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UST YONETICI SUNUSU

5018 sayith Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile; Kalkimma Planlan ve
Programlarinda yer alan politika ve HEDEFler dogrultusunda, kamu kaynaklarimn etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde Giretilmesi, kullanilmasi, hesap verebilirlik ve mali saydamlig1 saglamak igin;
kamu mali ydnetiminin yapis1 ve igleyisi, kamu biitgelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, tiim mali
islemlerin muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve mali kontroliinii saglamak amaclanmaktadir. S6z
konusu Kanunun, kamu kaynaklarimmin kullanilmasma yonelik genel esaslarinin diizenlendigi
boliimiinde; kamu idarelerinin stratejik plan hazirlayarak gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmalar, stratejik amaglar ve Olgiilebilir HEDEFler saptamalar1 ve biitcelerini de stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve Hedeflerle uyumlu olarak performans esasina
dayal1 sekilde hazirlamalan gerekliligi belirtilmistir.

Performans programu; il Ozel Idaresinin, bir mali yilda stratejik plan dogrultusunda
yuriitmesi gereken faaliyetlerini, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyaci, performans HEDEF ve
gostergelerini igeren, idare biitgesinin ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak olusturan
programadir.

Performans programi; bir mali yilda yiiriitiilecek faaliyetleri belirlediginden, detayh bir én
calisma ve degerlendirme gerektirmektedir. HEDEF ve gdstergelerin dogru ve tam olarak
olugturulmasi, mali y1l sonunda hazirlanacak faaliyet raporu ile performans degerlendirmesine
temel olusturacagindan, bu HEDEF ve gdstergelerin mimkiin oldugunca saglikli tespit edilmesine
gayret edilmistir. Performans programinda yer alan veriler, bu verilerin kaynaklar ve bunlarm
giivenilirligi noktasinda heniiz bir yonetmelik veya kilavuz meveut degildir. Performans programi
¢ahsmalarimizda il Ozel idaresinin Birim Midiirliiklerinin g&rev tantmlamalar1 ve yapmig olduklars
faaliyetler ile 2009-2013 yil1 kirsal altyap: stratejik plan: esas alinmistir, Performans programinda
kullandigimiz verilerde idarenin gereksinimleri ve kaynaklar1 dikkate almmis olup HEDEF lere
ulagma seviyeleri gz oniinde tutulmustur,

fi Ozel idaresi’nce belirlenen stratejik ama¢c ve HEDEFlere ulasmak icin izlenen yol,
performans Hedeflerine ulasmak tizere kullanilan yontemler ile yiiriitilen faaliyet ve projeler ve
bunlarin sonucunda elde edilen c¢ikt1 ve sonuglar her mali yil sonunda performans
degerlendirmesine tabi tutulacaktir.

Hazirlamis oldugumuz performans programimin; degerlendirme ve sonuglarindan hareketle,
yoneticilerin  gelecege iliskin dogru kararlar vermelerinde, karar alma sireclerini
gliclendirmelerinde, kurumsal gelismenin saglanmasinda, etkin kaynak kullantm ve dagiliminin
saglanmasinda ayrica hesap verebilirlik i¢in zemin olusturuimasinda yararli olmasim temenni
ediyor performans programinin hazirlanmasinda emegi gegen Erzincan Il Ozel idaresi Genel
Sekreteri Fazli YUKSEL basta olmak fizere tiim birim yoneticileri ve gahisanlarina tesekkiirlerimi
sunuyorum.

Ali GUNGOR
Vali
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YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

5302 sayili 1l Ozel idaresi Kanununun 6. maddesinde il 6zel idaresinin gorev ve
sorumluluklart su sekilde diizenlenmistir:
“1 6zel idaresi mahalii miisterek nitelikte olmak sartiyla;
a) Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; ilin gevre diizeni plam, bayindirhik ve iskin, topragm korunmasi,
erozyonun Snlenmesi, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalari
ve yetigtirme yurtlan; ilk ve orta 6gretim kurumlarmin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve
onarim ile diger ihtiyaglanmn karsilanmasina iliskin hizmetleri il simrlar i¢inde,
b) imar, yol, su, kanalizasyon, kat: atik, ¢evre, acil yardim ve kurtarma, kiilti, turizm, genglik ve
spor; orman kdylerinin desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge tesisine iligkin hizmetleri
belediye smnurlari disinda,
Yapmakla gorevli ve yetkilidir.
Il gevre diizeni plany; valinin koordinasyonunda, Biiyiiksehirlerde Biiyiiksehir belediyeleri, diger
illerde il belediyesi ve il dzel idaresi ile birlikte yapilir, il gevre diizeni plani belediye meclisi ile il
genel meclisi tarafindan onaylanur,
Hizmetlerin yerine getirilmesinde &ncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi
ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.
Il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6ziirld, yasgh, diigkiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulamr.
Hizmetlerin diger mahalli idarcler ve kamu kuruluglari arasinda biitlinlik ve uyum icinde
yiriitiilmesine ydnelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglamr,
4562 sayil Organize Sanayi Bélgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanlifia ve organize sanayi
bolgelerine tamnan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami disindadir.”

Anilan Kanunun 7. maddesinde de il 6zel idaresinin yetki ve imtiyazlar su sekilde diizenlenmistir:

"

“I1 6zel idaresinin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardar:

a) Kanunlarla verilen gdrev ve hizmetleri yerine getirebilmek icin her tiirlii faaliyette bulunmak,
gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri igin kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlan vermek ve
denetlemek.

b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki cergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek, yasak
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar vermek.

¢) Hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla, tasinir ve taginmaz mallar1 almak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, takas etmek, bunlar {izerinde simirli ayni hak tesis etmek.

d) Bor¢ almak ve bagis kabul etmek.
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e) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktart yirmibesmilyar Tiirk Lirasina kadar olan dava
konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlar1 geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak.

g) Belediye sinirlart disindaki gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerine
ruhsat vermek ve denetlemek.

Il bzel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goriis ve diistincelerini belirlemek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

il &zel idaresinin mallarina karst sug isleyenler Devlet malina kargt sug islemis sayilir.

Il 5zel idaresinin proje karsilign borglanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve harglar,

sartlt bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar: haczedilemez.”

ERZINCAN IL OZEL IDARESININ MISYONU, VIZYONU iLKELERI ve
DEGERLERI
Misyonumuz,

Siirekli ilerlemeyi ve gelismeyi temel ilke olarak benimseyen ¢agdas bir yerel yonetimcilik
anlayist i¢inde; hizmetlerin belli bir plan dahilinde ve kaynaklarin daha etkin ve verimli kullamlarak
Erzincan’1 Kiiltiir, Turizm,Doga Sporlar1 ve Bilim Merkezi, Ureten, Yagam kalitesinin artt1ig1, Dogu
Anadolu Bolgesinin cazibe merkezi olan yesil bir il yapmak, Erzincan il Ozel idaresinin

Misyonundur.

Vizyonumuz

Erzincan ‘da yasayan insanlarm, cagm gerektirdigi medeni yasam sartlarina kavugtugu,
hizmetlerin daha siiratli, kaliteli ve ekonomik olarak yerine getirilebildigi, siirekli gelisen ve
degisen bir ydnetim anlayis1 ile kiiltiirel, bilimsel, sosyal ve ekonomik gelismesini tamamlamig
Erzincan ‘1 diinyada taninan, bolgesinde cazibe merkezi olan bir il yapmak Erzincan Tl Ozel

Idaresinin Vizyonudur.
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Temel ilke ve Degerlerimiz

Stratejik yatirim plaminda dngoriilen yatirim ve hizmetlerin belitlenmesinde, planlanmasinda,
uygulanmasinda ve desteklenmesinde katilmeihk ilkesine bagl kalmak, kamusal yatinmlarda
mevzuatlara ve tasarruf tedbirlerine uymak, kamusal kaynaklarin etkin ve verimli kullamilmasina
6zen gostermek, Ilgelerin, beldelerin ve kéylerin her tiirlii yatirmm ve hizmet ihtiyact giderilmek
suretiyle bu alanlarda issizlik ve gdciin Oniine gegecek yatirim ve hizmetlere Oncelik vermek,
kamusal bilgilendirme yapilarak yatiim ve hizmetlerde seffaflik saglamak, 1l Ozel idaresi
kaynaklan ile yalmzca fiziki nitelikli yatirimiar degil hizmet sunumunun kalitesini artiracak
yatinmlarm desteklenmesi, niifusun yogun oldugu bolgelerde kamusal yatinmlara daha fazla agirlik
vermek, kamusal kaynaklarin  kullamlmasinda, planlanmasinda, uygulanmasinda ve
denetlenmesinde teknoloji kullamm diizeyini gelistirmek Erzinean il Ozel Idaresinin temel ilke

ve degerlerini olugturmaktadir.

IDAREYE ILISKIN BiLGILER
FiZIKSEL YAPI

ERZINCAN iL OZEL iDARESINE AT GAYRIMENKULLER

MERKEZ :

Vali Konagi

Ozel idare Hizmet Binasi

1l Ozel idaresi Ek Hizmet Binasi
11 Ozel idaresi Eski Hizmet Binast

LOJMANLAR:

Vali Makam Soforii lojmam 1 adet

Fatih Mahallesi 32 adet

Cumbhuriyet Mahallesi Ordy Caddesi 11 adet
Bahgelievler Mahallesi 12 adet

Erzincan Universitesi Rektérliigiine tahsisli 4 adet

DUKKANLAR:

Alparslan TIjR{(E$ Is Merkezi 4 adet dilkkan,
Vali YAZICIOGLU Oda Cars1 (Tic. San.Odas: Alt1) 4 adet dilkkan,
Miiftiiliik Sitesi Zemin Kat ve Bodrum Kat:
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MUHTELIF TESIiSLER:

Inénii Mahallesi Eski Il Jandarma Binasi (Kizilay Sube Bagk. Kiraya verildi.)
Spor Kompleksi (Erzincanspor)
Akbulut Kayak Tesisleri

ARSALAR:

TARLALAR :

OZEL IDARE HIZMET BINASI VE LOJMANLAR;

Cayirli kaymakam konutu ve hizmet binasi
fli¢ kaymakam konutu ve hizmet binast
Kemah Kaymakam konutu ve lojman
Kemaliye Kaymakam konutu ve lojman
Otlukbeli Kaymakam konutu

Refahiye Kaymakam Konutu ve lojman
Tercan Kaymakam konutu ve lojman.
Uziimlii Kaymakam Konutu

KULTUR MERKEZLER] :

Kemaliye Ilgesi Mualla Poyraz Cevre ve Kiiltiir Evi
KONAKILAR:

Kemaliye Ilgesi Ozkaymazlar Konagi

BAKIM EVLERI:

Merkez Santiyesi ve 6 Ilgede bulunan bakimevleri idaremiz adina Maliye den tahsislidir.
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ERZINCAN iL OZEL iDARESI MAKINE PARKI

Erzincan il Ozel Idaresinin faaliyet alaninda ki gesitli hizmetlerde kullamlan makinelere ait,
makine cinsi, matkasi, modeli ve yag durumu gibi bilgileri igeren tablolar asagida sunulmugtur,

._.....‘., S Sy | SR

MARKASI

ACIKLAMA

1 Fiat Makine Parkinda

2 24-DF-063 Renault Makine Parkinda

3 24-DF-064 " Makine Parkinda

4 24-DH-999 " Bay. Ve Isk. Miid.

5 24-DH-262 " Makine Parkinda

5] 24-DH-263 " Makine Parkinda

7 24-DL-~530 " Makine Parkinda

8 24-DL-531 " Makine Parkinda

9 24-AL-600 Kartal Binek Makine Parkinda
10 24-AP-424 Megan Taksi Genel Sekreter

11 24-DV-538 Megan Taksi Valilik Makam Araci
12 24-EA- 169 Mercedes Binek | Valilik Makam Araci
13 24-AY-360 Jeep ll Genel Meclis Bsk.
14 24-AU-048 Opel Omega Valilik Makam Araci
15 Toyota Corolla__| Makine Parkinda____

Inter

1 24-DK-251 Dodge 4x4 Makine Parkinda
2 24-DK-252 " Makine Parkinda
3 24-DK-250 " Makine Parkinda
4 24-DC-168 " il Saghk MudUrigi
5 24-DL-416 Dodge (S.T.) Makine Parkinda
4] 24-D-220 Mazda Makine Parkinda
7 24-DL-257 " Makine Parkinda
8 24-DL-221 " Makine Parkinda
9 24-DL-256 " Makine Parkinda
10 24-DR-876 Isuzu Makine Parkinda
11 24-DR-877 " Makine Parkinda
12 24-DR-878 " Makine Parkinda
13 24-DT-069 Ford Makine Parkinda
14 24-EA-191 " Makine Parkinda
15 24-EA-192 " Makine Parkinda
16 24-EA-193 " Makine Parkinda
17 24-EA-194 " Makine Parkinda
18 24-AU-560 Lant Rover Makine Parkinda
19 24

1 24-DC-920

2 24-DC-919 " Makine Parkinda

3 24-DT-068 Ford Transit Makine Parkinda

4 24-DT069 " Makine Parkinda

5 24-AH-008 Hyundai Makine Parkinda

6 24-DD-577 Volksvagen Sosyal Hiz. il Miid.
7 24-DY-300 Mercedes Ambienty | Valilik Makam Araci
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- 24 DD-711 Makme Parklnda

FordTanS|t

24-DZ-662 Maklne Parkmda

2 24-DZ-663 Ford Transit Makine Parkinda
3 24-DZ-664 Ford Transit Makine Parkinda
1 Mercedes 2624 | Makine Parklnda
2 24-DP-308 " 2521 Makine Parkinda
3 24-DP-309 " " Makine Parkinda
4 24-DP-310 " " Makine Parkinda
5 24-DP-311 " " Makine Parkinda
6 24-DP-312 " " Makine Parkinda
7 24-AH-345 " 3031 Makine Parkinda
8 24-AH-065 " " Makine Parkinda
o] 24-AH-334 " " Makine Parkinda
10 24-AH-460 " " Makine Parkinda
11 24-AH-519 " " Makine Parkinda
12 24 AY 942 " " Makine Parkinda
13 24 AY 944 " " Makine Parkinda
14 24 DP 092 MAN-Kar Bigakli | Makine Parkinda
15 24 AY 940 o " Makine Parkinda
16 24 DD 771 o " Makine Parkinda
17 24 DD 753 o " Makine Parkinda
18 24 DP 187 v " Makine Parkinda
19 24-AT-647 B.M.C Fatih 162-25 | Makine Parkinda
20 24-AP-835 " " " Makine Parkinda
21 24-AP-836 " " " Makine Parkinda
22 24-AT-648 " " " Makine Parkinda
23 24-AT-649 " Y " Makine Parkinda
24 24-DS-683 Isuzu TDS 50 Makine Parkinda
25 24-AZ-865 " " Makine Parkinda
26 24-AT-869 " " Makine Parkinda
27 24-AT-848 Mercedes-LK1513 | Makine Parkinda
28 24-AT-871 " " Makine Parkinda
20 24 AT 880 " " Makine Parkinda
30 24-AT-850 " " Makine Parkinda
31 24-AT-898 Kaynak Makinasi | Makine Parkinda
32 24-AT883 Seyyar Kompresor | Makine Parkinda
33 24-AT-879 Seyyar Yagl. Mak. | Makine Parkinda
34 24 AN 825 Akaryakit Tanki | Makine Parkinda
35 24 AN 827 " " Makine Parkinda
36 24-AN-824 Mercedes LK1513. | Makine Parkinda
37 Mercedes Axor Makine Parkinda
38 Mercedes Axor Makine Parkinda
30 Mercedes B." Maklne Parkmda
1 24-AU-497 " ! Makine Parklnda
2 24-DK-048 Fatih Roleytank | Makine Parkinda
3 24-AD-342 Inter Araroz Makine Parkinda
4 24 AY 943 " " Makine Parkinda
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~ 24-DS-872

Miublch|

1 24-DK-049 Makine Parkinda

2 24-AZ-441 Mercedes Tir Makine Parkinda

3 24-A7-864 Sal Makine Parkinda

4 24-AT-021 Dorse (Kasall) | Makine Parkinda

5 24-DD-826 Damper Dorse | Makine Parkinda

6 24-AL-605 Sal( Ozdemirsan) |Makine Parkinda
7 Sal(Nur-Ak)

1

2 " Makine Parkinda
3 " Makine Parkinda
4 " Makine Parkinda
5 " Makine Parkinda
6 " Makine Parkinda
7 " Makine Parkinda
8 " Makine Parkinda
9 " Makine Parkinda
10 " Makine Parkinda
11 " Makine Parkinda
12 " Makine Parkinda
13 Fiat Allis Makine Parkinda
14 o Makine Parkinda
15 Cat140 M Makine Parkinda
16 Cat 140 M Makine Parkinda
17 Cat140 M Makine Parkinda

__Cat140 M

FHitagi FD-20 |

_f Makine Parkinda _____

Catarpillar

Makine Parkinda

Makine Parkinda

Makine Parkinda

Makine Parkinda

Makine Parkinda

Makine Parkinda

Makine Parkinda

Makine Parkinda

Makine Parkinda

Makine Parkinda

Makine Parkinda

Makine Parkinda

Makine Parkinda

o

Case30Lastiki |

_ | Makine Parkinda |

Makine Parkinda |

Cat.938.lastikli Makine Parkinda
Komatsu Lastikli Makine Parkinda

Makine Parkinda
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5 Makine Parkinda

6 Catarpil 950 H Makine Parkinda

7 Catarpil 950 H Makine Parkinda

8 Catarpil 950 H Makine Parkinda

9 Catarpil 950 H Makine Parkinda
__|Makine Parkinda

akine Parkinda____

Pi Makine Makine Parkinda
Cukurova Lastik Makine Parkinda
Catarpil 330 D Makine Parkinda

1 Komatsu JV100. Makine Parkinda
2 Bitelli Makine Parkinda
3 " Makine Parkinda
4 Hamm Makine Parkinda
5 DYNCAP Lastik Makine Parkinda
B Cat

| Makine Parkinda

1 Copco
2 o Makine Parkinda
3 Makine Parkinda

__| Makine Parkinda

ST

Kaya Delici

Makine Parkinda

ORGUT YAPISI

Erzincan 1l Ozel idaresi, norm kadro ilke ve esaslarina uygun olarak, il Genel Meclisinin

07.09.2006 tarih ve 165 sayih karan ayrica 07.09.2007 tarih ve 184 sayili karari ile 6rgiitsel yapida
yeniden tegkilatlanarak 1 adet Genel Sekreter, 1 adet Genel Sekreter Yardimeisi, 12 adet Miidiir,
olmak lizere toplam 14 adet yénetici kadrosu ile galigmalarim yiiriitmektedir,

Teskilat semas1 agagida yer almaktadir.
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INSAN KAYNAKLARI

Tdaremizde 58 personel memur statiistinde, 369 personel 4857 sayih fs Kanununa tabi daimi
ig¢i statlisiinde hizmet vermektedir. _
Hizmet veren 657 sayith Kanuna tabi personeller ile 4857 sayili Is Kanununa tabi

personellerin merkez ve ilgelere gore dagilim asagida belirtilmistir:

Merkezdt_a;
G.IH. 2 26
T.H.S. 1 22
Y.H.S, 01

olmak lizere toplam 49 Memur personel,

ilce Teski_latlarmda ise:
G.LH
Y.H.S.

106
03

olmak iizere toplam 9 Memur personel ¢alismaktadir.

Aym sekilde il Ozel idaremizde;

Kadrolu Ts¢iler

¢ 369

olmak iizere toplam 427 personel c¢alismaktadir.

Erzincan Il Ozel idaresinde ki kadrolarmn durumlarim gésteren tablolar asagida ki gibidir;

S0 | GOREV ONVANT. DURUMU
T % , "DOLU.| BOS
1. G.!.H. Genel Sekreter X
2. | G.LH. |Genel Sekreter Yardimeis: X
3. | G.IH. |Yan Isleri Miidiirii X
4. | GIH. |Destek Hizmetleri Midiirii X
5. | GIH. |Hukuk Miisaviri X
6. | G.LH. |MaliHizmetler Miidiirii X
7. | G.LH. |insanKaynaklar ve Egitim Miidiirii X
8. | THS. [Imarvekentsel iyilestirme Miidiirii X
9. | T.H.S. |PlanProje Yatrim ve Ingaat Miidiirii X
10.| T.H.S. [Ruhsat ve Denetim Miid{irii X
11.| GIH. |Midir X
12.| GLH. |Miidiir X
13.} GLH. |Midir X
R , e DOLU | BOS
14.] G.ILH. |Cayirh Ilge Ozel Idare Miidiirii X
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15.| GIH. |lli¢ ilge Ozel idare Miidiirii X

16.| G.LH. |XKemah Ilge Ozel Idare Miidiirii X
17.| G.IH. |Kemaliye ilge Ozel idare Miidiirii X
18.] GIH. |Othukbeliilge Ozel idare Mudiirii X
19.1 G.1LH. |Refahiye Ilge Ozel idare Miidiirii X
20.| G.IH. |Tercan ilge Ozel idare Miidiirii X

21.| G.IH. |UzimliIlge Ozel Idare Miidiiri X

22.| G.LH. |Sivil Savunma Uzmani X
23.| G.IH. |Muhasebeci X
24.| GIH. |Programci X
25.| G.IH. |Bilgisayar isletmeni X
26.[ GIH. |VHKL X
27| GILH. |VHKL X
28.| GIH. |[VHX.L X

79.| GILH. |V.HKI X

30.| GIH. |VHKIL X
31.| GIH, |VHKL X
32| GIH |VHKIL X

33| GIH |VHKIL X

34.| GIIL |VHEKIL X

35.| GILH. |VHKIL X

36.| GIH. |VHKI X
37.| GILH. |VHKIL X

Neb | smn | GOREYONVANL e a it
N SRR P | DOLU [ BOS™

38.| GILH. [VHEK.L X

39.| GIIL |[VHKIL X
40.| GIH. |VHKI. X
41.| GIH. |VHKL X

42.| GIH. |[VHKL X

43.| GiH. |VHKL X

44.| G.iH. |Konirol Memurn X
45.1 G.i.H. |Ayniyat Saymant X
46.| G.iH. | Ambar Memuru X

47.| TH. |[Arkeolog X
48, T.H. |Miihendis(insaat) X

49.| TH. |Miihendis(Insaat) X

50.| TJI. |Mihendis(Jeoloji) X

51. TH. |Miihendis X
52.| TH. |Mihendis(Jeoloji) X

53, TH. |Miihendis(Insaat) X

54, T.H. |Mihendis(Ziraat) X

55.| T.H. |Miihendis(Ziraat) X

Erzincan Il Ozel idaresi Performans Programi

12




56.| T.H. |Miihendis(Makine) X
57.| TH. |Mimar X
58.| T.H. |Teknik Ressam X
59.| T.H. |Sehir Plancisi X
60.| T.H. |Tekniker X
61.] TH. |Tekniker X
62.] T.H. |Tekniker X
63.] TH. |Tekniker X
64.1 T.H. |Tekniker X
65.] T.H. |Tekniker X
66.1 T.H. |Tekniker X
67.] T.H. |Tekniker X
68.1 TH. |Tekniker X
69.] TH. |Teknisyen X
70.] T.H. |Teknisyen X
71.| TH. |Teknisyen X
72.| T.H. |Miihendis X
73.| AH.S | Avukat X
74.| AHS |Avukat X
75.| YH |Hizmetli X
76.| YH |Hizmetli X
77.| YH |Hizmetli X
78. YH |Ase X
No | Smf GOREV UNVANT Bixises
_ o DOLU |~ BOS_
79.| YH [As¢ X
80.| YH |Hizmetli X
81.| Y.H |Hizmetli X
82.| Y.H |Hizmetli X
83.| Y.H |Kaloriferci X
ga| YH |Kaloriferci X
gs.| Y.H |Kaleriferci X
86.] Y.H |XKaloriferci X
87.| Y.H |Kaloriferci X
88.| Y.H |Kaleriferci X
89.| YH |Kaleriferci X
90.| Y.H |Teknisyen Yardimeist X
91.| GIH |VHKI X
92. GLH |[Gelir Miidiirii X
93.| GLH |Enciimen Midirii X
94.| G.LH |Muhasebe Miidiirii X
95.| GLH |[VHKI X
96.| GIH |Uzman X
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G.1H

97. Uzman X
9%, GIH |Uzman X
99, G.LH |Uzman X
1000 GILH |Mali Hizmetler Uzmam X
101 G.LH |Mali Hizmetler Uzmam X
102} G.1H Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi X
103 GILH |Ser X
104 GLH [gef X
105| GLH |[Sef X
106 G.IH. |Sef X
107 GIH |Sef X
108] GIH |Sef X
109 GILH |Sef X
110 GIH. |Sef %
111 GIH. | Sef X
112] GLH. |Sef "
113] GLH. |Sef ~
114] GLH. |Sef =
115] GIH | Sef ”
116] GLH. | Sef X
117] GIH |Sef X
18] GIH. |Sef X
| ilza Smrfy GOREV UNVANI DURUMU
: L : .| DOLU | BOS
119] G.LH. Sef X
120] GLH. |Sef X
121] GLH. |Sef ”
122] G.LH. | 8§ef X
123] G.LH. | §ef X
124] G.LH. | §ef X
125] GLH. |Sef <
126] GIH. | Sef X
1271 GLH. |V.HKI X
128] GILH |V.HKI %
120] GILH |V.HKI X
130] GLH. [v.HKI X
131] GILH. |V.HKI X
132] GILH |V.HKI X
133] GLH. |[V.HEKI X
134] GIH [V.HEI X
135 T.H Miihendis X
136 T.H Miihendis X
137 T.H Miihendis X
138 T.H Miihendis X
139 T.H Mithendis X
140 T.H Miihendis X
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T.H

141 Mimar X
142)  TH | Sanat Tarihgisi X
143)  TH | Tekniker
144] TH | Tekniker X
145 TH Topograf X
146) TH | Olgii ve Ayar Memuru X
147 TH Teknisyen Yardimcis X
148 T.H Teknisyen Yardimcist X
140] TH Teknisyen Yarduncist X
150 T.H Teknisyen Yardimcist X
151 T.H Teknisyen Yardimcisi X
DOLU KADRO 58
BOS KADRO 93
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S.N. |GOREV/UNVAN (NORM KADRO) ADET
1 is¢i 10
2 OPERATOR 20
3 SOFOR 28
4 USTA 6
5 USTABASI 1
6 YAGCI 20

TOPLAM 85

GOREV / UNVAN (OZURLU-EHUKOMLE) |  ADET

1 |dsei 8

TOPLAM 8

GOREYV / UNVAN (DONDURULANLAR) ADET

1 AMBAR HIZMETLiSi 1
2 ASFALT PLENT OPRT. 2
3 ASFALT SERICi OPRT. YRD. 2
4 ASFALT USTA YRD. 2
5 ASFALT USTASI 1
6 ASCI YARDIMCISI 2
7 ASFALT SERICI OPRT. 2
3 ATELYE USTA YARDIMCISI 35
9 ATELYE USTASI 6
10 BINA ve MAL BAKICISI 25
11 | BURO GOREVLISI 3
12 DISTRIBUTOR OPERATORU 2
13 |pOzisci 98
14 | TOPOGRAR 1
15 INSAAT USTA YRD, 3
16  |INSAAT USTASI 6
17 IS MAKINALARI OPERATORU (B) 25
18 | IS MAKINALARI OPRT.YRD.(B) 5
19 |iS MAK. SOFORU 24
20 ]IS MAKINALARI YAGCISI 4
21 IS MAKINALARI OPERATORU (K) 5
22 |iS MAK. SURUCU OPRT. 2
23 i$ MAX. SOURUCU OPRT.YRD, 1
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24 | KALORIFERCI 2
25 | KONKASOR OPERATORU(B) 2
26 |KOY TESISLERI TEKNISYENI 3
27 MAK.YEDEK PARCA TEKNISYENI 2
28 | TEMIZLIK isCisi 1
29 SANTRAL HiZMETLISI 1
30 | SEYYAR TAMIR USTASI 1
31 SEYYAR TAMIR USTA YRD. 1
32 SURVEYAN 2
33 | TABANCACI 4
TOPLAM 276

BILGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Erzincan Il Ozel idaresi’nde il merkezi ve ilge birimlerinde bilgisayarli otomasyon sistemine
gegilmis olup, bilisim hizmetleri Bilgi Islem Sorumlusunca yiiriitiilmektedir.

EERZINCAN iL. OZEL IDARESI HiZMET BINALARINDA :

80 adet PC,

09 adet Notebook,

61 adet Yazici,

Network agimizda 1 Omurga Swich ( 24 Portlu Cigabit ) 9 adet Kenar Swich (24 port 10/100) D-
LINK 500G Modem, Zyxell Zywall UTP 70 (Firewall, AntiViriis IDL ve Content Filter)
bulunmaktadir,

ilce Ozel idare Miidiirliiklerimizde :

8 adet PC,
8 adet Yazict mevcuttur.

i | MasaUstii | Diziistii | .. |~ | o | Kes Giig¢ | Modem | Fotokopi =
‘| Bilgisayar | Bilgisayar |- Yaziel Taray_ui:l_ P[otter ~Kaynagi | -ADSL ‘|- - Makinesi
il Bzel idaresi | 80 9 61 4 1 26 9 6
“lige Ozel Idare
Midirikled |  ® 8 - " 8 8 -
TOPLAM 88 9 69 4 1 34 17 6
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SUNULAN HiZMETLER

Il Ozel idareleri Il halkinm mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarim karsilamak fizere
kurulan ve karar orgam se¢menler tarafindan segilerek olusturulan, idarf ve mali zerklige sahip
kamu tiizel kisilikleridir.

Erzincan il Ozel idaresi sahip oldugu tiim maddi kaynaklar, mali imkénlar1 ve personeli ile
birlikte halkimizin  refahim1 ve huzurunu artirmaya yénelik faaliyetleri yerine getirmeye
¢alismaktadir. Bu hizmetler iki ana béliime ayrilabilir.

Kendi birimleri ve imkanlan ile;
¢ Yol ve Ulasim Hizmetleri
e Plan, Proje ve Yatmrim Hizmetleri
o Tarmmsal Hizmetler
* Yatirim ve Insat Hizmetleri
sahalarinda projeler tiretmekte ve gergeklestirmektedir. Bu projelere Idaremiz kendi kaynak ayrdi
gibi merkezi hiikiimetin de ayirdify kaynaklarla ger¢eklestirdigi projelerde (KOYDES) mevcuttur.

Diger bir hizmet grubu ise il merkezlerinde teskilatlanmig bakanlik tasra tegkilatlarinin
yiirlitmekte olduklan, egitim, kiiltiir-turizm, ¢evre ve orman, soysal hizmetler,genglik ve spor,
saglik vb. sahalarda gergeklestirilmesi Hedeflenen is ve projelere mali kaynaklar aktarmaktadir. Bu
kaynaklarm kullanumi tamann ile bu kurumlar tarafindan yapiimaktadir,

2008 yilinda idaremiz tarafindan gerceklestirilen projelerin 6zetle durumu su sekildedir,

e Asfalt yapimi (I.ve II. Kat) :393,15 (km)
e Stabilize yapimi : 57,5 (km)
o I¢me Suyu Tesisi : 20 (adet)
o Kanalizasyon : 17 (adet)
L ]

Tarimsal hizmetler{sulama tes. ) 40  (adef)

5302 sayih 11 Ozel Idaresi kanunu ile bu hizmetler artarak devam edecegi gibi bunlara
ilaveten ek gérev ve sorumluluklar da yiiklenmigtir, Bu alanlar ana hatlan ile

Kiiltiir, turizm, sosyal isler ve egitim alanlari
Saglhk, ¢evre, gida alanlar

Dogal afetlere hazirlik alanlart

Imar, iskén alanlart

Tarim, hayvancilik alanlar

Kentsel iyilestirme alanlar1 sayilabilir.
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YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

Vali, 1l Ozel idaresinin bag1 ve tiizel kisiliginin temsilcisidir. Valinin gérev ve yetkileri 5302
sayili 11 Ozel Idaresi Kanununun 30 uncu maddesinde su sekilde diizenlenmistir:

a) 1l Ozel idaresi teskilatiun en fist amiri olarak il Ozel idaresi tesk11at1n1 sevk ve idare
etmek, 1l Ozel Idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Il Ozel Idaresini stratejik plana uygun olarak ydnetmek, il Ozel Idaresinin kurumsal
stratejilerini olugturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, Il Ozel Idaresi faalivetlerinin ve
personelinin performans Slgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla
ilgili raporlar1 meclise sunmak.

¢) il Ozel idaresini Devlet dairelerinde ve térenlerde, davac veya davah olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) il Enciimenine bagkanlik etmek.

e) 11 Ozel Idaresinin taginir ve tastnmaz mallarim idare etmek.

f) 11 Ozel Idaresinin gehr ve alacaklarim takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararint almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) 11 Genel Meclisi ve Enciimen kararlarim uygulamak

i) Bitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi diginda kalan aktarmalar
yapmak.

j) 11 Ozel idaresi personelini atamak.

k) il Ozel idaresi, baglh kuruluslarim ve igletmelerini denetlemek.

1) Sarts1z bagislar1 kabul etmek.

m) il halkimn huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

n) Biitgede yoksul ve muhtagclar i¢in ayrilan édenegi kullanmak.

o) Kanunlarla fl Ozel idaresine verilen ve il Genel Meclisi veya il Enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Genel Sekreter, Il Ozel Idaresi hizmetlerini Vali adina ve onun emirleri yoniinde, mevzuat
hiikiimlerine, Il Genel Meclisi ve 11 Enciimeni kararlarna, it Ozel Idaresinin amag ve politikalarna,
stratejik plan ve yillik calisma programima goére diizenler ve yiriitiir. Bu amagla il Ozel idaresi
kuruluglarma gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasim gozetir ve saglar. Genel Sekreter
belirtilen bu hizmetlerin yiiriitiilmesinden Valiye karsi sorumludur,

11 Genel Meclisi, 11 Ozel idaresinin karar orgamdlr ve ildeki segmenler tarafindan secilmis
tiyelerden olusur. il Genel Meclisinin gorev ve yetkileri 5302 sayil il Ozel idaresi Kanununun 10
uncu maddesinde su sekilde belirlenmisgtir:

a) Stratejik plan ile yatirm ve galiyma programlarini, il Ozel Idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans dlgiitlerini goriismek ve karara baglamak.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel simflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) 1l gevre diizeni plam ile belediye smurlar digindaki alanlarm imar planlarin gOrismek ve
karara baglamak.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

¢) Biitge ici isletmeler ile Tirk Ticaret Kanununa tébi ortakliklar kurulmasma veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirnm ortaklifi kurulmasma karar
vermek.

f) Tasgtnmaz mal alimina, satimimna, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degigtirilmesine veya tahsisli bir tasihmazin akar haline getirilmesine izin; {ic yildan fazla
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kiralanmasina ve siiresi yirmiles yih gegmemek kaydiyla bunlar {izerinde simrl1 ayni hak tesisine
karar vermek.

g) Sarth bagislar kabul etmek.

h) Vergi, resim ve har¢ disinda kalan miktar1 bes milyardan yirmibesmilyar Tiirk Lirasina
kadar ihtilaf konusu olan 6zel idare alacaklarimn anlagma ile tasfiyesine karar vermek,

i) Il Ozel Idaresi adina imtiyaz verilmesine ve i1 Ozel Idaresi yatirimlarinin yap-islet veya
yap-islet-devret modeli ile yapilmasmna, il Ozel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin
ozelle§tmlmesme karar vermek.

j) Enctimen tiiyeleri ile ihtisas komisyonlari Giyelerini se¢gmek.

k) 11 Ozel idaresi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

1) Norm kadro gercevesinde Il Ozel Idaresinin ve bagh kuruluglarmin kadrolarinin ihdas,
iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki mahallf idareler ve mahalll idare birlikleriyle kargilikli
igbirligi yapilmasina karar vermek.

n) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasima, kurulmusg birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

0) 11 Ozel Idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine
bagh hizmetler igin uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

Il Genel Meclisi, il Genel Meclisince belirlenecek bir aylik tatil hari¢ her aymn ilk haftas:
Meclis tarafindan 6nceden belirlenen glinde mutat toplant1 yerinde toplanir. Kasim ayi toplantist
dénem basi toplantisidir.

Il Genel Meclisi, {iye tam sayisimun salt cogunluguyla toplanir ve katilanlarm salt
cogunluguyla karar verir. Ancak, karar yeter sayisi, iye tam sayisimn dortte birinden az olamaz.
Oylamada esitlik ¢tkmasi durumunda meclis bagkammn bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir. Gizli
oylamalarda esitlik ¢ikmasi durumunda oylama tekrarlanir, esitlifin bozulmamasi durumunda
meclis bagkam tarafindan kur'a ¢ekilir.

Meclisin toplanmasinda, iiye tam sayismnin salt ¢ogunlugu saglanamadig takdirde, baskan,
glin ve saatini tespit ederek en ge¢ ii¢ giin iginde toplanmak {izere meclisi tatil eder. Gelecek
toplanti, iiye tam sayisinun dortte birinden az olmayan tiye sayisi ile yapilir.

1l Genel Meclisi tarafindan alinan kararlarn tam metni, en gec bes giin iginde valiye gonderilir.
Vali, hukuka aykin gordiigii kararlar, yedi giin i¢inde gerekcesini de belirterek yeniden gorusulmek
{izere Il Genel Meclisine iade edebilir. Valiye génderilmeyen meclis kararlan yiirtirliige girmez.

Yeniden gdriisiilmesi istenilmeyen kararlar ile yeniden gbriisiilmesi istenip de 11 Genel
Meclisi fiye tam sayisimun salt gogunluguyla israr edilen kararlar kesinlesir.

Vali, Meclisin 1srar ile kesinlegsen kararlar aleyhine on giin i¢inde idari yargiya bagvurabilir.
Kesmlesen il Genel Meclisi karar ozetleri toplantiy1 izleyen en ge¢ yedi giin 1(;1nde cesitli yollarla
halka duyurulur

11 Enciimeni Valinin bagkanhiginda, 1l Genel Meclisinin her yil kendi {iyeleri arasindan bir
yil i¢in gizli oyla segecegi bes iiye ile biri mali hizmetler birim amiri olmak {izere valinin her yil
birim amirleri arasindan segecegi bes liyeden olusur. Valinin katilamadii enciimen toplantisina
genel sekreter bagkanlik eder.

Enciimen, haftada en az bir defa olmak iizere iiye tam sayisimn salt gogunluguyia toplanir ve
katilanlarin salt cogunluguyla karar verir. Oylarin esitlifi durumunda baskanin bulundugu taraf
gogunluk sayilir, Cekimser oy kullanilamaz.

Enclimen gindemi Vali tarafindan hazirlanir. Enciimen iiyeleri giindem maddesi teklif
edebilir. Enciimen, gindemindeki konular1 en geg¢ bir hafta ig¢inde gbrilisiip karara baglar. Alinan
kararlar baskan ve toplantiya katilan iiyeler tarafindan imzalamr. Karara muhalif kalanlar
gerekgelerini de agiklar.
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Vali kanun, tiizitk, yonetmelik ve Tl Genel Meclisi kararlarma aykm gdrdiigii enciimen
kararimin bir sonraki toplantida tekrar goriigiilmesini isteyebilir. Enciimen, kararinda 1srar ederse
karar kesinlesir. Bu takdirde, Vali, kesinlegen enciimen kararmin uygulanmasmi durdurur ve idari
yargt mercilerine yiiriitmeyi durdurma talebi ile birlikte on giin i¢inde bagvurur. Itiraz Damigtay’ca
en geg altmis giin i¢inde karara baglanr.

i1 Enciimeninin gérev ve yetkileri 5302 sayih il Ozel idaresi Kanununun 26. maddesinde su
sekilde belirlenmistir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢aligma programm ile biitge ve kesin hesabi inceleyip il genel
meclisine gortis bildirmek.

b} Yillik ¢alisma programmma alnan islerle ilgili kamulastirma kararlarmi almak ve
uygulamak.

¢) Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitgede fonksiyonel stmflandirmanin ikinei diizeyleri arasinda aktarma yapmak.,

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktart bes milyar Tiitk Lirasina kadar olan
ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

g) Taginmaz mal satimna, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlart uygulamak,
stiresi ii¢ yili gegmemek {lizere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye stnirlar1 digindaki umuma agik yerlerin agilig ve kapamsg saatlerini belirlemek,

i) Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

j)} Kanunlarla verilen diger gbrevleri yapmak.,

Il Ozel Idarelerinde i¢ ve dis denetim 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanumu
hikkiimlerine gore yapilir. Denetim, is ve islemlerin hukuka uygunluk, mali ve performans
denetimini kapsar.

5018 saylh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesi ve 5436 sayili
Kanunun 15 inci maddesi uyarinca Bakanlar Kurulu tarafindan ¢ikarilan “Strateji Gelistirme
Birimlerinin Gahisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmeligi'nde Ongdriilen diizenleyici ve
denetleyici kurumlar hari¢ olmak iizere, genel ydnetim kapsamindaki her bir kamu idaresinin
olusturacag strateji gelistirme birimlerinin stratejik yOnetim ve performans yénetimi ile mali
hizmetler kapsaminda yiiriitecefi fonksiyonlar Erzincan Il Ozel idaresinde olusturulan Mali
Hizmetler Miidiirliigh tarafindan yapilacaktir.
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AMAC VE HEDEFLER
IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

EGITIiM HIZMETLERI

STRATEJIK AMAC 1

Ilkégretimin nicelik ve nitelik sorunlarmi ortadan kaldirmak icin; alt yapl insan
kaynaklari,(6gretmen, destek personel) rehberlik ve hizmet igi egitim alanlarinda gerekli ¢alismalar
yapilacaktir.

HEDEF 1

Tl merkezinde yeni derslik yapumuna, spor salonu olmayan okullara spor salonu yapim ve
okullara donatim malzemesi alimi ile Merkez ,ilge merkezleri ve kdy okullarinda her tiirlii onarima
gidilecek ve ayrica piyo ve yibo larin daha ¢agdas hale gelmesi saglanacaktir,

SAGLIK HiZMETLERI

STRATEJIK AMAC 1
Halkin saghk hizmetlerinden ¢agdas diizeyde yararlanabilmesi igin, temel saglik

hizmetlerinin geligtirilmesi ve yaygmliginin artirilmasi saglanacaktir.

HEDEF 1.1:
Saglik hizmetlerinde kalitenin yiikseltilmesi
HEDEF 1.2 ;
Mobil saglik hizmetlerinin giiclendirilmesi
HEDEF 1.3:
Saghk Birimi ve Saglik Personeli olmayan yerler i¢in tam donamimli Mobil Saglik araglari
ile saglik hizmeti ulastirmak
HEDEF 1.4:
Asi oranlarinin yiikseltilmesi
HEDEF 1.5:
Bulasici hastaliklarin 6nlenmesi
HEDEF 1.6:
Anne ve Cocuk saghg hizmetlerinde kaliteyi artirmak
HEDEF 1.7:
Hastanelerimizde, Kogus sisteminin kaldirilmas1 ve hastalarin hekim segme dzgiirliigii ve
doktor sayisina gore poliklinik sayisimn artirilmast
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SOSYAL HiZMETLER

STRATEJIiK AMAC 1

Sosyal hizmetlerin yayginlagtirtlmas:1 ve hizmet altyapisinin giiglendirilmesi amaciyla,
sosyal nitelikli galigmalar yapilacaktir.

HEDEF 1.1:

Sosyal hizmet sunan kamu kurum ve kurulvslart ile sivil toplum orgiitleri
arasinda kurumlar arast gerekli esgiidiim ve koordinasyon saglanmasi icin bir
komisyon olusturularak yapilan miikerrer yardim ve kayitlar giderilerek gercek
ihtiya¢ sahipleri ulagilmasi.

HEDEF 1.2 :

Hizmetlerin etkin ve verimli yiiriitiilmesinde yeterli sayida meslek elemam
istihdaminin saglanmasa,

HEDEF 1.3 :

Sosyal incelemesi yapilamayan miiracaatgilarin sosyal incelemeleri yapilmasi,

HEDEF 1.4 :

Sosyal hizmet kapsamina giren risk gruplarna daha etkin, verimli ve kaliteli sosyal
hizmet sunumunun kamu kurumlan yerine sivil toplum &rgiitlerince yiiriitiilmesi icin
¢aligmalar yapilmasi,

HEDEF 1.5 :

SHCEK Genel Miidiirliigiiniin hizmet alani diginda kalan Ag¢ ve Acgikta Hi¢ Bir
Vatandasmmizin Kalmamast i¢in 1860 yas arasi sosyo-ekonomik yoksunluk igerisinde
bulunan vatandaglarimiz igin Yerel Yonetimler biinyesinde en az 50 kisi kapasiteli 1 adet
“Giigstizler evi” agilmasi,

HEDEF1.6 :

Tlimizdeki alt toplumsal ekonomik diizeyde ki ailelere yonelik olarak rehberlik,
danmigmanlik, meslek edindirme ve gelir kaynaklart olugturmaya yénelik kurs programlarmin
yapilmasi,

HEDEF1.7 :

Kurum bakimi altinda bulunun ¢ocuklarimiza yonelik olarak toplumun bakis agismi
pozitif yonde degistirmek ve kamuoyu olusturulmasim saglamaktr.
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GENCLIK ve SPOR HIZMETLERI

STRATEJIK AMAC 1

Her yag, cinsiyet ve sosyo-ekonomik diizeydeki vatandaglarm alkol dugkiinliigiinden,
uyusturucu maddelerden, kumar ve benzeri kétli aligkanhiklardan korumak ve ruh saghgim
gelistirmek igin sporun her ¢esidi yayginlastirilacaktir.

HEDEF 1.1:
Sporcular sadece basarili olduklarinda degil, yetenek segiminden, olimpiyat yarigmalarina
kadar maddi ve manevi olarak desteklenecektir.

STRATEJIK AMAC 2

Vatandaslarrmizin yetenekleri dogrultusunda sportif etkinliklere katilabilmesi icin fiziki
ortamlarin hazirlanarak halkin hizmetine sunulmas: saglanacaktir,

HEDEF 2.1:

Her yastan halkin sportif etkinliklere katilimim saglamak igin 2011 yili sonuna kadar
merkez ilge, ilgeler, beldeler ve kdylere semt sahasi yapilacaktir.

HEDEF 2.2:

Tligelerdeki spor salonu sayistm 2011 yili sonuna kadar %75 arttirilarak genglerimizin salon
sporunda da faaliyet géstermeleri saglanacaktir,

HEDEF 2.3:

Sporculartmizin ve halkumzin istifade ettigi tesislerimizin 2011 yii sonuna kadar
modernizasyon islemi tamamlanacaktir.

HEDEF 2.4:

Unutulmaya yliz tutmus geleneksel spor dallarimiza gereken 6nem verilerek bu sporlarin
yaptlacag fiziki mekanlar olusturulacaktir.

HEDEF 2.5:

[limizde kig sporlarmin fiziki altyapisi olugturulacak ve bu spor dalinda basarili sporcularin
yetistirilmesine olanak saglanacaktir.

HEDEF 2.6:

Farkl1 branglarda basaril1 sporcu ve kuliiplere spor malzemeleri alinacaktir,

KULTUR ve TURIZM HIiZMETLERI
STRATEJIK AMAC 1

Tarihi, kiiltiirel ve tabiat varliklarinin fonksiyonel hale getirilmesi i¢in bakim, onarm ve
tanitimlar1 yapilarak tilke turizmine kazandirilacaktir.
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HEDEF 1.1:
Tarihi eserlerin onarmm ve gevre diizenlemeleri yapilarak ayrica tarihi eserler arkeolojik
kazilarla turizme kazandirilacaktir.

HEDEF 1.2 ;
Tabiat varliklarinin ¢evre diizenlemeleri yapilarak turizme kazandimlacaktir.

HEDEF 1.3 ;

Tarihi, kiiltiirel ve tabiat varliklarmn afis-brostir, belgesel yayin, tablo-fotograf sergisi, fuar
gibi etkinliklerle yurtici ve yurtdiginda tanrtimlart ve ilin tamtima katkis1 olacak iiriinlerin
markalagmas i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 2

El sanat: iiriinlerimizin hediyelik egya olabilecek sekilde tasarlanarak tiretilmesine yonelik
calismalar yapilacaktir.

HEDEF2.1:

Turistik hediyelik egya Uretimi ¢aligmalarmi yaygmlastirmak ve kaybolmaya yiiz tutmusg
olan bakir sanatimn turizme kazandirilmas: i¢in yerlesim yerlerinde egitici kurslarin yapilmas:
saglanacaktar.

STRATEJIK AMAC 3
Her yagtan insanmn bos vakitlerinde daha fazla okumasim, aragtirma yapmasim ozendirici
calismalar yapilacaktir, miizelerimizin sayilar1 ve hizmet kaliteleri artirilacakfir,

HEDEF 3.1:
11 Halk Kiitiphanesi ve okul kiitiiphanelerinin aktif hale getirilmesi, yeni miize agilmas: ve
daha iyi hizmet sunulmasi i¢in cahismalar yapilacaktir.

CEVRE ve ORMAN HiZMETLERIi
STRATEJIK AMAC 1

Halkin saglikh bir gevrede yasayabilmesi ve dogal varliklann siirdiirilebilir kullamminm
saglanabilmesi i¢in ¢evresel duyarhlifm arttmlmasim, bilingli  tiketim  aligkanliklarinm
kazandirilmasini ve ¢evrenin etkin bir gekilde kullamlmasim saglamak amaciyla, her tiirlii cevre
kirliliginin dniine gegilmesine yonelik egitim ¢alismalar: yapilacaktir.

HEDEF 1.1 :
Her tiirlti ¢evre kitliligine kars1 egitim ¢alismalar1 yapilarak toplumda cevre bilincinin
olusturulmas: saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 2

Erozyona maruz topraklanin bitkilendirilmesi calismalart yapilarak ilin kent-orman
kimligine kavugturulmasi saglanacaktir.
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HEDEF 2.1 :

flin yiizdelik olarak diisiik olan yesil bitki ortlisi varhis yiizdelik olarak yiikseltilecektir..
HEDEF 2.2 :

Toprak erozyonu ve erozyonla miicadele yontemleri konusunda halkin gevreye
duyarliliginin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 3
11”in su kaynaklarinin korunmasi ve gelistirilmesi igin caligmalar yapilacaktir.

HEDEF 3.1:
Il genelinde bulunan kiigiik su havzalari rehabilite edilerek bu alanlar sulama amach
kullanilacaktir.

TARIM HIiZMETLERI
STRATEJIK AMAC 1

Hayvansal iretimde verimliligin, dammzhik Gretiminin ve gelirin artirllmas: igin, ¢afin
gerektirdigi en son bilgi ve teknolojiler kullamlarak ve kaynaklar en iyi sekilde degerlendirilerek
Erzincan’m yem iiretim agisindan Tirkiye’nin énde gelen illeri arasinda yer almasi saglanacaktir.

HEDEF 1.1:

Il smirlan igerisinde kayit altina alinmis hayvan sayis1 ylzde 90 dan yizde 100°e
¢ikartilacak, giincellemelerin takibi sistematik hale getirilecektir.

HEDEF 1.2:
Suni tohumlama ylizdesi yiikseltilecektir.
HEDEF 1.3:
Yem bitkileri ekilig alanlan tiim ekim alam igerisinde yiizde 5’ten ylizde 15°e gikarilacaktir.
HEDEF 1.4:
Kaba yem agiginin kapatilacakdir,
HEDEF 1.5:

flde {iretilen toplam siit miktarmn sanayide kullanilan yiizde 10°luk oram ylizde 50’ye
¢ikarilacaktir.

HEDEF 1.6:

Su tiriinleri tiretimi kapasitesi ylizde 50 oraninda artirilacakdtir,
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HEDEF 1.7:

Kiiltiir ks adaptasyonunu saglamak amaciyla yerel gen kaynaklan korunarak orta ve uzun
vadede damizlik Giretimi igin 1slah materyali olarak kullanlacaktir

HEDEF 1.8:

Kovan basina bal {iretimi artirimina gidilecektir.
HEDEF 1.9:

Organik hayvansal tiretim i¢in gerekli altyap: ¢aligsmalar tamamlanacaktir,
HEDEF 1.10:

Uretimde verimligin artinlmasinda cagdas bilgi ve teknolojiyi takip etmek icin gerekli
bilimsel alt yap1 olusturulacaktir.

STRATEJIK AMAC 2

Siirdiiriilebilir bir tarum saglamak igintarim kesimindeki insanlar mesleki ve teknik
konularda egitilerek toprak,su ve gen kaynaklan etkin sekilde korunacak,bdlge ekolojisine uygun
yliksek vasifh tohumluk iretimi saglanarak tarim kesiminin yagam standartlar1 ve refah diizeyleri
yiikseltilecektir.

HEDEF 2.1:

Marjinal tarim alanlarinda yem bitkileri ekilis alam ylizde 1,5°den yiizde 5’e cikarilarak
erozyon kontroliinde kullanilacaktir.

HEDEF 2.2:

Toprak, su ve {iriin kirliligi tespit ve 6nleme ¢alismalari yapilacaktir.
HEDEF 2.3:

Meyve fidan1 dagitirm yapilacaktir.

- Asagdaki faaliyetleri gergeklestirmek igin;

Ozel idare kaynakl1 bitkisel iiretim Projeleri kapsammda meyvecilik,sulama sistemlerinin
yaygmlastirilmas projesi ,

Genel biitge kaynakl: Bitkisel iiretimi gelistirme projeleri uygulanacaktir,
HEDEF 2.4:

Lokalize iiriin deseni belirlenecek ve artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir,
HEDEF 2.5:

Jeotermal kaynaklarin tarimda kullanilabilecek alanlar1 belirlenecektir.
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HEDEF 2.6:

Erzincan’in ihtiya¢ duydugu yem bitkileri ve endiistri bitkileri tohumu iiretim potansiyeli
belirlenecektir,

HEDEF 2.7:

Ilde bulunan kooperatiflerin tamamnin stratejik ve ekonomik yapisi belirlenecektir.

KIRSAL ALTYAPI HIiZMETLERI

STRATEJIK AMAC 1
Ulagimin hizli ve giivenli bir sekilde saglanabilmesi igin biitin koy yollan gagdas
standartlara kavusturulacaktir.

ULASIM
HEDEF 1.1 :

Koy yollarindaki Lkat asfalt miktar: 1190,5 Km’ den (% 40) 1350 km’ ye (% 45)
¢ikarilacaktir.

HEDEF 1.2 :

Koy yollarindaki Stabilize kaplamali yol miktar1 1197,1 km’ den (% 40) 1280 km’ ye
(% 43) ¢ikarilacaktir.

HEDEF 13 :
Koy yolu agimizin alt yap1 (menfez) ihtivaci tamamlanacaktir,
HEDEF 1.4 :
Meveut koy yolarmun standartlan yiikseltilecektir.

HEDEF 1.5 :

Makine parks, teknolojik gelismelere paralel olarak hareket kabiliyeti ve verimliligi
yiiksek, isletme masraflan diisiik olacak sekilde kiigiiltiilecektir.

STRATEJIK AMAC 2

Tiim karsal yerlesim alanlarmda;saglikiy,temiz,icilebilir igmesuyu gétiirmek igin gerekli
altyap1 galismalan yapilacaktir.

ICMESUYU
HEDEF 2.1 :

flimiz genelinde sulu gesmeli olan k&y ve baglilarimdan yeterli niifusa sahip olanlar kapali
sebekeli igme suyu tesisine kavusturulacaktir. Ayrica, 6nceden hizmet gétiiriiimiis olmasina ragmen
ekonomik Omriinii tamamlamig, igme suyu veya tesis yetersizligi nedeniyle hizmet talebinde
bulunan 50 adet yerlesim yerine de ikmal-onarim hizmeti gétiiriilecektir.
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STRATEJIK AMAC 3
Tarimsal tiretimi artirmak ve gesitlendirme amaciyla sulanan arazi miktarim artirmak icin
gerekli ¢aligmalar yapilacaktir.

TARIM
HEDEF 3.1:

Tlimizdeki Il Ozel idaresi tarafindan yapilan sulama miktar: 28.217 Hektar’ dan 30.461
Hektar’ a ¢ikarilacaktir.

STRATEJIK AMAC 4

Koy yerlesik ve gelisme alam1 imar plam ¢aligmalan ile niifusu 250 nin iizerinde olan
yerlesim yerlerini ¢agdas standartlarda kanalizasyon ve atiksu tesisine kavugturmak igin gerekli
calismalar yapilacaktir.

KOY ICi INSAAT
HEDEF 4.1 :

Kanalizasyon tesisine sahip yerlesim birimi sayis1 114 den ( % 15) 135 (% 17) ‘ye
¢ikarilacaktir.

HEDEF 4.2 :

Sosyal ve ekonomik tesis sayis1 148 den 160 a ¢ikarilacaktir.
TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Erzincan Il Ozel Idaresi; Kalkinma Planlari, Yillik Programlar ve Stratejik Planinda yer
alan amag¢ ve Hedefleri dogrultusunda ve Kanunlarla ile kendisine verilen gérev ve hizmetleri
yerine getirebilmek amaciyla faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Dokuzuncu Kalkima Plam 01.07.2006 tarih ve 26215 sayili 1, miikerrer Resmi Gazetede
yaymlanmgtir, 2007-2013 yillarim kapsayan Dokuzuncu Kalkinma Planinin da yer alan mahalli
idareler ile ilgili temel politikalar ve Sncelikler basliklar itibariyle asagida yer almaktadir;

Cevrenin Korunmasi ve Kentsel Altyapimin Geligtirilmesi

Egitim Sisteminin Geligtirilmesi

Gelir Dagiliminin Iyilestirilmesi, Sosyal igerme ve Yoksullukla Miicadele

Enerji ve Ulastirma Altyapisinin Geligtirilmesi

Sanayi ve Hizmetlerde Yiiksek Katma Degerli Uretim Yapisina Gegisin Saglanmast

Kiiltiiriin Korunmas: ve Gelistirilmesi ve Toplumsal Diyalogun Giiglendirilmesi

Bdlgesel Gelisme Politikasimin Merkezi Diizeyde Etkinlestirilmesi

Yerel Dinamiklere ve Igsel Potansiyele Dayali Gelismenin Saglanmas:

Yerel Diizeyde Kurumsal Kapasitenin Arfirilmasi

Kirsal Kesimde Kalkinmanin Saglanmas:

Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Artirilmast
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PERFORMANS BILGILERI
FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Bu bdliimde, Erzincan Il Ozel Idaresinin Ana ve Yardimer Hizmet Birimlerinin yiirttiigii
temel faaliyetler birim bazinda yer almaktadir.

10.06.2007 Tarihinde yayinlanan Norm Kadro Ilke ve Standartlar1 Esaslarina gbre Erzincan
il Ozel idaresinin birim miidiirliik sayis1 12 olarak belirlenmis ve Il Genel Meclisi karariyla da
yeniden belitlenen birim miidirliklerinin  gorevlerinin  yeniden tammlanmasina gerek
gorillmiigtiir. Bu nedenle agsagida belirtilen gorevler itibariyle birim miidiirliiklerinin gorev
tanimlamalan su gekildedir.

I OZEL iDARESI TESKILATI
GENEL SEKRETER
Il Ozel Idaresi hizmetlerini Vali adina ve onun emirleri yoniinde, mevzuat hiikiimlerine, il
genel meclisi ve il enclimeni kararlarina, il 6zel idaresinin amag ve politikalarina, stratejik plan ve
yillik ¢alisma programina gore diizenler ve yiirGitiir. Bu amagla il 6zel idaresi kuruluslarma
gercken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasim gozetir ve saglar. Genel sekreter belirtilen bu
hizmetlerin yiiriitiilmesinden valiye karst sorumludur.

GENEL SEKRETER YARDIMCISI

Genel Sekreter yardmmcisi, il Ozel Idaresi birimlerinin islerinin etkinlik ve verimlilik
ilkelerine gore ylritilmesini saglar ve bu amacla bagli birimleri denetler. Genel Sekreter
yardimeist yukarida belirtilen hizmetlerin yiiriitilmesinden Valiye ve Genel Sekretere kars1 sorumlu
olup asagidaki gorevleri yapar.,

2} Birim Midirliiklerinde gérevli Memur ve ig¢i personelin giinliik mazeret, yillik, mazeret, saghk
refakat, ticretsiz izin onaylamak.
b) Vali veya Genel Sckreter onayindan gegmis iglem ve kararlarin ilgili mercilere génderilmesine
veya tebligine iligkin yazilart imzalamak.
¢) Birim Miidiirleri diginda kalan personel hakkindaki gikayet dilekgelerinin kabuléi ve geregini
yerine getirmek.
d) Emekli Sandig1, Sosyal Sigortalar Kurumu ile ilgili bildirge yazigmalari, Emanet hesaplarda
bulunan kesintilerle ilgili kurum veya kuruluslarla yazigmalari yapmak,
e) Muayene ve kabul komisyonu kararlarim tasdik etmek,
f) 167, 1380, 2559, 3213, 1593, 5272 ve 5302 sayih kanunlarla verilen ve tahakkuka baglanarak
tahsil edilmesi gereken il Ozel Idaresi gelirleri igin gerekli yazigsmalar1 yapmak.

g) Ozel idareye ait olup, kiraya verilen taginmaz mallann kira bedellerinin, kira gartnamesi ve
sozlegmesine gore tahsili igin kiracilarla gerekh yazigmalar1 yapmak
h) Ozel idare taginmaz mallarmm iggali halinde, tahakkuk edecek Ecrimisil’in takip ve tahsilini
saglamak igin gerekll yazismalart yapmak,
1) Her tiirl0 idari para cezalarimn takip ve tahsili igin gerekli yazigmalan yapmak,
i) Aylik miath yazilarm ilgili kurumlara yazilmas.

)] Isgl Girig ve Cikig bildirgeleri ile ilgili kurumlarla rutin yazismalar yapmak.
k) Is Kurumu ile ilgili miatl1 yazismalar yapmak.
)} il Ozel idaresine ait tagitlarn il igi gbrevlendirmelerini yapmak.
m) Yillik teftis pro gramlarml teftis inceleme, aragtirma ve sorugturmasim yapmak,
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n) Devlet Memurlarinin gikayet ve miiracaatlarim devlet Memurlan Sikayet ve Miiracaatlari
Y6netmeligine uygun olarak yapilmasin saglamak,

o) Personele verilecek disiplin cezasi ile ilgili islemleri yapmak,

0) Koy Muhtarlar1 ve K8y Halk: tarafindan kéyleri ile ilgili yatirim talepleri yazigmalar1 yapmak.

p) 3194 Sayili Kanun geregi K8y Muhtarliklar ve K6y Halki ile ilgili yazismalar.

r) Vali ve Genel Sekreterce verilen diger gorevleri yapmak

. Genel Sekreterlik Biitce Bllgllerl |
Odenek Turlerl itlbanyle Harcamalar _:_ '::'- Lo 2009

e

01 Personel Giderleri

§._.‘02- Sosyal."ﬁ{}enthurumlanna Devlet an, 5 :

03- Mal Ve Hizmet Alim Gidetleri 47.000

08- Borg Verme 200.000 220.000 242.000

BiRIM MUDURLERININ ORTAK GOREVLER]

a) 11 Ozel idaresi Biitge sistemine gore 5018 sayili Kanuna gére Birim Mudiirliigiinin Harcama
Yetkilisi olarak gérev yapmak, birimi ile ilgili bir Gergeklestirme Gérevlisi belirlenecektir.

b) Birim Muidiirliklerine yazilan yazilari imzalamak.

¢) Miidiirligiinde gbrevli Memur ve Is¢i Personelin hasta sevk kagitlarini imzalamak.

d) Idarece yapilacak olan ihaleler igin hazirlanan teknik ve idari sartnameyi onaylamak.

¢) Vali ve Genel Sekreter tarafindan verilecek diger grevleri yapmak.

1- MALI HIZMETLER MUDURLUIGU

A) Biitge Hizmetleri

B) Muhasebe Hizmetleri

C) Gelir Hizmetleri

D) Taginir Mal Yonetmeligi Geregi Yapilacak Hizmetler
E) Mikro Kredi Islemlerinin idare adina kontrol etmek

A) Biitce Hizmetleri

a) Ozel Idare Biitcesinin hazirlanmas: ile ilgili is ve iglemleri yiiriitmek, biitgenin uygulanmasini
izlemek, biitge uygulamalari ile ilgili olarak tutulmas: gerekli hesaplarn, defterleri ve aylik cetvelleri
tanzim etmek ve ilgili yerlere géndermek. j
b) ligelere 6denek gondermek ve gonderilen ddeneklerin amacina uygun olarak harcanip
harcanmadigim kontrol etmek.

¢) Merkez Muhascbe Birimi ve Iige Ozel idare Midirliklerinden talep edilen &denekleri
zamaninda ve usuliine uygun olarak géndermek ve 6denek defterine de tiiriine gore islemek.

d) Tigelerden tenkis olunan ddenekleri Biitge defterine ilgili bliim ve maddesine 1slemek
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e) il Ozel idare Biitgesi iginde bulunan diger dairelerden gelen ve Enclimen kararmi gerektiren
konularda biite ile ilgili islemler yapmak ve gerekli goriis ve koordine igin evraklari Muhascbe
Birimine géndermek.

f) Ay sonu itibariyle flge Ozel idare Miidiirliiklerince diizenlenen aylhik cetveller ve bunlara dayali
evraklarin miiteakip ayin en ge¢ 7’sine kadar Biit¢e-Plan servisinde toplanmasini temin etmek.

g) Iige Ozel idare Midinlerini ve mahiyetinde galisan personeli 5302, 5018 sayili kanun ile
Tahakkuk esaslt 1l Ozel idaresi Biitge ve Muhasebe usulii yonetmeligi hakkinda gerekli egitimi
vermek.

h) Sarth ve sartsiz bagislar: kabul etmek.

B)Muhasebe islemleri

a) Genel Meclis Uyelerine 1l Ozel Idaresi Kanununun 24 ve 28. maddeleri geregtince Puantaj esas
alinarak hazirlanan huzur haklari ile Enciimen {iyeleri iicretlerinin tahakkukunu yaparak 6denmek
uzere ilgili banka hesaplarina havale etmek.

b) idaremizde gbrev yapan il Genel Meclis ve il Enciimeni Memur, Toplu Is Sézlesmeli ve gecici
isci personelin terfi ve sosyal haklar da dikkate alarak Devlet Harcama Belgeleri Y 6netmeliginin
8. maddesi ve is¢i ficretlerine iliskin 18. maddesine gore personelin maas, licret, huzur hakk: ve
yolluk tahakkuklarint yapmak. 6denmek tizere ilgili banka hesaplarina havale etmek.

¢) Muhtarlara verilen 6dencklerin tahakkukunu yaparak odenmek iizere ilgili banka hesaplarma
havale etmek.

¢) Tedavi Yonetmeligi hiikiimlerine gore eczaneler tarafindan diizenlencrek idaremize intikal eden
personellerinize ait eczane evraklari Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeliginin 15. maddesinde
belirtildigi sekilde hasta sevk kagtlary, ilag fiyat kupiirlerinin ve barkot diyagranmumin yapistirilmig
olduBu recete, fatura, regetelerin kigi bazinda dékiimiing gosteren liste kontrol edildikten sonra
6deme belgesine baglanarak 6deme yapmak.

d) Tedavi Ydnetmeligi hitkkiimlerine gére hastaneler tarafindan diizenlenerek idaremize intikal eden
personellerinize ait hastane evraklar1 Devlet Harcama Belgeleri Yénetmeliinin 15. maddesinde
belirtildigi sekilde kontrol edilerek 6deme yapmak.

e¢) Bordrolardan yapilan kesintiler ilgili kanunlar geregince siireleri dahilinde cesitli Gdemeler
iadeler fisi diizenlenerek ilgili hesaplara havale etmek.

f) Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeliginin 30. maddesine gére 6demelerin yapilmasin saglamak.
g) Thale suretiyle yapilan tagma giderlerinin 6demesini yapmak.

h) ilan, sigorta giderleri ve diger tarifeye bagli 6demeleri yapmak.

1) Sigorta poligesi veya zeyil name 6deme belgesine baglanarak édemelerini yapmak.

i) Tagmmaz mal kira bedellerinin 6denmesinde Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeliginin 33.
maddesi gereffince; tahakkuka baglanarak 6deme yapilmasing sajlamak.

J) Kamu Kurum ve kuruluslar: arasinda yapilan kiralama bedellerinin demesini yapmak.

k)Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeliginin 34.maddesi geregince icra veya noterce diizenlenen
alind1, ahindi verilemeyen hallerde davayr kovusturan tarafindan diizenlenip ilgili mahkeme veya
dairelerce onaylanan mahkeme giderleri listesi tahakkuka baglanarak deme yapmak.

) Temsil agirlama, téren ve tanitma giderleri i§in niteliine gbre Devlet Harcama Belgeleri
Yonetmeliginin ilgili maddeleri geregince istenilen belgeler baglanarak 6deme yapmak.

m) Devlet Harcama Belgeleri Yénetmeliginin 40, maddesi geregince tekel nitelifindeki elekirik,
su, dogalgaz ve benzeri tilketim giderlerinin 6denmesi. 4734 Sayil Kamu fhale Kanununun
3.maddesi kapsamindaki alimlar: 4734 Sayilh Kamu fhale Kanununun 3. maddesinin ( e) fikrasinda
saytlan kuruluglardan yapilan mal ve hizmet alim giderlerinin édemesini yapmak.

n) Devlet Malzeme Ofisinden yapilacak mal ve malzeme alimlarimn demelerini yapmak.,

0) 2942 Sayilh Kamulastirma Kanunun uyarinca yapilacak kamulastirma bedellerinin $demesini
yapmak.
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) 4734 Sayih Kamu ihale Kanununun 22.maddesinin (d) bendinde belirtilen tutara kadar dogrudan
temin usuliiyle yapilacak mal ve malzeme alim bedellerinin  6demesini yapmak, 21 f. Maddeleri
geregince yapilacak olan altmlari tahakkuka baglanarak 6deme yapmak.

p) 4734 Sayih Kamu fhale Kanununun ilgili maddelerine gore ihale edilerek tahakkuku hazirlanan
hak edis raporlarin tetkik etmek, 6demeleri yapmak.

r) Gecici kabule hazir hale getirilen projelerin hesaplarin tetkik ederek tasdiklerini saglamak, isin
yapilmasini miiteakip kesin hesaba iligkin islemleri yapmak,

s)idaremiz gelir servisince diizenlenen tahakkuklar  muhasebe kayitlanimiza gegirilerek
tahsilatlarinin yapilmasim saglamak.

5) ita Emri, Biitge Giderleri, Gegici Harcamalar, Banka Cari, Emanet Defterlerini tutmak ve Ayhk
Cetvellerini tanzim etmek. Maas defterini tutmak, vergi iadelerini hazirlamak.

t) Verile Emirlerini diizenlemek, Odenek dahilinde olup olmadifim kontrol etmek, emekli
kesenekleri ile maas bordrosundan ve diger Sdemelerden kesilen emanetlerin reddiyatlarim
hazirlamak,

u) Teminat Mektuplarini kayrt, muhafaza ve iade islemlerini yapmak.

i) Verilen gorevleri Mildiirliigii emrindeki personel arasinda dagitim yapmak, isleri takip etmek ve
kisa siirede sonuglanmasin saglamak.

v) Tige Ozel idare Miidiirlerini ve maiyetinde galisan personeli 5302, 5018 sayili kanun ile
Tahakkuk esasl 1l Ozel idaresi Biitge ve Muhasebe usulii yonetmeligi hakkinda gerekli egitimi
vermek.

¥) Terdr ve Terrle Miicadeleden Dogan Zararlarm Kargilanmas1 Hakkinda ki 5233 sayili kanun
geregi yapilacak islemler igin 1l Ozel idaresi sekreteryasini yapmak.

C)Gelir Islemleri

a) 167 sayili Yer alt1 Sulan Hakkinda Kanun ve 1380 sayili Su Uriinleri Kanunun uyarinca kiraya
verilen Kaynak Sulart ile Su triinleri Avlak yerleri ve Su tiriinleri Uretim yerlerinin  kira
bedellerinin sartname ve sézlesmede belirtildigi {izere takip ve tahsilini saglamak,

b) 3213 sayih Maden Kanunun uyarinca kiraya verilen I (a) Grubu maden alanlarimn kira
bedellerinin tahsili ile biitiin madenlerden almacak % 50 &zel idare paylarinin takip ve tahsilini
yapmak,

¢) 3194 sayil1 Imar Kanunun uyarinca; Belediye hududu ve miicavir alan1 disinda yapilacak yapilar
nedeniyle Ingaat izin Harc: ile Yapt Kullanma izin Harcinmn tahsili ile yine aym Kanun uyarinca
kagak yap1 yapanlara verilecek cezalarin takip ve tahsilini yapmak,

d) 222 sayth Kanuna gére Devamsizhk nedeniyle &grenci velilerine verilecek cezalarin takip ve
tahsilini yapmak,

e) Belediye Hududu ve Miicavir alam diginda kalan Umuma Agik Istirshat ve Eglence yerlerinin
rubsatlandirilmasinda rubsat harglarinin  buralara verilecek idari para cezalarinin takip ve tahsilini
yapmak,

f) 3572 sayilh Kanunun uyarinca; Belediye Hududu ve Miicavir Alam disinda kalan tim igyeri ve
isletmelere Isyeri Agma ve Isletme Ruhsati verilmesinde ruhsat harglarimin  tahsili ile buralara
verilecek idari para cezalarinin takip ve tahsilini saglamak,

g) 1l Belediyesi hududu ve Miicavir alan disinda kalan 1. Sif Gayri Sthhi Miiesseseler ile
Belediye Hududu ve Miicavir alan diginda kalan tiim 2. ve 3. Simf Gayri Sihhi Miiesseselerin
ruhsatlandiriimasinda ruhsat harglarimin tahsilini saglamak, buralara verilecek idari para cezalarinm
takip ve tahsilini yapmak,

h) Ozel Idareye ait olup, kiraya verilen taginmaz mallarin kira bedellerinin, kira sartnamesi ve
sozlesmesine gore tahsilini ve takibini yapmak,

1) Ozel idare tasinmaz mallarinin iggali halinde, tahakkuk edececk Ecrimisil’in takip ve tahsilini
saglamak,

i) Ozel Idareye ait arag, gerec, tasit, i makinesi gibi tagmir mallarin kiralarimn tahsilini saglamak,
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j) 6183 sayth Amme alacaklarimin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun uyarinca, Idare alacaklarimn
tahakkuk, tahsili ile icra ve benzeri hukuki iglemlerini yiiriitmek,

k)- Kanunlarla verilen vergi, resim, har¢ ve cezalarin takip, tahakkuk ve tahsilini sa3lamak

I) Her tiirlii Idari para cezalarinin takip, tahakkuk ve tahsilini saglamak,

m) Tasinmaz mallarin ve diger gelirlere dair defter ve kayitlar: tutmak.

n) Iige Ozel idare Miidiitlerini ve maiyetinde calisan personeli 5302, 167, 1380, 3213, 3194, 3572
ve 6183 sayili kanunlar hakkinda gerekli egitimi vermek.

D)KONSOLIDE GOREVLIST (Ayniyat Saymanhg) GOREVi

Kamu idaresinin merkez ve tasra tagimir Kayit Kontrol yetkililerinden aldi@, muhasebe
yetkililerince kayitlara uygunlufunu kontrol edilerek onaylanan,amaciyla Harcana Birimini taginir
hesaplarin1 Konsolide ederek taginir kesin hesap cetvelleri ile taginir kesin hesaba icmal cetvellerini
list yonetici adina hazirlamakla yiikiimlii, taginir kayit islemlerinden sorumlu yéneticidir.,

1- Tagmr Kayit ve Kontrol yetkililerinden aldig tasmur giris ve ¢ikis islemlerine iligkin olarak
Ayniyat Gorevlilerine kayitlarim tutturmak ve dosyasinda muhafaza etmek
2- Tasiir Kayit ve Kontrol yetkililerinin Kefelete baglanmasi isten veya kefaletli gorevden
ayrilanlarin birikmig paralarmn geri verilmesini saglamak bunlara ait kefalet sicil figlerini tutmak
bu hususlari takip etmek.

3- Hesap bakimindan kendisine bagli Tasiur Kayit ve Kontrol Yetkililerini isin icaplarina gére
senede en az bir defa kontrol etmek.

4- Tasimur Kayit ve Kontrol Yetkililerinin, isten ayrilanlar ve yerine tayin edilenler arasinda teslim
etme ve teslim alma iglemlerinin yapilmastm saglamak.

5- Her mali yilbagindan &nce Saymanhgin bulundugu yer, Ambar ve benzeri isyerlerinin agik
adreslerini gbrev basindaki saymamn adi ve soyadi ile sicil numarasim,aylik ticret ve derecesini,
Tagimr kayit Kontrol yetkililerinin imza siirgiilerini gosterir listeleri Sayistay’a bildirmek, yil
igerisinde yapilan degisiklikleri en az bir ay igerisinde Sayistay’a bildirmek.

6- 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili kamu mali y6énetimi ve kontrol kanununda belirtilen maddeleri
uygulamak ve gorevi ile ilgili difer kanunlarda gosterilen isleri yapmak.

7- Tasmir Kayit ve Kontrol yetkililerinin hesap ve igleri ile malzemelerini kontrol etmek, gerekirse
haklarinda kanuni iglem yapmak.

8- Ambar memurlan ile Ambarda gorevli diger personelin nakil, Terfi, mikafat ve
cezalandirilmasi igin teklifte bulunmak.

9- Ambarda ¢aligan tiim personelin izinlerini is durumlarina gore ayarlayip teklifte bulunmak.

10- Ambar memurlarinin kisa siireli gérevden ayrilmalan halinde yerine vekalet edecek kefaletli
ambar memurunun gérevlendirilmesi icin ita amirine teklifte bulunmak.

11- Ayniyat Gérevlilerince Kurumumuzda gérevli Tiim personelin Adi Soyadi, Pozisyonu ve
Fiilen yapmug oldugu gdrevini gdsterir listeleri birim miidiirleri veya Personel Miidiirliigiinden olup
Giyim yardim istikaklarimn hazirlanmasi ve Giyim kartlarina islemesini saglamak.

12- Merkez ve Kazalarda bulunan kurumumuza bagli Akaryakit istasyonlarim en az iki ayda bir
kontrol etmek, ve ortaya gikan fazlalar ile noksanliklarina ilgili yetkiliye bildirmek .

13- iki Yilda bir Ticaret ve Sanayi Miidiirligiine bagl gérevlilerce sayaglarn 8lgii ve ayarlarimn
yapilmasim saglamak.

14- her y1l sonunda Sayim komisyonlari olurlarimin alinmasi saglamak.

15-Y1l sonu itibariyle Ambar Memurlarinin ve yardimeilarinin olurlarimn alinmasim saglamak.

16- Kendisine hesap bakimindan baghh Ambarlara Her yil en az bir kere ara sayim yaptirmak ve
eksik ve fazla goriilmesi durumunda ilgili birim miidiiriine yapilan tutanaklan géndermek.

17- Yukanda belirtilen gbrevlerden bagka ilgili kanunlar ve bu kanunlan tadil edecek yeni kanunlar
ve gorevi ile ilgili diger kanunlarda gdsterilen igleri yapmak.
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Sorumlulugu

a-) Konsolide Gérevlisi Tagmir kesin hesap Cetveli ve tasinir kesin hesap icmal cetvellerini
ilgili kanunlara ve yonetmelik hiikiimlerine gore zamanda Sayistay’a vermekle sorumludur.

b-) Kendisine hesap hakkinda bagli ambar memurlarint 2489 sayil kefalet kanununun 7.ve
8. maddesine ve isin icaplarima gore senede en az bir defe kontrol etmek.

E)BILGI ISLEM

A) Bilgi IsIem Hizmetleri

B) ARGE, Stratejik Plan, Performans Plani, Istatistik Rapor Hizmetleri
C) Basin ve Halkla Illskller Hizmetleri

D) BIMER (Basbakanhk Iletlslm Hizmetleri) Hizmetleri

A) Bilgi Islem Hizmetleri

l gili mevzuat hitkiimleri dogrultusunda;

a) II Ozel Idaresinin tiim Bilgi islem faaliyetlerinin planlanmast, yonlendirilmesi ve
koordinasyonunu saglamak.

b) il Ozel Idaresinin tiim birimlerinin bilgisayar ortaminda yiiriitecekleri faaliyetlere yonelik
gerekli egitim ve teknik destek vermek.,

¢) Idare birimleri arasinda ag, yapisal kablolama ve Internet kurulumunu yapmak.

d) Bilgisayar igletim sistemlerinin ve paket programlarnin kurulmasim saglamak,

) Idarenin web sayfasim yapmak veya yaptirmak, giincellemek.

f) e-devlet projesi kapsaminda yapilacak ig ve iglemlerin kontrolii ve yiiriitiilmesini saglamak.

g) Idarenin tim birimlerinde yiiriitilen i ve iglemler ile ilgili istatistik verileri hazirlamak
¢ikarmak ve bunlar yaymlamak.

h) Idarenin tiim birimlerinin bilisim teknolojisine ait her tiirli malzeme, program ve sistem
kurulumlarinin satin alnmasi; sartname ve ihalelerin hazirlanmasi, bakim, onarim ve giincelleme
sOzlegmelerini yapmak.

i) idare ve bagli birimlerine ait bilisim hizmetleri uygulamalarimn sistem analizi ve ihtiyag
planlamalarmi yapmak.

J) Biligim teknolojilerinde ki gelismelere paralel olarak bilgi islem sisteminin gelistirilmesi igin
caligmalar yapmak.

k) Bilgisayardaki veri giivenliginin saglanmasima yonelik olarak énlemler almak, aldirmak.

I) Internet ve c-posta servislerinin yonetimi yénlendirilmesini saglamak.

m) Idarenin 15, 30 ve 60 dakikalik brifinglerini, sunuslarint hazirlamak.

n} Yetkili birim miidiiriince verilecek diger is ve 1§lemler1 yapmak.

B) ARGE, Stratejik Plan, Performans Plam, Istatistik Rapor Hizmetleri

Tlgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda;

a) Yasal mevzuat, planlar projeler ve galigma programm c¢er¢evesinde Il Ozel idaresi’nin hizmet
politikasinin belirlenmesi igin gerekli arastirmalar yapmak ve elde edilen sonuclar1 kapsamli bir
rapor haline getirmek.

b) Erzincan halkinin idareden beklentileri ve istekleri ile halihazir durumlarmin belirlenmesi igin
kamuoyu arastirmalar1 yapmak.

¢) idari hizmetlerin izlenmesi ve ortaya gikan aksakhklarin nedenleri ve bu konularda gerekli
onlemlerin belirlenmesi hususunda ¢alismalar yapmak ve yaptirmak.

d) Hizmetlerin gelistirilmesi, etkinlik ve verimliligin artirtimasi ve yeni hizmet ydntemlerinin
uygulanmasi konusunda gerekli arastirmalar1 yapmak ve yaptirmak.

¢) Idare kaynaklarinin artirilmasi amact ile gerekli arastirmalan yapmak veya yaptirmak.

f) Arastirma ve geligtirme faaliyetlerini siirdiiriirken, il Ozel idaresi Hizmet Birimleri, Universite,
Sivil Toplum Kuruluslan ile ortak galigmalar yapmak iizere igbirligi saglamak.
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g) Yerel Yénetimler, Personel Yonetimi, Aragtirma-Gelistirme vb. konularda kitaplari, siireli ve
siiresiz yaymlari toplayarak 1l Ozel Idarem birimlerinin ve a_rast1rlcllarm kullanimina sunmak.

h) idarenin stratejik planmim ve plan revizesini yapmak, geregmde damsmanlik hizmeti almak.

i) idarenin performans plamm hazirlamak, gereginde damsmanhk hizmeti almak, performans
olgtimleri ile ilgili olarak ilgili birimlerle ortaklasa raporlar haz1r1ayarak ilgili makamlara sunmak.

j) Idarenin yatirim programini hazirlamak, uygulama sonuclarim izlemek ve yillik faaliyet raporu
hazirlamak.

k) Servisin gérev alanina giren/girebilecek ilgili diger iglemleri ve yazismalar: yapmak.

1) Servisin yazisma is ve iglemlerinin sistemli olarak dosyalanmas1 muhafazast, bagl olunan argiv
hiiktimlerinin uygulanrna51 her an denetime / teftise hazir halde tutulmas:.

m) Yetkili birim miidiirlince verilecek diger is ve 1§lemler1 yapmak.

D) BIMER (Basbakanhk iletisim Hizmetleri) Hizmetleri

4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile 27/4/2004 tarihli ve 25445 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmeligin hiikiimlerinin dogrultusunda;
a) Bilgi edinme hizmetlerinin igerdigi tiim konulan elektronik ortama tagtyarak Bilgi islem Birimi
ile koordineli olarak Idarenin Web Sitesinde yer almasin saglamak.
b) Elektronik posta yoluyla yapilacak bagvurular igin, kullanilan elektronik posta adresinin takibini
ve yOnetimini saglamak.
¢) Idaremizde mevent olan ve bilgi edinme bagvurusuna konu olabilecek biitiin bilgi veya belgeleri,
bilgi edinme hakkimm kullammum kolaylastiracak sekilde tasnif etmek.
d) Bilgi iletisim teknolojilerini kullanmak su:retlyle kamuoyunun bilgisine sunulmasi Sngériilen
bilgi ve belgelerln siirekli giincel halde sunulmasi saglamak amaci ile takip etmek.
e) 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile 27/4/2004 tarihli ve 25445 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmeligin hitkiimlerinin  dogrultusunda BIMER basvurulannl degerlendirmek, cevaplamak,
bagvuru konular hakkinda aragtirmalar yapmak.
f) Yetkili birim miidiiriince verilecek di ger is ve islemleri yapmak.

Bilgi Islem Personelinin Ortak Girev ve Sorumluluklan

‘ Gorevin tebligini ve/veya yayimna miiteakip; Bilgi Islem gorevlisi/gdrevlileri; bu
bélimlerdeki kendi gorevi ile ilgili konularda yetkili ve sorumlu olup Birim Miidiirtne karg
dogrudan sorumludur.

3-EMLAK VE ISTIMLAK

a) Bilgisayar ortaminda sistemin gerektirdigi defterleri tutma, sistemli dosyalamak.

b) 11 Ozel idaresine ait taginmazlarin; tapu sicil senetlerini alma ve kayitlarim tutma, kat miilkiyeti,

kiraya verme ihalesi, dev1r tescil, tahsis, takas, kamulagtirma, tevhit (birlestirme), emlak
beyannamesi verme, yeniden degerleme ile 11g111 her turlu is ve 1slemIer1n1 yapmak.,

¢) il Ozel idaresine ait konak, hizmet binalari, lojman, bakim evleri ve benzeri yerlerin idarece
yapimasi gereken; elektrik, su, telefon ve benzeri abonelik is ve islemlerini yapma ve bedellerini
6denmesi i¢in diizenlenen belgeleri 6deme birimine intikalini saglamak

d) 11 Ozel idaresine ait konak, hizmet binasi, lojman, sosyal tesis ve benzeri yapilarin; alum, satim,

yapim, onarim, tesisat, tadilat, temizligi ve benzerl her tlirlii ihale is ve iglemlerini yapmak,

e) Il Ozel idaresi adina taginmaz alim, satim ihale i isve 1slemler1n1 yapmak

f) 11 Ozel idaresi acdina ger(;ek veya tiizel kisilerce yapllan tasinmaz bagis1 islemlerini yapmak,

g) il Ozel idaresine ait lojmanlarin tahsis, tahhye kira tespit ig ve 1slemler1n1 yapmak.
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h) Il Ozel idaresine ait taginmazlarla ilgili ihtilaf ve benzeri her tirlii hukuki konularda,
gerekli is ve iglemleri yapma ve 11g111 hukuk miisavirligine / birimine geregi icin intikal ettirmek,

iy 1 Ozel idaresi gorev alaminda bulunan yesil alan, otopark, otogar, spor dinlenme ve eglence
tesisleri, mezarltk ve sehitlik alanlari, yol, bulvar, alt-list gegit, park-bahge v.s. hizmetlerin kamu
yararina tahsisi i¢in szel ve tiizel kisilere ait tasinmazlarin, 2942 sayili Kamulagtirma Kanunu
geregi kamulagtirma/istimlak is ve 1slemler1n1 11 Ozel idaresi adma tescili veya terkinini saglamak.

j) Imar planmda/planlannda kamu yararma tahsis edilmis gergek ve tiizel kisilere ait
tasinmazlardan kamulagtumasi gerekenlerin, kamulastmnahstlmlak ig ve islemlerinin ilmali igin
kamu kurum ve kuruluslarl ile koordineli ¢alismak.

k) Kamu kurum ve kuruluslarma ait taginmazlardan, 11 Ozel idaresi adina herhangi bir hizmet
amact ile ihtiyag duyu]acaklarln devir veya tahsisi i¢in bu kurumlarla iliskiye gegme, gerekli i 1§ ve
islemleri yiiriitmek.

l) Servisin gorev alan ile ilgili damsmanlik yapma rapor hazirlamak.

m) Servisin girev alanina giren /girebilecek ilgi ve yazismalar yapmak.

n) Servisin yazigma i§ ve iglemlerini sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, bagh olunan arsiv
hiiktimlerinin uygulanmas1 her an denetime/teftise hazir halde tutulmasim saglamak

0) Yetkili birim miidiiriince verilecek diger is ve islemleri yapmak.

Emlak ve Istimlak

Emlak ve Istimlak Midiirliigi heniiz yapilanma agamasinda oldugu i¢in harcama yetkilisi
belirtilmemistir . S6z konusu girev tanimlamalarma yonelik ¢alismalar diger birimlerce
yurutulmektedlr

Mali Hizmetler Miidiirkigii

HARCAMA BiRIMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI
Yusuf YASAR Mali Hizmetler Miidiirii

Mali Hizmetler Miidiirkigii Performans Gostergeleri

Performans Gistergeleri 2009 2010 2011
lige Ozel Idare Miidiirliiklerinden talep edilen 6deneklerin génderilme 1 1 1
stiresi (giin}

llge Ozel idare Miidiirliiklerinde 5302 ve 5018 sayili Kanunlar-ile e R
Tahakkuk esash 11 Ozel Idaresi Biitge ve Muhasebe usulii yonetmeligi 8 8 8
haklinda egitim verilecek kisi sayist

Hazirlanacak brifing sayist 4 4 4

Odeme evrakinin $denme siiresi (giin) 3 3 3
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 Gonderme Buri Belgé'sininmﬁhasébekaydlmn yapﬂma siiresi (gfin) 1 | |

Emanet iadelerinin ddenme siiresi (giin) 30 30
Tahsil olunan Gelirlerin Muhasebe Kaydi (glin) 1 1
Verilen Avanslarm kapatilma siiresi (Giin olarak engeg) 30 30
Gelen evraklarin yanitlanma siiresi (giin) | 7 7
Tlgelerin nakit taleplerinin gonderilme siiresi (giin) 2 2

Tige Ozel idare Miidiirlerine ve mahiyetinde ¢aligan personeline 5302

5018 sayilt kanun ile Tahakkuk esash Il Ozel idaresi Biitce ve o1 2

Muhasebe usulil yénetmeligi hakkinda verilecek efitim sayist

Kendisine hesap bakimindan bagli Ambarlarda yapﬂacak.ara sayim 2 . 2
- saylst '

Kurum Personelinin mali hizmetler birimi faahyetlermden memnuniyet . 90 - 99
. orant (%)

" Miisterilerin mali hizmetler biriminden mem_mmiyet oram(%) 100 100
Toplum ve 11 Ozel Idaresi igin yapﬂmasﬂyaptmlmaﬂ planlanan L _ | 1 - R
: arastlrma SAYIS1 ' TR :

1 Ozel Idarem bmmlennm ve arastm:nacﬂann ku]lammma sunulacak 1 ‘| 2 .'
yayini sayist S L S

' Intemet kullamcllarlmn memnumyet oram (%) Co _ 7(} N 75
( Personel Memnumyetl Anket1 ) i L '

SLeos.
e

--""ﬁf uﬂamcmaﬁm S '_ 7 R IR L "'_;::8{'}"

()

: l]lglsayar kullannm kursu Verﬂecek personel say151 ' N

R

; idareyé ait Web sitesinin ziyaret _éaqur EER o 3000 - 3500
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Idareye ait e-posta kullanan personel say1st 4 6 10

idarenin faaliyet ve planlamalarima iligkin hazirlanacak Sunumi — brifing 3 5 7
SaYIS1
Erzincan halkinin idareden beklentileri ve goriigleri tizerine 1 1 1

hazirlanacak Miisteri Memnuniyeti Anketi

Hazirlanan performans planlarinm degerlendirmesi konusunda 2 2 3
hazirlanacak yaymn - anket sayist

idarenin faaliyetlerinin anlatildig tanitim sunumu — film adedi 1 1 2

BIMER bagvurulanmin idaremizce cevaplanma orani (%) | 100 100 100

Idareye ait tasinmazlarla ilgili olarak tapu sicil senetlerini alma ve
kayitlarmm tutma, kat muiilkiyeti, kiraya verme ihalesi, devir, tescil, -

tahsis, takas, kamulagtirma, tevhit (birlestirme), emilak beyannamesi 2 3 : 3

verme, yeniden degerleme konularinda gergeklestirilen iglem sayist

Bakim — Onarim yapilan bina sayist y L, :
" Kamulagtirma ve tescil adedi . . " )
. Servisin gdrev alant ile ilgili hazirlandcak danismanlik - rapor adedi - . 1 5

126.000 138.600

152.460

60.000 66.000

2.900.000
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2 - DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

A) Satin alma Islemlerini yiiriitmek.
B) Ihale fslemlerini yiiriitmek.
a) Egitim Hizmetleri
b) Saglik Hizmetleri
¢) Tarim Hizmetleri
d) Emniyet Hizmetleri ile ilgili Harcama ve Thale Yetkililigi gorevlerini yiiriitmek

Satm alma ve ihale islemleri :

Idaremiz bunyesmde yiiriitiilen hizmetlerin ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde
yerine getirilebilmesi icin, 4734 sayith Kamu Ihale Kanunu hiikiimleri cer¢evesinde ve but(;eye
konan &denekler dahilinde, birimlerce ihtiyag duyulan mal, hizmet, danismanlik hizmet alimlan ile
ve yapim igleri ihalelerini yiiriitmek, sonuglandirmak, ihale ig ve islemlerini koordine etmek,

Thale islemleri:

Thale &ncesi ilgili birimlerce hazirlanacak veya hazirlattiritacak ihale dokiimanlarmm tam ve

eksiksiz olarak ihale iglem dosyasmna konulmak Uzere Il Ozel idaresi Destek Hizmetleri
Miidiirliigiine gonderilmesi gerekmektedir.
Sozlesmenin imzalandiginin ilgiliye teblig edilmesini miiteakip, ihale siireci sona erecedinden, ihale
iglem dosyasinin ash ilgili birime teslim edilecek ve s6zlesme hiikiimleri geregince siiresinde yer
teslimi yapilmast ve ilgili mevzuah geregi yapilmasi gerekli diger is ve islemleri ilgili birimince
yapilacak, isin sézlesmeye baglandig tarihten itibaren en ge¢ 10 giin igerisinde diizenlenmesi
gereken “Bilgi Formu” Destek Hizmetleri Miidiirhigiince diizenlenerek Kamu ihale Kurumuna
gonderilecektir.

Ihale bedellerinin yiiklenicilere Gdenmesi asamasinda; daha once teslim ahman ihale iglem
dosyasinin igerisine, yer teslimi tutanag, isin tam ve eksiksiz olarak teslim alindigina dair belgeler
ile varsa diger bilgi ve belgeler eklenmeli ve bir asil ve bir suret olarak hazirlanacak 2 adet ihale
islem dosyas: ilgili birimce tahakkuka baglanarak Mali Hizmetler Birimine génderilmelidir. Tlgili
birimee gerekli 1ncelememn yapilmasim miiteakip ihale bedeli ilgili/ilgililere veya vekillerine
Odenecektir.

Birimin gérevleri ile ilgili diger idari islemleri ve yazismalar: yapmak.

Iige Ozel Idare Miidiirlerini ve maiyetinde calisan personeli 4734, 4735 ve 2886 sayih
kanunlar hakkinda gerekli egitimi vermek,
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Destek Hizmetleri Miidiirliigii

HARCAM A BIRIMI Y()NETIC]LLRI

AD VE SOYADI UNVANI
Salim SALTAS Destek Hizmetleri Miidiirii

Destek lemetlen Mudurlugu Performans Gostergelerl S

‘Performans Gostergelen e 2011

Gergeklestirilecek ihale sayist . 60 65 70
Kurum personelinin temizlik hizmetlerinden memnuniyet oram (%) 80 . 85 90
( Personel Memnuniyeti Anketi )

Thale mevzuatt ile ilgili egitim aldirilacak kisi sayist s 5 5
Satm almaya yonelik yapilan taleplerin gergeklegtirme orant (%) _ 85 o _90. . 95

Destek Hizmetleri Miidiirliigii Biitce Bilgileri (YTL)

03- Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 1.938.800 2.132.680 2.345.948
06- Sermaye Giderleri 5.725.100 6.297.610 6,927.371
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5 - INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

A)Personel Hizmetleri
B)Sivil Savunma ve Acil Durum Hizmetleri
C)Teror ve Terirle Miicadeleden Dogan Zararlarm Karsilanmas: Hakkinda ki 5233 sayih
kanun geregi yapilacak islemleri yiiriitmek.
D) idare Amirligi Hizmetlerini Yiiriitmek.
E)Diger Dairelerle ilgili olarak
a)Genclik ve Spor Hizmetleri
b)Sosyal Hizmetler
¢)Sivil Savunma Harcamalan i¢in Harcama ve Thale Yetkililigi gorevlerini yiiriitmek

A) Personel Hizmetleri

a) Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili maddeleri geregince, kurum igi ve kurum dig1, naklen veya
agiktan atama ile gorevlendirme islemleri yapmak.

b) Devlet Memurlan Kanununun ilgili maddeleri geregince, aday memurlarin asaletlerinin
onanmasi ile ilgili islemleri yapmak ve evraklar tanzim etmek ve Yemin Merasimi Yonetmeligi
geregince, Asli Devlet Memurluguna atandiktan sonra en ge¢ bir ay i¢inde yemin merasimlerin
diizenlenmesi.

c) Askerlik borglanmasi ile ilgili personel tarafindan yapilan talepleri incelemek ve gerekli
evraklarn hazirlanmasim saglamak.

d) Diger kurumlarda gecmis hizmeti bulunan personelin hizmet birlestirilmesi ile okul
bitirmelerine ait intibak islemleri yapmak.

€) 657 Sayil Devlet Memurlar1 Kanununun 109. maddesi geregince, Memur Sicil Kiitiik Defterini
tanzim etmek ve islemek.

f) Calisan personelin durumlanna gore yasa ve yonetmelikler geregi kadro cetvelleri hazirlamak,
meclise sunmak, meclis kararlarimn uygulanmasini saglamak.

g) Dogum, Slitm, sihhi, mazeret ve yillik izinleri, il sinilar ve yurt disina ¢ikma, istifa ile ilgili is
ve islemleri yapmak.

h) Personel ve bakmakla yikiimli oldugu bireylerin hasta sevk kagitlarim diizenlemek.

i) 657 ve 4857 sayilt kanuna gore istihdam edilen personelin mazeret izinleri ile hastalik izinlerine
ait islemleri yapmak.

i) Hastalik raporlarimin yénetmelige uygun olup, olmadigim kontrol etmek.

k) Perscnelin Kilik Kiyafet Yénetmeligine uygun olarak giyinmesini kontrol etmek, uymayanlar
hakkinda gerekli islemleri yapmak.

D) Her aymn basinda derece ve kademe ilerlemesi yapacak personelin, 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanununun ilgili maddeleri geregince terfilerine ait islemleri yapmak.

m) Ocak ayimn ilk haftasinda, 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanununa gore personelin toplu olarak
yillik izin onaylarinin almmasim saglamak amaci ile gerekli evraklari tanzim etmek.

n) 5434 Sayili Emekli Sandifn ve 506 Sayilh Sosyal Sigortalar Kanunlara gbre emekli olacak
personelle ilgili iglemleri yapmak.

o) Tiim personelin &zliik dosyalan ile Memur ve Hizmetlilerin Gizli Sicil Raporlariyla, kadrolu
isci personelin, ilgili yOnetmelikler uyarinca, gizli sicil raporlarinin diizenlenmesi ve sicil
dosyalarinda muhafaza edilmesini saglamak.

p) Sonlan (0) ile (5) olarak biten yillarin en geg Subat ay1 sonuna kadar Memur Personelin Ma/
Bildiriminde bulunmasim saglamak.

q) Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri hakkinda ydnetmelik gereince, her il igin 1l
Enciimeninden iki fiyenin Il Ozel idaresi Memur Disiplin Kuruluna secilmesine ait teklifleri
hazirlamak ve 11 Enciimenine sunmak.

r) Tsci Disiplin Kurulu ile ilgili Toplu Sézlesmeler geregi is ve islemleri yapmak.
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§} Gorevde yiikselme (sinavla) ile ilgili is ve iglemleri yapmak.,

t) Pasaport alacak personelin yazigmalarin yapmak.

u) 4857 sayiht Yasa Hitkiimlerine gore istihdam edilen gegici isgilerin galigtimlmalan igin Vize
Yetki Devri Genelgesine gére Valilik Makamindan Onay almak.

v) Gegici Iscilerin yil baslarnda SSK 11 Miidiirliigiine, Ise Tekrar Giris Bildirgelerini hazirlayarak
gondermek.

w) Gegici igcilerin 4857 Sayili Yasa uyarinca hizmet akitlerinin sona erecegini belirlenen siire
icerisinde kendilerine bildirmek.

x) Gilvenlik sorusturmas: ve arsiv aragtirmalarna iliskin islemleri yapmak.

y) Personelin gunluk devam izlenimlerini hazirlamak ve taklp etmek.

z) Siirekli ve gegici Iscilerin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg, Bolge Caligma Miidiirligiine,
giris-gikiglarim bildirmek.

aa) Isg:llerm Toplu Is S6zlesmesi ve 4857 Sayili Yasa Hiikiimleri uyarmca, hizmet siirelerine gore
yillik izin stirelerini behrlemek kullamilan izinlerin takibini yapmak ve dilekcelerini 6zliik
dosyalarinda muhafaza etmek.

bb) Iscilerin Toplu Is Sozlesmesi hitkimlerine gore Gdenecek iicretlere iliskin giindelikleri
belirlemek.

cc) Isg:llerln iki gtinden fazla aldiklari saglik raporlarinda, Is¢i Is Gormezlik Belgesi diizenleyerek
SSK 11 Miidiirliigiine géndermek.

dd) Personelin 6diil ve ceza ile ilgili islemlerini yapmak.

ee)} Personelin Maas/Ozluk/Harmrah ve difer sosyal haklar ile ilgili bordrolarmi/listelerini
yapmak ve ddenmek lizere 6deme birimine intikalini saglamak.

ff) Mudurligiimiize intikal eden yiyecek, giyecek, vb. sosyal hak yardimlarla ilgili personellerin
fiillen yaptifr gérevleri tespit etmek ve personel isleri ile ilgili olabilecek difer mal ve hizmet
alimlarimn tekliflerini, jhalelerini yapmak tizere Destek Hizmetleri Miidiirliigine bildirmek.

gg) Sigorta Prim Bildirgelerinin siirelerinde duzenlenlp SSK ‘ya verilmesini saglamak.

hh) Toplu is Sézlesmesi ve diger i i gbrityme Oncesi ve sonrasi ig ve islemlerini yapmak.

ii) Sendika Uyehk yazismalarn ve sendika aidati kesintisi listesini yapmak, 6deme birimine
intikali ve 6denmesini takip etmek.

i)  Nakdi ve ayni haklarin 6demelerini yasal siire igerisinde yapilmasim saglamak, yasalardan ve
sOzlesmelerden dogan diger haklarin takibini yapmak.

kk) Resmi kurumlar ile idare i¢inde gerekli miath evraklar formlar diizenlemek ve dagitimlarim
yapmak.

I) Midirligimiiz gbrev alanmna giren diger idari islemleri ve yazigmalan yapmak,
sonuglandirilmasini saglamak.

B) Egitim Hizmetleri

a) 1l Ozel idaresi Birim Miidiirliiklerinin, hizmet i¢i egitimlerini organize etmek, egitim yeri
gorevlilerini belirlemek ve efitimi gergeklestirmek.

b) i1 Ozel idaresi Birim Miidiirliiklerinin, mesleki ve teknik egitimlerini organize etmek, egitim
yeri gorevlilerini belirlemek ve egitimi gergeklestirmek.

¢) 11 Ozel idaresi hizmetlerinde verim ve kaliteyi artirmak i i¢in egitim ¢alismalarina dnem vermek,
bu kapsam da 11 Ozel idaresi i ig gérenlerine KYS ile ilgili egitim vermek.

d) il Ozel idaresini Kamu Yonet1m Sistemine (KYS) gbre, gbrev tanimlarna gdre ¢alismalarim
saglamak.

e) Il Ozel idaresinde ISO 2222 9001 -2000 standardimn sartlarini, yasal sartlart, hizmet alanlar
ihtiyag ve beklentileri karsilayarak hizmet alanlari memnuniyet diizeyinin yitkseltilmesi ve
faaliyetleri performansmin siirekli iyilestirilmesi igin bir kalite yonetim sistemi olusturmak.
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f) il Ozel idaresi hizmetlerinde, hizmet ve personel kalitesi ve vatandas memnuniyeti artirmak,
vatandag memnuniyetini 6lgmek igin ¢alismalar yapmak, ayrica anket uygulamalan ve yiiz yiize
goriismeler yoluyla vatandas memnuniyetini Sl¢mek.

g) 11 Ozel idaresi hizmetlerinde verimlilizi ve etkinligi artirmak.

h) Is gérenlerin motivasyonuna Snem vermek.

i) Yonetimin siirekli gelisimini ve denetimini saglamak.

i) 657 saytl: kanuna tabi olarak istihdam edilen personelin mesleki ve hizmet i¢i egitim progranu
hazirlamak ve gerekli egitimin yapilmasim saglamak.

k) 4857 sayili kanuna tabi olarak istihdam edilen personelin mesleki ve hizmet i¢i egitim programi
hazirlamak ve gerekli egitimin yapilmasi saglamak.

) Cesitli lise ve dengi okul, yikksekokul ile fakiiltelerde okuyup, okullar1 ig¢in mecburi olan
stajlarini  kurumumuzda yapmalart uygun gorillen Ogrencilerin stajlarm ilgili Miidirliiklerde
yaptirilmas: saglanarak, staj dosyalarinin okullarina génderilme iglemlerini yiiriitmek.

m) Kamu kurum ve kuruluglarinca veya ozel kuruluslarca yapilacak olan egitim seminerlerine
kurumumuzdan uygun olan personellerin gérevlendirilmesi yapilarak egitim almalarim saglamak.
() Saghk Hizmetleri

a) 1l diizeyinde saghk ve is giivenligi ile ilgili calismalara katilmak, bu ¢alismalarda diger kurum
ve kuruluglarla igbirligi yapmak.

b) 1l Ozel Idaresi personeli ve bakmakla yiikiimlii oldugu aile bireylerinin muayeneleri ile ayakta
tedavilerini yapmak.

¢) Personelin acil ve ilkyardim hizmetlerini yapmak,

d) Personelin ag1z ve dis sagligs hizmetlerini yapmak.

e) Kronik hastalikli personellere saglik hizmetleri konusunda rehberlik ve danigma hizmeti
vermek. Diizenli muayenelerini ( Portor vs,) yaptirmak.

f) Gereksinimler dogrultusunda koruyucu, dnleyici, egitici, gelistirici konferanslar diizenlemek,
ilgili filmleri géstermek ve gerekirse brogiir dagitmak.

g) Saghk hizmetlerinin biitlinciil bir yaklasim iginde yuritiilebilmesi i¢in personelin ruh saghp
konusunda uyarici, egitici galismalar yapmak, is motivasyonlarini artirmak.

h) Saglkl ve giivenli bir calisma hayat1 olugturulmas: igin gerekli caligmalarda bulunmak.

i) Is saglig1 ve is giivenligi kurullarinda bulunmak.

j) idarece verilen diger saglik hizmetlerini yapmak.

A) Sivil Savunma ve Acil Durum Hizmetleri

1-

a) Biiylik yanginlar, yikim, sel baskini, kuraklik, ¢evre kirlenmesi ve salgin hastaliklar déneminde
halka gétiiriilen kurtarma, ilk yardim, gegici olarak barindirma, yedirme, giydirme ve sosyal yardim
saglama hizmetlerini saglamak amaciyla gerekli planlamalar: yapmak.

b) Idareye ait biitiin bina ve tesislerin korunmas: amaciyla 8 er saatlik 3 vardiva olarak nébetlerin
tutulmasim saglamak.

¢) Nobetci memurun koruyucu giivenlik talimatinda belirtilen hususlar dahilinde galigmasim
saglamak.

d) Resmi tatil ve belirli giinlerde ¢ekilen bayraklari Tirk bayragi kanununun 3. ve 7. maddesine
uygun olmasina dikkat edilerek asilmasim1 saglamak.

e) I genelinde acil durumlarda ihtiyag duyulacak biitiin alt yapiyr kurmak gelistirmek isler
durumda tutmak bu amagla gerekli teghizat ekipman ve personelin temin etmek acil hallerde planlar
dahilinde ve ilgili kuruluslarla birlikte miidahale etmek.

f) Afet sonrasi Gegici olarak barindirma, yedirme, giydirme ve sosyal yardim saglama hizmetlerini
ilgili kuruluglarla birlikte saglamak.

g) Gonilli kurum, kurulus ve kisilerle koordinasyon saglamak.
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2- 7126 sayilh Sivil Savunma Kanunu ve buna bagli 6/3150 sayili Sivil Savunma ile ilgili sahsi
miikellefiyet, tahliye ve seyreklestirme, planlama ve diger hizmetler tiziigii ve Sivil Savunma ile
ilgili tegkil ve tedbirler tiiziigh ile ndbet¢i memurlarin géreve sorumluluklan ile ¢alisma sekillerini
gosterir yonetmelikler dogrultusunda her tiirlii gbrevleri yerine getirmektedir.

Bu gorevler arasinda en 6nemli olanlar1 diisman saldirilar, tabi afetler, biiyiik yangmlara kars
halkm mal ve can kaybinin asgari diizeye indirilmesi, hayati ehemmiyete haiz her tiirlii resmi ve
Ozel tesis ve tegekkillerin korunmasi ve faaliyetlerinin devami igin acil tamir ve 1slahi, savunma
gayretlerinin sivil halk tarafindan azami surette desteklenmesi ve cephe gerisi maneviyatinin
muhafazas1 amaciyla her tiitlii silahsiz koruyucu ve kurtarica tedbir ve faaliyetlerdir.

Bu faaliyetler igin gesitli gruplardan olusan ekipler meydana getirilir, bu ekipler hazirlanan Sivil
Savunma Plani igerisinde gosterilir.

3-

a) 711 sayih nobet¢i memurlugu kurulmas: ve olagan istli hal tatbikatlarinda mesainin 24 saat
devaminin saglayan kanun.

b) 2935 sayili Olagan Ustii Hal Kanunu

¢) 2941 sayih Seferberlik ve Savas Hali Kanunu

d) 6/7337 karar sayith Nébetgi memurlarimn gérev ve sorumluluklart ile caligma sekillerini gdsterir
yonetmelik

€) 6/6851 sayili devlet tarafindan kullamiian binalarin yangindan korunmas: hakkindaki yonetmelik
f) Basbakanlik sivil olagan {istii hal savas hazirliklart planlama direktifi

g) 11 Ozel idaresi Genel Sekreterligi ndbet¢i memurlugu 6zel talimatlan dogrultusunda olagan @istii
hal veya seferberlik ve savas hali gereklerini yerine getirmek iizere 24 Saat Siireli Caligma Plam
hazirlar. Bu planda gerekli tiim ¢alisma gruplar ve talimatlar gosterilir.

4- Savas hallerinde, hasara uframas1 muhtemel hayati Gneme haiz tesislerin onarun plam ile
uygulama usullerini belirten Savas Hasar: Onarim Plam hazirlar, gerektiginde plan uygulanur.

5-

a) 2941 sayilt Seferberlik ve Savag Hali Kanunu

b) 697 sayili kanun

¢) 90/500 karar sayih Bagbakanlik Seferberlik ve Savas Hali Tiztigii

d) 91/1434 sayil1 Basbakanlik seferberlik ve savas hali hazirliklan direktifleri ile 22 Temmuz 2005
tarihli ve 4122711 Sayili Genel Kurmay Bagkanlig1 ve Igisleri Bakanhif arasinda imzalanan genel
protokol hiikiimlerine dayamlarak Savas Gérev Plam hazirlar.

6- 28 Aralik 1988 giin ve 20033 sayil1 resmi gazetede yaymnlanan 88/13543 sayili sabotajlara karis
koruma yonetmeligine gére Sabotajlara Karsi Koruma Plam hazirlar,
Bu yonetmenlik barigta, olaganiistii hal, stkiydnetim, seferberlik, savas sonrasi hallerde igeriden ve
digarrdan yapilabilecek her tiirlti sabotaja karsi koruma konusunda, alinmas1 gereken tedbirleri ve
uygulama sekillerini gosterir.
7- Herhangi bir alarm durumunda yapilacak isleri, talimatlar uygulamaya koyabilmek igin Milli
Alarm Sistem Ydnergesi hazirlar.
8- 5302 sayili il Ozel idaresi Kanununun 6. maddesi (b) bendi uyarinca Acil Yardim ve Kurtarma
Plant Yonergesi hazirlar,

Bu yonergede ilimiz merkez ilge belediye sinirlart disinda herhangi bir dogal afet meydana
geldiginde, afetzede vatandaslara en etkin ilk ve acil yardimmn yapilmasini saglamaktir.

9- Seferberlik ve savas hali erteleme yonergesindeki talimatlar dogrultusunda, personel kadro
erteleme islemlerini takip eder.

Erzincan i1 Ozel idaresi Performans Program 45




10- Herhangi bir birimimizde meydana gelebilecek yangina aninda miidahale ederek, mal ve can
kaybini en aza indirip yangimin sondiiriilebilmesi igin gerekli ¢aligmalan yapar. Bu isleri
yapabilmek i¢in Yangin Onleme ve Sondiirme Yonergesi hazirlar.

11- Merkez binada, ek binada, Konkasér santiyesinde, Merkez Santiyede, Makine parkinda,Dinamit
deposunda yedekleri ile birlikte toplam 36 bina ve mal bakicis1 ile Genel Sekreterligimize bagh
yerlesim birimleri ile tarihi mekanlar 24 saat siireli olarak vardiyalar halinde korunmaktadir.

12- Vali ve Genel Sekreter tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Sosyal Tesisler ve Hizmetleri
a) Il Ozel idaresine ait biitiin arag, gereg, tesis, lojman ve binalarin bir biitéin olarak aksamadan
iglemesini, bakim, temizlik ve idamesini, personelin mevzuatla diizenlenmis nakil, iage ve
ibarelerine iliskin her tiirlii sosyal hizmetlerini saglamak, bu amagla gerekli biitiin tedbirleri almak.
b) Haberlesme hizmetlerini yiiriitmek, santralin bakim ve santral memurunun diizenli bir sekilde
¢alismasim saglamak.
¢) Ismma Hizmetlerini yliriitmek, kalorifer dairesinin temizligi, kazanin vyakilmasi ve
kullanilmasin talimat dahilinde 6zen ile yerine getirilmesini saglamak
d) il Genel Meclis salonunda yapllacak her tiirli toplanti ve organizasyonlart diizenlemek,
toplantilarin giivenlik i¢inde yapilmasi i¢in gerekli 6nlemleri almak
¢) Vali Konag ve idaremiz ihtiyaglarimin avans limiti dahilinde kargilanmasi ve tarifeye bagl
(telefon, elektrik, su, dogalgaz vb.) Gdemelerle ilgili listelerin hazirlanarak Mali isler Birim
Midiirliigiine intikal ettirilmesini saglamak.
f) 1l Ozel idaresi binalari ile Vali Konagimn gevre diizenlemesi ve bakimm yapmak.
g) Misafirhane, yemekhane, sicak ¢ermik tesisleri kardesler kent ormam tesislerinin isletilmesi,
bakimi, sevk ve idaresini yapmak.
h) Danmgma merkezleri ve ¢ok amacla toplum merkezleri kurmak ailelerin ekonomik sosyal
toplumsal kiiltiirel ve psikolojik sorunlarla bas edebilmeleri i¢in korunmalarmi saglamak ve
desteklemek.
i) Gondlli kurulus-kurum ve kisililerce koordinasyon saglamak ihtiyag sahiplerinin sorunlarim
¢Oziimii konusunda daha etkin hizmetin verilmesi amaciyla miiracaat¢ilara Kizilay, Diyanet Vakfi,
Sosyal Yardimlagma ve Dayamgma Vakfi gibi kuruluslarin yardimlarindan yararlanmalarina
rehberlik etmek.
j) Bagta sosyal givenlik disinda kalan Oziirliiler olmak tUzere, aile bireylerini temel
gereksinimlerini karsilayamayacak durumda olanlara S.H.C.EX yurtlarindan ayrilan yast gelmis
genglere, dogal afetler veya ekonomik yoksunluk nedeniyle yasamlarim en alt diizeyde dahi
surdiirmekte giicliik ceken kisi ve ailelere mikro krediler saglamak.

Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirkigii

HARC \M A BIRIMI ’1 ON ETI CILER]

AD VE SOYADI UNVANI

Halil EKINCI Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirii
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insan Kaynaklar ve Egltlm Miidiirligii Performans Gostergeleri
Performans Gaostergeleri R L2009 . 2010 '_2'0'1'1'

Kurum ¢aliganlarimin atama, nakil, emeklilik ve 6zliik islemlerinden 90 95 100
memnuniyet orani (%)

Basilacak yayin sayisi 1 1 1

. Mesleki ve hizmet ici egitim verileoek kurum personeli'sayist 50 - 7

Mesleki ve hizmet ici egitim verilecek egitim sayis1 2 2 2

Kurumumuza kazandirilarak Ulusal ve Uluslar arasi kalite standart 1 1 1
adedi

11 Ozel idaresi hizmetlerinde, hizmet ve personel kalitesi ve vatandag 1 1 1
memnuniyetini artirmaya yonelik yapilacak anket sayisi

Calisanlarin motivasyonunu saglamak amaciyla planlanan 2 2 2
Gdiillendirme sayist

Sigara ve alkol gibi bagimlilik yapan maddelerden kurtulmaya 1 1 1
yonelik yapﬂacak pro_]e say1st :

Kuruma ait siireli ve siiresiz yaylnlarda saghk a.lanmda yaylmlanacak . 6 . 6 : L g -
: koseyazml haberveyabultensaylm _ sl L IS R
:Kromk hastahkh persone]lere saghk ]:uzmetlen konummda yapﬂacak o2 -2--::': ) - 2
rehber]lk ve damgma hizmeti sayisi _ A AR CorTil
Saghkh e gllvenh bir t;ahsma hayatrolustumlmam amamyla 1v~ wz - 2 .
planlanan proje —rapor sayisi = . L R : S
Is gllvenhgl kapsammda kazaSIZ gun say131 S 353__ _w354 355

- Brzincan fli Afet Planlamast konusunda hamrlanacak ve/veya
yaymlanacak rapor sayis1 : &

.Muhtemel afet Sncesi-arama — kurta:(ma ve barmmaya yonehk ik f
yardim hizmetlerinde kullamlacak eklpmanla.rm envanteﬂen Ve stok_'
durimm haklanda hazirlanacak rapor o
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Afetle ilgili gbniilli kurum ve kuruluglann birinci derece

yoneticilerine ait iletisim bilgileri envanterini hazirlamak / L
giincellemek

7126 sayih Sivil Savunma Kanunu dogrultusunda personel ve !
vatandaglara yonelik uygulanacak oOnleyici ve koruyucu egitim sayisi

7126 sayilt Sivil Savunma Kanunu dogrultusunda personel ve I

vatandaglara yonelik uygulanacak onleyici ve koruyucu eitim sayisi

2935 sayih Olagan Ustii Hal Kanunu;2941 sayil Seferberlik ve Savas

Hali Kanunu,Bagbakanlik sivil olagan fistli hal savas hazirliklar:

planlama direktifi dogrultusunda hazirlanacak ve/veya giincellenecek 1
plan adedi.

Koruma gérevindeki personele verilecek teorik ve pratik egitim adedi

Insan Kaynaklar ve Egitim Muiidiirliigi Biitce Bilgileri (YTL)

1.380.000  1,518.000

03- Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 320.000 352.000

06- Sermaye Giderleri 2.195.000  2.414.500
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6 - IMAR ve KENTSEL iYILESTIRME MUDURLUGU

A) Imar Plam Hizmetleri

B) Insaat Ruhsat: ve Denetim Hizmetleri

C) KUDEB ve Kijltiir Hizmetleri

D) 1l Cevre Diizeni Plam

E) 4753 Sayih Citgiyi Topraklandirma Kanuna iliskin Hizmetler

F) 442 Sayih K6y Kanuna 3367 Sayilh Kanunla Eklenen Maddeler geregi Koy Gelisme Alanlarinin
Tefriki

G) 3583 Sayili Bulgar Gé¢menleri ile Tlgili Arsiv Kayitlan

H)Kiiltiir ve Turizm Hizmetleri ile Cevre ve Orman Hizmetlerinin Harcama ve Thale Yetkililigi
islemlerini ylirlitmek

Imar Plam Hizmetleri

a) 5302 sayah Il Ozel Idaresi Kanunu ve 3194 sayili imar Kanunu uyarinca; Belediye smur1 ve
miicavir alanlarm disinda yapilan halihazir Harita ve Mevzi imar Planlarimn Kontrolii ve onayimnin
yapilmasi,

b) 3194 Sayih Imar Kanunu uyarinca; Belediye simr1 ve miicavir alanlarin diginda Ifraz, Tevhit ve
Irtifa Haklan, Hisseli satis, Cins Degisikleri ile ilgili kontrol ve Valilik( Idaremlzm) goriistiniin
bildirilmesi.

Ingaat Ruhsati ve Denetim Hizmetleri

a) 3194 sayih Imar Kanunu uyarinca; _Belediye hududu ve miicavir alam diginda yapilacak yapilar
nedeniyle Insaat Tzni, Yapt Kullanma iznj ile yine aym kanun uyarinca kag:ak yapi yapanlara ilgili
iglemleri yurutmek ve kacak yapilagmanin énlenmesi hususunda gerekli denetimleri yapmak igin:

1) 5302 sayili Kanun Uyarinca; Belediye simrlan ve miicavir alan disindaki fmar Uygulamalar
glrevini yerine getirmek.

2) Imar Kanununun 58. Maddesi geregi,

o 57 maddesi diginda( yerlesik alan disinda) kalan yapilar ile,

s Koy niifusuna kayith olmayan, kdyde siirekli oturmayanlari,

¢ Koy Nifusuna kayith olmakla birlikte, kdyde siirekli oturmayanlar tarafindan yapilacak tiim
yapilara( Yapt ruhsat1 ve Yap1 Kullanma fznine tabi olan) 3194 sayili imar Mevzuati geregi, Adres
kayit sistemine uygun olarak Yapt Ruhsat1 ve Yap: Kullanma izin Belgelerini diizenlemek.

3) Yap ruhsatt ve Yapt Kullanma Izin Belgesi Diizenleme siireci dncesinde ruhsat ve eklerinde
gerekli incelemeler yapilarak, projeleri( mimari, statik, tesisat ve elekirik) onaylamak.

4y Ruhsat ve eklerine aykiri kagak yapﬂan ingaatlarin tespitini yapmak.

5) Imar kanunun 59. maddesi geregi ingaat ve eklerine aykini kagak yapilan insaatlara, Imar
Kanunun 32, ve 42. maddeleri geregi idari cezalarini diizenlemek.

6) Idari cezalar sonuglanan ruhsatsiz kagak insaatlar ruhsata baglamak.

7) Ruhsata baglanan ingaatlarin, ruhsat ve eklerine ve projelerine nygun olup olmadiim
denetlemek.

8) Belediye simrlart ve miicavir alan disinda bulunan sihhi ve gayri sihhi miiesseselere wmuma
agik istirahat ve eglence yerleri ile tiim igyerleri ve isletmelere Yap1 Ruhsati ve Yapt Kullanma zin
Belgesi diizenlemek.

KUDEB ve Kiiltiir Hizmetleri

a) 1l genelinde bulunan korunmas: gerekli tasmmaz kiiltiir ve tabiat varhklarmn tespit, tescil ve
incelenmesine yardimci olmak, kayitlarim tutmak, envanterlerini yapmak korunmalarina yonelik
¢alismalar: ylriitmek, ilgili kurumlarca ihtiya¢ duyulan destegi saglamak.
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b) Il genelinde 5226 sayih kanunla degisik, 2863 sayli kiiltiir ve tabiat varliklarini koruma
kanununun gérev verdigi kurumlar ile sivil toplum &rgiitleri, gdniillii sponsor kuruluslar ile
halkimizla igbirligi saglamak ve gelistirmek, yapilacak her tiirlii destegi koordine etmek.

¢) Tarihi eserlerimizin tamtim ve korunmasina yonelik olarak kurs, egitim, seminer vb.
organizasyonlar1 planlayarak yiirlitmek, yayin yapmak, toplumda kiltlir varhgmn bilincini
yerlestirmek.

d) Kentsel sit, tarihi sit, arkeolojik ve dogal sitlerde korunmaya yonelik olarak yapilacak
denetimlere destek saglamak.

¢) Kamu kurum ve kuruluglar ile goniillii kisi ve kuruluglarm tarihi eserlerle ilgiti faaliyetlerini
koordine etmek ve destek saglamak.

f) Illgelerde kiiltiir ve sanat hizmetlerini en iist diizeyde hizmet vermek tizere kiiltiir ve sanat evleri
agilmasint saglamak, bunlarin koordinasyonunu ve ihtiyaglarim kargilamak iizere gerekli destegi
vermek.

g) Koruma ve restorasyon projeleri hazirlamak, teknik ve taleplerin hazirlanmasi, yerel imkanlarla
yapilabileceklerin siiratle tamamlanmasim saglamak, uygulamasim denetlemek,

h) Taginmaz kiiltiir ve tabiat varliklarinda yapilacak olan tadilat ve tamirat uygulamalar: 6ncesinde
yapty1 incelemek ve yapilacak onarima iligskin kosullarn belirtildigi onanm On Izin Belgesi
diizenlemek.,

i) Tagmmaz kiltiir ve tabiat varliklari, bunlarin koruma alanlari ve sit alanlarinda, tadilat ve
tamiratlarin 6zgiin bigim ve malzemeye uygun olarak gerceklestirilmesini denetlemek, uygun
bulunanlara Onarim Uygunluk Belgesi dizenlemek.

j) Tadilat ve tamirat kapsaminda baglamlan onarimlarda esash onarim gereginin yapiya uygun
olmadif saptanmas1 durumunda onarimu durdurmak konuyu belgeleriyle tabiat varliklarini koruma
bolge kurulu miidiirligiine iletmek.

k) Taginmaz kiiltiir ve tabiat varlig1 parseline bitigik parsellerde ve kotuma alanlarinda yer alan ve
yiriirlitkteki yasal diizenlemelere gore ruhsati bulunan tescilsiz taginmazlardaki tadilat ve tamirat
uygulamalarina, varsa koruma amagh imar plam kogullan da dikkate ahnarak izin vermek ve
denetlemelk.

) Koruma bélge kurullan tarafindan onaylanmig rdleve, restitiisyon ve restorasyon projelerine
iliskin uygulamalann deneflemek, projesine uygun tamamlanan uygulamalar igin Kullanma izin
Belges1 diizenlemek.

m) Taginmaz kiiltiir ve tabiat varliklar ile bunlarin korunma alanlarmda koruma yitksek kurulunun
ilke kararlan, koruma bélge kurulu kararlarma aykiri ve ruhsatsiz olarak yapilan insaatlar ile
koruma amagh imar planlarindan, plana, sitlerde sit sartlarma aykirt olarak insa edilen yapilar
hakkinda imar mevzuatina gore gerekli islemleri yapmak, uygulamay: durdurarak konuyu
belgeleriyle birlikte, Tabiat Varliklarim Koruma Bélge Kurulu Miidiirliigiine iletmek.

n) Tescilli kiiltiir varliklarinin mail-i inhidam olmalar halinde can ve mal giivenliginin saglanmasi
i¢in gerekli islemleri yaparak durumu Tabiat Varliklarmi Koruma Bélge Kurulu Midiirliigine
iletmek.

0) Kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarm
ve iglevlerinin korunmasina yonelik programlari hazirlamak, bu amagla yapilacak uygulamalara
iligkin islemleri yiir{itmek.

p) 2863 sayili kiiltir ve tabiat varliklarim koruma kanunu ile 3194 sayih imar kanununa aykin
uygulamalarin tespiti halinde ilgili idareye ve cumhuriyet saveilifma bildirimde bulunmak.

q) Restorasyon asamasimda galigacak is giliciiniin egitimini saglamak, kalic1 clamanlar yetistirmek.
|| Cevre Diizeni Plam.

11 Ozel idaresi Kanunu geregince; il Cevre Dijzen Plamim hazirlamak, gincellemek, uygulamalarm
plana uygunlugunu saglamak ve denetlemek. Il Cevre Diizeni Plani; Valinin koordinasyonunda, il
Belediye ve Il Ozel idaresi ile birlikte yapilir. Il Cevre diizeni plam Belediye Meclisi ile il Genel
Meclisi tarafindan onaylamr.
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4753 Sayih Citeiyi Topraklandirma Kanuna iligkin Hizmetler

a) Miilga Toprak ve Tevzii Komisyonlarinca gegmis yillarda koylerde yapilan arazi Slciimil ve
dagitimi sonucunda tanzim edilen pafta ve kayitlara iliskin mahkemeler ve sahislarca istenilen bilgi
ve belgelerin ¢ikartilmasa.

b) Evvelce dafitilan arazilerde Danistay, Mahkeme ve Idari Kararlar1 geregince yapilmas: lizumly
tashih, takyit ve 1slah islemlerini dagitim tarihindeki meri hilkiimlere gore yiriitmek.

442 Sayth Kdy Kanuna 3367 Sayih Kanunla Eklenen Maddeler geredi Koy Gelisme
Alanlarmin Tefriki

a) 442 sayih yasaya 7 Ek madde eklenmesi hakkinda 20.5.1987 tarihli Resmi Gazetede
yaymmlanarak yliriirliife giren 3367 sayih yasayla; Ev, ahir , samanlik ve benzeri binalar i¢in arsa
sikintist gekilen kdylerde, koy muhtarlar kdy ihtiyar heyetlerinin olumlu goriiglerini alarak, Koy
Yerlesme Planmmin yapilmasi taleplerine iligkin, komisyon sekretarya ve biiro hizmetleri ile imar
Planlan ¢alismalarim yliriitmek.

b) Ayni kanun ve ilgili yonetmenlik geregi, Koy Gelisme Alanlar yapilmis olan kéylerdeki rezerv
arsalarin ihtiyach ailelere dagitimy, tescil ve temlik iglemleri.

3583 Sayil Bulgar Gogmenleri ile ilgili Arsiv Kayitlan
1989 yilinda Bulgaristan’ da zorunlu gge tabi tutularak ilimize gelen soydaslarimizla ilgili
diizenlenmis olan kayitlarin ¢ikarilmast.

Turizm ve Tanrtim Hizmetleri

a) Ilimizde turizmin gelistirilmesi i¢in gerekli galigmalar yaptirmak, bu amagla yeni projeler
hazirlamak.,

b) Av, Genglik, Dag, Doga, inang, Kis, Kiiltiir, Kongre, Saglik Turizmi vb. Ilin yapisina gore
turizm gegsitleri belirleyerek bu konuda ¢alismalar yapmak, yeni turizm sahalari agmak.

¢) Tlin tamtilmas: igin her tiirlii ¢aligmalar1 yapmak.

d) 11 genelinde rehberlik hizmetleri yapabilecek Tamtim Biirolar: agmak.,

€) Turist rehberleri yetistirmek i¢in kurslar diizenlemek.

) Turistlerin konaklayacaklar otellerde calisacak kalifiye personelin yetismesi igin kurslar ve
seminerler diizenlemek.

g) Turizm arzi bakimindan Gnemli olan alanlara kolay ulastmin saglanabilmesi igin gerekli
aragtirma ve galismalan yapmak yaptirmak.

h) Oren yerlerinin turizme agilmasim saglamak

i) Turizm bakimindan bilyiik 6nem arz eden el sanatlarinin gelistirilmesini saglamak, tanitimint
yapmak, pazarlanmasina yardimer olmak veya dogrudan satistm saglamak amaciyla el sanatlari
satig merkezleri agmak.

J) Turizm konusunda halkin egitilmesi i¢in gerekli egitim seminerleri yapmak.

Tmar ve Kentsel iyilegtirme Miidiirliigii

HARCAMA BIRIMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI
Ozkan SARIER Imar ve Kentsel Tyilestirme Miidiirii

Imar ve Kentsel iyilegtirme Miidiirliigii Performans Gostergeleri
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Performans Giistergelel'i' ' S o 120092010 2011

5302 sayth 11 Ozel Idaresi Kanunu ve 3194 sayili imar Kanunu uyarinca;
Belediye stnir1 ve miicavir alanlarin diginda yapilan halihazir Harita ve Mevzi 3 3 4
Irnar Planhrmm gerc;eklesme orant (%)

| 73194 SaylhlmarKanunuuyannca, Bclcdlye sinri ve miicavir- alanlarm T I R Pe
digmda Ifraz, Tevhit ve Irtifa Haklan, I—hsseh satls, Cms Deglsﬂden 1le 11g111 R R SO -

- yapilan Kontrol say1si - -- R e
Ingaat Tzni, Yap1 Kullanma Izni ile yine aynt kanun uyarmnca kagak yapi

vapanlara ilgili islemleri ylirlitmek ve kagak yapilagmanin dnlenmesi 250 300 350
hususunda yapllacak denetlm say1st

Adres kayxt sxstemm'___ uygun olarak duzenlenen Yap1 Ruhsan ve Yap1
Kullanma Izm venlecek belge saym : . e

Yapi ruhsat: ve Yapt Kullanma Izin Belgesi Diizenleme siireci éncesinde
ruhsat ve eklerinde gerekli mcelemeler yapllarak onaylanacak proje say1s1

50 60 65

Ka@ak-yapﬂasmayl onleme _amaclyla gerg:ek]estmlece denetlm-"- ay

1l genelinde bulunan korunmas: gerekli tasimmaz kiiltiir ve tabiat varliklarma 3 3 3
iligkin olusturulacak envanter — rapor sayisi

Tarihi eserlerimizin tanitim ve korunmasi konusunda vatandaslara ydnelik

diizenlenecek kurs, egitim, seminer sayis 10 12 20

Lsayisi

Kentsel, tarihi, arkeolojik ve dogal sitler de korunmaya yénelik olarak
yapilacak denetime verilen destek sayist

Tasmmaz kiiltiir ve tabiat varliklari, bunlarin koruma alanlan ve sit
alanla:rmda tadilat ve tamiratlann 6zgiin bigim ve malzemeye uygun olarak 25 35 45

Hazirlanacak koruma ve restorasyon proje sayist S . 1 1

Restorasyon agamasmda gahisacak is giiciiniin egitimini saglamak, kalici
clamanlar yetistirmek amaciyla yapilacak proje sayisi
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4753 Sayih Citgiyi Topraklandirma Kanunu gergevesinde yapilacak is - islem

say1s1 1150 1200 1200
- Kéy: Yerlesme Planmm yap11mas1 taleplerme 1hsk1n gerg:eklestmlecek 1slem‘ TR
sAyisi T 23 s

K&y Gelisme Alanlarl yapilmms olan kéylerdeki rezerv arsalarindan

faydalanacak ihtiyagh aile say1s1 10 12 15

.. 1989 yilinda Bulgaristan® da zoranlu. gbge tabi tutularak ilimize ‘gelen @ = i P
z soyda§lanm1zla 11g111 duzenlenmls olan kay1t envanterlermm guncc]lenme 90 95100
orani (%) : s L

Imar ve Kentsel iyilegtirme Miidiirliigii Biitce Bilgileri (YTL)

03- Mal ve Hizmet Alin Giderleri 520.600 572.660 629.926
88.000

06 Sermaye Glderlen 80 000

9 - PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU

a) Igme Suyu Hizmetlerini

b) Kanalizasyon Hizmetlerini
c) Sondaj Hizmetleri Yiiriitmek
d)Atdlye Hizmetleri

e)ikmal Hizmetleri

f)Makine Isletme Hizmetleri
g)Tarimsal Hizmetler
h)Yatirim ve Insaat Hizmetleri
1Yol ve Ulasim Hizmetleri

A) I¢me Suyu Hizmetieri
a) Koy ve bagh birimler ile askeri garnizonlara saghkli ve yeterli igme suyu temin etmek.
b) Terfili igme suyu ingaatlarmin ENH (Enerji Nakil Hatt)) motopomp, trafo, elektro pompaj vs.
gibi malzemeleri temin etmek ve tesisin montajin1 yapmak yaptlrmak
¢) Igme suyu ihtiyact olan kéy ve baglhlarnm istiksaf, etiit proje, yaklagik maliyet ve kontrollik
hizmetleri ile kesin hesap ve kabullerini yaparak Koy Muhtarliklarina devir teslimi yapmak.
d) Gerektiginde diger kurumlarn, protokollii islerinin igme suyu tesisini yapmak yaptirmak.
e) Yullik programlan stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.
f) Birimlerin faaliyetleri ile ilgili programlar1 yih igerisinde tamamlanabilmesi igin gerekli
denetim ve ¢alismalar: yapmak.
g) Yapilan cahsmalarla ilgili aylik faaliyet igleri yapmak ve yaptirmak.

B) Kanalizasyon Hizmetleri
a) Koy ve kasabalar ile baghlarimn ve toplulastirilmass gereken yetlesim initelerinin ekonomik,
sosyal ve fiziki altyap tesislerinin projelerini hazirlamak ve uygulamak.,
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b) Kanalizasyon ve atik su tesisi yapilan yerlesim yerlerine, dogal aritma tesisleri projelerini ve
ingaatlarin1 yapmak ve yaptirmak.

¢) Birim faaliyetlerinin geneli ile ilgili hizmet i¢i eZitimleri yapmak yaptirmak.

d) Yapilan ¢alismalarla ilgili aylik faaliyet raporlar hazirlamak ve ilgili makama sunmak.,

C) Sondaj Hizmetleri

a) Saglikh ve yeterli igme suyu temin etmek maksadiyla sondaj kuyular agmak,

b) Kamu Kurum ve Kuruluglar ile Mahalli Tdareler, gercek ve tiizel kisiler tarafindan talep edilen
igme suyu sondaj taleplerini imkanlar dlgiisiinde protokol dizenleyerek bedeli mukabilinde
yapmak, yaptirmak.

¢) Acilmis kuyularda debi l¢imii, pompa montaji, kuyu gelistirme, v.b galigmalan protokollii ve
bedeli mukabilinde yapmak.

Atdlye Hizmetleri
Ikmal I-Iizmetleri
Makine Isletme Hizmetleri

a)Merkez atblyesinde malzeme, yedek parca ve techizat @iretimini planlamak, gergeklesmesini
saflamak.

b) Makine ekipman ve yedek parcalarda meydana gelen karakteristik arizalarin giderilmesi igin
gerekli etiit ve tadilatlar yapmak, yaptirmak,

¢) Bakim ve onarim iglerini diizenlemek, yapmak, yaptirmak.

d) Siparis Emri(Arniza Formu)'ne gore atblyede tamirati yapilmasi istenen makinelere ig emri
acmak, agilan ig emirlerine gére {i¢ aylik ve yillik atélye maliyet hesaplarim yapmak.,

e)Atolyede/ Atdlyelerde yapilacak islerin 6nem ve kapasitesine gére meveut makine, tezgah, cihaz
ve benzerlerinin ¢alisma konularina daha uygun hale getirilmesi igin gerek gorillen ek ve
degisiklikler konusunda veya Atolyenin/Atdlyelerin gelistirilip genisletilmesi yOniinde ¢alismalar
yaparak onerilerde bulunmak.

f) Atdlye olanaklari ile yapilabilecek onarmmlar igin ilgili servislerle koordinasyon saglayarak
gerekli ¢aligmalan yliritmek, Atdlyeye/Atblyelere gelen her tiirlii arizamn tamiri, bakimi, denetimi,
kontrolii, yonlendirilmesi, dig piyasada yaptinlan islerin takibi, ¢aligan personelin denetimi,
¢alistirilmasi, gerektifinde dinlendirilmesi, hastalik, mazeret, yillik izin, atilye i¢erisinde meydana
gelebilecek sorunlara miidahale ve ¢oziim iiretmek, aracmn gorev yaptigi miidiirlitklerle bilgi alig
verigi saglamak.

G Atdlyede/Atdlyelerde yapilamayan teknik islerin, piyasada yaptirlmasi i¢in inceleme ve
arastirma yapmak, gerektiginde teknik sartname diizenlemek ve bunlarin mevcut mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda piyasada yaptirilmasini saglamak.

H Kurumun hizmetlerinin yerine getirilmesinde kullanilacak malzeme, alet, makine ile araglarin ve
bunlarin yedek pargalarimin teknik dzelliklerini, miktarlarim tespit etmek, satin alinmas: igin teklifte
bulunmak. Gerektiginde satin alinma iglemterini yiiriitmek.

H Makine, ekipman ve yedek parcalarn Tigeler aras1 dagitimim ve transferini yapmak.

I Demirbag ve tilketim malzemelerinin devir ve terkin islemlerini denetim ve icra etmek, satig ve
degerlendirilmesini saglamak.

T Makine parki ile ilgili yillik biitge tekliflerini hazarlamak.

J Tegkilatimizdaki mevcut tasit ve makinelerde vuku bulan kazalarin, kaza raporlarinin, hasar tespit
rapotlarmin diizenlenmesi.

K Tagmirin kaybolma, galinma ve fire gibi herhangi bir nedenle yok olmasi, yipranma, kirilma veya
bozulma gibi nedenlerle kullamlamaz hale gelmesi, hurdaya ayrilmas: ile canli taginirin 6lmesi gibi
nedenlerle kayittan diisme, teklif ve onay tutanaklarini diizenlemek.
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L Makine ekipmanlarm yatmm proje uygulamalarindan sonra bos zamanlarmda atil kalmasint
onlemek amaciyla diger Kamu veya Ozel Sektor kuruluslarna hizmet verecek sekilde, bedeli
kargihginda kiraya verilmesini saglamak.

M Demirbaga kayith biitiin tagit, is makinesi ve diger araglarin fenni muayene, zorunlu trafik
sigortalari ve diger varsa/ yapilacaksa sigorta polige ve benzeri is ve islemlerinin mevzuata uygun
olarak siirelerinde yapmak.

N Kurumun hizmetlerinin yerine getirilmesinde, ihtiyag olan akaryakit iirinlerinin satin ahnmasi
igin teklifte bulunmak, gerektiginde satin alinmasi iglemlerini yiiriitmek.

O Teskilatimizdaki meveut tasit, makine ve ckipmanlarin kiraya verilmesinde, kira sézlesmesinin
yap11mas1 ve takibi.

O Teskilatimiz makine parkina, satin alma-hibe olarak cklenen makine ve ekipmanlarin sieil
kartlarinin diizenlenmesi ile trafik tescil islemlerini yapmak.

P Makine kontrol kart1 ile makinelerin nerede c¢ahstigi, ka¢ km-kag saat ¢aligtifini, ne kadar
akaryakit ve madeni yag sarf ettigini, lastik tekerlekli araglarda, lastiklerin ne zaman verildigini
takip etmek.

R Kamu Kurum ve Kuruluglar1 Personel Hizmet Yonetmelifine gore; ihtiyacimiz olan servis
araglarinin kiralanmasi igin, 4734 Sayili K.I.Kanununa gore ihalesinin yapilmas1 igin, idare ve
Teknik Sartnamelerini, 4735 Sayil S6zlesme Kanununa gére Sozlesmesini yapmak.

S Garanti Kapsammdaki Makinelerin garanti gartlarina gore, servislerinde periyodik bakimlan ile
ariza yapmalar halinde, arizalarimin yapilmasim saglamak.

S Is ve is giivenligi konusunda tespit edilen kurallara uyulmasini, bunlarla ilgili kontrol edilecek
cihaz ve makinelerin kontrollerinin zamaninda yapilmasini ve belgelerinin diizenlenmesini
saglamak, konuyla ilgili tedbirleri almak.

S Konular ile ilgili hizmet igi egitimleri yapmak ve yaptirmak.

T Vali ve Genel Sekreter tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak

11 - TARIMSAL HIZMETLER

Ulkemiz cifigisinin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yonlerden gelistirilmesi i¢in, kirsal alanda
mevcut Uretim potansiyelinin artuilarak gelir ve istihdam artine faaliyetlere dnem verilmesi
gereklidir.

Tarmmin temel dayanagi olan toprak ve su kaynaklarinin gelistirilerek verimin artirilmas
Sulama ve Toprak Islen olarak Tarmsal Hizmetler Midiirligimiiziin bagta gelen gérevidir. Zira
ileri gitmisligin ve zengmhgln 6nemli bir gostergesi de sahip olunan toprak ve su kaynaklarmin
gelistirilmesi, bunlardan en iist diizeyde yararlamlmasidar.

A) Sulama ve Toprak Hizmetleri

B) Toprak ve Su Laboratuar1 Hizmetleri

C) Cevre Orman ve Toprak Koruma Hizmetleri

D) Fidanhk Hizmetleri

A) Sulama ve Toprak Hizmetleri

a) Yagislarin ve sel sularmn zararlarim 6nleyici ve depolayict tarim arazileri igin sulama suyu ve
hayvanlar igin igme suyu teminine matuf golet ve diger tesislerin ; Etiit planlama ve projeleri ile bu
projelerin insaatlarim yapmak , yaptirmak

b) Toprak erozyonunu &nleyici , giderici ve azaltici , toprak ve su dengesinin kurulmasi ve
korunmasim saglayici tedbirleri almak , gerekli tesisleri yapmak ve yaptirmak .

¢} Sulama suyu ihtiyaci saniyede 500 It ye kadar olan sulama tesislerinin kurulmasi , 1slal ve tevsii
ile alakali etiit , planlama , proje ve programlari yapmak , yaptirmak ve uygulamasim saglamak .

d) Devlet arazilerinin 1slahi , imar1 ve tarima uygun hale getirilmesi .

¢} Devlet sulama sebekelerinde ve diger sulama planlarinda sulama isleri ile ilgili hizmetleri
yapmak ve yaptirmak .
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f) Sulu ve kuru tarim arazilerinde toplulastirmaya uygun arazi sahipleri cogunlugunun istegine bagh
arazi toplulagtirilmast igin , etiit , planlama , program ve projelerini hazirlamak , hazirlatmak ,
tasdikini yapmak , yaptirmak . Toplulagtirma sonucunda verilen yeni parselleri maliklerin adina
tescil ettirmek , ifraz iglerine konu olmasim énlemek igin tapu siciline serh vermek ve uygulamada
gerekli goriildiigti zaruri hallerde kamulagtrma yapmak. Toplulagtirma esas ve usullerinin nasil
yapilacagim yonetmelikle belirlemek .

g) Toprak etiidii ve her tiirlii toprak analizleri , simflandirmalart ve toprak harita raporlan ile toprak
ve su kaynaklan konusunda istatistiki bilgilerin derlenmesi , degerlendirilmesi ve dokiimante
edilmesi hizmetlerini yapmak ve yaptirmak

h) Sulama hizmetleri i¢in ; ihtiyag duyulan arsa ve araziyi satin alma , kamulastirma veya hazineden
tahsis yoluyla temin etmek ile uygulama sirasinda ihtiyag duyulan santiye binalarim yapmak .

1) Tarla i¢t hizmetlerin geligtirilmesi ile ilgili olarak DSI ve diger kuruluslarla yapilan protokollerin
uygulanmasini saglamak .

i} Kredilerle finanse edilen hizmetlerle ilgili projeleri yapmak , uygulanmasini takip etmek

j) Projelerin kesin hesaplarim yapmak .

k) Tesislerin ; yenilenmesi bakim — onarim ve 1slah gahsmalarim , yapmak ve yaptirmak .

1) Sulama tesislerinin yapilis amacina uygun olarak isletilmeleri ve bakim — onarimlarmm yapilmasi
igin; gegici kabulil takiben , sulama kooperatifi , sulama birlifi veya muhtarliklara devirlerinin
yapilmasi .

B) Toprak ve Su Laboratuar1 Hizmetleri

a) Sulama suyu ve igme suyu analizlerini yapmak

b) Toprak verimlilik analizlerini yapmak

¢) Toprak mekanigi ile ilgili analizleri yapmak

12- YATIRIM VE INSAAT

a) 5018 Sayili Kanunun I ve I sayilt cetvellerinde sayilt Kuruluslar tarafindan il Ozel idaresi
Biit¢esine aktarilan kaynaklarla yapilan yatirim islerini takip etmek.

b) 1 Ozel idare Biitgesiyle Odenek tahsis edilen Kamy Kurum ve Kuruluglan ile ilgili Is ve
i§lemleri koordine etmek buniarla ilgili islerin yiiritiilmesini saglamak.

¢) II Ozel idaresi biitgesi ile idare adina yapilan yatrm hizmetlerini yiiriitmek.

d) Il Ozel idaresi tarafindan yaptirdacak her tirlii iist yapilara ait hizmet ve ingatlarla ilgili
projelerin ilgili kanun, yonetmelik, sartname ve genelgeler dogrultusunda hazirlanmasi, tetkik ve
tasdik iglemlerinin yiiriitiilmesi, yaklasik maliyetierinin ¢ikarilmasi.

e) Tl Ozel idaresinin diger birimlerince yapilmayan her tiirlii bina ve tesisleri ile ilgili projelerin
ihale edilmek fizere Destek Hizmetleri Midiirliigi’ne (Satin Alma ve Thale Sube Miidiirligii’ne )
gonderilmesi ve bu islerin ger¢eklestirilmesi i¢in gerekli teknik ve idari islerin yirttiilmesi takibi ve
sonuglandiriimast, kontroliintin yapilmasi, hak ediglerinin hazilanmasi, ddenmek iizere mali
hizmetler midiirliigine génderilmesi, bu konularla ilgili her tiirlii gerekli teknik ve idari islerin
yiiriitiilmesi.

f) 11 Ozel idaresine ait hizmet binalarinin iyilestirilmesi.

14 - YOL VE ULASIM HiZMETLERI
Tgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda;
a) Devlet ve il yollart a1 diginda kalan k&ylerin ve diger yerlesim birimlerinin ulasmmim saglayan,

koy yollar1 aginda bulunan yollar ile k8y ici yollarmn, (yol yapim ve bakim makinelerinin
calisabilecegi kOy ve baglisiun ana ulasim yolu tizerinde bulunan, initenin girig ve g¢ikisim
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saglayan veya ulagim yolunun uzantist niteligindeki yollar) tesviye, onarim, greyderli ve malzemeli
bakim, stabilize kaplama, asfalt kaplama ve gerektiginde beton—kilitli parke kaplamalarim yapmak
veya yaptirmak.
b) Koy yollar aginda bulunan ve k&y i¢i yollar dahil tiim yollarin, sanat yapilarim ve k&prilerini
yapmak veya yaptirmak.
¢) Asfalti yapilmig olan kdy yollarinin asfalt yamalarini: yapmak veya yaptirmak.
d) Malzeme ocaklarinin isletilmesi ve korunmasini saglamak.
¢) Kardan dolay: kapali olan kéy yollarini ulagima agmak veya agtirmak.
f) Koy yollant aginda bulunan yollarm, trafik givenlifini saglamak amaciyla, trafik igaret
levhalarin1 yapmak veya yaptlrmak
g) K&y ve bagl mahallelerin isim levhalarmi yapmak veya yaptirmak.
h) 11 Ozel idaresi ve KOYDES programindaki iglerin, kesif (yaklasik maliyet), ihale, kontrolliik,
geeici kabul, kesin kabul ve idari iglerini yurutmek ve kesin hesaplanm yapmak veya yaptirmak.
i) Servisile ilgili protokollii i§Ieri yapmak.
j) Servisin hizmet alam ile ilgili aylik faaliyet raporlarint hazirlamak ve ilgili makamlara sunmak,
k) Servisin faaliyet alam ile ilgili yilik cahisma programlari, stratejik plan dogrultusunda
hazirlamak.
1) Servisin faaliyet alam ile ilgili programlarmin yili igerisinde tamamlanabilmesi igin gerekli
denetim ve ¢alismalari yapmak.,
m) Ilgelerde bulunan bakimevlerinin kontrol ve denetimini yapmak.
n) Merkezde bulunan asfalt santiyesi ile biiz santiyesindeki faaliyetleri yiiriitmek ve denetlemek.
o) Gorev alant ile ilgili teknik konularda damgmanlik yapmak, rapor hazirlamak.
p) Servisin grev alanina giren / girebilecek ilgili diger islemleri ve yazigmalar: yapmak.

q) Servisin yazigma is ve islemlerinin sistemli olarak dosyalanmas1, muhafazasi, bagl olunan arsiv
hiikiimlerinin uygulanma31 her an denetime / teftise hazir halde tutulmasim saglamak.
¥) Yetkili birim miidiiriince verilecek diger is ve 1glemler1 yapmak.

Santiyeler;

a) Kirsal alt yam calismalan igin merkez ve ilgelerde kurulu bulunan santiyelerde, merkezdeki
santiye fmar ve Kentsel Iyilestirme Miidirliiginin denetim ve sorumlulugunda, ilgelerdeki
santiyeler ise Tlge Kaymakamlarinin denetiminde i ig ve islemlerini yerine getirir.

b) Santiyelerle ilgili diger faaliyetlere iligkin is ve 1§1emler (akaryakit, abonelik iglemleri, malzeme
tedariki, insan kaynaklan, yedek parca vb.) gérev tammmlarinda belirtilmis miidiirliikler tarafindan
yerine getirilir,

~ Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

HARC‘AMA BIR]\II YON ETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI
Ali CAGAN Plan Proje ve ingaat Birim Miidiirii
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Plan Proje Yatirim ve ingaat Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Yeterli ve saglikh igme suyuna kavugan {inite sayisi

50

Bakim ve onarmmi yapilacak igme suyu tesisi sayisi 20

fome suyuna kavugan {initelerin yapilan i¢gme suyu ¢calismalarmdan ve
sonucundan memnuniyet orant(%o) 90

Kanalizasyon ¢alismas: yapilacak kdy sayis1 19

Bakim ve onarimi yapilacak kanalizasyon tesisi sayisi 10

Kanalizasyon tesisine kavusmus kdylerde ki ¢alisma ve sonug

memnumyet orani(%o) 0

Saglikh ve yeterli igme suyu temin etmek igin agﬂacak sondaj kuyusu
say1s1

Kamu Kurum ve Kuruluglart ile Mahalli idareler, gergek ve tiizel
kigiler tarafindan talep edﬂen igme suyu sondaj g:ahsmam saylst,

Ka:uahzasyon ve atik su tesisi yapilan yerlesim yerlerme yapilacak
~ dogal aritma tesislerine ait hazirlanacak proje sayist

._Yapllacakdogal artma tesisi sayist - Lo T _ 3

 Diizenlenecek sehit mezart saysst N

Bakim onarim yapilacak bingsayist B 6

-Muhteufﬁniteler 'ig:i.n_ yard ]m éiﬁagh'véﬁlécék-bdm miktar (km)'j

Bmmm yap‘ug; faahyetlerde g:ahsan personeh daha donammh hale

getlrmek 19111 venlecek hizmet i¢i: eg1t1m say181 e L 2 e

Merkez atolyesmde malzeme ycdek pan;,a ve teghlzat uret1m1 say1s1 "

- Bozulan ig'maldneleﬁnin--atﬁlycde ortalama--kaiﬁlg siresi(giin)- -

Hazirlanan mialiyet hesabs rapor sayist

B T et i ek iy S .

850 - 800
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Atdlyede galisan personele verilecek ig glivenligi egitim — seminer
sayisl :

Kurumun hizmetlerinin yerine getirilmesinde kullanilacak maizeme,
alet, makine ile araglarin ve bunlarin yedek par¢alarimn envanter
raporlar1 — envanter glincellemeleri (adet)

Atblye demirbaglarimn toplam harcket adedi (yeni, devir, v.b)
Kurumun hizmetlerinin yerine getirilmesinde, ihtiyag olan akaryakit
driinlerinde saglanan tasarruf miktan (%)

Kiraya verilen tagit, makine ve ekipman sayis

Kiraya verilen tagit, makine ve ckipmandan elde edilen gelir
(YTL)
Makine kontrol kartt yardim ile gergeklestirilen tasarruf oram (%)

Ozel Idare Personelinin servis arag;lanﬁdan memnuniyet oranm (%)
Yer altt sulannm . korunmasi, deerlendirilmesi konularmda

hazirlanacak yayimn sayis1 -

Ruhsat verilmesi planlanian dinlence ve eglence mekanlarmimn tunzme
kazandirilmasi yoniinde yapﬂacak plan sayist- .

Yer alti sular_lmn. -korunmas1, degerlend1n1mes1 koﬁulannda |
hazirlanacak yayimn sayisi -

Dénét(;ﬂerin isyeri sahiplerine yonelik dfizenl ey ec kleri opitim .sayl_s'l_
Dekara sulama L@ﬁyeﬁ_ (Harcama/sm myg'?:g:l;l@ o ahé.)
| 'Baklm:dllaﬂﬁiyapllacak-iie's-is S@ls’; g

| leme’tten yararlanacak 91ft91 aﬂe say1s1 i 3.:;:
_rﬁ_zmeﬂsrsien yararlnanlarin memnuniyes oram (%)

“Mishendis bagma diigén proje sayist

| Y11 'i'g:-eﬁsind_e yapllacak toprakanahm say_iS1 '
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Yil igerisinde yapilacak su analizi sayisi

Yil igerisinde yapilacak yer tistii sulama tesisi sayist

Yil igerisinde yapilacak yer alt1 sulama tesis sayist

Yapilacak golet sayist
Yapilacak glet sulama gebekesi sayist
Sulama yapilacak arazi miktar1 (ha)

Sulanan arazi miktarmdaki artis orans (%)

Y1l igerisinde yapmm gergeklestirilecek tarimsal projeler (adet)

Idarenin kendi kaynaklan ile yaptiracag ingaat say1s:

Teknik inceleme yapilacak is sayisi

1 Xat asfalt kaplamz yapilan yol uzuﬁlugu"(l{m) -

2. kat asfalt kaplama yapilan yol uzunlugu (ko)

Stabilize kaplanacak yol nzumhugn (km)
Yol onarma (am)

Karla mﬁ;ﬁadéle galismasi (Icm) __

Stabﬂlzeyolunma]zemehbaklml(lqn) e

Kopri Yapim (ad)

'Meﬁfez yapimt (ﬂd) - |
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Makineli reglaj yapim 2000 2000 2000

Asfalt tesisinde rotmix tiretimi (ton) 6000 7000 7000
Trafik isaret ve bilgi levhas firetimi ve montesi (ad) 200 350 400 -
Koyliilerin kdy yollarindan memnuniyet oram (%) 70 80 90
11 Ozel Idaresi yol ag1 hizmetleri ile ilgili hazirlanacak yaym sayist 1 1 2
Yol ve Ulagim Hizmetleri personcline yonelik verilecek hizmet igi 9 5 3

© effititn sayis1
Merkez ve Kazalarda bulunan kurumumuza bagh Akaryakit 2 2 2

igtagyonlarinin kontrol sayisi

Plan Proje Yatirim ve ingaat Miidiirliigii Biitce Bilgileri (YTL)

03- Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 4.799.000 5.728.900  5.806.790
06- Sermaye Giderleri 10.398.000 11.437.800 12.581.580

10 - RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

a) 5302 Sayih il Ozel idaresi Kanunu, 5272 Sayih Belediye Kanunu, 5015 Sayil1 Petrol Piyasasi
Kanunu, Petrol Piyasas1 Yonetmeligi ve 10.08.2005 tarih ve 2005/25902 sayill Resmi Gazete’de
yayinlanan Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik uyarinca il Belediyesi hududu
ve milcavir alan diginda bulunan 1. simf Gayri Sthhi Miesseseler ile tiim 2. ve 3. sumf Gayri Sihhi
Miiesseselerde Tesis Kurma Izni ve ruhsatlandirilma islemlerini vapmak, buralarm sirekli
denetimini yapmak.

b) 5302 sayih il Ozel idaresi Kanunu ve 10.08.2005 tarih ve 2005/25902 sayill Resmi Gazete’de
yaylnlanan Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik uyarinca Belediye hududu ve
miicavir alan disinda bulunan tim 2. ve 3. smif Sthhi Milessese’lerin denctimini yaparak
ruhsatlandirima iglemlerini yapmak.

¢) 5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanunu ve 2559 sayih Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu uyarica
Belediye hududu ve miicavir alan diginda bulunan Umuma Agik Istirahat ve Eglence yerlerinin
incelenerek ruhsatlandinlmasi iglemlerini yapmak.
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d) 3213 Sayilh Maden Kanunu uyarinca 1(a) grubu (Kum- Cakil) maden alanlarinin igletilmesi ve
Maden sevkiyatimn Maden Kanunu ve 1 (a) grubu Madenleti ile ilgili Uygulama Y6netmeligine
uygun olarak sevk fisi ile ruhsath alanlardan yapilip yapilmadigim siirekli olarak denetlemek,izinsiz
sevkiyata miisaade etmemek, ayn1 zamanda 3213 sayilh Maden Kanunu ve 1 (a) grubu Maden
Uygulama Yonetmeligi geregince 1 (a) grubu maden (Kum- Cakil) ocaklarinin Ruhsatlandinlmas:
islemlerini yapmak, iiretilen ve satilan madenlerden alinacak Devlet Hakki Ozel Idare Paylarimin
takibini yapip, tahsilini saglatmak.

e) 5372 Sayili isyeri Ag¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hikminde Kararname
Degigtirilerck Kabuliine Dair Kanun uyarmca Belediye hududu micavir alan diginda kalan tiim
isyeri ve isletmelere Isyeri Agma ve Cahisma Ruhsati verilmesi hususunda inceleme yaparak
buralarm ruhsatlandirilmasim saglamak.

1] Ig:lslerl Bakanlifi’nin 22.08.2005 tarih ve 8360-82195 (2005/84) sayili genelgelerine istinaden
Calisma Izni ve Gida Sicili verilmesi.

g) 167 sayili Yeralti Sulan Hakkinda Kanunun 4. maddesi ile 1380 Sayil Su Uriinleri Kanununun
4. maddesi uyarinca Kaynak Sulari ile Su Uriinleri , Avlak yerleri ve Su Uriinleri tiretim yerlerinin
kiralanma islerinin yapilmas.

h) 5686 Sayilh Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Hakkindaki Kanun Uyarinca,
Jeotermal ve Mineralli Sularin kiraya verilmesini saglamak,

i) Bundan bdyle yasalarla verilecek gérevleri yiiriitmek.,

) Yukarida sayilan is ve iglemlerin sicillerini ve kayitlarim tutmak.

Ruhsat ve Denetim Miidiirligii

HARC AMA BIRIMI Y ONL’l TCILERI

AD VE SOYADI UINVANI
M. Teoman YERLIKAYA Ruhsat ve Denetim Miidiitii

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Yil igerisinde verilecek 1. simuf Gayri Sihhi Miiesseseler igin  ruhsatlandirilma 2 3 3
sayist

Yil igerisinde verilecek 2. ve 3. siuf Sihhi Miiessese Ruhsatlandirlma sayis 60 60 70

Yil igerisinde denetlenecek umuma agik istirahat ve eglence yeri sayist

Erzincan i1 Ozel Idaresi Performans Programm 62




- Ruhsat veﬁqu‘ek-umm'aq:lk'istiréhat véeglenceyerisayia 45 45 47

Denetlenecek maden, kum, ¢akil v.b, ocak sayzs1 100 150 200

 Yil igerisinde Ruhsat verilecek maden, kum, gakil vb. ocasayist Q71

Miicavir alan diginda kalan igyerlerine verilecek Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati

sayist 30 35 40

Vil igerisinde denetlencoek miioavir alan dignd kalan igyerisayi L

Kiraya verilecek, kaynak sulari, su {iriinleri ve su iiriinleri tiretim yeri sayisi

Yetki alanmda bulunan i§. - i§lem1;:rin envanterlerinin tamamlanma oram (%)

90 90 90

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii Biitge Bilgileri (YTL)

03- Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 60.000 66.000 72.600
(6~ Sermaye Giderleri 30.000 __33{00(} 36.300

13 - YAZI iSLERi MUDURLUGU

A) Genel Meclis Biirosu Hizmetlerini
B) il Enciimen Biirosu Hizmetlerini
C) Genel Evrak ve Kayit Hizmetlerini
D) Argiv Hizmetlerini Yiir{itmek

Yaz Igleri Miidiirliigiiniin Yetki ve Sorumluluklan
a) Birimde gorevli personelin yetkili ve sorumlu amiridir.
b} Gérevlerin yiiriitiilmesi, koordinasyonu ve diizeninin saglar.
¢) Hizmetin diizenli ve eksiksiz yetine getirilmesi igin gerekli tedbirleri alir.
d) Gorevlerin yerine getirilmesinde stirekli ve gerektiginde ani denetiemeler yapar.
¢) Birimin istatistik bilgilerinin, en az ayda bir guncellenmis hali ile her an hazir bulundurur.
f) Birimde gorevli personelin, konular: ile ilgili hizmet i¢i egitimlerini yapar veya yaptirr.
g) ilgili mevzuata ve Genel Sekreter ile Genel Sekreter Yardimeisma karst sorumludur.
e) e-devlet kapsaminda yapilan uygulamalari yiiriitiilmesini saglamak
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A) 11 Genel Meclis Biirosu

1l Genel meclisinin kanunla belirlene gorevleri ve ¢ahgmalarina iliskin sekreterya is ve iglemlerinin
yurilitiir.

a) Meclis Bagkanhgmca belirlenen toplant: glindeminin iiyelere tebligi edilmek tizere il Ozel idaresi
Genel Sekreterlifine iletilmesi, aynica gesitli yollarla duyuru yapilmas.

b) Meclisten komisyonlara havale edilen tekliflerin seyrini takip etmek.

¢) Komisyonlardan tekrar meclise rapor olarak gelen dokiimanmn kaydim, ¢opaltilmasin, meclis
uyelerine ve ilgililere zamaminda dagitilmasim saglamak ve takip etmek.

d) il Genel meclisi miizakerelerin ses kayit cihazlariyla kaydimn yapilmasim saglamak ve ses
kayitlarimin arsivini tutmak,

¢) Bagkanhik Divami sorumlulugunda olmak {izere ses kayitlanm c¢ozerek yazili tutanak haline
getirmek.

f) Meclis Kararlartnun Valilik Makamina sunulmasi.

g) Kesinlegen Meclis Kararlarinm ilgili kurum ve kuruluslara génderilmesi, ayrica gesitli yollarla
duruyu yapilmasi.

h) Meclis Karar defterinin tanzimi ve kayit iglemini yapmak.

i) Meclis ve Komisyon ¢alismalarina iligkin puantajlarin hazirlanarak Genel Sekreterlige iletilmesi.
J) Meclis Uyeleri tarafindan Bagkanlik Makamina verilen yazili ve sozlii dnergelerin seyrini takip
edip en kisa zamanda ilgililerine ulastirilmasim saglamak.

k) Meclis iiyelerinin her tiirlii sosyal 6zliik haklarim takip etmek.

1) Meclisin temizlik, saghk, tertip, diizen ve her tiirlii ¢alisma bigiminin yasalara uygun olarak
diizenlenmesi, denetlenmesi ve takibini yapmak.

m) Servisin gorev alanina giren / girebilecek ilgili diger iglemleri ve yazismalan yapmak.

n) Birim Miidiiriince verilecek diger is ve iglemleri yapmak.,

Tl Genel Meclisi servisi gorevlisi/gorevlileri, her gérevli bu bolimdeki kendi gorevi ile ilgili
yetkili ve sorumlu olup, ayrica servisin bagl oldugu birim miidiiriine kars1 dogrudan sorumludurlar.

B) il Enciimen Biirosu

Il Enciimenin kanunla belirlenen gorevleri ve ¢alismalarma iligkin sekreterya is ve
islemlerini yiiriitiir.
Bu Kapsamda;
a) 11 Valisi tarafindan belirlenen toplant: giindeminin Enciimen Uyelerine iletilmesi.
b) Arastirma, inceleme, eksiklik ve benzeri nedenlerle daha sonra goriisilmek iizere incelemeye
alinan tekliflerin seyrini takip etmek, sonuclandirmak.
c¢) Giindem jle ilgili olarak gelen rapor ve benzeri dokiimamin kaydim, ¢ogaltilmasim, iiyelere ve
ilgililere zamaninda dagitilmasim saglamak ve takip etmek.
d) Enctimen Karar Defteri tutularak toplantida alinan karar 6zetlerinin deftere kaydedilmesi.
e) 1l Enciimenince alinan kararlarm yazilmas:.
f) Enciimen kararlarmn ilgili kurum ve kuruluglara iletilmesi.
g) 4734 Sayih Kamu Ihale Kanunu kapsami disinda kalan ve il Enciimeninin yetkisinde olan
ihalelerin, dosyalaruun hazirlanmasi, gerekli ilanlarimin ve ihalesinin yapilmas:.
h) Thale konusuyla ilgili bagka kurumlardan ilan edilmek iizere génderilen ihale ilanlarim asmak ve
tutanak diizenleyerek askidan indirmek ve ilgili kuruma geri iade etmek.
i) 1l Bociimeni ile ilgili olabilecek genelge ve diger mevzuatin takibi, tetkiki ve uygulamasim
saglamak.
j) Servisin gorev alamina giren / girebilecek ilgili difer islemleri ve yazismalart yapmak.
k) Birim miidiirlince verilecek diger is ve islemleri yapmak.
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Il Bnciimen servisi gérevlisi/gdrevlileri, her gorevli bu béliimdeki kendi gérevi ile ilgili yetkili ve
sorumlu olup, ayrica servisin bagh oldugu birim midiriine karst dogrudan sorumludurlar.

C) Genel Evrak ve Kayit Biirosu

a) Bvrak kayit servisine gelen her tiilii evrak: ilgili birimlere havale igin kayit yapmak, bunlar
havale ettirerek ilgili birimlere zimmetle teslim etmek, giden evrak defterinden giden yazilara sayi
vererek ilgili yetlerine posta veya elden zimmetli teslim etmek, tiim birimlere ait evraklarin takibini
yapmak, posta islemlerini yapmak.

b) Posta zarflt gelen evraklar iizerinde gizli, ¢ok gizli, &zel, hizmete dzel, kisiye 6zel gibi gizlilik
dereceli veya normal evraklar birbirinden ayrilarak tasnif etmek.

¢} Gelis sekli itibariyle birimi ilgilendirmeyen evraklar veya yanhs postalanmig evraklar hig iglem
yaptlmadan ilgili ( geldigi-gidecegi) yerlere gondermek.

d) Evrakin birime ait olup olmadify, tarihi, sayisi, eki ve imzasimn olup olmadiin kontrol etmek.
¢) Evrak gizli, ok gizli, dzel, hizmete 8zel, kisiye 6zel gibi kapali zarf ise {izerindeki adres
itibariyle birime ait olup olmadif1 kontrol etmek.

f) Ilgili birim amirinin izni ile, evrak kayit tarih ve sayisimn ilgili kisilerin istemesi halinde
verilmesi.

g) Posta kanali ve kuruluglarin haberlesme gorevleri ile ig sahibi kisiler veya bunlarin kanuni
temsilcilerince verilen her tiirlii evrak; gorevlilerce evrakin birime ait olup olmadi, tarihi, sayist,
¢ki ve imzasinin olup olmadig kontrol edilerek teslim almak.,

h) Gizli, ¢ok gizil, 6zel, hizmete 6zel, kisiye Szel isaretli zarflarn agilmadan ilgili birimlere
teslimi.

i) Kayit yapilacak defter ile dahili ve harici zimmet defterlerinin tim sayfalani numaralandirma,
mithiirleme ve en son sayfalarim birimi amiri ve yetkili kigilere imzalatmak.

J) Gelen fakslarin normal evrak gibi kayit islemine tabi tutmak.

k} Gelen evraklar gelen evrak defterine veya bilgisayar ortaminda yapiliyorsa gelen evrak kayit
defterine uygun olarak kaydm yapmak, giinliik kay:t ¢iktisin1 (Disket, CD) almak.

I} Gizlilik dereceli yazilanin kayit ve sayr verme islemlerini zarflarm iizerine yapmak.

m) Acele, gok acele, giinlil, iadeli taahhiithii, resmi taahhiitlii ve acele posta servisi ile gonderilen
evraklan gilinlitk gondermek.

n) Gizli, ok gizli evraklara iki suret olmak {izere gizli teslim senedi diizenleme ve asli evrak
tesliminde teslim alamin adi soyadi, imzasim almak, bir niishas1 senedi hazirlayana birimce
muhafaza edilmek {izere bu birime vermek.

0) Servisin gbrev alanina giren / girebilecek ilgili diger islemleri ve yazigmalari yapmak,

p) Birim miidiiriince verilecek diger is ve islemleri yapmak.

Evrak kayit servisi gorevlisi/gorevlileri, her gorevli bu bélimmdeki kendi gorevi ile ilgili
yetkili ve sorumlu olup, ayrica servisin bagh oldugu birim midiiriine kars1 dogrudan sorumhidurlar.

D) Arsiv Hizmetleri

a) 11 Ozel Idaresi argivini kurmak ve yonetmek, arsiv mevzuati geregi, arsiv yonetmeligi'ni ve
dosya tasnif ve saklama planlarim hazirlamak, giincellemek ve planlarin uygulanmastn saglamak,
b) Idareye ait evrak ve dosyalarin argivlenmesi ve muhafaza edilmesi.

¢) Siiresi dolan evraklarin yasal mevzuat gergevesinde imhasinin saglanmast.

Arsiv servisi gorevlisi/gorevlileri, her gdrevli bu boliimdeki kendi gdrevi ile ilgili yetkili ve
sorumiu olup, ayrica servisin bagh oldugu birim miidiiriine kars1 dogrudan sorumludurlar,

E) Basin Yaym ve Halkla fliskiler Hizmetleri
Ilgili mevzuat hitkiimleri dogrultusunda;
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a) 1l Ozel Idaresinin tim faaliyet ve etkinlikleriyle, her tilii yatirm projeleri ile halka
yakinlasmasimi saglamak. Bu amagla yapilan faaliyetleri ve yattrimlar halka etkili bir sekilde
duyurmak, idarenin tanitim ve iletisim etkinliklerini bagari ile gergeklestirmek.

b) il Ozel 1daresinin gorsel, yazali basin ve yayin kuruluglar: ile arasindaki iliskileri saglamak.

¢) Koge yazilar, fotograflar ve basin yoluyla halkin yapmig oldugu istek ve sikayetleri kupiir
halinde ¢ogaltmak ve bunlan ilgili makam ve birimlere bildirmek.

d) 11 Ozel Idaresinin etkinlikleri ve ¢aligmalarinin fotograf ve film olarak kaydedilmesini saglamak
ve arsivlemek.

e) i1 Ozel idaresine ait alanlarda yapilacak video ¢ekim izinleri ile ilgili islemleri yiirtitmek.

1) Uygun gériilen yaynlar ile haber ve duyuru biiltenlerinin bastmi ve dagitilmasim saglamak.

g) [l 6zel Idaresine ait web sitesine girecek bilgileri derlemek, Bilgi Islem servisine vermek, web
sitesinin giincellenmesini takip etmek

h) Il Ozel Idaresinin Resmi Gazete ve ihtiyag duyulan di ger resmi kurum yayinlari ile yerel, ulusal,
giinliik haftalik, aylik gazete ve dergilere abone olmak.

i) Erzincan halkinin idareden beklentileri ve isteklerinin belirlenmesi igin kamuoyu aragtirmasi
yapmak veya yaptirmak.

i) Il Ozel idaresinin tanmurlgini artirmak tizere gesitli sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek

K) 11 Ozel idaresinin gorev alantyla ilgili konularda faaliyet gosteren ulusal ve uluslar arass tesekkiil
ve organizasyonlara iiye ve kurucu iiye olma yoniinde il Genel Meclisinin kararma bagli olarak
gerekli is ve iglemleri yapmak.

D) Yurt i¢i ve yurt disindaki mahalli idareler ve diger 5zel kurum, kuruluslarla ilgili i ve islemleri
yiriitmek.

m) il Ozel idaresinin yabanei ziyaretgiler, dig geziler ve dig iligkiler alamnda yapilacak 1§ ve
iglemleri yiiriitmek.

n) Her yil sonunda yazili ve gorsel basinda Il Ozel Idaresine ait haberlerin timini iceren CD ve
basilt yaym hazirlamak, dagittmim yapmak.

0) 1 Ozel idaresi calisma sonuglarinin kamuoyuna yansitilmast amaci ile Vali veya Genel Sekreter
tarafindan yapilacak olan basmn toplantisina esas olmak iizere ilgili birimlerle koordine kurarak
basin biiltenlerini hazirlamak.

p) Ug aylik dénemlerde hazirlanan Erzincan il Ozel idaresi Haber Biilteni’nde yer alacak haber,
kose yazisi, gbrsel materyal v.b. doneleri hazirlayarak Bilgi Islem Sevisince koordineli caligip
haber biilteninin yayimim saglamak.

q)Yetkili birim miidiirlince verilecek diger is ve islemleri yapmak.

Yaz Isleri Miidiirliigii

~ HARCAMA BiRIMI YONETICILER]

AD VE SOYADI
Orhan BULUT Yaz Isleri Miidiirii

Yaz isleri Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Idareye gelen evraklarm havale ve ilgili birime teslim siiresi (giin) 1 1 i
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1l Genel Meclisi Toplanti daveti ve giindemin ilgililere yazil1 olarak toplant1
giiniinden énce bildirilme siiresi (giin)

: Komsyonlarda diizenlenen rapor ve eklermm Mechs gundemlne mtlkahnden sonra B

cogaltilarak Meclis iiyeleri ve ilgililere dagitilmas siiresi (gun)

Meclis toplantilarinda alinan kararlarin yazin sliresi

- Meclis Toplantilarna ait ses kayilariin g6zt ve tuanaklarn yarhm (gin) 5

Meclis kararlarmn Valilige sunulma siiresi (giin)

Kesinlesen meclis karartarmn ilgili birimlere dagitim stiresi

e-bakanlik projesi dahilinde tiim evraklarm elektronik ortama aktarilma  oram (%)

idarcnin faaliyetlerine yonelik diizenlenecek basin toplantis sayisi
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Yaz Igler Miidiirliigii Biitce Bilgileri (YTL)

Odenck Tiirleri Itibariyle Harcamalar . . 2009 2010 2011

01- Personel Giderleri 471000 518100  569.910

03- Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 245.000 269.500 296.450

06- Sermaye Giderleri | 40.000 44000  48.400

TOPLAM RIS S S ; L 756,000 ;-'-.5-831;'60_0.? 914.760
MUDUR

TUIK Adrese Dayah Niifus Kayit Sistemi Hizmetleri

a) Adres Kayit Sistemi ve Kimlik Paylagim Sisteminin saglikl: bir sekilde yirriitiilmesi icin teknik
altyapiy1 kurmak ve hayata gecirmek.

b) 5490 sayil1 Niifus Hizmetleri Kanununun 51. maddesinin ikinci fikrast ve Adres Kayit Sistemi
Yonetmenliginin 7. maddesinin 3. fikrasimn 2. paragrafinda ”Adres bilesenlerindeki degisikliklerin
Ulusal Veri Tabanina iglenmesinde, Belediyeler, Belediye smurlari disinda kalan yerlerde 11 Ozel
Idareleri sorumludur.” hitkmii yer almaktadir. Diger taraftan, Adres ve Numaralamaya iligkin
Yonetmenlifin 6. maddesi ile 4. maddesinin birinci fikrasmin (r) bendine gore Belediye ve il Ozel
Idareleri numaralama ¢aligmalarim adres standardina uygun yiiriitmek Ulusal Adres Veri Tabanimna
islemekle gorevlidir.

¢} Adres ve numaralamaya ilis;,kin yonetmenligin 9. maddesi geregince; yap: ruhsati formlar, yap
kullanma izin belgesi ve yanan yikilan yapilar formu Ulusal Adres Veri Tabamna islendikten sonra
11 Ozel idarelerince diizenlenmesi.

d) 25 Nisan 2006 tarih ve 5490 sayih Niifus Hizmetleri Kanunun 3. maddesinde yap1 belgeleri «
Yap1 Ruhsat Formu, Yapt Kullanma Izin Belgesi, Yanan ve Yikilan Yapilar Formu” olarak
tanimlanmaktadir. Aym Kanun 49. maddesinde” il Ozel Idaresi ve Belediyeler sorumluk
alanlarindaki  adres bilegenlerini adres standardina uygun olarak tanmmlayrp bunlar
degistirilmeyecek sabit tanitrm numaralar1 vererek mahallindeki biitiin adresleri kapsayacak sekilde
adres bilgilerini olugturmak ile yiikiimliidiir.” 50. maddesinde “ il Ozel idarcleri ve Belediyeler bu
kanun uyarinca belirlenen standartlardaki adres bilgileri ile adres olusumuna altyap olusturan yam
belgelerini, belgelerin olusturulmas: ile es zamanh olarak ulusal adres veri tabanma islemekle
yikiimlidiir.” denilmektedir.

€) Ulusal Adres Veri Tabani’nin giincellenmesi i¢in Kimlik Paylasim Sistemine baglanarak stirlart
igerisinde adres bilesenlerini Ulusal Adres Veri Tabaninda giincellestirmek.
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 Performans Géstergeleri '_ R - . 2009 20‘10 2011

Adres Kaylt Slstexm ve Klmhk Paylas:m Slsternmm yurutulmes:l igin
hazirlanacak teknik altyapmin gergeklestirme oram (%) 50 60 70

- Adres ve numaralamaya TNligkin - yonetmenhgm 9. maddes1 ‘geregince; yapi - R e
ruhsati formlan, yapr kullanma izin belges1 ve’ yanan ylkllan yapllann ulusal. . 60..: 70 . 80 .
' ventabamna1sleme oram (%) - - Pt S
5490 sayih Niifus Hizmetleri Kanununca behrtﬂxms standartlardalﬂ adres
bilgileri ile adres olugumuna altyap: olusturan yapt belgelerini, belgelerin -+ 1 100 100
olusturulmas1 1lc s zamanh o]arak ulusal adres veri tabamna 1sleme oram (%)

PERFORMANS VERILERININ KAYNAKLARI VE GUVENILIRLiC:i

Performans programinda yer alan veriler, bu verilerin kaynaklari ve bunlarin giivenilirligi
konusunda elimizde herhangi bir yénetmelik veya kilavuz meveut degildir. Performans
programmnda kullamlan verilerde, idaremizde hizmet veren miidiirliklerimizin girev
tanimlamalarindan yola ¢ikilmis, performans plani hazirlamada pilot bdlge secilen illerimizde
yapilan ¢aligmalardan yararlanilms, Idaremizin gercksinimleri ve kaynaklari dikkate alinarak ve

HEDEFlere ulagma seviyeleri gozetilerek verilerimiz olusturulmustur.

Eski organizasyonda var olup yeni yapida da isim ve gorev sahasinda kismen degisiklikler
olan birimler (Yatrimer Birimler) acisindan HEDEFlerde ¢ok ciddi sapmalar olusmas:
beklenmemektedir. Ciinkii bu birimlerin yillarin verdi3i tecriibe ve birikimle gevreyi ¢ok iyi
tanimalari $6z konusudur. Ayrica personel ve arag bakimindan belirgin bir avantaj mevcuttur, Bu ve
benzeri nedenlerle bu birimlerin ortaya koyduklar1 HEDEFler fevkaladeden gelismeler olmazsa
(KOYDES vb projelerde aksamalar ve gecikmeler gibi) gergeklesme oranlanmn yiiksek olacag
tahmin edilebilir.

Yardime: destek birimleri olarak yeni kurulan ve eski yapida olup ta gorev sahas1 ve yapisi
kismen degisiklie ugrayan birimler agisindan difer ana hizmet birimlerinden farkli olarak
performans HEDEFleri yazilmamug olup, sadece yapacaklari faaliyetlere iliskin bazi performans
gostergeletine yer verilmigtir. Bu gostergelerin gerceklesme miktarinda kurumsal yaptlasmada

saglanacak istikrar ve dengenin Gnemli pay1 olacag: kesindir.

Bilgi islem Midiirliigi bu noktada énemli fonksiyonlar ustlenmektedir. Oncelikle yapacag

ve yaptiracagi aragtiwmalar sayesinde kurumsal isleyisin diizenlenmesi, etkinlestirilmesi ve
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verimlilifi artrmayr saglayabilmesi halinde hizmet birimlerinin fonksiyonlarimin  artacag
muhakkaktir.
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