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Rapor; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesi ve bu maddeye dayanilarak yirirlige
konulan “Kamu idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik”, Cumhurbaskanligi Strateji ve
Biitce Baskanhg’'nin yayimlamis oldugu “Merkezi Yénetim Kapsamindaki Kamu idarelerinin Faaliyet Raporlarinin
Performans Esasli Program Biitce Esaslarina Uygun Sekilde Hazirlanmasi Hakkinda Usul ve Esaslar” hikimlerine gore

hazirlanmistir.

Rapora Kapadokya Alan Baskanliginin internet sayfasindan ulasilabilir.
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“Ttirkiye Cumhuriyeti’nin temeli kiilttirdiir.”
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BASKAN SUNUSU

Gunlmuzde degisen kiresel kosullar ve uluslararasi
alanda artan rekabet ile birlikte, diinya turizm
pazarindan daha fazla pay almak isteyen (lkemizin
turizme olan destegi her gecen giin artmaktadir. Bu
noktada, kiiresel diizeyde bir turizm hizmeti verebilmek
adina turizmin gbézde merkezlerinden biri olan
Kapadokya bolgesinde hizmet gosteren Kapadokya
Alan Baskanhgimiza diisen sorumlulugun farkindayiz.

Kapadokya bdlgesinde Sirdirilebilir Turizm’e katki
saglayacak her tlrli projeler Kapadokya Alan
Bagkanhgimiz tarafindan yerindelik ve kapsayici temelli
bir bakis agisiyla yerine getirilmektedir.

Bolgenin dogal degerlerinin korunmasi, turizm faaliyetleri icin yeni alanlarin olusturulmasi ve garpik
yapilmayi énleyebilmek adina Kapadokya Alan Baskanligimiz tarafinda bolgenin “Ust Olgekli Alan Plani”
tamamlanmistir. Bu planin tamamlanmasi kiltirel degerlerimizin gelecek kusaklara daha saglkh bir
sekilde aktarilmasina ve turizmin gelismesine katki saglayacaktir. Bdlgede bulunan kilturel
degerlerimizin korunmasi adina Kapadokya Alan Komisyonunda 2023 yili igerisinde toplam 43 toplanti
yapilarak; 931 olumlu, 257 olumsuz, 162 izinsiz uygulama olmak tzere toplam 1350 karar alinmistir.

Ulkemiz genelinde vyerli yabanci milyonlarca insanin katihmiyla gerceklestirilen Kiiltiir Yolu
Festivallerinin Kapadokya ayagi olan “Kapadokya Balon ve Kiltur Yolu Festivali” yizbinlerce yerli ve
yabanci ziyaretginin katimiyla Kapadokya Alan Baskanligimiz uhdesinde gergeklestirilmistir.

Bolgeye hizmet yolunda var glicimiizle devam edebilmek adina hizmet binamizin bakim-onarim
calismalari ve yeni uzman personellerimizin istihdamiyla kokli bir kurum kiltiiri olusturma yolunda
Baskanlhigimiz 6zveri ile calismaktadir.

Kurumumuz personelinin ortak emegi ve 6zverisiyle 2023 yilinda ortaya konulan basarili calismalardan
dolayl tim calisma arkadaslarimiza tesekkiir ediyor, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu
cercevesinde hazirlanan Kurumumuzun 2023 Yili Faaliyet Raporunu kamuoyu ile paylasmaktan
memnuniyet duydugumu ifade etmek istiyorum.

Birol INCECiKOZ

Kapadokya Alan Baskani V.
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1. GENEL BILGILER

1.1. MISYON VE ViZYON

Misyon
Kapadokya alanindaki benzersiz tarihi, kiltirel ve dogal degerleri koruma ve kullanma dengesini
gozeterek gelecek kusaklara aktariimasini ve tanitiimasini saglamak.

Vizyon

Kapadokya alaninin tarihi, kiltlirel ve dogal bitinlGglini dinya standartlarinda koruyacak,
gelistirecek ve gelecek kusaklara aktaracak destinasyon yonetim modelini kuran, devamliligini
saglayan, yenilikci ve seckin bir kurum olmak.

1.2. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

(1) 01/06/2019 tarih ve 30791 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yururliige giren 38 sayih
Kapadokya Alan Baskanlhgl Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi’'nin Baskanligin Gorev ve
Yetkileri baslkli 4. Maddesinde Kapadokya Alan Bagkanhgina asagidaki gérevler verilmistir.

» Kapadokya Alaninin tarihi ve kdltirel degerleri ile dogal kaynak degerlerinin ve
jeolojik/jeomorfolojik dokusunun korunmasi, yasatilmasi, gelistiriimesi, tanitilmasi,
gelecek kusaklara aktarilmasi, planlanmasi, yonetilmesi, denetlenmesi, alan icindeki
turizm faaliyetlerinin planlanmasi, gelistirilmesi ve tesvik edilmesini saglamak,

» Gegis donemi koruma esaslari ve kullanma sartlarini hazirlayarak Komisyona sunmak,

» Kapadokya alan planlarina esas halihazir haritalari ve jeolojik/jeoteknik etltleri yapmak
veya yaptirmak,

> Kapadokya alan planlarini yapmak veya yaptirmak, tadil etmek veya ettirmek ve Ust olcekli
planlar hari¢ onamak veya resen onamak, meri planlarin uygulamasini denetlemek,

» Kapadokya Alaninda Komisyonca uygun bulunan projelere iliskin uygulamalarin onayli
projesine uygunlugunu denetlemek,

» Kapadokya Alaninda 21/07/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltlir ve Tabiat Varliklarini Koruma
Kanunu kapsaminda; Kualtir Varliklarini Koruma Bélge Kurulu Mudurliklerine, Koruma
Uygulama ve Denetim Biirolarina ve Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il Midirliiklerine
verilen gorev ve yetkileri ylritmek,

» Kapadokya Alanindaki korunmasi gerekli tasinmaz kiltir ve tabiat varliklari ile sit
alanlarinin tespitini yapmak(7174 Sayli Kanun 9 uncu madde 7 nci bendi),

> Kapadokya Alaninda yer alan korunmasi gerekli tasinmaz kiiltliir ve tabiat varliklarinin,
peribacalarinin ve yer alti sehirlerinin korunmasi, tadilati, tamirati ve esasl onarimlari ile
iyilestirilmesine yonelik her tirld is ve islemleri yapmak veya yaptirmak, gerekli glivenlik
onlemlerini almak veya aldirmak,
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Kapadokya Alaninda Baskanlik idari binalarinin her tiirlii proje ve uygulamalarini yapmak
veya yaptirmak,

Kapadokya Alaninda gecis donemi koruma esaslari ve kullanma sartlari ile meri planlara
ve Komisyon kararlarina aykiri her tiirli uygulamanin giderilmesini saglamak, gerektiginde
aykiri uygulamaya konu yapi ve tesisleri yikmak veya yiktirmak,

Bakanlikca cikarilacak yonetmelikte belirlenen usul ve esaslar cercevesinde Kapadokya
Alaninda turizm amagh sportif faaliyette bulunacak turizm isletmelerinde aranacak
nitelikleri belirlemek ve bu faaliyetleri denetlemek,

Kapadokya Alaninda bulunan Hazine ile kamu kurum ve kuruluslarinin 6zel mulkiyetindeki
tasinmazlarin satisi, trampasi, arsa veya kat karsiligl insaat yaptiriimasi, kiraya verilmesi,
on izin verilmesi ve Uzerlerinde irtifak hakki kurulmasi, devletin hikim ve tasarrufu
altindaki yerlerin kiraya verilmesi, on izin ve kullanma izni gibi islemler hakkinda goris
bildirmek,

Kapadokya Alaninda ihtiyac duyulmasi halinde kamulastirma islemlerini yapmak

(7174 Sayh Kanun 9 uncu madde 8 inci bendi),

Kapadokya Alaninda 2863 sayili Kanun kapsami disindaki arastirma, sondaj, kazi ve
diger bilimsel arastirmalari ve etiitleri yapmak veya yaptirmak,

Kapadokya Alaninin tanitimina yonelik olarak yurt igcinde ve disinda her tirli yazih, gorsel
ve isitsel eserleri yapmak veya yaptirmak, hizmete sunmak ve bu eserlerin fikri ve sinai
haklarina yonelik is ve islemleri ylritmek,

Kapadokya Alanina iliskin Bakanlkga talep edilen bilgi, belge ve raporlari hazirlamak,

7174 sayih Kanunun 8’inci maddesi cercevesinde, Kapadokya Alani icinde yasaklanan
fiillerin ve bunlara verilecek idari para cezalarinin tespiti ve uygulanmasina yonelik is ve
islemleri yiritmek(7174 Sayli Kanun 8 incu madde 7 nci bendi),

Bakanliga bagli 6ren yerleri ve muzeler disindaki tasinir ve taginmaz kulttr varlklarinin
Ogretim, egitim, bilimsel arastirma, tanitma ve ticari gelir elde etme amaci ile
fotograflarinin ve filmlerinin ¢ekilmesi, mulaj ve kopyalarinin gikartilmasi ile ilgili izinlerin
verilmesine yonelik is ve islemleri yliritmek,

Kapadokya Alaninda isletmelerce yirutilen balonla ticari havacilik faaliyetlerinin yer ve
lojistik hizmetlerini projelendirmek, diizenlemek ve denetlemek,

Halkla iligkiler, basin ve medya konusundaki is ve islemleri ylritmek,

Kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler ve 6zel sektorle is birligi yapmak,

Yirutilen hizmetlere iligkin yillik galisma programi ve stratejik planlamalari yapmak,
Komisyonun sekretarya hizmetlerini ylritmek.

1 sayih Cumhurbagkanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinde dogal

sitler ve tabiat varliklari ile ilgili olarak Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig Tabiat

Varhklarini Koruma Genel Mudurlugiine verilen gorevler Kapadokya Alaninda Bagkanhk

tarafindan yerine getirilir.
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1.3.  IDAREYE iLiSKiN BILGILER

Kapadokya; tarihi, kilttirel ve dogal degerlerin yogun olarak yer aldigi, turizm potansiyeli yliksek
bir bolge oldugu icin korunmasi, tanitiimasi, denetim ve 6nleyici birtakim faaliyetlerle planli bir
gelisimin saglanmasi amaciyla 23/05/2019 tarihli 7174 sayil Kapadokya Alani Hakkinda Kanun ile
31/05/2019 tarihli 38 sayili Kapadokya Alan Baskanhgi Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi
ile Kapadokya Alan Baskanligi kurulmustur.

1.3.1. Fiziksel Yapi

Kapadokya Alan Baskanligi “Fatih Sultan Mehmet Mahallesi Ali Dirikog Bulvari PK: 50100 No:93
Merkez/NEVSEHIR” adresinde hizmet vermektedir.

11.555 m2 kapal alana sahip hizmet binamizda 104 kisilik konferans salonu, 25 kisilik toplanti
salonu, 2 adet otopark mevcuttur. Agik otopark 170 arag kapasiteli, kapali otopark ise 10 arag

kapasitelidir.
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Baskanligin kendi envanterine kayitli 2 arazi araci ve 1 minibils bulunmaktadir. Arag ihtiyacinin
belli bir kismi soférli hizmet alimi ydontemi ile karsilanmaktadir.

Tablo 1. Mevcut Arag Sayisi

Arazi Araci 2 Kapadokya Alan Baskanhgi
Minibis 1 Kapadokya Alan Baskanhgi
Binek Oto 3 Hizmet Alimi
Arazi Araci 2 Hizmet Alimi

1.3.2. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Kapadokya Alan Baskanhginin teknolojik ve bilisim altyapisi Kiltir ve Turizm Bakanhg Bilgi

Teknolojileri Genel Mudurliginden saglanmaktadir. Bakanhgin tasrada teknolojik ve bilisim
altyapisi ilk defa Alan Baskanhginda denenmistir. Alan Baskanliginin internet ve diger hizmetleri
Bakanlik Server agi lizerinden saglanmaktadir.
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1.3.2.1. Bagkanlikta Kullanilan Bilgi Sistemleri:

E- Biitce Sistemi, Program Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi: Cumhurbaskanligi Strateji ve

Bitce Baskanligi tarafindan hazirlanan Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi (e-Blitge) kapsaminda
Baskanligin gelir/gider bltcesinin kontrolli olarak yuritilmesi saglanmaktadir.

Kamu Yatirimlar Bilgi Sistemi (KaYa): Cumhurbaskanhgi Strateji ve Bltge Baskanligi tarafindan

hazirlanan Kamu Yatirimlari Bilgi Sistemi (KaYa) kapsaminda Baskanligin yatirim programinin
hazirlanmasi, kabuli ve uygulanmasina iliskin is ve islemlerinin kontrolli olarak yuritilmesi
saglanmaktadir.

Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYBS): 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanunu geregince Bltge Kanunu hazirliklarinin baslatiimasindan kesin hesabin TBMM’de
kanunlastiriimasina kadar gecen mali islemlere iliskin tim muhasebe islemlerinin ylrtutaldGgu
elektronik sistemdir.

Mali_Yoénetim_Sistemi (MYS): Hazine ve Maliye Bakanlhg Muhasebat Genel MidirlGgunin

hazirlamis oldugu programda yolluk, 6deme emri belgesinin olusturulmasi, harcama talimati
verilmesi gibi harcama islemleri elektronik ortamda kontrolll olarak yuritilmektedir.

Cumhurbaskanligi Plan Program izleme Degerlendirme Sistemi (CPPIiDS): Kalkinma plani,
Cumhurbagkanhgi yillik programi, yatirim programi ve bitcenin birbiriyle iliskisi bu programa

girilen veriler ile glglendirilerek Cumhurbaskanligi tarafindan izlenmesi saglanmaktadir.

Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS): Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel
Madirliginin hazirlamis oldugu programda tasinir mallarin yonetimi kapsaminda malzeme

kaydi, taginir islem fisi dlizenlenmesi, stok kontroli vb. islemler yuratilmektedir.

Tek Hazine Kurumlar Hesabi (THKH): Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan kamu hesaplarinin
konsolide olarak izlenebilmesine, 6deme ve tahsilat islemlerinin merkezilestiriimesine ve bu

sayede kamu nakdinin konsolide bir bigimde yonetilmesine imkan saglayan butlnlestirilmis
elektronik sistem yapisidir.

Birlesik Veri Aktarim Sistemi (BVAS): Sayistay Baskanligi tarafindan istenilen banka hesaplari,

tasinir mal yonetimi, bilango, faaliyet sonuglari vb. verilerin (tablo, cetvel, belge ve bilgiler) kamu
idarelerinin 6zelliklerine gore farkhlastirilarak yiklenecegi elektronik sistemdir.

Netcad: Kamulastirmadan toplulastirmaya, kadastro islemlerinden tiim imar uygulamalarina
¢6zim sunan yazillm Alan Planlama ve Uygulama Grup Baskanligi tarafindan sit alanlarinin
belirlenmesi, imar planlarinin incelenmesi gibi is ve islemler igin kullaniimaktadir.

Personel Devam Kontrol Sistemi (PDKS): Baskanlik personelinin mesaiye giris ve ¢ikis saatlerinin

tutuldugu sistemdir.
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1.3.2.2. Sistem ve Ag Yonetimi:

Baskanlik hizmetlerinin kesintisiz, hizli ve gilivenli sunulmasinin saglanmasi, mevcut sistem alt
yapisinin diinya standartlarina uygun olarak yenilenmesi, veri glivenliginin, yedekliginin,
merkezden yonetiminin saglanmasi icin mevcut veri merkezi ve sistem alt yapisinin
guncellestirme, iyilestirme ve yenileme g¢alismalari Bakanhgimiz Bilgi Teknolojileri Genel
Mudurligince koordine edilerek saglanmaktadir.

Bagkanhga IP telefonlar baglanmis, bakim ve ydnetiminin strdirilmesi kapsaminda altyap,
sistem ve diger gerekli calismalar tamamlanmistir.

1.3.2.3. E- Posta Hizmetleri:

Baskanhk bilgi glivenliginin temini, kurumsal is ve islemlerin hizlandiriimasi amaciyla
Bakanligimiza ait kurumsal e-posta hizmeti kullaniimaktadir.

1.3.2.4. Siber Glvenlik:

Kapadokya Alan Baskanliginda, Bakanligimiz Bilgi Teknolojileri Genel Miudirligiince Bilgi
Guvenligi Yonetim Sistemi kurulmasi ve sertifikasyon calismalari tamamlanmustir.

1.3.2.5. Baskanlik Web Sitesi:

Web sitemizin kurulumu tamamlanmis olup yenileme ve gelistirme ¢alismalari devam etmektedir.
1.3.2.6. intranet Hizmeti:

Bakanligimiz Bilgi Teknolojileri Genel Midiirliigiince hazirlanan intranet sistemi kullanilmaktadir.
1.3.2.7.  Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) Hizmeti:

Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Bakanligimiz Bilgi Teknolojileri Genel MidurliGginin
koordinasyonunda Baskanlik genelinde tiim evrak streclerinde kullaniimaktadir.

1.3.2.8. Teknik Destek Hizmetleri:

Kapadokya Alan Baskanligi hizmet binasinda bulunan sunucu, bilgisayar, yazici, altyapi donanim
ve internet kullaniminda olusan sikinti ve diizenlemeler ile ilgili rutin teknik destek, bakim, onarim
islemleri; hizmet alim s6zlesmesi kapsaminda yapilmaktadir.

1.3.2.9. Yazilim Gelistirme Hizmetleri:

Bakanligimiz ile ortak olarak Elektronik Belge Yonetim Sistemi, insan Kaynaklari Bilgi Sistemi,
Rehber ve Sekretarya Bilgi Sistemi, Kimlik Paylasim Sistemi, Tasinmaz Kayit Programi, Kurum igi
iletisim Platformu (intranet), Web icerik Yonetim Sistemi, ihale Takip Sistemi ve Karar Destek
Sistemi yazilimlari kullanilmaktadir. Ayrica, Baskanlik blinyesinde Ag Network Sistemi, Kamera
izleme-Giivenlik Yazilimi ve Personel Maas Otomasyon Sistemi aktif olarak kullanilmaktadir.
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Tablo 2. Mevcut Donanimlar

DONANIM NITELIGI DONANIM ARAGLARI SAYISI
Harici Disk 2
Tablet 5

BILGISAYAR DizlstU Bilgisayar 38
Ekran 101
Masausti Bilgisayar 116
Klavye Mouse Seti 120
Barkod Yazici 2
Plotter Yazici 1
Masa Usti Tarayici 7
Proje Tarayici 1
Yansi Cihazi (Projeksiyon) 3
Perde Projektor 1
Drone + Kamera 4
Ses Sistemi 1
Video Konferans Sistemi 1
Turnike Gegis Sistemi 1
Elektrikli Siplrge 1

DIGER DONANIM Zemin Temizleme- Yikama 1
UPS Cihazi 1
Canak 1
Mesafe ve Yiikseklik Olgme Cihazi 4
El Feneri 7
Televizyon 7
Yazici 30
Telsiz Telefon 10
Fotokopi Makinesi 19
Sogutucu- Isiticl 20
IP Telefon 140
Server Saglayici 1

. Kesintisiz Glig Kaynagi 1

SISTEM ODASI
Jenerator 1
Klima 204
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1.3.3. insan Kaynaklari

Kapadokya Alani sinirlari icerisinde kalan kiltlr ve tabiat varliklarini, dogal, kentsel ve arkeolojik
sit olan ve olmayan alanlara iliskin faaliyetleri ylritmek Uzere kurulan Kapadokya Alan
Baskanligina Cumhurbaskanhgi karari ile 101 adet kadro ihdas edilmistir. Kapadokya Alan
Baskanhgl kadrolu personel sayisi 77’ye, cesitli kamu kurum ve kuruluslardan yapilan 19 gecici
gorevlendirilme ile toplam personel sayisi 96’ya ulasmistir.

Tablo 3. Unvanlarina Gore Personel Dagilimi

UNVANI BOS KADRO SAVYISI %ﬂ W
BASKAN 1 0 1
BASKAN YARDIMCISI 1 1 2
GRUP BASKANI 0 3 3
AVUKAT 1 1 2
BURO GOREVLISI 6 4 10
MUZE ARASTIRMACISI [0 1 1
ARKEOLOG 0 1 1
RESTORATOR 0 2 2
MIMAR 3 5 8
KORUMA VE GUVENLIK 3 4 ,
GOREVLISI

SEHIR PLANCISI 0 2 2
GRAFIKER 0 1 1
SOFOR 0 2 2
TEKNISYEN 0 3 3
iDARI UZMAN 2 6 8
UZMAN 0 31 31
MUHENDIS 2 6 8
iC DENETCI 2 0 2
HUKUK MUSAVIRI 1 0 1
DESTEK PERSONELI 2 4 6
TOPLAM 24 77 101
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MiMAR (KAYSERi RAM)

MEMUR (MiLLi EGITiIM MUDURLUGU)
DOSIM iSCisi

NEVSEHIR MUZESi

TEMIZLiK PERSONELI (UCHISAR BELEDIYESI)
AVUKAT(RTUK)

iSCi (NEVSEHIR BELEDIYESI)

TOPLAM 19

R|IR|O|R V|[R|R

Grafik 1. Personelin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

PERSONELIN CiNSIYETE GORE DAGILIMI

Toplam Kadin
Sayisi: 26
Toplam Erkek
Sayisi:51
K Kadin Personel H Erkek Personel
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Grafik 2. Personelin Yasa Gére Dagilimi

PERSONELIN YASA GORE DAGILIMI
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Grafik 3. Personelin istihdam Durumuna Gére Dagilimi

PERSONEL iSTIHDAM DURUMUNA GORE DAGILIMI

Gegici
Personel:14

DOSIMM isgisi:5

Kadrolu
Personel:77

E Kadrolu Personel B DOSIMM isgisi H Gegici Personel
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Grafik 4. Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilimi

PERSONELIN EGiTiM DURUMUNA GORE DAGILIMI
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Grafik 5. Personelin Hizmet Yilina Gére Dagilim

PERSONELIN HiZMET YILINA GORE DAGILIMI
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1.3.4. Teskilat Yapisi

7174 sayili Kanun ve 38 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesi ile gorev, yetki ve sorumluluklar
belirlenen Kapadokya Alan Baskanhgi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun Il
saylli cetvelinde yer alan 6zel bitgeli bir idaredir. Kiltiir ve Turizm Bakanhginin ilgili kurulusu

olarak faaliyetlerini stirdirmektedir.

Bagkanlk; Bagkan, Baskan Yardimcilari ve hizmet birimlerinden olusur. Bagkanhgin en st
yoneticisi olan Bagkan, Baskanligin genel yénetim ve temsilinden sorumludur. Baskanlik gorevi
Kapadokya Alan Baskani tarafindan ylrutalir. Baskan, mevzuatta kendisine verilen yetki ve

gorevleri Bakana karsi sorumlu olarak kullanir ve yerine getirir.

Hukuk Mdsavirligi, Alan Planlama ve Uygulama Grup Baskanlgi, Personel ve Destek Hizmetleri
Grup Baskanhgi, Alan Yonetimi ve Tanitim Grup Baskanligi olmak Uzere 4 hizmet birimi
bulunmaktadir.

Ayrica, Hukuk Miisavirligi ve ic Denetim birimi dogrudan Baskana bagl olarak calismaktadir.

Kapadokya Alan Baskanligi Personel Yénetmeligi hiikiimleri cercevesinde, 2 i¢ Denetgi kadrosu
icin ilana cikilmis atamasi yapilan personeller feragat ettigi icin ic denetim faaliyetleri
yapilamamistir.
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Tablo 4. Teskilat Semasi

T.C.KOLTUR VE TURIZM BAKANLIGI

KAPADOKYA
ALAN BASKANLIGI

~
‘ Kapadokya Alan Kemisyonu W

Hukuk Mitsavirligi

P : =
4‘ I¢ Denetim W

4 Y

‘ Tagmmaz Degerlendirme ve ‘

Denetim Koordinatérligi

Kapadokya Alan Komisyonu ve
Planlama Calisma Koordinatirliigii

| :
/ Aragtirma, Gelistirme, \\.‘
Restorasyon ve Yapim isleri
Koordinatorligii

|
UNESCO Diinya Mirasi Listesi \

Koordinatirligi

| Gereeklestirme, Trleme ve
‘ Degerlendirme Koordinatirligi ‘

y

Basin, Yayin ve Hallla fliskiler
Koordinatorliigi

i

-

I
N
Etkinlik ve Sportil Faaliyetler
Koordinatorliigi

Gergeklegtirme, fzleme ve
Degerlendirme Koordinatirliigii

3
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a
( Insan Kaynaklar ve Biitce
‘ Koordinatorligi
. [ .

: A

Strateji ve I¢ Kontrol |

‘ Koordinatirliigi ‘
I

a

" idari igler ve Bilgi Teknolojileri D

‘ Koordinatorligii ‘
|

/ Muhasebe ve Kesin Hesap \
‘ Koordinatirligi ‘

[ Mali Tgler |
‘ Koordinatorligi ‘

Beyaz Masa
‘ Koordinatirligi ‘
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1.3.5.

Baskanlik Birimlerinin Goérevleri

1.3.5.1. Hukuk Miusavirligi

Gorevleri;

1)

2)

26/09/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Biitgeli
idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiritilmesine iliskin Kanun Hikmiinde Kararname
hikimlerine gére hukuk birimlerine verilen goérevleri yapmak,

Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

1.3.5.2. Alan Planlama ve Uygulama Grup Baskanligi

Gorevleri;

1) Kapadokya alan planlarina iliskin is ve islemleri yliriitmek,

2) Kapadokya alan planlarina esas halihazir haritalari ve jeolojik/jeoteknik etltleri yapmak
veya yaptirmak,

3) Gegis donemi koruma esaslari ve kullanma sartlarini hazirlayarak Komisyona sunmak,

4) Komisyonun sekretarya hizmetlerini ylriutmek,

5) Kapadokya Alanindaki korunmasi gerekli tasinmaz kaltir ve tabiat varliklari ile sit
alanlarinin tespitini yapmak,

6) Kapadokya Alaninin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik her tirli arastirma,
projelendirme ve eylem planlari hazirlamak ve bunlarin uygulama esaslarini belirlemek ve
izlemek,

7) Kapadokya Alaninda Komisyonca uygun bulunan projelere iliskin uygulamalarin onayli
projesine uygunlugunu denetlemek,

8) Gegis donemi koruma esaslari ve kullanma sartlari ile meri planlara ve Komisyon
kararlarina aykiri uygulamalarin giderilmesini saglamak ve gerektiginde aykiri uygulamaya
konu yapi ve tesisleri yikma veya yiktirma islemlerini ylriatmek,

9) Kapadokya Alaninda yer alan korunmasi gerekli tasinmaz kiiltiir ve tabiat varlklarinin,

peribacalarinin ve rezerv peribacasi alanlarinin ve yer alti sehirlerinin korunmasi, tadilati,
tamirati ve esasli onarimlari ile iyilestirilmesine yonelik her tirli is ve islemleri yapmak
veya yaptirmak, gerekli givenlik 6nlemlerini almak veya aldirmak,

10) Kapadokya Alaninda 2863 sayili Kanun kapsami disindaki arastirma, sondaj, kazi ve diger

bilimsel arastirmalari ve etutleri yapmak veya yaptirmak,

11) Kapadokya Alaninda 2863 sayili Kanun kapsaminda; Kiltiir Varliklarini Koruma Bolge

Kurulu Muddrliklerine, Koruma, Uygulama ve Denetim Biirolarina ve Cevre, Sehircilik ve
iklim Degisikligi il Mudurliklerine verilen gérev ve yetkileri yiriitmek,
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12) Kapadokya Alaninda bulunan Hazine ile kamu kurum ve kuruluslarinin 6zel miulkiyetindeki

tasinmazlarin satisi, trampasi, arsa veya kat karsiligl insaat yaptirilmasi, kiraya verilmesi,
on izin verilmesi ve lzerlerinde irtifak hakki kurulmasi, devletin hilkmi ve tasarrufu
altindaki yerlerin kiraya verilmesi, 6n izin ve kullanma izni gibi islemler hakkinda gorus
bildirmek,

13) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

1.3.5.3. Alan Yonetimi ve Tanitim Grup Baskanhgi

Gorevleri;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Kapadokya Alaninin tanitimina yénelik yurt icinde ve disinda her tirlG yazili, gorsel ve
isitsel eserleri yapmak, yaptirmak, hizmete sunmak ve fikri ve sinai haklarina yonelik is ve
islemleri ylrutmek,

Kapadokya Alanina iliskin Bakanlikca talep edilen bilgi, belge ve raporlari hazirlamak,
Kapadokya Alani icindeki turizm faaliyetlerinin planlanmasi, gelistirilmesi ve tesvik
edilmesine yonelik is ve islemleri yuritmek,

Bakanlik¢a c¢ikarilacak yonetmelikte belirlenen usul ve esaslar gergevesinde Kapadokya
Alaninda turizm amacgh sportif faaliyette bulunacak turizm isletmelerinde aranacak
nitelikleri belirlemek ve bu faaliyetleri denetlemek,

7174 sayih Kanunun 8’inci maddesi cercevesinde, Kapadokya Alani icinde yasaklanan
fiillerin islenmesi durumunda verilecek idari para cezalarina iliskin is ve islemleri ylriitmek,
Bakanliga bagh 6ren yerleri ve mizeler disindaki tasinir ve taginmaz kiltir varhklarinin
O0gretim, egitim, bilimsel arastirma, tanitma ve ticari gelir elde etme amaci ile
fotograflarinin ve filmlerinin gekilmesi, mulaj ve kopyalarinin gikartilmasi ile ilgili izinlerin
verilmesine yonelik is ve islemleri yliritmek,

Kapadokya Alaninda isletmelerce yiuritilen balonla ticari havacilik faaliyetlerinin
projelendirme, yer ve lojistik hizmetlerini diizenlemek,

Halkla iliskiler, basin ve medya konusundaki is ve islemleri yliritmek,

Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

1.3.5.4.Personel ve Destek Hizmetleri Grup Baskanligi

Gorevleri;

1)
2)

3)
4)

Yirdatdlen hizmetlere iliskin yillik calisma programi ve stratejik planlamalari yapmak,

Kapadokya Alaninda Baskanlik idari binalarinin her tiirlii proje ve uygulamalarini yapmak
veya yaptirmak,
Bagkanlik personelinin egitim ve 6zllk islemlerini yapmak,

Blitce ve diger mali is ve islemleri yapmak,
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5) ihtiya¢ duyulmasi halinde yapilacak kamulastirmaya iliskin is ve islemleri yapmak,

6) Baskanligin gorev ve faaliyetleri ve idari ihtiyaglari ile ilgili mal ve hizmet alimlari ile yapim
isleri, bakim, onarim, satin alma, kiralama, ulasim, glivenlik, aydinlatma, isitma, belge
yonetimi, demirbas, arsiv, depolama ve saglik giderleriile ilgili tim is ve islemleri yapmak,

7) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

1.3.6. Sunulan Hizmetler

Kapadokya Alan Sinirlari igerisinde Bulunan Yerlesimler

7174 sayili Kapadokya Alani Hakkinda Kanunun eki ile idari siniri belirlenen Kapadokya Alan
Baskanhgi, yaklasik 83.000 hektar alanda yetkili olup, sinirlari iginde 5 ilge, 9 belde, 49 mahalle ve
26 koy bulunmakta ve yaklasik 260.000 kisiye hizmet vermektedir.
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KAPADOKYA ALANI UST OLGEKLI ALAN PLANI

7174 sayili Kanun ile sinirlari belirlenen 83.000 hektarlik Kapadokya Alaninin bitiinine iliskin
“1/25000 Olgekli Kapadokya Alani Ust Olgekli Alan Plan” Kapadokya Alan Komisyonu'nun
17/07/2023 tarih ve 3594 sayili karar ile uygun bulunarak 7174 sayili Kapadokya Alani
Hakkinda Kanunun 4’Gncli maddesi uyarinca Bakan Oluru ile 14/08/2023 tarihinde
onaylanmistir. Ardindan “1/25000 Olcekli Kapadokya Alani Ust Olgekli Alan Plani Degisiklikleri”
Kapadokya Alan Komisyonu'nun 16/10/2023 tarihli ve 3928 sayili karari ile uygun bulunarak
7174 sayih Kapadokya Alani Hakkinda Kanunun 4’Gncti maddesi uyarinca Bakan Oluru ile
24/10/2023 tarihinde onaylanmis olup, s6z konusu degisikliklere yapilmis olan itirazlar
Kapadokya Alan Komisyonu'nun 07/12/2023 tarih ve 4106 sayili karari ile degerlendirilmistir.
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ZELVE OREN YERi CEVRE DUZENLEME PROJESI

Nevsehir ili, Avanos ilgesi, Aktepe Kéyii sinirlari icerisinde yer alan Zelve Oren Yeri girisinde
bulunan kagak dikkanlarin kaldiriilmasi ve alanin dokusuna uygun, ihtiyaglari karsilamaya
yonelik dikkanlar, idari ofis, mescit, kale ve acik otopark alani iceren cevre diizenleme ve peyzaj
projesi hazirlanmistir.

2022 yih yatinm programinda teklifi yapilip yil igerisinde olusan fiyat belirsizliklerinin birim
fiyatlarda degisiklige sebep olmasi nedeniyle ihalelerin sdzlesmeye baglanamadigl igin sz
konusu yatirnm 2023 yili programinda yer almis ve 17.11.2023 tarihinde ihalesi yapilmis,
05.12.2023 tarihinde s6zlesmesi imzalanmis ve 11.12.2023 tarihinde yer teslimi yapilmistir.

T ZELVE ACIK HAVA MiiZES

SOBESOS ANTIK KENTIi CELIK CATI ORTUSU YAPIM iSi
Urglip ilcesi Sahinefendi Kdyiinde Bulunan Sobesos Antik Kenti icerisinde yer alan hamam yapisi

ve icerisinde bulunan mozaiklerin ziyarete agilmasi icin Sobesos Antik Kenti Celik Cati Ortiisi
Yapim isi’nin Baskanhgimizca 05.12.2022 tarihinde ihalesi yapilmis olup 2023 Kasim ay itibariyla
celik yapi ve Ust ortl imalatlari tamamlanmistir.
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MUHTELIF PERi BACALARI ONARIM iSi

Baskanhgimiz sinirlari igerisinde bulunan ve yikilma, kaya dismesi ve gogme tehlikeleri bulunan
ve acil midahale gereken Goreme Beldesi’'nde 296, 638, 791 ve 7875 parsellerde yer alan 4
adet peribacasinin bakim, onarim ve restorasyonunun yapilmasi amaciyla hazirlanan
gliclendirme projeleri Kapadokya Alan Komisyonu’nca onaylanmis olup 25.09.2023 tarihinde
Goéreme Beldesi 4 Adet Peribacasi Bakim Onarim ve Restorasyon isi’nin ihalesi
gercgeklestirilmistir. 13.10.2023 tarihinde yapilan s6zlesmenin ardindan 340 giin bitirme siiresi
verilen isin yer teslimi 17.10.2023 tarihinde gergeklestirilmis olup uygulamalara baslanmistir.
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GOREME ACIK HAVA MUZESi ARASTIRMA SONDAJ KAZISI

Goreme Agik Hava Miuzesi icerisindeki Tokall Kilisenin 6niinde bulunan yolda yapilan Arkeolojik
Jeoradar galismasi sonucu tespit edilen kaya oyma mekanlarin arastirma kazisina baslanmistir.
Kazi calismalari sonucunda 3 adet kaya oyma mekan bulunmus ve 10 adet mezar tespit edilmis
olup, kazi galismalarina devam edilmektedir.

GOREME ACIK HAVA MUZESi AHSAP MERDIVEN PLATFORMU
Goreme Agik Hava Mizesi icerisinde, Tokali Kilise 6niinde Baskanlig§imizca yiritilen arkeolojik

kazi ¢alismalari boyunca ziyaretgilerin glivenli bir sekilde Mizeye ulasimini saglamak amaci ile
ahsap yuriayls yolu yapilmistir.

35 giin gibi kisa bir siirede 480 m? alana sahip ahsap ylriyts yolu yapilmis ve kullanima
acimistir.
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AVANOS TESCiLLi OKUL BiNASI RESTORASYONU iSi

2022 yilinda Kapadokya Alan Komisyonu tarafinda tescil edilen Avanos ilgesi, Yukari Mahalle’de,
837 ada 6 parselde yer alan okul binasinin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde kullanilabilecek sekilde
restorasyon calismalarinin yapilarak bélge turizmine olumlu katki saglamasi amaciyla projeler
hazirlatilarak Kapadokya Alan Komisyonu’nun 24.08.2023 tarihli ve 3747 sayili karari ile rélove ve
hasar analiz paftalari; 08.12.2023 tarihli ve 4154 sayili karari ile restitlisyon projesi, miidahale
paftasi ve restorasyon projesi uygun bulunmustur.
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PASABAGLARI OREN YERi CEVRE DUZENLEME PROJESI

Nevsehir ili, Avanos ilgesi, Cavusin Kéyii’nde yer alan Pasabaglari Orenyerinde ihtiyac duyulan
eksiklikleri gidermek amaciyla otopark alani, amfitiyatro, konser alani, butik etkinlik alanlari ve
gece ylrlyusu icin aydinlatilan glizergahlari binyesinde barindiran Cevre Diizenleme Projesi
Kapadokya Alan Komisyonu’nun 08.12.2023 tarihli ve 4153 sayili karari ile uygun bulunmustur.

| IS
[— [N

e ZULVE YOLL

27



T.C. KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI

KAPADOKYA
ALAN BASKANLIGI

ASK VE GUVERCINLIK VADILERI CEVRE DUZENLEME PROJELERI

Yerli ve yabanci turistler tarafindan yogun sekilde ziyaret edilen Géreme ve Ughisar arasinda yer
alan gozde turistik rotalardan Guvercinlik ve Ask Vadileri’ne iliskin ¢evre diizenleme projeleri
hazirlatiimis olup s6z konusu projeler Kapadokya Alan Komisyonu’nca uygun bulunmustur.
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“KAPADOKYA GUNDOGUMU BiSiKLET YARISI” PROJESI

"Tirkiye Cevre Ajansi Tarafindan Yapilacak Mali ve Teknik Destek ile is Birligine iliskin
Yonetmelik" kapsaminda Kapadokya’da Diinya Sampiyonalari, Avrupa Sampiyonalari, Genglik
Oyunlari ve Olimpiyat Oyunlar’’nin diizenlenebilecegi, uluslararasi standartlari karsilayacak
““Kapadokya Uluslararasi Bisiklet Parkuru” projesi kapsaminda ¢ok turlu yarislar veya etaph
yarislarin yapilabilecegi glizergah tespitleri yapilmis, Baskanligimizca 251 km'lik rotanin
projelendirme c¢alismalari yapilmis olup, 2863 sayili Kiiltlr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu
ve 7174 sayilh Kapadokya Alani Hakkinda Kanun kapsaminda Kapadokya Alan Komisyonu'nda
degerlendirilmis ve Komisyon'un 18.07.2023 tarih ve 3615 sayili karari ile uygulama projeleri
uygun bulunmustur.

2023 YILI KOMISYON TOPLANTI SAYISI-KARAR SAYISI

2023 yilinda 43 Komisyon Toplantisi yapilmis olup toplamda 1350 karar alinmistir. Komisyon
kararlari ile 52 tasinmazin tescil islemleri tamamlanarak koruma altina alinmig ve 161 adet
izinsiz uygulama ve yapilagsmaya yonelik islem yapilmistir.

2024 YILI YATIRIM PROGRAMI HAZIRLIK CALISMALARI

2024 yili yatirim programinda yer almasi amaciyla Géreme Agik Hava Miizesi Cevre Diizenleme
Projesi icin etlit-proje calismalari, Pasabaglari Orenyeri Cevre Diizenleme Projesinin etiit-proje
calismalari, Muhtelif Onarim Restorasyon Isleri kapsaminda Topakoglu Konagi Restorasyonu
(etuit-proje, miisavirlik, restorasyon), Zelve Orenyeri Cevre Diizenleme Projesi bakim-onarim ve
cevre diizenlemesinin yapilmasina yonelik fizibilite ve proje calismalari ylratilmistar. Ayrica
Alan Yénetim Plani Yapim si ile Alt Olgekli Alan Planlari Yapim isi (etiit-proje, misavirlik) 2024
yatirim programina alinmistir.
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Tablo 5. Organizasyon izinleri

ilin protokol Uyeleri, tniversiteler, belediyeler, Balon firmalari, otel sahipleri, sivil havacilik
isletmeleri gibi sektér temsilcileri ile 15 adet toplanti gergeklestirilmistir. 38 sayili
Cumhurbagkanhg Kararnamesi ile verilen gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda cesitli
konularda 174 ¢ekim-etkinlik-video vb. izin veya organizasyona izin verilmistir.

SAYI TURU ADET
1 Festival 3
2 Organizasyon 3
3 Film Cekimi 2
4 Reklam Filmi Cekimi 8
5 TV Dizisi Cekimi 1
6 Belgesel Cekimi 8
7 Tanitim Filmi Cekimi 5
8 Klip Cekimi 2
9 Fotograf Cekimi 137
10 Etkinlik 2
11 TV Programi Cekimi 3

TOPLAM 174
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istanbul TUYAP Fuar ve Kongre Merkezi’nde gerceklesen 26. Dogu Akdeniz Uluslararasi Turizm
ve Seyahat Fuari’'nda Kapadokya Standinin koordinasyon ve uygulamasi Baskanligimiz tarafindan
gercgeklestirilmistir.

Kapadokya
Alan
Baskanhgt

TRT Cocuk kanalinin animasyon tirindeki yeni filmi “Elif ve Arkadaslari: Kapadokya” filmi, 28 Nisan’da vizyona
girmeden 6nce Kapadokya Alan Baskanlhgl ve Nevsehir Valiligi'nin ev sahipliginde Nevsehir'de depremzede
cocuklarla bulusturulmustur. Kapadokya Alan Baskani Birol INCECIKOZ, deprem felaketinin yaralarini sarmak,
¢ocuklari bir nebze olsun mutlu edebilmek igin bdyle bir organizasyon diizenlendigini belirterek, “Sanat acilarin

Uzerinde bir merhem. Bu noktada TRT ve tim emegi gecenlere ¢ok tesekkir ediyoruz” ifadesinden sonra
gosterim gerceklestirilmistir.
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Kapadokya Alan Baskanhgi, UNESCO Diinya Mirasi listesinde yer alan boélgemizin tanitiimasi
amaciyla Balikesir Glilser Mehmet Bolluk Anadolu Lisesi 6grencilerini Kapadokya’da agirlamistir.
Lisenin UNESCO KulUbuyle birlikte planlanan geziye Kapadokya Alan Baskanligl uzmanlari da eslik
ederek, genclere diinya mirasinin anlam ve &nemiyle ilgili bilgiler verilmistir. Ogrencilere
Kapadokya Alan Baskanligi’'nin gorevleri ve bolgeyi korumadaki rolii de anlatiimistir.

Kiltlr ve Turizm Bakanligi'nca 11 ilde dizenlenen “Tirkiye Kiltur Yolu Festivalleri”’nin ilk etabi;
acthigi Kaltur ve Turizm Bakani Mehmet Nuri Ersoy tarafindan yapilmis ve 5 Agustos’ta yapilan ve
9 giin sliren festival boyunca 40 ayri noktada diizenlenen 300’den fazla etkinlige 1 milyon 50 bin
kisi katilmistir. Festival sliresince Géreme Festival Alani, Pasabaglari, Avanos Amfi Tiyatro ve
Urgiip Meydani’nda birbirinden (inlii isimler konserler diizenlenmistir.
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Cumhurbagkanligi insan Kaynaklari Ofisi Baskanlig’nin davetlisi olarak lkemizi ziyaret eden
Kazakistan Cumhuriyeti Kamu Yonetimi Akademisi heyetini Kapadokya’da agirlanmistir.
Bagkanhgimiz yodneticilerinin ev sahipliginde bdlge belediye baskanlarinin da katilimiyla
gerceklestirilen istisare toplantisinda Kazakistan kamu vyoneticileriyle isbirligi olanaklar
gorusulmustlr. Kapadokya’nin tarihi, kilturel ve dogal zenginlikleri hakkinda bilgi alan Kazak
heyeti, daha sonra Goreme Acikhava Miuzesi, Uchisar Kalesi gibi dnemli tarihi noktalar ziyaret
edilmistir.

Baskanligimiz, 2023 Travel Turkey izmir Turizm Fuari’'nda Kapadokya’nin tarihi, kiiltiirel ve dogal
zenginliklerini dinyaya tanitmak Uzere, farkli pazarlardan yabanci tur operatérleri ve sektor
temsilcileri ile bulusturulan; 38 binden fazla ziyaretciyi agirlayan 17’ inci izmir Travel Turkey
Uluslararasi Turizm Fuar’na 7-9 Aralik 2023 tarihlerinde katilim saglanmistir. KAP-HiB
koordinasyonundaki fuara Nevsehir Valiligi tarafindan alinan karar dogrultusunda katilimcilara
belirlenen pay oraninda maddi destek verilmistir. Fuar standinda ayrica Nevsehir, Urgiip ve
Uchisar Belediye Baskanliklari da bdlgelerini temsil etmislerdir. Fuar standinda turizm sektor
temsilcileri ve paydaslar ile bir araya gelerek sektoriin durumu ve gelisimine dair énemli bilgi
alisverislerinde bulunulmustur.

#4  KAPADOKYA _
ALAN BASKANLIGI

PR ——
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Kapadokya’nin dogal ve kiltlrel degerlerinin korunmasi ve gelecek kusaklara aktarilabilmesi icin
parkur kapasiteleri, ilgili kurum ve kuruluslar ile sektér temsilcileri katilimi ile yapilan toplanti
tutanagi dogrultusunda sinirlandirilmis ve ayni toplanti dogrultusunda “ATV-UTV Safari Turizm
Amacli Sportif Faaliyetine Yonelik Uyulmasi Gereken Usul ve Esaslar” ile “CiP Safari Turizm Amacli
Sportif Faaliyetine Yonelik Uyulmasi Gereken Usul ve Esaslar” belirlenmistir. S6z konusu usul ve
esaslar dogrultusunda seyahat acentelerinin basvurulari alinmis ve safari dagihmi yapilmistir.
Ayrica Atv-Utv ve Cip Safari Parkurlari Diizenleme Projesi; Kapadokya Alan Komisyonu kararlari ile
uygun bulunan Atv-Utv ve Cip Safari Parkurlarinda trafik givenligi ve kullanici saghginin
korunmasi igin hazirlanmig olup 2023 yilinda bahse konu projenin uygulanmasi saglanacaktir.

15/03/2022 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanan "Kapadokya Alan Baskanhg Ucrete Tabi
Basvurular ve Sunulacak Hizmetler Karsihgi Alinacak Ucretlere iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik" kapsaminda bolgede yirutilen ticari fotograf, video, tanitim/reklam film gekimleri
Baskanlhgimizca verilen izinler kapsaminda gergeklestirilmektedir.
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Kapadokya Alanindaki ruhsatsiz at ciftliklerinin artmasi, atlarin barinma ve saglikh bir bicimde
yasamlarini sirdirebilmeleri icin yeterli yer, isiklandirma ve havalandirma ile temizlik ve
dezenfeksiyon icin gerekli ekipman ve olanaklarin ciftlik sahipleri tarafindan sunulmamasi, at
saghgina yonelik yeterli 6zenin gosteriimemesi ve binicilik turizm faaliyeti igin yeterli glivenlik
donanimlarinin bulundurulmamasi sebebiyle bélgede duyulan rahatsizliklari gidermek amaciyla
Kapadokya Alan Baskanliginca gerekli adimlar atilmis ilgili kurum ve kuruluslar ile sektor
temsilcileri katihmi ile yapilan toplanti tutanaklari dogrultusunda “At Biniciligi Turizm Amacgh
Sportif Faaliyetine Yonelik Uyulmasi Gerekli Usul ve Esaslar” Kapadokya Alan Baskanlginca
belirlenerek kamu oyuna ilan edilmistir. “At Biniciligi Turizm Amach Sportif Faaliyetine Yonelik
Uyulmasi Gerekli Usul ve Esaslar” dogrultusunda “Turizm Amacgh At Biniciligi Tesisleri” igin
projeler Baskanligimiza sunulmaktadir.

Kapadokya Alanindaki develerin artmasi, develerin barinma ve saglikh bir bicimde yasamlarini
sirdirebilmeleri icin yeterli yer, 1siklandirma ve havalandirma ile temizlik ve dezenfeksiyon igin
gerekli ekipman ve olanaklarin ciftlik sahipleri tarafindan sunulmamasi, deve sagligina yonelik
yeterli 6zenin gosterilmemesi ve binicilik turizm faaliyeti igin yeterli glvenlik donanimlarinin
bulundurulmamasi sebebiyle bélgede duyulan rahatsizliklari gidermek amaciyla Alan Yonetimi ve
Tanitim Grup Baskanlhgimizca “Deve Biniciligi Turizm Amagh Sportif Faaliyetine Yonelik
Uyulmasi Gerekli Usul ve Esaslar” belirleme calismalarina baslanilmis olup tiim kurum ve kurulus
gorusleri alinmistir. Usul ve esaslara iliskin calismalar devam etmektedir.
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Yapilan turizm amagh sportif faaliyetler ve ticari fotograf-video c¢ekimleri, bolgenin dogal,
arkeolojik ve jeomorfolojik yapisina herhangi bir zarar verilmeden gergeklestiriimesi adina,
Baskanhgimiz uzman personelleri ve kolluk kuvvetlerince periyodik olarak alan denetimleri
yuratilmektedir. Denetimler esnasinda, 7174 sayili Kapadokya Alani Hakkinda Kanunun ilgili
maddeleri uyarinca tespit edilen aykiriliklar tutanak haline getirilerek gerekli is ve islemler
Baskanhgimizca yuritilmektedir.
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Alan Baskanhg, ylrtttiga faaliyetler, is ve islemler hakkinda tim kamuoyunu hizli bigcimde
bilgilendirmek, dijital medya ile yakindan iliskisini korumak ve gelistirmek, tanitim faaliyetlerini
glincel tutmak ve yeni medyaya 6zglin trendler hakkinda bilgi sahibi olmak adina Baskanhgimiz
YouTube kanali agilmis olup aktif olarak paylasimlar yapilmaktadir.

Kapadokya Alan Bagkanhgi
(@kapadokyaalanbaskanlg5886 - 22 abone - 13 video

#  Bukanal hakkinda daha fazla bilgi >

AnaSayfa Videolar Topluluk O

ROSTSEE  popiler ik yiiklenenler

Kapadokya Yeralti Sehirleri Diinyanin En iyi Turizm Koyii: Kapadokya'nin Kayalara Oyulmus Kug Diinyanin En Heyecan Verici Parkurlarindan
45 gbriintileme - 1 yil 6noe MUSTAFAPASA Yuvalan (Giivercinlikler) Biri: Kapadokya Bisiklet Parkuru
160 gérintilleme - 1 yil 5nce 110 gériintileme - 1 yil 8nce. 30 gérintiilemne « 1yil nce

Kapadokyaya Bir de Yukaridan Bak Kapadokya'da Kig Baska Giizel £l Dokuma Hal Sanati - Nevgehir - 25. EMITT Fuarinda sektor temsilcileri ve
42 gorintileme - 1y Brce 56 garantileme - 1 yitnge Kapadokya katilimeilar Kapadokya standinda bir araya.
120 gbruntileme - 1 yil bnee 73 goruntiileme - 1yil nce
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Kapadokya Alan Baskanligi’nin idari yapisini, faaliyet alanlarini, misyonunu, vizyonunu, kurumsal

degerlerini, gorev, yetki ve sorumluluklarini anlatan brosirler Alan Baskanlgini ve Kapadokya

Alanini tanitmak igin ilgili etkinlik ve organizasyonlarda kullaniimak tizere Tiirkce ve ingilizce

olarak hazirlanmistir.
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Kapadokya Alan Baskanligi hakkinda ulusal ve yerel basinda, internet haber sayfalarinda ve tim
sosyal mecralarda yayinlanan haberlerin takibini yapabilmek ve bu hususta ¢ikan haberleri
inceleyerek basina dogru haber akisini saglamak amaci ile “Medya Takip Sistemi” hizmeti ile
basin arsivi olusturulmaktadir.
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TOGRUN YETS ODEL KAPADOKYADA

7174 sayil Kapadokya Alani Hakkinda Kanunun "Cezalar" baslikh 8’inci maddesinin 1. ve 2. fikrasi
geregi Kapadokya Alani suglarina iliskin ve 4’lncu fikrasi geregi Kapadokya Alani Orman Kanunu,
Cevre Kanunu, Kara Avciligi Kanunu ve Su Uriinleri Kanunlarina muhalefet suglarina iliskin gerekli
is ve islemler Baskanligimizca yurutilmeye devam edilmektedir.

Bolge halkinin tiim ihtiyaglarina kisa slirede etkin ¢éziimler tGretme galismalari kapsaminda; yiiz
yuze ve telefonla goriisme hizmeti sunan «BEYAZ MASA»: vatandaslarin dilek, oneri ve
sikayetleri dinleyerek kayit edilmekte, vatandaslarimizin goris ve beklentileri degerlendirilmekte
ve sorunlar ¢oziimlenerek en kisa siirede ilgili vatandasa geri donis saglanmasi amaci ile bilgi ve
iletisim hatti aktif bir sekilde hizmet vermektedir.
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Alan Baskanligina, 375 sayih Kanun Hikminde Kararnamenin ek 28 inci maddesine gore is
mevzuatl kapsaminda istihdam edilmek Uzere, 27 bos sirekli is¢i kadrosuna Kapadokya Alan
Bagkanhgl Personel Yonetmeligi hiukimleri 19-21 Eylil 2023 tarihlerinde yapilan s6zIi sinav
sonucuna gore; 6 aday atanmaya hak kazanmistir.

2023 yili ocak ayinda yeni baslayan personellerimize, CBIKO uzaktan egitim kapisi {izerinden
oryantasyon egitimleri, mart ayinda Kamu ihale Kurumu uzmanlari tarafindan ihale ve satin alma
egitimi, eylil ayinda Nevsehir Afet ve Acil Durum il midiirliigli uzman personelleri tarafindan afet
farkindalik egitimi ve kasim ayinda ise KVKK uzmanlari tarafindan Kisisel Verilerin Korunmasi
hakkinda egitim verilmistir.

Cumhurbagkanligi insan Kaynaklari Ofisi Baskanligi Yetenek Kazanimi ve Organizasyon Dairesi
Bagkanhgi tarafindan yiritilen ve tim kamu kurumlarinin ve 6zel sektérden gondlli isverenlerin
katihmiyla, Universiteli genclerin firsat esitligi ve liyakat ilkelerine uygun olarak staj
olanaklarindan faydalanmasina yonelik hazirlanan Kariyer Kapisi Ulusal Staj Seferberligi (USP)
kapsaminda; 12 stajyer 6grencimiz Baskanligimizda stajlarini tamamlamislardir.

Baskanlhgimizin hedeflenen projelerin ve hayata gecirilmesi planlanan faaliyetlerin yol haritasi
olacak sekilde hazirlanan Stratejik Planimizin izleme ve degerlendirme calismalari kapsaminda;
performans gostergelerinin gerceklesme dizeyleri analiz edilerek 2023 vyili icin izleme ve
Degerlendirme Raporu hazirlanmistir.

2023 yih icerisinde diger kurum ve kuruluslarla yapilan yazismalar kapsaminda toplam 12.653
adet gelen evrak ve 12.197 adet giden evrak olmak (izere toplamda 24.850 evrak islem
gormistir. Biitce ve diger mali konulardaki is ve islemler yapilmis, Baskanligin gorev ve
faaliyetlerini stirdirebilmesi igin gerekli olan ihtiyaglari ile ilgili mal ve hizmet alimlari ile yapim
isleri, bakim, onarim, satin alma, kiralama, ulasim, glivenlik, aydinlatma, i1sitma, belge yonetimi,
demirbas, arsiv, depolama ve saglk giderlerine iliskin tim is ve islemler yapilmistir.
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1.3.7. Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

7174 sayil Kapadokya Alan Baskanhgi Hakkinda Kanun ve 38 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi
kapsaminda verilen gorev, yetki ve sorumluluklar hizmet birimleri tarafindan, birim yoneticilerinin
sorumlulugunda yuratilmektedir.

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda; i¢c kontrol sistemi dlizenlenerek, Kanunun
55-67’nci maddelerinde i¢ kontroliin tanimi, i¢ kontroliin amaci, kontroliin yapisi ve isleyisi, 6n
mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve
sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢ denetginin gorevleri,
ic denetcinin nitelikleri ve atanmasi, ic Denetim Koordinasyon Kurulu ve i¢ Denetim Koordinasyon
Kurulunun gorevleri basliklari altinda i¢ kontrol sistemine iliskin hiikimlere yer verilmistir. Mezk(r
Kanunun 11’inci maddesinde; (st yoneticilerin, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin
gozetilmesi, izlenmesi ve Kanunda belirtilen goérev ve sorumluluklarin yerine getiriimesinden
sorumlu olduklari ve bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve ig
denetciler araciligiyla yerine getirecekleri hiikme baglanmistir.

i¢ kontrol; idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurutilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda
ve glvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uizere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve siirecle ic denetimi kapsayan mali ve mali olmayan diger kontroller bitiinidir. ig
kontrol idarenin amacglarinin gerceklesmesine yonelik bir yonetim aracidir.

1.3.7.1.  i¢ Denetim Faaliyetleri

ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda
calismalar yapmak; tst yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak
amaciyla Kapadokya Alan Baskanhgina 2 adet i¢ Denetci kadrosu tahsis edilmistir. 2023 yilinda
atama izni verilen 2 i¢ Denetgi kadrosu icin ilana ¢ikilmis atamasi yapilmis ancak atamasi yapilan
personeller feragat ettigi icin i¢ denetim faaliyetleri baslatilamamistir.
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2. AMACLAR VE HEDEFLER
2.1. STRATEJIK PLANDA YER ALAN AMAGLAR VE HEDEFLER

2021-2025 doénemini kapsayan Kapadokya Alan Baskanhgi Stratejik Plani, Bakan onayi ile Temmuz
2021 tarihinde kamuoyuna sunmustur. ilk olma niteligine sahip bu plan, bes yilda yapilmasi
hedeflenen projelerin ve hayata gecirilmesi planlanan faaliyetlerin yol haritasi niteliginde
olacaktir. Alandaki paydaslarimizin goris ve degerlendirmeleri alinarak olusturulan bu plan ile
alan yonetiminde katilimcilik, tarafsizlik ve ulasilabilir olmak hedeflenmektedir. Ayrica, alanda
altyapi, cevre ve miilkiyet gibi hususlardaki ihtiyaclarin stratejik bakis acisiyla ele alinmasi,
kapsayici ve buitincil ¢oziim onerilerinin gelistiriimesi, sistemli bir yapilanmanin saglanmasi,
turizm faaliyetlerinin organize ve sirdurulebilir bir sekilde yuratiilmesi 6nceliklerimiz arasindadir.

Kapadokya Alan Baskanligi 2021-2025 donemi Stratejik Plani; 5 yillik slirecte kurumun orta ve
uzun vadeli amaclarini, hedeflerini, performans gostergelerini ve bunlara iliskin kaynak dagilimlari
ile izlenecek yontemleri icerecek sekilde hazirlanmistir.

Kapadokya Alan Baskanhgi 2021-2025 dénemi Stratejik Plani, kurulus kanununda belirlenen
Kapadokya Alani sinirlari icerisindeki tarihi, kiltirel ve dogal degerlerin korunmasi ve kullanim
dengesinin saglanmasi, bir sonraki nesillere aktarilmasi, alanin kiiresel 6lcekte tanitimiyla turizm
sektoriine katkida bulunmasi Gizere olusturulmustur.

Kapadokya Alan Baskanligi, gelecek donemde 6zglin destinasyon yonetim modeli ile 6nci rolini
gelistirmeyi hedeflemektedir. Plan ¢alismalariyla mevcut mevzuat ve yirirlikteki temel politika
dokiimanlari esas alinarak amaclar, hedefler, politika ve oncelikler olusturulmus; 4 amag ve 13
hedef belirlenmistir.
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Tablo 6. Amag ve Hedefler

AMACLAR VE HEDEFLER

Amac 1 Kapadokya alan sinirlari igerisindeki yer alti ve yer Usti kiltirel ve dogal degerleri
korumak ve dengeli kullanimini saglamak
Kapadokya Alan Baskanligi sinirlari igindeki tasinmaz kiltir varliklari ile sit alanlari

Hedef 1 ve tek yapi tespit ve tescil islemleri tamamlanarak envanter calismalari dijital ortama
aktarilacaktir.

Hedef 2 Ust 6lcekli ve buna bagh alt 6lcekli planlar 2025 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.

Hedef 3 Kapadokya alan planlarinin uygulanabilirligi artirilacaktir.

Hedef 4 Alandaki bolge halkinin soyut ve somut kiiltlirel mirasin degeri ve korunmasi
konusunda bilinglendirilmesi saglanacaktir.
Kiltarel, cevresel ve dogal degerler oncelikli olmak lzere, Kapadokya alaninin

Amag 2 gelistirilmesine yonelik yapilacak yatirimlar ile uygulanacak projeler arasinda
bltlnlik saglayarak alanin degerini artirmak

Hedef 1 Kapadokya Alaninda tadilati, esasli onarimlari(restorasyon) ve iyilestirilmesi yapilan
korunmasi gerekli kiiltlrel varliklar nitelik ve nicelik olarak artirilacaktir.

Hedef 2 Korunmasi gerekli kiiltlir varhgi agisindan alan batlnliga saglanacaktir.

Hedef 3 Alanda yapilacak yatirimlarin gesitliligi ve kalitesi artirilacaktir.

Amag 3 Kapadokya alaninin diinya turizm gelirlerindeki payini artirmak

Hedef 1 Turizm Urlnleri yil boyunca gelir getirecek sekilde tasarlanarak dijital platformda
tanitilacaktir.

Hedef 2 Sportif faaliyetlerin gesitlendirilerek turizm gelirlerine olan katkisi artirilacaktir.

Hedef 3 Yoreye 0zgli faaliyetler ve faaliyetlerin tanimi artirilacaktir.

Amag4 Kurumsal yapiyi gliclendirmek ve etkin hale getirmek

Hedef 1 Personel yapisi nicelik ve nitelik olarak giiclendirilecektir.

Hedef 2 Egitim planiyillik olarak hazirlanacak ve egitim talepleri karsilanacaktir.

Hedef 3 Bagkanlik stiregleri ve gérev tanimlari 2022 yil sonuna kadar tamamlanacaktir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALIBILGILER
3.1.1. Baskanlik Biitgesi;

Bagkanhgin gelir kaynaklari ile harcamalarina iliskin hususlar 7174 sayili Kanunun 6’nci
maddesinde ve Kapadokya Alan Baskanligi Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin 9’uncu
Maddesinde belirlenmistir.

Bagkanlik Gelirleri;

e Nevsehir il Ozel idaresi, Kapadokya Alani sinirlari icerisindeki Belediyeler, Urgiip Ticaret ve
Sanayi Odasi ve Nevsehir Ticaret ve Sanayi Odasinin bir dnceki yil kesinlesmis biitce gelirlerinden
en az yuzde bir oraninda ayrilacak paylar,

e idarece verilecek idari para cezalarindan elde edilecek gelirler,

e Bakanlik Déner Sermaye isletmesi Merkez Mudurligii biitcesinden aktarilacak tutarlar,

e Genel biitceden yapilacak hazine yardimlari,

e idareye kiralanan tasinmazlar ile idarenin milkiyetindeki tasinmazlarin kiralanmasindan,
isletiimesinden ve islettiriimesinden elde edilen gelirler,

e Marka ve patent gelirleri,

e Kapadokya Alaninda idareye yapilacak basvurular ve idarece sunulacak hizmetler karsihg
alinacak Ucretler,

e Kapadokya Alanindaki isletme ve faaliyet gelirleri,

e Her trli tanitim, basim ve yayin gelirleri, fikri mulkiyet haklarindan kaynakh gelirler,

e Yurticinden ve yurt disindan saglanacak yardim, bagislar ile sponsorluk gelirleri,

e idare gelirlerinin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler,

e Diger gelirler.

Baskanlik Giderleri;

e Kapadokya Alaninda etlit, envanter, planlama, proje calismalari, musavirlik, denetim
hizmetleri, Kapadokya Alaninin jeolojik/jeomorfolojik dokusu ve genel karakteri bozulmadan
korunmasi, jeolojik/jeoteknik etutlerin elde edilmesi, tabii kaynaklarin gelistiriimesi,
diizenlenmesi, restorasyonu, imar, i1slah ve cevre tanzimi, 6zel plan ve projelere gbre yapilacak
her tirll faaliyetlerin gerektirdigi harcamalar,

e Kapadokya Alaninda, planlari geregince tasinmazlarin kamulastiriimasi, tGzerlerinde sinirli ayni
hak tesisi ve kiralanmasina iliskin harcamalar,

e Kapadokya Alaninda yer alan isletme, tanitma, altyapi, Ustyapi, idare binasi, sosyal binalar,
ziyaretci merkezi, tanitma merkezi, saha sergileri ve bu tiir faaliyetlerle ilgili her tirlG harcamalar,
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y

Kapadokya Alani hizmetlerinin gerektirdigi her turli arag, gereg, ekipman ve benzeri

Kapadokya Alani hizmetlerinin gerektirdigi her tirli arag, gereg, ekipman ve benzeri
tasinirlarin satin alinmasi, kiralanmasi, bakimi, onarimi ve isletilmesi ile ilgili harcamalar,

Personel, istihdam, temsil ve agirlama ile ilgili giderler,
Komisyon uyelerine ait yolluk ve huzur hakki giderleri,

Demirbas ve tiiketim malzemeleri ile ilgili harcamalar,

Kultir ve turizm igsletmeciligine ait giderler,

Kapadokya Alan Baskanliginca tespit edilen aykiri uygulamaya konu yapi ve tesisleri yikma ve
iktirma islemleri dahil aykiri uygulamalarin giderilmesini saglamaya yonelik islemler ile ilgili

3.1.2. Baskanlik Biit¢ce Uygulama Sonuglari

2023 Yili Merkezi Yonetim Bitce Kanunu ile Kapadokya Alan Baskanligina tahsis edilen 2023 yih
toplam bitgesi 129.753.000,00 TL'dir. Yil sonu harcama tutari 80.758.603,00 TL olup biitge
odenegi biitce giderleri dikkate alindiginda, toplam 6denege gore ylizde 62,24 oraninda bitce

gerceklesmesi saglanmistir.

Tablo 7. 2023 Yili Odenek Durumu

Gergeklesme/
Toplam
Odenek (%)

Yilsonu
Toplam Harcanan (TL)
Odenek (TL)

Gergeklesme/Odenek
(%)

Baslangig

vik Odenegi (TL)

2023 |129.753.000,00 | 135.449.001,00 |80.758.603,00 62,24 59,62

Tablo 8. 2023 Yili Gelir Tablosu

. . . . . Yilsonu Gergeklesme/
Gelir Tertipleri Gelir Tahmini (TL) G o Gelir Tahmini
(TL) (%)
Alinan Bagis ve Yardimlarile Ozel| .0 557 00000 | 88.988.823,00 74,80
Gelirler
Diger Gelirler 10.696.000,00 19.216.249,82 179,66
TOPLAM 129.653.000,00 108.205.072,82 83,46
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Tablo 9. Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Kapadokya Alan Baskanhgi 2023 Yili Odenek Ve Harcama Verileri

BASLANGIC YILSONU TOPLAM

EKONOMIK KOD ODENEGi ODENEK HARCANAN

Personel Giderleri 28.287.000,00 34.937.000,00 34.826.982,00

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 5.696.000,00 7.745.000,00 7.743.415,00
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

Giderleri 37.250.000,00 28.821.001,00 19.026.381,00

Cari Transferler 20.000,00 20.000,00 11.000,00
Sermaye Giderleri 58.500.000,00 63.926.000,00 19.150.825,00
GENEL TOPLAM 129.753.000,00 135.449.001,00 80.758.603,00

3.1.3. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
Analitik bitce siniflandirmasi ekonomik kod tirleri itibariyla Baskanligin harcamalarinin detay
bilgilerine asagida yer verilmistir.

Personel Giderleri:
Personel giderleri; personele ait yapilan maas ve diger giderlerden olusmaktadir. Baslangic

O0denegi 28.287.000,00 TL, yilsonu Odenegi 34.937.000,00 TL, harcama 34.826.982,00 TL olup
baslangi¢c 6denegine gére harcama orani ylizde 123,12 seviyesinde gerceklesmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Sosyal givenlik kurumuna o6denen devlet primi kapsaminda yapilan harcamalarin baslangic
O0denegi 5.696.000,00 TL, yilsonu odenegi 7.745.000,00 TL, harcama 7.743.415,00 TL olup
baslangi¢c 6denegine gére harcama orani 135,94 yiizde seviyesinde gerceklesmistir.

Mal ve Hizmet Alimlari:
Mal ve hizmet alimlari; tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlari, yolluklar, gérev giderleri, hizmet

alimlari, temsil ve tanitma giderleri, menkul mal, gayri maddi hak alim, gayrimenkul mal bakim ve
onarim giderlerinden olusmaktadir. Mal ve hizmet alimlarinin baslangi¢ 6denegi 37.250.000,00 TL,
yilsonu 6denegi 28.821.001,00 TL, harcama 19.026.381,00 TL'dir. Mal ve hizmet alimlarinda
baslangi¢c 6denegine gére harcama orani yiizde 51,08 seviyesinde gerceklesmistir.
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Cari Transferler:

Sermaye birikimi hedeflemeyen ve cari nitelikli mal ve hizmet alimini finanse etmek amaciyla
karsiliksiz olarak yapilan 6demelerden olusmaktadir. Baslangic 6denegi 20.000,00 TL, yilsonu
o0denegi 20.000,00 TL, harcama 11.000,00 TL olup baslangic 6denegine gore harcama orani

yuzde 55 seviyesinde gergeklesmistir.

Sermaye Giderleri:

2023 yili yatirim programi ¢ercevesinde, Muhtelif isler, Kapadokya Alan Planlari, Zelve Oren yeri
Cevre Diizenleme, Muhtelif Onarim ve Restorasyon isleri, Muhtelif Peri Bacasi Onarimlari,
Goreme Acglk Hava Miuzesi Cevre Diizenleme Projesi, CBS ve Otomasyon Alimi projeleri
kapsaminda sermaye giderleri ekonomik koduna 58.500.000 TL &denek tahsis edilmis olup,
yilsonu 6denegi 63.926.000 TL'dir. 19.150.825,00 TL sermaye gideri harcamasi olmustur.
Baslangic 6denegine gore harcama orani ylizde 32,74 seviyesinde gerceklesmistir.

Tablo 10. 2023 Yili Toplam Harcamanin Ekonomik Siniflara Gore Dagilimi

EKONOMIK KOD

HARCANAN (TL)

TOPLAM HARCAMA

iICINDEKI PAYI (%)

Personel Giderleri 34.826.982,00 43,12
Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri 7.743.415,00 9,59
Mal ve Hizmet Alimlar
Giderleri 19.026.381,00 23,56
Cari Transferler 11.000,00 0,02
Sermaye Giderleri 19.150.825,00 23,71
TOPLAM 80.758.603,00 100

Baskanhgin biitce giderlerinin gider tirleri itibariyla dagilhimi

grafikte gosterilmistir.
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Grafik 6.Biitce Giderlerinin Gider Tiirleri itibariyla Dagilimi
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Tablo 11. Diisiilen ve Eklenen Odenek Tutarlan
BiRIMLER EKLENEN (TL) DUSULEN (TL)
Alan Planlama ve Uygulama Grup Baskanligi 15.785.000,00 11.075.000,00
Personel ve Destek Hizmetleri Grup Baskanhgi 15.288.000,00 5.013.000,00
Alan Yonetimi ve Tanitim Grup Baskanlig 1.420.000,00 9.255.000,00
Hukuk Musavirligi 826.001,00 2.280.000,00
TOPLAM 33.319.001,00 27.623.000,00
NET EKLENEN 5.696.001,00
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3.1.4. 2022-2023 Yillani Biitge Karsilastirmasi

2023 yilinda bitce 6denegi 2022 yilina gore %27,28 oraninda artmis olup, bltce gerceklesmesi
%34,18 oraninda artmistir.

Tablo 12. 2022-2023 Yili Biitge Karsilagtirmasi

YIL ODENEK (TL) HARCANAN (TL) HARCAMA
ORANI (%)

2022 35.403.000,00 27.606.214,00 78,00

2023 129.753.000,00 80.758.603,00 62,24

Grafik 7. 2022-2023 Biitce Gerceklesmesi Dagilimi

2022-2023 BUTCE GERCEKLESMES| DAGILIMI

27.606.214,00

80.758.603,0

= 2022 = 2023

3.1.3. Mali Denetim Sonuglari

02 Ekim-15 Ekim 2023 tarihleri arasinda Sayistay Bagkanliginca denetim yapilmistir.
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3.2. PERFORMANS BIiLGILERI

Bu bolimde Alan Baskanligi harcama birimlerinin is ve zaman planlarinda énemli bir yer tutan

faaliyetlere iliskin bilgilere yer verilmektedir.

3.2.2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Performans programinda yer alan program, alt program, alt program hedefi, alt programin
performans gostergesi ile gostergenin gerceklesme sonuclari ve degerlendirmeler asagidaki

tabloda gosterilmistir.

3.2.2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gergeklesme Sonuglari ve
Degerlendirmeler

vil 2023
Program Adi Milli Kaltar
Alt Program Adi Tarihi ve Kltirel Varliklarin Korunmasi

Kapadokya Alaninin tarihi ve kilturel degerleri ile jeolojik/jeomorfolojik
Alt dokusunun ve dogal kaynaklarinin korunmasi, yasatilmasi, gelistirilmesi,
Program gelecek kusaklara aktarilmasi, planlanmasi, yonetilmesi ve
Hedefi denetlenmesinin saglanmasi.

Gerekge ve Agiklamalar

Kapadokya Alaninda bulunan kiltiirel varliklarin korunmasi, gelistirilmesi
yonetimi, koruma esaslari ve kullanma sartlarinin belirlenmesine iliskir
faaliyetleri kapsamaktadir.

Gosterge Adi Olgii Yil Sonu Gergeklesme
Birimi Orani
1 Kapadokya Alaninda onanan plan sayisi Sayl 1
Kapadokya Alaninda tadilati, tamirati,
5 esasli onarimlari ve iyilestirilmesi yapilan

korunmasi gerekli peribacalarinin ve yer Say!
alti sehirlerinin sayisi

Kapadokya Alaninda tespiti yapilan
3 |korunmasi gerekli taginmaz kiltir ve Sayi 80
tabiat varliklari ile sit alanlari envanterinin
dijital ortama aktarilma orani
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Program adi Turizmin Gelistirilmesi

Alt program adi | Turizmde Tanitim ve Markalasma

Alt Program Kapadokya Alaninin yurt icinde ve yurt disinda tanitiminin yapilarak turizm

Hedefi gelirlerinden alinan payinin artirilmasi
Bakanhga bagh oren yerleri ve mizeler disindaki tasinir ve tasinmaz kaltir
varliklarinin 6gretim, egitim, bilimsel arastirma, tanitma ve ticari gelir elde

Gerekee ve etme amaci ile fotograflarinin ve filmlerinin cekilmesi, mulaj ve kopyalarinin

Aciklamalar cikartilmasi ile ilgili izinlerin verilmesine yonelik is ve islemler ile Kapadokya
Alaninin tanitimina yonelik olarak yurt icinde ve yurt disinda her tirli yazil,
gorsel ve isitsel eserleri yapmak, yaptirmak, hizmete sunmak ve Bolgenin
sagliklastiriimasi, yenilenmesi, agik alan sistemi yaya dolagimi, tasit ulagimi
ve altyapi tesislerinin tasarim esaslari ile bolge halkinin sosyal ve ekonomik
yapisinin iyilestiriimesine yonelik faaliyetleri kapsamaktadir.

Gosterge adi Olgii Birimi Yil Sonu Gergeklesme
Orani

Kapadokya Alaninin tanitimina yonelik Sayi 9

gerceklestirilen faaliyet sayisi

Kapadokya Alaninin tanitimina yonelik Sayl 10

hazirlanan yazili, gorsel ve isitsel eser sayisi

3.2.2.2. Performans Denetim Sonuglari

2023 yilinda Bagkanligin i¢ Denetim Birimi olusturulamadigindan performans denetimi
gerceklestirilememistir.

3.2.3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kapadokya Alan Bagkanhginin 2021-2025 dénemi Stratejik Plani; 5 yillik siirecte kurumun orta ve
uzun vadeli amaglarini, hedeflerini, performans géstergelerini ve bunlara iliskin kaynak dagilimlari

ile izlenecek yontemleri kapsayacak bir sekilde degerlendiriimeler Baskanligimizca yapilmaktadir.
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Al: Kapadokya alan sinirlari igerisindeki yeralti ve yeristi kiltlrel ve dogal

Amag (A1) degerleri korumak ve dengeli kullanimini saglamak.

H1.1 Kapadokya Alan Baskanhgi sinirlari igindeki tasinmaz kiltir varhklari ile
Hedef (H1.1) sit alanlar ve tek yapi tespit ve tescil islemleri tamamlanarak envanter
calismalari dijital ortama aktarilacaktir.

H1.1 Performansi
¥k

%52,30

Sorumlu Birim Alan Planlama ve Uygulama Grup Baskanhgi

. : 2023
Performans Hedefe ©lanDonemi . 2023 Vil Performans (%) (C-

o Baslangi¢ Gergeklesme
0, =
Etkisi (%) Degeri (A) H;:;ZIf{\I;n Degeri (C) A)/(B-A)

Gostergeleri
(Kiimulatif)

PG1.1.1: Envanterin
dijital ortama
aktarilmasina yonelik
arsiv ¢alismasinin
tamamlanma  orani
(%)

PG1.1.2: Mevcut
tescilli sit alanlari ve
korunmasi gerekli
tasinmaz kiltar
varliklarinin ~ gbzden 50 0 100 75 75
gecirilerek irdeleme
¢alismalarinin
tamamlanma  orani
(%)

PG1.1.3: Mevcut
tescilli sit alanlari ve
korunmasi gerekli
tasinmaz kaltar 20 0 100 65 65
varliklari envanterinin
dijital ortama
aktarilma orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler*

30 15 100 20 6

PG1.1.1. ve PG1.1.3: Envanterin dijital ortama aktariimasina yonelik arsiv ¢alismasi devam ettiginden,
dijital ortama aktariima isleminde yilsonuna iliskin hedeflenen deger belli oranda
gercgeklestirilebilmistir.

PG1.1.2.: Sit alanlarinin bir bolimiinde inceleme galismalari yillik izleme sireci gerektirdiginden konuya
iliskin calismalar devam etmektedir.
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Al: Kapadokya alan sinirlari igerisindeki yeralti ve yerusti kiltiirel ve

A Al
mag (A1) dogal degerleri korumak ve dengeli kullanimini saglamak.

H1.2: Ust 6lgekli ve buna baglh alt élcekli planlar 2025 yili sonuna

H f (H1.2
e ) kadar tamamlanacaktir.

H1.2 Performansi** %33,30

Sorumlu Birim Alan Planlama ve Uygulama Grup Baskanligi

Plan
Performans Hedefe Donemi eI P (1] Performans (%) (C-
Hedeflenen Gergceklesme A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

Gostergeleri (Kiimiilatif)  Etkisi (%) Baslangig
Degeri (A)

PG1.2.1: Ust  olgekli

planin tamamlanma orani 30 0 100 100 100
(%)

PG1.2.2: Halihazir

haritalarin tamamlanma 10 0 100 0 0
orani (%)

PG1.2.3: Alt  Olgekli

planlarin ~ (nazm  ve 40 0 0 0 0

uygulama imar planlar)
tamamlanma orani (%)

PG1.2.4: Tespit ve tescil
islemi yapilan alan 10 65
yuzdesi (%)

80 70 33

PG1.2.5: Sit alanlarina

yénelik hazirlanan 0 0 0
. 10 0

koruma amagh imar plani

sayisi (adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler*

PG1.2.1.: 1/25.000 Olgekli Kapadokya Alani Ust Olcekli Alan Plani calismalari tamamlanmustir.

PG 1.2.2, PG 1.2.3. ve PG 1.2.5.: Ust Olcekli Alan Planlarinin tamamlanmasinin ardindan
¢alismalara baslanmis olup heniiz alt 6lgekli planlarla beraber hedeflenen degerler
gerceklestirilecektir.

PG 1.2.4.: Tespit ve tescil calismalari bliylik oranda tamamlanmistir.
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Al: Kapadokya alan sinirlari icerisindeki yeralti ve yerustl kltirel ve

Amag (A1) dogal degerleri korumak ve dengeli kullanimini saglamak.

Hedef (H1.3) H1.3: Kapadokya alan planlarinin uygulanabilirligi artirilacaktir.

H1.3 Performansi** %34.30

Sorumlu Birim Alan Planlama ve Uygulama Grup Baskanligi

Hedefe .I.Jlan . 2023 2023 Yili

Performans .. Donemi Yilsonu Performans (%) (C-
Gostergeleri B Baslangic Hedeflenen Gergeklesme A)/(B-A)
: (%) el Degeri (C)

Degeri (A) Deger (B)

PG1.3.1: idari ceza

yonetmeligine 18 161 100
. 25 0
dayanarak kesilen ceza

sayisi (adet)
PG1.3.2: Paydaslarla

yapilan  bilgilendirme 15 0 12 6 50
toplantilari sayisi (adet)
PG1.3.3: Mudahale
edilen izinsiz ve aykiri 60 305 30 1 3

uygulama sayisi (adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler*

PG1.3.1.: Hedeflenen degerin %50'si tamamlanmistir.

PG1.3.2.: Yilsonuna iliskin hedeflenen degerin yaklasik %3'lik orani gerceklestirilebilmistir.

PG1.3.3.: Hedeflenen degere ulasiimistir.
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Al: Kapadokya alan sinirlari igerisindeki yeralti ve yeristi kiltiirel ve
dogal degerleri korumak ve dengeli kullanimini saglamak.

Amag (A1)

H1.4: Alandaki bolge halkinin soyut ve somut kdltiirel mirasin degeri

Hedef (H1.4 . L L
( ) ve korunmasi konusunda bilinglendirilmesi saglanacaktir.

H1.4 Performansi** %54

Sorumlu Birim Alan Yonetimi ve Tanitim Grup Baskanligi

Plan 2023
Performans Hedefe Dénemi Yilsonu ezl Performans (%)
Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic Hedeflenen (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B)

Gerceklesme
Degeri (C)

PG1.4.1: Alandaki soyut

ve somut kiltirel

degerlerin  belirlenmesi 40 0 100 25 25
projesinin tamamlanma

orani (%)

PG1.4.2: Soyut ve somut
kiltirel degerlerin basili

ve dijital | 15 0 >0 30 60
dokiimantasyonu yapilma

orani (%)

PG1.4.3: AB projelerine 10 0 1 0 0
basvuru sayisi (adet)

PG1.4.4: Alanin

paydaslariyla yapilan 20 0 2 8 100

toplanti sayisi (adet)

PG1.4.5: Basilh ve dijital
mecra ile ulagilan Kkisi 15 0 1.000 3028 100
sayisi (adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler*

PG1.4.1: Somut kiltiirel miraslarin tespiti ve tescili islemleri yapilarak tescil fisi ve komisyon kararlari
alinmaktadir. Soyut kdltiirel mirasa iliskin arastirma galismalari devam etmektedir.

PG1.4.2: Somut kiltirel miraslarin tespiti ve tescili islemleri yapilarak tescil fisi ve kararlari sosyal medya
hesabimizdan ve resmi internet sitesinden duyurulmaktadir. Soyut kiltlrel mirasa iliskin arastirma
calismalari devam etmektedir.

PG1.4.3: Yetersiz personel sebebi ile AB projelerine basvuru gergeklestirilememistir.

PG1.4.4: Hedef dogrultusunda alanin paydaslari kamu, Gniversite, STK ve sektorler ile bilgilendirme ve
istisare toplantilari yapilarak hedef gergeklestirilmistir.

PG1.4.5: Belirlenen hedef dogrultusunda sosyal mecra kanallari (twitter, instagram, facebook, vb.)
Uzerinden dijital dékiimantasyonlar ve EMITT 2023 Dogu Akdeniz Uluslararasi Turizm ve Seyahat Fuari ve
izmir Travel Turkey fuarlarinda basili brosirler ile hedef gerceklestirilmistir.
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A2: Kultlrel, ¢evresel ve dogal degerler oncelikli olmak (zere,
Kapadokya alaninin gelistiriimesine yonelik yapilacak yatirimlar ile
uygulanacak projeler arasinda butinlik saglayarak alanin degerini
artirmak.

Amag (A2)

H2.1: Kapadokya Alaninda tadilati, esasli onarimlari(restorasyon)
Hedef (H2.1) ve iyilestirilmesi yapilan korunmasi gerekli kiltirel varliklar nitelik
ve nicelik olarak artirilacaktir.

H2.1 Performansi** %44,80

Sorumlu Birim Alan Planlama ve Uygulama Grup Baskanligi

Performans Hedfef‘e Bonems o g0zs il Performans (%) (C-
. . Etkisi Baslangig Gergeklesme
Gostergeleri . . Hedeflenen o . A)/(B-A)
(%) Degeri > Degeri (C)
Deger (B)
(A)
PG2.1.1: Projelendirilen 9 13 100
. 25 0
peri bacasi sayisi (adet)
PG2.1.2: Projelendirilen 55 0 1 0 0
yeralti sehri sayisi (adet)
PG2.1.3: Projelendirilen
tasinmaz kuiltir varhklar| 25 0 8 1 12,5

sayisi (adet)

PG2.1.4: Tescilli taginmaz
kaltar . .varllklarl 55 0 6 4 67
restorasyon isi  sayisl

(adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler*

PG2.1.1: Hedeflenen degere ulasilmis olup 13 adet peri bacasinin projelendirme c¢alismalari
tamamlanmistir.

PG2.1.2., PG2.1.3: Hedeflenen degere ulasilamamistir.

PG2.1.4: 4 adet peri bacasinin restorasyon isine baslanilmis olup projelendirme ve
uygulamalara yonelik ¢calismalar strdirilmektedir.
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A2: Kilturel, cevresel ve dogal degerler oncelikli olmak Uzere,
Kapadokya alaninin gelistirilmesine yonelik yapilacak yatirimlar ile
uygulanacak projeler arasinda biitiinlik saglayarak alanin degerini
artirmak.

Amag (A2)

H2.2: Korunmasi gerekli kiltur varligi agisindan alan butinligu

Hedef (H2.2) saglanacaktir.

H2.2 Performansi** %50

Sorumlu Birim Personel ve Destek Hizmetleri Grup Baskanhgi

MET)

Performans Gostergeleri Hedefe Donemi 2ol ozl PRI

Hedeflenen Gergceklesme (%)
Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

(Kimdilatif) Etkisi (%) Baslangig
Degeri (A)

PG2.2.1: Kentsel sit
alaninda  kamulastiriimasi
yapilan alan biylkligu
(metrekare)

PG2.2.2: 1.derece
arkeolojik sitlerde
kamulastirma yapilan alan
blylkligu (metrekare)
PG2.2.3: Kesin korunacak
hassas alanlarda
kamulastirma yapilan alan
blylkligu (metrekare)

10 0 10 0 0

50 0 2.000 5225 100

30 0 2.000 0 0

PG2.2.4: Trampa vyapilan
alan blyUkligu 10 0 1.000 0 0
(metrekare)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler*

PG2.2.1, PG2.2.3: 2023 vyilinda kentsel sit alaninda, kesin korunacak hassas alanlarda
kamulastirma islemi yapilmamasi nedeniyle hedeflenen degere ulasilamamistir.

P2.2.2: Hedeflenenin (izerinde parsel malikiyle uzlasma saglanarak kamulastirma islemi
tamamlanmistir.

PG2.2.4: Trampa yontemi ile kamulastirma islemi gergeklestirilmediginden hedeflenen degere
ulagilamamistir.

56



T.C. KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI

KAPADOKYA
ALAN BASKANLIGI

A2: Kultlrel, cevresel ve dogal degerler 6ncelikli olmak Uzere,
Kapadokya alaninin gelistiriimesine yonelik yapilacak yatirimlar ile
uygulanacak projeler arasinda biitiinlik saglayarak alanin degerini
artirmak.

H2.3: Alanda vyapilacak vyatirimlarin gesitliligi ve kalitesi

AELER e, artirilacaktir.

H2.3 Performansi**

Sorumlu Birim

Hedefe Donemi 2023 Yili
Performans Etkisi Baslangi o Gerceklesme Performans (%)
Gostergeleri (Kiimilatif) o ? . g'c Hedeflenen cv 'S (C-A)/(B-A)
(VA) Degeri > Degeri (C)
Deger (B)
(A)

PG2.3.1: . Paydas 60 0 70 20 100
memnuniyet orani (%)
PG2.3.2: Yapilan
etkinliklere paydaslarin| 40 0 70 65 93

katilim orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler*

PG2.3.1: Yilsonuna iliskin hedeflenen deger gerceklestirilmistir.

PG2.3.2: Yilsonuna iliskin hedeflenen degerde yaklasik %93 oraninda gergeklesme saglanmistir
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A3: Kapadokya alaninin dinya turizm gelirlerindeki payini

AR artirmak

H3.1: Turizm drilnleri yil boyunca gelir getirecek sekilde

aLhEE ey tasarlanarak dijital platformda tanitilacaktir.

H3.1 Performansi** %81,6

Sorumlu Birim Alan Yonetimi ve Tanitim Grup Baskanligi

Hedefe P L . 2028 2023 Yili Performans
Performans Donemi Yilsonu

Gostergeleri (Kiimilatif)

Etkisi Gergeklesme (%) (C-A)/(B-

Baslangic Hedeflenen

s Degeri (A) Deger (B)

Degeri (C) A)
PG3.1.1: Web sitesi
projesinin tamamlanmasi 25 0 100 100 100
(%)

PG3.1.2: Sosyal medya

100
hesaplarinin agilmasi (%) 20 0 100 100

PG3.1.3: Dijital mecrada
Alan Baskanhgini takibe 15 0 3000 1317 44
alan kisi sayisi (adet)

PG3.1.4: Katilim saglanan
ulusal/ uluslararasi fuar 20 0 4 2 50
sayisi (adet)

PG3.1.5: Web sitesinin
ziyaret/ziyaretgi sayisi 20 0 10.000 33.174 100
(adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler*

PG3.1.1: Web sitesi tamamlanmustir.

PG3.1.2: Belirlenen sosyal medya hesaplari agilmigtir.

PG3.1.3: 2024 yilinda hedeflenen degere ulasiimasi planlanmaktadir.

PG3.1.4: Ulkemizde Gergeklesen Deprem Faciasi nedeni ile hedeflenen degere ulasilamamustir.

PG3.1.5: Hedef gergeklestirilmistir.
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A3: Kapadokya alaninin diinya turizm gelirlerindeki payini

AR artirmak

H3.2: Sportif faaliyetlerin gesitlendirilerek turizm gelirlerine olan

Hedef (H3.2) katkisi artinlacaktir.

H3.2 Performansi**

Sorumlu Birim

Performans i S G o eI Performans (%)

Etkisi Baslangig Hedeflenen Gergeklesme

(VA) Degeri > Degeri (C)
(A) Deger (B)

Gostergeleri (Kiimilatif) (C-A)/(B-A)

PG3.2.1: Turizm amacgh
sportif faaliyetlere katillan| 50 0 400.000 385.000 96
kisi sayisi (adet)

PG3.2.2: Turizm amacgh
sportif  faaliyetleri igin

. . . 30 0 110 87 79
verilen izin belgesi sayisi
(adet)
PG3.2.3: Sportif faaliyet 20 6 8 . 50

cesidi sayisi (adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler* ‘

PG3.2.1: Turizm amach sportif faaliyetlere katilan katilimcilarin toplam sayisi 385.000 civaridir.

PG3.2.2: Turizm amach sportif faaliyetleri igin 2023 yilinda 6 adet izin belgesi diizenlenmistir.

PG3.2.3: 2023 yilinda sportif faaliyet cesidinde degisiklik olmamustir.
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Amag (A3) A3: Kapadokya alaninin diinya turizm gelirlerindeki payini artirmak.

Hedef (H3.3) H3.3: Yoreye 6zgli faaliyetler ve faaliyetlerin tanitimi artirilacaktir.

H3.1 Performansi** %60

Sorumlu Birim Alan Yonetimi ve Tanitim Grup Baskanligi

Plan 2023
Performans Al el 2023Vih o formans (%) (C-

Hedeflenen Gefoek:ie(Sg - A)/(B-A)
Deger (B) 8

Gostergeleri Etkisi Baslangig
(Kiimiilatif) (VA) Degeri
(A)

PG3.3.1: Dizenlenen
tematik festival sayisi| 20 0 2 1 50
(adet)

PG3.3.2: Festivallere
katilan yerli ve yabanci| 20 0 120.000 1500000 100
katilimci sayisi (adet)

PG3.3.3: Kapadokya'ya
0zgl degerlere yonelik| 30 0 1 0 0
belgesel sayisi (adet)

PG3.3.4: Alani tanitic
reklam filmlerinin 30 0 1 1 100
hazirlanmasi (adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler*

PG3.3.1: Kapadokya Kiiltiir Yolu ve Balon Festivalinin Agustos ayinda yapilmistir.

PG3.3.2: Hedeflenen degere ulasiimistir.

PG3.3.3: Hedeflenen degere ulagilamamistir.

PG3.3.4: EMITT 2023 Dogu Akdeniz Uluslararasi Turizm ve Seyahat Fuarin Turizm Fuarinin
tanitim filmi tamamlanmistir.
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Amag (A4) A4: Kurumsal yapiyi gliclendirmek ve etkin hale getirmek.

Hedef (H4.1) H4.1: Personel yapisi nicelik ve nitelik olarak gliglendirilecektir.

H4.1 Performansi ** %83

Sorumlu Birim Personel ve Destek Hizmetleri Grup Bagkanhgi

ET)

Performans sl et ezl Performans (%) (C-

E:;'; ' B;ﬂ?gﬁlc Hedeflenen GeDregve:rliefcrr;e A)/(B-A)
2 (f\) Deger (B) =

Gostergeleri (Kiimiilatif)

P4.1.1: Yetkinlik analizi

95 95
tamamlanma orani (%) >0 0 100

P4.1.2: Kadro doluluk
orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler*

P4.1.1: Performans gostergesinde hedeflenen gerceklesme degeri yaklasiimis olup hedef degere
ulagsmaya yonelik calismalar yapiimaktadir.

P4.1.2: Kadrolu personel sayisi 77 olup kadro calismalari devam etmektedir. 2024 yilinda yeni
personel alimina ¢ikilmasi ile birlikte 2024 yil sonunda hedeflenen degere ulagiimasi
beklenmektedir.

50 20 100 77 71,25
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Amag (A4) A4: Kurumsal yapiyi gliglendirmek ve etkin hale getirmek.

H4.2: Egitim plani yillik olarak hazirlanacak ve egitim talepleri

Hedef (H4.2) karsilanacaktir.

H4.1 Performansi** %100

Sorumlu Birim Personel ve Destek Hizmetleri Grup Bagkanhgi

ET)

- . Hedefe Donemi 2023 2023 Yili
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi Yilsonu Gerceklesme Performans
(Kiimiilatif) FANBIC odeflenen oo ae (96) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri > Degeri (C)
Deger (B)
(A)
P4.2.1: Egitim plani 50 0 cg g5 100
tamamlanma orani (%)
P4.2.2: Calisan basina alinan 50 10 55 55 100

egitim saati (adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler*

P4.2.1: Personelin ihtiya¢ duydugu egitim analiz edilmis olup gerekli zaman ve egitim dagilimi
yapilarak 2023 yilinda performans degerine ulasiimistir.

P4.2.2: 2023 Yilinda hedeflenen performans degerine ulasiimistir.
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Amag (A4) A4: Kurumsal yapiyi glclendirmek ve etkin hale getirmek.

H4.3: Baskanlk siregleri ve gorev tanimlari 2022 yil sonuna

Hedef (H4.3) kadar tamamlanacaktir.

H4.1 Performansi** %100

Sorumlu Birim Personel ve Destek Hizmetleri Grup Bagkanhgi

Plan = 2023 003 vin
. . Hedefe Doénemi Yilsonu
Performans Gostergeleri . Gergekles Performans (%) (C-
(Kiimiilatif) Etkisi Baslangi Hedeflen me Degeri A)/(B-A)
(%) ¢ Degeri en Deger (c)g
(A) (B)
P4.3.1: Baskanlik slreglerinin 50 0 100 100 100
tamamlanma orani (%)
P4.3.2: Kurumsal gorev
tanimlarinin tamamlanma 50 0 100 100 100
orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler*

PG4.3.1: Baskanlik hizmetlerine iliskin is akislarinin ve prosedirlerin olusturularak hedefe
ulasiimistir.

PG4.3.2: “Kapadokya Alan Baskanligi Teskilati ve Gorev Tanimlari Yonergesi” olusturularak
hedefe ulagiimistir.
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3.2.4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

idarelerin performanslarini dlgebilmesi ve izleyebilmesi icin performans bilgisinin toplanmasi,
analiz edilmesi ve raporlanmasi; performans programi ve faaliyet raporlari araciligi ile
yapilmaktadir. Bu sistemin amaca uygun bir sekilde yuratilmesi, etkin bir performans bilgi
sisteminin varligina baghdir. 2021-2025 dénemi Stratejik Planda yer alan amag, hedef ve
performans gostergelerinin "ilgililik", "etkililik", "etkinlik" wve "slrdurdlebilirligi" analiz
edilmektedir.

4.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. STRATEJIK PLANDA ONGORULEMEYEN KURUMSAL KAPASITE iHTIYACLARI

Kapadokya Alan Baskanliginin 2021-2025 dénemi Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler
kapsaminda, yeni kurulmus bir yapilasma oldugundan herhangi bir 6ngérilemeyen kurumsal
kapasite ihtiyaci yoktur. 2021-2025 donemi Stratejik Planda yer alan Kapadokya Alan
Baskanhginin gliclli, zayif yonleri ve bu unsurlarin degerlendirilmesine iliskin bilgiler asagida
yer almaktadir.

4.2. USTUNLUKLER

» Alan sinirlari igerisinde butiin kamu kurum ve kuruluglarinin yetkilerinin Baskanlkta
toplanmasi,

Kapadokya Alani Ust Olgekli Planin yiiriirliikte olmasi

Tarihi, dogal doku ve sit alanlarinin korunmasi hususunda tek yetkili kurulus olmasi,
Yerel yonetimler ve st dizey kurumlar ile kurulan glicli is birliklerinin olmasi,
Kapadokya alanin tanitimi konusunda bélgedeki en etkili kurulus olma potansiyeli,
Devletin ve STK'larin Baskanhga verdigi destegin olumlu olmasi,

YV V V V V V

Bblgedeki tim turizm ile turizm amagli sportif faaliyetlerinin belirlenmesi, gelistiriimesi
ve denetlenmesinde karar verme yetkisine sahip olmasi,

GUgla finansman ile Baskanligin mali agidan rahat hareket edebilmesi,

Calisanlar arasinda etkili bilgi paylasiminin olmasi,

Faaliyet alanlarina yonelik farkli uzmanlikta yetkin personele sahip olunmasi,

Fiziki olarak giiclu bilgi ve teknoloji donanimlarina sahip olunmasi,

Diger kamu kurum ve kuruluslari ile sistemsel entegrasyonun saglanmasi,

Satin alma siirecinde dogrudan alim limitinin yeterli seviyede olmasi,
Alan sinirlarinin mevzuat geregi belirli olmasi.

VV VYV VYV VY
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4.3. ZAYIFLIKLAR

»  Kurum kiltirinin hayata gecirilememesinde sikintilar yasanmasi,

» Personel kadrosunun sayi olarak yetersiz ve is yukinin fazla olmasi nedeniyle Turizm

faaliyetlerinde denetim sayisinin yetersiz olmasi,

» Alan Baskanhgi binasinin alan sinirlarinda olmamasi dolayisiyla araziye geg ulasiimasi,

» Personel 6zlik haklari ile ilgili belirsizligin devam etmesi nedeniyle isten ayrilmalarin
yasanmasi ve alinan personellerin istifa etmesi,

» Yapi Kayit Belgeleri ile ilgili mulk sahipleriyle Alan Baskanligi arasinda hukuki sikintilarin
olmasi,

» Ulusal ve uluslararasi projelerin yetersizligi,

> ¢ Kontrol Eylem Planinin uygulanamamasi,

4.4.DEGERLENDIRME

Degerlendirme sireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagh olarak faaliyetlerin strekli olarak
ivilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler
kullanilarak stratejik planda hedeflenen ve ulasilan sonuclar karsilastirilir. Stratejik Planin
izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi gerek planin basarili olarak uygulanmasi gerekse
hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi agisindan vazgegilmez bir husustur.
Degerlendirme; Stratejik Planda yer alan ve devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin
amag ve hedeflere ulasmayi ne dlgiide sagladigi ve karar alma slirecine ne Olglide katkida
bulundugunu belirlemek amaciyla yapilan ayrintili bir incelemedir. Degerlendirme sayesinde,
bilgiye dayali kararlar ile amag ve hedeflerden sapma oldugu takdirde iyilestirici tedbirler
alinabilir. Buradaki amag, gerceklesmelerin kiimilatif bir sekilde izlenerek plan doneminin
basindan itibaren elde edilen gelismelerin ortaya konulmasi ve planin basarili bir bicimde
uygulanabilmesi icin alinmasi gereken tedbirlere 6z bir bicimde yer verilmesidir. Bu sekilde
hazirlanacak raporlar, hedef ve performans gostergelerine iliskin kimulatif degerleri
blinyesinde barindiracagindan faaliyet raporu icin giicli bir temel olusturacaktir. Baskanhgimiz
bu dogrultuda faaliyet raporunda da yer aldigi lizere tim kaynaklarini etkin ve verimli bir
sekilde degerlendirerek kuruldugu giinden bu zamana kadar gecen siire icerisinde ¢cok 6nemli
ilerlemeler kaydetmistir. 2023 yili idare Faaliyet Raporunda yapilan degerlendirmeler gelecek
donemlerdeki faaliyetlerimiz icin bir rehber olacagi 6ngorilmektedir.
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5. ONERI VE TEDBIRLER

7174 sayilh Kapadokya Alani Hakkinda Kanun’da belirtildigi Gzere “MADDE 1 — (1) Bu Kanunun
amaci; Kapadokya Alaninin tarihi ve kiiltiirel degerleri ile jeolojik/jeomorfolojik dokusunun ve
dogal kaynak degerlerinin korunmasi, yasatilmasi, gelistirilmesi, tanitilmasi, gelecek kusaklara
aktarilmasi, planlanmasi, yonetilmesi ve denetlenmesine iliskin hususlari dizenlemektir.”
denilmektedir.

Bu dogrultuda, Kapadokya Alani sinirlari icerisinde bulunan kamu kurum ve kuruluslarindaki
gorev ve yetkilerin Baskanliga ge¢mesi Kapadokya Alaninin korunmasi ve gelistirilmesine
yonelik her tlrll arastirma, projelendirme ve eylem planlari hazirlamak ve bunlarin uygulama
esaslarini belirlemek ve izlemek acgisindan biylk katki saglamaktadir. Kapadokya Alan
Baskanhgl onimiizdeki donemde bu gorevlerini daha etkin bir sekilde yerine getirmek
amaciyla asagida belirtilen tedbirleri dikkate alarak ¢alismalarini bu yénde devam ettirecektir:

Uzman personelin, uzmanlik alanlarindaki konular ile ilgili arastirma yapmasi ve elde edilen
verilerin paylasmasinin tesvik edilmesi,

Yapilan g¢alismalar ve ¢ikarilan temel dokimanlarin kamuoyu ile daha etkin bir sekilde
paylasiimasi,

Turkiye’nin yapacagi uluslararasi turizm faaliyetlerine iliskin temel gergcevenin gizilmesi ve bu
dogrultuda uygulanabilir bir eylem planinin hayata gecirilmesi,

ihtiyac duyulan insan giicli ve altyapi yatirimlarinin gergeklestirilmesi.
Bolgenin yurt ici ve yurt disinda tanitim faaliyetlerinin zenginlestirilmesi

Ust 6lcekli planin tamamlanmasi ile birlikte baslanan Alt Olgekli Planlar icin yerel yénetimlere
destek verilmesi

i¢c kontrol Eylem Planinin faaliyete gegirilmesi,

Kapadokya Alan Baskanhgi 2023 yili idari Faaliyet Raporu; Bélgenin turizm iilke ekonomisine
katki saglayacak sekilde gelistirilmesine yonelik tanitim ve organizasyonlara yer verilmistir. Bu
amaci gerceklestirebilmek adina nitelikli personel alimi yapilmistir. Turizmin 6niinde engel
olabilecek tiim meselelerin ¢c6ziimiine hassasiyetle yaklasiimistir.

66



. T.C.KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI

KAPADOKYA
ALAN BASKANLIGI

6. EKLER

Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Kapadokya Alan Baskanliginda, faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yurataldigiani, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek Uzere i¢ kontrol streglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
dislince ve dnerilerimin zamaninda (st yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin, 2023 yili Faaliyet Raporunun “3/1- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir,

tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

2 Vi

Yunus BASAR

Baskan Yardimcisi
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Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

Ust yonetici olarak gérev ve yetkilerim cercevesinde, Kapadokya Alan Baskanligi biitgesinin;
Kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amag¢ ve hedeflerin gerceklestiriimesi ve ilgili
mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi icin bitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini beyan ederim.

Bu cergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yikimluliklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak
faaliyet gostermesine, her tirli mali karar ve islemlerde usulsizlik ve yolsuzlugun
Oonlenmesine, karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve glivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin kotlye kullanilmasinin ve israfinin dnlenmesine ve kayiplara karsi
korunmasina iliskin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, (st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan gilivence beyanlarina ve
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Kagadokya Alan Baskam V.
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