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I urk Polis Teskilati halkimizin temel anayasal hak ve 6zgirliklerini rahatlkla
kullanabilecegi, huzur ve gliven ortamini temin etmek icin azim, kararllik ve
blyuk bir 6zveriyle hizmetlerini yiritmektedir.

Bir yandan bilgi ve iletisim teknolojileri sayesinde artan, sinir tanimayan ve sirekli
degisim gosteren sug¢ ve suglularla micadelesini yuritirken, diger yandan da kamu
yonetimi alaninda yasanan gelismeleri yakindan takip ederek, cagdas bir Polis Teskilati
olarak bu slregte yerini alabilmek igin gayret gostermektedir.

Bu cercevede hazirlanan Emniyet Genel Miduirligli 2010 Performans Programi sug
onleme faaliyetleri kapsaminda; basta uyusturucu kacakgihigr olmak tizere organize ve mali
suglarla, yasadisi gocle, terorizm gibi suclarla delilden saniga prensibi dogrultusunda
miucadele ile trafik kazalarinin azaltilmasina yonelik calismalar 6ncelik olarak saptanmistir.

Asayis suclariyla micadele kapsaminda; toplum destekli asayis faaliyetlerine,
MOBESE uygulamasinin yayginlastirilmasina, sinir asan suglarla miicadele igin uluslararasi
polis isbirliginin gelistirilmesi calismalarina bu dénemde de devam edilecektir.

Uluslar arasi standartlara uygun, daha etkin bir kamu mali yonetim ve kontrol
sisteminin olusturulmasi, kamu yénetiminde saydamligin ve hesap verebilirligin saglanmasi
amaciyla diizenlenen, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince
hazirlanan, 2010 Performans Programinin Emniyet Genel Miudurliglinin amag¢ ve
hedeflerine ulasmasinda katki saglamasini diler, emegi gecen tiim personele tesekkir
ederim.

Besir ATALAY
Icisleri Bakam
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KlSltIl kamu kaynaklarinin etkin, verimli ve ekonomik kullanilmasini ve hesap
verebilir, seffaf bir yonetim anlayisini yerlestirmeyi amaglayan 5018 Sayil
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu geregince, Tegkilatimizin 2009-2013 Stratejik
Planini hazirlayarak kamuoyu ile paylastik.

Stratejik planimizda, ortaya koydugumuz vizyon 1siginda, éniimuzdeki bes yillik
zaman zarfinda misyonumuzu nasil gerceklestirebilecegimize iliskin temel stratejik
amag ve hedefler belirledik.

Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program, Hiklimet Programi ve Stratejik Planimiz
paralelinde, onumizdeki bir yillik streg icerisinde gergeklestirecegimiz oncelikli
faaliyetleri ve bu faaliyetlere iliskin kaynak ihtiyacimizi ise 2010 Performans Programi
ile ortaya koyduk.

Huzur ve gliven ortamini temin etmek igin 164 yildir halkimizin hizmetinde olan
Teskilatimiz, tarihinden gelen zengin birikimini teknoloji ve bilimsel gelismelerin
sagladigl imkanlar ile birlestirerek hizmet sunmaya ayni inang ve kararlilikla devam
edecek, seffaf, hesap verebilir ve kaynaklarini en etkin sekilde kullanan bir kurum
olarak cagdas yonetim siirecinde yerini alacaktir.

Kamu kaynaklarinin etkin kullanilmasi, kaliteli hizmet sunma ve seffaflik
acisindan blyldk katkisi olacagini disindigim Stratejik Plan ve Performans
Programinin hazirlanmasi calismalarinda emegi gecen Genel Miudiarligimiz
personeline tesekkir eder, programin basariyla uygulanmasini dilerim.

Oguz Kagan KOKSAL
Vali
Emniyet Genel Mudiirti
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A-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

olis Teskilatinin gérev ve sorumluluklari yasalarla belirlenmis olup, yetkilerini temel
olarak 3201 sayili Emniyet Teskilati Kanunu, 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet
Kanunundan ve gorev veren diger mevzuattan alir.
Turk Polis Teskilatinin gorevini dizenleyen 2559 Sayili Polis Vazife ve Salahiyet
Kanununun ilk maddesi:
“Polis, asayisi amme, sahis, tasarruf emniyetini ve mesken masuniyetini korur. Halkin
Irz, can ve malini muhafaza ve ammenin istirahatini temin eder. Yardim isteyenlerle yardima
muhtac¢ olan c¢ocuk, alil ve acizlere muavenet eder. Kanunun ve nizamnamelerin kendisine
verdigi vazifeleri yapar.” seklinde diizenlenmistir.

Yine ayni kanunun 2. maddesi;
“Polisin genel emniyetle ilgili gérevleri iki kisimdir.

A) Kanunlara, tiziiklere, yonetmeliklere, Hikiimet emirlerine ve kamu diizenine uygun
olmayan hareketlerin islenmesinden 6nce bu kanun hikimleri dairesinde 6nlni
almak,

B) islenmis olan bir su¢ hakkinda Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu ile diger kanunlarda
yazili gorevleri yapmak,” seklinde diizenlenmis olup polisin gorevleri adli ve idari
olmak Uzere iki kisma ayrilmistir.

Polisin adli gorevleri sucun islenmesiyle baslar. Sug delillerini toplar, sug isleyenleri
tespit ederek yakalar. Cumhuriyet Savcilari adina ve bilgileri dahilinde gereken sorusturmayi
yaparak, stipheli ve sug delillerini yargi mercilerine teslim eder.

idari goérevleri ise; genel asayisi ve kamu dizenini saglamak, korumak, muhtaclara,
yaslilara, sakat ve glicsiizlere, hastalara ve cocuklara yardim etmek, duran ve akan trafigi
diizenlemek, araglarin tescil islemlerini yapmak, belge ve plakalarini vermek olarak sayilabilir.
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B-TESKILAT YAPISI

Emniyet Genel Midurligli Merkez, Tasra ve Yurt disi teskilatlarindan olusur. Tasrada

olup da dogrudan merkeze bagh birimler de mevcuttur.

Emniyet Genel Miudiirliigii Teskilat Semasi

EMNIYET
GENEL

MUDURU

Teftis Kurulu Baskanhg ! :
R T TASRA TESKILATI
Hukuk Miisavirligi ’

Trafik Hizmetleri Bagkanligt *

Daire Bagkanliklar1 Polis Akademisi Bagkanlig1 1l Emniyet Miidiirliigii

Trafik Aragtirma Merkezi * PMYO Miidiirliigii Ilge Emniyet Miidiirliigii
udirliga

Basm  ve  Halkla iliskiler! Polis Koleji Midiirligii flge Emniyet Amirligi
udirligi

Ozel Kalem Miidiirliigii Kriminal ~ Polis  Laboratuvarlari
Miidiirligi

Polis Egitim Merkezi Md.

POMEM Miidiirliigii

Polis Moral Egitim Merkezi
Midirligi
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C- FIZIKSEL KAYNAKLAR

Emniyet Genel Mudurligh faaliyetlerini  toplam 3120 hizmet binasinda
surdirmektedir.

BINA VE TESIS DURUMU

Tahsisli Hizmet Binasi 2.544
Kirali/Kirasiz Hizmet Binasi 436
Moral Egitim Merkezi 6
Egitim ve Dinlenme Tesisi 9
Polisevi 70
Misafirhane 26
Lokal 29
TOPLAM 3.120
INSAAT DURUMU

2010 yilinda Emniyet Genel MidirlGgi hizmetlerinin etkin ve verimli yuratilebilmesi
amaciyla il Emniyet MidirlGgi, ilce Emniyet Midirltgi, Emniyet Amirligi, Polis Merkezi,
Muhtelif Trafik Binasi, Polisevi-Misafirhane, Lojman, Polis Okulu ve Ek insaati, Cevik Kuvvet,
Muhtelif Hizmet Binasi olmak Uzere toplam 89 insaat isinin yuratilmesi planlanmis olup,
insaatlarin muhteviyati itibariyle dagilimi asagida sunulmustur.

2008 Yili 2009 Yili 2010 Teklifi
Emniyet MudurlGgi 10 11 11
ilce Emniyet Midrliga 16 16 17

ilce Emniyet Amirligi

(Y
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~N
(Y
~N

Polis Merkezi

Muhtelif Trafik Binasi

Polisevi, Misafirhane

Lojman (950Daire)

Polis Okullari (POMEM-PEM VS.)
Cevik Kuvvet-Ozel Harekat
Muhtelif Hizmet Binasi

Sosyal Tesis-Kaplica —Yurt Vs.
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Polis Akademisi Binasi (Kamps ve Eklentileri)
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TASIT DURUMU

Teskilatimizda 28.805 adet tasit bulunmaktadir. Binek araglarin, % 23,51’lik kismi 10
yas ve lzeri, % 22,69’luk kismi 5-10 yas arasi, % 53,80'i 0-5 yas arasi araglardan olusmaktadir.

Arag Yasi Sayisi Orani (%)
0 -5 Yas Arasi 15.495 % 53,80
5-10 Yas Arasi 6.536 % 22,69
10 Yas ve Uzeri 6.774 % 23,51
TOPLAM 28.805 % 100

2010 Yilinda 237 Sayili Tasit Kanununa Gore Edinilecek Tagitlar

Yipranan ve Ekonomik dmriinii tamamlayan tasitlarin yerine 2010 Yilinda asagida cins
ve miktarlari yazili toplam 966 tasitin alinmasi planlanmaktadir.

Tasitin Cinsi Adet
Minibus 50
Panel 520
Motosiklet 50
Binek Otomobil 346
TOPLAM 966
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BILISIM SISTEMLERI

Teskilatimiz adli ve idari gorevlerini en iyi sekilde yerine getirebilmek amaciyla bilgi
teknolojilerinden en st dlizeyde yararlanan, bu teknolojileri arastiran, etkin bir sekilde
kullanan ve E-Devlet uygulamalarini hayata gegiren c¢alismalarini, her gegen giin ivme
kazanarak devam ettirmektedir.

INTERNET
Teskilatimizca verilen hizmetlerin internet yoluyla hizli ve etkin sekilde vatandasa
ulasmasini saglamak amaciyla;

@ Online ihbar,

® Arag Sorgulama,

® Sirlict Ceza Puani Sorgulama,
® Siiriicii Belgesi islemleri,

® Pasaport islemleri,

® Kayip Sahislar,

® Kimligi Belirsiz Cesetler,

® Aranan Sahislar,

® (Calinti Oto,

® Kayip ve Galinti Cep Telefonlari,
@ jhaleilanlar,

® Hizmet Satiglari,

® Bilgi Edinme,

gibi konularda vatandasin etkin bicimde hizmet almasi saglanmaktadir.
POLIS BiLGiISAYAR AGI (POLNET)

Polisimizin suc ve sucluyla miicadelesinde gorevin siiratli, glivenli ve etkin bir sekilde
ylritilmesi icin, Teskilatimiz birimlerinin ylrittGgl hizmetlere bilisim destegi vermek
amaciyla kurulmus olan Polis Bilgisayar Ag1 “PolNet”; mevcut haliyle merkez ve tasra Polis
birimlerimizin tamamini kapsayacak sekilde hizmete sunulmustur.

PolNet Bilgi Sistemi’nin hizmete girmesiyle teskilatimiz su¢ ve suclularla micadelede
bilgiyi etkin bir sekilde kullanmak suretiyle basariyi yakalamis ve istenilen hedeflere daha
cabuk ulasabilme imkanina kavusmustur.

Bu kapsamda 42 adet kurumsal bilgi islem uygulamasi hizmete konulmus olup;
gelisen teknolojilere ve degisen kurumsal ihtiyaclara gore glincellemeleri yapiimaktadir.
Avyrica, hazirlik calismasi devam eden 16 proje bulunmaktadir.
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Pol-Net Mobil Uygulamalar Alt Sistemi:

Emniyet Tegkilati’nin bilgi sistemleri altyapisi olan PolNet’in biro disinda gorevli Polis
ekiplerince de kullanilabilmesine imkan taniyacak PolNet-Mobil Uygulamalar Alt Sistemi
Projesi tamamlanarak hayata gecirilmis ve oncelikle (ke capinda tiim trafik ekiplerimiz
tarafindan kullanilmaya baslanmistir.

2010 Yilinda Kurumun iletisim kabiliyetini artirmak amaciyla Biitiinlesik iletisim
Sisteminin kurulmasi, PolNet Sistemi Standartlarinin glincellenmesi, PoINet Sunucularinin ve
isletim Sistemlerinin yenilenmesi ile Log Yénetim Sisteminin kurulmasi planlanmaktadir.

D- INSAN KAYNAKLARI

Guvenlik hizmetlerinin, "hukukun GstinlGgu" ve "insan hak ve hirriyetleri"
cercevesinde, kolluk kuvvetlerinin profesyonel ve uzmanlagmis birimleri tarafindan yerine
getirilmesi esastir. Bunun icin gelecege hazirlanmada insan kaynaklarini verimli bir sekilde
yonetmenin ve onu surekli gelistirmenin dnemi blyuktir.

Emniyet Teskilati modern insan kaynaklari yonetimini benimsemis olup, 2003 yilinda
%21 olan ylksekokul ve Universite mezunu polis orani 2009 yilinda % 80’e ylikselmistir.

Emniyet Teskilati 210 bini asan personeli bulunan bir kurumdur.

Emniyet Genel Midurliga kadrolarinin, %0,08’i Akademik Kadro Hizmetleri, %0,05’i
Egitim Ogretim Hizmetleri, %1,61’i Genel idari Hizmetleri, %0,18’i Saglik Hizmetleri, %0,26's
Teknik Hizmetler Sinifi, %2,83’U YHS, %0,28’i isci/Sozlesmeli ve %94,70 i Emniyet Hizmetleri
Sinifi personelinden olusmaktadir.

Teskilatimizda uzmanlasmaya da 6nem verilerek, ihtiya¢ duyulan 13 alanda bransli
personel ¢calistiriimaktadir.

Riitbe Toplam
Emniyet Mudiri 3.888
Emniyet Amiri 3.422
Baskomiser 1.835
Komiser 2.733
Komiser Yardimcisi 2.248
Polis Memuru 181.673
Carsi Mahalle Bekgisi 5.094
EHS TOPLAM 200.893
DIGER HiZ. SNF. TOPLAM 11.234
GENEL TOPLAM 212.127
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Emniyet Genel Midirligi'nin personel sayisinda yildan yila bir artis meydana gelmis
olmasina ragmen bu artis hedeflenen oranlarin altinda kalmis ve gorev bdlgelerinde
meydana gelen nifus artisi nedeniyle ideal polis sayisina ulasilamamistir.

Egitim Emniyet Teskilati icin ayri bir 6nem arz etmektedir. Emniyet teskilati Polis
Koleji, Polis Akademisi, Polis Akademisine bagl Polis Meslek Ylksek Okullari ve Polis Egitim
Merkezi Muddurllkleri ile egitim 6gretim faaliyetlerini gergceklestirmektedir.

Lise dizeyinde egitim veren Polis Kolejleri, Polis Akademisinin 6grenci kaynagini
olusturmaktadir. 2008/2009 egitim 6gretim yilinda Ankara ve Bursa Polis Kolejlerinde toplam
971 68renci egitim gérmustir. 2009/2010 egitim 6gretim yilinda ise 1.080 6grenci egitim
gorecektir.

Polis Akademisinde, 2008 - 2009 ders yilinda 1.401 Ogrenci egitim goérmis olup,
bunlardan 279'u Yabanci Uyruklu 6grencilerdir. 2009-2010 egitim ve 6gretim yilinda toplam
1.676 6grenci egitim gorecektir.

iki yil egitim veren Yiiksek Okul diizeyindeki Polis Meslek Yiiksek Okullarindan
2008/2009 ders yilinda 6.073 6grenci mezun olarak gorev yerlerine atanmislardir.

2010 Yilinda ise; 9.500 fakiilte ve 4 yillik ylksekokul mezunu gencimizin Polis Meslek
Egitim Merkezlerinde; 6.500 lise mezunu gencimizin Polis Meslek Yiksek Okullarinda temel
egitim gordikten sonra Emniyet Teskilatimiza katilmalari planlanmistir.

E- DIGER HUSUSLAR

Emniyet Teskilatinin birbirinden farkli ve c¢ok sayida faaliyeti mevcuttur. Bu
faaliyetlerin bazilari sayisal olarak 6lglebilir nitelikler tasirken, bazilarinin élgilebilir nitelige
donustirilebilmesi imkani bulunmamaktadir.

Belirtilen gerekceler ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari
Hakkinda Yonetmeligin 9. Maddesi geregince gizlilik gerektiren birimlerin faaliyetleri
performans hedefleriyle iliskilendirilmemistir.
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A-TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Teskilatimiz halkin can ve mal giivenligini saglamak, bireylerin anayasal temel hak ve
ozgurliklerini huzur ve gliven igerisinde kullanmalarini temin edecek bir ortam olusturmak
icin daha Once 6zveriyle yaptigl hizmetleri bundan sonra da kalkinma planlari, orta vadeli

program ve hiilkiimet programlari dogrultusunda yapmaya devam edecektir.
Bu dogrultuda;

e Bireyi merkeze alan, 6zgurlik ve giivenlik arasindaki hassas dengeyi koruyan, toplum
destekli asayis hizmeti sunulmasina devam edilecek ve bu uygulama
yayginlastirilacaktir.

e Terorle etkili bir sekilde miicadeleye devam edilecektir.

e Yasa disi goc ve insan ticaretiyle etkin miicadeleye devam edilecektir.

e Uyusturucu madde ticareti ve kullanimiyla etkin miicadeleye devam edilecektir.

e Organize ve mali suclar ile etkin miicadeleye devam edilecektir.

e Delilden saniga ulasiimasi amaciyla kriminal altyapi gliglendirilecektir.

e Trafik glivenligi icin yapilan galismalar ayni kararlilikla yerine getirilecektir.

e MOBESE uygulamasi yayginlastirilacaktir.

e AB miiktesebatina uyum cercevesinde teskilatimizca yapilmasi gerekli diizenlemelere,
Sinir asan suclarla miicadele icin diger Ulke polisleri ile isbirligine,

Uluslararasi baris misyonlarinda daha (st pozisyonlarda Tiirk Polisi olarak var olmaya
devam edilecektir.
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B- AMAC VE HEDEFLER

MISYONUMUZ

“Atatirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda, demokratik, laik ve
sosyal hukuk devleti ilkeleri c¢ergevesinde, hukukun
ustunlagu, insan haklarina saygi ve tarafsizlik ilkelerine bagl
kalarak yasalar ve evrensel degerlerin isig1 altinda bireylerin
temel hak ve 6zgirliklerinin korunmasina, toplumun dizen,
baris, huzur ve givenlik icerisinde yasamini sirdirmesine
imkan saglayan bir ortamin olusturulmasina ve korunmasina
katki saglamaktir.”

VIZYONUMUZ

“Duzen, baris, huzur ve gilvenligi bozmak isteyenleri
caydiran, bozanlari gerekli tim delillerle hizli yakalayan,
kamu glvenlik politikalarinin  olusturulmasina  katki
saglayan, mutlu personeli ve insan merkezli kaliteli
hizmetleriyle giiven veren 6rnek bir teskilat olmaktir.”
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EMNIYET GENEL MUDURLUGUNUN STRATEJIK AMAGLARI

Emniyet Genel MudurlGginin Stratejik Amaglari 4 ana baslik altinda siralanmistir.

1- Sucun Onlenmesi ve Aydinlatiimasi,

2- Uluslararasi isbirligini artirarak, AB miiktesebatina uyum galismalarina katilmak,
3-insan Kaynaklarinin niteliklerini gelistirmek ve Egitim altyapisini giiclendirmek,
4-Karayollarinda Trafik Glvenligini saglamak.

Sucun Onlenmesi ve Aydinlatilmasi;
S.A.1 Su¢ 6nleme ve aydinlatma oranlarini artirmak.

S.H. Asayis suclari ile etkin micadele ederek kamu diizenini, toplumun huzur ve
glvenligini saglamak.

S.H. Uyusturucu madde kacakciligi, silah kacakgihgl, her tarli yolsuzluk suclari,
gocmen ve insan kagakgiligi, orgltli mali suglar, terérizm, bilisim suglari ve organize suglarla
etkili micadeleye devam etmek.

Uluslararasi iliskiler;
S.A.2 Uluslararasi isbirligini artirarak AB miiktesebatina uyum ¢alismalarina katilmak.

S.H. Uluslararasi ve bdlgesel diizeyde vyabanci Ulke polislerine yonelik egitim
programlarini artirmak ve (ilkemiz ile diger Ulke polisleri arasindaki isbirligini gelistirmek.

insan Kaynaklari ve Egitim;

S.A.3 insan Kaynaklarinin niteliklerini gelistirmek ve Egitim altyapisini giiclendirmek.
S.H. Givenlik hizmetleri icin ihtiyac duyulan nitelikli isgliclini yetistirmek.

Trafik Giivenligi;

S.A.4 Trafik hizmetlerinde can ve mal kaybini 6nlemeye yonelik uygulamalari yayginlastirarak
toplumsal bilinci gelistirmek.

S.H. Karayollarinda trafik glivenligini en ust seviyelere g¢ikarmak ve ¢agimizin
gerektirdigi bilgi ve teknolojileri de kullanarak hizli ve kaliteli hizmet sunmak.
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE
KAYNAK IHTIYACI

S.A.1- SUC ONLEME VE AYDINLATMA

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Emniyet Genel Miidurligi
Amag Su¢ 6nleme ve aydinlatma oranlarini artirmak,
Hedef Asayis suglari ile etkin miicadele ederek kamu diizenini, toplumun huzur ve

glivenligini saglamak

Performans Hedefi

glivenligini saglamak

Asayis suglari ile etkin miicadele ederek kamu diizenini, toplumun huzur ve

Aciklamalar: Devletin 6ncelikli gorevlerinden biri bireylerin can ve mal glivenligini, toplumun

huzur ve emniyetini saglamak, Anayasa ve yasalarla glvence altina alinan temel hak ve

Ozgurliklerin korku ve endiseden uzak, gliven igerisinde kullanilmasina imkan taniyacak ortami

olusturmaktir.

. . (2008) (2009) (2010)

Performans Gostergeleri .
Gergeklesen | Gergeklesen Tahmin
1 | Sahsa karsi islenen suglarin aydinlatiima orani (%) 93 93 93
2 | Mala karsi islenen temel suglarda aydinlatma orani (%) 43 44 44
Kaynak ihtiyaci (2010) (TL)
Faaliyetler i Biitce
Biitge Toplam
Disi

1 | Asayis Sugclari ile Miicadele Faaliyeti 4.964.523.860,00 0,00 4.964.523.860,00
Genel Toplam 4.964.523.860,00 0,00 4.964.523.860,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Emniyet Genel MiidurlGgii

Performans Hedefi

Asayis suclari ile etkin miicadele ederek kamu diizenini, toplumun
huzur ve giivenligini saglamak

Faaliyet Adi

Asayis Suclari ile Miicadele Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

ASAYiS, KRIMINAL POLiS LABORATUVARLARI, KORUMA, OZEL
GUVENLIK, AKKM, HABERLESME, iKMAL BAKIM, BiLGi iSLEM, iDARI
VE MALI iSLER, HAVACILIK, STRATEJi GELISTIRME, iNSAAT EMLAK
DAIRE BASKANLIKLARI ve iL BIRIMLERI

Aciklamalar: Sug onleyici tedbirlerin hizli hayata gegirilmesi igin proje agirlikh galismalara
onem verilmektedir. Bu kapsamda;

e Suc¢ Onleme faaliyetlerinde vatandaslarin desteginin daha fazla alinabilmesi icin

baglatilmis olan “Toplum Destekli Polislik Projesi" uygulamasi yayginlastirilarak

slirdlrulecektir,

e Cadde ve sokaklarin daha giivenli olmasi i¢in baslatilan MOBESE projesi uygulamasi
yayginlastirilarak stirdirilecektir.

e Sokak suglari ile miicadele amaciyla baslatilan “Yildirnm Ekipleri” ve “Giiven Timleri”
uygulamalari artirilarak strdirilecektir.

e Genglerimizin ve ¢ocuklarimizin ev ile okul arasinda ve okul cevrelerinde kendilerini
daha givenli hissetmeleri igin baslatilan ve basari ile uygulanan “Giivenli Okul-
Giivenli Egitim Projesi” uygulamasi titizlikle strdirilecektir.

Ekonomik Kod

(2010) YILI

01 Personel Giderleri

3.586.646.100,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

773.241.780,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

405.407.380,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 5.000,00
06 Sermaye Giderleri 199.193.600,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.964.523.860,00
v _ = Doner Sermaye 0,00
=§ 8 S | Diger Yurtci 0,00
¥ | Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.964.523.860,00
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SUCLARIN ONLENMESI ICIN YAPILACAK FAALIYETLER:

Sugla miucadeleyi, 6zellikle su¢ 6nleme g¢alismalarini etkin kilmak son yillarda
Ulkemizde 6nem kazanan konularin basinda gelmektedir. Bu nedenle, sugun 6nlenmesi
baglaminda yeni yontem ve tekniklerin kullanilmasina agirlik verilmesi gerekmektedir.

Polisin Asayis Suglan ile Miicadele Stratejisinin Gelistiriimesi ve Giiglendirilmesi Projesi
(Giiven Timleri ve Yildirim Ekipleri Uygulamasi)

Toplumun rahatsizlik duydugu, korku ve endiseye sebep olan suclarin basinda ginlik
hayatta karsi karsiya kalinan sokak suclari gelmektedir. Bu suclarla etkin miicadele edilmesi
devlet otoritesinin etkinliginin artirilmasinda da biyik 6nem tasimaktadir.

Bu kapsamda sokak suglarinin dnlenmesi amaciyla baslatilan “Polisin Asayis Suglari ile
Micadele Stratejisinin Gelistirilmesi ve Glglendirilmesi Projesi” uygulamasi 2010 yilinda da
titizlikle stirdirilecektir.

Sugun onlenmesi igin, sug¢ analizi, kaynaklarin etkin kullanimi, projeli ve koordineli
¢alisma, toplumun glvenlik hizmetlerine katilim ve desteginin saglanmasi, performans
degerlendirmesi ile hizmetlerin gelistirilmesi 6ne ¢ikan temel anlayislardir.

Proje kapsaminda;

Oncelikle halkin yogun olarak bulundugu yerlerde islenen basta gasp, kapkag,
yankesicilik, dolandiricilik, oto hirsizligi, otodan hirsizlik ve benzeri suclara aninda el koymak
ve failleri 6zellikle sugiisti halinde yakalamak Uzere belirli alanlarda, sivil olarak galisan
yeterli sayida “GUVEN TIMLERI” goérevlendirilmis olup, 2010 yilinda sayilari artirilacaktir.

Bu birimlerimizin disinda motorize gorev yapmak Uzere olusturulan “YILDIRIM
EKIPLERI” nin Giiven Timleri ile koordineli bir sekilde ¢alismalari artirilarak siirdiiriilecektir.

Toplum Destekli Polislik Projesi

Polisin su¢ olmadan o6nce harekete gegcmesini amaglayan ve sorunlara yerinde
¢o6ziimler bulmayl hedefleyen “Toplum Destekli Polislik Projesi”nin uygulamasinin sugla
micadelede etkin bir sekilde kullanilmasina 2010 yilinda da devam edilecektir.

Bu cercevede;

e Ogrencilere, sivil toplum kuruluslarina, esnaflara ydnelik olarak giivenlik
konularinda bilgilendirme ve huzur toplantilari yapilacaktir.

e Vatandaslarin glivenlik konusunda biling diizeylerini artirmaya yonelik olarak
brosiir ve afis bastirilacaktir.

e Suc magdurlarina yonelik destek ziyaretleri yapilacaktir.

Givenli Okul-Giivenli Egitim Projesi

Okula giden ¢ocuklarimizin ve genglerimizin okul ¢cevrelerinde ve ev ile okul arasinda
kendilerini daha givende hissedebilmeleri icin baglatilan ve basari ile uygulanan “Giivenli
Okul-Giivenli Egitim Projesi” uygulamasi titizlikle stirdurilecektir.
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Bu proje kapsaminda;

Okul giris-¢ikislarinda, trafik ve asayise yonelik tedbirler alinacaktir.
Okullarin yakin ve uzak gevresinde sivil ve resmi ekipler gérevlendirilecektir.

e Ulke genelinde servis tasitlari ve internet kafeler iizerinde yapilan denetimlere adirlik
verilecektir.

e Okul yénetimleri ile Polisimiz arasinda mevcut olan iletisim ve isbirligi artirilarak
sdrdiiriilecektir.

Sug¢ Analiz Merkezi Projesi

islenmis suglara iligkin verilerin analitik islemlere tabi tutularak sug ve suclu profilleri
ile su¢ haritalarinin g¢ikarilmasina imkan saglayan ve kurulus calismalarina baslanan “Sug
Analiz Merkezi” projesinin 2010 yilinda bitirilmesi hedeflenmektedir.

Hirsizlik Suglari ile Etkin Miicadele Stratejisinin Gelistirilmesi Projesi

Gectigimiz vyillarda basari ile uygulanan “Hirsizhik Suglan ile Etkin Miicadele
Stratejisinin Gelistirilmesi Projesi” titizlikle uygulanmaya devam edilecektir.

Bu cercevede;

e Motorize ve yaya devriyelerin sayisi artirilacaktir.

e Hirsizlik suclarina konu olan egyalarin alindigi, satildigi yerler kontrol altinda
tutulacaktir,

o Hirsizlik suglarini isleyenlerin barinagi haline gelen metruk yerlerin takibi ve bu
yerlerin izalesi temin edilecektir,

e Yerel yonetimler ve ilgili diger kurumlarla mevcut olan isbirligi artirilacaktir,

o Hirsizlik suglari ile miicadelede gorev alan personelin, gelisen ve degisen sartlar
kapsaminda uzmanlik egitimleri stirdtrulecektir.

Kent Giivenlik Yonetim Sistemi (MOBESE) Projesi

Sug ve suglulukla miicadelede etkinligin arttirilmasi amaciyla baslatilan MOBESE(Kent
Guvenlik Yonetim Sistemi) Projesinin tim Ulke genelinde yayginlastirilmasi galismalarina
2010 yilinda da devam edilecektir.
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ORGANIZE SUC ORGUTLERI iLE MUCADELE

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad Emniyet Genel Miidirliigi

Amag Su¢ 6nleme ve aydinlatma oranlarini artirmak

Hedef Uyusturucu madde kagakeihigi, silah kagake¢iligi, her tiirlii yolsuzluk suglan,

ede gocmen ve insan kagakgiligi, orgiitlii mali suglar, terérizm, bilisim suglari ve

organize suglarla etkili miicadeleye devam etmek.

Performans Uyusturucu madde kagakeihgi, silah kagakgiligl, her tiirlii yolsuzluk suglari,

Hedefi gocmen ve insan kagakgihigi, orgiitlii mali suglar, terorizm, bilisim suglari ve
organize suglarla etkili miicadeleye devam etmek.

Agiklamalar: Kamu dizenini bozan her tirli 6rgitli ve sinir asan suglarla ikili ve uluslar arasi

polisiye ishirligine 6nem verilerek miicadele strdurilecektir.

. . (2008) (2009) (2010)
Performans Gostergeleri .
Gergeklesen | Gergeklesen Tahmin
Narkotik suglarla miicadele yonelik yapilan operasyon
1 15.433 18.071 14.000

sayisi

Acgiklama:

yapilmak suretiyle etkili bir sekilde miicadeleye devam edilecektir.

Sinir asan ve orgutla bir su¢ olan uyusturucu madde kagakgiligi ile uluslar arasi isbirligi

Organize sug¢ cetelerine yonelik yapilan galisma ve
operasyonlarin sayisi

257

253

200

Agiklama: Kamu diizeninin bozan ve toplumu huzursuz eden organize sug orgiitleri ile projeli calismalar

yapilmak suretiyle etkili bir sekilde miicadeleye devam edilecektir.

Kaynak ihtiyaci (2010) (TL)

Faaliyetler i Biitce
Biitce Toplam
Disi
1 | Organize sug orgitleri ile miicadele faaliyeti | 1.122.607.116,00 | 0,00 1.122.607.116,00
Genel Toplam 1.122.607.116,00 | 0,00 1.122.607.116,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Emniyet Genel Midiirliigi

Performans Hedefi Uyusturucu madde kagakgiligi, silah kagakgiligi, her tiirlii yolsuzluk
suglari, gégmen ve insan kagakgilig, 6rgiitlii mali suglar, terérizm,
bilisim suglari ve organize suglarla etkili miicadeleye devam etmek.

Faaliyet Adi Orgiitlii suglarla miicadele faaliyeti

Sorumlu Harcama KOM, TEMUH, iSTIHBARAT, OZEL HAREKAT, TANIK KORUMA,
Birimi veya Birimleri | GUVENLIK DAIRE BASKANLIKLARI ve iL BiRIMLERI

Aciklamalar: Ginumizde o6rgitli suglar genellikle Sinir asan ve birden fazla llkeyi kapsayan
faaliyetler seklinde karsimiza ¢ikmaktadir. Bu nedenle, bu suglarla etkili miicadele igin uluslar
arasl polisiye ve operasyonel isbirligi 6nem kazanmaktadir. Organize sug orgtleri ile etkili ve
basaril miicadele 2010 yilinda da devam edecektir.

Ekonomik Kod (2010) YILI
01 Personel Giderleri 804.664.180,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 172.266.322,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 113.031.534,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 130.000,00
06 Sermaye Giderleri 32.515.080,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.122.607.116,00
9 - éé Df’j“ner Serrpe_lye 0,00
53 > Diger Yurt Igi 0,00
@ X | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.122.607.116,00

26
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ORGANIZE SUC ORGUTLERI iLE MUCADELE

Hollanda tarafindan finanse edilen “Siber Suglarla Miicadele MATRA Projesi”
baslatiimis olup, proje kapsaminda AB lUlkeleriyle egitim calismalarinda bulunulmasi
hedeflenmektedir.

2010 vyiinda Uyusturucu Madde kacakcihigl ile etkili miicadele artirilarak
srdurilecektir.

Ayrica, sokak saticilarina yonelik baslatilan operasyonlar yayginlastirilarak
stirdurulecektir.

Mali Suglar ile Miicadele:

Ulkemizin ekonomik diizenini tehdit eden ve vergi kayiplarina yol acan yolsuzluk
suglari, akaryakit kagakeiligl, sigara kacakciligl, tarihi eser kacakgihgli, gébcmen kacgakgiligl,
insan ticareti ve nitelikli dolandiricilik ile sahtecilik suglari basta olmak tzere her tirlli orgitlu
mali sugla 2010 yilinda da etkili bir sekilde miicadele edilecektir.

Organize Sug Orgiitleri ile Miicadele:

Gegmis yillarda basari ile strdtrilen ¢alismalar2010 yilinda da etkili bir sekilde devam
edecektir.

Bilisim Suglari ile Miicadele:
Bilisim suglari ile etkin miicadele edilebilmesi igin olusturulan birimlerde

gorevlendirilen personele 2010 yilinda gelisen teknolojiler konusunda uzmanlik egitimleri
verilecektir.
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S.A.2 - ULUSLARARASI iSBIiRLIGi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Rl Emniyet Genel Mudiirliigu
Amag Uluslararasi  igbirligini artirarak AB miiktesebatina uyum
¢alismalarina katilmak
et Uluslararasi ve boélgesel diizeyde yabanci iilke polislerine yonelik
ede

egitim programlarini artirmak ve llkemiz ile diger ke polisleri
arasindaki isbirligini gelistirmek.

Performans Hedefi

Uluslararasi ve boélgesel diizeyde yabanci lilke polislerine yonelik
egitim programlarini artirmak ve iilkemiz ile diger lilke polisleri
arasindaki isbirligini gelistirmek.

Acgiklamalar: Sucla miicadele kapsaminda uluslararasi polis isbirligini gelistirme ve bdlgesel

dizeyde yabanci Ulke polislerine yonelik egitim programi c¢alismalarina 2010 yilinda da

devam edilecektir.

. . (2008) (2009) (2010)
Performans Gostergeleri .
Gergeklesen | Gergeklesen Tahmin
AB ve BM organizasyonlari icinde bircok ulkede
1 | barisin korunmasi ve givenligin saglanmasi icin 221 243 250
gorevlendirilen personel sayisi

Agiklama: Polis teskilati BM ve AB gercevesinde diinyanin gesitli bolgelerinde baris ve glivenligin

saglanmasina aktif katki saglamaktadir.

2 | Egitim verilen Yabanci polis sayisi 2.267 2.597 2.700

Agiklama: Tirk Polisinin bilgi ve tecriibe birikimi egitim isbirligi anlasmalari ¢ercevesinde yabanci

Ulke polisleri ile de paylasiimaktadir.

Kaynak ihtiyaci (2010) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
Uluslar arasi polis teskilatlari ile is birligi
L 251.200.996,00 0,00| 251.200.996,00
1 | Faaliyeti
Genel Toplam 251.200.996,00 0,00| 251.200.996,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Emniyet Genel Miidiirligi
Uluslararasi ve bolgesel diizeyde yabanci ililke polislerine yonelik
Performans Hedefi egitim programlarini artirmak ve iilkemiz ile diger ulke polisleri

arasindaki igbirligini gelistirmek.

Faaliyet Ad Uluslararasi polis tegkilatlari ile isbirligi faaliyeti

DISILISKILER, YABANCILAR HUDUT iLTiCA, iINTERPOL-EUROPOL-
SIRENE DAIRE BASKANLIKLARI, iL BiRiMLERI

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Aciklamalar: Polisimizin bilgi birikimini ve tecribelerini diger (Ulkelerin polisleri ile
paylasimini saglayan ¢alismalarimiz 2010 yilinda da devam edecektir.

Ekonomik Kod (2010) YILI
01 Personel Giderleri 181.655.580,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 39.286.382,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.825.554,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 2.130.000,00
06 | Sermaye Giderleri 12.303.480,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 251.200.996,00
g - E Df'juner Sern.'\?ye 0,00
:;_;5' a > Diger Yurt [gi 0,00
X | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 251.200.996,00

ULUSLAR ARASI iSBIiRLiGi FAALIYETLERI

Son yillarda yabanci Ulke polis teskilatlariyla yiirttilen egitim ve isbirligi calismalarina
hiz verilerek teskilatimizin bilgi birikiminin, deneyimlerinin ve kullanmakta oldugu
teknolojilerin diger Ulke polisleriyle paylasimina ve diinyanin cesitli yerlerinde olusturulan
barisin korunmasina yonelik uluslararasi misyonlara katillma 2010 yilinda da devam
edilecektir.
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S.A.3 - INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Emniyet Genel Mudiirliigi

Amag insan  Kaynaklarinin niteliklerini gelistirmek ve Egitim altyapisini
gliclendirmek

Hedef

Giivenlik hizmetleri icin ihtiya¢ duyulan nitelikli isgiiciinii yetistirmek

Performans Hedefi

Giivenlik hizmetleri icin ihtiya¢ duyulan nitelikli isgiiciinii yetistirmek

Acgiklamalar: Kaliteli hizmetin ancak nitelikli ve vyeterli sayida personelle verilebilecegi,
tartisilamaz bir gercektir. Bu nedenle, personelimizin egitimine bliylik 6nem vermekteyiz. Her
kademedeki personelimizin gerek meslege giriste ve gerekse meslek iginde ¢agin gereklerine
uygun bir egitim almalari ve son gelismelere adapte olmalari icin periyodik egitimlere 2010 yilinda
da devam edilecektir.

(2008) (2009) (2010)

Performans Gostergeleri
Gergeklesen | Gergeklesen Planlanan

Polis Meslek Yiksek Okullarinda 6grenim goren
1. . 13.177 13.113 14.300
6grenci sayisl

Agiklama: Lise mezunu genclerimizin OSS sinavi sonrasi Polis olmayi arzu etmeleri halinde Polis
Akademisine bagh 2 yillik Polis Meslek Yiksek Okullarinda temel egitimleri verilmektedir.

Giivenlik Bilimleri Fakiiltesinde Ogrenim Géren
2 ... . 1.110 1.620 1.905
Ogrenci sayisi

Agiklama: Emniyet Teskilatina Komiser Yardimcisi olarak katilacak gencler Polis Akademisine baglh 4 yillik
Guvenlik Bilimleri Fakiltesinde egitim gormektedir.

3 | Hizmet ici egitimlere katilan personel sayisi 113.000 103.000 105.000

Agiklama: Mevcut personelin gelisen teknolojiler ve degisen vyasalar ile sug tirleri konusunda
bilgilendirilmeleri amaciyla Hizmet ici egitimler planli bir sekilde siirdiiriImektedir.

Kaynak ihtiyaci (2010) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 | Emniyet Teskilatinda Egitim Ogretim Faaliyeti 846.954.464,00 0,00 | 846.954.464,00
Genel Toplam 846.954.464,00 0,00 | 846.954.464,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Emniyet Genel Miidurltigii

Giivenlik hizmetlerinin talep ettigi nitelikteki isgiiciinii yetistirmek

Heitforials e ve egitim ile isglicli arasindaki duyarhhigi giiclendirmek

Faaliyet Adi Emniyet Teskilatinda Egitim —Ogretim Faaliyeti

Sorumlu  Harcama | POLIS AKADEMISi BASKANLIGI, ANKARA VE BURSA POLIS
Birimi veya Birimleri | KOLEJLERI, EGiTiM DAIRESi BASKANLIGI, iL BiRIMLERI

Agiklamalar: Emniyet Tegkilatinda meslege ilk giriste verilen temel egitimlerin yani sira her
yil yaklasik mevcut personelin %50’si gelisen ve degisen mevzuat, teknoloji ve sug tirleri
konusunda hizmet i¢i egitime tabi tutulmaktadir. 2010 yilinda da egitim ¢alismalari yaygin bir
sekilde strdirulecektir.

Ekonomik Kod (2010) YILI

01 Personel Giderleri 570.017.520,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 132.516.198,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 105.033.626,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 294.000,00
06 Sermaye Giderleri 39.093.120,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 846.954.464,00
§ - éé Df'juner Sern.'\?ye 0,00
548 > Diger Yurt [gi 0,00
@ X | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 846.954.464,00

iNSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM

Guvenlik glglerinin olaylara profesyonel yaklasimlari ile egitim dlizeylerinin dogru
orantili oldugu bilinmektedir. Bu nedenle vatandasi merkez alan, 6zglrlikleri kisitlamayan i¢
glivenlik politikalarini hayata gecirmek icin, 6ncelikle egitime 6nem vermek gerekmektedir.

Egitimin isglicl talebine olan duyarliiginin artirilmasi amaciyla glivenlik hizmetlerinin
ihtiyac duydugu alanlarda insan glcl yetistirilmesi ve egitimin daha esnek bir yapiya
kavusturulmasi hedeflenmektedir. Bu cercevede egitim birimlerimizde ve hizmet ici egitim
programlarinda 2010 yiinda  “glivenli ¢cevre ve huzurlu toplum” parolasi ile ulusal ve
uluslararasi gelismeler dikkatle takip edilerek, profesyonel gbrev anlayisini benimseyen
personel yetistirilmesi hedeflenmektedir.
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S.A.4 - TRAFIK GUVENLIGI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

sunmak

Idare Adi Emniyet Genel MiidurlGgi
Amag Trafik hizmetlerinde can ve mal kaybini 6nlemeye yonelik uygulamalari
yayginlastirarak toplumsal bilinci gelistirmek.
Hedef Karayollarinda trafik giivenligini en iist seviyelere ¢ikarmak ve ¢agimizin
ede

gerektirdigi bilgi ve teknolojileri de kullanarak hizh ve kaliteli hizmet

Performans Hedefi

sunmak

Karayollarinda trafik giivenligini en Ust seviyelere gikarmak ve ¢agimizin
gerektirdigi bilgi ve teknolojileri de kullanarak hizli ve kaliteli hizmet

uyma aliskanhginin gelistirilmesi
olusturulmasi 6nceliklerimiz arasindadir.

Aciklamalar: Trafik glvenliginin saglanmasi, llkemizin en onemli sorunlarindan birisidir.
insanlarimizin huzurlu, giivenli ve yarinlarindan emin bir trafik ortaminda seyahat etmeleri,
sosyal ve ekonomik bir problem haline gelen trafik kazalarinin dnlenmesi, trafik kurallarina
ve her vyastan vatandaslarimizda trafik bilincinin

. . (2008) (2009) (2010)
Performans Gostergeleri .
Gergeklesen | Gergeklesen Tahmin
Yol kullanici egitim ve seminerlerine katilan
1] . 810.309 1.281.983 1.500.000
kisi sayisi
Trafik bilincini artirmak igin bastirilan brogir
2 ) 359.000 405.000 500.000
ve afis sayisi
3 | Hiz kontrolu icin denetlenen sirici sayisi 1.445.885 1.428.245 1.571.070
Kaynak ihtiyaci (2010) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitge Dig Toplam
1 | Trafik Egitim ve Denetimi Faaliyeti 768.360.320,00 0,00 768.360.320,00
Genel Toplam 768.360.320,00 0,00, 768.360.320,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Emniyet Genel Mudiirliigu

Performans Hedefi

Karayollarinda trafik giivenligini en iist seviyelere gikarmak ve
¢agimizin gerektirdigi bilgi ve teknolojileri de kullanarak hizli ve
kaliteli hizmet sunmak

Faaliyet Adi

Trafik Egitim ve Denetimi Faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

TRAFIK EGIiTiM VE ARASTIRMA, TRAFiK PLANLAMA VE DESTEK,
TRAFIK UYGULAMA VE DENETLEME DAIRELERI VE TRAFIK
ARASTIRMA MUDURLUGU, iL BiRIMLERI

Aciklamalar: Trafik Glivenliginde Yeni Acilimlar, Hedefler ve Céziim Projeleri kapsaminda;
toplumsal duyarlihg, trafik kiltlr ve bilincini artirmak ve yol kullanicilarina uyma aliskanhgi
kazandirmak, trafigin bir kiltiir, bir yasam bi¢imi oldugunu benimsetmek amaciyla 2010
yilinda bir ¢ok faaliyet planlanmistir.

Ekonomik Kod (2010) YILI
01 Personel Giderleri 578.511.600,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 124.781.940,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 43.640.180,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 21.426.600,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 768.360.320,00
o _ = | Doner Sermaye 0,00
O m c e T
:;_;5' a = Diger Yurt [gi 0,00
X | Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

768.360.320,00
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TRAFiK GUVENLIGI

Karayollarinda trafik diizenini can ve mal glivenligini saglamaya yonelik énlemleri
daha etkin bir sekilde uygulayarak yol kullanicilarini trafik kurallari ve karsilasabilecekleri
riskler konusunda bilgilendirme ve bilinglendirme galismalari devam etmektedir.

Bu kapsamda uygulamaya konulan “Trafik Giivenliginde Yeni Acilimlar, Hedefler Ve
Coziim Projeleri” cercevesindeki hedeflerimiz kapsaminda 2010 yilinda denetimlere agirhk
verilecektir.

Arag Tescil ve Siiriicii Belgesi islemlerinin Elektronik Ortamda Online Olarak Yapilmasi Projesi:

Arag tescil ve sirilicli belgesi diizenleme sistemimizin glivenilir, cagdas, modern,
halkimizin beklentilerine cevap verebilir, e-Devlet uygulamalarina uygun bir yapiya
kavusturulmasi ve bu islemlerin tek merkezden yapilarak, tescil ve siiriici belgelerinin posta
ile ilgililerin adresine génderilmesi amaciyla bir proje ¢alismasi baslatilmistir.

Bu proje tamamlandiginda; blirokrasi ve kirtasiyecilik azalmasi, islemlerin daha kisa
sirede sonuglanmasi ve sahtecilik olaylarinin 6nlenmesi beklenmektedir.
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D- IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Ad: EMNIYET GENEL MUDURLUGU
c | BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
EF >
= =
S @ ®© PA
5| & TL F(’:;‘\)( T | v TL TQ\)(
(0
° )
1 Asayj§ sug'l~a.r|'ile 'etkin miicadele ederek kamu diizenini, toplumun huzur 4.964.523.860,00| 57,81 0,00| 0,00 4.964.523.860,00| 57,81
ve giivenligini saglamak.
1 |Asayis Suglari ile Miicadele Faaliyeti 4.964.523.860,00 57,81 0,00( 0,00 4.964.523.860,00{ 57,81
Uyusturucu madde kagakgihigy, silah kagakgiligi, her tirli yolsuzluk
2 suglari, gdgmen ve insan kagakgiligl, 6rgiitlii mali suglar, terdrizm, bilisim 1.122.607.116,00| 13,07 0,00| 0,00| 1.122.607.116,00| 13,07
suglar ve organize suglarla etkili miicadeleye devam etmek.
1 |Organize Sug Orgiitleri ile Miicadele Faaliyeti 1.122.607.116,00| 13,07 0,00{ 0,00| 1.122.607.116,00| 13,07
Uluslararasi ve bélgesel diizeyde yabanci iilke polislerine yonelik egitim
3 programlarini artirmak ve iilkemiz ile diger iilke polisleri arasindaki 251.200.996,00 2,92 0,00{ 0,00 251.200.996,00 2,92
ishirligini gelistirmek.
1 |Uluslar arasi Polis Teskilatlari ile is birligi Faaliyeti 251.200.996,00 2,92 0,00({ 0,00 251.200.996,00| 2,92
4 Giivenlik hizmetleri igin ihtiyag duyulan nitelikli isgiiciinii yetistirmek. 846.954.464,00 9,86 0,00{ 0,00 846.954.464,00| 9,86
1 |Emniyet Teskilatinda Egitim Ogretim Faaliyeti 846.954.464,00) 9,86 0,00{ 0,00 846.954.464,00) 9,86
Karayollarinda trafik giivenligini en iist seviyelere ¢cikarmak ve ¢agimizin
5 gerektirdigi bilgi ve teknolojileri de kullanarak hizh ve kaliteli hizmet 768.360.320,00| 8,95 0,00( 0,00 768.360.320,00| 8,95
1 |Trafik Egitim ve Denetimi Faaliyeti 768.360.320,00 8,95 0,00( 0,00 768.360.320,00| 8,95
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplanm 7.953.646.756,00| 92,61 0,00| 0,00| 7.953.646.756,00| 92,61
Genel Yonetim Giderleri 634.748.244,00| 7,39 0,00 0,00f 634.748.244,00( 7,39
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamm 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 8.588.395.000,00(100,00 0,00(0,00| 8.588.395.000,00{100,00
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TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

36

idare Adx Emniyet Genel Miidiirliigii
(TL)
Diger idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Gg;':::i}‘::li;?m Tran;;;;aﬁi:imk Genel Toplam
Toplam

01 |Personel Giderleri 5.721.494.980,00 | 479.799.020,00 0,00 6.201.294.000
s 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.242.092.622,00 | 101.069.378,00 0,00 1.343.162.000
-E‘ 03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 682.968.274,00 37.411.726,00 0,00 720.380.000
% 04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0
E 05 |Cari Transferler 2.559.000,00 0,00 0,00 2.559.000
o
:E 06 |Sermaye Giderleri 304.531.880,00 16.468.120,00 0,00 321.000.000

07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0

08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0

09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact | 7.953.646.756,00 | 634.748.244,00 0,00 | 8.588.395.000,00
= |Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Diger Yurt Ici 0,00 0,00 0,00 0,00
é:: Yurt Dist 0,00 0,00 0,00 0,00
] ey Ky 0,00 0,00 0,00 0,00




2010 EGM Performans Programi

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILiISKIN TABLO

idare Adr:

Emniyet Genel Mudiirliigu

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRiMLER

Asayis suclari ile etkin micadele
ederek kamu dizenini, toplumun
huzur ve glivenligini saglamak.

Asayis Suglari ile
Micadele Faaliyeti

ASAYIS, KRIMINAL POLIS
LABORATUVARLARI, KORUMA, OZEL
GUVENLIK, AKKM, HABERLESME, iIKMAL
BAKIM, BILGI ISLEM, IDARI VE MALI ISLER,
HAVACILIK, STRATEJi GELISTIRME, INSAAT
EMLAK DAIRE BASKANLIKLARI ve iL
BIRIMLERI

Uyusturucu madde kacakgihgi,
silah kacakciligi, her tiirll yolsuzluk
suglari, gocmen ve insan
kacakcihgi, orgutli mali suglar,
terdrizm, bilisim suglari ve organize
suglarla etkili micadeleye devam
etmek.

Organize Sug
Orgiitleriile
Micadele Faaliyeti

KACAKCILIK VE ORGANIZE SUCLARLA
MUCADELE, TERORLE MUCADELE HAREKAT,
iSTIHBARAT, OZEL HAREKAT, TANIK
KORUMA, GUVENLIK DAIRE BASKANLIKLARI
ve IL BIRIMLERI

Uluslararasi ve bolgesel diizeyde
yabanci Ulke polislerine yonelik
egitim programlarini artirmak ve
Glkemiz ile diger Ulke polisleri
arasindaki isbirligini gelistirmek.

Uluslar arasi Polis
Teskilatlariile is
birligi Faaliyeti

DISILISKILER, YABANCILAR HUDUT iLTICA,
INTERPOL-EUROPOL-SIRENE DAIRE
BASKANLIKLARI, iL BIRIMLERI

Guvenlik hizmetleri igin ihtiyag
duyulan nitelikli isgticlini
yetistirmek.

Emniyet
Teskilatinda Egitim
Ogretim Faaliyeti

POLIS AKADEMISi BASKANLIGI, ANKARA VE
BURSA POLIS KOLEJLERI, EGiTiM DAIRESI
BASKANLIGI, iL BIRIMLERI

Karayollarinda trafik glivenligini en
Ust seviyelere ¢cikarmak ve
¢agimizin gerektirdigi bilgi ve
teknolojileri de kullanarak hizli ve
kaliteli hizmet sunmak.

Trafik Egitim ve
Denetimi Faaliyeti

TRAFiK EGITiM VE ARASTIRMA, TRAFiK
PLANLAMA VE DESTEK, TRAFiK UYGULAMA
VE DENETLEME DAIRELERI VE TRAFIK
ARASTIRMA MUDURLUGU, iL BiRIMLERI
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