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Bugün Türkiye kalkınma yardımlarında, dünyada ilk sıralarda yer alıyorsa 
bunda TİKA’nın öncü rolünün çok büyük katkısı vardır. 

TİKA’nın çalışmalarıyla Türk Tipi Kalkınma Modeli’ni 
ortaya koyduğumuza inanıyorum.

Recep Tayyip ERDOĞAN
Türkiye Cumhurbaşkanı
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MEHMET NURİ ERSOY
Türkiye Cumhuriyeti
Kültür ve Turizm Bakanı

Türkiye, uluslararası alanda yaşanan gerginlikler ve fiili 
çatışma süreçlerinden devlet ve millet bütünlüğü ile güçle-
nerek çıkmakta, dünyanın dört bir yanında sıkıntı yaşayan 
halkların adalet ve vicdan taleplerini daha gür bir şekilde 
dile getirirken, sahada yürüttüğü kalkınma faaliyetleri ve 
acil ve insani yardımlar ile bütün imkânlarıyla ihtiyaç sahip-
lerinin yardımına koşmaktadır.    

Türk İşbirliği ve Koordinasyon Ajansı Başkanlığı (TİKA) hem 
kalkınma iş birliği alanında program ve projeler geliştirip 
yürütmek hem de kamu kurum kuruluşlarının, özel sektö-
rün, STK’ların bu alanındaki faaliyetlerini koordine etmekle 
yükümlü kurumumuzdur. Sayın Cumhurbaşkanımızın viz-
yonu doğrultusunda, TİKA’nın ufuk çizgisi, dünya üzerinde 
dert sahibi olan ve bizim yardımımızın faydalı olabileceği 
tüm ülkeleri ve insanları kapsamaktadır. Bu doğrultuda baş-
ta Orta Asya, Balkanlar, Afrika gibi sadece komşuluğumuzun 
değil, kültür ve tarih birlikteliğimizin de olduğu coğrafyalar 
olmak üzere tüm dünyada TİKA eliyle sağlıktan eğitime, ta-
rımdan sanayiye, kamu hizmetlerinden sivil toplumun ge-
liştirilmesine kadar çok çeşitli sektörlerde yardımlarımızı 
sürdürmekteyiz. 

TİKA, milletimizin kadim yardımlaşma geleneğinin, iyi gün-
de kötü günde muhtaç olanın yanında olma geleneğinin, 
karşılık beklemeden destek olma geleneğinin devlet tec-
rübesi içinde şekillenmiş halidir. Bu minvalde “Türk Tipi 
Kalkınma Yardımı Modelinin” temelini oluşturan adil, eşit 
ve sürdürülebilir ortaklıklar çerçevesinde yardım anlayışını 
sürdürmektedir. Yardımların samimiyetle, karşılıklı öğren-
me ve şeffaflık ilkeleri çerçevesinde hedefine ulaştırılması 
için azami çaba gösterilmektedir.  TİKA koordinasyonunda 
bu yönde faaliyet gösteren diğer yardım kuruluşlarımızın 
yoğun çabaları sayesinde Türkiye kalkınma yardımları de-
nince dünyada ilk akla gelen ülkelerden biri olmuştur. 

2019-2023 Dönemi TİKA Stratejik Planı doğrultusunda ha-
zırlanan 2019 Yılı Performans Programı, TİKA’nın faaliyet 
gösterdiği coğrafyalarda kendine özgü kalkınma iş birliği 
yaklaşımıyla gerçekleştirdiği proje ve faaliyetlere katkıda 
bulunacaktır. Raporun TİKA ve ülkemiz için faydalı olmasını 
diliyor, emeği geçenlere teşekkür ediyorum. 

SUNUŞ

Soğuk savaş döneminin bitmesinin ardından bağımsız-
lıklarını elde eden Türk Cumhuriyetleri başta olmak üzere, 
ülkemizin yakın coğrafyası ile güçlü işbirlikleri tesis etmek 
amacıyla 1992 yılında kurulan TİKA, kuruluşundan bu güne 
kadar faaliyet coğrafyasını ve sektörlerini geliştirmiş, ülke-
mizin Cumhurbaşkanlığı hükümet sistemine geçişi ile bir-
likte değişen mevzuatı ile mevcut yapısını kazanmıştır. 

TİKA; “Türk Tipi Kalkınma Yardımı Modeli” olarak adlandır-
dığımız koşulsuz, şeffaf, adil, kazan kazan ilkesine dayalı 
yardım anlayışıyla, 59 ülkede 61 ofisi, 1000’e yakın nitelikli, 
genç, dinamik, özverili çalışanı ve “önce insan” düsturuyla 
geliştirdiği projeler ile çalışmalarını sürdürmektedir. 

Kurumumuz, 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 
Kanunu hükümleri ve ilgili diğer mevzuat hükümlerinin ge-
rektiği şekilde ve şeffaflık, hesap verebilirlik ve denetlenebi-
lirlik ilkelerinin gereği olarak uluslararası kalkınma iş birliği 
konusunda oluşan güncel uygulamalar ışığında planlama ve 
uygulama faaliyetlerini yürütmektedir. 

Bu kapsamda hazırlanan TİKA 2019-2023 Dönemi Stratejik 
Planı ve bu plan doğrultusunda hazırlanan TİKA 2019 Yılı 
Performans Programı ile çok hızlı değişen uluslararası gün-
dem, önceden kestirilemeyen ve plan uygulama dönemi içe-
risinde gerçekleşen acil insani durumlar, faaliyet gösterilen 
ülkelerdeki ihtiyaçların zaman içerisinde hızlı değişimi baş-
ta olmak üzere planlanama konusunu zorlaştıran unsurlara 
rağmen mümkün olan en iyi şekilde planlama faaliyetleri 
sürdürülmüştür.

TİKA 2019 Yılı Performans Programı temel politika ve önce-
liklerimizi, genel amaçlarımızı, “Stratejik Plan” dâhilinde ta-
nımlanmış performans göstergeleri için 2019 yılı hedeflerini 
ve kaynak ihtiyacı tablolarını içermektedir. 

Programın, Kurumumuza ve ülkemize faydalı olmasını dili-
yor, hazırlanma ve yayınlanma aşamalarında emeği geçen-
lere teşekkür ediyorum.

SERKAN KAYALAR
TİKA Başkan V.

ÖNSÖZ
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I. GENEL BİLGİLER
A. MISYON, VIZYON VE TEMEL DEĞERLER

“Türkiye’nin uluslararası kalkınma iş birliği faaliyetleri çerçevesinde, ülke-
lerin ekonomik, sosyal ve insani kalkınma süreçlerini destekleyecek, ortak 
tarihi ve kültürel mirasımızı geleceğe taşıyacak sürdürülebilir proje ve faali-

yetler gerçekleştirmek”

“Kalkınma iş birliği araç ve yöntemleri ile yerel ve küresel düzeydeki sorunla-
ra, hızlı ve kalıcı çözümler sunabilen etkin ve öncü bir teşkilat olmak.”

MİSYONUMUZ

VİZYONUMUZ
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14

TEMEL DEĞERLERİMİZ

İnsan 
Odaklılık

Tarafsızlık ve 
Şeffaflık 

GüvenilirlikKatılımcılık

Ülkenin İhtiyaç ve 
Önceliklerine Uygunluk

Etkililik, Verimlilik 
ve Yerindelik

Dış Politika ile 
Uyumluluk

Sonuç Odaklılık

Kaliteli Ürün ve 
Hizmet Sunumu
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VI Numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile Başkanlığımıza Verilen Görevler Aşağıda Sıralanmıştır.

B. YETKI, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

İşbirliğinde bulunulması hedeflenen ülke ve topluluklarla iktisadi, ticari, teknik, sosyal, 
kültürel ve eğitim alanlarındaki ilişkileri karşılıklı kalkınmaya da katkıda bulunacak 
şekilde projeler ve faaliyetler temelinde geliştirmek, söz konusu ülke ve toplulukların 
kalkınma hedef ve ihtiyaçlarına uygun işbirliği program ve projelerini hazırlamak veya 
hazırlatmak, bununla ilgili gerekli düzenlemeleri ve takibi yapmak ve bunların uygulan-
masında koordinasyonu sağlamak.

.İşbirliğinde bulunulması hedeflenen ülke ve toplulukların iktisadi gelişim sürecinde ihti-
yaç duyacakları ekonomik altyapı araçlarını ve destek programlarını hazırlamak, ekono-
mik büyüme, yatırım ortamının hazırlanması ve geliştirilmesi, işsizliğin ve yoksulluğun 
azaltılması, eğitim seviyesinin yükseltilmesi, iyi yönetişim, kadın ve ailenin toplumsal 
yaşamda ve kalkınmadaki rolü, bilgi teknolojileri transferi, çevre ve doğal kaynakların 
yönetimi, enerji, altyapı, sürdürülebilir kalkınma gibi alanlarda katkı temin etmek, bu 
ülkelere kurumsal, insan kaynakları ve benzeri alanlarda kapasite geliştirme destekleri 
sağlamak.

.İşbirliği yapılması hedeflenen ülke ve topluluklarda kamu yönetimi, hukuk, eğitim, kül-
tür ve diğer sosyal alanlardaki işbirliğini güçlendirmek amacıyla proje ve programlar 
hazırlamak, hazırlatmak ve uygulamak, bu ülke ve topluluklardan eğitim ve staj ama-
cıyla Türkiye’ye gönderilecek kamu görevlileri ve diğer kişilere burs ve benzeri destek 
sağlamak.

.Kalkınma alanında ulusal ve yararlanıcı ülkelerin kamu kurumları, üniversiteleri, sivil 
toplum ve özel sektör kuruluşları ile işbirliği halinde program, proje ve faaliyetler gerçek-
leştirmek ve gerektiğinde uzman desteği sağlamak.

.Gerektiğinde yabancı ülke ve topluluklara yapılacak insani yardım ve teknik desteklerin 
koordinasyonunu sağlamak.

.Yurtdışında kültürel işbirliği programları yürütmek ve gerektiğinde Türk kültürüyle ilgili 
faaliyet gösteren merkezlerle işbirliği yapmak.

.Kalkınma yardımları ve ülkemizin dış yardımlarıyla ilgili uygulama ve teknik koordinas-
yon ile takibi sağlamak, envanter hazırlamak ve raporlar yayınlamak.

.Yurtdışında bulunan ortak tarihi, kültürel ve toplumsal mirasın ve değerlerin korunma-
sına, toplumlar arası önyargıların giderilerek ilişkilerin güçlendirilmesine yönelik sosyal 
ve kültürel proje ve çalışmaları uygulamak.

.Başkanlığın faaliyetleri kapsamında programa alınacak ülke ve topluluklara yönelik iş-
birliği ve yardım projeleri hakkında Bakanlığa bilgi vermek.

İşbirliğinde bulunulması hedeflenen ülkelerin yanı sıra, özellikle tarihi, coğrafi, sosyal 
ve kültürel bağlarımızın bulunduğu ülkelere, ilgili ülkenin kalkınmışlık düzeyine bakıl-
maksızın, teknik katkı ve destekte bulunmak ve ortak projelere açık olan tüm ülkelerden 
gelecek talepleri değerlendirmek.

.Görev alanıyla ilgili olarak uluslararası işbirliğine ilişkin çalışmalarda yer almak ve koor-
dinasyonu sağlamak, gerektiğinde uluslararası kuruluşlar ve bunların temsilcilikleriyle 
ortaklaşa projeler yürütmek.

.Mevzuatla Başkanlığa verilen diğer görev ve hizmetleri yapmak
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2008/15 ve 2005/11 Sayılı (Mülga) Başbakanlık Genelgeleri ile Başkanlığımıza Verilen Görevler Aşağıda Sıralanmıştır.

Türk İşbirliği ve Koordinasyon Ajansı Başkanlığı; T.C. Kültür ve Turizm Bakanlığı’na bağlı, kamu tüzel kişiliğini haiz 
ve özel bütçeli bir kuruluş olup kısa adı TİKA’dır.

Başkana yardımcı olmak üzere üç Başkan Yardımcısı görev yapmakta olup Başkan Yardımcıları, Başkan tarafın-
dan verilen görevleri yerine getirir ve Başkana karşı sorumludur. Kararname ile TİKA Başkanlığı, Hukuk Müşavir-
liği ve 7 Daire Başkanlığı olmak üzere 8 hizmet birimi olarak yapılandırılmış olup, bu hizmet birimleri şunlardır;

C. TEŞKİLAT YAPISI
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.Yurt dışındaki taşınmaz kültür varlıklarımızla ilgili olarak yürütülecek çalışmalarda 
kamu kurum ve kuruluşları ile sivil toplum örgütleri arasında iş birliği ve koordinasyonu 
sağlamak, strateji geliştirmek ve restorasyon faaliyetlerini yönlendirmek amacıyla kuru-
lan” Yurt Dışındaki Kültür Varlıkları Eşgüdüm ve Yönlendirme Kurulunun” sekretaryası-
nı yapmak.

.Yurt dışına yapılan teknik yardımların envanterinin tutulması ve uygulamanın koordi-
nasyonunu yapmak.

Başkanlığımız, yurt dışında yürüteceği iş birliği faaliyetlerinin gerektirdiği koordinasyonu sağlamak amacıyla, gö-
rev alanına giren ve önceliği olan ülkelerde Program Koordinasyon Ofisleri açmaktadır.

Başkanlığımız bünyesinde, ikili iş birliği anlaşmaları veya mutabakat muhtıraları çerçevesinde, kurulma aşama-
sında olanlar ve aktif faaliyet göstermeyenlerle birlikte, 59 ülkede Program Koordinasyon Ofisi / İrtibat Ofisi bu-
lunmaktadır. 

Program Koordinasyon Ofisi /
İrtibat Ofisi bulunmaktadır. 

Günümüzde TİKA’nın, 59 Ülkede

Program Koordinasyon Ofisi ve İrtibat Ofisi Bulunan Ülkeler Şunlardır:

Afganistan, Arnavutluk, Azerbaycan, Bangladeş, Bosna Hersek, Bulgaristan, Cezayir, Cibuti, Çad, Etiyopya, Filipinler, 
Filistin, Gambiya, Gine, Güney Afrika Cumhuriyeti, Güney Sudan, Gürcistan, Hırvatistan, Irak, İsrail, Kamerun, Kara-
dağ, Kazakistan, Kenya, Kırgızistan, Kolombiya, Komorlar Birliği, Kosova, Libya, Lübnan, Macaristan, Madagaskar, 
Mali, Makedonya, Meksika, Mısır, Moğolistan, Moldova, Mozambik, Myanmar, Namibya, Nijer, Nijerya, Özbekistan, 
Pakistan, Romanya, Senegal, Sırbistan, Somali, Sudan, Suriye, Tacikistan, Tanzanya, Tunus, Türkmenistan, Ugan-
da, Ukrayna, Ürdün, Yemen.

A-Orta Asya ve Kafkaslar 
Dairesi Başkanlığı

B-Balkanlar ve Doğu 
Avrupa Dairesi Başkanlığı

C-Ortadoğu ve Afrika 
Dairesi Başkanlığı

Ç-Doğu ve Güney Asya, 
Pasifik ve Latin Amerika 

Dairesi Başkanlığı

D-Dış İlişkiler ve Ortaklıklar 
Dairesi Başkanlığı

E-Hukuk 
Müşavirliği

F-Strateji Geliştirme 
Dairesi Başkanlığı

G-Personel ve Destek 
Hizmetleri Dairesi Başkanlığı18 19
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T.C. Kültür ve
Turizm Bakanı

T.C. Kültür ve
Turizm Bakan

Yardımcısı

TİKA
Başkanı

Personel ve Destek
Hizmetleri Dairesi Başkanlığı

Strateji Geliştirme
Dairesi Başkanlığı

Hukuk
Müşavirliği

İç Denetçiler

Özel Kalem
Müdürlüğü

Başkan Yardımcısı Başkan Yardımcısı Başkan Yardımcısı

Doğu ve Güney Asya, Pasifik ve
Latin Amerika Dairesi Başkanlığı

Dış İlişkiler Ortaklıklar
Dairesi Başkanlığı

Orta Asya ve Kafkaslar
Dairesi Başkanlığı

Balkanlar ve Doğu Avrupa
Dairesi Başkanlığı

Orta Doğu ve Afrika
Dairesi Başkanlığı

 Program Koordinasyon Ofisleri
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D. FİZİKSEL KAYNAKLAR

TEKNOLOJI VE BILIŞIM ALTYAPISI ANALIZI

BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Türk İşbirliği ve Koordinasyon Ajansı Başkanlığı; Gazi Mustafa Kemal Bulvarı No: 140 Anadolu Meydanı Çankaya 
/ Ankara adresinde bulunan Başkanlık binasında hizmet vermektedir.

Hizmet binamız Anadolu Meydanı Gazi Mustafa Kemal Bulvarı’nda yaklaşık 5.000 m² arsa üzerine kurulmuştur. 
Hizmet binamız yaklaşık 30.000 m² kullanım alanı, yaklaşık 100 araçlık kapalı otopark, 4 asansör, 420 kişilik ye-
mekhaneye sahip olup, 1984 yılından beri hizmet vermektedir. 

Başkanlığımız ilgili binaya 2015 Ağustos ayında taşınmıştır. Başkanlığımızda 13 adet resmi plakalı araç hizmet 
vermektedir.

Merkez hizmet binası ve araçlar Kurum faaliyetlerinin mevcut şartlarda yerine getirilmesi için yeterli olmakla 
birlikte yurtdışındaki ofislerimizin sayısının sürekli artıyor olması kiralık hizmet binası ve arazi aracı ihtiyacını 
beraberinde getirmektedir.

Başkanlığımızca, faaliyetlerin hızlı ve etkili bir şekilde gerçekleştirilebilmesi için güncel bilgi ve iletişim teknoloji-
leri altyapısı kullanılmaktadır. 
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Web Sitesi:

TİKA web sitesi, çoklu web site ve çoklu dil yapısıyla hizmet vermektedir. Bütün dil ve ko-
ordinatörlük siteleri aynı yönetim panelinden izne tabi olarak yönetilmekte ve yayınlan-
maktadır. Ana site Türkçe, İngilizce ve Arapça olarak yayınlanmakta olup koordinatörlük 
sitelerini yayınlama çalışmalarına devam edilmektedir.

İnsan Kaynakları Yönetim Sistemi (İNKA): 

Başkanlığımız personelinin özlük bilgilerinin, özgeçmişlerinin, maaş bilgilerinin, görev-
lendirme bilgilerinin, tedavi ödemelerinin, izin bilgilerinin kaydedilmesi, takibi ve rapor-
lanmasında kullanılmaktadır.

Gelişim Otomasyon Programı: 

Gelişim ve Otomasyon Programı, TİKA stratejisine ve hedeflerine uygun olarak, iş süreç-
lerinin tanımlanması, iyileştirilmesi ve bu süreçlerin otomasyonuna yönelik bir çalışma-
dır. 

Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS): Web Sitesi:

Başkanlığımız bünyesinde kullanılmakta olan EBYS programı ile evrak otomasyonu ve 
arşivlemesi sağlanmaktadır. 

Faaliyet Bilgi Portföyü (FBP): 

Başkanlık projelerinin kaydı, takibi ve raporlanması ve Türkiye Kalkınma Yardımları ve-
rilerinin ilgili kurumlardan toplanması amacıyla kullanılmaktadır.

Telefon Santrali: 

2015 yılında yeni hizmet binasına taşınma süreci ile birlikte mevcut telefon santral sis-
temi teknolojik gelişmelere uyumlu bir şekilde yenilenmiştir.

Program Koordinasyon Ofisleri ile İletişim: 

Başkanlığımız Program Koordinasyon Ofisleri ile daha ekonomik, kolay ve güvenli ile-
tişim için 2006 yılında uydu bağlantısı üzerinden telefon ve internet projesi başlatılmış 
olup uydu üzerinden internet sağlanan ofisler şu şekildedir: Afganistan, Arnavutluk, 
Azerbaycan, Bosna-Hersek, Filistin, Gürcistan, Karadağ, Kazakistan, Kosova, Makedonya, 
Moldova, Özbekistan, Somali, Sudan, Tacikistan, Türkmenistan, Ukrayna.

İnternet Erişimi:

Başkanlığımız merkez binasının internet erişimi biri temel, biri yedek olmak üzere iki 
Metro Ethernet bağlantısı ile güvenli şekilde sağlanmaktadır.

Mobil Uygulamalar: 

TİKA mobil uygulamaları, TİKA web sitesindeki içeriği mobil platformlara ulaştırmak 
amacıyla oluşturulmuş ve Android, iOS platformları için erişime açılmış olup; haber, faa-
liyet, multimedya içeriklerin dağıtımını gerçekleştirebilmekte ve uygulama kullanıcıları-
na bildirim gönderilmesini sağlayabilmektedir.
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TİKA DONANIM ENVANTERI:

BİLGİSAYAR

DIĞER DONANIM

DIĞER DONANIM

Kişisel Bilgisayar
679

Fotokopi
Makinesi

32

Plotter
1

Tarayıcı
27

Belge Geçer
(Faks Cihazı)

6

Yansı Cihazı
(Projeksiyon)

45

Televizyon
129

Yazıcı
323

Klima
164

Kesintisiz
Güç Kaynağı

85

Ağ Anahtarları
42

Yönlendirme
84

Sunucular
20

Dizüstü Bilgisayar
135

Terminal Bilgisayar 
(Thin Client)

0

24

E. İNSAN KAYNAKLARI

PERSONELIN KADRO DURUMUNA GÖRE DAĞILIMI

657 SAYILI KANUNA TABI PERSONELIN HIZMET SINIFLARINA GÖRE DAĞILIMI

657 Sayılı Kanuna
Tabi Personel 

284 828

Toplam

74

Sözleşmeli
Personel 

27

Geçici
Personel 

123

Sürekli
İşçi 

320

Yerel
Personel 

Genel İdare
Hizmetleri 

261 284

Toplam

0

Avukatlık
Hizmetleri

17

Teknik
Hizmetler

6

Yardımcı
Hizmetler 

*(Bu Alanda Sadece Başkanlığa İhdas Edilen 657 Sayılı D.M.K.’ya Tabi Personel Bilgisi)
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PERSONELIN YAŞA GÖRE DAĞILIMI (YEREL PERSONEL HARIÇ)

PERSONELIN EĞITIM DURUMUNA GÖRE DAĞILIMI (YEREL PERSONEL HARIÇ)

Profesör

2 292

Lisans

12

Yüksek Okul

106

Diğer

508

Toplam

66

Yüksek Lisans

30

Doktora

657 SAYILI KANUNA TABI PERSONELIN HIZMET YILINA GÖRE DAĞILIMI

PERSONELIN CINSIYETE GÖRE DAĞILIMI (YEREL PERSONEL HARIÇ)

6-10

41

0-5

109 39

21-25

36

26 ve Üzeri

284

Toplam

19

16-20

40

11-15

Kadın

164

Erkek

344 508

Toplam

20-29

99 508

Toplam

208

30-39

133

40-49

59

50-59

9

60 ve Üzeri
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PERSONELIN YABANCI DIL BILGISI (YEREL PERSONEL HARIÇ)

Ya
ba

nc
ı D

il 
Se

vi
ye

si
P

er
so

ne
l S

ay
ıs

ı

508

ToplamA2 Seviyesi

61

A1 Seviyesi

11 275

D ve altı

50

C Seviyesi

111

B Seviyesi

II. PERFORMANS BİLGİLERİ
A. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER

I. ON BİRİNCİ KALKINMA PLANI (2019-2023)

2019-2023 dönemini kapsayan 11. Kalkınma Planında, aşağıda sıralanan politika tedbirleri için Başkanlığımız 
sorumlu kuruluş olarak belirlenmiştir.

Türkiye’nin kalkınma yardımlarının etkinliğini artırmak üzere bir ulusal strateji belgesi 
hazırlanacaktır. 

.Alıcı ülkelerdeki kamu personeline yönelik olarak kalkınma alanında sistematik ve dü-
zenli eğitim programları uygulanması amacıyla kurumsallaşma sağlanacaktır. 

.Türk STK’ların kalkınma işbirliği alanındaki faaliyetlerine yönelik akreditasyon kriterleri 
belirlenecek, ilgili kamu kurumlarının katılımıyla oluşturulacak bir komisyon tarafından 
bu kriterlere uyan STK’ların akreditasyonu yapılacaktır. 

.Kalkınma yardımlarına ilişkin verilere yönelik bilişim altyapısı güçlendirilecektir. 

.Ülkemiz tarafından yapılan yardımların, EAGÜ de dâhil olmak üzere hedef ülkelerde ka-
pasite artırma ve karşılıklı ekonomik ve ticari ilişkilerin geliştirilmesine de katkı suna-
cak bir anlayış çerçevesinde kullandırılmasını teminen ülke stratejileri geliştirilecektir.

.Kamu kurumları, mahalli idareler ve STK’lar tarafından sağlanan kalkınma yardımları-
na ilişkin verilerin toplanması ve raporlanmasına ilişkin mevcut mevzuat güncellene-
cektir. 
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.Bölge ülkeleri başta olmak üzere yakın işbirliği içinde olduğumuz ülkelerin kalkınma 
çabalarına destek verilmek üzere kalkınma işbirliği programları yürütülecektir. 

.Kriz yaşayan veya dönüşüm sürecindeki ülkelerin acil durumlarla mücadele etme kapa-
sitesi artırılacaktır.

Tedbir 435. TİKA’nın kurumsal kapasitesi geliştirilecektir.

.Türkiye’de lisans ve lisansüstü programlara yerleştirmeler kalkınma işbirliği alanındaki 
öncelikli ülkelere yönelik ihtiyaç tespit edilerek gerçekleştirilecektir. 

.Türkiye’nin kalkınma tecrübesinin diğer ülkelere aktarılmasını teminen içerik üretimi, 
etkinlik düzenlenmesi gibi farkındalık artırıcı faaliyetler yürütülecektir. 

.Türkiye’nin kalkınma tecrübesini diğer ülkelere aktarmak üzere üçlü program ve proje-
ler geliştirilecektir. 

II. 2019 YILI CUMHURBAŞKANLIĞI YILLIK PROGRAMI

2019 Yılı Cumhurbaşkanlığı Yıllık Programında yer alan aşağıdaki tedbir için Başkanlığımız görevlendirilmiştir.
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B. AMAÇ VE HEDEFLER 

Amaç 1: Türkiye’nin uluslararası kalkınma iş birliği faaliyetlerini en etkin şekilde uygulamak.

Hedef 1.1: Orta Asya ve Kafkaslar’da kalkınma iş birliğini geliştirmek

Hedef 1.2: Balkanlar ve Doğu Avrupa’da kalkınma iş birliğini geliştirmek

Hedef 1.3: Orta Doğu ve Afrika’da kalkınma iş birliğini geliştirmek

Hedef 1.4: Doğu ve Güney Asya ile Pasifik ve Latin Amerika’da kalkınma iş birliğini geliştirmek

Hedef 1.5: Dış İlişkiler ve Ortaklıklar Üzerinden kalkınma iş birliğini geliştirmek

Amaç 2: Kurumsal kapasiteyi geliştirmek

Hedef 2.1: Beşeri, fiziki ve idari altyapıyı geliştirmek

Hedef 2.2: Kurumsal mevzuatı, mali hizmetleri ve raporlama süreçlerini geliştirmek30
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C. PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERI ILE FAALIYETLER

İdare Adı TÜRK İŞBİRLİĞİ VE KOORDİNASYON AJANSI BAŞKANLIĞI

Amaç Türkiye’nin uluslararası kalkınma iş birliği faaliyetlerini en etkin şekilde 
uygulamak.

Hedef Orta Asya ve Kafkaslar’da Kalkınma İş Birliğini Geliştirmek

Performans Hedefi Orta Asya ve Kafkaslar’da Kalkınma İş Birliği Geliştirilecektir.

Açıklama

Orta Asya ve Kafkaslar’da dost ve kardeş devlet ve topluluklar ile sahip 
olduğumuz ortak tarihi ve kültürel miras kalkınma iş birliği için oldukça 
uygun bir ortam sunmaktadır. Gerçekleştirilecek proje ve faaliyetler 
ile ortak dil, tarih ve kültürel bağlara sahip olduğumuz kardeş ülkelerin 
refaha, siyasi ve ekonomik istikrara sahip olmalarının desteklenmesi, 
idari altyapılarını güçlendirerek kendi aralarında ve komşularıyla iş birliği 
imkânlarını artırma, uluslararası toplumla bütünleşmelerini destekleme, 
ortak tarihi ve kültürel değerlerimizi yaşatarak gelecek nesillere aktarma 
temel alanlar olarak değerlendirilmektedir.  

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Mevcut 
Durum 2019

1 Hedefe Yönelik Gerçekleştirilen 
Proje Sayısı Sayı 200 220

2

Türk Dünyasında Ortak Tarihi 
ve Kültürel Değerlerimizi 
Yaşatmaya Yönelik Faaliyet 
Sayısı

Sayı 30 34

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (TL)

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Hedefe Yönelik Gerçekleştirilen 
Projeler 50.213.000 50.213.000

2
Türk Dünyasında Ortak Tarihi 
ve Kültürel Değerlerimizi 
Yaşatmaya Yönelik Faaliyetler

21.520.000 21.520.000

Genel Toplam 71.733.000 71.733.000

PERFORMANS HEDEFI 1:

İdare Adı TÜRK İŞBİRLİĞİ VE KOORDİNASYON AJANSI 
BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi Orta Asya ve Kafkaslar’da Kalkınma İş Birliği 
Geliştirilecektir.

Faaliyet Adı Hedefe Yönelik Gerçekleştirilen Projeler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri OAK

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 50.213.000

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.213.000

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

n
ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 50.213.000
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İdare Adı TÜRK İŞBİRLİĞİ VE KOORDİNASYON AJANSI 
BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi Orta Asya ve Kafkaslar’da Kalkınma İş Birliği 
Geliştirilecektir.

Faaliyet Adı Türk Dünyasında Ortak Tarihi ve Kültürel 
Değerlerimizi Yaşatmaya Yönelik Faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri OAK

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 21.520.000

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 21.520.000

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

n
ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 21.520.000

İdare Adı TÜRK İŞBİRLİĞİ VE KOORDİNASYON AJANSI BAŞKANLIĞI

Amaç Türkiye’nin uluslararası kalkınma iş birliği faaliyetlerini en etkin şekilde 
uygulamak.

Hedef Balkanlar ve Doğu Avrupa’da Kalkınma İş Birliğini Geliştirmek

Performans Hedefi Balkanlar ve Doğu Avrupa’da Kalkınma İş Birliği Geliştirilecektir.

Açıklama

Balkanlar ve Doğu Avrupa’da yaşam standartları kıtanın geri kalanına göre 
oldukça düşüktür. Özellikle kardeş Balkan halklarının ülkemizden istihdam 
ve üretim arttırıcı, gelir getiren proje beklentisi büyüktür. Balkanlar ve Doğu 
Avrupa’da kalıcı bir barışın tesis edilebilmesini destekleyecek, birlikte 
yaşama anlayışına katkıda bulunacak program/projeler uygulanması 
önem arz etmektedir. Ortak tarihi ve kültürel mirasımızın korunması, 
yeniden ihyası, yaşatılması ve gelecek kuşaklara aktarılması amaçlı proje 
ve faaliyetler gerçekleştirilecektir.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Mevcut 
Durum 2019

1 Hedefe Yönelik Gerçekleştirilen 
Proje Sayısı Sayı 210 235

2

Balkanlarda Ortak Tarihi 
ve Kültürel Değerlerimizi 
Yaşatmaya Yönelik Faaliyet 
Sayısı

Sayı 32 35

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (TL)

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Hedefe Yönelik Gerçekleştirilen 
Projeler 78.770.000 78.770.000

2
Balkanlarda Ortak Tarihi 
ve Kültürel Değerlerimizi 
Yaşatmaya Yönelik Faaliyetler

35.499.000   35.499.000   

Genel Toplam 114.269.000 114.269.000

PERFORMANS HEDEFI 2:
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İdare Adı TÜRK İŞBİRLİĞİ VE KOORDİNASYON AJANSI 
BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi Balkanlar ve Doğu Avrupa’da Kalkınma 
İş Birliği Geliştirilecektir.

Faaliyet Adı Hedefe Yönelik Gerçekleştirilen Projeler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BADA

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 78.770.000

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 78.770.000

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

n
ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 78.770.000
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İdare Adı TÜRK İŞBİRLİĞİ VE KOORDİNASYON AJANSI 
BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi Balkanlar ve Doğu Avrupa’da Kalkınma 
İş Birliği Geliştirilecektir.

Faaliyet Adı Balkanlarda Ortak Tarihi ve Kültürel 
Değerlerimizi Yaşatmaya Yönelik Faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BADA

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 20.499.000   

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri 15.000.000

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 35.499.000   

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

n
ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 35.499.000   

2019 YILI | PERFORMANS PROGRAMI
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İdare Adı TÜRK İŞBİRLİĞİ VE KOORDİNASYON AJANSI BAŞKANLIĞI

Amaç Türkiye’nin uluslararası kalkınma iş birliği faaliyetlerini en etkin şekilde 
uygulamak.

Hedef Orta Doğu ve Afrika’da Kalkınma İş Birliğini Geliştirmek

Performans Hedefi Orta Doğu ve Afrika’da Kalkınma İş Birliği Geliştirilecektir.

Açıklama

Bölge yılların birikimiyle gelen, savaşlar, afetler ve dış müdahaleler ile 
pekişen düşük gelir ve kötü yaşam standartlarından kurtulmak için dış 
yardımlara ihtiyaç duymaktadır. Devletimizin Afrika açılımı vizyonuyla, 
adil ve eşit iş birliği anlayışına dayalı, sürdürülebilir kalkınmaya yönelik 
program/projeler ile Afrika’nın kendi yolunu çizmesi ve kaynakların Afrika 
halkları için kullanılması odaklı proje ve faaliyetler gerçekleştirilecektir. 
Özellikle Orta Doğu ve Kuzey Afrika ortak tarihi miras eserleri korunurken 
Afrika ve Orta Doğu bölgelerinde tarihi ve kültürel geçmişimizin daha 
nitelikli iş birliği ve ortaklıklara dönüşmesini teminen proje ve faaliyetler 
gerçekleştirilecektir.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Mevcut 
Durum 2019

1 Hedefe Yönelik Gerçekleştirilen 
Proje Sayısı Sayı 220 245

2
Afrika Açılımı Çerçevesinde 
Kalkınma İş Birliği Bağı 
Kurulan Ülke Sayısı

Sayı 40 42

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (TL)

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Hedefe Yönelik Gerçekleştirilen 
Projeler 72.200.000   72.200.000   

2
Afrika Açılımı Çerçevesinde 
Ülkelerle Kalkınma İş Birliği 
Proje ve Faaliyetleri

48.133.000   48.133.000   

Genel Toplam 120.333.000   120.333.000   

PERFORMANS HEDEFI 3:

İdare Adı TÜRK İŞBİRLİĞİ VE KOORDİNASYON AJANSI 
BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi Orta Doğu ve Afrika’da Kalkınma İş Birliği 
Geliştirilecektir.

Faaliyet Adı Hedefe Yönelik Gerçekleştirilen Projeler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ODAF

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 72.200.000   

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 72.200.000   

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

n
ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 72.200.000   
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T.C. KÜLTÜR VE TURİZM BAKANLIĞI | TİKA

İdare Adı TÜRK İŞBİRLİĞİ VE KOORDİNASYON AJANSI 
BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi Orta Doğu ve Afrika’da Kalkınma İş Birliği 
Geliştirilecektir.

Faaliyet Adı Afrika Açılımı Çerçevesinde Ülkelerle Kalkınma 
İş Birliği Proje ve Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ODAF

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 33.133.000   

06 Sermaye Giderleri 15.000.000

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 48.133.000   

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

n
ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 48.133.000   

İdare Adı TÜRK İŞBİRLİĞİ VE KOORDİNASYON AJANSI BAŞKANLIĞI

Amaç Türkiye’nin uluslararası kalkınma iş birliği faaliyetlerini en etkin şekilde 
uygulamak.

Hedef Doğu ve Güney Asya ile Pasifik ve LatinAmerika’da Kalkınma İş Birliğini 
Geliştirmek. 

Performans Hedefi Doğu ve Güney Asya ile Pasifik ve Latin Amerika’da Kalkınma İş Birliği 
Geliştirilecektir.

Açıklama

Siyasal, ekonomik ve sosyal istikrarsızlıkların yanı sıra ve doğal afetlerle 
mücadele veren bölge ülke ve toplumların desteklenmesi amacıyla doğal 
afetleri ve insani krizleri önleyici ve bunlardan zarar görenler için rehabilite 
edici proje ve faaliyetler gerçekleştirilecektir.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Mevcut 
Durum 2019

1 Hedefe Yönelik Gerçekleştirilen 
Proje Sayısı Sayı 75 90

2
Faaliyet Coğrafyasında 
Kalkınma İş Birliği Bağı 
Kurulan Ülke Sayısı

Sayı 20 21

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (TL)

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Hedefe Yönelik Gerçekleştirilen 
Projeler 19.023.000   19.023.000   

2
Faaliyet Coğrafyasındaki 
Ülkelerle Kalkınma İş Birliği 
Proje ve Faaliyetleri

12.682.000   12.682.000   

Genel Toplam 31.705.000   31.705.000   

PERFORMANS HEDEFI 4:

2019 YILI | PERFORMANS PROGRAMI
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İdare Adı TÜRK İŞBİRLİĞİ VE KOORDİNASYON AJANSI 
BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi Doğu ve Güney Asya ile Pasifik ve Latin 
Amerika’da Kalkınma İş Birliği Geliştirilecektir.

Faaliyet Adı Hedefe Yönelik Gerçekleştirilen Projeler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri DOGAL

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 19.023.000   

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 19.023.000   

B
üt

çe
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ış
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K
ay

n
ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 19.023.000   

2019 YILI | PERFORMANS PROGRAMI

İdare Adı TÜRK İŞBİRLİĞİ VE KOORDİNASYON AJANSI 
BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi Doğu ve Güney Asya ile Pasifik ve Latin 
Amerika’da Kalkınma İş Birliği Geliştirilecektir.

Faaliyet Adı Faaliyet Coğrafyasındaki Ülkelerle Kalkınma 
İş Birliği Proje ve Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri DOGAL

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 12.682.000   

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 12.682.000   

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

n
ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 12.682.000   

2019 YILI | PERFORMANS PROGRAMI
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T.C. KÜLTÜR VE TURİZM BAKANLIĞI | TİKA

İdare Adı TÜRK İŞBİRLİĞİ VE KOORDİNASYON AJANSI BAŞKANLIĞI

Amaç Türkiye’nin uluslararası kalkınma iş birliği faaliyetlerini en etkin şekilde 
uygulamak.

Hedef Dış İlişkiler ve Ortaklıklar Üzerinden Kalkınma İş Birliğini Geliştirmek

Performans Hedefi Dış İlişkiler ve Ortaklıklar Üzerinden Kalkınma İş Birliği Geliştirilecektir.

Açıklama

Kalkınma iş birliği ortağı ülkelerde eğitim ve teknik iş birliği faaliyetleri 
ile ülkelerin sürdürülebilir kalkınmalarına katkı sunacak beşeri sermaye 
gelişimini destekleyecek, tarihi ve kültürel geçmişimizin daha nitelikli iş 
birliği ve ortaklıklara dönüşmesine katkı sağlayacak, çok taraflı katılımcılar 
(kamu/özel sektör/STK) ve farklı ülkelerin/kurumların bir araya getirildiği 
proje ve faaliyetler geçekleştirilecektir. Uluslararası kalkınma iş birliği 
teşkilatlarıyla yürütülen ortak projeler yoluyla, kalkınma iş birliğinde 
çok taraflı etkileşimi ve Güney-Güney iş birliği gibi bölgesel programlar 
desteklenecektir.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Mevcut 
Durum 2019

1 Hedefe Yönelik Gerçekleştirilen 
Proje Sayısı Sayı 195 210

2 İş Birliği Yapılan Kurum /
Kuruluş / STK Sayısı Sayı 200 220

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (TL)

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Hedefe Yönelik Gerçekleştirilen 
Projeler 19.723.000   19.723.000   

2

Kurum/Kuruluş/STK’lar 
İş Birliğinde Gerçekleştirilen 
Kalkınma İş Birliği Proje ve 
Faaliyetleri

13.148.000   13.148.000   

Genel Toplam 32.871.000   32.871.000   

PERFORMANS HEDEFI 5:

İdare Adı TÜRK İŞBİRLİĞİ VE KOORDİNASYON AJANSI 
BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi Dış İlişkiler ve Ortaklıklar Üzerinden Kalkınma 
İş Birliği Geliştirilecektir.

Faaliyet Adı Hedefe Yönelik Gerçekleştirilen Projeler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri DİOD

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 19.723.000   

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 19.723.000   

B
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K
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ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 19.723.000   
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T.C. KÜLTÜR VE TURİZM BAKANLIĞI | TİKA

İdare Adı TÜRK İŞBİRLİĞİ VE KOORDİNASYON AJANSI 
BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi Dış İlişkiler ve Ortaklıklar Üzerinden Kalkınma 
İş Birliği Geliştirilecektir.

Faaliyet Adı
Kurum / Kuruluş / STK’lar İş Birliğinde 
Gerçekleştirilen Kalkınma İş Birliği Proje ve 
Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri DİOD

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 13.148.000   

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 13.148.000   

B
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ay
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ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 13.148.000   

İdare Adı TÜRK İŞBİRLİĞİ VE KOORDİNASYON AJANSI BAŞKANLIĞI

Amaç Kurumsal Kapasiteyi Geliştirme

Hedef Beşeri, Fiziki ve İdari Altyapıyı Geliştirmek

Performans Hedefi Beşeri, Fiziki ve İdari Altyapı Geliştirilecektir.

Açıklama

Kalkınma iş birliği alanında yetişmiş insan kaynağının önemi her geçen gün 
artmaktadır. İhtiyaç duyulan beşeri kapasitenin temini amacıyla kuruma 
gerekli alanlarda ve mesleklerde yeni insan kaynağı kazandırılması, Kurum 
içi eğitim ve seminerler yoluyla insan kaynağının niteliği artırılması ve 
yeni ofis kurulması çalışmaları gerçekleştirilecektir.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Mevcut 
Durum 2019

1 İstihdam Edilen Nitelikli 
Personel Sayısı Sayı 390 405

2 Düzenlenen Hizmet İçi Eğitim 
/ Seminer Sayısı Sayı 35 38

3 Toplam Yurt Dışı Ofis Sayısı Sayı 61 62

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (TL)

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Nitelikli Personel İstihdamı 60.565.000 60.565.000

2 Düzenlenen Hizmet İçi Eğitim 
/ Seminer  1.515.000    1.515.000   

3 Yurt Dışı Ofis Kurulması 2.553.000 2.553.000

Genel Toplam 64.633.000 64.633.000

PERFORMANS HEDEFI 6:

2019 YILI | PERFORMANS PROGRAMI
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İdare Adı TÜRK İŞBİRLİĞİ VE KOORDİNASYON AJANSI 
BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi Beşeri, Fiziki ve İdari Altyapı Geliştirilecektir. 

Faaliyet Adı Nitelikli Personel İstihdamı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri PDH

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri 60.565.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 60.565.000

B
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Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 60.565.000

2019 YILI | PERFORMANS PROGRAMI

İdare Adı TÜRK İŞBİRLİĞİ VE KOORDİNASYON AJANSI 
BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi Beşeri, Fiziki ve İdari Altyapı Geliştirilecektir. 

Faaliyet Adı Düzenlenen Hizmet İçi Eğitim/Seminer

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri PDH

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.515.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.515.000

B
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Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.515.000

2019 YILI | PERFORMANS PROGRAMI
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İdare Adı TÜRK İŞBİRLİĞİ VE KOORDİNASYON AJANSI 
BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi Beşeri, Fiziki ve İdari Altyapı Geliştirilecektir. 

Faaliyet Adı Yurt Dışı Ofis Kurulması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri PDH

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 2.553.000

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.553.000

B
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Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.553.000

2019 YILI | PERFORMANS PROGRAMI

İdare Adı TÜRK İŞBİRLİĞİ VE KOORDİNASYON AJANSI BAŞKANLIĞI

Amaç Kurumsal Kapasiteyi Geliştirme

Hedef Kurumsal Mevzuatı, Mali Hizmetleri ve Raporlama Süreçlerini Geliştirmek

Performans Hedefi Kurumsal Mevzuat, Mali Hizmetler ve Raporlama Süreçleri 
Geliştirilecektir.

Açıklama

Kalkınma iş birliği proje ve faaliyetlerinde mevzuat, mali hizmetler ve 
raporlama süreçlerinin ihtiyaca cevap vermesi ehemmiyet arz etmektedir. 
Mevzuat gereklilikleri ve ortaya çıkan ihtiyaçlar doğrultusunda; proje 
yönetimi, personel yönetimi, idari ve mali işler vb. konularda gerektiğinde 
diğer kurum/kuruluşlarla iş birliği ve yakın temas halinde mevzuat 
geliştirilecektir. Gerçekleştirilmekte olan mali işlemler ve raporlama 
faaliyetleri, Kurum vizyonu ve misyonu ile güncellenen mevzuat ve 
uluslararası raporlama yöntemleri ışığında geliştirilecektir.     

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Mevcut 
Durum 2019

1 Yeni Çıkarılan veya İyileştirilen 
Mevzuat Sayısı Sayı 0 1

2
Mali Hizmetler ve Raporlama 
Süreçlerin İyileştirilmesine 
Yönelik Faaliyet Sayısı

Sayı 0 2

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (TL)

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1
İhtiyaç Duyulan Alanlarda 
Mevzuat Oluşturma veya 
İyileştirme

694.000   694.000   

2
Mali Hizmetler ve Raporlama 
Süreçlerin İyileştirilmesine 
Yönelik Faaliyetler

6.245.000   6.245.000   

Genel Toplam 6.939.000   6.939.000   

PERFORMANS HEDEFI 7:

52
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İdare Adı TÜRK İŞBİRLİĞİ VE KOORDİNASYON AJANSI 
BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi Kurumsal Mevzuat, Mali Hizmetler ve 
Raporlama Süreçleri Geliştirilecektir.

Faaliyet Adı İhtiyaç Duyulan Alanlarda Mevzuat Oluşturma 
veya İyileştirme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri SG

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 694.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 694.000

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

n
ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 694.000

İdare Adı TÜRK İŞBİRLİĞİ VE KOORDİNASYON AJANSI 
BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi Kurumsal Mevzuat, Mali Hizmetler ve 
Raporlama Süreçleri Geliştirilecektir.

Faaliyet Adı Mali Hizmetler ve Raporlama Süreçlerin 
İyileştirilmesine Yönelik Faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri SG

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 6.245.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 6.245.000

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

n
ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 6.245.000
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D. İDARE KAYNAK İHTIYAÇ TABLOSU

1. İDARE TOPLAM KAYNAK İHTIYAÇ TABLOSU

İdare Adı TÜRK İŞBİRLİĞİ VE KOORDİNASYON AJANSI 
BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kodlar 
(I. Düzey)

FAALİYET 
TOPLAMI

GENEL YÖNETİM 
GİDERİ GENEL TOPLAM

B
Ü

T
ÇE

 K
A

Y
N

A
K

 İH
T

İY
A

CI

01 Personel Giderleri 60.565.000 60.565.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.716.000 6.716.000

03 Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 8.454.000 16.251.000 24.705.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 340.911.000 340.911.000

06 Sermaye Giderleri 2.553.000 2.553.000

07 Sermaye Transferleri 30.000.000   30.000.000   

08 Borç Verme

09 Yedek Ödenek

Bütçe Ödeneği 442.483.000 22.967.000 465.450.000

B
Ü

T
ÇE

 D
IŞ

I K
A

Y
N

A
K Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi Kaynaklar

Yurt Dışı Kaynaklar

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 
İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 442.483.000 22.967.000 465.450.000

2. İDARE PERFORMANS TABLOSU

İdare Adı TÜRK İŞBİRLİĞİ VE KOORDİNASYON AJANSI 
BAŞKANLIĞI

PERFROMANS HEDEFİ

FAALİYET
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İdare Adı TÜRK İŞBİRLİĞİ VE KOORDİNASYON AJANSI 
BAŞKANLIĞI

PERFROMANS HEDEFİ

FAALİYET
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İdare Adı TÜRK İŞBİRLİĞİ VE KOORDİNASYON AJANSI 
BAŞKANLIĞI

PERFROMANS HEDEFİ
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İdare Adı TÜRK İŞBİRLİĞİ VE KOORDİNASYON AJANSI 
BAŞKANLIĞI

PERFROMANS HEDEFİ

FAALİYET
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III. FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA 
      BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

Orta Asya ve Kafkaslar’da 
Kalkınma İş Birliği 
Geliştirilecektir.

Hedefe Yönelik Gerçekleştirilen 
Projeler OAK

Türk Dünyasında Ortak Tarihi ve 
Kültürel Değerlerimizi Yaşatmaya 
Yönelik Faaliyetler

OAK

Balkanlar ve Doğu Avrupa’da 
Kalkınma İş Birliği 
Geliştirilecektir.

Hedefe Yönelik Gerçekleştirilen 
Projeler BADA

Balkanlarda Ortak Tarihi ve 
Kültürel Değerlerimizi Yaşatmaya 
Yönelik Faaliyetler

BADA

Orta Doğu ve Afrika’da Kalkınma 
İş Birliği Geliştirilecektir.

Hedefe Yönelik Gerçekleştirilen 
Projeler ODAF

Afrika Açılımı Çerçevesinde 
Ülkelerle Kalkınma İş Birliği 
Proje ve Faaliyetleri

ODAF

Doğu ve Güney Asya ile Pasifik 
ve Latin Amerika’da Kalkınma 
İş Birliği  Geliştirilecektir.

Hedefe Yönelik Gerçekleştirilen 
Projeler DOGAL

Faaliyet Coğrafyasındaki 
Ülkelerle Kalkınma İş Birliği 
Proje ve Faaliyetleri

DOGAL

Dış İlişkiler ve Ortaklıklar 
Üzerinden Kalkınma İş Birliği 
Geliştirilecektir.  

Hedefe Yönelik Gerçekleştirilen 
Projeler DİOD

Kurum/Kuruluş/STK’lar İş Birliğinde 
Gerçekleştirilen Kalkınma İş Birliği 
Proje ve Faaliyetleri

DİOD

Beşeri, Fiziki ve İdari Altyapı 
Geliştirilecektir. 

Nitelikli Personel İstihdamı PDH

Düzenlenen Hizmet İçi Eğitim/
Seminer PDH

Yurt Dışı Ofis Kurulması PDH

Kurumsal Mevzuat, Mali 
Hizmetler ve Raporlama 
Süreçleri Geliştirilecektir

İhtiyaç Duyulan Alanlarda 
Mevzuat Oluşturma veya 
İyileştirme

SG

Mali Hizmetler ve Raporlama 
Süreçlerin İyileştirilmesine 
Yönelik Faaliyetler

SG
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