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SUNUS

Saygi deger meclis iiyelerimiz ve kiymetli Kastamonulu hemserilerim;

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesi ve 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 56°nc1 maddeleri geregi, belediyemizin 2015 yili faaliyet raporu hazirlanarak sizlerin bilgilerine
ve takdirine sunulmustur.

2015 yili igerisinde;

e Sehrimizin muhtelif mahallelerinde bulunan yollar iizerinde 72.667,87 m2 parke dosemesi, 3.158,55
metre andezit bordiir yapim ve onarimi, 44.219,69 m2 betonarme ve istinat duvart yapimi, 10.318,56 m2
andezit kaplama isi, 5.109,04 m3 tas duvar yapim isi, 9.450,75 m2 uyari, yol ¢izgileri ve hiz kesici
yapim isi, 4.148,25 m2 karo plak yapim isi, 301.950 m2 asfalt yol yapim isi, 750 adet 1s1kl1 karo yapim
isi, 68.892,86 m2 parke tamirat yapim isi yapilmistir.

e Elektronik altyapi calismasi yapilarak elektronik imza ve elektronik belge yonetim sistemine (EBYS)
gecilmistir.

e 400 adet sokak hayvani kisirlastirilmig, 150 adet yarali sokak hayvanina cerrahi miidahale yapilmis ve
150 adet uyuz hastaligina yakalanmis sokak hayvanlari tedavi edilmistir.

e Kastamonu’muzun yarinlarina daha temiz bir il birakmak adina yaptigimiz ¢alismalar dogrultusunda
biiyiik ¢&p toplama araglarinin giremedigi noktalar icin COP TAKSI uygulamasina baslamlmistir. Cop
taksi ile ¢Op cikartma saatleri disinda caddelere ¢ikartilan ¢oplerin etrafa dagilmadan ve c¢evre kirliligi
olusturmadan toplanmas1 saglanmustir.

e (Cevre ve Sehircilik Bakanligimizdan alman hibe ile 13+1.5 m3’lik sikistirmali ¢6p toplama araci
alinmustir. Cop konteynirlari ve ¢op toplama araglari diizenli periyotlarda dezenfekte edilerek kotii
goriintli ve bakteri olusumunun 6niine ge¢ilmis, ¢oplerden sizan kokularda engellenmistir.

e Okullarda Atik Pil Toplama Kampanyasi yapilmis ve evlerden bitkisel atik yaglarin ayr1 toplanmasi
amaci ile kampanya baglatilmistir,

e Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan yayimlanan illerde yasam endeksi arastirmalarinda gevre
endeksinde Kastamonu, Tiirkiye birincisi olmustur.

e 3.958 m2 yagmur suyu hatt1 igi, 5.911 metre kanalizasyon hatt1 yapim isi, 11.311 m2 i¢me suyu hatlar
yapim isi gerceklestirilmistir.

e Kastamonu igme Suyu Aritma Suyu ikmal Ingaati isi, Makine Motor ve Pompa Montajlarinin yapim isi,
Saraglar Mahallesi Stadyum Caddesi eski KASKI miidiirliigiiniin oldugu yere 250 m3 i¢me suyu deposu
yapim isi ve Ilgaz isale hattinin Karasu Deresi’'nden gecis noktasinda, Basdegirmenler mevkiinde su
tagkinlarina kars1 koruma yapim isi, sehrin iceme suyu sebekelerinin yenileme yapim isi tamamlanmistir.

e 6 adet (20.323 m?) park alani ve 1 adet (1.750 m?) yesil alanin yapimi tamamlanmistir. Bu park ve yesil
alanlarin yapiminda 364 adet agacg, 9.431 adet ¢ali, 71.030 adet ¢igek ve 24.000 m? hazir ¢im rulo ¢im
kullanilmigtir. Toplam 431.775 m? alanda rutin bakim ¢alismalar1 devam etmektedir.



15 adet (1.950 m?) ¢ocuk oyun grubu kurulumu yapilmis, ayrica 19 adet (2.470 m?) eskiyen ¢ocuk oyun
gruplarinin yenilenmesi saglanmistir. 6 adet (600 m?) spor alani hizmete sunulmustur.

Sehrimizin muhtelif cadde ve sokaklarda 5295 metre Korkuluk yapimi, birimlerimizin saha
faaliyetlerindeki ulasim ihtiyaglarim1 karsilamak iizere 13 adet ara¢ kiralama hizmet alim
gerceklestirilmistir.

Belediyemiz biinyesinde kullanilmak {izere; 2 Adet Damperli Kamyon, 2 Adet Cekici, 1 Adet
Teleskobik Bomlu Hidrolik Platform, 1 Adet Vakumlu Yol Siipiirme Araci, 1 Adet Yaprak Toplama
Makinesi, 1 Adet Kar Bigagi Tuz Serpme Ekipmani, 1 Adet Mini Damperli Cop Toplama Araci, 2 Adet
Hidrolik Sikistirmali C6p Kamyonu alinmustir.

Kastamonu’muzun, Giiglii Tiirkiye’nin Giiglii ili olmasi yolunda yaptigimiz ¢calismalar1 gergeklestirirken

desteklerini esirgemeyen Belediye Meclisimizin saygi deger iiyelerine, biiyiik bir 6zveriyle mesai harcayan
personelime ve c¢aligma ekibime tesekkiir ediyor, gectigimiz iki yilda oldugu gibi 6niimiizdeki siiregte insan
odakli, hemserilerimizin mutluluguna hizmet eden calismalarimizi siirdiirecegimin bilinmesini istiyor
hepinize saygi ve sevgilerimi sunuyorum.
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| -GENEL BIiLGILER
A — MIiSYON ve ViZYON

A.1.MISYON

Kastamonu Belediyesi’nin misyonu kentsel gelisim ve halkin yasam kalitesini siirekli artirarak diinya
standartlarina ulastirmaktir.

Bu amagla:

eBelediye sinirlari igerisindeki belde sakinlerinin mahalli ve miisterek ihtiyaglarini karsilamak ayni zamanda
sehrimize zorunlu ya da gezi amagh gelenlerin gereksinimlerini ve karsilasacagi problemleri ¢6zmek,

eBu amagla 5393 sayili belediye kanununun verdigi gorev yetkiler dahilinde 14 ve 15. maddelerde ayrintili
olarak belirtilen imar, ulasim gibi kentsel altyapi, cografi ve kent bilgi sistemi, ¢evre ve ¢evre sagligi, kati
atik zabita, itfaiye, acil yardim ve kurtarma, ambulans, defin ve mezarlik, agaclandirma, park ve yesil alanlar
vb. hizmetleri halka sunmak,

eKastamonu ilinin ve halkimin kiiltiirel sosyal ekonomik acidan gelismesine katkida bulunmak,
ePaydaglarinin gereksinimleri ve sosyal haklari iist seviyede saglanmaya caligmak,

eKastamonu ili ve halkini, igine kapanik, suskun olmaktan kurtarip aktiviteli, tarihi ve kiiltlirel degerlerine
sahip cikan i¢inde yasayanlarin keyif aldigi, gurur duydugu disaridan gelenlerin imrendigi bir sehir yapmak,

eKatilimciligr ve birlikteligi gerceklestirerek hizmetlerin kaliteli ve kalici olmasini saglamak, egitime destek
vererek egitim diizeyi yiiksek insanlarin yetismesine Onciilik etmek, ileri teknolojiyi kullanarak modern
sehirlerle uyumlu bir kent yaratmak,

eKastamonu halkinin her seyin en iyisine layik oldugu ilkesi ile kentsel gelisim ve yasam kalitesini diinya
standartlarina ulastirmak,

e Sonug olarak, sehir halkinin her alanda mutlulugunu ve refahini saglamak;Kastamonu Belediyesinin varlik
sebebidir.

A.2.VIiZYON

eKastamonu Belediyesi’nin vizyonu, planli programli, adil ve seffaf, verimli ve liretken hizmet anlayisiyla,
tiim belediyeler iginde 6rnek ve lider konumunda bir belediye olmaktir.

eKastamonu Belediyesi, “Diinyada lider iilke Tiirkiye, Tiirkiye’de lider kent Kastamonu” hedefine ulagmak
i¢in tiim hizmetlerinde 6ncii, verimli, kaliteli, kendini yenileyen bir belediye olma anlayisini benimsemistir.
Bu anlayisla belediyecilikte 6rnek olmay1 amaglamaktadir.

eBu anlayis dogrultusunda; kalifiye elemanlarin calistifi, teknolojiyi takip eden, yenilikleri Ogrenen,
aragtirmaci, seffaf, katilimei, adil bir belediye yonetimi ile kentin fiziki, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
kalkinmasini saglamak, Kastamonu’yu diinyanin gelismis kentleri arasina yiikseltmek icin caligmalarda
bulunulmaktadir.



B — YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Belediyenin gorev ve sorumluluklari 5393 sayih belediye kanununun 14. Maddesinde
tammmlanmistir. Buna gore;

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve gevre
sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik; defin ve
mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor
orta ve yiikksek 6grenim 6grenci yurtlart (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel
idareleri, bagli kuruluslar1 ve bunlarin iiyesi olduklar birlikler ile ortagi olduklar1 Sayistay denetimine tabi
sirketler tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlar ile Devlete ait her derecedeki okul binalarmin
yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son cilimle:
12/11/2012-6360/17 md.) (...)(Ek ciimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu
100.000’in iizerindeki belediyeler, kadinlar ve c¢ocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger
belediyeler de mali durumlar1 ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri
agabilirler.

b) (...)Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarim1 karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve
isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimimi yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklan ile tarihi dokunun ve
kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim
ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik
ikinci ctimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi
verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor
karsilasmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dist miisabakalarda iistiin basar1 goésteren veya derece alan
Ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karartyla 6diil verebilir. Gida
bankacilig1 yapabilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci fikranin (b)
bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklar1 nakdi yardim, bir 6nceki yil genel biitce vergi
gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin; biiyliksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger
belediyeler i¢in binde on ikisini gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
almarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 5393 sayili belediye kanununun 15. Maddesinde tammlanmistir.
Buna gore;

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar1 koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsat1 vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katk1 ve katilma paylarmin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su,
atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak tizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.



f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her tiirli
toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmast, ayrigtirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmas ile
ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari
icerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar {izerinde siirlt ayni hak tesis etmek.

1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.
j) Toptanc1 ve perakendeci hélleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére yat limani ve
iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce agilmasina izin
vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.
1) Gayrisithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig yapan seyyar
saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
O6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin
icinde geri alinmayan gida dig1 mallar1 yoksullara vermek.9474-1

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilagtirilmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda ¢evre kirliligi olugsmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglari ile taksi sayilarini,
bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve giizergdhlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya
vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yliriitmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlart igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili
Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanligiin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore
kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile
elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak {icret
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin
icerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Biiyliksehir sinirlar icerisinde yer se¢im belgesi
vermeye ve licretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi,
biiyiliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir. Belediye, (e), (f) ve
(2) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damstayin goriisii ve Igisleri Bakanhiginin kararyla siiresi kirkdokuz y1li
gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak
sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67 nci
maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

1l sinirlar iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlar iginde il belediyeleri ile niifusu
10.000'i gegen belediyeler, meclis karartyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi1 ¢aligmalarini faiz
almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda
yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri
Bakanliginin onayu ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci diginda kullanilmamak kaydiyla taginmaz tahsis
edebilir. (Ek ciimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagl idareler, meclis karariyla mabetlere
indirimli bedelle ya da {icretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale
Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.



Belediyenin proje karsilig1 borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen
kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve har¢ gelirleri haczedilemez.

Belediye meclisi, belediyenin karar orgamdir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usiillere gore secilmis
iiyelerden olusur. Meclisin gorev ve yetkileri 5393 sayih Belediye Kanunu’nun 18. Maddesinde
tammmlanmistir. Buna gore;

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olciitlerini goriigmek ve kabul etmek.

b)Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c)Belediyenin imar planlarin1 goériismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢evre diizeni
planimi kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlart il sinir1 olan Biiyiiksehir
Belediyelerinde il ¢cevre diizeni plani ilgili Biiyiliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve
dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d)Borg¢lanmaya karar vermek.

e)Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
taginmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi otuz yili1 gegmemek kaydiyla bunlar {izerinde sinirl ayni hak tesisine karar vermek.
f)Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler igin
uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

g)Sarth bagislar1 kabul etmek.

h)Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktar1 bes bin YTL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i)Biitge i¢i isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j)Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile
yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

K)Meclis basgkanlik divanini ve enciimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlari tiyelerini segmek.

I)Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine
karar vermek.

m)Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n)Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama
ve benzerlerini kabul etmek.

0)Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.
p)Yurt igindeki ve Igisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikli ig birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek
amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu ¢ercevede arsa, bina
ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r)Fahri Hemsehrilik Payesi ve Berat1 vermek.

s)Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklari karara baglamak.

t)Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u)imar planlaria uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.



C - BELEDIYEYE ILiSKiN BiLGIiLER

C.1 Fiziksel Yap1

C.1.1 Kapah Alanlarin ve Tasinmaz Alanlarimin Dagilim

Akmescit

Aktekke

Aktekke

Aktekke

Aktekke

Candarogullari

Candarogullar1

Candarogullari

Candarogullari

Candarogullar1

Candarogullari

Candarogullar1

Candarogullari

Candarogullar1

Candarogullari

Candarogullari

Candarogullari

Cebrail

Cebrail

Cebrail

Cebrail

Derekdy

Derekdy

Su Deposu Yeralt1 Su Deposu

Arsa Bld. Binasi

Bld, Hiz, Bin, ve A, BIld. Binasi

Avlulu Ahsap Ev Konak

Arsa Otopark

Arsa B.H.A.

Arsa B.H.A.

Arsa B.H.A., Yol

Arsa B.H.A., Yol

Arsa B.H.A., Yol

Arsa B.H.A., Yol

Tarla Pazar Alani

Tarla, Taslik, Calilik Resmi Kurum Alani

Arsa Resmi Kurum Alani

Sosyo Kiiltiirel

Tarla, Taslik, Calilik Tesis A,

Tarla, Taslik, Calilik Teknik Altyap1

Is Yeri Turizm Tesis Alan1

Arsa Karakol

Sosyo Kiiltiirel
Tesis A.

Ahsap Ev

Sosyo Kiiltiirel

S Tesis A.

Sosyo Kiiltiirel

Bahgeli Ahsap Ev Tesis A.

Tarla B.H.A.

Bahge Kanalizasyon




Bahge

aritma

Kanalizasyon
aritma

Bahge

Bahge

Kanalizasyon
aritma

Kanalizasyon
aritma

Bahge

Bahge

Kanalizasyon
aritma

Kanalizasyon
aritma

Bahge

Bahge

Kanalizasyon
aritma

Kanalizasyon
aritma

Bahge

Kanalizasyon
aritma

Bahge

Bahge

Kanalizasyon
aritma

Kanalizasyon
aritma

Bahge

Havuzu Olan Bah,
Kargir Bld, Bin, ve

Trafo Merkezi

Kanalizasyon
aritma

Hali Arazi

Kiiltiirel ve Tesis

Alani

Orman, Hayvan
Barinagi

Ahsap Ev, Bes Adet
Ahsap Diikkan, Ug
Adet Kargir Magaza,
Kargir Bina, Kargir
Firin, Kargir Diikkan

ve Arsa

Belediye Hizmet
Alam

Otopark

Pazaryeri

Iki Celik Sag
Tramporst

B.H.A.

Tarla

B.H.A.

Bahge

B.H.A.

Avlulu Kargir Elektrik

Santrali

Avlulu Havuz

B.H.A.

B.H.A.

Elektrik Kabini
Lojman ve Arsasi

Arsa

B.H.A.

B.H.A. (Asfalt
planti)

Arsa

Derekoy 602
Derekoy 604
Derekdy 605
Derekoy 606
Derekoy 607
Derekoy 608
Derekdy 609
Derekoy 610
Derekoy 612
Derekoy 625
Derekoy 629
Hepkebirler 1

Hisarard: 1

Honsalar 22
Honsalar 18
Honsalar 18
[nénii 10
[nénii 11
[nénii 16
[nénii 27
Inonii 28
[nénii 43
Inonii 24
[nénii 26
Inénii 21
[nénii 24

Bahgeli Ahsap Ev

B.H.A. (Et
kombinesi)

Bahge

B.H.A. Otopark

B.H.A. Otopark




Kargir Lojman ve
Arsasi

Kargir Diikkan

B.H.A. Otopark

Arsa

Depolama

Bahgeli Ahsap Ev

Depolama, Yol,
Sanayi

Avlulu Ahsap Ev,
Ahir, Samanlik ve

Arsasi ve Miisterek
Methal

Sosyo Kiiltiirel
Tesis A.

Arsa

Bld. Kultiir Tesisi

Su Deposu

Spor Alani

Arsa

Su deposu, Yol

Park

Egitim Tesisleri A.

Arsa

Kapali Spor T. A.

Arsa

Kiiltiirel Tesis A.

Is Yeri

Ortadgretim T.A.

Depo

Otogar

Arsa

Otogar

Arsa

Pazar alani

Arsa

Resmi Kurum A.

Arsa

Resmi Kurum A.

Park

Sosyo K. T. A.

Arsa

Sosyo K. T. A.

Arsa

Sosyo K. T.
A.(Yurt)

Arsa

Spor alani

Arsa

Spor Tesisleri

Spor Alani

Spor Tesisleri Alani

Spor Tesisleri Alani

Spor tesisleri alani

Arsa

Spor tesisleri alant

Tarla

Terminal Alani

[nénii 29
Inénii 38
Inonii 39
Isfendiyar 10
Ismailbey 20
Ismailbey 6
Ismailbey 1
Kuzeykent 2
Kuzeykent 17
Kuzeykent 371
Kuzeykent 2
Kuzeykent 70
Kuzeykent 70
Kuzeykent 1
Kuzeykent 20
Kuzeykent 28
Kuzeykent 1
Kuzeykent 29
Kuzeykent 15
Kuzeykent 2
Kuzeykent 1
Kuzeykent 1
Kuzeykent 1
Kuzeykent 3
Kuzeykent 66
Kuzeykent 63
Kuzeykent 71
Kuzeykent 7

Arsa

Terminal Alani

Yurt Alan1

Terminal Alani

Yurt alani




Kuzeykent

Kuzeykent

Yurt Alam

Yurt Alan1

Yurt alam

M.AKkif Ersoy

Saraglar

Arsa

Yurt alanm

Arsa

B.H.A

Saraglar

Saraglar

Su deposu

B.H.A.

Arsa

B.H.A.

Saraglar

Bahge

B.H.A. (su aritma)

Saraglar

Saraglar

Hali Arazi

B.H.A. (su aritma)

Saraglar

Arsa

Resmi kurum alam
(Orman Bolge
Miid.)

Umit Koy

Arsa

Saglik Tesis Alani

Arsa

Sismoloji Istasyonu

Su Deposu




C.1.2 Tasit ve is Makineleri

AUDI A 8

OTOMOBIL

VOLKSWAGEN
Touran

OTOMOBIL

FORD CONNECT

KAMYONET

FORD CONNECT

KAMYONET

FORD CONNECT

KAMYONET

AS 950

KAMYON

AS 950

SU TANKERI

AS 950

KAMYON

MITSUBISHI

DAMPERLI KAMYON

FORD TRANSIT

KAMYONET

ISUZU

KAMYONET

ISUZU

ACIK KASA KAMYON

IVECO Arazoz

SU TANKERI

170JCB

IS MAKINASI

JCB 4CX

IS MAKINASI

654 S ENTER

IS MAKINASI

LUKSTURUN

TEMZ. MAK.

LUKSTURUN

BUDAMA MAK.

HONDA

**k*k

HONDA

KUREME MAK.

DOLMAR-VIKING

CiM BICME MAK.

HONDA

CIM BICME MAK.

TIWIN

CAPA MAK.

TIWIN

DAL BUDAMA MAK.

STILL

KESIM MOTORU

FORD CONNECT

KAMYONET

FORD TRANSIT

KAMYONET

FORD Arazoz

ARAZOZ

FORD merd.

MERDIVENLI

PRO merd.

MERDIVENLI

PRO BMC

SU TANKERI

MERCEDES Arazdz

ARAZOZ

MERCEDES Arazdz

ARAZOZ

MERCEDES 4X4
Arazoz

ARAZOZ

NISSAN

PICK UP

FORD CONNECT

KAMYONET

YAMAHA

MOTOSIKLET

ISUZU

PICK UP




37 PE 328 FIAT DOBLO 2001 KAMYONET
37 AR 973 FATIH 2003 CENAZE YIKAMA
37 PK 799 MERCEDES 2006 CENAZE TASIMA
37 PL 413 MERCEDES 2006 CENAZE TASIMA
37 SE 927 MERCEDES 2011 CENAZE TASIMA
37 PL 412 MERCEDES 2006 ENGELLI TASIMA
37 AR 153 MITSUBISHI 1988 PICK UP
37 AZ 445 RENAULT 2000 OTOMOBIL
FORKLIFT CAT 2013 YUK TASIYICI
JENERATOR HONDA 2001 IS MAKINASI
37 AF 002 NISSAN 2010 PICK UP
37 BD 125 MERCEDES 2015 CEKICI
37 BD 107 MERCEDES 2015 DAMPERLI KAMYON
37 PA 707 MITSUBISHI 2000 PICK UP
37 AY 003 MITSUBISHI 2006 PICK UP
37 PK 800 FARGO 2006 DAMPERLI KAMYON
37 PK 801 FARGO 2006 DAMPERLI KAMYON
37 PK 802 FARGO 2006 DAMPERLI KAMYON
37 PK 803 FARGO 2006 DAMPERLI KAMYON
37 DY 175 AS 900 1988 DAMPERLI KAMYON
37 PD 818 FATIH 220/26 2001 DAMPERLI KAMYON
37 DK 967 FATIH 110/08 2003 DAMPERLI KAMYON
37 PN 333 MERCEDES UNIMOG 2006 KAR KUREME
37 EL 012 IVECO 1994 ACIK KASA KAMYON
37 SF 708 MERCEDES 2012 KAR KUREME
37 SF 710 MERCEDES 2012 DAMPERLI KAMYON
37 SH 243 FORD TRANSIT 2012 PICK UP
37 SH 244 FORD TRANSIT 2012 PICK UP
37BC 732 IVECO DAILY 2015 TELESKOBIK BOM
37 SH 281 LOW BEAT 2012 YER DORSESI
YUKLEYICI JCB 456B 2001 IS MAKINASI
YUKLEYICI JCB 456 EZX 2006 IS MAKINASI
YUKLEYICI CAT 936 F 1993 IS MAKINASI
BEKOLOADER CAT F432D 2005 IS MAKINASI
BEKOLOADER JCB 1CX 2010 IS MAKINASI
GREYDER CAT 120 G 1993 IS MAKINASI
GREYDER CAT 140M 2008 IS MAKINASI
DOZER CATD7C 1973 IS MAKINASI
DOZER KOMATSU D 85 EX 2014 IS MAKINASI
EKSKAVATOR JCB JS 200 2010 IS MAKINASI
SILINDIR HAMM 2420 2000 IS MAKINASI
KOMPRESOR KOMATSU EC 105 Z 1975 IS MAKINASI
KOMPAKTOR EL9 2000 IS MAKINASI
JENERATOR 42 KW TEKZAN 2015 IS MAKINASI
JENERATOR MITSUBISHI 2002 IS MAKINASI
37 SF 315 MERCEDES 2011 CEKICI
SIKISTIRMALI COP
37 SF 709 MERCEDES 2012 KAM.
SIKISTIRMALI COP
37 PU 001 MERCEDES 2009 KAM.
37 AF 013 CARGO 1992 TANKLI COP ARACI
37 AF 014 CARGO 1992 TANKLI COP ARACI
37 DP 383 CARGO 1985 SUPURGELI
37 DV 890 FATIH 110/08 2001 SUPURGELI
SIKISTIRMALI COP
37 PD 087 FATIH 220/26 2000 KAM.
37 DY 780 FATIH 220/26 1998 SIKISTIRMALI COP




KAM.

SIKISTIRMALI COP

FATIH 220/26 KAM.

SIKISTIRMALI COP

FATIH 220/26 KAM.

FATIH 110/08 DAMPERLI KAMYON

SIKISTIRMALI COP

FATIH 220/26 KAM.

MERCEDES SUPURGELI

E.M.S. DORSE

E.M.S. DORSE

SIKISTIRMALI COP

MITSUBISHI KAM.

SIKISTIRMALI COP

MITSUBISHI KAM.

SIKISTIRMALI COP

MERCEDES KAM.

MERCEDES CEKICI

SIKISTIRMALI COP

FORD CARGO KAM.

MERCEDES DAMPERLI KAMYON

MERCEDES SUPURGELI

HYUNDAI H100 COP TAKSI

Applied IS MAKINASI

CAT T432D IS MAKINASI

FILL TEMZ. MAK.

FORD RANGER KAMYONET

MITSUBISHI KAMYONET

FIAT DOBLO Camli Koltuklu Kamyonet

RENAULT OTOMOBIL

FATIH 110/08 DAMPERLI KAMYON

FATIH VIDANJOR

FORD TRANSIT KAMYONET

FORD TRANSIT KAMYONET

CARGO VIDANJOR

AS 900 DAMPERLI KAMYON

FORD CONNECT Camli Koltuklu Kamyonet

AS 900 DAMPERLI KAMYON

Kanuni Avt MOTOSIKLET

MERCEDES VIDANJOR

JCB 4X4 IS MAKINASI

JCB 4CX IS MAKINASI

Honda
FORD TRANSIT

IS MAKINASI
KAMYONET




C.2 Orgiit Yapisi

Belediye Baskani

Belediye Meclisi

Tahsin BABAS

4 [N

Belediye Enciimeni

Ozel Kalem Midurlagi

Ic Denetim Birimi

Teftis Kurulu Midurltgu

Ahmet BAYRAMOGLU

Hukuk Isleri Midurltigi

Cetinay BASBILEN

Zabita MudurltGgu

Fadime AYDAR TOPCUOGLU

Itfaiye Miduirltigu

Ahmet Ustiin GOKSOY

Mahir SORKUN

Teknik Baskan Yardimcisi

Ahmet SEVGILIOGLU

Bilgi Islem Mudarlaga

Hakan SIRKECIOGLU

Emlak Istimlak Mudarago

Mehmet Emin TUNCAY

Fen Isleri Madurlaga

Bilal KAVAL

Imarve Sehircilik
madorluga

Ufuk YOCEBIYIK

Park ve Bahgeler Mudarloga

Emin TUZSUZ

Spor lsleri Madarlago

Metehan BABAS

Su ve Kanalizasyon
Isleri Madarlogo

Ismail Omit GULER

Idari Bagkan Yardimcisi

Mustafa UCUNCO
Destek Hizmetleri
Madarlago
Neset KIRISTI Ibrahim KUGUKBULUT

Kaltar ve Sosyal Isler
Mudarloga

Hilmi AHATOGLU Metehan BABAS

I

Insan Kaynaklan Mudarloga:

Mali Hizmetler Mudarugo

Muhtarlik Isleri Madariaga

I

Sevket BAHGACIOGLU Ahmet USLU
S A Ulagim Hizmetleri
Temizlik Isleri Madarlaga
Arif CANBOLAT Rasit BALABAN
Veteriner Isleri Madariaga Yazi Isleri Madarago

Hatice OZBAY Cetinay BASBILEN



C.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kastamonu Belediyesi biinyesinde bulunan bilgisayarlarin ve bilgisayara bagh diger sarf
malzemelerin yer aldigi tablolar asagida gosterilmistir.

KAYNAKLAR ADET
Bilgisayarlar ve Sunucular 287
Bilgisayarlar ve Sunucular 7
Bilgisayarlar ve Sunucular 407
Bilgisayar Cevre Birimleri 151
Bilgisayar Cevre Birimleri 74
Teksir ve Cogaltma Makineleri 5
Teksir ve Cogaltma Makineleri 22
Haberlesme Cihazlari 133
Haberlesme Cihazlar1 627
Ses Goriintii ve Sunum Cihazlari 206
Ses Goriintii ve Sunum Cihazlari 487
Aydinlatma Cihazlar 22

Diger Biiro Makineleri ve 84
Aletleri Grubu
Diger Biiro Makineleri ve 189
Aletleri Grubu

TOPLAM 2701

Kastamonu Belediyesi bilisim sistemleri, bilgi ve teknolojik gelismelere paralel olarak; bilginin
iiretilmesi, islenmesi, erigilmesi, paylasilmasi, dogru ve hizli kullanilmasinin saglanarak kente iligkin
hizmetlerin etkin ve verimli olmasina katki saglamaktadir. Ayrica kentlinin sayisal yagama dahil olmasini
saglayacak altyap1 uygulamalar1 gelistirerek vatandaslarin hizmete ulasmasini kolaylastirmaktadir.

Kastamonu Belediye Baskanlig1 biinyesinde 1 web sitesi 1 kurumsal Intranet ag1 mevcuttur. Belediye
i¢ ve dis birimlerinin tamaminda internet baglantis1 mevcut olup bilgi ve belge transferi internet iizerinden
yapilabilmektedir.

Belediye hizmetlerinde kullanilan araglar arag¢ takip sistemi ile takip edilmekte ve kayit altina
alinmaktadir.



C.4. insan Kaynaklar

C.4.1.0grenim Durumuna Goére Dagihm

C.4.2.Goreyv Siiresine Gore Dagilim




C.4.3.Kadro Durumuna Gére Dagilim

C.4.4.Cinsiyete Gore Dagilim




C.4.5.Yas Durumuna Gore Dagilim

C.5. Sunulan Hizmetler

e Halkin su ihtiyacini karsilanmasi,

eKanalizasyon baglantisi ve buna iligkin tiim islemlerin ger¢eklestirilmesi,
eKamuya acik yerlerin temizligini saglanmasi,

e Atik yonetimi hizmetlerinin yerine getirilmesi,

eBulasici insan ve hayvan hastaliklarinin ¢ikmasini ve yayilmasinin énlenmesi,
eKamuya acik genel yerlerin diizeninin saglanmasi,

eimar planlari yaparak sehir diizeninin korunmast,

eRuhsatsiz ve ruhsata aykiri yapilar ile ilgili yasal islemlerin yapilmasi,

eisyerleri igin ruhsatlandirma faaliyetlerinin yerine getirilmesi,

e Schir merkezindeki sokak ve yollarin bakim ve onariminin yapilmasi,

e Mezarliklar yapilmasi ve defin islemlerinin gerceklestirilmesi,

e Yesil alanlar, parklar ve bahgeler yapilmasi,

e Semt pazarlart olusturulmasi, halkin ucuz ve kaliteli mal edinmesinin saglanmasi,
e Afet yonetimi ve kent giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi,

eBelediye sorumlulugundaki vergi ve gelirlerin toplanmasinin saglanmasi,
oKiiltlir ve Sanat hizmetlerinin sunulmasi,

eSosyal yardim ve hizmetlerin yerine getirilmesi,

e Spor tesisleri ve oyun alanlari kurarak halkin ihtiyaglarinin karsilanmast,
eBelediye sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarin1 karsilamak ana amaci ile her tiirli
calismalarin ylritiilmesi.



C.6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Kastamonu Belediye Baskanligi Kastamonu ili merkez ilgesi yerel yonetim kurulusudur. Belediye
Baskani kurumun en iist yoneticisidir. Belediye idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye
teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare eder. Belediye yonetimi Belediye Baskani,
Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeninden olugmaktadir. Belediye Baskani, Belediye Meclisi ve Belediye
Enclimeninin gorev ve yetkileri 5393 Sayili Belediye Kanununun sirasiyla 38, 18 ve 34. Maddelerinde
belirtilmistir.

C.6.1. i¢ Kontrol Sistemi

I¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.

Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler
ile én mali kontrol ve i¢ denetimden olusur. On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin
gergeklestirilmesi asamasinda yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrolleri
kapsar. Kastamonu Belediyesinde 6n mali kontrol goérevi Mali Hizmetler Midirligii tarafindan
stirdiiriilmektedir.

C.6.2. i¢ Denetim Faaliyetleri
I¢ denetim siireci belediyemiz biinyesinde gdrev yapan i¢ denetcilerimiz eliyle yiiriitiilmektedir.
C.6.3. Stratejik Plan ve Performans Program

5393 sayili Belediye kanununun 41. maddesi ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun
9. maddesine istinaden biitceye esas olmak iizere, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini Onceden belirlenmis olan gdostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla 2014-2019 yillarim
kapsayan Stratejik Planimiz 2015 yilinda da uygulanmustir.

Kamu mali yonetimi alaninda gergeklestirilen reformlarin yasal gergevesini olusturan 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin
yant sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana c¢ikmustir. Bu ilkelerin uygulamaya
konulmasini saglamak {izere kamu mali yonetim sistemimize dahil edilen temel yontem ve araglardan biri de
performans esasli biitceleme sistemidir. Performans esasl biitgeleme sisteminin temel unsurlarini stratejik
plan, performans programi ve faaliyet raporlar olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlar
vasitasiyla, kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaglar1 arasindaki baglanti
kurulmakta ve faaliyet raporlar1 ile de dngoriilen hedeflere iliskin gerceklesmeler sizlere sunulmaktadir.



I1- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

A.l. Biitce Uygulama Sonuclari

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii kanunu kapsaminda yetkili organlarca denetimin
saglanmas1 ve kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla Belediyemizin mali is ve islemlere ait degerler, biitce
Ongoriileri, biitge uygulama sonuglari, bunlara iligkin veri ve tablolar asagida sunulmaktadir.

Biitce Gelirlerine Ait Kesinlesen Rakamlar

2015 mali y1li gelir biitgesine iligkin olarak tahmin edilen biit¢e biiylikliigii net 140.000.000,00 TL’dir. Biitge
gelirleri ile kesinlegen rakamlar asagidaki tabloda gosterilmistir.

Gelir Agiklamasi Biitce Tahmini(TL) 2015 Yih Net Gergeklesme
Tahsilati(TL) Orani(%)

Vergi Gelirleri 16.714.300,00 11.956.908,29 71,53
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 48.855.900,00 26.090.959,54 53,40
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel 602.800,00 610.610,54 101,29
Gelirler
Diger Gelirler 53.647.700,00 52.334.629,84 97,55
Sermaye Gelirleri 20.151.100,00 13.369.355,88 66,34
Alacaklardan Tahsilat 2.800,00 0,00
Red ve Tadeler (-) 25.400,00 0,00

140.000.000,00 104.362.464,09 74,55
TOPLAM
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Biitce Giderlerine Ait Kesinlesen Rakamlar

Belediyemizin 2015 yili tahmini gider biitgesi toplam 159.694.432,26 TL’dir, 2015 yili net
6deneginin dagilimi ve biitce gideri gerceklesmesi asagidaki tabloda gosterilmistir.

GIDER TURU BUT.VERILEN NET ODENEK HARCANAN
PERSONEL GIDERLERI 22.790.888,00 23.132.135,96 19.797.754,82
SOSYAL GUVENLIK KURUMLAR 3.543.584,00 4.095.540,24 3.313.866,25
MAL VE HIZMET ALIM 78.625.877,00 76.434.796.05 46.195.573.30
GIDERLER .

FAIZ GIDERLERI 210.701,00 867.814,17 827.338,65
CARI TRANSFERLER 3.285.402,00 3.878.445,54 2.406.599,60
SERMAYE GIDERLERI 48.742.618.31 51.276.200,30 33.807.898.63
SERMAYE TRANSFERLERI 3.300,00 3.300,00 0,00

BORC VERME 6.200,00 6.200,00 0,00

YEDEK ODENEKLER 6.700.000,00 4.214.138,05 0,00
TOPLAM 163.908.570,31 159.694.432,26 106.349.031,25
80.000.000,00 B BUTCE

ODENEGI
® HARCANAN
70.000.000,00

60.000.000,00
50.000.000,00
40.000.000,00
30.000.000,00
20.000.000,00
10.000.000,00

0,00




Yillara Gore Gider Biitce Gerceklesmeleri

BUTCE GIiDERININ TURU 2013YILI 2014YILI 2015YILI

PERSONEL GIDERLERI 14.966.801,82 18.246.633,36 19.797.754,82
SOSYAL GUVENLIK KURUM DEV. 2.533.941,11 2.952.538,51 3.313.866,25
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 32.024.635,59 39.720.470,97 46.195.573,30
FAIZ GIDERLERI 303.018,00 230.959,10 827.338,65
CARI TRANSFERLER 1.113.201,51 2.520.831,34 2.406.599,60
SERMAYE GIDERLERI 20.087.947,19 25.097.656,83 33.807.898,63
BUTCE GIDERI TOPLAMI (A) : 71.029.545,22 88.769.090,11 106.349.031,25
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Yillara Gore Gelir Biitce Gerceklesmeleri

BUTCE GELIRININ TURU 2013YILI 2014YILI 2015YILI
Vergi Gelirleri 8.455.331,83  8.859.922,76  12.002.546,00
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 19.591.304,00  19.404.798,65  26.420.723,61
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 151.827,65 453.360,51 610.610,54
Diger Gelirler 32.599.364,75  41.753.910,57 52.392.418,08
Sermaye Gelirleri 7.237.54390  4.032.486,73  13.369.355,88
BUTCE GELIRi TOPLAMI (B) : 68.035.372,13  74.504.479,22  104.795.654,11
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A.2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Biitce Giderlerinin Kurumsal Simflandirilmasi:Biitce giderlerinin  harcama birimleri bazinda
gerceklesmeleri asagidaki tabloda gosterilmistir.
TOPLAM

BUTCE GERCEKLESME | GIDERE
ACIKLAMA ODENEGI HARCANAN YUZDESI ORANI
OZEL KALEM MUDURLUGU 1.127.925,00 638.031,97 56,57 0,60
INSAN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDUR. 28.429.200,00 23.704.171,40 83,38 22,29
BILGI iISLEM MUDURLUGU 1.872.407,00 529.825,13 28,30 0,05
DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU 49.490.316,00 27.028.935,13 54,61 25,42
TEFTIS KURULU
MUDURLUGU 89.103,00 11.846,11 13,29 0,01
HUKUK ISLERI
MUDURLUGU 1.015.005,00 65.440,77 6,45 0,06
FEN ISLERI MUDURLUGU 42.689.505,31 33.381.100,01 78,20 31,39
KULTUR VE SOSYAL ISLER
MUDURLU 3.758.920,00 3.585.496,03 95,39 3,37
HAL MUDURLUGU 357.416,00 42.824,18 11,98 0,04
MALI HIZMETLER
MUDURLUGU 3.782.948,00 2.418.120,30 63,92 2,27
IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU 2.314.425,00 232.891,30 10,06 0,22
ITFAIYE MUDURLUGU 536.040,00 161.540,46 30,14 0,15
MEZARLIKLAR
MUDURLUGU 25.328,73 25.328,73 100,00 0,02
ULASIM HiZMETLERI
MUDURLUGU 748.615,00 579.480,83 77,41 0,54
PARK BAHCELER
MUDURLUGU 2.292.020,00 1.468.976,44 64,09 1,38
SPOR MUDURLUGU 2.892.427,00 911.253,33 31,50 0,86
SU VE KANALIZASYON
MUDURLUGU 11.957.245,00 9.160.372,82 76,61 8,61
EMLAK VE ISTIMLAK
MUDURLUGU 4.429.006,00 1.592.196,96 35,95 1,50
TEMiZLiK MUDURLUGU 1.296.963,00 370.577,62 28,57 0,35
VETERINER ISLERI
MUDURLUGU 1.726.014,00 181.951,40 10,54 0,17
YAZI iISLERI MUDURLUGU 1.386.416,00 180.195,65 13,00 0,17
ZABITA MUDURLUGU 348.638,00 45,344,08 13,01 0,04
MUHTARLIK ISLERI
MUDURLUGU 1.342.687,27 33.130,60 2,47 0,03
GENEL TOPLAM : 163.908.570,31 106.349.031,25 64,89




Tablodan anlasilacagi iizere Kastamonu Belediyesinin Biit¢e Gideri 106.349.031,25 TL olup her bir
harcama birimi bazinda bakildiginda biitce giderleri yukaridaki gibi gerceklesmistir. Tabloya gore 2015 yili
icin saglanan kaynaklardan yapilan harcamanin biiyiikk kismi su temini, temizlik, park bahce bakim ve
onarimi ile ¢evre saglig1 konularinda faaliyet gosteren ve Kastamonu’nun yeniden imar ve insas1 faaliyetini
yiiritmekte olan Fen Isleri Miidiirliigii ve Destek Hizmetleri Miidiirliigiince kullamlmustir. Dolayisiyla

kaynaklarin cogunlugu ¢evre koruma ve yatirima yonelik harcamalar i¢in kullanilmstir.

Biitce Giderlerinin Fonksiyonel Siniflandirilmasi

2014 yilinda toplam 106.349.031,06 TL biit¢e gideri ger¢eklesmistir. Fonksiyonlar bazinda biitce giderleri ve
bunlarin toplam biitge giderlerine orani soyledir;

GIDER ACIKLAMA | BUTCE 1ILE | YIL SONU | GERCEKLESEN TOPLAM
VERILEN NET ODENEK | BUTCE GIiDERIi GIDERE
ORANI
1 | GENEL KAMU | 93.848.132,00 91.190.819,27 58.117.906,21 54,65
HIZMETLERI
3 | KAMU DUZENI VE 1.988.786,00 1.988.786,00 284.171,42 0,27
GUVENLIK
HIZMETLERI
4 | EKONOMIK ISLER | 36.013.570,31 47.813.570,31 35.654.332,86 33,53
VE HIZMETLER
5| CEVRE KORUMA 8.392.483,00 8.443.327,36 6.491.817,81 6,1
HIZMETLERI
6 | ISKAN VE TOPLUM | 16.105.156,00 11.554.311,64 4.864.220,89 4,57
REFAHI
HIZMETLERI
8 | DINLENME 7.560.443,00 2.917.755,73 936.582,06 0,88
KULTUR VE DIN
HIZMETLERI
TOPLAM 163.908.570,31 | 163.908.570,31 106.349.031,25
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22.790.888,00 23.132.135,96 19.797.754,82
9.440.327,00 9.440.327,00 8.974.880,44
1.200.151,00 1.200.151,00 545.465,28
11.570.198,00 11.798.060,28 9.782.494,85
40.106,00 59.832,60 59.726,60
540.106,00 633.765,08 435.187,65
3.543.584,00 4.095.540,24 3.313.866,25
1.390.039,00 1.390.039,00 1.033.582,70
275.517,00 275.517,00 0,00
1.858.025,00 2.409.981,24 2.280.283,55
2,00 0,00

20.001,00 20.001,00 0,00
63.732.475,00 76.434.796,05 46.195.573,30
11.558.600,00 10.866.510,75 8.149.639,17
16.264.050,00 19.948.100,69 10.826.380,46
350.100,00 356.487,98 55.396,99
1.339.800,00 1.278.294,36 127.827,04
25.430.222,00 35.321.559,23 21.852.792,26
1.264.400,00 2.679.871,36 2.597.144,72
5.824.800,00 5.314.782,81 2.476.343,97
1.048.600,00 617.285,87 81.542,69
651.903,00 51.903,00 28.506,00
210.701,00 867.814,17 827.338,65
300,00 300,00 0,00
200.301,00 857.414,17 827.338,65
10.100,00 10.100,00 0,00
3.285.402,00 3.878.445,54 2.406.599,60




353.301,00 313.301,00 0,00
20.100,00 20.100,00 0,00
2.011.001,00 2.011.001,00 965.996,06
301.000,00 301.000,00 207.560,00
600.000,00 1.233.043,54 1.233.043,54
39.727.450,00 51.276.200,30 33.807.898,63
6.905.250,00 5.746.548,98 2.024.832,24
337.000,00 1.077.000,00 100.736,60
431.800,00 431.800,00 0,00
7.750.500,00 4.000.500,00 1.500.323,91
24.099.400,00 40.016.851,32 30.182.005,88
2.600,00 2.600,00 0,00
200.900,00 900,00 0,00
3.300,00 3.300,00 0,00
3.300,00 3.300,00 0,00
6.200,00 6.200,00 0,00
6.200,00 6.200,00 0,00
6.700.000,00 4.214.138,05 0,00
300.000,00 52.411,12 0,00
10.000,00 10.000,00 0,00
6.390.000,00 4.151.726,93 0,00




A.3.Mali Denetim Sonugclar:

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 68. Maddesine istinaden 2015 yili
hesaplar1 Sayistay Bas Denetgileri tarafindan denetlenmistir. Denetleme sonucuna iligkin raporlar 2015 yilt
Nisan ay1 sonunda kurumumuza génderilecektir.

Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigiince izlenen Kamu Bilgi Sistemi (KBS) ne girisler

diizenli olarak yapilarak Bakanligin hesaplar {izerindeki kontrolleri saglanmustir.

B.Performans Bilgileri



B.1.1. BILGi iSLEM MUDURLUGU

| -GENEL BILGILER
A - MISYON ve VIZYON
1.1 MISYON
Belediyemizi yeniliklere hizli bir sekilde uyum saglayabilen bir yapida, bilgi teknolojileri alaninda

en Ust seviyelere tagimak.

1.2 VIZYON
Standartlara sahip, sistematik, giincel, kayitli ve dl¢iilebilir bir sistemle problemlere en hizli ¢oziimii

iiretebilmek hedefiyle Belediyemizin ihtiyag duyabilecegi tiim yazilim ve donanim hizmetlerini sunabilmek.

B — YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

99 ¢

“T.C. Kastamonu Belediyesi Bilgi Islem Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi ne gore

Miidiirliigiimiiz gorevleri asagida belirtilmistir.

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 8- (1) Asagida belirtilen gérevler, Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir;

e Belediye sistem otomasyonunda kullanilan tiim ¢evre cihazlarin ve bilgisayarlarin sisteme uyumlu
olanlarinin tespitini yaparak gerekli satin alma iglemlerini, karar1 alinmak iizere Belediye Baskani’nin
bilgisine sunmak,

e Belediye sistem otomasyonunda ve birimlerinde kullanilan bilgisayar programlarini hazirlamak veya
gerekli programlar1 satin alarak, zamanla degisen kanun, tiizilk ve yonetmeliklere gore gerekli
diizenlemeleri yaparak teknik destek vermek,

e Sistem programlarinin ve diger paket programlarin kullanilmasi i¢in, personele gerekli egitimin verilerek
yetigmis eleman sayisini arttirmak,

e Sistem otomasyonuna bagli ¢evre cihazlarin, kullanicilarin ve sistemden kaynaklanan sorunlar1 gidererek
sistemin sorunsuz ¢alismasini saglamak,

e Bilgisayar programlarinin ve giinliik veri bilgilerinin yedeklemesini yapmak.

e Sistem otomasyonuna bagli olup da bozulan cihazlarin bakimini ve kontroliinii yaparak teknik destek
vermek,

e Diger miidiirliiklerden gelen tiim evraklari, konusuna gére sonuglandirip takibini yapmak ve dosyasina
kaldirmak,

e Midiirliige baglh personelin kanun ve diger mevzuat dogrultusunda disiplinli ve koordineli ¢aligmasinm
saglamak,

e Belediyenin bilgi islem ihtiyacinin envanterini yapmak, bilgi islem sisteminin tesis, techizat ve malzeme

ihtiyacim belirlemek, ihtiyaca gore oneriler hazirlamak,



e Vatandaslar ilgilendiren bilgi islem hizmetlerinin yiiriitilmesini saglamak,
e Kent bilgi sistemi ¢aligmalar1 dogrultusunda verilerin giincellenmesini koordine etmek,

e Sistemlerin siirekliligini saglamak tizere gerekli emniyet tedbirlerini almak ve uygulamak

Miidiirliik Yetkisi
MADDE 9- (1) Midiirliikk, bu yonetmelikte sayilan gorevleri 03/07/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye
Kanununa dayanarak Belediye Bagkaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ¢er¢evesinde yapmaya

yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu
MADDE 10- (1) Midiirliik, Bagkan tarafindan verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili

yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve yiirtitmekle sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 11- (1) Miidiiriin gorevleri asagida belirtilmistir;

e Miidiirliigli Baskanlik Makamina karsi temsil eder.

e  Miidiirliigiin her tiirlii caligmalarini diizenler ve yonetiminde tam yetkili kisidir.

e Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

e Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.

e Midiir, gérev ve yetkilerinden bazilarini; sinirlarini agikga belirtmek, yazili olmak ve kanuna aykiri
olmamak sartiyla ve list yoneticinin onayiyla alt birim ydneticilerine devredebilir, alt birim yoneticilerine

ait gorevlerde degisiklikler yapabilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

Sefin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 12- (1) Bilgi Islem Sefinin gorev, yetki ve sorumluluk alanlari sunlardir:

o Seflik ile ilgili faaliyetleri organize eder, personeli denetler, gérev boliimii yapar ve yetkileri dahilinde
gorev yapar.

e  Miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

e Sefligine ait is ve islemlerden meydana gelebilecek problemlerden miidiire kars1 sorumludur.

e  Giinliik islerin seyrini takip eder, yapilan islerin sonucunu ve aksayan yonleri miidiire rapor eder.

e Miidiirliik tarafindan gelen ve giden evraklar takip eder ve Standart Dosya Planina gore dosyalanmasini

saglar.



Miidiirliik Kalem Biirosu Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Bilgi islem Miidiirliigii Kalem Biirosunun gérev, yetki ve sorumluluk alanlar1 sunlardir:

e Miidiirliige gelen-giden biitiin evraklari, bilgi islem Midiiriine ¢ikararak, havalesini yaptirdiktan sonra
kaydin1 yapmak, havale edilen yazinin ilgili personele tebligini saglamak, cevabinin verilmesi
gerekiyorsa cevap yazisini hazirlamak, cevap verilmesini sagladiktan sonra arsivlemesini yapmak,

e Miidiirliik personelinin saglik, izin, 6zliik isleri ile ilgili is ve islemlerinin yazigsmasini yaptiktan sonra

arsivlemesini yapmak.

Bilgi islem Biirosu Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 14- (1) Bilgi Islem Biirosunun gérev, yetki ve sorumluluk alanlar1 sunlardir:

e Belediyemizde mevcut bilgisayar sistemlerinde kurulu olan programlarin bakim ve giincellemelerini
yapmak veya yaptirmak,

e Sistemlerin siirekliligini saglamak {izere, gerekli emniyet tedbirlerini almak ve uygulamak,

e Veri giivenligini saglamak ve uygulamak,

e  Midiirliikler aras1 veri aligverisini saglamak iizere birimler arasi bilgisayar ag1 olusturmak,

e Bilgisayar sisteminde bulunan isletim sistemleri, anti viriis yazilimi, uygulama yazilimlar1 gibi temel
programlarin kesintisiz ve glivenli olarak ¢aligmasini saglamak,

e Kigisel verilerin, diger kurumlarca anlasma gergevesinde paylasilmasini, kullanilmasini ve verilerin
korunmasini saglamak,

e Bilgisayar kullanicilarindan gelen hata ve problemleri takip etmek ve ¢dziime kavusturmak.

e Belediye verilerinin tutuldugu veri tabani yaziliminin bakimi, devamliligi, hatasiz ¢alismasi ve bilgilerin
yedeklenmesi iglemlerini yapmak veya ihale yolu ile yaptirmak.

e Bilgisayar sistemine ait yedekleme yazilimimnin sorunsuz olarak ¢alismasi igin gerekli tedbirleri almak ve
ihtiyag halinde ilgili firmalardan destek alarak ¢cOziimiinii saglamak,
h) Kastamonu Belediyesi Bagkanlik binasi ve bagl kuruluslarin ag (network) altyapisinin kurulmasi ve
faaliyete gecirilmesini yapmak veya yaptirmak,

e Bilgisayar ve yan donanimlari ile aktif ag cihazlariin ¢alisabilir durumda olmasini saglamak,

e Kastamonu Belediye Baskanligina bagli birimlerinde kullanilan donanimlarin envanter bilgilerinin veri
tabanina aktarilmasi ve takibini yapmak,

o Kastamonu Belediye Bagkanligina bagli disaridaki birimlerde teknik ofislerce ¢oziilemeyen arizalara
¢oziim bulabilmek icin teknik ofislerle irtibata gegerek yol gostermek,

e Donanim arizas1 tespit edilen kullanicilarin arizalarini gidermek,

e Satin alinacak donanimlarin ve aktif cihazlarin piyasa aragtirmalari yapilarak maliyetlerini ¢ikarmak,

e Internet ve Web sitesi kurarak ¢cagdas haberlesme ve bilgi alisverisini saglamak,



C - MUDURLUGE iLiSKiN BiLGILER

C.1 Fiziksel Yap1
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C.2 Orgiit Yapisi

BELEDIYE BASKANI
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C.4. Insan Kaynaklan

C.4.1.0grenim Durumuna Goére Dagihm
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C.4.2.Goreyv Siiresine Gore Dagilim
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4.2.3.Kadro Durumuna Goére Dagilim
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4.2.4.Cinsiyete Gore Dagihm
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4.2.5.Yas Durumuna Gore Dagilim

31-40 YAS
5

I1- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
1.Mali Bilgiler

1.1- Biitce Uygulama Sonuclar1 Tablosu

1.1.1. Gider Biitcesi Uygulama Sonuclari

BELEDIYENIN MUDURLUGUMUZ
GERCEKLESEN GERCEKLESEN

BUTCESI BUTCESI

106,349,034.25 529,825.13




5.00 5.00 0.00

2.00 2.00 0.00
882,400.00 901,561.83 466,706.65
730,000.00 730,000.00 63,115.48
260,000.00 240,838.17 0.00
1,872,407.00 1,872,407.00 529,825.13

2.2 PERFORMANS BiLGILERIi

2.2.1 Bilgi islem Biirosu 2015 Yili Calismalar

2.2.1.1 idari Isler Calismalan

eBilgi Islem Miidiirliigiine gelen ve giden tiim evraklarin kayit defterine kaydimi yaparak ilgili yerlere
diizenli ve zamaninda zimmetli olarak gonderilmistir.

eBirimde kalan Bilgi Islem Miidiirliigiine ait evraklarin dosyalanmasi yapilarak, yasal siire boyunca
saklanmaktadir.

eBilgi Islem Miidiirliigiine ait demirbas esyanin kayitlari tutularak, Bilgi Islem Miidiiriiniin talimatina gore
ilgililere zimmetlenmis, demirbas esyanin giris ve ¢ikislari, listesine gore diizenli olarak kontrol edilmistir.

e Miidiirliik ¢aliganlarinin 6zliik isleri ile ilgili (izin, hastalik, fazla ¢aligma vb.) isleri takip edilmis ve Bilgi

Islem Miidiiriine zamaninda bilgi verilmistir.
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2.2.1.2 Ag Donanim ve Yazihm Hizmetleri Cercevesinde 2015 Yih Calismalari
2.2.1.2.1 Kablolama Cahsmalar:

Daha 6nceden 3 kabinet varken ag hizmetimizi genisleterek 5 kabinete ulasildi. Kabinetin 1 tanesini
3.katta bulunan Su ve Kanalizasyon Miidiirliigiine yerlestirerek bu katta yasanan ag sorunlari kablolama
calismasiyla giderildi. Diger 1 kabinet ise 6.katta bulunan Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine yerlestirildi.

Burada yapilan kablolama calismasi teknik servisten yardim alinarak tamamlanmistir. Mevcut
kabinetler ve daha sonra eklenen kabinetlere akilli switchler yerlestirildi. Yoénetilemeyen 25 tane 5 ve 8
portluk, 8 tane 24’lik switchler tespit edilmis olup yonetilemez switchlerin performans problemleri
yonetilebilir switchler takilarak %95’e ulastirilmistir. Belirlenen yonetilemeyen switchler g¢ogalticilar
sayesinde kaldirilarak cogunlukla yonetilebilir hale getirilmistir. Mevcut durumda 32 adet c¢ogaltict
baglanmistir. Bu ¢alisma sonrasinda akilli switchler omurga switchlere baglandi. Bu sayede port giivenligine
gecis hazirhig yapilmistir. Su anda kullanilabilir switch sayimiz 9 adet 48 portluk yonetilebilir omurga

switch olarak belirlenmistir.

2.2.1.2.2 Kablosuz Erisim Noktalari
Kastamonu Belediyesi biinyesinde olan i¢ ve dig birimlerde kablosuz erisim noktalart olusturulmustur.

o Kastamonu Belediyesi itfaiye personelinin yararlanmasi amaciyla kablosuz internet hizmeti
uygulamaya konulmustur.

e Belediyemiz merkez binasina belediye personeli ve belediyemize gelen vatandaslarimizin internet
hizmetinden yararlanmasi amaciyla cep telefonu numarasini onaylatmak sartiyla kullanilmak {izere
10 adet Access point cihazi kurulmustur.

e Merkez bina ile Olukbasi Tahsilat Merkezi, itfaiye Miidiirliigii, Hayvan Barinagi, Sosyal Hizmetler
Birimi ve Dig Hizmet birimleri hatlar1 2014 yilinda 5 GHZ temelinde radyolink hatlar mevcut halde
bulunuyordu.

e 2015 yilinda Evlendirme Salonu, Terminal Veznesi, Sosyal Market, Yasli Bakim Hizmetleri, Su
Artma Tesisi ve Kuzey kent Tahsilat veznesi eklenerek bu binalar arasinda 5 GHZ temelinde
radyolink hatlar kurulmustur. Boylece bu birimlerde yerel agimiza katilarak otomasyon sistemimize
dahil olmuslardir. Bu sayede merkezde bulunan firewall, log cihazlar {izerinden internete ¢ikislari
saglanmakta, ayrica internet ve VPN hizmeti i¢in tlicret 6denmesinin 6niine gec¢ilmektedir.

e Cografi kosullar nedeniyle Hal Miidiirliigii icin ADSL, VPN hizmeti kullanilmakta olup ilerleyen
donemlerdeki hedeflerimizde bu biriminde radyolink hatta gegirilmesi planlanmaktadir.

e Sistem giivenligini saglamak amaciyla radyolink hatti cihazlar1 gerekli birimlere kurulmus olup
gerekli ayarlamalar1 kurulumlar1 ve montajlari yetkili personelimiz tarafindan yapilmis ve gilivenlik
amaciyla sifreleme sistemi uygulanmistir. Sistemin giivenligi sinyal tarama dinleme uygulamasi

tarafindan 7/24 izlenmektedir. Periyodik araliklarla sifreler degistirilmektedir.



2.2.1.2.3 Giivenlik Duvan

Kurumumuzun internet ¢ikist METRO internet hizmetleri kullanilarak Fortigate giivenlik duvar ve
log kay1t cihazindan gegmektedir. Viriis tarama, saldir1 tespit, uygulama kontrol ve igerik filtreleme lisanslari
alinarak hizmetlerin aksamamasi ve giivenligi saglanmustir. Igerik filtreleme amaciyla halihazirda giivenlik
duvarina bagli olan internet hatlarinda, giivenli internet protokoliine gegilerek ekstra giivenlik saglanmistir.
5651 sayili kanunun geregi, zaman etiketleriyle birlikte kayitlarin log kayit cihazinda tutulmasi saglanmakta

ve bu log kayitlari ayrica yedeklenmektedir.

2.2.1.2.4 Anti Viriis
Kastamonu Belediyesi ve dis hizmet birimlerinde kullanilan tiim bilgisayarlara kotii amagli yazilim
tiirlerinden (en yeni viriisler, casus yazilimlar, solucanlar ve tiim viriislerden ) korumak amaciyla bilgisayari
yavaglatmayan ve kullanimi kolay, giivenlik ¢6zlimii olarak Kaspersky Anti-Viriis Programi kurulmustur.
Bilgisayarlara viriisler ve diger kotii amacgli yazilimlarin zarar vermesi engellenmis olup bilgisayari
yavaglatmadan gilivenlik saglanmigtir. Giivenlik yonetimi ve destek erisimi basitlestirilmistir. Anti-Viris
programlar1 200 adet bilgisayara yetkili personellerimiz tarafindan kurulumu yapilmistir. Kurulan Anti-Viris

programlarinin takibi serverdan merkezi olarak takip edilmektedir.

2.2.1.2.5 Hot Spot Hizmetleri

Halka agik yerlerde kablosuz internet yada ag hizmetlerinin saglandigi hot spot hizmeti; Oluk
basinda bulunan Istiklal Yolu Parkina kurulmus olup vatandaslarimizin cep telefonu araciligiyla dogrulama
kodu girilerek internet kanunun 5651 sayili maddesine uygun olarak internet hizmeti saglanmistir. Halkimiz

belirli alan dahilinde bilgisayarlarindan ve mobil cihazlarindan internet hizmetine ulasabilmektedir.

2.2.1.3 Sunucu Donanim Hizmetleri

2.2.1.3.1 Donamim Ilaveleri

e Sunuculara islemci RAM hard disk ilaveleri yapilarak sunucularin giincel ihtiyaglara karsilik verecek
sekilde calismalar1 saglanmustir.

e Donanim servisinin tiim islemlerine ait kayitlarinin eksiksiz ve diizenli olarak tutulmasi saglanmistir.

e Belediyemiz personelinin kullaniminda olan bilgisayar, yazici, tarayici, mobil cihazlar vb. cihazlarda

olusan teknik arizalar birim personelimizce giderilmektedir.

Donanim Birimi Tarafindan Yiiriitiillen Belediyeye Ait Tiim Bilgisayar Ve Cevre Birimlerinin Bakim

ve Onarim Cahismalari:

Midiirliigiimiize yapilan yazili ve s6zlii bagvurular sonrasinda meydana gelen arizalar 6nce yerinde
kontrol edilip miidahale edilmistir. Bilgisayar ve ¢evre birimlerinde giderilemeyen bir sorunla karsilasilirsa
Miidiirligiimiiz donanim bakim ve onarim merkezine alinarak gerekli miidahale yapilmaktadir. Garanti

kapsaminda olan arizali cihazlar ilgili firmaya gonderilerek tamiri saglanmaktadir.



Arizasi yerinde giderilen bilgisayar ve ¢evre birimleri sayisi soyledir;
e 310 adet sistem birimi tamiri;

e 25 adet yazici tamiri;

Yerinde giderilemeyen arizalar i¢in Midirliiglimiiz donanim bakim ve onarim merkezine alinan
bilgisayar ve ¢evre birimleri sayis1 sdyledir;
e 150 adet sistem birimi tamiri;

e 35 adet diziistii bilgisayar tamiri;

Kurumdaki bilgisayar ve yazici sayist envanter ¢alismasindan yararlanarak 270 adet bilgisayar ve 80
adet yazici olarak belirlenmistir.
2015 yili igerisinde Bilgi Islem Miidiirliigii teknik servisimize belirtilen donanimsal sorunlar en kisa

siirede giderilmistir.

e Donanimla ilgili olarak diger miidiirliiklerden gelen tiim talepler en kisa siirede karsilanarak,

toplanmasi gereken bilgisayarlar toplanmig ve kullanicilara en kisa siirede teslim edilmistir.

e Baski makinelerinin(yazici, fotokopi makineleri vs.) bakim ve onarimu ile teknik servis destegi

verilmekte olup cihazlar ile ilgili sarf malzemelerinin(toner vs.) takibi gerc¢eklestirilmektedir.

e Seminer ve toplanti organizasyonlarinda gerekli teknik malzemeler temin edilmistir.
Miidiirliiklerin diizenlemis oldugu egitim seminerleri ve ¢esitli konulardaki sunumlar i¢in talep
edilen projeksiyon perdesi, projeksiyon cihazi, diziistii bilgisayar ve teknik personel ihtiyact

Miidiirliigiimiiz tarafindan kargilanmgtir.

2.2.1.3.2 Veri Depolama Sunucusu

Kastamonu Belediyesi birimlerinin kullanimi i¢in ortak dosya sunucular1 birimlere paylastirilarak
hizmete alinmistir. Boylece kurum i¢inde dosya tagima ve dosya aktarma iglemleri daha giivenli bir sekilde
yapilmaya baglanmistir. Bu sayede bilginin saklanmasi siiflandirilmas1 ve korunmasi saglanmistir. Veri

kayiplar1 dnlenmis olup verinin akis1 ve gilincellenmesi hizli ve yiiksek erisilebilirlikle ger¢eklestirilmistir.

2.2.1.3.3 Yedekleme Sistemleri

Belediyemiz biinyesinde birimlerin ortak kullanmis olduklari dosyalar ve sunucu sistemlerindeki
yazilimlarin iretmis oldugu veri dosyalarinin farkli bir depolama {initesinde bir yada birden fazla
kopyalariin saklanmasi amaciyla 1 adet yedekleme sunucusu bulunmaktadir.

Uygulama hatalari, kullanic1 hatalari, virlis kaynakli veri kayiplari, veri dosyalariin silinmesi,

kullanici1 kaynakli hatali kayit silme gibi iglemler i¢in verilerin tamamen kurtulmasi, belirli bir zaman kadar



yedeklerden verinin geri yiiklenmesi amaciyla yedekleme {initelerinde 16 TB’a kadar sabit disk

kullanilmastr.

2.2.1.4.4 Giivenlik Kamera Sistemleri

e Giivenlik Kamera Sistemi Kurulumu: Belediyemiz giivenlik kameralar1 I[P kamera sistemine kismen
gecisi yapilmustir. Thtiyag duyulan yerlere kamera sistemi yapilmaya devam etmektedir.

e 5Kat Ozel Kalem Miidiirliigii makama giris ve Cay ocagina IP Kamera sistemi ¢alismasi yapildi.

e 1.Kat Muhasebe vezne boliimiine [P Kamera ¢aligmasi yapild.

e Bilgi Islem server odas1 Teknik servis bdliimiine IP Kamera ¢alismas1 yapildi.

o Kamera ¢oziiniirliigii ve 6zelligi diisiik olanlar belirlenip daha iyi 6zellikteki kameralarla degistirilmesi

giindemimize alinmstir.

Vezneler(TAHSILAT) Icra servisi Analog

Gelir Servisi-Emlak Servisi- Giivenlik

Vezneler-Ana Hizmet Binasi | [2 kayit cihaz1 ) Analog 22
Katlar1 ve Dis Mekan

e 4 adet Bilgi Islem
Miidiirligi

e 3 adet Yiiz tanima cihazi

e 1 adet 5. Kat cay ocagi

e 1 adet 5. Kat Bagkanlik

Makamu girisi
e 4 adet 6zel kalem
e 1 adet muhasebe Bilgi Islem ip Kamera(NVR) 17
e 2 adet Beyaz Masa SURLECEH
e | adet terminal(yapim
asamasinda)
TOPLAM 57

2.2.1.5 Yazihm Hizmetleri
2.2.1.5.1. Yazihm Sorunlari
2015 yili igerisinde Bilgi Islem Miidiirliigii teknik servisimize belirtilen yazilimsal sorunlar en kisa siirede

giderilmistir.



2.2.1.5.2 EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)

Bir onceki sene (2014 yilinda) belediyemiz Genel Evrak Kayit biirosundan gelen ve giden evraklarin
tamamu taranarak veri tabanimizda saklanmaya baglanmisti. Halihazirda bu sistem halen devam etmekte ve
buna ek olarak belediye igerisindeki biitiin yazigsmalar ve gelen giden evraklarin imzalanmasi islemleri de
elektronik ortama gecirilmistir. Bu uygulamaya gecilmesiyle birlikte, evraklarin elden ele birimler arasindan
gezdirilmesi ve imzalatilmasi islemi sona ermis oldu.

Elektronik sistemden yazisma baglatildiktan sonra, baslamadan oOnceki siiregte oldugu gibi birgok
bilgisayarda hata tespit edildi ve tespit edilen bilgisayarlardaki sorunlar diizeltildi. EBYS ve Elektronik imza
stirecinin biiyiik bir faydasi da bu yonde oldu. Bu sayede biitiin sorunlu bilgisayarlar tespit edildi ve sorunlar
teknik ekip tarafindan ¢oziime ulastirildi.

Elektronik yazigsma, sadece Belediye igerisindeki ve dis hizmet binasindaki birimler arasinda

gerceklesmektedir. Birimler aras1 yazismalarda, imzali evrakin ¢iktisinin alinmasina gerek kalmamigtir

2.2.1.6.2 Web Sitesi ve Tamitim Hizmetleri
2.2.1.6.2.1 Web Sitesi

Siirekli giincellenebilen ve halkimizin isteklerine yanit verebilecek yeni bir web sitesi tasarlanmustir.
Bununla beraber sitemizin igerikleri yenilenmistir. Icerik kismina daha detayli bilgiler ekleyerek ihtiyag
duyulan bilgilere daha kolay ulasilmasi saglanmistir. Daha 6nceden sadece Bagkan ve Kurumsal butonlari
varken onlara ek olarak; Hizmetler, E-hizmet, iletisim, Projeler ve Haberler butonlar1 eklenerek detayli
bilgiler paylasilmaya baslanmustir.

Web sitemizin Hizmetler bashig: altinda yer alan; Beyaz Masa, Kaskim(Kariyer Istihdam Merkezi),
Cocuk Bakim Evi, Yashh Bakim Hizmetleri, Temizlik Hizmetleri, Cenaze Hizmetleri, Evlenme Akdi ve
Basvuru Rehberindeki: imar Sehircilik Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii, Muhtarlik Isleri Miidiirliigii boliimleri
ile halkimiz1 yapilan ¢alismalar hakkinda bilgilendirmeyi saglamak, halkimizin istek ve sikayetlerini kolay
bir sekilde iletebilmesi ve bu istek- sikayetlere Kastamonu Belediyesi olarak hizli cevap verebilmek
amaciyla olusturulmustur.

Web sitemizin E-Hizmetler bolimiinde; E- Belediye, E-Rehber, E-Biilten basliklariyla halkimiza
hizmetler sunulmaktadir.

Web sitemizin Projeler bdliimiinde Kastamonu belediyesi olarak planlanan projeler tamamlanan
projeler ve devam etmekte olan projeler hakkinda bilgiler yer almaktadir.

Web sitemizde yukaridaki bagliklara ek olarak ihaleler duyurular ve haberler butonlariyla halkimiza

hizmet sunulmaktadir.



2.2.1.3.2.2 Otobiislerde Video

Ozel Halk Otobiisleri Tanitim Ekranlari

Ozel Halk Otobiislerindeki tanitim ekranlarinda var olan bir gdsteri vardi. Vatandaslarimizin daha ¢ok
dikkatini ¢ekmesini saglamak amaciyla belli basli ¢aligmalar bu konu iizerinde yapilmistir. Sunum yapilarak
icerigin tasariminin belli bir kurgu icinde yapilabilmesi ve siradanliktan uzak olmasi i¢in kentimizin tarihi ve
kiiltiirel degerleri hakkinda arastirma yapilmstir.

Mevcut calismalar suan Ozel Halk Otobiislerinde sergilenmekte olup ekranlarimzda kentimizin tarihi
dokusu belediyemiz caligmalari, yapilan projeler, yapilmakta olan projeler ve planlanmis projeler yer
almaktadir. Mevcut tamtim uygulamamizi Beyaz Masa birimize gelen Istek ve Oneriler dogrultusunda daima
giincellemeler yapilacaktir.
2.2.1.3.2.3 Kastamonu Belediyesi Mobil Uygulama

Kastamonulara kaliteli hizmet sunmak ve etkili ¢6ziim yollarina en hizli sekilde ulasabilmek adina,
gelistirilmis akilli cihaz uygulamasi ile cep telefonlarindan ve tiim mobil cihazlardan da vatandaslara hizmet
saglamak amaciyla mobil uygulamasi hayata gecirilmistir. Bu uygulama sayesinde vatandaglar Belediye
Baskani Tahsin Babas’a dogrudan mesaj génderebilecektir. Android ve Ios isletim sistemine sahip telefonlar

icin aktif olan uygulamay1 halkimiz Google Play Store’dan mobil cihazlarina indirebilecektir.

2.2.1.3.2.4 Tahsin Babas Web Sitesi
Belediye Bagkani Tahsin Babag’in galigmalar1 ve hayati ile ilgili bilgileri vatandaslarla paylasma
amagl planlanmis ve hayata gegilmistir. Sosyal medyada aktif oldugu Facebook , Twitter ve Instagram

hesaplarina kolay erigsim saglanmasi i¢in siteden direk baglanti kurulmustur.

2.2.1.3.2.5 Kastamonu Belediyesi Genglik ve Spor Kuliibii
Kastamonu Belediyesi Genglik ve Spor Kuliibliniin bir web sitesi olmadigi ic¢in halkimizin
Kastamonu Belediyesi Genglik ve Spor Kuliibii hakkindaki giincel bilgiler ve haberlere ulasmasini saglamak

amaciyla bir web sitesi olusturulmasi kararlastirilmis ve ¢alismalar devam etmektedir.

2.2.1.5 Bilgi islem Miidiirliigii Sistem Odasi1 Calismalar

Sistemin daha performansl ¢aligmasi i¢in sistem odasinda ve sistemde genel olarak asagida belirtilen
bir takim ¢aligmalar yapilmistir.

e Sistem odasinin boyanmasi

e Sistem odasinin tabaninin yiikseltilmesi

e Sistem odasina klima konulmasi

e Sistem odasi girisine parmak okuyuculu giris sistemi konulmasi

e Serverlarin performansinin artirilmasi



2.2.1.6 Teknik Servis Hizmetleri
2.2.1.6.1 Daire ici Hizmetler
2.2.1.6.1.1 UPS Kesintisiz Gii¢ Kaynagi

UPS kesintisiz giic kaynaginin periyodik olarak kontrolleri yapilmis olup bakim ve onarimi igin
teknik servise talep bildiriminde bulunulmustur.

Arizali olan akiilerin tespiti yapilip her hangi bir arizaya sebebiyet vermemesi amaciyla bakim ve
onarimlari i¢in teknik servise talep bildiriminde bulunulmustur.

Kaski Miidiirliigii biinyesinde bulunan kaski servisi UPS sistemi yetersiz kaldigindan teknik servis
yardimiyla yeni bir UPS sistemi ana pano iizerinden baglantis1 yapilarak devreye alinmis ve servis

igerisinde kanallama islemleri yapilmstir.

2.2.1.6.1.2 Asansoér Bakim ve Kontrol islemleri

e Yetkili firmayla yapilan sozlesme geregi Asansorlerimizin aylik olarak yetkili servis tarafindan
bakim ve kontrolleri yapilmakta olup tarafimizca da arizalar takip edilmektedir. Yapilan kontrol ve
bakim sonucunda Asansorlerimizin yesil etiket almasi saglanmistir.

e AsansOr kabininin hangi katta oldugunu gosteren dijital ekranlar sozlesme geregi yetkili firma
tarafindan takilarak hem enerji tasarrufu saglanmis hem de gereksiz bekleme ve butona basilmalarin

oOniine gegilmistir (iki asansor icin toplam 11 adet gosterge montaji yapilmustir).

Asagida yapildigr belirtilen isler tarafimizca takip edilip s6zlesme geregi yetkili firma tarafindan

yapilmistir. Bunlar;

Kuyu aydinlatma islemleri yapilmistir, makine dairesi merdiven montaji yapilmistir, makina dairesi
elektrik pano montaj1 yapilmistir, makina dairesi i¢i aydinlatma yetersiz oldugundan yenilenmis ve
yeterli hale getirilmistir, makina dairelerinde havalandirma penceresi ve panjur sistemi yapilarak
havalandirilmasi1 saglanmigtir, asansoér kabini igerisinde bulunan aydinlatma armatiirleri arizast,
asansorlerin 1zgara ve kabin temizligi takibi gilinlilk olarak takip edilmektedir, ariza yapan ¢agri

butonlar1 degistirilmistir.

2.2.1.6.1.3 Dogalgaz Bakim ve Kontrolleri

Kombi bacalar kirik oldugu tespit edilmis teknik servise talep bildiriminde bulunulmustur ve 9 adet
baca yenilenmistir.

Arizali olan kombilerin bakimi yapilip teknik servis yardimiyla hizli bir sekilde faaliyete ge¢mesi
saglanmigtir.

Kombi bacalarimin ¢ikis yerlerine her hangi bir zarar gelmemesi icin sert malzemeden plaka montaji
yapilmustir.

Teknik servise yapilan talep bildirimi sonucunda Catinin kapatilan teras kisimlarina yapilan peteklere su

basilmis olup ayr1 bir sirkiilasyon sistemi tizerinden devreye alinmustir.



Bina igi petek arizalar1 montaji1 ve kontrolleri, kombi ve kazan dairesi kontrolleri yapilmakta ariza aninda
gerekli birimlerden ariza ile ilgile personel istenerek arizanin giderilmesi saglanmaktadir
Kazan dairesi kombi odasinda havalandirma kanali iizerinden su sizdigi tespit edilmis ve yalitimi

yapilarak sorun giderilmistir.

2.2.1.6.1.4 Telefon Santrali ve Hat isleri

Bina icerisinde bulunan telefonlarin hat cekme ve hat kablolarinin kanal ve ariza isleri yapilmistir

Kiiltiir miidiirligiine 10 adet hat kablosu santral iizerinden ¢ekilerek pano ve servis igerisinde baglantilart
yapilarak ¢aligir hale getirilmigtir

Bina igerisinde oda ve telefon numara degisiklikleri gerektiginde teknik servis bildiriminde bulunarak
yaptirilmistir.

Haber merkezinde bulunan konsol telefonlarin arizalarina miidahale edilmistir

Telsiz ve kablosuz telefonlarin ariza ve diger ihtiyaglar1 karsilanmis (sarjli pil ihtiyaglari-tus takimi ve
tus temizligi vb.)

Birimlerde ihtiya¢ halinde telefon makinasi hat kablolama ve diger isler yapilmistir

2.2.1.6.1.5 Yangin Kontrol Sistemleri

Yangin sondiirme tiiplerinin son kullanim siirelerinin gectigi tespit edilmis ve yeni yangin sondiirme
tiipleri alinmustir

Hizmet binasina ait yangin kontrol sisteminin ¢alismadig tespit edilmis olup hizli bir sekilde sistemin
devreye alinmasi saglanmgtir.

Yangin sondiirme tiipli bulunmayan yemekhane, asansdr makina dairesi gibi baz1 kritik noktalara ilave
yangin sondiirme tiipleri konulmustur

Bina igerisinde bulunan detektdr ve yangin butonlar: arizalar takip edilmektedir.

2.2.1.6.1.6 Kamera, internet, Ses ve TV Santralleri

Hizmet binasi igerisinde bulunan kameralarin bakimi, arizasi, degisimi, kablolama ve kanal isleri
yapilmaktadir,

Hizmet binasi igerisinde bulunan toplanti salonlarimizda yapilan toplantilarda ( ses ve projeksiyon-
perde) teknik hizmetler verilmis ve organizesi yapilmistir.

Ozel kalem igerisinde bulunan kameralar IP kamera ile degistirilmis ve hat kablolar1 cekilerek kanal
igerisine alinmustir,

Ozel kalem bekleme odasmna 1 adet IP kamera ilave olarak takilarak kablolama ve kanal isleri
yapilmustir.

Kiltir Midiirliigine PATCH panel montaji yapilarak Server odasina fiber kablo kanal igerisinde
cekilmistir.



e KASKI servisine PATCH panel konularak Server odasina fiber kablo kanal icerisinden ¢ekilmistir

e Bilgi islem servisi ve Server odasi icerisinde kamera montajlart yapilmis kanal icerisine alinmistir.

e Hizmet binasi icerisinde bulunan internet hatlarmin ¢ekimi ve kablolara kanallama isleri yapilmistir.

o Kiiltiir Miidiirliigii panelden 6zel kalem odasina IP kamera igin 350 metre kablo ¢ekilerek kamera sistemi
¢ozlinlrligi artirllmistir

e Mali Hizmetler Miidiirliigii servisinde bulunan vezne i¢in 3 kat Su ve Kanalizasyon Midiirligi
servisinden kanal igerisinde hat ¢ekilmis ve bir adet kamera montaj1 yapilmistir

e Hizmet binasi ¢at1 iizerinde bulunan TV anteni ve telsiz antenlerinin yeri ¢atinin kapanmasi nedeniyle
teknik servis bildirimin de bulunularak degistirilmistir.

e Hizmet binasi ¢at1 {izerinde bulunan ve dis hizmetlerle veri iletisimini saglayan cihazlarin yeri teknik
servis destegiyle cat1 kapatilmasi nedeniyle degistirmistir.

e Belediye 6nii meydaninda yapilan konser ve etkinlikler i¢in enerji ve teknik destek saglanmustir.

e Hizmet binasi i¢inde TV santrali arizalarina miidahale edilmis ve arizali olan RECEIVER cihazlari
yenisi ile degistirilmistir.

e Hizmet binasinda yapilan bayramlagmalara ses diizeni kurulumu saglanmistir.

e Hizmet binasinda bulunan TV santrali ve uydu alic1 arizalarina bakilmig ve arizalarin en kisa siirelerde
giderilmesi saglanmstir.

e Bina igerisinde televizyon montaj ve demontaj isleri yapilmistir.

2.2.1.6.1.7 Hizmet Binas1 I¢erisinde Yapilan Diger isler

e Makam odasi aydinlatma sistemi role ve kontak tor sistemine doniistiiriilmiis ve pano igerisinde
montaj1 yapilarak daha saglikli calismasi saglanmstir.

e Hizmet binasi igerisinde bulunan floresan ampuller, spot ampuller, tasarruf ampulleri, halojen
ampuller, LED’li ampuller ve diger tip aydinlatma armatiirleri, priz ve sigorta ariza ve bakimlari en
kisa siirede giderilerek calisir hale getirilmistir

e Bina i¢i boliinen odalara elektrik, telefon ve kanallama isleri yapildu.

e Binada lazim olan elektrik malzemeleri alimi1 yapilarak ihtiyaglar giderilmistir.

e Yapilan otopark nedeniyle belediye hizmet binamiza ait ana sebeke hatt1 ve pis su hatlar teknik
servise yapilan talep bildirimi neticesinde yenilenmis olup ariza durumunda yetkili servislere haber
verilerek ariza giderilmistir.

e Belediye hizmet binasi yaninda bulunan ve barutcu oglu AVM ‘ye ait olan aydinlatma diregi
sokiilerek AVM yetkililerine teslim edilmistir.

e Hizmet binasi 6niinde bulunan hidrolik ve kollu bariyer ariza, montaj ve de montaj isleri yapilmustir.

e Hizmet binasi ana pano tizerinde bulunan kurmali manyetik salter yenisiyle degistirilmistir.

e Bina girisinde bulunan otomatik kap1 kontrolleri sonucunda arali oldugu belirlenmis teknik servise
yapilan talep bildirimi neticesinde ariza yetkili servis tarafindan giderilmistir.

e Hizmet binasi ana pano tizerinde bulunan reaktif gii¢ kontrol rolesi degistirildi.



Hizmet binamizda bulunan klimalarin i¢ tinite ve dis iinite bakimlar1 ve arizalarin yetkili servis
tarafindan yapilmis ve yeterli olmayan noktalardaki klimalar. yenilenmistir.

Belediye hizmet binamizda bulunan toplanti salonlarindaki program ve seminerlerin ses diizeni,
projeksiyon ve perde isleri yapilarak teknik destek saglanmistir.

Belediye binasi oOniindeki projektorler ve demir korkuluk bariyerler otopark yapimi nedeniyle
sOkiilmiistiir.

Bina iizerinde bulunan belediye yazis1 harf arizalar1 giderilmistir.

Elektronik cihaz, saat ve telefon gibi cihazlarin pil ihtiyaglar1 karsilanmustir.

Bina icerisinde bulunan oda kapi isimlikleri montaj ve demontaj isleri yapilmistir

Bilgi islem miidirliigii ve servisi havalandirma sistemi kurulumu teknik servis talep bildimi
neticesinde yapilmis ve enerji verilmesi saglanmistir.

Terasinda bulunan yemekhaneye ait mutfak havalandirma revizyon isi yapilmistir.

Belediye binasi giris kisminda bulunan tanitim panolari yenilenmistir.

Meclis salonu parti gurup isimlikleri yenilenmistir.

Bina i¢i koridor korkuluk ve camlar1 sabitlenmistir.

Bina igerisinde bulunan 3 adet yiiz tanima sistemi cihazlarinin ariza ve takibi yapilmaktadir.

Bina igerisindeki diger montaj islerine yardimei olunmustur.

Bina i¢i merdivenler ve yangin merdivenlerine kaydirmaz bant ¢alismasi yapilmustir.

Is giivenligi ve is saghigi kapsaminda bina igerisinde bulunan odalardaki masa kenarlarinda ki

diizensizlik kablolar kanallama ve spirel hortum igerisine alinmigtir.

2.2.1.6.2 Hizmet Binas1 Dis1 Faaliyetler

Can ve mal giivenligi agisindan uygun olmayan asansorlerin yetkili ekiplerle birlikte gidilerek
asansOr miihiirlemeleri yapilmistir

Hizmet binas1 disindaki konferans tiyatro ve programlara projeksiyon cihazi ve perde kurulumu
saglanarak teknik destek verilmigtir

Ramazan cadir1 ve 6niine kurulan KIOSK cihazi i¢in hizmet binasindan enerji verilmistir

Kuzeykent hizmet binasi igerisine belediyemizin hizmetlerini tanitmak tizere TV montaj1 yapilmustir.
Barutcuoglu AVM ve hizmet binasi arasinda kalan yesil alan iistiine ara¢ gecisini engellemek i¢in
bariyer montaj1 yapilmistir.

Hizmet binasi tizerinde bulunan klimalarin bir yerde toplanmasi i¢in teknik servis talep bildirimi
yapilarak alt yap1 ¢aligmalar1 tamamlanmustir.

Hizmet binasi terasinda bulunan havalandirma sistemi teknik servis bildirimi yapilarak ray hattinin
profillerle desteklenerek diizeltilmesi saglanmustir.

Arizalari olan ve kullanilmayan asansorlere miihiirleme islemi yapilmistir.



2.2.1.7 Arsiv Hizmetleri Cercevesinde 2015 Yili Calismalar

Daha ekonomik ve islevsel alan kullanimi amaciyla arsivlenen dosyalarin bulundugu kompaktlarin
pozisyon ve yerleri degistirildi. 44 adet olan arsiv kompaktlarina 17 adet daha ilave edilerek toplam
61 adet kompakt olusturulmustur. Bu calismayla birlikte kurum genel arsivi kapasitesi %39
oraninda arttirilmastir.

61 adet olan kompaktlardan 51 adeti kullanilmakta olup geriye kalan 10 adet kompaktin 2016 yilli
sonuna kadar yeterli olacagi tahmin edilmektedir.

Kompaktlarm rayl sistemi Bilgi Islem Miidiirliigiimiiz tarafindan yapilmstir.

Dosyalart daha diizenli hale getirmek igin kompaktlar iizerinde numaralandirma g¢alismalari
yapilmustir.

Dosyalarin arsivlenmesin de kullanilan kompaktlarda bulunan sinirli raf alanmin arttirilmasi
amaciyla saklanma siiresi dolan evraklar ilgili birimlerle birlikte imha komisyonu kurularak imhasi
gergeklestirilmektedir.

Belediyemiz eski ana hizmet binasinin Halk Sagligi Merkezine devredilmesi sebebiyle yapilan
incelemede bazi evraklarin halen eski binada bulundugu tespit edilmis ve ilgili evraklar toplanarak
mevcut ana hizmet binasinda bulunan Bilgi Islem Miidiirliigii deposuna getirilmistir. Evraklarin
hangi miidiirliiklere ait olduklari tespit edilmistir. ilgili miidiirliikler ile ayiklama ve imha
komisyonlar1 kurulmasi planlanmistir. Komisyonlarin incelemeleri dogrultusunda evraklarin
diizenlemeleri yapilmustir.. Bilgi Islem Miidiirliigii deposuna kaldirilan evraklar igin rafli dolaplar
kurulmus olup getirilen klasorler raflara dizilmistir. Kagit evraklar ise tek tek birimlere ayrilip
posetlenmis ve depo temizligi yapilmstir.

Genel arsivde yeterli olmayan plakalik raflar1 arttirlmstir. Arsivde 960 adet plakalik raf kutusu
mevcuttur. Plakalik raflarmin daha diizenli hale gelmesi i¢in raf kutular {izerinde numaralandirma

ve isim ¢alismas1 yapilmistir. Yeni gelen plakaliklara numara ve isim verilmistir.



B.1.2.DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

| -GENEL BIiLGILER
A — MIiSYON ve VIiZYON

Misyon: Kentin gelisimini ve kent halkinin ihtiyaglarmin karsilanmasi amaci ile mal, hizmet ve yapim isleri
icin gerekli ig ve iglemlerin etkin, verimli seffaf, ekonomik, asgari emek ve malzeme kullanilarak temin
edilmesini saglamak.

Vizyon:

Cok iyi yetismis ve yeterli sayida personelle,

Verimliligi esas alarak,

Ileri teknolojiden yararlanarak,

Seffaflik ve katilimcilig1 6n planda tutarak,

Kaynaklarin etkin kullanilmas1 saglanarak,

8- Gelir artiric1 onlemler alarak,

9- 5018 sayil1 kanun ile verilen gorevleri en iyi sekilde yerine getirmektir.
10-Alaninda Oncii ve Ornek Olmak.

B — YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Miidiirliigiimiiz olusumunun amac1, Kastamonu Belediyesi Bakim Ikmal Miidiirliigiiniin tekmil
gorevlerini, teskilatlanma bi¢imini ve ¢alisanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemektedir.

C - MUDURLUGE iLiSKiN BILGILER
C.1 Fiziksel Yapi

Destek Hizmetleri Miidiirligii, Belediye Dis Hizmetler Birimleri Binasinda Destek Hizmetleri
Miidiirliigii Boliimiinde 1. katta Miidiir odasi, Destek Hizmetler Sefligi ve Muhasebe Birimi, zemin katta
Ara¢ Bakim At6lyesi, Kaynakhane , olarak hizmet vermektedir.

C.1.2 Tasit ve is Makineleri
Tasitlar:

Miktar

(Adet) Model Yihi

Tasit Cinsi | Miilkiyet Durumu Kullanim Sekli




3. Is Makineleri:

Miilkiyet Kullanim
Durumu Sekli

Tasit Cinsi Miktari Model Yili

C.2 Orgiit Yapisi

BELEDIYE BASKANI
Tahsin BABAS

BASKAN YARDIMCISI
Mustafa UCUNCU

DESTEK HiZMETLERI
MUDURU
Neset KIRISTI

idari Biiro Atolye Kaynakhane

C.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

C.3.1. Bilisim Altyapisi

Demirbas, Makine, Cihaz Adx Miktari




C.3.2. Bilisim uygulamalari (Yazilim)

Kullanici Sayisi (Lisans
sayisl)

Yazilm Adi

C.4. insan Kaynaklar

C.4.108renim Durumuna Gére Dagihm

- - - B - o -

= ONLISANS

= UNIVERSITE

C.4.2.Gorev Siiresine Gore Dagilim

6-10 YIL 21-30 YIL

18 1

©11-20 YIL

0-5YIL m21-30YIL
50%




C.4.3.Kadro Durumuna Goére Dagilim

BENENNNE $| N ¢ e

C.4.4.Cinsiyete Gore Dagilim




C.4.5.Yas Durumuna Gore Dagilim

YAS
21-30 YAS 31-40 YAS TOPLAM
41-50 YAS 51-60 YAS
11 18 8 5 42

YAS DURUMUNA GORE DAGILIM

41-50 YIL
 21-30 YIL
 31-40 YIL
9 41-50 YIL
H 51-60 YIL

AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Performans Hedefleri

1-Satinalma siire¢ verimliligini artirmak
2-Ihale siirecini gelistirmek

3-Kurum ig¢i / dis1 destek hizmetleri siire¢ verimliligini
artirmak

1-Hizmet araglarimin akaryakit ihtiyaglarinin
karsilanmasi

2-Belediye Hizmet Binalarinda Thtiyag Duyulan
Demirbas ve Sarf Malzemelerinin Alimi

3-Belediye Hizmetlerinde Kullanilmak Uzere Arag
Kiralanmasi

4-Belediyemiz Birimlerinde Caligtirilmak Uzere
Personel Hizmet Alim Isini Yapmak

Kastamonu Belediyesi Destek Hizmetleri Mudiirliigii amag ve hedefleri stratejik plana uygun olarak
belirlenmistir.

Kurumsal yapinin giiclendirilmesi, halka sunulan hizmet kalitesinin arttirilmasi ve ¢alisan
memnuniyetinin saglanmas1 amaciyla kurum iginde kalite, etkinlik ve verimlilik artisi saglayacak
calismalarin yapilmasi planlanmaktadir. Bu amacin gergeklestirilmesine yonelik asagidaki stratejik hedefler
ve yontemler belirlenmistir.



Ekonomik tasarruf tedbirlerine uyulmasi.

Sosyal giicsiizlerin desteklenmesi ve yapilabilirlik kapasitelerinin gelistirilmesi.
Toplam kalite yonetimi anlayisinin gelistirilmesi.

Birimler aras1 ve birim i¢i koordinasyon.

Bireysel gelisim diizeyinin yiikseltilmesi.

Personel egitimi.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Insan odakl1 bir gelisme ve ydnetim anlayisi ile kamusal hizmet sunumunda seffaflik, hesap verebilirlik,
katilimeilik ve vatandas memnuniyeti esastir.

Biitge politikalar1 olusturulurken kaynak kisidi goz oniinde bulundurularak onceliklendirme yapilacaktir.
Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanmak ve dagitmak esastir.

Seffaf, anlayish ve hoggoriilii hizmet anlayisi ile hareket etmek.

Stratejik planlamada oncelikli olarak belirlenen hedeflere ulagsmak igin gerekli 6nlemleri almak.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A.Mali Bilgiler

A.l- Biitce Uygulama Sonuclar1 Tablosu
A.1l.1l. Gider Biitcesi Uygulama Sonuclari

2015 YILI BUTCEMIZ

BELEDIYENIN BELEDIYENIN MUDURLUGUMUZ MUDURLUGUMUZ BELEDIYE

TAHMINI GERCEKLESEN TAHMINI GERCEKLESEN BUTCESINI
BUTCESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI KULLANMA
ORANI
140.000.000,00  106.349.031,25 54,990,316.00 27,028,935.13 %25.42
BASLANGIC NET HARCANAN

ODENEGI ODENEK

01 PERSONEL 13.00 13.00 0.00
GIDERLERI

02 SOSYAL 3.00 3.00 0.00
GUVENLIK
KURUMLAR

03 MAL ve 46,081,300.00 44,053,000.00 3,148,656.25
HiZMET AIM
GIDERLERI

04 FAIzZ 100,000.00 187,664.16 21,970,394.37
GIDERLERI

06 SERMAYE 7,809,000.00  3,809,000.00 0.00
GIDERLERI

09 YEDEK 1,000,000.00 912,335.84 1,722,220.35
ODENEKLER
TOPLAM 54,990,316.00 49,490,316.00 27,028,935.13




B.Performans Bilgileri

B.1 - Faaliyet ve Proje Bilgileri

B.1.1Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin 2015 Yilindaki Trafik Sigortasi ve Fenni Muayene Islemleri

e 84 Adet‘Hizmet Aracinin Zorunlu Trafik Sigor‘ga Islemi Yaptirilmustir.
e 16 Adet Is Makinesinin Zorunlu Trafik Sigorta Islemi Yaptirilmastir.

093 Adet Hizmet Aracinin Fenni Muayene Islemi Yaptirilnugtir.

84 Adet Hizmet Aracinin Egzoz-Emisyon Olgiim Islemi Yaptirilmustir

B.1.2Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin 2015 Yilindaki Korkuluk ve Muhtelif Yapim fsleri

eEkmekgiler Benzinligi Karsist Korkuluk Yapimi

eOzbereket Un Fabrikas1 Karsis1 Korkuluk Yapimi

ePirdede Camii Korkuluk, A¢ilir Kap1 ve Siirgiilii Kap1 Yapimi
eismailbey Mahallesi Mezarlik Etrafi Korkuluk Yapimi

oT1ir Garaji Siirgiilii Kap1 Yapimi

e Server Camii Korkuluk Yapimi

eismailbey Mahallesi Sekeraga Sokak Korkuluk Yapimi
eHisarard1 Mahallesi Kale Yolu Sokak Korkuluk Yapimi
eismailbey Mahallesi Alemdar Sokak Korkuluk Yapimi

eistiklal Parki Korkuluk Yapim

eismailbey Mahallesi Kiime Evleri Sokak Korkuluk Yapimi
eCandarogullar1 Mahallesi Korkuluk Yapimi

oK SK Ismail Dikmenli Tesisleri OSB-Singil Kaplama Yapim
eKuzeykent Mahallesi Ekrem Esen Parki Etrafi Korkuluk Yapim
eSanayi Carsis1 Katar Plaza Onii Korkuluk Yapimi

eKuzeykent Trafik Egitim Merkezi Etrafi Korkuluk Yapimi
eKaracomak Baraj1 Kamelya Yapimi

eBisiklet Yolu Korkuluk Yapim

eilim Yayma Cemiyeti Kurban Kesme Mezbahasi ve Cat1 Yapimi
e Ali Fuat Darende Okulu Yan1 Park Etrafi Korkuluk Yapimi

e Abdurrahman Pasa Lisesi Onii Korkuluk Yapim

oOtobiis Terminali Metal Bariyer Yapimi

eEsentepe Camii Agilir Kapi, Siirgiilii Kapi, Korkuluk Yapimi

e Suluceviz Mahallesi Toki Konutlar1 Merdiven Korkulugu Yapimi
eistanbul Yolu Saraglar Mahallesi K&prii Yapimi

e Vilayetler Birligi Anaokulu Sundurma-Cat1 Yapimi

eGrand Moni Konferans Salonu Engelli Rampas1 Yapimi

ePark ve Bahgeler Miidiirliigii Sera Alam Igerisine Depo Yapimi



B.1.3. 2015 YILINDA KAUCUK ZEMIiN YAPILAN COCUK OYUN GRUPLARI VE KONDIiSYON
SETLERIi ALANLARI




224 m2

130m2

130 m2

156 m2

210 m2

110 m2

126 m2

72 m2

88 m2

72 m2

63 m2

120 m2

336 m2

91 m2

180 m2

100 m2

110 m2

120 m2

80 m2

130 m2

90 m2

324 m2

360 m2

130 m2

TOPLAM: 8000 m2

B.1.4.DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU ATOLYELERI 2015 YILI CALISMA CiZELGESI

133 Adet 13 Adet 20 Adet 5 Adet 110 Adet




30 Adet 225 Adet 19 Adet 28 Adet 21 Adet

77 Adet 260 Adet 173 Adet 4 Adet 1 Adet

52 Adet 11 Adet 25 Adet 24 Adet 15 Adet

12 Adet 12 Adet 138 Adet 36 Adet 57 Adet

5295 Metre 41 Adet 5295 Metre 10 Adet 3250 Adet

14 Adet 10 Adet 4 Adet 20 Adet 313 m2

32 Adet 50 Adet 23 Metre 1 Adet 4 Adet




B.1.5. Destek Hizmetleri Miidiirliigii 2015 Yih Biitceli Thaleli isler ve Maliyetleri

ISIN ADI

1- Demir Malzemesi Alim si

MALIYETI

186.940,00 TL

2- Arac Kiralama Hizmet Alim Isi
3- Lastik Alim Isi

427.920,00 TL
89.406,72 TL

4-  Karo Kauguk Yapim Isi
5-  Cocuk Oyun Grubu ve EPDM
Kaucuk Alim Isi

277.200,00 TL

888.600,00 TL

6- Mini Damperli Cop Araci Alimu Isi
7-  Personel Hizmet Alim Isi (Pazarlik)

67.000,00 TL
2.717.876,04 TL

8-  Akaryakit Uriinleri Alim Isi

2.552.750,00 TL

9- Arac Takip Sistemi Alim Isi 79.300 TL
7.286.992,76 TL
TOPLAM:
B.1.6. 2015 Yilinda Alinan Araclarin Listesi
ARAC CINSI MALIYETI

1-  Mercedes-Benz Atego 1518 C 4X2 N3

Hidrolik Sikistirmali Cop Kasali Kamyon 164.935,68TL
2-  Mercedes-Benz Axor 3029 K (6X4)

3600 Euro 4 Sasiye Monteli 14 m3

Kapasiteli Damperli Kamyon 227.997,81TL
3- Mercedes-Benz Atego 1518 C 3600

Kisa Kabin ,Euro 5 Motorlu 4X2 Sasi

Uzerine 6 m3 Havuz Tipi Damperli Kamyon 149.202,98TL
4-  Mercedes-Benz Actros 3341 S 6X4

Retarderli Cekici 293.276,26 TL
5-  Iveco Daily 70C15 D Klimal1 Sasi

Uzerine Teleskobik Bomlu Eklemli

Hidrolik Platform 165.258,43TL
6-  Mercedes-Benz Actros 3341 S 6X4

Retarderli Cekici 291.498,04TL
7-  Mercedes-Benz Atego 1518C/36 Kisa

Kabin Sasi Uzerine ST37 Malzemeden

Imal 5.5 m3 Kapasiteli Vakumlu

Yol Siiplirme Araci 247.597,42TL
8-  Karcher B90 R ADV BP D 75 Binicili

Akiilii Zemin Temizleme Otomati 31.342,56TL
9-  Karcher 11839030 IC 15/240

Yaprak Toplama Makinesi 30.921,90TL
10- 3 Metre Genisliginde Kamyon Onii

Kar Bigagi+ 7 m3 Kapasiteli Tuz Serpme

Ekipmani 70.000,00TL
11- Mini Damperli Cop Toplama Araci 79.060,00TL

TOPLAM: 1.751.091,08 TL



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

1-Miidiirliiglimiiziin yenilige a¢ik olmasi,

2-Mal ve Hizmet alimlarinda etkin bir gorev tistlenmesi,

3-Midiirliiglimiiziin kendi alanindaki bilinirlik ve sayginligi,

4-Kamu kaynaklarinin kullanilmasinda tasarruflu hareket edilmesi,

5-Mevzuat degisikliklerinin aninda izlenebilmesi ve uygulanabilmesi,

6-Taginir Mal Yonetmeligi kapsaminda sistemin entegre bir yapi ile kurularak igletilmis olmasi,

B-ZAYIFLIKLAR

1-Sistem yapilanmasinin tamamlanmamig olmasi,

2-Motivasyonu yiiksek iyi yetismis personelin az olmasi,

3-Birim hizmetlerinin yerine getirilmesindeki fiziki ortamin yetersiz olmasi,

4-Mevzuat Alaninda Yasanan Hizli Degisim ve Gelisimin Getirdigi Yorgunluk,

5-Motivasyon artirict sosyal imkan ve aktivite eksikligi,

6-Harcama Birimlerinin Degisime Olan Direnci,

7-Harcama Birimlerinin Mevzuat Eksikligi,

8-Harcama Birimi olarak yapilmis ve alinmis, mal ve hizmetlerde para 6demelerinin zamaninda
yapilamamasi

C- DEGERLENDIRME

1-Stratejik bir 6neme sahip olan Miidiirliiglimiiziin personel, mekan ve teknoloji imkanlarimin yiikseltilmesi,

2-Fiziki mekan yetersizligi ve mevcudun iyilestirilmesi,

3-Otomasyon programinin iyilestirilmesi; Otomasyon programindaki eksikliklerin giderilmesi ve icra takip

modiilii basta olmak iizere eklenmesi gereken modiillerin bir an 6nce hizmete sokulmasi.

4-Personel niteligini arttirmak igin stirekli egitim; Basta belediye gelirleri kanunu olmak tiizere gelir
boliimiinii ilgilendiren mevzuat ile ilgili ¢alisanlar i¢in egitim programlar1 diizenlemek verilen hizmetin
kalitesini artiracagi gibi muvazaalari da ortadan kaldiracaktir. Oncelikle egitim verilmesi gereken kanunlar

sunlardir;

-2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu,
- 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu,

- 5393 sayil1 Belediye Kanunu,

- 213 sayil1 Vergi Usul Kanunu,

- 2492 sayili Kamulastirma Kanunu



B.1.3.EMLAK ve iSTIMLAK MUDURLUGU
| -GENEL BILGILER

A —MISYON ve VIiZYON

Misyon: Kentte yasam kalitesini arttirmak, Yasami kolaylastirmak ve i¢inde yasamaktan keyif alacagimiz
bir kent yaratmak, Belediye gelirlerini artirmak, imar planlarinda kamuya ayrilmis alanlarin elde edilmesini
hizlandirmak, dogru ve diizgiin kentlesmenin olugmasina katkida bulunmaktir.

Vizyon: Arsa ve Emlak islerinde yol gosterici olmak, Cagdas yasam kalitesi sunan, kentsel degisimi stirekli
kilan, kaliteli hizmete onciiliik eden ve etkin ¢oziimler iireten Kent kimligini olusturarak ,Midiirligiimiiziin
faaliyetlerinin tiimiiniin sayisal ortama aktarilarak ve bu verilerin akillandirilmasi saglanarak e-belediye
olusturulmasinda katkida bulunmaktir.

B — YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR
Miidiiriin gorev yetki ve sorumlulugu

Emlak ve Istimlak Miidiirii gorev ve hizmetlerinden &tiirii Belediye Baskani ve bagl oldugu Baskan
Yardimcisina karsi sorumlu olup; asagidaki konularda gorevli ve yetkilidir:

e Bu Yonetmelikte belirtilen Miidiirlik gorevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli
yiiriitiilmesini saglamak,

e Midiirliiglin gorev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yarg: kararlarin1 ve yayinlar takip etmek,
personelini bilgilendirmek ve egitmek,

e  Miidiirliik gérevlerinin kapsamina giren biitiin isgleri sevk ve idare ederek gereken denetimleri yapmak,

e Personelinin tiim 6zliik islemlerinin yiiriitiimiinii saglamak,

e lgili Yonetmelige uygun olarak Miidiirliigiin tasmir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek; tasinir
islemlerinin gerceklestirilmesini saglamak,

e Midiirliiglin calisma ve stratejik planlarinin, faaliyet raporlarinin, performans degerlendirmesine esas

olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; siire¢ analizleri, uygulamaya iligkin degerlendirme ve

sonuglar iiretilerek uygulamaya gegirilmesi ¢alismalarin yiiriitmek,

Miidiirliigiin genel is yiiriitiimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere Miidiirliik goriisii hazirlamak,

Miidiirliigiin gider biitge taslagini hazirlatmak,

Harcama yetkilisi olarak, 5018 sayili Yasada belirlenen is ve islemleri gerceklestirmek,

Thale yetkilisi olarak, ilgili yasada belirlenen is ve islemlerin gerceklestirilmesini saglamak,

Disiplin amiri sifatiyla ilgili mevzuat ¢er¢evesinde hareket etmek,

Calisma alanina giren ve Bagkanlik Makaminca verilen diger gorevleri yapmak.

Emlak ve istimlak Sefinin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Emlak ve Istimlak Sefi, Miidiirliik tarafindan gérevlendirildigi konularin yasa, yonetmelik ve
tiiziikler uyarinca sonuglanincaya kadarki asamalarini takip etmek, Midiirlik i¢indeki diger islemlerin
koordineli bir sekilde yiiriimesini saglamakla gorevli olup, bu yetkisini kullanmirken yetkili Miidiire karsi
sorumludur.



Biiro Sorumlularinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Biiro Sorumlusu, Miidiirlilkk ve seflik tarafindan gorevlendirildigi konularin yasa, yonetmelik ve
tiiziikler uyarinca sonuglanincaya kadarki asamalarini takip etmek, biiro igindeki islemlerin koordineli bir
sekilde yiirlimesini saglamakla gorevli olup, bu yetkisini kullanirken yetkili Miidiire ve sefe karst
sorumludur.

Emlak ve Istimlak Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 9- (1) Emlak ve istimlak Personeli, Miidiirliik tarafindan verilen gorevleri kanun, tiizik ve
yonetmelikler g¢ercevesinde degerlendirip sonuglandirmakla gorevli olup, bu gorevleri yerine getirirken
yasalardan aldig1 yetkiyi kullanirken yetkili Miidiire kars1 sorumludur.

Kamulastirma Tle Tlgili Gérev ve Sorumluluklar
Kamulagtirma Biirosu asagidaki alanlarda gorevli ve yetkilidir:

o 2942 sayili Kamulastirma kanunu ve bu kanunda degisiklik yapilmasi hakkindaki 4650 sayili Kanun
cercevesinde kamulastirmalarin yapilabilmesi i¢in dncelikle yatirnm Midirliiklerinin ilgili yil iginde
yatinm programlarinda olan ve meri planlarda yol, park, ¢ocuk bahgesi ve yesil alan gibi amme
hizmetine ayrilmis gayrimenkullerin listesi istenerek, ongoriilen talepler Baskanligin goriisiine sunularak
yil icerisindeki kamulastirma planin1 hazirlamak, bu amagla konunun belediye enciimenine intikali ile
kamulastirma kararinin alinmasindan idare adina tesciline kadar tiim iglemleri yapmak,

e Kamu yararinin gerektirdigi durumlarda, gergek ve tiizel kisilerin miilkiyetinde bulunan tasinmazlarin
belediyemizce kamulastirilmasina karar verilmesi halinde taginmazin idare adina tesciline kadar tiim
islemleri yapmak,

e Kamu idarelerine ait taginmazlarin devir iglemlerinin ilgili yasada ongoriildiigii sekilde yiiriitiilmesini
saglamak,

o Kamulastirmayla ilgili diger is ve islemleri yapmak, ilgili dosyalar1 saklamak, dava konusu olanlar
Hukuk Isleri Miidiirliigiine iletmek, bu konuyla ilgili istenilen goriis veya bilirkisi raporlar ile ilgili
cevaplar1 hazirlamak ve siiresinde ilgili birimlere iletmek,

e Kamulastirmayla ilgili olarak olusturulan Kiymet Takdir Komisyonu ve Uzlasma Komisyonunun
sekretarya islerini yiiriitmek,

e  Miidiirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.

Kira ve lojman isleri ile flgili Gérev ve Sorumluluklar

Kira ve Lojman Isleri Biirosu asagidaki alanlarda gorevli ve yetkilidir:

e Lojman yapmaya elverisli arsalar1 ve belediyemiz miilkiyetindeki konutlardan lojman olarak
kullanilabilecekleri tespit ederek ilgili birimlere bildirmek,

e Lojmanlarin bakim ve onarimlarini yapmak,

e Lojmanlarin Kamu Konutlar1 Y6netmeligine gore hak sahiplerine tahsisini yapmak; kiralarin zamaninda
ve yillik artiglar dikkate alinarak 6denmesini saglamak; ddeme yapmayanlar hakkinda yasal islemleri
stiresinde baslatmak,

e Lojmanlarn tahsis edildigi haliyle kullanilmasimi kontrol etmek, kullanimdan kaynakli zararlarin
tazminiyle ilgili i ve islemleri yapmak,

e Bosalan veya tahsis siiresi biten lojmanlari teslim almak, tahsis siiresi biten lojmanlarin tahliye
islemlerini siiresi iginde yapmak,

o Kiraya verilecek belediye miilklerini tespit etmek, bunlarla ilgili ihale dosyalarimi hazirlamak, ihale
sonrasi sozlesme ve yer teslimi iglemlerini yapmak,

e Kiraya verilen miilkleri diizenli kontrol ederek sozlesmeye aykiri husus olup olmadigimi belirlemek,
aykir1 husus tespit edilmesi halinde yasal islemleri siiresinde baglatmak ve takip etmek,

e Kiralarin zamaninda 6denip 6denmediginin kontroliinii yapmak, 6demeyenler hakkinda siiresi iginde
yasal islemleri baglatmak ve takip etmek,



Kiralarin siiresi i¢cinde ve sdzlesme hiikiimlerine gore artirilmasini saglamak,

Kira siiresi dolan tasinmazlarin tahliye islemlerini gerceklestirerek teslim almak, tahliye etmeyenler
hakkinda siiresi i¢inde yasal islemleri baslatmak ve takip etmek,

Belediyeye ait tasinmazlar1 fuzuli isgallerden korumak ve gerektiginde ecri misil almak,

Miidiirliik tarafindan verilen benzer gérevleri yapmak.

Arazi kontrol ve harita ile Ilgili Gorev ve Sorumluluklar

Arazi Kontrol ve Harita Biirosu agagidaki alanlarda goérevli ve yetkilidir:

Belediyeye ait veya 0zel kanunlarla belediyeye intikal eden arazi ve arsalar yerinde tetkik etmek, harita
ve planlar {lizerine isleyerek ilgili yerlere iletmek,

Belediyeye ait arsa ve arazileri siirekli kontrol altinda tutarak isgal edilmemelerini saglamak, isgal
edilenleri tespit ederek tutanak ve haritasi ile birlikte ilgili birimlere iletmek,

Davali belediye tasinmazlari ile ilgili olarak bilirkisilerce tanzim edilen raporlarin tetkiki, araziye tatbiki,
bunlara gerekli itirazin hazirlanmasi, gerektiginde tanik ve bilirkisilerin tespit ve temininin saglanmasi,
Bagka birimlerden gonderilen veya temin edilen parselasyon planlar1 ve dagitim cetvellerini tetkik
ederek belediyemize ait hisseli veya tam parsellerin c¢aplarini ¢ikarmak, belediyemiz envanterine
kaydedilmek tizere Emlak Kontrol Boliimiine iletmek,

Mevcut parselasyon planlari, dagitim cetvelleri ile kadastro planlarinin birer 6rnegini arsivlemek,
Miidiirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.

Arsa tahsis ve kentsel déniisiim ile ilgili Gérev ve Sorumluluklar

Arsa Tahsis ve Kentsel Doniisiim Biirosu asagidaki alanlarda gorevli ve yetkilidir:

Ozel kanunlar geregince hak sahiplerine tahsis edilmek iizere belediyeye intikal eden arazi ve arsalar ile
ayni amagla kullanilacak belediyemiz miilkiyetindeki arsa ve arazilerle ilgili 6n hazirliklan
tamamlayarak dosyalarini tanzim etmek,

Hak sahiplerinin tespitinde tapu, vergi daireleri ve diger ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,
Hak sahiplerine tahsis islemlerini yapmak; tahsis edilen arsalarin bedellerinin tahakkuk ve tahsilat
islemlerini takip etmek,

Tahsis edilen yerlerle ilgili olarak tapuda tescil, ipotek vb. islemlerini yapmak, taksitlerin zamaninda
tahsilini saglamak, 6demeyenlerle ilgili yasal iglemleri siiresinde baglatmak ve takip etmek,

Imar planlarinda belediyemiz toplu konut alanlar1 olarak belirlenen ve tescilleri gereklesen parsellerin
kooperatiflere, imar planlarinda gecekondu 6nleme bolgesi olarak ilan edilen yerlerden belediye adina
tescilleri gerceklesenlerin hak sahiplerine ve kooperatiflere tahsislerini saglamak,

Kentsel gelisim ve doniisiim ile ilgili diger is ve islemleri yapmak,

Miidiirliik tarafindan verilen benzer gérevleri yapmak.

C - MUDURLUGE iLiSKiN BiLGILER

C.1 Fiziksel Yap1
C.1.1 Tasitlar

.. Miilkiyet Kullanim .
Tasit Cinsi DUruMmu Sekli Miktari Model Yih
Ford Connect Resmi Arazil Hizmt. 1 Adet 2006




C.2 Orgiit Yapisi

BELEDIYE BASKANI
Tahsin BABAS

BASKAN YARDIMCISI
Ahmet SEVGILIOGLU

EMLAK iSTIMLAK
MUDURU
Mehmet Emin TUNCAY

Emlak istimlak
Biirosu

C.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

C.3.1. Bilisim Altyapisi

Demirbas, Makine, Cihaz Adi Miktari
Masaiistii Bilgisayar 7
Yazici 5
Fotokopi Makinesi 1
Telefon 3
Telsiz (EI) 2

C.3.2. Bilisim uygulamalar1 (Yazilim)

Yazihm Ad1

Kullamic1 Sayis1 (Lisans sayisi)

Ned Cad

2 Kullanicili




C.4. insan Kaynaklar

C.4.1.0grenim Durumuna Goére Dagihm

I ? I

C.4.2.Gorev Siiresine Gore Dagilim

6-10 YIL 21-30 YIL
o
bkttt




4.2.3.Kadro Durumuna Gore Dagihm

B ' N C

4.2.4.Cinsiyete Gore Dagihm




4.2.4.Yas Durumuna Gore Dagilim

YAS

23-30 YAS 31-40 YAS 51-60 YAS TOPLAM

2 1 2 5

_VAs DURUMUNA GORE DAGILIM

©21-30 YAS

= 31-40 YAS

51-60 YAS
51-60 YAS
40%

C.5. Sunulan Hizmetler
C.5.1. Miidiirliigiimiiz Hizmetlerimiz ile ilgili;

a)Belediyeye ait tasinmaz mallarin envanterini giincelleyerek tutmak.

Bu amagla;

1) Belediye adina kayith taginmazlarin tapu verilerini alarak her bir taginmaz yoniinden bir dosya agmak,

2) Her bir tasinmaz ydniinden fiili durumlari, imar durumlari, ada, parsel ve biiyiikliik bilgilerinin yer aldig1
kimlik kart1 olusturarak dosyalayarak arsivlemek, verileri bilgisayar ortamina aktarmak.

b) Belediyeye sartli veya sartsiz olarak bagislanan tasinmaz islemlerini yiiriitmek. Bu amagla;
e Belediye Meclis Karar1 veya Bagkan onay1 almak,
e Tapuda tescillerini gergeklestirmek, isbu maddenin (a) fikrasina gore tasinmaz dosyast olusturarak
arsivlemek.
¢) Imar planlar1 dogrultusunda imar uygulamasi yapilan alanlarda yer alan ve mevzuat geregi Belediye adina
tescili gereken tasinmazlar tapu tescil islemlerini yiiriitmek veya ilgili miidiirliik¢e yapilan imar uygulamasi
neticesinde tapusu teslim olunan taginmaza igbu maddenin (a) fikrasina gore taginmaz dosyasi olusturarak
arsivlemek,
¢) Belediyenin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan tagimmazlarin tespitini yaparak envanter olusturmak, meri
planlar kapsaminda ihdas olunabilecek tasinmazlarin ihdas islemlerini yapmak, Belediye adina tescilini
saglamak. Bu amacgla;
e Belediyenin hiikiim ve tasarrufu altinda olup, tapuda kaydi bulunmayan bagimsiz parsel niteliginde
bulunan taginmazlarin tespitini yapmak.
o Kadastro Miidiirliigiinden aplikasyon krokisini almak.
e Parsel ihdas1 hususunda Enciimene karar alinmak {izere dosyay1 sunmak.
e Enciimen Kararindan sonra Kadastro ve Tapu Miudirliigiinde islemlerini tamamlayarak taginmazin
Belediye adina tescilini saglamak.
e Belediye adina tescil olunan taginmazin bu maddenin (a) bendi hiikmii uyarinca kimlik kartinin
olusturulmasini saglamak.



d) 3194 sayil1 Imar Kanunun 11’inci maddesi kapsaminda bulunan meydan, yol, park, yesil alan vb. kamu
hizmetine ayrilmig ve Maliye Hazinesi adina kayitli tasinmazlarin Belediye adina bedelsiz terk veya devir
islemlerini yapmak; Bu amagcla;

e Imar planlarinda yol, yesil alan, park gibi kamu hizmet alaninda kalan ve Tapuda Maliye Hazinesi
adina kayith tasinmazlari 3194 sayili Kanunun 11°inci maddesine gore Maliye Hazinesinden
Belediyeye devri veya bedelsiz terk talebinde bulunmak,

e Maliye Hazinesinde bedelsiz terk veya devri halinde tapuya serh verilmesini saglayarak, devir alinan
taginmazin imar planindaki fonksiyonuna gore ilgili miidiirliigii bilgilendirmek,

e) Belediye tarafindan yapilan, yaptirilan veya satin alinan binalar1 yerinde durum tespiti yaparak teslim
almak.

f) Belediye tasimmazlarinin kamu kurum ve kuruluslarina veya kamu yararina calisgan derneklere veya
vakiflara takas, tahsis, irtifak hakki tesis edilmesine iliskin islemleri yiiriitmek; Bu amagla;

e Belediye Meclisinden karari almak, talep eden kurumun niteligine goére Igisleri Bakanligindan
muvafakat almak,

e Kararinin uygulanmasi yoniinde Enciimen Kararinin alinmasi, islemin konusuna gdre protokol
yapilmasi ve tapu islemlerinin yiiriitiilmesi.

g) Kamulagtirma iglemlerini yiiriitmek. Bu amagla;

e Tapu kaydmin giincel durumu alinarak, Kadastro Miidiirliigiinden taginmazin aplikasyonunun
getirtilmesi, tasinmazin 6l¢timlerinin ilgili Midiirliikten talep edilmes

e Kamulastirilacak taginmazin imar programinda yer aliyor ise dogrudan, programinda yer almamasi
halinde Belediye Enciimeninden kamu yarari karar1 alinarak, 2942 Sayili Yasa hiikiimlerine gore
Kiymet Takdir Komisyonunca kiymet taktirinin yaptirilmast

e Malikin 2942 sayili Yasanin 8. maddesine gore uzlagsmaya davet edilmesi, uzlagma giiniiniin tesbiti
ile Uzlagsma Komisyonu ile malikler arasinda uzlasma goriismeleri ile ilgili organizasyonun
yapilmasi, uzlasilmasi halinde tutanak tutularak bedelin 6denerek tapunun Belediye adina devrinin
gerceklestirilmesi,

e Uzlasilamama halinde, Hukuk Isleri Miidiirliigiine hitkmen tescil hususunda islemlerin yiiriitiilmesi
hususunda bagkanlik makamindan onay alinarak dosyanin gonderilmesi.

h) Belediye Tasinmazlarinin 2886 Sayili Kanuna gore satis veya kiralama ihalesi islemlerini yiiriitmek. Bu
amacla:

Tasinmaz satis islemleri;

e Belediye Meclisi Karar1 almak,

e Tasinmazin kiymet takdirinin yapilmasi amaciyla Kiymet Taktir Komisyonuna sunmak,

e Taslak ihale genel ve 0Ozel , gerektiginde teknik sartnamelerin hazirlanarak ihale giiniiniin
belirlenmesi ~ yoniinde  Belediye  Enciimene  sunmak, Ilan islemlerini yiiriitmek,
d) Thale Komisyonunca tasinmazin satilmasi ve ihalenin ita amirince onaylanmasi halinde ihale
alicisina kesin ihale kararinin teblig etmek,

e Satig bedelinin tahsili ve tapuda devir iglemlerinin gerc¢eklestirilmesini saglamak.

Tasimnmaz kira iglemleri;

e Belediyenin miilkiyetinde veya hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan taginmazlarin Belediyeye gelir
getirmesi amaciyla kiralama ihalenin yapilmasi hususunda teklif hazirlanarak siiresine gore Belediye
Enclimeni veya Meclise karar alinmasi yOniinde sunmak,
b) Tasinmazin kiymet takdirinin yapilmasi amaciyla Kiymet Takdir Komisyonuna sunarak, Belediye
Bagkanindan ihale onay1 alinmasi,

e ¢) Taslak ihale genel ve 6zel sartnamenin hazirlanarak ihale giiniiniin belirlenmesi yoniinde Belediye
Enciimene sunmak, ilan islemlerini yiirlitmek,

e d) Ihalenin yapilmas: ve ita amirince ihalenin onaylanmasi halinde; Thale alicisina kira sézlesmesi
hazirlanarak imzalatip notere onaylattirtlmasini temin etmek,

e g) Yer teslimi yapmak, kira bedelinin tahsili hususunda program iizerinden tahakkuklar1 yaparak
Mali Hizmetler Miidiirliigiine bildirmek,

e §) Kiralama siiresince donem doénem tasinmazda fiili kontrol ve kira bedeli 6denip 6denmedigi
kontrollerini yapmak, kira donemleri sonlarinda kira artis islemlerini yiiriitmek,

e h) Kira dénemi biten tasinmazlarin yeniden ihaleye ¢ikarilmasi islemlerini yiiriitmek



e 1) Uc ay iist iiste kira 6denmeyen taginmazlara ait kiramn tahsili i¢in gerekli bilgi ve belgeleri
Bagkanlik makamindan onayli Hukuk Isleri Miidiirliigline havale ettirmek.

1) Belediye taginmazlarmin 3194 sayili Kanunun 17’inci maddesi geregince satilmasina karar verilmesi
halinde satisa iligkin islemleri yiiriitmek. Bu amagla;

e Tasmmazin yer tespiti yapmak. (Adres, mevkii, isgalcisi, elinde bulunan evraklari vs.)

Tasinmazin miilkiyet ve imar durumu getirtilmesi,

Tasinmazin Krymet Takdir Komisyonunca bedelinin yaptirilmasi,

Belediye Enciimenince satilmasi hususunda teklifte bulunmak

Enciimence satilmasi halinde, arsa bedelinin tahsili ile tapuda devir islemlerini gerceklestirmek,

Belediye miilkiyetinde veya hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan taginmazlara iligkin isgallerin tespiti halinde
ecr-i misil ve terk iglemlerini yliriitmek; Bu amagla;

e Belediye miilkiyetinde veya hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan tasinmazlar isgal olunmus ise tespit
tutanagi ile tespitinin yapmak,

e Isgal olunan alanin 8l¢iimiiniin yapilmasini saglamak,

e Ecr-i misil ihbarnamesi tanzim ederek isgalciye teblig etmek,

eProgram iizerinden tahakkukun yapilarak, Mali Hizmetler Miidiirliigiine bildirmek.

j) 4706 sayili yasaya gore Maliye Hazinesi taginmazlarinin satisi islemlerinin yiiriitmek. Bu amagla;

e Vatandas bagvurusunun kabul etmek, tapu ve imar durumu bilgilerini getirtmek,

e Maliye Hazinesine tasinmazin Belediyeye devir talebi yazisin1 gondermek,

e Maliye Hazinesince tasinmazin Belediyeye isgalcisine satilmak {izere devrinin kabul edilmesi halinde,

e Ortak komisyon olusturulmasi iglemlerinin yapilmasi, tasinmazin kiymetinin taktiri,

e Belediye Enciimenince satilmasi hususunda karar alinmasi hususunda teklifte bulunarak Enciimen Karari
almak, Maliye Hazinesine ve Ilgilisine kararm bildirilmesi,

e Bedelin 6denmesi halinde Taginmazin Tapu Midiirliigiinde devrinin gergeklestirilmesi.

k) 2981sayili imar Affi Kanunu kapsamindaki islemleri yiiriitmek Bu amagla;

e Vatandas bagvurusunun kabulii,

e Tapu Tahsis Belgesi veya bagvuru belgesinin ilgili mercilerden celbi,

e Maliye Hazinesinden tasinmazin talebi,

e Maliye Hazinesince taginmazin ilgilisine satilmak iizere Belediyeye devir yazisi sonucu,

e Enclimen karar1 alinmasi ve taginmazin devrinin yapilmast.

I) 4734 Sayili Kanuna gore belediyenin ihtiya¢ duydugu tasinmaz kiralanmasi iglemlerini yiiriitmek. Bu
amagla;

e Kiralama isleminin yapilmas1 hususunda Bagkan Onay1 almak, piyasa fiyat aragtirmasi yapmak,

e Kiymet Takdir Komisyonunca taginmazin kira bedelinin tespit etmek,
e Tasinmazin kiralanmasi hususunda Enciimene teklif sunmak,

eEnciimence tasinmazin kiralanmasina karar verilmesi halinde s6zlesme imzalanarak, talep eden miidiirlige
veya kuruma tahsis etmek.

m) ilgili Miidiirliiklerden gelen yoldan ihdas, smir diizeltmesi vs. islemleri yiiriitmek.

n) Kiymet Takdir Komisyonu ve Uzlasma Komisyonu sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

0)Kentsel gelisim ve doniisiim ile ilgili is ve islemleri yapmak,



I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amagc -1

* Emlak ve Istimlak Miidiirliigii’niin gorev,
yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve
esaslarim diizenlemektir

* Belediyeye ait tasinmaz mallarin envanterini
giincelleyerek tutmak

Performans Hedefi -1

Muhtelif yerlerde imar planlarinda yol-park ve yesil
alan kalan sahis parsellerinin kamulastirilmasi ve kamu
hizmetine sunulmasi

Performans Hedefi -2

Tek bagina yapilagsmaya miisait olmayan parseller ve yol
artig1 kisimlarin imar plani geregi bitisik parsellere satigi
yapilarak gelir elde edilmesi

Performans Hedefi -3
Yesil alana kalan tasinmazlarin tespitleri ve belediyeye
devirlerinin yapilmasi

Stratejik Amag -2
*Her bir tagimmaz yoniinden fiili durumlari,
imar durumlari, ada, parsel ve biyiklik
bilgilerinin yer aldig1 kimlik kart1 olusturarak
dosyalayarak arsivlemek, verileri bilgisayar
ortamina aktarmak.

Performans Hedefi -1
Sosyal, kiiltiirel ve hizmet amagli binalarin kiralanmasi

Performans Hedefi -2
Gelir getirmesi amaciyla ihaleleri 6n goriilen yerler i¢in
gerekli caligmalarin yapilmasi

Performans Hedefi -3
Isgaliye veya ihale yoluyla kiraya verilen yerlerin
gelirlerinin tahsili

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Performans hedeflerimiz dogrultusunda Kamu hizmetlerine sunulmasi amaciyla kamulastirma
islemlerinin yapilmasi, gelir saglanmasi amaciyla satiglarin ve Kurumumuza ait yerlerin kiraya verilerek ayni
zamanda vatandaga Kanunlar ¢ergevesinde maddi ve manevi kolayliklarin saglanmasidir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A. Mali Bilgiler
A.l- Biitce Uygulama Sonuglar1 Tablosu

A.1.1. Gider Biit¢esi Uygulama Sonuclar

2015 YILI BUTCEMIZ

BELEDIYENIN BELEDIYENIN MUDURLUGUMUZ MUDURLUGUMUZ  BELEDIYE
TAHMINI GERCEKLESEN TAHMINI GERCEKLESEN BUTCESINI
BUTCESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI KULLANMA

ORANI

140.000.000,00  106.349.034,25  7.429.006,00 TL 1.592.196,96 TL %1,5



NET ODENEK

PERSONEL 5.00
GIDERLERIi
SOSYAL 1.00
GUVENLIK
KURUMLAR
MAL ve HIZMET 429,881.69
AlM
GIDERLERI

. SERMAYE 3,390,000.00
GIDERLERI

. YEDEK 69,118.31
ODENEKLER

4,429,006.00

. TOPLAM

A.1.2. Gelirlere iliskin Gerceklesmeler

*k*k *k*k

12.869.356,13 12.869.356,13 100
*k*%k *k*%k *k*k

926.100,27 860.051,37 93
**k*k *k*%k *k*%k

13.795.456,40 13.729.407,50 99

*k*k *k*k




B.Faaliyet Alam
2015 YILI KAMULASTIRMALARI

SIRA | MAHALLE | ADA/PARSE YAPILAN iSLEM YUZOLCUMU KAMULASTI | KAMULASTIR | ENCUMEN KAR. KAMU. BEDELI
NO L (M?) RILAN MA SAYI/TARIH ODN.(TL)
MIiKTAR (M?) AMACI
1 CEBRAIL 780/98 (198) KAMULASTIRMA 360.20 m* 82.52 m’ YOL 11.03.2010/111 34.245,80 TL
2 ISMAILBEY 21/1 KAMULASTIRMA 126.95 m* TAMAMI YOL 07.08.2014/555 73.066,00 TL
3 M.AKIF 1035/273 KAMULASTIRMA 397.00 m* TAMAMI PARK 18.09.2014/683 45.655,00 TL
ERSOY
4 CEBRAIL 698/1 KAMULASTIRMA 87.52 m’ TAMAMI YOL+ ARTIK 06.11.2014/826 43.378,00 TL
(19,20) PARSEL
5 CEBRAIL | 172/1,2 ve 17 KAMULASTIRMA Kamu.alan:355.28m? TAMAMI BEL.KULT.TESI 26.02.2015/167 479.553,20 TL
(KONAK) Belediyeye ait alan: S ALANI 19.03.2015/292
(TAKAS) (konut
alan1)1734.02m?
6 ATABEYGA | 257/1,2,4 ve KAMULASTIRMA 1681.09 m’ TAMAMI BEL.KULT.TESI 26.02.2015/169 900.370.32 TL
Zi 13 (KONAK) S ALANI
7 M.AKIF 1020/168 KAMULASTIRMA Kamu.alan: TAMAMI PARK 22.04.2015/397 187.154,40 TL
ERSOY (PARK) 1290.72 m? 12.06.2015/484
(TAKAS) Belediyeye ait
alan:(konut
alan1)610.00m’
8 ISMAILBEY | 2416/13, 24 KAMULASTIRMA 2949.13 m’ (160.54+256.87 | REKREASYON 12.06.2015/486 428.368,00 TL
(TAKAS) Takas ile +96.33+64.10) ALANI 13.08.2015/624
Kamu.alan:256.87m? 577.84 m* 20.08.2015/633
Belediyeye ait alan: 03.09.2015/673
(konut alani)
244 58m’
9 ATABEYGA 252/8 KAMULASTIRMA 138.14 m’ TAMAMI YOL 05.112015/789 74.960,98 TL
Zi

GENEL TOPLAM

2.266.751,70 TL




2015 YILI HiSSE SATISLARI

SIRA NO MAHALLE ADA/PARSEL YAPILAN iSLEM | SATILAN ENCUMEN M?BIRIM HISSE BEDELI
HIiSSE KAR. BEDELI (TL) (TL)
(M? SAYI/TARIH
1 M.AKIFERSOY 2495/12 06.02.2015 /90 ARSA 1.00 M? 300.00 TL 300.00 TL
2 M.AKIFERSOY 2475/5 06.02.2015 / 93 ARSA 651.75 M’ 300.00 TL 195,525.00 TL
3 M.AKIFERSOY 2475/2 06.02.2015 / 94 ARSA 260.00 M° 300.00 TL 78,000.00 TL
4 ESENTEPE 1047 /152 23.11.2012/ 819 ARSA 17.92 M? 17.82 TL 319.33 TL
5 M.AKIFERSOY 1620/ 18 05.03.2015 / 229 ARSA 169.45 M? 300.00 TL 50.835,00 TL
6 KIRKCESME 1398 /1 19.03.2015 / 259 ARSA 0.71 M? 100.00 TL 71.00 TL
7 M. AKIF ERSOY 2726/ 4 12.03.2015 / 253 ARSA 65.00 M? 300.00 TL 19.500,00 TL
8 M.AKIF ERSOY 1761/9 26.03.2015 / 297 ARSA 16.00 M? 300.00 TL 4.800,00 TL
9 ESENTEPE 1050/ 176 26.03.2015/ 311 ARSA 14.84 M? 80.00 TL 1.187,20 TL
10 M.AKIFERSOY 1565/ 14 16.04.2015 / 368 ARSA 53.80 M* 180.00 TL 9.684,00 TL
11 M.AKIF ERSOY 1835/ 14 14.05.2015 / 428 ARSA 557.82 M? 240.00 TL 133.876,80 TL
12 M.AKIF ERSOY 1534/20 25.06.2015/513 ARSA 71.00 M? 330.00 TL 23.430,00 TL
13 M.AKIF ERSOY 1554 /8,11 13.08.2015 / 622 ARSA 20.29 M? 200,00 TL 8.116,00 TL
20.29 M?
(40.58 M?)

14 M.AKIF ERSOY 1429 /10 08.10.2015/ 711 ARSA 196.36 M? 200,00 TL 39.272,00 TL
15 M.AKIF ERSOY 1565/ 13 08.10.2015/ 716 ARSA 45.73 M? 200,00 TL 9.146,00 TL
16 M.AKIF ERSOY 2570/8 22.10.2015 / 740 ARSA 215.00 M? 330,00 TL 70.950,00 TL
17 M.AKIF ERSOY 1565/9 12.11.2015/ 792 ARSA 45.55 M? 200,00 TL 9.110,00 TL

GENEL TOPLAM 3310.89 M* 4.277,82 TL 804.386,33 TL




TAHSIS EDILEN GAYRIMENKULLER

SIRANO | MAHALLE | ADA | PARSEL M? IMAR KIME TAHSIS EDILDIGI | SURESI MECLIS KARAR
NO/TARIH
1 Kuzeykent 1162 1 3400.00 m* Yurt Alam Milli Egitim Bakanlig - 05.11.2008 / 74 (Enclimen
Kar.=20.11.2008 / 537)
2 Candarogullar 832 96 813.00 m* Cami Alani Diyanet Isleri - 06.12.2010/ 90
3 Kuzeykent 1362 1 56314.00 m Spor Tesisleri Spor Genel Midiirliigi - 16.11.2011/85
Alani
4 Saraglar 925 140 1637.21 m’ Ibadet Alan1 Diyanet Isleri Baskanlig - 03.09.2012/ 154
Eski (45)
5 Kuzeykent 1322 17 12.158 m? Sosyo Kiiltiirel Genglik ve Spor Genel 25 Y1l 09.03.2011/ 30
Tesis Alani Mudiirligi 02.03.2015/ 33
6 Kuzeykent 1322 20 17420,4 m? Resmi Kurum Tapu ve Kadastro 19. Bolge - 04.05.20111 /60
Eski (16) Alani Miidirligi
7 Kuzeykent 1322 28 4365.00 m” Resmi Kurum Calisma ve Is Kurumu 11 25 Y1l 06.06.2013/ 42
Alan Miidiirliigi
8 Kuzeykent 1322 29 20.014 m’ Sosyo Kiiltiirel Genglik ve Spor Genel 25 Y1l 08.05.2013/ 41
Tesis Alani Midirligi
9 Kuzeykent 1322 28 4365.00 m” Resmi Kurum Calisma ve Is Kurumu 11 25 Y1l 06.06.2013/ 42
Alan Miidiirliigi
10 [nénii 1034 105 1505.95 m2 Ibadet Alani Kastamonu Il Miiftiligi 25 Y1l 05.01.2015 / 4 (Enciimen
Eski(103) kar.= 23.01.2015/ 65)
11 Mehmet Akif 712 329 30366.03 m? Egitim Alani Kastamonu 11 Milli Egitim 25 Y1l 10.11.2015/ 196
Ersoy Miidiirligii
12 Cebrail 172 | 1,2vel7 84.26 m’ Belediye Hizmet Kastamonu Belediyesi - 22.06.2015 / 388 sayili
125.39 m? Alani Genglik Spor Kuliibii Emlak Istimlak Miidiirliigii
163.52 m? Baskanlig1 OLURU
13 Kuzeykent 937 4 1167.92 Cami Alani Diyanet Isleri Baskanlig - 01.02.2016 / 22




TAHSIS ALINAN GAYRIMENKULLER

SIRANO | MAHALLE | ADA | PARSEL M? IMAR KIME TAHSIS EDILDIGI | SURESI MECLIS KARAR
NO/TARIH
1 Beygelebi 1019 21 300.00 m? Mezarlik 11 Ozel idaresi 25 Y1l 03.09.2013/ 185
2 Beycelebi 1019 21 2841.00 m? Mezarlik 11 Ozel idaresi 25 Y1l 06.11.2012/ 166
3 Beygelebi 1019 21 350.00 m? Mezarlik i1 Ozel idaresi 25 Y1l 04.11.2014/ 175
4 Beygelebi 1019 21 1566.47 m’ TV Verici 11 Ozel idaresi 10 Y1l 07.01.2011/ 14
Istasyonu
5 Saraglar 229 11 14040.00 m’ Su Aritma Milli Emlak Miidirligii - -
Tesisleri
6 - - 68177.00 m’ Dere Yatagi Milli Emlak Miidiirligii - -
7 Atabeygazi 252 2 - Kastamonu Maliye Hazinesi (Milli 2Yilon | 22.07.2015/ 18658 (OLUR-
Kalesi Emlak Midiirliigii) tahsis Milli Emlak Genel
Miidiirlagii)
8 Saraglar 230 6,7 - Belediye Hizmet Milli Emlak Midurligii - -

Alanm




2015 YILI SATIS iIHALELERI

1-KUZEYKENT MAHALLESI 1289 ADA 15 NOLU PARSEL SATISI (YURT ALANI)

Miilkiyeti Belediyemize ait [limiz Merkez Kuzeykent Mahallesi 1289 ada 15 parseldeki tasinmazin; Belediye Meclisinin 06.03.2013 tarih ve
19 sayili, Belediye Enciimeninin 11.12.2014 tarih ve 963 sayili karar1 ile YURT ALANI olarak, 2886 Sayili Devlet ihale Kanununun 45. Maddesi
geregince agik artirma usulii ile satigt 15.01.2015 tarihinde gergeklesmis olup; Belediye Enciimenin 15.01.2015 tarih ve 27 nolu karar1 geregince
OZHANCAN PETROL LTD.STI’ ne 725.869,00 TL bedel ile uhdesinde kalmistir. Satis Bedeli % 20° si pesin , geri kalani esit taksitler halinde
tamami 6denmis olup tapu devri ger¢eklesmistir.

MAHALLESi ADA PARSEL YUZOLCUMU (m?) MUHAMMEN BEDELI GECICi TEMINAT KULLANIM AMACI

1-Kuzeykent 1289 15 2.416,23m> 724.869,00 TL 21.746,07 TL YURT ALANI E=2,00

2-KUZEYKENT MAHALLESI 1289 ADA 16 NOLU PARSEL SATISI (YURT ALANI)

Miilkiyeti Belediyemize ait [limiz Merkez Kuzeykent Mahallesi 1289 ada 16 parseldeki tasinmazin; Belediye Meclisinin 06.03.2013 tarih ve
19 sayili, Belediye Enciimeninin 11.12.2014 tarih ve 963 sayili karar1 ile YURT ALANI olarak, 2886 Sayili Devlet ihale Kanununun 45. Maddesi
geregince acik artirma usulii ile satig1 29.01.2015 tarihinde gergeklesmis olup; Belediye Enciimenin 29.01.2015 tarih ve 66 nolu karar1 geregince HEDEF
KOMUR LTD.STI. Biilent EYNIHAN 1338,000,00 TL bedel ile uhdesinde kalmistir. Satis Bedeli % 20’ si pesit , geri kalam esit taksitler halinde
tamami 6denmis olup tapu devri ger¢eklesmistir.

MAHALLESI ADA PARSEL YUZOLCUMU (m® MUHAMMEN BEDELi  GECICi TEMINAT KULLANIM AMACI

Kuzeykent 1289 16 4.455,00 m? 1.336.500,00 TL 40.095,00 TL YURT ALANI  E=2.00



3-CANDAROGULLARI MAHALLESI 832 ADA 209 NOLU PARSEL SATISI (KONUT ALANI)

Miilkiyeti Belediyemize ait ilimiz Merkez Candarogullar1 Mahallesi 832 ada 209 parselin; Belediye Meclisinin 05.01.2015 tarih ve 3
sayili, Belediye Enciimeninin 15.01.2015 tarih ve 33 sayili karar1 ile KONUT ALANI olarak, 2886 Sayili Devlet Thale Kanununun 45. Maddesi
geregince agik artirma usulil ile satis1 05.02.2015 tarihinde gergeklesmis olup; Belediye Enclimenin 05.02.2015 tarih ve 80 nolu karar1 geregince Mustafa
Burak GOLOGLU’ na 950.000,00 TL bedel ile uhdesinde kalmistir. Satis Bedeli % 20 si pesit , geri kalani esit taksitler halinde tamami 6denmis olup
tapu devri gergeklesmemistir.

MAHALLESi ADA PARSEL YUZOLCUMU (m® MUHAMMEN BEDELi GECICi TEMINAT KULLANIM AMACI

Candarogullari 832 209 3.107,11m? 932.133,00 TL 27.963,99 TL KONUT ALANI E=1,75

4-SARACLAR MAHALLESI 932 ADA 55 NOLU PARSEL SATISI (TICARET ALANI)

Miilkiyeti Belediyemize ait Ilimiz Merkez Saraglar mahallesinin 932 ada 55 parselin; Belediye Meclisinin  08.11.2010 tarih ve 86 sayuli,
Belediye Enciimeninin 15.01.2015 tarih 31 karar1 ile TICARET ALANI (en az 4 YILDIZLI OTEL YAPILMAK AMACI iLE) 2886 Sayili Devlet
Thale Kanununun 36. Maddesine gére Kapali Teklif Usulii ile satis1 05.02.2015 tarihinde gergeklesmis olup; Belediye Enciimenin 05.02.2015 tarih ve 78
nolu karar1 geregince SERKAN INSAAT LTD.STi’ ne 5.450.000,00 tl bedel ile uhdesinde kalmustir. Satis Bedeli pesit 6denmis olup tapu devri
gerceklesmistir.

MAHALLESi ADA  PARSEL YUZOLCUMU (m*) MUHAMMEN BEDELI GECICIi TEMINAT KULLANIM AMACI

Saraglar 932 55 7.570,03 m? 4.000.000,00 TL 120.000,00 TL TICARET ALANI E=3,00
5-KUZEYKENT MAHALLESI 1112 ADA 1 NOLU PARSEL SATISI (TICARET ALANI)

Miilkiyeti Belediyemize ait Ilimiz Merkez Kuzeykent Mahallesi 1112 ada 1 nolu parselin; Belediye Meclisinin 08.02.2012 tarih ve 126
sayil1 ve Belediye Enciimeninin 04.06.2015 tarih 475 karar1 geregi TICARET ALANI 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu’nun 45. maddesi geregince
acik teklif usulii ile satis1 09.07.2015 tarihinde ger¢eklesmis olup; Belediye Enclimenin 09.07.2015 tarih ve 536 nolu karar1 geregince HAS YATIRIM
INSAAT LTD.STi.’ ne 950.000,00 TL bedel ile uhdesinde kalmustir. Satis Bedeli % 20” si pesit , geri kalani esit taksitler halinde tamami denmis olup
tapu devri ger¢eklesmemistir.



MAHALLESI ADA PARSEL YUZOLCUMU (m>) MUHAMMEN BEDELI GECICi TEMINAT KULLANIM AMACI

Kuzeykent 1112 1 2075,00 m? 684.750,00 TL 20.542,50 TL TICARET ALANI
E=0.90

6-INONU MAHALLESI 986 ADA 71 NOLU PARSEL SATISI (SANAYI ALANI)

Miilkiyeti Belediyemize ait Ilimiz Merkez indnii Mahallesi 986 ada 71 nolu parselin; Belediye Meclisinin 02.03.2015 tarih ve 32 sayili ve
Belediye Enciimeninin 04.06.2015 tarih 475 karar1 geregi SANAYI ALANI 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu’nun 45. maddesi geregince agik teklif
usulii ile satis1 09.07.2015 tarihinde gergeklesmis olup; Belediye Enciimenin 09.07.2015 tarih ve 537 nolu karar1 geregince OTO ARSLAN LTD.STi.’
ne 92.000,00 TL bedel ile uhdesinde kalmistir. Satis Bedeli pesit 6denmis olup tapu devri gerceklesmistir.

MAHALLESI ADA PARSEL YUZOLCUMU (m®) MUHAMMEN BEDELI GECICi TEMINAT KULLANIM AMACI

Inonii 986 71 76,47 m? 91.764,00 TL 2.752,92 TL SANAYI ALANI hmax=8.50
7-ISFENDIYER MAHALLESI 613 ADA 29 NOLU PARSEL SATISI (KONUT ALANI)

Miilkiyeti Belediyemize ait Ilimiz Merkez Isfendiyar Mahallesi 613 ada 29 nolu parselin; Belediye Meclisinin 03.11.2014 tarih ve 98
sayili ve Belediye Enciimeninin 04.06.2015 tarih 475 karar1 geregi KONUT ALANI 2886 Sayili Devlet fhale Kanunu’nun 45. maddesi geregince
acik teklif usulii ile satist 09.07.2015 tarihinde gergeklesmis olup; Belediye Enciimenin 09.07.2015 tarih ve 542 nolu karar1 geregince Mehmet
YAVUZ’ a 49.000,00 TL bedel ile uhdesinde kalmistir. Satig Bedeli pesit ddenmis olup tapu devri gerceklesmistir.

MAHALLESi ADA PARSEL YUZOLCUMU (m?) MUHAMMEN BEDELi GECICi TEMINAT KULLANIM AMACI

Isfendiyar 613 29 484,83 m? 48.483,00 TL 1.454,49 TL KONUT ALANI A=2
8-AKTEKKE MAHALLESI 67 ADA 27 NOLU PARSEL SATISI (KONUT ALANI)

Miilkiyeti Belediyemize ait {limiz Merkez Aktekke Mahallesi 67 ada 27 nolu parselin; Belediye Meclisinin 02.03.2015 tarih ve 32 sayili
ve Belediye Enciimeninin 04.06.2015 tarih 475 karar1 geregi KONUT ALANI 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu’nun 45. maddesi geregince agik
teklif usulii ile satis1 09.07.2015 tarihinde gerceklesmis olup; Belediye Enciimenin 09.07.2015 tarih ve 539 nolu karar1 geregince irfan SABANOGLU’
na 50.000,00 TL bedel ile uhdesinde kalmistir. Satis Bedeli pesin 6denmis olup tapu devri gergeklesmistir.



MAHALLESi ADA PARSEL YUZOLCUMU (m® MUHAMMENBEDELiI GECICIi TEMINAT KULLANIM AMACI
5
Aktekke 67 27 246,13 m? 49.226,00 TL 1.476,78 TL KONUT ALANI A - 3
3

9-KUZEYKENT MAHALLESI 1299 ADA 8 NOLU PARSEL SATISI (YURT ALANI)

Miilkiyeti Belediyemize ait ilimiz Merkez Kuzeykent Mahallesi 1299 ada 8 parseldeki tasinmazin; Belediye Meclisinin 10.11.2015 tarih
ve 198 sayili, Belediye Enciimeninin 03.12.2015 tarih ve 825 sayili karar1 ile (YURT ALANI) olarak, 2886 Sayili Devlet ihale Kanununun 45.
Maddesi geregince agik artirma usulii ile satigi 24.12.2015 tarihinde gerceklesmis olup; Belediye Enciimenin 24.12.2015 tarih ve 862 nolu karari
geregince REYSAS GAYRIMENKUL YATIRM SIRKETINE’ ne 1.218.959,82 TL bedel ile uhdesinde kalmistir. Satis Bedeli pesit 6denmis olup
tapu devri gergeklesmistir.

MAHALLESi ADA PARSEL YUZOLCUMU (m?) MUHAMMEN BEDELIi GECICi TEMINAT KULLANIM AMACI

Kuzeykent 1299 8 3.472,82 m? 1.215.487,00 TL 36.464,61 TL YURT ALANI  E=2,00
10-KUZEYKENT MAHALLESI 1299 ADA 9 NOLU PARSEL SATISI (YURT ALANI)

Miilkiyeti Belediyemize ait ilimiz Merkez Kuzeykent Mahallesi 1299 ada 9 parseldeki tasinmazin; Belediye Meclisinin 10.11.2015 tarih
ve 198 sayili, Belediye Enciimeninin 03.12.2015 tarih ve 825 sayili karar1 ile (YURT ALANI) olarak, 2886 Sayili Devlet ihale Kanununun 45.
Maddesi geregince agik artirma usulii ile satist 24.12.2015 tarihinde gerceklesmis olup; Belediye Enciimenin 24.12.2015 tarih ve 863 nolu karari
geregince REYSAS GAYRIMENKUL YATIRM SIRKETINE’ ne 1.420.000,00 TL bedel ile uhdesinde kalmistir. Satis Bedeli pesit 6denmis olup
tapu devri gergeklesmistir.

MAHALLESI ADA PARSEL YUZOLCUMU (m®) MUHAMMEN BEDELIi GECICi TEMINAT KULLANIM AMACI

Kuzeykent 1299 9 3.472,81 m? 1.215.483,50 TL 36.466,51 TL YURT ALANI E=2,00



2015 YILI ARSA VE GAYRIMENKUL IHALE YOLUYLA SATISLARI

i ENCUMEN R S
SIRA fHALE KARAR | .« . | YOZOLCUMU| M?BIRIM |MUHAMMEL | SATIS
No | MAHALLE | ADAIPARSEL | )\ pimi ';QRR'I.A}%' no | CINSI ) TUTARI (TL) BEDELI BEDELI ALICI
1 Kuzeykent | 1009 | 15 |15,012015| 15,01,2015 27 urt 2,416.23 300.00 724,.869.00 | 725,869.00 OZHANCAN PET.
Mahallesi Alani
2 Kuzeykent | 1009 | 16 | 20,012015| 29,01,2015 66 vurt 4,455.00 300.00 1,336,500.00 | 1,338,000.00 Biilent EYNIHAN
Mahallesi Alani
3 | Candarogullan | 832 | 209 |0502,2015| 05,02,2015 80 ﬁ?;‘:lt 3,107.11 300.00 932,133.00 950'?30’00 M.Burak GULOGLU
Saraglar Ticaret 4.000.000,00 5.450.000,00 .
4 Vbl 932 55 | 05,02,2015| 05,02,2015 78 A 7,570.03 528.40 -y -y Serkan Insaat
Aktekke KONUT PAZARLIGA BIRAKILDI KATILIMCI
5 Mahallesi 67 16 |09.07.2015| 09.07.2015 i Rivped 255.18 200.00 51,036.00 OLMADI
6 Kuzeykent | 4, 1 09.07.2015 | 09.07.2015 536 | llcaret 2,075.00 330.00 684,750 950,000.00 HAS YATIRIM
Mahallesi Alan
o . SANAYI .
7 | inénii Mahallesi | 986 71 |09.07.2015| 09.07.2015 537 | AL AN 76.47 1,200.00 91,764.00 92,000.00 OTO ARSLAN iNS.
Aktekke KONUT PAZARLIGA BIRAKILDI KATILIMCI
8 Mahallsci 67 15 |09.07.2015| 09.07.2015 538 | ALan 235.39 200.00 47,078.00 OLMADI
9 Isfendiyer | 505 | 59 |0907.2015| 09.072015 | 542 | KONUT 484.83 100.00 48,483.00 49,000.00 MEHMET YAVUZ
Mahallesi ALANI
M.AKkif Ersoy KONUT PAZARLIGA BIRAKILDI KATILIMCI
10 Tahallec 1634 | 12 |09.07.2015| 09.07.2015 543 | AN 396.33 240.00 95,119.20 OLMADI
Aktekke KONUT PAZARLIGA BIRAKILDI KATILIMCI
11 Mahallsci 558 2 09.07.2015 | 09.07.2015 540 | "N 288.80 200.00 57,760.00 OLMADI
Aktekke KONUT . .
12 Mahallsci 67 27 | 00.07.2015 | 09.07.2015 539 | AUANI 246.13 200.00 49,226.00 50,000.00 {RFAN SABANOGLU
, KONUT KATILIMCI OLMADIGINDAN IPTAL
13 | Candarogullari | 2226 9 05.02.2015 | 05.02.2015 81 | ALANI 2,792.33 200.00 558,466.00 EDILMISTIR,
14 | MAKIFEsoy o 00l 0 1 94122015| 24122015 gea | KONUT 1 52300 400.00 509,200.00 | 510.200.00 | AKIFMIM. TEMINAT
Mahallesi ALANI YATIRILMADIGI ICIN
M.AKif Ersoy KONUT [HALE IPTAL
15 Mahalies 2465 3 24122015 | 24.12.2015 865 | ALANI 579.00 400.00 231,600.00 | 232.600.00 OLMUSTUR
16 Kuzeykent | ;,qq 8 24122015 | 24.12.2015 862 Yurt 3,472.82 350.00 1,215487.00 | 1218.959.82 | REYSAS YATIRIM ORT.
Mabhallesi Alanm
Kuzeykent Yurt BR.UNLULER ORTAK
17 it e 1289 9 24122015 | 24.12.2015 863 A 3,472.81 350.00 12154835 | 1420.000.00 GIRISIM
GENEL TOPLAM 12.781.086.70 |13.936.628.82 ok




2015 YILI KiRA IHALELERI

Miidiirliigiimiizce; 27.12.2014 tarihine kadar Mali Hizmetler Miidiirliigiintin yiirtittiigii Tiim Tasimmmazlarin Kiralama islemleri ile
ilgili; 84 adet Ihale dosyasi, 31 adet isgaliye usulii ile ilgili ihale dosyast, telekomiinikasyon vericilerinin islemleri ve 6 adet ATM yeri islem
dosyalar1 Miidiirliigiimiiziin gérev ve yetkilileri ¢cercevesince islemleri yapilmaya baslanmistir.

Miidiirliigiimiizce tasinamazlar ile ilgili gerekli tim is ve islemler 01.01.2015 tarihinden itibaren Miidiirliigiimiizce yiiriitiilmekte
olup mevcut tasinmaz kiracilarin  sozlesme siirelerin takibi, kiralarin aylik taksitlerinin takibi, yillik kira artiglarinin enciimence
giincellenmesi, yapilandirma yapilan kiracilarin yapilandirma taksitlerinin giliniin de yatirip yatirmadiginin takibi ve ilgili yazigmalari
giiniinde yaparak, 2886 sayili Devlet Ihale Kanunun ilgili 45 maddesi geregince, Belediyemizin Tiim Gayrimenkullerin/tasinmazlarmn
Belediye Meclisinin 08.05.2015 tarih ve 83 nolu karar1 geregince, kira sdozlesmeleri 2015 yil1 ve sona erenler 10 yila kadar ihale edilebilmesi
icin Belediye Enclimenine yetki verilmis olup, tasinamaz kira sozlesme siireleri 2015 yili iginde biten tasinmazlarin kira ihaleleri,
Belediyemizin Kiymet Takdiri Komisyonu tarafindan belirlenen bedel {izerinden ihale edilmek suretiyle Belediye Enciimenin karar1 ve
yiiklenicinin ihale kararinin tebliginden itibaren s6zlesmeleri noter tasdikli yapilmasi, gerekli gegici/kesin teminatlarinin yatirttirilip akabinde
Kira bedelleri kiracilarin siciline islenmekte olup kira bedelinin diizenli yatirildiginin takibi ile kamu zararina ugratmamak Miidiirligiimiizce
en 6nemli hizmetlerimizdendir.



TAHSIS EDILEN GAYRIMENKULLER

SIRA MAHALLE ADA PARSEL m? IMAR KiME TAHSIS EDILDIGi | SURESI MECLIS KARAR
NO NO/TARIH
1 Kuzeykent 1162 1 3400.00 m’ Yurt Alani Milli Egitim Bakanhgi - 05.11.2008 / 74
(Encimen Kar.=
20.11.2008 / 537)
2 Candarogullar 832 96 813.00 m° Cami Alani Diyanet isleri - 06.12.2010/90
3 Kuzeykent 1362 1 56314.00 m*> | Spor Tesisleri Spor Genel Mudurlugi - 16.11.2011 /85
Alani
4 Saraclar 925 140 1637.21 m’ ibadet Alani Diyanet isleri Baskanhgi - 03.09.2012 / 154
Eski (45)
5 Kuzeykent 1322 17 12.158 m® Sosyo Kiiltirel Genglik ve Spor Genel 25 vil 09.03.2011/ 30
Tesis Alani Maduarliga 02.03.2015/33
6 Kuzeykent 1322 20 17420,4 m? Resmi Kurum Tapu ve Kadastro 19. - 04.05.20111/ 60
Eski (16) Alani Bolge MudurlGgi
7 Kuzeykent 1322 28 4365.00 m* Resmi Kurum | Galisma ve is Kurumu il 25vil 06.06.2013 / 42
Alani Madarlaga
8 Kuzeykent 1322 29 20.014 m’ Sosyo Kdiltirel | Genglik ve Spor Genel 25 vil 08.05.2013 / 41
Tesis Alani Madarlaga
9 Kuzeykent 1322 28 4365.00 m* Resmi Kurum | Galisma ve is Kurumu il 25vil 06.06.2013 / 42
Alani Madarlaga
10 indni 1034 105 1505.95 m2 ibadet Alani Kastamonu il 25vil 05.01.2015 / 4 (Enciimen
Eski (103) Muftalagi kar.= 23.01.2015 / 65)
11 Mehmet Akif 712 329 30366.03 m’ Egitim Alani Kastamonu il Milli 25 Yil 10.11.2015/ 196
Ersoy Egitim MUdurligu
12 Cebrail 172 1,2ve 17 84.26 m’ Belediye Kastamonu Belediyesi - 22.06.2015 / 388 sayih
125.39 m° Hizmet Alani Genglik Spor Kullbi Emlak istimlak
163.52 m’ Baskanhgi Madarlagid OLURU
13 Kuzeykent 937 4 1167.92 Cami Alani Diyanet isleri Baskanhg - 01.02.2016/ 22




TAHSIS ALINAN GAYRIMENKULLER

SIRA | MAHALLE ADA PARSEL m? IMAR KIMDEN TAHSIS ALINDI | SURESI KARAR NO/TARIH
NO (iL GENEL MECLISI)
1 Beycelebi 1019 21 300.00 m* Mezarlik il Ozel idaresi 25 Vil 03.09.2013 / 185
2 Beycelebi 1019 21 2841.00 m? Mezarlk il Ozel idaresi 25 vil 06.11.2012 / 166
3 Beycelebi 1019 21 350.00 m* Mezarlik il Ozel idaresi 25 Vil 04.11.2014 / 175
4 Beycelebi 1019 21 1566.47 m’ TV Verici il Ozel idaresi 10 Yil 07.01.2011/ 14
istasyonu

5 Saraclar 229 11 14040.00 m* Su Aritma Milli Emlak MudrlGg - -
Tesisleri
6 - - 68177.00 m* Dere Yatagi Milli Emlak MudarlGgi - -
7 Atabeygazi 252 2 - Kastamonu Maliye Hazinesi (Milli 2Yil6n 22.07.2015 / 18658
Kalesi Emlak Madirlag) tahsis (OLUR-Milli Emlak Genel
mMuadarlaga)
8 Saraglar 230 6,7 - Belediye Milli Emlak MidrlGgi - -

Hizmet Alani




B.1.4.FEN iSLERi MUDURLUGU

| -GENEL BILGILER
A —MIiSYON ve VIiZYON

ViZYON

Kastamonu'nun tarihi, kiiltiirii, ekonomisi ve sosyal ruhuyla biitiinlesmis, sahip oldugu kiiltiirel
zenginlik ve degerlerini yasayarak gelecek nesillere miras birakan, her birimizin yagamaktan mutluluk
duyacagi, gelisen ve yenilenen bir Kastamonu yaratmak.

MISYON

Cagdas kentlilik bilinciyle Kastamonu’da yasayan herkesin kentsel anlamdaki tiim ihtiyaglarinin
karsilandig1 6rnek bir il olmak ve markalagmis belediyecilik anlayisimizi daha da gelistirerek siirdiirmek.

B — YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR
ILKELER
Karar alma, uygulama ve eylemlerde Seffaflik

Belediye, temelde vatandasin miisterek ihtiyaclarini karsilama konusunda hizmet iiretmek amaciyla
kurulmus bir kurumdur. Faaliyetlerinde sadece kamu yararini gozetmesi esastir. Hizmet iiretirken kullandig:
kaynak ise yine vatandasin vergileri ile olusturulmustur. Dolayisiyla kendilerinin ihtiyaglarim kargilamak
amaciyla kurulmus ve kendi vergilerinin kaynak olarak kullanilmasiyla hizmet {ireten bir kurumun
faaliyetlerini izlemek vatandasin en dogal hakkidir. Son dénemde yiiriirliige giren bilgi edinme yasas1 da bu
durumu desteklemektedir. Dolayisiyla belediye igerisindeki tiim karar mekanizmalarinin isleyisinde,
kaynaklarin tiiketilmesinde ve tiim uygulamalarda seffaflik ve agiklik esas olmalidir.

Hesap verebilirlik

Belediye hizmetlerinde kullanilan kaynak vatandasin 6dedigi vergilerle olugsmaktadir. Dolayisiyla
ihtiyaca uygun olarak kullanilmalidir. Belediyenin gorev ve yetkileri kanunlarla belirlenmistir ve denetime
tabidir. Yapilan tiim uygulamalarin kanunlar ¢er¢evesinde ve hesabi hem vatandasa, hem devlete rahatlikla
(hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibinden hareketle) verilebilir
nitelikte olmalidir.

Kurum i¢i yonetimde ve ilimizi ilgilendiren kararlarda katihmcilik

Belediye, vatandasa ve ilgeye hizmet etmek amaciyla kurulmus bir kurumdur. Demokrasi ile
yonetilen lilkemizde vatandasin sadece sandikta degil, se¢im haricinde de kararlara katilimi saglanmalidir.
Belediye bu konuda, toplumu temsil eden kurulus liderleriyle, iligki i¢erisinde bulunulan kamu kurum
liderleriyle, ildeki diger secilmislerle, parti liderleri ve mahalle temsilcileri gibi toplumun ihtiyaclarimi takip
eden ve nabzini tutan 6zel ve tiizel kisilerle isbirligi igerisinde olmali ve belediye ¢alisanlarinin kararlara
katilimini da saglamalidir. Bunlarin yaninda, belirli donemlerde vatandasin beklentilerinin Slgiilmesi ve
sikayetlerinin dinlenmesi iizerine ¢aligmalar yapilarak vatandasin da kararlara katilimi saglanmalidir. Bunun
sonucunda yapilacak olan hizmetler sahiplenilmis olacak ve daha verimli hale gelecektir. Yeni belediye
kanununda da kent konseyinin kurulmasi kanunlastirilmis ve bu duruma zemin hazirlanmigtir.



Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik

Belediyelerin kaynaklari sinirlidir ve sinirl kaynaklar ile hizmet iiretilmek durumundadir. Gerekli
hizmetlerin tiretilebilmesi i¢in belediyenin kaynaklari, etkin ve siyasi baskilardan arinmig bir sekilde
kullanilmalidir. Belediye, vergi ve diger gelirlerin toplanmasinda adaletli davranmalidir.

Gelirleri toplarken adaletli davranan belediye, topladigi kaynaklar1 kullanarak hizmet {iretirken de biitiin
vatandaglara esit mesafede bulunmali ve belde igerisinde her noktaya ihtiyaci oraninda ve kaynaklari
6l¢iisiinde hizmet ulastirmalidir. Bolge, mahalle, sokak, kisi, vergi 6deyen veya ddemeyen gibi ayrimlarda
bulunmamalidir.

Belediye kaynaklarimin kullaniminda etkinlik ve verimlilik

Yukarida da bahsedildigi gibi belediyenin kaynaklar1 sinirlidir ve bu kaynaklar ile hizmeti en iyi
sekilde liretmek durumundadir. Dolayisiyla kaynaklar kullanilirken ilge igerisinde yasayan vatandaglarin ve
ilgenin ihtiyaclar dikkate alinarak, dogru alanlar ve konularda yatirim ve harcamalar yapilmalidir.
Belediye ¢aliganlari unutmamalidir ki kullandiklar1 kaynak kamunun ortak kaynagidir. Dolayisiyla
uygulamalarda verimlilik esas alinmali ve israftan kaginilmalidir.

Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine Siirdiiriilebilirlik esasi ile hareket

Vatandasin mahalli ve miisterek ihtiyaglar1 karsilanirken anlik kararlar ile gegici ¢oziimler tiretmek

yerine; planli, kalici, geleneksellesmis ve yonetim degistiginde de siirdiiriilebilir hizmetler tiretilmelidir.

C - MUDURLUGE iLiSKiN BILGILER

C.1 Fiziksel Yap1

C.1.1 Kapah Alanlarin ve Tasinmaz Alanlarinin Dagilin

. INONU MH.
DI SANTIYE ESKIi
S ALANI 2124061 | SANAYI
HiZMETLER SITESI
ASFALT ASFALT 2010 HACI BEY
- URETIM KAVSAGI
LELLTENLIL ALANI T
1995 INONU MH.
MA.'?ANG?Z URETIM 2124061 ESKI
ATOLYESI ALANI SANAYI
SITESI




C.1.2 Tasit ve is Makineleri
FEN ISLERi MUDURLUGU ARAC LiSTESI
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24
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26
27
28
29
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31
32
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36

37
38
39
40
41
42

37 AF 002
37 SH 281
37 BD 125
37 BD 107
37 PA 707
37 AY 003
37 PK 800
37 PK 801
37 PK 802
37 PK 803
37 DY 175
37 DK 967

37 PN 333
37 EL 012

37 SF 708

37 SF 710

37 SH 243

37 SH 244
37BC 732
YUKLEYICI
YUKLEYICI
YUKLEYICI
BEKOLODER
BEKOLODER
GREYDER
GREYDER
DOZER
DOZER
ESKAVATOR
SILINDIR
KOMPRESOR
JENERATOR
JENERATOR

KOMPAKTOR
34-LA-1791
(Kiralik)
34-00-125572
KIRALIK
34-00-136317
KIRALIK

07-GNB-68

37-AC-159 (Kiralik)

37-BA-343
37 SF 988
37 SF 988

NISSAN
LOW BEAT
MERCEDES
MERCEDES
MITSUBISHI
MITSUBISHI
FARGO
FARGO
FARGO
FARGO

AS 900

FATIH 110/08
MERCEDES
UNIMOG

IVECO
MERCEDES

MERCEDES

FORD TRANSIT
FORD TRANSIT
IVECO DAILY KAM.

JCB456B
JCB456EZX
CAT 936 F
CAT F432D
JCB 1CX
CAT 120G
CAT 140M
CATD7C

KOMATSU D 85 EX

JCB JS 200
HAMM 2420

KOMATSU EC 105 Z
42 KW TEKZAN

MITSUBISHI
EL9

FORD CARGO
HIDROMEK

HIDROMEK
MITSUBISHI
DEV FATIH
FORD RANGER

FORD CIFT KABIN

TT 50
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2012
2015
2015
2000
2006
2006
2006
2006
2006
1988
2003

2006
1994

2012

2012
2012
2012
2015
2001
2006
1993
2005
2010
1993
2008
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2014
2010
2000
1975
2015
2002
2000

2007

2012

2012
2015
2006
2011

2016KAMYONET

PICK UP

YER DORSESI

CEKIicCi

DAMPERLI KAMYON

PICK UP
PICK UP

DAMPERLI KAMYON
DAMPERLI KAMYON
DAMPERLI KAMYON
DAMPERLI KAMYON
DAMPERLI KAMYON
DAMPERLI KAMYON

KAR KURUME

ACIK KASA KAMYON

DAMPERLI
(TUZLAMA)
DAMPERLI
(TUZLAMA)
PICK UP

PICK UP
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DAMPERLI KAMYON

KAMYONET

2011

TRAKTOR



C.2 Orgiit Yapisi

BELEDIYE BASKANI
Tahsin BABAS

BASKAN YARDIMCISI
Ahmet SEVGILIOGLU

FEN ISLERI MUDURU
Bilal KAVAL

ihale
Biirosu

Asfalt Palenti
Biirosu

Sanat Yapilari
Biirosu

Harita
Biirosu

Parke
Biirosu

Teknik Servis
Biirosu

C.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

C.3.1. Bilisim Altyapisi

Restorasyon
Biirosu

Masaiistii Bilgisayar 25
Diziistii Bilgisayarlar 17
Sunucu 2
Telefon Santrali 2
Yazici 14
Fotokopi Makinesi 3
Gili¢ Kaynagi 5
Telefon 21
Faks Cihaz1 1
Telsiz (Arag) 13
Telsiz (El) 123
Klima 2




C.3.2. Bilisim uygulamalar (Yazilim)

AUTO CAD PREMIUM DESIG 3

VRAY

PHOTOSHOP

MEDIVA SERVER

ENDURA KAMERE YONETIM

PRk R|-

TRAFIK KONTROL MERK

C.4. Insan Kaynaklar

C.4.10grenim Durumuna Gére Dagilim

OGRENIM DURUMU
ORTAOKUL LISE ON LISANS UNIVERSITE  TOPLAM
39 26 12 11 88

OGRENIM DURUMUNA GORE DAGILI

w LiSE
 ONLISAN
® ONIVERSITE




C.4.2.Gorev Siiresine Gore Dagilim

6-10 YIL 21-30 YIL

16 7

OREV SURESINE GORE DAGILI

C.4.3.Kadro Durumuna Gore Dagilim

ADRO DURUMUNA GORE DAGILI

@




C.4.4.Cinsiyete Gore Dagilim

C.4.5.Yas Durumuna Gore Dagilim

. el 000
W

32 8

. o

AS DURUMUNA GORE DAGILI




I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A.Performans Bilgileri

A.l - Faaliyet ve Proje Bilgileri

KASTAMONU BELEDIYESI
FEN ISLERI MUDURLUGU
2016 YILI SANAT YAPILAR PROGRAMI

CANDAROGULLARI MAHALLESI : 254,000,00 TL
MAVI SITE DUVAR YAPIM iSi : 130,000,00 TL
KORU SITESI DUVAR YAPIM ISLERI : 80,000,00 TL
SELAHATTIN TOKAT SOKAK DUVAR YAPIM iSi :17,000,00 TL
IRFAN TEKIN SOKAK TRETUVAR :9,000,00 TL
MIRALAY HALIT BEY CAD. TRETUVAR YAPIM iSi :12,000,00 TL
PAZARTESI PAZARI MERDIVEN YAPIM iSi :6,000,00 TL
AKMESCIT MAHALLESI : 29,700,00 TL
KALE HAMAM SOKAK DUVAR YAPIM iSi :9,000,00 TL
KAYMAK CESME SOKAK DUVAR YAPIM iSi :12,000,00 TL
IBRIKLI SOKAK DUVAR YAPIM iSi :8,700,00 TL
CEBRAIL MAHALLESI : 73,700,00 TL
SAAT KULESI DUVAR YAPIM iSi :17,000,00 TL
SARAY CAMIi DUVAR YAPIM iSi :18,700,00 TL
KIRKCESME SOKAK TRETUVAR YAPIMI : 22,000,00 TL
YARBAY SOKAK ISTINAT DUVARI YAPIM iSi :16,000,00 TL
HiSARARDI MAHALLESI : 85,000,00
SEYH SABANI VELI CADDESI DUVAR YAPIM iSi : 16,000,00 TL
HAMAM SOKAK DUVAR YAPIM iSi :9,000,00 TL
TAS DUVAR YAPIM ISLER] : 60,000,00 TL
AKTEKKE MAHALLESI : 43,500,00 TL
EZGI SOKAK DUVAR YAPIM iSi :17,000,00 TL
KOCAK SOKAK MERDIVEN YAPIM iSi :8,500,00 TL
BUDAK TEPESI SOKAK DUVAR YAPIM iSi :7,000,00 TL
TOSYA CADDESI MERDIVEN YAPIP iSi :11,000,00 TL
HONSALAR MAHALLESI : 80,000,00 TL
GOKDERE SOKAK DUVAR YAPIM iSi :16,000,00 TL
KALE KAPISI SOKAK MERDIVEN YAPIM iSi :7,000,00 TL
DADAY SOKAK DUVAR YAPIM iSi :18,000,00 TL
2. SANLI SOKAK DUVAR YAPIM iSi :8,000,00 TL
TARAKCILAR SOKAK MERDIVEN YAPIM iSi :6,000,00 TL
KEVSER SOKAK MERDIVEN YAPIM iSi :12,000,00 TL
MAGARA SOKAK DUVAR YAPIM iSi :13,000,00 TL



MEHMET AKIiF ERSOY MAHALLESI

: 255,000,00 TL

ARNAVUTOGLU CADDESI DUVAR YAPIM iSi : 28,000,00 TL
SINANDERESI DUVAR YAPIM iSi :18,000,00 TL
HAZAR SOKAK ISTINAT DUVAR YAPIM iSi : 14,000,00 TL
SEPETCIOGLU SOKAK TRETUVAR YAPILMASI : 56,000,00 TL
HAZAR SOKAK ISTINAT DUVAR YAPIM iSi :19,000,00 TL
RAUF DENKTAS CADDESI TRETUVAR YAPIM iSi : 27,000,00 TL
ARNAVUTOGLU CADDESI ISTINAT DUVAR YAPIM iSi : 22,000,00 TL
ACELYE SOKAK TRETUVAR YAPIM iSi :9,000,00 TL
ARNAVUTOGLU CADDESI MERDIVEN YAPIM iSi :12,000,00 TL
SAHIN TEPESI DUVAR YAPIM iSi :50,000,00 TL
KUZEYKENT MAHALLESI : 152,000,00 TL
KAMIL DEMIRCIOGLU CADDESI ISTINAT DUVAR YAPIM iSi :16,000,00 TL
TOKI ILKOGRETIM OKULU MERDIVEN YAPIM iSi :12,000,00 TL
TOKI 2 CAMII ISTINAT DUVAR YAPIM iSi : 80,000,00 TL
KARADUT SOKAK ISTINAT DUVAR YAPIM iSi :16,000,00 TL
AKCADAG SOKAK ISTINAT DUVAR YAPIM iSi :9,000,00 TL
MELIKE SOKAK ISTINAT DUVAR YAPIM iSi :7,000,00 TL
ARAT SOKAK ISTINAT DUVAR YAPIM iSi :12,000,00 TL
HEPKEBIRLER MAHALLESI : 100,000,00 TL
ENGEL SOKAK ISTINAT DUVAR YAPIM iSi :9,000,00 TL
TABAN SOKAK ISTINAT DUVAR YAPIM iSi :7,000,00 TL
SAGLIK OCAGI YANI TAS DUVAR : 14,000,00 TL
TAS DUVAR YAPIM ISLER] :70,000,00 TL
KIRKCESME MAHALLESI : 60,000,00 TL
YOL SOKAK ISTINAT DUVAR YAPIM iSi :8,000,00 TL
SEYMEN SOKAK ISTINAT DUVAR YAPIM iSi :7,000,00 TL
ACISU SOKAK ISTINAT DUVAR YAPIM i$i o :11,000,00 TL
KIRKCESME CADDESI DUVAR VE MERDIVEN YAPIM iSi : 14,000,00 TL
TEPEYOL SOKAK ISTINAT DUVAR YAPIM iSI :9,000,00 TL
NISANCI SOKAK ISTINAT DUVAR YAPIM iSi :11,000,00 TL
SARACLAR MAHALLESI : 73,000,00 TL
STADYUM CADDESI ENGELLI RAMPA YAPIMI : 14,000,00 TL
EFE SOKAK ISTINAT DUVAR YAPIM iSi :9,000,00 TL
ISTINAT DUVAR YAPIM ISLERI :50,000,00 TL
ISFENDiYAR MAHALLESI :119,000,00 TL
KAYBILAR SOKAK ISTINAT DUVAR YAPIM iSi : 14,000,00 TL
SEYRAN SOKAK TAS DUVAR YAPIM iSi :15,000,00 TL
ABDULKJERIM SOKAK ISTINAT DUVAR YAPIM iSi :13,000,00 TL
ABDULKERIM SOKAK TRETUVAR YAPIM iSi :17,000,00 TL
TAS DUVAR YAPIM ISLERI :60,000,00 TL



ESENTEPE MAHALLESI : 90,000,00 TL
ARK SOKAK ISTINAT DUVAR YAPIM ISi :11,000,00 TL
ARK SOKAK TRETUVAR YAPILMASI :7,000,00 TL
ATTAR SOKAK TAS DUVAR YAPIM ISi :19,000,00 TL
PATPAT KOPRUSU TRETUVAR CALISMASI : 34,000,00 TL
CATALKAYA SOKAK SAHA BETONU ATILMASI :4,000,00 TL
CAGRI SOKAK MERDIVEN YAPIM iSi :6,000,00 TL
INONU MAHALLESI :51,000,00 TL
HOROZOGLU SOKAK TRETUVAR YAPIM iSi :8,000,00 TL
ALAZ SOKAK TRETUVAR YAPIM ISi : 14,000,00 TL
BEREKET SOKAK TRETUVAR YAPIM iSi :11,000,00 TL
CEVHER SOKAK TRETUVAR YAPIM iSi :8,000,00 TL
ELCIN SOKAK ENGELLI RAMPASI YAPIM iSi :3,000,00 TL
ILGAZ SOKAK DUVAR YAPIM ISi :7,000,00 TL
BEYCELEBI MAHALLESI : 67,000,00 TL
ANIT SITESI TRETUVAR YAPIM ISi : 14,000,00 TL
ANIT SITESI ISTINAT DUVAR YAPIM iSi :6,000,00 TL
ANIT SITESI MERDIVEN YAPIM iSi :7,000,00 TL
TAS DUVAR YAPIM ISLERI : 40,000,00 TL
BUDAMIS MAHALLESI : 15,000,00 TL
BUDAMIS MERDIVEN YAPIM iSi :6,000,00 TL
YENI CAMI TRETUVAR YAPIM iSi :9,000,00 TL
ISMAIL BEY MAHALLESI : 173,000,00 TL
SAN SOKAK ISTINAT DUVAR YAPIM iSLERI : 20,000,00 TL
KIRGIZ SOKAK ISTINAT DUVAR YAPIM iSi : 14,000,00 TL
SIRKECI SOKAK TAS DUVAR YAPIM iSi :12,000,00 TL
SIRKECI SOKAK MERDIVEN YAPIM iSi :6,000,00 TL
SAKIN SOKAK DUVAR YAPIM ISLERI :30,000,00 TL
ALEMDAR SOKAK ISTINAT DUVAR YAPIM iSi :15,000,00 TL
SALKIM SOKAK DUVAR YAPIM ISLERI :22,000,00 TL
UFUK SOKAK ISTINAT DUVAR YAPIM iSi :8,000,00 TL
SALKIM SOKAK MERDIVEN YAPIM iSi ©6,000,00 TL
KALDIRIM CALISMALARI : 40,000,00 TL
ATABEY GAZi MAHALLESI : 135,000,00 TL
KIRKKIZLAR SOKAK KAYA KORUMA CALISMALARI : 60,000,00 TL
ISTINAT DUVAR YAPIM ISLERI :30,000,00 TL
TAS DUVAR YAPIM ISLERI : 45,000,00 TL
HUZUR 2 ZEMIN GUCLENDIRME CAL. : 1,800,000,00TL
GENEL TOPLAM : 3,655,900,00 TL




2016 YILI ASFALT YAPIMI PROGRAMI

SARACLAR MAHALLESI : 25,480 m2
EYMER-KEHRIBER-DOLAMBAC-SAYGIN-HITIT SOKAKLARI : 5,600 m2
ANADOLU HASTANESI YANI : 2,500 m2
BAGLARBAGI SOKAK- EROL SAYAN CADDESI : 2,380 m2
M. VEDAT TEK CADDESI : 7,000 m2
ESKI ANIT DUGUN SALONU BiSIKLET YOLU GIRISINE KADAR : 8,000 m2
MEHMET AKIiF ERSOY MAHALLESI : 58,471 m2
SAHIN TEPESI YOLU- MEHTAP SOKAK : 28,800 m2
OZDEN SITESI : 2,400 m2
S. BURAK KAPICIOGLU SOKAK : 4,800 m2
GEMICI-ARZU-KIVRIMLI-BESBIYIK SOKAKLARI : 7,200 m2
M.AKIF ERSOY MAH. 2. SOKAK : 1,000 m2
SAHINLI SOKAK : 4,000 m2
KAYGUSUZ SOKAK : 2,800 m2
BULBUL SOKAK 1,235 m2
ESKI TASKOPRU CADDESI : 6,236 m2
ESENTEPE MAHALLESI : 6,000 m2
CAMLICA SOKAK : 6,000 m2
ISFENDiYAR BEY MAHALLESI : 2,800 m2
KAYBILAR SOKAK : 2,800 m2
INONU MAHALLESI : 12,000 m2
SILA SOKAK : 3,650 m2
KETENOGLU SOKAK : 1,350 m2
KOMURKARA SOKAK : 2,000 m2
14. SOKAK : 5,000 m2
KUZEYKENT MAHALLESI : 105,300 m2
TOPTANCILAR HALI : 30,000 m2
MERIC SOKAK : 14,000 m2
ATABEY SOKAK : 1,500 m2
METEHAN CADDESI : 12,000 m2
KAZIM KARABEKIR CADDESI : 40,000 m2
ERDEM ERGUL SOKAK : 6,000 m2
HURDACILAR iCi : 1,800 m2
AKTEKKE MAHALLESI : 5,660 m2
BAKIMEVI CADDESI : 3,200 m2
CINILI- BOLAYIR SOKAK : 2,460 m2
CANDAROGULLARI MAHALLESI : 35,440 m2
MIRALAY HALIT BEY CADDESI : 25,000 m2
SERKAN MESE-S.MURAT GULER-S.CANEL DUYGU-S.UGUR BOZACI
CADDELERI : 4,640 m2
S.CEMAL DUYGU SOKAK : 5,800 m2



TOPCUOGLU MAHALLESI : 5,200 m2
DUMLUPINAR CADDESI : 2,000 m2
[ZBELI SOKAK : 3,300 m2
KIRKCESME MAHALLESI : 3,106 m2
TEPEYOL SOKAK : 3,106 m2
ISMAILBEY MAHALLESI : 3,300 m2
MAGARA SOKAK : 2,300 m2
URGANCI SOKAK : 1,000 m2
TOPLAM ASFALT : 262,757 m2
TOPLAM YAKLASIK MALIYET : 9,196,495,00 TL
2016 YILI PARKE YAPIM PROGRAMI
HiSARARDI MAHALLESI : 4,392 m2
DERBENT YOLU SOKAK-FELEK SOKAK : 1,854 m2
GECITBASI SOKAK 22,538 m2
AKMESCIT MAHALLESI : 13,931 m2
KALE YOLU SOKAK : 7,641 m2
ENGIN CESME SOKAK 1,770 m2
OKUL ONU SOKAK : 1,280 m2
KAYMAK CESME SOKAK - 400 m2
BASVEREN DEMIR SOKAK : 2,840 m2
HONSALAR MAHALLESI : 4,000 m2
TEVSER SOKAK : 4,000 m2
ISMAILBEY MAHALLESI : 3,058 m2
2. YOL SOKAK 1,648 m2
KANDIL SOKAK : 1,410 m2
ISFENDiYAR MAHALLESI : 8,040 m2
KOSELI SOKAK-KARKUT SOKAK-SAMANCI SOKAK : 4,980 m2
SEYRAN SOKAK : 1,500 m2
GAIPLER SOKAK 1,560 m2
KIRKCESME MAHALLESI : 10,043 m2
KUYULU SOKAK : 950 m2
KUYUMLU SOKAK 11,376 m2
CUHADAROGLU SOKAK : 1,456 m2
ACISU SOKAK : 2,461 m2
SEYMEN-CEVIZLi-iKi OLUK-KAVAK ALTIKUYUCAK YOLU SOK. : 3,800 m2



AKTEKKE MAHALLESI : 800 m2

AK SOKAK : 800 m2
TOPLAM PARKE ALANI : 42 464 m2
TOPLAM YAKLASIK MALIYET : 72188800 TL

2016 YILI ANDEZIT TRETUVAR YAPIMI PROGRAMI

CUMHURIYET MEYDANI-SINAN BEY ARASI : 2,000 m2
SINAN BEY-ANADOLU HASTANESI ISIKLI ANDEZIT : 5,171 m2
TOPCUOGLU-KUYUMCULAR CADDESI : 836 m2
V.ENIS PASA CADDESI 352 m2
METEHAN CADDESI : 1,200 m2
BUDAMIS MAH. PIRLAKLAR : 2,000 m2
TOPLAM : 11,559 m2
TOPLAM YAKLASIK MALIYET : 1,062,040,92 TL
2016 YILI KARO YAPIMI PROGRAMI
STADYUM KARSISI 1,476 m2
ARNAVUTOGLU-SAFALAN CADDESI WASH BETON KARO : 1,000 m2
ACIK MASLAK YOLU : 760 m2
CEZAEVI YOLU : 3,000 m2
KREDI YURTLAR : 1,550 m2
TOPLAM : 7,786 m2
TOPLAM YAKLASIK MALIYET : 409,777,18 TL

2016 YILI BETON KALDIRIM YAPIM PROGRAMI

SARIKAYA-ESENTEPE CADDELERI : 2,600 m2
SULUCEVIZ-R.CUBUKCU ARASI : 1,428 m2
TOSYA YOLU : 1,600 m2
S.BULENT CAD.-SERKEN MESE SOKAK : 2,360 m2
ANIT YOLU-BISIKLET YOLUNA KADAR : 1,550 m2
TOPLAM : 9,538 m2
TOPLAM YAKLASIK MALIYET : 1,429,555,44 TL




2016 YILI PROJELER

PROJE ADI MALIYETi
BELEDIYE KULTUR VE SPOR KOMPLEKSI : 25.000.000,00 TL
NASRULLAH MEYDANI CEVRE DUZENLEMESI : 2.800.000,00 TL
BAKIRCILAR CARSISI © 2.900.000,00 TL
2.ETAP SOKAK SAGLIKLASTIRMA : 3.600.000,00 TL
ATABEY KONAGI (Seyhoglu konag: iistiindeki bina) :700.000,00 TL
TARIHI CESMELERI IHYASI VE ONARIMI : 725.000,00 TL
TURBELERIN CEVRE DUZENLEME iSi : 1.350.000,00 TL

ITFAIYE BINASI ILAVE KAT PROJESI

KUZEYKENT ITFAIYE BINASI PROJESI

2015 YILI FAALIYETLERIMiZ

PARKE YAPIMI 1 72,667.87 M2
PARKE TAMIRATI : 6,892,86 M2
BORDUR YAPIMI VE ONARIMI 1 24,921.96 M
SANAT YAPILARI 1 44,219.69 M2
ASFALT YAPIMI : 301,950 M2
TAS DUVAR YAPIMI :5,109.047 M3
ANDEZIT BORDUR : 3,158.55 MT
ANDEZIT TRETUVAR KAPLAMA :10,318.56 M2
UYARI, YOL CIZGILERI VE HIZ KESICILERIN YAPIMI :9,450.75 M2
ISIKLI KARO YAPIMI : 756 ADET
KARO PLAK YAPIMI : 4,148.25 M2
PROJELER

e COCUK TRAFIK EGITIM PARKURU

e HARIKALAR DIYARI

e BISIKLET YOLU

e KUZEYKENT KAPALI PAZAR YERI

e SEHIR PARKI

e SEYRANGAH TEPESI

e DIS HIZMETLER BiRiMi YEMEKHANESI



KONAKLAR

e AKTEKKE KONAGI
e HUMA HATUN KONAGI
e SEYHOGLU KONAGI

111- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

Az personelle cok is yapilmasi, ,Fen Isleri personelinin teknik mesleki bilgi ve becerisinin yiiksek olmas1
ve takim ruhuyla ¢aligma azmi, , Belediyenin uyumlu bir {ist diizey yonetici kadroya sahip olmasi ve
uyumlu calisma ortaminin olmasi, Seffaf belediye olmasi, Tasarrufa 6nem veren bir yonetim anlayisinin
olmasi, Vatandaslarin istek ve sikdyetlerinin aninda degerlendirilerek pratik bicimde sonuca baglanmasi,

Yaptig1 hizmetlerle halkin yogun destegini almasi ve yonetim anlayisindaki birlik ve beraberligin etkin
olarak kurulmasi.

B- Zayifliklar
Belediyemizin ihtiyacina yonelik is makinalarinin bulunmamasi, mevzuatin ¢ok ve daginik olmasi

hizmet igi egitim eksikligi, [l merkezine agir vasitalarin park yapmasi, iklim 6zelliginden dolay1 ki aylarinda
asfalt yollarin ve aninda onariminin gii¢liigii, sehrin her yone genislemeye miisait alanlarin bulunmamasi.



B.1.5.HAL MUDURLUGU

I-GENEL BiLGIiLER
A- MiSYON ve ViZYON

MISYONUMUZ

Sehrimizde ¢agdaslik ve modernlik anlaminda gerceklesen gelismelere paralel olarak insanlarimiza,
halkimiza daha modern hizmet verebilecek ¢agdas bir sistem olusturulmasinda kanun ve yonetmelikler
dahilinde gorev almak, halkimiza istenilen hizmetin sunulmasini saglamaktir.

ViZYONUMUZ:

Sehrimizde, calismalarimiz neticesinde modern ve cagdas bir hale gelmis Toptanci hali ve
miidiirliigiimiize bagli bulunan Pazar yerleriyle halkimizin biitiin ihtiyaglarina kalite ve fiyat kriterlerini de
dikkate alarak cevap verebilmek neticede Kastamonu halkina yakisir hizmet sunulmasini saglamaktir.

“Modern ve hemsehrilerimizin mutlu yasadigi bir sehir konusunda azami katkida bulunmak”

B- YETKIi, GOREV ve SORUMLULUKLAR

e Hal dahilinde intizami temin etmek. Saticilar, miisteriler ve galisan bilumum sahislarin gerek birbirleri
ile gerekse personeli ile olan iligkilerinin tanzimi ve aralarindaki ihtilaflarin ¢6ziimiine yardimci olmak,

e Hal'e giris ve c¢ikis kontrolii ile mallarin gece ve giindiiz muhafazasina ait tedbirleri almak. Belgesi
(fatura, irsaliye ve miistahsil makbuzu gibi) ibraz edilmeyen mallarin hale giris ve ¢ikigina engel olmak,

e Serbest rekabetin ortadan kaldirilmasina, engellenmesine ve bozulmasina yonelik eylemleri 6nlemek ve
mallarin toptan ve perakende alim satimina iliskin Kanun ve bu Y6netmelik hiikiimlerinin uygulanmasini
saglamak i¢in alic1 ve saticilarin faaliyetlerini denetlemek, bu faaliyetlerin aksamadan siirdiiriillmesi igin
her tiirlii idari ve inzibati tedbirleri almak,

e Hal'de calisan tiim hizmetli, tasiyic1 ve arag soforlerinin, kanun ve yoOnetmelik hiikiimleri ile Hal
Miidiirliigiiniin talimat ve emirlerine uymalarini temin etmek,

e Hal Midirliigli; Bakanlik Yonetmeligi ve bu Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili olarak
talimat ve yonergeler uygulamaya koyabilir.



C- MUDURLUGE iLiSKiN BiLGILER

C.1 Fiziksel Yap1

C.1.1 Kapah alanlarin ve Tasinmaz Alanlarimin Dagilim

1-idari Hizmet Candarogullart
Binalari Hal ) ) 366 21510 | Mah. Miralay
e R 60 Halit Bey Cd.
No0:63 KAST.
Karayollar Candarogullari
Pazar1 - ) Semt mh.
SEL Pazari i Candaroglu Cami
Karsisi
Sal1 10840,85 Semt Inénii Mah. Faruk
2- Pazar Yerleri | Pazar i m? Pazari i Nuhoglu Sokak
Merkez Kapali Topguoglu Mah.
Kapali - 8869,89 m? Pazar £l8 3%2 e Katli Pazar Yeri
Pazar Yeri Yeri
Esentepe Semt Esentepe Mah.
Pazar1 - 1790,95 m? - Yildirnm Beyazit
Pazar1 .
Caddesi
Cuma ) Semt Saraglar Mah.
Pazari i O Pazari i Bayindir Sokak
Kuzeykent Kapali Kuzeykent Mah.
Kapali - 8031,06 m? Pazar - Toplu Is Merkezi
Pazar Yeri Yeri Yani

C.1.2 Tasit ve Is Makineleri

Tagitlar:

Fiat Doblo

Kastamonu

Belediyesi AL

Kamyonet Cift Denetim aract 1

Sira Koltuklu




C.20rgiit Yapisi

BELEDIYE BASKANI
Tahsin BABAS

BASKAN YARDIMCISI
Mustafa UCUNCU

HAL MUDURU
ibrahim KUCUKBULUT

Hal Mudarligi
Blirosu

C.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Masaiistii Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar
Tablet

Telefon Santrali
Yazici

Telefon

Faks Cihaz1

Klima

NN F N RN Y N




C.4. Insan Kaynaklan

C.4.108renim Durumuna Gére Dagihm

ON LISANS

ORTAOKUL

LISE

UNIVERSITE

TOPLAM

2

10

2

1

15

C.4.2.Gorev Siiresine Gore Dagilim

0-5YIL

ONLISANS i
1.

OGRENIM DURUMUNA GORE DAGILI

B ORTAOKUL
W LISE

= ONLISANS
M LISANS

—

6-10 YIL

11-20 YIL

21-30 YIL

TOPLAM

3

4

15

OREV SURESINE GORE DAGILI

m(3-5YIL

m11-20YIL

m21-30YIL




C.4.3.Kadro Durumuna Gére Dagilim

MEMUR SOZ.MEMUR GECICI iSCi TOPLAM

6 = 6 3 5

KADRO DURUMUNA GORE DAGILI

B MEMUR
misci
= GECIciisci

_

C.4.4.Cinsiyete Gore Dagilim

KADIN ERKEK TOPLAM
- 15 15

CiNSIYETE GORE DAGILI

M ERKEK
M KADIN




C.4.5.Yas Durumuna Gore Dagilim

23-30 YAS 31-40 YAS 41-50 YAS 51-60 YAS TOPLAM
- 5 7 3 15

AS DURUMUNA GORE DAGILI

m31-40YIL
mA41-50 YIL
M 51-60 YIL

11- AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin amac¢ ve Hedefleri

Stratejik Amag -1 Yeni bir hal binas1 yapilmasi

Stratejik Amag -2 Agcik pazaryerlerinin kapali
hale
getirilmesi

111- FAALIYETLERE iLiSKIiL BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler

A.1- Biit¢ce Uygulama Sonuclar1 Tablosu

A.1.1. Gider Biitcesi Uygulama Sonuclari

140.000.000,00 106.349.034,25 357.416,00 42.824,18 %00,04




BASLANGIC NET HARCANAN
ODENEGi | ODENEK
01 | PERSONEL 13.00 13.00 0.00
GIDERLERI
02 | SGK DEVLET 3.00 4.00 0.00
PIRIMI
GIDERLERI
03 | MAL ve 287,400.00| 307,858.87 42,824.18
HIZMET AIM
GIDERLERI
06 | SERMAYE 30,000.00 30,000.00 0.00
GIDERLERI
09 | YEDEK 40,000.00 19,541.13 0.00
ODENEKLER
TOPLAM 357,416.00| 357,416.00 42,824.18

B. Performans Bilgileri
B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Kastamonu Belediyesi Toptanci Hali Kuzeykent mevkiinde 16 adet biiyiik 120 metrekarelik diikkan,
12 adet kii¢lik 60 metrekarelik bodrum katli diikkan olmak tizere 28 diikkana sahiptir. Diikkanlar 6zel miilk
sahiplerinin olup, isleyisi ve yonetimi Kastamonu Belediyesi Hal Miidiirliigiine aittir. Bu diikkkanlarin 21° si
faaliyette olup 7 diikkan ise bog bulunmaktadir..

T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 I¢ Ticaret Genel Miidiirliigiiniin denetimini sagladig1 internet veri
tabanl hal kayit sistemi {izerinden hal i¢i tiiccarlarin ve hal disinda faaliyet gosteren meslek mensuplarinin
satisina konu olan mallari %1 belediye hal riisum paymin kontrolleri gérevli personellerce yapilmaktadir.

Standartlara uygun fiyat etiketi bastirilmis ve Pazar yerlerinde satis yapan biitlin esnafa dagitilmistir.
Rutin olarak fiyat etiket kontrolleri ekibimiz tarafindan yapilmaktadir.

Pazar yerlerinde satisa konu olan canli su iriinlerinin denetimleri Belediyemiz veteriner miidiirliigii
ve ekibimiz tarafindan yapilmistir.

Kuzeykent kapali Pazar yerinin etrafi kapatilmis, Pazar yerlerinde satisa sunulan iiriinlerin hijyenik
sartlarda satisa sunulmasini saglayict uygun calisma ortami olusturulmaktadir. Pazar yerinde faaliyet
gosterenler ile tiiketicilerin can ve mal giivenligini koruyucu tedbirler alinmaktadir. Pazar yerleri ve tahsis
sahipleri ile ilgili bilgiler sisteme kaydedilmekte ve gilincellenmektedir. Faaliyetine devam eden pazarci ve
iiretici esnafin her biri i¢in ayr1 ayr1 dosya a¢ilmakta ve arsivlenmektedir. Pazar yerleri yonetmeligi
cercevesinde gerekli denetimleri yapmakta mevzuata aykiri eylemleri tespit edilenler hakkinda cezai islem
uygulanmaktadir.

_ Toptanci halinden ¢ikan sebze ve meyvelerin aylk istatistiki bilgileri Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) ve Ticaret Il Miidiirliigiine aylik olarak diizenli bir sekilde gonderilmektedir.

Kastamonu Belediyesi smirlart ve miicavir alanlar iginde; Pazartesi gilinii Candarogullarn
mahallesinde karayollar1 pazari, Sali giinii inénii mahallesi Faruk Nuhoglu sokakta Sali pazari, Carsamba
ve Cumartesi giinleri Topguoglu mahallesinde merkez kapali Pazar yeri, Persembe giinleri Esentepe
mabhallesi Toki altinda Persembe pazari, Cuma giinii saraglar mahallesi stadyum arkasinda Cuma pazar1 ve
Pazar giinii Kuzeykent mahallesi toplu is merkezi yaninda Kuzeykent kapali Pazar yeri olmak iizere toplam
haftanin yedi giinii kurulan semt pazarlarimizda, miidiirliigiimiize kayitli 140 manav, 350 tretici ve 127
tuhafiye esnafimizla halkimizin sebze, meyve, tuhafiye ve diger ihtiyag maddeleri ihtiyaglan
karsilanmaktadir.



Toptanci hali ve Pazar yerlerimiz kanunlar ve yonetmelikler dogrultusunda ¢agdas ve modern bir

yapiya kavusturma c¢aligmalarimiz devam etmektedir.

B.1.1. Kamera Sistemi ve Kapal Pazar Yeri Tamiri

Merke? Kapal1 Pazar yerine kamera 1 % 100
sistemi takilmasi

Merkez K_apah Pazar yeri kirtlan o 10 o7 % 100
mermerlerin tamiri

B.1.2.2015 Y1l Toptanci Hali Sebze ve Meyve Cikislari

OCAK 619,201 Kg 936.242,25TL
SUBAT 545,034 Kg 974.690,45 TL
MART 613,205 Kg 1.285.210,58 TL
NISAN 469,820 Kg 991.440,67 TL
MAYIS 580,997 Kg 1.563.126,20 TL
HAZIRAN 990,098 Kg 2.406.865,70 TL
TEMMUZ 958,189 Kg 2.188.676,37 TL
AGUSTOS 625,472 Kg 1.221.283,56 TL
EYLUL 382,232 Kg 607.942,00 TL
EKIM 1.335,278 Kg 1.804.992,69 TL
KASIM 914,074 Kg 1.722.780,82 TL
ARALIK 1.094,303 Kg 1.874.960,26 TL

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Kastamonu Belediye Hali'nin 1999 yilinda kurulmasi.

e Hal Miidiirliigii personelinin tecriibeli ve deneyimli olmasi.
e ki biiyiik Pazar yerinin kapal1 olmast.



B- Zayifliklar

e Toptanci halindeki diikkan miilkiyetlerinin sahislara ait olmasi.

e Toptanct halinin denetime uygun olmayisi (Tek girig-¢ikis olmamasi)

e Pazar yerlerinin mahalle aralarinda olmas1 ( Yangin ve acil durumlarda itfaiye ve ambulansin giris-
cikist)

e Hal miidiirliigii hizmet aracinin tek ve eski olmasi.

C- Degerlendirme
- Belediye Toptanci Hal' inin kanun ve yonetmeliklere yeni hal kompleksi yapilincaya kadar uygunlugunun
saglanmasi.

V- ONERI VE TEDBIRLER

= Belediye Hal' inin daha modern ve ¢agin gereklerine uygun bir sekilde en az gelecek yirmi bes yil
ihtiyaca cevap verecek sekilde yeniden yapilmasi.

= Acik Pazar yerlerinin insan onuruna yakisacak sekilde, Avrupa miiktesebatina uygun olarak kapali ve
genis alanlarda yapilmasi.

= Hal miidiirliigii hizmet binasinin da ayn1 sekilde gelecek yirmi bes yila cevap verecek sekilde yapilmasi.

= Hal miidiirliigiiniin daha etkin gorev yapabilmesi i¢in em az bir denetim aracina ihtiyaci oldugunun goz
oniinde bulundurulmasi.

= Personel eksikliginin giderilmesi gerekmektedir.

= Pazar yerlerinde tahsis yapilan kisilerden iggaliye {icretinin pesin ya da iki taksitte alinmasi.

= Hal biinyesindeki diikk&nlarin en az yarisinin Belediye'nin miilkiyetinde olmasi.



B.1.6.HUKUK iSLERi MUDURLUGU
| -GENEL BILGILER

A —MIiSYON ve VIiZYON

A.1-Misyon: Belediyemizin leh ve aleyhine adli ve idari yargida acilmis davalarin lehimize sonuglanmasi
icin arastirmaciligl esas almak suretiyle, mevzuat ve uygulamada giincelligi yakalayarak hukuk hizmetlerini
yiiriitmek, belediyemizin diger birimlerden gelen hukuki goriis isteklerine kaliteli, ilkeli ,dogru ve tutarl
hukuki bilginin verilmesi i¢in ekip ¢alismasina agirlik vererek hukuk danismanlig1 yapmak.

A.2-Vizyon: Kastamonu Belediyesinin hukuki yararlarinin korunmast ve hukuka uygun hizmet verilmesi
temel vizyonumuzdur.

B — YETKIi, GOREV ve SORUMLULUKLAR

e Belediye aleyhine ya da belediye tarafindan acilan davalari takip etmek, yiiriitiilmesini saglamak ve
sonuglandirmak .

e icra takipleri ve dava dosyalarma iliskin arsiv calismalarini diizenli bir sekilde yiiriitmek .

e Yargitay ve Danistay’da aleyhte olan kararlara karsi temyiz yoluna bagvurmak.

e Belediyenin kiracilarinin 6denmeyen borglari ile idareye ait su borglar1 bulunan aboneler i¢in icra
takiplerini baslatmak veya hizmet alimi yoluyla avukatlik sézlesmesi imzaladigimiz avukatlara
yaptirmak.

o Belediye birimleri tarafindan kamu hizmetlerinin yiritiilmesi sirasinda hukuki, mali ve cezai sonuglar
dogurabilecek islemler hakkinda yazili veya sozli goriis bildirmek.

e Idare ile ilgili gesitli konularda noter araciligryla muhataplara ihbarname ve protesto ¢ekmek.

e Belediyenin kamu hizmetlerini daha etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in ilgili mevzuata
plan ve programlara uygun caligmasini saglamak amaci ile gerekli hukuksal teklifleri hazirlamak.

e Belediye enclimeni veya bagkanlik makami tarafindan génderilen evraki incelemek , hukuki goriis ve
yorum bildirmek.

e Belediyenin ¢gikarini korumak, uyusmazliklar1 dnleyici hukuksal tedbirleri almak belediye tarafindan
yapilacak iglemlerin hukuka uygunlugunu saglamak.

e Ilgili mevzuat gergevesinde yonetmelik tasarilar1 hazirlamak veya hazirlanan ydnetmelik tasarilarinin
hukuksal yonden inceleyerek goriis bildirmek.

C - MUDURLUGE iLiSKiN BiLGILER

C.1 Fiziksel Yap1

22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Belediye ve Bagli kuruluslar ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Iliskin yonetmelik geregi Kastamonu
Belediyesine 1 Hukuk Isleri Miidiirii, 4 Avukat kadrosu tahsis edilmistir.



C.2 Orgiit Yapisi

Hukuk Isleri Miidiirliigii, direk baskanlik makamina bagl olarak 1 Hukuk Isleri Miidiirii, 2
Avukat,1 Biiro personeli ile hizmet vermekte iken Hukuk Isleri Miidiiriiniin Temmuz 2015°te emekli olmasi
sebebiyle; Hukuk Isleri Miidiirliigii Temmuz 2015’ten itibaren 1 Hukuk Isleri Miidiir V. 1 Avukat,1 Biiro
Gorevlisi ile hizmet vermektedir.

BELEDIYE BASKANI
Tahsin BABAS

HUKUK iSLERi MUDURU
Fadime AYDAR
TOPCUOGLU

Hukuk isleri

Avukat N
Burosu

C.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

C.3.1. Bilisim Altyapisi

Kitap 60 adet

Mevzuat ve igtihat programi 3 adet ( Sinerji,Corpus,Palmiye)

Diz iistii bilgisayar+internet 3 adet

Masa tistii bilgisayar +internet | 2 adet

Yazici 3 adet

Fotokopi Makinesi 1 adet

Telefon 4 adet (3 adedi telsiz)

Cep telefonu 4 adet (Sadece belediye personeli ile goriismeye agik)
E-Imza (UYAP uyumlu) 2 adet




C.4. Insan Kaynaklan

C.4.1.0grenim Durumuna Gére Dagihm

LISE UNIVERSITE TOPLAM
1 2 3

C.4.2.Goreyv Siiresine Gore Dagihhm

0-5YIL 6-10 YIL 11-20 YIL TOPLAM

C.4.3.Kadro Durumuna Gore Dagilim




MEMUR GECICI ISCI TOPLAM
2 1 3

B GEGiCi iSGi

C.4.5.Cinsiyete Gore Dagilim

KADIN ERKEK TOPLAM
2 1 3

C.4.6.Yas Durumuna Gore Dagilim



YAS

21-30 YAS 31-40 YAS TOPLAM
1 2 3

© vasourumUNA GORe DAGImI

M 21-30 YIL

M 31-40 YIL

C.5. Sunulan Hizmetler

Bagkanlik makamina bagli olarak gdrev yapan, tiim adli ve idari yargi mercilerinde belediyenin
haklarini arayan , koruyan ve savunan, dava agan, agilan davalar1 sonuna kadar takip eden, belediyenin diger
birimleri ile uyum iginde belediye hizmetlerinin hukuka uygun verimli ve diizenli iretilmesine hukuksal
acidan katkida bulunan temsil, inceleme ve danisma birimi olarak 2015 yili faaliyetlerimiz agiklanmugtir.

~ Hukuk Isleri Miidiirliigii olarak dava ve icra takibi disinda enciimen toplantilarina istirak edilmekte,
Kent I¢i Ulasim Kurulu iiyeligi gorevi yerine getirilmekte, memur ve is¢i disiplin kuruluna intikal eden
dosyalarla ilgili islemler yiiriitilmekte, diger birimlerin talebi {izerine baskanlik makamindan
miidiirliigiimiize havale edilen hukuki goriis istekleri yazili olarak cevaplandirilmakta, kamulastirma
uzlasma komisyonunda iiye olarak bulunulmaktadir.
I1- AMAC ve HEDEFLER
A- Birimin Amag¢ ve Hedefleri

Midiirliigiimiiziin amaci1 mevcut hukuksal ihtilaflar1 belediye lehine olacak sekilde ¢oziimlemek,

muhtemel ihtilaflarin daha dogmadan 6niine gegmek, yapilacak her hukuksal girisim ve yazismayi titizlikle
takip edip sonlandirmak, hukuksal agidan belediyenin menfaatlerini korumak, kollamak ve temin etmektir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Hukuki konularda egitimlere katilarak, mevzuat degisikliklerini takip ederek Belediye lehine
sonuc¢lanan dava sayisini arttirmak, belediye mevzuatinda uzmanlagmay1 saglamaktir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER



A.Mali Bilgiler

A.l- Biitce Uygulama Sonuglar1 Tablosu

A.1.1. Gider Biitcesi Uygulama Sonuclari

BELEDIYENIN MUDURLUGUMUZ
GERCEKLESEN GERCEKLESEN
BUTCESI BUTCESI
106,349,034.25 65,440.77
NET
ODENEK
PERSONEL 3.00
GIDERLERI
SGK 2.00
DEVLET
PiRIMI
GIDERLERI

MAL ve 845,000.00
HIZMET AIM
GIDERLERI

SERMAYE 20,000.00
GIDERLERI

YEDEK 150,000.00
ODENEKLER

TOPLAM 1,015,005.00




B.Performans Bilgileri
B.1 - Faaliyet ve Proje Bilgileri

B.1.1.2015 YILI DAVA iSTATISTIiKLERIi

13

11

IDARI DAVA SAYISI ADLI DAVA SAYISI
[oSerid] 13 11

B.1.2.2015 YILINDA ACILAN VE SONUCLANAN iDARI DAVALAR

3
1
4

LEHTE SONUGLANAN ALEHTE SONUGLANAN
[OSeri1] 3 1




B.1.3.2015 YILINDA SONUCLANAN ADLi DAVALAR

O [WW

LEHTE SONUGCLANAN ALEHTE SONUCLANAN
3 3

B.1.4.2015 YILINDA KARARA BAGLANAN TOPLAM DAVA SAYISI
(2015 ve daha onceki yillarda acilan davalarla birlikte)

15
12

32

LISE

LEHTE SONUGLANAN ALEHTE SONUCLANAN KISMAN LEHT KISMEN
ALEYHT

|HSerl 1




B.1.5.HUKUKi GORUSLER

13

13

Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii.
@

Imar ve Sehircilik
Miidiirliigii (6),

Spor Isleri Miidiirliigii(1)
Kiiltiir ve Sosyal Isler Md (1)
Zabita Midirligi (1)

Yaz Isleri Miidiirliigii (1)
Kaski Miidiirlagii(1)

2015 yilinda da daha dnceden devam eden dosyalarin yani sira yeni acilan davalarla ilgili olarak
gerekli her tirli savunma,itiraz,temyizkarar diizeltme v.b faaliyetler yerine getirilmistir; Belediye
alacaklariin tahsili i¢in icra takipleri yapilarak, yaptirilarak tahsil edilmeleri saglanmustir.

B.3 - Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi

Belediyemiz leh ve aleyhine agilan davalarla ilgili sayisal degerlendirme sunulan hizmetler
boliimiinde aciklanmis olup belediyemiz lehine biten davalarin toplam dava sayisina oranm % 63
civarindadir. Birimlerimizden gelen yazili ve sozlii goriis taleplerinin tamamu karsilanmis olup bu oran %
100 diir. Dava sonuglandirma sayisi ve dava kazanma orani dogrudan ve yalnizca belediyemiz hukuk isleri
biriminin islemleri ile belirlenmemekte , belediyemizin eylem ve iglemleri ile kisilerin taleplerinden de
etkilenmektedir. Bu sebeple belirlenen hedeflerde sapma olabilmektedir.

C. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Miidiirliik yonetimi, birim ve disiplin amiri olan Hukuk Isleri Miidiirii tarafindan yiiriitiilmektedir.
Yonetim ve gorevlerin icrasi agisindan tiim personel miidiire kars1 sorumludur. Birim igerisinde gérevlerin
ifas1 agamasinda avukatlar, idari nitelikte gérev yapan memurlarin iistii konumundadir. Hukuk Isleri Miidiirii
birimde goérev yapan tiim personeli gorevlerini yerine getirmeleri noktasinda denetler.



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
C- Ustiinliikler

Baskanlik makami ,baskan yardimecilar1 ve diger miidiirliiklerin anlayis ve destegi,
Uzman ve deneyimli kadro

Miidiirliigiimiizde giincel mevzuat ve icra takip programlarinin bulunmasi.
Hukuki goriiglerle uygulamaya yon verilmesi.

Bilisim alt yapisina dnem verilmesi

B- Zayifliklar

Miidiirliigiimiize ait hizmet aract bulunmamasi, icra takip personeli ihtiyacinin bulunmasi.

C- Degerlendirme

Dava islerinin takibi disinda Hukuk Isleri ayn1 zamanda danisma ve inceleme birimi olarak da yogun
olarak caligmaktadir. Fiziksel alt yapi1 ve donanimimiz teknolojik imkanlarimiz iyilestirilmisse de Hukuk
Isleri Miidiiriiniin emekli olmas1 ve avukat kadrosunda bulunan sahsinin miidiir vekilligi yapmasi, diger
avukat kadrosunda bulunan personelin raporlu olmasi gbz Oniine alindiginda bir avukat personele daha
ihtiya¢ duyulmaktadir.



B.1.7.IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU

| -GENEL BIiLGILER

A —MIiSYON ve VIiZYON

Misyonumuz: Belediyemiz n i¢in imar planlar1 yapmak, planlarin gergeklestirilmesi i¢in gereken disiplin ve
Ozveriyi gostermek, uygulama siiresinde ortaya c¢ikan sorunlari gidermek, yatirimlarin yer segimlerini ve
gelistirilmesini yonlendirmek, saglam, estetik ve cagdas insaatlar yapmak, tarihi ve kiiltiirel yapimizi

koruyarak gelecek nesillere 151k tutmaktir.

Vizyonumuz: Gelisen teknoloji takip ederek ideal bir kent bilgi sistemini ortaya c¢ikarmak, halkimizin
isteklerini g6z oniinde tutarak modern kent bilinci iginde herkesin problemsiz bir ¢evrede yasayabilecegi

Kastamonu’yu olusturmaktir.

B — YETKI, GOREYV ve SORUMLULUKLAR

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii belediyemiz sinirlar1 dahilindeki imar faaliyetlerinin mevcut imar
planlarina gére uygulanmasini saglamak,

Giliniin kosullarma goére mevcut planlarin revizyonunu yapmak, planlara gore imar durumu
hazirlamak, mimari, statik ve tesisat proje onaylarin1 vermek, insaat ruhsati tanzim etmek, imar
uygulamasi yapmak ve bunlarin uygunlugunu denetlemek.

Kagak veya ruhsat ve eklerine aykir1 faaliyet gosteren insaatlari tespit ederek, yapi tatil tutanagi
tanzim edip Belediye Enciimenine sevk etmek.

imar ve Sehircilik Miidiirii

Dogrudan Belediye Bagkani ve Teknik Bagkan Yardimcisina bagli olarak gorev yapar, Miidiirliigiin
kurulus semasini, gorev dagilimi yaparak Imar ve Sehircilik faaliyetlerinin saglikl1 yiiriitiilmesi icin
gerekli aksakliklarin tespitini yapip, verimli sekilde goérev yapilmasini saglar. Organizasyon ve
planlama icin gerekli tedbiri alir, strateji gelistirir. Belediyenin stratejik planlama caligmalarina
katilir.

Biiro Sorumlusu

Belediye Sinirlari iginde ilgili birimleri ile alakali tiim islemlerin yapimini ve takibini saglar. Biiro
sorumlular1 gérevli bulundugu birimlerin iglemleri ile ilgili tim islemlerin yasa, yonetmelik ve
tiiziikklere uygun sekilde yapilmasindan direk sorumludur. Ayrica gerek biiroda gerek arazide gerekli
denetimleri yaparak yasal iglemleri sonuclandirmakla yiikiimliidiirler.

Teknik Elemanlar

Kendilerine Miidiir veya Birim Amirlerince tevdi edilen igleri ve islemleri mevzuata uygun sekilde
yasal siiresi icerisinde sonuglandirmakla yiikiimlidiirler. Arazide gorev yapan teknik elemanlar
gerekli kontrolleri ve denetimleri zamaninda etkili bir sekilde yaparak yeni olumsuzluklarin
meydana gelmesini ayrica mevcut problemlere yasalara uygun sekilde islem yaparlar. Teknik
elemanlar sorumluluk alanindaki program, harita, tesisat, proje, evrak, denetim iglemlerini mevzuata
uygun olarak sonuglandirilmasinda birinci derece sorumludurlar. Ayrica Belediye sinirlar1 ve
miicavir alanlar1 dahilinde muhtemel risk tasiyan yapilarin tespit edilerek islemleri baglatir ve bu
hususta ilgili makamlara bilgi verir.



C - MUDURLUGE iLiSKiN BILGILER
C.1 Fiziksel Yap1

C.1.1 Kapah Alanlarin ve Tasinmaz Alanlarinin Dagilimi

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Kastamonu Belediyesi Merkez Hizmet binasinda gérev yapmaktadir.

C.2 Orgiit Yapisi

BELEDIYE BASKANI
Tahsin BABAS

BASKAN YARDIMCISI
Ahmet SEVGILIOGLU

IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURU
Ufuk YUCEBIYIK

Ruhsatlandirma Yapi Denetimi ve Yapi
Blirosu Kullanma izin Biirosu

Evrak Kayit
Blirosu

]

Harita ve Planlama
Biirosu

C.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

C.3.1. Bilisim Altyapis1

—

BEKUP-D
Blirosu

Masaiistii Bilgisayar 25
Diziistii Bilgisayarlar 1
Tablet 2
Yazici 14
Fotokopi Makinesi 2
Telefon 25
Telsiz (EI) 1




C.3.2. Bilisim uygulamalari (Yazilim)

Autocad

Netcad

Idecad Mimari

Idecad Statik

PP |oo|

C.4. insan Kaynaklar

C.4.1.0grenim Durumuna Gére Dagihm

3

C.4.2.Goreyv Siiresine Gore Dagilim

6-10 YIL

6-10 YIL

T

15

= UNIVERSITE

ON LISANS
28%

21-30 YIL

B 21-30YIL
0-5YIL

52%



C.4.3.Kadro Durumuna Goére Dagilim

SOZ.MEMUR GECICI iSCi
2 6

B GECici isCi

B ERKEK
B KADIN




C.4.5.Yas Durumuna Gore Dagilim

YAS
23-30 YAS 31-40 YAS 41-50 YAS 51-60 YAS TOPLAM
12 5 6 2 25
T

= 31-40 YAS

' 41-50 YAS

41-50 Y, ® 5160 YAS

24
1
21-30 YAS

48%

31-40 YAS
20%

_— 1

C.5. Sunulan Hizmetler

Plan tadilat ve revizyonlari ile eksik imar planlarinin tamamlanmasi,

e Insaatlara imar durumu, ruhsat ve iskan verilmesi

e Imar disiplini ve insaatlarin kontrolii

e Bina cepheleri ile ¢aligma(kentsel Tasarim)

e Mevcut yap1 stokunun incelenmesi, depreme dayanikli hale getirilmesinin tesviki
e Makine-elektrik tesisat projesi kontroli ve muayenesi

e Is1 yalitim kontrol ve muayenesi

e imar uygulamalar1 yapilmasi

e Teknik eleman hizmet alim1

e Her tiirlii projenin iiretilmesi ve proje hizmetinin alinmasi

e Bilgi islem alt yapisinin kurulmasi

e Bakim ve teknik destek hizmet alimi ile yazilimlarin giincellemesi ve yenilenmeleri
e Arizalanan donanimlarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi ve yedek parca alimi
o Bilgisayar sarf malzemelerinin temini

e Bilgisayar, donanim ve yazilim alim

e Arastirma ve gelistirme faaliyetleri



I1- AMAC ve HEDEFLER
A- Birimin Amag ve Hedefleri

Amac: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’'niin amac1 Belediye sinirlar1 dahilindeki imar faaliyetlerinin mevcut
imar planlarina gore uygulanmasini saglamak, daha insanca yasanir ve diinya standartlari seviyesinde uygun
bir sehir planlamasini gergeklestirmektir.

Hedef: Belediyenin tiim birimlerindeki otomasyonu eksiksiz kullanilir hale getirmek ve Belediyemizin tim
islemlerinde e-belediyeciligi uygulayabilmek.

1.) Thale agamasinin tamamlanmasi

Plan revizyonlari 2.) Tlgili kurum ve kurul gériiglerinin alinmasi.
3.) Belediye meclis onayinin alinmasi.

1.) Ilgili personelin arazi denetimleri yapmas.

Plana uygun yapilasmanin saglanmasi 2.) Denetim esnasinda tespit edilen eksik ve
yanlislara kars1 uyarilar yapilmasi.

1.) Ihale asamasinin tamamlanmasi

Imar uygulamasi (18. Madde) 2.) llgili kurum ve kurul goriislerinin alinmasi.

3.) Belediye meclis onayimnin alinmasi.

1.) Bilinglendirme toplantilarinin yapilmasi.

2.) Mevcut durum analizlerinin yapilmasi.

3.) Analiz ve bilinglendirme toplantisi 1s18inda
¢Oziim tretilmesi.

1.) Projelerin hazirlik ¢alismalarinin yapilmasi

2.) Projelerin yaptirilak yaptirilarak uygulama
ihalelerinin tamamlanmasi.

3.) Yeni fonksiyonlarin verilerek hizmete agilmasi.

Bolge iyilestirme ¢alismalarinda sosyal ve
kiiltiirel sorunlar1 kapsayan projeler
gelistirilmesi.

Kentsel tasarim ¢alismalarinin yapilmasi.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel politikamiz ve dnceligimiz, sehrimiz insanlarinin mutlu ve huzurlu sekilde yasaminin
saglanmasi i¢in sehircilik ilkelerine uygun sekilde planlama yapip, bu konuda imar disiplinini maksimum
seviyede uygulamaktir.

Bunun disinda mevcut yap1 stokunun 1slah edilmesi i¢in gerekli projeleri iireterek, bu hususta halki
bilgilendirmektir.



111- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A.Mali Bilgiler

A.1 -Biitce Uygulama Sonuclar1 Tablosu

A.1.1. Gider Biitcesi Uygulama Sonuclari

BELEDIYENIN MUDURLUGUMUZ
GERCEKLESEN GERCEKLESEN
BUTCESI BUTCESI
106.349.031,25 232,891.30

NET
ODENEK

PERSONEL 19.00
GIDERLERI

SGK 6.00
DEVLET
PiRIMI
GIDERLERI

MAL ve 702,400.00
HIZMET AIM
GIDERLERI

SERMAYE 1,312,000.00
GIDERLERI

YEDEK 300,000.00
ODENEKLER

TOPLAM 2,314,425.00




B.Performans Bilgileri
B.1 - Faaliyet ve Proje Bilgileri

B.1.1.2015 YILINDA VERILEN iFRAZ-TEVHIT YOLA TERK

I > [2015 YILINDA VERILEN IFRAZ TEVHIT YOLA TERK

OCAK 10 1

SUBAT 10 8

MART 11 6

NISAN 7 a

MAYIS 5 X

HAZIRAN 8

TEMMUZ 6 0 OCAK | SUBAT | MART | NiSAN | MAYIS HAiIIRA TELI';;M A(‘ZL;ST EYLOL | EKIM | KASIM | ARALIK
AGUSTOS 5 MIKTAR| 10 10 11 7 5 8 6 5 2 5 6 5
EYLUL 2

EKIM 5

KASIM 6

ARALIK 5

[ TOPLAM [ 80 |

B.1.2.2015 YILINDA VERILEN iMAR DURUM BELGESI

OCAK 61
SUBAT 55
MART 43
NISAN 63
MAYIS 77
HAZIRAN 114
TEMMUZ 63
AGUSTOS 115
EYLUL 41
EKIM 47
KASIM 66
ARALIK 88

B.1.3.2015 YILINA AiT YAPI KULLANMA iZiN BELGESI

OCAK 8

SUBAT 5 o [Z615 VILINDA VERILEN IFRAZ TEVHIT VOLA TERK|

MART 8 ’s

NISAN 9 20

MAYIS 8 -

HAZIRAN 10 o

TEMMUZ 14 .

AGUSTOS 16 .

EYLUL 12 I OCAK SUBAT | MART | NIiSAN | MAYIS HA'ZuiRA TELIEM A%IJSST EYLOL EKiM KASIM | ARALIK
TV T I S O S S - T 30 N
KASIM 13

ARALIK 30




2015 YILINDA VERILEN YAPI RUHSATLARI

N
e/ % 2k 2283035z s
ACIKLAMA 8ag-§§§§,§aﬁgg
YENiYAPI | 3 |8 /13/13(21|15|11|11|16|19|16 12
SAN. SEF. DEG. | 1| |1 [ | Llaln [ 1]
ILAVEEK | 4|1 | | 42|
YENILEME |12 | | | [3]1 | 1&|ala}
TADILAT | 1[4 (3 |3|3[a4|4a]|a| |a|5]|2]
ISIMDEGISIKLIGI| 1 (14|14 5 (3|4 2|5 |2|5|2]2|
YAPIDEN. DEG | 4(5|a|2]|2] 1|5la|2]|2]
TAD.+.D.
TAD.4Y. |
RESTORASYON | [ | [ | [ | [ |
KULLANIM DEG. | [ | [1] [ | &4
DIGER [1]1|5[4a]|1|6]|1]|1|6|5[4a]|7
TUSDEV. | [ | [ | [ | [ |
TOPLAM |18 |32 40 3034 /36 19 (23|30 /40|34 30

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Yerel yonetimler alaninda deneyimli, basarili, yenilik¢i, tarafsiz ve calisanlarina destek saglayan,
bir yonetim kadrosunun olmasi,

Miilkiyeti Belediyeye ait bir hizmet binasinin bulunmasi ve binanin bakim onarim ve tefriginin
yapilarak ¢alisanlara uygun bir ortamin saglanmis olmast,

Kastamonu halki ve calisan personel i¢in yenilenmis ve yeterli sayida teknolojik arag¢ ve
imkanlardan yararlanacak ortamlarin yaratilmig olmasi,

Bilgisayar aginin eksikliklerinin giderilerek, sistemin daha kullanish bir yapiya kavusturulmasi,
Belediye birimleri ile belediyenin yakin iligkisi bulunun muhtarlik, kiiltiir merkezi, tahsilat ofisi ve
bu gibi yerlerle ortak yazilim ve baglantilarin bulunmast,

Gegmis donemde yapilan hizmetlerden dolay1 vatandasin gliven duydugu bir belediye imajimin
yaratilmis olmasi,

Ulkemizin en eski yerlesim yerlerinden biri olmasi nedeniyle tarihi, turistik ve kiiltiirel yerleri
biinyesinde barindirmast,

Basin yayin kuruluslariyla olumlu iliskiler kurulmus olmasi ve bu nedenle belediye galigmalarinin
kamuoyuna olumlu yansimasi,

Medya takibinin yapiliyor olmasi,

Personel sayisinda optimal seviyeye yaklasilmis, personelin gorev, yetki ve sorumluluklarinin
belirlenmis, geng¢ ve dinamik olmast,

Personelin mesleki ve sosyal gelisimini saglayacak egitim ve seminerlerin Onemsenmesi ve
diizenlenmesi,

Kentsel doniisiim projelerinin baglatilmis olmasi,

Kamulastirma bedellerinin 6denmesi konusunda mal sahipleri ile kolayca uzlagma saglanmasi,
Kastamonu halkinin ve diger kamuoyunun Belediye yonetimine olan giiveninin tam olmasi,
Belediye ile ilgili mevzuatta yapilan diizenlemeler ile yeni hizmet alanlar1 ve istihdam imkénlari
ile belediye gelirlerinin artmasi,

Kentsel doniisiim projeleri uygulanabilecek yer ve ortamin bulunmasi,

Restore edilerek turizme kazandirilacak tarihi ve kiiltiirel alanlarin Belediye sinirlar1 i¢inde olmasi,



B- Zayifliklar

Bolgenin ekonomik sartlarinin ve egitim diizeyinin diisiik olmasi, yasayan halkin bir kisminin
gayri kanuni yapilagma ve gelir kazanma yollarina tevessiil etmesi, ¢evre bilincinin zayif olmasi
sonucu belediye hizmetlerinin zorlagmasi ve maliyetinin yiikselmesi,

Carpik yapilagsma ve cografik sartlar sebebiyle hizmet sunumunun zorlasmasi ve bundan dolay1
maliyetinin yiiksek olmasi,

Kent bilgi sistemine gecis icin altyapr diizenlemesi ve kaynak ayrilmasmin heniiz
gercgeklestirilememis olmasi,

Diizenli AR-GE caligsmalarinin yapilamamis olmasi,

Eski bir yerlesim yeri olmasi sebebiyle merkezde otopark, sosyal tesis ve kiiltiir merkezi gibi
mekanlara tahsis edilecek alan olmamasi,

Evrak yoOnetim sisteminde meydana gelen aksamalar ve arsiv yonetim sisteminin yetersizligi,
Belediye birim miidiirliikleri arasinda yeterli isbirligi ve koordinasyonun saglanamamasi, gizli
rekabetin bulunmasi,

Kanun ve diger mevzuatin sik sik degismesi

C- Degerlendirme

Kastamonu Belediyesinin  2015-2019 yili Stratejik Planinin birinci yilin1 olusturan 2015 yili
faaliyetlerinin, plan ve biitce uygulamalar1 acisindan degerlendirilmesinde; firsat olarak
degerlendirdigimiz hususlarin tam olarak uygulanabilmesi ile birlikte zayif yonlerimizin gii¢lendigi,
tehditlerimizin firsatlara doniistiigii, gliglii yonlerimizin ise bu siirecte daha da etkinlestigi goriilmektedir.
Kastamonu Belediyesi Imar ve Sehircilik 2015 yili:

Bolgenin imar sorunlarinin ¢oziimii ve tamamini1 kapsayan imar planlarinin bitirilmesi i¢in planlama
calismalarinin yogunlastigi,

Yasanabilir bir ¢evre olusturulmasi i¢in kentsel doniisiim projelerine agirlik verildigi, kagak ve garpik
yapilanmanin yok edilmesi ¢caligsmalari ile kentsel diizenleme alt ve {ist yap1 ¢aligmalarinin yiiriitildigi,
Tarihi ve kiiltiirel degerlere 6nem verilerek, biyolojik ve fiziksel erozyona terk edilmis yap1 ve alanlarin
ortaya c¢ikarilip, bakim ve onarimlarimin da yapilarak, turizmin hizmetine sunuldugu, Kastamonu’nun
sosyal ve kiiltiirel cazibe merkezi haline getirilmesi ¢aligmalarinin yiiriitiilerek tarihi ve kiiltiirel alanlarin
yerli ve yabanci turizme agildigy,

Vatandagin Belediye ile olan i ve islemlerini kolaylastirmak i¢in teknolojik yenilikler saglandigi,
Kurumsal yapinin giiclendirilmesi ¢aligmalarinin yiriitiildigi,

Kentimizde yasayanlarin egitim, kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine katilimlarin1 saglamak i¢in ortam ve
imkan yaratildigi, yoksul ve ihtiya¢ sahibi kisilere katki saglamak igin yeni hizmet modelleri
gelistirilerek yardimda bulunuldugu,

Yesil alan, park, spor ve kiiltiir merkezleri olusturularak beldenin iyilestirilmesi ve yasayanlarin
memnuniyetini saglayici faaliyetler yiiriitiildiigi, bir y1l olmustur.

V- ONERI VE TEDBIRLER

KASTAMONU Belediyesince Stratejik Plana bagl kalinarak;

Alt ve iist yap1 yatirimlarina devam edilmesi,

Mali yapmin gii¢lendirilip gereksiz harcamalarin ve israfin da Oniine gegilerek mali disiplinin
devaminin saglanmasi,

Kastamonu ve Kastamonu Belediyesine 6nemli bir itibar kazandiran, tarihi ve kiiltiirel degerlerin
ortaya cikarilmast ve tamitimimi saglayan sokak sagliklastirma ¢alismalarimin artirilarak
stirdiiriilmesi ve bu baglamda bélgenin kiiltiir mirasi1 envanterinin ¢ikarilmas,

Bu ¢aligmalar neticesinde yurt i¢inde elde edilen itibara paralel olarak Kastamonu ve Kastamonu
Belediyesinin yurt disinda da taninmasina yonelik girisimlerde bulunulmasina devam edilmesi,
Kiiltlirel mirasin ortaya ¢ikarilmasi ¢aligmalari i¢in yurt dis1 geri 6demesiz finansman imkanlarinin
arastirilmasi ve tedariki,



Zorunlu olmayan hizmetlerin 6zel sektor eliyle yiiriitiilerek vatandasa sunulan hizmet kalitesinin
artirllmasi, buna bagli olarak azalan personel sayisinin da kalifiye elemanla desteklenmesi,
Sehrimizde yasayanlarin sosyal ve kiiltiirel yonden gelismelerine katkida bulunacak faaliyetlerin
yogunlastirilmasi ve ¢esitlendirilmest,

Gerek Kastamonu’da yasayanlarin gerekse c¢alisanlarin egitimine katkida bulunulmasi, hizmet ici
ve meslek i¢i egitimlere daha da 6nem verilerek personelin bilgi ve tecriibelerine katki saglanmasi,
Personelin performansinin artirtlmas1 ve siirekliliginin saglanmasina yonelik faaliyetlerin
diizenlenmesine devam edilmesi,



B.1.8.INSAN KAYNAKLARI ve EGIiTiM MUDURLUGU

| -GENEL BILGILER
A —MIiSYON ve VIiZYON

1-MiSYON

Insan Kaynaklar1 kurumun amaclarini verimli bicimde gergeklestirmesi icin, uygun yer ve zamanda,

uygun say1 ve nitelikte is gorenin istihdam edilmesine yonelik bilingli bir faaliyettir.

Amaclarimiz;
Kurumun diizenli isleyisini saglamak,
Personel eksikligi ve fazlalig1 sorununu 6nlemek,
Personel maliyetlerini kontrol etmek, diigiirmek,
Mevcut personelin kapasitesinde optimum diizeyde yararlanmak,
Hizmet i¢i egitimleri artirarak personelin veriminin artmasini saglamak.

2-VIiZYON

e Hedef bazli yonetim modeli ile ¢alisanlarinin bagarisimi ve siirekli gelisimini destekleyerek, kurumun ana
hedeflerine ulasmasina katki saglamak,

e Kurum hedefleri dogrultusunda ihtiyaglar1 tespit etmek,

e (Calisanlarinin memnuniyetini ve kuruma bagliligim artirmak,

B - MUDURLUGE iLiSKiN BILGILER
B.1 Fiziksel Yap1

“Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik ¢ geregi Kastamonu Belediyesine 1 insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii kadrosu tahsis
edilmistir.

B.2 Orgiit Yapisi
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii olarak;

Insan Kaynaklar1 Servisinde 1 Mudiir, 1 saghk memuru, 3 daimi ig¢i, Santral Servisinde 4 daimi isi,
1 hizmet alimi, 6 gilivenlik gorevlisi, Kariyer Isttihdam Merkezinde 3 hizmet alimi personellerimizle hizmet
verilmektedir.

B.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

B.3.1. Bilisim Altyapisi

Masaiistii Bilgisayar
Diziistii Bilgisayarlar
Yazici

Fotokopi Makinesi
Telefon

Faks Cihaz1

Klima

[ XN
[EEN

P[P |00|W(O (N




B.4. insan Kaynaklar

B.4.1.0grenim Durumuna Gére Dagihm

LISE UNIVERSITE

14 2

OGRENIM DURUMUNA GORE DAGILI
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B.4.2.Gorev Siiresine Gore Dagilim
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B.4.3.Kadro Durumuna Goére Dagilim

SOZ.MEMUR GECICI iSCi
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ADRO DURUMUNA GORE DAGILI

B.4.4.Cinsiyete Gore Dagilim
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B.4.5.Yas Durumuna Gore Dagilim

YAS

23-30 YAS 31-40 YAS 41-50 YAS 51-60 YAS  TOPLAM

1 13 3 2 19

YAS DURUMUNA GORE DAGILI

51-60YAS 23-30YAS

11%

5%

41-50YAS
16%
W 2330 YAS

= 31-40 YAS
41-50YAS
m51-60 YAS

I1- AMAC ve HEDEFLER
A- Birimin Amac ve Hedefleri

1-Hizmet i¢i egitimler vermek.

2-Biitiin personelin kisisel birikim ve yeteneklerine gore, ¢calisma sartlarinin tespiti ile yetisme ve gelistirme
yoniinden adil ve esit imkanlar saglamak.

3- Biitiin personelin kisiligine saygiy1 temin ile maddi ve manevi bakimindan haklarini korumak.

4-Asil sermayenin bilgi ve deneyim, kaynaginin ise insan oldugunun bilinci ile ¢alisanlarin yetenek ve
becerilerinin gelistirilmesine katkida bulunmak, profesyonel ve kigisel gelisimi destekleyen ortamlar
yaratmak, insana yatirrmin, basarmin degismez ilkesi oldugunun bilinci ile yeni projeleri gelistirmek Insan
Kaynaklarinin amacidir.

5-Belediyemize hizmet vererek emekliye ayrilan personellere ¢esitli hediye ve plaketler vererek goniillerini
hos tutmak.

6- Memur personelleri gérevde yiikselme egitimine katilmalarini saglamak. Hizmet kalitesini artirmak.
7-6331 sayili Kanuna istinaden kurulan is sagligi ve giivenligi birimini kanun yilikiimliiliikkleri ¢ergevesinde
daha da verimli olmasinin saglanarak is riski ve is analizlerinin diizenli yapilmasi ¢aliganlarin emniyetinin ve
is sagliginin en iist seviyeye ¢ikarilmasi hususunda gerekli ¢alismalar1 yapmak.

8-5393 sayili Kanunun 49.maddesine istinaden Memur personellerin performanslarimin degerlendirilerek
ikramiye ile ddiillendirilmelerini saglamak.

9-Is¢i ve memur kadro iptal-ihdaslarin ve derece terfilerinin ydnetmelik hiikiimleri gergevesinde yapilmasini
saglamak.

10-Kurumun faaliyetlerinde 6nemi bulunan Zabita hizmetlerinin artirilmasi i¢in personel eksikliklerini
gidermek.



I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A.Mali Bilgiler

A.l- Biitce Uygulama Sonuglar1 Tablosu

A.1.1. Gider Biitcesi Uygulama Sonuglar1

2015 YILI BUTCEMIiZ

BELEDIYENIN BELEDIYENIN MUDURLUGUMUZ MUDURLUGUMUZ BELEDIYE

TAHMINI GERCEKLESEN TAHMINI GERCEKLESEN BUTCESINI
BUTCESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI KULLANMA
ORANI
140.000.000,00 106.349.031,25 28.429.200,00 23.704.171.40 %22.29
BASLANGIC NET HARCANAN

ODENEGI ODENEK

01 PERSONEL 22,490,600.00 22,831,847.96 19,665,848.25
GIDERLERI

02 SGK DEVLET  3,543,500.00 4,095456.24  3,313,866.25
PiRiMi
GIDERLERI

03 MAL ve 1,614,800.00 1,068,795.28 624,558.67
HIZMET AIM
GIDERLERI

05 CARI 370,000.00 370,000.00 97,422.00
TRANFERLER

06 SERMAYE 10,300.00 10,300.00 2,476.23
GIDERLERI

09 YEDEK 400,000.00 52,800.52 0.00
ODENEKLER
TOPLAM 28,429,200.00 28,429,200.00 23,704,171.40

B.Performans Bilgileri
B.1 - Faaliyet ve Proje Bilgileri
Midiirligiimiiziin 2015 yihi faaliyetleri,

e Belediye Baskanliginizda 2015 yilinda 150 is¢i, 199 Memur, 17 sézlesmeli memur olmak iizere toplam
366 personel gorev yapmuistir.

e 4857 Sayili Kanuna tabi ¢aligmakta olan 8 isci ve 657 Sayili Kanuna tabi 2 memur personellerimiz
emekliye ayrilmis, 2 memur personelimiz baska kurumlara naklen atanmis olup, kurumumuza da 7
memur personelin naklen atamas1 yapilmustir.

e Belediyemiz ile Is¢ci Sendikas1 arasinda yapilan 1 Mart 2015 tarihinden gegerli olan Toplu Is sézlesmesi
ile 1’nci yil isci personellerimizin maasinda % 10 toplam artig yapilmasi saglanmugtir.

e sci personellere Bakanlar Kurulu karari ila agiklanan 13 yevmiye Devlet ikramiyeleri ile tiim
personellerin maas bordrolar1 diizenlenerek 6denmesi i¢in Mali Hizmetler Midiirliigiine goénderilmesi
saglanmigtir.

e 657 Sayili Kanuna tabi gorev yapmakta olan personellerimizin Mal Bildirimi beyanlar1 alinmig olup,
sisteme kayitlar1 ve karsilastirmalari yapilmustir.



Itfaiye Miidiirliigiinde gorev yapan tiim personellerimize mevcut ydnetmelik cercevesinde tamanu
biitceden karsilanmak tizere komisyon marifetiyle ii¢ 6giin yemek verilmesine devam edilmistir. Ayrica
diger birimlerde gorevli personellerimize de hizmet binamizda bulunan yemekhanede 6gle yemegi
verilmesine devam edilmistir.

Toplu Is Sozlesmesinin ilgili maddeleri geregi 8 is¢i personelimize 6liim yardim, 2 isci, 9 memur
personelimize dogum yardimi, 2 is¢i personelimize evlenme yardimi yapilmistir.

Meslek Liselerinde okumakta olan ¢esitli branslarda 38 6grenciye okul donemlerinde, Yiiksek lisans ve
oOn lisans boliimlerinde yiiksek 6grenim goren 60 6grenciye ise yaz staji imkani saglanmustir.

2015 yilina ait tiim Memur personellerimizin Performans Degerlendirme formlar1 Midiirliiklerine
gonderilmis, doldurulmasi saglanmustir.

2015 yilinda Mabhalli Idareler Personelinin Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavina
Belediyemizden toplam 10 personelimiz sinava katilimlar1 saglandi ve sinavi kazanan 5 memurun
atamalar1 yapildi.

Belediye ve bagli kuruluslarinin Norm Kadro ilke ve standartlar1 yonetmeligine uygun olarak 2015 yili
Ocak-Nisan-Mayis-Ekim aylarinda 33 maddeden olusan dolu kadro iptal-ihdas 6.maddeden olusan bos
kadro iptal ihdaslar hazirlanan Belediye Meclisine sunulmustur.

Bagbakanlik bilgi edinme sistemine yapilan ve Belediyemiz ait konular ilgilendiren 245 adet ihbar,
sikayet ve bunun gibi miiracaatlarin ilgili miidiirliiklere sevki yapilarak neticelendirilmesi saglanmistir.
Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi tarafindan hazirlanan hizmet takip programma (HITAP) tim
memur personellerin hizmet belgeleri ve 6zliik bilgilerinin sisteme girilmesine devam edilmistir.
Belediyemizde gorev yapan memur, is¢i ve sozlesmeli personellerin izin rapor ve diger ozlik
islemlerinin yapilmasina devam edilmistir.

Emekli olan iscilerin SGK elektronik ortaminda islemleri yapilmis ayrica is¢i personellerin kidem
tazminat bordrolarinin hazirlanarak 6denmesi i¢in ilgili miidiirlige génderilmesi saglanmistir.

Her ay diizenli olarak is¢i personel durumlar1 IS-KUR elektronik sayfasinda, memur ile isgilerin kesenek
ve primleri SGK’na elektronik ortamda gonderilme islemleri devam edilmistir.

Midiirliigiimiize toplam 527 adet gelen yazi olmustur.

Gelen yazilar ve diger konularla ilgili olmak {izere 685 adet yazigma yapilmustir.

Yillik biitge hazirlanarak Mali Hizmetler Miidiirliigline gonderilmistir.

Belediyemiz muhtelif birimlerinde 5393 sayili kanunun 49. maddesine gore bos kadro karsiligi gérev
yapan soOzlesmeli personellerin sézlesme licretlerinin  meclisce belirlenmesine miiteakip yeni
sozlesmelerinin yapilmasi ve evraklarim Igisleri Bakanligina gonderilmesi saglanmistir.

Thalesi yapilan Ozel Giivenlik Hizmeti alimi gergevesinde Hizmet Binasinda 8 Terminalde 8 olmak iizere
toplam 16 personelin ¢aligmasi ile ilgili islemlerin yapilmasi saglanmistir.

Bem-Bir-Sen Sendikasi ile Belediye Bagkanligimiz arasinda memur personelleri kapsayan 1 yillik Denge
Sozlesmesi Belediye Baskani tarafindan imzalanarak her ay maaslarinda 710,32.-TL biiriit artis
saglanmugtir.

Memur Personellerimizin her ay diizenli olarak maas Derece-Kademe terfilerinin yapilmasi ile is¢i
personellerimizin yevmiye ve kidem terfilerinin personel harekat onaylar1 ile yapilmasi saglanmistir.
Emeklilik sartlarin1 tamamlayan is¢i personelin ve emekliye ayrilmak isteyen memur personelin
emeklilik islemlerinin yapilmasi saglanmistir.

Gorev yeri belgesi talebi, hizmet belgesi, hususi damgali pasaport belgesi talebi olan personelin
taleplerin cevaplandirilmast,

Personelin sendika tiyelik islemlerinin ger¢eklestirilmesi ve gerekli mevzuatin uygulanmasi saglanmustir.
Nakil gelen memur personellerin miidiirliikklere gonderilerek géreve baslamalari saglanmigtir.
Belediyemize nakil yoluyla gelen veya giden personelin 6zliikk dosyalarinin gittikleri kuruma devren
gonderilmesi, gelen personelin dosyalarinin teslim alinmasi, ise giris ve ¢ikislarmin ve SGK otomasyon
programina bildiriminin yapilmasi saglanmistir.

Personelin kurum i¢i gegici gorevlendirme islemlerinin yapilmasi, talep dilekgelerinin incelenip
sonuglandirilmasi, géreve baslayis islemlerinin yapilmasi saglanmustir.

Miidiirliigiin tagiir demirbaglarinin sayimlart yapilip, muhasebe kayitlarina gecilmesi saglanmigtir.

657 sayili ve 4857 Sayili Kanuna tabi gdrev yapan tiim personellerimize Etkili iletisim ve Beden dili
konulu hizmet i¢i egitim verilmigtir.

18 personelimize Ingilizce kursu verilmesi saglanmustir.

Belediyemiz hizmet alanlarinda igsiz vatandaglara is arama becerileri, i ve meslek danigmanligi
hizmetlerini sunmak amaci ile Is Kurumu ile protokol yapilarak 05.01.2015 tarihinde Miidiirliigiimiiz
biinyesinde kurularak faaliyete baslayan Kariyer Istihdam Merkezi 2015 yilinda agilan kurs ve



egitimlerde tekstilde 25 kisiye istihdam saglanmis, 2600 kisi merkeze bagvurmus bunlardan 1300’1 ise
yonlendirilmis, 250 kisi ise alim siirecinde olup, 450 kisi Toplum

e Yararina Calisma Projesi kapsaminda ise yerlestirilmistir. Toplam 850 igveren merkezimize bagvuru
yapmustir.

V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

-Deneyimli elemanlarin olmasi,

-Hiyerarsik baglanim emek ve fikir iiretimine agik olmasi,
-Yerlesik bir kurum kiiltiirii

-Calisanlar arasi yardimlagsma ve dayanismanin olmasi
-Kaynaklara erigim kolayligi,

B- Zayifliklar
-Degisen ve gelisen sartlarda hizmet verilmekte olan alanlarin yetersiz kalmasi.
C- Degerlendirme

-Kurumsal hafizasini koruyamayan orgiitler gegmiste yapilan hatalar1 tekrarlamaya,
basarili yapilan isleri tekrar kesfetmeye mahkumdurlar.

-Calisanlart agisindan hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerini pekistirerek giivenilirligini daha da
artiracaktir.

-Is giicii planlamasi, stratejik is planlar cercevesinde ve kilavuzlugunda yapilacagindan bu planlarla uyum
i¢inde olmalidir.



B.1.9.iTFAIiYE MUDURLUGU
I-GENEL BiLGIiLER

A-MIiSYON VE VIiZYON

VIiZYONUMUZ

[limize yakisir bir teskilat yapistyla, itfaiye her tiirlii olaya, Uluslar arasi standartlarin ongérdiigii
stirede, etkin miidahale ederek, Halkin can ve mal kayiplarini, en aza indirmek, yapilacak 6nlem ve denetim
amacl kontroller ile yangin ve dogal afetler sonucu olusan, maddi zararlar ve can kayiplarini en aza
indirmek, Kastamonu’nun ve Kastamonu halkinin her zaman ,her kosulda hizmetinde olmaktir

MISYONUMUZ

Her zaman hedefimiz;

Her tiirlii yangin ve dogal afet 6ncesi 6nlem ve denetim amacli kontrolleri ile yine her tiirlii yangin
ve dogal afet sonrasi ,modern araglari, teknolojik ekipmanlari, egitimli ve profesyonel personeliyle, kaliteli,
etkin, sistemli, sorunlara hakim, iilke ¢capinda 6ncii bir ITFAIYE KURUMU olmak.

B-YETKIi , GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediye itfaiye teskilat1;29/11/2005 tarihli ve 2006/9809 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige
konulan, Belediye ve bagli kuruluslari ile Mahalli idare birlikleri Norm Kadro ilke ve standartlarina iliskin
esaslar ¢ergevesinde belediye meclisi karari ile kurulur. Kurulus sirasinda kaynaklarin etkili ve verimli
kullanilmasz, itfaiye hizmetlerinin kalitesinin artirtlmasi, ihtiyag duyulan nitelik, unvan ve sayida personel
istthdaminin saglanmasi gozetilir. Birimlerin kurulmasinda; beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, yangin
ve diger afetlere hassasiyeti ile gelisme potansiyeli dikkate alinir.

Itfaiye Teskilatinin Gorevleri Sunlardir:

e Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek

e Her tiirlii kaza,¢c6kme,patlama,mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren
olaylar miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmektir.

e Su baskinlarina miidahale etmek

e Dogal afetler ve olaganiistii durumlarda kurtarma ¢alismalar1 yapmak

e 12/06/2002 tarihli ve 2002/4390 sayil1 Bakanlar Kurulu karar ile yiiriirliige konulan binalarin
yangindan korunmasi hakkinda yonetmelik ile verilen gorevleri yapmak

e Halki, kurum ve kuruluslar itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak énlemler
konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak.

e Kamu ve 6zel kuruluglara ait itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek

e Belediye smirlar1 digindaki olaylara miidahale etmek

e Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondiiriilmesine yardim etmek

e Belediye bagkanin verdigi diger gorevleri yapmak.



C-MUDURLUGE iLiSKiN BILGILER
C.1 Fiziksel Yap1

Itfaiye Miidiirliigii Saraglar Mah.Tugla Ocaklar1 Sk. No:1/1 adresinde 2005 yilinda yapimi biten
hizmet binast 925 Ada 144 parsel de 3238,82 m2’lik alan1 kaplamaktadir. Midiirliigiimiiz Hizmet Binasi
icerisinde 4 ¢alisma ofisi, 1 dinlenme salonu,1 mutfak ve yemekhane,1 mescit ve 2 tuvalet
bulunmaktadir,ayrict Hizmet Binas1 Yan tarafinda itfaiye araglarmin park halinde durdugu herhangi bir olaya
miidahale edebilecek konumda oldugu 12 adet garaj bulunmakta olup garajlarin iistiinde ise nobetci personel
yatakhanesi 1 adet tuvalet ve 1 adet banyo bulunmaktadir.

C.1.1 Kapah Alanlarin ve Tasinmaz Alanlarin Dagilimi:

1-Idari Itfaiye Kamu 2015 214 1051 | Saraclar

Hizmet Miidiirligii Mh.Tugla

Binalar Ocaklan
Sk.No:1/1

C.1.2 Tasit ve Is Makineleri

Tagsitlar
- e e
Kamyon Resmi Merdivenli Ara¢ | 1 1982
Kamyon Resmi Merdivenli Ara¢ | 1 2001
Kamyon Resmi Arazoz 1 2001
Kamyon Resmi Arazoz 1 2012
Kamyon Resmi Arazoz 1 2012
Kamyonet Resmi Binek Arag 1 2012
Kamyonet Resmi Binek Arag 1 2006
Kamyon Resmi Arazoz 1 2012
Kamyon Resmi Arazoz 1 1982




C.2 Orgiit Yapisi

BELEDIYE BASKANI
Tahsin BABAS

iTFAIYE MUDURU
Mahir SORKUN

itfaiye Amirligi
itfaiye Grup itfaiye Grup itfaiye Grup
Amirligi Amirligi Amirligi

C.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

C.3.1 Bilisim Alt Yapisi

Masaiistii Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Sunucu

Telefon Santrali

Yazici

Gii¢ Kaynagi

Telsiz ( El)
Faks-Fotokopi-Tarayici-Yazici

RO IN RPN o1

C.3.2 Bilisim Uygulamalar ( Yazilim)

Sampasg 2




C.4 Insan Kaynaklar

C.4.1.0grenim Durumuna Goére Dagihm

ORTAOKUL LISE ON LiSANS LISANS TOPLAM
28 25 7 4 64
ON LISANS 6%
11%
W ORTAOKUL
m LISE
= ON LISANS
m UNIVERSITE
C.4.2.Gorev Siiresine Gore Dagilim
0-5YIL 6-10 YIL 11-20 YIL 21-30 YIL TOPLAM
24 13 21 6 64

GOREV SURESINE GORE DAGILI

mO-5YIL
m6-10YIL
W 11-20YIL
M 21-30YIL




C.4.3.Kadro Durumuna Gore Dagilim

MEMUR

SOZ.MEMUR

iSCi

HIiZMET ALIMI

TOPLAM

34

18

12

64

C.4.4.Cinsiyete Gore Dagilim

KADRO DURUMUNA GORE DAGILI

= MEMUR

misci

KADIN ERKEK TOPLAM
0 64 64
B ERKEK
B KADIN
R
C.4.5.Yas Durumuna Gore Dagilim
23-30 YAS 31-40 YAS 41-50 YAS 51-60 YAS TOPLAM
11 17 29 7 64

AS DURUMUNA GORE DAGILI

=21-30 YAS
= 31-40 YAS
41-50 YAS

M 41-50 YAS



C.5 Sunulan Hizmetler

Miidiirliigiimiiz {limiz merkez ilge sinirlari icinde ve kdylerde meydana gelen her tiirlii yangin, arag
kazalarina miidahale etmek, gerektiginde il sinirlar1 i¢cinde ve disinda meydana gelen yangin, arac kazalari,
orman yanginlarinin sondiiriilmesi,kis aylar1 geldiginde sular1 donan vatandaglarimiza ve suyun ulagsamadigi
sehir merkezinde su ulasiminin saglanmasinda yardimei1 olur. Asir1 yagmur ve kar yagislarinda meydana
gelen olumsuzluklarin giderilmesine, yaz aylarinin girmesi ile ilimiz merkezinde yol yikama ve temizleme
caligmalarini yapmak, yine yaz aylarinda kuraklik nedeni ile sularin olmadigi kirsal alanlara su verilmesi ve
sehir merkezinde bulunan agaglandirilmig boliimlerin kurumamasi igin yarimci olmaktir.

C.5.1 Belediye Giderleri ile ilgili Hizmetler )
-Tahakkuk Islemleri ( Baca Temizleme,Su Verme,Yangin Onlemi)

C.5.2 Belediye Giderleri ile ilgili Hizmetler
-Alinan Malzemenin Faturasinin Diizenlenmesi
-Odeme Emri Belgesi Diizenlenmesi

C.5.3 itfaiye Hizmetleri

-Ilimiz Merkez ilge Sinirlar1 icinde ve kdylerde meydana gelen her tiirlii yangin ve ara¢ kazalarina miidahale
etmek,

-1l sinirlar1 iginde ve disinda meydana gelen yangin, arag kazalar1, orman yanginlar1 vb. olaylara miidahale
etmek ve sondiirme ¢alismansa katilmak,

-Kis Aylarinda meydana gele ev ve baca yanginlarin miidahale etmek, ki sebebiyle suyu donan
vatandaglarimiza su temini saglamak,

-Asir1 yagmur ve kar yagislarinda meydana gelen olumsuzluklarin giderilmesinde yardimei olmak,

-Yaz Aylarmin gelmesiyle ilimiz merkezinde yol yikama ¢aligmasi1 yapmak,

11-AMAC VE HEDEFLER

A-BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Itfaiye Hizmetlerinin en basinda Ilimizin kaliteli, disiplinli ve teknolojik agidan daha iyi imkanlarla
halkimiza hizmet verebilmek amacindayi1z.2015 yili i¢erisinde miimkiin olan en iyi sekilde takdir ve gururla
hizmetimizi en iyi sekilde yerine getirmis bulunmaktayiz.

Ilerleyen yillarda daha iyi teknolojik imkanlarla bu gérevimizi devam ettirmek icin elimizden gelen
gayreti gostererek hedeflerimizi daha da genisletmek halkimiza en iyi imkanlarla hizmet etmek, amaglarimiz
arasindadir.

Amag ve hedeflerimize ulagsmak i¢in,diizenli olarak giinliik,y1lik ve aylik ders planlarimizi
uygulayarak devam etmekteyiz. Halkimizin can ve mal giivenligi 6n planda oldugundan her zaman igyeri ve
evlerin yangin giivenligi agisindan denetimini, sikayetleri degerlendirerek, olay yerine anida miidahaleyi
kolaylastirarak can ve mal giivenliginin korunmasini saglamak, halkimizin rahat bir kis mevsimi gecirmesi
icin 6nlemlerin alinmasini saglamaktayiz.



2 Adet Itfaiye Araci
. Personel Spor Tesisi ve Ekipmanlari
2015 YILI STRATEJIK AMAC Istya Dayanikli Elbise
Dikme Vana
Temiz Hava Solunum Cihazi
2 Adet Itfaiye Arag1
. Temiz Hava Solunum Cihazi
2016 YILI STRATEJIK AMAC Kurtarma Malzemeleri
Nozul Lans
Yangin Havuzlari
Motopomp,Dalgi¢,Su Motoru
Istya Dayanikli Elbise

Hortum

2017 YILI STRATEJIK AMAC Kopiik
Dikme Vana

Nozul

Dikme vana

Motopomp,Dalgi¢,Su Motoru
2018 YILI STRATEJIK AMAC Hortum

Nozul

Temiz Hava Solunum Cihazi

Kurtarma Malzemeleri

. Isiya Dayanikli Elbise
2019 YILI STRATEJIK AMAC

Dikme Vana

Hortum

B-Temel Politikalar ve Oncelikliler

Niifusun hizli bir sekilde artmasi ve eski Kastamonu Sehir merkezinde bulunan dar sokaklara daha
rahat ve hizl girilebilmesi icin 1 adet 5 tonluk yiiksek olmayan araglarin alinmasi ile dar sokaklara daha iyi
miidahale edilecektir. Yiikselen binalarin 6niine gegilebilmesi ve olagan bir durumda daha rahat bir
miidahale edebilmemiz i¢in 42 m Merdivenli aracin alinmasi durumunda yiiksek yapili binalara daha rahat
ve kolayca miidahale edebilecegiz. Miidiirliigiimiizde herhangi bir kaza durumunda daha iyi ve hizl
miidahale edebilmemiz i¢in ¢ift kabinli arama-kurtarma araci alinarak kazalara hizli bir sekilde miidahale
edebilmemizi saglayacaktir.



I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A.Mali Bilgiler
A.1- Biit¢e Uygulama Sonuclar: Tablosu
A.1.1. Gider Biitgesi Uygulama Sonuclari

140,000,000.00 106.349.031,25 536,040.00 161,540.46 0,15

419,120.00

469,120.00 159,894.36

13,000.00 | 13,000.00 0.00
23,900.00 | 730,000.00 1,646.10
80,000.00| 30,000.00 0.00

536,040.00 | 536,040.00 161,540.46




B. Performans Bilgileri
B.1-Faaliyet Bilgileri

B.1.1. Yangin Sondiirme ve Kurtarma Faaliyetleri

BINA YANGINLARI Adet 40
IS YERI YANGINLARI Adet 1
MOTORLU ARAC YANGINLARI Adet 24
ODUNLUK KOMURLUK, SAMANLIK, | Adet 4
VB... YANGINLAR

OT, SAMAN, COP YANGINLARI Adet 12
DIiGER YANGINLARI Adet 4




lim

g1

Yangin Sondiirme ve Kurtarma Faaliyetlerinin Aylara Gore Da

[oAagYeng [ 2 [0 [ 1 [ 122412 ]2]2]4]

2|3 3|3|1

[OEvYang | 4 | 2




ITgEt TEGTIEHT Ayldld fs JTe ag it

TATBIKAT EGITIMI Adet
YANGIN EGITIMI Adet 18

B.1.2. Egitim Faaliyetleri

B.1.3 Diger Faaliyetler

ISYERI YANGIN DENETIM TEDBIR Adet

SAYISI
SU VERME HIZMETI Ton 940
OTOMATIK MERDIVEN HIZMETI Adet 23

BACA TEMIZLEME HIZMETI Adet 1




Den Ted Say
oDiger Faaliyetler | 308

B.2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Itfaiye Araci Adet -

Personel Spor Tesisi ve Adet -
Ekipmanlari
Temiz Hava Solunum Cihaz1 | Adet 1

Istya Dayanikli Elbise Adet 10
Dikme Vana Adet 10

Kurtarma Malzemeleri Adet 5
Motopomp,Dalgi¢,Su Adet 2
Motoru

B.3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Miidiirliigiimiiz malzeme,ekipman ve techizatlari ile gliniimiiz teknolojisine ayak uydurarak,personeli en
etkin bir sekilde kullanarak performansim yilikseltmeyi, olusabilecek Afet ve Yangmlara etkin bir sekilde
miidahale etmeyi hedeflemekte



IV- KURUMSAL KAABILEYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRLIMESI

Midiirliigiimiiz, arag, malzeme, techizat ve tesislerden yararlanarak performansini yiikseltmek amag
ve hedeflerine ekonomik bir sekilde ilerlemeyi, yaptig: faaliyetleri
Zamaninda ve yerinde kullanarak gelecekteki hedeflerine ulagsmak,zaman ve personelden yararlanmaktir.

A-Ustiinliikler

Midiirliigiimiiz verilen imkanlari en iist diizeyde kullanarak arag ve techizati ile birlikte kendisine
verilen gorevleri icra etmektedir.Brim olarak Kritik ve stratejik bir konumda olmasi nedeniyle kendisine
verilen biitce imkanlarini en etkin bir sekilde degerlendirip icra etigi gérevleri basarili bir sekilde
tamamlamaktadir.

B- Zayifliklar

Miidiirliigiimiiz yaptig1 gorevleri nedeniyle giiniimiiziin gelisen teknoloji ve Arag gereclerinden
yararlanmak Modern ¢agin gereksinimlerini etkin bir sekilde icra etmek i¢in kendisine sunulan Biitge ile
bunlar1 basarmaktadir. Degisen teknolojik arag ve gereglerden zamaninda yararlanamadiginda yaptig1 gérevi
geregi can ve mal kayiplari ile karsilagsmaktadir. Hedeflerine etkin bir sekilde ulagsmak igin kendisine
verilecek arag, gere¢ ve teghizatin giiniimiiz teknolojisine cevap verebilecek diizeyde olmalidir.

C-Degerlendirme

Miidiirliigiimiiz kendisine verilen mali imkanlar1 degerlendirip sehrimizin cografi yapisina uygun
Arag gereg ve malzeme ile gorevini etkin bir sekilde yapacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Miidiirligiimiiz planlanan Arag geregleri almak etkin bir sekilde kullanmak, bina ve tesisler
yapilarak personelin sportif faaliyetlerini artirmak kendilerinden daha verimli olarak yararlanmaktir.



B.1.10.SU ve KANALIZASYON MUDURLUGU

| -GENEL BILGILER
A — MIiSYON ve VIiZYON

MIiSYON

Kastamonu halkina kaliteli, igilebilir nitelikte igme ve kullanma suyunun insan ve g¢evre sagligim
dikkate alarak kesintisiz olarak temin edilmesi ve olusan atik su ile yilizey sularmin ekolojik dengeyi
bozmayacak sekilde bertarafinin, mevzuatlar ¢ercevesinde siirekli iyilestirilerek saglanmasidir.

VIZYON

Su kaynaklarini etkin ve en verimli bir sekilde kullanarak halkimizin igme suyu ihtiyacini en iicra
koselere kadar kesintisiz saglayan, altyap1 yatirimlar1 ve hizmet {iretiminde ileri teknolojiyi kullanarak ¢evre
ve insan sagligini en {ist seviyede Oonemseyen, yetkin ve giivenilir kadrosu ile vatandas odakli hizmet iireten,
kurumsal mitkemmellik anlayigini uygulayan 6rnek bir Midiirliik olarak deger yaratmaktir.

B — YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR
MUDURLUGUN TEMEL GOREVLERI

MADDE 6 :

e Icme, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaglarmin her tiirlii yer alt1 ve yeriistii kaynaklarindan saglanmasi ve
ihtiya¢ sahiplerine dagitilmasi i¢in kaynaklardan aboneye ulasincaya kadar her tiirlii tesisin etiit ve
projesini yapmak ve yaptirmak, bu projelere gore tesisleri kurmak ve kurdurmak, kurulu olanlari
devralip isletmek ve bunlarin bakim ve onarimimni yapmak, yaptirmak ve gerekli yenilemelere girismek.

o Kullanilmis sular ile yagis sularinin toplanmasi, yerlesim yerlerinden uzaklastirilmasi ve zararsiz bir
bicimde bosaltma yerine ulastirilmasi icin abonelerden baslanarak bu sularin toplanacaklari veya
birakilacaklar noktaya kadar her tiirlii tesisin etiit ve projesini yapmak veya yaptirmak, gerektiginde bu
projelere gore tesisler kurmak yada kurdurmak, kurulu olanlar1 devralip isletmek ve bunlarin bakim ve
onarimlarin1 yapmak, yaptirmak ve gerekli yenilemelere girigsmek.

e Su ve kanalizasyon hizmetleri konusunda hizmet alani igindeki belediyelere verilen goérevleri
yiiriitmek ve bu konudaki yetkilerini kullanmak.

MUDURUN GOREV, YETKI VE SORUMLUKLARI

MADDE 7 : Miidiir, Baskanlik¢a bir Bagkan Yardimcisina bagli olarak gérev yapmak {izere teknik
hizmetler siifindan olanlar arasindan atanir. Miidiir, 6. maddede belirtilen temel gorevleri yiiriitmekle
yiikiimliidiir. Gorevlerini yaparken bagli oldugu Baskan Yardimcisina karsi sorumludur. Miidiirliikte ¢alisan
personelin amiridir.

MUDUR YARDIMICISININ YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 8: Miidiir yardimecisi, teknik hizmetler sinifinda olanlar arasinda Baskanlik¢a atanir.
Miidiire karst sorumlu olarak gorev yapar. Miidiir olmadig1 zaman yerine vekalet eder. Kendine bagl olan
tiim birimlerdeki personelin amiridir. Bu yonetmeligin 6. maddesinde sayilan gorevlerin yiiriitiilmesinde
miidiire yardimei olur.
YAPIM ONARIM SEFLIGI: Seflik dogrudan miidiir yardimeisina bagli olarak;

MADDE 9: Teknik hizmetler sinifindan bir sefin yonetiminde; biitiin birimin ¢alisma ve nezaretinde
sorumlu olup; birime verilen su ve kanalizasyon ilgili gorevlerin yapilmasini saglar.

a) Mevcut su ve kanalizasyon gebekesi ile tesislerinin periyodik bakimlarinin yapilmasi, yeni su abonelerin
baglanmasi.
b) Meydana gelen sebeke arizalariin giderilmesi,



¢) Yiizey sular1 toplama 1zgaralari ve sel biizlerinin temizligi ve periyodik bakimlarinin yapilmasi,

¢) Belediye’ye ait tiim tesislerin; ¢esme, sadirvan, park, bahge ve tuvaletlerin, temiz ve pis su tesisatlarinin
yapim, bakim ve onarimlarinin yapilmasi,

Yeni su kaynaklarinin bulunup yeni sebekelerin yapilmasi,

e) Su ve Kanalizasyon aritma tesisleri ile pompa ve terfi istasyonlarinin ve maslaklarin periyodik bakim,
onarim ve temizliklerinin yapilmasi,

f) Isale hatlarm yapim, bakim ve onarimlarinin yapilmast,

Miidiirliikte gorevli tiim i ve hizmet araglarinin diizenli bir bigimde hizmet iiretmeye hazir durumda
bulundurulmasi,

g) Hasarli veya arizali ara¢ ve makinelerin bakim ve onarim ilerinin yapilmasi,

h) Belediyedeki diger birimlerin arazi, park-bahge ¢aligmalar1 vb. agik mahallelerdeki ara¢ ve makineli
calismalarindaki taleplerine yardimci olunmast,

1) Makinelerin is yeri degisikliklerinin emniyetli bir sekilde yapilmasini saglamak,

i) Yeni imar alanlarina su sebekesinin yapilmasi,

j)Su kacaklarinin zamaninda 6nlenerek suyun zayi edilmemesi, sehirdeki umumi ¢esme, tuvalet,
sadirvanlarin sularinin kontrol altinda bulundurulmasi ve gerekli goriildiigii durumlarda bu sularin kesilmesi
k) Kanunda belirtilen igme suyu niteliklerin gore sehir su sebekesine su verilmesinin ve devamli kontroliiniin
saglanmasi,( klor diizeylerinin devamli kontrolii ve klor cihazlarinin muntazam ¢alismasinin saglanmasi.)

1) igme suyu Aritma Tesisinin bakimiin ve diizenli calismasinin siilfatlama ve 6n klorlamann, filtre
kisimlarinin bakimi ve giiniinde degistirilmesinin saglanmasi.

m) Su Aritma Tesisi, su depolari, su terfi merkezleri ve su kaynaklarinin giivenliginin saglanmasi.

n) Su sebekesi, su depolar1 ve terfi merkezleri arasindaki dagitiminin diizenli yapilarak biitiin
abonelere kesintisiz suyun ulagsmasinin saglanmas.

0) Tadilat, bakim ve Onceden bilinen arizalarda duruma gore abonelere 6nceden hoparlér, basin ve yayin
yoluyla bilgi verilmesinin saglanmasi.

0)Personele is egitiminin verilmesi, yeni teknolojilere uygunlugunun saglanmasi ve personelin isiyle ilgili
fuar, seminer ve kurslara génderilmesi.

p) Personele calisma alanlarinda is giivenligi ile ilgili Onlemlerin muntazam aldirilmasinin
saglanmasi.

r) Su kaynak, su tesisleri ve sebekelerine zarar verecek c¢alisma durumlarina karsi 6nlem almak, diger
altyapt hizmetleri sirasinda su sebekesinin zarar gormesini Onlemek ic¢in gerekli tedbirleri aldirmak
( KARGAZ, TELEKOM, TEDAS, DSi) gibi alt yap1 calismas1 yapan kuruluslara yardim ve ¢alisma
stiresince personel bulundurmak.

s) Sehrin kisa orta ve uzun vadede su ve su-atiksu sebeke ihtiyaglarinin belirlenmesi, gerekli tedbirlerin
almmasi.

s) Sebeke ve tesislerin plan ve projelerinin yapilip, kullanima hazir halde tutulmasi, giincellestirilmesi

t) Insan ve Cevre sagliginin korunmasi amacin siirekli 6n planda tutan ¢alisma ilke ve prensiplerini
gerceklestirici programlar1 yapmak,

u) Gerekli kayitlarin tutulmasi, Midiirliigiin yazigsma, arsiv, dosyalama ve personel iglerinin yiiriitiilmesi,
Midiirliige ait ambar iglemlerinin yiiriitiilmesi,

1) Hizmet alanina giren diger islerle ilgili kontrolliik hizmetlerinin yapilmasi,

TAHAKKUK SEFLIGI

MADDE 10: Seflik, dogrudan miidiir yardimcisina bagl olarak hizmet iiretecek, GIH sinifindan bir sefin
yonetiminde, konut, ticarethane, resmi daire ve diger abonelerin kullandiklar sularin her ay diizenli bir
sekilde tahakkuklariin ¢ikartilarak abonelere dagitiminin yapilmasini ve emrindeki personelin egitiminin
yapilmasini saglar,

a) Tahakkuk memurlarinin mintikalar1 dengeli bir sekilde dagitilarak bolge sinirlar1 ve ¢alisma prensipleri
bildirilir.

b) Memurlarin alanda ¢alismalari siirekli kontrol edilir.

c) Tahsilat sefligi ile irtibath olarak su kesme islemleri, agma-baglama yapilir.

¢) Tahakkuk memurlar1 vasitasiyla Ozel ve Tiizel kisilik abonelerin her tiirlii takip isleri (kacak kullanim,
miihiir fekki...vb. ) takip ve denetim altinda tutulur.




ABONMAN ve BURO SEFLIGI :

MADDE 11:Seflik dogrudan miidiir yardimcisina olarak GIH smifindan bir sefin ydnetiminde; Miidiirliigiin
biitiin ikmal hizmetlerinin yapilmasin biiro hizmetleri, puantdrliik, bekgilik (ndbet ¢izelgeleri), temizlik
hizmetleri ve verilen diger gorevlerin yapilmasini saglar ve bagvuruda bulunan 6zel ve tiizel kisilerin abone
islemlerini gerceklestirir.

a) Birime ait ara¢ ve is makinelerinin ihtiyaci olan yedek parca, malzeme ve piyasa is¢iliklerinin yapilmasini
Satin Alma Miidiirliigii ile koordineli olarak yiiriitiir.

b) Yedek parca, malzeme ve bakim onarimlari i¢in gerekli onaylarin alinmasi ve evraklarin tanzimi.

¢) Yedek parga, Klor, siilfat, tamir malzemesi, demirbas malzeme ve degerlendirme ambarinin tanzimi ve
gerekli kayirlarin tutulmasi, alim ve ihale ilerinin hazirlanmasi ve gerceklestirilmesi.

¢) Belediye smirlan igerisinde imara uygun yapilan konut, isyeri, insaat, fabrika, resmi daire binalari,
askeri tesisler, okullar, hayir kurumlari, 1slah evleri gibi her tiirlii binalarin sthhi tesisat projelerinin
uygunlugunu kontrol etmek, su satis nizamnamesinde uygun olarak su abonesi vermek, abonelerin
kontroliinii yapmak, abone isim degisikliklerini yapmak.

d) Su ve kanalizasyon baglanti kesiflerini yapmak.

e) Yeni yapilacak binalara alt yap1 raporu hazirlamak ve yazili olarak projecilere vermek, projelerin
uygunlugunu kontrol etmek.

f) Abonelerin arizalanan su sayaglarini tamir etmek/ettirmek, degistirmek, miihiirlemek. Su sayag
istasyonunun kontroliinii ve ihtiyaglarini saglamak.

g) Miidiirliigiin arsivini tutmak, miidiirliik biinyesindeki ilgili tiim gelen giden zimmet evrak vb. kayitlarin
tutulmasi,

§) Fatura-Biitge-Personel takip defteri vb. takibi

h) Daktilo hizmetlerin yapilmasi

1) Puantorliik hizmetlerinin yapilmast,

1) Yapilan bagvurulardaki evraklari eksiksiz olarak alir ve gerekli islemleri gerceklestirerek istege ve konuma
uygun sekilde abone islemlerini sonuglandirir.

j) Miiracaatlar1 en geg¢ 15 giin icerisinde cevaplandirir.

k) Kagak su kontroliinii yapar, kesme ihbarlarini ¢eker, kesmeleri gerceklestirir.

C - MUDURLUGE ILiSKIN BiLGILER
C.1 Fiziksel Yap1

HIZMET BIRIMLERI ve TESISLER : Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii olarak iki farkli adreste
Kastamonu halkina hizmet vermekteyiz. Abone Islemleri, Tahakkuk ve Tahsilat Islemleri Belediye
Bagkanlig1 Hizmet Binasinin {igiincii katinda yapilmaktadir. Miidiirliigiimiiziin santiye isleri ise Belediye
Baskanlig1 Dis Hizmet Birimleri bilinyesindeki binasinda yapilmaktadir.

BELEDIYE BASKANLIGI HiZMET BiNASI 3. KAT
- Miidiir Odas1
- Su Abonman Biiro Sefligi
- Su Tahakkuk Sefligi
- Su Tahakkuk Memurlar Odas1
- Arsiv (Su Saya¢ Bakim ) Odasi
YAPIM ONARIM SEFLIiGi BINASI
- Miidiir Odasti
- Yapim Onarim Sef Odasi
- Proje ve fhale Odasi
- Teknik Elemanlar Odas1
- Ekip Baglar1 Odasi
- Ambar Memur Odas1



- Kapali Malzeme Depolari
- Kaynakhane
- Santral ve Depo Takip Odas1

ICME SUYU ARITMA TESISLERI : Ilimiz Saraglar Mahallesi Hastane Caddesinde faaliyet gostermekte
olan Igme Suyu Aritma Tesisi 2008 Yilinda faaliyete gegmistir. Tesisin kapasitesi 320 It/sn dir.

- Miidir odasi,

- Tesisi Sefi Odasi

- Laboratuvar Odast

- Giris ve Debimetre Odas1 Kontrol Paneli
- Lojman (4 Daire)

- Manevra Odast

- Jeneratdr Binast

- Kimya ve Klor Binasi

- Depolar

- Bekei Kuliibesi

PAKET ARITMA TESISI : ilimiz Merkez Ilgesi Orencik Kéyii Mevkiinde bulunan tesisimizin yapimi
2014 yilinda tamamlanmis ve 2015 yilinda biitliin makine baglantilar1 yapilarak kullanima hazir hale
getirilmistir. Kastamonu (Merkez) Igme Suyu Paket Aritma Tesisinin kapasitesi 40 litre/sn dir. Giirleyik
kaynaktan gelen su ile Catadren mevkii ipsiz mahallesinden gelen su birlestirilip mevcut tek hat ile Orencik
su deposuna iletilecektir. Su deposundan alinan suyun 40 It/sn’si aritilarak sebekeye verilecektir. Geriye
kalan su aritilmak {izere mevcut Kastamonu i¢cme Suyu Aritma Tesisine gonderilecektir. Kastamonu
(Merkez) Igme Suyu Paket Aritma Tesisi kademeli olarak calistirilabilecek sekilde tasarlanmistir. Ayrica
sistem farkli su debileri ve bulaniklik degerlerini aritabilecek sekilde dizayn edilmistir.

TERFi MERKEZLERI ve SUDEPOLARI:
- STM Terfi Merkezi
- TM1-1 ve TM1-2 Terfi Merkezi, DM1 ,3000 m3 Su Deposu ve U¢ Adet Bekgi Lojmani
- TM2 Terfi Merkezi, DM3, DM7 Su Deposu
- TM5 Terfi Merkezi, DY5 Su Deposu
- TM3 Tefi Merkezi , DM9 Su Deposu
- TM4 Terfi Merkezi DM6 Su Deposu
- TMO Terfi Merkezi, DM0 ve DM8 Su Depolari
- Karagomak Barajindan Terfili Su Alma Yapisi
-DY2,DY3,DY4, DM4, DY02, DYO01 su depolar
- Giirleyik, Tepelce, Izbeli Su Kaynaklart
- M1, M2, M3, M4, M5, M6, M7, M8, M9, M10 Su Maslaklar1
- K1, K2, K3, K4 Su Kuyular1



C.1.2 Tasit ve Is Makineleri

S.NO PLAKA MARKA MODEL TiP
1 37 PD 097 FORD 2006 KAMYONET
2 37 AV 065 MITSUBISHI 1998 KAMYONET
3 37 AF 656 FATIiH 2003 DAMPERLI KAMYON
4 37 EH 082 FATIH 1991 VIDANJOR
5 37 PP 438 FORD 2007 PiCK UP
6 37 PP439 FORD 2007 PiCK UP
7 37 DP 698 CARGO 1985 VIDANJOR
8 37 DY 173 DODGE 1988 DAMPERLI KAMYON
9 37 SE 185 FORD CONNET 2011 Camh Koltuklu Kamyonet
10 37 DY 174 DODGE 1988 DAMPERLi KAMYON
11 37 SK 366 Kanuni Avt 2011 MOTOSIKLET
MERCEDES(K
12 37 SH 516 A) 2012 KOMBINE VIDANJOR
13 JCB 4X4 2000 IS MAKINASI
14 JCB 4CX 2011 IS MAKINASI
15 37 PD 818 FATIH 2001 DAMPERLI KAMYON
16 37 PF 163 FiAT DOBLO 2001 KAPALI KASA KAMYONET
17 34 LA 1704 CARGO 2006 DAMPERLI KAMYON - KIRALIK
KAPALI KASA KAMYONET -
18 37 AV 063 KANGO 2012 KIiRALIK
KAPALI KASA KAMYONET -
19 37 SF 835 KANGO 2012 KiRALIK
20 07 GND 27 MITSUBISHI 2015 KAMYONET - KiRALIK
21 37 BD 736 FIAT DUCATO 2014 KAMYONET - KIRALIK
C.2 Orgiit Yapisi

BELEDIYE BASKANI
Tahsin BABAS

BASKAN YARDIMCISI
Ahmet SEVGILIOGLU

SU ve KANALIZASYON
MUDURU
ismail Umit GULER

Yapim Onarim
Biirosu

Su Abonman
Bilirosu

Su Tahakkuk
Biirosu




C.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

KULLANILAN
PROGRAM

SORUMLU SEFLiK

PROGRAMIN KULLANIM YERIi

SAMPAS BELEDIYE

- SU ABONMAN VE

Yeni Abone Kaydi, Abone Tanimlama

A - : BURO SEFLIGI Islemleri, Su
SISTEMI (BBYS) | - SU_ TAHAKKUK | Tahakkuk islemlcri, Agma - Kesme
SEFLIGI Islemleri I¢in Kullanilan Yazilimdir.
Abone Su Kullannm Endekslerinin
EL  BILGISAYARI GPRS ile Okunmasi Ve Tahakkuk
PROGRAMI - SU TAHAKKUK SEFLIGI Hesaplama Islemleri i¢in
(SAYAC OKUMA) Kullanilan Yazilimdir. SAMPAS BBYS

Ile Entegre Olarak Caligmaktadir.

SCADA YAZILIMI

- YAPIM ONARIM SEFLIGI

Tim Depolarin Debi, Su Miktari, Akim,
Voltaj, Vana A¢ma Kapatma Hatlardan
Gecen Su Miktarlarmin  Takibi Icin
Kullanilan Yazilimdir.

GUVENLIK
KAMERA
SISTEMI

TAKIP

- YAPIM ONARIM SEFLIGI

Tiim Malzeme Depolariin, Kurum Giris

Cikis Ve Kurum Iginde Giivenlik
Kameralart ile I¢gme Suyu Aritma
Tesisindeki  Giivenlik Kameralarinin
Takibi I¢cin

Kullanilan Yazilimdir.

AMBAR VE SATIN
ALMA PROGRAMI
(SAMPAS)

- YAPIM ONARIM SEFLIGI

Tim Mal Ve Malzemelerin Alim1 Ve
Takibini Yapmak Ig¢in  Kullamilan
Programdir.

OSKA E-HAKEDIS ve

- YAPIM ONARIM SEFLIGI

4734 Sayili Kamu ihale Kanununa Gore
Yapilan Tiim TIhalelerin  Yaklasim
Maliyet Hesaplamalarinda, EKAP Satin

E-KIK NET Alma Programina Girislerde ve Hakedis
Hesaplamalarinda Kullanilan
Programdir.
: Personelin Girig-Cikis Saatlerinin
EE%SGORI\A%I WAL YAPIM ONARIM SEFLIGI Kayitlarrmn ~ Takibi I¢in  Kullanilan

Yazilimdir.

Belediye Baskanligi Hizmet Binasinda bulunan Su Abonman Sefligi ve Su Tahakkuk Sefligi
Belediye Bagkanligi’nin sebeke ve veri tabanindan yararlanabilmektedir. Yapim Onarim Sefligi binasinda

bulunan bilgisayarlar da Belediye Baskanligi’nin veri tabanina baglidir

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii yalniz abone izleme, su tiiketimi, faturalama ve fatura tahsilati
Su ve Kanalizasyon

amaciyla belediyenin veri tabanini kullanmaktadir.

Miidiirliigii’niin giinliik ihtiyacina gore tasarlanmig ve 6nceden belirlenmis bazi ¢izelgeler icermektedir. Veri
tabaninda depolanan ham verileri, yazilimi gelistirilmis olan sirketin yardimi olmaksizin yeni bir formata

gore diizenlemek miimkiin olmamaktadir.

Kastamonu Belediye Baskanligi miidiirliiklerle baglantili olan ve Bagkanligin veri tabani sistemini

olusturan bir bilgisayar sebekesine sahiptir.

Veri

taban1  yazilimu,




BILGISAYAR

LAPTOP

BILGISAYAR YAZICISI

FOTOKOPI MAKINASI

DIJITAL FOTOGRAF MAKINASI

SU SAYACI OKUMA EL BILGISAYARI
TARAYICI

PLC UNTESI

YUKSEK HIZLI MODEM

GUVENLIK KAMERASI

SES ve GORUNTU KAYDEDICI
GUC KAYNAGI

SU SEVIYE KONTROL CIHAZI

19

14

15



C.4. Insan Kaynaklar

C.4.1.Kadro Durumuna Goére Dagilim

ADRO DURUMUNA GORE DAGILI

C.4.2.Sefliklere Gore Personel Dagilimi

'SEFLIKLERE GORE PERSONEL DAGILIM

]
ABONMAN ve
BURO SEFLIGI
9%

C.4.2.Cinsiyete Gore Dagilim

CINSIYETE GORE DAGIL!




C.5. Sunulan Hizmetler

AN

SSEENEENERN

AN

Kaliteli, i¢ilebilir nitelikteki suyu Kastamonu halkina kesintisiz olarak temin etmek.

Artilan igme suyunun ilgili yonetmeliklere uygunlugunu saglamak.

Miidiirliik sinirlart dahilindeki su kaynaklarii kontrol etmek ve ilgili yonetmeliklere gore kimyasal
ve bakteriyolojik numuneler alarak laboratuvarimizda gerekli analizleri yapmak.

Icme suyu sebekelerinin dosenmesi ve isletilmesini saglamak.

Kastamonu Ili'nin su ihtiyacinin karsilanmasima yénelik her turlu pompa istasyonu, depo, sebeke
hatti, isletme binas1 ve ekipmana ait yatirim programini hazirlamak ve uygulamak.

Ieme ve kullanma suyu havzalarinin korunmasini saglamak.

Olusan atik suyun, sagliga zarar vermeyecek sekilde bertarafini saglamak.

Kanalizasyon sebekelerinin dosenmesi ve isletilmesini saglamak.

Kanalizasyon sebekesine yapilan endiistriyel desarjlarin ilgili kanun ve yonetmeliklere uygunlugunu
saglamak.

Mevcut ve diisiiniilen icme suyu ve kanalizasyon terfi merkezleri ve pompa istasyonlarini isletmek.
Mevcut ve yeni yapilacak olan igme ve atik su aritma tesislerinin isletilmelerini, bakimlarini ve
onarimlarini saglamak.

Yagmursuyu sebeke hizmetlerinin planlanmasi, insa edilmesi ve isletilmesi ile sebeke bakim ve
onarimini saglamak.

[limizde yasayan vatandaslarin sel felaketlerinde ve yogun yagis sonrasindaki zararlarmi en aza
indirgemek i¢in, yagmursuyu drenaj ve altyapr ¢aligmalarimi ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile
koordineli bir sekilde yiiriitmek.

Midiirliigiimiiz tin yetki, gorev ve sorumlulugu dahilinde her turlu abone kayitlarinin ve

islemlerinin yapilmasi, abonelikten ¢ikma, yer degistirme ve abone yenileme gibi is ve islemlerini
hizmet standartlar1 kapsaminda yiirtitmek.

Sayaglarin belirlenen araliklarla okunarak, abonelerce tiiketilen su miktariin tespit edilmesi ve
kontrollerinin yapilarak faturalandirilmasini saglamak.

Kacak su kullananlari tespit ederek haklarinda gerekli yasal ve idari islemleri yapmak.

Abonelerle ilgili her turlu talep ve sikayetleri en kisa surede ¢oOziime kavusturarak vatandasi
yonlendirmek.

Su faturalarinin online ve otomatik 6deme talimati yoluyla 6denebilmesini saglamak.



I1- AMAC ve HEDEFLER
A.Birimin Amac ve Hedefleri

SAGLIKLI ve KESINTISiZ ICME SUYU TEMINI

1 - Igme suyu Hatlarinin Tamamlanmasi

2 - Terfi ve Depolama Ihtiyacinin Karsilanmasi

3 - Ihtiyaclara Gore Belirlenen Yenileme Calismalarinin
Yapilmasi

4 - fgme suyunun Standartlara Uygun Ve Kaliteli
Olmasinin Siirekliliginin Saglanmasi

5 - Kullanilabilir Saglikli Yeni Su Kaynaklariin Temini

6 - Su Arizalarina Miidahalenin Etkinlestirilmesi

7 - Fiziksel Su Kayip Ve Kacaklarinin Azaltilmasi

8 - Igme suyu Sisteminin Sayisallastiriimasinin
Saglanmasi

ATIKSULARIN CEVREYE ZARAR VERMEDEN
BERTARAF EDILMESI

1 - Yerlesik Niifusun % 90'min Atiksilarinin
Kanalizasyon Hatlariyla Toplanmasi

2 - Kanalizasyon Sisteminin lyilestirilmesi

3 - Atik sularin Uygun Desarjinin Saglanmasi

4 - Atiksu Ile Tlgili ihbarlara Hizl1 C6ziim Saglanmasi

5 - Atik su Sisteminin Sayisallagtirilmasinin Saglanmasi

6 — atik su Aritma Tesisinin Insaatina Baglanmasi

SEL VE TASKINLARIN ONLENMESI

1 - Taskinlarin Yasandig1 Bolgelerde Yagmur Suyu
Hatlarinin Tamamlanmasi

2 - Yagmur Sularinin Uygun Desarjiin Saglanmasi

3 - Yagmur Suyu Sisteminin Iyilestirilmesi

4 - Yagmur Suyu Drenajinda Alic1 Ortamin
lyilestirilmesinin Saglanmasi

CEVRESEL STANDARTLARIN
GELISTIRILMESINE AKTIF BiCIMDE DESTEK
OLUNMASI

1 - Cevresel Standartlarin Gelistirilmesine Aktif Bigimde
Destek Olunmasi

2 - Su Kaynaklarinin Korunmasi Ve Siirdiiriilebilirliginin
Saglanmas1

SU KULLANIM KULTURUNUN VE
BILINCININ GELISTIRILMESI

1 - Suya Giiven Duyulmasinin Saglanmasi Ve Tasarruflu
Su Kullaniminin Tegvik Edilmesi

MUDURLUK TANITIMININ ETKINLIGININ
ARTTIRILMASI

1 - Etkin Tanitimin Yapilmasi

BILGI VE BILGI BIRIKIMININ ETKILI

KARARLAR VERILEBILMESINE DESTEK
OLACAK VE KURULUSUN ETKINLIGINT
GELISTIRECEK BICIMDE YONETILMESI

1 - Yénetim Sistemi Alt Yapisinin lyilestirilmesi

2 - Bilgi Yonetim Sisteminin Etkinlestirilmesi

3 - Etkin Iletisimin Saglanmasi

FINANSAL KAYNAKLARIN
SURDURULEBILIR BASARIYI GUVENCE
ALTINAALACAK BiCIMDE YONETILMESI

1 - Kurum Giderlerini Azaltmaya ve Verimliligini
Arttirmaya Yonelik Tedbirlerin Alinmasinin Saglanmasi

BINA, ARAC VE DONANIMLARIN
SURDURULEBILIR BIiR BICIMDE
YONETILMESI

1 - Bina, Arac Ve Donanimlarin Temin Edilmesi

2 - Bina, Arac Ve Donanimlarin Isletilmesi




SURECLERIN iYi

BIiR LIDERLIKLE YONLENDIRILEREK 1 - Mitkemmellik Modeline Gore Kurumsal

DAHAYUKSEK VATANDAS Performansin Arttirilmasi

MEMNUNIYETINEVE DAHA BASARILI BIR
KURUMSAL PERFORMANSA

SUREKLI IYILISTIRMELER YAPILARAK 2 - Hizmet Sunum Etkinliginin Arttirilmasi

ULASILMASI

B-Temel Politika ve Oncelikler

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii calisanlarinin faaliyetlerini gerceklestirirken dikkate aldiklar1 ve
kurum kiiltiirli yapisini olusturan degerler; giivenilirlik, seffaflik, hesap verebilirlik, kalite, ¢6ziim
odaklilik, adalet, ulasilabilirlik, katilimcilik, halka hizmet, objektif olma, baglilik, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasi ile dogaya, insana ve gevreye saygi olarak belirlenmistir.
Miidiirligiimiiz performans programlarinda; kalkinma planlari, orta vadeli programlar, orta vadeli mali
planlar, hiikiimet programlari, bolgesel planlar ve eylem planlarinda belirtilen esaslar gozetilmistir.
KASKI Miidiirliigii Stratejik Plan1, Belediye Baskanlig1 programina uygun olarak hazirlanmstir.

Stratejik Planinda yer alan temel degerler asagidaki gibidir.

X3

*

Cevreye Duyarlilik

Giivenilirlik

Kalite Coziim Odaklilik

Tarihi, Kiiltiirel Ve Etik Degerlere Saygi
Paydaglarla Katilime1 Yo6netim

X3

*

X3

S

X3

S

X3

*

I11- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A.Mali Bilgiler

A.l- Biitce Uygulama Sonuglar: Tablosu

A.1.1. Gider Biitcesi Uygulama Sonuclari

2015 YILI BUTCEMIZ

BELEDiYENi BELEDIYENIN MUDURLUGUM_U_ MUDURLUGUMU
N TAHMINI GERCEKLESE Z TAHMINI Z GERCEKLESEN
BUTCESI N BUTCESI BUTCESI BUTCESI

BELEDIYE
BUTCESINI
KULLANM
A ORANI(%)

140,000,000.00  106.349.034,25  13,457,245.00 9,160,372.82

8,61




B.Performans Bilgileri
B.1 - Faaliyet ve Proje Bilgileri

A.YAPIM VE ONARIM SEFLiGi FAALIYETLERI

A.1YAPILAN YAGMURSUYU HATLARI

« AKTEKKE MAHALLESI
«  CANDAROGULLARI MAHALLESI
« BEYCELEBI MAHALLESI
« ISFENDIYAR MAHALLESI
« INONU MAHALLESI
« KUZEYKENT MAHALLESI
«  MEHMET AKIF ERSOY MAHALLESI
+  SARACLAR MAHALLESI
«  TOPCUOGLU MAHALLESI
TOPLAM

B.2YAPILAN KANALIZASYON HATLARI

«  CANDAROGULLARI MAHALLESI
«  TOPCUOGLU MAHALLESI
+ CEBRAIL MAHALLESI
« HEPKEBIRLER MAHALLESI
« HONSALAR MAHALLESI
« INONU MAHALLESI
«  KIRKCESME MAHALLESI
« KUZEYKENT MAHALLESI
«  MEHMET AKIF ERSOY MAHALLESI
+  SARACLAR MAHALLESI
« [SMAILBEY MAHALLESI
«  AKTEKKE MAHALLESI
TOPLAM

B.3.YAPILAN iCMESUYU HATLARI

+ AKTEKKE MAHALLESI
«  AKMESCIT MAHALLESI
«  CANDAROGULLARI MAHALLESI
«  ISMAILBEY MAHALLESI
« INONU MAHALLESI
« KUZEYKENT MAHALLESI
«  MEHMET AKIF ERSOY MAHALLESI
+  SARACLAR MAHALLESI
TOPLAM

160 METRE
170 METRE
480 METRE
120 METRE
200 METRE

: 1.446 METRE

717 METRE
565 METRE
100 METRE

1 3.958 METRE

271 METRE
60 METRE
195 METRE
130 METRE
203 METRE
199 METRE

: 1.038 METRE

861 METRE

: 1.104 METRE

957 METRE
233 METRE
660 METRE

1 5.911 METRE

230 METRE
280 METRE
145 METRE
150 METRE
790 METRE
747 METRE

- 2.926 METRE
- 6.043 METRE
- 11.311 METRE



2015 YILI ICINDE YAPILAN iSLER LiSTESI

» KASTAMONU ICMESUYU PAKET ARITMA TESISI IKMAL INSAATI, MAKINE
, MOTOR VE POMPA MONTAJLARININ YAPILMASI VE CEVRE DUZENLEMESI
isi

» Tesisin, 40 It/sn olarak su aritacak sekilde biitiin {initelerinin montaji bitmis ve
calismaya hazir hale getirilmistir.

» Tesisin ¢evresine 65 adet beton ¢it diregi dikilmis, 93 m? 5x5 cm g6z agikliginda 1,80
mt yiiksekliginde galvanizli telden ve 363 mt dikenli tel ile ¢evre korumasi
yapilmustir.

» SARACLAR MAHALLESI STADYUM CADDESI ESKi KASKi MUDURLUGU’NUN
OLDUGU YERE 250 m* LUK ICMESUYU DEPOSUNUN YAPILMASI iSi

+ 11,30 x 8,00 x 2,50 olgiilerinde 250 m? liik su deposu ve 4,80 x 8,00 x 2,50
Olciilerinde makine dairesi yapilmistir.
« Igmesuyu deposu, birbirinden bagimsiz olarak kullanilabilmesi igin iki bolme halinde
yapilmis ve buna gére motor ve pompa baglantilar1 tamamlanmigtir.
 I¢mesuyu deposu tamamen topraga gomiilii olarak yapilmis ve 12 adet havalandirma
bacasi ile havalandirmasi saglanmustir.
> ILGAZ iSALE HATTININ KARASU DERESINDEN GECiS NOKTASINDA VE
BESDEGIRMENLER MEVKIiSINDE SU TASKINLARINA KARSI KORUNMASI
ICIN FORE KAZIK CAKILMASIYLA BERABER ISTINAT DUVARININ
YAPILMASI iSi

* 80 cm capinda ve 15,00 metre derinlikte; Karasu Deresi gecis noktasina 8 adet ve
Besdegirmenler Mevkiinde 7 adet olmak iizere toplam 15 adet fore kazik cakilmustir.

» Karasu Deresi gecis noktasinda c¢akilan kaziklar 260x90x10 ebatlarinda NPU Demir
ile iistten birbirlerine baglanmis ve isale hatti bu baglantinin iizerinden gecilmistir.

* Besdegirmenler Mevkiinde c¢akilan kaziklarin aralar1 toplam 91,00 metre
uzunlugunda, ortalama 2,50 metre yiiksekliginde ve 80 cm kalinliginda betonarme
duvarla birlestirilmis ve isale hatti koruma altina alinmustir.

> ARACLARIN KONFORLU SURUSU ICIN SOKAK VE CADDELERDEKI
MUAYENE BACALARININ YOL KOTUNA GETIiRILMESI iSi

* Muayene bacalarinin etrafi @ 100 cm ¢apinda dairesel olarak kesilerek yol kotuna
yiikseltilmig,  dokiilen betonun eski yol kaplama malzemesi ile baglantisini
saglayabilmesi icin kesim yerlerine soliisyon malzemesi dokiilmiistiir. Ilimizin
muhtelif sokak ve caddelerinde toplam olarak 1800 adet muayene bacasi yol kotuna
yiikseltilmisgtir.

> SEHRIMIZiN ICMESUYU IiHTIYACININ BUYUK KISMININ KARSILANDIGI
KARACOMAK BARAJI UZERINDEKI ALTTAN VE USTTEN SU ALMA YAPISI
ISLERI

* Hali hazirda kullanilan Yiizer Dubali Su Alma Yapisinin biitiin bakimlar1 yapilmistir.
* Alttan su alma yapisinin vanalari ve borular1 degistirilerek vana odas1 yenilenmistir.



> DM 5 ile DM 6 DEPOLARI ARASINDA ICMESUYU BASMA HATTI YAPILMASI

isi

280 mm, c¢apinda 16 atii’lik PE100 Icmesuyu borusu ile toplam 1.500,00 metre
uzunlugunda basma hatt1 yapilmistir.

Basma hatt1 {izerine dere gegislerindeki inis cikiglarda sikinti yasanmamasi i¢inl0
adet 100 mm capinda Cift Kiireli Vantuz montaj1 yapilmistir.

Basma hattinin muhtelif yerlerine 100 mm ¢apinda Siirgiilii Vana montaj1 yapilmistir.

> KAZISIZ YONLENDIRILEBILIR YATAY SONDAJ ILE ICMESUYU VE
KANALIZASYON HATLARININ YOL GECIiSLERININ YAPILMASI iSi

Sehrin muhtelif yerlerinde 315 mm ¢apinda PE 100 boru ile toplam 1.026,00 metre
uzunlugunda yonlendirilebilir yatay sondaj teknigi kullanilarak kanalizasyon hatti
yapilmustir.

Yonlendirilebilir yatay sondaj teknigi kullanilarak sehrin muhtelif yerlerinde 125 mm
capinda PE 100 boru ile toplam 300,00 metre igme suyu hatt1 yapilmustir.

> SEHRIN iCMESUYUNU SAGLAYAN PiK SEBEKE HATLARININ YENILENMESI

isi

Sinanbey Kopriisii altindaki Pik sebeke hatti, @ 250 mm c¢apinda, 6 mm et
kalinliginda, toplam 120,00 metre uzunlugunda ¢elik igme suyu boru su ile
yenilenerek yol gegisi yapilmistir

Alparslan Tirkes Parkinin altindaki Pik sebeke hatti1 @ 250 mm g¢apinda, 6 mm et
kalinliginda, toplam 130,00 metre uzunlugunda ¢elik igme suyu borusu ile yenilenerek
yol gecisi yapilmstir.

Gegis yapilan yerlerde borular sabitlemek ve saglama almak amaciyla toplam 500
metre uzunlugunda NPU demiri kullanmlmustir.

Sehrimizin muhtelif yerlerinde igme suyu ve kanalizasyon arizalarinin yapimlarindaki
kazilardan dolay1 zarar goren kilitli beton parke yollarin tamiratinin yapilmasi isi
Toplam 26.250,00 m? kilitli beton parke ve 1.351,00 mt bordiir kullanilmustir.

Mevcut su depolari ve terfi merkezlerindeki pompa ve motorlarin bakimlart yapilmisg
Omriini tamamlamis olanlar yenileri ile degistirilmesi isi.

Sehrimizin muhtelif mahalle cadde ve sokaklarinda ihtiya¢ duyulan yerlere yeni
yagmursuyu 1zgaralar1 yapilmasi isi.

Sehrimizin muhtelif yerlerinde bulunan umumi tuvaletlerin tadilatlarinin yapilmasi isi.
Midiirliigiimiize ait fiziki kacaklar tespit araci ile sebekedeki su kacaklarini tespit
caligmalarinin yapilmast isi.

Alo 185 e gelen su ve kanalizasyon arizalarinin giderilmesi.



2015 YILI YAPILAN SU VE KANALIiZASYON ARIZA
SAYILARI VE ORTALAMALARI
AY ADI SU | GUONLUK [KANAL| GUNLUK
ARIZAIORTALAMA| ARIZA |[ORTALAMA
OCAK 120 3,87 211 6,81
SUBAT 110 3,93 224 8,00
MART 95 3,06 256 8,00
NiSAN 121 4,03 273 9,10
MAYIS 103 3,32 349 11,26
HAZIRAN 116 3,87 280 9,33
TEMMUZ 136 4,39 272 8,77
AGUSTOS 195 6,29 357 11,52
EYLUL 148 4,93 317 10,57
EKiM 163 5,26 362 11,68
KASIM 70 2,33 301 10,03
ARALIK 123 3,97 294 9,48
YILLIK
TOPLAM ve | 1.500 411 3.496 9,57
ORTALAMA

ICMESUYU ARITMA TESISI FAALIYETLERI

v Durultucular y1l igerisinde bakima alinmustir. Bu durultucularin metal savaklari, siyirici
kollari, styirict koprii ve korkuluklarinin bakim ve onarimlari yapilmustir.

v Hizli kum filtrelerindeki havuzlarin i¢ ve dis cepheleri basingli su ile yikanarak havuz

ceperlerinde olusan kirlilik giderilmistir.

Tesiste binalarin dis ve i¢ cephelerinde, metal aksamlarda iyilestirmeler yapilmistir.

Manevra odasinda bulunan pompalar aylik olarak asil, yedek prensibine gore ¢alismakta ve

bakimlari periyodik olarak yapilmaktadir.

v Kimya binasinda bulunan aliim ve kire¢ karistirici motorlarinin periyodik temizlik ve
bakimlar1 yapilmustir.

v" Jeneratoriin bakimi ¢alisma saatine gore yapilmakta, gerektiginde filtre ve motor yaglari
degistirilmektedir.

v’ Tesiste ham suyun ve aritilmis suyun giinliik ve haftalik analizleri yapilarak elektronik
ortamda muhafaza edilmekte ve suyun 24 st kontrollii bir sekilde sebekeye verilmesi
gerceklestirilmektedir.

v’ aktiatorlerin bakim ve onarimlar gerek tarafimizdan gerekse yetkili servis tarafindan
yapilmustir.

v" Eski karagomak baraji terfili su alma yapisi yenilenerek, pompa bakimi yapildiktan sonra
tekrar suya indirilmistir.

v" Girig havalandirma yapisinda hamsudan kaynaklanan kirlilik giderilmis ve kaskatlar
temizlenmistir.

AN



v Hizli kum filtrelerinde kullanilmak tizere 1 adet elektrikli 1 adet deneme amagli pndmatik
aktiiator alinmustir.

v" Hizli ve yavas karigtirict sisteminde yer alan rediiktorlerin bakimi yapilmustir.

v' I¢me suyu aritma tesisinde yer alan 1000 m3 liik temiz su deposu yikanmustir.

v Kastamonu sehir sebekesindeki suyun halkimiza nasil yansidigi noktasinda ev ev gezilerek
birebir goriismeler yapilmis ve halkin muslugundan akittig1 suyu i¢ip igmedigi, varsa bu konu
hakkindaki sikayetleri dinlenerek en kisa siirede cevaplanmstir. Talep etmeleri durumunda
evlerindeki sulardan numuneler alinmis ve sonuglar1 1-2 giin i¢cinde kendilerine ulagtirilmustir.

Sonug:

Igme suyu aritma tesisi en son teknolojiyle yapilmis olup ¢ikis suyu kalitesi olarak, insani
tilkketim amacl sular hakkindaki yonetmelige, TSE 266 standartlarina uygundur. Ayrica 2008 yilinda
belediyemiz tarafindan projelendirilip yaptirilan Karagomak barajinda yiizer dubali terfi sistemi
devreye alinmig olup bu sistemle ham su kalitesi artirilmig ve yeni yapilan igme suyu aritma tesisinde
daha ekonomik aritma islemlerinin gergeklestirilmesi saglanmistir.

Kastamonu merkez i¢gme suyu aritma tesisi 2015 yili igerisinde Karagomak barajindan
7.790.847 m? su almis ve bu suyu aritarak Kastamonu sehir sebekesine gondermistir.

Bu miktarda suyu aritmak i¢in 44.100 kg aliiminyum siilfat, 22.000 kg saf klor gazi
kullanilmig ve 185.461,08 KW lik enerji tiiketilmistir. Tesiste herhangi bir ph ayarlamasina gerek
duyulmadigindan siilfiirik asit ve kire¢ kullanilmamustir.



SU ABONMAN SEFLiGi FAALIYETLERI

ABONE TiPi

ABONE SAYILARI

KONUT ABONESI

2211

ISYERI ABONESI

146

RESMi DAIRE ABONESI

4

INSAAT ABONESI

89

ORTAK KULLANIM ABONESI

47

FABRIKA ABONESI

1

OKULLAR

1

YURT, SPOR, HAYIR KURUMU ABONESI

6

GAZIi SEHIT DUL VE YET.

3

KONUT ABONESI (DIJITAL)

31

ISYERI ABONESI (DIJITAL)

3

BEDENSEL ENGELLI ABONESI

7

iISYERI ABONESI (KUYU SUYU)

33

FABRIKA ABONESI (KUYU SUYU)

8

YURT SPOR HAY.KUR. (KUYU SU.)

3

OTEL VE TRIZIM iS. (KUYU SUYU)

1

ABONE SAYISI TOPLAMI

2594

GUNCELLEME YAPILAN ABONE SAYISI

2718

KESME YAPILAN ABONE SAYISI

1776

ACMA YAPILAN ABONE SAYISI

1557

KESiK ABONE SAYISI

219

DEGISTIRILEN ARIZALI MEKANIK SU SAYACI SAYISI

642

DEGISTIRILEN10 YILLINI DOLDURAN SAYAC SAYISI

415

KONTROLE ALINIP OLCUM YAPILAN MEKANIK SAYAC
SAYISI

2

ON ODEMELI SU SAYACLARININ TOPLAM ARIZA SAYISI

76

KONTROLU YAPILAN ON ODEMELI SAYAC SAYISI

697

SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU'NDEN GONDERILEN
'YAZI (GIDEN EVRAK) SAYISI

1991

SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU'NE GELEN YAZI (GELEN
EVRAK) SAYISI

2383

2015 YILI TAHAKKUK iICMALI

1.661.632,25




SU TAHAKKUK SEFLiGi FAALIYETLERI

Abonel Makbuz . Tahakkuk Tahsilat
Y1  [Donemi Sayisi Sayisi Sarﬂyi‘t Tutari Tutari QI

(Adet)|  (Adet) g (TL) aqu| )
2015 |1 43043 41119 570745  1750.89525  1.690.110,15 97
2015 |2 43180 41257  469.727] 155848616 148555897 95
2015 [3 43330 41565  475470|  1591.75550]  1.516.077,60 95
2015 |4 43466 416400 528791  1757.176,66  1.623.181,82 92
o015 B 43589 41725  546.128]  1769.93695  1.653.40855 93
2015 |6 43659 41832  569.777| 185245757  1.656.147,50 89
2015 |7 43749 41862 531475 171299331  1571.227,17 92
2015 |8 43964 41910  547.546 179435132  1.608.927,52 90
2015 |9 44203 42065 513261 168255214  1.467.351,38 87
2015 |10 44449 424400 530338  1.697.650,15  1.449.950,92 85
2015 |11 44677 42586 558469  1.830.34223  1.507.514,85 82
2015 |12 45408 42758 540771 179640580  1.274.549,13 71
i 502759 6.382.498  20.795.003,04  18.504.005,56 89




IV — KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Miidiirliigiimiiziin tistiin ve zayif yonleri tespit edilerek, yapacak oldugumuz ¢alismalarda tiim
onlem ve degerlendirmelerde istiinliiklerimiz ile zayif yonlerimizi giiclii yone cevirmeye calisma
gayreti i¢inde olmamiz gerektiginin bilinci ile ¢calismalarimizi siirdiiriiyoruz.

A-Ustiinliikler

1. Abonelere Kaliteli Ve Kesintisiz Igme Suyunun Saglanmasi.

2. Vatandas Odakli Hizmet Anlayis1 Cercevesinde Taleplerin, Hizmet Sunumlarinin Etkin Ve Hizh
Bir Sekilde Yerine Getiriliyor Olmast.

3. Igme Suyu Aritma Tesislerimizin Olmast.

4. Igme suyu Analizlerimizi Yapabildigimiz Bir Laboratuvarin Olmast.

5. Calisan Memnuniyetinin Yiiksek Olmasi.

6. Abonelere Cesitli Odeme Segeneklerinin Sunulmasi (Banka, Kredi Kart1, Vezne, Internet)

7. Miidiirliigtimiiz Donanim Yapisinin Yeni Teknolojilere Uygun Ve Yedekli Yapida Olmasi.

8. Mevcuttaki Tiim Uygulamalarin Lisansli Olmast.

9. Alinan Mal Ve Malzemelerin En Kisa Siirede, En Kaliteli Ve En Uygun Fiyatlarla Alimim
Gergeklestirmek.

10. Scada Veri Izleme Ve Otomasyon Sistemine Sahip Olmamuz.

11. Kurum Faaliyetlerinin Kamuoyuna Duyurulmasinda Seffaf Bir Politika izlenmesi.

12. Beyaz Masa, Bimer Ve Bilgi Edinme Bagvurularin1 Zamaninda Cozmek Ve Cevaplamak.

13. Tahsilat Oranimizin Yiiksek Olmasi.

14. Seffaf Ve Katilime1 Yonetim Anlayisi.

15. 1l Genelinin Direk Veya En direk Yollarla Kanalizasyon Sistemine Bagli Olmasi.

16. Takim Calismasina Yatkin, Gelismelere A¢ik Uzun Siiredir Birlikte Calisan Bir Yapiya Sahip
Olunmasi.

B-Zayifliklar

. Hizmet i¢i egitimlerin sistematik hale getirilmesi ihtiyaci.

. Kurum igerisinde yatay ve dikey iletisimin eksik olmas.

. Hizmet alaninin genislemesi ile ¢alisan sayisinin yetersizligi.

. Atik su artima tesisimizin olmamasi

. Ieme su kayip kagak oranmimuzin yiiksek olmasi.

. Abone bilgi ve adres giincellemesinin olmamasi.

. Arag, techizat ve ekipman eksikligi.

. Tiim birimleri kapsayacak entegre bir otomasyonun bulunmamasi ve mevcut yazilimlarin gelistirme
ihtiyacinin bulunmasi

9. Altyapilarimizin tamaminin dijital ortamda bulunmamasi.

10. Gorev tanimlarinin ayrintili bir sekilde belirlenmemis olmasi.
11. Birlesik kullanilan kanalizasyon sistemi.

03N N D W —

B-Degerlendirme
Atik su Aritma tesisimizin yapimina kisa siirede baglanilmali ve hizmete a¢ilmalidir.

fgme suyu kayip kagak oranimizin, eski igme suyu hatlarmin iyilestirilmesi ve arizalara aninda
miidahale edilmesi ile diisiiriilmesi ¢alismalarina etkin bir sekilde devam edilmelidir.

Altyapimizin tamaminin dijital ortama alinmasi ¢alismalar1 yapilmalidir.



V — ONERI VE TEDBIRLER

Miidiirliigiimiiziin sahip oldugu iistiin ve zayif yonlerin yani sira yapilan ¢alismalar 1s18inda
sorunlarin ¢6ziimii adina gelecege yonelik 6neri ve tedbirleri de goz ardi etmemek gerekir.

Bu kapsamda;

Seffaf ve hesap verebilir Miidiirlik modelinin yani sira Israfin onlenebilmesi anlayismin
stirdiiriilebilir hale getirilmesi gerekmektedir.

Kastamonu halkinin Miidiirliigiimiize olan giiven duygusunun devaminin saglanmasi ve
yapilan hizmetlere kars1 halkin, Miidiirliige kars1 ise personelin sahiplilik bilincine kavusturulmas.

Miidiirlik personeline belirli araliklarda egitim seminerleri diizenleyerek personelin
motivasyonunu yiikseltip verimi arttirmaya calistyor ve bdylelikle vatandasa daha saglikli ve iyi
hizmet sunabilmeyi amagliyoruz.



B.1.11. KULTUR ve SOSYAL iSLER MUDURLUGU
| -GENEL BILGILER

A - MIiSYON ve VIZYON

a)Misyon

Belediyemiz Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii; Once insan, Insanda kalite ve Kaliteli Hizmet
anlayis1 ile biitiin vatandaslarimizi memnun edebilmenin suuru ve sosyal belediyecilik anlayisi
icindedir.

b)Vizyon

Gelisen, biiyiiyen, giizellesen Kastamonu’da ge¢cmisten giliniimiize kadar gelen tiim kiiltiirel
caligmalar1 birlestirerek Kastamonu’yu bir kiiltiir sehri haline getirmek.

B — YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR
1. Miidiirliigiin Gorevleri

1-Sehir halkina yonelik her diizeyde kiiltiirel, sanatsal ve egitsel etkinlikler diizenlemek.

2- Kiiltiirel, sanatsal ve egitsel yaymlar yapmak.

3- Cocuk ve yetiskinlere yonelik sinema gosterimleri yapmak.

4- Cocuk ve yetigkinlere yonelik tiyatro sahnelemek, ildeki amatdr tiyatro faaliyetlerini desteklemek.
5- Kiiltiir, sanat, turizm, egitim ve eglence amacl her diizeyde senlik, festival, kampanya, turnuva ve
gosteriler organize etmek.

6- Egitim, kiiltiir, sanat ve turizm alaninda sergi ve fuarlar diizenlemek.

7- Egitim ¢agindaki cocuklar ve genglerin egitimlerine katki saglayacak programlar icra etmek ve
yayinlar yapmak.

8- Gorev ve calisma alaniyla ilgili olarak iiniversiteler, meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluglar ve
ildeki diger kurumlar ile igbirligi yapmak.

9- Ramazan ayma 6zel bir aylik program olusturarak, Ramazan aymin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetlerle dolu olarak ge¢mesini saglamak.

10- Milli ve dini giinler, 6zel giin ve haftalarla ilgili, 6zel programlar yapmak.

11- 1l biinyesindeki egitim kurumlari ile isbirligi yapmak, gengli§e yonelik seminer, konferans,
paneller, sohbetler ve sempozyumlar diizenlemek, gezi gibi etkinliklerde bulunmak.

12- Kiiltiirel konularda gesitli yarigmalar organize etmek, ¢aligma programlari diizenlemek.

13- Milletimize mal olmus milli ve edebi sahsiyetler ile ilgili anma toplantilar1 diizenlemek.

14- 11 halki arasinda sosyal ve Kkiiltiirel iliskileri gelistirmek ve Kkiiltiirel degerlerin korunmasi
konusunda ¢alismalar yapmak.

15- Tarihi, kiiltiirel mekénlara geziler diizenlemek.

16- Sehir halkina, okuma zevk ve aliskanlig1 kazandirmak igin, kiitiiphane, sehir kitapliklari, okuma
salonlar1 ve gezici kitapliklar olusturmak ve isletmek.

17- Kitap toplamak ve okullara dagitmak.

18- Miizik, karikatiir gibi giizel sanatlar1 desteklemek.

19- Tarihi eserleri, dogal zenginlikleri korumak, gelistirmek, tanitmak.

20- Kadnlarin ekonomik bagimsizligina katkida bulunmak amaciyla ev ekonomisi amagh el isi
iirlinleri i¢in iiretim ve satis organizasyonlar1 kurmak, satig sergileri diizenlemek.

21- Okuma yazma kurslar1 agmak.

22- El sanatlar, beceri kazandirma, meslek Ogretmeye iliskin kurslar ile hobi amacl kurslar
diizenlemek.

23- Engelli bireylerin ve ailelerinin maddi, manevi ve sosyal yoksunluklarinin giderilmesi ve
ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla Engelli Destek Programlar1 hazirlamak ve uygulamak.



24-Geriatri biliminin kurallarina uygun olarak Evde Yashi Bakim Programlar1 hazirlamak ve her tiirlii
caligmay1 yiiriitmek.

25- Kadin ve ¢ocuklarin sorunlar i¢in ¢éziimler liretmek, ihtiyaglarimi karsilamak, kadinlarin toplum
icinde gli¢lendirilmesini, istihdam edilmesini, ¢ocuklarin saglikli gelisimini saglamak amaciyla kadin
ve ¢ocuklara yonelik proje ve programlar hazirlamak ve uygulamaya gecirmek.

26- Sosyal birlik ve biitlinligli saglayici, ¢agimiza uygun gelenek ve goreneklerimizi yasatmak ve
gelistirmek i¢in ¢aligmalar ylriitmek.

27- ilimizde diizenlenen ya da ilimize gelen kiiltiir, sanat, egitim, saghk ve sosyal igerikli islevlere
katki saglamak.

28- Belediye sinirlar iginde yasamlarini siirdiiren, 6zellikle herhangi bir sosyal giivenlik kurulusunun
saglik olanak ve yardimlarindan yararlanamayan kesimlere yonelik, koruyucu, 6nleyici ve tedavi edici
saglik hizmetlerinin yani sira sosyal nitelikteki islevlerin gerceklestirilmesini saglamak.

29- Kimsesiz ve yardima muhtag vatandaslarimiz ile sosyal gii¢siizlere biitge imkanlar1 dogrultusunda
sosyal yardim ve destekte bulunmak.

30- Genglerin ve ¢ocuklarin zararl aligkanliklardan uzak kalmasini saglayacak projeler gelistirmek.
31- Belediyenin hizmet ve her tiirlii faaliyetini tanitmak gibi basin, yayin ve halkla iliskiler isleriyle
ilgili her tiirli is ve eylemi ylriitmek.

32- Turizmin gelistirilmesi ve daha ¢ok gelir saglayan bir sektor haline getirilmesi igin her tiirlii
caligmay yiiriitmek.

33- Belediye Bandosu, Belediye Mehter Takimi ve Belediye Orkestrasi ile ilgili tiim hizmetleri yerine
getirmek.

34- Gorev sinirlart igerisinde evlendirme hizmetlerini yiiriitmek ve bu amagla yapilan evlenme
bagvurularini kabul etmek.

35- Bagkanlik makaminca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

2.Miidiirliigiin Yetkisi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gérevleri ve 5393 sayili Belediye
Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar c¢ergevesinde
yapmaya yetkilidir.
3.Miidiirliigiin Sorumlulugu

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen

gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve yiiriitmekle
sorumludur.



C - MUDURLUGE iLiSKiN BiLGILER

C.1 Fiziksel Yap1

C.1.1 Kapah Alanlarin ve Tasinmaz Alanlarinin Dagilimi

KASTAMONU AKTEKKE
BELEDIYESI | 03662141048 | MAH.BABAROS
HIZMET (5710) CAD.NO.5

BINASI KASTAMONU
Nikah ve
Konferans 03662141048 Kuzeykent Mah.
Salonu (4241) Ergiil Sok. 2-E
Evde Yash [smailbey
Bakim 03662141048 Mah.Kisla Cad.
Hiz.Merkezi No:67/1
In6énii Mah.
Sosyal Market | 03662141048 .
yVakﬁ Inebolu Cad.
No:34
Ogrenci 03662141048 | Kuzeykent Toplu
Camasirhanesi Is Merkz. P /5
Turizm Bi 03662141048 Cumhuriyet
urizm burosu Mey dan1

C.1.2 Tasit ve is Makineleri

Tasitlar:

Pkap HAizmet Binek Arag 1 2015
Kamyonet I:izmet Binek Arag 1 2014
Kamyonet I:izmet Binek Arag 1 2014




C.2 Orgiit Yapisi

BELEDIYE BASKANI
Tahsin BABAS

BASKAN YARDIMCISI
Mustafa UCUNCU

KULTUR VE SOSYAL
ISLER MUDURU
Metehan BABAS

Kiiltiir ve Sosyal isler | |Kiiltiir Turizm ve Sanat| | Sosyal Yardim isleri
Birosu Birosu Birosu

— ——

Basin ve Halkla Evlendirme
iliskiler Biirosu Memurlugu Biirosu

C.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

C.3.1. Bilisim Altyapisi

Masaiistii Bilgisayar

Telefon Santrali
Fotokopi Makinesi

Klima

Fotograf Makinesi 3




C.4. Insan Kaynaklan

C.4.1.08renim Durumuna Gére Dagihm

OGRENIM DURUMU
ORTAOKUL LISE ON LiSANS UNIVERSITE TOPLAM
3 18 6 5 32

| ’(’jGRENiM DURUMUNA GORE DAGILIM‘ ‘

ORTAOKUL
9%

UNIVERSITE
16%

= ORTAOKUL
ON LISANS
19%

m LiSE
ON LISANS
= UNIVERSITE

C.4.2.Goreyv Siiresine Gore Dagilim

GOREV SURESI
0-5YIL 6-10 YIL 11-20 YIL TOPLAM
22 7 3 32

GOREV SURESINE GORE DAGILIM
11-20YIL

9%\

mO-5YIL
m6-10YIL
11-20YIL




C.4.3.Kadro Durumuna Goére Dagihim

isci TOPLAM
3 32

ADRO DURUMUNA GORE DAGILI

—-

C.4.4.Cinsiyete Gore Dagilim




C.4.5.Yas Durumuna Gore Dagilim

YAS
21-30 YAS 31-40 YAS 41-50 YAS TOPLAM
10 16 6 32
 Yaspburumunacorepadm|
41;2(;6\'1
41:50 YIL
I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amac ve Hedefleri

Kastamonu Belediyesi Stratejik Planinda belirtilen faaliyetleri gerceklestirmek i¢in caligsmalar
devam etmektedir. Hedeflenen bu faaliyetler arasinda, Belediye calismalarinin ve projelerinin tanitima,
kiiltiirel zenginlige uygun etkinlikler yapilmasi, yatinmcilarin sehre yatirim yapmaya 6zendirilmesi,
festival ve fuarlara katilim, sosyal yardimlar ve sosyal hizmetler yapilmasi, sosyal gligsiizlerin
desteklenmesi, egitimin desteklenmesi, bireysel gelisim diizeyinin yiikseltilmesi gibi faaliyetleri
siralayabiliriz. Bu dogrultuda sehrimizin tarihi, kiiltiirel ve dogal degerlerini basin yayin araglarim
etkili kullanmak suretiyle tanitmak, sehrimize gelen turist sayisini artirmak ve sehrimizin sosyo-
ekonomik gelisimine katkida bulunmak amag ve hedeflerimiz arasindadir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A.Mali Bilgiler

A.l- Biitce Uygulama Sonuglar1 Tablosu

A.1.1. Gider Biitcesi Uygulama Sonuclari

2015 YILI BUTCEMIZ

BELEDIYENI  BELEDIYENIN MUDURLUGUMU MUDURLUGUMU = BELEDIYE
N TAHMINi GERCEKLESE Z TAHMINI Z GERCEKLESEN  BUTCESINI
BUTCESI N BUTCESI BUTCESI BUTCESI KULLANM
A ORANI(%)
140,000,000.00  106.349.031,25 2,258,920.00 3,585,496.03 3,37



BASLANGIC NET HARCANAN
ODENEGI ODENEK

01 PERSONEL 15.00 15.00 0.00
GIDERLERI

02 SGK 5.00 5.00 0.00
DEVLET
PIRIMI
GIDERLERI

03 MAL ve 1,693,900.00 3,653,900.00 3,513,435.83

HIZMET AIM
GIDERLERI

06 SERMAYE 265,000.00 46,098.98 72,060.20
GIDERLERI

09 YEDEK 300,000.00 222,359.09  0.00
ODENEKLER

TOPLAM 2,258,920.00 3,758,920.00 3,585,496.03

B.Performans Bilgileri

B.1 - Faaliyet ve Proje Bilgileri

B.1.1 BASIN, YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER SEFLiGi

eBelediye birimlerince yiiriitiilen hizmetler ve Belediye Baskanlik Makaminda gerceklesen ziyaretler
ile ilgili fotograflar cekilerek arsivlenmistir. Belediyemizin proje ve hizmetleri ile Baskanlik
Makaminda gergeklesen ziyaretler hakkinda gesitli haber galismalar1 hazirlanarak gazete ve internet
sitelerine gonderilmek suretiyle yaymlanmasi saglanmistir. Ayrica Belediye Baskanimizin basin
aciklamalari ilgili yayin kuruluslarina gonderilmistir.

eBelediyemize ait proje ve hizmetlerle ilgili bilgi, yazili ve gorsel dokiiman isteyen kisi ve kuruluslara
gerekli bilgi ve dokiimanlar verilmis, haber servisi yapilmus, ulusal ve yerel dergiler, gazeteler ve
internet sitelerinde ilimiz ve belediyemiz ¢alismaliyla ilgili ¢esitli tamitim yazilar, haber ve
roportajlarin yayinlanmasi saglanmustir.

eBelediye Baskanimiz Sayin Tahsin BABAS ve Belediyemize ait resmi sosyal medya hesaplar
kontrol edilerek siirekliligi saglaniyor. Gelisen teknolojinin en 6nemli atilimlarindan bir tanesi olarak



on plana ¢ikan ve iletisim ¢aginin en etkili araglarindan olan Facebook, twitter, instegram gibi sosyal
medya hesaplar1 miidiirligiimiizce etkin olarak kullanilmaktadir.

eMiidiirliiglimiizce, ilimizin tanittmi i¢in kiiltiir ve sanat alaninda ilimizin gelismesine katki
saglamak amaciyla yayincilik faaliyetleri yapilmaktadir.

eBelediyemizden, Kastamonu’nun tanitimi igin brosiir, kitap, dergi, fotograf, CD, yazili ve gorsel
dokiiman isteyen kisi ve kuruluslara materyaller temin edilerek gonderilmistir.

eBelediyemiz ve Kastamonu Universitesi isbirligi ile 3 adet Kitap kumbaras1 yaptirilmis olup,
toplanan kitaplar ihtiyaci olan ¢esitli kdy okullarimiza gonderilmektedir.

1.Beyaz Masa Birimi

Belediyemiz ile vatandaslarimiz arasinda bir koprii vazifesi goren Beyaz Masa Birimi, Kiiltiir ve
Sosyal isler Miidiirliigii’ne baglh olarak ¢alismalarini yiiriitmektedir.

2015 yilinda toplam 3712 basvuru yapilmis olup bu bagvurularin 3637’si sonuglandirilms, 75’1 ise
incelenip sonuclandirilmak {izere 2016 yilina aktarilmistir.

Alo 153 hatt1 araciliiyla veya web, e-mail, sesli yanit ve mms yoluyla da erisimi saglana bilmektedir.
Beyaz masa birimimizi modern belediyecilik anlayisinin ilk eserlerinden birini temsil etmektedir.

‘Belediyecilik vatandast mutlu etme sanatidir ilkesini benimseyerek calismalarina devam eden
Belediyemiz, vatandaslara en iyi olan standartlarda hizmet verebilmek i¢in teknolojik olanaklarini da
kullaniyor. Bu baglamda hayata gecirilen Beyaz Masa Birimi, Kastamonulularin Belediye ile irtibat
kurmalarinda biiyiik kolayliklar sagliyor Bu birim sayesinde vatandaglarimiz miidiirliiklerimiz
belediyemiz ile ilgili goriis ve isteklerini en kisa yoldan ilgili yetkiliye ulastirabilmekte ve etkili ¢6ziim
yollarma en hizli sekilde ulasabilmektedir.

B.1.2 KULTUR TURIZM VE SANAT SEFLIiGi

1-Ankara, Istanbul, Bursa ve Izmir’de diizenlenen fuarlarda Kastamonu Belediyesi adina 6zel stantlar
kurdurularak gelen ziyaretgilere ilimizle ilgili kitap, brosiir, CD, tas baski masa Ortiileri, tag baski
sehpa ortiileri, ¢ekme helva, iiryani erigi, pestil, pastirma dagitimi yapilmak suretiyle ilimizin
tanitimina katki saglanmustir.

Bu kapsamda;

a)Kastamonu Dernekler Federasyonu  (KASDERFED) tarafindan Ankara’da Atatiirk Kiiltiir
Merkezi’nde 11-15 Subat 2015 tarihlerinde gerceklestirilen Baskentte Kastamonu Giinleri-11 adh
fuarda stant agilarak Kastamonu’nun tanitimi yapilmuigtir.

0)22-25 Ocak 2015 tarihlerinde Istanbul TUYAP Fuar Alaninda diizenlenen EMITT Turizm ve
Seyahat Fuari’nda stant agilarak Kastamonu’nun tanitimi yapilmistir.



c)Kastamonulular Dayanisma Dernegi (KASDER) Bursa Subesi tarafindan 24-28 Nisan 2015
tarihlerinde Bursa Merinos Atatiirk Kongre Kiiltiir Merkezi’nde gerceklestirilen 4.Bursa Kastamonu
Giinleri adl1 fuarda stant agilarak ilimizin tanitimi yapilmistir.

d)Yine aym amagcla Kastamonulular Dayanisma Dernegi (KASDER) Tarafindan Istanbul’da 21-24
Mayis 2015 tarihlerinde organize edilen 8. Feshane’de Kastamonu Giinleri adl1 fuarda stant acilarak
tanitim yapilmustir.

e)izmir’de uluslararas1 fuar alaninda 10-13 Aralik 2015 tarihleri arasinda Tiirkiye Seyahat Acentalar
Birligi ve IZFAS ortaklig1 ile 9.su diizenlenen uluslararasi Travel Turkey Izmir Turizm Fuar ve
Kongresi’nde stant agilarak ilimizin tanitimi ger¢eklestirilmistir.

2-Resmi torenlerde ve bayramlarda Belediyemiz resmi bando takimi hizmetlerini aksatmadan
ylriitmektedir. Ayrica Kastamonu Belediyesi Mehter Takimi kurulmus olup, talep edilmesi
durumunda 11.11.2015 tarihli ve 204 sayili Belediye Meclis Karari ile iicret tarifesi (250.00 TL)
uygulanmaktadir. Ayrica il disina talep edilmesi durumunda tiim masraflar talep eden tarafindan
karsilanmaktadir.

3-24-25-31 Ocak 2015 ve 01-07-08 Subat 2015 tarihlerinde yariyil tatilinde sehrimizde bulunan
ilkokul, ortaokul, 6grencilerine yonelik Beyaz Diisler Tiyatrosu tarafindan “KIi-KU (Kitap Kurdu)” ve
“Karagozle Devr-i Alem” isimli egitici ve Ogretici tiyatro oyunu iicretsiz olarak belediyemizin
katkilartyla gésterime sunulmustur.

4-18 Mart 2015 tarihinde Canakkale Zaferi’nin 100 y1l1 miinasebetiyle anma etkinlikleri diizenlenmis
olup ayrica 20-21 Mart 2015 tarihlerinde “Destan 1915” isimli tiyatro gdsterisi Sehit Ailelerine ve
haklimiza ticretsiz olarak gosterime sunulmustur.

5-Kastamonu’nun tanmmis evliyalarindan Mehmet Feyzi Efendiyi anma programi 8 Mart 2015
tarihinde Belediyemizin destegiyle diizenlenmistir.

6-Cevre ve Sehircilik Bakanligi ve Belediyemiz isbirliginde halkimizin katiliminin yogun oldugu
Kastamonu S$ehir Kimligi Caligtay1 Tanitim Toplantist 1 Nisan 2015 tarihinde yapilmistir.

7-Belediyemiz, Kastamonu Universitesi, Risale Akademi ve Ilim Yayma Cemiyeti Kastamonu Subesi
ile miistereken 17-19 Nisan 2015 tarihlerinde Kastamonu Lahikast Sempozyumu (Bediiizzaman Said
Nursi 1936-1943) diizenlenmistir.

8-Belediye Baskanligimizca 24. Hazreti Pir Seyh Saban-1 Veli ve Kastamonu Evliyalarini Anma
Haftasi etkinlikleri, 1-2-3 Mayis 2015 tarihlerinde diizenlenmistir.

9-Belediye Bagkanligimizca 19 Mayis 2015 tarihinde bu yil ilki gergeklestirilen “Kastamonu Genglik
Festivali” diizenlenmistir.

10-Belediyemiz ile flim Yayma Cemiyeti Kastamonu Subesi isbirliginde 30 Mayis 2015 tarihinde
Fetih Soleni programi gergeklestirilmigtir.



11-2015 Ramazan ayinda Sehr-i Ramazan Etkinligi programi adi altinda mahalle iftarlari, arkasindan
cocuk ve yetiskinlere yonelik tiyatro gosterileri, eklence ve miizik dinletilerinden olusan programlar
diizenlenmis ayrica ¢ocuklara yonelik {icretsiz balon dagitimi, patlamig musir, pamuk seker dagitimm
yapilmustir.

12-Kastamonu Valiligi ile isbirligi icerisinde Atatiirk’in Kastamonu ya Geligleri, Sapka ve Kiyafet
Inkilabmin 90. Y1ldéniimii etkinlikleri organize edilmistir. Etkinlikler i¢inde, Belediyemizin en biiyiik
organizasyonu uluslararasi nitelikli Tiirk Diinyasi1 Giinleri, her zaman oldugu gibi yine 23-25 Agustos
tarihlerinde gerceklestirilmistir. Tiirk Diinyast Giinleri Etkinliginde, Resim sergisi, Halk Oyunlari
Gosterileri, tiyatrolu Gosteriler, Atatiirk ve Istiklal Kupas1 At Yarislari, Kiiltiir Gezileri, Canakkale
100. Y1l Ozel Dinletisi, Havai Figek gosterileri tertiplenmis olup ve Sehitlerimiz i¢in Kuzeykent Ulu
Cami’de Mevlid-i Serif okutturulmustur.

13-Kastamonu Valiligi ile isbirligi icinde 10-13 Eyliil 2015 tarihinde 5. Kastamonu Ahsap Tanitim
Giinleri Kuzeykent Kapali Pazar yerinde gerceklestirilmistir.

14-Ogretmenler Giinii dolayis1 ile 24 Kasim 2014 tarihinde Kastamonu Merkez ve Merkeze bagli koy
okullarindaki tiim &gretmenlerimize, tebrik kart1 yaptirilarak ve 1800 adet tiikkenmez kalem alinarak
dagitim islemi gerceklestirilmistir.

15-Belediyemiz Kiiltiir ve Sanat hizmetleri kapsaminda, Tiyatro Eflatun tarafindan sahnelenen 2
perdelik “Ersizler Dere” isimli tiyatro oyunu 19 Eyliil 2015 tarihinde halkimiza iicretsiz olarak
sunulmustur.

16-Yine Belediyemiz kiiltiir ve sanat hizmetleri kapsaminda, Eskitilmis Kili¢ tarafindan sahnelenen 2
perdelik “Sultan II. Abdiilhamid Han” isimli tiyatro oyunu Sehzade Abdiilhamid Kayihan
Osmanoglu’nun katilimiyla 20 Ekim 2015 tarihinde halkimiza {icretsiz olarak sunulmustur.

17-29 Ekim 2015 Cumhuriyet Bayrami kutlama programinda halkimza {cretsiz olarak dagitilmak
tizere 3000 adet Tiirk Bayragi alimi ve dagitimi gergeklestirilmistir.

18-2015 Yilinda Miibarek giinlerde Kandillerde halkimiza {icretsiz Kandil Simidi dagitimi yapilmistir.

Belediye Kiitiiphanesi

Miidiirliigiimiizee, ilimizin tanitimu igin kiiltiir ve sanat alaninda ilimizin gelismesine katki saglamak
amaciyla yaymecilik faaliyetleri yapilmaktadir.

Belediyemiz Hizmet Binas1 6. Katinda hizmet vermekte olan Belediye Kiitiiphanesi yenilenen sistemi
ve i¢ dizayni ile halkimiza hizmet vermektedir.

Ayrica kiitiiphanemiz {iniversite 6grencilerinin arastirma, bilimsel ¢alismalarinda faydalanabilecekleri
kaynaklara da sahiptir. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii icerisinde yer alan Belediye Kiitiiphanesi 7
binin {izerinde kitap, ansiklopedi ve kiiltiirel yaymni ile zengin bir icerige kitap severlerin kullanimina
sunuyor. Sehir kiltliri ve tarih agisindan da Onemli eserleri biinyesinde muhteva eden Belediye
Kiitiiphanemiz, 2015 y1li icerisinde dijital kayit sistemine ge¢mistir. Yeni kayit sistemi ile kitap takibi



daha kolay bir hal alirken vatandaslarimiz diledikleri kitaplar1 Belediye kiitiiphanemizden 6diing
alabilmektedir.

B.1.3 SOSYAL iSLER SEFLIiGI

1- Yaghlarimizin genel ev temizligi, camlariin silinmesi, kii¢iik elektrik tadilatlar1 ve boya badana
islemleri yapilmaktadir. Istenildigi taktirde yemek yapim hizmeti, banyo ve kisisel bakim hizmeti
verilmektedir. ilerleyen giinlerde istihdam edilecek saglik personelimiz ile de yaslhlarimiza genel
saglik hizmeti sunulmasi planlanmaktadir.

2- Muhtag ve yoksul ailelere yiyecek, giyecek ve ev esyasi yardimi yapilmaktadir.

3- Kastamonu Universitesi’nde okuyan &grencilere iicretsiz olarak ¢amasir yikama ve iitii hizmeti
sunulmaktadir. Ayrica Evde Yashh Bakim Hizmetleri Merkezi’nden gelen ihtiyac sahiplerine ait
camastrlar burada yikanip fitiilenerek yaslhilarimiza sunulmaktadir.

1.Yash Bakim Hizmetleri Merkezi

Yasli Bakim Hizmetleri Birimimiz, talepte bulunan tiim yaglilarimiza kisisel bakim hizmetlerinden, ev
islerine saglik hizmetlerinden giindelik ihtiyaclarina kadar tiim isteklerini iicretsiz olarak karsiliyor.

Miidiirliigiimiiziin biinyesinde faaliyetlerini siirdiiren Yasli Bakim Hizmetleri Birimi, yilin 12 ay1
boyunca yaslilarimiza hizmet vermektedir. Gelen talepler dogrultusunda yaslilara hizmet veren Yash
Bakim Hizmetleri birimi; saglik kontrolleri, ev temizleme ¢amasirlarin yikanmasi yemek pisirilmesi,
sobalarinin yakilmasi, banyo hizmetleri gibi bin kisinin giindelik olarak yapmasi gereken tiim isleri
yaslilarimiz i¢in gergeklestiriyoruz. Bir is olmanin 6tesinde yaslilarimizi ailelerinden bir parga olarak
goren birim personelleri, zor giinlerinde oldugu mutlu giinlerinde de yaslilarimizin yaninda yer aliyor
2015 il itibart ile toplamda 60 yaslimizin faydalandigi birimimizin, 10 personeli ile ihtiyag
duyduklari her an yaslilarimizin yaninda oluyor. 52 hanenin temizlik islerini rutin olarak yerine getiren
birim 15 yasliya banyo hizmeti, 41 haneye de hemsirelik hizmeti sunuyor.

2.Sosyal Market

Kastamonu Belediyesi ve Yardimlasma Market Vakfi isbirligi ile hazirlik ¢alismalarina baglanan
Sosyal Market Projesi ihtiyag sahiplerinin yiizlinii giildiirecek.

Sosyal sorumluluk projelerine biiyiik 6nem veren Belediyemizin hayata gegirecek iizere ¢aligmalarina
basladig1 biiyiik ¢apli projelerden bir tanesi de Sosyal Yardim Market Vakfi oldu Kiiltlir ve Sosyal
isler Midirliigiimiize bagli olarak hayata gecirilmesi planlanan Sosyal Market, Kastamonu sehir
merkezi sinirlari igerisinde ikamet eden ihtiya¢ sahibi vatandaslarin yiiziinii giildiirecek. Mevzuata
uygun olarak belirlenen kriterler ¢er¢evesinde yardim olmasi kararlagtirilan vatandaslara kisiye 6zel
olarak hazirlanan aligveris kartlar1 teslim edilecek. Bu kartlar araciligi ile ihtiyag sahipleri belirlenen
limit tutarinda istedikleri gibi aligveris yapabilecekler. Normal bir marketten iiriin zenginligi
konusunda higbir eksigi olmayan Sosyal Market yardim severlerin bagislari ile ihtiyag sahiplerine
ulasacak.



3. Ogrenci Camasirhanesi

Kastamonu Universitesi’nde egitim olan 6grencilerimiz, Belediyemiz 6grenci g¢amagirhanesinden
iicretsiz olarak faydalanabilmektedir.

Sosyal Belediyecilik kavramii kendisine ilke edinerek hizmetlerine bu cercevede devam eden.
Belediyemiz {iniversite Ogrencilerinin ihtiyaclar1 karsisinda da duyarsiz kalmiyor. Miidiirliigiiniiz
biinyesinde hayata gecirilen Ogrenci camasirhanesi, {iniversite dgrencilerinin camasirlarini yikamakta
ve kurutma islemlerini de titizlikle yerine getirmektedir. Randevu esasina uygun olarak 6grencilere
hizmet veren g¢amasirhanemiz, goérevli personel ve teknoloji makineleri ile profesyonel hizmet
sunmaktadir. Camasirhanemiz mesai saatleri i¢erisinde hizmet vermektedir.

Ayrica Evde Yasli Bakim Merkezi’nden gelen ihtiya¢ sahiplerine ait ¢amasirlar burada yikanip
titlilenerek yaslilarimiza sunulmaktadir.

B.1.4 EVLENDIRME VE NiKAH MEMURLUGU

Evlendirme ve Nikah Memurlugu’'nca 2015 yili igerisinde toplam 763 adet ciftin miiracaatlar
degerlendirilerek nikah akitleri gergeklestirilmis olup, bunlardan 16 adeti yabanci uyruklu vatandaglara
aittir. Ilimiz disindaki illerde evlenmek isteyen 24 ¢ifte evlenme izin belgesi diizenlenerek baska
illerde nikah akitlerinin yapilmasi saglanmistir.

500 kisilik Nikah ve Konferans Salonumuz iicretsiz olarak tahsis edilerek isteyen vatandaslarimizin
nikahlar1 burada kiyilmaktadir. Digaridan talep olmasi halinde 11.11.2015 tarihli ve 204 sayili
Belediye Meclis Karari ile iicret tarifesi uygulanmaktadir.

Ucret Tarifesi:

Giindiiz 08.00 - 12.00 saatleri aras1 550.00 TL
Giindiiz 13.00 —17.00 saatleri aras1 550.00 TL
Giindiiz 17.00 — 21.00 saatleri aras1 550.00 TL

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Kastamonu giin gectik¢e degisen, gelisen, gilizellesen biiyiik bir sehir olma yolundadir. Bundan
sonra da Kastamonu halkinin refahini arttirici g¢aligmalar devam ettirilecektir. Bu itibarla 2015 yili
Midirliigiimiiz faaliyetleri son derece verimli gegmis, ufku acilmistir. Halkimiz 2015 yili
hizmetlerinden ¢ok uzun yillar faydalanmaya devam edecektir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

eHizmet i¢i egitime 6nem verilerek personelin bilgi ve kabiliyetlerinin artirilmasi saglanmalidir.

eYatirmlarin Oncelik siras1 belirlenmeli ve belli bir sisteme gore yil icine yayimali, ¢cok zaruri
olmadikca ve ek kaynak olusturulmadan program dis1 faaliyetlere girisilmemelidir.

eZarureti olmayan ¢ok yatirim yerine kalite 6n plana ¢ikarilmalidir.



B.1.12.MALI HIZMETLER MUDURLUGU

| -GENEL BILGIiLER
A —MIiSYON ve ViZYON

1-Misyon

Biitcenin; kanunlarla verilen gorev ve yetkiler ¢ergevesinde mahiyetine uygun olarak saglikli
etkili ve glivenilir bir bicimde kullanilmasi, muhasebenin temel kavramlar1 ve kabul goérmiis biitce ve
muhasebe ilkelerine uygun olarak muhasebelestirilmesi saglanarak hesap verilebilirligi
kolaylastirmaktir.

2-Vizyon

1- Cok iyi yetismis ve yeterli sayida personelle,

2- Verimliligi esas alarak,

3- lleri teknolojiden yararlanarak,

5- Seffaflik ve katilimeilig1 6n planda tutarak,

6- Kaynaklarin etkin kullanilmasi saglanarak,

8-Gelir artiric1 6nlemler alarak,

9-5018 sayili kanun ile verilen gorevleri en iyi sekilde yerine getirmektir.

B — YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 60. Maddesine istinaden Mali
hizmetler birimi olarak Gorev ve Sorumluluklari;

Madde 60- (Degisik: 22/12/2005-5436/7 md.) Kamu idarelerinde asagida sayilan gorevler, mali
hizmetler birimi tarafindan yiirtitiliir:

a) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

b) Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

¢) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢ercevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini

saglamak.

d) Biit¢e kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve
biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

e) Ilgili mevzuat: gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin takip ve tahsil
islemlerini yiiriitmek.

) Genel biitge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak.



h) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek.

i) Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve
yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak.

j) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak.

k) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

1) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

m) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak.

n) Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Alim, satim, yapim, kiralama, kiraya verme, bakim-onarim ve benzeri mali islemlerden;
idarenin tamamini ilgilendirenler destek hizmetlerini yiiriiten birim, sadece harcama birimlerini
ilgilendirenler ise harcama birimleri tarafindan gergeklestirilir. Ancak, harcama yetkililigi gorevi
uhdesinde kalmak sartiyla, harcama birimlerinin talebi ve {ist yoneticinin onayiyla bu islemler destek
hizmetlerini yiiriiten birim tarafindan yapilabilir.

Mali hizmetler biriminin yapist teskilat kanunlarinda gosterilir. Mali hizmetler birimlerinin
calisma usll ve esaslari; idarelerin teskilat yapis1 dikkate alinmak ve stratejik planlama, biitce ve
performans programi, muhasebe-kesin hesap ve raporlama ile i¢ kontrol fonksiyonlarinin ayr alt
birimler tarafindan yiiriitiilebilmesini saglayacak sekilde Maliye Bakanliginca hazirlanarak Bakanlar
Kurulunca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari(1)

Madde 61-(Degisik birinci fikra: 22/12/2005-5436/10 md.) Muhasebe hizmeti; gelirlerin ve
alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile
emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tim mali iglemlerin
kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemleridir. Bu islemleri yiiriitenler muhasebe yetkilisidir.
Memuriyet kadro ve unvanlarinin muhasebe yetkilisi niteligine etkisi yoktur.

Muhasebe yetkilisi, bu hizmetlerin yapilmasindan ve muhasebe kayitlarinin usuliine uygun,
saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur. 9.12.1994 tarihli ve 4059 sayili Kanun
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, genel biitce kapsamindaki kamu idarelerinin muhasebe hizmetleri
Maliye Bakanliginca yiiriitiiliir. Muhasebe yetkilileri gerekli bilgi ve raporlar diizenli olarak kamu
idarelerine verirler.

Mubhasebe yetkilileri ddeme asamasinda, 6deme emri belgesi ve eki belgeler tizerinde;
a) Yetkililerin imzasini,
b) Odemeye iliskin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin tamam olmasini,

¢) Maddi hata bulunup bulunmadigini,

d) Hak sahibinin kimligine iliskin bilgileri,



Kontrol etmekle yikiimliidiir. Muhasebe yetkilileri, ilgili mevzuatinda diizenlenmis belgeler disinda
belge arayamaz. Yukarida sayilan konulara iliskin hata veya eksiklik bulunmasi halinde 6deme
yapamaz. Belgesi eksik veya hatali olan 6deme emri belgeleri, diizeltilmek veya tamamlanmak {izere
en geg bir is giinii iginde gerekgeleriyle birlikte harcama yetkilisine yazili olarak gonderilir. Hatalarin
diizeltilmesi veya eksikliklerin giderilmesi halinde 6deme islemi gerceklestirilir.(2) Muhasebe
yetkilileri islemlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri muhafaza eder ve denetime hazir bulundurur.

C - MUDURLUGE iLiSKIiN BILGILER
C.1 Fiziksel Yapi

Mali hizmetler Midiirligii, Belediye Merkez hizmet binasinda 1. katta Mudiir odasi ile Mali
Hizmetler Sefligi, zemin katta Gelir, Emlak ,Icra ,Tahsilat Seflikleri ile Kuzeykent ve Olukbasi

Mahalleleri Hizmet Binalarinda hizmet vermektedir.

C.2 Orgiit Yapisi

BELEDIYE BASKANI
Tahsin BABAS

BASKAN YARDIMCISI
Mustafa UCUNCU

MALI HiZMETLER
MUDURU
Sevket BAHCACIOGLU

Mali Hizmetler Gelir Emlak
Biirosu Biirosu Biirosu
icra Tahsilat
Biirosu Biirosu




C.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

C.3.1. Bilisim Altyapisi

MALI HIZMETLER MUDURLUGU
ENVANTER SAYISI

ADET FiZIKi KAYNAK
2 METAL PARA SAYMA MAK.
2 SAHTE PARA AYIRICI CIHAZLAR
44 BILGISAYAR
3 DIz USTU BILGISAYAR
38 EKRANLAR
1 ELEKTRONIK MALZEMELER
2 EL BILGISAYARI
1 17 LCD MONITOR
1 185 LCD MONITOR
1 21,5 LCDLED MONITOR
4 MONITOR
4 BIGISAYAR KASASI
20 NOKTA VURUSLU YAZICI
27 LAZER YAZICILAR
4 MASAUSTU TARAYICILAR
1 MITA FOTOKOPI MAKINELERI
2 KYOCERA FOTOKOPI MAKINELERI
1 FOTOKOPI MAKINASI TARAYICI
3 FAKS CIHAZLARI
37 SABIT TELEFONLAR
4 TELSIZ TELEFONLAR
1 FOTOGRAF MAKINALARI
3 TELEVIZYONLAR
17 SABIT KAMERALAR
1 SES ve GORUNTU KAYDEDICI
6 KART OKUYUCU
5 SAHTE PARA DEDEKTORU
4 PARA SAYMA MAKINESI



C.4. insan Kaynaklar

C.4.1.0grenim Durumuna Gére Dagihm

LISE UNIVERSITE
27 12

4.2.Goreyv Siiresine Gore Dagilhim

6-10 YIL 21-30 YIL
10 15




C.4.3.Kadro Durumuna Goére Dagilim

S

KR »° S3Klst

C.4.4.Cinsiyete Gore Dagilim

ERKEK
41




4.5.Yas Durumuna Goére Dagilim

YAS

23-30 YAS 31-40 YAS 41-50 YAS 51-60 YAS TOPLAM

18 11 15 9 53 KiSI

C.5.Sunulan Hizmetler

C.5.1.GELIiR SERVIiSIiNIN SORUMLU OLDUGU GOREVLER

2464 Sayili Belediye Gelirler Kanunu Geregi;

eilan Reklam Vergisi tahakkuk ettirmek,

eTatil Giinleri Calisma Ruhsati diizenlenmesi,

eElektrik Tiiketim Vergisi Beyannamesinin takibi,

eTellaliye Harcinin Tahakkuku ve Takibi,

eHat Kiralarinin (Ticari Taksiler,Sehir i¢i Dolmuslar,Servisler,Nakliyeciler) Tahakkuku ve takibi,
ePara Cezalarinin Tahakkuku ve takibi,

eGelen ve giden evraklarin yazisma ve takiplerini yapmak,

oE]l ilanlar1, Bez {lanlar1 Kontrolii,

eYangin Sigorta Vergisinin Tahakkuku ve takibi,

eilan reklam vb. vergilerin kontroliiniin yapilmas1 ve beyaninin alinmast,

C.5.2.EMLAK ve CEVRE TEMIiZLiK SERVIiSINiIN SORUMLU OLDUGU GOREVLER

eEmlak ve Cevre Temizlik Bildirimlerinin tahakkuku ve takibi.
eSatilan gayri menkullerin takibi,

eEmlak,Cevre Temizlik bildirimlerinin dosyalanmasi ve saklanmasi,
eBelediye miikelleflerine sicil verilmesi,



C.5.3.GENEL TAHSILATIN SORUMLU OLDUGU GOREVLERI

eOvali Pazar1 ve semtlerde kurulan pazarlardaki isgaliye harglarinin toplanmasi, giin i¢inde
irsaliyelerin ve icmallerin yapilarak Belediyemiz hesaplarina aktarilmasi,

ePara cezalar1 ve benzeri evraklarin tebligati,

ePosta ¢eklerinin ve yangin sigorta vergisi beyannamelerinin takibi,

C.5.4 TAHSILATTAN SORUMLU TAHSILAT SERVISININ GOREVLERI
eBirimlerce tahakkuk eden vergi ve ticretlerin diizenli olarak tahsil ve takibatinin yapilmasi,

oGiin i¢inde yapmus olduklari tahsilatlarin ayni giin bordro ve irsaliyelerini diizenleyerek tahsilat
edilmis miktarlar1 ana vezneye tam ve diizenli olarak teslim etmek.

eDijital kartli sayaglara su yiiklenmesi, bu esnada elde edilen gelirlerin bordro ve icmallerini yaparak
tahsil edilen tutarlar1 ana vezneye yatirmak.

eTahsilat ve Tahsildar Yonetmeligine uygun sekilde gorev yapmalari.

C.5.5.KUZEYKENT HIiZMET BINASININ SORUMLU OLDUGU GOREVLER

eBirimlerden gelen tahakkuklarin tahsilatlarinin yapilarak ayn1 giin i¢inde irsaliye ve icmallerinin
yapilarak banka hesaplarina yatirilmast,

eDijital kartl sayacglara su yliklenmesi ve giin i¢inde bordro ve icmallerinin yapilarak ilgili banka
hesaplarma yatirilmas,

C.5.6.ICRA TAHSILAT SEFLiGININ SORUMLU OLDUGU GOREVLER

oGelir,Emlak,Cevre Temizlik ve diger birimlerden tahakkuk edilip tahsil edilemeyen Belediye alacak-
larinin tahsilinin yapilabilmesi,

e Yolpark,

otopark  isgaliye  icretlerinin O6deme emri ve  haciz  islemlerinin  yapilmasi,
6183 Sayili Amme Alacaklari geregi her tiirlii icrai tahsil ve takibati yapmak,

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Kurumumuz biinyesinde yapilan tiim is ve islemler 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili
Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile diger ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde
yapilmaktadir.



II- AMAC ve HEDEFLER
A- Birimin Amac ve Hedefleri

Kastamonu Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigii amag¢ ve hedefleri stratejik plana uygun
olarak belirlenmistir.

Kurumsal yapinin giiglendirilmesi, halka sunulan hizmet kalitesinin arttiritlmasi ve c¢aligan
memnuniyetinin saglanmas1 amaciyla kurum icinde kalite, etkinlik ve verimlilik artis1 saglayacak
caligmalarin yapilmasi planlanmaktadir. Bu amacin gerceklestirilmesine yonelik asagidaki stratejik
hedefler ve yontemler belirlenmistir.
1-Yerel kaynaklarin etkin temini;

Tahakkuk kayiplarinin azaltilmasi.

Tahsilat oranlarinin arttirilmasi.

Icra takip sisteminin gelistirilmesi.

2-Denk biitce politikasi; Gelir ve gider dengesinin saglanmasi.

3-Ekonomik tasarruf tedbirlerine uyulmasi.

4-Sosyal giigsiizlerin desteklenmesi ve yapilabilirlik kapasitelerinin gelistirilmesi.
5-Toplam kalite yonetimi anlayisinin gelistirilmesi.

6- Birimler arasi ve birim i¢i koordinasyon.

7-Bireysel gelisim diizeyinin yiikseltilmesi.

8-Personel egitimi.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

einsan odakli bir gelisme ve yonetim anlayisi ile kamusal hizmet sunumunda seffaflik, hesap
verebilirlik, katilimcilik ve vatandas memnuniyeti esastir.

eRBiitge politikalar1 olusturulurken kaynak kisidi g6z Oniinde bulundurularak onceliklendirme
yapilacaktir.

eKaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanmak ve dagitmak esastir.
e Seffaf, anlayish ve hosgoriilii hizmet anlayisi ile hareket etmek.

e Stratejik planlamada oncelikli olarak belirlenen hedeflere ulagsmak icin gerekli onlemleri almak.



I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A-MALI BILGILER

1-Biitce uygulama sonuclari

Belediyemizin 4. diizey kesinlesen gelirleri ekonomik diizeyde asagidaki gibidir.

800 1 2 9 51 BinaVergisi 3.942.457,01
800 1 2 9 52 ArsaVergisi 1.047.149,49
800 1 2 9 53 Arazi Vergisi 7.350,39
800 1 2 9 54 C(Cevre Temizlik Vergisi 520.257,77
800 1 3 2 51 Haberlesme Vergisi 65.366,28
800 1 3 2 52 Elektrik ve Hava Gazi Tiiketim Vergisi 1.719.196,25
800 1 3 9 51 Eglence Vergisi 25.159,52
800 1 3 9 52 Yangm Sigortasi Vergisi 61.936,82
800 1 3 9 53 filan ve Reklam Vergisi 1.055.597,97
800 1 6 9 51 BinalnsaatHarci 1.511.946,98
800 1 6 9 53 Isgal Harct 1.427.688,94
800 1 6 9 54 Isyeri Agma Izni Harci 58.495,30
800 1 6 9 56 Olgiive Tart1 Aletleri Muayene Harci 7.712,00
800 1 6 9 57 TatilGiinlerinde Calisma Ruhsat1 Harc1 19.950,00
800 1 6 9 58 Tellallik Harct 341.266,48
800 1 6 9 60 Yap:Kullanma Izni Harci 191.014,80
800 3 1 1 1 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 97.012,00
800 3 1 1 99 DigerMal Satis Gelirleri 16.896,00
800 3 1 2 11 ilan ve Reklam ( Hoparlér Ilan1 ) Gelirleri 39.438,54
800 3 1 2 13 Olgii ve Ayar Hizmet Gelirleri 0,00
800 3 1 2 14 CevreKirliligini Onleme ( Cop Imha Tesisi 10.038,00
Ucreti ) Gelirleri
800 3 1 2 51 Cevreve Esenlik Hizmetlerine iliskin Gelirler 2.036.012,51
800 3 1 2 56 Saglik Hizmetlerine iliskin Gelirler 19.800,00
800 3 1 2 58 SuHizmetlerine iliskin Gelirler 11.653.977,41
800 3 1 2 59 Ulastirma Hizmetlerine iliskin Gelirler 763.328,34
800 3 1 2 61 TAKSICALISTIRMA 47.073,94
800 3 1 2 62 NUMARALAMA GELIRI 68.279,34
800 3 1 2 63 MUAYENE,RUHSAT RAPOR UCRETI 593.542,74
800 3 1 2 64 MEZBAHA HAYVAN KESIM UCRETI 32.106,27
800 3 1 2 65 GERIALINACAK PARALAR 147.261,83
800 3 1 2 66 BACA TEMIZLEME UCRETI 350,00
800 3 1 2 67 EVLENDIRME DAIRE DISI UCRETI 34.154,90
800 3 1 2 68 MEZARLIK TAHSIS UCRETI 82.046,51
800 3 1 2 69 CENAZE NAKIL UCRETI 0,00
800 3 1 2 70 MERDIVENLI ARAZOZ UCRETI 8.882,24
800 3 1 2 71 INSAAT RUHSAT UCRETI 3.291.088,62
800 3 1 2 72 ARAZOZLE SU VERME UCRETI 13.829,00



800 3 1 2 73 KAYIT SURET UCRET 427,80
800 3 1 2 74 ATIK SUUCRETI 6.386.075,76
800 3 1 2 99 Diger hizmet gelirleri(cesitli gelir) 72.974,16
800 3 6 1 1 LojmanKira Gelirleri 18.253,11
800 3 6 1 2 Ecrimisil Gelirleri 127.823,22
800 3 6 1 99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 860.051,37
800 4 4 1 2 Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar 61.519,00
800 4 5 1 5 Mabhalli idarelerden Alinan Proje Yardimlar 83.267,36
800 4 5 2 5 Mahalli idarelerden Alinan Proje Yardimlar1 465.824,18
800 5 1 4 1 Takipteki Kurum Alacaklari Faizleri 0,00
800 5 1 9 1 Kisilerden Alacaklar Faizleri 122,39
800 5 1 9 3 Mevduat Faizleri 0,00
800 5 1 9 99 Diger Faizler 95.971,68
800 5 2 2 51 Merkeziidare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar = 47.225.078,73
800 5 2 3 99 Digerlerinden Alinan Yonetim Giderlerine 76.080,60
Katilma Paylar1
800 5 2 4 51 Kanalizasyon Harcamalarina Katilma Pay1 118,87
800 5 2 4 53 Yol Harcamalarina Katilma Pay1 691,00
800 5 2 8 52 Miize Giris Ucretlerinden Alinan Paylar 681,27
800 5 2 8 99 Mahalliidarelere Ait Diger Paylar 299.822,41
800 5 2 9 99 Diger Paylar 31.472,03
800 5 3 2 99 Diger idari Para Cezalari 141.975,34
800 5 3 4 1 Vergive Diger Amme Alacaklari Gecikme 1.449.343,16
Zamlar1
800 5 3 9 99 Yukarida Tamimlanmayan Diger Para Cezalari 0,00
800 5 9 1 3 Irat Kaydedilecek Teminat Mektuplar 0,00
800 5 9 1 6 Kisilerden Alacaklar 67.578,06
800 5 9 1 7 Afetlerde Kullanilacak Gelirler 200.000,00
800 5 9 1 51 Otopark Yonetmeligi Uyarinca Alinan Otopark 1.537.074,88
Bedeli
800 5 9 1 99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 1.266.407,66
800 6 1 1 1 Lojman Satig Gelirleri 0,00
800 6 1 9 99 Diger Cesitli Tasinmaz Satis Gelirleri 12.869.356,13
800 6 3 1 1 Tahvil Senet ve Bonolar 499.999,75

2015 yili iginde toplam 104.795.654,11 TL tahsilat gerceklestirilmistir.Gerceklestirilen tahsilatin

TOPLAM 104.795.654,11

rakamsal olarak dagilimi 1. diizey gelir kodu bazinda dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir.



. TESEBBUS ve
SE&%%;E;;ELLRSLEL VERGI GELIRLERI; MULKIYET GELIRLERI;
' 1'39, e 12.002.546,00%; 26.420.723,61%;
0

11% 25%

VERGI GELIRLERI

m TESEBBUS ve MULKIYET GELIRLERI
' ALINAN BAGIS ve YARDIMLAR ile

OZEL GELIRLER

M DIGER GELIRLER

M SERMAYE GELIRLERI

ALINAN BAGIS ve
YARDIMLAR ile
OZEL GELIRLER;

610.610,54%; 1%

2015 YILI GELIiRININ BUTCE KESIN HESAP KARSILASTIRILMASI

Vergi Gelirleri Tesebbiis ve Alinan Bagis ve Diger Gelirler  Sermaye
Miilkiyet Gelirleri  Yardimlar ile Ozel Gelirleri
Gelirler
Biitge 16.714.300,00 48.855.900,00 602.800,00  53.647.700,00  20.151.100,00
Kesin 11.956.908,29 26.090.959,54 610.610,54  52.334.629,84  13.369.355,88

Hesap

60.000.000,00 TL

50.000.000,00 TL A

40.000.000,00 TL

30.000.000,00 TL A

@ BUTCE
®m KESIN HESAP

20.000.000,00 TL +

10.000.000,00 TL +7

0,00 TL
Tesebbus Alinan

ve Bagis ve
Mulkiyet |Yardimlar
@ BUTCE 16.714.300[48.855.900(602.800,00|53.647.700|20.151.100

m KESIN HESAP |11.956.908|26.090.956|610.610,54(52.334.629|13.369.355

Vergi
Gelirleri

Diger Sermaye
Gelirler Gelirleri




Bir Onceki Y1l ile Karsilastirma

120.000.000,00 £

100.000.000,00 £

80.000.000,00 £

60.000.000,00 £

40.000.000,00 £

20.000.000,00 £

0,00 £

2014 YILI TOPLAM GELIRI

2015 YILI TOPLAM GELIRI

W Seri 1

74.489.071,05 £

104.795.654,11 &

2015 YILI GIDER DAGILIMI

PERSONEL GIDERLERI 19.797.754,82
SOSYAL GUVENLIK 3.313.866,25
KURUMLAR

MAL VE HIZMET ALIM 46.195.573,30
GIDERLER

FAiZ GIDERLERI 827.338,65
CARI TRANSFERLER 2.406.599,60
SERMAYE GIDERLERI 33.807.898,63

TOPLAM  106.349.031,25




CARi TRANSFERLER

2%

FAIZ GIDERLERI

1%

SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARI
3%

B PERSONEL GIDERLERI

B SOSYAL GUVENLIK KURUMLARI
# MAL ve HIZMET ALIM GIDERLERI
B FAIZ GIDERLERI

m CARi TRANSFERLER
= SERMAYE GIDERLERI

2015 YILI GIDERININ BUTCE KESIN HESAP KARSILASTIRMASI

80.000.000,00 TL
70.000.000,00 TL 4
60.000.000,00 TL A
50.000.000,00 TL 4
40.000.000,00 TL 1
30.000.000,00 TL 4
20.000.000,00 TL

10.000.000,00 TL

o BUTGE
m KESIN HESAP

0,00 TL A S I
Personel Gii ;Sy;' Mal ve Hizmet Faiz Gideri Cari Sermaye
Giderleri o .ur. .nm. Alim Gideri alz ider Transferler Giderleri
Gideri
|l BUTCE 22.790.888,00| 3.543.584,00 |78.625.877,00({210.701,00 TL| 3.285.402,00 (48.742.618,31
|l KESIN HESAP [19.797.754,82|3.313.866,25 |46.195.573,30|827.338,65 |2.406.599,60 (33.807.898,63




Bir Onceki Y1l ile Karsilastirma

110.000.000,00%

105.000.000,00%

100.000.000,00%

95.000.000,00%

90.000.000,00%

85.000.000,00%

80.000.000,00%

75.000.000,00%

2014 YILI TOPLAM GiDERI

2015 YILI TOPLAM GiDERI

IlSerill

88.769.090,11%

106.349.031,25%

2015 YILI GIDERLERIN KURUMSAL SINIFLANDIRILMASI

46 37 2 2 OZEL KALEM MUDURLUGU 638.031,97
46 37 2 5 INSANKAYNAKLARI VE EGITIM 23.704.171,40
MUDURLUGU -
46 37 2 10 BILGIISLEM MUDURLUGU 529.825,13
46 37 2 11 DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU 27.028.935,13
46 37 2 20 TEFTIS KURULU MUDURLUGU 11.846,11
46 37 2 24 HUKUK ISLERI MUDURLUGU 65.440,77
46 37 2 30 FEN ISLERI MUDURLUGU 33.381.100,01
46 37 2 31 KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU 3.585.496,03
46 37 2 32 HAL MUDURLUGU 42.824,18
46 37 2 33 MALIHIZMETLER MUDURLUGU 2.418.120,30
46 37 2 34 IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 232.891,30
46 37 2 35 ITFAIYE MUDURLUGU 161.540,46
46 37 2 36 MEZARLIKLAR MUDURLUGU 25.328,73
46 37 2 37 ULASIM HIZMETLERIi MUDURLUGU 579.480,83
46 37 2 38 PARK BAHCELER MUDURLUGU 1.468.976,44
46 37 2 39 SPOR MUDURLUGU 911.253,33
46 37 2 40 SU VEKANALIZASYON MUDURLUGU 9.160.372,82
46 37 2 41 EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU 1.592.196,96
46 37 2 42 TEMIZLIK MUDURLUGU 370.577,62
46 37 2 44 VETERINER ISLERI MUDURLUGU 181.951,40




46 37 2 45 YAZIISLERI MUDURLUGU 180.195,65
46 37 2 46 ZABITA MUDURLUGU 45.344,08
46 37 2 50 MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU 33.130,60

GIDERLER TOPLAMI 106.349.031,25
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3-Mali Denetim Sonuclari;

Midiirligimiiz 01.01.2015 — 31.12.2015 tarihleri arasinda Mali Hizmetler Miidiirligi ve
Birim Miidiirliklerinden gelen 6deme evraklari ve tasinir muhasebe figleri diizenli olarak
muhasebelestirilmis, denetime hazir hale getirilmis ve mevzuata uygun bir sekilde dosyalanip
arsivlenmigtir.

IV. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiRiLMESi
A-USTUNLUKLER

*  Miidiirliglimiiziin yenilige a¢ik olmast,

*  Mali politikalarin olusturulmasinda etkin bir gorev iistlenmesi,

*  Miidirligiimiiziin kendi alanindaki bilinirlik ve sayginligi,

»  Kamu kaynaklarinin kullanilmasinda tasarruflu hareket edilmesi,

*  Mevzuat degisikliklerinin aninda izlenebilmesi ve uygulanabilmesi,

*  Tasinir Mal Yonetmeligi kapsaminda sistemin entegre bir yap ile kurularak isletilmis olmasi,
»  Tahakkuk-Tahsil oranin artirilmasi,

»  Miikellef Sicil Bilgilerinin siirekli glincellenmesi ile miikelleflere kisa siirede ulagilmasi.

B-ZAYIFLIKLAR

* Sistem yapilanmasinin tamamlanmamis olmasi,

*  Motivasyonu yiiksek iyi yetigmis personelin az olmast,

*  Birim hizmetlerinin yerine getirilmesindeki fiziki ortamin yetersiz olmasi,

* Birim igi iletisimin yetersizligi,

* Hizmet i¢i egitimin (mevzuat egitiminin) tiim ¢alisanlar diizeyinde yapilamamasi,
*  Mevzuat Alaninda Yasanan Hizli Degisim ve Gelisimin Getirdigi Yorgunluk,

*  Motivasyon artirici sosyal imkan ve aktivite eksikligi,

* Harcama Birimlerinin Degisime Olan Direnci,

* Harcama Birimlerinin Mevzuat Eksikligi,



V. ONERIi VE TEDBIiRLER

eStratejik bir Oneme sahip olan Midirliigimiiziin personel, mekan ve teknoloji imkanlarinin
yiikseltilmesi,

oFiziki mekan yetersizligi ve mevcudun iyilestirilmesi,

e(Otomasyon programinin iyilestirilmesi; Otomasyon programindaki eksikliklerin giderilmesi ve icra
takip modiilii bagta olmak iizere eklenmesi gereken modiillerin bir an 6nce hizmete sokulmasi.
ePersonel niteligini arttirmak igin siirekli egitim; Basta belediye gelirleri kanunu olmak tizere gelir
boliimiinti ilgilendiren mevzuat ile ilgili ¢alisanlar i¢in egitim programlar1 diizenlemek verilen
hizmetin kalitesini artiracagi gibi muvazaalar1 da ortadan kaldiracaktir. Oncelikle egitim verilmesi
gereken kanunlar sunlardir;

-2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu,

- 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu,

- 5393 sayil1 Belediye Kanunu,

- 213 sayil1 Vergi Usul Kanunu,

- 2492 sayili Kamulastirma Kanunu

- Miisteri iligkileri, ekip caligmasi ve dayanisma gibi konularda, bilgilendirme ve egitim verilmesi

-6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun



B.1.13.MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU
1.GENEL BIiLGILER
A —MISYON, VIZYON

Misyonumuz : Belediyemiz sinirlari igerisinde, Midirligiimiiz gorevleri ¢ergevesinde, Mahalle
Mubhtarlarimizdan gelen istek, sikayet ve Onerilerini ve ayni zamanda cenaze hizmetlerini en iyi
sekilde aksatilmadan yerine getirmek, hizmeti en etkin ve verimli sekilde vatandaslarimiza sunarak,
gereksinimleri en yiiksek diizeyde kargilamaktir.

Vizyonumuz : Kanun ve Yonetmelikler cer¢evesinde her tiirlii sosyal yapilanmayi tamamlayip
gelistirerek, vatandaglarimizin acili gilinlerinde ve Mahalle Muhtarlarimizin sorunlarinda yanlarinda
olma bilinci ve kaliteli ve giiler ylizlii hizmet anlayisiyla 6rnek gosterilen miidiirlikk olmaktir.

B- YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Miidiirliik Yetkisi

Miidiirlik, bu yonetmelikte sayilan gorevleri 03/07/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye
Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tim gorevleri gereken ozen ve
cabuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

Miidiirliigiin Gorevleri
eMubhtarlik Isleri Miidiirliigiine verilen biitceyi ilgili mevzuatlara uygun olarak harcamak ve ilgili
sef(memur) tarafindan kayitlarini tutmak.

eMubhtarlarin bilgilerini tutmak, Muhtarlik Isleri Sefligi ve diger Miidiirliikleri ilgilendiren konularda
yazigma islemlerini yiiriitmek, arsivlemek, gelen-giden evrak kayitlarini tutmak,

eBelediye sorumluluk ve yetki alaninda bulunan muhtarlardan gelen talepleri elektronik ortamda
almak, ilgili birimlere iletmek ve taleplerin yerine getirilip getirilmedigini takip etmek,

eMubhtarlardan gelen taleplere 15 giin iginde sistem iizerinden cevap vermek, ayrica muhtarlarin mail
adreslerine elektronik posta ile bildirmek,

eGelen taleplerden, yerine getirilenleri ve yerine getirilemeyenlerin gerekgesini sisteme islemek,

eicisleri Bakanligi’'na iicer aylik donemlerde sunulacak rapor ile ilgili toplam talep sayisi, olumlu ve
olumsuz cevap sayisini ile yerine getirilemeyen taleplerin gerekgesini sisteme islemek,

eBaskanlik Makami ile muhtarlar arasindaki isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

eBaskanin, muhtarlarla ilgili yazili ve sozIii talimatlarini ilgili birimlere ulagtirmak, takip ederek
sonug¢landirilmasini saglamak,

eMuhtarlarla ilgili Bagskanliga intikal eden sozlii ve yazili dilek, sikayet, 6neri vb. konularin izlenmesi
ile sonuglarm ilgililere en kisa zamanda iletilmesini saglamak.

eMuhtarlik Isleri Sefligi ilgili mevzuatlar cercevesinde yonlendirmek, denetlemek, en kisa zamanda
sonug¢landirilmasini saglamak,



eYirittigl isler ile ilgili diizenli olarak veri toplamak, degerlendirmek, rapor hazirlamak ve bu
dogrultuda uygulanan sistemleri yonetilmesine yonelik is ve islemleri yiirtitmek,

e Mubhtarlarla ilgili olusturulan projeler, teknik detaylar ¢calismalar gibi islemleri yiiriitmek,
eMubhtarlik Isleri Sefliginin tiim gorevli personeli ile ilgili gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmak,

eMubhtarliklar ile ortak gorev yapilmasi gereken konularda koordinasyonunu saglamak, bununla ilgili
diger birimler ile gerekli yazisma ve ¢aligmalar1 yapmak,

eMubhtarlik Isleri Sefliginin faaliyet kapsaminda gergeklestirilecek galismalarin uygulama adimlarini
belirlemek,

e Yiiriitiilecek faaliyetler sirasinda Belediye Baskani, Belediye Baskani Yardimcilart ile iyi ve
etkin bir isgbirligi i¢inde ¢aligmalarini yiirtitmek,

eFaaliyet alani ile ilgili muhtarin talep ve sikayetlerini degerlendirerek cevaplandirilmasini saglamak
ve bu dogrultuda kararlar almak ve uygulanmasini saglamak.

e Mezarliklarin, bakim, onarim ve temizligini saglamak

e(Cenaze ile ilgili gelen mezar yeri taleplerinin ve hizmet taleplerinin(mezar kazma, cenaze yikama,
gassal, cenaze nakil ve defin hizmetleri) yerine getirilmesini saglamak

e Aile Mezarlig1 edinmek isteyen vatandaslarin Mezar Yeri Tahsis Kullanim Tahsis Belgesi
diizenlemek

eBelediyemize ait mezarliklara defnedilenleri; Mezarlik Defterine kayit ettirmek

¢Oliim Kayitlarinin ve Mezar Yeri Tahsis Belgelerinin arsivlenmesini saglamak.Mezarlik, cenaze ve
defin hizmetlerinin yiiriitiilmesinde meydana gelebilecek aksakliklar1 ve alinacak tedbirleri
belirleyerek bu konuda alinmasi gereken kararlar1 ve diizenlemelerin takibini yapmak.

Miidiirliigiin Sorumlulugu

Midiirliikk, Bagkan tarafindan verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili
yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.



C- MUDURLUGE iLiSKIN BiLGILER
C.1 Fiziksel Yap1

C.1.1 Kapah Alanlarin ve Tasinmaz Alanlarimin Dagilimi

Idari L .

Hizmet  |Kapali |55.00  |Muhtarik Isleri Servisi | oo nah,
. ve Mezarliklar Servisi

Binasi

Tesis Acik(m?) [ 10.198.00 | Mezarlik Akmescit Mah.

Tesis Agik(m?) | 211.548.00 | Mezarlik Kirk¢esme Mah.

Tesis Agik(m?) | 184.400.67 | Mezarlik Saraglar Mah.
Tesis Agik(m?) | 791.842.00 | Mezarlik Hisarardi Mabh.
Tesis Agik(m?) | 92.034 Mezarlik Honsalar Mah.
Tesis Agik(m?) | 63.078.70 | Mezarlik Ismailbey Mah.
Tesis Agik(m?)|3.491.49 | Mezarlik Beycelebi Mah.

C.1.2 Tasit ve s Makineleri

Belediye Cenaze Nakil
Mercedes Bagkanligina Ait | Aract 2011
Belediye Cenaze Nakil
Mercedes Bagkanligina Ait | Aract 2006
Belediye Cenaze Nakil
Mercedes Bagkanligina Ait | Aract 2005
Belediye Cenaze Yikama
Eatih Bagkanligina Ait | Aract 2003
Saha personelin
Fiat- Ducado Hizmet Alimi dagitimi ve . 2015
malzeme getirip
gotiirme




C.2 Orgiit Yapisi

BELEDIYE BASKANI
Tahsin BABAS

BASKAN YARDIMCISI
Ahmet SEVGILIOGLU

MUHTARLIK iSLERI

MUDURU
Ahmet USLU
Muhtarlik isleri Mezarliklar
Blirosu Blirosu
C.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
C.3.1 Bilisim Altyapisi
Demirbas, Makine, Cihaz Adi Miktar:
Masaiistii Bilgisayar 3
Diziistii Bilgisayar 2
Yazical 1
Fotokopi Makinesi 1
Sabit Telefon 2




C.4.Insan Kaynaklar

C.4.10grenim Durumuna Gére Dagilim

OGRENIM DURUMU

ILKOKUL ORTAOKUL LISE ON LISANS UNIVERSITE TOPLAM
4 5 6 2 2 19

UNIVERSITE .
11% iLKOKUL

21%

ON LISANS
0,
11% = {LKOKUL

= ORTAOKUL
M LiSE

= ON LiISANS
= UNIVERSITE

ORTAOKUL

LiSE 26%

31%

C.4.2.Goreyv Siiresine Gore Dagilim

GOREYV SURESI
0-5YIL 6—10 YIL 11-20YIL 21-30YIL TOPLAM
9 3 5 2 19

21-30VIL
11%

= O-5YIL
0-5YIL

47% m 6-10 VYIL

20 YIL
6%

11-20 YIL

= 21-30VYIL

6-10 YIL
16%



C.4.3.Kadro Durumuna Gére Dagilim

. [3 [2
MEMUR SOZ. MEMUR ISCi HIZMET ALIMI TOPLAM

4 - 1 14 19

KADRO DURUMUNA GORE DAGILIM

isci ™ MEMUR

5% m SOZLESMELI MEMUR
= isci
m GEGICi iscCi

GECICi iscCi
74%

C.4.4.Cinsiyete Gore Dagilim

CINSIYET
KADIN ERKEK TOPLAM
1 18 19

I
CINSIYETE GORE DAGILIM

B ERKEK
= KADIN

ERKEK
95%




C.4.5.Yas Durumuna Gore Dagilim

S 7

23 30

YAS 31-40 YAS  41-50YAS 51—-60 YAS 61 -+ TOPLAM

1

6 6 5 1 19

YAS DURUMUNA GORE DAGILIM

51-60 YIL
26% 31-40 YIL
32% ™ 21-30YIL
B 31-40VIL
41-50 VYIL
M 51-60 VYIL
mel1-+

41-50 YIL
32%

-

C.5 Sunulan Hizmetler

www.mubhtar.gov.tr. Internet sitesi iizerinden muhtarlik bilgi sistemine gelen mahalle muhtarlarinin
mabhalleleri ile ilgili talep ve sikayetleri belediyemizin ilgili birimlerine bildirmek.

Belediyemizin disindaki kuruluglarin yapacagi isleri ilgili yerlere yazili olarak bildirmek.

Mahalle Mubhtarlarinin isteklerini yerinde gérmek, gerekli oldugu durumlarda toplant1 diizenlemek.
Belediye Bagkani ile muhtarlar arasindaki isbirligini ve koordinasyonu saglamak.

Gerektiginde Muhtarla birlikte mahallerinde yapilmasi gereken isleri veya sikayet konusu olan isleri
yerinde tespitinin yapilarak, gerekli yerlere aktarmak.

Cenazelerin sehir i¢i, sehir dis1 ve il digina nakli iicretsiz olarak yapilmaktadir.

Cenazelerin yikanmasini {icretsiz olarak gergeklestirmek.

Kefen iicretsiz olarak verilmektedir.

Beledimize ait mezarliklara defin olunanlarin {icretsiz mezarinin kazilmasini gergeklestirmek.
Belediyemize ait mezarliklara defin olunanlarin mezar tahtas {icretsiz verilmektedir.

Mezar yeri olmayan vatandaslarimiza {icret karsiligt Mezar Yeri Kullanim Tahsis Belgesi
verilmektedir.

Mezarliklarin temizlik ve bakimlar1 yapilmaktadir.



http://www.muhtar.gov.tr/

II AMAC ve HEDEFLER

A.STRATEJIK AMAC ve HEDEFLER

Stratejik Amaclar

Performans Hedefleri

Stratejik Ama¢ = 4 Elektronik ortamdan

veya diger yollardan gelen talepleri en kisa
zamanda ¢oziime kavusturmak

Mudurlikler ile
bulunmak.

koordinasyon igerisinde

 Stratejik "Ama¢ =121 Gorev alam iginde

bulunan faaliyetler i¢in hazirlanan uzun, orta
ve kisa vadeli planlar yapmak

Uygunluk ve yeterliligini devamli olarak
izlemek ve gerektiginde diizeltmeye yonelik
tedbirler almak.

Midiirligiin islerinin ve
hizmetlerinin en 1iyi sekilde yerine

getirilmesini saglamak

Periyodik olarak personelimize hizmet igin
egitimde bulunmak.

Belediyemize ait
mezarliklarin  temiz, bakimli, ihtiyaglara
cevap verebilecek olgiide gilinlin kosullarina
gore teknolojik, planli ve modern sekilde

Mevcut kullanilan 3 cenaze nakil aracinin
bulunmasindan dolayr sehiri¢i ve sehirdisi
cenaze nakillerinde sorunlar yasandigindan 2
adet yeni cenaze nakil aracinin alinarak

mezarliklarin  temiz, bakimli, ihtiyaglara
cevap verebilecek oOlgiide giiniin kosullarina
gore teknolojik, planli ve modern sekilde
tesis edilmesini saglamak.

tesis edilmesini, cenaze nakli ve defin | hizmetin kalitesinin ve magduriyetlerin
hizmetlerinde vatandasa en iyi hizmeti | giderilmesi.

verebilmeyi saglamak.

 Stratejik Ama¢ — 5 Belediyemize ait | Belediyemiz sinirlart  dahilindeki meveut

mezarlik alanlarinin, onarim ve temizliklerini
yapmak mevcut, mezarlik alanlarindaki ara
patika yollarma duvar ve cesme yapiminin
saglanmasi.

Belediyemizin cenaze
yikama hizmetini daha iyi yapabilmesi

saglamak

Mevcut kullanilan 1 adet cenaze yikama araci
bulunmasindan dolayi, cenaze yikamada
sorunlar yasandigindan 1 adet cenaze yikama
araci almarak hizmet kalitesinin artirilmasi.

| Stratejik TAmac =17 Belediyemize ait

mezarliklarm % 90 dolu oldugundan
vatandaglarimiza daha iyi hizmet verebilmek
igin yeni mezarlik alanmin olusturulmasini
saglamak

Mezarlik alanlarina ait ihtiyagc stirekli
artmakta olup, yeni mezarlik alanlarinin
olusturulmasi ile ilgi ¢alismalarda bulunmak.

| Stratejik"TAmac =T8 Midirligimize ait

Hizmet binasinin yapiminin saglanmasi

Miidiirliik hizmet binasinin yapimi saglanarak
daha iyi hizmet vermenin saglanmasi

B — Temel Politikalar ve Oncelikler

Giliniimiiziin hizla degisen diinyasinda yasal olarak yerine getirilmesi gereken gorevlerimizin
sorumlulugu i¢inde, hizmetleri vatandaslarimiza sunarken yaklasimimiz, esnek bir yapida tam bir isbirligi
igerisinde olarak degisen ihtiyaglarina uygun hizmetlerin saglanmasini ilke edinmek, temel politikamizdir.
Vatandaglarimizin ihtiyaglarini en iyi ve en kisa zaman igerisinde gerceklestirmek yeni mezarlik alanlarinin
bulunmasi ile cenaze nakil araci ile cenaze yikama aracinin alinmasi dncelikli hedeflerimizdendir.

111 -FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER



A.Mali Bilgiler
A.1 Biitce Uygulamalar: Sonuglar: Tablosu
A.1.1 Gider Biitcesi Uygulama Sonuclar

- oosviosoteemiz

BELEDIYE
BELEDIYENIN | BELEDIYENIN ) MUDURLUGUMUZUN | BUTCESINI
TAHMINI  |GERCEKLESEN | MUDURLUGUMUZUN GERCEKLESEN KULLANMA
BUTCESI BUTCESI TAHMINI BUTCESI BUTCESI ORANI(%)
140.000.000.00 | 106.349.031.00 4.168.016.00 58.459.33 0.03
12.00 0.00
4.00 0.00

0.00 732,671.27 |33,130.60

0.00 50,000.00 |0.00

0.00 260,000.00 |0.00

0.00 300,000.00 |0.00

0.00 1,342,687.27| 33,130.60
A.1.2 Gelirlere iliskin Gerceklesmeler
Gelirin Tiirii Biitce(TL) Toplam Net | Gerceklesme
Tahsilati Orani
Vergi Gelirleri
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
Alinan Bagis ve Yardimlar Ile
Ozel Gelirler
Diger Gelirler 250.000.00 82.046.51 32
(Mezar Yeri)
Sermaye Gelirleri
Toplamlar
Red ve fadeler
Genel Toplam 250.000.00 82.046.51




A.2- Temel Mali Tablolara liskin Aciklamalar

A.2.2 Gider Biit¢esi Uygulama Sonugclarina iliskin A¢iklamalar
Gider biitcesinde herhangi bir sapmalar bulunmamakta olup, diger miidiirliiklere biitcemizden
aktarmalar gerceklestirilmistir.

A.3- Mali Denetim Sonuclari
Miidiirliigiimiizde 2014-2015 mali yillar1 hesaplarina iliskin Sayistay, diger denetimler ile ilgili
bilgiler, sorgulara ve raporlar bulunmamaktadir..

B. Performans Bilgileri
B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
B.1.1 Cenaze Nakilleri

Faaliyetin Tanimi Olcii Onceki Y1l Gerceklesen Degisim
Birimi  Gergeklesen Miktar (%)

Sehirici Cenaze Nakil Adet 259 262 01
Sehirdis1 Cenaze Nakil Adet 461 894 93
Genel Toplam 720 1.156 60
1000
800
600
400
200
_ | Senir igi Genaze Nakil |Sehir Disi Cenaze Naki
aOncek Yil Ger 259 461
m2015 Yili Ger 262 894

B.1.2 Mezarhiklarimiza Cenaze Defni

Faaliyetin Tanmimi Olcii Onceki Y1l Gerceklesen Degisim
Birimi  Gergeklesen Miktar (%)
Ahmetdede Mez. Adet 80 82 02
Anit Mez. Adet 4 5 25
Cigdemlik- Mercankad: Mez. Adet 11 10 10
Giimiisliice Mez. Adet 53 39 35
Hastaneiistii Mez. Adet 46 48 04
Okmeydan1 Mez. Adet 65 78 20
Genel Toplam 259 262 01

20
80
70
80
50
40
30
20

10 4 5 11
(e] = -
Ahmet Dede Anit Mez Gigdemlik- Gumislice |Hastane Ustd | Okmeydani
ez. Mercankadi Mez. Mez. Mez.
Mez.
@ Onceki Yil Ger. 80 4 11 53 46 65
®2015 Yili Ger. 82 5 10 39 48 78

B.1.3 Fakir ve Kimsesizlere Verilen Hizmet



Faaliyetin Tanim Olcii Onceki Y1l Gerceklesen  Degisim

Birimi | Gergeklesen Miktar (%)
Fakir ve Kimsesizlere Hizmet Adet 19 22 15
Genel Toplam 19 22 15
22
21
20
19 19
18
17 - - -
Fakir ve Kimsesizlere Yardim
oOnceki Yil Ger. 19
m2015 Yl Ger. 22

B.1.4 Hastaneiistii Mez.dan Fakir ve Kimsesizlere Mezarhk Alam

Faaliyetin Tanmimu Olcii Onceki Y1l Gerceklesen
Birimi  Gerceklesen Miktar

Mezarhk Alam m? - 250
Genel Toplam - 250

B.1.4 Kefen ve Mezar Tahtas1 Kullanimi(Ucretsiz)

Faaliyetin Tamimi Olcii Onceki Y1l Gerceklesen
Birimi  Gerceklesen Miktar

Kefen Takim 248 237 04
Mezar Tahtasi Takim 145 200 37
Genel Toplam 393 437 11
250 248
200
150 145
100
50
0
Kefen Mezar Tahtasi
o Onceki Y1l Ger. 248 145
m2015 Yili Ger. 237 200

B.1.5 Mezar Yeri Kullanim Tahsis Belgesi

Faaliyetin Tanim Olcii Onceki Y1l Gerceklesen  Degisim
Birimi  Gergeklesen Miktar (%)
Ahmetdede Mez. Adet 160 57 180
Hastaneiistii-Giimiisliice Mez. Adet 101 103 01
Okmeydani Mez. Adet 23 49 113
Genel Toplam 284 209 35




160
140
120
100
80
60
40
20
0
Ahmetdede Hastaneisti- Okmeydani
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B.1.5 Diger Faaliyetler

Faaliyetin Tamimi Onceki Y1l Gerceklesen Degisim
Gerceklesen Miktar (%)
Mezarlhiklarin Bakin ve Onarimi Adet 4 4
Dini Bayramlarda; arife giinlerinde
Kur’an-1 Kerim Okunan Mezarlhklar Adet 4 4

Yakinlarim kaybeden vatandaslarimizin evlerini ziyaret eden Miidiirliigiimiize bagh Taziye
Ekibi; Kur’an-1 Kerim ve dualar okumaya ve Belediye Baskanhigimizin bassaghg dileklerini
iletmeye devam etmistir

Cenaze Araclari 24 saat faaliyette hazir tutulmustur.

B.1.6 Muhtar Bilgi Sisteminden (Muhtarlarimizdan) Gelen Talepler

Onceki Y1l
Gerceklesen

Ol¢ii
Birimi

Faaliyetin Tanmimi

Gerceklesen Degisim
Miktar (%)

Cebrail Mahallesi Muhtari Adet - 1 100
Inénii Mahallesi Muhtar: Adet - 1 100
Ismailbey Mahallesi Muhtari Adet - 4 100
Kuzeykent Mahallesi Muhtari Adet - 11 100
Mehmet Akif Ersoy Mahallesi Adet - 2 100
Saraclar Mahallesi Muhtari Adet - 3 100
Genel Toplam - 22 100
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B.2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Performans
Gostergeleri

Performans Hedefi: Miidiirliikler ile koordinasyon igerisinde bulunmak

Olcii
Birimi

Hedef

Gerg¢eklesme

Performans
Orani(%)

Hedef No 1 Miidiirliikler arasinda | Adet Tim Tim 100
Koordinasyon Miidiirlikler Mudiirlik
saglanmasi

- Kisa ve uzun vadeli planlarin; uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izlemek ve
gerektiginde diizeltmeye yonelik tedbirler almak
Devamli izlenerek 100
Hedef No:2 gerekli tedbirler
alinmaktadir.
- Periyodik olarak personelimize hizmeti¢i egitimde bulunmak
Hizmet i¢i egitim Adet 18 18 100
Hedef No:3 yapilmustir.
- Cenaze Nakil Araci alinmasi

Hedef No:4 Cenaze Nakil Araci Adet - -

alimamamigtir

3 biiyiik mezarliklarimizin temizligi, bakimi, onarimi, duvar ve ¢gesme yapimi

Hedef No:5.1 Adet 3 3 100

Hedef No:5.2 | Mezarliklarimizin Adet 3 3 100
Bakimi ve Onarimi

Hedef N0:5.3 | Duvar yapimi Metre 1.100 -

Hedef No:5.4 | Cesme Yapimu Adet 8 -

Cenaze hizmetinin daha iyi yapilabilmesi i¢in 1 adet Cenaze Nakil Aracinin alinmasi

Hedef No:6 Cenaze Yikama Araci Adet 1 -
alim
- Yeni mezarlik alanlarinin olusturulmasi
Hedef No:7 Kazandirilan Mezarlik m? 119.786 52.941.72 44
alani
- Miidiirliik Hizmet Binas1 yapimi
Hedef 8 Miidiirlik Hizmet Adet 1 -
Binasi

B.3 Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Muhtarlarimizdan ve vatandaglarimizdan gelen talepleri en kisa siirede yerine getirebilmek ve aynm
zamanda en iyi hizmeti sunabilmek i¢in kisa ve uzun vadeli planlarin yerine getirilmesi gerekmektedir.
Mezarlik alanlarina duyulan ihtiyag¢ siirekli artmakta olup, yeni mezarliklarin olusturulmasi suretiyle bu
ihtiyacin karsilanmasina oncelik taninmalidir.



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler
e Deneyimli elamanlarin olmasi
eHiyerarsik baglanim emek ve fikir iiretimine agik olmasi
e Yerlesik bir kurum kiiltiirii
e(Calisanlar arasinda yardimlagma ve dayanigmanin olmasi
e Yeni mezarlik alanlarinin olusturulmasi
eKatilimci yonetim anlayist
eDinamik ve nitelikli personele sahip olunmasi
eHizmet i¢in egitimde personellerin desteklenmesi
eKaynaklarin ve zamanin etkin, akilli kullanilmasi

B-Zayifliklar

e Yeni bir midiirliik olusumuz ve yeteri kadar mezarlik alani, cenaze nakil ve yikima aracimizin olmamasi

C-Degerlendirme

eYeni donem igerisinde vatandaglarimiza daha iyi hizmet verilmesi i¢in yeni mezarlik alanlariin
olusturulmasi ve yeni cenaze araglarinin alinmasi gerekmektedir.

V- ONERI ve TEDBIRLER

e Yeni mezarlik yeri i¢in mezarlik alanlari tespit edilip gerekli islemlere baslamak
e(Cenaze araglarin alinmasi i¢in gerekli 6denegin saglanmasi



B.1.14.0ZEL KALEM MUDURLUGU
| -GENEL BILGILER

A - MIiSYON ve VIZYON
Misyonumuz;

Kastamonu Belediye Bagkanliginin amagclari, prensipleri, politikalar1 ve ilgili mevzuat ile Belediye
Bagkanimin belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde Stratejik Plan, Yillik Performans Programi, Yatirim Programi
ve biitcesine uygun olarak ¢aligmalarini yiiriitmek.

Vizyonumuz;
fletisim becerilerini miikemmel seviyeye ¢ikarmak,
B — YETKi, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Ozel Kalem Miidiirliigii, Kastamonu Belediye Baskanliginin amaglari, prensipleri, politikalar1 ve ilgili
mevzuat ile Belediye Bagkaninin belirleyecegi esaslar ¢ergevesinde Stratejik Plan, Yillik Performans
Programi, Yatirim Programi ve biit¢esine uygun olarak ¢alismalarini yiiriitmekle gérevli olup, gorevleri
asagida sayilmigtir:

a) Belediye Baskani’nin ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, agilis, milli ve dini bayramlar ile
mabhalli kurtulus giinleri vesaire 6nemli giinlerde diizenlenen organizasyonlarda her tiirlii protokol ve téren
islerini diizenlemek, yiiriitmek, zaman ve yerlerini Belediye Baskani’na bildirmek, bu gibi tdrenlere Belediye
Bagkani’nin istirak etmesini temin etmek, Belediye Bagkani’nin istirak edemedigi program, téren v.s.lerde
baskan adina protokol gereklerini yerine getirmek,

b) Belediye'yi ve Belediye Baskani'n1 yurt i¢i veya yurt disinda ziyarete gelen temsilciler ve tiizel kisileri
Dis iliskiler Mudiirliigii ile koordineli olarak agirlamak ve gerekli tiim diizenlemeleri yapmak,

¢) Belediye Baskani'nin giinliik, haftalik ve aylik ¢alisma programinin hazirlamak, randevu taleplerini
degerlendirip programa almak ve telefon goriismelerini saglamak. Bagkan'in zamanini planlamasina yardimci
olmak i¢in gerekli tiim islemleri yapmak,

d) Randevu giinleri ve/veya diger giinlerde vatandaslar1 veya kurum i¢inde gériismek isteyen personel ile
Belediye Bagkani'ni ile goriismelerini saglamak,

e) Baskanlik ve Belediye birimleri arasinda koordinasyonun temini igin gerekli iglemlerinin yapilmasini
takip ederek sonuclandirmak,

) Bagkan tarafindan yapilacak konusma ve sunumlarda gerekli hazirliklara iliskin tim islemlerin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuclandirilmasii saglamak,

g) Kurum i¢i ve Kurum dis1 yazismalarin yapilmasi,
h) Baskanlik tarafindan organize edilen toplanti ve davetlerle ilgili resmi prosediiriin saglanmasi ve Belediye
biit¢esinden yapilacak Temsil, Agirlama ve Toren Giderleri Yonergesine ve diger yasal mevzuata uygun

olarak giderlerin yapilmasi;

i) Belediye Baskaninin agirlama, kutlama, tdren, haberlesme, temsil, yurtigi ve yurt dis1 seyahatlerindeki
yazigma ve tahakkuk iglemlerini yapmak,



j) Baskanligin yurt dis1 ve kardes sehirlerle olan iletisim ve faaliyetlerinin organize edilmesi, Baskanliga
gelen yabanci misafirlere ev sahipligi yapilmasi ve dis {ilkelere yapilan gezilerin organize edilmesi
islemlerinin yapilmasini ve takip edilerek sonuglandirilmasini Dis iliskiler Miidiirliigii ile koordineli olarak
saglamak,

k) Baskanlig1 ilgilendiren toplanti, brifing ve goriismeleri diizenlemek, bunlara ait 6nemli not ve
tutanaklarin tutulmasi ve yayimlanmasi iglemlerinin yapilmasini saglamak,

I) Belediye Bagkaninin imzalamasi gereken tiim evraklarin kontrol edilerek makama sunulmasi ve sonucun
ilgili birimlere dagitilmasin saglamak,

m) Resmi ve ozel tebrik, kutlama, tesekkiir, taziye, mektup gibi konularin hazirlanmasi; n) Biitce, Kesin
Hesap ve Taginir Kayit ve Kontrol hesabinin ¢ikarilarak meclise sunulmast,

0) imza Yetkileri Yonergesini hazirlamak ve Baskan Yardimcilar ve Miidiirliiklere dagitiminin yapilmast,
p) Miidiirliige faks, e-mail, posta yoluyla gelen sikayet ve talepler ve davetleri bagkana sunmak; verilen

talimat dogrultusunda ilgili yerlere dagitimini yapmak ve sonucunu takip etmek.

p) Belediyenin ve belediye Bagkaninin tiim medya kuruluslar (gazeteler, dergiler, televizyonlar, radyolar) ile
iletisimini Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirliigii ile koordineli olarak saglamak,

r) Midiirligiin Stratejik Plani, Y1llik Performans Programi, Faaliyet Raporlarini hazirlanmasi,
s) Miidiirliikte ¢alisan memurlara yillik sicil notu verilmesi,
t) Belediyede ¢alisan memur ve is¢i personelin disiplin islemleri ile ilgili yazigsmalar1 yapmak,

u) Belediyede ¢alisan memurlarin Belediye Baskani tarafindan doldurulacak sicil raporlarin iglemlerinin
stiresinde ve eksiksiz yapilmasini saglamak.

v) Miidiirliigiin harcamalari ile ilgili Odeme Emirleri hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine géndermek,

w) Miidiirligiin ihtiyag duydugu taginir mallarla ilgili islemlerini yapmak.

C - MUDURLUGE iLiSKiN BiLGILER
C.1. Tasit ve Is Makineleri

Tasitlar:

AUDI IMAR Makam 2011
37 BA 001 INSAAT BASKAN

WOSVAGEN DESTEK Makam

37 PF 001 HiZMETLERI BASKAN

RENAULT . Makam 2015
37 EP 55 HIRAILIK BASKAN

RENAULT RAI Makam 2014
37 BD 540 = I BASKAN

RENAULT iRAL HIZMET 2012
37 LA 1757 — K ARACI




C.2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Masaiistii Bilgisayar 5
Diziistii Bilgisayarlar 9
Telefon Santrali 19
Yazici 9
Faks Cihazi 1
Telsiz 9
Telsiz (El) 3
Klima 10
C.3. Insan Kaynaklar
BELEDIYE BASKANI
Tahsin BABAS
OZEL KALEM MUDURU
Ahmet BAYRAMOGLU
Ozel Kalem
Biirosu
C.3.1.08renim Durumuna Gére Dagihm
OGRENIM DURUMU
ILKOKUL ORTAOKUL LISE ONLISANS UNIVERSITE YUKSEK LISANS TOPL
AM
3 5 4 1 2 1 16

OGRENIM DURUMUNA GORE DAGILI

Y.LISANS
ONIVERSITE 6%

m iLKOKUL

m ORTAOKUL
 LISE

m ON LISANS

m UNIVERSITE
™ Y.LISANS



C.3.2.Goreyv Siiresine Gore Dagilim

6-10 YIL 21-30 YIL

2 2

‘OREV SURESINE GORE DAGILI

mO-5YIL
m6-10YIL

= 11-20YIL
m21-30YIL

m 31 VE FAZLAZI

C.3.3.Kadro Durumuna Gore Dagilim

BN ° BN ¢

= MEMUR

= SOZLESMELI MEMUR
miscl

W GECIiCi i5Ci
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MEMUR
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C.4.4.Cinsiyete Gore Dagilim

iNSIYETE GORE DAGILI

C.4.5.Yas Durumuna Goére

31-40 YAS 51-60 YAS
4 6

AS DURUMUNA GORE DAGILI

W 21-30 YIL
m31-40YIL

= 41-50 YIL

m51-60 YIL




I1- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELE

A.Mali Bilgiler
Biitce Uygulama Sonuclar1 Tablosu

Al-

A.1.1. Gider Biitcesi Uygulama Sonuglari

2015 YILI BUTCEMIZ

BELEDIYENIN BELEDIYENIN MUDURLUGUMUZ MUDURLUGUMUZ  BELEDIYE
TAHMINI GERCEKLESEN  TAHMINI BUTCESI GERCEKLESEN BUTCESINI
BUTCESI BUTCESI BUTCESI KULLANMA
ORANI (%)
140.000.000,00 106.349.034,25 1.127.925,00 TL 638.031,97 TL 0,60
TL TL
BASLANGIC NET HARCANAN
ODENEGI ODENEK
01 PERSONEL 21.00 21.00 0.00
GIDERLERI
02 SGK DEVLET 4.00 4.00 0.00
PIRIMI
GIDERLERI
03 MAL ve 746,800.00 825,601.57 636,627.77
HIZMET AIM
GIDERLERI
05 CARI 61,100.00 21,100.00 0.00
TRANFERLER
06 SERMAYE 70,000.00 50,000.00 1,404.20
GIDERLERI
09 YEDEK 250,000.00  231,198.43 0.00
ODENEKLER
TOPLAM 1,127,925.00 1,127,925.00 638,031.97



B.1.15.PARK ve BAHCELER MUDURLUGU

| -GENEL BIiLGILER

A —MISYON ve VIiZYON

Misyon:

Park ve Bahcgeler Miidiirliigli olarak amacimiz, calismalarimizi belediyemizin temel hedefleri
dogrultusunda mevcut bilimsel ve teknolojik imkanlar1 en iyi sekilde kullanarak, katilimciligr ve seffafligi 6n
planda tutarak siirdiirmek, beklentileri en etkin ve hizli sekilde kargilamak, sehir halkinin mutluluk ve
memnuniyetini daha {ist seviyelere cikararak, daha fonksiyonel ve estetik degeri yiiksek, doga ile uyumlu
stirdiiriilebilir yasam mekanlart olusturmaktir.

Vizyon:

Park ve Bahgeler Miidiirliigii olarak oncelikli hedefimiz her gegen giin biiyiiyen, gelisen sehrimizde
stirdiiriilebilir saglikli bir ¢evre ve diinya standartlarinda kentsel yesil alanlar olusturmak, kisi basina diisen
yesil alan miktarimi artirarak gelecek nesillere aktarilmasini saglayacak projeler iiretmek, uygulamak ve
vatandaslarimizin hizmetine sunmaktir.

B — YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Midiirliigiimiiz 5393 Sayili Belediye Kanunu ¢ergevesinde Belediye Meclisinin 04.04.2007 tarih ve
48 sayili karari ile kabul edilen yonetmelikle belirlenen gorev ve sorumluluklari Kastamonu Belediye
Bagkanina ve Baskanin onay1 ile gorevlendirdigi ilgili Bagkan Yardimcisina bagli olarak yerine
getirmektedir. Buna gore miidiirliiglimiiz;
a) Miidiirliigiin kisa ve uzun vadeli ¢alisma programini yapmak,

b) Calisma alinana giren her tiirlii proje ve planlar1 yapmak ve yaptirmak,

¢) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ile is birligi yaparak cevreye ve yesile doniik imar planlari, revizyonlar1 ve
1slah imar planlar1 yaptirmak,

d) Plan ve projelere yapilan, ark ve bahgelerin yesil alan diizenleme ve insaatlarini yapmak ve yaptirmak,

e) Yesile doniik olarak her tiirlii park ve bahge bitkilerinin {iretimini ve plantasyonunu yapmak ve iiretimi
yapan yerlerden bunlari yasal prosediire uygun temin etmek,

f) Mevcut park ve bahge yesil kusak fidanlik ve tiretim yerlerindeki tiim bitkilerin bakim, budama, sulama ve
zararlilarla miicadele islerini yliriitmek,

g) Parklardaki bahgelerde ve spor tesislerinde bulunan oturma gruplarini oyuncak ve sportif arag ve
gereclerin bakimlarini yapmak ve yenilenmelerini saglamak,

h) Hemserilere ucuz ve kaliteli tohum ve fidan {iretmek ve saglamak sureti ile yesil bir ¢evre olusturulmasina
katkida bulunmak,

1) Cevre bilincinin gelistirilmesi ¢evrenin korunmasi gibi her konuda bilinglendirme c¢aligmalart yapmak bu
konularda ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak etkinliklerde bulunmak,

1) Miudiirliigiin tiim yazigsmalarini, zamaninda yiiriitmek her tiirlii evrak ve belge usuliince ve diizenli bir
bigimde saglamak,

j) Calisan tiim personelin is ve islemlerinin en etkin bir bicimde yiiriitiilmesini saglamak,



k) Yevmiyeli personelin puantaj ve tahakkuk iglemlerini yiiriitmek,
1) Yasa, tiiziik, yonetmelik ve yonergelerde verilen diger gorevlerin yaninda Bagkanlik Makaminca tevdii
edilen diger gorevleri yiriitmek gibi temel gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.
C - MUDURLUGE iLiSKiN BIiLGILER
C.1 Fiziksel Yap1

Park ve Bahgeler Miidiirliigiimiiz faaliyetlerini belediyemizin Dis Birimleri Ek Hizmet Binasinda
bulunan ve 253 m? idari bolimden koordine ederek yiiriitmektedir. Kuzeykent Mahallesinde bulunan
fidanlikta cigek iiretiminde kullanilan toplam 600 m? alanda 3 adet sera ile toplam 1.000 m? acik ve kapal

depo mevcuttur. Mildiirligiimiizce giinliikk bakim ve temizligi yapilan toplam 181.950 m? alanda kurulu 45
adet park bulunmaktadir.

C.1.1 Kapali Alanlarin ve Tasinmaz Alanlarimin Dagilimi

PARK VE e e INONU MH.
BAHCELER | 253 | Mudadtk ] g0 |93 | 1ssk
MUDURLUGU ve burolar NO:11/C
PARK VE Malzeme B
INONU MH.
BRGELER gy i A ol i 18. SK
MUDURLUGU Gereg N O.' 11 /é
Deposu )
, Fidanlk AEETE
FIDANLIK 124 - Idare 2015 - S
Binasi Demircioglu
Cd.
' Cigek KUZEYKENIT
FIDANLIK | 600 m2 - Uretimi | 2014 - MAH. Kami
Seralari D em(lfgloglu
' Malzeme KUZEYKENT
FIDANLIK 195 ve Toprak | 2015 - ']‘gAH,- Ka[fl‘"
emircioglu
Depolari od
FIDANLIK Fidanlik
TOPLAM - 5406 | Acik Stok | 2014 -
ALAN Alani
Yesil Alan
- 181.950 Park -
_ Cocuk i
Ul Oyun Parki
= 8.300 Spor Alan1 -




C.1.2 Tasit ve Is Makineleri

Miidiirliigiimiiz faaliyetlerinde kullanilan hizmet araclari ve makinelere ait bilgiler asagidaki tablolarda
verilmektedir.

Tasitlar:
Isuzu Pikap 4x4 Resmi s takibi 1 2008
Mitsubishi Pikap Hizmet Alimi Is takibi 1 2015
Mitsubishi Pikap Resmi Personel Nakli 1 2000
Ford Kamyonet Resmi Personel Nakli 1 2006
Ford Kamyonet Hizmet Alim1 Personel Nakli 1 2012
Isuzu Kamyonet Resmi Malzeme Nakili 1 2009
Dodge As 950 Kamyon Resmi Hafriyat Nakli 1 1993
Dodge As 950 Kamyon Resmi Hafriyat Nakli 1 1993
Dodge As 950 Kamyon Resmi Sulama 1 1993
Iveco Su Tanki Resmi Sulama 1 1993
Enter Traktor Resmi Sulama 1 1985
Steyr Traktor Resmi Malzeme Nakli 1 1986

Is makineleri:

Bobcat Resmi Hafriyat / Temzilik 1 2008

4 CX Resmi Hafriyat / Temzilik 1 2012

Sabit Makineler:

Toprak Eleme Makinesi Resmi 1 2015




C.2 Orgiit Yapisi

BELEDIYE BASKANI
Tahsin BABAS

BASKAN YARDIMCISI
Ahmet SEVGILIOGLU

PARK BAHCELER
MUDURU
Emin TUZSUZ

idari isler Biirosu

Etiid-Proje ve
Uygulama Biirosu

Bakim-Onarim-Uretim
Biirosu

C.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

C.3.1. Bilisim Altyapisi

Masaiistii Bilgisayar

Diziistii Bilgisayarlar

Yazici

Telefon

~N | o101 W

C.3.2. Bilisim uygulamalari (Yazilim)

Otocat Premium 2015




C.4. insan Kaynaklar
Miidiirliigiimiiz emrinde gorev yapmakta olan personele ait bilgiler asagidaki tablolarda verilmektedir.

C.4.1.0grenim Durumuna Goére Dagihm

17 3 55

SRENIM DURUMUNA GORE DAGILI

m LISE

= ON LiISANS
m UNIVERSITE
= Y.LISANS

C.4.2.Gorev Siiresine Gore Dagilhim

6-10 YIL 21-30 YIL
13 6

I . - s o

OREV SURESINE GORE DAGILI

mO-5YIL

H6-10YIL
m11-20 YIL
H21-30YIL




C.4.3.Kadro Durumuna Goére Dagilim

SOZ.MEMUR GECICI iSCi
1 38

m SOZLESMEL
MEMUR

misci

m GECiCi isci

C.4.4.Cinsiyete Gore Dagilim

iNSIYETE GORE DAGILI

-




C.5.5.Yas Durumuna Gore Dagilim

YAS

23-30 YAS 31-40 YAS 41-50 YAS 51-60 YAS

TOPLAM

5 21 19 10

AS DURUMUNA GORE DAGILI

m21-30 YAS
= 3140 YAS
= 41-50 YAS
m 51-60 YAS

S
C.5. Sunulan Hizmetler
C.5.1.Idari isler ile ilgili hizmetler

* Thale islemlerinin yapilmasi ve sonuglandiriimas.

* Dogrudan temin Islerinin yapilmasi,

* Personel izin, rapor vb takibi

* Yazigmalarim takibi

* Arag gorev kagitlarinin diizenlemesi,

* Tasinir kayit ve kontrol Islemlerinin Yapilmast,

* Istek ve sikayetlerin takibi ve sonuglandirilmast,

* Meclis ve Enciimen kararlarinin takibi ve uygulanmasi,

C.5.2.Mevcut park, refiij ve yesil alanlarin bakimlarinin yapilmasi...

* Cim bicme faaliyetleri

* Agag ve cali budama ve 1slah faaliyetleri

* Otomatik sulama sistemlerinin kurulmasi ¢aligmalari,
* Agac ve yesil alanlarin periyodik olarak sulanmasi

* Derelerin periyodik olarak temizlenmesi,

* Havuzlarin periyodik bakimlarinin yapilmasi,

55

C.5.3.Parklar, kavsaklar, orta refiijler ve Yeni yesil alanlarin olusturulmasi Peyzaj uygulama

* Proje hazirlanmasi ve uygulanmasi,

* Hafriyat ve tesviye caligmalari,

* Agac, cali ve mevsimlik ¢icek dikimi ¢aligmalari,
* Cim serme caligsmalari

C.5.4.0yun grubu ve A¢ik Alan Spor Aletleri Kurulumlari
* Proje hazirlanmasi ve onay1

* Sert zemin hazirlanmasi
* Cocuk oyun grubu bakim, onarim ve montaj



* Acik hava spor aletleri bakim, onarim ve montaj ¢alismalari
* Kauguk zemin kaplama ¢aligmalari,

C.5.5.Sunulan Diger hizmetler

* Resmi torenlerde birimimize tevdi edilen gorevlerin yerine getirilmesi

* Belediyemizin diizenledigi tiim programlarda verilen gorevlerin yapilmasi,

* Diger birimler i¢in yapilan mimari proje ¢izimleri,

* Kis aylarinda kar temizleme caligmalart,

* Her yastan vatandagimizin katilabilecegi ¢evre duyarliligini artirmaya yonelik etkinlikler diizenlenmesi,

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amac ve Hedefleri

Performans Hedefi -1 Kisi basi aktif yesil alanin
artirilmasi. % 5 /5 Yil= %1/y1l
Performans Hedefi -2 Yeni Park Yapimi -

1 Adet/Yi1l
Performans Hedefi -3 Park/Oyun grubu Kurulumu-10
Stratejik Amac -1 Adet/Yil
Kisi bast aktif yesil alanlarin Performans Hedefi -4 Agaglandirma ve yesillendirme
artirtlmasi, fonksiyonel kullanimin
temini, gelistirilmesi ve korunmasi calismasi , Refiij, kaldirim, park ¢evre diizenlemesi. 3
Adet/Y1l

Performans Hedefi -5 Mevcut Parklarin Bakim ve

Onarimi - Her Y1l %10 yenileme

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Park ve Bahgeler Miidiirliigii olarak yiiriitiilen faaliyetlerde Belediyemizin 2015-2019 Satratejik
Plan1 ve Performans Programi temelinde kurum cikarlar1 ve vatandas memnuniyeti gozetilmektedir.
Sorumluluk alanimizdaki park ve yesil alanlarin giinliik, haftalik, aylik ve mevsimlik olarak periyodik bakim
calismalarinin aksatilmadan yapilmasinin yani sira, sehrimizde kisi basina diisen yesil alan miktarinin
artirtlmasina yonelik planlamalarin yapilmasina 6nem verilmektedir.
Bu ¢aligmalarin aksamadan yapilmasini saglamaya yonelik belirledigimiz 6nceliklerimiz ise;

* Hizmette Onceliklerin dogru tespit edilmesi,

* Gergekei ve ihtiyatlh bir yillik plan ve program hazirlanmasi,
* Faaliyetlere, plan ve projelere uygun biit¢e planlanmasi,

* Kaynak israfina kars1 hassas olunmasi,

* Yapilan is ve islemlerde yasal diizenlemelere uyumasi,

* Hizmette kalite, verimlilik ve etkinligin saglanmasi,

* Bilgi ve teknolojiden azami yararlanilmasi,

* s giivenligi egitim ve tedbirlerinin siirekliligi,

* Calisanlarin memnuniyetinin gozetilmesidir.



I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A.Mali Bilgiler
A.l- Biitce Uygulama Sonuglar: Tablosu

A.1.1. Gider Biitcesi Uygulama Sonug¢lari

2015 YILI BUTCEMIiZ
BELEDIYENIN BELEDIYENIN MUDURLUGUMUZ MUDURLUGUMUZ  BELEDIYE

TAHMINI GERCEKLESEN TAHMINI GERCEKLESEN BUTCESINI
BUTCESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI KULLANMA
ORANI(%)
140,000,000.00  106.349.031,25 2,692,020.00 1,468,976.44 1,38

BASLANGIC NET HARCANAN
ODENEGI ODENEK

01 PERSONEL 16.00 16.00 0.00
GIDERLERI

02 SGK 4.00 4.00 0.00
DEVLET
PIRIMi
GIDERLERI

03 MAL ve 2,107,200.00 2,023,541.93 1,437,677.46
HiZMET

AIM
GIDERLERI

06 SERMAYE 334,800.00 46,098.98 31,298.98
GIDERLERI

09 YEDEK 250,000.00 222,359.09 0.00
ODENEKLER

TOPLAM 2,692,020.00 2,292,020.00 1,468,976.44

A.2 - Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
A.2.1. Gider Biitcesi Uygulama Sonuclarina iliskin Aciklamalar

Harcama birimimize ayrilan 2015 yili faaliyet donemi biitgesi agilmamistir. Harcama kalemleri
arasinda gerektiginde idarenin onayi ile aktarma yapilmisgtir.



A.3 - Mali Denetim Sonuglar:

Harcama birimimizin 2014-2015 mali yili is ve islemleri i¢ Denetim Birimi tarafindan incelenmistir.
Tespit edilen eksiklikler giderilmis olup, uzlasilmayan bir konu yoktur.

Sayistay Bagkanligi Denetgileri tarafindan harcama birimimizin 2015 yili ig ve iglemlerinin denetimi
halen devam etmektedir.

Ayrica harcama birimimizin i ve iglemleri Belediye Meclisi Denetim Komisyonu tarafindan da
incelenmektedir.

B.Performans Bilgileri
B.1 - Faaliyet ve Proje Bilgileri

Midiirligimiiz faaliyetleri ile 1ilgili bilgiler gegmis yillar itibariyle sayisal veri olarak
saklanmaktadir. Bu veriler gelecek yillarda yapilacak faaliyetlere de 151k tutacak sekilde alt bagliklar halinde
aciklanmis asagidaki tablolara aktarilmistir.

B.1.1 Agaclandirma ve Peyzaj Uygulamalan

Midiirligimiiz, Belediyemiz miicavir alan smirlar1 iginde yesil alan miktarimi arttirmak ve
kullanicilarina estetik agik hava yasam mekanlar1 saglamak amacinmi tagimaktadir. Mevcut park ve yesil
alanlar basta olmak iizere, cadde ve sokaklarda, refiijlerde, bolgemiz iklimine ve kosullarina uygun agac¢ ve
cali gruplarinin dikimlerini tamamlamis, belirli bolgelerde yaz ve kis mevsimlik ¢iceklerin dikimini
gerceklestirmistir. Dikilen bitki ve agag¢ sayilarinin artmasi ya da eksilmesi her faaliyet yilinda uygulanan
projelere gore artmakta ya da azalmaktadir.

FIDAN DIKIMI ADET 317 364 %15
CALI DIKIMI ADET 20.222 9431 -%53
CICEK DIKIMI ADET 50.967 71.030 %39
CIM SERIMI M2 19.170 24.000 %25

B.1.2 Yesil Alan Bakim ve Islah Calismalari

Her yil yaz aylarinda ¢im alanlarin ve bitki gruplarinin (agag, agagcik, cali, ¢icek vb.) su
gereksinimlerini saglamak amaci ile otomatik sulama sistemi olmayan parklarda varsa hortum ile su hatti
olmayan park ve yesil alanlarimizda ise gece ve giindiiz tankerle sulama c¢aligmalar1 yapilmaktadir. 2015 yili
itibariyle de 431.775 m? alanda bakim ve 1slah ¢aligmas1 yapilmistir.

B.1.3 Park Yapim ve Yenileme Calismalari

Belediyemiz Imar Planinda yesil alan olarak ayrilmis ve miilkiyet sorunu ¢oziilmiis alanlar
projelendirilerek yesil alanlara doniistiiriilmekte, spor alanlari, yiirliylis yollari, ¢ocuk oyun alanlar
olusturulmaktadir. 2015 yilsonu itibariyle 5 adet parkimiz tamamlanmis ve 1 (bir ) parkimizin
(Candaroglullar1 Parki) yapim ise devam etmektedir.

YAPIMI TAMAMLANAN PARKLAR ADET 5 5 %0

COCUK OYUN GRUBU KURULUMU TAKIM 29 15 %48
COCUK OYUN GRUBU DEGISIMI TAKIM 13 19 %46
SPOR ALETLERI KURULUMU TAKIM 12 6 -%50
KAUCUK ZEMIN KAPLAMA M2 2.340 8.000 %241
SERT ZEMIN M3 994,48 1.200 %20




B.2 - Performans Sonuclar1 Tablosu

Performans Kisi basi yesil aktif alanin artirilmasi, fonksiyonel kullanimin temini,
Hedefi gelistirilmesi ve korunmasi.

1-Kisi Bas1 Aktif Yesil Alan M2 %1/ YIL Ger(;ek_lesmed %0
Orani [

Hedef No 2-Tamamlanan Park Projesi ADET 1/YIL Gergeklesti %100
3-Cocuk Oyun Grubu Kurulumu | TAKIM | 10/YIL | Gergeklesti %100
4- Cocuk Oyun Grubu Yenileme | TAKIM | %10/YIL | Gergeklesti %100
5-Acik Alan Spor Aletleri TAKIM 6 Gergeklesti %100

Birim Performans Programi Ger¢eklesme Orani

B.3 - Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2015-2019 Stratejik Plam1 ve Performans Programinda birimimizle ilgili stratejik amaglar
dogrultusunda belirlenen hedeflerinden doérdiiniin yil bazinda %100 gergeklestirildigi goriilmektedir. Ancak
sehirdeki yesil alan miktarinin yaklagik 25 bin metrekare artirilmasina ragmen kisi basina diisen yesil alan
miktariin % 1 artirilmasi hedefine ulasilamamistir. Bunu nedeni sehrimizdeki 2015 yil1 niifus artiginin son
bes yila gore iki kat daha fazla olmasidir. Oniimiizdeki faaliyet yillarinda gereken dnlemler alinarak hedefe

ulasilacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

* Harcama biriminin ihtiyaci olan biitge 6deneginin tahsis edilebiliyor olmasi,
* Birimin teknik personel ihtiyacinin desteklenmis olmasi,
* Yabanci fonlardan yararlanmak i¢in proje hazirlayabilecek personele sahip olunmasi,

* Bimer, Beyaz Masa ve dilek¢e yoluyla vatandaglarimizdan gelen istek ve sikayetlerin hizli bir sekilde

sonuca kavusturulabiliyor olmasi.
* Faaliyetlerde kullanilan mevsimlik ¢i¢eklerin miidiirliiglimiiz tesislerinde {iretilebiliyor olmasi,

* [dari kadronun tecriibeli, yeniliklere acik olmasi,

* Personelin is ahlakina sahip olmasi,
* Kurum olarak elektronik imza sistemine gegilmis olmasinin birimimize de olumlu etkileri olmasi,

B- Zayifliklar

* Son yillarda kentte gelen yabanci uyruklular nedeniyle mevcut parklarimizda, yesil alanlarimizda tahribatin

artmasi,

* Yiiritilen faaliyetlerde gorevli saha personeli yetersizligi,
* Mesai saatleri disinda park ve meydanlarda olusan giivenlik zafiyeti,

* Yiiriitilen faaliyetlerde kaynak israfinin 6niine gecilmesi gerekmektedir,
* Toplam Kalite Yonetimi anlayiginin daha fazla yerlestirilmesi gerekmektedir,
* Hizmet i¢i egitime daha fazla onem verilmesi gerekmektedir,

* Arac¢ ve Makine parkinin desteklenmeye ihtiyacinin olmasi,
* Performans programinin 5 (bes) yillik yapilmis olmasi nedeniyle bazi hedeflerden sapma, performansin

tam olarak Ol¢iilememesi riski,

* Bazi parklarimizda engelli vatandaslarimizin ulagiminda, standartlara (TSE, Engelliler Yasasi vb.) uygun

olmayan kisimlarin olmasi,




C- Degerlendirme

Midiirliigiimiiz fiziki yapisi, personel yapisi, makine ve donanim varliklar ile faaliyet alani icinde
yiiriitiilen hizmetleri eksiksiz yerine getirme kabiliyetine sahiptir. Harcama birimimize tahsis edilen biitgenin
yerinde kullanildigi goriilmektedir. 2015 Yili Faaliyet Raporu incelendiginde; Miidiirliigiimiiziin asli
gorevlerini tam ve diizenli olarak yerine getirdigi ayrica performans programi hedeflerini de gerceklestirdigi
yukaridaki bilgilerden anlagilmaktadir.

Harcama birimimiz faaliyetlerini yiiriitiircken ve projelerini uygularken mali agidan 6denek sikintisi
yasamamistir. Ancak yillik planimizda bulunmayan proje ve uygulamalarin yapilmasi gorevinin harcama
birimimize verilmesi sonucu biitgemizdeki bazi kalemler arasinda aktarma yapilmasi ihtiyact dogmustur. Bu
konuda idarenin onay1 alinarak gerekli islemler yapilmstir.

Ileriki faaliyet yillarinda da belediyeciligin bir ekip isi oldugu bilinci icerisinde, stratejik amaglar
dogrultusunda belirlenen hedefleri gerceklestirmek icin c¢alismalarimiz biliylik gayret ve titizlikle
stirdiiriilecektir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Hizmet i¢i egitim seminerlerinin artirilarak personelin bilgi ve kabiliyetlerinin artirilmast gerektigi
degerlendirilmektedir. Boylece daha donanimli ve uzmanlagsmis personel ile daha siirdiiriilebilir ve verimli
calisma imkan1 yakalanacag diistiniilmektedir.

Sehrimizin gelismesi, belediye miicavir alan smirlarimizin genislemesi dolayisiyla faaliyet
alanlarimiz da genislemektedir. Sunulmakta olan hizmetlerin kalite ve siirekliliginin saglanmasi igin 6zellikle
saha eleman1 konusunda personel takviyesi beklenmektedir.

Daha once diger harcama birimlerince yapilan bazi mal ve hizmet alim goérevinin miidiirliigiimiize
tevdi edilmesi ile kaynak ihtiyacinin artmasi sonucu oniimiizdeki yillarda biitgemizin daha gii¢lii kilinmasi
ithtiyacini doguracaktir.

Yapilacak olan projelerde sorumluluk verilecek olan harcama biriminin 6nceden belirlenerek
bilgilendirilmesinin, her yil yapilan ve bir sonraki ile izleyen 2 yilin biit¢e hazirlik ¢aligmalarina 151k tutacagi
diistintilmektedir.

Performans Programinin birimlerce yillara boliinerek hazirlanmasi hedeflere ulasmak igin yiiriitiilen
faaliyetleri 6lgme ve degerlendirmeyi daha kolaylastiracagi diistiniilmektedir.

Faaliyet alanlarimizdan olan parklarimizda bulunan ¢ocuk oyun grubu, spor aletleri, ¢ép kovalari,
agac ve siis bitkileri gibi kamu mallarinin korunmasi, ¢ocuklarimizin ve vatandaslarimizin giivenligine katki
saglanmasi amaciyla, idarece uygun gorildiigiinde parklarimiza kamera yerlestirilmesinin faydali olacagi
diistintilmektedir.

Parklarimizin tamamimin engelli vatandaslarimizin ulagiminda kanunlarda belirlenmis teknik
standartlara kavusturulmasi icin projeler uygulanmasi gerekmektedir. Bu konuda hazirlik c¢aligmalarimiz
stirmektedir.



B.1.16.SPOR iSLERi MUDURLUGU

| -GENEL BIiLGILER
A —MISYON ve VIiZYON

Misyon: Genglerin yetisme ve gelismelerini saglamak, kotii aliskanliklardan korumak, ruh ve beden
sagliklar1 itibari ile gerekli tedbirleri alip, sporun kitlelere yayilmasini tegvik etmek ve sevdirmektir.

Vizyon: ilimizde ihtiyag¢ duyulan spor alanlarim belirlemek, spor faaliyetleri yapilabilecek alanlar (tesisler)
yapmak ve sporun kitlelere yayilmasini saglamaktir.

B - YETKIi, GOREV ve SORUMLULUKLAR

5393 sayili Belediye Kanunu’nun Belediyenin Gérev ve Sorumluluklar baslikli 14’ncii maddesinin
(b) bendinin son fikrasinda “... gerektiginde 6grencilere, amatdr spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli
destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagsmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt disi miisabakalarda {istiin basar1
gosteren veya derece alan sporculara Belediye Meclisi karart ile 6diil verebilir.” denilmektedir.

Spor Isleri Miidiirliigii, Belediyemizin; Kastamonu Belediyesi sinirlart iginde meydana gelen sportif
faaliyetleri diizenlemek ve Belediyemizce kurulan spor tesis/sahalarin isletilmesi usul ve esaslarini
belirlemekle gorevli/yetkili birimi olarak faaliyet gostermektedir. Biinyesinde Sef, Antrendr, Spor
Egitmeni, Biiro gorevlisi bulunmaktadir.

Kastamonu Belediye Meclisi’nin 05/05/2014 Tarih ve 23 nolu karar1 ve 03/07/2005 tarihli 5393
sayili Belediye Kanunu ve diger meri mevzuata dayanilarak hazirlanilan yonetmelik ile miidiirliigiimiiz
gorevleri ve calisma konulari su sekilde agiklanmustir.

a) Belediyemizce kurulan spor tesis ve sahalarin isletilmesi, Belediyemiz birimlerinde ¢alisan memur
ve isgilerimizin, Belediyemiz Spor Kuliibii biinyesinde spor yapan sporcularin yetisme ve gelismelerini
saglamak, kotii aligkanliklardan korumak, ruh ve beden sagliklan itibariyle gerekli tedbirleri alip, sporun
kitlelere yayilmasini tesvik etmek, sevdirmek, yaptirmak ve ihtiya¢ halinde spor okullar1 agmak.

b) Genglik ve Spor Il Miidiirliigii ile koordineli olarak yiiriiterek amatdr sporun gelismesi yoniinde her
tiirli maddi — manevi destegi saglar.

c) Bolgede bulunan spor kuliipleri ile dayanisma iginde halkin spor faaliyetlerine katilimini desteklemek,
gencler i¢in sportif etkinlikler, yarismalar ve turnuvalar diizenlemek.

d) ilde spor alanlar ihtiyaglarmi belirlemek amaciyla galismalar yapmak, Belediye’ye ait veya sahis
mal1 ( Belediye’ye hibe edilmis ) alanlarin degerlendirilerek, spor faaliyetleri yapilabilecek alanlar saglamak.

e) Belediye tarafindan verilmesi planlanan spor etkinlikleri ve kurslar i¢in vatandaglarin goriislerini
almak, bagkanlik onayindan sonra bunlarin yapilmasini koordine etmek.

f) Spor merkezlerinin bakimini ve korunmasini saglamak.

g) Ogrencilere ve amatdr spor kuliiplerine egitim hizmeti ve malzeme destegi saglamak ( Kuliiplerin
ozelliklerine gore malzeme, giysiler ve ayakkabilarin temin edilmesi gibi )

8) Her tiirli spor dalinda ( doga sporlari, bisiklet sporu, giires hentbol, boks, tackwondo, futbol,
atletizm, yiizme, judo, karate, aticilik, basketbol, voleybol v.s. ) ihtiya¢ halinde veya gerekli goriildiigiinde
takimlar kurmak.

h) Kurulacak spor alanlarinda yapilacak sportif etkinliklere toplumun her kesiminin spora dahil
edilmesini saglamak.

C - MUDURLUGE iLiSKiN BILGILER



C.1 Fiziksel Yap1

Spor Isleri Miidiirliigii faaliyetini, Belediye hizmet binasinin 4. katinda 1 Adet Miidiir odas1 ve 1
Adet Servis odasinda siirdiirmektedir.

C.1.2 Tasit ve is Makineleri

Tasitlar:
. Hizmet
Otomobil Almt Binek Arac 1
o Hizmet .
Minibiis Alim Binek Arag 1 2015
C.2 Orgiit Yapisi

BELEDIYE BASKANI
Tahsin BABAS

BASKAN YARDIMCISI
Ahmet SEVGILIOGLU

SPOR iSLERI MUDURU
Metehan BABAS

Spor isleri
Blrosu

C.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar



C.3.1. Bilisim Altyapis1

Masaiistii Bilgisayar 3

Diziistii Bilgisayarlar 1

Telefon 4
C.4. insan Kaynaklar

C.4.1.0grenim Durumuna Goére Dagilim

3

T
IR I

OGRENiM DURUMUNA GORE DAGILI

m LiSE
m UNIVERSITE




C.4.2.Gorev Siiresine Gore Dagilim

1

6-10 YIL -
e

GOREV SURESINE GORE DAGILI

mO-5YIL
m6-10YIL

C.4.3.Kadro Durumuna Gére Dagilim

GECICI iSCi
3

ADRO DURUMUNA GORE DAGILI




C.4.5.Cinsiyete Gore Dagilim

TOPLAM
5

CiNSIYETE GORE DAGILI

C.4.6.Yas Durumuna Gore Dagilim

31-40 YAS
1

AS DURUMUNA GORE DAGILI




11- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amac ve Hedefleri

Egitim hizmeti ve malzeme destegi saglamak.

Turnuvalar1 geleneksel hale
getirmek.

Sportif etkinlik ve turnuvalar diizenlemek.

Iller aras1 spor miisabakalari diizenlemek.

Yaz spor okulu etkinlikleri diizenlemek.

Yurt i¢i ve yurtdist miisabakalarda basarili olan sporculari 6diillendirmek.

Dag kamplar1 diizenlemek.

Saglikli yasam i¢in spor faaliyetleri diizenlemek.

Hal1 Saha

Basketbol Sahas1

Bisiklet Parkuru

Jimnastik Salonu

Tenis Kortu

Spor ve Sanat Evi

Mubhtelif Spor Sahalarinin Onarimi

Miidiirliigiimiizde gorevlendirilecek antrenor ve egitmenler tarafindan
spor ve sporcu sagligi konularinda egitimler vermek.

Kastamonulular1 spor yapmaya tesvik edecek aktivite ve organizasyonlar
diizenlemek.




I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A.Mali Bilgiler

A.l- Biitce Uygulama Sonuglar: Tablosu

A.1.1. Gider Biitcesi Uygulama Sonuclari

2015 YILI BUTCEMIiZ

BELEDIYENIN BELEDIYENIN MUDURLUGUMUZ MUDURLUGUMUZ BELEDIYE
TAHMINI GERCEKLESEN TAHMINI GERCEKLESEN BUTCESINI
BUTCESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI KULLANMA
ORANI(%)
140.000.000,00  106.349.034,25  3.392.427,00 911.253,33 0,86
BASLANGIC NET HARCANAN
ODENEGI ODENEK
01 PERSONEL 21.00 21.00 0.00
GIDERLERI
02 SGK DEVLET 5.00 5.00 0.00
PiRiMi
GIDERLERI
03 MAL ve 1,492,301.00 992,301.00  158,045.49
HIiZMET AIM
GIDERLERI
05 CARI 1,250,000.00  1,250,000.00 749,915.64
TRANSFERLER
06 SERMAYE 150,100.00 150,00.00 3,292.20
GIDERLERI
09 YEDEK 500,000.00 500,000.00  0.00
ODENEKLER
TOPLAM 3,392,427.00 2,892,427.00 911,253.33



B.Performans Bilgileri
B.1 - Faaliyet ve Proje Bilgileri

B.1.1 SPOR TESISLERI
1.Semt sahasi ( Kuzeykent)
Proje Asamasinda

17 Nisan 2015 tarihinde Belediye Baskanligimiz ile Spor Toto Teskilat Bagkanligi arasinda imzalanan
protokolii ile yaklasik maliyeti 600 bin TL olan 4 adet semt sahasi yapilacaktir.(Dogakent, Esentepe
Mahallesi, Mehmet Akif Ersoy Mahallesi ve Kuzeykent Mahallesi TOKI Konutlarmin alt kisminda
belirlenen yerlerde yapilacak ve Kastamonuspor’un tesislerinde bulunan sahanin sentetik alani kaldirip,
dogal ¢im yapilacak)
2.Bisiklet yolu ( Sehitler Amit1 - Imam Hatip Lisesi - Saat Kulesi)

Sehitler Aniti’nin 6niinden baslayarak Kaybilar deresi ve Saat Kulesi yolunda son bulacak ve 1.800
metre uzunlugunda olan Bisiklet yolu 03 Haziran 2015 tarihinde hizmete agilmigdir.

Saglik Bakanlig: tarafindan; "Tiirkiye genelinde, standartlara uygun yapilan bisiklet yolu yapan
belediyelere metre basina 1 bisiklet hediye edilecektir.

3.Spor Salonu (Kastamonu Universitesi)
Kastamonu Universitesi nin talebi iizerine yaptirilan spor salonu 1.500 metrekare alana germe membran
sistemi ile inga edilmistir.

4.Kastamonu Belediyesi Genclik Spor Kuliibii’ne Konak Tahsisi
30.07.2015 Tarihinde Belediye Baskanligimiz ve Kastamonu Belediyesi G.SK arasinda imzalanan
Protokol ile Kebeli Konagi; Kuliip Binasi olarak kullanilmasi amaciyla devri yapilmistir.

B.1.2 SPORTIF FAALIYETLER:

1.Futsal Turnuvasi

Belediye Baskanligimiz tarafindan diizenlenen okullar arasi futsal turnuvasi 10 ve 192 6grencinin
katilimiyla 06-08 Nisan 2015 tarihleri arasinda Atatiirk Spor Salonunda diizenlenmistir.

Turnuvada ilk {i¢ dereceyi elde eden takimlara kupa derece elde edemeyen takimlara katilim belgesi
verilmistir.

2. Halk Oyunlar1 Kursu

7-12 yas,14-18 yas ve biiytikler igin 45 kursiyerin katilimiyla 16 Nisan 2015 — 20 Agustos 2015
tarihleri arasinda icra edilmigtir.

3. Hentbol Fabrika

14 Mart 20145 tarihinde Belediye Baskanligimiz ve Kastamonu Belediyesi Genglik Spor Kuliibii tarafindan;
Kastamonu’da sporun alt yapisini olugturmak, genclerimizin spora olan yeteneklerini ortaya ¢ikarmak amaciyla,
genis ¢apli taramalar sonucu belirlenen 1.440 ilkokul 6grencisinin yetistirilmesi i¢in “Hentbol Fabrika” projesi
gergeklestirilmistir.

4.Futbol Federasyonu Akademi Ligi

15 Eyliil 2015 tarihinde tesislerimizde diizenlenen basin toplantisi ile U-11,U-12,U-13,U-14,U-15
kategorilerinde 80 sporcu ile Kastamonu 1966 SK. altyapis1 kurulmustur. Altyapida UEFA Belgeli 4
Antrenor gorev almaktadir.

5.Kastamonu 1966 Spor Kuliibii Sampiyonluk Kutlamasi

05 Nisan 2015 tarihinde Bolgesel Amator lig 5.grup’ta 2014-2015 sezonunu sampiyon olarak
tamamlayan Kastamonu 1966 Spor Kuliibii sampiyonluk kutlamasi Belediye Meydaninda diizenlenmistir



6.Kastamonu Belediyesi Spor Kuliibii Olaganiistii Genel Kurulu

12.02.2015 tarihinden Kastamonu Belediyesi Spor Kuliibii Olaganiistii Genel Kurulu yapilmis, yeni yonetim
olusturularak kuliibiin ismi Kastamonu Belediyesi Genglik Spor Kuliibii olarak degistirilmistir.

7.Futbol YBO’lar1 Projesi

28.05.2015 tarihinde Tiirkiye Futbol Direktorii Fatih TERIM, futbolun tabana yayilmasi icin gelistirilen
"Futbol Yatili [lkgretim Bolge Okullart' (YIBO) projesi icin pilot il secilen ilimizde incelemelerde bulundu.

12 Kasim 2015 tarihlerinde Tiirkiye Futbol Federasyon (TFF) Genglik Gelistirme Departmani Sorumlusu
Rasim Kara ve Futbol YBO’lar1 Gelistirme Uzmani Dr.Sinan BOZKURT’UN katilimiyla kuliip-okul, kuliip-
belediye-okul isbirliginde devam edecek olan *’Futbol Yatil Ilkdgretim Bélge Okullari®’ (YIBO) projesi
baslatilmigtir.

8.°26.Geleneksel Atatiirk ve Istiklal Kupasi" Rahvan ve Dértnal At Yarislan

Belediye Bagkanligimiz ve Kastamonu Atli Spor Kuliibii isbirligi ile Mustafa Kemal Atatiirk'iin
Kastamonu'ya gelisi ve Sapka ve Kiyafet Inkilabinin 90.yili anisina Uzunyazi at yarig alaninda 23.08.2015
tarihinde diizenlenmistir.

9.Bisiklet Yaz Senligi

Belediye Baskanligimiz tarafindan yapimi tamamlanan bisiklet yolunda; ““ Bisiklet Yaz Senligi ” ekinligi
30.08.2015 tarihinde diizenlenmistir. Etkinlik ¢ercevesinde profesyonel bisikletciler tarafindan “’Saate
Kars1’’ bisiklet yaris1 diizenlenmistir.

10. Uluslararasi Kastamonu Belediyesi Sehit Serife Bact Hentbol Turnuvasi

Belediye Bagkanligimiz tarafindan diizenlenen Uluslararas1 Kastamonu Belediyesi Sehit Serife Baci
Hentbol Turnuvasi 5 takim katilimiyla 26-30 Agustos 2015 tarihleri arasinda Atatiirk Spor Salonunda
diizenlenmis ve Kastamonu Belediyesi G.SK. Bayan Hentbol Takimi turnuvada sampiyon olmustur.

11. Galatasaray Master Takimi & Kastamonu Master Takimi Futbol Miisabakasi

Kastamonu Belediyesi’nin organizesinde Galatasaray eski bagkanlarindan Alp Yalman, Tiirk
futbolunun efsane isimleri Ciineyt Tanman, Hasan Vezir, Recep Cetin, Erdal Keser, teknik direktor Giray
Bulak ve gazeteci Ahmet Cakir’n forma giydigi Galatasaray Master Takimu ile Kastamonu Master Takimi

(ilimiz Protokol iiyeleri ve Kastamonu sporlu eski futbolcular) dostluk mag1 06 Ekim 2015 tarihinde Gazi
stadyumunda oynanmis ve ilimizin tanitimina katki saglanmistir.

12. Jimnastik dersleri

Belediyemiz Kres ve Cocuk Bakimevindeki ¢ocuklara fiziki, ruhi ve sosyal gelismelerine katki
saglamak amaciyla spor egitmeni Hakan KITMIR tarafindan Jimnastik dersleri verilmeye devam edilmistir.

12. Spor Kuliiplerimize ve Okullara Malzeme Destegi

5393 sayili Belediye Kanunu’nun Belediyenin Gorev ve Sorumluluklart baglikli 14’ ncii maddesinin
(b) bendinine istinaden ( son fikrasinda ... gerektiginde 6grencilere, amat6r spor kuliiplerine malzeme verir
ve gerekli destegi saglar)

14 Mart 2015 tarihinde Belediye Baskanligimiz ve Kastamonu Belediyesi Genglik Spor Kuliibii
tarafindan; Kastamonu’da sporun alt yapisini olusturmak, genglerimizin spora olan yeteneklerini ortaya
¢ikarmak amaciyla baslatilan "Fabrika Hentbol" projesi kapsaminda;

o 7 okula "Vertex" marka top,

e 10 okula Hentbol kaleleri dagitimi yapilmistir.

e Merkez ilkdgretim Okulu Miidiirliigiine (esofman) ve 23 Agustos Ilkdgretim Okulu Miidiirliigiine
(izci tiniformasi) spor malzemesi desteginde bulunulmustur

e 13 Amator Spor Kuliibii ve 16 spor bransina spor malzemesi desteginde bulunulmustur.



BELEDIYE BASKANLIGI TARAFINDAN ODULLENDIRIiLEN SPORCULAR

5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun Belediyenin Goérev ve Sorumluluklari baslikli 14’ncii maddesinin
(b) bendinine istinaden (yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda {istiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara
Belediye Meclisi karari ile 6diil verebilir.”)

©15-19 Nisan 2015 tarihleri arasinda Konya’da diizenlenen Poomse Sampiyonasinda dereceye giren Recep
A. DALSIZ, Sevilay KABATAS, Sema KABATAS, Biisra KEDERLI,

023-25 Nisan 2015 tarihleri arasinda Konya’da diizenlenen Rumi Uluslararas1 Cocuk oyunlarinda 3.olan
Onur Talha SOYKAN,

®12-17 Mayis 2015 tarihleri arasinda Mugla'da diizenlenen yildizlar Tiirkiye Sampiyonasinda Tiirkiye
Sampiyonu olan Oguzhan BAS,

029-30 Ocak 2015 tarihleri arasinda Samsun’da diizenlenen Salon Okguluk Sampiyonasinda Tiirkiye
Sampiyonu,

©2-5 Nisan 2015 tarihleri arasinda Antalya’da diizenlenen Kahraman Bagatir ilkbahar Oklar1 Kupasinda
Tiirkiye ikincisi,

23-26 Mayis 2015 tarihleri arasinda Antalya’da diizenlenen Ulusal Egemenlik Kupasinda Tiirkiye
Sampiyonu olan Emre COMEZ .

Belediye Baskanimiz tarafindan odiillendirilmistir.

V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Spor Isleri Miidiirliigii olarak gorev ve sorumluluklarimizin bilinci icinde Belediyemizi en iyi sekilde
temsil ederek, giiler yiizlii, yapici, halkla iliskileri gii¢lii, ilimizde bulunan spor kuliipleri ile dayanigma
icinde halkin ve genglerin spor faaliyetlerine katilimini destekleyen calisma heyecanini yitirmeden faaliyet
gosteren birim olusturmus durumdayiz.

VI- ONERIi VE TEDBIRLER

Spor Isleri Miidiirliigii olarak; genclerin yetisme ve gelismelerini saglamak, kotii aliskanliklardan
korumak, ruh ve beden sagliklari itibari ile gerekli tedbirleri alip, sporun kitlelere yayilmasini tegvik etmek
ve sevdirmek amaciyla, ilimizde bulunan spor kuliipleri ile dayanisma igeresinde tiim spor branslarinin alt
yapilarinin kurulmasinin faydali olacagi degerlendirilmektedir



B.1.17.TEFTiS KURULU MUDURLUGU

A- MISYON ve VIZYON

Misyonumuz; Belediyemiz is ve islemlerinin, hizmetten yararlanan ve hizmet sunan tiim taraflarin beklenti ve
onerilerini dikkate alarak ve hizmetin siirekli gelisimi amaglanarak yasal diizenlemelere, stratejik amaglara, etik
ilkelere uygun ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini ve bu ¢ergevede kaynaklari verimli kullanilmasini saglamak amacryla
Teftis Kurulu Midirliigline tevdi edilen teftis, inceleme ve sorusturmalari zamaninda ve eksiksiz yapmak, elde edilen
bulgular1 da kullanarak Belediyemiz amaglarinin daha iyi gergeklestirilmesi ve Belediyemiz birimlerinin mevzuata,
stratejik amaglara, plan ve programlara uygun ¢alismasini saglamak i¢in gerekli vazifeleri yerine getirmektir.

Vizyonumuz; Belediyemiz bagli birimlerinin teftislerinin etkin ve siiratli bir bigimde yiiriitiilmesi hususunda genel
ilkeleri tespit etmek, kamu hizmetinin verimli, ekonomik ve en etkin sekilde sunulmasi i¢in personelin verimli
calismasini tesvik edici teftis sistemini gelistirmek; teftis, inceleme ve sorusturmalart zamaninda, etkin, tam ve
mevzuata uygun yapmaktir.

B-ORGUT YAPISI

BELEDIYE BASKANI
Tahsin BABAS

TEFTIS KURULU
MUDURU
Cetinay BASBILEN

Teftis Kurulu

Miifettis Biirosu

C-AMAC VE HEDEFLER

Belediyemiz faaliyetlerinin stratejik amaglara, etik ilkelere, mevzuata uygun ve etkin bir bigimde yiiriitiillmesi ve
kamu kaynaklarimin verimli kullanilmasi i¢in gerekli seffaflik, denetim anlayisi ve yol gostericilik hedeflerini
gerceklestirerek teftis, inceleme ve sorusturmalari zamaninda, etkin, tam ve mevzuata uygun olarak yapmaktir.
Belediyemiz hizmetlerinin gelistirilip etkinlestirilmesini, verimlilik ve performansin artirilmasini, Belediyemizin siirekli
yenilenen mevzuata, plan, program ve projelere uygun ¢alismasini saglamak amacriyla teftis, inceleme, sorusturmalar ve
arastirmalar yaparak gerekli goriis ve oneriler hazirlamaktir.

Teftis Kurulu Mudiirliigii Kastamonu Belediyesi’nin idari organi olup, 06/08/2014 tarihi itibariyle aktif olarak
faaliyete gegmistir. Bagkanlik Makamu tarafindan verilen inceleme, denetim ve sorusturma gorevlerini adil ve tarafsiz
bir sekilde yerine getirerek sonucu rapor halinde Baskanlik Makamina sunar. Teftis Kurulu Midiirliigiinde iki (2)
miifettis gérev yapmaktadir. 2015 yili icerisinde 2 (iki) adet Inceleme Raporu tevdi edilerek Baskanlik Makamina
sunulmustur.



I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A.Mali Bilgiler

A.l1- Biitce Uygulama Sonuglar1 Tablosu

A.1.1. Gider Biit¢esi Uygulama Sonuclari

BELEDIYENIN MUDURLUGUMUZ
GERCEKLESEN GERCEKLESEN
BUTCESI BUTCESI
106.349.034,25 11,846.11

NET
ODENEK

PERSONEL 3.00
GIDERLERI
MAL ve 54,100.00
HIZMET AIM
GIDERLERI

SERMAYE 15,000.00
GIDERLERI

YEDEK 20,000.00

ComveRLER e

TOPLAM




B.1.18.TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

| -GENEL BILGILER

A —MISYON ve VIZYON

Misyonumuz: Belediyemiz sinirlari iginde tiim calisanlari ile birlikte ¢evreci, katilimci, insan odakli,
giivenilir, seffaf adil bir yonetim anlayisiyla hazirlayacagimiz ve uygulayacagimiz projelerin kaynak ve
zamanla uyumlu, insanca ¢aligma ve insanca yasama imkanlarinin saglanmasina ¢aligmak

Vizyonumuz: Cevreye duyarli, teknolojinin tiim arag ve gereclerinden faydalanilarak, kendine ayrilan
biit¢eyi tasarruflu

kullanarak cevre kalitesini artirmak, siirdiiriilebilir ¢evre yoOnetimi ile saglikli bir sehir olusturmak ve
Tiirkiye’nin 6ncii ili olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

a) Belediye sinirlart i¢indeki ¢oplerin toplanmasi, cadde, sokak ve pazar yerlerinin siipiiriiliip yikanmas,

b) Cadde ve sokaklarin yol siipiirme araglari ile temizliginin yapilmas,

C) Hastaneler, okullar, evler, isyerleri ve pazar yerlerinin ¢oplerinin toplanmasi ¢aligmalarinin etkili bigimde
yiiriitiilmesi,

d) Cop toplama islemlerinin merkezi yerler ve caddelerde yaya ve tasit trafigini engellenmeyecek sekilde
yapilmasi i¢in gerekli programlamanin yapilmast,

e) Goriintii ve ¢evre kirliligine yol agan bos arsalarda, kaldirim ve yol kenarlarinda bulunan otlarin bigilerek,
cevrenin giizellestirilmesi,

f) Gelen sikayetlerin zamaninda degerlendirilerek vatandas memnuniyetinin en iist diizeyde saglanmasina
caligilmasi,

g) Cop konteyneri ve dis mekan ¢op kutularinin temini ve yerlestirilmesinin yapilmasi,
h) Deforme olmus ¢6p konteynerlerinin onarilmasi veya yerine yenilerinin birakilmas,
1) Cop konteynerlerinin belli periyotlarla dezenfekte edilmesi,

i) Ibadethanelerin temizliginin yapmast,

j) Birimin biit¢esinin ve birim faaliyet raporlarinin hazirlayarak Bagkanliga sunulmasi,

k) Ambalaj atiklarinin kaynaginda evsel atiklardan ayri toplanarak ekonomiye geri kazandirilmasini temin
etmek amaci ile plan ve proje hazirlayarak ¢alisma yapilmasi,

I) Atklarin kaynaginda azaltilmasi, degerlendirilmesi, saglikli bir bigimde imhasi i¢in gerekli ¢aligmalarin
yapilmasi ve desteklenmesi,



C - MUDURLUGE iLiSKiN BiLGILER

C.1 Fiziksel Yap1

C.1.1 Kapah Alanlarin ve Tasinmaz Alanlarimin Dagilimi

C.1.2 Tasit ve is Makineleri

Tasitlar:

Temizlik Temizlik isl‘eri Kastamonu
isleri midurlugi ile 914 10 48 Belediye
1\3[1"1 diirliiii ilgili i ve Dahili-4810 Bagkanlig
miidiir gl islemlerin .4812 Temizlik
yapildig1 yer Isleri
odast Miidiirliigii
Temizlik Iscilerin Kastamonu
Isleri dinlenme, Belediyesi
Midiirliigii | toplanma ve ise DZ alrﬁ |‘|19186;1 Dis Hizmet
dis  hizmet | dagilimlarinin Birimleri
binasi yapildig yer
Kat1 Atik Toplanan kati Tagkoprii
Ara atiklarin tirlara Yolu
Transfer aktarildigr yer Belediye
Istasyonu Hizmet
Alani
Asfalt Plent
Miidiiriin mintika
. . gezmesi ve diger is
PIKAP KIRALIK | hizmetlerinde
kullandig1 arag 2015
Grup Amiri ve diger 2012
¢avuslarin mintika
OTOMOBIL | KIRALIK | gezmesi ve diger is
hizmetlerinde ve
personel tasimada
kullandi61 arac
DEM KIRALIK Malzeme ve Personel 2011
KAMYONET Tasima
: Malzeme ve Personel 2014




Is makineleri:

KAMYON

RESMI

SIKISTIRMA
LI COP
TOPLAMA
ARACI

2012

KAMYON

RESMI

SIKISTIRMA
LI COP
TOPLAMA
ARACI

2009

KAMYON

RESMI

SIKISTIRMA
LI COP
TOPLAMA
ARACI

2000

KAMYON

RESMI

SIKISTIRMA
LI COP
TOPLAMA
ARACI

1998

KAMYON

RESMI

SIKISTIRMA
LI COP
TOPLAMA
ARACI

2001

KAMYON

RESMI

SIKISTIRMA
LI COP
TOPLAMA
ARACI

2000

KAMYON

RESMI

SIKISTIRMA
LICOP
TOPLAMA
ARACI

2012

KAMYON

RESMI

SIKISTIRMA
LICOP
TOPLAMA
ARACI

2013

KAMYON

RESMI

SIKISTIRMA
LICOP
TOPLAMA
ARACI

2015

KAMYON

RESMI

SIKISTIRMA
LICOP
TOPLAMA
ARACI

2015

KAMYON

RESMI

SUPURGELI

1985

KAMYON

RESMI

SUPURGELI

2001

KAMYON

RESMI

SUPURGELI

2012




KAMYON RESMI SUPURGELI 2015

CEKICI RESMI CEKICI 2011-2015

DORSE RESMI DORSE 2012

KAMYON RESMI DAMPERLI 2003
KAMYON

KAMYON RESMI DAMPERLI 2015
KAMYON

KAMYONET RESMI TANKLI COP 1992
ARACI

IS MAKINESI RESMI KALDIRIML 2010

(MINI YOL ARIN

SUPURME TEMIZLENM

ARACI) ESINDE

IS MAKINESI RESMI CARSI 2015

(VAKUMLU ICLERININ

SUPURME&F TEMIZLENM

iL) ESINDE

Sabit Makineler:

KATI ATIK
AKTARMA
ISTASYONU

TOPLANAN KATI
ATIKLARIN TIRA
AKTARILDIGI YER

2014




C.2.0RGUT YAPISI

BELEDIYE BASKANI
Tahsin BABAS

BASKAN YARDIMCISI
Mustafa UCUNCU

TEMIZLIiK iSLERI
MUDURU
Arif CANBOLAT

Temizlik isleri
Blrosu

C.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

C.3.1. Bilisim Altyapisi

Masaiistii Bilgisayar 3
Diziistii Bilgisayarlar 3
Yazici 3
Telefon 9
C4. iI!_san Kaynaklar:
C.4.1.08renim Durumuna Gore Dagilim
ILKOKUL ORTAOKUL LISE ONLISANS  Y.LISANS TOPLAM
46 36 18 1 1 102
i 1% P
'1":; 1% oy, IHoKuL

45% = ORTAOKUL
= LISE
m ON LiSANS

M Y.LiSANS

ORTAOKUL
35%




C.4.2.Gorev Siiresine Gore Dagilim

6-10 YIL 21-30 YIL

23 6

W 6-10 VYIL
©11-20YIL

= 21-30VYIL

11-20 VIL 6-10 YIL

C.4.3.Kadro Durumuna Gére Dagilim

SOZ.MEMUR GECICI iSCi
- 91




C.4.4.Cinsiyete Gore Dagilim

ERKEK
101

C.4.5.Yas Durumuna Gore Dagihm
31-40 YAS 51-60 YAS
38 7

\

41-50 YIL




C.5. Sunulan Hizmetler

C.5.1. Kat1 Atik Toplama:

eKati Atiklarin, Kati Atik Aktarma Istasyonuna Tasinmasi ve buradan Diizenli Depolama Tesisine
gotiiriilmesi

eCarsi Icleri ve Kaldirimlarin Temizlenmesi Calismalari

eDere Temizligi Caligmalari

ePazar Yerlerinin Temizlenmesi

einsaat Ve Yikint1 Atiklarmin Toplanmasi

eCadde Ve Sokaklarin Vakumlu Yol Siipiirme Makineleriyle Siipiiriilmesi
oFE] Siipiirgesiyle Cadde Ve Sokaklarin Siipiiriilmesi

eMabhallelerin Temizliginin Yapilmasi

eBos Arsa Ve Alanlarin Temizlenmesi Calismalari

eKaya Mezarlar1 Ve Kalenin Temizligi

oKis Calismalari

e Soliisyon Calismalari:

o (Cop Taksi

eCami Hali Yikama Caligmalari

e Sigara Kiilliikkleri Ve Cop Kovalari

e Co6p Uniteleri

e Dezenfektan Calismasi

C.5.2 Geri Doniisiim Calismalari

e Ambalaj Atiklari

eBitkisel Atik Yag

eMadeni Yaglar

e Omriinii Tamamlamus Lastikler (OTL)
e Atik Piller



I1- AMAC ve HEDEFLER
A- Birimin Amac ve Hedefleri

Performans Hedefi -1:Belediyenin stratejik plam
dogrultusunda belirlenen hedeflere ulasmak, diger
birimlerle uyumlu bir bigimde ¢aligsmaktir.

Performans Hedefi -2: Halkimiza daha temiz ve saglikli
bir ¢evre olusturabilmek igin, programli olarak 24 saat
caligilarak hizmet vermeyi amag¢ edinmektedir.
Performans Hedefi -3: Kastamonu halkina daha iyi
hizmet verebilmek icin makine parkinin (arag¢ parki)
yenilenmesine ihtiya¢ duyulmugtur. 2015 yilinda bir
adet sikistirmali ¢op toplama araci (164.935,68 K.D.V
Dahil), bir adet Damperli Kamyon (149.202,98 K.D.V
Dahil), bir adet yol siipirme araci (247.597,00 (K.D.V
Dahil), 1 adet gekici (291.498,04 K.D.V Dahil), bir adet
mini damperli kamyon (¢op taksi 67.000+ K.D.V), 1
adet vakumlu makine (fil) (30.280,16 K.D.V Dahil)
destek hizmetleri mudiirliigii tarafindan alinistir. Ayrica
Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan 13+1.5 m3’lik
sikistirmali ¢op toplama araci (153.535.20 TL+ KDV)
hibe yoluyla alinmisgtir.

Performans Hedefi -4: Kat1 atik toplama isleri siireklilik
isteyen bir is olmasi nedeni ile araglarimiz giinde 16 saat
calismaktadir. Bu da araglar1 yipranmasma neden
Stratejik Amag -1 olmaktadir. Belediyemizin maddi imkanlar1 uygun
olmasi halinde 2016 yilinda bir adet sikistrmali kamyon
alimi igin ¢aligmalar yapilacaktir.

Performans Hedefi -5: Sehrimiz giinden giine
biliyiimektedir. Temizlenecek alanlarda paralel olarak
bliyiimektedir. Dort adet yol siliplirme aracimiz
bulunmaktadir. Yol siipiirme araglarindan biiyiik olani
yillardir hizmet vermesi nedeni ile yipranmistir.
Belediyemizin maddi imkanlar1 uygun olmasi halinde
bir adet yol siliplirme araci alimi ig¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

Performans Hedefi -6: Midirliigiimiiz, ¢op sorunu ve
konteyner yogunlugunun yasandigi bolgelerde goriintii
ve koku kirliligini ortadan kaldirip yaya-ara¢ trafiginde
rahatlama saglamak amaciyla yeraltt konteyneri
uygulamasinin baglatilmasin planlanmaktadir.
Performans Hedefi -7: Midiirligiimiiz; ¢op sorunu ve
konteyner  yogunlugunun  yasandigit  bolgelerde
konteyner etrafina ¢Op birakilmasin1 engellemek,
gorlintli kirliligini ortadan kaldirmak igin 400 litrelik
konteynerlara ek olarak 770 litrelik konteynerlarin
alimlarina  baslanmis ve  sayisinin  artirilmasi
planlanmaktadir.

Performans Hedefi -1: Ambalaj atiklari, bitkisel atik
yaglar, atik motor yaglari, atik pil ve akiimiilatorler,
omriini tamamlamig ara¢ lastiklerin yetkilendirilmis
lisanh firmalar aracilig ile diger atiklardan ayn sekilde
Stratejik Amag -2 toplanmasi, tasinmasi, depolanmasi, geri doniigiimil,
geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik ¢caligsmalar
yapmak veya yapilan ¢aligmalara katkida bulunmak,
Performans Hedefi -2: Kastamonu’da Cevre Bilincinin
Geligimini Saglamak




Performans Hedefi -3: Cesitli brosiir, resim, slogan ve
reklam araglar ile kampanyalar diizenleyerek halki geri
doniisim  calismalar1  hakkinda  bilgilendirmek,
katilimlarim saglamak,

I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A.Mali Bilgiler
A.l- Biitce Uygulama Sonuglar1 Tablosu
A.1.1. Gider Biitcesi Uygulama Sonuglar1

2015 YILI BUTCEMIiZ

BELEDIiYENIN BELEDIYENIN MUDURLUGUMUZ MUDURLUGUMUZ BELEDIYE

TAHMINI GERCEKLESEN TAHMINI GERCEKLESEN BUTCESINI

BUTCESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI KULLANMA
ORANI(%)

140,000,000.00 106.349.031,25 1,296,963.00 370,577.62 0,35

BASLANGIC NET HARCANAN
ODENEGI ODENEK

01 PERSONEL 10.00 10.00 0.00
GIDERLERI

02 SGK 3.00 3.00 0.00
DEVLET
PIRIMIi
GIDERLERI

03 MAL ve 1,114,200.00  114,805.15 336,317.58
HIZMET

AIM
GIDERLERI

06 SERMAYE 32,750.00 32,750.00  4,260.04
GIDERLERI

09 YEDEK 150,000.00 149,394.85 0.00
ODENEKLER

TOPLAM 1,296,963.00 1,296,963.0 370,577.62



B.Performans Bilgileri
B.1 - Faaliyet ve Proje Bilgileri

1-KATI ATIK TOPLAMA:

Belediye sinirlar1 iginde bulunan tiim mahallelerin c¢oplerini, belirlenen saatte gecikmeden
toplanmasini saglamak icin, Temizlik Isleri Miidiirliigii her giin 24 saat vardiyali olarak calismakta.

Bu hizmetler, 1 Temizlik Isleri Miidiirii, 1 Cevre Yiik. Miithendisi, 1 tekniker, 2 memur, 6 mintika
cavusu, 27 sofor ve 64 isci ile birlikte yukaridaki tabloda belirtilen hizmet araglari ile yapilmaktadir.
Belediyemiz sinirlari igerisinde giinde yaklasik olarak 120 ton kati atik toplanmaktadir. Toplanan bu atiklar
Belediyemize ait Kati Atk Aktarma Istasyonuna tasimaktadir. Burada ¢op toplama araglarindan tirlara
yiiklenen atiklar Devrekani ilgesi Sartyonca Koyii Harmanarkast Mevkii’nde bulunan Kati Atik Diizenli
Depolama Tesisi’ne gotiiriilmektedir.

Copler, mahallelerden periyodik olarak hidrolik sikigtirmali ¢op kamyonlar1 kullanilarak bazi
mahallelerde poset sistemiyle bazi mahallelerde ise konteyner sistemiyle toplanmaktadir.

Sehrin, ana caddesi, indnii Mahallesi ve Kuzeykent mahallesi ana cadde iizerindeki ¢6p konteynerlar:
kaldirilarak, posetle toplama sistemine geg¢ilmistir. Copler, aksam 19.00 ile 21.00 saatleri arasinda halkimiz
tarafindan ¢ikartilmakta ve gorevli ekiplerimiz tarafindan toplanmaktadir.

Candarogullar1 Mahallesi (Aydin Bloklar1) civarinda, Sali-Persembe-Cumartesi giinleri ¢6p
kamyonlariyla teneke ve poset seklinde ¢opler evlerin dniinden alinmaktadir.

Bahgeli 6gretmen evleri, Baba Sokak, Kuyulu Kavak Sokak, Yol Sokak, Ayicilar, Kirk¢cesme
Mahallesi, Aktekke Mahallesi, Akmescit Mahallesi, Urganci Sokak, Tevser Tepesi, Kirkdirekli Camii, Kirk
odal1 civari, Hisarardi Mahallesi (Kerpiclik Sokak) civarinda Sal1 ve Cuma giinleri ¢c6p kamyonlariyla teneke
ve poset seklinde ¢opler evlerin 6niinden alinmaktadir.

Esentepe Mabhallesi Pazartesi-Persembe-Cumartesi giinleri, Okmaydani, Alemdar Sokak Sali-
Persembe-Cumartesi ¢cop kamyonlariyla teneke ve poset seklinde ¢opler evlerin dniinden alinmaktadir.

Diger mahallelerde yaklagik 3000 civarinda her biri 400 litre kapasiteli ¢op konteynerlar
bulunmakta olup, bu konteynerlar her giin gece ve giindiiz olmak kaydi ile en az 2 sefer alinmaktadir. Sehrin
muhtelif yerlerinde ve resmi dairelerde 30 adet biiyiik; her biri 1200 litre kapasiteli ¢op konteyneri
bulunmakta olup, bu konteynerlarda gece ve giindiiz olmak kaydiyla en az 1 sefer alinmaktadir. Gece ve
giindiiz meydan ekiplerimizle ¢arsi iglerinin ve kaldirimlarin temizliginin yapilmasi saglanmaktadir.

Cadde ve mahallelerde kirilan, deforme olan konteynerlar yenileri ile degistirilmektedir.
2-KATI ATIK AKTARMA iSTASYONU

Ekiplerimiz tarafindan ¢Op toplama araglarimiz ile toplanan kati atiklar, Kati Atik Aktarma
Istasyonu’nda konveydr bantli sistem ile tirlara yiiklendikten sonra Diizenli Depolama Sahasina

tasinmaktadir.



3-KATI ATIK DUZENLI DEPOLAMA TESISI
Belediyemize ait Kati Atik Aktarma Istasyonunda tirlara yiiklenen atiklar, Kati Atik Diizenli

depolama Tesisi’nde lota dokiilmektedir.

4-CARSI ICLERI VE KALDIRIMLARIN TEMIZLENMESI CALISMALARI:
Mini siipiirgeli arag, fil elle kumandali sliplirme makinesi ve el siipiirgeleri ile kaldirimlar, dar

sokaklar, carsi igleri temizlenmektedir.

5-DERE TEMIZLiGi CALISMALARI:
Olukbas1 mevkiinden baslayarak Karacomak deresinin igerisinde bulunan ¢imlerin temizligi her giin
diizenli olarak yapilmaktadir. Ayrica, Mehmet Akif Ersoy Mahallesinde bulunan dere yataginin temizligi de

belirli aralilarla ekiplerimiz tarafindan yapilmaktadir.

6-PAZAR YERLERININ TEMiZLENMESI:

Belediyemizde bir hafta igerisinde toplam 6 pazar kurulmaktadir. Pazar dagildiktan sonra pazar
yerlerinin temizligi ve dezenfeksiyon islemi yapilmaktadir. Pazar yerleri belirli araliklarla itfaiye Miidiirliigii

ile birlikte yikanmaktadir.

Tablo 2: Pazar Yerlerinin Temizlenme Tablosu

CANDAROGULLARI SALI TOPCUOGLU ESENTEPE SARACLAR | TOPCUOGLU | KUZEYKENT
MAH PAZARI | MAHALLESI MAH MAHALLESI
INONU | KATLIPAZAR KATLI
MAH. YERI PAZARYERI

7-INSAAT VE YIKINTI ATIKLARININ TOPLANMASI:
Bildirilmesi durumunda, Belediye Meclisince belirlenen iicret karsiliginda insaat ve yikint1 atiklari,

belirtilen yerden, kepce ve damperli kamyonla kaldirmaktadir.

8-CADDE VE SOKAKLARIN VAKUMLU YOL SUPURME MAKINELERIYLE SUPURULMESI:

Yol siipiirme araglari; gilinlik programlarinda bulunan ana cadde ve sokaklar1 bitirdikten sonra

sirayla mahallelere girmekte ve ara sokaklar dahil olmak {izere detayli olarak temizlik yapmaktadir.

Dort adet vakumlu yol siiplirme araci ile, yapilan programa gore cadde ve mahalle iclerinin temizligi
yapilmaktadir.



9-EL SUPURGESIYLE CADDE VE SOKAKLARIN SUPURULMESI:
Cadde ve sokaklarimiz, kirlenmenin ve yaya sirkiilasyonunun yogun oldugu yerler 6ncelikli olmak
iizere, periyodik olarak siipiiriilerek temizlenmektedir.ikili ¢op toplama arabalari ile kaldirim ve carsi

iclerinin temizligi yapilmaktadir.

10-MAHALLELERIN TEMIZLIGININ YAPILMASI:
Midiirliigiimiiziin, periyodik hizmetleri yaninda mahallelerin temizlenmesine yonelik ¢alismalari
mabhalle ekiplerimiz yiiriitmektedir. S6z konusu ekipler; calisma yaptigr mahallelerde cadde, sokak ve bog

arsalar1 temizlemekte kepce ve damperli kamyonla ¢ikan atiklar1 kaldirmaktadir.

11-BOS ARSA VE ALANLARIN TEMiZLENMESi CALISMALARI

Ekiplerimiz tarafindan bos arsalar, yol kenarlar1 ve orta refiijler de diizenli olarak mintika ¢alismalari

yapilmaktadir.

12-KAYA MEZARLARI VE KALENIN TEMIZLiGI

Ekiplerimiz tarafindan, kaya mezarlarinin temizligi her giin yapilmaktadir. Hafta da bir giin itfaiye
Midiirliigi tarafindan yikanmakta, ekiplerimiz tarafindan da koku sikilmaktadir. Ayrica; kalenin ve parklarin
temizligi Park Bahgeler Miidiirliigiince ydriitiilmekte olup, belirli araliklarla ekiplerimiz tarafindan da
temizlenmesine yardimci olunmaktadir.
13-KALE, SEHITLER ANITI VE CAMi CEVRELERININ TEMIiZLENMESI
14-KIS CALISMALARI

2015 kis aylarinda ekiplerimiz tarafindan, kaldirim ve caddelerde kar temizleme c¢alismasi ve buz ¢oziicii

soliisyon uygulamasi yapilmistir.

15-SOLUSYON CALISMALARI:

Kaldirim ve merdivenlerde olusan buzlar1 temizlemek i¢in buz ¢oziicii soliisyon uygulamasi yapilmistir.

16-COP TAKSI

Biiyiik ¢6p toplama araglariin giremedigi noktalar i¢in Cop Taksi uygulamasina baslanilmistir. Cop
taksi ile ¢Op ¢ikartma saatleri disinda Belediye Caddesine, biiyiikk ¢op toplama araglarinin giremedigi
sokaklar ile cars1 iglerine girmekte, caddeye c¢ikartilan ¢Oplerin etrafa dagilmadan ve cevre kirliligi

olusturmadan toplanmasi saglanmaktadir.

17-CAMI HALI YIKAMA CALISMALARI:

Belediye sinirlar igerisinde bulunan camilerin halilarnt Midiirliigiimiiz tarafindan yikanmistir. Ayni

zamanda her camiye temizlik gorevlisi verilerek camilerin temizligi her giin yapilmaktadir.



18-SIGARA KULLUKLERI ve COP KOVALARI:

Sigara izmaritleri i¢in sehrin yogun noktalarina sigara kiilliikleri, ¢arst iclerine ¢op kovalari ve dere

boyuna farkli renklerde boyali dokiim ¢6p kovalari konulmustur.

19-COP UNITELERI

Midiirliigiimiiz tarafindan baglatilan ¢aligma kapsaminda garsi iglerinde belirli noktalara konulan
yeni tip ¢Op toplama {initeleri ile ¢Op toplama merkezlerinde cadde {izerine ve kaldirimlara birakilan
¢oplerden akan sizint1 sulariin olusturdugu koétii kokularin ve ¢oplerin etrafa dagilmasi ile olusan goriintii
kirliliginin Oniine ge¢ilmesi amaglanmigtir. Uygulama kapsaminda ¢0p toplama iiniteleri aksam saat
18:30’da konulmakta ve gece saat 02:30°da da ekiplerimiz tarafindan toplanmaktadir. Cop toplama iiniteleri,
Belediye Caddesi etli Stimerbank 6nii, Topguoglu Caddesi Belediye otoparki yani, Nasrullah Meydani banka
sokak girisi, Nasrullah Meydani simit¢i araligi, Yilanlit Camii 6nii, Kuyudibi girisi, Moni Otel 6nii, Cengeller

mevkii’ne yerlestirilmistir.

20-DEZENFEKTAN CALISMASI:

Miidiirliigiimiiz tarafindan ¢6p konteynerler1 ve ¢op toplama araclar1 diizenli periyotlarda dezenfekte
edilmektedir. Ozellikle bakteri olusumuna ve cesitli hastaliklara sebebiyet verici viriislerin iiremesine en
miisait alanlardan olan ¢O0p konteynerlar1 ve ¢Op toplama araglari Miudirliigiimiiz tarafindan 6zenle
temizlenerek hijyenik bir hale getirilmektedir. Dogaya zarar vermeyen, doga dostu bilesenlerden olusan
dezenfektan ile ¢Op toplama araglar1 ve konteynerlar belirli periyodlarda temizlenmektedir. Sinek dnleyici
bilesenleri de icerisinde barindiran dezenfektan madde ile, agir yaglarin da kolayca ¢ikarilmasini saglanarak
¢Op konteynerlarindaki kotii goriintii olusumunun ve ¢dp toplama araglarinda ve konteynerlarda bakteri
olusumunun da Oniine gegilmektedir. Ayrica bu bilesenin icermis oldugu 6zel koku sayesinde ¢oplerden

sizan kotii kokularda engellenmektedir.

Yol siiplirme araglarina farkli esanslarda koku konularak gectigi giizergahlara temiz ve giizel bir

koku birakmasi saglanmaktadir.

21-ARAC PARKURUNA KATILAN ARACLAR
e Midiirliiglimiiz biinyesine Cevre ve Sehircilik Bakanligi’ndan hibe ile 13+1.5 m3’liik sikistirmali

¢Op toplama araci alinmustir.

Belediyemiz tarafindan Cop Toplama Araci, Yol Siipirme Aract ve Acik Kasa Kamyon alinarak arag

parkurumuza eklenmistir.

22-TIBBi ATIKLARIN TOPLANMASI



2015 yilinda Belediyemiz siirlar1 dahilinde, ERA Cevre Teknolojileri A.S tarafindan yaklagik
olarak 174 ton (173,655) tibbi atik toplanmustir. Bu atiklar, firma tarafinda Devrakani Ilgesi Sariyonca Kdyii

Harmanarkas1 Mevkii’nde bulunan Sterilizasyon Tesisi’ne taginarak bertaraf islemi gergeklestirilmistir.

Tablo 3: 2015 Yil1 Tibbi Atik Miktarlar:

YILLIK TIBBi ATIK VERILERI (TON)
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23-GERI DONUSUM CALISMALARI

e AMBALAJATIKLARI:

Ambalaj Atiklarinin kaynagindan ayri toplanmasi igin Mahalli Idareler Birligi tarafindan yapilan

“Ambalaj Atiklarinin Toplanmasi, Tasinmas1 ve Ayiklama Tesisi Kurularak Ambalaj Atiklarinin
Degerlendirilmesi Isi” ihalesi ile ilgili olarak Beste Geri Déniisiim Ins. Nak. San. Tic. Ltd. Sti ile Mahalli
Idareler Birligi arasinda 5 yillik sézlesme yapilmistir. Bu sozlesmeye gore; Kastamonu il sinirlari iginde
ambalaj atiklarin1 toplama yetkisi Beste Geri Doniisiim Ins. Nak. San. Tic. Ltd. Sti.ne verilmistir. 2015
yilinda yaklagik olarak 2000 ton (toplam 1993.739 ton) ambalaj atig1 toplanmstir.

Tablo 4: Aylik Ambalaj Atig1 Miktarlar
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Tablo 5: 2015 Yili Toplanan Ambalaj Atig1 Miktarlar



YILLIK AMBALAJ VERILERI (TON)
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Belediyemiz tarafindan Ambalaj atiklarinin toplanmasinda kullanilmak {izere ambalaj atif1
konteyner1 alinarak Beste Geri Doniistime teslim edilmistir.
Ayrica ambalaj atiklarinin ayri toplanmasi konusunda bilgilendirme yapilmak iizere Belediyemiz

tarafindan afis bastirilarak konutlara ve isyerlerine dagitilmistir.

e BITKISEL ATIK YAG:

Bitkisel atik yaglarin, gevreye zarar verecek bicimde dogrudan ya da dolayli olarak, alici ortama
verilmesinin Onlenmesi gerekmektedir. Bitkisel atik yaglarin bir litresinin suya karigmasi bin ton suyun
kirlenmesine sebep olmaktadir. Bilingsizce lavabo giderlerine dokiilen atik bitkisel yaglar, su ortamini
olumsuz yonde etkilemektedir. Bu baglamda kullanilmis kizartmalik yaglarin hanelerden toplanmasi igin
cevre lisansh firma Deha Bitkisel Atik Yag Toplama Geri Kazanim Biodizel Urt. San. ve Tic. A.S. ile
protokol yapilmistir.

Okullara, muhtarliklara, aligveris merkezlerine, isyerleri vb. gibi yerlere bitkisel atik yag bidonu
yerlestirilmistir. Ayrica konutlarda atik yag biriktirenler, Belediyemizi aradiginda ekibimiz tarafindan
konutlardan atik yaglar toplanmaktadir. Isyerlerinde kizartmalik yag olusan yemekhaneler, lokanta vb. gibi
yerlere atik yaglarin1 diger atiklardan ayri olarak biriktirip, ¢evre lisansh bir firmaya vermekle yiikiimlii
olduklar konusunda tebligatlar dagitilmstir.

2015 yilinda belediyemiz tarafindan konutlarda bitkisel atik yaglarin ayri toplanmasi amact ile
kampanya baslatilmigtir. Kampanya kapsaminda 5 L atik yag getirene 1 L bilasik deterjam verilmistir.
2015 yilinda, konutlardan 400 litre olmak iizere toplam da 22.304 kg bitkisel atik yag toplanmistir.

Tablo 6: 2015 Yili Bitkisel Atik Yag Miktarlar
YILLIK BiTKISEL ATIK YAG VERILERI (KG)




e MADENIi YAGLAR:
30.07.2008 tarih ve 26952 sayili R.G.” de yayimlanan (Degisik R.G-30/03/2010-27537) “Atik

Yaglarm Kontrolii Yénetmeligi“ne gére PETDER (Petrol Sanayi Dernegi iktisadi Isletmesi) ile belediyemiz
arasinda 19.07.2010 tarihinde protokol yapilmistir. Bu protokoliin amaci, Kastamonu Belediyesi sinirlari
icerisinde atik motor yagi iireten kaynaklarin belirlenmesi ve bu noktalarin etkin bir sekilde kontrol altina
almarak Yonetmelik dis1 uygulamalarin 6niine ge¢ilmesi hedeflenmistir. 2015 yilinda toplam 13.651 kg atik
motor yagi toplanmistir.

Tablo 7: 2015 Yili Atik Motor Atig1 Miktarlari

YILLIK ATIK MOTOR YAG VERILERI (KG)
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e OMRUNU TAMAMLAMIS LASTIKLER (OTL) :

25.11.2006 tarih ve 26357 sayili R.G.” de yayimlanan (Degisik R.G-11/03/2015-29292) “Omriinii
Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Yonetmeligi’ne gore cevre lisansh firma ve Midirliiglimiiziin yapmig
oldugu ortak calisma ile lastiklerin gelisigiizel yakilmasi ve dogaya birakilmasini 6nlemek amaciyla toplama
calismalar1 yapilmaktadir. Belediyemiz sinirlari dahilinde Omriini tamamlamig lastik olusturan tiim is
yerlerine gerekli tebligatlar yapilmis ve 2015 yili igerisinde lisansli firma tarafindan 21432 kg omriinii
tamamlamis lastik toplanmisgtir.

Tablo 8: 2015 Yili Omriinii Tamamlamus Lastik (OTL) Miktarlari

YILLIK OTL VERILERI (KG)
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e ATIK PiLLER

Tasmabilir Pil Ureticileri Ve ithalatcilart Dernegi Iktisadi Isletmesi ile Kastamonu Belediyesi
arasinda 16.11.2009 tarihinde protokol imzalanmistir. Bu protokole gore atik pil bidonlar1 TAP tarafindan

temin edilmektedir. Atik pil kutulart okullara, resmi kurum ve kuruluslara, igyerlerine, mubhtarliklara,



alisveris merkezleri vb. gibi yerlere konulmustur. Toplanan atik piller periyodik araliklarla TAP dernegine
teslim edilerek gevreye zarar vermeyecek sekilde bertaraf edilmektedir.

2014-2015 egitim-6gretim déneminde 1k ve Ortadgretim okullarini kapsayan 6diillii atik pil toplama
kampanyas: Belediyemiz ve TAP (Tasinabilir Pil Ureticileri ve ithalatcilar1 Dernegi Iktisadi Isletmesi)
tarafindan organize edilmistir. Kampanya baslangicinda okullarda kampanya ile ilgili bilgiler verilmistir.
Ayrica okullara afis, brosiir ve pil toplama kutular1 birakilmistir.

30 Nisan 2015 tarihinde kampanyanin sona ermesi ile birlikte okullardan atik piller tartilarak
toplanmigtir.

Okullarin topladiklart atik pilleri i¢eren listeler TAP tarafindan degerlendirilmis olup en ¢ok atik pil
toplayan ilk 3 okul (I. Darende flkokulu, IT. TOKI flkokulu, ITI. 10 Arahk Mesleki ve Teknik Anadolu

Lisesi) Belediyemiz ve TAP dernegi tarafindan ddiillendirilmistir.

Kampanya sonrast I. olan Darende Ilkokuluna TAP Dernegi tarafindan “Masa Tenisi Masas1”,
Belediyemiz tarafindan “Laptop”; II. olan TOKI Ilkokuluna TAP Dernegi tarafindan “Spor Seti”,
Belediyemiz tarafindan “Masaiistii Bilgisayar”; III: olan 10 Aralik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ne
TAP Dernegi tarafindan “Satrang Takimi ve Egitim Panosu”, Belediyemiz tarafindan “Yazici” hediye

edilmistir.

Atik pil toplama kampanyasi sonucu, okullardan 997,40 kg atik pil toplanmistir. Okullar ile birlikte
toplanan atik pil miktar1 2015 yilinda toplam 1185 kg’dir. Toplanan piller TAP’a (Tasmabilir pil {ireticileri
ve ithalat¢ilar1 dernegi) gonderilerek pillerin dogal ortama karisarak ¢evre kirliligi olusturmasi engellenmis

ve bertaraf edilmesi saglanmstir.

Tablo 9: 2015 Y1l Atik Pil Miktarlar1

YILLIK ATIK PiL VERILERI (TON)
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24-ETKINLIKLER

¢TEMIiZ CEVREM KAMPANYASI

Miidiirliigiimiiz tarafindan Candarogullar1 ilkokulu &grencileri ve TOKI ilkokulu &grencilerinin
katilimi ile alanda atiklarin toplanmasi etkinligi yapilmstir.
Temiz ¢evrem kampanyasi ile toplumda ¢evre duyarliliginin saglanmasi, daha temiz bir ¢evrede

yasamanin gerekliligi cevre konularina karsi olan ilginin artirilmasi amaglanmustir.
¢iCME SUYU ARITMA TESIiSi TEKNIK GEZiSi
5 Haziran Cevre Giinii etkinlikleri kapsaminda Merkez Ortaokulu dgrencileri, Cevre ve Sehircilik il

Miidiirliigii personelinin de katildig1 igme Suyu Aritma Tesisi’ne teknik gezi diizenlenmistir. Teknik gezi

kapsaminda 6grencilere igme suyu tesisinin ¢alismasi hakkinda bilgiler verilmistir.



B.1.19.ULASIM HiZMETLERiI MUDURLUGU

| -GENEL BILGILER

A —MISYON ve VIiZYON

MISYONUMUZ: Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii olarak sehir igi ve sehirlerarasi toplu ulasimi saglanmasi
amaciyla vatandaslarimizin kaliteli, konforlu, emniyetli, ekonomik ve c¢evreye duyarli sekilde bu
hizmetlerden faydalanmasini saglamaktir.

VIZYONUMUZ: Vatandaslarimizin beklentilerini en iist diizeyde karsilayarak, memnuniyetlerini artirmak
ve sehir i¢i trafigi emniyetli ve giivenli hale getirmektir.

B — YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 14 {incii maddesinde, Belediyelerin gérev ve sorumluluklari
arasinda, mahalli miisterek nitelikte imar, su ve kanalizasyon, sehir i¢i trafik ulasim gibi kentsel alt yapi ...
hizmetlerini yapacagi veya yaptiracagi belirtilmektedir. Ayn1 Kanun’un 15 inci maddesinde “Toplu tagima
yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her tiirlii toplu tagima
sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek”, Belediyelerin yetki ve imtiyazi olarak
belirtilmektedir.

Ulasim Hizmetleri Midiirliigii, Belediyemizin toplu tasimacilik konusunda gorevli/yetkili birimi
olarak faaliyet gostermektedir. Biinyesinde Idari Isler Sefligi, Trafik Denetim ve Kontrol Sefligi,
Sinyalizasyon Sefligi, Atdlye ve Isaretleme Sefligi, Sehirlerarasi Otobiis Terminali Sefligi olmak iizere 5
seflik bulunmaktadir.

Belediye Meclisince kabul edilen Kastamonu Belediyesi Kent Ici Ulasim Hizmetleri
Yonetmeligi’nin 47 nci maddesinde, bu Y onetmelik’te belirtilen hizmetlerin yiiriitiilmesinden sorumlu olarak
calisacak Belediye Biriminin kurulusu hakkinda diizenleme yapilmistir.

Ayn1 Yonetmelik’in 48 inci maddesinde ilgili Belediye Biriminin gorevleri ve ¢alisma konular1 su
sekilde agiklanmustir:

a) Kent i¢i toplu tasima hizmetlerinin diizen, tertip, disiplin i¢inde ve eksiksiz olarak yerine
getirilmesini, bu hizmetlerin kent halkina en iyi sekilde yansitilmasini saglayacak sekilde tasima araglarini
sevk ve idare etmek.

b) Kent I¢i Ulasim Kurulunca yapilan diizenleyici islemler gercevesinde toplu tasima araglarma ait
calisma programlarini hazirlamak ve bu programlari uygulamak veya uygulattirmak.

) Hareket ve bekleme yerlerinde siiriiciilere yonelik tesisler kurmak, bu tesislerin dogru ve diizgiin
kullanimin1 saglamak, araclarin park yerlerine diizgiin park etmesi ve hareket saati gelen araclarin hareket
ettirilmesini saglayacak tedbirler almak.

¢) Yirittigi isletmecilik hizmetleri nedeniyle olusan isletme maliyetlerini kayit altina almak,
hesaplamak ve tagimacilara tahakkuk ettirmek.

d) Elektronik ticret toplama sisteminin isletimini ve hak edislerin tasimacilara denmesini saglamak,

e) Arag takip sistemini isletmek.

f) Sorumluluk ve gorev alamiyla ilgili konularda Baskanlik makamina, Meclise, Kent I¢i Ulasim
Kuruluna, Enciimene, Belediye birimlerine, diger kurum ve kuruluslar ile komisyonlara goriis, oneri, talep ve
bilgi iletmek, yetkili makamlar tarafindan alinan ve teblig edilen kararlar1 uygulamak.

g) Kent i¢i toplu tasima hizmeti veren araglari devamli olarak izlemek, denetlemek, kurallara
uymayanlara yaptirim uygulamak veya bu amagla tutanak diizenlemek ve diizenledigi tutanaklar1 Kent ici
Ulasim Kurulu’na sunmak.

§) Tasimacilarin, siirliciilerin ve yolcularin talep ve sikayetlerini degerlendirmek, bunlarla ilgili
islemler yapmak, bunlar1 ¢6ziime kavusturmak, bu talep ve sikayetler ile bunlara ait ¢6ziim Onerilerini Kent
I¢i Ulasim Kurulu’na sunmak.



h) Tasima hizmetlerinin en iyi sekilde yiiriitiilmesi amaciyla tasimacilara, siiriiciilere ve isletme
personeline sozlii veya yazili talimatlar vermek, bilgilendirme panolar1 araciligiyla tagsimaci ve siriiciileri
bilgilendirmek.

1) Ulasim hizmetleriyle ilgili anketler yapmak, istatistiksel bilgiler toplamak, bu bilgiler
dogrultusunda planlamalar yapmak.

i) Tasimaci ve siiriiciilere yonelik egitim programlari uygulamak.

J) Ani ve beklenmeyen yolcu yogunluklarinda, duraklarda bekleyen yolcular1 tasimak i¢in bekleme
yerlerinden araglara hareket emrinin verilmesini saglamak.

k) Kent siirlart i¢indeki sosyal, kiiltiirel veya sportif etkinlikler ile cenaze hizmeti igin otobiis veya
minibilis talebinde bulunan kisi veya kuruluslara, Enciimence belirlenen iicreti, ilgili ara¢ isleticisine
Odemeleri sartiyla arag temin etmek.

I) Yiritilen hizmetlerle ilgili olarak, gelen ve giden evraklari, bunlara ait dosya ve defterleri, arag
sahiplerine, isleticilerine ve siiriiciilerine ait sicil dosyalarini ve ihtiyac¢ olan diger evrak, dosya ve defterleri
tanzim ve muhafaza etmek.

m) Bir internet sitesi kurmak ve isletmek suretiyle internet {izerinden, araglarin ¢alistigi hatlar,
giizergahlar ve hareket saatleri gibi bilgileri yayinlamak, yiiriitiilen hizmetlerin tanitimini yapmak, toplu
tagima araglarinin plakalarini, siiriiciilerin isimleri ve fotograflarim yayimlamak, gelebilecek sikayetlerin,
talep ve Onerilerin elektronik posta yoluyla génderilmesini ve cevaplandirilmasini saglamak.

n) Toplu tagima araglarinin ¢alistigi hatlarin, giizergahlarin ve hareket saatlerinin yazili oldugu
Bilgilendirme Panolarini halkin gorebilecegi yerlere koymak, bu panolardaki bilgilerin giincel tutulmasini
saglamak.

0) Yeni durak yapimi, alimi, duraklarin konulmasi, degistirilmesi, bakim ve onarimi, boyanmasi,
temizligi, durak yerlerinin belirlenmesi, tanzimi, isaretlenmesi, duraklara veya otobiislere reklam alinmasi
gibi konularda ilgili Belediye birimleriyle koordineli olarak ¢aligmalar yapmak.

0) Tasima araglarinda unutulan esyalar1 muhafaza ederek sahiplerinin bulunmasi durumunda teslim
etmek amaciyla olusturulan Kayip Esya Biirosu hizmetlerini yiiriitmek.

p) llgili kanun ve mevzuat hiikiimleri ile bu Yonetmelik geregince diizenlenen indirimli, &zel
indirimli veya {icretsiz toplu tasima kartlarini1 diizenlemek, ilgililere verilmesini saglamak.

r) Belediyenin tagimacilardan alacaklarini takip etmek.

Ayn1 Yonetmelik maddesinin devaminda su hiikiimlere yer verilmistir:

“Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore isletmecilik hizmetinin bir 6zel isletmeye devredilmesi halinde,
Belediye Biriminin yukarida siralanan (a), (b), (c), (¢), (d) ve (e) bentlerindeki gdérev ve calisma konular1
ozel isletmeye devredilebilir. Belediye Biriminin yukarida siralanan (f), (g), (&), (h), (1), (i), (), (k) ve (1)
bentlerindeki gorev ve ¢alisma konular1 Belediye Birimince yiiriitiiliir, ancak 6zel isletme ayni veya benzer
calismalar yapabilir. Her durumda 6zel isletme tarafindan yiiriitiilen hizmetlerle ilgili olarak 6zel isletme icin
bilgi verme zorunlulugu, Belediye Birimi i¢in de denetim ve kontrol sorumlulugu devam eder. Belediye
Biriminin yukarida siralanan (m), (n), (0), (6), (p) ve (r) bentlerindeki gorev ve c¢alisma konular1 sadece
Belediye Birimince yiiriitiiliir, 6zel isletmeye devredilemez, 6zel isletme bu konularda ayni veya benzer
calismalar yapamaz.”

C - MUDURLUGE ILiSKIN BiLGILER
C.1 Fiziksel Yap1

C.1.1 Kapah Alanlarin ve Tasinmaz Alanlarinin Dagilin

Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii faaliyetini, Belediye hizmet binasinin 1. katinda 1 Adet Miidiir
odasi, 1 Adet Sefler Odas1 odasi ve 1 Adet Servis ve Toplant1 odasinda siirdiirmektedir. Bina disinda
Cumbhuriyet Meydaninda Otobiis Kontrol Noktasi, Kuzeykentte Trafik Egitim Merkezi ve Sehirlerarasi
Otobiis Terminali olarak faaliyetlerimiz devam etmektedir.



C.2 Orgiit Yapisi

BELEDIYE BASKANI
Tahsin BABAS

BASKAN YARDIMCISI
Mustafa UCUNCU

ULASIM HiZMETLERI

MUDURU
Rasit BALABAN
idari Trafik Denetim ve Atolye ve isaretleme
Biiro Kontrol Biirosu Biirosu
Sinyalizasyon Terminal Hizmetleri
Biirosu Biirosu

C.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

C.3.1. Bilisim Altyapis1

Masaiistii Bilgisayar
Diziistii Bilgisayarlar
Yazici

Fotokopi Makinesi
Telefon

||~ |0




C.4. Insan Kaynaklan

C.4.1.0grenim Durumuna Goére Dagihm
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SRENiIM DURUMUNA GORE DAGILI

® ORTAOKUL
m LISE
m ON LISANS

m UNIVERSITE
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C.4.2.Goreyv Siiresine Gore Dagilim

6-10 YIL 21-30 YIL

10 7

OREV SURESINE GORE DAGILI

EO-5YIL
H6-10YIL
©11-20YIL

H21-30YIL




C.4.3.Kadro Durumuna Goére Dagilim

s

= MEMUR

m SOZLESMELI
MEMUR
miscl
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C.4.5.Cinsiyete Gore Dagilim

ERKEK
67

CiNSIYETE GORE DAGILI
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C.4.6.Yas Durumuna Gore Dagilim

YAS

23-30 YAS 31-40 YAS 41-50 YAS TOPLAM

23 28 16 67

-YA$ DURUMUNA GORE DAélu_

41-50YAS
24%
m21-30 YAS

m31-40 YAS
41-50 YAS

C.5. Sunulan Hizmetler

Trafik Denetim Sefligimiz tarafindan Il Trafik Komisyonu ve Baskanligimiz tarafindan alinmis olan
Miidiirligiimiiziin yetkisi i¢inde kalan trafik konusundaki her tiirlii kararlarin1 uygulama noktasinda kolluk
kuvveti olarak gorevine devam etmekte, ayrica trafik kazalarinda kaza sonucu hasar gormiis olan
Belediyemize ait tasinmaz mallara gerekli zarar tespiti yaparak Belediye Enclimenimizin taktirine sunmakta,
Belediyemiz dis birimlerinin saha ¢alismasi esnasinda trafik yoniinden gerekli isaret ve isaretcileri tedarik
ederek, trafik giivenligi ag¢isindan daha verimli galigmalarina katki saglamaktadir.

5326 Sayili Kabahatler Kanunu gercevesinde 183 adet Idari Yaptirim Karar Tutanag: tutularak
Enciimene gonderilmis olup, 183 kisiye toplam 42.158.00.-TL para cezas1 uygulanmistir.

Ayrica, 48 adet Servis Araci Ruhsati, 25 adet Ticari Taksi Ruhsati ve 7 adette Ozel Halk Otobiisii
ruhsati devir olarak tanzim edilmistir. Denetimler sonucunda Ozel Halk Otobiisii sahiplerine toplam 680.00.-
TL para cezast uygulanmistir. Yine 2015 yilinda Kuzeykentte Trafik Egitim Merkezimiz faaliyete ge¢mis,
acilisindan bu giine toplam 744 6grenciye trafik egitimi verilmistir.

Atolye Sefligince sehrimizin tiim yaya gecit boyalar1 yenilenmis, boya ile tiim dolmus duraklarinin
yer bildirimi yapilmis, gelen talepler dogrultusunda sehrimizin muhtelif yerlerine kompenatli boya ile ve
plastik hiz kesiciler yapilmistir. 70 metrekare kauguk hiz kesici takilmistir. 424 adet yon levhasi yenilenmis,
260 adedininde tamiri yapilmistir. Park yasagi olan yerlere ortalama 1404 adet plastik duba ¢akilmus,
Belediye binamiz ve terminale 7.500 metrekare boya yapilmustir.

Atolye Sefligimiz emrinde gorev yapan parkomat gorevlileri sehirici trafigi rahatlatmak amaci ile 18
bolgede parkomat uygulamasini devam ettirmektedir.

Otobiis Sefligince tiim otobiis duraklarinin bakim ve onarimi tamamlanmus, ihtiyag ve taleplere gore
10 adet yeni durak kurulmus, 6zel halk otobiislerinin duraklara rahat girip yolcu alip ¢ikabilmeleri i¢in ve
sivil ara¢ parklarin1 onlemek i¢in tiim duraklara 500 adet flasorli serit ve giines enerjili yol butonu
takilmugtir.



Toplu tasimacilik yapan Ozel Halk Otobiisleri halkinuza iyi hizmet sunmasi agisindan
denetlenmis ve sehir i¢i ulagimin saglikli ve giivenli olmasi saglanmustir. Nobet¢i arag ve ekiplerimiz
devamli kontrollerini siirdiirmeye devam ederek 24 saat agik ve kesintisiz olarak hizmet veren Beyaz
Masa (153) hattimiza gelen ihbarlar degerlendirilmistir.

Ayrica tim 0Ozel halk otobiislerinin tliimiine vatandaslarimizdan gelen sikayetlerin daha 1iyi
degerlendirilmesi ve denetimlerin daha iyi yapilmasi i¢in kamera sistemi kurulmus, faaliyete gecilmistir.

Miidiirliigiimiiz bilinyesinde faaliyet goOsteren sehirlerarast Otobilis Terminalinde ise Emniyet
Midiirliigii ekipleriyle isbirligi igerisinde 24 saat giivenlik kamera kaydi yapilmistir. Bilgi islem
merkezimizde vatandaglarimiza 24 saat kesintisiz olarak santral hizmeti verilmistir.

Sehirlerarasi Otobiis Terminaline otobiis seferlerini ve hareket saatlerini gosterir LED panel hizmete

sunulmus, durumu iyi olmayan vatandaglarimizin ulasimi saglanmis, asker ve haci sevkiyatlarimiz
denetlenerek sorunsuz yapilmistir. Temizlik robotlarinin bakimi ve onarimi tamamlanmustir.

II- AMAC ve HEDEFLER
A- Birimin Amag ve Hedefleri
Kent halkinin ulagim ihtiyacini ve ulasim hizmetlerinden beklentilerini eksiksiz ve kusursuz olarak

kargilamak, oncelikli amag olarak benimsenmistir. Hizmette kaliteyi artirmak ve isletmecilikte standartlar
yakalamak en 6nde gelen amaclardandir. Bu amaglara ulasabilmek icin toplu tasimacilik sisteminde yeni
modeller arayis1 devam etmektedir. Toplu tasima araglarinin ve arag siiriictilerinin niteliklerini artiracak yeni
diizenlemeler ortaya konulmus olup, bu diizenlemelerin asamali olarak uygulanmasi planlanmugtir.
B-Temel Politikalar ve éncelikler

Ulasim Hizmetleri Miidiirligiinde gorev alan personelin egitiminin saglanmasi, is tecriibelerinin ve

degisen bilgilerinin personel tarafindan yenilenmesi bdylece motivasyonun artmasi ve kamu hizmetinin etkin
yiiriitiilmesini saglamak.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A.Mali Bilgiler

A.l1- Biitce Uygulama Sonuglar1 Tablosu
A.1.1. Gider Biitcesi Uygulama Sonuglar1

2015 YILI BUTCEMIZ

BELEDIYENIN BELEDIYENIN MUDURLUGUMUZ MUDURLUGUMUZ BELEDIYE

TAHMINI GERCEKLESEN TAHMINI GERCEKLESEN BUTCESINI
BUTCESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI KULLANMA
ORANI(%)

140,000,000.00 106.349.031,25 748,615.00 579,480.83 0,54



BASLANGIC NET HARCANAN
ODENEGI ODENEK

01 PERSONEL 13.00 13.00 0.00
GIDERLERI

02 SGK 2.00 2.00 0.00
DEVLET
PIRIMI
GIDERLERI

03 MAL ve 473,600.00 353,600.00 448,213.11

HIZMET AIM
GIDERLERI

06 SERMAYE 175,000.00 155,000.00 131,267.72
GIDERLERI

09 YEDEK 100,000.00 0.00 0.00
ODENEKLER

TOPLAM 748,615.00  748,615.00 579,480.83

B.Performans Bilgileri
B.1 - Faaliyet ve Proje Bilgileri

Trafik Denetim Sefligimiz tarafindan Il Trafik Komisyonu ve Baskanliginz tarafindan alinmis olan
Midiirliigiimiiziin yetkisi iginde kalan trafik konusundaki her tiirlii kararlarin1 uygulama noktasinda kolluk
kuvveti olarak gorevine devam etmekte, ayrica trafik kazalarinda kaza sonucu hasar gormiis olan
Belediyemize ait tasinmaz mallara gerekli zarar tespiti yaparak Belediye Enclimenimizin taktirine sunmakta,
Belediyemiz dis birimlerinin saha c¢aligmasi esnasinda trafik yoniinden gerekli isaret ve isaretcileri tedarik
ederek, trafik gilivenligi a¢isindan daha verimli ¢aligmalarina katki saglamaktadir.

5326 Sayili Kabahatler Kanunu gercevesinde 183 adet Idari Yaptinm Karar Tutanagi tutularak
Enciimene gonderilmis olup, 183 kisiye toplam 42.158.00.-TL para cezas1 uygulanmistir.

Ayrica, 48 adet Servis Araci Ruhsati, 25 adet Ticari Taksi Ruhsati ve 7 adette Ozel Halk Otobiisii
ruhsat1 devir olarak tanzim edilmistir. Denetimler sonucunda Ozel Halk Otobiisii sahiplerine toplam 680.00.-
TL para cezas1 uygulanmistir. Yine 2015 yilinda Kuzeykent’te Trafik Egitim Merkezimiz faaliyete ge¢mis,
acilisindan bu giine toplam 744 6grenciye trafik egitimi verilmistir.

Atolye Sefligince sehrimizin tiim yaya gegit boyalar1 yenilenmis, boya ile tiim dolmus duraklarinin
yer bildirimi yapilmis, gelen talepler dogrultusunda sehrimizin muhtelif yerlerine kompenath boya ile ve
plastik hiz kesiciler yapilmistir. 70 metrekare kauguk hiz kesici takilmistir. 424 adet yon levhasi yenilenmis,
260 adetinin de tamiri yapilmistir. Park yasagi olan yerlere ortalama 1404 adet plastik duba cakilmus,
Belediye binamiz ve terminale 7.500 metrekare boya yapilmistir. Otobiis Sefligince tiim otobiis duraklarinin
bakim ve onarmmi tamamlanmis, ihtiya¢c ve taleplere goére 10 adet yeni durak kurulmus, 6zel halk
otobiislerinin duraklara rahat girip yolcu alip ¢ikabilmeleri i¢in ve sivil ara¢ parklarini énlemek igin tim
duraklara 500 adet flasorli serit ve giines enerjili yol butonu takilmistir. Sehirlerarasi Otobiis Terminaline
otobiis seferlerini ve hareket saatlerini gosterir LED panel hizmete sunulmus, durumu iyi olmayan
vatandaglarimizin ulagimi saglanmis, asker ve haci sevkiyatlarimiz denetlenerek sorunsuz yapilmistir.
Temizlik robotlarinin bakimi ve onarimi tamamlanmigtir.

Midiirliigiimiiz diger birimlerden ve dis kurumlardan 1198 evrak almis, 1009 adet evrak tanzim
etmistir.



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personelle yiiriitiilen Zabita Hizmetleri, 5393 Sayili
Belediye Kanununun 51.maddesine dayanilarak hazirlanan 11.04.2007 tarih ve 26490 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirlirliige giren Zabita Yonetmeligi ¢ercevesinde Resmi Kiyafet tagimasi, kanunlarin ve
yonetmeliklerin vermis oldugu yetki, yine 5393 Sayili Belediye Kanununun 15/b maddesine dayanilarak
hazirlanan idari Yaptinm Yonetmeligi, 5326 Sayili Kabahatler Kanunu Zabitalarm Gorev ve Yetki
Alanlarinda Islenen Kabahatler Karsihiginda Uygulanabilecek olan idari Yaptirim Yénetmeliginde belirtilen
konularla ilgili cezai yaptirimlar1 olmasi nedeniyle diger birimlerdeki Belediye Memurlarina nazaran daha
iistiin niteliklere sahiptir.

B- Zayifhklar

Belediyemiz Ulasim Hizmetleri Miidiirliiglinde gorevli personelimizin 5393 Sayili Belediye
Kanununun 49. maddesine dayanilarak hazirlanan, 27.11.2007 tarih ve 28125 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina dair yonetmelikte degisiklik yapilmasina iliskin yonetmelikte belirtilen personel sayisinin
altinda olmamiz, gorevlerin ifas1 konusunda eksikliklere sebebiyet vermektedir.

C- Degerlendirme

Ulasim Hizmetleri Miidiirliigli olarak gorev ve sorumluluklarimizin bilinci i¢inde Belediyemizi en
iyi sekilde temsil ederek, giiler yiizlii, yapici, halkla iligkileri giiclii, halkin huzur, esenlik ve sagligini
koruyan, hakla iligkileri gii¢lii calisma heyecanini yitirmeden faaliyet gdsteren Zabita birimi olusturmus
durumdayiz.

Zabita sayisinda artis saglandigi taktirde denetimlerimizin kisa araliklarla periyodik olarak daha
saglikli bir sekilde yapilmasinin kolaylasacagi ve daha kaliteli hizmet sunma imkaninin olacag:
degerlendirilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Ulasim Hizmetleri Miidiirliigi olarak halkla icice ¢alisarak sorunlarimizi iyi tespit etmeliyiz.
Kalitemizi de halkin istedigi dogrultuda kendimizi yenileyerek géstermeliyiz.

Almamiz gereken tedbirlerin en 6nemlisi ise, siirekli gelismekte olan ve turizmde atilim
yapan ilimize, gerek donanim, gerek bilgi ve teknolojik agidan ayak uydurarak, kalitemizi
artirmamiz  isteklere cevap verebilmemiz ve olumsuzluklar yasamamamiz i¢in tiim Miidiirligimiiz
personelleri olarak kendimizi gelistirmemizle ilgili tedbirler almamiz egitimlere agirlik vermemiz
gerekmektedir.



B.1.20.VETERINERLIK iSLERi MUDURLUGU
| -GENEL BILGILER
A- YETKIi, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Madde (8) Insan, cevre ve hayvan saghg ile ilgili olarak belediye i¢i birimlerle ve resmi kuruluslarla(Orman
ve Su Isleri Bakanlig1 -Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Hayvanlar1 Koruma Kurulu... vs) Veteriner
Isleri Miidiirliigiinii ilgilendiren konularda gerekli koordinasyonu saglamak ve alinan kararlar1 uygulamak,

a) Bulasici hayvan hastaliklar1 yoniinden gerekli tedbirleri almak, koruyucu asilarini yapmak, asis1 yapilan
hayvanlarin kayitlarini tutmak,

b) Salgin hastaliklarin goriilmesi durumunda ilgileri ve kurumlar1 haberdar etmek gerekli tedbirlerin
alinmasina yardimci olmak,

¢) Basibos sokak hayvanlarina Gegici Hayvan Bakimevi agmak, hayvanlarin sagliklarin1 korumak tibbi
bakimlarini yapmak iiremelerini kontrol altina almak maksadiyla kisirlastirmak, asilamak, sahiplendirmek,
sahiplendirilebilmesi igin belediye ilan panolari ile belediyenin internet ortami ve diger yayin organlarinda
duyuru yapmak, kayit altina almak igaretlenmesini miiteakip alindigi ortama birakmak

d) Kuduz Hastalig1, 1sirma ve 1sirik vakalarinda hayvanlart miisahede altina almak, gerekli takipleri yapmak,
rapor tanzimi yaparak saglik kuruluslarina gondermek ,

e) Kurban bayraminda kesilen kurbanlarin, yasa ve yonetmeliklere gore teknik ve hijyenik yonden uygun
sekilde kesilmesini kontrol etmek,

f) Kagak et kesimlerine mani olmak i¢in Zabita Miidiirligii ile ortak ¢alismalar yapmak

0) Mesleki konularda birim igi ve birim dig1 egitim ¢aligmalar1 yapmak ,sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

§) Kuduz hastalig1 basta olmak iizere zoonoz hastaliklarin yayilmasini, her tiirlii bulasici ve salgin
hastaliklarin koruyucu ve kontrol 6nlemlerini almak, hayvansal {iriinlerin, tiiketim safhalarinin ¢evre sagligt
ve insan sagligina zarar vermeyecek

h) Sahipsiz basibos sokak hayvanlarinin beslenmesi amaciyla bolgesin de bulunan lokanta, is yeri ve
fabrikalarin sahiplerinin uygun gérmesi halinde isletmelerinde ve mutfaklarin da olusan hayvan beslenmeye
elverigli besin maddelerinin toplanmast

1) Belediye sinirlari iginde ev ve siis hayvanlari, kontrollii, sahipli hayvanlarin, kayitlarinin yapilmasi

i) Ev ve siis hayvani satan isletme sahiplerine verilecek egitimi organize etmek.

j) Yerel Hayvan Koruma Gorevlilerine verilerek egitimi organize etmekle,

K) 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu geregi, iiyesi oldugu il Hayvanlari Koruma Kurulu, toplantilara
katilmak, alinan kararlarin bélgemizde uygulamasini saglamak,

) I1 Kurban Hizmetleri Komisyon toplantilarina katilarak hayvan kesim yerleri ve satis yerlerinin tespiti ve
burada alinacak dnlemlerle ilgili veterinerlik hizmetlerini yiiriitmek,

m) Kiimes ve ahir sikayetlerini Zabita Midiirliigi ile beraber degerlendirmek,

n) Sahipli hayvan sikayetlerinin Zabita Miidiirliigii ile beraber degerlendirmek,

0) Belediye simirlar1 dahilinde karasinek ve sivrisineklerin larva doneminde larvalarin ireyebilecegi yerlere
larvasit uygulamasi; ucan ve yiiriiyen haserelere kars1t ULV-agik alan ilaglamasi yapmak,

6) Cocuk Bakimevine kabul edilen ¢ocuklarin fiziksel ve zihinsel psikososyal gelisimsel siireglerinin
tamamlamalarina yardimei olmak,

p) Belediye personeline yemekhane hizmetleri, idari bina temizlik, kat gorevlileri hizmetleri, ¢ay ocaklari
cay servisi hizmetleri yapmakla,

r) Vatandaslarimizdan gelen talep, istek ve sikayetlerini dinleyip degerlendirip vatandaslarimiza yardimci
olmakila,



B - MUDURLUGE iLiSKiN BILGILER

B.1 Fiziksel Yap:

B.1.1 Kapal Alanlarin ve Tasinmaz Alanlarimin Dagilimi

Gegici Hasta Hisarardi
Hayvan | 4835 3170 sokak 036(652612401)048 Mah.Dfrbent
Bakimevi hayvanlari Yolu
tedavisi
Kres ve 2007 Kastamonu
Belediyesi
Cock 490 930 03662141048
Bakimevi (5641)
Sefligi

B.1.2 Tasit ve Is Makineleri

Tasitlar:

. Ké&pek Toplama
Resmi _ Ana
Kiralk Ilaglama Aract 1 2015

Kiralik Hizmet Araci 1 2015




C.2 Orgiit Yapisi

BELEDIYE BASKANI
Tahsin BABAS

BASKAN YARDIMCISI
Mustafa UCUNCU

VETERINER ISLERI
MUDURU
Hatice OZBAY

Gegici Hayvan Hasere ile

Bakimevi Blirosu Miicadele Biirosu Idari Isler Birosu

Kres Cocuk
Bakimevi Biirosu

Yemekhane
Kat Gorevlileri
Cay Ocaklan

C.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

C.3.1. Bilisim Altyapisi




C.4. insan Kaynaklar

C.4.1.0grenim Durumuna Goére Dagihm

° .

= LiSE

= ON LiSANS

= UNiVERSITE

C.4.2.Goreyv Siiresine Gore Dagihhm

6-10 YIL
9 6




4.2.3.Kadro Durumuna Gore Dagihm

SOZ.MEMUR GECICI iSCi
3 33

4.2.4.Cinsiyete Gore Dagihm




4.2.5.Yas Durumuna Gore Dagilim

YAS
23-30 YAS 31-40 YAS  41-50 YAS 51-60 YAS  TOPLAM
6 24 9 6 45

YAS DURUMUNA GORE DAGILIM ‘

-]

C.5. Sunulan Hizmetler
C.5.1.Sokak Hayvanlar ile ilgili Hizmetler

eTedavi

o Kisirlagtirma

e Ameliyat
eSahiplendirme
eKayit altina alma

C.5.2. Egitim Tlgili Hizmetler

eCocuklar ile ilgili temel aktiviteler

e Sportif faaliyetler

eTemel bilgi ve beceriler

C.5.3. Daire i¢ci Hizmetler

eKat temizligi

ePersonele yemek hizmeti(6gle yemeyi)

ePersonele mesai saatleri igerisinde ¢ay ve igecek hizmeti

C.5.4.Halkla lliskiler ile ilgili Hizmetler

e Halkin istek ve sikayetlerini dinlemek ve gerekli dnlemleri almak



C.5.5.Halk Saghg1 Alaninda Hizmetler

e Hasere miicadelesi
e Salgin hastaliklar1 6nlemek

I1- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A.Mali Bilgiler

A.1 -Biit¢e Uygulama Sonuclar: Tablosu

2015 YILI BUTCEMIiZ

BELEDIYENIN BELEDIYENIN MUDURLUGUMUZ MUDURLUGUMUZ BELEDIYE
TAHMINI GERCEKLESEN TAHMINI GERCEKLESEN BUTCESINI
BUTCESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI KULLANMA
ORANI(%)
140,000,000.00  106,349,034.25 2,026,014.00 181,951.40 0.17
BASLANGIC NET ODENEK HARCANAN
ODENEGI
01 PERSONEL 10.00 10.00 0.00
GIDERLERI
02 SGK DEVLET 4.00 4.00 0.00
PiRiMi
GIDERLERI
03 MAL ve 1,601,000.00 1,401,000.00 181,951.40
HIiZMET AIM
GIDERLERI
06 SERMAYE 225,000.00 125,000.00 0.00
GIDERLERI
09 YEDEK 200,000.00 200,000.00 0.00
ODENEKLER
TOPLAM 2,026,014.00 1,726,014.00 181,951.40



B.PERFORMANS BiLGILERI
1-FAALIYETLER
eKASTAMONU BELEDIYESIi KURBAN KESIiM FAALIYETLERI

Veteriner Isleri Miidiirliigii olarak 2015 yilinda Il Kurban Hizmetleri Komisyon kararinca, kurban
kesimleri Hacibey Koyt yakinindaki Kiiresel Et Kombinasi olarak belirlendi.
Kurban kesim yerinde Veteriner Hekim kontrolii altinda ehliyetli kesim elemanlarinca vatandagslarin
kurbanliklarinin kesimi yapildi.

Kurban bayrami siiresince vatandaslarimiz, etlerinin hastalikli oldugundan siiphelenmeleri
durumunda etlerin kontrolii i¢in belediyemizi arayip gorevli Veteriner Hekime baglanip aninda gerekli
hizmeti ald1

Kurban Bayrami Oncesi veya sonrasi belediyemiz sinirlar1 dahilinde elden kacan ve kontrolden ¢ikan
hayvanlarin yakalanmasi i¢in belediyemizi arayip gorevli Veteriner Hekime baglanip aninda gerekli hizmet
alinmustir.

I1 Kurban Hizmetleri komisyonu karariyla Kastamonu Valiligi Miiftiliigii, Halk Saglig1 Miidiirliigi,
11 Gida Tarim ve Hayvancilik Il Miidiirliigii, Orman ve Su Isleri Miidiirliigii X. Bélge Miidiirliigii Kastamonu
Il Sube Miidiirliigii ve Belediyemiz Veteriner Isleri Miidiirliigii ortaklasa kurban hizmetleriyle ilgili
halkimiza bilgilendirme toplantis1 yaptik.

eBELEDIYE KRES VE COCUK BAKIMEVi BAHCESI PEYZAJ CALISMASI

Kres bahgemizde, dnceden yer alan dikenli giil fidanlari, demir parmakliklar kaldirilarak bunlarin
yerine ¢ocuklara zarar vermeyecek sekilde boylar1 yiikseltilerek figiirlii ¢itler yapilmistir.
Bahgemizde bulunan plastik oyun grubu kaldirilarak onun yerine Kastamonu tarihine uygun ahsap oyun
setine yer verilmistir. Kullanilan ahsap oyun seti, gocuklarin fiziksel ve zihinsel gelisimlerini destekleyecek
sekilde, onlarin oyun oynamalarina imkan taniyacak bi¢cimde uyarlanmistir.
Bahge dizayn1 yapilirken, cocuklara zarar vermeyecek, onlarin oyun alanini kisitlamayacak sekilde
¢cimlendirme yapilmstir.

Oyun alaninda bulunan yapay citler kaldirilarak, ¢ocuklara daha genis bir alan saglanmis olup, bahge
zeminine yumusak zemin uygulanip, resimli figiirlerle desteklenmistir.
Biitlin bu caligmalar yapilirken c¢ocuklarin saglikli ve giivenli sekilde oyun oynayabilmelerini saglamak,
oyun oynarken de fiziksel ve ruhsal gelisimlerini desteklemek amacglanmistir.

eKASTAMONU BELEDIYESi KRES VE COCUK BAKIM EVi SEFLiGi

Kres ve Cocuk Bakimevi Sefligi 2015 yil1 igerisinde Veteriner Isleri Miidiirliigii’ne baglanmis olup
belediyemiz hizmet binasi 2.katinda yer alip, hafta i¢i her giin 08.00-17.00 arasinda 3-6 yas gruplarina tam
giin hizmet veren okuldncesi kurumdur.

Kres ve Cocuk Bakimevi Sefligimizde egitim, Milli Egitim Bakanligi’nin uygun gordiigii miifredat
dogrultusunda Milli Egitim Miidiirliiglince gérevlendirilen miifettislerce uygun goriilen yillik ve giinliik plan
uygulanmakta olup, dogum giinleri, yilsonu gosterisi, belirli giin ve haftalar etkinlikleri yapilmaktadir.

Kres sefligimizde 2015 yili igerisinde 35 ¢ocuga hizmet verilmistir.

2015 yili igerisinde belirli giin ve haftalar kutlanmis olup, alan gezileri yapilmstir.
Kres ve Cocuk Bakimevi Sefligi biinyesinde c¢ocuklarimiza jimnastik, ingilizce, sanat etkinlikleri, el



sanatlar;, drama, miizik, bilgisayar, satran¢ dersleri alaninda uzman Ogretmenler tarafindan, ¢ocuklarin
gelisim diizeylerine uygun olarak verilmektedir.

2015 yil igerisinde Is-Kur’a bagh 3 bayan, 6gretmen yardimcisi personel olarak gérev almaktadir.

oKRESTE YAPILAN DEGIiSiKLIKLER

Onceden masa ve sandalyelerden olusan Ogretmenler odasi, kilitli dolaplar, berjer ve sehpalar
almarak 6gretmenlerin velilerle rahat goriisebilecekleri bir ortam olusturulmustur.
2015 yilina kadar iki simif olarak faaliyet siirdiiren kres sefligimiz taleplerin artmasi ve g¢ocuk sayisinin
artmasi sebebiyle ¢izgi film salonu olarak kullanilan bdliimii 3 yas grubu sinifina doniistiiriilmiistiir.

Kres Sefligimizde bulunan mevcut diger simiflarimizda yeni simifin agilmasiyla birlikte masa,
sandalye, perde, hali, panolar, oyuncaklar vb. degistirilerek yeni tasarimlar olusturulmustur.

Siniflara TV ler alinarak ¢ocuklarin gelisim diizeylerine uygun olarak ¢ocuk kanallari, egitim amagh
kanallar baglanmigtir.

Smiflarimiz; 3 yas grubu Ugur Bocekleri Sinifi, 4 yas grubu Sirinler Smifi, 5 yas grubu Kelebekler
Siifi olmak tizere toplam 35 6grenciye egitim verilmektedir.

Oyun salonu, ¢ocuklarin yas ve gelisim diizeylerine uygun olarak dizayn edilip, jimnastik derslerine
de uygun olarak diizenlenmistir.

Yatakhanemizde hali kaplama olan zemin degistirilerek minefloya doniistiiriilmistir.
Cocuklarimizdaki alerjik hastaliklar: 6nlemek i¢in bu doniisiim gergeklestirilmistir.

Yatak ortiileri, cocuklarin sevdikleri ¢izgi film karakterlerinin bulundugu desenlerle degistirilerek
yenilenmigtir.

Yatakhanemizde ¢ocuklarin kiyafetlerinin bulundugu dolaplar da yer almaktadir.
Etkinlik malzemelerinin konulmasi i¢in dolaplar yapildi.  (Kagitlar,kartonlar,boyalar kitaplar,miizik
aletleri...vb)

Kresimiz bekleme salonu yenilenerek sehpa ve sandalyeler kaldirilarak, genis bir ortam
olusturulmustur.

Cocuklara ait dolaplarin bulundugu bekleme salonumuzda, dolaplara her cocugun resmi ve simifinin
figiirii bulunan sekiller yapistirilarak ¢cocuklarda aitlik duygusu olusturulmustur.

Kresimiz yemekhanesinde, masa dizayni1 “U” seklinde yapilarak ¢ocuklarmn birbirlerini gormeleri ve
yemek aligkanligi kazanmalari i¢in bu sekilde diizenlenmistir.

Yemekhanenin goriiniimiiniin daha aydinlik ve i¢ agict olmasi agisindan, perdeler yenilenmis olup
elektronik aletlerle ¢ocuklara daha hijyenik bir hizmet sunulmustur.

Cocuklara verdigimiz yemekler, alaninda uzman diyetisyen tarafindan her hafta yemek meniisii
hazirlanarak yapilmaktadir.



oKRESTE OGRETILEN BRANS DERSLERI
INGILIiZCE

3-6 yas gruplarinda Ingilizce derslerinin verilme amaci, dil gelisiminin saglam temellere oturmasini
saglamaktir,

JIMNASTIK

Jimnastik dersinin verilme amaci, ¢gocuklarimizin fiziksel gelisimlerini desteklemek, hareket yonetimlerinin
kontroliinii saglamaktir.

SATRANC

Satrang dersinin amaci, zihinsel gelisime katki saglamak, dikkat becerilerini gelistirmektir. 3-6 yas
grubundaki 6grencilerin algilarmin en agik oldugu dénem olmasi nedeniyle satrang egitimi dnemli bir yere
sahiptir. Satran¢ egitimi verilirken ¢ocuklarin ilgi alanlar1 g6z Oniinde bulundurularak hikaye ile derse
baslanir ve ¢ocuklarin merak duygulari harekete gecirilir. Bu sekilde ders eglenceli bir hale getirilir.

EL SANATLARI

El sanatlar1 dersinin amaci, ¢ocuklarin el becerileri ve yaraticiklarini gelistirmektir. Bu amagla ¢ocuklara
ebru dersi, oyun hamurunu sekillendirme, baski ¢aligsmalari, kesme galigmalari, degisik materyal ¢caligsmalari,
grupla etkinlikler, tekli calismalar yapilmaktadir.

BILGISAYAR

Bilgisayar dersinin amaci, teknolojinin hizli bir gelisim gosterdigi ¢agimizda 6grencilerin donanimli birer
birey olmasini saglamaktir. Bu amagla bilgisayar derslerinde 6ncelikle el parmak koordinasyonunu saglamak
amaciyla Mouse’un kavranmasi, hareket ettirilmesi daha sonra bilgisayarin acgilmasi, resim yapma gibi
etkinlikler gerceklestirildi.

SANAT ETKINLIKLERI

Sanat Etkinlikleri dersinin amaci ¢ocuklarin el-kol-parmak fonksiyonlarin1 gelistirmek, ¢ocuklarn
yaraticiliklarin1  desteklemek amaciyla verilmektedir. Bu amagla derste g¢ocuklara kesme, koparma,
yapistirma, boyama etkinlikleri yaptirilmaktadir.

BELEDIYE KRES VE COCUK BAKIMEVi FiDAN DiKME ETKINLIKLERi

*BELEDIYE YEMEKHANE SERVISi

Belediyemiz personeline 2015 yilinda Miudiirliiglimiiz Veteriner Hekim kontroliinde gida
yonetmeligine uygun standartlarda 6gle yemekleri ¢ikarilmustir.

Belediyemiz yemekhanesinde iiretim Oncesi, iiretim asamasi ve sonrasinda siirekli dezenfektanlar
kullanilmaktadir. Biitiin yemek masalar1 temizlenerek ve dezenfekte edilerek servise hazir hale
getirilmektedir.

Personelimizin de fikir ve istekleri dogrultusunda hazirlanan meniilerimiz, her gin dort g¢esit
cikardigimiz yemeklerimiz, as¢ilarimiz ve yemek komisyonumuz tarafindan personelimizin damak tadina
uygun olarak sunulmaktadir.

Kaliteli, hijyenik, saglikli ve gilivenli damak tadi ve gz zevkine uygun yemekler sunarak
personelimizin dengeli beslenmesini saglamaya calismaktayiz. Standartlara ve gida mevzuatina uygun
kusursuz hizmeti, personelimizin dengeli beslenmesini saglayacak sekilde ve zamaninda sunarak
personelimizin memnuniyetini artirmaya ¢aligtik.



Yemekhane Servisi, 6zel glinlerde, etkinliklerde kullanilda.

Mutfagimizi standartlara uygun bir sekilde diizenleyip ve iiretim yapabilmesi i¢in eksik olan yemek
tabagi, servis tabagi, corba ve tath tabagi, kasik, catal, bigak, bardak, ekmek sepeti, tuzluk, karabiberlik,
kiirdanlik, siirahi, tencere, tava vb. mutfak ara¢ gerecleri alarak eksiklerini tamamladik.

Uretimde kullanmis oldugunuz iiriin markalar1 her zaman Veteriner Hekim kontroliinden ge¢mistir.

Biitiin personelimiz temiz, iitiilenmis {iniformalar ile hizmet vermektedir. Uretim asamasinda hijyen
icin eldiven kullanimi1 yapilmaktadir.

e¢KASTAMONU BELEDIYESiI GECICi HAYVAN BARINAGI KALORIFER TESISATI
2015 yilinda Gegici Hayvan Bakimevimizde bulunan anneli-yavrulu boliimlerimize, hasta ve
miisahede kdpek evlerimize karli ve soguk kis aylarinda 1sinmalart i¢in kalorifer tesisati ( dogalgaz) kuruldu.

eKASTAMONU BELEDIYESi VETERINER iSLERi MUDURLUGU CiP UYGULAMASI

2015 yilinda Orman ve Su Isleri Bakanlig1 destegi ile Veteriner Isleri Miidiirliigii tarafindan sahipli
ve sahipsiz hayvanlara ¢ip takilmasi islemi yapilmistir. Orman ve Su lsleri Bakanlig1 YABIS yani Yaban
Hayat1 Bilgi Sistemine 250 sahipli ve sahipsiz hayvan kaydi yapilmistir.

oEV VE SUS HAYVANLARI SATISI YAPANLARA EGIiTiM SEMINERI

5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu *“ Hayvanlarin Korunmasina Dair Uygulama Y &netmeliginin
(12.05.2006_R.G 26166) 13. Maddesine istinaden alinan Belediyemiz Veteriner Isleri Miidiirliigii tarafindan
diizenlenen ve Gida Tarim ve Hayvancilik il Miidiirliigii ile ortaklasa Ev ve Siis Hayvam Satis1 Yapanlara
Egitim Semineri verildi.

eHAYTAP KERMES

Kastamonu Haytap (Hayvan Haklar1 Federasyonu)temsilciligi ile hayvan severler tarafindan sokak
hayvanlar1 yararina kermes diizenlendi. Hayvan severler tarafindan sokak hayvanlar1 yararina yapilan
kermese Miidiirliiglimiiz olarak destek verildi.

eMUTLU CANLAR, OMURLUK YUVALAR
2015 yilinda Gegici Hayvan Bakimevinde 400 adet sahipsiz sokak hayvanimi belediyemizin internet
ortaminda yayinlayarak onlar1 yeni yuvalarina kavusturup sahiplendirdik.

eKASTAMONU UNIVERSITESI, KASTAMONU BELEDIYESI MESLEKi EGITIME DESTEK
AMACLI iSBIiRLiGi ANLASMASI

Kastamonu Universitesi, Kastamonu Belediyesi Mesleki Egitime Destek Amagli isbirligi anlasmasi
kapsaminda, Ihsangazi Meslek Yiiksek Okulu 6grencilerinin uygulamali egitim olanaklarin artirarak bilgi ve
becerileri gelismis meslek elemanlar1 yetistirmek, mesleki bakis acilarini1 ve ufuklarimi gelistirmek, her iki
kurumun da uzmanlik alanlar1 ¢ergevesinde sosyal, mesleki ve akademik ¢alismalarin saglanmasinda isbirligi
i¢inde olmak amaclanmustir.

o KISIRLASTIRMA CALISMALARI
2015 yilinda Gegici Hayvan Bakimevinde 400 adet sokak hayvani kisirlagtirildi.

eKASTAMONU BELEDIYESi GECICi HAYVAN BARINAGINDA UYUZ TEDAVISi

2015 yilinda gecici hayvan bakimevinde 150 adet uyuz hastaligina yakalanmis sokak hayvanlarini
tedavi edip sagligina kavusturduk. Sagligina kavugmasinin akabininde kisirlagtirip, isaretlemek amaciyla
kiipesi takilip agilama islemleri yapildiktan sonra 5199 sayili yasa geregi alindigi ortama birakildu.



eCAY OCAKLARI SERVIiSi

Veteriner Isleri Miidiirliigii olarak 2015 yilinda personelimize uygun is kiyafetleri alinarak ve
personel destegi saglanarak daha iyi hizmet vermeye calistik.

Cay ocaklarinda kullanilmak iizere bardak, tabak, kasik, kahve fincani, su bardagi alinmistir. Kig
aylarinda personelimizin igebilmesi i¢in thlamur ¢ayini kis igecegi olarak sunduk.

Cay ocaklarinda ¢ay, kusburnu, elma cayi, papatya cayi, ada cayi, rezene ¢ayi, thlamur ¢ayi, soda,
elmali soda, visneli soda, limonlu soda, meyve suyu, Tiirk kahvesi, neskafe, kapali su, nane-limon, oraletler
vb. icecek ¢esitlerini sunduk.

Personel ile birlikte toplantilar yapip daha iyi nasil hizmet verebilecegimizi, istek ve sikayeti
dinleyerek yenilikler ve iyilestirme calismalar1 yaptik.

Kullanilmayan odalarin anahtar1 temin edilerek yeni kurulan birimler i¢in hazir hale getirildi.
Personel mesai bitiminden sonra tiim odalarin genel temizligi yapildi. Oda temizligi yapilirken odada
bulunan masalarin, sehpalarin, dolaplarin, pencere Oniiniin, masa iizerindeki objelerin tozlar1 alindi. Odada
bulunan camlar cam sil temizlik malzemesi ile temizlendi. Odalarin kap1 girisindeki cam ve kapilarinin
temizlenmesi diizenli yapildi. Odalarin zeminlerinin siipiiriilmesi ve daha sonra yiizey temizleyici ile her giin
silinmesi saglandi. Odalarin havalandirilmasi ve oda kokusu ile kotii koku olusumunu 6nlemeye calisildi.

Odalardaki ¢op kovalarinin her giin mesai bitiminden sonra bosaltilmasi yapildi. Odalarda bulunan
cigeklerin bakimi ve sulanmasi diizenli yapildi. Bagli bulundugu katlarin yangin merdivenlerinin temizligi ve
havalandirilmasi yapildi.

Bulundugumuz Miidiirliiglin uygun gordiigli 6zel durumlarda gorev alindi.

Kat gorevlilerimiz giin iginde gorevli olduklart katin her tiirlii evrak isinin takibini yapmustir.

Kat gorevlilerimiz tarafindan bagli bulunduklari katlardaki tiim odalarin kontroli ve temizligi
yapilarak kullanilmaya hazir hale getirildi.

Belediyemiz binasi igerisinde koridorlarin yilizey temizliginin zeminlere uygun temizlik malzemesi
ile temizlenmesi saglandi. Mescitler kontrol edilerek temizligi yapildi.

Belediyemiz binasi icerisinde her kattaki korkuluk camlari ve metal objelerin cam silme temizlik
malzemesi ile haftada bir temizlenmesi saglandi.

Belediyemiz girisi doner kap1 ve kenarlardaki camlar, orta platform ile yiizey zeminler iki giinde bir
uygun temizlik malzemesi ile temizlenmesi saglandi.

Belediyemiz binasi igerisinde her katta bulunan merdivenlerin yiizey temizligi iki giinde bir
tekrarlanmasi saglandi.

Belediyemiz binasi igerisinde bulunan her iki asansoriin temizliginin her giin yapilmasi ve oda
kokusu kullanilmasi saglandi.

Belediyemiz spor salonunun zemin temizligi, ylizey temizligi ve icerisindeki objelerin iki glinde bir
temizligi yapildu.

Belediye binamiz igerisinde odalar ve koridor duvarlar1 boyanmustir.

eKAFETERYA SERVISi

Kafeterya Servisi, Belediye personeli ve misafirler i¢in rahat edebilecekleri bir yagam alani olusturmak ve
¢ocuklar icin de giivenli bir sekilde oynayabilecekleri ¢ocuk oyun alani olarak tasarlanmustir.



eHASERE iLE MUCADELE SEFLIiGi

Hasere ile Miicadele Sefligi olarak 2015 yilinda Kastamonu Belediyesi sinirlar1 dahilinde bulunan
sulak alanlara (derelere, su birikintilerine)¢opliik yerlere Subat-Mart ayinda baslayan ilaglama programina
gore diizenli periyotlarla LARVASIT uygulamasi yapilmistir.

Karasinek ve sivrisinekleri yumurta-larva-pupa ergin gibi gelisim evrelerini larva doneminde larvalarin
iireyebilecegi yerlere gerekli larvasit uygulamasi gergeklestirilmistir.

Larvasit Uygulamasi yapilirken mahalle muhtarlarimiz ile gorisiilip muhtarlarimizdan yardim
alarak mahallelerindeki muhtemel iireme yerleri tespit edilmistir.
Kastamonu Belediyesi sinirlar1 dahilinde bulunan tiim caddeler, sokaklar, parklar, bahgeler, ¢copliikler, pazar
yerleri gibi agik alanlara belirli periyotlarla ilaglama(insektisit)uygulamas: rutin yapilmistir. Halkimizdan
gelen ilaglama talepleri dogrultusunda talebe bagli ilaglama da yapilmistir.
Sivrisinek, karasinek, tatarcik gibi ugucu haserelere, tahtakurusu, akrep, karinca, pire, kene gibi yliriiyen
haserelere kars1 ULV-ACIK ALAN ILACLAMA yéntemiyle hasere miicadelesi gergeklestirilmistir.

Miibarek giinlerde sehrimizin sokaklarina giiniin anlam ve 6énemine uygun olarak giilsuyu ¢alismasi
yapilmistir.



B.1.21.YAZI iSLERi MUDURLUGU
| -GENEL BILGILER

A —MIiSYON ve VIiZYON

Misyonumuz

Vatandaglarimizin memnuniyetinin ve sirdiriilebilir gelisimin saglamasi i¢in tiim ¢alisanlarinin
katilimiyla hizmetlerde verimlilik arttirilarak, Midiirliigiimiiziin faaliyet alanlarina giren islerin yiiriitiilmesi
saglanmaktadir.

Mabhalli ve miisterek ihtiyaglar karsilanirken anlik kararlarla gecici ¢oziimler iiretmek yerine planli,
kalici, kamu yararimi temel alan, adil, giiler yiizlii, katilimci, memnuniyet odakli, etik degerlere bagli ve
saygil1 bir yonetim anlayisiyla cagin gereklerine uygun siirdiiriilebilir bir gelisme saglanarak hizmetlerimizin
etkinlik, verimlilik ve kalitesi arttirilacaktadir.

Vizyonumuz

Yazi Isleri Miidiirliigii; yapilan is ve islemlerde, Belediye hizmetlerinin iiretim ve sunumunda toplam
kalite yonetim sistemiyle biitlinleserek siirekli gelisen 6rnek hizmetler sunan bir birim olmayi kendisine
vizyon olarak belirlemistir.

Midiirliigiimiiz; yiiksek nitelikli ve egitimli insanlarin calistigi, siirekli iyilestirme saglayan,
teknolojik altyapiy1 etkin ve verimli kullanan 6ncii bir birim olmak i¢in ¢abalarini1 yogunlastiracaktir.

Midiirliigiimiiz yenilikei, akilel, ilkeli ve sorumlu yaklagimlariyla vatandas memnuniyetini, stirekli
gelismeyi, kaliteyi, ekip calismasini, sosyal sorumlulugu ve bizlerden hizmet alma noktasinda bulunan
halkimiza hizmeti en kolay, en hizli ve en iyi sekilde vermenin gayreti igerisinde olma prensibi ile gegmisine
yakigir sekilde siirekli fark ve deger yaratan bir belediyecilik anlayisini gelecege en iyi sekilde aktarmanin
azmi igerisinde olacaktir.

B — YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

YAZI iSLERI MUDUR
1) Yazi Isleri Midiirliigii hizmetlerinin diizenli sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
2) Bagkanlik Makamindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

SEF

1)Yo6netmelikte, meclis ve enclimene iliskin gorevler ile belirtilen diger gorevlerin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesini, tam ve zamaninda yerine getirilmesini saglamak.

2)Servislerdeki caligmalari planli ve programli bir sekilde diizenlemek personel arasinda
uyumlu olarak igbirligi kurulmasini saglamak ve sonuglarin1 Miidiire sunmak.

3) Miidiir tarafindan verilen gorevlerin tam ve zamaninda yerine getirilmesini saglamak.

YAZI iSLERi MUDURLUGU
a)Yazismalarla flgili Gorevler;

1)Midiirliige gelen tiim evraklarin Miidiir tarafindan EBY'S tizerinden ilgili personele havale
edilmesinden sonra evraka iliskin geregini yapmak.



2)Midiirliikkce yapilacak i¢ ve dis yazigmalarda yaziyr hazirlamak, elektronik imza
asamalarinda takibini ve imza asamalarinin tamamlanmasinin ardindan goénderimini
yapmak.

3)Gelen ve giden evraklarin tamaminin arsivlenmesini saglamak.

4)Bilgisayar kayitlarinin giinliik evrak kayit raporlarimin ¢ekilmesinden sonra tek tek
kontroliinii yaparak dosyalamak.

5)Arsiv malzemelerine ulagilmasini kolaylastirmak i¢in listelerini tutmak ve mevzuata uygun
olarak dosyalamak.

6)Arsiv malzemelerini, her tiirlii zararli etki ve unsurlardan korumak i¢in gerekli tedbirleri
almak.

7)Midiirliigiin tim birimlerinde bulunan taginir mal hesabini tutmak ve listesini hazirlayarak
biirolara asmak.

8)Tasmirlarin giris ¢ikisina dair kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belgeleri hazirlamak.
9)Kayitlar tutulan taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak.
10)Miidiirliik biitgesini hazirlamak, imza asamasindan sonra Mali Hizmetler Miidiirliigline
gondermek.

11)Miidiirliigii ait yillik faaliyet raporlarini hazirlamak.

b)Meclis ile ilgili gorevler;

1)Baskanin havalesi ile Yazi Isleri Miidiirliigiine gonderilen evraklart Meclis giindemine
almak.

2)Belediyemiz birimlerinden yasa, tiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak Belediye Meclisinde
goriigiiliip karara baglanmak tlizere Baskandan havaleli konulari giindem maddesi olarak
hazirlayip Meclis Baskanligina sunmak.

3)Meclis toplant1 giindemini, yasada belirtilen siire icerisinde meclis iiyelerine; imza karsiligi
giindemin teslimi, taahhiitli posta, telefon, faks, belediye web sitesinden yayimlama,
elektronik posta gibi ispat edici yontemlerden biri veya birkagini kullanilarak duyurmak.
4)Meclis tyelerinin, meclis toplantilarina gelip gelmediklerini belirlemek amaci ile her
oturum i¢in yoklama listesine toplanti tarihi ile meclis {iyelerinin isim ve imzalar1 agmak.
5)Belediye Meclisinin bir 6nceki toplantida almis oldugu kararlarin imza karsilig iiyelere
dagitilmasi saglamak.

6)Meclis toplanti tutanaklarinin arsivlenerek, incelemeye hazir bulundurmak.

7)Meclis karalarinin kesinlesmesinden itibaren yedi giin igerisinde Miilki idare Amirine
gondermek ve teslim alindigima dair imzali niishalari ile birlikte arsivlemek. Meclis
kararlarinin bir suretini de ilgili miidiirliige géndermek.

8)Kesinlesen meclis kararlarini yedi giin i¢inde uygun araglarla halka duyurmak.

9)Belediye meclis iyelerine, gerek meclis toplantisina, gerekse ihtisas komisyonu
toplantilarina katildiklar1 her giin i¢in 6denecek olan huzur hakki puantajint hazirlamak.

c¢)Enciimen ile ilgili gorevler;

1)Belediyemiz birimlerinin ilgili Bagkan Yardimcisinin uygun goriisii ile Baskandan havaleli
konular1 Enciimende goriisiilmek lizere Enclimene sunmak.

2)Usul veya esas yoniinden eksik bir evrak enciimende goriigiilmesi i¢in gonderilmisse,
eksiklikler tamamlanmak iizere yazi ekinde ilgili birime iade etmek, bu sekildeki evrak
enciimende goriisiilmils ise yine gerekgeli enclimen karari ile birimine gondermek ve gelis
kayitlar1 kapatmak.

3)Encilimen tarafindan alinan kararlarin yazilmasini, bagkan ve iiyelere imzalatildiktan sonra
ilgili birimlere gdnderilmesini ve arsivlenmesini saglamak.

4)Encilimen toplantilarina katilmayan tiyeler i¢in karar metninin ilgili yerine (bulunmadi) veya



(izinli) yazmak.
5)Enciimen toplantisina katilan enciimen baskan1 ve iiyelerine 6denecek olan huzur hakki igin
puantaj diizenlemek.

c¢)Diger Gorevler;

1)Miidirliige gelen tiim evraklarin Miidiir tarafindan EBYS {izerinden ilgili personele havale
edilmesinden sonra evraka iligkin geregini yapmak.

2)Midiirliikkce yapilacak i¢c ve dis yazismalarda yaziy1 hazirlamak, elektronik imza
asamalarinda takibini ve imza asamalarinin tamamlanmasinin ardindan gonderimini
yapmak.

3)Gelen ve giden evraklarin tamaminin arsivlenmesini saglamak.

4)Bilgisayar kayitlarmin giinlik evrak kayit raporlarinin ¢ekilmesinden sonra tek tek
kontroliinii yaparak dosyalamak.

5)Arsiv malzemelerine ulasilmasim kolaylastirmak igin listelerini tutmak ve mevzuata uygun
olarak dosyalamak.

6)Arsiv malzemelerini, her tirlii zararli etki ve unsurlardan korumak i¢in gerekli tedbirleri
almak.

7)Midirliigin tim birimlerinde bulunan taginir mal hesabini tutmak ve listesini hazirlayarak
biirolara asmak.

8)Tasiirlarin giris ¢ikisina dair kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belgeleri hazirlamak.
9)Kayitlar1 tutulan taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak.
10)Miidirliik biitgesini hazirlamak, imza asamasindan sonra Mali Hizmetler Miidiirliigiine
gondermek.

11)Midiirliigi ait yillik faaliyet raporlarint hazirlamak.

EVRAK KAYIT BUROSU

a)Belediyeye gelen tiim evrak, belge, dilek¢ce ve postalar1 zimmetle teslim almak.

b)Kapali evrak, belge, dilek¢e ve postalart bagli bulundugu sef nezaretinde agmak.

c)Gelen evrak, belge ve dilekgelerin, konusuna gore Bagkan Yardimcisi, Miidiir ya da
yetkilendirdigi personel tarafindan havalesi yapildiktan sonra EBYS ile tarayarak gelen
evrak kaydin1 yapmak ve ayni sistem {izerinden ilgili oldugu birime génderimini saglamak.
¢)Gelen evrak, belge, dilek¢e ve postalarin asillarini, tek birimi ilgilendirmesi halinde s6z
konusu birime, birden fazla birimi ilgilendirmesi durumunda “geregi” icin gonderilen
birime zimmet karsilig1 teslim etmek.

d)Bilgisayar kayitlarmin giinliik evrak kayit raporlarinin ¢ekmek.

e)Cikan raporlarda evraklarin tek tek kontroliiniin yapilarak ilgili birime ulasip ulagsmadigini
tespit ettikten sonra raporlart dosyalamak.

f)Belediye birimlerinden Kastamonu merkezinde bulunan kamu kurum ve kuruluslarina
gonderilecek resmi evraklari zimmetle teslim alarak ilgili kamu kurum ve kuruluguna
zimmet karsilig1 elden teslim etmek.

g)Yaz Isleri Miidiirliigii’nce sehir disina veya ilgili kisilere gonderilecek kapali zarflari
zimmet karsiligi teslim almak, pul yapistirilarak posta veya kargo ile gondermek ve
postaneden gonderildigine dair alinacak belgeleri tutulacak bir dosyada arsivlemek.

KENT KONSEYIi ILE iLGIiLi GOREVLER

1)Kent Konseyi ile ilgili is ve islemleri, Kent Konseyi Bagkani1 ve Genel Sekreterin talimatlar
dogrultusunda ylriitmek.



C-MUDURLUGU ILiSKIiN BILGILER

C.1.BiLGIi ve TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Masaiistii Bilgisayar 10
Diziistii Bilgisayarlar 2
Fotokopi Makinasi 1
Yazci 6
Faks Cihaz 2
Telefon 10
Tablet 3
Klima 1
C.2.INSAN KAYNAKLARI

C.2.1.08renim Durumuna Gére Dagihm

OGRENIM DURUMU
LISE UNIVERSITE TOPLAM

5 3 8

OGRENIM DURUMUNA GORE DAGILI
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C.2.2.Goreyv Siiresine Gore Dagilim
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C.2.3.Kadro Durumuna Gore Dagilim
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C.2.4.Cinsiyete Gore Dagilim

CINSIYETE GORE DAGILI

C.4.5.Yas Durumuna Gore
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D-YAPILAN ISLER

Meclis Calismalari:

Her aym ilk haftas1 toplant1 yapan Belediye Meclisi, 2015 yili i¢inde 11 olagan birlesim sonucu 26
oturum gerceklestirmis olup bu toplantilarda 210 karar alinmistir. Bu kararlarin 9’u secimlerle, 30’u mali
konularla, 132’si imarla, 39’u ise diger konularla ilgilidir.

Enciimen Calismalari:

5393 Sayili Belediye Kanunu hiikiimleri dogrultusunda, Belediye Enciimenince 2015 yilinda 51
toplant1 yapilmig ve bu toplantilarda toplam 891 adet karar alinmustir.
Genel Evrak isleri:

2015 il igerisinde Belediyemize mubhtelif kisi, kurum ve kuruluslardan 15.795 adet evrak gelmis,
bu evraklar kayit islemleri yapildiktan sonra ilgili servislere génderilmistir. Buna karsilik diger kisi, kurum
ve kuruluglara miidiirliigiimiizce 3.715 adet evrak elden zimmetle teslim edilmistir.

Kent Konseyi Calismalari:

Kastamonu Kent Konseyi 2015 yil1 igerisinde 1 kez olagan genel kurul, 4 kez Yiiriitme Kurulu, 2 kez
de Genglik Meclisi olarak toplant1 yapmuistir.

E-MALI YAPI
A.Mali Bilgiler
A.l- Biitce Uygulama Sonuclar1 Tablosu

A.1.1. Gider Biitcesi Uygulama Sonuglari

2015 YILI BUTCEMIZ

BELEDIYENIN BELEDIYENIN MUDURLUGUMUZ MUDURLUGUMUZ BELEDIYE

TAHMINI GERCEKLESEN TAHMINI GERCEKLESEN BUTCESINi
BUTCESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI KULLANMA
ORANI

140.000.000 106.349.025 1.386.416 180.195.65 0,17



BASLANGIC NET HARCANAN
ODENEGI ODENEK

01 PERSONEL 300,008.00  300,008.00 131,906.57
GIDERLERI

02 SGK DEVLET 3.00 3.00 0.00
PiRiMi
GIDERLERI

03 MAL ve 766,404.00  766,404.00 45,486.02
HIiZMET AIM
GIDERLERI

05 CARIi 80,001.00 80,001.00 288.48
TRANFERLER

06 SERMAYE 140,000.00  140,000.00 2,514.58
GIDERLERI

09 YEDEK 100,000.00  100,000.00 0.00
ODENEKLER
TOPLAM 1,386,416.00 1,386,416.00 180,195.65

F-AMAC ve HEDEFLER

Amac: Katilimci, seffaf, sonu¢ ve memnuniyet odakli etik degerlere bagli saygili bir yonetim anlayist il
Belediye Meclisi ve Enclimenin is ve islemleri ile Belediye’mizin her tiirlii evrak islerini yasa, tiiziikk ve
yonetmeliklere uygun bir sekilde yaparak siirdiiriilebilir, cagin gereklerine uygun gelismeyi saglamak ve
hizmet kalitesini arttirmak.

Hedef: Belediye hizmetlerinin tiretim ve sunumunda toplam kalite yonetim sistemiyle biitiinleserek siirekli
gelisen, 6rnek hizmetler sunan, yiiksek nitelikli ve egitimli insanlarin calistigy, siireli iyilestirme saglayan,
teknolojik alt yapiy1 etkin ve verimli kullanan; yenilikei, akilct, ilkeli sorumlu yaklasimlariyla vatandas
memnuniyetini, siirekli gelismeyi, kaliteyi, ekip caligmasini, sosyal sorumlulugu ve bizlerden hizmet alma
noktasinda bulunan halkimiza hizmeti en kolay, en hizli ve en iyi sekilde vermenin gayreti igerisinde olan
oncii bir birim olmak.

G-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

USTUNLUKLER:

Adil, giiler yiizlii, sorumlu, duyarli, katilimci, saygili, etik degerlere bagli, gelisen, yenilikten ve
pozitif degisimden yana olan ve yapilan her islemde kamu yararini temel alan personel.

Vatandaslarin 6nemli bir boliimiiniin, Belediyemizin ve Miidiirliigimiiziin sorun ¢ézme yetenegine
olan inanci.

ZAYIFLIKLAR:

Siireli yazilarda birden ¢ok birimden goriis alinmasimi gerektiren konularda ya da meclis ve
enclimene sunulacak olan yazilarm ve evraklarn birimlerden ge¢ gelmesi hasebiyle ilgili yazilarin



zamaninda teslim edilememesi ve diger ¢alismalara ket vuracagi dolayisiyla hizmetlerde kalite, verimlilik ve
etkinligin diisecegi endisesi.

Gelisim ve degisimden yana, cagin gereklerine uygun hedefler gerceklestirilirken teknolojik
altyapimin hizmetlere ulasabilecek ve yapilan caligmalar1 yansitacak kapasitede olmasina ragmen gelenekgi
yapidan vazgecilememesi nedeniyle eski ve yeni ¢aligma sistemlerin birlikte kullaniminin zaman ve verim
kaybina neden olmasi.

H. ONERI ve TEDBIRLER

Riskler:

1-Kullanilan teknolojik sistemlerin hata vermesinin is ve islemleri yavaslatmasi.

2-Siireli yazilarda birden ¢ok birimden goriis alinmasini gerektiren konularda yada meclis ve enciimene
sunulacak olan yazilarin evraklarin birimlerden ge¢ gelmesinin ilgili yazilarin zamaninda teslim edilememesi

ve diger caligmalara ket vuracagi dolayisiyla hizmetlerde kalite, verimlilik ve etkinligin diisecegi endisesi.

3-Meclis tiyelerine ulastirilacak meclis ile ilgili bilgilerin teblig yoluyla yapilmasimin zaman, emek ve kagit
israfina neden olmasi.

Tedbir ve Oneriler:

1-Kullanilan elektronik sistemlerin ve yazilimlarin miimkiin oldugunca hizli, sorunsuz, en az hatayla isleyen
sistemler arasindan segilip kullanilmasi etkinligi ve verimliligi arttiracaktir.

2-Siirekli yazilarda birden ¢ok birimden goriis alinmasini gerektiren konularda ilgili birimlerin yazilarini
birimimize miimkiin oldugunca hizli ulastirmasi ve gereken koordinasyonun saglanmasi hususunda duyarli
olmas1 verimlilik, etkinlik ve memnuniyeti artiracaktir.

3-Meclis Uyelerine ulastirilacak bilgilerin (giindem, kararlar, imzalar) ¢agimizin gereklerine uygun olarak
elektronik ortamda mail yoluyla yapilmasi zaman, emek ve kagit israfin1 engelleyecektir.



B.1.22.ZABITA MUDURLUGU
| -GENEL BILGILER

A-MIiSYON VE VIiZYON

Misyonumuz:

[limize yakisan bir teskilat yapisiyla kendinden emin, disiplinli, caliskan ve heyecanim kaybetmeyen
bir birim olusturmak, turizm merkezlerinden biri haline gelmesini istedigimiz ilimize, ¢agdas, modern ve
sehircilik anlayisimi gelistiren projelerle, biitiin ilgilerin Kastamonu’da toplanmasini saglamaktir.

Vizyonumuz:

Kastamonu’da ki hizl1 degisimi ve gelisimi gostermek, Ulkemizde yasayan tiim hemserilerimizi, tiim
vatandaslarimizi ve tiim diinya insanlarin1 bolgemize ¢ekmek Kastamonu’ ya gelenlerin kaliteli, sehirlesmis,
cagdas ve modern yapisiyla karsilanmasini saglayarak disiplinli zabita hizmeti sunmaktir.

B-YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR:

Zabitanin gorevi 5393 Sayili Kanunun 51.maddesine dayanilarak hazirlanan 11.04.2007 tarih ve

26490 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye Zabita Yonetmeliginde bahsedilen;

831 Sayili Sular hakkindaki Kanun,

6052 Sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkindaki Kanun,

4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkindaki Kanun,

2464 Belediye Gelirleri Kanunu,

7269 Sayili Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun,
3516 Sayili Olgiiler ve Ayarlar Kanunu,

3572 Sayili Isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsatlarma dair Kanun Hiikmiinde kararnamenin degistirilerek
kabuliine dair kanun ile 14.07.2005 tarihli ve 2005/9207 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Y&netmelik,

5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu,

6183 Sayili Amme Alacaklarmin Tahsil Usuli Kanunu,

5326 Sayili Kabahatler Kanunu,

3194 Sayili imar Kanunu,

7201 Sayili Tebligat Kanunu,

775 Sayil1 Gecekondu Kanunu,

2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklar1 Koruma Kanunu,

1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu,

5996 Sayili Veteriner Hizmetleri Bitki Sagligi Gida ve Yem Kanunu,

5393 Sayili Belediye Kanunu,

2872 Sayili Cevre Kanunu,

5199 Sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu,

2918 Sayili Karayollar1 Trafik Kanunu ile Karayolu Tagima Y 6netmeligi,

2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insasi Karsiligi Olarak Alinacak Harglar Ve Mahkumlara
Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanun,

6222 Sayili Sporda Siddet ve Diizensizligin Onlenmesine Dair Kanun ve ilgili yonetmeliklerin vermis
oldugu gorevleri yerine getirmektir.

Belediye Zabitasi; Belde de esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasiyla goérevli olup, kanun
tiizilk ve yonetmelikler ile bu amacla Belediye karar organlari tarafindan aliman ve Belediye Zabitasi
tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklara uymayanlar hakkinda mevzuatta dngoriilen ceza ve
diger yaptirimlar1 uygulamakla yetkilidir.



Belediye Zabitas1 Amir ve Memurlari, gérevlerine iligskin kanun, tiiziik, yonetmelik ve emirlerini
bilmekte, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri ¢ergevesinde yapmakla ve gorevlerini yerine getirilmesi esnasinda
birbirine yardim etmekte yiikiimlii ve sorumludurlar.

C-IDAREYE ILISKIN BiLGILER:
1-Fiziksel Yapu:
1.1. Hizmet Araclar:

Midiirligiimiiz Hizmetlerini 3 resmi arag ile siirdiirmektedir.

Aracin Cinsi Resmi Kiralik Toplam
1 Nissan Navara 1 - 1
37 DS 002
Ford Connert 1 - 1
37 PL 410
3 Isuzu 1 - 1
37 SE 153
[ | ToPLAM 3 - 3

1.2. Hizmet Birimi:

Zabita Miidiirliiglimiiz faaliyetlerini, Belediye Hizmet binasinin 1 inci katinda 1 Miidiir Odasi, 1
Amir Odasi, 1 Komiser Odasi, 1 Servis Odasi, 1 Toplant1 ve Dinlenme Odasinda siirdiirmektedir.

Kullanim Amact Alan m2 Say1
Zabita Miidiir Odas1 30

Zabita Amir Odas1 30
Zabita Komiser Odasi 30

Toplant1 ve Personel Odasi 36
TOPLAM 156

1
1
1
Zabita Biiro Servis Odast 30 1
1
5




2.Orgiit Yapisi:

Belediye Baskanligimiza bagli Miidiirliigiimiiz teskilat yapis1 asagidaki sekilde gosterilmistir.

BELEDIYE BASKANI
Tahsin BABAS

ZABITA MUDURU
Ahmet Ustiin GOKSOY

ZABITA AMIRI
Salim SEKECEK

imar ve Cevre Turizm Saglik ve isyerleri
Biirosu Biirosu Biirosu
isyeri Ruhsatlari idari
Biirosu Biiro




3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Miidiirliigiimiizde bulunan ve faaliyetlerimizin icrasinda kullandigimiz bilgi ve teknolojik kaynaklarin
yerleri ve sayilari asagidaki tabloda gosterilmistir.

1 adet Laptop Bilgisayar

1 adet Hp Deskjet F.380 yazici

1 adet Dahili Telefon

1 adet Telsiz Telefon

2 adet Bilgisayar

2 adet Hp Laserjet yazici

2 adet Dahili Telefon

3 adet Bilgisayar

2 adet Laserjet Yazici

1 adet Deskjet Yazici

1 adet Epson L355 Renkli Yazici
3 adet Dahili Telefon

4 adet Bilgisayar

2 adet Hp Lazerjet Yazici

1 adet Samsung CLP-325 Yazici
1 adet Masaiistii Canon DR-M 160 Tarayici
1 adet Fotokopi Makinasi

3 adet Dahili Telefon

3.Insan Kaynaklar:

Personelimize 11 Nisan 2007 tarih ve 26490 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren
Belediye Zabita Yonetmeliginin 28. maddesi geregi genel kiiltiir, mesleki bilgilerini ve verimliliklerini
artirmak, hizmete yatkinliklarini saglamak ve gelistirmek i¢in kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde her ay
diizenli olarak egitim verilmistir. Yine ayni yonetmeligin 29. maddesi geregi personelimize kiiltiir- fizik
hareketleri, atletizm, aletli sporlar, mukavemet ve denge sporlari ile ilgili her ay diizenli olarak spor
yaptirilmisgtir.

3.1. Personel istihdam Durumu

KADRO DURUMUNA GORE DAGILI

B GEGICI isCi 0%
00%

" iSCi00% B MEMUR

m SOZLESMELI
MEMUR

= iSCi

B GECICi iSCi




3.2. Personel Egitim Durumu

OGRENiIM DURUMUNA GORE DAGILI

m ORTAOKUL
m LISE

= ON LISANS

= UNIVERSITE

ON LiSANS

T

3.3. Personel Yas Durumu

YAS DURUMUNA GORE DAGILI

5;23%
= 21-30 YAS
= 31-40 YAS
= 41-50 YAS
= 51-GO YAS

41-50 YAS;
4:18%

4.Sunulan Hizmetler:

[limizde bulunan 6zellikle halk sagligini yakindan ilgilendiren Lokanta, Kahvehane, Pastane, Ekmek
ve Simit Firini, Kasap, Balik¢1, Kafeterya, Internet Salonu, Market, Bakkaliye, Biife, Yufkaci, Kuafor vb.
gibi igyerleri stirekli denetim altinda tutulmus kurallara uymayanlara gerekli yasal islem uygulanmigtir.

Ayrica, Gida Tarim ve Hayvancilik 11 Miidiirliigii ekipleri ile okul gevresinde bulunan gida maddesi
satis1 yapilan igyerlerinin denetimleri yapilmistir.

Izinsiz egitim, 6gretim ve dgrenci barinma faaliyeti gdsteren yerler 1l Milli Egitim Miidiirliigiine
bildirilmis olup, ruhsatsiz olarak faaliyet gdsterdigi belirtilen yerlerin miihiirleme islemleri yapilmustir.

Miidiirliigiimiiz personeli, il Cevre ve Sehircilik Miidiirliigii ekipleri ile dogal dengenin korunmasina
yonelik olarak koordineli bir sekilde sehir genelinde 1sinma amagli kullanilan kdmiirlerin kontroli yapilmis
ve kaloriferlerin Il Mahalli Cevre Kurulu kararinda belirlenen saatler icinde ve ehliyetli kisilerce yakilmasi
saglannistir. Ayrica, i1 Mahalli Cevre Kurulu Karar geregi aragla komiir nakli esnasinda su ve tiip gibi
malzemelerinde nakledilmesine engel olunmustur.

[limiz Merkezinde yaya kaldirimlar iizerinde bulunan, gelisi giizel monte edilmis reklam billboard
ve totem tabelalarin kaldirilmasi saglanmigtir.



Miidiirliigiimiiz personeli ve Emniyet Miidiirliigii Ekipleri ile birlikte Ilimize yasa dis1 yollarla
getirilen ve yakalanarak el konulan 3000 paket tiitiin ve tiitin mamullerinin imhasinin yapilmasi
saglanmstir.

5.Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Miidiirliigiimiiz 2015 yilinda i¢ Denetim Birim tarafindan Demirbas Islemleri ve Standart Dosyalama
Islemleri ile ilgili sistem denetimine tabii tutulmanugtir.

II- AMAC VE HEDEFLER
A- idarenin Amag ve Hedefleri:

Zabita Miidiirliigiinde gdrev yapan personelinin belde sinirlari igerisinde faaliyet gosteren igyeri
sahipleri ve belde sakinleriyle ilkeli diyaloglar kurmasimi saglamak, bilgilerini maksimum diizeyde
tutabilmek i¢in uygun ¢alisma ortamlar1 yaratarak tiretkenligi ve personeli motive edici bir yonetim anlayisi
olusturmak, tiim personelin {iretkenligini saglayarak sorumluluk bilincinin gelistirilip ekip calisma ruhunu
yerlestirmek ve kurum kiiltiiriinii olusturmak, personele periyodik olarak kanun ve yonetmelikler hakkinda
egitim vermek ve bilgilerini artirmak.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler:

Zabita Mudiirliigiinde gorev alan personelin egitiminin saglanmasi, is tecriibelerinin ve  degisen
bilgilerinin personel tarafindan yenilenmesi bdylece motivasyonun artmasi ve kamu hizmetinin etkin
yiriitiilmesini saglamak.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A.Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulamalar:1 Sonuclar :

2- Temel Mali Tablolara liskin A¢iklamalar:

BASLANGIC NET HARCANAN
ODENEGI ODENEK
01 PERSONEL 14.00 14.00 0.00
GIDERLERI
02 SGK DEVLET 4.00 4.00 0.00
PiRiMi
GIDERLERI
03 MAL ve HIiZMET 229,220.00 230,125.00 42,943.96
AIM GIiDERLERI
06 SERMAYE 19,400.00 19,400.00 2,400.12
GIDERLERI
09 YEDEK 100,000.00 99,095.00 0.00
ODENEKLER

TOPLAM 348,638.00 348,638.00 45,344.08



3- Mali Denetim Sonuclari

Miidiirliigiimiiz 2015 yilinda I¢ Denetim Birimi tarafindan mali denetime tabi tutulmamustir.
B-Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri:

5393 Sayili Belediye Kanununun 51.maddesine dayanilarak hazirlanan 11 Nisan 2007 tarih ve 26490
Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye Zabita Yonetmeliginde bahsedilen gorev,
yetki ve sorumluluklarimiza dayanilarak;

5326 Sayili Kabahatler Kanunu ve Idari Yaptirim Yonetmeligi cercevesinde 36 adet idari Yaptirim
Tutanag1 tanzim olunarak 28.598.00.-TL idari para cezas1 uygulanmistir.

6502 sayili Tiiketicinin Korunmas1t Hakkinda Kanunun 54. Maddesine dayanilarak yapilan
kontrollerde; 455 isyerinde 549.147 f{irlin denetime tabii tutulmus ve herhangi bir olumsuzluga
rastlanilmadiginin tespitiyle ilgili 455 adet isyeri hakkinda tutanak tanzim edilmistir.

Midiirliigiimiiz ekiplerince yapilan denetimler ve kontroller sonucunda veya firma yetkililerinin
miiracaati neticesinde son kullanma tarihi ge¢cmis olan {iriinlerin imhasinin yapilmasi saglanmistir.

2559 sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanununun 6.maddesi geregi 6 adet isyeri, Belediye
Enciimenine havale edilmis ve Belediye Enclimenimizce toplam 6.339.00.-TL idari para cezasi
uygulanmstir.

2559 sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanununun 8. maddesi geregi 7 adet isyeri, miihiirlenerek
siireli olarak faaliyetten men edilmistir.

Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati olmadan faaliyet gdsteren umuma agik istirahat ve eglence yeri
olarak nitelendirilen 1 adet igyeri miihiirlenerek ruhsat alinincaya kadar faaliyetten men edilmistir.

4109 Sayih Asker Ailelerinden muhtag olanlara yardim hakkindaki kanuna istinaden flimizde ikamet
edip oglu veya esi askerde olan 129 kisiye 4109 sayili kanun g¢ercevesinde gerekli tahkikat yapilarak
Enciimene havale edilmis olup, 100 adet miiracaat olumlu, 29 adet miiracaat ise olumsuz olarak
neticelenmistir.

2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insasi Karsiligi Olarak Almacak Harglar Ve
Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanunun 2. Maddesi geregi Cumhuriyet
Basgsavciligindan gelen 313 adet yiyecek bordrosu tahakkuk edilen sahis hakkinda 6deme giicii olup olmadigi
ile ilgili tahkikati1 yapilmis ve tutanak tanzim edilmistir.

3572 Sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14.07.2005 tarihli ve 2005/9207 Sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan Isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Y&netmelik cercevesinde; Isyeri A¢ma ve
Caligma Ruhsat1 miiracaatinda bulunan isyeri sahiplerinin 37 adetine Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yeri,
47 adetine Gayrisithhi Miiessese, 188 adetine ise Sihhi Miiessese olmak iizere toplam 272 adet Isyeri A¢ma
ve Calisma Ruhsati tanzim edilmistir.

3516 Sayili Olgiiler ve Ayarlar Kanunu gergevesinde Grup Merkezi Belediye Olgiiler ve Ayar
Memurlugunca Merkezde ve bagh Ilgelerde 709 adet 6l¢ii ve Sl¢ii aleti periyodik muayeneden gecirilmis 281



adeti uygun goriilerek damgalanmustir. 1 adet 6lgii aleti ret olunmustur. 10 adet 6l¢ii aleti tamir ve ayarlari
yapildiktan sonra damgalanmigtir.

Miidiirliigiimiize sunulan dilekgelere ve yapilan tespitlere istinaden 26 adet Umuma Agik istirahat ve
Eglence Yeri, 11 adet Gayristhhi Miiessese ve 83 adet Sithhi Miiessese olmak {lizere toplam 120 adet Isyeri
Agma ve Calisma Ruhsatlar iptal edilmistir.

Midiirligiimiiz ekipleri tarafindan dilencilik yaptig1 tespit edilen sahislara 5326 Sayili Kabahatler
Kanunun 33. Maddesine istinaden iglem yapilmakta olup, sahislarin dilencilik yapmalarimi engellemek igin
ekiplerimiz tarafindan siirekli olarak takip, kontrol ve denetimler yapilmaktadir.

3194 Sayili imar Kanunu cercevesinde kanuna aykirilig: tespit edilen insatlar miihiirlenmistir.

Midiirliigiimiiz personelleri tarafindan yapilan denetim ve kontroller sonucunda kurallara uymayan
seyyar saticilarin faaliyetlerine son verilmistir.

Mudiirligimiiz personeli Dini Bayramlarda ve Milli Bayramlarda (23 Nisan, 19 Mayis 30 Agustos,
29 Ekim vb. gibi), Tiirk Diinyas1 Giinlerinde ve Ramazan Etkinlikleri Iftar programlarinda gérev almustir.

Miidiirliigiimiize BIMER yoluyla intikal eden 34 adet ve Beyaz Masa Biriminden (153) gelen 596
adet sikayet ve talepler ekiplerimizce degerlendirilerek sonuclandirilmistir.

Mudiirligimiiz ekiplerince yapilan denetim ve kontrollerde akli dengesi bozuk oldugu veya bakima
muhta¢ oldugu tespit edilen sahislarin adres ve kimlik bilgileri Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigiine
bildirilmistir.

Mudirligimiize gelen sikayet dilekgesine istinaden yapilan denetim ve kontrollerde ikamet ettigi evi
¢Op ev olarak kullandigi tespit edilen sahsin evi Temizlik Isleri Miidiirliigii ekipleri ile miisterek olarak
yapilan ¢aligma sonucunda temizlenmesi saglanmistir.

7201 Sayili Tebligat Kanunu cercevesinde, Miidiirliiglimiiz ve Belediyemiz diger birimlerinden
gelen toplam da 700 adet tebligat yapilmistir.

Midiirliigiimiize diger birimlerden ve kurumlardan 1430 evrak girisi yapilmis, 1024 adet evrak
tanzim edilmistir.

2-Performans Sonuglar Tablosu :

B P —

Denetlenen Igyeri Sayisi 1000 920 % 92 - % 08
Hizmet I¢i Egitim 24 24 % 100 % 0.00
Isyerlerinin Ruhsatlandirilmasi 300 272 %896 | -%104
Seyyar ve Dilencilerle Miicadele Siirekli Stirekli

153 Beyaz Masa Biriminden, 596 % 100

Dilekge veya Yazili olarak Gelen Stirekli % 0.00
Sikayetlerin Degerlendirilmesi

Diger Miudiirliiklerle Calisma Stirekli Stirekli % 100 % 0.00




3-Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi :

Zabita Personel sayimizin az olmasi ve sehrimizin hizli bir sekilde biiylimesi sebebiyle performans
kriterlerinden hedeflenen sonuglara ulasilmasinda sapmalar meydana gelmistir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi :

Performans Grafigi
100% -~
50% - 9
-, >
0% T T T 1
Gergeklesen Gergeklesmeyen

5-Diger hususlar:

3 -KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

-Vatandaslarin sikayet ve taleplerinin kisa siire i¢erisinde ¢6ziime kavusturulmasi

-Ekmek Firini, unlu mamuller, pastane vb. gida iiretimi yapan imalathanelerin denetlenmesi ve kontrol
altinda tutulmasi

- Gida denetimleri ilgili hazir ve giincel veri tabaninin olmasi

- Sihhi, Gayristhhi Miiesseseleri ve Umuma Agik Yerleri diizenli olarak denetlenerek is giivenligi
noktasinda uygunsuzluklarin giderilerek, hem calisan sagliginin hem de ¢evrede oturan vatandaglarin
sagliginin koruma altina alinmasi

- Gida denetimleri gergeklestiren personelin mevzuata hakim olmasi

- Atik yag ve ambalaj atiklarinin lisansli geri doniistim firmasina teslim edilmesini saglamak.

B-Zayifliklar

Belediyemiz Zabita Midiirliigiinde gorevli personelimizin 5393 Sayili Belediye Kanununun 49.
maddesine dayanilarak hazirlanan, 10.04.2014 tarih ve 28968 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren Belediye ve bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
dair yonetmelikte degisiklik yapilmasina iliskin yonetmelikte belirtilen personel sayisinin altinda olmamiz ve
sikayet edilme gibi durumlar az da olsa personelimizin moral ve motivasyonunu diisiirmektedir.



C-Degerlendirme

Belediye Zabitasi olarak gorev ve sorumluluklarimizin bilinci i¢cinde Belediyemizi en iyi sekilde
temsil ederek, giiler yiizlii, yapici, halkla iligkileri giiclii, halkin huzur, esenlik ve sagligini koruyan, ¢aligma
heyecanini yitirmeden faaliyet gdsteren Zabita birimi olusturmus durumdayiz.

Zabita sayisinda artis saglandig taktirde denetimlerimizin kisa araliklarla periyodik olarak saglikli
bir sekilde yapilacagi ve daha kaliteli hizmet sunma imkaninin saglanacagi degerlendirilmektedir.

4-ONERI VE TEDBIRLER

Zabita Midiirliigii olarak halkla i¢ ice calisarak sorunlarimizi iyi tespit etmeliyiz. Kalitemizi de
kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde halkin istedigi dogrultuda kendimizi yenileyerek gostermeliyiz.

Almamiz gereken tedbirlerin en Snemlisi ise, siirekli gelismekte olan ve turizmde atilim yapan
ilimize, gerek donanim, gerek bilgi ve teknolojik acidan ayak uydurarak kalitemizi artirmamiz, isteklere
cevap verebilmemiz ve olumsuzluklar yasamamamiz i¢in tiim Belediye Baskanligi mensuplar1 ve Kastamonu
halki olarak kendimizi gelistirmemizle ilgili tedbirler almamiz, egitimlere agirlik vermemiz gerekmektedir.

IILKURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Giiclii Yonler

Mali kaynaklarin ve denetim yapisinin gii¢lii olmast

Giiglii bir orgiit kiltiirli yapisina sahip olmasi

Y o6netim kadrosunun yenilik ve degisimlere acik olmast

Giglii ve teknik donanima sahip, ¢6ziim iireten bir belediye olmasi

Deneyimli ve egitimli personele sahip olmasi

Cevreye duyarli bir belediyecilik anlayisinin olmast

Dezavantajli gruplarin toplumsal gelisim baglaminda desteklenmesine yonelik ¢caligsmalarin
yapilmasi.

Her kesimden vatandasin rahat¢a faydalanabilecegi hizmetler sunulmasi

Belediye biinyesinde iicretsiz koruyucu saglik hizmetleri tesislerinin bulunmasi

Kurum personeline sosyal imkanlarin sunulmus olmasi

Biirokratik islemlerin etkin ve kisa yapilmasi

Mevzuat uygulamasinda diger kamu kurumlarina 6rnek teskil etmesi

Atik yonetiminde kamu kurumlarina onciiliik etmesi

Enerji tasarruflu araglarla hizmet verilmesi

Belediye biinyesinde iicretsiz spor hizmetlerinin verilmesi

Hayvan haklar1 konusunda 6rnek teskil etmesi

B- Gelistirilmesi Gereken Yonler

Kurumsal insan kaynaklar1 politikasi ve kariyer planlamasinin olusturulmas.

Hizmet i¢i egitimin nitelik, nicelik ve katilimlarin saglanmasi bakimindan iyilestirilmesi
Kurumsal iletisim stratejinin olusturulmasi

Motivasyon artirici ¢aligmalarin artirilmasi

Birim ve personel bazli performans degerlendirme sisteminin kurulmasi

Personel aliminda liyakat ve ihtiyaca dikkat edilmesi

Verilen hizmetlerin , kiiltiirel ve tarihsel alanlarin tamtiminin etkin ve garpici bicimde yapilmasi
Arsiv sisteminin gelistirilmesi



Kurum ig¢i katilimciligin 6ne ¢ikartilmasi

Isci saglhig ve is giivenligi konusunda galisma yapilmasi

Geri doniisiim ve tasarruf sistemleri hakkinda kurum i¢i ve kurum dis1 calismalarin artirilmasi
Sosyal merkezlerinin ve tesislerinin sayisinin artirilmasi.

Kent Konseyi’nin etkin hale getirilmesi

V- ONERI VE TEDBIRLER

1. Belediyenin kurum i¢i ve disindaki paydaslariyla iletisimini gesitli stratejiler gelistirerek
etkinlestirilmesi.

2. Kentin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve fiziki kalkinmasinin saglanabilmesi amaciyla akademik c¢evreler,
sivil toplum orgiitleri, meslek tesekkiilleri ile igbirligi ve ortak ¢calisma anlayiginin daha da gelistirilmesi.

3. Birimlerde, calisma alanlariyla ilgili olarak Avrupa Birligi ile diger kurum ve kuruluglarin hibe, fon,
proje vb. imkanlar takip edecek ekiplerin olusturulmasi.

4. Hizmette kalite ve verimliligin artirtlmasi igin kurum i¢i ve kurum dis1 egitim, arastirma ve motivasyon
artirici ¢aligsmalara agirlik verilmesi

5. Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik (personelin goriintii, iletisim, yaptig1 iste uzmanlasma, genel
ahlak, etik, vb. ) her tiirlii ¢aligmalarin yapilmasi.

6. Hizmetlerin daha etkili, verimli, hizl1 ve vatandas odakl1 bir anlayisla sunulmasi amaciyla yerel
yonetimler ile diger kamu kurumlar1 arasindaki koordinasyonun etkinlestirilmesi



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, {ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Tahsin BABAS
Belediye Baskani



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Mali Hizmetler Birim Yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiirtitiildiigiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere
i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendiginin ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diislince ve Onerilerimin
zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2015 yili Faaliyet Raporunun ‘* Mali Bilgiler’* boliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Sevket BAHCACIOGLU
Mali Hizmetler Midiri



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Hakan SIRKECIOGLU
Bilgi Islem Miidiir V.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ercevesinde ic
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir:

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim*

Neset KIRISTI
Destek Hizmetleri Muduri



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Mehmet Emin TUNCAY
Emlak ve Istimlak Midiir V.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Bilal KAVAL
Fen Isleri Miidiir V.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

[brahim KUCUKBULUT
Hal Miidiirii



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde ig
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Fadime AYDAR TOPCUOGLU
Hukuk Isleri Miidiir V.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ergevesinde ic
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Ufuk YUCEBIYIK
Imar ve Sehircilik Miidiir V.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

~ Hilmi AHATOGLU
Insan Kaynaklari1 ve Egitim Miidiiri



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Mahir SORKUN
Itfaiye Miidiirii



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde ig¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Metehan BABAS
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiir V.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ergevesinde ic
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli

giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Ahmet USLU
Mezarliklar Mudira



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ergevesinde ic
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Ahmet BAYRAMOGLU
Ozel Kalem Miidiir V.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Emin TUZSUZ
Park ve Bahgeler Miidiirii



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim cergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Metehan BABAS
Spor Miidiir V.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

[.Umit GULER
Su ve Kanalizasyon Miidiirii



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlart ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Cetinay BASBILEN
Teftis Kurulu Miidiirt



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Arif CANBOLAT
Temizlik Isleri Miidiir V.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Seyfettin BILKAY
Ulasim Hizmetleri Miidiir V.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde ig
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Hatice OZBAY
Veteriner Isleri Miidiir V.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Cetinay BASBILEN
Yazi Isleri Miidiir V.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetg¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Ahmet Ustin GOKSOY
Zabita Muduri



