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BASKAN SUNUS y (ﬂm,)

2024 Mart ayinda yapilan Mahalli idareler seciminde; “Didim’i
buyuk bir aile yapmak, her bir hemsehrimizle ayni yakinlhkta olmak
sehrin iman kadar génullerin imarnna ¢alismak, katlimciligi, seffafigi,
hesap verilebilirligi saglamak, kolay ulasilan baskan olmak, ge¢mis
ile gelecegi bulusturarak kentimizi; insan ve ¢cevre dostu, yasanabilir,
marka bir kent olarak gelecege tasimak, tuketen bir belediye
olmak yerine Ureten ve Ureterek gicglenen bir belediye olmak ilkeleri
ile “Didim Benim Evim Siz de Benim Ailemsiniz” sloganiyla ¢iktigimiz
bu yolculukta 2024 yilini tamamlamig bulunuyoruz.

Hizmete basladigimiz andan itibaren oncelikli, belediye
harcamalarinda tasarrufa giderek zorunlu harcamalar digsinda
hizmet satin almadan kendi 6z kaynaklarrmizla hizmet vermeye,
varlik degerlerimizi arthramaya, tim i¢ ve dis paydaslarrmizia
diyaloglarimizi gelistirmeye, emege saygil bir yonetim anlayisi
icerisinde ¢calismaya 6zen gosterdik.

Yapilanlan asla yeterli saymadan, hep daha fazlasi ve daha iyisi
diyerek aldigimiz emaneti, nereden nereye tasidigimiz ve bu
emanete hangi degerleri kathgimiz ile yaptiklarrmiza ayna tutmak
Uzere hazirladigimiz faaliyet raporumuzu sevgi ve saygilarimia
sunarim.
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MISYON

Kurumsal degisim ve gelisime
acik, seffaf ve cagdas yonetimi
ilke edinmis katiimci,
paylasimci, yasam hakkina
saygil bir kurum olmak.

VIZYON

Medeniyetier mirasini ve Didim'in
dogal giizelliklerini gelecege
tastyarak tim dinya vatandaglar ile
paylasabilen, Atatiirk’in ilke ve Devrimleri
isiginda halkina hizmet eden model

bir belediye olmak.
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B- GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR

llce belediyelerinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla minhasiran blyuksehir
belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
sayllanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak.

b) Blyuksehir kati atik ydnetim planina uygun
olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna
tasimak.

c) Sthhiisyerlerini, 2'nci ve 3'lincl sinif gayrisihhi
muesseseleri, umuma acik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775
saylll Gecekondu Kanununda belediyelere verilen
yetkileri kullanmak, spor, dinlenme ve eglence yerleri
ile parklari yapmak; yashlar, engelliler, kadinlar,
gencler ve cocuklara yonelik sosyal ve kiiltlrel
hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari
acmak; mabetler ile saglik, egitim, kiltlr tesis ve
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kultir ve
tabiat varliklari ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
gelistiriimesine iliskin hizmetler yapmak; bolge
otoparki, kapal ve agik otoparklar yapmak,
yaptirmak, isletmek, islettirmek veya ruhsat vermek.

e) Defin ile ilgili hizmetleri ylritmek.

f) Afet riski tasiyan veya can ve mal glivenligi
acisindan tehlike olusturan binalari tahliye etmek ve
yikmak.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunuyla
Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi
bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar ile sivil

-

hava ulasimina acgik havaalanlari ve bu havaalanlari
blinyesinde yer alan tim tesisler bu Kanunun kapsami
disindadir.

Blyuksehir ve ilce belediyeleri tarim ve
hayvanciligl desteklemek amaciyla her tirli faaliyet
ve hizmette bulunabilirler.

03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye
Kanununda belirtilen gorev, sorumluluk ve yetkileri;

Madde 14- Belediye, mahalli misterek nitelikte
olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt
yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve gevre
sagligl, temizlik ve kat atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve
mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar;
konut; kiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, gencglik ve
spor orta ve yliksek 6grenim 6grenci yurtlari (Bu
Kanunun 75'inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il
ozel idareleri, bagh kuruluslari ve bunlarin tyesi
olduklari birlikler ile ortagi olduklari Sayistay
denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve ylksek
0grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki
okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde
uygulanmaz.; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek
ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Blylksehir belediyeleri ile nifusu 100.000'in
Uzerindeki belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin
konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de
mali durumlari ve hizmet onceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve gocuklar igin konukevleri
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B- GOREV YETKi VE SORUMLULUKLAR

acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tirli arag, gereg ve malzeme
ihtiyaclarini karsilayabilir; saghkla ilgili her tarla
tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin
yapimi, bakimi, onarimini yapabilir;
kaltir ve tabiat varliklari ile tarihi
dokunun ve kent tarihi
bakimindan énem tagiyan
mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu
amacla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmasi mimkun
olmayanlari aslina uygun
olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, sporu tesvik
etmek amaciyla genglere spor
malzemesi verir, amator spor
kullplerine ayni ve nakdi yardim
yapar ve gerekli destegi saglar, her
tlrlG amator spor karsilasmalari diizenler,
yurt ici ve yurt disi miisabakalarda Ustiin basari
gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara,
teknik yoneticilere ve antrenérlere belediye meclisi
karariyla 6dil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca,
sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi
yardim, bir 6nceki yil genel bitce vergi gelirlerinden
belediyeleri igin tahakkuk eden miktarin; biytksehir
belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler igin
binde on ikisini gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi,

»
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belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin
yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet

sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve
yetki alani belediye sinirlarini
i ~ kapsar. Belediye meclisinin karari
“ ile micavir alanlara da belediye
hizmetleri gotiirtlebilir. 4562
7 sayili Organize Sanayi Bolgeleri
Kanunu hiktmleri sakhdir. Sivil
hava ulagimina agik
havaalanlari ile bu havaalanlari
blnyesinde yer alan tim
tesisler bu Kanunun kapsami
disindadir.
Madde 15- Belediyenin
yetkileri ve imtiyazlan sunlardir:
a) Belde sakinlerinin mahallf
musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak
amaciyla her tirla faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki
cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari
vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili
olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.
d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi,
resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel
hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su,

atik su ve hizmet karsihgi
alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakh
kalmak Uizere; icme, kullanma ve
endustri suyu saglamak; atik su
Ve yagmur suyunun
uzaklastirilmasini saglamak;
bunlar icin gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini
isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu
amacla otobls, deniz ve su
ulasim araglari, tiinel, rayh
sistem dahil her tirlu toplu

3
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B- GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR

tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi,
ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili batlin hizmetleri yapmak ve
yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine
getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir alan sinirlari
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar tzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobis
terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek,
islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce
acllmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava
konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar
vermek.

[) Gayristhhi miesseseler ile umuma agik istirahat
ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve
kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis
yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasi ddenmeyerek iki glin icinde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
odenmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi
mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda
standartlar getirmek.

0) Gayristhhtisyerlerini, eglence yerlerini, halk
sagligina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat
topragi ve moloz dokiim alanlarini;
sivilastirilmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat
malzemeleri, odun, komur ve hurda
depolama alanlari ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile
tasimalarda gevre kirliligi
olusmamasi icin gereken tedbirleri
almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu
Uzerinde isletilen her tirli servis ve
toplu tasima araclari ile taksi
sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini,
zaman ve glizergahlarini belirlemek;

2024 Faaliyet Raporu
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durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan
ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin
gerektirdigi butun isleri ylrtitmek.

r)Belediye miicavir alan sinirlari icerisinde
5/11/2008 tarihli ve 5809 sayil Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiilkmiinde
Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni
verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme
istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik
haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak
Ucret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

s)Belediye sinirlari icerisinde, yapi ruhsati veya
yapli kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis
olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin
tescilini yapmalk, ilgili teknik mevzuat ¢ercevesinde
yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da
yetkilendirilmis muayene kuruluslari araciligiyla
yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet disi
birakmak.

s)Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve
elektrikli skuter park ve sarj istasyonlarinin, yaya
yollarinin ve gurulti bariyerlerinin planlanmasi,
projelendirilmesi, yapimi, bakimi ve onarimiyla ilgili
isleri yuritmek.

(s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik
kontrollint yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis
muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar,
yillik periyodik kontrol esaslartiile yillik periyodik
kontrol Ucretleri Turkiye Belediyeler Birligi, Tlrk
Mihendis ve Mimar Odalari Birligi ve Tirk
Standardlari Enstitlisi temsilcilerinin de yer alacagi
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B- GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR

bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iligkin
dizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan yapilr.

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi
karsihginda alinacak Ucret Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti
yatirilmasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen
yer se¢im belgesi verilmis sayilir. Blyuksehir sinirlari
icerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve lcretini
almaya bulyuksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden
birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, bliyiksehir ve il merkez belediyeleri
disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.
Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen
hizmetleri Danistayin gortsi ve Cevre ve Sehircilik
Bakanliginin karariyla siresi kirk dokuz yili gegmemek
lizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak
sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi
gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67 nci
maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla
yerine getirebilir.(2) il sinirlari icinde biyiiksehir
belediyeleri, belediye ve muicavir alan sinirlariicinde
il belediyeleriile nifusu 10.000'i gecen belediyeler,
meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret
yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su,
kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt
yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri
o0demeli veya lcretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak
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olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik Bakanliginin
onayi ile Ucretsiz veya dislk bir bedelle amaci
disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis
edebilir. Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla
mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul
pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da
Ucretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.(1)
(2) Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle
ilgili gorus ve duslncelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye
mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi suc
islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75
inci maddesi hikimleri belediye tasinmazlari
hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde
ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde
fiilen kullanilan mallariile belediye tarafindan tahsil
edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez. icra
dairesince haciz karari alinmadan 6nce belediyeden
borca yeter miktarda haczedilebilecek mal
gosterilmesi istenir. On glin icinde yeterli mal beyan
edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak
miktarini asacak sekilde yapilamaz.

Belediyeye taninan muafiyet

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan
veya kamunun yararlanmasina acik, gelir getirmeyen
tasinmazlari ile bunlarin insaa ve kullanimlari katma
deger vergisi ile 6zel tiketim vergisi harig her tirla
vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan
muaftir.

|. GENEL BILGILER




C- IDAREYE iLISKIN BILGILER

1 - Fiziksel Yapi

Binalar ve Arsalar
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Amfi Tiyatro ve Sosyal Tesis(Tahsisli)
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Camlik Mahallesi
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Anaokulu

Cumhuriyet Mahallesi

Digilin Salonu

Akyenikoy Mahallesi

Diikkan-isyeri

Akyenikoy Mahallesi

Diikkan-isyeri

Yeni Mahalle
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Diikkan-isyeri

Akbiik Mahallesi

Diikkan-isyeri

Akkdy Mahallesi

Diikkan-isyeri

Balat Mahallesi

Diikkan-isyeri

Camlik Mahallesi

Diikkan-Isyeri

Fevzipasa Mahallesi

Genclik Merkezi

Hisar Mahallesi

Hizmet Binasi

Cumbhuriyet Mahallesi

Hizmet Binasi

Balat Mahallesi

Hizmet Binasi

Akkoy Mahallesi

Hizmet Binasi

Akyenikoy Mahallesi

Hizmet Binasi

Fevzipasa Mahallesi

Hizmet Binas! Akbiik Mahallesi
Ibadet Yeri Akbiik Mahallesi
ibadet Yeri Akyenikoy Mahallesi
Kapali Pazaryeri Cumhuriyet Mahallesi
Konut Camlik Mahallesi
Kiltir Merkezi Akbiik Mahallesi
Kutuphane Yeni Mahalle
Kitliphane Akkdy Mahallesi
Kitiphane Akyenikoy Mahallesi
Kurs Yeri Cumhuriyet Mahallesi
Miize (Mibadele Evi) Hisar Mahallesi

Okul Akbiik Mahallesi
Sapel Hisar Mahallesi

(WY P [P [ R P R T N Y T L Y Y Y S S Y S Y T A S T
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1.C.2. ARSALAR

Tasinmazin Kayith Oldugu Mahalle Adi  Taginmazin Cinsi Janes

Yiizélciimii (m?)

Akbiik Mahallesi Arazi 32192,23
Akbik Mahallesi Arsa 76506,4
Akkoy Mahallesi Arazi 74121,93
Akkdy Mahallesi Arsa 3000,42
Akyenikoy Mahallesi Arazi 807,69
Akyenikdy Mahallesi Arsa 76498,66
Altinkum Mahallesi Arsa 3842,9
Balat Mahallesi Arazi 71206,06
Balat Mahallesi Arsa 34491,43
Batikoy Mahallesi Arazi 1461723,46
Cumhuriyet Mahallesi Arsa 68354,84
Camhik Mahallesi Arsa 10907,87
Denizkoy Mahallesi Arsa 1348,23
Efeler Mahallesi Arsa 16882,98
Fevzipasa Mahallesi Arazi 2243,83
Fevzipasa Mahallesi Arsa 2000,27
Hisar Mahallesi Arazi 24030,89
Hisar Mahallesi Arsa 155894,25
Mavisehir Mahallesi Arsa 759,94
Mersindere Mahallesi Arazi 962,17
Mersindere Mahallesi Arsa 856,79
Yeni Mahalle Arsa 5949,37
Yalikdy Mahallesi Arazi 324,1

1.600.000,00

1.400.000,00

1. 200.000,00

1.000.000,00

B00,000,00

%0@.000.00 457.294 35
_— I 400.000,00
200.000,00
0,00
Aisa Araz

= Yiiziicimi(m?) 8
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1.C.3. TASITLAR

Belediyemize ait 46 adet Kamyon, 3 adet Forklift, 16 adet is makinasi, 5 adet Transit ve Minibiis, 10 adet
Motosiklet, 6 adet Binek Tasit, 20 adet Traktor, 62 adet Diger tasitlar olmak tzere toplam 168 adet arag ve is
makinasi vardir. 6 ayda bir araglarin periyodik bakimlari yapilmaktadir. Birimlerimizden gelen yogun arag
talebine cevap veremedigimizden arag ihtiyacimiz bulunmaktadir. Belediyemiz biinyesinde 2024 yili igerisinde
muddarlikler tarafindan ihtiyaca gore arag ve is makinesi kiralik olarak calistiriimistir.

i
o

7 T

l':.".‘_k_ 43l ey i T

i_:' I Pl VWi by TTIaRIVS2011ITE ifiad r =]

T2 Binek otomobil 5

T4 Arazi binek (en az 4,en ¢ok 8 kisilik) 1

T5 MinibUs (stricl dahil en fazla 15 kisilik) 4

17 Pick-up (Kamyonet,sofér dahil 3 veya 6 kisilik) 31

T8 Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri icin sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 17

T11 Otobis (strlcl dahil en az 27 kisilik) 1

Ti2 Kamyon sasi-kabin tam yiiklG agirhg en za 3.501 Kg

T13 Kamyon sasi-kabin tam yukli agirlig en za12.000 Kg 46

T14 Kamyon sasi-kabin tam yiikll agirhg! en zal7,000 Kg

T17 Pick-up (kamyonet) cenaze arabasi yapilmak lizere 3

T18 Motosiklet en az 45-250 cc.lik 10

Diger tasitlar Romork 11
Arasoz P
Greyder 2
Ekskavator 3
Silindir 1

: ; Sepetli 2

Is Makineleri Cekici 3
Forklift 3
Traktor 20
Kepce 3
Beko Loder 3

9
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2 - Teskilat Semasi

BELEDIYE MECLISI

BELEDIYE ENCUMENI

BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE BASKAN

BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI

KAAN TOPGUOGULLARI

BELEDIYE BASKAN

YARDIMCISI
AYDAN ASIK TURGUT

YARDIMCISI
Ali GELIK

YAZI ISLERI
MUDURLUGU

DESTEK _
HIZMETLERI
MUDURLUGU

KULTUR VE
SOSYAL ISLER
MUDURLUGU

SOSYAL DESTEK
HIZMETLERI
MUDURLUGU

KENT TARIiHi
VE TANITIM_
MUDURLUGU

iNSAN
KAYNAKLARI
VE EGITIM
MUDURLUGU

BASIN VE,
HALKLA ILISKILER
MUDURLUGU

. AFET
MUDURLUGU

KADIN VE AILE
HIZMETLERI
MUDURLUGU

ZABITA
MUDURLUGU

BILGI ISLEM
MUDURLOGU

YAPI KONTROL
MUDURLUGU

SAGLIK ISLERi
MUDURLUGU

MUHTARLIK
ISLERI
MUDURLUGU

EMLAK VE
ISTIMLAK _
MUDURLUGU

iKLiM DEGISIKLIGI
VE SIFIR ATIK
MUDURLUGU

HUKUK
_ISLERI
MUDURLUGU

MAL] HIZWETLER
MUDURLUGU

IMAR VE
SEHIRCILIK
MUDURLUGU

FEN ISLERI
MUDURLUGU

MAKINA iKMAL
BAKIM ONARIM
MUDURLUGU

PARK VE
BAHGELER
MUDURLUGU

TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU

- -
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3 - Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Ana Makineler
Uygulama

A) DONANIM
ALTYAPISI
Yedekleme Cihazi 12
Kesintisiz Giic Kaynagi  :5
Yangin Sondiirme Sistemi : 2
Kablosuz Erisim Noktasi :6
Jenerator 2

B) AG
ALTYAPISI
«Sunucu (Aktif) : 15
Diger

(Giivenlik cihazi vb.) : 2

) DoNaniv DIGER
TUR( D) TEKNOLOJIK
Bilgisayar : 955 EKIPMANLAR
Faks 3

*CCRV monitor: 7
«DVR cihaz1 :10
eKamera CCTV : 178

Yazicl 1130
Fotokopi makinasi : 13
Tarayici 34
Projeksiyon 4

!

mﬁ“h? e e e T e BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
BILGISAYAR 255
YAZICI 130
FOTOKOPI MAKINASI 13 I
TARAYICI MAKINASI 34 I "
PROJEKSIYON 3 B — - —_— ——
FAKS 3 [

11
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BELEDIYE BINASI
YEDEKLEME CIHAZI 2
GUVENLIK CiHAZ 2
YANGIN SONDURME 2
GUC KAYNAGI 5
KABLOSUZ ERISIM 6
PROJEKSIYON CIHAZI 4
CVV MONITOR 7
DVR CiHAZI 10
BELEDIYE KAMERA 40
DIGER BIRIMLERIN KAMERALAR SAYISI
GARAJ (KAMERA) 44
GARAJ (DVR CIHAZI) 2
AKBUK SUBESI (KAMERA) 9
AKBUK SUBESI (DVR CIHAZI) 1
AKYENIKOY SUBESI(KAMERA) 12
AKYENIKOY SUBESI (DVR CIHAZI) 1
KRES GUN. VE BAK. (KAMERA) 10
KRES GUN, VE BAK. (DVR CiHAZI) 1
MEZARLIK (KAMERA) 16
MEZARLIK(DVR CiHAZI) 1
BALIK PAZARI (KAMERA) 12
BALIK PAZARI (DVR CIHAZI) 1
GUMRUK BINASI (KAMERA) 8
GUMRUK BINASI(DVR CIHAZ!) 1
AMFI TIYATRO (KAMERA) 27
AMFi TIYATRO (DVR KAMERA) 1

2024 Faaliyet Raporu |. GENEL BILGILER
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4 - insan Kaynaklari

istihdam Sekline Gére Personel Sayilari

PERSONEL SAYISI
KADIN ERKEK

Memur . a
Sozlesmeli Personel Pl f
Siirekli lsgi 26 23,50% a5 76,50%

Sirket Personeli

ISTIHDAM SEKLI

225 26,25% 632

PERSOMEL SAYISI

ISCI KADRO UNVANLARI
KADIN ERKEK

Usta 0 7
Isgi 23 54
AsGl 0 1
Operator 0 2
Sofor 0 15
Temizlik Iscisi 3

TOPLAM

HiZMET SINIFLARI PERSONEL SAYISI
(Sozlesmeli Personel) Kadin Erkek

2024 Faaliyet Raporu
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Hizmet Siniflarina Gére Personel Sayilari (S6zlesmeli Personel)

HIZMET SINIFLARI PERSONEL SAYISI
{Sozlesmeli Personel) Kadin Erkek

Teknik Hizmetler --- 100%

Hizmet Siniflarina Gére Personel Sayilari (Memur)

PERSOMEL 5AY15!
Kadin Erkek

HIiZMET SINIFLARI (Memur)

Genel idare Hizmetleri 7 20% 28 80%
Teknik Hizmetler 7 30% 16 0%
Avukatlik Hizmetler 0 0 1 100%
Saglik Hizmetleri 1 100% 0 0%
Yardime) Hizmetler 1 50% 1 50%

TOPLAM 16 25% 46 75%

DIBELA.S. iLKOKUL ORTAOKUL LISE  ONLISANS LISANS

696 KHK iSCi
EGITIM

DIBELA.S 18-25YAS 26-35 36-45 46-55

696 KHK iSCI YAS
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5 - Sunulan Hizmetler

SAGLIK iSLERi MUDURLUGU

1.YUrGttGgu isler ile ilgili dGzenli olarak veri
toplamak, degerlendirmek, rapor hazirlamak ve bu
dogrultuda uygulanan sistemleri gelistirmek,

2.Halkin faaliyet alaniile ilgili talep ve sikayetlerini
degerlendirmek ve bu dogrultuda kararlar almak ve
uygulanmasini saglamak,

3.Midurluglin sorumlulugu altindaki isler ile ilgili
ihaleler icin gerekli calismalari yiritmek, teknik
sartnamelerin hazirlanmasini saglamak,

4.0Olusturulan projeler ve teknik detay ve ¢izimler
dogrultusunda kamu ihale mevzuatina gore islemleri
yuritmek,

5.ihale ile yaptirilan islerin kontrol ve denetiminin
yapilmasini saglamak ve aylik hak edislerini
onaylamak,

6.Midurluk tarafindan gerceklestirilen tiim isler
ile ilgili gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmak,

7.Belediye miuicavir alan sinirlari igerisindeki
haserelerle (sivrisinek, yakarca, kemiriciler)
muicadele etmek,

8.Sokak hayvanlarinin (kedi, kopek) ilgili
yonetmelige gore alinip kisirlastirildiktan ve gerekli
asllari, parazit tedavileri yapildiktan sonra dogal
ortamina salinmasini saglamak,

9. Kurumda gorevli personelin muayenelerini ve
tedavilerini yapmak,

10.Vatandasin talebi Uzerine, haserelerle
miuicadele ederek saglikl bir ortam olusturmak veya
olusturulmasini saglamak,

11.Vatandaslarin bedensel, zihinsel ve toplumsal
olarak tam bir iyilik haline sahip olmalari igin
faaliyetler yiritmek ve konuyla ilgili projeler
Uretmek,

12.0ngériilemeyen ve 6nceden planlanmamis
toplum ve gevre saghginiilgilendiren hizmet
projelerini yerine getirmek,

13.Bulasici hastaliklarla miicadelede; ilgili diger
teskilatlarla isbirligi yapmak, ¢alismalarin verimini
artirmak, yapilan tarama ve galismalari denetlemek,

14.Baskanlikca verilecek diger gorevleri yerine
getirmek.

15.(06.04.2022 tarih ve 39 sayili Belediye meclis
Karari ile Eklenen)

6331 sayili is Saglig ve Giivenligi Kanunu ve 4857
sayili is Kanunu'nun 2. Maddesi geregi isveren ve
isveren Vekilleri calisanlarin isle ilgili saglk ve
glvenligini saglamakla ylikimlidur. Bu hususta
Didim Belediyesi Teskilat Yonetmeligi cercevesinde
baskanliga bagh birimler icin hazirlanan Teskilat

2024 Faaliyet Raporu

Yonetmeligi'nde birimlerin gorev, yetki ve
sorumluluklari basliginda birim mudarliklerinin
isveren vekili olarak kabul edilip is saghgi ve glvenligi
bakimindan gorey, yetki ve sorumluluklara asagidaki
maddelerin eklenmesine,

(*) ilgili Birim, calisanlarin isle ilgili saghk ve
glivenligini saglamakla yukimli olup bu ¢ercevede;

a) Mesleki risklerin 6nlemek, egitim ve bilgi
verilmesi dahil her tirli tedbiri almak, is sagligi ve
glivenligi organizasyonunu yapmak, gerekli arac ve
gerecleri saglamak, saglk ve glivenlik tedbirlerini
degisen sartlara uygun hale getirmek ve mevcut
durumun iyilestirilmesi igin ¢alismalar yapmak.

b) isyerinde alinan is saglig ve giivenligi
tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek,
denetlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesini
saglamak.

c) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.

¢) Calisanlara gorev verirken, calisanin saglik ve
glivenlik yoninden ise uygunlugunu géz online
almak.

d) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler
disindaki ¢calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri almak.

e) Meydana gelen is kazasi ve ortaya ¢ikan meslek
hastaliklarina iliskin hususlari insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurligi'ne zamaninda ve usuliince
bildirmek.

f) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is
ekipmani ile gevre sartlarini dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlari 6nceden degerlendirmek,
calisanlari ve calisma cevresini etkilemesi miimkdin
ve muhtemel acil durumlari belirlemek ve bunlarin
olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri
almak.

g) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak
Uzere gerekli 6lclim ve degerlendirmeleri yapmak,
acil durum planlarini hazirlamak.

h) Acil durumlarla micadele igin igsyerinin
blyuklGgu ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger
kisileri dikkate alarak; dnleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda
uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli
yeterli sayida kisiyi gorevlendirmek, arag ve gerecleri
saglayarak egitim ve tatbikatlari yaptirmak ve
ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglamak.

ZABITA MUDURLUGU

1.Belediye sinirlari icinde beldenin dizenini, belde
15
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halkinin huzurunu ve sagligini saglayip korumak
amaciyla kanun, tizik ve yonetmeliklerde, belediye
zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri
yapmak ve yetkileri kullanmak.

2.Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de
mabhiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita
kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri
yapmak.

3.Belediye karar organlari tarafindan alinmis
kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve sonuglarini
izlemek,

4.Ulusal bayram ve genel tatil ginleri ile 6zellik
taslyan guinlerde yapilacak térenlerin gerektirdigi
hizmetleri yapmak.

5. Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapal
kalmasi icin gerekli uyarilari yapmak, tedbirleri
almak, bayrak asilmasini saglamak.

6. Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi
takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari yerine
getirmek.

7. Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar
uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin koymus
oldugu yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda
gerekli islemleri yapmak.

8.02/01/1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili
Kanununa gore belediyeden izin almadan calisan
isyerlerini kapatarak calismalarina engel olmak ve
haklarinda kanuni islemleri yapmak.

9. Bulunmus esya ve mallari, mevzuat
hikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki
karar ve islemlerine gore korumak; sahipleri
anlasildiginda onlara teslim etmek.

10. 28/04/1926 tarihli ve 831 sayili Sular
Hakkindaki Kanuna gore, umumi cesmelerin
kirilmasini, bozulmasini dnlemek; kiran ve bozanlar
hakkinda islem yapmak, sehir icme suyuna baska
suyun karistirilmasini veya sagliga zararli herhangi bir
madde atilmasini 6nlemek, kaynaklarin etrafini
kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

11. 25/04/2006 tarihli ve 5490 sayili Nifus
Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore ¢ikarilan
31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Adres ve Numaralamaya iliskin
Yonetmelik ¢cercevesinde binalara verilen
numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait
levhalarin sokiilmesine, bozulmasina mani olmak.

12.23/02/1995 tarihli ve 4077 sayili Tuketicinin
Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde
etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan
kacinma, taksitli ve kampanyali satislar ve denetim
konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine
getirmek.

2024 Faaliyet Raporu

13. Kanunen belediyenin izni veya vergi ve
harclara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve vergi
yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin
yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda veya
satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve
kanuni islem yapmak.

14. 30/06/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle
Mahkeme Binalari insasi Karsiligi Olarak Alinacak
Harclar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek
Bedelleri Hakkinda Kanuna gore cezaevinde hiikiimla
olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili
Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda
Kanuna gore, yardima muhtac oldugunu beyanla
miuracaat edenler hakkinda muhtacglik durumu
arastirmasi yapmak.

15.26/05/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye
Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin
isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat
gorevlilerine yardimci olmak.

16.31/08/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman
Kanunu hiktimlerince belediye sinirlari icinde kacak
orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina
yardimci olmak,

17.12/09/1960 tarihli ve 80 sayili 1580 Sayil
Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58 inci
Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanci
Hallerinin Sureti idaresi Hakkinda Kanun, 24/6/1995
tarihli ve 552 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin
Diizenlenmesi ve Toptanci Halleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname hiikiimlerine gore verilmis
bulunan sanat ve ticaretten men cezalarini yerine
getirmek ve hal disinda toptan satislara mani olmak.

18. 15/05/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi
Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun
geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde
gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri
almak.

19. 11/01/1989 tarihli ve 3516 sayih Olgiiler ve
Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gore, Olgl
ve tarti aletlerinin damgalarini kontrol etmek,
damgasiz Olcl aletleriyle satis yapilmasini dnlemek,
yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek,
damgalanmamis hileli, ayari bozuk terazi, kantar,
baskdil, litre gibi 6lcu aletlerini kullandirmamak,
kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak.

20. 14/06/1989 tarihli ve 3572 sayili isyeri Acma
Ruhsatlarina Dair Kanun Hikminde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005
tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yurirliige konulan, isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikiimleri geregince,
isyerinin acma ruhsati alip almadigini kontrol etmek,

16
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yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini
uygulamak ve gereken islemleri yapmak.
21.05/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat
Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve
yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve
DVD gibi tasiyici materyallerin yol, meydan, pazar,
kaldirim, iskele, kopri ve benzeri yerlerde satisina
izin vermemek ve satisina tesebbis edilen
materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.
22.21/07/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkindaki Kanuna gore
belediye alacaklarindan dolayi haciz yoluyla
yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.
23.13/03/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler
Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

24. Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik
tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle
olursa olsun zarara ugratiilmalarina meydan
vermemek.

25. Miilki idare amiri, belediye bagkani veya yetkili
kildigi amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine
getirmek.

26. Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal
islemleri yerine getirmek.

27.03/05/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu
ve ilgili imar yonetmeliklerine gore belediye ve
mducavir alan sinirlari iginde glivenlik tedbirleri
alinmasi gerekli gorilen arsalarin ¢evrilmesini
saglamak, acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri
kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini gidermek,
kanalizasyon ve fosseptik cukurlarinin sizinti
yapmalarina mani olmayi saglamak, hafriyat
atiklarinin misaade edilen yerler disina dokilmesini
onlemek, yikilacak derecedeki binalari bosalttirmak,
yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri
almak, ruhsatsiz yapilan insaatlari tespit etmek ve
derhal ingaati durdurarak belediyenin fen
kuruluslarinin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak
diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak.

28.20/07/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu
Kanununa gore izinsiz yapilagsmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen
elemanlarinin gézetiminde yikilmasini saglamak ve
gerekli diger tedbirleri almak.

29. 21/07/1983 tarihli ve 2863 sayili Kultir ve
Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa gore, sit ve
koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve
sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari ilgili
mercilere bildirmek,

30. 24/04/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi
Hifzissthha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179
sayili Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine

2024 Faaliyet Raporu

Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabull Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmeligin
uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine
getirilmesinde gorevli personele yardimci olmak,

31. Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri
olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak isyeri Acma ve
Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine
gore islem yapmak,

32. ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili
Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (1)
bendi uyarinca gayri sihhi miesseseler ile umuma
acik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsath olup
olmadigini denetlemek,

33. Ev, apartman ve her tirlQ isyerlerinin
coplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢cop kutu
ve atiklarinin eselenmesini 6nlemek,

34. Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata
ve saglik sartlarina aykiri olarak satis yapan seyyar
saticilari men etmek, bu hususta yetkili mercilerin
kararlariyla zabita tarafindan yerine getirilmesi
istenen hizmetleri yapmak,

35. Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve
Denetlenmesine Dair Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabull Hakkinda Kanun,
ilgili tlizik ve yonetmelikler geregince yikanmadan,
soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida
maddelerinin agikta satilmasina mani olmak,
karistirildiklarindan stiphe edilenlerden tahliller
yapilmak Gzere numune alinmasi hususunda ilgili
teskilata bilgi vermek, yetkili personelin
bulunmamasi halinde tiiziik ve yonetmeliklerde
belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat
almak ve yapilan tahlil sonucunda saghga zararh
olduklari tespit edilenleri yetkililerin karari ile imha
etmek,

36. Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda
belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
onlemek.

37. 09/08/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre
Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gbre gevre ve insan
saghgina zarar veren, kisilerin huzur ve siikinunu,
beden ve ruh saghgini bozacak sekilde giriltl yapan
fabrika, isyeri, atolye, eglence yerleri gibi
miuesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere
bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri
yerine getirmek,

38. 08/05/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan
Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve ilgili ydonetmelige
gore bir yerde hastalik cikmasi veya sebebi belli
olmayan hayvan 6limlerinin gorilmesi halinde ilgili
mercilere haber vermek, bu yerleri gecici kordon
altina almak, yetkililere bu konuda her tirll yardimi
yapmak, imhasi gereken hayvanlarin itlafina yardimci
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olmak, bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek
sekilde imhasini yaptirmak,

39. 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi
Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan ve
hayvansal Urinlerin nakliyeciligini yapanlarin
ruhsatlarini ve hayvanlarin mense
sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et
kombinasi disi kesimleri 6nlemek, bunlarin hakkinda
kanuni islemler yapmak.

40. 24/06/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari
Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gorevleri
icerisinde verilen yetkileri kullanmak,

41. ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve
ekmek fabrikalarinin ve diger gida tretim yerlerinin
saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili
kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek, ekmek ve
pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni
islemleri yapmak,

42. 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari
Trafik Kanununa gore belediye sinirlari ve miicavir
alanlar igerisindeki karayollari kenarlarinda yapilan
yapl ve tesisler i¢in belge aramak, olmayanlar
hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak
dizenlemek,

43. Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen
kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her
turlu servis ve toplu tasima araglari ile taksilerin
sayilarini, bilet Gcret ve tarifeleri ile zaman ve
glzergahlarini denetlemek,

44. Yetkili organlarin karari uyarinca tespit edilen
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan
ve benzeri yerler lzerindeki arag park yerlerinde
gereken denetimleri ve diger is ve islemleri yapmak,

45. Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve
yetkilerinden belediye baskanhginca uygun
gorilenleri yuritmek,

46. Belediyelerce yapilan alt yapi ¢alismalarinda
gerekli trafik dnlemlerini almak,

47. Belediyelerce dikilen trafik isaret ve
levhalarina verilen hasarlari tespit etmek,

48. Sehirlerarasi otobls terminalleri ile diger
garajlardaki otobdslerin fiyat ve zaman tarifelerini
denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek,

49. Beldenin yabancisi durumunda bulunan
kimselere yardimci olmak,

50. Savas ve savasa hazirlik gibi olaganisti
hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek,

51. Korunmaya ve bakima muhtag ¢ocuklari,
ozurlileri, yaghlari ve yardima muhtag kisileri tespit
halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek,

52. Baskanlikca verilecek diger gorevleri yerine
getirmek,
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53. (06.08.2019 tarih ve 104 sayili Belediye Meclis
Karari ile eklenen) Belediyenin telsiz ile ilgili islerini
yapmak/yaptirmak

54.(10.02.2020 tarih ve 30 sayili Belediye Meclis
Karari ile eklenen) Cevre ve Orman Bakanhgi/Cevre
Yonetimi Genel MuddrlGginin bila tarih ve 2860-
12692 sayili “Yetki Devri” konulu yazilari geregi, 2872
sayili Cevre Kanunu'nun 12. maddesi uyarinca
cevresel gurilti konusunda Cevre Kanunu ve bu
kanuna istinaden gikarilan “Cevresel Guriltlinin
Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi”
hikimleri geregi Belediyemize yapilmis olan yetki
devrine binaen, Cevresel Guriltl sikayetlerinin ve
“Canli Muzik izin Belgesi” diizenleme, denetim ve
kontrollerini yapmak.

55. (06.04.2022 tarih ve 39 sayili Belediye
meclis Karari ile Eklenen)

6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve 4857
sayill is Kanunu'nun 2. Maddesi geregi isveren ve
isveren Vekilleri calisanlarin isle ilgili saglik ve
glivenligini saglamakla yukimlidur. Bu hususta
Didim Belediyesi Teskilat Yonetmeligi cercevesinde
baskanliga bagli birimler igin hazirlanan Teskilat
Yonetmeligi'nde birimlerin gorev, yetki ve
sorumluluklari basliginda birim mudarliklerinin
isveren vekili olarak kabul edilip is saghgi ve glvenligi
bakimindan gorey, yetki ve sorumluluklara asagidaki
maddelerin eklenmesine,

(*) ilgili Birim, calisanlarin isle ilgili saglik ve
glvenligini saglamakla ylikimli olup bu gergevede;

a) Mesleki risklerin 6nlemek, egitim ve bilgi
verilmesi dahil her tirli tedbiri almak, is sagligi ve
glvenligi organizasyonunu yapmak, gerekli arag ve
gerecleri saglamak, saglk ve glivenlik tedbirlerini
degisen sartlara uygun hale getirmek ve mevcut
durumun iyilestirilmesi igin galigmalar yapmak.

b) isyerinde alinan is saghgi ve givenligi
tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek,
denetlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesini
saglamak.

c) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.

¢) Calisanlara gorev verirken, calisanin saglik ve
glivenlik yoninden ise uygunlugunu géz dnline
almak.

d) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler
disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri almak.

e) Meydana gelen is kazasi ve ortaya ¢ikan meslek
hastaliklarina iliskin hususlari insan Kaynaklari ve
Egitim MudurlGgu'ne zamaninda ve usullince
bildirmek.

f) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is
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ekipmani ile gevre sartlarini dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlari 6nceden degerlendirmek,
calisanlari ve calisma g¢evresini etkilemesi mimkin
ve muhtemel acil durumlari belirlemek ve bunlarin
olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri
almak.

g) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak
Uzere gerekli 6lclim ve degerlendirmeleri yapmak,
acil durum planlarini hazirlamak.

h) Acil durumlarla micadele icin isyerinin
blyuklGgu ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger
kisileri dikkate alarak; dnleme, koruma, tahliye,
yanginla micadele, ilk yardim ve benzeri konularda
uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli
yeterli sayida kisiyi gérevlendirmek, arac ve gerecleri
saglayarak egitim ve tatbikatlari yaptirmak ve
ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglamak.

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

1. imar planinda park gériinen ve diizenlenmesi
yapilacak olan alanin milkiyet tespitini yapmak
belediyeye terkli degilse imar ve sehircilik
mudurlGgine terkinin yapilmasi igin yazi yazmak,

2. Sahalarin tanzimi igin gerekli etiit, proje,
detay planlariniilgili middrliklerle birlikte koordineli
bir sekilde calismak suretiyle hazirlamak tatbikini
yapmak ve yaptirmak,

3. Yapilacakislerde ihtiyag tespitini yapmak ve
gereken malzemenin teminini saglamak,

4. Gerekli kuruluslarla temasa gecip is birligi
yapmak,

5. Park, bahge ve dinlenme (rekreasyon vs.)
alanlarinin su sebekelerinin tesisatini hazirlamak,
hazirlatmak, su baglantilarini yaptirmak, elektrik
baglatmak,

6. Parklara konacak oyun aletlerinin, banklarin,
piknik masalarinin hazirlanmasini ve konacak yerlere
naklini saglamak monte etmek,

7. Parklar igin bitkisel toprak getirmek, toprak
harclar yapmak, sera kurmak ve buralarda ihtiyag
duyulan bitki ve fidanlari yetistirmek,

8. Fidanliklardan fidan temin etmek, bunlarin
dikimini ve bakimini yapmak,

9. Park yapimi, malzeme temini, kent mobilyalari
satin alinmasi, cocuk oyun grubu, spor aletleri satin
alinmasi igin ihale dosyalari hazirlamak,

10. Cevreyi tertiplemek, kafes tel ve dikenli tel
kullanarak yesil alanlari koruma altina almak.

11. Sorumluluk bolgesindeki mevcut park, bahge,
yesil alan, reflij, cocuk bahgesi ve spor alanlarinin
bakim ve onarimini saglamak,
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12. Park, bahce, koru ve yesil alanlarda distnilen
fiziki ve mimari yapilagsmak igin goris bildirmek ve
etlit etmek,

13. Hizmet devamliligini gergceklestirmek amaciyla
boyama, bakim, koruma ve onarim calismalari
yapmak,

14. Tum yesil alanlarin sulanmasini saglamak,

15. Halkin agac ve cicek sevgisini gelistirmek
amaciyla agaclandirma kampanyalari ve cicek
festivalleri diizenlemek,

16. Baskanlik tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak.

17.(06.04.2022 tarih ve 39 sayili Belediye
meclis Karari ile Eklenen)

6331 sayili is Saglig ve Giivenligi Kanunu ve 4857
sayili is Kanunu'nun 2. Maddesi geregi isveren ve
isveren Vekilleri calisanlarin isle ilgili saglik ve
glvenligini saglamakla yukimludur. Bu hususta
Didim Belediyesi Teskilat Yonetmeligi cercevesinde
baskanliga bagh birimler icin hazirlanan Teskilat
Yonetmeligi'nde birimlerin gorev, yetki ve
sorumluluklari basliginda birim mudarliklerinin
isveren vekili olarak kabul edilip is saghgi ve guivenligi
bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklara asagidaki
maddelerin eklenmesine,

(*) ilgili Birim, calisanlarin isle ilgili saglik ve
glvenligini saglamakla yikimli olup bu gercevede;

a) Mesleki risklerin 6nlemek, egitim ve bilgi
verilmesi dahil her tirli tedbiri almak, is sagligi ve
glvenligi organizasyonunu yapmak, gerekli arag ve
gerecleri saglamak, saglk ve glivenlik tedbirlerini
degisen sartlara uygun hale getirmek ve mevcut
durumun iyilestirilmesi igin galismalar yapmak.

b) isyerinde alinan is saghg ve giivenligi
tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek,
denetlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesini
saglamak.

c) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.

¢) Calisanlara gorev verirken, calisanin saglik ve
glvenlik yoninden ise uygunlugunu géz dnline
almak.

d) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler
disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri almak.

e) Meydana gelen is kazasli ve ortaya ¢ikan meslek
hastaliklarina iliskin hususlari insan Kaynaklari ve
Egitim MUdurlGgu'ne zamaninda ve usullince
bildirmek.

f) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is
ekipmani ile cevre sartlarini dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlari 6nceden degerlendirmek,
calisanlari ve ¢calisma cevresini etkilemesi mimkdin
ve muhtemel acil durumlari belirlemek ve bunlarin
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olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri
almak.

g) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak
Uzere gerekli 6l¢clim ve degerlendirmeleri yapmak,
acil durum planlarini hazirlamak.

h) Acil durumlarla micadele icin isyerinin
blyuklGgu ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger
kisileri dikkate alarak; dnleme, koruma, tahliye,
yanginla micadele, ilk yardim ve benzeri konularda
uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli
yeterli sayida kisiyi gorevlendirmek, arac ve gerecleri
saglayarak egitim ve tatbikatlari yaptirmak ve
ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglamak.

GEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

1. 5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu ve
5393 sayili Belediye Kanunu, 2872 sayili Cevre
Kanunu ve diger ilgili mevzuat ¢ercevesinde,
kentimizde dogal kaynaklarin, ¢cevre ve insan sagligi
ile kentin yesil dokusunun korunmasina ve
gelistiriimesine yonelik 6ncelikli projeler yapmak
veya yaptirmak, projelerin uygulanmasini ve
surdurdlebilirligini saglamak, gevre kirliligi yaratan
unsurlari tespit etmek ve gerekli dnlemleri almak
veya aldirmak,

2. Mudurlige bagli ilaglama ekiplerinin
calismalariniilgili mevzuatlar cergevesinde
yonlendirmek, denetlemek, en kisa zamanda
sonuclandirilmasini saglamak,

3. Belediyenin ¢evre koruma politikasini
belirlemek, yuratilen faaliyetlerin caga ve teknolojik
gelisime ayak uydurmasini ve halkin saglikli bir
cevrede yasamasini saglamak,

4. Kentin gelisen niifus ve ekonomik kosullarina
uygun cevre yonetimi sistemlerini olusturmak,

5. Cevre sorunlariile ilgili kontrol sistemlerinin
planlamasini yapmak ve hazirlanan bu planlarin
uygulanmasini saglamak,

6. Cevre yonetimi ile ilgili yasal mevzuati ve teknik
yenilikleri takip etmek,

7. CED kapsaminda cevresel etkiler acisindan
Baskanlik adina kurum goriisii vermek, CED
toplantilarina katihm saglamak ve goris bildirmek,

8. Atik yonetim planina gore ihtiyag¢ duyulan kati
atik bertaraf tesisleri icin uygun yer tespiti yapmak,
etlt, proje ve uygulama calismalarini
gerceklestirmek,

9. Kat1 atik bertaraf tesislerini ilgili mevzuatlar
kapsaminda isletmek veya isletilmesini saglamak,

10. Isinmadan kaynaklanan hava kirliligi, cevresel
guralta kirliligi ile ilgili her turli faaliyeti izlemek,
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olumsuz etkileri tespit etmek, bu konudaki
olumsuzluklarin giderilmesi igin ilgili kurum ve
kuruluslarla koordineli calismalar yapmak,

11. Yarattugu isler ile ilgili duzenli olarak veri
toplamak, degerlendirmek, rapor hazirlamak ve bu
dogrultuda uygulanan sistemleri gelistirmek,

12. Halkin faaliyet alani ile ilgili talep ve
sikayetlerini degerlendirmek ve bu dogrultuda
kararlar almak ve uygulanmasini saglamak,

13. MudirlGgin sorumlulugu altindaki isler ile
ilgili ihaleler igin gerekli galismalari ylritmek, teknik
sartnamelerin hazirlanmasini saglamak,

14. Olusturulan projeler, teknik detay ve gizimler
dogrultusunda kamu ihale mevzuatina gore islemleri
yuritmek,

15. ihale ile yaptirilan islerin kontrol ve
denetiminin yapilmasini saglamak ve aylik hak
edislerini onaylamak,

16. Mudirltk tarafindan gergeklestirilen tim isler
ile ilgili gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmak,

17. Belediye mucavir alan sinirlari igerisindeki
haserelerle (sivrisinek, yakarca, kemiriciler)
mucadele etmek,

18. Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, 6zel
sektor ve vatandaslardan gelen komiur
numunelerinin analizlerini yaptirmak,

19. Vatandasin talebi Gzerine, is yerleri ve evlerde
haserelerle miicadele ederek saglikli bir ortam
olusturmak veya olusturulmasini saglamak,

20. Vatandaslarin bedensel, zihinsel ve toplumsal
olarak tam bir iyilik haline sahip olmalari icin
faaliyetler ylritmek ve konuyla ilgili projeler
Uretmek,

21.Baskanlik¢a verilecek diger gorevleri yerine
getirmek.

22.(06.04.2022 tarih ve 39 sayili Belediye meclis
Karari ile Eklenen)

6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve 4857
sayili is Kanunu'nun 2. Maddesi geregi isveren ve
isveren Vekilleri calisanlarin isle ilgili saglk ve
glivenligini saglamakla yukimlidir. Bu hususta
Didim Belediyesi Teskilat Yonetmeligi cercevesinde
baskanliga bagh birimler icin hazirlanan Teskilat
Yonetmeligi'nde birimlerin gorev, yetki ve
sorumluluklari basliginda birim mudarliklerinin
isveren vekili olarak kabul edilip is saghgi ve glvenligi
bakimindan gorey, yetki ve sorumluluklara asagidaki
maddelerin eklenmesine,

(*) ilgili Birim, calisanlarin isle ilgili saglik ve
glvenligini saglamakla yukimli olup bu ¢ercevede;

a) Mesleki risklerin 6nlemek, egitim ve bilgi
verilmesi dahil her tirll tedbiri almak, is saghgi ve
glvenligi organizasyonunu yapmak, gerekli arag ve
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gerecleri saglamak, saglk ve glivenlik tedbirlerini
degisen sartlara uygun hale getirmek ve mevcut
durumun iyilestirilmesi icin calismalar yapmak.

b) isyerinde alinan is sagligi ve giivenligi
tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek,
denetlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesini
saglamak.

c) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.

¢) Calisanlara gorev verirken, calisanin saglik ve
glvenlik yonlinden ise uygunlugunu géz 6nline
almak.

d) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler
disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi igin gerekli tedbirleri almak.

e) Meydana gelen is kazasi ve ortaya ¢ikan meslek
hastaliklarina iliskin hususlari insan Kaynaklari ve
Egitim MUdUurlGgl'ne zamaninda ve usullince
bildirmek.

f) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is
ekipmanit ile cevre sartlarini dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlari dnceden degerlendirmek,
calisanlari ve calisma cevresini etkilemesi mimkin
ve muhtemel acil durumlari belirlemek ve bunlarin
olumsuz etkilerini dnleyici ve sinirlandirici tedbirleri
almak.

g) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak
Uzere gerekli 6l¢clim ve degerlendirmeleri yapmak,
acil durum planlarini hazirlamak.

h) Acil durumlarla miicadele icin isyerinin
blyuklGgu ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger
kisileri dikkate alarak; dnleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda
uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli
yeterli sayida kisiyi gorevlendirmek, arac ve gerecleri
saglayarak egitim ve tatbikatlari yaptirmak ve
ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglamak.

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

1.Belediye hizmetlerinde ihtiyag¢ duyulan her tirli
mal ve hizmet alim taleplerini (projelendirme ile ilgili
hizmet alimi ihaleleri disinda) degerlendirip Kamu
ihale Mevzuati hitkiimlerine gére temin edilmesini
saglamak,

2. Hurdaya ayrilan veya ekonomik émruni
tamamlayan arag, gere¢ ve malzemelerin ilgili
mevzuat hiklimlerine gore satislarinin yapilmasini
saglamak,

3. Yatirim tesvik is ve islemlerinin ilgili daire
baskanliklari ile koordineli bir sekilde yuritilmesini
saglamak.

4. Belediyenin tim tiketim ve demirbas
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malzemelerinin ilgili mevzuat hiikimlerine gore kayit
ve takip islemlerinin yapilmasini saglamak,

5. Belediye ve belediyeye ait hizmet birimleri /
yerlerinin glivenligi ile ilgili is ve islemlerin
yaptlmasini saglamak,

6. Belediye hizmet binasi ve diger hizmet
birimlerinin temizliginin yapilmasi ile ilgili is ve
islemlerin yUrutilmesini saglamak,

7. Belediye yemekhanesi ile ilgili is ve islemlerinin
ylrittlmesini saglamak,

8. Haberlesme ve iletisim hizmetlerinin
ylrittlmesini saglamak.

9. Hizmet binalarinin her tirli bakim ve tamirat
islerinin yuratilmesini saglamak,

10. Belediye binyesinde bulunan bitin araglarin
tamir ve bakimini gerceklestirmek,

11. Belediye hizmetlerinde ihtiya¢c duyulan
aracglarin organizasyonunu saglamak,

12. Baskanlik tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak.

13. (06.08.2019 tarih ve 104 sayili B.M.K. ile
eklenen) Belediyenin ihtiyag duydugu cesitli demir
islerini yapmak ve yaptirmak.

14. Destek Hizmetleri MudurlGgl Yonetim Plani
(06.08.2019 tarih ve 105 sayili belediye meclis karari
ile eklenen)

a- Destek Hizmetler Midur
b- Destek Hizmetler Miidiirii Biiro isleri
c- Satin Alma Birimi
d- Evlendirme Memurlugu
e- Olgii Ayar Memurlugu
f- Ambar Memurlugu
g- Kademe Sefligi
h- Saha Sefligi
I- Akyenikoy Mahallesi Hizmet Birimi
(Akyenikoy Mahallesi Menderes Bulvari No:130
Didim/Aydin)
i- Akblik Mahallesi Hizmet Birimi ( Akbuk
Mahallesi 1001 Cadde No:14 Didim/Aydin)
j- Alankum Mahallesi Hizmet Birimi (Camhk
Mahallesi Yali Caddesi No:2/A Didim/Aydin)

k- Cumhuriyet Mahallesi Hizmet Birimi
(Cumhuriyet Mahallesi 19 Mayis Caddesi No:34/A
Didim/Aydin)

I- Deniz Yildizlari Glindiiz Bakimevi ve Kresi
(08.01.2021 tarih ve 11 sayili B.M.K. ile eklenen)

15. (06.04.2022 tarih ve 39 sayili Belediye meclis
Karari ile Eklenen)

6331 sayili Is Saghgi ve Glivenligi Kanunu ve 4857
sayili is Kanunu'nun 2. Maddesi geregi isveren ve
isveren Vekilleri calisanlarin isle ilgili saghk ve
glvenligini saglamakla ylikamlidir. Bu hususta
Didim Belediyesi Teskilat Yonetmeligi cercevesinde
baskanliga bagh birimler icin hazirlanan Teskilat
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Yonetmeligi'nde birimlerin gorev, yetki ve
sorumluluklari basliginda birim muddurliklerinin
isveren vekili olarak kabul edilip is sagligi ve giivenligi
bakimindan gorey, yetki ve sorumluluklara asagidaki
maddelerin eklenmesine,

(*) ilgili Birim, calisanlarin isle ilgili saglk ve
guvenligini saglamakla yikimli olup bu gercevede;

a) Mesleki risklerin dnlemek, egitim ve bilgi
verilmesi dahil her tirli tedbiri almak, is sagligi ve
guvenligi organizasyonunu yapmak, gerekli arag ve
gerecleri saglamak, saglk ve glivenlik tedbirlerini
degisen sartlara uygun hale getirmek ve mevcut
durumun iyilestirilmesi icin calismalar yapmak.

b) isyerinde alinan is sagligi ve giivenligi
tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek,
denetlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesini
saglamak.

c) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.

¢) Calisanlara gorev verirken, calisanin saglik ve
glvenlik yonlinden ise uygunlugunu géz 6nline
almak.

d) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler
disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri almak.

e) Meydana gelen is kazasli ve ortaya ¢ikan meslek
hastaliklarina iliskin hususlari insan Kaynaklari ve
Egitim MudurlGgl'ne zamaninda ve usullince
bildirmek.

f) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is
ekipmanit ile cevre sartlarini dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlari dnceden degerlendirmek,
calisanlari ve calisma cevresini etkilemesi mimkin
ve muhtemel acil durumlari belirlemek ve bunlarin
olumsuz etkilerini dnleyici ve sinirlandirici tedbirleri
almak.

g) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak
Uzere gerekli 6l¢clim ve degerlendirmeleri yapmak,
acil durum planlarini hazirlamak.

h) Acil durumlarla miicadele icin isyerinin
blyuklGgu ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger
kisileri dikkate alarak; dnleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda
uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli
yeterli sayida kisiyi gorevlendirmek, arac ve gerecleri
saglayarak egitim ve tatbikatlari yaptirmak ve
ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglamak.

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

1. Kamulastirma islemlerini ilgili mevzuatina bagl
kalarak yuritilmesini saglamak,

2. Kamulastirma, kiralama, takas, trampa, devir,
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alim satimi, Ust hakki, irtifak hakki islemlerini
gerceklestirmek veya onlarla ilgili is ve islemlerin
yaritilmesini saglamak,

3. Uzlagma saglanamayan tasinmazlarla ilgili
hukuki islemlerin yapilmasini saglamak,

4. Toplu konut uygulamalari yapmak ve /veya
yaptirmak,

5. (06.08.2022 tarih ve 101 sayili Belediye Meclis
Karari ile degisik) Emlak ve Cevre Temizlik
Vergilerinin Tarh, Tahakkuk ve Tebligi islemlerini
gerceklestirmek.

6. Her dort yilda bir belirlenen arsa m2 degerlerini
degerleme komisyonunda tespit etmek,

7. Miikelleflerin sicil kayitlarini diizenlemek,

8. Baskanlik tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak.

9. (06.04.2022 tarih ve 39 sayili Belediye meclis
Karari ile Eklenen) 6331 sayil is Saghgi ve Guvenligi
Kanunu ve 4857 sayili is Kanunu'nun 2. Maddesi
geregi isveren ve isveren Vekilleri calisanlarin isle
ilgili saghk ve glivenligini saglamakla yukimluddr. Bu
hususta Didim Belediyesi Teskilat Yonetmeligi
cergevesinde baskanliga bagh birimler icin hazirlanan
Teskilat Yonetmeligi'nde birimlerin gorev, yetki ve
sorumluluklari basliginda birim mudarliklerinin
isveren vekili olarak kabul edilip is saghgi ve guvenligi
bakimindan gorevy, yetki ve sorumluluklara asagidaki
maddelerin eklenmesine,

(*) ilgili Birim, calisanlarin isle ilgili saglik ve
glvenligini saglamakla yukimli olup bu ¢ercevede;

a) Mesleki risklerin 6nlemek, egitim ve bilgi
verilmesi dahil her tirll tedbiri almak, is saghgi ve
glvenligi organizasyonunu yapmak, gerekli arag ve
gerecleri saglamak, saglk ve glivenlik tedbirlerini
degisen sartlara uygun hale getirmek ve mevcut
durumun iyilestirilmesi icin ¢alismalar yapmak.

b) isyerinde alinan is sagligi ve giivenligi
tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek,
denetlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesini
saglamak.

c) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.

¢) Calisanlara gorev verirken, calisanin saglik ve
glvenlik yoniinden ise uygunlugunu goz 6niine
almak.

d) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler
disindaki ¢calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi igin gerekli tedbirleri almak.

e) Meydana gelen is kazasi ve ortaya ¢cikan meslek
hastaliklarina iliskin hususlari insan Kaynaklari ve
Egitim MudurlGgu'ne zamaninda ve usullince
bildirmek.

f) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is
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ekipmani ile gevre sartlarini dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlari 6nceden degerlendirmek,
calisanlari ve calisma g¢evresini etkilemesi mimkin
ve muhtemel acil durumlari belirlemek ve bunlarin
olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri
almak.

g) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak
Uzere gerekli 6lclim ve degerlendirmeleri yapmak,
acil durum planlarini hazirlamak.

h) Acil durumlarla micadele icin isyerinin
blyuklGgu ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger
kisileri dikkate alarak; dnleme, koruma, tahliye,
yanginla micadele, ilk yardim ve benzeri konularda
uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli
yeterli sayida kisiyi gérevlendirmek, arac ve gerecleri
saglayarak egitim ve tatbikatlari yaptirmak ve
ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglamak.

FEN iSLERi MUDURLUGU

1. Yetki ve hizmet alaninda kalan yapi, tesis,
onarim, insaat ve hizmetlerin yillik yatirrm, plan ve
programlarini yapmak, s6z konusu hizmet ve
yatirimlarin ihale edilmesini, kontrolliik ve hak edis
inceleme islerinin yuritilmesini saglamak,

2. Hizmet ve yatirimlar igin gerekli olan malzeme,
is makinesi, yedek parga vb. diger ihtiyaglarin teknik
sartnamelerini hazirlamak/hazirlatmak ve temin
etmek,

3.(12.06.2017 tarih ve 71 sayili Meclis Karari ile
Degisik.) Altyapisi ve tim imar yollari tamamlanmis
yollari agmak,

4. Agilan yollarin teknigine uygun olarak temel ve
st kaplamalarini yapmak veya yaptirmak,

5.(12.06.2017 tarih ve 71 sayili Meclis Karari ile
Degisik.) Altyapi ve Ustyapi konusunda ilcemizde
faaliyette bulunan diger kurum ve kuruluslar ile
koordinasyonu saglamak, alt yapi iglerinin takibini
yapmak,

6. Belediye hizmetlerinde kullaniimak lizere
teknigine uygun asfalt Gretimini yapmak veya
yaptirmak, bu konuda gerekli alimlari yaparak asfalt
yol imalatini tamamlamak,

7.(06.08.2019 tarih ve 104 sayili Belediye Meclis
Karari ile kaldiriimigtir.)

8. Belediyeye ait yapilarin tadilati, elektrik ve sihhi
tesisat, 1sitma ve sogutma tesisatlarinin bakim ve
onarim islerini yapmak veya yaptirmak,

9. Yol ve kaldirimlarin bakim ve onarimini yapmak
veya yaptirmak,

10. (06.08.2019 tarih ve 104 sayili Belediye Meclis
Karari ile Degisik) Belediyenin elektrik ile ilgili islerini
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yapmak/yaptirmak,

11. Belediyeye ait arac ve is makinelerinin verimli
¢alismalarini saglamak, talep halinde ve is durumuna
gore gorevlendirmelerini yapmak,

12. Is makineleri ile ilgili her tiirlii tamir ve bakim
islerini yapmak, akaryakit teminini saglamak,

13. Muddrlik ile ilgili konularda yazisma
islemlerini ylratmek, arsivlemek, gelen-giden evrak
kayitlarini tutmak,

14. Goérevleriyle ilgili konularda imar Planlarina
uygun projeler yaparak bunlari uygulamak,

15.(12.06.2017 tarih ve 71 sayili Meclis Karart ile
Degisik.) Belediye sinirlari igerisindeki sokaklarda
trafik kazalarini 6nleyici tedbirler almak amaciyla
Blyuksehir Belediyesi ilgili birimi ile iletisime
gecmek,

16. Baskanlikga verilecek diger gorevleri yerine
getirmek.

17.(12.06.2017 tarih ve 71 sayili Meclis Karari ile
ilave) Diger birimlerce yazili olarak talep edilmesi
durumunda ilgili birimin kontrol denetim ve
sorumlulugu altinda olmak Uzere gerekli personel, is
makinesi, arag ve gere¢ destegi saglamak.

18.(02.06.2022 tarih ve 85 sayili meclis karari ile
eklenen) Yetkili merci tarafindan 6lim kagidi verilen
cenazelerin defin islemlerine ruhsat vermek,
Belediyece gosterilen mezarliklardan baska yerlere
defin yapilmasina izin vermemek, lcretli ve Ucretsiz
cenazeleri nakletmek ve defnetmek, fenni cenaze
ytkama yerleri tesis ve idare etmek, yeni mezarlk
alanlarini tespit ve ilan etmek, ruhsat almak ve
mezarliklarin muhafazasi igin gerekli tedbirlerin
alinmasini saglamak,

19.(02.06.2022 tarih ve 85 sayili meclis karari ile
eklenen) Cenaze Hizmetlerinin mezar yerlerindeki
mezar kazimlarinin, gevre duvarlarinin ve tamir
bakimlarini yapmak/yaptirmak.

20. (06.04.2022 tarih ve 39 sayili Belediye meclis
Karari ile Eklenen)

6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve 4857
sayill is Kanunu'nun 2. Maddesi geregi isveren ve
isveren Vekilleri calisanlarin isle ilgili saglk ve
glivenligini saglamakla yukimlidur. Bu hususta
Didim Belediyesi Teskilat Yonetmeligi cercevesinde
baskanliga bagh birimler icin hazirlanan Teskilat
Yonetmeligi'nde birimlerin goreyv, yetki ve
sorumluluklari basliginda birim mudarliklerinin
isveren vekili olarak kabul edilip is saghgi ve glivenligi
bakimindan gorey, yetki ve sorumluluklara asagidaki
maddelerin eklenmesine,

(*) ilgili Birim, calisanlarin isle ilgili saglik ve
glivenligini saglamakla ytukimli olup bu ¢ercevede;
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a) Mesleki risklerin dnlemek, egitim ve bilgi
verilmesi dahil her tirll tedbiri almak, is saghgi ve
glvenligi organizasyonunu yapmak, gerekli arac ve
gerecleri saglamak, saglk ve glivenlik tedbirlerini
degisen sartlara uygun hale getirmek ve mevcut
durumun iyilestirilmesi icin ¢alismalar yapmak.

b) isyerinde alinan is sagligi ve giivenligi
tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek,
denetlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesini
saglamak.

c) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.

¢) Calisanlara gorev verirken, calisanin saglik ve
glvenlik yoniinden ise uygunlugunu géz 6nline
almak.

d) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler
disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri almak.

e) Meydana gelen is kazasi ve ortaya ¢ikan meslek
hastaliklarina iliskin hususlari insan Kaynaklari ve
Egitim MUdurligi'ne zamaninda ve usullince
bildirmek.

f) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is
ekipmani ile gevre sartlarini dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlari 6nceden degerlendirmek,
calisanlari ve calisma cevresini etkilemesi mimkin
ve muhtemel acil durumlari belirlemek ve bunlarin
olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri
almak.

g) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak
Uzere gerekli 6lclim ve degerlendirmeleri yapmak,
acil durum planlarini hazirlamak.

h) Acil durumlarla micadele igin isyerinin
blyuklGgu ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger
kisileri dikkate alarak; dnleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda
uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli
yeterli sayida kisiyi gérevlendirmek, ara¢ ve gerecleri
saglayarak egitim ve tatbikatlari yaptirmak ve
ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglamak.

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

1.Belediye lehine ve aleyhine yargl mercileri ile
hakem heyeti nezdinde acilan ve (Baskanlik
Makaminin yazili talimati ile) agilacak davalar ile icra
takip islerini ylritmek, neticelendirmek ve
gerektiginde (Baskanhk Makaminin yazil talimati ile)
su¢ duyurusunda bulunmak,

2.Baskanlhk Makaminin yazili veya s6zli talimati ile
temyizden ve karar diizeltmeden vazgegilmesi,
feragat, sulh ve kabul yolu ile davalarin
sonuclandirilmasi ve davadan vazgecilmesi islerini
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yuritmek,

3.Belediye tlizel kisiligi adina, Mudrlige teblig
edilen, cevap verilmesi gerekli goriilen
ihtarnamelere cevap vermek ve ihtarname
dizenlemek,

4.Hukuki bakimdan tereddutli olan konularda
hukuki goris bildirmek,

5.Midurlugi ilgilendiren tebligatlarin cevaplarini
hazirlayarak ilgili mercilere tevdii ile takiplerini
saglamak,

6.Belediyeyi ilgilendiren konularda; MudurlGgiin
gorev alani igerisindeki, ilgili merciler nezdinde
gerekli her tirll yazismalari yapmak,

7.Dava ve icra dosyalari ile diger yazisma
dosyalarini diizenlemek, bunlara iliskin kayitlari
tutmak,

8.Baskanlik¢a verilecek diger gorevleri yerine
getirmek.

9.(06.04.2022 tarih ve 39 sayili Belediye meclis
Karari ile Eklenen)

6331 sayili is Saglig ve Giivenligi Kanunu ve 4857
sayili is Kanunu'nun 2. Maddesi geregi isveren ve
isveren Vekilleri calisanlarin isle ilgili saghk ve
glivenligini saglamakla yukimliddr. Bu hususta
Didim Belediyesi Teskilat Yonetmeligi cercevesinde
baskanliga bagh birimler icin hazirlanan Teskilat
Yonetmeligi'nde birimlerin gorev, yetki ve
sorumluluklari basliginda birim mudurliklerinin
isveren vekili olarak kabul edilip is saghgi ve glvenligi
bakimindan gorevy, yetki ve sorumluluklara asagidaki
maddelerin eklenmesine,

(*) ilgili Birim, calisanlarin isle ilgili saglik ve
glvenligini saglamakla yukimli olup bu gercevede;

a) Mesleki risklerin 6nlemek, egitim ve bilgi
verilmesi dahil her tirll tedbiri almak, is saghgi ve
glvenligi organizasyonunu yapmak, gerekli arag ve
gerecleri saglamak, saglik ve glivenlik tedbirlerini
degisen sartlara uygun hale getirmek ve mevcut
durumun iyilestirilmesi icin ¢alismalar yapmak.

b) isyerinde alinan is sagligi ve giivenligi
tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek,
denetlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesini
saglamak.

c) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.

¢) Calisanlara gorev verirken, calisanin saglik ve
glivenlik yoninden ise uygunlugunu géz online
almak.

d) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler
disindaki ¢calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri almak.

e) Meydana gelen is kazasi ve ortaya ¢cikan meslek
hastaliklarina iliskin hususlari insan Kaynaklari ve
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Egitim Mudurligi'ne zamaninda ve usullince
bildirmek.

f) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is
ekipmani ile gevre sartlarini dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlari 6nceden degerlendirmek,
calisanlari ve calisma cevresini etkilemesi mimkin
ve muhtemel acil durumlari belirlemek ve bunlarin
olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri
almak.

g) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak
Uzere gerekli 6lclim ve degerlendirmeleri yapmak,
acil durum planlarini hazirlamak.

h) Acil durumlarla micadele igin isyerinin
blyuklGgu ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger
kisileri dikkate alarak; dnleme, koruma, tahliye,
yanginla micadele, ilk yardim ve benzeri konularda
uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli
yeterli sayida kisiyi gérevlendirmek, arag ve gerecleri
saglayarak egitim ve tatbikatlari yaptirmak ve
ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglamak.

iIMAR VE SEHIRCiLiK MUDURLUGU

1.Belediye sinirlari icerisinde imar ve sehircilik
calismalarinin aksamadan yiritilmesi islemlerinin
yapilmasini saglamak, kontrol ve takip etmek,
imar ve yapi denetim mevzuatina uygun olarak yapi
ruhsati (yeni yapi, tadilat, yenileme yeniden)
diizenlemek.

2.Mimari, statik proje tasdiki, 1s1 yaliim, elektrik
ve makine vb. projelerinin tasdiki ¢alismalarinin
yuratilmesi islemlerinin yapilmasini ve kontroliini
saglamak,

3.Ruhsat ve eklerine uygun olarak tamamlanan
yapilara yapi kullanma izin belgesinin verilmesine
iliskin islemleri yapmak, iskan formu ve is bitirme
belgesi diizenleme ve fotograf tasdiki yapma ve
kontrol islemlerinin yapilmasini saglamak,

4. Yapionarim (tadilat, tamir igleri) belgesinin
verilmesi ve kontrollini saglamak,

5.0naylanan projelerin, deprem yénetmeligi ve
kanunlar gergevesinde statik hesap ve gizimlerin
onaylama, mevcut binalarda talep halinde statik
kontrol yapma,

6. Yeni binalara, gliclendirmelere, temditlere ve
tadilatlara ruhsat verme, ruhsat ve eklerine uygunluk
tespitini yapmak.

7. Insaatlarda can ve mal giivenligini saglayici
tedbirleri aldirma igslemlerinin yapilmasini saglamak,

8. Kat irtifak listelerini onaylama islemlerini
yapmak,

9. Belediye gelirlerine esas olan imar hizmetleri ile
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ilgili (Yapi Ruhsatlari) her tirli resim Ucret ve
harglarin tahakkukunu yapmak,

10. Bina yikim ruhsati, onarim iskele belgesi ve
basit onarim izni verme islemlerinin yapilmasini,
kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasini
saglamak

11. Birimle ilgili olarak kuruma gelen vatandaslara
gerekli bilgilendirme islemlerini yapmak,

12. Tamami umumi hizmetlere ayrilan yerlerde
kalan arsalara Baskanlik¢a uygun gorilmesi halinde
yonetmelik hiikiimlerine gére Enciimen Karari alarak
Muvakkat Yapi izni vermek,

13. imar otomasyonunu saglamak, goérevle ilgili
her tirl ig/dis yazismalari yapmak, Baskana,
Enciimene, Meclise teklifler sunmak, verilen
kararlari uygulamak,

14. Mevzuatin 6ngordigu diger gorevler ile
Baskanlikca verilen gorevlerin icra edilmesini
saglamak.

15. Belediye sinirlari icerisinde planlama
calismalarinin aksamadan yiritilmesi islemlerinin
yapilmasini saglamak, 1/5000 6lcekli Nazim imar
Planlari ve buna uygun olarak 1/1000 o6lcekli
Uygulama imar Planlarinin hazirlanmasi ve
hazirlanan planlarin Belediye Meclisi'ne
gonderilmesi islemlerinin yapilmasini saglamak.

16. Belediye Meclisi'nden gikan plan kararlarinin
ilgili kurum ve kuruluslara onaylanmak tzere
gonderilmesini saglamak ve takip etmek,

1/1000 6lgekli planlarin onaylandiktan sonra bir ay
slreyle askiya cikarilip ilan edilmesini ve bu siirede
yapilan itirazlarin incelenerek yeniden Belediye
Meclisi'ne gonderilmesini saglamak, meclis karari
sonrasl islemlerini yapmak,

Gerekli oldugu takdirde imar planinin revizyonu ve
tadilatlarinin imar mevzuatinin 6ngordugi usul
cercevesinde yapilmasini saglamak,

Belediye sinirlari igerisinde, imar durumu tanzimi,
yol- kanal kotu tanzimi yapmak.

17. Plan geregi kamuya terkin edilecek yerler icin
gerekli islemleri yapmak,

Tevhit ve ifraz, yola terk ve yoldan ihdas gibi
islemlerin Enclimene Teklif Belgelerini diizenlemek,
imar mevzuatina uygun olarak hali hazir harita
yapmak, yaptirilan haritalari kontrol etmek ve 6n
onay yapmak, Kentsel donlisiim Oneri plani
hazirlamak.

18. Fen isleri Muduirligi ile koordineli sekilde
calismak, yeni acilacak yol, désenecek kanalizasyon
veya su hath, dizenlenecek park alanlari gibi
konularda glizergah calismasi yapmak, calisma
sinirlarini belirlemek.

19. Cografi bilgi sistemi (GiS) ile kent bilgi
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sisteminin kurulmasina yardimci olmak,

20. Gorevle ilgili her tlrlu i¢/dis yazismalari
yapmak, Baskana, Enciimene, Meclise teklifler
sunmak, verilen kararlari uygulamak,

21. Yeni binalardan uygun olanlara temel ve temel
Ustl vizelerini verme islemlerinin yapilmasini,
kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasini
saglamak,

22. Yapi mahallinin incelenmesi, inceleme
sonucunun olumlu olmasi halinde hazirlanan temel,
toprak ve diger vizelerin verildigini iceren ruhsat
belgesinin verilmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol
ve takip edilerek sonuclandirilmasini saglamak,

23. Kanun ve Yonetmeliklere gore hazirlanmis
tarifelere gore belediye gelirlerine esas olan imar
hizmetleri (Harita ve planlama) (cret ve harglarinin
tahakkukunu yapmak,

24. imar mevzuati ve imar Planlarina uygun olarak
imar uygulama islemlerini yapmak,

25. Kiltar ve tabiat varliklarinin korunmasini
saglamak,

26. Mer'i mevzuata gore, korunmasi gerekli
yapilarda yapilmak istenilen tamir ve tadilatlarin
yapilmasi, izinsiz yapilmak istenen tamir ve
tadilatlarin durdurularak Koruma Kuruluna
bildirilmesi, Kurul karari olmayan eski eser 6zelligi
tastyan terk edilmis durumdaki yapilarin emniyet
tedbirinin alinmasi igin ilgili birimlere bilgi verilmesi
islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuclandirilmasini, saglamak,

Bu yapilarin réleve projelerinin kontrol edilmesi
islemlerinin yapilmasini saglamak,

27. Tasinmaz Kultlr ve Tabiat Varliklan
Kurumlarinca koruma altina alinan ve binalarin
korunmasi ile ilgili dnlemleri alma, aldirma
islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuglandirilmasini saglamak,

28. Kurul Kararlarinin uygulanmasini saglamak,
Yapi ruhsat birimi ile irtibat kurarak kurulca
onaylanan projelere ruhsat verme, eski eserlerin
basit onarimlarina izin verme, basit onarimlarda
0zglin malzeme ile yapilmasi islemlerinin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuclandirilmasini saglamak,

29. Projesine uygun yapilan binalar igin Kurulun
gorlsini alma, Yapi ruhsat birimi ile irtibat kurarak
yap! kullanma izni verme islemlerinin yapilmasini,
kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasini
saglamak.

30. ilgili mevzuatin 6ngdrdiigii cerceve ve
standartlarda Numarataj ve bina kimlik ¢calismasini
tamamlamak, glincellemelerini yapmak. Kanun ve
Yonetmeliklere gore hazirlanmis tarifelere gore
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belediye gelirlerine esas olan imar hizmetleri
(Numarataj) tcret ve harglarinin tahakkukunu
yapmak, birimle ilgili olarak kuruma gelen
vatandaslara gerekli bilgilendirme islemlerini
yapmak

31. Belediyece yirutulen islerle ilgili olarak
hizmete esas asli dosyalarini o birime zimmet kaydi
ile sevkiyatini yapip, islemler sonuclandiktan sonra
dosyalari yine zimmet kaydindan diistiikten sonra
ikinci bir isleme kadar arsivde muhafaza etmek,

32. Baskanlikca verilecek diger gorevleri yerine
getirmek.

33. (06.04.2022 tarih ve 39 sayili Belediye meclis
Karari ile Eklenen)

6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve 4857
sayil is Kanunu'nun 2. Maddesi geregi isveren ve
isveren Vekilleri calisanlarin isle ilgili saglk ve
glivenligini saglamakla yukimlidir. Bu hususta
Didim Belediyesi Teskilat Yonetmeligi cercevesinde
baskanliga bagh birimler icin hazirlanan Teskilat
Yonetmeligi'nde birimlerin gorev, yetki ve
sorumluluklari basliginda birim mudurliklerinin
isveren vekili olarak kabul edilip is saghgi ve glvenligi
bakimindan gorey, yetki ve sorumluluklara asagidaki
maddelerin eklenmesine,

(*) ilgili Birim, calisanlarin isle ilgili saglik ve
glvenligini saglamakla yukimli olup bu gercevede;

a) Mesleki risklerin 6nlemek, egitim ve bilgi
verilmesi dahil her tirll tedbiri almak, is saghgi ve
glvenligi organizasyonunu yapmak, gerekli arag ve
gerecleri saglamak, saglk ve glivenlik tedbirlerini
degisen sartlara uygun hale getirmek ve mevcut
durumun iyilestirilmesi icin ¢alismalar yapmak.

b) isyerinde alinan is sagligi ve giivenligi
tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek,
denetlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesini
saglamak.

c) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.

¢) Calisanlara gorev verirken, calisanin saglik ve
glivenlik yoninden ise uygunlugunu géz oniine
almak.

d) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler
disindaki ¢calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri almak.

e) Meydana gelen is kazasi ve ortaya ¢cikan meslek
hastaliklarina iliskin hususlari insan Kaynaklari ve
Egitim MudurlGgu'ne zamaninda ve usullince
bildirmek.

f) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is
ekipmanit ile cevre sartlarini dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlari 6nceden degerlendirmek,
¢alisanlari ve galisma gevresini etkilemesi mimkdin
ve muhtemel acil durumlari belirlemek ve bunlarin

26
|. GENEL BILGILER




C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri
almak.

g) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak
Uzere gerekli 6l¢clim ve degerlendirmeleri yapmak,
acil durum planlarini hazirlamak.

h) Acil durumlarla micadele icin isyerinin
blyuklGgu ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger
kisileri dikkate alarak; dnleme, koruma, tahliye,
yanginla micadele, ilk yardim ve benzeri konularda
uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli
yeterli sayida kisiyi gorevlendirmek, arac ve gerecleri
saglayarak egitim ve tatbikatlari yaptirmak ve
ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglamak.

iINSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

1. isci Ozliik Dosyalari ile ilgili islemler ve
arsivlenmesi,

2. Memur Ozliik Dosyalari ile ilgili islemler ve
arsivlenmesi,

3. Staj Basvurularini Degerlendirerek Birimlere
Yonlendirmek,

4. Mudurliklerden Gelen Personel Taleplerinin
Degerlendirilmesi ve Atamalarin Yapilmasi,

5. isci-Memur Disiplin Kurullarinin Olusturulmasi
ve Disiplin islemlerinin Yiiriitiilmesi, Yasa ve
Yonetmeliklere Gore Diger Kurullarin Olusturulmasi,

6. Is veriminin artirilmasi i¢in Hizmet ici Egitim
Planlama ve uygulamak,

7. Personelin egitim ve yaptigl is durumuna goére
egitimini saglama ve bu konulardaki seminerlere
goénderme,

8. Is Saglig ve Guvenligi Egitimlerinin diger
Birimlerle koordinasyon saglayarak
gerceklestiriimesini saglamak,

9. Diger Muddrlikler ile ilgili Gelen-Giden Evrak
Takibinin ve Yazismalarinin Yapilmasi,

10. Yillik Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi,

11. Mevzuatin Gerektirdigi Diger Gorevlerin
Yirutilmesi,

12. Memur ve isgilerin maaslarinin Birimlerden
gelecek puantaj veya calisma durumuna gore
hazirlamak,

13. Baskan ve Baskan Yardimcilarinin Verecegi
Diger Gorevlerin Yerine Getirilmesini saglamak.

14. (06.04.2022 tarih ve 39 sayil Belediye meclis
Karari ile Eklenen)

6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve 4857
sayili is Kanunu'nun 2. Maddesi geregi isveren ve
isveren Vekilleri calisanlarin isle ilgili saglk ve
glvenligini saglamakla ylikimlidur. Bu hususta
Didim Belediyesi Teskilat Yonetmeligi cercevesinde
baskanliga bagli birimler igin hazirlanan Teskilat
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Yonetmeligi'nde birimlerin gorev, yetki ve
sorumluluklari basliginda birim mudarliklerinin
isveren vekili olarak kabul edilip is saghgi ve glvenligi
bakimindan gorey, yetki ve sorumluluklara asagidaki
maddelerin eklenmesine,

(*) ilgili Birim, calisanlarin isle ilgili saghk ve
glivenligini saglamakla yukimli olup bu ¢ercevede;

a) Mesleki risklerin 6nlemek, egitim ve bilgi
verilmesi dahil her tirla tedbiri almak, is saghgi ve
glivenligi organizasyonunu yapmak, gerekli arag ve
gerecleri saglamak, saglk ve glivenlik tedbirlerini
degisen sartlara uygun hale getirmek ve mevcut
durumun iyilestirilmesi igin ¢alismalar yapmak.

b) isyerinde alinan is saglig ve giivenligi
tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek,
denetlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesini
saglamak.

c) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.

¢) Calisanlara gorev verirken, calisanin saglik ve
glivenlik yoninden ise uygunlugunu géz dnline
almak.

d) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler
disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri almak.

e) Meydana gelen is kazasi ve ortaya ¢ikan meslek
hastaliklarina iliskin hususlari insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurligi'ne zamaninda ve usuliince
bildirmek.

f) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is
ekipmani ile gevre sartlarini dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlari 6nceden degerlendirmek,
calisanlari ve calisma cevresini etkilemesi miimkdin
ve muhtemel acil durumlari belirlemek ve bunlarin
olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri
almak.

g) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak
Uzere gerekli 6lclim ve degerlendirmeleri yapmak,
acil durum planlarini hazirlamak.

h) Acil durumlarla miicadele igin isyerinin
blyuklGgu ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger
kisileri dikkate alarak; dnleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda
uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli
yeterli sayida kisiyi gorevlendirmek, arag ve gerecleri
saglayarak egitim ve tatbikatlari yaptirmak ve
ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglamak.

KULTUR VE SOSYAL iSLERi MUDURLUGU
1. Muddrltkle ilgili gelen, giden evraklarin takibi

ve cevaplariile E-Posta takibini yapmak ve
sonuclandirmak,
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2. GlinlUk gazetelerin takibi, Baskanliga iletilmesi
ve arsivlenmesi,

3. Sosyal Yardim icin gelen vatandaslari dinlemek
ve gerekli olanaklarin saglanmasi igin ¢alismalari
ylritmek,

4. Yapilacak etkinliklerin festivallerin diizenlenmesi
gerekli organizasyonlarin saglanmasi,

5. Kiltur Servisine dogrudan bagli birimlerin
kontroll, denetimi ve calismasini saglamak,

6. Kiltur Servisine bagli personellerin aylik
puantajlarin diizenlenmesi,

7. Ziyarete gelen misafir ve protokoliin
karsilanmasi ve Uiyelerine uygun hediyelerin
hazirlanmasi,

8. Basin haberlerinin diizenlenip basina
gonderilmesi, Basinda cikan haberlerin takibi,

9. Didim Belediyesi ve baskanlik sosyal medya
hesaplarinin yonetimi ve web sitesine haber
hazirlanmasi,

10. Kiltlr Sanat Atolyesindeki cocuklar ve
bayanlar icin yapilan kurslar diizenlemek ve takip
etmek,

11. Cesitli dernek ve Kamu kuruluslariyla toplanti
ve panellerin yuritilmesi,

12. Belediyemizce diizenlenen etkinliklerin halka
duyurulmasi,

13. Resmi ve 6zel glinlerin takibi ve kutlanmasini
saglamak,

14. Sosyal medyadan Belediyenin ve Baskanlik
Makaminin calismalariyla ilgili paylasimlar yapip
gelen sikayet ve sorulara cevap vermek,

15. Belediye calismalariyla fotograflarin gekilmesi
arsivlenmesi, yillik faaliyet raporunun hazirlanmasi,
16. Hasta sevki ile gelen ve ihtiyaci belirlenmis
olan vatandaslarin ilgili hastanelere gonderimini

saglamak,

17. Dis mekanlarda yapilan etkinliklerin saha
sorumlusu ile yurdatilmesini saglamak,

18. Stratejik planlarin faaliyet raporlarinin
Performans degerlendirilmelerinin yapilmasi,

19. Vatandaslardan e-posta, telefon ve faks yoluyla
gelen sikayet, 6neri ve talepleri, ilgili mudurliklerle
temasa gecerek degerlendirmek ve sonuclarini takip
etmek,

20. Basinda ¢ikan gorintuli ve yazili
haberlerimizin, ileriye doniik kullanimini
kolaylastirmak amaciyla, diizenli sekilde arsiviemek,

21. Belediye hizmet ve etkinliklerini en genis
kesimlere mesajlarla, haber metinleriyle,web sayfasi
araciligiyla duyurmak ve tanitmak,

22. Resmi ve 6zel tebrik, tesekkdr, taziye gibi
konularda mektup ve telgraflari hazirlamak,

23. Baskanlik Makaminin resmi ve 6zel
haberlesmelerini yuritmek, Diger birimlerin
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calismalari ve isleyisleri ile ilgili olarak vatandasa
gerekli duyuru ve haberleri iletmek,

24. Diger birimlerin galismalari ve isleyisleri ile ilgili
olarak vatandasa gerekli duyuru ve haberleri iletmek,

25. Halkin sosyal ve kiltirel ihtiyaglarini
karsilamak icin tiyatro, konser, folklor ve miizik gibi
etkinlikleri dizenlemek ve benzer etkinliklere destek
vermek,

26. Baskanlikca verilecek diger gorevleri yerine
getirmek.

27.(06.04.2022 tarih ve 39 sayili Belediye meclis
Karari ile Eklenen)

6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve 4857
sayili is Kanunu'nun 2. Maddesi geregi isveren ve
isveren Vekilleri calisanlarin isle ilgili saglk ve
glvenligini saglamakla ylikimlidur. Bu hususta
Didim Belediyesi Teskilat Yonetmeligi cercevesinde
baskanliga bagli birimler igin hazirlanan Teskilat
Yonetmeligi'nde birimlerin gorev, yetki ve
sorumluluklari basliginda birim muaddurliklerinin
isveren vekili olarak kabul edilip is saghgi ve glivenligi
bakimindan gorey, yetki ve sorumluluklara asagidaki
maddelerin eklenmesine,

(*) ilgili Birim, calisanlarin isle ilgili saglik ve
guvenligini saglamakla yikimli olup bu gercevede;

a) Mesleki risklerin dnlemek, egitim ve bilgi
verilmesi dahil her tirli tedbiri almak, is sagligi ve
glvenligi organizasyonunu yapmak, gerekli arac ve
gerecleri saglamak, saglk ve glivenlik tedbirlerini
degisen sartlara uygun hale getirmek ve mevcut
durumun iyilestirilmesi igin ¢calismalar yapmak.

b) isyerinde alinan is sagligi ve giivenligi
tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek,
denetlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesini
saglamak.

c) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.

¢) Calisanlara gorev verirken, calisanin saglik ve
glvenlik yoniinden ise uygunlugunu géz 6nline
almak.

d) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler
disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri almak.

e) Meydana gelen is kazasi ve ortaya ¢ikan meslek
hastaliklarina iliskin hususlari insan Kaynaklari ve
Egitim MudurlGgl'ne zamaninda ve usullince
bildirmek.

f) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is
ekipmani ile ¢evre sartlarini dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlari dnceden degerlendirmek,
calisanlari ve calisma gevresini etkilemesi mimkdin
ve muhtemel acil durumlari belirlemek ve bunlarin
olumsuz etkilerini dnleyici ve sinirlandirici tedbirleri
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almak.

g) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak
Uzere gerekli 6l¢clim ve degerlendirmeleri yapmak,
acil durum planlarini hazirlamak.

h) Acil durumlarla miicadele icin isyerinin
blyuklGgu ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger
kisileri dikkate alarak; dnleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda
uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli
yeterli sayida kisiyi gorevlendirmek, arac ve gerecleri
saglayarak egitim ve tatbikatlari yaptirmak ve
ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglamak.

28. (04.11.2022 tarih ve 145 sayili Belediye meclis
Karari ile Eklenen)

Didim Genglik Merkezine Ait Tum Faaliyetleri
Yurutmek.

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

1. idarenin stratejik plan ve performans
programini hazirlamak ve sonuglarinin konsolide
edilmesi ¢alismalarini yuritmek,

2. izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren
idare bltcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek,
degerlendirmek,

3. Mevzuati uyarinca belirlenecek bitge ilke
esaslari ¢ercevesinde ayrintil harcama programi

hazirlamak ve hizmet gereksinimlerini dikkate
alarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini
saglamak,

4. Bitce kayitlarini tutmak, degerlendirmek; bitce
kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

5. Yonetim dénemi hesabini hazirlamak,

6. ilgili mevzuat cercevesinde belediye gelirlerini
tahakkuk ettirmek; gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil islemlerini yuriutmek,

7. Belediyenin muhasebe hizmetlerini ylritmek,

8. Birim faaliyet raporunu hazirlamak,

9. Belediyenin kullaniminda bulunan tasinirlara
iliskin icmal cetvellerini dliizenlemek,

10.Belediyenin, diger idareler nezdinde takibi
gereken mali is ve islemlerini ylritmek ve
sonuclandirmak,

11. Mali konularla ilgili diger mevzuatin
uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanhk
yapmak,

12. On mali kontrol faaliyetlerini gerceklestirmek,

13. i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulamasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar
yapmak,

14. Mevzuatlara uygun olarak yillik tarifeleri
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hazirlamak,

15. Belediye borglanmasiyla ilgili is ve islemleri
yapmak,

16. Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile
emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi,
gonderilmesi ve diger tim mali islemlerin
kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasini saglamak,

17. Baskanlik tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak.

18. (06.04.2022 tarih ve 39 sayili Belediye meclis
Karari ile Eklenen)

6331 sayili is Saglig ve Giivenligi Kanunu ve 4857
sayill is Kanunu'nun 2. Maddesi geregi isveren ve
isveren Vekilleri calisanlarin isle ilgili saglik ve
glvenligini saglamakla yukimludur. Bu hususta
Didim Belediyesi Teskilat Yonetmeligi cercevesinde
baskanliga baglh birimler icin hazirlanan Teskilat
Yonetmeligi'nde birimlerin gorev, yetki ve
sorumluluklari basliginda birim mudarliklerinin
isveren vekili olarak kabul edilip is saghgi ve guivenligi
bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklara asagidaki
maddelerin eklenmesine,

(*) ilgili Birim, calisanlarin isle ilgili saglik ve
glivenligini saglamakla ylukimli olup bu ¢ercevede;

a) Mesleki risklerin 6nlemek, egitim ve bilgi
verilmesi dahil her tirli tedbiri almak, is sagligi ve
glivenligi organizasyonunu yapmak, gerekli arag ve
gerecleri saglamak, saglk ve glivenlik tedbirlerini
degisen sartlara uygun hale getirmek ve mevcut
durumun iyilestirilmesi igin caligmalar yapmak.

b) isyerinde alinan is sagligi ve giivenligi
tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek,
denetlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesini
saglamak.

c) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.

¢) Calisanlara gorev verirken, ¢alisanin saglik ve
glvenlik yoninden ise uygunlugunu géz 6nline
almak.

d) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler
disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi igin gerekli tedbirleri almak.

e) Meydana gelen is kazasi ve ortaya ¢cikan meslek
hastaliklarina iliskin hususlari insan Kaynaklari ve
Egitim MudurlGgu'ne zamaninda ve usullince
bildirmek.

f) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is
ekipmani ile gevre sartlarini dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlari 6nceden degerlendirmek,
calisanlari ve ¢calisma cevresini etkilemesi mimkdin
ve muhtemel acil durumlari belirlemek ve bunlarin
olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri
almak.

29
|. GENEL BILGILER




C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

g) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak
Uzere gerekli 6lclim ve degerlendirmeleri yapmak,
acil durum planlarini hazirlamak.

h) Acil durumlarla micadele igin isyerinin
blyuklGgu ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger
kisileri dikkate alarak; dnleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda
uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli
yeterli sayida kisiyi gérevlendirmek, arag ve geregleri
saglayarak egitim ve tatbikatlari yaptirmak ve
ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglamak.

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

1. Belediyenin kentsel temizlik islerinin plan ve
programlanmasi ile ilgili galismalari yapmak.

2. Belediye yetki ve hizmet alani icinde yer alan
sokak, yol ve alanlarda isci personel ve stipirme
araclari gahistirilmak suretiyle stpurilerek
temizliginin yapilmasini saglamak.

3. Basingli yilkama araclari ile sokak ve
kaldirimlarin yikanarak temizligini saglamak.

4. Belediye sinirlari icinde Uretilen evsel nitelikli
kat atiklarin program dogrultusunda diizenli olarak
toplatilmasi ve bertaraf alanlarina naklinin
yapilmasini saglamak.

5. Belediye sinirlarinda kurulan tim
pazaryerlerinin atiklarinin, pazarin kalkmasina
muteakip dizenli sekilde toplatilarak bertaraf
alanlarina naklettirmek ve bu alanlarin temizlenip,
dezenfektan kullanarak yikatilmak suretiyle
temizligini saglamak.

6. Cop toplama isleminde kullanilan
konteynerlerin ve ¢Op sepetlerinin temin, bakim ve
onariminin yapilmasini saglamak.

7. Cop konteynerlerinin i¢ ve dis temizligini
dezenfektan kullanarak saglamak.

8. Cevre ve temizlik konusunda gelen her tirli
yazili ve s6zli sikayet ve talepleri degerlendirmek,
sorunlara ¢6ziim bulmaya ¢alismak.

9. ilgemiz sinirlari icinde ¢evre ve goriinti kirliligi
yaratan, sahipsiz bos alanlara gelisi glizel atilan kaba
atiklarin toplatilarak dékiim alanlarina naklini
saglamak.

10. Sahillerin kum eleme makinesi ile
temizlenmesini saglamak.

11. ilcemiz sinirlari icinde gevre ve goriinti
kirliligine yol acan, kacak olarak dokiilen insaat ve
yikinti atiklarini Zabita Midurltgi ile koordineli
seklide tespit ederek kaldirilmasini saglamak.

12. Ot-dal ve bahge atiklarinin diger atiklardan ayri
bir sekilde toplanarak dékim alanina naklini
saglamak.
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13. Cadde ve sokaklarda yapistiriimig veya asiimis
afis ve el ilanlarinin temizlenmesini saglamak.

14. Cop toplama ve genel temizlik isinde kullanilan
tim arag-gerec ve ekipmanin temiz ve bakimli
olmasini saglamak.

15. Diger kurum ve kuruluslar tarafindan
hazirlanan gevrenin gelistirilmesi ile ilgili plan ve
projelere destek vermek, yapilan galismalara katilim
saglamak.

16. Halkin gevre bilincini gelistirici ve katilimini
saglayici faaliyetlerde bulunmak.

17. MudurlGgin gorev alanina giren hizmetlerin
yurdtilmesi sirasinda ihtiyag duyulan mal ve
hizmetleri kanun ve yénetmelikler cercevesinde
temin etmek.

18. Mudurlugin yillik performans hedeflerini
belirlemek.

19. Aylik, yillik faaliyet raporu diizenlemek.

20. ilgili birim, calisanlarin is ile ilgili saglk ve
glvenligini saglamakla ylikimli olup bu

cercevede;

20.1 Mesleki riskleri dnlemek, egitim ve bilgi
verilmesi dahil her tiirlli tedbiri almak, is sagligi ve
glivenligi organizasyonunu yapmak, gerekli arag ve
gerecleri saglamak, saglk ve glivenlik tedbirlerini
degisen sartlara uygun hale getirmek ve mevcut
durumun iyilestirilmesi igin galismalar yapmak.

20.2 isyerinde alinan is saglig ve giivenligi
tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek,
denetlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesini
saglamak.

20.3 Risk degerlendirmesi yapmak/yaptirmak.

20.4 Gahsanlara gorev verirken, ¢alisanlarin
saglik ve glvenlik yoniinden ise uygunlugunu goz
online almak.

20.5 Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler
disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi igin gerekli tedbirleri almak.

20.6 Meydana gelen is kazasi ve ortaya ¢ikan
meslek hastaliklarina iliskin hususlari insan
Kaynaklari ve Egitim Mudurligliine zamaninda ve
usullince bildirmek.

20.7 Calisma ortami, kullanilan maddeler, is
ekipmani ile gevre sartlarini dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlari 6nceden degerlendirmek,
calisanlari ve ¢alisma cevresini etkilemesi miimkin
ve muhtemel acil durumlari belirlemek ve bunlarin
olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri
almak.

20.8 Acil durumlarin olumsuz etkilerinden
korunmak tzere gerekli 6lcim ve degerlendirmeleri
yapmak, acil durum planlari hazirlamak.

20.9 Acil durumlarla micadele igin isyerinin

30




C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

blyuklGgu ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger
kisileri dikkate alarak; 6nleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim vb. konularda uygun
donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli
sayida kisiyi gorevlendirmek, arag ve geregleri
saglayarak egitim ve tatbikatlari yaptirmak ve
ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglamak.

21. Baskanlik tarafindan verilen diger gorevleri
mevzuata uygun olarak yapmak.

22.(05.02.2024 tarih ve 37 sayili Belediye meclis
Karari ile Eklenen)

YAPI KONTROL MUDURLUGU

1. Kacak ve imar mevzuatina aykiri yapilasmalarla
etkin micadelelerde bulunmak,

2. Belediye sinirlari icerisindeki her tirli insat
faaliyetin merci mevzuata uygunlugunu denetlemek,
insaatlarin ruhsat ve eklerine gore yapilip
yapilmadigini denetlemek, ruhsatsiz veya ruhsatina
aykiri yapi yapilmasina engel olacak ¢alismalar
yapmak,

3.(12.06.2017 tarih ve 70 sayili Meclis Karari ile
Degisik)Ruhsatsiz veya ruhsatina aykiri yapilan
yapilari tespit etmek, haklarinda yapi tatil tutanagi
tanzim etmek, yikim ve para cezasi verilmek Ulzere
Belediye Enclimenine sevkini saglamak, sahipleri
tarafindan yikimi yapilmayan isler icin yasal streg
icinde Cumhuriyet Bassavciligi'na sug¢ duyurusunda
bulunmak.

4.(12.06.2017 tarih ve 70 sayili Meclis Karari ile
Degisik.) 3194 sayili imar Kanunu cercevesinde imar
plani, imar Kanunu ve ruhsat ile eklerine aykiri, 775
sayili Gecekondu Kanunu'nun 18. maddesi
kapsamindaki ve bir kismi veya tamami yikilacak
yapilarin, ilgili birim tarafindan yasal is ve islemleri
(yikilacak yerlerin elektrik ve su kesintilerinin
yaptlmasi icin ilgili kurumlara bildirim, emniyet
tedbirleri v.s.) sonuglandirildiktan sonra; Yikilacak
yap! Belediyemiz imkanlari dahilinde yikilabilecek
konumda ise diger ilgili midurlikle ve kurumlara
gerekli koordinasyonun saglanarak Fen Isleri
Muadurlagi'nin makine techizat ve personel
imkanlarini da kullanarak yikim yapilmasi icin gerekli
cevre ve teknik dnlemlerin alinarak yikimlarin is
sagligi ve glvenligi tedbirlerini alarak Belediyemiz
santiye imkanlari ile tamamlanmasini saglamak,
yikimlari yapmak ve yaptirmak.

5. Kagak, ruhsatina aykiri insaat yapan mal sahibi,
muteahhit ve yapi denetim kuruluglari ile ilgili
savciliga su¢ duyurusunda bulunma, yapi denetimleri
ilgili keyfiyeti ilgili Bakanhga bildirme islemlerinin
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yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuclandiriimasini saglamak,

6. (12.06.2017 tarih ve 70 sayili Meclis Kararti ile
Degisik.) Yikilabilecek durumdaki tehlikeli yapilara,
mer'i mevzuata gore gerekli islemlerin yapilmasini ve
sonuclandiriimasini saglamak.

7. Estetik ve sehircilik yoniinden sakincali
yapilasmaya engelleyici ¢calismalar yapmak,

8.(12.06.2017 tarih ve 70 sayili Belediye Meclis
Karari ile Degisik.) Belediyemiz imkanlari ile yikimlari
yapilmayacak durumdaki binalarin tespitlerinin
yapilarak ihale Komisyonu ile yikim ihale dosyasi
hazirlamak ve ihale yolu ile yikimlarin yapiimasini
saglamak

9. Yapi Denetimle ilgili mer'i mevzuata gére
idarenin yetki ve sorumlulugundaki konularda
yapilmasi gerekli islemlerinin yapilmasini ve
kontrolini saglamak,

10. Kuruma gelen vatandaslara gerekli
bilgilendirme islemlerini yapmak,

11. (12.06.2017 tarih v 70 sayili Belediye Meclis
Karari ile Degisik.) Yikilmaya yliz tutmus durumda
olan binalari tespit etme yikim kararlarinin alinmasi
islemlerinin yapilmasini saglamak.

12. Yasa ve yonetmeliklerce verilen gorevler
icerisinde koruma, uygulama ve denetim blrolarini
olusturmak,

13. Belediye gelirlerine esas olan imar hizmetleri
(Yapi kontrol ve denetim) ile ilgili her tirli resim
Ucret ve harglarin tahakkukunu yapmak,

14. Kullanma izni alinmadan kullanilan binalar
hakkinda imar mevzuatina gére islem yapmak,

15. Kamunun selameti i¢in alinmasi gereken imar
kanununda 6ngorilen tedbirleri almak, bu tedbirlere
uymayanlar hakkinda yasal islem yapilmasini
saglamak,

16. Yapi denetim birolarinin ve miiteahhitlerin
sicillerini tutmak, hak edislerini tanzim etmek,
yilsonu tespit tutanaklarini diizenlemek ve
gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslara gondermek,

17. imar otomasyonunu saglamak, gorevle ilgili
her tarli ic/dis yazismalari yapmak,

18. Baskana, Enclimene, Meclise teklifler sunmak,
verilen kararlari uygulamak,

19. Mevzuatin 6ngordiigi diger gorevler ile
Baskanlikca verilen gorevlerin icra edilmesini
saglamak,

20. Birimle ilgili olarak kuruma gelen vatandaslara
gerekli bilgilendirme islemlerini yapmak,

21. Baskanlik tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak.

22.(06.04.2022 tarih ve 39 sayili Belediye meclis
Karari ile Eklenen) 6331 sayili is Saghigi ve Givenligi
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Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu'nun 2. Maddesi
geregi Isveren ve isveren Vekilleri ¢calisanlarin isle
ilgili saghk ve glivenligini saglamakla yiukimltdir. Bu
hususta Didim Belediyesi Teskilat Yonetmeligi
cercevesinde baskanliga bagl birimler igin hazirlanan
Teskilat Yonetmeligi'nde birimlerin gorev, yetki ve
sorumluluklari basliginda birim muddurliklerinin
isveren vekili olarak kabul edilip is sagligi ve glivenligi
bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklara asagidaki
maddelerin eklenmesine,

(*) ilgili Birim, calisanlarin isle ilgili saglk ve
guvenligini saglamakla ylkimli olup bu gercevede;

a) Mesleki risklerin 6nlemek, egitim ve bilgi
verilmesi dahil her tiirlii tedbiri almak, is sagligi ve
glvenligi organizasyonunu yapmak, gerekli arag ve
gerecleri saglamak, saglik ve glivenlik tedbirlerini
degisen sartlara uygun hale getirmek ve mevcut
durumun iyilestirilmesi icin ¢alismalar yapmak.

b) isyerinde alinan is saglig ve giivenligi
tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek,
denetlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesini
saglamak.

c) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.

¢) Calisanlara gorev verirken, calisanin saglik ve
glvenlik yoniinden ise uygunlugunu géz 6niine
almak.

d) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler
disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri almak.

e) Meydana gelen is kazasi ve ortaya ¢ikan meslek
hastaliklarina iliskin hususlari insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurligi'ne zamaninda ve usuliince
bildirmek.

f) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is
ekipmani ile gevre sartlarini dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlari dnceden degerlendirmek,
calisanlari ve calisma gevresini etkilemesi mimkin
ve muhtemel acil durumlari belirlemek ve bunlarin
olumsuz etkilerini dnleyici ve sinirlandirici tedbirleri
almak.

g) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak
Uzere gerekli 6l¢clim ve degerlendirmeleri yapmak,
acil durum planlarini hazirlamak.

h) Acil durumlarla micadele icin isyerinin
blyuklGgu ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger
kisileri dikkate alarak; 6nleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda
uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli
yeterli sayida kisiyi gérevlendirmek, arac ve gerecleri
saglayarak egitim ve tatbikatlari yaptirmak ve
ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglamak.
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YAZI iSLERi MUDURLUGU

1. Evrak akisinin diizenlenmesi ve arsivlenmesi,
meclis ve enclimen kararlarinin alinmasi ve arsiv is
ve islemlerini mer-i mevzuat hikiimlerine gére
yuritmek,

2. Belediye Kanunu ve Belediye Kanunu'nun
Belediye Meclisine yikledigi sorumluluklarin yerine
getirilmesinde koordinasyonu saglamak,

3. Olagan ve olaganiisti meclis toplantilarinin is ve
islemlerinin yiratilmesini saglamak,

4. Meclis kararlarinin yazilmini saglamak, ilgili
mercilerin onayini aldiktan sonra karar asillarinin
ilgili birimlere intikalini ve birer niishasinin
arsivlenmesini saglamak, meclis giindemini ve karar
Ozetlerini internet ortaminda yayinlattirmak,

5. Meclis kararlarinin yarirlige girmesini
saglamak,

6. Belediye Enciimeninin is ve islemlerine iliskin
gerekli koordineyi saglamak,

7. Enciimen toplantilarinda goristilmek UGzere,
belediye birimlerinden génderilen ve Bagkan
tarafindan Encimene havalesi yapilan konulara
iliskin Enciimen toplanti glindeminin olusturulmasini
saglamak,

8. Enclimen kararlarini yazdirarak ilgili onaylardan
sonra karar suretlerinin teklifin geldigi ve diger ilgili
birimlere ulastiriimasini, karar asillarinin sirasina
gore dosyalanmasini ve arsivlenmesini saglamak,

9. Belediyeye gelen tiim evrak ve belgelerin,
postalarin zimmetle teslim alinmasi, konularina gore
evrak ve belgelerin ayriminin ve kaydinin yapilarak
imza islemlerinin tamamlandiktan sonra ilgili
birimlere zimmetli olarak ulastiriimasini, ayni sekilde
tum birimlerden gelen evraklarin da gerekli yerlere
sevkiyatini belirli bir diizen igerisinde saglamak,

10. Meclis karariyla olusturulan komisyonlarin,
toplantilarina iliskin koordinasyonunu saglayacak
Daire Baskanliklarinin belirlenmesi igin Baskanlik
onayi almak,

11. Baskanlik¢a verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

12. (06.04.2022 tarih ve 39 sayili Belediye meclis
Karari ile Eklenen)

6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve 4857
sayili is Kanunu'nun 2. Maddesi geregi isveren ve
isveren Vekilleri calisanlarin isle ilgili saglik ve
glivenligini saglamakla yukimlidar. Bu hususta
Didim Belediyesi Teskilat Yonetmeligi cercevesinde
baskanliga bagh birimler icin hazirlanan Teskilat
Yonetmeligi'nde birimlerin gorev, yetki ve
sorumluluklari basliginda birim mudurliklerinin
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isveren vekili olarak kabul edilip is saghgi ve glivenligi
bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklara asagidaki
maddelerin eklenmesine,

(*) ilgili Birim, calisanlarin isle ilgili saglk ve
guvenligini saglamakla yikimli olup bu gercevede;

a) Mesleki risklerin dnlemek, egitim ve bilgi
verilmesi dahil her tiirli tedbiri almak, is sagligi ve
guvenligi organizasyonunu yapmak, gerekli arag ve
gerecleri saglamak, saglk ve glivenlik tedbirlerini
degisen sartlara uygun hale getirmek ve mevcut
durumun iyilestirilmesi icin calismalar yapmak.

b) isyerinde alinan is sagligi ve giivenligi
tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek,
denetlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesini
saglamak.

c) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.

¢) Calisanlara gorev verirken, calisanin saglik ve
glvenlik yoniinden ise uygunlugunu géz 6nline
almak.

d) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler disindaki
calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi igin gerekli tedbirleri almak.

e) Meydana gelen is kazasi ve ortaya ¢ikan meslek
hastaliklarina iliskin hususlari insan Kaynaklari ve
Egitim MudurlGgi'ne zamaninda ve usullince
bildirmek.

f) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani
ile cevre sartlarini dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlari dnceden degerlendirmek,
calisanlari ve calisma cevresini etkilemesi miimkdin
ve muhtemel acil durumlari belirlemek ve bunlarin
olumsuz etkilerini dnleyici ve sinirlandirici tedbirleri
almak.

g) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak
Uzere gerekli 6l¢clim ve degerlendirmeleri yapmak,
acil durum planlarini hazirlamak.

h) Acil durumlarla miicadele icin isyerinin
blyuklGgu ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger
kisileri dikkate alarak; dnleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda
uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli
yeterli sayida kisiyi gérevlendirmek, arac ve gerecleri
saglayarak egitim ve tatbikatlari yaptirmak ve
ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglamak.

BiLGi iSLEM MUDURLUGU

1. Mudadrlikler arasi koordinasyon ¢alismalarinda
islevleri tasiyacak uygulamalari saptayip bunlarla
ilgili analiz ve tasarim calismalarina 6nciilik ederek
ilgili madurliklerin katiliminin saglanmasi.

2. Tam mudadrliklerin yazim, donanim ve destek
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hizmetlerinin saglanmasi:

- Miuddrluklerimize alinacak bilgisayarlarin ve
cevre birimlerinin teknik 6zelliklerini belirlemek ve
ilgili mevzuata gore alim isinin yaptirilmasinin
saglanmasi.

- Didim Belediyesi miidurliklerinde ginlik is ve
islemler igin gereksinim duyulan yeni uygulama
yazilimi ihtiyaglarinin karsilanmasi igin gerekli
¢alismalarin yapilmasi.

- Yeniyaziimlar i¢in is akis semalarinin
gizilmesi, algoritmalarinin hazirlanmasi ve yazilim
kaynak kodlarinin sayisal olarak kayit altina alinmasi,
uygulama yazihmlari gelistirilmesi ve uygulama
yazilimlarinin is ve hizmet tretiminde kullaniminin
saglanmasi.

- Belediyede kullanilacak genel yazilimlar igin
teknik sartnamesinin hazirlanmasi ve ilgili mevzuata
gore alim isinin yapilmasi.

- Yeni genel yazilimlarin ilavesi, digerleri ile
uyum saglanmasi ve raporlanmasi.

- Veri tabanlari yonetimi ve organizasyonu ile
yeni kullanicilara erisim haklarinin diizenlenmesi ve
verilmesi.

- Bilgi Sistemlerinde ortak veri kullanilabilmesi
icin degisik projelere ve veri tabanlarina baglanmasi,
dizenlemelerin ve organizasyonun yapilmasi.

- Veri tabani isletim sistemleri arasi gecis, veri
donlsim ve veri gogu islemleri igin uygulama
yazilimlari gelistirilmesi,

- Belediyeye ait tim bilgisayar ve ¢evre
birimlerinin bakim, onarim, tamirinin yapilmasi ve
garanti sdrelerini kontrollniin saglanmasi.

3. Tim mudurlik elemanlarina temel egitim ve
yeni olusturulan uygulama yazilimlari igin kullanici
olarak egitimlerin verilmesi.

4. Didim Belediyesi Bilgi islem Altyapisinda
kullanilmakta olan sunucu sistemleri lizerinde
Uretilen verinin belirli periyotlarda yedeklenmesinin
saglanmasi.

5. Bilisim NETWORK altyapisinda kullaniimakta
olan tim modem, router, switch vb cihazlarin
kurulum, konfiglirasyon ve yedekleme ¢alismalarinin
yaritilmesi.

6. Bilisim haberlesme altyapisinda kullanilmakta
olan tiim santral, baz istasyonu, telefon, ses kayit
cihazi, kontrol kartlari vb. cihazlarin kurulum,
konfiglirasyon ve yedekleme ¢alismalarinin
ylritilmesi.

7. Didim Belediyesi icerisindeki uzak ve yerel bilgi
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aglarini stirekli gozetim altinda tutarak, sunucular
Uzerinden bilgi paylasimi ve bilgi (veri) glivenliginin
saglanmasi.

8. Sunucu altyapisinda kullanilan tim sunucu ve
cevre birimlerinin bakim, onarim ve yonetiminin
saglanmasi.

9. Didim Belediyesi Kurumsal SOME calismalarina
onculuk ederek bilgi glivenligi calismalarinin
yuratilmesi, kurum galisanlarinin bilgilendirilmesini
saglayacak calismalar yapilmasi.

10. Glvenlik kamera sistemi yonetiminin
saglanmasi.

11. Kurumsal web sitesinin calisilabilirliginin
saglanmasi ile Belediyemizi ilgilendiren bilgi,
dokiman, gorsel ve haberlerin sistemli bir sekilde
derlenerek internet ortaminda yayinlanmasi ve
verilerin glincellenmesinin saglanmasi.

12. Kurum igerisindeki projelerin akilli kentler
projelerine uygun hale getirilmesi ve yeni akilli kent
projeleri Gretilmesidir.

13. Bilgi islem Mudurliigi, bu ydnetmelikte sayilan
gorevleri ile yururlikteki mevzuat ve 5393 sayili
Belediye Kanunu'na dayanarak Belediye Baskaninca
kendisine verilen tiim goérevleri ilgili mevzuat
cercevesinde yapmaya yetkilidir.

14. Bilgi islem Miidiirligu, Belediye Bagkaninca
verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gérevler ile
yururlukteki ilgili mevzuatta belirtilen tim gorevleri,
plan, program, genel prensipler ve mevzuat
kurallarina gére tam ve zamaninda, gereken 6zen ve
cabuklukla yerine getirmekle sorumludur. Bilgi islem
Midura yetkilerini kullanma ya da kullanmama
sonucundan dolayi Belediye Baskanina karsi
sorumludur.

15. Belediyemize bagli dis birimlerin programsal
ve donanimsal olarak gereksinimlerinin tespitinin
yapilmasi ve gerekli destegin saglanmasi.

16. 6331 sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanunu ve
4857 sayili is Kanunu'nun 2. Maddesi geregi isveren
ve isveren Vekilleri calisanlarin isle ilgili saghk ve
glvenligini saglamakla ylikimlidir. Bu hususta
Didim Belediyesi Teskilat Yonetmeligi cercevesinde
baskanliga bagh birimler icin hazirlanan Teskilat
Yonetmeligi'nde birimlerin gorev, yetki ve
sorumluluklari basliginda birim muddurliklerinin
isveren vekili olarak kabul edilip is saghgi ve glivenligi
bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklara asagidaki
maddelerin eklenmesine,

(1) ilgili Birim, calisanlarin isle ilgili saghk ve
guvenligini saglamakla yikimli olup bu gercevede;

a) Mesleki risklerin dnlemek, egitim ve bilgi
verilmesi dahil her tirli tedbiri almak, is sagligi ve
glvenligi organizasyonunu yapmak, gerekli arac ve
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gerecleri saglamak, saglk ve glivenlik tedbirlerini
degisen sartlara uygun hale getirmek ve mevcut
durumun iyilestirilmesi icin calismalar yapmak.

b) isyerinde alinan is saghgi ve giivenligi
tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek,
denetlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesini
saglamak.

c) Risk degerlendirmesi yapmak veya
yaptirmak.

¢) Calisanlara gorev verirken, calisanin saghk
ve glvenlik yoniinden ise uygunlugunu goz 6nline
almak.

d) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler
disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri almak.

e) Meydana gelen is kazasi ve ortaya ¢ikan
meslek hastaliklarina iliskin hususlari insan
Kaynaklari ve Egitim Mudurligi'ne zamaninda ve
usullince bildirmek.

f) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is
ekipmani ile cevre sartlarini dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlari 6nceden degerlendirmek,
calisanlari ve calisma cevresini etkilemesi mimkin
ve muhtemel acil durumlari belirlemek ve bunlarin
olumsuz etkilerini dnleyici ve sinirlandirici tedbirleri
almak.

g) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden
korunmak Utzere gerekli 6lciim ve degerlendirmeleri
yapmak, acil durum planlarini hazirlamak.

h) Acil durumlarla miicadele igin isyerinin
blyuklGgu ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger
kisileri dikkate alarak; dnleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda
uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli
yeterli sayida kisiyi gérevlendirmek, arac ve gerecleri
saglayarak egitim ve tatbikatlari yaptirmak ve
ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglamak.

AFET iSLERi MUDURLUGU

1. Didim ilgemizi ve halkimizi “TAMP (Turkiye
Afet Mudahale Plani) dogrultusunda Afetlere
Hazirlikli ve Dayanikli Kilmak” adina Aydin Valiligi il
Afet ve Acil Durum Mudurlaga (Aydin AFAD)
tarafindan INSARAG standartlari geregince belediye
personelinin egitim, teskilat, techizat, sertifikasyon,
entegrasyon ve akreditasyonu yapilarak afet 6ncesi
tehlike avi yoluyla hazirlik yapmak ve 6nlem almak,
afet esnasinda kurumlar arasi etkin ve hizh
koordinasyon saglayarak egitimli ve kalifiye
personel ile afetle miicadele, arama kurtarma ve
afet sonrasi iyilestirme islemlerini ylrtitmek.
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2. Kent yanginlarinda ihtiyac halinde itfaiye
Teskilatina, Orman Yanginlarinda ihtiyac¢ halinde
Orman Genel Muddrligia Teskilatina destek olmak
icin mevcut su tankerlerinin sevkini saglamak.

3. Afet esnasinda Fen isleri Midirlugi ile afet
bolgesinde Arama-Kurtarma ve enkaz kaldirma
islerine destek verecek olan is makinelerinin
planlamasini, sevk ve koordinesini yapmak.

4. Didim Belediyesinde bulunan ilgili
mudurlikler ve ilgili kurumlar ile koordine ederek
afet sonrasi iyilestirme, lojistik, ikmal, iase,
barinma, gida, hijyen gibi insani ihtiyaglarin
giderilmesi ve psiko-sosyal destek islemlerini
koordine etmek,

5. Afetlere hazirlik icin her mahalleden gondlli
gruplari olusturarak egitim vermek, egitimlerini
koordine etmek, 6rglitlenmesini ve
techizatlanmasini saglamak, belirli araliklarla
tatbikatlar yaptirmak ve afet esnasinda afet
bolgesinde ihtiyac¢ halinde génilli gruplari emir
komuta ederek profesyonel personel ile birlikte
koordineli bir sekilde sevk ve idaresini saglamak,

6. Diger sivil savunma hizmetlerini icra etmek.

7. Belediye Baskani'nin ve/veya yetki verdigi
Baskan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi altinda,
mer'i mevzuat geregi Mudurligin; sevk ve
idaresini, organize edilmesini, kadrolar arasinda
gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden
tanzimine iliskin dahili dizenlemeleri saglamak.

8. Mudurligun faaliyet alanlari igerisinden gelen
cesitli dilek, talep ve sikayetlerini inceleyerek
gerekli iyilestirme calismalarini baslatmak /
baslathrmak, takip ederek ilgili kisi/birimlere geri
bildirimde bulunmasini saglamak.

9. Mudirliik faaliyetlerinde kullanilacak her
turli malzeme ve hizmet alimlarinda teknik
sartnameleri hazirlamak ya da hazirlanmasini
temin ederek onaylamak.

10. Yuklenici firmalardan temin edilen Griin ya
da hizmetlerde herhangi bir aksaklik olmasi
durumunda ilgili firma ile goriserek /
gorlisilmesini saglayarak gerekli diizeltici
faaliyetlerin gergeklestirilmesini takip ve koordine
etmek.

11. Stratejik plana uygun olarak yillik bélim
butgesinin ve yatirimin / cari projelerinin
belirlenmesini ve gergeklesmesini saglamak.

12. Mudurluk ile ilgili kurulus ici / disi
denetimlerin gerceklestiriimesine yardimci olmak
ve denetim raporuna gore gerekli diizeltici faaliyet
planini hazirlamak.

13. Arama Kurtarma Ekibi personelinin egitim,
egitim tazeleme ve aylik rutin tatbikatlarini
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yaptirmak,

14. Sorumlulugu altindaki tiim is ve personeli
denetlemek, astlarinin arasinda ve gorevinin
gerektirdigi tim birimlerle gerekli koordinasyonu
kurmak.

15. Sorumlulugundaki uzun / kisa vadeli isleri
planlamak, gliniin degisen kosullarina gére
planlarda esneklik yaratarak, islerin tam
zamaninda etkin ve ekonomik ylritilmesi igin
gerekli gelismeleri ve yayinlari izlemek.

16. Harcama yetkilisi, hiyerarsik olarak kendisine
en yakin Ust kademe yoneticileri arasindan bir veya
daha fazla sayida gerceklestirme gorevlisini 6deme
emri belgesi diizenlemekle gérevlendirmek ve
bunu da Mali Hizmetler Midirligi'ne yazi ile
bildirmek.

17. Harcama Yetkilileri, harcama talimatlarinin
bitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun
olmasindan 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan sorumludur.

18. ilgili ydnetmelige uygun olarak Miidurligiin
tasinir kayit ve kontrol yetkililerini belirleme,
tasinir islemlerinin gerceklestiriimesini saglamak.

19. Personelin fazla mesai, odil ve 6zlik
haklarina iliskin is ve islemleri takip ve kontrol
etmek, baskanlik makamina, belediye enciimenine
ve belediye meclisine resmi yazi ile bildirmek.

20. ilgili birim, calisanlarin is ile ilgili saglik ve
glivenligini saglamakla ytukimli olup bu
cercevede;

20.1 Mesleki riskleri dnlemek, egitim ve bilgi
verilmesi dahil her tirll tedbiri almak, is saghgi ve
glivenligi organizasyonunu yapmak, gerekli arag ve
gerecleri saglamak, saglk ve glivenlik tedbirlerini
degisen sartlara uygun hale getirmek ve mevcut
durumun iyilestirilmesi icin ¢alismalar yapmak.

20.2 isyerinde alinan is saghgi ve giivenligi
tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek,

denetlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesini
saglamak.

20.3 Risk degerlendirmesi yapmak/yaptirmak.

20.4 Calisanlara goérev verirken, ¢alisanlarin
saglik ve glvenlik yoniinden ise uygunlugunu goz
onine almak.

20.5 Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler
disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike

bulunan yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri
almak.

20.6 Meydana gelen is kazasi ve ortaya ¢ikan
meslek hastaliklarina iliskin hususlari insan
Kaynaklari ve Egitim Mudurligline zamaninda ve
usuliince bildirmek.
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20.7 Calisma ortami, kullanilan maddeler, is
ekipmani ile cevre sartlarini dikkate alarak
meydana gelebilecek acil durumlari 6nceden
degerlendirmek, calisanlari ve calisma cevresini
etkilemesi mimkiin ve muhtemel acil durumlari
belirlemek ve bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici
ve sinirlandirici tedbirleri almak.

20.8 Acil durumlarin olumsuz etkilerinden
korunmak Uzere gerekli 6l¢lim ve degerlendirmeleri
yapmak, acil durum planlari hazirlamak.

20.9 Acil durumlarla miicadele icin isyerinin
blyuklGgu ve tasidig 6zel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger
kisileri dikkate alarak; dnleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim vb. konularda uygun
donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli
sayida kisiyi gérevlendirmek, arag ve gerecleri
saglayarak egitim ve tatbikatlari yaptirmak ve
ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglamak.

21. (05.02.2024 tarih ve 35 sayili Belediye meclis
Karari ile Eklenen)

iKLiM DEGISiKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

1. Mudurligin gorev, sorumluluk ve yetki
alanlarina giren konulari Belediye Baskani ve/veya
Baskan Yardimcisindan gelen talimatlar
dogrultusunda ilgili yasalar cercevesinde yuritmek.

2. Atiklarin, ilgili kanun ve yonetmelikler
kapsaminda kaynaginda azaltilmasi, 6zelligine gore
ayrilmasi, toplanmasi, tasinmasi, bertaraf edilmesi ve
geri kazanilmasi islemlerinin yirutilmesini saglamak,
plan ve projeler hazirlamak, uygulama ve denetimini
yapmak.

3. Cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi ve
glzellestirilmesi ile ilgili denetim yapmak, sikayetleri
degerlendirmek, kirlenmeye sebep olan kisi, kurum
veya kuruluslari tespit ederek yasal mevzuah
uygulamak, olumsuzluklarin ortadan kaldirilmasini ve
belirlenen kriter ve standartlarin uygunlugunu
saglamak.

4. Yer Ustli ve yeralti sularina, denizlere, havaya,
topraga ve insan saghgina olumsuz etkileri olan her
trll faaliyeti belirlemek ve izlemek, olumsuz
etkilerin kontroli, azaltilmasi veya bertaraf edilmesi
icin gerekli tedbirlerin alinmasini ve uygulanmasini
saglamak, gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslarla
koordineli galismak, 6l¢tim yapmak/yaptirmak,
verileri toplamak ve degerlendirmek.

5. Cevre kirliligi ile ilgili tim konulardaki sikayet ve
talepleri degerlendirmek, konu ile ilgili kisi, kurum,
kurulus ve isletmelere sorunu ileterek gereginin
yapilmasini saglamak.
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6. Mudurlik galisma konulariyla ilgili olarak egitim
ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak, plan ve
projeler hazirlamak, cevre etkinlikleri diizenlemek,
yapilan etkinlik ve organizasyonlara katilim saglamak.

7. Faaliyet konusu ile ilgili yillik faaliyet raporlarini
ve stratejik plan ve performans programini
hazirlamak.

8. Cesitli kurum, kurulus ve kurum i¢i madurltkler
ile tuzel ve 6zel kisilerden gelen ve/veya s6z konusu
yerlere cevap niteliginde gidecek olan resmi yazi,
dilekce, dosya, basvuru formu vb. gibi evraklarin
sistem icerisinde kaydini, havalesini ve standart
dosya planlamasi ¢ercevesinde dosyalamasini
yapmak.

9. Mudurligin bitcesini ve faaliyet raporlarini
hazirlanmasi sirasinda sekretarya gorevi yapmak.

10. ilge sinirlari icinde olusan evsel nitelikte
olmayan atiklarin “Entegre Atik Yonetimi” anlayisiyla
cevreye duyarli bir yaklasimla insan ve cevre
sagligina zarar vermeyecek sekilde yonetimini
saglamak.

11. Sifir atik projesinin uygulanmasi, 1. Sinif atik
getirme merkezini isletmek/islettirmek ve mobil atik
getirme merkezlerinin konumlandiriimasini
saglamak.

12. Geri donlisumu/kazanimi saglanabilecek
atiklar hakkinda arastirma yapmak, uygulamaya
gecirmek icin ilgili birimlerle koordine olarak
¢ahsmak.

13. Cevre kirliligine yol acan atiklarin gcevre ve
insan saligina zarar vermeden ilgili mevzuat
cercevesinde toplanmasini ve ortamdan
uzaklastirilmasini saglamak.

14. Evlerden atiklarin kaynaginda ayri toplanmasi
ile ilgili calismalari ylratmek.

15. Ambalaj Atiklarinin Kontroli Yonetmeligi ve
Ambalaj Atiklarinin Yonetim Plani dogrultusunda
Ambalaj Atiklarinin kaynaginda ve diger atiklardan
ayri bir sekilde toplanmasi, tasinmasi, geri
donlsimii, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine
yonelik ¢alismalari yapmak ve ilgili calismalan
ylritmek.

16. Atik Pil ve Akiimdiilatorlerin Kontrolii
Yonetmeligi kapsaminda ilge genelinde pillerin ayri
toplanmasi amaciyla, halka agik yerlere toplama
noktalari kurmak ve bu noktalara getirilen atik
pillerin diizenli araliklarla toplanmasini saglamak.

17. Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontrolii
Yonetmeligi dogrultusunda atik elektrikli ve
elektronik esyalari (AEEE) diger atiklardan ayri bir
sekilde toplanmasi, tasinmasi, geri donisimi, geri
kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik calismalari
yapmak.
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18. Bitkisel atik yaglarin, Bitkisel Atik Yaglarin
Kontrolli Yonetmeligine uygun olarak kaynaginda ve
diger atiklardan ayri bir sekilde toplanmasi,
tasinmasi, geri kazanilmasi ve bertaraf edilmesine
yonelik ¢calismalari yapmak.

19. Gerektiginde toplama veriminin arttirilmasi
icin konut bilgilendirme ve halka acik alanlarda
bilgilendirme calismalarini yliritmek.

20. Mudirligimiuz tarafindan ilge geneline
yerlestirilen ambalaj, tekstil, pil vb. toplama
Unitelerinin satin alma islemlerini yapmak, sahadaki
toplama Unitelerinin tamir, bakim, onarim ve
temizlik agisindan kontroliini saglamak.

21. Cevre bilgilendirme ve yonlendirme merkezi
olusturarak, gelen sikayet, talep ve onerileri
degerlendirerek ¢ozimini saglamak.

22. Cevre egitimi konusunda ilgili kurum, kurulus
ve kisilerle isbirligi yapmak, egitim programlarini
hazirlamak ve uygulamak.

23. Ulusal ve uluslararasi iklim degisikligi ile
miicadele ¢alismalari kapsaminda kurumumuzu
temsil eden, iklim degisikliginin olumsuz etkilerine
karsi, kurumsal dlcekte ve ilge dlceginde
gerceklestirilen her tiirlii uygulama faaliyetlerini
strdirmek.

24. iklim degisikliginin kurumsal 6lcekteki
etkilerinin gozlemlenebilmesi icin, “Kurumsal Sera
Gazi Emisyonlarinin Hesaplanmasi” ¢alismalarini
yaritmek.

25. Kurumsal olgekte su ve enerji verimliligine
yonelik stirdurilebilir kaynak kullanimini gelistirici
faaliyetler ylrtutmek.

26.Yenilenebilir enerji kaynaklarindan
faydalanilarak, giines enerji santrallerinin kurulmasi
calismalarini yiritmek.

27. ilge dlgeginde “Sera Gazi Emisyonlarinin
Hesaplanmasi ve Azaltilmasi'na yonelik Didim
Belediyesi Surdiirilebilir Enerji ve iklim Eylem Plani
uygulama ve izleme calismalarini stirdirmek.

28. Atik Yonetim Sistemleri olusturmak ve
uygulamasi yapmak/yaptirmak.

29. Denizin kirlenmesini 6nlemek icin tedbirler
almak, bu konuda yapilacak kontrol ve analizleri
takip ederek kriterlere uygun koylara Mavi Bayrak
almak, bu konudaki hususlari uygulamak.

30. ilgili birim, ¢alisanlarin is ile ilgili saghk ve
guvenligini saglamakla yikimli olup bu gercevede;

30.1 Mesleki riskleri dnlemek, egitim ve bilgi
verilmesi dahil her tiirli tedbiri almak, is sagligi ve
guvenligi organizasyonunu yapmak, gerekli arag ve
gerecleri saglamak, saglk ve glivenlik tedbirlerini
degisen sartlara uygun hale getirmek ve mevcut
durumun iyilestirilmesi icin ¢alismalar yapmak.

2024 Faaliyet Raporu
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30.2 isyerinde alinan is saghgi ve giivenligi
tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek,

denetlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesini
saglamak.

30.3 Risk degerlendirmesi yapmak/yaptirmak.

30.4 Calisanlara gorev verirken, ¢alisanlarin
saglik ve givenlik yéniinden ise uygunlugunu goz
onine almak.

30.5 Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler
disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike

bulunan yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri
almak.

30.6 Meydana gelen is kazasi ve ortaya ¢ikan
meslek hastaliklarina iliskin hususlari insan
Kaynaklari ve Egitim MudUrligine zamaninda ve
usullince bildirmek.

30.7 Calisma ortami, kullanilan maddeler, is
ekipmani ile cevre sartlarini dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlari 6nceden degerlendirmek,
calisanlari ve ¢alisma cevresini etkilemesi miimkiin
ve muhtemel acil durumlari belirlemek ve bunlarin
olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri
almak.

30.8 Acil durumlarin olumsuz etkilerinden
korunmak Uzere gerekli 6lcim ve degerlendirmeleri
yapmak, acil durum planlari hazirlamak.

30.9 Acil durumlarla miicadele igin isyerinin
blylkligu ve tasidig 6zel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger
kisileri dikkate alarak; dnleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim vb. konularda uygun
donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli
sayida kisiyi gérevlendirmek, aracg ve gerecleri
saglayarak egitim ve tatbikatlari yaptirmak ve
ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglamak.

31. (05.02.2024 tarih ve 36 sayili Belediye meclis
Karari ile Eklenen)

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

1. Basin kuruluglaniyla iliskilerin yiritilmesini
saglamak,

2. Belediye ve Didim ile ilgili basinda ve internet
sitelerinde ¢ikan haberleri ve Ulke glindemini takip
etmek, dosya halinde Bagkan, Baskan Yardimcilari ve
ilgili Midurliklere ulastirmak ve arsivlemek,

3. Belediyenin tiim calisma ve organizasyonlarini
takip etmek, kamuoyunun bilgilendirilmesi icin basin
biltenlerini fotografli ve goéruntuli olarak
hazirlamak, yazili ve gorsel basin kuruluslarina
iletmek,

4. Basinda ¢ikan yanlis ya da eksik bilgileri takip
etmek, ilgili Mudurliklerden dogru bilgileri alip basin
kuruluslarina tekzipleri iletmek,
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5. Gerekli zamanlarda yapilacak basin toplantilarini,
plan, proje ve belediye hizmetlerinin anlatildigi
toplantilari organize etmek,

6. Bagkanin basin kuruluslariyla gergeklesecek olan
faaliyetlerini organize etmek,

7. Mudrlik 'Gn sureli ve slresiz yayinlarini
hazirlamak, hazirlatmak, halka ulastirmak ve
arsivlenmesini saglamak,

8. Belediye ¢alismalarinin kamuoyunda yansimasini
Olcmek icin belirli zaman araliklarinda kamuoyu
arastirmasi yapmak veya yaptirmak,

9. Belediye faaliyetlerinin duyurulmasina yonelik
tanitim ve iletisim calismalarini yapmak, yaptirmak.
Bu kapsamda kitap, bulten, takvim, brostir, afis, ilan
panosu, davetiye, CD vb. tanitim araclarinin grafik
tasarim, basim ve yayimini yapmak veya yaptirmak,

10. Onemli giinler ve kurulus yildéniimlerinde
yapilacak faaliyet ve ¢alismalari Kiiltiir ve Sosyal isler
Mudurlugi ile koordineli bir sekilde organize etmek,

11. Belediyenin web sitesindeki haberlerini
glncellemek,

12. Halkla iliskiler ve iletisim Merkezi araciligiyla
belediyeye ulasan sikayet, talep ve 6nerileri
degerlendirerek, kayit altina almalk, ilgili birim ya da
Mudurliklere ulastirmak, ¢6zlime kavusturulmasini
saglamak,

13. Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda gelen
basvurulari mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
degerlendirerek ilgili Muddurlikler tarafindan
cevaplandirilmasini saglamak,

14. CIMER 'den gelen basvurulari degerlendirerek
cevaplandiriimasini saglamak,

15. Musteri Memnuniyeti Yonetim Sistemini, Kalite
Yonetim ve Ar-Ge Sube MudurliGgu ile esglidimli
olarak yuriatmek,

16. Baskanlik Makaminin protokol is ve islemlerini
dizenlemek ve yuritmek,

17. Temsil agirlama toren is ve islemlerini
planlamak, koordine etmek ve yapmak,

Baskanlik Makaminin resmi ve 6zel haberlesmelerini
yuritmek,

18. Baskanhgin emirleri tizerine ilgili mudurlikler,
kurum ve kuruluslarla iliski kurmak ve isbirligi yapmak,

19. Belediye baskaninin dis tlkelere yaptig
seyahatlerle ilgili is ve islemleri ve yazismalari
yapmak,

20. Basin 6zetlerinin ilgili birimlere ve makamlara
duyurulmasini saglamak ve sonuglarini takip etmek,

21. Anma ve toren gerektiren 6zel glinlere iliskin
Kiltir ve Sosyal isler Mudurligiince yiritiilecek
faaliyetlerin protokol islerinin yirutilmesini saglamak,

22. Belediye Baskani ile goriisme talebinde
bulunanlarin goériismelerini planlamak,
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23. GCagri Merkezine telefon ya da sahsen
basvuranlarin sikayet ve taleplerini kayda alarak ilgili
birimlere iletmek; sonuglarini ilgililere ve Baskanlik
Makamina iletmek;

Belediye santraline gelen tiim telefonlari ilgili
makam, mudurlik ya da personele aktarmak,

24. Yardim talebi ile gelen vatandaslari dinlemek
¢O6zim yollari aramak ve ilgili makam vya da
muddrlikle iletisim kurmak ya da kurmasini
saglamak,

25. Baskanlikca istenilen belge ve bilgileri
birimlerden temin ederek sunmak,

26. Resmi ve 6zel tebrik, tesekkdr, taziye gibi
konularda mektup ve telgraflarin hazirlanmasi
saglamak,

27. Baskanlikga verilecek diger gorevleri yerine
getirmek.

28. (06.04.2022 tarih ve 22 sayili Belediye Meclis
Karari ile Eklenen) 6331 sayili is Sagligi ve Givenligi
Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu'nun 2. Maddesi
geregi isveren ve isveren Vekilleri calisanlarin isle
ilgili saghk ve glivenligini saglamakla yukimludir. Bu
hususta Didim Belediyesi Teskilat Yonetmeligi
cercevesinde baskanliga bagh birimler icin hazirlanan
Teskilat Yonetmeligi'nde birimlerin gorev, yetki ve
sorumluluklari basliginda birim muddarliklerinin
isveren vekili olarak kabul edilip is saghgi ve glvenligi
bakimindan gorey, yetki ve sorumluluklara asagidaki
maddelerin eklenmesine,

(1) ilgili Birim, calisanlarin isle ilgili saglik ve
glvenligini saglamakla yukimli olup bu gercevede;

a) Mesleki risklerin 6nlemek, egitim ve bilgi
verilmesi dahil her tirll tedbiri almak, is saghgi ve
glvenligi organizasyonunu yapmak, gerekli ara¢ ve
gerecleri saglamak, saglik ve glivenlik tedbirlerini
degisen sartlara uygun hale getirmek ve mevcut
durumun iyilestirilmesi icin ¢alismalar yapmak.

b) isyerinde alinan is sagligi ve giivenligi
tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek,
denetlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesini
saglamak.

c) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.

¢) Calisanlara gorev verirken, calisanin saglik ve
glvenlik yoniinden ise uygunlugunu g6z 6niine
almak.

d) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler
disindaki ¢calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi igin gerekli tedbirleri almak.

e) Meydana gelen is kazasi ve ortaya ¢cikan meslek
hastaliklarina iliskin hususlari insan Kaynaklari ve
Egitim MudurlGgi'ne zamaninda ve usullince
bildirmek.

f) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is
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ekipmani ile cevre sartlarini dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlari 6nceden degerlendirmek,
calisanlari ve ¢alisma cevresini etkilemesi mimkin
ve muhtemel acil durumlari belirlemek ve bunlarin
olumsuz etkilerini dnleyici ve sinirlandirici tedbirleri
almak.

g) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak
Uzere gerekli 6l¢iim ve degerlendirmeleri yapmak,
acil durum planlarini hazirlamak.

h) Acil durumlarla miicadele icin isyerinin
blyukIGgu ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger
kisileri dikkate alarak; dnleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda
uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli
yeterli sayida kisiyi gorevlendirmek, arac ve gerecleri
saglayarak egitim ve tatbikatlari yaptirmak ve
ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglamak.

MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

1. Belediyemiz Muhtarlik isleri mudurluga,
idaremiz ile mahalle muhtarliklari arasinda
koordinasyonu saglayan bir birimdir.

2. Mubhtarliklarin ihtiyaglari, sorunlari ve talepleri
konusunda mevzuata uygun destek vermek,
koordinasyonu saglamak,

3. Belediye hizmetlerinin, proje ve
uygulamalarimizin ilgili mahalle muhtarhigi aracilig
ile mahalle sakinlerine duyurulmasi, tanitilmasi,

4. Mahalle muhtarlarinin taleplerini alarak ilgili
birimlere iletmek ve takibini yapmak,
sonuclandirmak,

5. Muhtarlklar araciligi ile mahallelerimizde sosyal

"
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hizmet faaliyetlerinin yuratilmesi, desteklenmesi,

6. Belediyemiz sinirlari icinde bulunan
mahallelerde hizmetlerinin etkin, verimli ve glivenli
sekilde sunulmasini saglamak,

7. Muhtarlar ve sivil toplum kuruluslari ile is
birliklerinin gelistirilmesi,

8. Mudurlugin faaliyet konularina iliskin mevzuat
takip etmek ve mevzuatin gereklerini slresi
icerisinde yerine getirmek,

9. Mudurltgin diger idareler nezdinde takibi
gereken is ve islemlerini ylritmek ve
sonuglandirmak,

10. Stratejik plana, yillik performans programina,
yatirim programina ve mudurlik biitgesine uygun
olarak ¢alismalarini ylratmek,

11. Didim Belediyesi i¢ Kontrol Eylem Planindaki
gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi icin
gerekli calismalari yapmak,

12. Mudirlige gelen yazi ve dilekgeleri sliresi
icerisinde cevaplamak, 3071 sayili kanun geregi;
dilekge yoluyla yapilan basvurulara 30 giin iginde
yazili bilgi vermek, islem safahatinin duyurulmasi
halinde alinan sonucu ayrica bildirmek.

13. Baskan ya da ilgili Baskan Yardimcisinin bilgisi
ve onaylyla, 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu
cercevesinde, istisnalar disindaki bilgi ve belgeleri
basgvuru sahibinin bilgisine sunmak,

14. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsaminda;
mudurlGgin ihtiyaci olan her tlrli mal alimi, hizmet
alimiile yapim islerini ihale yolu ile gergeklestirmek,
hak edislerini dlizenlemek, kabullerini yaparak
sonuglandirmak,

15. Belediyenin orta ve uzun vadeli stratejilerini ve
politikalarini belirlemek, amaclarini olusturmak
Uzere gerekli galismalari yapmak,

16. Baskanlik Makamina,
midirlGgin gorev alanina giren
konularla ilgili olarak fotograf,
video ve yazili olarak veri akisi
saglamak,

17. (05.09.2024 tarih ve 177
sayili Belediye Meclis Karari ile
eklenen)

OZEL KALEM MUDURLUGU

1. Harcama yetkilisi eliyle,
Baskan adina Temsil Toren ve
Agirlama bitcgesini kullanmak.

2. Baskanin glinlik programlarini
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yapmak.

3. Baskana intikal eden so6zI( ya da yazih talepleri,
glinliik olarak takip etmek.

4. Bagkanin tim iletisim ve haberlesmesini
saglamak.

5. Baskanin 6zel resmi yazismalarini, MidurlGgiin
tiim yazismalarinin takip edilmesini ve
sonuclandiriimasini saglamak.

6. Baskana gelen mektup ve dilekgeleri
degerlendirip ilgili birimlere sevk edip, Baskanin
gormesi gerekenleri Ust yaziyla konu 6zetleyerek
Baskanin bilgisine sunmak.

7. Temsil ve agirlama hizmetlerini yapmak.

8. Belediye Baskani'nin glinlik haftalik ve ayhk
¢alisma programini hazirlamak, randevu taleplerinin
degerlendirip programa almak ve telefon
goriismelerini saglamak. Baskan'in zamanini ¢ok iyi
planlamasina yardimci olmak igin gerekli tim isleri
yapmak.

6 - Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

( BELEDITESI

(i

9. Baskan tarafindan yapilacak konusma ve
sunumlarda gerekli hazirliklara iliskin tiim islerin
yapilmasi, kontrol ve takip edilerek
sonugclandirilmasini saglamak.

10. Resmi toren ve kutlamalarda Baskanlik
Makaminin programlarini yapmak, kurum ve
Kuruluslara resmi yazi ile kutlama mesaj, gicek,
Belediye baskanlgi celengi gondermek ve birimlerle
isbirligi halinde organize etme islerinin yapilmasini
ve takip edilerek Sonuglandiriimasini saglamak.

11. Ulusal ve Uluslar arasi is birligi ve kardes
Belediye iliskilerinin planlanmasi ve gelistirilmesi
saglamak.

12. Baskanligin, yiritmekte olan ¢alismalari,
toplanti ve davetlerle ilgili resmi prosediiriin ve hak
edislerin dliizenlenmesi islemlerinin yapilmasini,
kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini
saglamak.

2025-2026 Didim Belediyesi i¢c Kontrol Uyum Eylem Plani Kontrol Ortami Standartlari 18 sarta uygun

olarak 39 eylem planlanmistir.
v

-
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Ust Politika Belgeleri Analizi

ligili Balam

Onuncu Kalkinma Plam

298 No'lu Politika-Kiltlr degerlerimiz ve geleneksel sanatlanmizin
yasatilmasina yonelik destekler etkinlestirilerek uygulamaya devam
edilecektir.

Giiney Ege Kalkinma Plam
2014-2023 Bilge Kalkinma Plami

105 No'lu Politika-Bolgenin sahip oldugu kiltir varliklarinn, kiltirel
degerlerinin ve kendine dzgil killttrel yapisinin kerunmasi, kiltirel ve
sanatsal faaliyetlere katihmin Gzendirilmesi

Onuncu Kalkinma Plani

299 No'lu Politika- Gorsel, isitsel ve sahne sanatlan basta olmak lizere
kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin gelisiminde ve sunumunda mahalli
idarelerin, Gzel ve sivil girisimlerin roll artinlacaktir.

Tirkiye Turizm Stratejisi 2023

3.10-Zengin kiltirel ve dogal degerlere sahip kentlerimizin
markalastinlarak, turistler icin bir cekim noktasi haline getirilmesi

Orta vadeli program
(2014-2016)

232 No'lu Paolitika- Etkin ve bitlncdl bir istihdam politikasi izlenerek;
kadin, genc ve engelliler basta olmak Gzere, isgiiciine katilim ve
istihdam oranlan artinlmaya devam edilecektir.

Orta Vadeli Program
(2019-2020)

3-Kamu Maliyesi - Kamu kaynaklannin kullaniminin etkinligini takip
etmeyl kolaylastiracak, seffaflifi ve hesap verebilirligi arttiracak
program bazl performans esash biitceleme hayata gecirilecektir.

Onuncu Kalkinma Plani

239 No’lu Politika -Gicld, cesitli, cogulcu,sdrdirilebilir bir sivil toplum
icin uygun ortamin olusturularak sosyal ve ekonomik kalkinma
stireclerine toplumun tim kesimierinin daha etkin katihiminin
saglanmasi temel amactir.

Giiney Ege Kalkinma Plam
2014-2023 Bolge Kalkinma Plami

130-131 No'lu Tedbir-Kamu kurumlan ve Sivil Toplum Kuruluslannda
bilgi, beceri ve yenilik dizeyi artinlacak, birlikte is yUritme kapasitesi
gelistirilecektir.

Onuncu Kalkinma Plani

363 No'lu Politika- Kamuda stratejik yonetim siirecinin tim
agamalannin uyum ve bitiinldk icerisinde yiratGlmesi icin
yonlendirmeden sorumlu kurumlar arasindaki koordinasyon
gliclendirilecektir.

Onuncu Kalkinma Plani

2024 Faaliyet Raporu

380 No'lu Politika- Hizmet ici egitim uygulamalanmn yaygimlastinimasi
suretiyle kamu personelinin bilgi ve beceri dizeyinin artinlmasi, kamu
insan kaynaklan siireclerinde liyakatin temel alinmasi, uygun
kurumlardan baslanarak esnek calisma bicimlerinin yayainlastinimas) ve
islevsel bir performans degerlendirme sisteminin gelistirilmesi
hedeflenmektedir.
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Ulusal Bilim,
Teknoloji

ve Yenilik
Stratejisi

Ulusal boyutta kamu kurumlan arasinda bilim ve teknoloji konulanndaki
etkilesim ve bilgi alisverisinin iyilestirilmesi.

Onuncu Kalkinma Plam

763 No'lu Politika-Gida glivenligini teminen Grin piyvasalarnda ve ciftci
geliferinde istikrar gozetilerek etkin stok yonetimi, Gretim, pazarlama ve
tiketim zincirinde kayiplann azaltilmasi, piyasalarin dizenlenmesine
iliskin Idari ve teknik kapasitenin giiclendirilmes] ve dis ticaret
araclanmn etkin kullanilmasi saglanacaktir. Ureticl drgltierinin pazara
erisimi kolaylastirlacaktir.

Onuncu Kalkinma Plani

875 No'lu Politika-Turizm hareketlerinin yogunlastig bolgelerde yerel
yonetimlerin, STK'lann ve halkin turizmle ilgili kararlara katilim
artinlacaktir.

Tiirkiye Turizm
Stratejisi 2023

3.1-Ekonomik gelisimi destekleyen; fiziksel dizeyde uygulanabilir,
toplum yonelimli ve sdrdirilebilir turizm ilkesini igeren bir planlama
yaklasiminin ortaya konmasi.

Tiirkiye Turizm
Stratejisi 2023

3.1-Ulusal, bolgesel ve yerel dlgekte markalagmanin hedeflenmesi,
ulusal tanitim ve pazarlamaya ek olarak vars noktas| bazinda tamtim ve
pazarlama faaliyetlerine baslanmasi

Tiirkiye Turizm
Stratejisi 2023

3.15-Diinya ile yansabilen markalasan turizm yerlesmelerinin
planlanmasi.

Onuncu Kalkinma Plani

872 No'lu Politika-Saglik Turizmi basta olmak Uzere, kongre turizmi, kis
turizmi, kruvaziyer turizmi, golf turizmi ve kiltir turizmine iliskin altyap
eksiklikleri tamamlanarak pazann gesitlendirilmesi saglanacak ve
alternatif turiz m tlrlerinin gelisimi desteklenecektir.

Tiirkiye Turizm
Stratejisi 2023

3.10-Zengin kiltirel ve dogal degerlere sahip kentlerimizin
markalastirilarak, turistler icin bir cekim noktasi haline getirilmesi.

Tlrkiye Turizm
Stratejisi 2023

3.11-alternatif turizm tirlerinden oncelikli olarak saglik turizmi ve
termal turizm, kis turizmi, golf turizmi, deniz turizmi, eko turizm, yayla
turizmi, kongre ve fuar turizminin gelistirilmesi

Onuncu Kalkinma Plam

2024 Faaliyet Raporu
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896 No'lu Politika-5ehirlerimizde asin ve niteliksiz biylime, baninma,
trafik, giivenlik, altyapi, sosyal uyum ve gevre sorunlan dnemini
korumaktadir, Sehirlerimizin tnemli bir kismimin, bir taraftan bu tiir
riskleri yoneterek, uygun miidahalelerle yasanabilir mekdnlara
donistirilmesi, diger taraftan da kentsel imaj yonetimi ve markalasma
gabalanyla ¢ekim merkezi olmasi gézetilmesi gereken hususlardir.
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1033 No'lu Politika-Cevre yinetiminde girev, yetki ve
sorumluluklardaki belirsizlik ve yetersizlikler giderilecek, denetim
mekanizmalan giclendirilecek; 6zel sektdrin, yerel yonetimlerin ve
STK'lann rold artinlacaktir

Onuncu Kalkimma Plam

485 No'lu Politika-Sinema, tiyatro ve kitliphane gibi kentsel hizmet
imkanlarinin artinlmasi saglanarak bu hizmetlerin 6zel sektar eliyle
sunulmasi desteklenecektir.

Bilgesel Gelisme Ulusal Stratejisi
2014-2023

Turizm sektdriinde sunulan hizmetlerde nitelik bakimindan
standartlasmanin saglanmasi, sektéirde marka bilincinin gelistiriimesi,
balgelerin turistik potansiyelinin ve varliklannin (tarihi kisilikler, kiltirel
mekanlar) koordineli bir sekilde tanitilmasi ve pazarlanmasi
saglanacaktir,

Balgesel Gelisme Ulusal Stratejisi
2014-2023

Kirsal Kalkinma Eylem Plami 2015-2018  |1.2.1-Kirsal Turizmin gelistirilmesi

3.2.1-Yoresel Kiltir Mirasimin Korunmasina iliskin altyapinin

Kirsal Kalkinma Eylem Plani 2015-2018 S ;
gelistirilmesi

Kirsal Kalkinma Eylem Plani 2015-2018  |3.2.2-5por ve sanatsal faaliyetler alt yapisimin gelistirilmesi

Kirsal Kalkinma Eylem Plani 2015-2018  |4.2.2-50syal hizmet ve yardimlann etkinlestirilmesi

Kirsal Kalkinma Eylem Plam 2015-2018  |4.2.3-Dezavantajli bireyler icin sosyal icermenin giclendirilmesi

1069 No'lu Politika-Bina ve altyap tesislerinin afetlere daha dayanikh
Onuncu Kalkinma Plani olarak insa edilmesi saglanacak ve insaatlann denetimi bagimsiz, ehil
ve yetkili kisi ve kurumlar araciligiyla giglendirilecektir

264 No'lu Politika-Cocuklann yoksulluktan kaynaklanan
yoksunluklanmn giderilmesi, erken gocukluk gelisiminin desteklenmesi,
Onuncu Kalkinma Plam kiz cocuklanmn okullagma ve okula devam oranlarnmin yiikseltilmesi;
egitimde ve istihdamda olmayan genclerin ekonomik ve toplumsal
hayata katihimlannin artinlmasi hedeflenmektedir.

276 No'lu Politika-Yoksulluk ve sosyal dislanma riski altinda bulunan
kesimlerin firsatlara erisimlerinin kolaylastinlmasi yoluyla ekonomik ve
sosyal hayata katihmlanmn artinimasi ve yasam kalitelerinin

Onuncu Kalkinma Plani yikseltilmesi, gelir dagiliminin iyilestirilmesi ve yoksullugun azaltilmasi
temel amactir, Bu kapsamda sosyal hizmet ve yardim alaninda ailenin
ihtivaclanna buttnsel olarak yaklasan arz odakl ve istihdam baglantih
bir sistem kurulmasi esastir.

43

2024 Faaliyet Raporu | ILAMAC VE HEDEFLER




( BELEDITESI

A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

(i

294 No'lu Politika-Kiltiirel zenginlik ve cesitliligin korunup gelistirilerek
gelecek nesillere aktanlmas, kiltiir ve sanat faaliyetlerinin
yayginlastinlmasi ile milli kiltir ve ortak degerer etrafinda toplumsal
bitinlUgun ve dayanmsmanin glclendirilmesi temel amactir.

Onuncu Kalkinma Plani

337 No'lu Politika-5aglhkh ve hareketli bir yasamin geregi olarak
toplumda spor yapma kiltirindn yerlestirilmesi, spor hizmetlerinin
kalitesi ve cesitliligi artinlarak sporun genis kitlelere yayginlastinimasi
ve baganh sporcular yetistirilmesi temel amactir.

Onuncu Kalkinma Plami

362 No'lu Politika-Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin
artinlmasi ve hesap verebilidik anlayisinin, planlamadan izleme ve
degerlendirmeye kadar yonetim dongisinun tim asamalannda hayata
gecirilmesi temel amacgtir. Bu amag deogrultusunda kamu hizmetlerinin
hiz ve kalitesinin artinlmasi ile katilimecilik, seffaflik ve vatandas
memnuniyetinin saglanmasi temel ilkelerdir.

Onuncu Kalkinma Plani

461 No'lu Politika-Plan déneminde yurtici tasarruflann artinlmasi ve

Onuncu Kalkinma Plami
dretken alanlarda yatinmlara yénlendirilmesi amaglanmaktadir.

491.2 No'lu Politika- Yenilenebilir enerji Gretim tesislerinin sebeke
Onbirinci Kalkinma Plam entegrasyonu ve buna iliskin teknik yardim projeleri hayata
gecirilecektir.

492 Nolu Politika- Daha verimli ve kendi enerjisini Ureten binalar

Onbirinci Kalkinma Plam
vayginlasunlacaktir.

998 No'lu Politika- Mahalli idarelerin daha etkin, mzh ve nitelikli hizmet
sunabilen, katilimei, seffaf, cevreye duyarl, dezavantajl kesimlerin
ihtivaclanm gtzeten ve mali strdirilebilidigi saglamis bir vapiva
kavusturulmas: temel amagtir.

Onuncu Kalkinma Plani

1016 No'lu Politika-Kirsal kesimdeki asgari refah dizeyinin Glke
ortalamasina yaklastinlmasi temel amactir. Hizmet sunumunda kirsalin
veni demografik yapisini ve codrafi dezavantajlanni gdzeten yenilikel
yvontemler gelistirilecek; arz yBnli bir hizmet sunumu icin ihtivag duyulan
kurumsallasma, merkezi ve yerel idarelerin is birligiyle
gerceklestirilecektir.

Onuncu Kalkinma Plani

1017 No'lu Politika-Kirsal Kalkinma Politikasinin temel hedefi, kirsal
toplumun is ve yasam kosullannin bulundugu yorede iyilestirimesidir.
Kirsal politikanin genel cercevesini ise;kirsal ekonominin ve istihdarmin
etclendirilmesi, insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve yoksullugun
azaltilmasi, sosyal ve fiziki altyapimin iyilestirilmesi ile gevre ve dogal
kaynaklann korunmasi olusturacaktir.

Onuncu Kalkinma Plani
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1031 No'lu Politika -Ekonomik ve sosyal gelisme saglanirken, toplumun
cevre duyarhilige ve bilincinin artinlmas, bugiiniin ve gelecek nesillerin
kisith dogal kaynaklardan faydalanmasini glivence altina alacak sekilde
cevrenin korunmas| ve kalitesinin yikseltilmesi temel amactir.

Onuncu Kalkinma Plani

Stratejik Amag 10/10.1- Ulusal Enerji Politikalan enerji cercevesinde
yvenilenebilir enerji kaynaklannin enerii arz icindeki payinin arttinlmasi
hedefini enerji verimliligi tedbirleriyle bitinlesik bir yapiyla hayata
gecirmek.

Enerji verimliligi 2030 Sratejisi ve Il.Ulusal
Enerji Verimliligi Eylem Plami ( 2024-
2030)

812.2 -Kamu Bilgi Sistemlerinde veri standartizasyonu saglanacak,
Onbirinci Kalkinma Plam kurumlar arasi veri paylasiminin énindeki engelleri kaldirmaya yiénelik
diizenlemeler yapilacaktir.

1090 No'lu Politika-AB, bolge tlkeleri ve bolgesel olusumlaria karsilikh
Onuncu Kalkinma Plani ekonomik, sosyal ve kiiltirel faaliyetlerin artinlmas: ve cok tarafl ve
bélgesel is birliklerinden daha etkin yararlaniimas| temel amactir.

797 No'lu Politika- Yerel yiinetimlerin stratejik planlarinda yer alan
oncelikleri ile kaynak tahsisleri arasindaki uyum artinlacaktir.

799 No'lu Palitika- Yerel ynetimlerde insan kaynaginin uzmanlasma
diizeyi ve kapasitesi artinlacaktir.

802 No'lu Politika- Sckak hayvanlarina yonelik yapilacak
diizenlemelerin ve énlemlerin etkinlestirilmesini saglayacak
mekanizmalar olusturulacak, yerel ydnetimlerin sokak hayvanlarimn
rehabilitasyonu projeleri desteklenecektir.

806 No'lu Politika- Kamu kurum ve kuruluglannda personele yonelik
egitimler cesitlendirilecek ve gelistirilecektir.

On birinci Kalkinma Plami

600 No'lu Politika- Kadinlanin ekonomik, sosyal, killttirel hayata ve
karar alma mekanizmalannin her diizeyine aktif katilimi Gzellikle
verelden baslayarak tesvik edilecektir,

633 No'lu Paolitika- Kiiltlir ve sanata erisim ve katilim olanaklarn
artinlacaktir,

643 Mo’lu Politika- Dinya kamuoyunda olumlu bir Tirkiye algis
oclusmasina yonelik kiltirel faalivetler gerceklestirilecelktir.

45

2024 Faaliyet Raporu | ILAMAC VE HEDEFLER




A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

( BELEDITESI

(i

On birinci Kalkinma Plam

719 No'lu Politika- Cevresel giriiltinin degerlendirilmesi ve ybnetimi
gelistirilecektir.

657 No'lu Politika- Yasl nifusun ekonomik ve sosyal hayata katilirni
artinlarak aktif yaslanma imkanlan gelistirilecektir.

675 No'lu Politika- Basta acik ve yesil alanlar olmak Gzere sehirlerdeki
kamusal alanlann korunmasi; erisim ve givenliginin artinlmasi;
kadinlara, cocuklara, yashlara, engellilere duyarl olarak insan tabiat
iliskisi gercevesinde yeniden kurgulanmasi saglanacaktir,

790 No'lu Politika- kKamu idarelerinde strateji gelistirme birimlerinin
kapasitesi gliclendirilecektir.

794 No'lu Politika- Performans denetimieri araciligiyla kaynak
kullanimimn verimliligine, etkililigine ve ekonomikligine dair kamuoyuna
glvenilir bilgi sunularak kamuda hesap verebilirlik guclendirilecektir.

Orta Vadeli Program
(2023-2025)

Kamu Maliyesi-Kamu hizmetleri biitce program imkanlan icinde
kalinarak aynlan kaynaklarin Gzerinde harcama yapilmasina yol
acilmadan azami tasarruf anlayisi icinde yerine getirilecektir.

Orta Vadeli Program
(2023-2025)

istihdam-Iis giicii piyasasina yonelik yapisal déniisiim adimlarinin hayata
gecirilmesi sayesinde istihdam ve is glictine katilimda iyilesmenin
devam etmesi beklenmektedir.

Onbirinci Kalkinma Planmi

341.5. No'lu Politika- Verimlilik artirici proje uygulama siirecleri
iyilestirilerek tasarruf potansiyeli yiksek olan projeler desteklenecektir.

Orta Vadeli Program
(2024- 2026)

Kamu Maliyesi 5. No’ lu Politika -Kamu hizmetleri, biitce imkénlan
icinde kalinarak azami tasarruf anlayisi icinde yerine getirilecektir.

Orta Vadeli Program
(2024- 2026)

Afet Yonetimi 2 Nolu Politika-Kurumlar arasinda saglanacak etkin bir
koordinasyon mekanizmasiyla deprem hasarlanmin telafisine yonelik
calismalar dneeliklendirilecek ve planh bir sekilde yiritilecektir.

Orta Vadeli Program
(2024- 2026)

2024 Faaliyet Raporu

Afet Yonetimi 7 Nolu Politika Afet riski tasiyan bolgelerde kapsayici,
saghkh, givenli ve direncli yasam alanlan altyapi ve Ustyapi tesisleriyle
bir biitiin olarak planlanarak strdirilebilir bir cevrede ve sosyal konut
standartlanna uygun sekilde insa edilecektir
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Orta Vadeli Program
(2024- 2026)

Afet Yonetimi 9 Nolu Politika- Mekdnsal planlann yapiminda ve
uyeulanmasinda coklu afet tehlikelerine kars direncliligin
saglanmasina yonelik kriter ve onlemlere iligkin mevzuatta dizenleme
yapilacaktir,

Onikinci Kalkinma Plani{(2024-2028)

92 Nolu Politika-Yenilenebilir enerji yatinmlan, kent tasanmi,
girisimcilik yatinmlan, gocuk dostu kent uygulamalan, déngusel
ekonomi, entegre atik yonetimi, emisyon azaltiminda yesil ve dijital
donisim gibi konular sehirlesme alaninda on plana gikmaktadhr. Bu
konularda yerel ytnetimlerin kapasitelerinin gelistirilmesi Gnem
kazanmaktadir.

Onikinci Kalkinma Plam(2024-2028)

897.4. Nolu Politika - Kirsalda Gretici drgltlerinin giglendirilmesi ve
kooperatifciligin etkinlestirilmesi amaciyla ilgili mevzuatta iyilestirmeler
gerceklestirilecektir,

Onikinci Kalkinma Plani(2024-2028)

832 Nolu Politika- Mevcut ve yeni vapilacak olan tiim alt ve Gst
yapilann afetlere karsi direngliligi saglanacaktir.

Onikinci Kalkinma Plani(2024-2028)

952. Nolu Politika-Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlasma
diizeyi ve kapasitesi artinlacaktir,

952.1. Nolu Politika-Yerel yonetimlerde galisan personelin niteligini
artirmaya yonelik egitimler verilecektir.

Onikinci Kalkinma Plani(2024-2028)

953.Nolu Politika- Belediyelerin karar alma sireclerinde vatandaslann
ve muhtarlann katihm roli guclendirilecektir.

Onikinci Kalkinma Plani1(2024-2028)

953.1. Nolu Politika-Kent konseylerinin etkinlestirilmesi saglanacaktir.

Onikinci Kalkinma Plani{2024-2028)

951.Molu Politika- Yerel yonetim hizmetlerinin standartlan belirlenecek
ve bu standartlara uyumun denetimini saglayacak mekanizma
gelistirilecektir,

Onikinci Kalkinma Plani(2024-2028)

8953.2. Nolu Politika-Kadin, genc, yash ve engellilerin yerel
yonetimlerdeki temsil ve karar alma sireglerine katihm mekanizmalarn
giclendirilecekti

Onikinci Kalkinma Plani(2024-2028)

956.1.Nolu Politika Yerel yonetimlerin tretim ve pazarlamaya yonelik
kuracag yapilara destek saglanacaktir.

Birlesmis Milletler 2030 Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefleri

2024 Faaliyet Raporu | ILAMAC VE HEDEFLER
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Birlesmis Milletler 2030 Sdrdirilebilir
Kalkinma Hedefleri

Hedef 2. A¢higa Son

Birlesmis Milletler 2030 Siirdirilebilir
Kalkinma Hedefleri

Hedef 3. Saglikh Bireyler

Birlesmis Milletler 2030 Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefleri

Hedef 4. Nitelikli Egitim

Birlesmis Milletler 2030 Siirdirilebilir
Kalkinma Hedefleri

Hedef 5. Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Birlesmis Milletler 2030 Siirdirdlebilir
Kalkinma Hedefleri

Hedef 6. Temiz Su ve Sihhi Kosullar

Birlesmis Milletler 2030 Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefleri

Hedef 7.Erisilebilir ve Temiz Enerji

Birlesmis Milletler 2030 SirdUrdlebilir
Kalkinma Hedefleri

Hedef 8. insana Yakisir Ekonomik Biiyiime

Birlesmis Milletler 2030 Sirdiirdlebilir
Kalkinma Hedefleri

Hedef 9. Sanayi, Yenilikilik ve Altyap

Birlesmis Milletler 2030 Siirdtriilebilir
Kalkinma Hedefleri

Hedef 10 . Esitsizliklerin Azaltilmasi

Birlesmis Milletler 2030 Siirdiiridlebilir
Kalkinma Hedefleri

Hedef 11.5{irdiiriilebilir Sehir ve Yasam Alanlan

Birlesmis Milletler 2030 Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefleri

Hedef 12. Sorumlu Tiiketim ve Uretim

Birlesmis Milletler 2030 Siirdirilebilir
Kalkinma Hedefleri

Hedef 13. iklim Eylemi

Birlesmis Milletler 2030 Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefleri

Hedef 14. Sudaki Yasam

Birlesmis Milletler 2030 Sirdlrilebilir
Kalkinma Hedefleri

Hedef 15. Karasal Yasam

Birlesmis Milletler 2030 Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefleri

Hedef 16. Baris Adalet ve Giiclii Kurumliar

Birlesmis Milletler 2030 Siirduriilebilir
Kalkinma Hedefleri

2024 Faaliyet Raporu

Hedef 17. Amaclar ve Ortakhklar
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B -IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN

AMAC VE HEDEFLER

2022-2024 Glincellenmis Stratejik Planinda 6 amag yer almaktadir. Bu amaclar gelecek donemde
belediyemizin vatandasa yerel hizmet sunumunda 6ncelikli hizmet sunacagi alanlari ortaya koymakta ve
tanimlamaktadir. 6 amag altinda 34 hedef bulunmaktadir.

AMACLAR HEDEFLER

H.1.1.Kacak Yamlasmay Engellemek

H.1.2.Imar Hizmetlerinin saglanmas

H.1.3.Kentte, halkin yesil alan, park ve bahge ihtivacinin karsilamak ve kisi

1.AGDAS SEHIRCILIK STANDARTLARI basina disen yesil alan miktarin arttirmak

CERCEVESINDE DiDiM ILCESINDE H.1.4.Didim in ihtiyacini karsilayacak yeni tesis ve yaplar kazanmak ve var olan
PLANLI, DUZENLI, SAGLIKLI VE yapilan yenilemek

GUVENLI KENTSEL YAPININ GELISMESI
ICiN GEREKEN CALISMAYI YAPMAK

H.1.5.Ust yapinin gelisen ihtivaclar dogrultusunda gelistiriimesi

H.1.6.Ihtiyac ve beklentileri karsilayan oyun alanlarn, mesire yerleri vb, yerler
icin kamulastirma yapmak

H.1.7.Dogal afetlere karst hazirlikh olunmasinin saglanmasi, ilgili kurumlada
koordineli afet master plani yapilmasi ve halkin planla ilgili bilgilendirilmesi

H.2.1.Vatandas odakh hizmetlerimizin etkin yiiritilmesi

H.2.2"Hayvan Dostu Kent” bilincinin gelistirilerek hayvanlarin en uygun
sartlarda ve saghkl yasamasim saglamak

2.TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI
ACISINDAN TEHDIT OLUSTURAN
UNSURLARLA MUCADELE EDEREK
HALK SAGLIGINI KORUMAK H.2.4.lice halkimin esenligi, huzuru ve saghgmin korunmasina yonelik calismalar
yapmak

H.2.3.Auk yanetimi sistemini cevreye temelinde etkin, verimli bir sekilde
uygulamak ve cevre kiriligini onlemeye yonelik gerekli tedbirler almak

H.2.5.Toplum ve Cevre saghgin tehdit eden unsurlarla ilgili is ve islemleri
yapmak

H.3.1.Dar gelirli kesimleri desteklemek ve yoksullukla miicadele etmek

3. DEZAVANTAILI GRUPLARI H.3.2 Kadinlanimiza destek vererek hayatin iginde var olmalanm saglamak

DESTEKLEMEK H.3.3.Cocuklanmizi, genglerimiz ve yashlanmizi destekleyerek yasam
standartlanim yikseltmek

H.3.4.Engelli ve engelli ailelerin sosyal yasama katilmasin desteklemek

H.4.1.Didim i Egitim, Kultir, Sanat ve Turizmin odak noktas: haline gelmesini

4.0iDIM'| EGITIM, KOLTOR, SANAT vE |5281amak icin etkinlikler ve tesisler yapmak

TURIZM DE ODAK NOKTAS! HALINE  |H.4.2.Spora gereken destegi vererek halkin spora katilimin saglanmas:
GETIRMEK

H.4.3.Belediyenin tiim hizmetlerinin ve etkinliklerinin yazili ve gorsel medyada
duyurulmasini saglamak
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5.KURUMSAL KAPASITEYI
GELISTIRMEK

H.5.1.Katilimci belediye anlayisini glclendirmek

H.5.2.Mali Hizmetleri etkin yonetmek ve mali yapiy guglendirmek

H.5.3.5trateji Yonetim sistemini hazirlamak ve uygulamaya koymak

H.5.4.Persone| yonetimi faalivetini yoritmek

H.5.5.Bilgi Sistemleri ve Teknolgjik imkanlardan etkin faydalanilmas: ve e-
belediyecilik uygulamalanmn sunulmasin saglamak

H.5.6.Hukuk islerinin etkin yiritilmesini saglamak

H.5.7.Destek Hizmetlerinin etkin ve verimli yirlitilmesini saglamak

H.5.8.Belediveye gelen-giden evraklann kaydinin saglanmasi

H.5.9.Enciimen ve meclis sekretarya islemlerinin ylriitilmesini saglamak

H.5.10.Belediyeye ait tasinmazlarnn sevk ve idaresinin yamlmasi

H.5.11.Cozlim masasim etkin bir sekilde yonetmek

H.5.12.Tibbi Aromatik ve Siis bitkileri isletmesinin ylritdlmesi

6.KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEMEK

C- Diger Hususlar

2024 Faaliyet Raporu ILAMAC VE HEDEFLER

H.6.1.0retici ve organik pazaryerlerinin acilmasini saglamak

H.6.2.Yoremize uygun tretilen drinlerin tambominin yaplmasini saglamak

H.B.3.Tanim yollanmin yaplmasi ve var olan yollann islah edilmesi
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BUTCE GiDERLERI

EKONOMIK KOD

GIDER BUTGE TOPLAMI 2024 (TL)

GERCEKLESEN BUTCE 2024 (TL)

01-Personel Gideri 279.048.000,00 241.226.197,94
02-5GK Devlet Primleri Gideri 38.746.000,00 28.384.362,27
03-Mal ve Malzeme Alimlan £61.014.600,00 674.354.533,22
04-Faiz Giderleri 21.569.000,00 21.505.867,26
05-Cari Transferler 13.851.000,00 10.295.803,09
D6-Sermaye Gideri 222.555.000,00 73.109.604,18
07-Sermaye Transferleri 5.000,00 0
08-Borg Verme 1.100.000,00 1.100.000,00
09-Yedek Odenek 2.779.000,00 0
ToPLAM 1.439.167.600,00 1.049.976.367,96

BUTCE GELIRLERI

EKONOMIK KOD

ONAYLANAN BUTCE 2024(TL)

GERCEKLESEN BUTGE 2024
(TOPLAM TAHSILAT) (TL)

01-Vergi Gelirleri 378.933.000,00 212.801.669,04
02-Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 229.142.000,00 235,659.374,18
04-Alin a.rl Bagis ve Yardimlar ile 22.229.000,00 11.967.274,76
Ozel Gelirler

05-Diger Gelirler 509.521.000,00 345.911.266,64
06-Sermaye Gelirleri 257.185.000,00 27.774.000,00
09-Red ve ladeler(-) -2.010.000,00 0
TOPLAM 1,395.000.000,00 834,113.584,62

2 - Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

2024 mali yili igin 1.395.000.000,00-TL 6denek 6ngoriilmis. 2023 yilindan 2024 yilina 44.167.600,00TL devreden
odenek bulunmakta olup toplam kullanilabilir 6denek toplami 1.439.167.600,00 TL;yil icinde 1.049.976.367,96-
TLbitce gideri yapiimistir. 389.191.232,04-TL iptal edilen 6denek bulunmaktadir.

2024 Mali yili butgesi ile 1.395.000.000,00-TI 6n gorllmistir. 2024 mali yili igerisinde 841.299.396,32-TL tahsilat
yapilmis, 7.185.811,70-TL tahsilattan red iade islemi gerceklesmis olup, 2024 yili net tahsilat1 834.113.584,62-TL'dir.
Gelecek yila devreden tahakkuk toplami 157.347.415,09-TL'dir.

3 - Mali Denetim Sonuglari

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun “Dis Denetim” baslikli 68 nci maddesinde;
genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu cercevesinde, yonetimin mali faaliyet, karar
ve islemlerinin kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk yoniinden Sayistay Baskanhgi tarafindan
incelenerek sonuglarin Turkiye Blylk Millet Meclisine raporlanacagi ifade edilmektedir.

03/12/2010 tarihli ve 6085 sayili Sayistay Kanununun 2 nci maddesinde denetimin; duizenlilik ve performans
denetimlerini kapsadigi belirtilmistir. Ayni Kanunun 37 nci maddesinde; denetim siirecinin planlama, uygulama,
sonug ve tavsiyelerin raporlanmasi, raporlarin Turkiye Blylk Millet Meclisine sunularak ilgili kamu idarelerine
gonderilmesiyle raporlarin izlenmesinden olusacagi ifade edilmistir.

2024 mali yili icerisinde ,2023 mali yili Sayistay Denetimi devam etmistir.

2024 Faaliyet Raporu I1I. FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRME
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( BELEDITESI

(i

A bolimi 12 kafes B bolim 14 kafes C bolimi 19 kafes H bolimi 17 adet tekli kafeslerde
kdpeklerimiz mevcuttur. Eski anne boliminde 8 béimeli kafesli ve klimalidir. Kapal Yeni anne yavru da
4 bolmeli kafeslerimiz ve 6 adet tekli 2 farkh bolimde rehabilite ve gezi alanimiz mevcuttur.

2 ayri bolmede ise saldirgan ihbarl képeklerimiz bulunmaktadir. Toplam'da 8 Adet padoklara sahibiz.
3 adet karantina odamiz mevcuttur.
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Arag garpmasli sonucu olusan
ayak tedavisi 2 ay sonucu iyilesmesi
saglanmigtir.

Gozyasi bezinde fitik opere Kiglk irk képegin dig sahadan gelen  Dis saha ihbari ve vatandaslarin

edilmistir. ihbar dogrultusunda alinip teknik talepleri dogrultusunda alinan
destek ile dogumunun kopeklerimizden birkag
gerceklestirilmesini saglanmistr. gorsel fotograflarimiz.

Sokak hayvanlari tedavi ve gecici bakim merkezinde kedi kdpek kisirlastirma operasyonlari devam etmektedir.

Sokak hayvanlarinin (kedi ve kdpeklerin) kisirlastirma islemleri barinagimizdaki mevcut ameliyathanemizde
devam etmektedir.

Danisma birimimizde gelen giden sokak hayvanlarin kayitlari tutulmakta, sikayet ve taleplere cevap verilmesi
ve kisirlastirma randevusu verilmektedir.

2024 Fadliyet Raporu \
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Barinagimizdaki kedi ve kopeklerimizin mamalarinin Dis sahadan gelen ihbarlar dogrultusunda
bulundugu deponun peryodik temizlik,boya yapilmasi tedaviye alinan kedilerimiz.
ve gerekli saklama kosullarinin olusturmasi ile aylik
yakilan kazan (Tavuk-Makarna) etkinligi.

N _— —— |3 a ’
Ayrica ex olan canlarimizin Patili Dostlarimizin
gomilmeden once ilaglanmasinin  olumsuz hava kosullarindan
yapildigi alanda bakim etkilenmemesi adina
¢alismalari yapilmistir. kulGbeler yapiimistir.

Patli Dostlarimiz ile ilgili Ortopedi
operasyonlari yapiimistir.

Blyik misade, kiicik misade ve engelli bélimiinde kedilerimizin barinmasi saglanmistr.

2024 Fadliyet Raporu \
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i

4 Ekim 2024 hayvanlari koruma giiniinde barinagimiza gelen misafirlerimizin gezdirilmesi,
bilgilendirilmesi ve hayvan sevgisini asilamaya calistik.

Besleme odagi , belediyemiz marangozlari
tarafindan yapilarak sehrimizin muhtelif
noktalarina konmustur. Hayvanlari koruma
gondllileriis birligi icinde bu noktalarda
periyodik olarak kedi ve kopek beslemesi

Barinagimizda yapilan bakim,onarim ve iyilestirme yapilmigtir. Ayrica, kopek gezdirme
calismalari yapilmistir. parkimizin periodik bakimlari yapilmistir.
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B - PERFORMANS BiLGILERI &l

1- Program, I:\_It If_rogry_nl,_l_:aaliyet Bilgileri m 1|“i
ZABITA MUDURLUGU

isyerlerinin ruhsat ve isgal ydniinden denetimlerini yapilarak gerekli diizeltmelerin yapilmasi
ruhsatsiz olarak ¢alisan isyerlerinin ruhsat alinmasi saglanmis, ruhsat almayan isyerleri mihirlenerek
faaliyetten men edilmistir

ilcemiz genelinde kurulan biitiin pazaryerleri, Pazaryerleri Yonetmeligi kapsaminda yogun olarak
denetlenerek halkimizin daha glivenli alisveris yapmasi saglanmistir

~- Ty . il

Alisveris Merkezleri ve marketlerde gida ve fahis fiyat yonlinden gerekli kontrol ve denetimler yapilmistir.

56
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1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

ZABITA MUDURLUGD
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ZABITA MUDURLUGD

B - PERFORMANS BILGILERI (’ Tﬂi
[l

Kamu duzeni ve kisi glivenliginin saglanmasi, halkimizin huzur iginde yasamini sirdirmesi igin Didim
Belediyesi Emir ve Yasaklar Yonetmeligi, Kabahatler Kanunu, Cevre Kanunu ile diger Kanun ve Yonetmelikler
kapsaminda ilgemiz genelinde gerekli kontrol ve denetimler yapilmis, dilencilik, kaldirim isgali, izinsiz
isgal, insaat yasagl, hurdaci, cevreyi kirletme, kamu malina zarar verme, izinsiz reklam tanitim yapilmasi vb.
olumsuzluklara miidahale edilerek idari para cezalari uygulanmistir

Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan tiim vatandaslarimizin esit ve serbestc¢e kullanmasi gereken
Kiyilar Gzerinde Ozellikle ticari kazang igin yapilan isgallere karsi etkin sekilde miicadele edilmistir.

ilcemizde kurban satis ve kesim yeri kurularak vatandaslarimizin en iyi ve temiz sartlarda diizenli bir
sekilde kurban ibadetlerini gergeklestirmeleri saglanmistr.
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1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PARK VE BAHCELER MUDURLUGD

Proje Planlama ve Uygulama birimince ve baskanligimizca tespit edilen park ve yesil alanlarin
diizenlemesi yapilarak ilgemize kazandirilmistir.

llcemizde bulunan tiim okullarin ve kamu kurum kuruluslarinin talepleri dogrultusunda ot bigimleri,
agac¢ budamalari, ahsap kent mobilyalari ariza ve bakimlari, sulama ariza ve bakimlari vs. yapilmistir.

Didim Ziraat Odasi zeytin tadim merkezi hazir ¢im uygulama
calismalari yapilmistir
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1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PARK VE BAHCELER MUDURLUGD

Yerden budama calismalari yapilmistr.
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1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PARK VE BAHCELER MUDURLUGD

llcemiz park alanlarinda mevsimlik cicek dikim ilcemiz park ve yesil alanlarinda tirpanla ot bicme
¢alismalari yapilmistir. ¢alismalari yapilmistir

Tirpanla ot bigme g¢alismalari yapiimistir. 61
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1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PARK VE BAHCELER MUDURLUGD

Kent meydaninda bulunan mobil ilgemiz geneli parklarimizda kum  ilcemiz geneli kavsaklar refiijlerde
satis karavanimizda Belediyemizce oyun alanlarinda mini kepge ile ot temizligi calismalari yapiimistr.
tiretmis oldugumuz yaglarimizin kabartma ve kum yenileme
satist yapilmistir. caligmalari yapilimigtir.
62
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1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PARK VE BAHCELER MUDURLUGD

Mama Fabrikasi Binasinin bulundugu bahgeye Mama Fabrikasi Binasinin bulundugu bahceye hazir
Jakaranda agaci dikim ¢alismalari yapilmistir. ¢im uygulama calismalari yapiimistir.

Kocabahce de bitki Giretim ¢alismalari yapilmistir.

63

2024 Faaliyet Raporu I1l. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRME




B - PERFORMANS BILGILERI oo

1- Program, Alt Program, Faa_ljye_t_BiIg_i_Ier!_
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

“Bir Fidan DO Gn -
Bin Umut SEBZE
Demektic." . | FiDESi

Kocabahge seramlzda sebze fldelerl dretim galigsmalar yap|Im|§t|r

Balat sebze tarlasinda yetistirilen Toplanan biberlerin vatandasimiza
biberler toplanmistir. dagitilmak uzere paketleme
¢alismalari yapiimistir.

Balat sebze tarlasinda uretilen Balat sebze tarlasinda liretilen Kocabahge kekik tarlasinda ot
biberler toplanma islemi biberler toplanma temizligi yapiimistir.

yapilmis ve vatandasa dagitmak islemi yapilmistr.
Uzere paketlenmistir. 64
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1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PARK VE BAHCELER MUDURLUGD

Kavsaklar ve refiijlerde mevsimlik  Kavsaklar ve refijlerde ot temizligi ilcemiz geneli yesil alanlarda ot
cicek dikim calismalari yapilmistir. calismalari yapiimistir. temizligi cahismalari yapilmistir.

Ll

Didim Asri Mezarliginda ot temizligi
ve bitki dikim calismalari yapilmistir.

AR o
Didim Asri Mezarliginda ot temizligi Mevsimlik cicek dikim ¢alismalari ilcemiz geneli ot temizligi
ve bitki dikim calismalari yapilmistir.  (BARISKOY KAHVALTI BAHCESI) calismalar yap|Im|§‘L'|r.65

yapilmistir.
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1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PARK VE BAHCELER MUDURLUGD

Bariskoy Kahvalti Bahgesi suni ¢cim uygulama calismalari yapilmistir.

Santiye alanimizda bank imalat calismalari yapilmistir.
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1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri ’W['H“
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ATATORK LYOKULU PEYZAJ DUZENLEM

B Kb N

Akkoy Muhtarlik Binasi 6niinde yer alan Atatirk ilcemiz geneli faaliyet alanlarimizda yapilan

bustliniun etrafinda mevsimlik gigek dikim yuksek ve yerden budama islemleri sonucunda
calismalari yapilmistir. dallarin ve odunlarin kaldiriimasi islemi yapiimistir.
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1- Program, Alt Program, Faa_ljye_t_ Bilg_i_ler!_
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

llcemiz geneli faaliyet alanlarimizda yapilan yiiksek ve yerden budama islemleri sonucunda
dallarin ve odunlarin kaldirilmasi islemi yapiimistir.

ilcemiz geneli park alanlari, refiijler ve kavsaklara mevsimlik cicek dikim calismalari yapilmistir.
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1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU \JL
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ilcemiz geneli park alanlarimizda kauguk Valiler ilkokulu oyun alani zemini diizenleme ve
tamirati islemleri yapilmistir. oyun kumu tesviyesi islemleri yapiimistir.

Sorumluluk alanimizda bulunan oyun alanlari zemini diizenleme ¢alismalari yapilmistir.
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1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri ’W['H“
PARK VE BAHCELER MUDURLUGD i

Belediyemizin sorumluluk alaninda yer alan parklarin bakimlari yapilmistir.
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1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PARK VE BAHCELER MUDURLUGD

Kocabahge serada bulunan Kocabahge serada ot bigim Kocabahce serada cevre diizenleme
bitkilerimizin budama islemlerini islemleri yapilmistir. calismalari yapilmistir.
yapilmistr.

- - I." = . L N
Akkoy Mahallesinde yer alan belediyemize ait tarlada Akkoy Mahallesinde yer alan belediyemize
bugday ekimi 6ncesi toprak isleme calismalari yapiimistir. ait tarlada toprak alti glibre
atim islemi yapilmistir.

Akkoy Mahallesinde yer alan belediyemize ait tarlada Ruelli bitkisinin budama yapilmasi
bugday ekim islemi yapiimistir. sonrasi ¢elikten Gretimi yapilmistir.
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1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PARK VE BAHCELER MUDURLUGD

TIBBI AROMATIK BITKILER ve
b ﬁ | 08 BITKILERI ORETIM FIDANLIGI A

P SATIS STANDI

Zeytin celiginin dikim Tibbi ve aromatik yaglarin pazar alaninda satislarinin
calismalari yapilmistir. yapilabilmesi igin stand kurulma islemi yapilmistir.

Kocabahge yag liretim fabrikasinda Mini ekskavator kepge ile agag fidan dikim icin 700 fidan
dizenleme galismalari yapilmistir. gukur agma islemi yapiimistir.

S ETR N R TRORR AT IR, f 1%

Mini ekskavator kepgesi su arizasi ¢galismalarinda kullaniimigtir. 72
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

i 4

Belediyemizin sorumluluk alanlarinda ot kesim ve ¢im bicim islemleri yapilmistir.
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGD

Belediyemizin sorumluluk alanlarinda ot kesim ve ¢im bigim islemleri yapiimistir.

~ofl | % L . S

Akkoy ilkokulu ve Ortaokulu park alanina oyun grubu kurulum ¢alismalari yapilmistir. 74
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1- Program, Alt Program, Faa_ljye_t_BiIg_i_Ier!_
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

ll!Jl.;Ir;'.:g:--

-

Parklarimizda damlama Parklarda olugan su arizalarinin giderilmesi ¢alismalari yapilmistir.
sulama sistemi kurulum
islemleri yapilmistir.
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGD

Belediyemiz sorumluluk alanlarinda sulama islemi yapilmistir.
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Toplanan zeytinlerin yag
sikim islemi tamamlanmistir.
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1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgile[! e
CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Foseptiklerde sivrisinek ile uckun miicadelesi icin
sicak sisleme uygulamasi yapilmistir.

k L] -

Cop konteynerlerimize karasinek ile miicadele icin biyosidal uygulama yapilmistir.
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CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Foseptiklere hamam bdécegi ve Rogarlara hamam bdcegi ile miicadele igin
sivrisinek larvasi ile miicadele igin biyosidal uygulamasi yapilmistir.
biyosidal uygulamasi yapilmistir.

Durgun dere birikintisine sivrisinek ve karasinek larva miicadelesi Yagmur sebebiyle biriken
icin larvasit uygulamasi yapilmistir. durgun sulara sivrisinek
larvasi ile micadele igin

larvasit uygulamasi yapilmistir
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Rogarlara fare ve sigan ile Karasinek uckun mucadelesi icin

micadele icin rodentisit hayvan damlarina rezidiiel biyosidal
uygulamasi yapilmistir. uygulama yapiimistr.

Sivrisinek ugkun micadelesi icin ULV uygulamasi
yaptmistr.

GUrdltd ile micadele kapsaminda Halk sagligini tehlikeye atmamasi adina bakimsiz
ses desibeli 6lgim yapilmigstir. havuzlara sivrisinek larva miicadelesi icin larvasit
uygulamasi yapilmistir.
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Evlendirme Memurlugu birimi tarafindan nikahi kiyilmis olan T.C. vatandasi evliligi 554 ve
yabanci uyruklu vatandas evliligi 97 olmak lizere toplam 641 adet evlilik gergeklestirilmistir.

Araclarin kullanilacagi akaryakit ihale usuli alinmistir. Mobil tanklar Belediyemiz Garaj Amirligi
sahasi icerisinde yer alip; akaryakit sorumlusu personel tarafindan ihtiyaci olan araglara aktarilmaktadir.
Otomasyon Sistemli D6kme Akaryakit Sistemi ile akaryakit giderinden tasarruf saglanmistir.

& - i . A

Altinkum Yali Caddesi ile 3. Koy Sahil Diizenlemeleri kapsaminda sahil boyu vatandaslarin
kullandigi tiim bank ve oturma gruplari midarligtimiiz personeli tarafindan tamir bakimi ve
boyasli yapilarak yaz sezonu hazirhk calismalari tamamlanmistir. Sahile inis merdivenleri ile engelli
rampalarinin kirtlan basamaklari tamir edilerek boyanip sezona hazirlanmistir.
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Belediyemiz bahgesinde yer alan arag park alani igin plaka tanima sistemi ve kollu bariyer kurularak
personel ve misafir aracglari icin park alani dizenli hale getirilerek glivenlik 6nlemleri alinmistir.

Orman ve maki yanginlarinda midurlGgimuze baglh arazoz ve diger araglar ile yanginlarin sondurilmesi
icin midahale edilerek ikram aracimiz ile gorev yapan personellerin su ve yemek ihtiyaglarini giderdik.
Blnyemizde bulunan saha personellerimizde yangin séndirme ¢alismalarinda goérev almistir.
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Kuvvetli yagis sonrasi yasanan dogal afette evi ve diikkanini su basan vatandaslarimizin evlerinde
ve dikkanlarinda bulunan sular midurligimize ait su tahliye pompasi ve vidanjor yardimiyla
tahliye edilerek vatandaslarin magduriyeti giderilmistir.

ilcemizde yer alan okul ve sitelerin talepleri dogrultusunda heykel atélyemizde Atatiirk
Bustleri yapiimis olup; Mevcut olan bist ve heykellerin ise boyama ve bakimlari
yine mudurligimuz tarafindan yapilmistir.

Atolyemizde site ve okullar igin Atatlirk Bustleri, Sokak hayvanlari icin Belediye Hurdaligindan toplanan
malzemelerle kedi-kdpek mama evleri yapimi, Belediyemizin dizenledigi etkinlikler igin dekor ve obje
yapimi ile Kent estetigini daha glizel hale getirmek i¢in heykeller yapilmaktadir. Yapilan dekoratif objeler
ile heykellerin bazilari geri donlisim malzemelerinin yeniden degerlendirilmesi ile yapilmaktadir.
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ilcemizde yer alan 3. Koy, sahil ve parklarda bulunan gélgeliklerin tamir bakimi yapilarak yaz sezonuna
hazirlik calismalar midurligimizce yapilmistir. Bunun yani sira okullarin talepleri dogrultusunda
kirik basket potalari ile okul giris kapilarin tamir ve bakimi yine mudurligimiizce yapilmistir.

llcemiz Camlik Mahallesinde bulunan Pir Sultan Abdal Parkinda yer alan yapi icerisine vatandaslarimizin
yararlanabilmesi icin kiitiiphane yapilacagindan dolayi marangoz atolyemizde gorevli
personellerimiz tarafindan kitaplk ve dolaplar yapilmistir
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ﬁ llcemiz Altinkum sahili, Cumhuriyet Meydani,Eskikdy
5= & Apollon Tapinagi,Akbiik Limani ile Atatiirk Bulvari'nda
& bulunan engelli vatandaslarimizin araclarini sarj
edebilecegi sarj istasyonlarinin periyodik bakimlari
zamaninda yapilarak vatandaslarimizin magdur olmasi
onlenmistir.

llcemizde UKOME kurul karariyla arag trafigine
kapatilan yollarda bulunan mantar bariyer sistemleri-
- nin arizalari blinyemizde bulunan teknik servis
4 tarafindan giderilmistir.

Belediyemiz Garaj Amirliginde bulunan Ara¢-Bakim ve Onarim Kademe Amirliginde yil icerisinde diger
mudurliklerden gelen talepler dogrultusunda araglarin periyodik bakimlari yapilarak arizali olanlarin
tamir bakim ve onarimi yapiimistir.

Belediyemize ait Deniz Yildizlari Glindiz Bakimevi ve Kresi 18 Eylll 2017 tarihinde kurulmus olup; 1 muddir,
12 6gretmen, 1 as¢l, 1 ascl yardimcisi, 1 glivenlik personeli ve 2 temizlik personeli olmak tzere
toplam 18 personel ile hizmet vermektedir. Ozenle olusturulan siniflarda, son teknik mutfak araglari,
cocuklarin diinyasini gelistirecek oyuncaklar ile ilcemize 6rnek bir anaokul olarak tiim glin egitim vermektedir.
Anasinif cagindaki 25-66 aylik cocuklar icin 6zel siniflar yas gruplarina gore olusturulmustur.
Toplam kapasitemiz 99 olarak belirlenmis olup; 2024 yilinda 87 6grenci egitim-6gretim gormustir.

Siniflar 6grencilerin gelisimleri dikkate alinarak kendi yas gruplarina yakin cocuklardan olusturulmustur.
Ogrencilere ana derslerimizin disinda Fen ve Doga Deney, Montesori, Akil ve Zeka Oyunlari, Genel Kiiltiir,
Matematik , Okuma ve Yazmaya Hazirlik Calismasi, Scamper Calismalari, inceleme ve Gézlem, Drama,
Folklor, Jimnastik ile Seramik ve ingilizce dersleri de verilmektedir. 85
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llcemiz Altinkum Yali Caddesinde bulunan vatandaslarin el emegi riinlerini sattiklari Medusa Taki Standlarinin
tamir , bakim ve boya islemleri midurligimiz tarafindan yapilarak sezona hazirliklari tamamlanmistir.

Milli Bayramlar ile Dini Bayramlarda iftar yemekleri icin etkinlik alaninin kurulumlari, masa sandalye
cadir gibi malzemelerin temini yapilarak koordiasyon ve tasima islemleri midurligimuz tarafindan
yapimistr.

Vatandaslarimizdan gelen talepler neticesinde; yil icerisinde stinnet, diiglin, mevlit ve benzeri etkinliklerde
kullanilmak Gzere midurligliimizin envanterinde olan masa ve sandalyeler vatandaslarimizin kullanimina
sunulmustur. Belediyemizce diizenlenen etkinliklere katilan vatandaslarimiza ikram edilmek UGzere sicak ve
soguk mesrubat ikramlari midirligimize bagh ikram Aracimizla temiz ve hijyenik olarak yapilmistir.

ilcemiz sinirlari igerisinde bulunan mavi bayrakl Alinkum , 3'iincii Koy, Tuntaj Otel Sahili, Tavsanburnu
Tabiat Parki Plajlarinda cankurtaran kule ve tekneleriyle vatandaslarimizin deniz ve plajlardaki can glvenligi
saglanmistir. Mavi Bayrakli plajlarimizin yani sira mavi bayrakl olmayan ve cankurtaran hizmeti verilmeyen deniz
ve plajlardaki can glvenligi plastik dubalarla glivenli yiizme alanlari isaretlenerek denize giren vatandaslarimizin
ikaz edilmeleri saglanmistir.

Altinkum Plajinda ilk kez semsiye ve sezlong hizmeti vatandasimiza Ucretsiz olarak sunulmustur. Bu
sayede vatandaslarimiz tarafindan Altinkum Plajini diizenli,tertipli ve temiz kullanmasi saglanmistir. Alinkum
plajinda vatandaslarimizin licretsiz sekilde yararlanabilmesi icin marangoz atdlyemizde yapilan soyunma
kabinleri belirli araliklarla plaja koyulmustur.

Yaz sezonu boyunca meydan,plajlar ve kiyi bolgelere gelen vatandaslarimiza tuvalet ve dus hizmeti
verilmistir. Arizali tuvaletlerin bakim ve temizlikleri kontrol edilerek isler durumda olmasi saglanmistir.
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2886 sayili Devlet ihale Kanunu'na gére midirligiimizce; 32 adet tasinmaz kiralama, 8 adet tasinmaz
satis, 1 adet tasinir satis ihale dosyasi hazirlanmis ve ihalesi yapilmistir.

Belediyemiz taginmazlarinin Muhasebe kayitlariyla uygunlugunun saglanmasi %100 oraninda gergeklesmistir.

3194 Sayili Kanunun 17. Maddesine gore yoldan ihdas edilen ve hissedarina satisini gerektiren islemler ile
ilgili Belediyemiz imar ve Sehircilik Midirliigi' nden gelen 14 adet dosyanin Piyasa Fiyat Arastirmalari
yapilarak Kiymet Takdir Komisyonunun Raporlariyla satis bedellerinin Enclimenimizce degerlendirilmesi
saglanmistir.

- Belediyemizde toplam aktif Emlak Vergisi Miikellef sayisi 121.706 'dr.
- Belediyemizde toplam aktif Emlak Vergisi Beyan sayimiz 183.145 'dir.

2024 yilinda 20.324 adet Emlak Vergisi bildirim girisi yapilmistir.

1-Arsa; 2- Bina; 3- Arazi;
Miikellef Sayisi: 4.463 Miikellef Sayisi: 6.177 Miikellef Sayisi: 756
Beyan Sayist : 7.511 Beyan Sayisi : 7.351 Beyan Sayisi : 984

2024 yilinda 1.601 adet Cevre Temizlik Vergisi bildirim giris kaydi yapilmis, 452 adet Cevre Temizlik
Bildirim kaydi kapatilmistir.

Muadirligimuze 2024 yili icinde Resmi Kurumlardan ve vatandaslarimizdan toplam 8.162 adet yazi,
dilekce ve internet lizerinden basvuru intikal etmistir.

Emlak vergisinden muaf olma sartlarini tasiyan 614 adet miikellefe meskenleri icin emlak vergisi
muafiyeti uygulanmistir.

Belediyemiz imar Mudurliigiinden giiniimiize kadar verilen 997 adet yapi kullanma izin belgesi taranarak
arsa vasfinda islem goren beyanlarin bina vergisi olarak diizelme islemi yapilmistir.

Resmi kurum ve kuruluslar ile vatandaslardan mudirligimiuze intikal eden resmi yazi ve dilekcelere 1.631
adet yazi yazilarak cevap verilmistir.

1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu'nun 8. maddesi kapsaminda hig bir geliri olmadigini beyan edenlerin
Tarim ve Orman Muddurliklerinden Ciftci Kayit Sistemi kayitlari olup olmadigi sorgulanarak desteklemelerden
faydalanip zirai gelir elde ettigi tespit edilen ve Sosyal Glivenlik Kurumu'ndan hizmet dokiimleri istenerek
cahstiklari tespit edilen muafiyetten yararlanan 188 adet miikellefin muafiyetleri iptal edilmistir.

Emlak Vergisi muafiyetinden yararlandigi ancak muafiyet sartlarini tasimadigi tespit edilerek muafiyetleri
iptal edilen mikelleflere 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu hiikiimleri dogrultusunda tahakkuk islemi yapilmis
ayrica 213 sayil Vergi Usul Kanunu'nun 341. maddesine gore islem tesis edilmistir.

Aydin Blylksehir Belediyesince; Adres Kayit Sisteminde (AKS) metinsel nitelikte tutulan adres bilgilerinin
cografi koordinatlarla birlestirilmesi ve olusturulan altyapinin diger sistemlere entegre edilebilmesi icin
kurulmus bir sistem olan Mekansal Adres Kayit Sistemi Projesi (MAKS), sistemine gecilmesi neticesinde
degisen adreslerin, giincellendigi tasinmazlara ait Emlak Bildirimlerinin adreslerinin glincellenmesi isi
yapilmakta olup devam etmektedir.

Belediyemiz miilkiyeti veya tasarrufunda bulunan tasinmazlarda isgalci durumunda bulunan kisiler tespit
edilerek isgal edilen alanlarin dlglim islemleri yapilmis ve 542 adet ecrimisil ihbarnamesi diizenlenmistir.
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e Yaz sezonuna hazirlik siireci igerisinde tiim plajlarimizda ve sahillerimizde gerekli diizenleme ve
temizleme g¢alismalari yapilarak gerekli tamiratlar yapildi. Bu kapsamda sahillerdeki kumsallar is
makinalari ile tesviye edildi, Alinkum Mahallesi Yali Caddesi basta olmak iizere tiim turizm
noktalarimizda ve Belediyemize ait kafeteryalarda gerekli bakim onarim ve Tamiratlar yapildi.

e Akbiik Mahallesi kiyi seridinde 6neki yillarda baslamis olan bisiklet yolunun devaminin yapimina
baslandi.

Akkoy Mahallemizde gerekli olan yol agma ¢alismalari gergeklestirildi.
e 2229 sk.528 sk, ve Karakol caddelerinde yol bakim ve onarim ¢alismalari yapildi.

e 1115,292,290, 2164/1, 2129, 2471, 2971, 2393, 2365 sokaklara micir serilerek, yol yapim islemi
gerceklestirilene kadar vatandasin magduriyeti giderildi.

e 75. Yil sanayi sitesi yolunun parke tagi déseme islemi tamamlandi.

e Batikdy Mahallesinde zeytinliklere ve Batikdy asri mezarligina giden yol kilit parke tasi dosenerek
vatandaslarimizin hizmetine sunuldu.

e Akbiik Mahallesinde etkili yagis sonrasi zarar géren 5002, 5005, 5006, 5007, 5008, 5009, 5595, 5605
sokaklar is makinalari ile tekrar tesviye edilmis ve vatandasimizin ulasimda yasadigi magduriyet
giderilmistir.

e Altinkum Mabhallesi sahil seridinde mevcut altyapinin yagmur suyunu tahliye etmekte yetersiz kalmasi
nedeniyle, su bakini ve taskinlarin olusturdugu magduriyetin kalici ¢d6ziimii igin bélgeye ek yagmur
suyu tahliye borusu dosendi.

e Mavisehir Mahallesi Sedefkoy sahil seridinde kaldirim diizenlemeleri yapildi.

e Yogun yagislar nedeniyle taskindan etkilenen mahallelerde is makinalari ile miidahale edilerek yagmur
sularinin tahliyesi saglandi. Yagmur suyu hatlar yapilarak olasi tagkinlara karsi kalici ve siirdiiriilebilir
¢oziimler getirmek amaciyla Aydin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirligii ile koordineli
¢alismalar yiriitiilmektedir.

e 2024 yilinda 164.000m2 yolun parke tasi ile ddsenmesi hedeflenmis iken; ASKi, Aydem, Tiirk Telekom
vb. kurumlarca heniiz altyapi ¢alismalari tamamlamayan sokaklarimiz, kamu kaynaklarinin etkin ve
verimli kullanilmasi amaciyla daha az maliyet ve dayanikliligi olan katyotik asfalt emiilsiyonu ile sathi
kaplama yapilarak vatandasimizin ulasim sorununa ¢6ziim getirilmistir. Bu kapsamda hedeflenen yol
yapim iginin 70,72% 'lik kismi tamamlanarak, toplamda 115.978,89 m2 yolun yapimi gergeklestirilmistir.
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Altinkum Mahallesi 77. Sokak
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Beyazkum plajindan baslayarak ilce genelinde sahil temizligi yapildi.
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Yali Caddesi yenileme ¢alismalari yapildi.

Altinkum Banis 1 Cafe yenileme ¢alismalari yapildi. 92
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Akkoéy Mahallesi yol agma ¢alismalari yapildi.
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Sedef koy sahilinde diizenleme ¢alismalari yapilmistir 95
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Batikéy mezarlik ve zeytinlik yol yapimi yapildi.
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2024 yili igcindeki davalarda,

Mahkeme Adi Toplam Dava Sayisi Derdest

popecem | w0 | w
e | | s
probaics |2 |-
oma |2 | -
okt | |-

icra Takibi:
Didim icra Midiirligi biinyesinde Didim Belediyesi aleyhine ve lehine agilmis ve halen derdest olan 3 adet

dosya bulunmaktadir.

2024 Faaliyet Raporu I1I. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRME




B - PERFORMANS BILGILERI (/' DIDWM =

IMAR VE SEHIRCiLIK MODURLOGU \JL

780 adet 593 adet e

yapi ruhsat belgesi imar durum belgesi
verilmistir. verilmistir.

12 adet 473 adet

imar plan tadilatlan kot kesit belgesi

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri l

yapiimistir. verilmistir. 8
997adet 103 adet S
iskan belgesi 15-16 ve 18.madde ile ilgili imar

verilmistir uygulamalari yapilmistir.

2024 Faaliyet Raporu




o . /... DIDIM
B - PERFORMANS BILGILERI gplel
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri W 1'“i
INSAN KAYNAKLARI VE EGiTIM MUDURLUGU '

» -
Zabita Miidiirliigii; Belediyelerde Zabita, isyeri Ruhsati ve
Kabahatler Kanunu egitimleri verilmistir.

imar Miidiirliigii — Yapi Kontrol
Miidiirliigii - Zabita Miidiirliigii;
imar mevzuati egitimleri verilmistir.

Destek Hizmetleri Miid(irliga- Destek Hizmetleri Miidiirliigii- Emlak ve istimlak Miidiirliigii ;
Fen Isleri Miidiirligi- Fen Isleri Miidiirliigii- Emlak kanunu
Makine Ikmal Miidiirliigii ; ihale Makine ikmal Miidiirliigii ; hakkinda egitimler
kanununda son degisiklikler ihale kanununda son degisiklikler verilmistir.
hakkinda egitim verilmistir. hakkinda egitim verilmistir.
SAGLIK TETKITLERI

Isci, gecici isci ve memur personelimize is saghdi ve giivenligi konusunda egitimler verilmistir.
Is¢i personelimiz periyodik muayeneleri yapilmistr.
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Engelli Hizmet Birimi

15.07.2014 tarih ve 660 sayili Belediyemiz Enclimen karari ile Didim ve Yoresi Engelliler Dernegi ve Didim Belediyesi
arasinda, karsilikl imzalanan protokol ile Didim ve Yoresi Engelliler Dernegi engelli aracinin Didim Belediyesine Engelli
Servisi hizmetinde kullanilmak (izere bedelsiz tahsis edilmesine karar verilmistir.

Didim ve Yoresi Engelliler Dernegi ile MldUrligimuziin koordineli ve ortak calismasi sonucu ilcemiz disinda diizenli
olarak tedavisi devam eden ve ulasim imkani olmayan hasta vatandaslarimiz ya da dizenli olarak saglik kuruluna
girmesi gerekli engelli vatandaslarimiz igin rutin olarak Séke, Aydin, izmir ve ilgemiz hastanelerine iicretsiz olarak ulasim
hizmeti sunduk. Didim Belediyesi ile Didim ve Yoresi Engelliler Dernegi koordinesinde cesitli etkinlikler diizenlenerek,
engelli vatandaslarimizin sosyallesmelerine yardimci olunmustur.

Muhtag¢ durumdaki engelli ve yaslilara akilu araba, ylritec (6zel tasarim), ortopedik ayakkabi, engelli ara¢ motoru,
tekerlekli sandalye ve hasta bezi gibi 6zel ihtiyacglarinda da yardimci olunmaktadir.

Halk Kiitiiphanesi

ilcemizdeki 6grencilerin daha verimli ders calisma ortami kurulmasi amaci ile halk kiitiphanemiz hizmet
vermektedir. Blnyesinde 26114 adet kitap ve 12344 (ye kaydi mevcuttur.

Gunlik ortalama 130 ziyaretgiye hizmet verilmektedir. Ayrica yaz aylarinda ilgemizin niifusuna bagh olarak bu sayi
artmaktadir.

Belediyemiz Halk Kiitliphanesinde 15 adet bilgisayar, 1 adet Laptop, 1 adet projeksiyon aleti, 1 adet projeksiyon
perdesi, 1 adet renkli yazici, 1 adet 3 boyutlu yazici ve gesitli bilesenlerin gonderimi saglanmistir.

Belediyemiz tarafindan satin alinarak kamulastirdigi tarihi evin, restorasyonunun tamamlanmasiyla beraber 14 Mart
2019 tarihinde “Yoran Miibadele Ani ve Kiiltiir Evi” adiyla hizmete acilmistir. MUBEV'in icerisi genellikle yerel halkin
katkilariyla derlenen tarihi resimler ve ev esyalariile déosenmistir. Yil ierisinde Uicretsiz olarak halkimizin hizmetine agik olan

Mubev glnlik ortalama 75 kisiyi agirlamaktadir.
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Hosgeldin Bebek Projesi

2024 yili icerisinde ilcemizde yeni dogan bebeklerin aileleri ziyaret edilmistir. Bebeklerin ve ailelerin ilk ihtiyaglarini
karsilamalari amaci ile paket hazirlanip ailelere hediye edilmistir.

Mudurligimiize bagh Kiltlir ve Sanat Atolyesinin bulundugu hizmet binamizda bulunan biiroda ayrica proje ofisi
olusturulmus olup bebek bakimi ve emzirme Unitelerimizle vatandaslarimiza yardimci olunmaktadir.

DIGEM Didim Belediyesi Genglik Merkezi, Sanat Akademisi

Kiltlrel ve sanatsal etkinliklerimiz ,kurslarimiz ve gesitli tiyatro gosterimleri yapilmaktadir.

03 Ocak 2024 tarihinden itibaren bir ay boyunca okullarimizda égrencilerimize ¢orba dagitimi yaptik.
Gelecegimizin mimari olan 6grencilerimize her alanda destek olmak icin galismalarimizi siirdiiriiyoruz.

kandil simidi dagitimi gergeklestirilmistir.
101
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wvepy

gi'' etkinligi yapilmistir.

|

’ 4 g

024 tarihinde Didim Belediyesi Genglik Merkezi DIGEM Sanat Akademisinde "Sirinler Dans
Yarismasi " tiyatro oyunu sergilenmistir.

' .- | 2 . Jllrl-.- | L
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29 Ocak Didim Kiiltiir sanat dernegi Tiirk sanat miizigi korosu konseri gerceklestirilmistir.
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6 Subat 2024 tarihinde 6 Subat Depreminde hayatini kaybeden yurttaslarimizi anmak ve
Mirag¢ Kandili dolayisiyla Merkez Camii Oniinde lokma hayri yapilmistir.
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6-9 Subat 2024 tarihleri arasinda istanbul TUYAP Fuar &Kongre Merkezinde gergeklestirilen
EMITT Turizm Fuarina katihm saglanmstr.

KADINLARIN GUCUNU
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08 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giinii 08 Mart Diinya Emekg¢i Kadinlar Giinii dolayisiyla
dolayisiyla Belediyemizde 07 Mart 2024 tarihinde
calisan kadin mesai arkadaslarimiza ilcemiz Kent Meydaninda Kadinlarimiza
hediyeleri takdim edilmistir. ozel etkinlik diizenlenmistir.
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Birlik ve Beraberlik icinde gecen Ramazan Ayi igerisinde ilcemiz vatandaslarimiza
iftar yemedi dagitimlarimiz gergeklestirilmistir

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami ilgemizde biiyiik bir coskuyla kutlanmistir.
Kent meydaninda ¢ocuklarimiza ézel gesitli etkinlikler diizenlenmistir.

3 Nisan Cok ,Sel;rlig‘ii eikinliéimlzde ; Oyun pa;kuru, akll-z -oyunlarl, yiiz boyama ve
birbirinden keyifli etkinliklerle giin boyu bayram coskusu ¢ocuklarimizla en giizel sekilde yasanmistr.
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EHER Gipay

A | ,
Didim’imizin tarihi dokusu ve muhtesem sahil havasiyla Turizm Haftasi

18-20 Nisan 2024 tarihleri arasinda coskuyla kutlanmistir.

IE B oy Wiy : P

5 Nisan 2024 Per;embe giinii 59. Cumhurbaskanligi Bisiklet Turu (5.etap) dolayisiyla
Bodrum'dan Kusadasi'na pedal cevirecek sporcularin iigemizden gegisi gerceklesmistir.
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09 Mayis 2024 tarihinde Biiyiiksehir Belediye Baskanimiz
Sayin Ozlem CERCIOGLU Belediyemize ziyarette bulunmustur.

|

F - I 1
06 Mayis 2024 tarihinde mahallelerimizin sorunlariyla ilgili gériis alisverisinde bulunmak iizere
ilcemizdeki Mahalle Muhtarlarimiz ile kahvalti etkinliginde bir araya geldik.

dan e 00 (AW =
18 Mayis 2024 tarihinde Altinkum Yali Caddesinde gencglerimize ydnelik gesitlli
etkinliklerin yer aldigi Genglik Festivali diizenlenmistir. 106
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19 Mayis Atatiirk'ii Anma, Genglik ve Spor Bayrami etkinlikleri kapsaminda ;kortej yiiriiyiisiimiiz ve
Kent Meydanin'da Grup Eflatun ve Umut Harbeli konseri diizenlenmistir.

ﬁ - I |I‘ -L-, LS h I:I."I_ _--; - .--r .ﬁ ‘- £
2024 Yili Halk Oyunlari Kursumuzun sertifika téreni diizenlenmis ve kiymetli cocuklarimizin
sertifikalari takdim edilmistir.Cocuklarimizin yetenekleri ve ilgi alanlari dogrultusunda

kurslarimizla ilgili calismalarimiz devam edecektir.

.

10 Haziran 2024 Pazartesi Giinii Belediyemiz Diigiin Salonu’'nda, NOTER
huzurunda sergi alanlarimizin Kura Cekilisi yapilmigtir.
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05 Haziran 2024 tarihinde Diinya Cevre Giinii kapsaminda Didim Amfi Tiyatro Yesil Alan'da
cesitli etkinlikler ve Grup Eflatun Konseri diizenlenmistir. Daha yesil , daha temiz bir Didim igin
hava ,su ve toprak kalitesinin iyilestirilmesi yéniinde 6nemli adimlar atilmistr.
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08 Haziran 2024 tarihinde Digem Genglik Merkezinde diizenlenen kurslarimizin ""Performans Gecesi "
etkinligi diizenlenmistir.
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Ulkemizin denizlerinde egemenlik hakkimizi kutladigimiz 1 Temmuz Denizcilik ve Kabotaj Bayrami
kapsaminda ilge Kaymakamimiz Sn. Can Kazim Kuruca, ilge Garnizon Komutanimiz Sn. Albay Ali Sagan,
ilge Jandarma Komutanimiz Sn. Mustafa Gani Solak, Kusadasi Liman Baskanligi Denetim Sefi
Sn. Berrin Ertugrul, Sahil Giivenlik Komutanligi ve Baskan Yardimcilarimiz Sn. Aydan Asik Turgut ve
Sn. M.Kaan Topguogullari teknelerle denize agilarak hemserilerimizle birlikte ¢elenk birakt:.

f i [ ; -“ . I "1.:1 . i -: & ' e Ix ‘ :
L " L IR 8 = - - l
02 Temmuz 2024 tarihinde Aydin Biiyiiksehir Belediyesi ve Mugla Biiyiiksehir Belediyesinin

ortak calismasiyla hayata gegirilen proje olan Didim-Turgutreis-Bodrum arasi Deniz Otobiisii
Seferleri agilig téreni yapilmigstir.

IS AT g—, A S R B T R

02 Temmuz 2024 tarihinde ilgemiz Kent Meydaninda Milli Mag Gésterimimiz gergeklestirilmistir.
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04 Temmuz 2024 tarihinde Altinkum Mahallesinde bulunan Medusa Taki Standlari'nda
tezgah a¢an vatandagslarimizla ve misafirlerimizle bir araya gelindi.

i

10 Temmuz 2024 tarihinde Kiiltiir Bakanhdi Biiyiik Odiilii kazanan Didim Belediyesi
Tiyatro Toplulugu'nun sahneledigi '‘Benim Giizel Pabug¢larim’ adli Tiyatro Oyunu Sergilendi.

12 Temmuz 2024 tarihinde Alinkum Sanat Sokadi'nda diizenlenen Latin Dans Gecesi Gergeklestirildi.
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13-14 Temmuz 2024 tarihlerinde 4. Didim Lavanta Festivalimiz diizenlenmistir.
Festivalimizde Eda Metin Oziilkii Konseri gerceklestirilmistir.

B

19 Temmuz 2024 tarihinde Tiirkiye Cevre ve Egitim Vakfi Tarafindan essiz giizellikteki
2. Koy Halk Plajina Mavi Bayrak édiil toreni gergeklestirildi.
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23 Temmuz 2024 tarihinden itibaren 1 ay boyunca
ilcemiz Kent Meydaninda Yaz Etkinlikleri diizenlenmistir.

24 Temmuz 2024 Basin bayrami vesilesiyle Didim'in yerel basin
mensuplariyla bir araya gelerek kahvalti diizenlendi.
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26 Temmuz 2024 tarihinde Muharrem Ayi vesilesiyle Kiymetli hemserilerimizle bir araya gelerek
birlik, dayanisma, adalet ve direnisin simgesi olan asure lokmasi dagitimi yapildi.

Belediyemizin Katkilariyla 20. Diizenlenen Altinkum Yazarlar Festivali 01.08.2024 - 15.08.2024
tarihleri arasinda yapiimistir.
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06 Agustos 2024- 20 Agustos 2024 tarihleri arasinda Belediyemize ait 250 déniimliik
araziden toplanan mahsiillerimiz, Akbiik Hizmet binasi, Merkez Camii, Balat, Yalikéy, ve
Denizkéyde vatandaglarimiza iicretsiz olarak dagitimi saglandi.

30 Agustos Zafer Bayrami'nin 102. Yilini, Kubat Konseri ve fener alayi yiiriiyiisiimiiz ile
bayramimiz heyecan ve coskuyla kutlandi.

30 Agustos Zafer Bayrami'nin 102. Yili kutlamalarinda Kubat Konseri diizenlenmistir.
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31 Agustos 2024 tarihinde Didim Belediyesi katkilariyla ve Sanatgilarimizin
degerli katkilariyla diizenlenen wiacamp etkinligi gergeklestirildi.

DIDIM BARIS iGIN )
@O - T8

1EYLUL

29. Kez Diizenlenen Baris Senlikleri kapsaminda baris mesalemiz tekrardan
yakildi ve etkinliklerimiz diizenlendi.
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— L. S .

09 Eyliil 2024 tarihinde Yeni Egitim Ogretim yilinin ilk giiniinde Okullar1 Ziyaret Ederek
dégrencilerimizin heyecanina ortak olundu.
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19 Eyliil Gaziler Giinii sebebiyle diizenledigimiz kahvalti programinda
Gazilerimizle ve Sehit aileleriyle bir araya gelindi.

19 Eyliil 2024 tarihinde Didim Belediyesi Tiyatro Toplulugu'nun yazip sahneledigi,
vatan igin savasan yigit kadinlar éykiisii 'Zafere inanan Kadinlar' adli tiyatro
oyununda sergilendi.
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21 Eyliil 2024 tarihinde Belediyemiz katkilariyla, Didim Belediyesi Genglik Merkezin'de, Didim
Bilimsel Bri¢ Spor Kuliibii tarafindan diizenlenen 1. Apollon Brig Turnuvasi'ni gerceklestirildi

09 Ekim 2024 tarihinde Didim Belediyesi tarafindan gectigimiz giinlerde Atatiirk ilkokulu'nun
oniinde yapilan oyun parkinin ¢alismalari tamamland.. Yesil alan, mini basket alanlari,
dinlenme alanlari, zemin oyunlari, yiiriiyiis ve kosu alanlari ve ¢ocuk oyun
alanlarinin yer aldigi park ¢ocuklarin kullanimina agildi.
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11-13 Ekim 2024 tarihleri arasinda Apollon Tapinagi cevresinde Didim KaymakamUlig,
Didim Belediyesi ve Didim Ziraat Odast'mn katkilariyla diizenlenecek olan
“6. Uluslararast Zeytin Festivali”nde bulustuk.

MILLETIN
"N/ EFENDISIDIR

Z?‘ﬂﬁd IOC: 7o

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami dolayisiyla Cumbhuriyetimizin 101. yili etkinlikleri kapsaminda
Kent Meydaninda Celenk Sunumu ve Didim Akkdy Kiiltiir ve Sanat Dernegi'nin diizenledigi
Kutlama Programina katilim saglanmstir. 2. Geleneksel Akkdy Cumhuriyet Traktér Konvoyu'na

katildik. Birlikte gelecege daha giiglii yiiriimek igin
buradayiz. Cumhuriyet Bayramimiz Kutlu Olsun!
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29 Ekim Cumhuriyet Bayrami kapsaminda kortej yiiriiyiisii ve
Kent Meydaninda Kolpa konseri diizenlenmistir.

10 Kasim Atatiirk'ii Anma Giinii kapsaminda ilgemiz Kent Meydaninda
Resmi Torende Celenk Sunumu yapilmistir.
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10 Kasim Atatiirk'ii Anma Giinii kapsaminda Didim Belediyesi Cocuk Tiyatrosu'nun
hazirladiklari "Saygi" adli tiyatro oyunu sergilenmistir.

11 Kasim 2024 tarihinde " Zafere inanan Kadinlar" adli tiyatro oyunumuz
Akkoy'de vatandaslarimiza sergilenmistir.

= 0 " -
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13 Kasim 2024 tarihinde Sémestir tatili dolayisiyla ''Cocuk Senligi' etkinligi yapilmigstir.
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14 Kasim 2024 tarihinde Akbiik Tiirkan Saylan Kiiltiir Merkezinde Belediyemiz
Dikis-Nakis kursiyerlerimizin Sergi A¢ilisi gerceklestirilmistir.

20 Kasim Diinya Cocuk Haklari Giinii kapsaminda Digem Genglik Merkezinde
Seminer diizenlenmistir.

24 Kasim Ogretmenler Giinii dolayisiyla Anitkabir ziyareti gergeklestirilmistir.
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EVZIIPASA AKBUDAK ILKDKULU

24 Kasim Ogretmenler Giinii dolayisiyla ligemiz okullarimizdaki
ogretmenlerimize cigek takdimi yapilmistir.

26 Kasim 2024 tarihinde Avrupa Belediyeler ve Bélgeler konseyi (CEMR)
Avrupa Yerel yasamda Kadin-Erkek esitligi sarti protokolii imzalanmigtir.
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rnegi ile birlikte kahvalt

etkinligi diizenlenmistir.Engelli vatandaglarimizin her zaman yanlarinda olmaya devam edecegiz.

06 Aralik 2024 tarihinde Kirik Aski adli tiyatro oyunumuz Digem Genglik Merkezinde
sergilenmistir. Sanatsal faaliyetlerimiz devam etmektedir.
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26 Aralik 2024 tarihinde Dihiz Banket ve Diigiin Salonunda ilcemizdeki kadinlarimizla
birlikte dayanisma giinii ve yeni yila merhaba gecesi diizenlenmistir.

=

31 Aralik 2024 Yeni Yil kutlamalari kapsaminda ilgemiz Kent Meydaninda "El Sanatlari
Stantlarimiz"' ve gesitli etkinliklerimizin yer aldigi Yeni Yila Merhaba programi diizenlenmistir.
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a.Muhasebe Birimi

1-2023 Yili Kesin hesabi ¢ikarildi

2-Yonetim donemi hesabi cikarildi

3-2023 yili birim ve kurum faaliyet raporu hazirlandi

4-Mali istatistikler hazirlandi

5-2025-2029 Stratejik Plan hazirlandi.

6-2025 Yili Performans Programi Hazirlandi

7-2025 Yili Bitgesi, izleyen iki yilin bltce tahminleri ve ayrintili harcama programi hazirlandi ve hizmet
gereksinimlerini dikkate alarak 6denegin ilgili birimlere génderilmesini saglandi.

8-Risk degerlendirmeleri yapildi.

9-Stratejik plan ve performans programi izlemeleri yapildi

10-On Mali islem Kontrolii yapildi

11-Kadrolu ¢alisan personelin maas tahakkuklari yapildi

12-Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi,
gonderilmesi ve diger tim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasini saglandi.

13- Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapildi.

14- Mevzuatlara uygun olarak yillik tarifeleri hazirlandi.

15- Belediye borglanmasiyla ilgili is ve islemleri yapildi.

16-Mevzuatin diger 6ngordugi tim islemler yasal stiresinde yapildi.

17-Baskanlik tarafindan verilen diger gorevleri yapildi.

b.Gelir Servisi

1-Belediyeniz Mali Hizmetler MidirlGgi blinyesinde bulunan Gelir Servisin'de asagida belirtilen islemler
yapiimaktadir.

2-2024 yilinda 54.142.403,21-TL evsel kat1 atik tGcreti tahakkuk edilmis 40.945.683,14-TL si tahsil
edilmistir

3-ilgemizde yaz sezonu boyunca kurulan Meduso Disko karsisi kurulan hediyelik esya stantlarina ait
tahakkukla ve tahsilatlar yapilmistir.

4-llgemizde bulunan isletmelerin isyeri 6niinde kullanmis olduklari alanlarin tespiti yapilmaktadir. 2024
yilinda 174 adet kisiye (Meduso Disko karsisi, zeytin pazari ve isyeri on isgalleri) 1.848.866,40-TL tahakkuk
yapiimis bunun 1.315.497,44-TL si tahsil edilmistir

5-ilgemizde kurulan Kocabahce iiretici pazari, cumartesi,pazartesi, sal, carsamba, cuma, mavisehir ve
pazar giinii kurulan DIBIT ve pazaryerleri ile ilgili islemler yapilmaktadir . 2024 yilinda giinii gecen pazaryeri
borg¢larinin tahsil edilmesi ile ilgili
calismalar yapilmistir. 2024 yilinda
1467 kisiye toplamda 23.100.414,52
TL pazaryeri tahakkuku yapilmis bunun
18.527.601,34 TL si tahsil edilmistir.

6-Belediye Enclimenimizce alinan
kararlara ait cezalarin tahakkuku ,
tebligi ve gerektiginde dizeltme
islemleri yapilmaktadir. 2024 yilinda
4153 adet Enclimen kararina islem
yapilmis toplamda 29.455.087,81-TL
para cezasl tahakkuk edilmis bunun
17.751.921,47-TL tahsil edilmistir

7-Belediyemize ait Denizyildizlari

1
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GUnduz Bakim Evinde egitim alan gocuklarimizin ayhk kres tcreti tahakkuk edilerek tahsilatinin yapiimasi
saglanmaktadir.

8-Belediyemiz yetki alaninda bulunan ilan ve reklam tabelalarinin tespitleri yapilmaktadir. 2024 yilinda
1342 adet tespit sonucu 682.715,84- TL tahakkuk yapilmis 415.380,58-TL tahsil edilmistir.

9-Belediyemiz yetki alaninda bulunan 117 isletmeye 2024 yilinda 2.437.987,73-TL eglence vergisi
tahakkuku yapilmis bunun 2.139.303,25- TL tahsil edilmistir.

10-Servisimizde sicil kaydi olmayan mikelleflerimize sicil agma islemi ayrica sicillerinde degisiklik olanlarda
da glincelleme islemleri yapilmaktadir.

11-Yukarida belirtilen islemlerle ilgili vatandaslarimizin talepleri degerlendirilerek ilgililerine bilgi
verilmektedir.

12-2024 yilinda Gelir Servisimizce toplamda 111.676.734,93-TL tahakkuk yapilmis bunun 81.123.844,18-TL
si tahsil edilmistir.

ilgili mevzuat cercevesinde belediye gelirlerinin tahakkuk ve tahsilat islemlerini yiiriitmustir.

c.icra Servisi
1-2024 yilinda 3583 adet Odeme Emri diizenlenmistir. Diizenlenen Odeme Emri toplam tutari
70.570.467,10-TL dir.
2- 2024 yilinda diizenlenen Odeme Emirlerinden 41.377.494,83-TL tahsilat yapilmistir.
3- Adresleri tespit edilmeyen 105 mikellefin borglari ile ilgili ilanen teblige ¢ikilmistir.
4- Didim Tapu Mudurlugi ile yapilan protokol geregi haciz koyma ve kaldirma islemleri servisimiz
tarafindan yapilmaktadir.
5-2000 adet servisimize gelen giinlik dilekgelerin borglarina bakilarak imzalanmig. C6zim masasina gelen
dilekcelerin kayitlari yapilarak mukellefler bilgilendirilmistir.
6-2024 yilinda toplam 2230 adet icra islemi ve terkin islemi yapilmistir. Yapilan islem bilgileri asagida
belirtilmistir.
a-Didim Tapu ve Dis Tapu olmak lizere 386 adet haciz islemi yapilmistir.
b-Bankalara 629 adet bloke islenmesi yapilmistir.
c-Plakalara noter araciligi ile yakalamali haciz 11 adet yapilmis olup, sadece haciz islemi 13 adet
yapiimistr.
d-Tapu terkin islemi 528 adet yapiimistir.
e-Banka bloke terkin islemi 495 adet yapilmistir.
f-Plakanin Gstiinden haciz ve yakalama terkin islemi 23 adet yapilmistir.
7- Cekilen Odeme Emirlerini adresleri sehir ici olanlari gérevli arkadaslarimiz elden teslim etmistir. Sehir
disi olanlar ise posta yolu ile mukelleflere ulastiriimistir.
8- 30 adet icra Dairesinden haciz ile ilgili
gelen resmi yazilarin cevaplari verilmistir.
9- 2024 yiliigerisinde 1112 kisiye borg
paylasimi yapilmistir.
d.Yol Katilim Servisi
1- 18.085 adet tahakkuk islemi yapilmistir.
2- 9.627 adet teblig yapiimistir.
3-  24.039.809,53--TL tahakkuk yapilmistir.
4- 5.646.138,68-TL tahsilat
gerceklesmistir.
5- islem yapilan sokak sayisi 299 sokak
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Temizlik hizmeti alimi ile birlikte ilgemizde bulunan mahallelere gére gorev dagilimi yapilmis olup saha
kontrol ekipleri olusturulmustur.
1.Bolge; Alinkum Mahallesi-Camlik Mahallesi
2.Bolge; Yenimahalle-Cumhuriyet Mahallesi
3.Bolge; Efeler Mahallesi-Hisar Mahallesi
4.Bolge; Mavisehir Mahallesi -Mersindere Mahallesi-Yalikdy Mahallesi
5.B6lge; Akblik Mahallesi-Denizkdy Mahallesi-Fevzipasa Mahallesi
6.Bolge; Akyenikdy Mahallesi-Akkoy Mahallesi-Balat Mahallesi-Bati Mahallesi
Kontrol ekipleri bolgelerdeki, ¢op toplama-tagsima hizmetlerinin kontroliinde, hafriyat atiklarinin ve bahge
atiklarinin kontrollinde, stpirge ve mintika ekiplerinin ¢alismalarinin kontrolliinde, ¢6p konteyneri, kil kovasi
ve ¢Op sepeti ihtiyaglarinin belirlenmesinde, vatandaslarin talep ve sikayetlerine yerinde inceleyerek ¢6ziim
saglanmasinda aktif rol oynamaktadir.
2024 yili igerisinde toplam 59.078 Ton evsel atik toplama isi yapilarak bertaraf edilmesi igin Aydin
Bliylksehir Belediyesi Didim Kat1 Atik Diizenli Depolama Sahasina tasinmistr.

KABA ATIK VE BAHGE ATIKLARININ KALDIRILMASI FAALIYETI

ilcemiz sinirlari icerisinde ¢ikan hafriyat ve insaat atiklari, konteynerlerin yanlarina birakilan kaba atiklar (ev
esyalari, koltuk, yatak, vs), ve vatandaslarin bahgelerinden kaynaklanan bahge atiklari 5 m*-8 m*- 15 m’
kapasiteli damperli kamyonlar ve yikleyici is makineleriyle her gilin diizenli olarak toplanarak hafriyat dokim
alanina tasinmistir.
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KULLERIN KALDIRILMASI FAALIYETI
ilcemiz sinirlarinda olusan kiillerin rutin alimlari gerceklestirilmistir.

YIKAMA VE DEZENFEKTASYON FAALIYETLERI

ilcemiz genelinde sorumlulugumuz altinda bulunan pazar yerleri, kaldirimlar, meydanlar, ¢cp
konteynerleri, ¢cop sepetleri diizenli olarak yikanmakta ve dezenfekte calismalari yapilmaktadir. Pazar
yeri temizlikleri 5 kisilik ekiple haftanin 6 glini diizenli olarak yapilmaktadir.
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el A
YOL SUPURME VE SOKAK TEMIZLiGi FAALIYETi

llcemiz genelindeki cadde, sokak, meydan, park vb. alanlarin el ve makineli araglar ile stipiiriilmesi
faaliyeti duzenli olarak yapilmistr.

iBADETHANE TEMIZLIGi
ilcemiz genelinde bulunan ibadethanelerin temizlikleri midiirligimiz binyesinde yapilmistir.

N 'Y B 7

EGITIM KURUMLARININ TEMIZLIGI
llcemiz genelinde faaliyet gésteren egitim kurumlarinda temizlik faaliyetleri programimiz dahilinde
yapilmistir.

LI

CEVRE ETKINLIKLERI
Halkin bilinglendirilmesi, cevre egitim etkinlikleri ve bircok faaliyet yil boyunca strdirilmustar.
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ispitime Tutanagr | 60
Enciimen Kararlar 42.madde ve 32. madde | 201
VopTatilTutanagy | w5
Projeye uygun Hale Getirlen Yapilar | 32
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Resmi Evrak islemleri

Resmi kurum ve kuruluslardan belediyemize gelen evraklarin kayitlari ile giden her tlrlG resmi
yazilarin kaydi elektronik ortamda (Elektronik Belge Yonetim Sistemi), dagitimi ise zimmet yoluyla teslim,
posta ve diger yollarla yapilmistir.

2024 yilinda Belediyemize cesitli kamu kurum ve kuruluslarindan toplam 17.018 adet resmi yazi ve 25.330
adet dilekce gelmis olup bu yazilar konusuna gore ilgili birimlere havale edilmistir. Asagida resmi yazilarin ve

dilekcelerin ay bazinda dokimu yer almaktadir.

OCAK  [SUBAT [MART NiSAN |[MAYIS |HAZIRAN |TEMMUZ |AGUSTOS |EYLOL |EKIM [KASIM [ARALIK [TOPLAM
GENELEVRAK | 1092 7s8| 1077] 673] eos 773 735 664| 1031] 1313] 1 1399 11600
DILEKGEKAYIT | 2058| 1207] 2274] 2085 2446 1610 1780| 1810 2077 2084] 2110 2469 24910
TOPLAM 4050| 1966 3351 2758 3374 23g3| 2515  2474| 3108| 3397| 3266] 3868) 36510

Didim Belediye Meclisi, Didim Belediyesinin karar organidir. Belediye Baskani, Didim Belediye Meclisinin

baskanidir.
Didim Belediye Meclisi 5393 sayili ve 2972 sayili Kanunlarda gosterilen esas ve usullere gore segilmis
Uyelerden olusmakta olup, Mecliste toplam 26 tye bulunmaktadir

DiDiM BELEDIYE MECLISI

DiDiM BELEDIYE BASKANI

HATICE GENCAY
CHP AKP
Ersan KARA Nazmi KAFADAR Savas CENGIz
Mehmet CiFTCi Ayse Gizem GOKCE Mehmet Ege AYDOGAN
Zilfikar SIVRIOGLU Kazim SINIRTAS Al SR
Hasan CARIKCI Erkan KARAKIS Muammer AKTAS
Celalettin EROL Sevil SAHIN Ahmet ENGIL
Hicran iZMIT Caner INCEOGLU Emrah IRSIK
Kemal AK Aslan DEMIREL Mehmet Emin BEYAZKAZ
Koray Deniz OZER Ozan KUCUKSAHIN Metin DONE
Aydan ASIK TURGUT Gozde DANIS Lutfi GOBEKLI
Mehmet Emre KAMACI Ayhan INCE
Eda DEMIR Ali Riza SEN

Tablo 8- Partiler gére Meclis Uyesi dagihmi (2024)
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Didim Belediye Baskanhginin 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 18. maddesine gore lyesi oldugu

birlikler asagida siralanmistir.

e Tirkiye Belediyeler Birligi

e Kiyi Ege Belediyeler Birligi

e Ege Belediyeler Birligi

e Tarihi Kentler Birligi

e Tirkiye Saglikh Kentler Birligi

e Dogal Sehirler Birligi

e T.Cic¢ Anadolu Belediyeler Birligi

e T.CAydin ili Afet Hizmetleri Birligi

e Ege ve Marmara Cevreci Belediyeler Birligi

e Didim Turizm Alt Yapi Birligi

5393 sayil Belediye Kanunu'nun 24. maddesine gére ihtisas Komisyonlari her Siyasi parti gruplarinin

ve bagimsiz liyelerin Meclisteki Gye sayisinin Meclis liye tam sayisina oranlamasi suretiyle olusturulur.
2024 Didim Belediye Meclisinde;
- Belediye Meclis imar komisyonu
- Belediye Meclis Plan ve Bitce Komisyonu
- Belediye Meclis Saglik Komisyonu
- Belediye Meclis Hukuk Komisyonu
- Belediye Meclis Engelli, Kadin ve Genclik Komisyonu
- Belediye Meclis Proje ve Etlit Komisyonu
- Belediye Meclis Kirsal Tarimi Destekleme Komisyonu
- Belediye Meclis Kadin Komisyonu

DENETIM
Homlsyonu
Sevil SAHIN
Zhilfikar SIVRIDGLLY
Erkan KARAKIS
Mehmet Emre
KAMAL)
Abdurrahirm
trrirk
I
T - I =
SAGLIK . o - E
KOMISYONU ey P e i inmaR Kirsal Tarim
Hicram [ZMiT KOMisYONU L KORISYOMU Destekleme
PLAN vE BUTCE Eriown LARAATS b KOMISYONU Kerizal AR Komlsyonu
KomisYoNy e KAFALIAR Canar INCEOELU Cizin Eamis| AX
Edy DEAIR Ali s ZEN Sauil SAHIN mcUEw:“ Ziltikar
:\:imsmnrs Savag CENGE ! . Mahmaet CIFTCH Avse Gizem svRIDELL
u__mmm AN CAAIRG Kioray Denlz 7ER GONKCE hhehmat CIFTC]
mﬁ Ersan KARA Cizan KUCTISAHIN By SIK all 2ra FIN
Emrah IRSEK Emrah 1RSK TURGUT Ahmet EREIL
e —- Metin DONE

Tablo 9- Meclis Uyelerinin Komisyonlara dagilimi1 (2024)
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Meclis Kararlari 2024 Meclisine verilen dnerge sayisi 3 dir.
2024 yilinda Belediye Meclisince 23 adet oturum yapilmis olup, 200 adet Meclis Karari alinmistir. 2024
yilinda alinan Meclis Kararlarinin Birim bazinda aylik dokiimi asagida yer almaktadir.

MECLIS
Ocak Subat Mart Misan | Mays | Hagiran |Temmuz | Agustos | Eybil Ekimn | Kasmn | Arahk
KARARLARI fopLam
1lzlrlz|a)zfr|z)jalzfjr|z|ejz)rfz|alz|lrz]lz|a]lz|r|z
¥zl ISLER|
SRl 21 1 222 1 S 13
(mtnORLGGD
|ansmm.n: MIAKANI 1 19 2 2 21111 21 &2 33
AL HIZMETLER
MOCORLGD 3| 2 1 4] 5 211 a4 |4 25
IMAR VE SEHIRCILIK " il | 5 "
MODURLOGL F |11 11 2|11 |1]1]1]1 3 2 51
ZABITA MODURLOGD e |15 1]1 1|1 ]
EMLAK VE [STIMLAK
o 1]1 111144 1 13
MODORLDGD
|IJIBEL 1|1 2
KUOLTUR VE SOSYAL il . |- )
isLER| mUDDRUDED
FEM ISLERI
T 1 Il 111 5
|MEJ¢:I’.m OLOGo
OZEL KALEM ] 5
mMinURLGG0
MUHTARLIK ISLERI 1| 1 5
MUDURLOGD
{ikLin DEE.VE SIFIR . |4 i | 5 ¢
ATIE MODORLOGH
AFET ISLERI % i
[ MUnR LS
SaGUK ISLERI .- g <1 y
mMinUrRLOG0
iNSAN KAYNAKLARIVE solz |3 s ] 3 .
EGITIM mbDUR OG0
PARK VE BAHCELER il 5 ; Al ol 1 4
|ML'IJI'.!H LOGD
|DIH!Z 1 1
DESTEK HIZMETLER|
T I a
ratole OG0 !
TEMIZLIK iSLERI 1 15 5
[MUBURLOED :
YAF KONTROL o B i
{ralbolR LG
BILGI [SLEM
MUODORLOE0 N %
TOPLANM 200
135

2024 Faaliyet Raporu I1I. FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRME



1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
YAZI iSLERi MUDURLUGU

B - PERFORMANS BiLGILERI (” g

N

BELEDIYE ENCUMENI

Didim Belediye Enclimeni, Belediye Baskani'nin baskanliginda, belediye meclisinin kendi Gyeleri arasindan
bir yil icin gizli oyla sectigi 3 tiyenin yaninda Mali Hizmetler Miidiirii. Emlak ve istimlak Mudiirii ve imar ve
Sehircilik Muduri'nin istiraki ile genellikle haftada 2 glin olmak lizere Sali ve Persembe glinleri toplanmistir.

Enclimen toplantisinda gortsilmek tzere birimlerden génderilen ve baskan tarafindan enciimene havalesi
yapilan evraklar kayit altina alinip enclimen toplanti glindemi olusturulmustur.

Belediye Enclimeni tarafindan alinan kararlar, belediyemiz Olgu programi izerinden yazilip elektronik imza
ile imzalandiktan sonra, ilgili birimlere olgu programi Gizerinden ekleriyle birlikte e-imzali olarak geregi
yapilmak lzere gonderilmekte ve birer niishalari arsivienmek lGzere dosyasina kaldiriimaktadir.

2024 yilinda Belediye Enciimenince 77 Oturum yapilmis olup, 3.991 adet enciimen karari alinmigstir.
Birimler bazinda aylik dokimi asagida yer almaktadir.

r
= = ] = ad
ENCOMEN KARARLARI | 3 2 g ; 2| 2| E 3 £ 3| 3
= = E E -E
=
yYAZI [SLERI mUODURLOGD 1 1 2
OZEL KALEM
KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDORLOGO
FEN isLERI MODORLOED 1 1
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGO i &
EMLAK VE ISTIMLAK
21 2 1 1 2 2 11 1 2

MODORLOBD 0 6 6 6
DESTEK HiZMETLERI
MUDURLOGD
Ll HizmeTLER MODORLOGD 1 3 2 1 2 3 1 g 4 1 2 29
iM_mj"'E ‘EE"'.TMUH 10 15 28 3 12 g 14 18 13 14 21 g 166
mMODURLUGO
YAPM KONTROL MODORLOGOD 25 17 22 29 52 24 3l 10 i1 9 26 59 | 315
ZARITA MUDURLOGO i3 52 72 121 a4 a0 | 1.044 | =93 233 147 B3 | 3.412
HUKUK IsLERI MODORLOE0 1 1
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDORLOGO
DIBEL A5. 1 1
PARK VE BAHCELER

Al 1 1
MUDORLUGO
TOPLAM 3.991

Tablo 11- Enctimen Kararlarin aylara gore dagilimi (2024)
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1-Belediyemize ait tibbi aromatik bitkiler fidanliginda tiretilen yaglarin internet lGzerinden satisinin yapildigi
didimurun.com sayfasinin glincellenmistir.

2-Bilgisayar programi ile ilgili gerekli lisanslar alindi.

3-Bilgi otomasyon sistemlerinin garanti, bakim ve ihtiyaglari saglandi.

4-Bilgisayar donanimi ve gevre Unitelerinin kesintisiz galismasi saglandi.

5-Aktif ve aktif olmayan cihazlar ve genel ag yapisinin strdurebilirligi saglandi.

6-Log kayitlari tutuldu.

7-Belediyemize ait kamera sistemlerinin galisabilirligi saglandi.

8-Talepler ve ihtiyaglar dogrultusunda belediyemiz birimlerinde bilgisayar ihtiyaglari karsilandi.

9-Belediyenin hizmet standartlari glincellenmistir.

10-Kurumun bilgi sistemleri ve teknolojik kaynaklarinin etkin ve verimli ylritilmesi saglandi.

11-6698 Sayil KVKK kapsaminda kisisel bilgilerin ve belediyemizde kayitl is ve islemlerde kullanilan her
turlu bilgilerin iceriden ve disarindan yetkisiz kisiler tarafindan erisim saglanmamasi icin glivenlik
duvarlarimizda siirekli olarak glincellemeler yapilmaktadir.

12- Belediyemize sosyal medyalar ve whatsapp Uzerinden gelen talep-istek ve sikayetler asistcrm programi
ile takip edilmekte olup birimlere ile kor dine bir sekilde ¢alisilarak talep-istek ve sikayetlerin ¢6zimu
saglanmaktadir.

13- Midurluglimizce mahalle muhtarlarimizdan gelen talepler dogrultusunda teknolojik olarak donanim
ve teknik destek saglanmistir.

14- Belediyemizce Afet Acil Toplanma Merkezine, olasi bir afet durumu olmasi durumunda kullaniimak
Uzere programsal, donanimsal ve teknik olarak alt yapi kurulumu yapilmis olup aktif olarak ¢alismasi
saglanmistir

15- Tek veri tabaninda ortak bir altyapida, standart yazilimlarla tim is ve islem siireglerini elektronik
ortamda yapabilmelerini ve yerel hizmetlerin elektronik ortamda vatandasa sunulmasini saglamak igin E-imar
uygulamasi kurulmus olup tiim imar ve Sehircilik Miidiirligii ve Yapi Kontrol Midirligiindeki basvuru
suregleri online olarak yapilmaktadir.

16- Belediyemizce Didbel Osgb sirketinin kurulmasindan dolayi teknik, donanimsal ve programsal olarak alt
yapisi kurulmus olup aktif olarak calismasi saglanmistir.

17- Belediyemiz personellerinin bilgisayarlarinda bulunan dosyalarinin depolandigi ve birimler arasi
paylasimin saglanmasi i¢in kullanmakta oldugumuz File Server sisteminin iceresindeki veri kapasitesinin giin
gectikce artmasindan dolayi server Uzerindeki disklere ek olarak raid paylasim sistemli 80 TB harddisk
eklemesi yapilmistir.

{inueres Hogooic

T.C. Bagvuny Gurumban
Didim Belediyesi

Online Basvaru ve Sineg Yonetim Sistemi
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Local File System -
(Meaes Steroge) File Server L -

Clients

18- Belediyemiz isleyisinde kullanmakta oldugumuz Olgu programinin yedeklerinin tutuldugu sunucu
Uzerinde yedeklenen dosyalarin glin gectikce kapasitesinin artmasindan dolayl donanimsal olarak yetersiz
kalmamasi ve yedekleme isleminin verimli yapilabilmesi igin sunucu tzerine 64 TB ek harddisk takilmistir
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Belediye Baskanimiz sayin Hatice GENCAY yil icinde mahalle ve kdylerimizde meydana gelen afetlerde (yangin)
olay mahalinde olup sonrasinda ise vatandaslarimiz her tirli ihtiyacinda yanlarinda bulunmustur. Ve Didim
Belediyesi’nin tiim kaynaklarini ve personelini gérevlendirmistir.

Yil icinde mahalle ve kdylerimizde meydana gelen yanginlarda Didim Belediyesi olarak vatandaslarimizin
yanindaydik.

N : i ,.ut‘i- Fead

Herhangi bir dogal afet aninda Didim Belediyesi Afet isleri Midirligiine bagli personel seri bir sekilde
gorevleri basinda yerlerini alidilar.
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Akyenikdy'e bagl Yesiltepe mevkiinde ¢ikan sonrasinda Cumhuriyet Mahallesi Berat Camii mevkiini
etkileyen yangindan séndirme ¢alismalari yapiimistir.

140

2024 Faaliyet RG,OOFU‘ I1I. FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRME




B - PERFORMANS BILGILERI (” 'TW
il i

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
AFET iSLERI MUDURLUGD

Aydin genelinde 24 Ekim 2024 tarihinde gerceklestirilen ulusal diizeydeki deprem tatbikati belediyemiz
Afet isleri Midiirligi ( Afad Koordinasyon Merkezi) 6niinde Didim ilge Kaymakami sayin Can Kazim Kuruca ve
ilce protokolii ile birlikte toplanildi ve gerekli calismalar baslatildi.

"l

TAMP Turkiye Afet Midahale Plani ilgemizde basarili bir sekilde gergeklestirilmistir.
Vatandaslarimizin her tirlt dogal afette bilgili ve bilingli olmasi adina Didim Belediyesi Web sitesinde
acil toplanma alanlari paylasilarak QR kodlu olarak agik adresler belirtilmistir.

24 saat siirmesi planlanan gercek zamanli tatbikat cercevesinde Aydin Biiyiiksehir Belediyesi itfaiyesi,

Didim AFAR Arama Kurtarma Ekibi yikilan enkazda etkin bir sekilde gorev aldi. 141
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MAMA FABRIKASI
Mama Fabrikasinda yapilan toplam {retim 15.227,50 kilogramdir. Uretilen mamanin kalitesini daha da

arttirmak hedeflerimiz arasindadir.

BULASIK
DETERJANI

iKLiM DEGISIKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

) 444 8109 [ apas
@ Cumhuriyet Mah. Olimpiyat Cad. No: 2 [ GE N CAY
(Belediye Barinagi Karsisi) = DioiM BELEDIYE BASKANI

Bitkisel Atik Yagda sifir atik temasini vurgulamak amaciyla "1 litre Atik Yag Getir Bulasik Deterjani Gotir
"projesi hayata gecirildi.Bu proje ile sifir atik bilinci vatandasa verilmis olunacaktr.
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DENIZ COPLERI
Deniz ¢opleri eylem plani dogrultusunda sahillerde olusan atiklar toplanarak tlrlerine gore ayristirilmis ve
ayristirilan atiklarin kaydi tutulmustur.

Didim Belediye'sinin her hafta destek vererek deniz ¢opleri ve kiyi temizligi konusunda aktif calisan Didim
Plogging grubuna Manastir koyunda 17.04.2024 tarihinde Belediye Baskanimiz Hatice GENCAY'in katihmi ile
kiy1 temizligi etkinligi gerceklestirildi.

Gonulla gruplarin ve STK larin gok 6nemli bir roli oldugunu vurgulayan Baskanimiz ¢cevre konusunda
desteklerini sunacagini belirtmistir.
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IKLIM DEGISIKLiGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGD

YERELDE iKLiM EYLEM KONFERANSI

Prof.Dr.Doganay Tolunay ve Dr.Nuran Talu yerel yénetimlerin iklim krizi ile miicadele politikalari ve iklim
Degisikliginin etkilerine direnglik ve uyum konularina deginildi.

YERELDE iKLiM EYLEMi KONFERANSI

DI(.:I:I“* EH‘L‘:“&.’EH#.“J:‘.“-:‘:
Minar Mk, Prnar Cail. Mo TR/ Dbt § At
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IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGD

I ini DEGIgMLIG
VE
SAFIR ATIE
MOoOrLOG0

Konusmacilarin engin bilgi ve deneyimleriyle gerceklesen konferans vatandasin yogun ilgisi ile karsilandi.

TOPRAKTAN TOPRAGA BiYOBOZUNUR ATIK YONETIMI
Topraktan Topraga Biyobozunur Atik Yonetim Projesi 01.06.2024 tarihinde gondlliiler ve Belediye Baskanimiz
Hatice GENCAY'in katilimiyla Didim'de de hayata gegirildi.

ilcemizde haftanin 6 giinii kurulan Pazar da goniilliilerle birlikte ayirmafaaliyetleri devam etmektedir.

Organik atiklar, bahge atiklari ve agac¢ yongalarinin is makinesi marifetiyle karistirilmasi, giinltk sicaklik
Olclimleri ile dogru ¢lirime elde edilmis ve yaklasik 4,5 aylik calisma sonucunda Kompostumuz kullanima hazir
hale getirilmistir.

TOFPIRAIT.

giwonozrﬁ"ﬁ'#'n

PROJES:I

Gdomiallnlerinit Arayor

G | iRy
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ErJi:IMLII-: PROGRAMI
Q) orcim i Tivatro vagit Atary

14:00 musw ANIMATOR GUSTERIS! (MAXERIA HOTEL DANSGILARI)
CAN KATEM KUIRUICH | RO KAYMAKAMI) K
ALHANMASET NIMET CAVUS (A0 DIDIM MYD  KOMUSMASE
- MALAN DOLMACH [NBE CEVRE KONLUGMAS]

6200 ADL DM MESLER YOMSEK DRLU DGR S0 0RAN UMUT SIMSER

ALEMUTEAKTA SIFIH ATIK ATOLYESI™
] ATOLYE: |
1?;“ ?ﬂl-ﬂm

BERASTIOA (RETILEN FIDE DAGITIMI
1800 u‘rmm-;nmmn ILEXESE BOYAMK =
TS0 DOBAL SINEK KOVUCU YAPIM ATOLYES
TEHSTAUASIS DELUXE RESORT & SPA MISAFIRLERE HEDIYE DAGITIMI
18:00 DIDIM ROTARAGEKULUSLH ILE BAL MUMLL SAKLAMA KUBASLIAPIMI
19:15 SIFIR AT GIREERILMLE
1930 - GRUP EFLAT LN KONSER

GUN BOYUBEVAM EDECER ETRINLIKLER

OTEL AMIMATOR GOSTERILER

SURVIVOR PARKLRL ILE OYUNLAR

LAY, LIMONATA VE PATLAMIS MISIR iKRAMLAR

DIENM BELEDIVESININ SURDURULERILIR TARIM URLINLERI
DiliM BELEDIVESINEN URETTIG DOGAL URLNLERSTANDI

oo, | Hotice
)| GENCAY

DiDiM DELHDI Y BAgs AsE

2024 Faaliyet Raporu I1l. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRME

CEVRE ETKINLIKLERI

Halkin bilinglendirilmesi, cevre egitim etkinlikleri
ve bircok faaliyet yil boyunca strdUrilmastir.

5 Haziran Cevre Senligi kapsaminda geri dontsiim
, sifir atik, strdarilebilirlik temali erkinlik Amfi Tiyatro
cimlerinde gergeklestirildi.

Senlikte Didim'de bulunan 4 adet otelin vermis
oldugu katkilariyla, mutfakta sifir atik ve
surdurulebilirlik temal yiyecek ve igecekler ikram
edildi.

Tamami geri doniisiim malzemelerinden yapilan
ve her biri farkli atigi temsil eden DIDIM yazisi
sahneyi sislerken senlik sonunda mini konser verildi.
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IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGD

Tohum Topu Atdlyesi

Tohum topu atolyesinde; toprakta bitki olusumunu gelistirmek , topragi canlandirmak ve havalandirmak
icin topraga atilan atik kagit ve tohumlardan minik toplar olusturuldu.

Bu yontem uygun kosullar olusana kadar tohumu glivende tutmak ve kullanilan dogayla uyumlu eski bir
teknigi, miniklere hem 6gretilmis hem de eglenmis oldular.

Bal Mumlu Saklama Kumasi

Bal mumu; arilarin peteklerini yapmak icin karin
halkalarinda bulunan bal mumu bezlerinden
salgiladiklari yumusak sarimsi maddedir.

Gidalarin Gstinlin kapatilip mihirlenmesinde
kullanilir ve gidalarin tazeligini korunmasini
bozulmadan kalmasini saglar.

Tamamen dogal Bal mumu kumasi; ¢cevre dostu,
sirdurulebilir ve biyolojik olarak pargalanabilir
olmasi sebebiyle giinliik yasamimizda oldukga fazla
kullanimi olan sardurulebilir olmayan ve sagliksiz
saklama kosullari yerinde kullanilmasi vurgulanmak
istenmistir.

Vatandas ve ¢ocuklarin bu eski yontemi tekrar kullanmak istemeleri, yogun merak ve ilgiyle karsilayip
o6grenmeleri saglanmistir.

Mutfakta Sifir Atik Atélyesi

Sifir atik felsefesinin en 6nemli amaclarindan biri israfin 6nline gecmektir. Glinlimizde en ¢cok mutfakta
gida israfi ve ambalaj atigi cikarimi mutfakta olmaktadir.

Bu konuya dikkat cekmek ve atik diye nitelendirdigimiz seylerin aslinda atik olmadigi ve geri
donustirulebilir yiyecekler oldugunu vatandasimiza anlatmak istedik.

Bu anlamda mutfak atélyesi icin ADU Didim Meslek Yiiksek Okulu Ogr. Gér. Okan Umut Simsek bircok atik
diye nitelendirdigimiz gidalardan lezzetli yiyecekler ¢ikardi.

Bunlardan bir tanesi karpuz kabugundan citir toplar yapmakti.Citir Toplar biytk begeni topladi ve
hedeflenen mutfakta sifir atik bilinci verilmis olundu.
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B - PERFORMANS BILGILERI (/

Mavi bayrak temali dev puzzle oyunu ile ¢ocuklara mavi bayrakli plajlarda neler olmasi gerektigi ve mavi
bayragin 6nemieglencelisekilde 6gretilmis oldu.

Gorsel hafizalarinda da yer etmesi ve biling olusmasi icin oyun alani etrafina havuz filtresinden yapilmis marti
seklinde geridontsiim kutulari konulmustur.

Etkinlik boyunca, geri donlisiim malzemelerinden olusturulmus Survivor parkuru, geri donlisim basket potasi
ve kompost bisikleti gocuklarinilgi odagi olmus eglenceli 6grenme hedefine ulasiimistir.

Sifir Atk temal senlik vatandasin yogun ilgi ve
begenisini topladi.

Senlikte sifir atik temali sinirsiz yemek, sinirsiz icmek
ve sinirsiz eglenmek hedeflenmis ve bu hedefe
ulasiimistir.

Verilmek istenen mesajlar keyifli sekilde vatandasa
aktarildi ve duyarhlik olusmus oldu.

Atil hurda seklinde olan minibis geri donusturilip seyyar turuncu kafe seklinde restore edilmistir.Bu restore
edilen aractan sinirsiz limonata ve patlamis misirikramiyapilmistr.

Burada verilmek istenen mesaj geri dontsimin 6nemi ve mutfakta sifir atiktir. Bu mesaj keyifli sekilde
vatandasa aktarilmis ve begenisini toplamistir.

Senlikte kullanilan oturma gruplarinin tamami geri donlisimden elde edilmistir .Belediyede kullanilan
malzemelerden geriye kalan atik variller koltuk ve masaya dontsturild.

Gecmis donemde plajimizda kullanilan atil durumdaki hasir semsiyeler ve beachte kullanilan atil sazliklar
restore edilerek kullanilmis bu glizel oturma grubu elde edilmistir.Boylece, aslinda geri dénisimin 6nemi
senlikte her an vurgulanmig olundu.
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Didim Kaymakami Can Kazim Kuruca, Garnizon Komutani Ali Sacan, Didim Belediye Baskanhgi, Aydin il Cevre
ve Sehircilik MadurlGgu Yetkilileri, Aydin Blyuksehir Belediyesi Cevre Koruma Dairesi Baskanligi, Didim
Belediyesi Meclis tGyelerinin katilimiile Cevre Senligimiz gerceklestirilmistir.

Yapilan bu Cevre Etkinligi basin tarafindan da yogunilgisiile karsilandi.Ulusal ve yerel basinda yer bulmustur.

YEREL MAVi BAYRAK ODUL TORENI

B A& &

19.07.2024 tarihinde 2. koy plajina mavi bayrak 6dili ile ilcemizde dalgalanan mavi bayragimiz artmistir.
Yerel nitelikte Mavi Bayrak tanitimiaynizamanda da Belediye Baskanimiz Hatice Gencay'in kathmiile acilis toreni
gerceklestirilmistir. 149
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Cevre Projesi
Didim Garnizon Komutanlgi, Didim Belediyesi ve Didim Kent Konseyinin baslattigi projede, Askerler ile

Balat Mahallesinde bulunan ilk okulda egitim ¢alismasi gerceklestirilecektir.
ilk asamasinda Garnizon komutanliginda bilinglendirme etkinligi gerceklestirilmistir.
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Milli Agaglandirma Giinii

ok rll-"

Pl i L
R M A e
Ulkemizin orman sahasini ve agac servetini cogaltmak, erozyon kontroliinii tesvik ederek toprak,su ve bitki
arasinda bozulan dengeyi yeniden olusturmak, biyolojik cesitliligi gelistirmek, cevre degerlerini korumak gibi
pek cok amacla 2019 yilindan itibaren her yil, 11 Kasim gliniinde,tiim yurtta es zamanl olarak fidan dikim

etkinlikleri dizenlenmektedir.
ilcemizde de tiim kamu kurumlari ve STK lar ile birlikte bu seferberlige katki saglanmistir.

iKLiM DEGISIKLiGi VE SIFIR ATIK EGITiMI

llcemizde yer alan orta 6gretim kurumlarinda 6zellikle giiniimiiziin problemi olan iklim krizine dikkat
cekerek bizlere diisen sorumluluklar hakkinda bilgi verilmistir.
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BASIN BiRiMi

Belediyemizin hizmet ve projelerinin yazili ve gorsel basinda dogru bir sekilde yer almasi amaciyla basin
yayin organlari ile iletisim kurarak koordinasyon goérevini yuritmekle birlikte Belediye Baskanina medyayla
iletisim konusunda danismanlik hizmeti sunmaktadir. Basin birimi Baskanimizin programini ve tim
mudurliklerimizin faaliyetlerini izleyerek fotograf/video ¢ekimleri ile dijital ve diger matbu arsivleri
olusturmaktadir.

BASIN BULTENLERI

Belediyemiz tarafindan gergeklestirilen faaliyet ve etkinliklerimizin, Baskanimizin katildigl programlar
haber bilteni haline getirilerek basin mensuplarina ve haber ajanslarina génderilmistir.

2024 yilinda birimimizce 146 adet basin bilteni hazirlanmis ve basin kuruluslarina génderilmistir.

SOSYAL MEDYA

Belediyemize ve Baskanimiza ait sosyal medya hesaplari (facebook, twitter ve Instagram) yonetip
glncellemektedir. Ayrica sosyal medya lizerinden gelen talep ve sikayetler ilgili birime iletilip, ¢c6zliime
ulasmasini saglamaktadir. Belediyemizin faaliyet, calisma, etkinlik ve projelerinin duyurulari sosyal medya
kanallarinca yapiimistir.

BELEDIYE BASKANI TAKIPCi DiDiM BELEDIYESI TAKiPCi
FACEBOOK 4 900 FACEBOOK 43 000
INSTAGRAM 16 100 | iINSTAGRAM 41 100
X 1493 X 18 130

didimbelediye ve digemsanatakademisi . | : g :
Didim Genglik Merkezi - Digem ﬂ haticegencay ve didimhelediye

24 KASIM M RAS
onseic KATI iaMI

Solist - Firat Baddal Yan Flit - Musa Yildiz
Gitar - Ziya Unal Perkiisyon - Ginkut Akdag

1 24N.2024 Pazar U N UTMADI K

(5 Saat: 19:30
O Digem Sanat Akademisi

| CENCAY JIl/| GENCAY

OioiH BELEDIYE BASKAN
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Didim Belediyesi
- 27 Ara 2024 - &

a Hatice Gengay, [©) didimbelediye ile birlikte.
27 Ara 2024 - &

Cumhuriyet Kent Meydam'nda birbirinden gizel

emeklerin sergilendigi standlar gezerek

hemsehrilerimle bir araya geldim.

31 Arahk'a kadar devam edecek olan Yeni Yil Panayir
alammizda tiim #Didimli hemsgehrilerimi keyifli anilar
biriktirmeye davet ediyorum.

#DahaGilzelBirDidimicin
#DidimBenimEvimSizDeBenimAilemsiniz

BASIN TOPLANTILARI

( BELECITESI

i

Didim Belediyesi, ([Tl haticegencay ile -
@ birlikte Didim, Aydin'da.

17 Ara 2024 - (3

Didim sevgisiyle yasayan dederli komsulanmiz,
Belediyemizin sizlere sundugu su, temizlik, kanalizasyon
ve altyapl hizmetlerini daha da gelistirm... Devamim Gor

ikametini
Didim’e Al!

Didim sevgisiyle yagayan degerli kompulanmiz,
Belediyemizin sizlere sundugu su, temiziik,
kanalizasyon ve altyapi hizmetlerini
daha da geligtirmek bizim en biylk énceliimiz.

Bu hizrmetierin kapasitesind arurmann yolu,
iller Bankasi'ndan aldigrmiz biitgonin biyGmesinden gegiyor.

Belediyemize aynlan bu bltge,

ilcemizin resmi nifusuna gére belirieniyor.
Sizlerden ricamaz, ikametgah adresinizl
Didim's tagiyarak bu slrece destek elmaniz.
Her bir bagvury, ilgcemizin geligimine
yapilrmug Gnemlii bir kathodr,

Unutmayahm, birlikte daha giicli ve
daha glzel bir Didim inga edebiliriz.
iice Mifus Midirlgiande islemlerdnizi
kolayca tamamiayabilirsiniz.
Katkolarimz igin simdiden tegekhlr ediyorur.

Belediyemizin faaliyet ve etkinliklerinin basin mensuplari araciliyla vatandaslara aktarilmasi icin Basin
toplantilari gerceklestirilmistir. 2024 yilinda 3 adet basin toplantisi yapilmistir.

[l
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GRAFiK TASARIM

Midurligimuizde Belediyemiz icin faaliyet ve etkinliklerinde kullanilmak Gizere pankart, billbord ve afislerin

grafik tasarimlari yapilmaktadir. Ayrica sosyal medya tasarimda paylasiilmak Uzere tasarim calismalari
yapilmaktadir

24 KASIM |

OGRE NLER GUNU

orgerc

Sofist - First Baddal Yam FIdL - Musa Yda  Chisr - Ziya Unal  Perkisyon - Gankut Akdad

.2024 Pazar
12:30
Sanat Akademnisl

1 ivi b

LTk manny Cusill jesiin
ETHiNLIN FEOonAR] ,.'!' ‘!.,
o :

1 EYLUL

L _ wom | Hatice
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1J 1-l TI'MMIJI

La4pla
ot 4

FENER ALAYI KUBA

20:30 KONS

BELED/YE ONU CUMHUR'YET
KENT MEYDANI

AGUSTOS

Zafer BayramlL”

DiDiH BELECTYE B dAN

CIKAN HABERLERiMiZ VE MEDYA TAKIP
Belediyemizin faaliyetlerinin tanitimini yapilan haberler, bélge ve (lke capinda bir ¢ok yayin kurulusunda yer
bulmustur. Haberlerimiz, Yazili Basin'da, 2251 haberimiz yayinlanmis 254.000.00 kisiye erismistir. internet
Haber Siteleri'nde 13.000 haberimiz yayinlanmis, 206.673,00 kisiye erismistir

Didim 6. Zevtln Festivali hashyor

29 Ekim Cumhuriyet Bayramu
[lullm’de l:gskuvla l(utlam:ll

Didim KaymakamUgs, Didim Belediyesi ve Didim Ziraat - T ——
Odas: énclliglnde bu yil &, dizenlenecek olan Didim Zeytin  _T55E S { T [ st tises iummamatsr ingrsmude it (8
Festivalinin tarmtim toplantisi dizenlendi. i weRLegtin
b. ULUSLARARASI DIDIM

D_ ! p . A Y ey ZEYTIN FESTIVALI PROGRAMI

1Y EEn CRiny 17 05 Kol iy

{0 Boghion D Wl “TADIM REKDRY IGiN
YRRt (AT Tt ATCH ADIM ATILACAK"

“pirikiMLERIMITI R —
FESTIVALE TASIMAK
isTivoruz-
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Baskan Gencay

Galismalan Yermde Im:eledl ~

fi' y b3 : : 1l
BASKAN HATICEGENCAY TUM
IMKANLARIMIZI SEFERBER ETTIK

Nsi

Didim Belediye Ha:_‘.ltam Hatice Genl;ay.

I ilce genelinde devam eden calismalan
yerinde inceledi.

MAVISEHIR YE
MERSINDERE
MAHALLELERINDE
CALISMALAR sOROYoR

i PSSR ol plent My

TE.YIL SAMAT
SITESINDE YOLLAR
TAMAMLANDI

-Iilill

'i 1---‘-1- T

YOL YAPIM CALISMALARI
DEWAM EDIVOR

[ Sy TR (e |

Dhdies halliran paki ireaals, Bar :2m|--: :.'q: ViR
Siehll aeik Kalr Llasd, Ot v
Halits Gangsy tarstodin fikbale

dim Padialitn
TR

SMS SISTEMI
Belediyemizin faaliyet ve etkinliklerinin
vatandaslara duyurulmasi icin
1. Duyuru, anma glnleri ve etkinliklerimiz

vatandaslarimiza Sms olarak atilmistir.
35.000 kisilik listeye, 15 adet mesaj atilmistir

2. Gazetelerle haber —ilan ¢alismalari
yapiimistr. S—

1 Merpdan

MGY-TE DIDM
BAGHANI BO1E

rick talaringden arag kalginlec gkt

Cumhuriyet

Onder Gazi

ARmiLs

\Greni gargestegtinlecektiv, Tum
halinreer davetiidir,

Saat: 1200
Var: kb Higmel i Sni

GEN T.C, DIDIM

2024 Faaliyet Raporu




- s

BOLGEDE YAYIN YAPAN GAZETEI_.ERLE YAPTIGIMIZ HABER - iLAN CALISMALARI

Iﬁaskan Besm;ar, “Engelli I(ard@lemﬁzln
Yamnda Olmaya Devam Edecefiz’

B hr it Dot pd B ilidad Ligmd dalipe oo Dain, Balfige

lﬂh.-lbﬂ'--l.lﬂ MR
-‘ -n-ﬁ-u-un..bhquu.. wai

Baskan Gengay, mmmnmmuwm mwmm&mrmm

Pl Balndowwns Hesgr Hahation Jihd Lubasb Bg bay oiv o pei
TR b S lr i L=l gt

Dadin Busasdryss, hnkiy Muhsfos mis pilaris
SRaML Y (ol lem cR Rl mat R R (IS
vt

DiDiM BELEDIYESI'NDEONLINE 77 g
BASVURU| DOMNEMi BASLADI ¢ -.“‘a-..ﬁﬁ @

bt eyl it Caalae wes g Visulian iladniusba[% iapuiss pgidl -m':
b o
o
-4

BASKAN HATICE GENCA
“"DiDiM’E YENI YO
KAZANDIRMAYA

DEVAM EDIiYORUZ"

E.*""“wﬂ

DiDiM BELEDIYESI 'E-HIJHE FUHSAT I:-H:IFHII
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1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
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CAGRI MERKEZi ¢6ZUM MASASI BiLGILERI
Madurliglimuze bagli bulunan, Cagri Merkezimizde birimlere gelen sikayet ve talep verileri.

Departman

TEMIZLIK ISLERI 355 355 1002 Giin
DESTEK HIZMETLERI 26 20| 96/10 Gin
OZEL KALEM 23 23 0| 100(2 Gin
ZABITA 179 144 1 33 98/8 Giin
CEVRE KORUMA VE KONTROL 70 63 2 907 Gin
EMLAK VE ISTIMLAK 173 169 0 4 1002 Giin
FEN ISLERI 309 10 110} 71 19| 41/11 Gin
PARK VE BAHCELER 127 125 1 1 997 Giin
IMAR VE SEHIRCILIK 238 97 65 17 47/12 Giin
SAGLIK ISLERI 3 2 66|16 Giin
BILGI ISLEM 4 4 100/2 Gin
MALI HIZMETLER 17 14 94/6 Giin
YAPI KONTROL 56 24 22 5114 Gun
'GERi DONUSUM 12 12 0 { 100(7 Gin
DIHIZ 16 16 0| 0! ol o|

1608 185 1162, 162 86 78 6 Giin

Ad Toplam |Beklemede Tamamlandi Yapiiyor [Red  |Yapilamadi Yiizde  |Ort. is Kapatma Siiresi
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BELECITESI

B - PERFORMANS BILGILERI

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
MUHTARLIK iSLERI MUDURLUGU

Belediye Baskanimiz Sayin Hatice GENCAY yil icinde mahalle muhtarlarimizi ziyaret ederek vatandaslarimiz ile bir araya
geldi. Mudurliglimiz ve belediyemizin ilgili madurlikleri ile kordineli bir sekilde ¢alisarak , muhtarlarimizin ve mahalle

sakinlerimizin talepleri dogrultusunda gerekli calismalar yapiimistir.
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1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
MUHTARLIK iSLERI MUDURLUGU

Belediye Baskanimiz Sayin Hatice GENCAY ve Baskan Yardimcilarimiz, Mahalle Muhtarimizile kahvaltida bir
araya geldi.

DIDIM HEPIMIZIN EVi, PIRIL PIRIL OLACAK HER YERI. Mahallelerimizin temiz ve yasanilabilir bir hale
Slogant ile Temizlik i§leri Madurltga ile birlikte ylratilen  getirilmesi igin vatandaglarimizin duyarliiginin artiriimasini
“MAHALLEMIZI BIRLIKTE TEMIZLIYORUZ KAMPANYASI” hedefledigimiz temizlik kampanyasini tim
mahalle de muhtarlarimizin katihmi ile gercgeklestirildi. mahallelerimizde birlikte gerceklestirdik.

Batikdy mahallemizi ziyaret eden Belediye Baskanimiz  Belediye Bagkanimiz Sayin Hatice GENGAY mahalle
Sayin Hatice GENCAY, mahalle sakinleri ile bir araya gelerek, muhtarlarimizi makaminda agirladi.

taleplerini dinledi
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1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri : m ‘||“i g
MUHTARLIK iSLERI MUDURLDGU

Demokrasimizin temel tasi, yerel yénetimlerin en Muhtarlik isleri MidirlGgi olarak ilge
onemli temsilcilerinden olan Muhtarlarimizin 19 Ekim  Kaymakamimizin, Hisar ve Camlik Mahalle
Muhtarlar GUni'ni kutladik. Vatandaglarimiz ile Muhtarliklarina yaptiklari ziyaretlere eslik ettik.
Belediyemiz arasinda kopri gorevi Ustlenen, Vatandaslarimizin belediyemizden talepleri alinarak
mahallerinin gelisimi icin fedakarca ¢alisan mahalle ilgili birimlere iletilmistir ve sonuglandiriimistir.

muhtarlarimiza tesekkir ettik.

CUMHURIYET VE HISAR MAHALLELER]
VATANDAGLARPIZIN DN EATINE |

BITKISEL ATIM (BAHCE ATIG! ve HABA ATIF)
MUHTELIF EV ESYALARI vb

ToPLAMA GONLERI

Temizlik isleri Midurligi'nce ilge genelinde Yeni yil 6ncesi tim Muhtarlarimizi Belediyemizde agirladik.
bahge ve kaba atiklarin diizenli bir sekilde Belediye Bagkanimiz Sayin Hatice GENCAY tim Muhtarlarimizin
toplanmasi, gevre ve gorsel kirliligin dnlenmesi  yeni yilini kutladi.
acisindan baslatilan ¢alismaya Muhtarlik isleri
MudurlGgi olarak destek verdik.

Yenimahalle
Muhtarhg gérevini
uzun yillardir
basari ile ylriiten
Muhtarimiz Saban
TOKMAK'1, 2024
yilinda ilk kez
secilen mahalle
muhtarlarimiz ile
birlikte ziyaret
ettik.
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B-PERFORMANS BILGILERI N
2- PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

HEDEFTEN SORUMLU

BIRIM SAGLIK ISLERI MUDDRLOGO

S.A.2.TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI AGISINDAN TEHDIT OLUSTURAN
STRATEJIK AMAC 1 UNSURLARLA MUCADELE EDEREK HALK SAGLIGINI KORUMAK GEREKEN
CALISMAY| YAPMAK

S.H.2.2. "Hayvan Dostu Kent” bilincinin gelistirilerek hayvanlann en uygun

STRATEJIK HEDEF 1.1 sartlarda ve saglkli yasamasini saglamak

PERFORMANS HEDEFi P.H.2.2.1.Hayvanlann Dogal Yasamirn ve Haklarinin Gézetilmesi

oLcU 2024 2024

PERFORMANS
GERCEKLESEN
GOSTERGELERI e HEDEF CEKLES
01.01.2024-31.12.2024
P.G.2.2.3.Sahipli Evcil
Hayvanlarin {Képeklerin)
numarall tasma verilerek » oo e
kayitlarin tutulmasi
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2- PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

HEDEFTEN SORUMLU BiRiM  [ZABITA MODURLUGO

S.A.2.TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI ACISINDAN TEHDIT OLUSTURAN
STRATEJIK AMAC 1 UNSURLARLA MUCADELE EDEREK HALK SAGLIGINI KORUMAK

GEREKEN CALISMAYI YAPMAK

S.H.Z.ﬂ.ilge Halkinin Esenligi,Huzuru ve Saghginin Korunmasina
STRATEJiK HEDEF 1.1 w4

Yonelik Calismalar Yapmak
SERE O RAANE HEDER P.H.2.4.1.ilgenin Huzur ve Givenligi igin Denetimleri Sirekli Olarak

Strdlrtlebilecek

oLcU 2024 2024
PERFORMANS GOSTERGELERI
BIRIMI HEDEF GERCEKLESEN
P.G.2.4.9.Seyyar saticilara
tutulan zabit varakasi sayisi Acet 30 a3
P.G.2.4.11. Dilenciligin
énlenmesine Iligkin tutulan Adet 40 35
tutanak sayisi
P.G.2.4.17. .Tebligat islem sayisi Adet 100 94
P.G.2.4.18. Sorumluluk alani ve
yetkilerimiz cercevesindeki yol
calismalannda gerekli tedbirler Adet 28 23
almak
P.G.2.4.16.Kayip Esya islem Fom 8 1
sayisi
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

HEDEFTEN

. ZABITA MUDURLUGUD
SORUMLU BiRiM

5.A.2.TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI ACISINDAN TEHDIT OLUSTURAN |
STRATEJIK AMAG 1 |UNSURLARLA MUCADELE EDEREK HALK SAGLIGINI KORUMAK
GEREKEN CALISMAY| YAPMAK

STRATEJIK HEDEF [S.H.2.4.lice Halkimin Esenligi, Huzuru ve Sagliginin Korunmasina

1.1 Yonelik Calismalar Yapmak

PERFORMANS P.H.2.4.2.Zabita personelimize ilgili Yonetmelik, Kanunlarla ilgili

HEDEFi Uzman egiticiler tarafindan hizmet ici egitim verilmesi saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI i:.ll..t;i.l. £04% 2028
BIRIMI HEDEF GERCEKLESEN

P.G.2.4.22.Verilen egitim sayisi Adet 5 4

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

HEDEFTEN SORUMLU

. MUDOURLOGO
BIRIM ZABITA MUDURLOGO

S.A.2.TOPLUM VE GEVRE SAGLIGI ACISINDAN TEHDIT
STRATEJIK AMAC1 |OLUSTURAN UNSURLARLA MUCADELE EDEREK HALK SAGLIGINI
KORUMAK GEREKEN GALISMAY| YAPMAK

S.H.2.4.lige Halkinin Esenligi, Huzuru ve Saghginin Korunmasina

iK HEDEF 1.1
STRATEJIK Yonelik Calismalar Yapmak

P.H.2.4.3. lice Halkina Daha Verimli Hizmet Saglamak I¢in Ihtlyacg

PERFORIMANS Duyulan Pazaryeri, Kurban Pazari, Hayvan Alim ve Satim Yerinin
HEDEFi —
Denetimini Yapmak

PERFORMANS GOSTERGELERI ﬁLCU 23 i

BiRIMI HEDEF GERCEKLESEN
P.G.2.4.6.Pazaryeri denetim Adet 320 358
sayisi
P.G.2.4.7.Hayvan alim '

YV satim yenri Adet 35 42
denetleme islem sayisi
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2- PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
ZABITA MUDURLOGU

HEDEFTEN SORUMLU
BiRIM

S.A.2.TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI AGISINDAN TEHDIT OLUSTURAN
STRATEJIK AMAC1  |UNSURLARLA MUCADELE EDEREK HALK SAGLIGINI KORUMAK
GEREKEN CALISMAY! YAPMAK

STRATEJIK HEDEF 1.1 [S.H.2.4.lice Halkinin Esenligi, Huzuru ve Saghginin Korunmasina
PERFORMANS HEDEFI |P.H.2.4.4.Ruhsat Vermek ve Ruhsat Denetimlerini Yapmak

PERFORMANS GOSTERGELERI E?"FU. 2944 2924
BIRIMI HEDEF GERCEKLESEN
P.G.2.4.1. Dlizenl Isyerd
zenenen 1sve Adet 460 405
acma ve calisma ruhsati sayisi
P.G.2.4.2.Kontrol I
re rold saglanan Adet 390 550
isyeri agma ruhsati sayisi
P.G.2.4.3.Isyeri agma talebini
takiben hazilanan rapor sayisi Adet 16 14
P.G.2.4.10.Esnaflara tutul
snatiara turdian Adet 350 252
zabit varakasi sayisi
P.G.2.4.4.Umuma acik istirahat
ve eglence yerleri mesul madir Adet 6 7
bildirim islemi sayisi
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B - PERFORMANS BILGILERi (ﬂmﬂ)

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
ZABITA MUDURLOGU

HEDEFTEN
SORUMLU BiRiM

S.A.2.TOPLUM VE GEVRE SAGLIGI AGISINDAN TEHDIT
STRATEJIK AMAC 1 [OLUSTURAN UNSURLARLA MUCADELE EDEREK HALK SAGLIGINI
KORUMAK GEREKEN CALISMAYI YAPMAK

STRATEJIK HEDEF  [S.H.2.4.ilge Halkinin Esenligi, Huzuru ve Sagliginin Korunmasina

1.1 Ynelik Calismalar Yapmak
PERFORMANS P.H.2.4.5.Zabitanin Etkin ve Verimli Calismasi icin Arag ve
HEDEFi Personelin Saglanmasi
PERFORMANS oLcU 2024 2024
GOSTERGELERI BiRIMI HEDEF GERCEKLESEN
P.G.2.4.19. M m
G 9. Mevcut memur Adet 59 6
personel sayisi
P.G.2.4.20.Motori
ze arag Adet 1 5
kullanan personel sayisi
P.G.2.4.21.Mevcut arag sayisi Adet 6 8
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PERFORMANS SONUGLARI TABLOSU
ZABITA MODURLUGO

HEDEFTEN
SORUMLU BiRiM

S.A.2.TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI ACISINDAN TEHDIT OLUSTURAN
STRATEJIK AMAG 1 |UNSURLARLA MUCADELE EDEREK HALK SAGLIGINI KORUMAK
GEREKEN CALISMAY] YAPMAK

STRATEJIK HEDEF |S.H.2.4.lice Halkinin Esenligi, Huzuru ve Saghginin Korunmasina

1.1 Yonelik Calismalar Yapmak
PERFORMANS
HEDEFI P.H.2.4.9.GUrdltd Kirliligi ile Micadele
= 7 OLco 2024 2024
PERFORMANS GOSTERGELERI BiRIMi HEDEE GERCEKLESEN
P.G.2.4.23 Verilen canl miizik
. . M Adet 25 0
izin belgesi sayis|
P.G.2.4.24.lzinsiz canl miizik
yayin tespiti ve engellenmesine Adet 16 0
yonelik islem sayisi
P.G.2.4.25.Cevre ve toplum
saghgini gézeterek ruhsatla
ilgili (gOruitd Kiriligi) denetim Adet 230 0
sayis|
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
ZABITA MUDURLUGD

HEDEFTEN
SORUMLU BiRIM

STRATEJIK AMAC 1|6. KIRSAL KALKINMAY| DESTEKLEMEK

ST'"‘TE:T HEDEF | 1 6.1 ORETICI VE ORGANIK PAZAR YERLERININ AGILMASINI SAGLAMAK
PE“E:::‘;‘"S 5.H.6.1 URETICi VE ORGANIK PAZAR YERLERININ ACILMASINI SAGLAMAK
o] sl 2024 2024
PERFORMANS GOSTERGELERI
BiRiMI HEDEF GERCEKLESEN
P.G.6.1.0reticl ve Organik Pazar
yeri projesi Akkdy Tezgah Acan Adet 16 16
Uretici Sayisi
P.G.6.1.2. Akyenikdy Mah.
Zeytin alim Yeri icin acilan Adet 9 9
tezgah Sayisi
P.G.6.1.3.Pamuk Yetistiricilerine
Kantar Hizmetinin sunulmasi % 100% 100%

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
ZABITA MUDORLOGD

HEDEFTEN
SORUMLU BiRIM

S.A.2.TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI ACISINDAN TEHDIT OLUSTURAN
STRATEJIK AMAC 1 |UNSURLARLA MUCADELE EDEREK HALK SAGLIGINI KORUMAK GEREKEN

CALISMAY! YAPMAK
STRATEJIK HEFEF  |S.H.2.4.llce Halkinin Esenligi, Huzuru ve Saghginin Korunmasina Yénelik
1.1 Cahismalar Yapmak
R MAN . .
:E[::r g P.H.2.4.6.1zinsiz Reklam veya Tanimlann Tespiti Islemini Yapmak
oLcu 2024 2024
PERFORMANS GOSTERGELERI
BiRIMI HEDEF GERCEKLESEN
P.G.2.4.5.lzinsiz reklam ve
tanitimlarin tespit islem sayisi Adet 23 13
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

HEDEFTEN SORUMLU
BIRIM

ZABITA MUDORLUGD

S.A.2.TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI AGISINDAN TEHDIT

STRATEJIK AMAGC1 |OLUSTURAN UNSURLARLA MUCADELE EDEREK HALK SAGLIGINI

KORUMAK GEREKEN CALISMAYI YAPMAK

STRATEJIK HEDEF 1.1 |S.H.2.4.1lce Halkinin Esenligi, Huzuru ve Sagliginin Korunmasina

PERFORMANS HEDEFi

P.H.2.4.7.Diger Kurumlarile Koordineli Yapilan Calismalar ve
Denetimler Yapmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

OLcU

2024

2024

BiRiMI

HEDEF

GERCEKLESEN

P.G.2.4.12.1Igili mevzuatiyla
yetkilendirilmis kamu
kurumlanna veya hizmet
birimlerine bildirimde
bulunulmasi

Adet

135

127

P.G.2.4.13.Yetki sahasi
icerisinde belediye
sorumlulugundaki her tirli
konudaki tespit islemlerinin
vapilmasi

Adet

185

179

P.G.2.4.14.llgili birimler kamu
kurumlannca talep edilmesi
halinde refakat gdrev sayisi

Adet

19

18

P.G.2.4.15.Komisyon (Diger
kurumsal amagh ¢alisma)
marifetiyle yapilacak
denetimlere destek olunmasi

Adet

19

15

2024 Faaliyet Raporu
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

HEDEFTEN SORUMLU
BiRIM

ZABITA MUDURLOGU

S.A.2.TOPLUM VE GEVRE SAGLIGI AGISINDAN TEHDIT OLUSTURAN

STRATEJIK AMAC1 UNSURLARLA MUCADELE EDEREK HALK SAGLIGINI KORUMAK
GEREKEN CALISMAY! YAPMAK
STRATEJIK HEDEF 1.1 |S.H.2.4.lce Halkinin Esenligi, Huzuru ve Sagliginin Korunmasina

PERFORMANS HEDEFi

P.H.2.4.8.Imar Kanununa ve Diger Emir ve Yasaklara Gére Denetim

2024 Faaliyet Raporu I1I. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRME

Yapmak
BLCo 2024 2024
PERFORMANS GOSTERGELERI
BiRIMI HEDEF GERGEKLESEN
P.G.2.4.8.Insaat denetim sayisi Adet 380 345
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

GEREKEN CALISMAYI YAPMAK

F O CFTERSORUNRAL PARK VE BAHGELER MUDURLUGO
BirIM

5.A.1.CAGDAS SEHIRCILIK STANDARTLARI CERCEVESINDE DIDIM ILCESINDE
STRATEJIK AMAC PLANL, DOZENLI, SAGLIKU VE GUOVENLI KENTSEL YAPININ GELISMESI IgIN

STRATEJIK HEDEF

5.H.1.3. Kentte, halkin yesil alan, park ve bahge ihtivaanin karsilamak ve kisi
basina diisen yesil alan miktannin artmasi

P.H.13.1. Park, Yesil Alan olusturulmasi, mevcut alanlann bakimi ve park

Sayisi

e SHEBEH bahgeler midlrd (il kapsamindakl projelerl hayata gegirmek
PERFORMANS oLgl 2024 2024
GOSTERGELERI BiRIMI HEDEF GERCEKLESEN
P.G.1.3.1.Kigl Bagina Diisen

Yesll Alan Miktan M2 2,35 2,47
P.G.1.3.2.Bakim Yapilan

Yesil Alan Miktari M2 295,000 295.000
P.G.1.3.3.Dikimi Yapilan

Bitki Sayis! Adet 1.000.000 850.000
P.G.1.3.4.Yapilacak Park Adet 10 4
Savisi

P.G.1.3.10.Hobi Bahgeleri % 0% 0%
Tamamlanma Orani

P.G.1.3.15.Bozulan GCim % 90% g0%
Alanlarnmin Yenilenmesi

P.G.1.3.5.5erada Uretilen

Bitki Sayis! Adet 1.300.000 900.000
P.G.1.3.16.Bakim Yapilan

Park Sayisi Adet 9 97
P.G.1.3.11.Mevcut Personel personel Sayisi 105 20
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P.G.1.3.12.Mevcut ls
Makinesi Sayisi Adet 5 1
P.G.1.3.13. Mevcut Servis
Araci Sayisi Adet 3 3
P.G.1.32.14.Mevcut Arag Adet 8 1
Sayisi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
:ii?:ﬂmﬂ Sttt PARK VE BAHCELER MUDORLOG(

S.A.1.CAGDAS SEHIRCILIK STANDARTLARI CERCEVESINDE DIDIM ILCESINDE
STRATEJIK AMAC PLANLI, DUZENLI, SAGLIKLI VE GUVENLI KENTSEL YAPININ GELISMESI ICiN
GEREKEN CALISMAY! YAPMAK

5.H.1.3. Kentte, halkin yesil alan, park ve bahge ihtiyacinin karsilamak ve kisi

STRATEJiIK HEDEF bagina dOgen yesil alan miktannin artmas:

PERFORMANS HEDEFI P.H.1.3.2. Okullarimin bahge diizenlemelerine destek olmak
PERFORMANS OLcU 2024 2024
GOSTERGELERI BiRIMI HEDEF GERCEKLESEN
P.G.1.3.6.Bahge

Dizenlemesine Destek Adet 32 32
Olunan Okul 5aysi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
PARK VE BAHCELER MUDURLOGU

HEDEFTEN SORUMLU
BiRiM

5.A.1.CAGDAS SEHIRCILIK STANDARTLARI CERCEVESINDE DIDIM ILCESINDE
STRATEJIK AMAC PLANLI, DUZENLI, SAGLIKLI VE GUVENLI KENTSEL YAPININ GELISMESI ICIN
GEREKEN CALISMAYI YAPMAK

5.H.1.3.Kentte, halkin yesil alan, park ve bahge ihtivacnin karsilamak ve kisi

STRATEJIK HEDEF N . .
basina diisen vesil alan miktarinin artmasi

PERFORMANS HEDEFi P.H.1.3.3.Kent Mobllyalan Almak
PERFORMANS oLcu 2024 2024
GOSTERGELERI BiRiMI HEDEF GERCEKLESEN
;';f';:;E.B.Memrt Bank Adet 400 180
P.G.1.3.9.Kamelya Sayisi Adet 10 3
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

GEREKEN CALISMAYI YAPMAK

HEDERTEN SORHML PARK VE BAHCELER MUDURLOGD
BIRIM

S.A.1.CAGDAS SEHIRCILIK STANDARTLARI CERCEVESINDE DIDIM ILCESINDE
STRATEJIK AMAC PLANLI, DUZENLI, SAGLIKU VE GUVENLI KENTSEL YAPININ GELISMESI ICIN

STRATEJIK HEDEF

S.H.1.3. Kentte, halkin yesil alan, park ve bahge ihtiyaanin karsilamak ve kisi

basina diigen yesil alan miktarinin artmas

PERFORMANS HEDEFi P.H.1.3.4.Kamusal alanlarda ot bigme, budama vb. faaliyetieri yerine getirmek
PERFORMANS oLco 2024 2024
GOSTERGELERI BiRIMI HEDEF GERCEKLESEN
P.G.1.3.0t Bigme ve

budama taleplerinin % 96% 100%
karsilanma orani

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

HEDEFTEN SORUMLU
BiRIM

PARK VE BAHCELER MUDURLOGD

STRATEJIK AMAC

S.A.1.CAGDAS SEHIRCILIK STANDARTLARI CERCEVESINDE DIDIM ILCESINDE
PLANLI, DUZENLI, SAGLIKLI VE GOVENLI KENTSEL YAPININ GELISMESI ICIN
GEREKEN CALISMAYI YAPMAK

STRATEJIK HEDEF

5.H.1.3. Kentte, halkin yesil alan, park ve bahge ihtiyacinin karsilamak ve kisi

basina diisen yesll alan miktarinin artmasi

P.H.1.3.5.0yun Alanlan Yapmak ve Var Olan Oyun Alanlarinin Tamir ve

2024 Faaliyet Raporu

PERFORMANS HEDEFi Bakiminin Saglamak
PERFORMANS OLCU 2024 2024
GOSTERGELERI BiRiMI HEDEF GERGEKLESEN
P.G.1.3.17.0yun
Alanlarinin Baksminin % 90% 80%
Yapilmasi
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

HEDEFTEN SORUMLU

PARK ELER MODURLOGD

BIRIM RK VE BAHCELER MUDURLUG

STRATEJIK AMAC S.A.5.KURUMSAL KAPASITEYI GELISTIRMEK

STRATEJIK HEDEF S.H.5.12.Tibbl Aromatik ve Sis Bitkiler! Isletmesinin YarGtiimes!
PERFORMANS HEDEFi P.H.5.12.1.Tibbl Aromatik ve SUs Bitkiler! Isletmesinin YOrUtlimesl
PERFORMANS oLcl 2024 2024
GOSTERGELERI BIRIMI HEDEF GERCEKLESEN
P.G.5.12.1.0retilen Kekik

Yag Miktan{Kg} Ke 10 20
P.G.5.12.2.0retilen Lavanta

Yag Miktan{Kg) Ke 0 $
P.G.5.12.3.0retilen Nane

Yag Miktan{Kg) Ke 20 0
P.G.5.12.4.Uretilen Zeytin

Yag Miktan{Kg) Ke 350 1030
P.G.5.12.5.Uretilen

Biberiye Yag Miktari{Kg) Ke 50 0
P.G.5.12.6.0ratllen

Kantoron Ya@ Miktari{Kg) Ke 30 0

174

2024 Faaliyet Raporu I1I. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRME




e

-

DIDM

BELEDIYES]

i [Tl
il

4

B-PERFORMANS BILGILERI N
2- PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

i
o

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

HEDEFTEN SORUMLU

Hivina CEVRE KORUMA VE KONTROL MUODORLOGO

S.A.2 TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI ACISINDAN TEHDIT OLUSTURAN

STRATEJIK AMAC 1 UNSURLARLA MUCADELE EDEREK HALK SAGLIGINI KORUMAK iCIN GEREKEN
CALUSMAYI YAPMAK

S.H.2.5. Toplum ve c¢evre sagh@ini tehdit eden unsurlarla ilgili is ve iglemler

STRATEJIK HEFEF 1.1

yapmak
PERFORMANS HEDEFI P.H. 2.5.1. Toplum ve gevre sagh@ni tehdit eden unsurlarla ilgili is ve islemler
yapmak
PERFORMANS oLcU 2024 2024
GOSTERGELERI BiRimi HEDEF GERCEKLESEN
P.G.2.5.1 Alinan ilag
miktan Kg 1600 1900
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
RENEFIEN SORGMLL DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGO
BIRiM

S.A.1.CAGDAS SEHIRCILIK STANDARTLARI CERCEVESINDE DiDIM ILGESINDE PLANLI,
STRATEJIK AMAC DUZENL,SAGLIKLI VE GUOVENLI KENTSEL YAPININ GELISMESI ICIN GEREKEN

CALISMAYI YAPMAK

S.H.1.7.Dogal Afetlere Karsi Hazirhkh Olunmasinin Saglanmasi ve Halkin Planla
STRATEIIK HEDEF ligili Bllgllendirimesi
SEREORMANS HEDER P.H.1.7.1.Dogal Afetlere Kars Yapilacak Hazirliklar, Kurumlar Arasi Bag ve Halkin

Bilinclendiriimasi

= 2024
PERFORMANS OLcu 2024 GERCEKLESEN
GOSTERGELERI
BiRIM HEDEF (01.01.2024-31.12,2024)
P.G.1.7.1.Diger kurum ve
kuruluslarla is birligi % 100% 100%
yapilmasi
P.G.1.7.2.Yapilan
Adat 1 0

Bllinglendirme ¢alismas:
P.G.1.7.3.Afet Master Adet 1 1
Plam
P.G.1.7.4.Afet
Durumunda Toplanilacak Adet 20 20
Alan
P.G.1.7.5. Afet Master
Planinda Gorevli Adet i8 18
Personel
P.G.1.7.6. Afet Master
Planinda Gorevli Soférld Adet 86 g6
Arac Sayms
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

HEDEFTEN SORUMLU

EC PMETLERT MOBURLOED
inike DESTEK HiZMETLERI MUDORLOG

STRATEJIK AMAC 5.A.5.KURUMSAL KAPASITEYl GELISTIRMEK

STRATEJIK HEDEF 5.H.5.7.Destek Hizmetlerinin etkin ve verimli yiritidimesini saglamak

PERFORMANS HEDEFi P.H.5.7.1.Evlilik islemlerinin YiiriitdImesi

: 2024

PERFORMAN
Gﬁﬂimmzl i = SERn e

BIRIM HEDEF (01.01.2024-31.12.2024)
P.G.5.7.1.Eulilik islemleri Adet 550 641
sayisi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
HEDEFTEN SORUMLU |0 crpy HizMETLERI MODURLOG(
BiRim
STRATEJiIK AMAC S.A.5.KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
STRATEJIK HEDEF 5.H.5.7.Destek Hizmetlerinin etkin ve verimli ylriitiilmesini saglamak

P.H.5.7.2 Belediyemiz Hizmetlerinde Kullanlacak Arag, Is Makinesi, Makine,

PERFORMANS HEDEFi Techlzatlarin ve Demirbaslarin Bakim Onanm ve lkmalinl Saglamak

2024
BiRiM HEDEF {01.01.2024-31.12.2024)
P.G.5.7.2.Balkam ve
onanmi yapilan arag Adet 1.700 2.786
sayisi
P.G.5.7.3.Balum ve
onanmi yapilan is Adet 160 199
makinasi sayisi
P.G.5.7.4. Mevout is Adet 160 160
makinesi ve Tagt sayist
P.G.5.7.5.Trafik sigortas Adet 160 160
vapilan arac sayisi
P.G.5.7.6.Alnan ya§ ve
Lt 800.000 798.170

akaryakit miktan
P.G.5.7.7.Vize yapilan Adet 160 134
arag sayisi
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

s DESTEK HIZMETLER|I MODURLOGD

BiRIM

STRATEJIK AMAC S.A.5.KURUMSAL KAPASITEYI GELISTIRMEK

STRATEJIK HEDEF 5.H.5.7.Destek Hizmetlerinin etkin ve verimli yiirlitlilmesini saglamak

PERFORMANS HEDEFi P.H.5.7.3.Tasginir Kayit Sisteminin ybnetiimesi

2024
PERFORMANS OLcU 2024
GOSTERGELERI : GERGERLESEN
BIRIM HEDEF (01.01.2024-31.12.2024)
P.G.5.7.9.D0zenlenen
T..F.Sayis: Adet 2.500 620
P.G.5.7.16.Tasinirlarin
Hurdaya ayirma
islemlerinin % 100% 100%
yirdtdimesinin
saglanmasi
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
HEDEE FEN SORUMED DESTEK HIZMETLER| MUDURLOGO
BIRIM
STRATEJIK AMAC S.A.5.KURUMSAL KAPASITEYI GELISTIRMEK
STRATEJIK HEDEF S.H.5.7.Destek Hizmetlerinin etkin ve verimli ylrlitliimesini saglamak
PERFORMANS HEDEFI P.H.5.7.4.Belediyenin Satin alma Hizmetlerini Etkin ve Verimli Yiritmek
R 2024
PERFORMANS oLco 2024
GOSTERGELERI L¢ GERCEKLESEN
BiRiM HEDEF {01.01.2024-31.12.2024)
P.G.5.7.8.Yapilan [hale Adat 40 13
savisi
P.G.5.7.10.Yapilan piyasa At 2.100 1.279
arastirma sayisi
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

HEDEFTEN SORUMLU

BiRIM DESTEK HIZMETLERI MUDURLOGO
STRATEJIK AMAC S.A.5. KURUMSAL KAPASITEYI GELISTIRMEK

i
i
|
I
STRATEJIK HEDEF 5.H.5.7.Destek Hizmetlerinin etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak !
PERFORMANS HEDEFi P.H.5.7.5.Balediyenin Ortak Kullamimindaki Mal, Hizmat vb. Faallyetleri 'ﬂlrlltmak!

2024

PERFORMANS

. oLl 2024 GERCEKLESEN
GOSTERGELERI

BIRIM HEDEF (01.01.2024-31.12.2024)

— |
P.G.5.7.11.Temizlik Adet 10 12
personeli sayisi
p.g.5.7.12. Glivenlik Adet 3 12

personeli sayisi

P.G.5.7.13.0rtak
kullamlan mal ve % 100% 100%
hizmetlerin karsilanmasi

P.G.5.7.15.Kullanilan
Demirbaslarin bakim

% 100% 100%

aonanminm ',rapllmasmm
saglanmasi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
HFDEEIEN JORUMLL DESTEK HiZMETLERI MUDURLOGD
BIRIM
STRATEJIK AMAC S.A.5.KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
STRATEJIK HEDEF 5.H.5.7.Dastak Hizmetlerinin etkin ve verimli ylritillmesini saglamak

PERFORMANS HEDEFi P.H.5.7.6.5emsiye ve Sezlong Isletmesinin Yiritilmesi Faaliyeti

T 2024
PERFORMAMNS oLcl 2024
GOSTERGELERI - GERGERLEJEN
BiRim HEDEF (01.01.2024-31.12.2024)

P.G.5.7.14. Semsiye ve
sezlong Isletmesinin Adet 100% 100%
Yirdtllmesl Faallyetl
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
SEREETEN SORVIAR. DESTEK HIZMETLERI MUDURLOGO
BIRIM
STRATEJIK AMAC S.A.5.KURUMSAL KAPASITEYI GELISTIRMEK
STRATEJIK HEDEF 5.H.5.7.Destek Hizmetlerinin etkin ve verimli ylratilmesini saglamak
PERFORMANS HEDEFi P.H.5.7.7.0l¢ii ve Ayar Hizmetlerini Yiiriitmek

2024
PERFORMANS oLcl 2024
GOSTERGELERI - GERGEKLESEN
BiRIM HEDEF (01.01.2024-31.12.2024)

P.G.5.7.17.0lgii ve ayar
hizmetlerinin ylratilmesi %

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
HEDEFTEN SORUMLU | e crek HiZMETLERI MUDURLUE (D
BiRiM
STRATEJIK AMAC 5.A.5.KURUMSAL KAPASITEY| GELISTIRMEK
STRATEJIK HEDEF 5.H.5.7.Destek Hizmetlerinin etkin ve verimli yiiritiimesini saglamak
PERFORMANS HEDEFI P.H.5.7.8.Belediyemize Bagl Atdlyeleri Yénetmek

2024
PERFORMANS
GOSTERGELERI oLen - SEGrRE YN
BiRIM HEDEF (01.01.2024-31.12.2024)

P.G.5.7.18.Demir atolyesi
hizmeterinin ylritdlmesi % 100 100%
P.G.5.7.19.Marangoz
atélyesi hizmetlerinin % 100% 100%
yurdtilmesi

180

2024 Faaliyet Raporu I1I. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRME



B - PERFORMANS BILGILERi (\jji_ﬂfﬁ)

2- PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
HEDEFTEN SORUMLU | e ek HiZMETLERI MUDURLUED
BIRIM
STRATEJIK AMAC S.A.5.KURUMSAL KAPASITEYI GELISTIRMEK
STRATEJIK HEDEF 5.H.5.7.Destek Hizmetlerinin etkin ve verimli ylritiilmesini saglamalk
P.H.5.7.9.Denize Girenlerin Can Glvenligini Saglamak icin Cankurtaran Hizmeti
PERFORMANS HEDEFI @ é d
Sunmak
2024
PERFORMANS
GOSTERGELERI L = SRR
BiRiM HEDEF (01.01.2024-31.12.2024)
P.G.5.7.20.Cankurtaran
Hizmetlerinin % 100% 100%
Yiratidimesi
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
HEDEREEN SCRUME DESTEK HIZMETLERI MUODURLOGO
BIRIM
STRATEJIK AMAC S.A.5.KURUMSAL KAPASITEYI GEUFiHMEK
STRATEJIK HEDEF 5.H.5.7.Destek Hizmetlerinin etkin ve verimli yiirGtiilmesini saglamak
PERFORMANS HEDEFi P.H.5.7.10.Sahildeki Tuvaletlerin Balam ve Onarimlarinin Yapilmasi
2024
PERFORMANS
GOSTERGELERI o 20 SENE R S0
BiRIM HEDEF (01.01.2024-31.12.2024)
P.G.5.7.21.5ahildeki
tuvaletierin balkim ve % 100% 100%
anariminin yapilmasi
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

SRR SORC M DESTEK HiZMETLERI MODURLUGU
BiRiM
STRATEJIK AMAC S.A.5.KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
STRATEJIK HEDEF 5.H.5.7.Destek Hizmetlerinin etkin ve verimli ylriitiilmesini saglamak
PERFORMANS HEDEFI P.H.5.7.11.Arsiv Yapmak ve Mevcut arsivin bakim ve onarimini saglamak

N 2024
PERFORMANS
GOSTERGELERI S o GERGERIEREH

BIRIM HEDEF (01.01.2024-31.12.2024)

P.G.5.7.22.Beladiyemiz

hizmet birimlerine arsiv
yapiimasi ve % 100% 100%
mevcutlannin bakim
onanminin yapilmasi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

HEDEFTEN SORUMLU

DESTEK HiZMETLERI MODURLOGO
BIRIM
STRATEJIK AMAC S.A5.KURUMSAL KAPASITEY] GELISTIRMEK
STRATEJIK HEDEF S.H.5.7.Destek Hizmetlerinin etkin ve verimli ylritdlmesini saglamak

PERFORMANS HEDEFI P.H.5.7.12.Kres ve Giindliz Bakimevi Faaliyeti

i 2024
OLCu 2024
GOSTERGELER i =
BiRIM HEDEF (01.01.2024-31.12.2024)
P.G.5.7.23.Kres ve
G‘Unduz Bakimevinde Adet 60 87
hizmet verilen cocuk
sayisi
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

e e ENL AL EMLAK VE ISTIMLAK MODORLOGO

BiRIM

STRATEJIK AMAC S.A.5.KURUMSAL KAPASITEYI GELISTIRMEK

STRATEJIK HEDEF S.H.5.10.Belediyeye ait tasinmazlann sevk ve idaresinin yapiimasi

PERFORMANS HEDEFI P..H.5.10.1.Belediyeye ait tasginmazlarin sevk ve idaresinin yapiimasin saglamak

- 2024
(o] 2024

PERFORMANS Leu GERCEKLESEN

GOSTERGELERI

BiRiM HEDEF (01.01.2024-31.12.2024)

P.G.5.10.1.2886 Sayil
yasa kapsaminda yapilan % 100% 100%
islemlerin Yiratilmesi
P.G.5.10.2 Belediyemiz
adina kayith tasinmazlar

Adet 300 485

P.G.5.10.3. Taginmazlarin
Muhasebe kayitlan ile
Uyumlulugunun

saglanmasi

P.G.5.10.4.Tasinmazlann
Devrinin Yonetilmesi
P.G.5.10.5. Tahsis
Isleminin ydnetiimesi
P.G.5.10.6, Taginmaz
Satislannin Yonetilmesi
P.G.5.10.7. Tarh ve
Tahakkuk yapilan emlak Adet 130.000 207.392
verglsl

P.G.5.10.8.Tarh ve
Tahakkuk yapilan Cevre Adet 15.400 17.092
Temizlik Vergisi

P.G.5.10.9.Verllen egltim
savisi

P.G.5.10.10.5393 sayili
kanunun 18/e maddesi
geregi kapsaminda is ve
Islemlerl yiirlitmek

Adet 2 2
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

HEDEFTEN SORUMLU

BiRIM EMLAK VE IsTIMLAK MODORLOGD

S.A.1.CAGDAS SEHIRCILIK STANDARTLARI CERCEVESINDE DIDIM ILCESINDE
STRATEJIK AMAC PLANLI, DOZENLUI, SAGLIKU VE GUVENLI KENTSEL YAPININ GELISMESI iCiN
GEREKEN CALISMAY| YAPMAK

S.H.1.6.ihtiyag ve Beklentileri Karsilayan Oyun Alanlan, Mesire Yerleri vb. yerler |

STRATEJIK HEDEF ici kamulastirma yapmak

PERFORMANS HEDEFI  |P.H.1.6.1.Kamulastirma Yapmak
2024
U 2024
& BiRiM HEDEF (01.01.2024-31.12.2024)
P.G.1.6.1. Kamulastirma
Islemlerinin Y0rdtiilmesi %

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

HEDEFTEN SORUMLU

BiRIM FEN ISLERI MUDORLOG(

S.A.1. CAGDAS SEHIRCILIK STANDARTLARI CERCEVESINDE DIDIM ILCESINDE
STRATEJIK AMAC 1 PLANLI, DUZENLI, SAGLIKLI VE GUVENL KENTSEL YAPININ GELISMESI ICIN
GEREKEN CALISMAY!I YAPMAK

S.H.1.4. Didim’in Ihtiyaani Karsilayacak Yeni Tesis ve Yapilar Kazandirmak ve

STRATEJIK HEDEF 1.4
Var Olan Yapilan Yenllemal

P.H.1.4. Didim’in ihtivacini Karsilayacak Yeni Tesis ve Yapilar Kazandirmak ve

PERFORRANG HEDEH Var Olan Yapilan Yenilemek
PERFORMANS oLco 2024 01,01,2024-31.12.2024
GOSTERGELERI BIRIM HEDEF GERCEKLESEN
P.G.1.4.2. Kiltdr Merkezi
Yapimi Tamamlanma % 50 0
Orami
P.G.1.4.4. Ot Projesi

ogar Projesi % 50 0
Tamamlanma Orani
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B-PERFORMANS BILGILERI
2- PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

PERFORMANS SONUGLARI TABLOSU
HEDEFTEN SORMEY FEN ISLERI MUODORLOGD

BIRiM
S.A.1. CAGDAS SEHIRCILIK STANDARTLARI CERCEVESINDE DIDIM ILCESINDE
STRATEJIK AMAC 1 PLANLI, DOZENLI, SAGUKL VE GUVENLI KENTSEL YAPININ GELISMESI ICIN
GEREKEN CALISMAYI YAPMAK

STRATEJIK HEDEF 1.5 S.H. 1.5 Ust Yapinin Geligen Ihtiyaglar Dogrultusunda Geligtirilmesi

PERFORMANS HEDEFI P.H. 1.5 Ust Yapinin Gelisen Ihtiyaglar Dogrultusunda Gelistirilmesi

PERFORMANS oLc 2024 01.01.2024-31.12.2024
GOSTERGELERI BiRIM HEDEF GERCEKLESEN
P.G.1.5.1 Parke T
arke fast m2 164.000 115.978,89
Désenmesl
P.G. 1.5.2 Kaldinm
m2 23.000 3.811,57

Yapilmasi
P.G. 1.5.3 Islah ve tami

. sial ve tamir m2 8.000 149,806
edilen yol miktan
P.G. :|._5.4 Uretilen parke - 170.000 28 247
tasi miktar

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
HEDEFTEN SORUMLU
FEN ISLERI MUDURLOGOD

BiRiMm 3
STRATEJIK AMAC 1 S A 6-KIRSAL KALKINMAY| DESTEKLEMEK

STRATEJIK HEDEF 6.3 S.H. 6.3. Tanm Yollaninin Yapilmasi ve Var Olan Yollann Islah Edilmesi

PERFORMANS HEDEFI P.H. 6.3. Tarim Yollarinin Yapilmasi ve Var Olan Yollarin Islah Edilmesi

PERFORMANS oLco 2024 01.01.2024-31.12.2024
GOSTERGELERI BIRIM HEDEF GERCEKLESEN
P.i‘:;.ﬁ.ﬂ.:l.. Yapilan Yol 3 6.913,23
Miktan
P.G. 6.3.2. Islah Edilen Yol

_ sian dlien o m2 7000 43.960
Miktan
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2- PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

.

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

HEDEFTEN SORUMLU
BiRiM

HUKUK ISLERI MUDURLOGO

STRATEJIK AMAC

S.A.5.KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK

STRATEJIK HEDEF 1.4

$.H.5.6 Hukuk islerinin etkin ylriitlilmesini saglamak

PERFORMANS HEDEFi

P.H.5.6.4 Belediyenin adi alacaklanna iliskin icra islemlerinin yapilmasim

2024 Faaliyet Raporu

saglamak

PERFORMANS OLcl 2024 2024

GOSTERGELERI BiRIM HEDEF 01/01/2024-31/12/2024
P.G.5.6.1 Dosya sayisi Adet 50 10

PERFORMANS SONUGLARI TABLOSU

HEDEFTEN SORUMLU |\, isLERI MODURLOGD
BiRIM
STRATEJIK AMAG 5.A.5.KURUMSAL KAPASITEY| GELISTIRMEK
STRATEJIK HEDEF 1.4 |5.H.5.6 Hukuk Islerinin etkin yiirGtiilmesini saglamak
PERFORMANS HEDEFI |P.H.5.6.1 Belediyenin davalarinin takip edilmesi

PERFORMANS oLcu 2024 gosd |

GOSTERGELERI BiRIM HEDEF 01/01/2024-31/12/2024
P.G.5.6.2 Dava Dos

va osya Adet 250 200
Sayisi
P.G.5.6.3 Kullanilan Adet 2 2
profram sayisi
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B-PERFORMANS BILGILERI
2- PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

.

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

HEDEFTEN SORUMLU
BiRiM

HUKUK ISLERI MUDURLOGU

STRATEJIK AMAC

5.A.5.KURUMSAL KAPASITEY| GELISTIRMEK

STRATEJIK HEDEF 1.4

S.H.5.6 Hukuk Islerinin etkin ylrdttimesini saglamak

PERFORMANS HEDEF| |P.H.5.6.2 Arabuluculuk faaliyetleri

R oLcl 2024 2024

GOSTERGELERI BiRIM HEDEF 01/01/2024-31/12/2024
P.G.5.6.4
Arabuluculuk dosya Adet 350 300
sayisi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
L e HUKUK iSLERI MODURLOGO
BiRiM
STRATEJIK AMAC S.A.5. KURUMSAL KAPASITEYl GELISTIRMEK
STRATEJIK HEDEF 1.4 |S.H.5.6 Hukuk [slerinin etkin yurttilmesini saglamak
PERFORMANS HEDEFi |P.H.5.6.3 Birimlere g&riis verilmesi
oLco 2024 2024

PERFORMANS
GOSTERGELERI BIRIM HEDEF 01/01/2024-31/12/2024
P.G.5.6.5 Verilen goriis Adet 100 75
savisi

2024 Faaliyet Raporu
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/ BELEDITESI
B - PERFORMANS BILGILERi (ﬂm

2- PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

PERFORMANS SONUGLARI TABLOSU
|
HESEFRTEN SOIIMLU IMAR VE SEHIRCILIK MODURLOGD i
BiRIM i
5.A.1.CAGDAS SEHIRCILIK STANDARTLARI CERGEVESINDE DIDIM iLCESINDE i
STRATEJIK AMAC PLANLI, DUZENLI, SAGLIKLI VE GUVENLI KENTSEL YAPININ GELISMESI iCiN |
GEREKEN CALISMAYI YAPMAK
[
STRATEJIK HEDEF S.H.1.2.lmar Hizmetlerinin Saglanmasi i
. |P.H.1.2.1.Kiltlrel varhiklarin yenilemelerinin ve restorasyon hizmetlerinin :
PERFORMANS HEDEFi ;
yapilmasi |
PERFORMANS ol koo Gm:::;ﬁ"
GOSTERGELERI
il SRS (01.01.2024-31.12.2024)
P.G.1.2.1.KiltGr
varllklafrlnln reftq_:lrasvnn ADET 1
ve yenilemelerinin
yapilmasi
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
HEDEFTEN SORUMLU 1, 14 vE SEHIRCILIK MUDORLOGU
BiRIM
S.A.1.CAGDAS SEHIRCILIK STANDARTLARI CERCEVESINDE DIDIM ILCESINDE
STRATEJIK AMAC PLANLI, DUZENLI, SAGLIKU VE GUVENLI KENTSEL YAPININ GELISMESI iCiN
GEREKEN CALISMAYI YAPMAK
STRATEJIK HEDEF S.H.1.2.Imar Hizmetlerinin Saglanmasi
PERFO NS HEDEF P.H.1.2.2.Imar Hizmetlerinin etkin ve verimli yirGtilmesi icin gerekli islemleri
yapmak
PERFORMANS OLcl 2024 GER:::ESEH
GOSTERGELERI BiRIMI HEDEF
(01.01.2024-31.12.2024)
P.G.1.2.2.Verilen yap
ruhsati belgesl sayisi ADET 700 780
P.G.:I..Z.a.veﬂl.en imar ADET 650 503
durum belgesi sayisi
F.G.I.ZI.E.Verilen iskan ADET 600 997
belgesi sayisi
P.G.1.2.6.Kot Kesit ?
Belgesi Verilmesi ADET 630 473
P.G.1.2.7.Imar Plani !
Tadllatlarinin Yapiimasi ADET 10 12
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B - PERFORMANS BILGILERi

2- PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

- o e

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

GEREKEN CALISMAY| YAPMAK

::R?;”E" SORUMLU /R VE SEHIRCILIK MUDORLOGUD
S.A.1.CAGDAS SEHIRCILIK STANDARTLARI CERCEVESINDE DIDIM ILCESINDE
STRATEJIK AMAC PLANL, DUZENLI, SAGLIKU VE GUVENL KENTSEL YAPININ GELISMESI iCiN

STRATEJIK HEDEF

S.H.1.2.Imar Hizmetlerinin Saglanmasi

GEREKEN CAUISMAYI YAPMAK

PERFORMANS HEDEFi  |P.H.1.2.3.Imar planlanni ve imar uygulamalarini yapmak
PERFORMANS Ol L Gsnggﬂssm
GOSTERGELERI BiRIMI HEDEF (01.01.2024-31.12.2022)
P.G.1.2.4.Imar
Uygulamalannin
Yapiimasi{15-16 ve ADET 180 108
18.madde)
PERFORMANS SONUGLARI TABLOSU

:Ii?:qm" SORUMLU i 1AR VE SEHIRCILIK MODURLOED

5.A.1.CAGDAS SEHIRCILIK STANDARTLARI CERCEVESINDE DIiDIM ILCESINDE
STRATEJIK AMAC PLANLI, DOZENLI, SAGLIKLI VE GUVENLI KENTSEL YAPININ GELISMESI iCIN

STRATEJIK HEDEF

5.H.1.2.Imar Hizmetlerinin Saglanmasi

2024 Faaliyet Raporu

I1I. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRME

PERFORMANS HEDEFI  |P.H.1.2.5.Numarataj islemlerini yapmak
PERFORMANS OLcy 2023 GEH;:::EﬁH
GOSTERGELERI BiRIMI HEDEF :
(01.01.2024-31.12.2024)
P.G.1.2.9.Numarataj Blyiiksehir tarafindan
) ADET —
tabelasi islemi yaptlmaktadir
P.G.1.2.10.Numarataj ADET 1.350 14456
Islemi ;
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B-PERFORMANS BILGILERI
2- PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

:ii?:qnm ARSI A INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUOGU
STRATEJIK AMAC S.A.5.KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
STRATEJIK HEDEF 5.H.5.4.Personel yonetimi faaliyetini ylirGtmek

P.H.5.4.1.Belediyenin Amac ve Hedeaflerinl Gergeklestirebilecek Yeterlilikte
PERFORMANS HEDEFi  |Kaliteli Hizmet Uretimi icin Gliclii, Gller Yzl Hizmetler Sunan Oncii ve
Ornek Bir Insan Kaynaklan Yapisini Olusturmak

PERFORMANS oLl 2024 GER;:ITEEM
GOSTERGELERI BiRiMmi HEDEF (01.01.2024-31.12.2024)
P.G.5.4.1.Dizenlenen

Hizmet ici Egitim Sayisi Adet 20 18
P.G.5.4.4.Efitime Katilan Adet 190 403

Personel Sayisi

P.G.5.4.6.0zlUk Islemleri

Yiritidlen Personel Sayisi Adet 330 175
P.G.5.4.7.Personel Ozlik

islemlerinin Ydrttlimesi * 100%

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU 1
:;.’:Im” SORUMLU  liNSAN KAYNAKLARI VE ESITIM MODORLO&D |
STRATEJIK AMAC 5.A.5.KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK :
|
STRATEJIK HEDEF 5.H.5.4.Personel yénetimi faallyetini ylritmek |
P.H.5.4.2.Calisanlarin; Kapasitesi, Verimliligini, Motivasyonunu Yi lmaltllerak
PERFORMANS HEDEF! insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
2024
PERFORMAN
G{‘.'}STEHGELE:] s o S EIG N
BiRIMI HEDEF (01.01.2024-31.12.2024) |
P.G.5.4.3.Basanili 5
Personellerin
Odullendirilmesi(Kisi Adet 16 0
Sayisi}
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B-PERFORMANS BILGILERI N
2- PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI :

i
o

e

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
;F“?;"EN SORUMLU 11\ cAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDORLOGO
STRATEJIK AMAC S.A.5.KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
STRATEJIK HEDEF 5.H.5.4.Personel yonetimi faallyetini yiritmek
PEREORMANS HEDEFI P.H.5.4.3.Is Saglig ve is Glvenligi KiiltiirG Olusturulmasi ve Gelistirilmesini

Saglamak
2024
PERFORMANS oLcu 2024 GERCEKLESEN
GOSTERGELERI BiRIMI HEDEF (01.01.2024-31.12.2024)
P.G.5.4.2.Ddzenlenen
Isyeri Glivenligi Egitim Adet 3 8
Sayisi
P.G.5.4.5.lsyeri Hekim Adet 1 1
Sayisi
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BELEDITESI
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B - PERFORMANS BiLGILERI (\JH LU

I
2- PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI : _l_l_l

i
o

-~

e
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
II;III;I::‘FTEN RO KOLTUR VE SOSYAL iSLER MODURLOGO
STRATEJIK AMAC 1 S.A3.DEZAVANTAILI GRUPLARI DESTEKLEMEK
STRATEJIK HEFEF 1.1 5.H.3.1.Dar gelirll kesimler] destaklemek ve yoksulluklia miicadele etmek
P.H.3.1.1.50syal belediyecilik anlayisi kapsaminda dar gelirli kesimleri
EERED HEDEFI desteklemek ve bu kapsamdaki projeleri devam ettirmek
PERFORMANS OLcu e 01.01.2024-31.12.2024
GOSTERGELERI BiRIMI GERGEKLESEN
P.G.3.1.1. Muhtag
durumda olanlara Gida Kisi Sayisi 1.400 4.030
Paketl verilmesl
P.G.3.1.2.Aceze Yardimi Kisi Sayisi 36 57
Sayisi
P.G.3.1.3.Maddi Yardim i
verilen kisi sayisi Byt Sayia e e
P.3.1.5. Sosyal Market
Prejesini gliclendirmek Adet 2 0
icin etkinlikler
P.G.3.1.4.Engallil
o Kisi Sayisi 30 0
yvapilan yardim sayisi
P.3.1.6.Maddi durumu iyi
almayan dgrendilere okul Ogrenci Sawisi 330 25
kiyafeti yardimi
P.G.3.1.7.Mevcut arag Adet 3 1
sayisi
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2- PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
::R?;"E" SORUNES KULTUR VE SOSYAL ISLER MODURLOGD
STRATEJIK AMAC 1 S.AZ.DEZAVANTAILI GRUPLARI DESTEKLEMEK
N T— S.H.3.3.Cocuklarimizi, genclerimiz destekleyerek yasam standartiarimi
yikseltmek
PERFORMAS HEDEH P.H.3.3.1Cocuklarimizi,genglerimizi destekleyerek yasam standartlanni
yilksaltmak
PERFORMANS oOLco 01.01.2024-31.12.2024
HEDEF
GOSTERGELELERI BiRiMiI GERCEKLESEN
P.G.3.3.1.Hosgeldin bebek
projesinde ulasilan aile Aile Sayisi 50 80
sayisi
P.3.3.3. Etlt merkezinden = =
Faydalanan Ogrend Sayisi Ofronci Says) P e
P.G.3.3.4.DIGEM (DIDIM
GENGLIK MERKEZI)
FAALIYETLERININ % o TRO%
YORUTOLMESI
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
HEDEFTEN SORUMLU | 31 70R VE SOSYAL ISLER MUDURLUGD
BiRIM
STRATEJIK AMAC 1 5.A3.DEZAVANTAILI GRUPLARI DESTEKLEMEK

STRATEJIK HEFEF 1.1 5.H.3.4.Engelll ve engelll allelarin sosyal yasama katilmasim desteklemek

PERFORMAS HEDEFi P.H.3.4.1.Engelli ve engelli ailelerin sosyal yasama katilmasini desteklemek
PERFORMANS oLcl HEDEE 01.01.2024-31.12.2024
GOSTERGELERI BiRiIMI GERCEKLESEN
P.G.3.4.2.Engellilerin

akQll aracina alinan akd Adet 14 0

sayisi

P.G.3.4.1.Engellilere
yapilan arag yardimi

P.G.3.4.3.Engellilerre
yvapilan Tekerlekli Adet 3 2
Sandalye yardim sayisi
P.G.3.45.Yapilan
bilingdendirme calismalan

Adet 15 0

Adet 4 0
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2- PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

HEDEFTEN SORUMLU 1, (3 1)R VE SOSYAL ISLER MUDURLOGO

BiRiM

S.A.4.DIDIM'I EGITIM ,KULTUR, SANAT,VE TURIZM DE ODAK NOKTASI HALINE
STRATEJIK AMAC 1 lGETiRMEK

S.H.4.1.Didimi Egitim, Kiltir Sanat ve Turizmin odak noktasi haline gelmesini
STRATEJIK HEFEF 1.1 idimi Egitim,Kilitlr,Sa n  haline gelmesini

saglamak icin etkinler yapmak

PERFORMAS HEDEFI P.H.4.1.1.Didimin Kiltir ve Sanat Faaliyetierini gelistirmek

PERFORMANS oLcl HEDEE 01.01.2024-31.12.2024

GOSTERGELERI BiRIMI GERCEKLESEN

P.G.4.1.1.Cevre ,bans ve
dayamsma bilincini % 100% 100%
|geligtirici gahigmalar

P.G.4.1.2.Tarihi mekanlara
JKlitdr ,sanat ve spor
alanlanna bilgi icin % 100% 100%
tanitim gérsellerinin
hazidanmas!

P.G.4.1.4.Envanter] ve
tarihi, kiiltiirel ve dini
degerler envanterinin
¢ikartilmasi

adet 1 0

P.G.4.1.7 Heykel
atolyesinde tretilen Grin Adet 8250 3.250
sayisi

P.G.4.1.9.Dizenlenen

: . Adet 22 33
tiyatro ve sinema sayisi

P.G.4.1.10.iftar yemegi

viitals Kicheayit Kisi Sayis 1.350 5.100

P.G.4.1.11.Dagitilan

asure,corba v.b. kisi sayisi Kisi Sayis! 1.500 1.600

P.G.4.1.12.Yoresel
lezzetler restaurant
projesi tamamlanma
orani(%)

% 100% 100%
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B-PERFORMANS BILGILERI
2- PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

.

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

:;?;HE" SRR KULTUR VE SOSYAL ISLER MODURLOGO
STRATEJIK AMAC 1 S5.A3.DEZAVANTAIL GRUPLARI DESTEKLEMEK
STRATEJIK HEFEF 1.1 5.H.3.2 Kadinlanimiza Destek vererek hayatin icinde var olmalanm saglamak
SEREGE HEbEe F.Ij.3.2.1 Kadinlanmiza Destek vererek hayatin iginde va rolmalanmi
saglamaya devam etmak

PERFORMANS oLcu EBE 01.01.2024-31.12.2024
GOSTERGELERI BiRiIMI GERGEKLESEN
P.G.3.2.1.Kadinlara
yonelik Dizenlenen Adet 16 16
meslek edindirme kurslan
P.G.3.2.2.Mevecut ku i

e Adet 2 3
sayisi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

HEDEFTEN SORUMLU

KOLTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLOGU

STRATEJIK AMAC 1

5.A.4.DiDIMT EGITIM ,KOLTOR, SANAT,VE TURIZM DE ODAK NOKTASI HALINE
GETIRMEK

5.H.4.1.DldIml Egltim, KOltdr,5anat ve Turlzmin odak noktasi hallne gelmesinl

2024 Faaliyet Raporu

STRATEJIK HEFEF 1.1
saglamak icin etkinler yapmak
PERFORMAS HEDEFI P.H.4.1.2.Didimin Turizmin odak noktasi haline gelmesini saglamak
PERFORMANS oLco 01.01.2024-31.12.2024
" HEDEF

GOSTERGELERI BiRIMI GERCEKLESEN
P.G.4.1L.3.Yapilan Turlzml
tanitici organizasyon Adet 10 3
sayise
P.G.4.1.5.Ulusal ve
Uluslar arasi fuarlara Adet 10 2
katilim sayisi
P.G.4.16.d{izenlenen
Ulusal ve uluslararasi adet 25 7
Senlik ve festival sayisi
P.G.4.1.8.Yapilan tanit

dplian NITICI A d ot 13 2
materyel sayisi
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B-PERFORMANS BILGILERI
2- PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

GETIRMEK

:ii?:iﬁm SRRUNILL KOLTOR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGO
TENK AMAC 1 S.A.4.DiDiM'l EGITIM ,KULTUR, SANAT,VE TURIZM DE ODAK NOKTASI HALINE

STRATEJIK HEFEF 1.1

5.H.4.1.Didimi Egitim Kaltar,5anat ve Turizmin odak noktasi haline gelmesini
saglamak igin etkinler yapmak

PERFORMAS HEDEFI

P.H.4.1.3.KiitGphane hizmetlerini etkin bir selikde ybnetmek

PERFORMANS OLcl 01.01.2024-31.12.2024
GOSTERGELERI HERER
BiRIMI GERGEKLESEN

P.G.4.1.13.Kiitlphaneye
Kayith Kitap Sayisi Adet 40.500 101.905
P.G.4.1.14 Kiitliphane
hizmetlerinin yénetilmesi Adet 100% 100%
P.G.4.1.15.Kiitliphane
Faaliyetlerinden % 95% 95%
Memnuniyet orani
P.G.4.1.16.Mevcut ADET 60 59
Personel Sayisi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1

S.A.4.DIDIM'i EGITIM ,KOLTUR, SANAT,VE TURIZM DE ODAK NOKTASI HALINE

GETIRMEK

2024 Faaliyet Raporu

STRATEJIK HEFEF 1.1 S.H.4.2.Spora gereken destegi vererek halkin spora katihmin saglanmasi
PERFORMAS HEDEFI P.H.4.2.1:Amatdr spor kuliiplerine ve sporculara destek olmak
PERFORMANS oLcu HEDEE 01.01.2024-31.12.2024
GOSTERGELERI BiRiMi GERCEKLESEN
P.G.4.2.1.Maddi yardim
yapilan amatér spor Adet 3 o
kuliibii sayisi
P.G.4.2.2. Amatdr spor
kuliplerine yapilan Adet 16 0
maddi yardim sayisi
P.G.4.2.3.Destek il
stervertien kisi sayisi 2 0

sporcu sayis
P.G.4.2.6.M tS

i SRS Adet 1 1
tesisi sayisi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
KOLTOR VE SOSYAL ISLER MODURLOGD

HEDEFTEN SORUMLU
BiRIM

S.A.4.DIDIM'l EGITIM KOLTOR, SANAT,VE TURIZM DE ODAK NOKTASI HALINE
GETIRMEK

STRATEJIK HEFEF 1.1 S.H.4.2.Spora gereken destegi vererek halkin spora katiimin saglanmasi

STRATEJIK AMAC 1

PERFORMAS HEDEFi P.H.4.2.2. Okullara spor malzemesi yardimi yapmak
PERFORMANS (o] el GEDEE 01.01.2024-31.12.2024
GOSTERGELERI BiRiMI GERGEKLESEN
P.G.4.2.4.5por malzemesi Adet 3 o
yapilan ckul sayisi
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
HEDEFTEN SORUMLU . ) e
it KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLOGO
5.A.4.DiDIM’I EGITIM ,KOLTOR, SANAT,VE TURIZM DE ODAK NOKTASI HALINE
STRATEJIK AMAC 1 ’
GETIRMEK
STRATEJIK HEFEF 1.1 5.H.4.2.Spora gereken destegi vererek halkin spora katilimin saglanmasi
PERFORMAS HEDEFi P.H.4.2.3.Yaz spor okullar ddnenlemek
PERFORMANS (o] Fall 01.01.2024-31.12.2024
GOSTERGELERI —— HEDEE
BiRIMI GERCEKLESEN
P.G.4.2.5.Yaz spor
okullarina katilan cocuk Adet 275 72
ve genc sayisl
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

HEDEFTEN SORUMLU
BiRIM

KOLTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGOD

STRATEJIK AMAC 1

5.A.4.DIDIM'l EGITIM ,KOLTOR, SANAT,VE TURIZM DE ODAK NOKTASI HALINE
GETIRMEK

STRATEJIK HEFEF 1.1

S.H.4.3.Belediyenin tim hizmetlerinin ve etkinliklerinin yazh ve gorsel
medyada duyurulmasim saglamak

P.H.4.3.1.Belediyenin tim hizmetlerinin ve etkinliklerinin yazili ve gbrsel

PERFORMAS HEDER medyada duyurulmasim saglamak
PERFORMANS owco 01.01.2024-31.12.2024
GOSTERGELERI HEDEE

BiRiMI GERCEKLESEN
P.G.4.3.1.Gonderilen
tebrik, tesekkir, taziye Adet 4,900 3.304.500
mesaj sayisi
P.G.4.3.2.Temin edilen
ulusal ve yerel siireli Adet 32.900 1
yayin sayisi
P.G.4.3.3.Yapilan basin Adet 45 3
toplantisi sayisi
P.G.4.3.4.Didim Belediyesi
sosyal medya takipg Adet 60.000 101.905
sayisi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

HEDEFTEN SORUMLU
BiRiIM

KOLTOR VE SOSYAL ISLER MUDURLOGO

STRATEJIK AMAC 1

S.A.4.DIDIM'I EGITIM ,KOLTUR, SANAT,VE TURIZM DE ODAK NOKTASI HALINE
GETIRMEK

STRATEJIK HEFEF 1.1

5.H.4.3.Beledivenin tim hizmetlerinin ve etkinliklerinin yazih ve gbrssl
medyada duyurulmasim saglamak

2024 Faaliyet Raporu

PERFORMAS HEDEFI P.H.4.3.2.Basinda gikan yazili ve gorintiilii haberlerin arsivlenmesi
PERFORMANS oLcO 01.01.2024-31.12.2024
HEDEF
GOSTERGELERI
BIRIMI GERCEKLESEN
P.G.4.3.5.Yazilh ve
gbrintdla haberlerin % 1 1
arsivienmesinin
saglanmasi
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2- PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

HEDEFTEN SORUMLU KOLTOR VE SOSYAL ISLER MUDORLOGU

BiRiM

STRATEJIK AMAC 1 S.A.5.KURUMSAL KAPASITEY| GELISTIRMEK

STRATEJIK HEFEF 1.1 S.H.5.11.C6Z0M MASASI ni etkin bir sekilde ydnetmek.

PERFORMAS HEDEFi P..H.5.11.1.COZOM MASASI ri etkin bir sekilde yénetmek.

PERFORMANS oLcl enEE 01.01.2024-31.12.2024
GOSTERGELERI BIRIMI. GERCEKLESEN
P.G.5.11.1.Gbz0m

Masasina Yapilan Adet 6.800 10.813
Basvurusu Sayisi(Adet)

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

PRl S RRALL KULTOUR SOSYAL ISLER MODURLOGO
BiRIM
STRATEJIK AMAC 1 S.A.5.KURUMSAL KAPASITEY| GELISTIRMEK

STRATEJIK HEFEF 1.1 S.H.6.2.YBremize uygun lretilen Grinlerin tanitimimin yapiimasim saglamak
PERFORMAS HEDEFi P.H.6.2.1.Y6remize uygun Uretllen firlinlerin tanitiminin yapiimasini saglamak

PERFORMANS ﬁL{;ﬂ HEDEEF 01.01.2024-31.12.2024
GOSTERGELERI

BiRiMI GERCEKLESEN
P.G.6.2.1.Yapilan festival ADET 20 4
sayisi
P.G.5.1.2. Belediyemiz
Mahallelerinde Halk
Medlsl Toplantilarin ADET > 8
Diizenlemek

P.G.5.1.3. Mahalle
Muhtarlarimi ile ADET 1 7
Toplantilar Yapmak

P.G.5.1.4. STK'lar lle

Toplantilar Yapmak ADET 3 3
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

HEDEFTEN SORUMLU 1 4a! | HIZMETLER MODORLOED

Birim

STRATEJIK AMAGC S.A.5. KURUMSAL KAPASITEYI GELISTIRMEK

STRATEJIK HEDEF 1.4 5.H.5.2.Mali Hizmetleri etkin yGnetmek ve mali yapy gliclendirmek

P.H.5.2.1.Kaynak ihtlyacinin kargilanmasi amacryla, mall yapm glclendiricl, belediye |
PERFORMANS HEDEFI |gelirlerini arttina calismalara agirlik vermel, mali kaynaklarin etkin, verimli ve yerinde
kullarulmasini saglamak.

PERFORMANS OLco 2024 2024
GOSTERGELERI BiRIMI HEDEF 01/01/2024-31/12/2024
P.G.5.2.1. Gonderile
rien Adet 2200 3583

tideme emri sayisi
P.G.5.2.2, Tahsilatin
tahakkuka oram % 7% 84%
P.G.5.2.3.5MS ginderilen
miikellef sayiss 2.000.000 878513
P.G.5.2.4.Yapilan tahakkuk

o Adet 230,000 507,688
sayisi
P.G.5.2.5.Gelir biitgesi x 7% 60%
gerceklesme orani
P.G.5.2.6.Gider biltgesl % 77% 72.88%
gerceklesme oram
P.G.5.2.7.Elektronik
ortamda yapilan

% .

tahsilatlann toplam 20% 37.47%
tahsilata oram
P.G.5.2.8.Gelirin gideri

eliningl % 87% 79.44%
karsilama oram
P.G.5.2.9 Verilen egitim Adet a 3
sayisi
P.G.5.2.10.Muhasebe
Hizmetlarinin Yénetimesi % 100%
P.G.5.2.11.Yapulan icra

Adet .
islem Sayist {adet) 1027 2.230
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
HEDEFTEN SORUMLU |14 i HiZMETLER MODURLOGO
BIRIM
STRATEJIK AMAC 1 S.A.5.KURUMSAL KAPASITEYI GELISTIRMEK
STRATEJIK HEDEF 1.4  |5.H.5.3.Strateji Yonetim sistemini hazirlamak ve uygulamaya koymak
PERFORMANS HEDEFi |P.H.5.3.1.Strate]i Yonetim sistemini hazirlamak ve uygulamaya koymak
PERFORMANS oLcu 2024 2024
GOSTERGELERI BiRIMI HEDEF GERCEKLESEN
P.G.5.3.4.Hazirlanan
1

idare Faaliyet Raporu Adet !
P.G.5.3.6.Idari kesin

Adet 1 1
Hesabinin gikarilmasi
P.G.5.3.7.Hazirlanan
Mall Beklentiler Adet 1 1
Raporunun Sayisi
P.G.5.3.8.Hazirlanan
Yonetim dénemi Adet 1 1
hesabi sayisi
P.G.5.3.9.5tratejik plan
sistemi kapsamindaki
konularda verilen Adet ? !
egitim sayis|
P.G.5.3.10.Performans ]
Programinin izlenmesi Ay 3 Ayda Bir 3 Ayda Bir
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
HEDEFTEN SORUMLU e MizLiK isLERT MUDURLOGD
BiRIM
5.A.2, TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI ACISINDAN TEHDIT OLUSTURAN UNSURLARLA
STRATEJIK AMAC N
MUCADELE EDEREK HALK SAGLIGINI KORUMAK GEREKEN CALISMAYI YAPMAK
STRATEJIK HEDEF S.H.2.3.Atik yénetimi sistemini ¢evreye temelinde etkin, verimli bir sekilde uygulamak
PERFORMAS HEDEFI P.H.2.3.1.Cevre ve halk saghg icin gerekli tedbirleri almak
oLco 2024 2024
PERFORMANS
GERCEKLESEN
GOSTERGELERI BiRIMi HEDEF i
{01.01.2024-31.12.2024)
P.G.2.3.1.Toplanan Atk
Miktar Ton 78.000 59.078
P.G.2.3.2.Arag Sefer Sayisi
(Kaba Atik Toplama) Adet 14.000 9.770
P.G.2.3.3. Aracg Sefer Says
(Kats Atk Toplama) Adet 29.000 11.346
P.G.2.3.4.Temizlenen
ibadethane giin sayss Giin sayisi 324 240
P.G.2.3.5.Temizlenen
Giin 5 324 306
pazaryer giin sayisi 53y
P.G.2.3.6.Dezenfekte
edilen ¢cop konteyneri sayisi Adet 3.240 1783
P.G.2.3.7.Al Ko
inan Konteyner Adet 450 220
sayisl
P.G.2.3.8.Alinan Cop Sepeti Adet 150 250
sayisl
P.G.2.3.9.Alinan
Dezenfektan miktan Lt 1.700 7500
P.G.2.3.10.Kiralanan Arag Adet 0 g
sayis|
P.G.2.3.11.Mevcut Arag Adet 48 "
Sayisi
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P.G.2.3.12.Temizlenen plaj
sayisi

P.G.2.3.13.Hava kirliligi ile
ilgili olumsuz etkileri yok
etmek icin ilgili kurum ve % 100 60
kuruluglar lle koordinel
calismak

P.G.2.3.14. Atk pil miktan

P.G.2.3.15.Bitkisel Atk Yag
miktan

P.G.2.3.16.Alinan mavi
bayrak sayisi
P.G.2.3.17.5fir atik
projesine gecen kamu
kurum sayisi
P.G.2.3.18.5fir atik
projesine gecen igletme
sayIs!

P.G.2.3.19.Abk getirme
merkezi projesi % 100 90
tamamlama orani
P.G.2.3.20.Toplum ve cevre
saihi bilinglendirme
etkinlikierinin planlamasi ve
yir(tOlmesi
P.G.2.3.21.Ambala] atik
miktan

2.000 0

32.000 2177

17 0

3
8

Ton 1.500 0
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

HEDEFTEN SORUMLU BiRiM |YAPI KONTROL MODURLUGD

5.A.1.CAGDAS SEHIRCILIK STANDARTLARI GERGEVESINDE DIDIM ILCESINDE PLANLI,

STRATEJIK AMAC DUZENLI, SAGLIKLI VE GUOVENLI KENTSEL YAPININ GELISMESIH iCIN GEREKEN CALISMAYI
YAPMAK
STRATEJIK HEDEF 1.4 S.H.1.1.Kacak Yapilasmay Engellemek
PERFORMANS HEDEFi P.H.1.1.ilcedeki Yasam ve Mekanin Yikseltiimesi
oo 2024 2024
PEP.FDHMANS_ _ GERCEKLESEN
GOSTERGELERI BiRIMI HEDEF

(01.01.2024-31.12.2024)

P.G.1.1.1 3194 sayih imar
Kanurw Kapsaminda yapilan Adet 1.400 1000
Denpetim saysi

P.G.1.1.2.imar Mevzuati
cercevesinde proje ve
elderine aylan olan Adat 700 112
imalatianin tespiti
midhirlenmes] ve yikim sayisi

P.G.1.1.3.Kent estetigine ve

rubsat ve eklerine uygun

olmayan yaptlasmanin tespiti Adet 550 159
ve bertaraf edilmesi

P.G.L.1.4.Y ke Yapilacak e - -
bina saysi

P.G.1.1.6.Var olan ekip sayisi Adet 4 4

204

2024 Faaliyet Raporu I1I. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRME




.
DIDAM =
BELEDIYES]
i [Tl

Il
—— it — .'_;._.-

4

B-PERFORMANS BILGILERI N
2- PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

P
i
o

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

HEDEFTEN SORUMLU

BiRIM YAZI ISLERI MODORLOGO

STRATEJIK AMAC S.A.5.KURUMSAL KAPASITEY] GELISTIRMEK

STRATEJIK HEDEF S.H.5.8.Belediye Gelen-Giden Evraklann Kaydimin Saglanmasi

P.H.5.8.1.Belediye Gelen-Giden Evraklann Kaydinin Yapilmasi ve

PERFORMANS HEDEF] Birimlere Dagitiminin Yapilmasini Saglamak

2024

PERFORMANS OLcU 2024 GERCEKLESEN
GOSTERGELERI

BiRIMI HEDEF (01.01.2024-31.12.2024)
P.G.5.8.1.Gelen Evrak Adet 10.000 170.18
Sayisi
P.G.5.8.2.Giden Evrak Adet 10.000 160.73
Sayisi
P.G.5.8.3.Baskanlik
makamina gelen yazi Adet 1.500 716
sayisi
P.G.5.8.4.Baskanlik
makamindan giden Adet 200 216
yazi sayisi
P.G.5.8.5.CIMER’ e Adet 1500 29
gelen yaz sayisi
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
HEDEFTEN SORUMLU |y 71 isLeri MODURLUGD
BiRIM
STRATEJIK AMAC S.A.5.KURUMSAL KAPASITEYI GELISTIRMEK
.H.5.9.Encii I i lerini
STRATEIIK HEDEF SHS? Encu..lrpen ve Meclis Sekretarya Islemlerinin
Yurimilmesini Saglamak
P.H.5.4.2.Calisanlann; K itesi imliligini
PERFORMANS HEDEFI “H 54_2{;a isanlarin; Kapasitesi, VEr.Im- T-liéll‘ll,- Motivasyonunu
Yiikseltilerek Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
ey 2024
oLcU 2024
& reneies : iy
BiRIMI HEDEF (01.01.2024-31.12.2024)
P.G.5.9.1.Enciimen Adet 5000 3.991
karar Sayisi
P.G.5.9.2. is k
(G.5.9.2.Meclis karar Adet 200 200
Sayisi
P.G.5.9.3.0zliik dosyasi
tutulan meclis tyesi Adet 32 32
sayisi
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
i EE SRR, IsSLEM MODORLOGO
BIRIM
STRATEJIK AMAC S.A.5.KURUMSAL KAPASITEY| GELISTIRMEK
STRATEJIK HEDEF 1.4 S.I-I.S.?.Bil‘gi Sistemleri ve Teknolojik imkénlardan etkin faydalaniimasi ve e-
belediyecilik uygulamalarinin sunulmasim saglamak
P.H.5.5.1. Didim Belediyesinin Bilgi Sistemleri ve Teknolojik imkanlarn
PERFORMANS HEDEFI : yesinin Blg " olo) '
gerceklestirmek
PERFORMANS ﬁLCU s GER : : : fEﬁE N
GOSTERGELERI BiRiMI HEDEF
(01.01.2024-31.12.2024)
P.G.5.5.1.Bilgisayar Adet 212 255
savyisi
P.G.5.5.2.Bakirmi Yapilan
i Tee Adet 2 2
otomasyon sistemi
P.G.E.E.?.Tadeklamemn Yiizde 100% 100%
kentrollniin saglanmasi
P.G.5.5.4.Mavcut Adet 5 12
personel sayisi
P.G.5.5.5.Mevcut
Jenarator ve Kesintisiz Adet 2 6
Giic Kaynag S5ayisi
P.G.5.5.6.Kamera sayisi Adet 70 178
..... Y
P.G.5.5.7.Yedekleme Adet 4 2
adasi
P.G.5.5.8.Log kayitlarinin
&y Vizde 100% 100%
tutulmasinin saglanmasi
P.G.5.5.9.Genel ag
yaplamn Yazde 100% 100%
siirdiriilebilirliginin
saglanmasi
P.G.5.5.10.E-Belediye
izerinden verilen Adet 17 18
hizmet sayisi
P.G.5.5.11. E-Deviet
izerinden verilen Adet 6 B
hizmet sayisi
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STRATEJIK AMAG 2: TOPLUM VE GEVRE SAGLIGI ACISINDAN TEHDIT OLUSTURAN UNSURLARLA MOCADELE EDEREK HALK SAGLIGENI
KORUMAK GEREKEN CALISMAY] YAPMAK

HEDEF 2.2. "Hayvan Dostu Kent” bilincinin gelistirilerek hayvanlasin en uygun gartiarda ve saglikli yagamasini safjlamak

izLEME PERFORMANS ONERILER

Yontemi
Faallyelin F-l! . ve Siiresi
Bagtamave | oL | (bl Yapilan Kargiagtlan Soruniar
Bitlg Tarlhi Kisi ::": Gabigmalar

Yillk)
100 2034 | IVILLIE
1.12.2024 ﬁﬁﬁ'&” HEDEF L

1,65

STRATEJIK AMAG 2: TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI ACISINDAN TEHDIT OLUSTURAN UNSURLARLA MOCADELE EDEREK HALK SAGLIGINI KORUMAK
GEREKEN CALISMAY] YAPMAK

FAALIYET.
1APG2A1

HEDEF 2.4, h Halkinm Esenligi, Huzuru ve Saghiginm Korunmasma Yonelik Calignalar Yapmak,”

lZLEME PERFORMANS OMERILER
GOSTERGELER|
Olgme
Yontemi
Faallyetn | g0 ;'w“"”'
Baglama ve | o birim Yaptlan Kargilagilan Soruniar
Toribi Ayl e
-~ Redsi 3 Aylk
Yilik)
0100 2024 BITA IYILLIK
Biliand  pODORLOGD HEDEF _|GERGERLESEN
460 A05

STRATEJIK AMAC 2: TOPLUM VE CEVRE SAGLK ACISINDAN TEHDIT OLUSTURAN UNSURLARLA MCADELE EDEREN HALK SAGLIGING KORUMAK|
GEREKEN GALISMAYI YAPMAK

| HEDEF 2.4, "lige Hallanin Esentigi, Huzuru ve Sailstjinin Korunmasana Yonelik Galigmalar Yapmak."

iznEmE PERFORMANS OMERILER
GOSTERGELER]
——

Faallyetin m ve Sdresi
FAALIVET. | Baslamave | o oL | (Haftalid Yapilan Kargilagilan Soruniar
LIPG242 | Bitls Tarihi s m Calsmalar
. e

i o oo MEDEF  |GERCEKLESEN
390 550
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BELEDITESI

i

STRATEJIK AMAG 2 TOPLUM VE GEVRE SAGLIGI ACISINDAN TEHDIT OLUSTURAN UNSURLARLA MIUCADELE EDEREK HALK SAGLIGINI KORUMAK
GEREKEN CALISMAY] YAPMAK

HEDEF 2.4. “lice Halkinn Esenlifi, Huzuru ve Sadlifanin Korunmasmna Yonelik Cahsmalar Yapmak.”

lzLEME PERFORMANS ONERILER
GOSTERGELERI
Oieme
Yontemi
Paaliyetia | TEOMOHEN | i
Baglama ve | iy | (HAMRIKS Yapilan Kargilagiian Soruniar
Bifig Tarihi Aylik/ Caligmalar
" Mgl 3 Ayl
Yilik)
b O Py e
16 14

STRATEJK AMAG 2: TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI ACISINDAN TEHDIT OLUSTURAN UNSURLARLA MUCADELE EDEFREK HALK SAGLIGINI KORUMAK|
GEREKEN CALISMAYI YAPMAK

HEDEF 2.4. “lice Halkinin Esenllfj], Huzuru ve Sadilifinn Korunmasina Yonellk Cakismalar Yapmak.”

zLEME PERFORMANS ONERILER
GOSTERGELERI

Olgme

Yontemi
Paaiiyetin | Foe" | ve Soresl
S e | | e

gl 3 Ayl

Yillik)
LOL2024 A YILLIE
1.12.2024 %ﬁu HEDEF KLESEN
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STRATESK AMAG 2: TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI ACISINDAN TEHDIT OLUSTURAN UNSURLARLA MOCADELE EDEREK HALK SAGLIGINI KORUMAK
GEREKEN CALISMAY] YAPMAK

HEDEF 24. “lige Hallanin Esenligl, Huzuru ve Safbdinm Korunmasma Yénellk Cahigmalar Y

2024 Faaliyet Raporu

[ZLEnE PERPORMANS ONERILER
GUSTERGELER]
Yonteml
Faaliyetin meh' ve Siiresi
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STRATEJK AMAG 2: TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI ACISINDAN TEHDIT OLUSTURAN UNSURLARLA MOCADELE EDEREK HALK SAGLIGINI KORUMAK|
GEREKEN CALISMAYI YAPMAK

HEDEF 2.4, “lice Hallumn Esenlifl, Huzuru ve Safjlfimin Korunmasina Yonellk Caligmalar Yapmak."

ZLEME PERFORMANS OMERILER
GUSTERGELERI
Olcme
Yantemi
Faaliyetin Famysto ve Siivesi
FAALIVET, | Beslamave o o | (Haftaliks Yapian Kargitagtian Soruntar
12P.624.6 | Bitig Tarhi gl m Calismalar
" deneiim Yillik)
=S Doz EABMA WILLIE
112204 MODORLOGO HEDEF EN
320 358

STRATEJIK AMAG 2- TOPLURA VE GEVRE SAGLISI ACISINDAN TEHDIT OLUSTURAN UNSURLARLA MOCADELE EDEREK HALK SAGLIGINI KORUMAK
GEREKEN GALISMAY! YAPMAK

HEDEF 2.4, “lice Halkimn Esenlifl, Huzuru ve Saflimin Korunmasina Yonelik Calismalar Yapmak."

[ZLEME PERFORMANS DHERILER
GOSTERGELERI

FAALIYET.
15P.6.247 m
| o | "ot | et
yurl Baglama ve | oo ont u'w Yapifan Kargilagiian
“d-“m-' Bitig Tarihi K| 3 ok Caligmalar Sorunlar

Yillik)

e P e

mg:.nnmt TOPLUM VE GEVRE SAGLIS AGISINDAN TEHDIT OLUSTURAN UNSURLARLA MCADELE EDEREK HALK SAGLIGINI KORUMAK

N GALISMAY1 YAPMAK

HEDEF 2.4, “lice Halkinin Esenli§l, Huzuru ve Safjliinin Korunmasina Yonellk Caligmalar Yapmak."

2024 Faaliyet Raporu

ZLEME PERFORMANS OMERILER
GOSTERGELERI
Yiintemi
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STRATEJK AMAG 2: TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI AGISINDAN TEHDIT OLUSTURAN UNSURLARLA MOCADELE EDEREK HALK SAGLIGINI KORUMAK

GEREKEN CALISMAYI YAPMAK
HEDEF 2.4. “lige Halkinin Esenligi, Huzuru ve Safjligiinin Korunmasina Yonelik Calismalar Yapmak.”
lzLEM PERFORMANS ONERILER
E GOSTERGELERI
s
Paallystin F'.'m! . ve Silres|
FAALIvET. | Baslamave ( o L | (Haftalid Yapilan Kargiasdan
1.4P.0249 | Bitig Tarihi Ads! Ak Caligmalar Sorunlar
. Seyyar 3 Ay
W b .
= e P s
305 234
STRATEJK AMAG 2: TOPLUM VE GEVRE SAGLIGI AGISINDAN TEHDIT OLUSTURAN UNSURLARLA MOCADEL E EDEREK HALK SAGLIGINI KORUMAK
GEREKEN GALISMAY] YAPMAK
HEDEF 24. “iie Halkinin Esenlii, Huzuru ve Safjlijinin Korunmasina Yanellk Calismalar Yapmak."
[zLEME PERFORMANS OMERILER
GOSTERGELERI
—
Faslyen Faafiyetten | ‘o)
FAALIVET, | Baslamave [ oo oo | (Haflalikd Yapian Kargilagsan Soruniar
HapG240 | Bitig Tarihi s Ayl Caligmalar
. Esnaflara 3 Ayik
tutulan zabst Yillak)
Ll e T vever_Fenceem
350 252
STRATEJK AMAG 2: TOPLUM VE CEVRE SAGLISI AGISINDAN TEHDIT OLUSTURAN UNSURLARLA MOCADELE EDEREK HALK SAGLIGIN KORUMAK
GEREKEN CALISMAYI YAPMAK
HEDEF 2.4. “lige Halkinn Esenliji, Huzuru ve Safijinin Korunmasina Youelik Caligmalar Yapmak.”
ZLEME PERFORMANS DONERILER
GOSTERGELERI
Oigme
Yonteri
Faallystin Faallyetten | . sires!
FAALIVET. | Baglamave [ o oo | (Haftalid Yapilan Kargiagilan
1APG2A1 | Bitg Tarihl | i) Ayl Calrsmalar Saruniar
Dilencllgin 3 Ayl
enlenmesine Yillsk)
n futntan 101 2024 ITA YILLIK
mFl.;w Fﬁnmm (i P
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STRATEJK AMAG 2: TOPLUM VE GEVRE SAGLIGI AGISINDAN TEHDIT OLUSTURAN UNSURLARLA MOCADELE EDEREK HALK SAGLIGINI KORUMAK

GEREKEN CALISMAY] YAPMAK
HEDEF 2.4. “iice Halkmin I, Huzuru ve inm Korunmasma Yonellk Calismalar Y
|ZLEME PERFORMANS OMERILER
GOSTERGELERI
Digme
Yontemi
Faaliyefi quh“mul v Slresi
FAALYET. | N | iy | (AR Yopilan Karstlagilan Sorunlar
1.10/P.62442 | Baglama sl Ayhk/ Gahgmalar
Jligit ve Bltl 3 Aylik
mevIustrln Tarihi Yillak)
yotkBendiriimis b7 ) 304 A VILLIK
o b s MODORLOGO HEDEF _GeRgei egen
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STRATEJIK AMAG 2: TOPLUM VE GEVRE SASLIGI AGISINDAN TEHDIT OLUSTURAN UNSURLARLA MOCADELE EDEREK HALK SAGLIGE KORUMAK|

GEREKEN CALISMAY] YAPMAK
HEDEF 24, "' Halkmin Esenli§l, Huzuru ve Safilsfinm Korunmasma Y8nellk Caligmalar Yapmak.”

tzLEME PERFORMANS OMERILER
GOSTERGELERI
) P
w Baglamave | oTumiU m” Yapilan Kargilagilan Soruniar
e e B B
gy ol il
yapiimas giﬁiﬁ TA ﬂmm HE!IE;EEF ﬂrﬁm

STRATEJIK AMAG 2: TOPLUM VE GEVRE SAGLIGI AGISINDAN TEHDIT OLUSTURAN UNSURLARLA MOCADELE EDEREK HALK SAGLIGINI KORUMAK]

GEREKEN CALISMAY] YAPMAK
HEDEF 2.4. “|§g Hallmun Esenlifjl, Huzuru ve Safjlifjmin Korunmasma YSnelik Cahgmalar Yapmak."

ZLEME PERFDRMANS GMERILER
GOSTERGELERI
FAALIVET, Gloma
110P.6.2.4.14 Yantem
(light birimiar ve | pro o Faallyetten | . onveel
Kai Sorumlu (Haftal &/
kurumionnea | Baglama | oo e Yapilan Kargilagitan Sorunkar
tolep sdiimes) | ve Blts i Aylikf Calesmatar
halinde refakat Taxihi 3 Ayl
givav saym Yillsh}
D1 .01 2024 [FARITA YILLIE
|3I.12.m4 |MGDCE.LDGE "EDEF e
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STRATEJIK AMAC 2; TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI ACISINDAN TEHDIT OLUSTURAN UNSURLARLA MOCADELE EDEREK HALK SAGLIGINI KORUMAK
GEREKEM CALISMAY! YAPMAK

HEDEF 2.4. “lige Hallanmn Esenlijji, Huzuru ve Saglianin Korunmasana Yonelik Galismalar Yapmak.”

ZLEME PERFORMANS ONERILER
FAALIYET
14062445 ?ﬂﬂ"
Kom Sntemi
m m Faalivetin w“z“ ve Slresi
Cabsma) | pactama i ": i {Haftalil/ lan Kargilagilan
Yoplocsk | Vo Bits “""w s Gokinlr Sosuniar
Denetimiere |  Tarihi 3 Ayik
Destek Yillic)
: 01001724  [FARITA YILLIK
31122024 |unummm "E“E;g T

STRATEJIK AMAG 2: TOPLUM VE GEVRE SAGLIGI AGISINDAN TEHDIT OLUSTURAN UNSURLARLA MOCADELE EDEREK HALK SAGLIGINI KORUMAK
GEREKEN CALISMAY! YAPMAK

HEDEF 2.4. 'lige Hallanmn Esenligil, Huzuru ve Sadlifimin Korunmasina Yinelik Cahsmalar Yapmal."

kLEuE PERFORMANS GnERiLER
GOSTERGELERI
Yonteml
PAALIVET | Faiiyomin | TEOMEIRN | o giresi
1.1P.0.24.16 B Sorumiu {Haftalik/
Ky o ve Bitig - Ayl l;m Smﬂ.hl
]
Sayis s Mg 3
Villske}
TOL2004  [ZABITA VILIIK
Fl_umm |uﬂnl'muﬁﬂ Eﬁ w

STRATEJIK AMAG 2: TOPLUM VE CEVRE SA(GLIGI AGISINDAN TEHDIT OLUSTURAN UNSURLARLA MOCADELE EDEREK HALK SAGLIGINI KORUMAK
GEREKEN CALISMAY] YAPMAK

HEDEF 2.4. “lige Hallanin Esenlijjl, Huzuru ve Safjlijinm Korunmasmna Yanellk Calgmalar Yapmak.”

zLEME PERFORMANS OMERILER
GOSTERGELER]
o
Faallyetin | o o " | veSres!
raLiver, | Baglamave | o oL | (Haftalid Yapilan Kargilagilan
1AP.G2A1T | Bitlg Tarhl | = e, it Gahsmalar Sorunlar
Tobligat § Moy
iglem sayrsi e
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STRATEJIK AMAC 2: TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI ACISINDAN TEHDIT OLUSTURAN UNSURLARLA MOCADELE EDEREK HALK SAGLIGINI KORUMAK

GEREKEN CALISMAY] YAPMAK
HEDEF 2.4. “lce Halkmin Esenlijl, Huzuru ve Sadilisnin Korunanasina Yonellk Galigmalar Yapmak.”
[ZLEME PERFORMANS OMERILER
GOSTERGELER]
FAALIYET. Olcme
1362418 Yintemd

Sorumidukalont | oy oy, [IBVEHEN | g preq)

ve yelkilerimlz mis
cercevesindeki | Baslama Lo oo {Hatftal i/ a lagitan
yol ve Bitig Aylik/ @:Tn;: “gl.lllli
galgmalaonda | Tarlhl 3 Ayl
gerekdi fedbirier Yillik)
almmas

feigl
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STRATEJIK AMAG 2: TOPLUM VE GEVRE SAGLIGI AGISINDAN TEHDIT OLUSTURAMN UNSURLARLA MOCADELE EDEREK HALK SAGLIGINI KORUMAK

GEREKEN CALISMAY] YAPMAK
HEDEF 2.4, “Hce Halkmin Esenlifji, Huzuru ve Sadilifanin Korunmasina Yinellk Galismalar Y, k"
iZLEME PERFORMANS ONERILER
GOSTERGELERI
Oicme
Yiirrbeanl
Faaliyetien
Faallyetin Soemii e Siiresi
FAALIVET. | Baglamave | o on o | (Haaliks Yapian Kargilagilan Soruniar
1.8/P.0.24.19 | Bitls Tarlhi sl Aylikf Galismalar
Mevcat 8 Ayitk
T Yillk)
personal  [11.01.2024 A WILLIE
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STRATEJIK AMAG 2: TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI ACISINDAN TEHDIT OLUSTURAN UNSURLARLA MOCADELE EDEREK HALK SAGLIGINI KORUMAK

GEREKEN GALISMAY! YAPMAK
HEDEF 2.4. “lce Halkmin Esendigi, Huzuru ve Saflijsnin Korunmasina Yonellk Caligmalar Yapmak.™
lzLEnaE PERFORMANS ONERILER
GOSTERGELERI
Oigme
Yointemi
Faaliyetien
Faslyetin | gonmig m
FAALivET. | Baglama ve rusn/bid ian
P24 | Bty Tarii | s T Ayl ﬂzl:pnuhr I?l:ﬁw
Motorize 3 Aylik
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STRATEJIK AMAC 2: TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI AGISINDAN TEHDIT OLUSTURAN UNSURLARLA MOCADELE EDEREK HALK SAGLIGRI KORUBMAK
GEREKEN GALISMAYI YAPMAK

HEDEF 2.4. “lice Hallinin Esenlijl, Huzuru ve Saglijmin Korunmasina Yénelik Caligmalar Y,

lzLEME PERFORMANS OMERILER
GOSTERGELERI
Varp
Faa

o | "o |
FAALIVET. | Baglamave | oo | (Haftaliks Yapdan Karsilagiian Sonunlar
1.4P.G2421 | Bitlg Tarihi e :’;;". Galigmalar
Meveat arag Yilik)
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STRATEJK AMAG 2: TOPLUM VE GEVRE SAGLIGI AGISINDAN TEHDIT OLUSTURAN UNSURLARLA MOCADELE EDEREK HALK SAGLIGE KORUBAK
GEREKEN CALISMAY] YAPMAK

HEDEF 24. “lice Halkinin Esenlifji, Huzuru ve Baglifjmin Korunmasina Yonelik Caligmalar Y: "
lzLEME PERFORMANS OMERILER
GOSTERGELERI
Gigme
Yintem
Faaltystin F;z “ﬁiﬂlll ve Siiresl
FAALIVET, | Baslamave | oo a o | (Haftalid Yapdan Kargilagilan Sorunlar
1.7P.G2422 | Bitg Tarlhi ! :ﬂ'l.:t Caligmalar
ot e Vil
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STRATEJIK AMAG 2: TOPLUM VE GEVRE SAGLIGI AGISINDAN TEHDIT OLUSTURAN UNSURLARLA MOCADELE EDEREK HALK SAGLIGINI KORUMAK
GEREKEN CALISMAY! YAPMAK

HEDEF 2.4, “lice Halkinm Esenliiji, Huzuru ve Saijkdinen Korunmasma Yonellk Caligmalar Y

2024 Faaliyet Raporu
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mm“mzmm VE CEVRE SAGLIGI ACISINDAN TEHDIT OLUSTURAN UNSURLARL A MOCADEL E EDEREK HALK SAGLIGINI KORUMAK

CALISMAYI YAPMAK

HEDEF 2.4. "lige Hallmnin Bgeniljl, Huzury ve Safjiijinm Korunmasma Y&nellk Gaksmalar Yapmak.”
IZLEME PERFORMANS ONERILER
GOSTERGELER]
FAALIVET. Oigme
14P.G.2424 Yimtemi
“wopidve | Bastamave | oL (HaRaldd Kargilagilan
Tarihi Akl
g ‘-u Bitis Adsl 3 Ayl Cabsmalar Sorunlar
iy Wnlloke}
Fii’éﬁ ﬁ%hum e ever _fcencearpen

TEMK AMAG 2- TOPLLEA VE CEVRE SAGLIG ACISINDAN TEHDIT OLUSTURAN UNSURLARLA MUCADELE EDEREK HALK SAGLIGINI KORUMAK

EREKEN GALISMAYI YAPMAK
HEDEF 2.4. "|ige Hallkenin Esenlifil, Huzur ve Sajh§imin Korunmasina Yonelik Caligmalar Yapmale."
kLEME PERFORMANS ONERILER
GOSTERGELER|
FAALIVET.
1.11P.6.24.25 \*m
m;-'::;m Faaliyetin | “go,y, | o 90wl
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denetin says: Yillek)
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STRATEJIK AMAG 6:KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEMEK
HEDEF 6.1."Oreticl ve Organlk Paza nin 1 Saljlamak
iZLEME PERFORMANS ONERILER
GOSTERGELERI
11PGE11 Yiimteml
Orefici ve Faallystin Faaliyetten ve Shresi
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STRATEJIK AMAG 6:KIRSAL KALKINBMAY! DESTEKLEMEK
HEDEF 6.1, Uretici ve Organik Pazaryerlerinin Agiimas s Saglamak

LEME PEREORMANS OMERILER
GOSTERGELERI
Oagme
Bl Faaliyoton | 20
akopenikty pah, | Faaliyetin | o o0 "mm:
ali Baglama ve rumibiri Yapian Karsilasilan
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STRATEJK AMAG 6:KIRSAL KALKINMAY] DESTEKLEMEK

HEDEF 6.1."Uretici ve Organik n ™~
[ EmE PERFORMANS OMERILER
GASTERGELERI
Gligme
Yontemi
FAALIYET, Faaliyetten
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hizmetinin Yillik}
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STRATEJIK AMAG 1:CAGDAS SEHIRCILIK STANDARTLARI CERGEVESINDE DIDIM ILGESINDE PLANLI, DOZENLLSAGLILI VE GOVENLI KENTSEL
YAPININ GELISMESH ICIN GEREKEN CALISMAY! YAPMAK

HEDEF 1.3.Ks halkin a rk ve I amak ve ki a dlisen yesl alan mikiarnin artmasi
ZLEME PERFORMANS ONERILER
GOSTERGELERI
Glgme
Yéndemi

Fastyetin | T | Lo iresi

FAALIYET. | Baslamave g | (Paftab Yapitan Kargilagilan Soruniar
1.4P.G.1.3.1 | Bitis Tarihi W Ayhk! Galismalar
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STRATEJIK AMAG 1:CAGDAS SEHIRCILIK STANDARTLARI GERGEVESINDE DIDIM ILGESINDE PLANLI, DUZENLLSAGLILI VE GOVENLI KENTSEL
YAPININ GELISMES] ICIN GEREKEN GALISMAY! YAPMAK

HEDEF 1.3 Kentte, hallon yegil alan, park ve bahge ihtiyacimin karsilamak ve kisi basma dilsen yesil alan miktarmn artmas:

izLEME PERFORMANS ONERILER
GOSTERGELERI

Olgme
Yontemi
Faaliyetin F;m“i m“l-lll“ ve Sliresi

FAALIYET. | Baslamave [ .o (Hattaldk/ Yapilan Karsilagilan Sorunlar
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]
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STRATRJIK AMAG 1:CAGDAS SEHIRCILIK STANDARTLARI GERCEVESINDE DIDIM ILGESINDE PLAMLI, DOZENLLSAGLILI VE GOVENLI KENTSEL
YAPININ GELISMES] ICIN GEREKEN CALISMAY! YAPMAK
HEDEF 1.3.Kenits, hallun yegll alan, park ve bahge Itiyacimn kargilamak ve kis| bagina dligen yesll alan miktarmun artmass

ize EmE PERFORMANS ONERILER
QOSTERGELERI
Gigme
Yiimieml
Faaliyetin F"', """'", ve Sires|
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STRATEJK AMAG 1:CAGDAS SEHIRCILIK STANDARTLARI GERCEVESINDE DIDIM ILCESINDE PLANLI, DOZENLI,SAGLLLI VE GOVENLI KENTSEL

YAPININ Esl IGIN GEREKEN Y1 YAPMAK
HEDEF 1.3 Kentte, hallun yesil alan, park ve hahge ihilyacimn kacsdamak ve kigl bagina diigen yesil alan mikiannm artmas:
lzLEME PERFORMANS OMERILER
GOSTERGELERI
! Olgme
12P.6A44 Paallyetten :.m
ot | Bagtamave | U™ | (o Yapilan Kargilasilan Sorunlar
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STRATEJIK AMAG 1:CAGDAS SEHIRCILIK STANDARTLARI GERGEVESINDE DiDiM ILGESINDE PLANLL DOZENLLSAGLILIVE GOVENL KENTSEL
YAPININ GELISMES] ICIN GEREKEN GALISMAYI YAPMAK

| HEDEF 1.3.Kentte, halkm yesil alan, park ve bahce ihtyacun karsiamak ve kisi basmna ddgen yesil alan miktannin artwis:
LENE PERFORMANS OMERILER
GOSTERGELERI
FAALIVET. m
14P.0.1.3.5 Faallyofi Fuﬂpﬂ:1 ve Siires]
ﬂmh Baglama ve | o o snmiam w Yapilan Kargdagiton Sonmlar
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STRATEJIK AMAG 4:DiDiw | EGITIM, KULTUR, SANAT VE TURIZMDE GDAK NOKTASI HALINE GETIRMEK

HEDEF 4.1:Didim i egitim, kidltiir, sanat vo turizmin odak nokeas: haline gelmosini sagtamak igin efkinlikler yapmak

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI GHERILER
Dieme
Yantem|
Faaliyetten bl
Faaliyetin Sorumi ve Siiresi
Baghmave | oo o hisim [Hattalik! Yapilan Galigmalar Karsilagilan Somunlar
FAMLIYET, Bitig Tarihi ikigi Aylil 3
1.3P.5.4.1.3 Yapilan Aoyl
rizmi fanict q illik]
arganizasyon sy |5 00 004 FULTUR VE VILLIK
facet} b/ 5015 Y AL [BLER HEDEF IGERCEKLESEN
[MOUR LG 10 3

STRATEJIK AMAG 4:DIDIM | EGITIM, KULTUR, SANAT VE TURIZMDE ODAK NOKTAS| HALINE GETIRMEK
HEDEF 4.1:Didim'i efitim, kibltiir sanat vo turizmin odak noktas) haline gebmesini saglamak igin otkinlikler yapmak

ZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI ONERILER
Olgme
Yantemi
Faaliyetien ¥
Faaliyefin Sﬂ'lr“mlu i Blresi
Baglamave | oo bim | (el Yapilan Galegmalar Kargilagiizn Sorunlar
EAALIVET, Bitig. Tarihi kigi Ayl 3
1.4P.5.4.1.8 Tariki, Ayl
Kinlirel ve dini Yullak)
degerier | (R RULTUR VE YILLIK
evanlernin ) 12 i BOSY AL [SLER HEDEF IGERCERLESEM
ikarfilmass fadaf) GRS 1 ]
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STRATEJIK AMAG 4.DIDIM' | EGITIM, KULTUR, SANAT VE TURLZMDE ODAK MOKTASI HALINE GETIRMEK
HEDEF 4.1-Didirm'i agitirm, kiiltlr sanat ve burizmin odak nokias: haline gelmesini saglamak icin etkinlikler yapmak
[ZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI OMERILER
Olgrne
Y amtemi
F
Faaliyein ;’u;'l":::‘ v Siiresi
Baglamava | o oo {Haftalih! Yaplan Calgmalar Karsitagilan Somnlar
FARALIYET. Bitig Tarihi Akl 3
(kigi ik
15,6415 Uisal A
it sl Yullsk}
fuarlarn Kaldm b0 2024 EULTURVE YILLIK 7
sam (adedl ) 2 508y AL ISLER HEDEF GERGEKLESEN
ICreEL (G0 0 i
STRATEJIK AMAC 4:0IDIM’ | EGITIM, KULTUR, SANAT VE TURIZMDE ODAK NOKTASI HALINE GETIRMEK
HEDEF #,1:Didim'i egitim, kiiltir,sanat vo turizmin odak noktas: haline gelmesini saglamak igin etkinliklar yapmak
izLEME PERFORMANS GOSTERGELERI OMERILER
Oleme
Yantemi
Faaliyetin F;:m‘n:]" ve Soresi
Baglama ve Kurumhirim {Haftalik Yapilan Caligmalar Kargilagilan Sorunlar
FAMLIYET. Bitig Tarihi g Akl 5
13RGALE Aylik
Dieerilena ailisssl Wallek)
wik diluslararag bl 00 N24- UL TLIE VE YiLLIK
genbikve fostheal 1) 12229 BOSTAL ISLER HEDEF GERGERLESEM
bael ety mORLIGE 25 7
STRATEJIK AMAC 4:0I0IM° | EGITIM, KULTOR, SANAT VE TURIZMOE ODAK NOKTAS| HALINE GETIRMEK
HEDEF 4.1:Didim T editim, koltor.sanat vo furizmin adak noktasi haling gelmesini saglamak igin etkinlikler yapmak
IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI OMERILER
Olome
Yonbemi
Faaliyatien
Faakiyetin S;mlu ve Slresl
Baglamawe | o i {Haftalik/ Yapilan Galimalar Hargilagitan Sorunlar
FAMLIVET. Bitig Tarih| ki " A3
LAP.GALT Aylik
Heykel asalyesirde Tillak]
urwlilom ribe ays ) 00 028 JELICTUR VT YLLK
{adet) 11230 KOsy AL ISLER HEDEF GERGEKLESEN
PLDURLUGU 8250 3250
STRATEJIK AMAC 4-DIDIM' | EGITIM, KULTUR, SANAT VE TURIZMDE ODAK ROKTAS! HALINE GETIRMEK
HEDEF 4.1:Didim'| agitio, kiltlr sanat ve twrlzmin odak noktasi haline getmesini sajlamak igin etkinlikier yapmak
PLEME PERFORMANS GOSTERGELERI OMERILER
Olpme
Yantami
Faaliyetien
Faalivatln Sorumly | Y@ Siresi
Baglamave | ool | (Haftalkl Yapilan Galigmalar Kargilagilan Sonmlar
EAALIYET, Bitis Tarihi e Bylikl 3
1606418 Yaplan Aylik
taniiici materyal - Tillak)
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|ﬁTRﬁ.‘I'E.JE AMAG 4:DIDIM’ | EGITIM, KULTUR, SANAT VE TURIZMDE ODAK NOKTASI HALINE GETIRMEK
HEDEF 4.1:Didim'i ogitim, kiiltir sanat ve turizmin odak noktas: haling gelmesini saglamak igin etkinlikler yapmak
lZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI GNERILER
Ogme
¥
; Pt | L0 e
Faaliyetin Sarumbs Sdiresi
Baglama ve i [Hattalik! Yapilan Caligmalar Kargilagitan Sorunlar
FAALIYET. Bitig Tarihi “u":::‘l Ayl 3
13PEA1D Aytik
Dizonlersn iyl ¥illik)
WE Snema saye 101 228 UL TLR VT YILLIK
adet) [ 1224 fosy AL ISLER HEDEF [SERGEKLESEN
IMUDORLBGED 22 33

STRATEJIK AMAC 4:DIDIM' | EGITIM, KOLTOR, SANAT VE TURIZMDE ODAK NOKTASI HALINE GETIRMEK
HEDEF 4.1:Didim'i agitim, kilbiirsanat ve turizmin odak nokias haling gelmesini sajlamak icin etkinlikler yapmak:

[ZLEME PERFORMANS GOSTERGELER| ONERILER
e
Yantemi ve
Fasliystin HSZL"E::T Sikresi
Baglama va Kogerumybirim (Hatkalk! Yapilan Calegmalar Hargilagslan Sorunlar
FAALIVET. Biteg Tarihi ki Aylaki 3
THPGA,90 Hear
yemed voriion kig Yillik]
sayisi [acsely 0100 2024 L TUR VE YILLIK
I 123004 DSV AL ISLER HEDEF GERGERLESEN
STTRTETHN 1.350 5,100

STRATEJIK AMAG 4:DIDIK' | EGITIM, KULTOR, SANAT VE TURIZMDE ODAK HOKTASI HALINE GETIRMEK

HEDEF 4.1-Dedim'l egitim, kildr.sanat va turizmin odak noktas) haline gelmesini saglamak igin etkinlikler yapmak

ZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI ONERILER
Olgme
Yantemi ve
Fanliyeiten
Faallyetin | "oneme | Sirest
Baglama va i (Hiaftadihi Yapian Cakgmalar Karsilagian Sorunlar
FAALIVET. ity Torihi | e | A3
LEPGALI Asurg, i Ayhik
gorha vh, Dtk Yillek)
Wigiayin dAdel) BI100 S5 DLTUR VI YILLIK -
Gl (Y AL ISLER HEDEF [GERCEKLESEN
PLIRIRLOGU 1.500 1600

STRATEJK AnAG 4:0I0I° | ESITIM, KULTUR, SANAT VE TURLZMDE 0DAK NDKTASI HALINE GETIRMEE,
HEDEF 4 1 :vidimi afjitim, kiiltiirsanat wa turizmin odak noktas haline gelmesini saglamak igin sthinlikler yapmak

[ZLEME PERFORMANS GUSTERGELER UMERILER
Qigme
¥hnlerni
Faalivellen -
Faaliyctin e | ve siresi
Bagamnawe | o o im {Haftahk Yapilan Galigralar Kargiagilan Sorunlar
FAALIYET. Bitig Tarihi igi Byl 3
112P.GA113 Ayhk
Kiitliphaneye kaypth illik}
hilap saws [adsty  LL0L 2004 [KULTUR VE | YILLIK -
TRPE A RNy AL I8 TR HECEF [ZERGERLEGEN
CINTTEAN] 40.200 101,305
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STRATEJIK AMAG 4:DIDIM' | EGITIM, KULTUR, SANAT VE TURIZMDE ODAK NOKTASI HALINE GETIRMEK

HEDEF 4.1:Dédim’'| efitim, kdilbir sanat ve turizmin odak nokias) haline gelmesini saglamak ighn atkinlikler yapmak

2024 Faaliyet Raporu

ZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI OHERILER
dicme
Yamemi
Faallyetten =
Faaliyetin sormi | o Sies
EBiaglama ve Kurum birim {Faftalik Yapilan Calrgmalar Kargilagilan Searunlar
FAALIYET, Bitig Tarihi kg Aylilkl 3
1LAZP.CA LI o bt
Killcighars . Yiilik]
beiemetlerisin 03,000 202 KLILTUR VE YILLEK
yaringemesl (% 112200 Sy AL FSLER HEDEF SERGERLEZEN
MODCRL B0 %100 100
STRATEJIK AMAG 4:DIDIM' | EGITIM, KULTUR, 3AMAT VE TURIZMDE ODAK NOKTASI HALINE GETIRMEK
HEDEF 4.1 :Diédim'l egithm, killtir.sanat ve lurizmin odak noktasi haline gelmasinl saglamak igin etkinliker yapmak
[ZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI ONERILER:
(gme
Yénemil
Faaliyetien Adige
SN .::!rmnlu Ve veel
Baglamave | o0 irim | AR o an Gatigmalar Kargilagitan Sorunlar
ERALIYET. Bitig Tarihi i Aylaki 3
112P.G.41.15 Ayl
Kitliphare ¥iblik]
Ealiyelerinden )10 200- KL TUR VE YILEIK
memninipet orang |13 )7 100 by AL ISLER HEDEF IGERCEKLESEN
(%4 sdnURLOG0 %85 %45
STRATEJIK AMAG 4:DIDIM’ | EGITIM, KULTUR, SANAT VE TURIZMDE ODAK NOKTASI HALINE GETIRMEK
HEDEF 4.1:Didim’i efitim, kiktir sanat ve turizmin sdak noktas: haline gelmesini saglamak igin etkinlikler yapmak
ZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI UHERILER
Qigme
Yontemi
Faaliyetien e
Faaliyelin Srinda wa Slresi
Baglwmave | Lo oo (Hafialik/ Yapilan Caligmalar Kargilagilan Sorunlar
EAALIYET. Eitig Tarihi i) Ayhk! 3
LIRGALIE Aylik
Mawcul p s Tillek)
sayise  dAdelh D11 2004 [KOLTTR VE YILLIE
12202 ISersY AL IS1ER HEDEF [SERCEKLESEN
MLIGRE UGB a0 59
| STRATEJIK AMAC 4:DIDIM | EGITIM, KULTUR, SANAT VE TURIZMDE ODAK NOKTASI HALINE GETIRMEK
HEDEF 4.2:Spors gercken destedi vererak halkin spora katiliminm saglanmasi
FLEME PERFORMANS GOSTERGELER OHERILER
Cigrme
_ Yandemi
Faaliyetten
Fanliyetin Sorumiy we Sires|
Baglama ve KurumEirim (Haftahki Yapilan Galigmalar HKargilagslan Sorunlar
EAALIVET Bitig Tarihi i Akl 3
1APGAZY Maddl Ayhk
yardim rnp:lm Yillik}
amattr spar kubibd §il i) 2024- KLILTUR VE YILLIK,
sapsifadet)  fpzaied ROSYAL ISLER HEDEF ISERGERLESEN
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STRATESK AMAC 4:000IM" | EGITIM, KULTOR. SANAT VE TURIZMOE ODAK NOKTASI HALINE GETIRMEK

HEDEF 4.2-5para gercken desteqi vererok halkin spora katilimanin saglanmas:
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ELEME PERFORMANS GOSTERGELERI OMERILER
Bigme
Yantemi
Faaliyetin F;:':uﬁ:? ve Sikresi
Baglamave | o imiirim F Rk Yapilan Cabig Kargilagilan Sorunlar
FAALITET. Bitig Tarihi P Alik!
14PGA22 3 Ayhk
Amaidr spor - Yullik)
kuliiplerine yamlan Jii (11 2124 KULTUR VE YILLAK
yardim saps |33 122000 SCREY AL ISLER HEDEF IGERCEKLESEN
(e MDD ORLOG0 16 o]
STRATEJIK AMAC 4:0i0iM’ | EGITIM, KULTUR. SANAT VE TURIZMDE ODAK NOKTASI HALINE GETIRMER
HEDEF 4.2:Spara gereken destedi varerek hallon spora katidlimamin saglanmasi
ZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI GHERILER
Ciigrme
Yantemi
Faaliyetien
Fadliystin S-uruml:ﬂu i
Baglamave | oo sy | (Hofahk Yapelan Cabigmalar Kargilagian Sorunlar
FAALIYET. mﬂﬁ Tarlhi I'Mﬂ L
129520 Ayl
Duutwnm - Yillik}
sporcu sayisi (adat) 0801202 RULTUR VE YILLIK !
23 [S0SYALISLIE HEDEF [SERCEKLESEN
LI R LGY 2 0
STRATEJIK AMAG 4.0i0IM' | EGITIM, KULTUR, SAMAT VE TURIZMODE ODAK NOKTASI HALINE GETIRMEK
HEDEF 4.2:5pora gereken destagi vererek halkin spora kabiliminin saglanmas:
IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI ONERILER
Glcme
Yantami
Faali
Faaliyatin i "“E" ve Siiresi
Baglamava | oL | (Haftalikl Yapilan Galgmalar Karsilagdan Sorunlar
FAALIVET. Bitls Tarihi hisi Byl 3
13P.GAZA Spar Aylik
malzemasi yardimi fillik]
yapilan chul sayrs 1] 1 2024 LELTUAR ¥ E YILLIK
[adsl) by 123004 AsvAL | HECEF GERCEKLESEN
AT G.u 3 0
STRATEJIK AMAC 4:0I0IM' | EGITIM, KOLTOR, SANAT VE TURIZMOE ODAK NOKTAS| HALINE GETIRMEK
HEDEF 4.2:Spora gercken destodi verarok halkin spora katiliminin saglanmasi
[ZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI OMERILER
Qlpma
) Yonlemi
Faaliyetien i
Faaliyetin e ve Slresi
Baglamawe | oo o | (Hafiahi! Yapilan Galigmalar Kargilagilan Sorunlar
FAALIYET, Bitig Tarihi Mg Ayl 3
1IPGALE Yaz Aylik
belineticcs Willek)
katilan goeuk ve  J1101. 2024 ROLTUR VE YTLLIE
geng sayw foded [ (2200 jSesyALISLER HEDEF RCEKIEGEN
pMUDDRLOGE 5 72
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STRATEJIK AMAG 4:DIDIM' | EGITIM, KULTUR, SANAT VE TURIZMDE ODAK HOKTASI HALINE GETIRMEK
HEDEF d.2:5pora gereken desteql vererek haBun spora kabliminin saflanmasi

ZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI OMERILER
Gigma
Yontami
Faali =
Faaliyeiin ;mﬁ" ve Saresi
Baglama i |- Akl Yapilan Galgmakar Kargilagilan Sarunlar
FAMLIVET. ve Bitig hisi Aylii 3
15P.G42E Tarihi Aylik
Maveud spor tealal Villsky
saysi(sdoll 0000k [ROLTOR VL VILLIE
VA2 [SOSYAL ISLER HEDEF (SERGEKLESEN
LI R LG 1 &

STRATEJK AMAG 4-DIDIW' | EGITIM, KULTUR, SANAT VE TURIZMDE ODAK NOKTASI HALINE GETIRMEK
HEDEF 4.3:Boladivenin Tum Hizmetlarinin ve Etkinfikiarinin Yazii ve Gorsel Medyada Duyurulmasint Saglamak

ZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI ANERILER
Digme
Yantemi
Faaliyetien P
Faallyetin Snm’r:mu wa Siresi
Baglamave | o hirim sy Yapilan Galigmatar Hargilagilan Sorunlar
FAALIYET. Bitig Tarihi i Alik! 3
1aPG4a] Aylik
Gandarilon fabik, illik)
tegekkii, tariye  §1 10 2004 R LLIUR VE YILLIK
mesajsayms 1] |20 SOSY AL ISLER HEDEF [SERCEKLESEN
{hadet) SR 4,500 3.304 500

STRATEJK AMAG 4:0f00M" | EGITIM, KULTOR, SANAT VE TURIZMDE ODAK NOKTASI HALINE GETIRMER
HEDEF 4.3:Belediyenin Tiim Hizmetiorinin v Etkinfikbarinin Yazdi ve Girsel Modyada Duyerulmasm Saglamak

[zLEME PERFORMANS GOS TERGELER] BNERILER
CHgrie
Yomemi
Fagliyetien -~
Faaliyetin i we Siires|
Baglama vo | oo ibinim (Haftal! Yapilan Calgmalar Kargilagilan Sorunlar
FAMLIVET. Bitig Tarihi igd i i
1.AP.G.A1.2 Terin Aoyl
pdilen ulusal vo AN 'l"l|ll}
yerel sirgli yayn 11002001 KDL TUR VE YILIK
saps  (Ade 2003 ROSYALISLER HEDEE SN ENLETEN
MO URL OG0 32.900 1

STRATESIK AMAG 4:DI0IN" | EGITIM, KULTUR, SANAT VE TURIZMDE ODAK NOKTASI HALINE GETIRMEK
HEDEF 4.3:Belediyenin Tlkm Hizmeterinin ve Etkinlikierinin Yazih ve Girsel Medyada Duyuruimasing Saglamak
IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI OMERILER
Gigma
Fasliysitan | Tom=m
Faaliyetin sm;:“u i Suresi
Baglama va hrkm (RBfaiski Yapalan Galigmatar Kargtlagilan Sorunlar
FAALIYET. Bitlg Tarkhi K“m,:ﬂ. Auliki 3
1 4RGA,33 Yaplan Ayl
basin saplartis - Yillik}
sapsi [Adely L0200 LILTUR VE YILLIK
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STRATEJIK AMAG 4:0ICHM’ | EGITIM, KULTUR, SANAT VE TURIZMDE ODAK NOKTASI HALINE GETIRMEK
HEDEF 4.3:Belediyenin Tikm Hizmetlerinin ve Etkinfiklerinin Yazih ve Gdrsel Medyada Duyuruimasini Saglamak
[FLEME PERFORMANS GOSTERGELERI OMNERILER
Glcme
Yonbami
Faaliyatte
Faaliyefin ;::r mju“ ve Siresi
Baghmave | oooovi | R yanian Galgmalar Hargslagilan Sorunlar
Fasiver. | Biti Tarihi JKigd Aylikl3
1EP.GAZADdim Aylik
Belediyesl sosyal Yilink)
media takipgi sapsi D0 ROLTOR VE VILLIK
{dat) 02 ROSYAL ISLER HEDEF [GERGERLESEN
DR UGD 50,000 101.805
STRATEJIK AMAG 4:DHDIN' | EGITIM, KULTUR, SANAT VE TURIZMDE DDAK NOKTASI HALINE GETIRMEX
HEDEF 4.3:Belediyenin Tiim Hizmetlerinin ve Etkinliklerinin Yazil ve Gorsel Medyada Duyurulmasmi Saglamak
[ZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI OMERILER
Olgme
2 Yantemi
I ’
Faaliyetin F;‘:;rr::" ve Slresi
Baslama va Kurumibirim {Hntuby Yapilan Gahgmalar Kargilagilan Sorunlar
EAALIYET, Bitig Tarihi Kigi Aylikr 3
V6P GALS Yazk Aylik
e gt Yillak)
haberlesin s ROLTOR VE YILLIK
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STRATEJIK AMAG S-KURUMSAL KAPASITEY] GELISTIRMEK,
HEDEF 5.1:Katilimei belediye anlayigini glclendirmek
[ZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI GHERILER
Olgme
¥ontami ve
Faallyatbe 2
Faaliyetin ;‘:mm" Sres|
Baglamave | oo, | (Haftahid Yapilan Galesmalar Karglagitan Sorunlar
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STRATEJIK AMAG SKURUMSAL KAPASITEY] GELISTIRMEK,
HEDEF 5.1:Katlimci belediye anlaysing giiglendinmek
[FLEME PERFORMANS GOSTERGELERI OMERILER
Oilgme
Yantemi va
F b
Faaliyetin 5""“::" Siirasi
Baglamave | o oo | (Hafahk Yapilan Galigmalar Kargilagilan Sarundar
FAALIYET. Bitlg Tarihi hisi Pyihi 3
T2PGE12 Ayl
Beladiyemiz Willik)
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f:m[ﬂ!u: Wﬂl‘lmifl'll 1.1 2.0 SOSY AL |$| IR HEDEF GEREEHLE$EN
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STRATEJIK AMAG SHURUMSAL KAPASITEY] GELISTIRMEK
HEDEF 5.1:Katilimei belediye ankaygin glhclendinmek
IZLEME PERFORMAMS GOSTERGELERI OMERILER
Glgma
) Yontemi
Faaliyetten
Faaliyetin ;;ru e e Silbrgs
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STRATEJIK AMAC S:KURUMSAL KAPASITEY| GELISTIRMER
HEDEF 5.1:Katilime: belediye anlapgin glglendimek
ZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI GMERILER
Qlgrme
Yantemi
Fasliyatin F;“ﬂ;"m"' ve Siresi
Baglamave | oo i (HaRalk/ Yapelan Galrgmalar Kargalagilan Sorunlar
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STRATEJK AMAG 5: KURUMSAL KAPASITEY] GELISTIRMEK
HEDEF 5.2. Mali Hizmetler ethdn ybnetmek ve mali mmek
lZLEME PERFORMANS OHERILER
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Oigme
Yontemi
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STRATEJK AMAC 5: EURUMSAL KAPASITEY] GELISTIRMEE

HEDEF £.2. Mall Hizmetler] ethdn vOneimek ve mall rmek
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4 -Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans raporlama icin kullanilan sistem, hedefle gerceklesmenin mukayesesi sonucunda; gerceklesme
oranlarimizin iyi seviyede gerceklestigi gortilmektedir.

Mali yonetim ve kontrol sistemini yeniden diizenleyen 5018 sayili kamu mali yénetimi ve Kontrol Kanunu, ¢cikti/sonug
odakh bir yonetim anlayisi getirerek, mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkleri ¢cercevesinde kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullaniminin saglanmasini amaglamaktadir. Cikti/sonug¢ odakl bir ydnetimin sisteminin, bir baska
deyisle performans yonetim sisteminin uygulanabilmesi icin 6ncelikle performans olgiim sonuglari ile bitge arasinda
iliski kurulmasi gerekmektedir.

Performans esasli bitce reformu ile birlikte 21.ylizyilda cok hizli ilerleme gosteren bilgi ve iletisim teknolojileri, tim
sektorleri etkiledigi gibi kamu sektoriint de etkilemistir. 5018 sayili kanunda 6ngorildigi tzere kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi icin belediyemizin faaliyetlerinin ¢ogu, teknolojik kaynaklardan
yararlanarak bilisim ortaminda sistemli bir sekilde izlenmektedir.

Belediyemizde hazirlanmis olan stratejik plan ile performans programinda bulunan amac, hedef, performans hedefi
faaliyet ve gostergelere ait tiim veriler 3 ayda bir izlenmektedir.

5-Diger Hususlar
I-  KURUMSALKABILIYET VE KAPASITENiIN DEGERLENDIRILMESi
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1.1.5ehir planlama
GucLl GELISTIRILEBILIR
Diger kamu kurumlanyla koordinasyonun Milkiyet temelli bir imar arsiv sisteminin
gicll olmasi olmamasi
Glincel yazilimlar kullaniliyor olmasi
FIRSAT TEHDIT
Biiyliksehir Belediyesi, Kiltiir ve Turizm 3194 Sayil Yasanin gegici 16.Maddesi
Bakanhg ile Cevre ve Sehircilik Bakanlig uygulamasinin agh@ olumsuzluklar

tarafindan hazirlanan Ost Olgekli ve onaylanan
planlarin Belediyenin énlinl agmasi.

Planlama Faaliyetleri icin glincel Yiksek 1.Derece Deprem Bdlgesi olmasi
maliyetll hallhazir harita ve Jeolojik etlitlerin
Bilyliksehir Belediyesi tarafmdan yapilmasi

1.2.insaat ve Kacak Yapilasmanin Kontrolii Faaliyeti
GUCLD GELISTIRILEBILIR
iyi bir ekibe sahip olunmasi
Mevzuata hakim uzman personelin olmasi

FIRSAT TEHDIT

Yapi Denetim Firmalannm fazla olusu 3194 Saydi imar Kanununun gegici 16

Hizli niifus artisi sebebiyle hizli yapilasma
Imar Bangi Yasasi geregince Belediyeye
giren imar Para Cezasi geliderinin kesilmesi

2.1.Temizlik Hizmeti Faaliyeti

GUcLU GELISTIRILEBILIR
Aktif caligan bir Temizlik Islerimi Araglann kiralama hizmeti yoluyla temin
Mﬂdﬂﬂﬁgﬂmﬂzﬂn olmasi edilmesi

Bilinglendirme Calismalannin siklikla yapilmas

Kati Atk Diizenli Depolama Tesisimizin olmasi

Ulagilabllir Paersonelimizin ol masi

FIRSAT TEHDIT
Sifwr Atk Yonetmeligi kapsaminda evsel KHK kapsaminda personel alimina sinirlama
atiklann azalacak olmasi getirilmis olmasi

Mevsimsel niifusun farklilik géstermesi
NGfusun hizla artmasi ve degiskenlik
gostermesi Gelisiglzel atilan atiklann fazla
olmasi
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2.2.Guriilti Kirliligi Yonetimi Faaliyeti

GUcLO GELISTIRILEBILIR

Isinde uzman Girlilth Kontrol Ekibinin olmasi |Eglence yerlerinin yerlesik alana yakin
olmasi

Denetim sirasinda personel ve esnaf arasindaki

iletisim glgld olmasi

Emniyet ve Kolluk kuvvetleri koordinasyonun

saglam olmas

FIRSAT TEHDIT

Cevre Kanunundaki cezalann caydina nitelikte |NGfus artisi sebebiyle cok fazla Eglence

olmasi Mekani agilmasi

' - 2.3.Cenaze ve Defin Hizmetleri Faaliyetleri

GUCLU GELISTIRILEBILIR

lyi bir ekibe sahip olunmasi

Ulasilabilir olmasi Arag yetersizligi olmasi

Sistemli ¢alisiyor olmasi

ligili Resmi kurumlarla iletisimin iyi olmasi
FIRSAT TEHDIT
3194 Sayili Imar Kanununda yapilan

Yetkilerin Blyiiksehir Belediyesi ile yapilan

Protokol ile simirdandinlmis olmasi

65 Yas Ustli niifusun fazla olmasi

Yazlik kislik nGfus arasindaki farklar
2.4.50kak Hayvanlarinin Korunma, Balim ve Tedavi Faaliyeti

GUcLD GELISTIRILEBILIR

Barinagimizin olmasi

Uzman personelin bulunmasi

Bannagimizin sadece kedi ve képekler i¢in

hizmet veriyor olmasi
FIRSAT TEHDIT
Yerlesik yabano niifusun sokak hayvanlanna  |Mevsimsel niifus artisi sebebiyle
maddi manevi destek olmasi sahiplenilen ve tekrar sokaga birakilan

hayvanlann fazla olmasi

STK * lann desteginin olmasi
Halkin genelinin sokak hayvanlanna duyarh
olmasi
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2.5. ilaclama Faaliyeti
GucLD GELISTIRILEBILIR
ivi bir ilaclama ekibinin kurulmus olmasi ilaglama aradlannin kiralanwor olmasi

ilaglamanin diizenli olarak yapiliyor olmasi

FIRSAT TEHDIT

ilgili Resmi Kurumlada koordinasyonun iyi -Evsel atiklann gelisigiizel cevreye atilmasi

olmasi

lige miicavir alan icerisinde mahalleye -S8ke Ovasinda bulunan tanm arazilerinin

doniisen kdy sayimiizm az clmasi hem ki suyu yapilmasi, hem de sulu tanm
yvapilmasi

- S&ke Ovasina yakin elmamz sebebiyle
sulama kanallarmdaki birikinti sularda
bulurarn larvalara miidahale edilememaeasi
2.6.¥ol Kaldinm Yapim ve Balkimu Faaliyeti

GlcLo GELISTIRILEBILIR

Parke tasi retlm santiyesinin olmasi Is makinalanmn yeterslz almasi

Yaterli teknik personelin clmasi Kurumlar arasi keordi nasyonda sikintilar
yasanmasi
Asfalt santiyesinin olmamasi

FIRSAT . . TEHDIT
Asin yagislar

Yogun bir yapillasma nedeniyle meveut
yollarm bozulmas:

Altyapi calismalannin Kismen
tamamlanmamis ol masi

— 2.7.Atk Yonetimi Faaliveti

GUCLD GELISTIRILEBILIR

strddirlilebiliv atik yonetim planimiz olmas) Kiralama usuld ile arag kiralamyor almasi
Bilinglendirme calismalannin yapiliyor olmasi

FIRSAT TEHDIT
Sarth Makdi Yardimlarnn Bakanlhiktan alinabiliyor|Hizh Niifus artig
almasi
Farkh kiiltiir ve biling seviyesinde nifusun
olmasi
2.9.Dezavantajh Gruplar igin Erisilebilirligi Saglama Faaliyetleri
GUGLD GELISTIRILEBILIR

Sosyal belediyecilik anlayisinin hakim olmasi  |Dezavantajlh gruplar icin bilindlendirme
galigmalannin yetersiz olmasi

Belediyemizin engelli kadrosunun
tamamlanmis ol mas

FIRSAT TEHDIT

lige simidanmezin icerisinde Engelliler llgemiz biinyesinde ses sinyalizasyon

Derneginin bulunmasi slstaminin olmamasi

Vatandaslann engellilere duyarh almasi Toplu tasima araglarinda sesli anonslarin
yapilmamasi

ilcemiz biinyesinde rehabilitasyon
merkezlerinin bulunmas

Engellilerin istihdamina yénelik 4857 sayili s
Kanunu’nda ilgili maddenin bulunmasi
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2.11.Bitki Uretim Faaliyetleri
GUcLD GELISTIRILEBILIR
Uretim yapan bir seramizin olmasi Pazarlamada sikintilar yasanmasi
Yeterli personele sahip olmasi
FIRSAT TEHDIT
iklimin verimli olmasi Ongériilemeyen hava kogullan { Asin yagis,
Topragin verimli olmasi dolu, firtma)

Sulama olanaklaninda sikint yasanmamasi
2.12.Yap, Tesis ve insaat Hizmetleri Yapimi faaliyeti

GUCLD GELISTIRILEBILIR
Yeterli teknik personelin olmasi Mali yapimin yetersiz olmasi
FIRSAT TEHDIT

Yapilacak projelerde Blyiliksehir Belediyesinin
desteginin alnabilecek olmasi
2.14.Pazar Yeri Denetimi Faaliyeti

GUcLO GELISTIRILEBILIR
Personel arasiiletisim ve koordinasyonun iyi |Memur Kadrolu personelin azlig
olmasi
ilgili birimlerile koordinasyon iginde Motorize arag kullanilacak personel
calisiimasi eksiklig
FIRSAT TEHDIT

YirtriGkteki ilgili Mevzuat Hikimlerinin
'_gc'.igli.'l ve uygulanabilir olmasi
2.15.Cevre ve Halk Sag'_l__lﬁmm Korunmasina Yonelik Faaliyetler

GUCLD GELISTIRILEBILIR

Personel arasiiletisim ve koordinasyonun iyi  |Memur Kadrolu personelin azlig

olmasi

llgili birimler ile koordinasyon icinde

calisiimas:

FIRSAT TEHDIT

YiirtirlGkteki ilgili Mevzuat Hikidmlerinin Deniz icindeki Balik Uretim Ciftliklerinin
[20¢10 ve uygulanabllir olmasi gogaltilacak olmasi

Tanmsal Su Urinleri Organize sanayi
bilgesinin kurulma planlamasinin olmasi
Yasanan gbc¢ ve yaz-kis nlifusundaki farklihk
sebebiyle seyyar satia, dilenci ve
Isportacilarin artiyor olmasi

Yaz mevsimindeki havuz kullanim sebebiyle
havuzlarda sinek olusumunu énleyici
ilagdlamaya yogunluk sebebiyle yetisameme
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4.2.Festivall, Senlik, Konser, Organizasyon ve Sportif Etkinlik Diizenleme Faaliyeti

GUCLD GELISTIRILEBILIR

Mevsimsel niifus artisi sebebiyle etkinliklere |Mali imkanseliklar sebebiyle

katilimin fazla olmasi organizasyonlarm kigiik capli olmasi
Sosyal ve kiiltiirel belediyadiligin gelismis

almasi

Festival cesitliliginin fazla olmasi Ses diizeni ekipmanlarinin ve bu aygitian

kullanabilecek personelin eksik olmasi

ST larin destekliyor olmas
FIRSAT TEHDIT
Kiiltlir sanat etkinliklerinin yapilabilecegi
alanlarin fazla olmasi

4.7.Meslek Edindirme Kurslan Faaliyeti

GuUcLD GELISTIRILEBILIR
Sosyal Beledivecilik anlayisinin olmasi Fiziki yapinin yetersiz olmasi
Urinlerin yer tahsisi yapilarak satilabiliyor
almasi
Egitimd personel ve ekipmanlarn yeteri
olmasi
Cesitliligin fazla olmasi
FIRSAT TEHDIT
Vatandagin ilgisinin fazla olmasi
Ozel sektdr tarafindan desteklenmesi

4.8.ilgemizin Yurtici ve Yurtdisi Tanitim Faaliyeti

GUGLU GELISTIRILEBILIR

Didim’ in dogal giizellikleri ve turizm sehri Turizmin tim yila yayillamamasi
olmasi

Mavi Bayrakl plaj sayimizin gok olmasi

Hava kalltesinin ylksek olmasi

Tantim materyallerinin yetarli olusu

Yurtici ve Yurtdisi Fuardara Katilimin Olusu
DITAB( Didim Turizm Altyapi Hizmet Birligi )’
nin kurulmus olmasi

FIRSAT TEHDIT

Tarihi zenginlikleri olmasi Milteciler icin kacis noktasi olarak
gérilmesi

Bes vildizh otellerin alusu 'i'urisﬂk\ratlrmlann olmamasi

Diger turizm kentlerine ulagimin kolay olmasi |lkind! konut kullananlarin cogunlukta olmasi
sabeblyle kent ekonomisine katkinin az
olmasi

Yat ve gemi turizminin gelismis olmasi
Marinanin olmasi

K seridinin uzun olmasi

Su sporlanna elverisli olmasi
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5.1.Hizmet ici Egitim Faaliyetlerinin Dlizenlemesi Faaliyeti

GUCLO

GELISTIRILEBILIR

Hizmeti i¢i efitimi Snemseyen yénetim
anlayisinin olmasi

Egitimlere katilimin az olmasi

FIRSAT TEHDIT
Uye olunan biriklerinin egitimlere destek
vermesl
5.2.1s saglig ve Glivenligi Egitimi Faaliyeti
cUcLD GELISTIRILEBILIR

is saglgh ve glivenligi egitimini &nemseyen bir
yénetimin olusu

is Kazasioranlaninin diismiis olmasi

Personel igerisinde is Saglgh ve Giivenligi
Uzmanmin Bulunmamasi

is Saglhg ve Gluvenlifi konusunda personelin
hassas davranmamasi

FIRSAT

TEHDIT

6331 Sayili Kanunun Uygulanabilir Olusu

5.3.Talep eden Kamu Kurum ve Kuruluslara Arag Tahsis Faaliyeti

GUCLU . .

GELISTIRILEBILIR

Belediye blinyesinde tahsis edilebilecak
nitelikte araglarin bulunmasi

Arag sayisinin yetersiz olmasi

FIRSAT

TEHDIT

Uye olunan biriklerin egitimlere destek
vermesi

Araclann kaza yapma ve anzalanma
ihtimallerinin clmasi

5.4.Halk Plajlarinin Bakimi ve isletmesi Faaliyeti

GgUcL GELISTIRILEBILIR

ilce siniflan icerisinde Mavi bayrakl Plajlanin bakim ve temizlik maliyetinin
koylanmizin fazla olmasi yilksek almasi

FIRSAT TEHDIT

ilce sinifan igerisinde uzun sahil seridinin
olmasi

Hizh niifus artisi

Marln karadan denize esmesi

iklim degisiklikleri

su sporlan yapmaya elverisli denizin olmasi

Turizm sezonunun kisa olmasi

5.5.Mali Yonetimin Etkin Yonetilmesi

GUCLO

GELISTIRILEBILIR

Personelin egitimli, 6grenmeye ack olmasi

Mali disiplinin Belediyenin kurulusundan
beri geligtirilememesi

Personelin glince| mevzuati takip edebilmesi

Borg YiikiinGn fazla olusu

Sorumlulugunu bilen personelin varif

Belediye Baskaninm Mali Yonetim ve Disiplin
konusundaki calismalan sahiplenmesi ve

destegdinin olmasi

2024 Faaliyet Raporu
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5.10.Stratejik Planin Yénetilmesi

GUcLl

GELISTIRILEBILIR

Stratejik Plan Konusunda gelisime acgik bir
belediye olmamiz

Strateji Gelistirme biriminin olmamasi

Kurumsallagma sirecinl tamamlayamamig
olmam iz

FIRSAT TEHDIT

Strate]ik plan rehberindeki degisiklikler
5.14. Aromatik Yag Uretimi Faaliyeti

GUCLU GELISTIRILEBILIR

Uretim yapiyor olmamiz Uretim yaptifimiz yaglann tam olarak
pazarlanamamasi

FIRSAT TEHDIT

lIkimin elverisli olmasi Ongdrilmeyen hava kosullan

Hava Kogullarninin lyl olmasi

ii. DEGERLENDIRME

- Belediyemizin yetki, gorev ve sorumluluklarina bagli olarak 2022-2024 giincellenmis Stratejik planda

ongorilen hedeflerden ikinci yili olan 2024 yilinda ekonomide yasanan dalgali seyir ve diger

olumsuzluklara ragmen hedeflerin bircogu iyi seviyede gerceklestirilmistir.

I-ONERI VE TEDBIRLER
Kurumsal kimligin glclendirilmesi,

Kurumumuzda analitik dlisinme kapasitesinin arttirilmasi

[I- EKLER
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak gérev ve yetkilerim cercevesinde 2024 yili biitcesinin; kalkinma
planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun

olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gercgeklestirilmesi ve ilgili mevzuatla
diizenlenen gérev ve hizmetlerin yerine getirilmesi icin blitce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini
beyan ederim.

Bu gergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve ytikiimliiliiklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yénetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak
faaliyet géstermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin kétiiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karsi
korunmasina iliskin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yénetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme
raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yéneticisi tarafindan sunulan glivence
beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

ATICE GENCAY

T.C. DIDIM BELEDIYE BASKANI
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MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI
Mali hizmetler birim yéneticisi olarak yetkim déahilinde;

i¢ kontrol sisteminin Didim Belediyesi'nde olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
calismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini,
faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak ydiriitildigiind,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek (izere i¢
kontrol stireglerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi icin diisiince ve énerilerimin zamaninda (st yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diGer mevzuatin uygulanmasi konusunda (ist yéneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu
bildiririm.

Bu Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim.

ILKAY YAMANKACAR
MALI HIZMETLER MUDURU
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