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B
akanlığımızca, gençlerimizin bilgi toplumlarının gerektirdiği 

donanıma sahip, ülkemizin kalkınmasında ve sosyal hayatın her 

alanında aktif rol alabilen, milli ve manevi değerlerini sahiplenerek 

devletini ve milletini her durum ve şartta önceleyen birer birey olarak 

yetişmeleri adına projeler üreterek çalışmalarımıza devam etmekteyiz.

Bununla birlikte, ülkemiz sporunun gelişmesini hedefl eyerek tesisler 

inşa etmekte, uluslararası organizasyonlara ev sahipliği yapmakta ve 

özellikle de yerli sporcu yetiştirilmesi adına altyapı çalışmalarına katkı 

sağlamaktayız.

Gençliğimizin yetişmiş, nitelikli ve de bilinçli birer toplum üyesi olmaları 

ve Türk Sporunun hak ettiği noktaya gelmesi adına attığımız her adım;  

gençliği geleceğin timsali olarak gören ve onlarla bir araya gelmekten 

bahtiyarlık duyan, Cumhurbaşkanımız Sayın Recep Tayyip ERDOĞAN’ın 

talimat, huzur ve himayelerindedir. 

2014 yılında Bakanlığımıza tahsis edilen tüm imkân ve kaynakları, etkin 

ve verimli bir şekilde; Türk Sporuna ve bizlere emanet olan tüm genç 

kardeşlerimize sunmanın gönül rahatlığını yaşamaktayız.

Başbakanımız Sayın Ahmet DAVUTOĞLU’nun, Türkiye’mizin 2023 

hedefl erini gerçekleştirmedeki kararlılığı doğrultusunda, içinde 

bulunduğumuz 2015 yılında da, çalışmalarımızdaki azim ve gayretimiz 

artarak devam etmektedir. 

İnanç, hoşgörü ve fedakârlık üzerine kurguladığımız ve yürüdüğümüz 

bu yolda, emeği geçen tüm çalışma arkadaşlarıma canı gönülden 

teşekkürlerimi sunuyorum.

 Akif Çağatay KILIÇ
 Gençlik ve Spor Bakanı





S
on yıllarda ülkemizde yapılan en köklü değişikliklerden biri kamu mali yönetimi 

anlayışında yapılan değişikliktir. 5018 sayılı Kanun ile birlikte kaynakların kullanımında 

etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik kavramları ön plana çıkmış, hesap verilebilirlik 

ve şeff afl ık önem kazanmış ve söz konusu kaynakları kullananların sorumluluklarında 

önemli artış olmuştur. 

Bu kapsamda; yürütülen faaliyetlerin ve sunulan hizmetlerin, önceden belirlenen amaç 

ve hedefl ere uygun olması ile bu faaliyet ve hizmetlerin izlenebilmesi büyük önem taşı-

maktadır.

Bakanlığımız tarafından yürütülen faaliyetler ve sunulan hizmetler de daha önceden 

belirlenmiş yöntemlerle sürekli olarak izlenmekte ve belirli aralıklarla yapılan çalışmalarla 

elde edilen verilerle de kendini her geçen gün yenilemektedir. 

Gençlik ve Spor Bakanlığı olarak her yıl düzenli olarak hazırlanan Faaliyet Raporlarıyla 

hesap verme sorumluluğu çerçevesinde bir önceki yıl içerisinde yürütülen faaliyetlerin 

Bakanlığımızın hedef ve amaçlarına uygunluğu tespit etmekte ve bu sayede gençlerimiz 

için ayrılan kaynağın en verimli şekilde kullanılmasını sağlamaya çalışmaktayız.

Bedenen ve ruhen iyi eğitilmiş genç bir nüfusun 21’inci yüzyılda ülkemizin başta sosyal 

ve kültürel olmak üzere, her alanda rekabet gücünü artıracağı bilinciyle, gençliğimizin 

çağın ihtiyaçlarına yanıt verecek şekilde yetiştirilmesini, en önemli görevlerimizden biri 

olarak görüyoruz.

Bu çerçevede; belirlenmiş olan amaç ve hedefl er doğrultusunda 2014 yılı içerisinde 

yürütülen faaliyetleri ve gösterilen performansları içeren 2014 yılı Gençlik ve Spor 

Bakanlığı Faaliyet Raporunu kamuoyu ile paylaşıyoruz. 

Hazırlanan bu raporun, gelecekte yapılacak olan çalışmalara ışık tutmasını ve kamuoyu 

ile diğer paydaşlara yararlı olmasını diler, raporun hazırlanmasında emeği geçenlere 

teşekkür ederim. 

 Faruk ÖZÇELİK
 Müsteşar
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GENEL BİLGİLER



Gençliğin ilgi, ihtiyaç 

ve sorunlarını saptamak, çözüm 

ortakları ile eșgüdüm ve iș birliği 

içinde çalıșarak kișisel, sosyal ve sportif 

alanlarda destekleyici politikalar olușturmak, 

sürekli eğitimi ve gelișimi esas alan projeler 

üretmek, uygulamak, desteklemek ve bu 

sayede toplumsal hayatın aktif üyesi, 

yenilikçi, özgüven sahibi, milli ve 

manevi değerlerin bilincinde, 

uluslararası temsil yeteneği 

olan lider gençler 

yetiștirmektir.

MİSYON



Güçlü yarınlar için; 

okuyan, düșünen, sorgulayan, 

kendini ifade edebilen, sporu, sanatı 

ve bilimi yașam tarzı hâline dönüștüren, 

gelișmelere açık, farklılıklara saygılı, yenilikçi, 

etik değerlere bağlı, karar süreçlerine katılan, 

kaynakları etkili değerlendiren, çevreye 

duyarlı, öz güveni yüksek, mutlu, sağlıklı 

ve güçlü bir gençliğin yetișmesini 

sağlamak.

VİZYON



Aşağıda sayılan esaslar Gençlik ve Spor Bakanlığının temel 
değerlerini oluşturmaktadır.
 Cumhuriyetin temel değerlerine ve Atatürk ilkelerine bağlı 

olmak,

 Ülke ve dünya barışına önem vermek,

 Dünyadaki değişimi doğru algılamak ve yorumlamak,

 İnsan hak ve hürriyetlerine saygılı olmak,

 İfade özgürlüğünü sağlamak,

 Karar alma sürecinde katılımı benimsemek, 

 Gençliğe güvenmek,

 Farklılıklara saygılı, hoşgörülü ve tarafsız olmak,

 Fırsat eşitliğini gözetmek,

 Doğaya ve insana duyarlı olmak,

 Toplumsal sorumluluk bilincine sahip olmak,

 Millî ve evrensel insani değerleri benimsemek,

 Etik kurallara bağlı kalmak,

 Kendisi ve değerleri ile barışık olmak,

 Millî güç kaynaklarını verimli ve etkili kullanmak,

 Saydam ve hesap verebilir olmak,

 Araştırma ve geliştirmeyi etkili kılmak,

 Yaşam boyu öğrenmeyi hedeflemek,

 Sporu hayatın bir parçası hâline getirmek,

 Görev, yetki ve sorumluluk alanında yetkin olmak.

TEMEL DEĞERLER



08.06.2011 tarihli ve 27958 sayılı mükerrer Resmi Gazete’de 
yayımlanarak yürürlüğe giren 638 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararname ile kurulan Gençlik ve Spor Bakanlığı’nın görev, 
yetki ve sorumlulukları şunlardır:

 Gençliğin kişisel ve sosyal gelişimini destekleyici politikaları tespit 
etmek, farklı genç gruplarının ihtiyaçlarını da dikkate alarak gençlerin 
kendi potansiyellerini gerçekleştirebilmelerine imkân sağlamak, 
karar alma ve uygulama süreçleri ile sosyal hayatın her alanına etkin 
katılımını sağlayıcı öneriler geliştirmek ve bu doğrultuda faaliyetler 
yürütmek, ilgili kurumların gençliği ilgilendiren hizmetlerinde 
koordinasyon ve işbirliğini sağlamak.

 Gençliğin ihtiyaçları ile gençliğe sunulan hizmet ve imkânlar 
konusunda inceleme ve araştırmalar yapmak ve öneriler geliştirmek, 
gençlik alanında bilgilendirme, rehberlik ve danışmanlık yapmak.

 Gençlik çalışma ve projelerine ilişkin usul ve esasları belirlemek.

 Gençlik çalışma ve projeleri yapmak, bu çalışma ve projeleri 
desteklemek, bunların uygulama ve sonuçlarını denetlemek.

 Spor faaliyetlerinin plan ve program dâhilinde ve mevzuata uygun 
bir şekilde yürütülmesini gözetmek, gelişmesini ve yaygınlaşmasını 
teşvik edici tedbirler almak.

 Spor alanında uygulanacak politikaları tespit etmek ve uluslararası 
kuralların ve talimatların uygulanmasını temin etmek.

 Mevzuatla Bakanlığa verilen diğer görev ve hizmetleri yapmak.

YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

GENEL BİLGİLER
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1. İDAREYE İLİȘKİN BİLGİLER

1.1. TARİHÇE 
Ülkemizde gençlik ve spor alanında teşkilatlanma çabaları “Türkiye İdman Cemiyeti” ile başlamıştır. 
1938 yılında 3530 sayılı Kanun ile Başbakanlığa bağlı olarak kurulan Beden Terbiyesi Genel 
Müdürlüğü 1942 yılında Milli Eğitim Bakanlığına, 1960 yılında Başbakanlığa, 1970 yılında Gençlik ve 
Spor Bakanlığına ve 1983 yılında Milli Eğitim Gençlik ve Spor Bakanlığına bağlanmıştır.

28 Mayıs 1986 tarih ve 3289 sayılı “Beden Terbiyesi ve Spor Genel Müdürlüğünün Teşkilat ve Görevle-
ri Hakkında Kanun ile Milli Eğitim Gençlik ve Spor Bakanlığına bağlı, merkezde katma bütçeli ve tüzel 
kişiliğe sahip Beden Terbiyesi ve Spor Genel Müdürlüğünün, taşrada ise Genel Müdürlüğe bağlı özel 
bütçeli İl ve İlçe Müdürlüklerinin kurulmasına karar verilmiştir. 1989 yılına kadar bu statüsünü devam 
ettiren teşkilat 356 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile yeniden Başbakanlığa bağlanmış ve adı 
“Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü” olarak değiştirilmiştir. 

Gençlik ve Spor Bakanlığı; gençliğe yönelik hizmetlerin daha fazla öne çıkarılarak etkin ve yaygın 
şekilde yürütülmesi amacıyla 08/06/2011 tarihli ve 27958 mükerrer sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 
03/06/2011 tarihli ve 638 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile kurulmuştur. Bakanlık bünyesinde 
Gençlik Hizmetleri Genel Müdürlüğü, Proje ve Koordinasyon Genel Müdürlüğü ile Eğitim, Kültür ve 
Araştırma Genel Müdürlüğü oluşturularak gençlik konusu çok yönlü olarak ele alınmaya başlanmıştır. 

Bakanlığın kurulmasıyla Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü, Spor Genel Müdürlüğü adını almış 
ve sadece spor yönetiminden sorumlu bir kurum olarak hizmet vermeye başlamıştır. Spor Genel 
Müdürlüğü, Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Müdürlüğü ve Spor Toto Teşkilat 
Başkanlığı Bakanlığa bağlı kuruluşlar hâline getirilmiş ve taşrada Spor Genel Müdürlüğüne bağlı 
Gençlik Hizmetleri ve Spor İl ve İlçe Müdürlükleri kurulmuştur.



I. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

1.2. FİZİKSEL YAPI
Gençlik ve Spor Bakanlığı merkez 
teşkilatı tüm birimleriyle 2012 yılında 
hizmete açılan hizmet binasında 
faaliyetlerini yürütmektedir. Ana 
hizmet binası 50.000 m2 kapalı, 
24.000 m2 açık alana sahiptir. Bina 
32.000 m2 alan üzerine kurulmuştur. 
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Ana hizmet binamızda 42 araç kapasiteli kapalı, 261 araç kapasiteli açık otopark bulunmaktadır. 
Ayrıca 13 araç kapasiteli engelli otoparkı ile 1 araçlık ambulans otoparkı mevcuttur. Yine 550 kişilik 
konferans salonu, 32 ve 24 kişilik iki adet toplantı salonu ile 50 kişilik bir eğitim salonu Bakanlığımızın 
her türlü organizasyon, proje ve çalıştaylarında hizmet vermektedir.

Bakanlığımız arşivi de ana hizmet binamızın içerisinde bulunmaktadır. 

Bakanlık merkez teşkilatının ve bağlı kuruluşlarının hizmet verdiği adresler aşağıdaki tabloda 
gösterilmiştir. 

GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI
Örnek Mahallesi Oruç Reis Cad. No: 13 Altındağ/Ankara

SPOR TOTO TEŞKİLAT BAŞKANLIĞI
Büyük Esat Mh. Koza Sk. No:34 Çankaya/Ankara

SPOR GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
Örnek Mahallesi Oruç Reis Cad. No: 13 Altındağ/Ankara

Ek Hizmet Binası: Süleyman Sırrı Sk. No: 3 Yenişehir/Ankara

Ek Hizmet Binası: Ulus İşhanı A Blok Ulus/Ankara

YÜKSEKÖĞRENİM KREDİ VE 
YURTLAR KURUMU GENEL MÜDÜRLÜĞÜ Söğütözü Mahallesi 2176. Sk. No: 25 Çankaya/Ankara
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1.3. ÖRGÜT YAPISI
638 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 6 ncı maddesi uyarınca Gençlik ve Spor Bakanlığı’nın 
hizmet birimleri şunlardır:

 Gençlik Hizmetleri Genel Müdürlüğü

 Proje ve Koordinasyon Genel Müdürlüğü

 Eğitim, Kültür ve Araştırma Genel Müdürlüğü

 Spor Hizmetleri Dairesi Başkanlığı

 Dış İlişkiler Dairesi Başkanlığı

 Hukuk Müşavirliği

 Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı

 Personel Dairesi Başkanlığı

 Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı

 Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı

 Basın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği

 Özel Kalem Müdürlüğü

 Rehberlik ve Denetim Başkanlığı

Bağlı Kuruluşlarımız:

 Spor Genel Müdürlüğü

 Yükseköğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Müdürlüğü

 Spor Toto Teşkilat Başkanlığı
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BAKANLIK BAKANLIK

BAKAN
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1.4. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR
Bakanlık bünyesinde bulunan veri merkezi kurum içerisinde ve Bakanlığa bağlı diğer birimlerde 
kesintisiz, yüksek performans ve verimlilikte hizmet verebilmek için son teknolojiyle donatılmıştır. 
Veri merkezi bilişim sistemleri altyapısında güvenlik cihazları, network ürünleri, sunucular ve 
telekomünikasyon hizmet santralleri bulunmaktadır.

Bu şekilde son teknoloji ürün yelpazesi kullanılarak oluşturulmuş olan veri merkezinde, güvenlik 
cihazları ile network ve internet güvenliği sağlanmaktadır. Hem kurum içi uygulamalar hem de 
kullanıcıların internet erişimleri filtre edilerek üst düzey bir koruma sağlanmaktadır. Veri merkezi ve 
kurum içerisindeki sistem odalarında bulunan network ürünleri sayesinde Bakanlık merkez binası 
içerisinde yerel bir ağ bağlantısı oluşturulmuş ve bu sayede kurum içi her noktada sürekli internete 
ve kurum ağına bağlı kalınması sağlanmıştır. 

Veri merkezi içerisinde bulunan telekomünikasyon hizmet santralleri ile kurum içi ve kurum dışı telefon 
görüşmeleri yapılabilmektedir. Yedekli olarak kurulmuş olan bu yapı sayesinde telefon görüşmelerinin 
kesilmemesi için gerekli tüm önlemler alınmıştır. Veri Merkezi sunucu altyapısı ile kurum içi ve kurum 
dışı hizmet verilebilmektedir. Kurum içerisinde kullanılan uygulamalar, intranet bağlantısı vb. yapılar 
dışında Bakanlığa ait olan web sayfalarının yayını da yine bu sunucular üzerinden yapılmaktadır.

Web Tabanlı Yardım Masası

Bakanlığımız personelinin bilişim arıza ve talep bildirimleri “yardım.gsb.gov.tr” adresinden hizmet 
veren “Web Tabanlı Yardım Masası” platformu aracılığıyla alınmaktadır.

Bu platform sayesinde arıza kayıtlarının tutulması, görev paylaşımları, envanter kayıtlarının takip 
edilmesi, anketler ve raporlama işlemleri daha etkin bir şekilde yürütülmektedir.

Dosya Paylaşım Sistemi

Bakanlığımız merkez ve bağlı kuruluşlarında kurulmuş olan dosya paylaşım sistemi ile verilerin 
güvenli, hızlı, kolay paylaşımına imkan sağlanmaktadır. Ayrıca sistem sayesinde tüm bu veriler bulut 
mimari yapısına uygun bir şekilde arşivlenmekte olup söz konusu verilere mekandan bağımsız olarak 
erişilebilmektedir.     
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Bilgi Güvenliği

Bakanlığımız bünyesinde “Web Filtre Uygulamaları” ile kurum bilgilerinin internet ve e-posta 
üzerinden çalınmasını veya yabancı kaynaklara aktarılmasını engellemek için veri sızıntısı önleme ve 
e-posta güvenlik sistemleri kullanılmaktadır. Bu sistemler; kullanıcıların internet üzerinde bağlandığı 
sitelerde, herhangi bir suç unsuru ya da zararlı yazılım ve içerik bulunduğunda, kullanıcının erişimi 
engellenerek kişisel ve kurumsal bilgilerin güvenliğini sağlamaktadır. Ayrıca normal web protokolleri 
üzerinde sağlanan güvenlik, diğer protokoller üzerinde de uygulanarak güvenli internet erişimi 
sağlanmaktadır.

Veri Merkezi

Bakanlığımız bünyesinde; “Tier 3 Sertifikasyonuna” uygun olarak tasarlanmış bir Veri Merkezi 
bulunmaktadır. Hücre mimarisine göre tasarlanmış olan veri merkezinde her biri 12 kabinden oluşan 
5 hücre bulunmaktadır. 

Binanın fiziki koşullarından kaynaklanan ya da bulunduğu konumda meydana gelebilecek olan 
herhangi bir doğal afetten dolayı sistemin verimliliğinin ve devamlılığının tehlikeye girmemesi 
amacıyla merkez binanın dışında farklı bir yerde yedek olarak Veri Merkezi (Felaket Kurtarma 
Merkezi) devrede tutulmaktadır. 

Wireless Altyapısı

Bakanlığımız merkez binasında, 120 erişim noktası ile kesintisiz ve güvenli kablosuz internet hizmeti 
sağlanmaktadır. 

Web Tasarım

Bakanlığımız ve Bağlı Kuruluşları resmi web siteleri ile yürütülen faaliyetlere ait web siteleri 
tasarlanmakta ve işletilmektedir. Bu web sitelerinden bazıları:

 Gençlik ve Spor Bakanlığı Resmi Web Sitesi
 Kredi ve Yurtlar Genel Müdürlüğü Resmi Web Sitesi
 Spor Genel Müdürlüğü Resmi Web Sitesi
 1 Usta 1 Çırak
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 Futbolun Ustaları Geleceğin Yıldızlarıyla 
Buluşuyor

 Tematik Gençlik Kampları
 Damla
 Genç Kaşifler Treni
 Şehirler ve Kültürler
 Gençlik Merkezleri
 Dijital Dergi
 Altın Pars
 Gençlik Haftası 
 Gençlerin İyilik Ağacı
 Büyük Adımlar
 Türkiye Öğrenci Konseyi
 Gençlerden Ecdada Mektup

 Gençlik Araştırmaları Dergisi
 Gençlik Kampları 
 Kuşaklar Türkülerle Buluşuyor 
 GARD 
 Yüz Güler Yüz
 Sarıkamış 
 Barış Gemisi
 Seyyah
 Gençlik Projeleri Destek Programı
 Gönüllü gsb.gov.tr
 Mobilgi
 Coğrafi Bilgi Sistemi
 Genç Dönüşüm

Bakım - Onarımı Yapılan Yazılım ve Uygulamalar

 Akıllı Ajanda 
 Hukuk Takip Sistemi 
 Gençlik Spor Dergisi Mobil Uygulama
 Gençlik Merkezleri Yönetim Portal
 Gençlik Kampları Yönetim Portalı
 Başvuru Sistemi
 E-bülten
 Federasyon Bilgi Sistemi 
 (Spor federasyonlarının adres, iletişim, 

başkan ve genel sekreter bilgilerine 
kolay ulaşmayı sağlayan uygulamadır.)

 Anket Bilgi Sistemi
 Personel Takip Sistemi
 Ziyaretçi Takip Sistemi 
 Taşra Personel Bilgi Sistemi
 İhale Takip Sistemi
 BİMER
 Personel İletişim Veri Tabanı
 Proje Yazılımları
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Yeni Oluşturulan Yazılım ve Uygulamalar

 Bordro Sistemi
 Ödüllendirme
 GsbConnect
 Etki Analizi
 Şehirler ve Kültürler
 GSB Web Sitesi
 SGM ve SGM İl Müdürlükleri Web Sitesi
 KYK Web Sitesi

Grafik Tasarım 

Bakanlığımız çalışmalarının ve projelerinin görselleştirilerek daha etkin sunulabilmesi amacıyla 
bugüne kadar 4.500 adet öğe tasarlanmıştır.

Bakanlığımız grafik tasarım alanları:

 Web Sitesi Tasarımı ve Kodlaması
 Web Animasyon Tasarımı ve 

Kodlaması 
 Mobil Web Sitesi Tasarımı ve 

Kodlaması
 Adobe Flash Animasyon ve Action 

Script Kodlaması
 Afiş, Branda, Billboard Tasarımları 
 Davetiye Tasarımları 
 Logo Tasarımları
 Banner Tasarımları
 Teşekkür, Katılım ve Başarı Belgesi 

Tasarımları
 Broşür Tasarımları
 Kitap ve Kitap Kapağı Tasarımları

 Dergi ve Dergi Kapağı Tasarımları
 Sahne Arkası Tasarımları
 E-Bülten Tasarımları
 Duvar Giydirme Tasarımlar
 Sosyal Medya Paylaşım Görseli Tasarımları
 Sunum Tasarımları
 Bayrak Tasarımları
 Bilgi Kartı Tasarımları
 Temsili Çek ve Bilet Tasarımları
 İnfografik Tasarımları
 Kartvizit Tasarımları
 Kurumsal Kimlik Tasarımları
 Örümcek Stand Tasarımları
 Pop-up Tasarımları
 Roll-up Tasarımları
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 İllustrasyon
 Tebrik Kartları
 İkon
 İlan
 Twitter Arka Plan Tasarımları
 Outdoor TV Tasarımları
 IP TV - KIOSK TASARIMLARI
 Kutu Tasarımı
 Çanta Tasarımı
 Kılavuz
 Basın Bülteni Tasarımı
 ATM Ekran Tasarımı

Çanakkale Mobil Oyunu Projesi Tasarımları

Android ve IOS işletim sistemli mobil cihazlarda oynanabilecek Çanakkale Zaferi ruhunu yaşatan 
kurguya sahip mobil oyun tasarım çalışmaları devam etmektedir. 

Video / Kurgu / Montaj

Bakanlığımız faaliyetlerinin ve projelerinin geniş kitlelere yayılması, bilinirliğinin artması için video 
ve animasyon uzmanları ile birlikte çeşitli niteliklerde video çekimi, kurgulama ve montaj işleri 
yapılmaktadır. Tanıtım filmi, belgesel, reklam filmi, 2D-3D animasyon vb. nitelikteki videolar son 
teknolojiler kullanılarak hazırlanmakta ve yayın organlarına sunulmaktadır. 

IP TV

Gençlik ve Spor Bakanlığı ana hizmet binasında, 25 ekrana sahip IP TV’ler ile yayın yapılmaktadır. 
GSB TV uygulaması ile yayınlanan 7 farklı yayın içeriği, geliştirilen yayın içerik yönetimi programı ve 
Team Viewer teknolojileri kullanılarak yönetilmektedir. 
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KİOSK

Bakanlığımız faaliyetleri ve projeleri ile ilgili hazırlanan tüm video, infografik, fotoslayt, afiş vb. gibi 
tanıtım ve reklam materyalleri 81 ilimizde farklı lokasyondaki kiosklarda yayınlanmaktadır.

Outdoor TV

Bakanlığımız faaliyetleri ve projeleri ile ilgili hazırlanan yayın içeriklerinin yer aldığı 4 outdoor tv uzak 
bağlantı teknolojileri ile yönetilmektedir. NOVAL CT – Stüdyo teknolojisi ile oluşturulan yayın akışı 
5-20 sn’lik gösterimlerle seyir halindeki kişilerin takibini kolaylaştıracak şekilde kurgulanmıştır.

Sosyal Medya Yönetimi

Bilgi ve iletişim teknolojilerini yakından takip eden Bakanlığımız, daha kısa sürede daha çok gence 
hitap edebilmek ve onların görüşlerini etkin bir şekilde değerlendirmek amacıyla sosyal medya 
araçlarını aktif olarak kullanmaktadır. Bakanlığımız sosyal 
medyada; Twitter, Facebook, Instagram, Youtube, Google 
Plus, Tumblr, Vine, Pinterest olmak üzere @gencliksporbak 
kullanıcı adıyla 8 farklı platformda yer almakta ve sosyal 
medya ekibi tarafından aktif olarak kullanılmaktadır. 

EBYS Uygulaması

Bakanlığımız kurum içi ve kurumlar arası yazışmalarının 
bilgisayar ortamında yapılmasını sağlayan, sevk, paraf, onay 
sürelerini kısaltan ve emek, zaman, kırtasiyeden tasarrufu 
sağlayan elektronik belge yönetim sistemi Bakanlığımız 
merkez bina ve Spor Genel Müdürlüğü merkez teşkilatında 
kullanılmaktadır. 2015 yılında sistemin tüm bağlı kuruluşların 
taşra teşkilatında da yaygınlaştırılması planlanmaktadır.
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1.5. İNSAN KAYNAKLARI
Gençlik ve Spor Bakanlığı’na ait kadrolar 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile ihdas edilmiştir. 
Bu kapsamda 31 Aralık 2014 tarihi itibariyle 530’u dolu 477’si boş olmak üzere toplam 1.007 kadro 
bulunmaktadır.

Dolu-boş kadro, yaş, cinsiyet ve eğitim durumları bakımından personelimizin dağılımı aşağıdaki 
tablo ve grafiklerle detaylı olarak gösterilmiştir.

PERSONEL KADRO DURUMU

DOLU BOŞ TOPLAM

MERKEZ 530 477 1.007

530

DOLU BOŞ

477

YAŞ GRUPLARINA GÖRE PERSONEL DURUMU

18-25 26-30 31-40 41-50 51-60 60+ TOPLAM

MERKEZ 45 185 216 74 9 1 530

45

185

216

74

9 1
18-25 26-30 31-40 41-50 51-60 60+
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CİNSİYETLERİNE GÖRE PERSONEL DURUMU

KADIN ERKEK TOPLAM

MERKEZ 178 352 530

178

KADIN ERKEK

352

ÖĞRENİMLERİNE GÖRE PERSONEL DURUMU

İÖÖ LİSE ÖNLİSANS LİSANS
YÜKSEK 
LİSANS

DOKTORA TOPLAM

MERKEZ 1 20 61 360 80 8 530

61
201

360

80

8
İÖÖ LİSE ÖNLİSANS LİSANS YÜKSEK

LİSANS
DOKTORA
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2.1. BAKANLIK MERKEZ TEŞKİLATI
08.06.2011 tarihli ve 27958 sayılı mükerrer Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 638 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnameye göre Bakanlığın hizmet birimleri ve birimlerin görevleri şunlardır:

2.1.1.          Gençlk Hzmetler Genel Müdürlüğü

  Gençlere yönelik istismarın ve şiddetin engellenmesi ile gençler arasında her türlü 
ayrımcılığın giderilmesi amacıyla gerekli tedbirleri almak ve bu hususlarda öneriler 
geliştirmek.

  Yurtiçi veya yurtdışında gençlikle ilgili toplantı, kurs, seminer ve benzeri faaliyetler 
düzenlemek, düzenlenen faaliyetlere katılmak ve bu faaliyetleri desteklemek.

  Gençlere hizmet veren gençlik merkezi ve benzeri tesisler ile gençlik ve izcilik kamplarının 
kurulması ve çalışmasına ilişkin usul ve esasları belirlemek, bunları geliştirici ve tanıtıcı 
faaliyetlerde bulunmak.

  Sosyal hayatın her alanına gençliğin etkin katılımını sağlayıcı öneriler geliştirmek.

  Gençlik derneklerinin tescil, vize ve aktarma işlemlerini yapmak.

  Gençleri kötü alışkanlıklardan koruyacak çalışmalar yapmak ve bu konuda faaliyetler 
yürütmek.

  Ulusal ve yerel düzeyde gençlik etkinlikleri düzenlemek.

  Gençlik haftası etkinliklerini düzenlemek.

  Gençlik alanında faaliyet gösteren sivil toplum kuruluşları ile kamu kurum ve kuruluşları, 
mahalli idareler ve üniversitelerin ilgili birimleriyle ilişkileri yürütmek.

  Bakan tarafından verilen benzeri görevleri yapmak.

2. SUNULAN HİZMETLER
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2.1.2.          Proje ve Koordnasyon Genel Müdürlüğü

  Gençlik veya spor alanında proje ve çalışmalar yapmak, bu alanda yapılacak proje ve 
çalışmaları değerlendirmek, katılmak, desteklemek, uygulama ve sonuçlarını denetlemek, 
desteklenecek proje ve çalışmalara ilişkin usul ve esasları belirlemek.

  Dezavantajlı gençlere ve gençlerin hareketliliğine yönelik projeleri öncelikli olarak 
desteklemek.

  Görev alanıyla ilgili konularda kurum ve kuruluşlar arasında koordinasyon ve işbirliğini 
sağlamak.

  Ulusal Gençlik ve Spor Politikası Belgesi’nin oluşturulmasına ilişkin hazırlık çalışmalarını 
yapmak ve uygulanmasını takip etmek.

  Gençliğe sunulan hizmet ve imkânlar konusunda gelen talep, öneri ve şikâyetleri ilgili 
kurumlara iletmek.

  Bakan tarafından verilen benzeri görevleri yapmak.

2.1.3.          Eğtm, Kültür ve Araştırma Genel Müdürlüğü

  Gençlere rehberlik ve danışmanlık hizmeti yapmak, eğitim hizmet ve imkânlarını geliştirici 
faaliyetlerde bulunmak.

  Gençliğin gelişimine katkı sağlamak amacıyla eğitim ve kültür alanında yapılabilecek 
faaliyetleri planlamak.

  Bakanlığın görev alanıyla ilgili yayımlar yapmak, yaptırmak ve yayımları takip etmek.

  Yurtiçi ve yurtdışında gençlikle ilgili inceleme ve araştırmalar yapmak veya yaptırmak, 
bunların sonuçlarını ilgili kurum ve kuruluşlarla paylaşmak.

  Gençlerin bilim, sanat ve kültürel alanlara ilgisini artırmaya yönelik faaliyetler yürütmek ve 
bu kapsamda yürütülen faaliyetleri desteklemek.

  Bakan tarafından verilen benzeri görevleri yapmak.
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2.1.4.          Spor Hzmetler Dares Başkanlığı

  Spor faaliyetlerinin gelişmesini ve yaygınlaşmasını teşvik edici tedbirler almak ve bu 
faaliyetlere her yaşta katılımı sağlayacak önlemler geliştirmek.

  Yurtiçi ve yurtdışı spor faaliyetlerinin plan ve program dâhilinde ve mevzuata uygun olarak 
yürütülmesini gözetmek ve gelişmesini sağlamak, spor alanındaki uluslararası kuralların ve 
talimatların uygulanmasını temin etmek.

  Spor federasyonlarının kurulmasını teşvik edici önlemler almak, sporcu yetiştirilmesi, 
sporcu sağlığı ve spora ilgiyi artırmaya yönelik çalışmaları takip etmek.

  Spor alanında uygulanacak temel politika önerileri geliştirmek.

  Bakan tarafından verilen benzeri görevleri yapmak.

2.1.5.          Dış İlşkler Dares Başkanlığı

  Bakanlığın faaliyet alanıyla ilgili uluslararası gelişmeleri takip etmek ve Bakanlığın 
uluslararası ilişkilerini yürütmek.

  Uluslararası kuruluşlar ve uluslararası gençlik organizasyonları nezdinde Bakanlığı temsil 
etmek.

  Uluslararası gençlik organizasyonları düzenlenmesinde ilgili birimlere yardımcı olmak.

  Uluslararası kuruluşlara üyelik, aidat ve benzeri hizmetlerle ilgili maddi yükümlülükleri 
yerine getirmek.

  Bakan tarafından verilen benzeri görevleri yapmak.
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2.1.6.          Hukuk Müşavrlğ

  Bakanlığın taraf olduğu adlî ve idarî davalarda, tahkim yargılamasında ve icra işlemlerinde 
Bakanlığı temsil etmek, dava ve icra işlemlerini takip etmek, anlaşmazlıkları önleyici hukukî 
tedbirleri zamanında almak.

  Bakanlık hizmetleriyle ilgili olarak diğer kamu kurum ve kuruluşları tarafından hazırlanan 
mevzuat taslaklarını, Bakanlık birimleri tarafından düzenlenecek her türlü sözleşme ve 
şartname taslaklarını, Bakanlık ile üçüncü kişiler arasında çıkan her türlü uyuşmazlıklara 
ilişkin işleri ve Bakanlık birimlerince sorulacak diğer işleri inceleyip hukukî mütalaasını 
bildirmek.

  Bakanlıkça hizmet satın alma yoluyla temsil ettirilen dava ve icra takiplerine ilişkin usul ve 
esasları belirlemek, bunları izlemek, koordine etmek ve denetlemek.

  Bakanlığın amaçlarını daha iyi gerçekleştirmek, mevzuata, plan ve programa uygun 
çalışmalarını temin etmek amacıyla gerekli hukukî teklifleri hazırlayıp Bakana sunmak.

  Bakan tarafından verilen benzeri görevleri yapmak.

2.1.7.          Stratej Gelştrme Dares Başkanlığı

  5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayılı 
Kanunun 15 inci maddesi uyarınca strateji geliştirme ve malî hizmetler birimlerine verilen 
görevleri yerine getirmek.

  Ulusal kalkınma strateji ve politikaları, yıllık program ve hükümet programı çerçevesinde 
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarını belirlemek, amaçlarını oluşturmak 
üzere gerekli çalışmaları yapmak.

  İdarenin görev alanına giren konularda performans ve kalite ölçütleri geliştirmek ve bu 
kapsamda verilecek diğer görevleri yerine getirmek.

  İdarenin yönetimi ile hizmetlerin geliştirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri 
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.
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  İdarenin görev alanına giren konularda, hizmetleri etkileyecek dış faktörleri incelemek, 
kurum içi kapasite araştırması yapmak, hizmetlerin etkinliğini ve tatmin düzeyini analiz 
etmek ve genel araştırmalar yapmak.

  Yönetim bilgi sistemlerine ilişkin hizmetleri yerine getirmek.

  Bakan tarafından verilen benzeri görevleri yapmak.

2.1.8.      Personel Dares Başkanlığı

  Bakanlığın insan gücü politikası ve planlaması ile insan kaynakları sisteminin geliştirilmesi 
ve performans ölçütlerinin oluşturulması konusunda çalışmalar yapmak ve tekliflerde 
bulunmak.

  Bakanlık personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri özlük işlemlerini yürütmek.

  Bakanlığın eğitim planını hazırlamak, uygulamak ve değerlendirmek.

  Eğitim faaliyetleri ile ilgili dokümantasyon, yayım ve arşiv hizmetlerini yürütmek. 

  Bakan tarafından verilen benzeri görevleri yapmak.

2.1.9.      Destek Hzmetler Dares Başkanlığı

  5018 sayılı Kanun hükümleri çerçevesinde, Bakanlığın kiralama ve satın alma işlerini 
yürütmek, temizlik, aydınlatma, ısıtma, onarım, taşıma ve benzeri hizmetleri yapmak veya 
yaptırmak.

  Bakanlığın taşınır ve taşınmazlarına ilişkin işlemleri ilgili mevzuat çerçevesinde yürütmek.

  Genel evrak ve arşiv faaliyetlerini düzenlemek ve yürütmek.

  Bakanlık sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yürütmek.

  Bakan tarafından verilen benzeri görevleri yapmak.
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2.1.10.      Blg İşlem Dares Başkanlığı

  Bakanlık projelerinin Bakanlık bilişim altyapısına uygun olarak tasarlanmasını ve 
uygulanmasını sağlamak, teknolojik gelişmeleri takip etmek, bilgi güvenliği ve güvenilirliği 
konusunun gerektirdiği önlemleri almak, politikaları ve ilkeleri belirlemek, kamu bilişim 
standartlarına uygun çözümler üretmek.

  Bakanlığın bilgi işlem hizmetlerini yürütmek.

  Bakanlığın internet sayfaları, elektronik imza ve elektronik belge uygulamaları ile ilgili 
teknik çalışmaları yapmak.

  Bakanlık hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle işbirliği içinde veri tabanları 
oluşturmak.

  Bakanlığın mevcut bilişim altyapısının kurulumu, bakımı, ikmali, geliştirilmesi ve 
güncellenmesi ile ilgili işleri yürütmek, haberleşme güvenliğini sağlamak ve bu konularda 
görev üstlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelişmelere paralel olarak düzenli şekilde 
hizmet içi eğitim almalarını sağlamak.

  Bakan tarafından verilen benzeri görevleri yapmak.

2.1.11.       Basın ve Halkla İlşkler Müşavrlğ

  Bakanlığın basın ve halkla ilişkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin 
belirlenen usul ve ilkelere göre yürütülmesini sağlamak.

  4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanununa göre yapılacak bilgi edinme başvurularını etkin, 
süratli ve doğru bir şekilde sonuçlandırmak üzere gerekli tedbirleri almak.

  Bakan tarafından verilen benzeri görevleri yapmak.
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2.1.12.      Özel Kalem Müdürlüğü

  Bakanın çalışma programını düzenlemek.

  Bakanın resmî ve özel yazışmalarını, protokol ve tören işlerini düzenlemek ve yürütmek.

  Bakan tarafından verilen benzeri görevleri yapmak.

2.1.13.      Rehberlk ve Denetm Başkanlığı

  Bakanlık teşkilatı ile bağlı kuruluşların ve bunların denetimi altındaki kurum ve kuruluşların 
personeline rehberlik etmek.

  Bakanlık ve bağlı kuruluşların ve bunların denetimi altındaki her türlü kurum ve kuruluşların 
faaliyet, işlem ve personeli ile ilgili usulsüzlükleri önleyici, eğitici ve rehberlik yaklaşımını ön 
plana çıkaran bir anlayışla denetim, araştırma, inceleme ve soruşturmalar yapmak.

  Bakanlığın görev, hizmet ve amaçlarını daha iyi gerçekleştirmesi ile mevzuata, stratejik 
plan ve programlara uygun çalışmasını temin etmeye yönelik olarak uygulamada görülen 
aksaklıklar hakkında önerileri rapor hâlinde sunmak.

  Bakanlık teşkilatı ile gerektiğinde bağlı kuruluşların performans denetimini yapmak.

  Bakan tarafından verilen benzeri görevleri yapmak.
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2.2. BAĞLI KURULUŞLAR

2.2.1.        Spor Genel Müdürlüğü

Genel Müdürlük; 08/06/2011 tarihli ve 638 sayılı KHK’nin 31 inci maddesinde yer alan “Gençlik ve Spor 
Genel Müdürlüğüne yapılmış olan atıflar Bakanlığa, spor hizmetleriyle ilgili olarak Gençlik ve Spor 
Genel Müdürlüğüne yapılmış olan atıflar Spor Genel Müdürlüğüne yapılmış sayılır.” hükmü gereğince 
3289 sayılı Kanunda yapılan değişiklikle Bakanlığımızın bağlı kuruluşu olarak düzenlenmiştir.

3289 sayılı Kanunun 6 ncı maddesinde yer alan “Gençlik ve Spor Bakanlığı ile Spor Genel 
Müdürlüğünün taşradaki hizmetlerini yürütmek üzere illerde Gençlik Hizmetleri ve Spor İl Müdürlüğü, 
ilçelerde Gençlik Hizmetleri ve Spor İlçe Müdürlüğü kurulur. Gençlik Hizmetleri ve Spor İl Müdürleri 
ile Gençlik Hizmetleri ve Spor İlçe Müdürleri Bakan tarafından atanır.” hükmü ile taşra örgütlenmesi 
teşkil edilmiştir.

Genel Müdürlük; vatandaşın ve okul dışı gençlerin fizik, moral güç ve yeteneklerini sağlayan beden 
eğitimi, oyun, jimnastik ve spor faaliyetlerini sevk ve idare etmek; Milli Eğitim Bakanlığına bağlı 
bütün öğretim kurumlarının yurtiçi ve yurtdışı spor faaliyetlerini programlamak, beden eğitimi 
ve spor faaliyetlerinin esaslarını tespit etmek, yürütmek, bu faaliyetlere ait araç, gereç ve benzeri 
ihtiyaçları sağlamak, okul dışı izcilik ve spor faaliyetlerini programlamak, düzenlemek, yönetmek ve 
bu faaliyetlerin gelişmesini sağlamak; spor idarecisi, antrenör, monitör, spor elemanları ve hakemleri 
yetiştirmek, eğitmek, bunların sayılarını artırmak ve eğitim merkezleri kurmak görevlerini yerine 
getirmektedir.

Genel Müdürlüğün diğer görevleri; sporcu ve spor kulüplerinin tescil, vize, aktarma işlemlerini 
yapmak, spor federasyonlarının kurulması ve spor dallarını belirlemek için gerekli usul ve esasları 
tespit etmek, beden eğitimi ve spor faaliyetleri için gerekli olan saha ve tesisleri yapmak, yaptırmak, 
işletmek ve bu tesisleri vatandaşın istifadesine sunmak, spor ve sporcu için gerekli malzemeleri 
tedarik etmek,  sporcu sağlığı ile ilgili tedbirleri almak, sporcu sağlık merkezleri açmak, açtırmak, 
işletmek, işletilmesine yardımcı olmak, sporcuların sigortalanması işlemlerini yapmak ve yaptırmak, 
spor müsabakalarında milletlerarası kuralların ve her türlü talimatın uygulanmasını sağlamak, beden 
eğitimi ve spor alanında teknik bilgi içerikli spora ilgiyi artıracak yayınlar ve faaliyetler yapmaktır. 
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Ayrıca milletlerarası spor etkinliklerinde resmi merci görevi yapmak, 3289 sayılı Kanuna göre tescili 
yapılan spor kulüp ve kuruluşları ile spor amacını taşıyan teşekkül, sporcu ve spor elemanlarını 
denetlemek, başarılı sporcuları ve çalıştırıcılarını ödüllendirmek, engelli bireylerin spor yapabilmelerini 
sağlamak ve bunu yaygınlaştırmak üzere spor tesislerinin engelli bireylerin kullanımına da uygun 
olmasını sağlamak, engelli bireylerin spor yapabilmesi konusunda ilgili diğer kuruluşlarla işbirliği 
yapmak, spor eğitim programları ve destekleyici teknolojiler geliştirmek, gerekli malzemeyi 
sağlamak, konu ile ilgili bilgilendirme ve bilinçlendirme çalışmaları ile yayınlar yapmak, spor adamları 
yetiştirmek Spor Genel Müdürlüğünün görevleri arasındadır.

2.2.2.        Yüksek Öğrenm Kred ve Yurtlar Kurumu Genel Müdürlüğü

08/07/2011 tarih ve 27988 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar 
Kurumunun 27/04/1984 tarihli ve 3046 sayılı Kanuna 08/06/2011 tarihli ve 643 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararname ile eklenen 19/A maddesi uyarınca 08/07/2011 tarihli ve 27988 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanan Cumhurbaşkanlığı’nın 507 sayılı onayı ile Gençlik ve Spor Bakanlığı’na bağlanması uygun 
görülmüştür.

Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Müdürlüğü’nün amacı; yurtiçinde ve dışında yüksek 
öğrenim gören öğrencilere bu Kanun gereğince kredi vermek, yurtlar yaptırmak ve yurt işletmesini 
sağlamak suretiyle Türk gençlerinin yüksek öğrenimini, sosyal ve kültürel gelişimini kolaylaştırmaktır.

Genel Müdürlüğün görevi; yüksek öğrenim öğrencilerine burs, öğrenim ve katkı kredisi ile barınma 
hizmeti vermek; kurum yurtlarında barınan öğrencilerin sosyal, kültürel, sportif ve benzeri ihtiyaçlarını 
karşılamak üzere gerekli çalışmaları yapmaktır.

2.2.3.        Spor Toto Teşklat Başkanlığı

Başkanlık; 29/04/1959 tarih ve 7258 sayılı Futbol ve Diğer Spor Müsabakalarında Bahis ve Şans 
Oyunları Düzenlenmesi Hakkında Kanunun 1 inci maddesinde yapılan “Yurtiçinde ve yurtdışında 
spor müsabakaları üzerine sabit ihtimalli ve müşterek bahis oyunlarını oynatmak üzere, Gençlik ve 
Spor Bakanlığına bağlı, tüzel kişiliği haiz Spor Toto Teşkilat Başkanlığı kurulmuştur.” hükmü uyarınca 
Bakanlığımızın bağlı kuruluşu haline getirilmiştir.
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Başkanlığın görevleri; yurtiçinde ve yurtdışında yapılan her türlü spor müsabakası üzerine spora 
dayalı bahis ve şans oyunları düzenlemek ve spora dayalı bahis ve şans oyunlarına yönelik mevzuata 
aykırı iş ve eylemlerin önlenmesi için gerekli denetimleri yapmak, faaliyetlerde bulunmak ve tedbirleri 
almak, bunlara ilişkin her türlü izni vermek ve sözleşmeyi yapmak, fikrî ve sınaî mülkiyet konusu her 
türlü eser ve hakkı edinmek, satın almak, satmak, kiraya vermek, kiralamak, kullanmak, paylaşmak 
ve bunlara ilişkin her türlü sözleşmeyi yapmak, spora dayalı bahis ve şans oyunlarının kamu yararına 
ve sosyal amaçlara uygun olarak düzenlenmesi ve gelişmesini sağlayacak politikalar belirlemek ve 
uygulamaktır.

Ayrıca spora dayalı bahis ve şans oyunları düzenlenmesine ilişkin uluslararası gelişmeleri takip etmek, 
ilgili kuruluşlara üye olmak, katkı ve katılım paylarını ödemek ve bu kuruluşlarla iş birliği yapmak, 
izinsiz olarak spora dayalı bahis ve şans oyunları düzenleyen, başbayilik veya bayilik faaliyetinde 
bulunan veya kurallara aykırı hareket eden gerçek ve tüzel kişilere uygulanacak yaptırımlara ilişkin 
esasları belirlemek ve bunlar hakkında gerekli yasal işlemleri yapmak, spor kulübü kurmak ve 
mevcut spor kulüplerini devralmak veya satın almak, spora dayalı bahis ve şans oyunları düzenleme 
faaliyetinin gelişmesini sağlayacak tedbirleri almak ve bu konuda yapılması gerekli düzenlemeleri 
Gençlik ve Spor Bakanlığı’na önermek Başkanlığın görevleri arasında sayılmaktadır.
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3. YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile birlikte stratejik yönetim anlayışının 
benimsenmesi ve bu çerçevede stratejik plan ile performans esaslı bütçelemenin ilişkilendirilmesi, 
yeni mali yönetim yapısının önemli bir parçası olan stratejik yönetim anlayışının sağlıklı işleyişi için 
bir süreç yönetimi hayata geçirilmesi ve öngörülen hedef ve amaçlara ulaşılabilmesi için etkili bir iç 
kontrol sisteminin kurulması çalışmaları başlamış bulunmaktadır.

Yönetim sorumluluğu çerçevesinde iç kontrol sistemi; kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli 
olarak kullanılması, risklerin belirlenmesi ve uygun cevapların verilmesi, mevzuata uygunluğun 
sağlanması, mali raporların güvenilirliğinin sağlanması ve varlıkların korunması konusunda makul bir 
güvence sağlayan bir yönetim aracıdır. 

Bu kapsamda; tüm birimlerin katılımı ve dış paydaşlardan gelen görüş ve önerilerin ışığında 
(katılımcı yöntemlerle) üst yönetimin onayı ile 2013-2017 yıllarını kapsayan Bakanlığımız Stratejik 
Planı tamamlanmış ve 2013 yılı itibariyle uygulamaya geçirilmiştir. Ayrıca yılı Performans Programları 
hazırlanarak performans esaslı bütçe, bu programlara uygun olarak hazırlanmıştır.

Strateji Geliştirme Birimlerinin İç Kontrol Sisteminin kurulması, tanıtılması ve işleyişini izleme 
sorumluluğuna istinaden Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığının İç Kontrol Birimi tarafından alınan 
Makam Olur’unun ardından, Gençlik ve Spor Bakanlığı’nın “organizasyon yapısı, idari kapasitesi, 
çalışma yöntemleri ve benzeri özellikleri” dikkate alınarak, Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum 
Eylem Planı Rehberi’nde belirtilen ilke ve yöntemler çerçevesinde İç Kontrol Standartlarına Uyum 
Eylem Planı hazırlık ve uygulama çalışmalarına başlanılmıştır.

Bakanlığımızın tüm birimleri tarafından gerçekleştirilen her türlü faaliyet ve işlemler için bu iş ve 
işlemlerin başlaması, uygulanması ve sonuçlandırılmasını kapsayacak şekilde iş tanımları yapılmış, iş 
akış şemaları oluşturulmuş ve süreçler belirlenmiştir. 

İç kontrol sisteminin tanıtılması, sistemin işleyişi ve her türlü düzenleyici işlemin anlaşılması amacıyla 
bir el kitabı hazırlanarak Bakanlığımız personeline dağıtılmıştır.
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Bakanlığımızda tüm bilgi ve belgeler “Elektronik Belge Yönetim Sistemi” aracılığıyla düzenlenmeye 
başlanmış bu sayede gelen ve giden evrak sisteminin elektronik ortamda takip edilmesi, arşivlenmesi, 
evrakların bu sistemde hazırlanması ve onaylanması sağlanmaktadır. Ayrıca arşiv yönetim sistemi ile 
harcama yönetim sistemleri de kullanılmaya başlanmıştır. 

Yapılan çalışmaların Gençlik ve Spor Bakanlığı’nın tüm birimlerini kapsamasına dikkat edilmiş olup; 
katılımcı yöntemlerle ve kaliteli kararlar almayı sağlayan, doğru konuya uyarlanmış, özgün, detaylı ve 
iyi planlanmış bir grup çalışması ile gerçekleştirilmesine özen gösterilmiştir.

Bakanlığımızda öncelikle mevcut durum tespiti yapılmış ve oluşturulması planlanan iç kontrol 
sistemi hakkında Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı Rehberinde bahsedilen rapor 
hazırlanmıştır. Hazırlanan bu rapor aynı zamanda Bakanlığımızda, Kamu İç Kontrol Standartlarına 
uyumlu bir iç kontrol sisteminin oluşturulmasını sağlamak amacıyla yapılması gereken çalışmaları, 
prosedürleri ve düzenlemeleri gösteren Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı Taslağı’nı 
ortaya çıkarmıştır.
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Bakanlığımız hizmetlerinin uluslararası kabul görmüş bir yönetim sistemine uygun olarak idare 
edilmesi ve hizmet kalitesinin sürekliliğinin sağlanabilmesi amacıyla TS EN ISO 9001:2008 Kalite 
Yönetim Sistemi Belgesi 2013 yılı Eylül ayında alınmış ve sürdürülebilirliği sağlanmıştır.

Belge alınması çalışmaları esnasında, Türkiye’de belgelendirme şirketlerini yetkilendiren Türk 
Akreditasyon Kurumu (TÜRKAK) tarafından akredite edilen çeşitli danışmanlık şirketleriyle ve aynı 
zamanda Türk Standardları Enstitüsü Eğitim Dairesi Başkanlığı ile görüşmeler yapılmıştır. Yapılan 
bu görüşmeler sonucunda, ISO’nun üyesi ve tek temsilcisi olan, Türk Standardları Enstitüsü, kalite 
yönetim sistemi standartları konusunda uzman eğiticileri bünyesinde bulunduran kamu kuruluşu 
olması, dokümantasyon sisteminin uluslararası standartlarla uyuşması ve belge alım sürecinde 
eğitim için kamu kurum ve kuruluşlarınca da tercih edilmesi nedeniyle çalışmaların Türk Standardları 
Enstitüsü ile birlikte yürütülmesine karar verilmiştir. 

Bu kapsamda; Türk Standardları Enstitüsü (TSE) ile TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yönetimi Sistemi 
Belgesinin alınması için gerekli protokol anlaşması yapılmış olup; eğitim hizmetinin alınması, gerekli 
dokümantasyonun sağlanması ve belirli periyotlarda çalıştayların yapılması gibi hususlarda da 
mutabakat sağlanmıştır. 

Bakanlığımız Merkez Birimlerinin görevlendirdiği personele, TSE tarafından Kalite Yönetim Sistemi 
ile ilgili olarak temel eğitim, dokümantasyon eğitimi, iç tetkik eğitimi ve süreç yönetimi, etkileşimi 
ve iyileştirme teknikleri eğitimi verilmiştir.

Birimlere yapılan bildirimle eş zamanlı olarak Kalite Yönetim Sisteminin koordinasyonundan sorumlu 
ekip tarafından sistem için gerekli olan yönerge çalışması yapılmış olup, Gençlik ve Spor Bakanlığı 
Kalite Yönetim Sistemi Uygulama Yönergesi uygulamaya konulmuştur. 
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Bakanlığımız Merkez Teşkilatı Birimlerince gerekli olan tüm dokümantasyon işlemlerinin 
tamamlanması sonrasında, TSE yetkilileri tarafından yapılan ve herhangi major veya minor hata 
bulunmayan 1. Dış Tetkik sonucunda, Bakanlığımız ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi Belgesini hak 
etmiştir.

Bakanlığımız Merkez Teşkilatı Birimleri, ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi Belgesinin 
sürdürülebilirliğinin sağlanması adına 08-10.09.2014 tarihlerinde yapılan 2. Dış Tetkiki de başarılı 
bir şekilde sonuçlandırmış olup sistemin devamlılığı için gerekli tüm prosedürler uygulanmaktadır.





II. AMAÇ VE HEDEFLER
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1. İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile getirilen stratejik yönetim anlayışı çerçevesinde 
Gençlik ve Spor Bakanlığı olarak; 

“Gençliğin ilgi, ihtiyaç ve sorunlarını saptamak, çözüm ortakları ile eşgüdüm ve iş birliği içinde 
çalışarak kişisel, sosyal ve sportif alanlarda destekleyici politikalar oluşturmak; sürekli eğitimi ve 
gelişimi esas alan projeler üretmek, uygulamak, desteklemek ve bu sayede toplumsal hayatın aktif 
üyesi, yenilikçi, özgüven sahibi, milli ve manevi değerlerin bilincinde, uluslararası temsil yeteneği olan 
lider gençler yetiştirmektir.” misyonu ile 2013 – 2017 dönemini kapsayan stratejik planımızı hazırlamış 
bulunmaktayız. Stratejik planımız Bakanlığımızın beş yıllık yol haritasını oluşturmaktadır. 
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II. AMAÇ VE HEDEFLER

Toplumun gelişimi, refahı ve ülkenin sürdürülebilir kalkınmasında şüphesiz ki gençlerin önemi çok 
büyüktür. Bu doğrultuda sivil toplum kuruluşları ile kamu kurum ve kuruluşları, mahalli idareler ve 
üniversitelerle iş birliği yapmak suretiyle gençlerin serbest zamanlarını etkili ve verimli bir şekilde 
değerlendirebilmeleri amacıyla kişisel ve sosyal gelişimlerini destekleyici, farklı talep ve ihtiyaçları 
dikkate alan faaliyetlerin sunulması ve aynı zamanda onları kötü alışkanlıklardan koruyacak 
çalışmaların yürütülmesi gerekmektedir. Bu amaçlara ulaşmak için gençlerin karar alma sürecine 
dâhil edilmesi, onların sahip olduğu haklar konusunda bilinçlendirilmesi ve sosyal hayatın her alanına 
gençliğin etkili katılımının sağlanması hedeflenmektedir. 

Bakanlık olarak gençlik hizmetleri bu doğrultuda değerlendirilerek beş yıllık plan döneminde 
gerçekleştirilecek amaç ve hedefler ifade edilmiş ve aşağıdaki stratejik hedefler doğrultusunda 
amaca ulaşılması planlanmıştır.

STRATEJİK AMAÇ 1.
Gençlerin aktif vatandaş olmalarını ve serbest zamanlarını etkili değerlendirmelerini sağlamak, 
gençlere; eğitsel, sosyal,  kültürel, sanatsal, sportif beceriler kazandırmak,  bireysel ve sosyal 
gelişimlerine katkıda bulunmak, etik ve insani değerleri içselleştirmelerini sağlamak, şiddet ve kötü 
alışkanlıklara yönelmelerini önlemek, ulusal ve uluslararası etkinlikler düzenlemek, Gençlik Kampları 
ve Gençlik Merkezleri kurmak ve bu kamp ve merkezlerin etkililiklerini artırmaktır.

Stratejik Hedef 1.1.
Gençlik Merkezi ve Gençlik Kamplarının tamamının fiziki altyapısını incelemek, ihtiyaç hâlinde gerekli 
düzenlemelerini yapmak, kapasitelerini artırmak ve Gençlik Merkezi ve Gençlik Kamplarını kullanıma 
uygun hâle getirmek.

Stratejik Hedef 1.2.
Gençlik Merkezleri sayısını kamu kurum ve kuruluşları, mahalli idareler, diğer gerçek ve tüzel kişiler 
ile iş birliği yapmak suretiyle 500’e çıkarmak. Gençlik kamplarını yaz dönemi dışında kış aylarında da 
yapmak, kamplardan yararlanan ve Gençlik Merkezlerine üye olan genç sayısını 500.000’e ulaştırmak.

GENÇLİK HİZMETLERİ



54

Stratejik Hedef 1.3.
Plan dönemi sonuna kadar Gençlik Merkezlerine gelen gençlere nitelikli hizmet vermek için 150 
rekreasyon uzmanı, psikolojik danışma ve rehberlik uzmanı istihdam etmek.

Stratejik Hedef 1.4.
Yurtiçi ve yurtdışında gençlere yönelik faaliyetler düzenlemek ve bunlara katılımı % 200 oranında 
artırmak.

Stratejik Hedef 1.5.
Gençlerin serbest zamanlarını etkili değerlendirmelerini sağlayacak eğitimlerin sayısını % 200 
oranında artırmak.

Stratejik Hedef 1.6.
Serbest zaman etkinliklerinden daha fazla gencin ve ailenin haberdar olması için görsel ve yazılı 
medya ile diğer iletişim araçlarını kullanarak faaliyetlerin bilinirlik düzeyini %100 oranında artırmak.

Stratejik Hedef 1.7.
Gençlik Merkezleri ve Gençlik Kamplarında görev alacak program sorumluları,  gençlik liderleri ve 
diğer personelin tamamının gerekli bilgi ve donanıma sahip olmasını sağlamak.

Stratejik Hedef 1.8.
Dezavantajlı gençlerimizin Gençlik Merkezleri ve Gençlik Kamplarından faydalanma düzeyini %200 
oranında artırmak.

Stratejik Hedef 1.9.
Gençlerin şiddete ve kötü alışkanlıklara yönelmesini önlemek için plan döneminin sonuna kadar 
paydaşlarımızla iş birliği yaparak 250.000 gencimize ulaşıp bilgilendirme ve önleme çalışmaları 
yapmak.

Stratejik Hedef 1.10.
19 Mayıs Atatürk’ü Anma, Gençlik ve Spor Bayramı ve Gençlik Haftasına ilişkin duyarlılığı artırarak 
kutlamaları tüm gençlere ulaşacak şekilde geniş katılımla gerçekleştirmek.
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II. AMAÇ VE HEDEFLER

Farklı genç gruplarının ihtiyaçları dikkate alınarak gençliğin kişisel ve sosyal gelişiminin desteklenmesi, 
gençlerin potansiyellerini gerçekleştirebilmelerine imkân sağlanması, gençlerin karar alma ve 
uygulama süreçleri ile sosyal hayatın her alanına etkili katılımlarının artırılması, yenilikçi fikirlerin 
hayata geçirilmesini hedefleyen projelerin uygulanması ve dış paydaşlar tarafından hazırlanan 
gençlik projelerinin desteklenmesi amaçlanmaktadır. Bunun yanı sıra iç ve dış paydaşlar arasında 
koordinasyon ve iş birliğinin sağlanması, Ulusal Gençlik ve Spor Politikası Belgesi’nin oluşturulmasına 
ilişkin hazırlık çalışmalarının yapılması ve uygulanmasının takip edilmesi hedeflenmektedir.

STRATEJİK AMAÇ 2.
Gençlik alanındaki paydaşlar arasında iş birliği ve koordinasyonu sağlayarak gençlerin fiziksel, zihinsel 
ve ruhsal gelişimlerine katkı sağlayacak projeler ve çalışmalar yapmak; bu projeleri ve çalışmaları 
değerlendirmek, uygulamak; belirlenen usul ve esaslara uygun proje ve çalışmaları desteklemek, 
sonuçlarını denetlemek; gençlik alanıyla ilgili talep, öneri ve şikayetleri ilgili kurumlara iletmek; Ulusal 
Gençlik ve Spor Politikası Belgesi’yle ilgili hazırlık çalışmaları yaparak uygulanmasını takip etmek. 

Stratejik Hedef 2.1.
Bakanlık ile paydaşlar arasında iş birliği ve koordinasyonu sağlayarak plan dönemi sonuna kadar iç 
ve dış paydaşların tamamına ulaşmak.

Stratejik Hedef 2.2.
Gençlik alanında plan dönemi sonuna kadar proje ve çalışmalarla 14-29 yaş aralığında yer alan 
gençlerin en az %30’una ulaşmak.

Stratejik Hedef 2.3.
Dış paydaşlar tarafından hazırlanarak Bakanlıkça desteklenen gençlik alanındaki proje ve çalışmaların 
sayısını her yıl en az % 100 oranında artırmak.

PROJE ve KOORDİNASYON
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Stratejik Hedef 2.4.
Gençlik ve spor alanında geliştirilen proje ve çalışmaları değerlendirmek için standart belirlemek.

Stratejik Hedef 2.5.
Paydaşlarımızdan alınacak, gençlik ve spor alanıyla ilgili talep, öneri ve şikayetleri ilgili birim ve 
kurumlara iletmek.

Stratejik Hedef 2.6.
Ulusal Gençlik ve Spor Politikası Belgesiyle ilgili çalışmaları yapmak, hazırlanan belgenin 
uygulanmasını altı aylık dönemler halinde takip etmek.

Stratejik Hedef 2.7.
Plan dönemi sonuna kadar birimin görevleri kapsamında yapılan faaliyetlerle Bakanlığın bilinirlik 
düzeyini sürekli ve düzenli artırmak.

Stratejik Hedef 2.8
Gençlik alanında kamu, özel sektör ve sivil toplum kuruluşları ile iş birliğini geliştirmek ve ortak 
projeler yürütmek.

Stratejik Hedef 2.9.
Bakanlık ve gençlik alanında faaliyet gösteren sivil toplum kuruluşlarının personeline yönelik Proje 
Döngü Yönetimi ve Gençlik Projeleri Destek Programına yönelik eğitimler vermek.
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II. AMAÇ VE HEDEFLER

Gençlik, bedensel değişikliklerin yanı sıra psikolojik değişikliklerin de en yoğun olduğu dönemdir. 
Gençlik; gücün, risk almanın, cesaretin ve heyecanın adıdır. Gencin kendi ayakları üzerinde durmaya 
başladığı bu evre aynı zamanda rehberliğe en fazla ihtiyaç duyduğu dönemdir.

Gelişmiş ülkeler, giderek yaşlanan bir nüfusa sahipken Türkiye genç nüfusun yoğun olduğu dinamik 
bir ülkedir. En büyük zenginliklerimizden birisi olan genç nüfus potansiyelimiz aynı zamanda gençliğe 
karşı sorumluluklarımızın büyüklüğünün de bir göstergesidir. Bu anlayışla gençlere rehberlik etmek 
ve her bir gencin eğitim fırsatını geliştirici faaliyetlerde bulunmak hedeflenmektedir. 

Gençlerin eğitim hizmet ve imkânlarından azami derecede istifade etmeleri desteklenmekte, bilim, 
sanat ve kültür alanlarında gelişmelerini sağlayarak sosyal hayata etkili katılımları noktasında 
politikalar üretilmektedir.

Gençlere rehberlik etmenin, eğitim altyapılarının güçlendirilmesinin ve gençlerin kültürel alanda 
gelişimlerinin sağlanmasının en önemli araçlarından birisi olan yayın faaliyetleri yapılmaktadır. 

Gençliğin sorunları, ilgileri, yönelimleri ve beklentilerine dair araştırmalar yapılmakta, yapılan 
araştırmalardan yararlanılmakta ve sonuçları paylaşılmaktadır. 

STRATEJİK AMAÇ 3.
Gençliğin kişisel ve sosyal gelişimine katkı sağlamak amacıyla eğitim faaliyetleri planlamak, yurtiçi 
ve yurtdışında gençliğin ihtiyaçları, talepleri, sorunları konusunda inceleme ve araştırmalar yapmak 
ve yürütülen inceleme ve araştırmaları desteklemek, gençliğe sunulan hizmet ve imkânlar hakkında 
toplumdaki farkındalığı artırmak, gençlik alanında eğitim, rehberlik ve danışmanlık faaliyetleri 
yapmak, gençlerin bilim, kültür ve sanat gibi alanlara etkili katılımını sağlayıcı öneriler ortaya koymak 
ve faaliyetler gerçekleştirmek, gençlik alanında yayınlar yapmak ve bunları takip etmek.

EĞİTİM, KÜLTÜR ve ARAŞTIRMA
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Stratejik Hedef 3.1. 
Eğitim faaliyetleri kapsamında plan döneminin sonuna kadar Gençlik Liderliği, Kamp Liderliği, 
Gençlik Afet Yardım ve Rehabilitasyon, Gönüllülük, Proje Döngüsü Yönetimi, EURODESK, Demokrasi 
ve Katılım Bilinci, Uluslararası Vizyon Kazandırma, Kariyer Planlama vb. eğitim programlarını 
düzenlemek ve bu faaliyetlere 100.000 gencin katılımını sağlamak. 

Stratejik Hedef 3.2. 
Plan döneminin sonuna kadar gençlik alanında yapılan inceleme, araştırma ve yayın sayısını artırmak, 
desteklemek ve takip etmek.

Stratejik Hedef 3.3. 
Gençliğe yönelik yurtiçinde ve dışında bilim, kültür ve sanat faaliyetlerinin sayısını artırmak ve yapılan 
faaliyetleri desteklemek.

Stratejik Hedef 3.4. 
Yurtiçi ve yurtdışında yaşayan gençlere rehberlik yapacak, belirli araştırmaları yürütecek sürekli bir 
araştırma merkezi kurmak.

Stratejik Hedef 3.5. 
Bakanlık birimlerinin ihtiyaç duyduğu alanlarda araştırmalar yapmak ve bu alanlarda yapılan 
araştırmalara destek vermek.

 Stratejik Hedef 3.6. 
Gençlerin bilim, sanat ve kültür alanlarına ilgilerini artırmaya yönelik Gençlik İhtisas Kütüphanesi, 
e-kütüphane, müze ve sergi salonları açmak ve Türkiye Bilimsel ve Teknik Araştırma Kurumu’yla 
ortaklaşa çalışmalar yapmak.

Stratejik Hedef 3.7. 
Gençlerin bilim, sanat ve kültürel alanlara ilgisini artırmaya yönelik yarışmalar yapmak ve gençleri 
ödüllendirmek.
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Sporun günümüz dünyasında önemi giderek artmaktadır. Dilleri, dinleri ve ırkları ne olursa olsun 
insanları bir araya getiren ve dünya barışına katkı sağlayan yönüyle spor, evrensel bir faaliyettir. 
Giderek daha fazla yaygınlaşmakta olan sporun bu durumuna paralel olarak tüm ülkelerin spora 
yönelik maddi ve düşünsel yatırımları artmaktadır.

Sporun ekonomik ve sosyal faydası, toplum hayatı açısından büyük önem arz etmektedir. Ülkemizde 
spor kültürünün geliştirilmesi, sporun insanların günlük hayatlarının bir parçası hâline getirilmesi ve 
elit sporcuların yetiştirilmesi gerekmektedir.

Spor; ruhsal ve bedensel açıdan sağlıklı, mutlu, çalışkan, dinamik ve ahlaklı bireylerin yetiştirilmesine 
imkân sağlaması açısından da ele alınmalıdır. 

STRATEJİK AMAÇ 4.
Spor faaliyetlerinin gelişmesini ve yaygınlaşmasını teşvik edici tedbirler almak, bu faaliyetlere her 
yaşta katılımı sağlayacak önlemleri geliştirmek, yurtiçi ve yurtdışı spor faaliyetlerinin mevzuata 
uygun olarak yürütülmesini, spor alanındaki uluslararası kuralların ve talimatların uygulanmasını 
sağlamak; spor federasyonlarının kurulmasını teşvik edici önlemler almak, spora ilgiyi artırmak, 
sporcu yetiştirme ve sporcu sağlığını korumaya yönelik çalışmaları takip etmek ve spor alanında 
uygulanacak temel politikaları geliştirmek.

Stratejik Hedef 4.1.
Spor faaliyetlerinin gelişmesini ve yaygınlaşmasını teşvik etmek ve bu faaliyetlere her yaşta katılımı 
sağlayacak önlemler almak.

Stratejik Hedef 4.2.
Yurtiçi ve yurtdışı spor faaliyetlerinin tamamının mevzuat çerçevesinde yürütülmesini gözetmek.

SPOR HİZMETLERİ
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Stratejik Hedef 4.3.
Sporcuların tamamının sağlık hizmetlerinden yararlanması ve sporcu sağlığı ile ilgili çalışmaları takip 
etmek.

Stratejik hedef 4.4.
Spora ilgiyi artırmaya yönelik çalışmaların tamamını takip etmek.

Stratejik hedef 4.5.
Spor alanında uygulanacak temel politikalar geliştirmek.
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Bakanlığın uluslararası düzeyde görünürlüğünü ve etkililiğini artırmaya yönelik olarak uluslararası 
kurum ve kuruluşlarca gençlik alanında gerçekleştirilen faaliyet ve etkinliklere katılım sağlanmaktadır. 
Bununla birlikte, ülkemizle diğer ülkeler arasında yapılacak ikili, çok taraflı veya bölgesel anlaşmalar, 
gençlik değişim programları ile gençlik ve spor alanında protokoller hazırlanmakta ve bunların 
uygulanmasına katkıda bulunulmaktadır.  

Bakanlığın geliştireceği gençlik politikaları ülke gençliğinin yanı sıra yurtdışında yaşayan Türkiye 
kökenli gençlerimizi de kapsamaktadır. Bu nedenle yurtdışında yaşayan gençlerimizin kimlik bilincinin 
geliştirilmesi, yaşadıkları topluma uyum sağlamaları ve Türkiye ile bağlarının güçlenmesine destek 
olunmaktadır.

STRATEJİK AMAÇ 5.
Bakanlığın faaliyet alanına ilişkin uluslararası gelişmeleri takip etmek, uluslararası iş birliğine yönelik 
çalışmaları geliştirmek ve koordine etmek, uluslararası platformlarda Bakanlığın tanınırlığını ve 
etkililiğini artırmak, ülkemizde gençlik alanındaki uluslararası faaliyetlerin düzenlenmesine destek 
olmak.

Stratejik Hedef  5.1.
Ülke menfaatleri ve dış politikamız doğrultusunda yabancı ülkelerle var olan ilişkileri ve iş birliğini 
güçlendirmek, yeni ilişkiler tesis edilmiş olan ülke sayısını %50 oranında artırmak.

Stratejik Hedef  5.2.
Yurtiçi ve yurtdışında düzenlenecek uluslararası ortak proje çalışmaları, seminer, çalıştay, konferans, 
sergi, toplantı, görüşme, eğitim ve benzeri faaliyetlere ilişkin hizmetleri etkili bir şekilde yerine 
getirmek ve bu kapsamda gerçekleştirilecek organizasyonların %30’una katılımı sağlamak.

DIŞ İLİŞKİLER
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Stratejik Hedef  5.3.
Gençlik alanında faaliyet gösteren uluslararası kurum ve kuruluşlar nezdinde  ülkemizin temsilini %50 
oranında artırmak.

Stratejik Hedef  5.4.
Dünya gençliği temelinde kültürler ve medeniyetlerarası diyaloğun artırılmasına katkı sağlamak.

Stratejik Hedef  5.5.
Bakanlığın faaliyet alanı çerçevesinde gençlik alanındaki çalışmalara akademik düzeyde katkı 
sağlamak amacıyla yabancı dillerde yayınlanan kitap, dergi, rapor, makale ve ilgili internet sitelerindeki 
yayınların çevirilerini yapmak.
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Dünyanın siyasal ve ekonomik yapısında hızlı bir değişim yaşanmıştır. Bu değişim teknolojik ve 
ekonomik gelişmelerle birlikte 21’inci yüzyılda hızlanarak devam etmektedir. Gençlik ve spor bu 
değişime en duyarlı alanların başında gelmektedir. Bu nedenle değişimi doğru yönetebilecek ve 
yalnız bugünü yöneten değil geleceği de öngörebilecek bir gençlik ve spor yönetiminin oluşturulması 
önem kazanmaktadır.

Bakanlığın insan kaynakları planlaması yapılırken hızlı değişim sürecinde ortaya çıkabilecek talepler 
ve çalışma alanları dikkate alınarak daha etkili bir teşkilat yapısının oluşturulması için gerekli 
çalışmalar sürdürülmektedir.

Diğer taraftan bu değişim sürecinin ana eksenini oluşturan teknoloji alanında, bilgi güvenliğini de 
içeren bir altyapı oluşturulması, faaliyetlerde verimliliği ve etkililiği sağlayacak sistem tasarımları ile 
kullanıcıların var olan teknolojiyi kullanma becerileri büyük önem arz etmektedir.

Kurumsal kapasitenin geliştirilmesinde göz önünde bulundurulması gereken diğer bir etken olan 
halkla ilişkiler ve tanıtım faaliyetlerinin aynı zamanda Bakanlığın bilinirlik düzeyinin yükseltilmesindeki 
önemi açıktır. 

Yenilikçi bir yaklaşımla Bakanlığın değişen koşullara uyum sağlaması, gençlik ve spor alanında öncü 
bir rol üstlenerek hizmet kalitesini ve verimliliğini artırması için kurumsal kapasitesinin geliştirilmesi 
hedeflenmektedir.

STRATEJİK AMAÇ 6.
Bakanlığın ihtiyaçlarına yönelik insan gücü politikasını saptamak, etkili hizmet içi eğitimle personelin 
niteliğini yükseltmek, insan gücü kaynağını geleceğe hazırlamak, tedbirler almak, liyakati ve kariyeri 
esas alan insan kaynakları uygulamaları için gerekli düzenlemeleri yapmak, hayata geçirmek ve 
performans değerlendirmeyle ödül-tanıma sistemini kurmak.

Stratejik Hedef 6.1.
Bakanlığın amaç ve hedeflerine ulaşmasını sağlamak; personelin bilgi, beceri ve mesleki donanımlarını 
artırmak, nitelikli hizmet içi eğitimler vererek eğitimlerin sürekliliğini sağlamak. 

KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ
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Stratejik Hedef 6.2.
Bakanlığın hizmet alanları ile ilgili konularda yurtiçi veya yurtdışında açılacak eğitim, seminer ve 
sertifika programlarına personel katılımını desteklemek.

Stratejik Hedef 6.3.
Plan dönemi sonuna kadar kariyer ve liyakat esasına dayalı Bakanlık görevde yükselme sistemini 
oluşturmak.

Stratejik Hedef 6.4.
Performans değerlendirme ve ödül-tanıma sistemini kurmak.

Stratejik Hedef 6.5.
Bakanlık personelinin özlük haklarını, sosyal ve kültürel imkânlarını iyileştirerek çalışanların iş doyumu, 
örgütsel bağlılık ve memnuniyet düzeyini artırmak.
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STRATEJİK AMAÇ 7.
Bakanlığın birimleri ile koordineli bir şekilde çalışarak ihtiyaç duyulan bilişim hizmetlerini nitelikli bir 
biçimde gerçekleştirmek; bilgi güvenliği ve güvenirliğini sağlayan, internet ve intranet erişim kalitesi 
yüksek, kamu bilişim standartlarına uyan çözümler geliştirmek; Bakanlık personelinin tüm bilgisayar 
ve diğer donanım birimlerini etkili kullanabilmesi için gerekli çalışmaları yapmak; hizmetlerle ilgili 
kaydedilen, korunan veri sayısını artırmak, veri tabanları oluşturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin 
yeterlik düzeyini artırmaktır.

Stratejik Hedef  7.1.
Tüm ağın trafik analizlerini üç aylık periyotlarda yapmak.

Stratejik Hedef  7.2.
Virüs ve siber tehditlere karşı sistemi gözlemlemek ve siber saldırılara karşı ilgili kurumlarla iş birliği 
yapıp gerekli önlemleri alarak güvenliği en üst düzeye çıkarmak.

Stratejik Hedef  7.3.
Kablolar ve diğer ağ bileşeni cihazların fiziksel kontrollerini yapmak ve olası sorunları önlemek.

Stratejik Hedef  7.4.
İstenmeyen trafik oluşturarak sistemin etkili çalışmasını engelleyen kullanıcıları uyarmak ve 
bilinçlendirme eğitimleri yapmak.

Stratejik Hedef  7.5.
Bakanlık web sayfasının tasarımını ve içeriğini güncellemek.

Stratejik Hedef  7.6.
Bakanlığın bilişim politikasını oluşturmak.

Stratejik Hedef  7.7.
Elektronik Belge ve Arşiv Yönetim Sistemi ile elektronik imza uygulamasına geçmek.
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Stratejik Hedef  7.8.
IP Kamera Kontrol ve izleme uygulamasına geçmek.

Stratejik Hedef  7.9.
Kapalı devre IP TV uygulaması kurmak.

Stratejik Hedef  7.10.
Mobil elektronik haberleşme ortamlarına uygun uygulamalar geliştirmek.

Stratejik Hedef  7.11.
Bakanlığa ait internet radyosu kurmak ve yayın yapmak.

Stratejik Hedef  7.12.
Arıza kayıt/takip programı geliştirmek ve %100 oranında kullanılmasını sağlamak.

Stratejik Hedef 7.13.
Gençlik, gençlik ve spor alanında çalışan sivil toplum kuruluşu, basın ve personel veri tabanı 
oluşturulması.

Stratejik Hedef  7.14.
Sosyal medyanın her alanında Bakanlığı temsil etmek.

Stratejik Hedef 7.15.
Merkez ve bağlı kuruluşlar arasındaki telefon görüşmelerinin maliyetlerini en aza indirmek.
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STRATEJİK AMAÇ 8.
Çağdaş ve bilimsel gelişmeler ışığında, teknolojinin sunduğu tüm imkânları kullanarak Bakanlık 
Merkez Teşkilatı Birimlerine hızlı, kaliteli idari ve sosyal hizmetler ile sağlık ve ulaştırma hizmetleri 
vermek; Bakanlık ile bağlı ve ilgili kuruluşların, seferberlik ve savaş hali hazırlıklarıyla koruyucu 
güvenlik ve sivil savunma hizmetlerinin millî güvenliği sağlayacak ve koruyacak yönde planlanmasını 
ve yürütülmesini sağlamak.

Stratejik Hedef 8.1.
Bakanlık Merkez Teşkilatı Birimlerine hızlı, kaliteli idari ve sosyal hizmetler ile sağlıkla ilgili ulaştırma 
hizmetleri sunarak personelin memnuniyet düzeyini sürekli ve düzenli artırmak.

Stratejik Hedef 8.2.
Bakanlık ile bağlı kuruluşların, seferberlik ve savaş hali hazırlıkları ile koruyucu güvenlik ve sivil 
savunma hizmetlerini millî güvenliği sağlayacak ve koruyacak yönde planlamak ve yürütmek.

STRATEJİK AMAÇ 9.
Bakanlığın basın ve halkla ilişkilerle ilgili faaliyetlerini planlayarak bu faaliyetlerin belirlenen usul ve 
esaslara göre en iyi şekilde yürütülmesini sağlamaktır.

Stratejik Hedef 9.1.
Basın ve halkla ilişkiler ile ilgili faaliyetleri eksiksiz ve zamanında yerine getirmek.

Stratejik Hedef 9.2.
Medya ile halkla ilişkilerin geliştirilmesini ve etkili bir şekilde yürütülmesini sağlayarak tanınırlık 
düzeyini sürekli ve düzenli artırmak.
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Bakanlığın faaliyet alanında daha etkili hizmet verebilmek amacıyla; sosyoekonomik standartları 
yükseltmek, yasal bir çerçeve sağlamak, eşitlik ve adaletin esas alındığı bir sistemin temelini 
oluşturmak için çalışmalar yapılması gerekmektedir.

Bakanlığın genç ve dinamik yönetim yapısından kaynaklanan daima daha iyi hizmet ve faaliyet 
sunma anlayışının gereği olarak sürekli değişim ve gelişimin varlığı kaçınılmaz bir gerçektir.

Danışmanlık faaliyetleri ile birimlerin kurumsal kapasitelerinin geliştirilmesine destek verilmektedir. Bu 
çalışmalar varlıkların korunmasını, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasını, faaliyetlerin 
mevzuata uygun olarak gerçekleştirilmesini sağlamaktadır.

STRATEJİK AMAÇ 10.
Bakanlığın hukuk danışmanlığı faaliyetinin etkili bir şekilde yerine getirilmesini, mevzuatın en verimli ve 
en hızlı sürede Bakanlık menfaatleri doğrultusunda hazırlanmasını teminen; kurumsal uygulamalarda 
doğru hukuki tavır ve anlayışın geliştirilmesini, hukuka ve hakkaniyete en uygun çözüme erişimin 
kolaylaştırılmasını, çalışanların niteliğinin artırılmasını, yargı öncesi çözüm konularında Bakanlık 
birimlerine gerekli hukuki desteğin verilmesini ve Bakanlığın taraf olduğu her türlü davanın takibini 
sağlamak.

Stratejik Hedef 10.1.
Bakanlık birimlerini hukuki konularda bilgilendirerek ihtilafları azaltmak.

Stratejik Hedef 10.2.
Yargı öncesi çözüme kavuşturulan dosya sayısını artırmak.

Stratejik Hedef 10.3.
İdari uygulamalardan hukuki sorunlara yol açacak olanlar hakkında ilgili birimlerin bilgilendirilmesi 
suretiyle anlaşmazlıkların Bakanlık lehine çözüme kavuşturulmasına yönelik hukuki tedbirler almak.

B k l ğ f li t l d d h tkili hi t bil k

DANIŞMANLIK
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Stratejik Hedef 10.4.
Mevzuat taslakları hakkında verilecek görüşler ile idari işlem ve uygulamaların hukuka uygun bir 
şekilde tesisine katkı sağlamak.

Stratejik Hedef 10.5.
Gelişen ve değişen sistem ve mevzuata uyum sağlanması için birimde çalışan personelin tamamına 
gerekli eğitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak.

STRATEJİK AMAÇ 11.
Yönetim bilgi sistemi altyapısının oluşturulmasına destek vermek için çalışmalar yürütmek, stratejik 
planın hazırlanması ve iç kontrol sisteminin kurulması çalışmalarında öncü rol üstlenerek eğitim ve 
danışmanlık alanlarında destek vermek, bütçe uygulamalarında ve mali süreçlerin tasarlanmasında, 
hesap verme sorumluluğu çerçevesinde etkili, ekonomik ve verimli bir sistem kurulması için gerekli 
çalışmalar gerçekleştirmek.

Stratejik Hedef 11.1.
Bakanlığın iç kontrol sistem örgütlenmesini yapmak, yöntem, süreç ile iç denetimi kapsayan mali ve 
diğer kontroller bütününü oluşturmak ve  iç kontrol sistemini kurmak.

Stratejik Hedef 11.2.
Bütçe uygulamalarının ve mali süreçlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde gerçekleşmesini 
sağlamak.

Stratejik Hedef 11.3.
Doğru bilgiyi eksiksiz ve zamanında temin ederek Bakanlığın diğer birimlerine sunmak.

Stratejik Hedef 11.4.
Bakanlığın faaliyetlerinde mali mevzuata uygun hareket edilmesini sağlamak, eğitim ve danışmanlık 
hizmeti vermek.

Stratejik Hedef 11.5.
Bakanlığın Stratejik Plan, amaç ve hedeflerinin gerçekleşme düzeyinin izlenmesi ve etkili önlemlerin 
zamanında alınabilmesi için birimlerle iş birliği içerisinde etkili bir izleme ve değerlendirme sistemi 
kurmak.
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Bakanlığımız temel politika ve öncelikleri; Kalkınma Planı, Yıllık Programlar, Orta Vadeli Program, 
Orta Vadeli Mali Plan gibi üst politika belgelerine ek olarak Bakanlığımız tarafından hazırlanan 
Stratejik Plan, Performans Programı, Bütçe ve Yatırım Programları ve Politika Belgeleri doğrultusunda 
belirlenmektedir. 

Bu çerçevede, 638 sayılı Gençlik ve Spor Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun 
Hükmünde Kararnamenin 18 inci maddesinde yer alan “Gençleri ve sporu doğrudan veya dolaylı 
etkileyen politika ve faaliyetleri yürüten kamu kurum ve kuruluşları arasında koordinasyon ve 
işbirliğinin sağlanması amacıyla, Bakanlık tarafından hazırlanarak Bakanlar Kurulunun onayına 
sunulur. Ulusal Gençlik ve Spor Politikası Belgesi en geç dört yıllık dönemler itibarıyla gözden 
geçirilerek güncellenir. Ulusal Gençlik ve Spor Politikası Belgesinin güncellenmesinde ilgili kamu 
kurum ve kuruluşları, spor federasyonları ile sivil toplum kuruluşlarından gelen öneriler dikkate 
alınır.” hükmü gereğince Bakanlığımızca Ulusal Gençlik ve Spor Politikası Belgesi hazırlanmıştır. 

Ulusal Gençlik ve Spor Politikası sadece gençleri değil toplumun tüm fertlerini ilgilendiren, 
bugünümüzle beraber yarınımızı da önemli ölçüde etkileyen ve etkileyecek olan bir politikadır.

Ulusal bir gençlik politikası oluşturulması, gençlerin topluma tam anlamıyla entegre edilebilmesi ve 
potansiyellerini ortaya çıkarabilmelerine imkân sağlanması açısından vazgeçilmez bir gerekliliktir. 
Ulusal politika belgeleri gençlerin toplumsal yapının her alanına etkin bireyler olarak katılımını ve 
sahip oldukları hakları tam anlamıyla kullanımını sağlayan bir mekanizma ve aynı zamanda gençleri 
istismar ve ihmalden koruyan araçlar bütünüdür.

Ülkede gençlik gelişiminin merkez ve temel değerlerini oluşturmak, hedefleri belirlemek, ana hedef 
gruplarını tanımlamak, ülkedeki genç bireyler ve tüm ilgili kurum/kuruluş ve gruplar arasında işbirliği 
ve koordinasyonu sağlamak, gençlik programlarını iyileştirmek ve öncelikleri saptamak için etkin ve 
nitelikli gençlik politikalarına ve bu politikaların belirlenmiş olduğu politika belgesine ihtiyaç vardır.

Diğer taraftan, gençliğin sorunları ve ihtiyaçları dikkate alınarak kalkınma planlarında ve yıllık 
programlarda bazı tedbirler öngörülmüştür.

2. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER
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Bu üst politika belgelerinde; gençlerin aileleriyle ve toplumla iletişimlerini daha sağlıklı hale getirecek, 
özgüvenlerini geliştirecek, yaşadıkları topluma aidiyet duygusunu ve duyarlılıklarını artıracak, karar 
alma süreçlerine katılımlarını sağlayacak tedbirler alınacağı belirtilmektedir. 

 10. Kalkınma Planı

2014-2018 dönemini kapsayan Onuncu Kalkınma Planı, ülkemizin 2023 hedefleri doğrultusunda, 
toplumumuzu yüksek refah seviyesine ulaştırma yolunda önemli bir kilometre taşı olacaktır.

Planda gençlerin bilgi toplumunun gerekleriyle donanmış, ülke kalkınmasında aktif, yaşam becerileri 
güçlü, özgüven sahibi, insani ve milli değerleri haiz, girişimci ve katılımcı olmalarının sağlanması ve 
gençlere sunulan hizmetlerin kalitesinin yükseltilmesi temel amaç olarak gösterilmiştir.

Politikalar;

Ò Gençlerin sosyal hayatta ve karar alma mekanizmalarında daha aktif rol almaları sağlanacak, 
hareketlilik programları özellikle dezavantajlı gençlerin katılımını artıracak biçimde genişletilip 
çeşitlendirilecektir.

Ò Gençlerin şiddete ve zararlı alışkanlıklara yönelmelerini önlemek üzere spor, kültür, sanat gibi 
alanlarda gelişimlerini destekleyici programların uygulanmasına devam edilecektir.

Spor alanında ise sağlıklı ve hareketli bir yaşamın gereği olarak toplumda spor yapma kültürünün 
yerleştirilmesi, spor hizmetlerinin kalitesi ve çeşitliliği artırılarak sporun geniş kitlelere yaygınlaştırılması 
ve başarılı sporcular yetiştirilmesi temel amaç olarak belirlenmiştir.

Politikalar;

Ò Vatandaşların fiziksel hareketliliğini teşvik edecek programlar geliştirilecek, uygun rekreasyon 
alanları oluşturulacaktır.

Ò Erken çocukluk eğitiminden başlamak üzere tüm eğitim kademelerinde spor eğitimi içerik ve 
uygulama olarak iyileştirilecektir.
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Ò Spor tesislerinin yapımı ve işletiminde başta kamu-özel işbirliği modeli olmak üzere alternatif 
finansman ve işletme modelleri hayata geçirilecektir.

Ò Kamuya ait tüm spor tesislerinin bütün vatandaşların kullanımına açık olması sağlanacaktır.

Ò Başarılı sporcu yetiştirmek amacıyla elit sporcu seçme, yönlendirme ve normlandırma sistemleri 
geliştirilecek, gerekli fiziki ve beşeri altyapı imkânları oluşturulacak, Olimpik Sporcu Kamp Eğitim 
Merkezleri kurulacaktır.

Ò Sporcu sağlığı merkezleri, hizmet kalitesi ve çeşitliliği artırılarak yaygınlaştırılacak, spor hekimi 
ihtiyacının giderilmesine yönelik tedbirler alınacaktır.

Ò Eğitim başta olmak üzere sporun her alanında teknoloji kullanımı yaygınlaştırılacak, federasyonlar 
ve özel sektörün işbirliği sağlanarak bu alandaki Ar-Ge çalışmaları artırılacaktır.

Ò Sporda şiddetin ve etik olmayan davranışların azaltılması için gerekli önlemler alınacaktır.

Türkiye; gelişen demokrasisi,  güçlü ekonomisi,  uluslararası alanda artan etkinliğiyle dünyanın 
önde gelen ülkeleri arasında yer almaktadır. Daha güçlü ve müreffeh bir ülke olabilmek ve bunu 
devamlı kılabilmek için kalkınma sürecinde bireylere özellikle gençlere büyük önem verilmektedir. 
Bu çerçevede, gençlerin kişisel ve sosyal gelişimini desteklemek, toplumsal ve ekonomik hayatın her 
alanına etkin katılımlarını sağlamak yönünde çalışmalar sürdürülmektedir. 

Ancak Türkiye’de gençliğin durumu ve sorunlarından söz edildiğinde, “işsizlik” hemen ilk sırada 
zikredilmekte, “kaliteli eğitim”, “geleceğe hazırlanma”, “gelecekten umut duyma”, “yaşamlarını 
anlamlı kılacak değerler doğrultusunda yaşama”, “sağlıklı yaşam”, “aidiyet” gibi çok daha derinlerdeki, 
daha riskli ve en az işsizlik kadar önemli pek çok sorun ya göz ardı edilmekte ya da ikinci plana 
atılmaktadır.

Büyük Önder Atatürk’ün hedef gösterdiği muasır medeniyetler seviyesini aşmak için, Atatürk 
ilkelerine bağlı, nitelikli, girişimci, özgüveni yüksek, milli değerlerine sahip çıkan ve küresel rekabetin 
arttığı bir dünyada kendisine küresel düzeyde rol tanımlayan bir gençlik  için kapsamlı bir gençlik 
politikasına ve gerekli kurumsal araçlara ihtiyaç bulunmaktadır.

Bunun yanı sıra, gençlerin kişisel ve sosyal gelişimini sağlayacak, seçeneklerini artıracak, özgürlüklerini 
geliştirecek ve hayatlarını değer verdikleri şekilde sürdürmelerini sağlayacak politikaların hayata 
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geçirilmesi için daha etkin bir politika belirleme, uygulama ve koordinasyon sürecinin gençliğin ve 
ülkenin hizmetine sunulması büyük önem taşımaktadır.

01 Eylül 2014 tarihli 62. Hükümet Programında gençliğe sunulan hizmetlere ilişkin olarak;

Bugünün enerjisi, yarınlarımızın ise teminatının gençlerimiz olduğu, ülkemizin bu hazineye 
diğer ülkelere kıyasla daha fazla sahip bulunduğu, gençlerimizin hem aile içinde hem yaşadıkları 
çevrede hem de okullarda ve sosyal mekânlarda iyi yetişmeleri, bilinçli birey olmaları, kültür ve 
spor ile hem ruhen hem de bedenen güçlenmeleri için pek çok önemli adımlar atıldığı, seçilme 
yaşının 25’e düşürerek gençlerin siyasete daha fazla katılımının önünün açıldığı, 

Gençlik ve spor yatırım bütçesinin 15 kat, Kredi ve Yurtlar Kurumu bütçesinin ise 11 kat artırıldığı, 
yükseköğrenim yurt kapasitenin 2002 yılına kıyasla 2 kattan fazla artırıldığı, yurtların hem 
kapasitesinin, hem de fiziki durumlarının iyileştirilerek, tüm yurtlarda tek kişilik veya 3 kişilik 
odalara geçilmesinin hedeflendiği, 

2002 yılında burs ve kredi alan kişi sayısı 857.341 iken, 2014 yılında bu sayının 1.245.000’e 
ulaştığı,  2003’ten bu yana müracaat eden her üniversite öğrencisine burs veya öğrenim kredisi 
verildiği ve yurtdışı eğitim ve değişim programlarından yararlanan öğrenci sayısının artırıldığı,

2002 yılında 74 adet olan Gençlik Merkezi sayısının 2014 yılında 182’ye çıkarıldığı ve halen 187 
adet Gençlik Merkezinin yapımının devam etmekte olduğu, bu sayının daha da artırılacağı, 
üniversiteler ve meslek kuruluşları ile işbirliği içinde gençler için iş kurma ve geliştirme 
merkezlerinin kurulacağı, 

Gençlerimizin toplumun değerlerine yabancılaşmadan, bilgi ve tecrübe ile donatılarak 
meslek sahibi ve rekabet gücü yüksek bireyler olarak yetişmeleri için eğitimden istihdama 
kadar her alanda gerekli tedbirlerin alınacağı, eğitim çağındaki gençlerimize, çalışan 
gençlerimize ve bilhassa eğitim ve istihdam dışında kalmış, herhangi bir kurumsal desteğe 
uzak olan gençlerimize yönelik sanat ve spor olanaklarını artırma, uygun şekilde rehberlik 
yapma ve kendilerine olan güvenlerini artırma yönünde her türlü hizmetin güçlendirileceği ve 
gençlerimize sahip çıkılacağı 

ifade edilmektedir. 





III. FAALİYETLERE 

İLİŞKİN BİLGİ VE 

DEĞERLENDİRMELER
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1. MALİ BİLGİLER

1.1. BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI
Gençlik ve Spor Bakanlığı Merkez Teşkilatı 2014 yılı toplam bütçesi 146.104.000 TL olup bu tutarın 
131.734.798 TL’si harcanmıştır. Gerçekleşme oranı % 90,2’dir.

Harcamaların büyük bir kısmını mal ve hizmet alım giderleri oluşturmaktadır. Mal ve Hizmet Alımlarının 
toplam bütçeye oranı % 42’dir.



77

III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI
2014 YILI ÖDENEK VE HARCAMA DURUMU

EKONOMİK SINIFLANDIRMA KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN TOPLAM HARC. GERÇ. ORANI

01 - PERSONEL ÖDENEKLERİ 21.179.000 4.356.873 1.533.500 24.002.373 23.977.896 99,9%

02 - S.G.K. ÖDEMELERİ 2.621.000 726.627 226.000 3.121.627 3.110.793 99,7%

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 60.859.000 10.692.800 25.937.800 45.614.000 39.980.861 87,7%

05 - CARİ TRANSFERLER 27.381.000 15.245.000 0 42.626.000 42.421.487 99,5%

06 - SERMAYE GİDERLERİ 9.540.000 0 0 9.540.000 1.517.548 15,9%

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 21.200.000 0 0 21.200.000 20.726.211 97,8%

TOPLAM 142.780.000 31.021.300 27.697.300 146.104.000 131.734.798 90,2%

03 - MAL VE HİZMET ALIMLARI            

03.2 - Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme 6.888.000 1.107.200 2.189.000 5.806.200 4.711.273 81,1%

03.3 - Yolluklar 1.976.000 450.000 313.000 2.113.000 1.538.042 72,8%

03.4 - Görev Giderleri 536.000 0 378.600 157.400 1.695 1,1%

03.5 - Hizmet Alımları 47.604.000 8.494.000 22.227.200 33.870.800 31.493.987 93,0%

03.6 - Temsil ve Tanıtma Giderleri 1.081.000 513.600 283.000 1.311.600 949.006 72,4%

03.7 - Menkul Mal Gayri Maddi Hak Alım 2.441.000 120.000 466.000 2.095.000 1.157.444 55,2%

03.8 - Gayrimenkul Mal Alım Bakım 324.000 0 81.000 243.000 126.485 52,1%

03.9 - Tedavi ve Cenaze Giderleri 9.000 8.000 0 17.000 2.930 17,2%

TOPLAM 60.859.000 10.692.800 25.937.800 45.614.000 39.980.861 87,7%
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TOPLAM
ÖDENEK

KBÖ HARCAMA

142.780.000
146.104.000

02-S.G.K. ÖDEMELERİ
%2

03-MAL VE HİZMET 
ALIM GİDERLERİ

%42

05-CARİ TRANSFERLER
%19

06-SERMAYE GİDERLERİ
%7

07-SERMAYE TRANSFERLERİ
%15

01-PERSONEL ÖDENEKLERİ
%15

EKONOMİK SINIFLANDIRMA (KBÖ)

2014 YILI

131.734.798
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GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI
2014 MALİ YILI ÖDENEK VE HARCAMA DURUMU

Dönem (01 Ocak-31 Aralık)

BİRİMLER BÜTÇE BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ TOPLAM ÖDENEK HARCAMA

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 5.450.000 5.186.500 5.139.818

REHBERLİK VE DENETİM BAŞKANLIĞI 0 25.000 4.622

DESTEK HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI 17.069.600 20.720.520 20.466.740

PERSONEL DAİRESİ BAŞKANLIĞI 2.408.800 2.094.800 1.668.523

BİLGİ İŞLEM DAİRESİ BAŞKANLIĞI 6.758.800 9.124.960 3.954.704

DIŞ İLİŞKİLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI 2.168.800 1.879.300 1.350.624

SPOR HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI 1.577.100 1.869.100 1.783.626

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRESİ BAŞKANLIĞI 1.647.000 1.383.500 1.045.186

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 1.212.850 1.261.481 964.223

BASIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜŞAVİRLİĞİ 495.350 2.018.531 1.861.539

GENÇLİK HİZMETLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 17.454.650 18.786.980 14.490.019

PROJE VE KOORDİNASYON GN. MD. 76.210.700 70.662.979 69.180.942

EĞİTİM, KÜLTÜR VE ARAŞTIRMA GN.MD. 10.326.350 11.090.350 9.824.233

TOPLAM 142.780.000 146.104.000 131.734.798
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2014 YILI ÖDENEK VE HARCAMA DURUMU 
(Ekonomik Düzey)

EKONOMİK SINIFLANDIRMA KBÖ TOPLAM HARC.

PERSONEL ÖDENEKLERİ 21.179.000 24.002.373 23.977.896

S.G.K. ÖDEMELERİ 2.621.000 3.121.627 3.110.793

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 60.859.000 45.614.000 39.980.861

CARİ TRANSFERLER 27.381.000 42.626.000 42.421.487

SERMAYE GİDERLERİ 9.540.000 9.540.000 1.517.548

SERMAYE TRANSFERLERİ 21.200.000 21.200.000 20.726.211

TOPLAM 142.780.000 146.104.000 131.734.798

BAĞLI KURULUŞLAR
KREDİ VE YURTLAR KURUMU 

GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
SPOR 

GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
TOPLAM

CARİ TRANSFERLER 4.248.584.000 529.196.000 4.777.780.000

SERMAYE TRANSFERLERİ 804.000.000 430.553.000 1.234.553.000

GENEL TOPLAM 6.012.333.000
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81

2. PERFORMANS BİLGİLERİ

2.1. FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ
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Gençlik merkezleri, gençlerin serbest zamanlarını değerlendirmelerine yardımcı olmak, gençleri 
sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlere yönlendirmek, gençlerin gelişimine katkıda bulunmak, 
gençlere rehberlik ve danışmanlık yapmak, gençleri zararlı alışkanlıklara karşı bilinçlendirmek 
amacıyla sanatsal, sosyal, kültürel ve eğitim faaliyetleri ile tarihi ve kültürel geziler, kamplar ve spor 
faaliyetleri yapan merkezlerdir.

2.1.1.   Gençlk Merkezler (GM) 

Gençlik Merkezleri Bina Durumu  Sayı 

Müstakil Binada 73

İl veya İlçe Müdürlüğü İçerisinde 4

Spor Salonu İçerisinde 33

Tahsisli Binada 34

Kiralık Binada 47

Toplam 191 Yıllara Göre Gençlik Merkezi Sayısı

74

2002 2011 2014

115

191
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Gençlik merkezleri aracılığıyla yürütülen Bakanlığımız projeleri şu şekildedir;

Gençlik Merkezleri Üye Bilgileri

Gençlik Merkezlerine 14 - 29 yaş aralığında olan tüm gençlerimiz üye olabilmekte ve tüm faaliyetlerden 
ücretsiz yararlanabilmektedir. 

Yıl Üye Sayısı

2002 11.614

2003 13.648

2004 20.339

2005 26.808

2006 36.077

2007 46.254

2008 59.103

2009 65.313

2010 75.734

2011 87.419

2012 170.000

2013 510.278

2014 864.982

Genç Dönüşüm Projesi

“Tek Kullanımlık Sanma; Çöpe Atmaya Kalkma” sloganıyla “Sınav Seti Toplama Kampanyası” 
düzenlenmektedir. Kampanya ÖSYM tarafından yapılan sınavlarda dağıtılan kırtasiye malzemelerinin 
Gençlik Merkezi Gönüllüleri tarafından toplanarak ihtiyaç sahibi geçlere ulaştırılmasını kapsamaktadır.  
Bugüne kadar yaklaşık 2.000.000 malzeme toplanarak ihtiyaç sahibi gençlere dağıtılmıştır.
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Ayrıca; “Dünyamızın Pili Bitmesin” sloganıyla “Atık Pil Toplama Kampanyası” düzenlenmektedir. 
Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından desteklenen TAP Derneği (Taşınabilir Pil Üreticileri ve 
İthalatçılar Derneği) ile ortaklaşa gerçekleştirilen kampanya ile geleceğin teminatı gençlerde geri 
dönüşüm bilincinin oluşturulması ve çevreye ve insan sağlığına zarar veren atık pillerin toplanarak 
geri dönüşümünün sağlanması amaçlanmaktadır. 

Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi

Gençlerin potansiyellerini gerçekleştirebilmelerine imkan 
sağlamak amacıyla Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme 
ve Destekleme İdaresi Başkanlığı (KOSGEB)  ile yapılan protokol 
çerçevesinde 18-29 yaş aralığındaki genç girişimcilere ücretsiz 
olarak eğitim verilmektedir. Verilen eğitim sonrası KOSGEB 
tarafından katılım belgesi almaya hak kazanan genç girişimci 
adaylarının istenen şartları taşıması durumunda 30.000 TL’ye 

kadar hibe ve 70.000 TL’ye kadar faizsiz kredi verilerek iş fikri 
olan gençlerin işyeri açabilmelerine olanak sağlanmaktadır.
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Eğitim programının ilk aşamasında Adıyaman, Ankara Aksaray, Bursa, Diyarbakır, Erzurum, İstanbul, 
Kayseri, Konya, Kocaeli, Manisa ve Trabzon illeri pilot olarak belirlenmiştir. Pilot illerde toplam 1.260 
genç, “Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi” almıştır. Kontenjanlar illerdeki genç nüfusu dikkate alınarak 
yapılmıştır.  Proje, Kasım 2013 itibarıyla 81 ilin tamamında uygulanmaya başlamıştır. 30’ar kişilik 
sınıflardan oluşan eğitim programından 5.000 genç faydalanmıştır. 

Gençler için Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi kapsamında toplam 24 girişimciye KOSGEB Yeni Girişimci 
Desteği kapsamında 284.082 TL tutarında destek sağlanmıştır.

Eğitimler, verilen kontenjanlar dâhilinde Gençlik Merkezlerinde gerçekleştirilmektedir. Girişimcilik 
eğitimine başvurmak isteyen katılımcılar, kalan kontenjanlara göre bulundukları ildeki Gençlik ve 
Spor İl Müdürlükleri ile Gençlik Merkezlerine başvurarak istenilen şartları taşıyorlarsa eğitimden 
yararlanabilmektedirler.
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Gençlerin İyilik Ağacı Projesi

Gençlerin İyilik Ağacı, iyilik yapmanın alışkanlık haline dönüşmesi, iyiliklerin paylaşılması yoluyla 
toplum bilincinin artırılması ve kişilerin değil, yapılacak iyiliklerin ön plana çıkması amacıyla tüm 
gençlik merkezlerimizde uygulamaya başlanmış bir projedir.

Ülkemiz gençliğinin yerel ve evrensel sorunlara karşı duyarlılığının artırılması ve bu sorunların 
çözümünde gençlerin aktif olarak yer almalarını sağlama adına 11 farklı iyilik kategorisini içeren 
Gençlerin İyilik Ağacı Projesine ülkemiz genelinde 26.507 genç katılmış olup 280.101 saatlerini iyilikle 
geçirmişlerdir.

Topluma Hizmet Alanları

 Çevre

 Halk Sağlığı 

 Güvenlik 

 Okuma-Yazma ve Eğitim

 Afet Yardımı 

 Toplumun Geliştirilmesi

 Çocuklara Yardım

 Yaşlılara Yardım

 İhtiyaç Sahiplerine Yardım 
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Osmanlı Türkçesi Eğitimleri

Gençlik ve Spor Bakanlığı ile Hayrat Vakfı arasındaki protokol gereğince; tüm gençlik merkezlerimiz-
de Osmanlı Türkçesi eğitimleri başlatılmıştır. Hâlihazırda 1.568 gencimiz Osmanlı Türkçesi kurslarına 
devam etmektedir.

Gençlik Merkezleri üzerinden yürütülen projeler;

 Lider Gençlik Kampları (Tematik Kamplar)

 Kuşaklar Buluşuyor

 Gençlik ve İzcilik Kampları

 Bir Gün Bir Değer

 Gençlik ve Spor Bakanlığı Afet ve Rehabilitasyon Gönüllüleri (GARD)

 Seyyah Bizim İller

 Seyyah Ulu Çınarın 
İzinde

 Gençlik Şühedanın 
İzinde Dumlupınar’dan 
Zafertepe’ye

 Genç Kalemler Öykü 
Yarışması

 Sarıkamış Şehitlerini 
Anma Yürüyüşü

 Türk Halk Oyunları 
ve Türk Halk Müziği 
Yarışmaları
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Gençlik ve Spor Bakanlığı Gençlik Liderliği Yetiştirme, Gelişim Eğitimleri ile Çalışma Usul ve Esasları 
Yönergesi ile gençlik liderliği kavramı yeniden düzenlenmiştir. Yapılan düzenleme ile lisans mezunu 
olmayan kişiler artık gençlik liderliği yapamayacaklardır. Ayrıca “Gençlik ve Spor Bakanlığı Gençlik 
Liderliği Yetiştirme, Gelişim Eğitimleri İle Çalışma Usul ve Esasları Yönergesi” uyarınca gençlik 
merkezlerinde gönüllü gençlik liderleri de görev yapabilecektir.

Bakanlığımıza bağlı Gençlik Merkezlerinde görev yapmakta olan gençlik liderlerinin yetiştirilmesine 
ve gelişimlerine katkı sağlamak ve gençlik merkezlerimizin 2014 yılı değerlendirmesi ile 2015 yılı 
planlanmasının yapılması amacı ile “Gençlik Merkezleri Değerlendirme Toplantısı ve Gençlik Liderleri 
Gelişim Eğitimi” programı düzenlenmiştir.

Bu programında aşağıdaki eğitim konuları yer almıştır. 

 Gönüllülük Eğitimi

 Liderlik ve Gençlik Liderliği

 Anadolu Liderlik Modeli Eğitimi

 Liderlik Becerileri

 Ergen Psikolojisi

 Yeni Türkiye Vizyonu ve Birlikte Yaşama Kültürü

Gençlik lideri sayılarında yıllara göre değişim aşağıdaki gibidir.

Yıllar Gençlik Lideri Kontenjanı  Çalışan Gönüllü Gençlik Lideri Kontenjanı

2010 166 144 - 

2011 250 210 - 

2012 504 422 - 

2013 646 567 - 

2014 1.000 820 1.000

2.1.2.   Gençlk Lderler
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8-20 Kasım 2014 tarihleri arasında düzenlenen ve 81 ilimizden 182 Gençlik Merkezimizin standıyla 
kültürlerin buluştuğu, çeşitli gösterilerin ve konserlerin gerçekleştirildiği Gençlik Merkezi Günleri 
düzenlemiştir. 

2.1.3.   Gençlk Merkez Tanıtım Günler
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Proje kapsamında 9 farklı şehirde yaklaşık 10.000 gencimiz 18 tecrübeli isim ile buluşmuştur.

Projemiz 2015 yılında da devam edecek olup 2015 sonu itibariyle 81 ilimizde 100.000’e yakın 
gencimizin, alanında uzman tecrübeli isimlerle tanışması ve bu tecrübelerden istifade etmesi 
planlanmaktadır.

2.1.4.   Tecrübe Konuşuyor
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Türk müziği yarışmaları; kültürümüzü özümsemek, duygularımızı ve düşüncelerimizi en güzel biçimde 
dile getiren müziğimizin yayılıp yaşatılmasını sağlamak ve gençlerimizin serbest zamanlarının bu tür 
olumlu etkinliklerle değerlendirilmesine katkıda bulunmak amacıyla yapılmaktadır. 

Söz konusu yarışmalara katılımın arttırılması, Türk sanat müziğinin de yarışma kapsamına alınması, 
mevcut talimatnamenin ve repertuarın 
güncellenmesi amaçlarıyla Ankara’da, 
alanında uzman akademisyenlerin ve 
öğretim görevlilerinin de katılımıyla bir 
çalıştay düzenlenmiştir. 

Gençlik Merkezleri Arası Türk Müziği 
Yarışmaları; 14-21 ve 22-29 yaş olmak üzere 
iki farklı yaş grubunda ve il birinciliği, grup 
birinciliği ve Türkiye finali olmak üzere 3 
etapta yapılmaktadır. Yarışmada; her iki yaş 
kategorisi için de; solo kız ses, solo erkek 
ses, solo çalgı ve toplu çalgı olmak üzere 8 
farklı müzik dalı bulunmaktadır. 

Kültür ve Turizm Bakanlığı Güzel Sanatlar 
Genel Müdürlüğü’nden gelen alanında 
uzman 3 jüri tarafından yapılan seçmelere 
Zekai Tunca onur konuğu olarak katılmıştır.

Grup Birinciliği yarışmalarına, İl Birinciliği 
yarışmalarında dereceye giren 55 ilden 560 
gencimiz katılmış ve 8 farklı dalda 48 solist 
ile 15 toplu icra ekibi finale katılmaya hak 
kazanmıştır. 

2.1.5.   Türk Müzğ Yarışmaları
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Çanakkale Zaferi’nin 99. yıldönümü 
kapsamında gerçekleştirilen etkin-
lerle; gençlerimizin milli ve manevi 
duygularını canlı tutarak onlara tek 
vatan, tek devlet, tek bayrak, tek mil-
let inancı ve idealini kazandırmak için 
14-29 yaş arası gençlerimizin katıldığı 
“Gençlerden Ecdada Mektup” adlı ya-
rışma 3 Ocak-31 Mart tarihleri arasın-
da düzenlenmiştir. 

Program kapsamında ülkemizin her 
köşesinden gençlerimiz ecdadımızın 
ruhuna atfen 60 bin mektup yazmış-
tır. Mektuplar ilk olarak Gençlik Hiz-
metleri ve Spor İl Müdürlüklerinde 
kurulan komisyonlar tarafından ince-
lenmiş ve il birincileri tespit edilmiştir. 
Daha sonra illerin belirlediği mektup-
lar nisan ayı itibariyle Bakanlığımızda 
toplanmış ve oluşturulan komisyon-
larca değerlendirmeye alınmıştır. Bu 
doğrultuda; okumayan, ilköğretim-li-
se ve üniversite kategorilerindeki en 
iyi 3 mektup belirlenmiştir. 

2.1.6.   Gençlerden Ecdada Mektup Yarışması
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Cumhuriyetimizin ve geleceğimizin teminatı olan gençlerimizin tarih bilinci, milli ruh ve şuur 
kazanmalarını, toplumla bütünleşmelerini, çeşitli sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere aktif olarak 
katılmalarını sağlamak amacıyla her yıl düzenlenen Atatürk’ü Anma, Gençlik ve Spor Bayramı ile 
Gençlik Haftası bu yıl 15-19 Mayıs 2014 tarihleri arasında kutlanmıştır.

2.1.7.   Atatürk’ü Anma, Gençlk ve Spor Bayramı  Gençlk Haftası
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Bu kapsamda 19 Mayısta Anıtkabir’de 
düzenlenen resmi törene; 81 ilden ge-
tirilen temsilci gençler, TÜRKSOY ara-
cılığıyla 13 farklı Türk Cumhuriyetinden 
getirilen 180 genç, federasyonlar, okul-
lar, vatandaşlar ve Bakanlığımız perso-
neli katılmıştır. 

Gençlik Haftası boyunca Ankara’daki faaliyetlere katılan temsilci gençler, Sn. Cumhurbaşkanımız 
Recep Tayyip Erdoğan tarafından kabul edilmiştir.
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“Bağımsızlığa Giden Yolda; Dumlupınar’dan 
Zafertepe’ye” projesi kapsamında Afyonkarahisar 
ve Kütahya olmak üzere iki safhada kutlamalar 
yapılmıştır. Afyonkarahisar’daki kutlamalar 26 
Ağustos tarihinde 1.000 gencimizin katılımıyla 
düzenlenmiştir. 25 Ağustos akşamı 20.30’da 
Şuhut Atatürk Evi ziyaretiyle başlamış olup 
Kocatepe Karargâhına doğru yapılan Zafer 
Yürüyüşü ile 26 Ağustos sabahı 04.30’da sona 
ermiştir.

Kütahya programı ise 30 Ağustos tarihinde 19 
ilimizden getirilen 15 bin gencimizin katılımıyla 
icra edilmiştir. 

Dumlupınar İlk Hedef Anıtı önünde 20.000 
gencin katılımıyla resmi tören düzenlenmiştir. 
Gençlerimiz, Dumlupınar Şehitliği’ni de ziyaret 
ederek aziz şehitlerimizin ruhu için dualar 
etmiştir. 

2.1.8.   30 Ağustos Zafer Bayramı Kutlamaları
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Gençlerin serbest zamanlarını çeşitli sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerle değerlendirmelerini 
sağlamak amacıyla kurulmuş 4 deniz, 10 doğa ve 1 zirve kampı olmak üzere 2014 yılında toplam 15 
tesiste gençlik kamplarımız gerçekleştirilmiştir.

2.1.9.   Gençlk ve İzclk Kampları

Gençlik kamplarımız için 148.000 başvuru 
olmuştur. Toplamda 30.250 kişi gençlik 
kamplarımızdan yararlanmıştır. 
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Avrupa Konseyi ile gençlik alanında sürdürülen işbirliğini pekiştirmek ve ortak çalışmaları geliştirmek 
üzere 4-5 Şubat 2014 tarihleri arasında Avrupa Konseyi yetkilileri ile gerçekleştirilen görüşmelerde; 
Bakanlığımız gençlik çalışanlarının gençlik katılımı ve gençlik politikası konuları başta olmak 
üzere, gençlik çalışmaları hakkında yeterliliklerini geliştirmelerini, gençlik programları ve gençlik 
politikalarına ilişkin uluslararası prensipler, yaklaşımlar ve uygulamalar hakkında daha geniş bilgi 
sahibi olmalarını hedefleyen, “Gençlik ve Spor Bakanlığı ve Avrupa Konseyi İşbirliği ile Gençlik 
Katılımı ve Gençlik Politikaları Hakkında Gençlik Çalışanlarının Eğitimi’nin” yapılması hususunda 
mutabakata varılmıştır. 

Eğitici eğitimlerinin ilk semineri 20-
24 Mart 2014 tarihlerinde, ikincisi 
ise 24-28 Nisan 2014 tarihleri 
arasında Kocaeli Uluslararası Gençlik 
Merkezi’nde gerçekleştirilmiştir. 
Söz konusu eğitimlerde Avrupa 
Konseyi tarafından Konseyin gençlik 
biriminin eğitmen havuzundan 
görevlendirilen 4 eğitmen görev 
yapmış olup, 21 katılımcı bu 
eğitimlerden faydalanmıştır.

250 gençlik çalışanının eğitimleri 4 
dönem halinde; Gönüllülük, Demok-
rasi ve İnsan Hakları Eğitimi, Çatışma 
Çözümü, Kültürlerarası Öğrenme, 
Gençlik Çalışmaları ve Katılımı, Sos-
yal Medya, vb konularında yaygın 
eğitim metotları kullanılarak başa-
rıyla gerçekleştirilmiştir.

2.1.10.   Gençlk Poltkaları ve Gençlk Katılımı Hakkında
  Gençlk Çalışanlarının Eğtm Programı
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31 Ağustos 2014 – 10 Eylül 2014 tarihleri arasında Samsun ve Trabzon’da eş zamanlı olarak uluslararası 
gençlik kampı düzenlenmiştir. Bakanlığımız tarafından ilk defa düzenlenen “Ortak Değerler, Ortak 
Gelecek ve Genç Liderler” temalı uluslararası gençlik kampına 24 farklı ülkeden ve Türkiye’den 240 
genç katılmıştır. Katılım sağlayan yabancı ülkeler şunlardır: Moğolistan, Togo, Namibya, Endonezya, 
Somali, Çin, Afganistan, Sudan, Gürcistan, Cezayir, Kazakistan, Makedonya, Fas, Bahreyn, Bosna-
Hersek, Katar, Bangladeş, Filistin, Cibuti, Gana, Kırgızistan, Kosova, Pakistan ve Suriye. 

Kamp süresince farklı ülkelerden ve 
farklı kültürlerden gençler yaygın 
eğitim teknikleriyle Gönüllülük 
ve Topluma Katkı, Ayırımcılık ve 
İslamofobia ile Mücadele, Ortak 
Değerler, Gençlerin Sorunları ve Çözüm 
Önerileri konularında tematik oturum 
çalışmaları gerçekleştirmiştir. Kültürel 
çalıştaylar ile yabancı gençler ülkemizi 
ve kültürümüzü tanıma fırsatını elde 
etmiştir. Katılımcılar Trabzon’da yayla 
şenliklerini, Sümela Manastırını ve Uzun 
gölü, Samsun kampında ise Amasya 
ilinin güzelliklerini görme fırsatını elde 
etmiştir. 

2.1.11.   Uluslararası Gençlk Kampı   



99

III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

İki ülke arasındaki geleneksel dostluk bağını 
güçlendirmek ve karşılıklı anlayış çerçevesinde tarihi 
sosyal ve kültürel değerleri ön plana çıkararak gençlerin 
birbirlerini daha iyi tanımalarını sağlamak adına 2007 
yılından bu yana Güney Kore ile gençlik değişimleri 
gerçekleştirilmektedir.

Türkiye- Güney Kore Gençlik Değişimi Programının 
birinci aşaması 18-27 Haziran 2014 tarihleri arasında 
Güney Kore’de gerçekleştirilmiştir. 23 kişilik Türk Heyeti 
Güney Kore’ye bir ziyaret gerçekleştirmiştir. Programın 
ikinci aşamasında ise Güney Kore Heyeti ile birlikte 
doğal, kültürel ve tarihi güzelliklerimizi barındıran 
İstanbul, Ankara, Konya, Nevşehir, Denizli ve Aydın 
illerine gezi düzenlenmiştir. Program içerisinde çeşitli 
sosyal, kültürel ve sportif aktivitelerle Koreli gençlerle 
ülkemiz gençlerinin birlikte vakit geçirerek kaynaşmalarına imkan tanınmıştır.

Türkiye Cumhuriyeti Gençlik ve Spordan Sorumlu Devlet Bakanlığı ile Almanya Federal Cumhuriyeti 
Aile, Yaşlılar, Kadınlar ve Gençlik Bakanlığı arasında 18 Nisan 1994 tarihinde imzalanarak yürürlüğe 
giren “Gençliğe Yönelik Politikalarda İşbirliği Hakkında Protokol”ün 4 üncü maddesi ile Türk-
Alman Karma Uzmanlar Komisyonu kurulması hüküm altına alınmıştır. Amaç; akdedilen protokolün 
yürütülmesi, gençliğe yönelik politikalar hakkında işbirliğinin değerlendirilmesi, program ve 
önlemlerin koordinasyonu ve yeni ortaklıkların özendirilmesi ile gençliğe yönelik politikalar hakkında 
işbirliğinin gelecekteki gelişiminin ağırlık noktalarının belirlenmesidir.

2.1.12.   Türkye – Güney Kore Gençlk Değşm Programı

2.1.13.   Almanya Karma Uzmanlar Toplantısı
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2002 yılından bu yana komisyon toplantıları her iki ülkede dönüşümlü olarak yapılmıştır. Bu komisyon 
toplantılarında alınan kararlar doğrultusunda gençlik ve uzman değişimleri ile çeşitli eğitim faaliyetleri 
gerçekleştirilmektedir. Planlanan bütün faaliyetler tutanağa bağlanmakta ve mütekabiliyet ilkesi 
gözetilerek önceden belirlenen takvim dahilinde taraflarca yerine getirilmektedir.

2.1.14.      Uluslararası Gençlk Değşmler Çalıştayı

2.1.15.      Proje Döngüsü Yönetm Eğtm

Uluslararası gençlik değişimlerinin sayı ve niteliğini arttırabilmek için, değişimlerde geçerli kriterleri 
belirleyebilmek amacıyla, gençlik değişimlerinde deneyim sahibi gençlik çalışanlarının katılımı ile 20 
Şubat 2014 tarihinde bir çalıştay gerçekleştirilmiştir.

Geleceğimizin teminatı olan gençlerimize 
günümüz dünyasında özgüvenli, iletişime 
ve yeniliklere açık bireyler olma konusunda 
rehberlik edilmesi ve Sivil Toplum 
Kuruluşlarının gençlik üzerindeki rolünün, 
kurumsal kapasite eğitimi ile artırılması 
planlanmaktadır. Bu kapsamda, 81 ildeki 
sivil toplum kuruluşlarının katılımıyla 16 
il merkezinde gerçekleştirilen eğitimlere 
STK’lardan toplam 1.250 temsilci katılmıştır.
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Türkiye’de sivil toplum son on yıl içinde hızlı bir değişim ve gelişim sürecine girmiştir. Sivil toplum 
kuruluşları ülkenin demokratikleşme ve kalkınmasında önemli aktörler olarak ortaya çıkmakta, her 
geçen gün gerek nitelik gerekse sayıca artmaktadır. Türkiye’de Ekim 2014 itibariyle, gençlik alanında 
faaliyet gösteren ve kurum isimlerinde “gençlik” ibaresi bulunan İçişleri Bakanlığı’nca tescillenmiş 
4.733 sivil toplum kuruluşu yer almakta ve gençlik alanında Bakanlığımıza tescil yaptıran 752 sivil 
toplum kuruluşu bulunmaktadır. Bu değişim ve gelişim süreci beraberinde, özellikle mali kaynaklar 
ve destekleyici ortam temellerinde, daha fazla destek ihtiyacını getirmektedir. 

“Şehirler ve Kültürler Projesi” 1 Ağustos-7 Eylül 2014 tarihleri arasında, 14-24 yaş grubu gençlerin 
ülkemizin doğal güzelliklerini görmeleri, muhteşem tarihini ve kültürel değerlerini öğrenmeleri, 
Anadolu’da kök salıp büyümüş medeniyetimizi, şehirlerimizi ve kültürümüzü tanımaları için 
başlatılmış bir hareketlilik projesidir. 

Proje kapsamında 2014 yılında, ülkemizin 
81 ilinden 24.156 genç, ülkemizin eşsiz 
doğal ve tarihi mirasına ev sahipliği yapan 
müzeleri, ören yerlerini, barajları, gölleri ve 
daha nice doğal ve tarihi güzellikleri görme 
fırsatını yakalamıştır. Programda; spor 
aktiviteleri, yöreye özgü atölye çalışmaları, 
şiir, tiyatro, müzik dinletileri, bağımlılıkla 
mücadele seminerleri, gönüllülük faaliyetleri 
etkinlikleri de yer almıştır. Gençler farklı 
kültürdeki akranlarıyla bir araya gelerek 
paylaşımlarda bulunmuşlardır.

2.1.16.      Svl Toplum Kuruluşları le İşbrlğ Projes

2.1.17.      Şehrler ve Kültürler Projes
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19-26 Temmuz tarihleri arasında uygulamaya konulan proje ile gençlerin manevi ve kültürel açıdan 
öne çıkan şehirleri görmeleri ve burada yapılan etkinliklere katılımları sağlanmıştır. Amasya, Bursa, 
Diyarbakır, İstanbul, Konya, Manisa, Şanlıurfa illerine sırasıyla Adıyaman, Diyarbakır, Hakkâri, Muş, 
Tunceli, Sivas, Şırnak illeri misafir olmuştur. 3 gece 4 gün süren programa 551 gencin katılımı 
sağlanmıştır.

Genç Kâşifler Treni ile gençlerimizin demir yolunu kullanmak 
suretiyle Balkanlar coğrafyası içerisinde yer alan ülkelerin 
tarihi değerlerini ve doğal güzelliklerini yerinde görerek 
tarih bilincini artırmak ve tren seyahati sırasında yapılan 
etkinliklerle gençlerin birbirlerini tanıyıp kaynaşabilecekleri 
ortamlar hazırlayarak yapılan yarışmalarla gençleri kitap 
okumaya teşvik etmek amaçlanmıştır. 

Proje için 81 ilden 1 Ağustos 2014 tarihi itibariyle 19 yaşından 
gün almış ve 29 yaşını doldurmamış üniversitede okuyan ya 
da mezun olmuş gençler hedef kitle olarak belirlenmiştir. 
Proje 22 Ağustos–3 Eylül 2014 ve 5 Eylül – 17 Eylül 2014 

2.1.18.      Şehrler ve Kültürler – Temmuz Özel

2.1.19.      Genç Kâşfler Tren

Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinde yaşayan gençlerin de katılımıyla Şehirler ve Kültürler projesi 
uluslararası bir proje niteliği de kazanmıştır. Bu kapsamda; KKTC’den 150 genç, 3 gece 4 gün süren 
Konya ve Şanlıurfa illerindeki programa dâhil edilmişlerdir.

Proje kapsamında 2014 yılında etkinliklere 30 il ev sahipliği yapmıştır. Ev sahibi illerde gençler, Yüksek 
Öğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Müdürlüğüne bağlı önceden belirlenmiş olan yurtlarda 
konaklamışlardır.  
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tarihleri arasında iki dönem halinde uygulanmıştır. Toplamda 236 genç bu projeden faydalanmıştır. 
Proje kapsamda toplam 9 ülke ziyaret edilmiş olup Genç Kâşifler Treni’nin güzergâhı Romanya-
Bükreş, Macaristan-Budapeşte, Avusturya-Viyana, Hırvatistan-Zagrep, Bosna-Hersek-Saraybosna, 
Sırbistan-Belgrad, Makedonya-Üsküp, Kosova-Piriştine ve Yunanistan-Selanik olarak gerçekleşmiştir. 
Program boyunca, alanında uzman kişilerce rehberlik edilerek, gençlerin gördükleri yerleri bütün 
ayrıntılarıyla tanımaları sağlanmıştır. 

Proje, 14-26 yaş grubundaki gençlerin il merkezinden ilçelere; köylerden ve ilçelerden il merkezine 
veya köylerden, ilçelerden ve il merkezinden tarihi ve kültürel yönden zengin başka bir ilçeye ya da 
bu nitelikteki yakın bir şehre seyahatini kapsamaktadır. 

Projede, özellikle kendi imkânlarıyla gençlik faaliyetlerine 
katılamayan dezavantajlı gençlere öncelik verilmiş, gençler 
arasında diyalogun arttırılması, düzenlenen programlar sayesinde 
de ülkemizin doğal ve tarihi güzelliklerini yerinde görerek 
ülkelerini daha çok sevmelerine katkı sağlanması hedeflenmiştir.

Projede seyahatin yanı sıra gidilen yerdeki Bakanlığımıza ait 
tesislerde özel aktiviteler ile atölye çalışmaları yapılması, tiyatro 
veya sinema izlenmesi gibi etkinliklerin yanı sıra, gençlere yöresel 
lezzetleri tatma imkanı sunulmuştur.

Etkinlikler, Gençlik Hizmetleri ve Spor İl Müdürlüklerince 
hazırlanan programlar çerçevesinde gerçekleştirilmiştir. İl 
Müdürlüklerince, sahip olunan genç nüfus yapısı, tarihi ve kültürel 
değerler ile gençlerin tercihleri de dikkate alınarak kendi illerine 
özgü bir veya daha çok sayıda program hazırlanmıştır.

Proje hazırlanırken, ilk dönemde projeye yaklaşık 100.000 gencin 
katılımı hedeflenmiş iken yoğun ilgi nedeniyle 175.213 gencin 
katılımı sağlanmıştır. 

2.1.20.      Seyyah – Bzm İller
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Seyyah-Kıbrıs hareketlilik projesi ile KKTC’de yaşayan gençlerin ülkemiz, kültürümüz ve değerlerimizle 
olan bağlarının güçlendirilmesi amaçlanmıştır. Toplam 4 dönemden oluşan Seyyah-Kıbrıs projesi 
8-14 Şubat 2014 tarihleri arasında İstanbul, Çanakkale ve Bursa illerinde 151 genç ve öğretmenlerinin 
katılımı ile gerçekleştirilmiştir. 

3 gece 4 gün süren proje kapsamında ülkemizin tarihi ve kültürel mirasını yansıtan Çanakkale ve 
Bursa illerini kapsayan bir program hazırlanmıştır. Bu program süresince gençlere profesyonel 
rehberler ve çekim ekibi eşlik etmiştir. 

Yolculuk esnasında bilgi yarışması, şarkı yarışması gibi eğlencelerle gençlerin hoşça vakit geçirmeleri 
sağlanmıştır. Program içerisinde Gelibolu Mevlevihanesi, Şehitlikler, Çanakkale Destanı Tanıtım 
Merkezi, Yeşil Camii, Ulu Camii, Tophane, Emir Sultan ve Uludağ ziyaretleri yer almıştır. Kıbrıslı 
gençlerin birçoğu hayatında ilk kez kar görmenin mutluluğunu yaşadıklarını ifade etmiştir. 

Avrupa’da faaliyet gösteren sivil toplum kuruluşlarında çalışarak ülkemizin tanıtımına katkı sağlayan 
gençlere bir program dâhilinde tarihi ve kültürel yerlerin tanıtılması ve bundan sonra yapacakları 
çalışmalara katkı sağlanması amacıyla Şehirler ve Kültürler–Avrupa adlı proje gerçekleştirilmiştir. 
Projede; Türkiye’nin tarihi ve kültürel değerlerini en yoğun şeklide barındıran üç bölgesinin üç dönem 
halinde tanıtılması amaçlanmıştır. Her bir dönem 4 gece 5 gün sürmüştür. 

Buna göre; 23-28 Ağustos 2014 tarihleri arasında İstanbul ve Çanakkale, 14-19 Eylül 2014 tarihleri 
arasında Trabzon, Rize ve Artvin, 20-25 Ekim 2014 tarihleri arasında Gaziantep, Mardin, Şanlıurfa 
ve Diyarbakır, illerinde tarihi ve kültürel mekânlar ziyaret edilmiştir. Her bir dönemde 90 kişi olmak 
üzere toplam 270 genç projeden istifade etmiştir. Projeye Almanya’dan gelen gençler katılmışlardır.

2.1.21.      Seyyah – Kıbrıs

2.1.22.      Şehrler ve Kültürler – Avrupa
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Vatan sevgisinin ne olduğunu insanlığa gösteren, Çanakkale Savaşlarında kahramanlıkları 
destanlaşan, sancağı düşürmeyen ve tümü şehit olan, dünyanın en kahraman alayı, 57’nci Piyade 
Alayı şehitlerini anmak, onları yâd etmek üzere, Bakanlığımız ile Türkiye Öğrenci Konseyi, Kredi 
ve Yurtlar Kurumu Genel Müdürlüğü, İzcilik Federasyonu, Avrupa Türk Demokratlar Birliği Gençlik 
Kolları’nın katkıları ve Çanakkale’deki okullardan gelen yaklaşık 20.000 gencin katılımı ile 24-25 
Nisan 2014 tarihinde Çanakkale’de vefa yürüyüşü gerçekleştirilmiştir.  

2.1.23.      57. Alay Vefa Yürüyüşü
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Genç Mimarlar Projesi ile Osmanlı İmparatorluğuna başkentlik yapmış Bursa, Edirne ve İstanbul 
illerindeki Osmanlı Medeniyeti’ne ait bazı eserlerin tanıtımının yapılması ve mimari özelliklerinin 
katılımcı gençler tarafından akademisyenlerle birlikte incelenmesi amaçlanmıştır. Projeye 81 ilden 
üniversitelerin İnşaat Mühendisliği ve Mimarlık Bölümü öğrencileri katılmıştır. Genç Mimarlar projesi 
18-25 Haziran 2014 tarihleri arasında İstanbul, Bursa ve Edirne’de toplam dört grup halinde icra 
edilmiş olup, her grupta 20 genç olmak üzere 4 grupta toplam 80 genç projeden faydalanmıştır. 
Gençlerimize Mimarlık bölümü öğretim görevlilerince eserler hakkında bilgi verilmiş, profesyonel 
rehberler de gençlere eserlerin tanıtımını yapmışlardır. Proje sonunda  “Osmanlı çizgilerini günümüze 
modernize ederek Gençlik Merkezi binası ve Gençlik Ofisi” temalı proje çizim yarışması yapılmış olup 
dereceye giren proje sahiplerine ödüller verilmiştir.

2.1.24.      Genç Mmarlar Projes
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Üniversite öğrencisi gençlerimizin yaratıcılıklarını geliştirmek, ataletlerini yenerek kendine güvenen 
bireyler olmalarını sağlamak, atacakları adımlarda onlara yol göstermek ve onları yeni ufuklara 
taşımak amacıyla gerçekleştirilen bir eğitim ve hareketlilik projesidir. 

Proje 10 Şubat-21 Şubat 2014 tarihleri arasında üç farklı temada gerçekleştirilmiştir. Kocaeli’nde 
“Bilim ve Teknoloji Kampı”, Antalya’da ise “Medya ve Gazetecilik Kampı” ile “Sinema Kampı” 
gerçekleştirilmiş olup 283 genç projeden faydalanmıştır. Proje kapsamında katılımcı gençlere 
alanında tanınmış yazar ve akademisyenler tarafından Bilim ve Teknoloji, Medya ve Gazetecilik ile 
Sinema temaları çerçevesinde seminerler verilmiş ve atölye çalışmaları yapılmıştır. Ayrıca her dönem 
için projenin son gününde katılımcı gençlere Kocaeli ve Antalya’da ki kültürel ve doğal güzellikleri 
yerinde görme imkânı sunulmuştur. 

Tematik Gençlik Kampları projesi 81 ilden üniversite öğrencisi gençlerimizin kendine güvenen bireyler 
olmalarını sağlamayı, atacakları adımlarda onlara yol göstermeyi ve onları yeni ufuklara taşımayı 
amaçlayan bir eğitim ve hareketlilik projesidir.

2014 yılında Samsun’da “Girişimcilik”, Manisa’da “Tarih” 
ve Antalya’da “İstihdam ve Girişimcilik Ruhu” temaları ile 
2’şer dönem halinde 3 kamp gerçekleştirilmiş olup, Kamp 
dönemlerinin ayrıntıları aşağıda belirtilmiştir.

Samsun’da 10-13 Kasım ve 13-17 Kasım 2014 tarihleri arasında 
2 dönem halinde 84 kişinin katılımıyla “Girişimcilik Kampı”,  
Manisa’da 10-13 Kasım ve 13-17 Kasım 2014 tarihleri arasında 2 
dönem halinde 84 kişinin katılımıyla “Tarih Kampı”, Antalya’da 
04-07 Aralık 2014 tarihleri arasında 300 kişinin katılımı ile 
“İstihdam ve Girişimcilik Ruhu Kampı“ gerçekleştirilmiştir. 

2.1.25.      Lder Gençlk Kampları

2.1.26.      Tematk Gençlk Kampları
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Bu kapsamda birçok akademisyen ve Sivil Toplum Kuruluşlarının yönetici ve temsilcileri gençlerle bir 
araya gelmişlerdir. Her kamp döneminin son günü tarihi ve kültürel mekanlar ziyaret edilmiştir. 

1 Usta 10 Çırak Projesiyle Anadolu’da kaybolmaya yüz tutan el sanatlarımızı tanıtmak, gençler 
arasında bir farkındalık oluşturmak, internet ortamına bağlı yaşayan gençlerimizin aktivite 
çerçevesinde yeni gençlerle tanışmasını sağlamak, bir el sanatı öğreterek gençlerimizin gelecekte 
iş imkânı bulabilmelerine veya boş zamanlarını değerlendirmelerine katkı sunmak amaçlanmıştır.

Proje için 81 ilden 19-29 yaşları arasında üniversitelerin Güzel Sanatlar Fakültelerinde okuyan ya da 
bu bölümlerden mezun olmuş gençlerle bu alana özel ilgisi ve çalışmaları olan gençler hedef kitle 
olarak belirlenmiştir.

2 dönem halinde icra edilen projeden 
toplamda 40 genç faydalanmıştır. 

Proje kapsamda, unutulmaya yüz tutmuş, 
yeni nesil tarafından çok bilinmeyen 
geleneksel el sanatlarımızdan ikisinin, 
o işin ustası tarafından anlatılması, 
uygulamalı gösterilmesi ve öğretilmesi, 
amaçlanmış olup, gençler hat sanatının 
inceliklerini ve çinicilik sanatının püf 
noktalarını öğrenme olanağı bulmuşlardır.

2.1.27.      1 Usta 10 Çırak Projes
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2.1.28.      Medenyetmzn Mmarlarını  “Hz. Mevlâna’yı” Anlama ve Anma Programı

Doğu ve Güneydoğu Anadolu Bölgelerinde bulunan Diyarbakır, Batman, Siirt, Van, Muş, Bingöl ve 
Erzincan illerinde “Medeniyetimiz ve Mevlâna” temalı “Hz. Mevlâna’yı Anlama ve Anma” programları 
gerçekleştirilmiştir. Hz. Mevlâna’nın manevi mesajları ve bütün dünyaya ışık tutan yaklaşımı, birlik ve 
kardeşlikle dolu sözleri; kısa tiyatral anlatımlar, tasavvuf musikisi ve sema gösterileri ile katılımcılara 
aktarılmıştır. Programlar; Kredi ve Yurtlar Kurumuna bağlı yurtlarda konaklayan gençler başta olmak 
üzere Gençlik Merkezleri üyesi 5.000 gencin katılımı ile gerçekleştirilmiştir.

Gençlerin maddi karşılık beklemeden, herhangi bir beklenti içinde olmadan, ailesi 
ya da yakın çevresi dışındaki bireylerin yaşam kalitesini artırmak veya genel olarak 
toplumun yararına olduğu düşünülen bir hedefe ulaşmak için, yalnızca içinden 
gelerek ve doğru olduğuna inanarak, bir toplumsal girişime destek olmalarını 
sağlamak amacıyla gerçekleştirilen bir gönüllülük projesidir. 

Proje ile ülkemiz üniversitelerinde öğrenim gören yerli ve yabancı gençler 
29 Kasım-6 Aralık 2014 tarihleri arasında gönüllülük esasına göre ziyaret 
ettikleri 2 ilde (Şanlıurfa ve Rize) 8 gün boyunca düzenlenen çeşitli etkinlikleri 
gerçekleştirme ve proje kapsamındaki illeri, yöre halkını ve o yöredeki farklı 
kültürleri daha iyi tanımaları sağlanmış, yöre halkı ile kurulan diyalog sayesinde 
kültürlerarası kaynaşma imkanı elde edilmiştir.

2.1.29.      Damla Projes
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Gençlerde ideallerini gerçekleştirme yolunda 
farkındalık yaratılması, gençler arasında fırsat 
eşitliğinin sağlanarak bölgeler arası gelişmişlik farkı 
algısının azaltılmasına katkıda bulunulması, gençlerin 
kötü ve zararlı alışkanlıklardan korunması adına spor 
yapmaya özendirilmesi amaçlanmıştır.

Toplamda 8 milli futbolcunun yer aldığı proje; 13 
Ağustos – 6 Kasım 2014 tarihleri arasında; Van, Kars, 
Hakkâri, Şırnak, Muş, Siirt, Siirt-Kurtalan, Batman, Iğdır, 
Mardin, Mardin-Midyat, Bingöl, Ağrı, Ağrı-Doğubayazıt, 
Bitlis, Bitlis-Tatvan ve Elazığ’da gerçekleştirilmiştir. 
Proje dâhilinde toplamda 13 il ve 4 ilçede programlar 
gerçekleştirilmiş olup yaklaşık 70.000 gencimize 
ulaşılmıştır. 

Bakanlığımızca 22-27 Eylül 2014 tarihleri arasında gerçekleştirilen Avrupalı Gençler Anadolu’yu 
Öğreniyor projesi ile Avrupa’nın değişik ülkelerinde yaşayan ve ülkemizi daha yakından tanımak 
isteyen Türk ve yabancı gençlerin birlikte yer aldığı proje ile Güneydoğu Bölgesi’nin tarihi ve kültürel 
güzelliklerini keşfetmeleri amaçlanmıştır. Bu kapsamda; 150 genç Gaziantep, Şanlıurfa, Mardin ve 
Diyarbakır illerini ziyaret etmişlerdir. Projeye Almanya ve Avusturya’dan gelen gençler katılmışlardır. 

2.1.30.      Futbolun Ustaları Geleceğn Yıldızlarıyla Buluşuyor

2.1.31.      Avrupalı Gençler Anadolu’yu Öğrenyor Projes
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Mütercim-Tercümanlık/Çeviribilim öğrencileri ile akademisyenler ve profesyonellerin bir araya 
getirilmesi, sözlü-yazılı çeviri ve işaret dili alanındaki eğitim imkanları ile tercümanların mevcut 
durumunun ve geleceğinin değerlendirilmesi amacıyla 20-21 Kasım 2014 tarihlerinde, 22 
üniversiteden yaklaşık 100 öğrenci ile işitme engelli 10 öğrencinin katıldığı “Genç Tercümanlar 
Çalıştayı” gerçekleştirilmiştir.

Programda; Toplum ve Spor Çevirmenliği, Konferans Çevirmenliği, Mahkeme Çevirmenliği, 
Edebi Eserler Çevirmenliği, İşaret Dili Çevirmenliği ile Türkiye’de Tercümanlık Eğitimi ve Mesleği” 
başlıklarında gerçekleştirilen 6 oturumda, kültürlerarası köprü vazifesi gören mütercim-tercümanlık 
mesleğinin cazip hale getirilmesi ve çevirmenlerin hâlihazırdaki durumu ile tercümanlığın geleceğine 
yönelik değerlendirmeler yapılmıştır.

Gençlerin sinema sanatına olan ilgilerini artırmak, 
gençler arasında kısa film yapımını özendirmek, 
Türkiye’de kısa filmin gelişimine katkıda bulunmak 
ve bunun yanı sıra genç yönetmenleri desteklemek 
amacıyla 2014 yılında, Gençlik Haftası etkinlikleri 
kapsamında 2. Uluslararası Altın Pars Gençlik Kısa 
Film Festivali gerçekleştirilmiştir. Bu yıl ikincisi 
düzenlenen 2. Uluslararası Altın Pars Gençlik 
Kısa Film Festivali Ankara, Samsun ve Diyarbakır 
illerindeki açılış programlarıyla başlatılmıştır. Festival 
kapsamında gerçekleştirilen yarışmaya 234 film 
başvurusu yapılmıştır. Ön eleme sonucunda finale 
kalan 65 eser içinden 8’i ödül almaya hak kazanmıştır. 

2.1.32.      Genç Tercümanlar Çalıştayı

2.1.33.      Altın Pars Uluslararası Gençlk Kısa Flm Festval
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Gelişmiş ülkelerin hemen hemen tamamında gençlik organizasyonlarını bir araya getiren ve 
hem bu organizasyonları hem de gençliği temsil eden gençlik üst yapı kuruluşları uzun yıllardır 
varlıklarını devam ettirmektedir. Bu bağlamda ülkemiz genelinde faaliyetlerini sürdüren gençlik 
organizasyonlarını ve gençliği ulusal ve uluslararası düzeyde temsil edecek, aralarında eş güdümü 
sağlayacak bir çatı kuruluşa ihtiyaç duyulduğu aşikârdır.

Ülkemizde söz konusu ihtiyacın giderilmesine ilişkin bugüne kadar bir yapı kurulamadığı bilinmektedir. 
Dolayısıyla ülkemizde bir gençlik konseyinin kurulması amacıyla girişim Bakanlığımızca başlatılmıştır. 
Bu bağlamda sivil toplum kuruluşlarının konuyla ilgili görüş ve katkılarını almak üzere Bakanlığımızca, 
18 Ekim 2012 tarihinde ulusal düzeyde, 8-9 Aralık 2012 tarihlerinde ise uluslararası düzeyde olmak 
üzere 2 adet gençlik yapılanmaları çalıştayı düzenlenmiştir. 

Bakanlığımızca, gençlerin ve gençlik gruplarının ihtiyaçlarını dikkate alarak, gençlerin kişisel ve 
sosyal gelişiminin desteklenmesi, potansiyellerini gerçekleştirebilmelerine imkân sağlanması, karar 
alma ve uygulama süreçleri ile sosyal hayatın her alanına etkin katılımının arttırılması, gençlik ve spor 
hizmetlerine erişimlerinin kolaylaştırılması ve yenilikçi fikirlerin hayata geçirilmesine yönelik proje 
destek programları yürütülmektedir. 

Bu kapsamda hazırlanan 2014 Yılı Gençlik Projeleri Destek Programı ile gençlerin evrensel ve insanî 
değerlere sahip, milli ve manevi değerlerine bağlı, çevreye saygılı, bilgi ve özgüven sahibi, etkin, 
girişimci, toplumsal aidiyet duygusu yüksek, toplumsal hayata aktif katılan, temel hak ve hürriyetlerini 
etkin bir biçimde kullanan ve uluslararası alanda akranlarıyla rekabet edebilecek seviyede bireyler 
olarak kendi potansiyellerini tam anlamıyla gerçekleştirebilecekleri imkân ve zemini oluşturmak 
amaçlanmıştır.

2.1.34.      Türkye Ulusal Gençlk Konsey

2.1.35.      Gençlk Projeler Destek Programı
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Programın uygulanmasında;

 Fiziksel ve/veya zihinsel engelleri nedeniyle ya da ekonomik, coğrafi ve kültürel farklılıklar 
dolayısıyla dezavantajlı durumda olan gençlerin hayatlarının kolaylaştırılması, durumlarının 
iyileştirilmesi ve sosyal hayata katılımlarının artırılması, 

 Gençlerin sosyal yapının organik bir parçası haline getirilmesi ve sosyal yaşamın dışına itilmiş 
gençlerin sosyal uyumunun desteklenmesi,

 Gençlerin demokratik yaşama katılımının ve aktif yurttaşlık bilincinin teşvik edilmesi, 

 Kültürel ve ekonomik farklılıkların, gençlerin iletişiminde ve bir araya gelmelerindeki engelleyici 
etkisinin ortadan kaldırılması, kültürel farklılıkların birleştirici bir vasıta olarak kullanılması 

konularını içeren proje teklifleri öncelikli olarak desteklenmiştir.
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2.1.36.  Gençlk Şühedanın İznde: 
  Sarıkamış Şehtlern Anma Yürüyüşü ve Programı

Gençlerimize tarih bilincini kazandırmak, vatan sevgisini aşılamak, gençlerimi-
zin milli benlik duygusunu artırmak adına atalarımızın zor şartlar altında gös-
termiş olduğu fedakarlıklardan yola çıkarak farkındalık oluşturmak ve vatan 
savunması uğrunda çekilen sıkıntıları yerinde göstermek amacıyla ülke gene-
linden ve Kıbrıs’tan yaklaşık 30.000 gencin katılımıyla 4-5 Ocak 2014 tarihinde 
Kars-Sarıkamış’ta Bakanlığımızın katkılarıyla “Gençlik Şühedanın İzinde- Sarı-
kamış Şehitleri Anma Yürüyüşü” Programı gerçekleştirilmiştir. Ayrıca Bakanlı-
ğımıza bağlı Gençlik Hizmetleri ve Spor İl Müdürlüklerince ülke genelinde 81 
ilde temsili ’Gençlik Şühedanın İzinde Sarıkamış Yürüyüşleri” düzenlenmiştir.
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Suç işleyen gençlerin topluma kazandırılması ve gençlerin suç davranışına yönelmelerinin önlenmesi 
doğrultusunda suç potansiyeli yüksek genç bireylerin ihtiyaçları için psiko–sosyal destek hizmetinin 
verilmesi yönünde çalışmaları artırmak amacıyla Sincan İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı okullarda 
görevli öğretmenlerin disipline sevk edilmiş öğrencilerden kurmuş oldukları tiyatro ekibi, Bakanlığımız 
Konferans Salonunda ve yine okullarında disipline sevk edilmiş öğrenciler ile ailelerine interaktif 
drama tekniklerini kullanarak 2014’ün Ocak ve Şubat aylarında 2 rehberlik gösterisi sunmuşlardır. 
Gösterileri toplam 1.000 öğrenci ve 200 veli izlemiştir.

Bakanlığımız, İçişleri Bakanlığı ve Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu arasında imzalanan “Güvenli 
Hayat, Güvenli İnternet ve Sosyal Medya” protokolü kapsamında Bakanlığımızca ülkemizin farklı 
illerinde “Bilgisayar ve İnternet Bağımlılığı, Güvenli Hayat, Güvenli İnternet ve Sosyal Medya” konulu 
eğitimler gerçekleştirilmiştir. Programlar kapsamında; gençlere gönüllülük; milli, dini, maddi ve 
manevi değerler; sağlık ve hijyen ile kişisel gelişim konularında da farkındalık sağlamak amacıyla 
seminer, konferans, panel, tiyatro, konser vb. etkinlikler yapılmış; gerçekleştirilen programlar ile 
gençlerin internet ve sosyal medyayı, güvenli, aynı zamanda faydalı kullanmaları amaçlanmıştır. Bu 
kapsamda 2014 yılında 3 ilde 2.250 kişiye yönelik eğitimler gerçekleştirilmiştir. 

Gençlere rehberlik ve danışmanlık hizmeti yapmak, eğitim hizmet ve imkânlarını geliştirici 
faaliyetlerde bulunmak, gençlerin kişisel ve sosyal gelişimlerini desteklemek; gençlik projelerinde, 
spor organizasyonlarında ve buna benzer sosyal aktivitelerde gençlerin gönüllü olarak görev 
almalarını sağlamak ve gönüllülük bilincini oluşturmak amacıyla “Gönüllülük Eğitimi” programları ilk 
olarak 5 Aralık 2013 (Dünya Gönüllüler Günü) tarihinde 600 gönüllü adayına Bakanlığımız Konferans 
Salonu’nda “I. Gönüllülük Eğitimi” verilmesi ile başlamıştır. 

2.1.37.      Genç Rehberler

2.1.38.      Güvenl İnternet ve Sosyal Medya Eğtmler

2.1.39.      Gönüllülük Eğtmler
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2014 yılı içerisinde Kırıkkale, Kastamonu, Sakarya, Amasya, Zonguldak, Bilecik Şeyh Edebali, Samsun 
Canik Başarı, Türk Hava Kurumu, İstanbul Medeniyet, Gebze İleri Teknoloji, Gazi, Ege, Çukurova, 
İnönü, Fırat, Kafkas, Zirve, Siirt, Uşak, Niğde, Bingöl, Hakkari Üniversitelerinde olmak üzere toplam 
22 eğitim programı yapılmıştır. 

2.1.40.   Genç Kalemler Öykü Yarışması

2.1.41.   Blgelern İznde

Türk edebiyatına yeni kalemler kazandırmak amacıyla düzenlenen bu yarışma ile gençlerimizin ve 
yetişkinlerimizin özgün eserler ortaya çıkarmaları; tarihi, kültürel ve sanatsal değerlerimize dayalı 
tematik konulu öykülerin ülkemize kazandırılması amaçlanmıştır. Yarışmaya yaklaşık 5.000 eserle 
katılım sağlanmış olup, birinci kategoride ortaokul ve lisede okuyan öğrenciler yani 14-19 yaş arası 
gençler, ikinci kategoride 20-29 yaş arası gençler katılmışlardır. Dereceye giren eserler belirlenmiş ve 
27 Mart 2014 tarihinde jüri üyelerinden Prof. Dr. İskender PALA, Cemil KAVUKÇU ve Prof. Dr. Yakup 
ÇELİK’in katılımlarıyla Bakanlığımız Konferans Salonu’nda ödül töreni yapılmıştır.

Kültürel değerlerin yaşatılması için bölgeler ve kuşaklar arası yakınlaşmanın sağlanması ve gençlere 
deneyim ve tecrübelerin aktarılmasına yönelik amaç doğrultusunda Bakanlığımız Konferans 
salonunda 13 Şubat 2014 tarihinde Türkiye Yazarlar Birliği Vakfı Başkanı Mehmet DOĞAN, 12 Mart 
2014 tarihinde Anayasa Mahkemesi eski üyesi Prof. Dr. Sacit ADALI, 3 Nisan 2014 tarihinde spiker 
Bülent ÖZVEREN Altındağ ve Keçiören ilçelerinden katılan gençlerimizle buluşmuş; gerçekleştirdikleri 
söyleşilerle hayata ve mesleklerine ilişkin bilgi, görgü ve deneyimlerini paylaşmışlardır.
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Proje kapsamında tarih, kültür, sanat, edebiyat, halk bilimi gibi alanlarda yaptığı çalışmalarla ve 
bu çalışmaların günümüze yansıyan etkileriyle toplumumuzda yer etmiş ecdadımızın günümüz 
gençliğine hatırlatılması ve bu sayede geleceğe dönük bir tarih köprüsü kurulması amaçlanmıştır.

İstiklal Marşı’nın Kabulünün 93. Yıldönümünde 12 Mart 2014 tarihinde Bakanlığımız Konferans 
Salonunda milli şairimiz Mehmet Akif ERSOY anılmıştır. Düzenlenen programda Trakya Üniversitesi 
öğretim üyesi Doç. Dr. Rıdvan CANIM, istiklal şairimiz Mehmet Akif’in hayatını ve İstiklal Marşı’nı yazma 
sürecini anlatmış; program şair İbrahim SADRİ’nin şiir dinletisi ile sona ermiştir. Programa, Altındağ, 
Sincan ve Keçiören ilçelerinde faaliyet gösteren okullarda görev yapan idareci ve öğretmenler ile bu 
okullarda öğrenim gören öğrencilerden oluşan 650 kişi katılmıştır. 

“Çanakkale Zaferi ve Şehitler Günü” programı Bakanlığımız Konferans Salonunda 18 Mart 2014 
tarihinde gerçekleştirilmiştir. Uluğbey Anadolu Lisesi öğrencilerinin sahne aldığı programda 
oyuncular, oratoryo gösterisi sunmuş, müzik, şiir ve dramanın da yer aldığı programın sonunda Kültür 
ve Turizm Bakanlığı Ses ve Saz Sanatçıları da bir konser vermiştir.

Yine gençlerimize tarihimizi ve kültürel mirasımızı daha 
iyi tanıtmak ve milli, tarihi, kültürel ve insanı değerleri 
benimsemek, yaşamak ve yaşatmak sürecine katkıda 
bulunmak amacıyla 21 Mart 2014 tarihinde Bakanlığımız 
Konferans Salonunda “Çanakkale Zaferi ve Şehitlerini 
Anma Günü” programı düzenlenmiş; programda Ankara 
Büyükşehir Belediyesi Başkent Tiyatrosu oyuncuları 
tarafından “Şüheda – Bir Hilal Uğruna Batan Güneşler” 
adlı Tiyatral Tarihi Canlandırma gerçekleştirilmiştir. 
Programa Keçiören ilçesinde faaliyet gösteren okullarda 
görev yapan idareci ve öğretmenlerden oluşan 600 kişi 
ile Yenimahalle Gençlik Merkezinden 50 kişi katılmış, 
Mehter Konseri’ni müteakiben kapanışta katılımcılara 
askerin azığı olan hoşaf ve ekmek ikramı yapılmıştır.

2.1.42.   Atasız At Olmaz
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Bilgi ve deneyimlerini gençlerle paylaşarak onlara rol model olması, gençlerin kişisel gelişimlerine 
katkıda bulunması ve meslek seçimi konusunda bilgi sahibi olmaları amacıyla “Mesleklerinde En 
Gençler” projesi kapsamında alanlarında başarılı ve uzman kişiler konuşmacı olarak seçilmiştir. 
Bakanlığımız Konferans Salonu’nda gerçekleştirilen programlarda 28 Mart ve 2 Nisan 2014 tarihlerinde 
Bimeks  CEO’su Yrd. Doç. Dr. Ahmet AKGİRAY ile genç yazarlardan Cenk ENES ÖZER gençlerimizle 
buluşmuş, bu programlarda Başkent Tiyatrosu Oyuncuları ’Tipe Bak” adlı tiyatro oyununu farklı bir 
perspektifle sergileyerek farkındalık eğitimleri gerçekleştirilmiştir. 

Yaklaşık 30.000’in üzerinde gencin katılımıyla 4-5 Ocak 2014 tarihinde Sarıkamış’ta gerçekleştirilen 
“Sarıkamış Şehitlerini Anma Yürüyüşü” programına ikinci kez büyük destek ve katkılarda bulunan 
Bakanlığımız bu yıl “Sarıkamış Şehitlerini Anma Yürüyüşü” etkinliğinin katılımcılar nezdinde değer-
lendirilmesi amacıyla Sarıkamış Yürüyüşü Etki Analizi Araştırması gerçekleştirmiştir. Bu araştırma 
ile müteakiben gerçekleştirilecek etkinlikler kapsamında belirlenecek olan politika ve hizmetlerin 
geliştirilmesine yardımcı olacak kapsamlı bilimsel verilerin elde edilmesi hedeflenmiş; bu kapsamda 
etkinlik katılımcı profili katılımcıların etkinliğe katılım amaçları, etkinliğin katılımcıların beklentilerini 
karşılayıp karşılamadığı ve etkinliğin katılımcılar üzerindeki etkisi saptanmaya çalışılmıştır. 

Etkinlik öncesi 2.484, etkinlik sonrası 2.287 adet olmak üzere uygulanan toplam 4.771 adet yazılı 
anket formu, niceliksel araştırma yöntemi kullanılarak analiz edilmiş ve raporlanmıştır. Etkinlik 
öncesi ve sonrası uygulanan anketler ile beklentilerin karşılanıp karşılanmadığı ve etkinliğin etkisi 
ölçümlenmiştir. 

Ayrıca araştırma sayesinde wSarıkamış Anma Programı katılımcılarının Bakanlığımızın faaliyetlerine 
dair bilgi, farkındalık ve memnuniyet düzeyleri de ölçümlenmiş; araştırma gençlerin çeşitli sosyal, 
toplumsal, psikolojik, kişisel ve siyasi konulardaki görüş ve tutumlarını anlamak açısından da önemli 
bulgular sunmuş; tarih, milli kimlik, vatandaşlık algısı, toplumsal aidiyet, gelenek-görenek ve gelecek 
kavramlarına değinen farklı ifadelere gençlerin ne derece katıldıkları ölçülmüştür.  

2.1.43.   Mesleklernde En Gençler Buluşuyor

2.1.44.   Araştırma Faalyetler
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Bakanlığımızca gerçekleştirilen Genç Kalemler Hikaye Yarışmasına katılan altı bin eser ülkemizde ilk 
defa yapılan bir çalışmayla içerik analizine tabi tutulmuş, bu araştırmayla gençlerin yazma alışkanlıkları 
ve ifade güçleri, beslendiği kaynaklar, işlediği temaları tespit edilmeye çalışılmış, “Gençlik Profili 
Araştırmaları Sonuçları” 27 Mart 2014 tarihinde gerçekleştirilen “Genç Kalemler Hikâye Yarışması 
Ödül Töreni”nde açıklanmıştır.

Bakanlığımız desteği ve İstanbul Üniversitesi koordinesinde ülkemizde verilmekte olan eğitimlerin 
bilimsel ve akademik bir açıdan incelenmesi ve bu eğitimlerin nitelikli hale getirilmesi amacıyla 24-
26 Nisan 2014 tarihlerinde uluslararası katılımlı “1. Avrasya Eğitim Araştırmaları Kongresi” İstanbul 
Üniversitesi Kongre Merkezi’nde gerçekleştirilmiştir. Kongreye ülkemizdeki başta eğitim fakülteleri 
ve fen-edebiyat fakültelerinde görevli araştırma görevlileri olmak üzere, öğretim üyeleri, üniversite 
öğrencileri ve yüksek lisans/doktora öğrencileri ile Bakanlığımız temsilcileri katılım sağlamıştır. 

2.1.45.   Avrasya Eğtm Araştırmaları Kongres

“Bir Bakışta Bilim Öncüleri 1-2-3” ve “Bir Bakışta Bilim” adlı 4 kitaptan oluşan seri kitapların 8.000 
adet basımı yaptırılmış, programlarda ve lider gençlik kamplarında gençlerimize dağıtılmıştır. Yayın 
Kataloğu hazırlanarak 2014 Mart ayında basılmıştır. Akşemsettin albüm ve belgesel cd çoğaltma ile 
sarıkamış albüm hazırlatma ve belgesel cd çoğaltma gerçekleştirilmiştir. Sarıkamış Etkinlik Analizi 
Araştırması basılarak ilgili kamu-özel ve sivil toplum kuruluşlarına dağıtımı yapılmıştır.

2.1.46.   Yayın Faalyetler
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Proje kapsamında tarih, kültür, sanat, edebiyat, halk bilimi gibi alanlarda yaptığı çalışmalarla ve 
bu çalışmaların günümüze yansıyan etkileriyle toplumumuzda yer etmiş ecdadımızın günümüz 
gençliğine hatırlatılması ve bu sayede geleceğe dönük bir tarih köprüsü kurulması amaçlanmaktadır.

Bu doğrultuda 10-11 Mayıs 2014 tarihlerinde Siirt’te gerçekleştirilen “Veysel Karani Hazretlerini 
Anma Etkinliği” programına 500, 23-25 Eylül 2014 tarihlerinde Siirt-Tillo’daki “Güneş Hadisesi ve 
Erzurumlu İbrahim Hakkı Hazretlerini Anma Bilim ve Kültür Günleri” programına 5.000, 19 Ekim’de 
İstanbul’da “Alija Ali İzzetbegoviç Anma Etkinliği” programına 800, Cemil Meriç’in doğumunun 98.yıl 
dönümünde 12 Aralık 2014’te ise “Cemil MERİÇ Anma Etkinliği” programına 650 kişinin olmak üzere 
toplam 6.950 kişi katılmıştır.

13 Mayıs 2014 tarihinde Manisa-Soma’da bir maden ocağında meydana gelen kazada hayatını 
kaybeden kişilerin yakınlarına psiko-sosyal destek sağlamak üzere Bakanlığımız adına 15 gün süreyle 
17 uzman personel gönüllülük faaliyetlerinde bulunmuştur.

Bakanlığımızın vizyonu açısından gençlerimizin gönüllülük faaliyetlerinden haberdar olması, kamu 
hizmetlerinde gönüllü arayan kurumlarla kendilerinin tercih ettikleri alanlarda veya zamanlarda 
gönüllü olmak isteyen gençleri bir araya getirebilmek için www. gencgonulluler.gov.tr internet adresi 
alınarak bir web sitesi kurulacaktır. Sitede gönüllülüğün önemini ve farkındalığını artıracak zengin bir 
içeriğe yer verilmesi öngörülmekte olup, gönüllü olmak isteyen gençlerimizle gönüllü arayan kurum 
ve kuruluşların iletişime geçmeleri ve koordinasyon eksikliğinin ortadan kaldırılması amaçlanmaktadır. 
Bununla birlikte yurtdışı bağlantıları da kurularak gönüllü antrenör, gönüllü gençlik çalışanı ülkemize 
getirilecek ve karşılıklı iş birliği çalışmaları yapılacaktır.

SGK ile yapılan görüşmeler sonucunda gönüllülük faaliyetlerinde yer alan gençlerin “çalıştırılan” 
kapsamında sayılmaması, sosyal güvenlik priminden muaf tutulması ve gönüllü olarak 
değerlendirilmesine yönelik resmi bildirim alınmıştır.

2.1.47.   Medenyetmzn Mmarları

2.1.48.   Gönüllülük Faalyetler
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Bakanlığımız desteği ile 19 Mayıs Üniversitesi koordinesinde gençlerin kültürel varlığımıza ve 
mirasımıza olan ilgisini artırmak amacıyla 15-18 Mayıs 2014 tarihlerinde “Uluslararası Gençlik ve 
Kültürel Mirasımız Kongresi” gerçekleştirilmiştir.

Uluslararası nitelik taşıyan kongreye alanında söz sahibi akademisyenler, bilim adamları, uzmanlar, 
gençlik alanında faaliyet gösteren sivil toplum kuruluşları temsilcileri ile Bakanlığımızı temsilen 
idarecilerimiz ve uzmanlarımız katılmışlardır. Kongrede sunulan bildiriler 2 cilt olarak kitap haline 
getirilmiştir.

Gençlik istihdamı sorunlarına odaklanmak ve geleceğin gençleri için   yaygın ve örgün eğitimi ve 
özel sektörü bir araya getirerek gençlerin mesleki ve kişisel gelişimine katkıda bulunmak amacıyla 
24-26 Haziran 2014 tarihlerinde “Uluslararası Gençlik İstihdamı Sorunları Sempozyumu” Kayseri’de 
Abdullah Gül Üniversitesi’nde gerçekleştirilmiştir.

Uluslararası nitelik taşıyan sempozyum, SALTO-Youth Euromed Kaynak Merkezi (Avrupa Komisyonu 
adına), Bakanlığımız ve AB Bakanlığı (Türkiye Ulusal Ajansı) ortaklığıyla düzenlenmiş olup, 
sempozyuma Bakanlığımızca da katılım ve destek sağlanmıştır.

2.1.49.   Uluslararası Gençlk ve Kültürel Mrasımız Kongres

2.1.50.   Uluslararası Gençlk İsthdamı Sorunları Sempozyumu
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Malazgirt Muharebesinin 943. yıldönümü anısına Muş İli Malazgirt İlçesi’nde 25-27 Ağustos 2014 
tarihleri arasında ülke genelinden 25.000 gencimizin katılımıyla ’Malazgirt Programı’ gerçekleşti-
rilmiştir. Programda Türklerin Anadolu’yu yurt edinmeleriyle ilgili günün anlam ve önemine ilişkin 
(mizansel gösterim, yöresel gezi, konser, geleneksel Türk oyunları vb.) etkinlikler düzenlenmiştir.

2.1.51.     Malazgrt Programı
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Gençlere yerinde tarih derinliği kazandırmak amacıyla Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu ve 
Türk Tarih Kurumu ile yapılan protokol çerçevesinde “1071-Tarihimiz Bir Hedefimiz Bir” teması ile 25 
Ağustos 2014 tarihinde Muş Alparslan Üniversitesi’nde “Malazgirt Tarih Çalıştayı” düzenlenmiştir. Bu 
çalıştaya 1071 genç tarihçi ile 50 akademisyen katılmıştır. 

2.1.52.     Malazgrt Tarh Çalıştayı

Muş-Malazgirt’ten gelen sosyal açıdan dezavantajlı 40 gencimizin “Alparslan’ın Torunları Geliyor” 
projesi kapsamında 9-12 Eylül 2014 tarihleri arasında Ankara ve İstanbul’un tarihi ve kültürel 
mekânlarını ziyaret etmeleri sağlanmıştır.

2.1.53.     Alparslan’ın Torunları Gelyor Projes

Mesleki eğitim yoluyla “Gençlik Uzmanları ve Gençlik Liderlerinin Yeterliliklerinin Arttırılması” 
projesiyle 2003-2006 yılında Norveç Gençlik Merkezlerinde, 2006-2008 yıllarında ise İsveç Gençlik 
Merkezlerinde çalışan gençlik uzmanları ve gençlik liderlerine yönelik çalışmaları içeren faaliyetlerin 
ve eğitim modüllerinin Türkiye’deki gençlik merkezlerine uyarlanması ve Türkiye’ye özgü hale 
getirilmesi amacıyla paydaş ülkelerdeki gençlik merkezlerine çalışma ziyaretlerinde bulunmuştur. 

Gençlik uzmanları ve gençlik liderleri paydaş ülkelerde (Türkiye, İsveç, Almanya ve Çek Cumhuriyeti) 
düzenli periyotlar halinde eğitimlere almış, çalışma ziyaretleri ve stajlar vasıtasıyla yetiştirilmiştir. 

2.1.54.     Yenlk Transfer Projes
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Ülkemizde son dönemde önemi artan bağımlılık ve uyuşturucu ile mücadele konusunda farkındalık 
oluşturmak adına Bakanlığımız ile Türkiye Yeşilay Cemiyeti arasında imzalanan protokol kapsamında 
Bakanlık merkez teşkilatı, gençlik merkezleri, gençlik liderleri, Kredi Yurtlar Kurumu’na (KYK) bağlı 
yurtlarda kalan öğrenciler başta olmak üzere özellikle gençlerimize yönelik “Bağımlılıkla Mücadele 
Eğitimi” planlanmıştır. 

İlk olarak 16-17 Haziran 2014 tarihinde Yalova’da gerçekleştirilen “Türkiye’de Uyuşturucu Madde 
Bağımlılığı: Önleme, Tedavi ve Rehabilitasyon Çalıştayı”na katılım sağlanmıştır. 

Müteakiben 29 Eylül-1 Ekim 2014 tarihinde Türkiye Yeşilay Cemiyeti 
tarafından İstanbul’da düzenlenen “Uluslararası Uyuşturucu ve Halk Sağlığı 
Politikaları Sempozyumu”na maddi destek yanında yönetici ve uzman 
katılımı sağlanılmıştır.

Ayrıca Halk Sağlığı İl Müdür Yardımcılarına yönelik olarak Gaziantep’te 
23-25 Eylül 2014 tarihleri arasında gerçekleştirilen Uyuşturucu İle Mücadele 
Sempozyumunda, ’Türkiye Bağımlılıkla Mücadele Eğitim Programı’ 
kapsamında Bakanlığımızın hedeflerine ilişkin sunum yapılmıştır.

28 Ekim-1 Kasım 2014 tarihlerinde Antalya’da Bakanlığımız merkez 
teşkilatından ve bağlı kuruluşlarından uzman ve uzman yardımcısı ile sosyal 
çalışmacı, psikolojik danışman ve rehberlik uzmanları ile diğer personelden 
oluşan 100 kişiye formatör eğitimi verilmiştir. 

Bu formatörler tarafından taşradaki birimlerimizde istihdam edilen gençlik 
merkezi müdürleri, gençlik liderleri, Kredi Yurtlar Kurumu personeli ile 
gençlere yönelik eğitimler verilecektir.

2.1.55.      Türkye Bağımlılıkla Mücadele Eğtm Programı
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23-29 Aralık 2014 tarihlerinde Antalya’da eş zamanlı olarak iki ayrı mekanda toplam 800 gönüllü 
gence “Gençlik Liderliği Eğitimi” verilmiş olup, eğitim içeriğinde konu başlıkları olarak Gönüllülük, 
Liderlik ve Gençlik Liderliği, Anadolu Liderlik Modeli Eğitimi, Liderlik Becerileri, Ergen Psikolojisi ve 
Yeni Türkiye Vizyonu ve Birlikte Yaşama Kültürü yer almaktadır. 

Ayrıca 28-30 Kasım 2014 tarihlerinde 13 farklı ülkeden gelerek ülkemizde öğrenim gören 20 yabancı 
öğrenciye ’Liderlik Becerileri’, ’Anadolu Liderlik Modeli’ ve ’Yeni Türkiye Vizyonu Eğitimi’ gibi alanlarda 
eğitim  verilmiştir. Bakanlık merkez binasında düzenlenen eğitimlerin ’Liderlik Becerileri’ başlığında 
öğrencilere, iletişim kurma, problem çözme, takım çalışması, dil becerileri, kendini geliştirme, sayısal 
beceriler ve enformasyon teknolojilerinin kullanımı konuları anlatılmıştır. 3 gün süren eğitimin ’Anadolu 
Liderlik Modeli konu başlığında gençlere, medeniyetimizin liderlik ve yöneticilik anlayışı ile geçmiş 
uygulama örnekleri ve bu alanda eser vermiş değerli ilim adamlarının lider ve yöneticilere yönelik 
tavsiyeleri anlatılmıştır. ’Yeni Türkiye Vizyonu’ eğitiminde ise ülkemizin yeni dış politika anlayışı, 
yurtdışında yapılan çalışmalar, başta Türk İşbirliği ve Koordinasyon Ajansı olmak üzere Afet ve Acil 
Durum Yönetimi Başkanlığı, Anadolu Ajansı ve Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar Başkanlığı gibi 
kurumların çalışmaları örnekler üzerinden aktarılmıştır.

Gençlik konusundaki incelemelere ve araştırmalara yön verecek ve ihtiyaçları karşılayacak nitelikte 
akademik çalışmaların yer aldığı hakemli derginin 3 üncü ve 4 üncü sayısı yeni bir vizyonla 
okuyucusuyla buluşmuştur.

2.1.56.      Gençlk Lderlğ Eğtm

2.1.57.      Gençlk Araştırmaları Dergs
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1950 yılından bugüne madde bağımlılığı, mültecilik, adalet ve suç, çocuk, aile, kadın, yaşlılık, engellilik, 
göç, doğal afet, kentleşme, psikiyatrik ve tıbbi sosyal hizmet, manevi sosyal hizmet ile çocuk ve genç 
konularında kavramsal ve kuramsal yapı konuları ile 1923-2014 döneminde spor konusunda yapılmış 
tüm çalışmaları kapsayan bibliyografya araştırmaları çalışmaları tamamlanmış ve yayınlanmıştır.

Program kapsamında, halen faal ve sporu bırakmış olan Olimpiyat-Paralimpik Madalyalı Dünya ve 
Avrupa Şampiyonu sporcular 12 Haziran 2014 tarihinde Bakanlığımızda gerçekleştirilen kahvaltıda 
Sayın Bakanımızla bir araya gelip tecrübe paylaşımında bulunmuşlardır.

2.1.58.      Bblyografya Araştırmaları

2.1.59.      Şampyonlar Onur Konuğumuz



127

III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

AFAD ile yapılacak protokol kapsamında 58 federasyondan oluşturulan “gönüllü genç çekirdek ekip” 
ile illerde 20’şer kişilik ekip kurulması ve bu ekiplerin belli periyotlarda uzmanlaşması için kurslar, 
seminerler ve eğitimlere tabi tutulması öngörülmektedir. 

“Genç Fikirler Yazarlık Atölyesi” adı altında hayata geçirilmesi düşünülen projeyle, ülkemizde yazma 
yeteneği güçlü ancak keşfedilememiş veya bu yeteneğini geliştirme imkânı bulunmayan gençlere 
sahip çıkılması, onların özgüvenlerinin artırılması, gençlere okuma yanında yazma alışkanlığı da 
kazandırılarak geleceğin yazarlarının yetiştirilmesi hedeflenmektedir.

Bakanlığımız bünyesinde, kurum içinden ve dışından gelebilecek taleplere de cevap verebilecek 
gençlik liderliği eğitim faaliyetlerinin gerçekleştirileceği Gençlik Akademisinin 2015 yılı içinde 
kurulmasına yönelik çalışmalar sürdürülmekte olup, gençlik akademisinin web sitesi hazırlanmıştır.

Akademide gerçekleştirilecek eğitim modülü belirlenirken Türk Ulusal Ajansı destekli iki yıldır 
Bakanlığımızca yürütülen Mesleki Eğitim Yoluyla Gençlik Uzmanları ve Gençlik Çalışanlarının 
Yeterliliklerinin Artırılması Projesinin (Transfer Of Innovation -/Youth Expert) Avrupa Birliği ortaklığı 
yoluyla 2003-2006 yılında Norveç’te, 2006-2008 yıllarında İsveç’te gençlik merkezlerinde çalışan 
gençlik liderlerine yönelik çalışmaları içeren müfredat ve eğitim modüllerinin iyi örnekleri esas 
alınacak ve ülkemizdeki gençlik liderleri ile gençlik çalışanlarına uyarlanması sağlanmış olacaktır. 

2.1.60.      Acl Kurtarma ve Rehabltasyon Hzmet

2.1.61.      Genç Fkrler Yazarlık Atölyes Projes

2.1.62.      Gençlk Akadems Projes



128

Diğer taraftan “gençlik liderliği”nin meslek haline gelmesi için çalışmalara başlanılmıştır. Akademide 
uluslararası iyi uygulama örnek eğitim modülleri ile yetişecek gençlerimiz için gençlik çalışanı ile 
gençlik rehberi olarak ulusal meslek standartlarının belirlenmesi ve  meslek olarak kabul edilmesine 

yönelik Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ile gerekli görüşme ve müracaatlar 
gerçekleştirilmiştir. Bu bağlamda, MYK ile yapılacak iş birliği protokolü 
imzalanmıştır.

Koordinasyonu Bakanlığımızda olmak üzere TİKA, Yurtdışı Türkler ve Akraba 
Toplulukları Başkanlığı, Başbakanlık Kamu Diplomasisi Koordinatörlüğü’nden 
oluşan Koordinasyon Kurulunca çalışmalar yürütülmekte olup, akademi 
bünyesinde Arap ülkelerinde sosyal medya alanında uzman 15 kişi ile yurtdışı 
doktora ve lisans yapmış kişiler başta olmak üzere yılda 5000 kişinin 3 

aşamalı “adaylık-  yetiştirme-geliştirme” eğitimine katılması ve Ankara-İstanbul-Konya gibi tarihi 
şehir gezileri gerçekleştirilmesi hedeflenmektedir.

Eğitim modülü olarak, Gençlik Rehberliği ve Gençlik Liderliği olarak 2 ana program uygulanması 
öngörülmekte olup, akademide eğitime katılan gençler KYK ve Gençlik Merkezlerinde istihdam 
edilecektir. Ayrıca gençlik liderliğinin meslek haline gelmesine yönelik İş Analizi Toplantıları 
gerçekleştirilmiştir.

Cezaevinde bulunan ve denetimli serbestlik kapsamındaki genç ve çocukların sosyal hayata 
kazandırılmasına yönelik sosyal, kültürel ve sportif faaliyet (7 branşta) ve eğitimler Sincan Çocuk ve 
Gençlik T Tipi Kapalı Cezaevi İnfaz Kurumu ile pilot olarak başlatılmıştır. 

2.1.63.      Kapılar Kapanmasın Projes
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Pilot çalışma olarak Kilis-Öncüpınar’da hazır bulunan konteynır kentte 298 kişinin yararlandığı spor 
faaliyetleri (Judo) yoluyla uyum ve adaptasyonuna yönelik çalışmalar gerçekleştirilmektedir. 

2.1.64.      Suryel Mülteclere Yönelk Uyum Projes

Gençlere girişimcilik becerileri kazandırmak üzere gerçekleştirilecek eğitim programı ile 
gençlerin inovasyon ve inovatif girişimciliği bir kariyer alternatifi olarak görmelerinin sağlanması 
amaçlanmaktadır.

Edebiyat, sanat, siyaset, spor, felsefe gibi farklı alanlarda mesleklerinde zirveyi temsil eden düşünce 
adamı, şair gibi önemli şahsiyetlerin biyografisi, gençlik hatıraları ve gençlerin okuması gereken 
eserinden oluşan üçlü bir kitap seti hazırlanmasına yönelik çalışmalar sürdürülmekte olup, ortaya 
çıkacak eserlerin gençlerimizin istifadesine sunulması sağlanmış olacaktır.

Akademik camianın katkılarıyla “Gençlik ve Gönüllülük, Gençlik ve Bağımlılık, Gençlik ve Siyaset, 
Gençlik-İletişim ve Sosyal Medya, Gençlik – Kent ve Göç, Gençlik ve Medeniyet” olmak üzere 6 farklı 
konuda akademik gençlik serisi olarak özgün kitap hazırlanmasına yönelik çalışmalar başlatılmıştır. 

2.1.65.      Genç İnovatf Grşmclk Eğtm

2.1.66.      Br Ömür Br Eser Projes

2.1.67.      Akademk Gençlk Sers
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Gençlik konusundaki inceleme ve araştırmalara yön verecek ve ihtiyaçları karşılayacak nitelikte 
1913-2014 yılları arası akademik çalışmaların yer aldığı Türkiye’de bir ilk olan portal oluşturulmaktadır.

Spor faaliyetlerinin gelişmesini sağlamak, yaygınlaşmasını teşvik etmek ve spora olan ilgiyi artırmak 
amacıyla gençlerimiz için “Büyük Adımlar Projesi” hayata geçirilmiş olup 31 program ile 62 sporcu 
ve katılımcı, 4 Yükseköğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Yurdu, 18 Gençlik Kampı ve 9 Gençlik Merkezi 
aracılığıyla 22.285 gence ulaşılmıştır.

2.1.68.      Türkye Gençlk Brkm Portalı

2.1.69.      Büyük Adımlar
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

3. PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU
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PERFORMANS HEDEFİ 1.1

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 1.

Gençlerin aktif vatandaş olmalarını ve serbest zamanlarını etkin değerlendirmelerini sağlamak, gençlere; 
eğitsel, sosyal, kültürel, sanatsal, sportif beceriler kazandırmak, bireysel ve sosyal gelişimlerine katkıda 
bulunmak, etik ve insani değerleri içselleştirmelerini sağlamak, şiddet ve kötü alışkanlıklara yönelmelerini 
önlemek, ulusal ve uluslararası etkinlikler düzenlemek, Gençlik Kampları ve Gençlik Merkezleri kurmak ve bu 
kamp ve merkezlerin etkinliklerini artırmaktır.

STRATEJİK HEDEF 1.1
Gençlik Merkezi ve Gençlik Kamplarının tamamının fiziki alt yapısını incelemek, ihtiyaç halinde gerekli 
düzenlemelerini yapmak, kapasitelerini artırmak ve Gençlik Merkezi ve Gençlik Kamplarını kullanıma uygun 
hale getirmek.

PERFORMANS HEDEFİ 1.1
Gençlik Merkezi ve Gençlik Kamplarının tamamının fiziki alt yapısını incelemek, ihtiyaç halinde gerekli 
düzenlemelerini yapmak, kapasitelerini artırmak ve Gençlik Merkezi ve Gençlik Kamplarını kullanıma uygun hale 
getirmek.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1 İncelenen Gençlik Merkezi ve Kampı sayısı Sayı 175 / 25 59 / 25 %34 / %100

2
Fiziki koşulları iyileştirilen Gençlik Merkezi ve 
Kampı sayısı

Sayı 70 / 12 35 / 9 %50 / %75

3
Gençlik Merkezi ve Kamplarından yararlanan 
genç sayısı

Sayı 500.000 / 45.000 890.166 / 30.250 %178 / %67
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

PERFORMANS HEDEFİ 1.2

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 1.

Gençlerin aktif vatandaş olmalarını ve serbest zamanlarını etkin değerlendirmelerini sağlamak, gençlere; 
eğitsel, sosyal, kültürel, sanatsal, sportif beceriler kazandırmak, bireysel ve sosyal gelişimlerine katkıda 
bulunmak, etik ve insani değerleri içselleştirmelerini sağlamak, şiddet ve kötü alışkanlıklara yönelmelerini 
önlemek, ulusal ve uluslararası etkinlikler düzenlemek, Gençlik Kampları ve Gençlik Merkezleri kurmak ve bu 
kamp ve merkezlerin etkinliklerini artırmaktır.

STRATEJİK HEDEF 1.2
Gençlik Merkezleri sayısını kamu kurum ve kuruluşları, mahalli idareler, diğer gerçek ve tüzel kişiler ile iş 
birliği yapmak suretiyle 500’e çıkarmak. Gençlik kamplarını yaz dönemi dışında kış aylarında da yapmak, 
kamplardan yararlanan ve Gençlik Merkezlerine üye olan genç sayısını 500.000’e ulaştırmak.

PERFORMANS HEDEFİ 1.2
Gençlik Merkezleri sayısını kamu kurum ve kuruluşları, mahalli idareler, diğer gerçek ve tüzel kişiler ile iş 
birliği yapmak suretiyle 500’e çıkarmak. Gençlik kamplarını yaz dönemi dışında kış aylarında da yapmak, 
kamplardan yararlanan ve Gençlik Merkezlerine üye olan genç sayısını 500.000’e ulaştırmak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1 İnşa edilen Gençlik Merkezi sayısı Sayı 40 29 73%

2 Gerçekleştirilen Gençlik Kampı sayısı Sayı 30 17 57%

3 Kamplara katılan genç sayısı Sayı 45.000 30.250 1

4
Gençlik Merkezi ve Kamplara katılan genç 
başına maliyet

Tutar  - / 788
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PERFORMANS HEDEFİ 1.3

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 1.

Gençlerin aktif vatandaş olmalarını ve serbest zamanlarını etkin değerlendirmelerini sağlamak, gençlere; 
eğitsel, sosyal, kültürel, sanatsal, sportif beceriler kazandırmak, bireysel ve sosyal gelişimlerine katkıda 
bulunmak, etik ve insani değerleri içselleştirmelerini sağlamak, şiddet ve kötü alışkanlıklara yönelmelerini 
önlemek, ulusal ve uluslararası etkinlikler düzenlemek, Gençlik Kampları ve Gençlik Merkezleri kurmak ve bu 
kamp ve merkezlerin etkinliklerini artırmaktır.

STRATEJİK HEDEF 1.3
Plan dönemi sonuna kadar Gençlik Merkezlerine gelen gençlere nitelikli hizmet vermek için 150 rekreasyon 
uzmanı, psikolojik danışma ve rehberlik uzmanı istihdam etmek.

PERFORMANS HEDEFİ 1.3
Plan dönemi sonuna kadar Gençlik Merkezlerine gelen gençlere nitelikli hizmet vermek için 150 rekreasyon 
uzmanı, psikolojik danışma ve rehberlik uzmanı istihdam etmek.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1
İhtiyacı tespit edilen rekreasyon uzmanı, 
psikolojik danışma ve rehberlik uzmanı sayısı

Sayı 50 0 0%

2 İstihdam edilen personel sayısı Sayı - - -

3  Rekreasyon uzmanı başına düşen genç sayısı Sayı - - -

4
Psikolojik danışma ve rehberlik uzmanı başına 
düşen genç sayısı

Sayı - - -

5
Rekreasyon uzmanı, psikolojik danışma ve 
rehberlik uzmanlarından memnuniyet oranı

Oran - - -
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

PERFORMANS HEDEFİ 1.4

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 1.

Gençlerin aktif vatandaş olmalarını ve serbest zamanlarını etkin değerlendirmelerini sağlamak, gençlere; 
eğitsel, sosyal, kültürel, sanatsal, sportif beceriler kazandırmak, bireysel ve sosyal gelişimlerine katkıda 
bulunmak, etik ve insani değerleri içselleştirmelerini sağlamak, şiddet ve kötü alışkanlıklara yönelmelerini 
önlemek, ulusal ve uluslararası etkinlikler düzenlemek, Gençlik Kampları ve Gençlik Merkezleri kurmak ve bu 
kamp ve merkezlerin etkinliklerini artırmaktır.

STRATEJİK HEDEF 1.4 Yurtiçi ve yurtdışında gençlere yönelik faaliyetler düzenlemek ve bunlara katılımı %200 oranında artırmak.

PERFORMANS HEDEFİ 1.4 Yurtiçi ve yurtdışında gençlere yönelik faaliyetler düzenlemek ve bunlara katılımı %200 oranında artırmak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1 Yurtiçinde düzenlenen faaliyet sayısı Sayı 12 30 250%

2 Yurtdışında düzenlenen faaliyet sayısı Sayı 8 16 200%

3
Yurtiçinde düzenlenen faaliyetlere katılımcı 
sayısı

Sayı 5000 22.050 441%

4
Yurtdışında düzenlenen faaliyetlere katılımcı 
sayısı

Sayı 150 452 301%

5 Katılımcıların faaliyet başına birim maliyetleri Tutar - - -

6 İş birliği yapılan ülke sayısı Sayı 8 9 113%
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PERFORMANS HEDEFİ 1.5

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 1.

Gençlerin aktif vatandaş olmalarını ve serbest zamanlarını etkin değerlendirmelerini sağlamak, gençlere; 
eğitsel, sosyal, kültürel, sanatsal, sportif beceriler kazandırmak, bireysel ve sosyal gelişimlerine katkıda 
bulunmak, etik ve insani değerleri içselleştirmelerini sağlamak, şiddet ve kötü alışkanlıklara yönelmelerini 
önlemek, ulusal ve uluslararası etkinlikler düzenlemek, Gençlik Kampları ve Gençlik Merkezleri kurmak ve bu 
kamp ve merkezlerin etkinliklerini artırmaktır.

STRATEJİK HEDEF 1.5
Gençlerin serbest zamanlarını etkili değerlendirmelerini sağlayacak eğitimlerin sayısını %200 oranında 
artırmak.

PERFORMANS HEDEFİ 1.5
Gençlerin serbest zamanlarını etkili değerlendirmelerini sağlayacak eğitimlerin sayısını %200 oranında 
artırmak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1 Düzenlenen eğitim sayısı Sayı 25 162 648%

2 Eğitime katılan genç sayısı Sayı 1250 10000 800%
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

PERFORMANS HEDEFİ 1.6

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 1.

Gençlerin aktif vatandaş olmalarını ve serbest zamanlarını etkin değerlendirmelerini sağlamak, gençlere; 
eğitsel, sosyal, kültürel, sanatsal, sportif beceriler kazandırmak, bireysel ve sosyal gelişimlerine katkıda 
bulunmak, etik ve insani değerleri içselleştirmelerini sağlamak, şiddet ve kötü alışkanlıklara yönelmelerini 
önlemek, ulusal ve uluslararası etkinlikler düzenlemek, Gençlik Kampları ve Gençlik Merkezleri kurmak ve bu 
kamp ve merkezlerin etkinliklerini artırmaktır.

STRATEJİK HEDEF 1.6
Serbest zaman etkinliklerinden daha fazla gencin ve ailenin haberdar olması için görsel ve yazılı medya ile 
diğer iletişim araçlarını kullanarak faaliyetlerin bilinirlik düzeyini %100 oranında artırmak.

PERFORMANS HEDEFİ 1.6
Serbest zaman etkinliklerinden daha fazla gencin ve ailenin haberdar olması için görsel ve yazılı medya ile 
diğer iletişim araçlarını kullanarak faaliyetlerin bilinirlik düzeyini %100 oranında artırmak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1 Medyada yer alma sayısı Sayı 180 663 368%

2 Ulaşılan aile sayısı Sayı 750.000 1.165.000 2

3 Bilinirlik yüzdesi Oran 80% _ _



138

PERFORMANS HEDEFİ 1.7

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 1.

Gençlerin aktif vatandaş olmalarını ve serbest zamanlarını etkin değerlendirmelerini sağlamak, gençlere; 
eğitsel, sosyal, kültürel, sanatsal, sportif beceriler kazandırmak, bireysel ve sosyal gelişimlerine katkıda 
bulunmak, etik ve insani değerleri içselleştirmelerini sağlamak, şiddet ve kötü alışkanlıklara yönelmelerini 
önlemek, ulusal ve uluslararası etkinlikler düzenlemek, Gençlik Kampları ve Gençlik Merkezleri kurmak ve bu 
kamp ve merkezlerin etkinliklerini artırmaktır.

STRATEJİK HEDEF 1.7
Gençlik Merkezleri ve Gençlik Kamplarında görev alacak program sorumluları, gençlik liderleri ve diğer 
personelin tamamının gerekli bilgi ve donanıma sahip olmasını sağlamak.

PERFORMANS HEDEFİ 1.7
Gençlik Merkezleri ve Gençlik Kamplarında görev alacak program sorumluları, gençlik liderleri ve diğer 
personelin tamamının gerekli bilgi ve donanıma sahip olmasını sağlamak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1 Düzenlenen eğitim sayısı Sayı 12 6 50%

2 Eğitilen lider sayısı Sayı 2700 3075 114%

3 Eğitilen personel sayısı Sayı 220 25 11%
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

PERFORMANS HEDEFİ 1.8

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 1.

Gençlerin aktif vatandaş olmalarını ve serbest zamanlarını etkin değerlendirmelerini sağlamak, gençlere; 
eğitsel, sosyal, kültürel, sanatsal, sportif beceriler kazandırmak, bireysel ve sosyal gelişimlerine katkıda 
bulunmak, etik ve insani değerleri içselleştirmelerini sağlamak, şiddet ve kötü alışkanlıklara yönelmelerini 
önlemek, ulusal ve uluslararası etkinlikler düzenlemek, Gençlik Kampları ve Gençlik Merkezleri kurmak ve bu 
kamp ve merkezlerin etkinliklerini artırmaktır.

STRATEJİK HEDEF 1.8
Dezavantajlı gençlerimizin Gençlik Merkezleri ve Gençlik Kamplarından faydalanma düzeyini %200 oranında 
artırmak.

PERFORMANS HEDEFİ 1.8
Dezavantajlı gençlerimizin Gençlik Merkezleri ve Gençlik Kamplarından faydalanma düzeyini %200 oranında 
artırmak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1
Dezavantajlı gençlerin kullanımına uygun hâle 
getirilen kamp sayısı

Sayı 2 1 50%

2
Dezavantajlı gençlerin kullanımına uygun hâle 
getirilen merkez sayısı

Sayı 50 29 58%

3 Kamplardan yararlanan dezavantajlı genç sayısı Sayı 250 660 264%

4
Merkezlerden yararlanan dezavantajlı genç 
sayısı

Tutar 2.000 2.000 100%
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PERFORMANS HEDEFİ 1.9

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 1.

Gençlerin aktif vatandaş olmalarını ve serbest zamanlarını etkin değerlendirmelerini sağlamak, gençlere; 
eğitsel, sosyal, kültürel, sanatsal, sportif beceriler kazandırmak, bireysel ve sosyal gelişimlerine katkıda 
bulunmak, etik ve insani değerleri içselleştirmelerini sağlamak, şiddet ve kötü alışkanlıklara yönelmelerini 
önlemek, ulusal ve uluslararası etkinlikler düzenlemek, Gençlik Kampları ve Gençlik Merkezleri kurmak ve bu 
kamp ve merkezlerin etkinliklerini artırmaktır.

STRATEJİK HEDEF 1.9
Gençlerin şiddete ve kötü alışkanlıklara yönelmesini önlemek için plan döneminin sonuna kadar 
paydaşlarımızla iş birliği yaparak 250.000 gencimize ulaşıp bilgilendirme ve önleme çalışmaları yapmak.

PERFORMANS HEDEFİ 1.9
Gençlerin şiddete ve kötü alışkanlıklara yönelmesini önlemek için plan döneminin sonuna kadar 
paydaşlarımızla iş birliği yaparak 250.000 gencimize ulaşıp bilgilendirme ve önleme çalışmaları yapmak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1 İş birliği yapılan paydaş sayısı Sayı 10 12 120%

2 Yapılan faaliyet sayısı Sayı 90 288 320%

3 Ulaşılan genç sayısı Sayı 55.000 40.331 73%
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PERFORMANS HEDEFİ 1.10

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 1.

Gençlerin aktif vatandaş olmalarını ve serbest zamanlarını etkin değerlendirmelerini sağlamak, gençlere; 
eğitsel, sosyal, kültürel, sanatsal, sportif beceriler kazandırmak, bireysel ve sosyal gelişimlerine katkıda 
bulunmak, etik ve insani değerleri içselleştirmelerini sağlamak, şiddet ve kötü alışkanlıklara yönelmelerini 
önlemek, ulusal ve uluslararası etkinlikler düzenlemek, Gençlik Kampları ve Gençlik Merkezleri kurmak ve bu 
kamp ve merkezlerin etkinliklerini artırmaktır.

STRATEJİK HEDEF 1.10
19 Mayıs Atatürk’ü Anma, Gençlik ve Spor Bayramı ve Gençlik Haftasına ilişkin duyarlılığı artırarak 
kutlamaları tüm gençlere ulaşacak şekilde geniş katılımla gerçekleştirmek.

PERFORMANS HEDEFİ 1.10
19 Mayıs Atatürk’ü Anma, Gençlik ve Spor Bayramı ve Gençlik Haftasına ilişkin duyarlılığı artırarak 
kutlamaları tüm gençlere ulaşacak şekilde geniş katılımla gerçekleştirmek.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1 Gençlik haftası katılımcı sayısı Sayı 40.000 60.000 150%

2 Düzenlenen faaliyet sayısı Sayı 250 375 150%

3 Faaliyetlerde görev alan personel sayısı Sayı 200 260 130%

4 Genç katılımcıların artış yüzdesi Oran 100% 100% 100%
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PERFORMANS HEDEFİ 2.1

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 2.

Gençlik alanındaki paydaşlar arasında iş birliği ve koordinasyonu sağlayarak gençlerin fiziksel, zihinsel 
ve ruhsal gelişimlerine katkı sağlayacak projeler ve çalışmalar yapmak; bu projeleri ve çalışmaları 
değerlendirmek, uygulamak; belirlenen usul ve esaslara uygun proje ve çalışmaları desteklemek, sonuçlarını 
denetlemek; gençlik alanıyla ilgili talep, öneri ve şikayetleri ilgili kurumlara iletmek; Ulusal Gençlik ve Spor 
Politikası Belgesi’yle ilgili hazırlık çalışmaları yaparak uygulanmasını takip etmek. 

STRATEJİK HEDEF 2.1
Bakanlık ile paydaşlar arasında iş birliği ve koordinasyonu sağlayarak plan dönemi sonuna kadar iç ve dış 
paydaşların tamamına ulaşmak.

PERFORMANS HEDEFİ 2.1
Bakanlık ile paydaşlar arasında iş birliği ve koordinasyonu sağlayarak plan dönemi sonuna kadar iç ve dış 
paydaşların tamamına ulaşmak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1 Ulaşılan iç paydaş sayısı Sayı 13 13 100%

2 Ulaşılan dış paydaş sayısı Sayı 3500 4195 119%

3 İş birliği yapılan iç paydaş sayısı Sayı 13 13 100%

4 İş birliği yapılan dış paydaş sayısı Sayı 500 724 144%
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PERFORMANS HEDEFİ 2.2

İDARE ADI 29.GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 2.

Gençlik alanındaki paydaşlar arasında iş birliği ve koordinasyonu sağlayarak gençlerin fiziksel, zihinsel 
ve ruhsal gelişimlerine katkı sağlayacak projeler ve çalışmalar yapmak; bu projeleri ve çalışmaları 
değerlendirmek, uygulamak; belirlenen usul ve esaslara uygun proje ve çalışmaları desteklemek, sonuçlarını 
denetlemek; gençlik alanıyla ilgili talep, öneri ve şikayetleri ilgili kurumlara iletmek; Ulusal Gençlik ve Spor 
Politikası Belgesi’yle ilgili hazırlık çalışmaları yaparak uygulanmasını takip etmek. 

STRATEJİK HEDEF 2.2
Gençlik alanında plan dönemi sonuna kadar proje ve çalışmalarla 14-29 yaş aralığında yer alan gençlerin en 
az %30’una ulaşmak.

PERFORMANS HEDEFİ 2.2
Gençlik alanında plan dönemi sonuna kadar proje ve çalışmalarla 14-29 yaş aralığında yer alan gençlerin en 
az %30’una ulaşmak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1 Tasarlanan proje sayısı Sayı 15 18 120%

2 Uygulamaya konulan proje sayısı Sayı 12 18 150%

3
Tasarlanan proje sayısının uygulamaya konulan 
proje sayısına oranı

Oran 80% 100% 125%

4 Tamamlanan proje sayısı Sayı 8 18 225%

5
Uygulamaya konulan proje sayısının 
tamamlanan proje sayısına oranı

Oran 67% 100% 149%

6
Proje ve çalışmalardan yararlanması beklenen 
genç sayısı

Sayı 1.503.000 276.850 18%

7 Proje ve çalışmalardan yararlanan genç sayısı Sayı 1.241.150 276.850 22%

8
Proje ve çalışmalardan yararlanan genç sayısının 
yararlanması beklenen genç sayısına oranı

Oran 83% 18% 21%

9
Önceki proje ve çalışmalara katılan gençlerin 
gerçekleştirilmekte olan proje ve çalışmalara 
katılım oranı

Oran - - -

10
Proje ve çalışmalardan yararlanan gençlerin kişi 
başı maliyeti

Tutar 25,83 94,58 376%



144

PERFORMANS HEDEFİ 2.3

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 2.

Gençlik alanındaki paydaşlar arasında iş birliği ve koordinasyonu sağlayarak gençlerin fiziksel, zihinsel ve 
ruhsal gelişimlerine katkı sağlayacak projeler ve çalışmalar yapmak; bu projeleri ve çalışmaları değerlendirmek, 
uygulamak; belirlenen usul ve esaslara uygun proje ve çalışmaları desteklemek, sonuçlarını denetlemek; gençlik 
alanıyla ilgili talep, öneri ve şikayetleri ilgili kurumlara iletmek; Ulusal Gençlik ve Spor Politikası Belgesi’yle ilgili 
hazırlık çalışmaları yaparak uygulanmasını takip etmek. 

STRATEJİK HEDEF 2.3
Dış paydaşlar tarafından hazırlanarak Bakanlıkça desteklenen gençlik alanındaki proje ve çalışmaların sayısını her 
yıl en az % 100 oranında artırmak.

PERFORMANS HEDEFİ 2.3
Dış paydaşlar tarafından hazırlanarak Bakanlıkça desteklenen gençlik alanındaki proje ve çalışmaların sayısını her 
yıl en az % 100 oranında artırmak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1
Dış paydaşlar tarafından hazırlanan gençlik alanındaki proje ve 
çalışmalardan yararlanması beklenen genç sayısı

Sayı 200.000 200.000 100%

2
Dış paydaşlar tarafından hazırlanan gençlik alanındaki proje ve 
çalışmalardan yararlanan genç sayısı

Sayı 150.000 278.000 185%

3
Proje ve çalışmalardan yararlanan genç sayısının yararlanması beklenen 
genç sayısına oranı

Oran 75% 91% 121%

4 Paydaşlar tarafından desteklenmesi istenen proje sayısı Sayı 3000 4102 136%

5 Desteklenen proje sayısı Sayı 200 631 316%

6 Tamamlanan proje sayısı Sayı 75 160 213%

7 Kabul edilen proje sayısının desteklenmesi istenen proje sayısına oranı Oran 5% 13% 260%

8 Tamamlanan proje sayısının desteklenen proje sayısına oranı Oran 50% 26% 52%

9 Dış paydaşlar tarafından talep edilen kaynak tutarı Tutar 200.000.000 616.860.992 308%

10 Projelere tahsis edilen kaynak tutarı Tutar 32.245.000 53.159.000 164%

11
Dış paydaşlar tarafından talep edilen kaynak tutarının tahsis edilen 
kaynak tutarına oranı

Oran 16% 9% 56%

12 Proje ve çalışmalardan yararlanan gençlerin kişi başı maliyeti Tutar 214,97 190,87 88%
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

PERFORMANS HEDEFİ 2.4

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 2.

Gençlik alanındaki paydaşlar arasında iş birliği ve koordinasyonu sağlayarak gençlerin fiziksel, zihinsel 
ve ruhsal gelişimlerine katkı sağlayacak projeler ve çalışmalar yapmak; bu projeleri ve çalışmaları 
değerlendirmek, uygulamak; belirlenen usul ve esaslara uygun proje ve çalışmaları desteklemek, sonuçlarını 
denetlemek; gençlik alanıyla ilgili talep, öneri ve şikayetleri ilgili kurumlara iletmek; Ulusal Gençlik ve Spor 
Politikası Belgesi’yle ilgili hazırlık çalışmaları yaparak uygulanmasını takip etmek. 

STRATEJİK HEDEF 2.4 Gençlik ve spor alanında geliştirilen proje ve çalışmaları değerlendirmek için standart belirlemek.

PERFORMANS HEDEFİ 2.4 Gençlik ve spor alanında geliştirilen proje ve çalışmaları değerlendirmek için standart belirlemek.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1
Proje ve çalışmaları değerlendirmek için 
geliştirilen standart sayısı

Sayı 2 2 100%
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PERFORMANS HEDEFİ 2.5

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 2.

Gençlik alanındaki paydaşlar arasında iş birliği ve koordinasyonu sağlayarak gençlerin fiziksel, zihinsel 
ve ruhsal gelişimlerine katkı sağlayacak projeler ve çalışmalar yapmak; bu projeleri ve çalışmaları 
değerlendirmek, uygulamak; belirlenen usul ve esaslara uygun proje ve çalışmaları desteklemek, sonuçlarını 
denetlemek; gençlik alanıyla ilgili talep, öneri ve şikayetleri ilgili kurumlara iletmek; Ulusal Gençlik ve Spor 
Politikası Belgesi’yle ilgili hazırlık çalışmaları yaparak uygulanmasını takip etmek. 

STRATEJİK HEDEF 2.5
Paydaşlarımızdan alınacak, gençlik ve spor alanıyla ilgili talep, öneri ve şikayetleri ilgili birim ve kurumlara 
iletmek.

PERFORMANS HEDEFİ 2.5
Paydaşlarımızdan alınacak, gençlik ve spor alanıyla ilgili talep, öneri ve şikayetleri ilgili birim ve kurumlara 
iletmek.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1
Paydaşların talep öneri ve şikayetlerini 
iletebilecekleri iletişim kanallarının sayısı

Sayı 5 5 100%

2
Paydaşlardan alınan talep, öneri ve şikayet 
sayısı

Sayı 1000 1066 106%
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

PERFORMANS HEDEFİ 2.6

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 2.

Gençlik alanındaki paydaşlar arasında iş birliği ve koordinasyonu sağlayarak gençlerin fiziksel, zihinsel 
ve ruhsal gelişimlerine katkı sağlayacak projeler ve çalışmalar yapmak; bu projeleri ve çalışmaları 
değerlendirmek, uygulamak; belirlenen usul ve esaslara uygun proje ve çalışmaları desteklemek, sonuçlarını 
denetlemek; gençlik alanıyla ilgili talep, öneri ve şikayetleri ilgili kurumlara iletmek; Ulusal Gençlik ve Spor 
Politikası Belgesi’yle ilgili hazırlık çalışmaları yaparak uygulanmasını takip etmek. 

STRATEJİK HEDEF 2.6
Ulusal Gençlik ve Spor Politikası Belgesiyle ilgili çalışmaları yapmak, hazırlanan belgenin uygulanmasını altı 
aylık dönemler halinde takip etmek.

PERFORMANS HEDEFİ 2.6
Ulusal Gençlik ve Spor Politikası Belgesiyle ilgili çalışmaları yapmak, hazırlanan belgenin uygulanmasını altı aylık 
dönemler halinde takip etmek.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1 Takip edilen paydaş sayısı Sayı 50 105 211%
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PERFORMANS HEDEFİ 2.7

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 2.

Gençlik alanındaki paydaşlar arasında iş birliği ve koordinasyonu sağlayarak gençlerin fiziksel, zihinsel 
ve ruhsal gelişimlerine katkı sağlayacak projeler ve çalışmalar yapmak; bu projeleri ve çalışmaları 
değerlendirmek, uygulamak; belirlenen usul ve esaslara uygun proje ve çalışmaları desteklemek, sonuçlarını 
denetlemek; gençlik alanıyla ilgili talep, öneri ve şikayetleri ilgili kurumlara iletmek; Ulusal Gençlik ve Spor 
Politikası Belgesi’yle ilgili hazırlık çalışmaları yaparak uygulanmasını takip etmek. 

STRATEJİK HEDEF 2.7
Plan dönemi sonuna kadar birimin görevleri kapsamında yapılan faaliyetlerle Bakanlığın bilinirlik düzeyini 
sürekli ve düzenli artırmak.

PERFORMANS HEDEFİ 2.7
Plan dönemi sonuna kadar birimin görevleri kapsamında yapılan faaliyetlerle Bakanlığın bilinirlik düzeyini 
sürekli ve düzenli artırmak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1 Projelerle ilgili hazırlanan kamu spotu sayısı Sayı 1 1 100%

2
Projelerle ilgili gençlere gönderilen kısa mesaj 
ve e-posta sayısı 

Sayı 220.000 276.000 125%

3
Projelerle ilgili yapılan tanıtımda kullanılan 
broşür, kitapçık ve diğer materyal sayısı

Sayı 1.100.000 276.000 0

4
Desteklenen projelerdeki gerçekleştirilen 
görünürlük faaliyetlerinin sayısı

Sayı 800 _ _

5
Bilinirlik düzeyini ölçmek için yapılan toplam 
çalışma sayısı 

Sayı - 2
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

PERFORMANS HEDEFİ 2.8

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 2.

Gençlik alanındaki paydaşlar arasında iş birliği ve koordinasyonu sağlayarak gençlerin fiziksel, zihinsel 
ve ruhsal gelişimlerine katkı sağlayacak projeler ve çalışmalar yapmak; bu projeleri ve çalışmaları 
değerlendirmek, uygulamak; belirlenen usul ve esaslara uygun proje ve çalışmaları desteklemek, sonuçlarını 
denetlemek; gençlik alanıyla ilgili talep, öneri ve şikayetleri ilgili kurumlara iletmek; Ulusal Gençlik ve Spor 
Politikası Belgesi’yle ilgili hazırlık çalışmaları yaparak uygulanmasını takip etmek. 

STRATEJİK HEDEF 2.8
Gençlik alanında kamu, özel sektör ve sivil toplum kuruluşları ile iş birliğini geliştirmek ve ortak projeler 
yürütmek.

PERFORMANS HEDEFİ 2.8
Gençlik alanında kamu, özel sektör ve sivil toplum kuruluşları ile iş birliğini geliştirmek ve ortak projeler 
yürütmek.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1 İş birliği yapılması planlanan kurum sayısı Sayı 300 300 100%

2 İş birliği yapılan kurum sayısı Sayı 250 734 293%

3 Birlikte yürütülmesi planlanan proje sayısı Sayı 4 6 150%

4 Birlikte yürütülen proje sayısı Sayı 2 4 200%
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PERFORMANS HEDEFİ 2.9

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 2.

Gençlik alanındaki paydaşlar arasında iş birliği ve koordinasyonu sağlayarak gençlerin fiziksel, zihinsel 
ve ruhsal gelişimlerine katkı sağlayacak projeler ve çalışmalar yapmak; bu projeleri ve çalışmaları 
değerlendirmek, uygulamak; belirlenen usul ve esaslara uygun proje ve çalışmaları desteklemek, sonuçlarını 
denetlemek; gençlik alanıyla ilgili talep, öneri ve şikayetleri ilgili kurumlara iletmek; Ulusal Gençlik ve Spor 
Politikası Belgesi’yle ilgili hazırlık çalışmaları yaparak uygulanmasını takip etmek. 

STRATEJİK HEDEF 2.9
Bakanlık ve gençlik alanında faaliyet gösteren sivil toplum kuruluşlarının personeline yönelik Proje Döngü 
Yönetimi ve Gençlik Projeleri Destek Programına yönelik eğitimler vermek.

PERFORMANS HEDEFİ 2.9
Bakanlık ve gençlik alanında faaliyet gösteren sivil toplum kuruluşlarının personeline yönelik Proje Döngü 
Yönetimi ve Gençlik Projeleri Destek Programına yönelik eğitimler vermek.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1 Verilen eğitim sayısı Sayı 1 2 200%

2 Eğitim verilen personel sayısı Sayı 30 138 460%

3
Personeline eğitim verilen Sivil Toplum Kuruluşu 
sayısı

Sayı 12 439 3658%

4
Eğitim verilen Sivil Toplum Kuruluşu personeli 
sayısı

Tutar 120 489 407

5
Bilinirlik düzeyini ölçmek için yapılan toplam 
çalışma sayısı 

Sayı - 12.320 -
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

PERFORMANS HEDEFİ 3.1

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 3.

Gençliğin kişisel ve sosyal gelişimine katkı sağlamak amacıyla eğitim faaliyetleri planlamak; yurtiçi ve 
yurtdışında gençliğin ihtiyaçları, talepleri, sorunları konusunda inceleme ve araştırmalar yapmak ve 
yürütülen inceleme ve araştırmaları desteklemek; gençliğe sunulan hizmet ve imkânlar hakkında toplumdaki 
farkındalığı artırmak; gençlik alanında eğitim, rehberlik ve danışmanlık faaliyetleri yapmak; gençlerin bilim, 
kültür ve sanat gibi alanlara etkili katılımını sağlayıcı öneriler ortaya koymak ve faaliyetler gerçekleştirmek; 
gençlik alanında yayınlar yapmak ve bunları takip etmek.

STRATEJİK HEDEF 3.1

Eğitim faaliyetleri kapsamında plan döneminin sonuna kadar Gençlik Liderliği, Kamp Liderliği, Gençlik Afet 
Yardım ve Rehabilitasyon, Gönüllülük, Proje Döngüsü Yönetimi, EURODESK, Demokrasi ve Katılım Bilinci, 
Uluslararası Vizyon Kazandırma, Kariyer Planlama vb. eğitim programlarını düzenlemek ve bu faaliyetlere 
100.000 gencin katılımını sağlamak. 

PERFORMANS HEDEFİ 3.1

Eğitim faaliyetleri kapsamında plan döneminin sonuna kadar Gençlik Liderliği, Kamp Liderliği, Gençlik Afet 
Yardım ve Rehabilitasyon, Gönüllülük, Proje Döngüsü Yönetimi, EURODESK, Demokrasi ve Katılım Bilinci, 
Uluslararası Vizyon Kazandırma, Kariyer Planlama vb. eğitim programlarını düzenlemek ve bu faaliyetlere 
100.000 gencin katılımını sağlamak. 

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1 Eğitim çeşitliliği sayısı Sayı 10 9 90%

2 Eğitimlere katılan genç sayısı Sayı 9000 14516 161%

3 Eğitici ve personel sayısı Sayı 918 596 65%

4 Eğitime katılanların memnuniyet düzeyi Oran 93% 90% 96%
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PERFORMANS HEDEFİ 3.2

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 3.

Gençliğin kişisel ve sosyal gelişimine katkı sağlamak amacıyla eğitim faaliyetleri planlamak; yurtiçi ve 
yurtdışında gençliğin ihtiyaçları, talepleri, sorunları konusunda inceleme ve araştırmalar yapmak ve 
yürütülen inceleme ve araştırmaları desteklemek; gençliğe sunulan hizmet ve imkânlar hakkında toplumdaki 
farkındalığı artırmak; gençlik alanında eğitim, rehberlik ve danışmanlık faaliyetleri yapmak; gençlerin bilim, 
kültür ve sanat gibi alanlara etkili katılımını sağlayıcı öneriler ortaya koymak ve faaliyetler gerçekleştirmek; 
gençlik alanında yayınlar yapmak ve bunları takip etmek.

STRATEJİK HEDEF 3.2
Plan döneminin sonuna kadar gençlik alanında yapılan inceleme, araştırma ve yayın sayısını artırmak, 
desteklemek ve takip etmek.

PERFORMANS HEDEFİ 3.2
Plan döneminin sonuna kadar gençlik alanında yapılan inceleme, araştırma ve yayın sayısını artırmak, 
desteklemek ve takip etmek.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1 İnceleme, araştırma ve yayın sayısı Sayı 90 14 15%

2 Desteklenen inceleme, araştırma ve yayın sayısı Sayı 7 0 0%

3
Yapılan yayın sayısının gençlik alanında yapılan 
yayın sayısına oranı

Oran 95% 15% 16%
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

PERFORMANS HEDEFİ 3.3

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 3.

Gençliğin kişisel ve sosyal gelişimine katkı sağlamak amacıyla eğitim faaliyetleri planlamak; yurtiçi ve 
yurtdışında gençliğin ihtiyaçları, talepleri, sorunları konusunda inceleme ve araştırmalar yapmak ve 
yürütülen inceleme ve araştırmaları desteklemek; gençliğe sunulan hizmet ve imkânlar hakkında toplumdaki 
farkındalığı artırmak; gençlik alanında eğitim, rehberlik ve danışmanlık faaliyetleri yapmak; gençlerin bilim, 
kültür ve sanat gibi alanlara etkili katılımını sağlayıcı öneriler ortaya koymak ve faaliyetler gerçekleştirmek; 
gençlik alanında yayınlar yapmak ve bunları takip etmek.

STRATEJİK HEDEF 3.3
Gençliğe yönelik yurtiçinde ve dışında bilim, kültür ve sanat faaliyetlerinin sayısını artırmak ve yapılan 
faaliyetleri desteklemek.

PERFORMANS HEDEFİ 3.3
Gençliğe yönelik yurtiçinde ve dışında bilim, kültür ve sanat faaliyetlerinin sayısını artırmak ve yapılan 
faaliyetleri desteklemek.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1
Yurtiçinde ve yurtdışında yapılan bilim, kültür ve 
sanat faaliyeti sayısı

Sayı 1 11 1100%

2
Yurtiçinde ve yurtdışında desteklenen bilim, 
kültür ve sanat faaliyeti sayısı

Sayı 1 3 300%

3
Düzenlenen faaliyetlerin katılımcı başına 
maliyeti

Tutar 2.175 _ _ 

4 Faaliyetlere katılanların memnuniyet düzeyi Oran 85% 90% 105%
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PERFORMANS HEDEFİ 3.4

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 3.

Gençliğin kişisel ve sosyal gelişimine katkı sağlamak amacıyla eğitim faaliyetleri planlamak; yurtiçi ve 
yurtdışında gençliğin ihtiyaçları, talepleri, sorunları konusunda inceleme ve araştırmalar yapmak ve 
yürütülen inceleme ve araştırmaları desteklemek; gençliğe sunulan hizmet ve imkânlar hakkında toplumdaki 
farkındalığı artırmak; gençlik alanında eğitim, rehberlik ve danışmanlık faaliyetleri yapmak; gençlerin bilim, 
kültür ve sanat gibi alanlara etkili katılımını sağlayıcı öneriler ortaya koymak ve faaliyetler gerçekleştirmek; 
gençlik alanında yayınlar yapmak ve bunları takip etmek.

STRATEJİK HEDEF 3.4
Yurtiçi ve yurtdışında yaşayan gençlere rehberlik yapacak, belirli araştırmaları yürütecek sürekli bir araştırma 
merkezi kurmak.

PERFORMANS HEDEFİ 3.4
Yurtiçi ve yurtdışında yaşayan gençlere rehberlik yapacak, belirli araştırmaları yürütecek sürekli bir araştırma 
merkezi kurmak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1 Araştırma merkezinin varlığı Sayı 1 0 0%

2 Desteklenen inceleme, araştırma ve yayın sayısı Sayı 5 4 80%

3
Yapılan yayın sayısının gençlik alanında yapılan 
yayın sayısına oranı

Oran 100% 100% 100%
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

PERFORMANS HEDEFİ 3.5

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 3.

Gençliğin kişisel ve sosyal gelişimine katkı sağlamak amacıyla eğitim faaliyetleri planlamak; yurtiçi ve 
yurtdışında gençliğin ihtiyaçları, talepleri, sorunları konusunda inceleme ve araştırmalar yapmak ve 
yürütülen inceleme ve araştırmaları desteklemek; gençliğe sunulan hizmet ve imkânlar hakkında toplumdaki 
farkındalığı artırmak; gençlik alanında eğitim, rehberlik ve danışmanlık faaliyetleri yapmak; gençlerin bilim, 
kültür ve sanat gibi alanlara etkili katılımını sağlayıcı öneriler ortaya koymak ve faaliyetler gerçekleştirmek; 
gençlik alanında yayınlar yapmak ve bunları takip etmek.

STRATEJİK HEDEF 3.5
Bakanlık birimlerinin ihtiyaç duyduğu alanlarda araştırmalar yapmak ve bu alanlarda yapılan araştırmalara 
destek vermek.

PERFORMANS HEDEFİ 3.5
Bakanlık birimlerinin ihtiyaç duyduğu alanlarda araştırmalar yapmak ve bu alanlarda yapılan araştırmalara 
destek vermek.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1 Yapılan araştırma sayısı Sayı 14 5 35%

2 Desteklenen araştırma sayısı Sayı - _ _
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PERFORMANS HEDEFİ 3.6

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 3.

Gençliğin kişisel ve sosyal gelişimine katkı sağlamak amacıyla eğitim faaliyetleri planlamak; yurtiçi ve 
yurtdışında gençliğin ihtiyaçları, talepleri, sorunları konusunda inceleme ve araştırmalar yapmak ve 
yürütülen inceleme ve araştırmaları desteklemek; gençliğe sunulan hizmet ve imkânlar hakkında toplumdaki 
farkındalığı artırmak; gençlik alanında eğitim, rehberlik ve danışmanlık faaliyetleri yapmak; gençlerin bilim, 
kültür ve sanat gibi alanlara etkili katılımını sağlayıcı öneriler ortaya koymak ve faaliyetler gerçekleştirmek; 
gençlik alanında yayınlar yapmak ve bunları takip etmek.

STRATEJİK HEDEF 3.6
Gençlerin bilim, sanat ve kültür alanlarına ilgilerini artırmaya yönelik Gençlik İhtisas Kütüphanesi, 
e-kütüphane, müze ve sergi salonları açmak ve Türkiye Bilimsel ve Teknik Araştırma Kurumu’yla ortaklaşa 
çalışmalar yapmak.

PERFORMANS HEDEFİ 3.6
Gençlerin bilim, sanat ve kültür alanlarına ilgilerini artırmaya yönelik Gençlik İhtisas Kütüphanesi, 
e-kütüphane, müze ve sergi salonları açmak ve Türkiye Bilimsel ve Teknik Araştırma Kurumu’yla ortaklaşa 
çalışmalar yapmak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1 Ortak çalışmaların sayısı Sayı 3 0 0%

2
Gençlik İhtisas Kütüphanesi ve e-kütüphanede 
bulunan kitap sayısı

Sayı 1000 0 0%

3 Müze ve Sergi Salonlarının sayısı Sayı 1 0 0%
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

PERFORMANS HEDEFİ 3.7

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 3.

Gençliğin kişisel ve sosyal gelişimine katkı sağlamak amacıyla eğitim faaliyetleri planlamak; yurtiçi ve 
yurtdışında gençliğin ihtiyaçları, talepleri, sorunları konusunda inceleme ve araştırmalar yapmak ve 
yürütülen inceleme ve araştırmaları desteklemek; gençliğe sunulan hizmet ve imkânlar hakkında toplumdaki 
farkındalığı artırmak; gençlik alanında eğitim, rehberlik ve danışmanlık faaliyetleri yapmak; gençlerin bilim, 
kültür ve sanat gibi alanlara etkili katılımını sağlayıcı öneriler ortaya koymak ve faaliyetler gerçekleştirmek; 
gençlik alanında yayınlar yapmak ve bunları takip etmek.

STRATEJİK HEDEF 3.7
Gençlerin bilim, sanat ve kültürel alanlara ilgisini artırmaya yönelik yarışmalar yapmak ve gençleri 
ödüllendirmek.

PERFORMANS HEDEFİ 3.7
Gençlerin bilim, sanat ve kültürel alanlara ilgisini artırmaya yönelik yarışmalar yapmak ve gençleri 
ödüllendirmek.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1 Yapılan yarışma sayısı Sayı 2 0 0%

2 Verilen ödül adedi Sayı 496 0 0%

3 Yarışmaya katılanların memnuniyet oranı Oran 87% 0 0%

4 Yarışmaların birim maliyeti Tutar 16.000 0 0%
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PERFORMANS HEDEFİ 4.1

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 4.

Spor faaliyetlerinin gelişmesini ve yaygınlaşmasını teşvik edici tedbirler almak, bu faaliyetlere her yaşta 
katılımı sağlayacak önlemleri geliştirmek, yurtiçi ve yurtdışı spor faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak 
yürütülmesini, spor alanındaki uluslararası kuralların ve talimatların uygulanmasını sağlamak; spor 
federasyonlarının kurulmasını teşvik edici önlemler almak, spora ilgiyi artırmak, sporcu yetiştirme ve 
sporcu sağlığını korumaya yönelik çalışmaları takip etmek ve spor alanında uygulanacak temel politikaları 
geliştirmek.

STRATEJİK HEDEF 4.1
Spor faaliyetlerinin gelişmesini ve yaygınlaşmasını teşvik etmek ve bu faaliyetlere her yaşta katılımı 
sağlayacak önlemler almak.

PERFORMANS HEDEFİ 4.1
Spor faaliyetlerinin gelişmesini ve yaygınlaşmasını teşvik etmek ve bu faaliyetlere her yaşta katılımı 
sağlayacak önlemler almak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1 Teşvik edici faaliyet sayısı Sayı 70 31 44,00%

2 Teşvik edici faaliyetlere katılımcı sayısı Sayı 42.000 22.285 53,00%

3 Katılımcıların memnuniyet düzeyi Oran 87% 92% 106,00%
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

PERFORMANS HEDEFİ 4.2

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 4.

Spor faaliyetlerinin gelişmesini ve yaygınlaşmasını teşvik edici tedbirler almak, bu faaliyetlere her yaşta 
katılımı sağlayacak önlemleri geliştirmek, yurtiçi ve yurtdışı spor faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak 
yürütülmesini, spor alanındaki uluslararası kuralların ve talimatların uygulanmasını sağlamak; spor 
federasyonlarının kurulmasını teşvik edici önlemler almak, spora ilgiyi artırmak, sporcu yetiştirme ve 
sporcu sağlığını korumaya yönelik çalışmaları takip etmek ve spor alanında uygulanacak temel politikaları 
geliştirmek.

STRATEJİK HEDEF 4.2 Yurtiçi ve yurtdışı spor faaliyetlerinin tamamının mevzuat çerçevesinde yürütülmesini gözetmek.

PERFORMANS HEDEFİ 4.2 Yurtiçi ve yurtdışı spor faaliyetlerinin tamamının mevzuat çerçevesinde yürütülmesini gözetmek.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1 Yurtiçi ve yurtdışı sportif faaliyetlerin sayısı Sayı 1100 0 0%

2
Mevzuata uygun olarak düzenlenen sportif 
faaliyetlerin sayısı

Sayı 1000 0 0%

3
Mevzuata uygun olan organizasyonların toplam 
organizasyonlara oranı

Oran 90% 0 0%
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PERFORMANS HEDEFİ 4.3

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 4.

Spor faaliyetlerinin gelişmesini ve yaygınlaşmasını teşvik edici tedbirler almak, bu faaliyetlere her yaşta 
katılımı sağlayacak önlemleri geliştirmek, yurtiçi ve yurtdışı spor faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak 
yürütülmesini, spor alanındaki uluslararası kuralların ve talimatların uygulanmasını sağlamak; spor 
federasyonlarının kurulmasını teşvik edici önlemler almak, spora ilgiyi artırmak, sporcu yetiştirme ve 
sporcu sağlığını korumaya yönelik çalışmaları takip etmek ve spor alanında uygulanacak temel politikaları 
geliştirmek.

STRATEJİK HEDEF 4.3 Sporcuların tamamının sağlık hizmetlerinden yararlanması ve sporcu sağlığı ile ilgili çalışmaları takip etmek.

PERFORMANS HEDEFİ 4.3 Sporcuların tamamının sağlık hizmetlerinden yararlanması ve sporcu sağlığı ile ilgili çalışmaları takip etmek.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1 Sağlık hizmeti sunan birim sayısı Sayı 1 0 0%

2 Sağlık hizmetlerinden yararlanan sporcu sayısı Sayı 5500 0 0%

3
Sağlık hizmetlerinden yararlanan sporcuların 
memnuniyet düzeyi

Oran 80% 0 0%

4 Sporcu başına düşen sağlık hizmeti maliyeti Tutar 1.200 0 0%
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

PERFORMANS HEDEFİ 4.4

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 4.

Spor faaliyetlerinin gelişmesini ve yaygınlaşmasını teşvik edici tedbirler almak, bu faaliyetlere her yaşta 
katılımı sağlayacak önlemleri geliştirmek, yurtiçi ve yurtdışı spor faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak 
yürütülmesini, spor alanındaki uluslararası kuralların ve talimatların uygulanmasını sağlamak; spor 
federasyonlarının kurulmasını teşvik edici önlemler almak, spora ilgiyi artırmak, sporcu yetiştirme ve 
sporcu sağlığını korumaya yönelik çalışmaları takip etmek ve spor alanında uygulanacak temel politikaları 
geliştirmek.

STRATEJİK HEDEF 4.4 Spora ilgiyi artırmaya yönelik çalışmaların tamamını takip etmek.

PERFORMANS HEDEFİ 4.4 Spora ilgiyi artırmaya yönelik çalışmaların tamamını takip etmek.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1 Bu konuda yapılan çalışmaların sayısı Sayı 14 0 0%

2 Takip edilen çalışmaların sayısı Sayı 84 0 0%

3
Takip edilen çalışmaların yapılan çalışmaların 
tamamına oranı

Oran 75% 0 0%

4
Spora ilgiyi artırmaya yönelik çalışmaların artış 
oranı

Oran 32% 0 0%



162

PERFORMANS HEDEFİ 4.5

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 4.

Spor faaliyetlerinin gelişmesini ve yaygınlaşmasını teşvik edici tedbirler almak, bu faaliyetlere her yaşta 
katılımı sağlayacak önlemleri geliştirmek, yurtiçi ve yurtdışı spor faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak 
yürütülmesini, spor alanındaki uluslararası kuralların ve talimatların uygulanmasını sağlamak; spor 
federasyonlarının kurulmasını teşvik edici önlemler almak, spora ilgiyi artırmak, sporcu yetiştirme ve 
sporcu sağlığını korumaya yönelik çalışmaları takip etmek ve spor alanında uygulanacak temel politikaları 
geliştirmek.

STRATEJİK HEDEF 4.5 Spor alanında uygulanacak temel politikalar geliştirmek.

PERFORMANS HEDEFİ 4.5 Spor alanında uygulanacak temel politikalar geliştirmek.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1 Geliştirilen program sayısı Sayı 4 0 0%

2 Geliştirilen programların birim maliyeti Tutar 15.000 0 0%
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

PERFORMANS HEDEFİ 5.1

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 5.
Bakanlığın faaliyet alanına ilişkin uluslararası gelişmeleri takip etmek, uluslararası iş birliğine yönelik 
çalışmaları geliştirmek ve koordine etmek, uluslararası platformlarda Bakanlığın tanınırlığını ve etkililiğini 
artırmak, ülkemizde gençlik alanındaki uluslararası faaliyetlerin düzenlenmesine destek olmak.

STRATEJİK HEDEF 5.1
Ülke menfaatleri ve dış politikamız doğrultusunda yabancı ülkelerle var olan ilişkileri ve iş birliğini 
güçlendirmek, yeni ilişkiler tesis edilmiş olan ülke sayısını %50 oranında artırmak.

PERFORMANS HEDEFİ 5.1
Ülke menfaatleri ve dış politikamız doğrultusunda yabancı ülkelerle var olan ilişkileri ve iş birliğini 
güçlendirmek, yeni ilişkiler tesis edilmiş olan ülke sayısını %50 oranında artırmak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1 Ülkelerin özel günlerine katılım sayısı Sayı 6 2 33%

2
Özel günlere ve güncel olaylara ilişkin olarak 
gönderilen tebrik, taziye ve davet kartı sayısı

Sayı 80 27 34%

3
Gençlik ve spor alanında iş birliği kapsamında 
gerçekleştirilen ziyaret sayısı

Sayı 12 8 66%

4
Gençlik ve spor alanında diğer ülkelerle 
imzalanan anlaşma ve protokol sayısı

Sayı 5 2 40%

5
Gençlik ve spor alanında uluslararası 
kuruluşlarla imzalanan anlaşma ve protokol 
sayısı

Sayı 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFİ 5.2

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 5.
Bakanlığın faaliyet alanına ilişkin uluslararası gelişmeleri takip etmek, uluslararası iş birliğine yönelik 
çalışmaları geliştirmek ve koordine etmek, uluslararası platformlarda Bakanlığın tanınırlığını ve etkililiğini 
artırmak, ülkemizde gençlik alanındaki uluslararası faaliyetlerin düzenlenmesine destek olmak.

STRATEJİK HEDEF 5.2
Yurtiçi ve yurtdışında düzenlenecek uluslararası ortak proje çalışmaları, seminer, çalıştay, konferans, sergi, 
toplantı, görüşme, eğitim ve benzeri faaliyetlere ilişkin hizmetleri etkili bir şekilde yerine getirmek ve bu 
kapsamda gerçekleştirilecek organizasyonların %30’una katılımı sağlamak.

PERFORMANS HEDEFİ 5.2
Yurtiçi ve yurtdışında düzenlenecek uluslararası ortak proje çalışmaları, seminer, çalıştay, konferans, sergi, 
toplantı, görüşme, eğitim ve benzeri faaliyetlere ilişkin hizmetleri etkili bir şekilde yerine getirmek ve bu 
kapsamda gerçekleştirilecek organizasyonların %30’una katılımı sağlamak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1
Katılım sağlanan uluslararası seminer, çalıştay, konferans, 
sergi ve toplantı sayısı

Sayı 12 15 125%

2
Katılım sağlanan uluslararası eğitim programı ve benzeri 
faaliyet sayısı 

Sayı 10 7 70%

3
Destek olunan uluslararası seminer, çalıştay, konferans, sergi 
ve toplantı sayısı

Sayı 7 10 142%

4
Yurtdışındaki ve yurtiçindeki paydaşlarla ortaklaşa 
düzenlenecek uluslararası seminer, çalıştay, konferans, sergi, 
toplantı ve benzeri faaliyet sayısı

Sayı 10 12 120%

5
Yurtdışındaki ve yurtiçindeki paydaşlarla ortaklaşa yürütülen 
proje sayısı

Sayı 3 0 0%

6 Organizasyona katılanların kişi başına birim maliyeti Tutar 2.100 1.471 70%
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

PERFORMANS HEDEFİ 5.3

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 5.
Bakanlığın faaliyet alanına ilişkin uluslararası gelişmeleri takip etmek, uluslararası iş birliğine yönelik 
çalışmaları geliştirmek ve koordine etmek, uluslararası platformlarda Bakanlığın tanınırlığını ve etkililiğini 
artırmak, ülkemizde gençlik alanındaki uluslararası faaliyetlerin düzenlenmesine destek olmak.

STRATEJİK HEDEF 5.3
Gençlik alanında faaliyet gösteren uluslararası kurum ve kuruluşlar nezdinde ülkemizin temsilini %50 
oranında artırmak.

PERFORMANS HEDEFİ 5.3
Gençlik alanında faaliyet gösteren uluslararası kurum ve kuruluşlar nezdinde ülkemizin temsilini %50 
oranında artırmak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1
Uluslararası kuruluşların toplantılarına aktif 
katılım sayısı

Sayı 6 8 133%

2

Gençlik ve spor alanında faaliyet gösteren 
uluslararası kurum ve kuruluşlarla düzenlenen 
ve ortaklaşa yürütülen uluslararası seminer, 
çalıştay, konferans, sergi, toplantı ve diğer 
faaliyetlerin sayısı 

Sayı 2 2 100%
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PERFORMANS HEDEFİ 5.4

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 5.
Bakanlığın faaliyet alanına ilişkin uluslararası gelişmeleri takip etmek, uluslararası iş birliğine yönelik 
çalışmaları geliştirmek ve koordine etmek, uluslararası platformlarda Bakanlığın tanınırlığını ve etkililiğini 
artırmak, ülkemizde gençlik alanındaki uluslararası faaliyetlerin düzenlenmesine destek olmak.

STRATEJİK HEDEF 5.4 Dünya gençliği temelinde kültürler ve medeniyetler arası diyaloğun artırılmasına katkı sağlamak.

PERFORMANS HEDEFİ 5.4 Dünya gençliği temelinde kültürler ve medeniyetler arası diyaloğun artırılmasına katkı sağlamak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1
Kültürler arası diyaloğu ve anlayışı artırmak 
amacıyla hazırlanan, gerçekleştirilen ve destek 
olunan proje sayısı

Sayı 3 5 167%
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

PERFORMANS HEDEFİ 5.5

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 5.
Bakanlığın faaliyet alanına ilişkin uluslararası gelişmeleri takip etmek, uluslararası iş birliğine yönelik 
çalışmaları geliştirmek ve koordine etmek, uluslararası platformlarda Bakanlığın tanınırlığını ve etkililiğini 
artırmak, ülkemizde gençlik alanındaki uluslararası faaliyetlerin düzenlenmesine destek olmak.

STRATEJİK HEDEF 5.5
Bakanlığın faaliyet alanı çerçevesinde gençlik alanındaki çalışmalara akademik düzeyde katkı sağlamak 
amacıyla yabancı dillerde yayınlanan kitap, dergi, rapor, makale ve ilgili internet sitelerindeki yayınların 
çevirilerini yapmak.

PERFORMANS HEDEFİ 5.5
Bakanlığın faaliyet alanı çerçevesinde gençlik alanındaki çalışmalara akademik düzeyde katkı sağlamak amacıyla 
yabancı dillerde yayınlanan kitap, dergi, rapor, makale ve ilgili internet sitelerindeki yayınların çevirilerini yapmak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1
Plan müddetince çevrilen kitap, dergi, rapor, 
makale ve haber sayısı

Sayı 500 (2500 syf.) 815(s.) 163%

2 Süreçte çalışan personel sayısı Sayı 4 6 150%

3 Çevrilen eserlerden yararlanma oranı Oran 100% 100% 100%
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PERFORMANS HEDEFİ 6.1

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 6.

Bakanlığın ihtiyaçlarına yönelik insan gücü politikasını saptamak, etkili hizmet içi eğitimle personelin 
niteliğini yükseltmek, insan gücü kaynağını geleceğe hazırlamak, tedbirler almak, liyakati ve kariyeri esas 
alan insan kaynakları uygulamaları için gerekli düzenlemeleri yapmak, hayata geçirmek ve performans 
değerlendirmeyle ödül-tanıma sistemini kurmak.

STRATEJİK HEDEF 6.1
Bakanlığın amaç ve hedeflerine ulaşmasını sağlamak; personelin bilgi, beceri ve mesleki donanımlarını 
artırmak, nitelikli hizmet içi eğitimler vererek eğitimlerin sürekliliğini sağlamak. 

PERFORMANS HEDEFİ 6.1
Bakanlığın amaç ve hedeflerine ulaşmasını sağlamak; personelin bilgi, beceri ve mesleki donanımlarını 
artırmak, nitelikli hizmet içi eğitimler vererek eğitimlerin sürekliliğini sağlamak. 

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1 Hizmet içi eğitim sayısı Sayı 6 5 83%

2 Hizmet içi eğitime katılanların sayısı Sayı 500 262 52%

3
Hizmet içi eğitime katılanların personel sayısına 
oranı

Oran %71 %49 69%

4 Birimlerce talep edilen hizmet içi eğitim sayısı Sayı 2 2 100%

5
Birimlerce talep edilen hizmet içi eğitimlerin 
gerçekleşme oranı

Oran %100 %100 100%

6 Personel başına düşen hizmet içi eğitim saati Sayı 0,71 0,59 83%

7 Personel başına düşen eğitim saat maliyeti Tutar 57,14 8,15 14%
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

PERFORMANS HEDEFİ 6.2

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 6.

Bakanlığın ihtiyaçlarına yönelik insan gücü politikasını saptamak, etkili hizmet içi eğitimle personelin niteliğini 
yükseltmek, insan gücü kaynağını geleceğe hazırlamak, tedbirler almak, liyakati ve kariyeri esas alan insan 
kaynakları uygulamaları için gerekli düzenlemeleri yapmak, hayata geçirmek ve performans değerlendirmeyle 
ödül-tanıma sistemini kurmak.

STRATEJİK HEDEF 6.2
Bakanlığın hizmet alanları ile ilgili konularda yurtiçi veya yurtdışında açılacak eğitim, seminer ve sertifika 
programlarına personel katılımını desteklemek.

PERFORMANS HEDEFİ 6.2
Bakanlığın hizmet alanları ile ilgili konularda yurtiçi veya yurtdışında açılacak eğitim, seminer ve sertifika 
programlarına personel katılımını desteklemek.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1
Desteklenen eğitim, seminer ve sertifika 
programı sayısı

Sayı 2 2 100%

2
Desteklenen eğitim, seminer ve sertifika 
programına katılanların sayısı

Sayı 12 10 83%

3 Katılımcı başına düşen eğitim maliyeti Tutar 62.000 17.230 28%
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PERFORMANS HEDEFİ 6.3

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 6.

Bakanlığın ihtiyaçlarına yönelik insan gücü politikasını saptamak, etkili hizmet içi eğitimle personelin 
niteliğini yükseltmek, insan gücü kaynağını geleceğe hazırlamak, tedbirler almak, liyakati ve kariyeri esas 
alan insan kaynakları uygulamaları için gerekli düzenlemeleri yapmak, hayata geçirmek ve performans 
değerlendirmeyle ödül-tanıma sistemini kurmak.

STRATEJİK HEDEF 6.3 Plan dönemi sonuna kadar kariyer ve liyakat esasına dayalı Bakanlık görevde yükselme sistemini oluşturmak.

PERFORMANS HEDEFİ 6.3 Plan dönemi sonuna kadar kariyer ve liyakat esasına dayalı Bakanlık görevde yükselme sistemini oluşturmak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1 Görevde yükselme mevzuatının varlığı Sayı 1 1 100%

2 Açılan görevde yükselme sınavı sayısı Sayı - - -

3
Görevde yükselme sistemiyle atanan personel 
sayısı

Sayı - - -
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

PERFORMANS HEDEFİ 6.4

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 6.

Bakanlığın ihtiyaçlarına yönelik insan gücü politikasını saptamak, etkili hizmet içi eğitimle personelin 
niteliğini yükseltmek, insan gücü kaynağını geleceğe hazırlamak, tedbirler almak, liyakati ve kariyeri esas 
alan insan kaynakları uygulamaları için gerekli düzenlemeleri yapmak, hayata geçirmek ve performans 
değerlendirmeyle ödül-tanıma sistemini kurmak.

STRATEJİK HEDEF 6.4 Performans değerlendirme ve ödül-tanıma sistemini kurmak.

PERFORMANS HEDEFİ 6.4 Performans değerlendirme ve ödül-tanıma sistemini kurmak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1 Ödüle aday gösterilen personel sayısı Sayı 30 0 0%

2 Ödül verilen personel sayısı Sayı 25 0 0%

3
Ödüllendirilen personelin aday gösterilen 
personele oranı

Oran 83% 0% 0%

4 Ödül alan personelin tüm personele oranı Oran 4% 0% 0%
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PERFORMANS HEDEFİ 6.5

İDARE ADI 29.GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 6.

Bakanlığın ihtiyaçlarına yönelik insan gücü politikasını saptamak, etkili hizmet içi eğitimle personelin 
niteliğini yükseltmek, insan gücü kaynağını geleceğe hazırlamak, tedbirler almak, liyakati ve kariyeri esas 
alan insan kaynakları uygulamaları için gerekli düzenlemeleri yapmak, hayata geçirmek ve performans 
değerlendirmeyle ödül-tanıma sistemini kurmak.

STRATEJİK HEDEF 6.5
Bakanlık personelinin özlük haklarını, sosyal ve kültürel imkânlarını iyileştirerek çalışanların iş doyumu, 
örgütsel bağlılık ve memnuniyet düzeyini artırmak.

PERFORMANS HEDEFİ 6.5
Bakanlık personelinin özlük haklarını, sosyal ve kültürel imkânlarını iyileştirerek çalışanların iş doyumu, 
örgütsel bağlılık ve memnuniyet düzeyini artırmak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1 Çalışan memnuniyet düzeyi Oran 90% 75% 83%

2 Düzenlenen etkinlik sayısı Sayı 7 5 71%

3
Sosyal ve kültürel imkânlardan yararlanan 
personel sayısı

Sayı 400 262 65%
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

PERFORMANS HEDEFİ 7.1

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 7.

Bakanlığın birimleri ile koordineli bir şekilde çalışarak ihtiyaç duyulan bilişim hizmetlerini nitelikli bir biçimde 
gerçekleştirmek; bilgi güvenliği ve güvenirliğini sağlayan, internet ve intranet erişim kalitesi yüksek, kamu 
bilişim standartlarına uyan çözümler geliştirmek; Bakanlık personelinin tüm bilgisayar ve diğer donanım 
birimlerini etkili kullanabilmesi için gerekli çalışmaları yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri 
sayısını artırmak, veri tabanları oluşturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik düzeyini artırmaktır.

STRATEJİK HEDEF 7.1 Tüm ağın trafik analizlerini üç aylık periyotlarda yapmak.

PERFORMANS HEDEFİ 7.1 Tüm ağın trafik analizlerini üç aylık periyotlarda yapmak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1 Yapılan analizlerin sayısı Sayı 4 4 100%

2 Ağ hızındaki artış miktarı Oran 100% 100% 100%

3
Tespit edilen ağ trafiğini bozucu nedenlerin 
önlenme/çözülme oranı

Oran 100% 100% 100%
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PERFORMANS HEDEFİ 7.2

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 7.

Bakanlığın birimleri ile koordineli bir şekilde çalışarak ihtiyaç duyulan bilişim hizmetlerini nitelikli bir biçimde 
gerçekleştirmek; bilgi güvenliği ve güvenirliğini sağlayan, internet ve intranet erişim kalitesi yüksek, kamu 
bilişim standartlarına uyan çözümler geliştirmek; Bakanlık personelinin tüm bilgisayar ve diğer donanım 
birimlerini etkili kullanabilmesi için gerekli çalışmaları yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri 
sayısını artırmak, veri tabanları oluşturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik düzeyini artırmaktır.

STRATEJİK HEDEF 7.2
Virüs ve siber tehditlere karşı sistemi gözlemlemek ve siber saldırılara karşı ilgili kurumlarla iş birliği yapıp 
gerekli önlemleri alarak güvenliği en üst düzeye çıkarmak.

PERFORMANS HEDEFİ 7.2
Virüs ve siber tehditlere karşı sistemi gözlemlemek ve siber saldırılara karşı ilgili kurumlarla iş birliği yapıp 
gerekli önlemleri alarak güvenliği en üst düzeye çıkarmak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1 Karşılaşılan tehdit sayısı Sayı 100.000 100.000 100%

2 Karşılaşılan saldırı sayısı Sayı 5000 5000 100%

3
Başarılı müdahalelerin toplam müdahalelere 
oranı

Oran 100% 100% 100%
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

PERFORMANS HEDEFİ 7.3

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 7.

Bakanlığın birimleri ile koordineli bir şekilde çalışarak ihtiyaç duyulan bilişim hizmetlerini nitelikli bir biçimde 
gerçekleştirmek; bilgi güvenliği ve güvenirliğini sağlayan, internet ve intranet erişim kalitesi yüksek, kamu 
bilişim standartlarına uyan çözümler geliştirmek; Bakanlık personelinin tüm bilgisayar ve diğer donanım 
birimlerini etkili kullanabilmesi için gerekli çalışmaları yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri 
sayısını artırmak, veri tabanları oluşturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik düzeyini artırmaktır.

STRATEJİK HEDEF 7.3 Kablolar ve diğer ağ bileşeni cihazların fiziksel kontrollerini yapmak ve olası sorunları önlemek.

PERFORMANS HEDEFİ 7.3 Kablolar ve diğer ağ bileşeni cihazların fiziksel kontrollerini yapmak ve olası sorunları önlemek.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1 Fiziksel kontrollerin sayısı Sayı 12 12 100%

2 Yapılan iyileştirme çalışmalarının sayısı Sayı 6 6 100%

3 Önlenen sorun sayısı Sayı 40 40 100%
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PERFORMANS HEDEFİ 7.4

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 7.

Bakanlığın birimleri ile koordineli bir şekilde çalışarak ihtiyaç duyulan bilişim hizmetlerini nitelikli bir biçimde 
gerçekleştirmek; bilgi güvenliği ve güvenirliğini sağlayan, internet ve intranet erişim kalitesi yüksek, kamu 
bilişim standartlarına uyan çözümler geliştirmek; Bakanlık personelinin tüm bilgisayar ve diğer donanım 
birimlerini etkili kullanabilmesi için gerekli çalışmaları yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri 
sayısını artırmak, veri tabanları oluşturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik düzeyini artırmaktır.

STRATEJİK HEDEF 7.4
İstenmeyen trafik oluşturarak sistemin etkili çalışmasını engelleyen kullanıcıları uyarmak ve bilinçlendirme 
eğitimleri yapmak.

PERFORMANS HEDEFİ 7.4
İstenmeyen trafik oluşturarak sistemin etkili çalışmasını engelleyen kullanıcıları uyarmak ve bilinçlendirme 
eğitimleri yapmak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1 Eğitim verilen personel sayısı Sayı 100 80 80%

2 Farklı bilinçlendirme faaliyetlerinin sayısı Sayı 4 4 100%

3
Eğitime katılan personelin sistemi etkili 
kullanma oranı

Oran 87% 87% 100%
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

PERFORMANS HEDEFİ 7.5

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 7.

Bakanlığın birimleri ile koordineli bir şekilde çalışarak ihtiyaç duyulan bilişim hizmetlerini nitelikli bir biçimde 
gerçekleştirmek; bilgi güvenliği ve güvenirliğini sağlayan, internet ve intranet erişim kalitesi yüksek, kamu 
bilişim standartlarına uyan çözümler geliştirmek; Bakanlık personelinin tüm bilgisayar ve diğer donanım 
birimlerini etkili kullanabilmesi için gerekli çalışmaları yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri 
sayısını artırmak, veri tabanları oluşturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik düzeyini artırmaktır.

STRATEJİK HEDEF 7.5 Bakanlık web sayfasının tasarımını ve içeriğini güncellemek.

PERFORMANS HEDEFİ 7.5 Bakanlık web sayfasının tasarımını ve içeriğini güncellemek.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1 Web sayfasının aylık güncellenme sayısı Sayı 50.000 60.000 120%

2 Memnuniyet anketine katılanların sayısı Sayı 45.000 0 0%

3 Web sayfası memnuniyet düzeyi Oran 80% 0% 0%
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PERFORMANS HEDEFİ 7.6

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 7.

Bakanlığın birimleri ile koordineli bir şekilde çalışarak ihtiyaç duyulan bilişim hizmetlerini nitelikli bir biçimde 
gerçekleştirmek; bilgi güvenliği ve güvenirliğini sağlayan, internet ve intranet erişim kalitesi yüksek, kamu 
bilişim standartlarına uyan çözümler geliştirmek; Bakanlık personelinin tüm bilgisayar ve diğer donanım 
birimlerini etkili kullanabilmesi için gerekli çalışmaları yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri 
sayısını artırmak, veri tabanları oluşturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik düzeyini artırmaktır.

STRATEJİK HEDEF 7.6 Bakanlığın bilişim politikasını oluşturmak.

PERFORMANS HEDEFİ 7.6 Bakanlığın bilişim politikasını oluşturmak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1 Bilişim politikasının varlığı Sayı 1 1 100%
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

PERFORMANS HEDEFİ 7.7

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 7.

Bakanlığın birimleri ile koordineli bir şekilde çalışarak ihtiyaç duyulan bilişim hizmetlerini nitelikli bir biçimde 
gerçekleştirmek; bilgi güvenliği ve güvenirliğini sağlayan, internet ve intranet erişim kalitesi yüksek, kamu 
bilişim standartlarına uyan çözümler geliştirmek; Bakanlık personelinin tüm bilgisayar ve diğer donanım 
birimlerini etkili kullanabilmesi için gerekli çalışmaları yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri 
sayısını artırmak, veri tabanları oluşturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik düzeyini artırmaktır.

STRATEJİK HEDEF 7.7 Elektronik Belge ve Arşiv Yönetim Sistemi ve elektronik imza uygulamasına geçmek.

PERFORMANS HEDEFİ 7.7 Elektronik Belge ve Arşiv Yönetim Sistemi ve elektronik imza uygulamasına geçmek.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1
Elektronik Belge ve Arşiv Yönetim Sistemi’nin 
varlığı 

Sayı 1 1 100%

2 Baskı alınan kâğıt sayısındaki düşme yüzdesi Oran 60% 30% 50%

3 Verilen eğitim sayısı Sayı 37 12 32%

4 Elektronik imza kullanım sayısı Sayı 412 580 141%
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PERFORMANS HEDEFİ 7.8

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 7.

Bakanlığın birimleri ile koordineli bir şekilde çalışarak ihtiyaç duyulan bilişim hizmetlerini nitelikli bir biçimde 
gerçekleştirmek; bilgi güvenliği ve güvenirliğini sağlayan, internet ve intranet erişim kalitesi yüksek, kamu 
bilişim standartlarına uyan çözümler geliştirmek; Bakanlık personelinin tüm bilgisayar ve diğer donanım 
birimlerini etkili kullanabilmesi için gerekli çalışmaları yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri 
sayısını artırmak, veri tabanları oluşturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik düzeyini artırmaktır.

STRATEJİK HEDEF 7.8 IP Kamera Kontrol ve izleme uygulamasına geçmek.

PERFORMANS HEDEFİ 7.8 IP Kamera Kontrol ve izleme uygulamasına geçmek.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1 Kullanılan kamera sayısı Sayı 150 150 100%
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

PERFORMANS HEDEFİ 7.9

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 7.

Bakanlığın birimleri ile koordineli bir şekilde çalışarak ihtiyaç duyulan bilişim hizmetlerini nitelikli bir biçimde 
gerçekleştirmek; bilgi güvenliği ve güvenirliğini sağlayan, internet ve intranet erişim kalitesi yüksek, kamu 
bilişim standartlarına uyan çözümler geliştirmek; Bakanlık personelinin tüm bilgisayar ve diğer donanım 
birimlerini etkili kullanabilmesi için gerekli çalışmaları yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri 
sayısını artırmak, veri tabanları oluşturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik düzeyini artırmaktır.

STRATEJİK HEDEF 7.9 Kapalı devre IP TV uygulaması kurmak.

PERFORMANS HEDEFİ 7.9 Kapalı devre IP TV uygulaması kurmak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1 Kullanılan IP TV sayısı Sayı 25 25 100%

2 Yayında olan program sayısı Sayı 90 45 50%

3 İzleyicilerin memnuniyet düzeyi Oran 75% 60% 80%
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PERFORMANS HEDEFİ 7.10

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 7.

Bakanlığın birimleri ile koordineli bir şekilde çalışarak ihtiyaç duyulan bilişim hizmetlerini nitelikli bir biçimde 
gerçekleştirmek; bilgi güvenliği ve güvenirliğini sağlayan, internet ve intranet erişim kalitesi yüksek, kamu 
bilişim standartlarına uyan çözümler geliştirmek; Bakanlık personelinin tüm bilgisayar ve diğer donanım 
birimlerini etkili kullanabilmesi için gerekli çalışmaları yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri 
sayısını artırmak, veri tabanları oluşturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik düzeyini artırmaktır.

STRATEJİK HEDEF 7.10 Mobil elektronik haberleşme ortamlarına uygun uygulamalar geliştirmek.

PERFORMANS HEDEFİ 7.10 Mobil elektronik haberleşme ortamlarına uygun uygulamalar geliştirmek.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1 Geliştirilen uygulama sayısı Sayı 6 5 83%

2 Geliştirilen uygulamaların indirilme sayısı Sayı 7000 3000 43%

3
Eğitime katılan personelin sistemi etkili 
kullanma oranı

Oran 85% 90% 105%
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

PERFORMANS HEDEFİ 7.11

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 7.

Bakanlığın birimleri ile koordineli bir şekilde çalışarak ihtiyaç duyulan bilişim hizmetlerini nitelikli bir biçimde 
gerçekleştirmek; bilgi güvenliği ve güvenirliğini sağlayan, internet ve intranet erişim kalitesi yüksek, kamu 
bilişim standartlarına uyan çözümler geliştirmek; Bakanlık personelinin tüm bilgisayar ve diğer donanım 
birimlerini etkili kullanabilmesi için gerekli çalışmaları yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri 
sayısını artırmak, veri tabanları oluşturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik düzeyini artırmaktır.

STRATEJİK HEDEF 7.11 Bakanlığa ait internet radyosu kurmak ve yayın yapmak.

PERFORMANS HEDEFİ 7.11 Bakanlığa ait internet radyosu kurmak ve yayın yapmak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1 Radyo istasyonunun varlığı Sayı 1 1 100%

2 Gerçekleştirilen radyo programlarının sayısı Sayı 10 0 0%

3 Radyonun dinlenme düzeyi Oran 1% 0% 0%
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PERFORMANS HEDEFİ 7.12

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 7.

Bakanlığın birimleri ile koordineli bir şekilde çalışarak ihtiyaç duyulan bilişim hizmetlerini nitelikli bir biçimde 
gerçekleştirmek; bilgi güvenliği ve güvenirliğini sağlayan, internet ve intranet erişim kalitesi yüksek, kamu 
bilişim standartlarına uyan çözümler geliştirmek; Bakanlık personelinin tüm bilgisayar ve diğer donanım 
birimlerini etkili kullanabilmesi için gerekli çalışmaları yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri 
sayısını artırmak, veri tabanları oluşturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik düzeyini artırmaktır.

STRATEJİK HEDEF 7.12 Arıza kayıt/takip programı geliştirmek ve %100 oranında kullanılmasını sağlamak.

PERFORMANS HEDEFİ 7.12 Arıza kayıt/takip programı geliştirmek ve %100 oranında kullanılmasını sağlamak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1 Arıza kayıt sayısı Sayı 10.000 12.576 113%

2 Arızaya müdahale süresi Saat 1 1 100%

3 Şikâyet sayısındaki azalma oranı Oran 70% 70% 100%
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PERFORMANS HEDEFİ 7.13

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 7.

Bakanlığın birimleri ile koordineli bir şekilde çalışarak ihtiyaç duyulan bilişim hizmetlerini nitelikli bir biçimde 
gerçekleştirmek; bilgi güvenliği ve güvenirliğini sağlayan, internet ve intranet erişim kalitesi yüksek, kamu 
bilişim standartlarına uyan çözümler geliştirmek; Bakanlık personelinin tüm bilgisayar ve diğer donanım 
birimlerini etkili kullanabilmesi için gerekli çalışmaları yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri 
sayısını artırmak, veri tabanları oluşturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik düzeyini artırmaktır.

STRATEJİK HEDEF 7.13 Gençlik, gençlik ve spor alanında çalışan Sivil Toplum Kuruluşu, basın ve personel veri tabanı oluşturulması.

PERFORMANS HEDEFİ 7.13 Gençlik, gençlik ve spor alanında çalışan Sivil Toplum Kuruluşu, basın ve personel veri tabanı oluşturulması.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1 Veri tabanında kayıtlı genç sayısı Sayı 1.900.000 2.055.618 108%

2 Kayıtlı personel sayısı Sayı 108.000 _ _

3
Kayıtlı Sivil Toplum Kuruluşu ve gençlik çalışanı 
sayısı

Sayı 10.061 1.423 14%

4
Veri tabanında kayıtlı basın iletişim bilgilerinin 
sayısı

Sayı 65.000 _ _
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PERFORMANS HEDEFİ 7.14

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 7.

Bakanlığın birimleri ile koordineli bir şekilde çalışarak ihtiyaç duyulan bilişim hizmetlerini nitelikli bir biçimde 
gerçekleştirmek; bilgi güvenliği ve güvenirliğini sağlayan, internet ve intranet erişim kalitesi yüksek, kamu 
bilişim standartlarına uyan çözümler geliştirmek; Bakanlık personelinin tüm bilgisayar ve diğer donanım 
birimlerini etkili kullanabilmesi için gerekli çalışmaları yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri 
sayısını artırmak, veri tabanları oluşturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik düzeyini artırmaktır.

STRATEJİK HEDEF 7.14 Sosyal medyanın her alanında Bakanlığı temsil etmek.

PERFORMANS HEDEFİ 7.14 Sosyal medyanın her alanında Bakanlığı temsil etmek.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1 Açılan sosyal medya hesaplarının sayısı Sayı 260 450 173%

2 İçeriğin takip ve paylaşım sayıları Sayı 2.100.000 1.600.000 76%
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PERFORMANS HEDEFİ 7.15

İDARE ADI 29. GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 7.

Bakanlığın birimleri ile koordineli bir şekilde çalışarak ihtiyaç duyulan bilişim hizmetlerini nitelikli bir biçimde 
gerçekleştirmek; bilgi güvenliği ve güvenirliğini sağlayan, internet ve intranet erişim kalitesi yüksek, kamu 
bilişim standartlarına uyan çözümler geliştirmek; Bakanlık personelinin tüm bilgisayar ve diğer donanım 
birimlerini etkili kullanabilmesi için gerekli çalışmaları yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri 
sayısını artırmak, veri tabanları oluşturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik düzeyini artırmaktır.

STRATEJİK HEDEF 7.15 Merkez ve bağlı kuruluşlar arasındaki telefon görüşmelerinin maliyetlerini en aza indirmek.

PERFORMANS HEDEFİ 7.15 Merkez ve bağlı kuruluşlar arasındaki telefon görüşmelerinin maliyetlerini en aza indirmek.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1
İnternet üzerinden yapılan telefon görüşmesi 
sayısı

Sayı 5500 0 0%

2 Maliyetteki azalma oranı Oran 7% 0% 0%
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PERFORMANS HEDEFİ 8.1

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 8.

Çağdaş ve bilimsel gelişmeler ışığında, teknolojinin sunduğu tüm imkânları kullanarak Bakanlık Merkez Teşkilatı 
Birimlerine hızlı, kaliteli idari ve sosyal hizmetler ile sağlık ve ulaştırma hizmetleri vermek; Bakanlık ile bağlı ve 
ilgili kuruluşların, seferberlik ve savaş hali hazırlıklarıyla koruyucu güvenlik ve sivil savunma hizmetlerinin millî 
güvenliği sağlayacak ve koruyacak yönde planlanmasını ve yürütülmesini sağlamak.

STRATEJİK HEDEF 8.1
 Bakanlık Merkez Teşkilatı Birimlerine hızlı, kaliteli idari ve sosyal hizmetler ile sağlıkla ilgili ulaştırma hizmetleri 
sunarak personelin memnuniyet düzeyini sürekli ve düzenli artırmak.

PERFORMANS HEDEFİ 8.1
Bakanlık Merkez Teşkilatı Birimlerine hızlı, kaliteli idari ve sosyal hizmetler ile sağlıkla ilgili ulaştırma hizmetleri 
sunarak personelin memnuniyet düzeyini sürekli ve düzenli artırmak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1
Personelin sosyal hizmetlerden memnuniyet 
düzeyi

Oran 92% 90% 97%

2
Ulaştırma hizmetlerinden yararlanan personel 
sayısı

Sayı 1306 1206 92%

3 Arızaların giderilme süresindeki azalma oranı Oran 80% 98% 123%

4 Sağlıkla ilgili ulaştırma hizmetinin varlığı Sayı 1 0 0%
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PERFORMANS HEDEFİ 8.2

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 8.

Çağdaş ve bilimsel gelişmeler ışığında, teknolojinin sunduğu tüm imkânları kullanarak Bakanlık Merkez Teşkilatı 
Birimlerine hızlı, kaliteli idari ve sosyal hizmetler ile sağlık ve ulaştırma hizmetleri vermek; Bakanlık ile bağlı ve 
ilgili kuruluşların, seferberlik ve savaş hali hazırlıklarıyla koruyucu güvenlik ve sivil savunma hizmetlerinin millî 
güvenliği sağlayacak ve koruyacak yönde planlanmasını ve yürütülmesini sağlamak.

STRATEJİK HEDEF 8.2
Bakanlık ile bağlı kuruluşların, seferberlik ve savaş hâli hazırlıkları ile koruyucu güvenlik ve sivil savunma 
hizmetlerini millî güvenliği sağlayacak ve koruyacak yönde planlamak ve yürütmek.

PERFORMANS HEDEFİ 8.2
Bakanlık ile bağlı kuruluşların, seferberlik ve savaş hâli hazırlıkları ile koruyucu güvenlik ve sivil savunma 
hizmetlerini millî güvenliği sağlayacak ve koruyacak yönde planlamak ve yürütmek.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1 Tespit edilen güvenlik ihlali sayısı Sayı 10 10 100%

2 Sivil savunma faaliyetlerinin sayısı Sayı 20 6 30%
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PERFORMANS HEDEFİ 9.1

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 9.
Bakanlığın basın ve halkla ilişkilerle ilgili faaliyetlerini planlayarak bu faaliyetlerin belirlenen usul ve esaslara 
göre en iyi şekilde yürütülmesini sağlamaktır.

STRATEJİK HEDEF 9.1 Basın ve halkla ilişkiler ile ilgili faaliyetleri eksiksiz ve zamanında yerine getirmek.

PERFORMANS HEDEFİ 9.1 Basın ve halkla ilişkiler ile ilgili faaliyetleri eksiksiz ve zamanında yerine getirmek.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1 Takip edilen gazete ve internet sitelerinin sayısı Sayı 42 150 357%

2 Hazırlanan doküman sayısı Sayı 48 100 208%

3 Aktivitelere davet edilen basın kuruluşu sayısı Sayı 19 0 0

4 Haber olarak basında yer alan aktivite sayısı Sayı 312 - -
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PERFORMANS HEDEFİ 9.2

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 9.
Bakanlığın basın ve halkla ilişkilerle ilgili faaliyetlerini planlayarak bu faaliyetlerin belirlenen usul ve esaslara 
göre en iyi şekilde yürütülmesini sağlamaktır.

STRATEJİK HEDEF 9.2
Medya ve halkla ilişkilerin geliştirilmesini ve etkili bir şekilde yürütülmesini sağlayarak tanınırlık düzeyini sürekli 
ve düzenli artırmak.

PERFORMANS HEDEFİ 9.2
Medya ve halkla ilişkilerin geliştirilmesini ve etkili bir şekilde yürütülmesini sağlayarak tanınırlık düzeyini sürekli 
ve düzenli artırmak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1 İletişimde bulunulan gazete sayısı Sayı 23 - -

2 Sosyal medyada iletişimde bulunan üye sayısı Sayı 150.000 - -

3
İletişimde bulunulan gazete sayısındaki artış 
oranı

Oran 10% - -

4
Sosyal medyada iletişimde bulunan üye 
sayısındaki artış oranı

Oran 30% - -
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PERFORMANS HEDEFİ 10.1

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 10.

Bakanlığın hukuk danışmanlığı faaliyetinin etkili bir şekilde yerine getirilmesini, mevzuatın en verimli ve en 
hızlı sürede Bakanlık menfaatleri doğrultusunda hazırlanmasını teminen; kurumsal uygulamalarda doğru 
hukuki tavır ve anlayışın geliştirilmesini, hukuka ve hakkaniyete en uygun çözüme erişimin kolaylaştırılmasını, 
çalışanların niteliğinin artırılmasını, yargı öncesi çözüm konularında Bakanlık birimlerine gerekli hukuki 
desteğin verilmesini ve Bakanlığın taraf olduğu her türlü davanın takibini sağlamak.

STRATEJİK HEDEF 10.1 Bakanlık birimlerini hukuki konularda bilgilendirerek ihtilafları azaltmak.

PERFORMANS HEDEFİ 10.1 Bakanlık birimlerini hukuki konularda bilgilendirerek ihtilafları azaltmak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1 Birimlerden gelen görüş talebi sayısı Sayı 20 20 100%

2 Birimlere verilen hukuki görüş sayısı Sayı 20 20 100%

3 Hukuki bilgilendirmenin gerçekleşme oranı Oran 90% _ _
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PERFORMANS HEDEFİ 10.2

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 10.

Bakanlığın hukuk danışmanlığı faaliyetinin etkili bir şekilde yerine getirilmesini, mevzuatın en verimli ve en 
hızlı sürede Bakanlık menfaatleri doğrultusunda hazırlanmasını teminen; kurumsal uygulamalarda doğru 
hukuki tavır ve anlayışın geliştirilmesini, hukuka ve hakkaniyete en uygun çözüme erişimin kolaylaştırılmasını, 
çalışanların niteliğinin artırılmasını, yargı öncesi çözüm konularında Bakanlık birimlerine gerekli hukuki 
desteğin verilmesini ve Bakanlığın taraf olduğu her türlü davanın takibini sağlamak.

STRATEJİK HEDEF 10.2 Yargı öncesi çözüme kavuşturulan dosya sayısını artırmak.

PERFORMANS HEDEFİ 10.2 Yargı öncesi çözüme kavuşturulan dosya sayısını artırmak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1 Yargı öncesi çözüme kavuşturulan dosya sayısı Sayı 12 _ _

2
Yargı öncesi çözüme kavuşturulan dosya 
sayısının toplam dosya sayısına oranı

Oran 20% _ _
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PERFORMANS HEDEFİ 10.3

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 10.

Bakanlığın hukuk danışmanlığı faaliyetinin etkili bir şekilde yerine getirilmesini, mevzuatın en verimli ve en 
hızlı sürede Bakanlık menfaatleri doğrultusunda hazırlanmasını teminen; kurumsal uygulamalarda doğru 
hukuki tavır ve anlayışın geliştirilmesini, hukuka ve hakkaniyete en uygun çözüme erişimin kolaylaştırılmasını, 
çalışanların niteliğinin artırılmasını, yargı öncesi çözüm konularında Bakanlık birimlerine gerekli hukuki 
desteğin verilmesini ve Bakanlığın taraf olduğu her türlü davanın takibini sağlamak.

STRATEJİK HEDEF 10.3
İdari uygulamalardan hukuki sorunlara yol açacak olanlar hakkında ilgili birimlerin bilgilendirilmesi suretiyle 
anlaşmazlıkların Bakanlık lehine çözüme kavuşturulmasına yönelik hukuki tedbirler almak.

PERFORMANS HEDEFİ 10.3
İdari uygulamalardan hukuki sorunlara yol açacak olanlar hakkında ilgili birimlerin bilgilendirilmesi suretiyle 
anlaşmazlıkların Bakanlık lehine çözüme kavuşturulmasına yönelik hukuki tedbirler almak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1 Verilen hukuki görüş sayısı Sayı 30 30 100%

2 Verilen hukuki görüşlerin uygulanma oranı Oran 85% _ _
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PERFORMANS HEDEFİ 10.4

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 10.

Bakanlığın hukuk danışmanlığı faaliyetinin etkili bir şekilde yerine getirilmesini, mevzuatın en verimli ve en 
hızlı sürede Bakanlık menfaatleri doğrultusunda hazırlanmasını teminen; kurumsal uygulamalarda doğru 
hukuki tavır ve anlayışın geliştirilmesini, hukuka ve hakkaniyete en uygun çözüme erişimin kolaylaştırılmasını, 
çalışanların niteliğinin artırılmasını, yargı öncesi çözüm konularında Bakanlık birimlerine gerekli hukuki 
desteğin verilmesini ve Bakanlığın taraf olduğu her türlü davanın takibini sağlamak.

STRATEJİK HEDEF 10.4
Mevzuat taslakları hakkında verilecek görüşler ile idari işlem ve uygulamaların hukuka uygun bir şekilde 
tesisine katkı sağlamak.

PERFORMANS HEDEFİ 10.4
Mevzuat taslakları hakkında verilecek görüşler ile idari işlem ve uygulamaların hukuka uygun bir şekilde 
tesisine katkı sağlamak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1 Hazırlanan mevzuat taslağı sayısı Sayı 3 3 100%

2 Mevzuat taslakları hakkında verilen görüş sayısı Sayı 7 7 100%

3
Mevzuat taslakları hakkında verilen görüşlerin 
uygulanma oranı

Oran 100% 100% 100%
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PERFORMANS HEDEFİ 10.5

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 10.

Bakanlığın hukuk danışmanlığı faaliyetinin etkili bir şekilde yerine getirilmesini, mevzuatın en verimli ve en 
hızlı sürede Bakanlık menfaatleri doğrultusunda hazırlanmasını teminen; kurumsal uygulamalarda doğru 
hukuki tavır ve anlayışın geliştirilmesini, hukuka ve hakkaniyete en uygun çözüme erişimin kolaylaştırılmasını, 
çalışanların niteliğinin artırılmasını, yargı öncesi çözüm konularında Bakanlık birimlerine gerekli hukuki 
desteğin verilmesini ve Bakanlığın taraf olduğu her türlü davanın takibini sağlamak.

STRATEJİK HEDEF 10.5
Gelişen ve değişen sistem ve mevzuata uyum sağlanması için birimde çalışan personelin tamamına gerekli 
eğitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak.

PERFORMANS HEDEFİ 10.5
Gelişen ve değişen sistem ve mevzuata uyum sağlanması için birimde çalışan personelin tamamına gerekli 
eğitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1 Dava takip sisteminin varlığı Sayı 1 1 100%

2 Düzenlenen eğitim ve faaliyet sayısı Sayı 5 5 100%

3
Düzenlenen eğitim ve faaliyetlere katılan 
personel sayısı

Sayı 20 20 100%
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PERFORMANS HEDEFİ 11.1

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 11.

Yönetim bilgi sistemi altyapısının oluşturulmasına destek vermek için çalışmalar yürütmek, stratejik 
planın hazırlanması ve iç kontrol sisteminin kurulması çalışmalarında öncü rol üstlenerek eğitim ve 
danışmanlık alanlarında destek vermek, bütçe uygulamalarında ve mali süreçlerin tasarlanmasında, hesap 
verme sorumluluğu çerçevesinde etkili, ekonomik ve verimli bir sistem kurulması için gerekli çalışmalar 
gerçekleştirmek.

STRATEJİK HEDEF 11.1
Bakanlığın iç kontrol sistem örgütlenmesini yapmak, yöntem, süreç ile iç denetimi kapsayan mali ve diğer 
kontroller bütününü oluşturmak ve iç kontrol sistemini kurmak.

PERFORMANS HEDEFİ 11.1
Bakanlığın iç kontrol sistem örgütlenmesini yapmak, yöntem, süreç ile iç denetimi kapsayan mali ve diğer 
kontroller bütününü oluşturmak ve iç kontrol sistemini kurmak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1 Geliştirilen iç kontrol standart sayısı Sayı 16 - 0%

2 İş süreçlerini tamamlayan birim sayısı Sayı 9 9 100%

3 Risklerini belirleyen birim sayısı Sayı 12 - 0%

4  Ön mali kontrolü yapılan işlem sayısı Sayı 90 116 128%

5
Ön mali kontrole tabi evrakta hata veya eksiklik 
oranı

Oran 10% 8% 125%
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PERFORMANS HEDEFİ 11.2

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 11.

Yönetim bilgi sistemi altyapısının oluşturulmasına destek vermek için çalışmalar yürütmek, stratejik 
planın hazırlanması ve iç kontrol sisteminin kurulması çalışmalarında öncü rol üstlenerek eğitim ve 
danışmanlık alanlarında destek vermek, bütçe uygulamalarında ve mali süreçlerin tasarlanmasında, hesap 
verme sorumluluğu çerçevesinde etkili, ekonomik ve verimli bir sistem kurulması için gerekli çalışmalar 
gerçekleştirmek.

STRATEJİK HEDEF 11.2 Bütçe uygulamalarının ve mali süreçlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde gerçekleşmesini sağlamak.

PERFORMANS HEDEFİ 11.2 Bütçe uygulamalarının ve mali süreçlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde gerçekleşmesini sağlamak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilişim Sistemi 
ve Bütçe Yönetim Enformasyon sistemlerinden 
alınan veri sayısı

Sayı 280 300 107%

2
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilişim Sistemi ve 
Bütçe Yönetim Enformasyon sistemlerine girilen 
veri sayısı

Sayı 140 180 128%

3 Üretilen mali rapor sayısı Sayı 300 360 120%
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PERFORMANS HEDEFİ 11.3

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 11.

Yönetim bilgi sistemi altyapısının oluşturulmasına destek vermek için çalışmalar yürütmek, stratejik 
planın hazırlanması ve iç kontrol sisteminin kurulması çalışmalarında öncü rol üstlenerek eğitim ve 
danışmanlık alanlarında destek vermek, bütçe uygulamalarında ve mali süreçlerin tasarlanmasında, hesap 
verme sorumluluğu çerçevesinde etkili, ekonomik ve verimli bir sistem kurulması için gerekli çalışmalar 
gerçekleştirmek.

STRATEJİK HEDEF 11.3 Doğru bilgiyi eksiksiz ve zamanında temin ederek Bakanlığın diğer birimlerine sunmak.

PERFORMANS HEDEFİ 11.3 Doğru bilgiyi eksiksiz ve zamanında temin ederek Bakanlığın diğer birimlerine sunmak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1 Birimlerden istenen bilgi ve belge sayısı Sayı 50 62 124%

2
İstenen bilgi ve belge sayısının alınan bilgi ve 
belge sayısına oranı

Oran 90% 90% 100%

3 Üretilen ve diğer birimlere sunulan rapor sayısı Sayı 60 71 118%
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PERFORMANS HEDEFİ 11.4

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 11.

Yönetim bilgi sistemi altyapısının oluşturulmasına destek vermek için çalışmalar yürütmek, stratejik 
planın hazırlanması ve iç kontrol sisteminin kurulması çalışmalarında öncü rol üstlenerek eğitim ve 
danışmanlık alanlarında destek vermek, bütçe uygulamalarında ve mali süreçlerin tasarlanmasında, hesap 
verme sorumluluğu çerçevesinde etkili, ekonomik ve verimli bir sistem kurulması için gerekli çalışmalar 
gerçekleştirmek.

STRATEJİK HEDEF 11.4
Bakanlığın faaliyetlerinde mali mevzuata uygun hareket edilmesini sağlamak, eğitim ve danışmanlık hizmeti 
vermek.

PERFORMANS HEDEFİ 11.4
Bakanlığın faaliyetlerinde mali mevzuata uygun hareket edilmesini sağlamak, eğitim ve danışmanlık hizmeti 
vermek.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1 Verilen eğitim ve danışmanlık hizmeti sayısı Sayı 250 283 113%

2 Eğitim verilen personel sayısı Sayı 200 260 130%

3 Eğitime katılanların memnuniyet düzeyi Oran 80% 83% 103%
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PERFORMANS HEDEFİ 11.5

İDARE ADI 29. GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 11.

Yönetim bilgi sistemi altyapısının oluşturulmasına destek vermek için çalışmalar yürütmek, stratejik 
planın hazırlanması ve iç kontrol sisteminin kurulması çalışmalarında öncü rol üstlenerek eğitim ve 
danışmanlık alanlarında destek vermek, bütçe uygulamalarında ve mali süreçlerin tasarlanmasında, hesap 
verme sorumluluğu çerçevesinde etkili, ekonomik ve verimli bir sistem kurulması için gerekli çalışmalar 
gerçekleştirmek.

STRATEJİK HEDEF 11.5
Bakanlığın Stratejik Plan, amaç ve hedeflerinin gerçekleşme düzeyinin izlenmesi ve etkili önlemlerin zamanında 
alınabilmesi için birimlerle iş birliği içerisinde etkili bir izleme ve değerlendirme sistemi kurmak.

PERFORMANS HEDEFİ 11.5
Bakanlığın Stratejik Plan, amaç ve hedeflerinin gerçekleşme düzeyinin izlenmesi ve etkili önlemlerin zamanında 
alınabilmesi için birimlerle iş birliği içerisinde etkili bir izleme ve değerlendirme sistemi kurmak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 Gerçekleşme Oran

1 İzleme ve değerlendirme sisteminin varlığı Sayı 1 1 100%

2
Bakanlık stratejik planında yer alan hedeflerin 
gerçekleşme oranı

Oran 75% 80% 106%

3 Üretilen ve diğer birimlere sunulan rapor sayısı Sayı 50 70 140%
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4. PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun yürürlüğe girmesiyle birlikte kamu 
mali yönetiminde hesap verme sorumluluğu ve saydamlığın artırılması amacıyla idarelerin 
performanslarının ölçülmesi uygulamasına başlanmıştır. Bu değerlendirmede stratejik amaç 
ve hedeflere ulaşılması amacıyla kaynakların; etkili, ekonomik ve verimli kullanılması en önemli 
değerlendirme kriterlerinden biri haline gelmiştir.

İdare düzeyinde performans değerlendirmesi, üst politika belgeleri doğrultusunda hazırlanan 
stratejik plan ve yılı uygulamasını gösteren performans programının faaliyet raporu aracılığıyla 
gerçekleştirilecektir. Aslında pek çok ülkede hesap verme raporu adı verilen ülkemizdeki adı ile faaliyet 
raporu idarenin tanıtımından çok idarenin yürüttüğü faaliyetlerin performans değerlendirmesinin 
yapılmasını amaçlamaktadır.

Stratejik plan, performans programı ve faaliyet raporu performans esaslı bütçeleme sisteminin 
temelini oluşturmaktadır. Performans esaslı bütçeleme sisteminde orta ve uzun vadeli amaç ve 
hedefler ile göstergeler stratejik planda yer almaktadır. Bütçenin uygulanması ise performans 
programı aracılığıyla izlenmektedir. Performans hedefleri ile bütçe ilişkilendirilmekte, faaliyetler 
belirlenen göstergeler aracılığıyla performans açısından değerlendirilmeye çalışılmaktadır. 

Bakanlığımızın ilk stratejik planının 2013-2017 dönemini kapsaması ve ilk performans programının 
2013 yılında hazırlanması nedeniyle 2014 yılı faaliyet raporumuz performans değerlendirmesini 
içeren ikinci uygulama örneği olacaktır.

Bu çerçevede karşılaşılan sorunlardan biri sistemin yeni kuruluyor olmasıdır. Ayrıca maliyetlendirme 
yapılırken kullanmakta olduğumuz analitik bütçe sınıflandırması sistemi nedeniyle doğrudan bir 
maliyet dağılımı gerçekleştirilememiştir. Orta Vadeli Planda belirtildiği üzere program bütçeye 
geçilmesi halinde bu sorunun takip eden yıllarda ortadan kalkacağı ve daha sağlıklı bir maliyetlendirme 
yapılabileceği değerlendirilmektedir.
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Yapılan değerlendirmelerden de anlaşılacağı gibi 2014 faaliyet raporumuzun temelini performans 
değerlendirmesi oluşturmaktadır. Burada kullandığımız temel kaynak Harcama Birimleri tarafından 
üretilen performans bilgisidir. 

2014 yılı faaliyet raporumuzda; amaç hedef uyumunun olduğu ve performans göstergelerinin 
faaliyetleri ölçmede yeterli bilgiyi sağladığı görülmektedir. Maliyetlendirme de yukarıda anlattığımız 
sorunlara rağmen makul bir hesaplama yapıldığı düşünülmektedir.

Değerlendirmenin temelini oluşturan performans bilgisinin ise güvenilir ve tam bilgi içerdiği 
gerçekleşmelerin başarılı kabul edilebilecek seviyede olduğu görülmektedir.





IV. KURUMSAL KABİLİYET 

VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİMESİ



GÜÇLÜ YÖNLER

 Proje destek programlarının varlığı
 Yenilikçi gençlik ve spor politikalarının varlığı
 Politikaların paydaşlarla oluşturulması ve 

sahiplenilmesi
 Çözüm ortakları ve paydaşlarla etkili 

iş birliğine açık olma
 Kararlara katılım

 Yönetimin değişime açıklığı
 Esnek hiyerarşi

 Öğrenen örgüt kimliği
 Örgütsel bağlılık

 Bağlı kuruluşların desteği
 Güçlü teknolojik donanım
 İletişim kanallarının çeşitliliği

 Genç çalışan profili
 Kariyer uzmanlık sisteminin kurulması
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 Kurumsallaşma sürecinin devam etmesi

 Bakanlık ve bağlı kuruluşların yönetim 
yapısı ve mevzuatındaki farklılıklar

 Bakanlığın taşra teşkilatının bulunmaması 
nedeniyle iş ve işlemlerin bağlı kuruluşlar 
üzerinden yürütülmesi

 Paydaşlarla iş birliği ve iletişimin henüz 
istenilen düzeyde olmaması

 Gençlik ve spor politikalarının istenen 
düzeyde oluşturulabilmesi için henüz 
yeterli nitelik ve nicelikte personel 
istihdam edilememesi

 Sürekli eğitim merkezinin yokluğu

 Mali kaynakların yetersizliği

 Mevcut Gençlik Merkezlerinin fiziksel ve 
teknolojik yapılarındaki eksiklikler

 Performans yönetim sisteminin yokluğu

 Okul dışı gençlikle ilgili yeterli 
çalışmaların yokluğu



FIRSATLAR

 Paydaşlarla amaç tutarlılığı ve iş birliği
 Gençlik ve spora yönelik kamuoyu duyarlılığı
 Gençliğe ve spora yönelik akademik faaliyetlerin artışı
 Özel sektör ve sivil toplum kuruluşlarının ilgisi
 Kentli nüfusun artışı
 Genç nüfus oranının yüksekliği
 Genç girişimciler
 Spor turizmi ve ekonomisinin gelişimi
 Ekonomik ve siyasi istikrar
 Avrupa Birliği uyum yasaları ve uluslararası gelişmeler
 Gençlerin kararlara katılımı
 Sosyal ve sportif tesislerin artışı
 Sporun tanıtım işlevi
 Spor eğitimi olanakları
 İletişim ve sosyal medya alanındaki gelişim
 Medyanın etkili bir şekilde kullanılması
 Bilim ve teknolojideki gelişmeler
 e-Devlet uygulamalarının yaygınlaşması
 Sağlıklı yaşamla ilgili bilincin artması
 Etki alanının genişliği
 Demokrasi kültürünün gelişimi
 Tarihî, sosyal ve kültürel değerlerdeki zenginlik



TEHDİTLER

 Gençliğin sosyalleşme eksikliği
 Aile içi iletişimsizlik
 Terör ve doğal afetler
 Kültürel farklılıklar
 Gelir dağılımındaki adaletsizlik
 Bölgeler arası ve bölge içi gelişmişlik farkları
 Bölgesel nüfus artışları ve çarpık kentleşme
 Nüfus artış hızının yavaşlaması
 Göç ve işsizlik
 Risk altındaki çocukların sayısal artışı
 Mesleki eğitim eksikliği
 Beyin göçü
 Ülkemizde, bölgemizde veya dünyada ortaya 

çıkabilecek ekonomik ve siyasi istikrarsızlıklar
 Madde bağımlılığındaki artış
 Sağlıksız beslenme
 Özel sektörün yatırım konusundaki isteksizliği
 Eğitim sisteminde bedensel ve ruhsal gelişimin 

gözardı edilmesi
 Medyanın gençlik ve spor politikalarını 

yeterince desteklememesi
 Spor algısının bazı branşlarda yoğunlaşması 
 Spor bilinci ve kültüründeki eksiklik
 Teknolojinin bilinçsiz kullanımı
 Engellilere ilişkin fiziki altyapının henüz 

oluşturulamaması
 Gençlerin homojen bir yapıda algılanması





V. DEĞERLENDİRME



212

Gençlik ve Spor Bakanlığı 03.06.2011 tarihli ve 638 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile kendisine 
verilen görev, yetki ve sorumluluklar çerçevesinde kuruluşundan bugüne; gençliğin ilgi, ihtiyaç ve 
sorunlarını saptamak, çözüm ortakları ile eşgüdüm ve iş birliği içinde çalışarak kişisel, sosyal ve 
sportif alanlarda destekleyici politikalar oluşturmak, sürekli eğitimi ve gelişimi esas alan projeler 
üretmek, uygulamak, desteklemek ve bu sayede toplumsal hayatın aktif üyesi, yenilikçi, özgüven 
sahibi, milli ve manevi değerlerin bilincinde, uluslararası temsil yeteneği olan lider gençler yetiştirmek 
misyonuyla hareket etmektedir.

Bu misyon doğrultusunda; düşünen, sorgulayan, kendini ifade edebilen, sporu, sanatı ve bilimi yaşam 
tarzı haline dönüştüren, gelişmelere açık, farklılıklara saygılı, yenilikçi, etik değerlere bağlı, karar 
süreçlerine katılan, kaynakları etkili değerlendiren, çevreye duyarlı, öz güveni yüksek, mutlu, sağlıklı 
ve güçlü bir gençliğin yetişmesini amaçlamaktadır.

Bakanlığımız teşkilat yapısı içerisinde Gençlik Hizmetleri Genel Müdürlüğü, Proje ve Koordinasyon 
Genel Müdürlüğü ile Eğitim, Kültür ve Araştırma Genel Müdürlüğü oluşturularak gençlik konusu çok 
yönlü olarak ele alınmaya başlanmıştır. 

Gençlik ve spor alanında 1938 yılında Başbakanlığa bağlı olarak Beden Terbiyesi Umum Müdürlüğünün 
kurulmasıyla başlayan yapılanma çalışmaları, 2011 yılında Gençlik ve Spor Bakanlığı’nın kurulmasıyla 
birlikte gençlik ve spor alanında çok daha büyük hedeflere ulaşılması için gerekli olan kurumsal 
yapının oluşturulmasıyla tamamlanmıştır. Özellikle 2002 yılından itibaren siyasal ve ekonomik 
istikrarın sağlanmasıyla sosyal alanda yatırımlar artmış, bunun sonucu olarak en önemli ulusal 
değerimiz olan gençlere daha fazla yatırım yapma imkânı doğmuştur. Gençlik ve spor alanında 
yapılan bu yatırımlarla kısa vadede nicel olarak büyük sonuçlar elde etmek mümkün değildir. Ancak 
orta ve uzun vadede ülkemizin topyekûn kalkınmasında ve dünyanın en büyük devletleri arasında yer 
almasında gençlere yapılan bu yatırımın sonucu açıkça görülecektir.

Bu hedefler doğrultusunda 2014 yılında gençlerimizin sosyal hayata katılımlarını sağlamak ve 
vizyonlarını geliştirmek için Genç Kaşifler Treni, Şehirler ve Kültürler Projesi, Seyyah Bizim İller 
Projesi ve Gençlik Şühedanın İzinde gibi çok sayıda proje gerçekleştirilmiştir. Gençlerin sanat ve 

DEĞERLENDİRME
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bilim alanında gelişmelerine katkı sağlayan gençlik merkezleri faaliyetleri, lider gençlik kampları yine 
bu dönemde hayata geçirilmiştir.  

Bakanlığımız kendi yürüttüğü faaliyetlerin yanında 2012 yılından itibaren sivil toplum kuruluşları ve 
üniversiteler tarafından hazırlanan gençlik ve spor alanındaki projelere sağlanan büyük destek 2014 
yılında da devam etmiştir. Bu sayede ülkemizde gençlik ve spor alanında yürütülen projelerde büyük 
bir artış sağlanmıştır. 

Faaliyet raporumuzun önceki bölümlerinde yürütülen projelerimiz ve faaliyetlerimiz genel hatlarıyla 
anlatılmaktadır. Bu çalışmaların burada anlatılan ve gözle görülebilen sonuçlarından çok daha 
önemlisi geleceğimize olan etkileridir. 

Türkiye gelişen demokrasisi, güçlü ekonomisi, uluslararası alanda artan etkinliğiyle dünyanın önde 
gelen ülkeleri arasında yer almaktadır. Daha güçlü ve müreffeh bir ülke olabilmek ve bunu devamlı 
kılabilmek için kalkınma sürecinde bireylere özellikle gençlere büyük önem verilmektedir. Sonuç 
olarak, gençlerin kişisel ve sosyal gelişimini desteklemek, toplumsal ve ekonomik hayatın her alanına 
etkin katılımlarını sağlayacak çalışmalar Bakanlığımızca yürütülmeye devam edecektir.  

V. DEĞERLENDİRME
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Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak 
yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin 
etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için 
düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim.

İdaremizin 2014 yılı Faaliyet Raporunun “III/1 - Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin 
güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. 

Ankara, 28.02.2015

Arslan ERKAN
Strateji Geliştirme Dairesi Başkanı

MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI
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Üst yönetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar 
doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin 
işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm. 

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 
denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 
olmadığını beyan ederim.

Ankara, 28.02.2015

Faruk ÖZÇELİK
Müsteşar

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

VI. EKLER
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