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Gencler,

Cesaretimizi guclendiren ve surduren sizlersiniz.
Siz, almakta oldugunuz terbiye ve kultar ile,
insanlik degerinin, vatan sevgisinin en degerli
Ormegi olacaksiniz.
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donanima sahip, tlkemizin kalkinmasinda ve sosyal hayatin her

alaninda aktif rol alabilen, milli ve manevi degerlerini sahiplenerek
devletini ve milletini her durum ve sartta dnceleyen birer birey olarak
yetismeleri adina projeler Ureterek calismalarimiza devam etmekteyiz.

Bakanhglmlzca, genclerimizin  bilgi  toplumlarinin  gerektirdigi

Bununla birlikte, Ulkemiz sporunun gelismesini hedefleyerek tesisler
insa etmekte, uluslararasi organizasyonlara ev sahipligi yapmakta ve
Ozellikle de yerli sporcu yetistiriimesi adina altyapi ¢alismalarina katki
saglamaktayiz.

Gencligimizin yetismis, nitelikli ve de bilin¢li birer toplum Uyesi olmalar
ve Turk Sporunun hak ettigi noktaya gelmesi adina attigimiz her adim;
gencligi gelecegin timsali olarak gdren ve onlarla bir araya gelmekten
bahtiyarlik duyan, Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN’In
talimat, huzur ve himayelerindedir.

2014 yilinda Bakanh@imiza tahsis edilen tim imkan ve kaynaklari, etkin
ve verimli bir sekilde; Turk Sporuna ve bizlere emanet olan tum genc
kardeslerimize sunmanin gonul rahathgini yasamaktayiz.

Basbakanimiz Sayin Ahmet DAVUTOGLUnun, Turkiye'mizin 2023
hedeflerini  gerceklestirmedeki  kararliigi  dogrultusunda, icinde
bulundugumuz 2015 yilinda da, ¢alismalarimizdaki azim ve gayretimiz
artarak devam etmektedir.

Inang, hosgori ve fedakarlik Uzerine kurguladigimiz ve yuridiugimiiz
bu yolda, emegi gecen tim calisma arkadaslarima cani gonulden
tesekkdrlerimi sunuyorum.

Akif Cagatay KILIC
Genclik ve Spor Bakani
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anlayisindayapilan degisikliktir. 5018 sayiliKanunile birlikte kaynaklarin kullaniminda

etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik kavramlari on plana cikmis, hesap verilebilirlik
ve seffaflik onem kazanmis ve s6z konusu kaynaklari kullananlarin sorumluluklarinda
onemli artis olmustur.

Son yillarda Ulkemizde yapilan en kokli degisikliklerden biri kamu mali yonetimi

Bu kapsamda; yurutllen faaliyetlerin ve sunulan hizmetlerin, dnceden belirlenen amac
ve hedeflere uygun olmasi ile bu faaliyet ve hizmetlerin izlenebilmesi buyik 6nem tasi-
maktadir.

Bakanligimiz tarafindan yurdtulen faaliyetler ve sunulan hizmetler de daha dnceden
belirlenmis yontemlerle surekli olarak izlenmekte ve belirli araliklarla yapilan calismalarla
elde edilen verilerle de kendini her gecen gun yenilemektedir.

Genclik ve Spor Bakanhgi olarak her yil duzenli olarak hazirlanan Faaliyet Raporlariyla
hesap verme sorumlulugu cercevesinde bir onceki yil icerisinde yurutllen faaliyetlerin
Bakanhgimizin hedef ve amaclarina uygunlugu tespit etmekte ve bu sayede genclerimiz
icin ayrilan kaynagin en verimli sekilde kullaniimasini saglamaya calismaktayiz.

Bedenen ve ruhen iyi egitilmis geng bir ndfusun 27inci yiizyilda tlkemizin basta sosyal
ve kulttrel olmak uzere, her alanda rekabet glcunu artiracagi bilinciyle, gencligimizin
cagin ihtiyaclarina yanit verecek sekilde yetistiriimesini, en dnemli gorevlerimizden biri
olarak gortyoruz.

Bu cercevede; belirlenmis olan amag ve hedefler dogrultusunda 2014 yili igerisinde
yUrUtllen faaliyetleri ve goOsterilen performanslari iceren 2014 yili Genclik ve Spor
Bakanhgi Faaliyet Raporunu kamuoyu ile paylasiyoruz.

Hazirlanan bu raporun, gelecekte yapilacak olan ¢alismalara isik tutmasini ve kamuoyu
ile diger paydaslara yararli olmasini diler, raporun hazirlanmasinda emegi gecenlere
tesekkir ederim.

Faruk OZCELIK

Mustesar
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Gengligin ilgi, ihtiyag

ve sorunlarini saptamak, ¢ozim

ortaklarr ile esgudim ve is birligi
icinde calisarak kisisel, sosyal ve sportif

alanlarda destekleyici politikalar olusturmak,

surekli egitimi ve gelisimi esas alan projeler
uretmek, uygulamak, desteklemek ve bu

d sayede toplumsal hayatin aktif Uyesi,

yenilikci, 0zgtven sahibi, milli ve
0/

43, manevi degerlerin bilincinde,

/‘, ‘% uluslararasi temsil yetenegi
‘, ’/ olan lider gengler

%

yetistirmektir.
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Gucld yarinlar icin;
okuyan, dustnen, sorgulayan,
kendini ifade edebilen, sporu, sanat
ve bilimi yasam tarzi haline dondstren,
gelismelere agik, farkliliklara saygili, yenilikgi,
etik degerlere bagli, karar stregclerine katilan,
kaynaklari etkili degerlendiren, gevreye
duyarli, 6z guveni yuksek, mutlu, saglikli

ve gucli bir gengligin yetismesini
saglamak.

y £
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TEMEL DEGERLER

Asadida sayilan esaslar Genglik ve Spor Bakanhginin temel
dederlerini olusturmaktadir.

(% Cumhuriyetin temel degerlerine ve Atatiirk ilkelerine bagli
olmak,

[+ Ulke ve diinya barisina 6nem vermek,

[+ Diinyadaki degisimi dogru algilamak ve yorumlamak,
(% insan hak ve hiirriyetlerine saygili olmak,

(% ifade 6zgirligini saglamak,

[+ Karar alma siirecinde katilimi benimsemek,

(% Genclige glivenmek,

[+ Farkhliklara saygil, hosgérili ve tarafsiz olmak,
(% Firsat esitligini gdzetmek,

(% Dogaya ve insana duyarli olmak,

[# Toplumsal sorumluluk bilincine sahip olmak,

(% Milll ve evrensel insani de§erleri benimsemek,

(% Etik kurallara bagh kalmak,

(% Kendisi ve degerleri ile barisik olmak,

[ Milli glic kaynaklarini verimli ve etkili kullanmak,
[+ Saydam ve hesap verebilir olmak,

[+ Arastirma ve gelistirmeyi etkili kilmak,

(% Yasam boyu 6grenmeyi hedeflemek,

(% Sporu hayatin bir parcasi haline getirmek,

[% Gorev, yetki ve sorumluluk alaninda yetkin olmak.




08.06.2011 tarihli ve 27958 sayili miikerrer Resmi Gazete'de
yayimlanarak ydrirlige giren 638 sayili Kanun Hikmiinde
Kararname ile kurulan Genclik ve Spor Bakanhgi'nin goreyv,
yetki ve sorumluluklari sunlardir:

(% Gencligin kisisel ve sosyal gelisimini destekleyici politikalari tespit

etmek, farkh genc gruplarinin ihtiyaclarini da dikkate alarak genclerin
kendi potansiyellerini gerceklestirebilmelerine imkan sagdlamak,
karar alma ve uygulama slrecleri ile sosyal hayatin her alanina etkin
katilimini saglayici 6neriler gelistirmek ve bu dogrultuda faaliyetler
yurdtmek, ilgili kurumlarin gencligi ilgilendiren hizmetlerinde
koordinasyon ve ishirligini saglamak.

(% Gencligin ihtiyaclari ile genclie sunulan hizmet ve imkanlar

konusunda inceleme ve arastirmalar yapmak ve oneriler gelistirmek,
genclik alaninda bilgilendirme, rehberlik ve danismanlik yapmak.

(% Genclik calisma ve projelerine iliskin usul ve esaslari belirlemek.

(% Genclik calisma ve projeleri yapmak, bu calisma ve projeleri

desteklemek, bunlarin uygulama ve sonuclarini denetlemek.

(% Spor faaliyetlerinin plan ve program dahilinde ve mevzuata uygun

bir sekilde yurutilmesini gézetmek, gelismesini ve yayginlagsmasini
tesvik edici tedbirler almak.

(% Spor alaninda uygulanacak politikalari tespit etmek ve uluslararasi

(% Mevzuatla Bakanliga verilen diger gérev ve hizmetleri yapmak.

kurallarin ve talimatlarin uygulanmasini temin etmek.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
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. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1.1. TARIHCE

Ulkemizde genclik ve spor alaninda teskilatlanma cabalari “Turkiye idman Cemiyeti” ile baslamistir.
1938 yilinda 3530 sayili Kanun ile Basbakanliga bagli olarak kurulan Beden Terbiyesi Genel
Mudarltaga 1942 yilinda Milli Egitim Bakanligina, 1960 yilinda Basbakanhda, 1970 yilinda Genglik ve
Spor Bakanligina ve 1983 yilinda Milli Egitim Genclik ve Spor Bakanligina baglanmistir.

28 Mayis 1986 tarih ve 3289 sayili “Beden Terbiyesi ve Spor Genel MUdUrldgunin Teskilat ve Gorevle-
ri Hakkinda Kanun ile Milli Egitim Genclik ve Spor Bakanligina bagl, merkezde katma bitceli ve tiizel
kisilige sahip Beden Terbiyesi ve Spor Genel Madurligindn, tasrada ise Genel Mudurlige bagh 6zel
butceli il ve ilce Mudurltklerinin kurulmasina karar verilmistir. 1989 yilina kadar bu statisini devam
ettiren teskilat 356 sayill Kanun Hikmunde Kararname ile yeniden Basbakanliga bagdlanmis ve adi
“Genclik ve Spor Genel Mudarltigu” olarak dedistirilmistir.

Genclik ve Spor Bakanhgi; genclige ydnelik hizmetlerin daha fazla 6ne cikarilarak etkin ve yaygin
sekilde yurattlmesi amaciyla 08/06/2011 tarihli ve 27958 miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan
03/06/2011 tarihli ve 638 sayili Kanun HikmUnde Kararname ile kurulmustur. Bakanlik blinyesinde
Genclik Hizmetleri Genel Muduarliga, Proje ve Koordinasyon Genel MUdurlagu ile Egitim, Kaltdr ve
Arastirma Genel MUdUrligu olusturularak genclik konusu cok yonli olarak ele alinmaya baslanmistir.

Bakanhgin kurulmasiyla Genclik ve Spor Genel Mudurligt, Spor Genel Mudarlagl adini almis
ve sadece spor ydnetiminden sorumlu bir kurum olarak hizmet vermeye baslamistir. Spor Genel
Madirlaga, Yoksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Madarligiu ve Spor Toto Teskilat
Baskanligr Bakanliga badl kuruluslar haline getirilmis ve tasrada Spor Genel Mudurligine badli
Genclik Hizmetleri ve Spor il ve ilce Mudarltkleri kurulmustur.
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1.2. FIZIKSEL YAPI

Genclik ve Spor Bakanligi merkez
teskilati tim birimleriyle 2012 yilinda
hizmete acilan hizmet binasinda
faaliyetlerini ytritmektedir. Ana
hizmet binasi 50.000 m? kapall,
24.000 m? aclk alana sahiptir. Bina
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Ana hizmet binamizda 42 arac kapasiteli kapall, 261 ara¢c kapasiteli acik otopark bulunmaktadir.
Ayrica 13 arac¢ kapasiteli engelli otoparki ile 1 arachk ambulans otoparki mevcuttur. Yine 550 kisilik
konferans salonu, 32 ve 24 kisilik iki adet toplanti salonu ile 50 Kisilik bir egitim salonu Bakanhdimizin
her tlrlG organizasyon, proje ve calistaylarinda hizmet vermektedir.

Bakanligimiz arsivi de ana hizmet binamizin icerisinde bulunmaktadir.

Bakanlik merkez teskilatinin ve bagh kuruluslarinin hizmet verdigi adresler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI .
Ornek Mahallesi Oruc Reis Cad. No: 13 Altindag/Ankara

SPOR GENEL MUDURLUGU

Ornek Mahallesi Oruc Reis Cad. No: 13 Altindag/Ankara
Ek Hizmet Binasi: Stileyman Sirri Sk. No: 3 Yenisehir/Ankara
Ek Hizmet Binasi: Ulus ishani A Blok Ulus/Ankara

YUKSEKOGRENIM KREDI VE
YURTLAR KURUMU GENEL MUDURLUGU

SPOR TOTO TESKILAT BASKANLIGI
Bulyiik Esat Mh. Koza Sk. No:34 Cankaya/Ankara

S6GUtéziu Mahallesi 2176. Sk. No: 25 Cankaya/Ankara

|
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1.3. ORGUT YAPISI

638 sayill Kanun Hikmlnde Kararnamenin 6 nci maddesi uyarinca Genclik ve Spor Bakanhgdinin
hizmet birimleri sunlardir;

2 Genclik Hizmetleri Genel Mudurlagu

2 Proje ve Koordinasyon Genel Mudurligu
2 Egitim, Kaltar ve Arastirma Genel Mudarlagu
2 Spor Hizmetleri Dairesi Baskanlgi

2° Dis iliskiler Dairesi Baskanlgi

° Hukuk Musavirligi

I Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

2 Personel Dairesi Baskanhgi

2 Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

2 Bilgi islem Dairesi Baskanligi

2° Basin ve Halkla iliskiler Msavirligi

% Ozel Kalem Madarligu

2 Rehberlik ve Denetim Baskanhgi

Bagh Kuruluslarimiz:

° Spor Genel Mudurlugu
2 Yiksekdgrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Madurlagu
2 Spor Toto Teskilat Baskanligi

»26
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1.4. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Bakanlik blnyesinde bulunan veri merkezi kurum icerisinde ve Bakanlda bagh diger birimlerde
kesintisiz, yuksek performans ve verimlilikte hizmet verebilmek icin son teknolojiyle donatiimistir.
Veri merkezi bilisim sistemleri altyapisinda gulvenlik cihazlari, network UrUnleri, sunucular ve
telekominikasyon hizmet santralleri bulunmaktadir.

Bu sekilde son teknoloji Urln yelpazesi kullanilarak olusturulmus olan veri merkezinde, givenlik
cihazlari ile network ve internet glvenligi saglanmaktadir. Hem kurum ici uygulamalar hem de
kullanicilarin internet erisimleri filtre edilerek Ust dlizey bir koruma saglanmaktadir. Veri merkezi ve
kurum icerisindeki sistem odalarinda bulunan network Grinleri sayesinde Bakanlik merkez binasi
icerisinde yerel bir ag baglantisi olusturulmus ve bu sayede kurum ici her noktada strekli internete
ve kurum agina bagdli kalinmasi saglanmistir.

Veri merkeziicerisinde bulunan telekomuinikasyon hizmet santralleriile kurum ici ve kurum disi telefon
gorismeleri yapilabilmektedir. Yedekli olarak kurulmus olan bu yapi sayesinde telefon gériismelerinin
kesilmemesi icin gerekli tim 6nlemler alinmistir. Veri Merkezi sunucu altyapisi ile kurum ici ve kurum
disi hizmet verilebilmektedir. Kurum icerisinde kullanilan uygulamalar, intranet baglantisi vb. yapilar
disinda Bakanlida ait olan web sayfalarinin yayini da yine bu sunucular Gzerinden yapiimaktadir.

Web Tabanh Yardim Masasi

Bakanligimiz personelinin bilisim ariza ve talep bildirimleri “yardim.gsb.gov.tr” adresinden hizmet
veren “Web Tabanl Yardim Masasi” platformu araciligiyla alinmaktadir.

Bu platform sayesinde ariza kayitlarinin tutulmasi, gérev paylasimlari, envanter kayitlarinin takip
edilmesi, anketler ve raporlama islemleri daha etkin bir sekilde ylUrutilmektedir.

Dosya Paylasim Sistemi

Bakanligimiz merkez ve bagl kuruluslarinda kurulmus olan dosya paylasim sistemi ile verilerin
glvenli, hizli, kolay paylasimina imkan saglanmaktadir. Ayrica sistem sayesinde tim bu veriler bulut
mimari yapisina uygun bir sekilde arsivienmekte olup séz konusu verilere mekandan bagimsiz olarak
erisilebilmektedir.
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Bilgi Giivenligi

Bakanligimiz blnyesinde “Web Filtre Uygulamalari” ile kurum bilgilerinin internet ve e-posta
Uzerinden calinmasini veya yabanci kaynaklara aktarilmasini engellemek icin veri sizintisi &nleme ve
e-posta glvenlik sistemleri kullaniimaktadir. Bu sistemler; kullanicilarin internet Gizerinde baglandidi
sitelerde, herhangi bir su¢ unsuru ya da zararl yazilim ve icerik bulundugunda, kullanicinin erisimi
engellenerek kisisel ve kurumsal bilgilerin glivenligini saglamaktadir. Ayrica normal web protokolleri
Uzerinde saglanan glvenlik, diger protokoller Uzerinde de uygulanarak glvenli internet erisimi
saglanmaktadir.

Veri Merkezi

Bakanligimiz blnyesinde; “Tier 3 Sertifikasyonuna” uygun olarak tasarlanmis bir Veri Merkezi
bulunmaktadir. Hicre mimarisine gére tasarlanmis olan veri merkezinde her biri 12 kabinden olusan
5 hlicre bulunmaktadir.

Binanin fiziki kosullarindan kaynaklanan ya da bulundugu konumda meydana gelebilecek olan
herhangi bir dogal afetten dolay! sistemin verimliliginin ve devamlihdinin tehlikeye girmemesi
amaclyla merkez binanin disinda farkl bir yerde yedek olarak Veri Merkezi (Felaket Kurtarma
Merkezi) devrede tutulmaktadir.

Wireless Altyapisi

Bakanligimiz merkez binasinda, 120 erisim noktasi ile kesintisiz ve glvenli kablosuz internet hizmeti
saglanmaktadir.

Web Tasarim

Bakanligimiz ve Bagli Kuruluslari resmi web siteleri ile yarUtilen faaliyetlere ait web siteleri
tasarlanmakta ve isletilmektedir. Bu web sitelerinden bazilari;

@ Genclik ve Spor Bakanligi Resmi Web Sitesi

@ Kredi ve Yurtlar Genel MUdurlagi Resmi Web Sitesi
@ Spor Genel Mudurliglu Resmi Web Sitesi

@ 1Usta 1 Cirak
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@ Futbolun Ustalari Gelecegin Yildizlariyla
Bulusuyor

@ Tematik Genclik Kamplari

@ Damla

@ Genc Kasifler Treni

@ Sehirler ve Kiltarler

@ Genclik Merkezleri

@ Dijital Dergi

@ Altin Pars

@ Genclik Haftasi

@ Genclerin lyilik Agaci

@ Buyudk Adimlar

@ Turkiye Ogrenci Konseyi

@ Genclerden Ecdada Mektup

Bakim - Onarimi Yapilan Yazilim ve Uygulamalar

@ Akilli Ajanda

@ Hukuk Takip Sistemi

@ Genclik Spor Dergisi Mobil Uygulama

@ Genclik Merkezleri Yonetim Portal

@ Genclik Kamplari Yonetim Portal

@ Basvuru Sistemi

@ E-bulten

@ Federasyon Bilgi Sistemi
(Spor federasyonlarmin adres, iletisim,
baskan ve genel sekreter bilgilerine
kolay ulasmayi saglayan uygulamadir.)

@ Genclik Arastirmalari Dergisi
@ Genclik Kamplari

@ Kusaklar Turkulerle Bulusuyor
@ GARD

@ YUz GUler YUz

@ Sarikamis

@ Baris Gemisi

@ Seyyah

@ Genclik Projeleri Destek Programi
@ GOndllta gsb.gov.tr

@ Mobilgi

@ Cografi Bilgi Sistemi

@ Genc¢ DOndsim

@ Anket Bilgi Sistemi

@ Personel Takip Sistemi

@ Ziyaretci Takip Sistemi

@ Tasra Personel Bilgi Sistemi
@ ihale Takip Sistemi

@ BIMER

@ Personel iletisim Veri Tabani
@ Proje Yazilimlari




Yeni Olusturulan Yazilim ve Uygulamalar

@ Bordro Sistemi

@ Odullendirme

@ GsbConnect

@ Etki Analizi

@ Sehirler ve Kiltarler
@ GSB Web Sitesi

@ SGM ve SGM il Mudurltkleri Web Sitesi

@ KYK Web Sitesi

Grafik Tasarim

Bakanligimiz calismalarinin ve projelerinin gorsellestirilerek daha etkin sunulabilmesi amaciyla

buglne kadar 4.500 adet 6ge tasarlanmistir.
Bakanligimiz grafik tasarim alanlart:

@ Web Sitesi Tasarimi ve Kodlamasi

@ Web Animasyon Tasarimi ve
Kodlamasi

@ Mobil Web Sitesi Tasarimi ve
Kodlamasi

@ Adobe Flash Animasyon ve Action
Script Kodlamasi

@ Afis, Branda, Billboard Tasarimlari

@ Davetiye Tasarimlari

@ Logo Tasarimlari

@ Banner Tasarimlari

@ Tesekkdr, Katilim ve Basari Belgesi
Tasarimlari

@ Brosir Tasarimlari

@ Kitap ve Kitap Kapadi Tasarimlari

@ Dergi ve Dergi Kapagi Tasarimlari
@ Sahne Arkasi Tasarimlari

@ E-Bulten Tasarimlari

@ Duvar Giydirme Tasarimlar

@ Sosyal Medya Paylasim Gorseli Tasarimlari
@ Sunum Tasarimlari

@ Bayrak Tasarimlari

@ Bilgi Kartl Tasarimlari

@ Temsili Cek ve Bilet Tasarimlari
@ infografik Tasarimlari

@ Kartvizit Tasarimlari

@ Kurumsal Kimlik Tasarimlari

@ Oriimcek Stand Tasarimlari

@ Pop-up Tasarimlari

@ Roll-up Tasarimlari
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@ illustrasyon

@ Tebrik Kartlari

@ ikon

@ ilan

@ Twitter Arka Plan Tasarimlari
@ Outdoor TV Tasarimlari

@ IPTV - KIOSK TASARIMLARI
@ Kutu Tasarimi

@ Canta Tasarimi

@ Kilavuz

@ Basin Bllteni Tasarimi

@ ATM Ekran Tasarimi

Canakkale Mobil Oyunu Projesi Tasarimlari

Android ve |10S isletim sistemli mobil cihazlarda oynanabilecek Canakkale Zaferi ruhunu yasatan
kurguya sahip mobil oyun tasarim ¢alismalari devam etmektedir.

Video / Kurgu / Montaj

Bakanligimiz faaliyetlerinin ve projelerinin genis kitlelere yayilmasi, bilinirliginin artmasi icin video
ve animasyon uzmanlari ile birlikte cesitli niteliklerde video cekimi, kurgulama ve montaj isleri
yapillmaktadir. Tanitim filmi, belgesel, reklam filmi, 2D-3D animasyon vb. nitelikteki videolar son
teknolojiler kullanilarak hazirlanmakta ve yayin organlarina sunulmaktadir.

IPTV

Genclik ve Spor Bakanhgi ana hizmet binasinda, 25 ekrana sahip IP TV’ler ile yayin yapilmaktadir.
GSB TV uygulamasi ile yayinlanan 7 farkl yayin icerigi, gelistirilen yayin icerik yénetimi programi ve
Team Viewer teknolojileri kullanilarak yonetilmektedir.
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Bakanligimiz faaliyetleri ve projeleri ile ilgili hazirlanan tim video, infografik, fotoslayt, afis vb. gibi
tanitim ve reklam materyalleri 81 ilimizde farkli lokasyondaki kiosklarda yayinlanmaktadir.

Outdoor TV

Bakanhgimiz faaliyetleri ve projeleriile ilgili hazirlanan yayin iceriklerinin yer aldidi1 4 outdoor tv uzak
baglanti teknolojileri ile ydnetilmektedir. NOVAL CT - StUdyo teknolojisi ile olusturulan yayin akisi
5-20 sn’lik gdsterimlerle seyir halindeki kisilerin takibini kolaylastiracak sekilde kurgulanmustir.

Sosyal Medya Yonetimi

Bilgi ve iletisim teknolojilerini yakindan takip eden Bakanligimiz, daha kisa slirede daha ¢ok gence
hitap edebilmek ve onlarin goéruslerini etkin bir sekilde degerlendirmek amaciyla sosyal medya
araclarini aktif olarak kullanmaktadir. Bakanligimiz sosyal
medyada; Twitter, Facebook, Instagram, Youtube, Google
Plus, Tumblr, Vine, Pinterest olmak Uzere @gencliksporbak
kullanici adiyla 8 farkh platformda yer almakta ve sosyal
medya ekibi tarafindan aktif olarak kullaniimaktadir.

EBYS Uygulamasi

Bakanligimiz kurum i¢ci ve kurumlar arasi yazismalarinin
bilgisayar ortaminda yapilmasini saglayan, sevk, paraf, onay
sUrelerini kisaltan ve emek, zaman, kirtasiyeden tasarrufu
saglayan elektronik belge yonetim sistemi Bakanligimiz
merkez bina ve Spor Genel Mudirliglu merkez teskilatinda
kullaniimaktadir. 2015 yilinda sistemin tim bagli kuruluslarin
tasra teskilatinda da yayginlastirilmasi planlanmaktadir.
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1.5. INSAN KAYNAKLARI

Genclik ve Spor Bakanlidrna ait kadrolar 190 sayili Kanun HikmUnde Kararname ile ihdas edilmistir.
Bu kapsamda 31 Aralik 2014 tarihi itibariyle 530’u dolu 477’si bos olmak Gzere toplam 1.007 kadro

bulunmaktadir.

Dolu-bos kadro, yas, cinsiyet ve egitim durumlari bakimindan personelimizin dagilimi asagidaki
tablo ve grafiklerle detayli olarak gdsterilmistir.

<

>

PERSONEL KADRO DURUMU
DOLU BOS TOPLAM
MERKEZ 530 477 1.007

BOS
< YAS GRUPLARINA GORE PERSONEL DURUMU >
18-25 26-30 31-40 41-50 51-60 60+ TOPLAM
MERKEZ 45 185 216 74 9 1 530
18-25 26-30 31-40 41-50 51-60 60+
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( CINSIYETLERINE GORE PERSONEL DURUMU )

KADIN TOPLAM
MERKEZ 178 352 530
KADIN ERKEK
( OGRENIMLERINE GORE PERSONEL DURUMU )
e . - : YUKSEK
i00 LISE | ONLISANS | LISANS e TOPLAM
MERKEZ 1 20 61 360 80 530

i66 LiSE ONLiSANS LiSANS YUKSEK DOKTORA
LiSANS
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2.1. BAKANLIK MERKEZ TESKILATI

08.06.2011 tarihli ve 27958 sayill mikerrer Resmi Gazete’de yayimlanarak yUrUrlide giren 638 sayili
Kanun HikmUnde Kararnameye gore Bakanhgdin hizmet birimleri ve birimlerin gérevleri sunlardir:

m Genclik Hizmetleri Genel Mildiirliigii

("3 Genclere yonelik istismarin ve siddetin engellenmesi ile gencler arasinda her tirli
ayrimciligin giderilmesi amaciyla gerekli tedbirleri almak ve bu hususlarda &neriler
gelistirmek.

("3 Yurtici veya yurtdisinda genclikle ilgili toplanti, kurs, seminer ve benzeri faaliyetler
diizenlemek, diizenlenen faaliyetlere katilmak ve bu faaliyetleri desteklemek.

"3 Genclere hizmet veren genclik merkezi ve benzeri tesisler ile genclik ve izcilik kamplarinin
kurulmasi ve calismasina iliskin usul ve esaslari belirlemek, bunlari gelistirici ve tanitici
faaliyetlerde bulunmak.

("3 Sosyal hayatin her alanina gencligin etkin katilimini saglayici &neriler gelistirmek.
("3 Genclik derneklerinin tescil, vize ve aktarma islemlerini yapmak.

('3 Gencleri kot aliskanliklardan koruyacak calismalar yapmak ve bu konuda faaliyetler
yaratmek.

{3 Ulusal ve yerel diizeyde genclik etkinlikleri diizenlemek.
2 Genclik haftasi etkinliklerini diizenlemek.

3 Genclik alaninda faaliyet gdsteren sivil toplum kuruluslari ile kamu kurum ve kuruluslari,
mahalli idareler ve Universitelerin ilgili birimleriyle iliskileri yirttmek.

("3 Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.
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m Proje ve Koordinasyon Genel Mildiirliigii

"2 Genclik veya spor alaninda proje ve calismalar yapmak, bu alanda yapilacak proje ve
calismalari degerlendirmek, katilmak, desteklemek, uygulama ve sonuclarini denetlemek,
desteklenecek proje ve calismalara iliskin usul ve esaslari belirlemek.

(" Dezavantajli genclere ve genclerin hareketliligine yénelik projeleri éncelikli olarak
desteklemek.

"3 Goérev alaniyla ilgili konularda kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyon ve isbirligini
saglamak.

("3 Ulusal Genclik ve Spor Politikasi Belgesi’nin olusturulmasina iliskin hazirlik calismalarini
yapmak ve uygulanmasini takip etmek.

"3 Genclige sunulan hizmet ve imkanlar konusunda gelen talep, &neri ve sikayetleri ilgili
kurumlara iletmek.

("3 Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

m Egitim, Kiiltiir ve Arastirma Genel Miidiirliigii

"3 Genclere rehberlik ve danismanlik hizmeti yapmak, editim hizmet ve imkanlarini gelistirici
faaliyetlerde bulunmak.

("3 Gencligin gelisimine katki saglamak amaciyla egitim ve kdltir alaninda yapilabilecek
faaliyetleri planlamak.

"2 Bakanhdin gorev alaniyla ilgili yayimlar yapmak, yaptirmak ve yayimlari takip etmek.

"2 Yurtici ve yurtdisinda genclikle ilgili inceleme ve arastirmalar yapmak veya yaptirmak,
bunlarin sonuclarini ilgili kurum ve kuruluslarla paylasmak.

("2 Genclerin bilim, sanat ve kultirel alanlara ilgisini artirmaya ydnelik faaliyetler yuriitmek ve
bu kapsamda yUrUtilen faaliyetleri desteklemek.

("3 Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.
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m Spor Hizmetleri Dairesi Baskanhg

"3 Spor faaliyetlerinin gelismesini ve yayginlasmasini tesvik edici tedbirler almak ve bu
faaliyetlere her yasta katilimi saglayacak énlemler gelistirmek.

("3 Yurtici ve yurtdisi spor faaliyetlerinin plan ve program dahilinde ve mevzuata uygun olarak
yUrittlmesini gbzetmek ve gelismesini saglamak, spor alanindaki uluslararasi kurallarin ve
talimatlarin uygulanmasini temin etmek.

'3 Spor federasyonlarinin kurulmasini tesvik edici dnlemler almak, sporcu yetistiriimesi,
sporcu saghgdi ve spora ilgiyi artirmaya yonelik calismalari takip etmek.

("3 Spor alaninda uygulanacak temel politika dnerileri gelistirmek.

("3 Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

W Dis iliskiler Dairesi Baskanhgi

('3 Bakanhigin faaliyet alaniyla ilgili uluslararasi gelismeleri takip etmek ve Bakanligin
uluslararasi iliskilerini yaratmek.

("3 Uluslararasi kuruluslar ve uluslararasi genclik organizasyonlari nezdinde Bakanligi temsil
etmek.

("3 Uluslararasi genclik organizasyonlari diizenlenmesinde ilgili birimlere yardimci olmak.

('3 Uluslararasi kuruluslara Gyelik, aidat ve benzeri hizmetlerle ilgili maddi yukumltltkleri
yerine getirmek.

("3 Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.
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BT,  Huluk Misavicligi

(" Bakanhgin taraf oldugu adli ve idari davalarda, tahkim yargilamasinda ve icra islemlerinde
Bakanligi temsil etmek, dava ve icra islemlerini takip etmek, anlasmazliklari 6nleyici hukuki
tedbirleri zamaninda almak.

("3 Bakanlik hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslari tarafindan hazirlanan
mevzuat taslaklarini, Bakanlik birimleri tarafindan dizenlenecek her tirld sézlesme ve
sartname taslaklarini, Bakanlik ile GclncU kisiler arasinda c¢ikan her tarlt uyusmazliklara
iliskin isleri ve Bakanlk birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki mdtalaasini
bildirmek.

("3 Bakanlikca hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen dava ve icra takiplerine iliskin usul ve
esaslari belirlemek, bunlari izlemek, koordine etmek ve denetlemek.

(" Bakanhigin amaclarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
calismalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlayip Bakana sunmak.

("3 Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

m Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

("3 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili
Kanunun 15 inci maddesi uyarinca strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen
gorevleri yerine getirmek.

("3 Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hikiimet programi cercevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini olusturmak
Uzere gerekli calismalari yapmak.

("3 Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlcttleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

("3 Idarenin y®netimi ile hizmetlerin gelistirimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.
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("3 idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek,
kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligini ve tatmin dizeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak.

("3 Yénetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

("3 Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

m Personel Dairesi Baskanhig!

("3 Bakanhigin insan glicU politikasi ve planlamasi ile insan kaynaklari sisteminin gelistiriimesi
ve performans oOlcltlerinin olusturulmasi konusunda calismalar yapmak ve tekliflerde
bulunmak.

["3 Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri &zltk islemlerini yiritmek.
('3 Bakanligin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.
('3 Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini yiritmek.

("3 Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

W Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig

("2 5018 sayili Kanun hikimleri cercevesinde, Bakanligin kiralama ve satin alma islerini
yaratmek, temizlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya
yaptirmak.

("3 Bakanhgin tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat cercevesinde yiritmek.
("3 Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiritmek.
("3 Bakanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiritmek.

("3 Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.
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m Bilgi islem Dairesi Baskanhig1 ‘

("3 Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve
uygulanmasini saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek, bilgi glivenligi ve glvenilirligi
konusunun gerektirdigi 6énlemleri almak, politikalari ve ilkeleri belirlemek, kamu bilisim
standartlarina uygun ¢ézimler Gretmek.

("2 Bakanhgin bilgi islem hizmetlerini yiratmek.

("3 Bakanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile ilgili
teknik calismalari yapmak.

("3 Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi icinde veri tabanlari
olusturmak.

("3 Bakanhigin mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve
glncellenmesi ile ilgili isleri yaratmek, haberlesme glvenligini saglamak ve bu konularda
gorev Ustlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak dlizenli sekilde
hizmet ici egitim almalarini saglamak.

("3 Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

m Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

("3 Bakanhigin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenen usul ve ilkelere gére yUritilmesini saglamak.

("3 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanununa gére yapilacak bilgi edinme basvurularini etkin,
sUratli ve dogru bir sekilde sonuclandirmak Uzere gerekli tedbirleri almak.

("3 Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.
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ROV zel Kalem Midiirliii

("3 Bakanin calisma programini diizenlemek.
("3 Bakanin resmi ve dzel yazismalarini, protokol ve téren islerini diizenlemek ve yiritmek.

("3 Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

m Rehberlik ve Denetim Baskanhgi

("3 Bakanlik teskilatr ile bagli kuruluslarin ve bunlarin denetimi altindaki kurum ve kuruluslarin
personeline rehberlik etmek.

("3 Bakanlik ve baglh kuruluslarin ve bunlarin denetimi altindaki her turlt kurum ve kuruluslarin
faaliyet, islem ve personeliile ilgili usulstzltkleri dnleyici, egitici ve rehberlik yaklasimini dn
plana cikaran bir anlayisla denetim, arastirma, inceleme ve sorusturmalar yapmak.

{2 Bakanhdin goérev, hizmet ve amaclarini daha iyi gerceklestirmesi ile mevzuata, stratejik
plan ve programlara uygun calismasini temin etmeye yonelik olarak uygulamada gérilen
aksakliklar hakkinda énerileri rapor halinde sunmak.

('3 Bakanlik teskilati ile gerektiginde bagl kuruluslarin performans denetimini yapmak.

("3 Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.
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2.2. BAGLI KURULUSLAR

EXEWV.  spor Genel Midiriigii

Genel Mudurluk; 08/06/2011 tarihli ve 638 sayili KHK’nin 31inci maddesinde yer alan “Genclik ve Spor
Genel Muduarltgine yapilmis olan atiflar Bakanlhda, spor hizmetleriyle ilgili olarak Genclik ve Spor
Genel Mudirlagine yapilmis olan atiflar Spor Genel Mudurligane yapilmis sayilr.” hilkm( geregince
3289 sayili Kanunda yapilan degisiklikle Bakanhigimizin bagli kurulusu olarak diizenlenmistir.

3289 sayill Kanunun 6 nci maddesinde yer alan “Genclik ve Spor Bakanlidi ile Spor Genel
MUdirliganin tasradaki hizmetlerini yiritmek tizere illerde Genclik Hizmetleri ve Spor il MUdirliga,
ilcelerde Genclik Hizmetleri ve Spor ilce Mudurligu kurulur. Genclik Hizmetleri ve Spor il Muddrleri
ile Genclik Hizmetleri ve Spor ilce Midirleri Bakan tarafindan atanir.” hikmd ile tasra drgitlenmesi
teskil edilmistir.

Genel Mudurlak; vatandasin ve okul disi genclerin fizik, moral gic ve yeteneklerini saglayan beden
egitimi, oyun, jimnastik ve spor faaliyetlerini sevk ve idare etmek; Milli Egitim Bakanligina bagh
bitin 6gretim kurumlarinin yurtici ve yurtdisi spor faaliyetlerini programlamak, beden editimi
ve spor faaliyetlerinin esaslarini tespit etmek, yiritmek, bu faaliyetlere ait arag, gerec ve benzeri
ihtiyaclari saglamak, okul disi izcilik ve spor faaliyetlerini programlamak, diizenlemek, ydnetmek ve
bu faaliyetlerin gelismesini saglamak; spor idarecisi, antrendr, monitér, spor elemanlari ve hakemleri
yetistirmek, editmek, bunlarin sayilarini artirmak ve egitim merkezleri kurmak gérevlerini yerine
getirmektedir.

Genel Mudarlagun diger goérevleri; sporcu ve spor kulUplerinin tescil, vize, aktarma islemlerini
yapmak, spor federasyonlarinin kurulmasi ve spor dallarini belirlemek icin gerekli usul ve esaslari
tespit etmek, beden egitimi ve spor faaliyetleri icin gerekli olan saha ve tesisleri yapmak, yaptirmak,
isletmek ve bu tesisleri vatandasin istifadesine sunmak, spor ve sporcu icin gerekli malzemeleri
tedarik etmek, sporcu sagligi ile ilgili tedbirleri almak, sporcu saglik merkezleri acmak, actirmak,
isletmek, isletiimesine yardimci olmak, sporcularin sigortalanmasi islemlerini yapmak ve yaptirmak,
spor misabakalarinda milletlerarasi kurallarin ve her tirlG talimatin uygulanmasini saglamak, beden
egitimi ve spor alaninda teknik bilgi icerikli spora ilgiyi artiracak yayinlar ve faaliyetler yapmaktir.
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Ayrica milletlerarasi spor etkinliklerinde resmi merci gérevi yapmak, 3289 sayili Kanuna gdre tescili
yapilan spor kullp ve kuruluslari ile spor amacini tasiyan tesekkil, sporcu ve spor elemanlarini
denetlemek, basarili sporculari ve calistiricilarini 6dillendirmek, engelli bireylerin spor yapabilmelerini
saglamak ve bunu yayginlastirmak Gzere spor tesislerinin engelli bireylerin kullanimina da uygun
olmasini saglamak, engelli bireylerin spor yapabilmesi konusunda ilgili diger kuruluslarla isbirligi
yapmak, spor egitim programlari ve destekleyici teknolojiler gelistirmek, gerekli malzemeyi
saglamak, konu ile ilgili bilgilendirme ve bilinclendirme calismalari ile yayinlar yapmak, spor adamlari
yetistirmek Spor Genel MUdUrligunin gérevleri arasindadir.

W Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirligii

08/07/201 tarih ve 27988 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumunun 27/04/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanuna 08/06/2011 tarihli ve 643 sayili Kanun HikmUnde
Kararname ile eklenen 19/A maddesi uyarinca 08/07/2011 tarihli ve 27988 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Cumhurbaskanligi’nin 507 sayili onayi ile Genclik ve Spor Bakanligrna baglanmasi uygun
gorilmustar.

Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudirligi’niin amaci; yurticinde ve disinda yiksek
6grenim goren 6grencilere bu Kanun geregince kredi vermek, yurtlar yaptirmak ve yurt isletmesini
saglamak suretiyle Turk genclerinin yliksek 6drenimini, sosyal ve kiltlrel gelisimini kolaylastirmaktir.

Genel Mudarltagun gorevi; yiksek 6grenim 6grencilerine burs, dgrenim ve katki kredisi ile barinma
hizmeti vermek; kurum yurtlarinda barinan égrencilerin sosyal, kiltdrel, sportif ve benzeri ihtiyaclarini
karsilamak Uzere gerekli calismalari yapmaktir.

W Spor Toto Teskilat Baskanlig

Baskanlik; 29/04/1959 tarih ve 7258 sayili Futbol ve Diger Spor Mlsabakalarinda Bahis ve Sans
Oyunlari Dizenlenmesi Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinde yapilan “Yurticinde ve yurtdisinda
spor musabakalari Gzerine sabit ihtimalli ve misterek bahis oyunlarini oynatmak (zere, Genclik ve
Spor Bakanligina bagli, ttzel Kisiligi haiz Spor Toto Teskilat Baskanhgdi kurulmustur.” hUkmU uyarinca
Bakanligimizin bagli kurulusu haline getirilmistir.



Baskanligin gorevleri; yurticinde ve yurtdisinda yapilan her tarlii spor misabakas! (zerine spora
dayali bahis ve sans oyunlari diizenlemek ve spora dayali bahis ve sans oyunlarina yonelik mevzuata
aykiriis ve eylemlerin dnlenmesi icin gerekli denetimleri yapmak, faaliyetlerde bulunmak ve tedbirleri
almak, bunlara iliskin her tirll izni vermek ve sézlesmeyi yapmak, fikri ve sinai mulkiyet konusu her
tarl0 eser ve hakki edinmek, satin almak, satmak, kiraya vermek, kiralamak, kullanmak, paylasmak
ve bunlara iliskin her tirld sdzlesmeyi yapmak, spora dayall bahis ve sans oyunlarinin kamu yararina
ve sosyal amaclara uygun olarak didzenlenmesi ve gelismesini saglayacak politikalar belirlemek ve
uygulamaktir.

Ayrica spora dayali bahis ve sans oyunlari diizenlenmesine iliskin uluslararasi gelismeleri takip etmek,
ilgili kuruluslara tye olmak, katki ve katihm paylarini 8demek ve bu kuruluslarla is birligi yapmak,
izinsiz olarak spora dayall bahis ve sans oyunlari dizenleyen, basbayilik veya bayilik faaliyetinde
bulunan veya kurallara aykiri hareket eden gercek ve tlzel kisilere uygulanacak yaptirimlara iliskin
esaslarl belirlemek ve bunlar hakkinda gerekli yasal islemleri yapmak, spor kulibU kurmak ve
mevcut spor kullplerini devralmak veya satin almak, spora dayall bahis ve sans oyunlari diizenleme
faaliyetinin gelismesini saglayacak tedbirleri almak ve bu konuda yapilmasi gerekli diizenlemeleri
Genclik ve Spor Bakanligrna énermek Baskanhgdin gérevleri arasinda sayiimaktadir.
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3. YONETIM VE iG KONTROL SISTEMI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile birlikte stratejik ydnetim anlayisinin
benimsenmesi ve bu cercevede stratejik plan ile performans esasl bltcelemenin iliskilendirilmesi,
yeni mali ydnetim yapisinin dnemli bir parcasi olan stratejik yonetim anlayisinin saglikli isleyisi icin
bir slire¢c yonetimi hayata gecirilmesi ve 6ngérilen hedef ve amaclara ulasilabilmesi icin etkili bir i¢
kontrol sisteminin kurulmasi calismalari baslamis bulunmaktadir.

Yoénetim sorumlulugu cercevesinde ic kontrol sistemi; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
olarak kullaniimasi, risklerin belirlenmesi ve uygun cevaplarin verilmesi, mevzuata uygunlugun
saglanmasi, mali raporlarin gavenilirliginin saglanmasi ve varliklarin korunmasi konusunda makul bir
glivence sadlayan bir ydnetim aracidir.

Bu kapsamda; tim birimlerin katiimi ve dis paydaslardan gelen géris ve onerilerin 1sidinda
(katilimcr yontemlerle) Gst yonetimin onayi ile 2013-2017 yillarini kapsayan Bakanhdimiz Stratejik
Plani tamamlanmis ve 2013 yili itibariyle uygulamaya gecirilmistir. Ayrica yili Performans Programlari
hazirlanarak performans esash bltce, bu programlara uygun olarak hazirlanmistir.

Strateji Gelistirme Birimlerinin ic Kontrol Sisteminin kurulmasi, tanitiimasi ve isleyisini izleme
sorumluluguna istinaden Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin ic Kontrol Birimi tarafindan alinan
Makam Olur’unun ardindan, Genclik ve Spor Bakanligrnin “organizasyon yapisi, idari kapasitesi,
calisma ydntemleri ve benzeri ¢zellikleri” dikkate alinarak, Kamu i¢c Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plani Rehberi’nde belirtilen ilke ve ydntemler cercevesinde i¢c Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plani hazirlik ve uygulama calismalarina baslaniimistir.

Bakanhigimizin tim birimleri tarafindan gerceklestirilen her tlrli faaliyet ve islemler icin bu is ve
islemlerin baslamasi, uygulanmasi ve sonuclandirilmasini kapsayacak sekilde is tanimlari yapilmis, is
akis semalari olusturulmus ve slrecler belirlenmistir.

ic kontrol sisteminin tanitiimasi, sistemin isleyisi ve her tirli diizenleyici islemin anlasiimasi amaciyla
bir el kitabi hazirlanarak Bakanhdimiz personeline dagitiimistir.



Bakanligimizda tim bilgi ve belgeler “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” araciidiyla diizenlenmeye
baslanmis bu sayede gelen ve giden evrak sisteminin elektronik ortamda takip edilmesi, arsivlenmesi,
evraklarin bu sistemde hazirlanmasi ve onaylanmasi saglanmaktadir. Ayrica arsiv yonetim sistemi ile
harcama yonetim sistemleri de kullanilmaya baslanmistir.

Yapilan calismalarin Genclik ve Spor Bakanhgdrnin tim birimlerini kapsamasina dikkat edilmis olup;
katihmci ydntemlerle ve kaliteli kararlar almayi sadlayan, dogru konuya uyarlanmis, 6zgUn, detayli ve
ivi planlanmis bir grup calismasi ile gerceklestiriimesine ézen gosterilmistir.

Bakanligimizda 6éncelikle mevcut durum tespiti yapilmis ve olusturulmasi planlanan i¢c kontrol
sistemi hakkinda Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberinde bahsedilen rapor
hazirlanmistir. Hazirlanan bu rapor ayni zamanda Bakanh§imizda, Kamu i¢c Kontrol Standartlarina
uyumlu bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasini saglamak amaciyla yapilmasi gereken calismalari,
prosedirleri ve diizenlemeleri gésteren Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Taslagrni
ortaya cikarmistir.

'1151..
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. KALITE YONETIM SISTEMI

Bakanhgimiz hizmetlerinin uluslararasi kabul gérmus bir yonetim sistemine uygun olarak idare
edilmesi ve hizmet kalitesinin strekliliginin saglanabilmesi amaciyla TS EN ISO 9001:2008 Kalite
Yénetim Sistemi Belgesi 2013 yili EylUl ayinda alinmis ve strdUrUlebilirligi saglanmustir.

Belge alinmasi calismalari esnasinda, Tarkiye'de belgelendirme sirketlerini yetkilendiren Tirk
Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan akredite edilen cesitli danismanlik sirketleriyle ve ayni
zamanda Tark Standardlari Enstitist Egitim Dairesi Baskanligi ile goértismeler yapilmistir. Yapilan
bu gérismeler sonucunda, ISO’nun Gyesi ve tek temsilcisi olan, Turk Standardlari Enstitlst, kalite
yonetim sistemi standartlari konusunda uzman egiticileri blnyesinde bulunduran kamu kurulusu
olmasi, dokiimantasyon sisteminin uluslararasi standartlarla uyusmasi ve belge alim slrecinde
egitim icin kamu kurum ve kuruluslarinca da tercih edilmesi nedeniyle calismalarin Tirk Standardlari
EnstitUsua ile birlikte yurttilmesine karar verilmistir.

Bu kapsamda; Turk Standardlari Enstittst (TSE) ile TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yéonetimi Sistemi
Belgesinin alinmasi icin gerekli protokol anlasmasi yapilmis olup; egitim hizmetinin alinmasi, gerekli
dokimantasyonun saglanmasi ve belirli periyotlarda calistaylarin yapilmasi gibi hususlarda da
mutabakat saglanmistir.

Bakanligimiz Merkez Birimlerinin gorevlendirdigi personele, TSE tarafindan Kalite Yénetim Sistemi
ile ilgili olarak temel egitim, dokiimantasyon egitimi, i¢ tetkik egitimi ve sirec ydnetimi, etkilesimi
ve iyilestirme teknikleri egitimi verilmistir.

Birimlere yapilan bildirimle es zamanl olarak Kalite Yonetim Sisteminin koordinasyonundan sorumlu
ekip tarafindan sistem icin gerekli olan yénerge calismasi yapiimis olup, Genclik ve Spor Bakanligi
Kalite Yonetim Sistemi Uygulama Yénergesi uygulamaya konulmustur.



e

Bakanhdimiz Merkez Teskilati Birimlerince gerekli olan tim dokUmantasyon islemlerinin
tamamlanmasi sonrasinda, TSE yetkilileri tarafindan yapilan ve herhangi major veya minor hata
bulunmayan 1. Dis Tetkik sonucunda, Bakanhdimiz ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesini hak
etmistir.

Bakanligimiz Merkez Teskilati Birimleri, 1SO 9001 Kalite Yo&netim Sistemi Belgesinin
sUrdUrUlebilirliginin saglanmasi adina 08-10.09.2014 tarihlerinde yapilan 2. Dis Tetkiki de basarih
bir sekilde sonuclandirmis olup sistemin devamlilidi icin gerekli tim prosedirler uygulanmaktadir.
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. IDARENIN AMAGC VE HEDEFLERI

5018 sayili Kamu Mali Ydénetimi ve Kontrol Kanunu ile getirilen stratejik yonetim anlayisi cercevesinde
Genclik ve Spor Bakanligi olarak;

“Gencligin ilgi, ihtiyac ve sorunlarini saptamak, ¢6zim ortaklari ile esgidim ve is birligi icinde
calisarak kisisel, sosyal ve sportif alanlarda destekleyici politikalar olusturmak; strekli editimi ve
gelisimi esas alan projeler Gretmek, uygulamak, desteklemek ve bu sayede toplumsal hayatin aktif
Gyesi, yenilikci, 6zglven sahibi, milli ve manevi degderlerin bilincinde, uluslararasi temsil yetenedi olan
lider gencler yetistirmektir.” misyonu ile 2013 - 2017 dénemini kapsayan stratejik planimizi hazirlamis
bulunmaktayiz. Stratejik planimiz Bakanligimizin bes yillik yol haritasini olusturmaktadir.




Toplumun gelisimi, refahi ve Ulkenin srdardlebilir kalkinmasinda stphesiz ki genclerin énemi ¢ok
blyUktdr. Bu dogrultuda sivil toplum kuruluslari ile kamu kurum ve kuruluslari, mahalli idareler ve
Universitelerle is birligi yapmak suretiyle genclerin serbest zamanlarini etkili ve verimli bir sekilde
degerlendirebilmeleri amaciyla kisisel ve sosyal gelisimlerini destekleyici, farkh talep ve ihtiyaclar
dikkate alan faaliyetlerin sunulmasi ve ayni zamanda onlari kétd aliskanliklardan koruyacak
calismalarin yurtttlmesi gerekmektedir. Bu amaclara ulasmak icin genclerin karar alma slrecine
dahil edilmesi, onlarin sahip oldugu haklar konusunda bilin¢clendirilmesi ve sosyal hayatin her alanina
gencligin etkili katihminin saglanmasi hedeflenmektedir.

Bakanlik olarak genclik hizmetleri bu dogrultuda degerlendirilerek bes yillik plan ddéneminde
gerceklestirilecek amac ve hedefler ifade edilmis ve asadidaki stratejik hedefler dogrultusunda
amaca ulasiimasi planlanmistir.

STRATEJIK AMAC 1.

Genclerin aktif vatandas olmalarini ve serbest zamanlarini etkili degderlendirmelerini saglamak,
genclere; egitsel, sosyal, kultlrel, sanatsal, sportif beceriler kazandirmak, bireysel ve sosyal
gelisimlerine katkida bulunmak, etik ve insani degerleri icsellestirmelerini saglamak, siddet ve koti
aliskanlklara yonelmelerini dnlemek, ulusal ve uluslararasi etkinlikler diizenlemek, Genclik Kamplari
ve Genclik Merkezleri kurmak ve bu kamp ve merkezlerin etkililiklerini artirmaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Genclik Merkezi ve Genclik Kamplarinin tamaminin fiziki altyapisini incelemek, ihtiyac¢ halinde gerekli
diazenlemelerini yapmak, kapasitelerini artirmak ve Genclik Merkezi ve Genclik Kamplarini kullanima
uygun hale getirmek.

Stratejik Hedef 1.2.

Genclik Merkezleri sayisini kamu kurum ve kuruluslari, mahalli idareler, diger gercek ve tizel kisiler
ile is birligi yapmak suretiyle 500’e cikarmak. Genclik kamplarini yaz dénemi disinda kis aylarinda da
yapmak, kamplardan yararlanan ve Genclik Merkezlerine Uye olan geng sayisini 500.000’e ulastirmak.
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Stratejik Hedef 1.3.

Plan dénemi sonuna kadar Genclik Merkezlerine gelen genclere nitelikli hizmet vermek icin 150
rekreasyon uzmani, psikolojik danisma ve rehberlik uzmani istihdam etmek.

Stratejik Hedef 1.4.

Yurtici ve yurtdisinda genclere ydnelik faaliyetler diizenlemek ve bunlara katilimi % 200 oraninda
artirmak.

Stratejik Hedef 1.5.

Genclerin serbest zamanlarini etkili degderlendirmelerini saglayacak editimlerin sayisini % 200
oraninda artirmak.

Stratejik Hedef 1.6.

Serbest zaman etkinliklerinden daha fazla gencin ve ailenin haberdar olmasi icin gérsel ve yazil
medya ile diger iletisim araclarini kullanarak faaliyetlerin bilinirlik diizeyini %100 oraninda artirmak.

Stratejik Hedef 1.7.

Genclik Merkezleri ve Genclik Kamplarinda gorev alacak program sorumlulari, genclik liderleri ve
diger personelin tamaminin gerekli bilgi ve donanima sahip olmasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.8.

Dezavantajli genclerimizin Genclik Merkezleri ve Genclik Kamplarindan faydalanma dizeyini %200
oraninda artirmak.

Stratejik Hedef 1.9.

Genclerin siddete ve kot aliskanliklara yonelmesini 6nlemek icin plan déneminin sonuna kadar
paydaslarimizla is birligi yaparak 250.000 gencimize ulasip bilgilendirme ve dnleme calismalari
yapmak.

Stratejik Hedef 1.10.

19 Mayis Atatlrk’d Anma, Genclik ve Spor Bayrami ve Genglik Haftasina iliskin duyarliligr artirarak
kutlamalari tim genclere ulasacak sekilde genis katilimla gerceklestirmek.



PROJE ve KOORDINASYON

Farkl genc gruplarinin ihtiyaclari dikkate alinarak gencligin kisisel ve sosyal gelisiminin desteklenmesi,
genclerin potansiyellerini gerceklestirebilmelerine imkan saglanmasi, genclerin karar alma ve
uygulama suUrecleri ile sosyal hayatin her alanina etkili katiimlarinin artiriimasi, yenilikci fikirlerin
hayata gecirilmesini hedefleyen projelerin uygulanmasi ve dis paydaslar tarafindan hazirlanan
genclik projelerinin desteklenmesi amac¢lanmaktadir. Bunun yani sira i¢c ve dis paydaslar arasinda
koordinasyon ve is birliginin saglanmasi, Ulusal Genclik ve Spor Politikasi Belgesi’nin olusturulmasina
iliskin hazirlik calismalarinin yapilmasi ve uygulanmasinin takip edilmesi hedeflenmektedir.

STRATEJIK AMAC 2.

Genclik alanindaki paydaslar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglayarak genclerin fiziksel, zihinsel
ve ruhsal gelisimlerine katki saglayacak projeler ve calismalar yapmak; bu projeleri ve calismalari
degerlendirmek, uygulamak; belirlenen usul ve esaslara uygun proje ve calismalari desteklemek,
sonuclarini denetlemek; genclik alaniyla ilgili talep, &neri ve sikayetleri ilgili kurumlara iletmek; Ulusal
Genclik ve Spor Politikasi Belgesi’yle ilgili hazirlik calismalari yaparak uygulanmasini takip etmek.

Stratejik Hedef 2.1.

Bakanlik ile paydaslar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglayarak plan dénemi sonuna kadar i¢
ve dis paydaslarin tamamina ulasmak.

Stratejik Hedef 2.2.

Genclik alaninda plan dénemi sonuna kadar proje ve calismalarla 14-29 yas aralidinda yer alan
genclerin en az %30’una ulasmak.

Stratejik Hedef 2.3.

Dis paydaslar tarafindan hazirlanarak Bakanlik¢ca desteklenen genclik alanindaki proje ve calismalarin
sayisini her yil en az % 100 oraninda artirmak.
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Stratejik Hedef 2.4.

Genclik ve spor alaninda gelistirilen proje ve calismalari degerlendirmek icin standart belirlemek.

Stratejik Hedef 2.5.

Paydaslarimizdan alinacak, genclik ve spor alaniyla ilgili talep, 6neri ve sikayetleri ilgili birim ve
kurumlara iletmek.

Stratejik Hedef 2.6.

Ulusal Genclik ve Spor Politikasi Belgesiyle ilgili calismalari yapmak, hazirlanan belgenin
uygulanmasini alti aylik dénemler halinde takip etmek.

Stratejik Hedef 2.7.

Plan dénemi sonuna kadar birimin gorevleri kapsaminda yapilan faaliyetlerle Bakanligin bilinirlik
dizeyini strekli ve dizenli artirmak.

Stratejik Hedef 2.8

Genclik alaninda kamu, 6zel sektér ve sivil toplum kuruluslari ile is birligini gelistirmek ve ortak
projeler yUrtitmek.

Stratejik Hedef 2.9.

Bakanlik ve genclik alaninda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslarinin personeline yénelik Proje
D6ngl Yénetimi ve Genclik Projeleri Destek Programina yonelik egitimler vermek.



ll. AMAC VE HEDEFLER

EGITiM, KULTUR ve ARASTIRMA

Genclik, bedensel degisikliklerin yani sira psikolojik degisikliklerin de en yogun oldugu dénemdir.
Genclik; glcin, risk almanin, cesaretin ve heyecanin adidir. Gencin kendi ayaklari Gizerinde durmaya
basladigi bu evre ayni zamanda rehberlige en fazla ihtiyac duydugu dénemdir.

Gelismis Ulkeler, giderek yaslanan bir nifusa sahipken Tlrkiye genc nifusun yodun oldugu dinamik
bir Glkedir. En bUyulk zenginliklerimizden birisi olan genc nifus potansiyelimiz ayni zamanda genclige
karsi sorumluluklarimizin bUyUkligunin de bir gdstergesidir. Bu anlayisla genclere rehberlik etmek
ve her bir gencin egitim firsatini gelistirici faaliyetlerde bulunmak hedeflenmektedir.

Genclerin egitim hizmet ve imkanlarindan azami derecede istifade etmeleri desteklenmekte, bilim,
sanat ve kultdr alanlarinda gelismelerini saglayarak sosyal hayata etkili katilimlari noktasinda
politikalar Uretilmektedir.

Genclere rehberlik etmenin, egitim altyapilarinin glclendiriimesinin ve genclerin kiltirel alanda
gelisimlerinin saglanmasinin en énemli araclarindan birisi olan yayin faaliyetleri yapiimaktadir.

Gencligin sorunlari, ilgileri, yonelimleri ve beklentilerine dair arastirmalar yapilmakta, yapilan
arastirmalardan yararlanilmakta ve sonuclari paylasiimaktadir.

STRATEJIK AMAC 3.

Gencligin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglamak amaciyla egitim faaliyetleri planlamak, yurtici
ve yurtdisinda gencligin ihtiyaclari, talepleri, sorunlari konusunda inceleme ve arastirmalar yapmak
ve yUrGtdlen inceleme ve arastirmalari desteklemek, genclige sunulan hizmet ve imkanlar hakkinda
toplumdaki farkindahdi artirmak, genclik alaninda egitim, rehberlik ve danismanlik faaliyetleri
yapmak, genclerin bilim, kltlr ve sanat gibi alanlara etkili katilimini saglayici 6neriler ortaya koymak
ve faaliyetler gerceklestirmek, genclik alaninda yayinlar yapmak ve bunlari takip etmek.
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Stratejik Hedef 3.1.

Egitim faaliyetleri kapsaminda plan déneminin sonuna kadar Genclik Liderligi, Kamp Liderligi,
Genclik Afet Yardim ve Rehabilitasyon, Gonulltlik, Proje Donglsi Yonetimi, EURODESK, Demokrasi
ve Katihm Bilinci, Uluslararasi Vizyon Kazandirma, Kariyer Planlama vb. egitim programlarini
dizenlemek ve bu faaliyetlere 100.000 gencin katihmini saglamak.

Stratejik Hedef 3.2.

Plan déneminin sonuna kadar genclik alaninda yapilan inceleme, arastirma ve yayin sayisini artirmak,
desteklemek ve takip etmek.

Stratejik Hedef 3.3.

Genclige yonelik yurticinde ve disinda bilim, kiltlr ve sanat faaliyetlerinin sayisini artirmak ve yapilan
faaliyetleri desteklemek.

Stratejik Hedef 3.4.

Yurtici ve yurtdisinda yasayan genclere rehberlik yapacak, belirli arastirmalari ylritecek sirekli bir
arastirma merkezi kurmak.

Stratejik Hedef 3.5.

Bakanlik birimlerinin ihtiyac duydugu alanlarda arastirmalar yapmak ve bu alanlarda yapilan
arastirmalara destek vermek.

Stratejik Hedef 3.6.

Genclerin bilim, sanat ve kultir alanlarina ilgilerini artirmaya yénelik Genclik ihtisas Kutiiphanesi,
e-kUtUphane, mize ve sergi salonlari acmak ve Turkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu’yla
ortaklasa calismalar yapmak.

Stratejik Hedef 3.7.

Genclerin bilim, sanat ve kiltUrel alanlara ilgisini artirmaya yonelik yarismalar yapmak ve gencleri
odullendirmek.



Il. AMAC VE HEDEFLER

SPOR HiZMETLERI

Sporun giinimiz dinyasinda énemi giderek artmaktadir. Dilleri, dinleri ve irklari ne olursa olsun
insanlari bir araya getiren ve dldnya barisina katki saglayan yoniyle spor, evrensel bir faaliyettir.
Giderek daha fazla yayginlasmakta olan sporun bu durumuna paralel olarak tim Ulkelerin spora
yonelik maddi ve distinsel yatirimlari artmaktadir.

Sporun ekonomik ve sosyal faydasi, toplum hayati acisindan biyik énem arz etmektedir. Ulkemizde
spor kaltirtndn gelistirilmesi, sporun insanlarin glnlik hayatlarinin bir parcasi haline getirilmesi ve
elit sporcularin yetistirilmesi gerekmektedir.

Spor; ruhsal ve bedensel acidan saghkli, mutlu, caliskan, dinamik ve ahlakli bireylerin yetistiriimesine
imkan saglamasi acisindan da ele alinmalidir.

STRATEJIK AMAC 4.

Spor faaliyetlerinin gelismesini ve yayginlasmasini tesvik edici tedbirler almak, bu faaliyetlere her
yasta katilimi saglayacak onlemleri gelistirmek, yurtici ve yurtdisi spor faaliyetlerinin mevzuata
uygun olarak yUrtttlmesini, spor alanindaki uluslararasi kurallarin ve talimatlarin uygulanmasini
saglamak; spor federasyonlarinin kurulmasini tesvik edici 6énlemler almak, spora ilgiyi artirmak,
sporcu yetistirme ve sporcu saghigini korumaya yonelik calismalari takip etmek ve spor alaninda
uygulanacak temel politikalari gelistirmek.

Stratejik Hedef 4.1.

Spor faaliyetlerinin gelismesini ve yayginlasmasini tesvik etmek ve bu faaliyetlere her yasta katilimi
saglayacak 6nlemler almak.

Stratejik Hedef 4.2.

Yurtici ve yurtdisi spor faaliyetlerinin tamaminin mevzuat ¢ercevesinde yUrattlmesini gdzetmek.

»59



T.C. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
2 O14 viLI FAALIVET RAPORU

Stratejik Hedef 4.3.

Sporcularin tamaminin saglik hizmetlerinden yararlanmasi ve sporcu saghgdi ile ilgili calismalari takip
etmek.

Stratejik hedef 4.4.

Spora ilgiyi artirmaya yonelik calismalarin tamamini takip etmek.

Stratejik hedef 4.5.

Spor alaninda uygulanacak temel politikalar gelistirmek.

SCANNING

—
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Bakanhgin uluslararasi dizeyde gorindrligund ve etkililigini artirmaya yonelik olarak uluslararasi
kurum ve kuruluslarca genclik alaninda gerceklestirilen faaliyet ve etkinliklere katilim saglanmaktadir.
Bununla birlikte, Glkemizle diger Ulkeler arasinda yapilacak ikili, cok tarafli veya bélgesel anlasmalar,
genclik degdisim programlari ile genclik ve spor alaninda protokoller hazirlanmakta ve bunlarin
uygulanmasina katkida bulunulmaktadir.

Bakanligin gelistirecedi genclik politikalari Glke gencliginin yani sira yurtdisinda yasayan Tlrkiye
kokenli genclerimizi de kapsamaktadir. Bu nedenle yurtdisinda yasayan genclerimizin kimlik bilincinin
gelistirilmesi, yasadiklari topluma uyum saglamalari ve Tirkiye ile baglarinin giclenmesine destek
olunmaktadir.

STRATEJIK AMAC 5.

Bakanligin faaliyet alanina iliskin uluslararasi gelismeleri takip etmek, uluslararasi is birligine yénelik
calismalari gelistirmek ve koordine etmek, uluslararasi platformlarda Bakanligin taninirhdini ve
etkililigini artirmak, Ulkemizde genclik alanindaki uluslararasi faaliyetlerin dliizenlenmesine destek
olmak.

Stratejik Hedef 5.1.

Ulke menfaatleri ve dis politikamiz dogrultusunda yabanci Ulkelerle var olan iliskileri ve is birligini
glclendirmek, yeni iliskiler tesis edilmis olan Ulke sayisini %50 oraninda artirmak.

Stratejik Hedef 5.2.

Yurtici ve yurtdisinda dizenlenecek uluslararasi ortak proje calismalari, seminer, calistay, konferans,
sergi, toplantl, gérisme, editim ve benzeri faaliyetlere iliskin hizmetleri etkili bir sekilde yerine
getirmek ve bu kapsamda gerceklestirilecek organizasyonlarin %30’una katilimi saglamak.
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Stratejik Hedef 5.3.

Genclik alaninda faaliyet gdsteren uluslararasi kurum ve kuruluslar nezdinde Ulkemizin temsilini %50
oraninda artirmak.

Stratejik Hedef 5.4.

Dlnya gencligi temelinde kultirler ve medeniyetlerarasi diyalogun artirilmasina katki saglamak.

Stratejik Hedef 5.5.

Bakanligin faaliyet alani cercevesinde genclik alanindaki calismalara akademik dizeyde Kkatki
saglamak amaciyla yabanci dillerde yayinlanan kitap, dergi, rapor, makale ve ilgili internet sitelerindeki
yayinlarin ¢evirilerini yapmak.




KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILME

DUnyanin siyasal ve ekonomik yapisinda hizl bir degisim yasanmistir. Bu degisim teknolojik ve
ekonomik gelismelerle birlikte 2Tinci yizyilda hizlanarak devam etmektedir. Genclik ve spor bu
degisime en duyarli alanlarin basinda gelmektedir. Bu nedenle degisimi dodru ydnetebilecek ve
yalniz bugiini yoneten degdil gelecedi de 6ngdrebilecek bir genclik ve spor yénetiminin olusturulmasi
6nem kazanmaktadir.

Bakanligin insan kaynaklari planlamasi yapilirken hizli degisim stirecinde ortaya c¢ikabilecek talepler
ve calisma alanlari dikkate alinarak daha etkili bir teskilat yapisinin olusturulmasi icin gerekli
calismalar sdrdirtlmektedir.

Diger taraftan bu dedisim sdrecinin ana eksenini olusturan teknoloji alaninda, bilgi glvenligini de
iceren bir altyap! olusturulmasi, faaliyetlerde verimliligi ve etkililigi saglayacak sistem tasarimlari ile
kullanicilarin var olan teknolojiyi kullanma becerileri blyUk énem arz etmektedir.

Kurumsal kapasitenin gelistiriimesinde g6z éninde bulundurulmasi gereken diger bir etken olan
halkla iliskiler ve tanitim faaliyetlerinin ayni zamanda Bakanlhgdin bilinirlik diizeyinin yUkseltilmesindeki
6nemi acgiktir.

Yenilik¢i bir yaklasimla Bakanhgin degisen kosullara uyum saglamasi, genclik ve spor alaninda éncl
bir rol Ustlenerek hizmet kalitesini ve verimliligini artirmasi icin kurumsal kapasitesinin gelistiriimesi
hedeflenmektedir.

STRATEJIK AMAC 6.

Bakanligin ihtiyaclarina yonelik insan gticl politikasini saptamak, etkili hizmet ici egitimle personelin
niteligini yiukseltmek, insan gtici kaynagini gelecege hazirlamak, tedbirler almak, liyakati ve kariyeri
esas alan insan kaynaklari uygulamalari icin gerekli diizenlemeleri yapmak, hayata gecirmek ve
performans degerlendirmeyle 6dil-tanima sistemini kurmak.

Stratejik Hedef 6.1.

Bakanliginamac ve hedeflerine ulasmasinisaglamak; personelin bilgi, beceri ve mesleki donanimlarini
artirmak, nitelikli hizmet ici egitimler vererek egitimlerin sdrekliligini saglamak.
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Stratejik Hedef 6.2.

Bakanligin hizmet alanlari ile ilgili konularda yurtici veya yurtdisinda acilacak egitim, seminer ve
sertifika programlarina personel katilimini desteklemek.

Stratejik Hedef 6.3.

Plan ddénemi sonuna kadar kariyer ve liyakat esasina dayali Bakanlik gérevde yikselme sistemini
olusturmak.

Stratejik Hedef 6.4.

Performans degerlendirme ve ddil-tanima sistemini kurmak.

Stratejik Hedef 6.5.

Bakanlik personelinin 6zlik haklarini, sosyal ve kiltdrel imkanlarintiyilestirerek calisanlarin is doyumu,
orgatsel baglilik ve memnuniyet dizeyini artirmak.
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STRATEJIK AMAC 7.

Bakanligin birimleri ile koordineli bir sekilde calisarak ihtiyac duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir
bicimde gerceklestirmek; bilgi glivenligi ve glvenirligini saglayan, internet ve intranet erisim kalitesi
ylksek, kamu bilisim standartlarina uyan ¢éztmler gelistirmek; Bakanlik personelinin tim bilgisayar
ve diger donanim birimlerini etkili kullanabilmesi icin gerekli calismalari yapmak; hizmetlerle ilgili
kaydedilen, korunan veri sayisini artirmak, veri tabanlari olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin
yeterlik dizeyini artirmaktir.

Stratejik Hedef 7.1.

Tam agin trafik analizlerini ¢ aylik periyotlarda yapmak.

Stratejik Hedef 7.2.

VirQs ve siber tehditlere karsi sistemi gdzlemlemek ve siber saldirilara karsi ilgili kurumlarla is birligi
yapip gerekli dnlemleri alarak glvenligi en Ust dizeye cikarmak.

Stratejik Hedef 7.3.

Kablolar ve diger ag bileseni cihazlarin fiziksel kontrollerini yapmak ve olasi sorunlari énlemek.

Stratejik Hedef 7.4.

istenmeyen trafik olusturarak sistemin etkili calismasini engelleyen kullanicilari uyarmak ve
bilinclendirme egitimleri yapmak.

Stratejik Hedef 7.5.

Bakanlik web sayfasinin tasarimini ve icerigini glincellemek.

Stratejik Hedef 7.6.

Bakanligin bilisim politikasini olusturmak.

Stratejik Hedef 7.7.

Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sistemi ile elektronik imza uygulamasina gecmek.
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Stratejik Hedef 7.8.

I[P Kamera Kontrol ve izleme uygulamasina gecmek.

Stratejik Hedef 7.9.

Kapall devre IP TV uygulamasi kurmak.

Stratejik Hedef 7.10.

Mobil elektronik haberlesme ortamlarina uygun uygulamalar gelistirmek.

Stratejik Hedef 7.11.

Bakanliga ait internet radyosu kurmak ve yayin yapmak.

Stratejik Hedef 7.12.

Ariza kayit/takip programi gelistirmek ve %100 oraninda kullaniimasini saglamak.

Stratejik Hedef 7.13.

Genclik, genclik ve spor alaninda calisan sivil toplum kurulusu, basin ve personel veri tabani
olusturulmasi.

Stratejik Hedef 7.14.

Sosyal medyanin her alaninda Bakanligi temsil etmek.

Stratejik Hedef 7.15.

Merkez ve bagl kuruluslar arasindaki telefon gértismelerinin maliyetlerini en aza indirmek.
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STRATEJIK AMAC 8.

Cagdas ve bilimsel gelismeler i1siginda, teknolojinin sundugu tim imkanlari kullanarak Bakanlik
Merkez Teskilatl Birimlerine hizli, kaliteli idari ve sosyal hizmetler ile saglk ve ulastirma hizmetleri
vermek; Bakanlik ile bagl ve ilgili kuruluslarin, seferberlik ve savas hali hazirliklariyla koruyucu
glvenlik ve sivil savunma hizmetlerinin milli glvenligi saglayacak ve koruyacak ydénde planlanmasini
ve yuritilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 8.1.

Bakanlk Merkez Teskilati Birimlerine hizli, kaliteli idari ve sosyal hizmetler ile saglikla ilgili ulastirma
hizmetleri sunarak personelin memnuniyet dizeyini stirekli ve dizenli artirmak.

Stratejik Hedef 8.2.

Bakanlik ile bagh kuruluslarin, seferberlik ve savas hali hazirliklari ile koruyucu glvenlik ve sivil
savunma hizmetlerini milli gtivenligi saglayacak ve koruyacak yonde planlamak ve yUritmek.

STRATEJIK AMAC 9.

Bakanligin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlayarak bu faaliyetlerin belirlenen usul ve
esaslara gore en iyi sekilde yurttilmesini saglamaktir.

Stratejik Hedef 9.1.

Basin ve halkla iliskiler ile ilgili faaliyetleri eksiksiz ve zamaninda yerine getirmek.

Stratejik Hedef 9.2.

Medya ile halkla iliskilerin gelistirilmesini ve etkili bir sekilde yUrGtilmesini saglayarak taninirhk
dizeyini surekli ve dizenli artirmak.
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Bakanligin faaliyet alaninda daha etkili hizmet verebilmek amaciyla; sosyoekonomik standartlari
ylkseltmek, yasal bir cerceve sagdlamak, esitlik ve adaletin esas alindigi bir sistemin temelini
olusturmak icin calismalar yapilmasi gerekmektedir.

Bakanligin genc¢ ve dinamik yonetim yapisindan kaynaklanan daima daha iyi hizmet ve faaliyet
sunma anlayisinin geregi olarak strekli degisim ve gelisimin varligi kacinilmaz bir gercektir.

Danismanlik faaliyetleriile birimlerin kurumsal kapasitelerinin gelistirilmesine destek verilmektedir. Bu
calismalar varliklarin korunmasini, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasini, faaliyetlerin
mevzuata uygun olarak gerceklestiriimesini saglamaktadir.

STRATEJIK AMAC 10.

Bakanligin hukuk danismanligi faaliyetinin etkili bir sekilde yerine getirilmesini, mevzuatin en verimli ve
en hizli sirede Bakanlik menfaatleri dogrultusunda hazirlanmasini teminen; kurumsal uygulamalarda
dogru hukuki tavir ve anlayisin gelistirilmesini, hukuka ve hakkaniyete en uygun ¢6zime erisimin
kolaylastiriimasini, ¢alisanlarin niteliginin artiriimasini, yargr éncesi ¢6zim konularinda Bakanlik
birimlerine gerekli hukuki destegin verilmesini ve Bakanhgin taraf oldugu her tlrli davanin takibini
saglamak.

Stratejik Hedef 10.1.

Bakanlik birimlerini hukuki konularda bilgilendirerek ihtilaflari azaltmak.

Stratejik Hedef 10.2.

Yargl 6ncesi ¢c6zlime kavusturulan dosya sayisini artirmak.

Stratejik Hedef 10.3.

idari uygulamalardan hukuki sorunlara yol acacak olanlar hakkinda ilgili birimlerin bilgilendirilmesi
suretiyle anlasmazliklarin Bakanlik lehine ¢6zime kavusturulmasina yonelik hukuki tedbirler almak.



Stratejik Hedef 10.4.

Mevzuat taslaklari hakkinda verilecek goérusler ile idari islem ve uygulamalarin hukuka uygun bir
sekilde tesisine katki saglamak.

Stratejik Hedef 10.5.

Gelisen ve degisen sistem ve mevzuata uyum saglanmasi icin birimde calisan personelin tamamina
gerekli egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak.

STRATEJIK AMAC T1.

Yoénetim bilgi sistemi altyapisinin olusturulmasina destek vermek icin ¢alismalar yUritmek, stratejik
planin hazirlanmasi ve i¢ kontrol sisteminin kurulmasi calismalarinda énci rol Gstlenerek egitim ve
danismanlik alanlarinda destek vermek, bltce uygulamalarinda ve mali stireclerin tasarlanmasinda,
hesap verme sorumlulugu cercevesinde etkili, ekonomik ve verimli bir sistem kurulmasi icin gerekli
calismalar gerceklestirmek.

Stratejik Hedef 11.1.

Bakanligin i¢ kontrol sistem 6rgitlenmesini yapmak, yontem, slrec ile i¢c denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller butininU olusturmak ve i¢ kontrol sistemini kurmak.

Stratejik Hedef 11.2.

Bitce uygulamalarinin ve mali slreclerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde gerceklesmesini
saglamak.

Stratejik Hedef 11.3.

Dogdru bilgiyi eksiksiz ve zamaninda temin ederek Bakanligin diger birimlerine sunmak.

Stratejik Hedef 11.4.

Bakanligin faaliyetlerinde mali mevzuata uygun hareket edilmesini saglamak, egditim ve danismanlhk
hizmeti vermek.

Stratejik Hedef 11.5.

Bakanligin Stratejik Plan, amac ve hedeflerinin gerceklesme diizeyinin izlenmesi ve etkili dnlemlerin
zamaninda alinabilmesi icin birimlerle is birligi icerisinde etkili bir izleme ve degerlendirme sistemi
kurmak.
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. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Bakanligimiz temel politika ve 6ncelikleri; Kalkinma Plani, Yillik Programlar, Orta Vadeli Program,
Orta Vadeli Mali Plan gibi Ust politika belgelerine ek olarak Bakanligimiz tarafindan hazirlanan
Stratejik Plan, Performans Programi, Bltce ve Yatirim Programlari ve Politika Belgeleri dogrultusunda
belirlenmektedir.

Bu cercevede, 638 sayili Genclik ve Spor Bakanliginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun
Hikmulnde Kararnamenin 18 inci maddesinde yer alan “Gencleri ve sporu dogrudan veya dolayli
etkileyen politika ve faaliyetleri yiriten kamu kurum ve kuruluslari arasinda koordinasyon ve
isbirliginin saglanmasi amaciyla, Bakanlik tarafindan hazirlanarak Bakanlar Kurulunun onayina
sunulur. Ulusal Genclik ve Spor Politikasi Belgesi en gec¢ dort yillik dénemler itibariyla gbdzden
gecirilerek glncellenir. Ulusal Genclik ve Spor Politikasi Belgesinin gtincellenmesinde ilgili kamu
kurum ve kuruluslari, spor federasyonlari ile sivil toplum kuruluslarindan gelen &neriler dikkate
alinir.” htkmi geregince Bakanligimizca Ulusal Genclik ve Spor Politikasi Belgesi hazirlanmistir.

Ulusal Genclik ve Spor Politikasi sadece gencleri degil toplumun tim fertlerini ilgilendiren,
buginimdizle beraber yarinimizi da énemli 6lctide etkileyen ve etkileyecek olan bir politikadir.

Ulusal bir genclik politikasi olusturulmasi, genclerin topluma tam anlamiyla entegre edilebilmesi ve
potansiyellerini ortaya cikarabilmelerine imkan saglanmasi acisindan vazgecilmez bir gerekliliktir.
Ulusal politika belgeleri genclerin toplumsal yapinin her alanina etkin bireyler olarak katilimini ve
sahip olduklari haklari tam anlamiyla kullanimini saglayan bir mekanizma ve ayni zamanda gencleri
istismar ve ihmalden koruyan araclar batanadar.

Ulkede genclik gelisiminin merkez ve temel degerlerini olusturmak, hedefleri belirlemek, ana hedef
gruplarini tanimlamak, Glkedeki genc bireyler ve tim ilgili kurum/kurulus ve gruplar arasinda isbirligi
ve koordinasyonu saglamak, genclik programlarini iyilestirmek ve 6ncelikleri saptamak icin etkin ve
nitelikli genclik politikalarina ve bu politikalarin belirlenmis oldugu politika belgesine ihtiyac vardir.

Diger taraftan, gencligin sorunlari ve ihtiyaclari dikkate alinarak kalkinma planlarinda ve yillik
programlarda bazi tedbirler 6ngdrtlmustir.



ll. AMAC VE HEDEFLER

Bu Ust politika belgelerinde; genclerin aileleriyle ve toplumla iletisimlerini daha saglkli hale getirecek,
6zgUvenlerini gelistirecek, yasadiklari topluma aidiyet duygusunu ve duyarliliklarini artiracak, karar
alma slreclerine katilimlarini saglayacak tedbirler alinacagi belirtilmektedir.

= 10. Kalkinma Plani

2014-2018 ddénemini kapsayan Onuncu Kalkinma Plani, Ulkemizin 2023 hedefleri dogdrultusunda,
toplumumuzu yUksek refah seviyesine ulastirma yolunda énemli bir kilometre tasi olacaktir.

Planda genclerin bilgi toplumunun gerekleriyle donanmis, Ulke kalkinmasinda aktif, yasam becerileri
gicla, 6zglven sahibi, insani ve milli degerleri haiz, girisimci ve katimci olmalarinin saglanmasi ve
genclere sunulan hizmetlerin kalitesinin yUkseltilmesi temel amac olarak gdésterilmistir.

 Politikalar;

o4 Genclerin sosyal hayatta ve karar alma mekanizmalarinda daha aktif rol almalari sadlanacak,
hareketlilik programlari 6zellikle dezavantajli genclerin katilimini artiracak bicimde genisletilip
cesitlendirilecektir.

o4 Genclerin siddete ve zararli aliskanliklara yonelmelerini 6nlemek Gzere spor, kiltlr, sanat gibi
alanlarda gelisimlerini destekleyici programlarin uygulanmasina devam edilecektir.

Spor alaninda ise saglikli ve hareketli bir yasamin geregi olarak toplumda spor yapma kaltirinin
yerlestirilmesi, spor hizmetlerininkalitesive cesitliligiartirilarak sporun geniskitlelere yayginlastiriimasi
ve basarili sporcular yetistirilmesi temel amac olarak belirlenmistir.

 Politikalar;

o4 Vatandaslarin fiziksel hareketliligini tesvik edecek programlar gelistirilecek, uygun rekreasyon
alanlari olusturulacaktir.

o4 Erken cocukluk egitiminden baslamak (zere tim egitim kademelerinde spor egditimi icerik ve
uygulama olarak iyilestirilecektir.
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Spor tesislerinin yapimi ve isletiminde basta kamu-6zel isbirligi modeli olmak Uzere alternatif
finansman ve isletme modelleri hayata gecirilecektir.

Kamuya ait tim spor tesislerinin batln vatandaslarin kullanimina acik olmasi saglanacaktir.

Basarili sporcu yetistirmek amaciyla elit sporcu secme, ydonlendirme ve normlandirma sistemleri
gelistirilecek, gerekli fiziki ve beseri altyapi imkanlari olusturulacak, Olimpik Sporcu Kamp Egitim
Merkezleri kurulacaktir.

Sporcu saghgr merkezleri, hizmet kalitesi ve cesitliligi artirilarak yayginlastirilacak, spor hekimi
ihtiyacinin giderilmesine yonelik tedbirler alinacaktir.

Egitim basta olmak Gzere sporun her alaninda teknoloji kullanimi yayginlastirilacak, federasyonlar
ve Ozel sektorin isbirligi saglanarak bu alandaki Ar-Ge calismalari artirilacaktir.

Sporda siddetin ve etik olmayan davranislarin azaltilmasi icin gerekli 6énlemler alinacaktir.

Tarkiye; gelisen demokrasisi, gicli ekonomisi, uluslararasi alanda artan etkinligiyle dinyanin
onde gelen ulkeleri arasinda yer almaktadir. Daha gtcli ve mureffeh bir Ulke olabilmek ve bunu
devamli kilabilmek icin kalkinma strecinde bireylere 6zellikle genclere blytk énem verilmektedir.
Bu cercevede, genclerin kisisel ve sosyal gelisimini desteklemek, toplumsal ve ekonomik hayatin her
alanina etkin katilimlarini saglamak ydéninde calismalar strddrdlmektedir.

Ancak Turkiye’de gencligin durumu ve sorunlarindan séz edildiginde, “issizlik” hemen ilk sirada
zikredilmekte, “kaliteli egitim”, “gelecege hazirlanma”, “gelecekten umut duyma”, “yasamlarini
anlamlikilacak degerler dogrultusunda yasama”, “saghkl yasam”, “aidiyet” gibi cok daha derinlerdeki,
daha riskli ve en az issizlik kadar énemli pek cok sorun ya gdz ardi edilmekte ya da ikinci plana
atilmaktadir.

» o«

Buyik Onder Atatirk’in hedef gdsterdigi muasir medeniyetler seviyesini asmak icin, Atatirk
ilkelerine bagh, nitelikli, girisimci, 6zgtveni ytksek, milli degerlerine sahip ¢cikan ve kiresel rekabetin
arttigr bir diinyada kendisine kiresel dizeyde rol tanimlayan bir genclik icin kapsamli bir genclik
politikasina ve gerekli kurumsal araclara ihtiyac bulunmaktadir.

Bununyanisira, genclerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak, seceneklerini artiracak, 6zgurltklerini
gelistirecek ve hayatlarini deger verdikleri sekilde strdidrmelerini saglayacak politikalarin hayata



gecirilmesi icin daha etkin bir politika belirleme, uygulama ve koordinasyon slrecinin gencligin ve
Ulkenin hizmetine sunulmasi biyUk dnem tasimaktadir.

01 Eylul 2014 tarihli 62. Hikimet Programinda genclige sunulan hizmetlere iliskin olarak;

Buglnln enerjisi, yarinlarimizin ise teminatinin genclerimiz oldugu, Glkemizin bu hazineye
diger Ulkelere kiyasla daha fazla sahip bulundugu, genclerimizin hem aile icinde hem yasadiklari
cevrede hem de okullarda ve sosyal mekanlarda iyi yetismeleri, bilincli birey olmalari, kiltdr ve
spor ile hem ruhen hem de bedenen giclenmeleriicin pek cok dnemli adimlar atildigi, secilme
yasinin 25’e distrerek genclerin siyasete daha fazla katiliminin 6ninin acildig,

Genclik ve spor yatirim bdtcesinin 15 kat, Kredi ve Yurtlar Kurumu butcesinin ise 11 kat artirildidi,
ylUksekdgrenim yurt kapasitenin 2002 yilina kiyasla 2 kattan fazla artirildidi, yurtlarin hem
kapasitesinin, hem de fiziki durumlarinin iyilestirilerek, tim yurtlarda tek kisilik veya 3 kisilik
odalara gecilmesinin hedeflendigi,

2002 yilinda burs ve kredi alan kisi sayisi 857.341 iken, 2014 yilinda bu sayinin 1.245.000’e
ulastigl, 2003’ten bu yana mUracaat eden her Universite 6Jrencisine burs veya 6grenim kredisi
verildigi ve yurtdisi egitim ve degdisim programlarindan yararlanan égrenci sayisinin artirildigu,

2002 yihinda 74 adet olan Genclik Merkezi sayisinin 2014 yilinda 182’ye cikarildigi ve halen 187
adet Genclik Merkezinin yapiminin devam etmekte oldudu, bu sayinin daha da artirilacagi,
Universiteler ve meslek kuruluslari ile isbirligi icinde gencler icin is kurma ve gelistirme
merkezlerinin kurulacadi,

Genclerimizin toplumun degerlerine yabancilasmadan, bilgi ve tecribe ile donatilarak
meslek sahibi ve rekabet giicl yUksek bireyler olarak yetismeleri icin egitimden istihdama
kadar her alanda gerekli tedbirlerin alinacagi, egitim cadindaki genclerimize, calisan
genclerimize ve bilhassa egitim ve istihdam disinda kalmis, herhangi bir kurumsal destege
uzak olan genclerimize yonelik sanat ve spor olanaklarini artirma, uygun sekilde rehberlik
yapma ve kendilerine olan glvenlerini artirma yéninde her tirll hizmetin giclendirilecegi ve
genclerimize sahip cikilacagdi

ifade edilmektedir.
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. MALI BILGILER

1.1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Genclik ve Spor Bakanligi Merkez Teskilati 2014 yili toplam buUtcesi 146.104.000 TL olup bu tutarin
131.734.798 TL’si harcanmistir. Gerceklesme orani % 90,2°dir.

Harcamalarin baytk bir kismini mal ve hizmet alim giderleri olusturmaktadir. Mal ve Hizmet Alimlarinin
toplam butceye orani % 42°dir.
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GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

2014 YILI ODENEK VE HARCAMA DURUMU

KBO EKLENEN DUSULEN TOPLAM HARC. GERC. ORANI
01 - PERSONEL ODENEKLERI 21.179.000|  4.356.873 1.533.500 | 24.002.373 | 23.977.896 99,9%
02 - 5.G.K. ODEMELERI 2.621.000 726.627 226000 |  3.121.627|  3.110.793 99,7%
03 - MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 60.859.000 | 10.692.800 | 25.937.800 | 45.614.000 39.980.861 87,7%
05 - CARI TRANSFERLER 27.381.000|  15.245.000 0 42626000 42.421.487 99,5%
06 - SERMAYE GIDERLERI 9.540.000 0 0 9.540.000 1.517.548 15,9%
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 21.200.000 0 0| 21.200000| 20.726.211 97,8%

TOPLAM

142.780.000

31.021.300

27.697.300

146.104.000

131.734.798

03 - MAL VE HIZMET ALIMLARI

TOPLAM

60.859.000

10.692.800

25.937.800

45.614.000

39.980.861

03.2 - Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme 6.888.000 1.107.200 2.189.000 5.806.200 4.711.273 81,1%
03.3 - Yolluklar 1.976.000 450.000 313.000 2.113.000 1.538.042 72,8%
03.4 - Gorev Giderleri 536.000 0 378.600 157.400 1.695 1,1%
03.5 - Hizmet Alimlart 47.604.000 8.494.000 22.227.200 33.870.800 31.493.987 93,0%
03.6 - Temsil ve Tanitma Giderleri 1.081.000 513.600 283.000 1.311.600 949.006 72,4%
03.7 - Menkul Mal Gayri Maddi Hak Alim 2.441.000 120.000 466.000 2.095.000 1.157.444 55,2%
03.8 - Gayrimenkul Mal Alim Bakim 324.000 0 81.000 243.000 126.485 52,1%
03.9 - Tedavi ve Cenaze Giderleri 9.000 8.000 0 17.000 2.930 17,2%
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GEMCLIK VE SPOR
:
( EKONOMIK SINIFLANDIRMA (KBO) )

01-PERSONEL ODENEKLERI

02-S.G.K. ODEMELERI
%15

%2

07-SERMAYE TRANSFERLERI
%15

03-MAL VE HiZMET
ALIM GIDERLERI

06-SERMAYE GiDERLERi %42
%7
05-CARi TRANSFERLER
%19
4 2014 YILI ).
146.104.000
142.780.000

131.734.798

KBO TOPLAM HARCAMA
ODENEK
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GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

2014 MALI YILI GDENEK VE HARCAMA DURUMU

BiRIMLER

OZEL KALEM MUDURLUGU

REHBERLIK VE DENETiIM BASKANLIGI
DESTEK HiZMETLERIi DAIRESi BASKANLIGI
PERSONEL DAIRESi BASKANLIGI

BILGi iSLEM DAIRESi BASKANLIGI

DIS iLiSKiLER DAIRESi BASKANLIGI

SPOR HiZMETLERIi DAIRESI BASKANLIGI
STRATEJi GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI
HUKUK MUSAVIRLIGI

BASIN VE HALKLA iLiSKILER MUSAVIRLIGi
GENCLIK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU
PROJE VE KOORDINASYON GN. MD.

EGITIM, KULTUR VE ARASTIRMA GN.MD.

TOPLAM

Donem (01 Ocak-31 Aralik)

BUTGE BASLANGIC ODENEGI | TOPLAM ODENEK HARCAMA
5.450.000 5.186.500 5.139.818
0 25.000 4.622
17.069.600 20.720.520 20.466.740
2.408.800 2.094.800 1.668.523
6.758.800 9.124.960 3.954.704
2.168.800 1.879.300 1.350.624
1.577.100 1.869.100 1.783.626
1.647.000 1.383.500 1.045.186
1.212.850 1.261.481 964.223
495.350 2.018.531 1.861.539
17.454.650 18.786.980 14.490.019
76.210.700 70.662.979 69.180.942
10.326.350 11.090.350 9.824.233

142.780.000

146.104.000

131.734.798
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2014 YILI ODENEK VE HARCAMA DURUMU

(Ekonomik Diizey)

TOPLAM

BAGLI KURULUSLAR

CARi TRANSFERLER

SERMAYE TRANSFERLERI

GENEL TOPLAM 6.012.333.000

142.780.000

146.104.000

EKONOMIK SINIFLANDIRMA KBO TOPLAM HARC.

PERSONEL ODENEKLERI 21.179.000 24.002.373 23.977.896
S.G.K. ODEMELERI 2.621.000 3.121.627 3.110.793
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 60.859.000 45.614.000 39.980.861
CARi TRANSFERLER 27.381.000 42.626.000 42.421.487
SERMAYE GIDERLERI 9.540.000 9.540.000 1.517.548
SERMAYE TRANSFERLERI 21.200.000 21.200.000 20.726.211

131.734.798

KREDi VE YURTLAR KURUMU

SPOR

GENEL MUDURLUGU GENEL MUDURLUGU WAL
4.248.584.000 529.196.000 4.777.780.000
804.000.000 430.553.000 1.234.553.000
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W Genclik Merkezleri (GM)

Genclik merkezleri, genclerin serbest zamanlarini degerlendirmelerine yardimci olmak, gencleri
sosyal, kdltirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere ydnlendirmek, genclerin gelisimine katkida bulunmak,
genclere rehberlik ve danismanlik yapmak, gencleri zararli aliskanliklara karsi bilinclendirmek
amaclyla sanatsal, sosyal, kiltlrel ve egitim faaliyetleri ile tarihi ve klltirel geziler, kamplar ve spor
faaliyetleri yapan merkezlerdir.

Genclik Merkezleri Bina Durumu

Mistakil Binada

Sayi

B

”‘f £ b 'l-,,L' . J‘&}..

‘ MQRkQZi"EZde Seﬂ VaRS“'! 2002 2011 2014
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Genclik merkezleri araciligiyla yaratalen Bakanligimiz projeleri su sekildedir;

Genglik Merkezleri Uye Bilgileri

Genclik Merkezlerine 14 - 29 yas araliginda olan tiim genclerimiz Uye olabilmekte ve tim faaliyetlerden
Ucretsiz yararlanabilmektedir.

2002 11.614
2003 13.648
2004 20.339
2005 26.808
2006 36.077
2007 46.254
2008 59.103
2009 65.313
2010 75.734
201 87.419
2012 170.000
2013 510.278
2014 864.982

Genc¢ Donusum Projesi

“Tek Kullanimhik Sanma; Cépe Atmaya Kalkma” sloganiyla “Sinav Seti Toplama Kampanyasi”
diizenlenmektedir. Kampanya OSYM tarafindan yapilan sinavlarda dagitilan kirtasiye malzemelerinin
Genclik Merkezi Gonulldleri tarafindan toplanarak ihtiyac sahibi geclere ulastiriimasini kapsamaktadir.
Bugline kadar yaklasik 2.000.000 malzeme toplanarak ihtiyac¢ sahibi genclere dagitiimistir.
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Ayrica; “Dunyamizin Pili Bitmesin” sloganiyla “Atik Pil Toplama Kampanyasi” dizenlenmektedir.
Cevre ve Sehircilik Bakanhg tarafindan desteklenen TAP Dernedi (Tasinabilir Pil Ureticileri ve
ithalatcilar Dernegi) ile ortaklasa gerceklestirilen kampanya ile gelecegin teminati genclerde geri
doénistm bilincinin olusturulmasi ve cevreye ve insan sagligina zarar veren atik pillerin toplanarak
geri donlsimunin saglanmasi amaclanmaktadir.

Uygulamal Girisimcilik Egitimi

Genclerin  potansiyellerini  gerceklestirebilmelerine  imkan
saglamak amaciyla Kicik ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme
ve Destekleme idaresi Baskanligi (KOSGEB) ile yapilan protokol
cercevesinde 18-29 yas aralidindaki genc girisimcilere Ucretsiz
olarak egitim verilmektedir. Verilen egitim sonrasi KOSGEB
tarafindan katilim belgesi almaya hak kazanan genc¢ girisimci
adaylarinin istenen sartlari tasimasi durumunda 30.000 TL'ye
kadar hibe ve 70.000 TL'ye kadar faizsiz kredi verilerek is fikri
olan genclerin isyeri acabilmelerine olanak saglanmaktadir.
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Egitim programinin ilk asamasinda Adiyaman, Ankara Aksaray, Bursa, Diyarbakir, Erzurum, istanbul,
Kayseri, Konya, Kocaeli, Manisa ve Trabzon illeri pilot olarak belirlenmistir. Pilot illerde toplam 1.260
geng, “Uygulamali Girisimcilik Egitimi” almistir. Kontenjanlar illerdeki gen¢ nifusu dikkate alinarak
yapilmistir.  Proje, Kasim 2013 itibariyla 81 ilin tamaminda uygulanmaya baslamistir. 30’ar Kisilik
siniflardan olusan egitim programindan 5.000 genc faydalanmistir.

Gencler icin Uygulamal Girisimcilik EGitimi kapsaminda toplam 24 girisimciye KOSGEB Yeni Girisimci
Destedi kapsaminda 284.082 TL tutarinda destek saglanmustir.

Egitimler, verilen kontenjanlar dahilinde Genclik Merkezlerinde gerceklestirilmektedir. Girisimcilik
egitimine basvurmak isteyen katilimcilar, kalan kontenjanlara gére bulunduklari ildeki Genclik ve
Spor il Mudrlikleri ile Genclik Merkezlerine basvurarak istenilen sartlar tasiyorlarsa egitimden
yararlanabilmektedirler.
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Genclerin lyilik Agaci Projesi

Genclerin lyilik Agdaci, iyilik yapmanin aliskanlik haline déniismesi, iyiliklerin paylasiimasi yoluyla
toplum bilincinin artirilmasi ve kisilerin degil, yapilacak iyiliklerin én plana ¢ikmasi amaciyla tim
genclik merkezlerimizde uygulamaya baslanmis bir projedir.

Ulkemiz gencliginin yerel ve evrensel sorunlara karsi duyarliiginin artirilmasi ve bu sorunlarin
c6ziminde genclerin aktif olarak yer almalarini saglama adina 11 farkli iyilik kategorisini iceren
Genclerin lyilik Agaci Projesine Ulkemiz genelinde 26.507 genc katilmis olup 280.101 saatlerini iyilikle
gecirmislerdir.

Topluma Hizmet Alanlari

Cevre

[

Halk Sagligi

Guvenlik

Okuma-Yazma ve Egitim
Afet Yardimi

Toplumun Gelistirilmesi
Cocuklara Yardim
Yaslilara Yardim

00000000

ihtiyac Sahiplerine Yardim
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Osmanh Turkcgesi Egitimleri

Genclik ve Spor Bakanligi ile Hayrat Vakfi arasindaki protokol geregince; tim genclik merkezlerimiz-
de Osmanli Tarkcesi egitimleri baslatiimistir. Halihazirda 1.568 gencimiz Osmanli TUrk¢esi kurslarina
devam etmektedir.

Genclik Merkezleri Gzerinden ydrittlen projeler;

@ Lider Genclik Kamplari (Tematik Kamplar)

Kusaklar Bulusuyor

Genclik ve izcilik Kamplari

Bir GUn Bir Deger

Genclik ve Spor Bakanligi Afet ve Rehabilitasyon Goénulltleri (GARD)
Seyyah Bizim iller

0O 00000

Seyyah Ulu Cinarin : T.C. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
s ve HAYRAT VAKFI
ISBIRLIGIYLE

izinde

(<]

Genclik SGhedanin ~

izinde Dumlupinar’dan i yar : _ 2 ; e.nc:-.le

Zafertepe’ye Sulta

@ Genc Kalemler Oyki
Yarismasi

@ Sarikamis Sehitlerini

Anma YUurayuasa

@ Tirk Halk Oyunlari

TURKCESI

KURSLARI BASLIYOR

Miracaat icin:
Genglik Merkezleri ve Geng Ofislere bagvurabilirsiniz.
www.gsb.gov.tr
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W Genclik Liderleri

Genclik ve Spor Bakanhgi Genclik Liderligi Yetistirme, Gelisim Egitimleri ile Calisma Usul ve Esaslari
Yonergesi ile genclik liderligi kavrami yeniden dizenlenmistir. Yapilan dizenleme ile lisans mezunu
olmayan kisiler artik genclik liderligi yapamayacaklardir. Ayrica “Genclik ve Spor Bakanligr Genclik
Liderligi Yetistirme, Gelisim Egitimleri ile Calisma Usul ve Esaslari Yénergesi” uyarinca genclik
merkezlerinde gonullli genclik liderleri de gbrev yapabilecektir.

Bakanligimiza bagh Genclik Merkezlerinde gdrev yapmakta olan genclik liderlerinin yetistirilmesine
ve gelisimlerine katki saglamak ve genclik merkezlerimizin 2014 yili degderlendirmesi ile 2015 vyili
planlanmasinin yapiimasi amaci ile “Genclik Merkezleri Degerlendirme Toplantisi ve Genclik Liderleri
Gelisim Egitimi” programi dizenlenmistir.

Bu programinda asagidaki egitim konulari yer almistir.
® Gonalluluk Egitimi
® Liderlik ve Genclik Liderligi
® Anadolu Liderlik Modeli Egitimi
® Liderlik Becerileri
(» Ergen Psikolojisi
® Yeni Tarkiye Vizyonu ve Birlikte Yasama Kultard

Genclik lideri sayilarinda yillara gore degisim asagidaki gibidir.

Yillar Genglik Lideri Kontenjani Calisan Gonlllt Genglik Lideri Kontenjani
2010 166 144 -

201 250 210 =

2012 504 422 =

2013 646 567 -

2014 1.000 820 1.000
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m Genclik Merkezi Tanitim Giinleri

8-20 Kasim 2014 tarihleri arasinda dizenlenen ve 81 ilimizden 182 Genclik Merkezimizin standiyla

kaltdrlerin bulustugu, cesitli gosterilerin ve konserlerin gerceklestirildigi Genclik Merkezi GUnleri
dizenlemistir.

e
-~ g,
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GENCLIK
MERKEZLERI

\".&v! SIN:’W‘e

GENCLIK
MERKEZLERI

UGUR
ISILA

18 KASIM 2014
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W Tecriibe Konusuyor

Proje kapsaminda 9 farkli sehirde yaklasik 10.000 gencimiz 18 tecrtbeli isim ile bulusmustur.

Projemiz 2015 yilinda da devam edecek olup 2015 sonu itibariyle 81 ilimizde 100.000’e yakin
gencimizin, alaninda uzman tecrlbeli isimlerle tanismasi ve bu tecribelerden istifade etmesi
planlanmaktadir.

P C ‘\§
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W Tiirk Miizigi Yarismalari

Turk mUzigi yarismalari; kGltGrimbzi 6zamsemek, duygularimizi ve distncelerimizi en glizel bicimde
dile getiren mizigimizin yayilip yasatiimasini saglamak ve genclerimizin serbest zamanlarinin bu tdr
olumlu etkinliklerle degerlendirilmesine katkida bulunmak amaciyla yapiimaktadir.

S6z konusu yarismalara katilimin arttirilmasi, Tark sanat mdziginin de yarisma kapsamina alinmasi,
mevcut talimatnamenin ve repertuarin
gdncellenmesi  amaclariyla  Ankara’da,
alaninda uzman akademisyenlerin ve
6gretim goérevlilerinin de katihmiyla bir
calistay dizenlenmistir.

Genclik Merkezleri Arasi  Turk Mazigi
Yarismalari; 14-21 ve 22-29 yas olmak Uzere
iki farkl yas grubunda ve il birinciligi, grup
birinciligi ve Tarkiye finali olmak Uzere 3
etapta yapilmaktadir. Yarismada; her iki yas
kategorisi icin de; solo kiz ses, solo erkek
ses, solo calgl ve toplu c¢algl olmak Uzere 8
farkli muzik dal bulunmaktadir.

Kulttr ve Turizm Bakanligi Gizel Sanatlar
Genel Mudarlagd’nden gelen alaninda
uzman 3 juri tarafindan yapilan secmelere
Zekai Tunca onur konugu olarak katiimistir.

Grup Birinciligi yarismalarina, il Birinciligi
yarismalarinda dereceye giren 55 ilden 560
gencimiz katilmis ve 8 farkl dalda 48 solist
ile 15 toplu icra ekibi finale katilmaya hak
kazanmistir.
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W Genclerden Ecdada Mektup Yarismasi

M‘-lf"‘t’ 7

= GENCLERDEN

-ECDADA

- Yarigmasl
3 0CAK - 28 HART

MEKTUP. .

Canakkale Zaferi'nin 99. yildénim
kapsaminda gerceklestirilen etkin-
lerle; genclerimizin milli ve manevi
duygularini canl tutarak onlara tek
vatan, tek devlet, tek bayrak, tek mil-
let inanci ve idealini kazandirmak icin
14-29 yas arasi genclerimizin katildigi
“Genclerden Ecdada Mektup” adl ya-
risma 3 Ocak-31 Mart tarihleri arasin-
da dizenlenmistir.

Program kapsaminda Glkemizin her
kodsesinden genclerimiz ecdadimizin
ruhuna atfen 60 bin mektup yazmis-
tir. Mektuplar ilk olarak Genclik Hiz-
metleri ve Spor il Mudurliklerinde
kurulan komisyonlar tarafindan ince-
lenmis ve il birincileri tespit edilmistir.
Daha sonra illerin belirledigi mektup-
lar nisan ayi itibariyle Bakanligimizda
toplanmis ve olusturulan komisyon-
larca degerlendirmeye alinmistir. Bu
dogrultuda; okumayan, ilkdgretim-li-
se ve Universite kategorilerindeki en
ivi 3 mektup belirlenmistir.



m 2 Atatiirk'ii Anma, Genclik ve Spor Bayrami - Genclik Haftasi

Cumbhuriyetimizin ve gelecegimizin teminati olan genclerimizin tarih bilinci, milli ruh ve suur
kazanmalarini, toplumla batdnlesmelerini, cesitli sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetlere aktif olarak
katilmalarini saglamak amaciyla her yil diizenlenen Atatlrk’d Anma, Genclik ve Spor Bayrami ile
Genclik Haftasi bu yil 15-19 Mayis 2014 tarihleri arasinda kutlanmustir.
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BiRiZ, BeRaBeRiz, KarRDesiz.

BIRLIKTE TURKIYE'YIZ! \ el | Bu kapsamda 19 Mayista Anitkabir’de
L LA IL) UL 0L : 7 4 L g | duzenlenen resmi torene; 81 ilden ge-
,/ ad ' tirilen temsilci gencler, TURKSOY ara-
L' ciligiyla 13 farkli Tark Cumhuriyetinden
getirilen 180 genc, federasyonlar, okul-

b 4 28972, : ; s lar, vatandaslar ve Bakanligimiz perso-

it ol .. .. S T gl g : : neli kat||m|$t|r.

=

Genclik Haftasi boyunca Ankara’daki faaliyetlere katilan temsilci gencler, Sn. Cumhurbaskanimiz
Recep Tayyip Erdogan tarafindan kabul edilmistir.

»o4



m A 30 Agustos Zafer Bayrami Kutlamalan

“Bagimsizliga Giden Yolda; Dumlupinar’dan
Zafertepe’ye”projesikapsamindaAfyonkarahisar
ve Kitahya olmak Uzere iki safhada kutlamalar
yvapilmistir. Afyonkarahisar’daki kutlamalar 26
Adustos tarihinde 1.000 gencimizin katilimiyla
dizenlenmistir. 25 Agustos aksami 20.30°da
Suhut Atatldrk Evi ziyaretiyle baslamis olup
Kocatepe Karargahina dogru vyapilan Zafer
Yirayst ile 26 Agustos sabahi 04.30°da sona
ermistir.

Kltahya programi ise 30 Agustos tarihinde 19
ilimizden getirilen 15 bin gencimizin katilimiyla
icra edilmistir.

Dumlupinar ilk Hedef Aniti dninde 20.000
gencin katihmiyla resmi téren dizenlenmistir.
Genclerimiz, Dumlupinar Sehitligi'ni de ziyaret
ederek aziz sehitlerimizin ruhu icin dualar
etmistir.

l GENG[IKSIIH[I]ANIN NDE

DUMLURPNAR“DAM
ZAFER’TEPE’Y E
b4

@

»95



T.C. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
2 O14 viLI FAALIYET RAPORU

W Genclik ve Izcilik Kamplan

Genclerin serbest zamanlarini cesitli sosyal, kultlrel ve sportif faaliyetlerle degerlendirmelerini
saglamak amaciyla kurulmus 4 deniz, 10 doda ve 1 zirve kampi olmak tzere 2014 yilinda toplam 15
tesiste genclik kamplarimiz gerceklestirilmistir.

Genclik kamplarimiz icin 148.000 basvuru
olmustur. Toplamda 30.250 kisi genclik
kamplarimizdan yararlanmistir.




-

m Genclik Politikalar ve Genclik Katilimi1 Hakkinda
Genclik Calisanlarinin Egitimi Programi

Avrupa Konseyi ile genclik alaninda strdirtlen isbirligini pekistirmek ve ortak calismalari gelistirmek
Uzere 4-5 Subat 2014 tarihleri arasinda Avrupa Konseyi yetkilileri ile gerceklestirilen gériismelerde;
Bakanhgimiz genclik calisanlarinin genclik katihmi ve genclik politikasi konulari basta olmak
Uzere, genclik calismalari hakkinda yeterliliklerini gelistirmelerini, genclik programlari ve genclik
politikalarina iliskin uluslararasi prensipler, yaklasimlar ve uygulamalar hakkinda daha genis bilgi
sahibi olmalarini hedefleyen, “Genclik ve Spor Bakanligi ve Avrupa Konseyi isbirligi ile Genclik
Katihmi ve Gengclik Politikalari Hakkinda Genclik Calisanlarinin Egitimi’nin” yapilmasi hususunda

mutabakata variimistir.

Egitici egitimlerinin ilk semineri 20-
24 Mart 2014 tarihlerinde, ikincisi
ise 24-28 Nisan 2014 tarihleri
arasinda Kocaeli Uluslararasi Genclik
Merkezi’nde gerceklestirilmistir.
S6z konusu egitimlerde Avrupa
Konseyi tarafindan Konseyin genclik
biriminin  editmen  havuzundan
gorevlendirilen 4 egitmen gbrev
yapmis olup, 21 katilimcr bu
egitimlerden faydalanmistir.

250 genclik calisaninin egitimleri 4
dénem halinde; Gondalliluk, Demok-
rasi ve insan Haklari Egitimi, Catisma
Cozuma, Kaltarlerarasi  Odrenme,
Genclik Calismalari ve Katilimi, Sos-
val Medya, vb konularinda yaygin
egitim metotlart kullanilarak basa-
riyla gerceklestirilmistir.

|
KOCAELi
ULUSLARARASI GENCLIK MERKEZi

T |
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mA Uluslararasi Genclik Kampi

31 Agustos 2014 - 10 Eylul 2014 tarihleri arasinda Samsun ve Trabzon’da es zamanl olarak uluslararasi
genclik kampi dizenlenmistir. Bakanhdimiz tarafindan ilk defa dizenlenen “Ortak Degerler, Ortak
Gelecek ve Genc Liderler” temali uluslararasi genclik kampina 24 farkli Glkeden ve Turkiye’den 240
genc katilmistir. Katim saglayan yabanci Ulkeler sunlardir: Mogolistan, Togo, Namibya, Endonezya,
Somali, Cin, Afganistan, Sudan, Glrcistan, Cezayir, Kazakistan, Makedonya, Fas, Bahreyn, Bosna-
Hersek, Katar, Banglades, Filistin, Cibuti, Gana, Kirgizistan, Kosova, Pakistan ve Suriye.

! _ Kamp sdresince farkl Ulkelerden ve
' . farkli  kaltUrlerden gencler yaygin
SHMEMMT COMMON FUTURE AND YOUNG LEADERS 1111“““ 9 yayd

(
r

L

FUBBE= N7/ egitim teknikleriyle Gonullaluk
(©) I ve Topluma Katki, Ayirimcilik ve
i; 6 TRABZON islamofobia ile Micadele, Ortak

i Degerler, Genclerin Sorunlari ve C6zUm
Onerileri konularinda tematik oturum
calismalari gerceklestirmistir. KultUrel
calistaylar ile yabanci gencler Ulkemizi
ve Kkultirim0z0 tanima firsatini elde
etmistir. Katilimcilar Trabzon’da yayla
senliklerini, SUmela Manastirini ve Uzun
goll, Samsun kampinda ise Amasya
ilinin glzelliklerini gérme firsatini elde
etmistir.

¥
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m A Tiirkiye - Giiney Kore Genclik Degisim Programi

iki Ulke arasindaki geleneksel dostluk bagini
glclendirmek ve karsilikh anlayis cercevesinde tarihi
sosyal ve klltlrel degerleri 6n plana ¢cikararak genclerin
birbirlerini daha iyi tanimalarini saglamak adina 2007
yilindan bu yana Glney Kore ile genclik degisimleri
gerceklestirilmektedir.

Tarkiye- GUney Kore Genclik Degisimi Programinin
birinci asamasi 18-27 Haziran 2014 tarihleri arasinda
Guney Kore’de gerceklestirilmistir. 23 kisilik Tark Heyeti
GuUney Kore’ye bir ziyaret gerceklestirmistir. Programin
ikinci asamasinda ise GlUney Kore Heyeti ile birlikte
dogal, kultarel ve tarihi guUzelliklerimizi barindiran
istanbul, Ankara, Konya, Nevsehir, Denizli ve Aydin
illerine gezi dizenlenmistir. Program icerisinde cesitli
sosyal, kultlrel ve sportif aktivitelerle Koreli genclerle
Ulkemiz genclerinin birlikte vakit gecirerek kaynasmalarina imkan taninmistir.

m A Rlmanya Karma Uzmanlar Toplantisi

Tarkiye Cumhuriyeti Genclik ve Spordan Sorumlu Devlet Bakanhgi ile AlImanya Federal Cumhuriyeti
Aile, Yasllar, Kadinlar ve Genclik Bakanligi arasinda 18 Nisan 1994 tarihinde imzalanarak yurirlige
giren “Genclige Yonelik Politikalarda isbirligi Hakkinda Protokol”n 4 Uncl maddesi ile Tirk-
Alman Karma Uzmanlar Komisyonu kurulmasi hikdm altina alinmistir. Amac; akdedilen protokolin
yaratalmesi, genclige yonelik politikalar hakkinda isbirliginin degderlendirilmesi, program ve
6nlemlerin koordinasyonu ve yeni ortakliklarin 6zendirilmesi ile genclige ydnelik politikalar hakkinda
isbirliginin gelecekteki gelisiminin agirlik noktalarinin belirlenmesidir.
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2002 yilindan bu yana komisyon toplantilari her iki Glkede dénUsimli olarak yapilmistir. Bu komisyon
toplantilarinda alinan kararlar dogrultusunda genclik ve uzman degisimleriile cesitli egitim faaliyetleri
gerceklestirilmektedir. Planlanan bitln faaliyetler tutanaga baglanmakta ve mutekabiliyet ilkesi
gozetilerek dnceden belirlenen takvim dahilinde taraflarca yerine getirilmektedir.

WA Uluslararasi Genclik Degisimleri Calistay:

Uluslararasi genclik degisimlerinin sayi ve niteligini arttirabilmek icin, degisimlerde gecerli kriterleri
belirleyebilmek amaciyla, genclik degisimlerinde deneyim sahibi genclik calisanlarinin katilimi ile 20
Subat 2014 tarihinde bir calistay gerceklestirilmistir.

A Proje Dongiisii Yonetimi Egitimi

Gelecegimizin teminati olan genclerimize
gindmuiz dinyasinda 6zgtvenli, iletisime
ve yeniliklere acik bireyler olma konusunda
rehberlik  edilmesi ve Sivil  Toplum
Kuruluslarinin genclik Gzerindeki rolUnUn,
kurumsal kapasite egitimi ile artirilmasi
planlanmaktadir. Bu kapsamda, 81 ildeki
sivil toplum kuruluslarinin  katiimiyla 16
il merkezinde gerceklestirilen egitimlere
STK’lardan toplam 1.250 temsilci katilmistir.



m Sivil Toplum Kuruluslar ile isbirligi Projesi

Tarkiye’de sivil toplum son on yil icinde hizli bir degisim ve gelisim sUrecine girmistir. Sivil toplum
kuruluslari Ulkenin demokratiklesme ve kalkinmasinda dnemli aktodrler olarak ortaya ¢cikmakta, her
gecen glin gerek nitelik gerekse sayica artmaktadir. Tarkiye’de Ekim 2014 itibariyle, genclik alaninda
faaliyet gdsteren ve kurum isimlerinde “genclik” ibaresi bulunan icisleri Bakanligrnca tescillenmis
4.733 sivil toplum kurulusu yer almakta ve genclik alaninda Bakanldimiza tescil yaptiran 752 sivil
toplum kurulusu bulunmaktadir. Bu degisim ve gelisim sireci beraberinde, 6zellikle mali kaynaklar
ve destekleyici ortam temellerinde, daha fazla destek ihtiyacini getirmektedir.

m Sehirler ve Kiiltiirler Projesi

“Sehirler ve Kultdrler Projesi” 1 Agustos-7 Eyltl 2014 tarihleri arasinda, 14-24 yas grubu genclerin
Ulkemizin dogal guzelliklerini gérmeleri, muhtesem tarihini ve kultUrel degerlerini 6grenmeleri,
Anadolu’da kok salip bUylimuls medeniyetimizi, sehirlerimizi ve kaltGrimGza tanimalar icin
baslatiimis bir hareketlilik projesidir.

Proje kapsaminda 2014 yilinda, Ulkemizin
81 ilinden 24.156 genc, Ulkemizin essiz
dogal ve tarihi mirasina ev sahipligi yapan
muzeleri, 6ren yerlerini, barajlari, golleri ve
daha nice dogal ve tarihi gtzellikleri gérme
firsatini  yakalamistir. Programda; spor
aktiviteleri, yoreye 6zgl atdlye calismalari,
siir, tiyatro, muzik dinletileri, badimlilikla
mucadele seminerleri, gonullilUk faaliyetleri
etkinlikleri de yer almistir. Gencler farkli
kaltirdeki akranlariyla bir araya gelerek
paylasimlarda bulunmuslardir.
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Kuzey Kibris Turk Cumhuriyetinde yasayan genclerin de katiimiyla Sehirler ve Kultirler projesi
uluslararasi bir proje niteligi de kazanmistir. Bu kapsamda; KKTC’den 150 genc, 3 gece 4 gln siren
Konya ve Sanliurfa illerindeki programa dahil edilmislerdir.

Proje kapsaminda 2014 yilinda etkinliklere 30 il ev sahipligi yapmistir. Ev sahibi illerde gencler, Yuksek
Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudurligine bagli énceden belirlenmis olan yurtlarda
konaklamislardir.

m Sehirler ve Kiiltiirler - Temmuz Ozel

19-26 Temmuz tarihleri arasinda uygulamaya konulan proje ile genclerin manevi ve kiltUrel acidan
one cikan sehirleri gdérmeleri ve burada yapilan etkinliklere katilimlari saglanmistir. Amasya, Bursa,
Diyarbakir, istanbul, Konya, Manisa, Sanliurfa illerine sirasiyla Adiyaman, Diyarbakir, Hakkari, Mus,
Tunceli, Sivas, Sirnak illeri misafir olmustur. 3 gece 4 gln slren programa 551 gencin katihmi
saglanmistir.

m Genc Kasifler Treni

Genc Kasifler Treni ile genclerimizin demir yolunu kullanmak
suretiyle Balkanlar cografyasi icerisinde yer alan Ulkelerin
tarihi degerlerini ve dogdal gulzelliklerini yerinde goérerek

tarih bilincini artirmak ve tren seyahati sirasinda yapilan
etkinliklerle genclerin birbirlerini taniyip kaynasabilecekleri
ortamlar hazirlayarak yapilan yarismalarla gencleri kitap
okumaya tesvik etmek amaclanmistir.

Proje icin 81ilden 1 Agustos 2014 tarihi itibariyle 19 yasindan
giin almis ve 29 yasini doldurmamis Universitede okuyan ya
da mezun olmus gencler hedef kitle olarak belirlenmistir.
Proje 22 Agustos-3 Eylal 2014 ve 5 Eylul - 17 Eylul 2014



tarihleri arasinda iki ddnem halinde uygulanmistir. Toplamda 236 genc bu projeden faydalanmistir.
Proje kapsamda toplam 9 llke ziyaret edilmis olup Genc Kasifler Treni’nin gizergahi Romanya-
Bikres, Macaristan-Budapeste, Avusturya-Viyana, Hirvatistan-Zagrep, Bosna-Hersek-Saraybosna,
Sirbistan-Belgrad, Makedonya-Uskiip, Kosova-Piristine ve Yunanistan-Selanik olarak gerceklesmistir.
Program boyunca, alaninda uzman kisilerce rehberlik edilerek, genclerin gérdikleri yerleri bitin
ayrintilariyla tanimalari saglanmistir.

W Seyyah - Bizim Iller

Proje, 14-26 yas grubundaki genclerin il merkezinden ilcelere; kdylerden ve ilcelerden il merkezine
veya koylerden, ilcelerden ve il merkezinden tarihi ve kiltlrel ydonden zengin baska bir ilceye ya da
bu nitelikteki yakin bir sehre seyahatini kapsamaktadir.

Projede, o6zellikle kendi imkanlariyla genclik faaliyetlerine
katilamayan dezavantajli genclere &ncelik verilmis, gencler
arasinda diyalogun arttirilmasi, diizenlenen programlar sayesinde
de Ulkemizin dogal ve tarihi gUzelliklerini yerinde gdrerek
Ulkelerini daha cok sevmelerine katki saglanmasi hedeflenmistir.

Projede seyahatin yani sira gidilen yerdeki Bakanhgimiza ait
tesislerde 6zel aktiviteler ile atélye calismalari yapilmasi, tiyatro
veya sinema izlenmesi gibi etkinliklerin yani sira, genclere yoresel
lezzetleri tatma imkani sunulmustur.

Etkinlikler, Genclik Hizmetleri ve Spor il Mudurliklerince
hazirlanan programlar cercevesinde gerceklestirilmistir. I
MudurlUklerince, sahip olunan genc ntfus yapisi, tarihi ve kiltdrel
degerler ile genclerin tercihleri de dikkate alinarak kendi illerine
6zgU bir veya daha c¢ok sayida program hazirlanmistir.

Proje hazirlanirken, ilk ddnemde projeye yaklasik 100.000 gencin
katilimi hedeflenmis iken yogdun ilgi nedeniyle 175.213 gencin
katihmi saglanmistir.
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m Seyyah - Kibris

Seyyah-Kibris hareketlilik projesi ile KKTC’de yasayan genclerin Ulkemiz, kiltirimidz ve degerlerimizle
olan baglarinin giclendirilmesi amaclanmistir. Toplam 4 dénemden olusan Seyyah-Kibris projesi
8-14 Subat 2014 tarihleri arasinda istanbul, Canakkale ve Bursa illerinde 151 genc ve 83retmenlerinin
katilimi ile gerceklestirilmistir.

3 gece 4 glun slren proje kapsaminda Ulkemizin tarihi ve kultUrel mirasini yansitan Canakkale ve
Bursa illerini kapsayan bir program hazirlanmistir. Bu program slresince genclere profesyonel
rehberler ve cekim ekibi eslik etmistir.

Yolculuk esnasinda bilgi yarismasi, sarki yarismasi gibi eglencelerle genclerin hosca vakit gecirmeleri
saglanmistir. Program icerisinde Gelibolu Mevlevihanesi, Sehitlikler, Canakkale Destani Tanitim
Merkezi, Yesil Camii, Ulu Camii, Tophane, Emir Sultan ve Uludag ziyaretleri yer almistir. Kibrisli
genclerin bircogu hayatinda ilk kez kar gérmenin mutlulugunu yasadiklarini ifade etmistir.

m Sehirler ve Kiiltiirler - Avrupa

Avrupa’da faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslarinda c¢alisarak Ulkemizin tanitimina katki saglayan
genclere bir program dahilinde tarihi ve kultdrel yerlerin tanitiimasi ve bundan sonra yapacaklari
calismalara katkl saglanmasi amaciyla Sehirler ve Kultlrler-Avrupa adli proje gerceklestirilmistir.
Projede; Turkiye’nin tarihi ve kiltUrel degerlerini en yogun seklide barindiran (¢ bélgesinin (¢ dénem
halinde tanitiimasi amaclanmistir. Her bir dénem 4 gece 5 giin sGrmustar.

Buna gdre; 23-28 AJustos 2014 tarihleri arasinda istanbul ve Canakkale, 14-19 Eylil 2014 tarihleri
arasinda Trabzon, Rize ve Artvin, 20-25 Ekim 2014 tarihleri arasinda Gaziantep, Mardin, Sanliurfa
ve Diyarbakir, illerinde tarihi ve kultirel mekanlar ziyaret edilmistir. Her bir dénemde 90 kisi olmak
Gzere toplam 270 genc projeden istifade etmistir. Projeye Almanya’dan gelen gencler katiimislardir.



@

Y.

m A 57. Alay Vefa Yiirityiisii

Vatan sevgisinin ne oldugunu insanhda godsteren, Canakkale Savaslarinda kahramanliklari
destanlasan, sancagi dislirmeyen ve tUmd sehit olan, dinyanin en kahraman alayl, 57’nci Piyade
Alayi sehitlerini anmak, onlari yad etmek Uzere, Bakanligimiz ile Turkiye Ogrenci Konseyi, Kredi
ve Yurtlar Kurumu Genel Mudurliigu, izcilik Federasyonu, Avrupa Tirk Demokratlar Birligi Genclik
Kollarrnin katkilari ve Canakkale’deki okullardan gelen yaklasik 20.000 gencin katilimi ile 24-25
Nisan 2014 tarihinde Canakkale’de vefa ylrlylsa gerceklestirilmistir.
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m Genc Mimarlar Projesi

Gen¢ Mimarlar Projesi ile Osmanli imparatorluguna baskentlik yapmis Bursa, Edirne ve istanbul
illerindeki Osmanli Medeniyeti’'ne ait bazi eserlerin tanitiminin yapilmasi ve mimari 6zelliklerinin
katilimci gencler tarafindan akademisyenlerle birlikte incelenmesi amaclanmistir. Projeye 81 ilden
universitelerin insaat Mithendisligi ve Mimarlk Bolimi égrencileri katiimistir. Gen¢ Mimarlar projesi
18-25 Haziran 2014 tarihleri arasinda istanbul, Bursa ve Edirne’de toplam dért grup halinde icra
edilmis olup, her grupta 20 genc olmak Uzere 4 grupta toplam 80 genc projeden faydalanmistir.
Genclerimize Mimarlik bolimi 6gretim goérevlilerince eserler hakkinda bilgi verilmis, profesyonel
rehberler de genclere eserlerin tanitimini yapmislardir. Proje sonunda “Osmanli cizgilerini glinimiize
modernize ederek Genclik Merkezi binasi ve Genclik Ofisi” temali proje ¢izim yarismasi yapilmis olup
dereceye giren proje sahiplerine dduller verilmistir.




-

m Lider Genclik Kamplan

Universite dgrencisi genclerimizin yaraticiliklarini gelistirmek, ataletlerini yenerek kendine giivenen
bireyler olmalarini saglamak, atacaklari adimlarda onlara yol géstermek ve onlari yeni ufuklara
tasimak amaciyla gerceklestirilen bir egitim ve hareketlilik projesidir.

Proje 10 Subat-21 Subat 2014 tarihleri arasinda Uc¢ farkli temada gerceklestirilmistir. Kocaeli’'nde
“Bilim ve Teknoloji Kamp1”, Antalya’da ise “Medya ve Gazetecilik Kampi” ile “Sinema Kamp!”
gerceklestirilmis olup 283 gen¢ projeden faydalanmistir. Proje kapsaminda katilimci genclere
alaninda taninmis yazar ve akademisyenler tarafindan Bilim ve Teknoloji, Medya ve Gazetecilik ile
Sinema temalari cercevesinde seminerler verilmis ve atélye calismalari yapiimistir. Ayrica her dénem
icin projenin son gtninde katilimci genclere Kocaeli ve Antalya’da ki kilttrel ve dogal glzellikleri
yerinde gérme imkani sunulmustur.

WA Tematik Genclik Kamplan

Tematik Genclik Kamplari projesi 81ilden Universite 6grencisi genclerimizin kendine giivenen bireyler
olmalarini saglamayi, atacaklari adimlarda onlara yol gdstermeyi ve onlari yeni ufuklara tasimayi
amaclayan bir egitim ve hareketlilik projesidir.

2014 yilinda Samsun’da “Girisimcilik”, Manisa’da “Tarih”
ve Antalya'da “istihdam ve Girisimcilik Ruhu” temalari ile
2’ser dénem halinde 3 kamp gerceklestiriimis olup, Kamp
dénemlerinin ayrintilari asagida belirtilmistir.

Samsun’da 10-13 Kasim ve 13-17 Kasim 2014 tarihleri arasinda
2 dénem halinde 84 kisinin katilimiyla “Girisimcilik Kamp!”,
Manisa’da 10-13 Kasim ve 13-17 Kasim 2014 tarihleri arasinda 2
ddnem halinde 84 kisinin katilimiyla “Tarih Kampi1”, Antalya’da
04-07 Aralik 2014 tarihleri arasinda 300 kisinin katilimi ile
“Istihdam ve Girisimcilik Ruhu Kampi“ gerceklestirilmistir.
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Bu kapsamda bircok akademisyen ve Sivil Toplum Kuruluslarinin yénetici ve temsilcileri genclerle bir
araya gelmislerdir. Her kamp ddéneminin son gind tarihi ve kiltlrel mekanlar ziyaret edilmistir.

mA 1Usta 10 Cirak Projesi

1 Usta 10 Cirak Projesiyle Anadolu’da kaybolmaya yiz tutan el sanatlarimizi tanitmak, gencler
arasinda bir farkindalik olusturmak, internet ortamina badli yasayan genclerimizin aktivite
cercevesinde yeni genclerle tanismasini saglamak, bir el sanati 6Jreterek genclerimizin gelecekte
is imkani bulabilmelerine veya bos zamanlarini dederlendirmelerine katki sunmak amaclanmistir.

Proje icin 81 ilden 19-29 yaslari arasinda Universitelerin Glzel Sanatlar Fakiltelerinde okuyan ya da
bu boélimlerden mezun olmus genclerle bu alana 6zel ilgisi ve calismalari olan gencler hedef kitle
olarak belirlenmistir.

2 dénem halinde icra edilen projeden
toplamda 40 genc faydalanmistir.

Proje kapsamda, unutulmaya yiz tutmus,
yveni nesil tarafindan c¢ok bilinmeyen
geleneksel el sanatlarimizdan ikisinin,
o isin ustasi tarafindan anlatiimasi,
uygulamali gosterilmesi ve 06dretilmesi,
amaclanmis olup, gencler hat sanatinin
inceliklerini ve cinicilik sanatinin  paf
noktalarint 8grenme olanagdi bulmuslardir.
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m Medeniyetimizin Mimarlarim “Hz. Mevlana'y1” Anlama ve Anma Programi

Dogu ve Glneydogu Anadolu Boélgelerinde bulunan Diyarbakir, Batman, Siirt, Van, Mus, Bingdl ve
Erzincan illerinde “Medeniyetimiz ve Mevlana” temali “Hz. Mevlana’yl Anlama ve Anma” programlari
gerceklestirilmistir. Hz. Mevlana’nin manevi mesajlari ve butln dinyaya isik tutan yaklasimi, birlik ve
kardeslikle dolu sdzleri; kisa tiyatral anlatimlar, tasavvuf musikisi ve sema gosterileri ile katilimcilara
aktariimistir. Programlar; Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagl yurtlarda konaklayan gencler basta olmak
Uzere Genclik Merkezleri Gyesi 5.000 gencin katilimi ile gerceklestirilmistir.

m Damla Projesi

Genclerin maddi karsilik beklemeden, herhangi bir beklenti icinde olmadan, ailesi
ya da yakin ¢evresi disindaki bireylerin yasam kalitesini artirmak veya genel olarak
toplumun yararina oldugu dastintlen bir hedefe ulasmak icin, yalnizca icinden
gelerek ve dogru olduguna inanarak, bir toplumsal girisime destek olmalarini
saglamak amaciyla gerceklestirilen bir gontlldlik projesidir.

Proje ile Ulkemiz Universitelerinde 6drenim goéren yerli ve yabanci gencler
29 Kasim-6 Aralik 2014 tarihleri arasinda gonullilik esasina goére ziyaret
ettikleri 2 ilde (Sanhurfa ve Rize) 8 giin boyunca dizenlenen cesitli etkinlikleri
gerceklestirme ve proje kapsamindaki illeri, yére halkini ve o yodredeki farkli
kaltarleri daha iyi tanimalari saglanmis, yoére halki ile kurulan diyalog sayesinde
kaltdrlerarasi kaynasma imkani elde edilmistir.
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Genclerde ideallerini gerceklestirme  yolunda
farkindalilk  yaratilmasi, gencler arasinda firsat
esitliginin saglanarak bdlgeler arasi gelismislik farki
algisinin azaltilmasina katkida bulunulmasi, genclerin
kotl ve zararli aliskanliklardan korunmasi adina spor
yapmaya 6zendirilmesi amaclanmistir.

Toplamda 8 milli futbolcunun yer aldigi proje; 13
Adustos - 6 Kasim 2014 tarihleri arasinda; Van, Kars,
Hakkari, Sirnak, Mus, Siirt, Siirt-Kurtalan, Batman, 1gdir,
Mardin, Mardin-Midyat, Bingdl, Agri, Agri-Dogubayazit,
Bitlis, Bitlis-Tatvan ve Elazig’da gerceklestirilmistir.
Proje dahilinde toplamda 13 il ve 4 ilcede programlar
gerceklestirilmis olup yaklasik 70.000 gencimize
ulastimistir.

m Rvrupal Gencler Rnadolu'yu Ogreniyor Projesi

Bakanligimizca 22-27 Eylul 2014 tarihleri arasinda gerceklestirilen Avrupali Gencler Anadolu’yu
Ogreniyor projesi ile Avrupa’nin degisik Ulkelerinde yasayan ve ilkemizi daha yakindan tanimak
isteyen Turk ve yabanci genclerin birlikte yer aldigi proje ile GUneydogu Bdlgesi’nin tarihi ve kultlrel
glzelliklerini kesfetmeleri amaclanmistir. Bu kapsamda; 150 gen¢ Gaziantep, Sanliurfa, Mardin ve
Diyarbakir illerini ziyaret etmislerdir. Projeye Almanya ve Avusturya’dan gelen gencler katilmislardir.
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m Geng Terciimanlar Calistay:

Mitercim-Tercimanlik/Ceviribilim &grencileri ile akademisyenler ve profesyonellerin bir araya
getirilmesi, s6zll-yazili ceviri ve isaret dili alanindaki egitim imkanlari ile tercimanlarin mevcut
durumunun ve geleceginin degerlendirilmesi amaciyla 20-21 Kasim 2014 tarihlerinde, 22
Universiteden yaklasik 100 dgrenci ile isitme engelli 10 6Jrencinin katilldigr “Gen¢ Tercimanlar
Calistay1” gerceklestirilmistir.

Programda; Toplum ve Spor Cevirmenligi, Konferans Cevirmenligi, Mahkeme Cevirmenlidi,
Edebi Eserler Cevirmenligi, isaret Dili Cevirmenligi ile Turkiye’de Tercimanlik Egitimi ve Meslegi”
basliklarinda gerceklestirilen 6 oturumda, kiltlrlerarasi kopri vazifesi gdren maitercim-tercimanlik
mesleginin cazip hale getirilmesi ve cevirmenlerin halihazirdaki durumu ile tercimanligin gelecegine
yonelik degerlendirmeler yapilmistir.

m Rltin Pars Uluslararasi Genclik Kisa Film Festivali

Genclerin sinema sanatina olan ilgilerini artirmak,
gencler arasinda kisa film yapimini 6zendirmek,
Turkiye’de kisa filmin gelisimine katkida bulunmak
ve bunun yani sira genc¢ ydénetmenleri desteklemek
amaclyla 2014 yilinda, Genclik Haftasi etkinlikleri
kapsaminda 2. Uluslararasi Altin Pars Genclik Kisa
Film Festivali gerceklestiriimistir. Bu il ikincisi
dizenlenen 2. Uluslararasi Altin  Pars Genglik
Kisa Film Festivali Ankara, Samsun ve Diyarbakir
illerindeki acihs programlariyla baslatiimistir. Festival
kapsaminda gerceklestirilen yarismaya 234 film
basvurusu yapilmistir. On eleme sonucunda finale
kalan 65 eser icinden 8’i 6dul almaya hak kazanmistir.
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m Tiirkiye Ulusal Genclik Konseyi

Gelismis Ulkelerin hemen hemen tamaminda genclik organizasyonlarini bir araya getiren ve
hem bu organizasyonlari hem de gencligi temsil eden genclik Ust yapr kuruluslari uzun yillardir
varliklarini devam ettirmektedir. Bu baglamda Ulkemiz genelinde faaliyetlerini strdiren genclik
organizasyonlarini ve gencligi ulusal ve uluslararasi diizeyde temsil edecek, aralarinda es gudimu
saglayacak bir cati kurulusa ihtiyac duyuldugu asikardir.

Ulkemizde sdz konusu ihtiyacin giderilmesine iliskin bugiine kadar bir yapi kurulamadigi bilinmektedir.
Dolayisiyla tlkemizde bir genclik konseyinin kurulmasi amaciyla girisim Bakanligimizca baslatiimistir.
Bu baglamda sivil toplum kuruluslarinin konuyla ilgili goéris ve katkilarini almak Gzere Bakanhdimizca,
18 Ekim 2012 tarihinde ulusal diizeyde, 8-9 Aralik 2012 tarihlerinde ise uluslararasi diizeyde olmak
Uzere 2 adet genclik yapilanmalari calistayr diizenlenmistir.

m Genclik Projeleri Destek Programi

Bakanligimizca, genclerin ve genclik gruplarinin ihtiyaclarini dikkate alarak, genclerin kisisel ve
sosyal gelisiminin desteklenmesi, potansiyellerini gerceklestirebilmelerine imkan saglanmasi, karar
alma ve uygulama sUrecleri ile sosyal hayatin her alanina etkin katiliminin arttirilmasi, genclik ve spor
hizmetlerine erisimlerinin kolaylastirilmasi ve yenilikci fikirlerin hayata geciriimesine yonelik proje
destek programlari yurtttlmektedir.

Bu kapsamda hazirlanan 2014 Yili Genclik Projeleri Destek Programi ile genclerin evrensel ve insani
degerlere sahip, milli ve manevi degerlerine bagli, cevreye sayaili, bilgi ve 6zglven sahibi, etkin,
girisimci, toplumsal aidiyet duygusu yiksek, toplumsal hayata aktif katilan, temel hak ve hirriyetlerini
etkin bir bicimde kullanan ve uluslararasi alanda akranlariyla rekabet edebilecek seviyede bireyler
olarak kendi potansiyellerini tam anlamiyla gerceklestirebilecekleri imkan ve zemini olusturmak
amaclanmistir.
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Programin uygulanmasinda;

3 Fiziksel ve/veya zihinsel engelleri nedeniyle ya da ekonomik, cografi ve kilturel farklliklar
dolayisiyla dezavantajli durumda olan genclerin hayatlarinin kolaylastiriimasi, durumlarinin
ivilestirilmesi ve sosyal hayata katiimlarinin artirilmasi,

3 Genclerin sosyal yapinin organik bir parcasi haline getirilmesi ve sosyal yasamin disina itilmis
genclerin sosyal uyumunun desteklenmesi,

"2 Genclerin demokratik yasama katiiminin ve aktif yurttaslik bilincinin tesvik edilmesi,

3 Kulttrel ve ekonomik farkliliklarin, genclerin iletisiminde ve bir araya gelmelerindeki engelleyici
etkisinin ortadan kaldirilmasi, kaltdrel farkliliklarin birlestirici bir vasita olarak kullaniimasi

konularini iceren proje teklifleri dncelikli olarak desteklenmistir.

T.C. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

GENCLIK PROJELERI
DESTEK PROGRAMI
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m Genclik Siihedanin izinde:
Sarikamis Sehitlerini Anma Yiiriiyiisii ve Programi

Genclerimize tarih bilincini kazandirmak, vatan sevgisini asilamak, genclerimi-
zin milli benlik duygusunu artirmak adina atalarimizin zor sartlar altinda gos-

termis oldugu fedakarliklardan yola cikarak farkindalik olusturmak ve vatan

\ savunmasi ugrunda c¢ekilen sikintilari yerinde géstermek amaciyla Ulke gene-

_ > V O{ linden ve Kibris’tan yaklasik 30.000 gencin katilimiyla 4-5 Ocak 2014 tarihinde
L \}\ ol Kars-Sarikamis'ta Bakanligimizin katkilariyla “Genclik Sthedanin izinde- Sari-
| kamis Sehitleri Anma YUraytst” Programi gerceklestirilmistir. Ayrica Bakanli-

5 Nale bir daglan Seten kam, ||
Ot degil onlar dedenin sagian... |

. gimiza bagli Genclik Hizmetleri ve Spor il Mudurliklerince tilke genelinde 81
4 ilde temsili ‘Genclik Sihedanin izinde Sarikamis YarlyUsleri” diizenlenmistir.

= Sy

GENCLIK SUHEDANIN iZiNDE... Za
SARIKAMIS [

-

50CAK 2014
Saat 10:00
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IEZEV.  GencRehberler

Suc isleyen genclerin topluma kazandirilmasi ve genclerin su¢ davranisina yonelmelerinin dnlenmesi
dogrultusunda suc potansiyeli yiksek genc bireylerin ihtiyaclari icin psiko-sosyal destek hizmetinin
verilmesi yoniinde calismalari artirmak amaciyla Sincan ilce Milli Egitim Mudurligine bagli okullarda
gorevli 6gretmenlerin disipline sevk edilmis 6Jrencilerden kurmus olduklari tiyatro ekibi, Bakanhgimiz
Konferans Salonunda ve yine okullarinda disipline sevk edilmis dgrenciler ile ailelerine interaktif
drama tekniklerini kullanarak 2014’Un Ocak ve Subat aylarinda 2 rehberlik g&sterisi sunmuslardir.
Gosterileri toplam 1.000 6grenci ve 200 veli izlemistir.

m Giivenli internet ve Sosyal Medya Egitimleri

Bakanligimiz, icisleri Bakanligi ve Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu arasinda imzalanan “Guvenli
Hayat, Guvenli internet ve Sosyal Medya” protokolii kapsaminda Bakanligimizca tlkemizin farkli
illerinde “Bilgisayar ve internet Bagimliligi, Guvenli Hayat, Giivenli internet ve Sosyal Medya” konulu
egitimler gerceklestirilmistir. Programlar kapsaminda; genclere gonulltlik; milli, dini, maddi ve
manevi degerler; saglik ve hijyen ile kisisel gelisim konularinda da farkindalik saglamak amaciyla
seminer, konferans, panel, tiyatro, konser vb. etkinlikler yapilmis; gerceklestirilen programlar ile
genclerin internet ve sosyal medyayi, glvenli, ayni zamanda faydal kullanmalari amaclanmistir. Bu
kapsamda 2014 yilinda 3 ilde 2.250 kisiye yonelik egitimler gerceklestirilmistir.

EZEW.  Giniiltiik Egitimleri

Genclere rehberlik ve danismanlik hizmeti yapmak, egitim hizmet ve imkanlarini gelistirici
faaliyetlerde bulunmak, genclerin kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemek; genclik projelerinde,
spor organizasyonlarinda ve buna benzer sosyal aktivitelerde genclerin goéntlli olarak goérev
almalarini saglamak ve gondlliltk bilincini olusturmak amaciyla “Gonallalik Egitimi” programlari ilk
olarak 5 Aralik 2013 (Diinya Gondlldler GUn() tarihinde 600 génulli adayina Bakanligimiz Konferans
Salonu’nda “I. Gonullaltk EGitimi” verilmesi ile baslamistir.
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2014 yili icerisinde Kirikkale, Kastamonu, Sakarya, Amasya, Zonguldak, Bilecik Seyh Edebali, Samsun
Canik Basari, Tirk Hava Kurumu, istanbul Medeniyet, Gebze ileri Teknoloji, Gazi, Ege, Cukurova,
inénd, Firat, Kafkas, Zirve, Siirt, Usak, Nigde, Bingél, Hakkari Universitelerinde olmak tzere toplam
22 egitim programi yapilmistir.

m Genc Kalemler Oykii Yarismasi

Turk edebiyatina yeni kalemler kazandirmak amaciyla dizenlenen bu yarisma ile genclerimizin ve
yetiskinlerimizin 6zgln eserler ortaya cikarmalari; tarihi, kGltUrel ve sanatsal degerlerimize dayali
tematik konulu dykulerin Ulkemize kazandirilmasi amaclanmistir. Yarismaya yaklasik 5.000 eserle
katilm saglanmis olup, birinci kategoride ortaokul ve lisede okuyan dgrenciler yani 14-19 yas arasil
gencler, ikinci kategoride 20-29 yas arasi gencler katilmislardir. Dereceye giren eserler belirlenmis ve
27 Mart 2014 tarihinde jiri Gyelerinden Prof. Dr. iskender PALA, Cemil KAVUKCU ve Prof. Dr. Yakup
CELIK’in katilimlariyla Bakanligimiz Konferans Salonu’nda édl téreni yapilmistir.

m Bilgelerin Izinde

Kultdrel degerlerin yasatilmasi icin bdlgeler ve kusaklar arasi yakinlasmanin saglanmasi ve genclere
deneyim ve tecrUbelerin aktariimasina yoénelik amac¢ dogrultusunda Bakanligimiz Konferans
salonunda 13 Subat 2014 tarihinde Turkiye Yazarlar Birligi Vakfi Baskani Mehmet DOGAN, 12 Mart
2014 tarihinde Anayasa Mahkemesi eski Uyesi Prof. Dr. Sacit ADALI, 3 Nisan 2014 tarihinde spiker
Bulent OZVEREN Altindag ve Kecidren ilcelerinden katilan genclerimizle bulusmus; gerceklestirdikleri
sOylesilerle hayata ve mesleklerine iliskin bilgi, gérgl ve deneyimlerini paylasmislardir.



m Atasiz Ati Olmaz

Proje kapsaminda tarih, klltdr, sanat, edebiyat, halk bilimi gibi alanlarda yaptigi calismalarla ve
bu calismalarin giinimuize yansiyan etkileriyle toplumumuzda yer etmis ecdadimizin glinimiz
gencligine hatirlatilmasi ve bu sayede gelecede donulk bir tarih kdprist kurulmasi amaclanmistir.

istiklal Mars’nin Kabulinin 93. Yildéniminde 12 Mart 2014 tarihinde Bakanligimiz Konferans
Salonunda milli sairimiz Mehmet Akif ERSOY anilmistir. Diizenlenen programda Trakya Universitesi
dgretim tyesi Doc. Dr. Ridvan CANIM, istiklal sairimiz Mehmet Akif’in hayatini ve istiklal Marsr'ni yazma
strecini anlatmis; program sair ibrahim SADRI’nin siir dinletisi ile sona ermistir. Programa, Altindag,
Sincan ve Kecidren ilcelerinde faaliyet gdsteren okullarda gorev yapan idareci ve 6gretmenler ile bu
okullarda 6grenim goéren 6grencilerden olusan 650 Kisi katiimistir.

“Canakkale Zaferi ve Sehitler GUnU” programi Bakanhdimiz Konferans Salonunda 18 Mart 2014
tarihinde gerceklestirilmistir. Ulugbey Anadolu Lisesi &grencilerinin sahne aldigi programda
oyuncular, oratoryo gdsterisi sunmus, mazik, siir ve dramanin da yer aldigi programin sonunda Kultdr
ve Turizm Bakanligi Ses ve Saz Sanatcilari da bir konser vermistir.

Yine genclerimize tarihimizi ve ktltUrel mirasimizi daha
iyi tanitmak ve milli, tarihi, kilttrel ve insani degerleri
benimsemek, yasamak ve yasatmak sirecine katkida
bulunmak amaciyla 21 Mart 2014 tarihinde Bakanhgimiz
Konferans Salonunda “Canakkale Zaferi ve Sehitlerini
Anma GUnU” programi dizenlenmis; programda Ankara
BlyUksehir Belediyesi Baskent Tiyatrosu oyunculari
tarafindan “Stheda - Bir Hilal Ugruna Batan Ginesler”
adl Tiyatral Tarihi Canlandirma gerceklestirilmistir.
Programa Kecidren ilcesinde faaliyet gdsteren okullarda
gdrev yapan idareci ve dgretmenlerden olusan 600 Kisi
ile Yenimahalle Genclik Merkezinden 50 kisi katiimis,
Mehter Konseri’'ni muUteakiben kapanista katilimcilara
askerin azigi olan hosaf ve ekmek ikrami yapiimistir.
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m Mesleklerinde En Gencler Bulusuyor

Bilgi ve deneyimlerini genclerle paylasarak onlara rol model olmasi, genclerin kisisel gelisimlerine
katkida bulunmasi ve meslek secimi konusunda bilgi sahibi olmalari amaciyla “Mesleklerinde En
Gencler” projesi kapsaminda alanlarinda basarili ve uzman Kkisiler konusmaci olarak secilmistir.
Bakanligimiz Konferans Salonu’nda gerceklestirilen programlarda 28 Mart ve 2 Nisan 2014 tarihlerinde
Bimeks CEOQ’su Yrd. Doc. Dr. Ahmet AKGIRAY ile genc yazarlardan Cenk ENES OZER genclerimizle
bulusmus, bu programlarda Baskent Tiyatrosu Oyunculari ‘Tipe Bak” adl tiyatro oyununu farkh bir
perspektifle sergileyerek farkindalik egitimleri gerceklestirilmistir.

m Arastirma Faaliyetleri

Yaklasik 30.000’in Gzerinde gencin katilimiyla 4-5 Ocak 2014 tarihinde Sarikamis’ta gerceklestirilen
“Sarikamis Sehitlerini Anma YUrUyast” programina ikinci kez blylk destek ve katkilarda bulunan
Bakanligimiz bu yil “Sarikamis Sehitlerini Anma YarGyUsd” etkinliginin katilimcilar nezdinde deger-
lendirilmesi amaciyla Sarikamis YUrtyUst Etki Analizi Arastirmasi gerceklestirmistir. Bu arastirma
ile miteakiben gerceklestirilecek etkinlikler kapsaminda belirlenecek olan politika ve hizmetlerin
gelistiriimesine yardimci olacak kapsamli bilimsel verilerin elde edilmesi hedeflenmis; bu kapsamda
etkinlik katilimci profili katilimcilarin etkinlige katihm amaclari, etkinligin katimcilarin beklentilerini
karsilayip karsilamadigi ve etkinligin katilimcilar Gzerindeki etkisi saptanmaya calisiimistir.

Etkinlik dncesi 2.484, etkinlik sonrasi 2.287 adet olmak Uzere uygulanan toplam 4.771 adet yazili
anket formu, niceliksel arastirma yontemi kullanilarak analiz edilmis ve raporlanmistir. Etkinlik
oncesi ve sonrasi uygulanan anketler ile beklentilerin karsilanip karsilanmadigi ve etkinligin etkisi
Olcimlenmistir.

Ayrica arastirma sayesinde wSarikamis Anma Programi katilimcilarinin Bakanhdimizin faaliyetlerine
dair bilgi, farkindalik ve memnuniyet dizeyleri de dlcimlenmis; arastirma genclerin cesitli sosyal,
toplumsal, psikolojik, kisisel ve siyasi konulardaki géris ve tutumlarini anlamak acisindan da énemli
bulgular sunmus; tarih, milli kimlik, vatandaslik algisi, toplumsal aidiyet, gelenek-gdrenek ve gelecek
kavramlarina deginen farkli ifadelere genclerin ne derece katildiklari 6lctimustdr.



Bakanligimizca gerceklestirilen Genc Kalemler Hikaye Yarismasina katilan alti bin eser Glkemizde ilk
defayapilan bir calismaylaicerik analizine tabi tutulmus, bu arastirmayla genclerin yazma aliskanliklari
ve ifade glcleri, beslendigi kaynaklar, isledigi temalari tespit edilmeye calisiimis, “Genclik Profili
Arastirmalari Sonuclar1” 27 Mart 2014 tarihinde gerceklestirilen “Gen¢ Kalemler Hikaye Yarismasi
Odul Téreni”’nde aciklanmistir.

m Avrasya Egitim Arastirmalar1 Kongresi

Bakanligimiz destegdi ve istanbul Universitesi koordinesinde tlkemizde verilmekte olan egitimlerin
bilimsel ve akademik bir acidan incelenmesi ve bu egitimlerin nitelikli hale getirilmesi amaciyla 24-
26 Nisan 2014 tarihlerinde uluslararasi katilimli “1. Avrasya Egitim Arastirmalari Kongresi” istanbul
Universitesi Kongre Merkezi’nde gerceklestirilmistir. Kongreye tlkemizdeki basta egitim fakuilteleri
ve fen-edebiyat fakiltelerinde gorevli arastirma goérevlileri olmak Uzere, dgretim Gyeleri, Universite
dgrencileri ve yiksek lisans/doktora 6grencileri ile Bakanligimiz temsilcileri katilim saglamistir.

m Yayin Faaliyetleri

“Bir Bakista Bilim Oncdleri 1-2-3” ve “Bir Bakista Bilim” adli 4 kitaptan olusan seri kitaplarin 8.000
adet basimi yaptirilmis, programlarda ve lider genclik kamplarinda genclerimize dagitilmistir. Yayin
Katalogu hazirlanarak 2014 Mart ayinda basiimistir. Aksemsettin alblim ve belgesel cd ¢codaltma ile
sarikamis albim hazirlatma ve belgesel cd ¢cogaltma gerceklestiriimistir. Sarikamis Etkinlik Analizi
Arastirmasi basilarak ilgili kamu-6zel ve sivil toplum kuruluslarina dagitimi yapilmistir.
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m Medeniyetimizin Mimarlan

Proje kapsaminda tarih, kaltdr, sanat, edebiyat, halk bilimi gibi alanlarda yaptigi calismalarla ve
bu calismalarin ginimize yansiyan etkileriyle toplumumuzda yer etmis ecdadimizin ginimuz
gencligine hatirlatilmasi ve bu sayede gelecege donlk bir tarih kdprist kurulmasi amaclanmaktadir.

Bu dogdrultuda 10-11 Mayis 2014 tarihlerinde Siirt’te gerceklestirilen “Veysel Karani Hazretlerini
Anma Etkinligi” programina 500, 23-25 Eylll 2014 tarihlerinde Siirt-Tillo’daki “Glnes Hadisesi ve
Erzurumlu ibrahim Hakki Hazretlerini Anma Bilim ve Kultir Ginleri” programina 5.000, 19 Ekim’de
istanbul’da “Alija Ali izzetbegovic Anma Etkinligi” programina 800, Cemil Meric’in dogumunun 98.yil
donumiinde 12 Aralik 2014’te ise “Cemil MERIC Anma Etkinligi” programina 650 kisinin olmak Gzere
toplam 6.950 kisi katilmistir.

XYW  Goniililik Faaliyetleri

13 Mayis 2014 tarihinde Manisa-Soma’da bir maden ocaginda meydana gelen kazada hayatini
kaybeden kisilerin yakinlarina psiko-sosyal destek saglamak Gizere Bakanligimiz adina 15 glin sUreyle
17 uzman personel gonullulik faaliyetlerinde bulunmustur.

Bakanligimizin vizyonu acisindan genclerimizin génalltluk faaliyetlerinden haberdar olmasi, kamu
hizmetlerinde génulli arayan kurumlarla kendilerinin tercih ettikleri alanlarda veya zamanlarda
goénullt olmak isteyen gencleri bir araya getirebilmek icin www. gencgonulluler.gov.tr internet adresi
alinarak bir web sitesi kurulacaktir. Sitede gonalluligin énemini ve farkindaldini artiracak zengin bir
icerige yer verilmesi 6ngdrilmekte olup, génllli olmak isteyen genclerimizle gdénllli arayan kurum
ve kuruluslariniletisime gecmeleri ve koordinasyon eksikliginin ortadan kaldirilmasi amaclanmaktadir.
Bununla birlikte yurtdisi baglantilari da kurularak géntllt antrendr, gonalli genclik calisani Ulkemize
getirilecek ve karsilikli is birligi calismalari yapilacaktir.

SGK ile yapilan goértismeler sonucunda goénulltluk faaliyetlerinde yer alan genclerin “calistirilan”
kapsaminda sayllmamasi, sosyal gUvenlik priminden muaf tutulmasi ve gondlli olarak
degerlendirilmesine yonelik resmi bildirim alinmistir.



m Uluslararasi Genclik ve Kiiltiirel Mirasimiz Kongresi

Bakanhgimiz destedi ile 19 Mayis Universitesi koordinesinde genclerin kultirel varligimiza ve
mirasimiza olan ilgisini artirmak amaciyla 15-18 Mayis 2014 tarihlerinde “Uluslararasi Genclik ve
Kultdrel Mirasimiz Kongresi” gerceklestirilmistir.

Uluslararasi nitelik tasiyan kongreye alaninda séz sahibi akademisyenler, bilim adamlari, uzmanlar,
genclik alaninda faaliyet gd&steren sivil toplum kuruluslari temsilcileri ile Bakanligimizi temsilen
idarecilerimiz ve uzmanlarimiz katiimislardir. Kongrede sunulan bildiriler 2 cilt olarak kitap haline
getirilmistir.

m Uluslararasi Genlik istihdami Sorunlari Sempozyumu

Genclik istihdami sorunlarina odaklanmak ve gelecegin gencleri icin yaygin ve érgin egitimi ve
Ozel sektdrl bir araya getirerek genclerin mesleki ve kisisel gelisimine katkida bulunmak amaciyla
24-26 Haziran 2014 tarihlerinde “Uluslararasi Genclik istihdami Sorunlari Sempozyumu” Kayseri'de
Abdullah Gul Universitesi’nde gerceklestirilmistir.

Uluslararasi nitelik tasiyan sempozyum, SALTO-Youth Euromed Kaynak Merkezi (Avrupa Komisyonu
adina), Bakanlidimiz ve AB Bakanhdi (Tdrkiye Ulusal Ajansi) ortakhidiyla dizenlenmis olup,
sempozyuma Bakanlhgimizca da katilim ve destek saglanmistir.
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E A Malazgirt Programi

Malazgirt Muharebesinin 943. yilddnimi anisina Mus ili Malazgirt ilcesi’nde 25-27 Agdustos 2014
tarihleri arasinda Ulke genelinden 25.000 gencimizin katilimiyla ’Malazgirt Programi’ gerceklesti-
rilmistir. Programda TUrklerin Anadolu’yu yurt edinmeleriyle ilgili ginin anlam ve dnemine iliskin
(mizansel gésterim, yoresel gezi, konser, geleneksel Tark oyunlari vb.) etkinlikler diizenlenmistir.

|

»122



m Malazgirt Tarih Calistay1 ‘

Genclere yerinde tarih derinligi kazandirmak amaciyla Atattrk Kaltdr, Dil ve Tarih Yidksek Kurumu ve
Tark Tarih Kurumu ile yapilan protokol cercevesinde “1071-Tarihimiz Bir Hedefimiz Bir” temasi ile 25
Agustos 2014 tarihinde Mus Alparslan Universitesi'nde “Malazgirt Tarih Calistayr” diizenlenmistir. Bu
calistaya 1071 genc tarihci ile 50 akademisyen katilmistir.

:

A Rlparslan'in Torunlari Geliyor Projesi

Mus-Malazgirt’ten gelen sosyal acidan dezavantajli 40 gencimizin “Alparslan’in Torunlari Geliyor”
projesi kapsaminda 9-12 Eylul 2014 tarihleri arasinda Ankara ve Istanbul’'un tarihi ve kultirel
mekanlarini ziyaret etmeleri saglanmistir.

m Yenilik Transferi Projesi

Mesleki egitim yoluyla “Genclik Uzmanlari ve Genglik Liderlerinin Yeterliliklerinin Arttirilmasi”
projesiyle 2003-2006 yilinda Norvec Genclik Merkezlerinde, 2006-2008 yillarinda ise isvec Genclik
Merkezlerinde calisan genclik uzmanlari ve genclik liderlerine ydnelik calismalari iceren faaliyetlerin
ve egitim modullerinin Turkiye’deki genclik merkezlerine uyarlanmasi ve Tirkiye’'ye 6zgl hale
getirilmesi amaciyla paydas Ulkelerdeki genclik merkezlerine calisma ziyaretlerinde bulunmustur.

Genclik uzmanlari ve genclik liderleri paydas tlkelerde (Tirkiye, isvec, Almanya ve Cek Cumhuriyeti)
dazenli periyotlar halinde egitimlere almis, calisma ziyaretleri ve stajlar vasitasiyla yetistirilmistir.
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m Tiirkiye Bagimhilikla Miicadele Egitim Programi

Ulkemizde son dénemde énemi artan bagimlilik ve uyusturucu ile miicadele konusunda farkindalik
olusturmak adina Bakanhgimiz ile Turkiye Yesilay Cemiyeti arasinda imzalanan protokol kapsaminda
Bakanlik merkez teskilatl, genclik merkezleri, genclik liderleri, Kredi Yurtlar Kurumu’na (KYK) bagdli
yurtlarda kalan 6grenciler basta olmak Uzere 6zellikle genclerimize yonelik “Bagimlilikla Micadele
Egitimi” planlanmistir.

ilk olarak 16-17 Haziran 2014 tarihinde Yalova’da gerceklestirilen “Tirkiye’de Uyusturucu Madde
Bagimlihgi: Onleme, Tedavi ve Rehabilitasyon Calistayi”’na katilim saglanmistir.

MUteakiben 29 Eylil-1 Ekim 2014 tarihinde Turkiye Yesilay Cemiyeti
tarafindan istanbul’da diizenlenen “Uluslararasi Uyusturucu ve Halk Saghgi
Politikalari Sempozyumu”na maddi destek yaninda ydnetici ve uzman
katihmi saglaniimistir.

Ayrica Halk Saghgi il Mudiur Yardimcilarina yénelik olarak Gaziantep’te
23-25 Eylul 2014 tarihleri arasinda gerceklestirilen Uyusturucu ile Miicadele
Sempozyumunda, ‘Turkiye Badimlilikla Muicadele Egitim Programr’
kapsaminda Bakanhgimizin hedeflerine iliskin sunum yapilmistir.

28 Ekim-1 Kasim 2014 tarihlerinde Antalya’da Bakanhdimiz merkez
teskilatindan ve bagli kuruluslarindan uzman ve uzman yardimcisi ile sosyal
calismaci, psikolojik danisman ve rehberlik uzmanlari ile diger personelden
olusan 100 kisiye formatér egitimi verilmistir.

Bu formatorler tarafindan tasradaki birimlerimizde istihdam edilen genclik
merkezi madurleri, genclik liderleri, Kredi Yurtlar Kurumu personeli ile
genclere yonelik egitimler verilecektir.
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EEEW.  Genglik Liderligi Egitimi

23-29 Aralik 2014 tarihlerinde Antalya’da es zamanl olarak iki ayri mekanda toplam 800 génulld
gence “Genclik Liderligi Egitimi” verilmis olup, egitim iceriginde konu basliklari olarak Gonullaltk,
Liderlik ve Genclik Liderligi, Anadolu Liderlik Modeli Egitimi, Liderlik Becerileri, Ergen Psikolojisi ve
Yeni Turkiye Vizyonu ve Birlikte Yasama KalttrQ yer almaktadir.

Ayrica 28-30 Kasim 2014 tarihlerinde 13 farkh tlkeden gelerek Glkemizde 6§renim gdren 20 yabanci
o6grenciye ’Liderlik Becerileri’,’Anadolu Liderlik Modeli’ ve *Yeni Turkiye Vizyonu Egitimi’ gibi alanlarda
egitim verilmistir. Bakanlik merkez binasinda diizenlenen egitimlerin ’Liderlik Becerileri’ bashginda
o6grencilere, iletisim kurma, problem ¢cdzme, takim calismasi, dil becerileri, kendini gelistirme, sayisal
beceriler ve enformasyon teknolojilerinin kullanimi konulari anlatiimistir. 3 giin stiren egitimin ’Anadolu
Liderlik Modeli konu bashgdinda genclere, medeniyetimizin liderlik ve yoneticilik anlayisi ile gecmis
uygulama dérnekleri ve bu alanda eser vermis degerli ilim adamlarinin lider ve ydneticilere ydnelik
tavsiyeleri anlatilmistir. *Yeni Turkiye Vizyonu’ egitiminde ise Ulkemizin yeni dis politika anlayisi,
yurtdisinda yapilan calismalar, basta Tirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi olmak (izere Afet ve Acil
Durum Yoénetimi Baskanligi, Anadolu Ajansi ve Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi gibi
kurumlarin calismalari érnekler Gzerinden aktariimistir.

m Genclik Arastirmalari Dergisi

Genclik konusundaki incelemelere ve arastirmalara yon verecek ve ihtiyaclari karsilayacak nitelikte
akademik calismalarin yer aldigr hakemli derginin 3 Uncl ve 4 Uncl sayisl yeni bir vizyonla
okuyucusuyla bulusmustur.
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WA Bibliyografya Arastirmalari

1950 yilindan bugline madde bagimlihgi, multecilik, adalet ve suc, cocuk, aile, kadin, yaslilik, engellilik,
gdc, dogal afet, kentlesme, psikiyatrik ve tibbi sosyal hizmet, manevi sosyal hizmet ile cocuk ve genc
konularinda kavramsal ve kuramsal yapi konulari ile 1923-2014 déneminde spor konusunda yapiimis
tim calismalari kapsayan bibliyografya arastirmalari calismalari tamamlanmis ve yayinlanmistir.

m Sampiyonlar Onur Konugumuz

Program kapsaminda, halen faal ve sporu birakmis olan Olimpiyat-Paralimpik Madalyali Diinya ve
Avrupa Sampiyonu sporcular 12 Haziran 2014 tarihinde Bakanhgimizda gerceklestirilen kahvaltida
Sayin Bakanimizla bir araya gelip tecrtibe paylasiminda bulunmuslardir.

: G‘NCLIKVESPO j/




m Acil Kurtarma ve Rehabilitasyon Hizmeti

AFAD ile yapilacak protokol kapsaminda 58 federasyondan olusturulan “génlli genc cekirdek ekip”
ile illerde 20’ser kisilik ekip kurulmasi ve bu ekiplerin belli periyotlarda uzmanlasmasi icin kurslar,
seminerler ve egitimlere tabi tutulmasi dngortlmektedir.

m Genc Fikirler Yazarlik Atdlyesi Projesi

“Genc Fikirler Yazarlk Atolyesi” adi altinda hayata gecirilmesi distnilen projeyle, Glkemizde yazma
yetenedi glcli ancak kesfedilememis veya bu yetenedini gelistirme imkani bulunmayan genclere
sahip cikilmasi, onlarin 6zgUvenlerinin artirilmasi, genclere okuma yaninda yazma aliskanligi da
kazandirilarak geleceg@in yazarlarinin yetistirilmesi hedeflenmektedir.

m Genclik Rkademisi Projesi

Bakanligimiz blnyesinde, kurum icinden ve disindan gelebilecek taleplere de cevap verebilecek
genclik liderligi egitim faaliyetlerinin gerceklestirilecegi Genclik Akademisinin 2015 vyili icinde
kurulmasina yénelik calismalar sirdlrdlmekte olup, genclik akademisinin web sitesi hazirlanmistir.

Akademide gerceklestirilecek egitim modull belirlenirken Tark Ulusal Ajansi destekli iki yildir
Bakanligimizca ydratilen Mesleki Egitim Yoluyla Genclik Uzmanlart ve Genglik Calisanlarinin
Yeterliliklerinin Artirilmasi Projesinin (Transfer Of Innovation -/Youth Expert) Avrupa Birligi ortakligi
yoluyla 2003-2006 yilinda Norvec’te, 2006-2008 yillarinda isvec’'te genclik merkezlerinde calisan
genclik liderlerine yoénelik calismalari iceren mufredat ve egitim modullerinin iyi 6rnekleri esas
alinacak ve tlkemizdeki genclik liderleri ile genclik calisanlarina uyarlanmasi saglanmis olacaktir.
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Diger taraftan “genclik liderligi”nin meslek haline gelmesi icin calismalara baslaniimistir. Akademide
uluslararasi iyi uygulama 6rnek egitim moddlleri ile yetisecek genclerimiz icin genclik calisani ile
genclik rehberi olarak ulusal meslek standartlarinin belirlenmesi ve meslek olarak kabul edilmesine
yonelik Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ile gerekli gériisme ve miracaatlar
gerceklestirilmistir. Bu baglamda, MYK ile yapilacak is birligi protokoli
imzalanmistir.

-
v Koordinasyonu Bakanligimizda olmak tizere TIKA, Yurtdisi Tlrkler ve Akraba
Topluluklari Baskanhgi, Basbakanlik Kamu Diplomasisi Koordinatérligi’nden

GEN A]'(ADEMi olusan Koordinasyon Kurulunca calismalar yardtdlmekte olup, akademi
C blnyesinde Arap Ulkelerinde sosyal medya alaninda uzman 15 kisi ile yurtdisi
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doktora ve lisans yapmis kisiler basta olmak Uzere yilda 5000 kisinin 3
asamall “adaylik- yetistirme-gelistirme” egitimine katilmasi ve Ankara-istanbul-Konya gibi tarihi
sehir gezileri gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

Egitim modull olarak, Genclik Rehberligi ve Genclik Liderligi olarak 2 ana program uygulanmasi
ongortlmekte olup, akademide egitime katilan gencler KYK ve Genclik Merkezlerinde istihdam
edilecektir. Ayrica genclik liderliginin meslek haline gelmesine yénelik is Analizi Toplantilari
gerceklestirilmistir.

m Kapilar Kapanmasin Projesi

Cezaevinde bulunan ve denetimli serbestlik kapsamindaki genc ve cocuklarin sosyal hayata
kazandirilmasina yonelik sosyal, kiltlUrel ve sportif faaliyet (7 bransta) ve egitimler Sincan Cocuk ve
Genclik T Tipi Kapal Cezaevi infaz Kurumu ile pilot olarak baslatiimistir.



A

0

Pilot calisma olarak Kilis-Onclpinar’da hazir bulunan konteynir kentte 298 kisinin yararlandigi spor
faaliyetleri (Judo) yoluyla uyum ve adaptasyonuna yonelik calismalar gerceklestiriimektedir.

0

o Gen inovatif Girisimcilik Egitimi

Genclere girisimcilik becerileri kazandirmak Uzere gerceklestirilecek egitim programi ile
genclerin inovasyon ve inovatif girisimciligi bir kariyer alternatifi olarak gdérmelerinin saglanmasi
amaclanmaktadir.

:

s Bir Omiir Bir Eser Projesi

Edebiyat, sanat, siyaset, spor, felsefe gibi farkli alanlarda mesleklerinde zirveyi temsil eden dislnce
adami, sair gibi énemli sahsiyetlerin biyografisi, genclik hatiralari ve genclerin okumasi gereken
eserinden olusan UclU bir kitap seti hazirlanmasina yonelik calismalar strdtrtlmekte olup, ortaya
cikacak eserlerin genclerimizin istifadesine sunulmasi saglanmis olacaktir.

:

A Akademik Genclik Serisi

Akademik camianin katkilariyla “Genclik ve Gonallaltk, Genclik ve Bagimhlik, Genclik ve Siyaset,
Genclik-iletisim ve Sosyal Medya, Genclik - Kent ve Go¢, Genclik ve Medeniyet” olmak Uizere 6 farkli
konuda akademik genclik serisi olarak 6zgUn kitap hazirlanmasina yénelik ¢calismalar baslatiimistir.

Suriyeli Miiltecilere Yonelik Uyum Projesi
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E A Tiirkiye Genclik Birikimi Portali

Genclik konusundaki inceleme ve arastirmalara yon verecek ve ihtiyaclari karsilayacak nitelikte
1913-2014 yillari arasi akademik calismalarin yer aldidi Tirkiye’de bir ilk olan portal olusturulmaktadir.

E A Biiyiik Adimlar

Spor faaliyetlerinin gelismesini saglamak, yayginlasmasini tesvik etmek ve spora olan ilgiyi artirmak
amaciyla genclerimiz icin “BlyUk Adimlar Projesi” hayata gecirilmis olup 31 program ile 62 sporcu
ve katilimci, 4 YUksekdgrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Yurdu, 18 Genclik Kampi ve 9 Genclik Merkezi
araciligiyla 22.285 gence ulasiimistir.

ANASATEA WAKKINBA DUTURD GALERI ANKET ILEFISIM

Glcld yannlar lcin




lll. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
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iDARE ADI

PERFORMANS HEDEFi 1.1

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

STRATEJiK AMAG 1.

Genglerin aktif vatandas olmalarint ve serbest zamanlarint etkin degerlendirmelerini saglamak, genglere;
egitsel, sosyal, kiltirel, sanatsal, sportif beceriler kazandirmak, bireysel ve sosyal gelisimlerine katkida
bulunmak, etik ve insani degerleri i¢sellestirmelerini saglamak, siddet ve koti aliskanliklara yonelmelerini
onlemek, ulusal ve uluslararasu etkinlikler dizenlemek, Genclik Kamplari ve Genglik Merkezleri kurmak ve bu
kamp ve merkezlerin etkinliklerini artirmaktur.

Genglik Merkezi ve Genglik Kamplarinin tamaminin fiziki alt yapisint incelemek, ihtiyac halinde gerekli
duzenlemelerini yapmak, kapasitelerini artirmak ve Genglik Merkezi ve Genglik Kamplarint kullanima uygun
hale getirmek.

PERFORMANS HEDEFi 1.1

STRATE)iK HEDEF 1.1

Genglik Merkezi ve Genglik Kamplarinin tamamunin fiziki alt yapisint incelemek, ihtiya¢ halinde gerekli
diizenlemelerini yapmak, kapasitelerini artirmak ve Genglik Merkezi ve Genglik Kamplarint kullanima uygun hale
getirmek.

Aciklama:

geng sayist

Performans Gostergeleri Olcii Birimi Gergeklesme
1 incelenen Genglik Merkezi ve Kampt saysl Sayt 175/25 59/25 %34 /%100
) Fiziki kosullart iyilestirilen Genclik Merkezi ve Say) 70712 35/9 %50/ %75
Kampt sayist
Genglik Merkezi ve Kamplarindan yararlanan o o
3 Sayt 500.000/ 45.000 890.166 /30.250 %178 / %67
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PERFORMANS HEDEFi 1.2

GENGCLIK VE SPOR BAKANLIGI

STRATEJiK AMAC 1.

Genglerin aktif vatandas olmalarint ve serbest zamanlarini etkin degerlendirmelerini saglamak, genglere;
egitsel, sosyal, kultirel, sanatsal, sportif beceriler kazandirmak, bireysel ve sosyal gelisimlerine katkida
bulunmak, etik ve insani degerleri i¢sellestirmelerini saglamak, siddet ve koti aliskanliklara yonelmelerini
onlemek, ulusal ve uluslararasi etkinlikler dizenlemek, Genglik Kamplart ve Genglik Merkezleri kurmak ve bu
kamp ve merkezlerin etkinliklerini artirmaktur.

STRATEJiK HEDEF 1.2

Genglik Merkezleri sayisint kamu kurum ve kuruluslan, mahalli idareler, diger gercek ve tizel kisiler ile is
birligi yapmak suretiyle 500’e ¢ikarmak. Genglik kamplarint yaz dénemi disinda kis aylarinda da yapmak,
kamplardan yararlanan ve Genglik Merkezlerine liye olan geng sayisint 500.000’e ulastirmak.

PERFORMANS HEDEFi 1.2

Genglik Merkezleri sayisint kamu kurum ve kuruluslar, mahalli idareler, diger gergek ve tiizel kisiler ile is
birligi yapmak suretiyle 500’e ¢cikarmak. Genglik kamplarint yaz dénemi disinda kis aylarinda da yapmak,
kamplardan yararlanan ve Genglik Merkezlerine tiye olan geng sayisint 500.000’e ulastirmak.

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olgii Birimi Gergeklesme
1 insa edilen Genclik Merkezi saytst Say! 40 29 73%
2 Gergeklestirilen Genglik Kampt sayist Sayl 30 17 57%
3 Kamplara katilan geng sayist Sayl 45.000 30.250 1
4 Eae;;;‘l:(nii;l;etzi ve Kamplara katilan gen¢ Tutar /788
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PERFORMANS HEDEFi 1.3

iDARE ADI GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Genglerin aktif vatandas olmalarint ve serbest zamanlarint etkin degerlendirmelerini saglamak, genglere;
egitsel, sosyal, kiltirel, sanatsal, sportif beceriler kazandirmak, bireysel ve sosyal gelisimlerine katkida
bulunmak, etik ve insani degerleri i¢sellestirmelerini saglamak, siddet ve koti aliskanliklara yonelmelerini
onlemek, ulusal ve uluslararasu etkinlikler dizenlemek, Genclik Kamplari ve Genglik Merkezleri kurmak ve bu
kamp ve merkezlerin etkinliklerini artirmaktur.

STRATEJIK AMAG 1.

uzmanli, psikolojik danisma ve rehberlik uzmantistihdam etmek.

Plan dénemi sonuna kadar Genglik Merkezlerine gelen genclere nitelikli hizmet vermek igin 150 rekreasyon
uzmant, psikolojik danisma ve rehberlik uzmant istihdam etmek.

STRATEJIK HEDEF 1.3 Plan dénemi sonuna kadar Genglik Merkezlerine gelen genclere nitelikli hizmet vermek i¢in 150 rekreasyon

PERFORMANS HEDEFi 1.3

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

1 Iht.lyaa"tesplt edilen rekreasypn uzman, G 50 0 0%
psikolojik danisma ve rehberlik uzmant sayist

2 istihdam edilen personel sayist Sayt = = =

3 Rekreasyon uzmani basina diisen geng sayist Sayt - - -
Psikolojik danisma ve rehberlik uzmani basina

4 . Say! = = =
disen geng sayist
Rekreasyon uzmani, psikolojik danisma ve

5 - . Oran = = =
rehberlik uzmanlarindan memnuniyet orant
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PERFORMANS HEDEFi 1.4

iDARE ADI GENGCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Genglerin aktif vatandas olmalarint ve serbest zamanlarint etkin degerlendirmelerini saglamak, genglere;
egitsel, sosyal, kultiirel, sanatsal, sportif beceriler kazandirmak, bireysel ve sosyal gelisimlerine katkida
bulunmak, etik ve insani degerleri i¢sellestirmelerini saglamak, siddet ve koti aliskanliklara yonelmelerini
onlemek, ulusal ve uluslararasi etkinlikler dizenlemek, Genglik Kamplart ve Genglik Merkezleri kurmak ve bu
kamp ve merkezlerin etkinliklerini artirmaktur.

STRATE)iK HEDEF 1.4 Yurtici ve yurtdisinda genglere yonelik faaliyetler diizenlemek ve bunlara katilimt %200 oraninda artirmak.

e S Yurtici ve yurtdisinda genclere yénelik Faaliyetler diizenlemek ve bunlara katilimi %200 oraninda artirmak.

I

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olgii Birimi Gerceklesme

1 Yurticinde diizenlenen faaliyet sayist Sayl 12 30 250%

2 Yurtdisinda diizenlenen faaliyet sayist Sayl 8 16 200%

3 Yurticinde diizenlenen faaliyetlere katthimct S 5000 22,050 441%
sayisl

4 Yurtdisinda diizenlenen faaliyetlere katiimct S 150 452 301%
sayisl

5 Katiimcllarin faaliyet basina birim maliyetleri Tutar = o o

6 is birligi yapilan iilke sayist Sayl 8 9 113%
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PERFORMANS HEDEFi 1.5

iDARE ADI GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Genglerin aktif vatandas olmalarint ve serbest zamanlarint etkin degerlendirmelerini saglamak, genglere;
egitsel, sosyal, kiltirel, sanatsal, sportif beceriler kazandirmak, bireysel ve sosyal gelisimlerine katkida
bulunmak, etik ve insani degerleri i¢sellestirmelerini saglamak, siddet ve koti aliskanliklara yonelmelerini
onlemek, ulusal ve uluslararasu etkinlikler dizenlemek, Genclik Kamplari ve Genglik Merkezleri kurmak ve bu
kamp ve merkezlerin etkinliklerini artirmaktur.

STRATEJIK AMAG 1.

artirmak.

Genglerin serbest zamanlarint etkili degerlendirmelerini saglayacak egitimlerin sayisint %200 oraninda

PERFORMANS HEDEFi 1.5
artirmak.

. . S . . G o
STRATEJIK HEDEF 1.5 Genglerin serbest zamanlarint etkili degerlendirmelerini saglayacak egitimlerin sayisint %200 oraninda

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olcii Birimi Gergeklesme
1 Diizenlenen egitim say!st Sayl 25 162 648%
2 Egitime katilan geng sayist Sayt 1250 10000 800%
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PERFORMANS HEDEFi 1.6

iDARE ADI GENGCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Genglerin aktif vatandas olmalarint ve serbest zamanlarint etkin degerlendirmelerini saglamak, genglere;
egitsel, sosyal, kultiirel, sanatsal, sportif beceriler kazandirmak, bireysel ve sosyal gelisimlerine katkida
bulunmak, etik ve insani degerleri i¢sellestirmelerini saglamak, siddet ve koti aliskanliklara yonelmelerini
onlemek, ulusal ve uluslararasi etkinlikler dizenlemek, Genglik Kamplart ve Genglik Merkezleri kurmak ve bu
kamp ve merkezlerin etkinliklerini artirmaktur.

Serbest zaman etkinliklerinden daha fazla gencin ve ailenin haberdar olmasi i¢in gorsel ve yazili medya ile

STRATE|IK HEDEF 1.6 diger iletisim araglarint kullanarak faaliyetlerin bilinirlik diizeyini %100 oraninda artirmak.

Serbest zaman etkinliklerinden daha fazla gencin ve ailenin haberdar olmast i¢in gorsel ve yazili medya ile

FEREORA SRS diger iletisim araglarint kullanarak faaliyetlerin bilinirlik diizeyini %100 oraninda artirmak.

|

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olgii Birimi Gergeklesme
1 Medyada yer alma sayist Say! 180 663 368%
2 Ulastlan aile sayist Sayl 750.000 1.165.000 2
3 Bilinirlik ylzdesi Oran 80% _ _
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PERFORMANS HEDEFi 1.7

iDARE ADI GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Genglerin aktif vatandas olmalarint ve serbest zamanlarint etkin degerlendirmelerini saglamak, genglere;
egitsel, sosyal, kiltirel, sanatsal, sportif beceriler kazandirmak, bireysel ve sosyal gelisimlerine katkida
bulunmak, etik ve insani degerleri i¢sellestirmelerini saglamak, siddet ve koti aliskanliklara yonelmelerini
onlemek, ulusal ve uluslararasu etkinlikler dizenlemek, Genclik Kamplari ve Genglik Merkezleri kurmak ve bu
kamp ve merkezlerin etkinliklerini artirmaktur.

STRATEJiK AMAG 1.

personelin tamaminin gerekli bilgi ve donanima sahip olmasini saglamak.

Genglik Merkezleri ve Genglik Kamplarinda gérev alacak program sorumlulart, genclik liderleri ve diger
personelin tamaminin gerekli bilgi ve donanima sahip olmasini saglamak.

STRATEJiK HEDEF 1.7 Genglik Merkezleri ve Genglik Kamplarinda gérev alacak program sorumlulart, genclik liderleri ve diger

PERFORMANS HEDEFi 1.7

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olgii Birimi Gergeklesme
1 Diizenlenen egitim sayist Sayl 12 6 50%
2 Egitilen lider sayist Sayt 2700 3075 114%
3 Egitilen personel sayist Sayt 220 25 11%
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PERFORMANS HEDEFi 1.8

iDARE ADI GENGCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Genglerin aktif vatandas olmalarint ve serbest zamanlarini etkin degerlendirmelerini saglamak, genglere;
egitsel, sosyal, kiltirel, sanatsal, sportif beceriler kazandirmak, bireysel ve sosyal gelisimlerine katkida
bulunmak, etik ve insani degerleri i¢csellestirmelerini saglamak, siddet ve kéti aliskanliklara yonelmelerini
6nlemek, ulusal ve uluslararasi etkinlikler diizenlemek, Genglik Kamplari ve Genglik Merkezleri kurmak ve bu
kamp ve merkezlerin etkinliklerini artirmaktur.

Dezavantajlt genglerimizin Genglik Merkezleri ve Genglik Kamplarindan faydalanma diizeyini %200 oraninda

STRATE)iK HEDEF 1.8
artirmak.

Dezavantajli genglerimizin Genglik Merkezleri ve Genglik Kamplarindan faydalanma diizeyini %200 oraninda

PERFORMANS HEDEFi 1.8
artirmak.

Il

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olcii Birimi Gerceklesme

1 Dez.a.vantajll genglerin kullanimina uygun hale Sayt 2 1 50%
getirilen kamp sayist

5 Dez.a.vantajll genglerin kullanimina uygun hale Sayl 50 29 58%
getirilen merkez sayist

3 Kamplardan yararlanan dezavantajli geng sayist Sayl 250 660 264%

4 Q/Iae}:Il;I;ezlerden yararlanan dezavantajli geng Tutar 2.000 2.000 100%
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PERFORMANS HEDEFi 1.9

iDARE ADI GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

STRATEJIK AMAG 1.

Genglerin aktif vatandas olmalarint ve serbest zamanlarint etkin degerlendirmelerini saglamak, genglere;
egitsel, sosyal, kiltirel, sanatsal, sportif beceriler kazandirmak, bireysel ve sosyal gelisimlerine katkida
bulunmak, etik ve insani degerleri i¢sellestirmelerini saglamak, siddet ve koti aliskanliklara yonelmelerini
onlemek, ulusal ve uluslararasu etkinlikler dizenlemek, Genclik Kamplari ve Genglik Merkezleri kurmak ve bu
kamp ve merkezlerin etkinliklerini artirmaktur.

Genglerin siddete ve kotu aliskanliklara yoénelmesini dnlemek icin plan déneminin sonuna kadar

PERFORMANS HEDEFi 1.9

Genglerin siddete ve kotu aliskanliklara yénelmesini dnlemek icin plan déneminin sonuna kadar
paydaslarimizla is birligi yaparak 250.000 gencimize ulasip bilgilendirme ve 6nleme ¢alismalari yapmak.

STRATEJIK HEDEF 1.9 paydaslanimizla is birligi yaparak 250.000 gencimize ulasip bilgilendirme ve 6nleme ¢alismalart yapmak.

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olcii Birimi Gergeklesme
1 is birligi yapilan paydas sayisi Sayt 10 12 120%
2 Yapllan faaliyet sayist Sayt 90 288 320%
3 Ulasilan geng sayist Sayl 55.000 40.331 73%

»140




PERFORMANS HEDEFi 1.10

iDARE ADI GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Genglerin aktif vatandas olmalarini ve serbest zamanlarint etkin degerlendirmelerini saglamak, genglere;
egitsel, sosyal, kiltirel, sanatsal, sportif beceriler kazandirmak, bireysel ve sosyal gelisimlerine katkida
bulunmak, etik ve insani degerleri i¢sellestirmelerini saglamak, siddet ve kotu aliskanliklara yonelmelerini
onlemek, ulusal ve uluslararasi etkinlikler dizenlemek, Genglik Kamplari ve Genglik Merkezleri kurmak ve bu
kamp ve merkezlerin etkinliklerini artirmaktir.

STRATEJiK AMAC 1.

19 Mayis Atatirk’ Anma, Genglik ve Spor Bayrami ve Genglik Haftasina iliskin duyarliigu artirarak

STRATEJIK HEDEF 1.10 kutlamalari tim genglere ulasacak sekilde genis katilimla gergeklestirmek.

19 Mayis Atatiirk’ Anma, Genglik ve Spor Bayrami ve Genglik Haftasina iliskin duyarliigu artirarak
kutlamalari tim genglere ulasacak sekilde genis katilimla gergeklestirmek.

PERFORMANS HEDEFi 1.10

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olgii Birimi Gergeklesme
1 Genglik haftas katilimct sayist Sayt 40.000 60.000 150%
2 Diizenlenen faaliyet sayist Sayt 250 375 150%
3 Faaliyetlerde gorev alan personel sayist Sayl 200 260 130%
4 Geng katilimctlarin artis ylzdesi Oran 100% 100% 100%

»141



TG GENCL'K VE SPOR BAKANLIGI
2 014 viLI FAALIYET RAPORU

PERFORMANS HEDEFI 2.1

iDARE ADI GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Genglik alanindaki paydaslar arasinda is birli§i ve koordinasyonu saglayarak genglerin fiziksel, zihinsel
ve ruhsal gelisimlerine katki saglayacak projeler ve calismalar yapmak; bu projeleri ve c¢alismalart
degerlendirmek, uygulamak; belirlenen usul ve esaslara uygun proje ve calismalari desteklemek, sonuglarint
denetlemek; genglik alaniyla ilgili talep, éneri ve sikayetleri ilgili kurumlara iletmek; Ulusal Genglik ve Spor
Politikasi Belgesi'yle ilgili hazirlik calismalari yaparak uygulanmasini takip etmek.

STRATEJIK AMAG 2.

Bakanlik ile paydaslar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglayarak plan dénemi sonuna kadar i¢ ve dis

STRATEJiK HEDEF 2.1
paydaslarin tamamtna ulasmak.

Bakanlik ile paydaslar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglayarak plan dénemi sonuna kadar i¢ ve dis

PERFORMANS HEDEFi 2.1
paydaslarin tamamina ulasmak.

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olcii Birimi Gergeklesme
1 Ulasilan i¢ paydas sayist Sayl 13 13 100%
2 Ulastlan dis paydas sayist Sayt 3500 4195 119%
3 is birligi yapilan i¢ paydas sayist Sayl 13 13 100%
4 is birligi yapilan dis paydas sayisi Sayt 500 724 144%
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PERFORMANS HEDEFI 2.2

iDARE ADI 29.GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Genglik alanindaki paydaslar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglayarak genglerin fiziksel, zihinsel
ve ruhsal gelisimlerine katki saglayacak projeler ve calismalar yapmak; bu projeleri ve galismalart

STRATEJiK AMAG 2. degerlendirmek, uygulamak; belirlenen usul ve esaslara uygun proje ve calismalari desteklemek, sonuglarint

denetlemek; genglik alaniyla ilgili talep, dneri ve sikayetleri ilgili kurumlara iletmek; Ulusal Genglik ve Spor
Politikasi Belgesi'yle ilgili hazirlik calismalari yaparak uygulanmasint takip etmek.

STRATEJiK HEDEF 2.2 Gengllk,alanlnda plan dénemi sonuna kadar proje ve calismalarla 14-29 yas araliginda yer alan genclerin en
az %30’una ulasmak.

Genglik alaninda plan donemi sonuna kadar proje ve ¢alismalarla 14-29 yas araliinda yer alan genclerin en
az %30’una ulasmak.

PERFORMANS HEDEFi 2.2

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olgii Birimi Gergeklesme
1 Tasarlanan proje sayist Sayl 15 18 120%
2 Uygulamaya konulan proje sayist Sayl 12 18 150%
3 Tasfalrlanan proje sayisinin uygulamaya konulan Oran 80% 100% 125%

proje sayisina orant

4 Tamamlanan proje sayist Sayl 8 18 225%
5 Uygulamaya konulan proje saytsinin Oran 67% 100% 149%

tamamlanan proje sayisina orant

6 Proje ve calismalardan yararlanmast beklenen G 1.503.000 276.850 18%
geng say!st

7 Proje ve ¢alismalardan yararlanan geng sayist Sayl 1.241.150 276.850 22%

8 Proje ve calismalardan yararlanan geng sayisinin Oran 83% 18% 21%
yararlanmasi beklenen geng sayisina orant
Onceki proje ve alismalara katilan genclerin

9 gerceklestirilmekte olan proje ve calismalara Oran - - -
katilim orant

10 Proje ve calismalardan yararlanan genglerin kisi Tutar 25,83 9458 376%

bast maliyeti
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iDARE ADI

PERFORMANS HEDEFi 2.3

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

STRATEJiK AMAG 2.

Genglik alanindaki paydaslar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglayarak genglerin fiziksel, zihinsel ve
ruhsal gelisimlerine katki saglayacak projeler ve calismalar yapmak; bu projeleri ve ¢alismalart degerlendirmek,
uygulamak; belirlenen usul ve esaslara uygun proje ve calismalart desteklemek, sonuglarint denetlemek; genclik
alanwyla ilgili talep, 6neri ve sikayetleri ilgili kurumlara iletmek; Ulusal Genglik ve Spor Politikast Belgesi'yle ilgili
hazirlik galismalari yaparak uygulanmasint takip etmek.

Dis paydaslar tarafindan hazirlanarak Bakanlik¢a desteklenen genclik alanindaki proje ve ¢alismalarin sayisint her
yilen az % 100 oraninda artirmak.

STRATE)IK HEDEF 2.3

PERFORMANS HEDEFi 2.3

Dis paydaslar tarafindan hazirlanarak Bakanlik¢a desteklenen genclik alanindaki proje ve calismalarin sayisint her
yilen az % 100 oraninda artirmak.

Aciklama:

Olcii Birimi Gergeklesme

1 Dis paydaslar tarafindan hazirlanan genglik alanindaki proje ve Sayi 200,000 200,000 100%
calismalardan yararlanmast beklenen geng sayist

) Dis paydaslar tarafindan hazirlanan genclik alanindaki proje ve S 150.000 278,000 185%
calismalardan yararlanan geng sayist

3 Proje ve calismalardan yararlanan geng sayisinin yararlanmasi beklenen Oran 759% 91% 121%
geng saylsina orant

4 Paydaslar tarafindan desteklenmesi istenen proje sayist Sayt 3000 4102 136%

5 Desteklenen proje sayist Sayi 200 631 316%

6 Tamamlanan proje sayist Sayl 75 160 213%

7 Kabul edilen proje sayisinin desteklenmesi istenen proje sayisina orant Oran 5% 13% 260%

8 Tamamlanan proje sayisinin desteklenen proje sayisina orant Oran 50% 26% 52%

9 Dis paydaslar tarafindan talep edilen kaynak tutart Tutar 200.000.000 616.860.992 308%

10 Projelere tahsis edilen kaynak tutart Tutar 32.245.000 53.159.000 164%

1 Dis paydaslar tarafindan talep edilen kaynak tutarinin tahsis edilen Oran 16% 9% 56%
kaynak tutarina orant

12 Proje ve calismalardan yararlanan genglerin kisi bast maliyeti Tutar 214,97 190,87 88%




\ g
r .

PERFORMANS HEDEFi 2.4

iDARE ADI GENGCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Genglik alanindaki paydaslar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglayarak genglerin fiziksel, zihinsel
ve ruhsal gelisimlerine katki saglayacak projeler ve calismalar yapmak; bu projeleri ve calismalart
degerlendirmek, uygulamak; belirlenen usul ve esaslara uygun proje ve calismalari desteklemek, sonuglarint
denetlemek; genclik alaniyla ilgili talep, 6neri ve sikayetleri ilgili kurumlara iletmek; Ulusal Genglik ve Spor
Politikasi Belgesi'yle ilgili hazirlik calismalari yaparak uygulanmasini takip etmek.

STRATE)iK HEDEF 2.4 Genglik ve spor alaninda gelistirilen proje ve ¢alismalart degerlendirmek icin standart belirlemek.

el 2 Ed i Genglik ve spor alaninda gelistirilen proje ve calismalart degerlendirmek icin standart belirlemek.

I

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olgii Birimi Gergeklesme

Proje ve galismalari degerlendirmek icin

0,
gelistirilen standart sayist =l 2 2 100%
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PERFORMANS HEDEFi 2.5

iDARE ADI GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Genglik alanindaki paydaslar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglayarak genglerin fiziksel, zihinsel
ve ruhsal gelisimlerine katki saglayacak projeler ve calismalar yapmak; bu projeleri ve galismalart
degerlendirmek, uygulamak; belirlenen usul ve esaslara uygun proje ve calismalart desteklemek, sonuglarint
denetlemek; genglik alaniyla ilgili talep, dneri ve sikayetleri ilgili kurumlara iletmek; Ulusal Genglik ve Spor
Politikast Belgesi'yle ilgili hazirlik calismalart yaparak uygulanmasini takip etmek.

STRATEJIK AMAG 2.

iletmek.

Paydaslarimizdan alinacak, genglik ve spor alanwyla ilgili talep, éneri ve sikayetleri ilgili birim ve kurumlara
iletmek.

STRATEJIK HEDEF 2.5 Paydaslarimizdan alinacak, genglik ve spor alanwyla ilgili talep, éneri ve sikayetleri ilgili birim ve kurumlara

PERFORMANS HEDEFi 2.5

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olcii Birimi Gergeklesme
Paydaslarin talep 6neri ve sikayetlerini 0
! iletebilecekleri iletisim kanallarinin sayist Say > > 100%
) SP:;/lt:laslardan alinan talep, 6neri ve sikayet Sayi 1000 1066 106%
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PERFORMANS HEDEFi 2.6

GENGCLIK VE SPOR BAKANLIGI

STRATEJiK AMAG 2.

Genglik alanindaki paydaslar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglayarak genclerin Ffiziksel, zihinsel
ve ruhsal gelisimlerine katki saglayacak projeler ve calismalar yapmak; bu projeleri ve galismalart
degerlendirmek, uygulamak; belirlenen usul ve esaslara uygun proje ve calismalari desteklemek, sonuglarint
denetlemek; genclik alaniyla ilgili talep, dneri ve sikayetleri ilgili kurumlara iletmek; Ulusal Genglik ve Spor
Politikast Belgesi'yle ilgili hazirlik calismalart yaparak uygulanmasini takip etmek.

STRATE)iK HEDEF 2.6

Ulusal Genglik ve Spor Politikast Belgesiyle ilgili galismalart yapmak, hazirlanan belgenin uygulanmasint altt
aylik dénemler halinde takip etmek.

PERFORMANS HEDEFi 2.6

1l

Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesiyle ilgili galismalari yapmak, hazirlanan belgenin uygulanmasini alti aylik
doénemler halinde takip etmek.

Aciklama:

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi Gergeklesme

1 Takip edilen paydas sayist Sayl 50 105 211%
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PERFORMANS HEDEFi 2.7

iDARE ADI GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Genglik alanindaki paydaslar arasinda is birli§i ve koordinasyonu saglayarak genglerin fiziksel, zihinsel
ve ruhsal gelisimlerine katki saglayacak projeler ve calismalar yapmak; bu projeleri ve c¢alismalart
degerlendirmek, uygulamak; belirlenen usul ve esaslara uygun proje ve calismalari desteklemek, sonuglarint
denetlemek; genglik alaniyla ilgili talep, éneri ve sikayetleri ilgili kurumlara iletmek; Ulusal Genglik ve Spor
Politikasi Belgesi'yle ilgili hazirlik calismalari yaparak uygulanmasint takip etmek.

STRATEJIK AMAG 2.

Plan dénemi sonuna kadar birimin gérevleri kapsaminda yapilan faaliyetlerle Bakanligin bilinirlik diizeyini

SIR IR KHERRER stirekli ve diizenli artirmak.

Plan dénemi sonuna kadar birimin gérevleri kapsaminda yapilan faaliyetlerle Bakanligin bilinirlik dizeyini

PERFORMANS HEDEFi 2.7 . . .
surekli ve dizenli artirmak.

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olcii Birimi Gergeklesme

1 Projelerle ilgili hazirlanan kamu spotu sayist Sayt 1 1 100%

) Projelerle ilgili genglere gonderilen kisa mesaj Say) 220.000 276.000 125%
ve e-posta sayist

3 PrOJe"lerle_ ilgili yapllafrj tanitimda kullanilan Say) 1.100.000 276.000 0
brosur, kitapcik ve diger materyal sayist

4 szsEelfleTen prc.:qelerd.elfl gergeklestirilen S 800 . .
gorinurlik faaliyetlerinin sayisl

5 Bilinirlik dlizeyini 6l¢mek igin yapilan toplam S ) 2
calisma sayist




PERFORMANS HEDEFi 2.8

iDARE ADI GENGCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Genglik alanindaki paydaslar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglayarak genglerin fiziksel, zihinsel
ve ruhsal gelisimlerine katki saglayacak projeler ve calismalar yapmak; bu projeleri ve calismalart
degerlendirmek, uygulamak; belirlenen usul ve esaslara uygun proje ve calismalari desteklemek, sonuglarint
denetlemek; genclik alaniyla ilgili talep, éneri ve sikayetleri ilgili kurumlara iletmek; Ulusal Genglik ve Spor
Politikasi Belgesi'yle ilgili hazirlik calismalari yaparak uygulanmasini takip etmek.

Genglik alaninda kamu, 6zel sektér ve sivil toplum kuruluslart ile is birligini gelistirmek ve ortak projeler

STRATEjiK HEDEF 2.8 -
yuritmek.

Genglik alaninda kamu, 6zel sektér ve sivil toplum kuruluslart ile is birligini gelistirmek ve ortak projeler

PERFORMANS HEDEFi 2.8 o
yuritmek.

I

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olgii Birimi Gergeklesme
1 is birligi yapilmast planlanan kurum sayist Say! 300 300 100%
2 is birligi yapilan kurum sayst Sayt 250 734 293%
3 Birlikte yuritilmesi planlanan proje sayist Sayl 4 6 150%
4 Birlikte yiritilen proje sayist Say! 2 4 200%
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iDARE ADI

PERFORMANS HEDEFi 2.9

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

STRATEJIK AMAG 2.

Genglik alanindaki paydaslar arasinda is birli§i ve koordinasyonu saglayarak genglerin fiziksel, zihinsel
ve ruhsal gelisimlerine katki saglayacak projeler ve calismalar yapmak; bu projeleri ve c¢alismalart
degerlendirmek, uygulamak; belirlenen usul ve esaslara uygun proje ve calismalari desteklemek, sonuglarint
denetlemek; genglik alaniyla ilgili talep, éneri ve sikayetleri ilgili kurumlara iletmek; Ulusal Genglik ve Spor

Politikasi Belgesi'yle ilgili hazirlik calismalari yaparak uygulanmasini takip etmek.

STRATE)IK HEDEF 2.9

Bakanlik ve genglik alaninda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslarinin personeline yénelik Proje Déngi

Yonetimi ve Genglik Projeleri Destek Programina yonelik egitimler vermek.

PERFORMANS HEDEFi 2.9

Bakanlik ve genglik alaninda faaliyet gésteren sivil toplum kuruluslarinin personeline yonelik Proje Déngi

Yonetimi ve Genglik Projeleri Destek Programina yonelik egitimler vermek.

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olcii Birimi Gergeklesme

1 Verilen egitim sayist Sayt 1 2 200%

2 Egitim verilen personel sayist Sayt 30 138 460%

3 Personeline egitim verilen Sivil Toplum Kurulusu G 12 439 3658%
sayisl

4 Egitim verilen Sivil Toplum Kurulusu personeli Tutar 120 489 407
sayisl

5 Bilinirlik dlizeyini 6lgmek icin yapilan toplam G _ 12.320 _
calisma sayist
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PERFORMANS HEDEFi 3.1

iDARE ADI GENGCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Gengligin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglamak amaciyla egitim faaliyetleri planlamak; yurtici ve
yurtdisinda gengligin ihtiyaglari, talepleri, sorunlart konusunda inceleme ve arastirmalar yapmak ve
yiritilen inceleme ve arastirmalart desteklemek; genglige sunulan hizmet ve imkanlar hakkinda toplumdaki
farkindaligr artirmak; genglik alaninda egitim, rehberlik ve danismanlik faaliyetleri yapmak; genglerin bilim,
kaltir ve sanat gibi alanlara etkili katilimint saglayict 6neriler ortaya koymak ve faaliyetler gerceklestirmek;
genglik alaninda yayinlar yapmak ve bunlari takip etmek.

STRATEJiK AMAG 3.

Egitim faaliyetleri kapsaminda plan déneminin sonuna kadar Genglik Liderligi, Kamp Liderligi, Genglik Afet
Yardim ve Rehabilitasyon, Géniilliliik, Proje Déngiisti Yonetimi, EURODESK, Demokrasi ve Katilim Bilinci,
Uluslararast Vizyon Kazandirma, Kariyer Planlama vb. egitim programlarint diizenlemek ve bu faaliyetlere
100.000 gencin katilimint saglamak.

STRATE)iK HEDEF 3.1

Egitim faaliyetleri kapsaminda plan déneminin sonuna kadar Genglik Liderligi, Kamp Liderligi, Genglik Afet
Yardim ve Rehabilitasyon, Gonlliliik, Proje Dénglst Yénetimi, EURODESK, Demokrasi ve Katiim Bilinci,
Uluslararast Vizyon Kazandirma, Kariyer Planlama vb. egitim programlarint diizenlemek ve bu faaliyetlere
100.000 gencin katilimint saglamak.

PERFORMANS HEDEFi 3.1

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olcii Birimi Gergeklesme
1 Egitim cesitliligi sayist Say! 10 9 90%
2 Egitimlere katilan geng sayist Sayl 9000 14516 161%
3 Egitici ve personel sayist Sayl 918 596 65%
4 Egitime katilanlarin memnuniyet dizeyi Oran 93% 90% 96%
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PERFORMANS HEDEFi 3.2

iDARE ADI GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

STRATEJiK AMAG 3.

Gengligin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglamak amaciyla egitim faaliyetleri planlamak; yurtici ve
yurtdisinda gengligin ihtiyaglari, talepleri, sorunlart konusunda inceleme ve arastirmalar yapmak ve
yiritilen inceleme ve arastirmalart desteklemek; genclige sunulan hizmet ve imkanlar hakkinda toplumdaki
farkindaligr artirmak; genglik alaninda egitim, rehberlik ve danismanlik faaliyetleri yapmak; genglerin bilim,
kiltar ve sanat gibi alanlara etkili katilimint saglayict 6neriler ortaya koymak ve faaliyetler gerceklestirmek;
genglik alaninda yayinlar yapmak ve bunlari takip etmek.

PERFORMANS HEDEFi 3.2

Plan d6éneminin sonuna kadar genclik alaninda yapilan inceleme, arastirma ve yayin sayisint artirmak,
desteklemek ve takip etmek.

STRATEJiK HEDEF 3.2 Plan d6éneminin sonuna kadar genclik alaninda yapilan inceleme, arastirma ve yayin sayisint artirmak,
desteklemek ve takip etmek.

Aciklama:

yayin sayisina orant

Performans Gostergeleri Olcii Birimi Gergeklesme
1 inceleme, arastirma ve yayin sayist Sayl 90 14 15%
2 Desteklenen inceleme, arastirma ve yayin sayist Sayt 7 0 0%
3 Yapilan yayin sayisinin genglik alaninda yapilan Oran 95% 15% 16%
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ALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

PERFORMANS HEDEFi 3.3

iDARE ADI GENGCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Gengligin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglamak amaciyla egitim faaliyetleri planlamak; yurtici ve
yurtdisinda gengligin ihtiyaglari, talepleri, sorunlart konusunda inceleme ve arastirmalar yapmak ve
yiritilen inceleme ve arastirmalart desteklemek; genglige sunulan hizmet ve imkanlar hakkinda toplumdaki

. farkindaligr artirmak; genglik alaninda egitim, rehberlik ve danismanlik faaliyetleri yapmak; genglerin bilim,
kaltir ve sanat gibi alanlara etkili katilimint saglayict 6neriler ortaya koymak ve faaliyetler gerceklestirmek;
genglik alaninda yayinlar yapmak ve bunlari takip etmek.

Genglige yonelik yurticinde ve disinda bilim, kiltir ve sanat faaliyetlerinin sayisint artirmak ve yapilan

STRATEJIK HEDEF 3.3 faaliyetleri desteklemek.

Genglige yonelik yurticinde ve disinda bilim, kiltir ve sanat faaliyetlerinin sayisint artirmak ve yapilan

FERRORANSEERE faaliyetleri desteklemek.

Il

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olcii Birimi Gergeklesme

1 Yurtlglndg ve yurtdlslnda yaptlan bilim, kltir ve S 1 1 1100%
sanat faaliyeti sayist

) Ytjrt_l.glnde ve yurtdlislnqa desteklenen bilim, S 1 3 300%
kiltir ve sanat faaliyeti sayist

3 Duz.enlgnen faaliyetlerin katilimci basina Tutar 2175 . )
maliyeti

4 Faaliyetlere katilanlarin memnuniyet diizeyi Oran 85% 90% 105%
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iDARE ADI

PERFORMANS HEDEFi 3.4

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

STRATEJiK AMAG 3.

Gengligin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglamak amaciyla egitim faaliyetleri planlamak; yurtici ve
yurtdisinda gengligin ihtiyaglari, talepleri, sorunlart konusunda inceleme ve arastirmalar yapmak ve
ylritilen inceleme ve arastirmalart desteklemek; genclige sunulan hizmet ve imkanlar hakkinda toplumdaki
farkindaligr artirmak; genglik alaninda egitim, rehberlik ve danismanlik faaliyetleri yapmak; genglerin bilim,
kiltdr ve sanat gibi alanlara etkili katilimint saglayict 6neriler ortaya koymak ve faaliyetler gerceklestirmek;
gengclik alaninda yayinlar yapmak ve bunlari takip etmek.

Yurtici ve yurtdisinda yasayan genglere rehberlik yapacak, belirliarastirmalariyiritecek siirekli bir arastirma
merkezi kurmak.

STRATE)iK HEDEF 3.4

PERFORMANS HEDEFi 3.4

Yurtici ve yurtdisinda yasayan genclere rehberlik yapacak, belirli arastirmalar yiiriitecek siirekli bir arastirma
merkezi kurmak.

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olcii Birimi Gergeklesme
1 Arastirma merkezinin varligt Sayt 1 0 0%
2 Desteklenen inceleme, arastirma ve yayin sayist Sayt 5 4 80%

yayin sayisina orant

Yapilan yayin sayisinin genglik alaninda yapilan

Oran 100% 100% 100%




AALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

iDARE ADI

e e e Bl I e I I B e I

PERFORMANS HEDEFi 3.5

GENGCLIK VE SPOR BAKANLIGI

STRATEJiK AMAG 3.

Gengligin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglamak amaciyla egitim faaliyetleri planlamak; yurtici ve
yurtdisinda gengligin ihtiyaglari, talepleri, sorunlart konusunda inceleme ve arastirmalar yapmak ve
yiritilen inceleme ve arastirmalart desteklemek; genglige sunulan hizmet ve imkanlar hakkinda toplumdaki
farkindaligr artirmak; genglik alaninda egitim, rehberlik ve danismanlik faaliyetleri yapmak; genglerin bilim,
kaltir ve sanat gibi alanlara etkili katilimint saglayict 6neriler ortaya koymak ve faaliyetler gerceklestirmek;
genglik alaninda yayinlar yapmak ve bunlari takip etmek.

STRATE)iK HEDEF 3.5

Bakanlik birimlerinin ihtiya¢ duydugu alanlarda arastirmalar yapmak ve bu alanlarda yapilan arastirmalara
destek vermek.

PERFORMANS HEDEFi 3.5

Il

Bakanlik birimlerinin ihtiya¢ duydugu alanlarda arastirmalar yapmak ve bu alanlarda yapilan arastirmalara
destek vermek.

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olgii Birimi Gergeklesme
1 Yaptlan arastirma sayist Say! 14 5 35%
2 Desteklenen arastirma sayist Say! o _ -
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iDARE ADI

PERFORMANS HEDEFi 3.6

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

STRATEJiK AMAG 3.

Gengligin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglamak amaciyla egitim faaliyetleri planlamak; yurtici ve
yurtdisinda gengligin ihtiyaglari, talepleri, sorunlart konusunda inceleme ve arastirmalar yapmak ve
yiritilen inceleme ve arastirmalart desteklemek; genclige sunulan hizmet ve imkanlar hakkinda toplumdaki
farkindaligr artirmak; genglik alaninda egitim, rehberlik ve danismanlik faaliyetleri yapmak; genglerin bilim,
kiltdr ve sanat gibi alanlara etkili katilimint saglayict 6neriler ortaya koymak ve faaliyetler gerceklestirmek;
genglik alaninda yayinlar yapmak ve bunlart takip etmek.

Genglerin bilim, sanat ve kiiltiir alanlarina ilgilerini artirmaya yénelik Genglik ihtisas Kiitiiphanesi,
e-kitiiphane, miize ve sergi salonlari agmak ve Tirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu'’yla ortaklasa
calismalar yapmak.

PERFORMANS HEDEFi 3.6

STRATE)iK HEDEF 3.6

Genglerin bilim, sanat ve kiiltir alanlarina ilgilerini artirmaya yonelik Genglik ihtisas Kiitiiphanesi,
e-kutuphane, muze ve sergi salonlart agmak ve Turkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu’yla ortaklasa
calismalar yapmak.

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olgii Birimi Gergeklesme
1 Ortak calismalarin sayist Sayl 3 0 0%
) Genglik IhFlsas Kattphanesi ve e-kiitiphanede S 1000 0 0%
bulunan kitap sayist
3 Mdze ve Sergi Salonlarinin sayist Sayl 1 0 0%




PERFORMANS HEDEFi 3.7

iDARE ADI GENGCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Gengligin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglamak amaciyla egitim faaliyetleri planlamak; yurtici ve
yurtdisinda gengligin ihtiyaglari, talepleri, sorunlart konusunda inceleme ve arastirmalar yapmak ve
yiritilen inceleme ve arastirmalart desteklemek; genglige sunulan hizmet ve imkanlar hakkinda toplumdaki

. farkindaligr artirmak; genglik alaninda egitim, rehberlik ve danismanlik faaliyetleri yapmak; genglerin bilim,
kaltir ve sanat gibi alanlara etkili katilimint saglayict 6neriler ortaya koymak ve faaliyetler gerceklestirmek;
genglik alaninda yayinlar yapmak ve bunlari takip etmek.

Genglerin bilim, sanat ve kilturel alanlara ilgisini artirmaya yonelik yarismalar yapmak ve gengleri

STRATEJIK HEDEF 3.7 sdiillendirmek.

Genglerin bilim, sanat ve kiltirel alanlara ilgisini artirmaya yonelik yarismalar yapmak ve gengleri

PERFORMANS HEDEFI 3.7 sdiillendirmek.

Il

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olgii Birimi Gergeklesme
1 Yapilan yarisma sayist Sayt 2 0 0%
2 Verilen 6dil adedi Sayl 496 0 0%
3 Yarismaya katilanlarin memnuniyet orant Oran 87% 0 0%
4 Yarismalarin birim maliyeti Tutar 16.000 0 0%
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PERFORMANS HEDEFi 4.1

»158

iDARE ADI GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

STRATEJiK AMAC 4.

gelistirmek.

Spor faaliyetlerinin gelismesini ve yayginlasmasint tesvik edici tedbirler almak, bu faaliyetlere her yasta
katilimt saglayacak onlemleri gelistirmek, yurtici ve yurtdist spor faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak
ylriatilmesini, spor alanindaki uluslararast kurallarin ve talimatlarin uygulanmasint saglamak; spor
federasyonlarinin kurulmasint tesvik edici énlemler almak, spora ilgiyi artirmak, sporcu yetistirme ve
sporcu sagligint korumaya yonelik galismalart takip etmek ve spor alaninda uygulanacak temel politikalart

saglayacak 6nlemler almak.

PERFORMANS HEDEFi 4.1

Spor faaliyetlerinin gelismesini ve yayginlasmasint tesvik etmek ve bu faaliyetlere her yasta katilimt
saglayacak 6nlemler almak.

STRATEJIK HEDEF 4.1 Spor faaliyetlerinin gelismesini ve yayginlasmasint tesvik etmek ve bu faaliyetlere her yasta katilimt

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olcii Birimi Gergeklesme
1 Tesvik edici faaliyet sayist Sayt 70 31 44,00%
2 Tesvik edici faaliyetlere katilimct sayist Sayt 42.000 22.285 53,00%
3 Katilimcilarin memnuniyet diizeyi Oran 87% 92% 106,00%




PERFORMANS HEDEFi 4.2

iDARE ADI GENGCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Spor faaliyetlerinin gelismesini ve yayginlasmasint tesvik edici tedbirler almak, bu faaliyetlere her yasta
katilimt saglayacak onlemleri gelistirmek, yurtici ve yurtdist spor faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak

STRATEJIK AMAC 4 yiridtilmesini, spor alanindaki uluslararast kurallarin ve talimatlarin uygulanmasint saglamak; spor
. federasyonlarinin kurulmasint tesvik edici énlemler almak, spora ilgiyi artirmak, sporcu yetistirme ve
sporcu sagligint korumaya yonelik calismalart takip etmek ve spor alaninda uygulanacak temel politikalart

gelistirmek.

STRATE)iK HEDEF 4.2 Yurtici ve yurtdisi spor faaliyetlerinin tamaminin mevzuat gergevesinde yiritilmesini gézetmek.

e s SRl Yurtici ve yurtdist spor Faaliyetlerinin tamaminin mevzuat gercevesinde yiriitiilmesini gézetmek.

I

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olgii Birimi Gergeklesme
1 Yurtici ve yurtdist sportif faaliyetlerin sayist Say! 1100 0 0%
) :/;:\l/i;:?lt:r;yg:yr:scl)larak diizenlenen sportif S 1000 0 0%
3 Mevzuata uygun olan organizasyonlarin toplam Oran 90% 0 0%

organizasyonlara orant
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PERFORMANS HEDEFi 4.3

iDARE ADI GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Spor faaliyetlerinin gelismesini ve yayginlasmasint tesvik edici tedbirler almak, bu faaliyetlere her yasta
katilimt saglayacak onlemleri gelistirmek, yurtici ve yurtdist spor faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak
ylriatilmesini, spor alanindaki uluslararast kurallarin ve talimatlarin uygulanmasint saglamak; spor
federasyonlarinin kurulmasint tesvik edici énlemler almak, spora ilgiyi artirmak, sporcu yetistirme ve
sporcu sagligint korumaya yonelik galismalart takip etmek ve spor alaninda uygulanacak temel politikalart
gelistirmek.

STRATEJiK AMAG 4.

e 2 ad el | Sporcularin tamaminin saglik hizmetlerinden yararlanmasi ve sporcu saghdt ile ilgili calismalari takip etmek.

STRATE)iK HEDEF 4.3 Sporcularin tamaminin saglik hizmetlerinden yararlanmasi ve sporcu saghgtile ilgili calismalari takip etmek.

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olcii Birimi Gergeklesme
1 Saglik hizmeti sunan birim sayist Sayt 1 0 0%
2 Saglik hizmetlerinden yararlanan sporcu sayist Sayt 5500 0 0%
3 ?g;l;g;iyeitgggizj?n yararlanan sporcularin Oran 80% 0 0%
4 Sporcu basina diisen saglik hizmeti maliyeti Tutar 1.200 0 0%
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PERFORMANS HEDEFi 4.4

iDARE ADI GENGCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Spor faaliyetlerinin gelismesini ve yayginlasmasint tesvik edici tedbirler almak, bu faaliyetlere her yasta
katilimt saglayacak onlemleri gelistirmek, yurtici ve yurtdist spor faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak

STRATEJiK AMAC 4 yiridtilmesini, spor alanindaki uluslararast kurallarin ve talimatlarin uygulanmasint saglamak; spor
. federasyonlarinin kurulmasint tesvik edici énlemler almak, spora ilgiyi artirmak, sporcu yetistirme ve
sporcu sagligint korumaya yonelik calismalart takip etmek ve spor alaninda uygulanacak temel politikalart

gelistirmek.

STRATE)iK HEDEF 4.4 Spora ilgiyi artirmaya yénelik ¢alismalarin tamamint takip etmek.

el S Sporailgiyi artirmaya yénelik calismalarin tamamint takip etmek.

I

Acgiklama:

Performans Gostergeleri Olgii Birimi Gergeklesme
1 Bu konuda yapilan ¢alismalarin sayist Sayl 14 0 0%
2 Takip edilen ¢alismalarin sayist Sayl 84 0 0%
3 Takip edilen galismalarin yapilan ¢alismalarin Oran 75% 0 0%
tamamina orant
4 Spora ilgiyi artirmaya yonelik calismalarin artis Oran 329% 0 0%

oranit
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PERFORMANS HEDEFi 4.5

iDARE ADI GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Spor faaliyetlerinin gelismesini ve yayginlasmasint tesvik edici tedbirler almak, bu faaliyetlere her yasta
katilimt saglayacak onlemleri gelistirmek, yurtici ve yurtdist spor faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak
ylriatilmesini, spor alanindaki uluslararast kurallarin ve talimatlarin uygulanmasint saglamak; spor
federasyonlarinin kurulmasint tesvik edici énlemler almak, spora ilgiyi artirmak, sporcu yetistirme ve
sporcu sagligint korumaya yonelik galismalart takip etmek ve spor alaninda uygulanacak temel politikalart
gelistirmek.

STRATE)IK HEDEF 4.5 Spor alaninda uygulanacak temel politikalar gelistirmek.

STRATEJiK AMAC 4.

300 E A S Spor alaninda uygulanacak temel politikalar gelistirmek.

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olgii Birimi Gergeklesme
1 Gelistirilen program sayist Sayt 4 0 0%
2 Gelistirilen programlarin birim maliyeti Tutar 15.000 0 0%
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PERFORMANS HEDEFi 5.1

iDARE ADI GENGCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanlgin faaliyet alanina iliskin uluslararasi gelismeleri takip etmek, uluslararasi is birligine yonelik

STRATEJiK AMAG 5. calismalari gelistirmek ve koordine etmek, uluslararasi platformlarda Bakanligin taninirhigint ve etkililigini
artirmak, tilkemizde genglik alanindaki uluslararasi faaliyetlerin diizenlenmesine destek olmak.

Ulke menfaatleri ve dis politikamiz dogrultusunda yabanct iilkelerle var olan iliskileri ve is birligini

STRATE]IK HEDEF 5.1 gliglendirmek, yeni iliskiler tesis edilmis olan ilke sayisint %50 oraninda artirmak.

Ulke menfaatleri ve dis politikamiz dogrultusunda yabanct iilkelerle var olan iliskileri ve is birligini

FERRORAS SR guglendirmek, yeniiliskiler tesis edilmis olan llke sayisint %50 oraninda artirmak.

|

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olgii Birimi Gergeklesme

1 Ulkelerin ézel giinlerine katilim sayist Sayl 6 2 33%
Ozel giinlere ve giincel olaylara iliskin olarak A

2 gonderilen tebrik, taziye ve davet karti sayist S 80 27 Sk

3 Genglik ve spor a!anlnda is birligi kapsaminda S 12 8 66%
gerceklestirilen ziyaret sayist

4 Qengltk ve spor alaninda diger ulkelerle S 5 ) 40%
imzalanan anlasma ve protokol sayist
Genglik ve spor alaninda uluslararast

5 kuruluslarla imzalanan anlasma ve protokol Sayl 0 0 0
sayisl
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PERFORMANS HEDEFi 5.2

iDARE ADI GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanligin faaliyet alanina iliskin uluslararast gelismeleri takip etmek, uluslararasi is birligine yonelik
STRATEJiIK AMAG 5. calismalari gelistirmek ve koordine etmek, uluslararast platformlarda Bakanhgin taninirligint ve etkililigini
artirmak, tilkemizde genglik alanindaki uluslararasi faaliyetlerin diizenlenmesine destek olmak.

kapsamda gergeklestirilecek organizasyonlarin %30’una katihimt saglamak.

Yurtici ve yurtdisinda diizenlenecek uluslararasi ortak proje ¢alismalari, seminer, ¢alistay, konferans, sergi,

kapsamda gergeklestirilecek organizasyonlarin %30’una katilimt saglamak.

Yurtici ve yurtdisinda diizenlenecek uluslararasi ortak proje ¢alismalari, seminer, ¢alistay, konferans, sergi,
PERFORMANS HEDEFi 5.2 toplanti, gériisme, egitim ve benzeri faaliyetlere iliskin hizmetleri etkili bir sekilde yerine getirmek ve bu

STRATEJiK HEDEF 5.2 toplanti, gérisme, egitim ve benzeri faaliyetlere iliskin hizmetleri etkili bir sekilde yerine getirmek ve bu

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

Katilim saglanan uluslararast seminer, ¢alistay, konferans,

Gergeklesme

1 . Sayt 12 15 125%
sergi ve toplanti sayist

5 Katl'llm saglanan uluslararasi egitim programi ve benzeri G 10 7 70%
faaliyet sayist

3 Destek olunan uluslararasi seminer, galistay, konferans, sergi S 7 10 142%
ve toplanti sayist
Yurtdisindaki ve yurticindeki paydaslarla ortaklasa

4 diizenlenecek uluslararasi seminer, calistay, konferans, sergi, Sayl 10 12 120%
toplanti ve benzeri faaliyet sayist

5 Yuertsmdakn ve yurticindeki paydaslarla ortaklasa yuritilen G 3 0 0%
proje sayist

6 Organizasyona kattlanlarin kisi basina birim maliyeti Tutar 2.100 1.471 70%
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PERFORMANS HEDEFi 5.3

iDARE ADI GENGCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanligin faaliyet alanina iliskin uluslararast gelismeleri takip etmek, uluslararast is birligine yonelik
STRATEJIK AMAC 5. calismalari gelistirmek ve koordine etmek, uluslararasi platformlarda Bakanligin taninirligint ve etkililigini
artirmak, tilkemizde genglik alanindaki uluslararasi faaliyetlerin diizenlenmesine destek olmak.

Genglik alaninda faaliyet gosteren uluslararast kurum ve kuruluslar nezdinde ulkemizin temsilini %50

STRATE)iK HEDEF 5.3
oraninda artirmak.

Genglik alaninda faaliyet gosteren uluslararast kurum ve kuruluslar nezdinde ulkemizin temsilini %50

PERFORMANS HEDEFi 5.3
oraninda artirmak.

]

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olgii Birimi Gergeklesme

Uluslararast kuruluslarin toplantilarina aktif

0,
katiim sayist Sayt 6 8 133%

Genglik ve spor alaninda faaliyet gosteren
uluslararast kurum ve kuruluslarla diizenlenen
2 ve ortaklasa yuritilen uluslararast seminer, Sayl 2 2 100%
calistay, konferans, sergi, toplanti ve diger
faaliyetlerin sayisi
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PERFORMANS HEDEFI 5.4

iDARE ADI GENGCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanligin faaliyet alanina iliskin uluslararast gelismeleri takip etmek, uluslararast is birligine yonelik
STRATEJIK AMAC 5. calismalart gelistirmek ve koordine etmek, uluslararast platformlarda Bakanlhgin taninirhgint ve etkililigini
artirmak, tilkemizde genglik alanindaki uluslararasi faaliyetlerin diizenlenmesine destek olmak.

STRATE)iK HEDEF 5.4 Diinya gengligi temelinde kiiltiirler ve medeniyetler arasi diyalogun artirilmasina katki saglamak.

e S E A Diinya gencligi temelinde kiiltirler ve medeniyetler arast diyalogun artinilmasina katki saglamak.

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olcii Birimi Gergeklesme

Kiltirler arast diyalogu ve anlayist artirmak
1 amaciyla hazirlanan, gergeklestirilen ve destek Sayt 3 5 167%
olunan proje sayist
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PERFORMANS HEDEFi 5.5

iDARE ADI GENGCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanligin faaliyet alanina iliskin uluslararast gelismeleri takip etmek, uluslararast is birligine yonelik
STRATEJIK AMAC 5. calismalari gelistirmek ve koordine etmek, uluslararasi platformlarda Bakanligin taninirligint ve etkililigini
artirmak, tilkemizde genglik alanindaki uluslararasi faaliyetlerin diizenlenmesine destek olmak.

Bakanligin faaliyet alani gergevesinde genclik alanindaki ¢alismalara akademik diizeyde katki saglamak
STRATEJiK HEDEF 5.5 amaclyla yabanct dillerde yaywnlanan kitap, dergi, rapor, makale ve ilgili internet sitelerindeki yayinlarin
cevirilerini yapmak.

Bakanligin faaliyet alani cergevesinde genclik alanindaki calismalara akademik dlizeyde katki saglamak amaciyla

FERORIE R yabancidillerde yayinlanan kitap, dergi, rapor, makale ve ilgili internet sitelerindekiyayinlarin gevirileriniyapmak.

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olgii Birimi Gergeklesme

1 Plan miiddetince gevrilen kitap, dergi, rapor, S 500 (2500 syF) 815(s) 163%
makale ve haber sayist

2 Siregte calisan personel sayist Sayl 4 6 150%

3 Gevrilen eserlerden yararlanma orant Oran 100% 100% 100%
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PERFORMANS HEDEFi 6.1

iDARE ADI

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanligin ihtiyaclarina yonelik insan glci politikasint saptamak, etkili hizmet ici egitimle personelin
niteligini yikseltmek, insan glicl kaynagint gelecege hazirlamak, tedbirler almak, liyakati ve kariyeri esas
alan insan kaynaklart uygulamalart icin gerekli diizenlemeleri yapmak, hayata gecirmek ve performans
degerlendirmeyle 6dil-tanima sistemini kurmak.

STRATEJiK AMAG 6.

Bakanligin amag ve hedeflerine ulasmasint saglamak; personelin bilgi, beceri ve mesleki donammlarint

STRATEJIK HEDEF 6.1 artirmak, nitelikli hizmet ici egitimler vererek egitimlerin sirekliligini saglamak.

Bakanligin amag ve hedeflerine ulasmasint saglamak; personelin bilgi, beceri ve mesleki donanimlarint

FEREORIANS RS artirmak, nitelikli hizmet ici egitimler vererek egitimlerin sirekliligini saglamak.

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olcii Birimi Gergeklesme
1 Hizmet ici egitim sayst Sayl 6 5 83%
2 Hizmet ici egitime katilanlarin sayist Sayl 500 262 52%
3 ::ézlr:let ici egitime katilanlarin personel sayisina Oran %71 %49 69%
4 Birimlerce talep edilen hizmet ii egitim sayist Sayt 2 2 100%
5 s:ri;lﬁ;c:r::lsfai?”en hizmet ici egitimlerin Oran %100 %100 100%
6 Personel basina diisen hizmet ici egitim saati Sayl 0,71 0,59 83%
7 Personel basina diisen egitim saat maliyeti Tutar 57,14 8,15 14%




PERFORMANS HEDEFi 6.2

iDARE ADI GENGCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanligin ihtiyaclarina yonelik insan giict politikasint saptamak, etkili hizmet i¢i egitimle personelin niteligini

STRATEJIK AMAC 6 ylkseltmek, insan giicii kaynagint gelecege hazirlamak, tedbirler almak, liyakati ve kariyeri esas alan insan
. kaynaklart uygulamalart icin gerekli diizenlemeleri yapmak, hayata gegirmek ve performans degerlendirmeyle

odil-tanima sistemini kurmak.

Bakanligin hizmet alanlarn ile ilgili konularda yurtici veya yurtdisinda agilacak egitim, seminer ve sertifika

STRATEJIK HEDEF 6.2 programlarina personel katilimint desteklemek.

PERFORMANS HEDEFi 6.2 Bakanligin hizmet alanlan ile ilgili konularda yurtici veya yurtdisinda agilacak egitim, seminer ve sertifika
programlarina personel katilimint desteklemek.

1l

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olgii Birimi Gergeklesme
1 Desteklenen egitim, seminer ve sertifika S ) ) 100%
programt sayist
) Desteklenen egitim, seminer ve sertifika S 12 10 83%
programina kattlanlarin sayist
3 Katiimct basina diisen egitim maliyeti Tutar 62.000 17.230 28%
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PERFORMANS HEDEFi 6.3

iDARE ADI GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanligin ihtiyaclarina yonelik insan glci politikasint saptamak, etkili hizmet ici egitimle personelin
niteligini yikseltmek, insan glicl kaynagint gelecege hazirlamak, tedbirler almak, liyakati ve kariyeri esas

STRATEJIK AMAG 6. alan insan kaynaklart uygulamalart icin gerekli diizenlemeleri yapmak, hayata gecirmek ve performans

degerlendirmeyle 6dil-tanima sistemini kurmak.

STRATE)iK HEDEF 6.3 Plan donemi sonuna kadar kariyer ve liyakat esasina dayalt Bakanlik gérevde yiikselme sistemini olusturmak.

237000 A e | Plan donemi sonuna kadar kariyer ve liyakat esasina dayali Bakanlik gorevde yiikselme sistemini olusturmak.

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
1 Gorevde yiikselme mevzuatinin varligt Sayt 1 1 100%
2 Acllan gorevde yiikselme sinavi sayist Sayt = = =

Gorevde yiikselme sistemiyle atanan personel

saylst Sayt ) ) )
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PERFORMANS HEDEFi 6.4

iDARE ADI GENGCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanligin ihtiyaglarina yénelik insan giici politikasint saptamak, etkili hizmet igi egitimle personelin

: niteligini yiikseltmek, insan giici kaynagint gelecege hazirlamak, tedbirler almak, liyakati ve kariyeri esas
STRATEJIK AMAC 6. : - .- . .
alan insan kaynaklart uygulamalar i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak, hayata gegirmek ve performans

degerlendirmeyle 6diil-tanima sistemini kurmak.

STRATE)iK HEDEF 6.4 Performans degerlendirme ve édiil-tanima sistemini kurmak.

e 2 EdEa L Performans degerlendirme ve édiil-tanima sistemini kurmak.

I

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olgii Birimi Gergeklesme
1 Odiile aday gosterilen personel sayist Sayl 30 0 0%
2 Odiil verilen personel sayist Sayl 25 0 0%
3 S:riil;ir:;r::::n?ersonelin aday gosterilen Oran 83% 0% 0%
4 Odiil alan personelin tiim personele orant Oran 4% 0% 0%
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PERFORMANS HEDEFi 6.5

iDARE ADI 29.GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanligin ihtiyaclarina yonelik insan glci politikasint saptamak, etkili hizmet ici egitimle personelin
niteligini yikseltmek, insan glicl kaynagint gelecege hazirlamak, tedbirler almak, liyakati ve kariyeri esas

STRATEJIK AMAC 6. alan insan kaynaklart uygulamalart icin gerekli diizenlemeleri yapmak, hayata gecirmek ve performans

degerlendirmeyle 6dil-tanima sistemini kurmak.

Bakanlik personelinin 6zliik haklariny, sosyal ve kiltiirel imkanlarint iyilestirerek calisanlarin is doyumu,

STRATEIK HEDEF 6.5 orglitsel baglilik ve memnuniyet diizeyini artirmak.

Bakanlik personelinin 6zliik haklarini, sosyal ve kiltiirel imkanlarint iyilestirerek ¢alisanlarin is doyumu,

L0 orgutsel baglilik ve memnuniyet diizeyini artirmak.

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olcii Birimi Gergeklesme
1 Calisan memnuniyet diizeyi Oran 90% 75% 83%
2 Dizenlenen etkinlik sayist Sayt 7 5 71%

Sosyal ve kiiltiirel imkanlardan yararlanan

personel sayisi Sayl 400 262 65%
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PERFORMANS HEDEFi 7.1

iDARE ADI GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanligin birimleriile koordinelibir sekilde ¢alisarak ihtiyag duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bigimde
gerceklestirmek; bilgi givenligi ve glivenirligini saglayan, internet ve intranet erisim kalitesi yiiksek, kamu
bilisim standartlarina uyan ¢éziimler gelistirmek; Bakanlik personelinin tim bilgisayar ve diger donanim
birimlerini etkili kullanabilmesi icin gerekli calismalari yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri
sayisint artirmak, veri tabanlart olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik diizeyini artirmaktur.

STRATEJiK HEDEF 7.1 Tum agn trafik analizlerini Gi¢ aylik periyotlarda yapmak.

PERFORMANS HEDEFi 7.1 Tum agun trafik analizlerini G¢ aylik periyotlarda yapmak.

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olgii Birimi Gergeklesme
1 Yapilan analizlerin sayist Sayl 4 4 100%
2 Ag hizindaki artis miktart Oran 100% 100% 100%

Tespit edilen ag trafigini bozucu nedenlerin

. s Oran 100% 100% 100%
6nlenme/¢oziilme orant
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PERFORMANS HEDEFi 7.2

iDARE ADI GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanligin birimleriile koordinelibir sekilde ¢alisarak ihtiya¢ duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bigcimde
gerceklestirmek; bilgi giivenligi ve glivenirligini saglayan, internet ve intranet erisim kalitesi yiiksek, kamu
bilisim standartlarina uyan ¢éziimler gelistirmek; Bakanlik personelinin tiim bilgisayar ve diger donanim
birimlerini etkili kullanabilmesi icin gerekli calismalart yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri
sayisint artirmak, veri tabanlari olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik diizeyini artirmaktir.

STRATEJiIK AMAG 7.

Virls ve siber tehditlere karsi sistemi gozlemlemek ve siber saldirilara karst ilgili kurumlarla is birligi yaptp

PERFORMANS HEDEFi 7.2 L ) TV A,
gerekli 6nlemleri alarak glivenligi en Ust diizeye gikarmak.

STRATEJiK HEDEF 7.2 Viris \{e"snber tehdltlere k“arsl s.lls.tem.l'gozl"emlemek ve siber saldirilara karst ilgili kurumlarla is birligi yapip
gerekli 6nlemleri alarak giivenligi en Ust diizeye ¢ikarmak.

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olcii Birimi Gergeklesme
1 Karsilasilan tehdit sayist Sayt 100.000 100.000 100%
2 Karsilasilan saldiri sayist Sayt 5000 5000 100%

Basarili miidahalelerin toplam miidahalelere
orant

Oran 100% 100% 100%
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PERFORMANS HEDEFi 7.3

iDARE ADI GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanligin birimleriile koordinelibir sekilde ¢alisarak ihtiyag duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bigimde
gerceklestirmek; bilgi giivenligi ve glivenirligini saglayan, internet ve intranet erisim kalitesi yiiksek, kamu
bilisim standartlarina uyan ¢éziimler gelistirmek; Bakanlik personelinin tim bilgisayar ve diger donanim
birimlerini etkili kullanabilmesi icin gerekli calismalari yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri
sayisint artirmak, veri tabanlart olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik diizeyini artirmaktr.

STRATEJiK HEDEF 7.3 Kablolar ve diger ag bileseni cihazlarn fiziksel kontrollerini yapmak ve olast sorunlart dnlemek.

PERFORMANS HEDEFi 7.3 Kablolar ve diger ag bileseni cihazlarn fiziksel kontrollerini yapmak ve olast sorunlart dnlemek.

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olgii Birimi Gergeklesme
1 Fiziksel kontrollerin sayisi Sayt 12 12 100%
2 Yaptlan iyilestirme ¢alismalarinin sayist Sayt 6 6 100%
3 Onlenen sorun sayist Sayt 40 40 100%
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PERFORMANS HEDEFi 7.4

iDARE ADI GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanligin birimleriile koordinelibir sekilde galisarak ihtiya¢ duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bicimde
gerceklestirmek; bilgi glivenligi ve giivenirligini saglayan, internet ve intranet erisim kalitesi yliksek, kamu
bilisim standartlarina uyan ¢éziimler gelistirmek; Bakanlik personelinin tiim bilgisayar ve diger donanim
birimlerini etkili kullanabilmesi i¢in gerekli calismalart yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri
sayisint artirmak, veri tabanlari olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik diizeyini artirmaktir.

STRATEJIK HEDEF 7.4 Isvtfer?mey‘en trafik olusturarak sistemin etkili calismasint engelleyen kullanicilart uyarmak ve bilinglendirme
egitimleri yapmak.

STRATEJIK AMAG 7.

istenmeyen trafik olusturarak sistemin etkili calismasint engelleyen kullanicilart uyarmak ve bilinglendirme

PERFORMANS HEDEFi 7.4 PR
egitimleri yapmak.

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olcii Birimi Gergeklesme
1 Egitim verilen personel sayist Sayt 100 80 80%
2 Farkl bilinglendirme faaliyetlerinin sayist Sayt 4 4 100%
3 Egitime katilan personelin sistemi etkili Oran 87% 87% 100%
kullanma orant
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PERFORMANS HEDEFi 7.5

iDARE ADI GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanligin birimleriile koordineli bir sekilde calisarak ihtiya¢ duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bicimde
gerceklestirmek; bilgi glivenligi ve givenirligini saglayan, internet ve intranet erisim kalitesi yiiksek, kamu
bilisim standartlarina uyan ¢ézimler gelistirmek; Bakanlik personelinin tim bilgisayar ve diger donanim
birimlerini etkili kullanabilmesi igin gerekli calismalart yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri
sayisint artirmak, veri tabanlari olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik diizeyini artirmaktir.

STRATEJiIK AMAC 7.

STRATE)iK HEDEF 7.5 Bakanlik web sayfasinin tasarimint ve igerigini glincellemek.

PERFORMANS HEDEFi 7.5 Bakanlik web sayfasinin tasarimint ve icerigini giincellemek.

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olgii Birimi Gergeklesme
1 Web sayfasinin aylik giincellenme sayist Sayt 50.000 60.000 120%
2 Memnuniyet anketine katilanlarin sayist Sayt 45.000 0 0%
3 Web sayfast memnuniyet diizeyi Oran 80% 0% 0%
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PERFORMANS HEDEFi 7.6

iDARE ADI GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanligin birimleriile koordinelibir sekilde ¢alisarak ihtiya¢ duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bigcimde
gerceklestirmek; bilgi giivenligi ve glivenirligini saglayan, internet ve intranet erisim kalitesi yiiksek, kamu
bilisim standartlarina uyan ¢éziimler gelistirmek; Bakanlik personelinin tiim bilgisayar ve diger donanim
birimlerini etkili kullanabilmesi icin gerekli calismalart yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri
sayisint artirmak, veri tabanlart olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik diizeyini artirmaktir.

STRATEJiIK AMAG 7.

PERFORMANS HEDEFi 7.6 Bakanligin bilisim politikasint olusturmak.

STRATEJiK HEDEF 7.6 Bakanligin bilisim politikasint olusturmak.

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olgii Birimi Gergeklesme

1 Bilisim politikasinin varlig Sayt 1 1 100%
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PERFORMANS HEDEFi 7.7

iDARE ADI GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanligin birimleriile koordinelibir sekilde ¢alisarak ihtiyag duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bigimde
gerceklestirmek; bilgi givenligi ve glivenirligini saglayan, internet ve intranet erisim kalitesi yiiksek, kamu
bilisim standartlarina uyan ¢éziimler gelistirmek; Bakanlik personelinin tim bilgisayar ve diger donanim
birimlerini etkili kullanabilmesi icin gerekli calismalari yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri
sayisint artirmak, veri tabanlart olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik diizeyini artirmaktur.

STRATE)iK HEDEF 7.7 Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sistemi ve elektronik imza uygulamasina gegmek.

PERFORMANS HEDEFi 7.7 Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sistemi ve elektronik imza uygulamasina gegmek.

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olgii Birimi Gerceklesme

1 Sﬁll(g?mk Belge ve Arsiv Yénetim Sistemi’'nin S 1 ] 100%
2 Baski alinan kagit sayisindaki diisme yiizdesi Oran 60% 30% 50%
3 Verilen egitim sayis! Sayt 37 12 32%
4 Elektronik imza kullanim sayist Sayt 412 580 141%
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PERFORMANS HEDEFi 7.8

iDARE ADI GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanligin birimleriile koordinelibir sekilde ¢alisarak ihtiya¢ duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bigcimde
gerceklestirmek; bilgi giivenligi ve glivenirligini saglayan, internet ve intranet erisim kalitesi yiiksek, kamu
bilisim standartlarina uyan ¢éziimler gelistirmek; Bakanlik personelinin tiim bilgisayar ve diger donanim
birimlerini etkili kullanabilmesi icin gerekli calismalart yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri
sayisint artirmak, veri tabanlart olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik diizeyini artirmaktur.

STRATEJiIK AMAG 7.

PERFORMANS HEDEFi 7.8 IP Kamera Kontrol ve izleme uygulamasina gegmek.

STRATE)iK HEDEF 7.8 IP Kamera Kontrol ve izleme uygulamasina gegmek.

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olgii Birimi Gergeklesme

1 Kullanilan kamera sayist Sayt 150 150 100%
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PERFORMANS HEDEFI 7.9

iDARE ADI GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanligin birimleriile koordinelibir sekilde ¢alisarak ihtiyag duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bigimde
gerceklestirmek; bilgi giivenligi ve glivenirligini saglayan, internet ve intranet erisim kalitesi yiiksek, kamu
bilisim standartlarina uyan ¢éziimler gelistirmek; Bakanlik personelinin tim bilgisayar ve diger donanim
birimlerini etkili kullanabilmesi icin gerekli calismalari yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri
sayisint artirmak, veri tabanlart olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik diizeyini artirmaktir.

STRATEJiK HEDEF 7.9 Kapali devre IP TV uygulamast kurmak.

PERFORMANS HEDEFi 7.9 Kapali devre IP TV uygulamast kurmak.

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olgii Birimi Gerceklesme
1 Kullanilan IP TV sayist Sayt 25 25 100%
2 Yayinda olan program sayisl Sayt 90 45 50%
3 izleyicilerin memnuniyet diizeyi Oran 75% 60% 80%
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iDARE ADI

PERFORMANS HEDEFi 7.10

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

STRATEJiIK AMAG 7.

Bakanligin birimleriile koordinelibir sekilde ¢alisarak ihtiya¢ duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bigcimde
gerceklestirmek; bilgi giivenligi ve glivenirligini saglayan, internet ve intranet erisim kalitesi yiiksek, kamu
bilisim standartlarina uyan ¢éziimler gelistirmek; Bakanlik personelinin tiim bilgisayar ve diger donanim
birimlerini etkili kullanabilmesi icin gerekli calismalart yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri
sayisint artirmak, veri tabanlart olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik diizeyini artirmaktir.

Mobil elektronik haberlesme ortamlarina uygun uygulamalar gelistirmek.

PERFORMANS HEDEFi 7.10

STRATE)iK HEDEF 7.10

Mobil elektronik haberlesme ortamlarina uygun uygulamalar gelistirmek.

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olgii Birimi Gergeklesme
1 Gelistirilen uygulama sayst Sayt 6 5 83%
2 Gelistirilen uygulamalarin indirilme sayist Sayt 7000 3000 43%

kullanma orant

Egitime katilan personelin sistemi etkili

Oran 85% 90% 105%
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PERFORMANS HEDEFi 7.11

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

STRATEJiK AMAC 7.

Bakanligin birimleri ile koordineli bir sekilde ¢alisarak ihtiya¢ duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bicimde
gerceklestirmek; bilgi giivenligi ve giivenirligini saglayan, internet ve intranet erisim kalitesi ylksek, kamu
bilisim standartlarina uyan ¢éziimler gelistirmek; Bakanlik personelinin tiim bilgisayar ve diger donanim
birimlerini etkili kullanabilmesi icin gerekli calismalart yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri
sayisint artirmak;, veri tabanlari olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik diizeyini artirmaktir.

STRATEJiK HEDEF 7.11

Bakanliga ait internet radyosu kurmak ve yayin yapmak.

PERFORMANS HEDEFi 7.11

Bakanliga ait internet radyosu kurmak ve yayin yapmak.

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olgii Birimi Gerceklesme
1 Radyo istasyonunun varligt Sayt 1 1 100%
2 Gergeklestirilen radyo programlarinin sayist Sayt 10 0 0%
3 Radyonun dinlenme diizeyi Oran 1% 0% 0%
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PERFORMANS HEDEFI 7.12

iDARE ADI GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanligin birimleri ile koordineli bir sekilde ¢alisarak ihtiya¢ duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bicimde
gerceklestirmek; bilgi giivenligi ve glvenirligini saglayan, internet ve intranet erisim kalitesi yiiksek, kamu
bilisim standartlarina uyan ¢éziimler gelistirmek; Bakanlik personelinin tim bilgisayar ve diger donanim
birimlerini etkili kullanabilmesi icin gerekli calismalart yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri
sayisint artirmak;, veri tabanlari olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik diizeyini artirmakttr.

STRATEJiIK AMAG 7.

0 S E S Al | Aniza kayit/takip programi gelistirmek ve %100 oraninda kullanilmasint saglamak.

STRATE)iK HEDEF 7.12 Ariza kayit/takip programi gelistirmek ve %100 oraninda kullantimasint saglamak.

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olgii Birimi Gergeklesme
1 Ariza kayit sayist Sayt 10.000 12.576 113%
2 Arizaya miidahale suresi Saat 1 1 100%
3 Sikayet sayisindaki azalma orant Oran 70% 70% 100%




PERFORMANS HEDEFi 7.13

iDARE ADI GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanligin birimleri ile koordineli bir sekilde ¢alisarak ihtiya¢ duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bicimde
gerceklestirmek; bilgi giivenligi ve giivenirligini saglayan, internet ve intranet erisim kalitesi ylksek, kamu
bilisim standartlarina uyan ¢éziimler gelistirmek; Bakanlik personelinin tim bilgisayar ve diger donanim
birimlerini etkili kullanabilmesi icin gerekli calismalart yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri
sayisint artirmak;, veri tabanlari olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik diizeyini artirmaktir.

STRATEJiK HEDEF 7.13 Genglik, genglik ve spor alaninda galisan Sivil Toplum Kurulusu, basin ve personel veri tabant olusturulmast.

el s EE e Genglik, genglik ve spor alaninda calisan Sivil Toplum Kurulusu, basin ve personel veri tabant olusturulmast.

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olgii Birimi Gergeklesme
1 Veri tabaninda kayitl geng sayist Sayt 1.900.000 2.055.618 108%
2 Kayitli personel sayisl Sayt 108.000 _ _
3 SK:))//llstlll Sivil Toplum Kurulusu ve genglik calisant Sy 10.061 1.423 14%
4 :/:;:stlabamnda kaytth basin iletisim bilgilerinin Say! 65.000 ) )
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PERFORMANS HEDEFi 7.14

iDARE ADI GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanligin birimleri ile koordineli bir sekilde ¢alisarak ihtiya¢ duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bicimde
gerceklestirmek; bilgi giivenligi ve glvenirligini saglayan, internet ve intranet erisim kalitesi yiiksek, kamu
bilisim standartlarina uyan ¢éziimler gelistirmek; Bakanlik personelinin tim bilgisayar ve diger donanim
birimlerini etkili kullanabilmesi icin gerekli calismalart yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri
sayisint artirmak;, veri tabanlart olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik diizeyini artirmakttr.

STRATEJiIK AMAG 7.

3000 EE | Sosyal medyanin her alaninda Bakanlig temsil etmek.

STRATE)iK HEDEF 7.14 Sosyal medyanin her alaninda Bakanligi temsil etmek.

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olgii Birimi Gergeklesme
1 Agllan sosyal medya hesaplarinin sayist Sayt 260 450 173%
2 icerigin takip ve paylasim sayilart Sayt 2.100.000 1.600.000 76%
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PERFORMANS HEDEFi 7.15

iDARE ADI 29. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanligin birimleri ile koordineli bir sekilde ¢alisarak ihtiya¢ duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bicimde
gerceklestirmek; bilgi giivenligi ve gilivenirligini saglayan, internet ve intranet erisim kalitesi ylksek, kamu
bilisim standartlarina uyan ¢éziimler gelistirmek; Bakanlik personelinin tiim bilgisayar ve diger donanim
birimlerini etkili kullanabilmesi icin gerekli calismalari yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri
sayisint artirmak;, veri tabanlari olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik diizeyini artirmaktir.

STRATE)iK HEDEF 7.15 Merkez ve bagli kuruluslar arasindaki telefon gériismelerinin maliyetlerini en aza indirmek.

el 2 aE A Merkez ve baglt kuruluslar arasindaki telefon goriismelerinin maliyetlerini en aza indirmek.

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olgii Birimi Gerceklesme

1 Internet tizerinden yapilan telefon gérismesi S 5500 0 0%
saylst
2 Maliyetteki azalma orant Oran 7% 0% 0%
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PERFORMANS HEDEFi 8.1

iDARE ADI GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Gagdas ve bilimsel gelismeler 1siginda, teknolojinin sundugu tim imkanlari kullanarak Bakanlik Merkez Teskilatt
Birimlerine hizly, kaliteli idari ve sosyal hizmetler ile saglik ve ulastirma hizmetleri vermek; Bakanlik ile bagli ve
ilgili kuruluslarin, seferberlik ve savas hali hazirliklariyla koruyucu giivenlik ve sivil savunma hizmetlerinin milli
guvenligi saglayacak ve koruyacak yonde planlanmasint ve yiritilmesini saglamak.

STRATEJiK AMAG 8.

Bakanlik Merkez Teskilatt Birimlerine hizli, kaliteli idari ve sosyal hizmetler ile saglikla ilgili ulastirma hizmetleri

STRATEIK HEDEF 8.1 sunarak personelin memnuniyet diizeyini sirekli ve diizenli artirmak.

_ Bakanlik Merkez Teskilati Birimlerine hizly, kaliteli idari ve sosyal hizmetler ile saglikla ilgili ulastirma hizmetleri

PERFORMANS HEDEFi 8.1 . . PR L
sunarak personelin memnuniyet dizeyini sirekli ve diizenli artirmak.

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olcii Birimi Gergeklesme
1 P?rsor'lelln sosyal hizmetlerden memnuniyet Oran 92% 90% 97%
dizeyi
) Ulastirma hizmetlerinden yararlanan personel S 1306 1206 92%
sayisl
3 Arizalarin giderilme suresindeki azalma orant Oran 80% 98% 123%
4 Saglikla ilgili ulastirma hizmetinin varlig Sayl 1 0 0%
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PERFORMANS HEDEFi 8.2

iDARE ADI GENGCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Cagdas ve bilimsel gelismeler s1ginda, teknolojinin sundugu tiim imkanlart kullanarak Bakanlik Merkez Teskilatt

: Birimlerine hizly, kaliteli idari ve sosyal hizmetler ile saglik ve ulastirma hizmetleri vermek; Bakanlik ile bagl ve
STRATEJIK AMAC 8. - . . R . ) PR
ilgili kuruluslarin, seferberlik ve savas hali hazirliklaryla koruyucu giivenlik ve sivil savunma hizmetlerinin milll

guivenligi saglayacak ve koruyacak yonde planlanmasint ve yiritilmesini saglamak.

Bakanlik ile bagl kuruluslarin, seferberlik ve savas hali hazirliklart ile koruyucu giivenlik ve sivil savunma

STRATE|IK HEDEF 8.2 hizmetlerini milli giivenligi saglayacak ve koruyacak yonde planlamak ve yiiriitmek.

Bakanlik ile bagl kuruluslarin, seferberlik ve savas hali hazirliklart ile koruyucu giivenlik ve sivil savunma

FERRORIA SR hizmetlerini milli giivenligi saglayacak ve koruyacak yonde planlamak ve yirtitmek.

Il

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olgii Birimi Gergeklesme
1 Tespit edilen glivenlik ihlali saytst Say! 10 10 100%
2 Sivil savunma faaliyetlerinin sayist Sayl 20 6 30%
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PERFORMANS HEDEFi 9.1

iDARE ADI GENGCLIK VE SPOR BAKANLIGI
STRATEJIK AMAC 9. B?kanllglrf bas.ln veuh.:.allfla l|l$.|(l.|er|€ ilgili faaliyetlerini planlayarak bu faaliyetlerin belirlenen usul ve esaslara
gore en iyi sekilde yiritilmesini saglamaktir.

STRATE)iK HEDEF 9.1 Basin ve halkla iliskiler ile ilgili faaliyetleri eksiksiz ve zamaninda yerine getirmek.

=300 S EE el | Basin ve halklailiskiler ile ilgili Faaliyetleri eksiksiz ve zamaninda yerine getirmek.

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olcii Birimi Gergeklesme
1 Takip edilen gazete ve internet sitelerinin sayist Sayt 42 150 357%
2 Hazirlanan dokiiman sayist Sayt 48 100 208%
3 Aktivitelere davet edilen basin kurulusu sayist Sayt 19 0 0
4 Haber olarak basinda yer alan aktivite sayist Sayt 312 - =
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PERFORMANS HEDEFi 9.2

iDARE ADI GENGCLIK VE SPOR BAKANLIGI

STRATEJIK AMAC 9. Bfl@nllg}r} bas.ln ve"h?llfla lll$'kl'|el‘|? ilgili faaliyetlerini planlayarak bu faaliyetlerin belirlenen usul ve esaslara
gore en iyi sekilde yiritilmesini saglamaktir.

Medya ve halkla iliskilerin gelistirilmesini ve etkili bir sekilde yiiriitilmesini saglayarak taninirlik diizeyini stirekli

Sl LS e ve diizenli artirmak.

Medya ve halkla iliskilerin gelistirilmesini ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesini saglayarak taninirlik diizeyini siirekli

PERFORMANS HEDEFi 9.2 AR
ve dlizenli artirmak.

1l

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
1 iletisimde bulunulan gazete sayist Sayl 23 = =
2 Sosyal medyada iletisimde bulunan uye sayisi Sayl 150.000 - =
3 giz:lislimde bulunulan gazete sayisindaki artis Oran 10% ) _
4 Sosyal medyada iletisimde bulunan lye Oran 30% _ _

sayisindaki artis orant
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PERFORMANS HEDEFi 10.1

iDARE ADI GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

STRATEJiK AMAG 10.

destegin verilmesini ve Bakanligin taraf oldugu her tiirli davanin takibini saglamak.

Bakanligin hukuk danismanligi faaliyetinin etkili bir sekilde yerine getirilmesini, mevzuatin en verimli ve en
hizli stirede Bakanlik menfaatleri dogrultusunda hazirlanmasint teminen; kurumsal uygulamalarda dogru
hukukitavirveanlayisingelistirilmesini, hukukave hakkaniyete enuygun ¢éziime erisimin kolaylastirilmastnt,
calisanlarin niteliginin artirilmasini, yargt éncesi ¢6ziim konularinda Bakanlik birimlerine gerekli hukuki

200 A Loal | Bakanlik birimlerini hukuki konularda bilgilendirerek ihtilaflart azaltmak.

STRATE)iK HEDEF 10.1 Bakanlik birimlerini hukuki konularda bilgilendirerek ihtilaflar azaltmak.

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olgii Birimi Gergeklesme
1 Birimlerden gelen goris talebi sayist Sayt 20 20 100%
2 Birimlere verilen hukuki géris sayist Sayt 20 20 100%
3 Hukuki bilgilendirmenin gergeklesme orant Oran 90% _ _
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PERFORMANS HEDEFi 10.2

iDARE ADI GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanlhgin hukuk danismanhgi faaliyetinin etkili bir sekilde yerine getirilmesini, mevzuatin en verimlive en
hizli stirede Bakanlik menfaatleri dogrultusunda hazirlanmasint teminen; kurumsal uygulamalarda dogru
hukukitavirveanlayisin gelistirilmesini, hukukave hakkaniyete enuygun ¢éziime erisimin kolaylastirilmasint,
calisanlarin niteliginin artirilmasini, yargt 6ncesi ¢éziim konularinda Bakanlik birimlerine gerekli hukuki
destedgin verilmesini ve Bakanligin taraf oldugu her tiirli davanin takibini saglamak.

STRATEJiK AMAG 10.

STRATEJiK HEDEF 10.2 Yargi 6ncesi ¢6ziime kavusturulan dosya sayisint artirmak.

e s a0l Yargl Bncesi goziime kavusturulan dosya sayisini artirmak.

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olgii Birimi Gerceklesme

1 Yarg: 6ncesi ¢6ziime kavusturulan dosya sayist Sayt 12 _ _

Yargt 6ncesi ¢6ziime kavusturulan dosya

Oran 20%
sayisinin toplam dosya sayisina orant
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PERFORMANS HEDEFi 10.3

iDARE ADI GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanligin hukuk danismanligi faaliyetinin etkili bir sekilde yerine getirilmesini, mevzuatin en verimli ve en
hizli stirede Bakanlik menfaatleri dogrultusunda hazirlanmasint teminen; kurumsal uygulamalarda dogru
hukukitavirveanlayisingelistirilmesini, hukukave hakkaniyete enuygun ¢éziime erisimin kolaylastirilmasint,
calisanlarin niteliginin artirilmasini, yargt éncesi ¢6ziim konularinda Bakanlik birimlerine gerekli hukuki
destegin verilmesini ve Bakanligin taraf oldugu her tiirli davanin takibini saglamak.

STRATEJiK AMAG 10.

idari uygulamalardan hukuki sorunlara yol agacak olanlar hakkinda ilgili birimlerin bilgilendirilmesi suretiyle

CERORRANSEERE T anlasmazliklarin Bakanlik lehine ¢6ziime kavusturulmasina yonelik hukuki tedbirler almak.

STRATEJIK HEDEF 10.3 Idari uygulamalardan hukuklhsorupl?ra yol acacak olanlar ha"kku?da ilgili .blrlm!erln bilgilendirilmesi suretiyle
anlasmazliklarin Bakanlik lehine ¢6ziime kavusturulmastina yonelik hukuki tedbirler almak.

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olcii Birimi Gergeklesme
1 Verilen hukuki géris sayist Sayt 30 30 100%
2 Verilen hukuki géruslerin uygulanma orant Oran 85% _ _
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iDARE ADI GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanhgin hukuk danismanhgt faaliyetinin etkili bir sekilde yerine getirilmesini, mevzuatin en verimlive en
hizli stirede Bakanlik menfaatleri dogrultusunda hazirlanmasint teminen; kurumsal uygulamalarda dogru
hukukitavirveanlayisin gelistirilmesini, hukukave hakkaniyete enuygun ¢éziime erisiminkolaylastirilmasini,
calisanlarin niteliginin artirilmasini, yargt 6ncesi ¢éziim konularinda Bakanlik birimlerine gerekli hukuki
destegin verilmesini ve Bakanligin taraf oldugu her tiirli davanin takibini saglamak.

Mevzuat taslaklari hakkinda verilecek gorisler ile idari islem ve uygulamalarin hukuka uygun bir sekilde

STRATE|IK HEDEF 10.4 tesisine katki saglamak.

Mevzuat taslaklari hakkinda verilecek gorisler ile idari islem ve uygulamalarin hukuka uygun bir sekilde
tesisine katki saglamak.

PERFORMANS HEDEFi 10.4

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olgii Birimi Gergeklesme
1 Hazirlanan mevzuat taslagi sayist Sayt 3 3 100%
2 Mevzuat taslaklar hakkinda verilen goris saytst Sayt 7 7 100%

Mevzuat taslaklar hakkinda verilen gorislerin

Oran 100% 100% 100%
uygulanma orant
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PERFORMANS HEDEFi 10.5

iDARE ADI GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanligin hukuk danismanligi faaliyetinin etkili bir sekilde yerine getirilmesini, mevzuatin en verimli ve en
hizli stirede Bakanlik menfaatleri dogrultusunda hazirlanmasint teminen; kurumsal uygulamalarda dogru
hukukitavirveanlayisingelistirilmesini, hukukave hakkaniyete enuygun ¢éziime erisimin kolaylastirilmasint,
calisanlarin niteliginin artirilmasini, yargt éncesi ¢6ziim konularinda Bakanlik birimlerine gerekli hukuki
destegin verilmesini ve Bakanligin taraf oldugu her tiirli davanin takibini saglamak.

STRATEJiK AMAG 10.

Gelisen ve degisen sistem ve mevzuata uyum saglanmast igin birimde calisan personelin tamamina gerekli

FEREORIAN SRR egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak.

STRATEJIK HEDEF 10.5 Gsll?‘en ve f:le.glsen. sistem ve mev.zuata uyum saglanmast icin birimde galisan personelin tamamina gerekli
egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak.

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olcii Birimi Gergeklesme
1 Dava takip sisteminin varlig Sayt 1 1 100%
2 Diizenlenen egitim ve faaliyet sayis! Sayt 5 5 100%

Diizenlenen egitim ve faaliyetlere katilan

personel sayist Sayt 20 20 100%
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PERFORMANS HEDEFi 11.1

iDARE ADI GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Yénetim bilgi sistemi altyapisinin olusturulmasina destek vermek icin galismalar yiritmek, stratejik
planin hazirlanmast ve i¢ kontrol sisteminin kurulmast ¢alismalarinda 6ncii rol Ustlenerek editim ve
danismanlik alanlarinda destek vermek, bltce uygulamalarinda ve mali slireglerin tasarlanmasinda, hesap
verme sorumlulugu cergevesinde etkili, ekonomik ve verimli bir sistem kurulmast igin gerekli ¢alismalar
gerceklestirmek.

STRATEJIK AMAGC 11.

Bakanligin i¢ kontrol sistem 6rgiitlenmesini yapmak, yontem, siirec ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger

STRATEJIK HEDEF 11.1 kontroller biitiiniinu olusturmak ve i¢ kontrol sistemini kurmak.

Bakanligin i¢ kontrol sistem 6rgiitlenmesini yapmak, yontem, siirec ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger

R B A kontroller biittintini olusturmak ve i¢ kontrol sistemini kurmak.

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olgii Birimi Gergeklesme
1 Gelistirilen i¢ kontrol standart sayist Sayl 16 - 0%
2 is stireclerini tamamlayan birim sayist Sayl 9 9 100%
3 Risklerini belirleyen birim sayist Sayl 12 - 0%
4 On mali kontrolii yapilan islem sayist Sayt 90 116 128%
5 Srna I:rllali kontrole tabi evrakta hata veya eksiklik Oran 10% 8% 125%
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PERFORMANS HEDEFi 11.2

iDARE ADI GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Yonetim bilgi sistemi altyapisinin olusturulmasina destek vermek igin ¢alismalar yiritmek, stratejik
planin hazirlanmast ve i¢ kontrol sisteminin kurulmast ¢alismalarinda dnci rol Ustlenerek egitim ve
danismanlik alanlarinda destek vermek, biit¢e uygulamalarinda ve mali siireglerin tasarlanmasinda, hesap
verme sorumlulugu cercevesinde etkili, ekonomik ve verimli bir sistem kurulmast icin gerekli ¢calismalar
gerceklestirmek.

STRATEJiIK AMAG 11.

e S el | Biitge uygulamalarinin ve mali siireglerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde gerceklesmesini saglamak.

STRATEJiK HEDEF 11.2 Biitce uygulamalarinin ve mali stireglerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde gerceklesmesini saglamak.

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olgii Birimi Gergeklesme

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
1 ve Biitce Yonetim Enformasyon sistemlerinden Sayt 280 300 107%
alinan veri sayist

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi ve

2 Butge Yonetim Enformasyon sistemlerine girilen Sayt 140 180 128%
veri sayist
3 Uretilen mali rapor sayist Sayt 300 360 120%
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PERFORMANS HEDEFi 11.3

iDARE ADI GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Yonetim bilgi sistemi altyapisinin olusturulmasina destek vermek igin calismalar yiritmek, stratejik
planin hazirlanmast ve i¢ kontrol sisteminin kurulmast calismalarinda 6ncii rol Ustlenerek egitim ve
danismanlik alanlarinda destek vermek, bitce uygulamalarinda ve mali stireglerin tasarlanmasinda, hesap
verme sorumlulugu cercevesinde etkili, ekonomik ve verimli bir sistem kurulmast icin gerekli galismalar
gerceklestirmek.

STRATE)iK HEDEF 11.3 Dogru bilgiyi eksiksiz ve zamaninda temin ederek Bakanlgin diger birimlerine sunmak.

el S EEen | Dogru bilgiyi eksiksiz ve zamaninda temin ederek Bakanligin diger birimlerine sunmak.

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olgii Birimi Gerceklesme

1 Birimlerden istenen bilgi ve belge sayist Sayt 50 62 124%

istenen bilgi ve belge sayisinin alinan bilgi ve

Oran 90% 90% 100%
belge sayisina orant

3 Uretilen ve diger birimlere sunulan rapor sayist Sayt 60 71 118%
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PERFORMANS HEDEFi 11.4

iDARE ADI GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

Yénetim bilgi sistemi altyapisinin olusturulmasina destek vermek icin calismalar yiritmek, stratejik
planin hazirlanmast ve i¢ kontrol sisteminin kurulmast galismalarinda &ncii rol Ustlenerek egitim ve
danmismanlik alanlarinda destek vermek, biitge uygulamalarinda ve mali siireglerin tasarlanmasinda, hesap
verme sorumlulugu cergevesinde etkili, ekonomik ve verimli bir sistem kurulmast icin gerekli calismalar
gerceklestirmek.

STRATEJiIK AMAG 11.

Bakanligin faaliyetlerinde mali mevzuata uygun hareket edilmesini saglamak, egitim ve danismanlik hizmeti

PERFORMANS HEDEFi 11.4
vermek.

STRATEJIK HEDEF 11.4 S::(:,Z:igm faaliyetlerinde mali mevzuata uygun hareket edilmesini saglamak, egitim ve danismanlik hizmeti

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olcii Birimi Gergeklesme
1 Verilen egitim ve danismanlik hizmeti sayist Sayt 250 283 113%
2 Egitim verilen personel sayist Sayt 200 260 130%
3 Egitime katilanlarin memnuniyet diizeyi Oran 80% 83% 103%
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PERFORMANS HEDEFi 11.5

iDARE ADI 29. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Yonetim bilgi sistemi altyapisinin olusturulmasina destek vermek icin calismalar yiritmek, stratejik
planin hazirlanmast ve i¢ kontrol sisteminin kurulmast ¢alismalarinda dncii rol Ustlenerek egitim ve
danismanlik alanlarinda destek vermek, biit¢e uygulamalarinda ve mali siireglerin tasarlanmasinda, hesap
verme sorumlulugu cercevesinde etkili, ekonomik ve verimli bir sistem kurulmast igin gerekli calismalar
gergeklestirmek.

Bakanligin Stratejik Plan, amag ve hedeflerinin gergeklesme diizeyinin izlenmesi ve etkili nlemlerin zamaninda

STRATEJIK HEDEF 11.5 alinabilmesi icin birimlerle is birligi icerisinde etkili bir izleme ve degerlendirme sistemi kurmak.

Bakanligin Stratejik Plan, amag ve hedeflerinin gergeklesme diizeyinin izlenmesi ve etkili nlemlerin zamaninda
alinabilmesi i¢in birimlerle is birligi icerisinde etkili bir izleme ve degerlendirme sistemi kurmak.

PERFORMANS HEDEFi 11.5

Aciklama:

Performans Gostergeleri Olgii Birimi Gergeklesme
1 izleme ve degerlendirme sisteminin varligt Sayt 1 1 100%
) Bakanlik stratejik planinda yer alan hedeflerin Oran 75% 80% 106%
gerceklesme orant
3 Uretilen ve diger birimlere sunulan rapor sayisi Sayt 50 70 140%
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. PERFORMANS SONUGLARININ DEGERLENDIRILMESI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun vyirirlige girmesiyle birlikte kamu
mali yonetiminde hesap verme sorumlulugu ve saydamligin artirilmasi amaciyla idarelerin
performanslarinin  élciimesi uygulamasina baslanmistir. Bu dederlendirmede stratejik amac
ve hedeflere ulasiimasi amaciyla kaynaklarin; etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi en 6nemli
degerlendirme kriterlerinden biri haline gelmistir.

idare dizeyinde performans degerlendirmesi, Ust politika belgeleri dogrultusunda hazirlanan
stratejik plan ve yili uygulamasini gosteren performans programinin faaliyet raporu araciligiyla
gerceklestirilecektir. Aslinda pek cok tlkede hesap verme raporu adi verilen Ulkemizdeki adi ile faaliyet
raporu idarenin tanitimindan c¢ok idarenin yUrattagu faaliyetlerin performans degerlendirmesinin
yapilmasini amac¢lamaktadir.

Stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporu performans esasl bltceleme sisteminin
temelini olusturmaktadir. Performans esasli bltceleme sisteminde orta ve uzun vadeli ama¢ ve
hedefler ile gostergeler stratejik planda yer almaktadir. BUtcenin uygulanmasi ise performans
programi araciligiyla izlenmektedir. Performans hedefleri ile bitce iliskilendiriimekte, faaliyetler
belirlenen gdstergeler araciligiyla performans acisindan degderlendirilmeye calisiilmaktadir.

Bakanligimizin ilk stratejik planinin 2013-2017 dénemini kapsamasi ve ilk performans programinin
2013 yilinda hazirlanmasi nedeniyle 2014 yil faaliyet raporumuz performans degerlendirmesini
iceren ikinci uygulama 6rnegdi olacaktir.

Bu cercevede karsilasilan sorunlardan biri sistemin yeni kuruluyor olmasidir. Ayrica maliyetlendirme
yapilirken kullanmakta oldugumuz analitik bdtce siniflandirmasi sistemi nedeniyle dogrudan bir
maliyet dagdilimi gerceklestirilememistir. Orta Vadeli Planda belirtildigi Gzere program butceye
gecilmesihalinde bu sorunun takip eden yillarda ortadan kalkacagi ve daha saglikh bir maliyetlendirme
yapllabilecegi degerlendiriimektedir.



Yapilan degerlendirmelerden de anlasilacagdi gibi 2014 faaliyet raporumuzun temelini performans
degerlendirmesi olusturmaktadir. Burada kullandigimiz temel kaynak Harcama Birimleri tarafindan
Uretilen performans bilgisidir.

2014 yili faaliyet raporumuzda; amac¢ hedef uyumunun oldugu ve performans godstergelerinin
faaliyetleri 6lcmede yeterli bilgiyi sagladigi gérilmektedir. Maliyetlendirme de yukarida anlattigimiz
sorunlara ragmen makul bir hesaplama yapildigr distindimektedir.

Degerlendirmenin temelini olusturan performans bilgisinin ise glvenilir ve tam bilgi icerdigi
gerceklesmelerin basarili kabul edilebilecek seviyede oldugu gérilmektedir.

‘1""
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IV. KURUMSAL KABILIYET

VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRIMESI




@ Proje destek programlarinin varhgi
@ Yenilikci genclik ve spor politikalarinin varligi
@ Politikalarin paydaslarla olusturulmasi ve
sahiplenilmesi
@ Cozum ortaklari ve paydaslarla etkili
is birligine acik olma
@ Kararlara katihm
@ Yonetimin degisime acikhdi
@ Esnek hiyerarsi
@ Ogrenen 6rglt kimligi
@ Orgutsel baglilik
@ Bagli kuruluslarin destegi
@ Guclu teknolojik donanim
@ iletisim kanallarinin cesitliligi
@ Genc calisan profili
@ Kariyer uzmanlik sisteminin kurulmasi
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Kurumsallasma sirecinin devam etmesi

Bakanlik ve bagdli kuruluslarin yénetim
yapisi ve mevzuatindaki farkhhklar

Bakanligin tasra teskilatinin bulunmamasi
nedeniyle is ve islemlerin bagl kuruluslar
Uzerinden yaratidlmesi

Paydaslarla is birligi ve iletisimin heniz
istenilen diizeyde olmamasi

Genclik ve spor politikalarinin istenen
dizeyde olusturulabilmesi icin henliz
yeterli nitelik ve nicelikte personel
istihdam edilememesi

Surekli egitim merkezinin yoklugu
Mali kaynaklarin yetersizligi

Mevcut Genclik Merkezlerinin fiziksel ve
teknolojik yapilarindaki eksiklikler

Performans yonetim sisteminin yoklugu

Okul disi genclikle ilgili yeterli
calismalarin yoklugu
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Paydaslarla amac tutarliligi ve is birligi

Genclik ve spora ydnelik kamuoyu duyarliligi
Genclige ve spora yonelik akademik faaliyetlerin artisi
Ozel sektdr ve sivil toplum kuruluslarinin ilgisi
Kentli ndfusun artisi

Genc nifus oraninin yiksekligi

Genc girisimciler

Spor turizmi ve ekonomisinin gelisimi
Ekonomik ve siyasi istikrar

Avrupa Birligi uyum yasalari ve uluslararasi gelismeler
Genclerin kararlara katilimi

Sosyal ve sportif tesislerin artisi

Sporun tanitim islevi

Spor egitimi olanaklari

iletisim ve sosyal medya alanindaki gelisim
Medyanin etkili bir sekilde kullaniimasi

Bilim ve teknolojideki gelismeler

e-Devlet uygulamalarinin yayginlasmasi
Saglikl yasamla ilgili bilincin artmasi

Etki alaninin genisligi

Demokrasi kdltdranin gelisimi

Tarihi, sosyal ve kultlrel degerlerdeki zenginlik
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Gencligin sosyallesme eksikligi

Aile ici iletisimsizlik

Terdr ve dogal afetler

Kulturel farkhliklar

Gelir dagilimindaki adaletsizlik

Bolgeler arasi ve bdlge ici gelismislik farklari
Bolgesel nifus artislari ve carpik kentlesme
NUfus artis hizinin yavaslamasi

Goc ve issizlik

Risk altindaki cocuklarin sayisal artisi

Mesleki egitim eksikligi

Beyin go¢l

Ulkemizde, bélgemizde veya diinyada ortaya
cikabilecek ekonomik ve siyasi istikrarsizliklar
Madde bagimhhgindaki artis

Sagdliksiz beslenme

Ozel sektdrin yatirim konusundaki isteksizligi

Egitim sisteminde bedensel ve ruhsal gelisimin
gozardi edilmesi

Medyanin genclik ve spor politikalarini
yeterince desteklememesi

Spor algisinin bazi branslarda yogunlasmasi
Spor bilinci ve kiltiriindeki eksiklik
Teknolojinin bilingsiz kullanimi

Engellilere iliskin fiziki altyapinin henliz
olusturulamamasi

Genclerin homojen bir yapida algilanmasi
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DEGERLENDIRME

Genclik ve Spor Bakanhgi 03.06.2011 tarihli ve 638 sayili Kanun Hikminde Kararname ile kendisine
verilen goérev, yetki ve sorumluluklar cercevesinde kurulusundan bugine; gencligin ilgi, ihtiyac ve
sorunlarini saptamak, ¢6zUm ortaklari ile esgidim ve is birligi icinde calisarak kisisel, sosyal ve
sportif alanlarda destekleyici politikalar olusturmak, srekli egitimi ve gelisimi esas alan projeler
Uretmek, uygulamak, desteklemek ve bu sayede toplumsal hayatin aktif Gyesi, yenilik¢i, 6zglven
sahibi, milli ve manevi degerlerin bilincinde, uluslararasi temsil yetenegdi olan lider gencler yetistirmek
misyonuyla hareket etmektedir.

Bu misyon dogrultusunda; distinen, sorgulayan, kendini ifade edebilen, sporu, sanati ve bilimi yasam
tarzi haline donustiren, gelismelere acik, farkliliklara saygil, yenilikci, etik degerlere bagh, karar
slreclerine katilan, kaynaklari etkili dederlendiren, cevreye duyarl, 6z glveni yiksek, mutlu, saglikli
ve glcli bir gencligin yetismesini amaclamaktadir.

Bakanligimiz teskilat yapisi icerisinde Genclik Hizmetleri Genel MudUrligu, Proje ve Koordinasyon
Genel MUdurliga ile Egitim, Kultdr ve Arastirma Genel MUdirliga olusturularak genclik konusu cok
yonlU olarak ele alinmaya baslanmistir.

Genclik ve spor alaninda 1938 yilinda Basbakanliga bagli olarak Beden Terbiyesi Umum Mudarliginin
kurulmasiyla baslayan yapilanma c¢alismalari, 2011 yilinda Genclik ve Spor Bakanlhigrnin kurulmasiyla
birlikte genclik ve spor alaninda cok daha blyik hedeflere ulasiimasi icin gerekli olan kurumsal
yapinin olusturulmasiyla tamamlanmistir. Ozellikle 2002 yilindan itibaren siyasal ve ekonomik
istikrarin saglanmasiyla sosyal alanda yatirimlar artmis, bunun sonucu olarak en énemli ulusal
degerimiz olan genclere daha fazla yatirrm yapma imkani dogmustur. Genclik ve spor alaninda
yapilan bu yatirimlarla kisa vadede nicel olarak biyik sonuclar elde etmek mimkin degildir. Ancak
orta ve uzun vadede Ulkemizin topyek(n kalkinmasinda ve diinyanin en blyUk devletleri arasinda yer
almasinda genclere yapilan bu yatirimin sonucu acik¢a gortlecektir.

Bu hedefler dogrultusunda 2014 yilinda genclerimizin sosyal hayata katilimlarini saglamak ve
vizyonlarini gelistirmek icin Genc Kasifler Treni, Sehirler ve Kultirler Projesi, Seyyah Bizim iller
Projesi ve Genclik Stihedanin izinde gibi cok sayida proje gerceklestirilmistir. Genclerin sanat ve



bilim alaninda gelismelerine katki saglayan genclik merkezleri faaliyetleri, lider genclik kamplari yine
bu dénemde hayata gecirilmistir.

Bakanligimiz kendi yarittiga faaliyetlerin yaninda 2012 yilindan itibaren sivil toplum kuruluslari ve
Universiteler tarafindan hazirlanan genclik ve spor alanindaki projelere saglanan biyUtk destek 2014
yilinda da devam etmistir. Bu sayede llkemizde genclik ve spor alaninda yUrattlen projelerde blyik
bir artis saglanmistir.

Faaliyet raporumuzun énceki boélimlerinde yaratalen projelerimiz ve faaliyetlerimiz genel hatlariyla
anlatiimaktadir. Bu calismalarin burada anlatilan ve godzle gdérulebilen sonuclarindan cok daha
6nemlisi gelecedimize olan etkileridir.

Turkiye gelisen demokrasisi, gliclii ekonomisi, uluslararasi alanda artan etkinligiyle dinyanin énde
gelen Ulkeleri arasinda yer almaktadir. Daha gicli ve mureffeh bir tlke olabilmek ve bunu devaml
kilabilmek icin kalkinma slrecinde bireylere 6zellikle genclere bilyUik 6nem verilmektedir. Sonucg
olarak, genclerin kisisel ve sosyal gelisimini desteklemek, toplumsal ve ekonomik hayatin her alanina
etkin katilimlarini saglayacak calismalar Bakanligimizca yiratilmeye devam edecektir.
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ALi HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yurttaldagund, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin
etmek Uzere ic kontrol streclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin
dislnce ve dnerilerimin zamaninda Ust ydneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2014 yili Faaliyet Raporunun “Ill/1 - Mali Bilgiler” béliminde yer alan bilgilerin
givenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Ankara, 28.02.2015

Arslan ERKAN
Strateji Gelistirme Dairesi Baskani
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali ydnetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

- Bu glvence, Ust yoénetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, ic¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigdini beyan ederim.

Ankara, 28.02.2015

Faruk OZCELIK
Mustesar
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