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Ozel idareler ve belediyeler, biiyiik kalkinma savasimizda hayat ucuzlugunu saglayacak uygun dnlemler
almal1 ve yetkilerini tam kullanmalidirlar.

(1 Kasim 1937, 3. Yasama Y1l Meclis A¢ilis Konusmasi’ndan)

YOnetimimiz, kayitsiz sartsiz egemenligine sahip olan halkin gelecegini kendi eli ile ve fiili olarak yo-
netme esasina dayanmaktadir. Yiice Meclislerine sunulmus olan umumi miifettislik, il 6zel idareleri ve
yasak bolgeler tasarilari bu ruhu kapsamaktadir.

(1 Mart 1992, 3. Yasama Y1l1 Konusmalarindan)

“Bliylik davamiz, en medeni ve en miireffeh millet olarak varligimiz1 yiikseltmektir. Bu, yalniz kurum-
larinda degil, diistincelerinde temelli bir inkilap yapmis olan biiyiik Tiirk milletinin dinamik idealidir.
Bu ideali en kisa bir zamanda basarmak i¢in fikir ve hareketi beraber yiiriitmek mecburiyetindeyiz Bu
tesebbiiste basar1 ancak, tiireli bir planla ve en rasyonel tarzda ¢aligmakla miimkiin olabilir”

Ancak gelecegi diisiinebilen milletler, yasamak ve ilerlemek imkanlarina kavusurlar.

Hususi Idareler ve Belediyeler, biiyiik kalkinma savasimizda basar1 hasilasini artiracak vazifeler almali
ve hususiyle hayat ucuzlugunu temin edecek, yerine gore tedbirler bulmali ve salahiyetlerini tam kul-
lanmalidir. (1 Kasim 1937, Meclis’i acilis konugmasindan)

M. Kemal ATATURK

A












e T T g T

a i e h







Kiymetli hemsehrilerim;

Yerel yonetimler hedeflerini, hizmetlerini ve gelecekte bulunmak istedikleri konumlarini belli bir program
cer¢evesinde hazirlayip, hizmet kalitesini arttirarak basar1 yakalar.

Ulkemizde kamu harcama reformu kapsaminda hazirlanan 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, kamu kaynaklarinin etkin, verimli ve tutumlu kullanilmasiyla; mali saydamlik, hesap verebilirlik
hedefleri gozetilerek hazirlanmis bir stratejik programdir.

Pursaklar Belediyesi olarak yaptigimiz ¢alismalarla stratejik programa gore misyonumuzu ve vizyonumuzu
belirlemis bulunmaktayiz. Hazirladigimiz performans programi hangi hizmeti ne zaman, ne kadar siirede
ve hangi birim tarafindan yapilarak stratejik amaglara uygun olacagi yoniinde yol gdsterecektir.

Milli ve kiiresel ekonomileri yakindan takip ederek kaynaklarini etkin ve verimli kullanmak i¢in gelistirilen
ve uygulamaya konan bu yeni stratejiler, 21. Yiizyilin siirekli yenilenen ve gelisen teknolojisi ile entegre bir
sekilde ihtiyaglar1 karsilamak durumundadir.

Sunu biliyoruz ki kamu yonetiminde belediyenin dis ¢evreyle ilgili teshis ve ¢oziimlerini kapsayacak,
amaglarini ortaya koyacak, hedeflerini belirleyecek, seffafligin1 gosterecek, kaynaklarini etkin ve verimli
kullanmasin1 saglayacak yeni Stratejik Yonetim Plan’1 ve Performans Programlar biiyiik 6nem arz
etmektedir.

Pursaklar Belediyesi olarak hazirladigimiz yeni performans plani, en basta seffaf hizmet anlayisi, kaynak-
lar1 etkin kullanma ve hesap verme sorumlulugu ilkesini icermektedir.

Bu plan ve stratejik yonetimler, belediyenin dis ¢evreye karst sorumlulugunu, calisanlarin dis ¢cevreden
gelebilecek olan firsatlari, tehditleri bilmesini ve kendi giiciiniin farkinda olmasin1 gerektirmektedir.

Hizmetlerin ¢ogalmasi, basarinin arttirilmasi ve siirekli kalkinmanin saglanabilmesi i¢in etkili ve kalict
iiretimler sarttir. Performans programindan anlasilacagi iizere, belediyemiz kaynaklarini verimli kullanan,
popilist yaklasimlardan olduk¢a uzak, hizmet kalitesinin siirekli arttiritlmasini amaglayan bir yonetim an-
layisiyla hizmet etmektedir.

Sundan emin olunmali ki yaptigimiz hizmetlerle her sene bir onceki yila gére daha tistiin bir performans
sergileme ve daha fazla hizmet etme gayretini tiim personelimizle birlikte gostermekteyiz. Bu kapsamda
yapacagimiz yeni projelerimizden Belediye Hizmet Binasi, Yiizme Havuzu ve Kres gibi birkag tanesini
sizlerle paylagsmak istiyorum.

Degisen, gelisen ve siirekli kalkinan bir Pursaklar i¢in hedefimiz herkesi tebessiim ettirmek, ilgemizin yasa-
nilabilirlik diizeyini arttirmak, Tebessiim Sehrimizi diinyanin 6nde gelen sehirleri arasina tasimaktir. Mesai
arkadaslarimizin 6zverili ¢alismalar1 ve siz kiymetli hemsehrilerimizin katkilari ile Pursaklar’imizi marka
sehir haline getirdik. Bundan sonra da katki ve yardimlarinizla bizlere gii¢ katacaginiza inaniyorum.

“Taklit eden degil taklit edilen” bir belediye olarak, milli ve manevi degerlerimizin hayat buldugu, gelenek-
sel mimarinin nakis nakis islendigi, insan odakli hizmet anlayisimizin siirekli basar1 getirdigi bu etkili prog-
ramlarin hazirlanmasinda katkis1 olan personelimize tesekkiir ediyorum. Hedeflerimizin gerceklesmesi ve
Pursaklar’imizin kalkinmasina katki sunacak olan siz degerli hemsehrilerime de siikranlarimi sunuyorum.

Selcuk CETIN

Belediye Baskam
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GENEL BIiLGILER
MiSYON

Pursaklar Belediyesi, Hemsehrilerine olan sorumlulugunu yerine getiren, kamu hizmetlerini katilimcilik, etkin-
lik, hesap verebilirlik, diiriistliik ve giivenilirlik ilkeleri ¢er¢evesinde yiiriiten, Belediyenin kaynaklarini amacina
uygun, ortak akil ile halkin yararma kullanimini saglayip, yagam kalitesini yiikselten, halkin ihtiyaglarini en iyi
sekilde karsilamak igin yasalarla belirlenen yerel hizmetleri uygulayan bir kurumdur.

ViZYON

Kiiltiirel ve manevi degerlerine bagli, 6rf ve adetlerine saygili, kaynaklarini verimli kullanan, insan1 ve gevreyi
esas alan, degisime ve gelisime acik, hesap verebilir, esitlik ilkesi baglaminda herkese esit davranan, halka hizmeti
Hakk’a hizmet olarak goren bir Pursaklar olarak; alt yapisin1 tamamlamis, sosyal alanlar1 zengin, gorsel ve ¢ev-
resel kirliligin olmadigi, sehircilik bilincine sahip insanlarin yasadigi, egitimli personelle kaliteli hizmet iireten,
halkin beklentilerine cevap verebilen, modern sehirler diizeyinde “Ornek Sehir” kimligine kavusmaktir.

ILKELER

. Hemgsehrilerimiz nezdinde giivenilir ve itibarli bir kurum olmak,

. Giiler yiizlli ve hizli hizmet tiretmek,

. Kamu kaynaklarinin amacina uygun harcanmasinda etkinlik ve verimlilik,

. Seffaf ve hesap verilebilir olmak,

. Zorlagtiric1 degil kolaylastirici olmak,

. Degisime ve gelisime acik olmak,

. Diiriistliik ve giivenilirlik ilkesine sahip olmak,

. Bagimsiz ve tarafsiz olmak,

. Hemsehrilerimizin memnuniyetini esas alarak tiim halkimizin ihtiyaglarina cevap verebilmek,
. Yapilan is ve eylemlerde ahlaki ve manevi degerlere 6nem vermek

. Hukuktan, yasalardan ve diiriistlitkten 6diin vermeden herkese adil davranmak,
. Denetlenebilir ve ulasilabilir olmak,

. Hizmetleri siirekli ve kalici kilmak,

. Gelismeleri takip ederek hizmet kalitesini yiikseltmek,

. Sosyal ve kiiltiirel degerlere saygi gostermek,

. Ustiin is ahlaki ve diiriist calisma ilkelerine uymak,

. Is ve islemlerde hukuka uygun davranmak,

. Karar alma, uygulama ve hizmette tarafsiz olmak,

. Yasam kalitesini ylikseltmek.
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Pursaklar’in Tarihcesi

Pursaklar Ankara ve Cubuk arasinda yer alan kdylerin en eskilerinden birisidir. Osmanli Devleti’nden gii-
nlimiize intikal eden ve Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigii Osmanlt Arsivi ile Tapu ve Kadastro Genel
Midiirliigiinde muhafaza edilen Tapu-Tahrir Defterleri ve Evkaf Defterlerinde kaydi mevcuttur.

Pursaklar adina, ilk olarak 1463 yilinda Osmanli Devleti tarafindan yaptirilan tahrir defterinde rastliyoruz.
S6z konusu kayitlarda Pursaklar ismi “BUSAKLAR?” olarak gegmekte olup, bagindaki “B” sesi zamanla “P” ye do-
niismistiir. Devlet Arsivleri Genel Miidiirligii tarafindan 438 numarali Muhasebe-i Vilayet-i Anadolu Defteri ismi ile
1993 yilinda 2 cilt olarak yayinlamistir. Yayinlanan bu defterde iki Busaklar (Pursaklar) kaydi bulunmaktadir. Bun-
lardan biri koy olarak ge¢mekte ve o tarihte Cubuk kazasina bagl oldugu goriilmektedir. Busaklar isminin defterde
iki kaydinin olmasi kdyiin yarisinin timar, diger yarisinin ise vakif arazisi olarak ayrilmasindan kaynaklanmaktadir.

1463 yilinda Pursaklarda toplam 37 hane bulunmaktadir. Bu hanelerin yillik gelirinin 12 hanesi Ankara Ka-
lesi Muhafizlarina, diger 25 hanenin geliri yine Ankara’da bulunan Melike Hatun Medresesi Vakfina aittir. Osmanli
Devleti zamaninda belirli araliklarla yapilan arazi kayitlariin (tahrir) yenilendigini gériiyoruz. 1530 yilinda yapilan
tahrirde Pursaklar’da hane sayis1 37’den 32’ye diigmiistiir. Hanelerden 6 tanesinin geliri ilk tahrirde oldugu gibi An-
kara Kalesi Muhafizlarina, 7 hanenin geliri de Melike Hatun Medresesi Vakfina ayrilmigtir.

Bugiin Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii’nde muhafaza edilen 1571 tarihli 74 numarali Mufassal Tahrir
Defteri’nde hane sayisi 13’den 53’e ¢ikmustir. 28 hanenin geliri timar, 25 hanenin geliri de daha 6nceki tahrirlerde
oldugu gibi Melike Hatun Medresesi Vakfina birakilmistir.

Bu son defter (mufassal) detayli olup aile reisleri isimleriyle tek tek zikredilmistir. Yukarida goriildiigii gibi
Pursaklar’daki hane sayis1 donem donem farklilik gostermistir. Azalmasini giclerle, cogalmasini ise niifus artisi ve
bagli mezralarin artmasi ile izah etmek miimkiindiir.

Ayrica 20. Yiizy1lin baslarinda 30-40 haneli bir kdy oldugu ve Balkan Savasina, 1. Diinya Savasina ve Istiklal
Savasina 44 asker gonderdigi ve bunlardan sadece 4 tanesinin sag dondiigii yasayan biiyiiklerimiz tarafindan anlatil-
maktadir.

Pursaklar’daki niifusun inisli ¢ikisl bir grafik géstermesinde savaslarin biiyiik pay1 vardir. 1935 yilinda ya-
pilan genel niifus sayimina gore Pursaklar’da 136’s1 erkek 136°s1 kadin 272 kisi yagamaktaydi. 1901 yilina gore bu
niifus sayimi1 sonucu, niifusu azalan Pursaklar’in kendini hala toparlayamadigini géstermektedir.

Ankara i1 Ozel idaresinden, Basbakanlik Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigii Cumhuriyet Arsivi Dairesi Bas-
kanligi’na intikal eden 1901 (1371) tarihli Arazi ve Emlak Esas Defteri’nde kdydeki haneler, aile reisleri ile arazi
kayitlarina ayritili olarak yer verilmistir.

Bu kayitlara gore Pursaklar, 60’1 Miisliiman 2’si Hiristiyan 62 hanedir. Bu 2 Hristiyan niifustan biri Rum,
digeri Ermeni asillidir. Gayr-i Miislim hemsehrilerimizin Pursaklar’da evleri olmakla beraber, esas ikamet yerlerinin
Ankara’da Kurt ve imam Yusuf Mahalleri oldugu s6z konusu defterde ayrica yazilidir. 1901 (1317) tarihli kayda
kadar Pursaklar K&yii ve mezralarinda Gayr-i Miislim niifus bulunmaktadir. Tanzimat’in ilanindan sonra devletin
elindeki araziler isletenlere devredilip tapulandiktan sonra, ¢ift¢ilikten cesitli sebeplerle vazgecen hane sahipleri
tarafindan bag ve tarlalar yavas yavas basta Gayr-i Miislim hemsehrilerimiz olmak {izere muhtelif kisilere satilmistir.

1463, 1530, 1571 tarihli tahrir defterlerinde Pursaklar, Anadolu Vilayeti icinde yer alan Ankara Livasina
bagli Cubuk kazasinin bir koyli durumundadir. Daha sonraki donemlerde Ankara’nin merkez koyleri igerisine dahil
edilmistir. Yukaridaki kayitlarin disinda koyiin tarihgesi ile ilgili olarak biiyiiklerimizin anlattig1 bazi rivayetlerde
vardir. . Bu rivayetlerin baginda simdiki Pursaklar’in Kavacik Memba Suyunun yaninda kurulu oldugu, Cubuk Ovast
kenarinda bulunan bu kdyiin eskiya baskis1 ve zuliimden dolay1 bugiin ESKIKOY tabir edilen yere bundan 150-200
sene Once (kesin tarihi belli degil) tasindig1 sdylenmektedir.
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Bu rivayetin gercege dayandigini, yukarida sdyledigimiz tapu tahrir defterinde “KAVACIK” isminde bir ko-
yiin de kayitli olmasindan anliyoruz. Bugiin Kavacik Koyii haritalarda bir kdy olarak degil, memba suyu ve mevkii
olarak yasamaktadir.

1960’11 yillarda Pursaklar, ilk yerlesim alani olan “ESKIKOY” bdlgesinde meydana gelen bir heyelan sonucu,
devletin yardimi ile planli olarak insa edilen, bugiin Merkez Mahallesi olarak taninan son yerlesim alanina taginmis-
tir. 1965 yilinda yapilan genel niifus sayimina gore Pursaklar niifusu; 294 erkek, 265 kadin olmak iizere toplan 559
kisidir.

Pursaklar’in tagindig1 son yerlesim alaninin yol kenar1 olmasi, ¢evrede kurulan fabrikalarda galisan is¢ilerin
bu bolgeyi ikamet etmek iizere segcmesine sebep olmustur. Genellikle ¢evre vilayetlerden gelen bu sakinlerle Pur-
saklar’in niifusu artmis, niifusu 2000’1 gegtiginden dolay1 19 Aralik 1986 tarih ve 19316 sayili Resmi Gazete ’de
yayimlanan 86/33062 sayili karar ile BELDE sifatin1 kazanmugtir. 31.12.1988 tarih ve 20038 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 88/13611 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile de Ankara Biiyliksehir Belediyesi sinirlarina dahil olmustur.
Pursaklar 1970°1i yillardan sonra devlet politikalar1 geregi go¢ alan bir yer haline gelmistir. Hatta devlet gdgmen va-
tandaslarimizi da buraya yerlestirmistir. Su anda niifusunda 3000-3500 civarinda gé¢men hanesi vardir.

Pursaklar 1987 yilinda belde statiisiine kavustuktan sonra ilk imar planm1 BILIM HARITA tarafindan 1987-
1990 yillar1 arasinda yapilmistir. Belediye imar ¢aligmalariin tamamlanmasi sonucu hizli bir ingaat siireci baglamis,
akabinde niifus da artmaya baglamistir.

22 Mart 2008 tarih ve 26824 sayili miikerrer resmi gazete de yayinlanan 5747 sayili yasa ile de Pursaklar
ILCE statiisiine kavusmustur.
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PURSAKLAR BELEDIYESI iINSAN KAYNAKLARI HAKKINDA BAZI VERILER

BELEDIYE MECLIS UYE SAYISI 31
BELEDIYE ENCUMENTI 7
BELEDIYE BASKANI 1
BASKAN YARDIMCILARI 6
BIRIMLER 15
MEMUR 126
DAIMI iSCi 53
SOZLESMELI 8
TOPLAM 187

PURSAKLAR BELEDIYESININ SOSYO-EKONOMIK ZEMINE iLISKiN BAZI GOSTERGELERI

ILCE NUFUSU 129.152 (TUIK verilerine gore)

MAHALLE SAYISI 21

ILCE ALANI 16.900 Hektar

EGITIM KURUMLARI 10 lise, 15 ortaokul, 2 anaokulu, 12 ilkokul, 5 dershane, 3 rehabilitasyon merkezi, 1 halk egitim merkezi,
3 meslek edindirme kursu, 6 6zel anaokulu, 4 6zel ilkokul, 5 6zel ortaokul, 10 6zel lise, 6 stiriicti kursu

PAZAR YERLERI 7

POLIS KARAKOLU 3

ZABITA NOKTASI 6

ISYERI SAYISI 2.700

RESMI SAGLIK TESISLERI 10

PARK SAYISI 100
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YASAL YAPI

5393 Sayili Belediye Kanununa gore;

Belediyenin gorev ve sorumluluklari;

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre ve gevre
saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik; defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve yiiksekdgrenim
ogrenci yurtlar1 (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagli kuruluglar1 ve bunla-
rin lyesi olduklar birlikler ile ortagi olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksekdgrenim
Ogrenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile tefrisinde uygulanmaz.);
sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir. (Miilga son ciimle: 12.11.2012-6360/17 md.) (...)(Ek ciimleler: 12.11.2012-6360/17 md.) Biiyiikse-
hir belediyeleri ile niifusu 100.000’in tizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agmak zorunda-
dir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet dnceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukev-
leri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaat1 ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her
tirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir; mabetle-
rin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltlir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem
tastyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimim yapabilir, korunmasi
miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci ciimle: 12.11.2012-6360/17 md.)
Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yar-
dim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagsmalar diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda
iistiin basar1 gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi
karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

(EKk fikra: 12.11.2012-6360/17 md.; Degisik: 12.7.2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci fikranin (b)
bendi uyarinca, sporu tegvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir 6nceki yil genel biitce vergi gelirlerinden
belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin; biiyiiksehir belediyeleri igin binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on
ikisini gecemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24.1.2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayih Karari ile.)

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate ali-
narak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.
4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 1.7.2006-5538/29 md.) Sivil hava ulagimina a¢ik havaalanlari ile bu havaalanlari biinyesinde yer
alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami digindadir.
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Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karar ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiiriilebilir.
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

Maddenin birinci fikrasinda vurgulanan mahalli ve miisterek nitelik Belediye Kanununun ve belediye idare-
sinin ayirt edici 6nemli bir 6zelligi olup, gorevlerin yerine getirilmesinde gozetilecek oneli bir kriterdir.

Gerek sahip bulunan yetkiler ve gerekse bu yetkilere istinaden goérevlerin ifasi baglaminda Tiirk Belediye
Sistemi, beldeden biiyiiksehre kadar niifus ve sahip bulunduklar1 imkanlar bakimindan 6énemli farkliliklar gosterir.
Biiyiiksehir dahilinde olmayan belediyeler temel olarak 5393 sayili Kanuna tabi olarak gorev yapar. 30 Biiytliksehir
belediyesi ile biiyiiksehir ilge ve il kademe belediyeleri ise; hem 5216 sayili Kanun hem de 5393 sayili Kanuna gore
gorev ifa ederler.

BELEDIYE iDARESINE GOREV VEREN DiGER KANUNLAR

Belediye Kanununun 14. Maddesinin metninde sayilan gorev ve yetkiler haricinde diger mevzuatin belediye-
lere tevdi ettigi gorevler de vardir. Bu gorevlendirme sistematik olarak Belediye Kanununa ek yapmaktan daha ¢ok
ilgili kanunlarda miistakil hiikiimler olarak diizenlenmistir.

Ornek vermek gerekirse; 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu,
3194 sayili Imar Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 775 sayil1 Gecekondu Kanunu, 3621 sayil1 Kiy1 Kanunu, 2863
sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu, 6502 sayili Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun, 4982
sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 5018 say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 3572 sayil is Yeri A¢ma
ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun, 3998 sayili
Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda Kanun gibi bircok kanun belediyelere gorev tevdi etmistir.

Belediyelere verilen gorevlerin diger kanunlarla baglantis1 bakimindan 6rnegin “defin” goérevine bakalim.
Defin ve mezarliklarla ilgili gorevlerin 1593 sayili Kanunda baglantili bigimde ele alinmasi, Belediye Kanununda
diizenlenmeyen bazi esaslarin yerine getirilmesi bakimindan 6nem tasimaktadir. Mesela; belediyeler, mezarliklar
disindaki yerlere 6lii defnini men etmekle gorevli ve yetkilidir. Bu hususun istisnasi 1593 Sayili Kanunun 211. Mad-
desidir. Bu maddeye gore; mezarlik olarak ayrilan yerlerin digina 6lii defnini yasaklatmakta ancak; olaganiistli du-
rumlarda ve saglik bakimindan engel teskil etmedigi takdirde, Bakanlar Kurulunun mezarliklar disinda belirlenecek
yerlere 0lii defni i¢in miisaade verilebilecegini diizenlemektedir.

Bu hiikiim hilafina hareket Tiirk Ceza Kanununa gore suctur. Nitekim 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun
usulsiiz 6lii gdmiilmesi baslikl1 196. maddesine gore; Olii gdmiilmesine ayrilan yerlerden baska yerlere 6lii gdmen
veya gomdiiren kisi, alt1 aya kadar hapis cezasi ile cezalandirilacaktir.

Defin hizmetlerinin belediyelerin kontroliinde 6zel firmalarca yapilmasi da miimkiindiir. Belediyelerin me-
zarliklar konusundaki diger gorevleri de 3998 sayilit Mezarliklarin Korunmasi1 Hakkinda Kanunda yer almaktadir.
17.07.2003 tarih ve 4948 sayili, Devlet Mezarligi Disinda Defnedilen Bazi Devlet Biiyiiklerinin Mezarlar1 Hakkinda
Kanun ile miinhasiran, Bakanlar Kurulunca mezarinin Devlet Mezarlig1 disinda bulunmasi kararlagtirilan Tiirkiye
Cumhuriyeti Cumhurbaskanlari ile Hatay Cumhurbaskan1 Tayfur Ata S6kmen ve eski Bagbakanlardan Adnan Men-
deres, eski Bakanlardan Fatin Riistii Zorlu ve Hasan Polatkan’in mezarlar1 ve eklerinin yapimi, bakimi, onarimi,
korunmasi, yonetimi ve bu yerler i¢in kamulastirma yapilmasi ile ilgili hususlar diizenlenmistir. Bu kanun istisnai
olarak bu mezarlarla ilgili olmak iizere yerine gore il 6zel idarelerine de gérev vermektedir.
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BELEDIYELERE IMTIYAZ OLARAK VERILEN YETKILER
5393 Sayili Belediye Kanununa gore;
Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari,

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirli faaliyet ve gi-
risimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar1 koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogalgaz, su, atik su ve
hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur su-
yunun uzaklagtirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak
sularini isletmek veya iglettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her tiirlii
toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmas1 ve depolanmasi ile
ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlar
igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bun-
lar lizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanct ve perakendeci hélleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat liman1 ve
iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek.
1) Gayrisithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6den-
meyerek iki giin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri
alinmayan gida dis1 mallar yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger igyerlerini kentin be-
lirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sa-
halarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler
ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.
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p) Kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araclari ile taksi sayilarini,
bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan
ve benzeri yerler iizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, iglettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.

r) (Ek: 12.11.2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlari i¢erisinde 5.11.2008 tarihli ve 5809 sayili
Elektronik Haberlesme Kanunu, 26.9.2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gdre kurulus izni verilen
alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin
gerekleri dikkate alinarak ticret karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,

(Ek fikra: 12.11.2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda alinacak {ic-
ret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin igerisinde
verilmeyen yer se¢cim belgesi verilmis sayilir. Biiyiiksehir sinirlari igerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve ticretini
almaya bliyliksehir belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi,
biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri digindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve Igisleri Bakanligmin karartyla
stiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel
olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya
67. maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il smirlar iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlar1 iginde il belediyeleri ile niifusu
10.000’1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin
su, termal su, kanalizasyon, dogalgaz, yol ve aydilatma gibi alt yap1 ¢caligmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri
O0demeli veya {icretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisleri Bakanliginin onay ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle
amaci diginda kullanilmamak kaydiyla taginmaz tahsis edebilir. (Ek ciimle: 12.11.2012-6360/18 md.) Belediye ve
bagli idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da iicretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla kamu-
oyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina kars1 sug islemis sayilir. 2886 say1li Devlet Thale Ka-
nununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye taginmazlar1 hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen
kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

(EK fikra: 10.9.2014 - 6552/121 md.) Icra dairesince haciz karar1 alinmadan &nce belediyeden borca yeter
miktarda haczedilebilecek mal gdsterilmesi istenir ve haciz islemi sadece gosterilen bu mal {izerine uygulanir. On
giin i¢inde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarin1 asacak veya kamu hiz-
metlerini aksatacak sekilde yapilamaz.
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5216 Sayih Biiyiiksehir Belediye Kanununun 7. Maddesine gore;
Biiyiiksehir ve ilce belediyelerinin gorev ve sorumluluklari;
Madde 7- Biiyiiksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ilge belediyelerinin goriislerini alarak biiyiiksehir belediyesinin stratejik planini, y1llik hedeflerini, yatirim
programlarini ve bunlara uygun olarak biit¢gesini hazirlamak.

b) Cevre diizeni planina uygun olmak kaydiyla, biiyiiksehir belediye sinirlari iginde 1/5.000 ile 1/25.000
arasindaki her 6l¢ekte nazim imar planini yapmak, yaptirmak ve onaylayarak uygulamak; biiyiiksehir i¢indeki bele-
diyelerin nazim plana uygun olarak hazirlayacaklari uygulama imar planlarmni, bu planlarda yapilacak degisiklikleri,
parselasyon planlarini ve imar 1slah planlarii aynen veya degistirerek onaylamak ve uygulanmasini denetlemek; na-
zim imar planinin yiriirliige girdigi tarihten itibaren bir y1l i¢cinde uygulama imar planlarini ve parselasyon planlarini
yapmayan ilge belediyelerinin uygulama imar planlarini ve parselasyon planlarin1 yapmak veya yaptirmak.

¢) Kanunlarla biiyiiksehir belediyesine verilmis gorev ve hizmetlerin gerektirdigi proje, yapim, bakim ve
onarim igleriyle ilgili her 6lgekteki imar planlarini, parselasyon planlarini ve her tiirlii imar uygulamasini yapmak ve
ruhsatlandirmak, 20.7.1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak.

d) Biiyiiksehir belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki isyerlerine biiyiliksehir belediyesinin
sorumlulugunda bulunan alanlarda isletilecek yerlere ruhsat vermek ve denetlemek.

e) Belediye Kanununun 69 ve 73 {incii maddelerindeki yetkileri kullanmak.

f) Biiyiiksehir ulasim ana planin1 yapmak veya yaptirmak ve uygulamak; ulasim ve toplu tasima hizmetlerini
planlamak ve koordinasyonu saglamak; kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima
araglar1 ile taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler {izerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya
kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri ytirtitmek.

g) (Degisik: 12.11.2012-6360/7 md.) Biiyiiksehir belediyesinin yetki alanindaki mahalleleri ilge merkezine
baglayan yollar, meydan, bulvar, cadde ve ana yollar1 yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimi ile bu yollarin temizligi
ve karla miicadele ¢aligmalarim yiiriitmek; kentsel tasarim projelerine uygun olarak bu yerlere cephesi bulunan yapi-
lara iligkin yiikiimliiliikkler koymak; ilan ve reklam asilacak yerleri ve bunlarin sekil ve ebadini belirlemek; meydan,
bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve numaralari ile bunlar {izerindeki binalara numara verilmesi islerini gergeklestirmek.

h) Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak.

1) Siirdiirtilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak ¢evrenin, tarim alanlarimin ve su havzalarinin korunmasin
saglamak; agaclandirma yapmak; gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; insaat malzemeleri, hurda depolama alanlar1 ve satig yerlerini, hafriyat
topragi, moloz, kum ve ¢akil depolama alanlarini, odun ve komiir satis ve depolama sahalarini belirlemek, bunlarin
tasinmasinda g¢evre kirliligine meydan vermeyecek tedbirler almak; biiyliksehir kat1 atik yonetim planini yapmak,
yaptirmak; kati atiklarin kaynakta toplanmasi ve aktarma istasyonuna kadar taginmasi hari¢ kati atiklarin ve hafri-
yatin yeniden degerlendirilmesi, depolanmasi ve bertaraf edilmesine iliskin hizmetleri yerine getirmek, bu amagla
tesisler kurmak, kurdurmak, isletmek veya iglettirmek; sanayi ve tibbi atiklara iliskin hizmetleri yiiriitmek, bunun
icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; deniz araglarinin atiklarini toplamak, toplatmak,
aritmak ve bununla ilgili gerekli diizenlemeleri yapmak.
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j) Gida ile ilgili olanlar dahil birinci sinif gayrisihhi miiesseseleri ruhsatlandirmak ve denetlemek, yiyecek ve
icecek maddelerinin tahlillerini yapmak iizere laboratuvarlar kurmak ve isletmek.

k) Biiyiiksehir belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi alanlarda zabita hizmetlerini yerine getirmek.

1) Yolcu ve yiik terminalleri, kapali ve agik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek veya ruhsat
vermek.

m) Biiytiksehir’in biitiinligiine hizmet eden sosyal donatilar, bolge parklari, hayvanat bahgeleri, hayvan ba-
rinaklari, kiitliphane, miize, spor, dinlence, eglence ve benzeri yerleri yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek;
gerektiginde amator spor kuliiplerine nakdi yardim yapmak, malzeme vermek ve gerekli destegi saglamak, amator
takimlar arasinda spor miisabakalar diizenlemek, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda {istiin bagar1 gosteren veya de-
rece alan sporculara, teknik yonetici, antrendr ve dgrencilere belediye meclis karariyla 6diil vermek.

n) Gerektiginde mabetler ile saglik, egitim ve kiiltiir hizmetleri i¢in bina ve tesisler yapmak, kamu kurum
ve kuruluslarma ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her tiirlii bakimini, onarimini yapmak ve gerekli malzeme
destegini saglamak.

0) Kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islev-
lerinin korunmasini saglamak, bu amagla bakim ve onarimini yapmak, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun
olarak yeniden insa etmek.

p) Biiyiiksehir i¢cindeki toplu tasima hizmetlerini yiiriitmek ve bu amagcla gerekli tesisleri kurmak, kurdur-
mak, isletmek veya islettirmek, biiyiiksehir sinirlar1 i¢indeki kara ve denizde taksi ve servis araglar1 dahil toplu tasima
araclarina ruhsat vermek.

1) Su ve kanalizasyon hizmetlerini yiiriitmek, bunun i¢in gerekli baraj ve diger tesisleri kurmak, kurdurmak
ve igletmek; derelerin 1slahin1 yapmak; kaynak suyu veya aritma sonunda iiretilen sular1 pazarlamak.

s) Mezarlik alanlarini tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek, islettirmek, defin ile ilgili hizmetleri
yiiritmek.

t) Her cesit toptanci hallerini ve mezbahalar1 yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek, imar planinda
gosterilen yerlerde yapilacak olan 6zel hal ve mezbahalar1 ruhsatlandirmak ve denetlemek.

u) 11 diizeyinde yapilan planlara uygun olarak, dogal afetlerle ilgili planlamalar1 ve diger hazirliklari biiyiik-
sehir dlgeginde yapmak; gerektiginde diger afet bolgelerine arag, gereg ve malzeme destegi vermek; itfaiye ve acil
yardim hizmetlerini yiiriitmek; patlayici ve yanici madde liretim ve depolama yerlerini tespit etmek, konut, igyeri,
eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslari ile kamu kuruluslarini yangina ve diger afetlere karsi alinacak dnlemler
yOniinden denetlemek, bu konuda mevzuatin gerektirdigi izin ve ruhsatlar1 vermek.

v) Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglik iiniteleri ile yetiskinler, yaslilar, engelliler, kadinlar, gengler ve
cocuklara yonelik her tiirlii sosyal ve kiiltiirel hizmetleri yiiriitmek, gelistirmek ve bu amagla sosyal tesisler kurmak,
meslek ve beceri kazandirma kurslar1 agmak, isletmek veya islettirmek, bu hizmetleri yiiriitiirken tiniversiteler, yiik-
sekokullar, meslek liseleri, kamu kurulusglar1 ve sivil toplum orgiitleri ile isbirligi yapmak.

y) Merkezi 1sitma sistemleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya iglettirmek.

z) (Degisik: 12.11.2012-6360/7 md.) Afet riski tagiyan veya can ve mal giivenligi a¢isindan tehlike olusturan
binalar tahliye etme ve yikim konusunda ilge belediyelerinin talepleri halinde her tiirlii destegi saglamak.
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Biiytiksehir belediyeleri birinci fikranin (c) bendinde belirtilen yetkilerini, imar planlarina uygun olarak kullan-
mak ve ilgili belediyeye bildirmek zorundadir. (Degisik ikinci ciimle: 12.11.2012-6360/7 md.) Biiyliksehir beledi-
yeleri birinci fikranin (1), (s), (t) bentlerindeki gorevleri ile temizlik hizmetleri ve adres ve numaralandirmaya iligkin
gorevlerini belediye meclisi karari ile ilge belediyelerine devredebilir, birlikte yapabilirler.

Tlge belediyelerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla miinhasiran biiyiiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar disinda ka-
lan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Biiyiiksehir kat1 atik yonetim planina uygun olarak, kat1 atiklar1 toplamak ve aktarma istasyonuna tagimak.

c¢) Sihhi igyerlerini, 2. ve 3. sinif gayrisihhi miiesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsat-
landirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri
kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklar1 yapmak; yaslilar, engelliler, kadinlar, gencler ve
cocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; mabetler ile saglik,
egitim, kiiltiir tesis ve binalarimin yapim, bakim ve onarima ile kiiltiir ve tabiat varliklari ve tarihi dokuyu korumak;
kent tarihi bakimindan 6nem tasryan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

f) (Ek: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski tagiyan veya can ve mal giivenligi agisindan tehlike olusturan
binalar1 tahliye etmek ve yikmak.
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BELEDIYE MECLISi

5393 sayili Kanuna gore belediye idaresinin organlari; belediye meclisi, belediye enciimeni ve belediye bas-
kanindan olusmaktadir. 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu da benzer bir diizenleme 6n gérmiistiir.

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere se¢ilmis iiyelerden
olusmaktadir. Belediye Meclisinin gorev ve yetkilerine kanunda su sekilde sayilmustir.

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirnm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olciitlerini goriigmek ve kabul etmek.

b) Biitge ve kesin hesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflan-
dirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarini1 gériismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢evre diizeni
planim kabul etmek. (Ek ciimle: 1.7.2006-5538/29 md.) Belediye sinirlar il sinir1 olan Biiyiiksehir Belediyelerinde
il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi
tarafindan onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir tagin-
mazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; {i¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi
otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler i¢in
uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes bin TL’den fazla dava konusu olan belediye uyusmaz-
liklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Biitce ici isletme ile 6762 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortaklig1 kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-iglet veya yap-islet-devret modeli ile
yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini se¢gmek.

1) Norm kadro gergevesinde belediyenin ve baglh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine
karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi, birlestiril-
mesi, adlartyla smirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini
kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.
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p) Yurt icindeki ve Igisleri Bakanhiginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karsi-
likl1 is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasima; ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiil-
tiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu ¢ergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri
yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahrl hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye bagkaniyla enclimen arasindaki anlagmazliklar1 karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek.

u)imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.
BELEDIYE ENCUMENI
Belediye enciimeni, belediye bagkaninin bagkanhginda;

a) i1 belediyelerinde ve niifusu 100.000’in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her y1l kendi iiyeleri
arasindan bir y1l i¢in gizli oyla sececegi ii¢ liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri
arasindan bir y1l i¢in sececegi iki iiye olmak iizere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her y1l kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla se¢ecegi iki
iiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil igin sececegi bir iiye olmak
ilizere bes kisiden, olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye bagkaninin gorevlendirecegi baskan yardimcisi
veya enciimen iiyesi, enciimene bagkanlik eder.

Encilimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye bagkani tarafindan
oy hakki olmaksizin goriisleri alinmak iizere cagrilabilir.

Belediye Enciimeninin Gorev ve Yetkileri
Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik caligma programu ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goriis bil-
dirmek.

b) Yillik ¢aligma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
¢) Ongoriilmeyen giderler deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Kanunlarda 6ngoriilen cezalart vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma ile tasfiyesine
karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; stiresi ti¢ y1l1 gegme-
mek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanig saatlerini belirlemek.
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1) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
BELEDIYE BASKANI

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye bagkan, ilgili
kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilir.

Belediye baskani, gorevinin devamu siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda gorev ala-
maz; profesyonel spor kuliiplerinin bagkanligini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Belediye Bagkaninin Goérev ve Yetkileri
Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve men-
faatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olugturmak,
bu stratejilere uygun olarak biit¢eyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 6lgiitlerini hazirlamak ve
uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek
veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

¢) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarim takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararimi almak sartryla sézlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarin1 uygulamak.

1) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi digindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagl kuruluglar ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsi1z bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaclar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri yiiriitmek ve
engelliler merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini gerektirmeyen gorev-
leri yapmak ve yetkileri kullanmak.

27



@ FPURSAKLAR BELEDIYESI
P

Jan

MUDURLUKLER BAZINDA YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1) Ozel Kalem Miidiirliigii
1- Bagkanlik Makaminin protokol is ve islemlerini diizenlemek ve yliriitmek,
2- Temsil agirlama toren is ve iglemlerini planlamak, koordine etmek ve yapmak,
3- Bagkanlik Makaminin resmi ve 6zel haberlesmelerini yiiriitmek,
4- Basgkanin emirleri iizerine ilgili miidiirliikler, kurum ve kuruluglarla irtibat kurmak ve igbirligi yapmak,
5- Belediye baskaninin dis iilkelere yaptigi seyahatlerle ilgili is ve islemleri ve yazigsmalari yapmak,
6- Basin Ozetlerinin ilgili birimlere ve makamlara duyurulmasini saglamak ve sonuglarini takip etmek,
7- Anma ve toren gerektiren 6zel giinlere iligskin protokol islerinin yiiriitiilmesini saglamak,
8- Belediye Bagkani ile goriisme talebinde bulunanlarin gériismelerini planlamak,

9- Cagr1 Merkezine telefon ya da sahsen bagvuranlarin sikayet ve taleplerini kayda alarak ilgili birimlere
iletmek; sonuglarini ilgililere ve Bagkanlik Makamina iletmek,

10- Yardim talebi ile gelen vatandaslar dinlemek ¢éziim yollar1 aramak ve ilgili makam ya da midiirliikle
iletisim kurmak ya da kurmasini saglamak,

11- Bagkanlikca istenilen belge ve bilgileri birimlerden temin ederek sunmak,
12- Resmi ve 6zel tebrik, tesekkiir, taziye gibi konularda mektup ve telgraflarin hazirlanmasi,
13- Bagkanlik Makaminin medya ile olan iliskilerinin protokol islerini ytirtitmek.
2) insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii
1- Belediyenin insan giicii planlamasi ve personel politikalariyla ilgili caligmalar1 yapmak,
2- Kadro iptal ve ihdas islemlerini yapmak, kadro kayitlarini tutmak ve kadro hareketlerini izlemek,

3- Personelin simif ve kadrolarina gore kidem sirasini belirlemek; personelin intibak islemlerini, kademe
ilerlemesi ve derece yiikselmelerini yapmak; aday memurlarin asalet tasdiki islemleri ve hizmet degerlendirmelerini
yapmak,

4- Personelin hizmet bor¢landirma ve her tiirlii hizmet birlestirme iglemlerini yapmak,
5- Personelin atama ve yer degistirme, muvafakat iglemlerini yapmak,

6- Belediyeye yeni alinacak personelin sinav ve degerlendirme islemleri ile gérevde yiikselme, kadro ve
unvan degisikligi islemlerini yapmak,

7- Personelin emeklilik onaylarin1 almak, emekli ikramiyesi ve aylik baglanmasina esas belgeleri Sosyal
Giivenlik Kurumuna géndermek,

8- Eski hiikiimlii ve 6ziirli istihdamu ile ilgili islemleri yapmak,

9- Personelin kurum kimlik belgelerini diizenlemek,
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10- Calisanlar1 personel kiitiigiine kaydetmek, her personele sicil numarasi vermek, 6zliik ve sicil dosyalarini
muhafaza etmek; naklen atanan ve giden personelin sicil dosyalarini almak ve gondermek, personelin 6zliik bilgile-
rini bilgisayar ortamina tagimak, personel hareketlerini bilgisayar ortaminda izlemek,

11- Gorevi ile ilisigi kesilen personelin ilgili bilgilerini ilgili mercilere ulagtirmak,
12- 3268 sayil1 Kanuna gore mal bildirimi konusunda gerekli islemleri yapmak,
13- Etik Kurul ile ilgili ig ve islemleri yapmak,

14- Personelle ilgili istatistiksel bilgiler toplamak, degerlendirmek kisisel bilgilerin kayitlarin1 tutmak, ilgili
belgelerin sicil dosyasinda saklamak,

15- Personelin yillik, mazeret ve ayliksiz izinlerini, devredilen yetkiler ¢ercevesinde Onay’a hazirlamak;
saglik raporlarimin izne gevrilmesi islemlerini yapmak; saglik izni kullanimlarinda mevzuatta belirlenen gilinii agan
kisimlarini ilgili mevzuat uyarinca islem yapmak,

16- Personelin disiplin islemlerini yapmak,

17- Toplu is s6zlesmelerinin mevzuata, plan ve program ilkelerine uygun olarak yapilmasi hususunda calig-
malar yapmak, toplu is s6zlesmelerinin uygulanmasini saglamak,

18- Sendikalar ve ¢aligsanlarin yaptiklari miiracaatlarla ilgili islemleri yapmak, igveren-galisan iligkilerinin
uyumlu olarak yiiriitiilmesine doniik oneriler gelistirmek, disiplin kurullarina i ve islemlerinde yardimci olmak,

19- Ongoriilen ilkeler ve mevzuata uygun sekilde tiim personel i¢in (aday memurlar dahil) uygulanacak
egitim plan ve programlarini belirlemek; uygulanmasini saglamak, hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini
yapmak veya yaptirmak, sonuglarimi degerlendirmek,

20- Personel mevzuatindaki degisimleri ve yeni uygulamalari izlemek, yonetmelik taslaklari1 ve degisiklikler
ile ilgili ig ve islemleri organize etmek,

21- Memur personelin yesil pasaport belgelerini diizenlemek,
22- Stajyer 6grencilere iligkin gerekli islemleri yapmak,

23- Maas ve iicretler, ek 6deme, kidem tazminati, dogum ve 6liim yardimlari gibi her tiirlii kisisel hak edisler
ile gorev yolluklari, emekli kesenegi, sigorta primleri, icra ve kisi borglari, vergi kesintileri gibi her tiirlii mali iglem-
lerin gerceklesme islemlerini yaparak Mali Hizmetler Miidiirliigiine bildirmek,

24- Belediyede mevcut veya yeni kurulacak miidiirliiklerin teskilat yonetmeliklerini ve semalarin hazirla-
mak, meclise sunmak,

25- Bagkanlik Makaminca verilecek is ve islemler ile tiim personelin yukarida belirtilmeyen is ve islemlerini
yapmak,
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3) Bilgi islem Miidiirliigii

1- Belediye birimlerinde bilgisayar destekli kaliteli hizmet sunmak amag ve hedeflerine gore ihtiyag¢ du-
yulan Belediye birimlerinin tiim bilgisayar donanim ve yazilimlarinin, gelisen bilisim teknolojileri dogrultusunda;
yeni ortaya ¢ikan ihtiyaclar1 da degerlendirerek mevcut olan donanim ve yazilimi giincellestirmek ya da gerektigin-
de yenisini satin almak,

2- Belediye birimlerinin kullanmis oldugu bilgisayar donanimlarinin ve yardime1 makinelerinin tamir baki-
min1 yapmak veya yaptirmak,

3- Belediye birimlerine internet destegi saglamak, belediye web sayfalarinin tasarimimi yapmak ve verileri
giincellemek,

4- Yazilim programlarinda ¢ikan eksiklikleri gidermek.

5- Yazilim lisans kontrolii, problem ¢6ziimii, bakim, onarim, sistem kurulumu ve kontrol amaciyla; bele-
diyede kullanilan tiim bilgisayar ve donanimlarini Bilgi Islem Miidiirliigiine almaya veya bulundugu yerde islem
yapmaya yetkilidir. Bu durumlarda, igslem yapilan bilgisayarda bulunan verilerin gizliligi ve giivenligi korumak i¢in
azami 6zen gostermek zorundadir.

4) Yazi Isleri Miidiirliigii

1- Meclis ve Enclimen Toplantilarinin sekretarya gdérevini yapmak,

2- Belediye Baskani tarafindan belirlenen Meclis giindemini ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Meclis Uye-
lerine ve halka duyurmak,

3- Miidiirliiklerin, Meclis ve Enclimen glindemine alinmasi ig¢in gonderdikleri nerileri Bagkanlik Makami-
na sunmak, eksik olan evraklar1 Miidiirliigline iade etmek,

4- Meclisin devaminin saglanmasi Meclis Uyelerinin toplantilara gelip gelmediklerinin Meclis Baskanli-
ginca kontroliinii saglamak amaciyla hazirun cetvelini hazirlamak,

5- Meclis Ihtisas Komisyonlarmin galismalarinda gérev yapmak iizere yeterince raportor gorevlendirmek,

6- Meclis Zabitlarini ¢cozmek, karar ve raporlar1 yazmak, tutanaklari aslina uygun diizenlemek, imza islem-
lerini tamamlatmak, alinan tiim kararlar i¢in yasalarda dngoriilen siireler i¢inde gerekli islemlerin yapilmasini sag-
lamak,

7- Meclis ¢aligmalar1 ve miizekkerelerini dosyalar halinde ve sayisal ortamda arsivlemek,

8- Belediye Baskan1 tarafindan hazirlanan giindemi ¢ogaltarak Enciimen Uyelerine dagitmak,

9- Gilindeme alinan konular1 giindemdeki sirasina gore Enclimen Karar defterine kayit etmek,

10- Enclimence usul ve esas yoniinden eksik ve uygun goriilmeyen evraklar1 miidiirliigiine iade etmek,

11- Enclimence verilen kararlarin aninda enciimen karar defterine yazilmasini ve toplant1 sonunda enciimen
bagkani, iiyeler tarafindan imzalanmasini saglamak varsa enciimen kararina katilmayan tiyelerin gerekcelerini karar
metnine ve karar defterine aynen yazilmasini saglamak,

12- Enciimeninin salt cogunluk olmamasi nedeniyle toplanamamasi halinde, durumun karar defterine yazil-
masini saglamak,
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13- Giinliik olarak Belediyemize posta yoluyla veya resmi kurumlardan, elden gelen ve vatandaslarin bele-
diyemiz sunmak iizere getirdikleri dilek¢e ve evraklarin ilgili makam ve mudiirliiklere, icerigine gore akisini sagla-
mak,

14- Belediyemize gelen elektrik, su, dogalgaz, telefon, cep telefonu, internet abonelikleri fatura ve mahsup-
larinin ilgili miidiirliiklere siiresinde ulastirilmasini saglamak,

15- Belediyemize gelen posta ¢ekleri, iade edilen iadeli taahhiitlii zarflarin ilgili makam ve mudiirliiklere
akisini saglamak,

16- Belediyemiz miidiirliiklerinden resmi kurumlara gidecek olan bazi evraklarin evrak tevzi memuru ka-
naliyla, belediyemiz miidiirliklerinden posta yoluyla génderilmesi istenilen zarflarin PTT kanaliyla gonderilmesini
saglamak,

17- Miidiirliigiimiiziin Basin [lan Kurumuna giden ilan evraklarinin takibini yapmak diizenlenen faturalart
teslim almak, konu ile ilgili avans ig ve iglemlerinin takibini yapmak,

18- Belediye birimlerinden gelen ilan ve duyurularin yayimlanmasi, belediyemiz ilan panosunda asilmasin
saglayarak bu islemlere iligkin tutanak ve raporlari ilgili birimlere iletmek,

19- Kent Konseyi sekretaryasi gorevlerini yiiriitmek,

20- Dosyalama ve arsiv gorevlerini yliriitmek,

21- Resmi nikah bagvurularini alir ve tiim Nikah iglemleri ne iliskin isleri yiiriitmek,
5) Mali Hizmetler Miidiirliigii

1- idarenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarmin konso-
lide edilmesi ¢aligmalarini yiirtitmek,

2- Izleyen iki y1lin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans progra-
mina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

3- Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili harcama programi hazirla-
mak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

4- Biitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitge
kesin hesabi ile mali istatistikleri ve yonetim donemi hesabini hazirlamak,

5- Biitge kesin hesabi ile yonetim donemi hesabini Sayistay Baskanligina gondermek,

6- Ilgili mevzuati cercevesinde belediye gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarin takip ve tahsilat
islemlerini yiiriitmek,

7- Belediye giderlerinin hak sahiplerine 6demesini yapmak,

8- Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gon-
derilmesi islemlerini yapmak,

9- Tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi iglemlerini yapmak,

10- Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet rapo-
runu hazirlamak,
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11- Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini dii-
zenlemek,

12- idarenin yatirim programlarinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarimi izlemek ve yillik
yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

13- idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek,

14- Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

15- On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

16- I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlariin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar
yapmak,

17- Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle mali hizmetler birimine veya muhasebe yetkilisine verilen diger go-
revleri yapmak,

18- Hiikiimet programi, makro hedefleri, yillik yatirim programlari ve yillik icra planlari, bakanlar kurulu
kararlari, ilgili yasalar ¢ercevesinde verilen gorevlerin yerine getirilmesi i¢in ¢caligma esaslarini tespit etmek, bu
esaslar i¢inde belediyenin ana hizmet politikasini ve buna paralel olarak planlar1 hazirlamak veya hazirlanmasinda
yardime1 olmak,

19- Dengelenmis ve kesinlesmis biit¢e ve yillik calisma programlar ile kalkinma plan ve programlarmin
uygulamalari sirasinda belediyenin karsilasacag giicliikleri, aksakliklar1 ve tikanikliklari ilgili ve yetkili kurulus-
larla temas kurarak giderici ve is akimini hizlandirici tedbirleri tespit ederek bagkanlik makamina sunmak, gerekli
onay1 alarak izlemek,

20- Belediye hizmetleri sunumunda kalite ve verimliligin artirilmasi i¢in gerekli arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinde bulunarak, uygulanmasini saglamak ve takip etmek.

21- Bagkanlik Makaminca verilecek is ve islemler ile yukarida belirtilmeyen miidiirliik gérevleri arasinda
yer alan is ve iglemlerini yapmak,

6) Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

1- Belediye faaliyetleri hakkinda kamuoyunun bilgilendirilmesini saglamak, hedef kitlelerle etkin ve sag-
likl1 bir iletisim kurmak, vatandasin belediye hizmetlerinden etkin bir bigimde yararlanmasini saglamak,

2- Gazete, televizyon, radyo ve ajanslar gibi medya organlariyla iyi iliskiler gelistirmek, kitle iletisim arag-
larindan etkin bi¢cimde yararlanmak,

3- Belediye caligmalar1 ve projelerini haber haline getirmek; makale, roportaj, bilgi notlari, brosiir hazirla-
mak; kisa filmler, spotlar hazirlamak ya da hazirlatmak,

4- Belediyenin ¢aligmalarini kamuoyuna ve Pursaklar halkina daha etkin bigimde duyurabilmek i¢in biilten,
afis, pankart, web, sms, e-posta vb. her tiirlii iletisim aracini kullanmak,

5- Basin Yayin organlarinda belediye ile ilgili ¢ikan haberleri diizenli olarak takip etmek ve arsivlemek,
belediye hakkinda medyada yer alan yanlis ya da gergek disi haberlerle ilgili her tiirlii tedbiri almak,

6- Basin yayin organlarinda belediye ile ilgili ¢ikan goriintiilii ve yazili haberleri diizenli sekilde arsivle-
mek,
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7- Belediyenin ¢alismalarini kamuoyuna ve Pursaklar halkina daha etkin bigimde duyurabilmek, dogru
bilgilendirmeyi saglamak amaciyla biilten hazirlamak,

8- Cocuklarin belediye calismalarini yakindan izleyebilmelerini, katilmalarini ve yararlanmalarini sagla-
mak, kisisel gelisimlerine katki sunabilecek faaliyetlerde bulunmak amaciyla ¢cocuklarla birlikte ¢ocuk dergisi ¢1-
karmak,

9- Belediye iletisim panolarinin kullanimini, gorsel materyalin hazirlanmasini, bastirilmasini ve giincellen-
mesini saglamak,

10- Belediyenin ihtiya¢ duydugu brosiir, afis, pankart vb. dokiimanlarin grafik tasarimin1 yapmak; basilma-
sint, ¢ogaltilmasini saglamak,

11- Vatandaslarin belediye faaliyetlerini internet ag1 lizerinden 6grenmesi ve denetlemesi amaciyla olustu-
rulan web sitesinin hazirlanmasi, web {izerinde gorsel ve isitsel yayin yapilmasi, bu sitede belediye hizmetleri ile
ilgili bilgilere yer verilmesi ve diizenli olarak giincellenmesini saglamak,

12- Gerektiginde Sivil Toplum Orgiitleri ve muhtarliklara yonelik brifing, tanitim toplantilar1 diizenlemek,

13- Pursaklar Halkinin belediye hizmetleri ile ilgili goriis ve diigiincelerini tespit etmek i¢in gerektiginde
kamuoyu yoklamasi, anket calismasi yapmak,

14- Bilgi Edinme Hakki Kanununa goére basvurular1 kabul etme, birimlere yonlendirme, gelen cevaplari
degerlendirme ve ilgilisine cevap verme islemlerini gerceklestirmek,

15- Saglik ve cenaze islerini yiiriitmek,
7) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
1- Belde biitiiniine hizmet verecek kiiltiirel, sanatsal, egitsel ve sosyal faaliyet ve etkinlikler diizenlemek,

2- Yurt i¢i ve Yurt digindaki sivil toplum kuruluslari, egitim kurumlari, sanatgilar, bilim insanlar1 vb. ger¢ek
ve tlizel kisilerle isbirligi icinde sanatsal, egitsel ve kiiltiirel etkinlikler gergeklestirmek,

3- Bireysel ve toplumsal gelismeyi giiclendirici egitim, aragtirma, sosyal-kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere
destek vermek,

4- Toplumun bilgi ve biling diizeyine katki saglamak amaciyla gesitli konularda sdylesi, sempozyum, pa-
nel, konferans vb. etkinlikler diizenlemek,

5- Kiiltiirel, egitsel ve sanatsal yazili ve gorsel yayinlar olusturmak,

6- Miizik, resim, heykel, plastik sanatlar gibi faaliyetleri genis kesimlere yaymak i¢in ¢aligmalar yapmak,
bu amagla sergiler agmak, miizik korolar1 olusturmak, heykel sempozyumlari diizenlemek, sanat atolyeleri kurmak,

7- Toplumun birlik ve dayanisma duygusunu, moral giiciinii ve yagsam sevincini arttiran senlik, karnaval,
panayir, festival, tiyatro, sinema, konser vb. etkinlikler yapmak, yaptirmak,

8- Ilgenin kiiltiir envanterinin belirlenmesi ve belgelenmesi igin ¢alismalar yapmak,
9- Cesitli temalarda miize kurulmasi ve yonetilmesi/isletilmesi hizmetlerini yapmak,

10- Ozel giin ve haftalarda, giiniin anlam ve dnemine uygun etkinlik ve organizasyonlar gerceklestirmek,
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11- Belediye tarafindan gerceklestirilen ya da desteklenen kiiltiirel ve sanatsal her tiirlii etkinligin organi-
zasyonunu gerceklestirmek,

12- Belediye tarafindan yapilan tesis ve hizmetlerin agilig organizasyonlarii yapmak, yaptirmak,

13- Belediye tarafindan yapilan etkinlik ve hizmetleri afis, brosiir, pankart, el ilan1 vb. ¢esitli araglarla genis
kitlelere duyurmak,

14- Her yastan insanin saglikli ve zinde kalmasina katki yapacak sosyal ve sportif etkinlikler diizenlemek,

15- Amator spor kuliiplerine destek vermek, spor kuliipleri ile isbirligi yaparak spor organizasyonlar dii-
zenlemek,

16- Yaz tatillerinde yaz spor okulu vb. etkinlikler diizenlemek,

17- Engellilerin toplumsal yasama tam ve esit firsatlarda katilimini i¢in rehabilitasyon, istihdam, spor, sa-
nat, kiiltiir vb. konularinda faaliyet ve projeler ger¢eklestirmek,

18- Belediyenin diger birimlerinde engellilerle ilgili yapilacak ¢alismalari ve hizmetleri koordine etmek,

19- Engellilerin sahip oldugu haklar konusunda engellilerin, ailelerinin ve toplumun dogru bilgilendirilmesi
icin ¢aligmalar yapmak,

20- ilge sinirlar1 igindeki engelli envanterini ¢ikararak hizmetlerin dogru ve etkin planlanmasini saglamak,

21- Her tiirlii yap1 ve gevresinin, yollarin, park ve rekreasyon alanlarinin, ulagim araglarinin engellilerin
ulasa bilirligine uygun olmasi i¢in projeler gelistirmek, onerilerde bulunmak,

22- Her yastan insana gerek mesleki egitimler gerekse gelenek goreneklerimize yonelik egitimler diizenle-
mek,

8) Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

1- Belediyeye ait taginmazlarin satig, trampa, kira, miilkiyetin gayri ayni hak tesisi, ecri misil ve tahliyesine
iligkin iglemleri yiiriitmek,

2- Belediyeye ait tasinmaz mallarin kayitlarini diizenli bir sekilde tutmak, takip ve kontroliinii saglamak,
kullanim sekillerini tespit ederek onerilerde bulunmak sureti ile degerlendirilmelerini saglamak,

3- Tasinmazlar1 fuzuli isgalden korumak ve varsa ecri misil bedellerini almak,
4- Belediyeye ait taginmazlarin vergi ve sigorta iglemlerini yiiriitmek,

5- Kamu yararmin gerektirdigi hallerde, gergek veya tiizel kisilerin miilkiyetinde bulunan taginmazlarin
kamulastirilmasi ig ve islemleri ile idareler arasi taginmazlarin devir islemlerini, karsilikli hak ve yiikiimlilikler ile
bunlara dayali uyusmazliklarin ¢éziimiine iligkin islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,
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9) Fen Isleri Miidiirliigii

1- Belediye ve miicavir alan sinirlari iginde imar plan ve programlari geregince yeni yollar agmak; ge-
rekli proje, kesif ve 6n hazirliklar1 yapmak, onaylamak veya onaylatmak; bu amagcla yapilacak kamulastirmalar
icin gerekli 6n islemleri yapmak,

2- Yol kaplama ¢aligmalari i¢in gerekli asfalt malzemelerini ihtiyaca gére zamaninda temin etmek, seri-
mini yapmak ve asfaltlamaya iliskin her tiirli is ve iglemleri yiiriitmek,

3- Yasa geregi belediyemizin sorumlulugunda olan yollarin, kaldirim, asfalt ve sanat yapilari ile tesisle-
rin ilk yapildiklar1 veya sonradan 1slah edildikleri halde tutulmalarini ve giivenlikle kullanilmalarini saglayacak
sekilde siirekli bakim ve onarimlarini yapmak; bunlarin yapimi, onarimi, bakimi ve diger hususlar hakkindaki
teknik esaslara ait vasif ve sartlarin degistirilmesi veya ilavesi i¢in 6nerilerde bulunmak,

4- Belediye hizmet binalarinin ve gerekli tiim binalarm yapim ve onarim islerini yapmak veya yaptir-
mak,

5- Kis aylarinda karla-buzla miicadele etmek, tuzlama ile trafik akisini saglamak,
6- Gerektiginde uygulamalar 6ncesi anket ¢aligmasi yapmak,

7- 1lgili mevzuat geregi tiim altyap: ¢alismalarinin kazi ruhsatlarinii AYKOME ile koordineli olarak yii-
ritmek; altyap1 kuruluslari ile isbirligi i¢inde ¢alismak,

8- Yol, asfalt ve tretuvar hizmetleri karsiliginda miikelleflerden alinacak katilim bedellerinin tespitini
yapmak ve tahsili i¢in gecikmeksizin Mali Hizmetler Miidiirliigline gébndermek,

9- Tlgili mevzuat cergevesinde Miidiirliige bagli birimlerin hizmetleri sirasinda ihtiya¢ duyacag: danis-
manlik, mal, hizmet alim1 ve yapim islerine iliskin Kamu Ihale Kanununda belirlenen is ve islemleri yiiriitmek,
Belediyeye bagl diger birimlerin yapacagi ihalelerde ihtiya¢ duyuldugu takdirde teknik yardim ve personel des-
teginde bulunmak,

10- Imara aykir1 yap1 ve gecekondularin yikim islerinde birimlere lojistik (is makinesi, arag gereg ve
personel) destekte bulunmak,

11- Midiirliik biinyesindeki atdlyelerin ekonomik ve verimli caligmalarini saglamak,

12- Miidiirliglin sorumlulugundaki tiim makine ve araglarin muhafazasi, hizmet gereklerine gore sevk
ve idaresi ile iyi kullanilmalarinm saglamak,

13- Midiirliige bagh isyerlerinde isci sagligi ve is giivenligi yoniinden her tiirlii tedbirin alinmasini sag-
lamak,

14- Calisan personelin puantajlarini tutmak,

15- Bagkanlik Makaminca verilecek is ve iglemler ile yukarida belirtilmeyen miidiirliik gorevleri arasin-
da yer alan is ve islemlerini yapmak,
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10) imar ve Sehircilik Miidiirliigii

1- Belediye ve miicavir alan sinirlari igerisindeki tiim yapilagmalarin plan, fen, saglik ve ¢evre sartlarina
uygun tesekkiiliinii saglamak,

2- Kesinlesen 1/5000 6l¢ekli nazim imar planlar1 dogrultusunda 1/1000 6lgekli imar planlarini, 1slah
imar planlarini ve degisikliklerini yapmak veya yaptirmak, yapilan planlari/ plan degisikliklerini hazirlamak,
bagkanlik makaminin olurlartyla Belediye Meclisine sunmak, Belediye Meclislerince uygun goriilen ve onay-i-
lan agamas1 tamamlanarak kesinlesen imar planlarimin, parselasyon planlarini1 yapmak/yaptirmak karar alinmak
iizere hazirlanan dosyalar1 Bagkanlik Makami olurlariyla Belediye Enciimenine sunmak. Kesinlesen parselasyon
planlarini aski ve ilan iglemleri yapildiktan sonra tescil yapilmak iizere Kadastro/tapu Miidiirliiklerine iletmek,

3- Meclis ve Enciimen kararini gerektiren diger dosyalar1 Bagkanlik Makamina hazirlayarak sunmak,
4- Uygulama Imar plani1 bulunmayan alanlarda Uygulama Imar planlarin1 yapmak ve yaptirmak,

5- Yetki smirlari i¢inde bulunan tiim alanlarda imar diizenlemesi yapmak suretiyle daha iyi ve yasanila-
bilir bir ¢evre olusturmak, bu amagla halki bilgilendirmek,

6- Onaylanan planlar dogrultusunda parsellerin yol kotlarini ve imar ¢aplarini hazirlamak ve talep tlizeri-
ne ilgililerine vermek,

7- Binaya ait mal sahipleri yada vekillerince miidiirliige sunulan projeleri inceleyerek onaylamak,
8- Onaylanan projeler dogrultusunda yap1 izini vermek,

9- Insaat1 siiren yapilarin ruhsatina uygun devam ettigine dair tiim vizelerini yapmak/ yaptirilmasini sag-
lamak,

10- Yap1 denetim firmalarinin kanun ve yonetmelikten gelen is ve islemlerini, bu firmalarla ilgili diger
kurumlarla gerekli yazismalar1 yapmak,

11- Insaat ruhsati ve eklerine uygun olarak biten binalara mevzuat dogrultusunda yap: kullanma izin bel-
gesi vermek,

12- Imarli bélgede ingaati devam eden yada biten yapilardaki ruhsat ve eklerine aykir1 hususlarin tespiti
halinde mevzuat dogrultusunda igslem yaparak yaptirimlar: uygulamak ve uygulatmak,

13- Imarsiz bolgede gerekli denetimleri yapmak mevzuata aykiri yapilasma tespit edilmesi halinde ge-
rekli yasal iglemleri ve yaptirimlar: uygulamak ve uygulatmak,

14- Dosyalarin arsivde usuliine uygun olarak saklanmasini saglamak,

15- Mevzuata, sehircilik ve planlama ilke ve esaslarina aykiri karar alan kurum ve kuruluslarin kararlari-
na karg1 gerekli aragtirmalar1 yaparak gerektiginde Hukuk Isleri Miidiirliigiine goriis bildirmek,

16- Miidiirliige gelen yaz1 ve dilekgeleri siiresi igerisinde yanitlamak,
17- Tlge halkinin yasam kalitesini artiracak mekansal projeler iiretmek,

18- Engelli yada engelsiz herkese hizmet verebilecek nitelikte Fiziki ve sosyal ¢cevre kosullarinin iyiles-
tirilmesi i¢in projeler gelistirmek,

19- Baskanlik Makaminca verilecek is ve islemler ile yukarida belirtilmeyen miidiirliik gérevleri arasin-
da yer alan is ve islemlerini yapmak,
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11) Temizlik isleri Miidiirliigii

1- Belediye sinirlar1 igindeki yerlesim alanlarinda iiretilen giinliik ¢6p ve atiklar toplayarak ¢op biriktir-
me yerine tasimak,

2- Cadde ve sokaklar siipiirmek suretiyle siirekli olarak temiz tutmak,

3- Cesitli brosiir, resim, slogan ve reklam araglari ile kampanyalar diizenleyerek ilge halkinin temizlik
hizmetlerine katilimini saglamak,

4- Pazar yerlerinin temizligini yapmak, biriken atiklar1 kaldirmak,

5- Kanalizasyon sistemi bulunmayan bdlgelerde ev ve igyerlerinin fosseptik kuyularini iicret karsiliginda
temizlemek,

6- Dogal afetle karsilasildiginda, olusabilecek su baskinlarinin 6nlenmesi ve bertaraf edilmesinde ilgili
birim ve kuruluslara yardime1 olmak,

7- Temizlik hizmetlerini mevsimlere gore olusturulacak bir plan ve program dahilinde yiiriitmek,

8- Mevcut ¢op toplama sistemlerini gelistirmek; yeni sistemler bulunmasi1 ve uygulanmasi konularinda
caligmalar yapmak,

9- flaglama yapmak,

10- Calisan personelin puantajlarini tutmak,
12) Zabita Miidiirliigii
Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;

1- Belediye sinirlar iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini korumak amaciyla
kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gérevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak,

2- Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger birimlerini
ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri yapmak,

3- Belediye karar organlari tarafindan alinmig kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamak ve sonuglarini izle-
mek,

4- Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin gerektirdigi hiz-
metleri gormek,

5- Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlar1 yerine getir-
mek,

6- Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisinin koymus oldugu yasaklara ay-
kir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak,

7-2.1.1924 tarihli ve 394 sayil1 Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan ¢alisan igyerlerinin
calismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri yapmak,
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8- Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve iglemlerine
gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek;

9- 23.2.1995 tarihli ve 6502 sayili Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde etiket-
siz mal, ayipli mal ve hizmetler, satigtan kaginma, taksitli ve kampanyali satiglar ve denetim konularinda belediye-
lere verilen gorevleri yerine getirmek,

10- Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg¢ ve vergi yatiril-
maksizin yapilan igleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda veya satilmasinda sa-
kinca varsa derhal men etmek ve kanuni iglem yapmak,

11-26.5.1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin iggaline
engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak,

12- 15.5.1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapi-
lacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar
gerekli tedbirleri almak,

13- 11.1.1989 tarihli ve 3516 sayil1 Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili ydnetmeliklerine gére, dl¢ii ve tart1
aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6l¢ii aletleriyle satig yapilmasini 6nlemek, yetkili tamircilerin yetki
belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi 6l¢ii aletlerini kullan-
dirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak,

14- Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati
alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini1 uygulamak ve gereken islemleri
yapmak,

15-5.12.1951 tarihli ve 5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve ya-
pimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyict materyallerin yol, meydan, pazar, kaldirim,
iskele, koprii ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satisina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkili-
lere teslim etmek,

16- 21.7.1953 tarihli ve 6183 sayilt Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna gore belediye
alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak,

17-13.3.2005 tarihli ve 5326 sayil1 Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek,

18- Miilki idare amiri, belediye bagkan1 veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine getir-
mek,

Imar ile ilgili gorevleri;
1- Teknik personelle birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek,

2- 3.5.1985 tarihli ve 3194 sayili1 Imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gore belediye ve miicavir
alan sinirlari i¢inde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin gevrilmesini saglamak, agikta bulunan
kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik ¢ukurlarinin
sizint1 yapmalarina mani olmay1 saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina dokiilmesini 6nlemek,
yikilacak derecedeki binalar1 bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz
yapilan ingaatlar1 tespit etmek ve derhal ingaat1 durdurarak belediyenin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak diizen-
lemek ve haklarinda kanuni islem yapmak,
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3-20.7.1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan vermemek, izin-
siz yapilarin tespitini yapmak ve ilgili birimlere bildirmek, yikimla ilgili diger tedbirleri almak,

4- 21.7.1983 tarihli ve 2863 sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanununa gore, sit ve koruma
alanlarinda ruhsatsiz yap, izinsiz kazi1 ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlar ilgili mercilere bildirmek,

Saghk ile ilgili gorevleri;

1-24.4.1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve 27.5.2004 tarihli ve 5179 sayil1 Gidala-
rmn Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda
Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli
personele yardimci olmak,

2- Ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri Agma ve Calis-
ma Ruhsatlarma iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gére islem yapmak,

3- Ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasmnin (1) bendi
uyarinca gayri sithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatli olup olmadigim denetle-
mek,

4- Ev, apartman ve her tiirlii isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢6p kutu ve atiklarinin
eselenmesini dnlemek,

5- Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykir1 olarak satis yapan seyyar sati-
cilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine getirilmesi istenen hizmetleri
yapmak,

6- Gidalarm Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Ka-
bulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmelikler geregince yikanmadan, soyulmadan veya pisirilmeden yenen
gida maddelerinin agikta satilmasina mani olmak, karistirildiklarindan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak iizere
numune alinmasi hususunda ilgili miidiirliik/mudiirliiklere bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde
tiizik ve yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sag-
liga zararli olduklar tespit edilenleri yetkililerin karari ile imha etmek,

7- Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini énlemek,

8- 9.8.1983 tarihli ve 2872 sayil1 Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve insan sagligina za-
rar veren, kisilerin huzur ve siikiinunu, beden ve ruh sagligini bozacak sekilde giiriltii yapan fabrika, isyeri, atdlye,
eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen
gorevleri yerine getirmek,

9- 24.6.2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gorevleri iceri-
sinde verilen yetkileri kullanmak,

10- Ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarmin ve diger gida iiretim yerlerinin
saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek, ekmek ve pide gramaji-
n1 kontrol etmek, gerekli kanuni iglemleri yapmak,
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Trafikle ilgili gorevleri;

1- Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve ben-
zeri yerler lizerindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve islemleri yapmak,

2- Belediyece yapilan alt yap1 ¢aligmalarinda gerekli trafik nlemlerini almak,
Yardim gorevleri;
1- Beldenin yabancisi olan kimselere yardime1 olmak,

2- Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve kendisine ve-
rilen gorevleri yerine getirmek,

3- Korunmaya ve bakima muhtag ¢ocuklari, dziirliileri, yaglilar1 ve yardima muhtag kisileri tespit halinde sos-
yal hizmet kurumlarina bildirmek,

Baskanlik Makaminca verilecek is ve islemler ile yukarida belirtilmeyen miidiirliik gérevleri arasinda yer alan is ve
islemlerini yapmak,

13) Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

1- Cevrenin korunmasi ve ¢evrenin iyilestirilmesi i¢in prensipler tespit etmek, programlar hazirlamak, bunla-
rin uygulama esaslarini belirlemek ve gerekli 6nlemleri almak,

2- Cevreyle ilgili diger islemleri yiiriitmek,

3- Imar planinda yesil alan, park, bahge, oyun sokaklar1, gocuk bahgesi, spor tesisi, yesil yollar, yaya bolgele-
ri, meydanlar, rekreasyon alani olarak tanimlanan alanlarin etiit, proje ve uygulamalarinin gerceklestirilmesine yonelik
miidiirliigii ilgilendiren her tiirlii is ve islemleri yapmak veya yaptirmak,

4- Mevcut yesil alanlarin ve parklarin bakimi (budama, yabani ot alimi, capalama, ilaglama, giibreleme, te-
mizlik, sulama vs.) onarimi ve korunmasini yapmak ya da yaptirmak,

5- Her tiir hagere ile miicadele isini diizenlemek, iireme ve yayilmay1 énleyici tedbirler almak ve gerek goriil-
diigiinde ilgili makamlarla birlikte tahliye islemlerini yiiriitmek,

6- Gida ile ilgili igyeri ruhsatlandirmalarinda heyette eleman bulundurmak ve gida ile ilgili diizenlemeleri
yapmak,

7- Bulasici ve salgin hayvan hastaliklar1 konusunda ilgili birimlerle koordinasyonu saglayarak gerekli dnlem-
leri almak,

8- Belediye sinirlari igerisinde bulunan diger veterinerlik hizmetlerini yiirtitmek.
14) Destek Hizmetler Miidiirliigii

1- Belediyemiz binalarinin yangindan korunmasi i¢in Yangin Y 6netmeligine gore gerekli onlemleri almak,
yangina kars1 dnleyici tedbirler almak, gerekli yerlere uyarici levhalar asmak,

2- Elektrik sartelleri ve sigortalar1 ile su musluklarinin bulundugu yerleri tespit etmek, hazirlanan semalar1 bu
yerlere asmak, takibini yapmak,

3- Belediye binalarina giris ve ¢ikislari siirekli kontrol altinda tutmak,
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4- Gerekli telefon numaralarini ve adresleri gosteren bir listeyi binanin 6nemli yerlerine asmak,
5- Binalar1 temiz ve bakimli bulundurmak,
6- Bahge temizligi ve diizenini saglamak, gerekli yerlere ¢op kutusu koymak,

7- Oda, kat veya boliimlerin temizligini mesai saatinden dnce yaptirmak, temizlik¢ilerin ¢aligma saatlerini

buna gore ayarlamak,

8- Calisanlara 6gle yemegi hizmeti vermek,
9- Calisanlarin ¢esitli giinliik ihtiyaglarini karsilamaya yonelik olarak ¢ay ocagi, vb. isletilmesini saglamak,

10- Tuvaletlerin, lavabolarin siirekli temiz ve kullanilir halde olmasini saglamak, buralarda yeterince ¢6p

kutusu bulundurmak,

11- Cay ocaklari, yemekhane ve diger is ocaklarinin temiz tutulmasini saglamak,
12- Bina i¢inde sigara i¢ilmesini engelleyici tedbirler almak,

13- Asansorlerin, telefon santralinin, kaloriferlerin isler halde olmasini saglamak,
14- Enerji israfin1 dnleyici tedbirler almak,

15- Personele icme suyu konulan buzdolabi ve bidonlarin temiz tutulmasini, siirekli su bulundurulmasin

saglamak; gerektiginde igme suyunun laboratuvar incelemesini yaptirmak,

mak,

16- Elektrik, su ariza ve kesintilerinde gerekli 6nlemleri almak, en kisa siirede ilgili birimlerle temas kur-

17- Sivil savunma ile ilgili islemleri yiiriitmek,

18- Temizlik ve diger malzeme stokunu siirekli kontrol ve tasnif etmek,

19- Kaloriferleri mevsim kosullarin1 dikkate alarak zamaninda yaktirmak, yakiti zamaninda temin etmek,
20- Hizmetlilerin gorevlerinde disiplinli bir sekilde ¢aligmalarini saglamak,

21- Binada mevcut su, elektrik, kalorifer, asansor ve telefon gibi tesisat ile makine ve cihazlarin temizlik,

bakim ve onarimlarinin yapilmasi sirasinda dikkat edilecek hususlara dair teknik elemanlara ve hizmetlilere gerekli
egitimin verilmesini saglamak,

22- Nobet tutacak odaci, gece bekgisi, gibi personelin ndbet cetvellerini tanzim etmek,

23- [lgili mevzuata uygun olarak, bayram ve tatil giinlerinde binalara bayrak ¢ekilmesini, toren malzemele-

rinin muhafazasini saglamak, 6zel giinlerde hizmet binalarini giiniin anlamina gére siislemek,

24- Miidurligiin, ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetleri, ilgili kanun ve yonetmelik ¢ercevesinde yiiriitmek,

25- Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine gore sa-

yarak, tartarak, olgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tagiirlar ilgili kanun ve
yonetmelikler cercevesinde gerekli islemleri yapmak,
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26- Idarenin tiim ihtiyaglarini en kisa zamanda ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuatlara uygun bir sekilde
kalite/fiyat ve fayda/maliyet Olgiitleri icerisinde temin etmek.

27- Diger Miidiirliiklerin ihtiyaglarinin temini ile ilgili lojistik destek saglayarak mal, hizmet ve yapima
yonelik teminlerde yardimc1 olmak,

28- Taginir Mal Yonetmeligi kapsaminda tiim miidiirlikler adina sanal ortamda tasmirlarin giris ve ¢ikigina
iliskin kayit, belge, cetvelleri diizenlemek ve yonetim hesaplarini tutmak.

15) Etiid Proje Miidiirliigii

1- Kentin daha yasanabilir ve ¢agdas kilinmasi yoniinde her tiirlii program ve proje hazirlamak veya hazir-
latmak; bu amacla ulusal ve uluslararasi hibe, fon ve kredilerden yararlanmak,

2- Miidiirliik ve Belediyenin diger birimlerince iiretilecek projelerle ilgili biitiinliik ve esgiidiim saglamak,
3- Kardes sehirler, diger sehirler ya da kurumlarla ortak projeler gelistirmek ve gerceklestirmek,

4- Kent paydaglar ile birlikte proje iiretilmesini ve uygulanmasin saglamak,

5- Proje yarigmalar1 diizenlemek,

6- Belediyenin uygulayacagi projelerle ilgili olarak halk katilim toplantilart diizenlemek,

7- Kent ve yerel yonetim hizmetlerine yonelik politika ve proje gelistirilmesine doniik olarak, uzman kisi-
lerden danigsmanlik almak ve bu konuda gerektiginde danigma kurullar1 olusturmak,

a. Kentsel kalkinma y6niinde ¢aligmalar yapmak ve projeler gelistirmek,

b. Pursaklar Ilgesi’nin dogal ve kiiltiirel degerleri ile ilgili arastirma ve tespitler yapmak, bu degerlerin ev-
rensel koruma ilkeleri dogrultusunda yasatilmasi ve canlandirilmasi i¢in projeler iiretmek,

c. Kent envanterinin olugturulmasini saglamak,

d. Belediye hizmetlerinin daha verimli ve etkin sunulmasi yoniinde aragtirma ve gelistirme ¢aligmalari yap-
mak ve projeler gelistirmek,

e. Midiirliigiin gorev alantyla ilgili olarak ¢agdas uygulama ve 6rnek projeleri izlemek, degerlendirmek ve
oneriler hazirlamak,

f. Hazirlanan projeleri uygulayici birimlere iletilmek, talep halinde agiklayici bilgi vermek ve uygulamalar
isbirligi iginde izlemek.
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Pursaklar Belediyesi biinyesinde farkli birimlerde, farkli unvanlarla 126 memur, 53 is¢i ve 8 sozlesmeli
olmak tiizere, toplam 187 personel ¢alismaktadir.

MUDURLUGON ADI MEMUR isci SOZLESMELI GENEL TOPLAM
ERKEK [KADIN |ERKEK [KADIN | ERKEK | KADIN [ERKEK |KADIN

BELEDIYE BASKAN YARDIMCILARI 4 - - - - - 4 -
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 6 2 1 1 - - 7 3
INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUD. 5 - - - - - 5 -
YAZI ISLERI MUDURLUGU 4 3 1 - - 1 5 4
OZEL KALEM MUDURLUGU 2 - 5 1 - - 7 1
ZABITA MUDURLUGU 19 2 - - 1 - 20 2
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 17 5 1 - 2 1 20 6
FEN ISLERI MUDURLUGU 9 - 29 1 1 - 39 1
TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU 6 - 5 - 1 - 12 -
EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU 2 - - - - - 2 -
DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU 4 - - - - - 4

ETUD PROJE MUDURLUGU 2 1 - - - 1 2 2
KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU 11 9 5 - - - 16 9
BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKIiLER MUD. 6 3 - - - - 6 3
CEVRE KORUMA VE KONTROL MUD. 1 1 2 - - - 3 1
BILGI ISLEM MUDURLUGU 2 - 1 - - - 3 -
GENEL TOPLAM 100 26 50 3 5 3 155 32

126 53 187
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Teknolojik Kaynaklar ve Diger Ara¢ Gerecler

Belediyemiz gelisen teknoloji ve ¢alisma kosullariin gerektirdigi makine ve techizat kullanimi artirma
cabasi i¢indedir. Bu ¢ercevede donanim ve yazilim ihtiyaglar1 basta olmak tizere teknoloji kullanimini stratejik
amagclarin gerceklestirilmesinde anahtar kaynak ve yatirim olarak gérmektedir.

Teknolojik kaynaklar ve diger makine ve techizatin harcama birimlerine gore dagilimi asagidaki tabloda
gosterilmektedir.

BiLGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR SINIFLANDIRMA TABLOSU
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MALI HIZMETLERMU- |14 |14 |1 |- |- |- [1v |12 |- [4 | |{v |- |- |v |- |5 |- |- - - -
DURLUGU
INSANKAYNAKLARIVE |4 |4 |- |- - |- [v [4 |- |- |- |- (v |- |- |- |2 |- |- - 1 -
EGITIM MUDURLUGU
YAZI ISLERI MUDUR- o (s (- |- - (- {317 (-1 - 1- (|- v |- |5 | |- - 4 -
LUGU
OZEL KALEM 4 |2 12 |- |- |- 12 {15 0-1- 1- |- |- 1- 1- |- 16 |- |- - - -
MUDURLUGU
ZABITA MUDURLUGU 7 05 |- |- |- |- |t |6 01- |- - 14 - 1-1- 12 |- |- 1 - -
IMAR VE SEHIRCILIK 28 |14 |- 1 |- |- v 27 |- |- |- |- |- v [t ]2 Jwof1 |4 - - -
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BILGIISLEMMUDUR- |5 |1 |- |- 3 |4 [v 2 |- |- |- |- |- |- |- [ |*v |- |- - 1 -
LUGU
GENEL TOPLAM 16578 4 | 2 | 3|4 |6]161|10f 4|11 ] 1 |[10]2]|5[2f9]1]4]1 25 1
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Adi PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 1. KURUMSAL ETKINLIGIN ARTIRILMASI
Hedef 1.6. Halkla iliskilerin Gii¢lendirilmesi

| Performans Hedefi | 1.6. Halkla iliskilerin Gii¢lendirilmesi

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 [ 1.6.1. Belediye karar ve uygula- 127.000,00
malar1 hakkinda aylik biiltenler-
le halkin bilgilendirilmesi.
Faaliyetler Kaynak IThtiyaci 2016
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 [ Belediye karar ve uygulamalari 127.000,00 127.000,00
hakkinda aylik biiltenlerle hal-
kin bilgilendirilmesi.
Genel Toplam 127.000,00 127.000,00
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Idare Adi

PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.6. Halkla Iliskilerin Gii¢lendirilmesi

Faaliyet Ad1

1.6. Halkla Iliskilerin Gii¢lendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01

Personel Giderleri

229.000,00

02

SGK Devlet Pirimi Giderleri

84.000,00

03

Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

127.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

440.000,00

Biitce Dis1 [ Doner Sermaye

Kaynak

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

440.000,00
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| idare Adi PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 3. SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI GELiISTIREREK
YAYGINLASTIRILMASI
Hedef 3.5. Hemsehrilerimizin Mutlu Anlarin1 Paylagmak

| Performans Hedefi | 3.5. Hemsehrilerimizin Mutlu Anlarin1 Paylagmak

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 [3.5.2. Evlenen ciftlere Belediye 60.000,00

adina hediye verilmesi.
2 |3.5.4. ilge genelinde yeni dogan 65.000,00

tiim bebeklerimizin “Hos Gel-
din Kii¢ciik Hemgehrim” projesi
cergevesinde yeni dogan ihti-
yaclarinin karsilanmasi.

3 |3.5.5. ilge genelinde siinnet 75.000,00
olan ¢ocuklarimizin tamaminin
ziyaret edilerek bisiklet hediye
edilmesi.

Faaliyetler Kaynak fhtiyaci 2016

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Evlenen ciftlere Belediye adina 60.000,00
hediye verilmesi.

60.000,00

2 |Ilce genelinde yeni dogan tiim 65.000,00
bebeklerimizin “Hos Geldin
Kii¢iik Hemsehrim” projesi
cercevesinde yeni dogan ihti-
yaglariin kargilanmas.

65.000,00

3 |Ilge genelinde siinnet olan 75.000,00
cocuklarimizin tamaminin zi-
yaret edilerek bisiklet hediye
edilmesi.

75.000,00

Genel Toplam 200.000,00

200.000,00
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| Idare Adi

PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.5. Hemsehrilerimizin Mutlu Anlarini Paylagmak

Faaliyet Ad1

3.5. Hemsehrilerimizin Mutlu Anlarin1 Paylagmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01

Personel Giderleri

370.000,00

02

SGK Devlet Pirimi Giderleri

90.000,00

03

Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

200.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

660.000,00

Dis1
Kaynak ['vyrt Digi

Biitce Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyact

660.000,00
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| idare Adi PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 1.KURUMSAL ETKINLIGIN ARTIRILMASI
Hedef 1.1.Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi

| Performans Hedefi | 1.1.insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 [1.1.1. Birimlerden egitim talep- 8.000,00
lerinin alinmasi.

2 [1.1.2. Yillik egitim planlarinin 5.000,00
yapilmasi.

3 [ 1.1.3. Calisanlarin karar ve uy- 7.000,00
gulamalara katiliminin saglan-
masl.

4 11.1.4. Oneri ve 6diil sisteminin 10.000,00
aktif hale getirilmesi.

5 [ 1.1.5. Calisanlarin motivasyon- 13.000,00
larinin artirilmasi icin 6zel giin-
lerin takibi, SMS ve hediyelerle
hatirlanmasi.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2016

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Birimlerden egitim taleplerinin 8.000,00 8.000,00
alinmasi.

2 | Yillik egitim planlarinin yapil- 5.000,00 5.000,00
mast.

3 [ Calisanlarin karar ve uygulama- 7.000,00 7.000,00
lara katilinin saglanmasi.

4 | Oneri ve 6diil sisteminin aktif 10.000,00 10.000,00
hale getirilmesi.

5 | Calisanlarin motivasyonlarmin 13.000,00 13.000,00
artirilmasi i¢in 6zel giinlerin
takibi, SMS ve hediyelerle ha-
tirlanmasi.

Genel Toplam 43.000,00 43.000,00
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PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.1.Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

1.1.Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01

Personel Giderleri

118.000,00

02

SGK Devlet Pirimi Giderleri

14.600,00

03

Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

43.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

62.000,00

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

237.600,00

Dis1
Kaynak ['vyrt Digi

Biitce Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyact

237.600,00
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Amag KURUMSAL ETKINLIGIN ARTIRILMASI
Hedef 1.2. Personel Performans Sistemine Gegilmesi

| Performans Hedefi | 1.2. Personel Performans Sistemine Geg¢ilmesi

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 [1.2.1. 2016 Y1il1 sonuna kadar 12.000,00
sistem hazirliginin yapilmasi.

2 (1.2.2. 2017 yil1 sonuna kadar 13.000,00
demo c¢alismanin yapilmasi.

3 | 1.2.3. 2019 y1l1 sonuna kadar 15.000,00
uygulamaya gecilmesi.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2016

Biitce Biitge Dis1 Toplam

1 12017 Y1l1 sonuna kadar sistem 12.000,00 12.000,00
hazirliginin yapilmasi.

2 12018 y1l1 sonuna kadar demo 13.000,00 13.000,00
calismanin yapilmasi.

3 [2019 yil1 sonuna kadar uygula- 15.000,00 15.000,00
maya gecilmesi.

Genel Toplam 40.000,00 40.000,00

58




HFd =
201G PEAFORMANS PROMGFRAMI (l!-jil it
a

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Iy
(L = |

| Idare Adi

PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.2. Personel Performans Sistemine Gegilmesi

Faaliyet Ad1

1.2. Personel Performans Sistemine Gegilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01

Personel Giderleri

150.000,00

02

SGK Devlet Pirimi Giderleri

16.000,00

03

Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

40.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

206.000,00

Dis1
Kaynak [yq,¢ Dis1

Bitge Doéner Sermaye

Diger Yurt Ici

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

206.000,00
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Amag KURUMSAL ETKINLIGIN ARTIRILMASI
Hedef 1.3. Kurum I¢i Iletisimin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

1.3. Kurum Ici iletisimin Gelistirilmesi

Performans Gostergeleri

2016 2017

2018

1

1.3.1. Her yil altisar aylik peri-
yotlarla bilgi alisverisi ve genel
istisare toplantilarinin yapilma-
S1.

10.000,00

1.3.2. Kurum personeli arasinda
her yi1l diizenli olarak sportif
faaliyetlerin diizenlenmesi.

10.000,00

1.3.3. Personel arasi iletigimi

giiclendirmek i¢in yilda en az
bir defa genis katiliml1 piknik
diizenlenmesi.

20.000,00

Faaliyetler

Biitce

Kaynak ihtiyaci

2016

Biitce Dis1 Toplam

1

Her yil altigar aylik periyotlarla
bilgi aligverisi ve genel istisare
toplantilarinin yapilmasi.

10.000,00

10.000,00

Kurum personeli arasinda her
yil diizenli olarak sportif faali-
yetlerin diizenlenmesi.

10.000,00

10.000,00

Personel arasi iletisimi giiglen-
dirmek i¢in yilda en az bir defa
genis katiliml piknik diizenlen-
mesi.

20.000,00

20.000,00

Genel Toplam

40.000,00

40.000,00
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Performans Hedefi

1.3. Kurum I¢i iletisimin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

1.3. Kurum I¢i iletisimin Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01 | Personel Giderleri

150.000,00

02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri

17.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

40.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

207.000,00

Biitce
Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

207.000,00
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Amag KURUMSAL ETKINLIGIN ARTIRILMASI
Hedef 1.8.2016 — 2019 Yillar1 Arasinda Mevcut Calisanlarin Tamamina Mesleki ve Tek-
nik Yeterliliklerini Artirmalarini Saglamak Amaciyla Her Y1l Ortalama 36 Saat
Olmak Uzere Toplamda 180 Saat Hizmet I¢i Egitim Programlarinin Diizenlenme-
si.
Performans Hedefi | 1.8. 2016 — 2019 Yillar1 Arasinda Mevcut Calisanlarin Tamamina Mesleki ve
Teknik Yeterliliklerini Artirmalarini Saglamak Amaciyla Her Y1l Ortalama 36
Saat Olmak Uzere Toplamda 180 Saat Hizmet I¢i Egitim Programlarinin Diizen-
lenmesi.
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 |1.8.1. 657 sayili devlet memur- 4.000,00
lariin ve is¢ilerin genel haklari
odev ve sorumluluklar egitimi.
2 |1.8.2. 4734 sayili Kamu Ihale 4.000,00
Kanunu egitim.
3 | 1.8.3. Zabitanin gorev ve yetki- 4.000,00
leri egitimi.
4 |1.8.4. Resmi yazigsma, bilgi, bel- 4.000,00
ge ve arsiv egitimi.
5 |1.8.5.5018 sayili Kamu Mali 4.000,00
Yonetimi ve Kontrol Kanunu
egitimi.
6 | 1.8.6. Tagiir mal yonetmeligi, 4.000,00
kamu harcamalar1 ve muhasebe
bilgi sistemi egitimi.
7 | 1.8.7. Yonetici sekreterligi egi- 3.000,00
timi.
8 |1.8.8. Insan kaynaklar1 yonetimi 3.000,00
egitimi.
9 |1.8.9. Ofke kontrolii ve stres 4.000,00
yonetimi egitimi.
10 | 1.8.10. Kamuda i¢ kontrol ve 4.000,00
risk yonetimi egitimi.
11 [1.8.11. Is hukuku, is saglig1 ve 4.000,00
giivenligi egitimi.
12 [ 1.8.12. Temel muhasebe ve biit- 4.000,00
¢e yonetimi egitimi.
13 [1.8.13. Iletisim teknolojileri ve 4.000,00
protokol kurallar1 egitimi.
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Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2016

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 [ 657 sayili devlet memurlarinin 4.000,00 4.000,00
ve is¢ilerin genel haklar1 6dev
ve sorumluluklar1 egitimi.

2 |4734 sayili Kamu Thale Kanunu 4.000,00 4.000,00
egitim.

3 | Zabitanin gorev ve yetkileri egi- 4.000,00 4.000,00
timi.

4 |Resmi yazigsma, bilgi, belge ve 4.000,00 4.000,00
arsiv egitimi.

5 15018 sayili Kamu Mali Y 6neti- 4.000,00 4.000,00
mi ve Kontrol Kanunu egitimi.

6 | Tasinir mal yonetmeligi, kamu 4.000,00 4.000,00
harcamalar1 ve muhasebe bilgi
sistemi egitimi.

7 | Yonetici sekreterligi egitimi. 3.000,00 3.000,00

8 | Insan kaynaklar1 yonetimi egi- 3.000,00 3.000,00
timi.

9 | Ofke kontrolii ve stres yonetimi 4.000,00 4.000,00
egitimi.

10 [ Kamuda i¢ kontrol ve risk yone- 4.000,00 4.000,00
timi egitimi.

11 | Is hukuku, is saglig1 ve giivenli- 4.000,00 4.000,00
g1 egitimi.

12 [ Temel muhasebe ve biitce yone- 4.000,00 4.000,00
timi egitimi.

13 | Iletisim teknolojileri ve protokol 4.000,00 4.000,00
kurallar1 egitimi.

Genel Toplam 50.000,00 50.000,00
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Performans Hedefi

1.8.2016 — 2019 Yillar1 Arasinda Mevcut Calisanlarin
Tamamina Mesleki ve Teknik Yeterliliklerini Artirmala-
rin1 Saglamak Amaciyla Her Y1l Ortalama 36 Saat Ol-
mak Uzere Toplamda 180 Saat Hizmet i¢i Egitim Prog-
ramlarinin Diizenlenmesi.

Faaliyet Ad1

1.8.2016 — 2019 Yillar1 Arasinda Mevcut Calisanlarin
Tamamina Mesleki ve Teknik Yeterliliklerini Artirmala-
rin1 Saglamak Amaciyla Her Y1l Ortalama 36 Saat Ol-
mak Uzere Toplamda 180 Saat Hizmet i¢i Egitim Prog-
ramlarinin Diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01

Personel Giderleri

150.000,00

02

SGK Devlet Pirimi Giderleri

17.000,00

03

Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

50.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg Verme

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci

217.000,00

Biitce Doner Sermaye

Dis1 Diger Yurt I¢i

Kaynak 'y Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact

Toplam Kaynak Ihtiyaci

217.000,00
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| idare Ad: PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 2. KENTSEL GELISIM VE DONUSUMUN TAMAMLANMASI
Hedef 2.8. Kamu Y o6netimi Alaninda Meydana Gelen Yapisal Doniigiimleri Y 6netebil-

mesi veya Degisimlere Ayak Uydurabilmesi I¢in Egitim Ihtiyaclar1 ve Oncelikleri
Dikkate Alinarak Ilgili Personele Egitimler Diizenlenmesi.

Performans Hedefi

2.8. Kamu Yo6netimi Alaninda Meydana Gelen Yapisal Doniisiimleri Y onetebil-
mesi veya Degisimlere Ayak Uydurabilmesi I¢in Egitim Ihtiyaclar1 ve Oncelikleri
Dikkate Alinarak Ilgili Personele Egitimler Diizenlenmesi.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 [2.8.1. Su yaliim uygulamali ve 12.000,00
mevzuat gelistirme egitimi.
2 12.8.2. Kentsel doniisiim huku- 8.000,00
kunun analizi ve islem siire¢leri
egitimi.
3 |2.8.3. Proje yOnetimi egitimi. 10.000,00
4 |2.8.4. Imar mevzuat egitimi. 10.000,00
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2016
Biitce Biit¢e Dist Toplam
1 | Su yalitim uygulamali ve mev- 12.000,00 12.000,00
zuat gelistirme egitimi.
2 | Kentsel doniistim hukukunun 8.000,00 8.000,00
analizi ve islem siirecleri egitimi.
3 [Proje yonetimi egitimi. 10.000,00 10.000,00
4 | Imar mevzuati egitimi. 10.000,00 10.000,00
Genel Toplam 40.000,00 40.000,00
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Performans Hedefi

2.8. Kamu Yonetimi Alaninda Meydana Gelen Yapisal |

Doniistimleri Yonetebilmesi veya Degisimlere Ayak Uy-
durabilmesi I¢in Egitim Ihtiyaglar ve Oncelikleri Dikka-
te Almarak Ilgili Personele Egitimler Diizenlenmesi.

Faaliyet Adi

2.8. Kamu Yonetimi Alaninda Meydana Gelen Yapisal
Dontigiimleri Yonetebilmesi veya Degisimlere Ayak Uy-
durabilmesi I¢in Egitim Ihtiyaglar ve Oncelikleri Dikka-
te Almarak Ilgili Personele Egitimler Diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01

Personel Giderleri

150.000,00

02

SGK Devlet Pirimi Giderleri

17.000,00

03

Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

40.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

207.000,00

Biitce Doéner Sermaye

Dis1 Diger Yurt Ici

Kaynak  [yq,¢ Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

207.000,00
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Amag 4. ETKIN BIR KAYNAK YONETIMININ SAGLANMASI
Hedef 4.4, Insan Kaynaklarinim Etkin Kullanim
Performans Hedefi | 4.4. Insan Kaynaklarinin Etkin Kullanimi
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 [4.4.1. Personelin mesleki 6zel- 8.000,00
liklerinin ve egitim seviyesinin
analizinin yapilmasi.
2 [4.4.2. Personelin mesleki 6zel- 8.000,00
liklerine gore is dagiliminin
yapilmast.
3 14.4.3. Mesleki yeterlilige sahip 14.000,00
personelin hizmet ici egitimle
daha etkin ve verimli ¢alisabilir
hale getirilmesi.
Faaliyetler Kaynak Thtiyaci 2016
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Personelin mesleki 6zellikleri- 8.000,00 8.000,00
nin ve egitim seviyesinin anali-
zinin yapilmasi.
2 | Personelin mesleki 6zelliklerine 8.000,00 8.000,00
gore i dagiliminin yapilmast.
3 [ Mesleki yeterlilige sahip perso- 14.000,00 14.000,00
nelin hizmet i¢i egitimle daha
etkin ve verimli ¢alisabilir hale
getirilmesi.
Genel Toplam 30.000,00 30.000,00
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Performans Hedefi

4.4. Insan Kaynaklarinin Etkin Kullanimi

Faaliyet Ad1

4.4. Insan Kaynaklarinin Etkin Kullanimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01

Personel Giderleri

100.000,00

02

SGK Devlet Pirimi Giderleri

17.000,00

03

Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

30.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

147.000,00

Bitce Doner Sermaye

Dis1 Diger Yurt Ici

Kaynak  [yq,¢ Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

147.000,00
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Amag 5. CEVRE VE SAGLIK BILINCININ YERLESTIRILMESI
Hedef 5.6 Ilgedeki Kamu Saglik Kuruluslara Destek Olunmasi

Performans Hedefi | 5.6 Ilgedeki Kamu Saglik Kuruluslarina Destek Olunmast

Performans Gostergeleri

2016

2017

2018

1

5.6.3 Ilgemizde bulunan kamu
saglik kurumlarinin ilge halkina
saglik bilincini agilamak i¢in
egitim seminerleri diizenlenme-
sinin saglanmasi

20.000,00

Faaliyetler

Biitce

Kaynak Ihtiyaci

2016

Biit¢e Dist

Toplam

1

5.6.3 Ilgemizde bulunan kamu
saglik kurumlarinin ilge halkina
saglik bilincini agilamak i¢in
egitim seminerleri diizenlenme-
sinin saglanmasi

20.000,00

20.000,00

Genel Toplam

20.000,00

20.000,00
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Performans Hedefi

S1

5.6 Ilgedeki Kamu Saglik Kuruluslarma Destek Olunma-

Faaliyet Ad1

S1

5.6 Ilgedeki Kamu Saglik Kuruluslarma Destek Olunma-

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01

Personel Giderleri

30.000,00

02

SGK Devlet Pirimi Giderleri

6.000,00

03

Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

20.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

56.000,00

Bitce Doner Sermaye

Dis1 Diger Yurt Ici

Kaynak  [yq,¢ Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

56.000,00
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Amag 6. YONETIM KALITESININ IYILESTIRILMESI
Hedef 6.4. Uygun Kosullarda, Etkin Bir Denetim Hizmeti Sunabilmek i¢in 2019 Y1l
Sonuna Kadar Zabita Midiirligiiniin Teskilatlandirilmasi.

Performans Hedefi | 6.4. Uygun Kosullarda, Etkin Bir Denetim Hizmeti Sunabilmek i¢in 2019 Y1l
Sonuna Kadar Zabita Miidiirliigiliniin Teskilatlandiriimasz.

Performans Gostergeleri

2016

2017

2018

1 |6.4.1. 2019 yil1 sonuna kadar
personel sayisini mevcut norm
kadro doluluk oranini1 %80 ora-
nina ulastirilmasi.

20.000,00

Faaliyetler

Biitce

Kaynak Ihtiyaci

2016

Biit¢e Dist

Toplam

1 [2019 yili sonuna kadar personel
say1sini mevcut norm kadro
doluluk oraninit %80 oranina
ulagtirilmas.

20.000,00

20.000,00

Genel Toplam

20.000,00

20.000,00
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Performans Hedefi

6.4. Uygun Kosullarda, Etkin Bir Denetim Hizmeti Su-
nabilmek i¢in 2019 Y1l Sonuna Kadar Zabita Miidiirlii-
gliniin Teskilatlandirilmasi.

Faaliyet Adi

6.4. Uygun Kosullarda, Etkin Bir Denetim Hizmeti Su-
nabilmek i¢in 2019 Y1l Sonuna Kadar Zabita Miidiirlii-
gliniin Teskilatlandirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01

Personel Giderleri

70.000,00

02

SGK Devlet Pirimi Giderleri

10.000,00

03

Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

20.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

100.000,00

Bitge Doner Sermaye

Dis1 Diger Yurt Ici

Kaynak  [yq,¢ Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

100.000,00
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Amag KURUMSAL ETKINLIGIN ARTIRILMASI
Hedef 1.5. Bilisim ve Teknoloji Altyapisinin ve Kullanimini Geligtirmek

| Performans Hedefi

1.5. Bilisim ve Teknoloji Altyapisinin ve Kullanimini Gelistirmek

Performans Gostergeleri

2016 2017

2018

1

1.5.1) 2016 yil1 sonuna kadar
hizmet birimlerinde kullanilan
donanimlarin %50’sinin yeni-
lenmesi.

80.000,00

1.5.2) Mevcut uygulamalarin
gelisen teknoloji sartlarina gore
giincellenmesi.

74.000,00

1.5.3) 2016 Y11 sonuna kadar
online belediye hizmetlerinin
e-devlet bilinyesine entegresinin
tamamlanmasi.

80.000,00

1.5.4) Bilgisayar programlarin
verimli kullanimai i¢in gerekli
egitimlerin tespitinin saglanma-
S1.

10.000,00

Faaliyetler

Biitce

Kaynak ihtiyaci

2016

Biitce Dis1 Toplam

1

2016 yil1 sonuna kadar hizmet
birimlerinde kullanilan dona-

nimlarin %50’sinin yenilenmesi.

80.000,00

80.000,00

Mevcut uygulamalarin gelisen
teknoloji sartlarina gore giincel-
lenmesi.

74.000,00

74.000,00

2016 Y1l sonuna kadar online
belediye hizmetlerinin e-devlet
bilinyesine entegresinin tamam-
lanmasi.

80.000,00

80.000,00

Bilgisayar programlarin verimli
kullanimai i¢in gerekli egitimle-
rin tespitinin saglanmasi.

10.000,00

10.000,00

Genel Toplam

244.000,00

244.000,00
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Performans Hedefi

1.5. Bilisim ve Teknoloji Altyapisinin ve Kullanimini

Gelistirmek

Faaliyet Ad1 1.5. Bilisim ve Teknoloji Altyapisinin ve Kullanimini
Gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi Islem Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01

Personel Giderleri

300.000,00

02

SGK Devlet Pirimi Giderleri

60.000,00

03

Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

244.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

600.000,00

07

Sermaye Transferleri

08

Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

1.204.000,00

Dis1
Kaynak [vyrt Digi

Biitce Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Toplam Biitge D1s1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyact

1.204.000,00
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Amag 4. ETKIN BIR KAYNAK YONETIMININ SAGLANMASI
Hedef 4.6. Bilisim Teknolojisi Uriinlerinin Etkin Kullanmak

Performans Hedefi | 4.6. Bilisim Teknolojisi Uriinlerinin Etkin Kullanmak

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1

4.6.1. 2017 yil1 sonuna kadar 160.000,00
e-imza projesinin tamamlanma-
S1.

4.6.2. Internet baglantis1 bulu- 40.000,00
nan kurumumuzda telefon ve
fax ile ylriittiiglimiiz bilgi alis-
verisini 2016 yil1 sonuna kadar
kurum i¢i anlik mesajlasma ve
elektronik posta (e-mail) yoluy-
la internet tizerinden gergekles-
tirilmesi.

Biitce

Faaliyetler Kaynak Thtiyaci 2016

Biitge Dis1 Toplam

1

2017 y1lt sonuna kadar e-imza 160.000,00
projesinin tamamlanmast.

160.000,00

Internet baglantis1 bulunan ku- 40.000,00
rumumuzda telefon ve fax ile
ylriittiiglimiiz bilgi aligverisini
2016 yil1 sonuna kadar kurum
ici anlik mesajlagsma ve elektro-
nik posta (e-mail) yoluyla inter-
net tizerinden gerceklestirilmesi.

40.000,00

Genel Toplam 200.000,00

200.000,00
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Performans Hedefi

4.6. Bilisim Teknolojisi Uriinlerinin Etkin Kullanmak

Faaliyet Ad1

4.6. Bilisim Teknolojisi Uriinlerinin Etkin Kullanmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi Islem Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01

Personel Giderleri

240.000,00

02

SGK Devlet Pirimi Giderleri

46.000,00

03

Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

200.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

310.000,00

07

Sermaye Transferleri

08

Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

796.000,00

Dis1
Kaynak [vyrt Digi

Biitce Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Toplam Biitge D1s1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyact

796.000,00
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Amag 3. SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI GELISTIREREK
YAYGINLASTIRILMASI
Hedef 3.7. Sosyal etkinliklere katkida bulunmak amaciyla ¢iftlerimize evlenme kararin-
da gerekli tesvikleri saglayarak her yil gergeklesen nikah sayisinin 2019 yili sonu-
na kadar 1500’e ¢ikarilmasini saglamak.

Performans Hedefi | 3.7. Sosyal etkinliklere katkida bulunmak amaciyla ¢iftlerimize evlenme kara-
rinda gerekli tesvikleri saglayarak her yil ger¢eklesen nikah sayisinin 2019 yili
sonuna kadar 1500’e ¢ikarilmasini saglamak.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 |3.7.1. Evlenecek ciftlere nikah
randevusu konusunda gerekli 15.000,00

kolayligin saglanmasi.

Aciklama:

2 [3.7.2. Ozel giinlerde (sevgililer
giinili ve benzeri) programlar 40.000,00
organize edilmesi.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2016

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Evlenecek ciftlere nikah rande-
vusu konusunda gerekli kolayli- 15.000,00 15.000,00
gin saglanmasi.

2 | Ozel giinlerde (sevgililer giinii

ve benzeri) programlar organize 40.000,00 40.000,00
edilmesi.
Genel Toplam 55.000,00 55.000,00
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Performans Hedefi

3.7. Sosyal etkinliklere katkida bulunmak amaciyla ¢ift-
lerimize evlenme kararinda gerekli tesvikleri saglayarak
her y1l gerceklesen nikah sayisinin 2019 yili sonuna ka-

dar 1500’e ¢ikarilmasini saglamak.

Faaliyet Adi

3.7. Sosyal etkinliklere katkida bulunmak amaciyla ¢ift-
lerimize evlenme kararinda gerekli tesvikleri saglayarak
her y1l gerceklesen nikah sayisinin 2019 yili sonuna ka-

dar 1500’e ¢ikarilmasini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yaz1 Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01 | Personel Giderleri

255.000,00

02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri

20.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

20.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

12.300,00

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

307.300,00

Biitce Doner Sermaye

Dis1 Diger Yurt I¢i

Kaynak [vyrt Digi

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyact

307.300,00
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Amag 3. SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI GELISTIREREK
YAYGINLASTIRILMASI
Hedef 3.8. Geng niifusu artirmak amaciyla “Bir yillik varlik istiyorsan bugday, on yillik

varlik istiyorsan agag, bin yillik varlik istiyorsan insan yetistir.” Atasdziimiizii de
esas alarak evlenecek ciftlerimize evlilik ve ¢cocuk egitimi konusunda 2019 yil
sonuna kadar 25 adet seminer vermek.

Performans Hedefi | 3.8. Geng niifusu artirmak amaciyla “Bir yillik varlik istiyorsan bugday, on yillik
varlik istiyorsan agag, bin yillik varlik istiyorsan insan yetistir.” Atasdziimiizii de
esas alarak evlenecek ¢iftlerimize evlilik ve ¢ocuk egitimi konusunda 2019 yili
sonuna kadar 25 adet seminer vermek.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 |3.8.1. Egitimin verilecegi kitle- 10.000,00
nin belirlenmesi.

2 |3.8.2. Uzmanlarla koordineli 30.000,00
egitim seminerleri hazirlanmasi.

3 | 3.8.3. Evlenme bagvurusu i¢in
gelen ciftlerimize bilgilendirici 15.000,00
brostir dagitilmas.

Faaliyetler Kaynak Thtiyaci 2016
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 | Egitimin verilecegi kitlenin be-

firlenmesi. 10.000,00 10.000,00
2 [ Uzmanlarla koordineli egitim

seminerleri hazirlanmasi. 30.000,00 30.000,00
3 | Evlenme basvurusu i¢in gelen

ftlerimize bileilendirici brosi

¢iftlerimize bilgilendirici brosiir 15.000,00 15.000,00

dagitilmasi.
Genel Toplam 55.000,00 55.000,00
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Performans Hedefi

3.8. Geng niifusu artirmak amaciyla “Bir yillik varlik
istiyorsan bugday, on yillik varlik istiyorsan agac, bin
yillik varlik istiyorsan insan yetistir.” Atasoziimiizii de
esas alarak evlenecek ¢iftlerimize evlilik ve ¢cocuk egi-
timi konusunda 2019 y1ili sonuna kadar 25 adet seminer
vermek.

Faaliyet Adi

3.8. Geng niifusu artirmak amaciyla “Bir yillik varlik
istiyorsan bugday, on yillik varlik istiyorsan agac, bin
yillik varlik istiyorsan insan yetistir.” Atasoziimiizii de
esas alarak evlenecek ¢iftlerimize evlilik ve ¢cocuk egi-
timi konusunda 2019 y1il1 sonuna kadar 25 adet seminer
vermek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yazi Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01

Personel Giderleri

197.500,00

02

SGK Devlet Pirimi Giderleri

10.000,00

03

Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

40.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

8.040,00

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

255.540,00

Dis1
Kaynak Yurt Dist

Biitce Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Toplam Biitge D1s1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyact

255.540,00
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Amag 4. ETKIN BIR KAYNAK YONETIMININ SAGLANMASI
Hedef 4.7. Yazismalarin Hizlandirilmas1 Amaciyla 2019 Yili Sonuna Kadar Kurum Ici
ve Kurum Dis1 Yazigma Sistemini Baglatmak

Performans Hedefi |4.7. Yazismalarin Hizlandirilmas: Amaciyla 2019 Yili Sonuna Kadar Kurum Ici

ve Kurum Dis1 Yazigsma Sistemini Baglatmak

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1

4.7.1. Kurum i¢i yazismalarin
elektronik ortamda yapilmasina
yonelik tasarimin ve ¢alisma-

larinin yapilmas. 30.000,00

4.7.2. 1liskide olunan diger
kurumlarla yazigmalarin hizlan-
dirilmas i¢in protokoller imza-

lanmasi. 10.000,00
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2016
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1

Kurum i¢i yazismalarin elektro-
nik ortamda yapilmasina yone-
lik tasarimin ve ¢aligmalarinin
yapilmasi.

30.000,00 30.000,00

Iliskide olunan diger kurumlarla
yazigmalarin hizlandirilmasi 10.000,00 10.000,00
i¢in protokoller imzalanmasi.

Genel Toplam 40.000,00 40.000,00
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Performans Hedefi

4.7. Yazigmalarin Hizlandirilmas1 Amaciyla 2019 Y1l
Sonuna Kadar Kurum i¢i ve Kurum Dis1 Yazisma Siste-
mini Baglatmak

Faaliyet Adi

4.7. Yazigmalarin Hizlandirilmas1 Amaciyla 2019 Y1l
Sonuna Kadar Kurum i¢i ve Kurum Dis1 Yazisma Siste-
mini Baglatmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yaz1 Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01

Personel Giderleri

190.500,00

02

SGK Devlet Pirimi Giderleri

20.000,00

03

Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

30.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

7.540,00

07

Sermaye Transferleri

08

Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

248.040,00

Dis1
Kaynak [vyrt Digt

Biitce Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Toplam Biitge D1s1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyact

248.040,00

85



Jan

@ FPURSAKLAR BELEDIYESI
ot

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Adi PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 6. YONETIM KALITESININ IYILESTIRILMESI
Hedef 6.1. Kent Konseyi Ile iletisimin Iyilestirilmesi ve Sekretarya Hizmetlerinin Yirii-

tiilmesi Amaciyla Kent Konseyinin 2019 Y1li1 Sonuna Kadar 10 Defa Toplanmasi-
n1 Saglamak.

Performans Hedefi

6.1. Kent Konseyi Ile iletisimin Iyilestirilmesi ve Sekretarya Hizmetlerinin Yirii-
tiilmesi Amaciyla Kent Konseyinin 2019 Y1l Sonuna Kadar 10 Defa Toplanmasi-
n1 Saglamak.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 [6.1.1. Kent Konseyi Toplanti

salonunun belirlenmesi 15.000,00
2 16.1.2. Kent Konseyi ¢alisma

grgplanpm ve liyelerinin davet 15.000,00

edilmesi.
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2016
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Kent Konseyi Toplant1 salonu-

nun belirlenmesi 15.000,00 15.000,00
2 [Kent Konseyi ¢aligsma gruplari-

ivelerini ¢ edilme.

1sli1n ve lyelerinin davet edilme 15.000,00 15.000.00

Genel Toplam 30.000,00 30.000,00
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Performans Hedefi

6.1. Kent Konseyi Ile Iletisimin Iyilestirilmesi ve Sek-
retarya Hizmetlerinin Yriitilmesi Amaciyla Kent Kon-
seyinin 2019 Y1ili Sonuna Kadar 10 Defa Toplanmasini
Saglamak.

Faaliyet Adi

6.1. Kent Konseyi Ile Iletisimin Iyilestirilmesi ve Sek-
retarya Hizmetlerinin Y{riitiilmesi Amaciyla Kent Kon-
seyinin 2019 Y1ili Sonuna Kadar 10 Defa Toplanmasini
Saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yazi Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01 | Personel Giderleri

220.000,00

02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri

10.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

20.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

7.540,00

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci

257.540,00

Biitce Doner Sermaye

Dist Diger Yurt I¢i

Kaynak Yurt Dis1

Toplam Biitge D1s1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

257.540,00
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Amag 6. YONETIM KALITESININ IYILESTIRILMESI
Hedef 6.2. Pursaklar Kent Konseyi Tarafindan Olusturulan Calisma Gruplarina Y 6nelik
2019 Y1l Sonuna Kadar 10 Kez Etkinlik Diizenlemek

Performans Hedefi

6.2. Pursaklar Kent Konseyi Tarafindan Olusturulan Calisma Gruplarina Y 6nelik
2019 Y11 Sonuna Kadar 10 Kez Etkinlik Diizenlemek

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 |6.2.1. Kent Konseyi Cocuk
Megllsl i¢in piknik diizenlen- 10.000,00
mesi.

2 16.2.2. Kent Konseyi Kadin
Meclisi i¢in gezi diizenlenmesi. 29.500,00

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1 2016

Biitce Biitge Dis1 Toplam

I Kent Konseyi Gocuk Meclisi 10.000,00 10.000,00
i¢in piknik diizenlenmesi.

2 | Kent Konseyi Kadin Meclisi 29.500,00 29.500,00
i¢in gezi diizenlenmesi.

Genel Toplam 39.500,00 39.500,00
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Performans Hedefi

6.2. Pursaklar Kent Konseyi Tarafindan Olusturulan
Calisma Gruplarina Yonelik 2019 Y1l Sonuna Kadar 10

Kez Etkinlik Diizenlemek

Faaliyet Ad1

6.2. Pursaklar Kent Konseyi Tarafindan Olusturulan
(Calisma Gruplarina Ydnelik 2019 Y1l Sonuna Kadar 10

Kez Etkinlik Diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yaz Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01

Personel Giderleri

212.000,00

02

SGK Devlet Pirimi Giderleri

20.000,00

03

Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

24.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

7.540,00

07

Sermaye Transferleri

08

Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

263.540,00

Dis1
Kaynak [vyrt Digt

Biitce Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Toplam Biitge D1s1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyact

263.540,00
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Amag 6. YONETIM KALITESININ IYILESTIRILMESI
Hedef 6.3. Belediye Meclis Uyeleri ve Enciimen Uyelerinin Gorevlerinin Ifasi i¢gin Daha

Verimli ve Saglikli Kararlar Alabilmeleri ve Revize Edilen Kanun, Y&netmelikler
ve Giincel Mevzuatla Ilgili Bilgilendirme Caligmalar1 Yapmak Amactyla 2019
Yilt Sonuna Kadar Yilda Bir Kez Olmak Uzere Bes Kez Seminer ve Degerlendir-
me Toplantis1 Diizenlemek.

Performans Hedefi

6.3. Belediye Meclis Uyeleri ve Enciimen Uyelerinin Gérevlerinin Ifas1 I¢in
Daha Verimli ve Saglikli Kararlar Alabilmeleri ve Revize Edilen Kanun, Y 6net-
melikler ve Giincel Mevzuatla Ilgili Bilgilendirme Calismalar1 Yapmak Amaciyla
2019 Y1l1 Sonuna Kadar Yilda Bir Kez Olmak Uzere Bes Kez Seminer ve Deger-
lendirme Toplantis1 Diizenlemek.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 [6.3.1. Seminer programinin ve
yerinin belirlenmesi. 10.000,00
2 | 6.3.2. Meclis iiyelerine bilgi ve-
rilmesi. 5.000,00
3 16.3.3. Toplantilarin diizenlen-
sk 30.000,00
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2016
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Serpmer programinin ve yerinin 10.000,00 10.000,00
belirlenmesi.
2 [ Meclis tiyelerine bilgi verilmesi. 5.000,00 5.000,00
3 | Toplantilarin diizenlenmesi. 30.000,00 30.000,00
Genel Toplam 45.000,00 45.000,00
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Performans Hedefi

6.3. Belediye Meclis Uyeleri ve Enciimen Uyelerinin
Gorevlerinin Ifasi i¢in Daha Verimli ve Saglikli Kararlar
Alabilmeleri ve Revize Edilen Kanun, Y onetmelikler ve
Giincel Mevzuatla Ilgili Bilgilendirme Caligmalar1 Yap-
mak Amaciyla 2019 Y1ili Sonuna Kadar Yilda Bir Kez
Olmak Uzere Bes Kez Seminer ve Degerlendirme Top-
lantis1 Diizenlemek

Faaliyet Ad1

6.3. Belediye Meclis Uyeleri ve Enciimen Uyelerinin
Gorevlerinin Ifasi i¢in Daha Verimli ve Saglikli Kararlar
Alabilmeleri ve Revize Edilen Kanun, Yonetmelikler ve
Giincel Mevzuatla Ilgili Bilgilendirme Caligmalar1 Yap-
mak Amactyla 2019 Y1l Sonuna Kadar Yilda Bir Kez
Olmak Uzere Bes Kez Seminer ve Degerlendirme Top-
lantis1 Diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yazi Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01

Personel Giderleri

220.000,00

02

SGK Devlet Pirimi Giderleri

10.000,00

03

Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

35.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

7.540,00

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

272.540,00

Dis1
Kaynak Yurt Dist

Biitce Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyact

272.540,00
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Amag 1. KURUMSAL ETKINLIGIN ARTIRILMASI
Hedef 1.6. Halkla Iliskilerin Giiglendirilmesi

Performans Hedefi

1.6. Halkla Iliskilerin Giiglendirilmesi

Agiklamalar: Halkin
Bilgilendirilmesi

Performans Gostergeleri

2016

2017

2018

1

1.6.1) Belediye karar ve uygu
lamalar1 hakkinda aylik biilten
lerle halkin bilgilendirilmesi.

400.000,00

Aciklama: Aylik biiltenlerle halkin bilgilendirilmesi
2 | 1.6.2) Belediye kurumsal web
sayfasinin gelistirilmesi ve giin- 350.000,00
cel tutulmasi
Aciklama: Web sayfasinin gelistirilmesi
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2016
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 | Belediye karar ve uygulamalar1
hakkinda aylik biiltenlerle hal- 400.000,00 400.000,00
kin bilgilendirilmesi.
2 | Belediye kurumsal web sayfa-
smin gelistirilmesi ve gilincel 350.000,00 350.000,00
tutulmasi
Genel Toplam 750.000,00 750.000,00
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Performans Hedefi 1.6. Halkla Iliskilerin Giiglendirilmesi
Faaliyet Ad1 1.6. Halkla Iliskilerin Giiglendirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
Aciklamalar:Halkin Bilgilendirilmesi

Ekonomik Kod (1.Diizey)
01 GENEL KAMU HIZMETLERI

01 Personel Giderleri 124.000,00
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 16.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 750.000,00

04 Faiz Giderleri -
05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -

08 Bor¢ Verme -
10 SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIM HiZM.

05 Cari Transferler -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 890.000,00

Biitce Doner Sermaye

Dist Diger Yurt Ici

Kaynak Yurt Dis1

Toplam Biitce D1s1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 890.000,00
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Amag

1. KURUMSAL ETKINLIGIN ARTIRILMASI

Hedef

1.7.Sikayet-Talep ve Takip Sisteminin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

1.7.Sikayet-Talep ve Takip Sisteminin Gelistirilmesi

Agiklamalar: Sikay-
et-Talep ve Takip-
lerin zamaninda
isleme alinmasi

Performans Gostergeleri

2016

2017

2018

1 [1.7.1) Tebessiim Masasinin etkin
kullanilmasinin saglanmasi

70.000,00

Aciklama: Sikayetlerin zamaninda birimlere ulasmasini

n saglanmasi

2 | 1.7.2) Sikayet birimlerinde
calisan personelin 2019 yilina
kadar egitimlerinin tamamlan-
mast

250.000,00

Aciklama: Personelin egitilmesi

3 {1.7.3) 2019 y1l1 sonuna kadar
sikayet geri bildirim stiresinin 3
giine indirilmesi

250.000,00

Agiklama: Geri Bildirim Siiresinin azalmasi

Faaliyetler
Biitce

Kaynak Ihtiyaci

2016

Biit¢e Dis1

Toplam

1 [ Tebessiim Masasinin etkin kul-
lanilmasinin saglanmasi

70.000,00

70.000,00

2 | Sikayet birimlerinde ¢alisan
personelin 2019 yilina kadar
egitimlerinin tamamlanmasi

250.000,00

250.000,00

3 (2019 yil1 sonuna kadar sikayet
geri bildirim siiresinin 3 giine
indirilmesi

250.000,00

250.000,00

Genel Toplam

570.000,00

570.000,00
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Performans Hedefi

1.7.Sikayet-Talep ve Takip Sisteminin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

1.7.Sikayet-Talep ve Takip Sisteminin Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Aciklamalar: Sikayet-Talep ve Takiplerin
zamaninda isleme alinmasi

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01 GENEL KAMU HIZMETLERI

02 Personel Giderleri

150.000,00

03 SGK Devlet Pirimi Giderleri

18.000,00

04 Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

570.000,00

05 Faiz Giderleri

06 Cari Transferler

440.000,00

07 Sermaye Giderleri

20.000,00

08 Sermaye Transferleri

09 Borg¢ Verme

10 SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIM HiZM.

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

1.198.000,00

Biitce Doner Sermaye

Disi Diger Yurt Ici

Kaynak Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.198.000,00
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Amag 1.KURUMSAL ETKINLIGIN ARTIRILMASI

Hedef 1.9. Yapilan Hizmetlerin Kitle Iletisim Araglar1 ve Sosyal Medyanin Etkin Kulla-
nimiyla Yerel Ulusal Kamuoyuna Duyurulma Oranini Senelik %10 artig ile 2019
Y1l Sonuna Kadar %90 Seviyesine Ulagtirmak.

Performans Hedefi | 1.9. Yapilan Hizmetlerin Kitle Iletisim Araglari ve Sosyal Medyanin Etkin Kulla-
nimiyla Yerel Ulusal Kamuoyuna Duyurulma Oranini Senelik %10 artig ile 2019
Y1l Sonuna Kadar %90 Seviyesine Ulagtirmak.

Aciklamalar: Yapi-
lan Hizmetin Duyu-
rulmasi

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 [1.9.1)Tiirkiye de ilk Belediye
Radyosu olma 6zelligine sahip
olan Pursaklar Belediye radyo
sunun brosiir, pankart ve yerel 200.000,00
basin araciligiyla tanitimini sag
lamak

Aciklama: Pursaklar Belediye Radyosunun Tanitilmasi

2 [1.9.2)Tiirkiye’ de ilk olan Be-
lediye Radyosunu etkin kulla-
narak Belediyemiz tarafindan 148.000,00
yapilan hizmetleri kamuoyuna
duyurmak.

Agiklama: Yapilan hizmetlerin Pursaklar Belediye Radyosu tarafindan duyurulmast

3 | 1.9.3)Pursaklar Belediyesi web
adresinin etkin bir bigimde kul-
lanarak Belgdlyemlz ile ilgili 150.000,00
yapilan faaliyetleri, tanitimlar1
ve hizmetleri kamuoyuna du-
yurmak.

Aciklama: Web adresinin etkin kullanilmasi
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Faaliyetler

Biitce

Kaynak Thtiyaci

2016

Biitce Dis1

Toplam

1

Tiirkiye de Ilk Belediye Radyosu
olma 6zelligine sahip olan Pursaklar
Belediye radyosunun brosiir, pankart
ve yerel basin araciliiyla tanitimin
saglamak

200.000,00

200.000,00

Tiirkiye’ de ilk olan Belediye Radyo-
sunu etkin kullanarak Belediyemiz
tarafindan yapilan hizmetleri kamuo-
yuna duyurmak.

148.000,00

148.000,00

Pursaklar Belediyesi web adresinin
etkin bir bigimde kullanarak Beledi-
yemiz ile ilgili yapilan faaliyetleri,
tanitimlar1 ve hizmetleri kamuoyuna
duyurmak

150.000,00

150.000,00

Genel Toplam

498.000,00

498.000,00
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Performans Hedefi

1.9. Yapilan Hizmetlerin Kitle Iletisim Araclar1 ve
Sosyal Medyanin Etkin Kullanimiyla Yerel Ulusal
Kamuoyuna Duyurulma Oranini Senelik %10 artis ile
2019 Y1li Sonuna Kadar %90 Seviyesine Ulastirmak.

Faaliyet Ad1 1.9. Yapilan Hizmetlerin Kitle Iletisim Araglari ve
Sosyal Medyanin Etkin Kullanimiyla Yerel Ulusal
Kamuoyuna Duyurulma Oranini Senelik %10 artis ile
2019 Y11 Sonuna Kadar %90 Seviyesine Ulastirmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Aciklamalar: Yapilan Hizmetin Duyurulmasi

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01 GENEL KAMU HiZMETLERI

01 Personel Giderleri

130.000,00

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

14.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

498.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

28.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

10 SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIM HiZM.

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

670.000,00

Biitce
Dist
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

670.000,00
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Amag 5.CEVRE VE SAGLIK BILINCININ YERLESTIRILMESI
Hedef 5.2 Posetli Cop Toplama Oranini1 2019 Yil1 Sonuna Kadar Kentsel Doniisiim Pro-
jelerinin Tamamlanmasina Paralel Olarak Planlanmasi

Performans Hedefi | 5.2 Posetli Cop Toplama Oranin1 2019 Y1l Sonuna Kadar Kentsel Doniisiim Pro-
jelerinin Tamamlanmasina Paralel Olarak Planlanmasi

Aciklamalar: Yapi-

lan Hizmetin Duyu-
rulmasi
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 |5.2.1 Bilgilendirici brosiir dagit1

mi1 ve pankart asilmasi

200.000,00

Aciklama: Yapilan Hizmetin Duyurulmasi
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2016
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Bilgilendirici brosiir dagitimi ve

pankart asilmast 200.000,00 200.000,00
Genel Toplam 200.000,00 200.000,00

101



@ FPURSAKLAR BELEDIYESI
ot

Jan

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

| idare Ad: | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 5.2 Posetli Cop Toplama Oranin1 2019 Yili Sonuna Ka-
dar Kentsel Doniisiim Projelerinin Tamamlanmasina Pa-
ralel Olarak Planlanmasi

Faaliyet Adi 5.2 Posetli Cop Toplama Oraninm1 2019 Yili Sonuna Ka-
dar Kentsel Doniisiim Projelerinin Tamamlanmasina Pa-
ralel Olarak Planlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Basimn Yayn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Aciklamalar: Yapilan Hizmetin Duyurulmasi

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01 GENEL KAMU HIZMETLERI

01 Personel Giderleri 30.000,00
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 5.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 200.000,00

04 Faiz Giderleri -

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri 7.000,00

07 Sermaye Transferleri -

08 Bor¢ Verme -

10 SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIM HiZM.

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 242.000,00

Biitce Doner Sermaye

Dist Diger Yurt I¢i

Kaynak Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyact 242.000,00
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Amag KURUMSAL ETKINLIGIN ARTIRILMASI
Hedef 1.4. Mali imkanlarin Genisletilmesi

| Performans Hedefi | 1.4. Mali Imkanlarin Genisletilmesi

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 |1.4.3. imar uygulamalar1 be- 20.400,00
lediye adina ¢ikan hisselerin
satilmasi.

2 [ 1.4.4. Belediyeye ait gayrimen- 40.000,00
kullerin kiralanmasi.

3 | 1.4.5. Isgali terk alanlarmnin tes- 20.000,00
piti ve iggaliye harct alinmasi.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2016

Biitce Biit¢e Dist Toplam

1 |Imar uygulamalar1 belediye adi- 20.400,00 20.400,00
na ¢ikan hisselerin satisi.

2 | Belediyeye ait gayrimenkullerin 40.000,00 40.000,00
kiralanmasi

3 |Isgali terk alanlarinin tespiti ve 20.000,00 20.000,00
isgaliye harci alinmasi.

Genel Toplam 80.400,00 80.400,00
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Performans Hedefi

1.4. Mali Imkanlarin Genisletilmesi

Faaliyet Ad1

1.4. Mali Imkanlarin Genisletilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01 | Personel Giderleri

43.000,00

02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri

6.600,00

03 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

80.400,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

130.000,00

Biitce
Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

130.000,00
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Amag 2. KENTSEL GELISiM VE DONUSUMUN TAMAMLANMASI
Hedef 2.4.2019 Y1l Sonuna Kadar Bblgemizde Bir Adet Devlet ve Bir Adet Ozel
Universite Kazandirmak Amaciyla Planlar Olusturmak

Performans Hedefi

2.4.2019 Y1l Sonuna Kadar Bolgemizde Bir Adet Devlet ve Bir Adet Ozel
Universite Kazandirmak Amactyla Planlar Olusturmak

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 [2.4.1. Yer tespitinin yapilmasi. 90.800,00

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2016

Biitce Biitge Dis1 Toplam

1 | Yer tespitinin yapilmasi. 90.800,00 90.800,00
Genel Toplam 90.800,00 90.800,00
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Performans Hedefi

2.4.2019 Y1l Sonuna Kadar Bolgemizde Bir Adet Dev-
let ve Bir Adet Ozel Universite Kazandirmak Amaciyla
Planlar Olusturmak

Faaliyet Adi

2.4.2019 Y1l Sonuna Kadar Bolgemizde Bir Adet Dev-
let ve Bir Adet Ozel Universite Kazandirmak Amaciyla
Planlar Olusturmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01

Personel Giderleri

76.000,00

02

SGK Devlet Pirimi Giderleri

9.800,00

03

Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

90.800,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

176.600,00

Dis1
Kaynak [yq,,¢ Dis1

Bitge Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

176.600,00
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Amag 4. ETKIN BIR KAYNAK YONETIMININ SAGLANMASI
Hedef 4.2. Belediyedeki Tiim Kaynaklarin Her Tiirlii Riske Kars1 Korunarak, Etkin
Verimli ve Tasarruflu Bi¢imde Kullanilmasini Saglamak

Performans Hedefi |4.2. Belediyedeki Tiim Kaynaklarin Her Tiirlii Riske Kars1 Korunarak, Etkin
Verimli ve Tasarruflu Bigimde Kullanilmasini Saglamak

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 [4.2.1. Belediyemiz miilkiyetin- 145.400,00
de olan taginmazlarin takibi ve
yonetimi i¢in kurum igerisinde
bir biiro olusturulmasi.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2016
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 | Belediyemiz miilkiyetinde olan 145.400,00 145.400,00

tasinmazlarin takibi ve yonetimi
i¢in kurum i¢erisinde bir biiro
olusturulmasi.

Genel Toplam 145.400,00 145.400,00
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| Idare Adi

PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

4.2. Belediyedeki Tiim Kaynaklarin Her Tiirlii Riske
Kars1 Korunarak, Etkin Verimli ve Tasarruflu Bigimde

Kullanilmasini Saglamak

Faaliyet Ad1

4.2. Belediyedeki Tiim Kaynaklarin Her Tiirlii Riske
Kars1 Korunarak, Etkin Verimli ve Tasarruflu Bigimde

Kullanilmasini Saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01

Personel Giderleri

43.000,00

02

SGK Devlet Pirimi Giderleri

6.600,00

03

Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

145.400,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

195.000,00

Dis1
Kaynak [yq,¢ Dis1

Bitge Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

195.000,00
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| idare Ad: | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 5. CEVRE VE SAGLIK BILINCININ YERLESTIRILMESI
Hedef 5.6. Ilgedeki Kamu Saglik Kurumlarma Destek Olunmasi

| Performans Hedefi | 5.6. Ilgedeki Kamu Saglik Kurumlaria Destek Olunmast

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 [5.6.1. Saglik ocaklart i¢in yer 130.400,00
tahsisinin yapilmasi.

Faaliyetler Kaynak Thtiyac1 2016

Biitce Biitge Dis1 Toplam

1 | Saglik ocaklar1 i¢in yer tahsisi- 130.400,00 130.400,00
nin yapilmasi.

Genel Toplam 130.400,00 130.400,00
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| Idare Adi

PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

5.6. Ilgedeki Kamu Saglik Kurumlarina Destek Olunma-
s1

Faaliyet Ad1

5.6. Ilgedeki Kamu Saglik Kurumlarina Destek Olunma-
s1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01 | Personel Giderleri

53.000,00

02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri

10.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

130.400,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

193.400,00

Biitce
Dis1
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

193.400,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Adi PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 2. KENTSEL GELISiM VE DONUSUMUN TAMAMLANMASI
Hedef 2.1. Alt Yapinin ve Ulagim Aginin Gelistirmek

| Performans Hedefi | 2.1. Alt Yapinin ve Ulagim Aginin Gelistirmek

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 [2.1.1) Asfaltlama ¢alismalarinin 1.000.000,00
yapilmasi.

2 [2.1.2) Bordiir ve tretuvar 1.000.000,00
caligsmalarinin yapilmasi.

3 [2.1.3) Kilitli parke tas1 caligsma- 1.000.000,00
larinin yapilmasi.

Faaliyetler Kaynak Thtiyac1 2016

Biitce Biitge Dis1 Toplam

1 | Asfaltlama ¢alismalarinin yapil- 1.000.000,00 1.000.000,00
masl.

2 | Bordiir ve tretuvar ¢alisma- 1.000.000,00 1.000.000,00
larinin yapilmas.

3 | Kilitli parke tas1 ¢alismalarinin 1.000.000,00 1.000.000,00
yapilmasi.

Genel Toplam 3.000.000,00 3.000.000,00
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| Idare Adi

PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.1. Alt Yapimin ve Ulagim Aginin Gelistirmek

Faaliyet Ad1

2.1. Alt Yapmin ve Ulagim Aginin Gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01

Personel Giderleri

1.420.000,00

02

SGK Devlet Pirimi Giderleri

231.000,00

03

Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

3.000.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

3.530.000,00

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ Verme

09

Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

8.181.000,00

Dis1
Kaynak [yq,¢ Dis1

Bitce Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

8.181.000,00
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| idare Adi PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 3. SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISININ GELISTIRE-
REK YAYGINLASTIRILMASI
Hedef 3.1.2016 Y1li Sonuna Kadar Engelli Hemsehrilerimiz I¢in Bir Adet Engelli Havu-
zu Yapmak

Performans Hedefi

3.1.2016 Y1l Sonuna Kadar Engelli Hemsehrilerimiz I¢in Bir Adet Engelli Ha-
vuzu Yapmak

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 [3.1.1. Yer tespitinin yapilmasi. 287.500,00

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2016

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Yer tespitinin yapilmasi. 287.500,00 287.500,00
Genel Toplam 287.500,00 287.500,00
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PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.1. 2016 Y1l Sonuna Kadar Engelli Hemsehrilerimiz

I¢in Bir Adet Engelli Havuzu Yapmak

Faaliyet Ad1

3.1. 2016 Y1l Sonuna Kadar Engelli Hemsehrilerimiz

I¢in Bir Adet Engelli Havuzu Yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01 | Personel Giderleri

85.000,00

02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri

13.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

287.500,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

220.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

09 | Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

605.500,00

Bitge Doner Sermaye

Dis1 Diger Yurt Ici

Kaynak [yq,,¢ Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

605.500,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Adi PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 4. ETKIN BIR KAYNAK YONETIMININ SAGLANMASI
Hedef 4.2. Belediyedeki Tiim Kaynaklarin Her Tiirlii Riske Kars1 Korunarak Etkin Ve-
rimli ve Tasarruflu Bigimde Kullanilmasin1 Saglamak

Performans Hedefi

4.2. Belediyedeki Tiim Kaynaklarin Her Tiirlii Riske Kars1 Korunarak Etkin Ve-
rimli ve Tasarruflu Bigimde Kullanilmasin1 Saglamak

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 [4.2.2. Belediye bina ve tesisleri- 500.000,00
nin diizenli kullanimlarin sagla-
yacak sekilde onarimlarinin bir
plan dahilinde yapilmasi.
Faaliyetler Kaynak Thtiyac1 2016
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 | Belediye bina ve tesislerinin dii- 500.000,00 500.000,00
zenli kullanimlarimi saglayacak
sekilde onarimlarinin bir plan
dahilinde yapilmas.
Genel Toplam 500.000,00 500.000,00
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| Idare Adi

PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

4.2. Belediyedeki Tiim Kaynaklarin Her Tiirlii Riske
Kars1 Korunarak Etkin Verimli ve Tasarruflu Bigimde
Kullanilmasini Saglamak

Faaliyet Ad1

4.2. Belediyedeki Tiim Kaynaklarin Her Tiirlii Riske
Kars1 Korunarak Etkin Verimli ve Tasarruflu Bicimde
Kullanilmasini Saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01

Personel Giderleri

270.000,00

02

SGK Devlet Pirimi Giderleri

44.000,00

03

Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

500.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

730.000,00

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ Verme

09

Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.544.000,00

Dis1
Kaynak [yq,,¢ Dis1

Bitge Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.544.000,00
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| idare Adi PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 4. ETKIN BIR KAYNAK YONETIMININ SAGLANMASI
Hedef 4.5. Belediyemiz Biinyesinde Bulunan Is Makineleri ve Araclarin Takibi

| Performans Hedefi | 4.5. Belediyemiz Biinyesinde Bulunan I3 Makineleri ve Araglarin Takibi

Performans Gostergeleri

2016

2017

2018

1

4.5.1. Ekonomik omriiniin dol-
durmus is makineleri ve arag-
larin hurdaya ayrilmasi makine
parkinin 1/3’tintin 2017 y1l1 so-
nuna kadar yenilenmesi.

1.600.000,00

4.5.3. Kurulan arag takip sistemi
ile gereksiz kullanimlarin engel-
lenerek %30 yakit tasarrufunun
saglanmasi.

500.000,00

Faaliyetler

Biitce

Kaynak ihtiyaci

2016

Biitce Dist

Toplam

1

Ekonomik omriiniin doldurmus
is makineleri ve araglarin hur-
daya ayrilmast makine parkinin
1/3’{intlin 2017 y1l1 sonuna kadar
yenilenmesi.

1.600.000,00

1.600.000,00

Kurulan arag takip sistemi ile
gereksiz kullanimlarin engelle-
nerek %30 yakit tasarrufunun
saglanmast.

500.000,00

500.000,00

Genel Toplam

2.100.000,00

2.100.000,00
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Idare Adi

PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

4.5. Belediyemiz Biinyesinde Bulunan Is Makineleri ve
Araclarin Takibi

Faaliyet Adi

4.5. Belediyemiz Biinyesinde Bulunan Is Makineleri ve
Araclarin Takibi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01

Personel Giderleri

1.220.000,00

02

SGK Devlet Pirimi Giderleri

200.000,00

03

Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

2.100.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

2.800.000,00

07

Sermaye Transferleri

08

Borg Verme

09

Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

6.320.000,00

Biitce Doner Sermaye

Dis1

Diger Yurt I¢i

Kaynak [vyrt Digi

Toplam Biitge D1s1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyact

6.320.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Ad: | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 5. CEVRE VE SAGLIK BILINCININ YERLESTIRILMESI
Hedef 5.6. Ilgedeki Kamu Saglik Kurumlarma Destek Olmak

| Performans Hedefi | 5.6. Ilgedeki Kamu Saglik Kurumlarma Destek Olmak

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 |5.6.2. iigede bulunan kamu sag- 240.000,00
lik kurumlarinin ¢evre ve dis
cephe diizenlemesinin yapilma-
S1.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1 2016
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 | Asfaltlama ¢alismalarinin yapil- 240.000,00 240.000,00
masl.
Genel Toplam 240.000,00 240.000,00
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| Idare Adi

PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

5.6. Ilgedeki Kamu Saglik Kurumlarina Destek Olmak

Faaliyet Adi

5.6. Ilgedeki Kamu Saglik Kurumlarina Destek Olmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01

Personel Giderleri

55.000,00

02

SGK Devlet Pirimi Giderleri

12.000,00

03

Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

240.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

150.000,00

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ Verme

09

Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

457.000,00

Dis1
Kaynak [yq,,¢ Dis1

Bitge Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

457.000,00
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| idare Adi PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 2. KENTSEL GELISiM VE DONUSUMUN TAMAMLANMASI
Hedef 2.2. Planli-Imarli Yapilasmay1 Artirmak

| Performans Hedefi | 2.2. Planli-Imarli Yapilasmay1 Artirmak

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 [2.2.1) 2019 y1l1 sonuna kadar
Imar plan yapilmamus alanlarin
imar planlarinin tamamlanmasi.

150.000,00

2 (2.2.2) 2017 y1li sonuna kadar
imar plani revizyonlarinin ta-
mamlanmasi.

125.000,00

3 12.2.3) Yap1 denetiminin ger-
ceklestirilmesi ile imara aykiri
yapilagmanin 6nlenmesi.

50.000,00

Faaliyetler

Biitce

Kaynak ihtiyaci

2016

Biitce Dis1 Toplam

1 |2019 y1li sonuna kadar imar
plan1 yapilmamis alanlarin imar
planlarinin tamamlanmasi.

150.000,00

150.000,00

2 {2017 y1il1 sonuna kadar imar
plani revizyonlarinin tamamlan-
masl.

125.000,00

125.000,00

3 [ Yap1 denetiminin gergeklestiril-
mesi ile imara aykir1 yapilagsma-
nin 6nlenmesi.

50.000,00

50.000,00

Genel Toplam

325.000,00

325.00,00
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PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.2. Planli-imarl Yapilasmay1 Artirmak

Faaliyet Adi

2.2. Planli-imarl Yapilasmayi Artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01 | Personel Giderleri

429.625,00

02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri

64.750,00

03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

325.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

122.500,00

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

941.875,00

Biitce
Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitge D1s1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyact

941.875,00
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| idare Adi PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 2. KENTSEL GELISiM VE DONUSUMUN TAMAMLANMASI
Hedef 2.4.2019 Y1l Sonuna Kadar Bblgemizde Bir Adet Devlet ve Bir Adet Ozel
Universite Kazandirmak Amaciyla Planlar Olusturmak

Performans Hedefi [ 2.4. 2019 Y1l Sonuna Kadar Bolgemizde Bir Adet Devlet ve Bir Adet Ozel
Universite Kazandirmak Amactyla Planlar Olusturmak

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 |2.4.2 imar plan1 ve parselasyon 100.000,00
isleminin yapilmasi.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1 2016

Biitce Biitge Dis1 Toplam

1 [Imar plan1 ve parselasyon isle- 100.000,00 100.000,00
minin yapilmasi.

Genel Toplam 100.000,00 100.000,00
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PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.4.2019 Y1l Sonuna Kadar Bolgemizde Bir Adet Dev-
let ve Bir Adet Ozel Universite Kazandirmak Amaciyla
Planlar Olusturmak

Faaliyet Adi

2.4.2019 Y1l Sonuna Kadar Bolgemizde Bir Adet Dev-
let ve Bir Adet Ozel Universite Kazandirmak Amaciyla
Planlar Olusturmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01

Personel Giderleri

122.750,00

02

SGK Devlet Pirimi Giderleri

18.500,00

03

Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

100.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

35.000,00

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

276.250,00

Dis1
Kaynak [vyrt Digi

Biitce Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyact

276.250,00
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| idare Adi PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 2. KENTSEL GELISiM VE DONUSUMUN TAMAMLANMASI
Hedef 2.7. Kent Estetigini Diizenlemek

| Performans Hedefi | 2.7. Kent Estetigini Diizenlemek

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 |2.7.1. igenin &nemli cadde ve | 160.000,00
sokaklarindaki yapilarin ve
okullarin dig goriinlimiiniin este-
tik hale getirilmesi.
2 [2.7.2. tespit edilen imara aykirt | 50.000,00
yapilara yasal iglemlerin yapil-
masl.
Faaliyetler Kaynak Thtiyac1 2016
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 2019 yili sonuna kadar Imar 160.000,00 160.000,00
plan1 yapilmamis alanlarin imar
planlarinin tamamlanmas.
2 12017 yili sonuna kadar imar 50.000,00 50.000,00
plani revizyonlarinin tamamlan-
masl.
Genel Toplam 210.000,00 210.000,00
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| Idare Adi

PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.7. Kent Estetigini Diizenlemek

Faaliyet Ad1

2.7. Kent Estetigini Diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01

Personel Giderleri

368.250,00

02

SGK Devlet Pirimi Giderleri

55.500,00

03

Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

210.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

105.000,00

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

738.750,00

Dis1
Kaynak ['virt Digs

Biitce Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyact

738.750,00
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| idare Adi PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 3. SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISININ GELISTIRE-
REK YAYGINLASTIRILMASI
Hedef 3.1.2016 Y1l Sonuna Kadar Engelli Hemsehrilerimiz I¢in 1 Adet Engelli Havuzu
Yapmak

Performans Hedefi

3.1.2016 Yili Sonuna Kadar Engelli Hemsehrilerimiz i¢in 1 Adet Engelli Havuzu
Yapmak

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 |3.1.2. Imar ve parselasyon is- 250.000,00
lemlerinin yapilmasi.

Faaliyetler Kaynak Thtiyac1 2016

Biitce Biitge Dis1 Toplam

1 [Imar ve parselasyon islemleri- 250.000,00 250.000,00
nin yapilmasi.

Genel Toplam 250.000,00 250.000,00
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Performans Hedefi

3.1. 2016 Y1l Sonuna Kadar Engelli Hemsehrilerimiz

I¢in 1 Adet Engelli Havuzu Yapmak

Faaliyet Adi

3.1. 2016 Y1l Sonuna Kadar Engelli Hemsehrilerimiz

I¢in 1 Adet Engelli Havuzu Yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01

Personel Giderleri

552.375,00

02

SGK Devlet Pirimi Giderleri

83.250,00

03

Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

250.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

157.500,00

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

1.043.125,00

Dis1
Kaynak [vyrt Digi

Biitce Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Toplam Biitge D1s1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyact

1.043.125,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 3. SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI GELISTIREREK
YAYGINLASTIRILMASI
Hedef 3.2. Egitime Destek Verilmesi

Performans Hedefi

3.2. Egitime Destek Verilmesi

Aciklamalar: Egitimli
Bireyler Yetistirmek

Performans Gostergeleri

2016

2017

2018

1

3.2.1.Her y1l 5000 6grenci ve ailesine mad
de bagimlilig1 ve her tiirli kotii aligkanlikla

miicadele konusunda ilgili kurumlar ile ko

ordineli egitim seminerinin verilmesi

100.000,00

Aciklama: Koti aliskanliklarla miicadele edilmesi

tim ve sportif faaliyet alaninin gelistirilmesi

2 |3.2.2. Her y1l en az 2 defa okullar arasi ki-

tap okuma yarigmasinin yapilmasi. 100.000,00
Aciklama: Kitap okuma aligkanliginin artirtlmasi
3 [3.2.3. Her yil planlanan sayida basaril

o6grencinin 6dullendirilmesi 150.000,00
Aciklama: Basarili 6grencilerin 6dullendirilmesi
4 |[3.2.4. Erdemli Genglik Merkezimizin egi- 100.000,00

Agiklama: Erdemli Genglik Merkezlerinin gelistirilmesi

5

3.2.5. Okul 6ncesi gocuklarimiza Adab-1
Muaseret egitimi veren Tiirkiye’de tek olan

karsilanmast

Nezaket Okullarinin say1s1nin2019 yili so- 300.000,00
nuna kadar 6’ya gikartiimasi

Aciklama: Nezaket Okullarinin sayisini artirmak

4 |13.2.6. Her y1l okul baslangicinda ilgemizde-
ki tiim égrencilerin kirtasiye ihtiyaglarinimn 123.000,00

Aciklama: Kirtasiye yardimi yapilmasi
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Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2016
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Her y1l 5000 6grenci ve ailesine madde
bagimlilig1 ve her tiirlii kotii aligkanlikla
miicadele konusunda ilgili kurumlar ile ko- 100.000,00 100.000,00
ordineli egitim seminerinin verilmesi
2 | Her yil en az 2 defa okullar arasi kitap oku-
ma yarigmasinin yapilmasi. 100.000,00 100.000,00
3 | Her yil planlanan sayida basarili 6grencinin
sdiillendiriimesi 150.000,00 150.000,00
4 | Erdemli Genglik Merkezimizin egitim ve
sportif faaliyet alaninin gelistirilmesi 100.000,00 100.000,00
5 | Okul 6ncesi ¢cocuklarimiza Adab-1 Muaseret
egitimi veren Tiirkiye’de tek olan Nezaket
Okullarimin say1sinin2019 yili sonuna kadar 300.000,00 300.000,00
6’ya ¢ikartilmasi
6 | Her yil okul baslangicinda ilgemizdeki tiim
ogrencilerin kirtasiye ihtiyaclarinin karsi- 112.000,00 123.000,00
lanmasi
Genel Toplam 862.000.00 862.000.00
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Performans Hedefi

3.2. Egitime Destek Verilmesi

Faaliyet Ad1

3.2. Egitime Destek Verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Aciklamalar: Egitimli Bireyler Yetigtirmek

Ekonomik Kod (1.Diizey)

08 DINLENME, KULTUR VE DIN HIZMETLERI

01 Personel Giderleri 160.000,00
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 25.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 862.000,00
04 Faiz Giderleri -
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri 35.000,00
07 Sermaye Transferleri -
08 Bor¢ Verme -
09 EGITIM HIZMETLERI

05 Mal ve Hizmet Alimlari 450.000,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 1.532.000,00
Biitce Doner Sermaye

Dist Diger Yurt I¢i

Kaynak Yurt Dis1

Toplam Biitce D1s1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.532.000,00
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Amag 3. SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI GELISTIRE-
REK YAYGINLASTIRILMASI
Hedef 3.3. Ilgedeki Sosyal Dengeyi Saglamak

Performans Hedefi | 3.3. Ilgedeki Sosyal Dengeyi Saglamak

Aciklamalar: Sosyal
Dengenin Saglan-
mast

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 [3.3.1. iicedeki dezavantajli
130.000,00
gruplarin tespiti

Aciklama: Yardim Edilecek Gruplarin Belirlenmesi

2 |3.3.2. Tespiti yapilan dezavan-
tajli gruplara sosyal yardimlarin
yapilmast. (Asker aile yardima,
erzak yardimi v.s.)

200.000,00

Aciklama: Belirlenen Gruplara Yardimlara Yapilmasi

3 [3.3.3. Hali hazirda faaliyet
gosteren Tebessiim Cargimizin
ulastig1 yardima muhtag kisi
sayisini artirmak

170.000,00

Aciklama: Tebessiim Carsisindan Faydalanan Thtiyag Sahiplerinin Sayisin1 Artirip Daha Verimli Hale
Getirmek

4 |3.3.4. Engelli vatandaglarimiza
yonelik egitim ve rehabilitasyon 200.000,00
destegi sunmak

Aciklama: Engelsiz Bir Yasam I¢in Engelli Vatandaslarimizin Ihtiyaclarina Yardimer Olmak
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Faaliyetler
Biitce

Kaynak Ihtiyaci

2016

Biitge Dis1 Toplam

1

Ilgedeki dezavantajli gruplarm
tespiti

130.000,00

130.000,00

Tespiti yapilan dezavantajl
gruplara sosyal yardimlarin
yapilmasi. (Asker aile yardimi,
erzak yardimi v.s.)

200.000,00

200.000,00

Hali hazirda faaliyet gosteren
Tebesstim Carsimizin ulastigi
yardima muhtag kisi sayisini
artirmak

170.000,00

170.000,00

Engelli vatandaslarimiza yo-
nelik egitim ve rehabilitasyon
destegi sunmak

200.000,00

200.000,00

Genel Toplam

700.000,00

700.000,00
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Performans Hedefi 3.3. Ilgedeki Sosyal Dengeyi Saglamak
Faaliyet Ad1 3.3. Ilgedeki Sosyal Dengeyi Saglamak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Aciklamalar: Sosyal Dengenin Saglanmasi

Ekonomik Kod (1.Diizey)

08 DINLENME, KULTUR VE DIN HIZMETLERI

01 Personel Giderleri 150.000,00
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 20.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 700.000,00
04 Faiz Giderleri -
05 Cari Transferler 241.000,00
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
08 Bor¢ Verme -
09 EGITIM HIZMETLERI

05 Mal ve Hizmet Alimlar1 150.000,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 1.261.000,00
Biitce Doner Sermaye

Dist Diger Yurt ici

Kaynak Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.261.000,00
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Amag 3. SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI GELIiSTI-
REREK YAYGINLASTIRILMASI
Hedef 3.4. Tlgedeki Sosyal ve Kiiltiirel Hayat1 Korumak, Gelistirmek ve Zengin-
lestirmek
Performans Hedefi 3.4. Ilgedeki Sosyal ve Kiiltiirel Hayat1 Korumak, Gelistirmek ve Zengin-
lestirmek

Aciklamalar: Sosyo-Kiil-
tiirel Yapinin Gelistirilme-
si

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 [3.4.1. Her y1l 6nemli dogal, kiil-
tiirel, milli ve tarihi yerlere gezi
ler diizenleyerek yillik ortalama 250.000,00
3000 kisinin bu faaliyetten fayda
lanmasinin saglanmasi

Aciklama: 6nemli dogal, kiiltiirel, milli ve tarihi yerlere gezilerin diizenlenilmesi

2 [3.4.2. Ilgede sportif faaliyetler

diizenlenmesi ve destek olunmasi 119.000,00

Aciklama: Sportif faaliyetlerin diizenlenmesi

3 [3.4.3. Gegmis ve gelecek kusak-
lar arasindaki sosyal ve kiiltiirel
bagi giiclendirmek amaciyla
faaliyet gdsteren ve 4 Adet olan 200.000,00
Dede — Torun Lokallerinin say1-
sii1 2019 yili sonuna kadar 10’a
cikartilmasi

Agiklama: Sosyal ve kiiltiirel bag1 gliclendirmek

4 |3.4.4. Ramazan ayinda cesitli
etkinlikler diizenlemek. (iftar ye-
mekleri vermek, feshane etkinlik-
leri diizenlemek)

150.000,00

Agiklama: Etkinliklerin diizenlenmesi

5 |3.4.5. Iicedeki kadin hemsehrile-
rimizin sosyal ve kiiltiirel hayata
katilimlarini saglamak {izere
faaliyet gostermekte olan 3 Adet 250.000.00
Nezaket Hanim Evlerinin sayisint ’
5’e ¢ikartilmasi

Aciklama: Nezaket Hanim Evlerinin sayisinin artirilmasi
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Faaliyetler
Biitce

Kaynak ihtiyact

2016

Biitce Dist

Toplam

1 [Her y1l 6nemli dogal, kiiltiirel, milli ve tarihi
yerlere geziler diizenleyerek yillik ortalama

3000 kisinin bu faaliyetten faydalanmasinin
saglanmast

250.000,00

250.000,00

2 | ilgede sportif faaliyetler diizenlenmesi ve des-
tek olunmasi

119.000,00

119.000,00

3 [ Gegmis ve gelecek kusaklar arasindaki sos-
yal ve kiiltiirel bag1 gliglendirmek amaciyla
faaliyet gosteren ve 4Adet olan Dede — Torun
Lokallerinin sayisin1 2019 yili sonuna kadar
10’a ¢ikartilmasi

200.000,00

200.000,00

4 | Ramazan ayinda gesitli etkinlikler diizenle-
mek. (Iftar yemekleri vermek, feshane etkin-
likleri diizenlemek)

150.000,00

150.000,00

5 |ilgedeki kadin hemsehrilerimizin sosyal ve
kiiltiirel hayata katilimlarini saglamak tizere
faaliyet gdstermekte olan 3 Adet Nezaket Ha-
nim Evlerinin sayisini1 5’e ¢ikartilmasi

250.000,00

250.000,00

Genel Toplam

969.000,00

969.000,00
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Performans Hedefi

3.4. Tlgedeki Sosyal ve Kiiltiirel Hayati Korumak,
Gelistirmek ve Zenginlestirmek

Faaliyet Adi

3.4. Ilgedeki Sosyal ve Kiiltiirel Hayat: Korumak,
Gelistirmek ve Zenginlestirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Aciklamalar: Sosyo-Kiiltiirel Yapinin Gelis-
tirilmesi

Ekonomik Kod (1.Diizey)

08 DINLENME, KULTUR VE DIN HIZMETLERI

01 Personel Giderleri 155.000,00
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 20.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 969.000,00
04 Faiz Giderleri -
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri 20.000,00
07 Sermaye Transferleri -
08 Bor¢ Verme -
09 EGITIM HIZMETLERI

05 Mal ve Hizmet Alimlari -

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.164.000,00

Biitce Doner Sermaye

Dist Diger Yurt i¢i

Kaynak Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyact

1.164.000,00
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Hedef 3.5. Hemsehrilerimizin Mutlu Anlarinin Paylagmak
Performans Hedefi 3.5. Hemsehrilerimizin Mutlu Anlarinin Paylagmak
Aciklamalar: Hemsgehri-
lerimizin mutlu anlarinda
yanlarinda olunmasi
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 |3.5.4. Ilce genelinde yeni dogan tiim be
b.ek’l,erlm.lzlp Hos Gejldln Kuguk Hemseh 300.000,00
rim” projesi ¢ercevesinde yeni
dogan ihtiyaclarinin kargilanmasi
Aciklama: yeni doganlarin ihtiyaclarinin karsilanmasi
2 [3.5.5. Iige genelinde siinnet olan ¢ocuk-
larimizin tamamini ziyaret edilmesi ve 200.000,00
bisiklet hediye edilmesi
Aciklama: Siinnet olan ¢ocuklarin ziyaret edilmesi
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2016
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 |Ilge genelinde yeni dogan tiim bebeklerim-
izin “Hos Geldin Kii¢liik Hemsehrim” pro-
jesi gergevesinde yeni 300.000,00 300.000,00
dogan ihtiyaglarinin karsilanmasi
2 | llge genelinde siinnet olan ¢ocuklarimizin
tamamini ziyaret edilmesi ve bisiklet hedi- 200.000,00 200.000,00
ye edilmesi
Genel Toplam
500.000,00 500.000,00
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Performans Hedefi

3.5. Hemsehrilerimizin Mutlu Anlariin Paylasmak

Faaliyet Ad1

3.5. Hemsehrilerimizin Mutlu Anlariin Paylagmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Agiklamalar: Hemsehrilerimizin mutlu anla-
rinda yanlarinda olunmast

Ekonomik Kod (1.Diizey)

08 DINLENME, KULTUR VE DIN HIZMETLERI

01 Personel Giderleri 150.000,00
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 15.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 500.000,00
04 Faiz Giderleri -
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
08 Bor¢ Verme -
09 EGITIM HIZMETLERI

05 Mal ve Hizmet Alimlari -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 665.000,00
Biitce Doner Sermaye

Dis1 Diger Yurt I¢i

Kaynak Yurt Dis1

Toplam Biitce D1s1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 665.000,00
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Hedef 3.6. Mesleki Yeterlilikleri Artirarak Ilce Halkinimn Istihdama Katilimimn Yiikselt-
mek

Performans Hedefi

mek

3.6. Mesleki Yeterlilikleri Artirarak Ilce Halkinim Istihdama Katilimimi Yiikselt-

Aciklamalar: Meslek
Edindirme Kurslarinin

Acilmasi
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 |3.6.1. Ilge halkinin mesleki yeterlilik ve
isttihdaminin saglanmasi i¢in meslek edin 230.000.00
dirme kurslarmnin verilmesi ’
Aciklama: Meslek edinme kurslariin agilmasi
2 [3.6.2. ilge halkina meslek edindirmek
tizere verilen kurslarin faaliyet alaninin ge- 150.000.00
nigletilmesi ve kurslara saglanan katilimin B
artirilmast.
Aciklama: Kurslarin faaliyet alanlariin gelistirilmesi
Faaliyetler Kaynak Thtiyaci 2016
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 |Ilge halkinin mesleki yeterlilik ve istihda-
minin saglanmasi i¢in meslek edindirme 230.000,00 230.000,00
kurslarinin verilmesi
2 | lge halkina meslek edindirmek iizere veri-
len kurslarin faaliyet alaninin genisletilmesi 150.000,00 150.000,00
ve kurslara saglanan katilim artirilmasi.
Genel Toplam
380.000,00 380.000,00
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Performans Hedefi 3.6. Mesleki Yeterlilikleri Artirarak Ilce Halkinin Istih-
dama Katilimini Yiikseltmek
Faaliyet Adi 3.6. Mesleki Yeterlilikleri Artirarak Ilge Halkinin Istih-
dama Katilimini1 Yiikseltmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Aciklamalar: Meslek Edindirme Kurslariin
Acgilmasi

Ekonomik Kod (1.Diizey)

08 DINLENME, KULTUR VE DIN HIZMETLERI

01 Personel Giderleri 175.000,00
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 18.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 380.000,00
04 Faiz Giderleri -
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri 20.000,00
08 Bor¢ Verme -
09 EGITIM HIZMETLERI

05 Mal ve Hizmet Alimlari 200.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 793.000,00
Biitce Doner Sermaye

Dis1 Diger Yurt I¢i

Kaynak Yurt Dist

Toplam Biitge D1s1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyact 793.000,00
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Amag 3. SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI GELISTIREREK YAYGINLASTIRIL-
MASI

Hedef 3.9. Yurt Icindeki ve Igisleri Bakanligi'nin Izniyle Yurt Disindaki Belediyeler ile Kiiltiir, Sanat, Teknoloji

Konularmda Karsilikli Isbirligini Tesvik Edecek, Bilgi ve Tecriibe Aligverislerinde Bulunacak ve Ortak
Projeler Gelistirilecek, Fuarlar, Sergiler, Festivaller, Diizenleyerek Kiiltiir Promosyonlart ile [lgili Faali-
yetleri Destekleyecek ve Bu Amagla Bilgi, Basin ve Belge Aligverisinde Bulunmak Amaciyla 2019 Yili
Sonuna Kadar 10 Belediye ile Kardes Kent {liskisi Kurulmas.

Performans Hedefi 3.9. Yurt I¢indeki ve Igisleri Bakanligi'nin Izniyle Yurt Disimdaki Belediyeler ile Kiiltiir, Sanat, Tekno-
loji Konularinda Kargilikl Igbirligini Tegvik Edecek, Bilgi ve Tecriibe Alisverislerinde Bulunacak ve
Ortak Projeler Gelistirilecek, Fuarlar, Sergiler, Festivaller, Diizenleyerek Kiiltiir Promosyonlart ile Ilgili
Faaliyetleri Destekleyecek ve Bu Amagla Bilgi, Basin ve Belge Aligverisinde Bulunmak Amaciyla 2019
Yih Sonuna Kadar 10 Belediye ile Kardes Kent iligkisi Kurulmast.

Agiklamalar: Kardes
Kent Iliskisinin Gelisti-

rilmesi
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 13.9.1. Kardes kent iliskisi kurulacak beledi

yelerin belirlenerek goriisme yapilmas. 150.000,00
Aciklama: Kardes Kentlerin belirlenmesi
2 13.9.2. Kardes kent iligkisi kurulacak beledi- 95.000.00

yelerle protokol imzalanmas. Y
Agiklama: Protokol imzalanmasi
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2016
Biitce Biitce Dist Toplam
1 Kaydes kent 111$l§151 kurulacak belediyelerin 150.000,00 150.000,00

belirlenerek goriisme yapilmasi
2 | Kardes kent iligkisi kurulacak belediyelerle

protokol imzalanmast 95.000,00 95.000,00
Genel Toplam

245.000,00 245.000,00 640.000,00
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Performans Hedefi

3.9. Yurt igindeki ve Igisleri Bakanligi’nin izniyle Yurt
Disindaki Belediyeler ile Kiiltiir, Sanat, Teknoloji Ko-
nularinda Karsilikl1 isbirligini Tesvik Edecek, Bilgi ve
Tecrilibe Aligverislerinde Bulunacak ve Ortak Projeler
Gelistirilecek, Fuarlar, Sergiler, Festivaller, Diizenleye-
rek Kiiltiir Promosyonlart ile lgili Faaliyetleri Destekle-
yecek ve Bu Amagla Bilgi, Basin ve Belge Aligverisinde
Bulunmak Amaciyla 2019 Yili1 Sonuna Kadar 10 Beledi-
ye ile Kardes Kent Iliskisi Kurulmast.

Faaliyet Adi

3.9. Yurt Igindeki ve Igisleri Bakanligi’nin Izniyle Yurt
Disindaki Belediyeler ile Kiiltiir, Sanat, Teknoloji Ko-
nularinda Karsilikli Isbirligini Tesvik Edecek, Bilgi ve
Tecriibe Aligverislerinde Bulunacak ve Ortak Projeler
Gelistirilecek, Fuarlar, Sergiler, Festivaller, Diizenleye-
rek Kiiltiir Promosyonlari ile Ilgili Faaliyetleri Destekle-
yecek ve Bu Amagla Bilgi, Basin ve Belge Aligverisinde
Bulunmak Amaciyla 2019 Yili Sonuna Kadar 10 Beledi-
ye ile Kardes Kent Iliskisi Kurulmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Aciklamalar: Kardes Kent Iliskisinin Gelisti-
rilmesi

Ekonomik Kod (1.Diizey)

08 DINLENME, KULTUR VE DIN HiZMETLERI

01 Personel Giderleri 190.000,00
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 15.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 245.000,00
04 Faiz Giderleri -
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
08 Bor¢ Verme -
09 EGITIM HIZMETLERI

05 Mal ve Hizmet Alimlari -
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 450.000,00
Biitce Doner Sermaye

Disi Diger Yurt I¢i

Kaynak Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyact 450.000,00
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| idare Adi PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI |
Amag 3. SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI GELISTIRE-
REK YAYGINLASTIRILMASI
Hedef 3.10. Belediyemizin Sosyal Fonksiyonlarini Artiran Sosyal Yasam I¢inde Ak-
tif Hale Gelmesini Saglayan Bir Anlayisla Hareket Eden ve Kiiltiirel Anlam-
da Donaniml1 Personel Yetistirmek.

Performans Hedefi 3.10. Belediyemizin Sosyal Fonksiyonlarini Artiran Sosyal Yasam i¢inde
Aktif Hale Gelmesini Saglayan Bir Anlayisla Hareket Eden ve Kiiltiirel An-
lamda Donanimli Personel Yetistirmek.

Aciklamalar: Donanimli
Personel Yetistirmek

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 [3.10.1. Haftada 2 giin 08.00-09.00 saatleri
aras1 mevzuat kitaplar1 okuma saati diizen 75.000,00
lenmesi

Aciklama: Kitap Okuma Saati diizenlenmesi

2 |3.10.2. Belediyemizce hazirlanan anketle-
rin tiim personelimiz tarafindan kendi ¢ev- 100.000,00
resine uygulanmasi

Aciklama: Anketlerin uygulanmasi

2 13.10.3. Aile ve ¢ocuk gelisimi egitimi dii-

) 106.000,00
zenlenmesi
Aciklama: Egitim diizenlenmesi
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2016
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Haftada 2 giin 08.00-09.00 saatleri arast
mevzuat kitaplari okuma saati diizenlenme- 75.000,00 75.000,00
si
2 | Belediyemizce hazirlanan anketlerin tiim
personelimiz tarafindan kendi ¢evresine 100.000,00 100.000,00
uygulanmast
3 z:ixlle ve cocuk geligimi egitimi diizenlenme- 106.000,00 106.000,00
Genel Toplam
281.000,00 281.000,00
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Performans Hedefi

Personel Yetistirmek.

3.10. Belediyemizin Sosyal Fonksiyonlarini Artiran
Sosyal Yasam I¢inde Aktif Hale Gelmesini Saglayan Bir
Anlayisla Hareket Eden ve Kiiltiirel Anlamda Donanimli

Faaliyet Adi

Personel Yetistirmek.

3.10. Belediyemizin Sosyal Fonksiyonlarini Artiran
Sosyal Yasam I¢inde Aktif Hale Gelmesini Saglayan Bir
Anlayisla Hareket Eden ve Kiiltiirel Anlamda Donanimli

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

mek

Aciklamalar: Donanimli Personel Yetistir-

Ekonomik Kod (1.Diizey)

08 DINLENME, KULTUR VE DIN HIZMETLERI

01 Personel Giderleri 175.000,00
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 30.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 281.000,00
04 Faiz Giderleri -
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
08 Borg¢ Verme -
09 EGITIM HIZMETLERI

05 Mal ve Hizmet Alimlari 200.000,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 686.000,00
Biitce Doner Sermaye

Digt Diger Yurt i¢i

Kaynak Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact

Toplam Kaynak ihtiyact 686.000,00
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Idare Ad1 | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 5.CEVRE VE SAGLIK BILINCININ YERLESTIRILMESI

Hedef 5.2. Posetli Cop Toplama Oraninin 2019 Y1l Sonuna Kadar Kentsel Donii-
siim Projelerinin Tamamlanmasina Paralel Olarak Planlanmasi

Performans Hedefi 5.2.Posetli Cop Toplama Oraninin 2019 Y1l Sonuna Kadar Kentsel Donii-

siim Projelerinin Tamamlanmasina Paralel Olarak Planlanmasi

Aciklamalar: Kentsel
Doniigiim Projelerinin
Uygulanmasi

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1

5.2.1. Bilgilendirici brosiir dagitimi ve
pankart asilmasi 200.000,00

Aciklama: Halkin bilgilendirilmesi

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2016
Biitce Biit¢e Dist Toplam
1 |Bilgilendirici brosiir dagitimi ve pankart 200.000,00 200.000,00
astlmasi
Genel Toplam
200.000,00 200.000,00
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Performans Hedefi

5.2.Posetli Cop Toplama Oraninin 2019 Yil1 Sonuna
Kadar Kentsel Doniisiim Projelerinin Tamamlanmasina
Paralel Olarak Planlanmasi

Faaliyet Adi

5.2.Posetli Cop Toplama Oraninin 2019 Y1l Sonuna
Kadar Kentsel Doniisiim Projelerinin Tamamlanmasina
Paralel Olarak Planlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Uygulanmasi0

Agiklamalar: Kentsel Doniistim Projelerinin

Ekonomik Kod (1.Diizey)

08 DINLENME, KULTUR VE DIN HIZMETLERI

01 Personel Giderleri 179.000,00
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 20.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 250.000,00
04 Faiz Giderleri -
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
08 Bor¢ Verme -
09 EGITIM HIZMETLERI

05 Mal ve Hizmet Alimlar -
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 449.000,00
Biitce Doéner Sermaye

Dist Diger Yurt Ici

Kaynak Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 449.000,00

154




~ MALI
eMETLE
MUDURLUGU




@ FPURSAKLAR BELEDIYESI
" —
Jan

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag KURUMSAL ETKINLIGIN ARTIRILMASI
Hedef 1.4. Mali imkanlarin Genisletilmesi

Performans Hedefi | 1.4. Mali Imkanlarin Genisletilmesi

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 [ 1.4.1. 2019 y1l1 sonuna kadar
belediye harcamalarinda %50 300.000,00
oraninda tasarruf saglanmasi.

2 | 1.4.2. Mali kaynaklarin etkili,
verimlive ekonomik bir sekilde
kullanilmasina yonelik mali
hizmetler birimince harcama
birimlerine bilgilendirme ve da-
nigsmanlik hizmetinin verilmesi.

200.000,00

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2016

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 [2019 yili sonuna kadar belediye
harcamalarinda %50 oraninda 300.000,00 300.000,00
tasarruf saglanmasi.

2 | Mali kaynaklarin etkili, verimli
ve ekonomik bir sekilde kulla-
nilmasina yonelik mali hizmet-
ler birimince harcama birimleri-
ne bilgilendirme ve danismanlik
hizmetinin verilmesi.

200.000,00 200.000,00

Genel Toplam 500.000,00 500.000,00
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Idare Ad PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 1.4. Mali imkanlarin Genisletilmesi

Faaliyet Ad1 1.4. Mali imkanlarin Genisletilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Miidiirligii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01 | Personel Giderleri 200.000,00
02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri 43.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 500.000,00
04 | Faiz Giderleri 300.000,00
05 | Cari Transferler 5.000.000,00
06 | Sermaye Giderleri 30.000,00
07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

09 | Yedek Odenek 2.000.00,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyact 8.073.000,00
Biitce Doner Sermaye

Dist Diger Yurt i¢i

Kaynak Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyact 8.073.000,00
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Idare Ad PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 4. ETKIN BIR KAYNAK YONETIMININ SAGLANMASI

Hedef 4.1. Harcamalar1 Kontrol Altina Almaya Déniik Onlemler Gelistirip 2015 Y1lin-
dan itibaren Bu Onlemleri Uygulamak

Performans Hedefi

4.1. Harcamalar1 Kontrol Altina Almaya Déniik Onlemler Gelistirip 2015 Y1lin-
dan tibaren Bu Onlemleri Uygulamak

Performans Gostergeleri

2016

2017

2018

1

2015 yilindan itibaren Israfi On-
leme Komisyonu kurularak ku-
rumda israfin 6nlenmesi, tasarruf
tedbirleri ve bilgilendirme amaciy-
la 6n hazirlik yapilmasi, egitim
verilmesi ve onlemlere iligkin 3’er
aylik tasarruf raporlar1 hazirlan-
masi.

70.000,00

2015 yili igerisinde biitlin birimler-
in malzeme ihtiyaci planlamasinin
yapilmasi ve 2019 yilina kadar her
yil diizenli raporlanarak toplu satin
alimlara alt yap1 olusturulmasz.

50.000,00

2016 yil1 sonuna kadar akaryakit
sarfiyatin1 %20 oraninda diistirtil-
mesi.

150.000,00

2018 yil1 sonuna kadar sifir stoklu
caligma sistemine gegilmesi.

30.000,00

2017 yil1 sonuna kadar her tiirli
teknolojik imkanlarla tahsilat ora-
ninin artirtlmasi ve 2019 yili sonu-
na kadar tahakkuk tahsilat oranin
%90’a ¢ikartmak ve miikelleflerin
belediye birimlerine gelmeden bii-
tiin is ve islemlerini elektronik or-
tamda yapmalarinin saglanmasi.

80.000,00

2018 yil1 sonuna kadar vergi kayip
ve kacak oranin giiniin en son tek-
nolojileri kullanilarak elektronik
ortanda %1 oranina kadar diistiriil-
mesi.

150.000,00

Genel Toplam

530.000,00
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Faaliyetler

Biitce

Kaynak Ihtiyaci

2016

Biit¢e Dis1

Toplam

1

2015 yilindan itibaren israfi On-
leme Komisyonu kurularak ku-
rumda israfin 6nlenmesi, tasar-
ruf tedbirleri ve bilgilendirme
amaciyla 6n hazirlik yapilmasi,
egitim verilmesi ve dnlemlere
iliskin 3’er aylik tasarruf rapor-
lar1 hazirlanmasi.

70.000,00

70.000,00

2015 yili igerisinde biitlin
birimlerin malzeme ihtiyaci
planlamasinin yapilmasi ve
2019 yilina kadar her y1l diizenli
raporlanarak toplu satin alimlara
alt yap1 olusturulmasi.

50.000,00

50.000,00

2016 yil1 sonuna kadar akar-
yakit sarfiyatin1 %20 oraninda
diisiiriilmesi.

150.000,00

150.000,00

2018 yil1 sonuna kadar sifir
stoklu caligma sistemine gecil-
mesi.

30.000,00

30.000,00

2017 y1l1 sonuna kadar her tiirlii
teknolojik imkanlarla tahsilat
oraninin artirtlmasi ve 2019 yili
sonuna kadar tahakkuk tahsilat
oranini %90’a ¢ikartmak ve mii-
kelleflerin belediye birimlerine
gelmeden biitiin is ve islemleri-
ni elektronik ortamda yapmala-
rinin saglanmasi.

80.000,00

80.000,00

2018 y1lt sonuna kadar vergi
kayip ve kagak oranini giiniin
en son teknolojileri kullanilarak
elektronik ortamda %1 oranina
kadar distiriilmesi.

150.000,00

150.000,00

Genel Toplam

530.000,00

530.000,00
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Performans Hedefi 4.1. Harcamalar1 Kontrol Altina Almaya Déniik Onlem-
ler Gelistirip 2015 Yilindan Itibaren Bu Onlemleri Uygu-
lamak

Faaliyet Ad1 4.1. Harcamalar1 Kontrol Altina Almaya Doniik Onlem-
ler Gelistirip 2015 Yilindan Itibaren Bu Onlemleri Uygu-
lamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Miidiirligii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01 | Personel Giderleri 255.000,00
02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri 50.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 530.000,00
04 | Faiz Giderleri 500.000,00
05 | Cari Transferler 8.004.400,00
06 | Sermaye Giderleri 45.000,00
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ Verme
09 | Yedek Odenek 2.000.000,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 11.384.400,00
Biitge Dis1 Kaynak Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyact 11.384.400,00
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Idare Ad1 PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 4. ETKIN BIR KAYNAK YONETIMININ SAGLANMASI
Hedef 4.3. Biitge Gergeklestirme Oranini Artirmak

Performans Hedefi | 4.3. Biit¢ce Gergeklestirme Oranini1 Artirmak

Performans Gostergeleri 2016 2016 2017

1 |4.3.1. Harcama birimlerinin
biit¢e tekliflerini stratejik plan
ve performans programlarina 300.000,00
uygun sekilde hazirlamalarinin
saglanmasi.

2 | 4.3.2. Miidiirliiklerin biit¢elerini
daha iyi yonetmeleri i¢in giincel
o0denek durumlarini takip etme-
lerinin saglanmas.

179.000,00

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2016
Biitce Dis1 Toplam

Biitce

1 | Harcama birimlerinin biitgce
tekliflerini stratejik plan ve per-
formans programlarina uygun 300.000,00 300.000,00
sekilde hazirlamalarinin saglan-
masl.

2 | Midiirliiklerin biitgelerini daha
1yi yonetmeleri i¢in giincel 6de-
nek durumlarini takip etmeleri-
nin saglanmasi.

Genel Toplam 479.000,00 479.000,00

179.000,00 179.000,00
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Idare Adi

PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

4.3. Biitge Gergeklestirme Oranini Artirmak

Faaliyet Ad1

4.3. Biitge Gergeklestirme Oranini Artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Mali Hizmetler Midiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01 | Personel Giderleri 150.000,00
02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri 40.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 479.000,00
04 | Faiz Giderleri 200.000,00
05 | Cari Transferler 2.165.000,00
06 | Sermaye Giderleri 25.000,00
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ Verme
09 | Yedek Odenek 2.000.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyact 5.059.000,00
Biitge Dis1 Kaynak Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.059.000,00
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| idare Adi | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 5. CEVRE VE SAGLIK BILINCININ YERLESTIRILMESI
Hedef 5.1.2013-2014 yillar1 Iginde Alim1 Yapilan ve Mahallelere Yerlestirilen 40 Adet

Yer Alt1 Cop Konteyner Sayisin1 2019 Y1l Sonuna Kadar 250 Adete Cikararak 21
Mahallenin Tamamina Uygulanmasini Saglamak.

Performans Hedefi

5.1.2013-2014 yillar1 i¢inde Alim1 Yapilan ve Mahallelere Yerlestirilen 40 Adet
Yer Alt1 Cop Konteyner Sayisin1 2019 Y1l Sonuna Kadar 250 Adete Cikararak 21
Mahallenin Tamamina Uygulanmasini Saglamak.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 |5.1.1. Yer tespiti caligmalarinin 100.000,00
yapilmas.
2 |5.1.3. Thale siireci biten kon- 200.000,00
teynerlerin muayene kabulleri-
nin yapilmasi.
3 | 5.1.4. Konteynerlerin yerlesti- 1.000.000,00
rilmesi.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2016
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Yer tespiti calismalarinin yapil- 100.000,00 100.000,00
mast.
2 | Ihale siireci biten konteynerlerin 200.000,00 200.000,00
muayene kabullerinin yapil-
mast.
3 | Konteynerlerin yerlestirilmesi. 1.000.000,00 1.000.000,00
Genel Toplam 1.300.000,00 1.300.000,00
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| Idare Adi

PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

5.1.2013-2014 yillar1 iginde Alim1 Yapilan ve Mahallel-
ere Yerlestirilen 40 Adet Yer Alt1 C6p Konteyner Sayisini
2019 Y1li Sonuna Kadar 250 Adete Cikararak 21 Mahal-
lenin Tamamina Uygulanmasin1 Saglamak.

Faaliyet Ad1

5.1.2013-2014 yillar1 iginde Alim1 Yapilan ve Mahallel-
ere Yerlestirilen 40 Adet Yer Alt1 Cop Konteyner Sayisini
2019 Y1l Sonuna Kadar 250 Adete Cikararak 21 Mahal-
lenin Tamamina Uygulanmasin1 Saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01 | Personel Giderleri

202.400,00

02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri

33.872,00

03 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

1.300.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

310.400,00

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

1.846.672,00

Biitce Doner Sermaye

Dis1 Diger Yurt I¢i

Kaynak [vyrt Digi

Toplam Biitge D1s1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyact

1.846.672,00
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| idare Ad: | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI

Amag

5. CEVRE VE SAGLIK BILINCININ YERLESTIRILMESI

Hedef

jelerinin Tamamlanmasina Paralel Olarak Planlamak

5.2. Posetli Cop Toplama Oranini 2019 Y11 Sonuna Kadar Kentsel Doniisiim Pro-

Performans Hedefi

jelerinin Tamamlanmasina Paralel Olarak Planlamak

5.2. Posetli Cop Toplama Oranini 2019 Yil1 Sonuna Kadar Kentsel Doniisiim Pro-

Performans Gostergeleri 2016 2017

2018

1

5.2.1. Bilgilendirici brosiir dagi- 300.000,00
tim1 ve pankart asilmasi.

5.2.2. Cop bidon ve konteyner- 320.000,00
lerinin kaldirilarak vatandas-
larimiza posetli ¢cop toplama
hakkinda bilgilendirici egitimler
verilmesi.

Biitce

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci

2016

Biitce Dis1 Toplam

1

Bilgilendirici brosiir dagitimi ve 300.000,00
pankart asilmasi.

300.000,00

Cop bidon ve konteynerlerinin 320.000,00
kaldirilarak vatandaslarimiza
posetli ¢op toplama hakkinda
bilgilendirici egitimler verilme-
si.

320.000,00

Genel Toplam 620.000,00

620.000,00
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PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

5.2. Posetli Cop Toplama Oranini 2019 Y1li Sonuna
Kadar Kentsel Doniisiim Projelerinin Tamamlanmasina
Paralel Olarak Planlamak

Faaliyet Adi

5.2. Posetli Cop Toplama Oranini 2019 Y1ili Sonuna
Kadar Kentsel Doniisiim Projelerinin Tamamlanmasina
Paralel Olarak Planlamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01

Personel Giderleri

212.400,00

02

SGK Devlet Pirimi Giderleri

33.872,00

03

Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

620.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

310.400,00

07

Sermaye Transferleri

08

Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

1.256.672,00

Dis1
Kaynak [vyrt Digi

Biitce Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyact

1.256.672,00
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Amag 5. CEVRE VE SAGLIK BILINCININ YERLESTIRILMESI
Hedef 5.3. Hemsehrilerimizin Coplerle Ilgili Bilgilendirilmesi ve Bilgi Seviyelerinin Ar-
tirtlmasina Yonelik Calismalar Yaparak Vatandaslarin Memnuniyetini Artirmak.
Performans Hedefi | 5.3. Hemsehrilerimizin Céplerle Ilgili Bilgilendirilmesi ve Bilgi Seviyelerinin Ar-
tirllmasina Yonelik Calismalar Yaparak Vatandaslarin Memnuniyetini Artirmak.
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 |5.3.1. Mahalle mubhtarlar ile 400.000,00
koordineli egitim programlari
hazirlanmasi.
2 |5.3.2. Egitim semineri verilecek 206.640,00
okullarin tespitinin yapilmasi.
3 [ 5.3.3. Tespiti yapilan okullarda 500.000,00
egitim semineri diizenlenmesi.
4 15.3.4. Site ve apartman yoneti- 400.000,00
cilerine kat1 atiklarin kaynaktan
ayristiritlmasina yonelik egitim
seminerleri diizenlenmesi.
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2016
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Mahalle muhtarlari ile koordi- 400.000,00 400.000,00
neli egitim programlar1 hazir-
lanmas.
2 | Egitim semineri verilecek okul- 206.640,00 206.640,00
larin tespitinin yapilmasi.
3 | Tespiti yapilan okullarda egitim 500.000,00 500.000,00
semineri diizenlenmesi.
4 | Site ve apartman yoneticilerine 400.000,00 400.000,00
kat1 atiklarin kaynaktan ayristi-
rilmasina yonelik egitim semi-
nerleri diizenlenmesi.
Genel Toplam 1.506.640,00 1.506.640,00
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Performans Hedefi

5.3. Hemsehrilerimizin Céplerle ilgili Bilgilendirilmesi
ve Bilgi Seviyelerinin Artirilmasina Ydnelik Calismalar
Yaparak Vatandaglarin Memnuniyetini Artirmak.

Faaliyet Ad1

5.3. Hemsehrilerimizin Céplerle ilgili Bilgilendirilmesi
ve Bilgi Seviyelerinin Artirllmasina Ydnelik Calismalar
Yaparak Vatandaglarin Memnuniyetini Artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01

Personel Giderleri

212.400,00

02

SGK Devlet Pirimi Giderleri

43.872,00

03

Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

1.506.640,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

310.400,00

07

Sermaye Transferleri

08

Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

2.073.312,00

Dis1
Kaynak [vyrt Digt

Biitce Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Toplam Biitge D1s1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyact

2.073.312,00
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Amag 5. CEVRE VE SAGLIK BILINCININ YERLESTIRILMESI
Hedef 5.7. Atik Toplama ve Geri Doniisiim Calismalar1 Yapmak

Performans Hedefi | 5.7. Atik Toplama ve Geri Doniisiim Caligmalar1 Yapmak

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 |5.7.1. Okullarda atik pil toplama 150.000,00
kampanyasinin diizenlenmesi.

2 |5.7.2. Okullarda kagit toplama 150.000,00
kampanyasi diizenlenmesi.

3 |5.7.3. Cam, metal ve plastik 200.000,00
atiklar1 toplama noktalar1 olus-
turulmast.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2016

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 [ Okullarda atik pil toplama kam- 150.000,00 150.000,00
panyasinin diizenlenmesi.

2 [ Okullarda kagit toplama kam- 150.000,00 150.000,00
panyasi diizenlenmesi.

3 [ Cam, metal ve plastik atiklari 200.000,00 200.000,00
toplama noktalart olusturulmasi.

Genel Toplam 500.000,00 500.000,00
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Performans Hedefi

5.7. Atik Toplama ve Geri Doniisiim Calismalar1 Yapmak

Faaliyet Ad1

5.7. Atik Toplama ve Geri Doniisiim Calismalar1 Yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01

Personel Giderleri

212.400,00

02

SGK Devlet Pirimi Giderleri

33.872,00

03

Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

500.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

310.400,00

07

Sermaye Transferleri

08

Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.056.672,00

Dis1
Kaynak [vyrt Digi

Biitce Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Toplam Biitge D1s1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyact

1.056.672,00
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Amag 5. CEVRE VE SAGLIK BILINCININ YERLESTIRILMESI
Hedef 5.8. Hagere ile Miicadele Ederek Cevre ve Halk Sagligin1 Korumak

Performans Hedefi | 5.8. Hasere ile Miicadele Ederek Cevre ve Halk Sagliginin Korumak

Performans Gostergeleri

2016 2017

2018

1

5.8.1. Her yi1l en az 2 defa hij-
yen ve hasere ile miicadele ile
ilgili egitim seminerleri veril-
mesi.

100.000,00

5.8.2. Her y1l mahallelerde larva
ve hasere potansiyelini azaltmak
i¢in ilaglamalar yapilmasi.

300.000,00

Faaliyetler

Biitce

Kaynak ihtiyaci

2016

Biitce Dis1 Toplam

1

Her y1l en az 2 defa hijyen ve
hasere ile miicadele ile ilgili
egitim seminerleri verilmesi.

100.000,00

100.000,00

Her y1l mahallelerde larva ve
hasere potansiyelini azaltmak
icin ilaglamalar yapilmasi.

300.000,00

300.000,00

Genel Toplam

400.000,00

400.000,00
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Performans Hedefi

5.8. Hagere ile Miicadele Ederek Cevre ve Halk Sagligi-
n1 Korumak

Faaliyet Adi

5.8. Hagere ile Miicadele Ederek Cevre ve Halk Sagligi-
n1 Korumak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01

Personel Giderleri

120.000,00

02

SGK Devlet Pirimi Giderleri

20.000,00

03

Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

480.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

200.000,00

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

820.000,00

Dis1
Kaynak [vyrt Digi

Biitce Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Toplam Biitge D1s1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyact

820.000,00
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Amag 5. CEVRE VE SAGLIK BILINCININ YERLESTIRILMESI
Hedef 5.9. Yasadigimiz Ekolojik Cevrenin Onemli Bir Yer Tuttugu Insan Hayatinda

Ozellikle Cevre Sorunlarmin Fazla Oldugu Yerlerde Insan Sagliginin Oneminin
Idrakinde Olan Personel Yetistirmek

Performans Hedefi | 5.9. Yasadigimiz Ekolojik Cevrenin Onemli Bir Yer Tuttugu Insan Hayatinda

Ozellikle Cevre Sorunlarinin Fazla Oldugu Yerlerde Insan Sagliginin Oneminin
Idrakinde Olan Personel Yetistirmek

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1

5.9.1. 2019 y1l1 sonuna kadar 100.000,00
yilda 2 defa olmak {izere toplam
10 defa tiitiin, alkol ve uyustu-
rucunun zararlar1 ve miicadele
sekli egitiminin verilmesi

5.9.2.2015-2019 yillar arasin- 200.000,00
da yilda bir defa olmak lizere
toplamda 5 defa her personelin
kendi adina bir fidan dikimi pro-
jesinin hayata gegirilmesi

Biitce

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2016

Biitce Dis1 Toplam

1

2019 y1l1 sonuna kadar yilda 100.000,00 100.000,00
2 defa olmak iizere toplam 10
defa tiitiin, alkol ve uyusturucu-
nun zararlar1 ve miicadele sekli
egitiminin verilmesi

2015-2019 yillar arasinda yilda 200.000,00 200.000,00
bir defa olmak {izere toplamda 5
defa her personelin kendi adina
bir fidan dikimi projesinin haya-
ta gegirilmesi

Genel Toplam 300.000,00 300.000,00
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Performans Hedefi 5.9. Yasadigimiz Ekolojik Cevrenin Onemli Bir Yer Tut-
tugu Insan Hayatinda Ozellikle Cevre Sorunlarinin Fazla
Oldugu Yerlerde Insan Sagligmin Oneminin Idrakinde
Olan Personel Yetistirmek

Faaliyet Adi 5.9. Yasadigimiz Ekolojik Cevrenin Onemli Bir Yer Tut-
tugu Insan Hayatinda Ozellikle Cevre Sorunlarinin Fazla
Oldugu Yerlerde Insan Sagligmin Oneminin Idrakinde
Olan Personel Yetistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Temizlik Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01 | Personel Giderleri 92.400,00
02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri 13.872,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 300.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 120.400,00
07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 526.672,00

Biitce Doner Sermaye

Dist Diger Yurt I¢i

Kaynak [y pigy

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyact 526.672,00
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Amag

5. CEVRE ve SAGLIK BILINCININ YERLESTIRILMESI

Hedef

5.5. Gida ve Satis Yerlerini Denetlemek ve Bilgilendirmek.

Performans Hedefi

5.5. Gida ve Satis Yerlerini Denetlemek ve Bilgilendirmek.

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri

2016

2017

2018

1

5.5.1. Belediye Miicavir Alan
sinirlari igerisinde bulunan gida
isletmelerinin tamamini en az 2
ayda bir denetimini yapmak.

15.000,00

5.5.2 Denetim Sonucunda halk
sagligini tehdit eden firmalara
gerekli yasal islemi uygulamak.

18.000,00

5.5.3. Gida satis1 yapan firma
calisanlarina halk sagligi i¢in
gerekli egitimin Gida Tarim
Hayvancilik Tlge Miidiirliigii ile
koordineli olarak vermek.

12.000,00

Faaliyetler

Biitce

Kaynak Ihtiya

2016

Biitce Dist

Toplam

1

Belediye Miicavir Alan siirlari
icerisinde bulunan gida isletme-
lerinin tamamin1 en az 2 ayda
bir denetimini yapilmas.

15.000,00

15.000,00

Denetim Sonucunda halk sagli-
gin1 tehdit eden firmalara gerek-
li yasal iglemin uygulanmas.

18.000,00

18.000,00

Gida satis1 yapan firma ¢alisan-
larina halk saglig1 i¢in gerekli
egitimin Gida Tarim Hayvanci-
lik ilge Midiirliigii ile koordine-
li olarak verilmesi.

12.000,00

12.000,00

Genel Toplam

35.000,00

35.000,00
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Performans Hedefi 5.5. Gida Satis Yerlerini Denetlemek ve Bilgilendirmek.
Faaliyet Ad1 5.5. Gida Satis Yerlerini Denetlemek ve Bilgilendirmek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Zabita Midiirligii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01 | Personel Giderleri 674.500,00
02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri 96.800,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 45.000,00
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler 400,00
06 | Sermaye Giderleri 35.000,00
07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 851.700,00
Biitce Doner Sermaye

Dist Diger Yurt I¢i

Kaynak Yurt Dis1

Toplam Biitge D1s1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyact 851.700,00
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Amag 6. YONETIM KALITESININ IYILESTIRILMESI
Hedef 6.5. Zabitanin Halkla iliskilerde Imajini lyilestirerek Performansini En Verimli
Diizeye Ulastirmak.

Performans Hedefi

6.5. Zabitanin Halkla iliskilerde Imajini lyilestirerek Performansini En Verimli
Diizeye Ulastirmak.

Performans Gostergeleri

2016

2017

2018

1

6.5.1. Esnafla diyalogun giiclen-
dirilmesi i¢in 2019 y1l1 sonuna
kadar 12 defa toplant1 diizenle-
mek.

28.000,00

6.5.2. Zabita Mudiirliigiinde
calisan personelin motivasyonu
i¢in aylik performansi basarili
olanlar 6diillendirmek.

22.000,00

Faaliyetler

Biitce

Kaynak Ihtiyaci

2016

Biit¢ce Dist

Toplam

1

Esnafla diyalogun giiglendiril-
mesi i¢in 2019 y1li sonuna kadar
12 defa toplani diizenlemek.

28.000,00

28.000,00

Zabita Miidiirliglinde calisan
personelin motivasyonu i¢in ay-
lik performansi basarili olanlari
odiillendirmek.

22.000,00

22.000,00

Genel Toplam

50.000,00

50.000,00

180




HFd =
201G PEAFORMANS PROMGFRAMI (l!-jil it
a

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Lz
184 o |

| Idare Adi

| PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

6.5. Zabitanin Halkla iliskilerde Imajini lyilestirerek
Performansini En Verimli Diizeye Ulagtirmak.

Faaliyet Ad1

6.5. Zabitanin Halkla iliskilerde Imajini lyilestirerek
Performansini En Verimli Diizeye Ulagtirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Zabita Miidiirligi

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01 | Personel Giderleri 800.000,00
02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri 110.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler 600,00
06 | Sermaye Giderleri 40.000,00
07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 1.000.600,00
Biitce Doner Sermaye

Dis1 Diger Yurt i¢i

Kaynak Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyact 1.000.600,00
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Amag 2. KENTSEL GELISIM VE DONUSUMUN TAMAMLANMASI
Hedef 2.3. Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi
Performans Hedefi | 2.3. Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi

P

erformans Gostergeleri 2016 2017 2018

1

2.3.1. Kisi basina diisen 8m? 750.000,00
yesim alam miktarinin her yil
%2 oraninda artirilmasi.

2.3.2. 2016 y1l1 sonuna kadar 750.000,00
engelli vatandaslarimiz igin 2
adet engelli parki yapilmasi.

2.3.3. Rekreasyon alanlarinin 400.000,00
bakim ve onariminin yapilmasi.

2.3.4. 2019 y1l1 sonuna kadar 500.000,00
200.000 adet fidan dikiminin
yapilmasi.

Biitce

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2016

Biitce Dis1 Toplam

1

Kisi bagina diisen 8m? yesim 750.000,00
alam miktarinin her yil %2 ora-
ninda artirilmast.

750.000,00

2016 y1l1 sonuna kadar engelli 750.000,00
vatandaglarimiz i¢in 2 adet en-
gelli parki yapilmasi.

750.000,00

Rekreasyon alanlarimin bakim 400.000,00
ve onariminin yapilmasi.

400.000,00

2019 yil1 sonuna kadar 200.000 500.000,00
adet fidan dikiminin yapilmasi.

500.000,00

Genel Toplam 2.400.000,00

2.400.000,00
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Performans Hedefi

2.3. Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi

Faaliyet Adi

2.3. Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01

Personel Giderleri

100.000,00

02

SGK Devlet Pirimi Giderleri

25.000,00

03

Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

2.400.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

200.000,00

07

Sermaye Transferleri

08

Borg¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

2.725.000,00

Biitce Doner Sermaye

Dis1

Diger Yurt I¢i

Kaynak Yurt Dis1

Toplam Biitce D1s1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyact

2.725.000,00
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Amag 2. KENTSEL GELISiM VE DONUSUMUN TAMAMLANMASI
Hedef 2.6. Cevrenin Korunmasi ve Her Tiirli Kirlilikten Arindirmak

| Performans Hedefi | 2.6. Cevrenin Korunmasi ve Her Tiirli Kirlilikten Arindirmak

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 |2.6.1. Kirlilik yaratabilecek 750.000,00
unsurlarin tespiti ve gerekli 6n-
lemlerin alinmasi.

2 12.6.2. Cevreye olumsuz etkileri 750.000,00
olan isletmelerin tespit edilmesi
ve gerekli onlemlerin alinmasi.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2016

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 [Kirlilik yaratabilecek unsurlarin 750.000,00 750.000,00
tespiti ve gerekli onlemlerin
alinmasi.

2 | Cevreye olumsuz etkileri olan 750.000,00 750.000,00
isletmelerin tespit edilmesi ve
gerekli onlemlerin alinmast.

Genel Toplam 1.500.000,00 1.500.000,00
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Performans Hedefi

2.6. Cevrenin Korunmasi ve Her Tiirlii Kirlilikten Arin-
dirmak

Faaliyet Ad1

2.6. Cevrenin Korunmasi ve Her Tiirlii Kirlilikten Arin-
dirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01 | Personel Giderleri

150.000,00

02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri

25.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

1.500.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

250.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.925.000,00

Biitce
Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dist

Toplam Biitge D1s1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyact

1.925.000,00
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Amag 5. CEVRE VE SAGLIK BILINCININ YERLESTIRILMESI
Hedef 5.4. Sokak Hayvanlarinin Cevre ve Insan Sagligi Uzerindeki Olumsuz Etkilerini
En Aza Indirmek

Performans Hedefi | 5.4. Sokak Hayvanlarinin Cevre ve insan Saglhigi Uzerindeki Olumsuz Etkilerini

En Aza Indirmek
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 |5.4.1. 2019 y1l1 sonuna kadar 500.000,00

sokak hayvanlari

rehabilitasyon hacminin %50
oraninda biiyiitiilmesi.

2 [5.4.2. Ucretsiz kuduz asis1 kam- 400.000,00
panyasi diizenlemesi.
3 |5.4.3. Gece hayvan yakalama 420.500,00

caligmalarini veteriner hekim
esliginde yapilmasi.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2016

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 {2019 yili sonuna kadar sokak 500.000,00 500.000,00
hayvanlari rehabilitasyon hac-
minin %50 oraninda biiyiitil-
mesi.

2 | Ucretsiz kuduz asis1 kampanya- 400.000,00 400.000,00
st diizenlemesi.

3 [ Gece hayvan yakalama c¢aligsma- 420.500,00 420.500,00
larin1 veteriner hekim esliginde
yapilmasi.

Genel Toplam 1.320.500,00 1.320.500,00
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Idare Adi

PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

5.4. Sokak Hayvanlarmnin Cevre ve Insan Sagligi Uze-
rindeki Olumsuz Etkilerini En Aza Indirmek

Faaliyet Adi

5.4. Sokak Hayvanlarmnin Cevre ve insan Sagligi Uze-
rindeki Olumsuz Etkilerini En Aza Indirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01

Personel Giderleri

111.000,00

02

SGK Devlet Pirimi Giderleri

25.000,00

03

Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

1.320.500,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

200.000,00

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci

1.656.500,00

Biitce Doner Sermaye

Dis1

Diger Yurt i¢i

Kaynak Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.656.500,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Ad: | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 5. CEVRE VE SAGLIK BILINCININ YERLESTIRILMESI
Hedef 5.9. Yasadigimiz Ekolojik Cevrenin Onemli Bir Yer Tuttugu Insan Hayatinda

Ozellikler Cevre Sorunlarinin Fazla Oldugu Yerlerde Insan Sagligmin Oneminin
Idrakinde Olan Personel Yetistirmek

Performans Hedefi | 5.9. Sokak Hayvanlarinin Cevre ve insan Saglhigi Uzerindeki Olumsuz Etkilerini
En Aza Indirmek

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 15.9.2.2016 — 2019 yillar1 ara- 500.000,00
sinda yilda bir defa olmak iizere
her personelin kendi adina bir
fidan dikimi projesinin hayata
gecirilmesi.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2016

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 [2016 —2019 yillar1 arasinda 500.000,00 500.000,00
yilda bir defa olmak iizere her
personelin kendi adina bir fidan
dikimi projesinin hayata ge-
¢i-rilmesi.

Genel Toplam 500.000,00 500.000,00
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| Idare Adi

PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

5.9. Yasadigimiz Ekolojik Cevrenin Onemli Bir Yer
Tuttugu insan Hayatinda Ozellikler Cevre Sorunlarimin
Fazla Oldugu Yerlerde Insan Sagliginin Oneminin Idra-

kinde Olan Personel Yetistirmek

Faaliyet Ad1

5.9. Yasadigimiz Ekolojik Cevrenin Onemli Bir Yer
Tuttugu insan Hayatinda Ozellikler Cevre Sorunlarimin
Fazla Oldugu Yerlerde Insan Sagliginin Oneminin Idra-

kinde Olan Personel Yetistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01

Personel Giderleri

100.000,00

02

SGK Devlet Pirimi Giderleri

22.000,00

03

Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

500.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

255.000,00

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

877.000,00

Dis1
Kaynak ['vyrt Digi

Biitce Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact

Toplam Kaynak Ihtiyact

877.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Adi PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 3. SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI GELISTIRE-
REK YAYGINLASTIRILMASI
Hedef 3.1.2016 Y1li Sonuna Kadar Engelli Vatandaslarimiz I¢in 1 Adet Engelli Havu-
zunun Yapilmasi

Performans Hedefi [ 3.1.2016 Y1l Sonuna Kadar Engelli Vatandaslarimiz igin 1 Adet Engelli Havu-
zunun Yapilmasi
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 |3.1.3. [hale siirecinin tamamlan- 200.000,00
masi
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2016
Biitce Biitge Dist Toplam
1 |Ihale siirecinin tamamlanmasi. 200.000,00 200.000,00
Genel Toplam 200.000,00 200.000,00

194



HFd =
201G PEAFORMANS PROMGFRAMI (l!-jil it
a

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Iy
(L = |

| Idare Adi

PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 3.1. 2016 Y1l Sonuna Kadar Engelli Vatandaglarimiz
I¢in 1 Adet Engelli Havuzunun Yapilmasi

Faaliyet Ad1 3.1. 2016 Y1l Sonuna Kadar Engelli Vatandaglarimiz
I¢in 1 Adet Engelli Havuzunun Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetler Midiirliigi

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01 [Personel Giderleri 110.000,00

02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri 39.500,00

03 [ Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 200.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler 100.000,00

06 | Sermaye Giderleri 135.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 584.500,00

Biitce Doner Sermaye

Dist Diger Yurt I¢i

Kaynak Yurt Dis1

Toplam Biitge D1s1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyact 584.500,00
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| idare Adi PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 3. SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI GELISTIREREK
YAYGINLASTIRILMASI
Hedef 3.2. Egitime Destek Verilmesi

| Performans Hedefi | 3.2. Egitime Destek Verilmesi

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 |3.2.6. Her yi1l okul baslangicin- 136.000,00
da ilgemizdeki tiim 6grencilerin
kirtasiye ihtiyaclarinin karsilan-
mas1 ve ihalesinin yapilmasi.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2016
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Her y1l okul baslangicinda ilge- 136.000,00 136.000,00

mizdeki tiim 6grencilerin kirta-
siye ihtiyaglarinin karsilanmasi
ve ihalesinin yapilmasi.

Genel Toplam 136.000,00 136.000,00
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| Idare Adi

PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.2. Egitime Destek Verilmesi

Faaliyet Ad1

3.2. Egitime Destek Verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetler Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01

Personel Giderleri

125.000,00

02

SGK Devlet Pirimi Giderleri

39.500,00

03

Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

136.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

70.000,00

06

Sermaye Giderleri

86.000,00

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

456.500,00

Dis1
Kaynak Yurt Dist

Biitce Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyact

456.500,00
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| idare Ad: | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 5. CEVRE VE SAGLIK BILINCININ YERLESTIRILMESI
Hedef 5.1.2013 — 2014 Y1l I¢inde Alim1 Yapilan ve Mahallelere Yerlestirilen 40 Adet

Yer Alt1 Cop Konteyner Sayisini 2019 Y1l Sonuna Kadar 250 Adete Cikararak
21 Mahallenin Tamamina Uygulanmasint Saglamak

Performans Hedefi

5.1.2013 — 2014 Y1l I¢inde Alimi1 Yapilan ve Mahallelere Yerlestirilen 40 Adet
Yer Alt1 Cop Konteyner Sayisin1 2019 Y1l Sonuna Kadar 250 Adete Cikararak
21 Mahallenin Tamamina Uygulanmasini Saglamak

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 [5.1.2. Ihale siirecinin gergekles- 110.000,00
tirilmesi.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2016

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Ihale siirecinin gerceklestiril- 110.000,00 110.000,00
mesi.

Genel Toplam 110.000,00 110.000,00
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| Idare Adi

PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

5.1.2013 — 2014 Y1l iginde Alim1 Yapilan ve Mahallele-
re Yerlestirilen 40 Adet Yer Altt Cop Konteyner Sayisini

2019 Yil1 Sonuna Kadar 250 Adete Cikararak 21 Mahal-

lenin Tamamina Uygulanmasini1 Saglamak

Faaliyet Adi

5.1.2013 — 2014 Y1l iginde Alim1 Yapilan ve Mahallele-
re Yerlestirilen 40 Adet Yer Altt Cop Konteyner Sayisini

2019 Y1l Sonuna Kadar 250 Adete Cikararak 21 Mahal-

lenin Tamamina Uygulanmasin1 Saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetler Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01 | Personel Giderleri 125.000,00
02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri 39.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 110.000,00
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler 50.000,00
06 | Sermaye Giderleri 100.000,00
07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 424.000,00
Biitce Doner Sermaye

Dist Diger Yurt I¢i

Kaynak Yurt Dist

Toplam Biitge D1s1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyact 424.000,00
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| idare Adi PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 3. SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISININ GELISTIRE-
REK YAYGINLASTIRILMASI

Hedef 3.1.2016 Y1l Sonuna Kadar Engelli Hemsehrilerimiz I¢in 1 Adet Engelli Havuzu
Yapmak

Performans Hedefi [ 3.1.2016 Y1l Sonuna Kadar Engelli Hemsehrilerimiz Igin 1 Adet Engelli Havuzu
Yapmak

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 |3.1.1. Yer tespitinin yapilmasi. 199.000,00

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2016

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Yer tespitinin yapilmasi. 199.000,00 199.000,00

Genel Toplam 199.000,00 199.000,00
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Idare Ad1

PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.1. 2016 Y1l Sonuna Kadar Engelli Hemsehrilerimiz

Icin 1 Adet Engelli Havuzu Yapmak

Faaliyet Adi

3.1. 2016 Y1l Sonuna Kadar Engelli Hemsehrilerimiz

Icin 1 Adet Engelli Havuzu Yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Etlid Proje Mudirligi

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01 |Personel Giderleri 161.000,00
02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri 46.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 199.000,00
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 14.937.200,00
07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

15.343.200,00

Biitce Doner Sermaye

Dis1

Diger Yurt I¢i

Kaynak Yurt Dis1

Toplam Biitce D1s1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyact

15.343.200,00
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| idare Adi PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 3. SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISININ GELISTIRE-
REK YAYGINLASTIRILMASI
Hedef 3.5. Hemsehrilerimizin Mutlu Anlarini1 Paylagmak

| Performans Hedefi | 3.5. Hemsehrilerimizin Mutlu Anlarini Paylagmak

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 |3.5.1. Mekansal diizenlemelerin 100.000,00
yapilmas.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2016

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 [ Mekansal diizenlemelerin yapil- 100.000,00 100.000,00
mast.

Genel Toplam 100.000,00 100.000,00
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PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.5. Hemsehrilerimizin Mutlu Anlarimi Paylagmak

Faaliyet Ad1

3.5. Hemsehrilerimizin Mutlu Anlarini Paylagmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Etlid Proje Miidiirliigii

Ekonomik Kod (1.Diizey)

01

Personel Giderleri

100.000,00

02

SGK Devlet Pirimi Giderleri

20.000,00

03

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

100.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

5.000.000,00

07

Sermaye Transferleri

08

Borg¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

5.220.000,00

Dis1
Kaynak [yt Digr

Biitge Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact

Toplam Kaynak Ihtiyaci

5.220.000,00
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PERFORMANS HEDEFLERININ MUDURLUKLERE GORE DAGILIMI

| idare Ad: | PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
| Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler
1.1 | Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi | Kurumsal Etkinligin Insan Kaynaklari ve Egitim
Artirilmasi Miidirligi
1.2 | Personel Performans Sistemine Ge- | Kurumsal Etkinligin Insan Kaynaklar1 ve Egitim
cilmesi Artirilmast Miidiirligii
1.3 | Kurum I¢i iletisimin Gelistirilmesi | Kurumsal Etkinligin Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Artirilmasi Miidiirligi
1.4 | Mali Imkanlarin Genisletilmesi Kurumsal Etkinligin Mali Hizmetler Miidiirligi-Em-
Artirilmast lak ve Istimlak Midiirliigii
1.5 | Bilisim ve Teknoloji Altyapisinin Kurumsal Etkinligin
ve Kullaniminin gelistirilmesi Artirilmast Bilgi islem Miidirligii
1.6 | Halkla iliskilerin Gii¢lendirilmesi Kurumsal Etkinligin Basin Yayin ve Halkla Miskiler
Artirilmasi Miidiirliigii — Ozel Kalem Mii-
diirligii
1.7 | Sikayet — Talep ve Takip Sistemi- Kurumsal Etkinligin Basin Yayin ve Halkla Iliskiler
nin Gelistirilmesi Artirilmasi Midiirliigi
1.8 | 2015-2019 Yillar1 Arasinda Kurumsal Etkinligin Insan Kaynaklari ve Egitim
Mevcut Calisanlarin Tamamina Artirilmasi Midiirligi
Mesleki ve Teknik Yeterliliklerini
Artirmalarin1 Saglamak Amaciyla
Her Y1l Ortalama 36 Saat Olmak
Uzere Toplamda 180 Saat Hizmet
I¢i Egitim Programlarinin Diizen-
lenmesi.
1.9 | Yapilan Hizmetlerin Kitle Iletisim | Kurumsal Etkinligin Basin Yayi ve Halkla Iliskiler
Araglar1 ve Sosyal Medyanin Et- Artirilmasi Midiirligi
kin Kullanimiyla Yerel ve Ulusal
Kamuoyuna Duyurulma Oranini
Senelik %10 artis ile 2019 Y1il1 So-
nuna Kadar %90 Seviyesine Ulas-
tirmak.
2.1 | Altyapinin ve Ulasim Aginin Gelis- | Kentsel Gelisimin ve Fen Isleri Miidiirliigii
tirilmesi. Doniisiimiin Tamamlan-
mast
2.2 | Planli — imarh Yapilasmanin Artti- | Kentsel Gelisimin ve Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
rilmasi. Dontistimiin Tamamlan-
mast
2.3 | Rekreasyon Alanlarinin Gelistiril- Kentsel Gelisimin ve Cevre Koruma ve Kontrol
mesi Doniigiimiin Tamamlan- | Mudiirligii
mast
2.4 | 2019 yili sonuna kadar bolgemiz- Kentsel Gelisimin ve Imar ve Sehircilik ‘
de bir adet devlet ve bir adet 6zel Doniigiimiin Tamamlan- | Mudiirligii- Emlak ve Istim-
tiniversite kazandirmak amaciyla mast lak Miidiirligi
planlarin olusturulmasi.

206




HFd sl -
201G PEAFORMANS PROMGFRAMI |:l'!--_ i r'\'-\.!:l
5 1

2.5 | 2015 yili sonuna kadar bir adet Kentsel Gelisimin ve Imar ve Sehircilik ‘
devlet hastanesinin ilgemize ka- Doénitistimiin Tamamlan- | Mudiirliigii- Emlak ve Istim-
zandirilmas1 amaciyla planlarin masi lak Mudiirligii- Etiid Proje
yapilmasi Miidiirligi

2.6 | Cevrenin Korunmasi ve Her Kentsel Gelisimin ve Cevre Koruma ve Kontrol
Tiirli Kirlilikten Arindirilmasi Doniigiimiin Tamamlan- | Miidiirligi

masi

2.7 | Kent Estetiginin Diizenlenmesi Kentsel Gelisimin ve Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Doniistimiin Tamamlan-
masi

2.8 | Kamu Yonetimi Alaninda Mey- Kentsel Gelisimin ve Insan Kaynaklari ve Egitim
dana Gelen Yapisal Doniistimleri Doniistimiin Tamamlan- | Midirligi
Yo6netebilmesi veya Degisimlere masi
Ayak Uydurabilmesi I¢in Egitim
Ihtiyaglar1 ve Oncelikleri Dikkate
Almarak Ilgili Personele Egitimler
Diizenlenmesi.

3.1 | 2016 Yili Sonuna Kadar Engelli Sosyal ve Kiiltiirel Fen Isleri Miidiirliigii - Imar ve
Hemserilerimiz I¢in 1 Adet Engelli | Belediyecilik Anlayisim | Sehircilik Midiirliigii - Destek
Havuzunun Yapilmasi Gelistirerek Yayginlag- | Hizmetleri Midirligi — Etiid ve

tirilmasi Proje Miidiirligi
3.2 | Egitime destek verilmesi Sosyal ve Kiiltiirel Be- | Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiir-
lediyecilik Anlayigini liigii - Destek Hizmetler Mii-
Gelistirerek yayginlas- | dirligi
tirtlmasti

3.3 | Ilgedeki Sosyal Dengeyi Saglamak | Sosyal ve Kiiltiirel Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiir-
Belediyecilik Anlayisim | lagi
Gelistirerek Yayginlag-
tirilmasi

3.4 | Ilgedeki Sosyal ve Kiiltiirel Sosyal ve Kiiltiirel Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiir-
Hayati1 Korumak, Gelistirmek Belediyecilik Anlayismm | lagi
ve Zenginlestirmek Gelistirerek Yayginlas-

tirilmasi

3.5 | Hemserilerimizin Mutlu Anla- Sosyal ve Kiiltiirel Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiir-

rinin Paylagmak Belediyecilik Anlayismi | 1Ggii-Etiid Proje Miudurliigii —
Gelistirerek Yayginlas- | Ozel Kalem Miidiirligi
tirtlmasti

3.6 | Mesleki Yeterlilikleri Artirarak Sosyal ve Kiiltiirel Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiir-
Ilge Halkinin Istthdama Katili- Belediyecilik Anlayisim | lagi
min1 Yiikseltmek Gelistirerek Yayginlas-

tirilmasi

3.7 | Sosyal Etkinliklere Katkida Bulun- | Sosyal ve Kiiltiirel Yaz1 Isleri Miidiirliigii

mak Amaciyla Ciftlerimize Evlen- | Belediyecilik Anlayismm

me Kararinda Gerekli Tesvikleri
Saglayarak Her Y1l Gergeklesen
Nikah Sayisinin 2019 Yil1 Sonuna
Kadar 1500’e Cikarilmasin1 Sagla-
mak.

Gelistirerek Yayginlas-
tirllmasi
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ctyla 2019 Yili Sonuna Kadar Ku-
rum I¢i ve Kurum Dis1 Elektronik
Yazigsma Sisteminin Baslatilmasi.

netiminin Saglanmast

3.8 | Geng Niifusu Artirmak Amaciyla Sosyal ve Kiiltiirel Yazi Isleri Miidiirliigii
“Bir Yillik Varlik Istiyorsan Bug- Belediyecilik Anlayisini
day, On Yillik Varlik 1stiy0rsan Gelistirerek Yayginlas-
Agag, Bin Yillik Varlik Istiyorsan tirilmast
Insan Yetistir” Ata S6ziimiizi de
Esas Alarak Evlenecek Ciftlerimize
Evlilik ve Cocuk Egitimi Konusun-
da 2019 Y11 Sonuna Kadar 25 Adet
Seminer Vermek.
3.9 | Yurt igindeki ve Igisleri Bakanli- Sosyal ve Kiiltiirel Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiir-
ginin Izniyle Yurt Digindaki Bele- Belediyecilik Anlayismi | 1igi
diyeler ile Kiiltiir, Sanat, Teknoloji | Gelistirerek Yayginlas-
Konularinda Karsilikli Isbirligini tirilmast
Tesvik Edecek, Bilgi ve Tecriibe
Alisverisinde Bulunacak ve Or-
tak Projeler Gelistirecek, Fuarlar,
Sergiler, Festivaller, Diizenleyerek
Kiiltiir Promosyonlari ile Ilgili
Faaliyetleri Destekleyecek ve Bu
Amacla Bilgi, Basin ve Belge
Aligverisinde Bulunmak Ama-
ctyla 2019 Y1l Sonuna Kadar 10
Belediye ile Kardes Kent Iliskisi
Kurulmasi.
3.10 | Belediyemizin Sosyal Fonksiyon- Sosyal ve Kiiltiirel Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiir-
larin1 Artiran Sosyal Yasam Icinde | Belediyecilik Anlayisim | ligi
Aktif Hale Gelmesini Saglayan Bir | Gelistirerek Yayginlag-
Anlayis la Hareket Eden ve Kiiltii- | tirilmasi
rel Anlamda Donanimli Personel
Yetistirmek.
4.1 | Harcamalari Kontrol Altina Alma- | Etkin Bir Kaynak Y6- Mali Hizmetler Miidiirligii
ya Doniik Onlemler Gelistirip 2015 | netiminin Saglanmasi
Yilindan itibaren Bu Onlemleri
Uygulamak
4.2 | Belediyedeki Tiim Kaynaklarin Etkin Bir Kaynak Y- Emlak ve Istimlék
Her Tiirlii Riske Kars1 Koruna- netiminin Saglanmasi Midiirliigii- Fen Isleri
rak, Etkin Verimli ve Tasarrufiu Miidiirligii
Bigimde Kullanilmasini Sagla-
mak
4.3 | Biitce Gerg¢eklestirme Oranini Ar- Etkin Bir Kaynak Y6- Mali Hizmetler Miidiirligi
tirmak netiminin Saglanmasi
4.4 | Insan Kaynaklarmn Etkin Kul- Etkin Bir Kaynak Yo6- Insan Kaynaklar1 ve Egitim
lanim1 netiminin Saglanmasi Midiirligi
4.5 | Belediyemiz Biinyesinde Bulu- Etkin Bir Kaynak Yo6- Fen Isleri Miidiirliigii-Des-
nan Is Makineleri ve Araglarin netiminin Saglanmasi tek Hizmetleri Mudiirliigii
Takibi
4.6 | Bilisim Teknolojisi Uriinlerinin Etkin Bir Kaynak Yo6- Bilgi Islem Miidiirliigii
Etkin Kullanimi netiminin Saglanmast
4.7 | Yazigmalarin Hizlandirilmast Ama- | Etkin Bir Kaynak Yo6- Yaz Isleri Miidiirliigii
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5.1 | 2013 -2014 Y1l I¢inde Alim1 Ya- Cevre ve Saglik Temizlik isleri Miidiirlii-
pilan ve Mahallelere Yerlestirilen Bilincinin Yerlestiril- gii — Destek Hizmetleri
40 Adet Yeralti Cop Konteyner mesi Midiirligii
Sayisin1 2019 Y1l Sonuna Kadar
250 Adede Cikararak 21 Mahal-
lenin Tamamina Uygulanmasini
Saglamak.

5.2 | Posetli Cop Toplama Oraninin Cevre ve Saglik Temizlik Isleri Miidiirligii-Basm
2019 Y1l Sonuna Kadar Kentsel Bilincinin Yerlestiril- Yayin ve Halkla Iligkiler Miidiir-
Dontigiim Projelerinin Tamamlan- mesi ligi
masina Paralel Olarak Planlanma-

SL.

5.3 | Hemserilerimizin Coplerle Ilgili Cevre ve Saglik Temizlik isleri Miidiirliigii
Bilgilendirilmesi ve Bilgi Sevi- Bilincinin Yerlestiril-
yelerinin Arttirtlmasina Y 6nelik mesi
Caligmalar Yaparak Vatandaglarin
Memnuniyetini Arttirmak

5.4 | Sokak Hayvanlarinin Cevre ve Cevre ve Saglik Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii
Insan Saglig1 Uzerindeki Olumsuz | Bilincinin Yerlestiril-

Etkilerini En Aza Indirmek mesi

5.5 | Gida Satis Yerlerinin Denetlemek Cevre ve Saglik Zabita Muidiirltigii
ve Bilgilendirmek Bilincinin Yerlestiril-

mesi

5.6 | Ilgedeki Kamu Saglik Kurumlarmna | Cevre ve Saglik Fen Isleri Miidiirliigii-insan Kaynak-
Destek Olmak Bilincinin Yerlestiril- lar ve Egitim Miidiirligii- Emlak ve

mesi Istimlak Miidiirligii

5.7 | Atik Toplama ve Geri Doniisiim Cevre ve Saglik Temizlik Isleri Miidiirliigii
Caligmalar1 Yapmak Bilincinin Yerlestiril-

mesi

5.8 | Hasere ile Miicadele Ederek Cevre | Cevre ve Saglik Temizlik Isleri Miidiirliigii
ve Halk Sagliginin Korunmasi Bilincinin Yerlestiril-

mesi

5.9 | Yasadigimiz Ekolojik Cevrenin Cevre ve Saglik Zabita Miidiirliigii-Cevre Koruma ve
Onemli Bir Yer Tuttugu Insan Ha- | Bilincinin Yerlestiril- Kontrol Miidiirliigii

yatinda Ozellikle Cevre Sorunla-
rinin Fazla Oldugu Yerlerde Insan
Sagliginin Oneminin Idrakinde
Olan Personel Yetistirmek.

mesi
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6.1

Kent Konseyi Ile Iletisim Iyilesti-
rilmesi ve Sekreterya Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesi Amaciyla Kent Kon-
seyinin 2019 Y1l Sonuna Kadar 10
defa Toplanmasin1 Saglamak.

Yénetim Kalitesinin
lyilestirilmesi

Yaz1 Isleri Miidiirliigii

6.2

Pursaklar Kent Konseyi Tarafindan
Olusturulan Calisma Gruplarina
Yonelik 2019 Y1l Sonuna Kadar 10
Kez Etkinlik Diizenlenmesi.

Yonetim Kalitesinin
lyilestirilmesi

Yaz1 Isleri Miidiirliigii

6.3

Belediye Meclis Uyeleri ve Encii-
men Uyelerinin Gorevlerini Ifast
I¢in Daha Verimli ve Saglikli Karar-
lar Alabilmeleri ve Revize Edilen
Kanun, Yo6netmelikler ve Giincel
Mevzuatla ilgili Bilgilendirme Ca-
lismalar1 Yapmak Amaciyla 2019
Yili Sonuna Kadar Yilda 1 Kez
Olmak Uzere 5 Kez Seminer ve De-
gerlendirme Toplantis1 Diizenlemek.

Yonetim Kalitesinin
lyilestirilmesi

Yazi Isleri Miidiirliigii

6.4

Uygun Kosullarda, Etkin Bir Dene-
tim Hizmeti Sunabilmek I¢in 2019
Y1li Sonuna Kadar Zabita Mii-
diirliigliniin Teskilatlandirilmasini
Saglamak

Yt')netim Kalitesinin
lyilestirilmesi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirligi

6.5

Zabitanin Halkla Iliskilerde imajin1
lyilestirerek Performansini En Ve-
rimli Diizeye Ulastirmak

Yt')netim Kalitesinin
lyilestirilmesi

Zabita Mudiirligi
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