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SUNUS

Denizli’de yiiksek 6grenim 1976 yilinda kurulan Denizli Devlet Mimarlik Miihendislik
Akademisi ile baslamistir. Makine ve Insaat Miihendisligi boliimlerinden olusan Denizli DMMA;
1982 Yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Denizli Miihendislik Fakiiltesi adimni almistir. Kiz Ogretmen
Okulu olarak 1957 yilindan beri faaliyet siirdiiren Denizli Kiz Ogretmen Okulu 1982 yilinda, ikinci
yiiksek dgretim kurumu olarak Denizli Egitim Yiiksekokulu adimi alarak Dokuz Eyliil Universitesi
Buca Egitim Fakiiltesine baglanmistir. Denizli’nin iiciincii Yiiksek Ogrenim Kurumu Dokuz Eyliil
Universitesine bagli olarak 1987 Yilinda Kurulan Denizli Meslek Yiiksek Okulu, dérdiincii yiiksek
ogrenim kurumu 1987 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde kurularak 2000
yilinda Denizli’ye tagman Denizli Tip Fakiiltesi olmustur. 03 Temmuz 1992 tarih ve 3837 Sayili
Kanunla Pamukkale Universitesi’nin kurulusunu takiben; 10 Kasim 1992 tarihinde mevcut yiiksek
ogretim kurumlart {iniversitenin kurulumunu gerceklestirmistir. Kurulusunun 20. Yilim kutlayan
Universitemiz biinyesinde bugiin 4 enstitii, 10 fakiilte, 6 yiiksekokul, 11 meslek yiiksekokulu
bulunmaktadir. Bu kurumlarda tip, miihendislik, iktisadi-idari bilimler, fen bilimleri, sosyal
bilimler, gilizel sanatlar, egitim bilimleri ve teknik egitim gibi birbirinden farkli alanlarda tilkemizin
ihtiya¢ duydugu cagdas, bilgili, yaratic1 ve girisimci geng beyinler yetismektedir.

Pamukkale Universitesi; 2011-2012 dgretim yili itibariyle, 35.297 6grenci, 1.577’si
akademik, 3 Yabanci Uyruklu Personel ve 1.336’s1 idari olmak iizere toplam 2.916 calisana
ulagmustir. Ayrica 50 sozlesmeli (4/B) konumunda, 13 Siirekli is¢i ve 33 (4/C) gegici personeli de
ekledigimizde, Universitemizde galisan insan kaynag 3012 personele ulagsmaktadir. 19 yillik egitim
hizmetinde 53.170 mezun vermistir.

Pamukkale Universitesi, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile, kalitesini ispatlayan, bu
faaliyetlerini diinyada ilan eden ve diinyada tanmnan bir arastirma kurumu haline gelmistir.
Pamukkale Universitesi, Egitim kalitesi, Arastirmalari, Yonetim kalitesi, Kampus kiiltiirii, ve
Toplumsal katkilar ile yerel, ulusal ve uluslar arasi planda énemli roller iistlenmektedir. Yorenin
gelisiminde 6nem tasiyan konularda ve uygulamaya doniik arastirmalarla yerel kalkinmanin itici
gilicii olmaktadir. Ulusal planda iilkemizin ortak konularinda fikir iireterek ulusal gelisim icin
inisiyatif ve ¢6ziim lretiminde sorumlulugunu aktif bicimde iistlenmektedir. Tiim bunlarla birlikte
uluslararasi bilim ailesinde kendisine yakisacak bir yer edinme, gesitli bilimsel is birlikleriyle bilgi
gelistirme, evrensel kiimiilatif bilgi birikimine katkida bulunma gayreti igerisindedir.

5



Bu ¢ercevede Pamukkale Universitesinin temel hedefi, basta Avrupa Birligindeki mevcut
iiniversiteler olmak iizere, gelismis bat1 iilkelerindeki iiniversite, aragtirma kurumlari, enstitiiler vb.
bilgi iiretim merkezleriyle egitim, arastirma ve diger toplum hizmetlerinin liretim siireci, miktari,

kalitesi ve ¢esidi bakimindan kiyaslanabilir; bu kurumlarla bilgi paydasligi yapabilen bir yap1 ve
organizasyona kavusmaktir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Prof. Dr .Hiiseyin BAGCI
Rektor



| - GENEL BILGILER

A - Misyon ve Vizyon

Misyon

Pamukkale Universitesi; kendi kimligini ortaya koyan, durusunu ifade eden, ¢alisanlar1 ve
sosyal paydaslariyla arasindaki bagi olusturan misyonunu su sekilde ifade etmektedir.

Pamukkale Universitesinin Misyonu;

“Evrensel degerleri temel alarak yaptigi egitim, 6gretim ve aragtirma faaliyetleriyle her alanda
yetkin, yaratici, girisimci, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk sahibi iistiin nitelikli bireyler
vetistirmeyi, toplum ve ¢evreye duyarl yiiksek nitelikli bilimsel ve kiiltiirel ¢alismalar yapmay:r ve
insanligin yararina sunmayi gorev edinmigtir"”

1 Oncelikli misyonumuz 6grencilerdeki arastirma ruhunun gelisebilmesi igin onlari
cesaretlendirmek, iist diizeyde 6grenmeye tesvik etmek.

2 Universitemizin basarisini {ist noktalara tasiyacak ve tutacak akademik kadrolari
bulundurmak ve gelistirmek.

3 Bilginin, ahlaki ve insani degerlerin gelistirilip yayilmasinda sorumlu bir yaklagim
iginde hareket etmek.

4 Akademik programlar yaninda topluma hizmetin temel alindigi iistiin bir 6gretimi
desteklemek.

Bu yol ile amacimiz; mezunlarini aragtirma ruhu ve iyi bir 6grenimle islenmis bilgili, bireysel
sorumluluk ve yiliksek ahlaki degerler sahibi yurttaslar olarak hayata hazirlamak; bilim, ekonomi,
kiiltiir ve sanat alanlarinda yariin belirleyici aktorleri kilarak ulusal ve uluslar arasi topluma katki
vermektir.

Vizyon

Pamukkale Universitesi yeni kurulan bir iiniversite olmakla birlikte, degisen ic ve dis
kosullara kendisini hizla uyarlayan etkin bir yonetim anlayisim1 saglayarak kendisini gelecekte
gormeyi arzu ettigi hedefe dogru hizla ilerlemektedir. Geng bir iliniversite 68rencisi olmayzi, isbirligi,
yaraticilik ve rasyonel davramis arayisiyla birlestiren liniversitemiz, basar1 kazanmak, giliven ve
saygiya dayali iligskiler kurmak, her alanda yasama katkida bulunmak , her seyden once kendi
yasamina anlam kazandirmak i¢in hem kurumsal hem de bireysel alanda bilingli, arzulu, kararli
adimlar atmaktadir. Kuruma katilan her bir {iyesi ile sinerji yaratarak sahip oldugu enerjiyi
gelecekte ilgili amacina ulagsmak i¢in kullanmakta ve tiim ¢ikis noktalari ile varis noktasina ulasacak
sekilde zaman, enerji ve kaynak dagilimina rehberlik etmektedir. Bu noktadan hareketle
Pamukkale Universitesinin Stratejik Vizyonu;

’

“Bolgesine, iilkesine ve evrensel bilime katkida bulunacak bir arastirma iiniversitesi olmaktir.’



Bu vizyon gergevesinde;

1 Universitemiz, tiim dgrenciler, ¢alisanlar ve taraflar i¢in bir 6grenme , arastirma ve yenilik
merkezi olacaktir.

2 Universitemiz dgrencilerini belli niteliklerle donatarak, bireysel inisiyatif sahibi ve karar
alan aktif kisiler durumuna getirmeyi amaglamaktadir.

3 Universitemiz kurumsal kimligini gelistirmede ve giiclendirmede “hizmet ve kalite” odakli
yonetim yaklagimini esas almaktadir.

4 Universitemiz mensuplarini en iyi is firsatlarma kavusturacak egitim politikasini izleyerek,
bu politikay1 is diinyasit ve toplum ile yogunluklu iliskiler ¢ercevesinde yiirlitmeyi esas
almaktadir.

B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemiz, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanununa 3837 sayili
kanunun 25 inci maddesi ile eklenen ek 11 inci maddesine istinaden 03.07.1992 tarihinde
kurulmustur.

Pamukkale Universitesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur.

Rektor; tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan segtigi en ¢ok ii¢ kisiyi rektor yardimcisi
olarak atar.

Senato; Rektoriin baskanliginda, rektor yardimecilari, dekanlar ve her fakiilteden fakdilte
kurullarinca ti¢ yil icin secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul
midiirlerinden tesekkiil eden Senato, {lniversitenin akademik organmi olarak islev goriir. Bu
kapsamda {iniversitenin egitim - Ogretim, bilimsel arasgtirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek temel gérevleri arasindadir.
Halen Pamukkale Universitesi Senatosu 35 kisiden olusmaktadir.

Universite Yonetim Kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagl degisik
Ogretim birim ve alanlarin1 temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil i¢in segilecek {i¢ profesor
iiyeden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olarak islev
gormektedir.

Universitelerimizin tiim akademik birimlerinde yapilanma 2547 sayili yasa gercevesinde
iniversite senatosu ve yonetim kuruluna benzer sekilde Fakiilte / Enstitii / Yiiksekokul Kurulu ve
Fakiilte / Enstitli / Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olusur.

Fakiilte ve yliksek okullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir. Pamukkale
Universitesi 1982 yilinda kabul edilen 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu
kapsaminda, 10 Fakiilte, 4 Enstitii, 9 Yiksekokul, 11 Meslek Yiiksekokulu, 22 Arastirma ve
Uygulama Merkezi ile faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Universite Idari 6rgiitiiniin basinda bir genel sekreter bulunmakta olup, genel sekreterlige
bagli daire bagkanliklari, miidiirliikler, hukuk miisavirligi bulunmaktadir. Her fakiilte, yiiksekokul
ve enstitiide Dekan / Midiire bagl fakiilte / enstitii / yliksekokul sekreterleri bulunur.



C - idareye iliskin Bilgiler

1 - Fiziksel Yap1

Pamukkale Universitesi’nin yerlesimi Denizli il merkezinde  Kinikli ve Camlik
kampiislerinde bulunan Fakiilte, Yiiksekokul ve merkezler ile Bekilli, Buldan, Cal, Civril, Tavas,
Kale ve Honaz da bulunan Meslek Yiiksekokullart seklinde olugsmaktadir. Halen Kinikli kampus
alaninda insaatlar devam etmektedir. Universitemizin kampus alanlar1 Tablo 1°de gosterilmistir.

Yillara Gére Mevcut ve insaati Devam Eden Kapali Alanlar

6285802858r4|

15272102721r5|

21258402584r6l

30244702447r7|

7231002310r9I

14217302173r10I
21203602036r11|
0190001900r1l

B Mevcut Kapali Alan (m2)

. ins.Devam Eden Kapali Alan (m2)

Sekil 1 - Mevcut ve Insaati Devam Eden Kapah Alanlarin Yillara Gore Degisimi

1.1 - Pamukkale Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimi

Tablo 1 - Pamukkale Universitesi Tasinmazlarmm Dagihmi

PAMUKKALE UNIiVERSITESI TASINMAZLARININ DAGILIMI

Yerleske Adi Miilkiyet Durumuna Gore Toplam Aciklama
Tasinmaz Alani (m2) (m2)
Universite Hazine | Diger

KINIKLI KAMPUSU HAZINE 169.227 | 6544 Ada/ 1 Parsel
KINIKLI KAMPUSU HAZINE 48.401 | 6545 Ada/ 1 Parsel
KINIKLI KAMPUSU HAZINE 142.152 | 6545 Ada/ 2 Parsel
KINIKLI KAMPUSU | UNIVERSITE 10.980 | 6545 Ada / 3 Parsel
KINIKLI KAMPUSU HAZINE 54.914 | 6545 Ada/ 4 Parsel
KINIKLI KAMPUSU | UNIVERSITE 4.190 | 6545 Ada/ 5 Parsel
KINIKLI KAMPUSU | UNIVERSITE 6.000 | 6545 Ada / 6 Parsel
KINIKLI KAMPUSU HAZINE 22.479 | 6546 Ada/ 1 Parsel
KINIKLI KAMPUSU | UNIVERSITE 7.418 | 6546 Ada/ 2 Parsel
KINIKLI KAMPUSU | UNIVERSITE 716 | 6546 Ada/ 3 Parsel
KINIKLI KAMPUSU | UNIVERSITE 636 | 6546 Ada/ 4 Parsel
KINIKLI KAMPUSU HAZINE 102.622 | 6547 Ada/ 1 Parsel




KINIKLI KAMPUSU | UNIVERSITE 393 | 6547 Ada/ 2 Parsel
KINIKLI KAMPUSU | UNIVERSITE 732 | 6547 Ada/ 3 Parsel
KINIKLI KAMPUSU UNIVERSITE 897 | 6547 Ada / 4 Parsel
KINIKLI KAMPUSU | UNIVERSITE 1.991 | 6548 Ada/ 1 Parsel
KINIKLI KAMPUSU HAZINE 106.126 | 6548 Ada/ 2 Parsel
KINIKLI KAMPUSU HAZINE 16.545 | 6548 Ada/ 3 Parsel
KINIKLI KAMPUSU UNIVERSITE 77.468 | 6548 Ada / 4 Parsel
KINIKLI KAMPUSU UNIVERSITE 16.282 | 6548 Ada /5 Parsel
KINIKLI KAMPUSU UNIVERSITE 4.659 | 6548 Ada / 6 Parsel
KINIKLI KAMPUSU HAZINE 2.369 | 6548 Ada/ 6 Parsel
KINIKLI KAMPUSU HAZINE 42518 | 6548 Ada/ 7 Parsel
KINIKLI KAMPUSU UNIVERSITE 17.425 | 6548 Ada / 8 Parsel
KINIKLI KAMPUSU UNIVERSITE 2.698 | 6549 Ada

KINIKLI KAMPUSU ORMAN | 70.000 | S7h+ AGACLANDIRMA
DENIZLI MYO . .

CAMLIK HAZINE 21.210 | TAHSIS(1773/1)
HASTANE . .

BAYRAMYERI UNIVERSITE 1.044 | 145/100

HASTANE . .

BAYRAMYERI UNIVERSITE 67 | 145/115

HASTANE . ]

BAYRAMYERI UNIVERSITE 184 | 145/16

HASTANE . .

BAYRAMYERI UNIVERSITE 832 | 145/17

CIVRIL MYO HAZINE 35.886 | TAHSIS(3338 PARSEL)
HONAZ MENTES HAZINE 430.800 | TAHSIS(391 PARSEL)
BULDAN MYO HAZINE 3.710 | TAHSIS(375/4)
BAGBASI HAZINE 10.000 | TAHSIS(154/2)

1.2. Pamukkale Universitesi Kapal Alanlarinin Dagilimi

Tablo 2 — Pamukkale Universitesi Kapali Alanlarinin Dagihmi

PAMUKKALE UNIVERSITESI KAPALI ALANLARININ DAGILIMI

Kapal Alan Miktar1 (m2)

Yerleske Adi Universite Universite Toplam (m2)

KINIKLI KAMPUSU YUZME HAVUZU TESIS. 18.000
KINIKLI KAMPUSU REKTORLUK BINASI 17.100
KINIKLI KAMPUSU KAPALI TENIS KORTU 4.000
KINIKLI KAMPUSU MISAFIRHANE 1.835
KINIKLI KAMPUSU TURIZM OTELCILIK Y.O. 1.700
KINIKLI KAMPUSU EGITIM FAK. MUZIK BOL. 7.500
KINIKLI KAMPUSU YEMEKHANE 8.015
KINIKLI KAMPUSU MUH. FAK. INS. MUH. BOL. 5.760
KINIKLI KAMPUSU E/[Xé{' FAK. DEPREM ARAS. 950
KINIKLI KAMPUSU SPOR BIL. VE TEK.Y.O 300

- CADIR TiPI KAPALI SPOR

KINIKLI KAMPUSU SALONU 1.200
KINIKLI KAMPUSU ONKOLOJI 3.530
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KAN BANKASI VE

KINIKLI KAMPUSU LK YARDIM 20.390
HASTANESI
- MORFOLOJI TIP
KINIKLI KAMPUSU BLOKLARI 8.750
- MERKEZI DERSLIK
KINIKLI KAMPUSU VE LAB. BLOKLARI 10.370
KINIKLI KAMPUSU YABANCI DILLER Y.O. 4.620
FizZIK TEDAVI VE
KINIKLI KAMPUSU REHABILITASYON 2.000
BINASI
ARS. UYG.
HASTANESI 6.855
BAYRAMYERI
. TIP FAKULTESI EK
KINIKLI KAMPUSU BLOKLARI 13.500
. KAPALI SPOR SALONU VE
KINIKLI KAMPUSU REAHBIL. MERKEZI 12.350
KINIKLI KAMPUSU 400 YT. HASTANE 51.090
KINIKLI KAMPUSU ISI MERKEZI 2.500
KINIKLI KAMPUSU CAMASIRHANE 2.260
N IKTISADI VE IDARI IKTISADI VE IDARI
KINIKLI KAMPUSU BILIMLER FAKUL. BILIMLER FAKUL. 19.750
KINIKLI KAMPUSU TEKNIK EGITiM FAKUL. 21.500
CAMLIK KAMPUSU DENIZLI M.Y.O. 7.730
CIVRIL KAMPUSU CIVRIL M.Y.O 7.570
BULDAN KAMPUSU BULDAN M.Y.O 3.000
BEKILLI KAMPUSU BEKILLI M.Y.O 1.130
HONAZ KAMPUSU HONAZ M.Y.O 6.080
CAL KAMPUSU CAL M.Y.O 550
ACIPAYAM
KAMPUSU ACIPAYAM M.Y.O. 5.150
TAVAS KAMPUSU TAVAS M.Y.O. 6.035
KALE KALE M.Y.O. 800
- TURK TARIH
KINIKLI KAMPUSU MERKEZI 120
. MANTAR ARASTIRMA
KINIKLI KAMPUSU MERKEZI 226
KINIKLI KAMPUSU GUNES ENERIJISI EVI 180
KINIKLI KAMPUSU YER ALTI ENERJISI EVI 140
. FEN EDEB. BIiYOLOJi SERA
KINIKLI KAMPUSU BINASI 140
KINIKLI KAMPUSU BIYOM-SERA BINASI 1.500
KINIKLI KAMPUSU LOJMANLAR 2.100
. . FEN EDEBIYAT
KINIKLI KAMPUSU FAKULTESI 20.380
KINIKLI KAMPUSU EGITIM FAKULTESI 21.500
DENIZLI MYO "
CAMLIK ATOLYELER 1.402
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1.3 - Egitim Alanlar ve Ofisler

Tablo 3 - Egitim Alanlar: ve Derslikler

EGITIM ALANLARI DERSLIiKLER

Egitim Alam Anfi (Adet) | Simf(Adet) Bilgisayar Diger Lab (Adet)
Lab(Adet)
0-50 Kisilik 3 266 29 68
51-75 Kisilik - 25 - -
76-100 Kisilik 1 19 - -
101-150 Kisilik - 9 - -
151-Uzeri Kisilik 5 - - -
Toplam 9 319 29 68
1.4 - Sosyal Alanlar
Tablo 4 - Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar
YEMEKHANELER, KANTINLER VE KAFETERYALAR
Boliimler Sayisi (Adet) Kapah Alam (m2) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 7 9.500 8.000
Kantin-Kafeterya 19 6.500 3.000
Toplam 26 16.000 11.000
Tablo 5 - Misafirhaneler
MiSAFIRHANELER
Boliimler Sayisi (Adet) Kapah Alan (m2) Kapasitesi (Kisi)
Toplam
Misafirhaneler 1 1835 32
Toplam 1 1835 32
Tablo 6 - Lojmanlar
LOJMANLAR
Kapasitesi Sayisi (Adet) Kapali alan1 (m®)
Dolu Bos
3 Odali 10 2 2100
Toplam 10 2 2100
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Tablo 7 - Spor Tesisleri

SPOR TESISLERI
Boliimler Sayisi (Adet) Alani (m°) Agiklamalar
Kapali Spor Tesisleri 2 19.200 Olimpik kapal1 yiizme
havuzu-Cadir Tipi Kapalt
Spor Salonu
Acik Spor Tesisleri 8 14.900 Teniskortlar, basketbol
sahalari, halisahalar vb.
Toplam 10 34.100

Tablo 8 - Toplanti-Konferans Salonlari

TOPLANTI-KONFERANS SALONLARI

Kapasitesi Toplanti Salonu Konferans Salonu

0-50 Kisilik 24 .

51-75 Kisilik - -

76100 Kisilik -

101-150 Kisilik - 2
151-250 Kisilik - 3
251-Uzeri Kisilik - 2
Toplam 24 7
Tablo 9 - Diger Sosyal Faaliyetler
DiGER SOSYAL FAALIYETLER
Boliimler Sayisi Uye Sayisi
Ogrenci Topluluklar 56 ~5000
Toplam 56 ~5000
1.5 - Hastane Alanlari
Tablo 10 - Hastane Alanlar1
Birim Arsa Alam (m?) Kapali Alan (m?)
Plaza 9.100 53.560
Poliklinikler 1.244 7.466
Hayat Hastanesi 1.183 7.740
Kirmizi Bina 680 2.040
Aydem Blogu 590 2.360
Onkoloji Merkezi 1.380 3.527
Mavi Hastane 1.244 7.150
Hastane Toplam Alam 15.421 83.843
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1.6 - Tasitlar

Tablo 11 - Tasitlar

TASITLAR
Tasitin Cinsi Adet
Binek Otomobil 9
Minibiis (Siiriicli dahil en fazla 15 kisilik) 10
Pick-up (Kamyonet, siiriicii dahil 3 veya 6 kisilik) 3
Otobiis (Siirticii dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2
Ambulans (T1bbi donanimli) 5
Motosiklet (En fazla 600 cc.lik) 3
Diger Tasitlar (Traktor) 1
Toplam 33
Tablo 12 - Tasinir Malzeme Listesi
TASINIR MALZEME LISTESI

os| Fs | §s -

§ g S g 5 g DAYANIKLI TASINIRLAR (_)l_‘,‘ll_ Miktar
T Y| Ay 2 Birimi

— =

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet 6856
253 01 Tesisler Grubu Adet

253 01 Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine

alimmamugtir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer
alacaktir.

253 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet 1320
253 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 39
253 02 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 215
253 02 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 658
253 02 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet 37
253 02 05 | Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 334
253 02 06 | Posta Makineleri Adet 3
253 02 07 | Paketleme Makineleri Adet 6
253 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 7
253 02 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet 5
253 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 16
253 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 5536
253 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet 121
253 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 641
253 03 03 | Kurtarma Amaglh Cihaz ve Aletler Adet 16
253 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 1111
253 03 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 2273
253 03 06 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlari ve Aletleri Adet 1162
253 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 173
253 03 08 | Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 39
254 Tasitlar Grubu Adet 34
254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet 34
254 01 01 | Otomobiller Adet 9
254 01 02 | Yolcu Tagima Araglart Adet 11
254 01 03 | Yiik Tasima Araglar Adet 3
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254 01 05 | Ozel Amagcli Tasitlar Adet 6
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet 3
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet 2
255 Demirbaglar Grubu Adet 131308
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet 5059
255 01 01 | Déseme Demirbaglari Adet 890
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaglari Adet 742
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 165
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Adet 47
Taginirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tasinirlar Adet 3215
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet 15013
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 7790
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 1067
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 107
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar1 Adet 3613
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet 1564
255 02 06 | Aydinlatma Cihazlar Adet 2
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 870
255 03 Mobilyalar Grubu Adet 48226
255 03 01 | Biiro Mobilyalar Adet 41126
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 1047
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar Adet 4633
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet 8
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amagcl Uriinler Adet 1412
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaglar1 Grubu Adet 378
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 378
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet 54
255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet 31
255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet 23
255 07 Kiitiiphane Demirbaglar1 Grubu Adet 48459
255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalari Adet 242
255 07 02 | Basili Yaymlar Adet 47904
255 07 03 | Gérsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 313
255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet 11683
255 08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 10929
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 754
255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Grubu Adet 1545
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 838
255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 411
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 218
255 09 99 | Diger Spor Amagl Kullanilan Demirbaglar Adet 78
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagh Demirbaslar Grubu Adet 526
255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amagcli Araglar Adet 1
255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 213
255 10 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 312
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Egyalari Adet 36
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet 36
255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Egyalar Adet 287
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet 280
255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet 7
255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet 42
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 15
255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 27
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2- Orgiit Yapisi

Universite orgiit yapis1 Sekil-2’de gdsterilmistir.

REKTOR

SENATO YONETIM KURULU
REKTOR iC DENETIM BiRiMi
YARDIMCILARI
GENEL SEKRETER FAKULTELER YUKSEK OKULLAR MESLEK YUKSEK
KULLAR
DAIRE BASKANLIKLARI *Egitim Fakiiltesi  Denizli SagliE -
*Fen-Edeb.Fakiiltesi *Fizik Ted.ve Reh.Y.O. *Acipayam MYO
*Strateji Gelistirme D. B. *11B.F *Spor Bil. Ve Tek Y.O. *Bekilli MYO
*Yapi Isleri ve Teknik D.B. *[letisim Fakiiltesi *Turizm Islet. ve Otel.Y.O. *Buldan MYO
*Saglik,Kiiltiir ve Spor D.B. *T1p Fakiiltesi *Yabanci Diller Y.O. *Civril Atasay Kamer MYO
*Kiitiiphane ve Dok. D.B. *Miihendislik ~Fakiiltesi *Uygulamali Bilimler Y.O. *Denizli MYO
*Personel D.B. *Teknik egitim Fakiiltesi *Honaz MYO
*Bilgi islem D.B. *Mimarlik ve Tas.Fakiiltesi *Denizli Saghik Hizmetleri MYO
*Ogrenci Isleri D.B. *Miizik ve Sahne San.Fak. *Bozkurt MYO
*Idari Mali Isler D.B. *Teknoloji Fakiiltesi *Cal MYO
*Kale MYO
YARDIMCI BiRIMLER *Tavas MYO
*(Ozel Kalem Miid.
*Hastaneler Bag Miid.
*Hukuk Misavirligi
*Basin ve Halkla {lisk.Birimi ARASTIRMA VE

UYGULAMA MERK.

* Pamgen
* Patisem
* Dekamer
* Patimmer
* Patieuam
* Simmod
* Maluyam
* Patispor

ENSTITULER

* Sosyal bilimler enstitiisii

* Saglik bilimleri enstitiisii
* Fen bilimleri enstitiisii

* Egitim bilimleri enstitlisii

* Paiisaum
* Tesaum
* Patimek
* Kasuam
* Sagem

* Ebaum

* Kadem
* Rekhukmer
* Biyom

* Deham
* Paiisaum
* Simmod
* Padam

* Cobitem
* Paiifrem
* Jomer

BAGLI BOLUMLER

* Uluslararasi iliskiler Birimi
* Bilimsel Arastirma Birimi

DONER
SERMAYE
ISLETME MUD.

* Atatiirk Ilkeleri ve inkilap
tarihi arastirma ve uygulama
merkezi

Sekil 2 - Pamukkale Universitesi Organizasyon Yapisi
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2007 yili sonu itibariyle modern bir kiitiphane devreye girmistir. Bu arada elektronik
kiitliphaneye agirlik verilmis olup 64.700 elektronik dergi ve 63.500 elektronik kitap olmak iizere
elektronik yayin sayisi toplam 128.200’e ulasmustir. Kiitliphanemizde 57.712 kitap,805 basili dergi
ve 2.000 basili tez bulunmakta ve bu saymin hizla arttirilmasi planlanmaktadir. Ayrica 70 adet
online veri tabanina erisim bulunmaktadir. Bilimsel alt yapinin gelismesine paralel olarak uluslar
aras1 Atif endeksince taranan dergilerde yayimlanan makale sayist 1991 yilinda 41 iken 2004
yilinda 145’ e, 2005 yilinda 227° ye, 2007 yilinda 301’e, 2008 yili sonunda 314’¢, 2009 yili
sonunda 397’ye 2010 yil1 sonunda 299 ve 2011 yil1 sonunda 346 olmustur.

Uluslararas1 0grenci ve 6gretim elemani degisimlerine énem verilmis, Sokrates-Erasmus
programlari kapsaminda Avrupa’nin dnde gelen liniversitelerinde siirdiiriilen 54 boliim ve 110 farkli
iiniversite ile isbirligi anlagsmalar1 imzalanmistir. Erasmus 6grenci ve Ogretim iiyesi degisimi
kapsaminda 2011 akademik yilinda 135 6grenci ¢esitli Avrupa liniversitesinde 6grenim gormiis,45
ogrenci Erasmus 6grencisi olarak yurtdisindan tiniversitemize gelmistir. LLP-Erasmus ders verme
hareketliligi programi kapsaminda 2011 akademik yilinda 75 6gretim elemanimiz yurtdisindaki
iiniversitelerde ders/seminer vermistir. Ayrica yurt disindan iiniversitemize gelerek LLP-Erasmus
Ders Verme Hareketliligi Programi’ndan 32 ¢gretim eleman1 yararlanmistir.2012 akademik yilinda

183 dgrenci ve 151 dgretim liyesi degisimi hedeflenmektedir.
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KiTAP SAYILARI
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Sekil 3 - Yillara Gore Pamukkale Universitesi Kiitiiphanesindeki Kitaplarin Sayisi

70000,0
60000,0
50000,0
40000,0
30000,0
20000,0
10000,0

,0

ONLINE DERGI VE KiTAP SAYILARI

H Online Dergi

i Online Kitap

23190501

B1905 (AT RIAIET1905r 7|

Sekil 4 - Yillara Gore Erisime Acik Online Dergi ve Kitaplarin Sayisi

Universitelerin yapilanmalarma bagli olarak arastirma ve egitime ayirdiklar1 insan
kaynaklar1 ¢ok farkli olabilir. Ozellikle ii¢ ilin disindaki iiniversiteler ve gelismekte olan
iiniversiteler egitim yiiklerinin yiiksek olmasi, akademik personellerinin sayisinin azlig1 ve arastirma
altyapisint olusturacak teknik donanima tam olarak sahip olamamaktan dolayr aragtirma
faaliyetlerinde istenen seviyeye ulasamayabilirler. Buna karsin, tiniversitelerin basar1 siralamasinda
yurt disinda yaymlanmis olan ¢aligmalar 6nemli bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Salt yayin
sayilart ve kisi basina diisen yayin sayilar1 yayinlarin kalitesi hakkinda tam bir degerlendirme
olanag1 vermemekle birlikte biitiin bu bilgi ¢er¢evesinde YOK tarafindan 2009 yilinda yayinlanmas
olan istatistiklere bakildiginda Pamukkale Universitesi ve gevre iiniversitelerin bilgileri asagidaki

tabloda yer almaktadir.
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Tablo 13 - SCI+SSCI+AHCI' te Yayimlanan Yayinlara Gore Yayin Sayisi Siralamasi

2009 YILINDA TUM UNIVERSITELERDE SCI+SSCI+AHCI'

YAYINLARA GORE YAYIN SAYISI SIRALAMASI

TE YAYIMLANAN

Universiteler SCI+SSCI+AHCI | Yaymn/Ogrt. Uy. Sayisi
EGE UNIVERSITESI 1008 0,66
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI 625 0,53
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI 445 0,62
AKDENIZ UNIVERSITESI 406 0,57
PAMUKKALE UNIVERSITESI 311 0,59
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 278 0,71
CELAL BAYAR UNIVERSITESI 258 0,58
ADNAN MENDERES UNIVERSITESI 222 0,48
DUMLUPINAR UNIVERSITESI 164 0,59
MUGLA UNIVERSITESI 139 0,51
[ZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU 137 0,96

2009 yaymlarmin yaym sayisina gore siralamasinda Universitemiz 125 Universite icinde 28.

siradadir.

YOK’iin WEB sayfasindan derlenen bilgilere gore 1995-2009 yayn sayisi agisindan
degerlendirildiginde ¢evre liniversitelerine gére Pamukkale Universitesi 6n siralarda gelmektedir.

Esas degerlendirme iiniversitenin kendini asma yolundaki performansi olmalidir. Bu
anlamda, Pamukkale Universitesindeki yaym sayilarinda ve ogretim iiyesi basma diisen yaymn
sayisinda yillar i¢indeki artis1 Sekil 5 ve Sekil 6°da goriilmektedir. Sekillerden goriilecegi gibi
iniversitemiz tilkemizin Oncii lniversitelerinden biri olma yoniinde 2000’11 yillarin bagindan
itibaren biiyiik bir atilimla ilerlemektedir. Yayimn sayilarindaki artis goz oniine alindiginda YOK
verilerine dayanilarak 2004 yilina gore % 100’1 gecen 6nemli bir artis oldugu goriilecektir.

14190101901r5I

YAYIN SAYILARI

3190101901r2|

26190001900r10I

18190001900r7I

9190001900r4!

0190001900r1l
23190 23 N905XBIPOF

0530 IGWHT1905r 7|

Sekil 5 - Yillara Gore Pamukkale Universitesi’ndeki Yaymn Sayilar
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Ogretim Uyesi Basina Diisen Yayin Sayisi
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Sekil 6 - Yillara Gore Ogretim Uyesi Bagina Diisen Yayin Sayilar

Universitemizde insan kaynaklarindaki artis, mekanlarin iyilesmesi, 6gretim iiyesi basina
diisen 6grenci sayisinin makul seviyelere inmesi liniversitemize egitim kalitesinin artig1 yoniinde bir
cabaya girilmesine, bunun yaninda bilim insanlarinin daha ¢ok arastirmaya zaman ayirmalarina
olanak saglamistir. Cagimizin bilgi cagi olmasi, bilgiye ulagmanin en kisa yolunun internet’ten
gecmesi, lniversitenin bilgisayar ag altyapisinin ve bu agi kullanacak bilgisayar sayisinin
arttirllmasini - gerektirmektedir. Sekil 7°de {iiniversitemizde baglangictan bu yana gerceklesen
bilgisayar sayilarindaki artig goriilmektedir. Her 6gretim iiyesinin iiniversite tarafindan verilmis bir
bilgisayariin oldugu tliniversitemizde, dgrencilere ayrilan bilgisayar laboratuarlarinin sayisi1 ve bu
laboratuarlardaki bilgisayarlarin model ve sayisi siirekli artmaktadir. Son olarak, iiniversitemizde
2005 yilina kadar agirlikli olarak PC tipi bilgisayarlar (toplam 1300 civarinda) laboratuar ve ofislere
konmus olmasina ragmen, 2005 yilindan itibaren thin client (ince istemcili-650 adet) hizmet
saglayan, is istasyonu (36 adet) tabanli, farkli isletim sistemlerini ayn1 anda i¢inde barindirabilen
yeni bir merkezi yapilanmaya gidilmistir. Bu yeni yapilanmada 6grencilere farkli ufuklart agan
laboratuarlar olusturulmus, tiim gen¢ akademisyenlere bu yeni sistemler dagitilmistir.

Yillara Gore Bilgisayar Sayilari

18192701927r5I
25192101921r11l
4191601916r6l
13191001910r12I
22190501905r6l
0190001900r1l|

H Yillara Gore Bilgisayar Sayilari

Sekil 7 - Bilgisayar Sayillarimin Yillara Gore Degisimi
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Bilgisayar altyapisinin iyilesmesine paralel olarak artan arastirma ve projeler her fakiiltenin
teknolojik altyapisinda 6nemli gelismelere neden olmustur. Son yillarda Avrupa Birligi, Milli
Egitim Bakanlign ve YOK’iin ortaklasa siirdiirdiikleri Mesleki Teknik Egitimin Modernizasyonu
Projesi ¢ergevesinde Teknik Egitim Fakiiltesine gelen desteklerle saglanan otomotiv egitimi ve ilgili
alanlarda arastirmaya yonelik atdlye ve laboratuarlar,elektronik egitimi ve arastirmaya yonelik
laboratuarlar ve bilgisayar egitimine yonelik laboratuarlar iiniversitemizin temel altyap:r olarak
saglamis oldugu CNC tezgahlari, PLC egitim laboratuari, AUTOCAD egitim laboratuar1 gerek
tiniversitemiz 6grencilerinin daha kaliteli egitim gormesine, gerek bu teknolojik altyapinin Denizli
sanayisine egitim ve hizmet olarak katki saglamasi agisindan onemlidir. Miihendislik Fakiiltesi
bilinyesinde kurulmus olan pek ¢ok atolye ve laboratuar ayni sekilde egitim 6gretim ve arastirma
faaliyetlerinin yaninda Denizli sanayisinin hizmetine sunulmaktadir. Ozellikle deprem arastirmalari,
yapt giiclendirme arastirmalari, yeni yakitlar, temiz enerji (hidrojen,giines,riizgar) laboratuarlari
iilkemizde esi nadir bulunan teknolojik altyapilar olarak tiniversitemize kazandirilmistir.

Tablo 14 - Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

DiGER BIiLGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR
Cinsi Adet Cinsi Adet
Projeksiyon 492 | Fotograf Makinesi 101
Tepegoz 78 | Kameralar 327
Episkop 4 | Televizyonlar 605
Barkod Okuyucu 116 | Tarayicilar 59
Baski Makinesi 5 | Miizik Setleri 125
Fotokopi Makinesi 114 | Mikroskoplar 189
Faks 49 | Teleskop 1
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4 - Insan Kaynaklar

Akademik ve idari Personel Profili

Pamukkale Universitesinin toplam 2913 ¢alisan1 bulunmaktadir. Bunlarm 1577’1 akademik,
1336’1 ise idari personeldir. 2001-2011 yillar1 arasinda idari ve akademik personel sayilart Sekil
8’de goriilmektedir.

YILLARA GORE AKADEMIK VE IDARi PERSONEL SAYILARI

4190401904r12|
18190401904r5I
31190301903r10I
14190301903r4l
26190201902r9l
10190201902r3|
22190101901r8I
3190101901r2I
18190001900r71
0190001900r1l

H AKADEMIK
i iDARI

Sekil 8 - Akademik ve Idari Personel Sayilarinin Yillara Gore Degisimi

Tiirkiye’de mevcut iiniversiteler icerisinde Pamukkale Universitesi 1992 yilinda kurulmus
olan 19 yasindaki, geng tiniversitelerden biridir. Genel olarak, tilkemizdeki gelismis tiniversitelerde
goriilen st kadrolardaki kalabaliklik tiniversitenin gen¢ olmasi nedeniyle arzu edilene yakin bir
kadro dagilimi gosterir. Bu yapisiyla tiniversitenin akademik yasaminin dinamik, bilimsel ve ar-ge
projelerinin artan sayida olmasi bu geng insanlara verilen imkanlarin artisiyla dogru orantilidir.
Pamukkale Universitesinin bir diger 6zelligi de 6gretim iiyelerinden énemli bir saymin yurt disinda
lider Universitelerde doktoralarini tamamlayarak liniversitede gorev almis olmalaridir. Bu kisilerin
yabanci dil bilgileri yurtdisinda almis olduklar1 egitim, 6gretim ve arastirma tecriibeleri tilkemizin
cesitli tiniversitelerinde doktoralarini tamamlamis 6gretim {iyelerinin bilgi ve becerileri birlestiginde
iiniversitenin akademik mozaigini zenginlestirmekte ve giiclendirmektedir. Universitedeki
akademik yasamin en 6nemli frenleyici unsuru bazi fakiilte ve bdliimlerde gdzlenen yiiksek ders
yiikiidiir. Akademik personelin sayisinin az olmasi, gece Ogretimi bazi boliimlerin aragtirma
faaliyetlerinde Onemli etki yapmaktadir. Yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullar1 igin ise,
bolgemize ve iilkemize insan yetistirmeyi amaglayan bu okullarimizda egitim kalitesinin yiiksek
tutulabilmesi i¢in mevcut az sayida akademik personel maalesef biiylik Ol¢iide aragtirma
faaliyetinden uzak kalmaktadir. Bununla birlikte yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullarinda
faaliyetlerini siirdiiren akademik personelin is c¢evreleriyle ve sanayiyle olan iligkilerinin siirekli
artiyor olmasi, yapilan ortak projeler egitim-ogretim kalitesine yansidigi gibi {liniversitemizin
arastirma faaliyetlerinde de ¢esitlenmeye olanak vermektedir.

Son yillarda; {niversitemizin altyapt ve personel ihtiyaglarinin gelismis iiniversitelerle
kiyaslanabilir duruma gelmesiyle birlikte, altyapilarini tamamlayan yeteri kadar aragtirma
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faaliyetlerinde bulunan, kaliteli 6gretim iiyesine sahip boliimlerimiz yiliksek lisans ve doktora
programlar1 agmis ve a¢cmaktadirlar. 2000’1 yillarin basindan bu yana yiiksek lisans ve doktora
ogrencilerinin sayisinda %100 oraninda bir artigla, 1000 6grencinin iizerine ¢ikmustir.

Sekil 9 idari personelin hizmet i¢i egitim durumunu gostermektedir.

14190301903r4l
26190201902r9I
10190201902r3I
22190101901r8I

3190101901r2I
18190001900r7I

0190001900r1l - H Hizmetici Egitim Alan Personel Sayisi
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27190501905r6!
281905019056
291905019056
301905019056l

1190501905r71

2190501905r7I

3190501905r7I

Sekil 9 - Yillara Gore Hizmet ici Egitim Alan Personel Sayisi

4.1- Akademik Personel

Tablo 15 - Akademik Personel

AKADEMIK PERSONEL
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam

Profesor 142 30 172
Dogent 165 80 245
Yrd. Dogent 344 121 465
Ogretim Gorevlisi 252 50 302
Okutman 87 14 101
Cevirici - 4 4
Egitim- 0gretim - 4 4
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 542 257 799
Uzman 45 16 61
Toplam 1577 576 2153

23




4.1.2- Gorev Yaptiklari Birimlere Gore Akademik Personel Durumu

Tablo 16 — Gorev Yapiklar: Birimlere Gore Akademik Personel Durumu

Gorev Yerlerine Gore Akademik Personel Durumu

- -
Birim RN ERE ‘i 5 § = 3
S |& |7 |&|°|E |5 |& |2 6

Tip Fakiiltesi 75 56 60 6 - 318 - - - 515
Miihendislik Fakiiltesi 17 30 79 8 - 55 2 - - 191
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 11 17 43 5 - 46 - - - 122
Fen Edebiyat Fakiiltesi 27 35 62 17 - 46 8 - - 195
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi - - 1 4 - 3 - - - 8
Egitim Fakiiltesi 7 16 69 45 - 30 - - - 167
Teknik Egitim Fakiiltesi - 2 4 8 - 6 - - - 20
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon YO 1 3 8 1 - 2 - - - 15
Denizli Saghk Yiiksekokulu - 1 3 15 - 2 - - - 21
Turizm islet.ve Otelcilik YO - 1 1 1 - 1 - - - 4
Spor Bilimleri ve Teknolojisi YO - - 7 - 12 - - - 28
Yabanci Diller Yiiksekokulu - - - 4 25 - - - - 29
Denizli Saghk Hizmetleri MYO 1 2 - 11 - - - - - 14
Denizli Meslek Yiiksekokulu 2 2 5 30 - 1 - - - 40
Civril Atasay Kamer Meslek - - - 18 - - - - - 18
Yiiksekokulu
Bekilli Meslek Yiiksekokulu 1 - - 16 - - - - - 17
Honaz Meslek Yiiksekokulu - - 2 23 2 - - - - 27
Bozkurt Meslek Yiiksekokulu - - - - - - - - - -
Buldan Meslek Yiiksekokulu - - - 17 1 - 1 - - 19
Acipayam Meslek Yiiksekokulu - - - 3 - - - - - 3
Tavas Meslek Yiiksekokulu - - - 3 - - 1 - - 4
Kale Meslek Yiiksekokulu - - - 3 - - - - - 3
Cal Meslek Yiiksekokulu - - - 3 - - - - - 3
Saghk Bilimleri Enstitiisii - - - - - - - - - -
Fen Bilimleri Enstitiisii - - - - - 3 - - - 3
Sosyal Bilimler Enstitiisii - - - - - 17 - - - 17
Egitim Bilimleri Enstitiisii - - - - - - - - - -
Rektorliik - - - 2 59 - 33 - - 94
TOPLAM 142 165 | 344 | 252 87 542 45 - - 1577

(31 ARALIK 2011 Tarihi itibari ile gegerlidir)
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4.2-Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 17 - Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi

4.2.1. Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Cahistig1 Boliim Kisi Sayis1

Profesor Azerbaycan Fen Edebiyat Fakiiltesi 2

Ogretim Gorevlisi Ingiltere Yabanci Diller Y.O. 1
Toplam 3

Tablo 18 - Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

4.3.1. Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gérevlendirildigi Universite

Kisi Sayis1

Aragtirma Gorevlisi

-Fen Edebiyat Fakiiltesi
-Egitim Fakiiltesi

-Tktisadi ve Ida. Bil. Fak.

-Miihendislik Fakiiltesi
-Teknik Egt. Fakiiltesi
-Saglik Bil. Enstitiisii
-Denizli Meslek Y.O.
-Spor Bil.ve Tek.Y.O.

-0.D.T.U.

- Ege Universitesi

- Istanbul Universitesi

- Hacettepe Universitesi
-K.T.U.

- Akdeniz Universitesi
- Ankara Universitesi

- Dokuz Eyliil Univ.

- Gazi Universitesi
-1.T.0.

- Selguk Universitesi

- Marmara Universitesi
- Cukurova Universitesi
- Mimar Sinan Univ.

- Gebze Yiik. Tek.Enst.
- Y1ldiz Teknik Univ.

- Bogazigi Universitesi
- Osmangazi Univ.
-Uludag Univ.

-Selguk Universitesi

Toplam

53

* 2547 Sayili Kanunun 35. Maddesine gore gorevlendirilmislerdir.
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Tablo 19 - Bagka Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite Kisi Sayisi
Arastirma Saglik Bilim. Enstitiisii Bilecik Univ. 1
Gérevlisi Sosyal Bilimler Enstitiisii Nigde Univ. 2

Sosyal Bilimler Enstitiisii Karadeniz Tek.Univ. 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii Kafkas Univ. Rekt. 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii Hakkari Universitesi 1
Fen Bilimleri Enstitiisii Hitit Universitesi 1
Bayburt Universitesi 1
Nevsehir Universitesi 1
Osmaniye Korkut Ata Univ. 1
Toplam 10
Tablo 20 - Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Erkek 2 111 184 178 335 115
Kadin 2 128 186 145 154 37
Yiizde 0.25 15.1 23.4 20.4 31 9.6
4.2- idari Personel
Tablo 21 - idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 557 249 806
Saglik Hizmetleri Sinifi 481 161 642
Teknik Hizmetleri Sinifi 92 42 134
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi 4
Avukatlik Hizmetleri Smifi
Din Hizmetleri Smifi 2
Yardime1 Hizmetler Sinifi 196 29 225
Toplam 1336 483 1819

Tablo 22 - Gérev Yaptiklar1 Birimlere Gore Idari Personel Dagihm
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4/B

4/C GECici

DAIMI

BIRIM ADI 4/A MEMUR SOZLESMELI | PERSONEL isci TOPLAM

GENEL SEKRETERLIK 33 - 2 2 37
PERSONEL DAI. BSK. 31 - 1 32
iDARI VE MALI iSL DAI.BSK. 55 - 55
OGRENCI iSL.DAI.BSK. 33 - 33
SAGLIK KUL. SPOR DAI.BSK. 42 - 3 5 50
YAPI ISLERI DAI. BSK. 34 - 34
KUTUPHANE DOK.DAI.BSK. 12 - 2 14
BILGI ISLEM DAI.BSK. 13 - 13
HUKUK MUSAVIRLIGI 8 - 8
STRATEJi DAIRE BASKANLIGI 18 - 18
SiViL SAVUNMA UZMANLIGI - - -
SAGLIK ARASTIRMA VE UYGULAMA 558 50 13 621
DONER SERMAYE iSL. MUD. 33 - 33
GUVENLIK Hiz.mUD. 91 - 91
EGITiM FAKULTESI 30 - 30
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 34 - 2 36
MUHENDISLIK FAKULTESI 45 - 3 48
TIP FAKULTESI 40 - 4 44
iKTISADI VE IDARI BIL.FAK 24 - 25
TEKNIK EGITIM FAKULTESI 11 11
MIMARLIK VE TASARIM FAK. 2 - 2
MUZIK VE SAHNE SAN.FAK. 2 - 2
FEN BILIMLERI ENS. 6 - 6
SOSYAL BiLIMLER ENS. 7 - 1 8
SAGLIK BILIMLERI ENS. 3 - 3
EGITiM BILIMLERI ENS. 2 - 2
CIVRILK.S.Y.O - - -
DENIZLi SAGLIK Y.0. 7 - 7
FiziK TEDAVI VE REH.Y.O. 8 - 8
TURIZM OTELCILIK YOKSEKOKL. 4 - 1 5
SPOR BIL.TEK.Y.O. 10 - 3 13
YABANCI DILLER YUKOKL. 9 - 1 1 11
DENIZLi MESLEK Y.O. 22 - 1 23
DENIZLi SAGLIK Hiz.y.0. 6 - 6
CiVRIL MESLEK Y.O. 12 - 12
BEKILLI MESLEK Y.O. 15 - 15
HONAZ MESLEK Y.0. 18 - 18
BULDAN MESLEK Y.O. 14 - 14
BOZKURT MESLEK Y.O. - - -
ACIPAYAM MESLEK Y.O. 7 - 7
CAL MESLEK Y.O -
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TAVAS MESLEK Y.O 3 3
KALE MESLEK Y.O 2 2
UYGULAMALI BILIMLER Y.O 1 1
ORTAK ZORUNLU DERS.BIR.
ENFORMATIK BiRiMI
BiLiM ARS.PROJE BiRiMi 4 4
ULUSLAR ARASI iLISKILER KOOR. 1 1
SUREKLI EGITIM MER. 4 4
GEN.MUH.BIYOTEKNIK EG.
FiziK TEDAVI VE REH.MER.
ATATURK ILKEV VE INK.AR. 1 1
SPOR BIL.EGITIM UYG. MER. 18 18
MANTAR ARASTIRMA UY.MERK.
ENERJi ARASTIRMA UYGU. MERK.
SiIMULASYON VE MODELLEM UY.AR. MERK.
SAGLIK ARASTIRMA UYGU. MERK.
GENEL TOPLAM 1336 50 33 13 1432
Tablo 23 - idari Personelin Egitim Durumu
IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L ve
Dokt.
Kisi Sayisi 139 307 280 582 28
Yiizde 10,4 22,9 20,9 43,5 2,0

Tablo 24 - idari Personelin Hizmet Siireleri

IDARI PERSONELIN HiZMET SURESINE GORE DAGILIMI

1-3 yil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 yil 16-20 y1l 21 yil iizeri
Kisi Sayisi 108 212 125 410 327 154
Yiizde 8,0 15,8 9,3 30,6 24,4 11,52
Tablo 25 - idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
IDARIi PERSONELIN YAS iTIBARIiYLE DAGILIMI
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Erkek 10 50 125 162 312 56
Kadin 50 93 164 174 132 8
Yiizde 4,4 10,7 21,6 25,1 33,2 4,7

4.3- Isciler
Tablo 26 - isciler (Cahstiklar1 Pozisyona Gore)
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ISCILER (CALISTIKLARI POZISYONA GORE)
Dolu Bos Toplam
Asct 2 - 2
Sondaj Iscisi 2 - 2
Isci 9 - 9
Toplam 13 13

Tablo 27 - Siirekli iscilerin Hizmet Siiresine Gore Dagilin

SUREKLI iSCILERIN HIZMET SURESINE GORE DAGILIMI

1-3 yil 4-6 y1l 7-10 yil 11-15 yul 16-20 yil 21 yil iizeri
Kisi Sayisi - 1 ) 7 - -
Yiizde - 7,6 38,4 53,8 - -

Tablo 28 - Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

SUREKLI iSCILERIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

23yasvealt1 |23-30yas |[31-35yas | 36-40yas | 41-50yas | 51 yas iizeri
Kisi Sayisi - - 1 5 6 1
Yiizde - - 7,6 38,4 46,1 7,6
5 - Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
Tablo 29 - Ogrenci Sayilar
PAMUKKALE UNIVERSITESI
2011-2012 OGRETIM YILI OGRENCI SAYILARI
Fakiilte/Enstitii Normal Ogretim Ikinci Ogretim Toplam
Yiiksekokullar Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Egitim Fakiiltesi
111-2 Okul Oncesi Ogretmenligi 301 51 352 287 61 348 588 112 700
113-4 Sif Ogretmenligi 303 158 461 308 134 442 611 292 903
115-6 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 132 186 318 140 184 324 272 370 642
117-8 Fen Bilgisi Ogretmenligi 193 111 304 209 90 299 402 201 603
119-0 Tiirkge Ogretmenligi 174 147 321 186 139 325 360 286 646
121 Miizik Ogretmenligi 77 73 150 77 73 150
123-4 Resim-Is Ogretmenligi 102 26 128 60 35 95 162 61 223
129-0 Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 243 97 340 226 112 338 469 209 678
131 Ingilizce Ogretmenligi 250 95 345 250 95 345
133-4 ilkégretim Matematik Ogretmenligi 72 38 110 75 34 109 147 72 219
135-6 Bilgisayar ve Ogretim Tekn. Ogr. 38 48 86 27 62 89 65 110 175
TOPLAM 1885 1030 2915 1518 851 2369 3403 1881 5284
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
151-2 Fizik 84 108 192 27 30 57 111 138 249
153-4 Kimya 156 113 269 125 96 221 281 209 490
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155-6 Matematik 161 136 297 138 130 268 299 266 565
157-8 Tarih 137 180 317 132 167 299 269 347 616
159-0 Turk Dili ve Edebiyati 208 102 310 215 95 310 423 197 620
161-2 Biyoloji 166 74 240 144 69 213 310 143 453
163-4 Felsefe 179 69 248 185 69 254 364 138 502
165-6 Sosyoloji 195 66 261 195 64 259 390 130 520
167-8 Ingiliz Dili ve Edebiyati 175 72 247 126 54 180 301 126 427
169-0 Arkeoloji 118 139 257 110 142 252 228 281 509
171-2 Sanat Tarihi 139 136 275 25 35 60 164 171 335
173 Fransiz Dili ve Edebiyat: 51 41 92 51 41 92
TOPLAM 1769 1236 3005 1422 951 2373 3191 2187 5378
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
201-2 Isletme 288 280 568 262 324 586 550 604 1154
203-4 Iktisat-Ingilizce 308 260 568 288 308 596 596 568 1164
205-6 Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi 244 255 499 227 276 503 471 531 1002
207-8 Maliye 339 213 552 305 253 558 644 466 1110
209-0 Calisma Eko. ve Endiistri Tligkileri 186 97 283 135 83 218 321 180 501
211 Ekonometri 76 61 137 76 61 137
213 Isletme-ingilizce 56 80 136 56 80 136
215-6 Uluslararasi Ticaret ve Finansman 93 71 164 68 93 161 161 164 325
217-8 iktisat 71 53 124 55 61 116 126 114 240
TOPLAM 1661 1370 3031 1340 1398 2738 3001 2768 5769
Miihendislik Fakiiltesi
241-2 Insaat Miihendisligi 66 395 461 48 358 406 114 753 867
243-4 Makine Miihendisligi 34 455 489 30 406 436 64 861 925
245-6 Jeoloji Miihendisligi 61 202 263 38 80 118 99 282 381
247-8 Elektrik-Elektronik Mithendisligi 42 269 311 33 267 300 75 536 611
249-0 Gida Miihendisligi 243 84 327 222 112 334 465 196 661
251Tekstil Mithendisligi 115 113 228 115 113 228
253 Bilgisayar Miihendisligi 69 189 258 69 189 258
255 Endiistri Miihendisligi 108 83 191 108 83 191
257 Cevre Mithendisligi 61 69 130 61 69 130
TOPLAM 799 1859 2658 371 1223 1594 1170 3082 4252
270 Tip Fakiiltesi 313 307 620 313 307 620
TOPLAM 313 307 620 313 307 620
Teknik Egitim Fakiiltesi
401 Elektronik Ogretmenligi 4 101 105 4 101 105
403 Otomotiv Ogretmenligi 101 101 101 101
405 Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi 21 66 87 21 66 87
TOPLAM 25 268 293 25 268 293
Denizli Saghk Yiiksekokulu
301 Hemsgirelik 281 120 401 281 120 401
303 Saglik Memurlugu 6 6 6 6
TOPLAM 281 126 407 281 126 407
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Y.O.
281 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 148 176 324 148 176 324
TOPLAM 148 176 324 148 176 324
Spor Bilimleri ve Teknolojisi Y.O.
261 Antrendrliik Egitimi 39 101 140 39 101 140
263 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 56 79 135 56 79 135
265 Rekreasyon 69 77 146 69 77 146
267 Spor Yoneticiligi 42 43 85 42 43 85
TOPLAM 206 300 506 206 300 506
Turizm fsletmeciligi ve Otelcilik Y.O.
601 Konaklama Isletmeciligi 57 62 119 57 62 119
603 Yiyecek ve Icecek Isletmeciligi 77 50 127 77 50 127
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TOPLAM 134 112 246 134 112 246
Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu
311-2 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 42 44 86 13 8 21 55 52 107
313-4 isletme Yonetimi 34 38 72 20 24 44 54 62 116
317-8 Dis Ticaret 58 56 114 42 84 126 100 140 240
319-0 Pazarlama 20 28 48 11 17 28 31 45 76
753-4 ]?uro Yonetimi ve Yonetici 57 45 102 45 48 93 102 93 195
Asistanli1
755-6 Bankacilik ve Sigortacilik 65 60 125 69 52 121 134 112 246
759-0 Bilgisayar Programciligi 39 54 93 25 64 89 64 118 182
TOPLAM 315 325 640 225 297 522 540 622 1162
Denizli Meslek Yiiksekokulu
321-2 Elektrik 267 267 2 228 230 2 495 497
323-4 Makine 1 248 249 2 196 198 3 444 447
327-8 Tekstil Teknolojisi 221 124 345 52 89 141 273 213 486
329-0 Turizm ve Otel Isletmeciligi 37 93 130 37 80 117 74 173 247
331-2 Bilgisayar Programcilig1 31 72 103 40 80 120 71 152 223
333-4 Elektronik Teknolojisi 1 138 139 1 136 137 2 274 276
335-6 Kimya Teknolojisi 50 60 110 56 42 98 106 102 208
337 Turizm ve Seyahat Hizmetleri 40 40 80 40 40 80
704 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 3 11 14 3 11 14
712 Geleneksel El Sanatlari 68 11 79 68 11 79
721-2 Mobilya ve Dekorasyon 2 62 64 5 55 60 7 117 124
726 Tekstil Teknolojisi 1 1 1 1
728 Otomotiv Teknolojisi 1 105 106 1 105 106
730 Makine 1 1 1 1
732 Cocuk Gelisimi 5 5 5 5
769-70 Moda Tasarimi 37 1 38 28 11 39 65 12 77
TOPLAM 420 1105 1525 301 1045 1346 721 2150 2871
Denizli Saghk Hiz. M.Y.O.
351 Ilk ve Acil Yardim 58 23 81 58 23 81
353 Anestezi 41 13 54 41 13 54
355 Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 38 10 48 38 10 48
357 Tibbi Laboratuvar Teknikleri 45 24 69 45 24 69
361 Diyaliz 42 8 50 42 8 50
367 Cocuk Gelisimi 101 101 101 101
369 Fizyoterapi 69 19 88 69 19 88
TOPLAM 394 97 491 394 97 491
Bekilli M.Y.O.
371-2 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 94 49 143 38 38 76 132 87 219
373-4 Biiro Yonetimi ve Yonetici 49 60 109 58 69 127 | 107 | 129 236
Asistanlig1
375-6 Dis Ticaret 75 71 146 60 85 145 135 156 291
377-8 Pazarlama 33 72 105 8 16 24 41 88 129
771 Bankacilik ve Sigortacilik 29 29 58 29 29 58
TOPLAM 280 281 561 164 208 372 444 489 933
Honaz M.Y.O.
381-2 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 66 83 149 60 67 127 126 150 276
383-4 Dis Ticaret 65 84 149 51 83 134 116 167 283
385-6 Bankacilik ve Sigortacilik 92 84 176 61 69 130 153 153 306
387-8 Pazarlama 40 96 136 17 20 37 57 116 173
389-0 isletme Ydnetimi 71 71 142 49 71 120 120 142 262
391°2 Biiro Y6netimi ve Yonetici 158 76 234 126 98 24| 284 | 174 458
Asistanlig1
393-4 Halkla Iliskiler ve Tanitim 144 97 241 141 90 231 285 187 472
395-6 Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi 51 66 117 47 50 97 98 116 214
397-8 isci Saghg ve Is Giivenligi 38 70 108 34 60 94 72 130 202
399-0 Lojistik 48 65 113 41 56 97 89 121 210
TOPLAM 773 792 1565 627 664 1291 1400 1456 2856
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Buldan M.Y.O.
501 Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 68 44 112 68 44 112
503-4 Dis Ticaret 64 74 138 65 61 126 129 135 264
505-6 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 215 142 357 143 107 250 358 249 607
507-8 Pazarlama 27 69 96 8 18 26 35 87 122
509-0 Moda Tasarimi 86 4 90 52 26 78 138 30 168

TOPLAM 460 333 793 268 212 480 728 545 1273

Cal M.Y.O.

765 Sarap Uretim Teknolojisi 7 16 23 7 16 23
767 Organik Tarim 33 40 73 33 40 73
TOPLAM 40 56 96 40 56 96

Kale M.Y.O.

773 Turizm ve Seyahat Hizmetleri 14 22 36 14 22 36
TOPLAM 14 22 36 14 22 36
Acipayam M.Y.O.
775 Siit ve Uriinleri Teknolojisi 9 6 15 9 6 15
TOPLAM 9 6 15 9 6 15
Fen Bilimleri Enstitiisii 290 441 731 290 441 731
Saghk Bilimleri Enstitiisii 56 25 81 56 25 81
Sosyal Bilimler Enstitiisii 561 539 1100 110 166 276 671 705 1376
ENSTIiTU TOPLAM 907 1005 1912 110 166 276 | 1017 | 1171 2188
Tus 122 175 297 122 175 297
Genel Toplam | 10955 | 10981 | 21936 6346 7015 | 13361 | 17301 | 17996 | 35297
Tablo 30 — Toplam Ogrenci Sayilart
FAKULTE/YO/MYO/ENSTITU TOPLAM OGRENCI SAYISI
OGRENCI
FAKULTE/YUKSEKOKUL/ENSTITU KIZ ERKEK TOPLAM
EGITIM FAKULTESI 3403 1881 5284
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 3191 2187 5378
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 3001 2768 5769
MUHENDISLIK FAKULTESI 1170 3082 4252
TIP FAKULTESI 313 307 620
TEKNIK EGITIM FAKULTESI 25 268 293
DENizZLi SAGLIK YO. 281 126 407
FiZiK TEDAVI VE REHABILITASYON YO. 148 176 324
SPOR BILIMLERI VE TEKNOLOJISI YO. 206 300 506
TURIZM ISLETMECILIGi VE OTELCILIK YO. 134 112 246
CIVRIL ATASAY KAMER MESLEK YO. 540 622 1162
DENIZLi MESLEK YO 721 2150 2871
DENIZLI SAGLIK HiZMYO 394 97 491
BEKILLI MYO 444 489 933
HONAZ MYO 1400 1456 2856
BULDAN MYO 728 545 1273
CAL MYO 40 56 9

32




KALE MYO 14 22 36
ACIPAYAM MYO 9 6 15
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 290 441 731
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 56 25 81
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 671 705 1376
TUS 122 175 297
TOPLAM 17301 17996 35297
OGRENCI
g gl;gk;ll?i/YUKSEKOKUL/EN STITU KIZ ERKEK TOPLAM
FAKULTE TOPLAMI 11103 10493 21596
YUKSEKOKUL TOPLAMI 769 714 1483
MESLEK YUKSEKOKULU TOPLAMI 4290 5443 9733
ENSTITU TOPLAMI 1017 1171 2188
TUS 122 175 297
UNIVERSITE TOPLAMI 17301 17996 35297
Tablo 31 - Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani
Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilari ve
Toplam Ogrenci Sayisina Oram
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim I.vell. | Yiizde
Ogretim *
Toplami(a)
E. K. Top. | E. K. | Top. Say1
Egitim Fakiiltesi 40 21 61 61 % 0.188
Fen-Edebiyat Fak. 128 65 193 115 42 157 350 % 1.081
1Li.B.F. 281 258 539 258 282 540 1079 % 3.332
Miihendislik Fak. 93 161 254 | 12 30 42 296 % 0.914
Tlp Fakdiiltesi 31 46 77 - - - 77 % 0.238
Fizik Tedavi ve Reh. YO 19 35 54 - - - 54 % 0.167
Turizm ve Otelcilik YO 53 48 101 - - - 101 % 0.312
TOPLAM 645 634 1279 | 385 354 739 2018 % 6.232
*Yabanct dil egitimi goren 6grenci sayisiin toplam dgrenci sayisina(a) orant
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Tablo 32 - Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 OSYS OSYS Sonucu | Bos Kalan Doluluk
Kontenjani Yerlesen Orani
Egitim Fakiiltesi 1470 1467 3 % 99.79
Fen-Edebiyat Fak. 1490 1417 73 % 95.10
Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. 1516 1504 12 % 99.20
Miihendislik Fak. 1018 951 67 % 93.41
T1p Fakiiltesi 123 123 0 % 100
Spor Bilimleri ve Teknolojisi YO 120 119 1 % 99.16
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon YO 73 73 0 % 100
Denizli Saghk YO 103 102 1 % 99.02
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik YO 94 92 2 % 97.87
Denizli Saglik Hizmetleri MYO 190 188 2 % 98.94
Bekilli MYO 560 380 181 % 67.85
Buldan MYO 630 422 208 % 66.98
Civril Atasay Kamer MYO 700 509 191 % 72.71
Denizli MYO 1080 945 135 % 87.50
Honaz MYO 1200 1061 139 % 88.41

Not : 2011 OSYS kontenjanina gére yapilmistir.

Tablo 33 - Enstitiilerdeki (")grencilerin Yiiksek lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

5.1.5. Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve
Doktora Programlarina Dagilimi

Anabilim Dali Programi Yiiksek Lisans Doktora
Yapan Ogrenci Yapan
Sayist Ogrenci | Toplam
Tezli Tezsiz Sayis1

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

ANATOMI ANATOMI 1 1
ANTRENMAN VE HAREKET ANTRENMAN VE HAREKET 2 2
BIYOKIMYA BIYOKIMYA 2 2
FiZIK TEDAVI VE REHABILITASYON FiZIK TED. VE REHABILITASYON 8 8
FiZIK TEDAVI VE REHABILITASYON IS VE UGRASI TEDAVIST 2 2
HALK SAGLIGI HALK SAGLIGI 4 4
HEMSIRELIK HEMSIRELIK ESASLARI 2 2
HEMSIRELIK COCUK SAGLIGI VE HAST. HEMS. 1 1
HALK SAGLIGI HEMSIRELIGI HALK SAGLIGI HEMSIRELIGI 2 2
TIBBI BIYOLOJi TIBBI BIYOLOJI 7 7
SPORDA PISIKO-SOSYAL ALANLAR SPORDA PISIKO-SOSYAL ALANLAR 2 2
BIYOFIZIK BIYOFIZIK 1 1
HISTOLOJI-EMBIRYOLOJI HISTOLOJI-EMBIRYOLOJI 6 6
BIYOFIZIK BIYOFIZIK 1 1
FiZIK TEDAVI VE REHABILITASYON FIZYOTERAPI VE REHAB. 7 7
FizYOLOJi FizYOLOJI 3 3
TIBBI BIYOLOII TIBBI BIYOLOJI 3 3
FEN BILIMLERI ENSTITUSU
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BILGISAYAR MUHENDISLIGI BILGISAYAR MUHENDISLIGI 22 22
CEVRE MUHENDISLIGI GCEVRE MUHENDISLIGIH 10 10
ELEKTRIK-ELETRONIK MUHENDISLIGI | ELEK.-ELETRONIK MUHENDISLIGi 30 13 43
ENDUSTRI MUHENDISLIGI ENDUSTRI MUHENDISLIGI 16 16
GIDA MUHENDISLIGI GIDA MUHENDISLIGI 26 6 32
INSAAT MUHENDISLIGI INSAAT MUHENDISLIGI 50 3 15 68
INSAAT MUHENDISLIGI HIDROLIK 1 1
INSAAT MUHENDISLIGI YAPI 1 1
MAKINA MUHENDISLIGI MAKINA MUHENDISLIGI 39 1 18 58
MAKINA MUHENDISLIGI KONSTR. VE IMALAT 3 3
JEOLOJI MUHENDISLIGT JEOLOJI MUHENDISLIGT 25 6 31
JEOLOJI MUHENDISLIGT UYGULAMALI JEOLOJI 2 2
JEOLOJI MUHENDISLIGT GENEL JEOLOJI 1 1
KIMYA MUHENDISLIGI KIMYA MUHENDISLIGI 7 7
TEKSTIL MUHENDISLIGI TEKSTIL MUHENDISLIGI 26 26
MAKINA EGITIMI MAKINA EGITIMI 16 16
FizIK FiziK 18 1 4 23
KIMYA KIMYA 30 3 19 52
MATEMATIK MATEMATIK 26 5 31
BIYOLOJI BIYOLOJI 34 10 44
ILKOGRETIM MATEMATIK EGITIMI 9 9
ILKOGRETIM FEN BILGISI EGITIMI 25 25
FEN VE MATEMATIK ALANLAR EGITIMI | BIYOLOJI OGRETMENLIGI 1 1
FEN VE MATEMATIK ALANLAR EGITIMI | MATEMATIK OGRETMENLIGI 5 5
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

ISLETME GENEL ISLETME 16 16
ISLETME YONETIM VE ORGANIZASYON 27 27
ISLETME URETIM YON. VE PAZARLAMA 16 6 22
ISLETME URETIM YON. VE PAZARLAMA 1.0. 11 11
ISLETME MUHASEBE VE FINANSMAN 19 7 26
ISLETME MUHASEBE VE FINANSMAN 1.0. 10 10
ISLETME SAYISAL YONTEMLER 12 6 18
IKTISAT IKTISAT 52 16 3 71
SIYASET BILIMI VE KAMU YONETIMI SIYASET BILIMI VE KAMU YON. 29 6 13 48
SIYASET BILIMi VE KAMU YONETIMI SIYASET BIL.VE KAM. YON. 1.0. 12 12
MALIYE MALIYE 31 12 11 54
ILKOGRETIM SINIF OGRETMENLIGI 26 26
ILKOGRETIM OKULONCESI OGRETMENLIGI 15 15
ILKOGRETIM SOSYAL BILGILER OGRETMENLIGI 22 22
TURKCE EGITIMI TURKCE EGITIMI 26 26
GUZEL SANATLAR EGITiMI RESIM-IS EGITIMI 14 14
GUZEL SANATLAR EGITiMi MUZIK EGITiMI 9 9
INGILiz DILi VE EGITiMi INGILiz DILI VE EGITiMi 14 14
EGITiM BILIMLERI EGITIM PROGRAMLARI VE OGRET. 16 16
EGITIM BILIMLERI EGIT.YON.DEN.PLAN VE EKO. 21 9 30
EGITIM BILIMLERI EGIT.YON.TEF..PLAN VE EKO. 1.0. 114 114
EGITIM BILIMLERI REHBERLIK VE PSIKOLJIK DANIS. 8 8
TARIH TARIH 7 7
TARIH TURKIYE CUMHURIYETI TARIHI 15 15
TARIH YAKICAG TARIHI 11 11
TARIH YENICAG TARIHI 11 11
TARIH ESKICAG TARIHI 13 13
FELSEFE SISTEMATIK FELSEFE VE MANTIK 18 1 19
FELSEFE TURK ISLAM DUSUNCE TARIHI 15 3 18
ARKEOLOJI ARKEOLOJI 10 10
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ARKEOLOJI KLASIK ARKEOLOJI 18 18
SANAT TARIHI SANAT TARIHI 14 2 16
SOSYOLOJI SOSYOLOJi 2 2
SOSYOLOJI GENEL SOS. VE METODOLOJT 17 17
BATI DILLERI VE EDEBIYATI INGILIZ DILI VE EDEBIYATI 18 6 24
TURK DILI VE EDEBIYATI TURK DILI VE EDEBIYATI 20 20
TURK DILI VE EDEBIYATI YENI TURK EDEBIYATI 12 12
TURK DILI VE EDEBIYATI ESKI TURK EDEBIYATI 6 6
TURK DILI VE EDEBIYATI YENI TURK DILI 25 25
TURK DILI VE EDEBIYATI HALK BILIMI 9 9
CALISMA EKO. VE END. ILISKILERI CALISMA EKO. VE END. ILISKILERI 30 30
SOSYAL ALANLAR EGITIMI TURK DILI VE EDEB. OGR.(1.0.) 61 61
SOSYAL ALANLAR EGITIMI TARIH OGRETMENLIGI 2 2
SOSYAL ALANLAR EGITIMI TARIH OGRETMENLIGI (1.0.) 58 58
SOSYAL ALANLAR EGITIMI FELSEFE GRUBU OGR. (1.0.) 58 58
SOSYAL ALANLAR EGITIMI COGRAFYA OGRETMENLIGI 2 2
SOSYAL ALANLAR EGITiMI COGRAFYA OGRETMENLIGI (1.0.) 8 8
Toplam 1.038 407 217 1.662

Tablo 34 - Yatay Gegisle 201 Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan, Kurum ici Gecis Yapan

Ogrencilerin Sayilar1 ve Boliimleri

Yatay Gegisle 2011 Yilinda flniyersiteye Gelen, Universiteden Ayrilan, Kurum I¢i Gecis Yapan
Ogrencilerin Sayilar1 ve Boliimleri

Kurum Dis1 Kurum ici
Gelen Giden Gelen Giden
207 81 3 2
Tablo 35 - Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayis
(Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi Toplam
Kendi Ist. Ogr. Ucr. Ve Bagarisizlik Yiik. Og. Diger
Katk1 pay1 Yat. (Azami Siire) Cikarma
869 548 7 - 25 1.449
Tablo 36 - Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayist
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi
Kiz Erkek Toplam
7 1 8
Tablo 37 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar
Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar
Yiik. Og. 2 Yar Y1l 1 Yar Y1l 1 Hafta- 1 Ay Arasi Kinama | Uyarma Toplam
Cikarma | Uzaklastirma | Uzaklastirma Uzaklagtirma
- S) 10 66 44 47 172
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5.2- Saghik Hizmetleri
Pamukkale Universitesi Hastaneleri

Pamukkale Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Denizli’de, Doktorlar
Caddesinde, 12/08/1994 tarihinde, 41 yatak sayisi ile 7.293 m2 kapali alanda hizmete girmistir.
Daha sonra sirasiyla Kinikli kampus yerleskesinde 2002 yilinda Kalp Merkezi, 2003 yilinda Mavi
Hastane adiyla da anilan yatakli servisler, 2005 yilinda poliklinik binasi hizmete girmistir.
Halkimizla tniversite arasindaki iligskiler canli tutulmak amaciyla hastanemizin verdigi saglik
hizmetlerinin kalitesi yeni cihaz ve donanim, ayrica binalarin hizmete girmesi ile hizla artmaktadir.
2007 yilinda insaatina baslayan yeni hastane binasi tamamlanmis olup tasinma islemleri devam
etmektedir. Hastanemiz tiim taginma islemleri tamamlandiktan sonra hizmet verecek toplam 76.103
m? kapali alana ulasacaktir. Pamukkale Universitesi Hastaneleri iilkemizin en seckin saglk
kuruluslarindan biri olmustur.

Pamukkale Universitesi hastanelerinde; I¢ Hastaliklari, Genel Cerrahi, Kadin Hastaliklar1 ve
Dogum, Cocuk Hastaliklari, KBB, G6z Hastaliklari, Ortopedi ve Travmatoloji, G6giis Hastaliklari,
Uroloji, Noroloji, Kardiyoloji, Kalp Damar Cerrahisi, Gogiis Cerrahisi, Norosiriirji, Enfeksiyon,
Cocuk Cerrahisi, Plastik Cerrahi, Ergin ve Cocuk Psikiyatri, Cildiye, Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon, Radyodiagnostik, Niikleer Tip, Anestezi, Genetik, Mikrobiyoloji, Biyokimya,
Patoloji, Radyasyon Onkolojisi, Adli Tip, Acil Tip Anabilim Dallarinca poliklinik, klinik ve
laboratuvar hizmetleri verilmektedir.

Asagidaki tabloda Pamukkale Universitesi Hastanelerine ait bazi énemli istatistik bilgileri
goriilmektedir.

Tablo 38 - Saghk Hizmetleri

Saghk Hizmetleri
Birim Yatak Sayisi Hasta Sayis1 Tetkik Sayis1

ACIL SERVIS HIZMETLERI 44601 -
YOGUN BAKIM 50 562 -
KLINIK 514 26.603 -
AMELIYAT SAYISI - 15.377 -
POLIKLINIK HASTASI SAYISI - 428.594 -
LABORATUAR HIZMETLERI - - 3.055.790
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI - - 170.677
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN HiZz. - 5.792 -

Toplam 564 521.529 3.226.467
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Tablo 39 - Pamukkale Universitesi Egitim Uygulama ve Arastirma Hastanesi Yillara Gore istatistik Bilgileri

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Mevcut Yatak 131 237 237 292 310 376 376 | 352 376 564
Poliklinik Sayist 116.616 | 139.419 | 162.663 | 217.514 | 207.631 | 273.138 | 345.417 | 345.873 | 339.690 | 428.594
Serviste Yatan Hasta | 6706 | 7.850 | 12.119 | 14.687 | 17.730 | 21.067 | 24.752 | 20788 | 25.040 | 26.603
Biiyiik Ameliyat 2334 | 2861 | 4598 6.245 | 7.372 7.870 | 7.903 | 1351 5.441 | 5.637
Orta Ameliyat 1.022 849 | 1.220 1413 | 1.829 1955 | 2235 | 7314 | 9.925 | 6927
Kiiciik Ameliyat 727 899 768 830 921 1750 | 1275 | 1561 | 1.600 | 2.912
zgz;ak Isgal Oram 85,8 56,4 81,8 85,2 94,7 88.3 93,0 | 888 95,1 60.6

Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda komite iiyeleri, akreditasyon temsilcileri ile

birlikte devam eden ¢alismalarin ilk adimi olarak PAU SARUM biinyesinde olusturulan Kalite

Yonetim Sistemini gegerli kilmak iizere ISO 9001:2008 Belge Denetimine girilmistir. Hastanemiz

tim birimlerinde 5 giin devam eden denetimler sonucunda kurumumuz ilk adim olarak 1SO

9001:2008 Belgesi almaya hak kazanmustir.

YENI ACILAN BIRIMLER
- Radyasyon Onkolojisi: Denizli’de tek merkez olan tinite 2011 Mayis ayinda hizmete
girmistir. Ayda ortalama 80 yeni hastaya hizmet vermektedir.

- PET CT: Niikleer Tip Anabilim Dalinda hizmet vermek iizere PET CT hizmet alim1 usulii

ile alinarak caligmaya baglamistir.

- Kemik Iligi Unitesi: Tiirkiye’de ¢ok az merkezde yapilan kemik iligi igin ruhsat almmisg

olup, 8 yatakli iinite hizmete baslamistir.
- Bobrek Nakli Unitesi: Hastanemizde halen faaliyet gdsteren organ nakli iinitesi igin 4 yatakl
olan servis 16 yataga cikarilarak bu boliimiin imkanlar1 Tirkiye’nin saglik politikalar
dogrultusunda genisletilmistir.
- Ayaktan Onkoloji ve Hematoloji Uniteleri
Bu iinitelerde 2010 yilinda 11 olan tedavi koltugu sayis1 2011 yilinda 35°e ¢ikmustir.
Giinde en az 70 hastaya hizmet vermektedir.
Ayrica ilag hazirlama iinitesi icin steril oda temin edilerek bu ilaclarin giivenilir ortamda

hazirlanmas1 saglanmistir.
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5.3-Idari Hizmetler

Universitemiz idari hizmetlerinin, mevzuatla ngoriilen gorevlerinin 2011 yilinda da yerine
getirilmesi ¢alismalarina rutin olarak devam edilmistir.

5.4-Akademik Hizmetler

Mevzuatla ¢izilmis gorevlerin 2011 yilinda da yerine getirilmesi ¢aligmalarina rutin olarak
devam edilmistir.

5.5-Diger Hizmetler

Arastirma ve Uygulama Merkezleri

2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunun 7. maddesine gore, Pamukkale Universitesi
Rektorliigii’ne bagh olarak kurulmus asagida isimleri belirtilen 22 merkez ve 1 Yapi Teknolojileri
ve Deprem Arastirma Laboratuari bulunmaktadir. Bu merkezlerde ve laboratuar iilkemizin ar-ge
caligmalar1 ve politikalarina katkida bulunmak amaciyla projeler yliriitiilecektir.

CoNoOARWNE

PAMGEN - Gen Miihendisligi - Biyoteknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi
PAUSEM - Siirekli Egitim ve Program Gelistirme Merkezi

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi

DEKAMER - Deniz Kaplumbagalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
PAUMMER - Mantar Arastirma ve Uygulama Merkezi

PAUEUAM - Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi

SIMMOD - Simulasyon ve Modelleme Arastirma ve Uygulama Merkezi
MALUYAM - Malzeme Arastirma ve Uygulama Merkezi Y 6netmeligi
PAUSPOR- Spor Bilimleri ve Teknolojisi Arastirma ve Uygulama Merkezi

. PAUSAUM - Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi

. TESAUM - Toplumsal, Ekonomik ve Siyasal Aragtirma veUygulama Merkezi

. PAUMEK - Mekatronik Arastirma ve Uygulama Merkezi

. KASUAM - Kadin Sorunlart Uygulama ve Arastirma Merkezi

. SAGEM -Stratejik Arastirma, Gelistirme ve Entegrasyon Arastirma ve Uygulama Merkezi
. EBAUM - Egitim Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

. KADEM - Kalite Yonetimi ve Veri Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

. REKHUKMER - Rekabet Hukuku ve Rekabet iktisadi Uygulama ve Arastirma Merkezi
. BIYOM - Bitki Genetigi ve Tarimsal Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

. DEHAM - Denizli Yoresi Halk Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi

. PADAM - Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

. COBITEM - Cografi Bilgi Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

. PAUFREM -Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
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1. PAMGEN Gen Miihendisligi - Biyoteknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi

PAMGEN’in amaci, Pamukkale Universitesinin Gen Miihendisligi ve Biyoteknoloji
disiplinlerinde akademik arastirma ve gelistirme faaliyetleri disinda disiplinleraras1 karakterdeki
programlar igerisinde c¢ergeve projeleri gelistirmek, almak, uygulamak; bu programlar ve
uygulamalar aracilig1 ile Pamukkale Universitesi’nin kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr ve
uluslar arasi kuruluslar ile igbirliginin gelisimine katkida bulunmaktir.

PAMGEN, belirlenen amaglara yonelik olarak, Pamukkale Universitesi biinyesinde yer alan
cesitli akademik disiplinler ile birlikte, kamu ve 6zel sektor ile uluslar arast kurulus ve kisilerin
gereksinim duyduklar alanlarda ortak arastirma ve arastirma-gelistirme (ARGE) projeleri hazirlar,
uygular; ulusal ve uluslar arasi diizeyde kurs, seminer, konferanslar diizenleyerek koordinasyonu
saglar.

2. PAUSEM Siirekli Egitim ve Program Gelistirme Merkezi

Merkezin amaci, Pamukkale Universitesinin 6rgiin ve akademik egitim programlar1 disinda
stirekli olarak verilecek egitim programlarini gelistirmek, bu programlar1 uygulamak {izere kurs ve
seminerler diizenlemek; bu programlar ve uygulamalar aracilifryla Pamukkale Universitesi’nin
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslar arasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunmaktir.

b

PAUSEM “Herkese, Her yasta, Her zaman, Kaliteli egitim, yasam boyu 6grenme’
felsefesine inanarak, yetenekleri, giincel ve cagdas bilgilerle donatarak becerileri kaliteli
egitmenlerle gelistirerek topluma daha iyi hizmet verebilmek ve c¢evremizle biitlinlesmeyi
kolaylastirabilmek amaciyla hizmet vermektedir.

Egitimler; Sinavlara Hazirlik Egitimlerimizde amacimiz, Kursiyerlerimizin siavlara en iyi
sekilde hazirlanmasini saglamaktir. Kursiyerlerimize Universitelerarast Kurul Yabanci Dil
Smavi(UDS) , Kamu Personeli Yabanci Dil Smavi (KPDS) ve Akademik Lisansiistii Egitim Sinavi
(ALES), A ve B tipi kadrolar i¢in Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS), 2 yillik 6grenim géren
ogrencilerimize Dikey Gegis Sinavina (DGS) hazirlik egitimleri verilmektedir.

Bilgisayar Egitiminde ise Temel, Ileri Isletmenlik, Programcilik ( Visual Basic,Delphi,C),
Web Programciligi, Autocad, Photoshop, Microsoft Sertifikali Sistem Miihendisligi, Cisco,
Network gibi dersler uygulamali olarak 6gretilmektir.

Spor Egitimi olarak amacimiz kursiyerlerin fiziki, ruhsal ve sosyal alanda aktivitelerini
gelistirmektir. Spor dalindaki kurslarimiz; Karate, Tai Chi Chuan (Enerjinin Dansi), Tenistir.

3. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Merkezin amact; Tirk Gengligini milli, insani, manevi ve kiiltiir degerlerinin bilincinde,
yiice Atatiirk’lin kurdugu Tiirkiye Cumhuriyeti’nin birer ferdi olarak, Devletine kars1 gorev ve
sorumluluklarini bilen, Tiirk Devleti’nin iilkesi ve milleti ile boliinmez bir biitiin olduguna inanan
ve bundan hakli gurur duyan,Atatiirk ilkelerini yiirekten anlayarak, ictenlikle benimseyen, bu
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inanglarindan aldig1 giicle, memleketine daha yararli olmaya calisan, fikri hiir, vicdan1 hiir bireyler
olarak yetistirmek iizere;

a) Tiirk Inkilap Tarihi,

b) Atatiirk Ilkeleri, bunlarin anlam ve hedefleri,

¢) Tiirk Milletinin ge¢miste insanliga yaptig1 hizmetleri,

d) Atatiirk’iin 21. Yiizyil tarihi igindeki yeri konularinda, egitim ve ogretimi destekleyici
faaliyetlerde bulunmaktir.

4. DEKAMER Deniz Kaplumbagalar: Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amact; deniz kaplumbagalar ile ilgili akademik calismalar yapmak, projeler
gelistirmek, kurs ve seminerler diizenlemek, bu programlar ve uygulamalar aracihigi ile
Universitenin kamu kurum ve kuruluslar1 ve uluslararas: kuruluslarla iliskilerinin gelistirilmesine
katkida bulunmaktir.

a) Deniz kaplumbaga ilireme kumsallarinda ayrintili bilimsel ¢alismalar yapmak,

b) Yarali deniz kaplumbagalarinin bakim ve tedavilerini yaparak dogal yasam ortamlarina
geri donmelerini saglamak,

c) Deniz kaplumbagalarinin yuvalama, beslenme, kislama ve go¢ yollar1 {izerinde
arastirmalar yapmak,

¢) Deniz kaplumbagalarinin yaralanma ve Oliimlerinin sebepleri {izerine arastirmalar
yaparak, bu konularda kamuoyu ve ilgilileri bilgilendirici projeler tiretmek,

d) Calisma alanlarindaki faaliyetler icin gerekli goriilen laboratuar, bakim binalar ve
caligma alanlar1 kapsaminda onerilen arastirma projelerini imkanlar 6l¢iisiinde desteklemek,

e) Cesitli bolgelerde yarali deniz kaplumbagalarinin bakim ve tedavilerinin yapilabildigi
ilkyardim {initeleri ve tedavi merkezleri agmak.

5. PAUMMER Mantar Arastirma ve Uygulama Merkezi

Merkezin amact; mantarcilik ile ilgili akademik c¢aligmalar yapmak, projeler gelistirmek,
kurs ve seminerler diizenlemek, bu programlar ve uygulamalar aracihigi ile Universitenin kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararas: kuruluslarla iliskilerinin gelistirilmesine katkida
bulunmaktir.

Merkezin ¢alisma alanlar1 ve gorevleri sunlardir:

a) Yenilebilir mantarlarn kiiltiir sartlarini arastirip kiiltiir uygulamalari yapmak,

b) Tirkiye’deki yenilir, yenilmez ve zehirli 6zelliklerde olan mantar tiirlerini arastirarak
Tiirkiye nin mantar zenginligini belirlemek ve yayinlamak,

c) Zehirli mantar ve mantar zehirlenmeleri konusunda arastirmalar yaparak zehirli mantarlari
medya yoluyla tanitmak ve mantar zehirlenmelerini minimuma indirmek,

¢) Kiiltiir mantarciligi konusunda iireticilere yonelik kurs ve seminerler diizenlemek,
sertifikalar vermek, tireticilerin sorunlarmni ¢ézmek, danigsmanlik hizmeti vermek, yore halkin1 bu
konularda tesvik etmek,

d) Calisma alanlarindaki faaliyetler i¢in gerekli goriilen laboratuvar, iiretim binalar1 ve
caligma alanlar1 kapsaminda Onerilen arastirma projelerini imkanlar 6l¢iisiinde desteklemek.
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6. PAUEUAM Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaci; enerji ile ilgili akademik ¢alismalar yapmak, projeler gelistirmek, kurs ve
seminerler diizenlemek, bu programlar ve uygulamalar araciligi ile Universitenin kamu kurum ve
kuruluslari, o6zel sektéor ve wuluslararasi kuruluslarla iliskilerinin  gelistirilmesine katkida
bulunmaktadir.

Merkezin ¢alisma alanlar1 ve gorevleri sunlardir:

a) Enerji alaninda yapilan c¢alismalar1 takip etmek, Universite ve Tiirkiye’deki enerji
konusundaki AR-GE faaliyetlerinin merkezi bir koordinasyon igerisinde yiiriitilmesine yardimci
olmak,

b) Ulkemizde enerji politikalarinin olusturulmasmna katkida bulunmak amaciyla calismalar
yapmak; stirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasi igin siirdiiriilebilir enerji temininin saglanmasi
konusunda projeler yiiriitmek,

¢) Enerji ve cevre iligkileri konusunda gerekli arastirmalarda bulunmak ve enerji
kullanimindan kaynaklanan g¢evre kirliliginin azaltilmas: konusunda ¢aligsmalar yapmak,

d) Yenilenebilir enerjiler konusunda gerekli arastirmalarda bulunmak ve yeni projeler
gelistirilmesine katkida bulunmak,

e) Petrol, komiir, dogal gaz, odun, ve benzeri geleneksel enerji kaynaklarinin daha verimli
ve etkin kullanilmasinin saglanmasi yoniinde ¢alismalar yapmak,

f) Enerji konusunda dokiimantasyon merkezi olusturarak, ulusal ve uluslararasi kuruluslarin
kaynaklara erigebilmesi i¢in olanak saglamak,

g) Universite ile enerji tiiketiminin yogun oldugu sanayi, turizm, tarmm, saglik ve cevre
sektorlerinin isbirligini saglamak ve gliclendirmek,

g) Universitede enerji konusunda yapilan arastirmalar1 desteklemek ve yonlendmnek ulusal
veya uluslararas1 sempozyum, konferans ve seminerler diizenlemek; kamuoyunu enerji konusunda
bilinglendirmek, aydinlatmak ve bilgilendirmek,

h) Gerek kamu, gerckse Ozel sektoriin enerji ile ilgili isteklerini projelendirmek, verilen
projeleri degerlendirmek ve sonuglandirmak; bilimsel faaliyetlerin yliriitiilmesini saglamak,

1) Enerji konusunda ¢alisan ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligini gelistirmek,
ortak ¢alismalar yapmak, bilimsel ve teknik bilgi ve hizmet alisverisinde bulunmak,

i) Universitenin ilgili birimleri/bdliimleri ile isbirligi yaparak enerji konusunda her diizeyde
ogrenci, 6gretim elemant ile diger personelin egitimlerinde yardimci olmak,

J) Enerji konusunda gerekli laboratuar ve birimleri kurmak, gelistirmek,

k) Universitede ilgili boliimler arasinda enerji konusunda yapilan arastirma ve gelistirme
caligmalarin1 yonlendirici ve birlestirici diizenlemeler yapmalk,

1) Universitede veya yurt igindeki ve yurt digindaki diger iiniversitelerde, enstitiilerde ve
aragtirma merkezlerinde enerji konusunda yapilan arastirmalar izlemek, bilgi edinmek, yapilacak
lisans ve lisansiistli ¢aligsmalarda destek saglamak,

m) Denizli ve cevresindeki yerel enerji kaynaklarimin arastirilmasi ve bu kaynaklardan
yararlanilmasi konusunda yapilacak calismalarin koordinasyonunu saglamak,

n) Enerji uygulamalar1 konusunda, ilgili bakanlik ve kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi
yapmak.

7. SIMMOD Simiilasyon ve Modelleme Merkezi

Merkezin amaci; simiilasyon ve modelleme ile ilgili akademik ¢aligmalar yapmak, projeler
gelistirmek, kurs ve seminerler diizenlemek, bu programlar ve uygulamalar aracihifiyla
Universitenin kamu kurum ve kuruluslari, dzel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla iliskilerinin
gelistirilmesine katkida bulunmaktir.
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Merkezin galisma alanlar1 ve goérevleri sunlardir:

a) Modelleme ve simiilasyon alaninda yapilan calismalar1 takip etmek, Universitede ve
Tiirkiye’de yapilan uygulamalarin ve AR-GE faaliyetlerinin daha verimli bir sekilde yiiriitiillmesine
yardimce1 olmak,

b) Tasarim ve teknolojiler konusunda giiclii bir altyapiya sahip olmay1 saglayacak ¢alismalar
yapmak,

¢) Konuyla ilgili bilimsel ¢caligmalar yapmak ve bilim diinyasina sunmak,

¢) Modelleme Vve simiilasyon tekniklerinin yayginlastirilmasini saglayacak ¢alismalar yapmak,

d) Askeri ve sanayi alaninda yeni projeler gelistirilmesine katkida bulunmak,

e) Modelleme ve simiilasyon tekniklerinin geleneksel yontemlere gore daha verimli ve etkin
kullanilmasinin saglanmasi yoniinde ¢aligsmalar yapmak,

f) Modelleme ve simiilasyon konusunda dokiimantasyon merkezi olusturarak ulusal ve
uluslararasi kuruluglarin kaynaklara erisebilmesi i¢in ortam saglamak,

g) Universite biinyesinde modelleme ve simiilasyon konusunda yapilan arastirmalar:
desteklemek; ulusal veya uluslararasi sempozyum, konferans ve seminerler diizenlemek,

g) Universitedeki ilgili béliimler arasinda modelleme ve simiilasyon konusunda yapilan
aragtirma ve gelistirme ¢alismalarini yonlendirici ve birlestirici diizenlemeler yapmak,

h) Universitenin ilgili birimleri/boliimleri ile isbirligi yaparak modelleme ve simiilasyon
konusunda her diizeyde 6grenci, 6gretim elemant ile diger personelin egitimlerine yardimci olmak,

1) Modelleme ve simiilasyon alaninda calisan ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla
isbirligini gelistirmek, ortak calismalar yapmak, bilimsel ve teknik bilgi ve hizmet alisverisinde
bulunmak,

i) Modelleme ve simiilasyon konusunda gerekli laboratuar ve birimleri kurmak ve gelistirmek,

j) Universitede, yurt igindeki ve yurt disindaki diger iiniversitelerde, enstitiilerde ve arastirma
merkezlerinde modelleme ve simiilasyon konusunda yapilan arastirmalar1 izlemek, bilgi edinmek,
yapilacak lisans ve lisansiistii ¢aligmalarda destek saglamak,

k) Ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile modelleme ve simiilasyon uygulamalar1 konusunda
isbirligi iginde olmak,

1) Akademisyenler arasinda arastirma ruhunun gelismesi icin onlar1 arastirma ve ortak
caligmaya tesvik etmek,

m) Simiilasyon ve modelleme tekniginin her alanda uygulanabilirligini 6gretici seminerler
vermek,

n) Gergek zamanli ve yiiksek ¢oziiniirliiklii simiilasyon sistemleri ile ileri seviyede analitik
modeller gelistirmek.

8. MALUYAM Malzeme ve Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaci; malzeme bilimi ile ilgili akademik ¢alismalar yapmak, projeler gelistirmek,
kurs ve seminerler diizenlemek, bu programlar araciligi ile Universitenin kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla iligkilerinin gelistirilmesine katkida bulunmaktir.
Merkezin ¢alisma alanlar1 ve gérevleri sunlardir:

a) Malzeme teknolojileri alaninda diinyadaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri izlemek,
mevcut teknolojileri iyilestirmek ve yeni teknolojiler gelistirmek iizere Universite ve Tiirkiye’deki
arastirma-gelistirme faaliyetlerinin merkezi bir koordinasyon igerisinde yiiriitiilmesine yardimci
olmak,

b) Malzeme teknolojileri konusunda calisan ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla
isbirligini gelistirmek, ortak caligmalar yapmak, bilimsel ve teknik bilgi ve hizmet alisverisinde
bulunmak,
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c) Avrupa Birligi c¢er¢eve programlar1 kapsamindaki arastirma ve teknoloji gelistirme
faaliyetlerine katilmak, ortak projeler gelistirmek ve yiiriitmek,

¢) Malzeme teknolojileri ¢alisma alanini gelistirmek ve yayginlastirmak iizere Universite ile
kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslar1 arasinda bilimsel ve teknolojik aragtirma-gelistirme ve
uygulama caligmalarin1 organize etmek ve ylriitmek, yapilan arastirmalarn tesvik etmek,
desteklemek, ilgili kuruluslara onerilerde bulunmak,

d) Yurt disindan transfer edilen teknolojilerin uyarlanmasi i¢in ilgili kamu ve 6zel sektor
kurum ve kuruluslarina danigmanlik ve egitim hizmeti vermek,

e) Kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslarinin hizmet i¢i egitim taleplerini karsilamak, bu
amacla kurs, seminer gibi kisa ve uzun siireli egitim programlar1 acmak, egitim faaliyetlerinin
gelistirilmesi, yiiriitiilmesi ve koordinasyonunu saglamak, bu kuruluslarin problemlerine ¢6ziim
yollart aramak, projeler hazirlamak ve gergeklestirmek,

f) Universite biinyesindeki ilgili bilim dallarinin gelismesine katkida bulunmak, bu bilim
dallar1 arasinda ortak yiiriitiilecek arastirma ve egitim programlarini koordine etmek, yiiriitmek,
yiiriitiilmesine yardimci olmak,

g) Universitede malzeme konusunda yapilan arastirmalari desteklemek ve yonlendirmek,
yapilacak lisans ve lisansiistii calismalarda destek saglamak, ulusal veya uluslararasi sempozyum,
konferans ve seminerler diizenlemek,

g) Malzeme teknolojileri alanlarindaki etkinligin artirilmasina yonelik olarak gerekli
laboratuar ve birimleri kurmak, gelistirmek,

h) Merkezin ihtiya¢ duydugu nitelikli personelin yurt i¢inde veya disinda yetismeleri i¢in
imkanlar saglamak,

1) Universitenin ilgili birimleri/bdliimleri ile isbirligi yaparak malzeme konusunda her
diizeyde 6grenci, 6gretim elemani ile diger personelin egitimlerinde yardimci olmak, bu amacla
yayinlar yapmak, hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlemek,

1) Yapilan arastirma-gelistirme sonuglarini bilimsel yaym haline getirerek diinyada yapilan
aragtirmalara katkida bulunmak i¢in, ulusal ve uluslararasi dergilerde, kongre, konferans,
sempozyum gibi bilimsel toplantilarda yayinlamak, egitim programlar1 diizenleyerek iiretilen
bilginin yayilmasini saglamak,

J) Malzeme konusunda bir dokiimantasyon merkezi olusturarak, ilgililerin gerekli bilgilere ve
kaynaklara kolayca erisebilmesi i¢in imkan saglamak,

k) Kurulus amacina uygun olarak ilgili mevzuat uyarinca kendisine verilen diger gorevleri
yapmak.

9. PAUSPOR Spor Bilimleri ve Teknolojileri Uygulama Merkezi

Merkezin amact; spor bilimleri ve teknolojileri ile ilgili akademik c¢alismalar yapmak,
projeler gelistirmek, kurs ve seminerler diizenlemek, bu programlar ve uygulamalar aracilig: ile
Universitenin kamu kurum, kuruluslari, spor federasyonlari, dzel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla
iligkilerinin gelistirilmesine katkida bulunmak, spor bilimlerinde bilgi {iretimine yonelik imkanlar
hazirlamak, arastirmalar yapmak, Merkez icindeki yiizme havuzu ve diger sportif alanlari,
stadyumu, kapal1 spor salonunu, tenis kortlarini, agik hava spor tesislerini sportif amacl isletmek,
kullanmak ve yonetmektir.

Merkez, kuliip takim sporcularinin ve diger ferdi lisansli sporcularin; saglik ve performans
durumlarinin saptanmasi, degerlendirilmesi korunmasi ve gelistirilmesi ile sportif basarinin
saglanmas1 amaciyla asagidaki caligmalar: ylirtitiir:

a) Merkez i¢indeki olimpik yilizme havuzu, kiigiikk havuzu, fitness salonu, squash salonu,
jimnastik salonu, dans salonu, fin hamami, jakuzi ve benzeri sportif alanlarin igletilmesini,
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yonetimini, bakim ve onarimini, yeni sportif amacli aletlerin alimini, sportif malzeme alimini
gerceklestirmek,

b) Sportif tesislerde istihdam edilecek personel ve stajyer 68rencilerin se¢imini, kullanimini
ve idaresini gerceklestirmek,

¢) Spor bilim alanlarinda temel ve uygulamali arastirmalar yapmak, yeni arastirma yontemleri
gelistirmek, arastirmalar ile kuruluglarca bu konularda yapilan projelere yardimci olmak ve destek
saglamak,

¢) Multidisipliner arastirma projeleri gelistirilmesine ve uygulamaya aktarilmasina
koordinatorliik yapmak ve yardimer olmak,

d) Arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin ¢agdas diizeyde yerlesmesi ve yayginlagmasi igin
gerekli onlemleri almak,

e) Temel ve uygulamali arastirma konularinda ¢agdas diizeyde bilimsel proje iiretimi icin
gerekli onlemi almak,

f) Lisans, lisansiistli, doktora Ogrencileri ve spor bilimlerinde c¢alisan arastirmacilara,
istediklerinde bilimsel standartlar igersinde yardim ve destek saglamak,

g) Ogrencileri arastirmaya yoneltmek, arastirma anlayisi ve yontemleri konusunda egitim
vermek ve dgrencilerin arastirma projelerinin uygulanmasina yardimci olmak, imkanlar saglamak,
uygulamalar i¢in ortam olusturmak,

g) Her diizeyde arastiricinin gelisimine yonelik egitim programlari, konferanslar, kurslar,
seminerler, ulusal ve uluslararasi kongreler diizenlemek, gerektiginde bu c¢aligmalarla ilgili
sertifikalar vermek ve faaliyetlerle ilgili yayinlar yapmak,

h) Arastirmacilar arasinda bilimsel proje yarismalar1 diizenleyerek diger yontemlerle bilimsel
caligmalar tesvik etmek ve bu ¢alismalarin yayginlastirilmasini saglamak,

1) Yurtici ve yurtdisindaki benzer kuruluslarla Merkezin amacina yonelik miisterek ¢aligsmalar
yapmak ve bilgi aligverisinde bulunmak,

i) Merkezin aragtirma imkanlarini arttirmak ve bu konularda galigmalar yapmak,

J)  Sporcularin saglik kontrollerinin ve tedavilerinin yapilmasinda, performans
degerlendirilmesinde Universitenin ilgili anabilim dallar ile isbirligini saglamak,

k) Takimlara ve bireylere yonelik spor yaralanmalarindan korunma, uygun ayakkabi, spor
malzemesi ve koruyucu gere¢ kullanimi konularinda egitim ve danigmanlik hizmetleri vermek,

1) Spora doniis egzersiz ve antrenman programlarinin diizenlenmesini saglamak,

m) Spor laboratuarlar1 kurmak, laboratuar ve saha testleri ile siirat, kuvvet, dayaniklilik,
reaksiyon zamani tayini, sicrama yiiksekligi tespiti, esneklik dl¢timleri, viicut kompozisyonu analizi,
viicut yag orani ve ideal kiloyu belirlemek, sportif hareketlerin dinamik analizini yapmak,

n) Bireylere ve takimlara yonelik performans analizi, oyun ve mag analizleri, teknik, taktik
istatistiksel analiz, performans testlerini yorumlamak, antrenman programlarini olusturmak,

o) Doping merkezi kurulmasi, sporcu beslenmesi, anti-doping yaklasimi, ergojenik
yardimecilar, spor psikolojisi, uzman diyetisyenlerce sporcuya 6zel dogru beslenme onerileri, doping
maddeleri ve sagliga zararli ilaglardan korunma, doping olmayan performans artirici ilaglar,
vitaminler ve benzeri maddelerin dogru kullanimina yo6nelik konularda danismanlik ve egitim
hizmetleri verilmesi ile stres, isteksizlik, kronik yorgunluk, silirantrenman, antrenmana uyum ve
benzeri sorunlarda tibbi destek saglamak,

0) Spor tesislerinin ortamlarinin sagliga uygunlugunu denetlemek, takibini yapmak ve bu
konularda danigsmanlik hizmetleri vermek,

p) Cocuklarda spora uygunluk degerlendirmesi, brans se¢iminde danigmanlik hizmeti ve
yetenek testleri yapilmasini saglamak,

r) Yasllar i¢in saglikli yasamaya yonelik egzersiz programlari hazirlamak,

s) Yenilenme ve rehabilitasyon konusunda ihtiyaci olanlara destek saglamak,

s) Sportif branslarda federasyonlarla koordineli olarak ulusal ve uluslar aras1 yarigmalar ve
etkinlikler diizenlemek,
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t) Merkezin amag ve faaliyetlerine yonelik olarak kamu kurum ve kuruluslarina danigsmanlik
hizmeti vermek, ulusal veya uluslar arasi nitelikteki kongre ve konferanslara Yonetim Kurulunun
onerisi ve Midiiriin onayi ile temsilci ve/veya konugmaci yollamak.

10. PAUSAUM Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi

Merkezin amaci; saglik hizmetleriyle ilgili tim alanlarda egitim-6gretim, arastirma ve
uygulama yapma imkan1 saglamak, her diizeyde tip ve saglik personeli yetistirmek amaciyla Tip
Fakiiltesi basta olmak iizere, Universite biinyesindeki diger fakiilte, enstitii, yiiksekokullar,
arastirma ve egitim merkezleriyle ve yurt i¢inde ve yurt digindaki diger kurumlarla igbirligi yaparak
saglik hizmetlerinin kaliteli ve verimli diizeyde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Saglik hizmeti verilmesini saglamak ve bu konu ile ilgili arastirma ve uygulamalarda
bulunmak,

b) Klinik dallar1 ve diger disiplinlerle toplum sagligmma yonelik arastirmalar konusunda
isbirligini saglamak,

c) Amaci ile ilgili kamu kurum ve kuruluglariyla ortak projelerin gelistirilmesine imkan
saglamak,

¢) Toplumun saglikli yasam konusundaki bilgi, davranis ve eksikliklerini tespit ederek
bunlarin giderilmesine yonelik projeler gelistirmek,

d) Universite dgrencilerinin saglikli yasam bilinci kazanmalarin1 ve Merkez projelerinde etkin
gorev almalarini saglamak, bu amagla O6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda
caligmak isteyenleri desteklemek,

e) Saglikli bir toplumun gelistirilmesi i¢in gerektiginde kamu ve 0Ozel sektor kurum ve
kuruluslar ile isbirligi yaparak iilke diizeyinde bilim ve toplum arasinda koprii gorevini listlenmek,

f) Ulusal ve uluslar aras1 kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslarina Merkezin amaglar
dogrultusunda projeler hazirlamak, egitim programlar1 diizenlemek, bilimsel miitalaada bulunmak
ve benzeri hizmetleri vermek,

g) Toplumun saglikli yasam konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla, kitap, dergi,
brosiir ve benzeri basimlar1 yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar diizenlemek,

&) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

11. TESAUM Toplumsal,Ekonomik ve Siyasal Arastirmalar ve Uygulama Merkezi

Merkezin amaci; disiplinleraras1 programlar igerisinde cerceve projeleri gelistirmek, almak,
uygulamak; bu programlar ve uygulamalar aracilig1 ile Universitenin ulusal ve uluslararas1 kurum,
kurulus ve kisilerle igbirliginin gelisimine katkida bulunmaktir.

Merkezin ¢alisma alanlar1 ve gorevleri sunlardir;

a) Universite biinyesinde yer alan ¢esitli akademik disiplinler ile birlikte, ulusal ve uluslararasi
kurum, kurulus ve kisilerin ihtiya¢c duyduklar1 alanlarda ortak arastirma veya arastirma-gelistirme
(ARGE) projeleri hazirlamak, uygulamak,

b) Kentsel degisimin ve gelismenin mevcut trendlerini arastirarak, siirdiiriilebilirligi
saglayacak kurumlagsmay1 ve mevcut kurumlardan hareketle degisimin etkin olarak gerceklesmesini
saglayacak metodolojileri, genel olarak sosyo-ekonomik, politik, sosyolojik, psikolojik ve egitim
gibi alanlarda pilot projeler iizerinden hayata gegirmek,

46



¢) Ekonomik temelli aragtirmalarin yan1 sira toplumsal, siyasal, yonetimsel ve kiiltiirel olmak
iizere beseri alanlarda da projeler iiretmek, arastirmalar gergeklestirmek, ilgili alanlarda bilimsel
toplantilar diizenlemek,

¢) Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurs, seminer, konferanslar diizenleyerek koordinasyonu
saglamak.

12. PAUMEK Mekatronik Arastirma ve Uygulama Merkezi

Merkezin amaci; mekatronik ile ilgili akademik calismalar yapmak, projeler gelistirmek, kurs ve
seminerler diizenlemek, bu programlar ve uygulamalar araciligi ile Universitenin kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla iliskilerinin gelistirilmesine katkida bulunmaktir.
Merkezin ¢alisma alanlar1 ve gorevleri sunlardir:

a) Sanayinin ihtiya¢ duydugu mekatronik {iriinler gelistirerek bunlarin sanayide
uygulanmasini saglamak,

b) Universitede mekatronik konusunda yapilan bilimsel arastirma sonuglarmin uygulandig
mekatronik iirlinler gelistirmek,

c) Mekatronik konusunda gerekli laboratuar ve birimleri kurmak, gelistirmek ve sanayi ile
baglar1 olan bir altyap1 olusturmak,

¢) Akademisyenler arasi arastirma c¢alismalarinin gelisebilmesine yardimci olmak ve iist
diizeyde ortak caligmaya tesvik etmek,

d) Universitede yiiksek nitelikli bilimsel ¢alismalar yapilmasina katkida bulunmak,

e) Askeri ve sanayi alaninda yeni projeler gelistirilmesine katkida bulunmak,

f) Mekatronik konusunda her diizeyde ogrenci, ogretim elemani ile diger personelin
egitimlerinde yardimci olmak, yapilacak lisans ve lisansiistii calismalarda destek saglamak,

g) Mekatronik alaninda calisan ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla isbirligini
gelistirmek, ortak calismalar yapmak, bilimsel ve teknik bilgi ve hizmet alisverisinde bulunmak,

g) Merkezin calisma alanlariyla ilgili kamu kuruluslariyla mekatronik uygulamalar
konusunda isbirligi i¢inde olmak.

13. KASUAM Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

Merkezin amaci; Universitenin ilgili boliim ve anabilim dallarinn igbirligi ile yurt icinde ve
yurt disinda, toplumsal cinsiyet duyarliligin1 ve esitligini gerceklestirme hedefi dogrultusunda
kadinin sosyo-ekonomik statiisii ve sorunlart ile ilgili her alanda bilimsel arastirma ve incelemeler
yapmak, bunlarin uygulanmasini saglamak ve kadin g¢alismalari ile toplumsal cinsiyet alanini
ilgilendiren her konuda duyarli, bilgili ve yeterli kadrolarin yetistirilmesine yonelik egitim
faaliyetlerinde bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Atatiirk ilke ve inkilaplar1 ile kazanilmis olan kadin haklarimin  korunmasi,
yayginlagtirilmast ve gelistirilmesini saglamak ve toplumsal cinsiyet bakis ag¢isini savunmak
dogrultusunda kadinin ¢agdas toplumun bir bireyi olmasi gerektii anlayisindan hareketle,
toplumsal cinsiyet ve kadin sorunlar1 konusunda ulusal ve uluslar arasi diizeyde uygulanabilir
toplumsal cinsiyet projeleri liretmek, egitim programi, kongre, sempozyum, konferans, seminer,
kurs ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

b) Yurt icinde ve yurt disinda ekonomi, siyaset, egitim, kiiltiir, sanat ve saglik alanlarinda
kadin sorunlar1 ile dogrudan veya dolayli olarak iliski igerisinde bulunan her konuda bilimsel
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arastirma, inceleme yapmak, sosyal bilimlerin yeni yontemlerini bu alanlarda uygulayip ¢esitli
arastirma projelerine yardimcr olmak ve yapilmakta olan bu gibi caligmalara katilmak ve
desteklemek,

¢) Yurt i¢inde ve yurt disindaki benzer merkezlerle isbirligi yapmak ve bu amacla bilimsel
toplantilar diizenlemek, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak 6grenci ve Ogretim iiyesi
alisverisinde bulunmak,

¢) Universitelerde lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde toplumsal cinsiyet konusu ve
kadin sorunlart ile ilgili ders, tez ve seminer verilmesini saglamak, Ogrencilerin bu konulara
yonelmesini 6zendirici egitsel ¢alismalarda ve faaliyetlerde bulunmak, bu alanda c¢aligsmalarda
bulunanlar1 desteklemek,

d) Toplumsal cinsiyet konusu ve kadin sorunlari ile ilgili biitiin kamu kurum ve kuruluslarinin
faaliyet ve etkinliklerine katkida bulunmak, kamu kuruluslar1 ve diger tiizel kisiler ile 6zel kisilerin
talebi dogrultusunda proje iiretmek, bilimsel veri saglamak, inceleme ve arastirma yapmak,
danigmanlik hizmeti vermek,

e) Toplumsal cinsiyet kavrami ve kadin sorunlart ile ilgili her alanda kadin ve erkek bireylerin
Atatiirk¢ii diislinceye sahip, ¢agdas insan haklari ilkeleri dogrultusunda bilingli ve duyarli bireyler
olarak yetistirilmelerini saglamak ve bu amagla her tiirli aragtan yararlanarak kamuoyunu
bilgilendirmek, uluslar aras1 gelismeleri izlemek ve toplumsal cinsiyet bakis agisint gelistirmek
yoniinde faaliyet gosteren yapilanmalar1 desteklemek,

f) Sirdirilebilir, etkin wulusal bir kalkinmayr gerceklestirecek yapisal ¢oziimleri
uygulayabilmek icin kadin sorunu olarak adlandirilan bir¢ok sorunun gercekte toplumun sorunlari
oldugu ve her bireyi ilgilendirdigi inancini toplumun her kesiminde yayginlastirmak ve pekistirmek
suretiyle, Merkezin amaglar1 dogrultusunda gerekli goriilen her alanda yalnizca kadin yurttaglarin
degil, erkek yurttaglarin da toplumsal cinsiyet duyarliligina ve farkindaliina sahip olmalarini
saglayacak biitiinciil bir yaklasimi gozetmek ve bu ilke dogrultusunda, ulusal ve uluslar arasi
diizeyde biitiin sosyal politikalarda ve hukuksal diizenlemelerde oldugu gibi akademik olusum ve
yapilanmalarda da toplumsal cinsiyet bakis acisin1 yerlestirmek amaciyla, Tirkiye'de diger
iniversite bilinyelerinde kadin sorunlart konusunda faaliyetlerini siirdiiren merkezlerle isbirligi
gerceklestirmek ve bu yolla akademik olarak toplumsal cinsiyet bakis agisinin yerlesimine rehberlik
etmek,

g) Amaglar1 dogrultusunda yayin yapmak, yaptirmak ve tesvik etmek, amaglar1 dogrultusunda
toplumsal cinsiyet ve kadin ¢aligmalar1 alaninda kitaplik ve arsiv olusturmak,

g) Toplumsal cinsiyet ve kadin caligmalari alanina giren her tiirlii aragtirma ve projeye
{iniversitelerin bilimsel arastirma birimlerinin destek saglamasma onciiliik etmek, Universite
ogretim lyeleri ve ogrencilerin Merkezin ¢alisma alanlari ile ilgili olarak bilgilendirilmelerini ve
bilimsel aragtirma yontemleri konusunda egitilmelerini saglamak ve gelecekte bu yonde 6zendirici
calismalara destek olmak,

h) Ozellikle kirsal alanda ve kentsel alanin dar gelirli kesimlerinde yasayan kadinlarin egitimi,
istihdami ve sagligi konularinda uygulanabilir projeler tiretmek,

1) Toplumsal cinsiyet ve kadin ¢alismalar1 alaninda amaglar dogrultusunda yerel, ulusal ve
uluslar arasi kuruluslarla iletisim ag1 kurmak,

1) Gerek insan haklar1 gerekse kadin haklar1 alaninda Tiirkiye'nin taraf oldugu uluslar arasi
sozlesmeler konusunda kamuoyunu bilgilendirmek,

7) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyet ve etkinliklerde bulunmak.
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14. SAGEM Stratejik Arastirma,Gelistirme ve Entegrasyon Arastirma ve Uygulama Merkezi

Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Atatirk ilkeleri c¢ercevesinde Tiirkiye’'nin ve Diinyanin siyasi, sosyal, ekonomik
konjonktiiriinii, kiiltiirel doniisiim ve degisimleri takip etmek ve bu dogrultuda iilke menfaatlerini
ilgilendiren konularda akademik baglamda disiplinler arasi inceleme, arastirma ve analizler yaparak
stratejik acilim ve politika alternatifleri belirleyip ¢6ziim Onerileri gelistirmek, kamuoyuyla
paylasmak,

b) Calisma alanlarma iligskin konularda ilgili diger kurum ya da kuruluglar arasinda ayni
alanda yapilan ¢aligmalar1 koordine ederek zaman, isgiicii ve bilgi birikiminin etkin ve karsilikl
etkilesim halinde kullanilmasini saglamak.

Merkezin ¢alisma alanlar1 ve gorevleri sunlardir;

a) Tirkiye ve Diinyadaki siyasi, sosyal ve ekonomik konjonktiir ile ilgili inceleme, arastirma
ve analizler yaparak stratejik agilim ve politika alternatifleri belirleyip ¢6ziim Onerileri gelistirmek
ve bunlart kamuoyuna duyurmak,

b) Uluslararas1 ve ulusal kurumlarin Tirkiye ile ilgili goriis ve eylemlerini incelemek, takip
etmek, yayimlamak ve bu konularda projeler gelistirmek,

c) ilgili konu ve iilkelere iliskin etiitler hazirlayrp bunlar1 kamu kurum ve kuruluslari ile sivil
toplum Orgiitlerinin yararina sunmak,

¢) Universite biinyesinde yer alan akademik ve idari birimleri; inceleme konulari, siyasi,
sosyal ve ekonomik Onemli gelismeler kapsaminda periyodik olarak elektronik ortam ya da
diizenlenecek toplantilarla bilgilendirmek,

d) Tirkiye’nin diger iilkeler ile tarihi, ekonomik, politik alanda iliskileri konusunda
aragtirmalar yapip, onerilerde bulunmak,

e) Yukarida belirtilen konularda diger ulusal ya da uluslararas1 kurum, kurulus ve kisilerle
isbirligi yapmak, yapilan calismalar1 ulusal ve uluslararasi toplanti, kongre ve konferanslar gibi
cesitli etkinliklerle kamuoyuna iletmek,

f) Diger stratejik arastirma merkezlerinin ayni konularda yaptiklar1 ¢aligmalarimi bir arada
degerlendirebilecekleri, gelecekte de entegre sekilde siirdiirebilecekleri bir zemin olusturarak,
caligmalar arasinda koordinasyon saglamak,

g) Ulusal ve uluslararast basin yaym kuruluslarindan saglanan bilgileri ve Merkez
caligmalarint bir veri tabani olarak hazirlayip, elektronik ortamda yayimlamak ve kamuoyunu
aydinlatmak,

g) Planlanmis faaliyetleri yaninda ulusal ya da uluslararasi alanda ortaya ¢ikan Onemli
gelismeleri izlemek, incelemek, analiz etmek ve sonuglarini paylasmak iizere faaliyetlerde
bulunmak; ayrica olusturulacak calisma birimleri ve proje gruplar ile gerek goriilen alanlarda
aragtirmalar yapmak.

15. EBAUM Egitim Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

Merkezin amaci; Fakiiltenin farkli anabilim dallarinda yiiriitiilen bilimsel etkinlikleri organize
etmek, bu arastirmalar1 desteklemek, gelistirmek, elde edilen sonuglar1 uygulayicilara aktarmak,
Universitenin diger fakiiltelerinde gorev yapan Ogretim elemanlarnin egitim formasyonu
ihtiyaclarina karsilik vermek, Fakiilte Ogrencilerinin ve ¢evredeki 6grencilerin gelisimlerine
katkida bulunabilecek ya da sorunlarin1 ¢ézebilecek test bataryalari gelistirmek, beceri egitimi
programlar1 diizenlemek, Universite dgrencileri ve drgiin egitim kurumlarindaki diger dgrencilere
gelisimsel psikolojik yardim hizmetleri vermek, 6zel egitim ve rehabilitasyon hizmetleri vermek,
okul 6ncesi egitim hizmetleri sunmak, giizel sanatlar egitimi hizmetleri sunmak, 6grenci, 6gretmen
ve velilerin dil becerilerini gelistirici egitim faaliyetleri sunmak, ¢ocuklara ve genglere yonelik bilim
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kamplar1 diizenlemek, doga gezileri ve gozlemleri yaptirmak, Fakiiltenin boliim/anabilim dallarinda
yiiriitiilen egitim etkinliklerine paralel faaliyetleri yiiriitecek birimler agmak, bu birimler araciligiyla
Ogrenci, 0gretmen, yonetici ve velileri egitmek, kisi, kurum ve kuruluslardan gelen egitim, seminer
ve danismanlik taleplerine cevap vermektir.

Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universite ve orgiin egitimdeki dgrencilerin akademik ve psikolojik sorunlarma ¢dziim
bulma amacina yonelik gelisimsel ve onleyici egitimsel ve psikolojik yardim hizmetleri verecek bir
psikolojik danigsma ve rehberlik birimi agmak,

b) Ozel egitime muhta¢ ¢ocuklara ve genglere her tiirlii egitsel yardimi saglamak amacin
tagiyan Ozel egitim ve rehabilitasyon hizmetleri birimi agmak,

c¢) Universite personelinin, diger kisi ve kurumlarm okul 6ncesi egitim ¢agmda bulunan
cocuklarinin egitim almalarina, 6gretmen adaylarinin uygulama yapmalarina hizmet edecek okul
oncesi egitim ve uygulama birimi agmak,

¢) Fakiiltenin boliim/anabilim dallarinda yiiriitiilen egitim etkinliklerine paralel faaliyetleri
yiiriitecek diger birimler agmak,

d) Birim, atdlye, islik ve her tiirlii egitim faaliyetinin ylriitiildiigii alanlarda kullanilacak
cihazlarin alimin1 6nermek, kullanimin1 ve cihazlarla her tiirlii analizlerin yapilisi i¢in eleman
yetistirilmesini saglamak,

e) Merkeze bagl birimlerde teknik eleman istihdam etmek, gorevli olan nitelikli elemanlarin
yurt icinde ve gerektiginde yurt disinda egitimlerini saglamak,

f) Tiirkiye’nin ve Ege Bolgesinin ihtiyaglarina yonelik olarak Fakiiltede planlanan her tiirlii
bilimsel arastirmaya destek olmak; Fakiilte 6gretim elemanlarini arastirma amaciyla bir araya
getirmek ve tesvik etmek,

g) Farkli anabilim dallarinda egitim-6gretim goren lisans ve lisansiistii 6grencilerin tez
caligmalarini ve bilimsel arastirmalarini desteklemek ve gelistirmek,

g) Onerilen projeleri planlayarak farkli disiplinlere ulasmasini saglamak ve hayata gegirmek
icin gerekli calismalar yapmak,

h) Universitenin bilimsel arastirma projelerini ve ilgili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan
desteklenen projeleri yiiriiten arastiricilart Merkeze bagli birimlerin imkanlart ve bilimsel yardimlar
ile desteklemek,

1) Calisma alanina giren konularda; kongre, konferans, sempozyum, seminer, 6zel giinler ve
benzeri ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlemek, danismanlik hizmeti vermek,
gerekirse katilim belgesi vermek,

1) Fakiilte ile sanayi ve toplum kesimleri arasinda igbirliginin gelismesi i¢in gerekli ortami
saglamak, ihtiya¢ duyulan hizmetleri vermek,

j) Calisma alanlarinda yurt i¢i ve yurt dist kuruluslarla igbirligi yapmak, bilgi ve eleman
degisiminde bulunmak,

k) Proje ve diger sonuglardan elde edilen sonu¢ ve bulgulari; teknik rapor, konferans tebligi,
bilimsel makale, popiiler yayin ve diger medya araglariyla kamuoyuna duyurmak, bu amagla yurt i¢i
ve yurt dis1 katilimlar1 tegvik etmek,

1) Fakiiltedeki ve orgilin egitim kurumlarindaki 6grencilerin ve ailelerin her tiirlii egitsel,
sosyal ve psikolojik sorunlarina c¢oziimler iiretecek calismalar yapmak, beceri kazandirma
programlar1 diizenlemek,

m) Universite i¢inde benzer amaclarla kurulmus ve ¢alismalarimi siirdiiren diger arastirma,
egitim ve danismanlik merkezleriyle isbirligi yapmak, gerekli durumlarda s6z konusu merkezlerden
veya liniversite disindan uzman personel ¢alistirmak,

n) Rektorlilkge ve Universitenin diger yetkili organlarinca verilen, amacma uygun diger
gorevleri yerine getirmek,
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0) Fakiiltenin boliim/anabilim dallarinin yukarida belirtilen faaliyet alanlarina uygun olarak
her tiirlii egitimi ve diger faaliyetleri gergeklestirmek.

16. KADEM Kalite Yonetimi ve Veri Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amact;

a) Universitede yapilan kalite ¢alismalarinin koordinasyonunu yapmak ve bu ¢alismalari takip
etmek,

b) Universitede ve ozel sektdrde yiiriitiilen kalite ve akreditasyon arastirmalarmin
planlanmasinda, uygulanmasinda, degerlendirilmesinde danismanlik yapmak; kalite ve akreditasyon
arastirma ve uygulama projeleri planlamak ve yiiriitmek; kalite ile ilgili lisansiistii ¢alismalarinda
Ogrenci ve arastirmacilara uygulama alani saglamak ve ilgili konularda ulusal ve uluslararasi yayin,
egitim, proje dlizenlemesini yapmak ve uygulamak; yliksek o6gretimde meydana gelen degisiklikleri
de takip ederek bunlarin etkilerini analiz etmek,

¢) Universitenin egitim, arastirma ve hizmet faaliyetlerinin daha etkili olmasin1 saglamaya
yonelik her tiirlii veri toplama ve analiz etme faaliyetlerini siirdiirmek ve Universite ydnetiminin
dogru karar vermesine katkida bulunmak.

17. Rekabet Hukuku ve Rekabet iktisad1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaci; Universitenin ilgili akademik birimlerinin isbirligi ile rekabet hukuku ve
rekabet iktisadr alaninda arastirma, uygulama, egitim ve danismanlik yapmaktir.

Merkez, Ogretiye ve uygulamaya doniik olarak asagidaki alanlarda faaliyette bulunur:

a) Rekabet hukuku ve rekabet iktisadi alanindaki uygulamalarla ilgili olarak karsilasilan
sorunlara ¢Ozlimler getirmek amaciyla arastirma ve incelemeler yapmak, rapor ve projeler
hazirlamak, elde edilen sonuglari ilgili kurum ve kuruluslar ile paylasmak, kamuoyuna duyurmak,

b) Merkezin faaliyet alanina giren konularda resmi veya 6zel kuruluslar ile dayanigsma,
arastirma ve isbirligini saglamak; faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde yerli ve yabanci
uzmanlardan, bilim adamlarindan ve uygulamacilardan yararlanmak, ulusal ve uluslararas1 kurum
ve kuruluslarla isbirligini saglamak ve ortak caligmalar yapmak,

c) Rekabet hukuku ve rekabet iktisadi ile bunlarla baglantili disiplinlerde yayinlar yapmak ve
bu tiir calismalara katkida bulunmak, ulusal ve uluslararasi seminer, konferans, kollokyum ve
benzeri etkinlikleri diizenlemek, bunlara katilmak; egitim verilen kisilere sertifika vermek,

¢) Talep edilmesi halinde, rekabet hukuku alaninda yapilacak diizenlemeler hakkinda goriis
bildirmek,

d) Konuyla ilgili kurum ve kuruluglarda gorevli personelin gelistirilmesi amaciyla, bilimsel,
mesleki nitelikli olgunlasma ve uzmanlasma kurslar1 agmak, seminerler ve benzeri faaliyetler
diizenlemek ya da ilgili kuruluslarca diizenlenmis olanlara katilmak,

e) Amaglarin1 gerceklestirmek lizere faaliyet alanlariyla ilgili arsiv, tesis ve donanimlari
kurmak, ulusal ve uluslararasi yayinlari izlemek ve bunlari Merkezin kullanimina sunmak,

f) Amaci ile ilgili diger etkinlik ve caligmalar1 yapmak.

18. BIYOM Bitki Genetigi ve Tarimsal Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaci;

a) Klasik ve biyoteknolojik yontemlerle iistiin verim ve kalite 6zelliklerine sahip, biyotik ve
abiyotik streslere dayanim 0Ozellikleri kazandirilmis standart ve F1 hibrit sebze cesitlerinin
iiretiminin gergeklestirilmesini saglamak,

b) Sebze tiirlerinde tohumluk olarak tiretilen ebeveynlerde ve F1 hibritlerinde ismine dogruluk
testlerinin klasik ve molekiiler yontemlerle gerceklestirilmesini saglamak,
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c) Tohumla veya koklendirme, asilama, mikropropogasyon ile klonal olarak iiretilen meyve
cesitlerinde anaglarin, as1 kalemi (gozii) kaynaklarinin ve fidanlarin genetik safliklarinin molekiiler
yontemlerle test edilmesini saglamak,

¢) Sebze, meyve, tahillar, endistriyel bitkiler, halofitik (tuzcul) bitkiler, aquatik (sucul)
bitkiler, siis bltkllerl tibbi ve aromatik bitkiler, ormancilik ve ekolojik denge korunumu i icin gerekli
bitkilerde yiksek verim ve Kkalite szellikleri  bulunan materyallerin seleksiyonu, fenotipik
ozelliklerinin belirlenmesi ve genetik ¢esitliliklerini tespit etmek,

d) Ustiin genetik 6zelliklere sahip bitkisel gen kaynaklarmin in vitro ve in vivo ortamlarda
korunmalarini saglamak,

e) Lokal ve ulusal diizeylerde onemli kiiltiirel ve ekonomik degerlere sahip yerli bitkisel
materyallerin gen kaynaklarinin toplanmalari, karakterizasyonu ve in vitro ve in vivo ortamlarda
korunmalarini saglamak,

f) Resmi veya 6zel kuruluslar veya arastirmacilar tarafindan talep edilmesi durumunda bitkisel
materyallerin, hastalik ve zararlilardan ari, klonal g¢ogaltimlariin (mass-propagation)
gerceklestirilmesini saglamak,

g) Talep edildigi durumlarda bitkisel materyallerin pilot {iretimlerinin sera ve agik arazi
kosullarinda yapilmasini saglamak,

g) Resmi veya 0zel kuruluslar veya arastirmacilar tarafindan talep edilmesi durumunda
bitkisel materyallerde klasik ve molekiiler yontemlerle hastalik ve zararli testlerinin yapilmasini
saglamak,

h) Genetik miihendisligi gibi yiiksek teknolojik yontemlerle genetigi gii¢clendirilmis tarimsal
iirlinlerin ve gidalarin testlerinin yapilmasini saglamak,

1) Talep edilmesi durumunda yukarida bahsi gecen konularda danigsmanlik hizmetleri vermek,

i) Merkezin amaglar1 dogrultusunda lisans, yiiksek lisans, doktora ve doktora sonrasi
aragtirmacilarin yer alabilecegi arastirma projeleri gelistirmek, egitim kurslar1 diizenlemek, yerli ve
yabanci bilim insanlarinim katilabilecegi forumlar ve konferanslar diizenlemek, bu programlar ve
uygulamalar araciligi ile Universitenin kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi
kuruluslarla iligkilerinin gelistirilmesine katkida bulunmak.

19. DEHAM Denizli Yoresi Halk Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amact;

a) Denizli ili basta olmak lizere Ege Bolgesinin somut ve somut olmayan kiiltlir unsurlarini
derlemek ve arastirma yapmak isteyenlere yardime1 olmak,

b) Halk kiiltiirii ile ilgili bilimsel arastirmalar yapmak; bunlarin belgelenmesini, tanitilmasini,
korunmasini ve yasatilmasini saglamak,

c) Halk kiiltiirii 6zelliklerine sahip ¢ikilmasi ve bu 6zelliklerin gelistirilmesi i¢in var olan
potansiyel giiciin harekete gecirilmesiyle ilgili projeler hazirlamak ve ¢oziimler tiretmek,

¢) Bolgenin halk kiiltiirii acisindan bir envanterini ¢ikartmak; kitap, gazete, dergi, brostir, afis,
fotograf, giysi, her tiirlii etnografik malzeme, somut ve somut olmayan kiiltiir varliklarinin, ses ve
gorintii kayitlarinin yer aldigr halk kiltiirii kiitiphanesi, miizesi ve dokiimantasyon merkezini
kurmak,

d) Merkezin amaglarin1 gergeklestirmek iizere ulusal ve uluslararasi kongre, bilgi sdleni,
konferans, panel gibi toplantilar diizenleyerek; belgesel, CD, kitap, dergi ve benzeri yaymlar
yaylmlayarak bu alan {izerinde ¢alisan bilim adamlarmmizin ve aragtirmacilarimizin  bilgi ve
tecriibelerini kalict eserler haline getirmek,

e) Yorenin miizik ve halk oyunlariyla ilgili olarak konser verecek veya gosteri yapacaklara
yardimci olmak ve onlar1 desteklemek,

f) Halk kiiltiirii ile ilgili ¢aligmalarda bulunan Tiirkiye ve Tiirkiye disindaki enstitii, merkez,
kisi ve kuruluslarla isbirliginde bulunmak; Tirk halk kiiltirtiyle ilgili hazirlanacak yazili ve
goriintiili medya programlarina Denizli ve Ege bolgesi halk kiiltiiriiyle ilgili bilimsel destek
saglamak,

g) Yurt ici ve yurt disinda Tirk halk kiltiiri i¢in 6nem arz eden merkezlere kurulug amacina
uygun kisa siireli arastirma ve inceleme gezileri diizenlemek.
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20. PADAM Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amact:

a) Yabanci dil olarak oncelikle Tiirk¢e ve diger diinya dillerinin de 6gretimini yapmak, dil
bilimleri ve uygulamalar1 alaninda aragtirma yapmak,

b) Tiirkiye’de kuramsal ve betimlemeli dil bilim alaninda yapilan arastirmalardan elde edilen
bulgularin yabanci dil olarak 6gretimi, akademik ve yaratict yazma gibi alanlarda uygulamak ve bu
uygulamalar1 arastirmaya doniistiirmek, bu dogrultuda, yabanci dil 6gretiminde, akademik ve
yaratic1 yazma becerileri gelistirmeye yonelik program ve malzeme gelistirmek,

c¢) Diger kurumlara bu konuda danismanlik hizmeti vermek, ihtiya¢ dogrultusunda hizmet ici
egitim saglamak, Universite biinyesinde aktif egitim yapan bdliimlerdeki 6grencilerin akademik dil
becerilerini gelistirmeye yonelik uygulamalar yapmak, yaratic1 yazarlik, arastirmaci yazarlik, etkili
sunum yapma yontem ve tekniklerine yonelik kurslar agmak, bu amaclarla iliskili olarak 6grencilere
uygulama ve arastirma alani saglamak.

21. COBITEM Cografi Bilgi Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaci;

Gilinlimiizlin en 6nemli bilim ve teknoloji alanlarindan birisi olan konumsal bilgi
teknolojilerini kullanarak dogal ve kiiltiirel kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanimina yonelik
ekonomik ve stratejik planlamalarin yapilmasina katkida bulunmaktir.

22. PAUFREM Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Arastirma ve Uygulama Merkezi

Merkezin amaci;_

Pamukkale Universitesi’'ne bagli birimlerden Fizyoterapi ve Rehabilitasyonla ilgili
disiplinlerde akademik arastirma ve gelistirme yaninda disiplinler arasi karakterdeki programlar
icerisinde cergeve projeler gelistirmek, almak, uygulamak, bu programlar aracilig: ile Pamukkale
Universitesinin kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslar ile isbirliginin
gelisimine katkida bulunmaktadir.

Merkez bu amaclara ulasmak i¢in hasta tedavisi, stajyer Ogrenci ve asistan egitimi,
fizyoterapi yliksek okulu 6grencilerinin uygulamalar1 gibi faaliyetleri yapmakla yiikiimliidiir

Deprem ve Yapi Teknolojileri Arastirma Laboratuar:

Pamukkale Universitesi Deprem ve Yapt Teknolojileri Arastirma Laboratuari ekibinin hedefi
bilim ve teknoloji yarisinda en onde gitmek ve bunu deprem ve yapi teknolojisi konusunda yapilan
caligmalar ile gostermektedir. Caligma alaninda bilimsel birikime katki saglayan proje, yiiksek
lisans ve doktora ¢aligmalar1 yaninda uygulamaya yonelik olarak da caligmalar devam etmektedir.
Laboratuarimizda yapilan calismalar ile Ogrencilerimizin de gilincel bilgi ile donanmasi
saglanmaktadir.

Deprem ve Yap1 Teknolojileri Arastirma Laboratuari proje tabanli ¢caligsmalari ile stirekli bir
gelisme ve yenilenme icerisindedir. Hedeflenen yeni projeler ile laboratuarimizin ¢ok daha iyi bir
konuma getirilmesi planlanmaktadir.
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Uluslar aras: iliskiler Koordinatorliigii

Uluslararasi Iligkiler Koordinatorliigii, 2004-2005 akademik yilinda Avrupa Birligi Egitim
ve Genglik Programlart Ofisi (AB Ofisi) adi altinda faaliyete baglamistir. 2008-2009 akademik
yilinda Uluslararas: Iliskiler ve Arastirma Gelistirme Koordinatorliigii (ULAG) adi altinda
faaliyetlerine devam etmis ve 11 Subat 2010 tarihinde Uluslararas: iliskiler Koordinatérliigii olarak
Pamukkale Universitesi’nin yurtdisina, 6zellikle de Avrupa’ya agilan kapisi olmaya devam
etmektedir. Koordinatorliigiimiiz; 2004-2005 akademik yilinda ilk Erasmus 6grenci ve Ogretim
iiyesi degisimleriyle caligmalarina baslamis olup 2009 yili itibariyle lic 6gretim liyesi ve bes
personel ile faaliyetlerine devam etmektedir. Koordinatorliik tiniversitemizin, yurtdisina 6zellikle
Avrupa’ya agilan gozii ve kapisi niteliginde hizmet vermektedir. Koordinatorliik 6ncelikli olarak
Avrupa Birligi’ne tiye iilke tiniversiteleriyle, Erasmus 0grenci ve 6gretim iiyesi degisimini organize
etmekte ve bunun yaninda diger AB projelerine destek vermektedir. Bu siire¢, degisimde yer alacak
Avrupa Birligi Universiteleriyle (liniversitemizdeki boliimlerle koordinasyonlu olarak) anlagma
gelistirmekten baslayip fiilen degisimin sorunsuz bir sekilde basar1 ile tamamlanmasina kadar olan
biitiin asamalar1 kapsamaktadir. Bunu gergeklestirebilmek icin Koordinatérlik mevcut veya
planlanan aktiviteleri iniversitemizin ilgili birimleriyle birlikte koordinasyonlu olarak
yiiritmektedir. Hali hazirda 110 farkli {iniversite ile 54 bolimii kapsayan ikili ERASMUS
anlasmamiz bulunmaktadir. Universitemiz akademik birimlerindeki tiim boliimlerde AKTS (Avrupa
Kredi Transfer Sistemi) c¢alismasi yapilmis, Koordinatorliikk bu ¢alismalart yonlendirmis ve destek
vermistir. 2004-2006 yillar1 arasinda Dekanliklarin/Yiiksek Okullarin/Béliimlerin Ingilizce tanitim
ve AKTS kilavuzlarinin hazirlanmasi i¢in Ulusal Ajans kaynakli bir maddi destekte saglanmistir.
Ofisin  kurulumundan baslayarak ofis i¢in bir web sayfasi olusturulmustur, bu sayfa diizenli
olarak ofis c¢alisanlar1 tarafindan giincellenmektedir. Ayrica Koordinatorliik, tniversitedeki
boliimler icin ERASMUS anlagmalarimin arttirilmas:  kapsamindaki calismalar biinyesinde
béliimlerin Ingilizce web sayfalarini hazirlamalarini igin tesvik etmektedir.

Erasmus 6grenci ve 6gretim tiiyesi degisimi kapsaminda 2011 yilinda 263 6grenci ve 75
ogretim tiyesi degisimi gerceklesmis, 45  Ogrenci Erasmus oOgrencisi olarak yurtdisindan
iniversitemize gelmis, ayrica 32 oOgretim elemani yurt digindan {niversitemize gelerek LLP-
Erasmus Ders verme hareketliliginden yararlanmigtir. 2011-2012 akademik yilinda 183 6grenci, 151
ogretim tliyesi degisimi hedeflenmektedir.

Koordinatorlik ayni zamanda, tniversitemizde diger AB programlarinin gelismesi i¢in
caligmaktadir. Universitemizin 5 tane devam etmekte olan Leonardo projesi, 2 tane Erasmus
projesi ve 2 tane diger AB hibe projesi bulunmaktadir.

6 - Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun - Ust Yoneticiler - bashkhi 11 Inci
maddesinde, bakanliklarda miistesarin, diger kamu idarelerinde ise en iist yoneticinin iist yonetici
oldugu ifade edilmektedir. Ve "iist yoneticiler, idarenin stratejik planlarinin ve biit¢elerinin kalkinma
planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlanmas1 ve uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin
onlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gézetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda
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belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana karst sorumludurlar"
denilmektedir.

Ust yonetim, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢
denetgiler araciligiyla yerine getirmektedir.

Kamu Mali Yonetimine, tamamen yeni bir anlayis olan yonetim sorumlulugu ve performans
esasli yonetim anlayisi modelini getiren Kanun ile idarelerin mali gorev, yetki ve sorumluluklar
arttirlmustir. Idarede mali ydnetim ve kontrol gorevinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi, birimlerin
organizasyon yapisi ve kapasitesine bagl kilmmistir. Anilan Kanunun yiiriirlige girmesiyle birlikte,
Universitemizin mevcut yonetim modeli de bununla uyumlastirilmistir.

Nitekim yasanin 55 inci maddesinde, ¢ Kontrol; "Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesi saglamak lizere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir" seklinde
tanimlanmustir.

I¢ Kontroliin amact;

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gOstermesini,

€) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

d) Karar olusturmak ve izlemek I¢gin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve
bilgi edinilmesini,

e) Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karst
korunmasini saglamaktir.

Universitemizde de yasada belirtildigi sekilde I) On mali kontrol ve IT)i¢ denetim olmak {izere
i¢ kontrol sistemi olusturulmustur.

On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gergeklestirilmesi asamasinda yapilan
kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrollerden olusmaktadir. Yasanin
getirdigi en O6nemli degisiklik olarak esas aliman yonetim sorumlulugu modelinde, harcama Oncesi
kontrol; islemleri gerceklestiren kisilerin her islemi bir 6nceki islemin kontroliinii de icerecek sekilde,
stire¢ kontrolii olarak yapilmaktadir.
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Il - AMAC VE HEDEFLER

A - idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Amacl:

Bilimsel ve AR-GE ¢alismalarinin sayisinin ve Kkalitesinin arttirilmasi
Stratejik Amacg2:

Egitim-Ogretim kalitesini arttirmak

Stratejik Amag 3:

Ogrenciye yonelik hizmetin iyilestirilmesi

Stratejik Amacg 4:

Universitenin paydaslari ile olan iliskilerinin iyilestirilmesi

Stratejik Amag S:

Kurumsal gelisimin saglanmasi

Stratejik Amag 1: Bilimsel ve AR-GE ¢alismalara agirhk vermek ve Kkalitesini arttirmak

Pamukkale Universitesi egitim—6gretim faaliyetleri disinda arastirma, teknoloji gelistirme,
saglik, sanayi, kiiltlir ve spor alanlarinda da iiriin ve hizmet iiretimi faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Kurulusundan giintimiize degin 6zellikle bulundugu boélge agisindan oldukga stratejik dneme sahip
olan Pamukkale Universitesi bu faaliyetlerdeki giiciinii mevcut idari yapisindan, sayist yiikselen
konusunda uzman akademisyen ve calisan kadrosundan ve tiniversiteye destekleri her gecen giin
artan yore halki ve sanayisinden almaktadir. Bolgesel ve ulusal ihtiya¢ ve ¢ikarlar1 6n planda tutarak
uluslar aras1 bilim ve bilgi birikimine de katki saglamay1 amag edinmis olan Pamukkale Universitesi
bu dogrultuda toplum yararin1 goézeterek arastirma, teknoloji gelistirme, endiistriyel {iriin gelistirme
ve gerektiginde liretme, tibbin biitlin alanlarinda saglik hizmeti sunma, kiiltiir ve spor hizmetlerini
topluma yayma cabalarini siirdiirme kararliligindadir. Ancak bu siirecgte ¢esitli kurum ve kuruluglar
ile ve diger tiniversiteler ile rekabet zorunlulugu kagimilmaz bir gergektir. Rekabetin basta gelen
unsurlarindan birisi onceliklerden ve kaliteden taviz vermeyen, nitelikli iiriin ve hizmet {iretimi, bir
digeri ise bu iiretim ve hizmet siirecinin belirli standartlara uygun hale getirilmesidir. Bu 6ngorii
1is1¢inda Pamukkale Universitesi, genelinde egitim-6gretim disinda basta bilgi teknolojileri olmak
lizere arastirma ve teknoloji gelistirme faaliyetlerine yonelik altyapr ve donanimi gelistirmek,
iiretilen bilimsel c¢aligmalarin kalitesini yiikseltmek ve bu g¢aligmalarin sonuglarint gerek {iriin
gerekse hizmet olarak toplum yararina sunmak amacindadir.
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Hedefler

1.

Ulusal ve uluslar arasi endekslerde taranan dergilerde yaymlanan makale sayisinin her yil %10
arttirilmasi

Her yil iiniversitemiz tarafindan en az 5 adet ulusal / uluslar arasi kongre ve sempozyum
diizenlenmesi

2013 yilina kadar Uluslar aras1 patent bagvurular1 yapilmasi

TUBITAK ve AB kaynaklarindan desteklenen proje sayisinin her yil %10 arttirilmasi ve DPT
destekli proje gerceklestirilebilmesi

Stratejik Amacg 2: Egitim kalitesini artirmak

Universitelerin en temel gorevleri arasinda bireysel ve toplumsal degerlere sahip, diinyanin

ve lilkenin ihtiyaglarima yonelik alanlarda hizmet verecek nitelikli insanlar yetistirmek yer alir.
Pamukkale Universitesi’nin bu temel gorevi en iyi sekilde yerine getirmesi igin egitim kalitesini
siirekli olarak izlemesi ve ylikseltmesi gereklidir. Kaliteli egitim hizmetleri sunmak ic¢in nitelikli
egitim programlarinin, Ogrencilerin ve bu hizmetleri sunacak akademik ve idari kadrolarin
gerekliligi sarttir. Bu nedenle, Pamukkale Universitesi s6z konusu olan bu sartlar1 kaliteli egitim ve
Ogretimin gereklerine uygun olarak yeniden diizenlemek ve gelistirmek amacindadir.

Hedefler

1.

10.

11.

2013 yila kadar; Denizli Kenti ve Pamukkale Universitesi’nin sosyal, ekonomik ve teknolojik
gelisiminin zorunlu kildigi, 2 fakiiltenin kurulmasi ve Fen Edebiyat Fakiiltesinin Fen ve
Edebiyat Fakiiltesi olarak ayrilmasi

2013 yilina kadar, en az 3 Fakiilte veya yiiksekokulun oncelikli boliimlerinin, uluslar arasi
standartlarda akreditasyonunun saglanmasi

20013 yilina kadar, her yil en az 1 fakiilte veya yiiksekokulun kalite yonetim sistem belgesi
almasi

2013 yilina kadar, her yil bir fakiiltede oncelikli en az bir bdéliimde yan dal uygulamasina
gecilmesi

Ulusal ve uluslar arasi saygimn tniversitelerle isbirligi programlarinin sayisinin her yil %15
arttirilmasi

Ogretim Uyeleri tarafindan basilan ders notu, bilimsel kitap ve verilen online ders sayisinin her
yil en az 3 adet arttirilmast

Biitiin akademik programlarin miifredatlarinin en az 4 yilda bir giincellenmesi
2013 yilina kadar, 6gretim {iyesi basina diisen 6grenci sayisinin 19 olmasi

2013 yilma kadar; devam eden ve yeni projelendirilecek insaatlarin, makine-techizat ve
donanimlarinin tamamlanmasi

2013 yilina kadar, personele ve 68renciye uygun sayida (10 6grenci i¢in 1, her 6gretim tiyesi
icin 1, 2 idari personel i¢in 1) bilgisayar saglanmasi

Kiitiiphane hizmetlerinden faydalanma oraninin her yil %20 arttirilmasi
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Stratejik Amac 3: Ogrenciye yonelik hizmetlerin iyilestirilmesi

Hedefler

1. 2013 wyilma kadar, 6grencilere yonelik psikolojik, rehberlik, danismanlik ve Kkariyer
hizmetleri merkezi kurulmasi ve etkinliklerinin her y1l %20 artirilmasi

2. 2013 yilina kadar, her yil farkli bir yabanci dil dersinin miifredata konulmasi

Stratejik Amagc 4: Universitenin paydaslari ile olan iliskilerinin iyilestirilmesi

Denizli sehir olarak tekstil sehri olarak bilinmesine ragmen ayni1 zamanda makine imalat ve
mermercilik alaninda da adindan s6z edilir hale gelmis ve Tiirkiye sanayisi i¢inde dnemli bir yere
gelmistir. Pamukkale Universitesi, Denizli sehrinde bulunmas: itibariyle olduk¢a sansli bir
konumdadir. Universite olarak bu sansini en iyi sekilde kullanmak azmindedir. Universite sanayi
isbirligini artirmak ve karsilikli destegi giiglendirmek biiyiik 6nem arz etmektedir. Sanayi ile birlikte
yerel yonetim ve sivil orgiitlerle iletisimi artirarak, ihtiya¢ duyulan sosyal, kiiltlirel, arastirma, gevre
vb alanda ortak g¢alismaya ve bu bilincin olusmasina en iist diizeyde katki saglamak ve her
platformda oncli olmak amacindadir. Bu stratejik ama¢ dogrultusunda asagidaki alt amaglar
gercgeklestirilecektir;

Hedefler

1. 2013 yilina kadar, resmi kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler ve sanayinin
ihtiya¢ duydugu alanlarda her yil en az 5 adet egitim, seminer, kongre, sempozyum, sosyal
ve kiiltiirel etkinlik diizenlenmesi

Her yil en az 3 adet uygulamaya doniik yiiksek lisans ve doktora tezi yapilmasi

Yerel yonetimlerle isbirligi icersinde her yil en az 3 adet proje gelistirilmesi

Stratejik Amac¢ 5: Kurumsal gelisimin saglanmasi

Modern kurumlar iglerinde barindirdiklari insanlarin duygu, diisiince ve kurumda olmalarina
deger verip, bu insanlarin motivasyonuna yonelik araglar gelistirmektedirler. Ciinkii insanin mutlu
oldugu yere daha fazla baglandigi ve daha verimli oldugu bilinmektedir. Bunun anahtar
kavramlarindan birisi de insanlarda kuruma baglanma, kuruma ait hissetme ve kurumla 6zdeslesme
yaratacak olan, kurum kimligi ve kiiltiirii yaratmak yada desteklemektir. Pamukkale Universitesi
kurum kiltiiriinii  pekistirmek ve gelistirmek yoluyla tiim paydaslarin ortak ve paylasilmis
aligkanlik, tutumlar, davranmis kaliplari, temel degerler, inanglar ve amaclar edinmesini, bireylerin
ortak amaclar i¢indeki paylarina ait farkindaliklarinin arttirilmasini, paydaslar aras1 gii¢lii iliski ve
iletisimin saglanmasini ve uyumu gelistirmeyi amaclamaktadir. Bilindigi gibi bir is sahibi olmak,
bir kuruma ait olmak kurumsal kimlik ve statii kaynagidir. Bireyler mensubu olduklar1 is ve
kurumlar araciligiyla kimliklerini ifade ederler. Ayni zamanda kurumsal kimlik, bireysel kimligin
ve kisiligin gelisimi igin bir firsattir. Bunun farkinda olan Pamukkale Universitesi kurumsal
kimligin desteklenmesi ile insanlarin “Ben kimim?” sorusuna, verdigi cevaplardan birinin
“Pamukkale Universite’liyim” olmasmi saglamayr amaclamaktadir. Bu yolla Pamukkale
Universite’li olmay1 bir iist kimlik semsiyesi olarak kabul eden {iniversitesini benimsemis kendi
birimi ve {niversitesini i¢sellestirmis farkindalik diizeyi yliksek paydaslar gelistirmek miimkiin
olacaktir. Tlim paydaslar, hem bireysel hem kurumsal gelisimin itici giicii ve pargasi olacaktir.
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Hedefler

1. Universitenin kurum kimligini tamimlayic1 ve tanitict dncelikli hedefleri belirlenerek ve
gerekli planlamalar yapilarak, her yil en az 3 adet tanitim faaliyetinin diizenlenmesi

2. Akademik ve Idari personele yonelik, her y1l en az 5 adet hizmet ici egitimin diizenlenmesi.

3. 2013 yilina kadar, Universitenin Ydnetim Bilgi Sisteminin kurularak gelistirilmesi.

B - Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemizin sahip oldugu ve yetistirecegi genclere aktaracag: degerler, iiniversite yasamina
0zgli degerlerin yaninda toplumun temel degerlerini de icerisine alarak misyonumuzu daha iyi
yansitmamizi saglayacak unsurlardir. Bunlar;

Aciklik ve Seffaflik
Adalet

Bilimsellik

Cevreye Saygi
Estetik Duyarlilik
Katilimeilik
Miikemmeli Aramak

Ozgiirliik

© © N o g & w0 D P

Sosyal Sorumluluk
10. Uygulama Odakl1 Olma

11. Yiiksek Nitelikli Insan Yetistirme

Aciklik ve Seffaflik

Y 6netsel faaliyetlerimiz kurumsal paydaslarimizin tamamina aciktir. Her diizeydeki yonetsel
faaliyetlerimiz agik, seffaf, hesap verebilir ve agiklanabilirdir. Kurum igi iletisim desteklenerek,
birey-kurum ve bireyler aras1 giiven iligkisi yaratilir.

Adalet

Universitemiz iginde yer alan tiim bireylere liyakata ve emege saygi gosterilerek, hicbir
ayrim gozetmeksizin adil bi¢imde davranilir. Akademik, idari personel ve ogrenciler adil bir
ortamda toplam kaliteye katkida bulunur.

Bilimsellik
Universitemiz icinde bilgi bilimsel temelde iiretilir, uygun yollarla kullanilir. Yerel, ulusal
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ve uluslar arasi kiimiilatif bilgi birikimine katkida bulunur. Arastirmaci, yaratici, yenilik¢i
paydaslar, 6grenen Orgiitii olustururlar.

Cevreye Saygi

Universitemiz, bilgi ve teknolojiyi iiretir ve uygularken, dar ve genis anlamda iginde
bulundugu sosyal, fiziksel ¢evreye olumsuz etkide bulunmamaya gayret eder. Cevreyi korur, ¢evre
bilincini gelistirir.

Estetik Duyarhihk
Uriin ve hizmetlerimizi olusturdugumuz ve sundugumuz fiziksel mekanlar estetik
duyarlilikla, ¢evreye uygun bi¢imde diizenlenir.

Katilnmeihik

Universitemiz paydaslarinin ydnetim siireglerine katilmasi saglanir. Paydaslarimiz hem
isbirligine ac¢ik olma c¢ergevesinde diger paydaslara katkida bulunmaya ve onlardan katki almaya
acik ve isteklidir.

Miikemmeli Arama
Daima en kaliteli, en iyi hizmeti sunma azmi ile paydaslarimiz standartlarini yiiksek
tutmaktadir. Stirekli gelistirme ve iyilestirme diislincesiyle hareket etmektedir.

Ozgiirliik

Paydaslarimiz bilginin {iretimi, akademik c¢aligmalar, egitim-0gretim faaliyetleri sirasinda
Ozgiir iradelerini kullanirlar. Yaraticiligin, yeniligin ve bilimsel faaliyetlerin 6nii higbir sekilde
tikanmaz. Paydaslar kendilerini etik ilkeler ve degerler disinda kisitlamazlar.

Sosyal Sorumluluk

Universitemiz faaliyetleri sirasinda toplum yararma sonuglar elde etmeyi dncelikli olarak ele
alir. Yerel, ulusal ve uluslar arasi1 diizeyde topuma katkida bulunmak arzulanir. Bu sebeple bu
diizlemlerdeki sosyal sorumluluk tistlenen sorunlar 6ncelikli olarak ele alinir.

Uygulama Odakh Olma

Sosyal sorumluluk anlayisimizla paralel olarak oOncelikli olarak yakin g¢evre tarafindan
gereksinim duyulan uygulanabilir bilgilerin tiretilmesi ve yine yakin ¢evreden baglayarak yayilmasi
i¢in calisilir.

Yiiksek Nitelikli insan Yetistirme

Ogrenmeyi yasam boyu siiren bir faaliyet oldugu tiim paydaslarimizca kabul edilir. Bu
cergevede basta 0grencilerimiz olmak iizere tlim iiniversitemiz, evrensel insani ve ahlaki degerlere
saygili, degerlerimize sahip, genis goriislii, cagdas insanlar olarak “yasam boyu 6grenme” siirecini
stirdiirtirler.
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Il - FAALIYETLERE iLiSKIN DEGERLENDIRMELER

A - Mali Bilgiler

1 - Biitce Uygulama Sonuclari

Universitemiz gelirleri; Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri, Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel
Gelirler, Diger Gelirler kalemlerinden olugsmaktadir. 2011 y1l1 gelirleri toplam 152.169.479,64.- TL
olarak gerceklesmistir. Gergeklesme oranlarina bakildiginda; %120,34’liikk gerceklesme olmustur.
Asagidaki tabloda kalemler bazinda gerceklesmeler goriillmektedir.

Tablo 40 — Gelirler

Gelirler
2011 Biitcesi TL 2011 Gerc¢eklesme
Gerc¢eklesme TL Oram
(%)

01 - Vergi Gelirleri - - -
02 - Sosyal Glivenlik Gelirleri - - -
03 - Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 15.404.000 27.433.422 178
04 - Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel 136.305.000 158.971.803 117
Gelirler
05 - Diger Gelirler 1.255.000 5.750.019 458
06 - Sermaye Gelirleri - 1.050 100
08 - Alacaklardan Tahsilatlar - - -

TOPLAM 126.445.000,00 152.169.479,64 120,34
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Tablo 41 - Universite Biitcesi

UNIVERSITE BUTCESI
Biitge Baslangi Eklenen Diisiilen Toplam Odenek Harcama Kalan
Odenegi
01- Personel Giderleri 88,282,000 9,202,675 5,150,000 92,334,675 85,767,594 6,567,081
02- Sos. Giv. Kur. D. Prim. Gid 15,189,000 1,268,078 100,000 16,357,078 15,713,326 643,752
03- Mal ve Hizmet Alimlari 13,614,000 2,612,802 380,000 15,846,802 13,809,800 2,037,002
05- Cari Transferler 2,079,000 13,573,000 0 15,652,000 14,739,009 912,991
06- Sermaye Giderleri 33,800,000 8,528,453 3,839,000 38,489,453 30,426,257 8,063,196
07- Sermaye Transferleri 0 5,455,225 0 5,455,225 5,455,225 0
TOPLAM 152,964,000 40,640,233 9,469,000 184,135,233 165,911,211 18,224,022
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Tablo 42 - Oz Gelir

OZ GELIR
Biit¢e Baslangig 2011 Yihx Gerg¢eklesme Gider/ Sonu¢ (Kalan/
Odenegi Toplam Gelir Durumu % Harcama Bloke)
Bilimsel Arastirmalar 1,167,000 4,002,225.46 343 4,002,225.46 0.00
SKS Biitcesi 6,452,000 11,889,959.55 184 7,474,946.26 4,415,013.29
Yaz Okulu 2,031,000 3,662,904.27 180 2,720,171.52 942,732.75
fkinci Ogretim 6,774,000 11,011,532.50 163 8,661,683.90 2,349,848.60
Tezsiz Yiksek Lisans 35,000 616,740.00 1762 309,218.31 307,521.69
Kira Gelirleri 47,000 483,874.17 1030 152,783.32 331,090.85
Sartli Bagis - 1,389,963.06 - 205,874.82 1,184,088.24
TOPLAM 16,506,000 33,057,199.01 - 23,526,903.59 9,530,295.42
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Tablo 43 - Enstitiiler(2009-2011)

ENSTITULER(2009-2011)

2009 2010 2011
ENSTITULER Biitce Gergekles. Biitce Gergekles. Biitce Gergekles.
Baslangi¢ Baglangi¢ Baslangi¢
Odenegi Odenegi Odenegi
Saglik Bilimleri Enstitiisii 179,800 231,300 240,000 233,700 447,000 256,554
Fen Bilimleri Enstitiisii 431,900 594,600 418,800 1,092,839 3,018,011 1,339,943
Sosyal Bilimler Enstitiisii 454,800 765,630 625,700 1,852,930 1,767,500 1,965,210
TOPLAM 1,066,500 1,591,530 1,284,500 3,179,469 5,232,511 3,561,706
Tablo 44 - Fakiilteler(2009-2011)
FAKULTELER(2009-2011)
2009 2010 2011
FAKULTELER Biitce Gergekles. Biitce Gergekles. Biitce Gergekles.
Baslangi¢ Baglangi¢ Baslangi¢
Odenegi Odenegi Odenegi
Tip Fakiiltesi 14,654,000 | 14,570,900 | 15,645,800 | 16,793,792 | 17,791,600 | 19,153,989
Fen Edebiyat Fakiiltesi 7,037,700 8,139,777 8,034,200 9,364,681 9,243,300 | 10,592,782
Miihendislik Fakiiltesi 7,617,500 8,259,351 8,383,400 9,272,603 9,358,400 9,858,803
Teknik Egitim Fakiiltesi 1,121,200 1,127,044 1,256,200 1,267,010 1,716,100 1,336,935
Egitim Fakiiltesi 6,317,200 7,292,535 7,552,800 8,051,692 7,994,300 9,067,514
LIB.F. 4,463,500 5,388,424 5,099,200 6,082,289 5,770,800 6,753,522
Mimarlik ve Tasarim 20,100 29,200 34,900 174,900 939,500 247,210
Fakiiltesi
TOPLAM | 41,231,200 | 44,807,231 | 46,006,500 | 51,006,967 | 52,814,000 | 57,010,754
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Tablo 45 - Yiiksekokullar(2009-2011)

YUKSEKOKULLAR(2009-2011)

2009 2010 2011
YUKSEKOKULLAR
Biitce Gergekles. Biitce Gergekles. Biitce Gergekles.
B"aslanglg: Bgslanglg B"aslanglg:
Odenegi Odenegi Odenegi
Fizik Tedavi ve Rehb.YO. 589,800 614,128 669,300 672,647 896,400 802,677
Denizli Saglik YO 583,800 710,100 775,200 805,656 | 1,016,100 936,556
Spor Bilimleri ve Tek.YO. 746,000 774,959 805,100 874,924 | 1,012,500 986,055
Turizm Isl.ve Otelcilik YO. 31,100 50,800 6,600 190,000 307,500 193,650
Yabanci Diller YO 160,900 518,133 571,600 815,548 | 1,038,700 | 1,340,673
Uygulamal1 Bilimler Y.O. - - - - - 1,249
TOPLAM | 2,111,600 | 2,668,120 | 2,827,800 | 3,358,775 | 4,271,200 | 4,260,859
Tablo 46 - Meslek Yiiksekokullar1(2009-2011)
MESLEK YﬁKSEKOKULLARI(2009-2011)
2009 2010 2011
MESLEK - - .
YUKSEKOKULLARI Biitce Gergekles. Biitce Gergekles. Biitce Gergekles.
Baslangi¢ Baglangi¢ Baglangi¢
Odenegi Odenegi Odenegi
Acipayam MYO 24,600 20,300 25,500 25,500 66,800 77,445
Bekilli MYO 633,000 871,172 805,700 1,016,375 1,230,500 985,310
Bozkurt MYO 63,600 42,900 37,500 35,000 135,200 14,089
Buldan MYO 827,000 1,018,505 1,055,100 1,123,584 1,004,800 1,215,411
Cal MYO - - - - 757,000 41,657
Civril MYO 812,200 989,589 890,400 1,057,134 1,192,100 1,078,644
Denizli MYO 2,445,500 2,369,774 2,702,700 2,486,925 3,125,100 2,818,175
Denizli Saglik Hizmetleri 447,000 447,900 515,400 615,700 814,400 719,282
MYO
Honaz MYO 1,089,000 1,467,109 1,288,700 1,674,636 1,774,900 1,938,549
Kale MYO - - - - - 33,080
Tavas MYO - - - - - 47,211
TOPLAM 6,341,900 7,227,249 7,321,000 8,034,854 10,100,800 8,968,854
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Tablo 47 - idari Birimler(2009-2011)

IDARI BIRIMLER(2009-2011)
2009 2010 2011
REKTORLUK Bitce Bitce Bt
L ; i} i iitce
BIRIMLERI Buaslanglg Gergekles. Bgslanglg Gergekles. B"aslanglg Gergekles.
Odenegi Odenegi Odenegi
Cari 22,539,800 23,689,808 22,791,600 | 29,017,921 31,780,000 26,930,329
Yatirm 13,200,000 19,220,000 34,050,000 | 48,431,415 21,800,000 19,073,532
Transfer 1,135,000 2,123,000 1,400,000 2,668,695 2,079,000 20,194,235
TOPLAM 36,874,800 45,032,808 58,241,600 | 80,118,031 55,659,000 66,198,096
Tablo 48 — Bilimsel Arastirmalar Birimi (2009-2011)
2009 2010 2011
BILIMSEL o o o
ARASTIRMALAR utee utee utee
3 PR Baslangic Gergekles. Baslangic | Gergekles. | Baslangic | Gergekles.
BIRIMI = 2. - . s >,
Odenegi Odenegi Odenegi
Hazine 70,000 70,000 2,070,000 2,070,000 3,013,000 3,013,000
Doner Sermaye Katkisi 1,212,000 3,155,838 1,277,000 3,134,195 1,167,000 4,002,225
TOPLAM 1,282,000 3,225,838 3,347,000 5,204,195 4,180,000 7,015,225
Tablo 49 — Hastane ve Diger Merkezler
2009 2010 2011
HASTAN EVE Biitce Biitce Biitce
DIGER Baglangi¢ | Gergekles. | Baslangi¢ | Gergekles. Baglangi¢ Gergekles.
MERKEZLER Odenegi Odenegi Odenegi
Egitim Arastirma ve 25,126,500 | 28,244,000 | 8,239,700 | 14,037,600 23,470,000 | 22,625,326
Uygulama Merkezi
Diger Merkezler ve
sl 2,708,500 2,665,500 2,964,500 3,029,541 6,000 885
Boliimler
TOPLAM 27,835,000 | 30,909,500 11,204,200 | 17,067,141 23,476,000 22,626,211
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Tablo 50 — Yatirimlar (2009-2011)

YATIRIMLAR(2009-2011)

2009 2010 2011
Biitce Biitce Biitce
YATIRIMLAR Baslangi¢ | Gergekles. | Baslangic Gergekles. Baslangi¢ Gergekles.
Odenegi Odenegi Odenegi
Rektorliik 12,500,000 19,220,000 31,300,000 48,431,415 18,000,000 19,073,532
Bilimsel Aras.Projeleri 700,000 2,243,838 2,750,000 3,950,000 3,800,000 5,455,225
Hastane 15,000,000 19,100,000 0 4,275,000 12,000,000 11,352,725
TOPLAM 28,200,000 40,563,838 34,050,000 56,656,415 33,800,000 35,881,482
2011 Yih Biitce Gergeklesmeleri
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Sekil 10 - 2011 Yih Biitce Gerceklesmeleri
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2 - Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Universitemizin 2011 Mali Yili Biitgesinin ekonomik siniflandirma kodunun birinci
diizeyi incelendiginde;

01- Personel Giderleri:

Bu tertibe 2011 Mali Yili Biitge Kanunu ile 88.282.000.-TL 6denek tahsis edilmis,
personel giderleri karsilama Odeneginden saglanan ek Odenek ve kurum ici aktarma ile
9.202.675.- TL 6denek eklenmis, 5.150.000.-TL 6denek diisiilmiis, 6.486.652.-TL tenkis edilmis,
85.767.594.- TL harcama yapilmis olup; gergeklesme orani % 97°dir.

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Bu tertibe 2011 Mali Yili Biitge Kanunu ile 15.189.000.-TL  6denek tahsis edilmis,
personel giderleri karsilama Odeneginden saglanan ek oOdenek ve kurum ig¢i aktarma ile
1.268.078.-TL 6denek eklenmis, 100.000.-TL 6denek diisiilmiis, 195.550.-TL tenkis edilmis,
15.713.325.-TL harcama yapilmis olup; gergeklesme oran1 % 103,45°tir.

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri:

Bu tertibe 2011 Mali Y1ili Biitce Kanunu ile 13.614.000.-TL 6denek tahsis edilmis, yedek
O0denekten saglanan ek o6denek ve kurum i¢i aktarma ile 2.612.802.-TL 6denek eklenmis,
380.000.-TL odenek diisiilmiis, 265.918.-TL tenkis edilmis, 13.809.800.-TL harcama yapilmis
olup; gergeklesme oran1 % 101,44 tiir.

05- Cari Transferler:
Bu tertibe 2011 Mali Yili Biitge Kanunu ile 2.079.000.-TL o6denek tahsis edilmis,

13.573.000.-TL 6denek eklenmis,14.739.009.-TL harcama yapilmis olup; gerceklesme orani %
708,95 dur.

06- Sermaye Giderleri:
Bu tertibe 2011 Mali Y1l Biitge Kanunu ile 33.800.000.-TL 6denek tahsis edilmis, yedek
odenek, yatirimlart hizlandirma 6denegi, likit karsiligi 6denek kaydi, sarth bagis ve kurum igi

aktarma ile 8.528.452.-TL 6denek eklenmis, 3.839.000.-TL o6denek diistilmiis, 6.579.000.-TL
odenek tenkis edilmis, 35.881.482.-TL harcama yapilmis olup; gerceklesme oran1 % 106,16°dr.
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Genel Yoénetim Muhasebe Yonetmeligine gore 2011 yilinda Universitemizin faaliyetlerine
iliskin tablolar asagida gosterilmistir.

Tablo 51 — Mizan Cetveli

Hesa
KOdLE) Hesap Adi Borg Alacak Borg Kalani | Alacak Kalani

100 | KASA HESABI 1,415,649.24 1,414,058.75 1,590.49 0.00

102 | BANKA HESABI 5,188,053,922.03 5,148,308,277.33 39,745,644.70 0.00
VERILEN GEKLER VE GONDERME

103 | EMIRLERi HESABI ( -) 181,724,662.74 181,724,662.74 0.00 0.00

104 | PROJE OZEL HESABI 2,510,378.79 1,981,871.35 528,507.44 0.00
DOViZ GONDERME EMIRLERI

106 | HESABI (-) 1,708,301.56 1,708,301.56 0.00 0.00

108 | DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 1,526,103.56 1,526,103.56 0.00 0.00
GELIRLERDEN ALACAKLAR

120 | HESABI 157,531,790.00 157,531,790.00 0.00 0.00
VERILEN DEPOZITO VE

126 | TEMINATLAR HESABI 90.50 0.00 90.50 0.00

140 | KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 2,048,471.95 608,928.88 1,439,543.07 0.00

150 | iLK MADDE VE MALZEME HESABI 4,099,211.52 3,776,155.22 323,056.30 0.00

160 | iS AVANS VE KREDILERI HESABI 5,412,332.93 5,412,332.93 0.00 0.00

161 | PERSONEL AVANSLARI HESABI 5,421,851.08 5,421,851.08 0.00 0.00
BUTCE DISI AVANS VE KREDILER

162 | HESABI 8,769,920.36 3,966,446.49 4,803,473.87 0.00
MAHSUP DONEMINE AKTARILAN

165 | AVANS VE KREDILER HESABI 140.00 140.00 0.00 0.00
MAL VE HiZMET URETEN
KURULUSLARA YATIRILAN

241 | SERMAYELER HESABI 107,500.00 0.00 107,500.00 0.00

250 | ARAZI VE ARSALAR HESABI 21,873.00 0.00 21,873.00 0.00

252 | BINALAR HESABI 6,657,262.07 0.00 6,657,262.07 0.00
TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR

253 | HESABI 42,550,326.08 2,177,280.14 40,373,045.94 0.00

254 | TASITLAR HESABI 787,738.95 0.00 787,738.95 0.00

255 | DEMIRBASLAR HESABI 34,575,080.87 3,116,680.45 31,458,400.42 0.00
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DIGER MADDI DURAN VARLIKLAR

256 HESABI 258,234.60 0.00 258,234.60 0.00
BiRIKMiS AMORTISMANLAR

257 HESABI ( -) 2,071,137.34 59,955,392.44 0.00 57,884,255.10
YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR

258 HESABI 171,923,462.21 0.00 171,923,462.21 0.00

260 HAKLAR HESABI 2,566,031.55 191,516.08 2,374,515.47 0.00
DIGER MADDI OLMAYAN DURAN

267 VARLIKLAR HESABI 10,613.00 0.00 10,613.00 0.00
BiRIKMiS AMORTISMANLAR

268 HESABI ( -) 191,516.08 2,576,644.55 0.00 2,385,128.47
ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE
MADDI DURAN VARLIKLAR

294 HESABI 1,873,497.66 0.00 1,873,497.66 0.00
BIRIKMi$ AMORTISMANLAR

299 HESABI ( -) 0.00 1,788,660.01 0.00 1,788,660.01

320 BUTGE EMANETLERI HESABI 14,624,205.80 15,825,230.33 0.00 1,201,024.53
ALINAN DEPOZITO VE

330 TEMINATLAR HESABI 544,612.72 640,382.43 0.00 95,769.71

333 EMANETLER HESABI 48,919,415.17 54,834,993.55 0.00 5,915,578.38
ODENECEK VERGI VE FONLAR

360 HESABI 10,157,168.95 11,619,967.95 0.00 1,462,799.00
ODENECEK SOSYAL GUVENLIK

361 KESINTILERI HESABI 24,193,429.42 24,204,566.78 0.00 11,137.36
FONLAR VEYA DIGER KAMU
iDARELERI ADINA YAPILAN

362 TAHSILAT HES 31,576.26 31,917.42 0.00 341.16

500 NET DEGER HESABI 0.00 86,974,709.88 0.00 86,974,709.88
GEGMIS YILLAR OLUMLU

570 FAALIYET SONUGLARI HESABI 134,108,221.95 242,167,822.52 0.00 | 108,059,600.57
DONEM OLUMLU FAALIYET

590 SONUCU HESABI 39,934,091.01 76,843,136.53 0.00 36,909,045.52

600 GELIRLER HESABI 191,204,510.37 191,204,510.37 0.00 0.00

630 GIDERLER HESABI 154,064,577.38 154,064,577.38 0.00 0.00

690 FAALIYET SONUGLARI HESABI 190,181,496.10 190,181,496.10 0.00 0.00

800 BUTCE GELIRLERI HESABI 192,156,294.67 192,156,294.67 0.00 0.00

805 GELIR YANSITMA HESABI 192,155,244.67 192,155,244.67 0.00 0.00
BUTGE GELIRLERINDEN RET VE

810 iADELER HESABI 51,283.07 51,283.07 0.00 0.00

830 BUTCE GiDERLERi HESABI 166,333,383.28 166,333,383.28 0.00 0.00
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GEGEN YIL BUTCE MAHSUPLARI

834 HESABI 140.00 140.00 0.00 0.00

835 GIDER YANSITMA HESAPLARI 166,333,148.28 166,333,148.28 0.00 0.00
BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

895 HESABI 357,051,892.76 357,051,892.76 0.00 0.00
GONDERILECEK BUTGE

900 ODENEKLERi HESABI 234,606,566.45 234,606,566.45 0.00 0.00

901 BUTCE ODENEKLERi HESABI 231,635,770.45 231,635,770.45 0.00 0.00
BUTCE ODENEK HAREKETLERI

902 HESABI 196,575,029.51 196,575,029.51 0.00 0.00
KULLANILACAK ODENEKLER

903 HESABI 196,577,157.32 196,577,157.32 0.00 0.00

904 ODENEKLER HESABI 196,575,029.51 196,575,029.51 0.00 0.00

905 ODENEKLi GIDERLER HESABI 165,913,340.19 165,913,340.19 0.00 0.00
MAHSUP DONEMINE AKTARILAN
KULLANILACAK ODENEKLER

906 HESABI 140.00 140.00 0.00 0.00
MAHSUP DONEMINE AKTARILAN

907 ODENEKLER HESABI 140.00 140.00 0.00 0.00

910 | TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 9,148,254.75 2,082,475.01 7,065,779.74 0.00
TEMINAT MEKTUPLARI

911 EMANETLERi HESABI 2,082,475.01 9,148,254.75 0.00 7,065,779.74

920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 33,089,628.31 24,206,821.02 8,882,807.29 0.00
GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI

921 HESABI 24,206,232.52 33,089,039.81 0.00 8,882,807.29
BASKA BiRIMLER ADINA iZLENEN

948 ALACAKLAR HESABI 1,790,551.49 462,325.45 1,328,226.04 0.00
BASKA BiRIMLER ADINA iZLENEN

949 ALACAK EMANETLERI HESABI 462,325.45 1,790,551.49 0.00 1,328,226.04

TOPLAM :

8,998,524,432.49

8,998,524,432.49

319,964,862.76

319,964,862.76
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BUTCE GELIRLERI KESIN HESAP CETVELI

KURUMU : 3837 PAMUKKALE ONIVERSITESI it (2708;
TAHAKKUK TAHSILAT esrest v et
EKONOMIK DEVREDILEN | TAHSILATIN
GEGEN YILDAN BOTGE
oL ACIKLAMA BOTCE GELIRI |~ pEVREDEN Yiu TOPLAM GELIRLERINDEN NET TANARRI | Y
TAHAKKUK TAHAKKUKU TAHAKKUK TAHSILAT RED VE IADELER |  TAHSILAT )
1 wimlw ARTIGI
03 TESEBBOS VE MULKIYET G 15.404.000,00 0,00 27.432990,02 27.432990,02 27.432990,02 4.60592 27.428.384,10 0,00 178,06
01 MAL VE HIZMET SATIS GEL 15.357.000,04 0,00 26.920.324.07 26.920.324,07 26.920.324.07 4.255.60 26.916.068,47 0.04 175.27
o1 Mal Satig Gelirleri 51.000,00 0,00 272.668,00 272.668,00 272 668,00 320,00 272.348,00 0.0 534,02
01| sartneme Basi Evrak Form 50,000,04 0,00 270.715,00 270.715,00 270.715,00 320,00 270.395,00 0,00 540,79
02| Kitep. Yaym vb. Sikis Gelire 1.000,00 0,00 1.953,00 105300 1.953,00 0,00 1,853,00 0.04 195,30
02| | Mizmet Gelirleri 15.306.000,00 0.00 26.647.656,07 26.647.656,07 26.647.656,07 1.935,60 26.643.720,47 0.0 174,07
28] Orgin ve Yaygin Ogretimaen 5,107,000,04 0,00 0 74124312 0.741 243,12 9.741.243,12 0,00 0.741243,12 0,04 190.74
30] Swav, Kayit vo Bunlara lligk 0,04 0,00 568.115.00 568.115.00 568.115,00 3.606,00 564.210.00 0,00 0,00
31] lkino Ogreumden Elde Edilen 7.343.000,00 0,00 11.011.532,50 11.011.532,50 11.011.53250 D00 11.011 532,50 0,00 1490 96
32| Yaz Okulu Gelirleri 2.031.000,04 0,00 3.662.004 27 3.662.604 27 3.662904,27 0,00 3.662.004.27 0,0¢ 180,34
33| Tezsiz Yuksek Lisans Gelidden 50.000,00 0,00 818.740,00 616.740,00 616.740,00 0,00 816.740,00 0,00 1233448
05] Diger hzmet gelirleri 775,000,004 0,00 104712118 104712118 1.047.121,18 30,60 1.047 081,58 0.0 135,11
06 KIRA GELIRLERI 47.000,00 0.00 512.665,95 512.665.95 512.665.95 350,32 512.315,63 0.04 1.090,03
01| | Tagnmez Kilan 47.000,00 0.00 512.665,95 512.665,05 51266595 350,32 512.315,63 0.0 1.090,03
01| Lojman Kira Getrteri 7.000,00 0,00 28.791.78 28.791.78 28.791,78 350,32 28.441.46 0,04 406,31
96| Diger Taginmaz Kira Gelirler 40,000,00 0,00 48387417 483 B74.17 483.874 17 0,00 48387417 0,00 120089
o4 ALINAN BAGIS VE YARDIMI 136.305.000,00 6.624.790,00 151.332970,77 157.957.760,77 157.957.760,77 43.498,83 157.914,261,94 0.0 115,85
02 MERKEZI YONETIM BOTGE! 136.305.000,0¢ 6.624.790,00 150.907.000,00 157.531.790,00 157.531.790,00 0,00 157.531.790,00 0.04 115,57
o1 Cari 104.355.000,00 6.142.790,00 117.457.000,00 123.599.790,00 123.599.790,00 0,00 123.599.790,00 0,00 118,44
01] Hazine yardmi 104,355.000,00 6.142.760,00 117 457 000,00 123 500 700,00 123.599.790,00 0,00 123 509.700,00 0,00 118.44
02| | Sermaye 31.950.000,00 482.000,00 33.450.000,00 33.932.000,00 33.932.000,00 0,00 33.932.000,00 0.0d 106,20
01| Hazine yardimi 31,850,000,00 482,000,00 33.450.000,00 33 932.000,00 33.932.000,00 0,00 33.832,000,00 0,04 106,20
o4 KURUMLARDAN VE KISILE! 00 0,00 42597077 42597077 425970,77 43.498,83 38247194 0.0 0.00
o1 Cari 0,00 0,00 249.373,65 249.373,65 249.373,65 43.498,83 205.874 82 0.00 0,00
01] Kurumiardan alnan Bagis ve 0,04 0,00 30.700,00 30.700,00 30.700,00 0.00 30.700,00 0.0 0.00
03] Kurumlardan Alan Sarth Ba 0,00 0,00 218 873,65 21887365 218.673,65 434588.83 17517482 0,04 0,00
02| | Sermaye 0.04 0,00 176.597.12 176.597,12 176.597.12 0,00 176.597,12 0.0 0.00
04] Kigherden Alnan Sarti Bagi 0,00 0,00 176 507,12 176 597,12 176.597,12 0,00 176 597,12 0,00 0.00
05 DIGER GELIRLER 1.255.000,04 1.802.683.06 5.385.236,38 7.187.919.44 5.749.929 47 3.178,32 5.746.751,15 1.437.989.9 457,91
01 FAIZ GELIRLERI 04 342537 1.592.842,95 1.596.268,32 1.596.268,03 1.914,88 1.594.353,38 0,24 0.00
0| | Diger Fatzter 00 342537 1.592.84295 1.596.268,32 1.596.268,03 1.914,65 1.594.353,38 0,29 0,00
01| Kiglerden Alaceklar Faizleri 0,04 342537 A 456 01 7.882 28 7.881,99 0,00 7.881,99 0,24 0,00
03] Mevdua Faizier 0,04 0,00 1588 386,04 1.588.386.04 1.588.386,04 0.00 1 588.386,04 0.04 0.00
08] Diger Faizler 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 191465 -10914 65 0,00 0,00
02 KIS| VE KURUMLARDAN AL 1.152.000,00 0,00 3.817.203 46 3.817.203,46 3.817.203,46 0,00 3.817.203.46 0.04 331,35
06| | OueiBitgeli ldarelere Ait Pa 1.152.000,00 0,00 3.817.203.46 3.817.203.46 3.817.203.46 0,00 3.817.203,46 0.00 331,35
16] Aragtrma Projeleni Gelirleri P 1.152.000,04 0,00 381720346 381720346 3.817.203 46 0,00 381720346
03 PARA CEZALARI 1,000,040 0,00 10.010,77 10.010.77 10.010.77 0,00 10.010,77
— — S—

15APR-12 1915 AM
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BUTCE GELIRLERI KESIN HESAP CETVELI

KURUMU : 3837 PAMUKKALE (NIVERSITES! iL: ’(*TOL‘)‘
TAHAKKUK TAHSILAT ERTES] YILA NET
EKONOMIK DEVREDILEN | TAHSILATIN
GEGEN YILDAN 8OTGE o
HouLAR AGIKLAMA “’;25:':"-'"' DEVREDEN YiL TOPLAM GELIRLERINDEN NET Lot ekt
: TAHAKKUK TAHAKKUKU TAHAKKUK TAHSILAT RED VE IADELER |  TAHSILAT %)
s i [w e ARTIG!
05| DIGER GELIRLER 1.285.000, 1,802.683,06 5.388.236,38 7.187.916 44 5.740.929 47 3.178,32 5.746.751,15 1.437.989 071
| 03 PARA CEZALARI 1.000, 0,00 10.010.77 10.010,77 10,010,77 0,00 10.010.77 0.0
02] | Idart Para Cozalan 1.000, 0,00 10.010.77 10.010,77 10.010,77 0,00 10.010,77 0.0 1.001,08
0| Diger ldari Para Cezaian 1.000.0 0,00 10.010.77 10.010,77 10.010,77 0,00 10.010.77 0,00 1.001.08
o DIGER GESITLI GELIRLER 102.000, 1.799.257,69 -34.820,80 1.764.436,89 326.447,21 1.263,67 325.183.54 1.437.989, 318,81
01 Diger Gesitli Gelirter 102.000, 1.799.257,69 -34.820,80 1.764.436,89 326.447,21 1.263,67 325.183,54 1.437.989, 318,81
o] e Kaydediecek Nakdi Tem 1.000.01 .00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000.00 04 100,00
03] Kaydeaiecek Teminm Me 1.000.0i 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 0,00
ge| Kigierden Atacakiar 50.000,0 1796.257 60 21448220 1,584 775,40 146.785.72 0,00 146,785 72 1.437 669, 20857
‘ ga| Yukanda Tansmianmayan D 50.000,0 0,00 178.681.49 178 661,42 178.661,49 1263.67 177.307.82 0. 354,80
06/ SERMAYE GELIRLERI o, 0,00 012 012 012 0,00 012 0, 0,00
| 02 TASINIR SATIS GELIRLER o, 0,00 0.12 012 0,12 0,00 012 0. 0,00
09 Diger Taginir Satig Gelirler . 0,00 0,12 012 012 0,00 012 0, 0,00
90| Diger Gegill Taginr Satg G 0.0 0,00 0.2 012 012 0,00 0.12 0.00 0,00
GENEL TOPLAM 152.064.000, 8.427.473,08 184.151.197.20 102.578.670,35 191.140.680,38 51.283,07 101.089.397,31 1.437.988,97 124,92
Form; 4
13-APR-12 1115 AM 22
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BUTGE GELIRLERI KESIN HESAP ICMALI

KURUMU : 3837 PAMUKKALE ONIVERSITES! vRi: 2
)
EKONOMIK
BUTGE GELIRI
R
KODLA AGIKLAMA TAHMINI NET TAHSILAT
| "
o3 TESEBBO& VE MULKIYET GELIRLERI 15.404,000.00 27 A32990,02
1 MAL VE HZMET SATIS GELRLERI 15.357.000,00 26,620 324 07
6 KRA GELIRLERI 47.000,00 512 665,85
™ ALINAN Bldls VE YARDIMLAR ILE OZEL GELIRLER 136.305,000,00 157 957.760,77
2 MERKEZ)I YONETIM BUTCESINE DAHIL IDARELERDEN ALINAN 136.305.000,00 157,531 790,00
4 KURUMLARDAN VE KlSLERDEN ALINAN YARDM VE BAGISLA 0,00 42597077
o5 DIGER GELIRLER 1.255,000.00 5743920 47
1 FAZ GELRLERI 0,00 1,596 268,03
2 KIS VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR 1.152,000,00 381720346
3 PARA CEZALARI| 1.000,00 1001077
2 DIGER CESITLI GELIRLER 102.000,00 326 447 21
06 SERMAYE GELIRLERI 0,00 012
2 TASINR SATIS GELIRLERI 0,00 0,12
GENEL TOPLAM 152.904.000,00 191.140.680,38
09 RED VE IADELER () 0,00 51.283,07
3 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 0,00 4 605,92
Bl ALINAN BAG|$ VE YARDMLAR ILE OZEL GELRLER 0,00 43 458 83
s DIOER GELRALER .00 317832
Form: 411

13:APR12 111651
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FONKSIYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE BUTGE GIDERLERI ICMALI

YL 2011
KURUMU: 3837 PAMUKKALE ONIVERSITESI )
EKONOMI K Koou
o T (3] ] (1]
FONK
AGIKLAMA BOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
Koou PERsONEL GoERLERI pevLeT PRiw GloeRLERI NAL VE HZNET AUM GOERLERI AL GioeRLERI CARI TRANSFERLER
COENEK TOPLANI GlotR COENEX TOPLAMI GipeR ODENEK TOPLAMI GIDER COENEK TOPLANI G OOENEX TOPLAMI GIDER

0 GENEL KA HZVETLER 5,962 00000 56167 .61 120600 0 11615378 1SS0 15 87 000 0 060 000,00 15179008524
02 | SAVLNWA HIZNETLER] 212400000 196233, % 44000000 43540991 5200000 RS 000 000
03 | SANU DOZEN YE GIVENLK H $30.000 20 40703821 o0 000
07 | SAGUK HVETLER 824300000 2RTTHMAE 2294 000 0 2780 54954 K00 106 53497 000 200

08 | ONCENME, KDLTCRVEDINH 23100000 03569,17 400000 IENAS 0,00 e
EGITIM HZVETLER! TATMEUT? WOTE4M I R YTOMM 11T TR N5 ITTAS 11,648 104007 050 000 1,580 00000 1,580 000,00
ToPLAN aun 357678844 1635707 00 14102878 1524600248 13508500 4} 820 00 15,652 000 08 16738 008 2¢

] o o "
FONK
AGIKLAMA GENEL TOPLAN
ool SERNAYE GiDEALERI SERMAYE TRANSFERLER BORG VERME YEDEK COENEXLER

ODENEK TOPLAM GloeR COENEX TOPLANI GloeR POENEX TOPLANI GloeR COENEX TOPLANI GloeR COENEK TOPLANI GoER
01 GENEL KAV HZMETLER 343 500,00 4205459 opy 200 opa oo 080 01 2400903600 24348817
@ | SAVUNWA HIVETLER 000 000 289600000 umanm
01 | wANU DOZEN VE GOVENUK H 553,000 4070121
07 | ALK HIVETLER 2528V wRTOUSB op 200 0f0 0o 3420333738 30909 61105
8 | ONCENME, KULTUR VE DINH 544 TO0 00 544 67143 9620000 26500147
| | ECITIM HZVETLER 14428 41500 27120908 E45522546 545522546 0ga 000 000 0pa 12180608 ¥R T8 90 H
TOPLAN 48945288 MNATE2ST IS 545522546 545522546 020 o0 o0 000 184425233 51 11200
Form:3d

104202 1H




FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE BUTGCE GIDERLERiI ICMALI

YiLl: 2011
KURUMU : 3837 PAMUKKALE UNIVERSITESI (TL)
ERTESI YILA
TOPLAM GONDERILEN BUTCE ODENEK USTO IPTAL EDILEN DEVREDILEN
KODU ACIKLAMA ODENEK ODENEK GIDERI GIDER ODENEK ODENEK
o GENEL KAMU HIZMETLERI 24.009.025,00 2243488177 2243488177 0,00 157414323 0,00
02 SAVUNMA HIZMETLERI 2.616.000,00 2460.490,62 2.460.490,62 0,00 155.509,38 0,00
03 KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLER| 580,000,00 407.035.21 407.03521 0,00 172,964,792 0,00
a7 SAGLK HIZMETLER! 3420333788 30.990.613,05 30.998.613,05 0,00 286748407 336.240,76
08 DINLENME, KOLTUR VE DIN HIZMETLERI 8986.200,00 B66.001,42 666.001 42 0,00 30.198,58 0,00
09 EGITIM HIZMETLERI 121.830.670,63 108.743.190,31 108 743,190,31 0,00 12 799 .065,32 288 415,00
GENEL TOPLAM 184.135.233.51 165.911.212.38 165.911.212.38 0.00 17.599.365,37 624.655.76
Foem: 311

130492 1111944

75



3 - Mali Denetim Sonuglari

2011 Mali yilinda Universitemiz Sayistay denetimi gegirmemistir.
¢ Denetim Faaliyetleri :

I¢c Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 hakkinda ydnetmeligin 7. maddesinde denetim
alanlar1 ve 8. maddesinde de denetim cesitleri belirlenerek risk odakli denetimin yapilmasi
ongoriilmistiir. S6z konusu hiikiim uyarinca 2007 yili ilk sertifika egitimleri sonunda risk
degerlendirme ¢alismalar1 yapilmis ve bu ger¢evede 2010-2012 yillarin1 kapsayan I¢ Denetim
Plan1 yeniden hazirlanmistir.

2011 yilinda I¢ Denetim faaliyetleri 2010 yilindan revizyon suretiyle 2011 yilina kalan
temizlik hizmetleri siireci sistem denetimi seklinde gergeklestirilmistir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginin temizlik hizmeti siireci sistem denetimi sonucunda
I¢ Denetci Siileyman OKTAR tarafindan ;2010/1054/IDR./7 say1 numarast ile toplam (1) adet I¢
Denetim Raporu diizenlenmis ve sdz konusu raporlar I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmeligin ilgili maddeleri geregince rektorlik makami basta olmak iizere I¢
Denetim Koordinasyon Kurumuna ve ilgili diger birimlere gonderilmistir.

Ayrica 2011 yili igerisinde, personel maasi,gorevlendirme ve atama iglemleri, tiniversiteye
ait yonetmelik ve yonerge taslak galismalari konusunda, Doner Sermaye Isletmesinin Faaliyetleri
konusunda, bazi birimlerin devam eden insaatlar1 konusunda daha ¢ok sozlii sekilde olmak iizere
rehberlik ve danigmanlik faaliyetlerinde bulunulmustur.

On Mali Kontrol Faaliyetleri :

2011 yilina ait 97 adet 4/B’li, 33 adet 4/C’li personelin hizmet sozlesmeleri, 1 adet yan
O0deme 06zel hizmet tazminat cetveli, 4 adet yabanci uyruklu sozlesmeli personel sdzlesmesi
kontrol edilmistir. 56 adet taahhiit evraki ve buna ait sdzlesme tasaris1 kontrol edilmis uygun
gorilmiistiir.
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B - Performans Bilgileri

PAMUKKALE UNIiVERSITESI PERFORMANS GOSTERGELERI

(G:Gosterge)
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 52 - Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU Toplant1 Sayisi
Sempozyum ve Kongre 76
Panel 15
Konferans 80
Seminer 88
Soylesi 6
Bilimsel Toplanti 4
Turnuva 1
Konser 2
Tiyatro 3
Sinema 3
Gosteri 5
Dinleti 3
Gezi 70
TOPLAM 356

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 53 - 2011 Yilina Ait WoS’da Yer Alan Pamukkale Adresli Yaymlar

2011 Yilina Ait WoS’da Yer Alan Pamukkale Adresli Yaymnlar

Toplam Yayin Sayis1 | Makaleler

Bildiriler Diger Yayinlar

412 346

39 27
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1.3. Uluslararasi ve Ulusal Protokoller

Tablo 54 - Uluslararas: Protokoller

Sira No | Tarihi Protokoliin Ad1 Taraflar Niteligi
1 24.06.2008 | Engelliler Calistyor Projesi Pamukkale Universitesi | Uluslararasi
2 01.01.2008 | Adong National University, Korea Pamukkale Universitesi | Uluslararasi
3 23.10.2010 | ingiltere Leeds Universitesi Pamukkale Universitesi | Uluslararasi
4 23.03.2010 | Giiney Kore Ulsan Universitesi Pamukkale Universitesi | Uluslararasi
5 23.03.2010 | Japonya Kyushu Universitesi Pamukkale Universitesi | Uluslararasi
6 23.03.2010 | Cin Guangzhou Universitesi Pamukkale Universitesi | Uluslararasi
7 23.03.2010 | Giiney Kore Dong-Eui Universitesi Pamukkale Universitesi | Uluslararasi
8 23.03.2010 | Giiney Kore Pukyong National Universitesi Pamukkale Universitesi | Uluslararasi
9 23.10.2010 | Hollanda Twente Universitesi Pamukkale Universitesi | Uluslararasi
10 23.03.2010 | Portekiz Lizbon Teknik Universitesi Pamukkale Universitesi | Uluslararasi
11 23.03.2010 | Fransa Lumiera Lyon 2 Universitesi Pamukkale Universitesi | Uluslararasi
12 01.10.2008 | Andong National Universitesi Giiney Kore Uluslararasi
13 11.07.2008 | Del Salento Universitesi ftalya Uluslararasi
14 08.11.2010 | Epoka Universitesi Arnavutluk Uluslararasi
15 10.08.2009 | Fukuoka Universitesi Japonya Uluslararasi
16 22.11.2010 | Kasetsart Universitesi Tayland Uluslararasi
17 27.09.2010 | Ploiesti Petrol-Gaz Universitesi Romanya Uluslararasi
18 11.07.2008 | Politecnico di Torino italya Uluslararasi
19 27.10.2009 | Pukyong National Universitesi Giiney Kore Uluslararasi
20 26.06.2010 | Queensland Universitesi Avustralya Uluslararas1
21 01.07.1994 | Regensburg Meslek Yiiksekokulu Almanya Uluslararasi
22 30.06.2008 | Regensburg Universitesi Almanya Uluslararasi
23 05.10.2009 | Silesian Teknoloji Universitesi Polonya Uluslararasi
National Academy of Sciences of Belarus
24 30.03.2011 Institute of Geneti{;s and Cytology Beyaz Rusya Uluslararasi
25 27.05.2011 | University of Craiova Romanya Uluslararasi
National Academy of Sciences of Belarus/
26 |12.04.2001 || L s e Jtology Beyaz Rusya Uluslararast
National Academy of Sciences of
27 16.08.2011 | Belarus/Institute of Biophysics and Cell Beyaz Rusya Uluslararasi
Engineering
28 03.11.2011 | Grodno State Agrarian Universitesi Beyaz Rusya Uluslararasi
29 29.12.2011 | Uluslararasi Karadeniz Universitesi Gircistan Uluslararasi
30 26.08.2011 | Uluslararasi Ataturk Alatoo Universitesi Kirgizistan Uluslararasi
31 02.11.2011 | Keimyung Universitesi Giiney Kore Uluslararasi
32 17.01.2012 | Agricultual University, Peshawar Pakistan Uluslararast
33 15.12.2011 | Qafgaz Universitesi Azerbaycan Uluslararasi
34 03.04.2012 | Tetova Devlet Universitesi Makedonya Uluslararasi
35 03.04.2012 | Pristina Universitesi Kosova Uluslararasi
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Tablo 55 - Ulusal ve Bélgesel Protokoller

Sira
No

Tarihi

Protokoliin Adi

Taraflar

Niteligi

19.01.2004

Yayginlastirilmis Ulusal ve Uluslararasi Projeler
(YUUP) Cergeve Protokolii

Akdeniz Universitesi

Ankara Universitesi

Atatiirk Universitesi

Bilkent Universitesi

Bogazici Universitesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Erciyes Universitesi

Gazi Universitesi

Gaziosmanpasa Universitesi
Hacettepe Universitesi

Isik Universitesi

Kocaeli Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi
Pamukkale Universitesi

Selcuk Universitesi

Siileyman Demirel Universitesi
Trakya Universitesi

Uludag Universitesi

Zonguldak Karaelmas Universitesi

Ulusal

2005

Bilim Insan1 Yetistirme Projesi Isbirligi
Protokolii

Ankara Universitesi

Ulusal

24.05.2007

Bilim Insani Yetistirme Konusunda Cerceve
Protokolii

Ortadogu Teknik Universitesi

Ulusal
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Aphrodisias-Laodikeia Uluslararas1 Genglik
Spor Kiiltlir ve Sanat Festivali Yiiriitme

Pamukkale Universitesi-Tiirkiye Milli Olimpiyat

4 14.12.2007 | Protokolii Komitesi (TMOK) Ulusal
Tiirkiye Ozel Sporcular Dernegi Isbirligi Pamukkale Universitesi-Tiirkiye Ozel Sporcular
5 29.05.2009 | Protokolii Dernegi Ulusal
6 Tiirk Kizilay: Isbirligi Protokolii Pamukkale Universitesi-Tiirk Kizilay: Ulusal
Devlet Hava Meydanlar1 Emniyet Tedbirleri ve | Pamukkale Universitesi-Devlet Hava Meydanlari
7 Yardimlagma Protokolii Isletmesi Genel Miidiirliigii Ulusal
Mesleki Bilgi Rehberlik ve Danigmanlik Pamukkale Universitesi-Denizli Milli Egitim
8 20.10.2011 | Hizmetleri Isbirligi Protokolii Midiirligi Ulusal
Tiirkiye Belge saglama ve Odiing Verme Sistemi | Pamukkale Universitesi-TUBITAK Ulusal Akademik
9 (TUBESS) Katilim Protokolii Ag ve Bilgi Merkezi (ULAKBIM) Ulusal
Mesleki Egitim Kurslarma iliskin Isbirligi Pamukkale Universitesi-Milli Egitim Bakanligs,
10 |20.05.2011 | Protokolii Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhigi-Iskur Ulusal
Pamukkale Universitesi-KOSGEB,Denizli Sanayi
11 ]2011 Ar-Ge ve Inovasyon Isbirligi Protokolii Odasi Ulusal
Pamukkale Konser Sezonu ve Kiiltiir Sanat Pamukkale Universitesi-Denizli Turizm Kiiltiir Sanat
12 |27.01.2011 | Festivali Yiirlitme Protokolii ve Tanitim Vakfi (DESAV) Ulusal
Pamukkale Universitesi-Denizli Belediyesi,il Milli
Egitim Miidiirliigii, Iskur, Ticaret odasi, Sakatlar
13 |24.06.2008 | Engelliler Calistyor Projesi Dernegi Ulusal
14 2009 Adim Universiteleri Isbirligi Protokolii Adnan Menderes Universitesi Bolgesel

Afyon Kocatepe Universitesi
Dumlupmar Universitesi
Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Mugla Universitesi

Siileyman Demirel Universitesi
Usak Universitesi

Pamukkale Universitesi
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1.4.Proje Bilgileri

Tablo 56 - Bilimsel Arastirma Proje Bilgileri

2006-2011 YILLARINDA DEVAM EDEN PROJE SAYISI

ISIN NITELIGI 2006 2007 2008 | 2009 2010 2011
DPT 3 2 0 0 1 1
BAP 305 322 358 396 473 567
TUBITAK 30 48 63 77 80 93
Toplam 338 372 421 473 354 661
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IV — KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A - Ustiinliikler

— Basta AB olmak iizere uluslararasi standartlar uyum g¢alismalari

— Egitimin kalitesinde artis egilimi

— lyi yetismis, siirekli kendini gelistiren akademik personel

— Pamukkale Teknoloji Gelistirme Bolgesinin kurulmasi

— Sanayi ile isbirligi cabalarinin varlig

— Uluslar aras1 ve ulusal kurum/kuruluslarla iyi iligkiler

—  Universitemizin ADIM projesinde yer alarak diger bolge iiniversiteleri ile iliski iginde
olmasi

— Universitenin yerel ydnetimlerle ve sivil toplum kuruluslariyla iyi iliskiler iginde olmas1

— Lisans ve lisans iistii programlarin cesitliligi

—  Universite iist yonetiminin gelisime olan inanc1 ve destegi

—  Ogrenci kuliiplerinin say1 ve aktivitelerinin artmas1

— Akademik yiikseltme kriterlerinin kaliteyi artici nitelikte olmasi, giincellenmesi

— Bilimsel yayma verilen 6nemin, tiim personel tarafindan hissedilerek, yayinlarin
niceliksel ve niteliksel olarak artmasi

—  Universitemizi tercih eden 6grencilerin yerlestirmedeki yiizdelik dilimlerde artis

— Universite internet altyapisinin iyi olmasi ve arastirma faaliyetleri igin kiitiiphane on-line
veri tabanlari, online dergi ve kitaplara ulagim kolaylig

— Kampiiste yemek, saglik, spor, kiiltiir vb. hizmetlerinin kaliteli bigimde sunulmasi

— Fiziksel ve teknolojik altyapinin giderek giiclenmesi

— Sehrin degisik noktalarindan iiniversite yerleskelerine ulasimin rahat olmasi

— Sehir halki ile diyalogun olumlu bigimde gelistirilmesi

— Kampus alaninda oldukca iyi bir kongre merkezinin bulunmasi ve g¢esitli alanlarda
kongreler diizenlenmesi (Kentsel ve Ekonomik Arastirmalar Sempozyumu, Ekonomi Yaz
Seminerleri, Maliye Sempozyumu, Egitim Bilimleri Kongresi, Malzeme Kongresi vb.)

— Bazi alanlarda bilimsel 6diillerin alinmis olmasi

— Kurumsal bakis agimizin biirokrasiyi isletmekten ¢cok sorun ¢cozme odakli olmasi

—  Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin sosyal ihtiyaglarinin gdz éniine alinmasi ve bu ydnde
de tesislerin yapilmasi

— Universitenin sosyal sorumluluk {istlenen ¢alismalarmin varligi (Denizli deprem
haritasinin ¢ikarmasi, Denizli sanayi envanteri, halk saglig1 calismalari vb.)

—  Ust ydnetimlerin gelisime ve yenilige agik olmasi

FIRSATLAR

— Denizli halkinin girisimci bir yapiya sahip olmasi

— Denizli’nin cografik ac¢idan iyi bir konumda bulunmasi

— Denizli’nin karayolu agisindan iilkenin hem ulasim kolaylig1 olan hem de merkezi bir
yerinde olmasi

— Denizli’nin Sanayi Sehri Olmasi iiniversite sanayi isbirligine agik olmasi

— Denizlinin ¢ok farkli alanlarda faaliyet gosteren bir sanayi sehri olmasi
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Ormegin CE belgesi diizenleyebilmek icin akredite olmus bir laboratuarin olmasi1 hem
tiniversiteye gelir kaynagi yaratir hem de sanayideki imajimiza katki saglar

Sanayicilerin AR-GE proje talebinin artmasi

Sanayinin disinda Pamukkale gibi turistik ve dogal kaynaklar agisindan da zengin bir
bolgede olmasi

TUBITAK, Avrupa Birligi, KOSGEB, DPT gibi kurumlarin proje desteklerinin giinden
gline artmasi

Ulkenin Avrupa Birligine giris siirecinde olmasi

Universite Biinyesinde Ozel Amagli Arastirma Merkezlerinin ve Teknoparkin Kurulmasi
Universitemiz &nderlik ederek dngoriilen 26 merkezden birisinin Denizli’nin kurulmasini
saglayabilir

Yerel medya disinda ulusal medya ile de iyi iliskilerin gelistirilmesi

B - Zayifliklar

Akademik kadrodaki eksiklikler nedeniyle ders yiikiiniin fazla olmasi sonucu egitim
faaliyetlerinin verimli olmamasi

Baz1 boliimlerde arastirma laboratuari olanaklarinin yetersiz olmasi

Egitim amaclh rehberlik-6l¢me-degerlendirme biriminin olmamasi, ders verenlerin boyle
bir egitimden ge¢memeleri ve Ogrenci sorunlariyla ilgili psikolojik danigmanlik
hizmetlerinin yetersizligi

Egitim faaliyetlerinde 6gretim iiyesine yardimci olacak personel sayisinin (arastirma
gorevlisi, teknik ve idari personel) yetersizligi

Ikinci 6grenime gelen 6grencilere sunulan destek hizmetlerinin yetersizligi

Kampus atmosferinin yeterince olusmamis olmast

Kuruma aidiyet duygusunu artiracak plan ve projelerinin yeterli olmamasi

Kiitiiphane olanaklariin yetersizligi

Ogrenci bagina diisen kiitiiphane alanmin az olmasi

Ogrencileri kiiltiirel anlamda birlestirecek sinema, tiyatro, sergi, konser, toplanti gibi
etkinliklerin yetersizligi

Ogretim iiyesinin performans l¢iim sisteminin olmamasi ve basarili 6gretim elemanlarini
odiillendirme ve tesvik programlarinin olmamasi

Sanayide calisan vasifli veya vasifsiz kisilere yonelik kurslarin ve seminerlerin yeterince
diizenlenmemesi

Ulusal ve Uluslararasi kongrelere katilimlarda mali destegin yetersiz olmasi

Universite icindeki ve ¢evredeki kuruluslarla ilgili verilerin giinliik kayitlarinin yapildig:
ve ilerideki arastirmalar i¢in kaynak olabilecek bir databank sisteminin olmayisi
Universite personeline sunulan saglik hizmetlerinin yetersizligi
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— Denizli ilinin goriintii, giiriiltii, toprak, hava ve su kirligi gibi sorunlarinin bulunmasi

— Denizli’de ev kiralarinin asir1 artis géstermesi

— Denizli’de sug¢ oraninin artmasi

— Denizli’nin deprem bolgesi olmasi

— Denizli’nin hizli niifus artis1 ve go¢ almast

— Denizlinin sosyal yasam standardinin diisiik olmasi

— Geng akademik kadronun yiikselme ve atamalarindaki problemlerin varligi

— Idari islerle dgretim iiyelerinin ve arastirma gérevlilerinin is yiikiiniin artmasi

— Mevcut doner sermaye yonetmeligi geregi Ogretim iiyelerinin yaptiklar1 doner sermaye
projelerinde %70’ a kadar kesinti yapilmasi {iniversite-sanayi isbirliginin gelisimini
olumsuz etkilemektedir

— Ortadgretim Egitim Kalitesinin Giderek Diismesi

— Sanayicinin AR-GE yerine teknoloji satin alimini tercih etmeleri

— Siyasi etkenlerin liniversiteyi etkilemesi

— Tekstil sektoriiniin zor durumda olusunun Denizli ekonomisine etkisi

— Uzun yillardir Arastirma Gorevlisi kadrosuna elaman alinamamasi

—  Universite personelinin sosyal ve refah durumunun iyi olmamasi

—  Universite ve iilkenin egitim politikasinin degisken olmasi

—  Universitelerin dgrenci merkezli egitim ve sosyal ortami1 yaratmadaki yetersizlikleri

—  Universitelerin yeterince demokratik ve destekleyici bir ¢alisma ortam1 yaratamamasi

V — ONERILER VE TEDBIRLER

Bugiin Universite sistemimiz ve Universitelerimiz tartisiliyor, sorgulaniyor. Hig
kuskusuz toplumun tiim kesimleri i¢in oldugu gibi Akademisyenlerinde bdyle bir
sorgulamadan ge¢mesi, yonetim sistemlerinin kritik edilmesinden dogal bir sey olamaz.
Biitiin diinyada oldugu gibi tiniversitelerin de acilen diinya kosullarina uyum saglayabilecek
bir yapiya ve kaynaklara kavusturulmasi elbette herkesin arzuladigi bir husustur. Bu anlamda
stratejik planlamanin 6nemi ortaya c¢ikmaktadir. Bu nedenle ge¢misin tecriibeleri, bu giin
gelinen nokta, aynt amaglara sahip paydaslar ile gii¢ birligi i¢inde hedeflenen gelecege dogru
saglikli ylirimenin yol haritasini olusturan stratejik planlama hazirlanmistir. Gelecege yonelik
tedbirler kapsaminda; hazirlanmig olan stratejik plan, belirlenmis olan stratejik hedeflerin
gerceklestirilmesi hususunda hassasiyetle takip edilmektedir. Kisa, orta ve uzun vadeli
planlamalar bu plan ¢ercevesinde devam ettirilmektedir.
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Pamukkale Universitesi, yonetimi 21. Yiizyilm geregi olan, bilgi ve iletisim
teknolojilerine dayali, ydnetisim tarzini benimsemektedir. Universitelerin; bilginin iiretildigi
ve topluma yayildigi, toplumsal gelismenin en 6nemli araci olduguna inanmaktadir. Bu
cergevede Pamukkale Universitesinin gorevi; Egitim-Ogretim, Arastirma ve Toplumsal Katki
iiretmektir. Universitemizin bu gorevlerindeki basarilar1 ile 6n planda olmasi
hedeflenmektedir. Universitenin ne kadar basarili oldugunun ortaya konulmasi igin; gesitli
degerlendirme siirecleri uygulanmaktadir. Bu alanda 6z degerlendirme, dis degerlendirme ve
akreditasyon siiregleri yiiriitiilmektedir. Universitede kalite ve basarinin yiikseltilmesi igin;
Toplam Kalite Yonetimi ve bilisim sistemine dayali Yonetisim Bilgi Sistemi kurulma
calismalari yiiriitiilmektedir. Pamukkale Universitesi ancak, bu sekilde siirekli gelisme icinde
olabilecektir. Pamukkale Universitesi misyonlarmni gerceklestirmek icin stratejik amac ve
hedeflerini belirlemistir. Universitedeki faaliyetler bu hedeflere yonelik planlanmakta,
uygulanmakta, degerlendirilmekte ve kontrol edilmektedir. Kalite ¢evrimi iginde siirekli
iyilestirme ile daha iyi aranmaya c¢alisilmaktadir. Universitemiz stratejik yonetim tarzim
benimsemekte ve uygulamaya calismaktadir. Kalite i¢in; stratejik yOonetim esas alinacaktir.
Toplum yararina faaliyet yiiriiten, iniversitelimizdeki tiim siireglerin seffaf, denetlenebilir ve
degerlendirilebilir bir bicimde olmasi ve rapor edilmesi i¢in ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Diger
taraftan egitim ve Ogretimde kalite icin dgrenim ¢iktilarinin uygulamanin ihtiyacina goére
belirlenmesi ve denetlenmesi caligmalari siirdiiriilmektedir. Universitemiz bu anlayis ile
yapilanmasi stirdiirmektedir.

Pamukkale Universitesi kurulusundan bu yana siirekli gelisim ve biiyiime
icerisindedir. 10 fakiiltesi, 4 enstitiisii, dort yillik 6 yiiksek okulu ve 11 meslek yiiksek okulu
ile her alanda faaliyet slirdiirmektedir. Saglik, Glizel Sanatlar, Fen, Teknik, Miihendislik,
Ekonomi, Sosyal Bilimler ve Egitim Bilimleri alaninda genis bir yelpazede faaliyet
siirdiirmektedir. Bolge ve lilkemiz genelinde uygulamanin ihtiya¢ duydugu bir¢ok alanda ara
eleman yetistirmeye kadar uzanan genis bir yelpaze i¢inde, 6n lisans, lisans ve lisans {iistii
diizeylerde egitim vermektedir.

Iki milyon metrekare kampus alani iizerinde, 328 bin metrekare kapali alanda
faaliyetlerini siirdiiren {iniversitenin akademik personel ve 6grenci sayisi siirekli artmaktadir.
Merkez Kinikli kampusunda yapilagma devam ederken, ilgelerde kurulan Meslek Yiiksek
Okullar1 da yorenin ihtiyacina gore biiylimeye devam etmektedir.

Kinikli kampusunda yapilanmaya agirhik vermistir. Tiim fakiiltelerin ve sosyal
tesislerin bir araya toplanacagi bir alan olarak diisiiniilen Kinikli kampusunda ¢ok hizli bir
altyap1 calismasi siireci yasanmaktadir. Tip, Fen-Edebiyat, iktisadi ve Idari Bilimler, Egitim,
Teknik Egitim-Teknoloji, Miihendislik Fakiilteleri ile Yabanci Diller Yiiksek Okulu kampusta
yerlesmistir. Fakiilteler i¢cin derslik ve laboratuar ihtiyacin1 karsilayacak yeni yapilarin
yapilmas1 planlama asamasindadir. Rektorliik, Enstitiiler, Kiitliphane, Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Yiiksek Okulu; Merkezi kafeterya ve yemekhane olarak planlanan binada
konumlanmistir. Yapilacak olan yeni binalar ile halen kullanilmakta olan bina asil amacina
uygun olarak kullanilmaya baslanacaktir. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksek Okulu,
Saglik Yiiksek Okulu ve Denizli Saglik Meslek Yiiksek Okulu binalar1 yapimina 2012 yili
icinde baslanacaktir. Kapali spor salonu ile birlikte planlanan Spor Bilimleri ve Teknolojisi
Yiiksekokulu binasi tamamlanmak iizeredir. Kinikli kampiisiinde Olimpik yiizme havuzunu
da igeren modern spor kompleksi, agik spor tesisleri hizmet vermektedir.
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Sanayi-Toplum-Universite iliskilerinin canli tutulmas: toplum hizmeti alaninda
Pamukkale Universitesi Hastanelerinin verdigi hizmet miktar1 ve kalitesi her giin yeni
donanim ve binalarin hizmete girmesi ile artmaktadir. Pamukkale Universitesi Hastaneleri
iilkemizin en seckin saglik kuruluslarindan biri olmustur. Denizli ve yoresinde ¢ok onemli
hizmetler sunan Pamukkale Universitesi saglik bilimleri kompleksi tamamlanmak iizeredir.
Psikiyatri ve Cocuk Hastaneleri binalarinin da tamamlanmasi ile 1000 yatak kapasitesine
ulasacak olan tesisler bolge icin ¢ok onemli bir merkez haline gelecektir. Saglik tesislerinde
giin itibar ile, 700 yatak kapasitesine ulagilmistir. Hastanede giinliik 2000 den fazla poliklinik
hizmeti verilmektedir. Universitemiz Tip Fakiiltesi ve hastaneleri bélgede marka haline
gelmistir.  Sunulan saglik hizmetleri hem kalite yoniinden hem de {iniversiteye sagladig
kaynaklar yoniinden énemli diizeydedir.

Kampus igerisinde projesi tamamlanan ve yeni projelendirilecek olan yapilar ile
birlikte Universitemizin toplam kapali alan1 400.000 m2’ye ulasacaktir. ki Hastane binasi,
rektorliik ve Bilgi merkezi, Teknoloji Fakiiltesi, Yeni kurulan fakiilteler i¢in hizmet binalari,
kampus iginde li¢ adet kapali otopark ve mevcut fakiilteler i¢in ek derslik ve laboratuar
binalarinin da bir an 6nce tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Universitemizde biiyilk projeler yiiriitiilmiis ve halen de yiiriitiilmektedir.
Universitemiz personeli tarafindan, sivil toplum ve kamu kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen,
Devlet Planlama Teskilat1 ve TUBITAK"1n gesitli gruplarina sunulan ve bu kuruluslarca kabul
edilen proje sayilarinda son yillarda biiyiik bir artis goriilmektedir. Fen ve Saglik Alanlarinda
bir ¢ok Onemli arastirma projesi tamamlanmistir. Bir ¢ok proje de devam etmektedir.
Universitemizin siirdiirdiigii projeler arasinda 6zellikle, Pamukkale Projesi, Bolgede Mevcut
Yapilarin Depremsellik Durumlari ile ilgili Aragtirmalar ve Gii¢clendirme Uygulama Projeleri,
Denizli ili Sug¢ Haritasinin Cikarilmasi, Denizli Sanayi Envanteri gibi biiyiik projeler sosyal
etkileri agisindan da ayr1 bir 6neme sahiptir. Ulkemiz ve Uluslararasi1 alanda ses getiren
Laodikya Kazilar1 Universitemizin énemli faaliyetlerinden biri olarak siirdiiriilmektedir.

Pamukkale Universitesi biinyesinde Denizli Sanayi ile birlikte kurulan “Pamukkale
Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi" olusturulmustur. Teknoloji Gelistirme Bélgesi
Universiteye yeni bir ufuk acarak bilimsel arastirma yaninda teknolojik arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinde de tniversiteyi On siralara gikaracaktir. Ayni zamanda Denizli
sanayisinin de arastirma-gelistirmede itici giicli olacaktir.

Topluma yénelik hizmetler ¢ercevesinde Pamukkale Universitesi Siirekli Egitim
Merkezi (PAUSEM) igin sehir merkezinde bagimsiz bir bina yapilmis ve basta CISCO,
Microsoft sertifikalarina yonelik kurslar olmak iizere, kendini gelistirmek isteyenlere yonelik
birgok alanda sertifikali egitim diizenlenmektedir.

Acilan akademik birimler ve alinan O6grencilerin en iyi sekilde yetistirilmesi icin
akademik kadrolarin zenginlestirilmesi ve ihtiya¢ olan alt yapr ve tesislerin tamamlanmasi
onem arz etmektedir. Kisa vadede alt yapinin tamamlamasi ongdriilmektedir. Bu alanda
projeler devam etmektedir.

Pamukkale Universitesi; Egitim-Ogretim, Arastirma ve Toplumsal katki faaliyetlerini,
idari ve destek hizmetlerde kalite ve verimlilik anlayisi ile siirdiirmektedir. Universite bu
stirelerde bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali; verimli, siirdiiriilebilir, seffaf ve
denetlenebilir bir sistem olusturmaya calismaktadir. Universitenin Bilgi Teknolojileri alt
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yapist iilke tiniversiteleri arasinda ¢ok Onemli bir konumdadir. Bir ¢ok alanda siirecler
otomasyon ile yiriitilmektedir. Kisa slirede tamamlanacak olan Dokiiman Yo6netim Sistemi
Projesi ile 6nemli bir asama saglanacaktir. Gelisen teknolojilere uygun olarak egitim-ogretim
ve arastirma alt yapisinin modernizasyonu-otomasyonu, idari siireclerde kisilere baglh
olamayan kalict ve verimli bir sistemin otomasyon yardimi ile kurulmasi hedeflenmektedir.
Universitemiz {ilkemiz kaynaklarmin verimli kullamlmasi ve amagclanan hedeflere
ulasilabilmesi igin; Sistem, Kaynaklar ve Iliskiler den olusan {iniversite biitiiniinii e-iiniversite
olarak ele alacak bir yapilanma icerisindedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. DENIZLI,Nisan,2012

Prof.Dr.Hiiseyin BAGCI
Rektor
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MALI HIZMETLER BIiRiM YONETICIiSiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiirlitiildiiglinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2011 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. DENIZLI,Nisan,2012

Halime KAPLAN
Strateji Gelistirme Daire Baskan1
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