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i ONSOZ

Siileyman SOYLU
Bakan

Turkiye artik sadece enkaz kaldiran
degil, dogal veya dogal olmayan

afet oncesini planlayan, tedbir alan;
afet aninda modern arama kurtarma
tekniklerini ve araclarini etkin sekilde
kullanabilen; afet sonrasi hayati
normale doniistiirme ve kayiplari
geri alma noktasinda planlamalar
ortaya koyan bir yapiya AFAD eliyle
kavusabilmistir.




Hayatimizdaki pek cok baslikta oldugu gibi “afet” kavra-
minda da insanligin davranisi “tepki vermek”ten “siire¢ yone-
timi"ne evrilmistir.

21. ylzyilin afet kavrami, artik 6ngérilemez ve kontrol
edilemez degil, oncesi-olusma ani-sonrasini kapsayan, yo6-
netilebilir ve zararlar en aza indirilebilir bir alan karsimiza
¢ikmaktadir. Keza afet dedigimiz olgunun dogal olmayan, in-
san eliyle olusan tirleri oldugu gibi; dogal afetin zararlarinin
yliksekligi de biylk oranda insanin hatasi, ihmali ve dogayi
musrif kullanimiyla ilgilidir.

Ulkemiz; afet kavramiyla cografi 6zelliklerimiz nedeniyle
¢ok erken tanismasina ve sik karsilasmasina ragmen bu mo-
dern yaklasimi yakalayabilmesi, buna donik olarak kurum-
sallasabilmesi diinya orneklerine gore ge¢ olmustur. Buna
karsin, 6zellikle AFAD Baskanligimizin kurulusu sonrasinda
gosterdigi hizli gelisme, Tiirkiye'nin afet yonetimi noktasinda
gelismis Ulkelerle arasindaki makasin énemli dlciide kapan-
masina, hatta belli alanlarda diinya standartlarinin Ustine ¢i-
kabilmemize imkan vermistir.
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Tirkiye artik sadece enkaz kaldiran degil, dogal veya do-
gal olmayan afet dncesini planlayan, tedbir alan, afet aninda
modern arama kurtarma tekniklerini ve araclarini etkin se-
kilde kullanabilen; afet sonrasi hayati normale donistiirme
ve kayiplari geri alma noktasinda planlamalar ortaya koyan
bir yapiya AFAD eliyle kavusabilmistir. Bununla da kalma-
yip, sadece kendi tilkemize degil, diinyanin dort bir yanindaki
mazlumlara, afetzedelere, dogal ve sosyal afetlerden zarar
goren insanlara yardim elini uzatabilmistir.

Ulkemizin uluslararasi standartlarda is ve kalite iireten
AFAD Baskanliginin gectigimiz yildaki calismalarinin bir kar-
nesi, analizi ve degerlendirmesini iceren 2018 Yili Faaliyet
Raporu’nun, 6nlimiizdeki siirecteki faaliyetlerimize 1sik tuta-
cagdi inanciyla emegi gegen tiim mesai arkadaslarima tesek-
kir ediyor, basarilar diliyorum.

Siileyman SOYLU
Bakan

TURKIYE’NiN AFET YONETiMi NOKTASINDA GELiSMiS
ULKELERLE ARASINDAKi MAKASIN ONEMLi OLCUDE
KAPANMASINA, HATTA BELLi ALANLARDA DUNYA
STANDARTLARININ USTUNE CIKABILMEMIZE iMKAN VERMISTIR.



Dr. Mehmet GULLUOGLU
Baskan

Cumbhuriyetimizin 100. yilinda 2023
hedeflerimiz dogrultusunda emin
adimlarla yiiriiyoruz. Bugun afetlere
mudahale ve insani yardim noktasinda
dunyaya ornek olan ulkemiz,
yUrattugumuz plan ve projelerle,
gelecekte afet risklerini azaltma ve
afetlere direncli toplum olusturma
noktasinda da ornek bir Ulke olacak,
uluslararasi politikalar belirleyen
Ulkeler arasinda yer alacaktir.

Afetler, neden olduklari kayiplardan dolayr insanlik icin
kritik bir dnem tasiyor. insan hayatina ek olarak mikro 6l-
cekte mal kaybina, makro odlcekte ekonomik zarara, kal-
kinma noktasinda ise ciddi kesintiye sebep oluyor.

AFAD olarak Tirkiye'nin afet riski ve zararlarinin azaltil-
masi, afetlere karsi planlamalarin yapilmasi, afetlere miida-
hale edilmesi ve afet sonrasi iyilestirme calismalarinin ger-
ceklestirilmesi icin gayret sarf ettik; intiyag duyulan her nok-
tada insanligin yardimina kostuk.

2018 yilinda, ekiplerimizin beceri ve donanimlarini art-
tirdik. Diger Ulkeler, kurumlar, 6zel sektor ve STK'larla uy-
gulamaya gecen isbirlikleri gelistirdik. Depreme hazirlikta,
vatandasa ve ilgili sektorlere dokunan projeler ortaya koy-
duk. Zihinsel dénusimi gerceklestirmek icin egitim ve tat-
bikatlar yoluyla vatandaslarimizin afet farkindaligini ve bilin-
cini arttirdik. Afete miidahalede kompleks dijital uygulama-
lari tamamladik, boylece afet yonetiminde teknolojik doni-
stime dogru biylk bir adim daha attik. Bélgemizde ve din-
yanin farkli noktalarinda ihtiyaci olana yardim elimizi uzattik.
Yanlarinda milletimizi arayan mazlumlara, yurattigimiz
yardim kampanyalariyla insanimizin sefkatini gétirdik.

Yil igerisinde, tlkemizi afetlere hazirlamak icin yaptigimiz
calismalarda deprem, oncelikli basligimiz oldu. Depreme
karsi glvenli yasam alanlar olusturmak icin AFAD olarak
yeni “Turkiye Bina Deprem Yonetmeligi”ni yayimladik.
Yonetmelik kapsaminda yiiksek katli yapilarin anlik olarak
izlenmesini saglayacak “Yapi Sagligi izleme Sistemi’ni uy-

gulamaya hazir hale getirdik.

Turkiye'nin yeni “Deprem Tehlike Haritasini” yayimladik,
e-Devlet (izerinden vatandaslarimizin interaktif kullanimina
sunduk. Hem miihendis ve mimarlar hem de diger vatan-
daslarimiz, bir yerin deprem tehlikesini koordinat bazli ola-
rak hizla 6grenebiliyor.

AFAD olarak afet ve acil durum toplanma alanla-
rini, dijital ortamda bir araya getirdik ve sorgulamaya actik.
Vatandaslarimiz, kendine en yakin toplanma alaninin nerede
oldugunu e-Devlet lizerinden 6grenebiliyor.

Ulkemizin jeopolitik konumu ve tarihi misyonundan yola
¢ikarak deprem gozlemi alaninda, bolgesel bir rol tstlendik.
Yedi iilkenin gozlem istasyonlarinda dlciilen deprem verile-
rini, es zamanli olarak Ankara'da bir araya getiren protokolii
imzaladik. Es Zamanli Deprem Veri Paylasim Protokolii'ii
ile ayni zamanda Tiirkiye'yi Bolgesel Deprem izleme
Merkezi olmaya bir adm daha yaklastirdik. 2018 yilinda,



Ulkemizde 79 yeni deprem gozlem istasyonu kurarak top-
lam istasyon sayimizi 1.056’ya cikardik. Ulkemizdeki ve
bolge lilkelerdeki 1.0 (Mw) blyikligindeki depremleri dahi
7/24 takip ettik. 2018 yilinda 22.728 depremin otomatik ve
manuel ¢oziimlemelerini yaptik.

Milletimizin afetlere hazir olmasini saglamak icin AFAD
olarak 81 sehrimiz ile ilcelerinde ve mobil deprem simii-
lasyon araglarimiz araciligiyla yurdumuzun her kdsesinde
afet bilinci egitimi verdik. Egitimleri diizenlerken Ulke-
mizde zihinsel donlsim gerceklestirmeyi hedefledik.

Afete Hazir Tiirkiye Egitim ve Bilinglendirme
Kampanyamizin baslangicindan beri 9 milyonu 6grenci ol-
mak lizere 11 milyondan fazla vatandasimiza ‘temel afet
bilinci’ egitimi verdik. 2018 yilinda egitim verdigimiz vatandas
sayisl ise 2 milyona ulasti. 2018 yiinda 59 ilimizdeki yaklasik
68 bin kisinin, yurdumuzu kése bucak dolasan mobil deprem
similasyon merkezlerimizde depremi deneyimleyerek dogru
davranis sekillerini 6grenmesini sagladik.

Diger afetlere gore daha az zarar verdigi distinilmesi nede-
niyle heyelan, afet giindeminde ¢ok fazla éne glkmiyor olabi-
lir. Bununla birlikte biz AFAD olarak heyelan afetinin dnlenmesi,
risk ve zararlarinin azaltilmasi icin bu yil da 6nemli calismalar yii-
ruttiik. Heyelan afetini farkli agilardan ele alip konunun uzman-
lari ve karar vericiler ile degerlendirdigimiz 2. Ulusal Heyelan
Sempozyumu HEYSEMP-2018'i, icisleri Bakanimiz Sn.
Siileyman Soylu’nun katilimlariyla gerceklestirdik.

Ulkemizin her noktasindaki ci§, kaya diismesi ve heyelan
tehlikelerini tek bir haritada gosteren Biitiinlesik Afet Tehlike
Haritalan Projesi'nin sonuna geldik. Bu projemizden sagladi-
gimiz verilerle Afet Risk Azaltma Sistemi (ARAS) Projesini
yiritlyoruz. ARAS'ta, heyelan afeti icin Risk Degerlendirme
Modiili'ntin %99’unu tamamladik. ARAS ile istatistiki analiz-
ler ve afetsellik indeksleri kullanarak heyelan, kaya diismesi ve
¢1g afetlerinin risk dederlendirmesini yapabiliyoruz.
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Avrupa Birligi tarafindan Katiim Oncesi Yardm Araci
Programi kapsaminda desteklenen projemizi, 42 ayr egi-
tim programi ve 16 calistay gerceklestirerek tamamla-
dik. 2 yildir devam eden “AFAD’In Kurumsal Kapasitenin
Giiclendirilmesi ve Afet ve Acil Durum Yonetim
Sisteminin Gelistirilmesi icin Teknik Destek Projesini” ni-
hayete erdirerek bu kapsamda AFAD'In ilk AB projesini ger-
ceklestirmis olduk.

Sivil savunma alaninda yeni bir donemi temsil eden
Biitiinlesik ikaz ve Alarm Sistemi (IKAS) projesini, Hatay,
Kilis ve Gaziantep'te hayata gecirmek icin ASELSAN ile isbirli-
gine basladik. AR-GE’sini Zonguldak'taki uygulama ile tamam-
ladigimiz proje, sivillerin KBRN, hava saldirisi ve meteorolojik
afet tehlikelerinden korunmasinda 6nemli rol oynayacak.

Vatandaslarimizin, sivil savunmaya iliskin tehlikelerden
yasam alanlarina en yakin noktalarda korunabilmesi igin uy-
gulamay: kolaylastirici bir proje yiiriitiiyoruz. ‘Olkemizde
Siginak Politikasinin Belirlenmesi Projesi’ kapsaminda,
vatandas odakli uygulanabilir politikalar gelistirmek ama-
ciyla 37 farkli kurumdan 133 kisinin katildigi Siginak ve
Ulusal Erken Uyari Calistayi'ni diizenledik.

Afetin tim asamalarini dijital ortamda yonetmek ve kay-
naklari verimli sekilde kullanmak icin gelistirdigimiz Afet
Yonetimi ve Karar Destek Sistemi’ni (AYDES), tiim fonk-
siyonlariyla tamamladik.

Kurumlarin kullanmina agtigimiz AYDES ile afet yone-
timinde ihtiyag duyulan tim veri, bilgi ve kaynaklar, tek bir
sistem {zerinden ortak bir veri tabaninda toplaniyor. Tirkiye
Afet Midahale Plani'nin (TAMP) ana ¢6zim ortagi tim ku-
rum ve kuruluslarin, tek sistem lizerinden haberlesmesine ve



suiregleri yonetmesine imkan sagliyor. AYDES'i timiyle hayata
gecirerek “Afet Yonetiminde Teknolojik Doniisiim” hedefi-
mize dogru biiyik bir calismayi daha tamamlamis olduk.

Dilinya'da, BM Uluslararasi Arama Kurtarma Danisma
Grubu'ndan (INSARAG) akreditasyon yetkisi alan tek ku-
rum olarak ekiplerimizi akredite etmeyi sirdiirdilk. AFAD
Arama ve Kurtarma Birlik Miidiirliiklerimizin Gyelik,
techizat gibi spesifik kriterler konularinda ayni seviyeye
ulasmasi igin egitim ve sinavlar gerceklestirdik. Boylece
2018'de 11 birlik mudurligimuzden 7'si Ulusal INSARAG
Akreditasyon Belgesine sahip duruma geldi. Daha dnce
Uluslararasi INSARAG Akreditasyon Belgesi almis olan
2 birlik madirligimizle birlikte, INSARAG standardina ula-
san Arama Kurtarma Birlik Midurligi sayimizi 9'a ¢ikardik.

2018 yilinda, AFAD Arama Kurtarma Birlik ve il
Mudurliklerimizin - miidahale kapasitelerini giglendiren
onemli donanimlari tlkemize kazandirdik. 80 adet 4x4 Arazi
Araci, 8 adet Orta Biiyiikliikte Tasima Araci, 11 KBRN
Mobil Dekontaminasyon Araci ve 21 adet Agir Tonaj
Arama Kurtarma Aracini ekiplerimizin kullanimina sun-
duk. Arama kurtarmada kullanilan toplam arag sayisini 783’e
cikardik. Envanterine yeni giren donanimlarla AFAD Arama
Kurtarma Ekiplerimizin operasyon kabiliyetini arttirdik.

2018 yii boyunca, AFAD Arama Kurtarma Ekiplerimizle
iilke genelinde 7/24 miidahale calismalan yurittik.
Yurdumuzun dort bir yaninda meydana gelen 1.788 afet ve
acil duruma miidahale ettik. Bu olaylarda 7.185 vatandasi-
mizi sag olarak kurtardik.

Afet yonetiminin iyilestirme fazinda hak sahibi afetzedeler
icin kalici konutlar Gretmeyi strdirdiik. 2018 yilinda top-
lam 1.080 afet konutunu, hak sahibi afetzedelere teslim
ettik. Boylece yaklasik 5 bin afetzede daha afete direncli ev-
lerinde yasamaya baslad.

Adiyaman’in Samsat ilcesinde meydana gelen 5,5 biiytk-
liglindeki depremin ardindan kalici konutlarin temelini attik.
Adiyaman'da, 1718 aile konuttan, 443 aile ahirdan, 15 aile de
isyerinden hak sahibi kabul edilmisti. Bunlardan etiit proje
calismalari tamamlanan 394 ailenin konutlarini tamam-
lama asamasina getirdik.

Artvin Arhavi'de 24 afetzedeyi ailesiyle birlikte yeni yu-
valarina kavusturduk. Trabzon Dernekpazar’ndaki 28
afetzede aileye, kura ¢ekimi sonrasi evlerini teslim ettik.

Canakkale Ayvacik'ta depremzedeler igin yaptirdigimiz
245 konuttan 205’ini tamamladik ve ailelere teslim ettik.
insaatina devam edilen ilave 40 konutu 2019 yilinin ilk ayla-
rinda teslim etmeyi planliyoruz.

Tarkiye, dinyanin 140" askin iilkesine insani ve kal-
kinma yardimi yapiyor. Ulkemiz, milletler arasinda goniil
kopriileri kurmak icin calisiyor. Turkiye'nin bayrak tasiyici
kurumlarindan AFAD olarak biz, ‘ilk Once Hayat' ilkesi ile
13 afet ve acil durum tiriinde ‘hayatin yaninda' oluyoruz.
Deprem, insani kriz, salgin, Turk vatandaslarinin ve yaban-
cilarin tahliyesi, hasta/yarali transferi gibi pek ¢ok durumda
Tiirkiye'nin sefkatini tiim insanliga ulastiriyoruz.

AFAD olarak el uzattigimiz toplam (lke sayisini 2018'de
54'e cikardik. Bu Ulkelerde insani yardim ve arama kur-
tarma operasyonlan yiiriittik. Diger lilkelerin afet yonetimi
kapasitesini gelistirmek icin egitim ve destek verdik. 2018 yi-
linda Tirkiye adina 14 iilkenin yardimina kostuk. Yil boyunca
yardimina kostugumuz tilkeler Banglades, Vietnam, Sudan,
Liibnan, Endonezya, Afganistan, iran, Yemen, Pakistan,
Makedonya, Suriye, Irak, Laos ve Filistin oldu.

Mazlumlarin yardim bekledigi her noktaya ulasip ihtiyag-
larini karsilamak icin ¢aba sarf ettik. 5,5 milyon insanin ac-
lkla micadele ettigi Sudana 10 bin ton bugday yardim go6-
tlrdik. Afganistan'da gida sikintisi ¢eken kardeslerimize
3.600 gida kolisini ulastirdik. Gazze'nin tibbi malzeme ihti-
yacini karsilamak icin 1,2 milyon ABD Dolari tutarinda yar-
dim yaptik. Myanmar’'in zulmiinden kagan Banglades'teki
Arakanllar igin 2.065 bambu ev insa ettik. TSK’'nin Afrin hal-
kini terdristlerden kurtardigi giin, AFAD insani Yardim Ekibi
ile saatler icerisinde Afrin kent merkezine yardim gotirdiik.

Milletimiz, Filistinli kardeslerimizin yaninda olabilsin diye
“Filistin’e Umut Ol” yardim kampanyasini baslattik. Her 10
dakikada bir 5 yasindan kiiciik bir cocugun onlenebilir se-
bepler yiiziinden hayatini kaybettigi Yemen’e milletce yardim
edebilmemiz icin “Yemen’e Umut Ol” yardim kampanyasini
hayata gecirdik.



Komsu llkelerle ve bolge ilkeleriyle yeni isbirlikleri gelis-
tirdik. Denizasiri tlkelerle mevcut isbirliklerini ise derinlestir-
dik. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti, Giircistan, Filistin,
Kirgizistan ve Japonya ile afet yonetimi, mudahale, hazir-
lk, risk azaltma ve sivil savunma alanlarinda glicli baglar
gelistirdik. Bu llkelerle mutabakat, protokol ve anlagsmalar
imzaladik, bu belgeleri uygulamaya gecirdik.

Tirkiye olarak donem baskani oldugumuz Giineydogu
Avrupa Afetlere Hazirllk ve Onleme Girisimi'nin 36.
Bolgesel Toplantisi'na AFAD olarak ev sahipligi yaptik.

AFAD olarak sivil savunma ve afet yonetimi alaninda tek-
nolojilerin gelistirilmesi icin ASELSAN ile isbirligi proto-
kolii imzaladik. Cok boyutlu isbirligi ile ileriki zamanlarda
stratejik cihaz ve sistemlerin milli imkanlar kullanilarak yur-
ticinde gelistirilmesini 6ngodriiyoruz. Afetler ve acil durum-
larda teknolojik altyapinin en verimli sekilde kullanilabilmesi
ve gelistirilebilmesi icin TURKCELL ile isbirligi calistayi
diizenledik.
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Cumhuriyetimizin 100. yiinda 2023 hedeflerimiz dogrul-
tusunda emin adimlarla yirlyoruz. Bugln afetlere mida-
hale ve insani yardim noktasinda diinyaya ornek olan Ulke-
miz, yUrattagimaz plan ve projelerle, gelecekte afet risklerini
azaltma ve afetlere direncli toplum olusturma noktasinda da
ornek bir Ulke olacak, uluslararasi politikalari belirleyen tlke-
ler arasinda yer alacaktir.

AFAD olarak koordinasyonumuz ya da yonetimimizde ya-
pilan ¢ok sayidaki faaliyetin gerceklestirilmesinde tim pay-
daslarimizin énemli destekleri oldu. Bu katkilart icin ilgili tim
bakanlik, kurum ve kuruluslarimiza stikranlarimi sunuyorum.

Ulkemizin yani sira diinyanin pek cok yerinde mesai mef-
humu gozetmeksizin blyUk bir 6zveri ile calisan AFAD perso-
nelimiz olmadan bu faaliyetleri gerceklestirmemiz mimkin
degildi. Bu nedenle llkemizi ve dinyayi afetlere hazirlayan,
arama kurtarma ve insani yardim operasyonlari ylriten, egi-
timler veren ve projeler hayata gegiren 6 bin kisilik AFAD aile-
sine yalnizca emeklerini degil yureklerini de islerine koyduk-
lart icin ayrica tesekkir ediyorum.

Dr. Mehmet GULLUOGLU
Baskan
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Bagkanliimizin misyonu;

Afet ve acil durumlara iligkin siireclerin etkin yonetimi icin gerekli calismalari yiiriitmek,
ilgili kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak ve bu alanda politikalar
liretmekdir.

Baskanligimizin vizyonu;
Afetlere direncli bir toplum olusturmaktir.
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AFAD

AFAD'In temel kurulus amaci; afet olay éncesi, sirasi
ve sonrasinda ve acil durumlarda butlnlesik afet yonetim
sistemini en etkin sekilde isletmek ve Ust dizey ulusal ve
uluslararasi koordinasyonu saglamaktir.

Kurumun gorev, yetki ve sorumluluklari ile alt kurul-
larin sorumluluklari, 15/07/2018 tarihinde yayimlanan 4
No.lu Bakanliklarla Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar
ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilatlar Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi'nin 30 ila 56'nci maddeleri
arasinda belirlenmistir. Bu baglamda s6z konusu hususlar
Cumhurbaskanlidi Kararnamesi'nin 30, 31 ve 32'nci madde-

leri yeniden diizenlenmistir.

ilgili Kararname kapsaminda Baskanligimizin gérevleri;
» Afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya iliskin hiz-
metlerin Ulke diizeyinde etkin bir sekilde gercekles-
tirilmesi igin gerekli 6nlemlerin alinmasi

Olaylarin meydana gelmesinden 6nce hazirlik ve risk
azaltma calismalarini yiriten kurum ve kuruluslar
arasinda koordinasyonun saglanmasi

Olay sirasinda yapilacak midahale ve olay sonra-
sinda gergeklestirilecek iyilestirme calismalarini yi-
rten kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonun
saglanmasi

Yurt icinde ve yurt disinda insani yardim operasyon-
larinin yapilmasi ve koordine edilmesi

Bu konularda politika onerilerinin gelistirilmesi ve
uygulanmasi hususlarini kapsar.

»

»

»

»

Baskanligimizin yetki, gérev ve sorumluluklarini belir-
leyen ilgili diger mevzuat asagida yer almaktadir:

» 5902 Sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
ile ilgili Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun

» 7269 Sayil Umumi Hayata Muessir Afetler
Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara
Dair Kanun

» 7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu

» 6305 Sayili Afet Sigortalari Kanunu

» 6306 Sayili  Afet Riski  Altindaki  Alanlarin

Donusturdlmesi Hakkinda Kanun

4123 Sayili Tabii Afetler Nedeniyle Meydana Gelen
Hasar ve Tahribata iliskin Hizmetlerin Yuritilmesine
Dair Kanun

3634 Sayili Milli Midafaa Mukellefiyeti Kanunu

2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

5403 Sayili Toprak Koruma Kanunu

4342 Sayil Mera Kanunu

644 Sayill KHK
2935 Sayili
(27.10.1983-18204)
697 Sayili Ulastirma ve Haberlesme Hizmetlerinin
Olaganlstl Hallerde ve Savasta Ne Suretle
YirUtilecegine Dair Kanun

5593 Sayili Hava Taarruzlarina Karsi Korunma
Kanununa Ek Kanun (18.03.1950-7460)

3780 Sayili Milli Korunma Kanunu (26.01.1940-4417)
» 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun.

»

»
»
»
»
»

»

Olaganustd Hal Kanunu

»

»

»
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1. FiZIKSEL YAPI

» Universiteler Mahallesi Dumlupinar Bulvari No:159 Cankaya/ANKARA adresinde bulunan Baskanlik Yerleskesi
» stanbul Yolu 10 km'de bulunan AFADEM binasinda bulunan Egitim Merkezi Tablo 1'deki gibidir.

Tablo 1. Fiziki alanlar tablosu

Acik Alan Konferans / Toplantl Salonu Misafirhane Lojman
3 o
(i) Sayisi Kapasitesi (Kisi) Say|5| Kapasitesi Ka(p;:;t)e st Sl
(Kisi)
Baskanlik
Yerleskesi 125.000 61.015 1/4 397/84/24/27/19 = =
Egitim Merkezi 45.000 11.900 2 40/ 118 4+5 4(20) +5(12) 78 26

Tablo 2. Baskanlik arag envanteri

Mevcut Hizmet Alimi Mevcut Hizmet Alimi
Tasit Yontemi ile Tasit Yontemi ile
Sayisi Alinan Arag CEWE Alinan Arag
Sayisi Sayisi

Binek otomobil 1 25 57 -
Station-Wagon - - 5 -
Arazi binek (4/8 kisilik) 3 - 14 -
Minibiis (Siiriicti dahil en fazla 15 kisilik) 10 - 73 -
Pick-up (arazi hizmetleri icin sofor dahil 3/6 kisilik) 10 - 318 -
Otobiis (Siiriicti dahil en az 27 kisilik) 1 - 33 -
Otobiis (Siiriicli dahil en az 41 kisilik) 1 1 -
Panel - - 45 -
Kamyon (sasi-kabin tam yiiklii agirigi en az 17.000 Kg.) 23 - 48 -
Ambulans (Tibbi donanimli) - - 5 -
Motorsiklet (En fazla 600 cc.’lik) - - b -
Diger tasitlar 25 - 619 -
TOPLAM 74 25 1.224 0
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2. TESKILAT YAPISI

Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar
ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi (Kararname Numarasi:
4) uyarinca Baskanligimiz, Icisleri Bakanligr'na bagli bir
kurulus olup, Kararname'de belirtilen hizmetlerin yurtal-
mesinden Icisleri Bakanina karsi sorumludur.

Kanunun getirdigi kurumsal yapi ve gorev anlayisina
gore AFAD; idari olarak yatay ve esnek bir yapida, gorev
anlayisi bakimindan sonug odakli, daire baskanliklarinin
altinda hiyerarsik yapilanma icermeyen, gunin ihtiyagla-
rina gore kurum disindan da personel gorevlendirebilecegi
calisma gruplari olusturma yetkisine sahiptir.

Gorev alani itibariyle Universiteler, kamu kurumlari,
Ozel sektor ve sivil toplum kuruluslari ile etkin koordinas-
yon ve ishirligi saglayan bir kurumdur.

20

Afet ve acil durumlardan korunmak, afet ve acil du-
rum risklerini azaltmak, afet ve acil durum sonrasi ya-
pilacak faaliyetler hakkinda oneriler sunmak, politika-
lari ve oncelikleri belirlemek amaciyla Baskan veya be-
lirleyecedi Baskan Yardimcisinin baskanliginda, Disisleri
Bakanligi, icisleri Bakanligi, Bogazici Universitesi Kandilli
Rasathanesi ve Deprem Arastirma Enstitisl, Maden
Tetkik ve Arama Genel Mudurlugu, Turkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu, Turkiye Kizilay Derneginden
daire baskani dizeyindeki birer temsilci ile afet ve acil du-
rumlar konusunda calismalari bulunan ve Yiksekogretim
Kurulu tarafindan bildirilecek en az on Universite 6gre-
tim Uyesi arasindan Baskan tarafindan belirlenecek bes
uye ile akredite edilmis ilgili sivil toplum kuruluslarindan
Baskan tarafindan belirlenecek ¢ Gyeden olusan Afet ve
Acil Durum Danisma Kurulu kurulmustur. Kurul, yilda en
az iki kez toplanir. Ayrica ihtiyac halinde Kurul, Baskanin
cagrisi Gzerine olaganlsti toplanabilir. Kurulun sekretar-
yasini Baskanlik yurdtur.
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Sekil 1. Teskilat Semasi

BASKAN

Ozel Kalem

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Hukuk Miisavirligi
L ____icDenetimBirimi g
Denetim Hizmetleri Dairesi

Afet ve Acil Durum Danisma Kurulu

l

Baskan Yardimcisi

Planlama ve
Zarar Azaltma
Dairesi

Midahale
Dairesi

lyilestirme
Dairesi

Dis iliskiler
ve Uluslararasi

Gonulla ve
Bagisci
Iligkileri
Dairesi

Egitim
Dairesi

insani Yardim
Dairesi

Baskan Yardimcisi

|

Baskan Yardimcisi

Bilgi Sistemleri
ve Haberlesme
Dairesi

Sivil Savunma
Dairesi

Deprem
Dairesi

Personel ve
Destek
Hizmetleri
Dairesi

Strateji
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Dairesi

Afet ve Acil
Durum
Egitim
Merkezi

81 il Afet ve
Acil Durum
Mudurlaga
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3. iINSAN KAYNAKLARI

Tablo 3. Kurum Personel Durumu

Kadrolu Personel Gegici Personel

Genel idare Hizmetleri 242 34
Ust Yonetici 8 4
AFAD Uzmani / Uzman 109 4
Uzman Yardimcisi 31 -
Memur / Diger 94 26

Teknik Hizmetler 119 83
Mihendis / Mimar / Sehir Plancisi 92 50
Tekniker / Teknisyen / Kittphaneci 27 33

Yardimci Hizmetler 12 -

Saglik Hizmetleri 1 6

Avukatlik Hizmetleri 6 1

Egitim Hizmetleri 19 1

Siirekli Isgi/isgi 148 7

Sozlesmeli Personel/Toplum Yararina Program Kapsaminda Galisan isgi - 14

TOPLAM 547 146

Tablo 4. il Afet ve Acil Durum Miidiirliikleri Personelinin Sinif ve Kadro Unvanlarina Gére Dagilimi

AH

Avukat 8 9 17
AH SINIFI TOPLAMI 8 9 17
GIH Arastirmaci (6525-5) 26 0 26
GIH Arastirmaci (6360) 0 1 1
GIH Arastirmaci (6638) - - -
GIH Arastirmaci (6639) 8 0 8
GIH Ambar Memuru 77 31 108
GIH Egitim Uzmani 41 42 83
GIH Enformasyon Memuru 301 89 390
GiH Enformasyon Memuru(3713) 2 0 2
GiH Fotografci 1 0 1
GIH il Afet ve Acil Durum Mudard 62 19 81
GIH Kameraman 8 6 14
GiH Koruma ve Kurtarma Sefi 2 0 2
GIH Koruma ve Kurtarma Gorevlisi 35 18 53
GIH Memur 2 2 4
GiH Memur(3713) 38 0 38
GIH Muhasebeci 73 8 81
GIH Miitercim 5 5 10
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GIH Santral Memuru 129 37 166
GIH Satinalma Memuru 59 23 82
GiH I\A/Ifgégqucil Durum Arama ve Kurtarma Birlik ) 9 1
GiH Sivil Savunma Memuru 13 4 17
GIH Sivil Savunma Uzmani 33 18 51
GiH Sef1 153 199 352
GiH Sofor 191 103 294
GiH Sube Madura 188 151 339
GIH Uzman 0 1 1
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 254 31 285
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni (6360) = = =
GiH SINIFI TOPLAMI 1.703 797 2.500
SH Hemsire 3 3 6
SH Psikolog 1 1 2
SH Saglik Memuru 74 45 119
SH Sosyal calismaci 40 55 95
SH Tabip 1 58 59
SH Veteriner Hekim 6 5 11
SH SINIFI TOPLAMI 125 167 292
TH Arama ve Kurtarma Teknisyeni 1.825 320 2.145
TH Coziimleyici 36 22 58
TH Programci 0 1 1
TH Jeomorfolog 1 2 3
TH Mimar 50 33 83
TH Mihendis 604 219 823
TH Muhendis (6360) 1 0 1
TH Muhendis (3713) 1 0 1
TH Sehir Plancisi 49 46 95
TH Tekniker 146 51 197
TH Tekniker (3713) 1 0 1
TH Teknisyen 129 25 154
TH SINIFI TOPLAMI 2.843 719 3.562
YH Bekci 1 0 1
YH Hizmetli 65 30 95
YH Hizmetli (2828) 9 0 9
YH Kaloriferci 1 0 1
YH Teknisyen Yardimcisi 23 12 35
YH SINIFI TOPLAMI 99 42 141
Siirekli isci 540 5 545
TOPLAM 5.318 1.739 7.057
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Tablo 5. Calisanlarin Cinsiyete Gére Dagilimi

—————— - ———

Kadrolu 178
Gegici 54 92 146
TOPLAM 232 461 693

Tablo 6. Calisanlarin Yas Bloklari ltibariyla Dagilimi

Yas Araligi - Merkez
Kadrolu Personel Sayisi Gegici Personel Sayisi

20-25 10

26-30 52 12
31-35 145 43
36-40 110 33
41-45 86 17
£46-50 62 12
51-55 53 10
56 ve Uzeri 29 17
TOPLAM 547 146

Tablo 7. Calisanlarin Egitim Durumu

o | e | Tolam
Doktora 10 - 10
Yiksek Lisans 80 15 95
Lisans 263 88 351
On Lisans 37 12 49
Lise ve Daha Alt Ogretim 157 31 188
TOPLAM 547 146 693

Tablo 8. Calisanlarin Yabanci Dil Bilgisi

ingilizce

Almanca - 1 -

Tablo 9. 2018 Yili Icinde Ayrilan Personelin Ayrilma Nedenleri

B A T T2 AT

Merkez
Tasra 33 17 32 3 9 9%
TOPLAM 46 18 37 3 9 113
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4. SUNULAN HiZMETLER

4.1. BASKANLIK VE DIGER iDARi
BiRIMLERIN GOREV VE YETKILERI

4.1.1. Baskan

26

Baskanligin en Ust amiri olarak Baskanin yetki, go-
rev ve sorumluluklar Kararname'nin 33'Uncl maddesine
gore sunlardir:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Baskanlik hizmetlerini ilgili mevzuat hikimlerine,
kalkinma planlari ve yillik programlara, Baskanligin
amag ve politikalarina, stratejik planlarina, perfor-
mans oOlcutlerine, hizmet kalite ve standartlarina
ve bitlnlesik afet yonetimi ilkesine uygun olarak
yuritmek.

Afet ve acil durum hallerinde midahaleyi koordine
etmek ve st makamlari bilgilendirmek.

Sivil savunma arama ve kurtarma birlik muddrlik-
lerinin gorev yerlerini, ilgili kamu kurum ve kurulus-
lar1 ve sivil toplum kuruluslari ile koordine ederek
belirlemek.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayill Kamu Mall Yonetimi
ve Kontrol Kanunu uyarinca bir i¢ denetci atamak.
ResmT ve 6zel kurum ve kuruluslar ile iliskileri
yrutmek.

Basin ve halkla iliskiler faaliyetlerini planlamak ve
yuritmek.

Baskanligin yillk ¢alisma raporu ve eylem planini
hazirlamak.

Bakan tarafindan afet veya acil durum olarak nite-
lendirilen toplumsal olaylar, i¢ ve dis tehditler gibi di-
ger olay ve durumlarda verilen gorevleri yritmek,
ulusal dizeyde etkin koordinasyonu saglamak.
Bakan tarafindan verilecek benzeri gdrevleri
yapmak.

Baskan, bu Boélimde belirtilen hizmetlerin yurital-
mesinden Bakana karsl sorumludur.

4.1.2. Baskan Yardimcilari

Baskan Yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklari
Kararname'nin 34'incl maddesine gore sunlardir:

» Baskana yardimci olmak Uzere en fazla l¢ Baskan
Yardimcisi atanabilir.

» Baskan Yardimcilari, Baskan tarafindan verilen go-
revleri yerine getirir ve Baskana karsi sorumludur.

4.1.3. Ozel Kalem Mudiirliigii

Ozel Kalem Mudurligi; Baskanlik Makaminin ran-
devularini planlamak, toplantilarini ayarlamak, yapila-
cak toplanti giin ve saatlerini ilgili birimlere bildirmek,
ziyaret, davet, karsilama, adirlama, ugurlama, acilis,
milli ve dini bayramlar ile 6nemli giinlerde dizenlenen
organizasyonlarda protokol gereklerini yerine getir-
mek, Baskanlik Makamini ziyarete gelen yurtici ve yurt-
disi konuklarin en iyi sekilde karsilanmasi, agirlanmasi
ve ugurlanmasini temin etmek, Baskanlik sekretarya-
sini duzenleyerek Baskanlk Makaminin gorisme ve
kabullerine ait hizmetleri ytritmek gorevlerini yerine
getirmektedir.

AFAD
Koordinator
Kurumdur

[

Biz, afet yonetimini tam olarak
gerceklestirmek icin ilgili tum
paydaslarla calisiyoruz. Alanimizdaki
tUm kurum ve kuruluslar koordine
ediyoruz. AFAD olarak afet
yonetiminin koordinator kurumuyuz.
Bizim afete hazirlik calismalarinda
isimizin %90"1 baska kuruluslarla
ve bireylerle, yani sizlerle...
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4.1.4. Planlama ve Risk Azaltma Dairesi
Baskanligi

4.1.5. Miidahale Dairesi Baskanligi

Kararname'nin 36'iInci maddesine gore Planlama ve
Risk Azaltma Dairesi Baskanli§i'min gorevleri sunlardir:

»

»

»

»
»

»

»

Ulke diizeyinde uygulanacak afet ve acil durum mii-

dahale, risk yonetimi ve zarar azaltma planlarini

yapmak veya yaptirmak.

Muhtemel afet ve acil durum bélgelerini tespit et-

mek ve onleyici tedbirleri ilan etmek.

Zarara ugramasl muhtemel yerlerin plan, proje ve

imar esaslarini belirlemek.

Aynfi, nakdi ve insani yardim esaslarini belirlemek.

Yurtici ve yurt disinda meydana gelen afet ve acil du-

rumlarla ilgili bilgileri toplamak ve degderlendirmek.

Afet ve acil durumlara iliskin;

» Yonetim stratejilerini belirlemek.

» Kamu yatirimlari ile personel ihtiyaci konusunda
ilgili kurumlara éneride bulunmak.

» Sigorta hizmetlerinin gelistirilmesi ve yayginlasti-
rilmasini saglamak.

» Hizmet standartlarini ve akreditasyon esaslarini
belirlemek ve denetlemek.

Baskan tarafindan verilecek benzeri

yapmak.

gorevleri

—

Kararname'nin  37'inci maddesine gdre Mudahale
Dairesi Baskanligi'nin gorevleri sunlardir:

»

»

»

»

»

»

»

Afet ve acil durum esnasinda kamu, 6zel sektor ve
sivil toplum kuruluslari, yabanc kisi ve kuruluslara
ait her tirlt kaynaklari degerlendirerek afet veya acil
durumun etkilerini gidermeye yonelik midahale ¢a-
lsmalarini yaritmek.

Baskanlik bunyesindeki afet ve acil durum yonetimi
merkezini idare etmek.

Kamu kurum ve kuruluslari ile illerde afet ve acil du-
rum yonetimi merkezlerinin acilmasi ve yonetilme-
sini saglamak.

itfaiye, arama ve kurtarma hizmetlerinin standartla-
rini belirlemek.

itfaiye, arama ve kurtarma hizmeti veren kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmak.

Koruyucu ve kurtarici faaliyetleri planlamak ve
ylrutmek.

Afet ve acil duruma iliskin anlasmalarla verilen go-
revleri yuritmek.

Yabanci devletlerle ve uluslararasi kuruluslarla go-
rev alanina giren konularda isbirligi yapmak.

Baskan tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

—

Fon—

Afet yonetiminde verimlilik saglayan teknolojik calismalarin sergilendigi AFAD standini,
Cumbhurbaskani Yardimcimiz Sayin Fuat Oktay ile Sanayi ve Teknoloji Bakani Sayin Mustafa Varank'in ziyaretleri.

& LY
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41.6. iyilestirme Dairesi Baskanligi
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Kararname'nin  38'inci maddesine gére lyilestirme
Dairesi Baskanligr'nin gorevleri sunlardir:

»

»

»

»
»

»

Afet ve acil durum sonrasi hayatin normale dénme-
sini saglayici tedbirleri almak.

Afet ve acil durum bolgelerinde gecici yerlesmeyi
saglamak, zarara ugramis kisilerin tedavi, iase, ibate,
sosyal ve psikolojik destek hizmetlerini ylriatmek.
Afete ugramis yerlerin imar, plan, proje islemleri ile
bu alandaki hukuki islemlerin yurutilmesinde kamu
kurum ve kuruluslari ile koordinasyonu saglamak,
yapilan islemleri denetlemek.

Uluslararasi acil yardimlari yapmak ve kabul etmek.
Afetten etkilenen bolgelerde, kamu kurum ve kurulus-
lar1, mahalli idareler, Universiteler ve sivil toplum kuru-
luslani ile isbirligi icinde afet sonrasi yeniden yapilanma
ve iyilestirme planlarini hazirlamak, hazirlanan planla-
rin uygulanmasini koordine etmek, uygulamaya iliskin
ilerleme raporlarini hazirlamak.

Baskan tarafindan verilecek benzeri
yapmak.

gorevleri

Diger mevzuat hilkiimlerine gore;

»

»

»

7269 Sayili Umumi Hayata MUessir Afetler Dolayisiyla
Alinacak Tedbirler ve Yapilacak Yardimlara Dair
Kanun, 4123 Sayili Tabii Afet Nedeniyle Meydana
Gelen Hasar ve Tahribata iliskin Hizmetlerin
YUrUtilmesine Dair Kanun, 06.03.2011 tarih ve
27866 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan Afet ve Acil
Durum Harcamalari Yonetmeligi ile Ulusal Yardimlar
Calisma Grubunun calismalari ydrutalmektedir.
7269 Saylli “Umumi Hayata Muessir Afetler
Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara
Dair Kanun” un 1051 Sayili Kanun ile degistiri-
len 1.maddesi uyarinca hazirlanan “Afetlerin Genel
Hayata Etkililigine iliskin Temel Kurallar Hakkinda”
Yonetmelik geregince Etkililik/Etkisizlik Olur'lar
alinmaktadir.
7269 Sayili Kanunun 28,29,30 ve 40'inci madde-
leri ile Afet Sebebiyle Hak Sahibi Olanlarin Tespiti
Hakkindaki Yonetmelik hilkimlerine gore,
» Yikilan, yanan veya agir hasara ugrayan veya ug-
ramasl muhtemel olan binalarla imar planlari

»

»

»

»

»

geregince kamulastirilmasinda zorunluluk bulu-
nan yerlerdeki binalarda oturan ailelere hak sa-
hibi olmak sartiyla konut yaptirilir veya kredi ve-
rilir. Afete ugramasiyla ekonomik ve sosyal ha-
yati kesintiye ugratan dikkan ve firin gibi binalar
icin de sahiplerine, borglandirma hikimleri dai-
resinde, AFAD tarafindan belirlenecek esaslara
gore insaat kredisi verilir.

» Yapilan veya yaptirilan binalardan ve ¢esitli bigim-
lerde iktisap olunan arsa veya arazilerden tarld
sebeplerle arta kalanlar hélihazir durumlariyla,
kanundaki oncelik sirasina gore, Valiliklerince
tespit edilip ve Baskanligimiz tarafindan onay-
lanacak rayic bedel Uzerinden satilabilir veya
devredilebilir.

» Arsaolarak dagitilan veya tizerinde bina insa edilen
tasinmaz mallar, hak sahiplerine borclandirma se-
netleri imza ettirilmek sureti ile verilir.

Acik ve kesin borclandirma islemleri, 7269 sayili
Kanunun 40. maddesi ve 23.02.2011 Tarih ve 1113
Sayili Genelgemize gore, Baskanligimiz tarafindan
ilgili banka genel mudurlagine ve valiliklere yazi-
lacak yazilarimiz dogrultusunda, mahallindeki bil-
gilere gore koordineli olarak bedelsiz veya bildirilen
miktar Uzerinden yapilmaktadir. Konutlarin bitimin-
den ve teslim edilmesinden sonra, Baskanligimizca
ilgili banka genel mudurlagine ve valiliklerine kesin
bor¢landirma talimati verilmektedir.
03.05.2013 ve 3003 sayili (2013/5) sayili yer segim
calismalarina ait genelge ile 3194 sayili imar Yasasi,
2942 sayil kamulastirma kanunu ve bu kanunlara ait
yonetmelik ve genelgelerin dogrultusunda, hak sahibi
afetzede aileler icin yeni yer secimi calismalarinda va-
liliklerle birlikte koordine edilerek gorev alacak teknik
elemanlar belirlenir, yer se¢imi calismalarinin yiri-
tllmesi saglanir.

Valiliklerce hazirlanan “Yer Segimi Protokolleri” ince-

lenip, degerlendirilir ve Baskanlik/Bakanlar Kurulu

Karari Olurlarinin alinmasi saglanir.

Onaylanan yer secimi protokollerinin dagitimi yapilir,

secilen yerin durumuna gore hélihazir harita, imar pla-

nina esas jeolojik-jeoteknik etdtleri, imar plani, imar
uygulamasi, tapu tescil, cins degisikligi, devir ve temlik
islemleri ile ilgili yetkiler verilir ve koordine edilir.

Kadastrosu olmayan vyerlesim vyerlerinin “Afet

Kadastrosu” yaptirilmasi islemleri koordine edilir.
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»

»

»

»

»

Kamulastirma is ve islemlerinin yiritilmesi sagla-
nir, gerekli 6denekler aktarilir.
Devir talepleri degerlendirilerek tahsisin kaldirilmasi
ve devir edilmesi islemleri yaratalar.
7269 Sayll “Umumi Hayata MUessir Afetler Dolayisiyla
Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardmlara Dair Kanun'un
26'ncimaddesine gore insa edilecek binalarla yapilacak
(yol, kanalizasyon, su, elektrik gibi) amme tesisleri ya-
pilir veya yaptinlir. Baskanli§imizca bu islerin yatinm
programi hazirlanir, 6denekleri aktarilir.
7269 Sayill Kanun'un 3'inct maddesi geregi yer kay-
masi, kaya dismesi, ¢i§ gibi afetlere ugrayabilecek
meskan yerlerde alinacak o6nleyici tedbirler projeleri
il afet ve acil durum mudurluklerince yapilir/yaptiri-
lr, Baskanligimizca bu isler yatinm programina ali-
narak odenekleri aktarilir.
7269 Sayil “Umumi Hayata Miessir Afetler Dolayisiyla
Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair
Kanun'un 36'nci maddesine gore;
» Afet sebebiyle yeniden insa ve onarilacak yapi-
larla bunlara ait yol, su, elektrik ve kanalizasyon

tesislerine iliskin kadastro, harita ve imar plani is
ve islemleri icin gerekli 6denegin aktarilmasi,

» Arazi, bina, yapi malzemesi, her turli makine,
motorlu tasit arag, gereg, alet, edevat alinmasi ve
saglanmasi,

» Afetlerin zararini 6nleme, gerekli tedbirleri aras-
tirma, etlt, kiralama, tasima, yiktirma ve personele
yapilacak 6demeler,

» Konut yapan tuzel kisilerle ortaklik kurmak veya
bu amacla ¢alisan kuruluslara istirak etmek,

» Afet hizmetlerine iliskin diger isler icin ddenek
ayrilmasi,

» Afete ugrayanlara veya ugramasi muhtemel
olanlara insaat ve onarim icin ne sekilde yardim
yapilacagi, miktari, istekliler arasinda gozetilecek
sira esaslari, miracaat ve istek sekilleri, insa olu-
nacak binalarin yerleri, sayilar, tipleri, yapi sart-
lar, insa tarzlari, gesitli kisimlarin boyutlari ve di-
ger hususlar, tespit ve ifa olunur.

ADIYAMAN SAMSAT
~AFET KONUTLARI
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4.1.7. Sivil Savunma Dairesi Baskanligi

Kararname'nin 39'uncu maddesine gore Sivil Savunma
Dairesi Baskanligr'nin gorevleri sunlardir:

»

»

»

»

»

»

Kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel kuruluslarda si-
vil savunma hizmetlerini planlamak, uygulamak ve
denetlemek.

Her tlrll silahsiz koruyucu ve kurtarici tedbirleri,
acil kurtarma ve ilk yardim faaliyetlerini planlamak
ve yUritmek.

Seferberlik ve savas hazirliklarinda ihtiya¢ duyula-
cak sivil kaynaklari tespit etmek.

Sivil savunma gayretlerinin halk tarafindan destek-
lenmesi ve halkin moralinin korunmasini saglamaya
yonelik calismalar yapmak.

Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve nikleer maddele-
rin meydana getirecegi tehlikelere karsi alinacak 6n-
lemleri ve yapilacak calismalari tespit etmek ve bun-
larla ilgili bakanlik, kamu ve 6zel kurum ve kurulus-
lar arasinda koordinasyonu saglamak.
Baskan tarafindan verilecek benzeri
yapmak.

gorevleri

4.1.8. Deprem Dairesi Baskanligi

Deprem gdzlemi yapan Universiteler, yerel yonetimler
ve ilgili tim kurum ve kuruluslar deprem gozlem verilerini
eszamanli olarak Baskanliga aktarir. Meydana gelen dep-
remin buytklik ve siddeti gibi temel veriler kamuoyuna
resmT olarak sadece Baskanlik tarafindan duyurulur.

4.1.9. Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanligi

Kararname'nin 41'inci maddesine gore Personel ve Destek
Hizmetleri Dairesi Bagkanlidinin gorevleri sunlardir:

»

»
»
»
»

»

Baskanligin insan kaynaklari politikasi ve perfor-
mans olcutlerini belirlemek.

Baskanlik personelinin 6zlik islemlerini yiritmek.
Baskanligin idari ve mali hizmetlerini ylritmek.
Afet ve acil duruma iliskin kaynaklari yonetmek.
Ulusal seviyede lojistik hizmetlerini yapmak veya
yaptirmak, yerel yonetimler, diger kamu kurum
ve kuruluslari ile sivil toplum kuruluslarina destek
saglamak.

Baskan tarafindan verilecek benzeri
yapmak

gorevleri

4.1.10. Egitim Dairesi Baskanluigi*
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Kararname'nin 40'inci maddesine gore Deprem Dairesi
Baskanligi'nin gorevleri sunlardir:

»

»

»

»

»

Depreme hazirlik, midahale, deprem riski yonetimi
faaliyetlerini yiratmek.

Depremde zarara ugramasi muhtemel yerler ile za-
rara ugramis yerlerin imar, plan ve proje islemlerini
yapmak.

Depreme hazirlik, midahale ve iyilestirme asamala-
rinda kullanilabilecek kamu, 6zel ve sivil toplum kuru-
luslart ile yabanci kisi ve kuruluslara ait her turll kay-
naklarin tespit ve etkin kullanimini saglamak.
Depremler hakkinda halkin bilgilendirilmesi, konu-
larinda uygulanacak politika onerilerini belirlemek,
takip etmek, degerlendirmek ve depremle ilgili hiz-
metlerin yurdtilmesinde Baskanligin diger birimle-
rine danismanlik yapmak.

Baskan tarafindan verilecek benzeri
yapmak.

gorevleri

Kararname'nin 42'inci maddesine gore Egitim Dairesi
Baskanligi'nin gorevleri sunlardir:

»

»

»

»

Baskanligin gorev ve sorumluluk alanina iliskin ko-
nularda kamuoyuna yonelik egitici, aydinlatici ve bi-
linclendirici faaliyetler yuritmek, topluma yonelik
egitimler dizenlemek, bu konuda ilgili kamu kurum
ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, Gniversiteler
ve 0zel sektorle isbirligi yapmak.

Afet ve Acil Durum Egitim Merkezi Madurldgunan is
ve islemlerini ylritmek.

Baskanligin gorev ve sorumluluk alanina giren ko-
nularda ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, Universiteler ve 6zel sektorle isbirligi ice-
risinde tatbikatlar yapmak veya yaptirmak.

Baskanlk personeli ile Baskanligin goérev ve sorumlu-
luk alanindaki hizmetleri yerine getirecek diger kurum
ve kurulus personelinin yetistirilmesi, egitilmesi ve
bilgi dizeylerinin ylkseltilmesi icin gerekli programlari
planlamak, gelistirmek ve uygulanmasini saglamak;
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»

»

hizmet ici egitim programlar hazirlamak ve yir(tal-
mesini saglamak ve dederlendirmek, gorevde yiik-
selme ve unvan degisikligi egitimini planlamak, sinav-
larini yapmak veya yaptirmak.

Baskanligin gorev ve sorumluluk alanina giren konu-
larda kamu kurum ve kuruluslarn ile sivil toplum kuru-
luslarinin ihtiyaclart dogrultusunda egitim politikasi belir-
lemek, eylem plani olusturmak ve bu cercevede egitim
programlari olusturulmasini saglamak.

Baskanligin gorev ve faaliyetleri ile ilgili konularda
seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkin-
likler dizenlemek.

» Baskanligin gorev ve sorumluluk alanina giren konu-

larda gorsel, isitsel ve yazili dokiimanlarin basim ve ya-
yimini yapmak veya yaptirmak, bu alandaki calismalari
tesvik etmek ve desteklemek, yapilan yayinlari takip
etmek, afet ve acil durum yonetimine iliskin ulusal ve
uluslararasi yayinlari ve bilimsel ¢alismalar izlemek,
derlemek, tasnif etmek ve ilgili dairelere bildirmek, kii-
tlphane hizmetleri vermek ve bu konularla ilgili streli
ve suresiz yayinlar cikarmak.

» Bagskan tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

*2018 yilinda faaliyete gecmemistir.
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4.1.11. Dis iliskiler ve Uluslararasi insani Yardim
Dairesi Baskanligr*

Kararname'nin 43'lincii maddesine gére Dis iliskiler ve
Uluslararas! insani Yardim Dairesi Baskanliginin gorevleri
sunlardir:

»

»

»

»

»

»

Uluslararasi alanda faaliyet gosteren kuruluslarla
Baskanligin gorev alanina giren konularda uluslara-
ras| sozlesmeler de dahil olmak Uzere iliskileri di-
zenlemek, gerekli irtibat ve esgidimi saglamak;
Baskanligin gorev ve faaliyet alanina giren konularda
uluslararasi antlasma, protokol ve belgelerin imza-
lanmasina yonelik is ve islemleri koordine etmek.
Avrupa Birligi ile iliskilerde ve Avrupa Birligine yo-
nelik mevzuat ve uyum calismalari ile ekonomik
ve teknik isbirli§ine yonelik calismalarda Baskanlik
hizmetlerinin siratli, dizenli, etkili ve verimli bir se-
kilde ydritulmesi icin gerekli irtibat ve esglidimu
saglamak.

Baskanin diger ulke temsilcileri ve uluslararasi ku-
ruluslarin yetkilileri ile yapacagi goriisme ve toplan-
tilarda koordinasyon hizmetini yiritmek.
Uluslararasi kuruluslar ve diger Ulkelerle yurtici ve
yurtdisinda yapilan toplanti, konferans, calistay gibi
surecleri takip ederek Baskanligin diger birimleri ile
koordineli olarak yuratmek.

Uluslararasi acil ve insani yardim faaliyetlerini ger-
ceklestirmek, yurdtmek ve bu alanda tim kurum-
larla koordinasyonu saglamak.

Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

*2018 yilinda faaliyete gecrmemistir.

4.1.12. Goniillii ve Bagisei iliskileri Dairesi
Baskanligr*

Kararname'nin 44'inci maddesine gore Gonalli ve
Bagisc iliskileri Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

»

»

32

Baskanligin amacina uygun ulusal ve uluslararasi
fonlardan aktarilan hibeler de dahil olmak tzere her
tarld sartl, sartsiz bagislar ile yardimlari kabul et-
mek, bunlarla ilgili is ve islemleri ylritmek.

Yurt ici ve yurt disi her tlrld Urtn, hizmet, men-
kul, gayrimenkul, irat ve vasiyet bagislari ile ayni ve

nakdi yardimlari kabul etmek, bunlarla ilgili is ve is-
lemleri ydratmek.

» Afet ve acil durumlar ile sivil savunma hizmetle-
rine Ulke capinda katiimin yayginlastirilmasi, plan-
lanmasi ve uygulanmasi icin gerekli hususlari
belirlemek,

» Hizmetler sirasinda ihtiyag duyulabilecek malzeme ve
ekipmanlari belirlemek ve teminine destek olmak.

» Gonulluluk ile ilgili tim konularda kamu kurum ve
kuruluslari, yerel yonetimler ile sivil toplum kuru-
luslar ve 6zel sektor ile isbirligi ve koordinasyonu
saglamak.

» Bagskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
Baskanlik, yurticinde ve yurtdisinda meydana gelen
afet ve acil durumlara iliskin yardim kampanyalari
dizenleyebilir.

*2018 yilinda faaliyete gecmemistir.

4.1.13. Denetim Hizmetleri Dairesi Bagkanligi*

Kararname'nin  45'inci  maddesine gore Denetim
Hizmetleri Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

» Baskanlik teskilatinda veya Baskanligin denetiminde
sunulan hizmetlerin kontrol ve denetimini ilgili bi-
rimlerle isbirligi icinde yapmak, stre¢ ve sonugla-
rini ilgili mevzuatina, onceden belirlenmis planlara,
amac ve hedeflere, performans olcutlerine ve ka-
lite standartlarina gore analiz etmek, karsilastirmak
ve olgmek, kanitlara dayali olarak degerlendirmek,
elde edilen sonuclari rapor héline getirerek eksikleri
tespit etmek, performans degerlendirmesi yapmak,
uygulamadaki sorunlara ve yapilmasi gereken hu-
suslara iliskin valiliklere ve Baskanliga yapici oneri-
lerde bulunmak.

» jhtiyac halinde Baskanlik teskilatr ile Baskanligin de-
netiminde olan hizmetlerle ilgili olarak Baskanligin
gorev ve vyetkileri cercevesinde Baskan tarafindan
yapilan gorevlendirme kapsaminda denetim, ince-
leme ve sorusturma yapmak.

» llgili mevzuatin Baskanliga tanidigi inceleme, dene-
tim ve sorusturma yetkilerini kullanmak.

» Baskanligin i¢ ve dis denetimini yapmak.

» Baskanin verecegi diger gorevleri yapmak.
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Denetime tabi gercek ve tiizel kisiler, gizli dahi olsa bu-
tln belge, defter ve bilgileri ibraz etmek, para ve para hik-
miundeki evraki ve ayniyati ilk talep halinde gorevlendirilen
personele gostermek ve bu personelin saymasina ve in-
celemesine yardimci olmak zorundadir. Denetimle gorevli
personel, gorevleri sirasinda tim resmf daire, kurum, ku-
rulus ve kamuya yararli derneklerle, gercek ve tizel kisi-
lerden gerekli yardim, bilgi, evrak kayit ve belgeleri iste-
meye yetkilidir. Kanuni bir engel olmadikga bu istegin ye-
rine getirilmesi zorunludur.

*2018 yilinda faaliyete gecmemistir.

4.1.14. Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Kararname'nin = 46'inci maddesine gore  Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

» 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili
Kanun, Cumhurbaskanli§i kararnameleri ve ilgili di-
ger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler
birimlerine verilen gorevleri yapmak.

» Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun
60'nci maddesi ile 5436 sayili Kanun'un 15'nci maddesi
ve 18.02.2006 tarih 26084 sayili Resmi Gazete' de yayin-
lanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik gercevesinde belirlenmis
olan Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin gorevleri
sunlardir:

» Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik prog-
ram ve hiilkiimet programi gercevesinde Baskanligin
orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirle-
mek, amaglarini olusturmak tzere gerekli calisma-
lar yapmak.

» Baskanligin gorev alanina giren konularda perfor-
mans ve kalite ol¢utleri gelistirmek ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

» Baskanligin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve
performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek ve yorumlamak.

» Baskanli§in gorev alanina giren konularda, hizmet-
leri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum ici

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»
»

»

kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini
ve tatmin dizeyini analiz etmek ve genel arastirma-
lar yapmak.

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine
getirmek.

Baskanligin stratejik plan ve performans programi-
nin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi calismalarini yiritmek.
Baskanligin izleyen iki yiin bltce tahminlerini de
iceren idare bitgesini, stratejik plan ve yillk per-
formans programina uygun olarak hazirlamak ve
idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

ilgili Mevzuat uyarnca belidenecek biitce ilke ve esaslan
gercevesinde, ayrintill harcama programi hazirlamak ve hiz-
met gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin harcama bi-
rimlerince kullanilmasini saglamak.

Baskanligin bltge kayitlarini tutmak, bitge uygu-
lama sonuclarina iliskin verileri toplamak, deger-
lendirmek ve bitce kesin hesabi ile malf istatistikleri
hazirlamak.

ilgili mevzuat cercevesinde, Baskanligin alacaklari-
nin takip ve tahsil islemlerini yiritmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faali-
yet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet rapo-
runu hazirlamak.

Baskanligin mulkiyetinde veya kullaniminda bulu-
nan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
dizenlemek.

Baskanligin yatinm programinin hazirlanmasini koor-
dine etmek, uygulama sonuclarini izlemek ve yillik ya-
tinm degerlendirme raporunu hazirlamak.
Baskanligin, diger idareler nezdinde takibi gereken
mali is ve islemlerini ylriutmek ve sonuclandirmak.
Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi
konusunda Ust yoneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.
On malf kontrol faaliyetini yiiritmek.

ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uy-
gulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar
yapmak, Ust yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin
etkililigini ve verimliligini artirmak icin gerekli hazir-
lklari yapmak.

Baskan tarafindan verilecek benzeri
yapmak.

gorevleri
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4.1.15. Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi
Baskanligi

4.1.16. Hukuk Musavirligi

Kararname'nin 47'inci maddesine gore Bilgi Sistemleri
ve Haberlesme Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»
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Afet ve acil durum yonetim merkezlerinin, ortak ha-
berlesme ve bilgi sistemlerinin standardini belirle-
mek ve denetlemek.

Afet ve acil durumlara iliskin her turlu bilgi, haber-
lesme, tahmin ve erken uyari sistemlerini kurmak,
kurdurmak, bakim ve onarimini yapmak veya yaptir-
mak, isletmek veya isletilmesini saglamak.
E-Devlet uygulamalarinin Baskanlik ile ilgili calis-
malarini yapmak, koordine etmek ve ylritmek.
Afet ve acil durumlara yonelik cografi bilgi sistemini
kurmak veya kurdurmak, formatlarini hazirlamak,
il afet ve acil durum mudurlikleri arasindaki bilgi
standartlarini olusturmak.

Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak
daha etkin ve verimli bilgi, belge ve is akisl dize-
nini kurmak, buna yonelik yazilimlari Gretmek veya
saglamak.

Baskanligin bilisim altyapisi ve haberlesme sistemi-
nin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve gln-
cellenmesiile ilgili isleri yuritmek, bunlarla ilgili gi-
venlik tedbirlerini almak, kripto merkezini kurmak,
kurdurmak ve isletmek.

Bilisim teknolojisinin gelisimini izlemek, bilgi islem
donanim ve yaziiminin kullanilmasinda diger kamu
kurum ve kuruluslariyla isbirligi yapmak.

Baskanlik birimleri ve diger ilgili kuruluslarla isbirligi
yaparak bilgi islem sisteminin etkin ve verimli bir se-
kilde calismasini saglamak.

Afet ve acil durumlara yonelik veri tabanlarini kur-
mak, kurdurmak ve isletmek, uygulama yazilimla-
rini yapmak veya yaptirmak.

Baskanligin internet sayfalari, elektronik imza ve
elektronik belge uygulamalari ile ilgili teknik calis-
malari yapmak veya yaptirmak.

Baskanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak
ve ilgili birimlerle isbirli§i icinde veri tabanlari
olusturmak.

Baskan tarafindan verilecek benzeri gorevleri
yapmak.

24.10.2011 tarihli 661 sayili KHK ile Kanuna Hukuk
Musavirligi eklenmistir. Kanun'un 13/C maddesinde tanim-
lanan Hukuk Musavirliginin gorevi 26.9.2011 tarihli ve 659
sayili Genel ve Ozel Biitceli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin
Yurutilmesine iliskin Kanun Hikmiinde Kararname hiikiim-
lerine gore hukuk birimlerine verilen gorevleri yapmaktir. S6z
konusu KHK'ya gore Hukuk Misavirliginin gorevleri:

» Muhakemat hizmetleri ile hukuk danismanligina
iliskin is ve islemleri yurttmek.

» |darenin taraf oldugu adli ve idari davalarda, ic ve dis
tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya
intikal eden diger her turld hukuki uyusmazliklarda
idareyi temsil etmek, dava ve icra islemlerini vekil
sifati ile takip etmek.

» Hukuk danismanligi kapsaminda goris bildirmek.

» |dare hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve
kuruluslar tarafindan hazirlanan mevzuat taslakla-
rini, idare birimleri tarafindan hazirlanan mevzuat tas-
laklari ile didzenlenecek her turll sozlesme ve sart-
name taslaklarini, idare ile Gclincl kisiler arasinda ¢i-
kan uyusmazliklara iliskin isleri ve idare birimlerince
sorulacak diger isleri inceleyip hukuki mutalaasini
bildirmek.

» Anlasmazliklari onleyici hukuki tedbirleri zamaninda
almak, uyusmazliklarin sulh yoluyla ¢6zima konu-
sunda mutalaa vermek.

» |darenin amaclarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuat,
plan ve programa uygun calismalari temin etmek ama-
ayla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak.

» Hukuki uyusmazlik degerlendirme komisyonunun
sekretarya hizmetlerini yurttmek.

» Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri
ylritmek.
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4.1.17. Afet ve Acil Durum Egitim Merkezi
Mudirligi

41.18. ic Denetim Birimi Baskanligi

Kararname'nin 49'uncu maddesine gore Afet ve Acil
Durum Egitim Merkezi Mudurligunin gorevlerisunlardir:

» Afet ve acil durumlar ile sivil savunma hizmetlerine
yonelik olarak egitim faaliyetleri dizenlemek.
» Baskanlik merkez ve tasra teskilatinda gerceklestiri-
len egitim faaliyetlerine yonelik denetimler yapmak.
» Egitim faaliyetlerinde uygulanan 6lgme ve degerlen-
dirme tekniklerinin gelistirilmesine yonelik calisma-
lar yapmak veya yaptirmak.
» lgili daire baskani tarafindan verilecek gérevleri ye-
rine getirmek.
Baskanlik¢a uygun gorilen yerlerde agilan bolge egitim
merkezleri, Afet ve Acil Durum Egitim Merkezi MudtrlGginn
koordinasyonuyla egitim faaliyetlerini yGratdr.

ic Denetim Birim Baskanliginin gorevleri, Afet ve Acil
Durum Baskanligi ic Denetim Yénergesinin 8'inci madde-
sinde duzenledigi sekliyle asagida yer almaktadir:

M

Baskanligin kaynaklarinin ekonomiklik, etkililik ve
verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini,
nesnel risk analizlerine dayali olarak degerlendir-
mek, rehberlik ve danismanlik yapmak.

Baskanligin risk yonetimi, i¢ kontrol ve ydnetisim
slireclerinin etkinlik ve yeterliligini degerlendirmek.
Risk analizlerine dayali ic denetim plan ve program-
larini hazirlamak ve gelistirmek.

» Denetim ve danismanlik faaliyetlerini yiritmek, Ust
Yonetici tarafindan talep edilen ve gorev alanina gi-
ren program disi gorevleri gerceklestirmek.

ic denetim yonergesi ve islem siireclerini Kurulun
dizenlemelerine uygun olarak hazirlamak ve
gelistirmek.

> Denetim raporlarinin bir érnegini ic Denetim
Biriminde muhafaza etmek.

ic denetim faaliyeti ve i¢c denetcilerle ilgili diger is-
lemleri ylratmek.

M

M

M

v

M
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4.2. AFET VE ACIiL DURUMLARA iLiSKiN SUNULAN HiZMETLER

4.2.1. Planlama ve Risk Azaltmaya iliskin
Sunulan Hizmetler

4.2.2. Midahaleye iliskin Sunulan Hizmetler
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»

»

»

»

»

»

»

Tirkiye Afet Risk Azaltma Plan Esaslarini
Belirleme Calismalari: Ulke diizeyinde uygulanacak
risk azaltma planinin hazirlanmasindan, yonetilme-
sinden, izlenmesi ve dederlendirmesi ile glincelli§inin
saglanmasi amaciyla idareye gerekli calismalarin su-
nulmasi ile ilgili calismalar yapilmaktadir.

Dogal Afetler (Jeolojik, Meteorolojik, Biyolojik)
Risk Azaltma Hizmetleri: Afet ve acil durumlara ilis-
kin Ulke dizeyinde “Afet Risk Azaltma Modeli” olus-
turma esaslari belirlenmekte, politikalar Uretilmekte,
yerel diizeyde hazirlanmasi saglanmaktadir.
Teknolojik Afetler Risk Azaltma Calismalari: Ulusal
ve yerel diizeyde teknolojik afetler risk azaltma plan-
lart yapilmakta/yaptirilmakta ve bunun igin usul esas
ve standartlar belirlenmektedir.

Afet Yonetimi Standart Belirleme ve Akreditasyon
Hizmetleri: Afet ve acil durumlara iliskin; hizmet
standartlari ve akreditasyon esaslari belirlemeye yo-
nelik faaliyetler yiritulmektedir.

Tiirkiye Afet Miidahale Plani: Afet ve acil durumlara
iliskin mtidahale calismalarinda gorev alacak hizmet
gruplan ve koordinasyon birimlerine ait rolleri ve so-
rumluluklan tanimlamak, afet dncesi, sirasi ve sonra-
sindaki midahale planlamasinin temel prensiplerini
belirlemek amaciyla ulusal ve yerel diizeyde hizmet
grubu planlari yapilmakta/yaptirilmaktadr.

Afet Etitleri Hizmetleri: Afete Maruz Bolge Karari
olan raporlarlailgili (Bakanlar Kurulu Karar) islemleri
yUratllmektedir.

Egitim ve Tatbikat Hizmetleri: Afet ve acil durum
teskilatlarinda calisan personelin, meslegiyle ilgili te-
orik ve pratik bilgi ve beceri kazandirilmaktadir.

»

»

»

»

»

»

Afet ve Acil Durum Miidahale ve Esglidim
Faaliyetleri: Afet ve acil durum esnasinda kamu,
6zel ve sivil toplum kuruluslari, yabanci kisi ve kuru-
luslara ait her tirlu kaynaklar degerlendirerek afet
veya acil durumun etkilerini gidermeye yonelik ma-
dahale calismalarini yiritmek,

Ceride Kayitlarinin Tutulmasi: Ulusal ve Uluslararasi
seviyede meydana gelen afet ve acil durumlarda
Baskanlik Bunyesindeki Afet ve Acil Durum Yoénetimi
Merkezi tarafindan sunulan hizmetler cercevesinde
gerceklestirilen faaliyetleri; olayin tird, zamani ve
icerigi cercevesinde kayit altina almak, arsivlemek,
SMS Mesajlarinin  Gonderilmesi:  Ulusal ve
Uluslararasi meydana gelen afet ve acil durumlarda
Baskanlik Bunyesindeki Afet ve Acil Durum Yoénetimi
Merkezi tarafindan sunulan hizmetler cercevesinde
gerceklestirilen faaliyetleri gerekli gorilen hallerde
oncesi, sirasi ve sonrasl biciminde SMS Mesgj ile il-
gililere gondermek,

Telsiz ve Uydu Telefonlari Cevrimleri: 81 il'de ku-
rulu bulunan HF/SSB telsizlerin ¢evrimleri ile Uydu
Telefonlari ile cevrimler yapmak, uydu telefonu ile
cep telefonu, sabit telefon, farkli uydu telefonlarinin
deneme amacli aranarak uydu telefonunun calisip
¢alismadiginin kontrol etmek, tespit edilen aksaklik-
lari BSHD'ye bildirmek,

Nobet Hizmetlerinin  Yiriitiilmesi: Baskanlk
Binyesindeki Afet ve Acil Durum Yonetimi Merkezinin
7/24 faal halde bulundurulmasini saglamaya yonelik
vardiya sistemini ve daire baskanlarinin aylik nobet
sistemini planlamak ve yiritmek.

AADYM Hizmetleri: Kamu kurum ve kuruluslar
ile illerde afet ve acil durum yonetimi merkezlerinin
acgllmasi ve yonetilmesini saglamak.

itfaiye isleri ile Arama ve Kurtarma Hizmetleri:
Arama ve kurtarma mevzuatinin glincel halde tutul-
masi, ekiplerinin egitilmesi, ekipman standartlari-
nin belirlenmesi, tatbikatlarla ekip ve birliklerin hazir
halde tutulmasi ile midahale planlarinin hazirlan-
masil is ve islemlerini yerine getirilmektedir
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4.2.3. lyilestirmeye iliskin Sunulan Hizmetler

» Ulusal Yardim Hizmetleri: Afet ve acil bir durum ol-
masl halinde; afet ve acil durum raporunu inceleye-
rek afetzedelerin acil temel ihtiyaglarini karsilamak
ve alt yapilarda meydana gelen hasarlari asgari du-
zeyde calisir hale getirmek amaciyla Valiligin emrine
acil yardim gondermek ve acil yardima iliskin is ve
islemleri koordine etmek.

» Hasar Tespit Isleri: Meydana gelen afet olaylari son-
rasinda, gerceklestirilen afet etkisi belirleme calis-
malarini degerlendirmek ve o olayin Genel Hayata
Etkili bir afet olup olmadigina dair makam oluru alin-
masini saglamak.

» Hak Sahipligi, Borclandirma ve Yatirim Hizmetleri:
Valilikler tarafindan yapilan hak sahipligi ¢alisma-
lari komisyon kararlarini denetlemek, incelemek ve
onaylamak ve Gerekli gorulen yerlerde fiillen hak sa-
hipligi calismalarina istirak etmek.

» Mekansal Planlama Hizmetleri: Afete ugramis alan-
larda potansiyel yeni yerlesim alanlarinin tespiti ile
etlt projelerini yapmak/yaptirmak ve denetlemek.

» Proje ve Yapim Isleri: Afet ve acil durum kapsa-
minda; Baskanligimizca ihalesi gerceklestirilecek
olan yapim islerine iliskin; proje, musavirlik, yapim
vb. ihalelere iliskin mihendislik/mimarlik hizmet-
lerini yUrUtmek, mimari, statik, elektrik, tesisat, alt-
yapl, peyzaj projelerini ve ihale dosyalari mevzuata
uygun olarak hazirlamak veya hazirlatmak ve iha-
lesini gerceklestirmek, ilgili birimler ile koordinesini
saglamak.

» Dis iligkiler ve Uluslararasi insani Yardim Hizmetleri:
Baskanligin gorev, yetki, sorumluluk ve faaliyet
alanina giren konularda diger tlkeler ve uluslara-
rasi kuruluslarla iliskileri, 1173 sayili Milletlerarasi
Minasebetlerin - YurUtilmesi ve Koordinasyonu
Hakkinda Kanun hiktmleri cercevesinde yiritmek

» Uluslararasi dizeyde afet ve acil bir durum olmasi
halinde ve bu acil duruma iliskin afetin oldugu tlke
tarafindan acil yardm cagrisina ¢ikilmasi halinde; il-
gili talepler ve kriz raporlarini inceleyerek afetzede-
lerin acil temel ihtiyaclarini karsilamak ve barinma
ihtiyaglarini gidermek Uzere uluslararasi acil yardim
6zel hesabi ve kampanya hesaplari kullanilarak ayni
ya da nakdi yardimda bulunmak ve acil yardima ilis-
kin is ve islemleri koordine etmek.

» Psikososyal Hizmetler: Afet ve acil durumlar 6n-
cesi, sirasi ve sonrasini kapsayacak sekilde llke di-
zeyinde sosyal ve psikolojik destek hizmetlerini, bu
alanda calisma yuruten kamu, 6zel sektor, sivil top-
lum kuruluslari, Universitelere ve uluslararasi kuru-
luslarla koordineli olarak planlamak, hazirlamak ve
uygulanmasini saglamak.

4.2.4. Sivil Savunmaya iliskin Sunulan
Hizmetler

» Haber alma ve yayma sistemi: Erken Uyari Sistemi
sahibi (tehlike haberi kaynagi) kurumlardan alinan
tehlike haberlerinin tehdit altindaki yerlesim birimle-
rine iletilerek, ikaz ve alarm sistemi (siren, radyo-TV,
hicresel mesaj, GSM uygulamasi vs.) vasitasiyla
halka duyurulmasi ve halkin gerekli sivil savunma
tedbirlerini almasini saglayarak can ve mal kaybini
en aza indirmek amaciyla kurulu bulunan sistemi
isletmek,

» Hikiimet Harekat Merkezinin faal hale getirilmesi:
Hikimet Harekat Merkezinin bakim, onarim islem-
lerinin gerceklestirilerek 7/24 hizmete hazir halde
bulundurmak,

» Siginaklarla ilgili yapilan hizmetler: Ulkemizin sigi-
nak politikasinin belirlenmesi ve siginaklar ile ilgili
mevzuatin gincellenmesine yonelik calismalar yap-
mak, Siginak Yonetmeligi kapsaminda sorulan soru-
lara gorus bildirmek,

» ikaz ve Alarm sisteminin yayginlastirilmasi: iIKAS
Projesi kapsaminda Zonguldak iline kurdurulan pro-
totip Siren Sisteminin Ulke capinda yayginlastiriimasi
amaciyla ¢calismalar yuritmek,

» Sivil savunma planlama hizmetleri: il ve ilcelerde
Sivil Savunma Planlari ve Kamu kurum ve kurulus-
lar ve 6zel kuruluslarda yapilan Daire ve Miessese
Sivil Savunma planlarinin hazirlatilmasi, incelen-
mesi, onaylanmasi ve denetimine iliskin is ve islem-
lerini yUratmek,

» Seferberlik ve Savas Hali Hazirliklari: ilgili mevzu-
atlarda yer alan ve Baskanligimizin gorev alaninda
bulunan seferberlik ve savas hazirliklarina iliskin is
ve islemlerini ylritmek,

» KBRN Calismalari: KBRN tehdit ve tehlikele-
rine yonelik hazirlik, midahale ve iyilestirme fa-
aliyetleri kapsaminda; KBRN alanindaki mevzuat
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»

»

dizenlemelerini yapmak, risk yonetimi calismalarini
yuritmek, uluslararasi kuruluslarla isbirligini sagla-
mak, KBRN alaninda ¢alisan personelin teorik ve uy-
gulamali egitimlerini koordine etmek, standart ope-
rasyon prosedurlerini olusturmak, toplum farkinda-
Ugini arttirmaya yonelik calismalar yapmak, KBRN
alaninda kurum ve kuruluslar arasinda koordinas-
yonu saglamak ve Ulke genelinde KBRN ekipman
kapasitesini arttirmak,

Bilinglendirme calismalari: Halkin sivil savunma
konularinda bilinglendirilmesine yonelik afis, brosur,
animasyon tirt materyaller hazirlamak,

Dis iliskiler ile ilgili calismalar: NATO Sivil Korunma
Calisma Grubunun is ve islemlerini yiritmek, CMX
Kriz Yonetimi Tatbikatlarina NATO Sivil Korunma
Grubu temsilcisi olarak katilim saglamak,

4.2.5. Depreme iliskin Sunulan Hizmetler

38

»

»

»

Deprem etkinliginin izlenmesi hizmeti: AFAD
Deprem Dairesi Baskanliginca 7/24 esasina gore Ul-
kemizin deprem aktivitesinin Ulke geneline yayilmis
olan 1056 adet deprem gozlem istasyonunca es za-
manli izlenmesi ve 15 Temmuz 2018 tarih ve 4 sayili
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 40. Maddesinin
2. Fikrasinin 2. cimlesi hilkmiince Ulkemiz ve ya-
kin cografyamizda meydana gelen depremler ile il-
gili parametreler kamuoyuna resmf olarak sadece
Baskanligimiz tarafindan duyurulmaktadir hikmi
uyarinca kamuoyunu bilgilendirmesi

Strateji hizmeti: 2012 yili basinda yayimlanan
UDSEP-2023 kapsaminda deprem stratejisi ve ey-
lem plani sorumlu kuruluslarla isbirligi icerisinde
takip edilmekte, bilgilendirme ve yonlendirme
calismalar yapilmaktadir. UDSEP-2023 izleme
ve Degerlendirme Kurulu ve Sorumlu Kurulus
Temsilcileri her yil Baskanligimizda toplanmakta-
dir. Ayrica Turkiye Afet Yonetimi Strateji Belgesi ve
Eylem Plani ile TARAP'In hazirlanmasina gerekli
destek saglanmaktadir.

Yonetmelik Hizmeti: “Tarkiye Deprem Tehlike
Haritas!”, “Turkiye Bina Deprem Yonetmeligi” ile birlikte
18 Mart 2018 tarih ve 30364 sayili (mikerrer) Resmi
Gazete' de yayimlanmistir. Bunlarin disinda gerek ku-
rum ici gerekse kurum disi deprem ve depremle iliskili
mevzuat ¢alismalarina gerekli destek saglanmaktadr.

»

»

»

»

»

»

ARGE Hizmetleri: 2012 yilinda yururlige giren
UDAP kapsaminda deprem ve depremle ilgili aras-
tirmalara destek saglanmakta, bu calismalarin ko-
ordinasyonu yapilmaktadir.

Miihendislik hizmetleri: Ulkemizin cesitli yerlerinde
deprem konusunda yapilabilecek calismalarda mev-
cut makina alt yapimiz dahilinde mihendislik ¢alis-
malarina katki saglanmakta, ayrica deprem sonra-
sinda arazide depremin vyarattigi ylzey deformas-
yonlarinin belirlenmesi, yapisal hasarin nedenlerinin
bilimsel incelemesi, artgl deprem takibi gibi konu-
larda da muhendislik calismalari yapilmaktadir.
Yurtdisi iliskiler Hizmeti: Yurtdisinda kurulan/ku-
rulmasi planlanan deprem gézlem istasyonlarina
yonelik deprem ve iliskili organizasyonlar/toplanti-
lar/isbirliklerinde yer alinarak Ulkemizin ve AFAD'In
marka degeri olmasi saglanmaktadir.

Nobet Hizmeti: Baskanugimiz tarafindan Tirkiye
Sismolojik Gozlem Agi kapsaminda tlkemiz ve ya-
kin cevresinin sismik etkinliginin faal bir sekilde iz-
lenerek kamuoyunun dogru ve hizli bir sekilde bil-
gilendirilmesine yonelik 7/24 esasina gore vardiya
sistemini yUritmek.

Bilgilendirme hizmetleri: AFAD-RED Deprem On
Hasar ve Kayip Tahmin Programi kullanilarak olus-
turulan senaryolar ile kurumlar arasi hazirlik ve far-
kindalik calismalarina katki saglayacak veriler Ure-
tildigi gibi gercek deprem olaylarinda bolgedeki kur-
tarma ve midahale calismalarina da veri temin edil-
mektedir. Ayrica deprem aktivitesi konusunda SMS,
web, AFAD-Mobil deprem uygulamalari ve AFAD
Deprem Twitter adresi (zerinden halkin bilgilendiril-
mesi saglanmaktadir.

Dergi Hizmetleri: Deprem Arastirma Dairesi tara-
findan Nisan 1973 Nisan 2000 tarihleri arasinda 27
yil boyunca kesintisiz 84 sayi olarak sureli yayinla-
nan ancak mevcut halde yayin hayatina ara vermis
durumda olan “Deprem Arastirma Bilteni'nin “2019
yilinda AFAD bunyesinde “Turk Deprem Arastirma
Dergisi (TDAD)" adiyla yeniden yayin hayatina bas-
lamasi ile ilgili teknik ve idari isler yUratilmektedir.
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4.2.6. Personel ve Destege iliskin Sunulan
Hizmetler

»

»

»

»

»

»

»

insan Kaynaklari Yonetimi Hizmetleri:
Baskanligimizin insan kaynaklari politikasini ve per-
formans 6lcUtleri belirlenmekte, Baskanligimiz per-
sonelinin 6zluk islemleri yuritilmektedir.

Satin Alma Hizmetleri: Daire Baskanligimiz ile di-
ger daire baskanliklarinin ihtiyaglarini karsilamak
Uzere satin alma is ve islemleri yUritilmektedir.
Tahakkuk Hizmetleri: SGK isyeri ve personel tescil
is ve islemleri, Baskanlik memur ve isgi personelinin
0zluk haklarina ait islemler yuratilmektedir. Ayrica
Afet ve acil durum ozel hesabina iliskin tahakkuk ve
muhasebe is ve islemleri yUritilmektedir.

Mali Hizmetler: Daire Bagkanliginin cari ve yatirm
bitcesi ve il Afet ve Acil Durum Mudrliklerinin cari
odenekleri ile yonetim hizmetlerine yonelik yatirm
ddeneklerine iliskin is ve islemler ylrutilmektedir.
idari ve Sosyal Hizmetler: Tum hizmet binalari-
mizda yemekhane, cay ocadi ve benzeri hizmetler,
temizlik hizmetleri, toplanti salonlari ile ilgili tim is
ve islemler, ayniyat ve ambar is ve islemleri kitip-
hane hizmeti, Baskanligimiz Daire Tabipligi hizmet-
leriileilgiliis ve islemler ylrutilmektedir. Berber, ku-
afor ve glzellik salonunun isletimini saglamaktadir.
Destek Hizmetleri: Baskanligimiza ait tim ana ve
ek binalarinin havalandirma kuleleri, chiller grup-
lari, jenerator gruplari ve kanalizasyon pompalarinin
haftalik calistirilmasi, insaat, elektrik, elektronik, su
tesisati, makine ve techizat alimi, bakim ve onarimi,
kampUs ici peyzaj islerinin rutin olarak yapilmasi
(Bahce sulama, Cim bicme) cevre dizenleme isleri,
Hizmet araclarinin bakim onarim ve trafik isleri ile
Personel Servis hizmeti ylritilmekte, Merkez ve
Tasra teskilati envanterinde kayitli araglarin kontrol
ve takibini yapilmakta, Hizmet binasinin isitma-So-
gutma vb. gibi is ve is ve islemlerinde ihtiyag duyu-
lan UrUnlerin ihtiyag tespitini yapilmakta, Merkez ve
Tasra Teskilatinda kullanilan araglarin yillik yakit ti-
ketimlerinin tespitini yapilarak, temini saglanmaktir.
Evrak ve Arsiv Hizmetleri: Genel evrak is ve islem-
leri (kurum disindan gelen evraklarin kaydedilmesi, il-
gili birimlerine dagitilmasi, giden evraklarin gonderil-
mesi vs.), arsiv hizmetleri, EBYS ile ilgili idari calisma-
lar, il mUdarlukleri ve Baskanlik personelinin e-imza

»

ve mobil imza islemleri, il Midurliklerinde EBYS'nin
yayginlastirilmasi islemleri yiritalmektedir.
Tasinmaz Mal Hizmetleri: Baskanigmiz ve |l
Mudurligimiz hizmet binasi tahsis ve kamulas-
tirma islemlerine onay vermek, Baskanligimiz ve il
Muddrluklerimizin kullaniminda olan tim lojman-
larin bakim ve onarimina iliskin kararlarin verilme-
sini saglamak, bu lojmanlara iliskin Baskanligimiz
Lojman Yonergesini hazirlamak, merkez ve tasra
teskilatina ait hizmet binalari ve lojmanlarin envan-
terini olusturmak, il Miidurliiklerimizin hizmetlerinin
saglikli ve verimli bir sekilde yapabilmeleri amaciyla
hizmet binasi kiralama islemlerini ylriitmektedir.

4.2.7. Strateji Gelistirmeye iliskin Sunulan
Hizmetler

»

»

»

»

»

Baskanligin Stratejik Planinin Hazirlanmasinin
Koordinasyonu ve Iizleme Degerlendirmesi:
Baskanligin bes yillik stratejik planinin olusturulma-
sina yonelik; hazirlik calismalarini ylratmek, ihtiyag
duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini ver-
mek veya verilmesini saglamak, tim calismalari
koordine etmek.

idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi: Harcama
birimlerini koordine ederek, mali saydamlik ve he-
sap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde, ida-
renin faaliyet ve performans sonuclarini gosteren
idare faaliyet raporunu hazirlamak.

Onuncu Kalkinma Plani Koordinasyon isleri: 10.
Kalkinma Plani Oncelikli Déntisiim Programlarinin
(ODOP)  Kurum  koordinasyonunu  saglamak,
Kalkinma Bakanliginca yurdttlen Kalkinma Plani
calismalarina sektorel bazda katilmak ve Daire
Baskanliklari ile gerekli koordinasyonu saglamak.
Performans Programinin ve Biitgenin
Hazirlanmasi: Performans programi ile butgenin
hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile
gerekli dokimani harcama birimlerine gondermek,
harcama birimi temsilcileri ile gdriismeler yaparak
idarenin performans programini ve bltge teklifini
hazirlamak.

Biitce islemlerinin Gerceklestirilmesi ve Kayitlarinin
Tutulmasi: Harcama birimleriyle koordinasyon sagla-
narak yurirlige konulan diizenlemelere gore islemleri
gerceklestirmek, kaydetmek ve izlemek.

39
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Ayrintili  Harcama Programinin  Hazirlanmasi:
Ayrintili harcama programini, harcama birimlerinin
tekliflerini dikkate alarak hazirlamak, vize edilen ay-
rintill harcama programini serbest birakma oranla-
rina gore kullanmak ve harcama birimlerinin kulla-
nimini saglamak.

Yatirim Programi Hazirliklarinin Koordinasyonunun
Saglanmasi, Uygulama Sonuclarinin izlenmesi
ve Yillk Yatirim Degerlendirme Raporunun
Hazirlanmasi: Idarenin yatinm programi teklifinin
hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile
gerekli dokimanlari ilgili birimlere gondermek.
Danismanlik Hizmeti Sunulmasi ve Mali Konularda
Bilgilendirme: Ust yonetici ve harcama birimlerine
Strateji Gelistirme Dairesinin gorev alanina iliskin
konularda danismanlik hizmeti sunmak.

ic Kontrol Sistemi Calismalari: ic kontrol calisma-
larini baslatmak, calismalari koordine etmek, stan-
dartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
teknik destek saglamak, calisma sonuclarini st yo-
neticiye sunmak.

Veri Yonetimi ve Rapor Hazirlama Calismalari:
Baskanlik bunyesinde derlenen verilerin sayisal or-
tamda takibini yapmak. Takip edilen verilere iliskin
raporlama yapmak ve gerekli sunumlara destek
saglamak. Kurum ihtiyaglar dogrultusunda anketler
hazirlayarak sonuclarin raporlanmasini saglamak.
On Mali Kontrol Calismalari: Afet ve Acil Durum
Yonetimi  Baskanligi On Mali Kontrol Islemleri
Yonergesi dogrultusunda taahhit evraki ve soz-
lesme tasarilarindan tutart mal ve hizmet alimlari
icin bir milyon Turk Lirasini, yapim isleri icin G¢ mil-
yon Turk Lirasini asan harcamalarin 6n mali kontrol-
lerini yapmak.

Kurumsal Risk Yonetimi Calismalari: Kurumun is
sUreclerini hazirlayarak gincel tutulmasini sagla-
mak ve bu slregler Gzerinden risk belirleme ve risk
yonetim sirecinin olusturulmasi ve uygulanmasi ca-
lismalarini koordine etmek.

4.2.8. Bilgi Sistemleri ve Haberlesmeye iliskin
Sunulan Hizmetler

»

»

»

»

»

»

Baskanligin Bilgi islem is ve islemlerini Yiiriitmek:
Baskanlik ve tasra teskilatinin bilisim sistemlerinin
isler durumda bulunmasini saglamak ve ihtiyac du-
yulan yedekleme depolama gibi hizmetleri yerine
getirmek.

Afet ve Acil Durumlara Yonelik Bilgi ve iletisim
Sistemlerini Kurmak: Afet ve Acil durum hallerinde
ihtiyag duyulabilecek bilgi ve iletisim sistemlerinin
kurulmasi icin projeler tretmek ve bu projeleri ha-
yata gegirmek.

Diger Birimlerin Bilgi ve iletisim ihtiyaclarina
Yonelik Projelerine Teknik Destek Saglamak ve
Koordine Etmek: Diger birimlerle isbirlidi icerisinde
calisarak teknik destek ihtiyaglarini karsilarken olasi
kaynak israfinin da 6niine gegmek.

Kurumsal Kaynak Planlama Sistemlerini
Gelistirmek ve Kullanima Sunmak: Baskanligimiz
ve tasra teskilatimizin kurumsal ihtiyaglarini karsila-
mak icin kaynak planlama ve elektronik belge yone-
timi sistemleri ile verimliligi arttirmak.

Mekansal Bilgi ihtiyaclarini Karsilamak: Afet ve
Acil durum hallerinde ihtiyag duyulabilecek harita,
uydu ve hava goruntileri gibi ihtiyaclar ile bunlarin
isleme sistemlerini gelistirmek.

Baskanligimiz Bilisim Projelerini Koordine Etmek:
Baskanlik blnyesinde yaratilen bilisim projelerinin
koordinesini saglamak ve bilisim stratejimize uy-
gunlugunu saglayarak mukerrer ve gereksiz yati-
rimlarinin 6ndine gecmek.
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4.2.9. Hukuka iliskin Sunulan Hizmetler

»

»

Hukuk birimleri muhakemat hizmetleri: idarenin
taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim
yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal
eden diger her turld hukuki uyusmazliklarda idareyi
temsil eder, dava ve icra islemlerini vekil sifati ile ta-
kip eder.

Hukuk birimleri hukuk danismanligi kapsaminda:
idare hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum
ve kuruluslan tarafindan hazirlanan mevzuat tas-
laklarini, idare birimleri tarafindan hazirlanan mev-
zuat taslaklari ile diizenlenecek her tiirll stzlesme
ve sartname taslaklarini, idare ile Gclnci kisiler ara-
sinda cikan uyusmazliklara iliskin isleri ve idari bi-
rimlerce sorulacak diger isleri inceleyip hukuki mi-
talaasini bildirir. Anlasmazliklar onleyici hukuki ted-
birleri zamaninda alir, uyusmazliklarin sulh yoluyla
¢6zUmi konusunda mutalaa verir. idarenin amag-
larini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve
programa uygun calismalarini temin etmek ama-
ciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlar.

4.2.10. Basin ve Halkla iliskilere iliskin Sunulan
Hizmetler

»

»
»

»

»

»

»

»
»

»

»

Reklam, halkla iliskiler ve dijital ajanslarla yapilan
calismalarin yUritilmesi

Kamuoyu arastirmalarinin yapilmasi

Stratejik iletisim planlarinin  olusturulmasi ve
uygulanmasi

Kurum calismalarinin haberlestirilerek medyada yer
almasinin saglanmasi

Sosyal medya stratejisinin belirlenerek uygulanmasi
ve hesaplarin yonetilmesi

Kurumsal web sitesinin ingilizce ve Tirkce olarak
yonetilmesi ve glincellenmesi

Tanitim, reklam, egitim ve bilinglendirme filmlerinin
hazirlanmasi

Produksiyon ajanslariyla iliskilerin yonetilmesi
Strateji Belgesi'nde yer alan BHIM faaliyetlerini iz-
leme ve degerlendirme

Kurum etkinliklerinde video ve fotograf kaydi alin-
masi, dederlendirilmesi ve arsivlenmesi

illerden gelen gérsellerin takibi, degerlendirilmesi ve
talep Gzerine illere teknik destek verilmesi

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Kurumla ilgili fuar ve organizasyonlara katiimla ku-
rumun temsil edilmesi
Kurumsal  derginin
dagititlmasi

Kitap, dergi, brosur, afis ve diger gorsel tasarim ge-
rektiren basili araglarin hazirlanmasi

Kurumun gerceklestirdigi seminer, calistay, kongre
ve toplantilara destek verilmesi

Afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya iliskin olay
ve konularin kamuoyuna duyurulmasi

Yardim kampanyalarinin organizasyonu

Ozel sektérde sponsorluk ve KSS calismalarinin
yUritulmesi

Cumbhurbaskanligi iletisim Merkezi (CIMER) basvu-
rularinin ilgili birimlere havale edilmesi ile ilgili is ve
islemleri ydriutmek

Medya iligkileri stratejisinin belirlenmesi ve planlan-
masi ile ilgili is ve islemleri ydritmek

Medya kurumlarinin bilgi, belge, gorsel materyal ve
roportaj taleplerinin karsilanmasi ile ilgili is ve is-
lemleri ylratmek

Kurum etkinliklerinin medyaya duyurulmasi, haber
icin takibi ve Web sitesinde yayinlanmasi ile ilgili is
ve islemleri yritmek

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu basvurula-
rinin ilgili birimlere iletilmesi ile ilgili is ve islemleri
yUritmek

hazirlanmasi,  bastirlip,
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5. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Faaliyetlerin etkili ve verimli olmasi, raporlarin gtve-
nilirligi, hesap verilebilirlik ve risk yonetimi, Baskanligin
misyonunu gerceklestirmede, surekli gelisimi ve 6gren-
meyi sadlayacak stratejik yonetimin gereklerindendir.
Ic kontrol, stratejik ydnetim icin makul giivence sagla-
mak Uzere tasarlanmis slreclerden olusan bir sistemdir.
Kamu i¢ kontrol standartlari, bu sistemin olusturulmasi,
izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla bes bilesen altinda 18
standart ve bu standartlar igin gerekli 79 genel sarttan olu-
san temel yonetim kurallarini gosterir.

ic kontrol sisteminin olusturulmasi éncelikle kontrol
ortaminin tesis edilmesini gerektirmektedir. Bu kapsamda
slire¢ yonetimi ve calisanlarin i¢ kontroliin gerekliligine
inanci dnem tasimaktadir. Hedeflere yonelik risklerin, kati-
lmcr yontemlerle degerlendirilmesi sonucunda belirlenen
kontrol faaliyetleri gerceklestirilerek, hedefler dniindeki
engeller asilir. Etkin bilgi ve iletisim sistemleriyle, yonetici
ve calisanlara gerekli bilgi saglanir, ayni zamanda sistem
izlenir ve gelistirilir.

Baskanligimiz Stratejik Plani kapsamindaki 5.10 numarali hedefi “i¢ kontrol siirecini iyilestirmek” olarak
belirlenmis bulunmaktadir. S6z konusu hedef cercevesinde;

» Calisanlarin, kurumun amaclari ve varlik nedenini bildikleri, kendi gorev ve sorumluluklarini stirec yaklasimi

icinde tam olarak kavradiklari,

»
ayrimciligin s6z konusu olmadigy;

»

»

insan kaynaklari uygulamalarinin yazili olarak objektif kurallara baglandigi ve calisanlar arasinda herhangi bir

Calisanlarin yeterliliginin artirilmasi icin gerekli egitim ve donanimin tahsis edildigi;

Kurum calisanlari ve birimleri arasinda raporlama ve hiyerarsik iliskilerin acik ve net olarak belirlendigi; bir or-

tam olusturma hedefi, risk yonetimine uygun bir zemin saglamak Gzere onceligimizi olusturmaktadir.

»

Baskanligimiz adina i¢ kontrol ve 6n mali kontrol sistemlerini kurmak amaciyla ic Kontrol ve On Mali Kontrol

Calisma Grubu Kurulmus ve calismalarina baslamistir.

»

Stratejik yonetimin bir unsuru olarak Baskanligimizda i¢ kontrol calismalari baslatilmis olup, bu kapsamda 6n-

celikle ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlanmis ve onaylanmistir.

»

AFAD'In stratejik amac ve hedeflerine ulasmasi yolundaki tim birimlerimize ait strecler Gzerinde calisma ya-

pilmis ve Baskanligimiz streg raporu olusturulmustur.

»

AFAD'In stratejik amag ve hedeflerine ulasmasi yolunda tim sireclerin kontroliind elinde bulundurabilecegi

kurumsal risk yonetim sistemi kurmak tzere proje yapilmis ve Baskanligimiz Kurumsal Risk Eylem Plani ha-

zirlanarak onaya sunulmustur.

»
dalik calismalart yapilmistir.

42

ic kontrol ve 6n mali kontrol konularinda merkez birimlerimize ve il midirliklerimize bilgilendirme ve farkin-
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Sayistay Baskanliginca gerceklestirilen 2017 Yili Dizenlilik Denetiminde AFAD'In Baskanliginin 2017 yilina iliskin
ekte yer alan mali rapor ve tablolarinin, “Denetim Gorisinin Dayanaklart” boliminde belirtilen hesap alanlari harig
tim onemli yonleriyle dogru ve guvenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmistir

Sayistay Baskanliginca gercgeklestirilen 2017 Yii Performans Denetiminde AFAD'In Baskanliginin hedef ve
gostergeleriyle ilgili olarak faaliyet sonuclarinin degerlendirmesini saglamak amaciyla asagidakiler denetlenmistir:

2017 yii Performans Programi,
2017 yili idare Faaliyet Raporu.

Yapilan denetim sonucunda; AFAD'In raporlama gereklilikleri ile performans bilgisinin icerigi konusunda
gereklilikleri kismen karsiladig, secilen hedef ve gostergelere esas veri kayit sitemlerinin amacina uygun olarak
kuruldugu ve Uretilen performans bilgisinin gerceklesmeleri dogru ve tam olarak yansittigi tespit edilmistir.
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Amacg 1

Hedef 1.1.
Hedef 1.2.
Hedef 1.3.
Hedef 1.4.

Amag 2

Hedef 2.1.
Hedef 2.2.
Hedef 2.3.
Hedef 2.4.
Hedef 2.5.
Hedef 2.6.

Amacg 3

Hedef 3.1.
Hedef 3.2.
Hedef 3.3.
Hedef 3.4.
Hedef 3.5.
Hedef 3.6.

Amag 4

Hedef 4.1.
Hedef 4.2.
Hedef 4.3.
Hedef 4.4.
Hedef 4.5.

Amag 5

48
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Afet ve acil durum yonetiminde koordinasyonun etkinligini artirmak

Afet ydnetiminde standartlasmayi gelistirmek

Afet ve acil durum yonetiminde sivil savunma sisteminin etkinligini arttirmak

Afet ve acil durum yonetiminde etkin haberlesme ve iletisim saglamak

Afet ve acil durum yonetiminde kullanilacak bilisim sistemlerinin etkinligini artirmak ve karar destegi saglamak

Risk odakl biitiinlesik afet yonetim anlayisinin benimsenmesini ve tiim sektorlere yerlesmesini
saglamak

Afet risklerini azaltmaya yonelik calismalari desteklemek ve yiritmek
Afet risklerini belirlemek

Afet yonetimi destek sistemlerini gelistirmek

Siginak politikasini belirlemek

Simulasyon tabanli KBRN egitim modulu gelistirmek

Deprem bilgilerini gtvenilir ve hizli bir sekilde veren bolgesel bir merkez olmak
Afet esnasi ve sonrasi siiregleri en etkili sekilde yonetmek

Afet ve acil durum bélgelerinde yeniden yapilanma ve iyilestirme siireglerini gelistirmek
KBRN yonetim modelini gelistirerek uygulamak

Mudahale kapasitesini artirmak

Ulke genelinde ikaz ve alarm (siren) sistemini yayginlastirmak

Psikososyal hizmetler alaninda personelin egitim vb. ihtiyaclarinin giderilmesini saglamak

Tirkiye Afet Muidahale Sisteminin islerligini artirmak
Toplumsal farkindalig: artirarak afet ve acil durumlara siirekli hazirikli olmak

AFADEM'in egitim kapasitesini artirmak

Afet ve acil durumlara iliskin egitim ve uygulama kapasitesini artirmak

Afet ve acil durumlarla sivil savunmaya iliskin toplumsal farkindalik diizeyini artirmak

Afet ve acil durumlarda kamuoyunu dogru sekilde bilgilendirmek ve bilgi kirliligini onlemek

AFAD gonullilik sistemini kurmak ve yayginlastirmak
Uluslararasi alanda referans alinan, siirekli 6grenen ve gelisen kurum olmak

Afet ve acil durum yonetiminde uluslararasi standartlarin olusmasinda oncu rol almak
Uluslararasi alandaki kurumsal varligi guclendirici faaliyetleri artirmak

AFAD hizmet binalarinin ve sosyal tesislerin fiziksel ve teknik altyapisini iyilestirmek
AFADEM'in kapasitesini artirmak

KBRN olaylarina yonelik midahale kapasitesinin arttirilmasi

Afet ve acil durumlarda gorevli personelin kabiliyet ve kapasitelerini gelistirmek

Afet yonetimi alaninda bilgi ve verilere erisimi kolaylastirmak

Kurumsal bilisim sistemlerinin gelistirilmesini, etkin kullanimini ve yayginlastirilmasini saglamak
Bilgi butinlugu ve veri guivenligini saglamak, bilgi gtivenligi farkindaligini artirmak

ic kontrol siirecini iyilestirmek

Uluslararasi insani Yardim Bilgi Yénetim Sistemini etkinlestirmek

Afet yonetiminde karar destegi saglayacak bilisim sistemlerini gelistirmek
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Kuresel dizeyde nitelikli isgiclinin onemi giderek
artmaktadir. Egitim seviyesinin ve isgtictinin niteli-
ginin ylkselmesi, Ulkelerin ve bireylerin ekonomik
gelismisligini etkilemeye devam edecektir. Egitim
seviyesinin yaninda isglclnin niteliginin de isglci

ve kurumlarin merkez-tasra orgutleri arasinda personel
dagiiminin dengeli hale getirilmesi, kamu calisanlarinin
kariyer planlamasi ve hizmet ici egitim faaliyetlerine eri-
siminin artinlarak niteliginin yUkseltilmesi ihtiyaci devam
etmektedir.

hareketlerinde belirleyici bir unsur olmasi beklen-
mektedir. Tum Ulkelerde nitelikli isglictine olan tale-
bin artacag ongorilmektedir.

Yirmi birinci ylzyil; nitelikli insan glclnd yetistirme-
nin yaninda kiresel dlgekte bu insanlari kendisine
cekebilen, bu glict dogru ve yerinde degerlendiren,
kiresel bilgiyi kullanarak yeni bilgiler Gretebilen, bil-
giyi ekonomik ve sosyal faydaya dénistirebilen, bu
sureci bilgi ve iletisim teknolojileri ile butunlestirebi-
len ve insan odakli kalkinma anlayisini benimseyen
Ulkelerin yUzyili olacaktir.

Dokuzuncu Kalkinma Plani doneminde hizli sehir-
lesme siirecine paralel olarak buyik sehirler gocle-
rin yogun bir sekilde yonlendigi merkezler olmaya
devam etmis, sehir niifusunun toplam nifusa orani
ylzde 67,5'ten ylizde 72,3%e ylkselmistir. 2012 yili iti-
bariyla Turkiye'de niifusu bir milyonun tzerinde olan
sehir sayisi 10'a ulasmistir. Kagak yapilasma ve ge-
cekondulasma hélihazirda 6nemini yitirmekle bir-
likte, sehirlerde ekonomik ve sosyal ihtiyaclarin kar-
silanmasi ve dogal afet kaynakli risklerin azaltilmasi
yonunde mevcut sehir dokusunun yenilenmesi daha
fazla agirlk kazanmaktadir. Bu slregte, mekansal
planlama, afet yonetimi ve kentsel déntsimle ilgili
hukuki diizenlemeler gerceklestirilmistir. Sehirlerin
daha rekabetci ve yasanabilir kiinmasi; yeni ve ni-
telikli is ve yasam alanlari olusturulmasi; sosyal ve
fiziki altyapiya, kaliteli ve giivenli kentsel ulastirma
sistemlerine kavusturulmasi yoninde politika ve uy-
gulamalarin etkinlestirilmesi gerekmektedir.

Yurtici ve yurtdisindaki kiltdr mirasimiz, toplumun
kUltur, tarih ve estetik bilincini gelistirecek, kaltur tu-
rizmine katki saglayacak ve afet riskini dikkate ala-
cak sekilde korunacaktir.

Bu gelismelerle birlikte, kamuda istihdam tirleri ara-
sindaki farkliliklarin giderilmesi, liyakate dayali ve objek-
tif ise alma ve terfi sisteminin olusturulmasi, kismi za-
manli calisma imkanlarinin gelistirilmesi, performans
degerlendirme sisteminin olusturulmasi, kurumlar arasi
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Kamu sektortinde, ise alimdan emeklilige kadar bu-
tlin sureclerde hizmet kalitesi ve personel verimlili-
ginin yukseltilmesi temel amactir.

Hizmet ici egitim uygulamalarinin yayginlastirilmasi
suretiyle kamu personelinin bilgi ve beceri diizeyi-
nin artirilmasi, kamu insan kaynaklari sireclerinde
liyakatin temel alinmasi, uygun kurumlardan basla-
narak esnek calisma bicimlerinin yayginlastirilmasi
ve islevsel bir performans degerlendirme sisteminin
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Kamu sektorinde hizmet kalitesi ve personel verim-
liligini yukseltecek bir insan kaynagi yonetim modeli
olusturulacaktir. Kamu sektortinde ise alim ve terfi
slireci liyakat, seffaflik, nesnellik, kurallilik temelinde
iyilestirilecek, ¢calisanlarin niteliklerine uygun kariyer
planlamasi yapilacaktir.

Kariyer mesleklerinde nitelikli insan guict istihdami
tesvik edilecektir.

Kamu personelinin verimliliginin artirlmasi ama-
cyla etkin bir performans sistemi olusturulacak
ve hizmet, personel, Ucret iliskisi daha saglikli hale
getirilecektir.

Kamu personelsisteminde uygunis ve kuruluslardan
baslanarak esnek calisma modeli gelistirilecektir.
Kamu personelinin sayi, nitelik gibi temel 6zellikle-
rini iceren dijital veri tabani olusturulacaktir.

Hizmet ici egitim uygulamasi, akredite edilmis prog-
ram ve kuruluslar araciidiyla kamu calisanlarinin
mesleki ve temel becerilerini artiran, uzaktan egitim
sistemleri de kullanilmak suretiyle kolayca erisilebi-
len bir yapiya donUstirilecektir.

Dusuk gelirli bolgelerde, ¢calismayi 6zendirecek ya-
sal dizenlemeler yapilacak ve ozellikle nitelikli ve
tecriibeli kamu personelinin merkez-tasra, kurum
ve kuruluslar ile bolgeler arasindaki dengesiz dagi-
Umi giderilecektir.

E-Devlet hizmet sunumunda kullanici talep ve ihti-
yaclarinin belirlenmesi ve karsilanmasinda mobil
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uygulamalara ve e-katilima 6nem verilecektir.
Universite ve kamu kurumlan biinyesindeki aras-
tirma merkezleri, 6zel sektorle yakin ishirligi icinde
calisan, nitelikli insan guicline sahip, tum arastirma-
cilara kesintisiz hizmet veren ve etkin bir sekilde y6-
netilen strdurdlebilir yapilara dontstirilecektir.
Ar-Ge desteklerinde koordinasyon saglanacak ve
mevcut destek programlan etki analizi ¢alisma-
lar yapilarak gozden gecirilecektir. Ar-Ge faaliyet-
leri, dncelikli alanlarda olusturulacak ortak hedef-
ler cercevesinde, ticarilestirmeyi de icerecek se-
kilde piyasa sartlar gozetilerek bitlnsellik icinde
desteklenecektir.

Temel ve sosyal bilimlerde yetkin arastirmacilarin
yetistirilmesi desteklenecek, Universiteler ve kamu
kurumlan biinyesinde bu alanlardaki arastirmalarin
sayisi, niteligi ve etkinligi artirilacaktir.

Kamu kurumlarinin  6zel sektorle isbirligi ice-
risinde Ar-Ge faaliyetlerini yonlendirme ve so-
nuclarini hayata gecirmeye yonelik kapasiteleri
guclendirilecektir.

Ar-Ge faaliyetleri, arastirma altyapilari ve arastir-
maci insan guct bakimindan bolgesel ve kiresel
dizeyde isbirligi gelistirilecektir. Bu kapsamda kri-
tik teknolojilerin transferinin kolaylastirilmasina, ic-
sellestirilmesine ve diinyadaki emsal teknolojilerle
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rekabet edebilecek sekilde gelistirilmesine 6nem
verilecektir.

Akillr uygulamalarin saglik, ulastirma, bina, enerijiile
afet ve su yonetimi gibi alanlar basta olmak Uzere
kullanimi yayginlastirilacaktir. Sehirlerin bilgi ve ile-
tisim teknolojileri alanindaki altyapi, kapasite ve be-
ceri dizeyleri artinlarak akilli kentlere donismesi
desteklenecektir.

insanlarin is ve yasam ortamlarinin kalitesi temel
kalkinma ve refah gostergelerinden biridir. Bolgesel
gelisme, yerel ekonomilerin ve kirsal kesimin glg-
lendirilmesi, mekansal gelisme ve sehirlesmenin
dengeli olusmasinin saglanmasi, her kesim icin ba-
rinma ihtiyacinin yeterli, saglikli ve glvenli bir se-
kilde giderilmesi gibi alanlarda insani ve yasam ka-
litesini daha cok merkeze alan bir yaklasima ihtiyag
vardir. Bu yaklasim, yasam mekanlarinin, ekono-
mik gelisme ve rekabetgiligi desteklemek yaninda
afetlere dayanikli, cevreye duyarli, kilttrel degerleri
esas alacak, sosyal dayanismayi ve kaynasmayi tes-
vik edecek sekilde tasarlanmasi ve insa edilmesini
gerektirmektedir.

iklim degisikliginin de bir sonucu olarak afetlerin
sikligr artmis ve etkileri ciddi boyutlara ulasmistir.
Ulkemizde afet yonetimi ve afet dncesi risk azaltil-
masina yonelik tedbirlerde ilerlemeler saglanmakla
birlikte, butlnlesik afet tehlike ve risk haritalarinin
hazirlanarak, yerlesme duzeni ve imar planlamasi
slreclerine dahil edilmesi ihtiyaci devam etmektedir.
Sehirlerde afet riski tasiyan, altyapi darbogazi yasa-
yan, eski degerini ve islevini kaybeden, mekan kali-
tesi diistk bolgeleri sosyal, ekonomik, cevresel ve
estetik boyutlar dikkate alinarak yenilemek; kentsel
refahi, yapi ve yasam kalitesini yikseltmek temel
amactir.

Afet riski taslyan alanlar basta olmak Uzere Uretim
ve ortak kullanim alanlarinda ylksek fayda ve de-
ger Ureten, blylime ve kalkinmaya katki saglayan,
mekan ve yasam kalitesini yaygin sekilde artiran do-
nUsdm projelerine oncelik verilecektir.

Afetlerin ekonomik, sosyal ve fiziki altyapi maliyetle-
rini yukselterek tim sektorleri etkilemesi nedeniyle
kalkinma politikalarindaki 6nemi artmaktadir. Afet
sonrasl midahaleye yonelik politikalar yerine, afet
oncesi risk azaltmaya yonelik politikalar énemini
korumaktadir.
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Afetlere yonelik risk azaltma ve hazirlik calismalarinin
iyilestirilmesi, afet konusunda gorev yapan kurum-
lar arasinda isbirligi ve koordinasyonun saglanmasi
amaciyla AFAD ve il Afet ve Acil Durum Mudiirlikleri
olusturulmustur. Afet dncesi risk azaltmanin énemli
bir unsuru olarak dayaniksiz ve mevzuata aykir ya-
pilarin dondstirilmesi, giivenli ve kaliteli yerlesim-
lerin kurulmasi icin 2012 yilinda Afet Riski Altindaki
Alanlarin Dondstirilmesi Kanunu gikarilmistir.

Afet yonetiminin yasal ve kurumsal yapisinin gozden
gecirilmesi, kamu kurumlan ile STK'lar arasinda
hizli, etkin ve guvenli bir bilgi iletisim ve koordinas-
yon sisteminin guclendirilmesi, toplumun afet risk-
lerine karsl daha direncli hale getirilmesi 6nemini
korumaktadir.

Afetler konusunda risk azaltma, hazirlik, mtdahale
ve afet sonrasi iyilestirme c¢alismalarinin bir bitin-
lUk icinde yurdtulebilmesi icin kilavuz olarak kul-
lanilabilecek Ulusal Afet Stratejisinin hazirlik calis-
malar devam etmekte olup, bu kapsamda Ulusal
Deprem Stratejisi ve Eylem Plani ile Ulusal Afet ve
Acil Durum Mudahale Plani hazirlanmustir.

Afet yonetiminin etkinlestirilmesi ile ilgili olarak
merkez-yerel iliskisinin giglendirilmesine yonelik
dizenleme yapilmasi ve yerel diizeyde afet yoneti-
minden sorumlu birimlerin kapasitelerinin giiclendi-
rilmesi ihtiyacl devam etmektedir.

Makroekonomik, sektdrel ve mekansal planlama
slreclerinde afet risk ve zararlarinin dikkate alin-
masi; afetlere karsi toplumsal direncin ve biling di-
zeyinin artirilmasi; afetlere dayanikli ve glvenli yer-
lesimler olusturulmasi temel amactir.

Afet risklerinin belirlenmesi, degerlendirilmesi
ve denetimi ile afet esnasinda ve sonrasinda ya-
pilan midahale calismalarinin etkinliginin artiril-
masi icin kurumsal yetki ve sorumluluklar yeniden
dizenlenecektir.

Yuksek afet riskli alanlar oncelikli olmak Uzere afet
risklerinin belirlenmesine yonelik mikro bolgeleme
calismalari tamamlanacak ve imar planlamasi su-
reclerinde afet riskleri dikkate alinacaktir.

Bolgelerin  sosyo-ekonomik ve fiziksel 6zellikle-
rine ve farkl afet tirlerine gore degisen risk ve za-
rar azaltma calismalari hizlandinlacak ve afet riski
yiksek yerlerin afet sonrasi iyilestirme planlari
hazirlanacaktir.

Afet risklerinin azaltilmasina yonelik uygulama me-
kanizmalari glclendirilecek, afetlere hazirlik ve afet
sonrasli midahalede 6zel 6nem arz eden hastane,
okul, yurt gibi ortak kullanim mekanlari ile enerji,
ulastirma, su ve haberlesme gibi kritik altyapilarin
guclendirilmesine oncelik verilecektir.

Afetlere karsi daha etkin micadele etmek Uzere
kamu kurum ve kuruluslart arasinda hizli, gvenli
ve etkin bir veri paylasimini saglayacak afet bilgi yo-
netim sistemi kurulacak, etkin ve kesintisiz haber-
lesme temin edilebilmesi icin iletisim altyapisi daha
da glglendirilecektir.

Bina ve altyap tesislerinin afetlere daha dayanikli
olarak insa edilmesi saglanacak ve insaatlarin dene-
timi bagimsiz, ehil ve yetkili kisi ve kurumlar aracili-
diyla guclendirilecektir.

Uluslararasi etkinligi yiksek ve kalkinma isbirligi
konusunda uzman kuruluslarin boélgesel ofislerini
Ulkemizde acmasini tesvik edecek daha yogun giri-
simlerde bulunulacaktir.

Kriz yasayan veya donlsim surecindeki Ulkelere
afet ve acil yardm konularinda kapasite gelistirme
destegi saglanacak, BM basta olmak Uzere, ulusla-
raras! yardim kuruluslariyla kurumsal ve operasyo-
nel ishirligi glclendirilecektir.

Acil ve insani yardimlarin etkinliginin artirilmasi.

Kamu yonetiminin ekonomik blylme ve kalkinma
slirecine katkisinin artirilmasi icin kamuda kurum-
sal kalitenin artirilarak hizmet sunumun giclendiril-
mesi, kurumlarin daha etkin ve verimli sekilde calis-
tirlmasi temel amactir. Bu amag dogrultusunda, ku-
rumsal altyapinin ve katiimciligin giiclendirilmesine,
personelin bilgi ve becerisinin artirlmasina, daha
nitelikli insan glictintn istihdamina, ¢alisma etkinli-
gini ve kurumlar arasi koordinasyonu artirici diizen-
lemelere, adalet ve giivenlik hizmetlerinde etkinligin
saglanmasina oncelik verilecektir.
Cumhurbaskanligi Hikimet Sisteminin uygulama
esaslari ve yol haritasi hazirlanacaktir. Yeni sistem
cercevesinde kamu idari yapisi yeniden diizenlene-
rek kurumlar arasi gorev, yetki ve sorumluluk payla-
simi netlestirilecek, idarelerin calisma usul ve esas-
lari ortaya konulacaktir.



Kamuda yeni kurum kurulmasi sinirlandirilacak,
mevcut kurumlar ihtiyac dogrultusunda yeniden
yapilandirilacaktir.

Kamu idareleri arasinda ve idarelerin kendi icerisinde
etkili koordinasyonunu saglamaya yonelik mekaniz-
malar gozden gegirilerek etkinlestirilecektir.

Kamu sermayeli kuruluslarin 6zel sektor mantigiyla
kurumsal yonetim ilkelerine uygun faaliyet gostere-
bilmelerini saglayacak politikalar gelistirilecektir.
Blyuksehir Belediye Kanunu tecribeler 1sidinda ak-
sakliklari giderecek sekilde yeniden diizenlenecek,
blyUksehir belediyeleri ile ilce belediyelerinin gorev,
yetki ve sorumluluklari ile aralarindaki isbirligi esas-
lar glincellenecektir.

BlyUksehir belediyelerinde calisan personelin uz-
manlasma dizeyinin artirilmasi amaciyla bir prog-
ram hazirlanacaktir.

Kalkinma Ajanslari basta olmak Uzere Bolge
Kalkinma idareleri ve yerel yonetimlerin biiylime ve
istihdami destekleyecek sekilde bolgesel potansiyel
ve dinamiklerin harekete gecirilmesindeki rolleri ve
yetkileri glclendirilecek, yonetim, denetim ve mali
yapilari iyilestirilecektir.

E-Devlet calismalarina iliskin 2016-2019 Ulusal
e-Devlet Stratejisi ve Eylem Planinda 6ngorilen ey-
lemler hayata gecirilecektir.

Kamuda merkez ve tasra teskilati arasindaki iliski
guclendirilecek, tasradaki uygulama etkinligi ve per-
sonel kalitesi iyilestirilecektir.

TODAIE, pratik egitimler vererek kamuya personel
yetistiren, yetismis personelin bilgilerini gincelle-
yen bir kamu personeli yetistirme merkezi olarak
yeniden yapilandirilacak ve Bakanliklarin ihtiyaclari
dogrultusunda her yil Kamu Personeli Yetistirme
Programlari gergeklestirmesi saglanacaktir.
Kamudan ve 6zel sektorden emekli veya gorevden
ayrilmis liyakat sahibi Ust diizey veya uzman perso-
neli devletin cesitli program, proje ve misyonlarinda
gonulll veya Ucretli calistirabilecek esnek bir istih-
dam mekanizmasi olusturulacaktir.

Kamu ile 0zel sektor ve sivil toplum kesimleri
arasindaki koordinasyon, isbirligi ve katiimciik
artinlacaktir.

Kamunun STK'lar ve toplum kesimleriyle istisaresi
glclendirilecektir.

AFAD

T.C. ICISLERI BAKANLIGI AFET VE ACIL DURUM YONETIMI BASKANLIGI
2018 IDARE FAALIYET RAPORU

ORTA VADELi PROGRAM
2018-2020

Mevzuat degisikliklerinin hesap verebilirlik, ka-
muoyunu bilgilendirme ve katiimcilik boyutlarini
guclendirecek sekilde ortak bir internet platformu
kurulacaktr.

Kamuda hizmet sunumunda, kullanici talep ve ihti-
yaclarinin belirlenmesinde ve karsilanmasinda bilgi
ve iletisim teknolojilerinin sundugu imkanlardan
daha fazla yararlanilacaktir.

Yenilik¢i hizmetler ile bilimsel arastirmalari des-
teklemek amaciyla kisisel veri ve ticari sir icerme-
yen kamu verisinin paylasimina yonelik calisma-
lara hiz verilecek ve buna iliskin kurumsal altyapi
olusturulacaktir.

Vatandaslara sunulan hizmetlerin hiz ve kalitesi 6l-
cllerek performans degerlendirmesi yapilacak ve
sonuclar kamuoyuyla paylasilacaktir.

Bitceler, kamu hizmet programlarinin perfor-
mansini gosteren, daha sade, anlasilabilir ve va-
tandas tarafindan degerlendirilebilir  belgelere
donistirulecektir.

Belediyelerin aldigi kararlar ve kaynak kullaniminda
yerindeligin sagdlanmasi igin vatandaslarin bilgilen-
dirilmesi ve goruslerinin alinmasi suretiyle denetim
rolU glclendirilecektir.
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2018-2020 doneminde, kamu harcama politikasi-
nin cok yilli bitceleme yaklasimi cercevesinde, be-
lirlenen politika dncelikleri dikkate alinarak ve kamu
idarelerine tahsis edilen 6denek tavanlari dogrultu-
sunda yUrtilmesi esas olacaktir.

Bltceleme sureclerinde, kamu kaynagdiyla elde edi-
len cikti ve sonuclarin daha etkin bir sekilde iliski-
lendirilmesi amaciyla merkezi yonetim kapsamin-
daki kamu idarelerinde, kamu hizmetlerini program
yaklasimiyla ele alan bitce yapisina kademeli olarak
gecilmesine yonelik calismalar tamamlanacaktir.
Kaynak kullaniminda etkinligi artirmak ve hesap ve-
rebilirligi glclendirmek amaciyla, kamu harcamala-
rina iliskin karar alma streclerinde kamu kaynagi-
nin karsiiginin en iyi sekilde alinmasina yonelik ¢a-
lsmalar yapilacaktir. Yapilan degerlendirmeler so-
nucunda verimli olmadigi belirlenen harcama prog-
ramlari kaldirlacaktir. Mali yikleri ve etki analizleri
de dikkate alinarak yeni harcama programi olustu-
rulmasi sinirlandirilacaktir.

Kiralamalar ve hizmet alimlari dncelikli olmak Gzere
harcama artis egilimi ylksek olan ddenekler, ihti-
yaca uygunluk, maliyet ve etkinlik analizleri cerce-
vesinde tekrar degerlendirilecektir. idarelerin ihti-
yag tespitinde, mevcut mal ve malzemelerin etkin
ve ekonomik kullanilmasini saglayacak stok yone-
timi gibi karar alma sireglerini giglendirecek uy-
gulamalara agirlik verilecektir. Kamu kurumlarinin
uzun vadeli tedarik planlarn hazirlanacak, benzer
ihtiyaclarinin ortak alim yontemiyle temin edilmesi
yayginlastirilacaktir.

Kamu yatirimlari; 6zel sektorin yenilikgi, Uretken ve
ticari faaliyetlerinin desteklenmesi ile vatandaslari-
mizin yasam kalitesinin artirilmasina yonelik altyapi

alanlarina yonlendirilecek, kamu yatirimlarinin fi-
nansmaninda bitce kaynaklarinin yani sira mevcut
tecriibeler de dikkate alinarak Kamu-Ozel isbirligi
(KOI) modeli kullanilacaktir,

Kamu yatirm programi kapsamindaki projelerin,
analiz edilerek rasyonel olmayanlarin program kap-
samindan cikarilmasi ve yatirimlarin ortalama ta-
mamlanma slresinin kisaltilmasi amaciyla teknik
calismalar yapilacaktir. Kurumlarin yatinm odenek-
leri belirlenirken onceki yillar gerceklesmeleri dik-
kate alinacak, cari harcamalarda tasarruf saglaya-
cak yatim projelerine oncelik verilecektir.

Kamu mali yonetim sistemimiz degisen kosullara
uygun olacak sekilde daha etkin, hesap verebilir ve
seffaf bir yapiya sahip olacaktir. Bu cercevede, AB
miktesebatl ve uluslararasi normlar esas alinmak
suretiyle kamu mali yonetim ve kontrol sistemi goz-
den gecirilecek ve gerekli mevzuat degisiklikleri
yapilacaktir.

Kamu idarelerinin kamu i¢ kontrol standartlarina
uyum kapasitesi artirilacak, kamuda risk yonetimi
uygulamalari yayginlastirilacak, risk yonetimine ilis-
kin bir rehber ve tim kamu idarelerinin kullanimina
yonelik bir risk yonetimi yazilimi gelistirilecektir.
Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol alanin-
daki hizmetlerinin etkinligini artirmaya yonelik ola-
rak insan kaynaklari alt yapisini glclendirmek ama-
ciyla faaliyetler yarUtilecektir. Bu cercevede, kamu
idarelerinin mali yonetim ve i¢ kontrole iliskin ku-
rumsallasma, dizenleme ve uygulama diizeyleri-
nin elektronik ortamda izlenmesine ve yonlendiril-
mesine iliskin calismalara devam edilecektir.

ic denetim sisteminin idarelerde daha etkin bir se-
kilde uygulanmasini saglamak amaciyla insan
kaynaklari altyapisinin  gelistirilmesine  yonelik




calismalara hiz verilecektir. Kamu idarelerinin Kamu
ic Denetim Standartlarina uyum diizeylerinin artiril-
mas! saglanacaktir. Kamu idarelerinde i¢ denetim
faaliyetlerinin dis degerlendirmesi faaliyetlerine de-
vam edilecektir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
cercevesinde mali saydamlgin ve hesap verile-
bilirligin saglanmasi amaciyla, uluslararasi stan-
dartlara uygun olarak hazirlanan Devlet Muhasebe
Standartlarina, muhasebe yonetmeliklerinin uyu-
munun artirilmasi calismalarina devam edilecektir.
Mali yonetim sistemimizin temel fonksiyonlari olan;
makroekonomik tahmin ve planlama, mali plan-
lama, bitce hazirlik, butce islemleri ve bitge uygu-
lama, nakit yonetimi, bor¢ yonetimi, gelir yonetimi,
kamu personel yonetimi, varlik yonetimi, muha-
sebe ve mali raporlama, izleme ve degerlendirme
ile denetim suregleri, birlikte calisabilirlik prensipleri
cercevesinde biitlnlesik bir yapiya kavusturulacak-
tir. Boylece, harcama sureclerindeki kontrol dizeyi
artirilacak, mali islemlere iliskin strecler daha hizli
yerine getirilecek ve karar alma slreclerinde istatis-
tiksel analiz yontemleri daha yaygin kullanilacaktir.
Elektronik belge kullaniminin artmasina bagli olarak
kaynak kullaniminda etkinlik saglanarak maliyetler
disurulecektir.

Afetlerle ilgili mevzuat yeniden dizenlenecektir.

Turkiye  Sivil  Savunma  Acil  Durum  Plani
hazirlanacaktir.
Turkiye Afet Risk Azaltma Plani  (TARAP)

hazirlanacaktir.

Ulusal Afet ve Acil Durum Bilgi Yonetim Sistemi ku-
rulmasi calismalarina devam edilecektir.
Kesintisiz ve glvenli haberlesme
kurulacaktir.

altyapisi
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2015 sonrasi afet risklerinin azaltilmasini konu alan
Sendai Cercevesi, 14-18 Mart 2015 tarihleri arasinda
Japonya'nin Miyagi eyaleti, Sendai kentinde diizenlenen
Afet Risklerinin Azaltilmasi Uclincti Diinya Konferansi'nda
kabul edilmis ve Ulkeler igin su konularda 6zgin bir firsat
olusturmustur:

Afet risklerinin azaltilmasi icin kisa ve 6z, alana 6zgu,
ileriye donuik ve eylem odakli 2015 sonrasi cerceve-
nin benimsenmesi;

Hyogo Cerceve Eylem Plani'nin (2005-2015) Uluslarin
ve Topluluklarin  Afetlere Karsi Direncliliginin
Olusturulmasi) uygulanmasi ile ilgili degerlendirme
ve gdzden gecirmenin tamamlanmasi;

Hyogo Cerceve Eylem Plani uygulamasi kapsamin-
daki bolgesel anlasmalarin yaninda afet risklerinin
azaltilmasi ile ilgili bolgesel ve ulusal stratejiler/ olu-
sumlar, planlar ve tavsiyeler yoluyla kazanilan dene-
yimlerin dikkate alinmasi;

2015 sonrasi afet risk azaltma cercevesinin uygu-
lanmasi icin taahhitlere dayali isbirligi yontemleri-
nin tanimlanmasi;

2015 sonrasi afet risk azaltmasi cercevesi uygu-
lamasinin periyodik olarak gézden gecirilmesi icin
yontemlerinin belirlenmesi.

Afete direng olusturmada, kayip ve hasarlarin azaltil-
masinda ilerleme kaydedilirken, afet riskini dnemli dlgtide
azaltmak, insanlar ve onlarin saglik ve gecim kaynaklari
Uzerinde daha acik bir sekilde odaklanmayla birlikte azim
ve kararlilikla hareket etmeyi ve diizenli izlemeyi gerektir-
mektedir. Hyogo Cerceve Eylem Plani Uizerine insa edilen
bu cerceve 6nimuizdeki 15 yilda asagidaki sonuca ulas-
may! hedeflemektedir:

Afet riskini ve bireylerin, isletmelerin, topluluklarin ve
Ulkelerin afet nedeniyle can, gecim kaynadi, saglik ve eko-
nomik, fiziksel, sosyal, kiltrel ve cevresel varlik kayipla-
rini dnemli 6lcde azaltmak.

Bu sonucun gercgeklestirilmesi, Cercevenin her sevi-
yede uygulanmasi, izlenmesi, gerekli yardimci ve kolay-
lastirici ortamin olusturulmasi icin her Ulkede siyasi lider-
ligin glclu taahhtdund ve katilimini gerektirmektedir.
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Beklenen sonuca ulasmak icin, asagidaki amag
gozetilmelidir:

Tehlikeye maruz kalmayi ve afetten zarar gorebilirligi
onlemek ve azaltmak, midahale ve iyilestirme icin ha-
zirlig artirmak Uzere, bitunlesik ve kapsamli bir sekilde
ekonomik, yapisal, yasal, sosyal, saglikla ilgili, kulturel,
egitsel, cevresel, teknolojik, politik ve kurumsal onlemle-
rin uygulanmasi yoluyla yeni afet riskinin olusmasini énle-
mek, mevcut afet riskini azaltmak, boylelikle afetlere karsi
direngliligi arttirmak.

Bu cercevenin beklenen sonucuna ve amacina ulas-
masi yontndeki kiresel ilerlemenin degerlendirilmesini
desteklemek icin yedi kiresel hedef belirlenmistir. Bu he-
defler kiresel dizeyde élcllecek ve uygun gostergeleri
gelistiren ¢alismalarla tamamlanacaktir.

Ulusal hedefler ve gostergeler cercevenin beklenen so-
nucuna ve amacina ulasmasina katkida bulunacaktir.

Yedi kiresel hedef sunlardir:

Afet nedeniyle kiresel can kaybi sayisini 2030 yilina
kadar énemli 6l¢lide azaltmak, bu dogrultuda 2005-
2015 dénemine kiyasla, 2020-2030 yillari arasinda
kiresel seviyede her 100.000 nifus basina can kaybi
ortalamasini distrmek.

Kiresel seviyede afetten etkilenen insan sayisini
2030 yilina kadar onemli dl¢lide azaltmak, bu dog-
rultuda 2005-2015 donemine kiyasla, 2020-2030

Sendai Framework
for Disaster Risk Reduction
2015 - 2030
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yillari arasinda kiresel seviyede ortalama rakami
her 100.000 nifus basina indirmek.

Kiresel dizeyde gayri safi yurt ici hasila bakimin-
dan afetlerin yol actigi dogrudan ekonomik kayiplari
2030 yilina kadar azaltmak.

Afet nedeniyle kritik altyapilarin zarar gormesini ve
saglik ve egitim tesisleri dahil temel hizmetlerin ak-
samasini énemli Olclide azaltmak, bu dogrultuda
2030 yilina kadar direncliliklerini artirmak.

Ulusal ve yerel afet risk azaltma stratejileri olan
Ulkelerin sayisini 2020 yilina kadar dnemli dlcide
¢ogaltmak.

Kalkinmakta olan Ulkelere, bu gercevenin uygulan-
masina yonelik ulusal eylemlerini 2030 yilina kadar
tamamlamalari icin yeterli ve srdurdlebilir destek
saglamak Uzere, uluslararasi isbirli§ini dnemli ol-
clde artirmak.

Coklu tehlike erken uyari sistemlerinin, afet risk bil-
gisinin ve degerlendirmelerinin kullanimini ve bunla-
rin toplum tarafindan ulasilabilirligini 2030 yilina ka-
dar 6nemli 6lglide artirmak.

Hyogo Cerceve Eylem Plani'nin uygulanmasindan ka-
zanilan deneyimi dikkate alarak ve beklenen sonug ve
amaca uygun olarak, asagida yer alan dort 6ncelikli alanda
yerel, ulusal, bolgesel ve kiresel seviyelerde, sektorler
icinde ve arasinda Devletler tarafindan gerceklestirilecek
eylemlere ihtiyag vardir:

Afet riskini anlamak;

Afet riskinin yonetilmesi icin afet risk yonetisimini
guclendirmek;

Direnclilik igin afet risk azaltmaya yatirnm yapmak;
Etkili mtdahale icin afete hazirlik calismalarini gelis-
tirmek ve lyilestirme, rehabilitasyon ve yeniden insa
safhalarinda “Oncekinden Daha lyisini insa Etmek”.

Afet tehlikeleri ve riskleri tespit edilerek risk azalt-
maya yonelik suregler etkinlestirilecektir.

Sehircilik ve planlama mevzuati afet ve yerlesme
risklerinin azaltilmasini saglamak Uzere tehlike ve
risk analizi ile sakinim planlamasini kapsayacak se-
kilde dlizenlenecektir.

Afetlere etkin midahale icin acil durum haber-
lesme altyapisi guglendirilecek, tahliye koridorlari,



toplanma, gecici barinma, afet destek merkezleri ve
acil durum tesisleri gibi tesislerin gerceklestirilmesi
sa@lanacaktir.

Afet yonetim sisteminin bdtincil ve etkin bir
hale getirilmesi icin  mevzuat dizenlemeleri
gerceklestirilecektir.
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Biniinlegik Kentsel Geligme Straccjisi ve
Exlem Plami

Iklim degisikligi ile ilgili risk haritalari ile afet yonetim
planlarina kamuoyu tarafindan kolayca ulasilmasini sag-
layacak mekanizmalar yaratilacaktir. Risk azaltma teme-
linde yerlesmelerin yeniden olusmasi yéniinde afet ve risk
etkileri ile ilgili mevzuat gdzden gegirilecektir.

Arastiricive destekleyici kuruluslarin katiimiile olus-
turulacak bir bilimsel koordinasyon kurulunun des-
teginde deprem konusuyla ilgili arastirmalarda 6n-
celikli alanlar belirlenecek ve bu alanlarda ¢ok disip-
linli ve glidUmli arastirma projeleri gelistirilecektir.
Kabuk kirilma surecleri ve deprem dalgalari-
nin yayilim ozellikleri konusundaki arastirmalar
desteklenecektir.

Depremlerin ¢cok disiplinli ve sistematik arastirma-
larla izlenmelerine devam edilecek ve bu ¢alismala-
rin strekli kiinmasi saglanacaktir.

AR-GE calismasi yiriten kurum ve kuruluslardan
sa@lanacak deprem konusundaki bilgi, veri ve ra-
porlar derlenecektir.

Deprem Bilgi Bankasi kurulacak ve islevi strekli ki-
linarak, deprem verileri uluslararasi standartlara uy-
gun yontemlerle islenecek, belirli bir formatta depo-
lanacak ve cok paydasli kullanicilara tek merkezden
dagitilacaktir.

Tarihsel ve aletsel donemlere ait deprem kataloglar
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belirli standartlara uygun olarak giincellenecektir.
Ulke dlceginde zayif ve kuvvetli deprem gézlem ag-
lart amag, konum, nicelik ve nitelik agisindan gdzden
gecirilecek ve gelistirilecektir.

Ulusal veya yerel olcekte zayif ve kuvvetli gozlem
aglan isleten kurum ve kuruluslar arasinda isbirligi
ve koordinasyon saglanarak ortak isletim ve payla-
sim esaslari belirlenecektir.

Depremlerin meydana getirdigi hasarlarin tahmini
icin analiz ve degerlendirme yapabilen bir sistem
gelistirilecektir.

Bu calismalarda kullanilacak yeni verilerin yani sira,
uydu goruntlleri ve cografi bilgi sistemlerinden
elde edilen verilerin de sistemle bitinlestirilmesi
sa@lanacaktir.

Kurulacak hasar tahmin ve erken uyari sistemlerinin
il Afet ve Acil Durum Mudurlikleri tarafindan da kul-
lanimi saglanacaktir.

Cok paydasli ve cok disiplinli ortak calisma gruplari
olusturulacak ve calisma esaslari belirlenecektir.
Calismalarda kullanilacak yontem, arag-gerec,
degerlendirme ve ilgilileri bilgilendirme esaslari
belirlenecektir.

Depremlerde bilim insanlari ve arastirmacilar ara-
sinda halki olumsuz olarak etkileyen tartismalari
aciklayabilmek icin deprem tahmini, kestirim ala-
ninda bilim etigi gelistirilecek ve medya araciig ile
yayginlastirilacaktr.

Afet sonrasinda cok dnemli olan basin ve halkla ilis-
kiler konularinda yeni yaklasim ve yontemler ger-
ceklestirilecek, bu konuda medya yetkilileri ve ha-
bercilerin egitilmesi ile ilgili calisma baslatilacaktir.
Erken uyari yapilacak ve konuyla ilgili farkindalik
olusturulacaktir.

Kritik yerlesimlerde zemin buyitmesi ve hiz degi-
simi davranislari ile bunlara bagli zemin-yapi etkile-
simi konularinda mevcut bilgilerin yani sira, yeni ca-
lsmalar yapilarak elde edilen veriler mekéansal plan-
lama agisindan degerlendirilecektir.

Oncelikle deprem acisindan en duyarli yerlesimler-
den baslanarak, bolgesel ve yerel olcekte deprem
tehlike haritalar hazirlanacak ve bu ¢alismalar 6n-
celikli olarak desteklenecektir.

Yerel olceklerde deprem ve depremin zincirleme
etkileri ile olusabilecek risklerin analizi, degerlen-
dirilmesi ve azaltilmasi konusunda ilke, yontem ve
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uygulama esaslari belirlenecek ve yerel yonetimler
icin yol gosterici kilavuz yayinlar hazirlanacaktir.
Deprem kayiplarinin tahmini ve deprem senaryola-
rinin hazirlanma esaslari belirlenecek ve Ulke gene-
linde yayginlastirilacaktir.

Deprem riskinin azaltilmasiyla ilgili sureglere yo-
nelik risk azaltma strateji veya sakinim planlari
hazirlanacaktir.

Depremlere duyarli kentsel ve kirsal alanlarda pilot
yerlesim merkezleri kurularak risk azaltma planlari
uygulamaya gecirilecektir.

it Ozel idareleri, il gelisme ile cevre diizeni planlarinin
hazirlanmasi 6ncesinde ilin tehlike risklerini belirle-
yerek risk azaltma strateji planlarini gelistirecek ve
bu planlarla cevre ve gelisme planlarinin uyumunu
saglayacaklardir.

Basta okul ve hastaneler olmak Uzere, mevcut bina-
larin hasar gorebilirlikleri ve bunlarla ilgili metodolo-
jiler belirlenecektir.

Basta okul ve hastaneler olmak lzere, mevcut bina-
larin deprem risk gruplamasi tamamlanacaktir.
Mevcut binalarin yapim kosullari esas alinarak kent-
sel dlgekte deprem hasari tahmin yontemleri gelis-
tirilecek ve deprem sonrasi toplanan veri esas alina-
rak tekrar degerlendirilip hasar tahmin yontemleri
guincellenecektir.

Depreme dayanikli bina tasarimina ve yapimina ilis-
kin dncelikler belirlenecek ve konuyla ilgili projelerin
gelistirilmesi tesvik edilecek ve desteklenecektir.
Deprem muhendisligi alaninda galisan Universitele-
rin katilimiyla bir konsorsiyum olusturulacaktir.
Mevcut Deprem Mihendisligi Laboratuvarlarinin ge-
reksinimleri belirlenerek eksik alt yapi giderilecektir.
Deprem yonetmeligini glncellestirip gelistirmek
Uzere kurulacak komisyonun calismalart strekli
kilinacaktir.

GOmMULU konumdaki ve ylzeydeki su, atik su, elekt-
rik, iletisim, dogal gaz hatti gibi hayati 6neme sahip
sistemlerin deprem guvenlikleri degerlendirilerek
ongorulen duzeye cikarilacaktir.

Meslek ici egitim faaliyetleri gelistirilecek ve
desteklenecektir.

Koordinasyon ve dil birligi saglanacaktir.

Mulki idare amirleri basta olmak Uzere, yerel yone-
ticilerin hizmet ici egitimlerine Afet ve Acil Durum
Yonetimi dersleri konulacaktir.

Afet ve Acil Durum egitimi konulari gozden gegirile-
cek ve hizmet ici egitimlerde ilgili kurumlar tarafin-
dan bu konulara yer verilecektir.

Mevcut yasalar taranarak afet gonullaliagi kavrami
ve is tanimlari konusundaki tekrar ve/veya eksiklik-
ler giderilecektir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda afet gondllili-
gunl tesvik igin gerekli yonetmelik ve genelgeler
hazirlanacaktir.

Gonallt kurum ve kuruluslarin isleyis slrecleri ta-
nimlanarak karar verici ve uygulayicilar icin el kitap-
lar hazirlanacaktir.

Depremle ilgili mevzuatlar gozden gecirilip tek bir
mevzuat altinda toplanacaktir.

Turkiye Afet Risklerinin Azaltilmasi Platformu ve alt
komisyonlari olusturulacaktir.

Deprem Risk Azaltim Planiyla ilgili yasal dizenle-
meler yapilacaktir.

Deprem Risk Azaltim Plani el kitabi hazirlanacaktir.
Riskli birey gruplari ile afet riski belirleme ¢abala-
rini birlestirecek ulusal diizeyde bir toplanti yapilarak
gerekli dizenlemeler gerceklestirilecektir.

Mevcut kaynaklarin kullanimi ve yeni model onerile-
rinin paylasildigi toplantilar dizenlenecektir.
Dulnyada afetler icin ayrilan finansal kaynak kullani-
mina iliskin veri arastirmasi yapilacaktir.

Ozel sektér kuruluslarinin afet yénetim sistemi icine
girmelerini saglamak icin toplantilar diizenlenecek
ve konunun 6nemi vurgulanacaktir.

Afetlerle ilgili kaynak vyaratilmasi yontemleri
gelistirilecektir.
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Istanbul’un

Afetlere

Hazirlik Calismalari
Calistay1

$ . AFAD

snianivesi

Merkezi ve yerel diizeyde haberlesme, acil du-
rum ¢agn ve bilgi iletisim sistemleri alt yapisi ile
acil midahale ve yardimlar icin ulasim sistemleri
gelistirilecektir.

Acil durumlarda kullanilacak saglik tesisleri ve
sosyal donatilarin belirlenmesi ile ilgili calismalar
yapilacaktir.

Kamu ve 0zel sektor tarafindan gergeklestirilen
afet sonrasi hasar tespit calismalarinda bilgi pay-
lasimini ve isbirligini sadlayacak yeni yaklasimlar
gelistirilecektir.
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A. MALI BILGILER

- I I I. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

t
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Yonetmelik'in 18. maddesi uyarinca bu bélimde, mali bilgilere ve performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

Mali bilgiler basligi altinda, kullanilan kaynaklara, bitce hedef ve gerceklesmeleri ile varsa meydana gelen sapma-
larin nedenlerine, varlik ve yukimlulikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere,
temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir. Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar hakkindaki

Ozet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI VE TEMEL MALi TABLOLARA iLiSKIN

AGIKLAMALAR

2018 yili baslangic ddenegi 2.265.864.000,00 TL olan
AFAD'In, yurdumuzda meydana gelen afet ve acil durum-
lar, depremler, iyilestirme sirecinde devam eden calisma-
lar, yiin tamaminda stiren go¢ hareketleri ve diger ihtiyag-
lar cercevesinde alinan ek odenekler ile yilsonu bitcesi
3.646.302.462,12 TL olarak gergeklesmistir. S6z konusu bit-
cenin 460.893.786,13 TL'si cari harcamalar, 2.511.984.141,68
TLU'si cari transferler, 413.307.137,59 TL'si sermaye giderleri,

105.525.062,00 TL'si sermaye transferleri ve 83.014.425,46
TLUsi yurtici bor¢c verme (evini yapana yardm-EYY) gider-
leri icin harcanmistir. Sonug olarak; toplam bitce 6denegi
3.646.302.462,12 TL olan Baskanligimizin 2016 yili harcama
tutar 3.574.724.552,86 TL olup harcamalarda %98 oraninda
gerceklesme saglanmistir.
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Tablo 10. Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktari (TL)

n Gider Tiirleri 2018 Yil KBO mm Yilsonu Gdenegi | Toplam Harcama E

Genel Kamu 11.697.000,00 2.101.800,00 1.076.800,00 12.722.000,00 12.350.209,66
Hizmetleri
gy EEIE 127.368.000,00 358.000,00 59.125.675,00 68.600.325,00 17.519.823,01 %26
Hizmetleri
03 gﬁ:“;ﬂuze"i Ve 544300000 120,000,00 3568.000,00 2.195.000,00 2.188.904,45 %99
g - Sl 32.544.000,00 6.620.600,00 11.051.000,00 28.113.600,00 28.036.457,99 %99
ve Hizmetler
Egitim
09 . 3.624.000,00 0,00 504.700,00 3.119.300,00 2.967.087,40 %95
Hizmetleri
Sosyal
jo Siivenlik ve 2.084.988.000,00  1.544.149.327,12 97.585.090,00 3531552237,12  3511.662.070,15 %99
Sosyal Yardim
Hizmetleri
GENEL TOPLAM 2.265.864.000,00 1.553.349.727,12 172.911.265,00 3.646.302.462,12 3.574.724.552,86 %98

Tablo 11. Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktari (TL)

01 Personel Mal ve 05 Cari Sermaye |07 Sermaye |08 Borg
Giderleri tivenlik Kur. | Hizmet Transferler Giderleri Transferleri |Verme
Dev. Pri. Gid. | Alimlari

290.11200000 4603600000  101.037.00000 1.216:886.00000 498.195.000,00 3.196.000,00 110.402.00000  2.265.864.000,00

Eklenen 36.592.420,00 6.749.180,00 1410920000  1.29609500000 96.422.327,12  103.381.600,00 0,00 1.553.349.727,12
Diisiilen 202.700,00 0 28.287.900,00 840.000,00 116.177.46500 250.000,00 2715320000  172911.265,00
2018
Yilsonu 326501.72000 5278518000 8685830000 2512141.00000 47843986212 10632760000 8324880000  3.646.302462,12
Odenegi
2018

Yilsonu 32620304549  52.699.241,98 8199149866  2511.984.141,68 413307.13759 10552506200 8301442546 357472455286
Harcama

Harcama

0 %99 %99 %94 %99 %86 %99 %99 %98
rani
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Tablo 12. Ekonomik Siniflandirmanin fkinci Diizeyine Gére Odenek ve Harcama Tablosu

W = KBﬁ mm Yllsonu 6dene§i Toplam e
Orani

01 Personel Giderleri

» 290.112.000,00 36.592.420,00 202.700,00 326.501.720,00 326.203.045,49 %99
1 Memurlar 290.012.000,00 14.504.420,00 162.700,00 304.353.720,00 304.071.123,63 %99
2 Sozlesmeli Personel - - - - - -
3 isciler 0,00 22.088.000,00 0,00 22.088.000,00 22.087.535,78 %99
4 Gecici Personel 100.000,00 0,00 40.000,00 60.000,00 44.386,08 %74
5 Diger Personel - - - - - -
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

> 46.036.000,00 6.749.180,00 0,00 52.785.180,00 52.699.24198 %99
1 Memurlar 46.026.000,00 2.044.180,00 0,00 48.070.180,00 48.008.708,29 %99
2 Sozlesmeli Personel - - - - - -
3 sciler 0,00 4.705.000,00 0,00 4.705.000,00 4.690.533,69 %99
4 Gecici Personel 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 %0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

> 101.037.000,00 14.109.200,00 28.287.900,00 86.858.300,00 81.991.498,66 %94
p - IR PR - 00 oy 3.928.000,00 3536,500,00 20.152.500,00 19.594.719,54 %97

Malzeme Alimlari
3 Yolluklar 5.537.000,00 1.577.000,00 341.500,00 6.772.500,00 6.342.641 47 %94
4 Gorev Giderleri 672.000,00 5.945.000,00 448.200,00 6.168.800,00 4.945.193,00 %80
5 Hizmet Aimlari 67.369.000,00 2.459.200,00 22.953.700,00 46.874500,00 44,645 661,78 %95
o TemsilveTanitma 883.000,00 0,00 45.000,00 838.000,00 785.858,73 %94

Giderleri
7 MenkulMal Alm, Bakm 55 590 g5 200.000,00 943.000,00 5.512.000,00 5.215.264,59 %95

ve Onarim Giderleri
g - ComE Al BRI o e g 0,00 0,00 540.000,00 462.159,55 %86

ve Onarim Giderleri
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05 Cari Transferler

>

Kar Amaci Gitmeyen
3 Kuruluslara Yapilan
Transferler

Hane Halkina Yapilan
Transferler

Yurtdisina Yapilan
Transferler

06 Sermaye Giderleri

>

1 Mamul Mal Aimlari
Menkul Sermaye Uretim
Giderleri

Gayri Maddi Hak
Alimlari

Gayrimenkul Aimlari ve
Kamulastirmasi

Gayrimenkul Sermaye
Uretim Giderleri

Menkul Mallarin Biyiik
Onarim Giderleri

Gayrimenkul Blyik
Onarim Giderleri

9 Diger Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

>

Yurtici Sermaye
Transferleri

08 Bor¢ Verme

>

Yurtici Borg Verme

KURUM TOPLAMI

1.216.886.000,00

1.610.000,00

1.200.000.000,00

15.276.000,00

498.195.000,00

103.800.000,00

75.109.000,00

5.150.000,00

12.360.000,00

291.966.000,00

450.000,00

8.260.000,00

1.100.000,00

3.196.000,00

3.196.000,00

110.402.000,00

110.402.000,00

2.265.864.000,00 1.553.349.727,12

1.296.095.000,00

0,00

1.205.000.000,00

91.095.000,00

96.422.327,12

4.408.820,96

8.166.675,00

2.539.219,00

2.000.000,00

74.297.662,98

2.225.000,00

2.784.949,18

0,00

103.381.600,00

103.381.600,00

0,00

0,00

840.000,00 2.512.141.000,00 2.511.984.141,68
335.000,00 1.275.000,00 1.274.649,87
0,00 2.405.000.000,00 2.405.000.000,00
505.000,00 105.866.000,00 105.709.491,81
116.177.465,00 478.439.862,12 413.307.137,59
42.281.000,00 65.927.820,96 54.531.831,00
25.479.675,00 57.796.000,00 17.057.829,06
1.100.000,00 6.589.219,00 4.180.279,28
2.000.000,00 12.360.000,00 10.930.245,86
42.259.790,00 324.003.872,98 317.001.281,53
150.000,00 2.525.000,00 2.212.161,45
2.757.000,00 8.287.949,18 7.142.262,38
150.000,00 950.000,00 251.247,03
250.000,00 106.327.600,00 105.525.062,00
250.000,00 106.327.600,00 105.525.062,00
27.153.200,00 83.248.800,00 83.014.425,46
27.153.200,00 83.248.800,00 83.014.425,46

172.911.265,00 3.646.302.462,12 3.574.724.552,86

%99

%99

%100

%99

%86

%83

%30

%63

%88

%98

%88

%86

%26

%99

%99

%99

%99

%98
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b

2. MALi DENETIM SONUCLARI

Sayistay Baskanliginca gerceklestirilen 2017 yili Diizenlilik Denetiminde AFAD’in 2017 yilina iliskin mali
rapor ve tablolarinin, tiim dnemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmistir.

AFAD’In 2017 yilina iliskin ekte yer alan mali rapor ve tablolarinin, “Denetim Goriisiiniin Dayanaklari”
béliimiinde belirtilen hesap alanlari hari¢ tim dnemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine
varilmistir.
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1. FAALIYET VE PROJE BIiLGILERI

1.1. PLANLAMA VE RiSK AZALTMAYA
ILISKIN FAALIYETLER

1.1.1. Turkiye Afet Risk Azaltma Plani’'nin
Hazirlanarak izleme Degerlendirme Sisteminin
Kurulmasi

TARAP'In gecmis detay slire¢ yonetimi asagida sunul-
mus olup 2018 yilinda stratejik planlari 402 nolu Tedbir
olarak Hukimet Programina girmistir. Kurumlarin stra-
teji planlari ve planlarin icerigindeki “afet ve risk azaltma”
ile ilgili eylemler dikkate alinarak tim calismalar gozden
gecirilmistir. Uluslararasi belgeler incelenmistir. Ulke ca-
pinda gecmiste yapilan tum risk azaltma calismalarinin
tespiti amaciyla genel bilgi formu duzenlenerek, ilgili ku-
rumlara gonderilmistir. Farkli kurum ve kurulus temsilcisi
1.000°e yakin katiimcr ile 12 farkli afet tariinin tartisildigi
5 calistay dizenlenmistir. Tim calistay sonuglari bir ara
rapor haline getirilerek, afet tlrlerine gore tasniflenerek,
AFAD personelince incelenmistir. Afet bazli ara raporlar
hazirlanmistir.

1.1.2. Turkiye Afet Yonetimi Stratejisi ve
Eylem Plani'nin izlenmesi-Degerlendirilme
Sisteminin Kurulmasi

TAYSB kapsaminda; AFAD tarafindan afet ile iliskili ku-
rum ve kuruluslar, akademik cevre, 6zel sektor ve sivil
toplum kuruluslariyla karsilikli istisarelerde bulunulmus,
sektor bazinda eksiklikler ve ihtiyaglar belirlenmistir. Bu
calismalar tamamlandidinda elde edilen sonuclar ko-
nunun uzmanlarindan olusturulan daraltilmis bir grupla
dizenlenen calistayda tartisilmis ve taslak TAYSB ortaya
konmustur. Belgenin kurum ici degerlendirme streci de-
vam etmekte olup izleme-Degerlendirme Sisteminin ku-
rulmasi degerlendirme strecinde ele alinacaktir.

1.1.3. Sigorta Hizmetlerinin Gelistirilmesi ve
Yayginlastirilmasini Saglamak

15-16 Agustos 2018 tarihinde “istanbul’'un Afetlere
Hazirlk Calismalari Calistayr” 'istanbul'un Afetselligi
ve Risk Azaltma Calismalar” konulu ilk panelin ikinci
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oturumunda risk azaltma c¢alismalari konulari islenmistir.
Panelde; Glkemizdeki DASK sigorta sistemi degerlendiril-
mis sigorta hizmetlerinin yayginlastirilmasi ve gelistiril-
mesine yonelik calismalar hakkinda bilgi verilmistir.

1.1.4. Heyelan, Kaya Diismesi ve Cig Afetleri
icin Tehlike Haritalarinin Hazirlanmasi

“Butiinlesik Afet Tehlike Haritalarinin Uretilmesi” pro-
jesi yuratilmus ve her il mudurlidgimuaz kendi il sinirlar
icerisinde Heyelan, Kaya Dismesi ve Ci§ afetleri igin en-
vanter, duyarlilik, tehlike haritalarini hazirlamislardir. Yine
bu calismada ulusal capta, 33.474 heyelan, 4.455 kaya
dismesi, 766 c1§ olayr kayit altina alinarak envanterler
olusturulmustur.

1.1.5. Tehlikeli Madde (Akaryakit ve LPG)
Tasimacilik Kazalarina Yonelik Risk
Haritalarinin Hazirlanmasi

Gazi Teknoloji A.S. tarafindan 2014K140040 Kalkinma
Bakanligi koduyla Planlama ve Risk Azaltma Dairesi
Baskanligi icin hazirlanarak 2016 yili sonunda teslim edil-
mis olan, “Karayolu ile Tehlikeli Madde Tasimaciigina
Yonelik Risk Haritalarinin Hazirlanmasi: Bir Pilot Bolge
Uygulama Projesi” kapsaminda Ege Bélgesi icin risk ha-
ritalan hazirlanmisti. Bu calismanin, kapsam ve icerigi-
nin genisletilerek devam ettirilmesi amaciyla “Tehlikeli
Madde (Akaryakit ve LPG) tasimacilik kazalarina iliskin
metodoloji ve rota belirleme yazilimin gelistirilmesi” pro-
jesi baslatilmustir.

1.1.6. iklim Degisikliginin Neden Olabilecegi
Afetlere Yonelik Risklerin Belirlenmesi

ve Azaltilmasi icin Kapasite Artirim
Calismalarinin Yirutiilmesi

Baskanligimizca, iklim degisikliginin etkileri nedeniyle
ortaya cikan afet risklerini azaltmak ve yonetmek icin uyum
calismalan artarak sUrdurtlmektedir. Farkli paydaslarla
Ulke dizeyinde afet yonetim politikalarini olustururken, ik-
lim degisikliginin neden oldugu afetleri dikkate almak, bu
politikalar hayata gecirmek amaciyla iklim degisikligi uyum
calismalarina dncelik vermek gibi calismalarimiz devam et-
mektedir. Bu amagla, IPA 2 déneminde, “iklim Degisikliginin
Neden Olabilecegi Afet Risklerinin  Belirlenmesi,
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Azaltilmasina Yonelik Kapasite Artirimi Projesi” teklif edil-
mistir. Projede, iklim degisikliginin neden oldugu olasi afet-
lerle ilgili risklerin belirlenerek, zarar azaltma calismala-
rnda kullanilmasi hedeflenmektedir. iklim degisikliginin
neden oldugu afetler konusunda ayrintili galismalarin olma-
masi dolayisiyla proje ilk olma 6zelligi tasimaktadir.

1.1.7. Afetlerin (Heyelan, Kaya Diismesi vb.)
Mekanizmalarinin Belirlenmesi Amaciyla
Jeolojik, Jeoteknik Etiit Calismalarinin
Yapilmasi

Kalkinma Bakanligindan alinan biitge imkanlari kapsa-
minda 2018 yili icerisinde Bilecik, Corum, Elazig, Erzurum,
istanbul, Manisa, Sakarya, Samsun ve Trabzon illerine
Baskanligimizdan bitce aktarilarak jeolojik, jeoteknik ettt
calismalart yaptinlmistir.

1.1.8. Afete Maruz Bolge Karari Alinmis
Alanlarin Sayisallastirilmasi ve AYDES'e
Aktarilmasi

Artvin, Batman, Bartin, Denizli, Diyarbakir, Eskisehir,
Glmiishane, istanbul, Kastamonu, Rize ve Samsun olmak
Uzere 11 ilde afete maruz bolge sinirlarinin sayisallastirma
islemi tamamlanmustir.

1.1.9. TAMP'In Benimsenmesi ve Uygulamada
Yasanan Sorunlarin En Aza indirilmesi icin
Ulusal ve Bolgesel Tatbikatlarin Diizenlenmesi

2018 yili icerisinde 13 tane bodlgesel masabasi ve
saha tatbikati icra edilmistir. Bu tatbikatlardan 4 tane-
sine Baskanlikca gozlem ve degderlendirme amacli katiim
saglanmistir.

1.1.10 Bolgesel Afet ve Acil Durum Egitim
Merkezlerinin Sayilarinin ve Kapasitelerinin
Artirilmasi

Bursa Afet Egitim Merkezinin i ve dis elektrik tesisatinin
meydana gelen arizalarindan dolayi sirekli elektrik sigorta-
larinin atmasi ayrica internet kablolarinin diizensiz sekilde
olmasindan dolayi bitin katlarin elektrik tesisatinin elden
gecirilmesi ve kablolamalarin dizenlenmesi saglanmistir.

1.1.11. Uzaktan Egitim Sistemiyle Olusturulan
Egitim Programi Sayisinin Artirilmasi

Afetlerle ilgili temel kavramlar ile afet dncesinde, si-
rasinda ve sonrasinda dogru davranis sekilleri konularini
iceren temel afet bilinci egitimi dijitallestirilmistir.

1.1.12. Kamu Kurum ve Kuruluslarina ve
STK’lara Yonelik Egitimler Diizenlenmesi

Afet ve Acil Durum Egitim Merkezi tarafindan; kamu
ve Ozel sektdrde hizmet veren kurum ve kuruluslar ile
STK'lardan gelen egitim talepleri dogrultusunda egitimler
diizenlenmistir.

1.1.13. Mobil Afet Egitim Araglarinin Sayisinin
Artirilmasi ye 2022’'ye Kadar Tum illerde ilgili
Egitim ve Uygulamalarin Verilmesi

Baskanligimizca 2018 vyili icerisinde 58 ilde “Afet
Farkindalik Egitimi ve Simulasyon Uygulamasi” yapilmis
olup, 81 il ve ilcelerde egitimlere devam edilecektir.

1.1.14. Mobil Afet ve Acil Durum Simiilasyon
Araci ile Gergeklestirilen Egitimlerin Artirilmasi

Baskanligimiz binyesinde 3 adet Afet ve Acil Durum
Simdlasyon Tirt bulunmakta olup; Simalasyon tirlari 3 bo-
lGmden olusmaktadir. 2018 yili igerisinde Mobil Afet ve Acil
Durum Simulasyon Tirlari ile 58 ilde gorev olan personel;
“Afet Bilinci Egitimi ve Similasyon Uygulamasi” ile toplam
67.766 kisiye ulasmistir.

1.1.15. Afete Hazir Tiirkiye Projesi’nin
Siurduriilmesi

Afete Hazir Aile kapsaminda 2018 yili igerisinde 524
kisiye; bugline kadar toplam 4.432 kisiye “Afet Bilinci
Egitmen Egitimi” verilmistir. Afete Hazir Okul kapsaminda
tlke genelinde il Afet ve Acil Durum Mudurliigi'nde go-
rev yapmakta olan personelimiz dahil toplam 3.485 kisiye
“Okul Afet Bilinci Egitmen Egitimi” verilmis olup; 2018 yili
icerisinde egitmenler tarafindan 81 ilde yapilan egitimlerle
54595 ogretmen 1.087.805 6grenciye egditim verilmistir.
Ayrica Deprem Similasyon Merkezinde 22.645 6grenciye
egitim verilmis olup, egitimlere devam edilmektedir. Afete
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Hazir isyeri Projesi kapsaminda; bugiine kadar toplam 368
sanayi kurulusu calisanina egitim verilmis olup; 2018 yili
icerisinde herhangi bir egitim faaliyeti yapilmamistir.

Afete Hazir Gonulli Gengler kapsaminda; Genglik ve
Spor Bakanlidi biinyesindeki Gondilli Geng Liderlerine yo-
nelik 2018 yilinda 180 kisiye “Afet Bilinci Egitmen Egitimi”
diizenlenmistir.

1.1.16. Gonillulik Projesi

AFAD Gondllilik projesi kapsaminda; gonulliilere ve-
rilecek uzaktan ve yiiz ylze egitimlerin icerikleri belirlen-
mis, Gonuallulerin tatbikatlara ve sosyal sorumluluk faali-
yetlerine katilimi planlanmistir, uzaktan egitim sistemi ve
gonullt yonetimine iligskin yaziim alinmistir. Ancak AFAD
Gonullu Bilgi Sisteminin yazdinlmasi tamamlanmis ama
yazilmin ge¢ tamamlanmasi nedeniyle sistemin halka
acilmasi 2019 yili basinda gerceklestirilecektir. 8 adet
Temel Dizey Gonulld farkindalik egitimleri Gonulla Bilgi
Sistemine yuklenmistir. Gondllilere verilecek egitimlerin
cesitlendirilerek artirilmasina yonelik calismalar devam
etmektedir.
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1.1.17. Diger Faaliyetler

“istanbul’un Afetlere Hazirlik Calismalan” Calistayi

15-16 Adustos 2018 istanbul'da yapilan calistay kapsa-
minda ; “Afetlerde Direngli Kent Planlama Yaklasim!”, “Afet
Kaltlrt Farkindallk ve Medya”, “Afetlerde Ekonominin
Sardaralebilirligi”, “Afetlerde Ulasim Planlamasi”, “Afet
Risk Azaltma Calismalarinda Ortak Akil", “Afetlerde
Dogal ve Kiltirel Mirasin Korunmasi”, “Afet Odakl Saglik
Hizmetleri”, “Afet Yonetiminde Paydaslarla isbirligi” te-
malarinda degerli 6gretim Uyelerinin moderatorliginde,
Baskanligimiz koordinesinde diger kamu kurumlari, yerel
yonetimler, Universiteler, STK'lar ve 6zel sektortin katilimi
ile Istanbul dzelinde yeni yapilacak calismalara éneri ve
stratejilerin gelistirilmesi hedeflenmistir. 8 tematik alanda
yapilan oturumlarda kisa, orta ve uzun vadeli olarak yapil-
masl gereken calismalar, mevzuat, teknik kapasite, egi-
tim, uygulama, finans, vb boyutlari ile ortaya konulmustur.

istanbul’'un Afetlere Hazirlik Calismalari Degerlendirme
Toplantisi

07.12 2018 tarihinde Istanbulda icisleri Bakanimiz
Sn. Sileyman Soylu baskanliginda istanbul'un Afetlere
Hazirlik Calismalari Degerlendirme Toplantisi diizenlen-
mistir. Toplantiya tim ilce belediye baskanlari ve kayma-
kamlarinin yani sira iBB Genel Sekreteri ve TAMP pay-
daslari katiim saglamislardir. Bu toplantiya hazirlik sa-
recinde Haberlesme, Saglik ve Ulasim alaninda istanbul
6zelinde yapilan calismalarin degerlendirilmesi ama-
cayla cesitli toplantilar diizenlenmis, diger sektor temsil-
cisi kamu kurumlari ile yazismalar ve ikili gorismeler
gerceklestirilmistir.

Afet ve Acil Durum Toplanma Alanlari Calismalari

2018'in Eylul ayinda tim Belediyelere toplanma alan-
larini belirlemesi ve il Afet ve Acil Durum Mudiirliklerine
bildirmesi amaciyla yazi yazilmistrr. il Afet ve Acil Durum
Mudurldklerine bildirilen toplanma alanlari AYDES'e giril-
mistir ve 13 Kasim 2018 itibariyle toplanma alanlari e-dev-
let kapisi Uzerinden ilan edilmistir.

Yine Kasim 2018'de Belediyelerce toplanma alanlariigin
tabela olusturma ve toplanma alanina yerlestirme talimati



AFAD

T.C. ICISLERI BAKANLIGI AFET VE ACIL DURUM YONETIMI BASKANLIGI
2018 IDARE FAALIYET RAPORU

verilmistir. http://toplanmaalanlari.afad.gov.tr adresi tize-
rinden olusturulabilen tabelalar ile ilgili Belediyelere yar-
dimci olmasi acisindan tabela standartlari, 6rnegi ve olus-
turma adimlari ile ilgili talimatname hazirlanarak payla-
silmistir. Ayrica toplanma alanlarinin belirlenmesi esna-
sinda kurumlara yardimci olmasi ve toplanma alanlari ko-
nusunda halki bilgilendirmesi ile ilgili 2 ayri taslak brosir
hazirlanmistir.

NATO-EADRCC Sonug Yonetim Tatbikati - SRBIJA 2018

Her yil NATO - EADRCC (Dogu Atlantik Afet Mldahale
ve Koordinasyon Merkezi) tarafindan cesitli Glkelerde di-
zenlenen Sonug Yonetim Tatbikati 8-11 Ekim 2018 tarihle-
rinde Sirbistan'da dizenlenmistir.

Tatbikatin senaryosu, Belgrad civarinda meydana gele-
cek 6.7 blyUklugundeki deprem ve ardindan olusabilecek
sel, kimyasal sizinti gibi ikincil afetler Gzerine kuruludur.

S0z konusu tatbikata Baskanligimiz personeli ile idari
kadrolarda DISTAFF (Tatbikat Yonetim Ekibi) ve OSOCC
(Saha Operasyon Koordinasyon Merkezi) personeli ola-
rak, saha ekibi olarak ise KBRN Dekontaminasyon
(Ankara Afet ve Acil Durum Arama ve Kurtarma Birlik
MUdurliigl) ve Arama Kurtarma Ekibi (istanbul Afet ve
Acil Durum Arama ve Kurtarma Birlik Midarlaga) ile ka-
tilim saglanmistir.

Tirkiye Afet Risklerinin Azaltilmasi Platformu
Calismalar

Afet ve acil durumlarailiskin olarak Ulke diizeyinde teh-
likelerin 6nlenmesi, toplumun afetlere duyarlliginin arti-
rilmasi, risk azaltma calismalarinin strekliliginin saglan-
masi, risk azaltmanin her dizeyde plan, politika ve prog-
ramlara entegrasyonunu amaglayan platformaiiliskin is ve
islemlerin sorunsuzca yerine getirilmesi ve takibi amaciyla
Planlama ve Risk Azaltma Dairesi blnyesinde platform
sekretaryasi olusturulmustur. Bu kapsamda, Ulke ornek-
lerinin incelenmesi, ilk toplanti hazirliklarinin yapilmasi,
yonergenin gincellestirilmesi, toplanti gindeminin belir-
lenmesi, Uye kriterleri ile Uyelerin belirlenmesi ve calisma
takvimini olusturmaya yonelik calismalar yapilmistir.
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1.2. MUDAHALEYE iLiSKiN FAALIYETLER

1.2.1. Miidahale Giiciinii Artirma

Baskanligimizca standart malzeme listesine gore pro-
jelendirilen ve 6zel olarak dizayn edilen 21 adet agir tonajli
arama kurtarma araci, arama ve kurtarma malzemeleri
ile birlikte tam donanimli olarak 11 il afet ve acil durum
arama ve kurtarma birlik mudarligtne gonderilmistir.

Yapilan sinav sonucunda basarili olan Bursa, Diyarbakir,
Adana ve Van Afet ve Acil Durum Arama ve Kurtarma
Birlik Mudurluklerimize INSARAG Ulusal Akreditasyon
Belgesi verilmistir.

Baskanlgimiz yonetiminde Afyonkarahisar Afet ve
Acil Durum Arama ve Kurtarma Birlik Mudarliga koor-
dinesinde Kopekli Arama Sertifikasyon Sinavi yapilmistir.
Personelimizin yani sira tim kurum ve kuruluslardan goz-
lemcinin yer aldigi sinavda resmi ve 6zel kurum ve kuru-
luslarin ile birlikte sivil toplum kuruluslan da katilmistir.
Sinavda birliklerimizde gorev yapan 22 arama kurtarma
kopedi afet ve acil durumlarda gorev yeterlilik sertifikasi
almistr.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi koordinasyonunda,
Baskanligimizin kurumsal kapasitesinin gliclendirilmesi ve
afet ve acil durum yonetim sisteminin gelistirilmesi projesi
kapsaminda 11 arama ve kurtarma birlik midurlugu per-
sonelinden olusan ekip ile birlikte olay yeri degerlendirmesi
ve glvenligi basliklan altinda iki ayri calistay yapilmis, bu ¢a-
listayin ciktilart kilavuz seklinde hazirlanmistir.

Kirikkale, Yozgat, Kirsehir, Kastamonu, Sinop, Erzincan,
Tunceli, Elazig, Sivas, Isparta, Burdur, Denizli, Hakkari, Van,
istanbul, Osmaniye, Adana, Bursa, Erzurum, Diyarbakrr,
Samsun, Ankara, Afyon, izmir, Sakarya, Bolu, Tekirdag,
Antalya, Kahramanmaras, Malatya, Corum, Bingdl, Artvin,
Amasya, Cankiri, Denizli, Edirne, Eskisehir, Kitahya, Ordu,
Rize, Trabzon, Zonguldak, Gaziantep, Kilis ve Hatay il AFAD
ve Birlik Mdurlukleri ziyaret edilerek yerinde inceleme ger-
ceklestirilmistir. Bununla birlikte, Osmaniye ve Edirne illeri-
mizde habersiz TAMP intikal tatbikatlar gerceklestirilmistir.
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1.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Egitim/Toplanti/
Caligtay/Tatbikat Faaliyetleri

Azerbaycan Cumbhuriyetine 2015 vyilindan itibaren
INSARAG koordinesinde devam edilen resmi danisman-
Lk faaliyetlerine devam edilmistir. Azerbaycan ekibinin
arama kurtarma malzemesi eksigi tespit edilmis, tatbikat
yapilarak ekibin imkan ve kabiliyeti gozlemlenmistir.

24-28 Eylul 2018 tarihleri arasinda Baskanligimiz ko-
ordinesinde izmir, istanbul, Ankara, Samsun Afet ve Acil
Durum Arama ve Kurtarma Birliklerinde gorev yapan per-
sonelden olusan HCP ve FC ekiplerine IPA Floods Projesi
alt modili olan LOT 2 kapsaminda Almanya'da yapilan
tatbikata katilimi saglanmistir.
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1.2.3. Yurtici Miidahale Faaliyetleri

2018 yili icerisinde Ulke capinda sel, heyelan, bogulma,
mahsur kalma, ¢ig, kayip vb. farkli seviyelerde 1.784 olay
meydana gelmis olup, Baskanlk AADYM meydana gelen
olaylarda takip ve koordinasyon gorevi yerine getirilmistir.

Baskanlik blinyesindeki AADYM tarafindan gorevlen-
dirilen toplam personel sayisi 8.447, arac sayis ise 2.315
olarak kaydedilmistir.

2018 yili boyunca Ulke sinirlari igerisinde Baskanlgimiz
koordinasyonunda gergeklestirilen midahale faaliyetleri
tabloda goraldigu gibidir.

(4

Tablo 13. Yurtici Miidahale Edilen Olaylar

YURTIGi MUDAHALE EDILEN OLAYLAR

OLAY OLAY SAYISI | PERSONEL ARAC
622

Bogulma 117 170
(o1]s] 3 35 10
Deprem 32 69 16
Firtina/Hortum 9 36 1
Goglik/Maden Kazasi 58 350 90
Heyelan 8 47 13
Kayip 11 2.209 578
Kaza 40 321 87
KBRN 174 637 186
Mahsur Kalma 308 1.262 360
Patlama 12 91 21
Sel/Su Baskini 120 983 255
Organ Nakli 34 0 0
Trafik Kazasi 406 1.522 450
Yangin 52 363 68
TOPLAM 1.784 8.447 2.315

Sekil 3. Yurtici Midahale Edilen Olaylar

KBRN Sel, Su Deprem,

Olaylari; 176;  Baskini, Heyelan,

(%9,8) Meteorolojik;  Goglk,
is Kazasl, 132: Maden
Trafik Kazas; (%7,4) Kazasl;
s 98;
(%25)

(o]
Transfer; 34;
(%1,9)

Kayip, Mahsur Kalma,
Bogulma; 836; (%46,9)
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1.3.iYILESTIRMEYE iLiSKiN FAALIYETLER

1.3.1. it AFAD Hizmet Binalari ve Yénetim
Merkezleri Projesinin Gergeklestirilmesi

Projenin amaci, gerek normal zamanda gerekse afet
ve acil durum hallerinde, afet ve acil durumlara iliskin hiz-
metlerin ve kurumlar arasi koordinasyonun yerelde tek
merkezden etkin bir sekilde yUrutalmesi ihtiyacina yo-
nelik olarak her ilde ayni kalitede AADYM yapilmasidir.
Baskanligimizca 8 ilin hizmet binasi yapim asamasinda-
dir. 16 ilicin de Baskanligimizca proje ve etit calismalarina
devam edilmektedir.

1.3.2. Afet Konutlarinin Yapimina Yonelik
Olarak Etiit Proje Programinin Hazirlanarak
Uygulanmasi

2018 yilinda tlkemiz genelinde, 375 yerlesim biriminde
yer secimi islemleri tamamlanmistir. Afetin oldugu yerle-
sim birimi sinirlari disinda yerlesenler icin Cumhurbaskani
Karari, afetin oldugu yerlesim birimi sinirlari icinde yerle-
senler igin de Bakanlik Olur'u alinmistir. Onaylanan yer se-
cimi protokolleri illerine gonderilmistir.

1.3.3. Afet Konutlarinin Yapim islerinin
Gergeklestirilmesi

2018 yili yatinm programi kapsaminda 5.353 agir hasarli
konuttan 778 EYY yontemi ile 117 ihale yontemi ile 269 TOKI
araciligiyla, 394 Cevre ve Sehircilik Bakanligr aracigiyla, 17
adet hazir konut olmak tzere 1.575 konut tamamlanmustir.

1.3.4. Afet Konutlarinin Altyapi Proje islerinin
Gergeklestirilmesi

2018 yili yatinm programi kapsaminda 32 altyapi proje-
sinden 22 adedi tamamlanmistir. Gergeklesme orani %69
dur. Afet onleyici tedbir projesi kapsaminda 38 afet onle-
yici tedbir projesinden 35 adedi tamamlanmis olup; ger-
ceklesme orani %92 olmustur.

YA

1.3.5. Lojistik Depolarin insa Edilmesi ve
Donatilmasi

istanbul ili Anadolu Yakasinda yapilmasi planlanan lo-
jistik deponun yer tahsis islemlerine baglanmis, imar plan
calismalari yapilip insaat slrecine baslanilacaktir.

1.3.6. Psikososyal Hizmet Alanlarina iliskin
Egitimler Verilmesini Saglamak

AB ve Turkiye'nin ortak olarak yirattigd AFAD'In
Kurumsal Kapasitesinin Glglendirilmesi ve Afet Yonetim
Sisteminin Gelistirilmesi icin Teknik Destek Projesi kap-
saminda dizenlenen Akran Destegi Egitimi (Mart 2018) ve
Afetlerde Psikososyal Destegin Koordinasyonu Egitimi'nde
(Subat 2018) toplam 59 personele egitim verilmistir.

Aday Memur Hazirlayici Egitimi igerisinde Psikososyal
Hizmetler, Calisana Destek, incinebilir Gruplarla Calisma
ve Davranis Kurallar basliklarinda 30 yeni calisma arka-
dasimiza Psikososyal Hizmet Calisma Grubu olarak egi-
tim verilmistir.

1.3.7. Uluslararasi Anlasmalar, Mutabakat
Zapti vb. ile Uluslararasi ikili ve Goklu
isbirliklerinin Artirilmasi

Mogolistan, KKTC, Gurcistan, Kirgizistan ve Japonya
ile afet yonetimi alaninda cgesitli isbirligi protokolleri
imzalanmistir.

1.3.8. Uluslararasi Alanda Afet ve Acil
Durumlara Yonelik Ortaklasa Faaliyetlerin
Gergeklestirilmesi

Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Araci
(IPA) finansmani ile “AFAD'In Kurumsal Kapasitesinin
GUclendirilmesi ve Afet Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi
icin Teknik Destek” projesi yuritalmstdar.
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1.3.9. Personelin Sahada ve Uygulamalarda
Etkin Gérev Yapmasi igin Egitimler Verilmesi

1.3.11. Uluslararasi Kuruluslarda Temsiliyet
Saglanmasi

Canakkale, Adiyaman, Van, Bingdl, Mus, Yalova,
Eskisehir, Sakarya, Istanbul il Afet ve Acil Durum
MUdurldklerinde yer se¢imi, kamulastirma, tahsis, imar
plani ve uygulamasi konularinda islerin daha saglikli yirt-
tilmesi amaciyla teknik destek saglanarak, yerinde egitim
verilmistir.

1.3.10. Ev Sahipligi Yapilan Uluslararasi
Organizasyon Sayisi

Karadeniz Ekonomik Isbirligi Teskilati (KEI) kapsa-
minda, Haziran 2018 - Temmuz 2020 doneminde Bulyuk
Orman Yanginlar ile Seller ve Firtinalar Alt Calisma
Gruplarinin koordinatorligt ve 2018 yii DPPI Donem
Baskanligi AFAD'dadr.

1.3.12. ihtiyac Duyulan Biitce Takip, Harcama
Takip, Personel ve Faaliyet Takibi, Uluslararasi
iliskiler vb. Modiillerin Hazirlanmasi

Tirkiye-Japonya Afet Risklerinin Azaltilmasi Ortak
Semineri ile IPA Projesi Agilis ve Tanitim Toplantisi, DPPI
36. Bolgesel Toplantisi, AFEM Kapsaminda Direncli
Sehirler Calistay, KAGEP Projesi Balkan Ulkeleri Afet
Yonetimi Genel Mudurleri Toplantisi, Uluslararasi Deprem
Sempozyumuna ev sahipligi yapilmistir.

Yardim Takip Sistemi (YTS) adli yazilim icin calismalar
baslatilmistir, gelistirme slreci devam etmektedir.

1.3.13. Uluslararasi insani Yardim Egitimlerine
Gorevli Personel Tarafindan Katilim
Saglanmasi

Avrupa Birligi Sivil Koruma Mekanizmasi (CPM) kapsa-
minda 6 farkli gesit egitime (CMI, OPM, TEC, SMC, CND,
HLC) bircok personel katiim saglamistir. Ayrica, BM OCHA
tarafindan AFAD'da bir egitim organize edilmistir.
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1.4. siyiL SAVUNMAYA iLiSKiN
FAALIYETLER

1.4.1. Sivil Savunma Faaliyetlerine Yonelik
Uygulama ve Yayginlastirma Etkinliklerinin
Gergeklestirilmesi

Baskanligimizca hazirlanan TAMP'In uygulamaya ko-
nulmasi ile birlikte sivil savunma planindan beklenen ha-
zirliklan biyUk olctde karsilamakta olup, sivil savunma
planlarinin TAMP'a entegre edilmesi calismasi Planlama
ve Risk Azaltma Dairesi Baskanlidi ile koordineli baslatil-
mis ve bu yonde iki calistay gerceklestirilmistir.

Cumhurbaskanligi Hikimet Sistemi ile birlikte AFAD'In
icisleri Bakanligina baglanmasi, TAMP mevzuatinin revize
edilmesi ihtiyacini ortaya ¢ikarmis olup, mevzuat revizesi
tamamlandiinda sivil savunma planlarinin TAMP'a enteg-
resi calismasina devam edilecektir.

1.4.2. Siginak Politikalari Belirleme Calismalari
Yapilmasi

Siginak Politikasinin Belirlenmesi Projesi kapsaminda
2018 yili icerisinde paydas kurumlarla bir dizi toplanti ger-
ceklestirilmis ve goris alisverisinde bulunulmustur. Bu
calismalardan cikan sonuglara gore 26-30 Kasim 2018 ta-
rihleri arasinda 37 farkl kurumdan 133 kisinin katilim sag-
ladigi “Siginak ve Ulusal Erken Uyari Calistayl” diizenlen-
mistir. Onceden belirlenen risklerin; egitim, standart olus-
turma, mevzuat, siginak tirleri ve siginakta yasam gibi 10
ayri basligin degerlendirildigi calistayda; vatandas odakl
uygulanabilir politikalarin gelistirilmesi ve 2019 yilinda
proje calismalarinin devamlligi yoninde karar alinmistir.
Siginak Politikasinin Olusturulmasi Projesi kapsaminda
dizenlenen calistay sonug raporu 2018 yilinda tamamla-
namadigindan mevzuat diizenlenmesi ile ilgili calismalar
2019 yiinda devam edecektir.

1.4.3. Kimyasal Savunma Stratejilerinin
ve Eylemlerinin Belirlendigi Dokiimanin
Hazirlanmasi

Kimyasal tehditlere yonelik calismalarin etkin bir plan-
lama cercevesinde surdurdlebilirliginin saglanmasi icin
ulusal dizeyde politikalar olusturulmasi ve stratejilerin
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belirlenmesi gerekmektedir. Bu amagcla Milli Savunma
Bakanlg ile isbirligi icerisinde Kimyasal Savunma Strateji
Belgesi ve Eylem Plani hazirlanarak, 2019-2023 yillari icin
kimyasal savunmayayonelik genelamaglar, hedefler ve ey-
lemler ortaya konmustur. Taslak belge Cumhurbaskanligi
Makamina onaya sunulmus olup, onay surecinin tamam-
lanmasinin ardindan yurdrlige alinacaktir.

1.4.4. Radyolojik ve Niikleer Korunma ve
Savunma Stratejilerinin ve Eylemlerinin
Belirlendigi Dokiimanin Hazirlanmasi

Baskanligimiz, Milli Savunma Bakanlid, TAEK ve
Hacettepe Universitesi Niikleer Enerji Mihendisligi
Bolimu isbirliginde; radyolojik-nlkleer tehlike ve tehditle-
rine yonelik calismalarin Glkemizde etkin bir planlama cer-
cevesinde surdarilebilirliginin saglanmasi, ulusal diizeyde
politikalar olusturulmasi ve stratejilerin belirlenmesi ama-
ciyla Radyolojik ve Nikleer Korunma ve Savunma Strateji
Belgesi ve Eylem Plani calismalari baslatilmustir.

1.4.5. Radyolojik ve Niikleer Olay Tiirii Planinin
Tamamlanmasi

Yurt icinde veya yurt disinda meydana gelebilecek bir
radyasyon acil durumu icin ulusal seviyede ve il seviye-
sinde yapilacak planlamanin, gerceklestirilecek midaha-
lenin ve uluslararasi iliskilerin yUrattlmesinin esaslarini
belirlemek amaciyla Baskanligimiz ve TAEK isbirli§inde
Ulusal Radyasyon Acil Durum Plani (URAP) hazirlanmis
olup Cumhurbaskanligir Makamina onaya sunulmustur ve
onaylandiktan sonra yurirlige girecektir.

1.4.6. KBRN Standart Operasyon
Prosediirlerinin Olusturulmasi

Baskanligimiz tarafindan il muadurliklerimiz ve ilgili
kurumlarla koordineli olarak bir KBRN olayinin yonetim
adimlarina yonelik standart prosedurlerin hazirlanmasi
planlanmistir. Bu dogrultuda Sakarya, Ankara, Bursa ve
istanbul il Mudirliklerimizden ilgili personelin katiimi ile
“KBRN Standart Operasyon Prosedurleri Hazirlik Calistayr”
yapilmistir. Calistayda standart operasyon prosedir for-
mati olusturulmus ve hazirlanacak standart operasyon
prosedir konulari belirlenmistir. Daha sonra il madur-
liklerimiz ve KBRN Calisma Grubu arasinda bir gorev
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paylasimi yapilmistir. il mudurliiklerimiz tarafindan hazir-
lanan standart operasyon prosedurleri incelendiginde ice-
rigin bazi iyilestirmelere ihtiyac duydugu degerlendirilmis-
tir. Bu nedenle standart operasyon proseddrleri 2018 yili
icerisinde hedeflenen oranda tamamlanamamistir.

1.4.7. ikaz ve Alarm Sisteminin Kurulumuna
Yonelik Mal ve Hizmet Aliminin Yapilmasi

Bitinlesik ikaz ve Alarm Sistemi Ar-Ge Projesi kap-
saminda ilk 6rnedi Zonguldak ilimizde kurulan siren sis-
teminin Ulke geneline yayginlastirilmasi amaciyla strate-
jik bakimdan oncelikli Hatay, Kilis ve Gaziantep illerinde
ses yayiim analizi yapilmis ve siren birimlerinin konum-
lari belirlenmistir. Ulusal Erken Uyari Calistayinda ali-
nan karar geregince; siren sisteminin “Ulusal Erken Uyari
Sistemi” igerisinde de@erlendirilmesinin gerekli olduguna;
bununla birlikte sistemin yerli ve milli imkanlarla yurt
icinde Uretilip kurdurulmasina karar verilmistir. Bu karar-
lar dogrultusunda ¢alismalara yeniden baslanmistir. AFAD
ile ASELSAN arasinda yapilan isbirligi Protokolii kapsa-
minda; siren sisteminin bahse konu illerde kurulmasi ve
56z konusu sistemin yerli ve milli imkanlarla gelistirilmesi
icin calismalar devam etmektedir.

1.4.8. Kimyasal Silahlarin Yasaklanmasi Orgiitii
(OPCW) Yardim ve Korunma Egitimi

Kimyasal Silahlarin Yasaklanmasi OrgUtU (OPCW) ile is-
birligi kapsaminda 25-29 Haziran 2018 tarihlerinde Afet ve
Acil Durum Egitim Merkezi'nde Baskanligimiz tarafindan
orglte taraf olan 16 Ulkeden toplam 19 personele kimya-
sal silahlarin etkilerinden korunma ve kimyasal silah kay-
nakli olaylara mudahaleye yonelik teorik ve uygulamali
egitim verilmistir.

1.4.9. KBRN Arag, Gere¢ ve Malzeme Egitimi

2017 yiinda il mudurliklerimiz personelince kullanil-
mak Uzere temin edilen ekipmanin daha verimli ve et-
kin kullanilmasi amaciyla 12-16 Subat 2018 tarihlerinde
Antalya ilinde 81 il mudurligimizden KBRN alaninda
calisan 250 personel ve 30 egitimcinin katiimiyla KBRN
Ekiprman Egitimi dizenlenmistir.

1.4.10. Sirbistan NATO KBRN Tatbikat Katilimi

18. Olay Yonetim Tatbikati 8-11 Ekim 2018 tarihleri ara-
sinda Sirbistan'da dizenlenmistir. Tatbikat NATO Avrupa-
Atlantik Afet Miidahale Koordinasyon Merkezi ve Sirbistan
icisleri Bakanligi isbirliginde gerceklestirilmis olup bu tat-
bikata 40 lkeden yaklasik 2.000 personel katiim sagla-
mistir. Ulkemiz ise tatbikata Ankara ve Istanbul il Afet Acil
Durum Mudurlukleri ve AFAD Baskanliktan katiim sagla-
yan toplam 32 personel ile KBRN ve kentsel arama-kur-
tarma alanlarinda mudahale ve koordinasyon faaliyetle-
rinde bulunmustur.

1.4.11. KBRN Farkindalik ve Siipheli Posta
Egitimleri

Afet ve acil durumlara hazirlik calismalari kapsaminda,
81 Il AFAD Mudurlugimiizce Yerel Dizey KBRN Hizmet
Grubu Planinda tanimli ekipler icin KBRN Farkindalik ve
Slpheli Posta Egitimleri planlanmis ve bu kapsamda top-
lam 9.859 kisiye egitim verilmistir.
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1.5. DEPREME iLiSKiN FAALIiYETLER

1.5.1. Deprem Yonetmeliginin Dogru ve
Etkin Bir Sekilde Kullanilmasina Yonelik
Yayginlastirma Calismalarinin Yiritiilmesi

2018 yilinin ilk ceyredinde nihai hale getirilen TBDY,
18.03.2018 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanmis-
tir. Yonetmeligin 1 Ocak 2019 yilinda yururlige girme-
siyle Deprem Bolgelerinde Yapilacak Binalar Hakkinda
Yonetmelik yururlikten kaldinlmis olacaktir. TBDY kap-
saminda, meslek ici egitim faaliyetlerinin gelistirilmesi ve
desteklenmesi, konuyla ilgili meslek mensuplarinin teknik
yonetmelikleri, mevzuat ve gincel gelismelerle ilgili bilgi
ve becerilerinin arttirilmasi, uygulama ve kontrol kademe-
lerindeki gorevlerini depreme glvenli yapi ve yerlesim il-
kelerine uygun sekilde yerine getirmeleri igin teknik ele-
manlara yonelik egitim materyallerinin hazirlanmasi ve
egitim verilmesine iliskin planlama yapilmis olup s6z ko-
nusu egitimlerin icerigi, yontemi belirlenerek konu ile ilgili
teknik ve idari calismalar yapilmis egitim materyalleri ha-
zirlanmustir. TDTH'nin interaktif web uygulamalari Gizerinde
test calismalari tamamlanmis olup Mart 2018 tarihi itibari

Sekil 4. Tirkiye Deprem Yonetmelikleri
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ile https://tdth.afad.gov.tr/ adresinden kamu hizmetine
sunulmustur. Ayrica “Turkiye Deprem Tehlike Haritalan”
interaktif web uygulamasinin e-Devlet sistemi ile de en-
tegrasyonu Haziran 2018 itibari ile tamamlanmustir.

1.5.2. Yiiksek Binalarin Yapi Sagligi izleme
Sistemi Standardinin Belirlenmesi ve
Yayginlastirilmasi

TBDY hikiumleri ile Baskanligimiza tevdi edilen Yapi
Sagligi izleme Sistemlerinin kurulmasina yénelik yénerge
hazirlanmasi calismasi kapsaminda, UDAP tarafindan des-
teklenen “Yilksek Binalarda Kurulacak Yapi Sagligi izleme
Sistemi Standardinin Belirlenmesi ve Ornek Uygulamasi”
projeleri 2017 yilinda baslatilmis olup iki proje icin de 2018
yili icerisinde ikinci gelisme raporlari degerlendirilmistir.
2018 yilinda YSIS yonergesi taslak olarak hazir hale getiril-
mis, yonergenin gelistirilmesi ve sektdr goruslerinin alin-
masi adina Istanbul ilinde 25 Ekim 2018 tarihinde, Uretici
ve akademisyenlerin katilimlari ile calistay gerceklestiril-
mis olup, sektoriin taslak yonergeyle ilgili gorisleri alin-
mistir. 2019 yili icesinde konuyla ilgili YSIS standart calis-
masinin tamamlanmasi planlanmaktadir.
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1.5.3. Deprem Erken Uyari ve On Hasar Tahmin
Sistemlerinin Kurulmasi

1.5.4. Hizli Tren Hatlarinda Deprem Erken Uyari
Sistemlerinin Kurulmasi

2017 yiinda tamamlanan UDAP projelerinden biri olan
“Turkiye Sarsinti Haritasi (ShakeMap)” Uygulamasi ile bir
deprem sonrasinda ivme olcer istasyonlarindan gelen ve-
rilerin hizli bir sekilde islenerek uluslararasi standartta
ivme, hiz ve siddet haritalarinin otomatik olarak Uretilmesi
saglanmis olup 2018 yilinda test asamasi tamamlanmis-
tir. ShakeMap'in, Ulkemiz ve yakin cevresine ait deprem-
lerle Uretilmis yer hareketi tahmin denklemleriyle ve yerel
zemin parametreleriyle lokal hale getirilerek gelistirilmesi
calismalarina devam edilmektedir. Blylk bir depremin
hemen ardindan bélgeden elde edilebilecek tim verilerin
cok onemli oldugu dustincesinden de yola ¢ikilarak hazir-
lanmis ve gelistirilmeye devam edilen bu uygulama va-
tandaslarin birebir deprem sonrasinda etkin rol oynamasi
acisindan 6nem kazanmis, gorme engelliler igin kullanici
secenegi ve yurtdisinda yasayan kullanicilar dikkate alina-
rak Ingilizce dil secenegi ile hazirlanarak tilkemiz icin bir
ilk olmustur.

Tirkiye ve Dlnya'da meydana gelen depremler hak-
kinda hizli ve guvenilir bilgiyi kullanicilara sunmayi he-
defleyen, akilli telefon ve tabletler igin tasarlamis bir uy-
gulama olan AFAD-Deprem Mobil Uygulamasi 135.000 ‘i
asan kullanici sayisina ulasmistir.

AFAD-Deprem Mobil Uygulamasi 2018 yili icinde giin-
cellenerek Android sistemleri igin kullanima hazir hale ge-
tirilmistir. 2019 yili ilk ceyreginde s6z konusu giincelleme-
lere 10S sistemleri tarafindan da ulasilabilecektir.

AFAD-RED Yazilmina Yeni Verilerin  Uyumunun
Saglanmasl” projesi sonucunda yeni versiyon Aralik
2018'de tamamlanmis olup bu versiyonda; AFAD-RED
sistemi Deprem On Hasar Tahmin Raporunu(Tahmini sid-
det haritas, Il, ilce, mahalle bazinda hasar ve kayip tah-
mini, kritik tesisler, ulasim ve iletim hatlarinin hizmet ve-
rebilme olasiigi bilgilerini iceren) olusturabilmektedir.
AFAD-RED V3 Gzerinde kalibrasyon calismalarina devam
edilmektedir.

AFAD-RED V3 ciktilarinin harita, tablo ve grafik tabanli
olarak AYDES sistemi ile uyum saglamasina yonelik calis-
malara devam edilmektedir.

TCDD isletmesi Genel Miidiirligii ile AFAD temisilcilerinin
yer aldigi “Rayli Sistemlerde Deprem Erken Uyari Sisteminin
Gelistirilmesi” projesi kapsaminda 4 toplanti gerceklestiril-
mistir. Mayis 2018 tarihinde AFAD-TCDD arasinda “Rayli
Sistemlerde Deprem Erken Uyari Sisteminin Gelistirilmesi”
isbirligi protokol yapilmistir. Protokol kapsaminda hizli tren
hattinda bulunan kontrol merkezlerinde kurulacak olan is-
tasyonlara tarafimizca teknik destek saglanacaktir.

1.5.5. Ulusal Deprem Goézlem Aginin
Gelistirilmesi (USAG) Projesinin Yirutiilmesi

Ulkemiz ve yakin civarinda meydana gelen depremlerin
7/24 saat esasina gore gozlenmesi, degerlendirmesi ve
kamuoyunu bilgilendirmesi ¢alismalari devam etmekte-
dir. 1 Ocak 2018 ile 31 Aralik 2018 tarihleri arasinda mag-
nittda (blydklaga) 0.4 ile 6.8 arasinda 22.892 adet deprem
tarafimizdan degerlendirilerek blyUkligu 5 ve Uzeri olan
depremler ayrintili olarak incelenmis kamuoyu ve kullani-
cilarin bilgisine sunulmustur.

01/06/2018 tarihinde Maden Tetkik Arama Genel
MUdarlagd (MTA) ile aramizda AFAD-TDVMS ile veri pay-
lasim protokolU ve yapacaklar kabuk calismalari igin sis-
moloji egitimi protokold imzalanmistir.

17 A§ustos 2018 Tarihinde AFAD, Kocaeli Buyuksehir
Belediyesi ve Gebze Teknik Universitesi arasinda “Afet
Zararlarinin Azaltilmasinda Akilli Kent Uygulamasi: Kocaeli
ili"” basligr altinda protokol imzalanmustir. Protokol kapsa-
minda AFAD, “mevcut deprem gozlem istasyonu sayisi-
nin artirilmasi, distk maliyetli MEMS sensorlerin temini,
verilerin iletisimi, istasyonlarin kurulumu, bakim ve ona-
rimi, teknik elemanlarin egitilmesi, akilli kent uygulamasi-
nin tanitilmasi, acil durum uyarilarinda toplumun hareket
mekanizmalarinin belirlenmesi amacli calistay, egitim, ya-
zil materyallerin hazirlanmasi” konularindan sorumludur.
Bu kapsamda, Japonya'nin Challengeo firmasinin Urettigi
deprem uyari cihazlari Kocaeli il sinirlari iginde yer alan 10
noktaya kurulmustur (hastaneler, okullar, 6zel sektor).
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2018 Yili icerisinde Turkiye Deprem Gozlem Sistemleri
Calisma Grubu tarafindan isletilen ivme olcer istasyonlari
tarafindan elde edilen verilerle; 466 adet depreme ait 6341
adet ivme kaydi degerlendirilmis olup, ulusal ve uluslara-
rasi kullanicilarla bu veriler paylasilmistir

1.5.6. Navigasyon Uydu Sistemleriyle Deprem
Kaynak Parametrelerinin Belirlenmesi

Kiresel navigasyon uydu sistemleriyle calisan kire-
sel konum belirleme sistemi (GNSS) ile yapilan konum
belirleme calismalariyla; sistemin ¢alisma prensibi saye-
sinde hem yatay hem de diseyde yer alan yer degistirme
miktarlari hesaplanabilmektedir. Hesaplanan yer degis-
tirme miktarlarindan depremin moment buyUkluga, kita-
sal yer degistirme ve fayin geometrisi (dalimi, uzunlugu,
dogrultusu) ylUksek dogrulukta hesaplanabilmektedir.
Ulkemizde, bircok kurum ve kurulus tarafindan isletilen

ancak isletme amaci depremlerin incelenmesine yonelik
olmayan mevcut GNSS istasyonlarina ait veriler toplana-
rak deprem buyUkligindn, fay geometrisinin ve kabuk
hareketlerinin belirlenmesinde kullanilmasi ve yapilan ¢a-
lismalarin AFAD-TDVMS Uzerinden arastirmacilarla pay-
lasilmasi amaciyla baslatilan proje kapsaminda; 2018 yili
icerisinde 3 noktada (Yalova-Kurtkdy, Tesvikiye, Balikesir-
Canacik) sabit GNSS istasyonu kurulmustur. Ayrica GPS
verilerinin toplanmasi ve degerlendirilmesi islemlerini
yapacak yer degistirme Tabanli Deprem Analiz Sistemi
Yaziliminin kurulumu yapilmistir.
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1.5.7. Uluslararasi Deprem Merkezleriyle
isbirliklerinin Gelistirilmesi

1 Mart 2018 tarihinde yapilan Deprem Sempozyumu’nda
AFAD-REC (Bolgesel Deprem Merkezi) projesi kapsaminda
Arnavutluk, Bulgaristan, Romanya, Gircistan, Ozbekistan
ve Azerbaycan ile karsilikli sismik veri paylasim protokoll
imzalanmistir. EMSC, USGS, ORFEUS, ISC ile veri paylasi-
mina devam edilmistir. Uyesi oldugumuz ORFEUS ile ilgili
veri paylasimi ve standardizasyon calismalari strdtrdl-
mektedir. ORFEUS kapsaminda, EIDA (European Integrated
Data Archive) yapisina katilm saglanmasi icin basvuru ve
girisimler yapilmisti. ORFEUS kapsaminda, yapilan giri-
simlerimiz sayesinde, BoD (Board of Directors) yani yo-
netim kurulunda Baskanligimizin yer almasi saglanmis-
tir. Avrupa ve Akdeniz'den 23 Ulke 48 kurumun dye olarak
katildig Avrupa Birligi Horizon-2020 cercevesinde EPOS
(European Plate Observation System) Projesinde, AFAD
“Board of National Representatives” statlistinde Beneficiary
(Yararlanici) olarak yer almaktadir. Projede, Sismoloji is pa-
ketindeki 8 alt grubun 5'inde aktif olarak gérev alinmis ve ca-
lismalar surdirilmektedir. Bu kapsamda, proje ara raporu
(19-36. Aylar) dizenlenerek EC-ECAS sistemine girilmistir.
UNESCO/10C bunyesindeki 4 Koordinasyon grubundan biri
olan Kuzeydogu Atlantik, Akdeniz ve Baglantili Denizler-
HikUmetlerarasi Koordinasyon Grubu (ICG/NEAM) binye-
sinde NEAMTWS kurulmasi calismalari Glkemizin de aktif
olarak katilimiyla 2005 yilindan bu yana devam etmekte-
dir. ICG/NEAMTWS biinyesindeki bélgesel Tsunami izleme
merkezleri tarafindan her ay dizenli olarak yapilan iletisim
testlerine katiim saglanmistir.

1.5.8. Ulusal Deprem Arastirma Programi
(UDAP) Projelerinin Uygulanmasi Faaliyeti

2012 yiindan gunimuze 16 ¢agrili 25 gidumld toplam
41 proje desteklenmistir bunlarin 22'si tamamlanmis 2
proje iptal edilmistir. Proje detaylari http://deprem.afad.
gov.tr adresinden gorilebilir. -1-28 Subat 2018 tarihleri
arasinda 2018 yili birinci UDAP Cagrili Proje ¢agrisina gikil-
mis, 7 proje onerilmis; 1 proje desteklenmeye baslanmis-
tir. Mayis 2018'de 1-31 Temmuz tarihleri arasinda toplan-
mak Uzere 2018 yili 2nci cagrili ve GUdUmLU proje cagrisina
cikilmis, onerilen 15 projenin degerlendirilmesi sonucunda
7 proje desteklenmeye deder bulunmus bunlardan 6 ta-
nesi 2018 yilindan itibaren desteklenmeye baslanmistir.
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1.5.9. Tiirkiye Ulusal Jeodezi Jeofizik Birligi
(TUJJB) - Tiirkiye Ulusal Sismoloji ve Arz
ici Fizigi Komisyonu (TUSAK) Projelerinin
Yirutiilmesi Faaliyetleri

2017-2020 donemi UDAP Yonlendirme Komisyonu'nda
yer alan TUSAK Uyelerinin secimi gergeklestirilmistir.
2003 yiindan glinimiize Ulusal Deprem ve Turkiye Ulusal
Meteorolojik ve Hidrolojik Afetler Programlari kapsaminda
Baskanligimiz tarafindan TUJJB-TUMEHAP kapsaminda 3
adet projenin desteklenmesine devam edilmistirTUJJB'nin
ilk bilimsel kongresi Dokuz Eyliil Universitesi ile izmir Katip
Celebi Universitesi'nin organizatorliigiinde izmir Fuarcilik
Hizmetleri Kiiltir ve Sanat isleri A. S. (IZFAS) tesislerinde
30 Mayis-1 Haziran 2018 tarihlerinde Gaziemir-izmirde
gerceklestirilmistir. S6z konusu kongreye birlige bagl ko-
misyonlarin temsil ettikleri disiplinlerden 118 bildiri gon-
derilmis, bu bildirilerden 118’ aktif olarak sunulmustur.
TUSAK-KDK 2018 yili 1. olagan toplantisi 31 Mayis 2018
tarihinde TUJJB Bilimsel Kongresi siresince Fuar izmir'de
asagida belirtilen Uyelerin katiimiyla gerceklestirilmis-
tir. Toplantida Deprem Arastirma Biilteni ile ilgili gelisme-
ler Ulusal Deprem Arastirma Programinin isleyisi ve 2018
yili UDAP tarafindan desteklenecek dncelikli konularla ilgili
oneriler ile Ulusal Jeodezi ve Jeofizik Kongresi ve IUGG ev
sahipligi icin adaylik calismalari hakkinda gorus alis veri-
sinde bulunulmustur.

1.5.10. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem
Plani’'nin (UDSEP - 2023) Giincellenerek
Uygulanmasi Faaliyeti

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani 2018 yilinda Orta
Donem Degerlendirme sirecinde farkli Kurullarin toplan-
tilarinda ele alinmistir. 03.05.2018 tarihinde gerceklestiri-
len Deprem Danisma Kurulu toplantisinda UDSEP-2023
Belgesinin Revize edilerek performans bazli eylemler ile
2023'e kadar devam etmesi veya Baskanligimizca hazirlan-
makta olan Turkiye Afet Risk Azaltma Plani kapsaminda de-
gerlendirilmesi hususlarinda gorusler bildirilmistir. 31 Ekim
2018 tarihinde Baskanlgimizda UDSEP-2023 Sorumlu
Kurulus Temsilcileri Toplantisi dizenlenmis, bu toplantida
eylem plani kapsaminda tamamlanmasi degerlendirilen
eylemler belirlenmis ayrica devam edecek eylemler ile ilgili
olarak Sorumlu Kuruluslarin 6nerileriyle eylemlerde yapila-
cak revizyon konulari tartisilmistir.
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1.6. PERSONEL VE DESTEGE iLiSKiN
FAALIYETLER

1.6.1. AFAD Hizmet Binalarini ve Sosyal Tesislerin
Fiziksel ve Teknik Altyapisini lyilestirmek

Ana Hizmet Binasi ve ek binanin mekanik, elektrik,
elektronik ekipman ve sistemin calisir halde tutulmasi
icin gereken bakim ve onarim faaliyetleri ile acik alan ba-
kim, onarim ve peyzaj faaliyetleri ylrutilmUstir. Hizmet
Binamizda bulunan; isitma, sogutma ve havalandirma sis-
temleri, kesintisiz gu¢ kaynaklari, glvenlik kamera sis-
temleri, aydinlatma sistemleri, otomasyon sistemleri,
sthhive elektrik tesisatlariile yangin algilama ve sondirme
sistemlerinin ¢alisir halde tutulmasi icin periyodik kontrol,
bakim ve onarimlari yapilmistir. Baskanligimiz Kampusu
icerisinde bulunan yesil alanlar ve bitki alaninin bakim,
onarim ve peyzaj faaliyetleri yuritilmustar. Baskanligimiz
Kampustinde bulunan 254 kW giig kapasiteli Glines Enerji
Siteminin bakim, onarim ve kontrol faaliyetleri yirGtil-
mus ve s6z konusu sistem Gzerinden yaklasik 312.000 kW
elektrik Uretimi gerceklestirilmistir. Sosyal tesisler kurulu
tarafindan isletilen yemekhanede yemek ¢ikarilmis; bayan
kuafortnden ve erkek kuaforinin kesintisiz hizmet ver-
mesi saglanmistir. Merkezi Hurda Deposu olusturulmus-
tur. Hizmet Binamizda gerekli dizenlemeler yapilarak
spor salonu kullanima acilmistir.

1.6.2. Afet Yonetimi Alaninda Bilgi ve Verilere
Erisimi Kolaylastirmak

Yil icerisinde yazilan uzmanlik tezleri kitUphane en-
vanterine dahil edilmistir. Kitiphanenin daha rahat kulla-
nimini saglamak amaciyla, kitiphane tefrisati eldeki im-
kanlar ile yeniden diizenlenmistir.

1.7. STRATEJi GELISTIRMEYE iLiSKiN
FAALIYETLER

1.7.1. Afet ve Acil Durumlar ile Sivil Savunmaya
iliskin Toplumsal Farkindalik Diizeyini Artirma
Calismalar Yapilacaktir

Tirkiye'de Afet Yonetimi ve Dogda Kaynakl Afet
Istatistikleri kitabinin tasarimi ve basimi yapilmistir.

1.7.2. i¢ Kontrol Sistemi iyilestirme Calismalari
Yuritlilecektir

AFAD'In stratejik amacg ve hedeflerine ulasmasi yo-
lunda tim sireglerin kontrolinl elinde bulundurabilecegi
kurumsal risk yonetim sistemi kurmak amaciyla proje ha-
zirlanmis ve galismalara baslanilmistir. Proje kapsaminda;

» DMO Uzerinden Kamu i¢ Kontrol Otomasyon Sistemi
Yaziimi (KIOS) temin edilmis olup 2018 yilinda
Baskanligimiz kurumsal sistemine entegre edilmistir.

» 2018 yiinda Baskanligimiz merkez ve tasra teskilatinda
gesitli birimlerde gorevli 60 personele stireg yonetimi, i¢
kontrol ve risk yonetimi konusunda egitim verilmistir.

» 150'yi askin personelin katilimr ile bircok Risk yone-
tim calistayr dizenlenmistir.

» Pilot il olarak Ankara belirlenmis olup, 2018 yilinda
slreg ve risk calismalari yapilmistir.

» Risk Yonetim Yonergesi 19.03.2018 tarihinde yarir-
lGge konmustur.

» Sireg Yonetimi calismalart kapsaminda ana siregler -
slirecler - alt stregler seklinde Ucld bir yapi olusturul-
mustur. Ana suregler ve sireclerin, kurumun misyon
ve vizyonu dogrultusunda, alt stireclerin ise birimlerin
gorev ve sorumluluklari dikkate alinarak 182 adet is
slireci stirec sahipleri tarafindan tespit edilmis ve sis-
teme (kios.afad.gov.tr) tanimlanarak raporlanmistir.

» Risk eylem planihazirlanarak yurirlige konulmustur,

2018 yilinda Kamu Ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plani hazirlanarak yrirlige girmistir. 2018 yilinda harcama
birimlerinden gelen mali konulara iliskin géris talepleri
cevaplandirilmis olup ilk defa AFAD-Portal tzerinden tim
personelimizin erisimine sunulmustur. 2018 yilinda 7 adet
on mali kontrol raporu hazirlanip ilgili harcama birimine
gonderilmistir. 2018 yilinda i¢ ve dis denetim raporlar takip
edilmis olup gerekli koordinasyon saglanmistir.
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1.7.3. Diger Faaliyetler

Cumhurbaskanligi Hukimet Sistemi'ne gecilmesiyle
birlikte tim kamu kurumlarin stratejik planlarinin 2019-
2023 vyillarini kapsayacak sekilde hazirlanmasi ihtiya-
cindan yola cikilarak 2018-2022 yillarini kapsayan AFAD
Stratejik Plani yiin ikinci yarisinda yeniden calisilmis;
amag, hedef ve faaliyetler daire baskanliklarinin goris-
leri dogrultusunda yenilenerek AFAD 2019-2023 Stratejik
Plani tamamlanmustir.

Cumhurbaskanliginca hazirlanmakta olan  Tirkiye
Strateji Belgesi, Cumhurbaskanligi 100 Gunlik icraat
Programlari, icisleri Bakanligi Calisma Plani, Performans
Degerlendirme ve izleme Sistemi, Tirkiye Istatistik

Kurumu tarafindan yapilan arastirmalar, Elektronik Kamu
Yonetimi Bilgi Sistemi ve Hizmet Envanteri Yonetim
Sistemi’'nin AFAD adina koordinasyonu ve takibi Daire
Baskanligimizca yapilmistir.

Cumhurbaskanligi  Birinci 100 Gunlik  icraat
Programinda yer alan faaliyetlerimizin gerceklesmesi
9%100'dr. icisleri Bakanligi 2018 Yili Calisma Plani'nda yer
alan AFAD sorumlulugundaki 19 faaliyet ve 31 gosterge-
nin gerceklesme orani %90°dir. 2019 Calisma Plani hazir-
lik sUireci Aralik ayinda, AFAD'In 2019 yiinda gerceklestire-
cedi onemli projelerin 31 faaliyet ve 67 gostergede diizen-
lenmesiyle tamamlanmistir.
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1.8. BIiLGi SiSTEMLERI VE
HABERLESMEYE iLiSKiN FAALIYETLER

1.8.1. Afet ve Acil Durum Yonetiminde Etkin
Haberlesme ve iletisim Saglanacaktir

Baskanligimiz tarafindan 17-19 Nisan 2018 tarihleri
arasinda Ankara ili Kizilcahamam ilcesinde il AADYM'lerde
gorev yapan personele Baskanligimiz calismalari ile ilgili,
BSHD Personeli tarafindan egitim verilmistir.

1.8.2. Bilisim Sistemlerinin Etkinligi
Artirilacaktir

AYDES ileri diizey egitici egitimleri, il Afet ve Acil Durum
Mudurldklerinden gelen gorevli personelle birlikte 25-29
Haziran 2018 tarihleri arasinda merkez kampuste ger-
ceklestirilmistir. AYDES lyilestirme (Hasar Tespit, Jeolojik
Etat, Hak sahipligi, Borclandirma ve Yatirim Programi ile
Yer Secim) Moddllerinin uygulamaya alinmasi amaci ile
Baskanligimiz ile Cevre ve Sehircilik Bakanligi Merkez bi-
rimlerinin etkin ve dogru bir sekilde kullanimini saglamak
maksadiyla, AYDES kullanicilarina egitici ve kullanic egi-
timi 03-14 Aralik 2018 tarihlerinde verilmistir.

\TDES
UZAL

1.8.3. AYDES Kullaniminin Yayginlastirilmasi
ve Afet Yonetimindeki Etkinliginin Arttirilmasi
icin Tatbikatlar Diizenlenmistir

2018 yili icerisinde Adana Masabasi Tatbikati, Bursa
Masabasi ve Saha Tatbikati, Kirikkale Masabasi ve Saha
Tatbikati, Antalya Masabasi Tatbikati, izmir Masabasi
Tatbikati, GiUmilshane Masabasi Tatbikati, Samsun
Bolgesel Masabasi-Saha Tatbikat, Tekirdag Intikal ve
Toplanma Tatbikati, Osmaniye il Afet Midahale Plani
AYDES Masabasi Tatbikati yapilmistir.

1.8.4. Kurumsal Bilisim Sistemleri
Gelistirilecektir

il bilisim sorumlusu olarak belirlenen personelimize yé-
nelik egitimler gergeklestirilmistir. Baskanidmiz konferans
salonunda kullanilan canli yayin sistemleri kullanici egitimi
gerceklestirilmistir. Baskanligimiz sistem personelinin Linux,
Apache, Tomcat ve Docker Eco sistem egitimi almalar sag-
lanmistir. Kamunet bilgilendirme toplantisina katiim saglan-
mistir. Veri merkezimiz yeni ve modern yerine tasinmistir.

AYDES

KIiTLE KAYNAK

Bir Dokunug Hayat Kurtarnr "b
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. I I I. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1.9. HUKUKA iLiSKiN FAALIYETLER

1.9.1. Afet ve Acil Durumlara iligkin Egitim ve
Uygulama Kapasitesini Artirmak

Subat 2018 tarihinde il Afet ve Acil Durum
MUdurldkleri'nde gorev yapmakta olan avukatlar ve hu-
kuk islerine bakan diger personele icra ve iflas Kanunu
ile Arabuluculuk konusunda egitim ddzenlenmis olup,
gerekli gorildigunde benzeri egitimlere devam edilmesi
planlanmaktadir.

04-27 Aralik 2018 tarihinde Hukuk Musavirliginde go-
revli bulunan avukatlar ile hukuk mezunu personele
Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk; 07-09 Aralik 2018
tarihinde Hukuk Miisavirligi personeline Kisisel inovasyon
ve Liderlik konusunda egitim aldirilmistir.

Ayrica, 2018 yili icerisinde hizmet birimlerimizin talep-
leri dogrultusunda birincil ve ikincil dizey mevzuat calis-
malari da gerceklestirilmistir.

17 AGUSTOS 1999 DEPRENTRN
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110.BASIN VE HALKLA iLiSKILERE
iLISKIiN FAALIYETLER

1.10.1 Medya Kuruluslari Temsilcileri ile
Etkinlikler Dizenlenmesi

Toplumsal farkindaligi artirarak afet ve acil durumlara
surekli hazirlikli olmak ve afet ve acil durumlarda kamuo-
yunu dogru sekilde bilgilendirerek bilgi kirliligini onlemek
amaciyla basin mensuplarina yonelik temel afet tanim-
lamalari, afet tirleri, davranis kaliplari ve afet farkindalig
basliklar altinda “Temel Afet Bilinci Egitimleri” devam et-
mektedir. Teorik ve uygulamali olarak devam eden egitim-
ler sonucunda;

» Afet ve acil durumla ilgili kamuoyuna agik ve seffaf
bilgilendirme yapilmasi,

» Medyanin afet ve acil durumlarda etik yayin ilkelerini
gozeterek hareket etmesi ve Ulke olarak afet ve acil
durumlardan daha az zararla kurtulmak,

LER]

L 2]
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» Toplumda afet bilincinin olusabilmesi icin egitim ve
bilinglendirme kampanyalarinda medyanin rolind
en Ust ve olumlu dizeye cikarabilmek,

» AFAD'In topluma yarar odakli yaptigi calismalarin ta-
nitimi hedeflenmektedir.

“17 Adustos 1999 Depremi'ni Anma Etkinlikleri”,
istanbul Sultanahmet Meydani'nda ‘hazirlik’ temali ak-
tivitelerle gerceklestirilmistir. Yaklasik 4 saatlik bir acik
oturum canli olarak bir TV kanalindan yayinlanmistir.
Vatandagslara afetleri deneyimleme ve afet yonetimi calis-
malarini inceleme firsati veren soz konusu etkinlikler, hem
yasanan acilara, hem de gelecekte yenilerinin yasanma-
masina dair duyarliligi artirmak amaciyla dizenlenmistir.

Tsunami Farkindalik Ginidnde basin mensuplariyla
kahvalti etkinligi duzenlenerek, Ulkemizin tsunami riski
hakkinda bilimsel arastirmalar i1siginda bilgilendirme su-
numu yapilmistir.

Tl

o .
£ y

1.10.2. Baskanligimizin Baslattigi Yardim
Kampanyalarinin Kamuoyuna Duyurulmasi

insani yardim faaliyetlerimiz cercevesinde, Filistin hal-
kinin sikintilarinin hafifletilmesi icin gerekli her turld yar-
dim ve destegdin saglanmasi amaciyla “Filistin'e Umut Ol”
yardim kampanyasi ve Yemen'de vicdanlari yaralayan in-
sani krizin kurbanlarina destek olmak icin “Yemen'e Umut
Ol” yardm kampanyalarinin gorsel materyalleri hazirla-
narak kamuoyuna duyurusu yapilmistir.

N'EUMUT OL!
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1.10.3. Baskanlgimizin Tanitimiyla ilgili
Faaliyetler

1.10.4. Baskanligimizla ilgili Haber Sayisinin
Artinilmasina Yonelik Yiriitiilen Faaliyetler

Baskanligimizin dizenledigi ve katildigi etkinlik ve fa-
aliyetlerde brosur, afis, kitapgik, infografik, video, film
gibi gorsellerin hazirlanmasi ve AFAD standlarinin kurul-
masi ile ilgili is ve islemler ylUratilmustir. Bu kapsamda
2. Ulusal Heyelan Sempozyumu, Uluslararasi STK Fuari,
Verimlilik Fuari ve TEKNOFESTte kurulan ve cocuklar ve
gengler basta olmak Uizere vatandaslarimiz tarafindan yo-
gun ilgi gdren AFAD standlarimizda;

» Mobil Deprem Similasyon Merkezi'nde depremi
deneyimleyerek, deprem aninda yapilmasi gereken
davranislar gosterildi.
KBRN olaylarinda kullanilan malzemeler tanitild.
Deprem simulatord, interaktif deprem tehlike hari-
tasi ve VR (artinilmis gergeklik) kullanimi gibi tekno-
lojiler stantta ziyaretcilerin kullanimina sunuldu.
Afet Yonetimi Karar Destek Sistemi (AYDES) , Kitle
Kaynak Kullanimi ve Uzaktan Algilama (UZAL) pro-
jeleri brosurler ve anlatimlarla ziyaretgilere tanitildi.
“Yeni Turkiye Deprem Tehlike Haritasi” ve e-devlet
Uzerinden kullanimi tanitild.
AFAD'In Arama-Kurtarma ve Egitim Kapasitesi ve
Arama ve kurtarma calismalarinda uzman AFAD K9
kopekleri hiinerlerini sergiledi.

Ayrica, kurumumuzun tanitimi amaciyla kurumsal
dergi ve aylik bulten yayinlanmaktadir.

»
»

»

»

»
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Toplumsal farkindaligi artirarak afet ve acil durumlara su-
rekli hazirlikli olmak ve afet ve acil durumlarla sivil savun-
maya iliskin toplumsal farkindalik diizeyini artirma hedefi-
mize ulasabilmek icin, haber sayimizi artirmak amaciyla, ba-
sin mensuplari ile samimi iliskiler yuritilmeye devam edil-
mektedir. Bu baglamda, yerel medyanin yazili, gorsel, internet
haberciligi temsilcilerinin iletisim bilgileri derlenmistir.

Gincelledigimiz il iletisim Sorumlulari iletisim bilgileri
ile strekli iletisim halinde etkin ve hizli haberlesme sagla-
maya devam edilmektedir.

1.10.5. Baskanligimizin Sosyal Medya Takipgi
Sayisinin Artirilmasina Yonelik Yiirutiilen
Faaliyetler

Afet ve acil durumlarda hizli, dogru ve sureklilik arz
eden enformasyon akisi saglayacak sekilde AFAD sosyal
medya hesaplari yurutilmektedir. Baskanlgimizin faali-
yetleri ve etkinlikleri ile dnemli glin ve haftalarla ilgili pay-
lasimlar sosyal medya hesaplarimizda 7/24 calisma esa-
sinda gore yapilmaktadir. Afetlere karsi farkindalik ve bi-
ling artirici paylasimlar ile énlemler ve korunmaya iliskin
paylasimlar yapilmaktadir. Sosyal medyada AFAD’a ilgiyi
artirmak icin afet ve acil durum cantasi hediyeli yarismalar
dizenlenmektedir.
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1.11. iC DENETIME iLiSKiN FAALIYETLER

Baskanligimizca; 2018-2020 donemi ic Denetim
Plani dogrultusunda hazirlanan 2018 yilinda yurttilecek
Denetim ve Danismanlik faaliyetlerini kapsayan 2018 yili ic
Denetim Programi, Baskanlik Makaminin 08/01/2018 ta-
rihli onayi ile yurirlige konulmus olup, s6z konusu 2018
Yili ic Denetim Programi kapsaminda 14 adet denetim fa-
aliyeti gerceklestirilmesi 6ngorilmis ve bu denetimlerin
11 tanesi tamamlanmistir. Bunlara iliskin tablo asagidadir:

Tablo 14. Denetim Faaliyetleri

iyilestirme Dairesi Bagkanligi Uluslararasi Yardimlar Sireci

Miidahale Dairesi Baskanligi Afet Lojistik Planlama Islemleri
Sureci(AFAD Bolgesel Afet

Lojistik Depolarin isletilmesi)

Taginir Mal Hurdaya Ayirma
Islemleri Sureci

Strateji Gelistirme Dairesi On Mali Kontrol islemleri Siireci

Baskanligi
Tasinir Mal Hurdaya Ayirma

islemleri Sireci

Sivil Savunma Dairesi KBRN Hizmetleri Sireci

Baskanligi
Tasinir Mal Hurdaya Ayirma

islemleri Sureci

Bilgi Sistemleri ve Haberlesme
Dairesi Bagkanlig

Taginir Mal Hurdaya Ayirma
Islemleri Streci

Personel ve Destek Hizmetleri
Dairesi Baskanligi

Taginir Mal Hurdaya Ayirma
Islemleri Sureci

Deprem Dairesi Baskanligi Tasinir Mal Hurdaya Ayirma

islemleri Sireci

Ozel Kalem Miidirliigii Tasinir Mal Hurdaya Ayirma

islemleri Siireci

S6z konusu programda yer alan tasinir mal hurdaya
ayirma islemleri sireci, tim harcama birimlerini kapsa-
yacak sekilde planlanmis, ancak; program disi denetim-
ler ve incelemeler gibi hususlardan dolayr anilan siirecte 3
harcama biriminin denetimi gerceklestirilmemistir. Bu de-
netimlerin 2019 yili programi kapsaminda degerlendiril-
mesi planlanmaktadir. Yapilan denetimler neticesinde tes-
pit edilen hususlar ve yapilmasi gerekenlere iliskin olarak
denetim ekibi tarafindan hazirlanan ic Denetim Raporlari
Baskanlik Makamina arz edildikten sonra denetlenen bi-
rimlere gonderilmistir.

Afet Lojistik Planlama Islemleri Strecine (AFAD
Bolgesel Afet Lojistik Depolarin isletilmesi) iliskin dene-
tim, merkezde yapilan calismalar ve orneklem alinan il-
ler (Erzurum, Mus, Diyarbakir, Kastamonu, Dizce, Bursa,
Balikesir, Afyonkarahisar) kapsaminda gerceklestirilmistir.

2018 Yili ic Denetim Programina gore yuriitilen dene-
tim faaliyeti sonucunda tanzim edilen i¢ denetim raporla-
rinda yer alan ve denetlenen birimler tarafindan islem ya-
pilacagina dair eylem plani ve takvimi verilmis olan bul-
gularin gereginin yerine getirilip getirilmediginin izlemesi
icin Birim Baskanligimizdan i¢ denet¢i gorevlendirmesi
yapilmistir.

Danismanlik hizmeti olarak, gerek denetim esnasinda
ve gerekse diger zamanlarda olmak tzere; Bilgi Sistemleri
ve Haberlesme, Planlama ve Risk Azaltma, iyile§tirme,
Midahale ve Deprem Dairesi Baskanlklar, Hukuk
Musavirligi ile Ozel Kalem Mudirligi'nden gelen sézli
veya yazili danismalik talepleri karsilanmis bulunmaktadir.
Yine, Agri ve Kilis il Midirliklerinde Ust Yénetimin talep-
leri dogrultusunda incelemelerde bulunulmus ve tespitler
raporlanmistir. Bunlara ait tablo asagidadir:

Tablo 15. Danismanlik Faaliyetleri

kanw | Yer | lncolems | Danigmanik

Arama ve Erzurum, Diyarbakir,

Sakarya, Bursa,
ﬁ;ﬁ;ﬂﬁi Afyonkarahisar Birlik v
Mudurlakleri
Hak .
Sahipligi Agri il Mudurlaga v
Islemleri
vergisel s i Mudartag
Islemler
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1 Afet yonetimi hizmetlerine yonelik belirlenen standardizasyon ve akreditasyon usul ve esasi sayisi 1 1
2 Gergeklestirilen toplanti/calistay sayisi 2 2
3 Egitim alan kisi sayisindaki artis orani %10 %10
4 Yapi sagligi izleme standardinin belirlenmesi ve yayginlastirilmasi icin gerceklestirilen toplanti/ 3 3

calistay sayisi

HEDEF 1.4. AFET VE ACIL DURUM YONETIMINDE KULLANILACAK BILIiSiM SISTEMLERININ ETKINLIGINi ARTIRMAK VE KARAR
DESTEGi SAGLAMAK

1 Devreye alinan modul sayisi 104 104
2 Kiciik insansiz Hava Araci (IHA) alinan il sayisi 10 -
3 internet Sitesi (https://www.afad.gov.tr) (izerinden yayinlanan rapor sayis 15 7

AMAC 2. RiSK ODAKLI BUTUNLESIK AFET YONETIM ANLAYISININ BENIMSENMESINi VE TUM SEKTORLERE YERLESMESINi
SAGLAMAK

1 Turkiye Afet Risk Azaltma Plani'nin hazirlanma orani %100 %60
2 izleme-degerlendirme mekanizmasinin kurularak, yapilan bilgilendirme ve kurul toplanti sayisi 2 -
4 llgili paydaslar ve mevcut afet sigortalari kanunlari ile ilgili calistay sayisi 1 1

5 Yilicinde desteklenen arastirma ve gelistirme proje sayisi 12 17
6 Yilicinde desteklenen arastirma ve gelistirme proje sayisi (TUJJB-TUMEHAB) 3 3
7 Tamamlanan uzun donem eylem sayisi 1 1
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AMAC 2: RiSK ODAKLI BUTUNLESIK AFET YONETIM ANLAYISININ BENIMSENMESINi VE TUM SEKTORLERE YERLESMESINi
SAGLAMAK

HEDEF 2.2: AFET RiSKLERiNi BELIRLEMEK
PERFORMANS HEDEFi: AFET RiSKLERi BELIRLEME CALISMALAR YAPILACAKTIR.

Performans Gostergesi 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen
1 il bazinda Teknolojik Afet (Endistriyel Kazalar) Tehlike Harita sayisi 81 -
2 Heyelan, Kaya Dismesi ve Cig Afeti icin tehlike haritasi hazirlanan il sayisi 81 81
4 Zigrlilkeli Madde (Akaryakit ve LPG) tasimacilik kazalarina yonelik risk haritalarinin tamamlanma 0480 %20
5 Kritik altyapilara iliskin tamamlanan sektor sayisi 3 -
6  Endustriyel kazalara iliskin modelleme yaziiminin tamamlanma orani %50 %20
7 Tehlikeli Madde (Akaryakit ve LPG) tasimacilik kazalarina iliskin metodoloji ve rota belirleme %80 %20

yaziliminin tamamlanma orani
8 Iklim degisikligine iliskin tamamlanan rapor sayisi 2 4
9 lllerde yapilan jeolojik, jeoteknik etiit calismalarinin sayisi 3 9
10 Sayisallastirilmasi tamamlanan il sayisi 10 11

AMAC 2: RiSK ODAKLI BUTUNLESIK AFET YONETIM ANLAYISININ BENIMSENMESINi VE TUM SEKTORLERE YERLESMESINi
SAGLAMAK

HEDEF 2.3: AFET YONETiIMi DESTEK SISTEMLERINi GELISTIRMEK

PERFORMANS HEDEFi: AFET YONETIMi DESTEK SISTEMLERI GELISTIRILECEKTIR.

Performans Gostergesi 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen
1 Hasar ve kayip tahmin sonuglarinin gercek depremlerdeki sonuglarla karsilastirilmasi sonucu

elde edilen dogruluk orani g B
2 Deprem Erken Uyari ve On Hasar Tahmin Sistemleri icin kurulan istasyon sayisi 10 20
3 Deprem Bilgilendirme Sistemi/Uygulamasi kullanici sayisi artis orani %5 %5
4 Paydaslarin ve hatlarin belirlenmesine yonelik toplanti/calistay sayisi 3 4
5 Belirlenen/Kurulan giizergéh sayisi 1 1
6 Gergeklestirilen olagandisi deprem etkinligi veya artci deprem gézlem calisma sayisi 1 -

AMAG 2: RiSK ODAKLI BUTUNLESIK AFET YONETIM ANLAYISININ BENIMSENMESINi VE TUM SEKTORLERE YERLESMESINI
SAGLAMAK

HEDEF 2.4: SIGINAK POLITIKASINI BELIRLEMEK

PERFORMANS HEDEFi: SIGINAK POLITIKALARI BELIRLEME GCALISMALARI YAPILACAKTIR.

Performans Gostergesi 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen
1 Duzenlenen calistay sayisi 2 2
2 Incelenen Glkelere yénelik sonug raporu sayisi 1 1
3 Duzenlenen mevzuat sayisl 1 -
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AMAC 2: RiSK ODAKLI BUTUNLESIK AFET YONETIM ANLAYISININ BENIMSENMESINi VE TUM SEKTORLERE YERLESMESINi
SAGLAMAK

HEDEF 2.5: SIMULASYON TABANLI KBRN EGiTiM MODULU GELiSTIRMEK
PERFORMANS HEDEFi: KBRN EGiTiM MODULU GELISTIRILECEKTIR.
Performans Gostergesi 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen

1 Isletmeye alinan simiilasyon tabanli KBRN egitim modiilii sayisi 1 -

AMAC 2: RiSK ODAKLI BUTUNLESIK AFET YONETIM ANLAYISININ BENIMSENMESINi VE TUM SEKTORLERE YERLESMESINi
SAGLAMAK

HEDEF 2.6: DEPREM BILGILERINi GUVENILIR VE HIZLI BiR SEKILDE VEREN BOLGESEL BiR MERKEZ OLMAK

PERFORMANS HEDEFi: DEPREM BILGILERINi GUVENILIR VE HIZLI BiR SEKILDE VEREN BOLGESEL BiR MERKEZ OLMA
CALISMALARI YORUTULECEKTIR.

Performans Gostergesi 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen
1 Yeni kurulan zayif hareket yer hareketi (ZYH) deprem gozlem istasyonu sayisi 20 -
2 Yeni kurulan kuvvetli yer hareketi (KYH) deprem gézlem istasyonu sayisi 40 90
3 Deprem istasyonlarinin kesintisiz calisma performansi (%) %90 %85
5 Kurulan istasyon sayisi 3 -
6 lIsbirligi kurulan Glke sayisi 1 -
7 Kurulan istasyon sayisi 5 3

AMAC 3: AFET ESNASI VE SONRASI SURECLERI EN ETKILi SEKILDE YONETMEK

HEDEF 3.1: AFET VE ACIL DURUM BOLGELERINDE YENIDEN YAPILANMA VE iYILESTIRME SUREGCLERINI GELISTIRMEK
PERFORMANS HEDEFi: YENIDEN YAPILANMA VE iYILESTIRME SURECLERI GELISTIRILME CALISMALARI YAPILACAKTIR.

Performans Gostergesi 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen
1 lyilestirme planinin yapilma yiizdesi %50 -
2 Etut proje programinin gerceklestirilme orani %70 %76
3 Afet konutlari yapiminin tamamlanma orani %65 %30
4 Afet konutlari altyapi proje islerinin tamamlanma orani %75 %69

AMACGC 3: AFET ESNASI VE SONRASI SURECLERI EN ETKILi SEKILDE YONETMEK

HEDEF 3.2. : KBRN YONETIM MODELINi GELISTIREREK UYGULAMAK

PERFORMANS HEDEFi: KBRN YONETIM MODELI GELiSTIRME CALISMALARI YAPILACAKTIR.

Performans Gostergesi 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen

1 Hazirlanan dokiiman sayisi 1 -

2 Hazirlanan dokiman sayisi 1 -
3 Hazirlanan radyolojik ve nikleer olay tirl plan sayisi 1 -
6 Standart operasyon prosedurlerinin tamamlanma ylzdesi %50 %25
7 KBRN egitim mufredat ve iceriklerinin tamamlanma ylzdesi %25 %25
8

Revize edilen yonetmelik sayisi 1 -



AFAD

T.C. ICISLERI BAKANLIGI AFET VE ACIL DURUM YONETIMi BASKANLIGI
2018 IDARE FAALIYET RAPORU

RECLERI EN ETKILi SEKILDE YONETMEK

HEDEF 3. AHALE KAPASITE ARTIRMAK

PERFORMANS HEDEF| AHALE KAPASITESI ARTIRMA GCALISMALARI YAPILACAKTIR.
1 Lojistik depolardaki malzemelerin yenilenme ve tamamlanma orani %20 %11
2 Duzenlenen ulusal ve bolgesel diizey tatbikat sayisi 15 13
3 Arama kurtarma, lojistik ve destek araglarinin yenilenme orani %20 -
4 Arama kurtarma ekipman ve malzemelerinin yenilenme orani %20 %20
5 Tamamlanan lojistik depo sayisi 2 -
6 Sayisal telsiz sistemi icin role kurulup donanimi temin edilen il sayisi 10 1

AMAC 3: AFET ESNASI VE SONRASI SURECLERI EN ETKILi SEKILDE YONETMEK

HEDEF 3.4. : ULKE GENELINDE IKAZ VE ALARM (SIREN) SISTEMINi YAYGINLASTIRMAK

PERFORMANS HEDEFi: IKAZ VE ALARM SISTEMIiNi YAYGINLASTIRMA CALISMALARI YAPILACAKTIR.

1 Kurdurulan siren birim sayisi 250 -
2 Egitilen teknik personel sayisi 50 -
4 Basimiyapilan ve dagitilan egitim ve tanitim materyali sayisi 100.000 -
5 Guncellenen yazilim sayisi 1 -

AMAC 3: AFET ESNASI VE SONRASI SURECLERI EN ETKILi SEKILDE YONETMEK

HEDEF 3.5. : PSIKOSOSYAL HiZMETLER ALANINDA PERSONELIN EGiTiM VB. iHTiYACLARININ GIDERILMESINi SAGLAMAK
PERFORMANS HEDEFi: PSIKOSOSYAL HiZMETLER ALANINDA PERSONELE YONELIK EGiTiM CALISMALARI YAPILACAKTIR.

1 Egitim verilen personel sayisi 20 97
2 Hazirlanan egitim materyal sayisi 1 2
3 Duzenlenen faaliyet sayisi 2 2

2 Uzaktan egitim sistemiyle olusturulan egitim programi sayisi 10 1

3 Tasarlanan ve yayginlastirilan egitim sayisi 5 -

PERFORMANS HEDEFi: AFET VE ACiL DURUMLARA iLiSKiN EGiTiM VE UYGULAMA KAPASITESINi ARTIRMA CALISMALARI
YAPILACAKTIR.

1 Egitim alan katiimci sayisindaki artis orani %20 -%7
3 Mobil afet ve acil durum egitim araci sayisi 1 -

4 Mevzuat ve emsal davalara yonelik diizenlenen egitim sayisi 3 3
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I I I. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
B. PERFORMANS BiLGILERi

AMAC 4: TOPLUMSAL FARKINDALIGI ARTIRARAK AFET VE ACIL DURUMLARA SUREKLI HAZIRLIKLI OLMAK
HEDEF 4.3: AFET VE ACIL DURUMLARLA SIVIL SAVUNMAYA ILISKIN TOPLUMSAL FARKINDALIK DUZEYiNi ARTIRMAK

PERFORMANS HEDEFi: AFET VE ACIL DURUMLAR ILE SiViL SAVUNMAYA iLiSKiN TOPLUMSAL FARKINDALIK DUZEYINi
ARTIRMA CALISMALARI YAPILACAKTIR.

1 Mobil Afet ve Acil Durum Similasyon Egitim Aract ile gergeklestirilen etkinliklerin artis orani %10 %35
2 Afet Farkindalik Merkezi tamamlanma orani %10 -
3 Afete Hazir Turkiye Projesi kapsaminda egitim verilen kisi sayisi 1.000.000 1.520.147
4 VYetistirilen "Temel Afet Bilinci Egitmen" sayisi 1.000 704
5 incinebilir gruplara uygun hale getirilen materyal orani %10 %10
6 Tasarimi ve basimi gerceklestirilmis kitap sayisi 1 1

7 AFAD sosyal medya hesaplarinin kullanici sayisindaki artis orani %15 %63
8 Duzenlenen etkinlik sayisi 4 10
9 Egitim verilen sivil savunma kilavuz kisi sayisi 10.000 -
10 Egitim verilen sivil savunma uzman ve amir sayisi 4.000 -
11 Hazirlanan kamu spotu sayisi 1 -
12 Hazirlanan tanitm ve kampanya film sayisi 2 16

AMAG 4: TOPLUMSAL FARKINDALIGI ARTIRARAK AFET VE ACIL DURUMLARA SUREKLI HAZIRLIKLI OLMAK

1 Hazirlanan egitim modilu sayisi o) 8
2 Egitilen gonllla sayisi 100.000 -
3 Hazirlanan kamu spotu sayisi 1 1
4 Dagitimi yapilan brosir / afis / tanitim materyali sayisi 1.000.000 -
5 Portal kullanici sayisi 100.000 -

PERFORMANS HEDEFi: AFET VE ACIL DURUM YONETIMINDE ULUSLARARASI STANDARTLARIN OLUSTURMA CALISMALARI
YAPILACAKTIR.

Egitilen ve sertifika alan Baskanlik/ (Milga) Basbakanlik AADYM personeliile il AADYM
personeli orani

2 INSARAG Agir Ekip Siniflandirilmasina dahil edilen ekip sayisi 2 4
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AMAC 5: ULUSLARARASI ALANDA REFERANS ALINAN, SUREKLI 6GRENEN VE GELISEN KURUM OLMAK
HEDEF 5.2: ULUSLARARASI ALANDAKI KURUMSAL VARLIGI GUCLENDIRICi FAALIYETLERI ARTIRMAK

PERFORMANS HEDEFi: ULUSLARARASI ALANDA AFAD'IN TANINIRLIGINI ARTIRACAK CALISMALAR YURUTULECEKTIR.

1 Uluslararasi medya kuruluslarinda yayinlanan haber sayisindaki artis %5 %2
2 Uluslararasi kampanyalar ve etkinlikler ile ilgili hazirlanan video grafik sayisi 3 6

3 Ulkeler, uluslararasi kuruluslar ve/veya bélgesel kuruluslar ile imzalanan anlasma, mutabakat
zapti vb. sayisi

Ortaklasa yurutllen proje sayisi

Ev sahipligi yapilan uluslararasi organizasyon sayisi

4 3
5 3
6 AFAD'In temsil edildigi uluslararasi kurulus ve/veya insiyatif sayisi 2
7 Uluslararasi sismoloji merkezleriyle yapilan yeni isbirlikleri sayisi 6
8 2

Uluslararasi galismalara, projelere, seminer ve calistaylara katilim sayisi

1 Spor tesislerinden yararlanan personel sayisi 66 67
2 Enerji kullaniminin glines enerijisiyle karsilanma miktari 280 kWh 254 kWh
3 Kurulan yeni hizmet binasi sayisi 8 -

AMAG 5: ULUSLARARASI ALANDA REFERANS ALINAN, SUREKLi 66RENEN VE GELISEN KURUM OLMAK

1 AFADEM Egitim ve Tatbikat Alaninin yenilenme orani %40 -
2 AFADEM Hizmet binasinin yenilenme orani %40 -

AMAC 5: ULUSLARARASI ALANDA REFERANS ALINAN, SUREKLI 6GRENEN VE GELISEN KURUM OLMAK
HEDEF 5.5. : KBRN OLAYLARINA YONELIK MUDAHALE KAPASITESININ ARTTIRILMASI

PERFORMANS HEDEFi: KBRN MUDAHALE KAPASITESI ARTIRILACAKTIR.

1 Hazrrlanan KBRN ekipman ihtiyag listesi ve dagitim plani sayisi
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I I I. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
B. PERFORMANS BiLGILERi

AMAC 5: ULUSLARARASI ALANDA REFERANS ALINAN, SUREKLi 6GRENEN VE GELISEN KURUM OLMAK

HEDEF 5.6. : AFAD PERSONELININ KABILIYET VE KAPASITELERi ARTIRILACAKTIR

PERFORMANS HEDEFi: AFAD PERSONELINiN KABILIYET VE KAPASITELERI ARTIRILACAKTIR.

1 Egitim verilecek personel orani %20 %20

AMAC 5: ULUSLARARASI ALANDA REFERANS ALINAN, SUREKLi 6GRENEN VE GELISEN KURUM OLMAK
HEDEF 5.7. : AFET YONETIMi ALANINDA BiLGi VE VERILERE ERiSiMi KOLAYLASTIRMAK
PERFORMANS HEDEFi: AFET YONETiIMINDEKI BILGILERE VE VERILERE ERISILEBILIRLIK SAGLANACAKTIR.

1 Kaynak sayisindaki artis orani 16.965 -

2 Kurumsal dijital arsiv sisteminin tamamlanma orani %100 %100

1 Envanterdeki toplam cihaz sayisinin yenilenme ylzdesi %20 %6
3 Kullanima sunulan modil sayisi 2 3
4 HYS kullanan il sayisi 5 -
5  Online veri sistemi sayisi tamamlanma orani %20 -

1 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi is programinin tamamlanma orani %50 %25
2 Yapilan yik ve sizma test sayisl 2 -
3 Glvenlik operasyon merkezinin tamamlanma orani %100 -
4 Egitim alan personel sayisi 200 -

1 Slreg Yonetim Raporu 1 1

2 Risk Yonetim Raporu 1 1
3 Egitim Sayisi 2 2
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AMAC 5: ULUSLARARASI ALANDA REFERANS ALINAN, SUREKLI 6GRENEN VE GELISEN KURUM OLMAK

HEDEF 5.11. : ULUSLARARASI iNSANi YARDIM BiLGi YONETIM SISTEMiNi ETKINLESTIRMEK
PERFORMANS HEDEFi: INSANI YARDIM BILGi YONETIM SiSTEMi KURULACAKTIR.

Performans Gostergesi 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen
1 Yaziimdaki moddllerin tamamlanma orani %20 %10
2 Farkli alanlarda katilim saglanan egitim sayisi 5 7

AMAG 5: ULUSLARARASI ALANDA REFERANS ALINAN, SUREKLi 66RENEN VE GELISEN KURUM OLMAK

HEDEF 5.12. : AFET YONETIMINDE KARAR DESTEGi SAGLAYACAK BiLiSiM SISTEMLERINi GELiISTIRMEK

PERFORMANS HEDEFi: AFET YONETIMINE DESTEK OLACAK BILiSiM SiSTEMLERi GELiSTIiRILECEKTIR.

Performans Gostergesi 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen

1 Afetizleme ve yakin gercek zamanli uyari konusunda elde edilen rapor ve prototip sayilari 1 1

AFET YONETIM ve KARAR DESTEK SISTEMI
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3 - PERFORMANS SONUCLARI TABLOSUNUN DEGERLENDIRILMESI

AMAG 1: AFET VE ACIL DURUM YONETIMINDE KOORDINASYONUN ETKINLiGiNi ARTIRMAK

HEDEF 1.1. : AFET YONETIMINDE STANDARTLASMAYI GELISTIRMEK

PERFORMANS HEDEFi: AFET YONETiMi STANDARTLARI CALISMALARI GERGEKLESTIRILECEKTIR.

Performans Gostergesi

1. Afet yonetimi hizmetlerine yonelik

belirlenen standardizasyon ve
akreditasyon usul ve esasi sayisi

Aciklama

Olgiim Yéntemi
Analiz
Performans Gostergesi

2. Gergeklestirilen toplanti/calistay
sayisi

Aciklama

Olciim Yontemi
Analiz
Performans Gostergesi

3. Egitim alan kisi sayisindaki artis
orani

Aciklama

Olgiim Yontemi
Analiz
Performans Gostergesi

4. Yapi sagligi izleme standardinin
belirlenmesi ve yayginlastirilmasi icin
gergeklestirilen toplanti/calistay sayisi

Aciklama

Olciim Yontemi
Analiz

Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen Gerceklesme Orani

PRAD 1 1 %100

IPA Projesi (AFAD'In Kurumsal Kapasitesinin Guglendirilmesi ve Afet ve Acil Durum Yonetim
Sisteminin Gelistirilmesi icin Teknik Destek Projesi) cercevesinde, AFAD'In sivil toplum kuruluslarini
akreditasyon sistemi icin bir standart gelistirmek amaciyla “Sivil Toplum Kuruluslari Akreditasyon
Standardi Belgesi” hazirlanmistir. Belge, ulusal ve yerel diizeyde mevcut afet ve acil durum yonetim
planlari ile uyum icerisinde olacak sekilde, AFAD'In koordinasyonu altinda afet midahalesine dahil
olmaya istekli STK'lar ve AFAD arasinda karsilikli tanima ve isbirligine dayanan resmi bir isbirligi

gercevesi olusturulmasi konusunda rehber niteligindedir.

Usul ve esas sayisi

Hedefe ulasilmistir.
Sorumlu Birim 2018 Hedefi

2018 Gergeklesen Gerceklesme Orani

DD 2 2 %100

Uygulayicilara TBDY egitimlerinin verilmesi ve TBDY'nin uygulanmasinda yasanabilecek problemlerin
coztimine yonelik calismalarin, akademisyenlerden olugan komisyon destegiyle yirGtilmesi
hedeflenerek ODTU akademisyenleri ile toplantilar gerceklestirilmistir.

Yapilan toplanti sayisi
Hedefe ulasilmistir.
Sorumlu Birim

DD %10

2018 Hedefi 2018 Gergeklesen

%10

Gerceklesme Orani
%100

TBDY'nin 2019 da yurirlige girmesiyle birlikte uygulayicilarin birebir ve uzaktan egitim almasi
hedeflenmistir. 2018 yilinda Ulke genelinde yerel yonetim ve kamu ¢alisanlarina yonelik 1.000 kisiye
egitim dizenlenmistir.

Bir 6nceki yil egitim alan kisi sayisi / mevcut yilda egitim alan kisi sayisi

Hedefe ulasilmistir.

Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen Gerceklesme Orani

DD 3 3 %100

YSiS ile ilgili yénerge hazirlanmasi hedeflenmis bu cercevede UDAP destedi ile yiiriitiilen projelerin
proje yurutuculeri ile bir araya gelinerek degerlendirmeler yapilmis ve konuyla ilgili calistay
dizenlenmistir.

Yapilan toplanti ve calistay sayisi
Hedefe ulasilmistir.

AMAG 1: AFET VE ACIiL DURUM YONETIMINDE KOORDINASYONUN ETKINLIGiNi ARTIRMAK
HEDEF 1.2. : AFET VE ACIiL DURUM YONETIMINDE SiViL SAVUNMA SiSTEMININ ETKINLiGiNi ARTTIRMAK

PERFORMANS HEDEFi: SIVIL SAVUNMA SISTEMININ ETKINLIGi ARTTIRILACAKTIR

Performans Gostergesi

1. Diizenlenen etkinlik sayisi
Aciklama

Olgiim Yontemi

Analiz

100

Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen
SSD 2 2

Sivil savunma planlarinin TAMP'a entegrasyonu konusunda 2 adet calistay yapilmistir.

Gerceklesme Orani
%100

Calistay sayisi
Hedefe ulasilmistir.
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HEDEF 1.4. : AFET VE ACIL DUR

DESTEG| SAGLAMAK
PERFORMANS HEDEFi: BILiSiM SISTEMLERININ ETKINLi&i ARTIRILACAKTIR.
2018 Hedefi

Performans Gostergesi

1. Devreye alinan AYDES modiilii
sayisi

Aciklama

Olgiim Yontemi
Analiz

Performans Gostergesi

2. Kiiciik insansiz Hava Araci (iHA)
alinan il sayisi

Aciklama

Olgiim Yontemi

Analiz
Sapmanin Nedeni

Performans Gostergesi

3. internet Sitesi (https://www.afad.
gov.tr) lizerinden yayinlanan rapor
sayisi

Aciklama

Olgiim Ydntemi

Analiz

Sapmanin Nedeni

i ARTIRMAK

ONETIMINDE KULLANILACAK BILiSiM SISTEMLERININ ETKiNLiGiNi ARTIRMAK VE KARAR

Sorumlu Birim 2018 Gergeklesen Gerceklesme Orani

BSHD 104 104 %100

11.12.2013 tarihinde “AYDES Afet Yonetim ve Karar Destek Sistemi Yazilim Gelistirme, Bakim, Destek
Projesi Hizmet Alim Sozlesmesi” dogrultusunda planlanan modullerin devreye alinmasinin takibini
yapmak Uzere bu gosterge belirlenmistir.

AYDES Modiil sayisi
Hedefe ulasilmistir.

Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen Gerceklesme Orani

BSHD 10 0 %0

Emniyet Genel Miidirligu ve Savunma Sanayi Mustesarligi ile ortak yuratilen proje kapsaminda
gorlntd temin ve aktarimi ile ilgili calismalarin takibi icin belirlenmis bir gdstergedir.

il sayis

Hedefe ulasilamamistir.

Proje disinda Emniyet Genel Midiirliga eliyle IHA temini yapildigi 6grenilmis olup EGM ile temin
edilmis olan IHAlarin kullanimina yonelik anlagmaya varilmistir. Bu dogrultuda kamu kaynaklarinin
tasarruf edilmesi amaciyla s6z konusu IHA'larin alimindan vazgegilmistir.

Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen Gerceklesme Orani

BSHD 15 7 %47

YurGtilen ARGE ve gelistirme calismalari dogrultusunda gelistirilen analiz yetenegimizin 6l¢imiine
yonelik bir géstergedir.

Rapor sayisi
Hedefe ulasilamamistir.

Haritalanabilir tiirde ve 6lcekte, bliylk - genis alanlari etkileyen afet olaylarinin 2018'de goreceli
olarak azligi ve tasarruf tedbirleri dogrultusunda yurt dist uydu gorintlsi temini de yapilamadidi icin
7 adet rapor hazirlanma firsati bulunabilmistir.

AMAC 2. : RiSK ODAKLI BUTUNLESIK AFET YONETIM ANLAYISININ BENIMSENMESINI VE TUM SEKTORLERE YERLESMESINI

SAGLAMAK

HEDEF 2.1. : AFET RISKLERINI AZALTMAYA YONELIK CALISMALARI DESTEKLEMEK VE YURUTMEK
PERFORMANS HEDEFi: RISK AZALTMA CALISMALARI DESTEKLENECEK VE YURUTULECEKTIR.

Performans Gostergesi

1. Tiirkiye Afet Risk Azaltma Plani'nin
hazirlanma orani

Aciklama

Olgiim Yontemi

Analiz
Sapmanin Nedeni

Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen Gerceklesme Orani

PRAD %100 %60 %60

TARAP belgesi; afet risklerine karsi dayanikli olabilmenin yol haritasini cizmek icin hazirlik
calismalarina 2016 yilinda baslanmistir. 2017 yiinda TODAIE biinyesinde kurulan ¢alisma grubu ve
AFAD uzmanlari tarafindan taslak rapor olusturulmustur. Teslim edilen nihai taslak raporun 2018 yili
icerisinde kurum ici degerlendirme stireci devam etmektedir.

Planin hazirlanmasi
+ Ulusal ve uluslararasi 6rnek belgelerin incelenmesi %10
+ Mevcut durum ve paydas analizlerinin yapilmasi %10
+ TODAIE tarafindan taslak planin hazirlanmasi %40
Hedefe ulasilamamistir.

Kurum ici degerlendirme suireci devam etmektedir.



i, I I I. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

B. PERFORMANS BILGILERI

Performans Gostergesi

2. izleme-degerlendirme
mekanizmasinin kurularak, yapilan
bilgilendirme ve kurul toplanti sayisi

Aciklama

Olgiim Ydntemi

Analiz

Sapmanin Nedeni
Performans Gostergesi

4. ilgili paydaslar ve mevcut afet sigortalan
kanunlar ile ilgili calistay sayisi
Aciklama

Olgiim Yontemi
Analiz
Performans Gostergesi

5. Yil icinde desteklenen arastirma ve
gelistirme proje sayisi

Aciklama

Olciim Yontemi

Analiz

Sapmanin Nedeni
Performans Géstergesi

6. Yil icinde desteklenen arastirma
ve gelistirme proje sayisi
(TUJJB-TUMEHAB)

Aciklama

Olciim Yontemi
Analiz
Performans Gostergesi

7. Tamamlanan uzun dénem eylem
sayisi

Aciklama

Ol¢im Yontemi

Analiz
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Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen Gergeklesme Orani

PRAD 2 0 %0

izleme-Degerlendirme Sisteminin kurulmasi TARAP belgesinin kurum ici degerlendirme siirecinde
ele alinacaktr.

Sistemin kurulmasi
Hedefe ulasilamamistir.
TARAP belgesi tamamlanamadigindan izleme-Degerlendirme Sistemi kurulamamistir.
Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gerceklesen Gerceklesme Orani

PRAD 1 1 %100

15-16 Adustos 2018 tarihinde “Istanbul’'un Afetlere Hazirlik Calismalar Calistayr”,"istanbul'un
Afetselligi ve Risk Azaltma Calismalar” konulu ilk panelin ikinci oturumunda risk azaltma calismalart
konulari islenmistir.

Gergeklestirilen calistay sayisi
Hedefe ulasilmistir.

Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen Gergeklesme Orani

DD 12 17 %141

UDAP Programi ile yeni bilgiler Uretilmesi ve teknolojik problemlerin ¢ozilmesi icin bilimsel
arastirmalarin desteklenmesi ve bu arastirmalarin cok katilimci yapiya ve uygulamaya aktarilabilecek
projelere donustirilerek Ulke kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi amaclanmaktadir.

2012 yiinda baslatilan program ile toplamda bugtine kadar 41 proje desteklenmis olup, 20 proje
tamamlanmistir. 2018 yili icerisinde UDAP kapsaminda 7, TUJJB kapsaminda da 3 olacak sekilde
toplam 10 projeye destek saglanmistir.

Yeni desteklenen ve desteklenmeye devam arastirma gelistirme projesi sayisi
Hedef asilmistir.

Butce imkanlari dahilinde desteklenen proje sayilarinda artis olmustur.

2018 Hedefi 2018 Gerceklesen

Sorumlu Birim Gergeklesme Orani

DD 3 3 %100

Turkiye Ulusal Jeodezi Jeofizik Birligi (TUJJB) - Turkiye Meteorolojik ve Hidrolojik Afetler Programi
(TUMEHAP) kapsaminda meteorolojik ve hidrolojik afetler konusunda bilgi birikimi ve kapasitenin
arttirilmasina yonelik AR-GE projeleri mali olarak desteklenecektir.

Yeni desteklenen ve desteklenmeye devam arastirma gelistirme projesi sayisi

Hedefe ulasilmistir.

Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gerceklesen Gergeklesme Orani

DD 1 1 %100

UDSEP-2023 kapsaminda Uzun Dénemde yer alan A.142 eyleminde yer alan hedefler gerek AFAD-
RED, gerekse de AYDES yazilimlarinda yer almakta ve kullanilmaktadir. Her iki yaziim da cografi
bilgi sistemi altyapisini kullanabilmekte, AYDES yazilinda ilave olarak uzaktan algilama entegrasyonu
bulunmaktadir.

Tamamlanan eylem sayisi

Hedefe ulasilmistir.
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AMAC 2: RiSK ODAKLI BUTUNLESIK AFET YONETIM ANLAYISININ BENIMSENMESINi VE TUM SEKTORLERE YERLESMESINI

SAGLAMAK

HEDEF AFET RISKLERINi BELIRLEMEK

PERFORMANS HEDEFi: AFET RISKLERi BELIRLEME CALISMALAR YAPILACAKTIR.

Performans Gostergesi
1. it bazinda Teknolojik Afet

(Endiistriyel Kazalar) Tehlike Harita

sayisi
Aciklama

Olgiim Yontemi
Analiz
Sapmanin Nedeni

Performans Géstergesi

2. Heyelan, Kaya Diismesi ve Cig Afeti
icin tehlike haritasi hazirlanan il sayisi

Aciklama

Olgiim Yontemi
Analiz

Performans Gostergesi

4. Tehlikeli Madde (Akaryakit ve LPG)
tasimacilik kazalarina yonelik risk
haritalarinin tamamlanma orani

Aciklama

Olgiim Yontemi
Analiz

Sapmanin Nedeni

Performans Gostergesi

5. Kritik altyapilara iliskin
tamamlanan sektor sayisi

Aciklama

Olgiim Yontemi
Analiz

Sapmanin Nedeni

Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen Gerceklesme Orani

PRAD 81 0 %0

Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan BEKRA bildirim sistemi kurulmustur. Bu sistem sayesinde
isletmeler, resmi olarak bildirim yapmakta ve yonetmelik kapsamina girip girmedikleri belli
olmaktadir. “Biyik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda Yénetmelik”
2018 yiinda Baskanligimiz, Cevre ve Sehircilik Bakanligi ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin
yer aldigi komisyon eliyle revize edilmistir. S6z konusu revize yénetmelik onay asamasindadir. Su
asamada BEKRA bildirim sistemi, yonetmelik calismalari sebebiyle kullanima kapalidir. Bu sebeple
hangi isletmelerin kapsamda oldugu gérilememekte ve bdylece tehlike ve etki alani haritalari
olusturulamamaktadir. BEKRA Bildirim sistemi kullanima acildiginda tehlike haritalari olusturulmasi
sireci tamamlanacaktir.

Tehlike haritasi tamamlanmis il sayisi
Hedefe ulasilamamistir.
BEKRA bildirim sistemi kapali oldugu icin veri alinamamasi

Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen Gerceklesme Orani

PRAD 81 81 %100
Heyelan afeti icin 81 ilin tehlike haritalar hazirlanmistir, kaya dismesi ve ¢i§ afet tehlike haritalarini
hazirlamak igin kullanilacak modeller tamamlanmistir.
Afet tlirline gore haritasini tamamlayan il sayisi
Hedefe ulasilmistir.

Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gerceklesen Gerceklesme Orani

PRAD %80 %20 %25

“Karayolu ile Tehlikeli Madde Tasimaciligina Yonelik CBS Tabanli Ulusal Duyarlilik ve Tehlike
Modellerinin Olusturulmasi Projesi” 2018 Yili Kasim ayinda baslamistir. Proje siresi 9 ay olup, bes
fazdan olusmaktadir. 1. Faza ait Tehlikeli Madde Tasimaciligi Analiz Sistemi, Altyapi Bilesenlerinin
Teslimi ara raporu yiklenici tarafindan teslim edilmis olup. 2. Faz ¢calismalari devam etmektedir.

(Kabuld tamamlanan faz sayisi/Toplam faz sayisi)*100
Hedefe ulasilamamistir.

Proje ekibinin ve proje metodolojisinin dedismesi nedeniyle projenin éngorilen siireden sonra
baslamasi

Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gerceklesen Gerceklesme Orani

PRAD 3 0 %0
Proje igin Dinya Bankasi tarafindan destek alinmis, projeye ait ihale dokiimanlari ve teknik sartname
hazirlanmistir.
Tamamlanan sektor sayisi
Hedefe ulasilamamistir.

Yapilan toplantilarda elde edilen sonuglara bakildiginda, sektorlerin alt kirllimlarinin fazla olmasi
sebebiyle daha az sektorin calisilmasinin uygun bulunmasi ve kaynak bulma siirecinin uzamasi



R I I I. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

B. PERFORMANS BILGILERI

Performans Gostergesi

6. Endiistriyel kazalara iligkin modelleme
yaziliminin tamamlanma orani

Aciklama

Olciim Yontemi
Analiz
Sapmanin Nedeni

Performans Gostergesi

7. Tehlikeli Madde (Akaryakit
ve LPG) tasimacilik kazalarina
iliskin metodoloji ve rota belirleme
yaziliminin tamamlanma orani

Aciklama

Olgiim Yéntemi

Analiz

Sapmanin Nedeni
Performans Géstergesi

8. iklim degisikligine iligkin
tamamlanan rapor sayisi
Aciklama

Olgiim Yontemi
Analiz

Performans Gostergesi

9. illerde yapilan jeolojik, jeoteknik
etiit calismalarinin sayisi

Aciklama

Olgiim Yéntemi
Analiz

Sapmanin Nedeni

Performans Gostergesi

10. Sayisallastirilmasi tamamlanan il
sayisi

Aciklama

Olciim Yontemi

Analiz
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Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen Gerceklesme Orani

PRAD %50 %20 %40

"Buyuk Endustriyel Kazalara Yonelik Etki Alani Modelleme Yazilimi Hazirlanmasi Projesi” 2018 Yili
Kasim ayinda baslamistir. Proje stiresi 12 ay olup, bes fazdan olusmaktadr. 1. Faza ait ara rapor
yuklenici tarafindan teslim edilmis olup. 2. Faz calismalari devam etmektedir.

(Kabuld tamamlanan faz sayisi/Toplam faz sayisi)*100
Hedefe ulasilamamistir.
Proje metodolojisinin revize edilmesi suretiyle projenin 6ngorilen sireden sonra baslamasi

Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gerceklesen Gerceklesme Orani

PRAD %80 %20 %25

“Karayolu Ile Tehlikeli Madde Tagimaciligina Yonelik CBS Tabanli Ulusal Duyarlilik ve Tehlike
Modellerinin Olusturulmasi Projesi” 2018 Yili Kasim ayinda baslamistir. Proje siiresi 9 ay olup, bes
fazdan olusmaktadir. 1. Faza ait Tehlikeli Madde Tasimaciligi Analiz Sistemi, Altyapi Bilesenlerinin
Teslimi ara raporu yiiklenici tarafindan teslim edilmis olup 2. Faz calismalari devam etmektedir.

(Kabuld tamamlanan faz sayisi/Toplam faz sayisi)*100
Hedefe ulasilamamistir.

Proje ekibi ve metodolojisinin revize edilmesi suretiyle projenin dngorilen siireden sonra baslamasi

Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gerceklesen Gerceklesme Orani
PRAD 2 4 %200
Proje tamamlanmis, raporlar hazirlanmistir.
Tamamlanan rapor sayisi
Hedef asilmistir.
Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen Gergeklesme Orani
PRAD 3 9 %300

Bilecik, Corum, Elazi§, Erzurum, istanbul, Manisa, Sakarya, Samsun ve Trabzon illerinde jeolojik-
jeoteknik etlit calismasi yapilmistir.
Hazirlanan rapor sayisi

Hedef asilmistir.

Bltcenin yeterli olmasi

2018 Hedefi 2018 Gerceklesen

Sorumlu Birim Gerceklesme Orani

PRAD 10 11 %110

Artvin, Batman, Bartin, Denizli, Diyarbakir, Eskisehir, Giimiishane, istanbul, Kastamonu, Rize ve
Samsun illerindeki afete maruz bolge sinirlarinin sayisallastirma islemi tamamlanmistir.

Sayisallastirilmasi tamamlanan il sayisi

Hedef asilmistir.



AFAD

T.C. ICISLERI BAKANLIGI AFET VE ACIL DURUM YONETIMI BASKANLIGI
2018 IDARE FAALIYET RAPORU

AMAG 2. : RiSK ODAKLI BUTUNLESIK AFET YONETIM ANLAYISININ BENIMSENMESINi VE TUM SEKTORLERE YERLESMESINI

SAGLAMAK

HEDEF 2.3. : AFET YONETIMi DESTEK SISTEMLERINI GELISTIRMEK

PERFORMANS HEDEFi: AFET YONETIMi DESTEK SISTEMLERI GELISTIiRILECEKTIR.
2018 Hedefi

Performans Gostergesi

1. Hasar ve kayip tahmin sonuglarinin
gercek depremlerdeki sonuclarla
karsilastirilmasi sonucu elde edilen
dogruluk orani

Aciklama

Olgiim Yontemi

Analiz

Sapmanin Nedeni
Performans Gostergesi

2. Deprem Erken Uyari ve 6n Hasar
Tahmin Sistemleri icin kurulan
istasyon sayisi

Aciklama

Olciim Yontemi

Analiz

Sapmanin Nedeni
Performans Gostergesi

3. Deprem Bilgilendirme Sistemi/
Uygulamasi kullanici sayisi artis orani

Aciklama

Olgiim Yontemi
Analiz
Performans Gostergesi

4. Paydaslarin ve hatlarin
belirlenmesine yonelik toplanti/
calistay sayisi

Aciklama

Olgiim Yontemi

Analiz

Sapmanin Nedeni

Performans Gostergesi

5. Belirlenen/Kurulan giizergah sayisi
Aciklama

Olciim Yontemi
Analiz
Performans Gostergesi

6. Gergeklestirilen olagandigi deprem
etkinligi veya artci deprem gozlem
calisma sayisi

Aciklama
Olcim Yontemi
Analiz

Sapmanin Nedeni

Sorumlu Birim 2018 Gergeklesen Gerceklesme Orani

DD %85 %0 %0
2018 yili ierisinde Hasar Yapici bir deprem olusmadigindan performans 6l¢imi yapilamamistir.
(Tahmini hasar / Deprem sonucu olusan hasar) X 100

Hedefe ulasilamamistir.

2018 yili icerisinde hasar yapici bir deprem olusmadigindan sistem test edilememistir.

2018 Hedefi 2018 Gergeklesen

Sorumlu Birim Gerceklesme Orani

DD 10 20 %200

Her yil yatinim biitcesinden ayrilan biitce miktari gére Erken Uyari ve On Hasar Sistemi gézlem
istasyonu kurulmaktadir.

Kurulan istasyon sayisi
Hedef asilmistir.
Konu ile ilgili ilave 2. proje yapildigindan kurulan istasyon sayisi 2 katina gikmistir.
Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen Gerceklesme Orani

DD %5 %5 %100

Tirkiye ve Dinya'da meydana gelen depremler hakkinda hizli ve givenilir bilgiyi kullanicilara sunmayi

hedefleyen, akilli telefon ve tabletler iin tasarlamis bir uygulama

Deprem Mobil Bilgilendirme Programini kullanicisi artis orani

Hedefe ulasilmistir.
Sorumlu Birim 2018 Hedefi

2018 Gergeklesen Gergeklesme Orani

DD 3 4 %133

AFAD - TCDD arasinda “Rayli Sistemlerde Deprem Erken Uyari Sisteminin Gelistirilmesi” isbirligine
yonelik faaliyetler

Toplanti/Calistay Sayisi
Hedef asilmistir.
ishirligi yapilacak konularin netlesmesi acisindan ilave toplanti yapilmistir.
Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gerceklesen Gerceklesme Orani
DD 1 1 %100

AFAD - TCDD arasinda “Rayli Sistemlerde Deprem Erken Uyari Sisteminin Gelistirilmesi” ishirligine
yonelik faaliyetler

Belirlenen/ Kurulan giizergah sayisi
Hedefe ulasilmistir.

Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gerceklesen Gerceklesme Orani

DD 1 0 %0

Gerceklesen olagandisi deprem etkinligi olmadigindan deprem gézlem calismasi yapilamamistir.
Gozlenen artcl deprem sayisi
Hedefe ulasilamamistir.

2018 yilinda artgl deprem gézlemleri yapilacak deprem aktivitesi meydana gelmemistir.
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,. B. PERFORMANS BiLGILERI

AMAC 2. : RiSK ODAKLI BUTUNLESIK AFET YONETIM ANLAYISININ BENIMSENMESINi VE TUM SEKTORLERE YERLESMESINI
SAGLAMAK

HEDEF 2. IGINAK POLITIKASINI BELIRLEMEK
PERFORMANS HEDEFi: SIGINAK POLITIKALARI BELIRLEME CALISMALARI YAPILACAKTIR.

Performans Gostergesi
1. Diizenlenen calistay sayisi

Aciklama

Olgiim Yontemi
Analiz

Performans Gostergesi

2. incelenen iilkelere ydnelik sonug
raporu sayisi

Aciklama

Olciim Yontemi
Analiz
Performans Gostergesi

3. Diizenlenen mevzuat sayisi
Aciklama

Olgiim Yontemi
Analiz

Sapmanin Nedeni

Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen Gerceklesme Orani
SSD 2 2 %100

Ulkemizde uygulanacak Siginak Politikasinin ana hatlarinin belirlenmesi calistay diizenlenmesi
amaclanmaktadir.
Calistay sayisi
Hedefe ulasilmistir.
Sorumlu Birim 2018 Hedefi

2018 Gergeklesen Gerceklesme Orani

SSD 1 1 %100

Siginaklar konusunda gelismis Ulkelere teknik geziler diizenlenerek, incelenen Ulkelere yonelik rapor
hazirlanmasi amaglanmaktadir.

Rapor sayisi

Hedefe ulasilmistir.
Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen

SSD 1 0 %0

Paydaslarla yapilacak tim ¢alismalarin sonuglandirilmasindan sonra mevzuat calismalarina
baslanacaktr.

Gerceklesme Orani

Mevzuat sayisi

Hedefe ulasilamamistir.

Siginak Politikasinin Olusturulmasi Projesi kapsaminda diizenlenen calistay sonug raporu 2018
yilinda tamamlanamadigindan mevzuat dizenlenmesi ile ilgili calismalar devam etmektedir.

AMAC 2. : RiSK ODAKLI BUTUNLESIK AFET YONETIM ANLAYISININ BENIMSENMESIiNi VE TUM SEKTORLERE YERLESMESINi

SAGLAMAK

HEDEF 2.5. : SIMULASYON TABANLI KBRN EGiTiM MODULU GELiSTIRMEK
PERFORMANS HEDEFi: KBRN EGiTiM MODULU GELISTIRILECEKTIR.
2018 Hedefi

Performans Gostergesi

1. igletmeye alinan simiilasyon tabanli

KBRN egitim modiilii sayisi
Aciklama

Olgiim Yéntemi

Analiz

Sapmanin Nedeni
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Sorumlu Birim 2018 Gergeklesen Gerceklesme Orani

SSD 1 0 %0
Egitim modulunun teminine iliskin olarak HAVELSAN ile gérusmeler yapilmistir. Modilin tasarimi ve
teminine yonelik teknik sartname hazirlanarak yaklasik maliyet alinmistir.
Egitim modul sayisi
Hedefe ulasilamamistir.

Yerli ve milli bir Griin gelistirmek amaciyla HAVELSAN ile bir ¢alisma yapilmis olup; hazirlanan
teknik sartname dogrultusunda alinan yaklasik maliyet proje bltcesini astigindan ilerleme
kaydedilememistir.



AFAD

T.C. ICISLERI BAKANLIGI AFET VE ACIL DURUM YONETIMI BASKANLIGI
2018 IDARE FAALIYET RAPORU

AMAG 2. : RiSK ODAKLI BUTUNLESIK AFET YONETIM ANLAYISININ BENIMSENMESINi VE TUM SEKTORLERE YERLESMESINI
SAGLAMAK

SEKILDE VEREN BOLGESEL BiR MERKEZ OLMAK

EDEFi: DEPREM BILGILERINi GUVENILIR VE HIZLI BiR SEKILDE VEREN BOLGESEL BiR MERKEZ OLMA
CALISMALARI YURUTULECEKTIR.

Performans Gostergesi Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen Gerceklesme Orani

1. Yeni kurulan zayif hareket yer
hareketi (ZYH) deprem gé6zlem DD 20 0 %0
istasyonu sayisi

Aciklama Her yil yatinm bitcesinden ayrilan biitge miktari gére Deprem gozlem istasyonu kurulmaktadir.
Ancak Doviz kurundaki ani artis ve firmalardan gelen fiyat tekliflerinin cok yiiksek olmasindan dolay
ihale gerceklesmemistir.

Olgiim Yontemi Kurulan istasyon sayisi

Analiz Hedefe ulasilamamustir.

Sapmanin Nedeni Déviz kurlarindaki ani artis nedeni ile ihale gerceklestirilememistir.

Performans Gostergesi Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen Gerceklesme Orani

2. Yeni kurulan kuvvetli yer hareketi

(KYH) deprem gozlem istasyonu sayisi =l L 70 %225

Aciklama Her yil yatinm bitgesinden ayrilan butce miktarina gore deprem goézlem istasyonu kurulmaktadir.

Olgiim Yontemi Kurulan istasyon sayisi

Analiz Hedef asilmistir.

Sapmanin Nedeni Zayif hareket istasyon ihalesinin iptal olmasi nedeni ile mevcut biitce KHY istasyonlarinin kurulumuna
aktarilmistir.

Performans Gostergesi Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gerceklesen Gerceklesme Orani

L o0

Agiklama GUnlik takip edilerek, deprem istasyonlarinin kontrolleri ve bakimlari yapilmaktadir.

Olciim Yontemi Kesintisiz calisan istasyon sayisi

Analiz Hedefe ulasilmistir.

Performans Gostergesi Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gerceklesen Gerceklesme Orani

5. Kurulan istasyon sayisi DD 3 0 %0

Aciklama AFAD biinyesinde Ulke capinda 7 adet kurulan derin kuyu (100m) istasyon aginin genisletilmesi

Olgiim Yontemi Kurulan istasyon sayisl

Analiz Hedefe ulasilamamistir.

Sapmanin Nedeni ihale iptal (yiiksek fiyattan dolayr) olmustur.

Performans Gostergesi Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gerceklesen Gergeklesme Orani

6. isbirligi kurulan iilke sayisi DD 1 0 %0

Aciklama Derin Kuyu Sismometre aginin genisletilmesi kapsaminda komsu ulkelerle isbirligi calismalarinin
yapilmasi.

Olgiim Yontemi isbirligi yapilan lke sayisi

Analiz Hedefe ulasilamamistir.

Sapmanin Nedeni ihale iptal (yliksek fiyattan dolayr) olmustur.

Performans Géstergesi Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gerceklesen Gerceklesme Orani

7. Kurulan istasyon sayisi DD 5 3 %60

Aciklama 2018 yili icerisinde 3 noktada(Yalova-Kurtkoy, Tesvikiye, Balikesir-Canacik) sabit GNSS istasyonu
kurulmustur.

Olgiim Yéntemi Kurulan istasyon sayisi

Analiz Hedefe ulasilamamigtir.

Sapmanin Nedeni Déviz kurlarindaki ani artis nedeni ile biite yetmemistir.
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B. PERFORMANS BILGILERI

AMAG 3. : AFET ESNASI VE SONRASI SURECLERI EN ETKILI SEKILDE YONETMEK

HEDEF 3.1. : AFET VE ACIL DURUM BOLGELERINDE YENIDEN YAPILANMA VE iYiLESTIRME SUREGLERINI GELISTIRMEK
PERFORMANS HEDEFi: YENIDEN YAPILANMA VE iYiLESTIRME SURECLERI GELISTIRILME CALISMALARI YAPILACAKTIR.

Performans Gostergesi

1. lyilestirme planinin yapilma yiizdesi

Aciklama
Olgiim Yontemi
Analiz

Sapmanin Nedeni

Performans Gostergesi

2. Etiit proje programinin
gerceklestirilme orani

Aciklama

Olciim Yontemi
Analiz

Sapmanin Nedeni

Performans Gostergesi

3. Afet konutlari yapiminin
tamamlanma orani

Aciklama
Olciim Yontemi
Analiz

Sapmanin Nedeni

Performans Géstergesi

4. Afet konutlar altyapi proje islerinin

tamamlanma orani
Aciklama

Olciim Yontemi

Analiz

Sapmanin Nedeni
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Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen
iD %50 0 %0

Ulusal lyilestirme Plani hazirlanacaktir.

Gerceklesme Orani

Tamamlanma orani

Hedefe ulasilamamustir.

Ulusal lyilestirme Planinin yapimina baslanabilmesi icin 8ncelikle Gst belge niteliginde olan Tiirkiye
Afet Yonetimi Strateji Belgesi ve Eylem Planinin (TAYSB) tamamlanmasi gerektiginden gerekli
faaliyetlere baglanilamamistir.

Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen Gerceklesme Orani

iD %70 %76 %108

2018 Etut-Proje Programi kapsaminda, toplamda 3413 konut ve 1 isyerinden 2614 hak sahibinin yer
secimi ve etlt-proje isleri tamamlanmistir. 799 hak sahibinin ise halihazir harita, imar planina esas
jeolojik-jeoteknik etlt calismalari tamamlanmis olup, imar plani onay siiregleri devam etmektedir.

Yer se¢imi yapilan hak sahibi sayisi/ hak sahibi sayisi

Hedef asilmistir.

Onceki dénemlerde imar plani, halihazir harita yapimi vb. teknik islerde konuyla ilgili kurumlarca
yurGtulen onay slreglerinin uzun sirmesi ya da aksamasi sebebiyle hedef %70 olarak belirlenmistir.

Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen Gerceklesme Orani

iD %65 %30 %46

2018 yili yatinm programi kapsaminda 5.353 agir hasarli konuttan 778 EYY yontemi ile 117 ihale
yontemi ile 269 TOKI araciligiyla, 394 Cevre sehircilik bakanligi aracidiyla, 17 adet hazir konut olmak
Uzere 1.575 konut tamamlanmistir.

Bitirilen konut sayisi/yatirim programindaki konut sayisi
Hedefe ulasilamamistir.

7269 Sayili Kanun geregi afet konutlari Kanun ya da Protokoller ile Kamu Kurumlarina yaptirilmakta
ve konut ihalelerini mevzuatlar geregi yaptiklarindan, tamamlanmasi planlanan konutlar hedefimizin
altinda gerceklesmistir.

Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen Gerceklesme Orani

iD %75 %69 %92

2018 yili yatinm programi kapsaminda 32 altyapi projesinden 22 adedi tamamlanmistir
Bitirilen altyapi projesi sayisi/yatirim programindaki altyapi projesi sayisi
Hedefe ulasilamamistir.

7269 Sayill Kanun geredi afet konutlari Kanun ya da Protokoller ile Kamu Kurumlarina yaptirilmakta
ve konut ihalelerini mevzuatlar geregi yaptiklarindan, tamamlanmasi planlanan konutlar hedefimizin
altinda gerceklesmistir.



AFAD

T.C. ICISLERI BAKANLIGI AFET VE ACIL DURUM YONETIMI BASKANLIGI
2018 IDARE FAALIYET RAPORU

AMAC 3: AFET ESNASI VE SONRASI SUREGLERI EN ETKILI SEKILDE YONETMEK
PERFORMANS HEDEFi: KBRN YONETIM MODELI GELISTIRME CALISMALARI YAPILACAKTIR

Performans Gostergesi

1. Hazirlanan dokiiman sayisi
Aciklama

Olgiim Yontemi

Analiz

Sapmanin Nedeni

Performans Gostergesi

2. Hazirlanan dokiiman sayisi
Aciklama

Olgiim Yontemi

Analiz

Sapmanin Nedeni
Performans Géstergesi

3. Hazirlanan radyolojik ve niikleer
olay tiirii plan sayisi

Aciklama

Olciim Yontemi

Analiz

Sapmanin Nedeni
Performans Gostergesi

6. Standart operasyon prosediirlerinin
tamamlanma yiizdesi

Aciklama

Olgiim Yontemi
Analiz

Sapmanin Nedeni

Performans Géstergesi

7. KBRN egitim miifredat ve
iceriklerinin tamamlanma yiizdesi

Aciklama

Olcim Yontemi

Analiz

Performans Gostergesi

8. Revize edilen yonetmelik sayisi
Aciklama

Olciim Yontemi

Analiz

Sapmanin Nedeni

Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen Gerceklesme Orani
SSD 1 0 %0

Kimyasal Savunma Strateji Belgesi Eylem Plani Taslagi, Cumhurbaskanligi Makamina onaya
sunulmustur.

Dokiiman sayisi
Hedefe ulasilamamistir.
Onay surecinin tamamlanmasinin ardindan yirirlige alinacaktir.
Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gerceklesen Gerceklesme Orani
SSD 1 0 %0

Radyolojik ve Nikleer Korunma ve Savunma Strateji Belgesi ve Eylem Plani taslagi hazirlanmis olup
ilgili kurum ve kuruluslara gérise gonderilmistir.

Dokiman sayisi

Hedefe ulasilamamistir.

Taslak Belge oncelikle kurum ici, daha sonra kurum disi gériise gonderilmistir.
2018 Hedefi 2018 Gergeklesen

Sorumlu Birim Gergeklesme Orani

SSD 1 0 %0

Ulusal Radyasyon Acil Durum Plani taslagi hazirlanmis olup; Cumhurbaskanligi Makamina onaya
sunulmustur.

Plan sayisi

Hedefe ulasilamamistir.

Plan, Cumhurbaskanligi makami tarafindan onaylandiktan sonra yurirlige girecektir.

2018 Hedefi 2018 Gerceklesen

Sorumlu Birim Gergeklesme Orani

SSD %50 %25 %50

Prosediirlerin hazirlanmasi amaciyla sahada gérev yapan il Midirliklerimizin personeli ile calistay
ve toplantilar gerceklestirilerek hazirlanmasi planlanan prosedir listeleri olusturulmus ve gorev
dagiimi yapilmistir (calismanin %25').

Operasyon prosedirlerinin tamamlanma orani
Hedefe ulasilamamistir.

il mudirliiklerimiz tarafindan hazirlanan standart operasyon prosediirleri incelendiginde icerigin bazi
iyilestirmelere ihtiyag duydugu degerlendirilmistir. Bu nedenle standart operasyon prosediirleri 2018
yiliicerisinde hedeflenen oranda tamamlanamamistir.

Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gerceklesen Gerceklesme Orani

SSD %25 %25 %100

Konuyla ilgili Baskanligimiz ile Planlama ve Risk Azaltma Dairesi Baskanligi koordinasyonunda
calisma devam etmektedir.

Egitim mufredat ve iceriklerinin tamamlanma orani
Hedefe ulasilmistir.
Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gerceklesen
SSD 1 0
Yeni yonetmelik taslagi hazirlanmis olup kurum ici ve kurum disi gériise gonderilmistir.
Yonetmelik sayisi
Hedefe ulasilamamistir.

Kurumlardan gelen gérislerde yasanan gecikmeler nedeniyle taslaga son hali heniiz verilememis
olup gorislerin tamamlanmasi ve taslaga islenmesinin ardindan yeni yonetmeligin onay siireci
baslatilacaktir.

Gerceklesme Orani
%0
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B. PERFORMANS BILGILERI

AMAC 3. AFET ESNASI VE SONRASI SUREGLERI EN ETKILi SEKILDE YONETMEK
HEDEF 3.3. MUDAHALE KAPASIT! ARTIRMAK

PERFORMANS HEDEF

Performans Gostergesi

1. Lojistik depolardaki malzemelerin
yenilenme ve tamamlanma orani

Aciklama

Olgiim Yontemi
Analiz
Sapmanin Nedeni

Performans Gostergesi

2, Diizenlenen ulusal ve bélgesel
diizey tatbikat sayisi

Aciklama

Olgiim Yontemi
Analiz
Sapmanin Nedeni

Performans Géstergesi

3. Arama kurtarma, lojistik ve destek
araglarinin yenilenme orani

Aciklama

Olgiim Yontemi
Analiz
Sapmanin Nedeni

Performans Gostergesi

4. Arama kurtarma ekipman ve
malzemelerinin yenilenme orani

Aciklama

Olciim Yontemi

Analiz

Performans Gostergesi

5. Tamamlanan lojistik depo sayisi
Aciklama

Olglim Yontemi

Analiz

Sapmanin Nedeni

Performans Géstergesi

6. Sayisal telsiz sistemi icin role
kurulup donanimi temin edilen il sayisi

Aciklama
Olciim Yontemi
Analiz

Sapmanin Nedeni

AHALE KAPASITESI ARTIRMA CALISMALARI YAPILACAKTIR.

Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen

MD %20 %11 %55

Gerceklesme Orani

Lojistik Destek Depolarinin da olusturulmasi ile lojistik depolarda bulunan malzeme buralara
kaydirilmistir. llave malzeme ihtiyaci ortaya gikmis olup, ihale siireclerinin tamamlanmasinda firma
kaynakli gecikmeler yasanmistir.

Tedarik edilen malzeme miktari mevcut stok miktarina oranlanmistir.
Hedefe ulasilamamistir.

Lojistik depolardaki malzemelerin ihale siireclerinin tamamlanamamasi nedeniyle malzeme
temininde gecikme yasanmistir.

Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen Gergeklesme Orani

PRAD 15 13 %87

Afet ve Acil Durum Mudahale Hizmetleri Yonetmeligi ile 2015/7 sayili TAMP-AYDES Genelgesi geregi
2018 yiliigin planlanan 15 bolgesel tatbikatin 130 icra edilmistir. Ayni yonetmelik geregi tekli yillarda
ulusal diizey tatbikat diizenlenmesi gerektiginden 2018 yili icerisinde ulusal dizey tatbikat yapilmamistir.

icra edilen bélgesel tatbikat sayisi
Hedefe ulasilamamustir.

Planlamada ve bitce konusunda yasanan aksakliklar sebebiyle 2 bolge merkezi bolgesel
tatbikatlarini icra edememis, yalnizca il diizeyi tatbikatlarini gerceklestirmislerdir.

Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen Gergeklesme Orani

MD %20 %0 %0
Arama kurtarma, lojistik ve destek araclarinin yenilenme islemi gerceklestirilememistir. Ayrilan
ddenek tasarruf tedbirleri kapsaminda geri gekilmistir.
(Yenilenen arag sayisi/toplam arag sayisi) x 100

Hedefe ulasilamamistir.

Arama kurtarma, lojistik ve destek araglarinin yenilenme islemi tasarruf tedbirleri kapsaminda
gerceklestirilememistir.
Sorumlu Birim

2018 Hedefi 2018 Gerceklesen

MD %20 %20

Gerceklesme Orani
%100

Arama kurtarma ekipman ve malzemelerinin yenilenme orani Milga Kalkinma Bakanligindan
saglanan yatinm butcesi kapsaminda alim yapilmistir.

Tedarik edilen malzeme miktari mevcut stok miktarina oranlanmistir.
Hedefe ulasilmistir.
Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gerceklesen Gerceklesme Orani
iD 2 0 %0
istanbul ili Anadolu Yakasinda yapilmasi planlanan lojistik deponun yer tahsis islemlerine baglanmistir.
Lojistik Depo Sayisi
Hedefe ulasilamamistir

Lojistik deponun yapilmasi planlanan alanin mera statiistinde olmasindan dolayi tahsis islemleri
uzamistir,

Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gerceklesen Gerceklesme Orani

BSHD 10 1 %10

Sayisal telsiz sistemi kurmaya yonelik projenin takibi icin hazirlanan géstergedir.
il sayisi
Hedefe ulasilamamistir.

Konu ile ilgili hazirlanan proje fizibilitesine olumlu yaklasilmis ve 2017 yili sonunda bir miktar 6denek
vize edildigi halde yatinm programinda yer almamasi sebebiyle hedefe ulasilamamistir.



AFAD

T.C. IGISLERI BAKANLIGI AFET VE ACIL DURUM YONETIMI BASKANLIGI
2018 IDARE FAALIYET RAPORU

AMAC 3: AFET ESNASI VE SONRASI SUREGLERI EN ETKILI SEKILDE YONETMEK
HEDEF 3.4: ULKE GENELINDE IKAZ VE ALARM (SIREN) SISTEMINi YAYGINLASTIRMAK

PERFORMANS HEDEFi: IKAZ VE ALARM SISTEMINi YAYGINLASTIRMA CALISMALARI YAPILACAKTIR.

Performans Gostergesi
1. Kurdurulan siren birim sayisi

Aciklama

Olciim Yontemi
Analiz

Sapmanin Nedeni

Performans Gostergesi

2. Egitilen teknik personel sayisi
Aciklama

Olciim Yontemi

Analiz

Sapmanin Nedeni

Performans Gostergesi

4. Basimi yapilan ve dagitilan egitim
ve tanitim materyali sayisi

Aciklama

Olgiim Ydntemi

Analiz

Sapmanin Nedeni
Performans Gostergesi

5. Giincellenen yazilim sayisi

Aciklama

Olgiim Yontemi

Analiz

Sapmanin Nedeni

Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen

SSD 250 0 %0

Zonguldak ilimizde kurulu siren sisteminin Ulke geneline yayginlastirilmasi amaciyla stratejik
bakimdan 6ncelikli Hatay, Kilis ve Gaziantep illerinde ikaz ve alarm sisteminin kurdurulmasi
amagclanmis ve ses yayilim analizi yapilarak siren birimlerinin konumlari belirlenmistir.

Gerceklesme Orani

Siren birim sayisi

Hedefe ulasilamamistir.

Ulusal Erken Uyari Calistayinda alinan karar geregince; siren sisteminin “Ulusal Erken Uyari Sistemi”
icerisinde degerlendirilmesinin gerekli olduguna; bununla birlikte sistemin yerli ve milli imkanlarla
yurt icinde Uretilip kurdurulmasi karar verilmistir. AFAD ile ASELSAN arasinda yapilan Isbirligi
Protokoll kapsaminda; 2019 yilinda siren sisteminin belirlenen illerde kurulmasi ve s6z konusu
sistemin yerli ve milli imkanlarla gelistirilmesi icin calismalar devam edecektir.
Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen
SSD 50 0 %0

Siren sisteminin bakim, onarim ve isletilmesi ile ilgili teknik personele egitim verilmesi planlanmistir.

Gerceklesme Orani

Personel sayisi

Hedefe ulasilamamustir.
Sistem kurulumuna hentiz baslanmadig icin teknik personel egitimi verilmemistir.
2018 Hedefi 2018 Gerceklesen

Sorumlu Birim Gerceklesme Orani

SSD 100.000 0 %0

Teknik personelin egitiminde kullanilmak ve ikaz ve Alarm isaretleri konusunda halkin farkindaligini
artirmak Uzere materyal basimi planlanmistir.

Materyal sayisi

Hedefe ulasilamamistir.

Sistem kurulumuna hentiz baslanmadig icin egitim ve tanitim materyali basilmamistir.
2018 Hedefi 2018 Gergeklesen
SSD 1 0 %0

Mevcut Haber Alma ve Yayma Yaziliminin giinimuz ihtiyaglarina uygun olarak giincellenmesi
amaclanmaktadir.

Sorumlu Birim Gergeklesme Orani

Yazilim sayisi
Hedefe ulasilamamistir.

Haber Alma ve Yayma Hizmetlerinin, mikerrer yatiimlarin énlenmesi amaciyla AYDES'in icinde
modul agilarak yuratilmesine karar verilerek mevcut yaziimin giincellenmesi iptal edilmistir.
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AMAC 3: AFET ESNASI VE SONRASI SURECLERI EN ETKILI SEKILDE YONETMEK

HEDEF 3.5. : PSIKOSOSYAL HiZMETLER ALANINDA PERSONELIN EGITiM VB. iHTIYAGLARININ GIDERILMESINi SAGLAMAK
PERFORMANS HEDEFi: PSIKOSOSYAL HiZMETLER ALANINDA PERSONELE YONELIK EGITiM CALISMALARI YAPILACAKTIR.

Performans Gostergesi
1. Egitim verilen personel sayisi

Aciklama

Olciim Yontemi
Analiz
Performans Gostergesi

2, Hazirlanan egitim materyal sayisi

Aciklama

Olgiim Yéntemi
Analiz
Performans Gostergesi

3. Diizenlenen faaliyet sayisi

Aciklama

Olgiim Ydntemi

Analiz

AMAG 4: TOPLUMSAL FARKINDALIGI ARTIRARAK AFET VE ACIL DUR

Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen Gerceklesme Orani
iD 20 97 %485

UNICEF, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmet Bakanligi, Kizilay, AB gibi paydas kurumlar isbirligi ile
dizenlenen 5 farkli egitim, ayrica kurum icinde Aday Memur Hazirlayici Egitimi icerisinde psikososyal
basliklarda egitimler dizenlenmis ve hedeflenen personel sayisinin Ustlinde personele ulasilmistir.
Ayrica illerde gorevli psikososyal hizmet meslek elemanlarina egitim ihtiyaclarina yonelik ihtiyag
analizi anketi uygulanmis ve 2019 egitim planlari bu galismaya gore diizenlenmektedir.

On test — Son test ve katiim formlari
Hedef asilmistir.
Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen Gerceklesme Orani
iD 1 2 %200

AFAD'In Kurumsal Kapasitesinin Giiclendirilmesi ve Afet Yénetim Sisteminin Gelistirilmesi icin Teknik
Destek Projesi kapsaminda 2 adet psikososyal konu basliklarinda (Koordinasyon ve Akran Destegi)
kilavuz tzerinde calismis ayrica farkli basliklardaki kilavuzlara da psikososyal bakis acisi ve incinebilir
gruplar duyarliigiyla diizenlemeler yapilmistir.

Materyal sayisi
Hedef asilmistir.
Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen Gergeklesme Orani
iD 2 2 %100

Tren kazasi sonrasinda gerek arama kurtarma ¢alismalarinda gerekse psikososyal destek alaninda
calisan saha personeli igin 2 ayri oturum seklinde ¢alisana destek galismasi yuritilmus ve 20
personel bu calismada yer almistir.

Faaliyet sayisi

Hedefe ulasilmistir.

LARA SUREKLIi HAZIRLIKLI OLMAK

HEDEF 4.1: AFADEM'IN EGITiM KAPASITESINi ARTIRMAK

PERFORMANS HEDEFi: AFADEM'IiN E&ITiM KAPASITESINi ARTIRMAYA YONELIK CALISMALAR YAPILACAKTIR.

Performans Gostergesi

2, Uzaktan egitim sistemiyle
olusturulan egitim programi sayisi

Aciklama

Olciim Yontemi
Analiz

Sapmanin Nedeni

Performans Gostergesi

3. Tasarlanan ve yayginlastirilan
egitim sayisi
Aciklama

Olgiim Yontemi
Analiz
Sapmanin Nedeni
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Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen Gerceklesme Orani

PRAD 10 1 %10

Uzaktan egitim sistemi ile temel afet bilinci egitimi dijitallestirilmistir.

Olusturulan egitim programi sayisi

Hedefe ulasilamamistir.

Yiz yize egitimlerin uzaktan egitime uygun hale getirilmesinde ve yeni dijital egitim programlari
olusturulmasinda personelin sayica ve nitelik olarak yetersiz kalmasi; stirecin hizmet alimi veya
kurumlar arasi isbirligi ile desteklenmeyisi

Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen Gerceklesme Orani

PRAD 5 0 %0

Yeni egitim modulleri tasarlanmasi ve var olan egitimlerin gelistirilmesi siirecine baslanmistir ancak
tasarim asamasi henliz tamamlanmamistir.

Tasarlanmasi ve yayginlastirilmasi gerceklesen egitim sayisi
Hedefe ulasilamamistir.

Egitim alaninda kurum ici is bolimi revize edilerek Arama ve Kurtarma Birlik Midurluklerinin
bulundugu il mudurliklerinin desteklenmesi ve farkli alanlarda egitim kapasitesinin artirilmasi
konusunda calismalar gerceklestirilmistir.



AFAD

T.C. IGISLERI BAKANLIGI AFET VE ACIL DURUM YONETIMI BASKANLIGI
2018 IDARE FAALIYET RAPORU

AMAG 4: TOPLUMSAL FARKINDALIGI ARTIRARAK AFET VE ACiL DURUMLARA SUREKLI HAZIRLIKLI OLMAK
HEDEF 4.2: AFET VE ACIL DURUMLARA iLiSKIN EGITIM VE UYGULAMA KAPASITESINi ARTIRMA

PERFORMANS HEDEFi: AFET VE ACIL DURUMLARA iLiSKIN EGITIM VE UYGULAMA KAPASITESINi ARTIRMA CALISMALARI

YAPILACAKTIR.
Performans Gostergesi

1. Egitim alan katilimci sayisindaki
artig orani

Aciklama

Olgiim Yontemi

Analiz

Sapmanin Nedeni
Performans Gostergesi

3. Mobil afet ve acil durum egitim
araci sayisi

Aciklama

Olgiim Yontemi

Analiz

Sapmanin Nedeni
Performans Gostergesi

4. Mevzuat ve emsal davalara yonelik
diizenlenen egitim sayisi

Aciklama

Olgiim Yontemi
Analiz

Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen Gerceklesme Orani

PRAD %20 -%7 %72

Kamu ve dzel sektor ile sivil toplum kuruluslari temsilcilerine yonelik egitimler 6zellikle arama ve
kurtarma, sivil savunma, KBRN, yangin vb. alanlarinda AFADEM tarafindan gerceklestirilmistir. Bu
editimleri alan kisi sayisi 2017 yiinda 2259 iken 2018 yilinda 1962 olmustur. Gerceklesme orani=
(egitim alan katiimci/hedeflenen katilimci) x 100

Gerceklesme orani= ( 1962/(2259*20)/100)x 100=%72

(2018 yili katiimci sayisi-2017 yili katiimer sayist) X 100 /2017 yili katilimci sayisi

Hedefe ulasilamamistir.

2018 yili icerisinde AFADEM tarafindan mobil similasyon araci egitimlerine agirlik verilmistir.
2018 Hedefi 2018 Gergeklesen

Sorumlu Birim Gergeklesme Orani

PRAD 1 0 %0

Butge talebinin kabul edilmemesi nedeni ile yeni mobil egditim/similasyon aract alimi
gerceklestirilememistir.
Mobil simiilasyon araci sayisi
Hedefe ulasilamamistir.
Btce kisitlamasi

Sorumlu Birim 2018 Hedefi

2018 Gergeklesen Gerceklesme Orani

HM 3 3 %100

icra ve iflas Kanunu ile Arabuluculuk egitimi, Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk egitimi ile
kisisel inovasyon ve liderlik egitimleri gerceklestirilmistir.

Egitim sayisi (3 egitim gergeklestirilmistir.)

Hedefe ulasilmistir.
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AMAG 4: TOPLUMSAL FARKINDALIGI ARTIRARAK AFET VE ACIL DURUMLARA SUREKLI HAZIRLIKLI OLMAK

HEDEF 4.3: AFET VE ACIL DURUMLARLA SiVIL SAVUNMAYA iLiSKiN TOPLUMSAL FARKINDALIK DUZEYiNi ARTIRMAK

PERFORMANS HEDEFi: AFET VE ACIL DURUMLAR iLE SiVIL SAVUNMAYA iLiSKIN TOPLUMSAL FARKINDALIK DUZEYiNi

ARTIRMA CALISMALARI YAPILACAKTIR.
Performans Gostergesi

1. Mobil Afet ve Acil Durum
Simiilasyon Egitim Araci ile
gerceklestirilen etkinliklerin artis orani

Aciklama

Olgiim Yontemi
Analiz
Sapmanin Nedeni

Performans Gostergesi

2. Afet Farkindalik Merkezi
tamamlanma orani

Aciklama

Olciim Yontemi

Analiz

Sapmanin Nedeni
Performans Gostergesi

3. Afete Hazir Tiirkiye Projesi
kapsaminda egitim verilen kisi sayisi

Aciklama

Olgiim Yontemi
Analiz
Performans Gostergesi

4. Yetistirilen "Temel Afet Bilinci
Egitmen" sayisi

Aciklama

Olciim Yontemi
Analiz
Sapmanin Nedeni

Performans Gostergesi

5. incinebilir gruplara uygun hale
getirilen materyal orani

Aciklama

Olciim Yontemi
Analiz

Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen Gerceklesme Orani

PRAD %10 %35 %350

Baskanligimiz biinyesinde 3 adet Afet ve Acil Durum Simulasyon Tirt bulunmakta olup; AFADEM
ogretmenleri ve egitmenleri tarafindan gerceklestirilen egitimlerde; depremlere nasil hazirlikli
olunacagi, deprem oncesi, deprem sirasi ve deprem sonrasinda neler yapilmasi gerektigi ve dogru
davranis sekillerinin neler oldugu uygulamali olarak anlatilmaktadir. 2018 yili icerisinde Mobil Afet
ve Acil Durum Simdlasyon Tirlari ile 58 ilde gorev olan personel; “Afet Bilinci Egitimi ve Simiilasyon
Uygulamast” ile toplam 67.766 kisiye ulasmistir.

(2018 yili etkinlik sayisi-2017 yili etkinlik sayisi) X 100 /2017 yili sonu etkinlik sayisi
Hedef asilmistir.

Mobil Afet ve Acil Durum Simulasyon Tirlari ile pek ¢ok ilde uygulamali egitim imkani saglanmis, egitimin
uygulamali olmasi nedeniyle etkili ve verimli oldugu gozlenmis ve mevcut kapasite bu yonde kullanilmistir.

Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen Gerceklesme Orani

PRAD %10 %0 %0
Biitcenin serhli olmasi nedeni ile Afet Farkindalik Merkezi projelendirme calismalarinda aksama
yasanmistir.

(Gergeklestirilen faaliyetler/Tum faaliyetler)*100
Hedefe ulasilamamustir.
Btge kisitlamasi

Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen Gerceklesme Orani

PRAD 1.000.000 1.520.147 %152

Afete Hazir Turkiye Egitim ve Bilinglendirme Projesi kapsaminda 2018 yilinda 1.520.147 kisiye
ulasilmistir.

Egitim verilen kisi sayisi

Hedef asilmistir.

Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gerceklesen Gerceklesme Orani

PRAD 1.000 704 %70

AFADEM 6gretmenleri tarafindan 81 ilde “Afet Bilinci Egitmen Egitimi” verilmekte olup 2018 yilinda
704 kisiye ulasilmistir.

Yetistirilen egitmen sayisi
Hedefe ulasilamamistir.

Afete Hazir Turkiye Bilinglendirme ve Egitim Projesi kapsaminda bugtine kadar Birey ve Aileler
icin Afet Bilinci 1 Egitmen Egitimi verilmis olup; AFADEM &gretmenlerince yil icerisinde Egitmen
Egitimlerinin ikinci basamadi olan Bilgi ve Beceri Modliine yonelik icerik calismalari dolayisi ile
hedeflerde sapmalar yasanmistir.

Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gerceklesen

%10

Gerceklesme Orani

iD %10 %100

AFAD'In gegmis ve glincel yazili ve gorsel materyallerinin tamamina ulasmak mimkun olmamistir.
Fakat yeni ¢ikan tim materyaller incinebilir gruplara duyarli olacak sekilde incelenmistir. Uygun
materyallerin Braille ile basimi ve sesli betimlemesi icinse calismalar devam etmektedir.

Brosur sayisi
Hedefe ulasilmistir.



AFAD

T.C. ICISLERI BAKANLIGI AFET VE ACIL DURUM YONETIMI BASKANLIGI
2018 IDARE FAALIYET RAPORU

Performans Gostergesi

6. Tasarimi ve basimi gerceklestirilmis

kitap sayisi

Aciklama

Olgiim Yontemi

Analiz

Performans Gostergesi

7. AFAD sosyal medya hesaplarinin
kullanici sayisindaki artis orani

Aciklama

Olgiim Yontemi

Analiz

Sapmanin Nedeni

Performans Gostergesi

8. Diizenlenen etkinlik sayisi
Aciklama

Olgiim Ydntemi

Analiz

Sapmanin Nedeni

Performans Gdstergesi

9. Egitim verilen sivil savunma kilavuz

kisi sayisi
Aciklama

Olgiim Yontemi
Analiz
Sapmanin Nedeni

Performans Géstergesi

10. Egitim verilen sivil savunma uzman

ve amir sayisi
Aciklama

Olciim Yéntemi

Analiz

Sapmanin Nedeni

Performans Gostergesi

11. Hazirlanan kamu spotu sayisi
Aciklama

Olgim Yéntemi

Analiz

Sapmanin Nedeni

Performans Géstergesi

12. Hazirlanan tanitim ve kampanya
film sayisi

Aciklama

Olgiim Yéntemi
Analiz

Sapmanin Nedeni

Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen Gergeklesme Orani

SGD 1 1 %100

Turkiye'de afet ydnetimi ve doga kaynakli afet istatistikleri raporu tasarimi ve basimi yapilmistir.

Kitap sayisi

Hedefe ulasilmistir.
Sorumlu Birim 2018 Hedefi

2018 Gerceklesen Gerceklesme Orani

BHIM %15 %63 %420

Facebook takipgi sayisi 2017 yili 29.812, 2018 yili 36.315 artis orani %20,
Twitter takipgi sayisi 2017 yili 66.192, 2018 yili 82.101 artis orani %22,
ingilizce Twitter takipgi sayisi 2017 yili 17.038, 2018 yili 21.769 artis orani %29,
Instagram takipgi sayisi 2017 yili 5.349, 2018 yili 15.000 artis orani %180

Artis oranlarinin ortalamasi
Hedef asilmistir.
Kurumun Instagram hesabinin gelistirilmesi

Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gerceklesen Gerceklesme Orani
BHIM 4 10 %250
Kurumun diizenledigi cesitli etkinlikler ve kurulan stantlar

Etkinlik sayisi
Hedef asilmistir.

Daire Baskanliklarimizin hedeflenenden fazla etkinlik gergeklestirmeleri sonucu etkinliklerin basin ve
halkla iliskiler faaliyetlerinin yuratalmesi

Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gerceklesen Gerceklesme Orani

SSD 10.000 0 %0

Sivil savunma planlamasi kapsaminda yer alan kilavuzluk sistemi ve bu sistemin hedef kitlesine
egitim verilmesi hedeflenmistir.

Egitilen kisi sayisi
Hedefe ulasilamamistir.

Egitim; fayda/maliyet basliginda yeniden degerlendirilmistir. 1950'li yillarin sartlarina gore kurgulanan
sistemin giinimUizde uygulanabilirliginin kalmamasi nedeniyle Ulke genelinde yayginlastirilmaya calisilan
gondlluliik sistemi ile karsilanmasi hedeflendiginden herhangi bir egitim programi gelistirilmemistir.

Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gerceklesen Gerceklesme Orani

SSD 4.000 0 %0

Kamu ve Ozel Sektor kurum ve kuruluslarinda sivil savunma hizmetlerini yiriitmekle gérevli sivil
savunma uzman ve amirlerine egitim verilmesi hedeflenmistir.

Sivil Savunma Uzmani ve Amiri sayisi
Hedefe ulasilamamistir.
Hedef kitlenin belirlenmesine yonelik calismalarin planlanandan uzun siirmesi
Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gerceklesen Gerceklesme Orani
SSD 1 0 %0
Sivil Savunma Hizmetleri konusunda farkindaligin arttirilmasi amaciyla kamu spotu hazirlanmasi
Kamu spotu sayisi
Hedefe ulasilamamistir.

Fayda-maliyet analizi yapilarak ihtiyag 6nceligi olmadigi sonucuna varilmis ve kamu spotu
hazirlanmasinin bitceye yiik getirecedi degerlendirilmistir.

Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gerceklesen Gergeklesme Orani

BHIM 2 16 %800

Sosyal medya ve cesitli etkinlikler icin hazirlanan filmler.

Film sayisi

Hedef asilmistir.

Musavirligimizde film, video, kurgu ile ilgili uzman personelin gérev yapmasi



I I I. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
B. PERFORMANS BiLGILERi

AMAG 4: TOPLUMSAL FARKINDALIGI ARTIRARAK AFET VE ACIL DURUMLARA SUREKLI HAZIRLIKLI OLMAK

HEDEF 4.4: AFET VE ACiL DURUMLARDA KAMUOYUNU DOGRU SEKILDE BiLGILENDIRMEK VE BiLGi KIiRLILiGiNi 6NLEMEK
PERFORMANS HEDEFi: KAMUOYUNU DOGRU SEKILDE BiLGILENDIRME YAPILACAK VE BILGI KiRLILiGiNi GNLENECEKTIR.
2018 Hedefi 2018 Gergeklesen

Performans Gostergesi Sorumlu Birim Gerceklesme Orani

1. Medya kuruluslan temsilcileri ile

diizenlenen etkinlik sayisi
Aciklama

Olctim Yontemi

Analiz

BHIM 8 8 %100

Basbakan Yardimailarinin da katiimiyla medya mensuplarina “Afet Bilinci Egitimi”, 17 Agustos
Depremi Anma Etkinlikleri kapsaminda Habertirk'te 4 saat canli yayin, Tsunami Farkindalik Ginu
nedeniyle medya mensuplarina sunumlu kahvalt etkinligi.

Etkinlik sayisi
Hedefe ulasilmistir.

AMAG 4: TOPLUMSAL FARKINDALII ARTIRARAK AFET VE ACIiL DURUMLARA SUREKLI HAZIRLIKLI OLMAK
HEDEF 4.5: AFAD GONULLULUK SISTEMINi KURMAK VE YAYGINLASTIRMAK

PERFORMANS HEDEFi: GONULLULUK SISTEMi KURULACAKTIR VE YAYGINLASTIRILACAKTIR.

Performans Gostergesi

1. Hazirlanan egitim modiilii sayisi

Aciklama

Olctim Yéntemi

Analiz

Performans Gostergesi
2, Egitilen goniillii sayisi
Aciklama

Olgiim Yontemi
Analiz
Sapmanin Nedeni

Performans Gostergesi
3. Hazirlanan kamu spotu sayisi
Aciklama

Olgiim Yontemi
Analiz
Performans Géstergesi

4. Dagitimi yapilan brosiir / afis /
tanitim materyali sayisi

Aciklama

Olgiim Yontemi
Analiz
Sapmanin Nedeni
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Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen Gerceklesme Orani
PRAD 5 8 %160

AFAD Gonulluluk projesi kapsaminda; gonullilere verilecek uzaktan ve yiz yize egitimlerin icerikleri
belirlenmis, Gonullllerin tatbikatlara ve sosyal sorumluluk faaliyetlerine katiimi planlanmistir,
Uzaktan egitim sistemi ve gonulli yonetimine iliskin yaziim alinmistir. 8 adet Temel Diizey Gonalli
farkindalik egitimleri Gonullu Bilgi Sistemine yiklenmistir.

Tamamlanan modul sayisi
Hedef asilmistir.
Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen Gerceklesme Orani
PRAD 100.000 0 %0

AFAD Gonulliluk projesi kapsaminda; gonullilere verilecek uzaktan ve yiz yize egitimlerin icerikleri
belirlenmis, Gonullilerin tatbikatlara ve sosyal sorumluluk faaliyetlerine katilimi planlanmistir,
Uzaktan egitim sistemi ve gonulld yonetimine iliskin yazilim alinmistir. Ancak AFAD Gondll Bilgi
Sisteminin yazdirilmasi tamamlanmis ama yazilimin ge¢ tamamlanmasi nedeniyle sistemin halka
acilmasi 2019 yili basinda gerceklestirilmistir. 8 adet Temel Dizey Gonulld farkindalik egitimleri
Gonulld Bilgi Sistemine Yuklenmistir. Gondllulere verilecek egitimlerin gesitlendirilerek artirlmasina
yonelik calismalar devam etmektedir.
Egitimi gerceklestirilen gonillu sayisi
Hedefe ulasilamamistir.
Yazilim 2018 yilinda tamamlanamadigindan sistem kullanima agilamamis ve gonilld egitimlerine
baslanamamistir.

Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen Gerceklesme Orani

PRAD 1 1 %100

AFAD Géniilliiliik projesi kapsaminda; BHIM ile Turkcell Medya isbirliginde AFAD Géniilliiliik Sistemi
tanitim filmi hazirlanmistir.
Hazirlanan kamu spotu sayisi
Hedefe ulasilmistir.

Sorumlu Birim 2018 Hedefi

2018 Gergeklesen Gerceklesme Orani

PRAD 1.000.000 0 %0

AFAD Gonullilik projesi kapsaminda; 3 farkli brosur 6rnegi, 3 farkli afis 6rnegi ve génulld el kitabi
ornedi dijital olarak olusturulmustur. Ancak AFAD Gondlld Bilgi Sisteminin geg tamamlanmasi
nedeniyle gonulld havuzu olusturulamamis ve tanitim materyalleri dagitilamanmistir.

Dagitimi yapilan materyal sayisi
Hedefe ulasilamamistir.

Yaziim 2018 yilinda tamamlanamadigindan sistem kullanima acilamamis ve bu nedenle herhangi bir
tanitim faaliyeti gerceklestirilememistir.



AFAD

T.C. IGISLERI BAKANLIGI AFET VE ACIL DURUM YONETIMI BASKANLIGI
2018 IDARE FAALIYET RAPORU

Performans Gostergesi
5. Portal kullanici sayisi
Aciklama

Olciim Yontemi
Analiz
Sapmanin Nedeni

Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen Gerceklesme Orani
PRAD 100.000 0 %0

AFAD Gonulluluk projesi kapsaminda; génllilere verilecek uzaktan ve yiiz yize egitimlerin icerikleri
belirlenmis, Gonullllerin tatbikatlara ve sosyal sorumluluk faaliyetlerine katilimi planlanmustir,
Uzaktan egitim sistemi ve gonulli yonetimine iligkin yazilim alinmistir. Ancak AFAD Gonulli Bilgi
Sisteminin yazdirilmasi tamamlanmis ama yazilimin ge¢ tamamlanmasi nedeniyle sistemin halka
acilmasi 2019 yili baginda gerceklestirilmistir. 8 adet Temel Dizey Gonulli farkindalik egitimleri
Gonullu Bilgi Sistemine Yuklenmistir. Gondllilere verilecek egitimlerin cesitlendirilerek artirilmasina
yonelik calismalar devam etmektedir.
Portal kullanicisi sayisi
Hedefe ulasilamamustir.

Yazilim 2018 yilinda tamamlanamadigindan sistem kullanima agilamamistir.

AMAC 5: ULUSLARARASI ALANDA REFERANS ALINAN, SUREKLI 6GRENEN VE GELISEN KURUM OLMAK
HEDEF 5.1: AFET VE ACIL DURUM YONETIMINDE ULUSLARARASI STANDARTLARIN OLUSMASINDA GNCU ROL ALMAK

PERFORMANS HEDEFi: AFET VE ACIL DURUM YONETIMINDE ULUSLARARASI STANDARTLARIN OLUSTURMA CALISMALARI

YAPILACAKTIR.
Performans Gostergesi

1. Egitilen ve sertifika alan Bagkanlik/
(Miilga)Basbakanlik AADYM personeli

ile il AADYM personeli orani
Aciklama

Olctim Yéntemi

Analiz

Sapmanin Nedeni

Performans Gostergesi

2. INSARAG Agir Ekip
Siniflandirilmasina dahil edilen ekip
sayisi

Aciklama

Olgiim Yontemi

Analiz

Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen Gerceklesme Orani

MD %20 %42 %210

ilkbahar ve sonbahar olmak tizere iki farkli plan ile il AADYM'lerden gelen personele egitim
verilmistir. 3 glin olarak diizenlenen egitimlerin son 1 guinl verilen senaryolara gore tatbikat ve
degerlendirme olarak uygulanmistir.

Her bir egitime 81 ilden 2'ser kisinin katiim saglamasi planlanmistir. Sene icerisinde 2 kez
diizenlenen egitime toplam 324 kisi (81*2*2=324) katiim saglamistir. “ il Afet ve Acil Durum
Miidiirliikleri ile Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Birlik Madurlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik” cercevesinde 81 ilde AADYM'lerde bulunan enformasyon
memurlarinin egitim almasi hedeflenmistir. Bahsedilen yonetmelikte bulunan 388 kisilik norm
kadro sayisi (2 egitim icin 776 kisi) dustintldugiinde gerceklesme orani 324/776*100=%42 olarak
hesaplanmistir.

Hedef asilmistir.

Tasarlanan egitimler ilk defa 2018 yili icerisinde uygulanmistir; mimkin oldugu kadar kapsayici
olmaya gayret edilmistir. Bu sebeple gerceklesme orani planlanandan yiiksektir. Bundan sonraki
sirecte alternatif olarak bolgesel diizeyde yapilacak egitimler planlanabilir.

Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen Gerceklesme Orani

MD 2 4 %200
Ulkemize INSARAG sekretaryasi tarafindan verilen yetki cercevesinde Baskanligimiz tarafindan 4 Afet
ve Acil Durum Arama ve Kurtarma Birlik Mudurligunun sertifikalandirilmasi yapiltmistir.

Ekip sayisi
Hedef agilmistir.
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- I I I. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
B. PERFORMANS BiLGILERI

AMAC 5. : ULUSLARARASI ALANDA REFERANS ALINAN, SUREKLi GRENEN VE GELISEN KURUM OLMAK

HEDEF 5.2. : ULUSLARARASI ALANDAKI KURUMSAL VARLIGI GUCLENDIRICi FAALIYETLERI ARTIRMAK
PERFORMANS HEDEFi: ULUSLARARASI ALANDA AFAD'IN TANINIRLIGINI ARTIRACAK CALISMALAR YURUTULECEKTIR.

Performans Gostergesi

1. Uluslararasi medya kuruluslarinda
yayinlanan haber sayisindaki artis

Aciklama

Olgtim Yéntemi

Analiz

Sapmanin Nedeni

Performans Gostergesi

2. Uluslararasi kampanyalar ve
etkinlikler ile ilgili hazirlanan video
grafik sayisi

Aciklama
Olctim Yéntemi
Analiz

Sapmanin Nedeni

Performans Gostergesi

3. Ulkeler, uluslararasi kuruluslar ve/
veya boélgesel kuruluslar ile imzalanan

anlasma, mutabakat zapti vb. sayisi
Aciklama

Olctim Yéntemi

Analiz

Sapmanin Nedeni

Performans Gostergesi

4. Ortaklasa yiiriitiilen proje sayisi

Aciklama

Olctim Yéntemi
Analiz

Performans Gostergesi

5. Ev sahipligi yapilan uluslararasi
organizasyon sayisi

Aciklama

Olciim Yontemi
Analiz

Sapmanin Nedeni

Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen Gerceklesme Orani

BHIM %5 %2 %40

Ulkemizde yabanci dilde yayin yapan gazeteler ve internet medyaciligindaki artis.

((2018 yili uluslararasi haber sayisi — 2017 yili uluslararasi haber sayis1)/2017 yili uluslararasi haber
sayisi) x 100

Hedefe ulasilamamustir.

Suriyeli siginmacilarin kaldigi barinma merkezlerinin Gog idaresi Genel Miidirligiine devri nedeniyle bu
kapsamindaki haberlerin sorumluluk alanimizdan ¢cikmasiyla hedefin altinda kalinmistir.

Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen Gerceklesme Orani

BHIM 3 6 %200

Sosyal medya ve cesitli etkinlikler icin hazirlanan filmler.
Video grafik sayisi

Hedef agilmistir.

Musavirligimizde film, video, kurgu ile ilgili uzman personelin ve yabanci dil bilen personelin gorevde
bulunmasi.

Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen Gerceklesme Orani

iD 3 3 %166

Mogolistan, KKTC, Gurcistan, Kirgizistan ve Japonya ile afet yonetimi alaninda cesitli isbirligi
protokolleri imzalanmistir.

imzalanan protokol sayis
Hedef agilmistir.
Ulkelerle iliskilerin gelistirilmesi
Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen Gerceklesme Orani
iD 3 3 %100

Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) finansmani ile “AFAD'In Kurumsal Kapasitesinin

Guglendirilmesi ve Afet Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi icin Teknik Destek” projesi, IPA-DRUM ve

IPA-FLOODS Projeleri yurutulmustar.

Proje sayisi

Hedefe ulasilmistir.
Sorumlu Birim 2018 Hedefi

2018 Gergeklesen Gerceklesme Orani

iD 3 6 %200

Tirkiye-Japonya Afet Risklerinin Azaltilmasi Ortak Semineri ile IPA Projesi Acilis ve Tanitim Toplantisi,
DPPI 36. Bolgesel Toplantisi, AFEM Kapsaminda Direncli Sehirler Calistayl, KAGEP Projesi Balkan
Ulkeleri Afet Yonetimi Genel Middrleri Toplantisi, Uluslararasi Deprem Sempozyumuna ev sahipligi
yapilmistir.

Organizasyon sayisi
Hedef asilmistir.

Uluslararasi alanda aktif rol alinmasi.



AFAD

T.C. ICISLERI BAKANLIGI AFET VE ACIL DURUM YONETIMI BASKANLIGI
2018 IDARE FAALIYET RAPORU

Performans Gostergesi

6. AFAD'in temsil edildigi uluslararasi
kurulus ve/veya inisiyatif sayisi

Aciklama

Olciim Yontemi
Analiz

Performans Gostergesi

7. Uluslararasi sismoloji merkezleriyle
yapilan yeni isbirlikleri sayisi

Aciklama

Olgiim Ydntemi
Analiz

Performans Gostergesi

8. Uluslararasi calismalara, projelere,
seminer ve calistaylara katilim sayisi

Aciklama

Olgiim Ydntemi
Analiz

Sapmanin Nedeni

Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen Gerceklesme Orani

iD 2 2 %100

Karadeniz Ekonomik Isbirligi Teskilati (KEI) kapsaminda, Haziran 2018 - Temmuz 2020 doneminde
Buylk Orman Yanginlari ile Seller ve Firtinalar Alt Calisma Gruplarinin koordinatorligu ve 2018 yil
DPPI Donem Baskanligi AFAD'dadir.

Yonetiminde yer alinan uluslararasi kurulus sayisi
Hedefe ulasilmistir.

Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen Gerceklesme Orani

DD 6 6 %100

Bolgesel merkez olma calismalari kapsaminda yakin tlkelerin sismoloji merkezleri ile “Sismolojik
veri paylasimi” kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler

Anlasma imzalanan tlke sayisi

Hedefe ulasilmistir.

2018 Hedefi 2018 Gergeklesen

Sorumlu Birim Gerceklesme Orani

DD 2 1 %50

Uyesi oldugumuz sismoloji merkezleri (ORFEUS, ISC, EPOS ve EMSC vb.) ve paydaslarimizla
gerceklestirilen toplanti ve calistay faaliyetler kapsaminda ORFEUS yapisi altinda bulunan EIDA
sistemine katiim saglanmasi igin basvuru ve girisimler yapilmistir.

Toplanti/Calistay sayisi
Hedefe ulasilamamistir.

Ust yénetimden gerekli onayin ainamamasi

AMAG 5. : ULUSLARARASI ALANDA REFERANS ALINAN, SUREKLi 66RENEN VE GELISEN KURUM OLMAK

HEDEF 5.3. : AFAD HiZMET BINALARININ VE SOSYAL TESISLERIN FiZiKSEL VE TEKNiK ALTYAPISINI iYiLESTIRMEK
PERFORMANS HEDEFi: HiZMET BiNALARI VE SOSYAL TESISLERIN ALTYAPISINI GELiSTIRME FAALIYETLERi YORUTULECEKTIR.

Performans Gostergesi

1. Spor tesislerinden yararlanan
personel sayisi

Aciklama

Olgiim Yontemi
Analiz
Performans Gostergesi

2. Enerji kullaniminin giines
enerjisiyle karsilanma miktari

Aciklama

Olciim Yontemi
Analiz

Sapmanin Nedeni

Performans Gostergesi

3. Kurulan yeni hizmet binasi sayisi
Aciklama

Olgiim Yontemi

Analiz

Sapmanin Nedeni

Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen Gerceklesme Orani

PDHD 66 67 %101,5

Hafta sonlari 5-14 yas arasi 20 cocuk tekvando kursu igin, 47 personel ise hafta ici 0gle saatlerinde

spor tesislerinden yararlanmistir.

Yiligerisinde spor tesislerinden yararlanan personel sayisi
Hedef asilmustir.

2018 Hedefi Gergeklesme Orani

Sorumlu Birim 2018 Gergeklesen

PDHD 280 kWh 254 kWh %90

254 kWh mevcutta bulunan kapasite olup 2018 yilinda herhangi bir kapasite artirimi yapilamamistir.
Kurumun giines enerjisi ile karsiladigi enerji miktari
Hedefe ulasilamamistir.

2018 yiinda Kalkinma Bakanligi'na sunulan Giines Enerjisi Kapasitesinin artirimi projesi icin 6denek
temin edilememistir.

Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen
iD 8 0
8 ilin ihalesi gerceklestirilmis olup, yapim sireci devam etmektedir.

Gerceklesme Orani
%0

Bina sayisi
Hedefe ulasilamamistir.
insaat yapim stirelerinin 1 yili asmasidir.
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PERFORMANS HEDEFi: AFADEM YERLESKESI

Performans Gostergesi

1. AFADEM Egitim ve Tatbikat Alaninin

yenilenme orani
Aciklama

Olgiim Yontemi
Analiz
Sapmanin Nedeni

Performans Gostergesi

2. AFADEM Hizmet binasinin
yenilenme orani

Aciklama

Olgtim Yontemi
Analiz

Sapmanin Nedeni

AMAG 5. : ULUSLARARASI ALANDA REFERANS ALINAN, SUREKLI 66RENEN VE GELISEN KURUM OLMAK

HEDEF 5.5. : KBRN OLAYLARINA YONELIK MUDAHALE KAPASITESININ ARTTIRILMASI

Sorumlu Birim

PRAD

2018 Hedefi

%40

ILESTIRME FAALIYETLERI GERGEKLESTIRILECEKTIR.

2018 Gergeklesen
%0

Gerceklesme Orani
%0

AFADEM Egitim ve Tatbikat Alaninin modern egitim kosullarina kavusturulmasi icin fiziksel olarak
yenilenmesine ihtiya¢ duyulmustur ancak bitce kisidi nedeniyle calismalar baslatilamamistir.

(Gergeklestirilen faaliyetler/Tum faaliyetler)*100

Hedefe ulasilamamustir.
Bltce kisitlamasi

Sorumlu Birim

PRAD

2018 Hedefi
%40

2018 Gergeklesen
%0

Gerceklesme Orani
%0

AFADEM hizmet binasinin modern egitim kosullarina kavusturulmasi icin fiziksel olarak
yenilenmesine ihtiya¢ duyulmustur ancak butge kisidi nedeniyle calismalar baslatilamamistir.

(Gergeklestirilen faaliyetler/Tum faaliyetler)*100

Hedefe ulasilamamistir.

Btge kisitlamasi

PERFORMANS HEDEFi: KBRN MUDAHALE KAPASITESI ARTIRILACAKTIR.

Performans Gostergesi

1. Hazirlanan KBRN ekipman ihtiyac

listesi ve dagitim plani sayisi
Aciklama

Olgiim Yontemi
Analiz

Sapmanin Nedeni

AMAC 5. : ULUSLARARASI ALANDA REFERANS ALINAN, SUREKLi GRENEN VE GELISEN KURUM OLMAK

Sorumlu Birim

SSD

2018 Hedefi

1

2018 Gergeklesen
0

Gergeklesme Orani
%0

Ulke geneli KBRN kapasitesi degerlendirilerek ihtiyac duyulan KBRN ekipmaninin belirlenmesi ve bir
ihtiyac listesi hazirlanmasi hedeflenmistir.

Liste sayisi

Hedefe ulasilamamustir.

il mudurliiklerimiz tarafindan Baskanligimiza génderilen KBRN envanter bilgilerinin elle takibinin
mumkiin olmamasi nedeniyle verilerin AYDES Uzerinden takibi icin BSHD ile isbirligi icerisinde bir
calisma baslatilmistir. S6z konusu calisma devam ettiginden Ulke geneli kapasite etkin bir sekilde

belirlenememis ve ihtiyag listesi hazirlanamamistir.

HEDEF 5.6. : AFAD PERSONELININ KABILIYET VE KAPASITELERi ARTIRILACAKTIR

PERFORMANS HEDEFi: AFAD PERSONELININ KABILIYET VE KAPASITELERI ARTIRILACAKTIR.

Performans Gostergesi

1. Egitim verilecek personel orani

Aciklama

Olgiim Yontemi

Analiz

Sorumlu Birim
iD

2018 Hedefi
%20

2018 Gergeklesen
%20

Gerceklesme Orani
%100

Kamulastirma, tahsis, imar plani ve uygulamasi konularinda islerin daha saglikl yiratilmesi
amaciyla teknik destek saglanarak, yerinde egitim verilmistir.

Egitim verilen personel sayisi

Hedefe ulasilmistir.



AFAD

T.C. IGISLERI BAKANLIGI AFET VE ACIL DURUM YONETIMI BASKANLIGI
2018 IDARE FAALIYET RAPORU

AMAG 5. : ULUSLARARASI ALANDA REFERANS ALINAN, SUREKLi 6G6RENEN VE GELISEN KURUM OLMAK

HEDEF 5.7. : AFET YONETiIMi ALANINDA BiLGi VE VERILERE ERiSiMi KOLAYLASTIRMAK

PERFORMANS HEDEFi: AFET YONETIMINDEKI BILGILERE VE VERILERE ERISILEBILIRLIK SAGLANACAKTIR.
Sorumlu Birim 2018 Hedefi
1. Kaynak sayisindaki artis orani PDHD 16.965 0 %0

Performans Gostergesi 2018 Gergeklesen Gerceklesme Orani

Aciklama

Olgtim Yéntemi
Analiz

Sapmanin Nedeni

Performans Gostergesi

2, Kurumsal dijital arsiv sisteminin

tamamlanma orani
Aciklama

Olgtim Yéntemi

Analiz

AFAD ihtisas Kitiiphanesi olusturulacaktr.
Kaynak sayisi
Hedefe ulasilamamustir.

2018 yilinda Kalkinma Bakanligina sunulan AFAD ihtisas Kiitiiphanesi olusturma projesi icin 6denek
temin edilememistir.

Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen Gerceklesme Orani

BHIM %100 %100 %100

BSHD ile ortaklasa yurutulmastar.
Tamamlanma orani

Hedefe ulasilmistir.

AMAG 5. : ULUSLARARASI ALANDA REFERANS ALINAN, SUREKLi 6RENEN VE GELISEN KURUM OLMAK
HEDEF 5. MSAL BILiSIM SISTEMLERININ GELISTIRILMESINi, ETKIN KULLANIMINI VE YAYGINLASTIRILMASINI

PERFORMANS HEDEFi: KURUMSAL BILiSiM SISTEMLERI GELISTIiRILECEKTIR.

Performans Gostergesi

1. Envanterdeki toplam cihaz sayisinin

yenilenme yiizdesi
Aciklama

Olgtim Yontemi
Analiz

Sapmanin Nedeni

Performans Gostergesi
4. HYS kullanan il sayisi
Aciklama

Olgiim Yontemi

Analiz

Sapmanin Nedeni
Performans Gostergesi

5. Online veri sistemi sayisi
tamamlanma orani

Aciklama
Olciim Yontemi
Analiz

Sapmanin Nedeni

Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen Gerceklesme Orani

BSHD %20 %6 %30

2017 yili sonu itibariyle sistemlerimizde tanimli 3.220 cihaz varken 2018 yilinda 186 cihaz temini
yapilmistir. (masausty, diz Ustd, monitdr, tablet toplami)
Toplam cihazin %6's1 yenilenebilmis olup gerceklesme %30'da kalmistir.

(Yenilenen cihaz sayisi/toplam cihaz sayisi)x 100
Hedefe ulasilamamistir.

Yiligerisinde dovizde meydana gelen asiri artis ve ardindan ortaya ¢ikan tasarruf ihtiyaci
dogrultusunda planlanmis donanim temini sayisina ulasilamamistir.

Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen Gerceklesme Orani
HM 5 0 %0
illerde heniiz HYS kullanimina baslanmamistir.
HYS kullanilan il sayisi
Hedefe ulasilamamistir.
HYS altyapisi illerde hentiz olusturulamamistir.

Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen Gerceklesme Orani

HM %20 %0 %0
2019 yili icin gtincellenen Stratejik Planda yer almamaktir.
Tamamlanma orani

Hedefe ulasilamamistir

2019 yili icin gtincellenen Stratejik Planda yer almamaktir.
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AMAG 5. : ULUSLARARASI ALANDA REFERANS ALINAN, SUREKLi 66RENEN VE GELISEN KURUM OLMAK

HEDEF 5.9. : BiLGi BUTUNLUGU VE VERI GUVENLIGINi SAGLAMAK, BILGi GUVENLI&i FARKINDALIGINI ARTIRMAK
PERFORMANS HEDEFi: BiLGi BUTUNLUGU VE VERi GUVENLIGi SAGLANACAKTIR.

Performans Gostergesi

1. Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi is
programinin tamamlanma orani
Aciklama

Olciim Yontemi

Analiz

Performans Gostergesi

2, Yapilan yiik ve sizma test sayisi
Aciklama

Olgiim Yontemi
Analiz
Sapmanin Nedeni

Performans Gostergesi

3. Giivenlik operasyon merkezinin
tamamlanma orani

Aciklama

Olgiim Yontemi

Analiz

Sapmanin Nedeni

Performans Géstergesi

4. Egitim alan personel sayisi
Aciklama

Olgiim Yontemi

Analiz

Sapmanin Nedeni

Performans Gostergesi
1. Siire¢ Yonetim Raporu
Aciklama

Olciim Yontemi

Analiz

Performans Gostergesi
2, Risk Yonetim Raporu
Aciklama

Olciim Yontemi

Analiz

Performans Gostergesi
3. Egitim Sayisi
Aciklama

Olciim Yontemi

Analiz
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Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen Gerceklesme Orani

BSHD %50 %50 %100

Tamamlanan is programlari: BGYS Dokiimantasyonun Hazirlanmasi, Varlik Envanterinin Cikarilmasi,
Zafiyet Tespit Sisteminin Kurulmasi

Tamamlanan is programi sayisi/ Hedeflenen is programi sayisi)x 100
Hedefe ulasilmistir.
Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen Gerceklesme Orani
BSHD 2 0 %0

Sistemin glvenliginin takibi acisindan agiklarin tespit edilip giderilmesinin takibi igin olusturulmus bir
gostergedir.

Sizma testleri sayisi
Hedefe ulasilamamustir.

2018 yilinda zafiyet tespit yazilimi temin edilmis olup testleri kendi imkanlarimizla yapmaya
baslanilmistir. Ancak testler halen devam ettiginden 2018 yilinda yetistirilememistir.

Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen Gerceklesme Orani

BSHD %100 %0 %0

Siber olaylara mudahale kapsaminda olusturulmasi gereken giivenlik operasyon merkezinin
olusturulmasinin takibi icin olusturulmus gostergedir.

Faaliyet durumu
Hedefe ulasilamamistir.
Tasarruf tedbirleri nedeniyle tamamlanamamis olup 2019 yilina ertelenmistir.
Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen Gergeklesme Orani
BSHD 200 0 %0
BGYS kapsaminda verilecek son kullanici bilinglendirme egitimlerinin takibi icin olusturulmus gostergedir.
Egitim almis personel sayisi
Hedefe ulasilamamistir.

BGYS sistemine gegis ile beraber egitimler planlanmistir. Ancak tasarruf tedbirleri nedeniyle 2018
yilinda yapilamamistir.

Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen Gergeklesme Orani
SGD 1 1 %100

2018 yili icerisinde Baskanligimiz siireg raporu tim birimlerimizin katiimi ile bilisim sistemi
Uzerinden sonuglandirilmistir.

Rapor sayisi
Hedefe ulasilmistir.
Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen Gerceklesme Orani
SGD 1 1 %100

Hazirlanan suire¢ yonetim raporu dogrultusunda her bir sireg icin risk calismalari yapilmis ve “Risk
Yonetim Raporu” hazirlanmistir.

Rapor sayisi
Hedefe ulasilmistir.
Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen Gerceklesme Orani
SGD 2 2 %100
Genel katiimli olarak il midurligu ve merkez personellerine iki adet egitim dizenlenmistir.
Egitim sayisi
Hedefe ulasilmistir.
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AMAG 5. : ULUSLARARASI ALANDA REFERANS ALINAN, SUREKLi 6GRENEN VE GELISEN KURUM OLMAK

HEDEF 5.11. : ULUSLARARASI iNSANi YARDIM BiLGi YONETIM SISTEMINi ETKINLESTIRMEK
PERFORMANS HEDEFi: INSANi YARDIM BILGi YONETIM SiSTEMi KURULACAKTIR.

Performans Gostergesi

1. Yazilimdaki modiillerin tamamlanma

orani
Aciklama

Olgiim Yontemi
Analiz
Sapmanin Nedeni

Performans Gostergesi

2. Farkli alanlarda katilim saglanan
egitim sayisi
Aciklama

Olgiim Yontemi
Analiz

Sapmanin Nedeni

Sorumlu Birim 2018 Hedefi 2018 Gergeklesen Gergeklesme Orani

iD %20 %10 %50
Yardim Takip Sistemi (YTS) adli yaziim icin calismalar baslatilmistir, gelistirme siireci devam
etmektedir.
(Tamamlanan moddil sayisi / Toplam modil sayisi) x 100
Hedefe ulasilamamustir.
Calismalarin planlanandan daha geg baslamasi ve yardim muhasebe islemlerinin karmasik olmasi
Sorumlu Birim 2018 Hedefi

2018 Gergeklesen Gerceklesme Orani

iD 5 7 %140

Avrupa Birligi Sivil Koruma Mekanizmasi (CPM) kapsaminda 6 farkli cesit egitime (CMI, OPM, TEC,
SMC, CND, HLC) bircok personel katilim saglamistir. Ayrica, BM OCHA tarafindan AFAD'da bir egitim
organize edilmistir.

Egitim sayisi
Hedef asilmistir.

Avrupa Birligi Sivil Koruma Mekanizmasina Uyeligimiz sonrasinda egitim imkanlar artmistir.

AMAC 5: ULUSLARARASI ALANDA REFERANS ALINAN, SUREKLi 66RENEN VE GELISEN KURUM OLMAK

HEDEF 5.12. : AFET YONETIMINDE KARAR DESTEGiI SAGLAYACAK BILIiSIM SISTEMLERINi GELISTIRMEK

PERFORMANS HEDEFi: AFET YONETIMINE DESTEK OLACAK BILISIM SISTEMLERI GELISTIRILECEKTIR.
2018 Hedefi

Performans Gostergesi

1. Afet izleme ve yakin gercek zamanli

uyari konusunda elde edilen rapor ve
prototip sayilari

Aciklama

Olgiim Yontemi

Analiz

Sorumlu Birim 2018 Gergeklesen Gerceklesme Orani

BSHD 1 1 %100

Yirutulen AR-GE caligmalarinin hayata gecirilmesinin takibi icin belirlenmis bir géstergedir. 2018
yilinda “Orman Yangini Izleme Sistemi” kurulmustur.

Yil icerisinde yayinlanan rapor ve prototip sayilari

Hedefe ulasilmistir.
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4 - PERFORMANS DENETIMi SONUCLARI

Sayistay baskanliginca hazirlanan 2017 yili performans
denetimi raporu’nda, AFAD'In yayimladigi 2017 yili perfor-
mans programi ve 2017 yili idare faaliyet raporu incelene-
rek faaliyet sonuglarinin élgilmesine yonelik olarak Ure-
tilen performans bilgisinin gtvenilir olup olmadigi deger-
lendirilmistir. Bu kapsamda stz konusu raporda asagidaki
ifadelere yer verilmistir.

Yapilan denetim sonucunda, AFAD'In 2017 yili perfor-
mans programi degerlendirildiginde programin mevcut
oldugu ve zamaninda yayimlandigi gértlmustir. ilgili do-
kiiman, mevzuatta 6ngorilen sunum kriterlerini blylk
olclde karsilamaktadir. 2017 Yili performans programinda
AFAD, 5 amacina yonelik yillik hedefler belirlemistir. 2017
Yilrigin kurumun 21 adet performans hedefinin ve bunlara
iliskin belirlenen 50 adet performans gostergesinin amag
ve hedeflerle ilgili, 6lclebilir ve iyi tanimlanmis oldugu
tespit edilmistir.

Kurumun 2017 yili faaliyet raporu degerlendirildiginde,
raporun mevcut oldugu ancak zamaninda yayimlanmadigi
gorulmustir. ilgili dokiimanin mevzuatta éngérilen su-
num kriterlerini karsiladigi gorulmustir. Kamu idaresinin
performans programinda yer verdigi ilgili ve 6lctlebilir ola-
rak belirlenen performans hedef ve gostergelerine faaliyet
raporunda da tutarli bir sekilde yer verdigi gorulmustar.

Yurttllen performans denetimi sonucunda AFAD'In
performans yonetimi sistemini ilgili mevzuat hikiimlerine
ve i¢ kontrol sistemi ilkelerine kismen uygun sekilde olus-
turdugu, belirlemis oldugu hedeflere iliskin gerceklesme-
leri biyik oranda 6l¢tigu kanaatine varilmistir.

2017 Yiinin kurumun stratejik planinin son uygulama

yili olmasi nedeniyle 2013-2017 dénemine iliskin genel bir
degerlendirme yapilmistir.
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Bu cercevede 2013-2017 stratejik planinin gercekles-
melerine iliskin olarak yapilan degerlendirmeler sonu-
cunda asagidaki hususlar tespit edilmistir:

» 2013-2017 Stratejik plani donemine iliskin bltce he-
def ve gerceklesmeleri asagidaki tabloda belirtilmis
olup, 5 yilik donem icinde kurum biitgesinin 2014 yi-
lindan itibaren %49 oraninda, bltce gerceklesmele-
rinin ise 2013 yilindan itibaren %66 oraninda arttidi
anlasilmistir.

» Kurum, misyon ve vizyonunu gerceklestirmek Uizere
2013-2017 stratejik planinda 5 adet amag, bu amag-
larin altinda 22 hedef belirlemistir

» Stratejik planin yillik uygulama dilimlerini gosteren
performans programlarinda ise;

» 2013Yiliperformans programitanzim edilmemistir,

» 2014 Yl performans programinda 21 performans
hedefi ve performans hedeflerini 6lcmek amaciyla
82 adet performans gostergesi,

» 2015 Yili performans programinda 21 performans
hedefi ve performans hedeflerini 6lgmek amaciyla
74 adet performans gostergesi,

» 2016 Yili performans programinda 21 performans
hedefi ve performans hedeflerini 6lcmek amaciyla
78 adet performans gostergesi,

» Stratejik planin son yili olan 2017 yili performans
programinda ise 21 performans hedefi ve perfor-
mans hedeflerini 6lcmek amaciyla 50 adet perfor-
mans gostergesi belirlenmis ve bu gostergelerin
takibi yapilmustir.

» Stratejik planda yer alan amag ve hedeflere ulasmak
Uzere belirlenen performans gostergelerine ilis-
kin gelismeler, yillik olarak hazirlanan performans
programlari ve faaliyet raporlari araciidiyla kamu-
oyu ile paylasilmustir.

» Kurum, stratejik planini hazirlarken amaclarini Ust
politika belgelerine uygun sekilde belirlemis, stra-
tejik planda yer alan hedefleri ayni zamanda perfor-
mans hedefi olarak tespit etmistir.

Stratejik plan dénemi sonu itibariyla, 2017 yili faaliyet
raporunda, stratejik planda belirlenen hedef ve gosterge-
lerin blyUk oranda gerceklestirildigi ve belirlenen faaliyet-
lerin uygulandigi kanaatine varilmistir.
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5 - PERFORMANS BiLGi SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Strateji gelistirme dairesi baskanligi ve bilgi sistemleri
ve haberlesme dairesi baskanliginin ortak yurattuga bir
proje ile izleme ve dederlendirme sisteminin yuratilmesi
ve plan, proje ve faaliyetlerin anlik olarak izlenebilmesi icin
cevrim ici bir program hazirlanmistir. izleme ve degerlen-
dirme yapilan dénemin bir sonraki ayinin ilk haftasinda il-
gili daire ve musavirliklere yazi gonderilerek séz konusu
programda sorumlu olunan alanlarin doldurulmasi veya
guncellestirilmesi istenmektedir. Strateji gelistirme daire
baskanlidi, girilen bilgileri konsolide etmek ve degerlen-
dirmek suretiyle bir rapor olusturmakta ve sayin baskan'a
sunmaktadir. Ayrica tim daire baskanlarinin ve misavirle-
rin katildigi bir toplanti ile sonuclar degerlendirilmektedir.

Sorumlu birimlerin performans bilgilerinin Gretilmesin-
den ve kalitesinden daire baskanlari veya misavirler tara-
findan tespit edilerek gorevlendirilen plan, proje ve faaliyet
yoneticisi veya yUritlcisu ile grup baskanlar sorumlu-
dur. Birden fazla daire baskanligi veya musavirlik altindaki
gruplarin sorumlulugunda olan is ve islemlerden koordi-
nator daire baskani veya misavir ayrica sorumludur.
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. IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENiIN DEGERLENDIRILMESI

A

GUCLU YANLAR

1. Afet ve acil durum alaninda 6nemli bir birikime ve deneyime sahip olunmasi
2. Afet ve acil durum alaninda diizenleme yapma ve koordinasyon yetkisine sahip olunmasi
3. Farkindalik artirmaya yonelik egitim merkezlerinin varligi
4. 81 llde faaliyet gésteren bir organizasyon yapisinin bulunmasi
5. Uluslararasi kuruluslar ile ortak galismalarin ve anlasmalarin varligi
GELiSIME ACIK YONLER
1. Kurum icinde bazi gorev, yetki ve sorumluluk paylasimlarinin yeterince netlik kazanmamis olmasi
2. Afet ve acil durum mevzuatinin tek bir kanunda (hizmet kanunu) bittinlestirilememis olmasi
3. Yetki ve gorevler agisindan koordinasyon kurumu olarak tasarlanmisken giderek daha icraci bir kurum haline gelmesi

4. Gorev alani ile ilgili standart olusturma ve akreditasyon calismalarinin yeterli diizeyde olmamasi

5. Gorevlendirmelerin meslek alanlarina gore yeterli diizeyde yapilamamasi
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DEGERLENDIRMELER

Afetlere direncli toplum olusturma vizyonu ile yola cI-
kan AFAD; insan odakl, 6zverili, glvenilir ve duyarli faa- Tarkiye'nin, etrafinda ya da diinyanin herhangi bir bol-
liyetleri ile hem Ulkemizde hem de diinyada basarili calis-  gesinde meydana gelen insani krizlere sessiz kalamaya-
malara imza atmaya devam edecektir. cagindan AFAD, buyuk tirk milleti'nin “bu bir vicdan me-

selesidir” siariyla her daim, tim insanligin umudu olmaya
Merkez teskilati ve 81 ilimizde bulunan il mudarlikleri  devam etmektedir.
tarafindan afet 6ncesi, sirasi ve sonrasi calismalarini acik-
Lk, seffaflik, hesap verebilirlik, katiimcilik ve tutarlilik cer-
cevesinde gerceklestirmeyi kendisine amag edinmistir.

*n.
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g V. ONERI VE TEDBIRLER

Baskanligimiz merkez ve tasra teskilati yaninda afetlerde gorevi olan bakanlik, kurum ve kuruluslar da géz éniine
alindiginda, sistemi ayakta tutacak nitelikli personel, bilisim altyapisi gelistirilmesi, bilisim givenligi sorumlulugu
ihtiyacinin artmakta oldugu sonucu cikmaktadir. Bu baglamda personel ve 6denek ihtiyaci da ayni oranda artmistir.

Kurumumuz bilisim personeli istihdam orani ve mali politikalari yeniden gozden gecirilerek ihtiyaclar karsilamaya
yonelik olarak gelistirilmesinin uygun olacagi disindlmektedir.

Kurumdaki tim bilisim projeleri baskanligimiz koordinesinde yurdtalmelidir.

Bilisim sureclerine yonelik temin ve satin alma ve ayniyet is ve islemlerinin daha konuya hakim personel eliyle yurd-
tllmesi daha efektif sonuglar verebileceginden konu ile ilgili ilave personel istihdam edilerek her tirll alim ve depo-
lama hizmetlerinin birimimiz binyesinde yurdtilmelidir.

Baskanligimiz, kurumsal yapisi ve gorevlerine iliskin ikincil mevzuat calismalarinin da etkisiyle giiclu bir koordinas- .
yon birimi olarak uluslararasi platformda belli bir yere gelmeyi basarmistir, gelinen bu noktada kalinmamali, kurum-
sal gelisim ve blylme strekli hale getirilmelidir.

Yonetimle calisanlar arasinda olan iletisiminin glglendirilmesi

Nitelikli personel sayisinin arttirilmasi

Kurumsal hafiza ve kurum kaltirinin devamliligr ile hizmet kalitesinin arttirilmasi icin gecici personelin kalici nitelik
kazanmasi

Aidiyet duygusunun giiclendirilmesi ve personelin motivasyon ve iletisiminin arttirilmasi icin sosyal aktiviteler*n
arttirilmasi

Hizmet alanlarina iliskin gorev tanimlarinin ve is stireglerinin belirlenmesi

Yapilan is ve islemlerde standartlarin belirlenmesi
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Ust yonetici olarak yetkim dahilince;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi
mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildidini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin ye-

terli givenceyi sagladidini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim. (Subat 2017)

/" Dr. Mehmet GULLUOGLU
Baskan
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Mali hizmetler birim yoneticisi olarak benden dnceki yoneticiden almis oldugum bilgiler ve yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yritildagind, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek Gzere i¢ kontrol streclerinin isletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin dislince ve dnerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan
ederim.

idaremizin 2018 yili faaliyet raporunun “ii/a mali bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldu-
dunu teyit ederim.

f

Mustafa ESi
Strateji Gelistirme Dairesi Baskani
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