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Belediyemiz 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Onuncu Kalkinma Planinda
ortaya konan mali yénetim sistemi ve performans esasl bitge yaklasimi ¢ercevesinde hizmetlerin
ihtiyaclar ve dnceliklere uygun bir sekilde hayata gecirilmesi ve kaynaklarin etkin kullanilmasina yonelik
calismalari devam etmektedir. Performans esash bitgceleme kamu kaynaklarinin belediyemizin amag
ve hedefleri dogrultusunda tahsisini ve kullanilmasini saglayan, performans o6lcimi ve
degerlendirilmesi yaparak ulasiimak istenen hedeflere ulasip ulasmadigini tespit eden ve sonuglari
raporlayan bir bitceleme sistemidir. Bu slirecin temel bir dokiiman olan performans ise bir kamu
idaresinin program donemine iliskin performans hedeflerini bu hedeflere ulasmak icin yiritecekleri
faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve performans gostergelerini iceren programi ifade etmektedir.
Perforans programi araciligi ile belediyemizin temel politika hedefleri ile bu hedefleri yasama gecirecek
kaynak gergevesi arasindaki bag kurulmakta bu sekilde kaynaklarimizin stratejik 6nceliklere gore tahsisi
ve kullanimi saglanmaya c¢alisiimaktadir.

Ulkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda hazirlanan Onuncu Kalkinma Plani; yiiksek, istikrarli
ve kapsayici ekonomik blyldmenin yani sira hukukun Ustlnligd, bilgi toplumu, uluslararasi rekabet
glcd, insani gelismislik, ¢evrenin korunmasi ve kaynaklarin sirdirilebilir kullanimi gibi unsurlari
kapsayacak sekilde tasarlanmistir. Belediyemizin misyonu dogrultusunda ortaya koydugumuz hizli ve
nitelikli hizmet ortaya koydugu hizli ve nitelikli hizmet sunabilen, katihmci, seffaf cevreye duyarli,
dezavantajli kesimlerin ihtiyaclarini gozeten ve mali sdrdirdlebilirligi saglamis bir yapiya
kavusturulmasini temel alan performansinin, ulusal diizeyde de takdir edildigini gormek memnuniyet
vericidir. Her kosulda hizmet misyonumuzu ve belediyemizden beklenen yiiksek performans cizgisini
basariyla strdiirmek; hatta beklentileri asmak icin hep birlikte inangla ¢alismaya devam edecegimizi
ifade eder. Kamu idarelerine; yurttecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef
ve gostergelerini iceren performans programi hazirlama yikimlalagina getiren 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda hazirlanan, belediyemiz 2022 yili Performans Programini
tiim kamuoyunun ve ilgili kurum ve kuruluslarin bilgisine sunarim.

SUNUS

Mahmut DEMIRTAS
Bliylksehir Belediye Baskan V.
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1 - GENEL BILGILER

A - Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
+ Yasal Yakiumliliik: Buytksehir Belediyelerinin sinirlari il malki sinirlaridir.
Dayanak: 5216 Sayili kanun madde 5.

Tespitler: Blyulksehir Belediyelerinin sinirlarinin il mulki siniri olarak genisletilmesine paralel olarak
mali kaynak konusunda paralel bir artis saglanamadigindan il mulki sinirlari icerisinde etkin bir hizmet
sunumu gerceklesememektedir.

ihtiyaglar: Belediye 6z gelirlerini artirma yollari aramalidir. idarelerarasi transferler olarak adlandirilan
Genel Blitge Vergi Gelirlerinden Ayrilan Pay merkezi hiilkiimet tarafindan artirilmaldir.

% Yasal Yiikiimliiliik: ilce Belediyelerinin gorislerini alarak Biiyiiksehir Belediyesinin stratejik planini,
yillik hedeflerini, yatirim programlarini ve bunlara uygun olarak bitcesini hazirlamak.

Dayanak: 5216 sayili kanun madde 7/a.

Tespitler: Sinirlarin genisletilmesi ile yetkiler tek bir elde toplanmis ve bu durum halka en yakin birimin
hizmet sunumu anlamina gelen yerellik (subsidiarity) ilkesi ile ¢elismekte ve hizmette etkinlik ilkesi
zedelenmektedir.

ihtiyaglar: Biiyiiksehir Belediye Kanununda degisiklik yapilarak yetkileri oldukga kisitli hale getirilen ilce
belediyelerinin yetkilerinin artirilarak tek elden hizmet sunumunun 6niine gegilmelidir.

«+ Yasal Yukiimliiluk: Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak.

Dayanak: 5216 sayili kanun madde 7/h.

Tespitler: Kent bilgi sistemi altyapisi henliz tamamlanmamistir.

ihtiyaglar: Cografi ve kent bilgi sistemi altyapisinin en kisa zamanda tamamlanmasi gerekmektedir.

K/

< Yasal Yiikiimliiliik: Stirdirilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak ¢evrenin, tarim alanlarinin ve su
havzalarinin korunmasini saglamak, agag¢landirma yapmak.

Dayanak: 5216 sayili kanun madde 7/i.

Tespitler: Kati atik yonetimi ve bertaraf konularinda istenilen kapasite olusturulamamistir. Tibbi atik
bertaraf tesisi eksikligi.

ihtiyaglar: Tibbi atiklarin bertarafi icin saghkli bir tesis kurmak.

@,

« Yasal Yiikiimliliik: Su ve kanalizasyon hizmetlerini ylritmek, bunun icin gerekli baraj ve diger
tesisleri kurmak, kurdurmak ve isletmek; derelerin islahini yapmak; kaynak suyu veya aritma
sonunda Uretilen sulari pazarlamak.

Dayanak: 5216 sayili kanun madde 7/r.

Tespitler: Merkez ilce disindaki mahallelerde islah edilmemis dereler mevcuttur. Merkezde ve ilgcelerde
olmak tizere il genelinde su kesintileri ve boru patlamalarina sikca rastlanmaktadir. igme suyu altyapisi
biitlin ilin icme suyu problemini ortadan kaldiracak diizeyde degildir.
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ihtiyaglar: Merkez ilce disindaki derelerin 1slah edilmesi; su kesintileri ve boru patlamalarini minimum
dizeye indirmek icin gerekli altyapinin saglanmasi; artezyen kuyularin agilmasi; ilin altyapisina yonelik
hizmetlerin gelistirilmesi.

Yasal Yiikiimliiliik: icme suyunun yer alti ve yer Ustii kaynaklardan saglanmasi, aritilarak halka
vatandasa sunulmasi, depolanmasi, stirekli ve dengeli bir sekilde dagitimi.

Dayanak: 5216 sayili kanun madde 9.

% Yasal Yiikiimliiliik: i¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiritilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim
bilgisinin zamaninda ve givenilir olarak Uretilmesini saglamak lzere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siirecle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller butlintdur.

Dayanak: 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu madde 55.
Tespitler: ilgili Kanunun uygulanmasini kolaylastiracak yénetmeligin heniiz diizenlenmemis olmasi.

ihtiyaglar: Kurumlarda i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, uygulanmasi ve yiriitiilmesi konusunun
yonetmelikle diizenlenmesi ve sistemin daha etkin hale getirilmesi.
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B - Teskilat Yapisi

MARSU Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Genel Midir, Genel Miidir Yardimcilari, Denetgiler,
Daire Baskanlari ve Midrliklerden olusmaktadir.

MARSU GENEL MUDURLUGU TESKILAT SEMASI

Yaz Isleri ve
Kararlar
Sube Midirligi
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Sube Midiirigi Sube Midirligi Sube Madirgy ||  Abonelskri Geligirme Uygulama Laboratuvarisler Sube Midiirigi
Sube Miidiirligi Sube Miidiirligi Sube Mildiirligii Sube Miidiirligi
- Artuklu Midyat
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Giivenligi Giivenlik Tahsilat Tahakkuk Donanim KaHmI;a tve SuKuyular ve D R
Sube Miidiirligii Sube Midiiligi Sube Miidiirligi | | Sube Miidiirligi Sube Miiiirligii muasima Pompalar ‘
Sube Mildiirligii Sube Midirligi Kzltepe Nusaybin
Sb. Miid. | | Sb. Mild.
Kadro ve Atama Satm Alma ve Biitge ve On Cografi Bilgi Bneri ke :
Sube Midirigi Anbarkr Mal Kontrol | | Kasak Kontrol Sistemeri SubeMaginnge || Do || Doest
Sube Midirligh | | Sube Midiriign | | S0 MIGMET | 1 gype vpygirfig $o.Mad. | | §b. Mid
Egitim ve Disiplin .
Sube Miidiirligii Isale Hatlar Mazdag: Savur
Sube Miidiirtigi || Sb.Mid. | | $b. Mid.

Antma Tesisleri
Sube Miidirligii

Yesill Omerli
$b.Mid. | | $b. Mid.




C - Fiziki Kaynaklar

Kiralik Arag Listesi

Tasit Cinsi ~ Adedi

Acik Kasa Kamyonet Cift Kabinli 18
Acik Kasa Kamyonet Tek Kabinli 16
Binek 12

Cekici +Yari Romork (Agik Kasa)

Kamyon Damperli

Hafif Ticari Arag (Kamyonet) 31

Kombine Kanal Agici 2

Minibus 3

Pick-Up Cift Kabinli (4x4) 1
4
2

Vidanjor
Su Tankeri
Toplam 92

Arag Listesi

Castncns  Adei

Acik Kasa Kamyon

Acik Kasa Kamyonet

Acik Kasa Kamyonet Cift Kabinli

Akaryakit Tankeri

Damperli Kamyon

Darbeli Sondaj Makinasi

Derin Su Kuyusu Vinci

Ekskavator

Folklift

igme Suyu Bakim Onarim Araci

Kanal Bakim Onarim Araci

Kanal Gorlintiileme Araci

Kanal Kazici Yiikleyici 18

Kombine Kanal Agici 11

Minibus 1

Motosiklet 19

Paletli Mini Ekskavator 1

Pick-Up Cift Kabinli 2

Seyyar Kanal Acici 2

Su Tankeri 2
8
6
1

>
o
o

(<%

RIN|RrIR|lV|R|RP|WR|W|,|w

Traktor

Vidanjor

Yari Rdmork Cekici
Toplam 94
Kaynak: Destek Hizmetleri Daire Baskanlig
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Tahsisli/Tahsis Edilen Arag Listesi
Arag Cinsi

Adedi

Motosiklet (Kiziltepe ilce Emniyet

e e 3
Mudurlugine)
Toplam 3

Kaynak: Destek Hizmetleri Daire Baskanlig

ilcelerde Kiralanmis Olan Hizmet Bi

nalari ve Depolar

ilge Kullanim Sekli Adet
Hizmet Binasi 1
Artuklu "
Dikkan (Depo Amach) 1
Vesilli Hizmet Binasi 1
3 Diikkan (Depo Amach) 2
.. . Hizmet Binasi 1
Omerli "
Diikkan (Depo Amach) 0
Hizmet Binasi 1
Savur -
Dikkan (Depo Amach) 1
Midvat Hizmet Binasi 1
y Diikkan (Depo Amach) 0
. Hizmet Binasi 1
Nusaybin —
Dikkan (Depo Amach) 0
Dareecit Hizmet Binasi 0
ges Diikkan (Depo Amach) 2
Kizltepe Hizmet Binasi 1
P Diikkan (Depo Amach) 1
. Hizmet Binasi 0
Derik "
Dikkan (Depo Amach) 1
Mazidag! Hizmet Binasi 1
8 Diikkan (Depo Amach) 0
Toolam Hizmet Binasi 8
P Diikkan (Depo Amagh) 8

Kaynak: Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig
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D - Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bilgi Teknolojileri Toplam Cihaz Adedi

Cihaz Adi ~ Adedi

Bilgisayar Kasasi 145
Bilgisayar Monitori 145
Dizlstl Bilgisayar 24
Tablet Bilgisayar 6
Yedekleme Cihazi 1
Lazer Yazici 93
Renkli Yazici 3
Nokta Vuruslu Yazici 24
Fotokopi Makinasi 35
Faxswitch Makinasi 4
Kamera Kayit Cihazi 3
Kamera (Gorintuleme) 27
GNSS Alici 3
Projeksiyon 2
Televizyon 5

Kaynak: Bilgi islem Daire Bagkanlig
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E - insan Kaynagi Analizi

Calisanlarin Cinsiyete Goére Dagilimi

Personelin ~ Erkek ~ Kadin 7 Toplam
Memur 80 10 90

isci 97 - 97
Sozlesmeli Personel 3 - 3

Kent A.S. 481 70 551
Toplam 661 80 741

Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskanlig

Egitim Durumlarina Goére Calisanlarin Dagilimi

Egitim Diizeyi Sayi Yiizde (%)
Okur-Yazar 63 8,60
ilkokul 138 18,70
Ortaokul 129 17,50

Lise ve dengi 213 28,50
Yuksekokul 94 12,70
Universite 102 13,70
Lisansustl 2 0,30
Toplam 741 100

Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskanlig

Memur Unvanlarina Gére Kadro Durumu
Kadro Unvanlari Sayi Dolu Bos (Munhal)

Genel Madur 1 0 1
Genel Midir Yrd. 2 2 0
Yénetim Kurulu Uyesi 6 5 1
Hukuk Misaviri 1 0 1
Mifettis 0 0 0
Daire Baskan Kadrolari 15 6 9
Teftis Kurul Bagkani 1 0 1
Mudir Kadrolari 37 14 23
Sef Kadrolari 70 6 64
Uzman Kadrolari 5 3 2
Avukat Kadrolari 6 1 5
idari Personel Kadrolar 180 55 125
Teknik Personel Kadrolari 160 30 130
Saglik Personeli Kadrolari 15 3 12
Yardimci Hizmetler Kadrolari 6 1 5
Mali Hizmetler Uzmani 0 0 0
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi | O 0 0
Toplam 505 126 379

Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskanlig
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F - Diger Hususlar

Performans Programi, “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda
Yonetmelik” ile Maliye Bakanhgi tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi” esas
alinarak hazirlanmistir.

Performans Gostergesi: ilgili mevzuatta performans gdstergesi, idarenin performans hedefine ulasilip
ulasilamadigini ya da ne kadar ulasildigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek icin kullanilan ve sayisal
olarak ifade edilen araglar olarak tanimlanmistir. Performans gostergeleri icin asagidaki kurallar
belirlenmistir:

¢ Performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini 6lgebilmelidir,

« Olgiilebilir, ulasilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte olmalidir,

* Hem gecmis donem benzer gdstergeleriyle karsilastirilabilir olmalidir,

e Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede olmalidir.

Faaliyet: Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir bitinlik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetler seklinde tanimlanmis ve faaliyetlerin bu
cercevede belirlenmesi istenmistir. Faaliyetlerin maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan
iliskilendirilebilen maliyetlerin dikkate alinmasi istenmistir.

Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

e idarenin gorev ve yetkileri cercevesinde yiiriitecegi ve elindeki kaynaklari tahsis edecegi is ve
hizmetleri yansitmaldir,

¢ Performans hedeflerini gergeklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir,

e Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle celismemeli, hedefin gerceklesmesi acisindan
tamamlayici olmalidir,

¢ Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik tasiyan faaliyetler ayri
ayri gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

¢ Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢ verme unsurlarindan bir veya daha fazlasi
ayni faaliyet icerisinde yer alabilir,

* Hedefin gerceklesmesine ne 6l¢lide katki saglayacagi tanimlanabilir olmalidir,
¢ Uygulanabilir olmalidir,

¢ Maliyetlendirilebilmelidir,

¢ Girdi niteliginde faaliyet belirlenmemelidir.

Faaliyetlerin Maliyeti: Dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler faaliyetin gerceklestiriimesi halinde
ortaya ¢ikacak maliyetler olarak degerlendirilmis olup, diger bir deyisle faaliyetten vazgecilmesi halinde
ortadan kalkacak maliyet seklinde algilanmasi istenmistir.
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Faaliyetlerin maliyetleri belirlenirken agagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:
* Faaliyet maliyetinin tespitinde buitce ici kaynaklarin yani sira varsa bitce disi kaynaklara da yer verilir,

¢ Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlarindan bitce kaynaklari ile finanse edilen kisimlari
analitik batce siniflandirmasinin ekonomik kodlarina uygun olarak belirlenir,

¢ Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik degerler gercegi ortaya koymal, tahmini
belirlemeler gercekei 6ngoriilere dayanmalidir,

¢ Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmah, kullanilacak olasi oransal yontemler tutarl ve
aciklanabilir olmahdir.

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla
gerceklestirilecek faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Dolayisiyla, performans hedefi, bu
hedefe iliskin gostergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyaci gosterilmistir.

Bir faaliyetin bir performans hedefi ile iliskilendirilmesi tercih edilmis, ancak, bir faaliyetin
birden fazla performans hedefi ile iliskilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda faaliyet
maliyetlerinin mdukerrerlige yol agmayacak sekilde performans hedefleriyle iliskilendirilmesi
saglanmaya galisilmistir.
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2 - PERFORMANS BILGILERI

A - Temel Politika ve Oncelikler

Bilindigi lzere 05.07.2008 tarih ve 26927 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu
idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmeligin 4 Gincii maddesinin 3 tincii
fikrasinda “Kamu idareleri performans programi hazirliklarinda kalkinma plani, hiikiimet programi, orta
vadeli program, orta vadeli mali plan, yillik program ile stratejik planlarini esas alirlar” denilmektedir.
Cumbhurbaskanligi Strateji ve Blitgce Baskanligl tarafindan hazirlanan On Birinci Kalkinma Plani (2019-
2023), uzun vadeli bir perspektifle tGilkemizin kalkinma vizyonunu ortaya koymaktadir. isleyisini stratejik
planlamayla ylritmekle ylikimli tim kurumlarin temel rehber ve yol haritasi olan On Birinci Kalkinma
Plani, Belediyemizin 2020-2024 Do6nemi Stratejik Planinin 6nceliklerini belirlemede basvurdugu en
temel referans noktasidir. Bu ¢ergcevede Mardin Bliylksehir Belediyesi Performans Programi; On Birinci
Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program, Cumhurbaskanhgi Yillik Programi, 2014-2023 TRC3 Bolge Planive
Mardin Blylksehir Belediyesi Baskanhginin 2020-2024 Dénemi Stratejik Planinda yer alan stratejik
amaglar ve hedefler dogrultusunda hazirlanmistir.

On Birinci Kalkinma Plani {ilkemiz igin; istikrarli ve gli¢lii ekonomi, rekabetg¢i Uretim ve
verimlilik, nitelikli insan ve gli¢li toplum, yasanabilir sehirler ve siirdirulebilir cevre ile hukuk devleti,
demokratiklesme ve iyi yonetisim olmak lizere bes temel gelisme ekseninden olusmaktadir. Planda
dogrudan belediyelerle ilgili olarak tanimlanan sorumluluklar, hukuk devleti, demokratiklesme ve iyi
yonetisim ekseninin ‘Yerel Yonetimler’ bashgi altinda yer almaktadir. Ancak kalkinmada belediyelerin
mevcut isleyisleriyle katki sunabilecegi alanlar planin tiim eksenlerinde yer bulmaktadir. Belediyelere
yuklenen sorumluluk ve belediyelerin Ustelenebilecegi rollerle ilgili politika paragraflarina asagida yer
verilmistir.

Onbirinci Kalkinma Plani

K/
0‘0

155 Numarali Paragraf: Biyiksehir belediyelerinin hizmet sunma kapasitelerini artirmasi.

378.5. Numaral Paragraf: i, ilce ve belde belediyelerinin agik alan aydinlatmasinda enerji

tasarrufu yapmasi ve yerli Gretim techizatin kullanilmasi.

+* 676.1. Numarali Paragraf: Saglikli yasam alanlari olusturmak, kentsel yesil alan standartlarini ve

yasam kalitesini ylkseltmek.

683.2. Numarali Paragraf: Akilli sehir projeleri.

701.2. Numarali Paragraf: Kentici rayli sistem projeleri.

797.1. ve 797.2. Numarah Paragraf: Stratejik plan hazirlama zorunlulugu olan belediyelerde

hizmet onceliklendirilmesi yapilmasi.

+» 800 Numarali Paragraf: Belediyelerin karar alma siireclerinde vatandaslarin katilim ve denetim
roll gliclendirilmesi.

+«» 801.3. Numarali Paragraf: Buytksehir belediyeleriyle biyiiksehir ilge belediyelerinin ¢akisan yetki

ve sorumluluklari nedeniyle ortaya ¢ikan hizmet aksamalarinin giderilmesi.

99 Numarali Paragraf: Yerel yonetimlerin akilli sehir olma yolunda ilerlemesi.

264 Numarali Paragraf: Yerel yonetimlerin 6z gelirlerinin artirilmasi.

265 Numarali Paragraf: Biitinlesik Kamu Mali Yonetim Sistemine gegisin tamamlanmasi.

435 Numarali Paragraf: KOi dahil yatinm projelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve

X3

S

0‘0

X3

*

R/
0’0

7
0.0

'0

S

'0

¢

7
0.0

degerlendirilmesi siireglerinde standardizasyon saglanmasi ve kurumsal kapasitenin artiriimasi.
511.5. Numarah Paragraf: Akilli Ulasim Sistemleri (AUS) ile ilgili mimari yerel yénetimleri de
kapsayacak sekilde tamamlanarak uygulamaya konulmasi.

571.7. Numarali Paragraf: Yerel yonetimlerin, bolgelerindeki is ve isglici potansiyellerini dikkate
alarak genglerin istihdamini artirmaya yonelik uygulamalari desteklemesi.

7
0.0

O/
0.0
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598, 598.1. ve 598.2. Numarali Paragraf: Aile dostu ¢evre ve mekanlarin yayginlasmasi igin
¢alismalar ylritmek, aile bireylerinin birlikte gilivenli zaman gegirebilecekleri ve paylasimlarini
artirabilecekleri ulasilabilir mekanlarin yayginlastiriimasi.

600 Numarali Paragraf: Kadin, cocuk ve genclere yonelik faaliyetlerin desteklenmesi, erken
cocukluk egitimlerinin ve faaliyetlerinin desteklenmesi, kadina yénelik siddetin 6niine gecilmesi.
627.3. Numarali Paragraf: Kirsalda sosyal yardimlara erisim kolaylastirilarak, yerel yénetimlerin bu
alandaki roliinlin artirilmasi.

632.1. Numarali Paragraf: Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre kimlik katan 6nemli
mekanlara iliskin markalastirma uygulamalarinin tesvik edilip yayginlastiriimasi.

655.2. Numarali Paragraf: Uzun sireli evde bakim hizmetleri konusunda daha fazla rol alinmasi.
674.2. Numarali Paragraf: Sehirlerin 6zglin kimligini gelistirmek lzere; dogal, tarihi ve kultirel
degerlerin korunmasi ve yeniden canlandiriimasi.

675.1. Numaral Paragraf: Kamusal alanlarin erisim ve giivenliginin artirilmasi icin mahalle bazinda
kirilgan kesimlere yonelik olarak ihtiyac analizinin yaptirilmasi ve hizmet kalitesinin artirilmasi.
683, 683.1. ve 683.2. Numarali Paragraf: Akilli sehir stratejileri ve izlenecek yol haritasi gelistirme.
690.1. Numarahl Paragraf: Kentsel donilsim uygulamalarinda tarihi kent merkezi alanlarinin
yenilenmesinin yayginlastiriimasi, kent kimligini 6n plana g¢ikaracak sekilde donistiirtlerek, yatay
mimari ve insan odaklilik anlayisiyla tasarimlarinin gelistirilmesi.

743 Numarali Paragraf: Yerel yonetimlerin hizmet sunma kapasitesinin artirilmasi, daha seffaf ve
hesap verebilir bir yapiya kavusturulmasi amaglanmaktadir.

785.2. Numaral Paragraf: imar degisikligi, kaynak tahsisi, dnceliklerin belirlenmesi gibi karar alma
surecleri seffaflastirilmasi, internet Gzerinden yayimlanmasi.

785.5. Numarali Paragraf: Ortak oldugu sirketler ve istirakler dahil olmak tizere yerel yonetimlerde
denetim ve hesap verilebilirlik mekanizmasi gliclendirilmesi.

797, 797.1. ve 797.2. Numarali Paragraf: Yerel yonetimlerin stratejik planlarinda yer alan
oncelikleri ile kaynak tahsisleri arasindaki uyum artirilmasi, stratejik plan hazirlama zorunlulugu
olan belediyelerde hizmet 6nceliklendirmesinin yapilmasi.

798 ve 798.1. Numarali Paragraf: Hizmetlerin standardizasyonunu ve bu standartlara uyumun
denetimini saglayacak yontemin gelistirilmesi.

799 ve 799.1 Numarah Paragraf: insan kaynaginin uzmanlasma diizeyi ve kapasitesinin artirilmasi.
802, 802.1. ve 802.3. Numarah Paragraf: Kent esenligi ve glivenliginin gliclendirilmesi, sokak
hayvanlarina yonelik rehabilitasyon projelerinin gelistirilmesi.

702.3.,, 702.4., 703, 703.1., 703.2. ve 704.3. Numarali Paragraf: Toplu tasima sistemleri
kullaniminin  yayginlastirilmasini  teminen tek kart 6deme sistemi hayata gecirilmesi,
blyiiksehirlerde otopark alanlarinin yani sira kopri, tlnel gibi darbogaz olusan altyapilarin
Ucretlerinin dinamik fiyatlandiriimasi, park-et-bin ve tercihli yollar gibi uygulamalarin hayata
gecirilmesi, cevreci ulasim modlar gelistirilecek ve kentici ulasimda motorsuz ulasim tirlerinin
ozendirilmesi, yaya trafiginin kesintisiz hale getirilmesi icin yaya yollari ve kaldirimlar ile ilgili
standartlar olusturulmasi, kent merkezlerinde tarihi ve kiiltiirel cazibe noktalari ile aligveris
bolgelerinde motorlu tasitlardan arindiriimis yaya boélgeleri olusturulmasi, blytiksehirlerde kentigi
ulasim aginda dinamik yolcu, siirlicii ve yaya bilgilendirme sistemleri kurulmasi.
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Orta Vadeli Program

R/
0.0

3 Numarali Baglik Altinda Yer Alan Politika ve Tedbirler: Kamu hizmeti sunumuyla dogrudaniliskisi
olmayan makam araci, lojman ve sosyal tesislere yonelik harcamalarin sinirlandiriimasi, kamuda
yeni idari hizmet binasi yapimina ve kiralanmasina izin verilmemesi, kamu kaynaklarinin
kullaniminin etkinligini takip etmeyi kolaylastiracak, seffafligi ve hesap verebilirligi artiracak
program bazl performans esasli biitgceleme sistemine gegis.

Cumhurbaskanhgi Yillik Programi

R/
0.0

R/
0'0

R/
0'0

Tedbir 25: Acil saglik hizmet sunumunun kapsam ve kapasite olarak gliclendirilmesi acil servis
tedavi hizmetleri gelistirilecek, dogal afetlerde ve olaganisti durumlarda hizli ve etkin saglik
hizmetine erisimin saglanmasi.

Tedbir 56: Aile Egitim Programinin (AEP), Evlilik Oncesi Egitim Programinin ve Aile ve Bosanma
Danismanligi hizmetlerinin ulastigi kisi sayisinin artiriimasi.

Tedbir 72: Korunmaya muhta¢ ¢ocuklara yonelik oncelikle aile yaninda bakim olmak (zere
koruyucu aile hizmeti yayginlastiriimasi.

Tedbir 85: Genglerin sosyal medya bagimhhg konusunda micadele mekanizmalarinin
gelistirilmesi.

Tedbir 94: Sivil toplumun sosyal hizmet ve yardimlara katiimina yonelik tanitim faaliyetlerinin
artirilmasi.

Tedbir 95: Mahalli idarelerin sosyal yardim faaliyetlerini kamu sosyal yardim kuruluslariyla isbirligi
halinde yiritmelerinin saglanmasi.

Tedbir 100 ve 101: Engellilere yonelik bakim ve destek hizmetlerinin etkinliginin, yayginhginin ve
denetiminin artirilmasi, bakim ve rehabilitasyon kuruluslarinin fiziki sartlarinin iyilestirilmesi,
engellilerin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarinin artirilmasi icin sosyal ve fiziki cevre sartlari
iyilestirilmeye devam edilecektir.

Tedbir 102: Yaslilara yonelik bakim ve destek hizmetlerinin etkinlik, yayginlik ve denetimi
artirilacak, kuruluslarin fiziki sartlari iyilestirilecektir.

Tedbir 249: Yiksek katma deger olusturacak makro yatirim projelerine yonelik eylem planlari
olusturulacak ve uygulamaya konulacaktir.

Tedbir 317: Toptanci hallerinin daha etkin calistiriimasina ve modernizasyonuna yoénelik mevzuat
calismalari tamamlanacak, modernizasyona yonelik yatirimlar desteklenecektir.

Tedbir 339: Rayl sistem araglarinin yiksek teknolojiye sahip kritik alt bilesenlerinin yerli ve milli
imkanlarla Uretilebilmesi amaciyla yol haritasi belirlenecek ve Uretime yonelik kurumsal yapi
olusturulacaktir.

Tedbir 398 ve 399: Kentici rayl sistem projelerinin incelenmesi ve onaylanmasina iliskin esaslari
diizenlemeye yonelik yonetmelik hazirlanacaktir, belediyelerin rayli sistem projelerinin Ulastirma
ve Altyaplr Bakanhgl tarafindan devralinmasina iliskin usul ve esaslari diizenlemeye yonelik
yonetmelik hazirlanacaktir.

Tedbir 400: Topografyasi uygun sehirlerde standartlarla uyumlu bisiklet yollari insa edilecek ve
bisiklet paylasim sistemleri kurulacaktir.

Tedbir 402: Mahalli idarelerde galisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler verilecektir.
Tedbir 403: Biiylksehir belediyelerinin hizmet sunum yontemleri yeni bir model gergevesinde
degerlendirilerek gerekli idari, kurumsal ve mevzuat diizenleme c¢alismalari stirdirilecektir.
Tedbir 404: Mahalli idarelerin asgari hizmet standartlarinin tespitine yonelik teknik standart
belirlenerek mevzuat diizenlemesi yapilacaktir.
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«» Tedbir 1.3.5.: Saglikh hayat tarzinin tesviki amaciyla bilinglendirme faaliyetlerinin artirilmasi.

% Oncelik 1.2.: Bélgenin iretim ve hizmet ihtiyaclarini karsilayacak sekilde mesleki ve teknik
egitimlerin verilmesi.

Tedbir 1.3.4.: Koruyucu ve Onleyici temel saglik hizmetlerinin etkinliginin ve kalitesinin artiriimasi.
Oncelik 1.5.: Dezavantajli gruplarin toplumsal ve ekonomik yasama katiliminin artirilmasi.
Oncelik 1.6.: Kirsal alan yasam kalitesinin artiriimasi.

Oncelik 1.8.: Bolgedeki kiiltiirel yasamin gelistirilmesi ve sporun yayginlastirilmasi.

Tedbir 1.8.1.: Mardin Biylksehir Belediyesi isbirligiyle, Bolge’'nin ve kentin dis dinya ile
bltlinlesmesi icin, uluslararasi toplanti ve kongrelerin diizenlenmesine elverisli bir kompleks
gelistirilmesi.

R/
0’0

X3
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X3

S

X3

%

O/
0‘0
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B - Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Amag 1: Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

+*» Hedef 1.1.: Personelin bilgi ve beceri diizeyinin arttiriimasi

+*» Hedef 1.2.: Kurumsal gortndrlGgian artirilmasini saglamak

++ Hedef 1.3.: Calisanlarin kurumsal aidiyetinin artiriimasi

+* Hedef 1.4.: Aboneliklerden gelen gelirin artirilmasini saglamak
++ Hedef 1.5.: Tahsilat Cesitliliginin artirllmasini saglamak

++» Hedef 1.6.: Takipli alacaklardan gelir saglamak

Stratejik Amag 2: Saglikli igme suyu temini

% Hedef 2.1.: icme suyu hatlarinin tamamlanmasini ile terfi ve depolama ihtiyacinin karsilanmasini
saglamak

% Hedef 2.2.: ihtiyaclara gére belirlenen yenileme calismalarinin yapilmasi
< Hedef 2.3.: icme suyu aritiminin saglanmasi

+» Hedef 2.4.: Kullanilabilir yeni saglikli su kaynaklarinin temini

Stratejik Amag 3: Kesintisiz icme suyu temini
«* Hedef 3.1.: Su arizalarina miidahalenin etkin hale getirilmesi
+»+ Hedef 3.2.: Fiziksel su kayip ve kagaklarinin azaltilmasi

% Hedef 3.3.: icme suyu sisteminin sayisallastirilmasinin saglanmasi

Stratejik Amag 4: Atik sularin gcevreye verdigi zararin azaltiimasi

% Hedef 4.1.: Yerlesik ntfusun atik sularinin %90’nin kanalizasyon hatlari ile toplanmasi
% Hedef 4.2.: Mevcut kanalizasyon sisteminin rutin bakimlarinin yapiimasi

+ Hedef 4.3.: Kanalizasyon sisteminin onarimlarinin yapilmasi

% Hedef 4.4.: Yeni atik su aritma tesislerinin projelendirilmesi ve yapimi

% Hedef 4.5.: Atik su ihbarlarina etkin ve hizli bir sekilde miidahale etmek

Stratejik Amag 5: Cevre koruma altyapisini gelistirmek
+* Hedef 5.1.: Tesislerin etkinliginin artirilmasi
** Hedef 5.2.: Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini saglamak

+* Hedef 5.3.: Aritilmis suyun yeniden kullanimini saglamak
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C - Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler Performans Hedefi
Tablosu (Tablo 1)

idare Adi insan Kaynaklari ve Egitim Daire Bagkanlig

Amag Al. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Hedef H1.1. Personelin bilgi ve beceri diizeyinin arttiriimasi
Performans N e

Hedefi Personelin bilgi ve beceri diizeyinin artiriimasi
Agiklamalar:

MARSU Genel Mudurliga blinyesinde galisan personelin bilgi ve beceri diizeyinin artiriimasina
yonelik faaliyetler yirGtilecektir.
Performans Gostergeleri 2022

1. PG.1.1.1. Yil igerisinde yapilacak hizmet ici egitim programlari 11

sayisi (adet)
Agiklama:
Personelin niteligini artirmak i¢in yil icerisinde hizmet ici egitim programlari diizenlenecektir.
2. | PG.1.1.2. Yil ierisinde verilecek sertifika sayisi (adet) | 155
Agiklama:

Personelin belirli alanlarda uzmanlasmasini saglamak adina sertifikali egitim programlari
diizenlenecektir.

3. | PG.1.1.3. Yil igerisinde egitime katilacaklarin sayisi (kisi) | 112
Agiklama:

Egitimlere katilanlarin sayisina gore arag-gereg ve ikramlarda bulunulacaktir.
PG.1.1.4. Online anketlerle egitimlere yonelik elde edilen
memnuniyet orani (%)

4, %97

Agiklama:
Egitimlere katilanlara yonelik memnuniyet anketi yapilacaktir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler -
Butge Disi

Egitim programlarinin
diizenlenmesi

Verilen hizmet ici egitimlere
2 yonelik sertifika 1000,00 0 1000,00
diizenlenmesi ve basimi

Egitimlere katilanlara yonelik

20.000,00 0 20.000,00

3 hizmet sunumu (ikramlar, ara 0 0 0
sicaklar vb.)
Egitimlere katilanlara yonelik
4 egitim memnuniyet anketi 0 0 0
yapilmasi
Genel Toplam 21.000,00 0 21.000,00
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idare Adi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Sube Mudurliigi

Amag Al. Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

Hedef H1.2. Kurumsal gorinarlGgin artirilmasini saglamak

Performans | MARSU’nun genel diizeyde taninirlik ve gériniirligini saglamak icin faaliyetler
Hedefi ylritmek

Acgiklamalar:
MARSU’nun il genelinde taninirlik ve gérinirligi konusunda var olan olumsuz alginin bertaraf
edilmesi igin ¢alismalar yiritulecektir.

Performans Gostergeleri 2022
1. | PG.1.2.1. Web sitesini kullanma sayisi (bin kisi) 11.000
Agiklama:

Web sitesinin altyapisini iyilestirme faaliyetleri ylrGtilecektir.

PG.1.2.2. Dagitimi yapilacak dergi, brosiir vb. materyal sayisi

2. 200
(adet/yil)

Agiklama:

Taninirlik ve gorinirlik faaliyetleri icin tanitici materyaller basilacaktir.
PG.1.2.3. Yazili ve gorsel basinda tanitim ve bilgilendirme sayisi

3. 200
(adet/yil)

Agiklama:

Yazili ve gorsel basinda tanitim ve bilgilendirme faaliyeti yuritilecektir.

4. | PG.1.2.4. Sosyal Aglarin kullanim sikhgi (duyuru/yil) | 100

Agiklama:

Sosyal aglarin taninirlik ve goriinirlik ¢alismalari icin kullanim sikligi artirilacaktir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler -
Butce Disi
Web Sitesinin Kullanimini
1 Etkin Hale Getirmek 0 0 0
) Tar2|t|C| Basil Materyaller 40.000,00 0 40.000,00
Dagitmak
3 Basinda Bilgilendirme Yapmak 25.000,00 0 25.000,00
Duyurularda sosyal aglari
4 etkin kullanmak 0 0 0
Genel Toplam 65.000,00 0 65.000,00
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idare Adi insan Kaynaklari ve Egitim Daire Bagkanlig

Amag Al: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
Hedef H1.3. Calisanlarin kurumsal aidiyetinin artiriimasi
Performans

MARSU’da galisan personelin kurumsal aidiyetinin artiriimasi

Hedefi

Acgiklamalar:
MARSU ¢alisanlarinin kurumsal aidiyetinin gelistirilmesine yonelik calismalar yapmak

Performans Gostergeleri 2022
1. | PG.1.3.1. Sosyal ve kiltiirel etkinlik sayisi (adet) 0
Agiklama:

Calisan aidiyetini saglamak icin sosyal ve kultlrel etkinlikler diizenlenecektir.

2. | PG.1.3.2. Sosyal ve kiiltirel etkinliklere katilacaklarin sayisi (adet) | 0
Agiklama:

Aidiyeti saglamak i¢in sosyal ve kiltiirel etkinliklere katilimin maksimum diizeyde katilimina
yonelik calismalar ylrutulecektir.

3. | PG.1.3.3.Kurumsal memnuniyet orani (Ylzde %) | 0

Agiklama:
Kurumdan memnuniyeti 6lcmeye yonelik anket calismasi yapilacaktir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler

Biitce Disi
Sosyal ve kiiltirel etkinlik
organize etmek

Sosyal ve kiiltlrel etkinliklere
2 katihmin maksimum diizeyde 0 0 0
olmasini saglamak

Kurum memnuniyet anketi
hazirlamak ve uygulamak

Genel Toplam 0 0 0
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idare Adi Abone isleri Daire Baskanlig

Amag Al. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Hedef H1.4. Aboneliklerden gelen gelirin artiriimasini saglamak

Performans | Aboneliklerden tahsil edilemeyen tahakkuk etmis gelir ve ayrica kagak aboneliklerin
Hedefi kayit altina alinmasini saglayici faaliyetler yiriitmek

Acgiklamalar:
Tahakkuk etmis gelir ve kagak aboneliklerin kayit altina alinmasi igin faaliyetler yiritiilecektir.

Performans Gostergeleri 2022
1. | PG.1.4.1. Degistirilecek sayac sayisi (adet) 10.000
Agiklama:

Sayagclarin degisimi gerceklestirilecektir.

2. | PG.1.4.2. Kagak tutanagi sayisi (adet) | 3000
Agiklama:

Kagak kullanimlar kayit altina alinacaktir.

3. | PG.1.4.3. Sayaclara takilacak emniyet kilidi sayisi (bin adet) | 20.000
Agiklama:

Sayaclara emniyet kilidi takilarak kacak oraninin azaltilmasi saglanacaktir.

a PG.1.4.4. Sayac¢ okumasi yapilacak abone sayisinin kayitli abone 91
sayisina orani (%)

Agiklama:

Abonelerin kayip kacak yoniinden degerlendirilmesine yonelik faaliyet ylratilecektir.

5. | PG.1.4.5. Yeni abonelik tesisi sayisi (bin adet) | 17.000

Agiklama:

Kayip kacagin 6nline gecmek icin olmayanlarin abonelikleri tesis edilecektir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler -
Biitge Disi \ Toplam
1 Sayaglarin degistirilmesi 3.000.000,00 0 3.000.000,00
o | Kasak tutanaklannin 150.000,00 0 150.000,00
dizenlenmesi
Sayaclara emniyet kilidinin
3 200.000,00 0 200.000,00
takilmasi
g4 | Kavithabone sayisinin 200.000,00 0 200.000,00
artirilmasi
Kagak aboneliklerin tespit
5 edilerek abonelik tesislerinin 400.000,00 0 400.000,00
yapilmasi
Genel Toplam 3.950.000,00 0 3.950.000,00

Sayfa 22 /124




idare Adi Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Amag Al. Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

Hedef H1.5. Tahsilat gesitliliginin artirilmasini saglamak

Performans | Gelirlerin hizli ve etkin bir sekilde elde edilebilmesi igin farkli tahsilat mekanizmalari
Hedefi gelistirilecektir.

Agiklamalar:

Performans Gostergeleri 2022
1. | PG.1.5.1. Kurumlarla yapilacak protokol sayisi (adet) 2
Agiklama:

Gelirlerin artirilmasi i¢in tahsilat cesitliligi acisindan kurumlarla protokoller yapilacaktir.
2. | PG.1.5.2. Mobil vezne sayisi (adet) | 0
Agiklama:

Tahsilatin daha etkin olmasi igin mobil vezneler kurulacaktir.

3. | PG.1.5.3. Otomatik tahsilat veznesi sayisi (adet) | 2
Agiklama:

Tahsilat etkinligini artirmak icin otomatik tahsilat vezneleri kurulacaktir.

4, | PG.1.5.4. EKS sayag sayisl | 0
Agiklama:

Tahsilat etkinligi icin EKS sayaglari takilacaktir.

5. | PG.1.5.5. Tahsilatin tahakkuka orani (%) | 85
Agiklama:

Tahsilat orani izlenecektir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler - -
Biitgce Biitge Disi Toplam
1 Kurumlarla protokoller 0 0 0
yapmak
2 Mobil vezneler kurmak 0 0 0
3 Otomatik tahsilat vezneleri 0 0 0
acmak
4 EKS sayaci takmak 0 0 0
5 Tahsil edilme oranini izlemek 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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idare Adi Hukuk Misavirligi

Amag Al. Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

Hedef H1.6. Takipli alacaklardan gelir saglamak

Performans | Takipli alacaklarin tahsil stirecleri icin gerekli yasal stirecleri takip ederek gelir elde
Hedefi etmek

Acgiklamalar:
Takipli alacaklarin icraya verilerek davalarin sonucglandirilmasi ve tahsil siireci icin faaliyetler
ylritilecektir.

Performans Gostergeleri 2022

1. | PG.1.6.1. icraya verilecek dosya sayisi (adet/ay) 1000
Agiklama:

Takipli alacaklar icraya verilerek tahsili saglanacaktir.

2. | PG.1.6.2. Sonuclanacak dosya sayisi (adet/ay) | 600
Agiklama:

Takipli alacaklardan icraya verilenlerin sonuglandirilmasi igin yasal stiregler takip edilecektir.
3. | PG.1.6.3. Devam edecek dosya sayisi (adet/ay) | 400
Agiklama:

icra suireci baslatiimis ya da kismi tahsil edilen dosyalarin takibi yapilacaktir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler "
Biitge DisI } Toplam
y | Takiplialacaklarn icra 1.050.000,00 0 1.050.000,00
sureglerinin baslatiimasi
o | Tekiplialacakliolan 400.000,00 0 400.000,00
dosyalarin sonuglandiriimasi
g | rahsili gergeklesmemis 250.000,00 0 250.000,00
dosyalarin takibinin yapilmasi
Genel Toplam 1.700.000,00 0 1.700.000,00
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idare Adi Plan Proje Yatirim ve insaat Daire Baskanlig

Amag A2. Saglkli igme suyu temini

H2.1. igme suyu hatlarinin tamamlanmasini ile terfi ve depolama ihtiyacinin

Hedef o
karsilanmasini saglamak

Performans | icme Suyu hatlarinin tamamlanmasini saglayarak terfi ve depolama ihtiyacinin
Hedefi karsilanma orani artirmak

Acgiklamalar:
icme suyu projeleri hazirlayarak bunun hayata gecirilmesi ve depo/terfi projeleri ile icme suyu
talebinin karsilanmasina galigilacaktir.

Performans Gostergeleri 2022
1. | PG.2.1.1. Projesi yapilacak igme suyu hat uzunlugu (km) 0
Agiklama:

icme suyu hatti projeleri kurum biinyesinde gelistirilecektir. Disardan danismanlik hizmeti
alinacaktir.

2. | PG.2.1.2. icme suyu talep karsilama orani (%) | %80
Agiklama:

Vatandaslarin icme suyu talebinin karsilanmasina yonelik faaliyetler yurittlecektir.

3. | PG.2.1.3. Désenecek icme suyu hatti uzunlugu (km) | 220
Agiklama:

Projesi cizilen icme suyu hatlarinin insasina baslanacaktir.

4. | P.G.2.1.4.Projesi yapilacak depo/terfi istasyon sayisi (adet) | 0
Agiklama:

icme suyu talebini karsilamak icin depo/terfi istasyonlarinin insa edilmesi icin projeleri gizilecektir.
5. | P.G.2.1.5. insa edilecek depo/terfi istasyon sayisi (adet) | 54
Agiklama:

Projesi ¢izilen depo/terfi istasyonlari insa edilecektir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler
g Butce Disl

1 Icme suyu hatti projesi 0 0 0
hazirlanmasi

’ Igme suyy talep oraninin 0 0 0
olclilmesi

3 | lsmesuyu hattiinsasina 86.000.000,00 0 86.000.000,00
baslamak

4 Depo/te'rf'l istasyonlarinin 0 0 0
projelerini hazirlamak

5 | Depofterfiistasyonlarinin 26.000.000,00 0 26.000.000,00
insasina baslamak

Genel Toplam 110.000.000,00 0 110.000.000,00
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idare Adi Su ve Kanal isletme Daire Baskanhg

Amag A2. Saglkliigme suyu temini

Hedef H.2.2. ihtiyaglara gére belirlenen yenileme ¢alismalarinin yapilmasi

Performans | Suyun mevcut durumu konusunda gerekli gérilen yenileme ¢alismalarina yénelik
Hedefi faaliyetleri gergeklestirmek.

Acgiklamalar:
Vatandaslarinin mevcut durumda sudan sagladiklari verimin korunmasina yonelik ortaya gikacak
olan durumlara midahale edilecektir.

Performans Gostergeleri 2022
1. | PG.2.2.1. Degistirilecek su borusu uzunlugu (km) 2
Agiklama:

Asbest borularin degistirilmesine yonelik faaliyetler yiritulecektir.

2. | PG.2.2.2.Yenilenecek su hatlarinin uzunlugu (km) 6
Agiklama:

Eski su hatlarinin yenilerek veriminin artirilmasina yonelik calismalar yiritilecektir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler .
Biitge Disi Toplam

| Asbestsuborulanni 1.000.000,00 0 1.000.000,00
degistirmek

2 Su hatlari yenilemek 1.000.000,00 0 1.000.000,00

Genel Toplam 2.000.000,00 0 2.000.000,00
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idare Adi Plan Proje Yatirim ve insaat Daire Baskanlig

Amag A2. Saglkliigme suyu temini

Hedef H2.3. igme suyu aritiminin saglanmasi

Performans | icme suyunun aritilmasina yénelik faaliyetler yiiriiterek kaynak kullaniminda etkinlik
Hedefi saglamak

Acgiklamalar:
igme suyu aritma tesisinin kurulmasina yénelik proje cizimi ve insa edilme faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri 2022
1. | PG.2.3.1. Projelendirilecek igme suyu aritma tesisi sayisi (adet) 0
Agiklama:

Bir adet icme suyu aritma tesisi projesi hazirlanacaktir.

2. | PG.2.3.2. icme suyu aritma tesisi projelendirilme orani (%) | 0
Agiklama:

igme suyu aritma tesisinin projelendirme orani dlgiilecektir.

3. | PG.2.3.3. insa edilecek icme suyu aritma tesisi sayisi (adet) | 0
Agiklama:

icme suyu aritma tesisi insasina baslanacaktir.

4, | P.G.2.3.4.. igme suyu aritma tesisi insaati gerceklesme orani (%) | 0
Agiklama:

insasina baslanan icme suyu aritma tesisinin insaatinin ne kadarinin bittigi élctlecektir.

- Kaynak ihtiyaci (TL)

aaliyetler .
\ Butce Digi \

1 icme suyu aritma projesi 0 0 0
hazirlanmasi
icme suyu aritma projesinin

2 gerceklesme oraninin tespit 0 0 0
edilmesi

3 ?gme suyu aritma tesisi 0 0 0
insasina baslanmasi
icme suyu aritma tesisi

4 insaatinin gerceklesme 0 0 0
oraninin 6l¢tlmesi

Genel Toplam 0 0 0
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idare Adi Plan Proje Yatirim ve insaat isleri Daire Baskanhg

Amag A2. Saglkliigme suyu temini

Hedef H2.4. Kullanilabilir yeni saglhkli su kaynaklarinin temini

Performans | Vatandaslarin su ihtiyaci karsilama oranini artirmak igin yeni saglikli su kaynaklarinin
Hedefi temin edilmesi

Acgiklamalar:

Mevcut su kaynaklari yetmediginden yeni su kaynaklarindan su temini igin ¢alismalarda
bulunulacaktir.

Performans Gostergeleri 2022
1. | PG.2.4.1. Yapilacak arastirma sayisi (adet) 200
Agiklama:

Su temini icin yeni kaynak arastirmasina yonelik faaliyetler yirittlecektir.

2. | PG.2.4.2. Tahsis basvuru sayisi (bin adet) | 30
Agiklama:

Yeni su hatlari ile verilen tahsis sayisi 6lgilecektir.

3. | PG.2.4.3. icme suyuna entegre edilecek kaynak orani (%) | -
Agiklama:

icme suyuna entegre edilen kaynak oraninin 8lgiimii yapilacaktir.

4. | PG.2.4.4. il su kaynak haritasinin cikariima orani (%) | %100
Agiklama:

ilin su kaynak haritasinin ¢ikariimasi icin calismalar yiritilecektir.

- Kaynak ihtiyaci (TL)

aaliyetler - -
\ Biitce Biitge Disi \ Toplam
1 Yeni su kaynaklari icin arastirma 1.000.000,00 0 1.000.000,00
yapmak
Su temini saglanan kaynaklardan
2 . . R 0 0 0
verilen su tahsisi sayisini 6lgmek
3 Icme suyuna entegre edilen kaynak 0 0 0
oranini 6lcmek
4 | il su kaynak haritasi ¢tkarmak 5.000.000,00 0 5.000.000,00
Genel Toplam 6.000.000,00 0 6.000.000,00
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idare Adi Su ve Kanal isletme Daire Baskanhgi

Amag A3. Kesintisiz igme suyu temini
Hedef H3.1. Su arizalarina miidahalenin etkin hale getirilmesi
Performans

Olusan su arizalarina en etkin ve verimli bir sekilde midahalesinin yapilmasi

Hedefi
Acgiklamalar:
Ortaya ¢ikan su arizalarina en etkili sekilde ulagsim saglanarak ariza miidahalelerine yoénelik
calismalarin en kisa siirede tamamlanmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2022
1. | PG.3.1.1. Arizalarda internet sayfasinin kullanim orani (%) 30
Agiklama:

Arizalara ulasmada internet sitesinin aktif kullanilmasinin saglanmasi igin gerekli alt yapi
saglanacaktir.

2. | PG.3.1.2. Hizmet alimi yolu ile ¢alistirilacak is¢i sayisi (adet) | 190
Agiklama:
Hizmet alimi yoluyla isci istihdami saglanarak miidahalenin en kisa slirede ¢6ziilmesi saglanacaktir.
3. | PG.3.1.3. Ariza mldahale stiresi (glin/ariza) | 1/5
Agiklama:
Ariza midahale siiresini kisaltabilmek icin gerekli altyapi calismalari yiritilecektir.
PG.3.1.4. Temin edilen ekipmanin (boru, vana, vb.) ihtiyaci
4, 90
karsilama orani (%)
Agiklama:

Ariza icin gerekli olan ekipman temini saglanarak ihtiyaca cevap olunacaktir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler

Butce Disl

1 !n'tern.et sitesi altyapisini 0 0 0
iyilestirmek

) Hizmet alimiyla isgi 0 0 0
¢ahistirmak

3 Ariza midahale siiresini 0 0 0
kisaltmak

a Eklp.m.arll (boru, van.a vb.) 0 0 0
teminini gerceklestirmek

Genel Toplam 0 0 0
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idare Adi Su ve Kanal isletme Daire Baskanhgi

Amag A3. Kesintisiz icme suyu temini

Hedef H3.2. Fiziksel su kayip ve kagaklarinin azaltiimasi

:Izr;:frimans Mevcut durumda fazla olan fiziksel su kayip ve kagak oraninin azaltiimasi

Agiklamalar:

Mevcut durumda kayip kagak orani %35’lere varmaktadir. Bunun 6niine gecmek icin gerekli

faaliyetler yiritlecektir.

Performans Gostergeleri 2022
1. | PG.3.2.1. Olusturulacak basing zonu sayisi (adet) 25
Agiklama:
50 adet basin zonu olusturularak kayiplarin 6niine gecilecektir.
) PG.3.2.2. Programa alinmig bolge igin saha kontroli yapiimis hat i
) uzunlugu (bin km)
Agiklama:
Programa alinmis olan bolge igin saha kontrolleri yapilacaktir.
. Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler - -
Biitgce Biitge Disi \ Toplam
1 Basing zonlari olusturmak 0 0 0
) Hatlarin saha kontrolini 0 0 0
yapmak
Genel Toplam 0 0 0
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idare Adi Plan Proje Yatirim ve insaat isleri Daire Baskanhg

Amag A3. Kesintisiz icme suyu temini
Hedef H3.3. igme suyu sisteminin sayisallastiriimasinin saglanmasi
Performans

igme suyu sisteminin sayisallasma oranini artirmak

Hedefi
Agiklamalar:

Performans Gostergeleri 2022

1. | PG.3.3.1. Sayisallastirilacak hat uzunlugu (km) 130

Agiklama:

icme suyu hattinin sayisallasmasi saglanacaktir. Bunun igin gerekli otomasyon sistemi kurulacaktir.
2. | PG.3.3.2. Sayisal ortama aktarilacak su kaynagi adedi | -

Agiklama:

Su kaynaklarinin sayisal ortama aktarimi gerceklestirilecektir. Bunun igin gerekli otomasyon sistemi
kurulacaktir.

3 PG.3.3.3.Sayisallastirilacak alanin hizmet gotiirtilen alana orani )
) (%)

Agiklama:
Sayisallastiriimis alanin hizmet alanina orani dlgilecektir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler . -
Biitgce Biitge DisI Toplam

1 Hatlarin sayisal ortama 0 0 0
aktarilmasi
) Su kaynaklarinin sayisal 0 0 0
ortama aktariimasi
3 %a\(!sallastma oraninin 0 0 0
Olglilmesi
Genel Toplam 0 0 0
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idare Adi Plan Proje Yatirim ve insaat Daire Baskanlig

Amag A4. Atik sularin ¢cevreye verdigi zararin azaltilmasi
Hedef H4.1. Yerlesik nGfusun atik sularinin %90'nin kanalizasyon hatlari ile toplanmasi
Performans

Kanalizasyon hat sisteminin etkinligi oraninin artirilmasi

Hedefi

Acgiklamalar:

Performans Gostergeleri 2022
1. | PG.4.1.1. Projesi yapilacak kanalizasyon hat uzunlugu (bin km) 250
Agiklama:
Kirsal alanlarda kanalizasyon yapimi icin projeler hazirlanacaktir.
5. PG.4.1.2. 6360 sayili yasa ile baglanan yerlerde kanalizasyon 5
projesi yapilacak ihale sayisi (adet)
Agiklama:
Kirsal alanlarla ilgili kanalizasyon ihalelerine gikilacaktir.
PG.4.1.3. 6360 sayili yasa gercevesinde bagl olan yerlerde
3. kanalizasyonu tamamlanacak mahalle sayisi (adet) >0
Agiklama:
Kirsal alanlarda kanalizasyon yapimi yapilacaktir.
4. | PG.4.1.4. Dosenecek kanalizasyon hatti uzunlugu (bin km) 110
Agiklama:

Yil sonunda gergeklesme orani i¢in dlgiim tespiti yapilacaktir.

5 PG.4.1.5. Kanalizasyon hizmeti alan niifusun toplam nifusa orani |
) (%)

Agiklama:
Kanalizasyon hizmetlerinden faydalanan niifus tespiti yapilacaktir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler

Biitge Disi Toplam

1 Kanalizasyon hatti projesi 500.000,00 0 500.000,00
yapmak

) Klrsallalanlarlla |Ig|||. 0 0 0
kanalizasyon ihalesi yapmak

3 Kirsal alanlarda kanalizasyon 43.000.000,00 0 43.000.000,00
yapimi

a D0§eneT kanalizasyon 0 0 0
oranini 6lgmek

5 K?nallzasyon hlzm.etl alan 0 0 0
niifus oranini tespit etmek

Genel Toplam 43.500.000,00 0 43.500.000,00

Sayfa32/124




idare Adi Su ve Kanal isletme Daire Baskanhg

Amag A4. Atik sularin ¢cevreye verdigi zararin azaltilmasi
Hedef H4.2. Mevcut kanalizasyon sisteminin rutin bakimlarinin yapilmasi
Performans

Mevcut kanalizasyon sisteminin rutin bakimlarinin yapilarak etkinliginin artiriimasi

Hedefi

Agiklamalar:
Mevcut kanalizasyon sisteminin etkinligini artirici galismalarda bulunulacaktir.

Performans Gostergeleri 2022
1. | PG.4.2.1. Temizligi yapilacak kanalizasyon hat uzunlugu (km) 10
Agiklama:

kanalizasyon hattinin temizligi yapilacaktir.

2. | PG.4.2.2. Temizligi yapilacak kanalizasyon bacasi sayisi (adet) | 1000
Agiklama:

Kanalizasyon bacasiI temizlenecektir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler .
Biitge Disi \ Toplam
y | Kanalizasyon hat temizligi 1.500.000,00 0 1.500.000,00
yapmak
o | Kanalizasyon bacalarinin 1.500.000,00 0 1.500.000,00
temizligini yapmak
Genel Toplam 3.000.000,00 0 3.000.000,00
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idare Adi Su ve Kanal isletme Daire Baskanhg

Amag A4. Atik sularin ¢cevreye verdigi zararin azaltilmasi
Hedef H4.3. Kanalizasyon sisteminin onarimlarinin yapilmasi
Performans

Kanalizasyon sistemlerinin onariminin yapilarak etkinliginin artiriimasi

Hedefi

Acgiklamalar:
Kanalizasyon sisteminin etkinliginin artirilmasi igin onarim galismalari ylrGtilecektir.

Performans Gostergeleri 2022
1. | PG.4.3.1. Degistirilecek kanalizasyon boru uzunlugu (km) 2
Agiklama:

Degistirilmesi gereken kanalizasyon borulari degistirilerek etkinlik saglanacaktir.

2. | PG.4.3.2. Degistirilecek kanalizasyon baca kapak sayisi (adet) | 1000
Agiklama:

Kanalizasyon baca kapaklari degistirilecektir.

3. | PG.4.3.3. Onarimi yapilacak kanalizasyon bacasi sayisi (adet) | 1000
Agiklama:

Onarilmasi gereken bacalar tespit edilerek onarimi gerceklestirilecektir.

4. | PG. 4.3.4. Miidahale edilecek boru patlamalari sayisi (adet) | 3100
Agiklama:

Boru patlamalarina en kisa siirede miidahale edilecektir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler -
Butce Disi

y | Kenalizasyon borularini 2.000.000,00 0 2.000.000,00
degistirmek
2 Baca kapaklarini degistirmek 0 0 0
3 Kanalizasyon bacalarini 0 0 0
onarmak
4 Boru patlamalarini onarmak 0 0 0
Genel Toplam 2.000.000,00 0 2.000.000,00
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idare Adi Plan Proje Yatirim ve insaat Daire Baskanlig

Amag A4. Atik sularin ¢cevreye verdigi zararin azaltilmasi
Hedef H4.4. Yeni Atik su aritma tesislerinin projelendirilmesi ve yapimi
Performans

Yeni atik su aritma tesislerinin yapiminin gergeklestirilmesi

Hedefi

Acgiklamalar:
Mevcut atik su aritma sistemi yetersizliginden dolayi yeni atik su aritma tesisleri yapimina
baslanacaktir.

Performans Gostergeleri 2022
1. | PG.4.4.1. Projelendirilecek atik su aritma tesisi sayisi (adet) 7
Agiklama:
En az iki adet atik su aritma tesisi projesi hazirlanacaktir.
PG.4.4.2. Atiksu aritma tesisi projelendirilmesinin gergeklesme
2. %70
orani (%)
Agiklama:
Atik su aritma tesisi projesi icin gerekli danismanlik hizmetleri disardan temin edilecektir.
3. | PG.4.4.3. insa edilecek atiksu aritma tesisi sayisi (adet) | 1
Agiklama:
En az bir adet atik su aritma tesisi insaatina baslanacaktir.
4. | PG.4.4.4.Atiksu aritma tesisi insaati gerceklesme orani (%) | -
Agiklama:

Tesis yapiminin ilerlemesi takip edilecektir. Tesis icin ayrica hibe ve kredi desteklerinden
faydalanilacaktir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler

Buitce Disi

1 Atik su aritma tesisi projesi 600.000,00 0 600.000,00
yapmak

2 Atlk. su' a‘rlt‘ma te5|5|' 0 0 0
projesinin izlenmesi

3 | Antma tesisiinsaatina 10.000.000,00 0 10.000.000,00
baslamak

a Te§|s ya!:nmlnm takip 0 0 0
edilmesi

Genel Toplam 10.600.000,00 0 10.600.000,00

Sayfa35/124




idare Adi Su ve Kanal isletme Daire Baskanhg

Amag A4. Atik sularin ¢cevreye verdigi zararin azaltilmasi

Hedef H4.5. Atik su ihbarlarina etkin ve hizl bir sekilde miidahale etmek

Performans | Atik su alaninda yapilan ihbarlara hizl ve etkin bir midahalenin gergeklestirilmesini
Hedefi saglamak

Agiklamalar:

Performans Gostergeleri 2022

1. | PG.4.5.1. Atiksu ile ilgili ihbarlara midahale stiresi (glin) 2

Agiklama:

Yapilan ihbarlara hizli bir sekilde miidahale edilecektir.
PG.4.5.2. Cari yil vidanjor ¢ekim sayisinin 6énceki yil sayisina orani

2. 30
(%)

Agiklama:

Midahale sirasinda vidanjor kullanilacaktir.

3. PG.4.5.3. Hizmet alimi yolu ile temin edilecek ekipman sayisi 6
(adet)

Agiklama:

Ekipman temini saglanacaktir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler .
Biitge Disi } Toplam
1 ihbarlara miidahale etmek 0 0 0
2 Vidanjor calistirmak 2.000.000,00 0 2.000.000,00
3 Ekipman alimi yapmak 0 0 0
Genel Toplam 2.000.000,00 0 2.000.000,00
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idare Adi Tesisler Daire Baskanhgi

Amag A5. Cevre koruma altyapisini gelistirmek
Hedef H5.1. Tesislerin etkinliginin artiriimasi
Performans

Su ve kanal isletmelerinin etkinliginin saglanmasi

Hedefi

Acgiklamalar:
Su ve kanal isletmeleri igin gerekli faaliyetler yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2022
1. | PG.5.1.1. Degistirilecek pompa sayisi (adet/yil) 70
Agiklama:

Kullanilmaz duruma gelen ve eskiyen pompalar degistirilecektir.

2. | PG.5.1.2. Aritilacak su miktari (m3/gin) | 73.200
Agiklama:

Suyun aritimi icin gerekli faaliyetler yuratilecektir.

3. | PG.5.1.3. isale hatlari fiziksel kagak orani (%) | 5
Agiklama:

isale hatlarindan kaynakl fiziksel kagak oraninin azaltilmasi igin faaliyetler yiiritiilecektir.
4. | PG. 5.1.5. Yeniden kullanilacak aritilmis su miktari (m3/giin) | 7856
Aciklama:

Aritilan suyun yeniden kullanimi igin faaliyetler yuritilecektir.

5. | PG.5.1.6. Bakimi yapilacak terfi istasyonu ve su depolari sayisi | 150
Agiklama:

Terfi istasyonlari ve su depolarin rehabilitasyonu yapilacaktir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler -
Biitge DisI \ Toplam
1 Pompalari degistirmek 2.500.000,00 0 2.500.000,00
Mevcut aritimi
2 gerceklestirilen su miktarinin 8.500.000,00 0 8.500.000,00
Olcllmesi

isale hatlarinin fiziksel kagak

3 oranini tespit etmek 0 0 0
g | Anuimis suyun yeniden 770.000,00 0 770.000,00
kullanimini saglamak
5 | Terfiistasyonlani ve su 4.000.000,00 0 4.000.000,00
depolarinin bakimini yapmak
Genel Toplam 15.770.000,00 0 15.770.000,00
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idare Adi Plan Proje Yatirim ve insaat Daire Baskanlig

Amag A5. Cevre koruma altyapisini gelistirmek
Hedef H5.2. Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini saglamak
Performans

Yenilenebilir enerji kaynak kullanim oranini artirmak

Hedefi
Acgiklamalar:
Yenilenebilir enerji kaynaklari ile ilgili faaliyetler ylritilecektir.

Performans Gostergeleri 2022
1 PG.5.2.1. Yenilenebilir enerji kaynaklarina (Glines enerjisi) yonelik 1
) etit ve proje sayisi (adet)
Agiklama:
Yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelik etiit ve proje calismalari yiritilecektir.
5. PG.5.2.2. Yenilenebilir enerji kaynaklarina (Glines enerjisi) yonelik 1
insa edilecek tesis sayisi (adet)
Agiklama:
Yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelik insaat ¢alismalari yiritilecektir.
3 PG.5.2.3. Aritma ¢amurundan elde edilecek elektrik miktari (kW i
) h/yil)
Agiklama:
Aritma ¢camurundan elektrik enerjisi elde edilmesine yonelik faaliyetler yiritllecektir.
4. | PG.5.2.4. Giines enerjisinden elde edilecek elektrik miktari (kw h) | -
Agiklama:

Gunes enerjisinden elektrik elde edilmesine yonelik calismalar yiritilecektir.

5 PG.5.2.5. Aritma ¢amurundan elektrik Giretilmesine yonelik insa i
) edilecek tesis sayisi (adet)

Agiklama:
Aritma ¢camurundan elektrik Gretimine yonelik insaat calismalari yiritilecektir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler .
Butce Disi
1 Ett ve proje yapimi 0 0 0
) Y?nl|e.bll|ll’ enerji kéyn:.:lglna 0 0 0
yonelik insaat faaliyeti
3 Aritma ¢amurundan elektrik 0 0 0
elde etmek
a Gunes enerjisinden elektrik 0 0 0
elde etmek
5 érltr'na g:arfu‘,lru elektrik 0 0 0
Uretim tesisi kurmak
Genel Toplam 0 0 0
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idare Adi Tesisler Daire Baskanhgi

Amag A5. Cevre koruma altyapisini gelistirmek
Hedef H5.3. Aritilmis suyun yeniden kullanimini saglamak
Performans

Aritilmis suyun yeniden kullanimin oranini artirmak

Hedefi
Acgiklamalar:
Suyun aritilarak yeniden kullanimini saglamaya yonelik faaliyetler yiritiilecektir.

Performans Gostergeleri 2022

1 PG.5.3.1. Aritilmis suyun ekonomiye kazandirilmasina yonelik etit 0
) ve proje sayisi (adet)

Agiklama:

Aritilmis suyun ekonomiye kazandirilmasi icin etiit proje ¢alismalari yirutiilecektir.

5. PG.5.3.2. Aritilmis suyun ekonomiye kazandirilmasina yonelik insa 0

edilecek tesis sayisi (adet)

Agiklama:

Aritilmis suyun ekonomiye kazandirilmasi igin insaat ¢alismalarina baslanacaktir.

3. | PG.5.3.3. Yeniden kullanilacak aritilmis su miktari (m3/giin) | 0

Agiklama:

Yeniden kullanimi saglanan su miktarinin artiriimasina yonelik faaliyet ylratilecektir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler -
Biitge DisI Toplam

Aritilmis suyun ekonomiye
1 kazandiriimasina yonelik etit 0 0 0
ve proje ¢alismalari
Aritilmis suyun ekonomiye
2 kazandiriimasina yonelik 0 0 0
insaat ¢alismalari
Aritilmis suyun yeniden
kullanimini saglamak
Genel Toplam 0 0 0
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D - Faaliyet Maliyetleri Tablosu (Tablo 2)

idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligii
Performans S e

Hedefi Personelin bilgi ve beceri diizeyinin artiriimasi
Faaliyet Adi Egitim programlarinin diizenlenmesi

Sorumlu

Harcama Birimi Insan Kaynaklari ve Egitim Daire Bagkanhgi

Agiklamalar:
Personelin niteligini artirmak i¢in yil icerisinde hizmet ici egitim programlari diizenlenecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.000,00
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans
. Personelin bilgi ve beceri diizeyinin artiriimasi
Hedefi g y
Faaliyet Adi Verilen hizmet igi egitimlere yonelik sertifika diizenlenmesi ve basimi
Sorumlu

Harcama Birimi Insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskanhgi

Agiklamalar:
Personelin belirli alanlarda uzmanlasmasini saglamak adina sertifikali egitim programlari
diizenlenecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1000,00
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 1000,00
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans
. Personelin bilgi ve beceri diizeyinin artiriimasi
Hedefi & ¥
Faaliyet Adi Egitimlere katilanlara yonelik hizmet sunumu (ikramlar, ara sicaklar vb.)
Sorumlu

Harcama Birimi Insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskanhgi

Agiklamalar:
Egitimlere katilanlarin sayisina gore arag-gereg ve ikramlarda bulunulacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans S e

Hedefi Personelin bilgi ve beceri diizeyinin artirilmasi

Faaliyet Adi Egitimlere katilanlara yonelik egitim memnuniyet anketi yapilmasi
Sorumlu

Harcama Birimi Insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskanhgi

Agiklamalar:
Egitimlere katilanlara yonelik memnuniyet anketi yapilacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0

Sayfa 43 /124




idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans MARSU’nun genel diizeyde taninirlik ve gorindrlGgini saglamak icin
Hedefi faaliyetler ylritmek

Faaliyet Adi Web sitesinin kullanimini etkin hale getirmek

Sorumlu

Harcama Birimi Basin Yayin ve Halkla lliskiler Sube MidurlGgi

Agiklamalar:
Web sitesinin altyapisini iyilestirme faaliyetleri ylrGtllecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans MARSU’nun genel diizeyde taninirlik ve gorindrlGgini saglamak icin
Hedefi faaliyetler ylritmek

Faaliyet Adi Tanitici basil materyaller dagitmak

Sorumlu

Harcama Birimi Basin Yayin ve Halkla lliskiler Sube MidurlGgi

Agiklamalar:
Taninirlik ve gérinrlik faaliyetleri igin tanitici materyaller basilacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 40.000,00
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000,00
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligii

Performans MARSU’nun genel diizeyde taninirlik ve gorindrlGgini saglamak icin
Hedefi faaliyetler ylritmek

Faaliyet Adi Basinda bilgilendirme yapmak

Sorumlu

Harcama Birimi Basin Yayin ve Halkla lliskiler Sube MidurlGgi

Agiklamalar:
Yazili ve gorsel basinda tanitim ve bilgilendirme faaliyeti yuritilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 25.000,00
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000,00
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans MARSU’nun genel diizeyde taninirlik ve gorindrlGgini saglamak icin
Hedefi faaliyetler ylritmek

Faaliyet Adi Duyurularda sosyal aglari etkin kullanmak

Sorumlu

Harcama Birimi Basin Yayin ve Halkla lliskiler Sube MidurlGgi

Agiklamalar:
Sosyal aglarin taninirlik ve goriinlrlik galismalari igin kullanim sikligi artirilacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Perfor.mans MARSU’da ¢alisan personelin kurumsal aidiyetinin artirilmasi
Hedefi

Faaliyet Adi Sosyal ve kiilturel etkinlik organize etmek

Sorumlu

Harcama Birimi Insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskanhgi

Agiklamalar:
Calisan aidiyetini saglamak icin sosyal ve kultlrel etkinlikler diizenlenecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Perfor.mans MARSU’da galisan personelin kurumsal aidiyetinin artiriimasi

Hedefi

Faaliyet Adi Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katimin maksimum diizeyde olmasini saglamak
Sorumlu

Harcama Birimi Insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskanhgi

Agiklamalar:
Aidiyeti saglamak icin sosyal ve kiltiirel etkinliklere katilimin maksimum diizeyde katilimina
yonelik calismalar ylrutulecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi
Perfor.mans MARSU’da galisan personelin kurumsal aidiyetinin artiriimasi
Hedefi

Faaliyet Adi Kurum memnuniyet anketi hazirlamak ve uygulamak
Sorumlu : o . o

Harcama Birimi Insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskanhgi

Agiklamalar:

Kurumdan memnuniyeti 6lgmeye yonelik anket ¢alismasi yapilacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans Aboneliklerden tahsil edilemeyen tahakkuk etmis gelir ve ayrica kagak
Hedefi aboneliklerin kayit altina alinmasini saglayici faaliyetler yiritmek
Faaliyet Adi Sayaclarin degistirilmesi

Sorumlu

Harcama Birimi Abone Isleri Daire Baskanligi

Agiklamalar:
Sayaclarin degisimi gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligii

Performans Aboneliklerden tahsil edilemeyen tahakkuk etmis gelir ve ayrica kagak
Hedefi aboneliklerin kayit altina alinmasini saglayici faaliyetler yiritmek
Faaliyet Adi Kacak tutanaklarinin diizenlenmesi

Sorumlu

Harcama Birimi Abone Isleri Daire Baskanligi

Agiklamalar:
Kagak kullanimlar kayit altina alinacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 150.000,00
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans Aboneliklerden tahsil edilemeyen tahakkuk etmis gelir ve ayrica kagak
Hedefi aboneliklerin kayit altina alinmasini saglayici faaliyetler yiritmek
Faaliyet Adi Sayaclara emniyet kilidinin takilmasi

Sorumlu

Harcama Birimi Abone Isleri Daire Baskanligi

Agiklamalar:
Sayaclara emniyet kilidi takilarak kacak oraninin azaltilmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000,00
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans Aboneliklerden tahsil edilemeyen tahakkuk etmis gelir ve ayrica kagak
Hedefi aboneliklerin kayit altina alinmasini saglayici faaliyetler yiritmek
Faaliyet Adi Kayith abone sayisinin artirilmasi

Sorumlu C o

Harcama Birimi Abone Isleri Daire Baskanligi

Agiklamalar:

Abonelerin kayip kagak yoniinden degerlendiriimesine yonelik faaliyet ylritilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000,00
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans Aboneliklerden tahsil edilemeyen tahakkuk etmis gelir ve ayrica kagak
Hedefi aboneliklerin kayit altina alinmasini saglayici faaliyetler yiritmek
Faaliyet Adi Kagak aboneliklerin tespit edilerek abonelik tesislerinin yapiimasi
Sorumlu

Harcama Birimi Abone Isleri Daire Baskanligi

Agiklamalar:
Kayip kacagin 6nline gecmek icin olmayanlarin abonelikleri tesis edilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 400.000,00
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans Gelirlerin hizli ve etkin bir sekilde elde edilebilmesi icin farkl tahsilat
Hedefi mekanizmalari gelistirilecektir.

Faaliyet Adi Kurumlarla protokoller yapmak

Sorumlu

Harcama Birimi Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Agiklamalar:
Gelirlerin artiriimasi igin tahsilat gesitliligi agisindan kurumlarla protokoller yapilacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans Gelirlerin hizli ve etkin bir sekilde elde edilebilmesi icin farkl tahsilat
Hedefi mekanizmalari gelistirilecektir.

Faaliyet Adi Mobil vezneler kurmak

Sorumlu

Harcama Birimi Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Agiklamalar:
Tahsilatin daha etkin olmasi igin mobil vezneler kurulacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans Gelirlerin hizli ve etkin bir sekilde elde edilebilmesi icin farkl tahsilat
Hedefi mekanizmalari gelistirilecektir.

Faaliyet Adi Otomatik tahsilat vezneleri agmak

Sorumlu

Harcama Birimi Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Agiklamalar:
Tahsilat etkinligini artirmak icin otomatik tahsilat vezneleri kurulacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans Gelirlerin hizli ve etkin bir sekilde elde edilebilmesi icin farkh tahsilat
Hedefi mekanizmalari gelistirilecektir.

Faaliyet Adi EKS sayaci takmak

Sorumlu s . o

Harcama Birimi Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Agiklamalar:

Tahsilat etkinligi icin EKS sayaglari takilacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye
Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans Gelirlerin hizli ve etkin bir sekilde elde edilebilmesi icin farkl tahsilat
Hedefi mekanizmalari gelistirilecektir.

Faaliyet Adi Tahsil edilme oranini izlemek

Sorumlu

Harcama Birimi Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Agiklamalar:
Tahsilat orani izlenecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans Takipli alacaklarin tahsil stiregleri igin gerekli yasal stiregleri takip ederek gelir
Hedefi elde etmek

Faaliyet Adi Takipli alacaklarin icra siireglerinin baglatiimasi

Sorumlu

Harcama Birimi Hukuk Musavirligi

Agiklamalar:
Takipli alacaklar icraya verilerek tahsili saglanacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.050.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.050.000,00
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.050.000,00
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans Takipli alacaklarin tahsil stiregleri igin gerekli yasal stiregleri takip ederek gelir
Hedefi elde etmek

Faaliyet Adi Takipli alacakh olan dosyalarin sonuglandiriimasi

Sorumlu U

Harcama Birimi Hukuk Musavirligi

Agiklama:

Takipli alacaklardan icraya verilenlerin sonuglandirilmasi igin yasal stiregler takip edilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 400.000,00
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00

Sayfa 62 /124




idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligii

Performans Takipli alacaklarin tahsil stiregleri igin gerekli yasal stiregleri takip ederek gelir
Hedefi elde etmek

Faaliyet Adi Tahsili gerceklesmemis dosyalarin takibinin yapilmasi

Sorumlu U

Harcama Birimi Hukuk Musavirligi

Agiklama:
icra siireci baslatilmis ya da kismi tahsil edilen dosyalarin takibi yapilacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 250.000,00
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00

Sayfa 63 /124




idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans icme suyu hatlarinin tamamlanmasini saglayarak terfi ve depolama ihtiyacinin
Hedefi karsilanma orani artirmak

Faaliyet Adi icme suyu hatti projesi hazirlanmasi

Sorumlu

Harcama Birimi Plan Proje Yatirim ve Insaat Daire Baskanligi

Agiklamalar:
igme suyu hatti projeleri kurum biinyesinde gelistirilecektir. Disardan danismanlik hizmeti
alinacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0

Sayfa 64 /124




idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans icme duyu hatlarinin tamamlanmasini saglayarak terfi ve depolama ihtiyacinin
Hedefi karsilanma orani artirmak

Faaliyet Adi icme suyu talep oraninin dlcilmesi

Sorumlu

Harcama Birimi Plan Proje Yatirim ve Insaat Daire Baskanligi

Agiklamalar:
Vatandaslarin icme suyu talebinin karsilanmasina yonelik faaliyetler yurittlecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0

Sayfa 65/ 124




idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans icme suyu hatlarinin tamamlanmasini saglayarak terfi ve depolama ihtiyacinin
Hedefi karsilanma orani artirmak

Faaliyet Adi igme suyu hatti insasina baslamak

Sorumlu

Harcama Birimi Plan Proje Yatirim ve Insaat Daire Baskanligi

Agiklamalar:
Projesi cizilen icme suyu hatlarinin insasina baslanacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 84.000.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 84.000.000,00
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 84.000.000,00

Sayfa 66 / 124




idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans icme suyu hatlarinin tamamlanmasini saglayarak terfi ve depolama ihtiyacinin
Hedefi karsilanma orani artirmak

Faaliyet Adi Depo/terfi istasyonlarinin projelerini hazirlamak

Sorumlu

Harcama Birimi Plan Proje Yatirim ve Insaat Daire Baskanligi

Agiklamalar:
igme suyu talebini karsilamak icin depo/terfi istasyonlarinin insa edilmesi icin projeleri gizilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0

Sayfa 67 / 124




idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligii

Performans icme suyu hatlarinin tamamlanmasini saglayarak terfi ve depolama ihtiyacinin
Hedefi karsilanma orani artirmak

Faaliyet Adi Depo/terfi istasyonlarinin insasina baslamak

Sorumlu

Harcama Birimi Plan Proje Yatirim ve Insaat Daire Baskanligi

Agiklamalar:
Projesi ¢izilen depo/terfi istasyonlari insa edilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 26.000.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 26.000.000,00
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 26.000.000,00

Sayfa 68 /124




idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans Suyun mevcut durumu konusunda gerekli gériilen yenileme ¢alismalarina
Hedefi yonelik faaliyetleri gerceklestirmek.

Faaliyet Adi Asbest su borularini degistirmek

Sorumlu . ) .

Harcama Birimi Su ve Kanal Isletme Daire Baskanhgi

Agiklamalar:

Asbest borularin degistirilmesine yonelik faaliyetler yiritulecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00

Sayfa 69 /124




idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans Suyun mevcut durumu konusunda gerekli gériilen yenileme ¢alismalarina
Hedefi yonelik faaliyetleri gerceklestirmek.

Faaliyet Adi Su hatlari yenilemek

Sorumlu . ) .

Harcama Birimi Su ve Kanal Isletme Daire Baskanhgi

Agiklamalar:
Eski su hatlarinin yenilenerek veriminin artirilmasina yoénelik ¢calismalar ylritilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00

Sayfa 70/ 124




idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans icme suyunun aritilmasina yénelik faaliyetler yiriiterek kaynak kullaniminda
Hedefi etkinlik saglamak

Faaliyet Adi icme suyu aritma projesi hazirlanmasi

Sorumlu

Harcama Birimi Plan Proje Yatirim ve Insaat Daire Baskanligi

Agiklamalar:
Bir adet icme suyu aritma tesisi projesi hazirlanacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0

Sayfa71/124




idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans icme suyunun aritilmasina yénelik faaliyetler yiriiterek kaynak kullaniminda
Hedefi etkinlik saglamak

Faaliyet Adi icme suyu aritma projesinin gerceklesme oraninin tespit edilmesi

Sorumlu

Harcama Birimi Plan Proje Yatirim ve Insaat Daire Baskanligi

Agiklamalar:
igme suyu aritma tesisinin projelendirme orani dlgiilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0

Sayfa72 /124




idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligii

Performans icme suyunun aritilmasina yénelik faaliyetler yiriiterek kaynak kullaniminda
Hedefi etkinlik saglamak

Faaliyet Adi icme suyu aritma tesisi insasina baslanmasi

Sorumlu

Harcama Birimi Plan Proje Yatirim ve Insaat Daire Baskanligi

Agiklamalar:
icme suyu aritma tesisi insasina baslanacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0

Sayfa73 /124




idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligii

Performans icme suyunun aritilmasina yénelik faaliyetler yiriiterek kaynak kullaniminda
Hedefi etkinlik saglamak

Faaliyet Adi igme suyu aritma tesisi insaatinin gerceklesme oraninin élgiilmesi

Sorumlu

Harcama Birimi Plan Proje Yatirim ve Insaat Daire Baskanligi

Agiklamalar:
insasina baslanan icme suyu aritma tesisinin ingaatinin ne kadarinin bittigi dlcilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0

Sayfa74 /124




idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans Vatandaslarin su ihtiyaci karsilama oranini artirmak igin yeni saglikl su
Hedefi kaynaklarinin temin edilmesi

Faaliyet Adi Yeni su kaynaklari icin arastirma yapmak

Sorumlu

Harcama Birimi Plan Proje Yatirim ve Insaat Daire Baskanligi

Agiklamalar:
Su temini icin yeni kaynak arastirmasina yonelik faaliyetler yiritilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00

Sayfa 75/ 124




idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans Vatandaslarin su ihtiyaci karsilama oranini artirmak igin yeni saghkli su
Hedefi kaynaklarinin temin edilmesi

Faaliyet Adi Su temini saglanan kaynaklardan verilen su tahsisi sayisini 6lgmek
Sorumlu

Harcama Birimi Plan Proje Yatirim ve Insaat Daire Baskanligi

Agiklamalar:
Yeni su hatlari ile verilen tahsis sayisi 6lgilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0

Sayfa 76 / 124




idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans Vatandaslarin su ihtiyaci karsilama oranini artirmak igin yeni saglikl su
Hedefi kaynaklarinin temin edilmesi

Faaliyet Adi igme suyuna entegre edilen kaynak oranini 8lgmek

Sorumlu . ; . o

Harcama Birimi Plan Proje Yatirim ve Insaat Daire Baskanligl

Agiklamalar:

icme suyuna entegre edilen kaynak oraninin 8lglimii yapilacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0

Sayfa 77 / 124




idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans Vatandaslarin su ihtiyaci karsilama oranini artirmak igin yeni saglikl su
Hedefi kaynaklarinin temin edilmesi

Faaliyet Adi il su kaynak haritasi cikarmak

Sorumlu

Harcama Birimi Plan Proje Yatirim ve Insaat Daire Baskanligi

Agiklamalar:
ilin su kaynak haritasinin gikarilmasi igin ¢alismalar yiritilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00

Sayfa 78 / 124




idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans . AT . . .

Hedefi Olusan su arizalarina en etkin ve verimli bir sekilde midahalesinin yapiimasi
Faaliyet Adi internet sitesi altyapisini iyilestirmek

Sorumlu

Harcama Birimi Su ve Kanal Isletme Daire Baskanhgi

Agiklamalar:
Arizalara ulasmada internet sitesinin aktif kullanilmasinin saglanmasi icin gerekli alt yapi
saglanacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0

Sayfa 79/ 124




idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

:eer;:;imans Olusan su arizalarina en etkin ve verimli bir sekilde midahalesinin yapiimasi
Faaliyet Adi Hizmet alimiyla isci calistirmak
Sorumlu

Harcama Birimi Su ve Kanal Isletme Daire Baskanhgi

Agiklamalar:
Hizmet alimi yoluyla isci istihdami saglanarak miidahalenin en kisa slirede ¢6ziilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0

Sayfa 80/ 124




idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans . AT . . .

Hedefi Olusan su arizalarina en etkin ve verimli bir sekilde midahalesinin yapiimasi
Faaliyet Adi Ariza mudahale siresini kisaltmak

Sorumlu

Harcama Birimi Su ve Kanal Isletme Daire Baskanhgi

Agiklamalar:
Ariza midahale siresini kisaltabilmek icin gerekli altyapi ¢calismalari yirutilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0

Sayfa 81/124




idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

:eer;:;imans Olusan su arizalarina en etkin ve verimli bir sekilde miidahalesinin yapilmasi
Faaliyet Adi Ekipman (boru, vana vb.) teminini ger¢eklestirmek
Sorumlu

Harcama Birimi Su ve Kanal Isletme Daire Baskanhgi

Agiklamalar:
Ariza igin gerekli olan ekipman temini saglanarak ihtiyaca cevap olunacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0

Sayfa 82 /124




idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Perf -

Hee:’:;‘imans Mevcut durumda fazla olan fiziksel su kayip ve kagak oraninin azaltiimasi
Faaliyet Adi Basing zonlari olusturmak

Sorumlu . ) .

Harcama Birimi Su ve Kanal Isletme Daire Bagkanhgi

Agiklamalar:

50 adet basin zonu olusturularak kayiplarin 6niine gegilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0

Sayfa 83 /124




idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans -

Hedefi Mevcut durumda fazla olan fiziksel su kayip ve kagak oraninin azaltiimasi
Faaliyet Adi Hatlarin saha kontrollini yapmak

Sorumlu

Harcama Birimi Su ve Kanal Isletme Daire Baskanhgi

Agiklamalar:
Programa alinmis olan bdlge igin saha kontrolleri yapilacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0

Sayfa 84 /124




idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans icme suyu sisteminin sayisallasma oranini artirmak
Hedefi

Faaliyet Adi Hatlarin sayisal ortama aktarilmasi

Sorumlu

Harcama Birimi Plan Proje Yatirim ve Insaat Daire Baskanligi

Agiklamalar:
icme suyu hattinin sayisallasmasi saglanacaktir. Bunun icin gerekli otomasyon sistemi kurulacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0

Sayfa 85/ 124




idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans icme suyu sisteminin sayisallasma oranini artirmak
Hedefi

Faaliyet Adi Su kaynaklarinin sayisal ortama aktariimasi
Sorumlu

Harcama Birimi Plan Proje Yatirim ve Insaat Daire Baskanligl

Agiklamalar:
Kaynaklarinin sayisal ortama aktarimi gerceklestirilecektir. Bunun icin gerekli otomasyon sistemi
kurulacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0

Sayfa 86 / 124




idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans icme suyu sisteminin sayisallasma oranini artirmak
Hedefi

Faaliyet Adi Sayisallasma oraninin élgtlmesi

Sorumlu

Harcama Birimi Plan Proje Yatirim ve Insaat Daire Baskanligl

Agiklamalar:
Sayisallastirilmis alanin hizmet alanina orani 6l¢llecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0

Sayfa 87 /124




idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans

' Kanalizasyon hat sisteminin etkinligi oraninin artirilmasi
Hedefi y &

Faaliyet Adi Kanalizasyon hatti projesi yapmak

Sorumlu

Harcama Birimi Plan Proje Yatirim ve Insaat Daire Baskanligi

Agiklamalar:
Kirsal alanlarda kanalizasyon yapimi igin projeler hazirlanacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000,00
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00

Sayfa 88 /124




idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans . . - A

. Kanalizasyon hat sisteminin etkinligi oraninin artiriimasi
Hedefi
Faaliyet Adi Kirsal alanlarla ilgili kanalizasyon ihalesi yapmak
Sorumlu

Harcama Birimi Plan Proje Yatirim ve Insaat Daire Baskanligi

Agiklamalar:
Kirsal alanlarla ilgili kanalizasyon ihalelerine gikilacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0

Sayfa 89 /124




idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans

' Kanalizasyon hat sisteminin etkinligi oraninin artirilmasi
Hedefi y &

Faaliyet Adi Kirsal alanlarda kanalizasyon yapimi

Sorumlu

Harcama Birimi Plan Proje Yatirim ve Insaat Daire Baskanligi

Agiklamalar:
Kirsal alanlarda kanalizasyon yapimi yapilacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 43.000.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 43.000.000,00
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 43.000.000,00

Sayfa 90/ 124




idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans . . - A
. Kanalizasyon hat sisteminin etkinligi oraninin artiriimasi
Hedefi
Faaliyet Adi Ddsenen kanalizasyon oranini 6lgmek
Sorumlu

Harcama Birimi Plan Proje Yatirim ve Insaat Daire Baskanligi

Agiklamalar:
Yil sonunda gerceklesme orani igin 6lglim tepiti yapilacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0

Sayfa91/124




idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans . . - A

. Kanalizasyon hat sisteminin etkinligi oraninin artiriimasi
Hedefi
Faaliyet Adi Kanalizasyon hizmeti alan niifus oranini tespit etmek
Sorumlu

Harcama Birimi Plan Proje Yatirim ve Insaat Daire Baskanligi

Agiklamalar:
Kanalizasyon hizmetlerinden faydalanan niifus tespiti yapilacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0

Sayfa92 /124




idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans Mevcut kanalizasyon sisteminin rutin bakimlarinin yapilarak etkinliginin
Hedefi artirilmasi

Faaliyet Adi Kanalizasyon hat temizligi yapmak

Sorumlu

Harcama Birimi Su ve Kanal Isletme Daire Bagkanhgi

Agiklamalar:
Kanalizasyon hattinin temizligi yapilacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans Mevcut kanalizasyon sisteminin rutin bakimlarinin yapilarak etkinliginin
Hedefi artirilmasi

Faaliyet Adi Kanalizasyon bacalarinin temizligini yapmak

Sorumlu

Harcama Birimi Su ve Kanal Isletme Daire Bagkanhgi

Agiklamalar:
Kanalizasyon bacasiI temizlenecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00

Sayfa94 /124




idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans . . - T

Hedefi Kanalizasyon sistemlerinin onariminin yapilarak etkinliginin artiriimasi
Faaliyet Adi Kanalizasyon borularini degistirmek

Sorumlu . ) .

Harcama Birimi Su ve Kanal Isletme Daire Bagkanhgi

Agiklamalar:

Degistirilmesi gereken kanalizasyon borulari degistirilerek etkinlik saglanacaktir.

Ekonomik Kod

(t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00

Sayfa 95 /124




idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans . . - T

Hedefi Kanalizasyon sistemlerinin onariminin yapilarak etkinliginin artiriimasi
Faaliyet Adi Baca kapaklarini degistirmek

Sorumlu

Harcama Birimi Su ve Kanal Isletme Daire Baskanhgi

Agiklamalar:
Kanalizasyon baca kapaklari degistirilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0

Sayfa 96 / 124




idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans . . - T
. Kanalizasyon sistemlerinin onariminin yapilarak etkinliginin artiriimasi
Hedefi
Faaliyet Adi Kanalizasyon bacalarini onarmak
Sorumlu

Harcama Birimi Su ve Kanal Isletme Daire Baskanhgi

Agiklamalar:
Onarilmasi gereken bacalar tespit edilerek onarimi gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0

Sayfa 97 /124




idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans . . - T

Hedefi Kanalizasyon sistemlerinin onariminin yapilarak etkinliginin artiriimasi
Faaliyet Adi Boru patlamalarini onarmak

Sorumlu

Harcama Birimi Su ve Kanal Isletme Daire Bagkanhgi

Agiklamalar:
Boru patlamalarina en kisa siirede midahale edilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0

Sayfa 98 /124




idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans

Hedefi Yeni atik su aritma tesislerinin yapiminin gergeklestirilmesi

Faaliyet Adi Atik su aritma tesisi projesi yapmak

Sorumlu

Harcama Birimi Plan Proje Yatirim ve Insaat Daire Baskanligi

Agiklamalar:
Atik su aritma tesisi projesi hazirlanacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 600.000,00
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 600.000,00
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans . S . .
. Yeni atik su aritma tesislerinin yapiminin gergeklestirilmesi

Hedefi

Faaliyet Adi Atik su aritma tesisi projesinin izlenmesi

Sorumlu

Harcama Birimi Plan Proje Yatirim ve Insaat Daire Baskanligi

Agiklamalar:
Atik su aritma tesisi projesi icin gerekli danismanlik hizmetleri disardan temin edilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0

Sayfa 100/ 124




idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans

Hedefi Yeni atik su aritma tesislerinin yapiminin gergeklestirilmesi

Faaliyet Adi Aritma tesisi insaatina baglamak

Sorumlu

Harcama Birimi Plan Proje Yatirim ve Insaat Daire Baskanligl

Agiklamalar:
Atik su aritma tesisi ingaatina baslanacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 10.000.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans . S . .
. Yeni atik su aritma tesislerinin yapiminin gergeklestirilmesi

Hedefi

Faaliyet Adi Tesis yapiminin takip edilmesi

Sorumlu

Harcama Birimi Plan Proje Yatirim ve Insaat Daire Baskanligi

Agiklamalar:
Tesis yapiminin ilerlemesi takip edilecektir. Tesis icin ayrica hibe ve kredi desteklerinden
faydalanilacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0

Sayfa 102 / 124




idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi
Performans Atik su alaninda yapilan ihbarlara hizli ve etkin bir miidahalenin
Hedefi gerceklestirilmesini saglamak

Faaliyet Adi ihbarlara miidahale etmek

Sorumlu . ) .

Harcama Birimi Su ve Kanal Isletme Daire Baskanhgi

Agiklamalar:

Yapilan ihbarlara hizl bir sekilde miidahale edilecektir.

Ekonomik Kod

(t+1)

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye
Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans Atik su alaninda yapilan ihbarlara hizli ve etkin bir miidahalenin
Hedefi gerceklestirilmesini saglamak

Faaliyet Adi Vidanjor calistirmak

Sorumlu

Harcama Birimi Su ve Kanal Isletme Daire Baskanhgi

Agiklamalar:
Mudahale sirasinda vidanjor kullanilacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00

Sayfa 104 / 124




idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans Atik su alaninda yapilan ihbarlara hizli ve etkin bir miidahalenin
Hedefi gerceklestirilmesini saglamak

Faaliyet Adi Ekipman alimi yapmak

Sorumlu

Harcama Birimi Su ve Kanal Isletme Daire Baskanhgi

Agiklamalar:
Ekipman temini saglanacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi
Performans . - T .

Hedefi Su ve kanal isletmelerinin etkinliginin saglanmasi
Faaliyet Adi Pompalari degistirmek

Sorumlu . . o

Harcama Birimi Tesisler Daire Baskanligi

Agiklamalar:

Kullanilamaz duruma gelen ve eskiyen pompalar degistirilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans

' Su ve kanal isletmelerinin etkinliginin saglanmasi
Hedefi 2 & &

Faaliyet Adi Mevcut aritimi gergeklestirilen su miktarinin élgtilmesi

Sorumlu

Tesisler Daire Baskanlig
Harcama Birimi esisier Laire Baskanllg

Agiklamalar:
Suyun aritimi icin gerekli faaliyetler yuratilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.500.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 8.500.000,00
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 8.500.000,00
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans . - T .

Hedefi Su ve kanal isletmelerinin etkinliginin saglanmasi
Faaliyet Adi isale hatlarinin fiziksel kacak oranini tespit etmek
Sorumlu

Tesisler Daire Baskanlig
Harcama Birimi esisier Laire Baskanllg

Agiklamalar:
isale hatlarindan kaynakli fiziksel kacak oraninin azaltilmasi icin faaliyetler yiiriitilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans

' Su ve kanal isletmelerinin etkinliginin saglanmasi
Hedefi 2 & &

Faaliyet Adi Aritilmis suyun yeniden kullanimini saglamak

Sorumlu

Tesisler Daire Baskanlig
Harcama Birimi esisier Laire Baskanllg

Agiklamalar:
Aritilan suyun yeniden kullanimi igin faaliyetler yirutiilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 770.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 770.000,00
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 770.000,00
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi
Performans . - T .

Hedefi Su ve kanal isletmelerinin etkinliginin saglanmasi
Faaliyet Adi Terfi istasyonlari ve su depolarinin bakimini yapmak
Sorumlu . . o

Harcama Birimi Tesisler Daire Baskanligi

Agiklamalar:

Terfi istasyonlari ve su depolarinin rehabilitasyonu yapilacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.000.000,00
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 4.000.000,00

Sayfa 110/ 124




idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Perfor.mans Yenilenebilir enerji kaynak kullanim oranini artirmak
Hedefi

Faaliyet Adi Etlit ve proje yapimi

Sorumlu

Harcama Birimi Plan Proje Yatirim ve Insaat Daire Baskanligi

Agiklamalar:
Yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelik etiit ve proje ¢alismalari yiritilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Perfor.mans Yenilenebilir enerji kaynak kullanim oranini artirmak
Hedefi

Faaliyet Adi Yenilebilir enerji kaynagina yonelik insaat faaliyeti
Sorumlu

Harcama Birimi Plan Proje Yatirim ve Insaat Daire Baskanligi

Agiklamalar:
Yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelik insaat ¢alismalari yiritilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi
Performans . - "
. Yenilenebilir enerji kaynak kullanim oranini artirmak
Hedefi
Faaliyet Adi Aritma camurundan elektrik elde etmek
Sorumlu . ; . .
Harcama Birimi Plan Proje Yatirim ve Insaat Daire Baskanligi
Agiklamalar:
Aritma ¢camurundan elektrik enerjisi elde edilmesine yonelik faaliyetler yiritllecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Perfor.mans Yenilenebilir enerji kaynak kullanim oranini artirmak
Hedefi

Faaliyet Adi Gunes enerjisinden elektrik elde etmek

Sorumlu

Harcama Birimi Plan Proje Yatirim ve Insaat Daire Baskanligi

Agiklamalar:
Gunes enerjisinden elektrik elde edilmesine yonelik ¢alismalar yiritilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligii

Performans . - "

. Yenilenebilir enerji kaynak kullanim oranini artirmak
Hedefi
Faaliyet Adi Aritma camuru elektrik Gretim tesisi kurmak
Sorumlu

Harcama Birimi Plan Proje Yatirim ve Insaat Daire Baskanligi

Agiklamalar:
Aritma ¢camurundan elektrik Gretimine yonelik insaat calismalari yiritilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligii

Performans .

Hedefi Aritilmis suyun yeniden kullanimin oranini artirmak

Faaliyet Adi Aritilmis suyun ekonomiye kazandirilmasina yonelik etiit ve proje ¢alismalari
Sorumlu

Tesisler Daire Baskanlig
Harcama Birimi esisier Laire Baskanllg

Agiklamalar:
Aritilmis suyun ekonomiye kazandirilmasi igin etiit proje galismalari yiritilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans .

Hedefi Aritilmis suyun yeniden kullanimin oranini artirmak

Faaliyet Adi Aritilmis suyun ekonomiye kazandiriimasina yonelik ingaat ¢alismalari
Sorumlu

Tesisler Daire Baskanlig
Harcama Birimi esisier Laire Baskanlg

Agiklamalar:
Aritilmis suyun ekonomiye kazandirilmasi igin insaat ¢alismalarina baslanacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans .

Hedefi Aritilmis suyun yeniden kullanimin oranini artirmak
Faaliyet Adi Aritilmis suyun yeniden kullanimini saglamak
Sorumlu

Tesisler Daire Baskanlig
Harcama Birimi esisier Laire Baskanlg

Agiklamalar:
Yeniden kullanimi saglanan su miktarinin artirilmasina yonelik faaliyet yiirGtilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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E - idare Performans Tablosu (Tablo 3) ile idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci
(Tablo 4)

Performans programinin kaynak ihtiyaci; faaliyetlerin maliyeti, genel yonetim giderleri ve diger
idarelere transfer edilecek kaynaklar toplamindan olusmaktadir. Performans programinin kaynak
ihtiyaci performans hedeflerine gére Tablo-3'te gosterilmistir.

Idare Performans Tablosu (Tablo 3)

Performans Hedefi } Faaliyetler Biitge igi (TL) } Biitce DigI (TL)} Toplam (TL)
PH.1.1. F1.Egitim
programlarinin 20.000,00 0 20.000,00
diizenlenmesi

PH.1.1. F2.Verilen
hizmet ici egitimlere
yonelik sertifika
dizenlenmesi ve basimi
PH.1.1. F3.Egitimlere
katilanlara yonelik
hizmet sunumu 0 0 0
(ikramlar, ara sicaklar
vb.)

PH.1.1. F4.Egitimlere
katilanlara yonelik
egitim memnuniyet
anketi yapilmasi

PH.1.2. F1.Web sitesinin
kullanimini etkin hale 0 0 0
getirmek

PH.1.2. F2.Tanitici basili
materyaller dagitmak
PH.1.2. F3.Basinda
bilgilendirme yapmak
PH.1.2. F4.Duyurularda
sosyal aglari etkin 0 0 0
kullanmak

PH.1.3. F1.Sosyal ve
kilturel etkinlik organize 0 0 0
etmek

PH.1.3. F2.Sosyal ve
PH.1.3. MARSU’da kaltirel etkinliklere
calisan personelin katilimin maksimum 0 0 0
kurumsal aidiyetinin diizeyde olmasini
artiriimasi saglamak

PH.1.3. F3.Kurum
memnuniyet anketi
hazirlamak ve
uygulamak

1000,00 0 1000,00

PH.1.1. Personelin bilgi
ve beceri dlizeyinin
artiriimasi

PH.1.2. MARSU’nun
genel diizeyde taninirlik
ve gorindrligini
saglamak icin faaliyetler
yuriatmek

40.000,00 0 40.000,00

25.000,00 0 25.000,00
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PH.1.4. F1.Sayaglarin
degistirilmesi

3.000.000,00

3.000.000,00

PH.1.4. F2.Kagak

PH.1.4. Aboneliklerden | tutanaklarinin 150.000,00 150.000,00
tahsil edilemeyen dizenlenmesi
tahakkuk etmis gelir ve | PH.1.4. F3.Sayaglara
ayrica kagak emniyet kilidinin 200.000,00 200.000,00
aboneliklerin kayit takilmasi
altina alinmasini PH.1.4. F4.Kayith abone
saglayici faaliyetler sayisinin artirilmasi 200.000,00 200.000,00
ylratmek PH.1.4. F5.Kacak
aboneliklerin tespit 400.000,00 400.000,00
edilerek abonelik
tesislerinin yapilmasi
PH.1.5. F1.Kurumlarla
0 0
protokoller yapmak
o PH.1.5. F2.Mobil 0 0
PH.1t.I5 Gbe'llrle;!::jhlz::j vezneler kurmak
Ve etn bir sekiide €19 | by 1.5. F3.0tomatik
edilebilmesi igin farkli . . 0 0
. . tahsilat vezneleri agmak
tahsilat mekanizmalari
gelistirilecektir PH.1.5. F4.EKS sayaci 0 0
takmak
PH.1.5. F5.Tahsil edilme 0 0

oranini izlemek

PH.1.6. Takipli
alacaklarin tahsil

PH.1.6. F1.Takipli
alacaklarin icra
slreclerinin baslatiimasi

1.050.000,00

1.050.000,00

PH.1.6. F2.Takipli

.. o . alacakli olan dosyalarin 400.000,00 400.000,00
suregleri igin gerekli
.. . sonuglandiriimasi
yasal sliregleri takip =
ederek gelir elde etmek PG'l'Gk'I F3'Tahj°"|'
gergeidesmemis 250.000,00 250.000,00
dosyalarin takibinin
yapilmasi
PH.2.1. Fl.igme suyu
hatti projesi 0 0
hazirlanmasi
PH.2.1. icme suyu PH.2.1. F2.icme suyu 0 0
hatlarinin talep oraninin dlgllmesi
tarvnamlanma5|.n| PH.2.‘1. F3.lgme suyu 84.000.000,00 84.000.000,00
saglayarak terfi ve hatti insasina baglamak
depolama ihtiyacinin PH.2.1. F4.Depo/terfi
karsilanma orani istasyonlarinin 0 0
artirmak projelerini hazirlamak
PH.2.1. F5.Depo/terfi
istasyonlarinin insasina 26.000.000,00 26.000.000,00

baslamak
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PH.2.2. Suyun mevcut
durumu konusunda
gerekli goriilen
yenileme galismalarina
yonelik faaliyetleri
gercgeklestirmek

PH.2.2. F1.Asbest su
borularini degistirmek

1.000.000,00

1.000.000,00

PH.2.2. F.2. Su hatlari
yenilemek

1.000.000,00

1.000.000,00

PH.2.3. igme suyunun
aritilmasina yonelik
faaliyetler yiriterek
kaynak kullanimindan
etkinlik saglamak

PH.2.3. Fl.igme suyu
aritma projesi
hazirlanmasi

PH.2.3. F2.igme suyu
aritma projesinin
gerceklesme oraninin
tespit edilmesi

PH.2.3. F3.igme suyu
aritma tesisi ingasina
baslanmasi

PH.2.3. F4.igme suyu
aritma tesisi ingaatinin
gerceklesme oraninin
olgilmesi

PH.2.4. Vatandaslarin
su ihtiyaci karsilama

PH. 2.4. F1.Yeni su
kaynaklari icin arastirma
yapmak

1.000.000,00

1.000.000,00

PH. 2.4. F2.Su temini
saglanan kaynaklardan

. ) L 0 0
oranini artirmak igin verilen su tahsisi sayisini
yeni saglikl su olgmek
kaynaklarinin temin PH. 2.4. F3.igme suyuna
edilmesi entegre edilen kaynak 0 0
oranini 6lgmek
PH. 2.4. Fa.ll su kaynak | 5 43 00,00 5.000.000,00
haritasi ¢ikarmak
PH.3.1. Fl.internet sitesi 0 0
altyapisini iyilestirmek
PH.3.1. F2.Hizmet
PH.3.1. Olusan su . 0 0
. alimiyla isci calistirmak
arizalarina en etkin ve
S . PH.3.1. F3.Ariza
verimli bir sekilde . L
. . miidahale siresini 0 0
miidahalesinin
kisaltmak
yapilmasi
PH.3.1. F4.Ekipman
(boru, vana vb.) teminini 0 0
gerceklestirmek
PH.3.2. Mevcut PH.3.2. F1.Basing zonlari
0 0
durumda fazla olan olusturmak
fiziksel su kayip ve
PH.3.2. F2.Hatlarin saha
kacak oraninin - 0 0
kontrollni yapmak
azaltiimasi
PH.3.3. igme suyu PH.3.3. F1.Hatlarin
sisteminin sayisallasma | sayisal ortama 0 0

oranini artirmak

aktarilmasi
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PH.3.3. F2.Su
kaynaklarinin sayisal
ortama aktarilmasi

PH.3.3. F3.Sayisallasma
oraninin dl¢tilmesi

PH.4.1. Kanalizasyon
hat sisteminin etkinligi
oraninin artiriimasi

PH.4.1. F1.Kanalizasyon
hatti projesi yapmak

500.000,00

500.000,00

PH.4.1. F2.Kirsal
alanlarla ilgili
kanalizasyon ihalesi
yapmak

PH.4.1. F3.Kirsal
alanlarda kanalizasyon
yapimi

43.000.000,00

43.000.000,00

PH.4.1. FA.DGsenen
kanalizasyon oranini
olgmek

PH.4.1. F5.Kanalizasyon
hizmeti alan niifus
oranini tespit etmek

PH.4.2. Mevcut
kanalizasyon sisteminin
rutin bakimlarinin
yapilarak etkinliginin
artiriimasi

PH.4.2. F1.Kanalizasyon
hat temizligi yapmak

1.500.000,00

1.500.000,00

PH.4.2. F2.Kanalizasyon
bacalarinin temizligini
yapmak

1.500.000,00

1.500.000,00

PH.4.3. Kanalizasyon

PH.4.3. F1.Kanalizasyon
borularini degistirmek

2.000.000,00

2.000.000,00

PH.4.3. F2.Baca

sistemlerinin kapaklarini degistirmek 0 0
onariminin yapilarak PH.4.3. F3.Kanalizasyon
e 0 0
etkinliginin artiriimasi bacalarini onarmak
PH.4.3. F4.Boru
0 0
patlamalarini onarmak
PH.4.4. FLAuk suanitma | = ¢, 430,09 600.000,00
tesisi projesi yapmak
. PH.4.4. F2.Atik su aritma
PH.4.4. Yeni atik su . L
o tesisi projesinin 0 0
aritma tesislerinin . h
izlenmesi
yapiminin PH.4.4. F3.Aritma tesisi
gerceklestirilmesi Lo 10.000.000,00 10.000.000,00
insaatina baslamak
PH.4.4. F4.Tesis
. . . 0 0
yapiminin takip edilmesi
PH.4.5. Fl.ihbarlara
PH.4.5. Atik su alaninda 0 0

yapilan ihbarlara hizli ve
etkin bir midahalenin
gerceklestirilmesini
saglamak

mudahale etmek

PH.4.5. F2.Vidanjor
cahstirmak

2.000.000,00

2.000.000,00

PH.4.5. F3.Ekipman alimi
yapmak

0
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PH.5.1. Su ve kanal
isletmelerinin
etkinliginin saglanmasi

PH.5.1. F1.Pompalari
degistirmek

2.500.000,00

2.500.000,00

PH.5.1. F2.Mevcut
aritimi gerceklestirilen
su miktarinin él¢tlmesi

8.500.000,00

8.500.000,00

PH.5.1. F3.isale
hatlarinin fiziksel kagak
oranini tespit etmek

PH.5.1. F4.Aritilmis
suyun yeniden
kullanimini saglamak

770.000,00

770.000,00

PH.5.1. F5.Terfi
istasyonlari ve su
depolarinin bakimini
yapmak

4.000.000,00

4.000.000,00

PH.5.2. Yenilenebilir
enerji kaynak kullanim
oranini artirmak

PH.5.2. F1.EtUt ve proje
yapimi

PH.5.2. F2.Yenilebilir
enerji kaynagina yonelik
insaat faaliyeti

PH.5.2. F3.Aritma
camurundan elektrik
elde etmek

PH.5.2. F4.Glines
enerjisinden elektrik
elde etmek

PH.5.2. F5.Aritma
camuru elektrik Gretim
tesisi kurmak

PH.5.3. Aritilmis suyun
yeniden kullanimin
oranini artirmak

PH.5.3. F1.Aritilmis
suyun ekonomiye
kazandirilmasina yonelik
etlt ve proje ¢alismalari

PH.5.3. F2.Aritilmis
suyun ekonomiye
kazandirilmasina yonelik
insaat ¢alismalari

PH.5.3. F3.Aritilmis
suyun yeniden
kullanimini saglamak

Performans Hedefleri Maliyet Toplami

200.606.000,00

200.606.000,00

Genel Yonetim Giderleri

299.394.000,00

299.394.000,00

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar

Toplami

0

0

Genel Toplam

500.000.000,00

o] © |o|o

500.000.000,00
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Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu (Tablo 4)

Eko;:dm'k Aciklama Odenek (TL) Oran (%)
1 Personel Giderleri 36.118.000,00 7,22
’ So.sygl G.l'jvenli.k Kurumlarina Ait Devlet 5.317.000,00 1,06
Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 260.783.131,00 52,16
4 Faiz Giderleri 10.221.005,50 2,04
5 Cari Transferler 850.000,00 0,17
6 Sermaye Giderleri 175.519.294,50 35,10
7 Sermaye Transferleri 0 0
8 Bor¢ Verme 0 0
9 Yedek Odenekler 11.191.569,00 2,24
Toplam 500.000.000,00 100,00
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