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Bilindigi gibi Canakkale, Tiirkiye'nin milletce tarih yazdigimiz 6zel ve ayricalikli bir

yere sahiptir. Milli miicadelemizin ve Cumhuriyetimizin bir anlamda 6nsoziidiir. Kuruldugu
1992 yilinda beri 6grencilerimiz de bu kiymetli sehirde, bu ruhla; huzurlu, giiven dolu bir

ogrencilik donemi yagamiglardir.

Universitemiz, kendisiyle yakin tarihlerde kurulan iiniversitelere kiyasla hem nitelik
hem de nicelik bakimindan hizli bir biiylime gostermistir. Bugiin 17 Fakiilte, 13 Meslek
Yiiksekokulu, 5 Yiiksekokul, 4 Enstitli ve 41 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile egitim ve
aragtirma faaliyetlerini devam ettirmektedir. Konumu, tarihi ve sahip oldugu tiim degerleri ile
Tiirkiye'nin adeta "manevi bagkenti" konumunda olan Canakkale'nin en gilizel mevkiinde

bulunan COMU, akademik ve idari personeli ve 6grencisi ile yaklasik 52.000 kisilik bir ailedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; boyle bir potansiyelin yaninda Canakkale
Savaglari, Assos, Truva, Canakkale Bogazi, Kaz Daglar1 vb. tarihi, kiiltiirel ve turistik degerlere
duyarl etkinlikler gerceklestirmeyi de gérev edinmis bir kurumdur. Egitim-6gretimin yani sira
arastirma ve uygulama faaliyetleri ile uluslararasi alanda iilkemizi basariyla temsil eden
COMU, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel anlamda da ilimize yeni ve siirekli katkilar saglamaktadir.
Kentiyle ve toplumuyla biitiinlesmeyi, bilimsel faaliyetlerinin {iriinlinii kaliteli hizmet olarak

yansitmayi, iilkemizin daha ¢agdas seviyelere ulastirilmasi i¢in dnciiliik etmeyi gorev edinen
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Universitemiz, yeni ve dinamik bir neslin gelisimi icin ¢alismalarini tim hiziyla
siirdiirmektedir. Universitemiz bugiin énemi her gecen giin artan ve diinya tarihinin akisini
degistiren bu topraklarda, ecdada yakisir bir {iniversite sorumlulugu ve gayreti icerisinde
oncelikle kendi 6grencilerimize sonra da Balkan Ogrencilerine olmak {izere diinyanin her

yerinden 6grenciyi blinyesine katma hedefiyle hizla biiylimektedir.

COMU olarak hedefimiz, hem personel hem de dgrenci agisindan kalite odakli, siirekli
gelisen, arastiran, yeniliklere agik bir liniversite olmaktir. Bu amagla her yil saglanan kaynaklar
ve elde edilen 6z gelirler ile Universitemizin gelisiminin en verimli sekilde saglanmasina
calistimaktadir. Hazirlanan Universitemizin 2019 Y1l Faaliyet Raporunda ¢alisma sonuglarini
gosteren rakamlar performans 6lciisii olup, gelecegin planlanmasinda da kullanilacaktir. Bu
nedenle rakamsal veriler birim faaliyet raporlarindan titizlikle derlenerek kurumsal performans
degerlendirilmis ve gelecegimizin isabetli kararlarla planlanmasina simdiden zemin

hazirlanmastir.

Gelisen ve ayn1 zamanda yerel dinamiklerin gelisimine de katkilar yapan COMU olarak
hedefimiz akademik ve idari personelin ¢abalariyla kurumsal performansimizi, iistlendigimiz
misyon ve sorumluluklara yakisir sekilde her gecen yil daha {ist seviyelere ¢ikararak bir diinya
{iniversitesi olabilmektir. Ozellikle bu hedeflere ulasmak adina hazirlanan “2019 Yili Faaliyet

Raporu” kamuoyunun bilgilerine saygiyla arz olunur.

Prof. Dr. Sedat MURAT
Rektor
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|. GENEL BILGILER
A. Misyon, Vizyon ve Degerlerimiz

1. Misyon

Egitim ve oOgretimde bilgili, donanimli, Kkiiltiirlii ve 06zgiliveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢caligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
aragtirmalar yapan; paydaslartyla siirdiiriilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1
Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; “kalite odakl, yenilik¢i ve girisimci

bir iiniversite olmak”

2. Vizyon

Geng ve dinamik insan varlifiyla; 6zgiirliik¢ii, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir yapisiyla;
bilimsel arastirma, egitim-6gretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle; kurumsal kiiltiire deger veren
ve siirekli gelismeyi hedefleyen yonetim anlayisiyla; “bolgenin en iyi iiniversitesi olmak,

iilkesinin ve diinyanin giiclii bir bilim kurumu haline gelmek”

3. Degerlerimiz

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya igerisinde
kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlar1 ile yliksek degerlere sahip bir liniversite
olma yolunda ilerlemektedir.

Bu Degerlerimiz;

o Aidiyet

o Adalet ve Liyakat

e Bilimsellik

e Cevre Duyarlilig

« Diisiince ve ifade Ozgiirliigii

o Egitilmis Vatandaslar

o Etik

e Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik
o Hareketlilik

o Isbirligi, Dayanisma ve Paylasma



2019 Y1li Idare Faaliyet Raporu

» Kalite, Verimlilik ve Etkinlik

o Katilimeilik

o Kentle Biitiinlesme

e Miikemmeliyet¢ilik

o Seffaflik

e Taninirlik

o Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma
e Yasam Boyu Ogrenme

Terzioglu Yerleskesi
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B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 12’inci maddesinde Universitelerin

gorevleri asagidaki gibi belirlenmistir:

Cagdas uygarlik ve egitim - 0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde,
toplumun ihtiyaglar1t ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve
Ogretime dayali c¢esitli diizeylerde egitim - Ogretim, bilimsel arastirma,
yayim ve danigsmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve
hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, {ilkenin ihtiyac1 olan dallarda ve sayida insan giicii

yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim

verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle

sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak,
kamu kuruluslarina Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma
konusu yapmak, sonucglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiince

ve Onerilerini bildirmek,

Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim

hizmetini tistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyag¢larina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmalk,
sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi,
tiretimde artig1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve gevre

sorunlarina ¢éziim getirici onerilerde bulunmak,
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e Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

e Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim- 6gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢calistirmak ve bu

faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Kanunda belirlenen bu amagclar dogrultusunda Universitemizin sorumluluklari ise
sunlardir:

e Universite, sivil toplum, is diinyas1, diger kuruluslarla isbirligi ve etkilesimi
saglamak,

o Esit, tutarl, liyakati esas alan, kaynaklar1 etkin kullanan, saydam ve seffaf
bir yonetim anlayisini siirekli uygulamak,

e Canakkale, Tiirkiye ve diinya sorunlarina duyarli arastirmalar
gerceklestirmek,

e Uzun vadeli hedeflere ve vizyona sahip olmak,

e Insan kaynaklari, 6grenciler, yoneticiler, akademisyenler diizeyinde uyumlu
calismak,

e Sorgulayici, arastirmaci, tartigmaci, aktif egitimi esas alan, 0grenci
sorunlarina, beklenti ve onerilerine duyarli egitim anlayisini uygulamaktir.

C. idareye Iliskin Bilgiler
1. Tarihge

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Egitim
Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-0gretim

hayatina baglamistir.

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 1994-1995 Egitim- Ogretim
yilinda Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ayvacik, Bayramic, Can, Ezine, Gelibolu ve
Yenice Meslek Yiiksekokullart ile Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisti, 1995-1996
Egitim-Ogretim yilinda Ziraat, Su Uriinleri, Ilahiyat ve Miihendislik-Mimarlik Fakiilteleri,
1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda Saglik Yiiksekokulu ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 1998-
1999 Egitim-Ogretim yilinda Gokgeada Meslek Yiiksekokulu ile Beden Egitimi ve Spor

9
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Yiiksekokulu, 2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda da Lapseki Meslek Yiiksekokulu ve Tip
Fakiiltesi egitimine baslamigtir. 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Gékgeada Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu, 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu, 2010-
2011 Egitim-Ogretim yilinda Egitim Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Iletisim

Fakiiltesi ve Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu agilarak egitim- 6gretime baglamislardir.

Ayrica, 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete baslayan Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (2016 yilinda Siyasal Bilgiler Fakiiltesine
doniistiiriilmiistiir) ve Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile 2013 yili iginde
Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu ve
2015 yilinda Dis Hekimligi Fakiiltesi kurulmustur. 2018 yilinda Biga Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu, Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesine, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu da
Spor Bilimleri Fakiiltesine doniistliriilmustiir. Saglik Yiksek Okulu, Saglik Bilimleri
Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir. 2019 yili itibariyle {iniversitemizde 17 Fakiilte, 4 Enstitii, 5

Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu, 41 Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

Terzioglu Yerlegkesi

Universitemiz Rektorliik idari yapisinda ise, 3 Boliim Baskanligi, 11 Daire Baskanlig

ve Universitemiz Genel Sekreterligi biinyesinde ise 12 adet Koordinatdrliik bulunmaktadir.

10
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2.Fiziksel Yap1

CANAKKALE ONSEKIZ mm_eniinivmsiﬁsi

Terzioglu Yerleskesi Ana Giris Kapist

Terzioglu Yerleskesi: Universitemizin pek ¢ok akademik ve idari birimi Terzioglu
Yerleskesinde bulunmaktadir. Yerleske yaklasik 3 hektarlik bir alan {izerinde, denize sadece
birka¢ yiliz metre uzakliginda, sirtin1 Radar Tepesi’ne vermis, ormanlarin igine gémiilii ¢ok
ayricalikli bir dogal giizellige sahip bir konumdadir. Belki de bundan dolay1 6grencilerimiz ve
bilim insanlarimiz Terzioglu Yerleskesine “diinyanin en giizel yerleskesi” demektedirler.
Yerleskemizde en son Arastirma ve Uygulama Hastanesi hizmete girmis olup giinliik yaklagik

otuz bin kisiye hizmet etmektedir.

11
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Anafartalar Yerleskesi

Anafartalar Yerleskesi: Canakkale merkezinde yer alan Anafartalar Yerleskemiz
Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii ve Devlet Konservatuvarina ev sahipligi
yapmaktadir. Egitim Fakiiltesi; Anafartalar Yerleskesinde yapimi sona eren binada 2019

yil1 Subat ayindan itibaren egitim 6gretime baslamistir.

12
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Dardanos Yerleskesi

Dardanos Yerleskesi: Suan i¢in yerleskemizde herhangi bir okulumuz bulunmamakta, alan
daha ¢ok uygulama sahasi olarak kullanilmaktadir. Ayrica Universitemiz sosyal tesisleri de bu
yerleskededir. Orman ve denizin i¢ i¢e girdigi yerleske ayn1 zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de
kalintilarin1 igermektedir. Yerleske pek cok spor tesisini (kapali havuz + sauna + fitness salonu +
derslikler + futbol sahasi + spor salonu + tenis kortu + agik basket sahalar1) barindirmaktadir. Yerleske,
plaji ve diger imkanlartyla binlerce Ogrenci ve personele ek olarak Canakkalelilere de hizmet
vermektedir. Yerleskemizde; Ziraat Fakiiltesi, Deniz Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi ile Turizm

Fakiiltesi Uygulama Alanlar1, Spor Tesisleri, Plaj, Sosyal Tesisler ve Lojmanlar bulunmaktadir.

13
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Saricaeli Yerlesei

Saricaeli Yerleskesi: 91 dekar biiyiikliikteki yerleskemizde de su an i¢in herhangi bir
okulumuz bulunmamakta, alan uygulama sahasi olarak kullanilmaktadir. Teknolojik ve
Tarimsal Aragtirma Merkezi (TETAM), mobilya atdlyeleri bu yerleske de olup; alanin bir kismi1
da TEKNOPARK alani olarak belirlenmistir. Teknopark binasi insaat: tamamlanmis olup 2019
yil1 i¢erinde hizmete agilmistir. Mevcut haliyle 49 firma 8 kulucka ve 6 6n kulucka girisimcisi

ve 286 Ar-ge personeli ile hizmet vermektedir.

14
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Ulupinar Gozlemevi

Ulupinar Yerleskesi: Astrofizik Arastirma Merkezi ve Ulupinar Gozlemevi ve
COMU Evi’ni barindirmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Astrofizik
Arastirma Merkezi (CAAM) ve Ulupinar Gozlemevi 2001 yilinda kurulmus, 19 Mayis
2002 tarihinde resmen agilmistir. Merkez ve Gozlemevi Canakkale merkezine 10 km
uzaklikta "Radar Tepesinin giiney yamacinda Ulupinar Kdyli'ne yakin bir bolgede, 410 m
ylkseklikte yer almaktadir. Gozlemevi’nde 9 adet teleskop vardir ve 24 saat hizmet
verilmektedir. Ayrica bu alanda Deprem Kayit Istasyonumuz bulunmakta olup, elde edilen
anlik veriler, online olarak Bogazi¢gi Kandilli Rasathanesinin Ulusal Agina

gonderilmektedir.

15
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Biga Agakdy Yerleskesi

Biga iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Agakoy Yerleskesi: Canakkale’ye 95
km uzaklikta olan Biga il¢esinde bulunmaktadir. Derslik ve idari birimlerin yaninda
konferans salonu, spor salonu, kiitiiphane gibi diger tesisler yer almaktadir. Ayrica Agakoy
yerleskesinde 2011 Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmus olan Biga Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu (2017 yilinda Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir) ile Biga
MYO’ da bulunmaktadir. Yerleske icinde Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ile MYO’nun

ingaatlar1 devam etmekte olup 2020 yil1 i¢erisinde agiliglarinin yapilmasi planlanmaktadir.

16
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Canakkale Sehitleri Yerleskesi

Canakkale Sehitleri Yerleskesi: Terzioglu Yerleske merkezine yaklasik 2 km
uzakliktadir. Ilahiyat Fakiiltesi, Ilahiyat Kiitiiphanesi, Fakiilte Camii ve diger birimleri
barindirir. Ayrica Canakkale Sehitleri Yerleskesinde bulunan, 1.100 koltuk kapasiteli ve
modern elektronik donanimlara sahip olan ICDAS Kongre merkezi, toplantilarin yaninda

kiltiirel etkinliklere de ev sahipligi yapmaktadir.

17
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Terzioglu Yerleskesi Tip Fakiiltesi Hastanesi

Kepez Yerleskesi: Kepez Beldesi'nde yer alan Arastirma Uygulama Hastanesinin
Terzioglu kampiisiine taginmasiyla mevcut alan Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Agiz ve Dis
Saglig1 merkezine doniistiiriilmiistiir. Binada preklinik laboratuvari, al¢1 odasi ve rontgen
odalari, fantom laboratuvari, 6grenci soyunma odalar1 ve mescit, zemin katta derslik,
panoramik, prepikal, ultrason, tomografi odas1 ve klinikleri idari ofisler, derslikler ve
klinikler bulunmaktadir. 2020 yilinin ilk yarisinda dis hastanesinin hizmete girmesi

planlanmaktadir.

Ayrica Ayvacik, Bayramig, Biga, Can, Ezine, Gelibolu, Gok¢eada ve Yenice MYO

ise kendi isimleri ile anilan ilgelerde yerleskeler bulunmaktadir.

Sosyal Alanlar: Yiiksekogretim kurumlarinda parklar, bahgeler, spor ve sanatsal
faaliyet alanlari, sosyal destek kurumlari vs. basarinin artirilmasi ve desteklenmesi ile
ogrenci ve personelin bos zamanlarin1 degerlendirmesinde biiylik 6nem tasimaktadir. Bu
amagla yeni kafeler, yemek salonlari, spor alanlar1 ve peyzaj alanlar1 yapilmistir.
Anafartalar Kapal1 Spor Salonu, Okguluk Atis Alani, Terzioglu Yerleskesi Fitness Salonu,
Terzioglu Yerleskesi Tenis Kortlar1 yeni kafeler ve yemek alanlar1 hizmete agilmistir.

Ayrica Dardanos Yerleskesinde egitim, arastirma ve uygulama alanlari olmakla

birlikte Yerleskenin en 6nemli fonksiyonlarindan biri sosyal alanlardir. Bu baglamda plaj,

18
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havuz, spor sahalar1 ve alanlarina ek olarak yerleskede cesitli dinlenme alanlar1 da
olusturulmustur. Yerleskede kullanilabilir alan miktar1 son ii¢ yilda dort misli artmis, atil
alanlar da kullanima agilmistir. Ancak hala egitim, arastirma, uygulama, spor ve sosyal
amaglh kullanilabilecek yerler mevcuttur. Oniimiizdeki yillarda bu potansiyelin ortaya

konmasi distniilmektedir.

#

4 !
5 COMU Dardanos Sosyal Tesisleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi hizla biiyilyen dinamik yapisina uygun olarak
fiziki imkanlarini da her gecen y1l gelistirmeye calismaktadir. 2020 yilinda da bunun gibi fiziki

kapasite arttirma ¢aligmalar1 devam edecektir.

19
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Kapali Alan

458.801

391.184

331.917
312.862 315.348 323.912

Grafik 1. COMU Kapal1 Alan Biiyiikliikleri

2016 yilindaki kapali alan miktarimin diismesi nedeni; Anafartalar Kampiisiinde

baslanmis olan bina yenileme ¢alismalar1 nedeniyle eskiyen binalarin yikilmasidir.

20
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1. Yapim Asamasinda veya Projelendirilmis Yapilar

Anafartalar Yerleskesi

Egitim Fakiiltesi Kampiis insaati: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi,
sehir merkezindeki Anafartalar Yerleskesinde yapimi sona eren yeni binasinda egitim-6gretime

baslamstir.

Yapimina 15.02.2017 tarihinde baglanan 26.525 metrekare insaat alanina sahip Egitim
Fakiiltesi’nin yeni binasinda 50 derslik, 198 6gretim elemani ofisi, 9 adet laboratuvar, 2 adet
kantin/yemekhane, 3 adet seminer salonu, 155 kisilik konferans salonu ve 100 araclik kapali

otopark bulunmaktadir.

Biga Meslek Yiiksekokulu: Biga Meslek Yiiksekokulu projesi derslik ve ofis blogu,
atolye blogu ve laboratuvar blogu olmak iizere 3 binadan olugsmaktadir. Oturum alani1 3.243
metrekare, toplam alan ise 8.345 metrekaredir. Bunun 5.342 metrekaresi derslik ve ofis, 1.320

metrekaresi laboratuvar, 1.683 metrekaresi ise atolyeye aittir.

21
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Proje toplaminda 26 adet derslik, 49 adet akademik ofis, 12 adet idari ofis, 9 adet
laboratuvar ve 4 adet atdlye bulunmaktadir. Bunun yani sira kantin, depolama alanlari, bay,
bayan mescit ve teknik mahaller yer almakta olup 2020 yilinda hizmete agilmast

diistiniilmektedir.

Riizgar Enerjisi Tribiinii

Yesil Kampiis Projesi: Universitemizin en dnemli projeleri arasinda yer alan bu Yesil Kampiis
Projesi 2017 yilinda yatirim programina alinmistir. Ancak ihale siirecinde yasanilan aksakliklar

nedeniyle ihale asamasi tamamlanamamuistir. 2020 yilinda sonuglandirilmasi planlanmaktadir.
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Ag1z ve Dis Saghgt Uygulama ve Arastirma Merkezi

Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi: Universitemiz biinyesinde
kurulan “Ag1z ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi” resmi olarak kurulmus olup
2020’nin ilk yarisinda hizmete girmesi planlanmaktadir. Ingaat isleri hemen hemen
tamamlanmis ve 6gretim tiyesi eksigi biiyiik oranda giderilmistir. Makine techizat alimi ile idari
ve teknik personel eksiklikleri de kisa siire i¢erisinde tamamlanacaktir.

Ana Giris kapist: 2019 yilinda yapimi tamamlanan Universitemiz giris taki hizmete
acilmistir.

Terzioglu Kampiisii Giris Taki
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3.0rgiit Yapisi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayil1 Yasa
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Rektdr Yardimeilar,

Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor, Devlet ve vakif tiniversitelerinde rektér Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin
gorev stiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak ayni Devlet
tiniversitesinde iki donemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektor, itiniversite veya yiiksek

teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.

Senato, Rektoriin bagkanliginda, Rektdr Yardimcilari, Dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca ii¢ yi1l i¢in segilecek birer dgretim liyesi ile rektdrliige bagl enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, liniversitenin akademik organi olup agagidaki
gorevleri yapar: Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
esaslar1 hakkinda karar almak, {iniversitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik
taslaklarin1 hazirlamak veya goriis bildirmek, Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede
yayinlanarak yirirliige girecek olan iiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili
yonetmelikleri hazirlamak, iiniversitenin yillik egitim - Ogretim programini ve takvimini
inceleyerek karara baglamak, bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve
fakiilte kurullarinin bu konudaki Onerilerini karara baglamak, fakiilte kurullar ile rektorliige
bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara

baglamak, liniversite yonetim kuruluna iiye segmektir.

Universite Yonetim Kurulu, Rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagh
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek {i¢
profesdrden olusur. Universite Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar: Yiiksekogretim iist kuruluslar1 ile Senato kararlarinin
uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek, faaliyet
plan ve programlarinin uygulanmasimi saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin Onerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile
birlikte rektorliige sunmak, tiniversite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar
almak, fakiilte, enstitli ve yliksekokul yonetim kurullarmin kararlarima yapilacak itirazlar

inceleyerek kesin karara baglamak, bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Rektor Yardimcilar, Rektoriin, calismalarinda kendisine yardim etmek {izere,

iiniversitenin aylikli profesorleri arasindan sectigi ve atadigi 6gretim tiyeleridir.
Ayrica Universitemizde egitim - 6gretim ve diger faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in 4 enstitii
midirliigii, 17 dekanlik, 5 yiiksekokul midiirliigii, 13 meslek yiiksekokulu miidiirliigi, 41

arastirma ve uygulama merkezleri miidiirliigii ve 11 idari birim bulunmaktadir.

Terzioglu Yerleskesi
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YONETIM KURULU

Kurul Uyesi Birim

Rektor Prof. Dr. Sedat Murat
Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Biinyamin Bacak
Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Siiha Ozden
Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Suat Ugur

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan V. Prof. Dr. Biinyamin Bacak
Biga Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Dekan V. Prof. Dr. Selahattin Kanten
Deniz Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ekrem Sanver Celik
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan V. Prof. Dr. Ilgi Tosun
Egitim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Salih Zeki Geng
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ismail Tarhan
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekan V. Prof. Dr. Dingay Koksal
ilahiyat Fakiiltesi Dekan Prof. Dr. Sevket Yavuz
Iletisim Fakiiltesi Dekan V. Prof. Dr. Metin Kasim
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Abdullah Kelkit
Miihendislik Fakiiltesi Dekan V. Prof. Dr. Siiha Ozden
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ahmet Unver
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Hiiseyin Erkul
Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekam Prof. Dr. Hiirmiiz Kog

Tip Fakiiltesi Dekam Prof. Dr. Tamer Demir
Turizm Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ali Osman Uysal
Ziraat Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Murat Yildirim
Senatoca Secilmis Uye Prof. Dr. Giilten Giimiistekin
Senatoca Secilmis Uye Prof. Dr. Sibel Tan

Genel Sekreter Sami Yilmaz

Tablo 1. Universitemiz Yonetim Kurulu
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1. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2019 yili itibariyle; Universitemizin yerleskeler ile birlikte toplam Metro Ethernet ¢1kis hizinz
2940 Mbps olmakla birlikte merkez kampiis internet ¢ikis hizzmiz 2000 Mbps’tir. Yerleskelerimiz
internet kullanim oranlar1 diizenli takip edilip gerektigi durumlarda artislara gidilmesi igin ULAKBIM’e
bagvurular yapilmaktadir. Kasim 2010 yilinda internet baglanti hizimiz 100 Mbps iken 2019 yili
itibariyle 2940 Mbps’ye yiikseltilmistir. Yerleskelerimizin internet baglanti hizlar1 asagidaki Tablo 1°de

belirtilmistir.
Yerleskeler Hiz (Mbps)
1 | Terzioglu Yerleskesi (Ana internet Baglantis) 2000
2 | Anafartalar Yerleskesi 150
3  |Kepez Yerleskesi 10
4 | Ayvacikk MYO 50
5 |Bayrami¢ MYO 50
6 |Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 100
7 |BigaMYO 80
8 Can MYO 50
9 | Dardanos Yerleskesi o0
10 |Ezine MYO Yeni Yerleske 70
11 | Gelibolu Piri Reis MYO - Gelibolu MYO 50
12 | Gokgeada MYO 50
13 | Kiiltiir Evi 20
14 | Lapseki MYO 50
15 |Saricaeli Yerleskesi 30
16 | Ulupinar Astrofizik Gozlemevi 30
17 | Yenice MYO 50
18 | COMU Canakkale Sehitleri Yerleskesi 100

Tablo 2. Birimlerin internet Baglanti Hizlari

Tiirkiye’de ODTU ve Ankara Universitesi’nin ardindan iigiincii olarak devreye alimarak

kullanilmakta olan “Eduroam” hizmeti kullanimi1 devam etmektedir. 12 yerleskede ve hemen

tiim fakiilte ve okullarda kablosuz internet yayin hizmeti verilmektedir.
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Internet servis saglayicimiz olan ULAKNET'e karsi olan sorumluluklara titizlikle
uyulmakta, 5651 Sayili Kanun kapsaminda internet trafik istatistiklerinin kayit dosyalarinin

diizenli saklanmasi, diizenli yedek alinmasi iglemleri yapilmaktadir.

Terzioglu Yerleskesinde yeni yapilan binalarimizin tamami kablosuz aga déhil edilmistir.
Terzioglu Yerleskesinin yukarida belirtilenler haricindeki binalarda ek olarak Saricaeli

Yerleskesi haricindeki tiim yerleskelerde kablosuz agimiz bulunmaktadir.

Yeni kayith ogrenciler i¢in kablosuz hesaplarinin agilmasi, mezun Ogrencilerin
hesaplarmin silinmesi, talep edilen web ve veri tabani hesaplarinin ag¢ilmasi islemleri araliksiz

surdurilmektedir.

Universitemizde kullanilan internet miktar asagidaki Grafik 2°de gosterilmektedir.
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Grafik 2. Yillik Internet Kullanim Miktar1

a) Kampiis Yazilim Sistemi

Universitemizin Elektronik Belge Yonetim Sistemine gecis kapsaminda gerekli olan
sunucular temin edilip sistemin kesintisiz ve yedekli ¢calismasi saglanmistir.
01.01.2018 tarihinde kullanilmaya baslanan UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi)

icin yeni sunucular alinmis, kurulum ve yapilandirmasi yapilarak sorunsuz sekilde UBYS
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sistemine gecis saglanmistir. Toplamda 36 modiilden olusan ve siirekli gelistirilen Universite
Bilgi Yonetim Sisteminde halen Personel, Ogrenci, Elektronik Belge, Uzaktan Egitim
modiilleri aktif olarak kullanilmakta, siirekli olarak diizenlenen kullanici egitimleri ile

kullanilan aktif modiil sayis1 artirilmaktadir.

b) iSO 27001-2013 Bilgi Giivenligi Sistemi

Her tiirlii ortamdaki verinin (basili, elektronik vb.) gilivenligini saglamak, veri
biitlinliigiinli korumak ve veriye erigimi denetleyerek gizliligi ve sistem basvurusu yapilmis ve
2019’un ilk giinlerinde sertifika alinmistir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kurumun,
Ogrenci ve personelin veri giivenligini korumak ve sorunsuz bir sekilde kullanimini saglamak

icin her tiirlii altyap1 ve ¢aligmalar1 saglamaktadir.
c)Bilgisayarlar

Universitemizin tiim birimlerinde toplam olarak 6.300 adet masaiistii bilgisayar ve 340 adet
taginabilir bilgisayar bulunmaktadir. Bu bilgisayarlardan yaklasik olarak 3.900 adedi

Ogrencilerin internet erisimi ve arastirma ihtiyaglari i¢in kullanilmaktadir.

2019 yili boyunca Universitemiz birimlerinin depolarinda tutulan kullanim dis1 bilgisayar
ve yazicilar toplanarak, tamir ve SSD-RAM takviyesi ile giiclendirilip tekrar kullanima
sunulmustur ve bu nedenle yeni bilgisayar alim1 yapilmamistir. Bu sekilde yaklasik 200
bilgisayar yeniden kullanima sunularak yaklasik 900.000 TL civarinda tasarruf yapilmistir.
Mevcut bilgisayarlar SSD-RAM takviyesi ile giiglendirilerek daha uzun siireli kullanilmalari

saglanmustir.
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Bilgisayar Sayilari

7.000

6.000
5.000
4.000
3.000
2.000
1.000
0 | | | | |

2015 2016 2017 2018 2019

B masadlstl bilgisayar ~ ® tasinir bilgisayar

Grafik 3: 2015-2019 Bilgisayar Sayilar

2. Kiitiiphane Kaynaklar

Universitedeki arastirmalarin ve egitimin en &nemli destek birimi olan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphanesi, kullanicilarmin kitap, siireli yayinlar, multimedya
yayinlar, bilimsel veri tabanlar1 ve referans kaynagi vs. gereksinimlerini hem basili hem de
elektronik ortamda karsilamakta olup, kullanicilarina bu amag¢ dogrultusunda hizmet
vermektedir. Kiitiiphanenin bir diger hizmeti de COMU &grenci ve personeline kaynak

kullanim1 egitimini ve uygun c¢aligma ortamlarini saglamaktir.

Kiitiiphane binasinin en alt katinda yer alan 100 bilgisayar terminali sayesinde

kullanicilar 7 giin 24 saat ticretsiz olarak bilgisayarlari ve interneti kullanabilmektedirler.
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COMU Kiitiiphanesi

Kiitiiphanemizde Wireless (kablosuz internet) hizmeti de verilmekte olup, isteyen
kullanicilarimiz kisisel bilgisayarlari ile internete baglanabilmektedirler. Kiitliphanenin her
yerinden ve bahgelerden kablosuz internet baglantis1 kurulabilmektedir ve okurlar
beraberlerinde tasinabilir bilgisayarlarini getirmeye tesvik edilmektedir. Kablosuz baglanti hizi

da ortalamanin tizerindedir.

COMU Kiitiiphanesi

Kiitiiphanede, yapilan tiim islemler otomasyon sistemi ile yapilmaktadir. Bu yazilim

kataloglama, 6diing verme, ders rezervleri, siireli yayin hizmetleri, kiitiiphaneler arasi 6diing,
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envanter sayimi gibi ana modiiller yani sira ¢ok sayida alt modiilleri ve islevleri ile modern
kiitliphanecilik hizmetlerinin verilmesi igin gerekli alt yapiyr olusturmaktadir. Katalog
taramasi, liye 0zel kaydina erigim, siire uzatma, materyal ayirtma gibi islemleri, kiitiiphane
otomasyon programi web ara yiiziinden kullanicilarin kendilerinin yapmasina olanak
saglamaktadir. Sistem ayrica, iadesi geciken yayinlar, kiitliphaneye gelen ayirtilmis yayinlar,
sliresi gecen ayirtmalar i¢in kullanicilara e-posta gondermektedir. Kullanicilar web {izerinden
kendi kiitliphane hesaplarina eriserek bilgi gilincelleme, siire uzatma, ayirtma, 6diing alma

gecmisini gorme ve okuma listeleri olusturma islemlerini yapabilmektedir.

Kiitiiphanede, otomasyon sistemi i¢in 1 adet, Proxy i¢in 1 adet, agik erisim ve terminal

hizmetleri i¢in 1 adet sunucu bulunmaktadir.

Tablo 3'te de goriilebilecegi gibi Universitemizin kiitiiphane kaynaklar1 son yillardaki
yatirimlara bagli olarak 6nemli bir seviyeye yiikselmistir. Terzioglu Yerleskesi i¢inde faaliyet
gosteren Merkezi Kiitiiphanede 6grencilerimize ve personelimize her tiirlii teknik alt yap1

saglanarak aragtirmalarinda dnemli katkilar saglanmaktadir.

Basili kitap sayis1 2019 yilinda 663.641'e ulasmistir. Elektronik kitap sayis1 5.512.031°e
ulasmistir. COMU Kiitiiphanesi bu ilkeler dogrultusunda koleksiyonlarini genisletmekte ve

kolay ulasilabilir bir hale getirmeye ¢alismaktadir.

Kiitiiphane Kaynaklar: £l
Basili Kitap 663.641
Basili Periyodik Yayimn Baglik 3.319
Basili Periyodik Yayin Say1 100.184
Tez 7.900
Diger 15.115
e-Dergi 101.454
e-Kitap 400.309
e-Gazete 10.268
e-Tez 5.000.000

Tablo 3. Kiitiiphane Toplam Kaynaklar1
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COMU Kiitiiphanesi
Kiitiiphane Kaynaklan
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Grafik 4. COMU Kiitiiphane Kaynaklar
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Yillara Gére Odiing Verme istatistiki
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Grafik 5. COMU Kiitiiphane Yillar itibariyle Odiing Verme Sayilari

3.insan Kaynaklar

a. Akademik Personel

Tabloda 4’de akademik personelimize ait bilgiler yer almaktadir. Buna gore toplam
2.430 kadronun 1.782°Si dolu 648’i bostur. Ozellikle profesér, dogent, yardimer dogent ve
aragtirma gorevlisi kadrolarindaki bos kadrolarin kullanim izninin alinmasi i¢in gerekli
caligmalar yapilmaktadir. Diger yandan mevcut dolu kadrolarin tamami “Tam Zamanli” olarak

hizmet vermektedir.

Unvan Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadrolarmn gg:;dam e
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 215 47 262 215 -
Dogent 200 100 300 200 -
Dr. Ogr. Uyesi 564 124 688 564 -
Ogretim Gorevlisi 413 190 603 413 -
Arastirma Gorevlisi 390 187 577 390 =
TOPLAM 1.782 648 2.430 1.782 -

Tablo 4. 2019 Y1ili Sonu itibariyle Akademik Personel Sayist
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Akademik Personelin Birimler itibariyle Dagilin
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Grafik 6. Akademik Personelin Birimler itibariyle Dagilimi
Grafik 6’da gorildiigii lizere 2019 yilsonu itibariyle toplam 1782 akademik
personelimizin %72’si fakiiltelere dagitilmis olup kalan %28’1 ise yliksekokullarda, meslek

yiiksekokullarinda, enstitiilerde ve idari birimlerde yer almaktadir.

Akademik Personelin Unvana Goére Dagilimi
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Grafik 7. Akademik Personelin Unvana Goére Dagilinu
Grafikten 7°den de anlagilacag tizere 2019 yilinda toplam 1.782 akademik personelin
%12’si1 profesor, %11°1 dogent, %32’si ise doktora 6gretim {iyesi kadrolarinda yer almaktadir.

Kalan %45°lik dilim diger akademik unvanlara dagilmistir.
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b. idari Personel

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetleri Smifi 425 236 661
Saglik Hizmetleri Sinifi 183 165 348
Teknik Hizmetleri Sinifi 112 34 146
Egitim ve Ogr. Hizmetleri Smifi = = =
Avukatlik Hizmetleri Smifi 5 1 6
Din Hizmetleri Smifi 1 = 1
Yardimci Hizmetli Smifi 27 2 29
Toplam 753 438 1191

Tablo 5. 2019 Y1l Sonu Itibariyle idari Personel Sayist

Tablo 5’de idari personele iligkin bilgiler yer almaktadir. Buna gore toplam 1.191
kadronun 753’1 dolu kalan 438’si ise bostur. Dolu kadrolarin yaklasik % 56’sina karsilik gelen
425 kadro genel idare hizmetler sinifina, kalan 328 kadro ise diger siniflara dagilmistir. Bos
kadrolarin ise yaklasik % 55’ine karsilik gelen 236 kadro Genel idare Hizmetlerine, kalan 202

kadro ise diger hizmet siniflarina aittir.

idari Personel Sayisi
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Grafik 8. Idari Personelin Yillar itibariyle Dagilimi

Grafik 8’de de goriildiigii iizere i1dari personel sayimiz 2014 yilinda 771 iken 2018 y1li
sonuna geldigimizde bu say1 yaklasik %2 artarak 755’e gerilemistir.
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idari Personel Birim Dagilimi
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Grafik 9. idari Personelin Birimler itibariyle Dagilim

Grafik 9’da da belirtildigi lizere idari personelimizin %39’u idari birimlerde yer alirken
%39’u akademik birimlerde yer almakta, kalan %22’lik kisim ise Hastanemizde gorev

almaktadir.

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
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Grafik 10. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari personelimizin yas itibariyle dagilimimi gosteren Grafik 10°dan da anlasilacag

iizere idari personelimiz agirlikli olarak orta yas grubunda yer almaktadir.
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idari Personelin Siniflar itibariyle Dagilimi
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Grafik 11. Idari Personelin Siniflar Itibariyle Dagilimi
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Idari personelimizin smiflar itibariyle dagilimini Grafik 11°e baktigimizda %57 oraniyla

ilk siray1 genel idari hizmetler almistir.

Ayrica Tablo 6’de Universitemizde istihdam edilen isgilerin dagilimi goriilmektedir.

Kurumumuzda vizesiz is¢i ¢calistirllmamaktadir. Siirekli is¢ilerin bir kism1 hastanemizde doner

sermayeye bagh olarak bir kism1 da Idari ve Mali Isler Baskanlig1 altinda calismaktadar.

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 5 3 8
Vizeli Gegici Is¢iler 21 21
(adam/ay)
Vizesiz isciler ) i i
(3 Aylik)
Toplam 26 3 29

Tablo 6. Calistiklar1 Pozisyona Gére Iscilerin Dagilimi
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Sozlesmeli Personel (4/B)
Dolu Bos Toplam
Hemgire 103 123 226
Saglik Teknikeri 29 23 52
Tekniker 5 - )
Teknisyen 1 - 1
Diger Saglik Personeli 1 5 6
Biiro Personeli 12 11 23
Fizyoterapist 1 - 1
Mimar 1 - 1
Miihendis 2 - 2
Programec1 1 - 1
Sistem Programcisi - 1 1
Gemi Adami 1 1
Biyolog - 3 3
Ebe - 5 5
Diyetisyen - 3 3
Destek Personeli 3 5 8
Toplam 160 175 339

Tablo 7. Sozlesmeli Personelin Dagilimi

Tablo 7’den anlasilacag1 iizere 339 adet sozlesmeli personelimiz mevcuttur ve
sozlesmeli personelimizin biiyiik kism1 hemsiredir.

Alt isveren Iscisi Olarak Calismakta iken 696 Sayih KHK Cergevesinde Kadroya
G(?g:en
Siirekli Isci Sayisi
Idari Mali Isler Daire Baskanlig 525
Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi 372
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 5
Toplam 902

Tablo 8. Kadroya Gegen Siirekli Isci Sayist

Alt igveren is¢isi olarak ¢alismakta iken 696 Sayili KHK ile kadroya gegen toplamda
902 is¢i bulunmaktadir. Biiyiik kismi idari Mali isler Baskanlig1 biinyesinde calismaktadir.
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3. Kurumsal Hizmetler

a. Egitim Hizmetleri

Tabloda tliniversitemizde kayitli toplam 6grenci sayilart yer almaktadir. Buna gore 2019
yilsonu itibariyle toplam 6grenci sayis1 47.302°dir. Toplam 47.302 6grencinin 36.467 tanesi 1.
Ogretim, 10.512 tanesi de II. Ogretimde okumaktadir. 323 dgrenci ise uzaktan egitim de

Ogrenim gormektedir.

Ogretim Tiirii
OKULTORD | no |T0RR[ 1o |Tm[ ue [TRE| o
E K E K E | K
FAKULTE 9.324 | 10.297 | 19.621 | 3.355 | 2.985 6.340 25.961
YUKSEKOKUL 1.200 | 1.519 | 2.719 225 109 334 3.053
ENSTITU 1.599 | 1.647 3.246 104 71 175 153 | 105 258 3.679
MYO 5.924 | 4.755 | 10.679 | 2379 | 1284 3.663 38 27 65 14.407
UZMANLIK 101 101 202 202
Genel Toplam 18.148 | 18.319 | 36.467 10.512 323 47.302

Tablo 9. 2019 Y1li Sonu itibariyle Kayitl Ogrenci Sayisi

N . Ogrenim I1. Ogrenim Lovell
Birimi Ogretim Yiizde *
E | K|Toplam| E | K [Toplam| Toplam (a)
Fakiilteler 543832 | 1375 |205[207| 412 1787 3,38
Yiiksekokul 36 | 28 64 0|0 0 64 3,38
Meslek Yiiksekokulu 010 0 0|0 0 0 0,12
Genel Toplam 579860 1439 [205[207| 412 1851 3,50

*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci
sayist/Toplam &grenci say1s1*100)

Tablo 10. Yabanci Dil Hazirlik Ogrenci Sayilart
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Tablo 10°da 6grencilerimizden yabanci dil hazirlik sinifinda 6grenim gorenlere iliskin
bilgiler yer almaktadir. Buna gore yaklasik % 3,50’sine denk gelen 1.851 dgrenci cesitli yabanci
dillerde hazirlik smifi okumaktadir. Bunlarin 1.439’u I Ogretim, 412°si de II. Ogretim

Ogrencisidir.

2019 OSYS DOLULUK ORANLARI

Satir Etiketleri Topla_m Toplam Ortalama doluluk oram

kontenjan yerlesen (%)
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu 407 392 92
Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu 233 212 87
Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 751 751 100
Biga Meslek Yiiksekokulu 493 439 81
Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 206 206 100
Can Meslek Yiiksekokulu 560 436 73
Can Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu 136 134 67
Canakkale Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 325 325 100
Canakkale Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 738 738 100
Canakkale Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 579 579 100
Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 93 93 100
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi 16 7 44
Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu 52 52 100
Dis Hekimligi Fakiiltesi 72 72 100
Egitim Fakiiltesi 657 646 96
Ezine Meslek Yiiksekokulu 340 228 64
Fen ve Edebiyat Fakiiltesi 838 838 100
Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu 332 332 100
Gokgeada Meslek Yiiksekokulu 171 171 100
Gokeeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 52 52 100
[lahiyat Fakiiltesi 339 339 100
Iletisim Fakiiltesi 216 216 100
Lapseki Meslek Yiiksekokulu 505 455 71
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 144 144 100
Miihendislik Fakiiltesi 404 361 78
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 278 278 100
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 383 383 100
T1p Fakiiltesi 154 154 100
Turizm Fakiiltesi 134 134 100
Yenice Meslek Yiiksekokulu 630 464 72
Ziraat Fakiiltesi 263 236 85
Genel Toplam 10.501 9.867 94

Tablo 11.Kontenjan Doluluk Durumu

Tablo 11°de 6grenci kontenjanlarinin birimlere gore dagilimi yer almaktadir. Toplam
rakamlara gore bakildiginda 10.501 olan OSS kontenjanmin 9.867’sine yerlestirme yapilmis,
634 kontenjan ise bos kalmistir. Doluluk orani toplam kontenjanin yaklasik % 89.98 dur.
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(1) Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Yiiksek Lisans Yapan Sayis1
Birimin Adi Tezsiz YaDgEtg;am Toplam
Tezli Tezsiz (Uzaktan P Y
Egitim)
Sosyal Bilimler
Enstitiisii 1087 140 160 201 1588
Fen Bilimleri 847 0 . 213 1060
Enstitiisii
Saghk Bilimleri
Enstitiisii 173 35 ! 17 225
Egitim Bilimleri
Enstitiisii 558 41 98 109 806
TOPLAM 2.665 216 258 540 3679

Tablo 12: Yiiksek Lisans ve Doktora Sayilari
Tablo 12°’de Enstitiilerde yiiksek lisans ve doktora yapan Ogrencilerin dagilimi

goriilmektedir. Toplamda 3.679 adet lisansiistii 6grencimiz bulunmaktadir.

(2) Uluslararasi Ogrenciler

Universitemizde yabanci uyruklu grenci olarak 66 iilkeden toplamda 1.740 &grencimiz
bulunmaktadir. 2014 yilinda toplam 6grenci sayimizin % 1,2’°si Uluslararas1 6grenci varken,

2019 y1li sonunda bu oran yaklasik % 4 olmustur.

(3) Erasmus, Farabi, ECTS Programina Katilan Ogrenciler

Tablo 13’de Erasmus, Sokrates, ECTS Programina katilan 6grencilerin sayis1 ve boliimleri
yer almaktadir. Buna gore toplam 143 Ogrencimiz vardir. Giden 6n lisans 68renci sayisi
2’dir.Giden lisans 6grenci sayist 94, gelen 6grenci sayist 32°dir.Giden yiiksek lisans 6grenci

sayist 15°dir.
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On lisans _Lisans Yiiksek Lisans
Ogrencisi Ogrencisi Ogrencisi
Birimin Adi Gelen| Giden |Gelen| Giden | Gelen | Giden | Toplam
BIGA UYGULAMALI BILIMLER FAK. 13 13
BiGA IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAK. 2 4 2
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 4
EGITIM FAKULTESI 3 17 5 20
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 5
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 5 18 23
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 1 1 2
ILETISIM FAKULTESI 3 4 7
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 2 2
MUHENDISLIK FAKULTESI 9 9
SAGLIK YUKSEKOKULU 4 4
SIYASAL BILGILER FAKULTESI 4 7 11
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 6 6
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 4 4
TIP FAKULTESI 12 3 15
TURIZM FAKULTESI 4 8 12
ZIRAAT FAKULTESI 2 4
GENEL TOPLAM 32 94 15 143

Tablo 13. Yurtdisi Programlara Katilan Ogrenci Sayisi

b. Diger Hizmetler

Arastirma ve Uygulama Hastanesi

COMU Arastirma ve Uygulama Hastanesi hem Canakkale i¢in hem de Universitemiz

icin ayr1 bir 6nem tasimaktadir. Kurulus asamasinda oldukga sinirli bir fiziki mekanda hizmet

vermeye c¢aligan hastanemiz 2018 yilinda yeni binasina tasginmasiyla kaliteyi iyilestirme

cabalar1 gozle goriliir bir sekilde arttirmistir.
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Uzman ve deneyimli saglik personeli ile beraber tibbin her dalinda kaliteli saglik
hizmeti vermeyi amag¢ edinmis olan hastanemiz, her tiirlii hastanin tani ve tedavisini

yapabilecek teknik donanima sahiptir.

Klinik ve polikliniklerimize basvuran hastalarin, tan1 ve tedavi siireglerinin
izlenmesinde gerekli olan laboratuvar hizmetleri: klinik biyokimya, klinik mikrobiyoloji,
farmakoloji, tirodinami, androloji, endoskopi, bronkoskopi, solunum ve alerji, koroner,
serebral ve periferik anjiyografi, niikleer tip, norofizyoloji (EEG / EMG), patoloji
laboratuvarlarinda zamaninda, dogru ve giivenilir olarak sunulmakta olup, tibbi genetik
laboratuvarimiz tiim yasam boyu, her yastaki hastaya, genetik tetkik ve degerlendirme yapacak
bilim giiciine ve teknik altyapiya sahiptir. Bununla beraber goriintiileme tinitemiz 1,5 tesla MR,
4 kesit BT, 10 adet USG ve 1 adet 4D-USG, sintigrafi (gama kamera ) ve excimer lazer ( gozliik

atma tedavisi ) gibi en modern cihazlar ile en iyi sekilde hizmet vermeyi amaglamaktadir.

En son teknoloji ile donatilmis basing odasinin sualti hekimligi ve hiperbarik tip
iinitesinde hizmete girmesiyle, Tiirkiye'de bu alanda hizmet veren ikinci tip fakiiltesi hastanesi
olarak hastalara tedavi imkani sunulmaktadir. 2014 yilinda hastanemizin aylik ortalama geliri
2.402.114.-TL iken 2018 yilinda bu gelir 5.000.608.-TL’ye ulasmistir. 2019 y1l1 6.176.968,91
TL dir.
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c. Beslenme Hizmetleri

2019 yil1 boyunca (01.01.2019-31.12.2019 aras1) 52.729 personel ve 659.889 6grenci
olmak {iizere toplam 712.618 6giin tiiketilmistir. Tiim yemekhanelerimizde 6gle ve aksam
olarak 2 6giin yemek servisi yapilmaktadir. Ayrica 2014-2015 6gretim yilinda 550, 2015-2016
ogretim yilinda 466 ve 2016-2017 ogretim yilinda 465 Ogrencimize %100 ve tim

ogrencilerimize %50 yemek bursu iiniversitemizce karsilanmgtir.

Hazirlanan yemekler; 6grencilerimizin giinliik enerji ve besin gereksinmesinin 2.5/5'ini
karsilayacak sekilde; ortalama 1200-1400 kcal ve 27-33 g protein igermektedir. Yemek
meniileri; firma sorumlusu, depo sorumlusu, as¢ibasi, diyetisyen ve gida miihendisi tarafindan
hazirlanip Saghik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligt Beslenme Sube Midiirliigii onayina

sunulmaktadir.

Kayitli 6grenci sayilari, bir yil onceki sayilar ve biitge imkanlar1 dikkate alinarak tespit
edilen ve maddi imkanlar yeterli olmayan Ogrencilerimizin yemekhanelerde giinde 1 6giin
iicretsiz olarak yemek hizmetinden yararlanmalar1 saglanmaktadir. Tim 2019 yili boyunca

(01.01.2019-31.12.2019 arast) toplam 486 6grencimiz beslenme yardimindan faydalanmustir.
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d. Arastirma Hizmetleri

“Bilimsel Arastirma Destek Hizmetlerinin Etkinliginin Arttirilmast ve Arastirmaci
Performansina Yonelik Kalite Giivence Sistemi Altyapisinin Olusturulmasi” Baglikli altyapi
projesi kapsaminda proje takibinde otomasyon sistemine ge¢ilmesi asamasinda ilk adim olan
Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) faaliyete gegirilmistir. Bu sistem, akademik
etkinliklerin envanterinin ¢ikarilmasi, kurum, birim, boliim ve kisi performanslarinin dlgiilerek
degerlendirilebilmesi ve siirdiiriilebilir bir kalite glivence sisteminin olusturulabilmesi amaciyla
gelistirilmis, akademik performans ydnetim modelini de kapsayan bir sistemdir. Ikinci asama
olan Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS), faaliyete gecirilmis, proje dnerileri otomasyon
sistemi ilizerinden kabul edilmeye baslanmistir. Otomasyon Sistemi ile projeler sistem
iizerinden kabul edilmekte, hakem siirecleri, proje kabulli, komisyon kararlari, proje
harcamalar1, proje ara ve kesin raporlarinin kabulii ve projenin kapanmasi islemleri ve

projelerin yazismalar1 ile projelerle ilgili tiim istatistikler otomasyon sistemi iizerinden

yapilmaktadir.
YIL NAP | DKT [ GDP | YLT | TUT | AYP | EGG | DIiGER | Toplam

2019 107 |7 0 75 7 9 0 36 234
2018 118 | 17 0 72 4 7 0 62 276
2017 65 10 0 51 13 4 1 34 166
2016 55 14 0 54 5 11 1 30 166
2015 79 15 0 36 7 5 0 0 135
2014 53 3 1 39 6 7 0 1 104
Toplam 477 | 66 1 327 |42 43 2 163 1081
NAP: Bagimsiz Arastirma Projesi AYP: Altyapt Projesi GDP: Gidiimlii Proje projesi o Gelistirme
DKT: Doktora Tez Projesi projact |k Lisans Tez Projesi L mantictez DIGER

Tablo 14. 2016 Yillar itibariyle Yiiriirliikte Olan BAP Projeleri (*Egitim Gelistirme Projesi)
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Yillara Gore Bap Biit¢ce Gelisimi
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Grafik 12. Yillara Gére BAP Biitgesi

2019 yili igerisinde 565 BAP projesinin islemleri yapilmistir. Y1l igerisinde 235 proje
kabul edilmis, onceki yillardan devam eden 110 proje ile bu say1 345’e ¢ikmistir. Ddnem
icerisinde 220 projenin sonug raporlar1 komisyon tarafindan kabul edilerek kapanmigtir. Ayrica
cesitli nedenlerle 7 proje iptal edilmistir. Verilen 346.000TL biitge 6denegine ilave olarak
4.252.128 TL ddenek eklenerek 6zel hesaba aktarilmstir.

2019 yil igerisinde 39 adet TUBITAK projesi aktif proje olup; bunlardan 12 tanesi yil

icerisinde yiiriirliige girmistir.

Merkezi Aragtirma Laboratuvar Binasi
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¢ COMU Proje Koordinasyon Merkezi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, “Proje Koordinasyon Merkezi Koordinatorliigii”
Haziran 2015 tarihinde fiili olarak kurulus ¢alismalarina baslamis ve 18.06.2015 tarihinde 6
sayllt 8 no’lu Yonetim Kurulu karari ile resmen kurulmustur. Proje Koordinasyon Merkezi
Rektorliik’e bagli olarak kurulmustur. Merkez kadrosu; bir koordinator, bir koordinator
yardimcisi ve dort ofis ¢alisanindan olugsmaktadir. Fakiilteler biinyesinde kurulan ve merkeze

bagli olarak calisan Proje Destek Birimleri de kurulmaya baslamistir.

Rektorliige bagl bir birim olarak ¢alisan koordinatdrliigiin temel amaglari; TUBITAK,
AB, c¢esitli Bakanliklar ve Kalkinma Ajanslar1 gibi projelere destek saglayan kurumlarin
desteklerinden faydalanmak {izere, proje hazirlamak isteyen akademisyenlere basvuru, proje
hazirlama ve yiiriitme siireglerinde danismanlik hizmeti vermek, Universitemizde proje
kiiltiiriiniin yerlesmesine Onciililk etmek, personel ve dgrencileri proje hazirlamaya tesvik

etmek, proje hazirlama konusunda egitim ve etkinlikler diizenlemek olarak belirlenmistir.

e COMU Kalite Giivencesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Kalite Giivencesi Yonetmeligi kapsaminda;
kurumun durumunu anlatan ve yansitan bir i¢ degerlendirme raporunu ilk defa 2016 yilinda
hazirlanmistir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi kapsaminda;
mevcut Stratejik Plan yenilenerek 2018-2022 Stratejik Plani olarak yayimlanmistir. Ayrica
COMU niin daha énceki yazili ve/veya yazili olmayan degerleri ¢ergevesinde misyon, vizyon,

degerler, hedefler ve stratejik amaclarin1 gézden gecirmistir.

COMU niin paydaslariyla iyi iliskiler gelistirmesi ve daha kaliteli hizmet vermesi igin alt
kademelerden baslamak tiizere kurumun misyon ve vizyonunun giincellenmesi ve
uyumlastirilmast  ihtiyact dogrultusunda sahip olunan tiim birimler bu konularda
bilgilendirilmeye baglanmigtir. Daha Once Bologna siirecinde elde edilen verilerden ve
tecriibelerden (ECTS, AKTS, Anketler vs.) yararlanilarak baglatilan ¢alismalara hiz

kazandirilmistir. Bazi boliim ve programlarin da akredite olmasi i¢in ¢aligmalar baslatilmistir.
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4. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

I¢ kontrol; Universitemizin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {izere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller

biitiintdiir.

Gorev ve yetkileri cergevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin
standartlar ve yontemler Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemler ise
I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar

ayrica, sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.

I¢ kontrol planlarinin amaci;

e Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

yOnetilmesini,

e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet

gOstermesini,
e Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliikk ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi

edinilmesini,

Varliklarin kotiiye kullanilmast ve israfin1 dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini

saglamaktir.

COMU ve I¢ Kontrol

Universitemizde mevcut olan i¢ kontrol sisteminde katma degerin olusturulabilmesi i¢in
gerek uluslararasi standart ve uygulamalar gerekse konuya iligkin yasal ve idari diizenlemeler

uyarinca i¢ kontroliin;
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— Yalmzca mali kontrolii kapsamadiginin, mali kontrol ile birlikte Ust Yonetici
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecler ile birlikte diger kontrolleri de

kapsadiginin;

— I¢ kontroliin belli mali islemler iizerinde gerceklestirilen 6n mali kontrole
indirgenmemesi gerektiginin, 6n mali kontrolii de i¢ine alacak sekilde genis kapsamli faaliyet

ve siire¢lerin tamamini kapsadiginin;

— Amag degil amaca giden yol oldugunun, sadece kitapcik ve formlardan degil,
kurumun her seviyesinde gorev yapan kisilerden olustugunun; makul ancak kesin olmayan
giivence verdiginin; siireclere ilave olarak yapilan isler seklinde algilanmamasinin, aksine i¢

kontroliin siireglerin bir pargasi olarak ele alinmasi gerektiginin;

— Etkili bir sekilde kurulmasinin ancak calisanlarin sorumluluklarint ve yetkilerini

anladiklar1 ve etik davranmayi tistlendikleri zaman miimkiin olabileceginin;

— Sadece kontrol faaliyetlerini degil, karar alinmasindan isin sonuglandirilmasina
kadar gegen siirecte izlenen tiim prosediirleri kapsadigmin, Universite birimlerinde ¢alisan her

personelin i¢ kontrol sisteminde rol almas1 gerektiginin;

— Ust Yoneticinin sahipliginde ve gézetiminde, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginm
teknik destegi ve koordinatdrliigiinde, harcama birimlerinin uygulamasiyla ve i¢ Denetim
Biriminin damigmanlik destegiyle olusturulacaginin; kabulii ile tiim birimlerde calisanlarin

sahiplenmesi ile kurulabilecegi ve etkin bir sekilde isleyebilecegi anlagilmalidir.

Harcama 6ncesi kontroller ve i¢ kontrol esaslart ise, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu’na dayanilarak cikarilan, “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yd6netmelik™ hiikiimleri uyarinca ve yonetim sorumlulugu ¢ercevesinde ve
“Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Y&nergesi” hiikiimleri
cercevesinde iist yoneticiden alinan onayla tespit edilen limitler dahilinde gergeklestirilmekte
olup, limit {izeri taahhiit ve sdzlesmeler ile 6deme emirleri 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir.
Limit altinda yer alan tiim s6zlesme, harcamalar ve taahhiitler ise 6n mali kontrol gibi bir
kontrol mekanizmasina tabi olmamakla birlikte 6deme emri belgesi ve eklerinde ortaya ¢ikan
hata ve noksanliklar diizeltilmek {izere tutanakla ya da iist yazi ile ilgili harcama birimine iade
edilmektedir. Bu kapsamda 2018 yil1 sonunda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On Mali

Kontrol Islemleri Yénergesi” yenilenmis olup Senato Karari ile yiiriirliige girmistir.
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I¢ kontrol sisteminin olusturulmas1 ve 6n mali kontrole iliskin is ve islemlerin 2019 y1il1

icerisinde 6n mali kontrole tabi mali karar ve islemler tiir ve tutar itibariyle asagidaki tabloda

sunulmustur.
Tiir Tutar Islem Sayisi
Yapim isi 2.000.377,30-TL 2
Mal alim isi - -
Hizmet alim isi 654.870,00-TL 1

Tablo 15. On Mali Kontrol Islemleri

2015 yilinda olusturulan ve yiiriirliige konulan Universitemiz Ig Kontrol Eylem Plan
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve birimlerin katilimin saglanmasi hususunda
ciddi adimlar atilmis, bu hususta i¢ kontrol sisteminin tanitimi i¢in kitapgiklar hazirlanmas,
birimlere ilgili konularda bildirimler yapilmistir. Ayn1 zamanda kontrol ortami standartlarinin
saglanmasi i¢in Universitemiz Bilgi Sistemi kurulumu tamamlanmis ve hayata gegirilmis,
personelin ihtiya¢ duydugu konularda egitimler verilmis, web diizenlemeleri yapilmistir. 2018
yil1 sonuna kadar birimlerden birimlerinin ve alt birimlerinin gérev tanimlarinin yapilmasi,
personel gorev yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi i¢in belirlenen standart formlarin
doldurulmasi, teskilat semalarinin olusturulmasi, gérevde ¢akismanin engellenmesi i¢in gorev
dagilimlarinin yapilmasi, is akis samalarmin olusturulmasi, liyakata dayali goérevde

yiikselmenin gergeklesebilmesi i¢in gorevde yiikselme sinavlarmin yapilmasi saglanmigtir.

Risk degerlendirme standartlar1 c¢ercevesinde; tiim birim ydneticilerinin  gorev
alanlartyla ilgili kisa ve orta vadeli kurum hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeleri ve
hedeflerine ulagabilmeleri i¢in sistem ve slirecler belirlemis ve bunlart uygulamaya

koymuslardir.

Kontrol faaliyetleri standartlar1 ¢cercevesinde; her is i¢in otokontrolii saglayacak farkli
personeller gorevlendirilmesi, is akis ve gorev tanimlarinin olusturulmasi, gorevden ayrilan
personelin i veya islemlerini belirten raporlar hazirlanmasi, personel yedeklerinin belirlenmesi

gibi eylemler tamamlanmigtir.
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Bilgi ve iletisim standartlar1 cer¢evesinde; Bilgi otomasyon sistemlerinin olusturulmasi,
web diizenlemelerinin ve gilincellemelerinin yapilmasi, ilgili yazilimlarin olusturulmasi

saglanmistir.
Ayni zamanda 2019 yil1 igerisinde;

-Universitemiz harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlifinca
yiiriitiilecek 6n mali kontrol faaliyetlerine iliskin ilke, is, islem ve siirecleri belirlemek amaciyla

yiiriirliige konulan Universitemiz On Mali Kontrol Islemleri Y&nergesi revize edilmistir.

-Universitemiz imzaya yetkili makamlar1 belirlemek, yetki kullanimini belli ilke ve
usullere baglamak amaciyla hazirlanan imza Yetkileri ve Yetki Devri Yonergesi yiiriirliige

konulmustur.

- Universitemiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesinden hizmet alan ve hizmet veren
gercek ve tiizel kisiler ile Universite personelinin, idarenin is ve islemleri ile ilgili olarak
karsilasmis olduklar1 hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar ile tiniversite ¢alisanlarinin idari eylem
ve islemlerden dolay1 sikayetlerinin bildirilmesine iliskin usul ve esaslari belirten, Hata

Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi Y6nergesi yiiriirliige konulmustur.

-I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plamimiz revize edilerek i¢ kontrol sisteminin tam
yerlestirilmesi i¢in calismalar arttirllmistir. Ayni zamanda hassas gorevler listesinin, risk
yOnergesinin, personel egitimlerin ve personelin performansinin arttirilmasima yonelik
calismalarin ve degerlendirmelerinin yapilmast gibi eylemler 2020 yili igerisinde

gergeklestirilecektir.

Eylem planimizda Ongoriilen eylemlerin  %60°1 hayata gegirilmis, %30 unun
tamamlanma ¢aligmalarina devam edilmekte ve %13’ 6ngoriilemeyen nedenlerden dolay:

hayata gecirilememistir.

I¢ kontrol standartlar1 eylem planinin uygulanmasindaki eksiklikler genel olarak, Eylem
Planinin benimsenmemesi veya bilinmemesi, eylem planinin takip edilmemesi nedenlerinden
kaynaklanmaktadir. Bu nedenle 2020 yili igerisinde iist yonetimin ve tiim birimleri katki ve

isbirligi ile i¢ kontrol sisteminin tanitilmasi ve yerlestirilmesi planlanmaktadir.
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II. AMAC ve HEDEFLER

A. 1darenin Amac ve Hedefleri

03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanun ile kurulan {iniversitemizin temel ilkeleri esit,
tutarly, liyakati esas alan, kaynaklar etkin kullanan, saydam ve seffaf bir yonetim anlayisini ile
Atatiirketi, ilerici, bilimsel, sorgulayici, arastirmaci, tartismaci, aktif egitimi esas alan, 6grenci

sorunlarina, beklenti ve dnerilerine duyarli egitim anlayisin1 uygulamaktir.

Gelismekte olan tiniversitemiz ayn1 zamanda tarihi ve turistik 6zellikleri olan Canakkale
sehrinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, sportif yasamina dogrudan ve dolayli katki saglamak,
Avrupa Birligine giris siirecinde ¢agdas {liniversite standartlarina ulasmak, saglikli ve verimli
bilimsel arastirma ve caligmalar yapmak, 6grenci odakli, sorun ¢odzen, insan kaynaklari
yonetiminde performansa dnem veren, bilgi edinme hakkinin kullanilmasi i¢in gerekli tedbirleri
alan, teknolojik kaynaklari etkin ve yaygmn kullanan cagdas bir iiniversite olmayr ilke

edinmistir.
B. Temel Politikalar ve Oncelikler

1-Anayasaya, kanunlara, ilgili diger mevzuata, kalkinma planlarina, programlara uymak

ve uygulamak,

2-Etkili, verimli, seffaf, stratejik yonetim ve performans ydnetimi anlayisin siirekli

uygulamak,
3-Universite, sivil toplum, is diinyast, diger kuruluslarla isbirligi ve etkilesimi saglamak,

4-Sorgulayici, aragtirmaci, tartismaci, aktif e8itimi esas alan, 6grenci sorunlarina,

beklenti ve Onerilerine duyarli egitim anlayisini uygulamak,

5-Siirecleri hizlandirmak i¢in kirtasiyeciligi azaltmak, kaynaklar1 etkin ve verimli

kullanmak,
6-Akademik yayin sayisinda Universitemizi ilk yirmi iiniversite arasina koymak,

7-Uluslararas1 akademik topluluklar ile stirdiiriilebilir etkilesim saglayan bir diinya

tniversitesi olmak,
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8-Ogrenciler ve akademik personel i¢in uygun calisma ortamlar saglamak,

9-Ogrencilerin ve personelin sosyal, kiiltiirel, sportif ihtiyaglarin1 karsilamak, bos

zamanlarini en iyi sekilde degerlendirmeleri igin gerekli ortam1 saglamak,

10-Akademik ve idari personelin yaptiklar islerde ve ¢aligmalarinda siirdiiriilebilir en

yiiksek performansi almak,

11-Sehrimizin ihtiyaci olan Egitim ve Arastirma Hastanesinin yeni yerinde faaliyete

gecirmek,
12-Tiim kampiislerimizin alt yapi, bina ve benzeri ihtiyaclarini gidermek,

13- Ar-Ge faaliyetlerini ve ihtiya¢ duyulan fonlar1 artirarak bir Arastirma Universitesi
olmak.

54



2019 Y1li Idare Faaliyet Raporu

I11. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI ve
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
1.Biitce Uygulama Sonuclari

a) Biitce Giderleri

2019 yilinda yilsonu 6denegi toplami 385.858.594-TL olarak, yilsonu harcamalar1 ise
374.575.972,26-TL olarak gerceklesmistir.

01 - Personel Giderleri 6deneginden personel maaslari, ek dersler, fazla calisma
iicretleri, sosyal yardimlar gibi 6zliik haklarina iligkin giderler yer almakta olup 2019 yili

icerisinde 261.492.087,89-TL harcama yapilmaistir.

02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri kodunda maaslardan kesilen
sigorta primi giderleri yer almakta olup 2019 yili igerisinde toplam 41.070.525,09-TL harcama
yapilmuistir.

03 - Cari Giderler kodunda, 03.2 - Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari, 03.3 -
Yolluklar, 03.5 - Hizmet Alimlar1, 03.6 - Temsil ve Tanitma Giderleri, 03.7 - Menkul Mal,
Gayri maddi Hak Alim, Bakim Onarim Giderleri, 03.8 - Gayrimenkul Mal Bakim Onarim
Giderleri ve 03.9 - Tedavi ve Cenaze Giderleri yer almakta olup 2019 yili i¢erisinde toplam
30.406.970,51-TL harcama yapilmustir.

05 — Cari Transferler kodunda memur 6gle yemegine yardim gibi dogrudan transfer

Odemeleri bulunmakta olup, 2019 yil1 igerisinde toplam 11.171.696,79-TL harcama yapilmustir.

06 — Sermaye Giderleri kodunda yapim isleri, biiyiik onarim, bilgi teknolojileri gibi cari
giderlerde izlenmeyen giderler yer almakta olup, 2019 y1l1 i¢erisinde toplam 30.298.754,48-TL

harcama yapilmstir.
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2019
KODU ODENEK TURU . TOPLAM YILSONU
LEE0) ODENEK HARCAMA
01 PERSONEL GIDERLERI 261.335.000| 264.217.590 261.492.088
SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA DEVLET PRiMi 41.481.000 41.263.020 41.070.525
GIDERLERI
03 M_AL VE HI_ZMET ALIM 21.708.000 32.841.270 30.406.971
GIDERLERI
05 CARi TRANSFERLER 10.272.000 12.179.441 11.171.697
06 SERMAYE GIDERLERI 35.847.000 39.261.500 30.298.754
07 |[SERMAYE TRANSFERLERI 0 135.938 lesiest
GENEL TOPLAM 370.643.000| 389.898.758 374.575.972

Tablo 16. 2019 Yili Harcamalarin Odeneklere Orani

300.000.000

250.000.000

200.000.000

150.000.000

100.000.000

50.000.000

Odenek-Harcama Grafigi

MAL VE HIZMET
ALIM GIDERLERI

SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRIMI

GIDERLERI

PERSONEL
GIDERLERI

FAIZ GIDERLERI ~ CARI TRANSFERLER SERMAYE GIDERLERI

mSeril mSeri2

Grafik 13. 2019 Yilsonu Biitce Odenek-Harcama Grafigi

SERMAYE
TRANSFERLERI

Grafik 13’de goriildiigi gibi, biitge giderlerinin yarisina yakin bir orani “Personel

Giderlerine” ayrilmaktadir. Ikinci olarak ise “Sermaye Giderleri” kalemine harcanmaktadir.
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Yillar itibariyle Harcama

374.575.972
344.943.042

302.110.165
275.431.646

241.795.322

2015 2016 2017 2018 2019

Grafik 14. 2015-2019 Yillar1 Aras1 Harcama Miktari

Universitemizin, 2015 ile 2019 aras1 harcama miktarlarmin gelisimi de Grafik 14'de

goriilmektedir.

Ogrenci Basina Diisen Harcama Miktari

Grafik 15. COMU 2014-2018 Ogrenci Basina Diisen Odenek Miktari

Grafik 15°de 6grenci basina diisen harcama miktarlariin yillar igindeki degisimi
goriilmektedir. 2015 yilinda yaklasik 5.750,00-TL olan 6grenci basina diisen 6denek, 2019
yilinda 7.820,00-TL’ye ulasmustir.
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Ogrenci Basina Diisen Zorunlu Gider
Harcamasi

Elektrik Dogalgaz

Grafik 16. COMU Ogrenci Basina Diisen Baz1 Zorunlu Gider Harcamalari

Grafik 16’da goriildigi gibi 6grenci basina diisen elektrik harcamasi yaklagik 140 TL, su
harcamasi 20TL ve dogalgaz harcamasi yaklasik 240 TL dir.

Metrekare Basina Diisen Zorunlu Gider
Harcamasi

ELEKTRIK SuU DOGALGAZ

Grafik 17. Metrekare Basina Diisen Baz1 Zorunlu Gider Harcamalari

Grafik 17°den anlasildig1 iizere metrekare basina diisen zorunlu gider harcamalarinda en yiiksek

pay1 dogalgaz, sonrasinda elektrik ve en son pay1 su harcamasi almaktadir.
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EKONOMIK KODLAR 2018 2019
K.B.O YILSONU | HARCAMA KBO TOPLAM ARALIK
KOD ACIKLAMA ODENEK ODENEK | HARCAMA
01.1 | MEMURLAR 161.926.000 | 184.322.450 | 181.611.782 | 218.324.000 | 225.918.525 | 223.807.591
01.2 | SOZLESMELI PERSONEL 3.746.000 | 4.837.600 4.837.287| 13.677.000 9.725.050 9.724.949
01.3 | ISCILER 1.643.000 | 12.226.700 | 17.717.795|| 26.046.000 | 25.608.840 25.598.425
01.4 | GECICi SURELI CALISANLAR 2.598.000 | 2.023.550 1.384.539 2.532.000 1.990.935 1.386.941
015 | DIGER PERSONEL 456.000 707.800 707.768 756.000 974.240 974.182
01 | PERSONEL GiDERLERI 170.369.000 | 204.118.100 | 206.259.172| 261.335.000 | 264.217.590 | 261.492.088
02.1 | MEMURLAR 24.593.000 | 26.962.550 | 26.737.156( 32.395.000 | 33.283.515 33.280.357
02.2 | SOZLESMELI PERSONEL 784.000 972.800 972.682 2.751.000 1.941.520 1.941.518
02.3 | ISCILER 303.000 | 3.064.500 3.819.495 5.719.000 5.457.110 5.416.934
02.4 | GECICi SURELI CALISANLAR 800.000 728.650 351.712 562.000 540.975 391.887
02.5 | DIGER PERSONEL 30.000 26.800 26.793 54.000 39.900 39.829
SOSYAL GUVENLIK
02 | KURUMLARINA DEVLET 26.510.000 | 31.755.300 | 31.907.838|f 41.481.000 | 41.263.020 41.070.525
PRiMi GiIDERLERI
URETIME YONELIK MAL VE
031 | \JALZEME ALIMLARI v v L L v v
TUKETIME YONELIK MAL VE
B2 | ot =i A LA 15.758.000 | 24.504.950 | 21.724.472| 17.634.000 | 24.468.559 22.757.406
03.3 | YOLLUKLAR 1.073.000 | 1.527.350 1.270.435 912.000 1.075.382 912.074
03.4 | GOREV GIDERLERI 43.000 | 1.118.000 1.099.044 43.000 673.000 510.753
03.5 | HIZMET ALIMLARI 15.047.000 | 12.362.200 | 11.050.209 1.496.000 4.954.682 4.735.797
TEMSIL VE TANITMA
036 | CiDERLERI 31.000 464.706 338.845 25.000 165.774 165.486
MENKUL MAL,GAYRIMADDI
03.7 | HAK ALIM, BAKIM VE 1.477.000 | 1.704.250 1.331.384 1.255.000 1.174.173 1.069.667
ONARIM GIDERLERI
GAYRIMENKUL MAL BAKIM
03.8 T AT CrRTE A 404.000 453.500 275.537 343.000 279.700 211.840
TEDAVI VE CENAZE
03.9 & DTER 0 2.250 0 0 50.000 43.949
MAL VE HIZMET ALIM
03 e 33.833.000 | 42.137.206 | 37.089.925( 21.708.000 | 32.841.270 30.406.971
04 | FAiZ GIDERLERI 0 0 0 0 0 0
05.1 | GOREV ZARARLARI 4576.000 | 4.677.000 4.676.790 6.580.000 6.580.000 6.580.000
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EKONOMIK KODLAR 2018 2019

K.B.O YILSONU | HARCAMA KBO TOPLAM ARALIK

KOD ACIKLAMA ODENEK ODENEK | HARCAMA
05.2 | HAZINE YARDIMLARI 1.782.000 |  1.782.000 1.782.000 2.200.000 2.200.000 2.200.000
KAR AMACI GUTMEYEN
05.3 | KURULUSLARA YAPILAN 1.196.000 |  1.196.000 380.759 1.460.000 1.453.600 447.943
TRANSFERLER
HANE HALKINA YAPILAN
05.4 TRANSFERLER 0 959.459 959.459 0 1.907.441 1.907.441
DEVLET SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINDAN HANE
U2 HALKINA YAPILAN FAYDA v v ¢ ¢ v v
ODEMELERI
YURTDISINA YAPILAN
05.6 TRANSFERLER 28.000 28.000 21.000 32.000 38.400 36.313
GELIRLERDEN AYRILAN
05.8 PAYLAR 0 0 0 0 0 0
05 | CARi TRANSFERLER 7.582.000 | 8.642.459 7.820.008( 10.272.000 | 12.179.441 11.171.697
06.1 | MAMUL MAL ALIMLARI 14.389.000 | 16.909.000 | 16.815.260( 13.450.000 | 15.800.000 12.890.732
MENKUL SERMAYE URETIM
iz GIDERLERI v v L L v v
06.3 | GAYRI MADDi HAK ALIMLARI 0 834.800 805.703 0 468.500 468.010
GAYRIMENKUL ALIMLARI VE
Ui KAMULASTIRMASI v v 2 2 v v
GAYRIMENKUL SERMAYE
06.5 e e 35.350.000 | 41.050.000 | 36.536.911( 18.800.000 | 18.396.000 13.367.240
MENKUL MALLARIN BUYUK
e ONARIM GIDERLERI v v v v v v
GAYRIMENKUL BUYUK
06.7 AT T 6.250.000 |  7.800.000 7.484.717 3.500.000 4.500.000 3.475.773
06.8 | STOK ALIMLARI 0 0 0 0 0 0
06.9 | DIGER SERMAYE GIDERLERI 140.000 140.000 140.000 97.000 97.000 97.000
06 | SERMAYE GIDERLERI 56.129.000 | 66.733.800 | 61.782.592 35.847.000 | 39.261.500 30.298.754
YURTICI SERMAYE
07.1 AN LA 0 83.507 83.507 0 135.938 135.938
YURTDISI SERMAYE
tite TRANSFERLERI v v L L v v
07 | SERMAYE TRANSFERLERI 0 83.507 83.507 0 135.938 135.938

Tablo 17. 2019 Karsilastirmali Odenek Cetveli
Tablo 17°de Karsilastirmali Odenek Cetveli verilmistir. Bu veriler 1s1ginda 2019 yili
sonu toplamu itibariyle personel giderleri 261.492.088TL en yiiksek pay1 almigtir.2. sirada ise
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Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 41.070.525 TL’lik harcama ile yer

almistir.

Net
Finansman | Gelir Fazlasi | Yedek Odenek | Sarth Bagis | Toplamlar
Fazlas1
01 Personel Od. 202.750,00 942.200,00 1.043.600,00 0 2.188.550,00
02 SGK Prim Od. 21.160,00 0 414.860,00 0 436.020,00
03 Cari Odenekler 4.156.894,21( 4.975.600,00 1.900.000,00| 125.775,58 | 11.158.269,79
05 Cari Transfer 0| 1.907.441,00 3.358.500,00 0 5.265.941,00
06 Sermaye Od. 414.500,00 0 3.000.000,00 0 3.414.500,00
07 Sermaye Transfer 135.937,50 0 0 135.937,50
TOPLAMLAR 4.931.241,71( 7.825.241,00 9.716.960,00 [ 125.775,58| 19.463.280,79

Tablo 18. 2019 Eklenen Odenek Cetveli

Tablo 18’de 2019 yilinda eklenen miktarlar agiklanmaktadir. Toplamda 22.463.280,79 TL

ekleme yapilmigtir. 2019 yilinda 03 Cari Odenekler kalemine en fazla ekleme gerceklesmistir.

Personel

Cari

Cari

Sermaye

Yillar Odenekleri Odenekler Transferler | Odenekleri | ' O F =AM
2006 4.141.000 302.000 0 0 4.443.000
2007 1.850.000 279.905 611.000 1.500.000 4.240.905
2008 4.686.500 1.121.950 0 6.800.000 12.608.450
2009 4.011.000 1.057.000 0 1.500.000 6.568.000
2010 7.745.000 1.590.000 1.553.000 1.000.000 11.888.000
2011 3.970.000 1.100.000 3.014.000 0 8.084.000
2012 10.000.000 1.500.000 0 1.500.000 13.000.000
2013 13.009.000 1.771.000 0 3.800.000 18.580.000
2014 4.700.000 1.850.000 0 0 6.550.000
2015 14.921.000 6.000.000 0 6.000.000 26.921.000
2016 0 2.000.000 0 0 2.000.000
2017 0 1.500.000 0 5.500.000 7.000.000
2018 27.911.350 2.000.000 0 2.000.000 31.911.350
2019 1.458.460 1.900.000 3.358.500 3.000.000 9.716.960
T OPLAM 98.403.310 23.971.855 8.536.500 32.600.000 163.511.665

Tablo 19. Yillara Goére Yedek Odenek Tablosu

61




2019 Yil1 Idare Faaliyet Raporu

Tablo 19’dan anlasilacagi tizere 2019 yilinda 9.716.960 TL yedek 6denek alinmistir. En

yiiksek pay ise Personel Odeneklerine aittir.

b)Biitce Gelirleri

Ekonomi | Biitce Gelirlerinin Biitce Geliri Biitce Geliri Ret Net Biitce Geliri
k Kodlar | Tiirii (800 Hesap) ve fade (800 Hesap)
@ (810 Hesap) (3=1-2)
)
19.229.590,29 528.761,99 18.700.828,30
03 Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri
358.159.666,58 2.000,00 358.157.666,58
04 Alinan Bags ve
Yardimlar ile Ozel
Gelirler
8.910.784,15 252.528,60 8.658.255,55
05 Diger Gelirler
TOPLAM 386.300.041,02 783.290,59 385.516.750,43

Tablo 20. 2019 Gelir Gergeklesme Miktarlari

Tablo 20°de Universitemizin 2019 yili ekonomik smiflandirmaya gore gelir

gerceklesme tutarlar1 yer almaktadir. Tablodan da gortilecegi lizere gelirlerimizin 6nemli kismi

Alinan Bagis ve Yardimlar ana baslhiginda yer alan Hazine yardimlaridir.
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Butce Gelirleri

H Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri

B Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel
Gelirler

m Diger Gelirler

Grafik 18. Gelirlerin Dagilimi

COMU aldign kaynaklarin tamami miimkiin olan en iist derecede ana ihtiyaclarini
karsilamak i¢in etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmaya g¢abalamaktadir. Bu
kapsamda da yil iginde ¢esitli i¢ genelgelerle tasarruf tedbirleri alarak kaynaklari oncelikle
zorunlu ihtiyaglara yonlendirmeye ¢alismaktadir. Karsilastirildiginda ortalamanin ¢ok tizerinde
ithale yapilmig, verilen biitge egitim, 0gretim ve bilim dogrultusunda tamamina yakiniyla

kullanilmistir.
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B. Performans Bilgileri

1. Stratejik Amac ve Hedeflere Iliskin Bilgiler
TR | STt st
Strateji 1.1.1. Arastirmacilara uluslararasi rekabet
yetenegi kazandiracak egitim programlari gelistirmek
Strateji 1.1.2. Arastirmacilara yonelik lisansiistii diizeyde
aktarilabilir beceri egitim programlar: gelistirmek
Strateji 1.1.3. Arastirmacilara yOnelik (arastirma
yontemleri, aragtirma etigi, yabanci dil becerileri vb.)
oryantasyon programlari gelistirmek
Strateji 1.1.4. Bilim kopriisiine doniisecek uluslararasi
ikili/goklu anlagmalar yapmak
Strateji 1.1.5. Yurt dis1 deneyimli arastirmaci istthdamim
6zendirmek
Strateji 1.1.6. Ogretim elemanlarinin en az ii¢ ay yurt dis
aragtirma deneyimi kazanmasmna yonelik 06zendirici
STRATEJIK AMAC diizenlemeler yapmak
1 STRATEJIK Strateji 1.1.7. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
BIiLIMSEL, %agmm kongrelere katilimini tesvik etmek
GiRiSIMCi VE akademik beceri,
L. L. nitelik ve etkin
YENILIKCI BIR arastirma
UNIVERSITE yapabilme
kapasitesinin
OLMAK arttirllmasi
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Tl | s st
STRATEJIK Strateji 1.3.1. Kurum dis1 destek programlarina uyumlu
w destek mekanizmalar gelistirmek
)I;a:;?:nd;ﬁier;sel ve Strateji 1.3.2. BAP siireglerini gelistirmek
yenilik¢i (inovatif) Strateji 1.3.3. Fikri varlik tesvik mekanizmasi kurmak
¢iktilarin Strateji 1.3.4. Fikri varliklar birimleri kurmak
artirimasi Strateji 1.3.5. Teknoloji katalogunu gelistirmek
Strateji 1.3.6. Oncelikli alanlarda en az bir yenilikci
(inovatif) iiriin (tedavi Uriinii, tant kiti, hiicresel tedavi,
biyobenzer ilag¢ vb.) gelistirmek
Strateji 1.3.7. Kurum digindan saglanan maddi destekleri
artirmak
STRATEJIK AMAC
1
BILIMSEL,
GIRISIMCI VE
YENILIKCI BIR
UNIVERSITE
OLMAK
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Strateji 1.4.1. Girisimcilik sertifika  programlari
STRATEJIK gelistirmek
HEDEF L4 Strateji 1.4.2. Girigimcilik kullar1 diizenlemek
Girisimeiligi ve rateji 1.4.2. Girigimcilik yaz okullar1 diizenleme
yoneticiligi Strateji 1.4.3. KOSGEB tarafindan akredite edilen
destekleyecek girisimeilik derslerinin 6gretim planlarina entegrasyonunu
alt)‘fa['nfnn . saglayacak diizenleyici mekanizmalar olusturmak
gelistirilmesi B
Strateji 1.4.4. Yatinm alan girisimcilik projesi sayisini
arttirmak
Strateji 1.4.5. Yoneticilik ve oOrgit gelistirmeyi
destekleyen sertifika programlarini artirmak
Strateji 1.5.1. Universitenin belirlenen 6ncelikli arastirma
alanlarinda mitkemmeliyet merkezleri kurmak
Strateji 1.5.2. Bilimsel kongre ve sempozyumlar;
bilim/hizmet 6diilii organizasyonlari diizenlemek
. Strateji 1.5.3. AB ve uluslararas: arastirma ve referans
w b‘ b . l 13 1‘k f 1' l . k
HEDEF 15 irimi1 olmaya }'/.one 1k tfaaliyetler1 arttirma
COMU’niin ulusal | Strateji 1.5.4. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
ve uluslararasi dergilerde makale yayinlamalarini tegvik etmek
gelisiminin . wl L
< Strateji 1.5.5. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
saglanmasi, )
niteliginin kongrelerde bildirilerle katilmalarini saglamak
arttirilmasi ve Strateji 1.5.6. Ogretim elemanlarinin  ulusal veya
uluslararasilasma | 1, sjararas; yaymlanan kitap ve kitapta boliimleri
desteklemek
Strateji 1.5.7. Akademik birimlerin yayin yapmasini tesvik
etmek
STRATEJIK STRATEJIK .
AMACLAR HEDEFLER STRATEJILER
Strateji 2.1.1. Potansiyel 6grencilerle uzun vadeli bag
STRATEJIK AMAC | STRATEJIK olusturmak amaciyla Bilim Toplum Merkezi kurmak
2 HEDEF 2.1 Strateji 2.1.2. Ortadgrenim COMU tanitim faaliyetlerini
Canakkale tkinlestirmek
KALITELI EGITIM | Onsekiz Mart eSt mte_s, lzmlleg Basar] et Kathon dle Gl
. . (Tni ttaci'ni rateji 2.1.3. Basarili mezunlarin katilimi 1le ozel tanitim
VE OGRETIM | Universitesi'ni S
daha nitelikli etkinlikleri diizenlemek
FAALIYETLERI 6tgren_cil_erin tercih | Sirateji 2.1.4. Universite tanitim fuarlarma katilim
etmesinin 5
SUNMAK saglanmasi saglamak
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Strateji 2.2.1. Egitim programlarimin akreditasyonunu
saglamak

Strateji 2.2.2. Saglik 6ncelikli alanimi gelistirmek {izere
Eczacilik Fakiiltesi kurmak

Strateji 2.2.3. Egitimde firsat esitligine verilen katkiy1
gelistirmek iizere Agik Ogretim Fakiiltesi kurmak igin
girisimde bulunmak

Strateji 2.2.4. Giincel beklenti ve gereksinimlere uygun
olarak, yeni egitim programlari ve yeni dersler gelistirmek
Strateji 2.2.5. Teknoloji tabanli 6grenim yonetim sistemi

STRATEJIK ile desteklenen ders sayisini artirmak
HEDEF 2.2 Strateji 2.2.6. Lisans ve yiiksek lisans kapsaminda yeni
Egitim 6gretim uzaktan egitim programlar1 agmak
programlarinin . L ST ..
niteliginin Strateji 2.2.7. Disiplinlerarasi becerileri geligtirmek iizere
gelistirilmesi ogrencilerin farkli boéliimlerden ders alma olanaklarim
gelistirmek
Strateji 2.2.8. Ozellikli alanlar disinda  egitim
programlarinin en az %30 diizeyinde yabanc1 dilde egitime
gegmesini 6zendirmek
Strateji 2.2.9. Ulusal degisim programlarinin etkinligini
artirmak
Strateji 2.2.10. Uluslararasi degisim programlarinin
etkinligini artirmak
Strateji 2.2.11. Engellilere yonelik egitim Ogretim
desteklerini gelistirmek
TTel | ST st
Strateji 2.3.1. Bilgi toplumunun geregi olarak, 6gretim
iiyelerinin mobilizasyonunu saglayacak her tiirli teknik
donanim ve altyapinin saglanmasi
STRATEJIK AMAC Strateji 2.3.2. Olgme degerlendirme, c¢agdas egitim
2 STRATEJIK yontemleri ve kisisel formasyon (sunum becerileri, yabanci
KALITELI EGITIM HEDEF 2.3 dil vb.) gibi konularda egiticinin egitimi programlari
s ] Ogretim iiyelerinin | 4 0 1emek
VE OGRETIM egitici . . e .
. . niteliklerinin Strateji 2.3.3. Ogretim elemanlarina egitim-6gretim
FAALIYETLERI gelistirilmesi teknolojisi olanaklarinin tanitimini yapmak ve kullanim
SUNMAK

etkinligini artirmak {izere egitim programlar diizenlemek
Strateji 2.3.4. Egitimin siirekli iyilestirilmesi kapsaminda
ders degerlendirmeleri ile ilgili 6gretim iyelerine geri
bildirim vermek
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STRATEJIK
HEDEF 2.4
Ogrencilerin
o6grenme istek ve
kapasitelerinin

Strateji 2.4.1. Yeni 6grencilerin uyumunu kolaylastirmak
amagli oryantasyon programlarini etkinlestirmek

Strateji 2.4.2. Ogrenciyi is yasamina hazirlayacak aksiyon
alarak ulusal ve uluslararasi staj olanaklarini artirmak
Strateji 2.4.3. Ogrencilere kiitiiphane kullanimi ve bilgi
okuryazarligi  becerilerinin  gelistirilmesine  yonelik
oryantasyon programlari diizenlemek

Strateji 2.4.4. Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini
cesitlendirerek etkinlestirmek

Strateji  2.4.5.

mekanizmalar gelistirmek ve kuliiplerin faaliyetlerinin

Ogrenci  kuliiplerini  destekleyici

gelistirilmesi etkinligini artirmak
Strateji 2.4.6. Kariyer gelistirme hizmetlerini etkinlestirerek
ogrencilere kariyer danismanligi, kogluk ve mentorluk
destegi vermek
Strateji 2.47. is yasamma hazirthk egitimlerini
cesitlendirerek egitimlerin etkinligini artirmak
T | ST st
STRATEJIK Strateji 3.1.1. Biitiinsel iletisim stratejisi tasarlayarak
HEDEF 3.1 kurumsal kimligi giiglendirmek
Canakkale Onsekiz | Strateji 3.1.2. Medya ile iliskileri etkinlestirmek
I'I\'J/Ir?i;tersitesi'nin Strateji 3.1.3. Universite erisim sayfasmin gelisen
itibarmmn gereksinimlere yanit vermek tizere giincel tutulmasim
gelistirilmesi saglamak
STRATEJIK AMAC 3 Strateji 3.2.1. Ag¢ik ve Kapali Spor Tesislerini
gelistirmek
PAY]')A'SLéRLA' Strateji 3.2.2. Kuruma yeni katilan i¢ paydaslara yonelik
OLAN ILISKILERIN | STRATEJIK oryantasyon programlari diizenlemek
GELISTIRILMESI HEDEF 8.2 Strateji 3.2.3. Ogretim elemanlar1 arasindaki iletisimi

Kurum igi iletisim
ve isbirliginin ve i¢
paydaslarin aidiyet
duygusunun
gelistirilmesi

gliclendirecek sosyal faaliyetleri etkinlestirmek

Strateji 3.2.4. Universite mensuplarina yénelik sosyal
olanaklar1 ve saglanan kolayliklar gelistirmek

Strateji 3.2.5. Universitenin yaygin yapisindan kaynakli

iletisim ve igbirligi yetersizliklerini giderecek kampiisler

arasi ring seferleri diizenlemek vb. aksiyonlar gelistirmek
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STRATEJIK
HEDEF 3.3
Ogrencilere yonelik
hizmet kalitesinin

Strateji 3.3.1. Ogrencilerin yararlandigi beslenme
alanlarinin fiziksel satlarini iyilestirmek

Strateji 3.3.2. Yemekhane olanaklarini fiyat Kkalite
dengesini koruyarak gelistirmek

Strateji 3.3.3. Ogrencilerin barmnma/yurt olanaklarini
gelistirmek

Strateji 3.3.4. Ogrencilere sunulan burs olanaklarini

gelistirilmesi gelistirmek
Strateji  3.3.5. Ogrencilerin  Universitenin  cesitli
birimlerinde yar1 zamanli ¢alisjma  olanaklarini
gelistirmek
STRATEJIK STRATEJIK .
AMACLAR HEDEFLER STRATEJILER
STRATEJIK Strateji 3.4.1. Ihtiyag duyulan binalar1 tamamlamak
HEDEF 3.4 Strateji 3.4.2. Akademik ve idari personelin c¢aligma
Akademik ve idari | ortamlarim ¢agdas altyap: sistemler ve yeni teknolojilerle
personele yonelik .
giincellemek
calisma
kosullarinin
gelistirilmesi
Strateji 3.5.1. Mezunlar ofisi araciligiyla mezunlarla yiiz
STRATEJIK yiize iletisimi giiclendirmek ve mezun izleme sistemini
HEDEF 3.5 etkinlestirmek
Me.z un.larla Strateji 3.5.2. Mezunlarin &grencilerle iletisimini ve
etkilesimin . ..
gelistirilmesi COMU’liiliikk ruhunu gelistirmek tizere COMU’li Giinii'
etkinligini diizenlemek ve geleneksellesmesini saglamak
STRATEJIK AMAC 3 Strateji 3.6.1. COMU hastanesi akredite birimlerinin
PAYDASLARLA sayisini artirmak
. 'S . . Strateji 3.6.2. COMU’de yatan hasta ve hasta yakinlarina
OLAN ILISKILERIN yonelik hizmetleri gelistirmek
GELISTIRILMESI | STRATEJIK Strateji 3.6.3. Toplumu bilinglendirmek ve farkindalig
.HEDL&G artirmak {iizere c¢evrimigi bilgilendirme ve egitimler
I¢ ve dis

paydaslarin yasam
kalitesine katki
vermek iizere
siirdiiriilebilirlik
odakh aksiyonlarin
ve toplum merkezli
hizmetlerin
etkinliginin
gelistirilmesi

yapmak

Strateji 3.6.4. Yasam boyu Ogrenme programlarini
c¢esitlendirerek etkinlestirmek

Strateji 3.6.5. Fakiilte ve Yiiksekokullarin kendi
alanlarindaki STK'lar ile igbirligi yapmasini tesvik etmek
ve igbirliklerinin etkinligini gelistirmek

Strateji 3.6.6. Diizenli olarak topluma yonelik panel,
konferans ve seminer vb. etkinliklerin yapilmasini
saglamak

Strateji 3.6.7. Kamu kurumlar ile proje ortakliklarini

gelistirmek

69




2019 Yil1 Idare Faaliyet Raporu

Strateji 3.6.8. Ogretim planlari kapsaminda yer alan
sosyal sorumluluk ve toplumsal duyarlilik odakli dersleri
yayginlastirmak

Strateji 3.6.9. Ozellikle lisans projelerinde 6grencilerin

sosyal/toplumsal konulara yonlendirilmesini saglamak

STRATEJIK STRATEJIK .
AMACLAR HEDEFLER STRATEJILER
Strateji 3.6.10. “Engelsiz COMU” niin ¢alismalarini
etkinlestirerek engelliler icin erisilebilir bir iiniversite
ortami yaratmak
Strateji 3.6.11. Egitim programlarinda yer alan dersler
kapsaminda uygulamaya yonelik olarak sektor
temsilcilerinin (konugmaci olarak) katilimini saglamak
STRATEJIK STRATEJIK .
AMACLAR HEDEFLER STRATEJILER
Strateji 4.1.1. Saghk hizmetlerini ilin ve bdlgenin
. ihtiyaglarina cevap verebilir hale getirmek
STRATEJIK Strateii 412 T Fakiiltesind .
HEDEF 4.1 rateji 4.1.2. Tip Fakiltesinde yeni arastirma ve
(;OM["J Arastirma | Uygulama birimleri agmak veya mevcutlart gelistirmek.
ve Uygulama Strateji 4.1.3. Saglik personelinin ¢alisma kosullarimi
Hastanesini L
. . iyilestirmek
bolgenin -
STRATEJIK AMAC 4 | ihtiyaglarim Strateji 4.1.4. Hastaya yonelik hizmet kalitesinin
5 kargilar hale iyilestirilmesi
SAGLIK getirmek Strateji 4.1.5. COMU Arastrma ve Uygulama
HIZMETLERININ hastanesinin bolgede tercih edilir olmasini saglama
GELISTIRILMESI Strateji 4.2.1. Fiziki altyapinm standartlara uygun hale
STRATEJIK getirilmesi
HEDEF 4.2 Strateji 4.2.2. Poliklinik sayisini siirekli arttirmak

Sunulan hizmet
kapasitesinin
artirilmasi ve
cesitlendirilmesi

Strateji 4.2.3. Alaninda uzman saglik personeli sayisini
arttirmak
Strateji 4.2.4. Destek ve idari personel sayisinin

artirilmasi
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Strateji 4.3.1. Hasta ve hasta yakinlari i¢in yeme-igme
STRATEJIK hizmetlerinin iyilestirilmesi
HEDEF 4.3 .. .
Saghk Strateji 4.3.2. Hasta ve hasta yakinlar1 icin sosyal
hizmetlerine olanaklarin arttirilmasi
yonelik sosyal Strateji 4.3.3. Kampiis igerisinde hizmet veren igletme
olanaklarin
sayisinin arttirilmasi
artirilmasi . ) )
Strateji 4.3.4. Saglik hizmetlerine ulagimi kolaylastirmak
STRATEJIK STRATEJIK .
AMACLAR HEDEFLER STRATEJILER
Strateji 5.1.1. Mezunlarla Iliskiler Birimi iiye sayisin ve etkinligini
% arttirmak
Mezunlarla Stratej-! 5.1.2. Her yil COMU Mezunlar Gunl.l diizenlemek
iletisimi daha | Strateji 5.1.3. Mezunlarla ortak akademik ve sosyo-kiiltiirel
gii(;.lii ve etkinlikler gergeklestirilmek
Sg::?r:;le Strateji 5.1.4. Diizenlenen etkinliklerden mezunlar1 haberdar
ederek katilimlarini saglamak
Strateji 5.2.1. Universite etkinliklerine personelin  géniillii
STRATEJIK | katilimini tesvik etmek, birlikte kutlama torenlerinin sayisim
HEDEF 5.2 arttirmak
Akademik ve Strateji 5.2.2. Personelin faydalanacagi daha nitelikli sosyal tesisler
idari S
. i acmak, mevcutlari iyilestirmek
STRATEJIK personelin . . L .
AMAC 5 Kuruma Stratej_! 5.2.3. Terzioglu Kampiisii 1(;61.'.1511’16 lojman yapmak
aidiyetini Strateji 5.2.4. Yeni insa edilen COMU kres ve anaokulu binasinin
KURUM giiclendirmek | modern ¢agin gereklerine uygun halde hizmet vermesini saglamak
KULTURUNUN Strateji 5.2.5. 2018 yilina kadar “COMU Koleji ni kurarak hizmete
GELISTIRILMESI agmak
Strateji 5.3.1. Kurum kimliginin gériniirligiintin arttirilmasi
Strateji 5.3.2. Universitenin promosyon iiriinlerinin ¢ogaltilmas1 ve
talep edilir hale getirilmesi
STRATEJIK | Strateji 5.3.3. Politika ve stratejilere calisanlarin katilimini
HEVLFS'S saglamak
Saghk . S o )
hizmetlerine | Strateji 5.3.4. Iletisim kanallariyla paydaslar1 bilgilendirmek
yonelik Strateji 5.3.5. Calisanlar ve birimler arasinda giiven kiiltiirt
sosyal gelistirmek ve isbirligi olusturmak
olanaklarin Strateii 5.3.6 lisanl stek | ssteril
artirilmas: rateji 5.3.6. Calisanlarin istek ve amaglarina saygi gosterilen

hoggorii ortami olusturmak
Strateji 5.3.7. Caliganlarin is tatminini arttirmak
Strateji 5.3.8. Etik kodlarin olusturulmasi ve yayginlastirilmasi
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CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESi PERFORMANS BiLGiSi

Program Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Programin Amaci:

Programin Kapsamu:
ve Sosyoekonomik Gelisimine Katki Saglama

Anahtar Gostergeler

Tiirkiye'nin Bilimsel ve Teknolojik Ekosistemine Katki Saglanmasi

Ar-Ge ve Yenilik Faaliyetleri ile Tiirkiye'nin Bilimsel ve Teknolojik Ekosistemi

1- Ar-ge harcamasinin GSYH'ye orani

2- Kiiresel inovasyon endeksi

3- Tam zamanli esdeger arastirmact sayisi

4- Tiirkiye kaynakli bilimsel yayin sayisi
Alt Program Ada: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Programin Insan kaynaginin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme
Kapsami: kapasitesinin arttirilmasi amaciyla " Arastirmacilara uluslararasi rekabet

yetenegi kazandiracak egitim programlari gelistirmek, Arastirmacilara
yonelik lisansiistii diizeyde aktarilabilir beceri egitim programlari
gelistirmek, Arastirmacilara yonelik (arastirma yontemleri, aragtirma etigi,
yabanci dil becerileri vb.) oryantasyon programlari gelistirmek, Ogretim
elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimini tesvik etmek"

hedefleri belirlenmistir.

Alt Program Hedefi:
Performans Gostergeleri

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

Al 2019 2019°YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Ol 2018
Birimi Planlana = Gere. ~ 4ot Tahmin | Tahmin
n Tahmini
1- Ar-ge'ye harcanan biitcenin oran 0,27% 0,20% 0,20% 0,19% 0,19% 0,18%
toplam biitceye orani
Gostergeye Iliskin A¢iklama: BAP biitgesi/Kurum biitcesi
Hesaplama Yontefmi: BAP biitgesi/Kurum biitgesi
Verinin Kaynagi: Biitce Kanunu
Sorumlu idare: BAP
Aot 2019 2019YS 2020 2021 2022
.. . Olgii
Performans Gostergesi Birimi 2018 Gerg Tah
frimi Planlanan " Hedef = Tahmin .
Tahmini min
2- Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan
tirtinlere iligkin alinan patent Say1 3 5 3 5 7 10
sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Basvuru
Verinin Kaynagi: COMU akademik veri ydnetim sistemi (avesis.comu.edu.tr)
Sorumlu idare: BAP
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T 2019 2019°YS 2020 2021 2022
.. . Olgii
Performans Gostergesi Birimi 2018 Gere
frimi Planlanan " Hedef = Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Ar-ge sonueu Say1 0 1 0 2 4 6
ticarilestirilen iiriin sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:  Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin say1st
Hesaplama Yontemi: Proje Koordinasyon Birimi Verileri
Verinin Kaynagi: Proje Koordinasyon Birimi Verileri
Sorumlu idare: Proje Koordinasyon Birimi
Sl 2019 2019°YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Ol 2018
Birimi Planfan = Gers. Hedef ~ Tahmin  Tahmin
an Tahmini
4-.Ara$tlrma merkezleri gelir TL - - 1.115.543,45 1.200.000,00 1.220.000,00 : 1.250.000,00
miktari
Gostergeye Iliskin A¢iklama:  Arastirma merkezleri gelir miktari
Hesaplama Yontemi: Arastirma merkezleri gelir miktarlarinin toplanmasi
Verinin Kaynagi: Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii
Sorumlu Idare: Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii
. 2019 2019 YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Oleii 2018 i
Birimi Planlana Gerq:. " Hedef  Tahmin Tahmi
n Tahmini n
5- Argsﬁurma mf:rkezl‘erlnm Say1 0 0 0 1 1 1
sanayi ile yaptig1 proje sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:  Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje sayisi
Hesaplama Yontemi: Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayilarimin toplanmasi
Verinin Kaynagi: Proje Koordinasyon Merkezi
Sorumlu Idare: Proje Koordinasyon Merkezi
- 2019 2019 YS 2022
. . Olgii 2020 2021 .
Performans Gostergesi Birimi 2018 Planlana Gerq:. _ Hedef Tahmin Tahmi
n Tahmini n
6- BAP kapsaminda
desteklenen aragtirma Say1 277 300 235 300 325 375
projeleri sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Sorumlu idare: BAP

BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayist
Hesaplama Yontemi: BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayilarinin toplanmasi
Verinin Kaynagi: BAP Otomasyon sistemi (apsis.comu.edu.tr)
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. 2019 2019 YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Oleu 2018 i
Birimi Planlana Gerq:. _ Hedef Tahmin Tahmi
n Tahmini n
7- Ogretim cleman basina Say1 i i 2.39 2.50 255  2.60
diisen ar-ge proje say1si
Gostergeye Iliskin Aciklama: Ogretim elemani bagina diisen ar-ge proje sayisi
Hesaplama Ydntemi: Ar-ge proje sayisinin 6gretim elemani sayisina boliinmesi
Verinin Kaynagi: Akademik veri ydnetim sistemi (avesis.comu.edu.tr)
Sorumlu idare: BAP, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
Sl 2019 2019°YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Ol 2018 ;
Birimi Plantanan _ %% Hedef = Tahmin '™
Tahmini n
8- Patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim basvuru Say1 11 25 38 497 60 75
sayisl
Gostergeye Iliskin A¢iklama: Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi
Hesaplama Yontemi: Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru sayilarinin toplanmasi
Verinin Kaynagi Akademik veri yonetim sistemi (avesis.comu.edu.tr)
Sorumlu Idare: Proje Koordinasyon Merkezi
Olcii 2019 2019°YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi = 2018 Ger Tahmi
Birimi Planlanan & Hedef = Tahmin
Tahmini n
9- Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan o Say1 15 20 11 20 25 30
desteklenen ar-ge projesi
sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Sorumlu idare: BAP

Ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi
Hesaplama Yontemi: Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisinin toplanmasi
Verinin Kaynag : TUBITAK transfer takip sistemi (tts.tubitak.gov.tr)

Al 2019 2019°YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Oleii 2018 3
Birimi Plantanan _C™¢  Hedef  Tahmin o™
Tahmini n
10- Uluslararast endekslerde | =g, 464 500 548 500 550 600
yer alan bilimsel yayin sayist

Gostergeye Iliskin Ac¢iklama:

Sorumlu idare: BAP

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayis1
Hesaplama Yontemi: Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisinin toplanmasi
Verinin Kaynag: Akademik veri ydnetim sistemi (avesis.comu.edu.tr)
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2019 2019 2020 2021 2022
Faaliyetler
Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin
Vitksekogretim Kurumlarinin Bilimsel 735000 735000  790.000  842.000  844.000
Arastirma Projeleri
Biitge I¢i 735.000 735.000 790.000 842.000  844.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 735.000 735.000 790.000 842.000. 844.000
Biitge I¢i 735.000 735.000 790.000 842.000  844.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
Yiiksekdgretim Kurumlari Merkez kiitiiphanenin basili ve elektronik kaynak kapasitesini
Temel Arastirma Hizmetleri gelistirmek
Arastirmalara yonelik ortak kullanilan paket programlarin alimini
gerceklestirmek

Yiksekogretim Kurumlariin
Bilimsel Aragtirma Projeleri

Arastirmacilara yonelik (arastirma yontemleri, aragtirma etigi,
yabanci dil becerileri vb.) oryantasyon programlar: gelistirmek
BAP siireclerini gelistirmek

Alt Program Ada: ARASTIRMA ALTYAPILARI
Alt Programin Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapinin
Kapsami: gelistirilmesi ve Katma deger yaratan bilimsel ve yenilikg¢i (inovatif)

¢iktilarin artirilmasi amaciyla "Merkezi arastirma laboratuvarlarinin
kurulmasinin tamamlanmasi ve akreditasyonlarini saglamak,
Laboratuvarlarda ¢aligmak {izere uzman personel istihdamini saglamak,
Merkez kiitiiphanenin basili ve elek—tronik kaynak kapasitesini gelistirmek,
BAP siireclerini gelistirmek, Oncelikli alanlarda en az bir yenilik¢i (inovatif)
iiriin (tedavi tirlindi, tan1 kiti, hiicresel tedavi, ilag vb.) gelistirmek"
planlanmaktadir.

Alt Program Hedefi: Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda aragtirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
giiclendirilmesi

Performans Gostergeleri

o 2019 2019YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olcii 2018 3
Bl Planlanan Gerq:. . Hedef Tahmin Tahmi
Tahmini n
1- Arastirma altyapisi1 projesi Oran 0 0 0 0 0 0
tamamlanma orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani
Hesaplama Yontemi: Aragtirma altyapisi projesi sayisi/Oran

Verinin Kaynagi: BAP

Sorumlu idare: BAP
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2019 2019 2020 2021 2022
Faaliyetler
Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin
TOPLAM 0
Biitce Ici 0
Biitge Dist 0

Faaliyetlere liskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlari
Arastirma Altyapist Kurulmasi
ve Gelistirilmesi

Merkezi arastirma laboratuvarlarinin kurulmasimin tamamlanmasi ve
akreditasyonlarini saglamak

Akredite laboratuvar/test/yontem sayisini artirmak

Merkez kiitiiphanedeki dijital olanaklar1 ve agik erisim kapasitesini

gelistirmek
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CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI PERFORMANS BiLGiSi

Program Adi:
Programin Amaci:

Programin Kapsamu:

HAYAT BOYU OGRENME

Hayat Boyu Ogrenme Programlarina Yénelik Nitelik ve Erisimin Artirilmasi

Hayat boyu 6grenme: bireysel, toplumsal ve istihdam ile ilgili bir yaklasimla

bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla 6rgiin egitimin diginda
hayati boyunca katildig1 her tiirlii 6grenme etkinlikleri olarak kabul edilmekte
olup bu kapsamda halk egitimi merkezleri tarafindan okuma-yazma, genel ve
mesleki-teknik yaygin egitim kurslari diizenlenmekte; Orgiin egitim ¢ag1 disinda
olan vatandaglarimizin egitim seviyelerini yiikseltmek amaciyla agik ortaokul ve
acik lise egitim 6gretim faaliyetleri sunulmakta; Ayrica iilkemizde gecici koruma
altinda bulunan bireylerin egitim sistemimize entegrasyonlarini saglamak
amaciyla oncelikle Tiirk¢e olmak {izere egitim 6gretim faaliyetleri
stirdiirtilmektedir.

Anahtar Gostergeler

1- Hayat boyu 6grenmeye katilim orani

Alt Program Ad:
Alt Programin
Kapsami:

Alt Program Hedefi:

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

I¢ ve dis paydaslarla iliskinin gelistirilmesine katki vermek {izere toplum merkezli
hizmetlerin etkinliginin gelistirilmesi kapsaminda "Yagam boyu 6grenme
programlarini ¢esitlendirerek etkinlestirmek" hedeflenmektedir.

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu

kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Goéstergeleri

ST 2019 2019°YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olcii 2018 3
Birimi Planianan| _C'% | Hedef | Tahmin | oo™
Tahmini n
1- Dezavantajli gruplara
yonelik sosvyal' cf:ntfegrasyon ve Says 16 19 24 5 6 7
kapsayiciliga iliskin yapilan
faaliyet sayist

Gostergeye Iliskin A¢iklama: - Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin

yapilan faaliyet sayist

Hesaplama Yontemi: - Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan

faaliyet sayisinin toplanmasi

Verinin Kaynagi: Engelsiz Comii ,Cabacam
Sorumlu Idare: Engelsiz Comii ,Cabagam

Olcii 2019 2019YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi G 2018 Ger Tahmi
Birimi Planlanan ' Hedef  Tahmin
Tahmini n
2- Egitim programlarina
Say1 95 345 345 435 490 545

bagvuran kisi sayist

Gostergeye Iligkin Aciklama: Egitim programlaria basvuran kisi say1s1

Hesaplama Yoéntemi: Egitim programlarina bagvuran kisi sayisinin toplanmasi

Verinin Kaynagi: Sem, Tomer,Engelsiz Comii
Sorumlu Idare: : Sem, Toémer,Engelsiz Comii

77




2019 Yil1 Idare Faaliyet Raporu

5 2010 2OYS o020 2021 222
Performans Gostergesi Olgii 2018 ;
Birimi Plantanan _ S Hedef | Tahmin 2™
Tahmini n
3- Mezunl.ar.a yoneh.k Say1 0 0 1 1 1 2
gerceklestirilen faaliyet sayist
Gostergeye Iligkin Aciklama: - Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayis1
Hesaplama Yontemi: - Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisinin toplanmasi
Verinin Kaynagi: Mezunlar Dernegi
Sorumlu Idare: Mezunlar Dernegi
Olcii 2019 2019°YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi o 2018 Ger Tahmi
Birimi Planlanan & Hedef = Tahmin
Tahmini n
4- Siirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan mesleki Say1 70 315 315 400 450 500

egitime yonelik verilen
sertifika sayist

Gostergeye Iliskin Aciklama:

yonelik verilen sertifika sayisinin toplanmast

Verinin Kaynagi: Sem,Tomer
Sorumlu idare: : Sem, Témer

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki
egitime yonelik verilen sertifika sayisi )
Hesaplama Yoéntemi: Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki egitime

sorumluluk projeleri say1si

Al 2019 2019YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Ol 2018 3
Birimi Plantanan| _ S | Hedef | Tahmin | 2™
Tahmini n
5- Tamamlanan sosyal Says 4 3 3 5 6 6

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayist

Hesaplama Yontemi: Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisinin toplanmasi

Verinin Kaynagi: CABACAM
Sorumlu idare: CABACAM
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Sl 2019 2019°YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Oleii 2018 3
Birimi Plantanan _ S Hedef = Tahmin 2™
Tahmini n
6- Universitenin ¢evrecilik
alanlarinda aldig1 diil sayisi Say1 0 0 0 0 0 0
Gostergeye Iliskin Aciklama:  Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig1 6diil sayist
Hesaplama Yéntemi: Universitenin cevrecilik alanlarinda aldigi diil sayisinin toplanmast
Verinin Kaynagi: Genel Sekreterlik
Sorumlu Idare: Genel Sekreterlik
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2019 2019 2020 2021 2022
Faaliyetler
Biitce Harcama Biitce Tahmin  Tahmin
TOPLAM 0 0 0 0
Biitce I¢i 0 0 0 0
Biitge Dis1 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Toplum Hizmetine Sunulan
Egitim Programlari, Kurs ve
Seminerler

Toplumu bilinglendirmek ve farkindaligi artirmak iizere ¢evrimici
bilgilendirme ve egitimler yapmak

Yiiksekogretim Kurumlari
Sosyal Sorumluluk Projeleri

Engelsiz COMU” niin ¢aligmalarim etkinlestirerek engelliler icin
erisilebilir bir iniversite ortam1 yaratmak
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CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI PERFORMANS BiLGiSi

Program Adi: TEDAVI EDICI SAGLIK

Programin Amaci: Tedavi Edici Saglik Hizmetlerinin Yiiritiilmesi ve Saglik Arastirma
Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Programn Kapsami: Saglik tesislerinin her tiirlii koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici saglik
hizmetlerinin yiiriitilmesinin saglanmasi, faaliyetlerin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, iyi uygulama 6rneklerinin yayginlagtirilmasi.

Nitelikli saglik personelinin iilke genelinde dengeli dagiliminin saglamasi

Saglik alaninda kullanilan biligim sistemleri ve iletisim teknolojileri ile ilgili lilke
capinda politika, strateji ve standartlarin belirlenmesi amaciyla calismalar
yapilmasi, kisisel saglik verileri ile iilke diizeyinde saglik durumu ve saglik
hizmetlerine iligkin veri ve bilgi akisini iceren her tiirden bilgi sistemleri ve
projelerinin yapilmasi ve yaptirilmasi, saglik biligimi ve teknolojisi alaninda
calisacak kamu ve 6zel hukuk tiizel kisileri ile gergek kisilerin uyacaklari
kurallarin belirlenmesi, uygulanmasi, gerektiginde bunlarin yazilim ve iiriinlerinin
uygunluguna karar verilmesi ve miielliflerinin yetkilendirilmesi

Acil saglik hizmetlerinin daha etkili ve kisa siirede sunulabilmesi amaciyla acil
saglik talebine yonelik cevaplama ve miidahale siireleri kisaltilarak kaynak
etkinligi saglanmasu. Ilgili birimler arasindaki koordinasyon ve is birligi
giiclendirilerek, bu alanda vatandas farkindaliginin ve bilincinin artirilmasi igin
egitimler diizenlenmesi

Anahtar Gostergeler

1-100.000 kisiye diisen hemsire say1si

2- 100.000 kisiye diisen toplam hekim sayis1

3- Nitelikli yatak orani (Yogun bakim yataklar1 hari¢, Saglik Bakanlig1)

Alt Program Adu: TEDAVI HIZMETLERI
Alt Programin Aragtirma ve Uygulama Hastanesini bdlgenin ihtiyaglarini karsilar hale getirmek
Kapsami: ve Sunulan hizmet kapasitesinin artirilmasi ve ¢esitlendirilmesi amaciyla " Saglik

hizmetlerini ilin ve bolgenin ihtiyaglarina cevap verebilir hale getirmek, Tip
Fakiiltesinde yeni arastirma ve uygulama birimleri agmak veya mevcutlari
gelistirmek, Hastaya yonelik hizmet kalitesinin iyilestirilmesi Arastirma ve
Uygulama hastanesinin bolgede tercih edilir olmasinit saglama, . Fiziki altyapinin
standartlara uygun hale getirilmesi, Poliklinik sayisin1 siirekli arttirmak”
hedeflenmektedir.

Alt Program Hedefi: Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin
saglanmast
Performans Gostergeleri
Olcii 2019 2019°YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi = 2018 Ger Tahmi
Birimi Planlanan ©  Hedef = Tahmin
Tahmini n
1- Ameliyat sayis1 Say1 11.337 0 14.171 17000 19500 22000

Gostergeye Iliskin Agiklama: Ameliyat say1s1
Hesaplama Yoéntemi: Ameliyat sayisinin toplanmasi
Verinin Kaynagi: Arastirma Ve Uygulama Hastanesi
Sorumlu idare: Arastirma Ve Uygulama Hastanesi
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. 2019 2019 YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Oleii 2018 i
Birimi Planlana Gerg:_. _ Hedef  Tahmin Tahmi
n Tahmini n
2~ Universite hastaneleri Oran %922 %100 %8426 %100 %100 %100
nitelikli yatak oran
Gostergeye Iliskin Ac¢iklama: - Universite hastaneleri nitelikli yatak orani
Hesaplama Yontemi: - Universite hastaneleri nitelikli yatak oraninin toplanmasi
Verinin Kaynagi: Arastirma Ve Uygulama Hastanesi
Sorumlu Idare: Arastirma Ve Uygulama Hastanesi
Olcii 2019 2019°YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi L 2018 ;
Birimi Plantanan _ S | Hedef | Tahmin o0
Tahmini n
3- Universite hastaneleri yatak Oran 97355 0 9479 25 085 %90 %95
doluluk orani
Gostergeye Iliskin A¢iklama: Universite hastaneleri yatak doluluk oram
Hesaplama Yéntemi: Universite hastaneleri yatak doluluk oraninin toplanmasi
Verinin Kaynagi: Arastirma Ve Uygulama Hastanesi
Sorumlu idare: Arastirma Ve Uygulama Hastanesi
Olcii 2019 2019°YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi L 2018 g
Birimi Plantanan _ S Hedef | Tahmin oM
Tahmini n
4- Yatan hasta sayisi Say1 17.162 20.328 25.000 28.000: 30.000
Gostergeye Iliskin A¢iklama: Yatan hasta sayisi
Hesaplama Yontemi: Yatan hasta sayisinin toplanmasi
Verinin Kaynagi: Arastirma Ve Uygulama Hastanesi-Dis Hekimligi
Sorumlu idare: Arastirma Ve Uygulama Hastanesi
Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri
2019 2019 2020 2021 2022
Faaliyetler
Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin
TOPLAM 24.423.000 22.960.702: 26.240.000; 27.240.000: 28.821.000
Biitce I¢i 24.423.000 22.960.702: 26.240.000: 27.240.000: 28.821.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Ag1z ve Dis Sagligi Hizmetleri

Hastaya yonelik hizmet kalitesinin iyilestirilmesi
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Saglik Hizmeti Sunumunda
Ihtiya¢c Duyulan T1bbi Cihaz,
Malzeme ve flag Alinu

Fiziki altyapinin standartlara uygun hale getirilmesi

Universite Genel Hastane
Hizmetleri

Poliklinik sayisin1 stirekli arttirmak
Alaninda uzman saglik personeli sayisini arttirmak

Universite Thtisas Hastanesi
Hizmetleri

T1p Fakiiltesinde yeni arastirma ve uygulama birimleri agmak veya
mevcutlar gelistirmek.
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CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI PERFORMANS BiLGiSi

Program Adi:
Programin Amaci:

Programin Kapsamu:

Anahtar Gostergeler

YUKSEKOGRETIM HIZMETLERI
Uluslararas: Standartlarda, Bilimsel Temelli Yiiksekogretim Hizmeti Sunulmasi

Programin kapsami Yiiksekogretimi Nitelik ve Nicelik Olarak Ulusal ve
Uluslararasi Standartlara Uygun Etkin ve Etkili Olarak Planlamak ve
Y 6netmektir.

Yiiksekogretim alanindaki istihdam odakli politikalari olugturmak ve gelistirmek
amaciyla yeni agilacak egitim programlari ve kontenjanlarinin Yiiksekogretim
Egitim Programlar1 Danisma Kurulunca planlanmasi,

Bolgesel Kalkinma Odakli ihtisas tiniversitelerinin belirlenmesi

Universitelerin mevcut 6gretim elemanlarinin niteliklerinin artirilmasi, ihtiyaglar
dogrultusunda 6gretim iiyesi yetistirme programlarinin diizenlenmesi,

Yiiksekogretimde nitelikli yabanci akademik personelin (en az Dr seviyesimde)
istihdaminin saglanmasi,

Devlet iniversitelerinde, iilkemizin 6ncelikli alanlarinda, &grenim goren doktora
ogrencilerine destek saglanmasi,

Hedef iilkelerle mevcut igbirliklerinin gelistirilmesi,

Yiiksekogretim alaninda iilkemizin uluslararasi goriiniirliigiinii artirmak amaciyla
tilkemizde 6grenim goren yabanci grenci potansiyelinin artirilmasi,

kapsama dahil edilmistir.

1-  Yiiksek 6gretimde 6gretim elemani basina diisen dgrenci sayisi
2-  Yiksekogretim kontenjan doluluk orani

3-  Yiiksekogretim mezunlarinin isgiicline katilim orani

4-  Yiiksekdgretimde okullagsma orani
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Alt Program Adi: ON LISANS EGITIiMI, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Programin Ogrencilerin 6grenme istek ve kapasitelerinin gelistirilmesi amaciyla " Yeni
Kapsami: Ogrencilerin uyumunu kolaylagtirmak amagli oryantasyon programlarini

etkinlestirmek. Ogrenciyi is yasamina hazirlayacak ulusal ve uluslararas: staj
olanaklarin artirmak, Ogrencilere kiitiiphane kullanim1 ve bilgi okuryazarlig
becerilerinin gelistirilmesine yonelik oryantasyon programlari diizenlemek,
Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerini ¢esitlendirerek etkinlestirmek,
Ogrenci kuliiplerini destekleyici mekanizmalar gelistirmek ve kuliiplerin
faaliyetlerinin etkinligini artirmak, Kariyer gelistirme hizmetlerini etkinlestirerek
ogrencilere kariyer damismanligi, kocluk ve mentorluk destegi vermek, Is
yasamina hazirlik egitimlerini ¢esitlendirerek egitimlerin etkinligini artirmak”
hedeflenmektedir.

Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Performans Gostergeleri
S 2019 2019YS 2020 2021 2022

.. . Olgii
Performans Gostergesi Birimi 2018 Gere
irimi Planlanan " Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Doktora egitimini Say1 60 100 80 100 120 140
tamamlayanlarin sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: - Doktora egitimini tamamlayanlarin say1st
Hesaplama Yoéntemi: - Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisinin toplanmasi
Verinin Kaynag:: Universite Bilgi Yonetim Sistemi

Sorumlu idare: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Ao 2019 2019°YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Oleii 2018 f
Birimi Plantanan _ S Hedef = Tahmin oM
Tahmini n
2- Egitim bilimleri kontenjan Oran 0,07 01 0,99 1 1 1
doluluk orani

Gostergeye Iliskin Aciklama:  Egitim bilimleri kontenjan doluluk oran
Hesaplama Yéntemi: Kontenjan/Ogrenci Sayisi

Verinin Kaynagx: Universite Bilgi Yonetim Sistemi

Sorumlu idare: Ogrenci isleri Daire Baskanlig

s 2019 AN 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Oleii 2018 ;
Birimi e S Lt e
Tahmini n
3T Egltlmm program siiresinde Oran 0,86 1 0,60 1 1 1
bitirilme oran1

Gostergeye Iliskin Aciklama: Egitimin program siiresinde bitirilme oram
Hesaplama Yontemi: Egitim Siiresi/Bitirme Siiresi

Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Sorumlu idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
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Olcii 2019 2019°YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Lo 2018 i
Birimi Plantanan _ S Hedef | Tahmin o™
Tahmini n
4- Fen bilimleri kontenjan Oran 0,89 1 0,82 1 1 1
doluluk oran1
Gostergeye Iliskin Aciklama:  Fen bilimleri kontenjan doluluk orani
Hesaplama Yéntemi: Kontenjan/Ogrenci Sayisi
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Sorumlu idare: Ogrenci isleri Daire Baskanlig:
Sl 2019 2019°YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Ol 2018
Birimi Planlana = Gere. 4ot Tahmin  Tahmin
n Tahmini
5- Kitliphanede bulunanbasih ¢ 5 195 539 3323500 6.175.672 3.417.500 3571500 3.775.500
ve elektronik kaynak sayist
Gostergeye Iliskin A¢iklama:  Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi
Hesaplama Yontemi: FileMaker Pro 18 Advanced
Verinin Kaynagi: YORDAM Kiitiiphane Otomasyon Sistemi FileMaker Pro 18 Advanced
Sorumlu idare: Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
Olcii 2019 2019°YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi S 2018 i
Birimi Plantanan _ S Hedef | Tahmin 2™
Tahmini n
6- Kiitiiphanede bulunan
Ogrenci basina diisen basili ve Say1 60 65 129 71 76 82
elektronik kaynak sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Kiitiiphanede bulunan 6grenci bagina diisen basili ve elektronik kaynak sayisi
Hesaplama Yontemi: FileMaker Pro 18 Advanced
Verinin Kaynagi: YORDAM Kiitiiphane Otomasyon Sistemi FileMaker Pro 18 Advanced
Sorumlu idare: Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

i 2019 USRS 2020 2021 aaee
Performans Gostergesi Olgii 2018 f
Birimi Plananan S Hedef = Tahmin o™
Tahmini n
7- Kitliphaneden yararlanan Say1 52267 55000 55612  58.000  61.000 64.000
kisi say1si

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayist

Hesaplama Yontemi: FileMaker Pro 18 Advanced
Verinin Kaynagi: YORDAM Kiitiiphane Otomasyon Sistemi FileMaker Pro 18 Advanced
Sorumlu Idare: Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
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P 2019 YS 2022
Performans Gostergesi Ll 2018 AU Gerg. 202 2021 ohmi
Birimi Planlanan " Hedef Tahmin
Tahmini n
8- Lisansiistii 6grencilerin
toplam 6grenciler icindeki Oran 0,11 0,10 0,07 0,10 0,10 0,10
pay1
Gostergeye Iliskin Aciklama: Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki pay1
Hesaplama Yontemi: Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler i¢indeki payina oranlanmasi
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Sorumlu idare: : Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
L Ol 2019 209YS o0 20 2022
Performans Gostergesi M 2018 Gerg. . Tahmi
Birimi Planlanan . Hedef Tahmin
Tahmini n
9- Ogrenci baina diisen Metrekar 471 5.5 5.59 5.61 561  5.61
egitim alanm e
Gostergeye Iliskin Aciklama:  Ogrenci basina diisen egitim alani
Hesaplama Yéntemi: Ogrenci basina diisen egitim alani/ Ogrenci sayisi
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Ve Yapi Isleri Ve Teknik Daire Baskanlig
Sorumlu idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Ve Yapr Isleri Ve Teknik Daire Baskanligi
o Ol 2019 2O9YS oo p021 2022
Performans Gostergesi I 2018 Gerg. . Tahmi
Birimi Planlanan = Hedef Tahmin
Tahmini n
10- Ogrenci basina diisen Metrekar 8.03 9.69 962 962 9.62 9.62
kapali alan e
Gostergeye Iliskin Aciklama:  Ogrenci basina diisen kapal alan
Hesaplama Yéntemi: Ogrenci sayisinin kapali alan metrekaresine oranlanmast
Verinin Kaynag: : Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 ve Yapi Isleri Ve Teknik Daire Baskanlig
Sorumlu Idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Yap: Isleri Ve Teknik Daire Baskanlig
- 2019 YS 2022
. . Olgii 2019 2020 2021 .
Performans Géstergesi B 2018 Planlanan Gerg:_. _ Hedef Tahmin Tahmi
Tahmini n
11- Ogrenci degisim
programlarindan yararlanan Oran 135 127 127 150 160 170
ogrencilerin orani
Gostergeye Iliskin Aciklama:  Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin orani
Hesaplama Yéntemi: Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin orani
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Sorumlu Idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
o Ol 2019 209YS o0 201 2022
Performans Gostergesi M 2018 Gerg. . Tahmi
Birimi Planlanan " Hedef Tahmin
Tahmini n
12- Ogretim {iyesi bagina Say1 19 20 23 24 25 26
diisen 6grenci sayist

Gostergeye Iliskin Aciklama: Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayis1

Hesaplama Yontemi: Ogrenci sayisiin 6gretim iiyesine boliinmesi

Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Sorumlu Idare: Ogrenci isleri Daire Baskanlig
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o Ok 2010 209YS om0 201 2922
Performans Gostergesi M 2018 Gerg. . Tahmi
Birimi Planlanan " Hedef Tahmin
Tahmini n
13- Saglik bilimleri kontenjan Oran 0,95 1 0,01 1 1 1
doluluk orani
Gostergeye Iliskin Aciklama:  Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani
Hesaplama Yéntemi: Kontenjan/Ogrenci Sayist
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Sorumlu idare: Ogrenci isleri Daire Baskanlig:
Performans Gostergesi Olgii 2018 AU Z%e?rYS Y L T?hzrii
g Birimi Planlanan € Hedef = Tahmin
Tahmini n
14- Sosyal bilimler kontenjan Oran 0,83 1 0,88 1 1 1
doluluk orani
Gostergeye Iliskin Aciklama:  Sosyal bilimler kontenjan doluluk oran
Hesaplama Yéntemi: Kontenjan/Ogrenci Sayisi
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Sorumlu Idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
L Ok 200 209YS oo0 2021 2022
Performans Gostergesi I 2018 Gerg. . Tahmi
Birimi Planlanan " Hedef Tahmin
Tahmini n
15- Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) Say1 30 0 20 50 70 100

projelerine katilan 6grenci
sayisl

Gostergeye Iliskin Aciklama:
sayisl

- Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci

Hesaplama Yontemi: - Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi projelerine katilan 6grenci sayinin toplanmasi

Verinin Kaynagi: Tekno kent
Sorumlu idare: Tekno kent

Performans Gostergesi (.)l."‘ﬁ. 2018 AU Zgilegr::( > 20 2021. Tzaohzrii
Birimi Planlanan P Hedef Tahmin
Tahmini n
16- Uluslararasi kuruluslarla
ortak uygulanan egitim Say1 0 0 0 1 1 1
programi sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programu sayisi
Hesaplama Yontemi: Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayisinin toplanmasi
Verinin Kaynag: Drs iliskiler
Sorumlu idare: Dis iliskiler
Performans Gostergesi Olg:u 2018 2019 2(élegrg:Y > 2020 2021. Tzaohzrfli
Birimi Planlanan - Hedef Tahmin
Tahmini n
17- Yabanci dilde egitim veren Say1 10 10 10 15 20 o5
program sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Yabanci dilde egitim veren program sayisi

Hesaplama Ydntemi: - Yabanci dilde egitim veren program sayisinin toplanmasi

Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Sorumlu idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig:
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o Ol 2019 2O9YS om0 g0z 2022
Performans Gostergesi e 2018 Gerg. . Tahmi
Birimi Planlanan " Hedef Tahmin
Tahmini n
18- Yabanct uyruklu Say1 27 22 22 22 2 2
akademisyen sayisi
Gostergeye lliskin Agiklama: Yabanci uyruklu akademisyen sayist
Hesaplama Yontemi: Yabanci uyruklu akademisyen sayisinin toplanmasi
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Sorumlu Idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
o Ol 2019  2OYS o000 2022
Performans Gostergesi S 2018 Gereg. . Tahmi
Birimi Planlanan . Hedef Tahmin
Tahmini n
:fj;lzabanc‘ uyruklu dgrenci Sayi 1570 2000 1740 2000 2200 2300
Gostergeye Iliskin Aciklama: Yabanci uyruklu 6grenci sayist
Hesaplama Ydéntemi: Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin toplanmasi
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Sorumlu Idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
o Ok 2019 2095 og0 202 2022
Performans Gostergesi L 2018 Gerg. . Tahmi
Birimi Planlanan " Hedef Tahmin
Tahmini n
20- Yan dal ve ¢ift ana dal
programindan mezun olanlarin Oran 0,0016 0,0030 0,0020 0,0030 0,0035: 0,0040
toplam mezun sayisina orani

Gostergeye Iliskin Aciklama:
orani

Hesaplama Yontemi: Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun 6grenci/Toplam grenci sayist

Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Sorumlu idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina

Faalivetler 2019 2019 2020 2021 2022
Y Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin

Doktor:_a Ogren_cﬂerlne Yonelik 0 0 0 0 0
Burs Hizmetleri

Biitce I¢i 0 0 0 0 0

Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Fen ve Miihendislik Bilimleri
Ogrencilerinin Uygulamal 0 0 0 0 0
Egitimi

Biitce I¢i 0 0 0 0 0

Biit¢e Dist 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi
ve Kiiltiirel Kaynaklarinin 3340000  3.502.844 3595.000  3.752.000 3.893.000
Gelistirilmesi ve Erisimin
Kolaylastirilmasi

Biitce Ici 3.340.000 3.502.844 3.595.000 3.752.000 3.893.000

Biit¢e Dist 0 0 0 0 0
Yiksekogretim Kurumlari Birinel 24218300 5, 083.132. 271120000 291.345.000  310.124.000
Ogretim 0

Biitce lci 24218309 250.083.132 271120000 291.345.000 0

Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yo‘g“r‘ztei';‘l’gret‘m Kurumlart Ikinei g 756 000 6161209  10.613.000 11.383.000 12.006.000

Biitce I¢i 9.756.000 6.161.209 0 0 0

Biitge Dis1 0 0 0 0
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Yiiksekogretim Kurumlan Tezsiz | 445 5 398.497 145.000 156.000 166.000
Yiiksek Lisans
Biitce Ici 133.000 398.497 0 0 0
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlar 309.000 627.846 333.000 360.000 383.000
Uzaktan Egitim
- Biitce Ici 309.000 627.846 0 0 0
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 273'937'58 260.773.528 0 0 0
Biitce Ici 273'937'58 260.773.528 0 0 0
Biitge Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yénelik
Burs Hizmetleri

Doktora ve Tipta Uzmanlik
Egitimi

Alaninda uzman saglik personeli sayisini arttirmak.

Fen ve Mithendislik Bilimleri

Ogrencilerinin Uygulamali
Egitimi

Galatasaray Univqysitesine
Bagli Ik ve Orta Ogretim
Hizmetleri

Lisans Ogrencilerine Yénelik
Burs Hizmetleri

Ogrencilere sunulan burs olanaklarim gelistirmek.

Mimar Sinan Giizel Sanatlar
Universitesi Resim ve Heykel
Miizesi Faaliyetleri

OSB Meslek Yiiksekokullar
Egitim Destegi

Girigimcilik sertifika programlar: gelistirmek.

KOSGEB tarafindan akredite edilen girisimcilik derslerinin
Ogretim planlarina entegrasyonunu saglayacak diizenleyici
mekanizmalar olusturmak.

Is yasamina hazirlik egitimlerini gesitlendirerek egitimlerin
etkinligini artirmak.

Yabanci Uyruklu Ogrenci
Programi Kapsaminda
Yiritiilen Hizmetler

Balkanlardan gelen uluslararasi 6grenci sayisini arttirmak.
Diger iilke tiniversiteleri ile ortak yiiksek lisans ve doktora
programlari olusturmak.

Yiksekogretim Kurumlari
Acikdgretim

Egitim programlarinin akreditasyonunu saglamak .

Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi
ve Kiiltiirel Kaynaklarinin
Gelistirilmesi ve Erisimin
Kolaylastirilmast

Giincel beklenti ve gereksinimlere uygun olarak, yeni egitim
programlari ve yeni dersler geligtirmek.

Yiiksekogretim Kurumlari
Birinci Ogretim

Universitenin belirlenen 6ncelikli arastirma alanlarinda merkezler
kurmak ve geligtirmek.

Ozellikle lisans projelerinde 6grencilerin sosyal/toplumsal
konulara yonlendirilmesini saglamak.

Yiiksekogretim Kurumlari
Ikinci Ogretim

Disiplinler arasi becerileri gelistirmek {izere 6grencilerin farkl
boliimlerden ders alma olanaklarini gelistirmek.

Yiiksekogretim Kurumlari
Tezsiz Yiiksek Lisans

Lisans ve yiiksek lisans kapsaminda yeni uzaktan egitim
programlari agmak.

Yiiksekogretim Kurumlari
Uluslararasi Ortak Egitim ve
Ogretim Programi

Balkanlardan gelen uluslararasi 6grenci sayisini arttirmak.
Uluslararas1 yapilan igbirligi anlagmalarinin arttirilmast.

Yiiksekogretim Kurumlari
Uzaktan Egitim

Lisans ve yiiksek lisans kapsaminda yeni uzaktan egitim
programlari agmak.
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Yiiksekogretim Kurumlar Yaz

Gincel beklenti ve gereksinimlere uygun olarak, yeni egitim

Okullart programlar1 ve yeni dersler gelistirmek.

Alt Program Adx: QGRETiM ELEMANLARININ MESLEKI GELISiMI

Alt Programin Ogretim tiyelerinin egitici niteliklerinin gelistirilmesi kapsaminda "Bilgi
Kapsami: toplumunun geregi olarak, 6gretim tiyelerinin her tiirlii teknik donanim ve

Alt Program Hedefi:
yetistirilmesi
Performans Gostergeleri

altyap1 destegini saglamak, Olgme degerlendirme, ¢agdas egitim yontemleri
ve kisisel formasyon (sunum becerileri, yabanci dil vb.) gibi konularda
egiticinin egitimi programlar1 diizenlemek, Ogretim elemanlarina egitim-
6gretim teknolojisi olanaklarinin tanitimimi yapmak ve kullanim etkinligini
artirmak iizere egitim programlar1 diizenlemek, Egitimin siirekli
iyilestirilmesi kapsaminda ders degerlendirmeleri ile ilgili 6gretim iiyelerine
geri bildirim vermek" amag¢lanmaktadir.

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler

Perf Gist . Olcii 2018 2019 2(3'9 YS 2020 2021 'I'Ze?hzrfu
erformans ostergest Birimi Planlanan ere. Hedef  Tahmin
Tahmini n
1- SCI, SCI-Expanded, SSCI
ve AHCI kapsamindaki Say1 0.25 0.25 0.24 030 030  0.30
dergilerde 6gretim elemani
basina diisen yayin sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

diisen yayn sayisinin toplanmasi

- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim

elemani bagina diisen yayin sayist
Hesaplama Yoéntemi: - SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde dgretim elemani bagina

Verinin Kaynagi: AVES
Sorumlu idare: AVES
Performans Gostergesi Olgii 2018 AU 22}1&?1'\(8 A0 AU Tzz:)hzrfli
gest Birimi Planlanan § Hedef  Tahmin
Tahmini n
2- Arastlrm'e.lubursgndan Say1 4 7 7 8 9 10
yararlanan 6grenci sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:  Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayist
Hesaplama Yontemi: Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayisinin toplanmasi
Verinin Kaynagi: AVES
Sorumlu idare: AVES
Performans Géstergesi Olcii 2018 2019 2(();19rYS 2020 2021 2022
erto s Lostergest Birimi Planlanan ere. Hedef  Tahmin Tahmin
Tahmini
3- YOK tarafindan éncelikli
alanlarinda saglanan
burslardan yararlanan doktora Sayr 31 60 52 60 65 70
Ogrenci sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Ogrenci sayist

YOK tarafindan 6ncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararlanan doktora

Hesaplama Yontemi: YOK tarafindan &ncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararlanan doktora 6grenci

sayisinin toplanmasi

Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
Sorumlu idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
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Performans Gostergesi Ql?ﬁ. 2018 AU 22}131': > a2y 2021. 2022.
Birimi Planlanan " Hedef  Tahmin Tahmin
Tahmini
4- YOK tarafindan saglanan
.......................... yur{dlsu‘lda yabanc1 dil

yeterliliklerinin artirilmasina Say1 0 1 1 1 2 3

yonelik burslardan yararlanan

sayisl

Gostergeye Iliskin Aciklama:

yonelik burslardan yararlanan sayisi
Hesaplama Yontemi: YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil yeterliliklerinin artirtlmasina yonelik

burslardan yararlanan sayisinin toplanmasi

Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1
Sorumlu idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil yeterliliklerinin artirilmasina

Performans Gostergesi Olg:u 2018 2 Z(g-e?rg:YS 2020 2021. 2022.
Birimi Planlanan . Hedef = Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Yiiksekodgretim Kurulu,
Tiirkiye Bilimler Akademisi ve
TUBi}"}AK bilim, tesvik ve Say1 31 12 12 30 35 40
sanat odiilleri sayist

Gostergeye Iliskin Aciklama:
tesvik ve sanat ddiilleri sayist

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim,

Hesaplama Yéntemi: Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat

odiilleri sayisinin toplanmasi
Verinin Kaynagi: AVES

Sorumlu idare: AVES
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
Faalivetler 2019 2019 2020 2021 T%aohzrii
y Biitce Harcama Biitce Tahmin n
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitce I¢i 0 0 0 0 0
Biitge Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Ogretim Elemanlar1 Yurtdisi
Yabanci Dil Bursu Hizmetleri

Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararas1 kongrelerde

bildirilerle katilmalarini saglamak.

Ogretim elemanlarinin ulusal veya uluslararasi yayinlanan
kitaplar ve kitaplardaki boliimleri desteklemek.

Ogretim Uyesi Yetistirme

Programi ve Yurtdist Destek

Hizmetleri

Ogretim elemanlariin ulusal ve uluslararasi dergilerde makale

yayimlamalarin tesvik etmek.

Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi kongrelerde
bildirilerle katilmalarini saglamak.

Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimini
tesvik etmek.
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Alt Program Adu:
Alt Programin
Kapsamu:

Alt Program Hedefi:

Performans Gostergeleri

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Ogrencilere yonelik hizmet kalitesinin gelistirilmesi "Ogrencilerin
yararlandig1 beslenme alanlarinin fiziksel sartlarini iyilestirmek, Yemekhane
olanaklarim fiyat kalite dengesini koruyarak gelistirmek, Ogrencilerin
barinma/yurt olanaklarini gelistirmek, Ogrencilere sunulan burs olanaklarim

gelistirmek, Ogrencilerin Universitenin gesitli birimlerinde yar1 zamanl

calisma olanaklarini gelistirmek, Uluslararasi 6grenciler i¢in burs ve barinma
olanaklarinin arttirilmas1" planlanmaktadir.

Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; dgrencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Performans Gostergesi Ql?ﬁ. 2018 AU Z%L(?r::( ° 22 2021. 2022.
Birimi Planlanan . Hedef  Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Barmma"hvizrnej[lerinden Say1 0 0 0 0 0 0
yararlanan 6grenci sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi
Hesaplama Yontemi: Barinma hizmetlerinden yararlanan dgrenci sayisinin toplanmast
Verinin Kaynagi: Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanligi
Sorumlu idare: Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanlig
Performans Gostergesi Olg:u 2018 2019 22;[31':8 2020 2021. 2022.
Birimi Planlanan T . Hedef = Tahmin Tahmin
ahmini
2- Beslenme hizmetlerinden Sayi 485 500 590 500 500 520
yararlanan §grenci sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:  Beslenme hizmetlerinden yararlanan dgrenci sayisi
Hesaplama Yontemi: Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisinin toplanmasi
Verinin Kaynag : Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanlig1
Sorumlu idare: Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanlig
Performans Gostergesi QI 2018 20 2(2}1t?r(;YS 220 A a0
Birimi Planlanan - .+ Hedef @ Tahmin  Tahmin
Tahmini
3- Ogrenci basina diisen sosyal | Metrekar 173 195 178 184 184 184
donati alani e
Gostergeye Iliskin A¢iklama: Ogrenci basina diisen sosyal donat1 alam
Hesaplama Yontemi: Ogrenci sayisinin sosyal donat1 metrekare boliimiine orani
Verinin Kaynag: Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanlig1 ,Yap1 Isleri Ve Teknik Daire Bagkanlig
Sorumlu Idare: Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanlig1, Yapi Isleri Ve Teknik Daire Baskanlig
Performans Gostergesi Olg:u 2018 2019 2(élegrg:Y > 2y 2021. 2022.
Birimi Planlanan 2 Hedef  Tahmin Tahmin
Tahmini
::y?s‘tl”rem kulip ve topluluk 1o ) 188 150 155 170 180 190

Gostergeye Iliskin Ac¢iklama:

Sorumlu Idare: Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanlig

Ogrenci kuliip ve topluluk sayist
Hesaplama Yéntemi: Ogrenci kuliip ve topluluk sayilariin toplanmasi
Verinin Kaynagi: Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanlig1
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Performans Gostergesi Oleii 2018 AU 2%12: > CU2Y L L
Birimi Planlanan = . Hedef : Tahmin @ Tahmin
Tahmini
5- Sosyal, kiiltiirel ve sportif ¢ | 225 187 187 176 188 220
faaliyet sayis1
Gostergeye Iliskin Aciklama:  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi
Hesaplama Yontemi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisinin toplanmasi
Verinin Kaynagi: Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanlig1
Sorumlu idare: Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanlig1
Performans Gostergesi Qg 2018 208 2%13: > U 20 fes
Birimi Planlanan - . Hedef Tahmin. Tahmin
Tahmini
6- Yiksekogretimde dgrenci TL 0 0 0 0 0 0
bagina barinma harcamasi
Gostergeye Iliskin Aciklama:  Yiiksekogretimde 6grenci basina barmma harcamasi
Hesaplama Yontemi: Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma harcamasinin toplanmasi
Verinin Kaynagi : Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanlig1
Sorumlu idare: Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanlig
202
Performans Gostergesi Olg:u 2018 2019 Z(gfrg:YS 2020 2021. 2
Birimi Planlanan " Hedef Tahmin  Tah
Tahmini ;
min
7- Yitksekdgretimde ogrenci TL 225  275TL  2.75TL  2.75TL 3TL 3TL
basina beslenme harcamasi
Gostergeye Iliskin Aciklama:  Yiiksekogretimde dgrenci basina beslenme harcamasi
Hesaplama Yontemi: Yiiksekdgretimde dgrenci basina beslenme harcamasi/Ogrenci sayisi
Verinin Kaynagi: Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare: Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanlig1
Performans Gostergesi Olg:u 2018 AU 22}1e9r: > A2 2021. 2022.
Birimi Planlanan ~ Hedef : Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Yitksekdgretimde ogrenci %50 %55 %55 %60 %65 %70
yasamindan memnuniyet orani
Gostergeye Iliskin A¢iklama:  Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani
Hesaplama Yoéntemi: Anket Sonucu
Verinin Kaynagi: Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanlig1
Sorumlu idare: Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanlig
Performans Gostergesi Olg:u 2018 PIZI(’)lllz?na 2(2}13rg:Y > 2020 2021. 2022.
Birimi - Hedef = Tahmin @ Tahmin
n Tahmini
9- Yiiksekodgretimde
ogrencilere sunulan saglik
hizmetinden yararlanan 6grenci = Oran 0 0 0 0 0 0
sayisinin toplam 6grenci
say1sina orani

Gostergeye Iliskin Aciklama:

say1si/Ogrenci sayisi

- Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saglik hizmetinden yararlanan 6grenci
sayisinin toplam 6grenci sayisina orant
Hesaplama Yontemi: Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saglik hizmetinden yararlanan 6grenci

Verinin Kaynagi: Arastirma Ve Uygulama Hastanesi
Sorumlu Idare: Arastirma Ve Uygulama Hastanesi
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Eaalivetler 2019 2019 2020 2021 2022
y Biitce Harcama: Biitce Tahmin Tahmin

Yiiksekﬁgretlmde Barinma 7 870.000 0 0 0 0
Hizmetleri

Biitge I¢i 7.870.000 0 0 0 0

Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Beslenme 3.830.000 0 463.000 4.462.000 4.696.000
Hizmetleri

Biitge I¢i 3.830.000 0 463.000: 4.462.000: 4.696.000

Biitge Dist 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasamina iliskin Diger Hizmetler 4.765.000 0 4.921.000 5.288.000 5.661.000

Biitce I¢i 4.765.000 0: 4.921.000: 5.288.000: 5.661.000

Biit¢e Dist 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0

Biitce I¢i 0 0 0

Biit¢e Dist 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiksekogretimde Barinma
Hizmetleri

Ogrencilerin barmma/yurt olanaklarim gelistirmek.
Uluslararasi 6grenciler igin burs ve barinma olanaklarinin
arttirilmasi.

Yiksekogretimde Beslenme
Hizmetleri

Ogrencilerin yararlandig1 beslenme alanlarinin fiziksel sartlarim
iyilestirmek.

Yemekhane olanaklarini fiyat kalite dengesini koruyarak
gelistirmek.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor
Hizmetleri

Acik ve Kapali Spor Tesislerini gelistirmek.
Ogrencilere kiitiiphane kullanim1 ve bilgi okuryazarligi becerilerinin
gelistirilmesine yonelik oryantasyon programlar1 diizenlemek.

Ogrenci kuliiplerini destekleyici mekanizmalar gelistirmek ve
kuliiplerin faaliyetlerinin etkinligini artirmak.

Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasamina {liskin Diger
Hizmetler

Is yasamina hazirlik egitimlerini cesitlendirerek egitimlerin
etkinligini artirmak.

. Ogrenciyi is yasamina hazirlayacak ulusal ve uluslararasi staj
olanaklarini artirmak.

Yiiksekogretimde Saglik
Hizmetleri

Hastaya yonelik hizmet kalitesinin iyilestirilmesi .
Saglik hizmetlerine ulagimi kolaylastirmak.
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ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN iLiSKiSi

Kurum: CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESI

Yil: 2020
ILISKILi
PROGRAM ADI  ALTPROGRAMADI  ALT PROGRAM HEDEFLERi ~  OLPUGU
STRATEJIK
AMAC
Ulkemizin bilgi b|r|k|m|p|n BILIMSEL,
arttirtlmasina ve teknolojik GIRISIMCI VE
ARASTIRMA gelisimine katkida bulunmak tizere 2 G o
N e YENILIKCI BIR
ALTYAPILARI yliksekogretim kurumlarinda . -
UNIVERSITE
ARASTIRMA, aragtirma altyapilariin kurulmasi OLMAK
GELISTIRME VE ve kapasitelerinin gii¢lendirilmesi
YENILIK . . . BILIMSEL,
YUKSEROGRETIMDE Yiksekogretim kurumlarinda GIRISIMCI VE
BILIMSEL . - sty
inovasyon amagli bilimsel YENILIKCI BIR
ARASTIRMA VE e -
GELISTIRME caligsmalarin arttirilmasi UNIVERSITE
OLMAK
Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag ; ;
YUKSEKOGRETIM duydugu alanlarda egitimler EGAILTIEJ[E I;/IE
HAYAT BOYU KURUMLARI SUREKLI | verilmesi, kamu kurum ve e .
S e N N OGRETIM
OGRENME EGITIM kuruluslari, 6zel sektor ve FAALIYETLERI
FAALIYETLERI uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
. . SUNMAK
gelismesine katkida bulunulmasi
C e Tedavi edici saglik hizmetinin SAGLIK
gig’él\g EDICI TEDAVI HIZMETLERI | erisilebilir ve etkili olarak HiZMETLERININ
sunulmasinin saglanmasi GELISTIRILMESI
KALITELI
OGRETIM Alaninda yetkin, aragtirmac, bilgi | EGITIM VE
ELEMANLARININ tireten ve aktaran akademisyenler OGRETIM
MESLEKI GELISIMI yetistirilmesi FAALIYETLERI
SUNMAK
ON LISANS EGITiMi, . . o .. PAYDASLARLA
.. o = . ; i gt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime | OLAN
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITIMI VE o . Nyl .
. . LISANSUSTU EGITIM acik mezunlar yetistirilmesi ILISKILERIN
HIZMETLERI GELISTIRILMESI
Yiiksekogretim 6grencilerine
sunulan beslenme ve barinma PAYDASLARLA
YUKSEKOGRETIMDE | hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; | OLAN
OGRENCI YASAMI ogrencilerin kisisel ve sosyal ILISKILERIN
gelisimi desteklenerek yasam GELISTIRILMESI

kalitesinin yiikseltilmesi
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EKONOMIK KOD

2019
Biitce

2019

Harcama

2020
Biitce

2021
Tahmin

2022
Tahmin

Personel Giderleri 261.335.000| 261.492.088| 292.302.000| 314.114.000| 334.448.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 41.481.000|  41.070.525 45.801.000|  49.220.000| 52.408.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 21.708.000| 30.406.971| 23.794.000| 25.501.000| 26.881.000
Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0 0
Cari Transferler 10.272.000 11.171.697 11.310.000 12.122.000| 12.778.000
Sermaye Giderleri 35.847.000 30.298.754 34.597.000 34.452.000| 36.251.000
Sermaye . 135.938 0 0 0
Transferleri
Borg¢ Verme 0 0 0

BUTCE iCi
TOPLAM KAYNAK

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Universitemizin kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin degerlendirmesi ¢alismalar
“Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Stratejik Plan1 (2018 — 2022) de yapilmistir. Buna gore

giiclii ve 1yilestirmeye agik yonler tespit edilmis ve maddeler halinde sayilmistir.

A. Giiglii Yonlerimiz

* Canakkale ilinin kendine 6zgii yapis1
+  Ogretim iiyelerinin ve dgretim elemanlarmin bilimsel ¢alismalara tesvik edilmesi
+ Ogrenci odakl egitimin esas alinmast,

*  Mezunlarimizin kamu, 6zel sektordeki ve sivil toplum orgiitlerinde is alanlarinin genis

olmas1
*  Proje Koordinasyon Merkezinin varlig

*  Siirekli egitim merkezinin varligi
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Teknopark ve Ar-Ge faaliyetleri

Gicli bir BAP biriminin varligi

Stirekli gelisen ve biiyiiyen Tip Fakiiltesi Hastanesi
Yenilenen altyap1

Kiitiiphane olanaklar1 ve veri tabanlarimin gesitliligi
Yenilenen laboratuvarlar ve makina parki

Bilgi islem alt yapisi, internet kaynaklari, bilgisayar sayisi
Yabanci dil hazirlik siniflarinin olmasi

Diploma Eki Etiketine sahip olmamiz

Artan 6gretim elemani ve dgrenci ilgisi

Balkan iilkelerinden Universitemize gelen 8grenci sayisindaki artis
Geng, dinamik ve uluslararas1 deneyimli akademik kadro
Akademik ve idari kadro i¢in uygun ¢alisma ortami

Ogrenci sayis1 ve dgrencilerin nispeten daha az sorunlu sosyal arka planlari
I¢ ve D1s paydaslarla giiclii iletisim ve isbirligi icerisinde olunmasi

Cok sayida spor salonu ve giiclii sportif altyap1

Kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin desteklenmesi

Basaril1 bir tiniversite radyosunun varligi

Aktif 6grenci topluluklarinin varlig
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B. Iyilestirmeye Acik Yonlerimiz

Ulusal ve uluslararasi projelerin sayica az olmast

Diger tiniversiteler, 6gretim liyeleri ve arastirmacilar ile giiclii iligkilerin kurulamamasi
Ozel sektorlerle iliskiler

Mezun olan 6grencilerimizin iiniversite ile olan baglar

Akademik ve idari personel agig1

Ogretim elemanlarinin ders yiikiiniin fazla olmasi

Hizla artan 6grenci sayist ve 6gretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayisinin yiiksek olmasi

Kontenjanlarin siirekli artmasi sonucu derslik ihtiyaci

Fiziksel alanlarin ve kaynaklarin azlig

Yeterli sayida lojman bulunmamasi

Yerel Yonetim - Sanayi ile iliskilerin beklenen diizeyin altinda olmasi
Disiplinler arasi ¢aligmalarin azligi

Indeksli yaymn sayisinin azlig

C. Firsatlar

Canakkale ilinin tarihi, kiiltiirel dokusu ve cografi konumu
Bolgenin giivenli ve huzurlu yapisi

Uluslararasi iiniversiteler ile artan isbirligi potansiyeli
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Ulusal ve uluslararasi bilimsel aragtirma ve proje destegi
Nitelikli isgiicline duyulan ihtiyag

Bazi sektorlerin ara eleman ihtiyaci

Sektorler arasinda artan isbirligi ihtiyaci

Bolgenin tarim potansiyelinin olmasi

D. Tehditler

Ulasim zorluklar

Mali kaynaklarin kisith kalmasi

Stirekli arttirtlan 6grenci kontenjanlart

Ulasim zorluklari, deniz ve hava ulagiminin yetersizligi

Alt yap1, konut ve yurt sorunu ile daginik yerlesim

Hizli degisen teknolojiye uyum saglamada altyap1 eksiklikleri

Kentsel altyapinin yetersiz olusu

Ogrenci yurtlarinin yetersiz kalmasi
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E. Degerlendirme

1992 yilinda kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, bugiin 17 fakiiltesi, 5
yiiksekokulu, 13 meslek yiiksekokulu, 4 enstitii ve 41 arastirma merkezi ile egitim-6gretim,

aragtirma ve kamu hizmeti vermektedir.

Temel amacimiz akademik kaliteyi artirmak, daha iyi hizmet vermek, nitelikli bilimsel

aragtirmalar yapmak ve daha uluslararas1 bir Universite olmaktir.

Hizla biiyiiyen Universitemizin gelismesini devam ettirebilmesi i¢in ddeneklerinin de
aym hizda artmasi bilyiik dnem tasimaktadir. Universitemizde kisith biitge imkanlar1 ve az
miktarda 6z gelirlerle faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ancak Universitenin, Canakkale halkinin

ve Ogrencilerimizin beklentileri daha iist seviyelerdedir.

Universitemiz gerek yarattigi istihdam, gerekse ogrenci potansiyeli bakimindan
sehrimizin sosyo-ekonomik yapisinin gelismesine katkida bulunmaktadir. Bélgenin saglik
enerji ve turizm bakimmdan da gelismeye elverisli olmasi tniversiteyle sehir gelisimleri

arasinda bir sinerji olusturmaktadir. Bu ortamin iiniversitenin gelisimi i¢in en iyi sekilde
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degerlendirilmesi i¢in fiziksel yapilandirmanin tamamlanmasi, personel ihtiyacinin

karsilanmasi, egitim-0gretim ve aragtirma imkanlarinin gerekmektedir.

Universitemizin son yillarda gozle goriiliir bir gelisim siirecine girdigi goriilmektedir.
2019 yilinda da ¢ok onemli gelismeler yasamistir. Ornegin 2019 yilinda Universitemiz Bilim
ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (COBILTUM) biinyesinde ilk ulusal meteorit

aragtirmalari laboratuvarini acarak faaliyetlerine baglamistir.

123 devlet ve 65 vakif olmak {lizere 188 {iniversitede 6grenim gdren 35 binin {lizerinde
ogrenciden  toplana  veriler 1siginda  Universitemiz ~ “Yerleske ve  yasammin
doyuruculugu/6grenme imkan ve kaynaklarinin zenginligi” alanlarinda &grencilerin

beklentilerini en iist diizeyde karsilayan A Plus iiniversite olmaya hak kazanmistir.

A Plus Universiteler Arasinda

Terzioglu Yerleskesi

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yiiksekogretim sisteminde ilk kez yayimlanan ve
{iniversiteleri 5 ana bashkta (Egitim ve Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin,
Uluslararasilasma, Biit¢ce ve Finansman, Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk) toplam 62
farkli gostergede degerlendiren ©YOK Karnesi’’ ne gore 109 devlet ve 63 vakif iiniversitesi

arasindan Universitemiz 2’inci olmustur.

COMU hastanesinde ¢ocuk yogun bakim iinitesi hizmet vermeye baslamistir.
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Teknoloji merkezi Canakkale Teknopark 2019 yilinda agilmistir. 49 firma, 8 kulucka ve
6 on kulugka girisimcisi ve 286 Ar-Ge personeli ile %100 dolulukla yeni hizmet binasinda

hizmet vermektedir.

Teknopark

2019 yilinda Universitemiz Biga Agakdy Yerleskesi Camisinin agiligmnin

gerceklestirmistir.

Universitemizin Tiirkiye’nin manevi baskentine ve ecdada yakisir kaliteli egitim veren,
teknolojik gelismeleri takip eden ayni zamanda 6grencilerinin sosyal gelisimini de goz ardi
etmeyen cagdas bir liniversite olabilmek yolunda hizla ilerlemektedir. Biitce imkanlarinda ve
akademik ve idari kadrolarda saglanacak artiglarla hedeflerimiz dogrultusunda siirekli iyilesme

ve mitkemmeli arama yolundaki ¢aligmalarimiz devam edecektir.

103



2019 Yil1 Idare Faaliyet Raporu

V.ONERI ve TEDBIRLER

1. On lisans, lisans ve lisansiistii egitimlerinde ogrencilere arastirma yetkinligini
kazandirmak iizere dersler, kapsamli bitirme projeleri ile desteklenmeli, bilimsel

toplantilar, kongre ve calistaylara katilim tesvik edilmeli,
2. Akredite program ve laboratuvar sayisinin arttirilmali,

3. Interaktif 6grenme amaciyla 6grencilerin bilimsel arastirma projelerine katilmasi tesvik
edilmeli, arastirma sonuglarini igeren sdzel ve poster bildirileri ile kongre, sempozyum
ve benzeri bilimsel etkinliklere, mesleki uygulama ve igyeri egitimlerine katilmalar1 igin

destek sunulmasi,
4. Uluslararasi 6grenci sayisinin arttirtlmali ve ¢esitlendirilmelli,
5. Universite Hastanemiz gelistirilmeli,
6. Ic kontrol eylem planimin tam olarak uygulanmali,
7. Universiteler risk haritasi ¢ikartmali ve risk yonetimi stratejilerini belirlemeli,
8. I¢ ve dis paydaslarla etkilesimin arttirilarak ortak amag ve hedeflerin belirlenmeli,
9. Akademik ve idari kadrolardaki eksikliklerin giderilmeli,

10. Universite-sanayi is birligi artarak, arastirma sonuclar ticari girisimlere doniistiiriilerek

tiniversiteye finans kaynagi saglanmall,

11. Interaktif dgrenme amaciyla 6grencilerin bilimsel aragtirma projelerine katilmasi tegvik

edilmeli,

12. Akademik birim programlarinin iyilestirilmesinde i¢ ve dig paydaslarin katkilarinin

saglanmasi lizerinde yogunlasilmali,
13. Mezunlarn iletisim gli¢lendirilmeli,

14. Yiiksekdgretimlerde bilimsel ve sanatsal faaliyetler ile sosyal sorumluluk kapsaminda

faaliyetler arttirtlmals,
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15. Universitelerde “dgrenci merkezli egitim” anlayis1 dogrultusunda sistem olusturulmal,
programlar &grencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarin1 6zendirecek sekilde

yiiriitiilmeli,
16. Kalite Yonetim Sisteminin daha etkin hale getirilmesi

17. Hizmet i¢i egitimler arttirilmalidir.
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