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MISYON, VIZYON VE ILKELER

MISYON

Nevsehir Belediyesi’nin misyonu, memnuniyet derecesi yiiksek
hizmetler vermek suretiyle, halkimizin isteklerine zamaninda cevap

verebilmektir.

VIZYON

Nevsehir Belediyesi’nin vizyonu, altyapi, c¢evre ve editim hizmetleri

yoninden Ornek bir belediye olmaktir.

ILKELERIMIZ

1-Bilgi teknolojilerinden etkili ve yaygin sekilde yararlanmak.
2-Insan giicli, bilgi birikimi ve maddi kaynaklari etkili wve verimli
sekilde kullanmak.

3-Ama¢ ve misyona baglilik.

4-Cevreye duyarlilik.

5-EJitim hizmetlerinin kalite ve strekliligi.

6-Diriistlik ve tarafsizlik.

7-Halka hizmet bilinci.

8-Cikar catismasindan kacinma.

9-Kayitsiz sartsiz halk memnuniyetini hedef almak

10-Canli olan her seye hizmet etmenin, vyiceligin ilk Dbasamagi
oldugunu asla unutmamak

l1-Tedarikc¢ilerimizi stratejik is ortadi olarak algilamak
12-Calisanlarin Nevsehir Belediyesi’ni kendi isyeri gibi
benimsemelerini saglamak

13-Siirekli dedisen ve gelisen, yeniliklere acik bir kurulus olmak

14-Diger kamu kuruluslarina ve halka karsi seffaf olmak



SUNUS

Bilindigi {izere Performans Esasli
Bliitceleme kamu idarelerinin ana
fonksiyonlarini, bu fonksiyonlarin
yerine getirilmesi sonucunda
gerceklestirilen ama¢ ve hedeflerini
belirleyen, kaynaklarin Dbu amag¢ ve

hedefler dogrultusunda tahsisini ve

kullanilmasini saglayan, performans olc¢imli yaparak ulasilmak istenen
hedeflere ulasip ulasilmadigini degerlendiren ve sonuc¢lari
raporlayan bir bltceleme sistemi olup; Bu sistem kamu kurulusu
sorumlulugunda kalmayip tim seffafligi ile halka arz edilmektedir.
Sehirlesme altyapisini saglikli, verimli ve kaliteli bir sistem
izerine Dbina etmeyi temel prensiplerinden sayan Dbelediyemiz,
nitelikli insan kaynadi, bilgi birikimi, yaygin hizmet adi ile bugln
yeni bir dénemin esigindedir. Tirkiye’nin ve dinyanin dedisen
sartlarini dikkate alarak, belediyemizin ihtiya¢ wve taleplerine
kalici ¢ozim mekanizmalarini gelistirmeyi temel ¢ikis noktasi sayan
belediyemiz, hedeflerine giden yolda emin adimlarla ilerlemektedir.
Yukarida izah edildigi idzere bu kanun ile Kamu mali ydnetiminde
mali disiplin, hesap verilebilirlik ve mali saydamlik hedeflenerek
Kamu Kaynaklarinin etkin verimli wve tutumlu kullanilmasini saglamak
i¢gin hazirlanan stratejik plan ve Dbuna bagli performans esasli
biitceleme programinin Ulkemize ve Belediyemize hayirlara vesile

olmasin temenni ederim.

Hasan UNVER
Nevsehir Belediye Baskani



HUKUKI GEREKCE

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile 5393 sayil:
Belediye Kanunu, belediyeler ig¢in stratejik plan ve performans
programi yapilmasini zorunlu kilmaktadir. So6z konusu vyasalarin

ilgili maddeleri sunlardir:

1-5393 Sayili Belediye Kanunu:

Meclisin gorev ve yetkileri

MADDE 18.-Belediye meclisinin gdrev ve yetkileri sunlardir:
a)Stratejik plédn 1ile vyatirim wve c¢alisma programlarini, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans Olc¢litlerini gorismek ve

kabul etmek.

Encumenin goérev ve yetkileri

MADDE 34.-Belediye enciimeninin gdrev ve yetkileri sunlardir:
a)Stratejik plédn ve vyillik calisma programi 1ile Dbilitce ve kesin

hesabi inceleyip belediye meclisine godris bildirmek.

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri

MADDE 38.-Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:
a)Belediye teskildtinin en {4st amiri olarak Dbelediye teskilétini
sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.
b)Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye
idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun
olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
60lcitlerini hazirlamak ve wuygulamak, izlemek ve degerlendirmek,

bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

Stratejik plén ve performans programi

MADDE 41.-Belediye Dbaskani, mahalli idareler genel secimlerinden

itibaren alti ay ic¢inde; kalkinma plédni ve programi ile varsa bolge
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plédnina uygun olarak stratejik plédn ve 1ilgili oldudgu vyilbasindan
6nce de vyillik performans programi hazirlayip belediye meclisine
sunar. Stratejik plén, varsa {Universiteler ve meslek odalari ile
konuyla ilgili sivil toplum Orgiitlerinin gbriusleri alinarak
hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra
yirtirlige girer. Nifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde
stratejik plédn vyapilmasi zorunlu dedildir. Stratejik plén ve
performans programi bitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve

belediye meclisinde biitgceden once gdri®liilerek kabul edilir.

2-5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolid Kanunu:

Madde 1:Bu kanunun amaci kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve

verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasin dizenlemektir.

Madde 5-g) :Kamu idarelerinin mal ve hizmet Uretimi wve ihtiyac¢larinin
karsilanmasinda, ekonomik veya sosyal verimlilik ilkelerine uygun
olarak maliyet-fayda veya maliyet-etkinlik ile gerekli gorilen diger

ekonomik ve sosyal analizlerin yapilmasi esastir.

Madde 9:Kamu idareleri, kalkinma planlari, ©programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler <cercevesinde gelecege
iliskin misyon ve wvizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
O0lclilebilir hedefler saptamak, performanslarini oOnceden belirlenmis
olan goOstergeler dodrultusunda olcmek wve Dbu sltrecin izleme ve
degerlendirmesini vyapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik

plan hazairlar.



BOLUM I

GENEL BILGILER

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yapilan kazilardan elde edilen bilgilere gére Nevsehir Ili'nin
MO 3000 vyillara kadar uzanan bir tarihi oldudu anlasilmaktadir.
Buralari tarih ©6ncesi c¢aglardan beri yerlesmeye sahne olmustur.
Nevsehir Kizilirmak'ain glneyinde olup Hititler'in egemenlidine MO
2000 yillarindan sonra yayildilar. Hitit Imparatorlugu MO 1150
yilinda dadilinca Asurlarin etkileri Nevsehir'e kadar uzandi. MO 7.
yiizyi1lda, biitiin Anadolu gibi Iran (Pers) Imparatorluduna katildi.

Baskent Persopolis'ten yola cikan Iran imparatoru Kiros (Kurus)
MO 546'da Nevsehir'i de aldi. MO 333 yilinda Makedonya Imparatoru
Blyik iskender, iran imparatorludunu  yikip  burasini kendi
topraklarina katta. Iskender'in o0luminden sonra Roma
Imparatorlugu'na kadar 1Iskender'in generallerinden Seleskovlar,
Kapadokya Kralligi tarafindan ydénetildi. Bdélge MO 1.yy'da Roma
egemenligini tanidzi.

MS 395 yilinda Roma Imparatorlugu'nun ikiye ayrilmasindan sonra
1077'de Anadolu Selcuklu Devleti kurulunca, bu topraklar da Orta
Asya'dan gelen Tirk egemenliine girmistir. Kapadokya  yoresi
1071'den &nce 6&6zellikle 7. ve 8.yy' larda dodudan Iran-Sasani,
giineyden gelen Arap-Islam akinlarina hedef olmustur. Hititler
doneminde kalma yorede bulunan 200'e vyakin yeralti sehri bu akinlar
zamaninda gelistirilmistir. 1071 Malazgirt Savasi'ndan sonra bdlge
cogunlukla Anadolu Selguklu Devleti'nin elinde kaldi. 1308 yilinda
Anadolu Selcuklu Devleti yikilinca Mogol istilasina udramistir. YOre
halki Acem ve Arap kiltirune karsi c¢cikmistair.

13.yy'da Horasan'dan gelen Tirk disiniri Haci Bektas-i Veli'nin
calismalari sonucunda Tirkler bdlgede egemenliklerini kurmuslardir.
1515 wyilinda Yavuz Sultan Selim, Dulkadirogullari Beyligine son
verip eski Kapadokya'yil kesin olarak Osmanli Imparatorlugu'nun
yonetimine almistir. Osmanlilar doéneminde bodlgede ©&nemli olaylar
gecmemistir. Gerek Selcuk, gerekse Osmanli doénemlerinde yodrede pek

¢ok kervansaray, camii ve medrese yaptirilmistir.



Hititler doéneminde Kahve Dagi eteklerinde bulunan Nevsehir'in o
ginki adi "NYSSA"dir. Osmanli donemin Nissa'nin yakinlarinda MUSKARA
adinda bir kOy kurulmustur. Osmanli Sadrazami Damat Ibrahim Pasa
Muskarali olup gorevi aldigi vyillar arasinda Muskara Koyu ve cevre
kdy kasabalarla gelistirerek vyeni sehir anlamina gelen NEVSEHIR
adini alir. 20 Temmuz 1954 yilina kadar Nigde ilinin bir ilgesi olan

Nevsehir bu tarihte il olmustur.

5393 Sayila Belediye Kanununa gore; Belediyenin Gorev ve

Sorumluluklarai

MADDE 14.-Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a)Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt vyapi;
cografi ve kent bilgi sistemleri; c¢evre ve c¢evre sagligi, temizlik
ve kati atik; =zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir ig¢i trafik; defin ve mezarliklar; agac¢landirma, park ve yesil
alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve tanitim, geng¢lik ve spor;
sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi
ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini vyapar veya vyaptirir.
Biylksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'i gecgen Dbelediyeler,
kadinlar ve cocuklar ic¢in koruma evleri acar.

b)Okul ©Oncesi egitim kurumlari acabilir; Devlete ait her
derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya vyaptirabilir, her tlurld arag, gereg¢ ve malzeme ihtiyaclarini
karsilayabilir; saglikla 1lgili her tirld tesisi acabilir ve
isletebilir; kiultir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent
tarihi bakimindan Onem tasiyan mekédnlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir,
korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun olarak vyeniden insa
edebilir. Gerektiginde, OJgrencilere, amatdr spor kuliplerine malzeme
verir ve gerekli destegi saglar, her turli amator spor
karsilasmalari dizenler, yurt ici wve yurt disi misabakalarda istin
basari gosteren veya derece alan sporculara Dbelediye meclisi
karariyla 0dil verebilir. Gida bankacilidi yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska Dbir kamu kurum ve kurulusuna
verilmeyen mahalli misterek nitelikteki dier gdrev ve hizmetleri de

yapar veya yaptirir.



Hizmetlerin yerine getirilmesinde O&ncelik sirasi, Dbelediyenin
mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda Ozlurlid, yasli, diskiin ve dar
gelirlilerin durumuna uygun ydntemler uygulanir.

Belediyenin gbrev, sorumluluk ve yetki alani belediye
sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye
hizmetleri goétturtlebilir.

4562 sayi1li Organize Sanayi Bo&lgeleri  Kanunu  hikimleri

saklidir.

MADDE 15.-Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardair:

a)Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyac¢larini
karsilamak amaciyla her tirld faaliyet ve girisimde bulunmak.

b)Kanunlarin belediyeye verdigi yetki c¢ercevesinde yonetmelik
cikarmak, belediye vyasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda
belirtilen cezalari vermek.

c)Gergcek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile 1ilgili olarak
kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d)0zel kanunlari geredince belediyeye ait vergi, resim, harg,
katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini vyapmak;
vergi, resim ve harc¢ disindaki 6zel hukuk hikimlerine gdre tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e)Miktesep haklar sakli kalmak {lzere; icme, kullanma ve
endistri suyu saglamak; atik su ve yadmur suyunun uzaklastirilmasini
saglamak; bunlar ic¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek
ve slettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim
araclara, tinel, rayli sistem d&hil her tidrld toplu tasima
sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g)Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri
kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile 1ilgili Dbiitin
hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h)Mahallil misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi

amaciyla, Dbelediye ve micavir alan sinirlari icerisinde tasinmaz



almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar ilzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.
i)Borg¢ almak, badis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci hélleri, otoblis terminali, fuar
alani, mezbaha, ilgili mevzuata gdre yat limani ve iskele kurmak,
kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tizel
kisilerce ac¢ilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu
uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

1)Gayrisihhl miesseseler ile umuma ag¢ik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina
alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten
men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi1i Odenmeyerek iki giin ig¢inde geri alinmayan
gida maddelerini gida Dbankalarina, cezasi Odenmeyerek otuz gin
icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n)Rekldm panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar
getirmek.

0)Gayrisihhi isyerlerini, e§lence yerlerini, halk sagligina ve
cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli vyerlerinde
toplamak; hafriyat topradi ve moloz dokim alanlarini;
sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat
malzemeleri, odun, komir ve hurda depolama alanlari ve satis
yerlerini Dbelirlemek; bu alan ve yerler 1ile tasimalarda c¢evre
kirliligi olusmamasi ic¢in gereken tedbirleri almak.

p)Kara, deniz, su ve demiryolu {zerinde isletilen her tirlu
servis ve toplu tasima araclari ile taksi sayilarini, bilet {cret ve
tarifelerini, =zaman ve glUzergdhlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler izerinde aracg
park vyerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya
vermek; kanunlarin Dbelediyelere verdigi trafik dizenlemesinin
gerektirdigi bitin isleri ylUrttmek.

(1) bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif
olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biyiksehir wve il
merkez Dbelediyeleri disindaki vyerlerde il 0zel idaresi tarafindan

vapilir.
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Belediye, (e), (f) wve (g) Dbentlerinde belirtilen hizmetleri
Danistayin goriusu ve icisleri Bakanliginin karariyla stiresi
kirkdokuz vyili gecmemek {izere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecedi gibi toplu tasima hatlarini
kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma
yoluyla yerine getirebilir.

11 sinirlari icinde |Dbiiyiikksehir ©belediyeleri, belediye ve
micavir alan sinirlari ig¢inde 1l belediyeleri ile niifusu 10.000'1
gecen belediyeler, meclis kararaiyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret vyatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su,
kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi
calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri Odemeli veya
icretsiz olarak vyapabilir wveya vyaptirabilir, Dbunun karsiliginda
yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, editim, sosyal hizmet ve
turizmi gelistirecek projelere Icisleri Bakanliginin onayi ile
Ucretsiz veya di°ik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla
arsa tahsis edebilir.

Belediye, Dbelde sakinlerinin belediye hizmetleriyle 1ilgili
gorlis ve disltncelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve
arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug¢ isleyenler Devlet malina karsi sug
islemis sayilir. 2886 sayili Devlet IThale Kanununun 75 inci maddesi
hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsilidi Dborg¢lanma vyoluyla elde ettigi
gelirleri, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan
mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harcg

gelirleri haczedilemez.
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BOLUM II

AMAC VE HEDEFLER

Ama¢ 1l:Halkin yasam standardinin, altyapinin ve kentin fiziki
yapl kalitesinin yikseltilmesi.
Hedef 1:Nevsehir’i halkin ihtiyac¢larina cevap verebilecek,

estetik yonden glizel bir kent haline getirmek.

° Iimar planlarinin tamamlanmasi.

Hedefler|| Y1l || Performans Kriteri

a) Plan |]%100 Orani

[ Plana uygun yapilasmanin saglanmasi.

Hedefler Yail Performans Kriteri

a) Denetimler||JRutin Yapilmasi

[ Imar uygulamalarinin tamamlanmasai.

Hedefler Yail Performans Kriteri

2007: 300 ha
. 2008: 300 ha
a) Imar uygulamasi Alan
2009: 300 ha

2010: 300 ha

[ Sorunlu alanlarin o6nceliklerinin tespiti ve uygulanabilir

dontisiim projelerinin gelistirilmesi.

Hedefler Yil Performans Kriteri

Kentsel Doniistim projeleri|]2007 yi1li: 70 ha Alan
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Amag¢ 2:5adlikli ve slirdirilebilir kentlesmenin sadlanmasi.

Hedef 1:Nevsehir 1ili ve c¢evre kasabalarinda kanalizasyon
sistemine bagli bir atik su aritma tesisi bulunmamasindan dolayi
muhtemel c¢evre kirliliginin onlenmesi gerekmektedir.

Hedef 2:Nevsehir ili ve c¢evresinde kati atik diizenli depolama
tesisi bulunmamasindan dolayi, vahsi olarak depolanan atiklar cevre
kirligine neden olmaktadir.

Hedef 3:Cop olarak atilan, k&Jit-karton, cam, plastik ve metal
ambalaj atiklari dizenli depolama tesislerinin daha c¢abuk dolmasina
neden olmaktadir ve bu atiklarin geri donlstirtlerek yeniden
kullanimi saglanacaktir. Kompostlastirma neticesinde kati atik
tesisine gidecek atiklar azalacak ve tesis daha uzun Ozirlu

olacaktir.

Amag¢ 3:Sosyal ve Kiltiirel faaliyetleri gelistirmek.

Hedef 1:Belediyenin gdrevleri arasinda kiiltirel ve sosyal
faaliyetlerde vyer almaktadir. Zengin kiltir ve turizm mozaidine
sahip olan ilimizde, kiltirel ve sosyal faaliyetlerin gelistirilmesi
6nemli vyer kaplamaktadir. Kiltirel ve Sosyal faaliyetlerle insan
odakli kalkinma arasindaki dogrudan iliski konunun ©Onemi daha da
artirilmaktadar.

Hedef 2:Z7engin Kiultiirel ve Turizm mozaide sahip olan ilimizde,
kilturel ve Sosyal faaliyetlerin gelistirilmesi 6nemli yer
almaktadir. Uluslararasi platform da I1 Bdlge ve Ulke tanitimlarinin
yapilmasi, genc¢ligin kaynasmasinin saglanmasi, turizme maddi ve
manevi katkilarain saglanmasi, gelecegin kultirel varliklarain
tanitilmasi ve sevdirilmesi gerekmektedir.

Hedef 3:Bircok medeniyetlere ev sahipligi vyapan bdélge igin
gelecedin yoneticilerini bir araya getirerek 1il, Boélge ve Ulke
tanitimlarini en gizel sekilde vyaparak, bolgeye maddi ve manevi
katkilar saglanacak, uUlke refah ve kiiltir seviyesinin Uust dizeye

cikartilmasi saglanacaktir.

Ama¢ 4:S5ehrimize 30 km. uzaklikta bulunan be Belediyemiz adina
tahsis edilen Ilimiz Derinkuyu Ilcesi Suvermez kasabasi havzasindan
i¢gme suyu temini, isale hatti dosenmesi, sehir merkezi yeralti su

sebekesinde bulunan asbest borularin CTP ve HDPE borularla degdisimi
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ile satisi vyapilan suyun tahakkuk ve tahsildtinin vyaptirilmasazi.
(2006-2008)

Hedef 1:Sehrimizin ileriye donik 35 wvyillaik su ihtiyacina
karsilamak, ekonomik omrini tamamlayan sehir sebekesi ve
kanalizasyon hattinin dedistirilmesi, kayip ve kacaklari minimize

etmek ve daha ekonomik bir isletme yapisina doniistirmek.

Ama¢ 5:Kent ve kentlinin yerel ihtiyaclarinin karsilanmasi icin
gerekli mali biyiklige ulasmak
Hedef 1l:Belediye hizmetlerinin daha gi¢cli olarak sunulabilmesi

i¢cin glicld bir mali yapinin olusturulmasi gereklidir.

14



BOLUM III

PERFORMANS BILGILERI

Nevsehir Belediyesi 2007-2011 Stratejik Planinda 5 Stratjik
Amac ve 9 hedefe olusturulmustur. Harcama birimlerinin hangi
performans hedeflerini gerceklestirecekleri ise Ek 3’de yer alan

tablolarda verilmistir.

Tablo 1: Stratejik Amacg¢lar

[ |[Ealkin yasam standardinin, altyapinin ve kentin fiziki vyapz

1
kalitesinin yiikseltilmesi.

2] Saglikli ve sitrdirilebilir kentlesmenin saglanmasai.

3] Sosyal ve Kultirel faaliyetler gelistirmek.

] Sehrimize 30 km. wuzaklikta bulunan be Belediyemiz adina tahsis
edilen Ilimiz Derinkuyu Ilcesi Suvermez kasabasi havzasindan icme
suyu temini, 1isale hatti doésenmesi, sehir merkezi vyeralti su

4
sebekesinde Dbulunan asbest borularin CTP ve HDPE Dborularla
degisimi ile satsi vyapilan suyun tahakkuk ve tahsilétinin
yaptirilmasi.

[ |[Kent ve kentlinin yerel ihtiyac¢larinin karsilanmasi ig¢in gerekli

5
mali buytuklige ulasmak.

Tablo 2: Stratejik Hedefler
| Nevsehir’i halkin ihtiyac¢larina cevap verebilecek, estetik ydnden
1

glizel bir kent haline getirmek.

Nevsehir i1li ve c¢evre kasabalarinda kanalizasyon sistemine bagli
2{lbir atik su aritma tesisi bulunmamasindan dolayi muhtemel cevre

kirliliginin onlenmesi gerekmektedir.

Nevsehir 1ili ve c¢evresinde kati atik dizenli depolama tesisi
3({|bulunmamasindan dolayi, vahsi olarak depolanan atiklar cevre

kirligine neden olmaktadir.

Cop olarak atilan, ka&§it-karton, cam, plastik ve metal ambalaj

atiklaria diizenli depolama tesislerinin daha c¢abuk dolmasina neden
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olmaktadir ve bu atiklarin geri dontstirltilerek yeniden kullanimi
saglanacaktir. Kompostlastirma neticesinde kati atik tesisine

gidecek atiklar azalacak ve tesis daha uzun 0Oziirld olacaktir.

Belediyenin goOrevleri arasinda kultirel ve sosyal faaliyetlerde
yer almaktadir. Zengin kilttir ve turizm mozaigine sahip olan
ilimizde, kiltirel ve sosyal faaliyetlerin gelistirilmesi Onemli
yer kaplamaktadir. Kiltirel ve Sosyal faaliyetlerle insan odakli
kalkinma arasindaki dogrudan iliski konunun oOnemi daha da

artirilmaktadir.

Zengin Kultlurel ve Turizm mozaide sahip olan ilimizde, kiltiirel ve
Sosyal faaliyetlerin gelistirilmesi onemli yer almaktadir.
Uluslararasi platform da I1 Boélge ve Ulke tanitimlarinin
yapilmasi, genc¢lidin kaynasmasinin saglanmasi, turizme maddi ve
manevi katkilarin saglanmasi, gelecegin kulttrel wvarliklarin

tanitilmasi ve sevdirilmesi gerekmektedir.

Birgcok medeniyetlere ev sahipligi vyapan Dbolge ig¢in gelecegdin
yoneticilerini bir araya getirerek il, Bolge ve Ulke tanitimlarini
en glizel sekilde vyaparak, Dbdlgeye maddi ve manevi katkilar
saglanacak, ilke refah wve kiiltir seviyesinin idst  dizeye

¢cikartilmasi saglanacaktir.

Sehrimizin ileriye doniik 35 vyillik su ihtiyacini karsilamak,
ekonomik omrinii tamamlayan sehir sebekesi ve kanalizasyon hattinin
degistirilmesi, kayip ve kacaklari minimize etmek ve daha ekonomik

bir isletme yapisina donltstirmek.

Belediye hizmetlerinin daha gii¢li olarak sunulabilmesi ig¢in gii¢li

bir mali yapinin olusturulmasi gereklidir.
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Tablo 3: Harcama Birimleri

2008 (YTL) 2009 (YTL) 2010 (YTL)

1 ||Ozel Kalem Mid. 2.889.743,00 2.510.210,00 2.711.029,00
Mali Hizmetler

2 3.261.885,00 5.330.538,00 5.756.982,00
Mud.
Insan

3 [|Kaynaklari 79.248,00 258.299,00 278.961,00
Egitim Mud.
Kultir ve

4 ||sosyal Isler 4.190.318,00 1.322.539,00 1.428.343,00
Mud.
Su ve

5 [|Kanalizasyon 8.963.347,00 7.126.050,00 7.696.133,00
Isl. Mid.
Yazi Isleri

6 345.338,00 198.226,00 214.083,00
Mud.
Temizlik Isleri

7 2.906.153,00 4.947.552,00 5.343.358,00
Mud.
Park ve

8 5.066.801,00 5.057.604,00 5.462.211,00
Bahceler Mud.
Hukuk Isleri

9 107.640,00 135.878,00 146.748,00
Mud.
Bas.Yay. ve

10 . 344.748,00 462.346,00 499.332,00
Halk.Ilisk.Mud.

11||Fen Isleri Mid. 57.611.503,00 69.571.655,00 75.137.389,00
Imar ve

12 6.587.345,00 3.497.508,00 3.777.309,00
sehircilik Mud.

13||Itfaiye Mid. 1.303.930,00 2.120.044,00 2.289.647,00

14||Ulasim Mid. 3.001.725,00 3.990.390,00 4.321.104,00

15||Zabita Mid. 655.440,00 623.911,00 674.905, 00
Strateji

16 868.124,00 648.130,00 699.980,00

Gelistirme Mid.
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17

Tanzim Satis

Fon Mid.

1.416.712,00

1.799.120,00

1.943.051,00

18

Otopark

400.000,00

400.000,00

432.000,00

TOPLAM

100.000.000,00

110.000.000,00

118.812.565,00
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PERFORMANS HEDEFLERINE ILISKIN ACIKLAMALAR

Imar ve Sehircilik Miidiirliigi;

1-300 hektarlik alanda 3194 sayili imar kanunun 18. madde uygulama
islemlerinin arazi uygulamasi yapilacaktir.

2-Imar uygulamalarinin kadastro ve tapu kontrolleri yapilacak.
3-Mehmet Akif Ersoy mahallesinde bulunan okul kompleksi alani
istimlak edilecek.

4-Belediye hizmet binasi karsisinda bulunan, imar planinda yolda
kalan binanin istimlaki tamamlnacak. (1/3 4 tamamlandi, kalan kisma
istimlak edilecek).

5-Cesitli yerlerden gelebilecek istimlak calismalari yapilacak.
6-Carsi icerisinde Dbulunan kadin dodum ve c¢ocuk hastanesi yerine
yapilacak olan, otopark ve is merkezi ic¢im proje hazirlatilacak.
7-Karasoku kentsel donistum projesi hazirlatilacak.

8-Nigde vyolu kenari rekreasyon alaninda 45 hektar imar uygulamasi

yapilacak.

Fen Isleri Midirligii;

1-Cumhuriyet mahallesi biylik hark mevkkinde Nevsehir go6li projesi
kapsaminda 50.000 m? g8l alani olusturulmasi, butik otel yapilmasi,
testaurant vyapilmasi, spor alanlarinin olusturulmasi, selaleler
yvapilmasi, 3500 kisilik anfi tiyatro ve spor salonu olusturulmasi
kompleks insaati hedeflenmektedir.

2-Karasoku, Herikli, Cumhuriyet mahallerinde 200 adet eski vyapinin
yikimi hedeflenmekte.

3-200.000 m? miicavir alanda bordiirii désenmi yol ve kaldimlarin parke
dosemesi hedeflenmektedir.

4-Stimer mahallesinde 30.000 m° 1lik modern sebze pazari yapimi
hedeflenmektedir.

5-2000 evler mahallesinde 20.000 m’ is merkezi yapimi
hedeflenmektedir.

6-Kaldirim mevkiinde 300 m’ belediye hizmet binasi yapimi
hedeflenmektedir.

7-50.000 m* st yapisi bozulmus vyollarin yeniden yapilmasi

hedeflenmektedir.
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8-Cesitli mahallerde 20 km vyeni imara ac¢ilan vyerlerin baglanta
yollarinin ac¢ilmasi hedeflenmektedir.

9-Kaldirim mevkiinde 1.000 m? alt ve iist gecit koépriilerinin yapilmasi
hedeflenmekte.

10-Urglip, Avanos, Derinkuyu, Acigdl ve Gililsehir vyolunda 5 adet
kavsak diizenleme calismalari yapimi hedeflenmektedir.

11-Kaldirim ve taslibel mezarlik alanlarinda <c¢evre duzenleme
calismalari hedeflenmektedir.

12-Zibeyde hanim caddesi ve Urgip yolu {izerinde 4 adet vyaya alt

gecitleri hedeflenmektedir.

Kiilltir ve Sosyal Isler Midirligii;

1-Kapadokya Kiultiir ve Sanat Merkezinde degisik miizik alanlarinda 8
ayri bransta kurslar verilecek (ud, ney, kanun, gitar, baglama,
cocuk ve genclik korosu, halk oyunlari).

2-13 konser, 16 tiyatro, 21 eJlence programi ve 56 diger kurum
programlari yapilmasi hedeflenmektedir.

3-4 adet Nevsehir Kultir ve Tarih Arastirmalari Dergisi basimi ve
halka dagitimi hedeflenmektedir.

4-Mehter ve bando takimi hizmet ve giderleri karsilanacak (muzik
aletleri, giysi, ulasim vb.).

5-Uluslar arasi yerel vyonetimler baris festivali (UN-HABITAT)
diizenlenecek (konaklama, vyemek, bodlge gezileri, mizik sdlenleri,
cesitli hediyeler v.Db).

6-Kiltiir Merkezi ile ilgili tadilata, bakim, onarim, konuk

agirlamasi, konuk gezileri v.b yapilacak.

Park Bahgeler Midirliga;

1-Bakim, sulama, c¢im bicme, adac¢ sulama ve parklarin temizlik isleri
igin dis¢i ve arag¢ temini ihale yontemil ile hizmet alimi
hedeflenmektedir.

2-10 adet park yapimi dedeflenmektedir.

3-Sehrin muhtelif yerlerinde 20.000 adet ada¢ dikimi hedefleniyor.
4-20.000 adet sis bitkisi ve giil dikimi yapimi hedefleniyor.

5-40 adet kamelyave pergole yapimli hedefleniyor.
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Zabita Midirliagi;

1-5.500 adet isyeri denetlenecek.

2-300 adet tespit tutanagi dizenlenecek.

3-500 adet ruhsatsiz isyeri kontrol edilecek.

4-500 adet denetlenecek 0lc¢i tarti aleti kontroll yapilacak.

5-500 adet isyeri Dbilgilerinin Dbilgisayar ortamina aktarilmasi
yapilacak.

6-1.750 adet vatandastan gelecek sikayetler degerlendirilecek.

7-200 adet kacak et ile ilgili isyeri denetlenecek.

8-275 adet isyeri acma ve calisma ruhsati verilecek.

9-250 adet tatil glinlerinde calisma ruhsati verilecek.

10-100 adet belediye emir ve yasaklarina uymayan sahis ve sirketlere
cezalar uygulanacak.

11-750 adet basibos kopek toplanacak.

Uslasim Hizmetleri Midirlagi;

1-Belediyemiz diger Dbirimleri ile koordineli c¢alisarak sehir ici
trafigini rahatlatmak ig¢in gerekli calismalar yapilacak ve tedbirler
alinacak.

2-Sehir icerisinde tarfik akisinin diizenlenmesinde kullanilmak lizere
ihtiyva¢ duyulacak trafik isaret ve levhalarinin temin edilerek
montaj calismalari yapilacak.

3-Sehir merkezi icgerisinde wvatandaslari Dbilgilendirmek amaciyla
cadde, sokak, mahalle c¢esitli kamu kurum ve kuruluslari yerleri
gbsteren Dbilgi levhalarinin temin edilerek montaj calismalara
yapilacak.

4-Belediyemiz Dbirimlerinin ve diger kurum ve kuruluslarin sehir
icerisinde yapacaklari calismalarda yol ve vatandaslarimizin
givenliklerinin saglanmasi amaciyla c¢esitli uyarici levha, bariyer,
duba ve isaretleme ekipmanlarini kullanima hazir vaziyette
bulundurulacak.

5-Ozel halk otoblisleri sahip ve siriicilerine bilgilendirme
toplantilari dizenlenecek.

6-Sehir di¢i toplu tasimada kullanilan araclarin yolcu indirme ve
bindirme vyerlerinin tespitini vyaparak ihtiya¢ duyulan yerlere ve
imara vyeni acilan mahallelere durak vyapimi ve levhalandirma

calismalari yapilacak.
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7-Sehrimiz caddelerinde ve yaya yollarina hatali park yapan araclari
kaldirmak ve ©park vyapmalarini engelleyici tedbirler alinacak.
Tembihat ve uyarilara uymayan arac¢ sirlcilerine idari yaptirim karar
tutanadi tanzim edilecek.

8-Sehirlerarasi otobls terminali yeni binasinin ac¢ilisi yapildiktan
sonra tertip ve dizeni saglanacak. Vatandaslarin rahat ve huzurlu
olarak seyahat etmelerini sadlayacak tedbirler alinacaktir.
9-Vatandaslardan gelen sikéyetler degerlendirilerek sikéayet
konusunun giderilmesi saglanacak.

10-Sehir igerisinde servis tasimaciligi yapan aracg¢lara glizergah izin
belgesi ve calisma izin belgesi verilemsi ig¢in ydnerge hazirlanacak.
11-Servis tasimaciligi vyapacak olan arag¢lara hazirlanacak yodnerge de
belirlenecek kistaslara godre uygunludgu tespit edilen araclara
calisma izin Dbelgesi ve glzergah izin Dbelgesi diizenlemek ve
denetimleri vyapilacak.

Elk. Elek. ve Mak. Isl. Servisi;

1-Uchisar kavsagi dizenleme calismalari yapilacak.

2-Milli bayram ve 0zel ginlerde protokol hizmeti verilecek wve sehir
dovizlerle sislenecek.

3-Kultir ve sanat faaliyetleri vyapilabilmesi ig¢in tertip ve diizen
destedi verilecek.

4-68.000 metre bordir boya calismalari yapilacak.

5-20.000 metre yol ¢izgileri ¢izilecek.

6-1.500 metre kare yay gecidi c¢izilecek.

7-65 adet yesil alanin metal aksam yapim ve bakim isleri yapilacak.
8-40 adet kamelya yapilacak.

9-75 adet piknik masasi yapilacak.

10-4.500 metre korunga demiri tamir ve boya isleri yapilacak.
11-Belediyemize ait sosyal, kiltirel ve hizmet birimlerinin alcgi,
boya ve badana isleri yapilacak.

12-Sehir merkezi trafik wve Dbelediyemiz c¢alismalarini Dbelirten
levhalandirma calismalari ve levha bakimlari yapilacak.

13-Su irsaliye hatti ihtiyaca ve arizanin niteligine gdre bakim ve
onarim calismalari yapilacak.

l4-Thtiyaca goére menfez ve logar yapim, bakim ve tamir isleri
yapilacak.

15-0to Park ve tek yonli yollarin kpan sistemleri tamir ve bakimlari

yapilacak.
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16-Kentsel donlisim projesi c¢ercgevesinde kale civarinda ihtiyaca gdre
destek verilecek.

17-Sehir merkezi ve belediyemize ait birimlerin ve sosyal tesislerin
demir dogranma isleri tamir, bakim ve boya calismalari yapilacak.
18-Sehir merkezinde ¢irkin gdrinim ve tehlike ihtiva eden metal
aksamlarin kesim ve temizlik islemleri yapilacak.

19-Sehrig¢i otoblis hatlari durak levhalari diizenleme ve montaj
calismalari yapilacak.

20-Yapilacak olan 2 adet alt gecitin metal ve aydinlatma boélimleri
yapilacak ve boyanacak.

21-Eski devlet hastanesi yikim calismalarina destek verilecek.

22-Atatirk Bulvari diizenleme calismalarina destek verilecek.

Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii;

1-Kaynak Calismalari; ilimiz sariyaprak mevkiinde kaynak arastirmasi
yapilarak 1 adet sondaj yapilmasi hedeflenmektedir.

Sehrimizin su ihtiyacini karsilmak amaciyla DSI Kayseri Bolge
Midirlugtu nezdinde yeni kaynak arastirmalari yapilacaktir.

2-Aritma Tesisi Faaliyetleri; BOlgemizde bulunan su kuyularindaki
arsenik parametresinin 17 Subat 2005 tarih wve 25730 sayili Resmi
Gazetede yayilmlanan “Insani Tiketim Amacla Sular Hakkinda
Yonetmelik” de belirtilen sinir de§erini astidi tespit edilmistir.
Bu tespit neticesinde ig¢me ve kullanma sularimizin arsenik ydninden
aritilmasini sa§layak bir aritma tesisinin DSI Genel Mudirlugu
tarafindan yapilmasi ve belediyemize teslimi ile ilgili bir protokol
imzalanmis olup 2009 vyilinda tesisin yapilarak aktif hale gelesi
amaciyla calismalar yapilacaktar.

3-Su sebekesi arizalari; yaklasik 800 adet su sebeke arizasi meydana
gelebilecedi onglirtilmektedir. Mudirlik olarak meydana gelen
arizalari ayni gun igerisinde tamir ederek su kesintisini en kisa
stireye indirmek icin calismalar yapilacaktir.

4-Kanalizasyon sebekesi arizalari; yaklasik 1500 adet kanalizasyon
arizasina midahale edilerek tamir edilmesi distntlmektedir. Ayrica
sehrin dedisik kesimlerinde 100 adet kanalizasyon bacasi tesis
edilmesi 6ngdrilmektedir.

5-Motopomp vyenileme ve kuyu isleme faaliyetleri; sehrimizin su

ihtiyacini karsilayan 21 adet su kuyusunda bulunan motopomplarin
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dizenli bir sekilde bakimlari vyapilarak 2009 vyilinda sehre
kesintisiz bir sekilde su verilmesi saglanacaktir.

6-Dezenfeksiyon islemleri; sehrimize su dagitimi vyapilan depolerin
¢ikis noktalarina vyerlestirilen gaz klorlama sistemleri ile 2009
yilinda vyonetmelik degerine wuygun klorlama faaliyetleri devam
ettirilecektir.

7-Endeks okuma su ac¢ma - kesme ve saya¢ dedisimi hizmetlei;
belediyemiz abone bilgi sistemleri kayitli su abonelerinin sayisi
2009 yilinda 35 000 adet olmasi beklenmektedir. Bu abonelerin ikiser
aylik periyotlar halinde 6 ddénem endeksleri okunup sarf etmis
olduklara su miktarlari faturalandirilarak abonelere
ulastirilacaktir. Taraflarina dizenlenen faturalardaki son Odeme
tarihlerinde su borglarini Odemeyen mikelleflere gerekli uyari ve
yaptirimlar uygulanarak tahakkuk tahsilat oraninin % 95 izerinde yer
almasi saglanacaktir. Ayrica kis sartlarinda donma sonucu patlayan
ve Dbozulan su sayaclari tespit edilerek en kisa siirede degisimi

saglanarak dodru tahakkuk yapma amaciyla calismalar devam edecektir.

Strateji Gelistirme Midirlugi

1-Belediyemize Dbagli birimlere teknik konularda arastirma ve
uygulama noktasinda destek verilecek.

2-Y11l icgerisinde Avrupa Birligi, Dinya Bankasi, Bakanliklar,
Biyikelcilikler ve 0zel vakiflar gibi hibe vyayinlayan kuruluslarin
teklif c¢agrilarina yonelik 8 proje hazirlanacaktair.

3-Nevsehir Atiksu Aritma Tesisi projesinin tamamlanmasi ig¢in gerekli
izleme, degerlendirme ve raporlama c¢alismalari ilgili kurumlarla
birlikte koordineli bir sekilde devam ettirilecektir.

4-Kati Atik Dizenli Depolama Tesisinin ve Geri Kazanim Ayristirma
Tesisinin ilimize kazandirilmasi ic¢in calismalara devam edilecektir.

5-ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi Calismalarinin mevzuata uygun
sekilde devam ettirilmesi saglanacaktir.

6-Cevre denetim birimi olarak hava kirlilidi, atik piller, tibbi
atiklar, bitkisel atik yaglar, ambalaj atiklari calismalarina devam
edilecektir.

7-Cevre denetim birimi olarak 30 adet komir satisi yapan 1is yeri
denetlenecektir.

8-Ulusal Kapadokya Ascilar Festivali yarismasi diizenlenecektir.

9-Ulusal Kapadokya Fotograf yarismasi diizenlenecektir.
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10-5 Haziran Diinya Cevre Giuni etkinlikleri diizenlenecektir.

11-Y1l dicgerisinde toplam 1500 kursiyere mesleki ve sosyal alanda
egitim ve seminerler vermek. Halk saglig: konusunda onlara
bilgilendirmek.

12-Guzel sanatlar fakiiltelerine hazirlanan O&gJrenciler igin 12
kisilik bir grup acarak en az 6 kisiyi lniversiteye yerlestirmek.
13-Lise sinavlarina hazirlanan maddi durumu =zayif olan &Jrenciler
igcin 30 kisilik Seviye belirleme kursu acarak en az 15 Ogrenciyi fen
liseleri, Anadolu liseleri vb.liselere yerlestirmek.

14-Zihinsel engelli O0grencilerimize filografi egitimi  vererek
onlarin psikolojik problemlerine destek olup sosyal hayata entegre
etmek.

15-Y11 icgerisinde Kapadokya egitim merkezimize Avrupa dil o&dulunt
getirmek.

16-Nevsehir Belediyesi 2010 yili Performans Programi hazirlanacak ve
2009 yili performans programi dederlendirilecek.

17-Belediyemiz ic¢me ve kullanma amac¢li acgilacak su kuyularinin
ruhsatlari hazirlanacak.

18-Bina ve bina tiurt yapilarin projelendirme safhasinda gerekli olan
85 adet zemin ve temel etiitlerinin kontroll yapilacak.

19-Yaz spor okullari adi altinda ac¢ilan basketbol, voleybol, halter,
bisiklet, atletizm, masa tenisi, ingilizce, Dbilgisayar, resim
branslarinda 350 Odrenciye egitim vermeyi hedefliyoruz.

20-Zihinsel engellilerde 60 1lisansli sporcuya hafta sonlari spor
egitimi verilecek. Basketbol, voleybol, futbol ve atletizm
yarismalarina katilim saglanacak.

21-Bisiklet takimi vyapilacak olan vyarismlara katilim saglayarak
Tirkiye klasmaninda ilk 3 sirada yer almayl hedeflemektedir.

22-Boks takiminin hedefi Haziran ayi icerisinde vyapilacak olan
Tirkiye Sampiyonasinda 7 sporcusunu ilk iice sokarak Milli Takima ve
Avrupa Sampiyonasina sporcu gdondermektir.

23-Badminton sporunu Nevsehirde tanitmak ve Dbasarili sporcular
yetistirmek hedeflenmektedir.

24-Atletizm dalinda programlarda yer alan yvarislara katilim
saglanarak Tirkiye, Avrupa ve Dinya sampiyonalarinda kulibi ve
Ulkemizi temsil edecek sporcular yetistirmek hedeflenmektedir.
25-Halk Miuzigdi Grubu 2008 deki basarilarinin devamini getirerek

calismalarina devam etmeyi hedeflemektedir.

25



26-60/70 Adet arasinda Asansor Isletme Ruhsati verilmesi
ongorilmektedir,

27-60/70 Adet arasinda Asansdér ve Hidrofor Kesif Tespit Raporlari
dizenlenmesi oOngodrilmektedir,

28-2000 Evler Ticaret Merkezi tesisat projeleri ¢izilmis olup,
yapimina 2009 vyili icerisinde baslanmasi &ngdriilmektedir. Insat
asamasinda tesiste kontroldrlik faaliyetlerine baslanacaktir,
29-Kapali Pazar Alani tesisat projeleri ¢izilmis olup, insaatina
2009 yi1li icinde devam edilecek ve 2009 yili icerisinde 1. etabinin
tamamlanmas1i beklenmektedir. Insaat asamasinda tesiste kontroldrliik
islemlerine devam edilecektir,

30-Yeni Terminal insaati 2009 vyili ilk 3 aylik zaman dilimi
icerisinde tamamlanmasi beklenmektedir. Iinsaatin tamamlanmasina
kadar kontrolorlik islemlerine devam edilecektir.

31-“Engelsiz Hayat” projesi kapsaminda Nevsehir I1 merkezinde
bulunan engelli vatandaslarla ilgili yiriitiilen bu projeye 2009 yili
icerisinde de devam edilecektir. 2009 Yili icerisinde proje
kapsaminda engelli ailelerinin ihtiyac¢larinin karsilanmasi
asamasinda yardim faaliyetlerine baslanmasi ongorilmektedir.

32-Milli Prodiktivite Merkezinin Tirkiye’ nin Verimliligi adz
altinda yurittiga proje kapsaminda Nevsehir Belediyesi ile
verimlilidin artirilmasi konusunda, Milli prodiktivite Merkezi ile
Nevsehir Belediyesi arasinda 2009 yili igerisinde proje calismasina
baslanmasi ongodrilmektedir,

33-Y11 icerisinde bilimsel arastirma niteligi tasiyacak ve
Yenilenebilir Enerji Kaynaklari ana basligi altinda “Enerji Elde
Edilmesi ve Enerji Uretimi” konusunda Nevsehir 11 sinirlari
icerisini kapsayacak kapsamli 1 adet proje arastirma calismasina
baslanmasi ongdrilmektedir,

34-Metabolik sendrom dernedi ile il genelinde saglik taramasi
projesi baslatilacaktair.

35-Is-Kur’a Engelli Olmak Calismaya Engel Dedil Projesi hazirlanarak
gdbnderilecek.

36-Dinya Bankasi-SRAP kapsaminda Yaslilara Saygi Nesiller Bulusuyor

Projesi hazirlanarak gdonderilecek.
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Temizlik Isleri Midiirlugii

1-Belediye hudutlari icindeki yerlesim alanlarinda lretilen yaklasik
100 ton ginlik ¢op ve atiklari toplayarak ¢oOp biriktirme mahalline
tasimak.

Bu goOrevi vyaparken halkin rahatsizlidini en aza indirmek ic¢in
¢oplerin gece c¢ikarilmasi ve toplanmasina devam edilecek. Ancak bu
konuda halkin wve 0zellikle esnaflarin, kurallara uymasini saglamak
i¢in duyurular ve kampanyalar vyaparak, en Dbluyluk sikintimiz olan
zamansiz cop cikarilmasini ortadan kaldirmak ic¢in calismalar
yapilacak.

2-Sehir ic¢inde yol ve kaldirim siupirtlmesi icin yeni alinacak ¢op
suplUrme araclari ile sehir merkezindeki yollarimiz insanlari
rahatsiz etmeden daha hizli ve daha c¢ok miktarda yol ve kaldirimin
siplirilmesi saglanacak.

3-Coplerin posetle c¢ikarilmasina diizenlemeler getirilecek. Bu amacla
buyik boy posetler yaptirilarak apartmanlara dagitilacak, bu sayede
cok sayida ¢Op poseti yeriene 1 - 2 poset ile ¢Op c¢ikarilmasi
saglanacak ve bu sayade c¢oplerin cevreye zarar vermesi engellenmeye
ve daha kisa sltrede toplanmaya c¢alisilacak. Ayni sekilde geri
dontisim ig¢inde ayni uygulamaya gecilecek.

4-Tibbi atiklarin toplanmasina Cevre ve Orman 11 Midirluaga ile
koordineli olarak kanun ve yonetmelikler cercevesinde devam
edilecek.

5-Nevsehir belediyesi Temizlik Isleri Midiirliginiin en son asil
hedefi ise kati atik depolama ve deJerlendirme tesisinin faaliyete
gecmesi ve toplanan ¢oOplerin dederlendirilerek ekonomiye tekrar

katkisinin saglanmasidir.

itfaiye Midirligi;

[Yangin séndiirme faaliyeti; |[2009 hedef |
[Mesken | 40 |
|Baca || 8 |
|Kémurluk—samanllk || 15 |
|Arag || 30 |
|Arazi—gép “ 300 |
[Lastik-hurda | 25 |
[Isyeri | 10 |
[Yangin giivenlik énlemlerinin denetlenmesi I 225 |
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[Egitim faaliyeti | 15

[Kurtarma faaliyeti |

|Trafik kazasi || 30
ICesitli kurtarmalar || 20
[Pankart asma faaliyeti | 75
[Baca temizligi | 175

[Diger faaliyetler; I

[Icme susyu dagitimi | 10
|Be1ediye islerine verilen su “ 500
|Cadde, sokak ve yol sulama ve yikanmasi “ 750
|Resmi kurumlara ve hayir kurumlarina verilen su|| 10
|Ucret karsilidi verilen su || 50
|Kap1 acma || 15
|Su cekme || 30
|Kaza yeri temizligi || 10
|Su basma || 15
|A§ag kesme “ 5

Yazi Isleri Midirlagi;

| || 2009 Hedef
Meclis Isleri l Toplanti | 16

| Karar || 75
Enctimen Isleri l Toplanti | /1

| Karar || 450
Gelen Evrak l Evrak || 3500

| Dilekce || 500
Giden Evrak l Evrak “ 3500

| Dilekgelere cevap|| -

| Miracaat “ 550
Evlenme Evlenme Akdi B

Gercgeklestirilen

Hukuk Isleri Midiirligi

| ||2009 Hedefleri|

|Esas defterine kayit edilen dosya saylsl|| 1035 |
|Derdest dosya sayisi || 55 |
|Yeni acilan dosya sayisi || 23 |

|

|Sonugland1rllan dosya sayisi “ 16




Basin Yayin Halkla Iliskiler Midiirliigi

| || 2009 Hedef
|Ba51n biilteni sayisi || 950 |
|Gérsel basinda c¢ikan haber ve yorum sayisi || 550 |
|Ya2111 basinda c¢ikan haber ve kdse yazisi sayisi || 950 |
|Be1ediye hizmetlerinden sikayet sayisi “ 10 |
|Bi1gi edinme talep sayisi || 300 |
|Tebrik ve taziye mektubu sayisi || 300 |
|Gérsel basinda ¢ikan olumlu haber ve yorumlarin orani “ %100 |
Yazi1li basinda c¢ikan olumlu haber wve kOse vyazilarinin $70
orani

Ozel Kalem Miidiirliigi

| |[2009 Hedef|

|Randevu sayisi || 10 000

|Ziyaretgi sayisi || 16 000

|Ziyaretgi memnuniyeti || %100

|Ortama randevu alma suresi|| 2 gun

insan Kaynaklari ve E§itim Midirligi;

| || 2008 Gerg. || 2009 Hedef |
|Memur personel sayisi || 70 || 70 |
|Memur kademe ilerlemesi isleri || 75 || 70 |
|Memur derece ilerlemesi isleri || 13 || 15 |
[Memur y11lik izin isleri | 215 | 220 |
|Memur emeklilik isleri || 6 “ 3 |
Memur gbrev degisiklikleri ve vekdlet 24 10
onayi

|Memur sevk islemleri || 550 || 550 |
[Isci personel sayisi | 291 | 291 |
[Isci y1llik izin isleri | 440 | 580
[Isci gorev degisiklikkeri onayi | 52 | 50 |
|i§ci emeklililik islemleri || 15 || 10 |
|I§ci sevk islemleri || 1368 || 1350 |
[Isci e-bildirge uygulamasi | 12 | 12 |
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BOLUM IV
BUTCE BILGILERI

GEGCMIS YILLAR BUTCE GERCEKLESMELERI

Belediye Dbilitgesi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biuyiksehir
Belediyesi Kanunu ile 10 Mart 2006 tarih 26104 sayili Resmi Gazete
de yayimlanarak yirirltidge giren Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe
Yonetmeligi hikimlerine gdre st ydnetici tarafindan Haziran ayi
icerisinde harcama birimlerine mali bitce yili ve izleyen iki yzil
gider tahminlerini iceren tekliflerini hazirlayarak Mali Hizmetler
Mudirlugine ulastirilmasi cadrisi ile biitce siireci baslar.
Birimlerin c¢agrida Dbelirtilen kurallar dahilinde hazirladiklari
biitce tekliflerinin biitce servisinde toplanmasi, gerekli
diizeltmelerin yapilmasini ve Kurumun ayrintili Harcama programi ve
Finansman programinin hazirlanmasini miteakip tim harcama birimleri
teklifleri birlestirilerek en son 3 yilin gergeklesen gelirler ve
enflasyon oranini da dikkate alinarak mali yil ve izleyen iki yzil
gelir tahminlerini igeren gelir Dbilitgesi ile birlikte olusturulan
kurum Dbilitge tasarisi incelenmek izere 1Ust yoOnetici tarafindan
AJustos ayi sonuna kadar encimene havale edilir. Encimene sunulan
blitce tasarisi ve izleyen iki yila ait gelir ve gider tahminleri ile
bir onceki vyila ve ig¢inde bulunulan yila ait (buUtge hazirlidinin
yap1ldigi ay itibariyle) bilit¢gce gercgeklesmeleri Eyliil ayinin birinci
giniinden once 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi wve Kontrol kanunu
uyarinca merkezi yonetim biitce tasarisina eklenmek {izere Icisleri
bakanlidina elektronik ortamda génderilir. Encimende incelenen bilitge
tasarisi yine ist yonetici tarafindan Kasim ayinin birinci gininden
once incelenmek ve karara baglanmak izere meclise havale edilir ve
Kasim ayi toplantisinda kesinlestirilir. Kararin en st milki amire
bildirilmesini miteakip 01 Ocak itibariyle uygulanmaya baslanir.

Meclis tarafindan plan ve biitge komisyonuna havale edilen biitce
tasarisini inceleyecek komisyon bes 1is glinden fazla olmamak {izere
meclisin belirleyecedi bir sure icinde inceleyerek iceren bir rapor
dizenler ve meclise sunar. Komisyon Dbilitge c¢alismalarinda birim

yetkililerinin go&rusine basvurabilir. Komisyon uUyeleri vyatirimlarla
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ilgili meclisce daha once kabul edilen program disinda Dbltceye
yatirim odenedi konulmasini ve programli islere ait 0Odenedin baska
islere aktarilmasini, projelerin gerceklesmesini engelleyecek 0Odenek
indirimlerini, &denedi temin edilmemis projelerin biitceye dahil
edilmesini teklif edemezler.

Komisyon biitce goriismesin bitirdikten sonar hazirlayacadi bitce
komisyon raporu meclise sunulur.

Meclisin blutce goOriismelerine rastlayan toplanti siiresi plan ve
bltce komisyonu toplanti siiresi de dahil olmak izere en c¢ok yirmi
gindiir. Meclis bu sure icinde biitceyi goristup karara badlar. Meclis;

a-)Blitce kararnamesini madde madde,

b-)Y1l1 gider biutgesini kurumsal kodlamasi yapilan her birimin
fonksiyonel siniflandirmalarinin birinci dizeyi, birim bazinda
kurumsal kodlama yapilmayan kurumlarda ise fonksiyonel
siniflandirmalarinin birinci dizeyi,

c-)Y1ila1 gelir Dbitgesini ekonomik siniflandirmanin birinci
dizeyi,

d-)Y1li finansmanin ekonomik siniflandirmasinin birinci dizeyi,

e-)Ayrintili harcama programlari ile finansman programlari 1ug¢
aylik donemler itibariyle toplamlari dzerinden birinci diizeyde
meclisge onaylanir.

Kurumun Gelir Blutcgesini yaparken en son 3 vyilin gerceklesen
gelirleri gbdz ©&6nde bulundurularak ve enflasyon oranini da dikkate

alinarak Gelir Bitcgesi hazirlanir.

Tablo 4: Yillar Itibariyle Harcama Kalemlerine Gdre Biitce
Odenekleri (YTL)

| I 2006 I 2007 |
[ Personel Giderleri | 6.850.683,00]| 6.890.745,00 |
[SGK Devlet Primi Giderleri | 1.161.313,00]] 1.138.992,00|
[Mal ve Hizmet Alim Giderleri || 12.806.563,00]| 16.016.660,00]
[Faiz Giderleri | 100.000, 00| 200.000,00]
[Cari Transferler | 789.441,00]] 1.323.331,00]|
[Sermaye Giderleri | 17.912.000,00]| 72.234.000,00]
|Sermaye Transferleri || —|| —|
IBorg Verme || —|| —|
[ Yedek Odenek | 8.380.000, 00|} 2.196.272,00]
| TOPLAM|[  48.000.000,00|/] 100.000.000,00|
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Tablo 5: Yillar Itibariyle Ekonomik Diizeyindeki Incelemeye Goére
Biitce Odenekleri (YTL)
| I 2006 I 2007 |
[cari Harcamalar | 29.298.559,00]|| 26.442.669,00]
[Yatirim Harcamalar: | 17.329.037,08]| 72.234.000,00]
ITransfer Harcamalari “ 1.372.403,92|| 1.323.331,00|
| TOPLAM| | 48.000.000,00]| 100.000.000,00]

Tablo 6: Yillar Itibariyle Odenek ve Harcamalarin Programlara Goére

Biitce Odenekleri (YTL)
| I 2006 I 2007 |
[Genel Kamu Hizmetleri | 12.061.900,00]| 6.941.011,00]|
famu Dlzent Guvenlik 1.285.970, 00 1.367.928,00
[Exonomik Isler ||  20.674.295,00]| 71.955.711,00]
[Cevre Koruma Hizmetleri | 1.857.332,00]] 2.307.792,00]
iiiﬁgtiirfOPlum Refahy 3.507.239, 00 8.736.539, 00
pinienme Kultur bin. 8.079.808, 00 8.195.068, 00
[sosyal Giivenlik Sosyal Yrd. | 533.456,00]|| 495.951,00]
| TOPLAM|[  48.000.000,00|/| 100.000.000,00|
Tablo 7: Yillar Itibariyle Harcama Kalemlerine Gdre Biitce
Gerceklesmeleri (YTL)

| I 2006 I 2007 |
[Personel Giderleri | 7.411.171,44]|] 7.498.437,96|
[SGK Devlet Primi Giderleri || 1.219.818,61|| 1.308.854,26]
[Hizmet Alim Giderleri | 2.518.379,32|] 3.002.469,60|
[0retime Yénelik Malzeme Giderleri | 191.636, 91| 190.903, 95|
g?gi;ingal Malzemeleri Alim 3.612.663,76|| 4.115.119,74
[Yolluklar | 52.376,88|] 55.264,36]
[Gorev Giderleri | 131.600,39]| 114.601,49]
[Temsil Tanitma Giderleri | 392.119, 15| 449.125,05]
Mgnkul Mgl Giderleri Maddi Hak Alim 934.204, 98 954.570, 56
Giderleri

cavrinenkul Mal Bakim Onarim 703.153,91| 1.273.967,11
[Tedavi ve Cenaze Giderleri | 299.233, 86| 198.338,70]
[Faiz Giderleri | 125.450,20]] 439.661,76]|
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|Cari Transferler || 815.933,29|| 418.213,34|
[Sermaye Giderleri || 12.563.940,17|] 4.582.703,38|
| TOPLAM|| 30.971.682,87| 24.602.231,26]|
Tablo 8: Yillar Itibariyle Ekonomik Diizeyindeki Incelemeye Goére
Bliitce Gerceklesmeleri (YTL)
| I 2006 I 2007 |
[cari Harcamalar | 17.591.809,41|| 19.601.314,54]
|Yat1r1m Harcamalari || 12.563.940,17|| 4.582.703,38|
ITransfer Harcamalari || 815.933,29|| 418.213,34|
| TOPLAM| | 30.971.682,87|| 24.602.231,26|

Tablo 9: Yillar Itibariyle Odenek ve Harcamalarin Programlara Goére

Bliitce Gerceklesmeleri (YTL)

| I 2006 I 2007 |
[Genel Kamu Hizmetleri | 4.298.207,89]] 4.448.961,11|
Kamu Duzeni Guvenlik 1.229.545, 00 1.297.461, 68
Hizmetleri

[Ekonomik Isler | 14.363.949, 98| 7.867.399,11|
|Cevre Koruma Hizmetleri || 2.379.513,77|| 2.485.105,26|
tskan ve Toplum Refahi 2.458.278, 85 3.221.945, 55
Hizmetleri

Dinlenme Kultur Din. 5.829.109,21 5.013.028,11
Hizmetleri

[Sosyal Givenlik Sosyal vrd. | 413.078,17]| 268.330,44]
| TOPLAM| | 30.971.682,87|| 24.602.231,26|
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PROGRAM DONEMI BUTCESI

Program doneminde Nevsehir Belediyesi biitgesinde 110.000.000,00

YTL gider,

ongorulmistir.

Iller Bankasindan

finansman kuruluslarindan saglanacaktir.

107.500.000,00 YTL gelir wve 2.500.000,00 YTL borg¢lanma

Borclanmanin 2.500.000,00 YTL’si i¢ borcglanma olarak

0,00 YTL'si

ise

dis Dborclanma

olarak vyurtdisi

Tablo 10: Yillar Itibariyle Ekonomik Siniflandirmaya Gdre Biitce
Gerceklesme, Hedef ve Tahminleri (YTL)
2008 Haziran 2009 2010
Harcamasi

Personel 8.297.395,001|3.818.356, 59 9.856.279,00|| 10.644.784,00
Giderleri
Sosyal
Guvenlik
Kurumuna 1.745.594, 00 733.873, 36 1.745.742,00 1.885.403, 00
Devlet
Pirim
Mal ve
Hizmet 19.909.802,00]||3.026.718,58|] 18.932.590,00|| 20.459.758,00
Alimlarzy
Faiz

. . 750.000, 00 229.143,99 2.630.000, 00 2.840.400, 00
Giderleri
cari 840.696, 00 94.138,23 1.572.989, 00 1.698.828, 00
Transferler
Sermaye 66.555.000,00|]1.670.088,04|| 72.418.000,00|] 78.211.440,00
Giderleri
Yedek 1.901.558, 00 - 2.844.400, 00 3.071.952, 00
Odenek

TOPLAM|[100.000

.000,00([9.572.318,79|[110.

000.000,00([118.812.565,00]|

Kurumumuzun

yillarda

6denegi

devam

olarak 66.555.000,00YTL o6denek konulmus,

yatirim

edecedinden

harcamalari

sermaye

2008

yili ve

giderlerine

sonu itibariyle harcamasi 1.670.088,04 YTL olmustur.

yedek

o0denegimizde

bulanan

1.901.558,00

milyon

YTL

ondan

sonraki

konulan bilitce

den

2008 Haziran ayi

Diger taraftan

heniiz

herhangi bir aktarma ve tenzilat sdz konusu olmadigi icin bu harcama

kalemine

konulan

vapilmamistir.

odene

kde heniiz

herhangi

bir

harcamada

34




Tablo 11: Yillar Itibariyle Fonksiyonel Siniflandirmaya Gdre Biitce
Gerceklesme, Hedef ve Tahminleri (YTL)
2008 Haziran 2009 2010
Harcamasi

Genel Kamu |l o 559 998 00ll2.106.941, 36 9.081.281,00 9.807.783,00
Hizmetleri
Kamu
buzeni ve 1.959.370, 00 625.331, 24 2.743.955, 00 2.964.552,00
Guvenlik
Hizmetleri
Ekonomik
isler ve 61.913.749,00(|1.734.256,88|| 74.996.062,00|] 81.007.232,00
Hizmetler
Cevre
Koruma 3.238.116,00(]1.276.915, 46 7.354.996, 00 7.943.397,00
Hizmetleri
Iskan ve
Toplum 15.218.729,00(|2.325.522,25|| 8.216.114,00|| 8.873.403,00
Refahi
Hizmetleri
Dinlenme,
E?itur ve 9.601.867,001|]1.334.502,27 6.842.489,00 7.389.886, 00
Hizmetleri
Sosyal
Guvenlik
ve Sosyal 516.191, 00 168.849,33 765.103, 00 826.312,00
Yardim
Hizmetleri

TOPLAM|[100.000.000,00([9.572.318,79|[110.000.000,00|[118.812.565,00|
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BUTCENIN ANALIZ VE DEGERLENDIRMESI

2005 mali vyili bitgesinde cari harcamalar ig¢in 20.258.928,00
YTL, yatirim harcamalari ig¢in 11.658.649,98 YTL ve transfer
harcamalari ig¢in 3.786.089,69 YTL olmak lzere toplam 35.703.667,67

YTL gider ongorilmistir.

Tablo 12: Odenek ve Harcamalarin Ekonomik Ayrimina Gére 2005 Biitcesi
(YTL.)
Biitce Odenegi Harcama Gergi:iisme
2005 2005 %
[cari Harcamalar || 20.258.928,00|[ 15.581.058,00|] 0,7691 |
[vatirim Harcamalar:i || 11.658.649,98|] 4.866.153,00]] 0,4174 |
[Transfer Harcamalari || 3.786.089,69| 3.222.336,00|| 0,8511 |
| Genel Toplam|| 35.703.667,67|| 23.669.547,00|| 0,6629 |

2005 mali vyili Dbitgesinin vyil icerisinde cari harcamalar
kaleminde vyapilan ilave ve tenziller disiuldikten sonra vyilsonu
o0denedinin 20.258.928,00 YTL oldugu, 15.581.058,00 YTL’nin
harcandidi konulan yilsonu bitce &denedine gore % 0,7691 gerceklesme
oldugu; vyatirim giderleri ic¢in vyil icerisinde vyapilan ilave ve
tenziller diusildikten sonra vyilsonu itibariyle 11.658.649,98 YTL
o0denek oldugu, 34.866.153,00 YTL. harcandigi, yilsonu Dbilitcge
O0deneine gbre % 0,4174 gergeklesme oldugu; transferler harcama
kalemi ig¢in konulan ©odenede vyil icerisinde vyapilan ilave ve
tenziller distldikten sonra yilsonu bilitgce &denedinin 3.786.089,69
YTL oldugu, yili igerisinde 3.222.336,00 YTL harcandigi, konulan yil
sonu bltce Odenedine godre % 0,8511 olarak gerceklestigi; 2005 yilz
gider Dbilitgesinin 35.703.667,67 YTL oldugu bu bilitceden vyilzi
0,6629 giderde

o°

icerisinde 23.669.547,00 YTL harcandidindan

gerceklesme oldudu gdériulmistir.
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Tablo 13: Odenek ve Harcamalarin Ekonomik Ayrimina Gére 2006 Biitcesi
(YTL)
Biitce Odenegi Harcama GergiZiisme
2006 2006 %
[cari Harcamalar || 29.298.559, 00| 17.591.809, 41| 60,4 |
[vatirim Harcamalar:i || 17.329.037,08|| 12.563.940,17|| 72,50 |
|Transfer Harcamalari || 1.372.403,92“ 815.933,29“ 59,45 |
| Genel Toplam|| 48.000.000,00([ 30.971.682,87|| 64,52 |

2006 mali vyili Dbiitgesinin cari harcamalari giderlerinde vyail
icerisinde yapilan harcama kalemlerine ilave ve tenziller
distildikten sonra bilitgce 0Odenegi 29.298.559,00 YTL, 17.591.809,41
YTL’nin harcandigzi, yi1lsonu &denedine gdre % 60, 4; yatirim
giderlerine konulan Odeneklerden yil icgerisinde ilave ve tenziller
distldikten sonra 17.329.037,08 YTL, 12.563.940,17 YTL harcandigz,
yvatirim giderleri tahminine gore %72,50; transfer harcamalari ic¢in
y1l Dbilitgesine konulan o&deneklerden vyili igerisinde vyapilan ilave
tenziller diisiildikten sonra 1.372.403,92 YTL, 815.933,29 YTL
harcandigi, vyilsonu 0Odenedine gbre % 59,45; 2006 vyili ic¢inde

48.000.000,00 YTL. Bilitgceden 30.971.682,87 YTL harcanip % 64,52

gerceklesme oldudu gdériulmistir.
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EKLER

EK 1: INSAN KAYNAKLARI LISTESI

Unvani Memur || S6zlesmeli Isci||Toplam
|Ba§kan Yardimcisi || 3 || || “ 3
[idur [ [ —
[Birim Amiri | | 7 Il 7
[ Mithendis | 3 | 12 | | 15
|Tekniker || || 8 || “ 8
|Teknisyen || 3 || || “ 3
|Veterner || 1 || || “ 1
et [ [
|Ayniyat Saymani || 1 || || “ 1
|Bilgisayar Oparatori || || || 1 “ 1
[Bilgisayar Isletmeni | 2 | | | 2
|Muhasebeci || || || 1 “ 1
|Muhasebeci Yardimcisi || || || 1 “ 1
|Tahsildar || 6 || || || 6
|Veri Hazirlama Kontrol isletmeni|| 11 || “ || 11
[Tcra Memuru = I |
|Zab1ta Amiri || 1 || || “ 1
|Zab1ta Komiseri || 2 || || “ 2
|Zab1ta Komiser Yardimcisi || 1 || || “ 1
|Zab1ta Memuru “ 11 || “ || 11
|Trafik Memuru || 3 || || “ 3
[Itfaiye Cavusu N 2 | | | 2
[itfaiye Onbasi I 2 | | B
[ftfaiye Eri | 2 | | 10 || 12
[Fremur [ [ ——e
[Tezcuman I I T T [ 2
[Makam Soféri | | | 3 || 3
|Bﬁyuk Arac¢ Soford || 1 || || 34 || 35
|Kﬁguk Arac Soforu || 1 || || 25 || 26
oo ] [ =
|A§gl Yardimcisi || || || 4 “ 4
[Oparatér | | | I |
|Oparatér Yardimcisi || || || 2 “ 2
[t [ — e ][ ze

|Usta Yardimcisi || || || 9 “ 9




|Sat1n Alma Gorevlisi || || || 3 “ 3 |
|Spor Hocas1 || || || 1 “ 1 |
|Numaratér || || || 1 “ 1 |
|$ef Garson || || || 1 “ 1 |
|Gassal || || || 3 “ 3 |
|Mﬁzisyen || || || S “ S |
|Garson || || || 3 “ 3 |
[odaca | | L2 [ 21 |
|Bﬁro elemani “ || || 25 || 25 |
[Bekei | | [ 23 J[ 23 |
|Aglk Arazi Iscisi “ || || 37 || 37 |
| TOPLAM|[ 69 || 21 I| 270 || 360 |
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EK 2: HARCAMA YETKILILERI LISTESI

Harcama Birimi

Harcama
Yetkilisi

Unvani

Ozel Kalem Midiurligi

Mahmut Yilmaz

Ozel Kalem Mid.

Mali Hizmetler Midurlugi

Diek Saygila

Insan Kaynaklari EJitim

Midirlugt

Ahmet Tasmaz

Insan Kay. Egt. Mid.

Kiiltiir ve Sosyal Isler

Midirlugt

Celal

Korkmazer

Kultir ve Sosyal

Isler Mid.

Su ve Kanalizasyon Isl.

Midirlugt

Erol Oztiirk

Su ve Kanl. Isl.
Mid.

Yazi Isleri Midirligi

Nejmi Dogan

Yazi Isleri Mid.

Temizlik Isleri Mudirliigi

Yilmaz Kocaman

Temizlik Isleri Mid.

Park ve Bahceler Miudirlugu

Ferudun Ozemir

Park ve Bah. Mid.

Hukuk Isleri Miudirlugu

Adil Tasc¢i

Hukuk Isleri Mid.

Basin Yayin ve Halkla

Iliskiler Midirlugu

Oktay Simarmaz

Bas. Yay. ve Hlk.

I1s. Mid.

Fen Isleri Midiirligi

Atilla Secen

Fen sleri Mud.

Vekili

Iimar ve sehircilik Miudirligu

Blilent Gdénenc

Imar ve seh. Mid.

Itfaiye Midirlugu

Metin Basbug

Itfaiye Mid.

Ulasim Hizmetleri Mudurlugu

Dogan Topal

Ulasim Mud.

Zabita Mudirlugu

Adem Akdemir

Zabita Mid.

Strateji Gelistirme MiUdurligu

Mustafa Alevli

Strateji Gelistirme
Mid.
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EK 3: HARCAMA BIRIMLERI PERFORMANS BILGILERI

iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

GOREVLERI:

Belediyemiz sinirlari icgerisinde vyapilacak veya vyapili
olan bitin resmi ve 0zel binalarin yeni ruhsat, tadilat
ruhsati, ruhsat yenileme ve yapi kullanma izin belgelerin
verilmesi. Kacak ve ruhsatsiz vyapilarin kontrol ve
takibini vyapmak. Mail-i inhidam durumdaki Dbinalarin
tespit ve rapor islemlerini vyapmak. Belediyemize ait
proje ve taslak calismasini yapmak. Insaat asamasinda
olan vyapilarin demir ve durum kontroliini vyapmak. Kat
irtifaki wve kat milkiyetine esas projelerin tasdik
islemlerini vyapmak. Isyeri acilis ruhsati islemlerini
yapmak. Imar affi islemlerini yapmak.

Imar Kanununun 18. madde uygulamasini yapmak. Imar durumu

belgesini hazirlamak. Tevhit , ifraz, ihdas vS.
islemlerini vyapmak. Kamulastirma islemlerini vyapmak.
Yapilan TUS harita dosyalarinin kontroliinii yapmak. Imar
tadilat islemlerini yapmak. Yapilan degisiklik

dosyalarinin arazi aplikasyonunu yapmak. Bordur ve yol
kot calismasini yapmak.

Belediye meclis karari dogrultusunda yeni olusan yerlere
Mahalle, sokak ve cadde, isimlerini vermek ve idarenin
lizum gordugi takdirde, Mahalle, sokak wve cadde, isim
dedisikligini vyapmak. Insaat ruhsati alacak binalarin
Ulusal Veri Tabanina islenerek insaat ruhsati alinmasi ve
Belediye Sinirlari icerisindeki insaatlar ile Dbina
sayilarinin gincel tutulmasini saglamak. Nifus sayimlarda
ve secimlerde Adres alt vyapisini hazirlamak. TUIK ve
Diger Kurumlarin adres ve insaatlarla ilgili anket
¢alismasina vyardimci olmak. Yapi kullanma izin belgesi
alinmis binalarin kapi numaralarini tahsis etmek.

Imar ve Sehircilik Midirlii§inin ic ve dis biitiin Resmi
yazismalarini yiritmekte olup, 1ilgili birimlere gitmesi
icin takip ve teslimi saglanmaktadir.

PERFORMANS
HEDEFTI:

2009 wvyailinda 300 hektarlik alanda 3194 sayili imar
kanunun 18. madde uygulama islemlerinin arazi uygulamasi
yapilacaktair.

2009 wvyilinda dimar wuygulamalarinin kadastro ve tapu
kontrolleri yapilacak.

2009 yilinda Mehmet Akif Ersoy mahallesinde bulunan okul
kompleksi alani istimlak edilecek.

2009 yilinda belediye hizmet binasi karsisinda bulunan,
imar planinda yolda kalan binanin istimlaki tamamlnacak.
(1/3 4 tamamlandi, kalan kismi istimlak edilecek).

2009 vyilinda <c¢esitli yerlerden gelebilecek istimlak
calismalari yapilacak.

2009 wvyilinda carsi icerisinde bulunan kadin dodgum ve
cocuk hastanesi yerine vyapilacak olan, otopark ve 1is
merkezi i¢im proje hazirlatilacak.

2009 yilinda Karasoku kentsel doniistim projesi
hazirlatilacak.

2009 yilinda Nigde yolu kenari rekreasyon alaninda 45 hektar
imar uygulamasi yapilacak.
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BUTCE BILGISI OzETI

2007 YILI zgggcziiI 2009 YILI
HARCAMASI TARMINT BUTCESI
01 |[Fersonel 233.647,16 121.429,73 334.426, 00
Giderleri
02 ||SCK Devlet Primi 41.928,34 23.546,10 75.694, 00
Giderleri
03 giimVZiiiiTizi 40.523,66 115.038,11 86.888,00
|O4 ||Faiz Giderleri “ —|| —|| —|
|05 ||Cari Transferler || —|| —|| SO0,00|
[06 ||sermaye Giderleri || 1.205.307,55|] 1.182.914,15|[ 3.000.000,00]|
07 Sermaye _ _ _
Transferleri
|O8 ||Borg Verme “ —|| —|| —|
|O9 ||Yedek Odenek “ —|| —|| —|
| | TOPLAM|| 1.521.406,71| 1.442.928,09|| 3.497.508,00]
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FEN ISLERI MUDURLUGU

GOREVLERI:

Nevsehir Belediye’si sinirlan icerisinde yluridrlikteki
Imar Planlarina uygun olarak yeni yollarin yapilmasi ve
mevcut vyollarin onarilmasini saglamak, kis sartlarinda
yollarin wulasima acik tutulmasi, Belediye'nin diger
birimleri ile isbirligi igerisinde kacak vyapilarin
yikilmasi ig¢in gerekli arag¢-gerec¢ ve ekipmani sadlamak,
kendi midirlugu ile alakala hafriyat i®lerinin
yirttilmesini takip etmek, vatandaslarin istek wve
sikéyetlerini alip deJerlendirmek ve sonucunu ilgili kisi
ve kurumlara iletmek, fiziki cevre diizenlemeleri (bordur,

trotuar vb.) ile ilgili isleri vyuUritmek, kentin altyap:
ve vyatirimlarinin amaca vVve onaylanan planlara uygun
olarak vyapilmasi; bolgedeki molozlarin toplanmasi ve
dokum yerlerine nakledilmesi, biriminin sundugdu

hizmetlerle 1ilgili ihale islemlerini, hakedisleri ve
O0demelerini takip etmek.

Mezarliklar Servisi;

Nevsehir Belediyesi tiizel kisilidi i¢inde vyer alan
Mezarliklar Servisi, Belediye Baskaninin gozetimi ve
denetimi altinda, yasalar cercevesinde bu konuda
Belediyeye verilmis gbrevleri yerine getirir.

Hastane ve diger saglik kuruluslari tarafindan sevk
edilen cenazelerle gdbmme izin ruhsati ile Dbasvuran
vatandaslarin cenazelerini, (Belediye Meclisince tespit
edilen tarifeye goére) kaldirma (yikama, kefenleme, nakil
ve gomi) hizmetlerini yapar.

Nevsehir Belediyesi hudutlari icgerisinde halka cenaze
hizmeti verir, defter kayitlarini tutar. Mezar vyeri
tahsis eder ve hak sahiplerine mezar vyeri kullanma
belgesi verir.

Mezarliklari ve mezarlari korur, onarir ve glizellestirir.
Nevsehir Belediyesi hudutlara icerisinde fakir wve
kimsesiz cenazeleri icretsiz kaldirir.

PERFORMANS
HEDEFI:

2009 yilinda Cumhuriyet mahallesi Dbiylik hark mevkkinde
Nevsehir goélii projesi kapsaminda 50.000 m* g6l alani
olusturulmaszi, butik otel yapilmasi, testaurant
yapilmasi, spor alanlarinin olusturulmasi, selaleler
yapilmasi, 3500 kisilik anfi tiyatro wve spor salonu
olusturulmasi kompleks insaati hedeflenmektedir.

2009 vyilinda Karasoku, Herikli, Cumhuriyet mahallerinde
200 adet eski yapinin yikimi hedeflenmekte.

2009 yilinda 200.000 m? miicavir alanda bordiirii désenmi
yol ve kaldimlarin parke dbsemesi hedeflenmektedir.

SOy T Stmer et resae - S o 0tttk rod=TT
sebze pazari yapimi hedeflenmektedir.
2009 yilinda 2000 evler mahallesinde 20.000 m? is merk#3i
yapimi hedeflenmektedir.
2009 yilinda Kaldirim mevkiinde 300 m’ belediye hizmet
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2009 yilinda Cesitli mahallerde 20 km yeni imara acgilan
yerlerin baglanti yollarinin acilmasi hedeflenmektedir.
2009 yilinda Kaldirim mevkiinde 1.000 m? alt ve iist gecit
képrilerinin yapilmasi hedeflenmekte.

2009 yilinda Urgiip, Avanos, Derinkuyu, Acigdl ve Giilsehir
yolunda 5 adet kavsak duzenleme c¢alismalari yapimi
hedeflenmektedir.

2009 vyilinda Kaldirim ve taslibel mezarlik alanlarinda
cevre diizenleme calismalari hedeflenmektedir.

2009 yilinda Zilbeyde hanim caddesi ve Urgiip yolu ilizerinde
4 adet yaya alt gecitleri hedeflenmektedir.

BUTCE BILGISI OzETI

2007 YILI zgggcziiI 2009 YILI
HARCAMAST AN BYTCESI
01 ||Fersonel 1.100.163,14 565.211,34 1.390.504, 00
Giderleri
02 ||SCK Devlet Primi 190.097, 56 100.857, 91 242,898, 00
Giderleri
03 giimVZiiiiTizi 1.293.849,41 306.105, 65 1.527.753, 00
|O4 ||Faiz Giderleri || —|| —|| —|
[05 ||[cari Transferler]| -1 -1 500, 00|
06 ||3Srmave 2.903.891, 00 98.418,36|| 66.410.000,00
Giderleri
07 Sermaye _ _ _
Transferleri
|O8 ||Borg Verme || —|| —|| —|
[09 [|yedek Odenek | -1 -1 - |
| | TOPLAM|| 5.488.001,11|| 1.070.593,26|| 69.571.655,00|| |
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KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

GOREVLERI:

Nevsehir’in Sosyal ve Kiultirel ihtiyaclarini gdz Oniine
alarak bircok kiiltiirel etkinlikleri halkimizin hizmetine
sunmak, halkimizin kiltirel gereksinimlerini karsilamak,
gelistirmek, uygun ve c¢addas bir yurttas olarak uygarca
bir vyasam siUrdirmelerini saglamak; tarihsel vyapisi ve
doal cografyasi ile =zengin turizm potansiyeline sahip
ilimizin turizm ve tanitimina katkida Dbulunmak, ortak
varligimiz olan dogal, tarihsel kaynak ve zenginliklerin
korunarak uygun sekilde kullanilmasini saglamak, Belediye
sinirlari ig¢inde yasamlarini suUrdiiren, Ozellikle herhangi
bir sosyal givenlik kurulusunun saglik olanak wve
yardimlarindan yararlanamayan kesimine koruyucu, Oonleyici
ve tedavi edici saglik hizmetlerinin yani sira sosyal
nitelikli islevlerin gerceklestirilmesini saglamak.
Belediye blnyesinde; kiultir, sanat faaliyetleri ve her
tirlli sosyal hizmetleri planlamak, organize etmek ve
yirtitilmesini saglamak, Belediye adina vatandaslarimiza
yonelik egitim-kiltir faaliyetleri diizenlemenin yani sira
panel, sempozyum, acik oturum, soylesi, sergi, sinema
gbsterisi, mizik konserleri, anma glinleri, halk
konserleri, tiyatro, seminer, imza glnleri, festival,
senlik v.b faaliyetleri organize etmek. Milli wve dini
anma gunlerinde ginin amacina uygun anma programlari
dizenlemek.

PERFORMANS
HEDEFTI:

2009 yilinda Kapadokya Kiltir ve Sanat Merkezinde degisik
mizik alanlarinda 8 ayri bransta kurslar verilecek (ud,
ney, kanun, gitar, baglama, cocuk ve genc¢lik korosu, halk
oyunlari) .

2009 yilinda 13 konser, 16 tiyatro, 21 eJlence programi
ve 56 diger kurum programlari yapilmasi hedeflenmektedir.
2009 yilinda 4 adet Nevsehir Kiltir ve Tarih
Arastirmalara Dergisi basimi ve halka dagitimi
hedeflenmektedir.

2009 yilinda mehter ve bando takimi hizmet ve giderleri
karsilanacak (mizik aletleri, giysi, ulasim vb.).

2009 yilinda Uluslar arasi vyerel vyonetimler Dbaris
festivali (UN-HABITAT) diizenlenecek (konaklama, vyemek,
bbélge gezileri, mizik sdlenleri, cesitli hediyeler v.b).
2009 yilinda Kultir Merkezi ile ilgili tadilati, bakim,
onarim, konuk agirlamasi, konuk gezileri v.b yapilacak.
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BUTCE BILGISI OzETI

2007 yrLr |[ 2908 XL 2009 YILI
HARCAMASI TAHMINT BUTCESI
[01  ||Personel Giderleri || 603.445,86 |[ 271.911,01 || 773.177,00
02 zfgeiiziit Primi 109.495,03 58.058,44 130.355, 00
03 Mgl ve H%zmet Alim 187.646,80 148.649,57 331.007, 00
Giderleri
|O4 ||Faiz Giderleri “ - || - || - |
[05 ||cari Transferler || 7.990,43 || - || 88.000,00 |
[o6 |[sermaye Giderleri || - | - | - |
07 Sermaye . - - _
Transferleri
|O8 ||Borg Verme “ - || - || - |
[09 || Yedek Odenek | - | - | - |
| TOPLAM|| 908.578,12 || 478.619,02 |[ 1.322.539,00
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PARK ve BAHCELER MUDURLUGU

GOREVLERI:

Ilcede "Cevre Diizenlemesi" yapilacak alanlari belirlemek,
Imar planinda vyesil alan olarak ayrilmis ve milkiyet
sorunu ¢OzuUlmis alanlarin amacina uygun olarak park, spor
sahasi, c¢ocuk parki, orta refij, meydan ve kavsak
dizenlemelerini planlayarak uygulamasini gerceklestirmek,
Belirlenen alanlari, Ozelliklerine ve c¢evre isteklerine
yanit verecek bigimde oyun, dinlence ya da spor islevli
projelendirmek, Uygulama asamasina getirilmis projelerin
yapim ihalelerini hazirlamak, vyapimlarinin proje ve
sdzlesmelerine uygunluklarini denetleyerek uygulatmak,
Belediye vyada diger devlet kurumlarinin miilklerinde
onceden vyapilmis tim rekreasyon alan ve tesislerini
korumak ve déniistimli yillik bakimlarini yapmak, Ilce
kaldirimlarinda "Kaldirim Agag¢lanmasi", yesil alanlarinda
"Akdeniz Iklimine Ozgli Yesil Doku Elemanlariyla Bezeme"
yapmak, Gen¢ kusaklara "Yesil alanlarin Onemi ve Insan
Sagligina Olumlu Katkilari"ni anlatmak amaciyla
calismalar yapmak ve 0Ozellikle okullarla birlikte "Agac
Dikim Etkinlikleri" diizenlemek, Yurttaslarin bilingsizce
yaptiklari ve yasalarca "Usulsliz Kesim", "Usulsiiz Budama"
seklinde tanimlanan uygulamalara onlemek ve bu
calismalarin "Bilimsel Bigimde" vyapilmasini saglamak,
Malzemeleri eskimis ve islevlerini yitirmis yesil
alanlari ve kanepeler, c¢ocuk oyun gerecleri, potalar gibi
parklarin tamamlayici donanimlarini, ginimizde yenilikler
iceren mimari yvaklasimlar ve estetik malzemelerle
yenilemek; boylelikle tim rekreasyon alanlari modern bir
gorinime kavusturmaktir. Midirligimizce hazirladigimiz
Stratejik planlama dodgrultusunda hedeflerimize daha hizli
ulasabilmek ig¢in calismalarimiz devam etmektedir.

PERFORMANS
HEDEFTI:

2009 yilinda Dbakim, sulama, ¢im bicme, ada¢ sulama ve
parklarin temizlik isleri ic¢in isc¢i ve arag¢ temini ihale
yontemil ile hizmet alimi hedeflenmektedir.

2009 yilinda 10 adet park yapimi dedeflenmektedir.

2009 yilinda sehrin muhtelif yerlerinde 20.000 adet agac
dikimi hedefleniyor.

2009 yilinda 20.000 adet siis bitkisi ve gl dikimi yapimi
hedefleniyor.

2009 wvyilinda 40 adet kamelya ve pergole vyapimli
hedefleniyor.
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BUTCE BILGISI OzETI

2007 YILI ZEX:CX;iI 2009 YILI
HARCAMASI TAHMINT BUTCESI
[01 ||pPersonel Giderleri || 779.779,41|] 379.510,45|| 1.181.646,00
02 |[SCK Devlet Primi 151.019, 97 80.541,99 204.524, 00
Giderleri
03 ||Mal ve Hizmet Alim \I o, L4050 sug 59|l 238.705,08 .357.934, 00
Giderleri
|O4 ||Faiz Giderleri “ —|| —|| —|
|05 ||Cari Transferler “ —|| —|| SO0,00|
[06 ||sermaye Giderleri || 155.159,49|] 31.887,97]| 313.000, 00|
07 Sermaye _ _ _
Transferleri
|O8 ||Borg Verme || —|| —|| —|
|O9 ||Yedek Odenek “ —|| —|| —|
| | TOPLAM|| 3.868.507,46| 730.645,49|| 5.057.604,00]
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ITFAIYE MUDURLUGU

Yanginlara midahale etmek, sondirmek, can kurtarmak ve
ilk vyardim hizmetini vyiritme. Su baskinlarina miidahale
etmek ve zararsiz hale getirme. Afetler sonunda olusan
enkaz ve cokintiler altinda can ve mal kurtarma
calismalarina katilma. Isyerleri acilislarinda yangindan
korunmasi ve acil durum Onlemlerinin alinmasi ic¢in
gerekli incelemeyi vyaparak rapor verme. Halk, kurum ve
kuruluslari yanginlara karsi alinacak onlemleri konusunda
aydinlatma. Okul kamu kurum ve kuruluslara vyangin

OREVLERT : : : . R
o tatbikati ve seminer vermek, sivil savunma mudirligi ile
ortak savunma tatbikatlari yapma. Yilda en az bir defa
tim personelin katilmasiyla halkin ve yetkililerin
cagrilacagi ornek tatbikatlar yapma. Belediye disindaki
yanginlara miidahale etme. Icme suyu dagitimi yapma. Kapi
acma. Trafik kazalarina midahale etme. Cami hayair
islerine wve Resmi kurumlara su verme. Cadde, sokak,
meydan ve Pazaryerlerinin sulanmasi. Pankart asma. Baca
temizligi yapma ve yaptirmak.
PERFORMANS
HEDEFI:
o ai . . 2008 2009
Yangin sondirme faaliyeti; Gre hede £
|Mesken “ 35 || 40 |
|Baca || S “ 8 |
[Komiirlikk-samanlik | 14 || 15 |
|Arag “ 13 || 30 |
[Arazi-cop | 209 || 300
[Lastik-hurda | 14 || 25 |
[fsveri 4 J 10 |
Yangin guvenlik 6nlemlerinin 218 225
denetlenmesi
|[Egitim faaliyeti | 10 || 15 |
[Kurtarma faaliyeti | | |
iTraflk kazasi ” 13 ii 30 |
|Ce§itli kurtarmalar “ 11 || 20 491
[ Pankart asma faaliyeti | 69 || 75 |
P —— | erere=sm —




|Kap1 acma “ 12 || 15 |
|Su cekme “ 26 || 30 |
[Kaza yeri temizligi N 2 |l 10 |
[su basma | 16 || 15 |
|A§ag kesme || 6 “ 5 |
I
BUTCE BILGISI OzETI
2007 YILI zgggciiiI 2009 YILI
HARCAMASI e BUTCESI
Personel
01 Giderleri 566.916,67 291.316,33 796.261,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 93.247,94 55.084,88 122.330,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 86.530,97 22.274,59 121.453,00
|O4 ||Faiz Giderleri || —|| —|| —|
|05 ||Cari Transferler || —|| —|| —|
[06 |[sermaye Giderleri || -] -l 1.080.000,00]|
07 Sermaye _ _ _
Transferleri
|O8 ||Borg Verme || —|| —|| —|
|O9 ||Yedek Odenek || —|| —|| —|
| I TOPLAM|[ 746.695,58|| 368.675,80|| 2.120.044,00]
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ZABITA MUDURLUGU

Belediye Zabitasi belediye sinirlari icerisinde beldenin
diizenini, belde halkinin saglik ve huzurunu temin edip
korumak amaciyla kanun, tizik ve ydnetmeliklerde acikca
belirtilen gbrevleri yapar ve yetkileri kullanir,
belediye karar organlari tarafindan alinmis ve
uygulanmasi =zabitayili ilgilendiren kararlari, emir ve

GOREVLERI: ||yasaklari uygular ve sonuclarini izler, belediye kanunu
ve yonetmeliklerinde Dbelirtilen suc¢larin islenmesini
onleyecek tedbirleri alir. Halkin Esenligi, Huzuru,
Saglik ve Diizenini saglar. Belediye Meclisi tarafindan
alinan Belediye Emir ve Yasaklarini yerine getirilmesini,
uymayanlar hakkinda vyasalarin 0©ongdrmis oldudu ceza ve
diger yaptirimlari uygular.

2009 yilinda 5.500 adet isyeri denetlenecek.

2009 yilinda 300 adet tespit tutanadi dizenlenecek.

2009 yilinda 500 adet ruhsatsiz isyeri kontrol edilecek.
2009 wvyailinda 500 adet denetlenecek 0lc¢cii tarti aleti
kontrold yapilacak.

2009 wvyilinda 500 adet isyeri Dbilgilerinin bilgisayar
ortamina aktarilmasi yapilacak.

2009 yilinda 1.750 adet vatandastan gelecek sikayetler

PERFORMANS degerlendirilecek.

HEDEFTI :

2009 wvyilinda 200 adet kacak et ile 1ilgili isyeri
denetlenecek.

2009 vyilinda 275 adet isyeri acma ve c¢alisma ruhsati
verilecek.

2009 vyailinda 250 adet tatil gilinlerinde c¢alisma ruhsati
verilecek.

2009 yilinda 100 adet Dbelediye emir ve vyasaklarina
uymayan sahis ve sirketlere cezalar uygulanacak.

2009 yilinda 750 adet basibos kopek toplanacak.
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BUTCE BILGISI OzETI

2007 YILI ZEXECX;iI 2009 YILI
HARCAMAST TAHEMINT BUTCEST
Personel
01 Giderleri 371.827,75 182.518,23 426.686,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 59.066,23 41.482,52 88.518,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 119.872,12 32.654,69 101.707,00
|O4 ||Faiz Giderleri || —|| —|| —|
|05 ||Cari Transferler || —|| —|| 7.000,00|
[06 ||sermaye Giderleri || -1 -1 - |
07 Sermaye _ _ _
Transferleri
|O8 ||Borg Verme || —|| —|| —|
|O9 ||Yedek Odenek || —|| —|| —|
| || ToPLAM || 550.766,10|| 256.655,44]|| 623.911,00]

52




ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGU

GOREVLERI:

Belediyemizin Yapim ve bakimindan sorumlu oldugu
yollarin, trafik diizeni ve glUvenlidini saglayacak durumda
bulundurmak, Gerekli godrilen kavsaklara ve yerlere trafik
1s1ikli isaretleri, isaret levhalari koymak ve yer
isaretlemeleri vyapmak, Karayolu yapisinda ve {zerinde
yapilacak calismalarda gerekli tedbirleri almak, aldirmak
ve denetlemek, Karayolunda trafik ig¢in tehlike teskil
eden engelleri gece veya gindize gore kolayca
goriilebilecek sekilde isaretlemek veya ortadan kaldirmak,
Yol vyapisi veya 1isaretleme yetersizligi yiziinden trafik
kazalarinin vuku buldugu yerlerde, vyetkililerce teklif
edilen tedbirleri almak, Cocuklar ig¢in trafik egditim
tesisleri yapmak veya yapilmasini saglamak, Bu Kanun ve
bu Kanuna gore c¢ikarilan yonetmeliklerle verilen diger
gorevleri yapmak.

Elek.Elek.ve Mak.Isl. Servisi;

Nevsehir Belediyesi biinyesinde kullanilmakta olan
muhtelif ara¢ ve 1is makinelerinin; akaryakit ikmali,
bakim ve onarimlari, periyodik bakimlari, trafik tescil
ve trafik sigortalarinin takibi, araclarain tim
ihtiyag¢larinin ve parcalarinain temini ve takibi
makinelerin faal durumda tutulmasi, Dboyahane, otobis
isletmesi, demir dograma kaynak islerini yapmak.
Belediyemiz ve birimlerinin bitin 220 ve 380 Volt akimli
elektrik sistemlerinin arizalari, tesisat c¢ekimi isleri.
Sehrimiz binyesindeki butin park ve havuzlarin aydinlatma
sistemleri, su piuskiirtme sistemleri, su kuyulari elektrik
aksami montaj ve tamiri, bakim ve pano hazirlama isleri,
sehir di¢i trafik sinyalizasyon tamir ve monta]j isleri.
Telefon arizalari ve nakilleri, ses ve 1sikli cihazlarin
hazirlanmasi, bilgisayar sistemlerinin kurulup sokiilmesi,
asansOr ariza tamiri vb. hizmetler.

PERFORMANS
HEDEFTI:

2009 yilinda Belediyemiz diger birimleri ile koordineli
calisarak sehir ic¢i trafidini rahatlatmak ic¢in gerekli
calismalar yapilacak ve tedbirler alinacak.

2009 yilinda sehir igerisinde tarfik akisinin
dizenlenmesinde kullanilmak idzere ihtiya¢ duyulacak
trafik isaret wve levhalarinin temin edilerek montaj
calismalari yapilacak.

2009 vyilinda sehir merkezi icerisinde vatandaslari
bilgilendirmek amaciyla cadde, sokak, mahalle c¢esitli
kamu  kurum ve kuruluslara yerleri gdsteren Dbilgi

lexshalaraman +orms o Ailerel ment o ool oo a0 goan o ] o]
levhatlarinin EomiH Sgiterek—montas SSHatari—vapitacak-

2009 vyilinda belediyemiz birimlerinin ve dier kurum ve
kuruluslarin sehir igerisinde yapacaklari gallsmalagga
yol ve vatandaslarimizin guvenliklerinin saglanmasi
amaciyla c¢esitli uyarica levha, bariyer, duba ve
isaretleme ekipmanlarini kullanima hazir vaziyette




2009 yilinda sehir ici toplu tasimada kullanilan
aragclarin yolcu indirme ve bindirme yerlerinin tespitini
yaparak ihtiya¢ duyulan yerlere ve 1imara yeni ac¢ilan
mahallelere durak vyapimi ve levhalandirma c¢alismalari
yapilacak.

2009 wvyilinda sehrimiz caddelerinde wve vyaya vyollarina
hatali: park yapan araclari kaldirmak ve park yapmalarini
engelleyici tedbirler alinacak. Tembihat ve uyarilara
uymayan ara¢ slUrlictlerine idari vyaptirim karar tutanagi
tanzim edilecek.

2009 yilinda sehirlerarasi otoblis terminali yeni
binasinin acilisi vyapildiktan sonra tertip ve dlzeni
saglanacak. Vatandaslarin rahat ve huzurlu olarak seyahat
etmelerini saglayacak tedbirler alinacaktir.

2009 yilinda vatandaslardan gelen sikdyetler
degerlendirilerek sikayet konusunun giderilmesi
saglanacak.

2009 yilinda sehir icerisinde servis tasimacilidi yapan
araclara glzergah izin belgesi ve calisma izin belgesi
verilemsi i¢in yonerge hazirlanacak.

2009 vyilinda servis tasimaciligi vyapacak olan aracglara
hazirlanacak vyoénerge de belirlenecek kistaslara gore
uygunlugu tespit edilen aracglara calisma izin belgesi ve
glizergah izin belgesi dizenlemek ve denetimleri
yapilacak.

Elk. Elek. ve Mak. Isl. Servisi;

2009 vyailinda wuchisar kavsagi dizenleme calismalari
yapilacak.

2009 wvyilinda milli Dbayram ve 0zel gilinlerde protokol
hizmeti verilecek ve sehir dovizlerle siislenecek.

2009 vyilinda kiltir ve sanat faaliyetleri vyapilabilmesi
igcin tertip ve dizen destedi verilecek.

2009 vyilinda 68.000 metre bordir boya calismalari
yapilacak.

2009 yilinda 20.000 metre yol c¢izgileri ¢izilecek.

2009 yilinda 1.500 metre kare yay gecidi c¢izilecek.

2009 yilinda 65 adet yesil alanin metal aksam yapim ve
bakim isleri yapilacak.

2009 yilinda 40 adet kamelya yapilacak.

2009 yilinda 75 adet piknik masasi yapilacak.

2009 yilinda 4.500 metre korunga demiri tamir ve boya
isleri yapilacak.

2009 yilinda belediyemize ait sosyal, kiltiirel ve hizmet
birimlerinin alg¢i, boya ve badana isleri yapilacak.

2009 vyilinda sehir merkezi trafik ve Dbelediyemiz
calismalarini belirten levhalandirma calismalari ve levha
bakimlari yapilacak.

2009 wvyilinda su irsaliye hatti ihtiyaca ve arizanin
niteligine gore bakim ve onarim calismalari yapilacak.
2009 yilinda ihtiyaca gdre menfez ve logar yapim, bakim
ve tamir isleri yapilacak.

2009 wvyilinda oto park wve tek yonli vyollarin kpan
sistemleri tamir ve bakimlari yapilacak.

2009 vyilinda kentsel doniisim projesi c¢ercevesinde kale
civarinda ihtiyaca gore destek verilecek.
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2009 vyilinda kentsel doniisim projesi c¢ercevesinde kale
civarinda ihtiyaca gore destek verilecek.

2009 vyilinda sehir merkezi ve belediyemize ait birimlerin
ve sosyal tesislerin demir doJranma isleri tamir, bakim
ve boya calismalari yapilacak.

2009 yilinda sehir merkezinde c¢irkin gdérinim ve tehlike
ihtiva eden metal aksamlarin kesim ve temizlik islemleri
yapilacak.

2009 wvyilinda sehrigi otobiis hatlari durak
diizenleme ve montaj c¢alismalari yapilacak.
2009 yilinda yapilacak olan 2 adet alt gec¢itin metal ve
aydinlatma bolimleri yapilacak ve boyanacak.

2009 vyilinda eski devlet hastanesi yikim c¢alismalarina
destek verilecek.

levhalara

2009 vyilinda Atatirk Bulvari dizenleme c¢alismalarina
destek verilecek.
BUTCE BILGISI OzETI
2007 YILI ZEX:CX;iI 2009 YILI
HARCAMASI TAHMINT BUTCESI
Personel
01 Giderleri 713.573,38 410.574, 31 1.018.052,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 132.842,40 75.494,08 181.039,00
03 giimVZiiiiTizi 1.042.848,28|| 346.444,56 2.541.299, 00
|O4 ||Faiz Giderleri || —“ —|| —|
|05 ||Cari Transferler|| —“ —|| —|
Sermaye
06 Giderleri 62.029,77 - 250.000, 00
07 Sermaye _ B _
Transferleri
|O8 ||Borg Verme || —“ —|| —|
[09 ||yedek Odenek | -] -] - |
| TOPLAM|| 1.951.293,83|| 832.512,95|| 3.990.390,00]




YAZI ISLERI MUDURLUGU

Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri doJrultusunda;
Baskanin calisma programini hazirlamak, cesitli
toplantilar dizenlemek, Belediyemizi ziyarete gelen
temsilci ve misafirlerin agirlanmasi icin gerekli
dizenlemeleri yapmak, sikdyet, dilek ve Onerilerin ilgili
GOREVLERI: mudirliklere gdénderilmesi ve sonuc¢landirilmasini saglamak,
Baskan tarafindan yapilacak sunumlarda gerekli
hazirliklari vyapmak, Baskanin, Baskan Yardimcilarinain,
Baskanliga danismanlik hizmeti verenlerin ve Makam
sofdrlerinin c¢ali®malarini takip etmek, birimi biinyesinde
etkin bir dosyalama sistemi olusturmak.
2007 2008 2009
Gerg¢ Gerg¢ || Hedef
Meclis fsleri |Top1ant1 || 16 || 19 || 16 |[]
[Karar [ 7r J[ 70 [ 75 1]
Enciimen tsleri [Top1lant: [ 67 [ 55 J[ 71 1]
|Karar “ 441 || 483 || 450 |[]
PERFORMANS
S omn  |[ceren mvrax [Evrak [ 3276 |[ 3437 ][ 3500 |[]
[Dilekce [ 213 ][ 704 ][ 500 ][]
[Evrak [ 3464 ][3135 ][ 3500 |[]
Giden Evrak : . —
Dilekcelere Veri
213 -
cevap yok ||
Evlenme [Miracaat | - | 515 || 550 |[]
Evlenme Akdi ]
Gercgeklestirilen - 215 - ||
BUTCE BILGISI OzETI
2007 yrLr || 2908 XL 2009 YILI
HARCAMAST TAHEMINT BUTCEST
[01 ||personel Giderleri || 222.518,32|] 107.312,94]| 132.602,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 42.291,57 22.874,93 24.248,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 38.840,32 16.962,57 40.876,00
|O4 ||Faiz Giderleri || —|| —|| —|
|05 ||Cari Transferler “ —|| —|| SO0,00|
|O6 ||Sermaye Giderleri “ —|| —|| —|
07 Sermaye _ _ _
Transferleri
|O8 ||Borg Verme || —|| —|| —|
[09 ||yedek Odenek | -] -] - |
| | TOPLAM|| 303.650,21|| 147.150,44|[ 198.226,00]
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SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

GOREVLERI:

Sehrin ihtiyacin yetecek miktarda ig¢ilebilir nitelikteki
suyu temin etmek, Abonelerin kesintisiz ve uygun basincgta
su alabilmeleri ic¢in, sehrin yapisina uygun su sebekesini
kurmak, Yeralti su kuyularindan suyu c¢ikartmak, depolara
sevk etmek, gerekli dezenfeksiyonlari vyaparak ihtiyacg
miktarinca sebekeye vermek, Su sebekesinde olusabilecek
arizalara en kisa zamanda midahale ederek sebekenin
islerligini saglamak, Yeni imara acilan bdlgelerde icme
ve kullanma suyu altyapisini yapmak.

Sehrin kanalizasyon, atik su ve yagmur suyu sebekesini
olusturmak, Atik su ve kanalizasyon sebekelerinde olusan
arizalara ve tikanmalara en kisa zamanda ¢ozim bulmak,
Sel ve su baskini vb. durumlarda olusan su
birikintilerini desarj etmek, Yeni yerlesim bdlgelerinde
atik su, kanalizasyon ve vyadgmur suyu sebekelerini
planlamak ve yapmak.

Su abonelikleri olusturmak, Abonelerin yapmis olduklara
su sarfiyatlarini tespit etmek, sarfiyat miktarini
Belediye meclisince belirlenen tarifeler lzerinden
icretlendirmek ve mikelleflerin Odemelerini saglamak,
Bozuk su sayac¢larinin tespitinin yapilarak sayaclarin
degisimini saglamak, Su borcu oldudu halde &deme
yapmayanlara verilen su hizmetini durdurmak, Abonesiz su
kullanimlarini kontrol ederek engel olmak, Abone
kayitlarini ve bu kayitlardaki degisiklikleri Belediye
bilgi sistemine kayit etmek ve abone bilgi sistemini
yonetmek.

PERFORMANS
HEDEFTI:

Kaynak Calismalarz; 2009 yili icerisinde ilimiz
sariyaprak mevkiinde kaynak arastirmasi yapilarak 1 adet
sondaj yapilmasi hedeflenmektedir.

Sehrimizin su ihtiyacini karsilmak amaciyla DSI Kayseri
Bolge Mudurligi nezdinde yeni kaynak arastirmalara
yapilacaktair.

Aritma Tesisi Faaliyetleri; Bolgemizde bulunan su
kuyularindaki arsenik parametresinin 17 Subat 2005 tarih
ve 25730 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Insani Tiketim
Amacli Sular Hakkinda Ydénetmelik” de belirtilen sinir
deJerini astidi tespit edilmistir. Bu tespit neticesinde

icme ve kullanma sularimizin arsenik yoninden
aritilmasini saglayak bir aritma tesisinin DSI Genel
|\ 5O LU I N U L© 1 0 B Y= o N N 910 = § B VA § O W [T RS o tredTyeEmIzE  tES T ImT

ile 1ilgili bir protokol imzalanmis olup 2009 vyilinda
tesisin yapilarak aktif hale gelesi amaciyla calismadér
yapilacaktair.

Su sebekesi arizalari; 2009 yilinda yaklasik 800 adet su
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Ayrica sehrin dedisik kesimlerinde 100 adet kanalizasyon
bacasi tesis edilmesi Ongodrilmektedir.

Motopomp yenileme ve kuyu isleme faaliyetleri; sehrimizin
su ihtiyacini karsilayan 21 adet su kuyusunda bulunan
motopomplarin dizenli bir sekilde Dbakimlari vyapilarak
2009 vyilinda sehre kesintisiz bir sekilde su verilmesi
saglanacaktir.

Dezenfeksiyon islemleri; sehrimize su dagitimi yapilan
depolerin ¢ikis noktalarina yerlestirilen gaz klorlama

sistemleri ile 2009 vyilinda yonetmelik de§erine uygun
klorlama faaliyetleri devam ettirilecektir.

Endeks okuma su ag¢ma - kesme ve saya¢ degisimi hizmetlei;
belediyemiz abone bilgi sistemleri kayitla su
abonelerinin sayisi 2009 vyilinda 35 000 adet olmasi
beklenmektedir. Bu abonelerin ikiser aylik periyotlar

halinde 6 donem endeksleri okunup sarf etmis olduklari su
miktarlari faturalandirilarak abonelere ulastirilacaktair.
Taraflarina dizenlenen faturalardaki son Odeme
tarihlerinde su borglarini &demeyen milkelleflere gerekli
uyari ve vyaptirimlar wuygulanarak tahakkuk tahsilat
oraninin % 95 lzerinde yer almasi saglanacaktir. Ayrica
kis sartlarinda donma sonucu patlayan ve Dbozulan su
sayaclari tespit edilerek en kisa siirede degisimi
saglanarak dodru tahakkuk yapma amaciyla calismalar devam
edecektir.

BUTCE BILGISI OzETI

2007 YILI zgggcziiI 2009 YILI
HARCAMASI TAHMINT BUTCESI
[01 ||pPersonel Giderleri |[ 1.201.175,71|| 660.433,00|] 1.585.947,00
02 szeBTZift Primi 200.616,49 115.643, 55 255.304, 00
03 |[Mal ve Hizmet Alim 550.495, 93 287.876,97|| 2.219.299,00
Giderleri
[04 ||Faiz Giderleri | -] -|| 2.100.000,00]
|05 ||Cari Transferler “ —|| —|| SO0,00|
[06 ||sermaye Giderleri || 10.325,00]] 2.474,89]| 965.000, 00|
07 Sermaye _ _ _
Transferleri
|O8 ||Borg Verme “ —|| —|| —|
|O9 ||Yedek Odenek || —“ —|| —|
| | TOPLAM|| 1.862.613,13|| 1.066.428,41|| 7.126.050,00]
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STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU

GOREVLERI:

Teknolojik gelismeleri takip etmek, Birimlere teknik
konularda arastirma ve uygulamalarda destek vermek ve
projelerini vyapmak. Nevsehir’de uygulanabilir projeler
Uzerinde calismalar yapmak ve rapor haline getirerek ust
yonetimi bilgilendirmek. Avrupa Birligi, Dunya Bankasi,
Bakanliklar, Buyik elcilikler, Birlesmis Milletler ve Ozel
Vakiflar tarafindan ag¢iklanan hibe duyurularini takip
etmek ve proje hazirlamak. Belediye personellerinin hizmet
ici egitim almalari istenildiginde ilgili editim ve
danismanlik firmalari ile goOriistilerek bu organizasyonun
gerceklestirilmesini saglamak. Sosyo-kiiltiirel ve c¢evre
alaninda farkli projeleri hayata gegirmek. TSE ISO 9001
belgelendirmesi ve ylUritiilmesi calismalarini yapmak. ECDL
(Avrupa Bilgisayar Yetkinlik Sertifikasi) Yetkili Test
Merkezi faaliyetlerini yuUrtutmek. Kapadokya EJitim Merkezi
(KAPEM), Bilgisayar Yurdu ve Hanodasi Kadin EgJitim Birimi
faaliyetlerinin yiritilmesi. Atiksu aritma tesisi ihale ve
insaat slrecinin takibinin vyapilmasi. Kati atik dizenli
depolama tesisinin proje ve insaat calismalarinin
yiritilmesi. Cevre Denetim Biriminin faaliyetlerinin
yiurtitilmesi. Stratejik Plan ve Performans planinin
uygulanmasi. Yerel Yoénetimlerin faaliyetlerinin takip
edilmesi. Belediyemizi Avrupa Birligi uyum vyasalari
cercevesinde entegrasyonunun saglanmasi. Nevsehir
Belediyesi Genglik ve Spor Kulibi faaliyetlerinin
yirtitilmesi. Zemin etldid raporlarinin incelenmesi. Asansor
ruhsatlarinin verilmesi.

PERFORMANS
GOSTERGESI :

2009 yilinda Belediyemize bagli birimlere teknik konularda
arastirma ve uygulama noktasinda destek verilecek.

2009 vyili icerisinde Avrupa Birligi, Dunya Bankasz,
Bakanliklar, Buyukelcgilikler ve 0zel vakiflar gibi hibe
yayinlayan kuruluslarin teklif cadrilarina yonelik 8 proje
hazirlanacaktir.

2009 wvyilinda Nevsehir Atiksu Aritma Tesisi projesinin
tamamlanmasi icin gerekli izleme, degerlendirme ve
raporlama calismalara ilgili kurumlarla birlikte
koordineli bir sekilde devam ettirilecektir.

2009 yilinda Kati Atik Diizenli Depolama Tesisinin ve Geri
Kazanim Ayristirma Tesisinin ilimize kazandirilmasi icin
calismalara devam edilecektir.

2009 yilinda IS0 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi
Calismalarinin mevzuata uygun sekilde devam ettirilmesi
saglanacaktir.

2009 yilinda cevre denetim birimi olarak hava kirliligi,
atik piller, tibbi atiklar, bitkisel atik yaglar, ambalaj
atiklari calismalarina devam edilecektir.

2009 vyilinda c¢evre denetim birimi olarak 30 adet koémir
satis1i yapan 1is yeri denetlenecektir.

2009 yilinda Ulusal Kapadokya Ascilar Festivali yarismasi
diizenlenecektir.

2009 yilinda Ulusal Kapadokya Fotograf yarismasi
diizenlenecektir.
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2009 vyilinda 5 Haziran Dinya Cevre Guinii etkinlikleri
diizenlenecektir.

2009 wyi1ili digerisinde toplam 1500 kursiyere mesleki ve
sosyal alanda egitim ve seminerler vermek. Halk saglig:
konusunda onlari bilgilendirmek.

2009 wvyilinda giizel sanatlar fakltUltelerine Thazirlanan
O0grenciler icin 12 kisilik bir grup acarak en az 6 kisiyi
Universiteye yerlestirmek.

2009 wyailinda 1lise sinavlarina hazirlanan maddi durumu
zaylif olan OgJrenciler ic¢in 30 kisilik Seviye belirleme
kursu acarak en az 15 &grenciyi fen 1liseleri, Anadolu
liseleri vb.liselere yerlestirmek.

2009 vyilinda zihinsel engelli Odgrencilerimize filografi
egitimi vererek onlarin psikolojik problemlerine destek
olup sosyal hayata entegre etmek.

2009 vyi1li igerisinde Kapadokya egditim merkezimize Avrupa
dil 6dilint getirmek.

2009 wvyilinda Nevsehir Belediyesi 2010 vyili Performans
Programi hazirlanacak ve 2009 vyili performans programi
degerlendirilecek.

2009 yilinda belediyemiz ic¢me ve kullanma amacli acilacak
su kuyularinin ruhsatlari hazirlanacak.

2009 vyilinda Dbina ve bina tirdl vyapilarin projelendirme
safhasinda gerekli olan 85 adet zemin ve temel etlitlerinin
kontrolid yapilacak.

2009 vyilinda vyaz spor okullari adi altinda acilan
basketbol, voleybol, halter, Dbisiklet, atletizm, masa
tenisi, ingilizce, bilgisayar, resim Dbranslarinda 350
O0grenciye egitim vermeyi hedefliyoruz.

2009 vyilinda =zihinsel engellilerde 60 lisansli sporcuya
hafta sonlari spor egitimi wverilecek. Basketbol, voleybol,
futbol ve atletizm yarismalarina katilim saglanacak.

2009 vyilinda bisiklet takimi vyapilacak olan vyarismlara
katilim saglayarak Tirkiye klasmaninda ilk 3 sirada vyer
almayl hedeflemektedir.

2009 yilinda boks takiminin hedefi Haziran ayi icerisinde
yapilacak olan Tirkiye Sampiyonasinda 7 sporcusunu ilk icge
sokarak Milli Takima ve Avrupa Sampiyonasina sSporcu
gondermektir.

2009 vyilinda badminton sporunu Nevsehirde tanitmak ve
basarili sporcular yetistirmek hedeflenmektedir.

2009 vyilinda atletizm dalinda programlarda vyer alan
yarislara katilim saglanarak Tirkiye, Avrupa ve Diinya
sampiyonalarinda kultbi ve Ulkemizi temsil edecek
sporcular yetistirmek hedeflenmektedir.

2009 vyilinda Halk Mizigi Grubu 2008 deki basarilarinin
devamini getirerek calismalarina devam etmeyi
hedeflemektedir.

2009 yilinda 60 - 70 Adet arasinda Asansdr Isletme Ruhsati
verilmesi ongodriilmektedir,

2009 yilinda 60 - 70 Adet arasinda Asansdr ve Hidrofor
Kesif Tespit Raporlari dizenlenmesi 6ngdrilmektedir,

2000 Evler Ticaret Merkezi tesisat projeleri c¢izilmis
olup, yapimina 2009 yila igcerisinde baslanmasi
dngdrilmektedir. Insat asamasinda tesiste kontrolérlik
faaliyetlerine baslanacaktair,
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insat asamasinda tesiste kontrolorlik faaliyetlerine
baslanacaktir,

Kapali Pazar Alani tesisat projeleri ¢izilmis olup,
insaatina 2009 vyili ic¢inde devam edilecek ve 2009 vyila
icerisinde 1. etabinin tamamlanmasi beklenmektedir. Insaat

asamasinda tesiste kontrolorlik islemlerine devam
edilecektir,
Yeni Terminal insaati 2009 yilia ilk 3 aylik zaman dilimi
icerisinde tamamlanmasi beklenmektedir. insaatin
tamamlanmasina kadar kontrolorlik islemlerine devam
edilecektir.

“Engelsiz Hayat” projesi kapsaminda Nevsehir Il merkezinde
bulunan engelli vatandaslarla ilgili yuritilen bu projeye
2009 vyili icerisinde de devam edilecektir. 2009 Yilz
icerisinde proje kapsaminda engelli ailelerinin
ihtiyac¢larinin karsilanmasi asamasinda yardim
faaliyetlerine baslanmasi ongdrilmektedir.

Milli Prodiktivite Merkezinin Tirkiye’ nin Verimliligi ada
altinda yurittigld proje kapsaminda Nevsehir Belediyesi ile
verimlilidin artirilmasi konusunda, Milli prodiktivite
Merkezi ile Nevsehir Belediyesi arasinda 2009 yili
icerisinde proje calismasina baslanmasi ongdrilmektedir,
2009 yi1li icerisinde bilimsel arastirma nitelidi tasiyacak
ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari ana baslidi altinda
“Enerji Elde Edilmesi ve Enerji Uretimi” konusunda
Nevsehir Il sinirlari icerisini kapsayacak kapsamli 1 adet
proje arastirma calismasina baslanmasi o6ngdrilmektedir,
2009 yilinda Metabolik sendrom dernedi ile il genelinde
saglik taramasi projesi baslatilacaktir.

2009 vyilinda Is-Kur’a Engelli Olmak Calismaya Engel Dedil
Projesi hazirlanarak gdnderilecek.

2009 vyilinda Dinya Bankasi-SRAP kapsaminda Yaslilara Saygl
Nesiller Bulusuyor Projesi hazirlanarak gdnderilecek.

BUTCE BILGISI OzETI

2007 YILI zgggciiil 2009 YILI
HARCAMASI S BUTCESI
[01 |[Personel Giderleri || 341.257,47 || 155.144,16 || 428.817,00
02 ||SGK Devlet Primi 62.527,17 30.232,32 91.759, 00
Giderleri
03 ||Mal ve Hizmet Alim 100.282,53 62.412,04 127.554,00
Giderleri
|O4 ||Faiz Giderleri || - || - || —|
|O5 ||Cari Transferler || - || - || —|
|O6 ||Sermaye Giderleri || - || - || —|
Sermaye _ - _
07 Transferleri
[08 |[Borc verme 1| - 1| - 1| -
[09 ||vedek Odenek [ - [ - [ - |
| I TOPLAM||  504.067,17|| 247.788,52|| 648.130,00]
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

GOREVLERI:

1-Insan Kaynaklari:

1-1.Memur Personel:

a)Belediye mevcut midirliklerde gorevlendirilmek lzere
memur personel ic¢in vyapilacak islemler 657 sayili
DMK’ nun 40 ve 49. Maddeleri geredince sinav ile memur
alinmasi, 58. madde geredince asaletlerinin tasdik
edilmesi her personel ig¢in 06zlik ve sicil dosyasinin
olusturulmasi gbrev dagilimlarinin vyapilmasi, Emekli
Sandi§ina bildirerek emekli sicil numarasinin
istenmesi.

b)Memur personelin 657 sayili D.M.K’nun 64-68.
maddeleri geredince her yil 1 kademe ilerlemesi ve 3
yilda bir derece terfilerinin yapilmasi; kadro derecesi
yoniinden magduriyeti olanlarain kadro degisiklik
tekliflerinin yapilmasi ile madduriyetinin giderilmesi.
c)Memur personelin 657 sayili DMK’nun ilgili maddeleri
geredince her yil sicil raporlarinin diizenlenerek sicil
amirlerine goénderilmesi; Sicil amirlerince doldurulan
sicillerin kontrol edilmesi ve sicil notunun sicil
defterine islenmesi, ayrica son 6 vyillik sicil not
hesaplamasinin yapilmasi ve 90 puanin Uzerinde olanlari
657 sayili DMK’'na 243 sayili KHK ile eklenen 64.
maddesi geredgince; 1 kademe ilerletmek; tahsil durumu

itibariyle yukseltilebilecekleri derecenin 4nci
kademesine gelenlerin; 1 iUst dereceye ylkseltilmesi.
d) Memur personelin 5393 sayili Belediye Kanunu

geredince 6 ayda bir performansinin 6lc¢ilmesi ve bunun
sonucu performans notu yiksek olanlara 5393 Sayili
Kanunun 49 maddesinde belirlenen oranlar cercevesinde
para o6diltt verilmesi, performansi distk olanlarin
durumlarini da belirlenen egitimler ile iyilestirmek.
e)Memur personelin ginlik mesailerinin takibi, senelik
izinleri, mazeret izinleri, icretsiz izin, saglik
raporlarinin hastalik iznine c¢evrilmesi ig¢in gerekli
onayin alinmasi. Yurtdisina cikacak personelin
Valilikten yurtdisi izinleri igin yazismalarin
yapilmasi, izin ve raporlarin bilgisayar ortaminda
takip edilmesi.

f)Emeklilik talebinde bulunanlarin; emeklilik
islemlerini vyapmak; dosyalarin Emekli Sandigi Genel
Mudirlugine gdndermek,

1-2.Isci Personel:

a)Belediye birimlerinde c¢alistirilmak dzere vasif ve
sartlari belirlenen 4857 sayili Is Kanununa tabi isci
personellerin ise alimi, daimi kadroya aciktan atama
icin, Icisleri Bakanli§indan izin alinmasi ve bu izin
doJrultusunda Iskur’a talepte bulunularak s6z konusu
kurum ve OSYM tarafindan yapilan Daimi Isci Sinavinda
basarili olanlar arasinda mulakatlari yapildiktan sonra
uygun gorilenlerin Baskanliktan atama onaylari alinmasi
sonrasinda ise baslamadan 1 gln ©nce SSK Bolge
Midirltugtine ise giris bildirgelerinin onaylatilarak bu
belgede belirtilen tarihte gOreve baslatilmaszi.
b)Yeni ise baslatilan iscgiler ic¢in yasal siresi ig¢inde
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Calisma Bakanliinin Dbelirlemis oldugu Ek-1 formu,
isten ayrilan personel icin ise Ek-2 formlari tanzim
edilerek Calisma Bakanligina bildirilir ve ise alinan
isci personel igin Ozluk Dosyasi olusturulur.
c)TIS geregi isci personelin belirlenen senelik izin,
Ucretsiz izin ve saglik raporlarinin islenmesi ve takip
edilmesi.

d)Tim Isci personelin ekonomik ve sosyal haklarini
diizenleyen taraf sendika ile isveren adina Toplu-Is
Sozlesme goriismeleri vyapmak, 2821 wve 2822 sayila
Kanunlarin ongdrdugi evraklara tamamlanarak (yasal
stiresi ic¢inde imzalanmadigi durumda vyasal islemleri
yuritmek) TIS anlasma ile sonuclanmasi yevmiyelerin ve
diger maddi haklarin muidtrlidtimizce yapilmasi.

e)TIS geredince isci personelin is ve islemlerinin
yirtitilmesi igin Komisyonlarin kurulmasi is ve
islemlerin yiriutilmesi.

1-Isci Disiplin Kurulu

2-Hasar tespit Komisyonu

3-Her isyeri icin is sagligi ve Is glvenligi Kurul
olusturulmaszi.

f)Emekliligi dolan isc¢i personelin 506 sayili Sigorta
Kanunu geregince; talepleri {izerine emekli edilmesi;
vefat eden iscgilerin de islemlerini yirttmek.

g) 4857 sayili Is Kanununun ilgili maddeleri geredince;
is Akdi feshedilen iscgilerin ihbar ve Kidem
Tazminatlarinin hesaplanip Odenmesi ic¢in Mali Hizmetler
Mudirlugine bildirilmesi ve her is¢i ic¢in isten ayrilma
bildirgesinin Iskur Sube Midiirligine bildirilmesi.
h)Ise giren ve isten ayrilan isci personelin her ay
Turkiye Iskur Sube Mudirlugine bildirilmesi ve isten
ayrilan 1is¢i personelin Ek-2 formlarinin dizenlenerek
yasal sliresi icinde Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanligina gdnderilmesi.

1)4857 sayili Is Kanununun 7.maddesi geredince gecici
is diliskisi ile c¢alistirilacak kurum igi ve kurum disi
personellerin is ve islemlerini yiritmek.

1-3.0zel Kanunlara tabi personel:

1-3-1.S6zlesmeli Personel:

5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesi geredince
kadro karsiligi belirli siirelerle vyapilan sOzlesmeler
ile calisan personelin tim is ve islemlerinin
yirtitilmesi.

1-3-2. Gegici slireyle GOrevlendirilmeler:

5393 Sayili Belediye Kanununun 49. maddesi geredince
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda istihdam edilen memurlarin
Belediye Baskaninin talebi kisinin ve kurumunun
muvafakati ile Belediyelerde Birim Miuduri ve Baskan
Yardimcisi kadrolarinda Kurum ic¢i ve kurum disi
gbrevlendirilen memur personelin 1s ve islemlerini
yuiritmek.

1-3-3.Vekdleten Gorevlendirme:

657 Sayili DMK’nun 86. maddesi geregince belirlenen
gbrevlere Kurum 1i¢i ve Kurum disi gdrev vyapacak
personellerin ayni kanunda belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda is ve islemlerinin yuritilmesi.
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2008 2009
Gerg. Hedef
|Memur personel sayisi “ 70 “ 70 |
|Memur kademe ilerlemesi isleri “ 75 “ 70 |
|Memur derece ilerlemesi isleri “ 13 “ 15 |
[Memur y11llik izin isleri | 215 || 220 |
|Memur emeklilik isleri || 6 || 3 |
QERFORMANS Memur gorev degisiklikleri ve 24 10
GOSTERGESTI: vekédlet onayi
[Memur sevk islemleri | 550 | 550 |
[Isci personel sayisi: | 291 | 291 |
[Isci y1llik izin isleri | 440 || 580 |
[Isci gorev degisiklikkeri onayi | 52 | 50 |
|i§ci emeklililik islemleri “ 15 “ 10 |
|I§ci sevk islemleri “ 1368 “ 1350 |
[Isci e-bildirge uygulamasi | 12 | 12 |
|
BUTCE BILGISI OzETI
2007 vrrr || 2908 YET [ 2009 yrLI
HARCAMAST TAHEMING BUTCEST
01 Pgrsonell VY 25.417,34 200.717,00
Giderleri
02 SGK Devlet Primi VY 4.156,18 40.667,00
Giderleri
03 Mal velHizmetl VY 598,11 16.415,00
Alim Giderleri
|O4 ||Faiz Giderleri || VY || - “ —|
|05 ||Cari Transferler || VY || - “ 500 OO|
|O6 ||Sermaye Giderleri|| VY || - “ —|
07 Sermaye . VY - -
Transferleri
[08 |[Borc verme | VY | - | - |
[09 ||yedek Odenek | VY | - | - |
| | TOPLAM | | VY || 30.171,63]| 258.299,00]
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Nevsehir Belediyesinin mali yilda uygulanacak biutce
hazirlik c¢alismalarini koordine edip gelir ve (gider
biitcesini hazirlamak, bitcede bulunan O0deneklerin
harcamalarina izin vermek, yapilan harcama ve
tahsilatlarin, her tirld banka, nakit, mal varligi ve Dbiitge
GOREVLERI: hareketlerini muhasebelestirmek, belediye gelirlerini
takip, tahakkuk ve tahsilatlarinz yapmak, strateji
gelistirme konusunda gerekli organizeyi yapmak, dis
denetime gelen denetim elemanlarina hesap vermek, mali
konularda her tirlti danismanlik ve raporlama islemlerini
yapmak.
[ 2007 Gerg. |[ 2008 Tahmini |[ 2009 Hedef |[]
Gelir
hsil
tahsilat 28.080.489,90 || 63.361.129, 61 -
miktari
(YTL)
Bitce (YTL) 100.000.000,0(1100.000.000,01} 110.000.000,
0 0 00
Muhasebe
yevmiye 8590 8500 -
sayisi
Gelir biitge
gerceklesme %$28,08 %63, 36 -
PERFORMANS orani
GOSTERGESI : ,
Gider
bltcesi o o B
gerceklesme $24,60 $26,85
orani
Sayistay 14 _ _
sSorgu sayilsil
Sayistay
ilamlarinin %100 - -
tahsil orani
Bitgce ic¢inde
k
yedek 51,88 51,90 -
o0denedin
orani
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BUTCE BILGISI OzETI

2007 YILI ZEXECX;iI 2009 YILI
HARCAMASI TAHMINT BUTCESI
01 |[Fersonel 547.864,15 256.292,79 608.814, 00
Giderleri
02 ||SCK Devlet Primi 95.926, 66 57.611,24 130.274, 00
Giderleri
03 giimVZiiiiTizi 243.861, 85 51.531,76 213.322,00
[04 ||Faiz Giderleri || -] -] 100.000,00]
[05 ||cari Transferler|| 410.222,91|] 82.214,33]|| 1.474.489,00]|
Sermaye
06 Giderleri - - -
07 Sermaye _ _ _
Transferleri
|O8 ||Borg Verme || —|| —|| —|
[09 ||yedek Odenek | 2.169.000,00]| -|| 2.803.639,00]|

| TOPLAM ||

3.466.875,57||

447.650,12|[ 5.330.538,00|
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HUKUK ISLERI

MUDURLUGU

Belediyemizin taraf oldugu davalarda belediyemiz hak
) ve menfaatlerini  korumak. Belediyemiz Dbirimlerine
GOREVLERI: hukuki danismanlik hizmeti vermek.
Mevzuat dedisiklikleri takip etmek, internet izerinden
Resmi Gazete’yi glnlik olarak izlenmek.
2007 2008 2009
Tahmin Gerc. Hedefleri
Esgs defterine kayit 990 1012 1035
edilen dosya sayisi
PERFORMANS
GOSTERGESI: ||Perdest dosya sayisi | 92 | 50 | 55
Yeni acilan dosya
sayisi (2007) 22 16 23
Sonuc¢landirilan dosya
sayisi (2007) 15 14 16
BUTCE BILGISI OzETI
2007 vrrr || 2908 W |l 2009 yrLI
HARCAMAST TAEMINT BUTCEST
Personel VY 18.183,90
01 Giderleri 49.911,00
02 SQK Devlgt Primi VY 3.381, 68 9.467,00
Giderleri
Mal ve Hizmet VY 21.437,95
03 Alim Giderleri 26.500,00
[04 ||Faiz Giderleri || VY | - || 20.000,00]
[05 ||[cari Transferler]| VY | - | - |
06 Sermaye VY - _
Giderleri
07 Sermaye VY - _
Transferleri
|08 ||Borg Verme || VY || - “ —|
[09 [|yedek Odenek | VY | - | - |
| | TOPLAM | | VY || 43.003,53|| 135.878,00]
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BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

Nevsehir Belediye Baskanligi Basin Yayin ve Halkla
Iliskiler Midirlugi;

Nevsehir Belediye Baskanlidi’nin amag¢lari, prensip ve
politikalari ve Belediye Baskani'nin belirleyecedi
esaslar cercevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve
direktifleri dogrultusunda, Belediye sinirlari icginde
kent halkinin yonetime katilimini saglamak, halkin
inisiyatifini arttirmak, vyerel vyonetimler ve yerel
demokrasiyi gic¢clendirerek, sorunlarin ¢OzUminu
saglamaktan; halkla iliskilerle ilgili konularda
gercek ve tluzel kisiler nezdinde olumlu bir kurum
imaji1 ve kurumsal temelde saglikli bir halkla

iliskiler ortami olusturmak dzere faaliyetler
yurutmekten, Belediye yonetiminin izledigi
politikalarin halka benimsetilmesi, yvapilan

calismalarin halka duyurulmasi, halkin yodnetime karsi
olumlu hisler beslemesinin saglanmasindan, halkin da
yonetim hakkindaki distincelerinin, yonetimden
beklentilerinin alinmasi amacli calismalara
yurutmekten, kurumun faaliyet alanina giren
gelismeleri takip etmekten, calismalara hakkinda
amirini yazili ve sozli sistematik olarak
bilgilendirmekten, tanitim ve halkla iliskiler
konularinda, kurum disindaki ©ozel ve tiizel kisilerle
iliskilerde iletisim bakimindan dikkate alinacak
hususlarda, Belediye'nin imajini istenilen sekilde
glig¢lendirilmesi vb. konularda kurum menfaatini gdzetme
yonindeki goOrislerini Dbelirtmekten, alaniyla ilgili
isleri icra etmekten, halki Dbilinclendirici brosir,
btilten, Belediye web sayfasi vb. calismalarini icerik
agisindan ylritmekten, vatandaslardan gelen sikéayet,
teklif vb. konulan en kisa zamanda Belediye'nin diger
birimleri ile ¢Ozume kavusturup ilgililerine bilgi
verilmesini saglamaktan, Dbirimler tarafindan yapilan
calismalarin tanitimini yapmaktan, halk meclisi veya
Belediye Baskaninin katilacagi halki bilgilendirici
calismalari koordine etmekten, Belediye'nin tim
tanitim calismalarini yurUtmekten, sorumludur.

(1)Basin ve Yayin Birimi

1)Basin kuruluslari ile Belediye arasindaki haberlesme
talep ve ihtiyac¢larin tespit edilmesi, planlanmasi, bu
konularda gerekli koordinasyon islemlerinin vyapilarak
sonuc¢landirilmasini saglamak,

2)Ulusal vyayin yapan gunlik gazetelerden Belediyeyi
ilgilendiren siyaset, ekonomik ve sosyal olaylarla
ilgili haber kuplirlerinin derlenerek c¢ogaltilmasi,
Belediye Baskani’na sunulmasi islemlerinin vyapilarak
sonuc¢landirilmasini saglamak,

GOREVLERI:

3) Gerektiginde Belediye Baskani’nin ginlik
programlarini yerel-ulusal basina bildirilmesini
saglamak,

4)Belediye Baskani'nin ve Baskanligin kamuoyuna
bildirilmesini gerekli gordigi ag¢iklama, duyuru ve
tekziplerin basin - vyayin organlarina duyurulmasi
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islemlerinin yapilarak sonuc¢landirilmasini saglamak,
5)Belediye Baskani'nin basin toplantilarinin organize
edilmesini saglamak,

6)Yazili ve gbrsel Dbasinda; kose vyazarlarinin ve
belediye muhabirlerinin isim, adres ve telefon
listelerinin gincellestirilmesini saglamak,

7)Belediye Baskani'nin gunluk programlarinin
izlenmesini ve kayda alinmasini saglamak,

8)Basin biltenlerinin hazirlanmasai, Belediye
faaliyetleri hakkinda basin yayin
kuruluslarina (Gazete, Radyo, VvV, Dergi v.b) basin
bildirilerinin gonderilmesi, haberlerin e - posta ve

cep mesajil yoluyla ilgililerine ulastirilmasini
saglamak,

9)Cesitli konularda (faaliyet, acilis, =ziyaret v.b)
dijital ve opak fotograf c¢ekimlerinin vyapilarak
arsivlenmesini saglamak,) Basin Mensuplariyla haber
konulu gorismelerin siirekliligini saglamak,

10)Gazete kupiri arsivi ve vyayin arsivi tutulmasini
saglamak,

11)Basinla iliskilerin amag¢, hedef ve politikalarinin
belirlenmesi amaciyla c¢esitli arastirmalar yapmak ve
amirinin bilgisine sunmak,

12)Belediye tarafindan diizenlenen tim etkinlik ve
yirttilen faaliyetlerin tanitilmasi ig¢in basin yayin
organlari ile iletisime gecmek,

13)Basin yayin organlarinda yvayinlanmak uzere,
hazirladigdi basin Dbililteni ve gazete ilanlarini bu
kurumlara vermek ve sonuc¢clandirmak,

14)Yazili, so6zli, gdéruntilu basin ve yayin organlarini
takip ederek Belediye Baskanimizin leh veya aleyhinde
olan gelismeler ve genel olarak belediyelerle ilgili
yvayinlanan haberlerle ilgili olarak Belediye
Baskanimiza diizenli olarak rapor vermek. Yaptidi basin
takip calismalariyla ilgili olarak arsiv olusturmak,
15)Belediye Baskani’nin medya ile gerceklesecek
randevularini 0Ozel Kalem Mudurligu ile isbirligi
icerisinde ayarlamak,

(2)Halkla Iliskiler Birimi

1)Belediye c¢alismalarinin kamuoyundaki tesirlerinin
degerlendirilmesini yapmak,

2)Vatandaslar tarafindan Belediye Baskanligina
gonderilen her tirlt ihbar, sikdyet wve dilekleri
degerlendirmek ve cevaplandirmak igin gerekli

islemlerin yapilarak sonuc¢landirilmasini saglamak,
3)Nevsehir’in yurt i¢i ve yurt disinda tanitmak icin
gerekli vyayin, dokiman ve malzemenin hazirlanmasi,
satin alinmasi ve dagitilmasi islemlerinin vyapilarak
sonuc¢landirilmasini saglamak, Kurumun diizenledigi
etkinliklerde gerekli hazirliklari yaparak sinevizyon
gbsterilerini dizenlemek,

4)Belediye hizmetlerinin, alt yapisinin, birimlerinin,
etkinliklerinin ve organizasyonlarinin vatandaslar
tarafindan bilinmesi icin cesitli tanitim
calismalarini yuritmek,

5)Belediye yonetiminin izlemekle yikumlia oldugu

69




politikanin halka benimsetilmesi, yapilan calismalarin
halka duyurulmasi, halkin Belediye y&netimine karsi
olumlu hisler Dbeslemesinin saglanmasi, halkin da
yonetim hakkindaki distincelerinin, yonetimden
beklentilerinin alinmasi amac¢li c¢alismalari yluritmek,
6)Halkin vyonetimden bilgi edinme hakkini gdz Onine
alarak, yuritilen faaliyet ve islerle ilgili olarak
halkin bilgilendirilmesine ortam hazirlamak ve
Baskanin halka bilgilendirici mahiyetteki
toplantilarini organize etmek,

7)Tanitim faaliyetlerinde kullanilan her tirld basila
materyalin, kurumsal kiltire uygun tasariminin
vapilmasini ve basilmasini saglamak, ilgili
calismalari kontrol ve koordine etmek,

8)Cesitli sivil toplum oOrgitleri, muhtarlar vb. ile
Belediye yoOnetiminin katilimiyla Dbelirli donemlerde
toplantilar yaparak bir araya gelmeleri icin
organizasyonlar diizenlemek,

9)Belediye'nin hizmetlerinden yararlanan kisi ve

kuruluslarin dilek ve sikdyetlerini almak ve
Belediyenin hizmetleri hakkinda vatandaslara
bilgilendirmek,

10)Halkla iliskilerde elde edilen sonucg¢lari
degerlendirmek ve bu alandaki faaliyetlerin

etkinligini artiracak 6nlemleri belirlemek izere
arastirmalar yapmak,

11)Kurumun halkla iliskiler baglaminda sosyal ve
ktiltirel amacli faaliyetler organize etmesine yoénelik
O0neriler ve projeler gelistirmek,

12)Vatandaslardan gelen (Telefon, e-mail, faks, sahsen
ya da basin yolu ile Dbasvurulari) i1lgili birimlere
yonlendirmek, basvuru sahiplerini bilgilendirmek,

13) Toplumda kiltir bilincinin gelistirilmesi amaciyla
ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi c¢alismalarinin
yapilmasini saglamak,

14)Belediye sinirlari icerisinde diizenlenen c¢esitli
senliklerle ilgili gerekli calismalara organize
ederek, etkinliklerin verimli bir sekilde
sonu¢lanmasini saglamak,

15)Belediye tarafindan yapilan ve resmi acilisa
yapilacak yerlerin gerekli tanitim c¢alismalarinin
vatirimlara yapan ilgili birimlerle isbirligi
icerisinde yiritilmesini saglamak,

16)Belediye Baskani tarafindan belirli ginlerde
yapilmasi planlanan Halk Ginleri'nde yapilan
calismalarin ve kurumun genel tanitiminin yapilmasi
i¢cin gerekli diizenlemeleri yerine getirmek,

(3)Bilgi Islem Birimi

1)09/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanunu ve Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina
Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
cercevesinde Bilgi ve Belgeye erisilmesi islemlerinin
yapilarak sonug¢landirilmasini saglamak,

2)Belediye web sitemiz glinlik olarak
gincellestirilmesini saglamak,
3)Belediyemiz tim bilgisayar teknik islerinin
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yapilmasini saglamak,
Ayica Baskanlik Makaminin vermis oldugu emir
dogrultusunda gbrev yapilmasi saglanir.
2008 2009 |||
Gerg. Hedef
Basin bilteni sayisi | 950 | 950 |
Gobrsel Dbasinda c¢ikan haber ve 530 550
yorum sayilisil
Y?lel basinda c¢ikan haber ve 923 950
kbse yazisi sayisi
Belediye hizmetlerinden ikayet
PERFORMANS || Y sreay 15 10
.. . y1s1i
GOSTERGESTI:
[Cozim iiretilen sikayet sayisi | 15 | - |
|Bi1gi edinme talep sayisi “ 212 “ 300 |
|Tebrik ve taziye mektubu sayisi “ 320 “ 300 |
Gorsel basinda cikan olumlu o o
%92 %100
haber ve yorumlarin orani
Yazila basinda cikan olumlu
. %70 %70
haber ve kose yazilarinin orani
Yazilan diiekge sayisi “ 116 “ - L_
BUTCE BILGISI OzETI
2007 YILI ZEXECX;iI 2009 YILI
HARCAMAST TAHEMING BUTCEST
Personel
01 Giderleri 90.935,76 62.929,65 158.615,00
o2 ||SGK Devlet Primil 9 950,12 13.001,04 32.255,00
Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 127.056, 65 49.307,07 271.476,00

|O4 ||Faiz Giderleri “

|05 ||Cari Transferler“

06 Sermaye _ _ B
Giderleri

07 Sermaye _ _ B
Transferleri

|O8 ||Borg Verme || - “ - || —|
[09 ||yedek Odenek | - | - || -
| | TOPLAM|| 235.942,53|| 125.237,76|| 462.346,00]
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OZEL KALEM MUDURLUGU

Mudirlugumiz; Baskanlik Makaminin randevularini
planlamak, s6zlti talimatlarini ilgili tUnitelere, kisi
ve kuruluslara iletmek, kentimizdeki yoOnetim idniteleri
arasinda saglikli bilgi akisinin, program dahilinde
yirtitilmesini saglamak amaciyla kurulmustur.
Mudirlugumiz; tim calismalarinda, karar alma, uygulama
ve eylemlerde seffaflik, hizmetlerin temin ve
sunumunda yerindelik  ve ihtiyaca uygunluk, hesap
verebilirlik, kurum ici yonetimde ve ilimizi
ilgilendiren kararlarda katilimcilik, uygulamalarda
adalet ve hizmette esitlik, hizmetlerde gecgici
¢ozimler ve anlik kararlar yerine sirdirilebilirlik,
temel ilkelerini esas alir.

GOREVLERI: Midirlugumiz; Belediye Baskanimizin belirleyecegi
esaslar ile Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri
dogrultusunda; Baskanin calisma programini
hazirlamaktan, cesitli toplantilar dizenlemekten,
Belediyemizi ziyarete gelen temsilci ve misafirlerin
agirlanmasi ig¢in gerekli dizenlemeleri  yapmaktan,
sikavyet, dilek ve Onerilerin ilgili midtrliklere
gdonderilmesi ve sonuclandirilmasini saglamaktan,
Baskan tarafindan yapilacak sunumlarda gerekli
hazirliklara yapmaktan, Baskanain, Baskan
Yardimcilarinin, Baskanliga danismanlik hizmeti
verenlerin ve Makam Sofdrlerinin calismalarini takip
etmekten, birimi binyesinde etkin Dbir dosyalama
sistemi olusturmaktan sorumludur.

2008 2009 || |
Gerg. Hedef
[Randevu sayisi | 8 ooo || 10 000

PERFORMANS ||Ziyaretci sayisi | 14 900 || 16 000

GOSTERGESL : |Ziyaretgi memnuniyeti || %100 “ %100
|Ortama randevu alma siiresi || 2 gun || 2 gin |
Randevulardan iptal
edilenlerin orani
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BUTCE BILGISI OzETI

2007 YILI zgggciiiI 2009 YILI
HARCAMASI TAHMINT BUTCESI
01 |[Fersonel 497.408, 80 170.938, 51 450.844,00
Giderleri
02 ||SCK Devlet Primi 68.350,08 33.330,23 65.744,00
Giderleri
Mal ve Hizmet
03 || alim Giderleri 1.337.947,52 391.447,82 1.623.122,00
[04 ||Faiz Giderleri | 439.661,76|] 229.143,99]] 370.000,00]
[05 |[cari Transferler || -/ 11.923,90]| 500,00 |
[06 ||sermaye Giderleri || -1 -1 - |
07 Sermaye _ _ _
Transferleri
|O8 ||Borg Verme || —|| —|| —|
|O9 ||Yedek Odenek || —|| —|| —|
| | TOPLAM|| 2.343.368,16|| 836.784,45|| 2.510.210,00]
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TEMizZLiIK ISLERI MUDURLUGU

GOREVLERI:

Belediye hudutlari ic¢indeki vyerlesim alaninda tiretilen
gunlik ¢6p ve atiklari toplayarak, ¢op biriktirme
mahalline tasimak, tasittirmak. Belediye hudutlara
icerisinde bulunan ve 2464 sayili yasanin 45. maddesinde
belirtilen binalar ile imarli arsa sahiplerinin yeteri
kadar ve kentin gorinimini bozmayacak sekilde c¢op bidonu,
¢cOp sandidi koymak. Sehrin Cadde ve sokaklarini supirmek
suretiyle devamli olarak temiz tutmak. Cesitli Dbrosir,
resim, slogan ve reklam araclara ile kampanyalar
diizenleyerek kent halkinin temizlige katilimini saglamak.
Sehrin ic¢indeki tim Pazaryerlerinin temizlidini vyapmak,
biriken atiklari kaldirmak, kaydirttirmak. Tabii afetler
vukuunda meydana gelebilecek su baskinlarinin bertaraf
edilmesinde diger kuruluslara vyardimci olmak. Karasinek
ve sivrisinekle micadele etmek.

Bitin bu hizmetleri mevsimlere gdre bir plan ve program
dahilin de yuritmek.
Mevcut ¢Op toplama sistemlerini gelistirmek vya da yeni
sistemlerin bulunmasi hususunda c¢alismalar yapmak. GuUniun
kosullarina gdre ¢coOp toplama yeri, ¢Op aktarina istasyonu
gibi vyerlerin tesbiti ig¢in ¢alismalar vyapar. Temizlik
sirketinin calismalarini genel seviyede izleyip denetler.
Baskanlik makaminin verecegi talimatlarla birlikte
Midirltk hizmetlerini gerektirdidi diger gbrevleri de
yapar. Cop dokuimt i¢in gelen araclarin diizenli bir
sekilde ¢cOp dokmelerini sadlar. Copluge yeterli dolulukta
gelmeyen aracglari tespit edip. Midiriyete rapor halinde
bildirir. Zaman zaman araclari kantarda tarttirmak,
kantar fislerinden vyeterli dolulugun olup olmadigini
kontrol etmek. Nevsehir'in 30 mahallesinde mintika
temizligini yaptirmak. Kis aylarinda ciruflarin
alinmasini saglamak.Yaz ve kis aylarinda olusan
enkazlarin kaldirilmasini saglamak. Yaz aylarinda vyol
siplirge araclariyla cadde temizligi yapmak.

PERFORMANS
HEDEFI:

2009 yilinda Belediye hudutlari ic¢cindeki yerlesim
alanlarinda {retilen vyaklasik 100 ton ginlik c¢op ve
atiklari toplayarak ¢ép biriktirme mahalline tasimak.

Bu gorevi yaparken halkin rahatsizligini en aza indirmek
icin ¢oplerin gece c¢ikarilmasi ve toplanmasina devam
edilecek. Ancak bu konuda halkin ve 6zellikle esnaflarain,
kurallara uymasini saglamak ic¢in duyurular ve kampanyalar
yaparak, en buyik sikintimiz olan zamansiz cop
cikarilmasini ortadan kaldirmak igin calismalar

sZardt-aaal
Yootk

2009 vyilinda sehir dic¢inde yol ve kaldirim siplrilmesi
igin vyeni alinacak ¢op siplrme aracglari ile se%}r
merkezindeki vyollarimiz insanlari rahatsiz etmeden daha
hizli ve daha c¢cok miktarda yol ve kaldirimin stpirilmesi
saglanacak.




Bu amac¢la buyuik boy posetler vyaptirilarak apartmanlara
dagitilacak, bu sayede c¢ok sayida ¢op poseti yeriene 1 -
2 poset ile ¢6p c¢ikarilmasi saglanacak ve Dbu sayade
¢bplerin cevreye zarar vermesi engellenmeye ve daha kisa
stirede toplanmaya calisilacak. Ayni sekilde geri doniisim
i¢ginde ayni uygulamaya gecilecek.

2009 yilinda Tibbi atiklarin toplanmasina Cevre ve Orman
11 Midiirligi ile koordineli olarak kanun ve yénetmelikler
cercevesinde devam edilecek.

2009 yilinda Nevsehir belediyesi Temizlik sleri
Midirlugunin en son asil hedefi ise kati atik depolama ve
degerlendirme tesisinin faaliyete gecmesi ve toplanan
¢oplerin degerlendirilerek ekonomiye tekrar katkisinin
saglanmasidir.

BUTCE BILGISI OzETI

2007 YILI 2 acan 2009 YILI

HARCAMAST TARMING BUTGEST
[01 ||personel Giderleri ||  173.255,26]] 139.232,90|[  240.495,00
02 ||555 05ver Frimi 33.269,73 18.576,27 37.572,00
03 ||hal Ve fizmet Alim 2.016.505, 98 935.272,04|| 4.669.485,00
[04 ||Faiz Giderleri | -] 1] —|
[05 |[cari Transferler | -] 1] ]
[06 ||sermaye Giderleri | -] -] —|
[07 ||sermaye Transferleri || -] 1] ]
|O8 ||Borg Verme “ —|| —|| —|
[09 ||yedek Odenek | 1] ] ~]
| I TOPLAM|[ 2.223.030,97|[ 1.093.081,21| 4.947.552,00]
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NEVSEHIR BELEDIYESI ¢ ¢
[ Belediye Baskani

=1y L=
Hasan [INVER

HOGIH R GELEDVES] WG EH R GEUEDSTES]

Belediye
Encumeni

.= Midiriagl

Midiriigii :
Oktay SIMARMAZ PSR

9' Hukuk igleri T Mali

Mzhmut YILMAZ Adil TASCI

Miidiirfgi Misdiiri
Mehmet ULUCAY

Baskan Yardimcis:
fer DHUR

Mibdirgn
Metin BASBUG

LiEIEH didirlinga
rol OZTURK

-Eu we Kanalizasyon

Sendisi
Fikret BINICI

f Bask .

an Yardimeisa
usuf HAYA

riLigi
Biilent GOMENG

f Park ve Elah-ieler

Mioddragu
Fenidun OZDEMIR

f Strateji Gelistirne

Midirtgn
Mustafa ALEVLI

san Yardimaisi
tilla SECEN

f Zabita

Mildiariiga _
Adem AKDEMIR

'.‘ Ulasim Hizmetler

Aidiirgi
Dofan TOPAL

W Elk. Elzkfronik ve
Makine Isl. Servisi
Atilla SENELMIS

f Temizlik Isier

Midiriiga
Yilmaz KOCAMAN

sler Midinigd
Celal KORKMAZER

¥ Fen isler

Midirigi
Atilla SECEN

B
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