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ÜST YÖNETİCİ SUNUMU 

 

21. yüzyılın çağdaş üniversitesini oluşturmak gayreti içerisindeki üniversitemizin, 

eğitsel, sosyal ve ekonomik açıdan toplumda taşıdığı rol gün geçtikçe artmaktadır. 

 

Üniversitemiz çalışanlarının bilim ve eğitim alanındaki gelişmeleri takip etmek ve bu 

gelişmeleri süreklilik arz edecek biçimde uygulamak, kurum için hayati önem taşımaktadır. 

Bu yolla, Bitlis Eren Üniversitesi "BİR BİLİM MERKEZİ" olma hedefine en hızlı şekilde 

ulaşacak,  güçlenerek gelişecek ve Türkiye'nin aydınlık yarınlarını yaratma mücadelesinde 

ışık olmaya devam edecektir.  Üniversitemiz çalışanlarının bu anlayış içerisinde 

gerçekleştirecekleri eğitim öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetleri sürekli ilerleme 

ve gelişmenin kaydedilmesi noktasında etkinliğini hissettireceğine olan inancım tamdır.  

 

2007 yılında kurularak 2008-2009 akademik yılında eğitim-öğretime başlayan 

üniversitemiz, eğitim alanında meydana gelen gelişimleri içselleştirerek; sorgulayıcı, 

katılımcı, araştırmacı, çözümleyici, yapıcı ve yenilikçi düşünce anlayışına sahip bireyleri 

yetiştirmekte, bilgi ve teknoloji üreterek topluma azami katkıda bulunmak bilinciyle 

görevlerini yerine getirmektedir. Bu kapsamda, bir önceki yıla göre öğrenci sayımızda % 6, 

akademik kadromuzda yaklaşık  % 3’lük bir artış sağlanmış olup, öğrencilerimizin hayal 

ettiği yerleşke hayatını gerçekleştirmek üzere, Üniversitemiz mali imkânları doğrultusunda 

merkez yerleşke ve ilçe yerleşkelerinde eğitim binaları, derslikler, eğitsel kaynaklar, 

teknolojik imkânlar oluşturmaya devam edeceğiz. 

 

Üniversitemizin 2017 Mali Yılı Faaliyet Raporu, birim faaliyet raporları esas alınarak 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereğince, kamuoyunu bilgilendirme 

amacını en geniş ölçüde karşılaması yönünde titizlikle hazırlanmış bulunmaktadır. 

 

Kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve 

kullanılmasını, hesap verebilirliği ve malî saydamlığı sağlamak üzere hazırlanan 2017 Yılı 

Faaliyet Raporunun tüm paydaşlara yararlı olmasını diler, şükranlarımı sunarım. 

 

 

 

Prof. Dr. Erdal Necip YARDIM 

                                               Rektör
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 MİSYON-VİZYON ve KALİTE POLİTİKAMIZ 

 

 1.Misyon 
 

Bilim, teknoloji, kültür-sanat, sağlık ve spor alanlarında araştırmalar yapmak; evrensel 

değerlere, akademik ve mesleki yetkinliğe sahip bireyler yetiştirmektir. 

 

 2.Vizyon 
 

 Bilim ve teknolojide yeniliği, öğretimde niteliği esas alarak örnek bireyler yetiştiren; 

temel bilimlerde öncü, İslami ilimler ve kültür-sanat-spor alanlarındaki araştırmalarda bölge 

kaynaklarına ve dinamiklerine öncelik veren, ülkemizde ve bölge ülkelerinde tercih edilen 

rekabetçi bir üniversite olmaktır. 

 

 3.Kalite Politikamız 
 

BEÜ vizyonunu gerçekleştirmek ve misyonunu yerine getirmek üzere benimsediği 

kalite politikası gereğince; bilim ve teknolojide ilerlemeyi, eğitim ve öğretimde niteliği, 

topluma bilgi, beceri ve yetkinlik sahibi özgün ve çağdaş bireyler kazandırmayı, toplum 

değerlerine ve çevreye duyarlı olmayı, bölgenin kalkınmasına katkı sağlamayı, çalışanlarına ve 

öğrencilerine bireysel gelişim fırsatı sağlamayı ve akademik özgürlük ortamı sunmayı, 

paydaşların söz sahibi olduğu katılımcı bir yönetim anlayışını, sürekli iyileşme ve gelişmeyi 

hedefleyen verimli, etkin ve sürdürülebilir bir kalite yönetimini vazgeçilmez koşul olarak kabul 

eder. 

 YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 1. Yükseköğretim Kurumlarının Görev ve Sorumlulukları 
 

 Üniversitemizin yetki, görev ve sorumlulukları Anayasamızın 130. maddesi, 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu ile diğer ilgili kanun ve kanun hükmünde kararnamelerde sayılmıştır.  

 

 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 12. maddesinde belirtilen Yükseköğretim 

Kurumlarının görevleri aşağıda sıralanmıştır:  

1. Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 

ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun eğitim-öğretim, bilimsel 

araştırma, yayın ve danışmanlık yapmak,  

2. Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 

kullanarak, milli eğitim politikası ve Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan 

ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü 

yetiştirmek,  
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3. Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim 

verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak,  

4. Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve 

tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak,  

5. Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve 

gelişmesini ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu 

kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, 

sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme 

ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek,  

6. Eğitim-öğretim ve seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim 

hizmetini üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak,  

7. Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 

elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, 

tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı 

sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, 

bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici 

önerilerde bulunmak,  

8. Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak,  

9. Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, 

döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin 

geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmaktır.  

 

2.Üniversite Organlarının Yetki, Görev ve Sorumlulukları 

2.1. Rektör 

 2.1.1. Seçimi ve Atanması 

 

 Devlet üniversitelerinde rektör Yükseköğretim Kurulu tarafından önerilecek, profesör 

olarak en az üç yıl görev yapmış üç aday arasından Cumhurbaşkanınca atanır. Bir aylık sürede 

önerilenlerden birisinin atanmaması ve Yükseköğretim Kurulu tarafından, iki hafta içinde yeni 

adaylar gösterilmemesi halinde Cumhurbaşkanınca doğrudan atama yapılır. Rektörün görev 

süresi 4 yıldır. Süresi sona erenler aynı yöntemle yeniden atanabilirler. Ancak aynı Devlet 

üniversitesinde iki dönemden fazla rektörlük yapılamaz. Rektör, üniversite veya yüksek 

teknoloji enstitüsü tüzel kişiliğini temsil eder.  

      

          Rektörlerin yaş haddi 67 yaştır. Ancak rektör olarak atanmış olanlarda görev süreleri 

bitinceye kadar yaş haddi aranmaz. 

 

http://www.beu.edu.tr/


 2017 İDARE FAALİYET RAPORU 

  

 
               -4- 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı                  Bitlis Eren Üniversitesi                               www.beu.edu.tr 

 

          Rektör, çalışmalarında kendisine yardım etmek üzere, üniversitenin aylıklı profesörleri 

arasından en çok üç kişiyi kendi rektörlük görev süresiyle sınırlı olmak kaydıyla rektör 

yardımcısı olarak seçer. 

 

   Rektör yardımcıları, rektör tarafından atanır.  Rektör, görevi başında olmadığı zaman 

yardımcılarından birisini yerine vekil bırakır. Rektör görevi başından iki haftadan fazla 

uzaklaştığında Yükseköğretim Kuruluna bilgi verir. Göreve vekalet altı aydan fazla sürerse yeni 

bir rektör atanır. 

 

2.1.2. Görev, Yetki ve Sorumlulukları  

1. Üniversite kurullarına başkanlık etmek; yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını 

uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve 

üniversiteye bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

2. Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitenin eğitim-öğretim 

bilimsel araştırma ve yayın faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi 

vermek, 

3. Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı 

birimlerinin ve üniversite yönetim kurulu ile senatosunun görüş ve önerilerini 

aldıktan sonra hazırlamak ve Yükseköğretim Kuruluna sunmak, 

4. Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli 

öğretim elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara 

yeni görevler vermek, 

5. Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve 

denetim görevini sürdürmek, kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer 

görevleri yapmaktır.  

6. Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

Rektör, üniversitenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, 

gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve 

yayın faaliyetlerinin devlet kalkınma planı ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp 

yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt 

birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci 

derecede yetkili ve sorumludur. 
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2.2. Senato 

 2.2.1. Kuruluş ve İşleyişi 

Senato, rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden fakülte 

kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul 

müdürlerinden teşekkül eder. Senato, her eğitim-öğretim yılı başında ve sonunda olmak üzere 

yılda en az iki kere toplanır. Rektör gerekli gördüğü zamanlarda da senatoyu toplantıya 

çağırabilir.  

 

 2.2.2. Görevleri 

Senato, üniversitenin akademik organı olup aşağıdaki görevleri yapar; 

1. Üniversitenin eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları 

hakkında karar almak.  

2. Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak 

veya görüş bildirmek.  

3. Rektörün onayından sonra Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girecek olan 

Üniversite veya Üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak.  

4. Üniversitenin yıllık eğitim-öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara 

bağlamak.  

5. Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte kurullarının bu 

konudaki önerilerini karara bağlamak.  

6. Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına 

yapılacak itirazları inceleyerek karara bağlamak.  

7. Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek.  

8. 2547 Sayılı kanunla verilen diğer görevleri yapmak. 

 

2.3. Üniversite Yönetim Kurulu 

 2.3.1. Kuruluş ve İşleyişi 

 

Üniversite yönetim kurulu; rektörün başkanlığında dekanlar ile üniversiteye bağlı 

değişik öğretim birim ve alanlarını temsil edecek şekilde senatoca dört yıl için seçilecek üç 

profesörden oluşur. Rektör gerekli gördüğünde yönetim kurulunu toplantıya çağırır. Rektör 

yardımcıları oy hakkı olmaksızın toplantılara katılabilirler.  
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 2.3.2. Görevleri 

 

Üniversite yönetim kurulu idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organ olup, aşağıdaki 

görevleri yürütür;  

1. Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında, belirlenen 

plan ve programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek.  

2. Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; üniversiteye bağlı 

birimlerin önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını 

incelemek ve kendi önerileri ile birlikte rektörlüğe sunmak.  

3. Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getireceği konularda karar almak. 

4. Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları 

inceleyerek kesin karara bağlamak.  

5. 2547 Sayılı kanun ile verilen diğer görevleri yapmak. 

 

 3.Fakülte Organlarının Yetki, Görev ve Sorumlulukları 

3.1. Dekan  

 Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektörün önereceği, üniversite içinden 

veya dışından üç profesör arasından Yükseköğretim Kurulunca üç yıl süre ile atanır. Süresi 

biten dekan yeniden atanabilir, kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakültenin 

aylıklı öğretim üyeleri arasından en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçer ve üç yıl için 

atar.  

 

Görev, yetki ve sorumlulukları:  

1. Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve 

fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak.  

2. Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi 

hakkında rektöre rapor vermek.  

3. Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 

fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakültenin yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan 

sonra rektörlüğe sunmak.  

4. Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak.  

5. 2547 Sayılı kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmak.  
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3.2. Fakülte Kurulu  

3.2.1. Kuruluş ve İşleyişi 

Fakülte kurulu, dekanın başkanlığında fakülteye bağlı bölümlerin başkanları ile varsa 

fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için fakültedeki profesörlerin 

kendi aralarından seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarından seçecekleri iki, yardımcı 

doçentlerin kendi aralarından seçecekleri bir öğretim üyesinden oluşur.  

3.2.2. Görevleri 

Fakülte kurulu akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar;  

1. Fakültenin, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu 

faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini 

kararlaştırmak.  

2. Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek.  

3. 2547 Sayılı kanunla verilen diğer görevleri yapmak. 

 

3.3. Fakülte Yönetim Kurulu 

3.3.1. Kuruluş ve İşleyişi 

 

Fakülte yönetim kurulu, dekanın başkanlığında fakülte kurulunun üç yıl için seçeceği 

üç profesör, iki doçent ve bir yardımcı doçentten oluşur.  

 

3.3.2. Görevleri  

 

Fakülte yönetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ olup aşağıdaki 

görevleri yapar;  

1. Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım 

etmek.  

2. Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını 

sağlamak.  

3. Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak.  

4. Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak.  

5. Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara 

ait işlemleri hakkında karar vermek.  

6. 2547 Sayılı kanunla verilen diğer görevleri yapmak.  
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 4.Enstitü Organlarının Yetki, Görev ve Sorumlulukları 
 

Enstitünün organları, enstitü müdürü, enstitü kurulu ve enstitü yönetim kuruludur.   

4.1. Enstitü Müdürü  

 

2547 sayılı Kanun ile dekanlara verilmiş olan görevleri enstitü bakımından yerine 

getirir. 

1. Enstitü kurullarına başkanlık etmek, enstitü kurullarının kararlarını uygulamak ve 

enstitü birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak. 

2. Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde enstitünün genel durumu ve işleyişi 

hakkında rektöre rapor vermek. 

3. Enstitünün ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 

enstitü bütçesi ile ilgili öneriyi enstitü yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra 

rektörlüğe sunmak. 

4. Enstitünün birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak. 

5. Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

  

Enstitü müdürü, enstitünün ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir 

şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin 

alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-öğretim, bilimsel 

araştırma ve yayını faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin 

gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında 

rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 

 

4.2. Enstitü Kurulu  

 

2547 sayılı Kanun ile fakülte kuruluna verilmiş görevleri enstitü bakımından yerine 

getirir. 

 

1. Enstitünün, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu 

faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak. 

2. Enstitü yönetim kuruluna üye seçmek. 

3. Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 
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4.3. Enstitü Yönetim Kurulu  

2547 sayılı Kanun ile fakülte yönetim kuruluna verilmiş görevleri enstitü bakımından 

yerine getirir. 

 

1. Enstitü kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında enstitü 

müdürüne yardım etmek. 

2. Enstitünün eğitim-öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını 

sağlamak. 

3. Enstitünün yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak. 

4. Enstitü müdürünün enstitü yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak 

5. Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara 

ait işlemleri hakkında karar vermek. 

6. Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

                 5.Yüksekokul Organlarının Yetki, Görev ve Sorumlulukları  
 

Yüksekokulların organları, yüksekokul müdürü, yüksekokul kurulu ve yüksekokul 

yönetim kuruludur.  

 

5.1. Yüksekokul Müdürü 

Yüksekokul müdürü, üç yıl için ilgili fakülte dekanının önerisi üzerine rektör tarafından 

atanır. Rektörlüğe bağlı yüksekokullarda bu atama doğrudan rektör tarafından yapılır. Süresi 

biten müdür tekrar atanabilir. Müdürün okulda görevli aylıklı öğretim elemanları arasından üç 

yıl için atayacağı en çok iki yardımcısı bulunur.  

 

Görevleri:  

1. Yüksekokul kurullarına başkanlık etmek, kurul kararlarını uygulamak ve birimler 

arasında düzenli çalışmayı sağlamak.  

2. Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Yüksekokulun genel durumu ve işleyişi 

hakkında rektöre rapor vermek.  

3. Yüksekokulun ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe 

bildirmek. Yüksekokul bütçesi ile ilgili öneriyi yüksekokul yönetim kurulunun da 

görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak.  

4. Yüksekokulun birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve 

denetim görevini yapmak.  

5. 2547 Sayılı Kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmak.  
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       5.2. Yüksekokul Kurulu  

2547 sayılı Kanun ile fakülte yönetim kuruluna verilmiş görevleri yüksekokul 

bakımından yerine getirir. 

 

1) Yüksekokul kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında 

yüksekokul müdürüne yardım etmek. 

2) Yüksekokulun eğitim-öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını 

sağlamak. 

3) Yüksekokulun yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak. 

4) Yüksekokul müdürünün yüksekokul yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar 

almak. 

5) Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara 

ait işlemleri hakkında karar vermek. 

6) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

               6.Bölümlerin Yetki, Görev ve Sorumlulukları 
 

Bölümler; fakülte ve yüksekokulların amaç, kapsam ve nitelik yönünden bir bütün 

oluşturan ve lisans düzeyini de içeren en az bir eğitim-öğretim, bilim ve sanat dallarında 

araştırma ve uygulama yapan birimlerdir. Ancak, Tıp, Diş Hekimliği, Eczacılık, Veteriner, 

Hukuk ve İlahiyat gibi geleneksel olarak lisans düzeyinde bir eğitim-öğretim programı 

uygulayarak tek tür diploma veren yükseköğretim kurumlarında en çok üç bölüm kurulabilir. 

 

Yükseköğretim kurumları içinde bölüm açılmasına, birleştirilmesine veya 

kapatılmasına doğrudan veya üniversitelerden gelecek önerilere göre Yükseköğretim Kurulu 

karar verir. Bir diplomaya yönelik eğitim programı uygulamayan, Türkçe, yabancı diller, 

inkılâp tarihi, plastik sanatlar, müzik ve beden eğitimi bölümleri rektörlüğe bağlı olarak da 

kurulabilir. 

 

Bölümler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakın anabilim veya ana sanat 

dallarından oluşur. Bir fakültede veya yüksekokulda aynı veya benzer nitelikte eğitim-öğretim 

yapan birden fazla bölüm bulunamaz. 

6.1. Bölüm Başkanı  

6.1.1. Bölüm Başkanının Atanması 

 

Birden fazla ana bilim dalı bulunan bölümlerde bölüm başkanı, o bölümün aylıklı 

profesörleri, bulunmadığı takdirde doçentleri, doçent de bulunmadığı takdirde yardımcı 
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doçentleri arasından o bölümü oluşturan anabilim veya ana sanat dalı başkanlarının 15 gün 

içinde verecekleri yazılı görüşlerini dikkate alarak bir hafta içinde fakültelerde, dekanca; 

fakülteye bağlı yüksekokullar ve konservatuarlarda müdürün önerisi üzerine dekanca; 

rektörlüğe bağlı yüksekokullar ve konservatuarlarda müdürün önerisi üzerine rektörce atanır. 

Dekan, atamaları rektörlüğe bildirir.  

 

Tek anabilim dalı bulunan bölümlerde bölüm başkanı; bölümün aylıklı profesörleri, 

bulunmadığı takdirde doçentleri, doçent de bulunmadığı takdirde yardımcı doçentleri 

arasından, fakültelerde; Bölüm Kurulunun görüşü alınarak dekanca, fakülteye bağlı yüksekokul 

ve konservatuarlarda müdürün önerisi üzerinde dekanca, rektörlüğe bağlı yüksekokul ve 

konservatuarlarda müdürün önerisi üzerine rektörce atanır. Dekan, atamaları rektörlüğe bildirir. 

Bir bölümlü fakültelerde dekan aynı zamanda bölüm başkanıdır. 

 

6.1.2. Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

1. Bölüm başkanı, bölümün her düzeydeki eğitim-öğretim ve araştırmalarından ve 

bölümle ilgili her türlü faaliyetin düzenli ve verimli olarak yürütülmesinden, 

kaynakların etkili bir biçimde kullanılmasını sağlamaktan sorumludur. 

2. Bölüm başkanı, fakülte veya yüksekokul kuruluna katılır ve bölümü temsil eder. 

Bölümde görevli öğretim elemanlarının görevlerini yapmaları bölüm başkanı 

tarafından izlenir ve denetlenir. 

3. Bölüm başkanı, her öğretim yılı sonunda bölümün geçmiş yıldaki eğitim-öğretim ve 

araştırma faaliyeti ile gelecek yıldaki çalışma planını açıklayan raporu, bağlı 

bulunduğu rektör, dekan veya yüksekokul müdürüne sunar.  

6.2. Bölüm Kurulu 

Bölüm Kurulu; tek anabilim veya ana sanat dalı bulunan bölümlerde bölüm başkanının 

başkanlığında o bölümdeki tüm öğretim üyeleri ile öğretim görevlileri ve okutmanlardan, 

birden fazla anabilim veya ana sanat dalı bulunan bölümlerde ise bölüm başkan yardımcıları ile 

anabilim veya ana sanat dalı başkanlarından oluşur. 

6.2.1. Görevi 

Bölüm başkanının tespit edeceği gündemdeki konuları konuşmak üzere eğitim-öğretim 

yılı süresince ayda en az bir defa toplanır. Bölüm kurulu, bölüm ile varsa bölüme bağlı anabilim 

veya ana sanat dallarının eğitim-öğretim uygulama ve araştırma faaliyetlerinin programlarının, 

araç, gereç ve fiziksel imkânlarından en etkin biçimde yararlanmak için gerekli planların ve 

işbirliği esaslarının hazırlanması hususunda görüş bildirir. Bölüm kurulunun bu konularda 

hazırlayacağı öneriler, bölüm başkanının onayından sonra uygulanır. 
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 7.Uygulama ve Araştırma Merkezleri 
 

 Yükseköğretim kurumlarında eğitim-öğretimin desteklenmesi amacıyla çeşitli alanların 

uygulama ihtiyacı ve bazı meslek dallarının hazırlık ve destek faaliyetleri için eğitim-öğretim, 

uygulama ve araştırmaların sürdürüldüğü bir yükseköğretim kurumudur. 

 

 8.Üniversite İdari Teşkilatının Yetki, Görev ve Sorumlulukları  
 

 Yükseköğretim kurumlarının idari teşkilatı ve görevleri, 07.10.1983 tarih ve 124 sayılı 

Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında 

Kanun Hükmünde Kararname’nin yedinci bölümünde belirtilmiştir. 

 

Üniversite İdari Teşkilatı aşağıdaki birimlerden oluşur: 

 

• Genel Sekreterlik 

• Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

• Personel Daire Başkanlığı 

• İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

• Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

• Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

• Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

• Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

• Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

• Hukuk Müşavirliği 

 

 Anılan Kararname uyarınca üniversite idari teşkilatında yer alan birimlerin görevleri 

şunlardır:  

8.1. Genel Sekreterlik 

 Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile en çok iki genel sekreter yardımcısından ve bağlı 

birimlerden oluşur. Genel sekreter, üniversite idari teşkilatının başıdır ve bu teşkilatın 

çalışmasından Rektöre karşı sorumludur. Genel sekreter, üniversite idari teşkilatının başı olarak 

yapacağı görevler dışında, kendisi ve kendisine bağlı birimler aracılığı ile aşağıdaki görevleri 

yerine getirir. 

1. Üniversite idari teşkilatında bulunan birimlerin verimli, düzenli ve uyumlu şekilde 

çalışmasını sağlamak. 

2. Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunda oya katılmaksızın 

raportörlük görevi yapmak; bu kurullarda alınan kararların yazılması, korunması ve 

saklanmasını sağlamak. 
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3. Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunun kararlarını üniversiteye bağlı 

birimlere iletmek. 

4. Üniversite idari teşkilatında görevlendirilecek personel hakkında rektöre öneride 

bulunmak. 

5. Basın ve halkla ilişkiler hizmetinin yürütülmesini sağlamak. 

6. Rektörlüğün yazışmalarını yürütmek. 

7. Rektörlüğün protokol, ziyaret ve tören işlerini düzenlemek. 

8. Rektör tarafından verilecek benzeri görevleri yapmak. 

8.2. Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

1. Üniversite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarını hazırlamak, yapı 

ve onarımla ilgili ihaleleri yürütmek, inşaatları kontrol etmek ve teslim almak, bakım 

ve onarım işlerini yapmak. 

2. Kalorifer, kazan dairesi, soğuk oda, jeneratör, havalandırma sistemleri ile telefon 

santrali, çevre düzenleme ve araç işletme, asansör bakım ve onarımı ile benzer işleri 

yürütmek. 

8.3. Personel Daire Başkanlığı 

1. Üniversitenin insan gücü planlaması ve personel politikasıyla ilgili çalışmalar 

yapmak, personel sisteminin geliştirilmesiyle ilgili önerilerde bulunmak. 

2. Üniversite personelinin atama, özlük ve emeklilik işleriyle ilgili işlemleri yapmak. 

3. İdari personelin hizmet öncesi ve hizmet içi eğitimi programlarını düzenlemek ve 

uygulamak. 

4. Verilecek benzeri görevleri yapmak. 

8.4. Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

1. Öğrencilerin yeni kayıt, kabul ve ders durumları ile ilgili gerekli işleri yapmak. 

2. Mezuniyet, kimlik, burs, mezunların izlenmesi işlemlerini yürütmek. 

3. Verilecek diğer benzeri görevleri yerine getirmek. 

8.5. Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

1. Öğrencilerin ve personelin sağlık işleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yürütmek. 

2. Öğrencilerin ve personelin barınma, yemek ve benzeri ihtiyaçlarını karşılamak. 

3. Öğrencilerin ve personelin, spor, kültürel ve sosyal ihtiyaçlarını karşılayacak 

faaliyetleri düzenlemek. 

 

http://www.beu.edu.tr/


 2017 İDARE FAALİYET RAPORU 

  

 
               -14- 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı                  Bitlis Eren Üniversitesi                               www.beu.edu.tr 

 

8.6. Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

1. Üniversite kütüphanelerinin gerekli her türlü hizmetlerini karşılamak. 

2. Baskı, film, videobant, mikrofilm gibi kayıt katalogları ve hizmete sunma işlemleri 

ile bibliyografik tarama çalışmalarını yapmak. 

3. Verilecek benzeri diğer görevleri yerine getirmek. 

8.7. Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

1. Üniversitedeki bilgi işlem sistemini işletmek; eğitim, öğretim ve araştırmalara destek 

olmak. 

2. Üniversitenin ihtiyaç duyacağı diğer bilgi işlem hizmetlerini yerine getirmek. 

8.8. İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

 124 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede yer alan Komptrolörlük Daire Başkanlığı ile 

Destek Hizmetleri Daire Başkanlığının 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararname uyarınca 

birleştirilmesiyle oluşmuştur. 

1. Üniversitenin ayniyat işlerini yürütmek. 

2. Araç, gereç ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yürütmek. 

3. Temizlik, aydınlatma, ısıtma, bakım, onarım ve benzeri işleri yapmak. 

4. Basın ve grafik işleri ile evrak, yazı, teksir hizmetlerini yerine getirmek. 

5. Sivil savunma, güvenlik ve çevre kontrolü işlerini yürütmek. 

6. Verilecek benzeri görevleri yapmak. 

 

8.9. Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

 124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim Kurumlarının İdari 

Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname’de yer almayan Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlıkları, 5436 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu İle Bazı Kanun ve Kanun 

Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun’un 15/c maddesi uyarınca 

01.01.2006 tarihi itibariyle kurulmuştur. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanunu’nun 60. maddesinin birinci fıkrası ile 5436 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında 

Kanunun 15. maddesine göre Strateji Geliştirme Daire Başkanlığının görevleri şunlardır: 

 

1. Ulusal kalkınma strateji ve politikaları, yıllık program ve hükümet programı 

çerçevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarını belirlemek, 

amaçlarını oluşturmak üzere gerekli çalışmaları yapmak. 
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2. İdarenin görev alanına giren konularda performans ve kalite ölçütleri geliştirmek ve 

bu kapsamda verilecek diğer görevleri yerine getirmek. 

3. İdarenin yönetimi ile hizmetlerin geliştirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri 

toplamak, analiz etmek ve yorumlamak. 

4. İdarenin görev alanına giren konularda, hizmetleri etkileyecek dış faktörleri 

incelemek, kurum içi kapasite araştırması yapmak, hizmetlerin etkililiğini ve tatmin 

düzeyini analiz etmek ve genel araştırmalar yapmak. 

5. Yönetim bilgi sistemlerine ilişkin hizmetleri yerine getirmek. 

6. İdarede kurulmuşsa Strateji Geliştirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini 

yürütmek. 

7. İdarenin stratejik plan ve performans programının hazırlanmasını koordine etmek 

ve sonuçlarının konsolide edilmesi çalışmalarını yürütmek. İzleyen iki yılın bütçe 

tahminlerini de içeren idare bütçesini, stratejik plan ve yıllık performans programına 

uygun olarak hazırlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunluğunu izlemek ve 

değerlendirmek. 

8. Mevzuatı uyarınca belirlenecek bütçe ilke ve esasları çerçevesinde, ayrıntılı 

harcama programı hazırlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alınarak ödeneğin 

ilgili birimlere gönderilmesin sağlamak. 

9. Bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin verileri toplamak, 

değerlendirmek ve bütçe kesin hesabı ile mali istatistikleri hazırlamak. 

10. İlgili mevzuatı çerçevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve 

alacaklarının takip ve tahsil işlemlerini yürütmek. 

11. Genel bütçe kapsamı dışında kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yürütmek. 

12. Harcama birimleri tarafından hazırlanan birim faaliyet raporlarını da esas alarak 

idarenin faaliyet raporunu hazırlamak. 

13. İdarenin mülkiyetinde veya kullanımında bulunan taşınır ve taşınmazlara ilişkin 

icmal cetvellerini düzenlemek. 

14. İdarenin yatırım programının hazırlanmasını koordine etmek, uygulama sonuçlarını 

izlemek ve yıllık yatırım değerlendirme raporunu hazırlamak. 

15. İdarenin, diğer idareler nezdinde takibi gereken mali iş ve işlemlerini yürütmek ve 

sonuçlandırmak. 

16. Mali kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve 

harcama yetkililerine gerekli bilgileri sağlamak ve danışmanlık yapmak. 

17. Ön mali kontrol faaliyetini yürütmek. 

18. İç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi 

konularında çalışmalar yapmak; üst yönetimin iç denetime yönelik işlevinin 

etkililiğini ve verimliliğini artırmak için gerekli hazırlıkları yapmak. 

19. Üst Yönetici tarafından verilecek diğer görevleri yapmak. 
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8.10. Yazı İşleri Müdürlüğü 

1. Rektörlük Makamınca birime havale edilen yazışmaları yapmak. 

2. Genel Sekreterlik tarafından havale edilen yazılar.   

3. YÖK ve diğer kurumlarla olan yazışmaların hazırlanması ve takibi. 

4. Üniversitemiz Senato ve Yönetim Kurulu gündeminin hazırlanması; ilgili gündeme 

ait eklerin oluşturulması; Senato ve Yönetim Kurulu üyelerine toplantıların haber 

verilmesi; çıkan kararların yazılması, çoğaltılması ve dağıtımının yapılması, 

kararların kaydedilmesi.  

5. Rektörlük Makamınca verilen diğer görevleri yerine getirmek. 

6. YÖK denetlemeleri ile ilgili tüm işlemlerin yapılması. 

7. Gizli yazışmaların takibi. 

 

8.11. Basın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

 Basın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü bir Rektörlük birimi olarak görev yapmaktadır. 

Birimin öncelikli amacı üniversitemizin tanıtımını yapmak, kamuoyunun ve hedef kitlelerin 

üniversitemiz hakkında tam ve doğru bilgilendirilmesini sağlamaktır. Bu amaç doğrultusunda 

yapılan tüm çalışmaların, sürekli gelişmekte olan üniversitemizin tanıtımına katkıda bulunacak 

şekilde koordine edilmesini sağlamak üzere her türlü tanıtım ve organizasyon faaliyetlerinin 

yürütülmesiyle görevlidir.  

1. Asıl amacı, toplumsal duyarlılık anlayışı içinde, bilimsel bilginin üretimi ve 

uygulanmasında performansı yüksek alanlar yaratarak, ulusal ve evrensel düzeyde 

donanıma sahip nitelikli bireyler yetiştirmek olan Üniversitemizin, bu çerçeve 

içinde kurumsal kimliğinin yurt içi ve yurt dışında kamuoyu tarafından doğru ve 

olumlu algılanması yolunda çalışmalar yapılmaktadır. 

2. Yazılı ve görsel basında Üniversitemiz ile ilgili yer alan haberler takip edilerek 

arşivlenmekte, kurum içi ve kurum dışı iletişim üstlenilmekte ve kurumu en iyi 

şekilde yansıtmak için iletişim teknolojileri ve kanalları kullanılmaktadır. Ayrıca 

üniversitenin akademik yıl içinde kullanacağı tanıtıcı broşür, afiş, ajanda, takvim, 

bloknot gibi malzemeler güncellenerek hazırlanmaktadır. 

3. Çeşitli Kurum, Kuruluş ve Sivil Toplum Örgütleriyle sosyal sorumluluk projeleri 

geliştirmek üzere ortak etkinlikler düzenlenerek hedef kitlelerle sürekli bilgi akışı 

sağlanmaktadır. 

4. Üniversitemiz tarafından gerçekleştirilen toplantı, panel, sempozyum, konferans 

gibi etkinliklerin hazırlaması, duyurulması ve gerçekleştirilmesine destek verilerek, 

akademik yıl açılış ve mezuniyet töreninin organize edilmesinde aktif rol 

üstlenilmektedir.  
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8.12. Hukuk Müşavirliği 

1. Üniversitenin öğrencileri, diğer kişi ve kurumlarla olan anlaşmazlık ve 

uyuşmazlıklarında adli ve idari mercilerde üniversitenin haklarını savunmak. 

2. Üniversitenin tasarruflarının yürürlükteki kanunlara uygun olarak icrasında, idareye 

yardımcı olmak. Verilecek benzeri diğer görevleri yerine getirmek. 

 

 9.Fakülte, Yüksekokul ve Enstitü İdari Teşkilatı 

9.1. Fakülte İdari Teşkilatı 

 Fakülte sekreteri ile sekreterlik bürosu ve varsa bağlı birimler, fakültenin idari 

hizmetlerinin yürütülmesinden sorumludurlar.  

 

9.2. Yüksekokul İdari Teşkilatı 

 Yüksekokul sekreteri ile sekreterlik bürosu ve varsa bağlı birimler, yüksekokulun idari 

hizmetlerinin yürütülmesinden sorumludurlar. 

 

9.3. Enstitü İdari Teşkilatı 

 

 Enstitü sekreteri ile sekreterlik bürosu ve varsa bağlı birimler, enstitünün idari 

hizmetlerinin yürütülmesinden sorumludur. 

 

 10.Bölüm İdari Teşkilatı 
 

 Bölüm bürosu, bölümün yazı, evrak ve benzeri işlerini bölüm başkanının emirlerine 

göre yerine getirir. Ayrıca 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu uyarınca; 

bütçeyle ödenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en üst yöneticisi harcama yetkilisi olup; 

harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve yönetmelikler ile diğer 

mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve bu 

Kanun çerçevesinde yapmaları gereken diğer işlemlerden sorumludur. Bu yetki üniversitelerde 

Dekanlara, Enstitü, Yüksekokul, Meslek Yüksekokulu ve Merkez Müdürlerine, Bölüm 

Başkanlarına,  Genel Sekretere, Daire Başkanlarına, Hukuk Müşavirine ve Sivil Savunma 

Uzmanına verilmiştir.  

 

 

http://www.beu.edu.tr/
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 İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

 

 1.Üniversitemiz Hakkında 

 

Bitlis Eren Üniversitesi 29.05.2007 tarih ve 26536 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak 

yürürlüğe giren 5662 sayılı Kanun ile kurulmuştur. 29 Mayıs 2007 tarihinde kurulan 

üniversitemiz, önce Yüzüncü Yıl Üniversitesi’ne bağlı olan Tatvan, Ahlat, Adilcevaz ve Hizan 

Meslek Yüksek Okulları ile Bitlis Merkezde yer alan Bitlis Meslek Yüksek Okulu, Sağlık 

Yüksek Okulu ile Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulunun araç gereçlerini kullanarak 

faaliyetlerine başlamıştır. Günümüzde ise Üniversitemiz 5 Fakülte, 3 Yüksekokul, 7 Meslek 

Yüksekokulu ve 2 Enstitü ile üstlenmiş olduğu görev ve sorumluluklar ile kamu hizmetini 

yerine getirmek üzere özveri ile çalışmaktadır. Tüm fakülte ve diğer öğretim birimlerinin 

kuruluşlarının önümüzdeki yıllar içinde tamamlanması beklenmektedir. 

 

Üniversitemize bağlı olarak; Fen-Edebiyat Fakültesi, İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi, İslami İlimler Fakültesi,  Mühendislik-Mimarlık Fakültesi ve Güzel Sanatlar 

Fakültesi olmak üzere 5 fakülte mevcuttur. İl merkezinde bulunan Lisans Eğitimi veren Sağlık 

Yüksekokulu, Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu, Ahlat ilçe sınırlarında yer alan Kanık 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu, Rahva Yerleşkesinde bulunan ve Ön Lisans eğitimi veren 

Hizan Meslek Yüksekokulu, İl merkezinde bulunan Ön Lisans eğitimi veren Sağlık Hizmetleri 

Meslek Yüksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu, Tatvan İlçesi’nde bulunan Tatvan Meslek Yüksekokulu,  Ahlat İlçesinde bulunan 

Ahlat Meslek Yüksekokulu, Adilcevaz İlçesi’nde bulunan Adilcevaz Meslek Yüksekokulu 

ayrıca Fen Bilimleri Enstitüsü, Sosyal Bilimler Enstitüsü ve 11 araştırma merkezi ile hizmet 

vermektedir. 

 

Üniversitemiz yerleşkesi Eren Holding Yönetim kuruluyla varılan mutabakatla yapım 

çalışmalarına devam etmektedir. Yeni yerleşke alanımızın 20 yıllık gelişme planı yapılmış olup 

gerekli yatırım çalışmaları devam etmektedir. 

 

2017 yılında Üniversitemizde gerçekleştirilen yenilikler;  

1. Merkezi yemekhane ve kafeterya  

 

2. Enerji Nakil Hattı ve Trafo Binası  

 

3. Adilcevaz MYO Spor Tesisi 
 
 
 
 
 
 

http://www.beu.edu.tr/
http://www.beu.edu.tr/AkademikBirim.aspx?Program=31&zcms=269
http://www.beu.edu.tr/AkademikBirim.aspx?Program=10&zcms=24
http://www.beu.edu.tr/AkademikBirim.aspx?Program=37&zcms=429
http://www.beu.edu.tr/AkademikBirim.aspx?Program=37&zcms=429
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         2.Fiziksel Yapı 
 

2.1. Bitlis Eren Üniversitesi Kapalı ve Taşınmaz Alanlarının Dağılımı 

Tablo 1: Bitlis Eren Üniversitesi Kapalı Alanların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı 

Bina Adı 
Eğitim 

(m²) 

Kültür 

(m²) 

Spor 

(m²) 

Diğer (Depo, 

Tesis, İdari) 

(m²) 

Toplam 

Rektörlük Hizmet Binası    8.687 8.687 

Fen Edebiyat Fakültesi 12.563    12.563 

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi 12.274    12.274 

İktisadi İdari Bilimler Fakültesi 10.485    10.485 

Merkezi Derslikler 28.308    28.308 

Besyo 11.906    11.906 

Enstitü Binası  3.310    3.310 

Sağlık Hizmetleri MYO 3.260    3.260 

Sosyal Bilimler MYO 4.346    4.346 

Dil Merkezi 1.017    1.017 

Adilcevaz MYO 4.365    4.365 

Ahlat MYO 2.963    2.963 

Kanık Uygulamalı Bilimler Y.O. 2.700    2.700 

Tatvan MYO Binası 14.424    14.424 

Tatvan MYO Ek Binası 1.590    1.590 

Merkezi Kütüphane  4.495   4.495 

Oditoryum Bloğu  3.546   3.546 

Kapalı Spor Salonu   4.041  4.041 

Kapalı Halı Saha 1 Adet   227  227 

Adilcevaz MYO Spor Tesisi   1.519  1519 

İleri Araştırma Laboratuvarı    2.877 2.877 

İlçe Yerleşkeleri Nizamiye    210 210 

Merkez Yerleşke Nizamiye    226 226 

Cami    1.475 1.475 

Misafirhane    6.703 6.703 

Prefabrik Atölye    190 190 

Rektör Lojmanı    583 583 

Lojman Blokları (32 Daireli TOKİ)    3.500 3.500 

Lojman Blokları (42 Daireli)    4.000 4.000 

Lojman Blokları (44 Daireli)    4.587 4.587 

Yeraltı Otoparkı    12.245 12.245 

Menza    4.496 4.496 

Merkezi Yemekhane ve Kafeterya    14.924 14.924 

Menfez ve Yol Yapımı    300 300 

Enerji Nakil Hattı ve Trafo Binası    150 150 

TOPLAM 113.511 8.041 5.787 65.153 192.492 

 

http://www.beu.edu.tr/
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2.2. 2017 Yılında Yapımı Tamamlanan ve Kullanıma Açılan Binalar 

 

Tablo 2: 2017 Yılında Yapımı Tamamlanan ve Kullanıma Açılan Binalar 

Bina Adı Hizmet Alanı(m2) 

 Eğitim Kültür Spor Lojman Tesis İdari Toplam 

Merkezi Yemekhane ve 

Kafeterya 
    14.924  14.924 

Adilcevaz MYO Spor 

Tesisi 
  1.519    1.519 

Enerji Nakil Hattı ve 

Trafo Binası 
    150  150 

TOPLAM  - 1.519 - 15.074  16.593 

 

2.3. Taşıtlar 

 

Tablo 3: Taşıt Sayıları 

Taşıtın Cinsi Kuruma Ait Taşıtlar 
Hizmet Alımı Yoluyla Edinilmiş 

Taşıtlar 
Toplam 

Minibüs- Otobüs 6  6 

Kamyonet- Kamyon 5 - 5 

Binek Otomobil 10 - 10 

Diğer 8 - 8 

Toplam 29  29 

 

2.4. Eğitim Alanları Derslikler  

 

Tablo 4: Eğitim Alanları ve Derslikler 

Eğitim Alanı Amfi Sınıf Bilgisayar Lab. Diğer Lab. Toplam 

0–50 Kişilik 5 140 12 34 191 

51–75 Kişilik - 25 - 4 29 

76–100 Kişilik 3          17 - 1 21 

Toplam 8 182 12 39 241 

http://www.beu.edu.tr/
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2.5. Ofis Alanları  

Tablo 5: Ofis Alanları 

Alt Birim Ofis Sayısı m2 Kullanan Kişi Sayısı 

Yönetim Ofisleri 105 3.313 111 

Akademik Personel Ofisleri 269 6.400 328 

İdari Personel Ofisleri 142 4.038 216 

Diğer 37 1.485 21 

Toplam 574 15.236 676 

2.6. Sosyal Alanlar 

2.6.1. Öğrenci Yemekhaneleri   

Tablo 6: Öğrenci Yemekhaneleri 

Yerleşkeler Sayısı Kapalı Alanı (m2) Kapasitesi (Kişi) 

Sosyal Bilimler MYO 1 200 130 

Adilcevaz MYO 1 110 70 

Ahlat MYO 1 200 130 

Merkezi Yemekhane 1 2.500 750 

Tatvan MYO 1 500 300 

TOPLAM 5 3.510 1.380 

2.6.2. Personel Yemekhaneleri 

Tablo 7: Personel Yemekhaneleri 

Yerleşkeler Sayısı Kapalı Alanı (m2) Kapasitesi (Kişi) 

Sosyal Bilimler MYO 1 150 100 

Merkezi Yemekhane 1 2.500 500 

TOPLAM 2 2.650 660 

2.6.3. Kantinler 

Tablo 8: Kantinler 

Yerleşkeler Sayısı Kapalı Alanı (m2) Kapasitesi (Kişi) 

Sosyal Bilimler MYO 1 200 125 

Rektörlük Binası 1 30 10 

Fen Edebiyat Fakültesi 1 200 125 

Adilcevaz MYO 1 90 40 

Tatvan MYO 1 472 300 

Ahlat MYO 1 20 10 

Merkezi Derslikler 1 300 250 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi 1 200 250 

Beden Eğitimi ve Spor MYO 1 192 250 

TOPLAM 9 1.704 1.360 

http://www.beu.edu.tr/
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2.6.4. Öğrenci Yurtları  

Tablo 9: Bitlis Merkez ve İlçelerinde Hizmet Veren KYK Yurtları 

 

Yerleşke adı 

Kapasite 

Kız Erkek 

Bitlis Merkez 1314 592 

Tatvan 303 - 

Adilcevaz 129 71 

Ahlat - 120 

Toplam 1.746 783 

 

 

2.6.5. Lojmanlar 

Tablo 10: Lojman Sayıları 

Lojman Tipi ve Adı Lojman Sayısı 
Sayısı (Adet) 

Dolu Boş 

Yerleşke 60 m² 20 Adet 20 Adet 0 

Yerleşke 120 m² (3 Blok) 60 Adet 60 Adet 0 

TOKİ 105 m² K1-6 16 Adet 15 Adet 1 

TOKİ 105 m² K1-7 11 Adet 11 Adet - 

TOKİ 105 m²K1-8 16 Adet 15 Adet 1 

Toplam 123 Adet 121 Adet 2 

 

 

 

2.6.6. Toplantı ve Konferans Salonları  

Tablo 11: Toplantı ve Konferans Salonları 

 
Kapasitesi 

0–50 

Kapasitesi 

51–75 

Kapasitesi 

76–100 

Kapasitesi 

101–150 

Kapasitesi 

151–250 

Kapasitesi 

251–Üzeri 

Toplantı 

Salonu 
15 - - - - - 

Konferans 

Salonu 
2 1  3 3 1 

Toplam 17 1 - 3 3 1 

.  
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 3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

Üniversitemizin bilişim alanındaki alt yapı (ağ, yazılım ve donanım) ihtiyaçlarını, en 

gelişmiş teknolojileri kullanmak suretiyle karşılamak sunulan hizmeti kaliteli, hızlı ve kesintisiz 

gerçekleştirmek öğrencilerimizin eğitimine, akademisyenlerimizin eğitim, öğretim, araştırma 

ve geliştirme çalışmalarına tam ve eksiksiz katkı sağlamak, idari birimlerin iş gerçekleştirme 

süreçlerine aynı yolla destek vermek ve aynı zamanda e-devlet projelerinin uygulanabilirliğinin 

temel araçlarından biri ve vazgeçilmezi olan bilgi toplumu kullanıcısı oluşumunu geliştirecek 

projeler üretmektir.  

Yerleşkemizde ULAKNET’e bağlı bağlantı hızı 150 Mbps olarak belirlenmiştir. Diğer 

birimlerimiz bağlantı hızları şu şekildedir; 

Tatvan Meslek Yüksekokulu 30 Mbps, Ahlat Meslek Yüksekokulu 30 Mbps, Adilcevaz 

Meslek Yüksekokulu 20 Mbps’dir. 

Merkez yerleşkemizde bağlantı hızları 20 mbps olup tüm bağlantılarımız Metro 

Ethernet’tir. 

 Antivirüs sunucu güncellemesi yapıldı. 

 Microsoft lisans sayılarımız arttırıldı. 

 Başbakanlık Devlet Arşivleri Genel Müdürlüğü ile Türk Standartları Enstitüsünün ortak 

çalışmaları sonucunda hazırlanan ve tüm kamu kurumlarının uygulama zorunluluğu 

getirilen TS 13298 Elektronik Belge Yönetimi Standartlarına uygun EBYS (Elektronik 

Belge Yönetim Sistemi) gelen talepler üzerine Üniversitemizin akademik ve idari 

personellerine gereken destek sağlanmıştır. 

 EBYS (Elektronik Belge Yönetim Sistemi) kapsamında e-imza kullanımı ile   akademik 

ve idari personele uygulama ile ilgili olarak gereken destekler sağlanmıştır. 

 EBYS (Elektronik Belge Yönetim Sistemi) kapsamında e-imza ve şifre talepleri 

karşılanmıştır. 

 EBYS (Elektronik Belge Yönetim Sistemi) Eğitim semineri düzenlendi. 

 EBYS (Elektronik Belge Yönetim Sistemi) kapsamında personel izin talepleri ve 

dilekçe formları eklenerek kullanıma hazır hale gtirildi. 

 EBYS (Elektronik Belge Yönetim Sistemi) Kep entegrasyonu yapıldı. 

 Active Directory ve Mail Sunucu ile ilgili gelen talepler gerçekleştirildi. 

 Üniversitemiz geneli gelen talepler doğrultusunda Domaine ekleme işlemleri yapıldı. 

 Üniversitemiz geneli gelen talepler doğrultusunda yazıcı tanıtımı işlemleri yapıldı. 

 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi internet altyapısı aktif hale getirildi. 

http://www.beu.edu.tr/
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 Tatvan Meslek Yüksekokulu internet altyapısı aktif hale getirildi.  

 Kampüs ve İlçelerde bulunan okullarımıza engelli vip turnike sistemi kuruldu. 

 İleri araştırma Laboratuvarları için yüz tanıma sistemi kuruldu. 

 İstemci makinaların domaine dahil edilme işlemleri takip edildi. 

 Açık Erişim Sistemi için otomasyon sunucusu kurulup aktif hale getirildi. 

 Öğrenci Mail ve Radius sunucuları kurulmuş olup çalışmalar devam etmektedir. 

 Bitlis Eren Radyosu network altyapısı hazırlandı. 

 Kalite Yönetim Çalışmaları (Form Revizeleri, Süreç Tanımlamaları vs.) 

 Üniversite geneli IP telefon ihtiyacı talep doğrultunda karşılandı 

 Birimimiz web sitesinde ve Elekronik Talep Yönetim Sistemi kullanılmak üzere yeni 

formlar geliştirme çalışmaları yapıldı. 

 ‘Bilgi İşlem Bilgi, Ağ ve Bilişim Kaynakları Kullanım Yönergesi’ üzerinde çalışmalar 

yapılmıştır. 

 Elekronik Talep Yönetim Sistemi iletilen taleplerin yönlendirilmesi yapılmıştır.  

 Örgün vet İkinci Öğretim Hizmetlerine yönelik olarak teknik (bilişim malzemelerinin 

bakım ve onarımları vb) destek sağlanmıştır. 

 Üniversitemizin akademik birimlerince yıl içerisinde yapılan seminer, konferans ve 

Ulusal Sempozyum faaliyetlerine bilişim malzeme desteği ve teknik destek 

sağlanmıştır. 

 Üniversitemiz tarafından yapılan çeşitli sosyal aktiviteler için bilişim malzeme ve teknik 

destek sağlanmıştır 

 Teknik Destek ve Ağ Grubumuzun Üniversitemiz Akademik ve İdari birimlerinden 

arızaları sebebiyle Teknik Servisimize gönderilen Bilgisayarın işletim sistemi ve 

donanım arızalarının onarımı yapılmıştır.   

 Akademik ve İdari birimler tarafından iletilmiş olan değişik (donanım, ağ ve diğer 

bilişim malzemeleri) arıza mahallinde giderilmiştir. 
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3.1. Bilgisayarlar ve Sunucu Verileri 

Tablo 12: Kullanılan Yazılımlar 

Yazılım Adı                                                                 Kullanım amacı 

Microsoft Ofis Uygulama Yazılımı 

Windows 7,8 İşletim Sistemi 

Avira Bilgisayarı Virüslere karşı Koruma 

Adobe CS4 Tasarım 

MS Exchange Mail Sunucu 

SQL Veri Tabanı Sunucu 

Visual Basic Yazılım Geliştirme 

Adobe CS4 Tasarım 

Matlab Mühendislik eğitimi/AkademikBirimler/Öğrenciler 

Visual Studio Mühendislik eğitimi/Akademik Birimler/Öğrenciler 

AutoCad Mühendislik eğitimi/Akademik Birimler/Öğrenciler 

Gausssan Mühendislik eğitimi/Akademik Birimler/Öğrenciler 

SQL Server Mühendislik eğitimi/Akademik Birimler/Öğrenciler 

NetCad Mühendislik eğitimi/Akademik Birimler/Öğrenciler 

Probina Mühendislik eğitimi/Akademik Birimler/Öğrenciler 

 

 

Tablo 13: Bilgisayar Sayıları 

 

 

 

Bilgisayar Alt Yapısı Ve Ağ Sistemleri Sayıları 

Bilgisayar Sayısı 1.536 

Sunucu Sayısı 12 

Diz Üstü Bilgisayar 106 

IP Telefon 817 

Cluster Sayısı 4 

Switch Sayısı 151 

Omurga Cihaz 13 

Acess Point 172 

Firewall 1 

Log Cihazı Cinsi 1 

Hpcs 1 

San Ünitesi 4 

Ağ Yazıcı Sistemi 6 

 

Laboratuvarın Bulunduğu Birim PC Sayısı 
Açık Olduğu 

Saatler 

Yazıcı 

(var/yok) 

İnternet 

(var/yok) 

Fakülteler 139 08.00-17.00 - Var 

MYO 448 08.00-17.00 - Var 
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3.2. Kütüphane Kaynakları 

Üniversitemiz kütüphanecilik faaliyetlerinin temel hedefi, eğitim ve öğretim 

faaliyetlerini desteklemek amacıyla gerekli olan basılı ve elektronik bilgi kaynaklarını 

sağlamak, derlemek ve kullanıcısına sunmaktır. Çağdaş dünyada üniversitelerin kalitesini 

belirleyen kriterlerden biri de sahip oldukları kütüphanelerin gücü ve bu gücün sürdürülebilir 

olmasıdır. Bilimsel yayınlara ulaşım, üniversitelerin stratejik önceliğidir. Üniversitelerin yayın 

ihtiyaçlarını temini, üniversitelerin eğitim-öğretim ve araştırma ihtiyaçlarıyla doğrudan 

ilişkilidir ve bu temin üniversitelerin asli görevlerindendir. 

 

Hizmet binamız toplam 4.750 m2 alan içinde yapılanmış olup; hizmet ve faaliyetlerini 

5 ofis, 3 okuma salonu, 2 bilgisayar odası ve 1 toplantı odası ile hizmet ve faaliyetlerini 

yürütmektedir. 
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3.2.1. Kütüphanemizde Kullanılan Yazılımlar 

Tablo 14: Kullanılan Yazılımlar 

Yazılım Adı Kullanım amacı 

Yordam Kütüphane Otomasyonu Programı Kütüphane Hizmetleri 

Microsoft Office İdari Hizmetler 

Elektronik Belge Yönetimi Sistemi (EBYS) Yazışma ve Arşivleme  

Kütüphaneler Arası İşbirliği Takip Sistemi (ILL) Kütüphaneler Arası Ödünç İşlemleri 

Altasoft Yazılımı Kalite Yönetim Sistemi 

LC Kataloglama Sistemi 

Kontrol Programı Bilgisayar Laboratuvarında Düzeni Sağlama 

 

3.2.2. Kütüphanemiz Verileri 

 

Kütüphanemize ait yıllar itibariyle üye sayıları, ödünç alınan materyal sayıları, abone 

olunan veri tabanları görüntülenme sayıları, abone olunan süreli yayınlar, materyal sayıları ve 

üniversitemiz tarafından basılan yayınların bilgilerine aşağıda yer verilmiştir. 

 
 

 
 

 

 

 

Tablo 15: Kütüphanemiz Üye Sayıları 

Yıl Akademik Personel İdari Personel Öğrenci Toplam 

2013 223 200 5.671 6.094 

2014 251 216 8.716 9.183 

2015 268 237 11.792 12.297 

2016 262 197 9.549 10.008 

2017 275 201 9.902 10.378 

Tablo 16: Kütüphane Ödünç Alınan Materyal Sayıları 

Yıl Akademik Personel İdari Personel  Öğrenci Toplam  

2013 460 294 6.027 6.781 

2014 469 420 7.057 7.946 

2015 571 463 5.862 6.896 

2016 148 43 2.344 2.535 

2017 840 458 11.523 12.821 
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Tablo 17: Veri Tabanı İndeks Sayıları 

2016 Yılı Abone Olunan Veri 

Tabanlarının İndex Sayıları 
 

2017 Yılı Abone Olunan Veri 

Tabanlarının İndex Sayıları 
 

Veri tabanı Adı PDF Veri tabanı Adı PDF 

American Chemical Society 405 American Chemical Society 429 

Amerikan Physical Society 825 American Physical Society 738 

Jstor 1.698 Ebsco Academic Collection 491 

Oxford Journals 225 Jstor 1.175 

ACM Dijital Library 168 Oxford Journals 347 

Ebray+Summon 1.304                           - - 

Oxford Bibliographies Online 8                           - - 

Tablo 18: Yıllar İtibariyle Abone Olunan Süreli Yayınlar Sayıları 

Yıl Sayı 

2013 18 

2014 13 

2015 30 

2016 30 

2017 27 

Tablo 19: Kütüphane Kaynak Sayıları 

 
2015 Yılı Kütüphane 

Kaynakları 

2016 Yılı Kütüphane 

Kaynakları 

2017 Yılı Kütüphane 

Kaynakları 

Bilgi Kaynakları Sayı Sayı Sayı 

Kitap 28.640 35.500 45.486 

Basılı Dergi 250 250 - 

Veri Tabanı 7 7 5 
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4.Örgüt Yapısı 

 

REKTÖR

SENATO

YÖNETİM KURULU

REKTÖR 
YARDIMCISI

REKTÖR 
YARDIMCISI

GENEL SEKRETER

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE 
BAŞKANLIĞI

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 
BAŞKANLIĞI

KÜTÜPHANE VE DÖKÜMANTASYON 
DAİRE BAŞKANLIĞ

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE 
BAŞKANLIĞI

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 
BAŞKANLIĞI

ÖZEL KALEM

İÇ DENETÇİ

HUKUK MÜŞAVİRİ

HALKLA İLİŞKİLER 
VE BASIN

FAKÜLTELER

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ

MÜHENDİSLİK VE MİMARLIK FAKÜLTESİ

İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ

YÜKSEKOKULLAR

SAĞLIK YÜKSEKOKULU

KANIK  UYGULAMALI BİLİMLER      
YÜKSEKOKULU

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU

MESLEK 
YÜKSEKOKULLARI

AHLAT MYO

ADİLCEVAZ MYO

HİZAN MYO

SAĞLIK HİZMETLERİ MYO

TEKNİK BİLİMLER MYO

SOSYAL BİLİMLER MYO

TATVAN MYO

ENSTİTÜLER

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

http://www.beu.edu.tr/


 2017 İDARE FAALİYET RAPORU 

  

 
               -30- 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı                  Bitlis Eren Üniversitesi                               www.beu.edu.tr 

 

 5.İnsan Kaynakları 
 

5.1. Akademik Personel 

2012-2017 yıllarına ait, Üniversitenin akademik personele ilişkin değişim Tablo 20’ de belirtilmiştir. 

Bu süre içerisinde, yıllar itibariyle sürekli artış göstererek akademik personel sayısı %59 artış 

göstermiştir. 

5.1.1. Akademik Personel Sayıları 

 

Tablo 20: Yıllara Göre Akademik Personel Sayıları 

Yıl Personel Sayısı 

2012 258 

2013 306 

2014 340 

2015 364 

2016 396 

2017 408 
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         Grafik 1: Yıllara Göre Akademik Personel Sayıları 
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5.1.2. Akademik Personelin Kadro Doluluk ve İstihdam Şekline Göre Dağılımı  

 

Tablo 21: Akademik Personelin Kadro Doluluk ve İstihdam Şekline Göre Dağılımı 

Unvan 
Doluluk Oranına Göre İstihdam Şekline Göre 

Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör 9 33 42 9 - 

Doçent 11 56 67 11 - 

Yardımcı Doçent 100 53 153 100 - 

Öğretim Görevlisi 131 43 174 131 - 

Okutman 21 29 50 21 - 

Uzman 4 16 20 4 - 

Çevirici - - - - - 

Eğitim- Öğretim 

Planlamacısı 
- - - - - 

Araştırma Görevlisi 132 45 177 132 - 

Toplam 408 278 686 408 - 

 
 
 

 

                 Grafik 2: Akademik Personelin Kadro Doluluk ve İstihdam Şekline Göre Dağılımı   
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5.1.3. Akademik Personelin Bölüm/Birimlere Göre Dağılımı 

Tablo 22: Akademik Personelin Bölüm/Birimlere Göre Dağılımı 

Bölüm/Birim Adı Prof. Doç. 
Yrd 

Doç. 

Öğretim 

Görevlisi 

Araştırm

a 

Görevlisi 

Okut

man 
Uzm. Toplam 

Rektörlük - - - 2 - 9 2 13 

Fen-Edebiyat Fakültesi 3 6 43 - 32 - 1 85 

Mühendislik-Mimarlık 

Fakültesi 
4 3 21 1 42 - - 71 

İktisadi ve İdari Bil. 

Fakültesi 
1 - 12 - 17 - - 30 

İslami İlimler Fakültesi - - 8 1 15 - - 25 

Güzel Sanatlar 

Fakültesi 
- - 1 - 5 - - 6 

BESYO - 1 1 2 4 - - 8 

Sağlık YO - - 4 2 14 3 - 23 

Kanık Uygulamalı 

Bilimler YO 
- - - 1 3 - - 4 

Sosyal Bilimler MYO - - - 16 - - - 16 

Teknik Bilimler MYO - 1 - 19 - - 1 21 

Sağlık Hizmet. MYO - - 3 20 - - - 23 

Tatvan MYO - - 3 23 - 4 - 30 

Ahlat MYO - - 1 20 - 3 - 24 

Adilcevaz MYO - - - 14 - 2 - 16 

Hizan MYO - - 3 10 - - - 13 

TOPLAM 9 11 100 131 132 21 4 408 

   Not: 35. Maddeye Göre Görevlendirilen Araştırma Görevlileri dahil değildir. 

 

5.1.4. Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

Tablo 23: Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel Sayısı 

Unvanı Birimi Görevlendirildiği Yer Kişi Sayısı 

- - - - 

 

5.1.5. Diğer Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

Tablo 24: Diğer Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvanı Çalıştığı Birim Geldiği Yer Kişi Sayısı 

Profesör -  - 

Yrd. Doçent -                  - 

Toplam - 
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5.1.6. Akademik Personelin Yurt İç ve Yurt Dışı Görevlendirmeleri 

 

2547 Sayılı Kanunun 35. Mad. Göre Görevlendirilenler 

 
 

Tablo 25: Akademik Personel Yurtiçi ve Yurt Dışı Görevlendirmeleri 

AD/SOYAD BÖLÜMÜ /BİRİMİ 
GİTTİĞİ ÜNİVERSİTE/OKUDUĞU 

ANABİLİM DALI 

Arş. Görevlisi Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu Anadolu Üniversitesi 

Arş. Görevlisi Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu Anadolu Üniversitesi 

Arş. Görevlisi Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu Marmara Üniversitesi 

Arş. Görevlisi Fen-Edebiyat Fakültesi Anadolu Üniversitesi 

Arş. Görevlisi Fen-Edebiyat Fakültesi Ankara Üniversitesi 

Arş. Görevlisi Fen-Edebiyat Fakültesi Ankara Üniversitesi 

Arş. Görevlisi Fen-Edebiyat Fakültesi Çukurova Üniversitesi 

Arş. Görevlisi Fen-Edebiyat Fakültesi Gazi Üniversitesi 

Arş. Görevlisi Fen-Edebiyat Fakültesi Yıldız Teknik Üniversitesi 

Arş. Görevlisi Fen-Edebiyat Fakültesi Yıldız Teknik Üniversitesi 

Arş. Görevlisi Güzel Sanatlar Fakültesi Atatürk Üniversitesi 

Arş. Görevlisi Güzel Sanatlar Fakültesi Gazi Üniversitesi 

Arş. Görevlisi Güzel Sanatlar Fakültesi Hacettepe Üniversitesi 

Arş. Görevlisi İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi Anadolu Üniversitesi 

Arş. Görevlisi İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi Anadolu Üniversitesi 

Arş. Görevlisi İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi Ege Üniversitesi 

Arş. Görevlisi İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi Hacettepe Üniversitesi 

Arş. Görevlisi İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi Marmara Üniversitesi 

Arş. Görevlisi İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi Pamukkale Üniversitesi 

Arş. Görevlisi İslami İlimler Fakültesi Dicle Üniversitesi 

Arş. Görevlisi İslami İlimler Fakültesi İstanbul Üniversitesi 

Arş. Görevlisi İslami İlimler Fakültesi İstanbul Üniversitesi 

Arş. Görevlisi İslami İlimler Fakültesi Marmara Üniversitesi 

Arş. Görevlisi İslami İlimler Fakültesi Marmara Üniversitesi 

Arş. Görevlisi İslami İlimler Fakültesi Marmara Üniversitesi 

Arş. Görevlisi İslami İlimler Fakültesi Necmettin Erbakan Üniversitesi 

Arş. Görevlisi Kanık Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu Akdeniz Üniversitesi 

Arş. Görevlisi Kanık Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu Anadolu Üniversitesi 

Arş. Görevlisi Kanık Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu Osman Gazi Üniversitesi 

Arş. Görevlisi Mühendislik-Mimarlık Fakültesi Anadolu Üniversitesi 

Arş. Görevlisi Mühendislik-Mimarlık Fakültesi Ankara Üniversitesi 

Arş. Görevlisi Mühendislik-Mimarlık Fakültesi Ankara Üniversitesi 

Arş. Görevlisi Mühendislik-Mimarlık Fakültesi Bursa Teknik Üniversitesi 

Arş. Görevlisi Mühendislik-Mimarlık Fakültesi Dicle Üniversitesi 

Arş. Görevlisi Mühendislik-Mimarlık Fakültesi Dicle Üniversitesi 

Arş. Görevlisi Mühendislik-Mimarlık Fakültesi Dokuz Eylül Üniversitesi 

Arş. Görevlisi Mühendislik-Mimarlık Fakültesi Dokuz Eylül Üniversitesi 
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Arş. Görevlisi Mühendislik-Mimarlık Fakültesi Ege Üniversitesi 

Arş. Görevlisi Mühendislik-Mimarlık Fakültesi Fırat Üniversitesi 

Arş. Görevlisi Mühendislik-Mimarlık Fakültesi Gazi Üniversitesi 

Arş. Görevlisi Mühendislik-Mimarlık Fakültesi İstanbul Teknik Üniversitesi 

Arş. Görevlisi Mühendislik-Mimarlık Fakültesi Marmara Üniveristesi 

Arş. Görevlisi Mühendislik-Mimarlık Fakültesi Marmara Üniversitesi 

Arş. Görevlisi Mühendislik-Mimarlık Fakültesi Sivas Cumhuriyet Üniversitesi 

Arş. Görevlisi Mühendislik-Mimarlık Fakültesi Uludağ Üniversitesi 

Arş. Görevlisi Mühendislik-Mimarlık Fakültesi Uludağ Üniversitesi 

Arş. Görevlisi Mühendislik-Mimarlık Fakültesi Yıldız Teknik Üniversitesi 

Arş. Görevlisi Mühendislik-Mimarlık Fakültesi Yıldız Teknik Üniversitesi 

Arş. Görevlisi Sağlık Yüksekokulu Abant İzzet Baysal Üniversitesi 

Arş. Görevlisi Sağlık Yüksekokulu Akdeniz Üniversitesi 

Arş. Görevlisi Sağlık Yüksekokulu Dokuz Eylül Üniversitesi 

Arş. Görevlisi Sağlık Yüksekokulu Erciyes Üniversitesi 

Arş. Görevlisi Sağlık Yüksekokulu Gazi Üniversitesi 

Arş. Görevlisi Sağlık Yüksekokulu Hacettepe Üniversitesi 

Arş. Görevlisi Sağlık Yüksekokulu Hacettepe Üniversitesi 

Arş. Görevlisi Sağlık Yüksekokulu Hacettepe Üniversitesi 

Arş. Görevlisi Sağlık Yüksekokulu Hacettepe Üniversitesi 

Arş. Görevlisi Sağlık Yüksekokulu Marmara Üniversitesi 

Arş. Görevlisi Sağlık Yüksekokulu Marmara Üniversitesi 

Arş. Görevlisi Fen-Edebiyat Fakültesi Fırat Üniversitesi 

Arş. Görevlisi İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi İzmir Katip Çelebi Üniversitesi 

Arş. Görevlisi İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi  Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi 

Arş. Görevlisi İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi  Atatürk Üniversitesi 

Arş. Görevlisi İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi  İstanbul Teknik Üniversites 

Arş. Görevlisi İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi  Yıldızteknik Üniv 

Arş. Görevlisi İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi  İstanbul Üniversitesi 

Arş. Görevlisi İslami İlimler Fakültesi  Yalova Üniversitesi 

Arş. Görevlisi Mühendislik-Mimarlık Fakültesi  Fırat Üniversitesi 

Arş. Görevlisi Mühendislik-Mimarlık Fakültesi  Fırat Üniversitesi 

Arş. Görevlisi Mühendislik-Mimarlık Fakültesi   Fırat Üniversitesi 

Arş. Görevlisi Mühendislik-Mimarlık Fakültesi  Gazi Üniversitesi 

Arş. Görevlisi Mühendislik-Mimarlık Fakültesi  Dicle Üniversitesi 

Arş. Görevlisi Mühendislik-Mimarlık Fakültesi  Fırat Üniversitesi 

Arş. Görevlisi Mühendislik-Mimarlık Fakültesi  Harran Üniversitesi 

Toplam 74 74 

 

 

  2547 Sayılı Kanunun 40. Mad. Göre Görevlendirilenler 

 

UNVAN 
Görevlendirildiği 

Kanun Maddesi 

Görevlendirilen Kişi 

Sayısı 
Görevlendirme Sayısı 

Yardımcı Doçent 40-b (Giden) 1 1 

Toplam - 1 1 
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   YÖK Bursu ile Yurtdışında Görevlendirilen Akademik Personel Sayıları 
 

Tablo 26: YÖK Bursu ile Yurtdışında Görevlendirilen Akademik Personel Sayıları 

2013 2014 2015 2016 2017 Toplam 

0 0 0 0 0 0 

 

5.1.7. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

Tablo 27: Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 23 yaş altı 24-30 yaş 31-35 yaş 36-40 yaş 41-50 yaş 51 yaş üzeri 

Kişi Sayısı 24 130 138 60 40 16 

Yüzde(%) 5,88 31,86 33,82 14,70 9,80 3,92 

 

Grafik 3: Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
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 5.1.8. Akademik Personelin Kadın-Erkek Dağılımı 

 

Tablo 28: Akademik Personelin Kadın-Erkek Dağılımı 

Ünvanı Kadın Erkek Toplam 

Profesör 1 8 9 

Doçent 3 8 11 

Yrd. Doçent 33 67 100 

Öğretim Görevlisi 31 100 131 

Okutman 5 16 21 

Araştırma Görevlisi 52 80 132 

Uzman - 4 4 

Çevirici - - - 

Toplam 125 283 408 

 

 

 

 

 

Grafik 4: Akademik Personelin Kadın-Erkek Dağılımı 
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  5.2. İdari Personel 

İdari personel sayısı 2012 yılında 218 iken, yıllar itibariyle sürekli artış göstererek 2017 

yılı itibariyle bu sayı 263’e ulaşmıştır. Bu durumda belirtilen yıllar itibariyle idari personel 

sayısının %22 oranında arttığı görülmektedir.  

5.2.1. Yıllara Göre İdari Personel Sayıları 

 

Tablo 29: Yıllara Göre İdari Personel Sayıları 

Yılı Sayı 

2012 218 

2013 246 

2014 255 

2015 268 

2016 261 

2017 263 

 
 
 

 

Grafik 5: Yıllara Göre İdari Personel Sayıları 
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5.2.2. İdari Personelin Kadro Doluluk Oranına Göre Dağılımı 

 

Tablo 30: İdari Personelin Kadro Doluluk Oranına Göre Dağılımı 

Hizmet Sınıfı 

 
Dolu Kadro Boş Kadro Toplam 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 

 

 

 

202 115 317 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 

 
1 4 5 

Teknik Hizmetler Sınıfı 37 33 70 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri 

Sınıfı 

 

- - - 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 

 
- 2 2 

Din Hizmetleri Sınıfı 

 
- - - 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 

 
23 18 41 

Toplam 263 172 435 

 

5.2.3. İdari Personelin Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı 

Tablo 31:İdari Personelin Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 

 

 

 

202 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 

 

1 

Teknik Hizmetler Sınıfı 37 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı 

 

- 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 

 

- 

Din Hizmetleri Sınıfı 

 

- 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 

 

23 

Toplam 263 

     

 
Grafik 6: İdari Personelin Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı 
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5.2.4. İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

 

Tablo 32: İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y. Lisans 

Kişi Sayısı 30 19 98 107 9 

Yüzde (%) 11,40 7,22 37,26 40,68 3,42 

 

 

Grafik 7: İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

 

5.2.5. İdari Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 

 

Tablo 33: İdari Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 

 0-1 yıl 1-3 yıl 4-6 yıl 7-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 21 yıl üzeri 

Kişi Sayısı 9 29 85 44 21 37 38 

Yüzde (%) 3,42 11,02 32,31 16,73 7,98 14,06 14,44 

 

Grafik 8: İdari Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 
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5.2.6. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

Tablo 34: İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 23 yaş altı 24-30 yaş 31-35 yaş 36-40 yaş 41-50 yaş 51 yaş üzeri 

Kişi Sayısı 7 56 85 35 51 29 

Yüzde (%) 2,66 21,29 32,31 13,30 19,39 11,02 

 

 

 
 

Grafik 9: İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

5.2.7. İdari Personelin Kadın Erkek Dağılımı 

Tablo 35: İdari Personelin Kadın Erkek Dağılımı 

 Kadın Erkek Toplam 

Kişi Sayısı 65 198 263 

Yüzde 24,71 75,29 100 

 
 

 
Grafik 10: İdari Personelin Kadın Erkek Dağılımı 
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5.2.8. İdari Personelin Katıldığı Eğitimler 

Tablo 36: İdari Personelin Katıldığı Eğitimler 

 

Sıra 

No 

Eğitimin Konusu 

Hangi Kaynaktan 

Sağlandığı 
Süresi 

(gün) 

(saat) 

Katılan 

Personel 

Sayısı (Kurum İçi/Dışı) 

1 Aday Memurlar İçin Hizmet İçi Eğitim Kurum İçi 33 Gün 15 

 

5.3. Akademik Ve İdari Personelin Atanmasına / Ayrılmasına İlişkin Bilgiler 

Tablo 37: Akademik Ve İdari Personelin Atanmasına / Ayrılmasına İlişkin Bilgiler 

 
2017 Yılında Ataması 

Yapılan Personel Sayısı 

2017 Yılında Ayrılan Personel Sayısı 

Emekli Diğer 

Akademik Personel 50 - 35 

İdari Personel 15 1 12 

Toplam 65 1 47 

 

 

   

 
Grafik 11:  Akademik Ve İdari Personelin Atanmasına / Ayrılmasına İlişkin Bilgiler 
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6.Öğrenci Sayıları 
 

2017-2018 Eğitim-Öğretim yılında öğrenci sayımız Tablo 38’de görüldüğü üzere 9.055’dir. 

Tablo ve grafikde 2012-2017 yıllarına ait öğrenci sayıları görülmektedir. Buna göre son altı 

yılda öğrenci sayısında yaklaşık %71’lik bir artış olmuştur. 

 

6.1. Yıllara Göre Öğrenci Sayıları 

 

Tablo 38: Yıllara Göre Öğrenci Sayıları 

Yıl Sayı 

2012 5.318 

2013 6.418 

2014 7.298 

2015 8.087 

2016 8.578 

2017 9.055 

 

 

 

Grafik 12: Yıllara Göre Öğrenci Sayıları 
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6.2. Örgün ve İkinci Öğretimde Öğrenim Gören Öğrenci Sayıları 

 

 

 

Tablo 39: Örgün ve İkinci Öğretimde Öğrenim Gören Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı 
I. Öğretim II. Öğretim Toplam 

Genel 

Toplam 
E K Toplam E K Toplam E K 

Fen Bilimleri Enstitüsü 160 80 240 0 0 0 160 80 240 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 43 23 66 0 0 0 43 23 66 

Enstitüler Toplamı 306 

Fen Edebiyat Fakültesi 221 284 505 152 147 299 373 431 804 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fak. 
189 221 410 0 0 0 189 221 410 

Mühendislik Fakültesi 521 99 620 232 23 255 753 122 875 

Güzel Sanatlar Fakültesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

İslami İlimler Fakültesi 61 78 139 0 0 0 61 78 139 

Fakülteler Toplamı 2.228 

Beden Eğitimi Spor Y.O 154 53 207 0 0 0 154 53 207 

Sağlık Yüksek Okulu 270 324 594 0 0 0 270 324 594 

Kanık Uyg. Bil.  Y.O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Yüksekokul Toplamı 801 

Adilcevaz MYO 367 181 548 38 16 54 405 197 602 

Ahlat  MYO 351 240 591 2 0 2 353 240 593 

Hizan  MYO 265 214 479 23 12 35 288 226 514 

Sağlık Hizmetleri MYO 392 870 1.262 25 225 250 417 1095 1.512 

Teknik Bilimler MYO 676 61 737 3 0 3 679 61 740 

Sosyal Bilimler MYO 390 276 666 12 1 13 402 277 676 

Tatvan  MYO 680 285 965 98 17 115 778 302 1.080 

Meslek Yüksekokulları Toplamı 5.720 

Tüm Birimler Bazında Genel Toplam 9.055 
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6.3. ÖSYM Tarafından Yerleştirilen ve Kayıt Yaptıran Öğrenci Sayıları 

 

Tablo 40: Mevcut Öğrenci Sayısı ve Kapasite Kullanım Oranları 

Birimin Adı 
Mevcut Öğrenci 

Kapasitesi 

ÖSS 

Kontenjanı 

ÖSS Sonucu 

Yerleşen 
Boş Kalan 

Doluluk Oranı 

(Yaklaşık) 

Fakülteler 3.029 760 632 128 %83,1 

Meslek 

Yüksekokulları 
5.720 2.255 1.371 884 %60,7 

Toplam 8.749 3.015 2.003 1.012 %66,84 

 

6.4. Lisansüstü Eğitim Gören Öğrencilerimizin Bölümler Bazında Dağılımı  

Tablo 41: Lisansüstü Eğitim Gören Öğrencilerimizin Bölümler Bazında Dağılımı 

Anabilim Dalı 

Yüksek Lisans/Doktora Yapan Öğrenci 

Sayısı Toplam 

Tezli Tezsiz 

Biyoloji 30 - 30 

Çevre Mühendisliği 25 - 25 

Elektrik Elektronik Mühendisliği 35 - 35 

Fizik 11 - 11 

Fizik (Dr) 1 - 1 

İnşaat Mühendisliği 21 - 21 

Disiplinlerarası Arkeometri   15 - 15 

Disiplinlerarası Afet Yönetimi  22 - 22 

Kimya 12 - 12 

Makine Mühendisliği 21 - 21 

Metalurji ve Malzeme 

Mühendisliği Anabilim Dalı 
5 - 5 

Matematik 32 - 32 

Istatistik 10 - 10 

Arkeoloji Anabilim Dalı 9 - 9 

Tarih (Dr) 43 - 43 

Tarih 44 - 44 

Türk Dili ve Edebiyatı(Dr) 2 - 2 

Türk Dili ve Edebiyatı 7 - 7 

Genel Toplam 306  306 
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6.5. Lisans Öğrencilerimizin Bölümler Bazında Dağılımı 

Tablo 42: Lisans Öğrencilerimizin Bölümler Bazında Dağılımı 

Fakülte Bölüm Öğrenci Sayısı 

Fen Edebiyat 

Fakültesi 

Biyoloji   69 

İstatistik 1 

Matematik 7 

Tarih 215 

Tarih(İ.Ö) 200 

Türk Dili ve Edebiyatı 213 

Türk Dili ve Edebiyatı (İ.Ö) 99 

Mühendislik ve 

Mimarlık Fakültesi 

Çevre Mühendisliği 66 

Çevre Mühendisliği (İ.Ö) 0 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 158 

İnşaat Mühendisliği 250 

İnşaat Mühendisliği (İ.Ö) 255 

Makine Mühendisliği 146 

İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

İktisat 152 

Uluslararası İlişkiler 61 

İşletme 87 

Kamu Yönetimi 110 

İslami İlimler 

Fakültesi  
İslami İlimler 139 

TOPLAM 2.228 

Yüksekokul Bölüm Öğrenci Sayısı 

Besyo Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 207 

Sağlık Yüksekokulu 

Beslenme ve Diyetetik 172 

Hemşirelik 218 

Sosyal Hizmet ve Danışmanlık 204 

TOPLAM 801 

GENEL TOPLAM 3.029 

6.6. Önlisans Öğrencilerimizin Bölümler Bazında Dağılımı 

Tablo 43: Önlisans Öğrencilerimizin Programlar Bazında Dağılımı 

Meslek Yüksekokulu Program Öğrenci Sayısı 

Adilcevaz Meslek 

Yüksek Okulu 

Bilgisayar Teknolojileri 98 

Büro Hizmetleri ve Sekreterlik 162 

Elektronik ve Otomasyon 4 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 56 

Elektrik Enerjisi 22 

Mülkiyet Koruma ve Güvenlik 86 

Otel Lokanta ve İkram Hizmetleri 50 

Pazarlama ve Reklamcılık 42 

Seyahat-Turizm ve Eğlence Hizmetleri 41 

Yönetim ve Organizasyon 41 

TOPLAM 602 
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Ahlat Meslek Yüksek 

Okulu 

Bilgisayar Teknolojileri 91 

Büro Hizmetleri ve Sekreterlik 96 

Büro Yönetimi ve Sekreterlik 2 

El Sanatları 150 

Finans - Bankacılık ve Sigortacılık 83 

Motorlu Araçlar ve Ulaştırma Teknolojileri 34 

Muhasebe ve Vergi 37 

Otel Lokanta ve İkram Hizmetleri 15 

Yönetim ve Organizasyon 85 

TOPLAM 593 

Hizan Meslek Yüksek 

Okulu 

Bitkisel ve Hayvansal Üretim 39 

Finans -  Bankacılık ve Sigortacılık 234 

Tıbbi Hizmetler ve Teknikler 58 

Veterinerlik 62 

Yönetim ve Organizasyon 121 

TOPLAM 514 

Sağlık Hizmetleri 

Meslek Yüksek Okulu 

Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri 501 

Sağlık Bakım Hizmetleri 92 

Sosyal Hizmet ve Danışmanlık 90 

Terapi ve Rehabilitasyon 104 

Tıbbı Hizmetler ve Teknikler 725 

TOPLAM 1.512 

Teknik Bilimler 

Meslek Yüksek Okulu 

Elektronik ve Otomasyon 198 

Elektrik ve Enerji 61 

Gaz ve Tesisat Teknolojisi (İ.Ö) 1 

İnşaat 207 

Makine ve Metal Teknolojileri 112 

Motorlu Araçlar ve Ulaştırma Teknolojileri 54 

Mülkiyet Koruma ve Güvenlik 102 

TOPLAM 735 

Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksek Okulu 

Büro Hizmetleri ve Sekreterlik 120 

Dış Ticaret 78 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 137 

Mülkiyet Koruma ve Güvenlik 82 

Yönetim ve Organizasyon 261 

TOPLAM 678 

Tatvan Meslek Yüksek 

Okulu 

Bilgisayar Teknolojileri 201 

Elektrik ve Enerji 180 

Elektronik ve Otomasyon 51 

Gıda İşleme 51 

İnşaat 101 

Kimya ve Kimyasal İşletme Teknolojileri 175 

Mimarlık ve Şehir Planlama 130 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 114 

Sağlık Programları 3 

Yönetim ve Organizasyon 76 

TOPLAM 1.082 

Genel Toplam 5.720 
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6.7. Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı 

 

Tablo 44: Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı 

 Programın Adı Geldiği Ülke 
Cinsiyeti 

Toplam 
Kız Erkek 

Mühendislik-Mim. 

Fakültesi 

İnşaat Mühendisliği 

Türkmenistan - 4 4 

Somali 1 - 1 

Azerbaycan 1 2 3 

 Suriye 1 - 1 

Elektrik-Elektronik Müh. 
Azerbaycan - 3 3 

Türkmenistan - 1 1 

 Suriye - 1 1 

Makine Mühendisliği 

 

Suriye - 2 2 

Türkmenistan - 2 2 

Çevre Mühendisliği 
Türkmenistan - 2 2 

Nijerya - 1 1 

İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

İktisat 
Azerbaycan - 4 4 

Türkmenistan 1 1 2 

Türk Dili ve Edebiyatı Azerbaycan - 1 1 

İstatistik Nijerya - 1 1 

Sağlık 

Yüksekokulu 

Hemşirelik Türkmenistan 1 1 2 

Sosyal Hizmet Türkmenistan - 1 1 

Beslenme ve Diyetetik 
Türkmenistan - 3 3 

Azerbaycan 2 - 2 

Sağlık Hiz. MYO Anestezi Azerbaycan - 1 1 

Sosyal Bil. MYO Çağrı Merkezi Hzm. Türkmenistan - 1 1 

Teknik Bil. MYO 
Gaz ve Tesisat Tek. Türkmenistan - 1 1 

Makine Türkmenistan - 1 1 

Ahlat MYO Maliye Türkmenistan - 1 1 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 

Makine Müh. Ana Bilim 

Dalı 
Suriye - 1 1 

 Fizik Azerbeycan 1 - 1 

 İstatistik İran - 1 1 

 İnşaat Suriye - 1 1 

 Toplam  6 40 46 
 

6.8. Dikey Geçişle Üniversitemize Gelen Öğrenci Sayısı 

Tablo 45: Dikey Geçişle Üniversitemize Gelen Öğrenci Sayısı 

Programın Adı Gelen Öğrenci Sayısı 

İnşaat Mühendisliği 14 

İnşaat Mühendisliği (İ.Ö) 25 

Çevre Mühendisliği 11 

Elektrik Elektronik Mühendisliği 13 

Makine Mühendisliği 10 

Hemşirelik 15 

Beslenme ve Diyetetik 10 

Sosyal Hizmet 12 

İktisat 7 

İşletme 3 

Toplam 120 
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6.9. Yatay Geçişle Üniversitemize Gelen Öğrenci Sayısı 

Tablo 46: Yatay Geçişle Üniversitemize Gelen Öğrenci Sayısı 

Programın Adı Gelen Öğrenci Sayısı 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi 75 

Fen Edebiyat Fakültesi 28 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 9 

İslami İlimler Fakültesi 4 

Sağlık Yüksekokulu 63 

Beden Eğitimi 14 

Ahlat MYO 4 

Adilcevaz MYO 2 

Sağlık Hizmetleri MYO 46 

Sosyal Bilimler MYO 7 

Hizan MYO 12 

Teknik Bilimler MYO 11 

Tatvan MYO 14 

Toplam 289 

 

6.10. Üniversiteden Ayrılan Öğrenci Sayısı 

Tablo 47: Üniversiteden Ayrılan Öğrenci Sayısı 

Programın Adı 
Kendi İsteği İle 

Ayrılan 

Başarısızlık (Azami 

Süre vb.) 

Yatay 

Geçiş 
Toplam 

Fen Bilimleri Enstitüsü 3 - 0 3 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 1 - 2 3 

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi 18 1 19 38 

Fen Edebiyat Fakültesi 14 - 5 19 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 8 - 4 12 

İslami İlimler Fakültesi 2 - 1 3 

Sağlık Yüksek Okulu 10 - 10 20 

Beden Eğitimi 1 - 5 6 

Adilcevaz MYO 14 - 1 15 

Ahlat MYO 22 - 2 24 

Sağlık Hizmetleri MYO 30 - 21 51 

Sosyal Bilimler MYO 20 - 5 25 

Hizan MYO 16 - 1 17 

Teknik Bilimler MYO 17 - 8 25 

Tatvan MYO 30 - 16 46 

TOPLAM 206 1 100 307 
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6.11. Enstitü / Lisans / Ön Lisans Düzeyinde Mezun Öğrenci Sayıları 

Tablo 48:Enstitü / Lisans / Ön Lisans Düzeyinde Mezun Öğrenci Sayıları 

Enstitü/Fakülte/Yüksekokul/MYO Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 5 

Fen Bilimleri Enstitüsü 21 

 

Fen Edebiyat Fakültesi 200 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 32 

Mühendislik – Mimarlık Fakültesi 149 

Güzel Sanatlar Fakültesi - 

İslami İlimler Fakültesi - 

 

Beden Eğitimi Spor YO - 

Sağlık Yüksek Okulu 129 

Kanık Uygulamalı Bilimler YO - 

 

Adilcevaz MYO 110 

Ahlat MYO 127 

Hizan MYO 140 

Sağlık Hizmetleri MYO 382 

Sosyal Bilimler MYO 109 

Tatvan MYO 259 

Teknik Bilimler MYO 179 

 

TOPLAM    1.842 
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7.Sunulan Hizmetler 

7.1. İdari Hizmetler 

7.1.1. Genel Sekreterlik 

 

 
  

 Bitlis Eren Üniversitesi'nin idari teşkilatında bulunan birimlerin verimli, düzenli ve 

ahenkli çalışmasını sağlamak üzere gerekli koordinasyonu oluşturmak, Üniversite Yönetim 

Kurulu ve Senatosu'na Raportörlük yapmak başlıca görevidir. Bağlı olduğu birimler: 

1. Daire Başkanları Görev ve Sorumlulukları-Organizasyon İlişkileri,  

2. Sivil Savunma Uzmanlığı Görev ve Sorumlulukları-Organizasyon İlişkileri,  

3. Basın, Dış ve Halkla İlişkiler Şube Müdürlüğü Görev ve Sorumlulukları-

Organizasyon İlişkileri,  

4. Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü Görev ve Sorumlulukları-Organizasyon 

İlişkileri,  

5. Şube Müdürleri Görev ve Sorumlulukları-Organizasyon İlişkileri,  

6. Şefler Görev ve Sorumlulukları-Organizasyon İlişkileri,  

7. Memurlar Görev ve Sorumlulukları-Organizasyon İlişkileri,  

8. Personel Daire Başkanlığı Görev ve Sorumlulukları-Organizasyon İlişkileri,  

9. İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı Görev ve Sorumlulukları-Organizasyon 

İlişkileri,  

10. Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Görev ve Sorumlulukları-Organizasyon 

İlişkileri,  

11. Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Görev ve Sorumlulukları-Organizasyon 

İlişkileri,  

12. Yapı İşleri Teknik Daire Başkanlığı Görev ve Sorumlulukları-Organizasyon 

İlişkileri,  

13. Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı Görev ve Sorumlulukları-

Organizasyon İlişkileri,  

14. Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Görev ve Sorumlulukları-Organizasyon İlişkileri,  

15. Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Görev ve Sorumlulukları-Organizasyon 

İlişkileri,  

16. Hukuk Müşavirliği Görev ve Sorumlulukları-Organizasyon İlişkileri, 
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7.1.2. Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

 

 Üniversitenin bilgisayar, ağ ve iletişim hizmetlerini yürüten idari icra birimi olup kurum 

organizasyon yapısında Genel Sekreterlik Makamına bağlı çalışır. Bilgi İşlem Dairesi 

Başkanlığı, Rektörlük Merkez binası zemin katında bulunmaktadır. Bitlis Eren Üniversitesi 

Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 2007 yılında faaliyetine başlamıştır. Bitlis Eren Üniversitesi 

Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı genelde çözümlerini açık kod ile üretilen projeler (Open Source 

Projects) ile çözmektedir. Kullanılan tüm sunucu yazılımları bu yöntem ile sadece donanım 

maliyeti verilerek kullanılabilmektedir. Başkanlığımız çalışmalarını, Bitlis Eren Üniversitesi'ni 

iyi yönetilen bir e-üniversite haline getirecek projeler üretmek üzere planlamaktadır. Yapılan 

çalışmaların tamamı merkezi bilgi sistemine eklenerek e-üniversite projesi genişletilmektedir. 

 

Üniversite öğrenci ve personeli ile tüm birimlere e-posta, web, kütüphane erişimi, 

sunucu, yazılım, teknik servis ve ofis hizmetleri sunmaktadır. Başkanlığımız sorumluluğunda 

sunulan İnternet ve web hizmetleri ile Üniversitemizin yurt içi ve dışına tanıtımı en olgun 

düzeyde sağlanmakta gerçekleştirdiğimiz yazılım, bakım ve teknik servis hizmetleri ile 

Üniversitemiz ve devlet bütçesinde önemli oranda tasarruf sağlarken, İdari işleyişin şeffaf ve 

düzenli olmasına da büyük katkı sağlamaktadır. 

 

 

7.1.3. İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

 

Başkanlığımız 124 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede yer alan Komptrolörlük Daire 

Başkanlığı ile Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı'nın 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararname 

uyarınca birleştirilmesiyle oluşmuştur. Başkanlığımız; yürürlükteki mevzuat hükümlerince 

belirlenen iş ve işlemleri yapmakla yetkilidir. Başkanlığımıza gelen talepler değerlendirilerek, 

bu taleplerin satın alınması için Devletin olanakları ölçüsünde sağlanan ödenekle en kaliteli 

mal, malzeme ve hizmeti en kısa sürede ve en ucuz şekilde temin ederek, beklenen faydayı 

sağlamak ve hizmeti sunmaktır. Temin edilen her türlü mal ve hizmetin satın alınmasından 

tüketilmesine kadar ve yapılması gereken diğer iş ve işlemlerin yürürlükteki mevzuat 

hükümlerine uygun olmasından, ödeneklerin etkili ekonomik ve verimli kullanılmasından 

Sayıştay’a, Maliye Bakanlığı’na ve üst yöneticiye karşı sorumludur. Evrak Birimi, Tahakkuk 

hizmetleri, Satınalma Hizmetleri (Mal ve Hizmet Alımları, Sermaye Giderleri Harcamaları) ve 

Kiralama Hizmetleri birimlerinde oluşmuştur. 
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7.1.4. Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı (KDDB),  yerleşkemiz içerisinde kendi 

hizmet binasında elektronik kütüphanecilik ve ödünç verme hizmetlerini yürütmektedir. 

 

Temel hizmet anlayışını 'Bilgi Paylaşıldıkça Çoğalır' olarak belirleyen Bitlis Eren 

Üniversitesi Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı, teknolojik yenilenmelerle sürekli 

yapısal dönüşümünü gerçekleştirmektedir. YORDAM Kütüphane Otomasyon Programıyla 

kütüphanelerimize gelen yayınların veri girişi yapılarak oluşturulan elektronik toplu katalog, 

web sayfamızdan araştırmacıların kullanımına 365 gün 24 saat sunulmaktadır. Kaynak 

koleksiyonunu güncellemek ve araştırmacıların yeni kaynak gereksinimlerini karşılamak için 

sürekli olarak   bilgi kaynağı aktarımı gerçekleştirilmektedir. 

7.1.5. Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

 

Ülkemizde son beş yılda devlet üniversiteleri ile birlikte vakıf üniversiteleri de nicelik 

olarak hızla artmaktadır. Bu artış üniversiteye başvuran öğrenci sayısına oranla çok daha fazla 

olduğundan, “öğrenci kontenjan doluluk oranı” kavramı sıkça kullanılır hale gelmiştir. Bu 

orandaki düşüşten dolayı bazı üniversitelerin bölüm ve programları kapanma durumu ile karşı 

karşıya getirmiş ve bundan dolayı üniversiteler arası rekabet ortamı oluşmuştur. Üniversiteler 

başarmak için öncelikle planlama yapmak ve yapılan planlar doğrultusunda faaliyette 

bulunmak zorundadırlar. Çalışmaların analiz edilerek raporlanması hedeflerin hangi ölçüde 

gerçekleştiğini ortaya çıkarır. Gelecek için yeni planlar yapmak geçmişte yapılan faaliyetlerin 

değerlendirilmesi ile daha sağlıklı olacağı açıktır.  

Temel Amaçlarımız   

1) Öğrenci kimliklerinin ilk kayıt sırasında verilmesini sağlamak. 

2) Bağıl değerlendirme sistemini kurmak 

3) Kayıt yenileme işlemlerinin tümüyle internet üzerinden yapılmasını sağlamak. 

4) Diploma ve Diploma Eki Öğrenci Otomasyon Sisteminden alınmasını sağlamak 

5) Bologna sürecine uyumlu web tabanlı öğrenci otomasyon alımını gerçekleştirmek 

6) Kesin kayıtların internet üzerinden yapılmasının sağlanması yönünde çalışmalar yapmak  

7) Bütün İstatistikî bilgilerin 

8) Öğrenci Otomasyon Sisteminden word, Pdf ve Excel olarak alabilmek. 
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9) Merkez ve birim öğrenci işleri çalışanlarının performansını arttırmak ve bilgi eksikliklerini 

gidermek için eğitim seminerleri düzenlemek. 

10) Öğrencilere paydaşlık şuuru kazandırmak.  

11) Mezunlarla ilişkileri geliştirmek. 

 

7.1.6. Personel Daire Başkanlığı 

 
 

Başkanlığımız hiyerarşik olarak Genel Sekreterlik ve Makamlarına karşı sorumlu olarak 

görevlerini yerine getirmektedir. Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim 

Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamede belirtilen görevler 

Başkanlığımızda gerçekleştirilmektedir.  

  

 Başkanlığımız Üniversitemizin personel hareketliliğini takip etmekte ve buna dayalı 

olarak yayınlanan her türlü Kanunlar, Kanun Hükmünde Kararnameler ile Yönetmelikler, 

Tüzükler, Genelgeler ve tamimler takip edilmektedir. Halen Başkanlığımıza bağlı 2 şube 

müdürlüğü faaliyet göstermektedir. Bu Şubeler: 

1)  İdari Personel Şube Müdürlüğü 

2)  Akademik Personel Şube Müdürlüğü  

 

7.1.7. Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 29 Mayıs 2007 tarih ve 26536 sayılı Resmi 

Gazete'de yayınlanan 17 Mayıs 2007 tarih ve 5662 sayılı kanun ile kurulan Bitlis Eren 

Üniversitesi bünyesinde oluşturulmuştur. Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı öğrencilerin 

beden ve ruh sağlığını korumak, hasta olanları tedavi etmek veya ettirmek, barınma, beslenme, 

çalışma, dinlenme ve ilgi alanlarına göre boş zamanlarını değerlendirmek, yeni ilgi alanları 

kazanmalarına imkân sağlayarak, gerek sağlık ve gerekse sosyal durumlarının iyileşmesine, 

yeteneklerinin ve kişiliklerinin sağlıklı bir şekilde gelişmesine imkân verecek hizmetler sunmak 

ve onları ruhsal ve bedensel sağlıklarına özen gösteren bireyler olarak yetiştirmek, birlikte 

düzenli ve disiplinli çalışma, dinlenme ve eğlenme alışkanlıkları kazandırmak amacıyla 

kurulmuştur. Kuruluş aşamasında olan bir yapılanma olması sebebiyle, mekân, donanım, 

kaynak ve personel eksiklikleri bulunmaktadır. 
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Spor Kompleksi, kapalı spor salonu, Kültür merkezi, yeterli konferans salonu v.b mekan 

ve donanım eksikliklerine rağmen Öğrencilerimizin ve personelimizin beslenme, barınma, 

sağlık, kültürel ve sportif faaliyetlerini en üst düzeyde yürütebilmelerini sağlamak amacıyla 

çağdaş bir birim olmayı hedefleyen Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  tüm çalışanları ile 

birlikte azim ve şevkle hizmet vermeyi sürdürmektedir. 

 

7.1.8. Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

 

Başkanlığımız 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 60. Maddesi ve 

5436 sayılı kanunun 15. maddesine dayanılarak hazırlanan Strateji Geliştirme Birimlerinin 

Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik ile düzenlenen Yeni Kamu Mali Yönetim 

anlayışı çerçevesinde, kendisine verilen görev ve yetkileri yerine getirmektedir. 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kurulan Strateji Geliştirme 

Birimleri kamu yönetiminde stratejik yönetim anlayışını yerleştirme suretiyle kamu idarelerinin 

mali yönetimlerinde karar alma ve politika oluşturmalarında önemli bir rol üstlenmektedir. Bu 

çerçevede Üniversitemiz 2013-2017 yıllarını kapsayan Stratejik Plan hazırlanarak Sayıştay’a 

gönderilmiştir. 

Yine 5018 sayılı Kanunun öngördüğü etkin ve etkili bir iç kontrol sisteminin 

oluşturulması için İç Kontrol Eylem Planı hazırlanmış olup, Üniversitemiz akademik ve idari 

birimlerinden oluşturulan çalışma grubu ve kuruluna katılım sağlanarak farkındalık, açıklık ve 

katılımcılık ilkelerinden hareketle çalışmalara devam edilmektedir.   Bu doğrultuda İç kontrol 

Sistemi; Kalite Yönetim Sistemi ISO 9001 2008, EFQM (Mükemmellik Modeli)’le sürekli 

iyileştirme hedefiyle bütünleştirilmiştir. 

Başkanlığımız Üniversitemiz Stratejik Planı’nda öngörülen temel amaçlara uygun 

olarak faaliyet göstermekte olup, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim Kontrol Kanunu ve Kamu 

İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik uyarınca Başkanlığımızın 

2017 harcama yılında yapmış olduğu faaliyetlere ilişkin Birim Faaliyet Raporu hazırlanmıştır. 
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7.1.9. Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı olarak temel ilke ve amacımız kurumumuz 

çalışanları ve öğrencileri için sağlıklı, huzurlu, güvenilir mekânlar hazırlamak, çağın 

gerektirdiği düzeyde modern hizmet binaları ve tesisleri oluşturmaktır. Amacımız ekonomik ve 

kısa sürede yapımı tamamlanabilecek projeleri devreye almak ve bu alanların gerek 

personelimiz gerekse öğrencilerimiz tarafından kullanıma açılmasını sağlamaktır. 

 Üniversitemizde eğitim- öğretim hizmetlerinin etkin ve sağlıklı bir şekilde 

yürütülebilmesi için Başkanlığımız yapım ve onarım işlerini kendisine ayrılan bütçe 

doğrultusunda gerçekleştirmektir. Bu çerçevede Görevleri;  

Teknik inceleme ve projelendirme gerektiren her türlü işlerin fizibilite raporlarının 

hazırlanması, Üniversitemizin yıllık yatırım programını ve bu programa yönelik yatırım 

bütçesini hazırlanması, Yapılacak her türlü bina ve onarımların yaklaşık maliyetlerinin, ihale 

evraklarının hazırlanması, işin her türlü kontrolü, hakediş ve kabul işlemlerinin yapılması, 

Üniversitemiz yerleşkesinde ve çevre ilçelerdeki fakülte ve yüksekokulların; İhtiyacı olan 

okuma salonları, derslikler, dershaneler, amfiler, konferans salonları, öğrenci kantin ve 

lokantaları, toplantı, sinema ve tiyatro salonları, kapalı ve açık spor salon ve sahaları, eğitim 

yerleri vb bina ve mekânların projelendirilip, ihale, yapım sürelerindeki işlerin yürütülmesi, 

Kanalizasyon, elektrik, haberleşme ihtiyacının kesintisiz olarak sağlanmasına yönelik alt ve 

üstyapı çalışmaların yürütülmesi, Kalorifer, kazan dairesi, soğuk oda, jeneratör, havalandırma 

sistemleri, telefon santrali ve asansörlerin işletilmesini  sağlamak, bakım ve onarımlarının 

yapılması yâda yaptırılması, peyzaj çalışmalarının planlanması ve uygulanması, orman 

sahalarının bakım ve ıslahının yapılması çalışmalarını üstlenmiştir. 

 

 7.2. Akademik Hizmetler 

7.2.1. Fakülteler 

7.2.1.1. Fen Edebiyat Fakültesi 
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Bitlis Eren Üniversitesi Fen-Edebiyat Fakültesi 17.05.2007 tarihinde 5662 Sayılı 

Kanunla kurulmuştur.  Bünyesinde; Biyoloji, Fizik, Kimya, İstatistik, Matematik, Arkeoloji, 

Batı Dilleri ve Edebiyatı, Doğu Dilleri ve Edebiyatı, Kültür Varlıklarını Koruma ve Onarım, 

Sanat Tarihi, Sosyoloji, Tarih, Türk Dili ve Edebiyatı bölümleri açılmıştır. Biyoloji, Matematik, 

Tarih, Tarih(İ.Ö), Türk Dili ve Edebiyatı, Türk Dili ve Edebiyatı (İ.Ö) bölümleride Eğitim 

Öğretim faaliyetleri devam etmektedir. 

 

7.2.1.2. Mühendislik-Mimarlık Fakültesi 

 
 

Bitlis Eren Üniversitesi Mühendislik Mimarlık Fakültesi 17.05.2007 tarih ve 5662 sayılı 

kanunla kurulmuştur. Bünyesinde; Bilgisayar Mühendisliği Bölümü, Çevre Mühendisliği 

Bölümü, Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü, Endüstri Mühendisliği Bölümü, Gıda 

Mühendisliği Bölümü, İnşaat Mühendisliği Bölümü, Jeofizik Mühendisliği Bölümü, Makine 

Mühendisliği Bölümü, Malzeme ve Metalurji Mühendisliği Bölümü, Mimarlık Bölümü,Tekstil 

Mühendisliği Bölümü olmak üzere 11(onbir) bölüm kurulmuştur. Çevre Mühendisliği, Çevre 

Mühendisliği(İ.Ö), Elektrik-Elektronik Mühendisliği, İnşaat Mühendisliği, İnşaat 

Mühendisliği(İ.Ö), Makine Mühendisliği bölümlerinde eğitim öğretim faaliyetleri devam 

etmektedir. 

 

 

7.2.1.3. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

 

Bitlis Eren Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, 29 Mayıs 2007 tarihinde 

26536 kanunun 5662 sayılı ek madde 82 uyarınca kurulmuştur. Bünyesinde; İktisat, İşletme, 

Kamu Yönetimi ve Uluslararası İlişkiler bölümlerinde eğitim öğretim faaliyetleri devam 

etmektedir.    

 

 

http://www.beu.edu.tr/
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7.2.1.4. İslami İlimler Fakültesi 

 

 

  

  

 

 

Bitlis Eren Üniversitesi İslami İlimler Fakültesi, 16.04.2012 tarihli 2012/3079 Sayılı 

Bakanlar Kurulu Kararnamesiyle kurulmuştur. Bünyesinde; Temel İslam Bilimleri, Felsefe ve 

Din Bilimleri, İslam Tarihi ve Sanatları, Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Eğitimi olmak üzere 

4(dört) bölümden oluşmaktadır  

 

 

7.2.1.5. Güzel Sanatlar Fakültesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bitlis Eren Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi 25 Nisan 2013 tarih ve 28628 sayılı s 

Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur. Bünyesinde; Resim, Geleneksel Türk Sanatları, 

Müzik, Sinema Televizyon, Grafik, Fotoğraf, Temel Eğitim, Seramik Ve Cam Tasarımı, Tekstil 

Ve Moda Tasarımı olmak üzere 9(dokuz) bölümden oluşmaktadır. 

 

7.2.2. Enstitüler 

 

7.2.2.1. Fen Bilimleri Enstitüsü 

 
Bitlis Eren Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü, 17.05.2007 tarih ve 5662 sayılı kanunla 

kurulmuştur. Biyoloji, Fizik, Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Matematik, Kimya, Makine 

Mühendisliği, Çevre Mühendisliği, İnşaat Mühendisliği, Metalurji ve Malzeme Mühendisliği, 

İstatistik, Disiplinlerarası Arkeometri ve Disiplinlerarası Afet Yönetimi Anabilim dallarına 

öğrenci kabul etmektedir. 

 

http://www.beu.edu.tr/
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7.2.2.2. Sosyal Bilimler Enstitüsü 

 
Bitlis Eren Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, 17.05.2007 tarih ve 5662 sayılı 

kanunla kurulmuştur.  Türk Dili ve Edebiyatı, Tarih ve Arkeoloji anabilim dallarına öğrenci 

kabul etmektedir.  

 

 

7.2.3. Yüksekokullar 

7.2.3.1. Sağlık Yüksekokulu 

 
 

Bitlis Eren Üniversitesi Sağlık Yüksekokulu 29 Mayıs 2007 tarih ve 26536 sayılı Resmi 

Gazete'de yayınlanan 17 Mayıs 2007 tarih ve 5662 sayılı kanun ile Yüzüncü Yıl 

Üniversitesi’nden alınarak üniversitemize bağlanmıştır.  

Yüksekokulumuzda Hemşirelik, Beslenme ve Diyetetik ile Sosyal Hizmet bölümlerinde 

Bitlis Eren Üniversitesi Yerleşkesinde eğitim-öğretim devam etmektedir. Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon ile Ebelik bölümleri açılmış olup öğrenci alımı için girişimler devam 

etmektedir. 

 

 7.2.3.2. Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 

 

Bitlis Eren Üniversitesi Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 22.08.2010 tarih ve 27680 

sayılı resmi gazetede yayınlanan Bakanlar Kurulu kararı ile kurulmuştur.  Yüksekokulumuz 

2014 - 2015 yıllarında Özel yetenek sınavı ile Beden Eğitimi ve Spor Yöneticiliği Bölümüne 

öğrenci almaya başlamıştır. Yüksekokulumuzda Beden Eğitimi ve Spor Yöneticiliği bölümü, 

Antrenörlük Eğitimi Bölümü ve Spor Yöneticiliği bölümleri de bulunmaktadır. 2015 yılı ekim 

ayı itibariyle yeni binamız tamamlanmıştır. Tüm kuramsal ve uygulamalı dersler Yüksekokul 

binamızda yürütülmektedir. 
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 7.2.3.3. Kanık Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 

 
 

 

Bitlis Eren Üniversitesi Kanık Turizm ve Otel İşletmeciliği Yüksekokulu 29.05.2007 

tarih 5662 sayılı kanun ile bağlantısı değiştirilerek, Yüzüncü Yıl Üniversitesinden, 

üniversitemize bağlandı. Kanık Turizm ve Otel İşletmeciliği Yüksekokulu 5 Haziran 2015 tarih 

ve 29377 sayılı resmi gazete yayınlanan Bakanlar Kurulu kararı ile kapatılarak yerine aynı tarih 

ve sayılı resmi gazetede yayınlanan karar ile Kanık Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 

açılmıştır.  

 

7.2.4. Meslek Yüksekokulları 

 7.2.4.1. Adilcevaz Meslek Yüksekokulu  

 

Bitlis Eren Üniversitesi Adilcevaz Meslek Yüksekokulu 29.05.2007 tarih 5662 sayılı 

kanunla Yüzüncü Yıl Üniversitesinden ayrılarak Üniversitemize bağlanmıştır. Bilgisayar 

Teknolojileri, Büro Hizmetleri ve Sekreterlik, Elektronik ve Otomasyon, Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları, Mülkiyet Koruma ve Güvenlik,  Otel Lokanta ve İkram Hizmetleri, Pazarlama 

ve Reklamcılık, Seyahat-Turizm ve Eğlence Hizmetleri, Turizm ve Otel İşletmeciliği (İ.Ö), 

Yönetim ve Organizasyon olmak üzere 10 (on) programda eğitim öğretim faaliyetlerini 

sürdürmektedir. 

 7.2.4.2. Ahlat Meslek Yüksekokulu 

 

Bitlis Eren Üniversitesi Ahlat Meslek Yüksekokulu 29.05.2007 tarih 5662 sayılı 

kanunla Yüzüncü Yıl Üniversitesinden ayrılarak Üniversitemize bağlanmıştır. Bilgisayar 

Teknolojileri, Büro Hizmetleri ve Sekreterlik, Büro Yönetimi ve Sekreterlik, El Sanatları, 

Finans - Bankacılık ve Sigortacılık, Motorlu Araçlar ve Ulaştırma Teknolojileri, Muhasebe ve 

Vergi, Otel Lokanta ve İkram Hizmetleri, Yönetim ve Organizasyon olmak üzere 9 (dokuz) 

programda eğitim öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir. 
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 7.2.4.3. Hizan Meslek Yüksekokulu 

 

Bitlis Eren Üniversitesi Hizan Meslek Yüksekokulu 29.05.2007 tarih 5662 sayılı 

kanunla Yüzüncü Yıl Üniversitesinden ayrılarak Üniversitemize bağlanmıştır. Meslek 

Yüksekokulumuz Bankacılık ve Sigortacılık (N.Ö-İ.Ö),Maliye (N.Ö), Lojistik (N.Ö-İ.Ö), Tıbbi 

Tanıtım ve Pazarlama (N.Ö), Tıbbi ve Aromatik Bitkiler, Laborant ve Veteriner Sağlık 

Programları aktif olup faaliyetlerini Bitlis merkezde bulunan Bitlis Eren Üniversitesi Rahva 

yerleşke alanında Fen Edebiyat Fakültesi binasında devam ettirmektedir. 

 7.2.4.4. Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

 

Bitlis Eren Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 29.05.2007 tarih 5662 

sayılı kanunla Yüzüncü Yıl Üniversitesinden ayrılarak Üniversitemize bağlanmıştır. Meslek 

Yüksekokulumuz bünyesinde Tıbbi Laboratuar, Çocuk Gelişimi, Çocuk Gelişimi Uzaktan 

Eğitim, Anestezi,  Radyoloji,  Patoloji, İlk ve Acil Yardım, Ağız ve Diş Sağlığı, Yaşlı Bakımı, 

Engelli Bakımı ve Rehabilitasyon, Sosyal Hizmetler, Optisyenlik, Diyaliz Hemşireliği, Çevre 

Sağlığı, Fizyoterapi olmak üzere 15 (onbeş)  program açılmıştır. Çocuk Bakımı ve Gençlik 

Hizmetleri, Sağlık Bakım Hizmetleri, Sosyal Hizmet ve Danışmanlık, Terapi ve 

Rehabilitasyon, Tıbbı Hizmetler ve Teknikler programlarına öğrenci kabul etmektedir. 

 Ayrıca Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Uygulama Kreş ve Anaokulu 20 Ekim 

2014 tarihinde hizmete açılmıştır. 

 7.2.4.5. Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 

 

Bitlis Meslek Yüksekokulu 29.05.2007 tarih 5662 sayılı kanunla Yüzüncü Yıl 

Üniversitesinden ayrılarak Üniversitemize bağlanmıştır. 2007 Yılında açılan Yeni üniversiteler 

kapsamında Meslek Yüksekokulumuz Bitlis Eren Üniversitesine bağlanmış olup 2547 sayılı 

Kanun’un 2880 sayılı Kanun’la değişik 7/d-2 maddesi uyarınca. 2010/2011 Eğitim–öğretim 

yılından itibaren Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu ve Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu olarak iki farklı Meslek Yüksekokul olarak faaliyetlerini sürdürmektedirler.  

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu olarak Eğitim ve Öğretime devam eden Meslek 

Yüksekokulumuz bünyesinde Büro Hizmetleri ve Sekreterlik, Dış Ticaret, İşletme Yönetimi 

(İ.Ö), Muhasebe ve Vergi, Yönetim ve Organizasyon programlarını içermektedir. 
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7.2.4.6. Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 

 

 

Bitlis Meslek Yüksekokulu 29.05.2007 tarih 5662 sayılı kanunla Yüzüncü Yıl 

Üniversitesinden ayrılarak Üniversitemize bağlanmıştır. 2007 Yılında açılan Yeni üniversiteler 

kapsamında Meslek Yüksekokulumuz Bitlis Eren Üniversitesine bağlanmış olup 2547 sayılı 

Kanun’un 2880 sayılı Kanun’la değişik 7/d-2 maddesi uyarınca 2010/2011 Eğitim–öğretim 

yılından itibaren Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu ve Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu olarak iki farklı Meslek Yüksekokul olarak faaliyetlerini sürdürmektedirler.  

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu olarak Eğitim ve Öğretime devam eden Meslek 

Yüksekokulumuzda İnşaat Teknolojisi Programı, Otomotiv Teknolojisi Programı, Makina 

Teknolojisi Programı, Mekatronik ve Yapı Denetimi Teknolojisi Programı, Sivil Savunma ve 

İtfaiyecilik Programı, Gaz ve Tesisat Teknolojisi Programı ve Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 

Programı olmak üzere 8(sekiz)  Programa öğrenci kabul etmektedir. 

 

 7.2.4.7. Tatvan Meslek Yüksekokulu 

 

 
 

Bitlis Eren Üniversitesi Tatvan Meslek Yüksekokulu 29.05,2007 tarih 5662 sayılı 

kanunla Yüzüncü Yıl Üniversitesinden ayrılarak Üniversitemize bağlanmıştır. Meslek 

Yüksekokulumuzda Bilgisayar Teknolojileri Programı, Elektrik ve Enerji Programı, Elektronik 

ve Otomasyon Programı, Gıda İşleme Programı, İnşaat Programı, Kimya ve Kimyasal İşletme 

Teknolojileri Programı, Laboratuvar Teknolojisi(İ.Ö) Programı, Mimarlık ve Şehir Planlama 

Programı, Muhasebe ve Vergi Programı, Yönetim ve Organizasyon Programı olmak üzere 

10(on) Programa öğrenci kabul etmektedir. 
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7.3. Rektörlüğe Bağlı/Bölümler/Merkezler/Koordinatörlükler 

7.3.1. Rektörlüğe Bağlı Bölümler 

       7.3.1.1. Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Bölümü 

 

 

Bitlis Eren Üniversitesi Atatürk İlke ve İnkılap Tarihi Bölümü öğrencilerin İstiklal 

Savaşı’nın hangi şartlar içinde gerçekleştiğini kavramasını ve ders çıkarmasını sağlayarak 

Mustafa Kemal Atatürk’ün bilim ve akıl üzerine kurduğu Türkiye Cumhuriyetine sahip çıkan, 

Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı, yenilikçi, sorgulayıcı, dünya gündemindeki sorunları 

değerlendirebilen kişiler olarak yetişmelerini sağlamak amacıyla kurulmuştur. 

 

     7.3.1.2.Beden Eğitimi ve Spor Bölümü 

 

 
Bitlis Eren Üniversitesi Beden Eğitimi ve Spor Bölümünün Üniversitemizde bulunan 

Fakülte, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokullarda okutulmakta olan Beden Eğitimi dersini 

yürütmektedir. Her sene yapılan Üniversitemiz Şenlikleri Bölümümüz ile Sağlık Kültür ve Spor 

Daire Başkanlığı tarafından yürütülmektedir.  

 

     7.3.1.3. Enformatik Bölümü 

 

 

Bitlis Eren Üniversitesi Enformatik Bölümü; 2547 sayılı Kanunun 2880 sayılı Kanunla 

değişik 7/d-2 maddesi uyarınca, Üniversite ve yüksek teknoloji enstitülerinin tüm öğrencilerine 

temel bilgi teknolojileri konularının öğretilmesi için gerekli örgütlenmeler ile düzenlemeler 

yapmak ve fiilen dersleri koordine etmek ve/veya gerçekleştirmek üzere kurulmuştur. Tüm 

öğrencilere Temel Bilgi Teknolojisi Kullanımı ve Temel Bilgisayar Bilimleri derslerinin 

verilmesi amaçlanmıştır. 
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 Hizmetler 

Üniversite genelinde "Temel Bilgi Teknolojileri" kullanımına ilişkin derslerin 

yürütülmesini ve koordinasyonunu sağlamak,  

 Üniversitemizin, içinde bulunduğumuz "Bilgi Çağı"nın gereği olan Bilişim Teknolojilerine 

adaptasyonunu sağlamak. 

 Akademik ve idari personele yönelik çeşitli kurslar düzenleme,  

 Öğrencilere ve sanayiye yönelik çeşitli kurslar düzenleme,  

 Sanal ortamda eğitim çalışmaları. 

 7.3.1.4. Güzel Sanatlar Bölümü 

 

 Bitlis Eren Üniversitesi Rektörlüğü Güzel Sanatlar Bölümü 2547 Sayı Kanunu'nun 5/i 

maddesi gereği Üniversite Öğrencilerinin zorunlu/seçmeli Güzel Sanatlar derslerini yürütmek 

amacı ile kurulmuştur. 

     7.3.1.5. Türk Dili Bölümü 

 

Bitlis Eren Üniversitesi Rektörlüğü Türk Dili Bölümü, 2547 sayılı Yüksek Öğretim 

Kanununun 5/ı maddesi uyarınca 2012 yılında Bitlis Eren Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı 

olarak kurulmuş; Bitlis Eren Üniversitesine bağlı fakülte ve yüksekokulların öğrencilerine 

"Türk dili" dersini bir dönemi kapsayacak şekilde, haftada dört saat öğretim veren bir bölümdür. 

      7.3.1.6. Yabancı Diller Bölümü 

 
Bitlis Eren Üniversitesi Rektörlüğü Yabancı Diller Bölümü Bitlis Eren Üniversitesi 

öğrencilerine en iyi şekilde yabancı dil eğitim-öğretimi vererek onların meslek yaşamlarında 

daha iyi iş olanaklarına sahip olmalarını amaçlamaktadır. Bunun için bölüm, tüm öğrencilere 

ileri düzeyde bir yabancı dil bilgisi edinmek için çeşitli program seçenekleriyle, konularında 

deneyimli okutmanlarla, çağdaş eğitim-öğretim yöntemlerini kullanarak nitelikli bir yabancı dil 

eğitimi vermektedir. 
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7.3.2. Rektörlüğe Bağlı Merkezler 

    7.3.2.1. Bitlis ve Çevresi İlmi Şahsiyetleri Araştırma ve Uygulama Merkezi 

 
 

Bitlis ve Çevresi İlmi Şahsiyetleri Araştırma ve Uygulama Merkezi 18 Temmuz 2013 

tarih 28711 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak kurulmuştur. Bitlis, dünyaya ışık saçan ilmi 

şahsiyetlerin yetiştiği yer. Fen ve inanışta çok önemli şahsiyetleri yetiştirmiş bir ilin, bu 

şahsiyetleri bir şekilde sahiplenerek, bunları tanıtması ve yayması amacıyla Araştırma ve 

Uygulama merkezi kurulmuştur. Bitlis'te yetişen ilmi şahısların hayatları ve eserlerinin, 

akademik bir çalışma sonucu bir eser haline getirilerek yayımlanması hedeflenmektedir.  

Geçmişi M.Ö. 2000’li yıllara dayanan ve il sınırları içinde; Urartu, Pers, Makedonya 

Krallığı, Roma ve Bizans izlerine rastlanan ve Hz Ömer zamanında (641) İslamiyet’le tanışan; 

Emeviler, Abbasiler ve Mervaniler’in yönetiminde kalan; 1071’den Osmanlı 

İmparatorluğu’nun bölgeye hakim oluşuna kadar Safavi, Selçuklu, Eyyubi, Akkoyunlu, 

Karakoyunlu Devletlerinin ve Ahlatşahlar, Çandanoğulları ile Şerefhanbey gibi beyliklerin 

idaresinde kalmış, Böylece birçok kültür ve medeniyet ile yoğrulmuş olan Bitlis’ten çıkan; 

Mantık, Meani (Arap Edebiyatı), Fıkıh, Hadis, Hukuk, Astronomi, Tıp, Kimya, Şiir, Tasavvuf, 

Tefsir, Tarih gibi ilimlerle uğraşmış ve bu alanlarda önemli eserler ortaya koymuş; Ayrıca bu 

çalışmaları dışında bazıları Komutanlık, Devlet Adamlığı ve Müderrislik gibi özellikler 

sergilemiş; Mevlana İdris-i Bitlisi, Şükri-i Bitlisi, Şeref Han, Şems-i Bitlisi, Üryan Baba, 

Müştak Baba, Gavs-ı Hizani, Molla Hasan-ı Banuki ve Said-i Nursi gibi birçok önemli şahsiyet 

halka tanıtılmış olacaktır.  

 

    7.3.2.2. Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi 10 Kasım 2010 tarih ve 27755 

sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak kurulmuştur. Bitlis Eren Üniversitesi bünyesinde 

toplamda 3875 m2 lik alana kurulan Merkezi Laboratuvarın; Biyoloji, Kimya, Fizik, 

Mühendislik ve Bilişim Teknolojileri olmak üzere beş temel alandan oluşması öngörülmüştür. 

Bu laboratuvarda; gıda, yem, su, sağlık, çevre, toksikoloji, biyokimya, kömür, akaryakıt, 

toprak, malzeme, enerji, yapı ve yapı malzemesi, hidrolik zemin, katı ve akışkanlar mekaniği, 

termodinamik, metalografik muayene, emisyon, bilgisayarlı kontrol, elektrik tesisleri, elektrik 

makineleri, yazılım, donanım vs. alanlarda araştırma ve analizler/testler yapılacaktır. 
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Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi Laboratuvarında; araştırma, 

bölgesel, ulusal ve uluslararası farklı düzeylerde ihtiyaç duyulan ölçme, test ve analizleri 

geçekleştirilebilmesi, üniversitedeki bilimsel faaliyetlerin nitelik ve nicelik yönünden 

arttırılması ile bölgedeki AR-GE hizmeti ihtiyacının karşılanması, Üniversitemizin dünya 

standartlarında bir merkeze sahip olarak bölgesel ve ulusal bazda AR-GE hizmeti verilmesi 

sağlanarak, yeni teknolojilerin üretilmesine ve geliştirilmesine imkân sağlanması, Bölgenin 

AR-GE ihtiyacını sağlayan, laboratuar hizmetlerini bilim adamlarının, kamu ve sanayi 

kuruluşlarının kullanımına açarak kaynak tasarrufu sağlayan, yörede yeni kuruluşların 

oluşumuna neden olup, danışmanlık yapan, yeni fonksiyonel ürünler geliştirerek patent alabilen 

ve bölgenin potansiyelini ortaya çıkarıp, ekonomiye kazandırarak, bölge ve ülke ekonomisine 

katkı sağlayan bir bilim merkezini öncelikle üniversitemiz olmak üzere, Bitlis iline ve 

dolayısıyla da ülkemize kazandırılmasıdır. 

 

7.3.2.3. Bitlis ve Çevresi Vakıf Müesseseleri Araştırma ve Uygulama Merkezi 

 

 

18 Temmuz 2013 tarih 28711 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 

Araştırma ve Uygulama merkezinin Faaliyet alanları aşağıda sıralanmıştır. 

a) Bitlis ve çevresindeki vakıf müesseseleriyle ilgili olarak Bitlis ilinde ve dışında 

incelemeler yapmak, yapanları desteklemek, konu ile ilgili kitap, makale, belge, 

doküman ve diğer arşiv malzemelerini tespit etmek ve teminine çalışmak. 

b) Bitlis ve çevresindeki vakıf müesseseleri hakkında tarih, sanat, din ve kültür 

perspektifinden araştırma ve yayınlar yapmak. 

c) Faaliyet alanlarıyla ilgili olarak, yurt içi ve yurt dışında araştırma ve eğitim yapan 

kişi, kurum ve kuruluşlarla işbirliğinde bulunmak. 

d) Merkezin çalışma alanlarıyla ilgili olarak, yurt içinde ve yurt dışında uluslararası 

düzeyde kongre, sempozyum, konferans, seminer, panel, çalıştay ve sergiler 

düzenlemek veya düzenlenmesine yardımcı olmak, konuyla ilgili yerli ve yabancı 

bilim adamlarını bu çalışmalara davet etmek. 

e) Çalışma alanları ile ilgili her konuda kapsamlı yazılı ve görsel bir dokümantasyon 

arşivi oluşturmak ve çıkarılacak süreli yayınlar aracılığıyla bilgilendirmek. 

f) Çalışma alanlarında ve ilgili konularda projeler geliştirmek, bu konularda yapılacak 

lisansüstü tez ve araştırma projelerini teşvik etmek ve yapılan çalışmaların yayın 

faaliyetlerinde bulunmak. 

g) Merkezin, amaçları kapsamında yurt 

h) Yurtiçi ve yurt dışında yapılan bilimsel toplantılara ve uygulama toplantılarına 

katılımı sağlamak. 
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7.3.2.4. Dil Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 

 

 

  Dil Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 11 Kasım 2010 tarih ve 27756 sayılı 

Resmi Gazete’de yayımlanarak kurulmuştur. 

 

 Üniversitedeki öğretim elemanı, idari personel ve öğrencilerin yabancı dil düzeylerini 

piyasa koşullarına uygun biçimde geliştirmek, Üniversiteye gelen yabancıların Türkçeyi 

ihtiyaçları düzeyinde öğrenmelerini sağlamak, Üniversite öğrencilerinin dil öğrenmelerini 

teşvik etmek ve mezunların en iyi şekilde dil öğrenmelerini sağlayarak iş bulmalarını 

kolaylaştırmak, Üniversitede dil konusunda gerekli eğitimi alan araştırmacı veya bilim 

adamlarıyla AB fonlarından proje alabilecek ortak çalışma gruplarını içeren bir eğitim ve 

araştırma ortamı oluşturmak, Uluslararası bilimsel faaliyetleri geliştirmek 

 

7.3.2.5. Kariyer Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 

 

 

 Kariyer Uygulama ve Araştırma Merkezi 1 Nisan 2015 tarih ve 29313 sayılı Resmi 

Gazete’de yayımlanarak kurulmuştur. Merkezin amaçları; Üniversite öğrencilerinin kariyer 

planlaması ile ilgili çalışmalar yapmasını sağlamak, Öğrenci ve mezunların iş yaşamında 

karşılaşabilecekleri sorunların çözümüne yönelik bilimsel çalışmalar yapmak,  Öğrenci ve 

mezunların iş dünyasından gelen talepler doğrultusunda istihdam edilebilme imkânlarını 

araştırmak, Kariyer planlaması alanındaki çalışmaların sonuçlarını ve bu alandaki birikimleri 

ilgili yerli ve yabancı kuruluşlarla paylaşarak öğrenci ve mezunların iş imkânlarını arttırmak, 

Üniversite öğrencilerinin staj yapabilecekleri kurum sayısını artırarak, öğrencilerin staj 

yapabilecekleri kurumlarla bağlantılar kurmalarını sağlamak, Üniversite adaylarına ilgi ve 

yeteneklerini tanıtıp özellikleriyle uyumlu lisans programları hakkında bilgiler vererek 

Üniversitenin tercih edilebilirliğini arttırmayı sağlamak. 
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   7.3.2.6. Kadın ve Genç Girişimcileri Destekleme Eğitim, Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

 

 
             

 Kadın ve Genç Girişimcileri Destekleme Eğitim, Uygulama ve Araştırma Merkezi 11 

Kasım 2010 tarih ve 27756 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak kurulmuştur. Bitlis Eren 

Üniversitesi Kadın ve Genç Girişimcileri Destekleme Eğitim, Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Kuruluşu Kasım 2010 tarihinde 27756 sayılı resmi gazetede yayınlanmıştır. Kadın haklarının 

korunması, yaygınlaştırılması ve geliştirilmesini sağlamak, toplumda kadın sorunlarına karşı 

duyarlılığı geliştirmek, yurt içinde ve yurt dışında kadın sorunlarıyla ilgili konularda araştırma 

yapmak ve eğitime yönelik faaliyetlerde bulunmak ve toplumda kadın statüsünün yükselmesine 

yardımcı olmayı amaç edinmiştir.  

 

    7.3.2.7. Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 

 

 Sürekli Eğitim ve Araştırma Merkezi 2 Ağustos 2012 tarih ve 28372 sayılı Resmi 

Gazete’de yayımlanarak kurulmuştur. Kuruluş amacı; üretim faktörlerinin en değerlisi olan 

insanı eğitmek ve geliştirmeye yönelik faaliyetlerde bulunmak ve çeşitli projeler üretmektir. 

BESEM amaçları doğrultusunda kamu, özel sektör ve uluslararası kuruluşlara ve kişilere ihtiyaç 

duydukları alanlarda araştırmalar yapar ya da yaptırır, danışmanlık hizmetleri verir; çeşitli 

alanlarda eğitim programları planlar, ulusal ve uluslararası düzeyde kurslar, seminerler, 

konferanslar v.b. etkinlikler düzenler. Üniversitenin kamu kuruluşları, özel sektör ve 

uluslararası kuruluşlarla işbirliğini geliştirmek, Türk sanayii ve ülke kalkınmasına hizmet 

etmek, bu hizmeti uluslararası bir boyuta ulaştırmaktır. Bitlis Eren Üniversitesi Sürekli Eğitim 

Uygulama ve Araştırma Merkezi, Üniversitemizin değerli öğretim üyelerinin bilgi birikimi ve 

tecrübesinden yararlanarak Yabancı Dil, Bilgisayar, Teknik, Sertifika, Uzaktan Eğitim, Kültür, 

Sanat ve Spor programlarından oluşan geniş eğitim yelpazesi ile kurumsal gelişime katkı 

yapmak için 2012 Ekim ayında faaliyetlerine başlamıştır.   
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7.3.2.8. Selçuklu Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 

 

 

 

 

Selçuklu Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 18 Mayıs 2011 tarih ve 27938 

sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak kurulmuştur Selçuklu Araştırmaları Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 2011 yılında Ahlat'ta kuruldu. Merkezimizin Amacı: Selçuklu 

medeniyetinin çeşitli yönleriyle incenlenmesi birincil amacımızdır. Selçuklu coğrafyasının 

tarihi, kültürel, sosyo-ekonomik yapısını daha iyi anlamak için araştırma ve incelemeler 

yapılacaktır. Ayrıca sanat alanında, Selçuklu sanatını Güzel Sanatlar Fakültesimizle 

koordinasyon içinde canlandırarak günümüz sanatına katkıda bulunulacaktır. Merkezimizin 

Hedefleri: Konferanslar düzenlemek, araştırmalar yapmak ve bölgede yapılacak olan 

araştırmaları koordine etmek, uzmanlaşma seminerleri imkânlar dâhilinde lisansüstü 

programların açılması, Güzel Sanatlar Fakültesi tarafından yeniden canlandırma ile üretilen 

modern Selçuklu Sanat Eserlerinin halka tanıtımı, sergilenmesi, talep edilmesi halinde satışı.  

 

 

7.3.2.9. Pomza ve Perlit Araştırma ve Uygulama Merkezi 

 

 

 

Pomza ve Perlit Araştırma ve Uygulama Merkezi 22 Şubat 2015 tarih ve 29275 sayılı 

Resmi Gazete’de yayımlanarak kurulmuştur. Bitlis yöresinde pomza ve perlit ile ilgili yürütülen 

faaliyetleri tespit etmek, konu ile ilgili mevcut kuruluşları, fabrikaları ve yürütülen bilimsel 

faaliyetleri belirlemek,  Pomza ve perlit teknolojisi konusunda bilimsel araştırma ve geliştirme 

faaliyetlerinde bulunmak, Bu konuda lisans ve lisansüstü düzeyde yapılacak proje çalışmalarına 

alt yapı oluşturmak,  Pomza ve perlit sektöründe yer alan ulusal ve uluslararası kurum ve 

kuruluşlarla iş birliği faaliyetlerinde bulunmak amacıyla kurulmuştur. 
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7.3.2.10. Türkçe Öğretimi Araştırma ve Uygulama Merkezi 

 

 

 

Türkçe Öğretimi Araştırma ve Uygulama Merkezi 30 Haziran 2014 tarih ve 29046 sayılı 

Resmi Gazete’de yayımlanarak kurulmuştur. Merkezin amaçları; Yurtiçinde ve yurtdışında 

Türkçe öğretmek, Türkiye'yi ve Türk kültürünü tanıtmak amacıyla yurtiçinde ve yurtdışında 

ilgili mevzuat hükümlerine göre birimler açmak, İlgili kamu kurum ve kuruluşları tarafından 

yurtiçinde ve yurtdışında Türkçeyi ve yabancı dilleri öğretmek için görevlendirilen öğretim 

elemanları ve öğretmenler için kurslar açmak, onlara staj yaptırmak, görev yapılacak ülkelerle 

ilgili tanıtıcı ve rehber yayınlar hazırlamak, Türkçe ve yabancı dil öğretim yöntemleri 

konusunda araştırma ve uygulamalar yapmak, materyaller hazırlamak, yapılmakta olan 

çalışmaları desteklemek ve teşvik etmek.  

 

 

 

7.3.2.11. Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 

 

 

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 23 Mayıs 2013 tarih ve 28655 sayılı 

Resmi Gazete’de yayımlanarak kurulmuştur. Merkezin amaçları; iletişim ve bilgi 

teknolojilerine dayalı olarak Bitlis Eren Üniversitesi ön lisans, lisans tamamlama, lisans, 

lisansüstü eğitimi dahil tüm eğitim programları kapsamında uzaktan yapılan eğitim için plan, 

program, eşgüdüm ve uygulama faaliyetleri yürütmektir. 

 

Bilgi üretmek, üretilen bilgiyi öğrencilere ve topluma aktarmak ve insanlığın hizmetine 

sunmak merkezimizin öncelikli görevlerindendir. Merkezimiz aklın ve bilimin egemen olduğu, 

bilim ve teknolojide yeni gelişmelere öncülük eden yaşanan sorunlara duyarlı çözüm önerileri 

getiren, evrensel değerleri ulusal değerlerle bütünleşerek genç kuşaklara aktara bilen bir 

kurumdur. 
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  7.3.3. Rektörlüğe Bağlı Birimler/Koordinatörlükler 

  7.3.3.1. Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü 

 

 
 

Bitlis Eren Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü, 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 4684 sayılı Kanunla değişik 58. maddesi ve 10.04.2002 tarih ve 

24722 sayılı Resmi Gazetede yayınlanmış olan Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma 

Projeleri Hakkında Yönetmelik uyarınca, Bitlis Eren Üniversitesi bilimsel araştırma proje 

tekliflerinin değerlendirilmesi, kabulü ve desteklenmesi ile bunlara ilişkin hizmetlerin 

yürütülmesi, izlenmesi ve sonuçlandırılması amacıyla kurulmuştur. 

      7.3.3.2. Kalite Koordinatörlüğü 

     

 Üniversitemizde Mayıs ayında başlatılan "Kalite Yönetim Sistemi Danışmanlık 

Eğitimi" kapsamında, son olarak 3 günlük iç tetkik eğitiminin ardından sınavla 11 (onbir) 

personel iç tetkikçi olmaya hak kazandı. İç Tetkikçilerin Üniversitenin 19 süreci ile ilgili 

tetkiklerinin ardından Dışardan bağımsız denetçilerin de Dış tetkik yaparak ISO 9001: 2008 

kalite yönetim sistemi belgesini alabileceğimize karar vermesinden sonra Üniversitemizde 

Kalite Koordinatörlüğü adı altında birim oluşturuldu.  

 

       7.3.3.3. Cisco Akademi Koordinatörlüğü 

 

       Bu yönerge,     2547 sayılı Kanunun 7. ve 58. maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır. Bu 

yönergenin amacı, ağ teknolojileri konusunda kendini geliştirmek isteyen kişilerin hem teorik 

hem de pratik anlamda iyi bir altyapı edinmelerini sağlamak için açılacak olan kurslar ile ilgili 

esasları belirlemektir. 
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      7.3.3.4. ÖYP Kurum Koordinatörlüğü 

 

       Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı (ÖYP) Yükseköğretim Kurulumu'nun 14.11.2013 

tarihli "Öğretim Üyesi Yetiştirme Programına İlişkin Esas ve Usuller"i kapsamında yürütülecek 

bir programdır. Bu kapsamda, lisansüstü eğitim verme imkanına sahip olan yükseköğretim 

kurumlarında, öğretim üyesi ihtiyacı olan diğer yükseköğretim kurumlarının araştırma 

görevlilerine lisansüstü eğitim yaptırılması yoluyla öğretim üyesi yetiştirilmesine ilişkin esas 

ve usuller düzenlenmiştir.  

 

          7.3.3.5. Proje Destek Ofisi Koordinatörlüğü 

 

         2016 yılında Bitlis Eren Üniversitesi Rektörlüğü bünyesinde Proje Destek 

Ofisi Koordinatörlüğü kurulmuştur.  Araştırmalar Koordinatörlüğü altında faaliyet gösteren 

Proje Destek Ofisi, ulusal ve uluslararası projelerle ilgilenen iki alt birimden oluşmaktadır. 

Birimler, araştırma projelerinin proje geliştirme, yazma, başvuru ve yürütme aşamalarında 

danışmanlık hizmeti vermektedir. 

Proje çağrılarının Üniversite içinde duyurulması, proje destek imkanlarının tanıtılması vb. 

bilgilendirme faaliyetleri ile proje başvurusu aşamasında, formlarının kontrol edilmesi ve 

bilgilerin araştırma projeleri veritabanına aktarılması Proje Destek Ofisi’nin görevleri 

arasındadır. 

            7.3.3.6. Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatörlüğü 

 

        Bu yönerge, 2547 sayılı Yüksek Öğrenim Kanunu, 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları 

Teşkilat Kanunu ile Yüksek Öğretim Kurumu Bilimsel Araştırma Projeleri Hakkındaki 

Yönetmelik, TÜBİTAK Harcamalarına İlişkin Esas ve Usuller, Avrupa Birliği ve Uluslararası 

Kuruluşların Kaynaklarından Kamu İdarelerine Proje Karşılığı Aktarılan Hibe Tutarlarının 

Harcanması ve Muhasebeleştirilmesine İlişkin Yönetmelik’e dayanılarak hazırlanmıştır. 

Bu yönerge, teknoloji Transfer Ofisi’nin kuruluşu, organları, çalışma şekli, görev, yetki ve 

sorumlulukları ile işleyişi ile ilgili hükümleri kapsar. 

 

          7.3.3.7. Web Koordinatörlüğü 

 

Web Koordinatörlüğümüz üniversitemiz içerisinde yapılan tüm etkinliklerin site 

ziyaretçileri tarafından kolayca erişilebilmesini sağlamak, tüm akademik ve idari birimlerin 

erişilebilir ve modern bir web sayfasına sahip olmasını sağlamak amacıyla çalışmalarını 

yürütmektedir.      
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  7.3.3.8. Engelsiz Birim Koordinatörlüğü  

 
 

 Rektörlüğümüze bağlı bulunan Engelli Öğrenci Birimi'nin amacı; üniversitemizdeki 

engelli öğrencilerimizin öğrenimleri, yerleşke ve yurt yaşamları sırasında engelleri nedeniyle 

karşılaşacakları zorlukları en aza indirmek ve engellerin ortadan kaldırılmasında ilgili taraflar 

arasında işbirliği sağlamaktır. Birim; engelli öğrenciler, öğretim elemanları ve personele de 

eşit erişim hakkı ve destek verebilmek için imkânlar yaratmayı kendine amaç olarak 

belirlemiştir ve üniversitede engellilik konusunda farkındalığı artırabilmek için uğraş 

vermektedir. 

Hedefleri:  

Tüm öğrencilere Bitlis Eren Üniversitesi'nde başarılı ve aktif olabilme imkanı 

sunabilmek için, yöntemler geliştirmek.  

• Farklı gereksinimi olan kişilere kendileri için henüz uygun olmayan ortamlarda 

başarılı olabilmeleri için, 'beceri ve yaklaşım geliştirme' imkânı hazırlamak.  

• Bitlis Eren Üniversitesi'nin yerleşkesindeki fiziksel engelleri azaltmak.  

• Akademik personeli ile işbirliği yaparak örnek uygulamalar geliştirmek. 

 

     7.3.3.9. Basın Yayın ve Halkla Ilişkiler Müdürlüğü 

 

   

 

Basın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü bir Rektörlük birimi olarak görev yapmaktadır. 

Birimin öncelikli amacı Üniversitemizin tanıtımını yapmak, kamuoyunun ve hedef kitlelerin 

Üniversitemiz hakkında tam ve doğru bilgilendirilmesini sağlamaktır. Bu amaç doğrultusunda 

yapılan tüm çalışmaların, sürekli gelişmekte olan Üniversitemizin tanıtımına katkıda bulunacak 

şekilde koordine edilmesini sağlamak üzere her türlü tanıtım ve organizasyon faaliyetlerinin 

yürütülmesiyle görevlidir. Bitlis Eren Üniversitesi Basın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü’nün 

kuruluş amacı hedef kitle nezdinde kurumsal anlamda yerleşik ve sürdürülebilir bir Bitlis Eren 

Üniversitesi “kimliği” oluşturmaktır. Toplumsal duyarlılık anlayışı içinde, bilimsel bilginin 

üretimi ve uygulanmasında performansı yüksek alanlar yaratarak, ulusal ve evrensel düzeyde 

donanıma sahip nitelikli bireyler yetiştirmek olan Üniversitemizin, bu çerçeve içinde kurumsal 

kimliğinin yurt içi ve yurt dışında kamuoyu tarafından doğru ve olumlu algılanması yolunda 

çalışmalar yapılmaktadır. 
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Yazılı ve görsel basında Üniversitemiz ile ilgili yer alan haberler takip edilerek 

arşivlenmekte, kurum içi ve kurum dışı iletişim üstlenilmekte ve kurumu en iyi şekilde 

yansıtmak için iletişim teknolojileri ve kanalları kullanılmaktadır. Üniversitemiz tarafından 

gerçekleştirilen toplantı, panel, sempozyum, konferans gibi etkinliklerin hazırlaması, 

duyurulması ve gerçekleştirilmesine destek verilerek, akademik yıl açılış ve mezuniyet 

töreninin organize edilmesinde aktif rol üstlenilmektedir. 

 

 

7.3.3.10. Dış İlişkiler Ofisi 

 

    
 

Bitlis Eren Üniversitesi Dış İlişkiler Ofisi Farabi ve Erasmus programlarının 

faaliyetlerini yürütmektedir. Avrupa Birliği Bakanlığı Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi 

Başkanlığı tarafından Erasmus programına, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından 

Farabi programına hibeler yapılmaktadır Bu hibeleirn harcanması süreçlerini Dış İlişkiler 

Ofisinin alt birimleri; Erasmus Koordinatörlüğü, Farabi Koordinatörlüğü, AB Proje Destekleri 

Koordinatörlüğü, Ulusal Projeler Koordinatörlüğü, Uluslararası Projeler Koordinatörlüğü. 

 

  

7.3.3.11. Sosyal Tesisler İşletme Müdürlüğü 

 

 

 

Bitlis Eren Üniversitesi Sosyal Tesis İşletme Müdürlüğü; Üniversite mensupları, 

emeklileri, öğrenci ve yakınları ile Üniversitemizce düzenlenen bilimsel, kültürel ve sosyal 

etkinliklere katılımcı olarak davet edilenlerin yemek, konaklama, kafeterya, spor ve sosyal ve 

kültürel hizmetleri sağlıklı bir şekilde uygun fiyatlarla karşılayabilmeleri amacıyla 

kurulmuştur.  
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7.3.3.12. Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 

Bitlis Eren Üniversitesi Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 2547 Sayılı Yükseköğretim 

Kanunu’nun 58. maddesi uyarınca 27 Ocak 2011 tarih ve 27828 Sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanan Yönetmelikle kurulmuş olup, Yönetim organı Üniversite Yönetim Kuruludur. 

Tablo 49:Döner Sermaye İşletme Müdürlüğünün 

31/12/2017 Tarihli Mizanı 

31.12.2017 

Borç Alacak Borç Kalanı Alacak Kalanı 

102 Bankalar Hs. 8.646.219,18 8.646.219,18     

103 Verilen Çekler ve Ödeme Emirleri Hs. 2.952.657,87 2.952.657,87     

120 Alıcılar Hs. 3.022.479,19 3.022.479,19    

136 Diğer Çeşitli Alacaklar Hs. 2.678,67 2.678,67   

150 İlk Madde ve Malzeme Hs. 73.618,09 73.618,09    

190 Devreden K.D.V. Hs. 343.166,00 343.166,00   

191 İndırılecek K.D.V. Hs. 367.033,67 367.033,67   

193 Peşin Ödenen Vergi Ve Fonlar Hesabı 1.115,00 1.115,00   

253 Tesıs, Makıne ve Cıhazlar Hs. 2.567,05 2.567,05   

255 Demırbaslar Hs. 13.786,90 13.786,90   

257 Bırıkmıs Amortısmanlar Hs. (-) 4.693,61 4.693,61   

320 Satıcılar Hs. 132.951,16 132.951,16     

326 Alınan Depozıto ve Temınatlar Hs. 280.750,00 280.750,00   

336 DİĞER ÇEŞİTLİ BORÇLAR HESABI 125,25 125,25     

360 Ödenecek Vergi ve Fonlar Hs. 617.353,47 617.353,47    

361 Ödenecek Sosyal Güvenlık Kesıntılerı Hs. 34.677,47 34.677,47   

362 Ödenecek Döner Sermaye Yük. Hs. 159.818,99 159.818,99    

363 Ödenecek Döner Sermaye Katkı Payları Hs. 174.905,47 174.905,47    

369 Ödenecek Diğer Yükümlülükler Hs. 13.979,34 13.979,34   

391 Hesaplanan K.D.V.  Hs. 38.628,72 38.628,72   

500 Sermaye Hs. 1.000,00 1.000,00    

501 Ödenmemiş Sermaye Hs. 1.000,00 1.000,00    

570 Geçmıs Yıllar Karları Hs. 2.414.845,73 2.414.845,73   

590 Dönem Net Karı Hs. 1.696.155,85 1.696.155,85     

591 DÖNEM NET ZARARI HESABI (-) 1.924.858,43 1.924.858,43   

600 Yurtiçi Satışlar Hs. 333.180,05 333.180,05    

612 Dığer İndırımler Hs. (-) 1.374,05 1.374,05   

622 SATILAN HİZMET MALİYETİ HESABI (-) 285.674,57 285.674,57   

632 GENEL YÖNETİM GİDERLERİ HESABI (-) 2.044.391,71 2.044.391,71   

642 Faız Gelırlerı Hs. 16.593,58 16.593,58    

649 DİĞER OLAĞAN GELİR VE KARLAR HESABI 510,00 510,00   

679 Diğer Olandışı Gelir ve Karlar Hs. 56.298,27 56.298,27    

690 DÖNEM KARI VEYA ZARARI HESABI 2.331.440,33 2.331.440,33   

692 DÖNEM NET KARI VEYA ZARARI HESABI 1.924.858,43 1.924.858,43   

740 Hızmet Üretım Malıyetı Hs. 285.674,57 285.674,57    

741 HİZMET ÜRETİM MALİYETİ YANSITMA HESABI 285.674,57 285.674,57   

770 Genel Yönetim Giderleri Hs. 2.044.391,71 2.044.391,71    

771 
GENEL YÖNETİM GİDERLERİ YANSITMA 
HESABI 

2.044.391,71 2.044.391,71   

800 Bütçe Gelirleri Hs. 3.105.754,66 3.105.754,66    

805 Gelir Yansıtma Hs. 3.105.754,66 3.105.754,66    

810 Bütçe Gelırlerınden Ret ve İadeler Hs. 2.489,05 2.489,05   

830 Bütçe Giderleri Hs. 2.320.542,97 2.320.542,97    

835 Gider Yansıtma Hs. 2.320.542,97 2.320.542,97    

895 BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI HESABI 5.426.297,63 5.426.297,63   

900 Alınan Temınatlar Hs. 816.000,00 816.000,00    

901 Alınan Temınatlar Alacaklı Hs. 816.000,00 816.000,00   

970 Kullanılacak Bütçe Ödeneklerı Hs. 2.783.190,00 2.783.190,00   

971 Bütçe Ödeneklerı Hs. 2.783.190,00 2.783.190,00   

975 Ödenekli Giderler Hs. 1.782.088,00 1.782.088,00   

 Genel Toplam 59.837.368,60 59.837.368,60   
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7.3.3.13. Hukuk Müşavirliği  

 Üniversitenin öğrencileri, diğer kişi ve kurumlarla olan anlaşmazlık ve 

uyuşmazlıklarında adli ve idari mercilerde üniversitenin haklarını savunmak, Üniversitenin 

tasarruflarının yürürlükteki kanunlara uygun olarak icrasında, idareye yardımcı olmak ve 

verilecek benzeri diğer görevleri yerine getirmek. 

 

Tablo 50:Bitlis Eren Üniversitesi Hukuk Müşavirliği 

Dava Türleri (2016-2017) 

2016 Yılı Dava  

Sayıları 

2017 Yılı Dava 

Sayıları 

A
çı

la
n

 D
a

v
a

 v
e
 İ

cr
a

  

T
a

k
ip

le
ri

 

Öğrenci Konulu Açılan Davalar 3 2 

Akademik Personel Konulu Açılan 

Davalar 
16 12 

İdari Personel KonuluAçılan Davalar 18 17 

Diğer Konulu Açılan Davalar 5 7 

 Ara Toplam 42 38 

D
ev

a
m

 E
d

en
  

D
a

v
a

la
r 

Öğrenci Konulu Açılan Davalar 3 2 

Akademik Personel Konulu Açılan 

Davalar 
16 10 

İdari Personel KonuluAçılan Davalar 16 14 

Diğer Konulu Açılan Davalar 5 6 

 Ara Toplam 40 32 

S
o

n
a

 E
re

n
 D

a
v

a
la

r
 

Öğrenci Konulu Açılan Davalar - - 

Akademik Personel Konulu Açılan 

Davalar 
- 2 

İdari Personel KonuluAçılan Davalar 2 3 

Diğer Konulu Açılan Davalar - 1 

 Ara Toplam 2 6 

 Genel Toplam 84 76 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.beu.edu.tr/


 2017 İDARE FAALİYET RAPORU 

  

 
               -76- 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı                  Bitlis Eren Üniversitesi                               www.beu.edu.tr 

 

7.4. DİĞER HİZMETLER 

7.4.1. Kültür ve Sanat Hizmetleri 

7.4.1.1 Öğrenci Kulüpleri 

Tablo 51: Öğrenci Kulüp Sayıları 

 
Topluluğun Adı Üye Sayısı 

Bitlis Eren Üniversitesi Halk Oyunları Öğrenci Topluluğu                 85 

Beslenme ve Diyetetik Öğrenci Topluluğu                120 

Toplumsal Farkındalık Öğrenci Topluluğu                112 

Doğa Sporları Öğrenci Topluluğu                77 

Müzik Öğrenci Topluluğu                40 

Çevre Öğrenci Topluluğu                70 

Dağcılık, Doğa Sporları ve Gezi Öğrenci Topluluğu                90 

Gülen Gözler Öğrenci Topluluğu                10 

Kayak Öğrenci Topluluğu                12 

Kızılay Öğrenci Topluluğu                10 

Proje Üretim Öğrenci Topluluğu                12 

Stratejik Düşünce Öğrenci Topluluğu                12 

Sosyal Hizmet Öğrenci Topluluğu                12 

Su Sporlar Öğrenci Topluluğu                12 

Fotoğrafçılık Öğrenci Topluluğu                12 

Erasmus Öğrenci Topluluğu                12 

Genç Beyinler Girişimcilik ve Kalite Öğrenci Topluluğu                12 

Uluslararası İlişkiler Öğrenci Topluluğu                12 

İnsani Değerler Öğrenci Topluluğu                12 

Bilim ve Teknoloji Öğrenci Topluluğu                36 

İslami İlimler Öğrenci Topluluğu                12 

Türk Dili ve Edebiyat Öğrenci Topluluğu 

İli ve  

               12 

Doğal Afet Arama Kurtarma İlk Yardım Öğrenci Topluluğu                12 

Ekonomi-Politik Öğrenci Topluluğu                12 

Bisiklet Öğrenci Topluluğu                12 

Genç Kadem Öğrenci Topluluğu                12 

Tiyatro ve Drama Öğrenci Topluluğu                12 

                                                                              TOPLAM               854 
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7.4.2. Ulusal ve Ulusalararası İlişkiler 

7.4.2.1. 2017 Yılı İtibariyle Anlaşmaları Devam Eden Üniversiteler  

 

 Tablo 52: 2017 Yılı İtibariyle Anlaşmaları Devam Eden Üniversiteler (Yurt Dışı) 

No Üniversitenin Adı Ülkesi 

1 Aristotle University of Thessaloniki Yunanistan 

2 University of Osijek Hırvatistan 

3 Osh State University Kazakistan 

4 Matej Bel University in Banska Slovakya 

5 Islamic University of Rotterdam Hollanda 

6 University of Applied Sciences in Kalisz Polonya 

7 Polytehcnic Institute of Guarda Portekiz 

8 Pomerian University in Slupsk Polonya 

9 Lublin University of Technology Polonya 

10 Martin Luther Universitat Almanya 

11 Alexandru Ioan Cuza University Romanya 

12 Universita Degli Studi Di Napoli Federico II İtalya 

13 University of Applied Sciences Litvanya 

14 Uniwersytet Technologiczno Przyrodniczy w Bydgoszczy   Polonya 

15 Universitatea din Oradea Romanya 

16 Klaipeda University Litvanya 

17 Pope Jean Paul II State School of Higher Education Polonya 

18 University of Architecture Civil Engineering and Geodesy Bulgaristan 

19 University of Azores Portekiz 

20 University of Technology Avusturya 

21 Agora University of Oradea Romanya 

22 Radom Academy of Economics Polonya 

23 Academia Higher Aducation Colleges İngiltere 

24 Alexsander Moısıu Universty of Durres Arnavutluk 

25 AHE-Association of Heritage an Edication Arnavutluk 

26 “KROK” University  Ukrayna 

27  Virginia International University ABD 

28  KIIT University Hindistan 

29  International University Kırgızistan 

30  Suleymaniye Üniversitesi  Irak 

31  Güney Pencap Enstitüsü Hindistan 

32  Indus University Pakistan  

33  Vytautas Magnus University Litvanya 

34 Epoka University Arnavutluk 

35 University of Arkansas Little Rock ABD 

36 Ahmet Yesevi Üniversitesi Kazakistan 
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7.4.2.2. 2016/2017 Dönemi Erasmus Programından Yararlanan Öğrenci Sayıları 

Tablo 53:  2016/2017 Dönemi Erasmus Programından Yararlanan Öğrenci Sayıları 

Gelen Öğrenci  Giden Öğrenci  

Ülke 

Şehir 
Üniversite 

Sağlanan 

Destek 

Miktarı 

Sayı 
Ülke 

Şehir 
Üniversite 

Sağlanan 

Destek 

Miktarı € 

Sayı 

- - - - Polonya 

University of 

Technology and Life 

Sciences 

32.910 € 23 

- - - - Polonya 
Akademıa Pomorska 

W Slupsku 
1.390 € 1 

    TOPLAM 34.300 24 

 

 

7.4.2.3. 2017 Yılında Erasmus Programından Yararlanan Personel Sayıları 

Tablo 54: 2017 Yılında Erasmus Programından Yararlanan Personel Sayıları 

Program Gidilen Ülke Gidilen Kurum 

Sağlanan 

Destek 

Miktarı € 

Sayı 

Eğitim Alma Hareketliliği İngiltere Unıversıty Of Southampton 1.250 € 1 

Eğitim Alma Hareketliliği Polonya 
Uniwersytet Technologiczno-

Przyrodniczy 
4.950 € 5 

Eğitim Alma Hareketliliği Hollanda Technısche Unıversıteıt Delft 1.250 € 1 

Eğitim Alma Hareketliliği Hollanda Iko Dakwerken b.v 1.250 € 1 

Eğitim Alma Hareketliliği İrlanda National Library of Ireland 3.080 € 2 

Ders Verme Hareketliliği Polonya 
Uniwersytet Technologiczno-

Przyrodniczy 
5.940 € 6 

TOPLAM 17.720 € 16 

 

 

7.4.2.4.2017 Yılı İtibariyle FARABİ Anlaşmaları Devam Eden Üniversiteler  

 

Tablo 55: 2017 Yılı İtibariyle FARABİ Anlaşmaları Devam Eden Üniversiteler (Yurtiçi) 

No Üniversitenin Adı 

1 Abant İzzet Baysal Üniversitesi 40 İnönü Üniversitesi 

2 Adnan Menderes Üniversitesi 41 İskenderun Teknik Üniversitesi 

3 Afyon Kocatepe Üniversitesi 42 İstanbul Üniversitesi 

4 Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi 43 Kafkas Üniversitesi 

5 Ahi Evran Üniversitesi 44 Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi 

6 Akdeniz Üniversitesi 45 Karabük Üniversitesi 

7 Aksaray Üniversitesi 46 Karadeniz Teknik Üniversitesi 

8 Amasya Üniversitesi 47 Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi 

9 Anadolu Üniversitesi 48 Kastamonu Üniversitesi 

http://www.beu.edu.tr/
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10 Ardahan Üniversitesi 49 Kırklareli Üniversitesi 

11 Atatürk Üniversitesi 50 Kilis 7 Aralık Üniversitesi 

12 Balıkesir Üniversitesi 51 Kocaeli Üniversitesi 

13 Bartın Üniversitesi 52 Mardin Artuklu Üniversitesi 

14 Batman Üniversitesi 53 Marmara Üniversitesi 

15 Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi 54 Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi 

16 Bingöl Üniversitesi 55 Mersin Üniversitesi 

17 Bursa Teknik Üniversitesi 56 Muğla Üniversitesi 

18 Bülent Ecevit Üniversitesi 57 Mustafa Kemal Üniversitesi 

19 Celal Bayar Üniversitesi 58 Namık Kemal Üniversitesi 

20 Cumhuriyet Üniversitesi 59 Necmettin Erbakan Üniversitesi 

21 Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 60 Nevşehir Üniversitesi 

22 Çankırı Karatekin Üniversitesi 61 Niğde Üniversitesi 

23 Çukurova Üniversitesi 62 Ondokuz Mayıs Üniversitesi 

24 Dicle Üniversitesi 63 Ordu Üniversitesi 

25 Dokuz Eylül Üniversitesi 64 Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi 

26 Dumlupınar Üniversitesi 65 Sakarya Üniversitesi 

27 Düzce Üniversitesi 66 Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi 

28 Ege Üniversitesi 67 Selçuk Üniversitesi 

29 Erciyes Üniversitesi 68 Siirt Üniversitesi 

30 Erzincan Üniversitesi 69 Sinop Üniversitesi 

31 Eskişehir Osmangazi Üniversitesi 70 Süleyman Demirel Üniversitesi 

32 Fırat Üniversitesi 71 Şırnak Üniversitesi 

33 Gazi Üniversitesi 72 Trakya Üniversitesi 

34 Giresun Üniversitesi 73 Tunceli Üniversitesi 

35 Gümüşhane Üniversitesi 74 Uludağ Üniversitesi 

36 Hacettepe Üniversitesi 75 Uşak Üniversitesi 

37 Hakkâri Üniversitesi 76 Yalova Üniversitesi 

38 Hitit Üniversitesi 77 Yıldız Teknik Üniversitesi 

39 Iğdır Üniversitesi 78 Yüzüncü Yıl Üniversitesi 

 

7.4.2.5. 2016 -2017 Dönemi Farabi Değişim Programından Yararlanan Öğrenci 

Sayıları 

 

Tablo 56: Farabi Değişim Programından Yararlanan Öğrenci Sayıları 

Gelen Öğrenci Giden Öğrenci 

Şehir Üniversite Sayı Şehir Üniversite 

Sağlanan 

Destek 

Miktarı 

Sayı 

Bingöl Bingöl Üniversitesi 1 Batman Batman Üniversitesi 2.940,00 TL 2 

Kütahya 
Kütahya Dumlupınar 

Üniversitesi 
1 - - - - 

Toplam 2                   Toplam                        2.940,00 TL                    2 
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 8.Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

 İç kontrol Sisteminin Üniversitemizde etkin hâle gelmesi için iç kontrol standartlarına 

Uyum Planı eşliğinde ISO 9001:2008 Kalite Yönetim Sistemi çerçevesinde çalışmalar devam 

etmektedir.  İç Kontrol Sisteminin Uyum eylem planı Rektörlük İdari Teşkilatı 

önceliklendirilerek aşağıda belirtilen başlıklarda çalışmalar yapılmıştır. 2015 yılında Tüm 

Enstitü, Fakülte, Yüksekokul, Meslek Yüksekokullarına da İç Kontrol Sistemi etkin olarak 

uygulanmaya başlanmıştır. 

 

8.1. Kontrol Ortamı Standartları 

1. Kurum misyonunun tüm birimlerde duyurulması iç ve dış paydaş ile hizmetten 

yararlanan kesimlerin misyondan haberdar olması sağlanmıştır. Ayrıca kurum 

misyonunun daha kalıcı olmasını sağlamak amacıyla tüm odalara yazılı bir şekilde 

asılması planlanmıştır. 

2. 5176 sayılı kanun ve ilgili yönetmeliğine göre "Kamu Görevlileri Etik Sözleşmesi" 

nin imzalatılması için Personel Daire Başkanlığına yetki verilmiştir. 

3. Tüm birimlere ait organizasyon yapısı, temel yetki ve sorumluluk dağılımı, hesap 

verebilirlik ve uygun raporlama ilişkisini gösteren organizasyon el kitabı 

hazırlanmıştır. 
 

8.2. Risk Değerlendirme Standartları 

 

1. Planlama ve Programlama Standardına ilişkin “İdareler, misyon ve vizyonlarını 

oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını 

ölçmek, izlemek ve değerlendirmek amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan 

hazırlamalıdır.” Şartına bağlı olarak 2013-2017 yıllarını kapsayan Stratejik planımız 

yürürlüktedir. Bununla ilgili misyon, vizyon, paydaş analizi ve bazı hedef ve bunlara 

bağlı faaliyetlere ilişkin çalışmalar yapılmıştır.   
 

8.3. Kontrol Faaliyetleri Standartları 

1. “Kontrol Stratejileri ve Yöntemleri” Standardına ilişkin ISO 9001:2008 Kalite 

Yönetim Sistemi Kapsamında Rektörlük idari teşkilatına bağlı 19 süreç için İç 

Tetkik Prosedürü oluşturularak   ve kasım ve aralık aylarında iç tetkikçilerce tetkik 

edilmiştir. Aralık ayının sonlarına doğru bağımsız dış tetkikçilerce 19 sürecimiz 

tetkik edilmiştir.  

2. “Prosedürlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi” standardı kapsamında 

“Dokümanların Kontrolü Prosedürü, Kayıtların Kontrolü Prosedürü, İç Tetkik 

http://www.beu.edu.tr/
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Prosedürü, Uygun Olmayan Ürün ve Hizmetin Kontrolü Prosedürü,Düzeltici ve 

Önleyici Faaliyet Prosedürü, Hizmet İçi Eğitim Prosedürü 

3.  Görevler ayrılığı standardı gereği; her faaliyet veya mali karar ve işlemin 

onaylanması, uygulanması, kaydedilmesi ve kontrolü görevleri farklı kişilere 

verilmiştir. Bu konuda her birimin gerçekleştirme görevlisi, harcama yetkilisi üst 

yöneticinin onayıyla belirlenmiştir. Her birimde atanmış taşınır kayıt yetkilisi 

bulunmaktadır. Personel sayısının eksik olması durumlarına karşı gerekli önlemler 

alınmıştır. 

4. Hiyerarşik kontroller standardı gereği İç Tetkik prosedürü oluşturulmuştur. Yılda en 

az 2 (iki) defa Rektörlük İdari Teşkilatı iç tetkik yoluyla incelenmektedir. Yılda en 

az 1 (bir) defa da dış tetkik yoluyla bağımsız tetkikçiler yoluyla dış denetim 

geçirmektedir. 

5. Faaliyetlerin sürekliliği standardına ilişkin personel yetersizliği, geçici veya sürekli 

olarak görevden ayrılma, yeni bilgi sistemlerine geçiş, yöntem veya mevzuat 

değişiklikleri ile olağanüstü durumlar gibi faaliyetlerin sürekliliğini etkileyen 

nedenlere karşı gerekli önlemlerin alınması için Bilgi Yönetim Sistemi 

planlanmıştır. Gerekli hallerde usulüne uygun olarak (İmza Yetkileri Yönergesi) 

vekil personel görevlendirilmektedir. 

6. Dış kaynaklı hizmet alımı yoluyla ISO 14001 ÇEVRE YÖNETİM SİSTEMİ, 

OHSAS 18001 İŞ SALIĞI VE GÜVENLİĞİ YÖNETİM SİSTEMİ, ISO 27001 

BİLGİ GÜVENLİĞİ YÖNETİM SİSTEMİ Yönetim sistemlerinin kurulmasıyla 

Kontrol Faaliyetleri Standardına uygun şartlar tamamlanacaktır. 

 

8.4. Bilgi ve İletişim Standartları 

1.  Bilgi ve iletişim Standardı “İdarelerde, yatay ve dikey iç iletişim ile dış iletişimi 

kapsayan etkili ve sürekli bir bilgi ve iletişim sistemi olmalıdır.”, “Yöneticiler ve 

personel, görevlerini yerine getirebilmeleri için gerekli ve yeterli bilgiye zamanında 

ulaşabilmelidir.”, “Bilgiler doğru, güvenilir, tam, kullanışlı ve anlaşılabilir 

olmalıdır.”, “Yöneticiler ve ilgili personel, performans programı ve bütçenin 

uygulanması ile kaynak kullanımına ilişkin diğer bilgilere zamanında 

erişebilmelidir.”, Yönetim bilgi sistemi, yönetimin ihtiyaç duyduğu gerekli bilgileri 

ve raporları üretebilecek ve analiz yapma imkanı sunacak şekilde tasarlanmalıdır.” 

Şartlarına bağlı olarak Bilgi Yönetim sisteminin kurulmasını öngörmektedir. 2017 

yılı içerisinde bu şartların yerine getirilmesi için çalışmalar yapılmıştır. 

2. “İdarenin yatay ve dikey iletişim sistemi personelin değerlendirme, öneri ve 

sorunlarını iletebilmelerini sağlamalıdır.” Şartına bağlı olarak olarak iç iletişim 

prosedürlerinin çalıştırılmaktadır. Düzeltici ve önleyici faaliyetlerin sürdürülmesi 

sağlanmaktadır. “Kayıt ve dosyalama sistemi” standart ve şartları tamamen işler 

hâle getirilmiştir. Elektronik Belge Yönetim Sistemi Mayıs 2013 yılından itibaren 

http://www.beu.edu.tr/
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kullanılmaya başlanmıştır. TS 13298 Standardını sağlayan EBYS aynı zamanda ISO 

9001:2008 Dokuman kontrolü prosedürüne göre hizmet vermektedir. Elektronik 

ortamda veya evrak düzeninde oluşturulan belgelerin dosyalanmasında 25.03.2005 

tarihli ve 25766 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Standart Dosya Planı konulu 

2005/7 sayılı Başbakanlık Genelgesi esas alınmaktadır. Hangi ortamdan alındığına 

bakılmaksızın (kâğıt, faks, e-posta veya elektronik ortam gibi) tüm belgeler, 

elektronik ortama, uygun bir kayıt planı çerçevesinde kaydedilmekte ve 

korunmaktadır. Bu prosedürler çalışanlara yazılı olarak duyurulmuştur. 

3. Hata, usulsüzlük ve yolsuzlukların bildirilmesi standardına taşıyan şartların yerine 

getirilmesi için Düzeltici/Önleyici Faaliyetler formu rektörlük idari teşkilatında 

görev yapan tüm personele bildirilerek, iç tetkikçilerin yanı sıra tüm personelin 

düzeltici faaliyet isteyebileceği ve buna yönelik http://beu.onlinekalite.com/ sitesi 

takip ve iletişim olarak kullanılmaktadır.  

 

8.5. İzleme Standartları 

1. İç kontrolün değerlendirilmesi standartına bağlı olarak oluşturulan 1.7.1.-1.7.2.-

1.7.3.-1.7.4.-1.7.5. Şartlarına bağlı olarak her ay düzenli bir şekilde kalite kurulu 

toplanarak Yönetimin ve birimlerin gözden geçirilmesi ve düzenleyici/önleyici 

faaliyetlerin takibi yapılmaktadır. Kalite Koordinatörlüğü de istenildiği tarihlerde 

toplanarak kararlar alıp iç kontrolün tüm standartlarının takibini yapmaktadır. 

2. İç denetim Standardına bağlı olan 18.1-18.2 şartları da yerine getirilmektedir. Yılda 

en az bir defa dış kaynaklı hizmet alımı yoluyla bağımsız denetçilerle Yönetim ve 

süreçler tetkik edilerek, hatalar, usulsüzlükler, giderilmektedir. 
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II. AMAÇ VE HEDEFLER 
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A. Stratejik Amaç ve Hedefler 

 

 Üniversitemizin 2013-2017 dönemini kapsayan Stratejik Planı; 5018 sayılı Kamu Mali 

Yönetim ve Kontrol Kanununun 9’uncu maddesi uyarınca hazırlanan Kamu İdarelerinde 

Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik hükümleri ile Stratejik 

Plan Hazırlama rehberine uygun olarak hazırlanmış, Üniversitemiz Senatosunun 19.10.2011 

tarih ve 449/2139 sayılı kararı ile kabul edilmiştir.2013-2017 dönemi Stratejik Planı ile 

Üniversitemizin belirlediği temel amaç ve hedefler aşağıda belirtilmiştir. 

 

 S.A.1. Fiziki mekân, alt yapı ve çevre ile ilgili sorun ve ihtiyaçları tespit ederek 

gerekli önlemleri almak; 

 

 SH.1.1. Yerleşke alanındaki merkezi derslik, misafirhane vb. birimlerin 

tamamlanmasını sağlamak.  

 SH.1.2. Yeşil Üniversite oluşumunu desteklemek ve üniversitemizde çevreye 

duyarlılık bilincini geliştirmek.  

 SH.1.3. Bitlis il sınırlarında bulunan tarihi yapıların dokusunu muhafaza etmek.  

 SH.1.4. Tüm personel ve öğrencilerin yemek hizmetinden faydalanmasını 

sağlamak.  

 SH.1.5. Güvenlik altyapısını güçlendirmek ve geliştirmek.  

 SH.1.6. Bilişim Teknolojilerinden Daha etkin bir biçimde faydalanmak.  

 SH.1.7. Mezun öğrencilerimizin üniversite ile irtibatlarının devamlılığını 

sağlamak.  

 SH.1.8. Araç filomuzu güçlendirmek.  

 

 

 S.A.2. Lisans ve lisansüstü eğitimde nitelikli ve yenilenebilir bir yapıya kavuşmak; 

 

 SH.2.1. Üniversitemiz akademik personelinin bilimsel niteliğini geliştirmek.  

 SH.2.2. Üniversitemizde açılmış/açılacak programlarda yabancı dil hazırlık 

sınıflarına yer vermek.  

 SH.2.3. Öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimlerini önemsemek ve desteklemek.  

 SH.2.4. Üniversitemize uluslararası düzeyde öğrenci alımını sağlamak.  

 SH.2.5. Ön lisans ve lisans programlarının sayısını artırmak.  

 SH.2.6. Uzaktan öğretim ön lisans ve lisans programlarının sayılarını artırmak.  

 SH.2.7. Yüksek lisans, doktora programlarının sayılarını arttırmak açmak. 

 SH.2.8. Teknolojik ve bilimsel gelişmeyi sağlamak.  

 

 

 

 

http://www.beu.edu.tr/


 2017 İDARE FAALİYET RAPORU 

  

 
               -85- 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı                  Bitlis Eren Üniversitesi                               www.beu.edu.tr 

 

 S.A.3. Bilimsel nitelikli araştırma ve geliştirmeye yönelik çalışmalar yapmak;  

 

 SH.3.1.BAP aracılığıyla yapılan araştırmaları özendirmek, destek programlarına 

katılımı sağlamak.  

 SH.3.2. Yurt içi ve yurt dışı üniversitelerle ortak çalışmalar yapmak.  

 SH.3.3. Üniversitemizin araştırma/geliştirme alt yapısını güçlendirmek.  

 

 S.A.4. Üniversitemizin yurtdışı tanınırlığını sağlamak;  

 

 SH.4.1. Akademik/idari personelin ve öğrencilerin ulusal ve uluslararası 

hareketliliğini artırmak.  

 

 S.A.5. Bitlis iline sosyo-ekonomik ve kültürel katkı sağlamak;  

 

 SH.5.1. Milli ve manevi günlerle ilgili kutlamalara katılmak ve/veya programlar 

düzenlemek.  

 SH.5.2. Bitlis ilindeki paydaşlarımızla işbirliği yapmak.  

 SH.5.3. Bitlis ilinin sosyo-kültürel gelişimine katkı sağlamak.  

 SH.5.4. Bitlis ilinin tanıtımını sağlamak.  

 

 S. A6. Personelin nitelik ve nicelik yönünden gelişimini sağlamak ve kurum 

kültürünü yerleştirmek;  

 

 SH.6.1. 2017 yılına kadar üniversitede nitelikli ve iyi çalışan örgüt yapısının 

oluşturulması ve geliştirilmesi.  

 SH.6.2. Üniversite personelinin niteliğini geliştirmek.  

 SH.6.3. Kurum kültürünü yerleştirmek.  

 SH.6.4. Performansa odaklı bir kalite kültürü oluşturmak.  

 

 S.A.7. Üniversite bütçesinin şeffaf, etkili ve verimli kullanılmasını sağlamak;  

 

 SH.7.1. Malî kaynakları etkili ve verimli kullanmak ve güçlendirmek. 
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE 

DEĞERLENDİRMELER 
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A. MALİ BİLGİLER 

 

1.Bütçe Uygulama Sonuçları 

1.1. Bütçe Giderleri 

1.1.1. Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderleri Gerçekleşmeleri 

 

Tablo 57: Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderleri Gerçekleşmeleri 

2017 YILI DÖNEMİ BÜTÇE GİDERLERİ | TL 

E
k

o
n

o
m

ik
 

K
o

d
u

 

Adı 

Bütçe 

Başlangıç 

Ödeneği 

Yıl İçinde 

Eklenen 

Yıl İçinde 

Düşülen 

Yıl Sonu 

Ödeneği 

Harcama 

Tutar Yüzde 

1 
Personel 

Giderleri 
39.139.000,00 3.490.635,36 2.478.832,00 40.150.803,26 39.718.124,26 %98,92 

2 
Sosyal 

Güvenlik 

Kurumlarına 

Aktarılan 

Devlet Prim 

Giderleri 

4.658.000,00 250.240,00 210.478,00 4.697.762,00 4.615.055,72 %98,23 

3 
Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 
13.628.000,00 5.917.455,00 - 19.545.455,00 18.200.277,22 %93,11 

5 
Cari 

Transferler 
928.000,00 - - 928.000,00 910.805,67 %98,14 

6 
Sermaye 

Giderleri 
26.000.000,00 2.500,00 - 26.002.500,00 15.817.485,63 %60,83 

7 
Sermaye 

Transferleri 
- - - - - - 

Toplam 84.353.000,00 9.660.830,36 2.689.310,00 91.324.520,26 79.261.748,50 %86,79 

      Üniversitemizin 2017 yılına ait bütçe uygulamasıdır. 

Grafik 13: Bütçe Başlangış Ödeneği 
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Grafik 14: Bütçe Yılsonu Toplam Ödenek ve Harcanan Tutarları 

 

Tablo 58: 2016-2017 Yılı Ödenek Kullanımına İlişkin Karşılaştırmalı Tablo 

 2016 Yılı Harcama Tutarı 2017 Yılı Harcama Tutarı Artış Oranı % 

Personel Giderleri 36.035.861,69 39.718.124,26 % 10,21 

Sosyal Güvenlik 

Kurumları Prim 

Giderleri 

4.236.825 4.615.055 % 8,92 

Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
14.709.399 18.200.277 % 23,73 

Cari Transferler 691.088 910.805 % 31,79 

Sermaye Giderleri 33.500.601 15.817.485 - % 47,21 

Grafik 15: 2016-2017 Yılı Ödenek Kullanımına İlişkin Karşılaştırmalı Tablo
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1.1.1. Fonksiyonel Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderleri Gerçekleşmeleri 

 

Tablo 59: Fonksiyonel Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderleri Gerçekleşmeleri 

2017 YILI BÜTÇE GİDERLERİ (TL) 

F
o

n
k

si
y

o
n

 

K
o

d
u

 

Gider Türleri 

Bütçe 

Başlangıç 

Ödeneği 

Yıl İçinde 

Eklenen 

Yıl İçinde 

Düşülen 
TOPLAM 

Harcama 

Tutar Yüzde 

1 
Genel Kamu 

Hizmetleri 
10.809.000 649.800 2.600.970 8.857.830 8.543.997 %96,45 

3 
Kamu Düzeni 

ve Güvenlik 

Hizmetleri 

3.602.000 1.019.000 - 4.621.000 4.375.022 %94,67 

8 
Dinlenme, 

Kültür ve Din 

Hizmetleri 

767.000 228.900 - 995.900 994.015 %99,81 

9 
Eğitim 

Hizmetleri 
69.488.000 7.763.130 88.340 77.162.790 65.446.542 %84,81 

 Toplam 84.666.000 9.660.830 2.689.310 91.637.520 79.359.577 %87 

 

 

Grafik 16: Fonksiyonel Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderleri 
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1.1.2. Personel Giderleri  

2017 yılında 01-Personel Giderleri 

için 39.139.000,00 TL bütçe başlangıç 

ödeneği tefrik edilmiştir. Yıl içinde; maaş 

ödemesine esas katsayıların ve personel 

sayısının artması sonucu 3.490.635,36 TL 

ödenek eklenerek 42.629.635,36 TL 

olmuştur. Yine yıl içinde 2.478.832,00 TL 

ödenek düşülerek toplam yılsonu ödeneği 

40.150.803,26 TL olarak gerçekleşmiş ve 

39.718.124,26 TL’si harcanmıştır. 

 Harcamanın yılsonu ödeneğine 

oranı %98,92 olarak gerçekleşmiştir. 

 2012–2017 yılları arasında Personel 

Giderleri ödeneklerinin yılsonu ödeneğine göre harcanma yandaki grafikte gösterilmektedir. 

1.1.3. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri  

2017 yılında 02 - Sosyal Güvenlik 

Kurumları’na Devlet Primi Giderleri için 

4.658.000,00 TL bütçe başlangıç ödeneği 

tefrik edilmiştir. Yıl içinde; Sosyal 

Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi 

Giderlerine personel sayısının artması 

sonucu 250.240,00 TL ödenek eklenerek 

4.908.240 TL olmuştur.  Yine yıl içinde 

210.478,00 TL ödenek düşülerek toplam 

yılsonu ödeneği 4.697.762,00 TL olarak 

gerçekleşmiş ve 4.615.055,72 TL’si 

harcanmıştır.  

Harcamanın yılsonu ödeneğine 

oranı % 98,23 olarak gerçekleşmiştir 

2012–2017 yılları arasında Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 

ödeneklerinin yılsonu ödeneğine göre harcanma oranı aşağıdaki yandaki grafikte 

gösterilmektedir.  
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1.1.4. Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

2017 yılında 03 – Mal ve Hizmet Alımı 

Giderlerine ilişkin 13.628.000,00 TL bütçe 

başlangıç ödeneği tefrik edilmiştir. Yıl içinde 

5.917.455,00 TL ödenek eklenmiştir. Toplam 

yılsonu ödeneği 19.545.455,00 TL olarak 

gerçekleşmiş ve 18.200.277,22 TL’si harcanmıştır. 

Harcamanın yılsonu ödeneğine oranı %93,11 

olarak gerçekleşmiştir.  

2012–2017 yılları arasında Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri ödeneklerinin yılsonu ödeneğine 

göre harcanma oranı yandaki grafikte 

gösterilmektedir.  

1.1.5. Cari Transferler  

2017 yılında 05 - Cari Transferlere ilişkin 

928.000,00 TL bütçe başlangıç ödeneği tefrik 

edilmiştir.  Toplam yılsonu ödeneği 928.000,00 TL 

olarak gerçekleşmiş ve 910.805,67 TL’si 

harcanmıştır. Harcamanın yılsonu ödeneğine oranı 

% 98,14 olarak gerçekleşmiştir.  

2012–2017 yılları arasında Cari Transferler 

ödeneklerinin yılsonu ödeneğine göre harcanma 

oranı yandaki grafikte gösterilmektedir.  

1.1.6. Sermaye Giderleri  

2017 yılında 06 - Sermaye Giderlerine 

26.000.000,00 TL bütçe başlangıç ödeneği tefrik 

edilmiştir. Yıl içinde 2.500,00 TL ödenek 

eklenmiştir. Toplam yılsonu ödeneği 

26.002.500,00 TL olarak gerçekleşmiş ve 

15.817.485,63 TL’si harcanmıştır. Harcamanın 

yılsonu ödeneğine oranı %60,83 olarak 

gerçekleşmiştir. 2012–2017 yılları arasında 

Sermaye Giderleri ödeneklerinin yılsonu 

ödeneğine göre harcanma oranı yandaki grafikte 

gösterilmektedir.  
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1.2. Mali Denetim Sonuçları  

 Üniversitemiz harcama birimlerinin 2015 yılı harcamalarının Sayıştay Başkanlığınca 

incelenmesi sonucunda tespit edilen ve sorgu konusu yapılan herhangi bir iş ve işlem 

bulunmamıştır.  

1.3. Diğer Hususlar  

Üniversitemiz yeni kurulan üniversitelerin tamamının yaşadığı kaynak sorununu hiç 

şüphesiz 2017 yılında da yaşamıştır. Ancak kıt kaynakları en etkili ekonomik ve verimli 

kullanarak acil ihtiyaçlar sıralamasında önde gelen ihtiyaçların çözümü için gerekli tedbirler 

alınmıştır. 

 

2.Mal ve Hizmet Alımlarına İlişkin Maliyet Bilgileri 

2.1. Kiralama Yoluyla Edinilen Taşıt Sayısı ve Toplam Maliyeti 

Tablo 60: Kiralama Yoluyla Edinilen Taşıt Sayısı ve Toplam Maliyeti 

Yıllar Araç Türü ve Adedi Yıllık Kiralama Maliyeti Kiralanan Taşıt Sayısı 

2012 Personel Servisi(4 Adet) 27.999,96 TL 4 

2013 
Personel Servisi (5Adet) 

Makam Aracı(1 Adet) 
119.149,87 TL 6 

2014 
Personel Servisi (5Adet) 

Makam Aracı(1 Adet) 
139.679,53 TL 6 

2015 Personel Servisi (6Adet) 59.484,00 TL 6 

2016 Personel Servisi (7 Adet) 75.500,00 TL 7 

2017 Personel Servisi (7 Adet) 92.400,00 TL 7 

2.2. Satın Alma Yoluyla Edinilen Taşıt Sayısı ve Toplam Maliyeti 

Tablo 61: Satın Alma Yoluyla Edinilen Taşıt Sayısı ve Toplam Maliyeti 

Yıllar Araç Türü Adet 
Toplam Satın Alma 

Maliyeti (TL) 

ToplamTaşıt 

Sayısı 

2013 

Lastikli Yükleyici 1 

1.299.058,42 5 
İtfaiye Aracı 1 

Kara Taşıtı 2 

Midibüs 1 

2014 

Traktör 1 

317.263,29 3 Kamyonet 1 

Minibüs 1 

2015 Makam Aracı 1 275.382,62 1 

2016 Otobüs (1 Adet) 1 751.284,50 1 

2017 Damperli Kamyon  2 591.048.98  2 
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 2.3. Temizlik ve Güvenlik Hizmetlerinde Çalıştırılan Kişi Sayısı ve Çalışılan Alan 

Tablo 62: Temizlik ve Güvenlik Hizmetlerinde Çalıştırılan Personel Sayısı  

Yıllar Temizlik (Kişi) Güvenlik (Kişi) Temizlik (m2) Güvenlik (m2) 

2012 50 78 68,130 m² 68,130 m² 

2013 56 90 134,980 m² 134,980 m² 

2014 57 86 175,000 m² 175,000 m² 

2015 60 90 189,000 m² 189,000 m² 

2016 75 90       189,000 m²       189,000 m² 

2017 75 90 212,000 m² 212,000 m² 

 

B. Performans Bilgileri 
 

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri  
  

1.1. Faaliyet Bilgileri 

 

Faaliyet Adı Adeti 

Sempozyum 2 

Konferans 18 

Panel ve Çalıştay 3 

Seminer 2 

Gezi 2 

Sergi 3 

Sportif Faaliyet 10 

Ziyaret 3 

Toplatı ve Protokol 2 

Özel Gün ve Hafta 3 

Tören ve Anma Programı 3 

Film Gösterimi ve Tiyatro 1 

Bağış - 

Açılış ve Proje 2 

Konser - 

Toplam 54 

http://www.beu.edu.tr/
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 1.2. Yayınlara İlişkin Faaliyet Bilgileri 

Tablo 63: Editörlük - Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı ile Dergi Sayıları 

Editörlük / Hakemlik 

Yapan Öğretim Üye 

Sayısı 

Editörlük / 

Hakemlik Yapılan 

Kitap Sayısı 

Dergi Hakemliği 

Yapan Öğretim 

Üye Sayısı 

Hakemliği 

Yapılan  

Dergi Sayısı 

Toplam 

42 3 53 162 260 

 

 

Tablo 64: 2017 Yılı WOS ‘da İndekslenen Bitlis Eren Üniversitesi Yayın Sayıları 

SCI SSCI A&HCI Toplam 

54 21 3 78 

 

Tablo 65: Bitlis Eren Üniversitesi Yayımlarla İlgili Faaliyet Bilgileri  

Uluslar Arası 

Makale 

Ulusal 

Makale 

Uluslar Arası 

Bildiri 
Ulusal Bildiri Kitap Toplam 

117 33 238 15 18 421 

 

 1.3. Bilimsel Araştırma Projelerine İlişkin Bilgiler 

1.3.1. Bilimsel Araştırma Proje Sayıları ve Ödenekleri 

 

Projeler 

Önceki 

Yıldan 

Devrolan  

Proje 

Yıl İçinde 

Eklenen  

Proje 

Yıl İçinde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam Devam 

Eden Proje 

Gelen Toplam 

Ödenek 

Kalan Toplam 

Ödenek 

BAP 15 22 14 23 690.922,20 TL 274.154,70 TL 

TÜBİTAK - - - - - - 

AB 1 1 - 2 129.962,00 € 73.229,00 € 

FARABİ - 1 - 1 14.560,00 TL  12.040,00 TL 

SODES - - - - -  
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1.3.2. Üniversite Tarafından Desteklenen Bilimsel Araştırma Projeleri 

 

Tablo 66: Bilimsel Araştırma Projeleri 

Proje No Proje Adı Proje Yürütücüsü Ödeneği Harcanan 

BEBAP 

2013.03 

Ratlarda Bazı Bor Bileşiklerinin Doksorubusin ile 

Teşvik Edilmiş Kardiyotoksisite Önleyici 

Etkilerinin İncelenmesi 

Doç.Dr. Fatih Çağlar 

ÇELİKEZEN 
9.321,00 9.321,00 

BEBAP 

2013.11 

Çevre Kirlenmesinde Etkili Olan Ağır Metallerin 

(Kadmiyum, Krom, Kurşun, Alüminyum, 

Mangan, Magnezyum, Demir, Bakır ve Çinko) 

Maya Kültür Ortamlarında (Saccharomyces 

cerevisiae) Bazı Biyokimyasal Parametreler 

Üzerine Etkilerinin Araştırılması 

Yrd. Doç.Dr. Oğuz 

Ayhan KİREÇCİ 
20.000,00 19.999,20 

BEBAP 

2014.05 

Yeni mono schiff bazı içeren bileşiklerin 

endüstriyel ve biyolojik ortamlarda 

kullanılabilirliğinin incelenmesi 

Doç.Dr. Yadigar 

Gülseven SIDIR 
28.429,30 22.707,20 

BEBAP 

2014.06 

Bitlis Yöresinde Yetişen Bazı Tıbbi Ve Aromatik 

Bitkilerde Doğal Radyasyonun Ve Ağır 

Metallerin Tespiti 

Yrd. Doç.Dr. Sultan 

Şahin BAL 
25.427,10 21.849,60 

BEBAP 

2014.16 

Kadmiyum Uygulanan Ratlarda Lityum Boratın 

Antioksidan Profil ve Bazı Biyokimyasal 

Parametrelere Etkisi 

Doç.Dr. Fatih Çağlar 

ÇELİKEZEN 
6.438,50 5.101,50 

BEBAP 

2015.02 

Hazar Gölü'nün suyundaki ve gölde konaklayan 

Van Gölü Martısının (Larus armenicus) 

tüylerindeki bazı ağır metal düzeylerinin 

belirlenmesi 

Yrd. Doç.Dr. Hümeyra 

NERGİZ 
15.000,00 11.575,30 

BEBAP 

2015.03 

Bitlis İlindeki Bazı Lamiaceae 

(Labiatae)Türlerinin Filogenetik Analizi 

Yrd. Doç.Dr. Murat 

KURŞAT 
13.371,00 13.357,90 

BEBAP 

2015.04 

Tuz Stresi Altındaki Ayçiçeği Bitkisi (Helianthus 

annuus L.) Yapraklarında Hormonal Sinyal 

İletiminin Araştırılması 

Yrd. Doç.Dr. Oğuz 

Ayhan KİREÇCİ 
21.827,90 19.381,50 

BEBAP 

2015.07 
Bitlis Pomza Malzeme Tayini ve İmalati Doç.Dr. Serkan ÖZEL 29.531,00 28.733,00 

BEBAP 

2016.02 

Neonikotinoid (İmidacloprid ve Clothianidin) 

Grubu Pestisitlerin Saccharomyces cerevisiae 

Kültür Ortamlarında Bazı Biyokimyasal 

Parametreler Üzerine Etkileri 

Doç.Dr. Ayşe Dilek 

Özşahin KİREÇCİ 
14.998,00 14.608,60 

BEBAP 

2016.03 

12 haftalık Sub-maksimal Tüm Vücut Titreşimli 

ve Titreşimsiz Dayanıklılık Antrenman 

Programının Sedanter Yetişkinlerin Kuvvet 

Parametrelerine Etkisinin Karşılaştırılması 

Yrd. Doç.Dr. Emrah 

AYKORA 
24.951,10 24.951,10 

BEBAP 

2016.04 

Bazı Schiff Bazlarının Saccharomyces cerevisiae 

Kültür Ortamlarında Bazı Biyokimyasal 

Parametreler Üzerine Etkileri 

Doç.Dr. Ayşe Dilek 

Özşahin KİREÇCİ 
13.797,70 13.767,70 

BEBAP 

2016.05 

Enerji İletim Hatlarında Arıza Yerinin Yürüyen 

Dalga Yöntemi ile Belirlenmesi ve Simülasyon 

Prof.Dr. Sabir 

RÜSTEMLİ 
4.500,00 4.479,70 

BEBAP 

2016.06 

Bingöl, Bitlis, Muş ve Van İlleri Agathidinae, 

Braconinae, Doryctinae, Homolobinae, 

Macrocentrinae Meteorinae ve Opiinae 

(Hymenoptera, Braconidae) Faunası Üzerinde 

Araştırmalar 

Prof.Dr. Ahmet 

BEYARSLAN 
14.313,80 13.586,10 
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BEBAP 

2016.07 

Pomzanın Reaktif Pudra Beton (Rpb) Üretiminde 

Kullanılabilirliğinin Araştırılması 

Yrd. Doç.Dr. Ercan 

IŞIK 
20.288,00 18.231,00 

BEBAP 

2017.01 

Tüketime Sunulan Tuzlanmış İnci Kefallerinin 

(Chalcalburnus tarichi Pallas, 1811) 

Mikrobiyolojik ve Kimyasal Kalitesi 

Yrd. Doç.Dr. Seda 

OĞUR 
24.996,70 22.692,10 

BEBAP 

2017.02 

Katı Atık Sızıntı Sularının Genleştirilmiş Perlitle 

Giderimi 

Yrd. Doç.Dr. Sinan 

Mehmet TURP 
14.787,00 12.384,10 

BEBAP 

2017.03 

Programlanabilir Mikroişlemci ve Sensör 

Teknolojisi Geliştirilerek Hava Kalitesi Tespiti 

Prof.Dr. Sabir 

RÜSTEMLİ 
10.929,00 6.357,70 

BEBAP 

2017.04 

Hesaplamalı Akışkanlar Dinamiği (Had) İle Ilısu 

Barajı Dip Savağının İki Fazlı Akım Simülasyonu 

Doç.Dr. M. Cihan 

AYDIN 
24.985,00 22.865,90 

BEBAP 

2017.05 

Sekiz Haftalık Kor Stabilite Antrenmanının Kadın 

Üniversite Çalışanlarının Kuvvet, Kor Fonksiyon 

ve Vücut Kompozisyonu Parametrelerine Etkisi. 

Doç.Dr. Ali TEKİN 19.740,00 18.921,30 

BEBAP 

2017.06 

Ahlat (Bitlis)'ta Ahlat Taşı İle Yapılmış Bazı 

Binalarda Radon Gazı Seviyelerinin Belirlenmesi 

Yrd. Doç.Dr. 

Muhammed Fatih 

KULUÖZTÜRK 

10.635,00 9.439,80 

BEBAP 

2017.07 

Muş İl Merkezi İçme Suyu Şebekesinde 

Dezenfeksiyon Yan Ürünlerinin Dönemsel 

Değişimlerinin İzlenmesi ve Halk Sağlığına 

Etkilerinin Değerlendirilmesi 

Yrd. Doç.Dr. Edip 

AVŞAR 
14.994,10 13.168,50 

BEBAP 

2017.08 

Nemrut Kalderası Tabiat Anıtı Pyraloidea ve 

Geometridae (Lepidoptera) Faunası Üzerine 

Araştırmalar 

Yrd. Doç.Dr. Kesran 

AKIN 
10.038,80 9.296,30 

BEBAP 

2017.09 

Güneş Paneli ile Rüzgar Türbininden Oluşan 

Hibrit Bir Enerji Sisteminin Kurulumu ve Analizi 

Yrd. Doç.Dr. Behçet 

KOCAMAN 
24.618,50 24.220,80 

BEBAP 

2017.10 

Pomza Ve Perlıt Kullanılarak Üretilen Kompozit 

Hafif Beton Tasarımı Ve Özelliklerinin 

İncelenmesi 

Yrd. Doç.Dr. Nusret 

BOZKURT 
13.560,00 0,00 

BEBAP 

2017.11 

Ferritik Paslanmaz Çelik Yüzeyine Plazma Sprey 

Yöntemiyle Kaplanmış Tabakaların İncelenmesi 
Doç.Dr. Serkan ÖZEL 6.049,30 2.814,30 

BEBAP 

2017.12 

Bitlis Katı Atık Tesisi Çevresindeki Bazı 

Hiperakümülatör Bitkilerin Ağır Metal 

İçeriklerinin Belirlenmesi 

Doç.Dr. Şükrü 

HAYTA 
8.054,20 4.485,00 

BEBAP 

2017.13 

Ahlat Sazlıklarındaki, Phragmites australis (cav.) 

Trın. Ex Stend ve Typha angustıfolıa L. 

Bitkilerinin ve Bunları Çevreleyen Sedimentlerde 

Ağır Metal Konsantrasyonlarının Belirlenmesi 

Doç.Dr. Şükrü 

HAYTA 
7.263,60 6.604,60 

BEBAP 

2017.14 

Helenistik Dönem'den Bizans İmparatorluğu'na 

Değin Sophene'nin Yerleşim Arkeolojisi 

Arş. Gör. Dr. Serkan 

ERDOĞAN 
5.850,00 3.187,30 

BEBAP 

2017.15 

Varto (Muş) Depremi (19.08.1966 Ms=6.8) 

Tarihsel Görüntülerinin Sayısal Görüntü İşleme 

Tekniği ile İyileştirilmesi ve Deprem Anı 

Kitabının Hazırlanması 

Prof.Dr. Aydın 

BÜYÜKSARAÇ 
5.394,30 3.009,00 

BEBAP 

2017.16 
Bitlis Tarihi 

Prof.Dr. Mehmet 

DEMİRTAŞ 
21.860,60 0,00 

BEBAP 

2017.17 

Yeni Bir Yumuşak Anahtarlama Hücresine Sahip 

ve Güç Faktörü Düzeltmeli PWM AC-DC 

Dönüştürücünün Tasarımı, Analizi ve 

Uygulaması 

Yrd. Doç.Dr. Yakup 

ŞAHİN 
21.178,80 5.498,80 

BEBAP 

2017.18 

Havuz Suyunda Klorlama Sonucu Oluşan 

Dezenfeksiyon Yan Ürünlerinin İzlenmesi 

(THM'ler, HAA'lar ve HAN'lar) ve Halk 

Sağlığına Etkilerinin Araştırılması 

Yrd. Doç.Dr. Edip 

AVŞAR 
24.813,80 0,00 
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BEBAP 

2017.19 

Bükümlü lazer ışınlarının holografik yöntemlerle 

üretilmesi ve bu ışınla etkileşen metal yüzeylerde 

indüklenecek akımın tespit edilmesi 

Doç.Dr. Koray Köksal 

KÖKSAL 
24.999,70 9.617,00 

BEBAP 

2017.20 

Reseda Lutea L. Var. Lutea Bitkisindeki 

Sekonder Metabolitlerin İzolasyonu, Yapı Tayini 

ve Elde Edilen Bileşiklerin Antioksidan 

Özelliklerinin Belirlenmesi 

Yrd. Doç.Dr. Hatice 

KIZILTAŞ 
24.991,10 554,60 

BEBAP 

2017.21 

Bitlis Yöresi Pomza Taşı İle Üretilen 

Kendiliğinden Yerleşen Hafif Betonlarda Beton-

Donatı Bağ Dayanımının Araştırılması 

Yrd. Doç.Dr. Nusret 

BOZKURT 
11.115,40 0,00 

BEBAP 

2017.22 
Kadı Burhaneddin Divanı Tıpkıbasım 

Yrd. Doç.Dr. Hatice 

ÖZDİL 
97.962,90 0,00 

 Toplam 690.922,20 416.767,50 

 
 

1.4. TÜBİTAK Projeleri 

 

Tablo 67: TÜBİTAK Projeleri 

Proje No Proje Adı Yürütücüsü 
Ödeneği 

(TL) 

Harcanan 

(TL) 

- 
 

- 
- 

 

- 

 

- 

Toplam - - 

 

1.5. AB Projeleri 

 

Tablo 68: AB Projeleri 

Proje No Proje Adı Yürütücüsü 
Gelen 

Ödenek 
Harcanan 

2015-1-TR01-KA103-

021197 

Erasmus Hareketlilik 

Faaliyeti Hibe Sözleşmesi 

Yrd. Doç.Dr. 

Dilara BAŞAT 

DERELİ 

54.444 € 35.808 € 

2016-1-TR01-KA103-

026695 

Erasmus Hareketlilik 

Faaliyeti Hibe Sözleşmesi 

Yrd. Doç.Dr. 

Dilara BAŞAT 

DERELİ 

43.918 € 17.392 € 

Toplam 98.362 € 53.200 € 
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1.6. Etkinliklerle İlgili Bilgiler 

Tablo 69: Etkinlikler 

No Tarih Türü İsmi Katılımcı Yer Düzenleyen 

1 
26 Ocak 

2017 
Açılış 

Rektörümüz Açılışa 
Katıldı 

Prof. Dr. Erdal Necip 
YARDIM 

Gurme 
Kervansaray 

 

2 
26 Ocak 

2017 
Ziyaret 

Rektörümüze Hayırlı 

Olsun Ziyareti 

Muş Alparslan Üniversitesi 
Rektörü Prof. Dr. Fethi Ahmet 

POLAT ve beraberindeki heyet 

Rektörlük 

Makamı 
 

3 
31 Ocak 

2017 
Ziyaret 

Tatvan Belediye 

Başkanından 

Rektörümüze Hayırlı 
Olsun Ziyareti 

Belediye Başkanı Fettah 

AKSOY 

Rektörlük 

Makamı 
 

4 
06 

Şubat 

2017 

Ziyaret 
Rektörümüze Hayırlı 

Olsun Ziyareti 

Tatvan Kaymakamı Mehmet 

Ali ÖZKAN, Ahlat 
Kaymakamı Bülent 

TEKBIYIKOĞLU, Adilcevaz 

Kaymakamı Arif KARAMAN, 
Mutki Kaymakamı Mehmet 

KILIÇ ve Ahlat Belediye 

Başkanı A. Mümtaz ÇOBAN 

Rektörlük 

Makamı 
 

5 

08 

Şubat 

2017 

Tören 

Rektörümüz YÖK’te 

Düzenlenen Törenle 

Atama Belgesini Aldı 

YÖK Başkanı Prof. Dr. M. A. 
Yekta SARAÇ 

Yüksek 

Öğretim 

Kurumu 

Yüksek Öğretim 
Kurumu 

6 
09 

Şubat 

2017 

Ziyaret 
Muş Belediye Başkanı 
Rektörümüzü Ziyaret 

Etti 

Muş Belediye Başkanı Feyat 

ASYA ve beraberindeki heyet 

Rektörlük 

Makamı 
 

7 

10 

Şubat 
2017 

Sergi 
Materyal Tasarım Sergisi 

Düzenlendi 

Pedagojik Formasyon Eğitimi 

Sertifika Programı Öğrencileri 

Merkezi 

Derslikler 

Yüzüncü Yıl ve 

Bitlis Eren 
Üniversitesi 

8 

13 

Şubat 
2017 

Toplantı 

Rektörümüz Bitlis’e 
Yapılacak Yatırımların 

Konuşulduğu Toplantıya 

Katıldı 

Bitlis Kurum Yöneticileri ve İş 

Adamları 
İstanbul Bitlis Valiliği 

9     
14 

Şubat 

2017 

Ziyaret 
Bitlis Valisi 
Rektörümüzü Ziyaret 

Etti 

Vali Ahmet ÇINAR 
Rektörlük 

Makamı 
 

10 

15 

Şubat 

2017 

Sportif 
Faaliyet 

Türkiye Büyükler 

Wushu Şampiyonası’nda 

Türkiye Üçüncüsü 

Beden Eğitimi ve Spor 

Yüksekokulu Öğrencisi Nur 

Zilan TAMİR 

Antalya 
Türkiye Wushu 
Federasyonu 

11 

17 

Şubat 

2017 

Ziyaret 

Güroymak 

Kaymakamından 

Rektörümüze Hayırlı 
Olsun Ziyareti 

Güroymak Kaymakamı Ufuk 

Özen ALİBEYOĞLU, Günkırı 

Belediye Başkanı İlhan 

ÇETİNSOY ve Güroymak 

Gazetesi sahibi Halis OLCAY 

Rektörlük 

Makamı 
 

12 
17 

Şubat 

2017 

Ziyaret 

İl Emniyet Müdürü ve 

Jandarma Komutanı 

Rektörümüzü Ziyaret 
Etti 

Bitlis İl Emniyet Müdürü Fatih 

KAYA ve İl Jandarma 

Komutanı J.Kd. Alb. Mustafa 
GEZER 

Rektörlük 

Makamı 
 

13 

17 

Şubat 
2017 

Ziyaret 

Rektörümüzden Vali 

Ahmet Çınar'a İade-İ 
Ziyaret 

Rektörümüz Prof. Dr. Erdal 

Necip YARDIM 

Bitlis Valilik 

Makamı 
 

14 
17-19 
Şubat 

2017 

Sportif 

Faaliyet 

2017 Kayak ve Atletizm 

Kar Şenlikleri 

Çeşitli Yaş Gruplarından 

Sporcular 

Çiftkaya 
Kayak 

Merkezi 

BETAV,  Bitlis 
Valiliği, Bitlis 

Eren Üniversitesi 

15 
18 

Şubat 

2017 

Ziyaret 
Eren Holding’ten 
Rektörümüze Hayırlı 

Olsun Ziyareti 

Eren Holding Yönetim Kurulu 

Başkanı Ahmet EREN, 
Yönetim Kurulu Üyesi İsmail 

EREN ve BETAV Bitlis 

Temsilcisi Muzaffer AHLAT 

Rektörlük 

Makamı 
 

16 

23 

Şubat 
2017 

Toplantı 
Cazibe Merkezleri 

Toplantısı 

Kalkınma Bakanlığı Bakan 

Yardımcısı Yusuf COŞKUN ve 
beraberindeki heyet 

Bitlis Kültür 

Merkezi 
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17 

24 

Şubat 
2017 

Ziyaret 
Memur-Sen’den 

Rektörümüze Ziyaret 

Memur-Sen Bitlis İl Temsilcisi 

Cabir Durak ve Memur-Sen’e 
bağlı iş kolları temsilcileri 

Rektörlük 

Makamı 
 

18 

27 

Şubat 

2017 

Ziyaret 
Rektörümüz 
Öğrencilerle Sohbet Etti 

Öğrenciler 
Rahva 
Yerleşkesi 

 

19 

28 

Şubat 
2017 

Ziyaret 

Rektörümüz 

Öğrencilerle Yemekte 
Bir Araya Geldi 

Öğrenciler 

Rahva 
Yerleşkesi 

Öğrenci 

Yemekhanesi 

 

20 
1-7 

Mart 

2017 

Sergi 

AFAD Deprem Haftası 

Nedeniyle 

Üniversitemizde Stant 
Açtı 

AFAD Personeli 
Fen Edebiyat 

Fakültesi 

Bitlis İl Afet ve 

Acil Durum 

Müdürlüğü 
(AFAD) 

21 
03 Mart 

2017 
Ziyaret 

Ak Parti Genel Başkan 

Yardımcısı Rektörümüzü 

Ziyaret Etti 

Vedat DEMİRÖZ ve 
beraberindeki heyet 

Rektörlük 
Makamı 

 

22 
03 Mart 

2017 
Sergi 

Rektörümüz GESAM'ın 

Sergisine Katıldı 

Rektör Prof. Dr. Erdal Necip 

YARDIM 

Bitlis Kültür 

Merkezi 

Türkiye Güzel 

Sanat Eseri 

Sahipleri Meslek 
Birliği 

23 

28 

Şubat-5 

Mart 
2017 

Sportif 

Faaliyet 

Türkiye Üniversiteler 

Kick Boks 

Şampiyonasında Büyük 
Başarı 

BESYO Beden Eğitimi ve Spor 
Öğretmenliği bölümü 

öğrencileri 

Antalya 
Türkiye Kick 

Boks Federasyonu 

24 
06 Mart 

2017 

Akademik 

Kurul 
Toplantısı 

Akademik Kurul 

Toplantıları Başladı 

Fen Edebiyat Fakültesi 

Akademisyenleri 

Fen Edebiyat 

Fakültesi 
Rektörlük 

25 
06 Mart 

2017 
Toplantı 

Genç Mühendisler 

Projelerini Tanıttı 

Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi Öğrencileri 

Rektörlük 

Makamı 
 

26 
07 Mart 

2017 

Akademik 
Kurul 

Toplantısı 

Mühendislik Mimarlık 
Fakültesi Akademik 

Kurul Toplantısı 

Fakülte Akademisyenleri 
Mühendislik 
Mimarlık 

Fakültesi 

Rektörlük 

27 
08 Mart 

2017 
Konferans 

8 Mart Dünya Kadınlar 

Günü Konferansı 

Akademik ve İdari Personel ile 

Öğrenci 

İkt. ve İd. Bil. 
Fak.Konferan

s Salonu 

Öğrenci Konseyi 

Başkanlığı 

28 
08 Mart 

2017 
Panel 

8 Mart Dünya Kadınlar 

Günü Paneli 

Akademik ve İdari Personel ile 

Öğrenci 

Beden Eğt. ve 

Spor 
Yüksekokulu 

Konferans 

Salonu 

Kadın ve Genç 

Gir. Destekleme 
Eğt. Uyg. ve Araş. 

Merkezi 

(BEKGEM) 

29 
08 Mart 

2017 
Ziyaret 

Başbakan Başdanışmanı 

Rektörümüzü Ziyaret 

Etti 

Mustafa ŞEN ve beraberindeki 
heyet 

Rektörlük 
Makamı 

 

30 
09 Mart 

2017 

Akademik 
Kurul 

Toplantısı 

İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi Akademik 

Kurul Toplantısı 

İİBF Akademisyenleri İİBF Rektörlük 

31 
10 Mart 

2017 
Toplantı 

Rekabetçi Sektörler 

Programı Toplantısı 

Yapıldı 

Bitlis Ticaret Odası, Tatvan 
Ticaret Odası, Valilik Proje 

Koordinasyon Birimi, ASKON, 

Tatvan Esnaf ve Sanatkârlar 
Odası 

Genel 

Sekreterlik 
Toplantı 

Salonu 

Proje 

Koordinasyon 

Merkezi 

32 
10 Mart 

2017 

Akademik 

Kurul 
Toplantısı 

İslami İlimler Fakültesi 

Akademik Kurul 
Toplantısı 

Fakülte Akademisyenleri 
İslami İlimler 

Fakültesi 
Rektörlük 

33 
15 Mart 

2017 
Panel 

Kırmızı Güllerin Bittiği 
Yer Çanakkale 

Akademisyen, İdari Personel ve 
Öğrenciler 

BESYO 

Konferans 

Salonu 

Sosyal Bilimler 
Enstitüsü 

34 
16 Mart 

2017 
Seminer 

Sularda Radon Ölçümü 

Ve Radyasyonun İnsan 

Sağlığına Etkileri 
Semineri 

Fen Edebiyat Fakültesi Dekan 

Vekili Prof. Dr. Sezai YALÇIN 

Fen Edebiyat 

Fakültesi 

Fen Edebiyat 

Fakültesi 

35 
17 Mart 

2017 
Önemli Gün 
ve Hafta 

Çanakkale Şehitleri İçin 
Hatim İndirildi 

Akademisyen, İdari Personel ve 
Öğrenciler 

Memduh 
Eren Cami 

Bitlis Eren 

Üniversitesi ve 

Eren Holding 

36 
18 Mart 

2017 

Önemli Gün 

ve Hafta 

Rektörümüz 18 Mart 

Çanakkale Şehitlerini 

Anma Programına 
Katıldı 

Bitlis Valisi Ahmet ÇINAR,  

kurum amirleri, sivil toplum 

örgütlerinin temsilcileri ve 
öğrenciler 

Bitlis kültür 

Merkezi 

Bitlis Hatuniye 
Kız İmam Hatip 

Lisesi 

37 
18 Mart 

2017 

Özel gün ve 

Hafta 

Adilcevaz Meslek 
Yüksekokulunda 18 

Mart Etkinliği 

Adilcevaz Akademisyen, idari 

Personel ve Öğrenci 

Adilcevaz 

MYO 

Konferans 
Salonu 

Adilcevaz MYO 

http://www.beu.edu.tr/
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38 
24 Mart 

2017 

Özel Gün ve 

Hafta 

Yaşlılara Saygı Haftası 

Kutlandı 

Akademik, İdari Personel ve 

Öğrenci 

Sağlık 

Hizmetleri 

Konferans 

Salonu 

Sağlık Hizmetleri 

MYO Yaşlı 
Bakımı öğrencileri 

39 
20 Mart 

2017 

Akademik 
Kurul 

Toplantısı 

Sağlık Yüksekokulu 
Akademik Kurul 

Toplantısı Yapıldı 

Yüksekokul  

Akademisyenleri 

Sağlık 

Yüksekokulu 
Rektörlük 

40 
20 Mart 

2017 

Akademik 
Kurul 

Toplantısı 

BESYO Akademik 

Kurul Toplantısı Yapıldı 

Beden Eğitimi ve Spor 

Yüksekokulu Akademisyenleri 
BESYO BESYO 

41 
21 Mart 

2017 

Akademik 
Kurul 

Toplantısı 

Hizan MYO Akademik 

Kurul Toplantısı 
MYO Akademisyenleri Hizan MYO Rektörlük 

42 
22 Mart 

2017 
Konferans 

Ulusal Akademik Ar-Ge 

Proje Destekleri 
Konferansı Yapıldı 

Akademisyenler ve Öğrenciler 

İkt. ve İd. Bil. 

Fak.Konferan
s Salonu 

Proje Destek Ofisi 

koordinatörlüğü 

43 
28 Mart 

2017 
Konferans 

Müslümanın Hayata 

Bakışı Adlı Konferans 

Yapıldı 

Ramazan KAYAN 

BESYO 

Konferans 

Salonu 

İslami İlimler 

Kulübü 

44 
28 Mart 

2017 
Gezi 

Rektörümüz Beslenme  
ve Diyetetik Bölümü 

Laboratuvarında 

İncelemelerde Bulundu 

Rektörümüz Prof. Dr. Erdal 

Necip YARDIM 

Diyetsel 

Besin 

Hazırlama ve 
Pişirme 

Laboratuvarı 

 

45 
29 Mart 

2017 

Akademik 
Kurul 

Toplantısı 

Tatvan MYO Akademik 

Kurul Toplantısı 
MYO Akademisyenleri Tatvan MYO Rektörlük 

46 
30 Mart 

2017 

Akademik 

Kurul 
Toplantısı 

Ahlat Myo Akademik 

Kurul Toplantısı 
MYO Akademisyenleri Ahlat MYO Rektörlük 

47 
30 Mart 

2017 
Proje 

“Gülümseyen Gelecek” 

adlı sosyal sorumluluk 

projesi 

Sosyal Bilimler ve Sağlık 

Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu öğrencileri 

Ahmet Eren 

Özel Eğitim 
İş Uygulama 

Merkezi 

Sosyal Bilimler ve 

Sağlık Hizmetleri 
Meslek 

Yüksekokulu 

48 
30 Mart 

2017 
Konferans 

Mühendis Kızlar Baret 

Giyiyor Etkinliği 

Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi Öğrencileri 

Müh.Mimarlı

k Fakültesi 
Kon. Salonu 

Mühendislik 

Mimarlık 
Fakültesi 

49 
31 Mart 

2017 

Akademik 

Kurul 
Toplantısı 

Adilcevaz MYO 

Akademik Kurul 
Toplantısı Yapıldı 

MYO Akademisyenleri 
Adilcevaz 

MYO 
Rektörlük 

50 

05 

Nisan 
2017 

Konferans 
Cumhurbaşkanlığı 

Sistemi Anlatıldı 

İstanbul Üniversitesi İktisat 

Fakültesi Dekanı Prof. Dr. 
Haluk ALKAN 

BESYO 

Konferans 
Salonu 

Rektörlük 

51 

07 

Nisan 

2017 

Sergi 
Eğitim-Bilim-Kültür Ve 
Proje Pınarı Şenliği 

Rektörümüz Prof. Dr. Erdal 
Necip YARDIM 

Muş 
Öğretmenevi 

Muş Bilim ve 
Sanat Merkezi 

52 
10-14 
Nisan 

2017 

Sportif 

Faaliyetler 

Türkiye 

Üniversitelerarası 

Wushu Şampiyonasında 
Büyük Başarı 

BESYO öğrencileri Antalya 
Türkiye Wushu 
Kung Fu 

Federasyonu 

53 
12 

Nisan 

2017 

Ziyaret 
Siirt Üniversitesi 

Rektöründen Ziyaret 

Siirt Üniversitesi Rektörü Prof. 

Dr. Murat ERMAN ve İlahiyat 

Fakültesi Dekanı Prof. Dr. 
Cemalettin ERDEMCİ 

Rektörlük 

Makamı 
 

54 

13 

Nisan 
2017 

Konferans 
“Cumhurbaşkanlığı 

Sistemi” adlı konferans 

Ak Parti Genel Başkan 

Yardımcısı Vedat DEMİRÖZ 

BESYO 

Konferans 
Salonu 

Öğrenci Konseyi 

55 

13 

Nisan 

2017 

Akademik 

Kurul 

Toplantısı 

Teknik Bilimler MYO 

Akademik Kurul 

Toplantısı Yapıldı 

Teknik Bilimler MYO 
Akademik Personeli 

Teknik 

Bilimler 

MYO 

Rektörlük 

56 

14 

Nisan 

2017 

Akademik 

Kurul 

Toplantısı 

Sağlık Hizmetleri MYO 

Akademik Kurul 

Toplantısı 

SHMYO Akademik Personeli SHMYO Rektörlük 

57 

14 

Nisan 

2017 

Akademik 

Kurul 

Toplantısı 

Sosyal Bilimler MYO 

Akademik Kurul 

Toplantısı Yapıldı 

Sosyal Bilimler MYO 
Akademik Personeli 

Sosyal 

Bilimler 

MYO 

Rektörlük 

58 
18 

Nisan 

2017 

Sergi 
Kadim Şehir Bitlis 

Fotoğraf Sergisi 

Bitlis Halkı ve Çok Sayıda 

Yönetici 

Bitlis Valiliği 

Sergi Salonu 

Bitlis İl Kültür ve 
Turizm 

Müdürlüğü 

59 
19 

Nisan 

2017 

Önemli Gün 

ve Hafta 

Üniversitemizde Kutlu 
Doğum Haftası Programı 

Düzenlendi 

Bitlis Halkı ve Çok Sayıda 

Yönetici 

Merkez 
Konferans 

Salonu 

Bitlis İl 

Müftülüğü 

60 

21 

Nisan 
2017 

Konferans 
Kariyer Planlama 

Konferansı 

Akademik, İdari Personel ve 

Öğrenciler 

İktisadi ve 

İdari Bilimler 
Fakültesi 

Ekonomi Politik 

Kulübü 

http://www.beu.edu.tr/
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61 

23 

Nisan 

2017 

Ziyaret 

Uygulama Kreş Ve 

Anaokulu Rektörümüzü 

Ziyaret Etti 

Uygulama Kreş Ve Anaokulu 

Öğrencileri 

Rektörlük 

Makamı 

Uygulama Kreş 

Ve Anaokulu 

62 

23 

Nisan 
2017 

Önemli Gün 

ve Hafta 

Anaokulu 

Öğrencilerinden 23 
Nisan Gösterisi 

Üniversitemiz Uygulama Kreş 

ve Anaokulu Öğrencileri 

BESYO 

Konferans 
Salonu 

Üniversitemiz 

Uygulama Kreş ve 
Anaokulu 

63 

25 

Nisan 

2017 

Önemli Gün 
ve Hafta 

Şehitlerimiz Anısına 57. 

Alay Vefa Yürüyüşü 

Yapıldı 

Bitlis Halkı 

Müftülük 

Camisi ve 
Bitlis İl 

Şehitliği 

Gençlik ve Spor 
Bakanlığı 

64 
25 

Nisan 

2017 

Proje 
Adilcevaz Myo’da Ağaç 
Dikimi (Ceviz Bahçesi 

Projesi) 

Adilcevaz MYO Akademik, 

İdari Personel ve Öğrencileri 

Adilcevaz 

MYO 
Adilcevaz MYO 

65 

25 

Nisan 
2017 

Panel 

İş Yaşamında Hibe ve 

Kredi Kaynakları Paneli 
Düzenlendi 

Adilcevaz MYO Akademik, 

İdari Personel ve Öğrencileri 

Sağlık Hiz. 

MYO Konf. 
Salonu  

Sosyal Bilimler 

Meslek 
Yüksekokulu 

66 

26 

Nisan 
2017 

Ziyaret 
Necip Evlice’den 

Rektörümüze Ziyaret 

Başbakanlık Basın ve Halkla 

İlişkiler Müşaviri, Türkiye 

Fotoğraf Sanatı Federasyon 

Başkanı, Edebiyat Dergisi 

Editörü ve Yazar-Şair Necip 
EVLİCE 

Rektörlük 

Makamı 
 

67 

26 

Nisan 

2017 

Panel 
Geçmişten Günümüze 
Gençlik Paneli 

Akademik, İdari Personel ve 
Öğrencileri 

BESYO 

Konferans 

Salonu 

Öğrenci Konseyi 
Hanım Kolları 

68 
27 

Nisan 

2017 

Ziyaret 

Muş Alparslan 

Üniversitesi Mühendislik 

Mimarlık Fakültesi 
Ziyareti 

Dekan V. Prof. Dr. Refik 
ABDULLAH ve beraberindeki 

heyet 

Rektörlük 

Makamı 

Muş Alparslan 

Üniv. Müh. 

Mimarlık 
Fakültesi 

69 

26-28 

Nisan 

2017 

Seminer AB Proje Yazma Eğitimi Akademik Personel 

İktisadi ve 

İdari Bilimler 

Fakültesi 

Proje Destek Ofisi 
Koordinatörlüğü 

70 
28 

Nisan 

2017 

Tören 
Üniversitemiz ve AFAD 
Arasında İşbirliği 

Protokolü İmzalandı 

Rektör Prof. Dr. Erdal Necip 

YARDIM, Bitlis İl Afet ve Acil 

Durum Müdürü Ali Fuat 

BALKAN 

Rektörlük 

Makamı 
 

71 

29 

Nisan 
2017 

Gezi 

Optisyenlik Öğrencileri 

Eğitim Seminerine 
Katıldı 

Sağlık Hizmetleri MYO 

Optisyenlik Programı 
öğrencileri ve Akademisyenleri 

Kutlu Optik 

Çerçeve 
Fabrikası 

Sağlık Hizmetleri 

MYO Optisyenlik 
Programı 

72 

02 

Mayıs 

2017 

Çalıştay 
Engelsiz Erişim 
Çalıştayına Katıldık 

Rektör Yardımcısı Prof. Dr. 

Sabir RÜSTEMLİ, Yapı İşleri 

ve Teknik Daire Başkanı M. 
Hamidullah ÖZLÜK ve Sağlık 

Hizmetleri MYO Öğr. Gör. 

Ferdi ÖZTÜRK 

Yüksek 

Öğretim 
Kurulunda 

(YÖK) 

Yüksek Öğretim 
Kurulunda (YÖK) 

73 

02-06 

Mayıs 
2017 

Seminer 

Proje Döngüsü Ve 

Yönetimi Eğitimi 
Başladı 

Kursiyerler 

Yahya Eren 
Konuk Evi 

Seminer 

Salonu 

Erasmus Koor. ve 

Bitlis Valiliği 

Projeler Koor. ve 
Eğitim Merkezi 

(BİPEM) 

74 

03 

Mayıs 

2017 

Gezi 

Elektrik Elektronik 

Mühendisliği Bölümü 

Teknik Gezi Düzenledi 

Elektrik Elektronik 

Mühendisliği Bölümü 4. sınıf 

öğrencileri 

Muş Şeker 

Fabrikası 

Mühendislik 

Mimarlık 

Fakültesi 

75 

03 

Mayıs 

2017 

Konferans 

İş Dünyasında Pazarlama 

Ve Satış Yönetimi 

Teknikleri Konferansı 

Sosyal Bilimler MYO 

Akademik personel ile 

öğrencileri 

Hüsrevpaşa 

Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

Sosyal Bilimler 
MYO 

76 

04 

Mayıs 

2017 

Konferans 
Ortadoğu Denkleminde 
Türkiye'nin Yol Haritası 

İstanbul Üniversitesi Öğretim 

Üyesi ve İran Araştırmaları 
Merkezi Müdürü (İRAM) Prof. 

Dr. Ahmet UYSAL 

BESYO 

Konferans 

Salonu 

Rektörlük 

77 
04-10 
Mayıs 

2017 

Sportif 

Faaliyet 

Rektörlük Kupası Spor 

Şöleni 
Öğrenciler 

Rahva 

Yerleşkesi 

Sağlık Kültür ve 
Spor Daire 

Başkanlığı 

78 

08-13 

Mayıs 

2017 

Toplantı 

Verimlilik Haftası 

Bilgilendirme 

Toplantısına Katıldık 

Rektör Yardımcısı Prof. Dr. 
Sabir RÜSTEMLİ ile Elektrik 

Elektronik Mühendisliği 

Bölümü Öğretim Üyesi Yrd. 
Doç. Dr. Behçet KOCAMAN 

Bitlis İl 

Kültür 

Merkezi 

Bitlis Bilim, 

Sanayi ve 
Teknoloji İl 

Müdürlüğü 

79 

10 

Mayıs 

2017 

Gezi 

Elektrik Elektronik 

Mühendisliği Bölümü 

Teknik Gezi Düzenledi 

Elektrik Elektronik 

Mühendisliği Bölümü 3. sınıf 

öğrencileri 

Adilcevaz 

Güneş Enerji 

Santrali ve 
TEİAŞ’a 

bağlı Trafo 

Merkezi 

Mühendislik 

Mimarlık  

Fakültesi 

http://www.beu.edu.tr/


  2017 İDARE FAALİYET RAPORU 

 

 
               -102- 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı                  Bitlis Eren Üniversitesi                               www.beu.edu.tr 

 

80 

10 

Mayıs 

2017 

Seminer 
Sağlık Yüksekokulu 

Eğitim Seminerleri 

Sağlık Yüksekokulu Sosyal 

Hizmet Bölümü Öğrencileri 

Mim. Müh. 

Fak. Konf. 

Salonu 

Sağlık 

Yüksekokulu 

81 

10 

Mayıs 
2017 

Sergi 

Tarım Ve İnsan Konulu 

Fotoğraf Sergisi 
Düzenlendi 

Bitlis Halkı ve Yöneticiler 
Yahya Eren 

Sergi Salonu 

Bitlis Valiliği İl 

Gıda Tarım ve 
Hayvancılık Müd. 

82 

10 

Mayıs 
2017 

Gösterim 
Susuz Dünya Belgeseli 

Film Gösterimi 

Akademik, İdari Personel ve 

Öğrenciler 

BESYO 

Konferans 
Salonu 

Çevre Kulübü ve 

Genç TEMA 

83 

11-12 

Mayıs 
2017 

Önemli Gün 
ve Hafta 

7. Kariyer Günleri 
Akademik, İdari Personel ve 
Öğrenciler 

Merkez 

Konferans 
Salonu 

Rektörlük 

84 

11 

Mayıs 

2017 

Konferans 
7. Kariyer Günleri 
Kapsamında Söyleşi 

İstanbul Üniversitesi 

Cerrahpaşa Tıp Fakültesi 

Onkoloji Enstitüsü Çocuk 
Hematolojisi ve Onkolojisi 

Bilim Dalı Öğretim Üyesi Prof. 

Dr. Bülent ZÜLFİKAR 

Merkez 

Konferans 

Salonu 

Rektörlük 

85 

12 

Mayıs 

2017 

Konferans 
7. Kariyer Günleri 
Kapsamında Söyleşi 

Ulaştırma, Denizcilik ve 

Haberleşme Bakanlığı 

Müsteşarı Suat Hayri AKA 

Merkez 

Konferans 

Salonu 

Rektörlük 

86 

12 

Mayıs 
2017 

Ziyaret 

Ulaştırma, Denizcilik Ve 
Haberleşme Bakanlığı 

Müsteşarı Rektörümüzü 

Ziyaret Etti 

Müsteşar Suat Hayri AKA ve 

Beraberindeki Heyet 

Rektörlük 

Makamı 
 

87 

12 

Mayıs 

2017 

Gezi 

Engelli Bakımı 

Öğrencileri Teknik Gezi 

Düzenledi 

Engelli Bakımı Programı 2. 
Sınıf öğrencileri 

Batman 

Engelsiz 

Yaşam, 
Bakım, Reha. 

ve Aile Danış 

Merkezi 

Sağlık Hizmetleri 
MYO 

88 
15-16 
Mayıs 

2017 

Turnuva 
2. Bölgesel Uniralli 
Şampiyonasında Birinci 

Olduk 

İlk ve Acil Yardım Programı 

öğrencileri 
Van 

Van Yüzüncü Yıl 

Üniversitesi 

89 

15 

Mayıs 

2017 

Ziyaret 

Prof. Dr. İhsan Süreyya 

Sırma Rektörümüzü 

Ziyaret Etti 

Prof. Dr. İhsan Süreyya 

SIRMA 

Rektörlük 

Makamı 
 

90 

15 

Mayıs 

2017 

Konferans 
Müslümanların Tarihi 
Anlatıldı 

Siirt Üniv. İlahiyat Fak. İslam 
Tarihi ve Sanatları Bölümü 

İslam Tarihi Anabilim Dalı 

Öğretim Üyesi Prof. Dr. İhsan 
Süreyya SIRMA 

BESYO 

Konferans 

Salonu 

Rektörlük 

91 
15 

Mayıs 

2017 

Ziyaret 
15 Temmuz Gazileri 
Rektörümüzü Ziyaret 

Etti 

Gençlik ve Spor Bak. Spor Hiz. 

Daire Başkanı Rasim ARI, 15 

Temmuz gazilerimiz Mehmet 
Şükrü KINTAŞ, Muhammed 

Enes KARAGÖZ, Mesut 

YEŞİLYURT ve beraberindeki 
heyet 

Rektörlük 

Makamı 
 

92 

15 

Mayıs 
2017 

Söyleşi 

İçimizdeki Kahramanlar 

15 Temmuzu Anlatıyor 
Etkinliği 

Bitlis Halkı ve Yöneticiler 

Merkez 

Konferans 
Salonu 

Gençlik ve Spor 

Bakanlığı 

93 
16 

Mayıs 

2017 

Sportif 

Faaliyet 

Uluslararası Yamaç 

Paraşütü Ve Bisiklet 

Yarışı Festivaline 
Katıldık 

Bitlis Eren Üniversitesi Genç 
Elazığlılar Derneği (GELDER) 

üyeleri 

Elazığ Sivrice Belediyesi 

94 

16 

Mayıs 

2017 

Ziyaret 
Bingöl Üniversitesi 
Rektöründen Ziyaret 

Bingöl Üniversitesi Rektörü 

Prof. Dr. İbrahim ÇAPAK ve 
Rektör Yardımcısı Prof. Dr. 

Hakan OLGUN 

Rektörlük 
Makamı 

 

95 

16 

Mayıs 
2017 

Tören 
Adilcevaz Myo 

Mezuniyet Töreni 
Mezun Öğrenci ve Aileleri Adilcevaz Adilcevaz MYO 

96 

16 

Mayıs 
2017 

Önemli Gün 

ve Hafta 

Toplum Gönüllüleri 

Kulübünden Anlamlı 
Etkinlik 

Akademik, İdari Personel ve 

Öğrenciler 

Rahva 

Yerleşkesi 

Toplum 

Gönüllüleri 
Kulübü 

97 

17 

Mayıs 
2017 

Tören 
Ahlat MYO Mezuniyet 

Töreni 
Mezun Öğrenci ve Aileleri Ahlat Ahlat MYO 

98 

17 

Mayıs 
2017 

Önemli Gün 

ve Hafta 

BEKGEM'den Anneler 

Günü Programı 

Akademik, İdari Personel ve 

Öğrenciler 

Merkez 

Konferans 
Salonu 

Kadın ve Genç 

Giriş. Destekleme 

Eğit., Uyg. ve 
Araş. Merkezi 

(BEKGEM) 

http://www.beu.edu.tr/
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99 

17-19 

Mayıs 
2017 

Sempozyum 

Üniversitelerin 

Üniversite İşbirliğinden 

Beklentileri 

Sempozyumuna Katıldık 

Rektörümüz Prof. Dr. Erdal 

Necip YARDIM 

Prof. Dr. 

Cengiz Andiç 

Kültür 

Merkezi 

Yüzüncü Yıl 

Üniversitesi 

100 
18 

Mayıs 

2017 

Sergi 
8. Eğitim Öğretim 

Materyalleri Sergisi 

Akademik, İdari Personel ve 

Öğrenciler 
Dil Merkezi 

Sağlık Hizmetleri 

MYO 

101 
18 

Mayıs 

2017 

Tören 
Tatvan Myo Mezuniyet 

Töreni 
MYO Öğrencileri ve Aileleri Tatvan Tatvan MYO 

102 

18-19 

Mayıs 
2017 

Çalıştay 
Pomza Ve Perlit 

Çalıştayı Başladı 
Bilim İnsanları 

İİBF 

Konferans 
Salonu 

Bitlis Eren Üniv. 
Bitlis Valiliği ve 

Tatvan Ticaret ve 

Sanayi Odası 

103 
20 

Mayıs 

2017 

Konferans 
Etkili İletişim Ve 

Motivasyon Konferansı 

Akademik, İdari Personel ve 

Öğrenciler 

İİBF 
Konferans 

Salonu 

Bitlis Valiliği ve 
Türkiye Gençlik 

Konseyi 

104 

23 

Mayıs 

2017 

Sergi 
Teknik Bilimler Myo 

Proje Sergisi 

Akademik, İdari Personel ve 

Öğrenciler 

Teknik 

Bilimler 

MYO 

Teknik Bilimler 

MYO 

105 

24 

Mayıs 
2017 

Toplantı 

Rektörümüz Ünidap 

İstişare Toplantısına 
Katıldı 

Rektörümüz Prof. Dr. Erdal 

Necip YARDIM 

Ardahan 

Üniversitesi 

ÜNİDAP (DAP 

Üniversiteler 
Birliği) 

106 

24 

Mayıs 
2017 

Seminer 
Taşınır Mal Yönetmeliği 

Ve Kbs Sistemi Eğitimi 
İdari Personel 

İİBF 

Konferans 
Salonu 

İdari ve Mali İşler 

Daire Başkanlığı 

107 

26 

Mayıs 

2017 

Seminer 

Proje Döngüsü Yönetimi 

Ve Horizon 2020 

Eğitimi Başladı 

Akademik Personel 

İİBF 

Konferans  

Salonu 

Proje Destek Ofisi 
Koordinatörlüğü 

108 
26 

Mayıs 

2017 

Tören 
Uygulama Kreş Ve 
Anaokulu Mezuniyet 

Töreni 

Mezun Olan Kreş Öğrencileri 

ve Aileleri 

Hüsrevpaşa 

Yerleşkesi 

Konferans 
Salonu 

Sağlık Hizmetleri 
MYO Uygulama 

Kreş ve Anaokulu 

109 

02 

Haziran 

2017 

Tören 
Sağlık Hizmetleri Myo 
Mezuniyet Töreni 

MYO Öğrencileri ve Aileleri SHMYO SHMYO 

110 

05 

Haziran 

2017 

Tören 
Sağlık Yüksekokulu 
Mezuniyet Töreni 

Yüksekokul Öğrencileri ve 
Aileleri 

Merkez 

Konferans 

Salonu 

Sağlık 
Yüksekokulu 

111 

05 

Haziran 

2017 

Tören 
Hizan MYO Mezuniyet 
Töreni 

MYO Öğrencileri ve Aileleri 

BESYO 

Konferans 

Salonu 

Hizan MYO 

112 

05 

Haziran 
2017 

Tören 
Teknik Bilimler MYO 

Mezuniyet Töreni 
MYO Öğrencileri ve Aileleri 

Hüsrevpaşa 
Yerleşkesi 

Konferans 

Salonu 

Teknik Bilimler 

MYO 

113 

06 

Haziran 

2017 

Tören 
Fen Edebiyat Fakültesi 
Mezuniyet Töreni 

Fakülte Öğrencileri ve Aileleri 

Merkez 

Konferans 

Salonu 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 

114 
06 
Haziran 

2017 

Tören 
Mühendislik Mimarlık 

Mezuniyet Töreni 
Fakülte Öğrencileri ve Aileleri 

Merkez 
Konferans 

Salonu 

Mühendislik 
Mimarlık 

Mezuniyet 

115 
06 
Haziran 

2017 

Tören İİBF Mezuniyet Töreni Fakülte Öğrencileri ve Aileleri 
İİBF 
Konferans 

Salonu 

İİBF 

116 

08 

Haziran 

2017 

Tören 
Sosyal Bilimler MYO 
Mezuniyet Töreni 

MYO Öğrencileri ve Aileleri 

Hüsrevpaşa 

Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

Sosyal Bilimler 
MYO 

117 
15 
Haziran 

2017 

Ziyaret 
Dereceye Giren 
Öğrencimiz 

Ödüllendirildi 

Beden Eğitimi Spor 
Yüksekokulu (BESYO) 

Öğrencisi Saffet ELKATMIŞ 

Rektörlük 

Makamı 
 

118 
15 
Haziran 

2017 

Toplantı 
Üniversitemiz İftarda Bir 

Araya Geldi 
Tüm Üniversite Personeli Tatvan Rektörlük 

119 

19 

Haziran 
2017 

Akademik 

Kurul 
Toplantısı 

Akademik Genel Kurul 

Toplantısı Yapıldı 
Tüm Üniversite Personeli 

Merkez 

Konferans 
Salonu 

Rektörlük 

120 

31 

Haziran 
2017 

Ziyaret 

Milli Sporcular 

Rektörümüzü Ziyaret 
Etti 

Atletizm Milli Takımına 

Seçilen Bitlisli sporcular 

Rektörlük 

Makamı 
 

121 

03 

Temmu

z 2017 

Ziyaret 

Rektörümüzden Vali 

Ustaoğlu’na Hayırlı 

Olsun Ziyareti 

Vali İsmail USTAOĞLU Bitlis Valiliği  

http://www.beu.edu.tr/
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122 

05 

Temmu

z 2017 

Ziyaret 

Bitlis Cumhuriyet 

Başsavcısı Rektörümüzü 

Ziyaret Etti 

Bitlis Cumhuriyet Başsavcısı 

Ercan CEYLAN 

Rektörlük 

Makamı 
 

123 

12 

Temmu
z 2017 

Ziyaret 

İl Hakem Kurulu Üyeleri 

Rektörümüzü Ziyaret 
Etti 

Bitlis İl Hakem Kurulu Başkanı 

Cenk YILDIZ ve beraberindeki 
heyet 

Rektörlük 

Makamı 
 

124 

13 

Temmu
z 2017 

Önemli Gün 

ve Hafta 

15 Temmuz Şehitleri 

İçin Mevlit Okutuldu 
Akademik ve İdari Personel 

Memduh 

Eren Cami 
Rektörlük 

125 

14 

Temmu
z 2017 

Önemli Gün 
ve Hafta 

Vatan Milletindir Adlı 
Panel Düzenlendi 

Akademik, İdari Personel ve 
Öğrenciler 

BESYO 

Konferans 
Salonu 

Rektörlük 

126 

15 

Temmu

z 2017 

Sergi 
15 Temmuz Fotoğraf 
Sergisi 

Akademik, İdari Personel ve 
Öğrenciler 

Adilcevaz 
MYO 

Adilcevaz MYO 

ve Kredi Yurtlar 

Kurumu 

127 
15 
Temmu

z 2017 

Önemli Gün 

ve Hafta 

Adilcevaz MYO’da 15 

Temmuz Şehit Ve 

Gazilerimizi Anma 

Etkinlikleri Düzenlendi 

Akademik, İdari Personel ve 

Öğrenciler 
Süphan Dağı 

Adilcevaz MYO, 
Türkiye Dağcılık 

Federasyonu 

128 

15 

Temmu

z 2017 

Tören 

Ahlat MYO’da “15 

Temmuz Şehitler 

Çeşmesi” Açılışı Yapıldı 

Yöneticiler, MYO Akademik, 
İdari Personel 

Ahlat Ahlat MYO 

129 

19 

Temmu

z 2017 

Ziyaret 

Vali Ustaoğlu’ndan 

Rektörümüze İade-İ 

Ziyaret 

Vali İsmail USTAOĞLU 
Rektörlük 
Makamı 

 

130 

27 

Temmu
z 2017 

Toplantı 
İslam Ülkeleri Rektörleri 

Forumuna Katıldık 

Rektörümüz Prof. Dr. Erdal 
Necip YARDIM, İslam coğ. 

yer alan 30’un üstünde ülkeden 

120 üniversite rektörü, 
ülkemizdeki devlet ve vakıf 

üniversitelerinin rektörleri ve 

YÖK yetkilileri katıldı. 

Cumhurbaşka

nlığı 
Külliyesi 

YÖK ve 

Cumhurbaşkanlığı 

131 

09 

Ağustos 

2017 

Tören 

40 Yaş Üstü Mahalleler 

Arası Futbol Turnuvası 

Ödül Töreni 

Rektörümüz Prof. Dr. Erdal 

Necip YARDIM 

Bitlis Futbol 

Sahası 

Bitlis Valiliği 

Proje Eğt. ve 

Koor. Merkezi 

(BİPEM) ile 

Gençlik Hiz. Spor 

İl Müdürlüğü 

132 
10-12 

Ağustos 

2017 

Toplantı 

Rektörümüz Milli Eğitim 

Bakanlığı İl Müdürleri 

Değerlendirme 
Toplantısına Katıldı 

Rektörümüz Prof. Dr. Erdal 

Necip YARDIM 
Bitlis 

Milli Eğitim 

Bakanlığı 

133 

11 

Ağustos 

2017 

Ziyaret 

Maliye Bakanı 

Üniversitemizi Ziyaret 

Etti 

Maliye Bakanı Naci AĞBAL 
Rahva 
Yerleşkesi 

 

134 

11 

Ağustos 

2017 

Ziyaret 

Milli Eğitim Bakanlığı 

Müsteşarı Rektörümüzü 

Ziyaret Etti 

Milli Eğitim Bakanlığı 
Müsteşarı Yusuf TEKİN 

Rektörlük 
Makamı 

 

135 

12 

Ağustos 
2017 

Sportif 

Faaliyetler 

Rektörümüz Süphan 
Dağı Kültür ve Spor 

Şenlikleri Programına 

Katıldı 

Rektörümüz Prof. Dr. Erdal 

Necip YARDIM 

Adilcevaz ve 

Süphan Dağı 

Bitlis Eğitim ve 

Tanıtma Vakfı 
(BETAV) 

136 

13 

Ağustos 

2017 

Tören 

Rektörümüz Tekstil 

Fabrikası Açılışına 

Katıldı 

Rektörümüz Prof. Dr. Erdal 
Necip YARDIM 

Tatvan  

137 
18 

Ağustos 

2017 

Proje 
Üniversitemiz Bölgenin 
İlk Elektrikli Arabasını 

Üretti 

Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi öğrencileri 

Rahva 

Yerleşkesi 

Mühendislik 
Mimarlık 

Fakültesi 

138 

07 

Eylül 
2017 

Ziyaret 

Eski Bayındırlık ve 
İskan Bakanı 

Rektörümüzü Ziyaret 

Etti 

Eski Bayındırlık Ve İskan 

Bakanı Zeki ERGEZEN 
Rektörlük Makamı  

139 
18 

Eylül 

2017 

Ziyaret 
Ahilik Kültürü Haftası 
Kapsamında 

Rektörümüze Ziyaret 

Esnaf ve Sanatkarlar Odaları 

Birliği Başkanı Saadettin 

ÖZVURAL, Ticaret İl Müdürü 
Mehmet KIZILGÜL, Esnaf ve 

Sanatkarlar Odası Başkanı 

İhsan TERZİ beraberindeki 
heyet 

Rektörlük Makamı  

140 

18 

Eylül 
2017 

Seminer Hizmet İçi Eğitim Aday Memurlar 
Rektörlük İhale 

Salonu 

Personel 

Daire 
Başkanlığı 

http://www.beu.edu.tr/
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141 

19 

Eylül 
2017 

Ziyaret Rektörümüze Ziyaret 

Bitlis ve Çevresi Ceviz 

Çalıştayı ve Adilcevaz Ceviz 

Festivali için üniversitemize 

Gelen Akademik Personel 

Rektörlük Makamı  

142 

21 

Eylül 

2017 

Konferans 

1.Bitlis Matematik 

Öğretmenleri Ve 
Anlatım Teknikleri 

Konferansı 

Rektörümüz Prof. Dr. Erdal 
Necip YARDIM 

BESYO Konferans 
Salonu 

Bitlis Milli 
Eğit. Müd. 

Bitlis Proje 

Koor. ve 
Eğt. Mer. 

(BİPEM) 

Bitlis Eren 
Üniversitesi 

143 
26 

Eylül 

2017 

Tören 

2017-2018 Akademik 

Yılı Açılış Töreni 
Cumhurbaşkanlığı 

Külliyesinde 

Gerçekleştirildi 

Rektör Prof. Dr. Erdal Necip 
YARDIM ve beraberindeki 

heyet 

Cumhurbaşkanlığı 

Külliyesi Beştepe 

Millet Kongre ve 
Kültür Merkezi 

Yükseköğret

im 

Kurulu(YÖ
K) 

144 

29 

Eylül 

2017 

Tören 

Orman ve Su İşleri 

Bakanlığı Bitlis’te Toplu 

Açılış Yaptı 

Orman ve Su İşleri Bakanı 

Prof. Dr. Veysel EROĞLU, 

Bitlis Valisi İsmail 
USTAOĞLU, AK Parti Genel 

Başkan Yardımcısı Bitlis 

Milletvekili Vedat DEMİRÖZ, 
Rektörümüz Prof. Dr. Erdal 

Necip YARDIM, belediye 

başkanları ve kurum amirleri 

Merkez Konferans 
Salonu 

Orman ve 

Su İşleri 

Bakanlığı 

145 
30 

Eylül 

2017 

Ziyaret 
Erzincan Üniversitesi 

Rektöründen Ziyaret 

Erzincan Üniversitesi Rektörü 
Prof. Dr. İlyas ÇAPOĞLU ve 

beraberindeki heyet 

Rektörlük Makamı  

146 

04 

Ekim 
2017 

Proje 

Üniversitemizde Güneş 

ve Rüzgârdan Enerji 
Üretiliyor 

Rektörümüz Prof. Dr. Erdal 
Necip YARDIM, Rektör 

Yardımcıları Prof. Dr. Sabir 

RÜSTEMLİ, Prof. Dr. Mehmet 
Demirtaş, Prof. Dr. Hakan 

ÇOBAN ve Mühendislik 

Mimarlık Fakültesi Dekan 
Vekili Prof. Dr. Aydın 

BÜYÜKSARAÇ, Yrd. Doç. 

Dr. Behçet KOCAMAN 

Rahva Yerleşkesi 

Yrd. Doç. 

Dr. Behçet 
Kocaman 

147 

04 

Ekim 

2017 

Ziyaret 

Jandarma Bölge 

Komutanı Rektörümüzü 

Ziyaret Etti 

Jandarma Bölge Komutanı 

Tuğgeneral Recep 

YALÇINKAYA 

Rektörlük Makamı  

148 
06 

Ekim 

2017 

Ziyaret 
Turizm Ve Tanıtma 
Platformu Başkanından 

Ziyaret 

TRT Dünya Mirası Türkiye 
Programı Yapımcısı ve 

Sunucusu aynı zamanda 

Turizm ve Tanıtma Platformu 
(TUTAP) Genel Başkanı Fikret 

YILDIZ ve beraberindeki heyet 

Rektörlük Makamı  

149 

07 

Ekim 
2017 

Toplantı 

Bitlisin Tanıtımı İçin 

Basın Toplantısı 
Düzenlendi 

Eren Holding ve BETAV 

Yönetim Kurulu Başkanı 
Ahmet EREN, TUTAP Genel 

Başkanı Fikret YILDIZ, 

Rektörümüz Prof. Dr. Erdal 
Necip YARDIM, BETAV 

Yönetim Kurulu Üyeleri, sivil 

toplum kuruluşları ve Bitlisli iş 
adamları 

El-Aman Hanı 

Bitlis Eğitim 
ve Tanıtma 

Vakfı 

(BETAV), 
Turizm 

Tanıtma 

Platformu 
(TUTAP)  

Bitlis Eren 

Üniversitesi 

150 
13 

Ekim 

2017 

Ziyaret 
Ensar Vakfı Genel 
Müdürü Rektörümüzü 

Ziyaret Etti 

Ensar Vakfı Genel Müdürü 
Hüseyin KADER ve 

beraberindeki heyet 

Rektörlük Makamı  

151 
20-21 
Ekim 

2017 

Çalıştay 
Bitlis ve Çevresi Ceviz 
Çalıştayı Ve Adilcevaz 

Ceviz Festivali 

Bitlis Halkı ve Yöneticiler 
BESYO Konferans 
Salonu ve 

Adilcevaz 

Bitlis Eren Üniv. 

Adilcevaz Bel. 

Gıda Tarım Hay. 

İl Müd., Van 

Yüzüncü Yıl 

Üni. ile 

Adilcevaz 

Kaymakamlığı 

152 
22 

Ekim 

2017 

Proje 
Üniversitemiz Sağlık 
Alanında Önemli Bir 

Hizmeti Başlattı 

 Rahva Yerleşkesi  

153 

24-25 

Ekim 

2017 

Fuar 
UNİAGENTS 2017 
Fuarına Katıldık 

Rektörümüz Prof. Dr. Erdal 

Necip YARDIM ve Dış 
İlişkiler Koordinatörü Doç. Dr. 

Koray KÖKSAL 

Macaristan’ın 
Debrecen 

UNİAGENT
S 2017 Fuarı 

http://www.beu.edu.tr/
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154 

26 

Ekim 

2017 

Konferans 
Kariyer ve Meslek 

Konferansı Düzenlendi 

Başbakanlık Başmüfettişi 

Remzi OTO 

İİBF Konferans 

Salonu 

Ekonomi 

Politik 

Kulübü 

155 

27-29 

Ekim 

2017 

Konferans 
IMESET’17 Bitlis 
Konferansı Başladı 

Bilim İnsanları 

Merkezi Konferans 

Salonu ve Merkezi 

Derslikler 

Bitlis Eren 

Üniversitesi, 

Uluslararası 

Müh., Fen Bil., 

Eğit. ve 

Teknoloji 

Konferansı 

(IMESET) 

156 

28 

Eylül 

2017 

Seminer 

Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi Oryantasyon 

Eğitimi 

Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi birinci sınıf 

öğrencileri 

Mühendislik 

Mimarlık Fakültesi 

Konferans Salonu 

Mühendislik 

Mimarlık 

Fakültesi 

157 
31 

Ekim 

2017 

Tören 
Akademisyenimiz Yılın 
En İyi Doktora Tezi 

Ödülünü Aldı 

Yrd. Doç. Dr. Yusuf ÇINAR Trabzon 
Karadeniz 
Teknik 

Üniversitesi 

158 

01 

Kasım 

2017 

Ziyaret 

Başarılı 

Akademisyenimize 

Rektörümüzden Plaket 

Yrd. Doç. Dr. Yusuf ÇINAR Rektörlük Makamı  

159 

01 

Kasım 

2017 

Ziyaret 

Bursa İl Dernekleri 

Federasyonundan 

Rektörümüze Ziyaret 

Bursa İl Dernekleri 
Federasyonu (BİLDEF) üyeleri 

Rektörlük Makamı 

Anadolu 

Kültür ve 
Kardeşlik 

Projesi 

160 

01-03 

Kasım 

2017 

Toplantı 
Akademizyenimiz 
Turizm Şurasına Katıldı 

Kanık Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu Öğr. Gör. 

Nurullah Cihan AĞBAY 

Ankara 

Kültür ve 

Turizm 

Bakanlığı 

161 

03 

Kasım 

2017 

Söyleşi 
Kariyer Planlaması 
Söyleşisi Yapıldı 

Ahlat Kaymakamı Mustafa 

AKGÜL ile Kaymakam Adayı 

Muhammet Serdar ERDOĞAN 

İİBF Konferans 
Salonu 

Rektörlük 

162 

03 

Kasım 
2017 

Ziyaret 
Ahlat Kaymakamından 

Rektörümüze Ziyaret 

Ahlat Kaymakamı Mustafa 

AKGÜL ve Kaymakam Adayı 
Muhammet Serdar ERDOĞAN 

Rektörlük Makamı  

163 

08 

Kasım 

2017 

Proje 

Toplum Gönüllüleri 
Kulübü Kıyıdüzü 

Köyüne Kütüphane 

Kurdu 

Toplum Gönüllüleri Kulübü 

Öğrencileri 
Kıyıdüzü Köyü 

Toplum 

Gönüllüleri 

Kulübü 

164 

08 

Kasım 

2017 

Ziyaret 
Tugay Komutanından 
Rektörümüze Ziyaret 

Tatvan 10. Komando Tugay 

Komutanı Tuğgeneral Tamer 

ATAY 

Rektörlük Makamı  

165 
10 

Kasım 

2017 

Tören 
Üniversitemizde 
Atatürk’ü Anma 

Programları Düzenlendi 

Fen Edebiyat Fakültesi Biyoloji 
Bölüm Başkanı Prof. Dr. 

Ahmet BEYARSLAN 

Fen Edebiyat 

Fakültesi 

Fen 
Edebiyat 

Fakültesi 

166 
10 

Kasım 

2017 

Tören 
Uygulama Kreş ve 
Anaokulu öğrencileri 10 

Kasım’ı Andı 

Uygulama Kreş ve Anaokulu 

öğrencileri 

Sağlık Hizmetleri 

MYO 

Sağlık 
Hizmetleri 

MYO 

167 

15-16 

Kasım 

2017 

Toplantı 

Rektörümüz Merkezi 

Asya Üniversiteler 
Birliği Toplantısına 

Katıldı 

Rektörümüz Prof. Dr. Erdal 
Necip YARDIM 

İran’ın 

Mohagheghe 

Erdebil Üniversitesi 

Merkezi 
Asya 

Üniversitele

r Birliği 
(MAÜB) 

168 

18-20 

Kasım 
2017 

Turnuva 

Üniversitemizde Ulusal 

Satranç Turnuvası 
Düzenlendi 

21 ilden yaklaşık 250’yi aşkın 

sporcu 
Rahva Yerleşkesi 

Bitlis Eren 

Üniversitesi 

ve Türkiye 
Satranç 

Federasyonu 

169 

24 

Kasım 
2017 

Sergi 
Filografi Sergisi Açılışı 

Yapıldı 

Rektör Yardımcılarımız Prof. 

Dr. Mehmet DEMİRTAŞ ve 
Prof. Dr. Sabir RÜSTEMLİ 

Çok Amaçlı Spor 

Salonu 

Nar-ı Berfin 
Filografi 

Kursu isimli 

proje 

170 
24-25 
Kasım 

2017 

Çalıştay 
Bitlis Ekonomi ve 
Kalkınma Çalıştayı 

Başladı 

Bilim İnsanları 
İİBF Konferans 

Salonu 

Bitlis Eren 

Üniv., Bitlis 

Valiliği, Bitlis 

Damızlık 

Manda Yetiş. 

Birl. , 

Anadolu 

Aslanları İş 

Ad. Derneği 

(ASKON), 

Uluslararası 

Diplomatlar 

Birliği (DMV) 

Türkiye 

Başkanlığı 
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171 

30 

Kasım- 

03 

Aralık 
2017 

Önemli Gün 
ve Hafta 

Bitlis Tanıtım Günlerine 
Katıldık 

Bitlis Yöneticileri ve 
İşletmecileri 

İstanbul Maltepe 
Etkinlik Alanı 

Bitlis 
Valiliği 

172 
07 

Aralık 

2017 

Sportif 

Faaliyet 

Voleybol Takımımız 

Birinci Lige Yükseldi 

Üniversitemiz Erkek Voleybol 

Takımı 
İnönü Üniversitesi 

Türkiye 

Üniversite 

Sporları 
Federasyonu 

173 
12 

Aralık 

2017 

Panel 
İnsan Hakları 
Bağlamında Çocuk ve 

Engelli Hakları Paneli 

Akademik, İdari Personel ve 

Öğrenciler 

Hüsrevpaşa 

Konferans Salonu 

Sosyal 

Bilimler 
Meslek 

Yüksekokul

u 

174 
14 

Aralık 

2017 

Etkinlik 

Rektörümüz Anadolu 

Ajansı Yılın Fotoğrafları 

Oylamasına  
Katıldı 

Rektörümüz Prof. Dr. Erdal 

Necip YARDIM 
Rektörlük Makamı 

Anadolu 

Ajansı (AA) 

175 
15 

Aralık 

2017 

Tören 

YÖK Teşekkür Mektubu 

Rektörümüz Tarafından 

Öğrencilere Takdim 
Edildi 

Üniversite Giriş Sınavlarında 

Fakültelerini Birincilikle 

Kazanan Ve Kayıt Yaptıran 
Öğrenciler 

Senato Toplantı 

Salonu 

Yüksek 
Öğretim 

Kurulu 

176 
16 

Aralık 

2017 

Tören 

Rektörümüz Beyaz 

Önlük Giydirme 

Programında 
Öğrencilerle Buluştu 

Sağlık Yüksekokulu ve 

Beslenme ve Diyetetik Kulübü 
işbirliği ile Beslenme ve 

Diyetetik Bölümü birinci sınıf 

öğrencileri 

Yahya Eren Konuk 

Evi 

Sağlık 
Yüksekokul

u 

177 
19 

Aralık 

2017 

Turnuva 
Tiyatro Ve Drama 
Kulübümüzden Büyük 

Başarı 

Tiyatro ve Drama Kulübü 

Üyeleri 

Muş Alparslan 

Üniversitesi 

Muş 
Alparslan 

Üniversitesi 

178 

19 

Aralık 

2017 

Ziyaret 

Gençlik Ve Spor 
Bakanlığı Müşaviri 

Selim Cerrah 

Rektörümüzü Ziyaret 
Etti 

Gençlik ve Spor Bakanlığı 

Müşaviri Selim CERRAH ve 

beraberindeki heyet 

Rektörlük Makamı  

179 
20 

Aralık 

2017 

Ziyaret 
Bitlis Barosundan 

Rektörümüze Ziyaret 

Bitlis Baro Başkanı Avukat 
Fuat ÖZGÜL ve Baro Yönetim 

Kurulu Üyeleri 

Rektörlük Makamı  

180 
21 

Aralık 

2017 

Ziyaret 
Diyanet Sen Genel 
Başkan Yardımcısından 

Rektörümüze Ziyaret 

Diyanet Sen Genel Başkan 

Yardımcısı Mehmet Ali 
OMURCA ve beraberindeki 

heyet 

Rektörlük Makamı  

181 

25 

Aralık 

2017 

Ziyaret 

İran Erzurum 

Başkonsolosu 
Rektörümüzü Ziyaret 

Etti 

İran Erzurum Başkonsolosu 

Hossein GHASAMİ ve İran 
Erzurum Kültür Ataşesi Hasan 

DİDBAN 

Rektörlük Makamı  

 

1.6.1. Bitlis Eren Radyo 

 

 Bitlis Eren Üniversitesi Radyosu http://radyo.beu.edu.tr adresinden yayın yapmaya 2014 

yılından itibaren başlamıştır.  

 Dünyanın saygın üniversiteleri arasında yer almak için çalışmalarını sürdüren 

Üniversitemiz Bitlis Eren Radyoyu hizmete açarak gelişimlerini sürdürmektedir. İnternet 

üzerinden yayın yapan Bitlis Eren Radyo bölgesel ve ulusal çapta bilimin, kültürün, sanatın ve 

sporun sesi olmayı amaçlamaktadır. 

 

 

http://www.beu.edu.tr/


  2017 İDARE FAALİYET RAPORU 

 

 
               -108- 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı                  Bitlis Eren Üniversitesi                               www.beu.edu.tr 

 

  

1.6.2. Etkinliklerimizden Fotoğraflar 

 

 
 

 

 

 

 

Rektörümüz Atama Belgesini Aldı.

2017 Kayak ve Atletizim Kar Şenlikleri 
Yapıldı.

http://www.beu.edu.tr/
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Eren 
Holding'ten 

Rektörümüze 
Hayırlı Olsun 

Ziyareti

Adilcevaz Meslek Yüksekokulunda 18 Mart Etkinliği

http://www.beu.edu.tr/
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Cazibe 
Merkezleri 
Toplantısı

Başarılı Akademisyenimize Rektörümüzden 
Plaket

Ulusal Akademik Ar-Ge Proje Destekleri Konferansı Yapıldı

http://www.beu.edu.tr/
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Dünya Kadınlar 
Günü Paneli

Anaokulu Öğrencilerinden 23 Nisan Gösterisi

Ahlat MYO 
da 15 

Temmuz 
Şehitler 
Çesmesi 

Açılışı
15 Temmuz Şehitleri için Mevlit 

Okutuldu 

15 Temmuz 
Gazileri 

Rektörümüzü 
Ziyaret Etti İçimizdeki Kahramanlar 15 Temmuzu Anlatıyor

http://www.beu.edu.tr/
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Üniversitemiz 
İftarda Bir 

Araya Geldi

Üniversitemiz Bölgenin İlk Elektrikli Otomobilini Yaptı 

http://www.beu.edu.tr/
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Mezuniyet 

Töreni 
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IV. KURUMSAL KABİLİYET VE 

KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ 
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A. GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ 

 Üst yönetimin yeniliklere açık olması ve toplam kalite yönetimine önem vermesi. 

 Yeni kurulmanın heyecanı.                                                                                                   

 İdari ve akademik birimlerin uyumlu çalışması.                                                               

 Fiziki mekânların ve altyapının kurulmasında güçlü bir dış desteğin (Eren Holding) 

varlığı. 

 Uluslararası transit yol güzergâhı üzerinde bulunması ve sorunları çözebilmede 

ulaşılabilir coğrafik özellikler taşıması.                                                                            

 Genç ve dinamik, gelişime açık öğretim elamanı potansiyeline sahip olması.    

 Çalışanların paylaşımcı ve özverili olması.                                                 

 Üniversitenin huzurlu ve güvenli bir ortama sahip olması.                           

 Sağlık alanında eğitim, öğretim hizmeti veren SYO’nun varlığı.                

 Toplumu bilgilendirme amaçlı çeşitli etkinliklerin yapılıyor olması.         

 Üniversite, sanayi ve STK’lar ile işbirliği çerçevesinde (İPA Projeleri) üniversitenin 

öncü rol yüklenmesi. 

 

B. ZAYIF YÖNLERİMİZ 

 Uluslararası işbirlikleri için üniversitenin yeni olması. 

 AB kaynaklarından proje altyapısının kurulma aşamasında olması. 

 Merkezi veritabanı uygulamalarının yokluğu. 

 Üniversite dışı finansman kaynaklarının yetersizliği. 

 Mezunlarla iletişim ve izleme yetersizliği.  

 Kariyer danışma hizmetinin bulunmaması. 

 Hizmet içi eğitimin yetersizliği. 

 Yabancı dil bilen idari personel sayısının azlığı. 

 Akredite laboratuarlarının olmaması.  

 Üniversitenin yeni kurulması nedeniyle öğretim üyesi ve yardımcılarının yetersizliği.                 

 Bazı birimlerde bina, derslik, laboratuar, çalışma odası, uygulama alanı gibi altyapı 

eksiklikleri. 

 Sosyal alt yapı ve aktivitelerin yetersizliği. 

 Yabancı dil öğretim alt yapısının bulunmaması. 

 Yardımcı ara elaman eksikliği. 

 Tanıtımdaki yetersizlikler. 

 Yurt içi ve yurt dışı etkinliklerinde katılımların desteklenmesi konusunda yetersizlik.   

 İdari mekanizmadaki performans değerlendirme sisteminin yetersizliği. 

 Bazı bölümlerde öğretim elemanı başına düşen ders yükünün fazla olması.  

 Üniversite içerisinde bilimsel çalışmalarda işbirliği eksikliği. 

 Ulusal ve uluslararası proje imkânlarının değerlendirilememesi. 

 Öğrencilere rehberlik yapacak psikolojik danışmanların bulunmaması.  

 Patent çalışmalarının eksikliği. 

 

http://www.beu.edu.tr/
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C.FIRSATLARIMIZ 

 Üniversite yerleşkesinin şehir merkezine yakın olması. 

 Bitlis ilinin jeopolitik konumu. 

 Kış turizmine, kış sporlarına ve dağcılık sporlarına müsait arazi ve tesislerin varlığı. 

 AB Programlarından yararlanabilme imkânı (IPA, FP7, Socrates-Erasmus. 

Programları).  

 Ekonomik büyümeye ve kalkınmaya paralel bilgi, eğitim ve bilim insanına talebin 

artması.  

 Ara teknik elemana duyulan ihtiyaçtaki artış. 

 İlimizin bölgesel bir sağlık merkezi olma potansiyeli.  

 Maden, tarım, hayvancılık ve su ürünleri potansiyelinin yüksek olması.   

 TUBİTAK, DPT, kurumsal fonlardan proje desteği sağlama imkânı.     

 Küreselleşme ile uluslararası yatırımların ülkemize yönelme eğilimi.       

 Sanayi Ar-Ge projelerine verilen ulusal desteklerin artması (SANTEZ).    

 Üniversite-Sanayi işbirliğine (Teknopark) yönelik yapıcı eğilimler.         

 Bölge üniversiteleri ile protokol imzalanıp, işbirliğine gidilmesi.     

 Depremsellik ve inşaat sektöründeki gelişmeler.                                 

 Bitlis ilinin kültürel altyapısının güçlü olması. 

 

D.TEHDİTLERİMİZ 

 İş dünyasının yatırımlarının azlığı. 

 Vakıf ve yeni açılan diğer üniversitelerle akademik ve tecrübeli idari eleman 

transferindeki rekabet.                                                                                                          

 Ağır kış şartları. 

 Bazı alanlarda mezunların istihdam sorunu. 

 Üniversitelerin mali ve idari açıdan özerk olmaması. 

 Öğrenci kontenjanlarının kurum inisiyatifi dışında belirlenmesi. 

 Ekonomik istikrarsızlık riski. 

 Telif ve patent ile ilgili düzenlemelerin yetersizliği. 

 Bazı meslek dalları için mesleki yasaların bulunmaması ve mevcut yasaların 

güncellenmemesi.                                                                                                              

 Bilimsel ve sosyal etkinliklerde sponsor bulma zorluğu. 

 Kentin sosyal olanaklarının yetersizliği. 

 Öğrenci af yasalarının üniversitelerin inisiyatifi dışında çıkarılmaları. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.beu.edu.tr/
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V. ÖNERİ VE TEDBİRLER 
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 V.ÖNERİ ve TEDBİRLER 

 Üst yönetimin yeniliklere açık olması ve toplam kalite yönetimine önem vermesi. 

 Üniversitemizin mevcut mekan sorununun farkında olmakla birlikte, öğrenciler için 

sosyal, kültürel ve sportif aktiviteler arttırılmalı ve buna yönelik maddi destekler de 

sağlanmalıdır. 

 Yeni kurulan bir üniversite olmamızdan kaynaklanan mevcut altyapı eksiklikleri ve 

çevre düzenlemeleri tamamlanmalıdır. 

 Toplumu bilgilendirme amaçlı çeşitli etkinlikler yapılmalıdır.                                      

 Üniversite, sanayi ve STK’lar ile işbirliği çerçevesinde (İPA Projeleri) üniversitenin 

öncü rol yüklenmesi gerekir.                                                                                           

 AB Programlarından yararlanabilme imkânının sağlanması                                                        

 TUBİTAK, DPT, kurumsal fonlardan proje desteği sağlama imkânının elde edilmesi. 

 Sanayi Ar-Ge projelerine verilen ulusal desteklerinden yararlanma.                                 

 Üniversite-Sanayi işbirliğine (Teknopark) yönelik yapıcı eğilimler sergilemek   

 Bölge üniversiteleri ile işbirliği yapmak.  

 Merkezi veritabanı uygulamalarının bir an önce hayata geçirilmesi. 

 Öğretim üyesi ve yardımcılarının istihdamının kısa sürede yeterli düzeye çıkarılması.   

 Eğitim ve Sosyal alt yapıya öncelik verilmesi.   

 Yabancı dil öğretim alt yapısının bulunmaması,  

 Ulusal ve uluslararası proje imkânlarının değerlendirilmesi. 

 Öğrencilere yönelik rehberlik ve psikolojik danışmanlık sürecinin başlatılması. 

 Üniversitemiz ve paydaşları arasındaki ilişkiyi geliştirmeye ve tanıtıma yönelik 

sanatsal, kültürel, sosyal ve eğitsel etkinliklerin gerçekleştirilmesi gerekmektedir. 

 
 

 

 

 

 

 

 

http://www.beu.edu.tr/


  2017 İDARE FAALİYET RAPORU 

 

 
               -119- 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı                  Bitlis Eren Üniversitesi                               www.beu.edu.tr 

 

 

 

 

 

 

 

VI.  İÇ KONTROL 

 GÜVENCE BEYANI 
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Ek-1: Üst Yöneticinin İç Kontrol Güvence Beyanı 

 

İç Kontrol Güvence Beyanı 

 

 

Üst yönetici olarak yetkim dâhilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış 

amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol 

sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.  

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, 

iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim. (Bitlis 2017) 

                                                                                                         

                                                                                          

                                    

                                                                     Prof. Dr. Erdal Necip YARDIM 

                                 Rektör 
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Yöneticisinin Beyanı 

 

Mali Hizmetler Birim Yöneticisinin Beyanı 

 

 

 

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dâhilinde; 

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun 

olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 

kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli 

tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını 

beyan ederim. 

İdaremizin 2017 Yılı Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin 

güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. (Bitlis 2017) 

 

 

                                                                       

        

               Metin BAŞ 

       Strateji Geliştirme Daire Başkan V. 

 

 

                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.beu.edu.tr/


  2017 İDARE FAALİYET RAPORU 

 

 
               -122- 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı                  Bitlis Eren Üniversitesi                               www.beu.edu.tr 

 

 

http://www.beu.edu.tr/

