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UST YONETICI SUNUMU

21. yiizyilin ¢agdasg ltiniversitesini olusturmak gayreti icerisindeki iiniversitemizin,
egitsel, sosyal ve ekonomik a¢idan toplumda tasidigi rol giin gegtikce artmaktadir.

Universitemiz calisanlarinin bilim ve egitim alanindaki gelismeleri takip etmek ve bu
gelismeleri stireklilik arz edecek bicimde uygulamak, kurum igin hayati 6nem tasimaktadir.
Bu yolla, Bitlis Eren Universitesi "BIR BILIM MERKEZI" olma hedefine en hizli sekilde
ulasacak, giiclenerek gelisecek ve Tiirkiye'nin aydinlik yarinlarini yaratma miicadelesinde
stk olmaya devam edecektir. Universitemiz c¢alisanlarinin bu anlayis icerisinde
gerceklestirecekleri egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri stirekli ilerleme
ve gelismenin kaydedilmesi noktasinda etkinligini hissettirecegine olan inancim tamdir.

2007 yilinda kurularak 2008-2009 akademik yilinda egitim-6gretime baslayan
liniversitemiz, egitim alaninda meydana gelen gelisimleri igsellestirerek; sorgulayici,
katilimci, arastirmaci, ¢oziimleyici, yapict ve yenilik¢i diisiince anlayisina sahip bireyleri
yetistirmekte, bilgi ve teknoloji tlireterek topluma azami katkida bulunmak bilinciyle
gorevlerini yerine getirmektedir. Bu kapsamda, bir 6nceki yila gére 6grenci sayimizda % 6,
akademik kadromuzda yaklasik % 3’liik bir artis saglanmigs olup, égrencilerimizin hayal
ettigi yerleske hayatini gerceklestirmek iizere, Universitemiz mali imkdnlart dogrultusunda
merkez yerleske ve ilgce yerleskelerinde egitim binalari, derslikler, egitsel kaynaklar,
teknolojik imkdnlar olusturmaya devam edecegiz.

Universitemizin 2017 Mali Yili Faaliyet Raporu, birim faaliyet raporlari esas alinarak
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregince, kamuoyunu bilgilendirme
amacini en genis élgtide karsilamasi yoniinde titizlikle hazirlanmis bulunmaktadir.

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve malf saydamligi saglamak tizere hazirlanan 2017 Yili
Faaliyet Raporunun tiim paydagslara yararli olmasini diler, siikranlarimi sunarim.

Prof. Dr. Erdal Necip YARDIM
Rektor
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A.  MISYON-VIZYON ve KALITE POLITIKAMIZ

1.Misyon

Bilim, teknoloji, kiiltiir-sanat, saglik ve spor alanlarinda arastirmalar yapmak; evrensel
degerlere, akademik ve mesleki yetkinlige sahip bireyler yetistirmektir.

2.Vizyon

Bilim ve teknolojide yeniligi, 6gretimde niteligi esas alarak 6rnek bireyler yetistiren;
temel bilimlerde &ncii, Islami ilimler ve kiiltiir-sanat-spor alanlarindaki arastirmalarda bolge
kaynaklarina ve dinamiklerine 6ncelik veren, lilkemizde ve bdlge iilkelerinde tercih edilen
rekabetci bir liniversite olmaktir.

3.Kalite Politikamiz

BEU vizyonunu gergeklestirmek ve misyonunu yerine getirmek iizere benimsedigi
kalite politikas1 geregince; bilim ve teknolojide ilerlemeyi, egitim ve Ogretimde niteligi,
topluma bilgi, beceri ve yetkinlik sahibi 6zgiin ve ¢agdas bireyler kazandirmayi, toplum
degerlerine ve ¢evreye duyarli olmayi, bolgenin kalkinmasina katki saglamay1, ¢alisanlarina ve
ogrencilerine bireysel gelisim firsati saglamay1 ve akademik Ozgiirlik ortami sunmayu,
paydaslarin s6z sahibi oldugu katilimei bir yonetim anlayisini, siirekli iyilesme ve gelismeyi
hedefleyen verimli, etkin ve siirdiiriilebilir bir kalite yonetimini vazgegilmez kosul olarak kabul
eder.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Yiiksekogretim Kurumlarinin Géorev ve Sorumluluklari

Universitemizin yetki, gorev ve sorumluluklar: Anayasamizin 130. maddesi, 2547 say1li
Yiksekdgretim Kanunu ile diger ilgili kanun ve kanun hiikmiinde kararnamelerde sayilmistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesinde belirtilen Yiiksekogretim
Kurumlarmin goérevleri agagida siralanmistir:

1. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danigmanlik yapmak,

2. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan
ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

2.
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3. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

4. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

5. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluglarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme
ve arastirmalar1 sonuglandirarak diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

6. Egitim-0gretim ve seferberligi iginde, Orgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim
hizmetini iistlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak,

7. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artist
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirli§i yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici
Onerilerde bulunmak,

8. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

9. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iligskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

2.Universite Organlarmnin Yetki, Gérev ve Sorumluluklari

2.1. Rektor

2.1.1. Secimi ve Atanmasi

Devlet iiniversitelerinde rektor Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan 6nerilecek, profesor
olarak en az ii¢ y1l gorev yapmus ii¢ aday arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Bir aylik siirede
onerilenlerden birisinin atanmamasi ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta icinde yeni
adaylar gosterilmemesi halinde Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir. Rektoriin gorev
stiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak aynm1 Devlet
iniversitesinde iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, {liniversite veya yiiksek
teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.
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Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek {izere, tiniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en cok tli¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor
yardimcist olarak secer.

Rektor yardimeilari, rektor tarafindan atanir. Rektor, gorevi baginda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla
uzaklastiginda Yiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni
bir rektor atanir.

2.1.2. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1. Universite kurullarina baskanlik etmek; yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
iiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim-0gretim
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi
vermek,

3. Universitenin yatirrm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagh
birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatosunun goriis ve Onerilerini
aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara
yeni gorevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini siirdiirmek, kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger
gorevleri yapmaktir.

6. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektor, iiniversitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plam1 ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu goérevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.
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2.2. Senato

2.2.1. Kurulus ve I'gleyigi

Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakdilte
kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul

midiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-68retim yil1 basinda ve sonunda olmak {izere
yilda en az iki kere toplanir. Rektor gerekli gordiigli zamanlarda da senatoyu toplantiya

cagirabilir.

2.2.2. Gorevleri

Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar;

1.

Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak.

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak
veya goriis bildirmek.

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak.

Universitenin yillik egitim-6gretim programmni ve takvimini inceleyerek karara
baglamak.

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak.

Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yiliksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak.

Universite ydnetim kuruluna iiye se¢gmek.

2547 Sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

2.3. Universite Yonetim Kurulu

2.3.1. Kurulus ve igleyisi

Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanhiginda dekanlar ile iiniversiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek li¢

profesorden olusur. Rektor gerekli gordiiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor
yardimcilar1 oy hakki olmaksizin toplantilara katilabilirler.
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2.3.2. Gorevleri

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ olup, asagidaki

gorevleri ylirtitiir;

1.

Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek.

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagl
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini
incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorliige sunmak.

Universite yonetimi ile ilgili rektriin getirecegi konularda karar almak.

Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlaria yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak.

2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.

3.Fakiilte Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

3.1. Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite i¢inden
veya digindan {li¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca {i¢ yil siire ile atanir. Stiresi
biten dekan yeniden atanabilir, kendisine caligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin
aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcist olarak secger ve ii¢ yil i¢in

atar.

Gorev, yetki ve sorumluluklar:

1.

Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak.

Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek.

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiiltenin yonetim kurulunun da gériistinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak.

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmak.
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3.2. Fakiilte Kurulu

3.2.1. Kurulus ve I'gleyigi

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri {li¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci
dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim liyesinden olusur.

3.2.2. Gorevleri

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;

1.

Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini
kararlastirmak.

Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek.

2547 Sayil1 kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

3.3. Fakiilte Yonetim Kurulu

3.3.1. Kurulus ve igleyigi

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ y1l i¢in sececegi
ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

3.3.2. Gorevleri

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimeci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar;

1.

Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek.

Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasin
saglamak.

Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak.
Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve siavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek.

2547 Sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak.
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4.Enstitii Organlarinin Yetki, Gérev ve Sorumluluklari

Enstitiiniin organlari, enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.

4.1. Enstitiit Miidiirii

2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine
getirir.
1. Enstitii kurullarina baskanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
enstitii birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

2. Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek.

3. Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
enstitii biitgesi ile ilgili Gneriyi enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak.

4. Enstitlinlin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak.

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitli midiirii, enstitliiniin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.

4.2. Enstitii Kurulu

2547 sayilh Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine
getirir.

1. Enstitliniin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak.

2. Enstitii yonetim kuruluna iiye segcmek.

3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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4.3. Enstitii Y onetim Kurulu

2547 sayili Kanun ile fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan
yerine getirir.

Enstitii kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitii
midiiriine yardim etmek.

Enstitlinlin egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile takvimin uygulanmasini
saglamak.

Enstitiiniin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak.
Enstitii miidiiriiniin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak

Ogrencilerin kabuli, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek.

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

5.Yiiksekokul Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Yiiksekokullarin organlari, yliksekokul miidiirii, yliksekokul kurulu ve yiiksekokul

yonetim kuruludur.

5.1. Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul miidiird, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi lizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige baglh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stiresi
biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar: arasindan iig
yil icin atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur.

Gorevleri:

1. Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, kurul kararlarini uygulamak ve birimler
arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak.

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek.

3. Yiiksekokulun o6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek. Yiiksekokul biitgesi ile ilgili 6neriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da
goriigiinii aldiktan sonra rektorlige sunmak.

4. Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve
denetim gorevini yapmak.

5. 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
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5.2. Yiiksekokul Kurulu

2547 sayilh Kanun ile fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

1) Yiiksekokul kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
yiiksekokul miidiiriine yardim etmek.

2) Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak.

3) Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak.

4) Yiiksekokul midiiriiniin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar
almak.

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢gikarilmalar ile egitim-6gretim ve siavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek.

6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

6.Boliimlerin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Boliimler; fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin
olusturan ve lisans diizeyini de iceren en az bir egitim-Ogretim, bilim ve sanat dallarinda
arastirma ve uygulama yapan birimlerdir. Ancak, Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Veteriner,
Hukuk ve Ilahiyat gibi geleneksel olarak lisans diizeyinde bir egitim-6gretim programi
uygulayarak tek tiir diploma veren yiiksekdgretim kurumlarinda en ¢ok ii¢ boliim kurulabilir.

Yiiksekogretim kurumlar1 icinde bolim acgilmasina, birlestirilmesine veya
kapatilmasina dogrudan veya tiniversitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekogretim Kurulu
karar verir. Bir diplomaya yonelik egitim programi uygulamayan, Tiirk¢e, yabanci diller,
inkilap tarihi, plastik sanatlar, miizik ve beden egitimi boliimleri rektorliige bagl olarak da
kurulabilir.

Boliimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya ana sanat
dallarindan olusur. Bir fakiiltede veya yiiksekokulda ayn1 veya benzer nitelikte egitim-0gretim
yapan birden fazla boliim bulunamaz.

6.1. Boliim Baskani

6.1.1. Boéliim Baskaninin Atanmasi

Birden fazla ana bilim dali bulunan béliimlerde boliim baskani, o boliimiin aylikli
profesorleri, bulunmadig1 takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci
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dogentleri arasindan o bdliimii olusturan anabilim veya ana sanat dali baskanlarmin 15 giin
icinde verecekleri yazili goriislerini dikkate alarak bir hafta i¢cinde fakiiltelerde, dekanca;
fakiilteye bagli yiiksekokullar ve konservatuarlarda miidiiriin Onerisi tizerine dekanca;
rektorliige bagh yiiksekokullar ve konservatuarlarda miidiiriin 6nerisi lizerine rektdrce atanir.
Dekan, atamalar rektorliige bildirir.

Tek anabilim dali bulunan bdliimlerde boliim baskani; boliimiin aylikli profesorleri,
bulunmadig1 takdirde docentleri, docent de bulunmadigr takdirde yardimeci dogentleri
arasindan, fakiiltelerde; Bolim Kurulunun goriisii alinarak dekanca, fakiilteye bagh yiiksekokul
ve konservatuarlarda miidiiriin Onerisi iizerinde dekanca, rektorliige bagl yiiksekokul ve
konservatuarlarda miidiiriin 6nerisi lizerine rektorce atanir. Dekan, atamalari rektorliige bildirir.
Bir boliimlii fakiiltelerde dekan ayni zamanda bdliim baskanidir.

6.1.2. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1. Bolim bagskani, bolimiin her diizeydeki egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve
boliimle ilgili her tlirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden,
kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

2. Bolim bagkani, fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder.
Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalart boliim baskani
tarafindan izlenir ve denetlenir.

3. Boliim bagkani, her 6gretim yili sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve
arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu, bagl
bulundugu rektor, dekan veya yliksekokul miidiiriine sunar.

6.2. Boliim Kurulu

Boliim Kurulu; tek anabilim veya ana sanat dali bulunan bdliimlerde boliim bagkaninin
bagkanliginda o boliimdeki tiim 6gretim tyeleri ile 6gretim gorevlileri ve okutmanlardan,
birden fazla anabilim veya ana sanat dali bulunan boliimlerde ise boliim baskan yardimcilari ile
anabilim veya ana sanat dali bagkanlarindan olusur.

6.2.1. Gorevi

Boliim baskaninin tespit edecegi giindemdeki konular1 konusmak iizere egitim-6gretim
yil1 siiresince ayda en az bir defa toplanir. Boliim kurulu, b6liim ile varsa boliime bagli anabilim
veya ana sanat dallarinin e8itim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin,
arag, gere¢ ve fiziksel imkanlarindan en etkin bi¢gimde yararlanmak icin gerekli planlarin ve
igbirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda goriis bildirir. Boliim kurulunun bu konularda
hazirlayacagi oneriler, boliim bagkaninin onayindan sonra uygulanir.
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7.Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Yiiksekogretim kurumlarinda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla gesitli alanlarin
uygulama ihtiyaci ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri i¢in egitim-6gretim,
uygulama ve arastirmalarin siirdiirtildiigii bir yliksekdgretim kurumudur.

8.Universite Idari Teskilatinin Yetki, Gérev ve Sorumluluklari

Yiiksekogretim kurumlarinin idari teskilati ve gorevleri, 07.10.1983 tarih ve 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluglar Ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname’nin yedinci boliimiinde belirtilmistir.

Universite Idari Teskilat asagidaki birimlerden olusur:

o Genel Sekreterlik

e Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

» Personel Daire Bagkanlig1

o Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

e Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

e Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1
« Bilgi Islem Daire Baskanlig1

e Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

e Hukuk Misavirligi

Anilan Kararname uyarinca iiniversite idari teskilatinda yer alan birimlerin gorevleri
sunlardir:

8.1. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan ve bagli
birimlerden olusur. Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektore karsi sorumludur. Genel sekreter, tiniversite idari teskilatinin basi olarak
yapacag1 gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagli birimler araciligi ile asagidaki gorevleri
yerine getirir.

1. Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak.

2. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin
raportorliik gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak.
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S.
6.
7
8

Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarmi iiniversiteye bagl
birimlere iletmek.

Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektore oneride
bulunmak.

Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak.
Rektorligiin yazismalarini yiiriitmek.
Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren iglerini diizenlemek.

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

8.2. Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg

1.

Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarin1 hazirlamak, yapi
ve onarimla ilgili thaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim
ve onarim islerini yapmak.

Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, ¢cevre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri
yiriitmek.

8.3. Personel Daire Baskanhgi

4.

Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili galigmalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak.

Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak.

Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarini diizenlemek ve
uygulamak.

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

8.4. Ogrenci Isleri Daire Bagskanhig

1.
2.
3.

Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak.
Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek.

Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

8.5. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Ogrencilerin ve personelin saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.
Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarimi karsilamak.

Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarin1 karsilayacak
faaliyetleri diizenlemek.
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8.6. Kiitiiphane ve Dokitmantasyon Daire Baskanligi

1. Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak.

2. Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri
ile bibliyografik tarama ¢aligmalarini1 yapmak.

3. Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

8.7. Bilgi Islem Daire Baskanlg

1. Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve aragtirmalara destek
olmak.

2. Universitenin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

8.8. Idari ve Mali Isler Daire Baskanlhg

124 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamede yer alan Komptrolorliik Daire Bagkanligi ile
Destek Hizmetleri Daire Baskanliginin 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname uyarinca
birlestirilmesiyle olusmustur.
Universitenin ayniyat islerini yiiriitmek.
Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yliriitmek.
Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak.
Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek.

Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii iglerini yliriitmek.

o ok~ w npoE

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

8.9. Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigt

124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’de yer almayan Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliklari, 5436 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun’un 15/c maddesi uyarinca
01.01.2006 tarihi itibariyle kurulmustur. 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 60. maddesinin birinci fikrasi ile 5436 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda
Kanunun 15. maddesine gore Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

1. Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amaclarini olusturmak tizere gerekli caligmalar1 yapmak.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Idarenin gdrev alanina giren konularda performans ve kalite dl¢iitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

Idarenin gérev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini
yiiriitmek.

Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek. Izleyen iki yilin biitce
tahminlerini de i¢eren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans programina
uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari g¢ergevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak d6denegin
ilgili birimlere gonderilmesin saglamak.

Biit¢e kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

llgili mevzuat1 cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil iglemlerini yiirtitmek.

Genel biitge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek.

Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda c¢alismalar yapmak; {iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin
etkililigini ve verimliligini artirmak icin gerekli hazirliklar1 yapmak.

Ust Yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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8.10. Yaz Isleri Miidiirliigii

R

Rektorliik Makaminca birime havale edilen yazismalar1 yapmak.
Genel Sekreterlik tarafindan havale edilen yazilar.
YOK ve diger kurumlarla olan yazismalarin hazirlanmasi ve takibi.

Universitemiz Senato ve Yonetim Kurulu giindeminin hazirlanmasi; ilgili giindeme
ait eklerin olusturulmasi; Senato ve Yonetim Kurulu tiyelerine toplantilarin haber
verilmesi; c¢ikan kararlarin yazilmasi, g¢ogaltilmasi ve dagitiminin yapilmasi,
kararlarin kaydedilmesi.

Rektorlik Makaminca verilen diger gorevleri yerine getirmek.
YOK denetlemeleri ile ilgili tiim islemlerin yapilmasi.

Gizli yazigsmalarin takibi.

8.11. Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii bir Rektorliik birimi olarak gorev yapmaktadir.
Birimin oncelikli amaci {iniversitemizin tanittmin1 yapmak, kamuoyunun ve hedef kitlelerin

iiniversitemiz hakkinda tam ve dogru bilgilendirilmesini saglamaktir. Bu amag¢ dogrultusunda

yapilan tiim ¢aligmalarin, siirekli gelismekte olan iiniversitemizin tanitimina katkida bulunacak
sekilde koordine edilmesini saglamak tizere her tiirlii tanitim ve organizasyon faaliyetlerinin
yiiriitiilmesiyle gorevlidir.

1.

Asil amaci, toplumsal duyarlilik anlayisi icinde, bilimsel bilginin iiretimi ve
uygulanmasinda performansi yiiksek alanlar yaratarak, ulusal ve evrensel diizeyde
donanima sahip nitelikli bireyler yetistirmek olan Universitemizin, bu cergeve
icinde kurumsal kimliginin yurt i¢i ve yurt disinda kamuoyu tarafindan dogru ve
olumlu algilanmasi yolunda ¢alismalar yapilmaktadir.

Yazili ve gorsel basinda Universitemiz ile ilgili yer alan haberler takip edilerek
arsivlenmekte, kurum i¢i ve kurum dis1 iletisim iistlenilmekte ve kurumu en iyi
sekilde yansitmak i¢in iletisim teknolojileri ve kanallar1 kullanilmaktadir. Ayrica
tiniversitenin akademik yil i¢inde kullanacagi tanitici brosiir, afis, ajanda, takvim,
bloknot gibi malzemeler giincellenerek hazirlanmaktadir.

Cesitli Kurum, Kurulus ve Sivil Toplum Orgiitleriyle sosyal sorumluluk projeleri
gelistirmek iizere ortak etkinlikler diizenlenerek hedef kitlelerle siirekli bilgi akisi
saglanmaktadir.

Universitemiz tarafindan gerceklestirilen toplant1, panel, sempozyum, konferans
gibi etkinliklerin hazirlamasi, duyurulmasi ve gergeklestirilmesine destek verilerek,
akademik yil acilis ve mezuniyet toreninin organize edilmesinde aktif rol
iistlenilmektedir.
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8.12. Hukuk Miisavirligi

1. Universitenin dgrencileri, diger Kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde tiniversitenin haklarini savunmak.

2. Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimci olmak. Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

9.Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitii Idari Teskilati

9.1. Fakiilte Idari Teskilat:

Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari
hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

9.2. Yiiksekokul Idari Teskilati

Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, yiiksekokulun idari
hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludurlar.

9.3. Enstitii Idari Teskilat:

Enstitli sekreteri ile sekreterlik bilirosu ve varsa bagli birimler, enstitiinlin idari
hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

10.Béliim Idari Teskilati

Boliim biirosu, boliimiin yazi, evrak ve benzeri islerini boliim baskaninin emirlerine
gore yerine getirir. Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca;
biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisi olup;
harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiizilk ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu
Kanun ¢er¢evesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur. Bu yetki iiniversitelerde
Dekanlara, Enstitii, Yiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Merkez Miidiirlerine, Bolim
Baskanlarina, Genel Sekretere, Daire Baskanlarma, Hukuk Miisavirine ve Sivil Savunma
Uzmanina verilmistir.

-17-
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C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1.Universitemiz Hakkinda

Bitlis Eren Universitesi 29.05.2007 tarih ve 26536 say1il1 Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiriirliige giren 5662 sayili Kanun ile kurulmustur. 29 Mayis 2007 tarihinde kurulan
{iniversitemiz, 6nce Yiiziincii Y1l Universitesi’ne bagl olan Tatvan, Ahlat, Adilcevaz ve Hizan
Meslek Yiiksek Okullan ile Bitlis Merkezde yer alan Bitlis Meslek Yiiksek Okulu, Saglik
Yiiksek Okulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun ara¢ gereclerini kullanarak
faaliyetlerine baslamistir. Giiniimiizde ise Universitemiz 5 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 7 Meslek
Yiiksekokulu ve 2 Enstitii ile iistlenmis oldugu gorev ve sorumluluklar ile kamu hizmetini
yerine getirmek lizere 6zveri ile ¢aligmaktadir. Tiim fakiilte ve diger 6gretim birimlerinin
kuruluslariin 6niimiizdeki yillar igcinde tamamlanmas1 beklenmektedir.

Universitemize bagli olarak; Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar
Fakiiltesi olmak iizere 5 fakiilte mevcuttur. il merkezinde bulunan Lisans Egitimi veren Saglik
Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Ahlat ilgce sinirlarinda yer alan Kanik
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Rahva Yerleskesinde bulunan ve On Lisans egitimi veren
Hizan Meslek Yiiksekokulu, Il merkezinde bulunan On Lisans egitimi veren Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Tatvan Ilgesi’nde bulunan Tatvan Meslek Yiiksekokulu, Ahlat Ilcesinde bulunan
Ahlat Meslek Yiiksekokulu, Adilcevaz Ilgesi’nde bulunan Adilcevaz Meslek Yiiksekokulu
ayrica Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve 11 arastirma merkezi ile hizmet
vermektedir.

Universitemiz yerleskesi Eren Holding Y&netim kuruluyla varilan mutabakatla yapim
caligmalarina devam etmektedir. Yeni yerleske alanimizin 20 yillik gelisme plani yapilmis olup
gerekli yatirim ¢aligmalar1 devam etmektedir.

2017 yilinda Universitemizde gergeklestirilen yenilikler;
1. Merkezi yemekhane ve kafeterya

2. Enerji Nakil Hatt1 ve Trafo Binasi

3. Adilcevaz MYO Spor Tesisi

18-
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2.Fiziksel Yapi

2.1. Bitlis Eren Universitesi Kapali ve Tasinmaz Alanlarinin Dagilimi

Tablo 1: Bitlis Eren Universitesi Kapali Alanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilim

Bina Adi Egitim  Kiltir — Spor l;lfs?sr, ings Toplam
(m?) (m?) (m?)
(m?)

Rektorliik Hizmet Binasi 8.687 8.687
Fen Edebiyat Fakiiltesi 12.563 12.563
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 12.274 12.274
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 10.485 10.485
Merkezi Derslikler 28.308 28.308
Besyo 11.906 11.906
Enstitii Binasi 3.310 3.310
Saglik Hizmetleri MYO 3.260 3.260
Sosyal Bilimler MYO 4.346 4.346
Dil Merkezi 1.017 1.017
Adilcevaz MYO 4.365 4.365
Ahlat MYO 2.963 2.963
Kanik Uygulamali Bilimler Y.O. 2.700 2.700
Tatvan MY O Binast 14.424 14.424
Tatvan MYO Ek Binasi 1.590 1.590
Merkezi Kiitiiphane 4.495 4.495
Oditoryum Blogu 3.546 3.546
Kapali Spor Salonu 4.041 4.041
Kapali Hali Saha 1 Adet 227 227
Adilcevaz MYO Spor Tesisi 1.519 1519
Ileri Arastirma Laboratuvari 2.877 2.877
Ilge Yerleskeleri Nizamiye 210 210
Merkez Yerleske Nizamiye 226 226
Cami 1.475 1.475
Misafirhane 6.703 6.703
Prefabrik Atolye 190 190
Rektor Lojmani 583 583
Lojman Bloklar1 (32 Daireli TOKT) 3.500 3.500
Lojman Bloklar1 (42 Daireli) 4.000 4.000
Lojman Bloklar1 (44 Daireli) 4.587 4.587
Yeralt1 Otoparki 12.245 12.245
Menza 4.496 4.496
Merkezi Yemekhane ve Kafeterya 14.924 14.924
Menfez ve Yol Yapimi 300 300
Enerji Nakil Hatt1 ve Trafo Binasi 150 150

TOPLAM 113.511 8.041 5.787 65.153  192.492
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2.2. 2017 Yilinda Yapumi Tamamlanan ve Kullanima A¢ilan Binalar

Tablo 2: 2017 Yilinda Yapimi Tamamlanan ve Kullanima Acilan Binalar

Bina Ad1 Hizmet Alani(m?)

Egitim  Kiiltir =~ Spor = Lojman = Tesis Idari Toplam
Merkezi Yemekhane ve

Kafeterya 14.924 14.924

Adl!cgvaz MYQO Spor 1519 1519

Tesisi

Enerji Nakil Hatt1 ve

Trafo Binasi 150 150
TOPLAM - 1.519 - 15.074 16.593

2.3. Tasitlar

Tablo 3: Tasit Sayilari

Hizmet Alimi Yoluyla Edinilmis

Tasitin Cinsi Kuruma Ait Tasitlar Tagitlar Toplam
Minibiis- Otobiis 6 6
Kamyonet- Kamyon 5 - 5
Binek Otomobil 10 - 10
Diger 8 = 8

29 29

2.4. Egitim Alanlari Derslikler

Tablo 4: Egitim Alanlar: ve Derslikler

Egitim Alam Amfi Simf Bilgisayar Lab. Diger Lab. Toplam
0-50 Kisilik 5 140 12 34 191
51-75 Kisilik . 25 - 4 29
76-100 Kisilik 3 17 - 1 21

Toplam 8 182 12 39 241

e —
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2.5. Ofis Alanlar

Tablo 5: Ofis Alanlar:

Alt Birim Ofis Sayisi m? Kullanan Kisi Sayisi
Yonetim Ofisleri 105 3.313 111
Akademik Personel Ofisleri 269 6.400 328
Idari Personel Ofisleri 142 4.038 216
Diger 37 1.485 21
Toplam 574 15.236 676

2.6. Sosyal Alanlar

2.6.1. Ogrenci Yemekhaneleri

Tablo 6: Ogrenci Yemekhaneleri

Yerleskeler Sayis1 Kapah Alam (m?) Kapasitesi (Kisi)
Sosyal Bilimler MYO 1 200 130
Adilcevaz MYO 1 110 70
Ahlat MYO 1 200 130
Merkezi Yemekhane 1 2.500 750
Tatvan MYO 1 500 300
TOPLAM 5 3.510 1.380

2.6.2. Personel Yemekhaneleri

Tablo 7: Personel Yemekhaneleri

Yerleskeler Sayis1 Kapali Alam (m?) Kapasitesi (Kisi)
Sosyal Bilimler MYO 1 150 100
Merkezi Yemekhane 1 2.500 500

TOPLAM 2 2.650 660

2.6.3. Kantinler

Tablo 8: Kantinler

Yerleskeler Sayisi Kapah Alani (m?) Kapasitesi (Kisi)
Sosyal Bilimler MYO 1 200 125
Rektorliik Binast 1 30 10
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1 200 125
Adilcevaz MYO 1 90 40
Tatvan MYO 1 472 300
Ahlat MYO 1 20 10
Merkezi Derslikler 1 300 250
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 1 200 250
Beden Egitimi ve Spor MYO 1 192 250
TOPLAM 9 1.704 1.360

e —
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2.6.4. Ogrenci Yurtlart

Tablo 9: Bitlis Merkez ve Ilgelerinde Hizmet Veren KYK Yurtlar

Kapasite
Yerleske adi Kiz Erkek
Bitlis Merkez 1314 592
Tatvan 303 -
Adilcevaz 129 71
Ahlat - 120
Toplam 1.746 783

2.6.5. Lojmanlar

Tablo 10: Lojman Sayilari

Lojman Tipi ve Ad1 Lojman Sayisi =G
Dolu Bos

Yerleske 60 m? 20 Adet 20 Adet 0
Yerleske 120 m? (3 Blok) 60 Adet 60 Adet 0
TOKI 105 m* K1-6 16 Adet 15 Adet 1
TOKI 105 m? K1-7 11 Adet 11 Adet -
TOKI 105 m?K1-8 16 Adet 15 Adet 1

Toplam 123 Adet 121 Adet 2

2.6.6. Toplanti ve Konferans Salonlar

Tablo 11: Toplanti ve Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi ~ Kapasitesi =~ Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 15 ) _ ) _ )
Salonu
Konferans
Salonu & . 8 9 1
Toplam 17 1 - 3 3 1

e —
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3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemizin bilisim alanindaki alt yap1 (ag, yazilim ve donanim) ihtiyaglarimni, en
gelismis teknolojileri kullanmak suretiyle karsilamak sunulan hizmeti kaliteli, hizli ve kesintisiz
gerceklestirmek Ogrencilerimizin egitimine, akademisyenlerimizin egitim, 6gretim, arastirma
ve gelistirme caligmalarina tam ve eksiksiz katki saglamak, idari birimlerin is gerceklestirme
stireclerine ayni yolla destek vermek ve ayni zamanda e-devlet projelerinin uygulanabilirliginin
temel araclarindan biri ve vazgecilmezi olan bilgi toplumu kullanicis1 olusumunu gelistirecek
projeler tiretmektir.

Yerleskemizde ULAKNET e bagli baglanti hizi 150 Mbps olarak belirlenmistir. Diger
birimlerimiz baglant1 hizlar1 su sekildedir;

Tatvan Meslek Yiiksekokulu 30 Mbps, Ahlat Meslek Yiiksekokulu 30 Mbps, Adilcevaz
Meslek Yiiksekokulu 20 Mbps’dir.

Merkez yerleskemizde baglanti hizlart 20 mbps olup tiim baglantilarimiz Metro
Ethernet’tir.

v" Antiviriis sunucu giincellemesi yapildi.
v" Microsoft lisans sayilarimiz arttirildi.

v' Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel Muidiirlugii ile Tiirk Standartlar1 Enstitiisiiniin ortak
calismalar1 sonucunda hazirlanan ve tiim kamu kurumlarinin uygulama zorunlulugu
getirilen TS 13298 Elektronik Belge Yonetimi Standartlarina uygun EBY'S (Elektronik
Belge Yonetim Sistemi) gelen talepler iizerine Universitemizin akademik ve idari
personellerine gereken destek saglanmistir.

v EBYS (Elektronik Belge Y6netim Sistemi) kapsaminda e-imza kullanimi ile akademik
ve idari personele uygulama ile ilgili olarak gereken destekler saglanmustir.

v' EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) kapsaminda e-imza ve sifre talepleri
karsilanmistir.

v" EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) Egitim semineri diizenlendi.

<\

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) kapsaminda personel izin talepleri ve
dilekge formlari eklenerek kullanima hazir hale gtirildi.

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) Kep entegrasyonu yapildi.
Active Directory ve Mail Sunucu ile ilgili gelen talepler gerceklestirildi.
Universitemiz geneli gelen talepler dogrultusunda Domaine ekleme islemleri yapildi.

Universitemiz geneli gelen talepler dogrultusunda yazici tanitimi islemleri yapildi.

D N N N NN

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi internet altyapisi aktif hale getirildi.
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S N N N U N U N NN

Tatvan Meslek Yiiksekokulu internet altyapisi aktif hale getirildi.

Kampiis ve Ilgelerde bulunan okullarimiza engelli vip turnike sistemi kuruldu.
[leri arastirma Laboratuvarlari i¢in yiiz tanima sistemi kuruldu.

Istemci makinalarin domaine dahil edilme islemleri takip edildi.

Acik Erisim Sistemi i¢in otomasyon sunucusu kurulup aktif hale getirildi.
Ogrenci Mail ve Radius sunucular1 kurulmus olup ¢alismalar devam etmektedir.
Bitlis Eren Radyosu network altyapist hazirlandi.

Kalite Yonetim Calismalar1 (Form Revizeleri, Stire¢ Tanimlamalari vs.)
Universite geneli IP telefon ihtiyaci talep dogrultunda karsiland:

Birimimiz web sitesinde ve Elekronik Talep Yonetim Sistemi kullanilmak {izere yeni
formlar gelistirme ¢aligmalar1 yapildi.

‘Bilgi Islem Bilgi, Ag ve Bilisim Kaynaklar1 Kullanim Yo6nergesi’ iizerinde ¢alismalar
yapilmustir.

Elekronik Talep Yonetim Sistemi iletilen taleplerin yonlendirilmesi yapilmistir.

Orgiin vet Ikinci Ogretim Hizmetlerine ydnelik olarak teknik (bilisim malzemelerinin
bakim ve onarimlar1 vb) destek saglanmigtir.

Universitemizin akademik birimlerince yil igerisinde yapilan seminer, konferans ve
Ulusal Sempozyum faaliyetlerine bilisim malzeme destegi ve teknik destek
saglanmstir.

Universitemiz tarafindan yapilan cesitli sosyal aktiviteler igin bilisim malzeme ve teknik
destek saglanmistir

Teknik Destek ve Ag Grubumuzun Universitemiz Akademik ve Idari birimlerinden
arizalar1 sebebiyle Teknik Servisimize gonderilen Bilgisayarin igletim sistemi ve
donanim arizalarinin onarimi yapilmistir.

Akademik ve Idari birimler tarafindan iletilmis olan degisik (donanim, ag ve diger
bilisim malzemeleri) ariza mahallinde giderilmistir.

-24-
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3.1. Bilgisayarlar ve Sunucu Verileri

Tablo 12: Kullanilan Yazilimlar

Yazilim Adi Kullanim amaci
Microsoft Ofis Uygulama Yazilimi
Windows 7,8 Isletim Sistemi
Avira Bilgisayar1 Viriislere karsi Koruma
Adobe CS4 Tasarim
MS Exchange Mail Sunucu
SQL Veri Tabani Sunucu
Visual Basic Yazilim Gelistirme
Adobe CS4 Tasarim
Matlab Miihendislik egitimi/AkademikBirimler/Ogrenciler
Visual Studio Miihendislik egitimi/Akademik Birimler/Ogrenciler
AutoCad Miihendislik egitimi/Akademik Birimler/Ogrenciler
Gausssan Miihendislik egitimi/Akademik Birimler/Ogrenciler
SQL Server Miihendislik egitimi/Akademik Birimler/Ogrenciler
NetCad Miihendislik egitimi/Akademik Birimler/Ogrenciler
Probina Miihendislik egitimi/Akademik Birimler/Ogrenciler

Tablo 13: Bilgisayar Sayilari ‘

Bilgisayar Sayisi 1.536
Sunucu Sayis1 12
Diz Ustii Bilgisayar 106
IP Telefon 817
Cluster Sayis1 4
Switch Sayis1 151
Omurga Cihaz 13
Acess Point 172
Firewall 1
Log Cihaz1 Cinsi 1
Hpcs 1
San Unitesi 4
Ag Yazici Sistemi 6

Fakdilteler 139 08.00-17.00 - Var

MYO 448 08.00-17.00 = Var

e —
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3.2. Kiitiiphane Kaynaklart

Universitemiz kiitiiphanecilik faaliyetlerinin temel hedefi, egitim ve &gretim
faaliyetlerini desteklemek amaciyla gerekli olan basili ve elektronik bilgi kaynaklarini
saglamak, derlemek ve kullanicisina sunmaktir. Cagdas diinyada iiniversitelerin kalitesini
belirleyen kriterlerden biri de sahip olduklar kiitiiphanelerin giicli ve bu giiciin siirdiiriilebilir
olmasidir. Bilimsel yayinlara ulagim, {iniversitelerin stratejik onceligidir. Universitelerin yayin
ihtiyaclarin1 temini, tiiniversitelerin egitim-6gretim ve arastirma ihtiyaglariyla dogrudan
iligkilidir ve bu temin tiniversitelerin asli gérevlerindendir.

Hizmet binamiz toplam 4.750 m? alan i¢inde yapilanmis olup; hizmet ve faaliyetlerini
5 ofis, 3 okuma salonu, 2 bilgisayar odasi ve 1 toplanti odasi ile hizmet ve faaliyetlerini
yiriitmektedir.
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3.2.1. Kiitiiphanemizde Kullanilan Yazilimlar

Tablo 14: Kullanilan Yazilimlar ‘

Yazilim Adi Kullanim amaci
Yordam Kiitiiphane Otomasyonu Programi Kiitiiphane Hizmetleri
Microsoft Office Idari Hizmetler
Elektronik Belge Yonetimi Sistemi (EBYS) Yazigma ve Arsivleme
Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi Takip Sistemi (ILL)  Kiitiiphaneler Aras1 Odiing Islemleri
Altasoft Yazilimi Kalite Yonetim Sistemi
LC Kataloglama Sistemi
Kontrol Programi Bilgisayar Laboratuvarinda Diizeni Saglama

3.2.2. Kiitiiphanemiz \erileri

Kiitiiphanemize ait yillar itibariyle liye sayilari, 6diing alinan materyal sayilari, abone
olunan veri tabanlar1 goriintiillenme sayilari, abone olunan siireli yayinlar, materyal sayilart ve
iiniversitemiz tarafindan basilan yayinlarin bilgilerine asagida yer verilmistir.

Tablo 15: Kiitiiphanemiz Uye Sayilari

Yil Akademik Personel Idari Personel Ogrenci Toplam
2013 223 200 5.671 6.094
2014 251 216 8.716 9.183
2015 268 237 11.792 12.297
2016 262 197 9.549 10.008
2017 275 201 9.902 10.378

Tablo 16: Kiitiiphane Odiinc Ahnan Materyal Sayilar

Yil Akademik Personel Idari Personel Ogrenci Toplam
2013 460 294 6.027 6.781
2014 469 420 7.057 7.946
2015 571 463 5.862 6.896
2016 148 43 2.344 2.535
2017 840 458 11.523 12.821

e —
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Tablo 17: Veri Tabam indeks Sayilari

2016 Y11 Abone Olunan Veri 2017 Yii Abone Olunan Veri
Tabanlarinin index Sayilar Tabanlarinin index Sayilar

Veri tabam Ad1 PDF Veri taban1 Ad1 PDF
American Chemical Society 405 American Chemical Society 429
Amerikan Physical Society 825 American Physical Society 738
Jstor 1.698 Ebsco Academic Collection 491
Oxford Journals 225 Jstor 1.175
ACM Dijital Library 168 Oxford Journals 347
Ebray+Summon 1.304 - -
Oxford Bibliographies Online 8 = =

Tablo 18: Yillar itibariyle Abone Olunan Siireli Yaynlar Sayilari

Yil Say1
2013 18
2014 13
2015 30
2016 30
2017 27

Tablo 19: Kiitiiphane Kaynak Sayilari

2015 Yih Kiitiiphane 2016 Yih Kiitiiphane 2017 Yih Kiitiiphane
Kaynaklar1 Kaynaklar Kaynaklar
Bilgi Kaynaklar Say1 Say1 Say1
Kitap 28.640 35.500 45.486
Basili Dergi 250 250 -
Veri Tabam 7 7 5

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
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4.0rgiit Yapisi

pr— SENATO
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

s YONETiM KURULU . . . .
IDARI VE MALI ISLER DAIRE

TR BASKANLIGI
YARDIMCISI L i o .
) OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
REKTOR
YARDIMCISI SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI
s GENEL SEKRETER s . o
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
; DAIRE BASKANLIG
s OZEL KALEM i L i
STRATEJi GELiSTIRME DAIRE
BASKANLIGI

s {C DENETGil
BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI
HUKUK MUSAViRI

YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE

HALKLA iLiSKILER BASKANLIGI
VE BASIN - —
FEN EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE MiMARLIK FAKULTESI

FAKULTELER iSLAMI iLIMLER FAKULTESI

” iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
REKTOR =

— GUZEL SANATLAR FAKULTESI

pr— SAGLIK YOKSEKOKULU

KANIK UYGULAMALI BiLIMLER

e YUKSEKOKULLAR

YUKSEKOKULU
BEDEN EGiTiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU
S ——— AHLAT MYO
— ADILCEVAZ MYO
— HiZAN MYO
MESLEK = H H
T . SAGLIK HiZMETLERi MYO
— TEKNIK BiLIMLER MYO
— SOSYAL BiLIMLER MYO
— TATVAN MYO
FEN BiLiMLERi ENSTITUSU
ENSTITULER

e SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
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5.Insan Kaynaklar:

5.1. Akademik Personel

2012-2017 yillarina ait, Universitenin akademik personele iliskin degisim Tablo 20’ de belirtilmistir.
Bu sire icerisinde, yillar itibariyle sirekli artis gostererek akademik personel sayisi %59 artis
gostermistir.

5.1.1. Akademik Personel Sayilart

Tablo 20: Yillara Gore Akademik Personel Sayilar:

Yil Personel Sayisi
2012 258
2013 306
2014 340
2015 364
2016 396
2017 408

Grafik 1: Yillara Gore Akademik Personel Sayilari
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5.1.2. Akademik Personelin Kadro Doluluk ve Istihdam Sekline Gore Dagilimi

Tablo 21: Akademik Personelin Kadro Doluluk ve istihdam Sekline Gére Dagilim

U Doluluk Oranina Gore Istihdam Sekline Gore
nvan
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yari Zamanh
Profesor 9 33 42 9 =
Dogent 11 56 67 11 =
Yardimci Dogent 100 53 153 100 =
Ogretim Gorevlisi 131 43 174 131 =
Okutman 21 29 50 21 =
Uzman 4 16 20 4 =
Cevirici = = = = -
Egitim- Ogretim ) ] i ] i
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 132 45 177 132 =
Toplam 408 278 686 408 =
140 131 132
120
100
100
80
56 53
= 43 45
40 M g
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Grafik 2: Akademik Personelin Kadro Doluluk ve istihdam Sekline Gore Dagilim
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5.1.3. Akademik Personelin Boliim/Birimlere Gire Dagilimi

Tablo 22: Akademik Personelin Boliim/Birimlere Gore Dagilimi

. Arastirm
Boliim/Birim Adi  Prof. Dog. ;:S. gog:::::“s] " s - ?nI;L:]t Uzm.  Toplam
Gorevlisi
Rektorliik = - = 2 - 9 2 13
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 3 6 43 - 32 - 1 85
11\7/:1111(lili£;:1e(:1isllk-Mlmarhk 4 3 21 1 42 ) : 71
;l:lisﬁal?;s\i'e Idari Bil. 1 _ 12 _ 17 ) _ 30
islami ilimler Fakiiltesi = - 8 1 15 - - 25
BESYO - 1 1 2 4 - - 8
Saghk YO - - 4 2 14 3 - 23
ey P - ] 1 e - B
Sosyal Bilimler MYO = = = 16 - = = 16
Teknik Bilimler MYO = 1 - 19 - - 1 21
Saghk Hizmet. MYO - - 3 20 - - - 23
Tatvan MYO - - 3 23 - 4 - 30
Ahlat MYO - - 1 20 - 3 - 24
Adilcevaz MYO - - - 14 - 2 - 16
Hizan MYO - - 3 10 - - - 13
TOPLAM 9 11 100 131 132 21 4 408

Not: 35. Maddeye Goére Gorevlendirilen Arastirma Gorevlileri dahil degildir.

5.1.4. Diger Universitelerde Gioreviendirilen Akademik Personel

Tablo 23: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

Unvam Birimi Gorevlendirildigi Yer Kisi Sayisi

5.1.5. Diger Universitelerden Universitemizde Girevlendirilen Akademik Personel

Tablo 24: Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvani Calistig1 Birim Geldigi Yer Kisi Sayis1
Profesor = =
Yrd. Docent = -
Toplam -

e —
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5.1.6. Akademik Personelin Yurt i¢ ve Yurt Disi Goreviendirmeleri

2547 Sayili Kanunun 35. Mad. Gore Gorevlendirilenler

Tablo 25: Akademik Personel Yurtici ve Yurt Dis1 Gorevlendirmeleri

Cemunm oo GITTiGI UNIVERSITE/OKUDUGU

Ars.
Ars.
Ars.
Ars.
Ars.
Ars.

AD/SOYAD

Gorevlisi
Gorevlisi
Gorevlisi
Gorevlisi
Gorevlisi

Gorevlisi

. Gorevlisi
Ars.
Ars.
Ars.
Ars.
. Gorevlisi
Ars.
Ars.
Ars.
Ars.
Ars.
Ars.
. Gorevlisi
Ars.
Ars.
Ars.
Ars.
Ars.
Ars.
Ars.
Ars.
Ars.
Ars.
Ars.
. Gorevlisi
Ars.
Ars.
Ars.
Ars.
Ars.
Ars.

Gorevlisi
Gorevlisi
Gorevlisi

Gorevlisi

Gorevlisi
Gorevlisi
Gorevlisi
Gorevlisi
Gorevlisi

Gorevlisi

Gorevlisi
Gorevlisi
Gorevlisi
Gorevlisi
Gorevlisi
Gorevlisi
Gorevlisi
Gorevlisi
Gorevlisi
Gorevlisi

Gorevlisi

Gorevlisi
Gorevlisi
Gorevlisi
Gorevlisi
Gorevlisi

Gorevlisi

BOLUMU /BIRIMI
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Gizel Sanatlar Fakiiltesi
Gizel Sanatlar Fakiiltesi
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Islami Tlimler Fakiiltesi
Islami Tlimler Fakiiltesi
Islami flimler Fakiiltesi
Islami flimler Fakiiltesi
Islami Tlimler Fakiiltesi
Islami Tlimler Fakiiltesi
Islami flimler Fakiiltesi
Kanik Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Kanik Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu
Kanik Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

ANABILIM DALI
Anadolu Universitesi
Anadolu Universitesi
Marmara Universitesi
Anadolu Universitesi
Ankara Universitesi
Ankara Universitesi
Cukurova Universitesi
Gazi Universitesi
Yildiz Teknik Universitesi
Yildiz Teknik Universitesi
Atatiirk Universitesi
Gazi Universitesi
Hacettepe Universitesi
Anadolu Universitesi
Anadolu Universitesi
Ege Universitesi
Hacettepe Universitesi
Marmara Universitesi
Pamukkale Universitesi
Dicle Universitesi
Istanbul Universitesi
Istanbul Universitesi
Marmara Universitesi
Marmara Universitesi
Marmara Universitesi
Necmettin Erbakan Universitesi
Akdeniz Universitesi
Anadolu Universitesi
Osman Gazi Universitesi
Anadolu Universitesi
Ankara Universitesi
Ankara Universitesi
Bursa Teknik Universitesi
Dicle Universitesi
Dicle Universitesi
Dokuz Eyliil Universitesi
Dokuz Eyliil Universitesi
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Ars. Gorevlisi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Ege Universitesi
Ars. Gorevlisi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Firat Universitesi
Ars. Gorevlisi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Gazi Universitesi
Ars. Gorevlisi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Istanbul Teknik Universitesi
Ars. Gorevlisi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Marmara Univeristesi
Ars. Gorevlisi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Marmara Universitesi
Ars. Gorevlisi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Sivas Cumhuriyet Universitesi
Ars. Gorevlisi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Uludag Universitesi
Ars. Gorevlisi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Uludag Universitesi
Ars. Gorevlisi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Yildiz Teknik Universitesi
Ars. Gorevlisi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Yildiz Teknik Universitesi
Ars. Gorevlisi Saglik Yiiksekokulu Abant Izzet Baysal Universitesi
Ars. Gorevlisi Saglik Yiiksekokulu Akdeniz Universitesi
Ars. Gorevlisi Saglik Yiiksekokulu Dokuz Eyliil Universitesi
Ars. Gorevlisi Saglik Yiiksekokulu Erciyes Universitesi
Ars. Gorevlisi Saglik Yiiksekokulu Gazi Universitesi
Ars. Gorevlisi Saglik Yiiksekokulu Hacettepe Universitesi
Ars. Gorevlisi Saglik Yiiksekokulu Hacettepe Universitesi
Ars. Gorevlisi Saglik Yiiksekokulu Hacettepe Universitesi
Ars. Gorevlisi Saglik Yiiksekokulu Hacettepe Universitesi
Ars. Gorevlisi Saglik Yiiksekokulu Marmara Universitesi
Ars. Gorevlisi Saglik Yiiksekokulu Marmara Universitesi
Ars. Gorevlisi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Firat Universitesi
Ars. Gorevlisi Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Izmir Katip Celebi Universitesi
Ars. Gorevlisi Tktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Ars. Gorevlisi Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Atatiirk Universitesi
Ars. Gorevlisi Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Istanbul Teknik Universites
Ars. Gorevlisi Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yildizteknik Univ
Ars. Gorevlisi Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Istanbul Universitesi
Ars. Gorevlisi Islami ilimler Fakiiltesi Yalova Universitesi
Ars. Gorevlisi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Firat Universitesi
Ars. Gorevlisi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Firat Universitesi
Ars. Gorevlisi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Firat Universitesi
Ars. Gorevlisi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Gazi Universitesi
Ars. Gorevlisi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Dicle Universitesi
Ars. Gorevlisi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Firat Universitesi
Ars. Gorevlisi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Harran Universitesi
Toplam 74 74

2547 Sayih Kanunun 40. Mad. Gore Gorevlendirilenler

Gorevlendirildigi
Kanun Maddesi

Gorevlendirilen Kisi

Gorevlendirme Sayisi

Sayisi

Yardime1 Dogent 40-b (Giden) 1 1

Toplam - 1 1
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YOK Bursu ile Yurtdisinda Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilari

Tablo 26: YOK Bursu ile Yurtdisinda Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilari

2013

2014

2015

2016

2017

Toplam

5.1.7. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 27: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

23 yas alti 24-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas iizeri
Kisi Sayis1 24 130 138 60 40 16
Yiizde(%) 5,88 31,86 33,82 14,70 9,80 3,92
160
138
140 130
120
100
80
60
60
40
40 Yiizde(%) 31,86 YUzde(%) 33,82
24
20 e(%) 14,7 de(%) 9.8 16
Ide(%) 5,88 I I - eUe)9, YEEde(%) 4,05
0 ] . -
23 yas alti 24-30 yas 31-35vyas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas ve Uzeri
™ Kisi Sayisi ™ Yiizde(%)

Grafik 3: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm
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5.1.8. Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Tablo 28: Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilin

Unvam
Profesor
Docgent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Aragtirma Gorevlisi
Uzman
Cevirici

Toplam

100

90

80
67
70
60
50
40
30

20
8

=8

Profesor

8
=L

Dogent

10

Yrd. Dogent

Kadin Erkek Toplam
1 8 9
3 8 11
33 67 100
31 100 131
5 16 21
52 80 132
- 4 4
125 283 408
100
80
52
31
16
5 4
J —~-
Ogretim Okutman Arastirma Uzman
Gorevlisi Gorevlisi

B Kadin M Erkek

Grafik 4: Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilimi
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5.2. Idari Personel

Idari personel sayis1 2012 yilinda 218 iken, yillar itibariyle siirekli artis gostererek 2017
yil1 itibariyle bu say1 263’e ulagsmistir. Bu durumda belirtilen yillar itibariyle idari personel
sayisinin %22 oraninda arttig1 goriilmektedir.

5.2.1. Yillara Gire Idari Personel Sayilari

Tablo 29: Yillara Gore idari Personel Sayilari ‘

Yih Say1
2012 218
2013 246
2014 255
2015 268
2016 261
2017 263
300
268
255 261 3
246
250
2
200
150
100
50
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Grafik 5: Yillara Gore idari Personel Sayilari

e —
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5.2.2. Idari Personelin Kadro Doluluk Oranina Gore Dagilimi

Tablo 30: idari Personelin Kadro Doluluk Oranina Gére Dagilim

Hizmet Simfi Dolu Kadro Bos Kadro Toplam

Genel Idari Hizmetler Simifi 202 115 317
Saghk Hizmetleri Siifi 1 4 5
Teknik Hizmetler Sinifi 37 33 70
Egitim ve Ogretim Hizmetleri ) ) )
Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi - 2 2
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimce1 Hizmetler Simifi 23 18 41

Toplam 263 172 435

5.2.3. Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

Tablo 31:idari Personelin Hizmet Simflarina Gore Dagilhimi

Genel Idari Hizmetler Sinifi 202
Saghk Hizmetleri Simifi 1
Teknik Hizmetler Simifi 37

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi -
Avukathk Hizmetleri Simifi -

Din Hizmetleri Stmifi -

Yardimer Hizmetler Sinifi 23
Toplam 263
300
263
250
202
200
150
100
50 37 73
: —
0 I
Genel idari Hizmetler ~ Saglik Hizmetleri Teknik Hizmetler  Yardimci Hizmetler Toplam
Sinifi Sinifi Sinifi Sinifi

Grafik 6: idari Personelin Hizmet Simflarina Gore Dagilimu
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5.2.4. Idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Tablo 32: idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilim

Ilk6gretim Lise On Lisans  Lisans Y. Lisans
Kisi Sayisi 30 19 98 107 9
Yiizde (%) 11,40 7,22 37,26 40,68 3,42

9;4%  30;11%

19; 7%

Hilkogretim ®Lise MOnLlisans MLisans ®Y. Lisans

Grafik 7: idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagihm

5.2.5. Idari Personelin Hizmet Siirelerine Gire Dagilimi

Tablo 33: idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

0-1 yul 1-3 y1l 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 ynl 16-20 yl = 21 yil iizeri

Kisi Sayis1 9 29 85 44 21 37 38
Yiizde (%) 3,42 11,02 32,31 16,73 7,98 14,06 14,44
9; 3%
= 0-1YIL
4 " 13VIL
A = 4-6YIL
37;14% = 7-10 YIL
D 8%‘ W = 11-15 YL
16-20 YL
= 21 YIL UZERI

44; 17%

Grafik 8: Idari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilim
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5.2.6. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 34: idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
23yasaltn = 24-30yas 31-35yas 36-40yas = 41-50 yas 51 yas iizeri

Kisi Sayisi 7 56 85 35 51 29
Yiizde (%) 2,66 21,29 32,31 13,30 19,39 11,02
29;11% 7; 3%
‘ 56; 21% = 23 yas alti
= 24-30 yas
51;20% _// = 31-35 yas
= 41-50 yas
= 51 yas Uzeri
K 85; 32%

Grafik 9: Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimm

5.2.7. Idari Personelin Kadin Erkek Dagilimi

Tablo 35: idari Personelin Kadin Erkek Dagihm

Kadin Erkek Toplam
Kisi Sayisi 65 198 263
Yiizde 24,71 75,29 100

= Kadin
m Erkek

Grafik 10: idari Personelin Kadin Erkek Dagilim

e —
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5.2.8. Idari Personelin Katldig1 Egitimler

Tablo 36: idari Personelin Katildigi Egitimler ‘

Hangi vKayna}ktan Siiresi Katilan
Sira Egitimin Konusu Saglandig1 (giin) Personel
No (Kurum I¢i/D1s1) (saat) Sayisi
1 Aday Memurlar I¢in Hizmet I¢i Egitim Kurum Ici 33 Giin 15

5.3. Akademik Ve Idari Personelin Atanmasina / Ayriimasina fliskin Bilgiler

Tablo 37: Akademik Ve idari Personelin Atanmasina / Ayrilmasina iliskin Bilgiler

2017 Yihnda Atamast 2017 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi
Yapilan Personel Sayisi Emekli Diger
Akademik Personel 50 - 35
Idari Personel 15 1 12
Toplam 65 1 47
60
50
40
30 35
20
10 12
0 B o—
Akademik Personel Idari Personel
M 2017Yilinda Atamasi Yapilan Personel 50 15
Sayisi
2017Yihinda Ayrilan Personel Sayisi 35 12
M 2017Yihnda Atamasi Yapilan Personel Sayisi 2017Yilinda Ayrilan Personel Sayisi

Grafik 11: Akademik Ve idari Personelin Atanmasimna / Ayrilmasina iliskin Bilgiler
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6.0grenci Sayilari

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci sayrmiz Tablo 38’de goriildiigii lizere 9.055 dir.
Tablo ve grafikde 2012-2017 yillarina ait 6grenci sayilart goriilmektedir. Buna gére son alti
yilda 6grenci sayisinda yaklagik %71°lik bir artis olmustur.

6.1. Yillara Gore Ogrenci Sayilar

Tablo 38: Yillara Gore Ogrenci Sayilar

10000

9000

8000

7000

6000

5000

4000

3000

2000

1000

Yil

2012

2013

2014

2015

2016

2017

8087
7298

6418

5318

2012 2013 2014 2015

® Yillara Gére Ogrenci Sayilari

Grafik 12: Yillara Gore Ogrenci Sayilari

Say1
5.318
6.418
7.298
8.087
8.578

9.055

9055
8578

2016 2017
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6.2. Orgiin ve Ikinci Ogretimde Ogrenim Giren Ogrenci Sayilart

Tablo 39: Orgiin ve ikinci Ogretimde Ogrenim Géren Ogrenci Sayilari

I. Ogretim IL Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi Toblam
E K Toplam E K Toplam E K P
Fen Bilimleri Enstitiisii 160 80 240 0 0 0 160 80 240
Sosyal Bilimler Enstitiisii 43 23 66 0 0 0 43 23 66

Enstitiiler Toplam 306

Fen Edebiyat Fakiiltesi 221 284 505 152 147 209 373 431 804
Ii:';tli:adi veldari Bilimler 100 551 419 0o 0 0 189 221 410
Miihendislik Fakiltesi 521 99 620 232 23 255 753 122 875
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0

islami ilimler Fakiiltesi 61 78 139 0 0 0 61 78 139

Fakiilteler Toplan 2.228

Beden Egitimi Spor Y.O 154 53 207 0 0 0 154 53 207
Saghk Yiiksek Okulu 270 324 594 0 0 0 270 324 594
Kamk Uyg. Bil. Y.O 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Yiiksekokul Toplami 801

Adilcevaz MYO 367 181 548 38 16 54 405 197 602
Ahlat MYO 351 @ 240 591 2 0 2 353 240 593
Hizan MYO 265 214 479 23 12 35 288 226 514

Saghk Hizmetleri MYO 392 870 1.262 25 | 225 250 417 1095 1.512

Teknik Bilimler MYO 676 = 61 737 3 0 3 679 61 740
Sosyal Bilimler MYO 390 276 666 12 1 13 402 277 676
Tatvan MYO 680 285 965 98 17 115 778 302 1.080

Meslek Yiiksekokullar: Toplamm 5.720

Tiim Birimler Bazinda Genel Toplam 9.055

-43-
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6.3. OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilart

Tablo 40: Mevcut Ogrenci Sayis1 ve Kapasite Kullanim Oranlari

i A Mevcut Ogrenci 0Sss 0SS Sonucu Bos Kalan  PCluluk Oram
Kapasitesi Kontenjan Yerlesen g (Yaklasik)
Fakiilteler 3.029 760 632 128 %83,1
Meslek
0
Yiiksekokullart 5.720 2.255 1.371 884 %60,7
Toplam 8.749 3.015 2.003 1.012 %066,84

6.4. Lisansiistii Egitim Goren Ogrencilerimizin Boliimler Bazinda Dagilumi

Tablo 41: Lisansiistii Egitim Goren Ogrencilerimizin Boliimler Bazinda Dagilim

Yiiksek Lisans/Doktora Yapan Ogrenci

Anabilim Dali Sayist Toplam
Tezli Tezsiz
Biyoloji 30 = 30
Cevre Miihendisligi 25 - 25
Elektrik Elektronik Miihendisligi 35 - 35
Fizik 11 - 11
Fizik (Dr) 1 - 1
Ingaat Miihendisligi 21 - 21
Disiplinleraras1 Arkeometri 15 - 15
Disiplinleraras1 Afet Yonetimi 22 - 22
Kimya 12 = 12
Makine Miihendisligi 21 - 21
Metalurji ve Malzeme 5 i 5
Miihendisligi Anabilim Dali
Matematik 32 - 32
Istatistik 10 - 10
Arkeoloji Anabilim Dali 9 - 9
Tarih (Dr) 43 - 43
Tarih 44 - 44
Tiirk Dili ve Edebiyati(Dr) 2 - 2
Tiirk Dili ve Edebiyati 7 - 7
Genel Toplam 306 306
-44-
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6.5. Lisans Ogrencilerimizin Boliimler Bazinda Dagilimi

Tablo 42: Lisans Ogrencilerimizin Boliimler Bazinda Dagilin

Fakiilte Boliim Ogrenci Sayisi
Biyoloji 69
[statistik 1
Fen Edebivat Matematik 7
Fakiiltels)il Tarih S 215
Tarih(1.O) 200
Tiirk Dili ve Edebiyati 213
Tiirk Dili ve Edebiyati (1.0) 99
Cevre Miihendisligi 66
Cevre Miihendisligi (1.0) 0
Miihendislik ve Elektrik-Elektronik Miithendisligi 158
Mimarlik Fakiiltesi  Ingaat Miihendisligi 250
Ingaat Miihendisligi (1.0) 255
Makine Miihendisligi 146
Iktisat 152
Iktisadi ve Idari Uluslararas: iliskiler 61
Bilimler Fakiiltesi -
Isletme 87
Kamu Yo6netimi 110
{slamt BT lami Himler 139
TOPLAM 2.228
Yiiksekokul Boliim Ogrenci Sayisi
Besyo Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 207
Beslenme ve Diyetetik 172
Saglik Yiiksekokulu —Hemsirelik 218
Sosyal Hizmet ve Danigmanlik 204
TOPLAM 801
GENEL TOPLAM 3.029

6.6. Onlisans Ogrencilerimizin Béliimler Bazinda Dagilimi

Tablo 43: Onlisans Ogrencilerimizin Programlar Bazinda Dagilim

Meslek Yiiksekokulu Program Ogrenci Sayisi

Bilgisayar Teknolojileri 98
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik 162

Elektronik ve Otomasyon 4

Muhasebe ve Vergi Uygulamalart 56

Adil Meslek Elektrik Enerjisi 22

licevaz viesle o . .

Yiiksek Okulu Miilkiyet Korum? ve Giivenlik 86
Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri 50

Pazarlama ve Reklamcilik 42

Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri 41

Yonetim ve Organizasyon 41
TOPLAM 602
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Bilgisayar Teknolojileri 91
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik 96
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik 2
El Sanatlar1 150
Ahlat Meslek Yiiksek Finans - Bankacilik ve Sigortacilik 83
Okulu Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri 34
Muhasebe ve Vergi 37
Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri 15
Yonetim ve Organizasyon 85
TOPLAM 593
Bitkisel ve Hayvansal Uretim 39
Finans - Bankacilik ve Sigortacilik 234
Hizan Meslek Yiiksek Tibbi Hizmetler ve Teknikler 58
Okulu Veterinerlik 62
Yonetim ve Organizasyon 121
TOPLAM 514
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri 501
Saglik Bakim Hizmetleri 92
Saglik Hizmetleri Sosyal Hizmet ve Danigsmanlik 90
Meslek Yiiksek Okulu = Terapi ve Rehabilitasyon 104
Tibb1 Hizmetler ve Teknikler 725
TOPLAM 1.512
Elektronik ve Otomasyon 198
Elektrik ve Enerji 61
Gaz ve Tesisat Teknolojisi (1.0) 1
Teknik Bilimler Insaat 207
Meslek Yiiksek Okulu  Makine ve Metal Teknolojileri 112
Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri 54
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik 102
TOPLAM 735
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik 120
Dis Ticaret 78
Sosyal Bilimler Meslek ~~ Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 137
Yiiksek Okulu Miilkiyet Koruma ve Giivenlik 82
Yonetim ve Organizasyon 261
TOPLAM 678
Bilgisayar Teknolojileri 201
Elektrik ve Enerji 180
Elektronik ve Otomasyon 51
Gida Tsleme 51
B Insaat 101
UGl I\éeksailj RIS Kimya ve Kimyasal Isletme Teknolojileri 175
Mimarlik ve Sehir Planlama 130
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 114
Saglik Programlari 3
Yonetim ve Organizasyon 76
TOPLAM 1.082
Genel Toplam 5.720
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6.7. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist

Tablo 44: Yabana Uyruklu Ogrenci Sayisi ‘

o Cinsiyeti
Programin Adi Geldigi Ulke Kiz Erkek Toplam

Tirkmenistan = 4 4

Insaat Miihendisligi Somali 1 - 1

Azerbaycan 1 2 3

Suriye 1 - 1

Miihendislik-Mim.  Elektrik-Elektronik Mih, ~ Azerbaycan i 3 3

Fakiiltesi Tur_kmemstan = 1 1

Suriye - 1 1

Makine Miihendisligi Suriye - 2 2

Tiirkmenistan - 2 2

Cevre Mihendisligi E‘;j;kr‘;‘aemsmn = i i

S Azerbaycan 4 4

iktisadi ve idari et Tiirkmenistan 1 1 2

Bilimler Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati Azerbaycan - 1 1

Istatistik Nijerya 1 1

Hemysirelik Tirkmenistan 1 1 2

Saghk Sosyal Hizmet Tiirkmenistan - 1 1

Yiiksekokulu Beslenme ve Diyetetik Tiirkmenistan - 3 3

Azerbaycan 2 - 2

Saghk Hiz. MYO Anestezi Azerbaycan - 1 1

Sosyal Bil. MYO Cagr1 Merkezi Hzm. Tiirkmenistan - 1 1

o Gaz ve Tesisat Tek. Tiirkmenistan - 1 1

Teknik Bil. MYO  “yparine Tiirkmenistan : 1 1

Ahlat MYO Maliye Tiirkmenistan - 1 1

Fen Bilimleri Makine Miih. Ana Bilim Suriye ) 1 1
Enstitiisii Dali

Fizik Azerbeycan 1 - 1

Istatistik Iran - 1 1

Insaat Suriye - 1 1

Toplam 6 40 46

6.8. Dikey Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

Tablo 45: Dikey Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

Programin Adi Gelen Ogrenci Sayisi

Insaat Miihendisligi 14
Ingaat Miihendisligi (1.0) 25
Cevre Miihendisligi 11
Elektrik Elektronik Miihendisligi 13
Makine Miihendisligi 10
Hemgirelik 15
Beslenme ve Diyetetik 10
Sosyal Hizmet 12
Iktisat 7
Isletme 3

Toplam 120
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6.9. Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayist

Tablo 46: Yatay Gecisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayist

Programin Adi Gelen Ogrenci Sayisi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 75
Fen Edebiyat Fakiiltesi 28
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 9
Islami Tlimler Fakiiltesi 4
Saglik Yiiksekokulu 63
Beden Egitimi 14
Ahlat MYO 4
Adilcevaz MYO 2
Saglik Hizmetleri MYO 46
Sosyal Bilimler MYO 7
Hizan MYO 12
Teknik Bilimler MYO 11
Tatvan MYO 14

Toplam 289

6.10. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayist

Tablo 47: Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Kendi istegi ile  Basarisizlik (Azami  Yatay

Programin Adi Ayrilan Siire vb.) Gegis VEpRIENT

Fen Bilimleri Enstitiisii 3 - 0 3

Sosyal Bilimler Enstitiisti 1 = 2 3

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 18 1 19 38
Fen Edebiyat Fakiiltesi 14 = 5 19
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 8 - 4 12
Islami ilimler Fakiiltesi 2 - 1 3

Saglik Yiiksek Okulu 10 - 10 20
Beden Egitimi 1 = 5 6

Adilcevaz MYO 14 - 1 15
Ahlat MYO 22 - 2 24
Saglik Hizmetleri MYO 30 - 21 51
Sosyal Bilimler MYO 20 - 5 25
Hizan MYO 16 - 1 17
Teknik Bilimler MYO 17 - 8 25
Tatvan MYO 30 - 16 46
TOPLAM 206 1 100 307
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6.11. Enstitii | Lisans / On Lisans Diizeyinde Mezun Ogrenci Sayilart

Tablo 48:Enstitii / Lisans / On Lisans Diizeyinde Mezun Ogrenci Sayilari

Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/MYO Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Sosyal Bilimler Enstitiisii 5
Fen Bilimleri Enstitiisii 21
Fen Edebiyat Fakiiltesi 200
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 32
Miihendislik — Mimarlik Fakiiltesi 149

Giizel Sanatlar Fakiiltesi -

Islami ilimler Fakiiltesi -

Beden Egitimi Spor YO =
Saglik Yiiksek Okulu 129

Kanik Uygulamali Bilimler YO =

Adilcevaz MYO 110
Ahlat MYO 127
Hizan MYO 140
Saglik Hizmetleri MYO 382
Sosyal Bilimler MYO 109
Tatvan MYO 259
Teknik Bilimler MYO 179
TOPLAM 1.842
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7.Sunulan Hizmetler

7.1. Idari Hizmetler

7.1.1. Genel Sekreterlik

Bitlis Eren Universitesi

‘Genel Sekreterlik
N

Ny
)

Bitlis Eren Universitesi'nin idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve
ahenkli calismasini saglamak iizere gerekli koordinasyonu olusturmak, Universite Yonetim
Kurulu ve Senatosu'na Raportorliik yapmak baslica gorevidir. Bagl oldugu birimler:

1.
2.
3.

© ® N o o

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Daire Bagkanlar1 Gorev ve Sorumluluklari-Organizasyon Iliskileri,
Sivil Savunma Uzmanlig1 Gorev ve Sorumluluklari-Organizasyon iliskileri,

Basin, Dis ve Halkla Iliskiler Sube Miidiirliigii Gérev ve Sorumluluklari-
Organizasyon Iliskileri,

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Gérev ve Sorumluluklari-Organizasyon
[iskaileri,

Sube Miidiirleri Gorev ve Sorumluluklari-Organizasyon Iliskileri,

Sefler Gérev ve Sorumluluklari-Organizasyon lliskileri,

Memurlar Gérev ve Sorumluluklari-Organizasyon iliskileri,

Personel Daire Baskanligi Gérev ve Sorumluluklari-Organizasyon Iliskileri,

Idari ve Mali isler Daire Baskanligi Gérev ve Sorumluluklari-Organizasyon
Miskileri,

.Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Gorev ve Sorumluluklari-Organizasyon

Miskileri,

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Gérev ve Sorumluluklari-Organizasyon
Miskileri,

Yapr Isleri Teknik Daire Baskanligi Gérev ve Sorumluluklari-Organizasyon
Miskileri,

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi Gorev ve Sorumluluklari-
Organizasyon Iliskileri,

Bilgi islem Daire Baskanlig1 Gérev ve Sorumluluklari-Organizasyon Iliskileri,
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Gorev ve Sorumluluklari-Organizasyon
Miskileri,

Hukuk Miisavirligi Gérev ve Sorumluluklari-Organizasyon Iliskileri,
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7.1.2. Bilgi Islem Daire Baskanlhg

Bitlis Eren Universitesi

Bilgi Islem Daire Bagkanhg:

Universitenin bilgisayar, ag ve iletisim hizmetlerini yiiriiten idari icra birimi olup kurum
organizasyon yapisinda Genel Sekreterlik Makamimna bagh calisir. Bilgi Islem Dairesi
Baskanlig1, Rektorliik Merkez binas1 zemin katinda bulunmaktadir. Bitlis Eren Universitesi
Bilgi Islem Dairesi Baskanligi 2007 yilinda faaliyetine baglamistir. Bitlis Eren Universitesi
Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 genelde ¢oziimlerini acik kod ile iiretilen projeler (Open Source
Projects) ile ¢ozmektedir. Kullanilan tiim sunucu yazilimlart bu yontem ile sadece donanim
maliyeti verilerek kullanilabilmektedir. Baskanligimiz calismalarini, Bitlis Eren Universitesi'ni
iyi yonetilen bir e-liniversite haline getirecek projeler tiretmek {izere planlamaktadir. Yapilan
caligmalarin tamami merkezi bilgi sistemine eklenerek e-iiniversite projesi genisletilmektedir.

Universite 6grenci ve personeli ile tiim birimlere e-posta, web, kiitiiphane erisimi,
sunucu, yazilim, teknik servis ve ofis hizmetleri sunmaktadir. Bagkanligimiz sorumlulugunda
sunulan Internet ve web hizmetleri ile Universitemizin yurt ici ve disina tanitimi en olgun
diizeyde saglanmakta gerceklestirdigimiz yazilim, bakim ve teknik servis hizmetleri ile
Universitemiz ve devlet biit¢esinde nemli oranda tasarruf saglarken, Idari isleyisin seffaf ve
diizenli olmasina da biiyiik katk:1 saglamaktadir.

7.1.3. Idari ve Mali Isler Daire Baskanhig

A R

Bitlis Eren Universitesi

Idari ve Mali Isler Daire BaskanhgllY

Bagkanligimiz 124 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararnamede yer alan Komptrolorliik Daire

Bagkanligi ile Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi'nin 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
uyarinca birlestirilmesiyle olusmustur. Baskanligimiz; yiiriirlilkteki mevzuat hiikiimlerince
belirlenen is ve iglemleri yapmakla yetkilidir. Bagkanligimiza gelen talepler degerlendirilerek,
bu taleplerin satin alinmasi i¢in Devletin olanaklar1 6l¢iisiinde saglanan d6denekle en kaliteli
mal, malzeme ve hizmeti en kisa siirede ve en ucuz sekilde temin ederek, beklenen fayday:
saglamak ve hizmeti sunmaktir. Temin edilen her tiirlii mal ve hizmetin satin alinmasindan
tilketilmesine kadar ve yapilmasi gereken diger is ve islemlerin yiiriirliikteki mevzuat
hiikiimlerine uygun olmasindan, 6deneklerin etkili ekonomik ve verimli kullanilmasindan
Sayistay’a, Maliye Bakanligi’na ve iist yoneticiye karsi sorumludur. Evrak Birimi, Tahakkuk
hizmetleri, Satinalma Hizmetleri (Mal ve Hizmet Alimlari, Sermaye Giderleri Harcamalari) ve
Kiralama Hizmetleri birimlerinde olusmustur.
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7.1.4. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

‘Bitlis Eren Universitesi

), Kutiphane ve Dokimantasyon
Daire Bagkanligi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi (KDDB), yerleskemiz i¢erisinde kendi
hizmet binasinda elektronik kiitiiphanecilik ve 6diing verme hizmetlerini yiirtitmektedir.

Temel hizmet anlayigin1 'Bilgi Paylasildikca Cogalir' olarak belirleyen Bitlis Eren
Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig, teknolojik yenilenmelerle siirekli
yapisal dontigiimiinii gerceklestirmektedir. YORDAM Kiitiiphane Otomasyon Programiyla
kiitiiphanelerimize gelen yayinlarin veri girisi yapilarak olusturulan elektronik toplu katalog,
web sayfamizdan arastirmacilarin kullanimma 365 giin 24 saat sunulmaktadir. Kaynak
koleksiyonunu giincellemek ve arastirmacilarin yeni kaynak gereksinimlerini kargilamak igin
siirekli olarak bilgi kaynag1 aktarimi gerceklestirilmektedir.

7.1.5. Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Bitlis Eren Universitesi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi

-, ¢ o -

Ulkemizde son bes yilda devlet iiniversiteleri ile birlikte vakif iiniversiteleri de nicelik
olarak hizla artmaktadir. Bu artis liniversiteye bagvuran §grenci sayisina oranla ¢ok daha fazla
oldugundan, “6grenci kontenjan doluluk oran1” kavrami sik¢a kullanilir hale gelmistir. Bu
orandaki diististen dolay1 bazi iiniversitelerin boliim ve programlari kapanma durumu ile karsi
karsiya getirmis ve bundan dolay: iiniversiteler arasi rekabet ortami olusmustur. Universiteler
basarmak i¢in Oncelikle planlama yapmak ve yapilan planlar dogrultusunda faaliyette
bulunmak zorundadirlar. Calismalarin analiz edilerek raporlanmasi hedeflerin hangi Slgiide
gerceklestigini ortaya c¢ikarir. Gelecek i¢in yeni planlar yapmak ge¢cmiste yapilan faaliyetlerin
degerlendirilmesi ile daha saglikli olacag agiktir.

Temel Amaclarimiz

1) Ogrenci kimliklerinin ilk kayit sirasinda verilmesini saglamak.

2) Bagil degerlendirme sistemini kurmak

3) Kayit yenileme islemlerinin timiiyle internet {izerinden yapilmasini saglamak.

4) Diploma ve Diploma Eki Ogrenci Otomasyon Sisteminden alinmasini saglamak

5) Bologna siirecine uyumlu web tabanli 6grenci otomasyon alimini gergeklestirmek

6) Kesin kayitlarin internet iizerinden yapilmasinin saglanmasi yoniinde ¢alismalar yapmak
7) Biitiin Istatistiki bilgilerin

8) Ogrenci Otomasyon Sisteminden word, Pdf ve Excel olarak alabilmek.
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9) Merkez ve birim 6grenci isleri ¢alisanlarinin performansini arttirmak ve bilgi eksikliklerini
gidermek i¢in egitim seminerleri diizenlemek.

10) Ogrencilere paydaslik suuru kazandirmak.
11) Mezunlarla iliskileri gelistirmek.

7.1.6. Personel Daire Baskanhg

‘Bitlis Eren Universitesi
Personel Daire Bagkanlii '.

Bagkanligimiz hiyerarsik olarak Genel Sekreterlik ve Makamlarina karsi sorumlu olarak
gorevlerini yerine getirmektedir. Yiiksekdgretim Ust Kuruluglarn ile Yiiksekdgretim
Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen gorevler
Bagkanligimizda gerceklestirilmektedir.

Baskanhigimiz Universitemizin personel hareketliligini takip etmekte ve buna dayal
olarak yayinlanan her tiirlii Kanunlar, Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile Yonetmelikler,
Tiiziikler, Genelgeler ve tamimler takip edilmektedir. Halen Bagkanligimiza bagh 2 sube
miudiirliigi faaliyet gostermektedir. Bu Subeler:

1) Idari Personel Sube Miidiirliigii
2) Akademik Personel Sube Miidiirligii

7.1.7. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligt

Bitlis Eren Universitesi g

> Saglik Kaltar,ve Spor Daire Baskanligi . \ . Shisthssny amorivt
x 3 '\“‘N -

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi
Gazete'de yayinlanan 17 Mayis 2007 tarth ve 5662 sayili kanun ile kurulan Bitlis Eren
Universitesi biinyesinde olusturulmustur. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 grencilerin
beden ve ruh sagligin1 korumak, hasta olanlar1 tedavi etmek veya ettirmek, barinma, beslenme,
calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gore bos zamanlarin1 degerlendirmek, yeni ilgi alanlar
kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine,
yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikl1 bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak
ve onlart ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte
diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme aligkanliklart kazandirmak amaciyla
kurulmustur. Kurulus asamasinda olan bir yapilanma olmasi sebebiyle, mekan, donanim,
kaynak ve personel eksiklikleri bulunmaktadir.
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Spor Kompleksi, kapali spor salonu, Kiiltiir merkezi, yeterli konferans salonu v.b mekan
ve donanim eksikliklerine ragmen Ogrencilerimizin ve personelimizin beslenme, barinma,
saglik, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini en st diizeyde yiiriitebilmelerini saglamak amaciyla
cagdas bir birim olmay1 hedefleyen Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tiim ¢alisanlar ile
birlikte azim ve sevkle hizmet vermeyi stirdiirmektedir.

7.1.8. Strateji Gelistirme Daire Baskanligt

Bagkanligimiz 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. Maddesi ve
5436 sayili kanunun 15. maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ile diizenlenen Yeni Kamu Mali Yonetim
anlayis1 ¢ercevesinde, kendisine verilen gorev ve yetkileri yerine getirmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kurulan Strateji Gelistirme
Birimleri kamu yonetiminde stratejik yonetim anlayisini yerlestirme suretiyle kamu idarelerinin
mali yonetimlerinde karar alma ve politika olusturmalarinda 6nemli bir rol iistlenmektedir. Bu
cergevede Universitemiz 2013-2017 yillarni kapsayan Stratejik Plan hazirlanarak Sayistay’a
gonderilmistir.

Yine 5018 sayili Kanunun ongoérdiigii etkin ve etkili bir i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi icin I¢ Kontrol Eylem Plan1 hazirlanmis olup, Universitemiz akademik ve idari
birimlerinden olusturulan ¢alisma grubu ve kuruluna katilim saglanarak farkindalik, aciklik ve
katilimeilik ilkelerinden hareketle ¢alismalara devam edilmektedir. Bu dogrultuda I¢ kontrol
Sistemi; Kalite Yonetim Sistemi ISO 9001 2008, EFQM (Miikemmellik Modeli)’le siirekli
iyilestirme hedefiyle biitiinlestirilmistir.

Baskanligimiz Universitemiz Stratejik Plani’nda 6ngoriilen temel amaglara uygun
olarak faaliyet gostermekte olup, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netim Kontrol Kanunu ve Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmelik uyarinca Baskanligimizin
2017 harcama yilinda yapmis oldugu faaliyetlere iligkin Birim Faaliyet Raporu hazirlanmistir.
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7.1.9. Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

o>S

, //\YaBTISIeri vejTeknik Dair‘é'Baskan

3901~

Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanlhigi olarak temel ilke ve amacimiz kurumumuz
calisanlar1 ve oOgrencileri icin saglikli, huzurlu, gilivenilir mekanlar hazirlamak, g¢agin
gerektirdigi diizeyde modern hizmet binalar1 ve tesisleri olusturmaktir. Amacimiz ekonomik ve
kisa slirede yapimi tamamlanabilecek projeleri devreye almak ve bu alanlarin gerek
personelimiz gerekse 0grencilerimiz tarafindan kullanima agilmasini saglamaktir.

Universitemizde egitim- Ogretim hizmetlerinin etkin ve saghkli bir sekilde
yiiriitiilebilmesi i¢in Baskanligimiz yapim ve onarim islerini kendisine ayrilan biitce
dogrultusunda gergeklestirmektir. Bu ¢cercevede Gorevleri;

Teknik inceleme ve projelendirme gerektiren her tiirli islerin fizibilite raporlarinin
hazirlanmasi, Universitemizin yillik yatirim programini ve bu programa yonelik yatirim
biitgesini hazirlanmasi, Yapilacak her tiirlii bina ve onarimlarin yaklasik maliyetlerinin, ihale
evraklarinin hazirlanmasi, isin her tiirlii kontrolii, hakedis ve kabul islemlerinin yapilmasi,
Universitemiz yerleskesinde ve g¢evre ilgelerdeki fakiilte ve yiiksekokullarin; Ihtiyaci olan
okuma salonlari, derslikler, dershaneler, amfiler, konferans salonlari, 6grenci kantin ve
lokantalari, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, kapali ve agik spor salon ve sahalari, egitim
yerleri vb bina ve mekanlarin projelendirilip, ihale, yapim siirelerindeki islerin yiiriitiilmesi,
Kanalizasyon, elektrik, haberlesme ihtiyacinin kesintisiz olarak saglanmasina yonelik alt ve
iistyap1 ¢alismalarin yiiriitiilmesi, Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma
sistemleri, telefon santrali ve asansorlerin isletilmesini saglamak, bakim ve onarimlarinin
yapilmasi yada yaptirilmasi, peyzaj g¢aligmalarinin planlanmasi ve uygulanmasi, orman
sahalarinin bakim ve 1slahinin yapilmasi ¢alismalarini iistlenmistir.

7.2. Akademik Hizmetler

7.2.1. Fakiilteler

7.2.1.1. Fen Edebiyat Fakiiltesi

Bitlis Eren Universitesi

Fen Edebiyat Fakitesi
o -
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Bitlis Eren Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi 17.05.2007 tarihinde 5662 Sayili
Kanunla kurulmustur. Biinyesinde; Biyoloji, Fizik, Kimya, Istatistik, Matematik, Arkeoloji,
Bati Dilleri ve Edebiyati, Dogu Dilleri ve Edebiyati, Kiiltiir Varliklarin1 Koruma ve Onarim,
Sanat Tarihi, Sosyoloji, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyat1 boliimleri agilmistir. Biyoloji, Matematik,
Tarih, Tarih(1.O), Tiirk Dili ve Edebiyati, Tiirk Dili ve Edebiyat1 (1.0) boliimleride Egitim
Ogretim faaliyetleri devam etmektedir.

7.2.1.2. Miithendislik-Mimarlik Fakiiltesi

AR

\ a . g v -
* Bitlis Eren Universitesi

Bitlis Eren Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 17.05.2007 tarih ve 5662 say1l1
kanunla kurulmustur. Biinyesinde; Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, Cevre Miihendisligi
Boliimii, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii, Endiistri Mithendisligi Bolimii, Gida
Miihendisligi Béliimii, Insaat Miihendisligi Boliimii, Jeofizik Miihendisligi Béliimii, Makine
Miihendisligi Bolimii, Malzeme ve Metalurji Mithendisligi Boliimii, Mimarlik Boliimi, Tekstil
Miihendisligi B6liimii olmak iizere 11(onbir) boliim kurulmustur. Cevre Miihendisligi, Cevre
Miihendisligi(1.O),  Elektrik-Elektronik ~ Miihendisligi, —Insaat Miihendisligi, Insaat
Miihendisligi(I1.0), Makine Miihendisligi boliimlerinde egitim Ogretim faaliyetleri devam
etmektedir.

7.2.1.3. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

K

Bitlis Eren Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 29 Mayis 2007 tarihinde
26536 kanunun 5662 sayili ek madde 82 uyarinca kurulmustur. Biinyesinde; Iktisat, Isletme,
Kamu Yonetimi ve Uluslararasi iliskiler béliimlerinde egitim 6gretim faaliyetleri devam
etmektedir.
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7.2.1.4. Islami ilimler Fakiiltesi

ISLAMIILIMLER
FAKULTESI

Bitlis Eren Universitesi Islami {limler Fakiiltesi, 16.04.2012 tarihli 2012/3079 Sayili
Bakanlar Kurulu Kararnamesiyle kurulmustur. Biinyesinde; Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve
Din Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlari, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi olmak iizere
4(dort) boliimden olusmaktadir

7.2.1.5. Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Bitlis Eren Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 25 Nisan 2013 tarih ve 28628 sayil1 s
Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur. Biinyesinde; Resim, Geleneksel Tiirk Sanatlari,
Miizik, Sinema Televizyon, Grafik, Fotograf, Temel Egitim, Seramik Ve Cam Tasarimi, Tekstil
Ve Moda Tasarimi olmak iizere 9(dokuz) boliimden olusmaktadir.

7.2.2. Enstitiiler

7.2.2.1. Fen Bilimleri Enstitiisii

b Bitlis Eren Universitesi

Fen Bilimleri Enstitlist

Bitlis Eren Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, 17.05.2007 tarih ve 5662 say1l1 kanunla
kurulmustur. Biyoloji, Fizik, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Matematik, Kimya, Makine
Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi,
Istatistik, Disiplinleraras1 Arkeometri ve Disiplinleraras1 Afet Yonetimi Anabilim dallarina
ogrenci kabul etmektedir.

e —
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7.2.2.2. Sosyal Bilimler Enstitiisii

SN

AR, \T
B Bitlis Eren Universitesi ~

) Sosyal Bilimler Enstittst '

Bitlis Eren Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili
kanunla kurulmustur. Tirk Dili ve Edebiyati, Tarih ve Arkeoloji anabilim dallarina 6grenci
kabul etmektedir.

7.2.3. Yiiksekokullar

7.2.3.1. Saghk Yiiksekokulu

. Bitlis Eren Universite\sji (4”

Y Saglik Yiksekokulu®

Bitlis Eren Universitesi Saglik Yiiksekokulu 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi
Gazete'de yaymlanan 17 Mayis 2007 tarth ve 5662 sayili kanun ile Yiziinci Yil
Universitesi’nden almarak {iniversitemize baglanmustir.

Yiiksekokulumuzda Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetik ile Sosyal Hizmet boliimlerinde
Bitlis Eren Universitesi Yerleskesinde egitim-dgretim devam etmektedir. Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon ile Ebelik boliimleri agilmis olup Ogrenci alimi igin girisimler devam
etmektedir.

7.2.3.2. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

T

' Bitlis Eren Universitesi -

-

/. Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu

Bitlis Eren Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 22.08.2010 tarih ve 27680
sayil1 resmi gazetede yayinlanan Bakanlar Kurulu karar1 ile kurulmustur. Yiiksekokulumuz
2014 - 2015 yillarinda Ozel yetenek smavi ile Beden Egitimi ve Spor Yéneticiligi Boliimiine
Ogrenci almaya baslamistir. Yiiksekokulumuzda Beden Egitimi ve Spor Yoneticiligi boliimii,
Antrendrliik Egitimi Bolimii ve Spor Yoneticiligi boliimleri de bulunmaktadir. 2015 yili ekim
ay1 itibariyle yeni binamiz tamamlanmigtir. Tiim kuramsal ve uygulamali dersler Yiiksekokul
binamizda ytiriitiilmektedir.
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7.2.3.3. Kanik Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Bitlis Eren Universitesi Kanik Turizm ve Otel Isletmeciligi Yiiksekokulu 29.05.2007
tarih 5662 sayili kanun ile baglantis1 degistirilerek, Yiiziincii Yil Universitesinden,
{iniversitemize bagland1. Kanik Turizm ve Otel Isletmeciligi Yiiksekokulu 5 Haziran 2015 tarih
ve 29377 sayili resmi gazete yayinlanan Bakanlar Kurulu karari ile kapatilarak yerine ayni tarih
ve sayili resmi gazetede yayinlanan karar ile Kanik Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
acilmistir.

7.2.4. Meslek Yiiksekokullar

7.2.4.1. Adilcevaz Meslek Yiiksekokulu

Bitlis Eren Universitesi Adilcevaz Meslek Yiiksekokulu 29.05.2007 tarih 5662 sayili
kanunla Yiiziincii Y1l Universitesinden ayrilarak Universitemize baglanmistir. Bilgisayar
Teknolojileri, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik, Elektronik ve Otomasyon, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik, Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri, Pazarlama
ve Reklamcilik, Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri, Turizm ve Otel Isletmeciligi (1.0),
Yonetim ve Organizasyon olmak iizere 10 (on) programda egitim Ogretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

7.2.4.2. Ahlat Meslek Yiiksekokulu

3 L .
w Us7
O
o
> e

\ Bitlis Eren Universitesi

Ahlat Meslek Yuksekokulu

Bitlis Eren Universitesi Ahlat Meslek Yiiksekokulu 29.05.2007 tarih 5662 sayili
kanunla Yiiziincii Y1l Universitesinden ayrilarak Universitemize baglanmustir. Bilgisayar
Teknolojileri, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, El Sanatlar,
Finans - Bankacilik ve Sigortacilik, Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri, Muhasebe ve
Vergi, Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri, Y&netim ve Organizasyon olmak iizere 9 (dokuz)
programda egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

e —
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7.2.4.3. Hizan Meslek Yiiksekokulu

Bitlis Eren Universitesi |}

92 Hizan Meslek Yuksekokulu

Bitlis Eren Universitesi Hizan Meslek Yiiksekokulu 29.05.2007 tarih 5662 sayili
kanunla Yiiziincii Y1l Universitesinden ayrilarak Universitemize baglanmistir. Meslek
Yiiksekokulumuz Bankacilik ve Sigortacilik (N.O-1.0),Maliye (N.O), Lojistik (N.O-1.0), T1bbi
Tanitim ve Pazarlama (N.O), Tibbi ve Aromatik Bitkiler, Laborant ve Veteriner Saglik
Programlar aktif olup faaliyetlerini Bitlis merkezde bulunan Bitlis Eren Universitesi Rahva
yerleske alaninda Fen Edebiyat Fakiiltesi binasinda devam ettirmektedir.

7.2.4.4. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

ity

Bitlis Eren Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 29.05.2007 tarih 5662
sayili kanunla Yiiziincii Y1l Universitesinden ayrilarak Universitemize baglanmistir. Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde Tibbi Laboratuar, Cocuk Gelisimi, Cocuk Gelisimi Uzaktan
Egitim, Anestezi, Radyoloji, Patoloji, ilk ve Acil Yardim, Agiz ve Dis Sagligi, Yaslh Bakimu,
Engelli Bakim1 ve Rehabilitasyon, Sosyal Hizmetler, Optisyenlik, Diyaliz Hemsireligi, Cevre
Saglhigi, Fizyoterapi olmak {izere 15 (onbes) program acilmistir. Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri, Saglik Bakim Hizmetleri, Sosyal Hizmet ve Danismanlik, Terapi ve
Rehabilitasyon, Tibb1 Hizmetler ve Teknikler programlarina 6grenci kabul etmektedir.

Ayrica Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Uygulama Kres ve Anaokulu 20 Ekim
2014 tarihinde hizmete agilmustir.

7.2.4.5. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

B|tl|s Eren UnlverS|teS|

" Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu M

Bitlis Meslek Yiiksekokulu 29.05.2007 tarih 5662 sayili kanunla Yiiziinci Yil
Universitesinden ayrilarak Universitemize baglanmistir. 2007 Y1linda acilan Yeni iiniversiteler
kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuz Bitlis Eren Universitesine baglanmis olup 2547 sayili
Kanun’un 2880 sayil1 Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca. 2010/2011 Egitim—dgretim
yilindan itibaren Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu ve Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu olarak iki farkli Meslek Yiiksekokul olarak faaliyetlerini siirdiirmektedirler.
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak Egitim ve Ogretime devam eden Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik, Dis Ticaret, Isletme Yonetimi
(1.0), Muhasebe ve Vergi, Yonetim ve Organizasyon programlarini igermektedir.
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7.2.4.6. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

M e 4 ) b < \
NANNT Bitlis Eren Universitesi "

J. Teknik Bilimler “ g8
Meslek Yuksekokulu

Bitlis Meslek Yiiksekokulu 29.05.2007 tarih 5662 sayili kanunla Yiizinci Yil
Universitesinden ayrilarak Universitemize baglanmustir. 2007 Y1linda acilan Yeni iiniversiteler
kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuz Bitlis Eren Universitesine baglanmis olup 2547 sayili
Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 2010/2011 Egitim—6gretim
yilindan itibaren Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu olarak iki farkli Meslek Yiiksekokul olarak faaliyetlerini siirdiirmektedirler.
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak Egitim ve Ogretime devam eden Meslek
Yiiksekokulumuzda Insaat Teknolojisi Programi, Otomotiv Teknolojisi Programi, Makina
Teknolojisi Programi, Mekatronik ve Yap1 Denetimi Teknolojisi Programi, Sivil Savunma ve
Itfaiyecilik Programi, Gaz ve Tesisat Teknolojisi Programi ve Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Programi olmak iizere 8(sekiz) Programa 6grenci kabul etmektedir.

7.2.4.7. Tatvan Meslek Yiiksekokulu

e A
esi

Bitlis Eren Universitesi Tatvan Meslek Yiiksekokulu 29.05,2007 tarih 5662 sayili
kanunla Yiiziincii Y1l Universitesinden ayrilarak Universitemize baglanmistir. Meslek
Yiiksekokulumuzda Bilgisayar Teknolojileri Programi, Elektrik ve Enerji Programi, Elektronik
ve Otomasyon Programi, Gida isleme Programi, Insaat Programi, Kimya ve Kimyasal Isletme
Teknolojileri Programi, Laboratuvar Teknolojisi(I.O) Programi, Mimarlik ve Sehir Planlama
Programi, Muhasebe ve Vergi Programi, Yonetim ve Organizasyon Programi olmak {izere
10(on) Programa 6grenci kabul etmektedir.
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7.3. Rektorliige Bagl/Boliimler/Merkezler/Koordinatorliikler

7.3.1. Rektorliige Baglh Boliimler

7.3.1.1. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii

-
n—r—-,v.—

. - ¥ - é‘ .e ""7 /v'q
¢ Bitlis Eren Universitesi "'t #3

&

" 4

Atatirk llke ve Inkilap Tarihi Bélumu #
-

Bitlis Eren Universitesi Atatiirk ilke ve Inkilap Tarihi Béliimii dgrencilerin Istiklal
Savasi’nin hangi sartlar iginde gergeklestigini kavramasini ve ders ¢ikarmasini saglayarak
Mustafa Kemal Atatiirk’tin bilim ve akil {izerine kurdugu Tiirkiye Cumhuriyetine sahip ¢ikan,
Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, yenilik¢i, sorgulayici, diinya glindemindeki sorunlari
degerlendirebilen kisiler olarak yetigsmelerini saglamak amaciyla kurulmustur.

7.3.1.2.Beden Egitimi ve Spor Béliimii

o S N VAN
e Bitlis Eren Universitesi

Bitlis Eren Universitesi Beden Egitimi ve Spor Béliimiiniin Universitemizde bulunan
Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarda okutulmakta olan Beden Egitimi dersini
yiiriitmektedir. Her sene yapilan Universitemiz Senlikleri Boliimiimiiz ile Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir.

7.3.1.3. Enformatik Boliimii

Erlformauk Bolumu \9{ -

——c = =
—

Bitlis Eren Universitesi Enformatik Béliimii; 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Universite ve yiiksek teknoloji enstitiilerinin tiim dgrencilerine
temel bilgi teknolojileri konularinin dgretilmesi i¢in gerekli orgiitlenmeler ile diizenlemeler
yapmak ve fiilen dersleri koordine etmek ve/veya gergeklestirmek iizere kurulmustur. Tiim
ogrencilere Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi ve Temel Bilgisayar Bilimleri derslerinin
verilmesi amag¢lanmustir.
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Hizmetler

Universite genelinde "Temel Bilgi Teknolojileri" kullammma iliskin ~derslerin
yiiriitiilmesini ve koordinasyonunu saglamak,

o  Universitemizin, iginde bulundugumuz "Bilgi Cag1"nin geregi olan Bilisim Teknolojilerine
adaptasyonunu saglamak.

o Akademik ve idari personele yonelik ¢esitli kurslar diizenleme,

« Ogrencilere ve sanayiye yonelik gesitli kurslar diizenleme,

e Sanal ortamda egitim ¢alismalari.

7.3.1.4. Giizel Sanatlar Boliimii

). Guzel Sanatlar Bélumu

- \ ‘u \ R o L.-:

Bitlis Eren Universitesi Rektorliigii Giizel Sanatlar Boliimii 2547 Say1 Kanunu'nun 5/i
maddesi geregi Universite Ogrencilerinin zorunlu/se¢meli Giizel Sanatlar derslerini yiiriitmek
amaci ile kurulmustur.

7.3.1.5. Tiirk Dili Béliimii

Bitlis Eren Universitesi Rektorliigii Tiirk Dili Boliimii, 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanununun 5/1 maddesi uyarinca 2012 yilinda Bitlis Eren Universitesi Rektorliigiine bagh
olarak kurulmus; Bitlis Eren Universitesine bagl fakiilte ve yiiksekokullarin 6grencilerine
"Tiirk dili" dersini bir donemi kapsayacak sekilde, haftada dort saat 6gretim veren bir boliimdiir.

7.3.1.6. Yabanci Diller Boliimii

\ Bitlis Eren Unlver3|teS| H

Yabanci Diller Bolumi o g

Bitlis Eren Universitesi Rektorliigii Yabanci Diller Boliimii Bitlis Eren Universitesi
ogrencilerine en iyi sekilde yabanci dil egitim-6gretimi vererek onlarin meslek yasamlarinda
daha 1iyi is olanaklarina sahip olmalarin1 amacglamaktadir. Bunun i¢in boliim, tiim 6grencilere
ileri diizeyde bir yabanci dil bilgisi edinmek icin ¢esitli program secenekleriyle, konularinda
deneyimli okutmanlarla, ¢agdas egitim-6gretim yontemlerini kullanarak nitelikli bir yabanci dil
egitimi vermektedir.
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7.3.2. Rektorliige Baglh Merkezler

7.3.2.1. Bitlis ve Cevresi Ilmi Sahsiyetleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

‘

Do
A

(i

Bitlis ve Cevresi Ilmi Sahsiyetleri Arastirma ve Uygulama Merkezi 18 Temmuz 2013
tarih 28711 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulmustur. Bitlis, diinyaya 151k sagan ilmi
sahsiyetlerin yetistigi yer. Fen ve inanista ¢ok onemli sahsiyetleri yetistirmis bir ilin, bu
sahsiyetleri bir sekilde sahiplenerek, bunlari tanitmasi ve yaymasi amaciyla Aragtirma ve
Uygulama merkezi kurulmustur. Bitlis'te yetisen ilmi sahislarin hayatlar1 ve eserlerinin,
akademik bir ¢calisma sonucu bir eser haline getirilerek yayimlanmasi hedeflenmektedir.

Gegmisi M.O. 2000°1i yillara dayanan ve il sinirlari iginde; Urartu, Pers, Makedonya
Krallig1, Roma ve Bizans izlerine rastlanan ve Hz Omer zamaninda (641) Islamiyet’le tanisan;
Emeviler, Abbasiler ve Mervaniler’in yonetiminde kalan; 1071°den  Osmanl
Imparatorlugu’nun boélgeye hakim olusuna kadar Safavi, Selguklu, Eyyubi, Akkoyunlu,
Karakoyunlu Devletlerinin ve Ahlatsahlar, Candanogullar ile Serethanbey gibi beyliklerin
idaresinde kalmis, Boylece bircok kiiltiir ve medeniyet ile yogrulmus olan Bitlis’ten ¢ikan;
Mantik, Meani (Arap Edebiyat1), Fikih, Hadis, Hukuk, Astronomi, T1ip, Kimya, Siir, Tasavvuf,
Tefsir, Tarih gibi ilimlerle ugrasmis ve bu alanlarda 6nemli eserler ortaya koymus; Ayrica bu
caligmalar1 disinda bazilar1 Komutanlik, Devlet Adamhigi ve Miiderrislik gibi o6zellikler
sergilemis; Mevlana Idris-i Bitlisi, Siikri-i Bitlisi, Seref Han, Sems-i Bitlisi, Uryan Baba,
Miistak Baba, Gavs-1 Hizani, Molla Hasan-1 Banuki ve Said-1 Nursi gibi birgok 6nemli sahsiyet
halka tanitilmis olacaktir.

7.3.2.2. Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bitlis Eren Universitesi

' Bilim ve Teknoloji Y

¢ Uygulama ve Arastirma Merkezi *
Ay

~ A% h
S il o d— A~

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi 10 Kasim 2010 tarih ve 27755
saylll Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulmustur. Bitlis Eren Universitesi biinyesinde
toplamda 3875 m2 lik alana kurulan Merkezi Laboratuvarin; Biyoloji, Kimya, Fizik,
Miihendislik ve Bilisim Teknolojileri olmak iizere bes temel alandan olusmasi 6ngoriilmiistiir.
Bu laboratuvarda; gida, yem, su, saglik, c¢evre, toksikoloji, biyokimya, komiir, akaryakit,
toprak, malzeme, enerji, yap1 ve yapt malzemesi, hidrolik zemin, kat1 ve akigskanlar mekanigi,
termodinamik, metalografik muayene, emisyon, bilgisayarli kontrol, elektrik tesisleri, elektrik
makineleri, yazilim, donanim vs. alanlarda aragtirma ve analizler/testler yapilacaktir.
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Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Laboratuvarinda; arastirma,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi farkli diizeylerde ihtiya¢ duyulan 6lgme, test ve analizleri
geceklestirilebilmesi, {iniversitedeki bilimsel faaliyetlerin nitelik ve nicelik yoniinden
arttirlmasi ile bolgedeki AR-GE hizmeti ihtiyacinin karsilanmasi, Universitemizin diinya
standartlarinda bir merkeze sahip olarak bolgesel ve ulusal bazda AR-GE hizmeti verilmesi
saglanarak, yeni teknolojilerin iiretilmesine ve gelistirilmesine imkan saglanmasi, Bélgenin
AR-GE ihtiyacim1 saglayan, laboratuar hizmetlerini bilim adamlarinin, kamu ve sanayi
kuruluslarimin kullanimina acarak kaynak tasarrufu saglayan, yorede yeni kuruluslarin
olusumuna neden olup, danigsmanlik yapan, yeni fonksiyonel iiriinler gelistirerek patent alabilen
ve bolgenin potansiyelini ortaya ¢ikarip, ekonomiye kazandirarak, bolge ve lilke ekonomisine
katki saglayan bir bilim merkezini 6ncelikle iiniversitemiz olmak iizere, Bitlis iline ve
dolayistyla da iilkemize kazandirilmasidir.

7.3.2.3. Bitlis ve Cevresi Vakif Miiesseseleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

- - /
Bitlis Eren Universitesi ’_M{

<
Bitlis ve Cevresi Vakif Miesseseleri—=—"= = 3 &'
_Arastirma ve Uygulama Merkezi & /3 2% £ '

18 Temmuz 2013 tarih 28711 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Arastirma ve Uygulama merkezinin Faaliyet alanlar1 agagida siralanmistir.

a) Bitlis ve c¢evresindeki vakif miiesseseleriyle ilgili olarak Bitlis ilinde ve disinda
incelemeler yapmak, yapanlar1 desteklemek, konu ile ilgili kitap, makale, belge,
dokiiman ve diger arsiv malzemelerini tespit etmek ve teminine ¢aligmak.

b) Bitlis ve ¢evresindeki vakif miiesseseleri hakkinda tarih, sanat, din ve kiiltiir
perspektifinden arastirma ve yayinlar yapmak.

c) Faaliyet alanlariyla ilgili olarak, yurt i¢i ve yurt disinda arastirma ve egitim yapan
kisi, kurum ve kuruluslarla igbirliginde bulunmak.

d) Merkezin ¢alisma alanlariyla ilgili olarak, yurt i¢inde ve yurt disinda uluslararasi
diizeyde kongre, sempozyum, konferans, seminer, panel, c¢alistay ve sergiler
diizenlemek veya diizenlenmesine yardime1 olmak, konuyla ilgili yerli ve yabanci
bilim adamlarini bu ¢alismalara davet etmek.

e) Calisma alanlar ile ilgili her konuda kapsamli yazili ve gorsel bir dokiimantasyon
arsivi olusturmak ve ¢ikarilacak siireli yayinlar araciligiyla bilgilendirmek.

f) Calisma alanlarinda ve ilgili konularda projeler gelistirmek, bu konularda yapilacak
lisansiistii tez ve arastirma projelerini tesvik etmek ve yapilan caligmalarin yayin
faaliyetlerinde bulunmak.

g) Merkezin, amaglari kapsaminda yurt

h) Yurti¢i ve yurt disinda yapilan bilimsel toplantilara ve uygulama toplantilarina
katilimi1 saglamak.
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7.3.2.4. Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

B Bitlis Eren Universitesi g oes=m

-

/ Dil Egitimi Uygulama ve Araitl;rma Merkezi § |

- EEE

Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 11 Kasim 2010 tarih ve 27756 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulmugtur.

Universitedeki dgretim elemani, idari personel ve dgrencilerin yabanci dil diizeylerini
piyasa kosullarma uygun bicimde gelistirmek, Universiteye gelen yabancilarin Tiirkgeyi
ihtiyaglar1 diizeyinde grenmelerini saglamak, Universite dgrencilerinin dil dgrenmelerini
tesvik etmek ve mezunlarin en iyi sekilde dil &grenmelerini saglayarak is bulmalarini
kolaylastirmak, Universitede dil konusunda gerekli egitimi alan arastirmaci veya bilim
adamlariyla AB fonlarindan proje alabilecek ortak calisma gruplarini igeren bir egitim ve
aragtirma ortami olusturmak, Uluslararas1 bilimsel faaliyetleri gelistirmek

7.3.2.5. Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi 1 Nisan 2015 tarih ve 29313 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak kurulmustur. Merkezin amaglari; Universite dgrencilerinin kariyer
planlamast ile ilgili calismalar yapmasimni saglamak, Ogrenci ve mezunlarm is yasaminda
karsilasabilecekleri sorunlarin ¢dziimiine yonelik bilimsel calismalar yapmak, Ogrenci ve
mezunlarin is diinyasindan gelen talepler dogrultusunda istihdam edilebilme imkanlarini
arastirmak, Kariyer planlamasi alanindaki ¢aligsmalarin sonuglarini ve bu alandaki birikimleri
ilgili yerli ve yabanci kuruluslarla paylasarak 6grenci ve mezunlarin is imkanlarini arttirmak,
Universite dgrencilerinin staj yapabilecekleri kurum sayisini artirarak, ogrencilerin staj
yapabilecekleri kurumlarla baglantilar kurmalarmi saglamak, Universite adaylarina ilgi ve
yeteneklerini tanitip Ozellikleriyle uyumlu lisans programlart hakkinda bilgiler vererek
Universitenin tercih edilebilirligini arttirmayi saglamak.
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7.3.2.6. Kadin ve Geng Girigimcileri Destekleme Egitim, Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Bitlis Eren Universitesi

Kadin ve Geng Girisimcileri Destekleme
& Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
P S 3

Kadin ve Geng Girisimcileri Destekleme Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi 11
Kasim 2010 tarih ve 27756 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulmustur. Bitlis Eren
Universitesi Kadin ve Geng Girisimcileri Destekleme Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kurulusu Kasim 2010 tarihinde 27756 sayili resmi gazetede yaymlanmistir. Kadin haklarinin
korunmasi, yayginlastirilmast ve gelistirilmesini saglamak, toplumda kadin sorunlarina karsi
duyarlilig1 gelistirmek, yurt i¢inde ve yurt disinda kadin sorunlariyla ilgili konularda arastirma
yapmak ve egitime yonelik faaliyetlerde bulunmak ve toplumda kadin statiisiiniin yiikselmesine
yardimci olmay1 amag edinmistir.

7.3.2.7. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
o —

e

‘ g Bitlis Eren Universitesi
| ! BESEM
t Y (Surekli Egitim Uygulama

ve Arastirma Merkezi)
e — o i A

Siirekli Egitim ve Arastirma Merkezi 2 Agustos 2012 tarih ve 28372 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak kurulmustur. Kurulus amaci; iiretim faktorlerinin en degerlisi olan
insan1 egitmek ve gelistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunmak ve c¢esitli projeler tiretmektir.
BESEM amaglar1 dogrultusunda kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslara ve kisilere ihtiyag
duyduklar1 alanlarda arastirmalar yapar ya da yaptirir, danismanlik hizmetleri verir; ¢esitli
alanlarda egitim programlar1 planlar, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler,
konferanslar v.b. etkinlikler diizenler. Universitenin kamu kuruluslari, 6zel sektdr ve
uluslararas1 kuruluglarla isbirligini gelistirmek, Tiirk sanayii ve iilke kalkinmasina hizmet
etmek, bu hizmeti uluslararasi bir boyuta ulastirmaktir. Bitlis Eren Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Universitemizin degerli 6gretim iiyelerinin bilgi birikimi ve
tecriibesinden yararlanarak Yabanci Dil, Bilgisayar, Teknik, Sertifika, Uzaktan Egitim, Kiiltiir,
Sanat ve Spor programlarindan olusan genis egitim yelpazesi ile kurumsal gelisime katki
yapmak i¢in 2012 Ekim ayinda faaliyetlerine baslamistir.
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7.3.2.8. Sel¢uklu Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi

Selcuklu Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 18 Mayis 2011 tarih ve 27938
saylli Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulmustur Selguklu Arastirmalart Uygulama ve
Arastirma Merkezi 2011 yilinda Ahlat'ta kuruldu. Merkezimizin Amaci: Selguklu
medeniyetinin ¢esitli yonleriyle incenlenmesi birincil amacimizdir. Selguklu cografyasinin
tarihi, kiiltiirel, sosyo-ekonomik yapisin1 daha iyi anlamak i¢in arastirma ve incelemeler
yapilacaktir. Ayrica sanat alaninda, Selcuklu sanatin1 Gilizel Sanatlar Fakiiltesimizle
koordinasyon i¢inde canlandirarak giiniimiiz sanatina katkida bulunulacaktir. Merkezimizin
Hedefleri: Konferanslar diizenlemek, arastirmalar yapmak ve bdlgede yapilacak olan
aragtirmalart  koordine etmek, uzmanlasma seminerleri imkanlar dahilinde lisansiistii
programlarin agilmasi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan yeniden canlandirma ile iiretilen
modern Sel¢uklu Sanat Eserlerinin halka tanitimi, sergilenmesi, talep edilmesi halinde satisi.

7.3.2.9. Pomza ve Perlit Arastirma ve Uygulama Merkezi

” < »

A

|\ Bitlis Eren Universitesi

e T e y S
Pomza ve Perlit Arastirma ve Uygulama'Merkezi

Pomza ve Perlit Arastirma ve Uygulama Merkezi 22 Subat 2015 tarih ve 29275 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulmustur. Bitlis yoresinde pomza ve perlit ile ilgili yiiriitilen
faaliyetleri tespit etmek, konu ile ilgili mevcut kuruluslari, fabrikalar1 ve yiiriitiilen bilimsel
faaliyetleri belirlemek, Pomza ve perlit teknolojisi konusunda bilimsel arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinde bulunmak, Bu konuda lisans ve lisansiistii diizeyde yapilacak proje ¢alismalarina
alt yap1 olusturmak, Pomza ve perlit sektoriinde yer alan ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarla is birligi faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kurulmustur.
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7.3.2.10. Tiirk¢e Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Tiirkce Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi 30 Haziran 2014 tarih ve 29046 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulmustur. Merkezin amaglari; Yurtiginde ve yurtdisinda
Tiirkge 6gretmek, Tiirkiye'yi ve Tiirk kiiltiiriinii tanitmak amaciyla yurti¢inde ve yurtdisinda
ilgili mevzuat hiikiimlerine gore birimler agmak, ilgili kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan
yurticinde ve yurtdisinda Tiirkceyi ve yabanci dilleri 6gretmek i¢in gorevlendirilen 6gretim
elemanlar1 ve 6gretmenler icin kurslar agmak, onlara staj yaptirmak, gorev yapilacak iilkelerle
ilgili tanitict ve rehber yaymlar hazirlamak, Tiirkce ve yabanci dil dgretim yontemleri
konusunda arastirma ve uygulamalar yapmak, materyaller hazirlamak, yapilmakta olan
caligmalar1 desteklemek ve tesvik etmek.

7.3.2.11. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

e
A Bitlis Eren Universitesi ,,,f{{/,:—? -

} Uzaktan Egitim Uygulama ve Arag tlrma'Merkezm

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 23 Mayis 2013 tarih ve 28655 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulmustur. Merkezin amaglari; iletisim ve bilgi
teknolojilerine dayali olarak Bitlis Eren Universitesi on lisans, lisans tamamlama, lisans,
lisansiistii egitimi dahil tiim egitim programlar1 kapsaminda uzaktan yapilan egitim i¢in plan,
program, esgiidiim ve uygulama faaliyetleri yiirtitmektir.

Bilgi iiretmek, tiretilen bilgiyi 68rencilere ve topluma aktarmak ve insanligin hizmetine
sunmak merkezimizin dncelikli gérevlerindendir. Merkezimiz aklin ve bilimin egemen oldugu,
bilim ve teknolojide yeni gelismelere dnciiliikk eden yasanan sorunlara duyarl ¢6ziim 6nerileri
getiren, evrensel degerleri ulusal degerlerle biitiinleserek gen¢ kusaklara aktara bilen bir
kurumdur.
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7.3.3. Rektorliige Baglh Birimler/Koordinatorliikler

7.3.3.1. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

i\ Bitlis Eren Universitesi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorlugis «

Bitlis Eren Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 4684 sayili Kanunla degisik 58. maddesi ve 10.04.2002 tarih ve
24722 sayil1 Resmi Gazetede yaymlanmis olan Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma
Projeleri Hakkinda Yonetmelik uyarinca, Bitlis Eren Universitesi bilimsel arastirma proje
tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara iligkin hizmetlerin
yiritiilmesi, izlenmesi ve sonuglandirilmasi amaciyla kurulmustur.

7.3.3.2. Kalite Koordinatorliigii

Universitemizde Mayis ayinda baslatilan "Kalite Yonetim Sistemi Danigmanlik
Egitimi" kapsaminda, son olarak 3 giinliik i¢ tetkik egitiminin ardindan sinavla 11 (onbir)
personel i¢ tetkik¢i olmaya hak kazandi. I¢ Tetkikgilerin Universitenin 19 siireci ile ilgili
tetkiklerinin ardindan Disardan bagimsiz denetgilerin de Dis tetkik yaparak ISO 9001: 2008
kalite yonetim sistemi belgesini alabilecegimize karar vermesinden sonra Universitemizde
Kalite Koordinatorliigii adi altinda birim olusturuldu.

7.3.3.3. Cisco Akademi Koordinatorliigii

stoan],
CISCO.

Networking

Academy

Bu yonerge, 2547 sayili Kanunun 7. ve 58. maddelerine dayanilarak hazirlanmistir. Bu
yonergenin amaci, ag teknolojileri konusunda kendini gelistirmek isteyen kisilerin hem teorik
hem de pratik anlamda iyi bir altyap1 edinmelerini saglamak i¢in agilacak olan kurslar ile ilgili
esaslar1 belirlemektir.
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7.3.3.4. OYP Kurum Koordinatirliigii

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) Yiiksekdgretim Kurulumu'nun 14.11.2013
tarihli "Ogretim Uyesi Yetistirme Programina Iliskin Esas ve Usuller"i kapsaminda yiiriitiilecek
bir programdir. Bu kapsamda, lisansiistii egitim verme imkanina sahip olan yiiksekdgretim
kurumlarinda, &gretim {iyesi ihtiyaci olan diger yliksekogretim kurumlarinin arastirma
gorevlilerine lisansiistii egitim yaptirilmasi yoluyla 6gretim tiyesi yetistirilmesine iligkin esas
ve usuller diizenlenmistir.

7.3.3.5. Proje Destek Ofisi Koordinatorliigii

2016 yilinda Bitlis Eren Universitesi Rektorliigii biinyesinde Proje  Destek
Ofisi Koordinatorliigii kurulmustur. Arastirmalar Koordinatorliigii altinda faaliyet gosteren
Proje Destek Ofisi, ulusal ve uluslararasi projelerle ilgilenen iki alt birimden olugsmaktadir.
Birimler, arastirma projelerinin proje gelistirme, yazma, basvuru ve yliriitme asamalarinda
danigmanlik hizmeti vermektedir.

Proje ¢agrilarmin Universite iginde duyurulmasi, proje destek imkanlarmnin tanitilmasi vb.
bilgilendirme faaliyetleri ile proje basvurusu asamasinda, formlarimin kontrol edilmesi ve
bilgilerin arastirma projeleri veritabanina aktarilmasi Proje Destek Ofisi’nin gorevleri
arasindadir.

7.3.3.6. Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii

Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksek Ogrenim Kanunu, 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar
Teskilat Kanunu ile Yiiksek Ogretim Kurumu Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki
Yonetmelik, TUBITAK Harcamalarma iliskin Esas ve Usuller, Avrupa Birligi ve Uluslararasi
Kuruluslarm Kaynaklarmdan Kamu Idarelerine Proje Karsiigi Aktarilan Hibe Tutarlarinin
Harcanmas1 ve Muhasebelestirilmesine iliskin Yonetmelik’e dayanilarak hazirlanmistir.

Bu yonerge, teknoloji Transfer Ofisi’nin kurulusu, organlari, ¢alisma sekli, gorev, yetki ve
sorumluluklart ile isleyisi ile ilgili hiikiimleri kapsar.

7.3.3.7. Web Koordinatorliigii

Web Koordinatorliigimiiz  {iniversitemiz igerisinde yapilan tiim etkinliklerin site
ziyaretgileri tarafindan kolayca erisilebilmesini saglamak, tiim akademik ve idari birimlerin
erigilebilir ve modern bir web sayfasina sahip olmasimi saglamak amaciyla caligmalarini
yiirlitmektedir.
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7.3.3.8. Engelsiz Birim Koordinatorliigii

4  Bitlis Eren Universitesi

) Engelsiz BEU '
- j “N— - h__

Rektorliigiimiize baglht bulunan Engelli Ogrenci Birimi'nin amaci; iiniversitemizdeki
engelli 6grencilerimizin 6grenimleri, yerleske ve yurt yasamlari sirasinda engelleri nedeniyle
karsilasacaklar1 zorluklar1 en aza indirmek ve engellerin ortadan kaldirilmasinda ilgili taraflar
arasinda isbirligi saglamaktir. Birim; engelli 6grenciler, 6gretim elemanlar1 ve personele de
esit erisim hakki ve destek verebilmek icin imkanlar yaratmayi kendine amag¢ olarak
belirlemistir ve iiniversitede engellilik konusunda farkindaligi artirabilmek icin ugras
vermektedir.

Hedefleri:

Tiim o6grencilere Bitlis Eren Universitesi'nde basarili ve aktif olabilme imkani
sunabilmek icin, yontemler gelistirmek.

e Farkli gereksinimi olan kisilere kendileri i¢in heniiz uygun olmayan ortamlarda
basaril1 olabilmeleri i¢in, 'beceri ve yaklasim gelistirme' imkan1 hazirlamak.

o Bitlis Eren Universitesi'nin yerleskesindeki fiziksel engelleri azaltmak.

e Akademik personeli ile isbirligi yaparak ornek uygulamalar gelistirmek.

7.3.3.9. Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

S

Basin Yayin ve Halkla
lliskiler Mudurlagu

Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii bir Rektorliik birimi olarak gérev yapmaktadir.
Birimin &ncelikli amaci Universitemizin tanitimimni yapmak, kamuoyunun ve hedef kitlelerin
Universitemiz hakkinda tam ve dogru bilgilendirilmesini saglamaktir. Bu amag¢ dogrultusunda
yapilan tiim ¢alismalarin, siirekli gelismekte olan Universitemizin tanitimina katkida bulunacak
sekilde koordine edilmesini saglamak tizere her tiirlii tanitim ve organizasyon faaliyetlerinin
yiiriitiilmesiyle gorevlidir. Bitlis Eren Universitesi Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii niin
kurulus amaci hedef kitle nezdinde kurumsal anlamda yerlesik ve stirdiiriilebilir bir Bitlis Eren
Universitesi “kimligi” olusturmaktir. Toplumsal duyarlilik anlayisi icinde, bilimsel bilginin
iiretimi ve uygulanmasinda performansi yiiksek alanlar yaratarak, ulusal ve evrensel diizeyde
donanima sahip nitelikli bireyler yetistirmek olan Universitemizin, bu ¢erceve iginde kurumsal
kimliginin yurt i¢i ve yurt disinda kamuoyu tarafindan dogru ve olumlu algilanmasi yolunda
caligmalar yapilmaktadir.
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Yazili ve gorsel basinda Universitemiz ile ilgili yer alan haberler takip edilerek
arsivlenmekte, kurum i¢i ve kurum disi iletisim iistlenilmekte ve kurumu en iyi sekilde
yansitmak igin iletisim teknolojileri ve kanallar1 kullanilmaktadir. Universitemiz tarafindan
gerceklestirilen toplanti, panel, sempozyum, konferans gibi etkinliklerin hazirlamasi,
duyurulmasi ve gerceklestirilmesine destek verilerek, akademik yil acgilis ve mezuniyet
toreninin organize edilmesinde aktif rol listlenilmektedir.

7.3.3.10. Dus Iliskiler Ofisi

TUBITAK -Erasmus+

Bitlis Eren Universitesi Dis Iligkiler Ofisi Farabi ve FErasmus programlarmmn
faaliyetlerini yiirtitmektedir. Avrupa Birligi Bakanligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi
Bagkanlig1 tarafindan Erasmus programina, Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan
Farabi programina hibeler yapilmaktadir Bu hibeleirn harcanmas: siireclerini Dis Iliskiler
Ofisinin alt birimleri; Erasmus Koordinatorliigii, Farabi Koordinatorliigii, AB Proje Destekleri
Koordinatorliigii, Ulusal Projeler Koordinatorliigl, Uluslararasi Projeler Koordinatorliigi.

7.3.3.11. Sosyal Tesisler Isletme Miidiirliigii

A Bitlis Eren Universitesi : -/ )

Sosyal Tesisler isletme Mudgrlugu,é =

Bitlis Eren Universitesi Sosyal Tesis Isletme Miidiirliigii; Universite mensuplari,
emeklileri, 6grenci ve yakinlar1 ile Universitemizce diizenlenen bilimsel, kiiltiirel ve sosyal
etkinliklere katilime1 olarak davet edilenlerin yemek, konaklama, kafeterya, spor ve sosyal ve
kiiltiirel hizmetleri saglikli bir sekilde uygun fiyatlarla karsilayabilmeleri amaciyla
kurulmustur.
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7.3.3.12. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Bitlis Eren Universitesi Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 58. maddesi uyarinca 27 Ocak 2011 tarih ve 27828 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Y6netmelikle kurulmus olup, Y6netim organ1 Universite Yénetim Kuruludur.

Tablo 49:Déner Sermaye Isletme Miidiirligiiniin 31.12.2017
31/12/2017 Tarihli Mizam Borg Alacak Borg¢ Kalam Alacak Kalam
102 Bankalar Hs. 8.646.219,18 8.646.219,18
103 = Verilen Cekler ve Odeme Emirleri Hs. 2.952.657,87 2.952.657,87
120 Alicilar Hs. 3.022.479,19 3.022.479,19
136 = Diger Cesitli Alacaklar Hs. 2.678,67 2.678,67
150 | ilk Madde ve Malzeme Hs. 73.618,09 73.618,09
190 | Devreden K.D.V. Hs. 343.166,00 343.166,00
191 | indirilecek K.D.V. Hs. 367.033,67 367.033,67
193  Pesin Odenen Vergi Ve Fonlar Hesabi 1.115,00 1.115,00
253 | Tesis, Makine ve Cihazlar Hs. 2.567,05 2.567,05
255 | Demirbaslar Hs. 13.786,90 13.786,90
257 | Birikmis Amortismanlar Hs. (-) 4.693,61 4.693,61
320 @ Saticilar Hs. 132.951,16 132.951,16
326 | Alinan Depozito ve Teminatlar Hs. 280.750,00 280.750,00
336  DIGER CESITLi BORCLAR HESABI 125,25 125,25
360 | Odenecek Vergi ve Fonlar Hs. 617.353,47 617.353,47
361 = Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintiler: Hs. 34.677,47 34.677,47
362 | Odenecek Doner Sermaye Yiik. Hs. 159.818,99 159.818,99
363 = Odenecek Doner Sermaye Katki Paylari Hs. 174.905,47 174.905,47
369 | Odenecek Di ger Yikimlilikler Hs. 13.979,34 13.979,34
391  Hesaplanan K.D.V. Hs. 38.628,72 38.628,72
500 | Sermaye Hs. 1.000,00 1.000,00
501 = Odenmemis Sermaye Hs. 1.000,00 1.000,00
570 | Gegmus Yillar Karlar1 Hs. 2.414.845,73 2.414.845,73
590 @ Donem Net Kar1 Hs. 1.696.155,85 1.696.155,85
591 DONEM NET ZARARI HESABI (-) 1.924.858,43 1.924.858,43
600 = Yurti¢i Satislar Hs. 333.180,05 333.180,05
612 = Diger Indirimler Hs. (-) 1.374,05 1.374,05
622 = SATILAN HiZMET MALIYETi HESABI (-) 285.674,57 285.674,57
632 | GENEL YONETiIM GIDERLERI HESABI (-) 2.044.391,71 2.044.391,71
642 | Faiz Gelirler1 Hs. 16.593,58 16.593,58
649 | DIGER OLAGAN GELIR VE KARLAR HESABI 510,00 510,00
679 | Diger Olandis1 Gelir ve Karlar Hs. 56.298,27 56.298,27
690 DONEM KARI VEYA ZARARI HESABI 2.331.440,33 2.331.440,33
692 DONEM NET KARI VEYA ZARARI HESABI 1.924.858,43 1.924.858,43
740 | Hizmet Uretim Maliyet: Hs. 285.674,57 285.674,57
741 | HiZMET URETIM MALIYETi YANSITMA HESABI 285.674,57 285.674,57
770 | Genel Yonetim Giderleri Hs. 2.044.391,71 2.044.391,71
771 GENEL YONETIM GIDERLERI YANSITMA 2.044.391,71 2.044.391,71
HESABI

800 | Biitge Gelirleri Hs. 3.105.754,66 3.105.754,66
805 | Gelir Yansitma Hs. 3.105.754,66 3.105.754,66
810 | Biitge Gelirlerinden Ret ve fadeler Hs. 2.489,05 2.489,05
830 | Biitge Giderleri Hs. 2.320.542,97 2.320.542,97
835 | Gider Yansitma Hs. 2.320.542,97 2.320.542,97
895 BUTCE UYGULAMA SONUGLARI HESABI 5.426.297,63 5.426.297,63
900 | Alinan Teminatlar Hs. 816.000,00 816.000,00
901 = Alinan Temunatlar Alacakli Hs. 816.000,00 816.000,00
970 | Kullanilacak Biitge Odenekler1 Hs. 2.783.190,00 2.783.190,00
971 | Biitge Odenekler1 Hs. 2.783.190,00 2.783.190,00
975 | Odenekli Giderler Hs. 1.782.088,00 1.782.088,00

Genel Toplam 59.837.368,60 59.837.368,60
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7.3.3.13. Hukuk Miisavirligi

Universitenin  dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde iiniversitenin haklarimi savunmak, Universitenin
tasarruflarinin yuriirlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci olmak ve
verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Tablo 50:Bitlis Eren Universitesi Hukuk Miisavirligi 2016 Y1 Dava 2017 Yih Dava
Dava Tiirleri (2016-2017) Sayilar Sayilari
Ogrenci Konulu Agilan Davalar 3 2
Akademik Personel Konulu Agilan
16 12
Davalar
Idari Personel KonuluAgilan Davalar 18 17
Diger Konulu Agilan Davalar 5 7
- Ara Toplam 42 38
Ogrenci Konulu Agilan Davalar 3 2
Akademik Personel Konulu Agilan
16 10
Davalar
Idari Personel KonuluAgilan Davalar 16 14
Diger Konulu Agilan Davalar 5 6
- Ara Toplam 40 32
Ogrenci Konulu Agilan Davalar - -
Akademik Personel Konulu Agilan _ 5
Davalar
Idari Personel KonuluAgilan Davalar 2 3
Diger Konulu Agilan Davalar - 1
- Ara Toplam 2 6
- Genel Toplam 84 76

e —
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7.4. DIGER HIZMETLER

7.4.1. Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri

7.4.1.1 Ogrenci Kuliipleri

Tablo 51: Ogrenci Kuliip Sayilart

Toplulugun Ad1 Uye Sayis1

Bitlis Eren Universitesi Halk Oyunlar1 Ogrenci Toplulugu 85
Beslenme ve Diyetetik Ogrenci Toplulugu 120
Toplumsal Farkindalik Ogrenci Toplulugu 112
Doga Sporlar1 Ogrenci Toplulugu 77
Miizik Ogrenci Toplulugu 40
Cevre Ogrenci Toplulugu 70
Dagcilik, Doga Sporlari ve Gezi Ogrenci Toplulugu 90
Giilen Gozler Ogrenci Toplulugu 10
Kayak Ogrenci Toplulugu 12
Kizilay Ogrenci Toplulugu 10
Proje Uretim Ogrenci Toplulugu 12
Stratejik Diisiince Ogrenci Toplulugu 12
Sosyal Hizmet Ogrenci Toplulugu 12
Su Sporlar Ogrenci Toplulugu 12
Fotografcilik Ogrenci Toplulugu 12
Erasmus Ogrenci Toplulugu 12
Geng Beyinler Girisimcilik ve Kalite Ogrenci Toplulugu 12
Uluslararast iligkiler Ogrenci Toplulugu 12
Insani Degerler Ogrenci Toplulugu 12
Bilim ve Teknoloji Ogrenci Toplulugu 36
Islami flimler Ogrenci Toplulugu 12
Tiirk Dili ve Edebiyat Ogrenci Toplulugu 12
Dogal Afet Arama Kurtarma {1k Yardim Ogrenci Toplulugu 12
Ekonomi-Politik Ogrenci Toplulugu 12
Bisiklet Ogrenci Toplulugu 12
Geng Kadem Ogrenci Toplulugu 12
Tiyatro ve Drama Ogrenci Toplulugu 12

TOPLAM 854
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7.4.2. Ulusal ve Ulusalararast Iliskiler

7.4.2.1. 2017 Yili Itibariyle Anlasmalart Devam Eden Universiteler

Tablo 52: 2017 Yih itibariyle Anlasmalar1 Devam Eden Universiteler (Yurt Disr)

No Universitenin Adi Ulkesi
1 Aristotle University of Thessaloniki Yunanistan
2 University of Osijek Hirvatistan
3 Osh State University Kazakistan
4 Matej Bel University in Banska Slovakya
5 Islamic University of Rotterdam Hollanda
6 University of Applied Sciences in Kalisz Polonya
7 Polytehcnic Institute of Guarda Portekiz
8 Pomerian University in Slupsk Polonya
9 Lublin University of Technology Polonya
10 Martin Luther Universitat Almanya
11 | Alexandru loan Cuza University Romanya
12 Universita Degli Studi Di Napoli Federico |1 Italya
13 University of Applied Sciences Litvanya
14 Uniwersytet Technologiczno Przyrodniczy w Bydgoszczy Polonya
15 Universitatea din Oradea Romanya
16 Klaipeda University Litvanya
17 Pope Jean Paul 11 State School of Higher Education Polonya
18 University of Architecture Civil Engineering and Geodesy Bulgaristan
19 University of Azores Portekiz
20 University of Technology Avusturya
21 | Agora University of Oradea Romanya
22 | Radom Academy of Economics Polonya
23 | Academia Higher Aducation Colleges Ingiltere
24 | Alexsander Moistu Universty of Durres Arnavutluk
25 | AHE-Association of Heritage an Edication Arnavutluk
26 | “KROK” University Ukrayna
27 Virginia International University ABD
28 KIIT University Hindistan
29 International University Kirgizistan
30 Suleymaniye Universitesi Irak
31 Giiney Pencap Enstitiisii Hindistan
32 Indus University Pakistan
33 Vytautas Magnus University Litvanya
34 Epoka University Arnavutluk
35 University of Arkansas Little Rock ABD
36 = Ahmet Yesevi Universitesi Kazakistan
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7.4.2.2. 2016/2017 Dénemi Erasmus Programindan Yararlanan Ogrenci Sayilart

Tablo 53: 2016/2017 Dénemi Erasmus Programundan Yararlanan Ogrenci Sayilari

Gelen Ogrenci Giden Ogrenci
.. Saglanan .. Saglanan
;Je lll:ii Universite Destek | Say1 ; l:i‘:' Universite Destek Say1
Miktari Miktar1 €
University of
- - - - Polonya Technology and Life 32910 € 23
Sciences
Akademia Pomorska
- - - - Polonya W Slupsku 1.390 € 1
TOPLAM 34.300 24

7.4.2.3. 2017 Yilinda Erasmus Programindan Yararlanan Personel Sayilari

Tablo 54: 2017 Yilinda Erasmus Programindan Yararlanan Personel Sayilari

Saglanan
Program Gidilen Ulke Gidilen Kurum Destek Say1
Miktar: €
Egitim Alma Hareketliligi Ingiltere University Of Southampton 1.250 € 1
Egitim Alma Hareketliligi Polonya Unirsere i rEEmellogEme- 4.950 € 5
Przyrodniczy
Egitim Alma Hareketliligi Hollanda Technische Universiteit Delft 1.250 € 1
Egitim Alma Hareketliligi Hollanda Iko Dakwerken b.v 1.250 € 1
Egitim Alma Hareketliligi irlanda National Library of Ireland 3.080 € 2
s Uniwersytet Technologiczno-
Ders Verme Hareketliligi Polonya Przyrodniczy 5.940 € 6
TOPLAM 17.720 € 16

7.4.2.4.2017 Yil Itibariyle FARABI Anlasmalari Devam Eden Universiteler

Universitenin Adi

No
1  Abant Izzet Baysal Universitesi 40  Indnii Universitesi
2 Adnan Menderes Universitesi 41  iskenderun Teknik Universitesi
3 Afyon Kocatepe Universitesi 42  Istanbul Universitesi
4 Agn Ibrahim Cegen Universitesi 43  Kafkas Universitesi
5 | Ahi Evran Universitesi 44 | Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi
6  Akdeniz Universitesi 45  Karabiik Universitesi
7 Aksaray Universitesi 46  Karadeniz Teknik Universitesi
8 Amasya Universitesi 47 Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
9  Anadolu Universitesi 48  Kastamonu Universitesi
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10  Ardahan Universitesi

11 | Atatiirk Universitesi

12  Balikesir Universitesi

13 | Bartin Universitesi

14  Batman Universitesi

15  Bilecik Seyh Edebali Universitesi
16  Bingdl Universitesi

17 | Bursa Teknik Universitesi

18  Biilent Ecevit Universitesi

19  Celal Bayar Universitesi

20  Cumhuriyet Universitesi

21 | Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
22 | Cankir1 Karatekin Universitesi

23 | Cukurova Universitesi

24 | Dicle Universitesi

25  Dokuz Eyliil Universitesi

26  Dumlupimar Universitesi

27 | Diizce Universitesi

28  Ege Universitesi

29  Erciyes Universitesi

30 | Erzincan Universitesi

31 | Eskisehir Osmangazi Universitesi
32  Firat Universitesi

33 | Gazi Universitesi

34 | Giresun Universitesi

35  Giimiishane Universitesi

36  Hacettepe Universitesi

37 | Hakkari Universitesi

38  Hitit Universitesi

39  Igdir Universitesi

49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78

Kirklareli Universitesi

Kilis 7 Aralik Universitesi
Kocaeli Universitesi

Mardin Artuklu Universitesi
Marmara Universitesi

Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Mersin Universitesi

Mugla Universitesi

Mustafa Kemal Universitesi
Namik Kemal Universitesi
Necmettin Erbakan Universitesi
Nevsehir Universitesi

Nigde Universitesi

Ondokuz May1s Universitesi
Ordu Universitesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Sakarya Universitesi

Recep Tayyip Erdogan Universitesi
Selcuk Universitesi

Siirt Universitesi

Sinop Universitesi

Siileyman Demirel Universitesi
Sirnak Universitesi

Trakya Universitesi

Tunceli Universitesi

Uludag Universitesi

Usak Universitesi

Yalova Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi
Yiiziincii Y1l Universitesi

7.4.2.5. 2016 -2017 Donemi Farabi Degisim Programindan Yararlanan Ogrenci

Sayilar

Tablo 56: Farabi Degisim Programindan Yararlanan Ogrenci Sayilar

Gelen Ogrenci Giden Ogrenci
B } Saglanan
Sehir Universite Say1 Sehir Universite Destek Say1

Miktari
Bingol Bingdl Universitesi 1 Batman Batman Universitesi 2.940,00 TL 2
Kiitahya Kuta{lya.l Dumluplnar 1 ) i ) i

Universitesi
Toplam 2 Toplam 2.940,00 TL 2
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8.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

I¢ kontrol Sisteminin Universitemizde etkin hale gelmesi igin i¢ kontrol standartlarina
Uyum Plani esliginde 1SO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi ¢ergevesinde ¢alismalar devam
etmektedir. Ic Kontrol Sisteminin Uyum eylem plam Rektorliik Idari Teskilati
onceliklendirilerek asagida belirtilen basliklarda calismalar yapilmistir. 2015 yilinda Tiim
Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullarma da I¢ Kontrol Sistemi etkin olarak
uygulanmaya baslanmstir.

8.1. Kontrol Ortami Standartlar

1. Kurum misyonunun tiim birimlerde duyurulmasi i¢ ve dis paydas ile hizmetten
yararlanan kesimlerin misyondan haberdar olmasi saglanmistir. Ayrica kurum
misyonunun daha kalict olmasini saglamak amaciyla tiim odalara yazili bir sekilde
asilmas1 planlanmustir.

2. 5176 sayili kanun ve ilgili yonetmeligine gore "Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi"
nin imzalatilmasi i¢in Personel Daire Baskanligina yetki verilmistir.

3. Tim birimlere ait organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap
verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini gosteren organizasyon el kitabi
hazirlanmastir.

8.2. Risk Degerlendirme Standartlart

1. Planlama ve Programlama Standardina iliskin “Idareler, misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amacglar ve oOlciilebilir hedefler saptamak, performanslarini
olgmek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan
hazirlamalidir.” Sartina bagli olarak 2013-2017 yillarin1 kapsayan Stratejik planimiz
yirtirliiktedir. Bununla ilgili misyon, vizyon, paydas analizi ve bazi hedef ve bunlara
bagl faaliyetlere iliskin ¢aligmalar yapilmistir.

8.3. Kontrol Faaliyetleri Standartlar:

1. “Kontrol Stratejileri ve Yontemleri” Standardma iliskin ISO 9001:2008 Kalite
Yonetim Sistemi Kapsaminda Rektorliik idari teskilatina bagli 19 siirec igin Ig
Tetkik Prosediirii olusturularak ve kasim ve aralik aylarinda i tetkikgilerce tetkik
edilmistir. Aralik aymin sonlarina dogru bagimsiz dis tetkik¢ilerce 19 siirecimiz
tetkik edilmistir.

2. “Prosediirlerin  belirlenmesi ve belgelendirilmesi” standardi  kapsaminda
“Dokiimanlarin Kontrolii Prosediirii, Kayitlarin Kontrolii Prosediirii, Ic Tetkik
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Prosediirii, Uygun Olmayan Uriin ve Hizmetin Kontrolii Prosediirii,Diizeltici ve
Onleyici Faaliyet Prosediirii, Hizmet ici Egitim Prosediirii

3. Gorevler ayriligi standardi geregi; her faaliyet veya mali karar ve islemin
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkli kisilere
verilmistir. Bu konuda her birimin gergeklestirme gorevlisi, harcama yetkilisi tist
yOneticinin onayiyla belirlenmistir. Her birimde atanmis tasinir kayit yetkilisi
bulunmaktadir. Personel sayisinin eksik olmasi durumlarina karsi gerekli 6nlemler
alinmustir.

4. Hiyerarsik kontroller standardi geregi I¢ Tetkik prosediirii olusturulmustur. Yilda en
az 2 (iki) defa Rektorliik Idari Teskilat: i¢ tetkik yoluyla incelenmektedir. Yilda en
az 1 (bir) defa da dis tetkik yoluyla bagimsiz tetkik¢iler yoluyla dis denetim
gecirmektedir.

5. Faaliyetlerin siirekliligi standardina iliskin personel yetersizligi, gegici veya siirekli
olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat
degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen
nedenlere karst gerekli Onlemlerin alinmasi i¢in Bilgi Yonetim = Sistemi
planlanmustir. Gerekli hallerde usuliine uygun olarak (imza Yetkileri Y®onergesi)
vekil personel gorevlendirilmektedir.

6. Dis kaynakli hizmet alimi yoluyla ISO 14001 CEVRE YONETIM SISTEMI,
OHSAS 18001 IS SALIGI VE GUVENLIGI YONETIM SISTEMI, 1SO 27001
BILGI GUVENLIGI YONETIM SISTEMI Yénetim sistemlerinin kurulmasiyla
Kontrol Faaliyetleri Standardina uygun sartlar tamamlanacaktir.

8.4. Bilgi ve Iletisim Standartlar:

1. Bilgi ve iletisim Standard1 “Idarelerde, yatay ve dikey ic iletisim ile dis iletisimi
kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi olmalidir.”, “Yoneticiler ve
personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda
ulagsabilmelidir.”, “Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanmish ve anlasilabilir
olmahdir.”, “Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve biit¢enin
uygulanmas1 ile kaynak kullanimma iligkin diger bilgilere zamaninda
erisebilmelidir.”, Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgileri
ve raporlan liretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir.”
Sartlarina bagh olarak Bilgi Yonetim sisteminin kurulmasini 6ngérmektedir. 2017
yil1 igerisinde bu sartlarin yerine getirilmesi i¢in ¢alismalar yapilmistir.

2. “Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin degerlendirme, oneri ve
sorunlarmni iletebilmelerini saglamalidir.” Sartina bagli olarak olarak i¢ iletisim
prosediirlerinin ¢aligtirllmaktadir. Diizeltici ve Onleyici faaliyetlerin siirdiiriilmesi
saglanmaktadir. “Kayit ve dosyalama sistemi” standart ve sartlar1 tamamen isler
hale getirilmistir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi Mayis 2013 yilindan itibaren
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kullanilmaya baglanmistir. TS 13298 Standardini saglayan EBY'S ayni1 zamanda ISO
9001:2008 Dokuman kontrolii prosediiriine gore hizmet vermektedir. Elektronik
ortamda veya evrak diizeninde olusturulan belgelerin dosyalanmasinda 25.03.2005
tarihli ve 25766 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Standart Dosya Plan1 konulu
2005/7 sayil1 Bagbakanlik Genelgesi esas alinmaktadir. Hangi ortamdan alindigina
bakilmaksizin (kagit, faks, e-posta veya elektronik ortam gibi) tim belgeler,
elektronik ortama, uygun bir kayit plan1 ¢ergevesinde kaydedilmekte ve
korunmaktadir. Bu prosediirler calisanlara yazili olarak duyurulmustur.

3. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi standardina tasiyan sartlarin yerine
getirilmesi igin Diizeltici/Onleyici Faaliyetler formu rektorliik idari teskilatinda
gorev yapan tiim personele bildirilerek, i¢ tetkik¢ilerin yani sira tiim personelin
diizeltici faaliyet isteyebilecegi ve buna yonelik http://beu.onlinekalite.com/ sitesi
takip ve iletisim olarak kullanilmaktadir.

8.5. Izleme Standartlar:

1. I¢ kontroliin degerlendirilmesi standartma bagl olarak olusturulan 1.7.1.-1.7.2.-
1.7.3.-1.7.4.-1.7.5. Sartlarina baglh olarak her ay diizenli bir sekilde kalite kurulu
toplanarak Yonetimin ve birimlerin gézden gecirilmesi ve diizenleyici/Onleyici
faaliyetlerin takibi yapilmaktadir. Kalite Koordinatorliigli de istenildigi tarihlerde
toplanarak kararlar alip i¢ kontroliin tiim standartlarinin takibini yapmaktadir.

2. Ig denetim Standardina bagli olan 18.1-18.2 sartlar1 da yerine getirilmektedir. Y1lda
en az bir defa dig kaynakli hizmet alim1 yoluyla bagimsiz denetgilerle Yonetim ve
stirecler tetkik edilerek, hatalar, usulsiizliikler, giderilmektedir.
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Il. AMAC VE HEDEFLER
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A. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Universitemizin 2013-2017 dénemini kapsayan Stratejik Plani; 5018 sayili Kamu Mali
Yénetim ve Kontrol Kanununun 9’uncu maddesi uyarinca hazirlanan Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y&netmelik hiikiimleri ile Stratejik
Plan Hazirlama rehberine uygun olarak hazirlanmis, Universitemiz Senatosunun 19.10.2011
tarih ve 449/2139 sayili karar1 ile kabul edilmistir.2013-2017 doénemi Stratejik Plani ile
Universitemizin belirledigi temel amag ve hedefler asagida belirtilmistir.

» S.A.l. Fiziki mekan, alt yap1 ve cevre ile ilgili sorun ve ihtiyaclar tespit ederek
gerekli onlemleri almak;

e SH.1.1. Yerleske alanindaki merkezi derslik, misafirhane vb. birimlerin
tamamlanmasini saglamak.

e SH.1.2. Yesil Universite olusumunu desteklemek ve iiniversitemizde cevreye
duyarlilik bilincini geligtirmek.

e SH.1.3. Bitlis il sinirlarinda bulunan tarihi yapilarin dokusunu muhafaza etmek.

e SH.1.4. Tim personel ve Ogrencilerin yemek hizmetinden faydalanmasini
saglamak.

e SH.1.5. Giivenlik altyapisini giiclendirmek ve gelistirmek.

e SH.1.6. Bilisim Teknolojilerinden Daha etkin bir bicimde faydalanmak.

e SH.1.7. Mezun o6grencilerimizin {iiniversite ile irtibatlarinin devamliligim
saglamak.

e SH.1.8. Arag filomuzu gii¢clendirmek.

» S.A.2. Lisans ve lisansiistii egitimde nitelikli ve yenilenebilir bir yapiya kavusmak;

e SH.2.1. Universitemiz akademik personelinin bilimsel niteligini gelistirmek.

e SH.2.2. Universitemizde acgilmis/agilacak programlarda yabanci dil hazirlik
smiflarina yer vermek.

e SH.2.3. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini 5Snemsemek ve desteklemek.

e SH.2.4. Universitemize uluslararasi diizeyde 6grenci alimimni saglamak.

e SH.2.5. On lisans ve lisans programlarinin sayisin1 artirmak.

e SH.2.6. Uzaktan 6gretim On lisans ve lisans programlarinin sayilarini artirmak.

e SH.2.7. Yiiksek lisans, doktora programlarinin sayilarini arttirmak agmak.

e SH.2.8. Teknolojik ve bilimsel gelismeyi saglamak.
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» S.A3.

> S.A4.

» S.A5.

> S. AG.

Bilimsel nitelikli arastirma ve gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak;

SH.3.1.BAP araciligiyla yapilan aragtirmalar1 6zendirmek, destek programlarina
katilimi1 saglamak.

SH.3.2. Yurt i¢i ve yurt dis1 liniversitelerle ortak ¢alismalar yapmak.
SH.3.3. Universitemizin arastirma/gelistirme alt yapisim giiclendirmek.

Universitemizin yurtdisi tanmirhgim saglamak;

SH.4.1. Akademik/idari personelin ve Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi
hareketliligini artirmak.

Bitlis iline sosyo-ekonomik ve Kiiltiirel katki saglamak;

SH.5.1. Milli ve manevi giinlerle ilgili kutlamalara katilmak ve/veya programlar
diizenlemek.

SH.5.2. Bitlis ilindeki paydaslarimizla igbirligi yapmak.
SH.5.3. Bitlis ilinin sosyo-kiiltiirel gelisimine katki saglamak.
SH.5.4. Bitlis ilinin tanitimin1 saglamak.

Personelin nitelik ve nicelik yoniinden gelisimini saglamak ve kurum

kiiltiiriinii yerlestirmek;

SH.6.1. 2017 yilina kadar tiniversitede nitelikli ve iyi ¢aligan orgiit yapisinin
olusturulmasi ve gelistirilmesi.

SH.6.2. Universite personelinin niteligini gelistirmek.

SH.6.3. Kurum kiiltiiriinii yerlestirmek.

SH.6.4. Performansa odakli bir kalite kiiltiirii olusturmak.

> S.A.7. Universite biitcesinin seffaf, etkili ve verimli kullanilmasim saglamak;

SH.7.1. Mali kaynaklari etkili ve verimli kullanmak ve giiclendirmek.
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111. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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A. MALI BILGILER

1.Biitce Uygulama Sonuglari

1.1. Biit¢e Giderleri

1.1.1. Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Giderleri Gerceklesmeleri

Tablo 57: Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biitce Giderleri Gerg¢eklesmeleri

2017 YILI DONEMI BUTCE GIDERLERI | TL

4

= ii . . Harcama

€3 Biitce Yiliginde = Yiliginde  Yil Sonu

5 fé Adi Baslangie Eklenen Diisiilen Odenegi

ﬁ Odenegi d & Tutar Yiizde
Personel .

1 Gidetleri 39.139.000,00  3.490.63536  2.478.832,00 40.150.803,26 39.718.12426 998,92
Sosyal

2 oY 465800000  250.240,00  210.478,00  4.697.762,00  4.615.05572  9%98,23
Giivenlik

3 MalveHizmet 5000 00000 5.917.455,00 - 1954545500 18.200.277.22 %9311
Alm Giderleri
Cari

5 928.000,00 - - 92800000  910.80567 %9814
Transferler

g | Sermaye 26.000.000,00 2.500,00 - 26.002.500,00 15.817.485,63  %60,83
Giderleri

7 Sermaye : : : : ) _
Transferleri
Toplam 84.353.000,00  9.660.830,36  2.689.310,00 91.324.520,26 79.261.74850  %86.79

Universitemizin 2017 yilina ait biitce uygulamasidir.

31%

16%

7
N ‘

6%

46%

= Personel Giderleri

= Sosyal Glvenlik Kurumlarina
Aktarilan Devlet Prim Giderleri

= Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

= Cari Transferler

= Sermaye Giderleri

Grafik 13: Biitce Baslangis Odenegi
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Grafik 14: Biitce Yilsonu Toplam Odenek ve Harcanan Tutarlar

Tablo 58: 2016-2017 Yili Odenek Kullanimina iliskin Karsilastirmah Tablo

2016 Yihh Harcama Tutari 2017 Yih Harcama Tutar1 =~ Artis Oram %

Personel Giderleri 36.035.861,69 39.718.124,26 % 10,21
Sosyal Giivenlik
Kurumlar: Prim 4.236.825 4.615.055 % 8,92
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 14.709.399 18.200.277 % 23,73
Giderleri
Cari Transferler 691.088 910.805 % 31,79
Sermaye Giderleri 33.500.601 15.817.485 -% 47,21

Grafik 15: 2016-2017 Y1l Odenek Kullanimina iliskin Karsilastirmali Tablo
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1.1.1. Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Biitce Giderleri Gergeklesmeleri

Tablo 59: Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Biitce Giderleri Gerceklesmeleri

2017 YILI BUTCE GIDERLERI (TL)

c
<} .
>3 Biitce - - Harcama
L -é Gider Tiirleri Baslangi¢ ‘Eﬁé":‘ne(:]e ‘](;lulg:lll (llle TOPLAM
5 Odenegi } Tutar Yiizde
1 ngel Kar_nu 10.809.000 649.800 2.600.970 8.857.830 8.543.997 = %96,45
Hizmetleri
Kamu Diizeni
3 ve Gﬁvgnlrik 3.602.000 1.019.000 - 4.621.000 4.375.022 %94,67
Dinlenme,
8 Kﬁltﬁr ve Din 767.000 228.900 - 995.900 994.015 | 9%99,81
Egitim
9 - . 69.488.000 7.763.130 88.340 77.162.790 65.446.542  %84,81
Hizmetleri
Toplam 84.666.000 9.660.830 2.689.310 91.637.520 79.359.577 %87
W Biitce Baslangic Odenegi  ®YilSonu  mYil Sonu HarcamasTutari
o
o o
90.000.000 S S g
2R
80.000.000 o 3
© "
70.000.000 ©
60.000.000
50.000.000
40.000.000 8
S © ©~
30.000.000 A o g o
82 N 8 & o o o In
20.000.000 o B = o oW o O o
= 6w 8 & NI
10.000.000 e S o 9
, I -
Genel Kamu Kamu Diizenive Dinlenme, Kiltir  Egitim Hizmetleri
Hizmetleri Guvenlik ve Din Hizmetleri

Hizmetleri

Grafik 16: Fonksiyonel Simiflandirmaya Gore Biitce Giderleri

—— e
-89-
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi Bitlis Eren Universitesi www.beu.edu.tr



http://www.beu.edu.tr/

1.1.2. Personel Giderleri

2017 yilinda 01-Personel Giderleri

icin 39.139.00000 TL - biitge baslangig PERSONEL GIDERLERI

O0denegi tefrik edilmistir. Y1l i¢inde; maas

O0demesine esas katsayilarin ve personel 100 93,66

sayisinin artmasi sonucu 3.490.635,36 TL 99 98,99 98,92 -9

odenek eklenerek 42.629.635,36 TL 98 Lo L2013

olmustur. Yine yil iginde 2.478.832,00 TL 9734

Odenek diisiilerek toplam yilsonu 6denegi 7 1 12014

40.150.803,26 TL olarak gergeklesmis ve 9 | 96, 2015

39.718.124,26 TL’si harcanmustir. 2016
ol 2017

Harcamanin  yilsonu 0denegine 94 -
oran1 %98,92 olarak gergeklesmistir. 2012 2013 2014 2015 2016 2017

2012-2017 yillar1 arasinda Personel
Giderleri 6deneklerinin yilsonu ddenegine gore harcanma yandaki grafikte gosterilmektedir.

1.1.3. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

2017 yilinda 02 - Sosyal Giivenlik - .
Kurumlari’na Devlet Primi Giderleri icin SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA
4.658.000,00 TL biitce baslangic ddenegi DEVLET PRIMI GIDERLERI
tefrik  edilmistir. Y1l icinde; Sosyal %400
Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi 99

Giderlerine personel sayisinin artmasi
sonucu 250.240,00 TL &denek eklenerek
4.908.240 TL olmustur. Yine yil iginde
210.478,00 TL odenek diigiilerek toplam
yilsonu 6denegi 4.697.762,00 TL olarak
gerceklesmis ve 4.615.055,72 TL’si l
harcanmustir. &

98
97
96
95

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Harcamanin  yilsonu  6denegine
orani % 98,23 olarak gerceklesmistir

2012-2017 willar1 arasinda Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Odeneklerinin  yilsonu Odenegine gore harcanma oram1 asagidaki yandaki grafikte
gosterilmektedir.
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1.1.4. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2017 yilinda 03 — Mal ve Hizmet Alim1
Giderlerine iliskin 13.628.000,00 TL biitce
baslangic Odenegi tefrik edilmistir. Yil iginde
5.917.455,00 TL odenek eklenmistir. Toplam
yilsonu o6denegi  19.545.455,00 TL olarak
gerceklesmis ve 18.200.277,22 TL’si harcanmastir.
Harcamanin yilsonu &denegine orant %93,11
olarak gerceklesmistir.

2012-2017 yillar1 arasinda Mal ve Hizmet
Alim Giderleri 6deneklerinin yilsonu 6denegine
gore  harcanma oram1  yandaki  grafikte
gosterilmektedir.

1.1.5. Cari Transferler

2017 yilinda 05 - Cari Transferlere iliskin
928.000,00 TL biitce baslangigc odenegi tefrik
edilmistir. Toplam yilsonu 6denegi 928.000,00 TL
olarak  gerceklesmis ve 910.805,67 TL’si
harcanmigtir. Harcamanin yilsonu 6denegine orani
% 98,14 olarak gergeklesmistir.

20122017 yillart arasinda Cari Transferler
Odeneklerinin yilsonu 6denegine gore harcanma
oran1 yandaki grafikte gosterilmektedir.

1.1.6. Sermaye Giderleri

2017 yilinda 06 - Sermaye Giderlerine
26.000.000,00 TL biit¢e baslangic 6denegi tefrik
edilmistir. Y1l iginde 2.500,00 TL 06denek
eklenmistir. Toplam yilsonu Odenegi
26.002.500,00 TL olarak gergeklesmis ve
15.817.485,63 TL’si harcanmistir. Harcamanin
yilsonu  &denegine oram1  %60,83  olarak
gergeklesmistir.  2012-2017  yillar1  arasinda
Sermaye  Giderleri  6deneklerinin  yilsonu
Odenegine gore harcanma orani yandaki grafikte
gosterilmektedir.
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1.2.  Mali Denetim Sonuclart

Universitemiz harcama birimlerinin 2015 yili harcamalarinin Sayistay Baskanliginca
incelenmesi sonucunda tespit edilen ve sorgu konusu yapilan herhangi bir is ve islem
bulunmamustir.

1.3.  Diger Hususlar

Universitemiz yeni kurulan iiniversitelerin tamamimin yasadig1 kaynak sorununu hig
siiphesiz 2017 yilinda da yasamistir. Ancak kit kaynaklari en etkili ekonomik ve verimli
kullanarak acil ihtiyaglar siralamasinda énde gelen ihtiyaglarin ¢oziimii igin gerekli tedbirler
alinmustir.

2.Mal ve Hizmet Alimlarina iliskin Maliyet Bilgileri

2.1. Kiralama Yoluyla Edinilen Tagsit Sayisi ve Toplam Maliyeti

Tablo 60: Kiralama Yoluyla Edinilen Tasit Sayisi ve Toplam Maliyeti

Yillar Aragc Tiirii ve Adedi Yillik Kiralama Maliyeti Kiralanan Tasit Sayisi
2012 | Personel Servisi(4 Adet) 27.999,96 TL 4

Personel Servisi (5Adet)
2013 Makam Araci(1 Adet) 119.149,87 TL 6

Personel Servisi (5Adet)

139.67 TL

2014 Makam Araci(l Adet) 39.679,53 6
2015 | Personel Servisi (6Adet) 59.484,00 TL 6
2016 | Personel Servisi (7 Adet) 75.500,00 TL 7
2017 | Personel Servisi (7 Adet) 92.400,00 TL 7

2.2. Satin Alma Yoluyla Edinilen Tasit Sayist ve Toplam Maliyeti

Tablo 61: Satin Alma Yoluyla Edinilen Tasit Sayis1 ve Toplam Maliyeti

Yillar Arac Tiirii Adet T"II’\;Iaa'ﬁyiit'i"("Ti;ma Topslzly':sTlaS't
Lastikli Yiikleyici 1
2013 Itfaiye Aract ! 1.299.058,42 5
Kara Tasit1 2
Midibiis 1
Traktor 1
2014 | Kamyonet 1 317.263,29 3
Minibiis 1
2015 Makam Araci 1 275.382,62 1
2016 | Otobiis (1 Adet) 1 751.284,50 1
2017  Damperli Kamyon 2 591.048.98 2
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2.3. Temizlik ve Giivenlik Hizmetlerinde Calistirilan Kisi Sayist ve Calisilan Alan

Tablo 62: Temizlik ve Giivenlik Hizmetlerinde Calistirilan Personel Sayisi

Yillar Temizlik (Kisi) Giivenlik (Kisi) Temizlik (m?) Giivenlik (m?)
2012 50 78 68,130 m? 68,130 m?
2013 56 90 134,980 m? 134,980 m?
2014 57 86 175,000 m? 175,000 m?
2015 60 90 189,000 m? 189,000 m?
2016 75 90 189,000 m? 189,000 m?
2017 75 90 212,000 m? 212,000 m?

B. Performans Bilgileri

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Ad1 Adeti ‘
Sempozyum 2
Konferans 18
Panel ve Calistay 3
Seminer 2
Gezi 2
Sergi 3
Sportif Faaliyet 10
Ziyaret 3
Toplat1 ve Protokol 2
Ozel Giin ve Hafta 3
Toren ve Anma Program 3
Film Gésterimi ve Tiyatro 1
Bagis -
Acilis ve Proje 2
Konser -

Toplam 54

e ———
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1.2. Yaynlara Iliskin Faaliyet Bilgileri

Tablo 63: Editérliik - Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi ile Dergi Sayilari

Editorlilkk / Hakemlik Editorliik / Dergi Hakemligi Hakemligi
Yapan Ogretim Uye Hakemlik Yapilan ~ Yapan Ogretim Yapilan Toplam
Sayisi Kitap Sayisi Uye Sayisi Dergi Sayisi
42 3 53 162 260

Tablo 64: 2017 Yili WOS ‘da Indekslenen Bitlis Eren Universitesi Yayin Sayilari

SCI SSCI A&HCI Toplam
54 21 3 78

Tablo 65: Bitlis Eren Universitesi Yayimlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Uluslar Arasi Ulusal Uluslar Arasi A .
Makale Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
117 33 238 15 18 421

1.3. Bilimsel Arastirma Projelerine Iliskin Bilgiler

1.3.1. Bilimsel Arastirma Proje Sayilart ve Odenekleri

Onceki

Yildan Y1l Icinde Y1l Icinde

Projeler Eklenen Tamamlanan  Toplam Devam Gelen Toplam Kalan Toplam

Devrolan
Proje

. . Eden Proje Odenek Odenek
Proje Proje

690.922,20 TL

TUBITAK - - - - ;

274.154,70 TL

1 1 = 2 129.962,00 € 73.229,00 €
- 1 - 1 14.560,00 TL 12.040,00 TL

FARABI
SODES - - - - -

e ———
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1.3.2. Universite Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

Tablo 66: Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje No = Proje Adi Proje Yiiriitiiciisii Odenegi Harcanan

Ratlarda Bazi1 Bor Bilesiklerinin Doksorubusin ile
Tesvik Edilmis Kardiyotoksisite Onleyici
Etkilerinin Incelenmesi

Cevre Kirlenmesinde Etkili Olan Agir Metallerin
(Kadmiyum, Krom, Kursun, Aliminyum,
BEBAP Mangan, Magnezyum, Demir, Bakir ve Cinko) Yrd. Dog.Dr. Oguz
2013.11 Maya Kiiltiir Ortamlarinda (Saccharomyces Ayhan KIRECCI
cerevisiae) Bazi Biyokimyasal Parametreler
Ugzerine Etkilerinin Aragtirilmast

Yeni mono schiff bazi i¢eren bilesiklerin

BEBAP
2013.03

Dog.Dr. Fatih Caglar

CELIKEZEN 9.321,00 9.321,00

20.000,00 19.999,20

BEBAP . . " Dog.Dr. Yadigar

2014.05 endustrlye.l ve P.ly.olc.)J ik ortamlgrda Giilseven SIDIR 28.429,30 22.707,20
kullanilabilirliginin incelenmesi
Bitlis Yoresinde Yetisen Bazi Tibbi Ve Aromatik

23513%2 Bitkilerde Dogal Radyasyonun Ve Agr ;{;ﬁianiLDr' SR 25427,10  21.849,60

’ Metallerin Tespiti

Kadmiyum Uygulanan Ratlarda Lityum Boratin . -

EciiAlg Antioksidan Profil ve Bazi Biyokimyasal ggig(r;;agg‘ Caglar 6.438,50 5.101,50

' Parametrelere Etkisi

Hazar Go6li'niin suyundaki ve golde konaklayan

BEBAP Van Go6lii Martisinin (Larus armenicus) Yrd. Dog¢.Dr. Hiimeyra

2015.02 tiiylerindeki bazi agir metal diizeylerinin NERGIZ Lapelnjy L2
belirlenmesi

BEBAP Bitlis flindeki Baz1 Lamiaceae Yrd. Dog¢.Dr. Murat

2015.03 (Labiatae)Tiirlerinin Filogenetik Analizi KURSAT 13.371,00 13.357,90

BEBAP e Vapraklannda formonal Singal | Y1 Dog.Dr. Ofue 2182790  19.381,50

2015.04 o Ayhan KIRECCI ' '
Iletiminin Arastirtlmasi

BEBAP e s . ..

2015.07 Bitlis Pomza Malzeme Tayini ve Imalati Dog.Dr. Serkan OZEL 29.531,00 28.733,00
Neonikotinoid (Imidacloprid ve Clothianidin)

BEBAP Grubu Pestisitlerin Saccharomyces cerevisiae Dog¢.Dr. Ayse Dilek

2016.02 Kiiltiir Ortamlarinda Bazi Biyokimyasal Ozgahin KIRECCI 14.998,00 B
Parametreler Uzerine Etkileri
12 haftalik Sub-maksimal Tim Viicut Titresimli

BEBAP ve Titresimsiz Dayaniklilik Antrenman Yrd. Dog¢.Dr. Emrah

2016.03 Programinin Sedanter Yetiskinlerin Kuvvet AYKORA 24.951,10 24.951,10
Parametrelerine Etkisinin Karsilagtirilmast
Bazi Schiff Bazlarinin Saccharomyces cerevisiae .

BEBAP e L Dog.Dr. Ayse Dilek

2016.04 Kiiltir Ortamlarinda Baz1 Biyokimyasal Ozsahin KIRECCI 13.797,70 13.767,70

Parametreler Uzerine Etkileri

BEBAP Enerji {letim Hatlarinda Ariza Yerinin Yiiriiyen Prof.Dr. Sabir 4.500.00 447970
2016.05 Dalga Yontemi ile Belirlenmesi ve Simiilasyon RUSTEMLI DA Y
Bingol, Bitlis, Mus ve Van Illeri Agathidinae,
Braconinae, Doryctinae, Homolobinae,

BB Macrocentrinae Meteorinae ve Opiinae PSS, - (713! 14.313,80 13.586,10
2016.06 . . BEYARSLAN
(Hymenoptera, Braconidae) Faunasi Uzerinde
Aragtirmalar
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BEBAP
2016.07

BEBAP
2017.01

BEBAP
2017.02

BEBAP
2017.03

BEBAP
2017.04

BEBAP
2017.05

BEBAP
2017.06

BEBAP
2017.07

BEBAP
2017.08

BEBAP
2017.09

BEBAP
2017.10

BEBAP
2017.11

BEBAP
2017.12

BEBAP
2017.13

BEBAP
2017.14

BEBAP
2017.15

BEBAP
2017.16

BEBAP
2017.17

BEBAP
2017.18

Pomzanin Reaktif Pudra Beton (Rpb) Uretiminde
Kullanilabilirliginin Arastirilmasi

Tiiketime Sunulan Tuzlanmis Inci Kefallerinin
(Chalcalburnus tarichi Pallas, 1811)
Mikrobiyolojik ve Kimyasal Kalitesi

Kat1 Atik Sizint1 Sularinin Genlestirilmis Perlitle
Giderimi

Programlanabilir Mikroiglemci ve Sensor
Teknolojisi Gelistirilerek Hava Kalitesi Tespiti

Hesaplamali Akiskanlar Dinamigi (Had) ile Tlisu
Baraj1 Dip Savagimin ki Fazli Akim Simiilasyonu

Sekiz Haftalik Kor Stabilite Antrenmaninin Kadin
Universite Calisanlariin Kuvvet, Kor Fonksiyon
ve Viicut Kompozisyonu Parametrelerine Etkisi.

Ahlat (Bitlis)'ta Ahlat Tas1 ile Yapilmis Bazi
Binalarda Radon Gazi1 Seviyelerinin Belirlenmesi

Mus 11 Merkezi Igme Suyu Sebekesinde
Dezenfeksiyon Yan Uriinlerinin Dénemsel
Degisimlerinin Izlenmesi ve Halk Sagligma
Etkilerinin Degerlendirilmesi

Nemrut Kalderas1 Tabiat Anit1 Pyraloidea ve
Geometridae (Lepidoptera) Faunas1 Uzerine
Aragtirmalar

Gtlines Paneli ile Riizgar Tiirbininden Olusan
Hibrit Bir Enerji Sisteminin Kurulumu ve Analizi

Pomza Ve Perlit Kullanilarak Uretilen Kompozit
Hafif Beton Tasarimi Ve Ozelliklerinin
Incelenmesi

Ferritik Paslanmaz Celik Yiizeyine Plazma Sprey
Yontemiyle Kaplanmis Tabakalarin Incelenmesi

Bitlis Kat1 Atik Tesisi Cevresindeki Bazi
Hiperakiimiilator Bitkilerin Agir Metal
Igeriklerinin Belirlenmesi

Ahlat Sazliklarindaki, Phragmites australis (cav.)
Trm. Ex Stend ve Typha angustifolia L.
Bitkilerinin ve Bunlari Cevreleyen Sedimentlerde
Agir Metal Konsantrasyonlarinin Belirlenmesi

Helenistik Dénem'den Bizans imparatorlugu'na
Degin Sophene'nin Yerlesim Arkeolojisi

Varto (Mus) Depremi (19.08.1966 Ms=6.8)
Tarihsel Gériintiilerinin Sayisal Goriintii Isleme
Teknigi ile Tyilestirilmesi ve Deprem Ani
Kitabmin Hazirlanmasi

Bitlis Tarihi

Yeni Bir Yumusak Anahtarlama Hiicresine Sahip
ve Gii¢ Faktorii Diizeltmeli PWM AC-DC
Doniistiirticiiniin Tasarimi, Analizi ve
Uygulamasi

Havuz Suyunda Klorlama Sonucu Olugan
Dezenfeksiyon Yan Uriinlerinin izlenmesi
(THM'ler, HAA'lar ve HAN'lar) ve Halk
Sagligina Etkilerinin Arastirilmasi

Yrd. Dog.Dr. Ercan
ISIK

Yrd. Dog¢.Dr. Seda
OGUR

Yrd. Dog.Dr. Sinan
Mehmet TURP

Prof.Dr. Sabir
RUSTEMLI

Dog¢.Dr. M. Cihan
AYDIN

Dog¢.Dr. Ali TEKIN
Yrd. Dog.Dr.
Muhammed Fatih
KULUOZTURK

Yrd. Dog¢.Dr. Edip
AVSAR

Yrd. Dog.Dr. Kesran
AKIN

Yrd. Dog.Dr. Behget
KOCAMAN

Yrd. Dog.Dr. Nusret
BOZKURT

Dog.Dr. Serkan OZEL

Dog¢.Dr. Siikrii
HAYTA

Dog¢.Dr. Siikrii
HAYTA

Ars. Gor. Dr. Serkan
ERDOGAN

Prof.Dr. Aydin
BUYUKSARAC

Prof.Dr. Mehmet
DEMIRTAS

Yrd. Dog¢.Dr. Yakup
SAHIN

Yrd. Dog.Dr. Edip
AVSAR

20.288,00

24.996,70

14.787,00

10.929,00

24.985,00

19.740,00

10.635,00

14.994,10

10.038,80

24.618,50

13.560,00

6.049,30

8.054,20

7.263,60

5.850,00

5.394,30

21.860,60

21.178,80

24.813,80

18.231,00

22.692,10

12.384,10

6.357,70

22.865,90

18.921,30

9.439,80

13.168,50

9.296,30

24.220,80

0,00

2.814,30

4.485,00

6.604,60

3.187,30

3.009,00

0,00

5.498,80

0,00
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Biikiimlii lazer 1sinlarmim holografik yontemlerle

B tiretilmesi ve bu 1sinla etkilesen metal yiizeylerde DocDrieraiukad] 24.,999,70 9.617,00
2017.19 . L . KOKSAL
indiiklenecek akimin tespit edilmesi
Reseda Lutea L. Var. Lutea Bitkisindeki
BEBAP Sekonder Metabolitlerin izolasyonu, Yap: Tayini | Yrd. Dog.Dr. Hatice
2017.20 ve Elde Edilen Bilesiklerin Antioksidan KIZILTAS 24.991,10 554,60
Ozelliklerinin Belirlenmesi
Bitlis Yoresi Pomza Tasi ile Uretilen
ERE A Kendiliginden Yerlesen Hafif Betonlarda Beton- i, Diegllr, (LS 11.115,40 0,00
2017.21 < BOZKURT
Donati Bag Dayaniminin Arastirilmasi
BEBAP L Yrd. Dog¢.Dr. Hatice
201722 Kadi Burhaneddin Divani Tipkibasim OZDIL 97.962,90 0,00
Toplam 690.922,20 416.767,50

1.4. TUBITAK Projeleri

Tablo 67: TUBITAK Projeleri

- . e Odenegi Harcanan
Proje No Proje Ad1 Yiiriitiiciisii (TL) (TL)

Toplam - -

1.5. AB Projeleri

Tablo 68: AB Projeleri

; . O, Gelen
Proje No Proje Ad1 Yiiriitiiciisii Odenek Harcanan
. Yrd. Dog.Dr.
OLSLTROLKNIS B el DlmabisaT | saame  ssame
Y 3 DERELI
. Yrd. Dog.Dr.
Sgég%’TRm'KAlOS' E;Zimutsl I"{'?{)e"s.t.'z"l'km . DikraBASAT  43918€ 17.392€
ye e Sozlesmes DERELI
Toplam 98.362 € 53.200 €

e ———
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1.6. Etkinliklerle Tigili Bilgiler

No

=

N

w

10

11

12

13

14

15

16

Tarih

26 Ocak
2017

26 Ocak
2017

31 Ocak
2017

06
Subat
2017

08
Subat
2017

09
Subat
2017

10
Subat
2017

13
Subat
2017

14
Subat
2017

15
Subat
2017

17
Subat
2017

17
Subat
2017

17
Subat
2017
17-19
Subat
2017

18
Subat
2017

23
Subat
2017

Tiirii

Agilig

Ziyaret

Ziyaret

Ziyaret

Toren

Ziyaret

Sergi

Toplant:

Ziyaret

Sportif
Faaliyet

Ziyaret

Ziyaret
Ziyaret
Sportif

Faaliyet

Ziyaret

Toplantt

Tablo 69: Etkinlikler

Ismi

Rektoriimiiz Agilisa
Katildi

Rektoriimiize Hayirli
Olsun Ziyareti

Tatvan Belediye
Bagkanindan
Rektoriimiize Hayirli
Olsun Ziyareti

Rektoriimiize Hayirlt
Olsun Ziyareti

Rektdriimiiz YOK *te
Diizenlenen Térenle
Atama Belgesini Ald1
Mus Belediye Baskani
Rektoriimiizii Ziyaret
Etti

Materyal Tasarim Sergisi
Diizenlendi

Rektoriimiiz Bitlis’e
Yapilacak Yatirimlarin
Konusuldugu Toplantiya
Katildi

Bitlis Valisi
Rektoriimiizii Ziyaret
Etti

Tiirkiye Biiyiikler
Wushu Sampiyonasi’nda
Tiirkiye Uglinciisii

Giiroymak
Kaymakamindan
Rektoriimiize Hayirl
Olsun Ziyareti

Il Emniyet Miidiirii ve
Jandarma Komutani
Rektoriimiizii Ziyaret
Etti

Rektoriimiizden Vali
Ahmet Cinar'a fade-I
Ziyaret

2017 Kayak ve Atletizm
Kar Senlikleri

Eren Holding’ten
Rektoriimiize Hayirl
Olsun Ziyareti

Cazibe Merkezleri
Toplantist

Katihmc1

Prof. Dr. Erdal Necip
YARDIM

Mus Alparslan Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Fethi Ahmet
POLAT ve beraberindeki heyet

Belediye Baskani Fettah
AKSOY

Tatvan Kaymakami1 Mehmet
Ali OZKAN, Ahlat
Kaymakami Biilent
TEKBIYIKOGLU, Adilcevaz
Kaymakami Arif KARAMAN,
Mutki Kaymakami Mehmet
KILIC ve Ahlat Belediye
Bagkani A. Miimtaz COBAN

YOK Baskani Prof. Dr. M. A.
Yekta SARAC

Mus Belediye Bagkani Feyat
ASYA ve beraberindeki heyet

Pedagojik Formasyon Egitimi
Sertifika Programi Ogrencileri

Bitlis Kurum Yoneticileri ve Is
Adamlari

Vali Ahmet CINAR

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu Ogrencisi Nur
Zilan TAMIR

Giiroymak Kaymakami Ufuk
Ozen ALIBEYOGLU, Giinkir1
Belediye Baskani ilhan
CETINSOY ve Giiroymak
Gazetesi sahibi Halis OLCAY
Bitlis il Emniyet Miidiirii Fatih
KAYA ve Il Jandarma
Komutani J.Kd. Alb. Mustafa
GEZER

Rektoriimiiz Prof. Dr. Erdal
Necip YARDIM

Cesitli Yas Gruplarindan
Sporcular

Eren Holding Y6netim Kurulu
Bagkan1 Ahmet EREN,
Yonetim Kurulu Uyesi Ismail
EREN ve BETAV Bitlis
Temsilcisi Muzaffer AHLAT
Kalkinma Bakanlig1 Bakan
Yardimcist Yusuf COSKUN ve
beraberindeki heyet

Yer Diizenleyen

Gurme
Kervansaray

Rektorlik
Makami

Rektorlik
Makami

Rektorlik
Makami

Yﬁksek
Ogretim
Kurumu

Rektorlik
Makami

Yiiksek Ogretim
Kurumu

Yiiziincii Y1l ve
Bitlis Eren
Universitesi

Merkezi
Derslikler

Istanbul Bitlis Valiligi

Rektorlik
Makami

Tirkiye Wushu

il Federasyonu

Rektorlik
Makami

Rektorlitk
Makami

Bitlis Valilik
Makami
Ciftkaya

Kayak
Merkezi

BETAYV, Bitlis
Valiligi, Bitlis
Eren Universitesi

Rektorlitk
Makami

Bitlis Kiiltiir
Merkezi
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17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

24
Subat
2017

27
Subat
2017

28
Subat
2017

1-7
Mart
2017

03 Mart
2017

03 Mart
2017

28
Subat-5
Mart
2017

06 Mart
2017

06 Mart
2017

07 Mart
2017

08 Mart
2017

08 Mart
2017

08 Mart
2017
09 Mart
2017

10 Mart
2017

10 Mart
2017

15 Mart
2017

16 Mart
2017

17 Mart
2017

18 Mart
2017

18 Mart
2017

Ziyaret

Ziyaret

Ziyaret

Sergi

Ziyaret

Sergi

Sportif
Faaliyet

Akademik
Kurul
Toplantist

Toplantt

Akademik
Kurul
Toplantist

Konferans

Panel

Ziyaret
Akademik

Kurul
Toplantist

Toplant:

Akademik
Kurul
Toplantist

Panel

Seminer

Onemli Giin
ve Hafta

Onemli Giin
ve Hafta

Ozel giin ve
Hafta

Memur-Sen’den
Rektoriimiize Ziyaret

Rektorimiiz
Ogrencilerle Sohbet Etti

Rektoriimiiz
Ogrencilerle Yemekte
Bir Araya Geldi

AFAD Deprem Haftas1
Nedeniyle
Universitemizde Stant
Acti

Ak Parti Genel Bagkan
Yardimcisi Rektoriimiizii
Ziyaret Etti

Rektorimiz GESAM'n
Sergisine Katildi

Tiirkiye Universiteler
Kick Boks
Sampiyonasinda Biiyiik
Basari

Akademik Kurul
Toplantilar1 Basladi

Geng Miihendisler
Projelerini Tanitt
Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi Akademik
Kurul Toplantisi

8 Mart Diinya Kadmlar
Giinli Konferansi

8 Mart Diinya Kadinlar
Giinii Paneli

Bagbakan Basdanigmani
Rektoriimiizii Ziyaret
Etti

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Akademik
Kurul Toplantist

Rekabetgi Sektorler
Programi Toplantist
Yapild

Islami ilimler Fakiiltesi
Akademik Kurul
Toplantist

Kirmizi Giillerin Bittigi
Yer Canakkale

Sularda Radon Olgiimii
Ve Radyasyonun Insan
Saglhigima Etkileri
Semineri

Canakkale Sehitleri Igin
Hatim Indirildi
Rektoriimiiz 18 Mart
Canakkale Sehitlerini

Anma Programina
Katild1

Adilcevaz Meslek
Yiiksekokulunda 18
Mart Etkinligi

Memur-Sen Bitlis Il Temsilcisi
Cabir Durak ve Memur-Sen’e
bagli is kollar1 temsilcileri

Ogrenciler

Ogrenciler

AFAD Personeli

Vedat DEMIROZ ve
beraberindeki heyet

Rektor Prof. Dr. Erdal Necip
YARDIM

BESYO Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi bolimii
ogrencileri

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Akademisyenleri

Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi Ogrencileri

Fakiilte Akademisyenleri

ékademik ve Idari Personel ile
Ogrenci

Akademik ve idari Personel ile
Ogrenci

Mustafa SEN ve beraberindeki
heyet

[IBF Akademisyenleri

Bitlis Ticaret Odasi, Tatvan
Ticaret Odasi, Valilik Proje
Koordinasyon Birimi, ASKON,
Tatvan Esnaf ve Sanatkarlar
Odast

Fakiilte Akademisyenleri

Akademisyen, idari Personel ve
Ogrenciler

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekan
Vekili Prof. Dr. Sezai YALCIN

Akademisyen, Idari Personel ve
Ogrenciler

Bitlis Valisi Ahmet CINAR,
kurum amirleri, sivil toplum
orgiitlerinin temsilcileri ve
ogrenciler

Adilcevaz Akademisyen, idari
Personel ve Ogrenci

Rektorliik
Makami

Rahva
Yerleskesi

Rahva
Yerleskesi
Ogrenci
Yemekhanesi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Rektorlitk
Makami

Bitlis Kiiltiir
Merkezi

Antalya

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Rektorliik
Makami
Miihendislik
Mimarlik
Fakiiltesi

ikt. ve Id. Bil.
Fak.Konferan
s Salonu
Beden Egt. ve
Spor
Yiiksekokulu
Konferans
Salonu

Rektorliik
Makami

[iBF

Genel
Sekreterlik
Toplant:
Salonu

islami ilimler
Fakiiltesi
BESYO

Konferans
Salonu

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Memduh
Eren Cami

Bitlis kultiir
Merkezi

Adilcevaz
MYO
Konferans
Salonu

Bitlis il Afet ve
Acil Durum
Midiirligi
(AFAD)

Tiirkiye Giizel
Sanat Eseri
Sahipleri Meslek
Birligi

Tiirkiye Kick
Boks Federasyonu

Rektorlik

Rektorlik

Ogrenci Konseyi
Bagkanlig

Kadin ve Geng
Gir. Destekleme
Egt. Uyg. ve Aras.
Merkezi
(BEKGEM)

Rektorlik

Proje
Koordinasyon
Merkezi

Rektorlitk

Sosyal Bilimler
Enstitiisii

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Bitlis Eren
Universitesi ve
Eren Holding

Bitlis Hatuniye
Kiz imam Hatip
Lisesi

Adilcevaz MYO
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38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

24 Mart
2017

20 Mart
2017

20 Mart
2017

21 Mart
2017

22 Mart
2017

28 Mart
2017

28 Mart
2017

29 Mart
2017

30 Mart
2017

30 Mart
2017

30 Mart
2017

31 Mart
2017

05
Nisan
2017

07
Nisan
2017

10-14
Nisan
2017

12
Nisan
2017

13
Nisan
2017

13
Nisan
2017

14
Nisan
2017

14
Nisan
2017

18
Nisan
2017

19
Nisan
2017

21
Nisan
2017

Ozel Giin ve
Hafta

Akademik
Kurul
Toplantist
Akademik
Kurul
Toplantist
Akademik
Kurul
Toplantist

Konferans

Konferans

Gezi

Akademik
Kurul
Toplantist
Akademik
Kurul
Toplantist

Proje

Konferans

Akademik
Kurul
Toplantisi

Konferans

Sergi

Sportif
Faaliyetler

Ziyaret

Konferans

Akademik
Kurul
Toplantist
Akademik
Kurul
Toplantist
Akademik
Kurul
Toplantist

Sergi

Onemli Giin
ve Hafta

Konferans

Yaslilara Saygi Haftasi
Kutland:

Saglik Yiiksekokulu
Akademik Kurul
Toplantist Yapild

BESYO Akademik
Kurul Toplantis1 Yapildi

Hizan MYO Akademik
Kurul Toplantisi

Ulusal Akademik Ar-Ge
Proje Destekleri
Konferansi Yapildi
Miisliimanin Hayata
Bakisi Adli Konferans
Yapildi

Rektoriimiiz Beslenme
ve Diyetetik Boliimii
Laboratuvarinda
Incelemelerde Bulundu

Tatvan MYO Akademik
Kurul Toplantisi

Ahlat Myo Akademik
Kurul Toplantisi

“Giilimseyen Gelecek”
adl sosyal sorumluluk
projesi

Miihendis Kizlar Baret
Giyiyor Etkinligi
Adilcevaz MYO

Akademik Kurul
Toplantis1 Yapild:

Cumbhurbaskanlig
Sistemi Anlatild1

Egitim-Bilim-Kiiltiir Ve
Proje Pinart Senligi

Tiirkiye
Universitelerarast
Wushu Sampiyonasinda
Biiyiik Basari

Siirt Universitesi
Rektoriinden Ziyaret

“Cumbhurbaskanlig1
Sistemi” adl1 konferans

Teknik Bilimler MYO
Akademik Kurul
Toplantist Yapild:
Saglik Hizmetleri MYO
Akademik Kurul
Toplantist

Sosyal Bilimler MYO
Akademik Kurul
Toplantist Yapild:

Kadim Sehir Bitlis
Fotograf Sergisi
Universitemizde Kutlu

Dogum Haftasi Programi
Diizenlendi

Kariyer Planlama
Konferansi

Akademik, Idari Personel ve
Ogrenci

Yiiksekokul

Akademisyenleri

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu Akademisyenleri

MYO Akademisyenleri

Akademisyenler ve Ogrenciler

Ramazan KAYAN

Rektoriimiiz Prof. Dr. Erdal
Necip YARDIM

MYO Akademisyenleri

MYO Akademisyenleri

Sosyal Bilimler ve Saglik
Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 6grencileri

Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi Ogrencileri

MYO Akademisyenleri

Istanbul Universitesi Iktisat
Fakiiltesi Dekani Prof. Dr.
Haluk ALKAN

Rektoriimiiz Prof. Dr. Erdal
Necip YARDIM

BESYO o6grencileri

Siirt Universitesi Rektorii Prof.
Dr. Murat ERMAN ve Ilahiyat
Fakiiltesi Dekani Prof. Dr.
Cemalettin ERDEMCI

Ak Parti Genel Baskan
Yardimeis1 Vedat DEMIROZ

Teknik Bilimler MYO
Akademik Personeli

SHMYO Akademik Personeli

Sosyal Bilimler MYO
Akademik Personeli

Bitlis Halki ve Cok Sayida
Yonetici

Bitlis Halk1 ve Cok Sayida
Yonetici

Akademik, Idari Personel ve
Ogrenciler

Saglik
Hizmetleri
Konferans
Salonu

Saglik
Yiiksekokulu

BESYO

Hizan MYO

Saglik Hizmetleri
MYO Yash
Bakimi 6grencileri

Rektorlitk

BESYO

Rektorlitk

ikt. ve id. Bil.

Fak.Konferan
s Salonu
BESYO
Konferans
Salonu
Diyetsel
Besin
Hazirlama ve
Pisirme
Laboratuvari

Tatvan MYO

Ahlat MYO

Ahmet Eren
Ozel Egitim
Is Uygulama
Merkezi
Miih.Mimarl
k Fakiiltesi
Kon. Salonu

Adilcevaz
MYO

BESYO
Konferans
Salonu

Mus
Ogretmenevi

Antalya

Rektorlitk
Makami

BESYO
Konferans
Salonu
Teknik
Bilimler
MYO

SHMYO

Sosyal
Bilimler
MYO

Bitlis Valiligi
Sergi Salonu
Merkez
Konferans
Salonu
Iktisadi ve
idari Bilimler
Fakiiltesi

Proje Destek Ofisi
koordinatorliigii

fslami ilimler
Kuliibii

Rektorlik

Rektorlik

Sosyal Bilimler ve
Saglik Hizmetleri
Meslek
Yiiksekokulu
Miihendislik
Mimarlik
Fakiiltesi

Rektorlik

Rektorlik

Mus Bilim ve
Sanat Merkezi

Tiirkiye Wushu

Kung Fu
Federasyonu

Ogrenci Konseyi

Rektorlik

Rektorlik

Rektorlik

Bitlis il Kiltiir ve
Turizm
Miidiirliigii

Bitlis 11
Miiftiiliigii

Ekonomi Politik
Kuliubii
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61
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67
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72
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74

75

76

77

78

79

23
Nisan
2017

23
Nisan
2017

25
Nisan
2017

25
Nisan
2017

25
Nisan
2017

26
Nisan
2017

26
Nisan
2017

27
Nisan
2017

26-28
Nisan
2017

28
Nisan
2017

29
Nisan
2017

02
Mayis
2017

02-06
Mayis
2017

03
Mayis
2017

03
Mayis
2017

04
Mayis
2017

04-10

Mayis
2017

08-13
Mayis
2017

10
Mayis
2017

Ziyaret

Onemli Giin
ve Hafta

Onemli Giin
ve Hafta

Proje

Panel

Ziyaret

Panel

Ziyaret

Seminer

Toren

Gezi

Calistay

Seminer

Gezi

Konferans

Konferans

Sportif
Faaliyet

Toplantt

Gezi

Uygulama Kres Ve
Anaokulu Rektériimiizii
Ziyaret Etti

Anaokulu
Ogrencilerinden 23
Nisan Gosterisi

Sehitlerimiz Anisina 57.
Alay Vefa Yirtyiisi
Yapildi

Adilcevaz Myo’da Agag
Dikimi (Ceviz Bahgesi
Projesi)

Is Yasaminda Hibe ve
Kredi Kaynaklar1 Paneli
Diizenlendi

Necip Evlice’den
Rektoriimiize Ziyaret

Gegmisten Giinlimiize
Genglik Paneli

Mus Alparslan
Universitesi Miihendislik
Mimarlik Fakiiltesi
Ziyareti

AB Proje Yazma Egitimi

Universitemiz ve AFAD
Arasinda Isbirligi
Protokolii Imzaland1

Optisyenlik Ogrencileri
Egitim Seminerine
Katildi

Engelsiz Erisim
Calistayina Katildik

Proje Dongiisii Ve
Yonetimi Egitimi
Bagsladi

Elektrik Elektronik
Miihendisligi Bolimii
Teknik Gezi Diizenledi
Is Diinyasinda Pazarlama
Ve Satig Yonetimi
Teknikleri Konferansi

Ortadogu Denkleminde
Tiirkiye'nin Yol Haritas1

Rektorlitk Kupasi Spor
Soleni

Verimlilik Haftas1
Bilgilendirme
Toplantisina Katildik

Elektrik Elektronik
Miihendisligi Bolimii
Teknik Gezi Diizenledi

Uygulama Kres Ve Anaokulu
Ogrencileri

Universitemiz Uygulama Kres
ve Anaokulu Ogrencileri

Bitlis Halki

Adilcevaz MYO Akademik,
Idari Personel ve Ogrencileri

Adilcevaz MYO Akademik,
Idari Personel ve Ogrencileri

Basbakanlik Basin ve Halkla
Mliskiler Miisaviri, Tiirkiye
Fotograf Sanati Federasyon
Baskani, Edebiyat Dergisi
Editorii ve Yazar-Sair Necip
EVLICE

Akademik, idari Personel ve
Ogrencileri

Dekan V. Prof. Dr. Refik
ABDULLAH ve beraberindeki
heyet

Akademik Personel

Rektor Prof. Dr. Erdal Necip
YARDIM, Bitlis il Afet ve Acil
Durum Midiirii Ali Fuat
BALKAN

Saglik Hizmetleri MYO
Optisyenlik Programi
ogrencileri ve Akademisyenleri
Rektor Yardimeisi Prof. Dr.
Sabir RUSTEMLI, Yapx Isleri
ve Teknik Daire Bagkan1 M.
Hamidullah OZLUK ve Saghk
Hizmetleri MYO Ogr. Gor.
Ferdi OZTURK

Kursiyerler

Elektrik Elektronik
Miihendisligi Bolimii 4. sinif
ogrencileri

Sosyal Bilimler MYO
Akademik personel ile
ogrencileri

Istanbul Universitesi Ogretim
Uyesi ve Iran Arastirmalari
Merkezi Miidiirii (IRAM) Prof.
Dr. Ahmet UYSAL

Ogrenciler

Rektor Yardimeisi Prof. Dr.
Sabir RUSTEMLI ile Elektrik
Elektronik Miihendisligi
Béliimii Ogretim Uyesi Yrd.
Dog. Dr. Behget KOCAMAN

Elektrik Elektronik
Miihendisligi Bolimii 3. sinif
ogrencileri

Rektorliik
Makami

BESYO
Konferans
Salonu
Miiftiilik
Camisi ve
Bitlis il
Sehitligi
Adilcevaz
MYO

Saglik Hiz.
MYO Konf.
Salonu

Rektorlik
Makami

BESYO
Konferans
Salonu

Rektorlik
Makami

Iktisadi ve

idari Bilimler

Fakiiltesi

Rektorlik
Makami

Kutlu Optik
Cergeve
Fabrikas1

Yiiksek
Ogretim
Kurulunda
(YOK)

Yahya Eren
Konuk Evi
Seminer
Salonu

Mus Seker
Fabrikasi

Hiisrevpasa
Yerleskesi
Konferans
Salonu

BESYO
Konferans
Salonu

Rahva
Yerleskesi

Bitlis il
Kiiltiir
Merkezi

Adilcevaz
Giines Enerji
Santrali ve
TEIAS’a
baglt Trafo
Merkezi

Uygulama Kres
Ve Anaokulu

Universitemiz
Uygulama Kres ve
Anaokulu

Genglik ve Spor
Bakanligi

Adilcevaz MYO

Sosyal Bilimler
Meslek
Yiiksekokulu

Ogrenci Konseyi
Hanim Kollar1

Mus Alparslan
Univ. Miih.
Mimarlik
Fakiiltesi

Proje Destek Ofisi
Koordinatorligii

Saglik Hizmetleri
MYO Optisyenlik
Programi

Yiiksek OgretiIn
Kurulunda (YOK)

Erasmus Koor. ve
Bitlis Valiligi
Projeler Koor. ve
Egitim Merkezi
(BIPEM)
Miihendislik
Mimarlik
Fakiiltesi

Sosyal Bilimler
MYO

Rektorlik

Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanlig1
Bitlis Bilim,
Sanayi ve
Teknoloji 1
Miidiirliigii

Miihendislik
Mimarlik
Fakiiltesi
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80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

10
May1s
2017
10
May1s
2017
10
May1s
2017
11-12
May1s
2017

11
Mayis
2017

12
May1s
2017

12
Mayis
2017

12
May1s
2017

15-16
Mayis
2017
15
Mayis
2017

15
Mayis
2017

15
Mayis
2017

15
Mayis
2017

16
Mayis
2017

16
Mayis
2017

16
Mayis
2017
16
Mayis
2017
17
Mayis
2017

17
May1s
2017

Seminer

Sergi

Gosterim

Onemli Giin
ve Hafta

Konferans

Konferans

Ziyaret

Gezi

Turnuva

Ziyaret

Konferans

Ziyaret

Soylesi

Sportif
Faaliyet

Ziyaret

Toren

Onemli Giin
ve Hafta

Toren

Onemli Giin
ve Hafta

Saglik Yiiksekokulu
Egitim Seminerleri

Tarim Ve Insan Konulu
Fotograf Sergisi
Diizenlendi

Susuz Diinya Belgeseli
Film Gosterimi

7. Kariyer Giinleri

7. Kariyer Giinleri
Kapsaminda Soylesi

7. Kariyer Giinleri
Kapsaminda Soylesi

Ulastirma, Denizcilik Ve
Haberlesme Bakanlig1
Miistesar1 Rektorimiizi
Ziyaret Etti

Engelli Bakim1
Ogrencileri Teknik Gezi
Diizenledi

2. Bolgesel Uniralli
Sampiyonasinda Birinci
Olduk

Prof. Dr. Thsan Siireyya
Sirma Rektorimiizi
Ziyaret Etti

Miisliimanlarin Tarihi
Anlatildi

15 Temmuz Gazileri
Rektoriimiizii Ziyaret
Etti

I¢imizdeki Kahramanlar
15 Temmuzu Anlatryor
Etkinligi

Uluslararas1 Yamag
Paragiitii Ve Bisiklet
Yaris1 Festivaline
Katildik

Bingdl Universitesi
Rektoriinden Ziyaret

Adilcevaz Myo
Mezuniyet Toéreni

Toplum Goniilliileri
Kuliibiinden Anlaml
Etkinlik

Ahlat MYO Mezuniyet
Toreni

BEKGEM'den Anneler
Giinii Programi

Saglik Yiiksekokulu Sosyal
Hizmet Boliimii Ogrencileri

Bitlis Halki ve Yoneticiler

Akademik, Idari Personel ve
Ogrenciler

Akademik, idari Personel ve
Ogrenciler

Istanbul Universitesi
Cerrahpasa Tip Fakiiltesi
Onkoloji Enstitiisit Cocuk
Hematolojisi ve Onkolojisi
Bilim Dali Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Biilent ZULFIKAR
Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanlig1
Miistesart Suat Hayri AKA

Miistesar Suat Hayri AKA ve
Beraberindeki Heyet

Engelli Bakim1 Programi 2.
Siif 6grencileri

Ilk ve Acil Yardim Programi
ogrencileri

Prof. Dr. Thsan Siireyya
SIRMA

Siirt Univ. Ilahiyat Fak. Islam
Tarihi ve Sanatlar1 Bolimii
Islam Tarihi Anabilim Dali
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Thsan
Siireyya SIRMA

Genglik ve Spor Bak. Spor Hiz.

Daire Bagkani Rasim ARI, 15
Temmuz gazilerimiz Mehmet
Siikrit KINTAS, Muhammed
Enes KARAGOZ, Mesut
YESILYURT ve beraberindeki
heyet

Bitlis Halki ve Yoneticiler

Bitlis Eren Universitesi Geng
Elaziglilar Dernegi (GELDER)
iyeleri

Bingdl Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Ibrahim CAPAK ve
Rektor Yardimcisi Prof. Dr.
Hakan OLGUN

Mezun Ogrenci ve Aileleri

Akademik, idari Personel ve
Ogrenciler

Mezun Ogrenci ve Aileleri

Akademik, Idari Personel ve
Ogrenciler

Mim. Miih.
Fak. Konf.
Salonu

Yahya Eren
Sergi Salonu

BESYO
Konferans
Salonu
Merkez
Konferans
Salonu

Merkez
Konferans
Salonu

Merkez
Konferans
Salonu

Rektorlik
Makami

Batman
Engelsiz
Yasam,
Bakim, Reha.
ve Aile Danis
Merkezi

Van

Rektorliik
Makami

BESYO
Konferans
Salonu

Rektorlik
Makami

Merkez
Konferans
Salonu

Elazig

Rektorlitk
Makami

Adilcevaz

Rahva
Yerleskesi

Anhlat

Merkez
Konferans
Salonu

Saglik
Yiiksekokulu
Bitlis Valiligi 11
Gida Tarim ve
Hayvancilik Miid.

Cevre Kuliibii ve
Geng TEMA

Rektorlitk

Rektorlik

Rektorlik

Saglik Hizmetleri
MYO

Van Yiiziinci Y1l
Universitesi

Rektorlik

Genglik ve Spor
Bakanlig:

Sivrice Belediyesi

Adilcevaz MYO

Toplum
Goniilliileri
Kuliibii

Ahlat MYO

Kadin ve Geng
Giris. Destekleme
Egit., Uyg. ve
Aras. Merkezi
(BEKGEM)

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

-102-

Bitlis Eren Universitesi

www.beu.edu.tr


http://www.beu.edu.tr/

17-19 Universitelerin Prof. Dr.
99 Mavi Sempozvum Universite Isbirliginden Rektoriimiiz Prof. Dr. Erdal Cengiz Andi¢ | Yizinci Y1l
vy pozy Beklentileri Necip YARDIM Kiiltiir Universitesi
Sempozyumuna Katildik Merkezi
18 sl Soa . .
A 8. Egitim Ogretim Akademik, Idari Personel ve A A Saglik Hizmetleri
ALY hé[gi/;s =5 Materyalleri Sergisi Ogrenciler RUEEL = MYO
18 .
101 May1s Toren T?tvar.] Myo Mezuniyet MYO Ogrencileri ve Aileleri Tatvan Tatvan MYO
Toreni
2017
i Bitlis Eren Univ.
18-19 - [IBF L s
Pomza Ve Perlit s Bitlis Valiligi ve
102 Mayis Calistay G i S Bilim Insanlar1 Konferans VT T 0
2017 Salonu .
Sanayi Odas1
20 i oo 1IBF Bitlis Valiligi ve
103 Mayis | Konferans ﬁkgl Ilet1§1rrl1<Vef glfaden.lllk’ Idari Personel ve Konferans Tiirkiye Genglik
2017 otrvasyon Konteransi grenciier Salonu KOnSeyi
28 : Teknik Bilimler Myo  Akademik, idari Personel ve ~ 1oKTIK Teknik Bilimler
104 Mayis = Sergi Proie Serisi Osrencil Bilimler MYO
2017 ] g grenciier MYO
24 Re_k toriimiiz Unidap Rektoriimiiz Prof. Dr. Erdal Ardahan I-TTN.IDA.P (DAP
105 Mayis Toplant Istisare Toplantisina Necip YARDIM Universitesi Universiteler
2017 Katild: P Birligi)
24 . IIBF o o
106 Mayis = Seminer "\[]asglll)r I\él.alt Yop Etfi?hgl Idari Personel Konferans gay ! v]g Mka . 1I s}er
2017 € S S1stémi Egitimi Salonu alre bagkanligl
26 Proje Dongiisii Y&netimi IiBF . -
107 Mayis Seminer Ve Horizon 2020 Akademik Personel Konferans ;:;J(Jﬁ d?f:fgﬁi?ga
2017 Egitimi Baslad: Salonu g
Hiisrevpasa - . .
26 Uygulama Kres Ve . o ’ Saglik Hizmetleri
108 Mayis = Toren Anaokulu Mezuniyet ilerara Q1 L) Q] Mt ] MYO Uygulama
. ve Aileleri Konferans
2017 Toreni Kres ve Anaokulu
Salonu
02 N . .
109 | Haziran = Toren Saghk Hizmetleri Myo 'y 1y ¢y5rencileri ve Aileleri | SHMYO SHMYO
2017 Mezuniyet Toreni
05 - . .. Al Merkez =
110 | Haziran | Téren Saglik .Yukse.kokglu Y}lkselfokul Ogrencileri ve - Setghk
Mezuniyet Toreni Aileleri Yiiksekokulu
2017 Salonu
05 . . BESYO
111 | Haziran = Téren Hizan MYO Mezuniyet | 1y &yarencileri ve Aileleri Konferans Hizan MYO
Toreni
2017 Salonu
05 Hiisrevpasa
. . Teknik Bilimler MYO . o . - Yerleskesi Teknik Bilimler
112 2Hgllz;ran Toren [ ——— MYO Ogrencileri ve Aileleri [P —— MYO
Salonu
06 . e Merkez .
113 | Haziran = Téren Fen Edebiyat Fakiltesi | p 1 u1ie (srencileri ve Aileleri | Konferans Fen Edebiyat
Mezuniyet Toreni Fakiiltesi
2017 Salonu
06 . T Merkez Miihendislik
114  Haziran = Téren Mihendistik Mimarlk g1 e srencileri ve Aileleri | Konferans Mimarlik
Mezuniyet Toreni .
2017 Salonu Mezuniyet
06 IIBF
115 | Haziran | Toren [IBF Mezuniyet Téreni Fakiilte Ogrencileri ve Aileleri Konferans [iBF
2017 Salonu
08 Hiisrevpasa
116 = Haziran = Toren e .Blllm!.EI’ MYO MYO Ogrencileri ve Aileleri MUETE] 1 Sl (2 Gy
2017 Mezuniyet Toreni Konferans MYO
Salonu
15 ) ) I??rece)_/e eren B?den Egitimi Spor Rektorliik
117 | Haziran @ Ziyaret Ogrencimiz Yiiksekokulu (BESYO) Makami
2017 Odiillendirildi Ogrencisi Saffet ELKATMIS axa
15 P o oo .
118 | Haziran = Toplanti Umversnen‘_uz il Tiim Universite Personeli Tatvan Rektorlik
2017 Araya Geldi
19 Akademik - Merkez
119 | Haziran | Kurul ?kaﬁelegenﬁLKurUI Tiim Universite Personeli Konferans Rektorlik
2017 Toplantist oplantist Yaptiai Salonu
31 Muilli Sporcular . - -
120 = Haziran = Ziyaret Rektoriimiizii Ziyaret Atle?t1zm Ml.lh. Takimina e
- Secilen Bitlisli sporcular Makami
2017 Etti
03 Rektoriimiizden Vali 5
121 | Temmu | Ziyaret Ustaoglu’na Hayirli Vali Ismail USTAOGLU Bitlis Valiligi
z 2017 Olsun Ziyareti
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05 Bitlis Cumhuriyet - 3 e
122 = Temmu  Ziyaret Bagsavcist Rektoriimiizii E:::l;?l (éugr;hf:’}\/let LIS &t;l;(torluk
22017 Ziyaret Etti amt
12 11 Hakem Kurulu Uyeleri | Bitlis Il Hakem Kurulu Bagkam Rektarlik
123 | Temmu | Ziyaret Rektoriimiizii Ziyaret Cenk YILDIZ ve beraberindeki
] Makami
z 2017 Etti heyet
13 - e I
Onemli Giin 15 Temmuz Sehitleri . Lo Memduh e
124 'Zl'ezrg]r-r;u ve Hafta fein Mevlit Okutuldu Akademik ve Idari Personel Eren Cami Rektorlik
14 ~~ e e o BESYO
125 | Temmu 8en;n;#aGun ;)/ata? g{llletind&r‘ Adli CA')lfaden'lllk’ Idari Personel ve Konferans Rektorliik
72017 anel Diizenlendi grenciler Salonu
15 - oo ; Adilcevaz MYO
126  Temmu  Sergi é ;Tif;rinmuz Fotograf CA)lf?nggllllel? Idari Personel ve Qdyl Igevaz ve Kredi Yurtlar
22017 g g Kurumu
15 oo | Adilcevaz MYOda 13 N Adilcevaz MYO,
Onemli Giin Temmuz Sehit Ve Akademik, Idari Personel ve . < PR <
127 | Temmu AR o . Siiphan Dag1 Tiirkiye Dagcilik
72017 ve Hafta Gazilerimizi Anma Ogrenciler Federasyonu
Etkinlikleri Diizenlendi
15 Ahlat MYO’da “15 L .
128  Temmu  Toren Themne Sl ;g‘;’;fggg;lel\l’wo sloamle g Ahlat MYO
z 2017 Cesmesi” Agilis1 Yapildi
19 Vali Ustaoglu’ndan ) 3 Rekitorliik
129 | Temmu | Ziyaret Rektoriimiize Tade-1 Vali Ismail USTAOGLU
n Makami
z 2017 Ziyaret
Rektoriimiiz Prof. Dr. Erdal
Necip YARDIM, Islam cog.
2y e Ol R | Sopcd Simisimienlicien | CHmmbesa | g
130 = Temmu = Toplantt Forumuna Katildik 120 tiniversite rektordi, nlig1 Cumhurbaskanhiz1
22017 iilkemizdeki devlet ve vakif Kiilliyesi skaniig
universitelerinin rektorleri ve
YOK yetkilileri katildi.
Bitlis Valiligi
L Proje Egt. ve
,09 . 40 Yas Ustii Mahalleler Rektoriimiiz Prof. Dr. Erdal Bitlis Futbol Koor. Merkezi
131 | Agustos | Toren Arasi Futbol Turnuvast . ; .
2017 Odiil Toreni Necip YARDIM Sahasi (BIPEM) 1}6
Genglik Hiz. Spor
1l Miidiirliigii
10-12 Rektoriimiiz Milli Egitim
132 | Asustos | Toplanti Bakanlig: 1l Miidiirleri Rektoriimiiz Prof. Dr. Erdal Bitlis Milli Egitim
su P Degerlendirme Necip YARDIM Bakanligi
2017
Toplantisina Katildi
11 Maliye Bakani Rahva
133 | Agustos | Ziyaret Universitemizi Ziyaret Maliye Bakan1 Naci AGBAL .
. Yerleskesi
2017 Etti
11 Milli Egitim Bakanlig [ o -
134 | Agustos = Ziyaret Miistesar1 Rektorimiizii Mﬂ L E i B il IRl
. - Miistesart Yusuf TEKIN Makami
2017 Ziyaret Etti
Rektoriimiiz Siiphan TR
135 AVth Sportif Dagi Kiiltiir ve Spor Rektoriimiiz Prof. Dr. Erdal Adilcevaz ve Eltrllllirfgl\t]mll( ;1/ ¢
gusos Faaliyetler Senlikleri Programina Necip YARDIM Siiphan Dag1 anrma va
2017 (BETAV)
Katild1
13 Rektoriimiiz Tekstil e
136 = Agustos = Toren Fabrikas1 A¢ilisina l;zlgoril(rzlézDI;R(/)lf. i, [Eigtll Tatvan
2017 Katilds P
18 Universitemiz Bélgenin . ST Miihendislik
137 | Agustos  Proje ilk Elektrikli Arabasini y‘l‘(}.‘.‘ft“d‘.s.l.‘l‘ M“.‘;ar.“k sahl" ak . Mimarlik
2017 Uretti akiiltesi 6grencileri erleskesi Fakiiltesi
07 Eski Bayindirhk ve )
. 8 Iskan Bakani Eski Bayindirlik Ve Iskan -
SEE | e R Rektbriimilzii Ziyaret Bakan: Zeki ERGEZEN Lot Gl
2017 Etti
Esnaf ve Sanatkarlar Odalar
Birligi Baskan1 Saadettin
18 Ahilik Kiiltiirii Haftast OZVURAL, Ticaret il Miidiirii
139 Eylil Ziyaret Kapsaminda Mehmet KIZILGUL, Esnaf ve Rektorliik Makami
2017 Rektoriimiize Ziyaret Sanatkarlar Odas1 Bagkani
hsan TERZI beraberindeki
heyet
18 i Personel
140 Eyliil Seminer Hizmet ici Egitim Aday Memurlar LRI Daire
Salonu <
2017 Baskanlig1
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Bitlis ve Cevresi Ceviz

19 Calistay1 ve Adilcevaz Cevi
141 Eyliil Ziyaret Rektoriimiize Ziyaret anstayl ve Adilcevaz Leviz Rektorliik Makami
2017 Festivali i¢in ur_uversnemlze
Gelen Akademik Personel
Bitlis Milli
Egit. Miid.
21 1.Bitlis Matematik . Bitlis Proje
" Ogretmenleri Ve Rektoriimiiz Prof. Dr. Erdal BESYO Konferans Koor. ve
L2 %11“71 ERIEEES Anlatim Teknikleri Necip YARDIM Salonu Egt. Mer.
Konferansi (BIPEM)
Bitlis Eren
Universitesi
2017-2018 Akademik - . .
26 Yili Agilis Toéreni Rektor Prof. Dr. Erdal Necip Egi?hurbzgkzitnllgl E'Tl]lksekogret
143 | Eylil | Téren Cumhurbaskanhg: YARDIM ve beraberindeki U yes: bestepe .
2017 Kiilliyesinde heyet Millet Kongre ve ' Kurulu(YO
yesnde Y Kiiltir Merkezi K)
Gergeklestirildi
Orman ve Su Isleri Bakani
Prof. Dr. Veysel EROGLU,
Bitlis Valisi ismail
29 Orman ve Su Isleri USTAOGLU, AK Parti Genel Merkez Konferans | Orman ve
144 Eyliil Toéren Bakanh§ Bitlis’te Toplu | Baskan Yardimeisi Bitlis Salonu Su Isleri
2017 Acilis Yapti Milletvekili Vedat DEMIROZ, Bakanlig
Rektoriimiiz Prof. Dr. Erdal
Necip YARDIM, belediye
baskanlar1 ve kurum amirleri
30 ) Erzincan Universitesi Erzincan _Universitesi Rektoril
145 Eylil Ziyaret Rektoriinden Ziyaret Prof. Dr. Ilyas CAPOGLU ve Rektorliik Makami
2017 beraberindeki heyet
Rektoriimiiz Prof. Dr. Erdal
Necip YARDIM, Rektor
Yardimcilari Prof. Dr. Sabir
04 Universitemizde Giines RUSTEMLI’ Criot [Py, Sl Yrd. Dog.
A ; P .. Demirtas, Prof. Dr. Hakan .
146 Ekim Proje ve Riizgardan Enerji N - Rahva Yerleskesi Dr. Behget
2017 Uretiliyor O N U TS Kocaman
Mimarlik Fakiiltesi Dekan
Vekili Prof. Dr. Aydin
BUYUKSARAC, Yrd. Dog.
Dr. Behget KOCAMAN
04 Jandarma Bolge Jandarma Bolge Komutani
147 Ekim Ziyaret Komutani Rektoriimiizi Tuggeneral Recep Rektorliik Makam
2017 Ziyaret Etti YALCINKAYA
TRT Diinya Miras: Tiirkiye
06 Turizm Ve Tanitma grograml M Vg’
148 Ekim Ziyaret Platformu Bagkanindan Lnucusy ayni zamanda Rektorliik Makami
2017 Ziyaret Turizm ve Tanitma Platforr_nu
(TUTAP) Genel Baskani Fikret
YILDIZ ve beraberindeki heyet
Eren Holding ve BETAV Bitlis Egitim
P ve Tanitma
Yonetim Kurulu Bagkani Vakfi
. Ahmet EREN, TUTAP Genel (BETAV)
07 Bitlisin Tanitimi Igin Bagkani Fikret YILDIZ, Turizm !
149 Ekim Toplantt Basin Toplantist Rektoriimiiz Prof. Dr. Erdal El-Aman Hani Tanitma
2017 Diizenlendi Necip YARDIM, BETAV
P - S Platformu
Yonetim Kurulu Uyeleri, sivil
S (TUTAP)
toplum kuruluslari ve Bitlisli is e
adamlari I?It!ls Er_en .
Universitesi
13 Ensar Vakfi Genel Ensar Vakfi Genel Miidiirii
150 Ekim Ziyaret Miidiirti Rektorimiizii Hiiseyin KADER ve Rektorlitk Makami
2017 Ziyaret Etti beraberindeki heyet
Bitlis Eren Univ.
Adilcevaz Bel.
20-21 Bitlis ve Cevresi Ceviz BESYO Konferans | Gida Tarim Hay.
151 Ekim Calistay Calistayr Ve Adilcevaz Bitlis Halk ve Yoneticiler Salonu ve wﬁfcu\/?:;
2017 Ceviz Festivali Adilcevaz Uni. ile
Adilcevaz
Kaymakamligi
22 Universitemiz Saglik
152 Ekim Proje Alaninda Onemli Bir Rahva Yerleskesi
2017 Hizmeti Bagslatti
24-25 ) RekFérﬁmﬁz Prof. Dr. Erdal ' )
153 Ekim Fuar UNIAGENTS 2017 N‘em’p YARDIM ve D1 Macaristan’in UNIAGENT
2017 Fuarina Katildik Iligkiler Igoordmatén'j Dog. Dr. Debrecen S 2017 Fuan
Koray KOKSAL
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155

156

157

158
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160

161

162

163

164

165

166

167

168

169

170

26
Ekim
2017

27-29
Ekim
2017

28
Eylil
2017

31
Ekim
2017

01

Kasim
2017

01
Kasim
2017

01-03
Kasim
2017
03
Kasim
2017
03
Kasim
2017

08
Kasim
2017

08
Kasim
2017
10
Kasim
2017
10
Kasim
2017

15-16
Kasim
2017

18-20
Kasim
2017

24
Kasim
2017

24-25
Kasim
2017

Konferans

Konferans

Seminer

Toren

Ziyaret

Ziyaret

Toplant:

Soylesi

Ziyaret

Proje

Ziyaret

Toren

Toren

Toplantt

Turnuva

Sergi

Calistay

Kariyer ve Meslek
Konferansi Diizenlendi

IMESET’17 Bitlis
Konferans: Baslad:

Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi Oryantasyon
Egitimi
Akademisyenimiz Yilin
En lyi Doktora Tezi
Odiiliinii Aldi

Basarili
Akademisyenimize
Rektoriimiizden Plaket

Bursa il Dernekleri
Federasyonundan
Rektoriimiize Ziyaret

Akademizyenimiz
Turizm Surasma Katild:

Kariyer Planlamasi
Soylesisi Yapildi

Ahlat Kaymakamindan
Rektoriimiize Ziyaret

Toplum Géniilliileri
Kuliibii Kiyidiizii
Koyiine Kiitiiphane
Kurdu

Tugay Komutanindan
Rektoriimiize Ziyaret

Universitemizde
Atatlirk’ii Anma
Programlar1 Diizenlendi
Uygulama Kres ve
Anaokulu 6grencileri 10
Kasim’1 And1

Rektoriimiiz Merkezi
Asya Universiteler
Birligi Toplantisina
Katildi

Universitemizde Ulusal
Satran¢ Turnuvasi
Diizenlendi

Filografi Sergisi Agilist
Yapildi

Bitlis Ekonomi ve
Kalkinma Calistay1
Baglad1

Bagbakanlik Bagmiifettisi
Remzi OTO

Bilim insanlar

Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi birinci simif
ogrencileri

Yrd. Dog. Dr. Yusuf CINAR

Yrd. Dog. Dr. Yusuf CINAR

Bursa il Demek!eri
Federasyonu (BILDEF) iiyeleri

Kanik Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu Ogr. Gor.
Nurullah Cihan AGBAY

Ahlat Kaymakami Mustafa
AKGUL ile Kaymakam Aday1
Muhammet Serdar ERDOGAN
Ahlat Kaymakami Mustafa
AKGUL ve Kaymakam Aday1
Muhammet Serdar ERDOGAN

Toplum Géniillileri Kuliibi
Ogrencileri

Tatvan 10. Komando Tugay
Komutani Tuggeneral Tamer
ATAY

Fen Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji
Boliim Baskani Prof. Dr.
Ahmet BEYARSLAN

Uygulama Kres ve Anaokulu
ogrencileri

Rektoriimiiz Prof. Dr. Erdal
Necip YARDIM

21 ilden yaklasik 250’yi askin
sporcu

Rektor Yardimcilarimiz Prof.
Dr. Mehmet DEMIRTAS ve
Prof. Dr. Sabir RUSTEMLI

Bilim Insanlar

IIBF Konferans
Salonu

Merkezi Konferans
Salonu ve Merkezi
Derslikler

Miihendislik
Mimarlik Fakiiltesi
Konferans Salonu

Trabzon

Rektorliik Makami

Rektorliik Makami

Ankara

[IBF Konferans
Salonu

Rektorliik Makami

Kiyidiizii Koy

Rektorliik Makami

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Saglik Hizmetleri
MYO

fran’in
Mohagheghe
Erdebil Universitesi

Rahva Yerleskesi

Cok Amaglh Spor
Salonu

[iBF Konferans
Salonu

Ekonomi
Politik
Kulibii

Bitlis Eren
Universitesi,
Uluslararasi
Miih., Fen Bil.,
Egit. ve
Teknoloji
Konferansi
(IMESET)

Miihendislik
Mimarlik
Fakiiltesi
Karadeniz
Teknik

Universitesi

Anadolu
Kiltiir ve
Kardeslik
Projesi
Kiiltir ve
Turizm
Bakanlig1

Rektorlik

Toplum
Goniillileri
Kuliibii

Fen
Edebiyat
Fakiiltesi
Saglik
Hizmetleri
MYO
Merkezi
Asya
Universitele
r Birligi
(MAUB)
Bitlis Eren
Universitesi
ve Tiirkiye
Satrang
Federasyonu
Nar-1 Berfin
Filografi
Kursu isimli
proje

Bitlis Eren
Univ., Bitlis
Valiligi, Bitlis
Damizhk
Manda Yetis.
Birl. ,
Anadolu
Aslanlari Is
Ad. Dernegi
(ASKON),
Uluslararast
Diplomatlar
Birligi (DMV)
Tiirkiye
Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
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30
Kasim- - R . L e s T ; -
171 03 Onemli Giin Bitlis Tanitim Giinlerine | Bitlis Yoneticileri ve Istanbul Maltepe Bitlis
ve Hafta Katildik Isletmecileri Etkinlik Alan Valiligi
Aralik
2017
07 ) Tirkiye
172 Aralik Sportlf Vpl_eybol_ Takl{mmlz. Universitemiz Erkek Voleybol inénii Universitesi Universite
2017 Faaliyet Birinci Lige Yiikseldi Takimi Sporlar1
Federasyonu
Sosyal
12 Insan Haklar I .. Bilimler
173 Aralik | Panel Baglamimda Cocuk ve Aolfaden.lllk’ Idari Personel ve Iligriz‘z‘r]apr?:%alonu Meslek
2017 Engelli Haklar1 Paneli grencriet Yiiksekokul
u
14 Rektoriimiiz Anadolu
- Ajansi Yilin Fotograflari = Rekt6riimiiz Prof. Dr. Erdal e Anadolu
174 Aralik | Etkinlik T Necip YARDIM Rektorliik Makami i ()
2017
Katild1
YOK Tesekkiir Mektubu | Universite Giris Sinavlarinda )
15 A - L Yiiksek
. Rektoriimiiz Tarafindan Fakdiltelerini Birincilikle Senato Toplant: P
175 Aralik | Toren Ny . . Ogretim
Ogrencilere Takdim Kazanan Ve Kayit Yaptiran Salonu
2017 g P Kurulu
Edildi Ogrenciler
Rektoriimiiz Bevaz Saglik Yiiksekokulu ve
16 Onliik Gi dirmg Beslenme ve Diyetetik Kuliibii Yahva Eren Konuk Saglik
176 Aralik  Toren Y isbirligi ile Beslenme ve Ny Yiiksekokul
Programinda . e e Evi
2017 P . Diyetetik Boliimii birinci sinif u
Ogrencilerle Bulustu e o
ogrencileri
19 Tiyatro Ve Drama . - Mus
177 Aralik | Turnuva Kuliibiimiizden Biiyiik leatrq ve Drama Kuliibi Ml{s Alr.)ars‘lan Alparslan
Uyeleri Universitesi o .
2017 Basari Universitesi
Genglik Ve Spor
19 Bakanlig1 Miisaviri Genglik ve Spor Bakanlig:
178 Aralik | Ziyaret Selim Cerrah Miisaviri Selim CERRAH ve Rektorliik Makami
2017 Rektoriimiizii Ziyaret beraberindeki heyet
Etti
20 Bitlis Barosundan Bitlis Baro Bagkan1 Avukat
179 Aralik | Ziyaret PN Fuat OZGUL ve Baro Yénetim | Rektorliik Makami
Rektoriimiize Ziyaret - .
2017 Kurulu Uyeleri
2 Ot sen Gt D S G Btn
180 Aralik  Ziyaret Bagkan Yardimcisindan . . Rektorliik Makami
P OMURCA ve beraberindeki
2017 Rektoriimiize Ziyaret
heyet
25 Iran Erzurum [ran Erzurum Bagkonsolosu
181 | Aralik | Ziyaret Bagkonsolosu Hossein GHASAMI ve [ran Rektorlitk Makam
2017 Rektoriimiizii Ziyaret Erzurum Kiiltiir Atasesi Hasan

Etti

DIDBAN

1.6.1. Bitlis Eren Radyo

Bitlis Eren Universitesi Radyosu http://radyo.beu.edu.tr adresinden yayin yapmaya 2014
yilindan itibaren baslamistir.

Diinyanin saygin Universiteleri arasinda yer almak i¢in c¢alismalarini siirdiiren
Universitemiz Bitlis Eren Radyoyu hizmete acarak gelisimlerini siirdiirmektedir. Internet
lizerinden yayin yapan Bitlis Eren Radyo bolgesel ve ulusal ¢apta bilimin, kiiltliriin, sanatin ve
sporun sesi olmay1 amac¢lamaktadir.
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1.6.2. Etkinliklerimizden Fotograflar

Rektoriimiiz Atama Belgesini Aldi.

44

2017 Kayak ve Atletizim Kar Senlikleri
Yapild.
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Eren
Holding'ten
Rektorimiize
Hayirli Olsun
Ziyareti

Adilcevaz Meslek Yiiksekokulunda 18 Mart Etkinligi
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Cazibe
Merkezleri
Toplantisi

Basarili Akademisyenimize Rektériimiizden
Plaket

Ulusal Akademik Ar-Ge Proje Destekleri Konferansi Yapildi
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Diinya Kadinlar
Gini Paneli

Ahlat MYO
da 15
Temmuz
Sehitler
Cesmesi
Acllisi

15 Temmuz
Gazileri
Rektorimuzi
Ziyaret Etti

icimizdeki Kahramanlar 15 Temmuzu Anlatiyor
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Universitemiz
iftarda Bir
Araya Geldi

Universitemiz Bolgenin ilk Elektrikli Otomobilini Yapti

e ———
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Mezuniyet

Toreni
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2017

V. KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

e —
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ASRNENEN

\
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A. GUCLU YONLERIMIiZ

Ust ydnetimin yeniliklere a¢ik olmasi ve toplam kalite yonetimine dnem vermesi.
Yeni kurulmanin heyecani.

Idari ve akademik birimlerin uyumlu ¢alismast.

Fiziki mekanlarin ve altyapinin kurulmasinda giiglii bir dis destegin (Eren Holding)
varligi.

Uluslararas1 transit yol giizergdhi iizerinde bulunmasi ve sorunlar1 ¢ozebilmede
ulagilabilir cografik 6zellikler tagimasi.

Geng ve dinamik, gelisime agik 6gretim elamani potansiyeline sahip olmasi.
Calisanlarin paylasimei ve 6zverili olmasi.

Universitenin huzurlu ve giivenli bir ortama sahip olmas.

Saglik alaninda egitim, 6gretim hizmeti veren SYO’nun varlig.

Toplumu bilgilendirme amacl ¢esitli etkinliklerin yapiliyor olmasi.

Universite, sanayi ve STK ’lar ile isbirligi ¢ercevesinde (IPA Projeleri) iiniversitenin
onct rol yliklenmesi.

B. ZAYIF YONLERIMiZ

Uluslararasi igbirlikleri i¢in iiniversitenin yeni olmast.

AB kaynaklarindan proje altyapisinin kurulma agsamasinda olmas.

Merkezi veritabani uygulamalarinin yoklugu.

Universite dis1 finansman kaynaklarmin yetersizligi.

Mezunlarla iletisim ve izleme yetersizligi.

Kariyer danigma hizmetinin bulunmamasi.

Hizmet ici egitimin yetersizligi.

Yabanci dil bilen idari personel sayisinin azlig.

Akredite laboratuarlarinin olmamasi.

Universitenin yeni kurulmas nedeniyle 6gretim iiyesi ve yardimeilarinmn yetersizligi.
Bazi birimlerde bina, derslik, laboratuar, calisma odasi, uygulama alan1 gibi altyapi
eksiklikleri.

Sosyal alt yap1 ve aktivitelerin yetersizligi.

Yabanci dil 6gretim alt yapisinin bulunmamas.

Yardimci ara elaman eksikligi.

Tanitimdaki yetersizlikler.

Yurt ici ve yurt dis1 etkinliklerinde katilimlarin desteklenmesi konusunda yetersizlik.
Idari mekanizmadaki performans degerlendirme sisteminin yetersizligi.

Bazi boliimlerde 6gretim elemant basina diisen ders yiikiiniin fazla olmasi.
Universite icerisinde bilimsel ¢alismalarda isbirligi eksikligi.

Ulusal ve uluslararasi proje imkanlarinin degerlendirilememesi.

Ogrencilere rehberlik yapacak psikolojik danismanlarin bulunmamast.

Patent ¢calismalarinin eksikligi.
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C.FIRSATLARIMIZ

Universite yerleskesinin sehir merkezine yakin olmasi.

Bitlis ilinin jeopolitik konumu.

Kis turizmine, kis sporlarina ve dagcilik sporlarina miisait arazi ve tesislerin varlig1.
AB Programlarindan yararlanabilme imkam1 (IPA, FP7, Socrates-Erasmus.
Programlart).

ASANENEN

\

Ekonomik biiyiimeye ve kalkinmaya paralel bilgi, egitim ve bilim insanina talebin
artmasi.

Ara teknik elemana duyulan ihtiyagtaki artis.

[limizin bélgesel bir saglik merkezi olma potansiyeli.

Maden, tarim, hayvancilik ve su {iriinleri potansiyelinin yiiksek olmasi.
TUBITAK, DPT, kurumsal fonlardan proje destegi saglama imkani.
Kiiresellesme ile uluslararasi yatirimlarin tilkemize yonelme egilimi.
Sanayi Ar-Ge projelerine verilen ulusal desteklerin artmasi (SANTEZ).
Universite-Sanayi isbirligine (Teknopark) yonelik yapici egilimler.
Bolge tiniversiteleri ile protokol imzalanip, isbirligine gidilmesi.
Depremsellik ve insaat sektoriindeki gelismeler.

Bitlis ilinin kiiltiirel altyapisinin gii¢lii olmasi.

NN N N N N N VR N

D. TEHDITLERIMIiZ

[s diinyasmin yatirimlarinin azhigi.

Vakif ve yeni agilan diger tiniversitelerle akademik ve tecriibeli idari eleman
transferindeki rekabet.

Agir kig sartlari.

Bazi1 alanlarda mezunlarin istthdam sorunu.

Universitelerin mali ve idari agidan dzerk olmamasi.

Ogrenci kontenjanlarinin kurum inisiyatifi disinda belirlenmesi.

Ekonomik istikrarsizlik riski.

Telif ve patent ile ilgili diizenlemelerin yetersizligi.

AN

SRV NENENE NN

Bazi meslek dallar1 i¢in mesleki yasalarin bulunmamasi ve mevcut yasalarin
giincellenmemesi.

<\

Bilimsel ve sosyal etkinliklerde sponsor bulma zorlugu.
Kentin sosyal olanaklarinin yetersizligi.

<\

v' Ogrenci af yasalarmin {iniversitelerin inisiyatifi disinda ¢ikarilmalari.

-116-
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: Bitlis Eren Universitesi www.beu.edu.tr


http://www.beu.edu.tr/

2017

V.ONERI VE TEDBIRLER
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V.ONERI ve TEDBIRLER

<

A NI N N NN Y U U N N

Ust ydnetimin yeniliklere acik olmasi ve toplam kalite yonetimine dnem vermesi.

Universitemizin mevcut mekan sorununun farkinda olmakla birlikte, dgrenciler igin
sosyal, kiiltiirel ve sportif aktiviteler arttirllmali ve buna yonelik maddi destekler de
saglanmalidir.

Yeni kurulan bir iiniversite olmamizdan kaynaklanan mevcut altyap:r eksiklikleri ve
cevre diizenlemeleri tamamlanmalidir.

Toplumu bilgilendirme amagh ¢esitli etkinlikler yapilmalidir.

Universite, sanayi ve STK’lar ile isbirligi ¢ercevesinde (IPA Projeleri) iiniversitenin
oncii rol yiiklenmesi gerekir.

AB Programlarindan yararlanabilme imkaninin saglanmasi

TUBITAK, DPT, kurumsal fonlardan proje destegi saglama imkanimin elde edilmesi.
Sanayi Ar-Ge projelerine verilen ulusal desteklerinden yararlanma.
Universite-Sanayi isbirligine (Teknopark) yonelik yapici egilimler sergilemek

Bolge tiniversiteleri ile isbirligi yapmak.

Merkezi veritabani uygulamalarinin bir an 6nce hayata gegirilmesi.

Ogretim iiyesi ve yardimcilarmin istihdaminin kisa siirede yeterli diizeye ¢ikarilmasi.
Egitim ve Sosyal alt yapiya oncelik verilmesi.

Yabanci dil 6gretim alt yapisinin bulunmamasi,

Ulusal ve uluslararasi proje imkanlarinin degerlendirilmesi.

Ogrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik siirecinin baslatilmas.

Universitemiz ve paydaslart arasindaki iliskiyi gelistirmeye ve tamtima yodnelik
sanatsal, kiiltiirel, sosyal ve egitsel etkinliklerin gerceklestirilmesi gerekmektedir.
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V1. IC KONTROL

GUVENCE BEYANI
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Ek-1: Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

¢ Kontrol Giivence Beyan1

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Bitlis 2017)

Prof. Dr. Erdal Necip YARDIM

Rektor
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Y&neticisinin Beyan1

Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiriitildiigiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in disiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2017 Yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Bitlis 2017)

Metin BAS
Strateji Gelistirme Daire Bagkan V.
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