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BASKAN SUNUSU

Kirikhan, cografi konum ve yiizélglimii bakimindan Hatay'in en biiytk, ntifus
olarak en kalabalik 6 nc ilgesidir. Kahramanmaras merkezli 6 Subat'taki
depremlerden en ¢ok etkilenen yerlesim yerlerinden bir olan Kirikhan’in yeniden
ayaga kalmasi icin basta merkezi yonetim olmak iizere mahalli yonetimlerin planh
bir sekilde birlikte calismas1 6nem arz etmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamusal hayata giris
yapan “Stratejik Planlama” bunun en 6nemli adimini olusturacaktir. Bilindigi
lizere, 5393 sayili Belediye Kanununun 41 inci maddesinde de niifusu 50.000'in
tstiinde olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu olup, stratejik plan ve
performans programi biit¢enin hazirlanmasina esas teskil etmekte ve belediye
meclisinin bilitgeden 6nce bunlar1 goriisiilerek kabul etmesi gerekmektedir.

Kirikhan Belediyesi olarak, stratejik plan calismalarini takiben 2025 yih
Performans Programi ¢alismalarina baslanmis, 2025-2029 Stratejik Planinda yer
alan her bir amag ve hedef i¢in performans hedefi belirlenmistir.

Blitceye esas teskil eden bu programin hazirlanmasinda liderlik eden Baskan
Yardimcilarima, 6zellikle 6zverili ¢alismalariyla Stratejik Gelistirme Mudurligi
personeline ve emegi gecen harcama birimleri personeline tesekkiir eder, bu
programin kaynaklarin etkili, ekonomik verimli bir sekilde kullanilmasina katki
saglamasini temenni ederim. Belirlenmis olan Performans Gostergeleri ile de
basar1 diizeyini o6lcecegimizi, 6lcemedigimiz hicbir seyi yonetemeyecegimiz
bilinciyle Programin Belediyemizi hayirlara verile olmasini dilerim.

Omer Erdal CELIK
Belediye Baskani
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I- GENEL BILGILER

A- YetKi, Gorev ve Sorumluluklar

Belediyelerin yetki, gérev ve sorumluluklarinin temeli T.C. Anayasasinin 127 inci
maddesinden gelmektedir. ilgili maddede mabhalli idareler, il, belediye veya kdy halkinin
mahalli miusterek ihtiyaglarini karsilamak tizere kurulus esaslar1 kanunla belirtilen ve
karar organlari, gene kanunda gosterilen, segmenler tarafindan secilerek olusturulan
kamu tuzelkisileri olarak tanimlanmis ve mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile
yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenecegi belirtilmis ve bu
idarelere, gorevleri ile orantili gelir kaynaklar1 saglanmasi esasi benimsenmistir.
Anayasanin sézkonusu maddesi ile Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sartinin “Ozerk
Yerel Yonetimin Kapsami” baslikli 4 tiincii maddesinde 6ngoriilen ilkelere de uygun olarak
belediyelerin gorev ve sorumluluklar1 diizenlenmistir.

Belediyelerin teskilat ve gorevlerine iliskin temel kanun, 13.7.2005 tarih ve 25874
say1l1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5393 sayili Belediye Kanunudur. Bu
kanunla beraber belediye yonetimleri, idari ve mali 6zerklige sahip birer kamu tiizel
kisiligine dontismustiir.

Belediye tiizel kisiliginin kendinden beklenen hizmetleri yerine getirebilmesi icin
belli gorev ve yetkilerle donatilmis olmasi gereklidir. 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanununda yapilan diizenlemelerin yani sira daha kapsaml htiikiimlerin yer aldig1 5393
sayili Belediye Kanununda belirlenen esaslar cercevesinde belediyelerin temel
gorevlerini ifade etmek gerekir.

5393 sayili Kanun'un 14’incii maddesinde, belediyelerin gorev ve yetkileri tek tek
sayllmak yerine hizmet alanlar1 sayilmistir. Maddenin birinci fikrasinda vurgulanan
mahalli ve miisterek nitelik Belediye Kanununun ve belediye idaresinin ayirt edici 6nemli
bir 6zelligi olup, gorevlerin yerine getirilmesinde gozetilecek 6nemli bir kriterdir.
Kanunlarda agike¢a baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen “mahalli miisterek”
nitelikteki her tiirlii gérev ve hizmetin belediyelerce yapilmasi esas1 6ngorilmiistiir.

Belediyenin yetki ve imtiyazlarini ikiye ayirmak miimkiindiir. Kanun’un 14 tincii
maddesinde bu ayirim (a) ve (b) bendi seklinde yapilmistir. Maddenin (a) bendinde, daha
cok mahalli miisterek nitelikte olan ve belediyelerin varlik nedenini olusturan bir takim
gorevler diizenlenmistir. Maddenin (b) bendinde ise merkezi yonetimin gérev alanina
giren bir takim gorevler siralanmistir.

5393 sayili Kanun'un 14 iincii maddesinin (a) bendinde diizenlenen bu gorevler
belediyelerin baslangictan beri yirittigii goérev ve sorumluluklar olup bunlar
belediyelerin varlik nedenini de olusturur.

Mahalli miisterek nitelikte ve sadece belediye sinirlari ile kaim olan bu goérevler;

e Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel altyap: hizmetleri vermek,
e Cografi ve kent bilgi sistemleri kurmak,

e Cevre ve cevre saglig1 hizmetleri sunmak,

e Temizlik ve kat1 atik hizmetleri vermek,

e Zabuta, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans hizmetleri sunmak,

e Sehir ici trafik hizmetleri vermek,



e Defin ve mezarlik hizmetleri vermek,

e Agaclandirma, park ve yesil alanlara iliskin hizmetler vermek,

e Konut hizmetleri sunmak,

e Kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor hizmetleri vermek,

e Orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlar1 agmak,

¢ Sosyal hizmet ve yardim, evlendirme, meslek ve beceri kazandirma gelistirilmesi
hizmetleri vermek,

e Ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetleri sunmak,

seklinde siralanmistir. Bu sayilan hizmetler veya gorevler, bireysel bir ihtiyacin
karsilanmasina doniik olmayip, mahalli miisterek sekilde, ilgili bolgede yasayan ve
hemserilik hukuku ile bagh tiim insanlarin ortak ihtiya¢larinin karsilanmasina doéntik
hizmetlerdir. Belediyeler bu tiir hizmetleri bizzat yapabilecegi gibi hizmet alimi yolu ile
de yaptirabilir.

Ayrica, sozkonusu bendin son kisminda Biiyiiksehir Belediyeleri ile niifusu 100 bini
gecen belediyelerin kadin ve cocuklar icin koruma evleri acacag hiikiim altina alinmaistir.

5393 sayili Kanunun 14 iincii maddesinin (b) bendinde; merkezi hiikiimetin veya
merkezi hiiklimetin uzantis1 konumundaki 6zel idarelerin gorev alanina da giren bazi
hizmet alanlarinda, belediyeler gorevli ve yetkili kiinmistir. Belediyelerin bu kapsamda;

e Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimin
yapabilir veya yaptirabilir.

e Bu okullarin her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir.

e Saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir.

e Mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir.

e Kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem
tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir

e Bu varliklarin bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi1 miimkiin olmayanlari
aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.

e Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla gencglere spor malzemesi verir, amator
spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator
spor karsilasmalar1 diizenler, yurt ici ve yurt dis1 miisabakalarda tistlin basar1 gosteren
veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere belediye
meclisi karariyla 6diil verebilir,

e (Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediyelerin sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir énceki yil
genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin; biiyliksehir
belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gecemeyecektir.

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 14 {incii maddesinde belirtilen gorevler
cercevesinde, belediyelerce verilmesi gereken hizmetlerin sunumunda iki 6l¢iite gore
hareket edilmelidir. Bunlardan birincisi, belediyenin mali durumudur; ikincisi ise
goriilecek hizmetin ivedilik derecesidir. Bu iki etkene bagh olarak hizmetlerin
gorilmesinde veya gordiiriilmesindeki 6ncelik siralamasi belirlenecektir.

Diger taraftan, belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulmalidir. Ayrica hizmet sunumunda oziirlii, yash, diiskiin ve dar
gelirlilerin durumuna uygun farkl yontemler uygulanmasi gerekmektedir.



Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetkileri yasayla belirlenen cografi alaniyla
sinirlidir.  Dolayisiyla sadece belediye sinirlar1 igindeki misterek ihtiyaglarin
karsilanmasina dontiik harcama yapilabilir. Bununla beraber Belediye Meclisinin karart ile
miuicavir alanlara belediye hizmetleri gotiiriilmesi miumkiindir. 4562 sayili Organize
Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri 5393 sayili Kanunundan sakl tutulmustur.

Belediye Meclisi

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
usullere gore se¢ilmis tiyelerden olusmaktadir. Belediye meclisinin gorev ve yetkileri ise
kanunda su sekilde sayilmistir:

e Stratejik plan ile yatinnm ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olgiitlerini gériismek ve kabul etmek,

¢ Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler
ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmalk,

e Belediyenin imar planlarin1 gorismek ve onaylamak, bilyiiksehir ve il
belediyelerinde il ¢evre diizeni planimi kabul etmek. (Belediye sinirlari il sinir1 olan
Biiyliksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyliksehir Belediyeleri tarafindan
yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.)

e Borc¢lanmaya karar vermek,

e Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi
halinde tahsisin kaldirilmasina; li¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili
gecmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek,

e Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagl hizmetler icin uygulanacak licret tarifesini belirlemek,

e Sartli bagislar1 kabul etmek,

e Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin TL’den fazla dava konusu
olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek,

e Biitce ici isletme ile 6762 sayih Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar
kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim
ortaklig1 kurulmasina karar vermek,

¢ Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-
islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
ozellestirilmesine karar vermek,

e Meclis bagkanlik divanini ve enclimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlar tiyelerini
secmek,

e Norm kadro ¢ercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas,
iptal ve degistirilmesine karar vermek,

¢ Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek,

e Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmas;,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine Kkarar
vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek,

e Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek,



e Yurticindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler
ve mahalll idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri
kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi
alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri
tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek,

e Fahri hemserilik payesi ve berati vermek,

¢ Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklar1 karara baglamak,

e Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gottiriilmesine karar vermek,

e Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini
goruserek kabul etmek.

Belediye Enciimeni

Enciimen, belediye baskaninin baskanliginda; Kirikhan Belediyesinin de iginde
bulundugu belediyeler icin belediye meclisinin her yil kendi tiyeleri arasindan bir yil i¢in
gizli oyla sececegi iki liye, mall hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim
amirleri arasindan bir yil i¢in segecegi bir iiye olmak tizere bes kisiden olusmaktadir.

Belediyenin giinliik islerini ve meclis¢e alinan kararlarn ytiriitmekle gorevli organi
enciimendir. Enclimenin baskani belediye baskanidir.

Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

e Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip
belediye meclisine goriis bildirmek,

¢ Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

e Ongorillmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek,

¢ Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmalk,

e Kanunlarda 6ngoriilen cezalari vermek,

e Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 bes milyar Tiirk Lirasina kadar,
dava konusu olan belediye alacaklarinin anlagma ile tasfiyesine karar vermek,

e Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini
uygulamak; siiresi li¢ y1l1 gegmemek lizere kiralanmasina karar vermek,

e Umuma agik yerlerin ag¢ilis ve kapanis saatlerini belirlemek,

e Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediye Baskani

Belediye Baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Baskan, genel olarak belediye teskilatinin en tist amiri sifatiyla, belediye teskilatin1 sevk
ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumakla gorevlidir.

Belediye Baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

¢ Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak,

¢ Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Olgilitlerini  hazirlamak ve wuygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmalk,



¢ Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek,

e Meclise ve Enciimene baskanlik etmek,

e Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek,

e Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek,

e Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmalk,

e Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak,

e Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara
onay vermek,

e Belediye personelini atamak,
Belediye ve bagh kuruluglari ile isletmelerini denetlemek,
Sartsiz bagislar1 kabul etmek,
Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak,

e Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik
hizmetleri ytriitmek ve engelli merkezini olusturmak,

e Kanunlarla belediyeye verilen ve Belediye Meclisi veya Belediye Enciimeni
kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Ayrica, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Belediyelere i¢ kontrol
sistemi ilgili ¢esitli gorevlere de getirilmistir.

Ote yandan, 2012 yilinda ¢ikarilan 6360 sayili Kanunla niifusu 750 binin {izerinde
bulunan iller, il sinirlar1 esas alinarak biiytiksehir belediyesine dontistirilmek suretiyle
biiytiksehir belediyelerinin yetki alani genisletilmis ve belediyelerde yasayan niifus orani
2018 yih itibariyla ylizde 93,8’e ulasmistir. Dlizenleme ile kirsal alandaki yerlesmelere
biiytiksehir imkanlariyla hizmet sunulmasi hedeflenmistir. Ancak, biyiiksehir
belediyelerinin hizmet sunma kapasitesinin artirilmasi ve ilce belediyeleriyle cakisan
yetki ve sorumluluklarinin gozden gecirilmesi ihtiyacinda hala siirmekte oldugunu
belirtmek gerekmektedir.

B- Teskilat Yapisi

Belediye yonetiminin, “belediye baskan1”, “belediye meclisi” ve “belediye enciimeni”
olmak tizere ii¢ organi bulunmaktadir. Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve
ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilmis tiyelerden olusur.

Belediye enciimeni, minhasiran belediye teskilati icerisinde gorev ve
sorumluluklari bulunan, haftada en az bir kez olmak lizere belediye baskani baskanliginda
toplanan ve bes veya yedi liyeden olusan belediye organidir.

Belediye baskani ise, belediye idaresinin basi ve belediye tilizel Kkisiliginin
temsilcisidir. Belediye baskany, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilir.

Belediyenin tegkilat yapisinda 20 Miidiirliik bulunmakta olup, bunlardan Ozel
Kalem ve Hukuk Isleri midiirliikleri Baskana, diger Midiirliikler ise 4 Baskan
Yardimcisina bagh olarak gorev yapmaktadir.



Belediye Meclisi liyeleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

TABLO 6: MECLIiSi UYELERIi

ADI SOYADI GOREVI/PARTISI
Omer Erdal CELIK Belediye Baskani
Abdulbaki BILIR Adalet ve Kalkinma Partisi
Abdullah CALISKAN Adalet ve Kalkinma Partisi
Ahmet Resul GULER Adalet ve Kalkinma Partisi
Aydin AHRAZ Adalet ve Kalkinma Partisi
Bekir TIRPANCI Adalet ve Kalkinma Partisi
Cihan PARLAR Adalet ve Kalkinma Partisi
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Erdogan BALCI Adalet ve Kalkinma Partisi
Fadima Ulkii ATAHAN Adalet ve Kalkinma Partisi
Gokhan SAYDAM Adalet ve Kalkinma Partisi
Halil VURAL Adalet ve Kalkinma Partisi
Harun DOKGOZ Adalet ve Kalkinma Partisi
Mehmet DINC Adalet ve Kalkinma Partisi
Mehmet SAHAN Adalet ve Kalkinma Partisi
Mustafa AKIN Adalet ve Kalkinma Partisi
Mustafa YILMAZ Adalet ve Kalkinma Partisi
Omer Ayhan SIKCA Adalet ve Kalkinma Partisi
Sevket SIGIRTMAC Adalet ve Kalkinma Partisi
Yusuf DONAT Adalet ve Kalkinma Partisi
Zihni OZDIL Adalet ve Kalkinma Partisi
Hasan KELCE Biiyiik Birlik Partisi
Ahmet CENGIZ Milliyet¢i Hareket Partisi
Ahmet Sarper SARP Milliyet¢i Hareket Partisi
Ali KILINC Milliyetci Hareket Partisi
Ercan MILIK Milliyet¢i Hareket Partisi
Ogulcan DOGAN Milliyetci Hareket Partisi
Ali HAMZAOGLU Yeniden Refah Partisi
Bora CAKIR Yeniden Refah Partisi
Hanifi DELI Yeniden Refah Partisi
Macit DONER Yeniden Refah Partisi
Metin SAHIN Yeniden Refah Partisi
Mustafa OZTURK Yeniden Refah Partisi

Encimen Uyeleri ise; Baskanla birlikte
- Zihni OZDIL

- Yusuf DONAT

- Olcan DOGAN’dan olusmaktadir.

C- Fiziksel Kaynaklar

Kirikhan ilgesi 457 km2 alana sahip olup, ilgenin dogusunda Diizce Iline bagh
Kocaaliilgesi, giineyinde Sakarya iline bagh Hendek, giineybatisinda Ferizliilcesi
batisinda Kaynarca ilcesi bulunmaktadir. ilcenin kuzeyinde ise Karadeniz yer
almaktadir. Marmara Bolgesi'nin Bati Karadeniz ile birlestigi yerde, Sakarya’nin



kuzeyinde yer alan ilge topraklar: hafif engebeli yapiya sahip alanlardan olusmustur.
Karadeniz kiyisindaki diizliiklerin gerisinde hafif egimlerle yiikselen alanlar, bu alanlarin
giineyinde de dalgal diizltikler bulunmaktadir.

Ayrica ilcede Maden Deresi, Acarlar Longozu (subasar orman) gibi dogal giizellikler
yer almaktadir. Acarlar Longozu Avrupa’nin en biyiik ikinci longozu olma 6zelligini de
tasmaktadir.

Kirikhan Belediyesi bu bolge icerisinde yerel hizmetleri sunmakla gérevlendirilmis
olup, biiytik bir cogunlugu merkez disinda yer alan 40 mahalleden olusmaktadir. Ayrica
belde belediyelerin kapatilmasiyla birlikte dort belediye (Darigayiri, Yuvalidere,
Kurudere Limandere) de Kirikhan Belediyesine dahil olmustur.

Belediyenin oldukg¢a genis bu hizmet alaninda yerel hizmetleri yliritmek tlizere
sahip oldugu fiziki kaynaklari (Bina, Tasit, Is Makinesi, Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar vb.)
degerlendirmek 6nem arz etmektedir.

Kirikhan Belediyesinin arag (tasit ve is makineleri) parkinda 60 ara¢ bulunmaktadir.
Bu araglarin %75'i tasit, %25l is makinesinden olusmaktadir. Araglarin tamami belediye
hizmetlerinde kullanilmaktadir.

TABLO 15: TASIT BILGISI
TASIT CiNSi SAYISI ORTY‘ZLS‘?MA éﬁﬁﬁ:ﬁ i%?gLeIr)
MULKIYETINDEKI TASITLAR
Otomobil 5 14 HiZMET
Kamyonet 5 5 HIZMET
Otobiis 1 23 HiZMET
Cép Kamyonu 13 7 HIZMET
Kamyon 9 19 HIZMET
Tir 2 14 HIZMET
Dorse-Romork 2 10 HIZMET
Arazdz (Sulama) 2 19 HiZMET
Akaryakit Tankeri 1 11 HiZMET
Motosiklet 10 13 HiZMET
Traktor 5 32 HiZMET
Yol Siipiirgesi 2 15 HiZMET
Pick-up 9 17 HIZMET
Hasta Nakil 2 13 HIZMET




TABLO 16: iS MAKINASI BiLGISi

R ORTALAMA
TASIT CINSI SAYISI YASI
Finiser 2 36
Greyder 1 26
Bekoloader (Kazic1 Yiikleyici) 6 10
Paletli 1 27
Forklift 4 11
Tas Kirma Konkasor 1
Asfalt Yol Silindir 3
Jenarator 1
TABLO 17: BINA VE TESIS BILGISI
DURUMU . .
TASINMAZ CINSI (MULKIYET/ HIZMEE%?E‘E{{HZMET
KiRALIK)
BASKANLIK VE HiZMET BINASI-
Belediye Hizmet Binast 3* PARK BAHCELER EK HIZMET
BINASI
. . . FEN ISLERI VE BAKIM ONARIM

% .

Santiye Hizmet Binasi 2 ATOLYESI
HAYVAN PAZARI VE HIZMET

% .

Zabita Noktasi 2 BINASI
. Restaurant-Toplant1 Salonu-Yiizme

*

Sosyal Tesis 3 Havuzu ve Toplant1 Alani

* Miilkiyeti Belediyeye Ait

TABLO 18: DiGER TASINMAZ BiLGiSi

CINSI ADEDI BULUNDUGU YER
Arsa ve eklentiler 1243 KIRIKHAN
Bahgeli kargir ev ile cami ve arsast 30 KIRIKHAN
Bahge ve eklentileri 13 KIRIKHAN
Tarla 49 KIRIKHAN
Okul binasi ve bahgesi 3 KIRIKHAN
Diikkan 8 KIRIKHAN
Bay-Bayan WC 1 KIRIKHAN
Depo 5 KIRIKHAN
Diger taginmazlar 52 KIRIKHAN




TABLO 19: PARK VE YESIL ALAN BiLGILER

MAHALLESI ADEDI BUYUKLUGU (M2)

4085 EVLER PAZAR YANI 1 2315
408 EVLER SUNAY CADDESI 1 1370
ALP ASLAN MURATPASA ISKANI PARKI 1 1000
ALSANCAK KASKELI ISKANI 1 2200
ALSANCAK RESATLI ISKANI 1 1500
ALSANCAK DIYALiZ MERKEZI YANI 1 4000
ALSANCAK DUGUN SALONU YANI 1 650

ALPASLAN TURKES MAH.DSi KENARI PARK 1 1200
AYDINLI CUMHURIYET OKULU PARK 1 1500
GUNDUZ MAH. KIBRIT CAMII YANI 1 2000
YENI MAH.ZAFER OKULU YANI 1 450

BARBAROS MAH. 1 350

BARBAROS MAH.INAYETBEY CAMIi 1 4500
CUMHURIYET ESKi SANAYI YANI 1 3200
CUMHURIYET MAH.ESKI DEVLET HAST. YANI 1 4000
CUMHURIYET MAH.STADYUM YANI 1 4000
CUMHURIYET MEVLANA CMii YANI 1 1000
FATIH MAHALLESI PARKI 1 1000
GAZIi LiSE YANI 1 1636
GAZI YASAM SITSI YANI 1 1000
IMCE PARKI 1 9000
KURTLU SOGUKSU EK HIZMET BINASI YANI 1 3200
KURTLU SOGUKSU TiGEM YANI KONTEYNER 1 1600
KURTULUS ATATURK PARKI 1 16817
KURTULUS SPOR TESISI YANI 1 500

MENDERES PARKI 1 500

MIMARSINAN USTGECIT YANI 1 300

MIMARSINAN CANAK ANTEN YANI 1 2000
MIMAR SINAN MASAL KAHRAMANLARI PARKI 1 15000
MIMAR SINAN YAVUZ SITESI KARSISI 1 2200
MIMAR SINAN MILLET BAHCESI 1 4000
MIMAR SINAN YENI CAMI YANI 1 1500
MIMAR SINAN TOKI TRAFO YANI 1 1000
OZYORUK 201 KONUT PARKI 1 500

RESATLI MAHALLESI RESATLI - 2 PARK 1 400

KARADURMUSLU MAH. KARADURMULU PARK 1 500

DANA AHMETLI MAH. COCUK PARKI 1 300

CEYLANLI MAH. SOSYAL TESIS YANI 1 300

KURTULUS MAH. CAMLIK PIKNIK ALANI 1 11000
CICEK SERASI 1 2500
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Teknoloji ve Bilisim Kaynaklari

Kirikhan Belediyesi hizmetlerinde kullanilmak tizere teknoloji ve bilisim altyapisina
iliskin bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

TABLO 20: BILGISAYAR VE DiGER DONANIMLARI

Birim Ad1 Notebook |Bilgisayar| Yazci Fotokopi | Tarayici
MALI HIZMETLER 3 1 2 1 1
SATIN ALMA 4 3 1 2
YAZI ISLER 3 - 1 1
INSAN KAYNAKLARI - 3 - 3 1
IMAR VE SEHIRCILIK - 14 6 2 2
EMLAK VE ISTIMLAK - 9 5 1 2
ZABITA - 3 1 1 -
FEN ISLERI 1 3 2 2 -
PLAN PROJE 1 1 1 - -
ATOLYE - 3 2 1 -
TEMIZLIK ISLERI . 2 1 - -
MUHTARLIK 1 - 1 1 -
CEVRE KORUMA 5 1 1 - -
KULTUR VE SOSYAL ISLER y 1 1 - -
BASIN YAYIN 1 2 1 - -
SEKRETERLIK 1 1 = 1 -
TOPLAM 11 51 27 15 9

Kirikhan Belediyesinde Kurulu bulunan bilgisayar ag1 Gb/10Gb omurga switch’ler

lizerinden ¢alismaktadir.

Tam alt

yapida

switch'ler

arasi

fiber

baglanti

gerceklestirilmistir. Tirk Telekom ile yapilan bir s6zlesme ile Fiber Optik altyapisi
lizerinden genis bant internet kullanilmaktadir.
genisligimizin mevcut hizi minimum 50 mbps, hiza sahiptir.

Ana binamizda

internet bant

TABLO 21: FARKLI DONAMIMLAR

DONANIMIN CiNSi ADET NE iCiN KULLANILMAKTADIR?
EBYS - E- BELEDIYE — SISTEM

SERVER 3 YEDEKLEME

NAS YEDEKLEME 2 SISTEM VERI YEDEKLEME

48 PORT GIGABYTE SWITCH 2 DAGITICI
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TABLO 22: BILGI iISLEM SISTEM ODASI DONANIMI
DONANIM CINSI ADEDI
Sunucu 3
Qnap
Vcenter
Nas
Kasetli Kayit Cihazi

Santral Ses

[SE S G U —

D- Insan Kaynaklar

Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli
dagiliminin temin edilmesi, belediyeler tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin
artirllmasi, ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istihdaminin saglanmasi
amaciyla ¢ikarilan Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
llke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Kirikhan Belediyesi'ne C-11 Grubunda yer
verilmistir.

Belediyenin insan kaynaklarina iliskin bilgiler asagidaki tablolarda yer almaktadir.

TABLO 7: BELEDIYE PERSONEL BIiLGIiSI (DOLU KADRO/POZIiSYON)
KADRO/POZISYON

BASKAN R,
YARDIMCILIKLARI = 5 2| s % TOPLAM
MUDURLUKLER R = AR | =

. . o - '& o ey =
IRIMILER ZIE |28 |g|gle|2]:|i |5

O 1 QO = 7 < > w | O |&m | a

Baskan Yardimcisi 1 1
Destek Hizmetleri
Midirligi 2 30 32
Ozel Kalem Miidiirliigii 0 19 19
Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirliigi 0 14 14
Emlak ve Istimlak
Midiirliigii 6 10 16
Yazi isleri Mudirligii 4 10 14
Mali Hizmetler
Miidiirliigi 4 3 7
Kirsal Hizmetler 1 1
Midiirligi
Mubhtarlik Isleri
Mildiirliigi 2 3 5
Strateji Gelistirme 1 1
Midiirligi
Makine fkmal Bakim ve 1 73 29
onarim mudirligi
Plan Proje Mudiirliigii 1 2 3
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1nsgp Kaynaklari ve ) 6 3
Egitim Miidiirligi
Iklim Qegisikligi ve sifir 4 5
atik Mudurligi
Temizlik Isleri Miidirligi 1 77 78
Fen Isleri Mudiirliigi 1 8 11 50 70
ir/{nf; {;«E]:ﬁsg?jhlrmhk > ] 15 25
Hukuk Isleri Midiirligi 1
el | W |
Zabita Midirligi 18 58 76
Basin Yaym Birimi 1 4 5
TOPLAM 18 | 32 | 36 11 361 439
TABLO 8: BELEDIYE MEMUR PERSONEL DOLU/BOS DURUMU BILGISI
HIZMET SINIFI DOI(EDI}(E‘}I]))RO B()(SADK§]T))RO
Genel idare Hizmetleri Sinifi 50 43
Teknik Hizmetleri Siifi 16 7
Saglik ve Yardimct Saglik Hizmetleri Sinif 0 1
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 0
TOPLAM 67 52
TABLO 9: BELEDIYE MEMUR PERSONEL DOLU/BOS DURUMU BILGISI
MEMUR KADRO UNVANI DOI(JXDI;%]))RO BO(iI;g%R 0
Baskan Yardimcist 1 2
Yaz Isleri Miidiirii 1 0
Mali Hizmetler Miidiiri 1 0
Fen Isleri Miidiirii 0 1
Cevre Koruma ve Kont. Miidiirii 1 0
Temizlik Isleri Mudiirii 0 1
Hukuk Isleri Miidiirii 0 1
Park ve Bahgeler Midirii 1 0
Imar ve Sehircilik Miidiirii 0 1
Destek Hizmetleri Miidiirii 1 0
Ozel Kalem Miidiirii 0 1
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Kirsal Hizmetler Miidiirligii 1 0
Emlak ve Istimlak Miidiirii 1 0
Muhtarlik isleri miidiirliigi 1 0
Strateji gelistirme Mudiirligi 1 0
Makine ikmal bakim ve onarim Miidiirligii 0 1
Plan proje miidiirii 1 0
Insan kaynaklar1 ve egitim miidiirii 1 0
Basin yayin ve halkla iligkiler miidiirii 0 1
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii 0 1
Zabita Midiirt 1 0
Zabita Amiri 1 0
Zabita Komiseri 1 2
Zabita Memuru 15 8
Avukat 1 0
Ambar Memuru 1 0
Hizmetli 0 1
Memur 5 19
Mimar 1 0
Muhasebeci 1 1
Miihendis 8 0
Peyzaj Mimar1 0 1
Sef 10 2
Sehir Plancist 1 0
Tahsildar 2 0
Tekniker 6 6
V.HK.I 1 1
Veteriner 0 1
TOPLAM 67 52

TABLO 10: BELEDIYE iSCi PERSONEL DOLU/BOS DURUMU BILGISI

‘i . DOLU BOS
ISCI PERSONEL POZISYON UNVANI (ADET) (ADET)
Isci (Temizlik) fen isleri Miidiirliigii 11 74
TOPLAM 11 74
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TABLO 11: BELEDIYE PERSONELI EGIiTiM DURUMU BIiLGiSi

MEZUNIVET [\ pyp [ SUREKLE | GECICE T SIRKET [ e | ropram
Ilkokul 0 3 17 20
Ortaokul 5 96 106
Lise 23 2 192 217
Universite (2 Y1) 13 1 25 39
Universite (4-6 Y1l) 24 0 30 54
Yiiksek Lisans 2 0 1 3
TOPLAM 67 11 361 439

TABLO 12: BELEDIYE PERSONELI YAS DURUMU BILGIiSI

YAS MEMUR SU?S%Ii(LI G%CCIiCI SI?CI%IT DIGER | TOPLAM
26-35 4 131 135
36-45 26 1 147 174
46-55 16 3 65 84
56 ve {istii 21 7 18 46
TOPLAM 67 11 361 439

TABLO 13: BELEDIYE PERSONELI HIiZMET DURUMU BIiLGiSi

Hlfll\l/ﬂi T MEMUR SUiRSl;];Ii(LI Gf:SCCIIC I SII; é?SEE DIGER | TOPLAM
18 ve asagisi 21 3 349 373
19-25 y1l 13 2 12 27
26-35 25 4 29
36-45 8 2 10
TOPLAM 67 11 361 439

TABLO 14: BELEDIYE PERSONELI CiINSIYET DURUMU BILGISi

CINSIYETI | MEMUR SU{SREC?LI G}ESCCIIC I SII;QCI?SEIT DIGER | TOPLAM
Erkek 61 10 330 401
Kadin 6 1 31 38
TOPLAM 67 11 361 439
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Kirikhan Belediyesi personeline yonelik yapilan anket sonuclarina gore belediye
calisanlarn Kirikhan Belediyesi ¢calisani olarak yaptigi isten gurur duymaktadir. Calisanlar;

e Hangi is i¢in kime gidecegini bilmekte oldugu,

e Mesai arkadaslari ile iligkileri ve iletisimden memnuniyet duydugu,

e Ustydnetimin takim calismalarini destekledigi/taltif ettigi,

e Kirikhan Belediyesi’'nin ilke/degerlerini paylastigi,

¢ Kendini Kirikhan Belediyesi ailesinin bir ferdi gibi kabul ettigi,

e Ust yonetimine kolayca ulasip, sorunlarini/dileklerini iletebildigi,

e Kirikhan Belediyesi de bilgilerin diizenli ve giivenilir olarak saklandigi,

e Kirikhan Belediyesi de planlarin yapilmasi, giiniibirlik islerin ytriitiilmesi icin
duizenli olarak verilerden yararlanildigini

belirtmistir.

Kirikhan Belediyesinin personelinin yeterli niteliklere sahip oldugu ve 6zveri ile
belediye hizmetlerini yerine getirdigi goriilmekle birlikte motivasyon yo6niinde
desteklenmesi gerektigi degerlendirilmektedir.
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II- PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

Kamu idareleri i¢in hazirlanan Stratejik Planlama Kilavuzu'nda da belirtildigi tizere
stratejik plan-tist politika belgeleri iliskisinin kurulmasi1 bakimindan tst politika belgeleri;
ulusal diizeyde kalkinma plani, Cumhurbaskanligl programi, orta vadeli program, yillik
program; bolge diizeyinde mekansal strateji plani, bolge plani, ¢cevre diizeni plani, sehir
diizeyinde ise il gelisim plani ve nazim imar planini ifade eder. Temel olarak kalkinma
planindan baslamak tizere Uust politika belgeleri, belirli bir hiyerarsi cergevesinde
birbirleriyle uyumlu olarak hazirlanir. Bu belgeler farkli kullanim amaglarina gore
kalkinma plani-orta vadeli program-yillik program gibi dikey bir hiyerarside, sektorel
stratejiler-eylem planlari gibi yatay bir hiyerarside ya da ¢evre diizeni plani gibi mekansal
diizeyde hazirlanabilir. Bu belgelerin tamami tiirev amaglara farkli detaylarda hizmet
etmekte olup stratejik planlar s6z konusu politika belgelerine uyumlu ve tutarh olarak
hazirlanir. Stratejik planlar; kalkinma planlarinda belirlenen amag, hedef ve politikalar ile
benzer yonlendirmeleri dikkate almak zorundadir. Ancak bu durum stratejik planlarin
kalkinma planlarinda yer alan politikalarla birebir ayni olmasi gerektigi anlamina
gelmemektedir. Stratejik planlar st politika belgelerinde yer almayan hususlar da
kapsayabilir.

On ikinci Kalkinma Plam

On Ikinci Kalkinma Plan1 (2024-2028), Kalkinma Planina Mahalli Idareler a¢isindan
bakildiginda amac¢ ve hedefinin; Mahalli idarelerin daha etkin, hizli ve nitelikli hizmet
sunabilen, katihimci, seffaf, cevreye duyarl, dezavantajh kesimlerin ihtiyaclarin1 gézeten
ve mali siirdiiriilebilirligi saglamis bir yapiya kavusturulmasinin temel amag oldugu ve
mahalli idarelerin temel hedefinin de vatandaslara sunulan hizmetlerden duyulan
memnuniyeti en Ust diizeye ¢ikartilmasi oldugu gorilmektedir. Yine Yerel Yonetimlerde
Kalkinma Planinda acisindan bakildiginda politikalar agisindan bakildiginda;

*Basta Biiyliksehir belediyeleri olmak {izere mahalli idarelerde ¢alisan personelin
uzmanlasma dizeyi yiikseltilecek, proje hazirlama, finansman, uygulama, izleme ve
degerlendirme, mali yonetim, katimc1 yontemler ve benzeri konularda kapasiteleri
artirillacaktir.

*Bliyiiksehir belediyelerinin genisleyen hizmet alanlar1 ve farklilasan gorev ve
sorumluluklariyla uyumlu, her kademede hizmetin niteligine gore farklilasan ve mekansal
ozellikleri dikkate alan diizenlemeler yapilacaktir.

*Bliytiksehir belediyelerinin genisleyen gorev alanlari sebebiyle, su ve kanalizasyon
idarelerinin hukuki ve kurumsal yapisi yeniden diizenlenecektir.

*Mahalli idarelerin kaynaklarini, kamu mali yonetiminin temel ilke ve araglar
cercevesinde stratejik onceliklere gore tahsis etmeleri saglanacak, temsil ve karar alma
sureclerine katilim mekanizmalar: da gozetilerek hesap verebilirlik giiclendirilecektir.

*Mabhalli idarelerin 6z gelirleri kentsel tasinmazlarin deger artislarini da kapsayacak
sekilde artirilacaktir.

*Mahalli idarelerin hizmet standartlarin1 uygulamasi konusunda merkezi yonetimin
etkili denetimi saglanacaktir.
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*Koy yonetimleri giiclendirilerek koy yerlesim yerlerinin strdurilebilirligi
saglanacaktir.

*Yoksullugun nesiller arasi aktariminin 6nlenmesi amaciyla basta egitim olmak
lzere temel kamu hizmetlerine erisimde firsat esitligi daha da gii¢lendirilecek;
yoksullukla miicadelede sivil toplumun katilimi artirilacak ve yerel yonetimlerin roli
giiclendirilecektir.

TR63 Bolge Plan1

Ust politika belgesi olarak bolge planlari; belirli bir bélgenin ekonomik ve sosyal
kalkinmasina katki saglamak amaciyla, bolgenin ulusal ve uluslararasi konumu goz 6ntine
alinarak bolgesel kaynak ve potansiyellerin, ilgili tim kesimlerin isbirligi ile yerinde
kullanilmasini, bolgesel gelismede stirdiiriilebilirligin saglanmasini hedefleyen ve bu
hedeflere yonelik amag ve dncelikler belirleyen stratejik belgelerdir.

llgili mevzuat geregince Kalkinma Bakanligi sorumlulugunda olan bélge planlar
Kalkinma Bakanligi'nin yetkilendirmesi ile faaliyet bolgelerindeki ilgili kalkinma ajanslari
tarafindan hazirlanmaktadir. Buna gore, Tirkiye'deki 26 Diizey 2 Bolgesi'nde faaliyet
gostermekte olan kalkinma ajanslari tarafindan hazirlanan bélge planlari, boélgelerin
sosyoekonomik ve mekansal durumu ile bdlge ici alt bolgelerin degerlendirilmesini,
kaynak ve potansiyellerinin analizlerinin yapilarak yerel talep ve ihtiyaglar
dogrultusunda gelisme eksenlerine yonelik ama¢ ve o6nceliklerin belirlenmesini
amaglamaktadir.

Bu dogrultuda, 2024-2028 TR63 Bolge Plan1 hazirlanmistir. Bélge plani ¢alismasinin
odaginda Subat 2023 depremleri sonrasinda toparlanmaya yonelik miidahaleler yer
almaktadir. Bu dogrultuda stratejik oncelikler, hedef ve tedbirler depremler sonrasinda
ortaya cikan ihtiyaclar dogrultusunda iyilesme odakli kurgulanmistir. Bununla birlikte
plan hazirlik stirecinde endustri 4.0, tarim 4.0, lojistik 4.0, toplum 4.0, dongiisel ekonomi,
dijitallesme, iklim degisikligi, Avrupa Yesil Mutabakati gibi uluslararasi trendler ve
politikalar, ulusal 6lgekte milli teknoloji hamlesi, Avrupa Yesil Mutabakatina uyum,
kaynak verimliligi, kirsal kalkinma gibi trendler ve politika dncelikleri incelenmis ve s6z
konusu trendlerin/politika belgelerinin bolgemize etkileri hedef, tedbir, program ve proje
oOnerileri ile ele alinmistir.

“Ekonomik ve sosyal toparlanmasini saglamis afetlere karsi direncli bolge” olarak
belirlenen boélge vizyonu kapsaminda 2024-2028 donemi icin “Kentsel ve Sosyal
Altyapinin lyilestirilmesi, Sanayi ve Hizmetler Sektériinde Iyilesmenin Saglanmasi ve
Tarimsal lyilesmenin Saglanmasi ve Kirsal Kalkinma” stratejik éncelikleri belirlenmis ve
bolge plani, stratejik oncelikler altinda fiziksel, ekonomik, sosyal ve kurumsal iyilesmenin
saglanmasina yonelik hedef, dncelik, program ve proje onerilerini icerecek sekilde
hazirlanmistir. Bolgenin ¢ok sektorlii yapisi geregi planda sektorel ve mekansal hedef ve
tedbirlerin yani sira dijitallesme, yesil doniisiim, girisimcilik ve Ar-Ge ve yenilikgilik
temalarinda hedeflere de yer verilmistir.

2024-2028 TR63 Bolgesi Bolge Plani’'nin ilk stratejik 6nceligi kentsel ve sosyal
altyapinin iyilestirilmesi olarak belirlenmistir. Bu kapsamda beseri sermayenin
gelistirilmesine ve deprem sonrasinda olusan hasarlar dogrultusunda egitim, saghk, icme
suyu, kanalizasyon gibi kamusal hizmetlerin fiziki ve teknolojik altyapinin
iyilestirilmesine yonelik hedef, tedbir, program ve proje onerilerine yer verilmistir.
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2024/7 Sayili Cumhurbaskanlig1 Genelgesi

2024 /7 Sayili Cumhurbaskanlig1 Genelgesi ile kamuda uygulanmak tizere Tasarruf
Tedbirleri yayinlanmis olup, Genelge kapsamina belediyeler ve bunlarin bagh kuruluslar:
ile kurduklarn birlik, muiiessese ve isletmeler de girmektedir.

*Yeni personel alimi

Genelgeye gore, kamu kurum ve kuruluslarinin yeni kadro ve pozisyon ihdas ve
kullanim talebi bir 6nceki mali yildaki istifa, emeklilik ve 6liim gibi nedenlerle meydana
gelen azalma kadar olacaktir.

* Tasit edinimi ve kullanimi
Genelgeye gore;

- Kullanimdaki tasitlarin tasfiye edilmesi kaydiyla kamu alimi garantisi kapsaminda
ilgili mevzuatina gore elektrikli tasit araci edinilebilecektir.

- Kamu kurum ve kuruluslarinca hizmet alimi suretiyle kullanilan mevcut tasitlar
sozlesme stresi sonunda yeniden izin alinmadan yeniden kiralanmayacaktir.

- Ihtiyac fazlas: tasitlar tasfiye edilmek veya ihtiyaci olan kurumlara devredilmek
lizere Hazine ve Maliye Bakanhgina devredilecektir.

- Vakif, dernek, sendika, banka, birlik, firma, sahis ve benzeri kurulus ve Kkisilere ait
tasit araglari izin alinmadan kullanilmayacaktir.

* Mal ve malzeme ihtiyac¢larinin DMO tzerinden karsilanmasi

Genelgeye gore, kamu idarelerinin Devlet Malzeme Ofisi (DMO) tarafindan
karsilanacak mal ve hizmetlerinin DMO iizerinden karsilanmasi esastir.

* Kirtasiye ve demirbas alimlari

Genelgeye gore, kamu kurum ve kuruluslarinca zorunlu haller hari¢ olmak tzere 3
yil slireyle biiro malzemesi, makine ve techizat, tefrisat, bilgisayar ve donanimi ile benzeri
demirbas alimi yapilmayacaktir. Bu varliklar ekonomik 6mrii dolmadan higbir sekilde
elden ¢ikarilmayacaktir.

* Lojman ve sosyal tesisler

Genelgede savunma ve giivenlikle ilgili olanlar hari¢ olmak lojman ve sosyal
tesislerin ekonomiye kazandirilmasi (satilmasi) ve lojman kiralar1 ve sosyal tesis
Ucretlerinin piyasa rayicleri dikkate alinarak giincellenmesi 6ngoriilmustir.

* Personel hizmeti servisi

Genelgede savunma ve giivenlik hizmetleri hari¢ olmak {izere, toplu tasima olan
yerlerde personel servisi hizmetinin sonlandirilmasi, hizmet alimi suretiyle saglanan
personel servisi hizmetinin ise sozlesme siiresinin sonunda sonlandirilmasini
ongorilmektedir.

* [halelerin iptali

Genelgede sozlesmesi heniiz imzalanmamis olan ihalelerin gozden gegirilerek kamu
kaynaginin kullanimi bakimindan uygun olmayanlarin iptal edilmesi 6ngoérilmektedir.

* [zleme ve denetim
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Daha onceki genelgeler sadece izleme fonksiyonuna sahipken yeni genelge tasarruf
tedbirleri genelgesine wuyulup uyulmadiginin Hazine ve Maliye Bakanligi'nca
denetlenmesini de kapsamaktadir.

Genelge ayrica genelge kapsamindaki kurum ve kuruluslara tasarruf tedbirlerine
iliskin veri ve raporlarin Hazine ve Maliye Bakanlig1 biinyesindeki Tasarruf Tedbirleri
Bilgi Sistemi’ne girisinin yapilmasini da zorunlu kilmaktadir.

Yukarida belirtilen Ust Politika Belgelerinden On ikinci Kalkinma Plan1 ve 2024-
2028 TR63 Bolgesi Bolge Planina iliskin analiz asagida yer almaktadir.

paragraflari

UST POLITIKA ILGILI ; i P
BELGESI BOLUM/REFERANS MALLLIEIANHE QI AL LD 01 BLI LS
Yenilenebilir enerji yatirimlari, kent tarimi, girisimeilik
On ikinci yatirimlary, ¢ocuk dostu kent uygulamalari, dongiisel
Kalkinma Plam 92. numaral1 politika | ekonomi, entegre atik yonetimi, emisyon azaltiminda yesil

ve dijital doniisiim gibi konular sehirlesme alaninda 6n
plana ¢ikmaktadir. Bu konularda yerel yoOnetimlerin
kapasitelerinin gelistirilmesi 6nem kazanmaktadir.

239. numaral politika
paragraflar

Belediyeler tarafindan kati atik ydnetiminde toplama,
tasima ve bertaraf konusunda oOnemli gelismeler
kaydedilmis, bu tesislerin ¢evresel sorunlara yol agmamasi
icin usuliine uygun olarak isletilmesi ve diizenli olarak
denetlenmesi  ¢alismalart  siirdiiriilmiigtiir.  Diizenli
depolama tesisi sayisi artmakla birlikte faaliyetteki
tesislerin dolan kapasitesinin artirilmast  igin ilave
depolama alan1 ve 6n islem tesislerinin yapimina devam
edilmektedir. Ayrica diizensiz dokiim sahalarinin
rehabilitasyonu ve kirsal alanda kati atiklarin yonetimiyle
ilgili caligmalar ytiriitiilmektedir. Kati atik yonetiminde
belediyelerin zaman ve finansman kaynaklarimi daha
verimli kullanmalar1 amaciyla mahalli idare birlik
modelinin etkin uygulanmasi 6nemli goriilmektedir. Bu
yontemle yiiriitiilen kat1 atik projeleri artmakla birlikte
kurulan tesislerin etkin igletilmesi ihtiyac1 bulunmaktadir.

241. numaral politika
paragraflari

Yerel yonetimlerde stratejik planla kaynak tahsisi
arasindaki uyumun artirilmasi, hizmet Standardizas-
yonunu ve bu standartlara uyumun denetimini saglayacak
mekanizmalarin  gelistirilmesi,  insan  kaynaginin
uzmanlagsma diizeyi ve kapasitesinin artirilmasi, karar
alma siire¢lerinde vatandaslarin katiim ve denetim
roliiniin giiclendirilmesi, afetlerle miicadele kapasitesinin
gelistirilmesi,  kent  esenligi  ve  giivenliginin
gliclendirilmesi ve yerelde girisimciligin desteklenmesi
hususlar1 6nemini korumaktadir.

245. numarali politika
paragraflar

Tirkiye, Sirdirilebilir Kalkinma Amaglart (SKA) ni
hayata gecirmek i¢in planlanan adimlarin yer aldig: ilk
Goniilli Gozden Gegirme Raporunu 2016 yilinda,
ilerleme durumunu ortaya koydugu ikinci raporunu ise
2019 yilinda BM’ye sunmustur. SKA’larin ilerlemesini
saglamak {izere merkezi yonetim, yerel yonetimler, sivil
toplum, 6zel sektor ve {iniversiteler arasinda planlama,
hazirlik, koordinasyon, uygulama ve izleme siireclerinde
kapsamli ¢aligmalar yiiriitiilmiistiir.
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291. numaral politika
paragraflar

On Ikinci Kalkinma Plan1 déneminde adaleti esas alan
demokratik, iyi yonetisim ilkeleri ¢er¢evesinde, temel hak
ve Ozgiirlikklerin adil ve hizli ¢alisan bir hukuk sistemiyle
korunmasinin yani sira liyakat esashi giiclii kurumsal
yapilar ve giiclii, aktif ve katilimer bir sivil toplum ve
katilimei, seffaf ve mali yapisi saglam yerel yonetimlere
oncelik verilecektir. Plan déneminde {ilkemizin etkin
kamu diplomasisi ile kiiresel toplumun giiclii ve saygin
iyesi olma konumunun giiclenerek siirdiiriilmesi,
kalkinma i¢in uluslararasi igbirligi ile kiiresel ve bolgesel
sorunlarin  ¢ozlimiine yonelik etkili ve uzlagsmaci
politikalar liretmeye devam etmesi esas olacaktir.

327. numaral1 politika
paragraflari

Mabhalli idarelerde yonetisim siirecleri gelistirilecek, insan
kaynaginin niteligi artirilacak, harcama sorumluluklari,
gelir kapasiteleri ve borglanmaya iliskin mevzuat ve
uygulamalar  siirdiiriilebilirlik  ¢ercevesinde  gdzden
gecirilecektir.

402. numarali politika

Yerel yonetimlerde kaynaklarin daha etkin kullanimm

paragraflari saglanacak ve mali stirdiiriilebilirlik giiclendirilecektir.
402.1. numarali politika | - Idareler aras1 mali iliskiler yetki ve sorumluluk dengesi
paragraflar gozetilerek yeniden diizenlenecektir.
402.2. numarali politika | Yerel yonetimlerin gelirleri igerisinde 6z gelirlerinin
paragraflar payint artirmalart saglanacaktir.

402.3. numarali politika
paragraflar

Yerel yoOnetimlere hizmetlerini aksatmalarina mani
olmayacak sekilde bor¢lanma imkani saglanacak, mevzuat
bor¢ gelir iligkisi siirdiiriilebilirligini destekleyecek
sekilde giiclendirilecektir.

476.1. numaral politika
paragraflar

Mahalli idareler tarafindan yapilan alimlar da dahil olmak
lizere rayli sistem arac alimlarmmda yerli iretimi
destekleyecek cerceve sartname olugturulacaktir.

476.6. numarali politika
paragraflari

Rayl1 sistem araglarinin yerli iiretiminde mevcut tasarim,
Ar-Ge ve iiretim kabiliyetlerine iligkin envanter ¢alismasi
yapilacak, orta vadede olusmast beklenen talep ve
ihtiyaglar belirlenerek mahalli idareler de dahil olmak
iizere yerli rayll sistem araclarinin tedarik edilmesi
yonilinde gerekli diizenleme ve finansal tedbirler hayata
gecirilecektir.

532.4. numarali politika
paragraflar

Kamu yatirim planlamasini gili¢lendirmek iizere yerel
yonetimleri de kapsayacak sekilde tiim kurumlarda KOI
dahil tiim yatirim projelerinin hazirlanmasi, finansmani,
uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siireclerinin
uluslararasi standartlara uygun sekilde gerceklestirilmesi
icin kurumsal yap1 giiglendirilecek, beseri kapasite
artirllacaktir.

534.2. numarali politika
paragraflar

Merkezi yonetim ile yerel yonetimler arasindaki isbirligi
ve koordinasyon gelistirilecek, yerel aktorlerin kamu
yatirnm planlamasinda daha aktif rol almasimi saglamak
tizere katilmcilig1 artiracak mekanizmalar kullanilacak ve
proje liretme kapasitesi gii¢lendirilecektir.

728.1. numarali politika
paragraflar

Merkezi yonetim, yerel yonetimler, 6zel sektdr ve
STK’larla isbirligiyle kadin istihdamini artirmak iizere
kaliteli, ekonomik ve erisilebilir bakim hizmetlerine
iliskin  alternatif modeller gelistirilmesi ve pilot
uygulamalari takiben yayginlagtirilmasi saglanacaktir.
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754.4. numaral politika
paragraflar

Engelli bireylerin toplumsal yasama katilimi ile bakim ve
rehabilitasyon hizmetlerine iliskin yerel yonetimler ve
STK’lar da dahil olmak iizere ilgili kurumlar arasi
koordinasyon gelistirilecektir.

771.4. numarali politika
paragraflar

- Yerel yonetimler ile merkezi yonetim arasinda
entegrasyon gelistirilecek ve veri paylagimi saglanacaktir.

782.1. numarali politika
paragraflari

Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre kimlik
katan Onemli  mekéanlara iliskin  markalastirma
uygulamalari tesvik edilip yayginlastirilacaktir.

783.4. numarali politika
paragraflar

Kiiltiir ve sanat hizmetlerinin sunumunda mahalli idareler,
ozel sektor ve sivil toplumun rolii giiclendirilecektir.

795.2. numarali politika
paragraflari

Yerel yonetimler basta olmak {izere tiim paydaslarla
isbirligi yapilarak vatandaslarin spora olan ilgisi
artirtlacak, saglik i¢in spor ve rekreasyon temali projeler
ile kampanyalar gelistirilecektir.

807.1. numarali politika

Yerel yonetimlerin saglikli yaslinin, sosyal olarak etkinlik

paragraflar yapabilecegi merkezler agmasi 6zendirilecektir.
807.2. numarali politika | Yerel yonetimlerin 6zellikle yalniz yasayan yasli bireyleri
paragraflari izlemesi ve destek hizmetleri sunmasi saglanacaktir.

851.6. numaral1 politika
paragraflar

Teknik ve sosyal altyapi alan standartlari; yerlesimlerin
cografi, demografik, kiiltiirel ve sosyal ozellikleri ve
ihtiyaclar1 ile kapsayicilik ilkesi ¢ergevesinde yerel
yonetimlerle isbirligi icerisinde gelistirilecektir. Sosyal
ozellikleri ~ ve ihtiyaglar1 ile kapsayicilik ilkesi
cercevesinde yerel yonetimlerle isbirligi icerisinde
gelistirilecektir.

857. numarali politika
paragraflar

Yerel yonetimlerin akilli  sehir uygulamalar1 yerel
ihtiyaglara gore belirlenen oncelikler ve gelistirilen stan-
dartlar c¢ercevesinde gergeklestirilecek, uygulamalarda
yerli Tirtinlerin kullanimi yayginlastirilacaktir.

857.1. numarali politika
paragraflar

Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalarmi hayata
gecirme kapasiteleri artirtlacaktir.

857.2. numarali politika
paragraflar

Yerel ihtiyaglara gore belirlenen dncelikler ve gelistirilen
standartlar cercevesinde yerel yonetimlerde akilli sehir
uygulamalar1 yayginlastirilacak, yerli iirtin ve teknoloji
oranlar1 kaynak tahsisinde dikkate alinacaktir.

858. numaral1 politika
paragraflar

Sayisal, glincel ve giivenilir kadastro verilerinin sunulmasi

icin altyapt c¢alismalar1 tamamlanacak, biitlinlesik
miilkiyet verilerinin elektronik ortamda sunulmasi
saglanacaktir.

880.6. numaral1 politika
paragraflar

Yerel yonetimlerin su biitgelerini olusturmasi saglanacak,
su dengesi ve kayiplarin belirlenmesine yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

881. numarali politika
paragraflar

Kati atik yonetiminin dongiisel ekonomi ilkeleri

gozetilerek etkinlestirilmesi saglanacaktir.

883. numaral1 politika
paragraflari

Mali giicii yetersiz yerel yonetimlerin evsel nitelikli kati
atiklarin geri kazanim ve bertaraf tesisi projeleri ile
aktarma istasyonu projelerinin bir program dahilinde
desteklenmesi saglanacaktir.

883.1. numarali politika
paragraflar

Yerel yonetimlerin finanse etmekte zorlandiklar kati atik
yonetim projelerini desteklemek amaciyla yiiriitiilen “Kati
Atik Program1” nin yayginlastirilmasi saglanacaktir.

950. numaral1 politika
paragraflari

Yerel yonetimlerin vatandas memnuniyetini gozeten,
etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen, afetlere hazirlikl,
iklim degisikligine direncli, ¢evrenin korunmasini
onceleyen, teknolojik gelismelere uyum saglayan,
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katilime, seffaf, hesap verebilir ve mali stirdiiriilebilirligi
saglayan bir yapiya kavusturulmasi temel amagtir.

951. numaral politika
paragraflar

Yerel yonetim hizmetlerinin standartlar1 belirlenecek ve
bu standartlara uyumun denetimini  saglayacak
mekanizma gelistirilecektir.

951.1. numarali politika

Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik

paragraflari asgari standartlar1 tespit edilecektir.
951.2. numarali politika | Standartlarin uygulanmasi ve denetlenmesine yonelik
paragraflar mevzuat diizenlemesi yapilacaktir.
952. numaral1 politika | Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlasma diizeyi
paragraflar ve kapasitesi artirilacaktir.
952.1. numaral politika | Yerel yonetimlerde ¢alisan personelin niteligini artirmaya
paragraflar yonelik egitimler verilecektir.
952.2. numarali politika | Yerel yonetimlerdeki iyi uygulama 6rneklerinin yer aldigi
paragraflar bir platform olusturulacaktir.
953. numarali politika | Belediyelerin karar alma siireclerinde vatandaslarin ve
paragraflari muhtarlarin katilim rolii giiclendirilecektir.
953.1. numarah poligieg Kent konseylerinin etkinlestirilmesi saglanacaktir.
paragraflar

953.2. numaral politika
paragraflari

Kadin, geng, yasli ve engellilerin yerel yonetimlerdeki
temsil ve karar alma siireclerine katilim mekanizmalar1
giiclendirilecektir.

953.3. numarali politika
paragraflari

Mubhtarlarin kent yOnetimlerinin karar alma siireclerine
katkis1 artirilacaktir.

954. numarali politika
paragraflar

Yerel yonetimlerin hizmet sunumlarini etkinlestirmeye
yonelik gorev, yetki ve hizmet alaninin yeniden
yapilanmasi saglanacaktir.

954.1. numarali politika
paragraflari

Yerel yonetimlerin en uygun hizmet ve cografi alan
bliyiikligi tespit edilerek yeniden yapilandirilmasina
iliskin modelleme ve mevzuat ¢alismasi yapilacaktir.

954.2. numaral politika
paragraflari

Biiyiiksehir belediyeleriyle bilyiiksehir ilge belediyeleri
arasinda koordinasyon eksikligi nedeniyle ortaya g¢ikan
hizmet aksamalarinin giderilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar
yirttiilecektir.

955. numaral politika
paragraflar

Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile
miicadele kapasitesinin geligtirilmesi saglanacaktir.

955.1. numarali politika
paragraflar

Yerel yonetim altyapi tesisleri yapiminda teknoloji ve yer
secimi ile insa siireglerinde afet risklerinin dikkate
alinmasini saglayacak mevzuat hazirlanacaktir.

955.2. numarali politika
paragraflar

Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile daha
etkin miicadele edebilmesi amaciyla finansal destek
mekanizmalar1 olusturulacaktir.

955.3. numarali politika
paragraflar

Itfaiye ve zabita hizmetlerinin afetlerle miicadele
kapasitesinin  gelistirilmesine ~ yonelik  ¢aligmalar
yapilacaktir.

956. numaral1 politika

Yerel yonetimlerin girisimciligin gelistirilmesine yonelik

paragraflar kapasiteleri artirilacaktir.
956.1. numarali politika | Yerel yoOnetimlerin {iretim ve pazarlamaya yonelik
paragraflari kuracag1 yapilara destek saglanacaktir.

957. numaral1 politika
paragraflari

Sahipsiz  hayvanlarin  sehir  hayatint  olumsuz
etkilemeyecek sekilde yerel yonetimlerin daha etkin
caligmasini saglayacak uygulamalar hayata gegirilecektir.

957.1. numarali politika
paragraflari

Yerel yonetimlerin sehirlerdeki sahipsiz hayvanlarin
saglik, beslenme ve barinma ihtiyaclarina yonelik
faaliyetlerinde birlik modeli dahil alternatif yontemler
gelistirilerek bu ¢ergevedeki projeleri desteklenecektir.
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983. numarali politika
paragraflar

SKA’larin yerel diizeyde uygulanmasinin desteklenmesi
amactyla SKA’larm  uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi konusunda yerel yonetimlerle igbirligi
yapilacaktir.

983.1. numarali politika

Yerel yonetimler tarafindan hazirlanan goniilli gdzden

paragraflar gecirme raporlarinin sayisi artirilacaktir.
2024-2028 TR63 1. numaral Stratejik Co .
Bélgesi Bolge Oncelik Kentsel ve Sosyal Altyapinin lyilestirilmesi
Plam 1.1. numarali Hedef Kentsel altyap1 ve iistyap1 olanaklar gelistirilecektir.

1.1.1. numarali Tedbir

Afete dayanikli kentsel yasam alanlar1 olusturulacak ve
yeniden insa siirecinde akilli ulasim sistemleri, rayli
sistemler  gibi  ¢evreye  duyarli  uygulamalar
gelistirilecektir.

1.1.2. numarali Tedbir

Yeniden imar siirecinde mikrobdlgeleme, jeolojik ve
jeoteknik etiit caligmalar1 tamamlanacaktir

1.1.3. numarali Tedbir

Deprem sonrast kentsel yenilenme siire¢lerinde yesil alan
miktar artirilacaktir.

1.1.4. numarali Tedbir

Yikint1 atiklarinin yonetimi saglanacaktir.

1.1.5. numarali1 Tedbir

Gegici -~ barmmma  alanlarinda  sosyal  donatilar
gelistirilecektir.

1.1.6. numarali Tedbir

Yagli niifus i¢in aktif yaglanma imkanlar1 gelistirilecektir.

1.1.7. numarali Tedbir

Kadinlarin, genglerin ve ¢ocuklarin iyilik halinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

1.1.8. numarali Tedbir

Sosyal girisimcilik desteklenecektir.

1.1.9. numarali Tedbir

Ozel ihtiyag sahibi bireylerin toplumsal hayata
katilimlaria yonelik erisilebilirlik standartlarina uygun
cevre diizenlemeleri ve mekansal tasarim caligsmalar
desteklenecektir.

1.1.10. numaral1 Tedbir

Kent i¢inde kalan sanayi yerlesimlerinin kent disina
tasinmasina yonelik planlama caligmalar1
gerceklestirilecektir.

1.1.11. numarali Tedbir

Antakya kent merkezi, ¢evresinde bulunan kiiltiir ve inang
varliklari ile birlikte yeniden canlandirilacaktir.

1.2. numarali Hedef

Bolgede afet riskleri azaltilarak bolgenin afetlere karsi
direnci gelistirilecektir.

1.2.1. numaral1 Tedbir

Afet yonetimi konusunda beseri kapasite gelistirilecektir.

1.2.2. numarali Tedbir

1.2.3. numarali Tedbir

Bolgenin afetlere karsi direnci konusunda bilgi altyapisi
gelistirilecektir.

1.2.4. numarali Tedbir

Depremden etkilenen kamu kurumlarimin fiziki altyapisi
gelistirilecektir.

1.2.5. numaral1 Tedbir

Depremden etkilenen altyap: sektorlerinde fiziki yapilar
iyilestirilecektir.

1.2.6. numaral1 Tedbir

Taskin ve selleri engellemek amaciyla dere 1slah projeleri
uygulanacaktir.

1.3. numarali Hedef

Bolgede kentsel ve kirsal ulagim altyapisi iyilestirilecektir.

1.3.1. numaral1 Tedbir

Mevcut karayolu aginin afetlere karsi direnci artirilacaktir.

1.3.2. numarali Tedbir

Trafik yogunlugu olan kent merkezlerinde gevre yollarinin
sayst artirilacak ve iller ve ilgeler arasi yol altyapisi
gelistirilecektir.

1.3.3. numarali Tedbir

Sanayi bolgeleri ile kent merkezleri arasinda toplu tasima
uygulamalar1 yayginlagtirtlacaktir.

1.3.4. numaral1 Tedbir

Bisiklet yollariin niceligi ve niteligi artirilacaktir.

1.3.5. numarali Tedbir

Kirsal yerlesimler ile kent merkezleri arasindaki ulagim
altyapisi gelistirilecektir.

1.4. numarali Hedef

Saglik ve egitim altyapisi iyilestirilecektir.
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1.4.3. numarali Tedbir

Saglik sektoriinde beseri kapasite gelistirilecektir.

1.4.4. numarali Tedbir

Deprem sonrasinda gog¢ alan kirsal yerlesimlerde okul
Oncesi egitim basta olmak {izere egitim tesisleri
olusturulacak ve atil/kapali olan tesisler yeniden agilacak,
mevcut tesislerin alt ve {ist yapist iyilestirilecektir.

1.4.5. numarali Tedbir

Universite egitim ve barinma tesis altyapilar inga edilecek
ve yiiz yiize egitime gecis hizlandirilacaktir.

1.5. numarali Hedef

Sivil toplum kuruluslarmin  kurumsal kapasitelerinin
gelistirilmesi ve etkinliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

1.5.1. numarali Tedbir

Sivil toplum kuruluslarinin  kurumsal kapasiteleri
gelistirilecektir.

1.5.2. numarali Tedbir

Kirsal yerlesimlerde sivil toplum kuruluslariin kurulmasi
tesvik edilecektir.

1.5.3. numarali Tedbir

Sivil toplum kuruluslarmin afete karst direngli hale
getirilmeleri saglanacaktir.

2. numaral Stratejik
Oncelik

Sanayi ve Hizmetler Sektériinde Tyilesmenin Saglanmasi

2.1. numaral1 Hedef

Bolgenin iiretim ve ticaret kapasitesi gelistirilecektir.

2.1.2. numarali Tedbir

Yapisal hasar goren sanayi sitelerinde fiziki hasar
giderilecek ve deprem etiitleri yapilan alanlarda
isletmelerin yerinde doniisiimii saglanacaktir.

2.1.3. numarali Tedbir

Yatirim programlarinda yer alan planli sanayi alanlarinin
altyapilar1 tamamlanacaktir.

2.1.4. numaral1 Tedbir

Afete dayanikli, planl ve alanlar

uretilecektir.

yesil  sanayi

2.1.5. numarali Tedbir

Kent merkezlerinde kalan isletmelerin olusturulacak
planli sanayi alanlarina taginmasi saglanacaktir.

2.1.6. numaral1 Tedbir

Mevcut sanayi alanlarinin ve kurulacak sanayi alanlarinin
otoyol, demiryolu ve liman baglantilar gelistirilecektir.

2.1.7. numarali Tedbir

Bolge ticaret altyapisimin  gelistirilmesine  yonelik
merkezler olusturulacaktir.

2.1.10. numarali Tedbir

Bolgede Ar-Ge ve yenilikeilik kapasitesi gelistirilecektir.

2.2. numarali Hedef

Turizm sektoriinde fiziki, teknik, kurumsal ve beseri
kapasite gelistirilecek ve turizm triinleri
gesitlendirilecektir.

2.2.1. numaral1 Tedbir

Depremden etkilenen kiiltiir varliklar1 yeniden turizm
ekonomisine kazandirilacaktir.

2.2.4. numarali Tedbir

TR63 Bolgesi'nde tematik turizm rotalar1 gelistirilecektir.

2.2.5. numaral1 Tedbir

Milli parklarin, turizm geligme bdlgelerinin ve turizm
merkezlerinin turizm altyapisi gelistirilecektir.

2.2.6. numaral1 Tedbir

Turizm {riinlerinin  gelistirilmesine yonelik kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

2.2.7. numarali Tedbir

Kiiltir ve turizm sektoriinde calisanlarin beceri seti
gelistirilecektir.

2.2.8. numaral1 Tedbir

Turizm girisimciligi gelistirilecektir.

2.2.9. numarali Tedbir

Turizm rotalariin ve turizm iiriinlerinin bolgesel ve ulusal
tanitimi gerceklestirilecektir.

2.2.10. numarali Tedbir

Somut ve somut olmayan kiiltiirel miras envanterleri
giincellenecektir.

2.2.11. numaral1 Tedbir

Kiiltiir ve turizm sektdriiniin tiim boyutlariyla afetlere
kars1 direnci artirilacaktir.

2.3. numarali Hedef

Bolgede insan kaynaklar1 kapasitesi yeniden olusturulacak
ve beseri sermayenin niteligi gelistirilecektir.

2.3.1. numarali Tedbir

Bolgenin kaybettigi insan kaynagi kapasitesi yeniden
gelistirilecektir.
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2.3.2. numarali Tedbir

Mesleki egitime yonelik yapilarin fiziki, teknik ve beseri
kapasitesi iyilestirilecektir.

2.3.3. numarali Tedbir

Dijital ~ teknolojileri  gelistiren  insan  kaynagi
yetigtirilecektir.

2.3.4. numarali Tedbir

E-ticaret egitimleri gerceklestirilecektir.

2.3.5. numarali Tedbir

Sanayi ve ticaret sektorlerine yonelik c¢evrimigi
platformlarin kullanimi yayginlastirilacaktir.

2.4. numaral1 Hedef

Bolgenin girisimcilik kapasitesi gelistirilecektir.

2.4.1. numarali Tedbir

Bolgenin toparlanmasina katki saglayacak {irlin ve
hizmetlerin gelistirilmesine yonelik egitimler
gercgeklestirilecektir.

2.4.2. numarali Tedbir

Teknoloji tabanli girigimcilik programi uygulanacaktir.

2.4.3. numarali Tedbir

Teknoloji tabanl girisimcilik yarigmalari
gerceklestirilecektir.

2.4.4. numarali Tedbir

Yatinmc1 ve girisimeilerin  bir araya getirildigi
organizasyonlar diizenlenecektir.

2.5. numaral1 Hedef

Bolgenin yesil donilisiime uyumu artirilacaktir.

2.5.1. numaral1 Tedbir

TR63 Bolgesi yesil mutabakata uyum yol haritasi
hazirlanacaktir.

2.5.2. numarali Tedbir

Yesil  doniisim  konusunda  bolgesel  kapasite
olusturulacaktir.

2.5.3. numarali Tedbir

Verimlilik (kaynak verimliligi, temiz iiretim) konusunda
isletme danigmanlig1 uygulanacaktir.

2.5.4. numaral1 Tedbir

Bolge sanayisinde diistik karbonlu iretim
yayginlastirilacaktir.

2.5.7. numarali Tedbir

Yikinti atiklar1 basta olmak iizere geri doniistliriilmiis yesil
iriinlerin iiretimi yayginlastirilacaktir.

2.6. numarali Hedef

Bolgede one ¢ikan sektorlerin dijital doniisiimiine katki
saglanacaktir.

2.6.1. numarali1 Tedbir

Sektorel dijital doniisiim yol haritalart hazirlanacaktir.

2.6.2. numarali Tedbir

Dijital zirve etkinlikleri (hackhathon vb.)
gerceklestirilecektir.

2.6.3. numaral1 Tedbir

Sanayi ve hizmet sektorlerinin dijital altyapisi
gelistirilecektir.

2.6.4. numaral1 Tedbir

Kamu sektoriiniin dijital altyapis1 gelistirilecektir.

2.6.5. numaral1 Tedbir

Afet Yonetimde dijital teknolojilerinin kullanimina
yonelik ar-ge ¢alismalar1 gerceklestirilecektir.

3. numaral Stratejik
Oncelik

Tarmmsal lyilesmenin Saglanmasi ve Kirsal Kalkinma

3.1. numarali Hedef

Tarimsal {iretimde kapasite, verimlilik ve kalite
artirilacaktir.

3.1.1. numarali Tedbir

Deprem sonrasi gogten kaynakli is kaybini engellemek
amaciyla kirsal istihdam desteklenecektir.

3.1.2. numaral1 Tedbir

Depremden yogun sekilde etkilenen kirsal alanlarda
tarimsal makine ve ekipman alimlar desteklenecektir.

3.1.3. numarali Tedbir

Fidancilik  sektoriiniin ~ satig-pazarlama  faaliyetleri
iyilestirilecek ve bdlgede teknoloji tabanli fidan, fide ve
tohum iiretimi gelistirilecektir.

3.1.4. numarali Tedbir

Gida isleme, paketleme ve kurutma tesisleri
yayginlastirilacaktir.

3.1.5. numarali Tedbir

Organik tarim, agroekolojik iiretim ve iyi tarim
uygulamalar yayginlagtirilacaktir.

3.1.6. numaral1 Tedbir

Ortii alt1 {iretim yayginlastirilacak ve mevcut seralarm
modernizasyonu saglanacaktir.

3.1.7. numaral1 Tedbir

Bolgede alternatif {irtin iiretimi (cilek, kesme ¢igek,
mantar, tropikal bitkiler vb.) yayginlastirilacaktir.
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3.1.8. numarali Tedbir

Bolgede tarima dayali sanayi bolgeleri kurulacaktir.

3.1.9. numarali Tedbir

Ureticilerin ~ enerji tiiketimini karsilamaya yonelik
yenilenebilir enerji destekleri saglanacaktir.

3.1.10. numarali Tedbir

Mevcut sulama altyapilari gelistirilecek, modern basinglt
sulama sistemlerinin kullanim1 yayginlastirilacak ve toplu
sulama sistemlerinin altyapisi iyilestirilecektir.

3.1.11. numarali Tedbir

Bolgede organik kokenli atiklarin degerlendirilmesine
yonelik tesis altyapisi olusturulacaktir.

3.1.12. numarali Tedbir

Tarimsal pazarlama yetenekleri gelistirilecektir.

3.2. numarali Hedef

Hayvansal iiretim kapasitesi artirilacaktir.

3.2.1. numarali Tedbir

Canli hayvan varligi artirilacaktir.

3.2.2. numarali Tedbir

Hayvan barmag: altyapis: gelistirilecektir.

3.2.5. numarali Tedbir

Bolgede su tiriinleri tiretiminin iglenmesi, depolanmasi ve
satig alanlarinin olusturulmasi saglanacaktir.

3.3. numarali Hedef

Uretimde gida siirekliligi ve giivenligi saglanacaktir.

3.3.1. numarali Tedbir

Tarimsal iiretimde kalite standartlar1 gelistirilecektir.

3.3.2. numarali Tedbir

Tarimsal liretimde gida kayb1 azaltilacaktir.

3.3.6. numaral1 Tedbir

Tibbi ve aromatik bitkiler sektoriiniin katma degeri
yiikseltilecektir.

3.3.4. numarali Tedbir

Tarimsal tiretimin afetlere karsi direnci artirilacaktir.

3.3.5. numarali Tedbir

Tarimmsal triin sevkiyat alanlar1 kurulacak, mevcut
alanlarin altyapilari iyilestirilecek ve tarimsal depolama
alanlar1 kurulacaktir.

3.3.6. numarali Tedbir

Deprem sebebiyle aksayan hasat ve ekim islemlerinin
gerceklestirilmesi i¢in tarim arazilerine is giicli destegi
saglanacaktir.

3.4. numaral1 Hedef

Tarmmsal orgiitlerin kapasitesi gii¢lendirilecektir.

3.4.1. numarali Tedbir

Uretici  orgiitlerinin  fiziki ve teknik altyapilari
gelistirilecektir.

3.4.2. numaral1 Tedbir

Tarimsal orgiitlerin kurumsal kapasiteleri giiclendirilecektir.

3.4.3. numarali Tedbir

Tarimsal orgilitlerin pazarlama kapasiteleri dis ticaret ve e-
ticaret uygulamalar ile gelistirilecektir.

3.5. numarali Hedef

Kirsalda  fiziki, ekonomik ve sosyal altyap:
tyilestirilecektir.

3.5.1. numaral1 Tedbir

Kirsal yerlesim alanlarinin altyapilar gelistirilecektir.

3.5.2. numarali Tedbir

Kirsalda sosyal donatilar gelistirilecektir.

3.5.3. numaral1 Tedbir

Kirsalda ge¢im kaynaklarinin cesitlendirilmesine yonelik
caligmalar gerceklestirilecektir.

3.5.4. numarali Tedbir

Cografi isaretli iiriinlerin ticarilestirilmesi saglanacaktir.

3.5.5. numaral1 Tedbir

Somut olmayan kiiltiirel mirasin korunmasina yonelik
kapasiteler olusturulacaktir.

3.5.6. numarali Tedbir

Kentlerde ve ana yol ¢evrelerinde kOy pazari benzeri satig
alanlari olusturulacaktir.

3.5.7. numarali Tedbir

Geleneksel tarimsal bilginin kusaklar arasi aktariminin
saglanmasina yonelik ¢alismalar gerceklestirilecektir.

3.5.8. numaral1 Tedbir

Tarimda kadin ve geng ¢iftciligi gelistirilecektir.

3.6. numarali Hedef

Tarimsal liretimde ar-ge ve yenilikgilik gelistirilecektir.

3.6.1. numaral1 Tedbir

Bolge tniversitelerinde ve enstitiilerinde {iretilen ar-ge
sonuglarmin iireticilere tanitilacagi etkinlikler
gercgeklestirilecektir.

3.6.2. numaral1 Tedbir

Teknoloji tabanli demonstrasyon bahgeleri kurularak
iireticilerin uygulamali o0grenme siiregleri
desteklenecektir.

3.6.3. numaral1 Tedbir

Teknoloji tabanl fiziki yapilar olusturulacaktir.

3.6.4. numaral1 Tedbir

Tarim sektoriinde dijital altyapr gelistirilecektir.

3.6.5. numarali Tedbir

Hassas tarim uygulamalar1 yayginlastirilacaktir.
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B- Amac ve Hedefler

Kirikhan Belediyesinin var olus sebebi olan ve Belediyenin ne yaptigini,
nasil yaptigini ve kimin icin yaptigini ifade eden misyon ile Belediyenin
gelecegini sembolize eden ve ulasmak istedigi yeri yansitan vizyonu
asagidaki sekilde belirlenmistir.

MISYON

“Kiritkhan’lhlarin ve Kirikhan’'in misafirlerinin yasam kalitesi
yuiksek bir kentte yasayabilmeleri icin esit, adil, yenilikci, katilimci
ve seffaf yonetim anlayisiyla tiim belediyecilik hizmetleri
sunmak.”
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VIZYON

“Kent ekonomisi glclii, yerelde kalkinmay1 gerceklestirmis, dogru
projeler ve etkin kurumsal yapisiyla Kirikhan ve Kirikhan'in
gelecegi icin calisacak, cagdas sehirciligin kurallar igerisinde

gelisim ¢evresinde bilinen yer haline getirecegiz.”
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TEMEL DEGERLER

Guvenilir kurum olma
Cagdas belediyecilik hizmetlerini sunma
Seffaf yonetim anlayisina sahip olma
Cozum odakl hizmet sunma
Vatandas memnuniyetini gozetme
Istikrarli kararlar alma
Hizmette yasam kalitesini artirmayi on planda tutma
Teknolojiye dayali gelisimi gozetme

Ulasilabilir olma
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AMAC ve HEDEFLER

A.1- KIRIKHAN’DA YASAYANLAR iCIN SIHHATLI,
HUZURLU YASAM ALANI OLUSTURMAK.

A.1.H.1- Kirkhan'llarin rahat huzurlu zaman gecirecegi aktif yesil alan
miktarini artirmak.

A.1.H.2- Cevre ve insan sagligini koruyucu calismalarla cevre bilincini
gelistirmek

A.1.H.3- Kirikhan'lilarin saglikli bir cevrede yasayabilmesi yonelik olarak
temizlik hizmetleri diizenli ve etkin hale getirmek.

A.1.H.4- llgenin diizeni ve esenligi icin etkin denetimler yapmak.

A.4.H.5- Sokak hayvanlari ile etkin miicadele gerceklestirmek ve barinagi
hizmetini cevreye duyarly, etkili sekilde sunmak.

A2- SOSYAL BELEDIYECILIK ANLAYISINI YAYGINLASTIRMAK VE
KIRSALDA KALKINMAYI DESTEKLEMEK

A.2.H.1- Sosyal refahin ve dayanismanin giiclendirilmesi icin dezavantajl
kesimlerin yasam Kkalitesini yiikseltmek, engelli vatandaslarin toplumla ve
cevreyle biitiinlesmesini saglamak.

A.2.H.2- Belediye etkinlik ve faaliyetlerini kamuoyuna etkili araglar
kullanarak duyurmak ve bilgilendirmek.

A.2.H.3- Ilcemizde Kkiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri etkin bir sekilde
yuruterek, sosyal yasamin gelismesini saglamak.

A.2.H.4-Kirsal kalkinma ile kirsal toplumun ve yasam Kkosullarinin
iyilestirmek.
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A.3- DUZENLI, SURDURULEBILIR, PLANLI VE AFETLERE HAZIR
KENTLESMEYi SAGLAMAK.

A.3.H.1- Kacgak ve ruhsatsiz yapilasmayla etkin miicadele etmek ve kentsel
donusimu hayata gecirmek.

A.3.H.2- Yasanabilir bir kent icin kullanish yollar ve kaldirimlar yapmak.

A.3.H.3- Kent degerlerine uygun kiiltiirel ve sosyal i¢gerikli bina ve tesisler ve
gerekli donanimlar1 yapmak.

A3-H.4- Afet bilinci olusturarak, afet 6ncesi ve afet sonrasi ¢calismalari etkin
bir sekilde ytirtitmek

A.3.H.5- Depreme direncli, kent gelisimine uygun planlar yapmak ve islevsel
hale getirmek

A.3.H.6- Tasinmazlarin yonetiminde sturduriilebilir, etkin ve etkili yontemler
gelistirmek.

A4- KURUMSAL KAPASITEYi SURDURULEBILIRLIK iLKELERI
CERCEVESINDE GELISTIRMEK.

A1-H1- Belediye c¢alisanlarinin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu
yukseltmek.

A1-H2- Karar verme siireglerinin plan ve programlara uyumu 6n planda
tutmak ve meclis kararlarina erisimi kolaylastirmak

A1-H3- Bilgi sistemleri ve teknolojik ekipmanlarin etkin kullanimini
saglamak.

A1-H6- Tasinirlarin yonetiminde etkinligi saglamak.

A1-H.4- Mali ve diger kaynaklarin yonetiminde etkili, ekonomik ve verimli
olmak.
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

AMAC 1- KIRIKHAN’DA YASAYANLAR ICIN SIHHATLI, HUZURLU YASAM ALANI

OLUSTURMAK
AMAC A. 1- KIRIKHAN’DA YASAYANLAR ICIN SIHHATLI, HUZURLU YASAM
ALANI OLUSTURMAK.
HEDEF A.1. H.1- Kirkhan'lilarin rahat huzurlu zaman gegirecegi aktif yesil alan miktarini
artirmak.
PERFORMANS A.1- H.1-P.1-Mevcut park ve yesil alanlarin bakimi ve onarimi ile yeni park ve yesil
HEDEFi alanlarla kisi basina diisen yesil alan miktar1 artirilacaktir.
Aciklama

Kirkhan'lilarin rahat huzurlu zaman gecirecegi aktif yesil alan miktarini artirmak hedefini desteklemek
lizere mevcut park ve yesil alanlarin bakimi ve onarimu ile yeni park ve yesil alanlarla kisi bagina diisen
yesil alan miktar1 artirilacaktir.

PERFORMANS 2023 2024 2025
GOSTERGELERI Gerg¢eklesme Y1l sonu tahmin Hedef
Kisi bagina diisen yesil >

alan miktar1 (m2) ’ A 10
Park ve yesil alan sayis1 9 40 4

(adet)

Kaynak Ihtiya¢ (2025) (TL)

FAALIYETLER -

Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
PARK VE BAHCE
HIZMETLERI] 8.741.600,00 0,00 8.741.600,00
FAALIYETI
GENEL TOPLAM 8.741.600,00 0,00 8.741.600,00
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A. 1- KIRIKHAN’'DA YASAYANLAR ICIN SIHHATLI,

AMAC HUZURLU YASAM ALANI OLUSTURMAK.

HEDEF A. 1..H.1- Kllrkhan'hlarln rahat huzurlu zaman gegirecegi aktif
yesil alan miktarini artirmak.

FAALIYET ADI PARK VE BAHCE HIZMETLERI FAALIYETI

SORUMLU BiRIM/BiRIMLER PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Aciklama

Kirkhan'lilarin rahat huzurlu zaman gegirecegi aktif yesil alan miktarini artirmak hedefini
desteklemek iizere mevcut park ve yesil alanlarin bakimi ve onarimi ile yeni park ve yesil alanlarla
kisi basina diisen yesil alan miktar1 artirilacaktir.

EKONOMIK KOD

2025 BUTCESI

Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.176.800,00
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri 6.564.800,00
7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

8.741.600,00

Biitce
Dis1
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis Kaynak Thtiyaci

0,00

TOPLAM KAYNAK iHTITACI

8.741.600,00
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A. 1- KIRIKHAN’DA YASAYANLAR ICIN SIHHATLI, HUZURLU YASAM

AMAC

ALANI OLUSTURMAK.
HEDEF A. 1. H. 2- Cevre ve insan sagligini koruyucu ¢aligmalarla ¢evre bilincini gelistirmek.
PERFORMANS A.1-H.2-P.1-Cevre ve insan sagligini koruyarak, ¢evre bilincini gelistirmeye yonelik
HEDEFi egitim ve etkinlikler diizenlenecektir.
Aciklama

Cevre ve insan sagligin1 koruyucu ¢aligmalarla ¢evre bilincini gelistirmek hedefini desteklemek iizere cevre ve
insan sagligini koruyarak, ¢cevre bilincini gelistirmeye yonelik egitim ve etkinlikler diizenlenecektir.

PERFORMANS 2023 2024 2025
GOSTERGELERI Gerceklesme Yil sonu tahmin Hedef
Cevre bilinciyle ilgili A 8 5
etkinlik sayisi (Adet) i
Geri doniisiim
miktarinda artig orani ? 17 26
(%)
Sifir atikla ilgili ¢alisma 9 14 5
sayis1 (Adet)
. Kaynak fhtiyac (2025) (TL)

FAALIYETLER -

Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
IKLIM DEGISIKLIGi
VE SIFIR ATIK
HiZMETLERI 670.200,00 0,00 670.200,00
FAALIYETI
GENEL TOPLAM 670.200,00 0,00 670.200,00
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A. 1- KIRIKHAN’DA YASAYANLAR ICIN SIHHATLI,

AMAC
HUZURLU YASAM ALANI OLUSTURMAK.
HEDEF A.1.H.2- Cevre ve insan sagligini koruyucu calismalarla ¢cevre
bilincini gelistirmek.
. IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK HIZMETLERI
FAALIYET ADI FAALIVETI
SORUMLU BiRiM/BIRIMLER IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
Aciklama

Cevre ve insan sagligini koruyucu ¢aligmalarla ¢evre bilincini gelistirmek hedefini desteklemek iizere ¢evre ve
insan sagligini koruyarak, cevre bilincini gelistirmeye yonelik egitim ve etkinlikler diizenlenecektir.

EKONOMIK KOD

2025 BUTCESI

Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 670.200,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 670.200,00
Doner Sermaye
Biitce '
Dis1 | Diger Yurt I¢i
Kaynak
Yurt Dist
Toplam Biitge Dis Kaynak ihtiyac 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTITACI 670.200,00
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A. 1- KIRIKHAN’DA YASAYANLAR ICIN SIHHATLI, HUZURLU YASAM

AMAC

ALANI OLUSTURMAK.

A.1.H.3- Kirikhan'lilarin saglikli bir ¢evrede yasayabilmesi yonelik olarak temizlik
HEDEF . C e . .

hizmetleri diizenli ve etkin hale getirmek.
PERFORMANS A.1-H.3-P.1-Kirikhanhlarin temiz ve saglikli bir ¢evre algisin1 desteklemek iizere
HEDEFi evsel atiklar zamaninda ve hizli bir sekilde toplanacaktir.
Aciklama

Kirikhan'lilarin saglikli bir ¢evrede yasayabilmesi yonelik olarak temizlik hizmetleri diizenli ve etkin hale
getirmek hedefini desteklemek tizere Kirikhan’lilarin temiz ve saglikli bir ¢evre algisini desteklemek tizere evsel
atiklar zamaninda ve hizli bir sekilde toplanacaktir.

PERFORMANS 2023 2024 2025
GOSTERGELERI Gerceklesme Yil sonu tahmin Hedef
Toplanan evsel atik

miktar1 (bin ton) ? et sl 40.000
Kat1 atik toplama

hizmeti verilen hane ? 40 45
orani (%)

Geri doniistim

miktarinda artig orani ? 25 30
(%)

Kat1 atik toplama arag - 13 15
sayisi (adet)

Kaynak Ihtiyac (2025) (TL)

FAALIYETLER .

Biitce I¢ci Biitce Dis1 Toplam
TEMIZLIK ISLERI
FAALIYETI 20.885.600,00 0,00 20.885.600,00
GENEL TOPLAM 20.885.600,00 0,00 20.885.600,00
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A. 1- KIRIKHAN’DA YASAYANLAR ICIN SIHHATLI,

AMAC HUZURLU YASAM ALANI OLUSTURMAK.

A.1.H.3- Kirikhan'lilarin saglikli bir ¢evrede yasayabilmesi
HEDEF yonelik olarak temizlik hizmetleri diizenli ve etkin hale getirmek.
FAALIYET ADI TEMIZLIK ISLERI FAALIYETI
SORUMLU BiRiM/BiRIMLER TEMIZLIiK ISLERI MUDURLUGU
Aciklama

Kirikhan'lilarin saglikli bir g¢evrede yasayabilmesi yonelik olarak temizlik hizmetleri diizenli ve etkin hale
getirmek hedefini desteklemek iizere Kirikhanlilarin temiz ve saglikli bir ¢cevre algisini desteklemek tizere evsel
atiklar zamaninda ve hizli bir sekilde toplanacaktir.

EKONOMIK KOD

2025 BUTCESI

Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.879.200,00
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri 10.006.400,00
7 Sermaye Transferleri

8 Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

20.885.600,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1 | .. .
el Diger Yurt I¢i
Yurt Dist
Toplam Biitge Dis Kaynak ihtiyac 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIiTACI 20.885.600,00
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A. 1- KIRIKHAN’DA YASAYANLAR ICIN SIHHATLI, HUZURLU YASAM

AMAC
ALANI OLUSTURMAK.
HEDEF A.1.H.4- lIgenin diizeni ve esenligi igin etkin denetimler yapmak.
PERFORMANS A.1-H.4-P.1-Cevre ve insan sagligini tehdit eden etmenlerin yarattig: riskleri en aza
HEDEFI indirmek iizere denetimler yapilacaktir.
Aciklama

Ilgenin diizeni ve esenligi icin etkin denetimler yapmak hedefini desteklemek iizere cevre ve insan saghigini

tehdit eden etmenlerin yarattig1 riskleri en aza indirmek iizere denetimler yapilacaktir.

PERFORMANS 2023 2024 2025
GOSTERGELERI Gergceklesme Yil sonu tahmin Hedef
Denetim sayist (Adet) ? 167 290
Zabita personeli sayisi ? 48 50
Vatandas sikayetlerinin
ortalama giderilme ? 3 2
siiresi (glin)
. Kaynak ihtiyac¢ (2025) (TL)

FAALIYETLER -

Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
ZABITA ISLERI
FAALIYETI 2.379.600,00 0,00 2.379.600,00
GENEL TOPLAM 2.379.600,00 0,00 2.379.600,00
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AMAC A. 1- KIRIKHAN’DA YASAYANLAR ICIN SIHHATLI,
HUZURLU YASAM ALANI OLUSTURMAK.

HEDEF A.1.H.4- Tlgenin diizeni ve esenligi igin etkin denetimler yapmak.

FAALIYET ADI ZABITA ISLERI FAALIYETI

SORUMLU BIiRiM/BIRIMLER ZABITA MUDURLUGU

Aciklama

Ilgenin diizeni ve esenligi i¢in etkin denetimler yapmak hedefini desteklemek iizere ¢evre ve insan sagligini
tehdit eden etmenlerin yarattig1 riskleri en aza indirmek iizere denetimler yapilacaktir.

EKONOMIK KOD 2025 BUTCESI
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.379.600,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.379.600,00
Doner Sermaye
Blié::;?nlzf ' | Diger Yurt ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis Kaynak Ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTITACI 2.379.600,00
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AMAC A. 1- KIRIKHAN’DA YASAYANLAR ICIN SIHHATLI, HUZURLU YASAM
ALANI OLUSTURMAK.
A.1.H.5- Sokak hayvanlari ile etkin miicadele gerceklestirmek ve barinagi hizmetini
HEDEF e
cevreye duyarly, etkili sekilde sunmak.
PERFORMANS A.1-H.5-P.1-Sokak hayvanlarinin kisirlagtirilmast  ve asilanmasinda etkinligi
HEDEFi arttirmak ve yasam kosullarini iyilestirmek.
Aciklama

Sokak hayvanlari ile etkin miicadele gergeklestirmek ve barinagi hizmetini gevreye duyarl, etkili sekilde sunmak
hedefini desteklemek iizere sokak hayvanlarinin kisirlagtirilmasi ve asilanmasinda etkinligi arttirilacak ve yasam
kosullarini iyilestirilecektir.

PERFORMANS 2023 2024 2025
GOSTERGELERI Gerceklesme Yil sonu tahmin Hedef
Tedavi edilen sokak 9 620 700
hayvani sayisi
Kisirlagtirilan ve
rehabilite edilen sokak ? 23 100
hayvani sayisi
Sahipsiz hayvanlara % 1173 750
iliskin sikayet sayist
Barmaga yerlestirilen 9 621 700
hayvan sayist
Vatandas memnuniyeti ? 45 80
. Kaynak Ihtiyac (2025) (TL)

FAALIYETLER :

Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
VETERINERLIK
HIZMETLERI 546.800,00 0,00 546.800,00
FAALIYETI
GENEL TOPLAM 546.800,00 0,00 546.800,00
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A. 1- KIRIKHAN’DA YASAYANLAR ICIN SIHHATLI,

A HUZURLU YASAM ALANI OLUSTURMAK.

HEDEF A.1.H.5- Sokak hayvanlart ile etkin miicadele ger¢eklestirmek ve
barmag1 hizmetini ¢evreye duyarli, etkili sekilde sunmak.

FAALIYET ADI VETERINERLIK HIZMETLERI FAALIYETI

SORUMLU BiRiM/BiRIMLER

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

Aciklama

Sokak hayvanlari ile etkin miicadele gergeklestirmek ve barmagi hizmetini ¢evreye duyarly, etkili sekilde sunmak
hedefini desteklemek iizere sokak hayvanlarimin kisirlagtirilmasi ve asilanmasinda etkinligi arttirilacak ve yagam

kosullarin iyilestirilecektir.

EKONOMIK KOD 2025 BUTCESI
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 446.800,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 100.000,00
7 Sermaye Transferleri
8 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 546.800,00
Doner Sermaye
Bliégfn];ll(s ! Diger Yurt i¢i
Yurt Dist
Toplam Biitge Dis Kaynak ihtiyac 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTITACI 546.800,00
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AMAC 2-

SOSYAL BELEDIYECILIK ANLAYISINI YAYGINLASTIRMAK VE

KIRSALDA KALKINMAYI DESTEKLEMEK

A. 2- SOSYAL BELEDIYECILIK ANLAYISINI YAYGINLASTIRMAK VE

AMAC
KIRSALDA KALKINMAYI DESTEKLEMEK.

HEDEF A.2-H.1- Sosyal refahin ve dayanigsmanin giiclendirilmek i¢in dezavantajl kesimlere
destek saglamak, engelli vatandaslar1 toplumla biitiinlestirmek.

PERFORMANS A.2-H.1-P.1 Sosyal refahin ve dayanigsmanin gii¢lendirilmek i¢in dezavantajli

HEDEFi kesimlere destek saglanacak, engelli vatandaglari toplumla biitiinlesmesi
saglanacaktir.

Ac¢iklama

Sosyal refahin ve dayanigsmanin gii¢lendirilmek i¢in dezavantajli kesimlere destek saglamak, engelli vatandaslari
toplumla biitiinlestirmek hedefini desteklemek tiizere sosyal refahin ve dayanigmanin giiglendirilmek igin
dezavantajli kesimlere destek saglanacak, engelli vatandaslari toplumla biitiinlesmesi saglanacaktir.

PERFORMANS 2023 2024 2025
GOSTERGELERI Gergceklesme Yil sonu tahmin Hedef
Yardim saglanan aile ve B
kisi say1s1 (Adet) ; Al 250
Engellilere yonelik
diizenlenen etkinlik % 10 10
sayis1 (Adet)
Engelli dostu sehir b
algist (%) 10 12
. Kaynak ihtiyac¢ (2025) (TL)

FAALIYETLER :

Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
SOSYAL HIZMET VE
YARDIM FAALIYETI 2.749.515,20 0,00 2.749.515,20
GENEL TOPLAM 2.749.515,20 0,00 2.749.515,20
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A.  2- SOSYAL BELEDIYECILIK  ANLAYISINI

AMAC YAYGINLASTIRMAK VE KIRSALDA KALKINMAYI
DESTEKLEMEK.
A.2-H.1- Sosyal refahin ve dayanismanin giiclendirilmek igin

HEDEF dezavantajli kesimlere destek saglamak, engelli vatandaslari
toplumla biitiinlestirmek.

FAALIYET ADI SOSYAL HiZMET VE YARDIM FAALIYETI

SORUMLU BiRiM/BiRIMLER

BASIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

Aciklama

Sosyal refahin ve dayanigsmanin gii¢lendirilmek i¢in dezavantajli kesimlere destek saglamak, engelli vatandaslari
toplumla biitiinlestirmek hedefini desteklemek iizere sosyal refahin ve dayanigsmanin giiclendirilmek igin
dezavantajli kesimlere destek saglanacak, engelli vatandaslari toplumla biitiinlesmesi saglanacaktir.

EKONOMIK KOD 2025 BUTCESI
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.645.179,20
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler 1.104.336,00
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.749.515,20
Doner Sermaye
Bli(i::;?n]:ll(s ' | Diger Yurt i¢i
Yurt Dis1
Toplam Biitge Dis Kaynak ihtiyac 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTITACI 2.749.515,20
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A. 2- SOSYAL BELEDIYECILIK ANLAYISINI YAYGINLASTIRMAK VE

AMAC

KIRSALDA KALKINMAYI DESTEKLEMEK.

A.2-H.2- Belediye etkinlik ve faaliyetlerini kamuoyuna etkili araglar kullanarak
HEDEF o .

duyurmak ve bilgilendirmek.
PERFORMANS A.2-H.2-P.1-Belediye etkinlik ve faaliyetlerini kamuoyuna etkili araglar kullanarak
HEDEFi duyurulacak ve gerekli bilgilendirmeler yapilacaktir.
Aciklama

Belediye etkinlik ve faaliyetlerini kamuoyuna etkili araglar kullanarak duyurmak ve bilgilendirmek hedefini
desteklemek iizere belediye etkinlik ve faaliyetlerini kamuoyuna etkili araglar kullanarak duyurulacak ve gerekli
bilgilendirmeler yapilacaktir.

PERFORMANS 2023 2024 2025
GOSTERGELERI Gergeklesme Y1l sonu tahmin Hedef
Belediye etkinlik ve -
faaliyet sayis1 (Adet) ’ H 25
Belediye etkinlik ve
fa{ahygtlerlne katilim 5 50 55
diizeyinde artis orani
(%)
Vatandas memnuniyeti b
(%) ? 68 70
. Kaynak Ihtiya¢ (2025) (TL)

FAALIYETLER -

Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
BASIN VE HALKLA
ILISKILER 705.076,80 0,00 705.076,80
FAALIYETI
GENEL TOPLAM 705.076,80 0,00 705.076,80
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A. 2- SOSYAL BELEDIYECILIK =~ ANLAYISINI

AMAC YAYGINLASTIRMAK VE KIRSALDA KALKINMAYI
DESTEKLEMEK.
A.2-H.2- Belediye etkinlik ve faaliyetlerini kamuoyuna etkili
HEDEF araglar kullanarak duyurmak ve bilgilendirmek.
FAALIYET ADI BASIN VE HALKLA ILISKILER FAALIYETI

SORUMLU BiRiM/BiRIMLER

BASIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

Aciklama

Belediye etkinlik ve faaliyetlerini kamuoyuna etkili araglar kullanarak duyurmak ve bilgilendirmek hedefini
desteklemek iizere belediye etkinlik ve faaliyetlerini kamuoyuna etkili araclar kullanarak duyurulacak ve gerekli

bilgilendirmeler yapilacaktir.

EKONOMIK KOD 2025 BUTCESI
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 705.076,80
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 705.076,80
Doner Sermaye
Bli(i::;enl:llj ' | Diger Yurt ici
Yurt Dist
Toplam Biitce Dis Kaynak Thtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTITACI 705.076,80
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A. 2- SOSYAL BELEDIYECILIK ANLAYISINI YAYGINLASTIRMAK VE

AMAC
KIRSALDA KALKINMAYI DESTEKLEMEK.
HEDEF A.2.H.3- Ilcemizde kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri etkin bir sekilde yiiriiterek, sosyal
yasamin geligsmesini saglamak.
PERFORMANS A.2-H.3-P.1-Sosyal ve kiiltiirel yagamint desteklemek tizere etkinlikler ile kurs ve
HEDEFI egitimler diizenlenecektir.
Aciklama

Hemserilerimizin kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri etkin bir sekilde yiiriiterek, sosyal yasamin gelismesini
saglamak hedefini desteklemek iizere sosyal ve kiiltiirel yagamini desteklemek tizere etkinlik, kurs, egitim vb.

diizenlenecektir.
PERFORMANS 2023 2024 2025
GOSTERGELERI Gerc¢eklesme Y1l sonu tahmin Hedef
Belediye etkinlik sayist ”
(Adet) : 93 100
Belediye etkinliklerine ”
katilim say1si (Adet) ’ el 60
. Kaynak Ihtiya¢ (2025) (TL)

FAALIYETLER :

Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
KULTUR VE SOSYAL
iSLER FAALIYETI 6.848.000,00 0,00 6.848.000,00
GENEL TOPLAM 6.848.000,00 0,00 6.848.000,00
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A. 2- SOSYAL BELEDIYECILIK ~ ANLAYISINI

AMAC YAYGINLASTIRMAK VE KIRSALDA KALKINMAYI
DESTEKLEMEK.
A.2.H.3- Ilgemizde kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri etkin bir
HEDEF sekilde yiiriiterek, sosyal yasamin geligmesini saglamak.
FAALIYET ADI KULTUR VE SOSYAL ISLER FAALIYETI

SORUMLU BiRiM/BiRIMLER

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Aciklama

Hemserilerimizin kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri etkin bir sekilde yiiriiterek, sosyal yasamin gelismesini
saglamak hedefini desteklemek iizere sosyal ve kiiltiirel yasamini desteklemek tizere etkinlik, kurs, egitim vb.
diizenlenecektir.

EKONOMIK KOD

2025 BUTCESI

Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.848.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.848.000,00
Doner Sermaye
Blié:;;nl:llj ' | Diger Yurt i¢i
Yurt Dist
Toplam Biitce Dis Kaynak Thtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTITACI 6.848.000,00
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A. 2- SOSYAL BELEDIYECILIK ANLAYISINI YAYGINLASTIRMAK VE

AMAC

KIRSALDA KALKINMAYI DESTEKLEMEK.
HEDEF A.2-H.4-Kirsal kalkinma ile kirsal toplumun ve yasam kosullarimin iyilestirmek.
PERFORMANS A.2-H.4-P.1-Kirsal kalkinma ile kirsal toplumun ve yasam kosullarinin iyilestirmek
HEDEFi iizere etkinlik, kurs, egitim vb. diizenlenecektir.
Aciklama

Kirsal kalkinma ile kirsal toplumun ve yasam kosullarinin iyilestirmek hedefini desteklemek iizere kirsal
kalkinma ile kirsal toplumun ve yasam kosullarinin iyilestirmek {izere etkinlik, kurs, egitim vb. diizenlenecektir.

PERFORMANS 2023 2024 2025
GOSTERGELERI Gerg¢eklesme Y1l sonu tahmin Hedef
Kirsal kalkinma etkinlik > ) )
sayist (Adet) : ’
Kirsal kalkinma
etkinliklerine katilim ? ? 250
sayis1 (Adet)
. Kaynak fhtiyac (2025) (TL)

FAALIYETLER ;

Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
KIRSAL KALKINMA
FAALIYETI 799.998,00 0,00 799.998,00
GENEL TOPLAM 799.998,00 0,00 799.998,00
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A. 2- SOSYAL BELEDIYECILIK =~ ANLAYISINI

AMAC YAYGINLASTIRMAK VE KIRSALDA KALKINMAYI
DESTEKLEMEK.
A.2-H.4-Kirsal kalkinma ile kirsal toplumun ve yasam
HEDEF kosullarinin iyilegtirmek.
FAALIYET ADI KIRSAL KALKINMA FAALIYETI

SORUMLU BiRiM/BiRIMLER

KIRSAL KALKINMA MUDURLUGU

Aciklama

Kirsal kalkinma ile kirsal toplumun ve yasam kosullarinin iyilestirmek hedefini desteklemek tizere kirsal
kalkima ile kirsal toplumun ve yasam kosullariin iyilestirmek iizere etkinlik, kurs, egitim vb. diizenlenecektir.

EKONOMIK KOD 2025 BUTCESI
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 73.338,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 726.660,00
7 Sermaye Transferleri
8 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 799.998,00
Doner Sermaye
Bli(i::;?n]:ll(s ' | Diger Yurt i¢i
Yurt Dist
Toplam Biitge Dis Kaynak ihtiyac 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTITACI 799.998,00
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AMAC 3- DUZENLI, SURDURULEBILIR, PLANLI VE AFETLERE HAZIR
KENTLESMEYi SAGLAMAK.

AMAC A. 3- DUZEN_LL VSURDURULEBILIR, PLANLI VE AFETLERE HAZIR
KENTLESMEYI SAGLAMAK.
A.3-H.1- Kagak ve ruhsatsiz yapilasmayla etkin miicadele etmek ve kentsel
HEDEF e .
doniistimil hayata gegirmek.
PERFORMANS - . .
HEDEFi A.3-H.1-P.1-Kagak ve ruhsatsiz yapilasmayla etkin miicadele edilecektir.
Aciklama

Kacak ve ruhsatsiz yapilagmayla etkin miicadele etmek ve kentsel doniisiimii hayata gegirmek hedefini
desteklemek iizere kagak ve ruhsatsiz yapilagsmayla etkin miicadele edilecektir.

PERFORMANS 2023 2024 2025
GOSTERGELERI Gerg¢eklesme Y1l sonu tahmin Hedef
Ruhsat ve ekleri ile

projelere uygunsuzluk ? 66 80
tespit sayist (Adet)

Vatandasin ruhsat ve
ekleri ile projelere
uygunsuzluktan ? 105 100
kaynakli sikayet say1si
(Adet)

Vatandasin ruhsat ve
ekleri ile projelere
uygunsuzluklari
diizeltme orani1 (%)

Kaynak Ihtiyac (2025) (TL)

FAALIYETLER -

Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
RUHSATLANDIRMA
FAALIYETI 4.316.800,00 0,00 4.316.800,00
GENEL TOPLAM 4.316.800,00 0,00 4.316.800,00
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AMAC A. 3- DUZENLI, SURDURUL_EBILiR, PLANLI VE
AFETLERE HAZIR KENTLESMEYI SAGLAMAK.

HEDEF A.3-H.1- Kagak ve ruhsatsiz yapilagmayla etkin miicadele etmek
ve kentsel doniisiimii hayata gecirmek.

FAALIYET ADI RUHSATLANDIRMA FAALIYETI

SORUMLU BiRiM/BiRIMLER IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Aciklama

Kacak ve ruhsatsiz yapilagsmayla etkin miicadele etmek ve kentsel doniisiimii hayata gegirmek hedefini
desteklemek iizere kagak ve ruhsatsiz yapilagsmayla etkin miicadele edilecektir.

EKONOMIK KOD

2025 BUTCESI

Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.836.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 2.480.800,00
7 Sermaye Transferleri
8 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.316.800,00
Doner Sermaye
Bliégfn];ll(s ! Diger Yurt i¢i
Yurt Dist
Toplam Biitge Dis Kaynak ihtiyac 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTITACI 4.316.800,00
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A. 3- DUZENLI, SURDURULEBILIR, PLANLI VE AFETLERE HAZIR

AMAC . s

KENTLESMEYI SAGLAMAK.
HEDEF A.3-H.2- Yasanabilir bir kent i¢in kullanish yollar ve kaldirimlar yapmak
PERFORMANS A.3-H.2-P.1-Yeni ve mevcut yol ve kaldirimlar engellilere ve yaglilara uygun,
HEDEFi kullanish hale getirilecektir.
Aciklama

Yasanabilir bir kent i¢in engellilere ve yaglilara uygun, kullanish yollar ve kaldirimlar yapmak hedefini
desteklemek iizere yeni ve mevcut yol ve kaldirimlar engellilere ve yaglilara uygun, kullanish hale getirilecektir.

PERFORMANS 2023 2024 2025
GOSTERGELERI Gergeklesme Yil sonu tahmin Hedef
Yapilan, bakilan ve
onarilan yol uzunlugu ? ? 100
(km)
Yapilan, bakilan ve
onarilan kaldirim ? ? 50
uzunlugu (km)
Kaldirimlarin 10 yildan
once bakim ihtiyact ? ? 30
duymama orant (%)
Yol ve kaldirimlarin
engelli ve yaslilara ? ? 30
uygunluk oranit (%)

. Kaynak Ihtiyac (2025) (TL)
FAALIYETLER :

Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam

YOL YAPIM, BAKIM
VE ONARIM 13.243.200,00 0,00 13.243.200,00
FAALIYETI
GENEL TOPLAM 13.243.200,00 0,00 13.243.200,00
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AMAC A. 3- DUZENLI, SURDURULEBILIR, PLANLI VE
AFETLERE HAZIR KENTLESMEYI SAGLAMAK.

HEDEF A.3-H.2- Yasganabilir bir kent i¢in kullanisl yollar ve kaldirimlar
yapmak

FAALIYET ADI YOL YAPIM, BAKIM VE ONARIM FAALIYETI

SORUMLU BiRiM/BiRIMLER FEN ISLERI MUDURLUGU

Aciklama

Yasanabilir bir kent i¢in engellilere ve yaslilara uygun, kullanigh yollar ve kaldirimlar yapmak hedefini
desteklemek iizere yeni ve mevcut yol ve kaldirimlar engellilere ve yaslilara uygun, kullanislt hale getirilecektir.

EKONOMIK KOD

2025 BUTCESI

Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000.000,00
4 Faiz Giderleri 43.200,00
5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri 3.200.000,00
7 Sermaye Transferleri

8 Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

13.243.200,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1 | .. .
el Diger Yurt I¢i
Yurt Dist
Toplam Biitge Dis Kaynak ihtiyac 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTITACI 13.243.200,00

54




A. 3- DUZENLi, SURDURULEBILIR, PLANLI VE AFETLERE HAZIR

AMAC . s

KENTLESMEYI SAGLAMAK.

A.3-H.3- Kent degerlerine uygun kiiltiirel ve sosyal icerikli bina ve tesisler ve gerekli
HEDEF

donanimlari yapmak.
PERFORMANS A.3-H.3-P.1-Kent degerlerine uygun kiiltiirel ve sosyal icerikli bina ve tesisler ve
HEDEFI gerekli donanimlarin bakim, onarim, yapimi veya temini saglanacaktir.
Aciklama

Kent degerlerine uygun kiiltiirel ve sosyal igerikli bina ve tesisler ve gerekli donanimlart yapmak hedefini
desteklemek tizere kiiltiirel ve sosyal igerikli bina ve tesisler ve gerekli donanimlarin bakim, onarim, yapimi veya

temini saglanacaktir.

PERFORMANS 2023 2024 2025
GOSTERGELERI Gerceklesme Yil sonu tahmin Hedef
Bina ve tesis sayisi 5 3 1
(Adet)

Bakim ve onarimi

yapilan bina ve tesis ? ? 1
sayis1 (Adet)

Bina ve tesislerin

engelli ve yaglilara % ? 50

uygunluk orani (%)

Kaynak fhtiyac (2025) (TL)

FAALIYETLER -

Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
BINA YAPIM, BAKIM
VE ONARIM 106.717.028,55 0,00 106.717.028,55
FAALIYETI
GENEL TOPLAM 106.717.028,55 0,00 106.717.028,55
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AMAC A. 3- DUZENLI, SURDURULEBILIR, PLANLI VE
AFETLERE HAZIR KENTLESMEYI SAGLAMAK.

HEDEF A.3-H.3- Kent degerlerine uygun kiiltiirel ve sosyal icerikli bina
ve tesisler ve gerekli donanimlart yapmak.

FAALIYET ADI BINA YAPIM, BAKIM VE ONARIM FAALIYETI

SORUMLU BiRiM/BiRIMLER FEN ISLERI MUDURLUGU

Aciklama

Kent degerlerine uygun kiiltiirel ve sosyal igerikli bina ve tesisler ve gerekli donanimlar1 yapmak hedefini
desteklemek iizere kiiltiirel ve sosyal icerikli bina ve tesisler ve gerekli donanimlarin bakim, onarim, yapimi veya
temini saglanacaktir.

EKONOMIK KOD

2025 BUTCESI

Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.376.548,55
4 Faiz Giderleri 28.800,00
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 81.311.680,00
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 106.717.028,55
Doner Sermaye
Blié?;nlzllf ' | Diger Yurt ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis Kaynak Ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTITACI 106.717.028,55
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AMAC A. 3- DUZENLI, SURDURULEBILIR, PLANLI VE AFETLERE HAZIR
KENTLESMEYI SAGLAMAK.

HEDEF A3-H.4- Afet bilinci olusturarak, afet oncesi ve afet sonrasi ¢alismalar1 etkin bir
sekilde ytrtitmek.

PERFORMANS A.3-H.4-P.1-Afet bilinci olusturmak iizere etkinlikler diizenlenecek, afet risklerine

HEDEFi kars1 yap1 stoku iyilestirilecek ve kentsel doniisiim ¢aligmalari yiiriitiilecektir.

Aciklama

Afet bilinci olusturarak, afet oncesi ve afet sonrasi ¢aligmalar etkin bir sekilde yiiriitmek hedefini desteklemek
tizere afet bilinci olusturmak iizere etkinlikler diizenlenecek, afet risklerine karsi yap1 stokunu iyilestirmek ve
kentsel dontisiim ¢alismalar: ytiriitiilecektir.

PERFORMANS 2023 2024 2025
GOSTERGELERI Gergceklesme Yil sonu tahmin Hedef
Kentsel dontisimii
diisiiniilen alan miktar1 ? ? 10.000
(m2)
Tamamlanan gecici - S >
isyeri sayisi (adet) y
Afet bilincine yonelik > # 3
etkinlik sayisi1 (adet) )
. Kaynak fhtiyac (2025) (TL)

FAALIYETLER -

Biitce I¢ci Biitce Dis1 Toplam
PLANLAMA
FAALIYETI 1.079.200,00 0,00 1.079.200,00
KENTSEL
DONUSUM 18.827.334,45 50.000.000,00 68.827.334,45
FAALIYETI
GENEL TOPLAM 19.906.534,45 50.000.000,00 69.906.534,45
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AMAC A. 3- DUZENLI, SURDURUL_EBH:iR, PLANLI VE
AFETLERE HAZIR KENTLESMEYI SAGLAMAK.

HEDEF A3-H.4- Afet bilinci olusturarak, afet Oncesi ve afet sonrasi
calismalari etkin bir sekilde yiirtitmek.

FAALIYET ADI PLANLAMA FAALIYETI

SORUMLU BiRiM/BiRIMLER

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Aciklama

Afet bilinci olusturarak, afet dncesi ve afet sonrasi ¢aligmalari etkin bir sekilde yiirtitmek hedefini desteklemek
tizere afet bilinci olusturmak iizere etkinlikler diizenlenecek, afet risklerine karst yap1 stokunu iyilestirmek ve
kentsel dontisiim ¢alismalar: ytiriitiilecektir.

EKONOMIK KOD

2025 BUTCESI

Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 459.000,00
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri 620.200,00
7 Sermaye Transferleri

8 Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.079.200,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis Kaynak ihtiyacn

0,00

TOPLAM

KAYNAK IHTITACI

1.079.200,00
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AMAC A. 3- DUZENLI, SURDURULEBHJR, PLANLI VE
AFETLERE HAZIR KENTLESMEYi SAGLAMAK.

HEDEF A3-H.4- Afet bilinci olusturarak, afet oncesi ve afet sonrasi
calismalari etkin bir sekilde yiiriitmek.

FAALIYET ADI KENTSEL DONUSUM FAALIYETI

SORUMLU BiRiM/BiRIMLER

FEN ISLERI MUDURLUGU

Aciklama

Afet bilinci olusturarak, afet dncesi ve afet sonrasi ¢aligmalari etkin bir sekilde yiirtitmek hedefini desteklemek
iizere afet bilinci olusturmak iizere etkinlikler diizenlenecek, afet risklerine kars1 yap1 stokunu iyilestirmek ve
kentsel dontisiim ¢alismalar: ytriitiilecektir.

EKONOMIK KOD

2025 BUTCESI

Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.478.214,45
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 14.349.120,00
7 Sermaye Transferleri
8 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 18.827.334,45
Doner Sermaye
Blig‘f'yenlzf‘ Diger Yurt ici 50.000.000,00
Yurt Dist
Toplam Biitce Dis Kaynak Ihtiyaci 50.000.000,00
TOPLAM KAYNAK IHTITACI 68.827.334,45
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AMAC A. 3- DUZENLi, SURDURULEBILIR, PLANLI VE AFETLERE HAZIR
KENTLESMEYI SAGLAMAK.

HEDEF A3-H.4- Afet bilinci olusturarak, afet oncesi ve afet sonrasi ¢aligmalari etkin bir
sekilde ytrtitmek.

PERFORMANS A.3-H.4-P.2-Kirikhan igin projeler iiretilecek ve GES Projesinin hayata gegirilmesi

HEDEFi icin caligmalar yiiriitiilecektir.

Aciklama

Afet bilinci olusturarak, afet dncesi ve afet sonrasi ¢alismalari etkin bir sekilde yiiriitmek hedefini desteklemek
tizere Kirikhan i¢in projeler iiretilecek ve GES Projesinin hayata gegirilmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

PERFORMANS 2023 2024 2025
GOSTERGELERI Gerg¢eklesme Y1l sonu tahmin Hedef
GES Projesi yatiriminin ” > ”
tamamlanma orani (%) : ’ ’
Uretilen elektrik giic > 4 ”
miktar1 (Megavatt) 3 : ’
. Kaynak fhtiyac (2025) (TL)

FAALIYETLER -

Biitce I¢ci Biitce Dis1 Toplam
PROJE YONETIM
FAALIYETI 63.649.600,00 0,00 63.649.600,00
GENEL TOPLAM 63.649.600,00 0,00 63.649.600,00
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AMAC A. 3- DUZENLI, SURDURULEBILIR, PLANLI VE
AFETLERE HAZIR KENTLESMEYi SAGLAMAK.

HEDEF A3-H.4- Afet bilinci olusturarak, afet Oncesi ve afet sonrasi
calismalari etkin bir sekilde yiiriitmek.

FAALIYET ADI PROJE YONETIM FAALIYETI
SORUMLU BiRiM/BiRIMLER PLAN VE PROJE MUDURLUGU
Aciklama

Afet bilinci olusturarak, afet 6ncesi ve afet sonrasi ¢aligmalari etkin bir sekilde yiiriitmek hedefini desteklemek
iizere Kirikhan igin projeler iiretilecek ve GES Projesinin hayata gegirilmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

EKONOMIK KOD 2025 BUTCESI
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.292.800,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 62.356.800,00
7 Sermaye Transferleri
8 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 63.649.600,00
Doner Sermaye
B;(i:‘g:;n]:l? ! Diger Yurt i¢i
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dig Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTITACI 63.649.600,00
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I- GENEL BILGILER

A- YetKi, Gorev ve Sorumluluklar

Belediyelerin yetki, gérev ve sorumluluklarinin temeli T.C. Anayasasinin 127 inci
maddesinden gelmektedir. ilgili maddede mabhalli idareler, il, belediye veya kdy halkinin
mahalli miusterek ihtiyaglarini karsilamak tizere kurulus esaslar1 kanunla belirtilen ve
karar organlari, gene kanunda gosterilen, segmenler tarafindan secilerek olusturulan
kamu tuzelkisileri olarak tanimlanmis ve mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile
yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenecegi belirtilmis ve bu
idarelere, gorevleri ile orantili gelir kaynaklar1 saglanmasi esasi benimsenmistir.
Anayasanin sézkonusu maddesi ile Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sartinin “Ozerk
Yerel Yonetimin Kapsami” baslikli 4 tiincii maddesinde 6ngoriilen ilkelere de uygun olarak
belediyelerin gorev ve sorumluluklar1 diizenlenmistir.

Belediyelerin teskilat ve gorevlerine iliskin temel kanun, 13.7.2005 tarih ve 25874
say1l1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5393 sayili Belediye Kanunudur. Bu
kanunla beraber belediye yonetimleri, idari ve mali 6zerklige sahip birer kamu tiizel
kisiligine dontismustiir.

Belediye tiizel kisiliginin kendinden beklenen hizmetleri yerine getirebilmesi icin
belli gorev ve yetkilerle donatilmis olmasi gereklidir. 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanununda yapilan diizenlemelerin yani sira daha kapsaml htiikiimlerin yer aldig1 5393
sayili Belediye Kanununda belirlenen esaslar cercevesinde belediyelerin temel
gorevlerini ifade etmek gerekir.

5393 sayili Kanun'un 14’incii maddesinde, belediyelerin gorev ve yetkileri tek tek
sayllmak yerine hizmet alanlar1 sayilmistir. Maddenin birinci fikrasinda vurgulanan
mahalli ve miisterek nitelik Belediye Kanununun ve belediye idaresinin ayirt edici 6nemli
bir 6zelligi olup, gorevlerin yerine getirilmesinde gozetilecek 6nemli bir kriterdir.
Kanunlarda agike¢a baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen “mahalli miisterek”
nitelikteki her tiirlii gérev ve hizmetin belediyelerce yapilmasi esas1 6ngorilmiistiir.

Belediyenin yetki ve imtiyazlarini ikiye ayirmak miimkiindiir. Kanun’un 14 tincii
maddesinde bu ayirim (a) ve (b) bendi seklinde yapilmistir. Maddenin (a) bendinde, daha
cok mahalli miisterek nitelikte olan ve belediyelerin varlik nedenini olusturan bir takim
gorevler diizenlenmistir. Maddenin (b) bendinde ise merkezi yonetimin gérev alanina
giren bir takim gorevler siralanmistir.

5393 sayili Kanun'un 14 iincii maddesinin (a) bendinde diizenlenen bu gorevler
belediyelerin baslangictan beri yirittigii goérev ve sorumluluklar olup bunlar
belediyelerin varlik nedenini de olusturur.

Mahalli miisterek nitelikte ve sadece belediye sinirlari ile kaim olan bu goérevler;

e Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel altyap: hizmetleri vermek,
e Cografi ve kent bilgi sistemleri kurmak,

e Cevre ve cevre saglig1 hizmetleri sunmak,

e Temizlik ve kat1 atik hizmetleri vermek,

e Zabuta, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans hizmetleri sunmak,

e Sehirici trafik hizmetleri vermek,

62



AMAC A. 3- DUZENLL, SURDURULEBILIR, PLANLI VE
AFETLERE HAZIR KENTLESMEYI SAGLAMAK.

HEDEF A.3-H.5- Depreme direngli, kent gelisimine uygun planlar
yapmak ve iglevsel hale getirmek.

FAALIYET ADI PLANLAMA FAALIYETI

SORUMLU BiRiM/BiRIMLER IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Aciklama

Depreme direncli, kent gelisimine uygun planlar yapmak ve islevsel hale getirmek hedefini desteklemek iizere
depreme direngli, kent gelisimine uygun planlar yapmak ve iglevsel hale getirilecektir.

EKONOMIK KOD 2025 BUTCESI
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.295.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 3.101.000,00
7 Sermaye Transferleri
8 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.396.000,00
Doner Sermaye
Blié?;n]:ll(s ! Diger Yurt i¢i
Yurt Dist
Toplam Biitge Dis Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTITACI 5.396.000,00
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AMAC A. 3- DUZENLIi, SURDURULEBILIR, PLANLI VE AFETLERE HAZIR
KENTLESMEYI SAGLAMAK.

HEDEF A.3-H.6- Tasmmazlarin yonetiminde siirdiiriilebilir, etkin ve etkili yontemler
geligtirmek.

PERFORMANS A.3-H.6-P.1-Taginmazlarin yonetiminde siirdiiriilebilir, etkin ve etkili yontemler

HEDEFi gelistirilecektir.

Aciklama

Tasmmazlarin yonetiminde siirdiiriilebilir, etkin ve etkili yontemler gelistirmek hedefini desteklemek iizere
stirdiirtilebilirlik on planda tutularak etkin ve etkili yontemler gelistirilecektir.

PERFORMANS 2023 2024 2025
GOSTERGELERI Gerceklesme Yil sonu tahmin Hedef
Belediyeye ait veya
tahsisli taginmaz sayisi ? 1.404 1.404
(Adet)
Tasinmazlardan elde
edilen gelir miktar: ? y’ 1
(milyon TL)
Kamulastirma miktar1 . 3
? ? 1.000
(m2)
. Kaynak fhtiyag (2025) (TL)

FAALIYETLER -

Biitce I¢ci Biitce Dis1 Toplam
TASINMAZ
YONETIMI 2.080.002,00 0,00 2.080.002,00
FAALIYETI
GENEL TOPLAM 2.080.002,00 0,00 2.080.002,00
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AMAC A. 3- DUZENLI, SURDURUL_EBH:iR, PLANLI VE
AFETLERE HAZIR KENTLESMEYI SAGLAMAK.

HEDEF A.3-H.6- Taginmazlarin yonetiminde siirdiiriilebilir, etkin ve etkili
yontemler geligtirmek.

FAALIYET ADI TASINMAZ YONETIMI FAALIYETI

SORUMLU BiRiM/BiRIMLER

EMLAK ISTIMLAK MUDURLUGU

Aciklama

Tasinmazlarin yonetiminde siirdiiriilebilir, etkin ve etkili yontemler gelistirmek hedefini desteklemek tizere
stirdiirtilebilirlik 6n planda tutularak etkin ve etkili yontemler gelistirilecektir.

EKONOMIK KOD

2025 BUTCESI

Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 424.703,00
4 Faiz Giderleri 88.480,00
5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri 1.566.819,00
7 Sermaye Transferleri

8 Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

2.080.002,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1 | ... .
el Diger Yurt I¢i
Yurt Dist
Toplam Biitce Dis Kaynak Ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTITACI 2.080.002,00
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AMAC  4-

KURUMSAL KAPASITEYI

CERCEVESINDE GELISTIRMEK

SURDURULEBILIRLIK

ILKELERI

AMAC A. 4- KURUMSAL KAPASiTEYi SURDURULEBILIRLIK ~ ILKELERI
CERCEVESINDE GELISTIRMEK.

HEDEF A4-H1- Belediye calisanlarmin kapasitesini, verimlili§ini ve motivasyonunu
yiikseltmek.

PERFORMANS A.4-H.1-P.1-Personelin kapasitesini ve bilgi diizeyini artirmaya yonelik hizmet i¢i

HEDEFi egitimler, motivasyon ve verimliligine yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Aciklama

Belediye c¢alisanlarinin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu artirici faaliyetlerde bulunmak, Belediye
hizmetlerinin iiretim ve sunum asamalarinda toplumsal cinsiyet esitligini 6n planda tutmak hedefini desteklemek
tizere personelin kapasitesini ve bilgi diizeyini artirmaya yonelik hizmet i¢i egitimler, motivasyon ve

verimliligine yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

PERFORMANS 2023 2024 2025
GOSTERGELERI Gerceklesme Yil sonu tahmin Hedef
Vve‘r‘ilen Hizmetigi 5 6 3
egitim (Saat)
Hizmetigi egitime
katilan personel say1si ks 75 920
(Adet)
Odiillendirilen personel 9 6 8
sayist (Adet) ’
. Kaynak Ihtiyac (2025) (TL)

FAALIYETLER -

Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
INSAN
KAYNAKLARI
YONETIM VE 13.830.000,00 0,00 13.830.000,00
EGITIM FAALIYETI
GENEL TOPLAM 13.830.000,00 0,00 13.830.000,00
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A. 4- KURUMSAL KAPASITEYI SURDURULEBILIRLIK

AMAC ! ’ : S,
ILKELERI CERCEVESINDE GELISTIRMEK.

HEDEF A4-H1- Belediye calisanlarinin kapasitesini, verimliligini ve
motivasyonunu yiikseltmek.

FAALIYET ADI INSAN KAYNAKLARI YONETIM VE EGITIM FAALIYETI

SORUMLU BiRiM/BiRIMLER

INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU

Aciklama

Belediye ¢alisanlarinin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu artirict faaliyetlerde bulunmak, Belediye
hizmetlerinin {iretim ve sunum asamalarinda toplumsal cinsiyet esitligini 6n planda tutmak hedefini desteklemek
tizere personelin kapasitesini ve bilgi diizeyini artirmaya yonelik hizmet i¢i egitimler, motivasyon ve
verimliligine yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

EKONOMIK KOD

2025 BUTCESI

Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.680.000,00
4 Faiz Giderleri 150.000,00
5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

13.830.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1 | ... .
el Diger Yurt I¢i
Yurt Dist
Toplam Biitce Dis Kaynak Ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTITACI 13.830.000,00
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AMAC A.  4- KURUMSAL I_(APASITEYI SURDURULEBILIRLIK  ILKELERI
CERCEVESINDE GELISTIRMEK.

HEDEF A.4-H.2- Karar verme siireglerinin plan ve programlara uyumu 6n planda tutmak ve
meclis kararlarina erigimi kolaylastirmak.

ﬂl;:zl]l)l?]::(;lilMANS A.4-H.2-P.1-Kirikhan halkinin meclis kararlarina erigimi saglanacaktir.

Aciklama

Kurumsal karar verme siireclerini plan ve programlara uyumu 6n planda tutmak ve meclis kararlaria erigimi
kolaylagtirmak hedefini desteklemek iizere Kirikhan halkinin meclis kararlarina erisimi saglanacaktir.

PERFORMANS 2023 2024 2025
GOSTERGELERI Gerceklesme Yil sonu tahmin Hedef
Meclis karar sayist >
(Adet) ? 49 70
Encilimen karar sayisi b
(Adet) ? 207 350
. Kaynak Ihtiya¢ (2025) (TL)

FAALIYETLER -

Biitce I¢ci Biitce Dis1 Toplam
YAZI ISLERI
FAALIYETI 1.350.000,00 0,00 1.350.000,00
GENEL TOPLAM 1.350.000,00 0,00 1.350.000,00
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A. 4- KURUMSAL KAPASITEYI SURDURULEBILIRLIK

AMAC ! ’ : o
ILKELERI CERCEVESINDE GELISTIRMEK.
HEDEF A.4-H.2- Karar verme siireglerinin plan ve programlara uyumu 6n
planda tutmak ve meclis kararlarina erigimi kolaylastirmak.
FAALIYET ADI YAZI ISLERI FAALIYETI
SORUMLU BiRiM/BiRIMLER YAZI ISLERI MUDURLUGU

Aciklama

Kurumsal karar verme siireclerini plan ve programlara uyumu 6n planda tutmak ve meclis kararlarina erisimi
kolaylagtirmak hedefini desteklemek iizere Kirikhan halkinin meclis kararlarina erisimi saglanacaktir.

EKONOMIK KOD

2025 BUTCESI

Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.266.000,00
4 Faiz Giderleri 33.750,00
5 Cari Transferler 33.750,00
6 Sermaye Giderleri 16.500,00
7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.350.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis Kaynak ihtiyac

0,00

TOPLAM

KAYNAK IHTIiTACI

1.350.000,00
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AMAC A. 4- KURUMSAL KAPASITEYi SURDURULEBILIRLIK ILKELERI
CERCEVESINDE GELISTIRMEK.

HEDEF A.4-H.2- Karar verme siireclerinin plan ve programlara uyumu 6n planda tutmak ve
meclis kararlarina erigimi kolaylastirmak.

PERFORMANS

HEDEFi A.4-H.2-P.2-Karar alma siireglerinde plan ve programlar 6n planda tutulacaktir.

Aciklama

Kurumsal karar verme siire¢lerini plan ve programlara uyumu 6n planda tutmak hedefini desteklemek iizere
karar alma ve harcama siireglerinde plan ve programlara uyum saglanacaktir.

PERFORMANS 2023 2024 2025
GOSTERGELERI Gergceklesme Yil sonu tahmin Hedef

Stratejik Plan ve
Performans Programina
uygun harcama
yapilmasi orani (%)

. Kaynak fhtiyac (2025) (TL)
FAALIYETLER -
Biitce I¢ci Biitce Dis1 Toplam
STRATEJIK
YONETIM 368.000,00 0,00 368.000,00
FAALIYETI
GENEL TOPLAM 368.000,00 0,00 368.000,00
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AMAC A. 4- KURUMSAL KAPASITEYI SURDURULEBILIRLIK
ILKELERI CERCEVESINDE GELISTIRMEK.

HEDEF A.4-H.2- Karar verme siireglerinin plan ve programlara uyumu 6n
planda tutmak ve meclis kararlarina erisimi kolaylastirmak.

FAALIYET ADI STRATEJIK YONETIM FAALIYETI

SORUMLU BiRiM/BiRIMLER

STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU

Aciklama

Kurumsal karar verme siireclerini plan ve programlara uyumu 6n planda tutmak hedefini desteklemek {izere
karar alma ve harcama siireglerinde plan ve programlara uyum saglanacaktir.

EKONOMIK KOD 2025 BUTCESI
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 368.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 368.000,00
Doner Sermaye
Blié:;?n]zll(s ! Diger Yurt i¢i
Yurt Dis1
Toplam Biitge Dis Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTITACI 368.000,00
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A. 4- KURUMSAL KAPASITEYI

SURDURULEBILIRLIK  ILKELERI

AMAC : -
CERCEVESINDE GELISTIRMEK.
HEDEF A.4-H.2- Karar verme siireclerinin plan ve programlara uyumu 6n planda tutmak ve
meclis kararlarina erigimi kolaylastirmak.
PERFORMANS A.4-H.2-P.3- Muhtarlarla toplantilar gergeklestirerek Oneri taleplerini karar
HEDEFi stireclerine dahil edilecektir.
Aciklama

Kurumsal karar verme siire¢lerini plan ve programlara uyumu 6n planda tutmak hedefini desteklemek iizere
muhtarlarla toplantilar gerceklestirerek dneri taleplerini karar siireglerine dahil edilecektir.

PERFORMANS 2023 2024 2025
GOSTERGELERI Gerceklesme Y1l sonu tahmin Hedef
Muhtarlarla yapilan > z 0
toplanti sayis1 (Adet) ’ ’ ’
Muhtar 6nerilerinin > > ”
gerceklesme orani (%) \ ’ ’
. Kaynak Ihtiyac (2025) (TL)

FAALIYETLER :

Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
MUHTARLIK
HIZMETLERI 12.187.200,00 0,00 12.187.200,00
FAALIYETI
GENEL TOPLAM 12.187.200,00 0,00 12.187.200,00
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A. 4- KURUMSAL KAPASITEYI SURDURULEBILIRLIK

AMAC ! ’ : L
ILKELERI CERCEVESINDE GELISTIRMEK.
HEDEF A.4-H.2- Karar verme siireclerinin plan ve programlara uyumu 6n
planda tutmak ve meclis kararlarina erigsimi kolaylastirmak.
FAALIYET ADI MUHTARLIK HIZMETLERI FAALIYETI

SORUMLU BiRiM/BiRIMLER

MUHTARLIK HIZMETLERI MUDURLUGU

Aciklama

Kurumsal karar verme siireglerini plan ve programlara uyumu 6n planda tutmak hedefini desteklemek tizere
muhtarlarla toplantilar ger¢eklestirerek oneri taleplerini karar siireglerine dahil edilecektir.

EKONOMIK KOD

2025 BUTCESI

Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.168.000,00
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri 11.019.200,00
7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

12.187.200,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1 | .. -
Kaynal Diger Yurt I¢i
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis Kaynak Ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTITACI 12.187.200,00
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AMAC A. 4- KURUMSAL KAPASITEYi SURDURULEBILIRLIK ILKELERI
CERCEVESINDE GELISTIRMEK.

HEDEF A.4-H.3- Bilgi sistemleri ve teknolojik ekipmanlarin etkin kullanimini saglamak.

PERFORMANS A.4-H.3-P.1-Bilgi sistemleri ve teknolojinin kullanimina yonelik egitimler

HEDEFI diizenlenecek ve alt yap1 desteklenecektir.

Aciklama

Bilgi sistemleri ve teknolojinin kullaniminda etkinlik saglamak hedefini desteklemek {izere bilgi sistemleri ve
teknolojinin kullanimina yonelik egitimler diizenlenecek ve alt yap1 desteklenecektir.

PERFORMANS 2023 2024 2025
GOSTERGELERI Gerg¢eklesme Yil sonu tahmin Hedef
E-belediye hizmeti 5 3 11
sayis1 (Adet)
Belediye hizmetlerinde
kullanilan bilgisayar ? 62 68
sayis1 (Adet)
Bina giivenlik kamera S 8 16
sayis1 (Adet)
. Kaynak fhtiyac (2025) (TL)

FAALIYETLER -

Biitge Ici Biitce Dis1 Toplam
BILGI ISLEM
HIZMETLERI 22.267.366,20 0,00 22.267.366,20
FAALIYETI
GENEL TOPLAM 22.267.366,20 0,00 22.267.366,20
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A. 4- KURUMSAL KAPASITEYI SURDURULEBILIRLIK

AMAC : . X -
ILKELERI CERCEVESINDE GELISTIRMEK.

HEDEF A.4-H.3- Bilgi sistemleri ve teknolojik ekipmanlarin etkin
kullanimin1 saglamak.

FAALIYET ADI BILGI ISLEM HIZMETLERI FAALIYETI

SORUMLU BiRiM/BiRIMLER

DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

Aciklama

Bilgi sistemleri ve teknolojinin kullaniminda etkinlik saglamak hedefini desteklemek iizere bilgi sistemleri ve
teknolojinin kullanimma yonelik egitimler diizenlenecek ve alt yap1 desteklenecektir.

EKONOMIK KOD

2025 BUTCESI

Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.051.239,80
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri 14.216.126,40
7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

22.267.366,20

Doner Sermaye

Biitce Dis1 | .. -
Kaynal Diger Yurt I¢i
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis Kaynak Ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTITACI 22.267.366,20
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A. 4- KURUMSAL KAPASITEYI

SURDURULEBILIRLIK ILKELERI

AMAC : -

CERCEVESINDE GELISTIRMEK.
HEDEF A.4-H.4- Tasinirlarin yonetiminde etkinligi saglamak.
PERFORMANS A.4-H.4-P.1-Belediye binalarinda temizlik ve gilivenlik hizmetleri ve diger
HEDEFI kaynaklarmn kullaniminda etkili, ekonomik ve verimli yonetmeler gelistirilecektir.
Aciklama

Belediye tasiirlarin yonetiminde etkinligi saglamak hedefini desteklemek iizere belediye binalarinda temizlik
ve giivenlik hizmetleri ve diger kaynaklarin kullaniminda etkili, ekonomik ve verimli olma gozetilecektir.

PERFORMANS 2023 2024 2025
GOSTERGELERI Gerg¢eklesme Y1l sonu tahmin Hedef
Giivenlik personeli = T ”
sayisi : : ?
Bina temizlik
hizmetlerinden ? ? ?
memnuniyet orant
. Kaynak Ihtiyac (2025) (TL)

FAALIYETLER -

Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
BINA TEMIZLIGI VE
GUVENLIK
HiZMETLERI 27.215.669,80 0,00 27.215.669,80
FAALIYETI
GENEL TOPLAM 27.215.669,80 0,00 27.215.669,80
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AMAC A. 4- KURUMSAL KAPASITEYI SURDURULEBILIRLIK
ILKELERI CERCEVESINDE GELISTIRMEK.

HEDEF A.4-H.4- Tasmuirlarin yonetiminde etkinligi saglamak.

FAALIYET ADI BINA TEMIZLiGi VE GUVENLIK HIZMETLERI
FAALIYETI

SORUMLU BiRiM/BiRIMLER DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Aciklama

Belediye tasiirlarin yonetiminde etkinligi saglamak hedefini desteklemek iizere belediye binalarinda temizlik
ve gilivenlik hizmetleri ve diger kaynaklarin kullaniminda etkili, ekonomik ve verimli olma gozetilecektir.

EKONOMIK KOD 2025 BUTCESI
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.840.404,20
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 17.375.265,60
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 27.215.669,80
Doner Sermaye
Blié:f;ngll(s ' | Diger Yurt ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTITACI 27.215.669,80
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A. 4- KURUMSAL KAPASITEYI

SURDURULEBILIRLIK  ILKELERI

AMAC : -
CERCEVESINDE GELISTIRMEK.
HEDEF A.4-H.5- Mali ve diger kaynaklarin yonetiminde etkili, ekonomik ve verimli olmak.
PERFORMANS . L .
HEDEFi A.4-H.5-P.1-Belediye gelirlerinde tahakkuk tahsilat orani artirilacaktir.
Aciklama

Mali ve diger kaynaklarin yonetiminde siirdiiriilebilirligi on planda tutarak etkinligi artirmak hedefini

desteklemek tizere belediye gelirlerinde tahakkuk tahsilat orani artirilacaktir.

PERFORMANS 2023 2024 2025
GOSTERGELERI Gerceklesme Yil sonu tahmin Hedef
Biitce gelirlerinde artis 5 9 20
orant (%)
"l;ahakkuk tahsilat orant 5 9 70
(%)
. Kaynak fhtiyac (2025) (TL)

FAALIYETLER ;

Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
MALI HIZMETLER
FAALIYETI 1.971.200,00 0,00 1.971.200,00
GENEL TOPLAM 1.971.200,00 0,00 1.971.200,00
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A. 4- KURUMSAL KAPASITEYI SURDURULEBILIRLIK

AMAC ‘ . > L
ILKELERI CERCEVESINDE GELISTIRMEK.
HEDEF A.4-H.5- Mali ve diger kaynaklarin yonetiminde etkili,
ekonomik ve verimli olmak.
FAALIYET ADI MALI HIZMETLER FAALIYETI
SORUMLU BiRiM/BiRIMLER MALI HIZMETLERI MUDURLUGU
Aciklama

Mali ve diger kaynaklarin yonetiminde siirdiiriilebilirligi 6n planda tutarak etkinligi artirmak hedefini
desteklemek iizere belediye gelirlerinde tahakkuk tahsilat orani artirilacaktir.

EKONOMIK KOD 2025 BUTCESI

1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 819.200,00
4 Faiz Giderleri 864.000,00
5 Cari Transferler 242.560,00
6 Sermaye Giderleri 45.440,00
7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.971.200,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis Kaynak ihtiyacn

0,00

TOPLAM

KAYNAK IHTITACI

1.971.200,00
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AMAC A. 4- KURUMSAL KAPASITEYI SURDURULEBILIRLIK ILKELERI
CERCEVESINDE GELISTIRMEK.

HEDEF A.4-H.5- Mali ve diger kaynaklarin yonetiminde etkili, ekonomik ve verimli olmak.
PERFORMANS A.4-H.5-P.2-Giderlerin gerceklestirilmesinde tasarruf 6n planda tutulacaktir.
HEDEFI

Aciklama

Mali ve diger kaynaklarin yonetiminde etkili, ekonomik ve verimli olmak hedefini desteklemek {izere giderlerin
gergeklestirilmesinde tasarruf 6n planda tutulacaktir.

PERFORMANS 2023 2024 2025
GOSTERGELERI Gerceklesme Yil sonu tahmin Hedef

Biitce giderlerinde artis

? 2
orant (%) : : 10

) Kaynak ihtiyac (2025) (TL)
FAALIYETLER :
Biitce I¢ci Biitce Dis1 Toplam
MALI HIZMETLER
FAALIVETI 2.956.800,00 0,00 2.956.800,00
GENEL TOPLAM 2.956.800,00 0,00 2.956.800,00
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A. 4- KURUMSAL KAPASITEYI SURDURULEBILIRLIK

AMAC { / , Pl
ILKELERI CERCEVESINDE GELISTIRMEK.

HEDEF A.4-H.5- Mali ve diger kaynaklarin yonetiminde etkili, ekonomik
ve verimli olmak.

FAALIYET ADI MALI HIZMETLER FAALIYETI

SORUMLU BiRiM/BiRIMLER MALI HIZMETLERI MUDURLUGU

Aciklama

Mali ve diger kaynaklarin yonetiminde etkili, ekonomik ve verimli olmak hedefini desteklemek iizere giderlerin
gergeklestirilmesinde tasarruf 6n planda tutulacaktir.

EKONOMIK KOD

2025 BUTCESI

Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.228.800,00
4 Faiz Giderleri 1.296.000,00
5 Cari Transferler 363.840,00
6 Sermaye Giderleri 68.160,00
7 Sermaye Transferleri

8 Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

2.956.800,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1 | ... .
el Diger Yurt I¢i
Yurt Dist
Toplam Biitce Dis Kaynak Ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTITACI 2.956.800,00
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D- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

2025 yilinda performans hedefleri i¢in kullanilacak kaynaga iliskin dagilima
asagidaki tabloda ayrintili bir sekilde verilmistir.
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