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Degerli Altinozliiler,

Insanin yasadigi bolgesine hizmet etmesi kutsal bir gérevdir. Bizler de
halkimiza hizmet etmek, Altinéziinii daha yasanabilir bir yerlesim yeri yapabilmek
icin yola ¢iktik.

Altindzii Belediyesi’nin belirli mali imkanlar1 ¢ergevesinde hemsehrilerime
olumsuzluk yasatmamak adina tiim c¢alisanlarimizin 6zverili destekleri ile hizmet
etmeye, yeni projeler liretmeye, eksiklikleri gidermeye, yanlislar1 diizeltmeye calistik.

Yillardir goz ardi edilen ancak hem bugiinlimiize hem de gelecegimize dev
yatirim olarak gordiiglimiiz birgok projeye sizlerin destegi ile basladik.

Gorev siliremiz igerisinde ilgemizde 7’den 70’e sizlerle i¢ i¢e olmaya g¢aba
gosterdik. Toplumun biiyiik bir degisim yasadig1 cagimiz, ortaya ¢ikan yeni ihtiyaglar
ve vatandaslara verdigimiz sOzler ¢ergevesinde asama asama birgok projeye imza
atma azim ve kararliligindayiz. Bu azim ve kararliligimizin arkasinda yer alan gii¢
ise; sizlerin bizlere se¢imde verdiginiz biiylik destek yatmaktadir.

Sizler de sabir gosterip , desteklerinizi esirgemez, noksanliklarimiza yapici
elestiriler ve yol gosterici tavsiyelerde bulunur iseniz, sizlerle kuracagimiz goniil bagi
neticesinde birligi ve goniil birligi igerisinde Altmozii Ilgesini Hatay’in ve
Tirkiye’nin en 6zel sehirlerinden biri haline getirebiliriz.

Yeni, modern, mutlu, huzurlu, ¢agdas tiim toplum kesimleri tarafindan
yasanabilir bir Altin6zii’nii insa etmek inanciyla sevgi ve saygilarimi sunarim.
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A. Genel Bilgiler
1. Misyon ve Vizyon

Misyon
Adalet ve esitlik temelli, sosyal belediyeciligi benimseyen, dogay1 ve dogal
kaynaklar1 koruyan, katilimci, seffaf, yenilik¢i anlayisla, erisilebilir hizmetler

sunarak, halkimizin yasam standartlarini yiikseltmek.

Vizyon
Etkin ve katilimci y6netim anlayisiyla, yeniligi ve gelisimi siirekli hale

getiren, hizmette ve kalitede ornek bir belediye olmak.

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Biiyiiksehir Kanunu ve Belediye Kanunda belirtilen “Ilge ve ilk kademe
belediyelerinin gorev ve yetkileri:

a) Kanunlarla miinhasiran Biiyliksehir Belediyesine verilen gorevler ile birinci
fikrada sayilanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

b) Biiyiiksehir Kat1 Atik Yonetim Plani’na uygun olarak, kat1 atiklar1 toplamak
ve aktarma istasyonuna nakletmek,

c¢) Sihhi isyerlerini, ikinci ve lgiincii simif gayrisithhi miiesseseleri, umuma
acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek,

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve eglence
yerleri ile parklar1 yapmak; yashlar, 6ziirliiler, kadinlar, gen¢ler ve ¢ocuklara yonelik
sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslar1 agmak; saglik,
egitim, kiiltiir tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarim ile kiiltiir ve tabiat
varliklar1 ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin
ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmalk,



e) Defin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek, hiikiimleri ile bu gorevler sayilmistir.
Bu sekilde Biiyiiksehir ve Ilce Belediyeleri arasinda gérev ve sorumluluklarin
dagitimi ve paylasimi yapildiktan sonra, bu dagitimda yer alan ve miinhasiran
Biiyliksehir Belediyesi’ne gorev olarak verilmemis olan diger gérevlerden,

5393 sayili Belediye Kanununda yer alan hiikiimlerden ¢ikarsama yapilarak
ilge belediyelerinin diger gorev ve sorumluluklari belirlenmektedir. 5393 sayili
Belediye Kanununun Belediyenin gérev ve sorumluluklarina iligkin 14.maddesinde;
“Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve cevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve
yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve yiiksek
ogrenim o0grenci yurtlar: (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il
ozel idareleri, bagli kuruluslari ve bunlarin iiyesi olduklari birlikler ile ortag:
olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek O0grenim
ogrenci yurtlar1 ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve
onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Biiytiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler, kadinlar ve
cocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve
hizmet onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agabilirler.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla
yapacaklart nakdi yardim, bir 6nceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri
icin tahakkuk eden miktarin; biiyiiksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger
belediyeler i¢in binde on ikisini gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en
yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasl,
diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. Belediyenin gorev,
sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarin1 kapsar.
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Temel ilkeler

. Verimlilik ve Etkinlik

. Hesap Verilebilirlik

. Sorumluluk

. Tarafsizlik ve Seffaflik

. Glivenilirlik ve Sayginlik

. Ulagilabilirlik

. Etik ve Sosyal Degerlere Sahip

. Vatandas Memnuniyeti




B. idareye iliskin Bilgiler

Tarih;

Osmanli Sultan1 Yavuz Sultan Selim, Misir seferi (1515) sirasinda Kuseyr
bolgesini Osmanli topraklarina katmistir. Sultan II.Abdulhamit’in toprak reformu
sirasinda Altindzii Halep Vilayetine baglanmistir. 23 Temmuz 1939 tarihinde

Hatay’in Anavatana katilisindan sonra, 1945 yilinda ilge statiisiine kavusmustur.

Cografi Konum;

[lgemizin toplam yiizdl¢iimii 392 kilometrekaredir. Rakimi ise 325°tir. Illgemiz
Antakya’ya 22 km mesafededir. Dogusunda ve gilineyinde Suriye Arap Cumbhuriyeti,
kuzeyinde ve batisinda Antakya, giiney batisinda Yayladagi ilgesi smir teskil

etmektedir. Suriye Arap Cumhuriyeti ile ilgemizin sinir uzunlugu 75 km’dir.

Niifus Durumu (giincellenecek)
2018 TUIK verilerine gore ilgemizde;
e 31.198 erkek
e 29.908 kadin

[Ice niifusunun;
e 7.224 kisisi ilge merkezinde,
* 53.882 kisisi ilgemiz mahallelerinde ikamet etmektedir.
[lgemiz smirlarinda 17.029 Suriye Arap Cumhuriyeti vatandas: ikamet

etmektedir.

Ekonomik Kaynaklar
1. Hayvancihk
12.558 adet biiyiikbas,

e 11.000 adet kiigiikbas,
* 3.750 adet kanatl,
* 800 adet ar1 kovani,
[lcemizin 2018 yil1 hayvan mevcutlarini olusturmaktadir.
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2. Zeytincilik
2018 TUIK verilerine gore;

« Ilimiz zeytin agac1 bakimindan Tiirkiye genelinin %8.9’unu, ilgemiz ise

%2,9’unu barindirmaktadir.

« Ilgemiz Hatay genelindeki zeytin agaclarmi %32,5 ni barindirmaktadhr.

» Zeytincilik bolgesi olan ilgemizde 168.851 dekar alanda 5.136.538 adet zeytin
agaci bulundurmaktadir. 2018 TUIK verilerine gére 29.964 ton tane zeytin elde
edilmistir. Zeytinler, ilgemizdeki 42 adet zeytinyag fabrikasinda islenmektedir.

Nubl

T .
S Anadan
TN

¥

cadal ARSI

s
Altindzii, Hatay’in giiney dogusunda yer alan, Suriye ile sinir1 olan
ilcelerdendir. Altmdzii ilgesime bagli 48 mahalle vardir. [lgemizin merkez niifusu

8.171, mahalleler ile birlikte toplam niifus 61.323 tiir.
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Organizasyon Semasi
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C. Miidiirliikler

LN

Mali Hizmetler Miidiirliigii
2019 yil1 kesin hesap verilerine gore belirlenmis, 2019 y1l1 net tahsilati ile

ilgili bilgiler su sekildedir.

2019 yili gelirleri; vergi
m Vergi Gelirleri gelirleri 1.293.788,91 TL, tesebbiis ve

W Tesebbis ve

Milkiyet Gelirleri - myilkiyet gelirleri 292.906,00 TL,
Alinan Bagis Ve
Yardimlar alinan bagis ve yardimlar 35.000,00 TL
M Diger Gelirler
ve diger gelirler 17.301.855,70 TL’s1
olmak {izere toplam 18.923.580,61

TL’s1dir.
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2019 yil1 kesin hesap verilerine gore belirlenmis, gergeklesmis giderler ise su

sekildedir.

B Mal ve Hizmet
Alimlari

B Personel Giderleri
Sermaye Giderleri
B Faiz Giderleri

W Sosyal Glvenlik
Kurum Giderleri

Sermaye
Transferleri

B Cari Transferler

2019 yih gerceklesmis
giderler; personel giderleri
3.527.800,34 TL, sosyal gilivenlik
kurum giderleri 519.196,30 TL, mal
ve hizmet alim giderleri
12.028.233,26 TL, faiz giderleri
1.400.180,25 TL, cari transferler
34.124,49 TL, sermaye giderleri
3.098.978,79 TL ve sermaye
transferleri 198.369,96 TL olmak
tizere toplam 20.806.883,39
TL’sidur.
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Yaz Isleri Miidiirliigii

Midiirliigiin Goérev ve Sorumluluklar1 sunlardir;

a) Meclisin, enciimenin ve komisyonlarin sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

b) Belediyeye gelen yazilarin evrak yonetiminde kayit ve havale siirecini
uygun sekilde isletmek, cevap bekleyen yazilara 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanunu, 3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun ile ilgili diger
mer-i mevzuatta belirtilen yasal siire igerisinde cevap verilmesini saglamak,

c) Mevzuatin Ongordiigii kurul ve komisyon toplantilarim1 yiiriitmek,
Miidirliigin  gorev, yetki ve sorumluluguna giren konularda alinan kararlarin
uygulanmasin takip etmek.

Miidiirliik; Ayrica Baskan ve bagli bulunulan Bagkan Yardimcisi tarafindan
verilen diger tiim gorevleri, kanunlar ¢ercevesinde gereken 6zeni gostererek yerine
getirmekten sorumludur.

Yazi Isleri Miidiirliigiimiiz kapsamida 2019 yilinda kayitl, 1763 gelen yazi,
1498 giden yazi, 337 dilekge olmakla birlikte; Cumhurbaskanligs Iletisim
Merkezi’nden (Cimer) gelen yazi sayist 68 adet olup, 2019 yilinda Yazi Isleri
Miidiirliiglimiiz 12 Meclis Toplantisinin sekreteryasini yiiriitmiis ve yine 2019 yilinda

90 adet Enclimen Karar1 alinmstir.
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Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

Miidiirliigiin gorevleri sunlardir;

a) Belediyenin insan giicii planlamasi ve personel politikast konusunda
calismalar yaparak hizmet tiretim giiciinii ve hizmet kalitesini artirmak,

b) Miidiirliigiin gorevlerinin etkin, sagliklt ve mevzuata uygun bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak,

c¢) Birimler arasi koordinasyonu saglamak,

¢) Uygulamaya esas olmak {izere alinan kararlarin ilgili birimlere zamaninda
iletilmesini ve uygulamanin izlenmesini saglamak,

d) Gorev alanina giren konularda ilgili kurum ve kuruluslarla baglanti
kurulmasu, is birligi yapilmasi ve yetkili iist makamlara gerekli bilgilerin verilmesini
saglamak,

e) 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ¢ergevesinde bilgi ve belgeleri
basvuru sahibinin bilgisine sunmak,

f) Baskanin verecegi diger gorevleri yerine getirmek,

g) Stratejik plana, yillik performans programina ve miidiirliik biitgesine uygun

olarak ¢aligmalarin1 yiiriitmek,
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g) Yillik izin planlamasini yapmak,

h) Miidiirliikge yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasini, gerektiginde
bunlarin korunmasini, arsivlenmesini ve muhafazasini saglamak,

1) Personel 6zliik isleri ile ilgili isleri yiiriitmek,

1) Personelin idari, mali, sosyal haklar1 ile bu alanda kurumsal islemlerini
ylirtitmek,

) Personel egitim hizmetlerini yiiriitmek,

k) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin biinyesinde hizmet satin alma
usulii ile yiiklenici firma tarafindan temin edilen calisanlarin miidirliiklerin
ihtiyaclarima gore istihdamlarinin saglanmasi ile izin, rapor, disiplin ve maas gibi
ozliik islemlerini takip etmek,

1) Mevzuatin gerektirdigi diger gorevlerin yiiriitiilmesini saglamaktir.

Miidiirliik; yukarida sayilan gorevler ile Baskan ve bagli bulunulan Baskan
Yardimcis1 tarafindan verilen diger tiim gorevleri, kanunlar gercevesinde gereken

0zen ve ¢abuklugu gostererek yerine getirmekten sorumludur.

Belediye Baskanligimiz biinyesinde

B Memur Kadin calisan, memur kadrosunda ki personelin

Personel

B Memur Erkek
Personel

20’s1 erkek personel, 5’1 kadin personelden
olusmaktadir. Isci  kadrosundaki 14

personelin tamami erkek personellerden

olusmaktadir.

Sozlesmeli Kadrosundaki personellerin,
B Sozlesmeli
Kadin Personel

B Sozlesmeli
Erkek Personel

2’si kadin  personellerden, 7’si  erkek

personellerden olusmaktadir.
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Belediye Baskanligimiz memur

W Doktora . . .
m Viksek Lisans Ve SOzlesmeli personel kadrosundaki

Lisans personellerin egitim dagilimi; 1 doktora,
B Onlisans

mLise Mezunu 3 yiiksek lisans, 15 lisans, 4 Onlisans, 8
Ortaokul

= ilkokul lise mezunu, 2 ortaokul mezunu ve 2

ilkokul mezunu seklindedir.

Belediye baskanligimiz personellerinin grafiklerdende goriildiigii iizere egitim
dagilimi lisans agirlikli olmaktadir. Bunun disinda, her egitim diizeyinde

personelimiz bulunmaktadir.
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Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii
Miidiirliik 5393 sayili belediye yasasinin 14. Maddesinde belirtilen Kiiltiir ve

Sosyal Isler ile ilgili asagidaki gdrevleri yerine getirir;

a) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii belediyemizin hizmet alan1 kapsaminda
kent halkinin kiiltiir sanat yasamina katki saglar. Kentin ihtiya¢ duydugu kiiltiirel ve
sosyal etkinliklere belediyemize ait olan tasinmazlar ve ilcemizdeki kamusal
alanlarda mekan saglamakta yardimci olur, nitelikli etkinlikler i¢in bilim insanlari,
kiiltiir sanat insanlari, iiniversiteler, sivil toplum kuruluslar1 ve gerekli goriilen diger
kisi ve kurumlar ile isbirligine gider, gerekli hallerde ayni destek saglayabilir.

b) Mevcut kiiltiirel ve tarihsel zenginlikleri ¢ogaltmak ve kent kiiltiiriiniin
oriilmesine katki yapmak {izere etkinlikler diizenler, yayinlar hazirlar, kent kimligi,
tarihi ve kiiltiirii iizerine gelecek kusaklara da rehberlik etmek ve bugiinii ileriye
aktarmak amaciyla ¢aligmalar yapar. Uzmanlar ve bilim adamlariyla isbirligi yaparak
kent insanin1 daha ileriye tasimak gorevini yerine getirir.

c) Kentin tarihi degerlerine ve kiiltiirel zenginliklerine sahip ¢ikar, giin 15181na
cikarilmasina, var olanlarin tanitilmasina yardime1 olur.

¢) Kiltiiriin, sanatin kent insani iizerindeki etkilerinin olumlu ve gelistirici
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olmasi yoniinde ¢aligmalarini siirdiiriir. Bu ¢aligmalar1 yaparken kentin tiim fertlerini
(cocuk, geng, yasl, kadin, erkek, engelli, sosyal ekonomik ve kiiltiirel anlamda
dezavantajli) gozeterek egilimlerini, isteklerini géz Oniine alarak karar verir ve
uygular.

d) Gerekli goriilen hallerde etkinlik oncesi, hedef kitle ve ihtiyaglar1 belirler
ve projeleri hayata gecirir.

e) Cocuklarin ve genclerin kentlerini, tarihini tanimasi ve korumasi bilincini
olusturmak amaciyla bilgilendirme ¢alismalar1 yapar ve etkinlikler diizenler.

f) Cocuklarim, genglerin, kadinlarin, bos zamanlarini nitelikli bir sekilde
degerlendirmelerini saglamak i¢in egitsel, sanatsal ve Kkiiltiirel projeler hazirlar ve
hayata gecirir.

g) Semtlerde birimler (semt kiitiiphaneleri, kiiltiir merkezleri, semt evleri ve
buna benzer diger birimler) kurarak kent halkinin kolay ulasabilecegi birimlere
yaygin hizmet gotiiriir.

g) Kentin tanitimi amaciyla etkinlikler, festivaller diizenleyerek, kenti bir
cekim merkezi haline getirmeyi hedefler. Bunun adina yapilmasi gerekenleri
projelendirip uygulamaya koyar. Miidiirliikk, 5393 sayili Belediye kanununun
belediyelerin yetkilerini belirleyen 15. maddesinin “belediye, belde sakinlerinin
belediye hizmetleri ile ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapabilir” hiilkmii ¢er¢evesinde gerekli gordiigii hallerde
kamuoyu arastirmasi yapar, yaptirir.

h) Belediye etkinliklerinin ve hizmetlerinin vatandaglara yaygin olarak
duyurulmas1 ve yazili ve gorsel basinda yer alan belediyemizle ilgili haber programi
ve dokiimanin diizenli bir medya takip sistemiyle elde edilmesini ve arsivlenmesini
saglar.

1) Ulke disindaki yerel yonetimler ve her tiirli kurum ve kuruluslar ile
kiiltiirel, egitsel, sanatsal ve ekonomik isbirligini gelistirici ve zenginlestirici

yonlerinin yapacagi katkiy1 arttirmak icin her tiirlii faaliyeti saglar.
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1) Kiiltiir merkezlerinde etkinliklerin bilet fiyatlarin1 ve salon tahsis
bedellerini belirleyerek meclise sunar.

J) Midiirliik biitgesini hazirlar ve ilgili birimlere gonderir.

k) Yillik, aylik, haftalik, giinliik calisma programlar1 hazirlar veya hazirlattirir
bu programlara gore sevk ve idareyi temin eder, bu konularda iist makamlara gerekli
raporlar1 sunar.

1) Personelin izin planlarini yapar, izinlerini kullanmasini saglar. Rapor,
dogum, 6liim vb. konularda yazigmalar takip ve kontrol eder.

m) Miidiirliige gelen proje taleplerini, gelen organizasyon paylasimlarini ve
evraklar1 degerlendirip ilgili boliime havale eder, gergeklestirilmesini saglar.

n) Midirliigiin 15 akisina ve yapilan i1s konusuna gore arag-gere¢ ve
teknolojileri belirler.

o) Resmi ve 6zel kutlamalar, anma torenleri, 6nemli giin ve haftalara dair
etkinlikler diizenler, diger kurum ve kuruluslara katki saglar ve isbirligi ic¢inde
organizasyonlar diizenler.

0) Kent Konseyi ile ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

p) Korolar ve halk oyunlar1 topluluklar1 kurulmasi ve bunlara dair hizmetlerin
yiiriitiilmesini saglar,

r) Belediyenin yaptig1 her tiirlii sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve egitsel islerin
tanitimini ve organizasyonunu yapar.

s) Tiyatro oyunu, opera, bale, dans gosterileri, konserler, geleneksel sanatlar
etkinlik ve faaliyetler, gorsel sanatlar etkinlik ve faaliyetleri ile edebi eserleri
degerlendirmek amaciyla kurulan Sanat Kurulu ile 1lgili is ve islemleri yiriitiir.

s) Belediyenin bilgi ve faaliyetlerini ve ilgenin tanitimini ilgilendiren her tiirli
yayin1 hazirlar, basimini ve dagitimini gerceklestirir.

t) llgemizde yasayan ¢ocuklara ve genclere yonelik yaz okullari, genclik yaz
ve kis egitim kamplari, yetiskinlere yonelik saglik ve kiiltiir kamplart gibi kamplar

organize eder.
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u) Kiiltiir-sanat icerikli yarigsmalar diizenler, sonu¢landirir ve ddiillendirir.
ii) ilce Halk Egitim Merkezi ile isbirligi halinde mesleki ve beceri kurslari

agar.

v) Amaca uygun olmak tlizere CD, DVD, VCD gibi materyaller hazirlatir ya
da satin alir.

y) Cocuk ve genclere okuma aligkanhigi kazandirabilmek icin her tiirlii
calismay1 yapar, ogrencilere yonelik kitap, defter gibi materyalleri bastirir.

Miidiirliik yukarida belirtilen tiim gorevler ile Baskan ve bagli oldugu Baskan
yardimcist tarafindan verilen tiim gorevleri yiriirliikkteki mevzuat hiikiimleri

cercevesinde gereken 6zeni gostererek yerine getirmekten sorumludur.

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigiimiiz kapsaminda 2019 yilinda;
1- Zeytin ve Zeytinyag1 Festivali diizenlenmis,

2-3.000 kisiye asure dagitimi yapilmas,

3- 6.000 adet bez ¢anta yapilip dagitilmis,

4- 500 adet yardim kolisi yapilip dagitilmis ve

5- 6 adet akiilii sandalye ihtiyag sahiplerine dagitilmistir.
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Imar ve Sehircilik Miidiirligii

Miidiirliigliniin Gorev ve Sorumluluklari;

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardr;

a) Belediyemiz hudutlar1 dahilinde Bogazi¢i Imar Miidiirliigiiniin yetki ve
sorumluluk alanindaki 2960 sayili Bogazi¢i kapsaminda kalan Ongériiniim Alam
digindaki Etkilenme ve Geri goriiniim Alanlar ile 3194 sayilh Imar Kanunu
Uygulama Alan1 olan Besiktas Ortakoy Bolgesinde Imar faaliyetlerini siirdiirmek,

b) Miidiirliigiimiiz imar ve planlama faaliyetlerinde; 3194 sayili Imar Kanunu,
2960 sayili Bogazici Kanunu ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma
Kanunu ve bu kanunlara gore yayinlanmis Yonetmelikler dogrultusunda, gorevini
suirdirmek,

c) Kesinlesen 1/5000 olcekli nazim imar planlar1 dogrultusunda 1/1000
Olcekli imar planlarini, 1slah imar planlarmi ve degisikliklerini yapmak veya
yaptirmak, yapilan planlari, plan degisikliklerini hazirlamak, baskanlik makaminin
olurlariyla Belediye Meclisine sunmak,

¢) Onaylanan planlar dogrultusunda parsellerin imar Durumunu hazirlamak,

d) Binaya ait mal sahipleri ya da vekillerince miidiirliige sunulan projeleri

inceleyerek onaylamak,
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¢) Onaylanan projeler dogrultusunda yapi izini vermek,

f) Insaat1 siiren yapilarin ruhsatina uygun devam ettiine dair tiim vizelerini
yapmak, yaptirilmasini saglamak,

g) Yap1 denetim Firmalarinin Kanun ve yonetmelikten gelen is ve islemlerini,
bu firmalarla ilgili, diger kurumlarla gerekli yazismalar1 yapmak,

g) Insaat Ruhsati ve eklerine uygun olarak biten binalara mevzuat
dogrultusunda yap1 kullanma izin belgesi vermek,

h) Imarli bolgede Insaati devam eden yada biten yapilardaki ruhsat ve
eklerine aykirt hususlarin tespiti halinde mevzuat dogrultusunda islem yaparak
yaptirimlar1 uygulamak ve uygulatmak,

1) Miidiirliige gelen yaz1 ve dilekgeleri siiresi icerisinde yanitlamak.

Midiirliik; yukarida sayilan gorevler ile Baskan ve bagli bulunulan Bagkan
Yardimcist tarafindan verilen diger tiim gorevleri, kanunlar ¢ergevesinde gereken

Ozeni gostererek yerine getirmekten sorumludur.
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Fen isleri Miidiirligii
Fen Isleri Miidiirliigii, 5393 Sayili Belediyeler Kanunu’nun 48. Maddesi
geregince Belediye Baskanina veya Baskan Yardimcisina bagli olarak ¢alisan bir
birimdir.

Fen Isleri Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir; Belediye smirlar iginde tiim
mahallelere ait alt yap1 ihtiyaclarinin tespit etmek

(a) Arazide yerinde yapilan tespitler ile vatandaslardan gelen miiracaatlar
yerinde tetkik ederek sikayetlerin ¢Oziimiinii i¢in gerekli mercilere iletilmesini
saglamak.

(b) Besiktas Ilce Belediye sinirlari igindeki tiim mahallere ait asfalt yapilacak
yollarin ve kullanilacak asfalt miktarlarinin belirlenmesini saglamak

(c) Ana arter yollardaki problemlerini belirleyerek  Biiyliksehir
Belediyesindeki ilgili birimlere iletilmesini saglamak.

(¢) Imar planlarinda mevcut olan ana arter yollar1 tespit ederek Biiyiiksehir
Belediyesine bildirmek.

(d) Altyap1 ¢alisma izni verilmesi, kontrolii ¢alismalarini yliriitmek;
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(e) ISKI-IGDAS-BEDAS ve Telekom hatt1 kazi talebinin havale edilmesi,

metraj ve yol cinsinin belirlenmesi ile ilgili tim ¢aligmalarin yapilmasini saglamak

(f) Besiktas Ilce Belediye sinirlart icindeki tiim Mahallelere ait yeni agilacak
yollarin belirlenmesini ve yapilmasini saglamak.

(g) Kamu kurum ve kuruluglarindan gelen taleplere, Miidiirliigiin yliriitmekte
oldugu ¢alismalar dahilinde yardimci olmak.

(&) Teknik elemanlar ve Memurlar arasinda gorev boliimii yaparak yetki ve
sorumluluk vermek suretiyle islerin daha randimanh yiiriitiilmesini saglamak.

(h) Uygulama caligmalarina yonelik yenilikleri ve gerekli aragtirmalari, 6n
incelemeler yaptirarak idareye sunmak, maliyet hesaplar1 yaparak onaylanan
projelerin hayata gecirilmesini saglamak,

(1) Vatandasa g¢evre bilincini vermek amaciyla her tiirlii bilgilendirme ve
tanitim ¢alismalarin, ilgili Midiirliiklerle beraber organizasyonunu saglamak,

(i) Ihale islerini ve ihaleye verilen islerin kontroliiniin yapilmasmi, gegici
kabul, kesin kabul ve denetleme islerinin yapilmasini saglamak

(j) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevleri yapmak.

(k) Thaleli isler kapsaminda, kanal yapimi, bordiir dosenmesi, tretuvar yapim
islerini yiiriitmek

(I) Kamu bina ve ¢evre diizenlemesi islerinin 6n etiitlerinin avan projelerinin
metraj ve kesiflerinin yapilmasi ¢caligmalarini yiirtitmek

(m) Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde Fen Isleri Miidiirliigii nii
ilgilendiren yiiriirliikkteki mevzuat hiikiimlerine gore caligmalar yapmak

(n) Kis mevsiminde karla miicadele ¢alismalari1 ve afet koordinasyon merkezi

caligmalarmi yiiritmek

26



Belediye Baskanhgimiz Fen isleri Miidiirliigiince 2019 yilinda;

1- Altinozii Altin Zeytin Cam Seyir Terasi yapilmas,

2- Altinkaya ve Kozkalesi Mahallelerine hali saha yapilmus,

3- Yunushan, Hanyolu, Yenisehir, Altinkaya ve muhtelif mahallelere olmak
lizere toplamda 20.000 m2 parke tasi dosemesi yapilmis,

4- Icerisinde spor salonu, kiitiiphane barmndiran Kiiltiirevi yapilmus,

5- Yash bakim kapsaminda 320 kisinin ihtiyaglar1 goriilmdis,

6- 75 ibadethane temizligi yapilmas,

7- Tekel kavsagina anit heykel yapilmas,

8- Tekel kavsagina 14 adet aydinlatma diregi yerlestirilmis,

9- Altindzii deresine, dere 1slah1 yapilmus,

10- Sarilar mahallesine, sarilar parki yapilmistir.

Bunlarin disinda 2019 yili igerisinde baslamis, 2019 yili igerisinde
tamamlanmamis projelerde mevcut bulunmaktadir. ilerleyen béliimlerde projeler

hakkinda detayl bilgi verilecektir.

Parke Tas1 Yapimi

Yunushan, Hanyolu, Yenisehir, Altinkaya ve muhtelif mahallelere olmak

tizere toplamda 20.000 m2 parke tasi dosemesi yapilmistir.
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Temizlik Isleri Miidiirliigii

Temizlik Isleri Miidiirliigii Belediye Kanununa dayanilarak kurulmus,
Belediye Bagkanina (veya Baskanlik Makaminin gorevlendirdigi Bagskan
Yardimcisina) bagh olarak ¢calismaktadir. Gorevler;

v" Evsel Atiklarin Toplanmasi ve Nakli

v Tibbi Atiklarin Ayr1 Toplanmasi ve Nakli

v’ Cadde ve Sokaklarin Siiptirme ¢alismasi

v' Yikama Calismalar1 v' Toplu Gurup Temizlik Caligmasi

v Resmi ve Dini Bayram Calismalari

v’ Ibadet Yerleri ve Mezarliklarin Temizlik Calismast

v Mevsimsel Calismalar

v" Konteyner Dagitim, Bakim ve Onarim Calismasi v* Bordiir ve Duvar
Boyama Caligmasi

v Milkii Amiri ve Belediyemizce Diizenlenen Etkinliklerde Diger

Miidiirliiklere Destek Calismasi

28



v' Cevre Sakinlerimiz ile Mevcut Esnaflarimzin Talep ve Isteklerinin Takibi

ve Coziimi Calismasi yapmaktir.

Belediye Baskanligimiz Temizlik Isleri Miidiirliigii kapsaminda 77 adet
belirsiz siireli is s6zlesmeli personel bulunmaktadir.

Midiirliiglimiiz tarafindan giinliik olarak cadde, park ve sokak temzilikleri
yapilmaktadir.

Temizlik Isleri Miidiirliigiimiiz ¢dp toplama hizmetlerini her giin 48
mahalleye ulastirmaktadir.

Miidiirliiglimiiz tarafindan Altindziiniin ¢esitli bolgelerine, 100 litrelik toplam
da 200 adet ¢cop bidonu yerlestirilmistir.

2019 yil1 igerisinde 75 ibadethanede temizlik hizmeti yiiriitiilmustiir.
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Zabita Miudiirliugu

Belediye zabitasi, beldede esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasi ile
gorevli olup, bu amacgla Belediye Meclisi tarafindan alinan Belediye Zabitasi
tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklara uymayanlar hakkinda
mevzuatta ongoriilen ceza ve diger yaptirnmlar1 uygular. Belediye zabita personeli
{iniformal1 olup, kiyafet ve techizati icisleri bakanliginca vyiiriirliige konan 26490

Sayil1 Zabita Yonetmeligi ile belirlenir.

Zabita Miidiiriliigiimiiz tarafindan 2019 yih icerisinde;

1- 12 sefer etiket denetimi yapilmigtir. (bunda tarihi gegmis iiriin takibi de
yapilmistir.

2- 48 defa fiyat denetimi yapilmistir.

3- 2 hafata da bir defa lokanta ve firin denetimi yapilmstir.
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D. Amag ve Hedefler

Stratejik Amac 1: Sosyal Yardimlagsma ve Kalkinma

Hedef 1 Sosyal yardim hizmetlerini biitiinlesik bir yaklasim igerisinde
ylriitmek.
Hedef 2 Vakiflar ve sosyal yardimlasma kurumlari ile koordinasyon

icerisinde ihtiyaglarin tespitini saglayip, giderilmesine yonelik
caligmalar yapmak.

Stratejik Amag 2: Kiiltiirel Degerlerin Algis1 ve On Plana Cikarilmasi

Hedef 1 Ilgenin kiiltiirel zenginligine yonelik farkindalig: arttirmak
amaciyla proje ve faaliyetler planlamak ve gerceklestirmek.

Stratejik Amac 3: Cevre Odakh Politikalar Olusturmak

Hedef 1 Cevre koruma konusunda, farkindalig: arttirict uygulamalari
yayginlastirmak ve paydaslarla is birligi yaparak, biling seviyesini
yiikseltici calismalar gergeklestirmek.

Hedef 2 Atik yonetimini ve uygulamalarini etkinlestirmek ve ¢evre kirliligi
olusturan etmenlere yonelik risk esasli projeler gerceklestirmek.

Stratejik Amac 4: Mali Yonetim Etkinligini Saglamak

Hedef 1 Biit¢enin etkin yonetilmesini saglamak.

Hedef 2 Gelirlerin arttirilmasi ve giderlerin azaltilmasina yonelik ¢aligmalar
yiiriitmek.

Hedef 3 Satin alma siirecinin verimliligini arttirmaya yonelik ¢aligsmalar
yapmak.
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Temel Politika ve flkeler

Kiiltiirel, insani ve mekan anlaminda siirekli yasanabilir, ¢evresel ve sosyal
cercevede gelistirilebilir, doniistiiriilebilir bir Altmézii Ilgesi» vizyonumuzdan
hareketle, politika ve dnceliklerimizin basinda, ilgemizin tarihi ve kiiltiirel mirasinin
korunmasi, islevlendirilmesi ve cazibe merkezi haline getirilmesi, ¢evresel anlamda
koruyucu, geri doniisiim odakli, insani anlamda ihtiyaglarin tespiti ve teminine

yonelik ¢alismalarin belirlenmesi ve gergeklestirilmesi yer almaktadir.
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Cam Teras




Dere Islah1
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Tekel Kavsagi Aydinlatma
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Zeytin Anit1

2019 YILI KAMU MALI YONETIiMi VE KONTROL KANUNUN
41.MADDESINE ISTINADEN

1- 2019 yili gerek gelir biitcesi gerek gider biitgesi denk olmak {izere
36.700.000,00 TL olarak tahmin edilmistir. 2019 yil1 sonu itibari ile gider biitcemiz
20.806.883,39 TL olarak harcama ger¢eklesmis olup buna karsilik 2019 yili sonu
itibar1 ile biitce geliri 18.923.580,61 TL olarak gerceklesmistir.

2- 2019 yilinda gergeklesen gelirin tahmin edilen gelire orani

(18.923.580,61/36.700.000,00) %51,56 olup biitce tekniklerine uygundur.

3- 2019 yilinda gergeklesen giderin tahmin edilen gidere oram
(20.806.883,39/36.700.000,00) %56,69°dir. 2019 yili biitgesi biitge teknikleri

acisindan degerlendirildiginde 6denek {isttii bir harcamanin olmadigi;
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4-  Gelir artirmak i¢in imkanlar yeni belediye kanunun cercevesinde yeniden
gozden gecirilmektedir.

5- 2019 yili sonu itibari ile varlik ve yiikiimliliklerin durumunu gdésterir
cetveller ektedir.

6- Odenek aktarmalar1 ve diger ddenek islemleri ile ilgili cetveller ekte
sunulmustur.

7- Biitcenin uygulanmasima iligkin olarak Maliye Bakanligi tarafindan
yapilan faaliyetlere uyulmaktadir.

8- Denetim komisyonu tarafindan hesap is ve islemleri incelenerek gerekli
raporlar tutulmustur.

9- Biitceden Altindzii Belediyesi Genglik ve Spor Kuliibiine 13.000,00 TL
nakdi yardim yapilmistir.
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Odenek Aktarma Cetveli
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BUTCE GIDERLERIi KESIN HESAP CETVELI

Kurum Kodu : 46.31.05
Kurum Adi : ALTINOZU BELEDIYESI - 46.31.05.02 BASKANLIK 2019
Kurumsal |Fonksiyone| Fins. [ Ekonomi Hesap Ad1 Gegen Biitce ile Ek ve Aktarmayla Net Biitce Biitce Odenen (")genek ipt"a\l Edilen| Sonraki
Kod 1 Kod Kodu| kKod Yildan Verilen | Olaganiistii Odenegi Gideri Biitce Ustii Odenek Yila
Devreden Odenek Verilen Toplam Toplam Gideri Harcama Devreden
Odenek Odenek Odenek
Eklenen Diisiilen
* ©)
46.31.05.02( 01.1.1.00 5 01.01 |MEMURLAR 0,00 | 106.600,00 0,00 0,00 0,00 [ 106.600,00 [ 104.615,49 | 104.615,49 0,00 1.984,51 0,00
46.31.05.02] 01.1.1.00 5 01.02 |SOZLESMELI PERSONEL 0,00 18.000,00 0,00 3.200,02 0,00 21.200,02 [ 21.200,02 [ 21.200,02 0,00 0,00 0,00
46.31.05.02( 01.1.1.00 5 01.05 [DIGER PERSONEL 0,00 | 237.000,00 0,00 | 47.510,95 0,00 [ 284.510,95 | 284.510,95 | 284.510,95 0,00 0,00 0,00
46.31.05.02( 01.1.1.00 5 02.01 |MEMURLAR 0,00 15.020,00 0,00 1.452,37 0,00 16.472,37 16.472,37 16.472,37 0,00 0,00 0,00
46.31.05.02( 01.1.1.00 5 02.05 [DIGER PERSONEL 0,00 18.270,00 0,00 0,00 0,00 18.270,00 17.918,95 17.918,95 0,00 351,05 0,00
46.31.05.02( 01.1.1.00 5 03.02 |TUKETIME YONELIK MAL VE 0,00 | 66.000,00 0,00 0,00 0,00 [ 66.000,00 [ 34.726,27 | 34.726,27 0,00 31.273,73 0,00
MALZEME ALIMLARI
46.31.05.02( 01.1.1.00 5 03.04 |GOREV GIDERLERI 0,00 13.000,00 0,00 0,00 0,00 13.000,00 2.666,00 2.666,00 0,00 10.334,00 0,00
46.31.05.02] 01.1.1.00 5 03.05 |HIZMET ALIMLARI 0,00 | 54.500,00 0,00 0,00 0,00 | 54.500,00 [ 23.079,93 [ 23.079,93 0,00 | 31.420,07 0,00
46.31.05.02( 01.1.1.00 5 03.06 |TEMSIL VE TANITMA 0,00 | 950.000,00 0,00 0,00 0,00 [ 950.000,00 [ 250.227,63 | 250.227,63 0,00 [ 699.772,37 0,00
GIDERLERI
46.31.05.02] 01.1.1.00 5 03.07 |MENKUL MAL, GAYRIMADDI 0,00 | 265.000,00 0,00 0,00 0,00 | 265.000,00 [ 67.856,06 67.856,06 0,00 | 197.143,94 0,00
HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI
46.31.05.02( 01.1.1.00 5 05.01 |GOREV ZARARLARI 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 5.175,00 5.175,00 0,00 4.825,00 0,00
46.31.05.02( 01.1.1.00 5 05.03 |KAR AMACI GUTMEYEN 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
KURULUSLARA YAPILAN
TRANSFERLER
46.31.05.02] 01.1.1.00 5 09.06 | YEDEK ODENEK 0,00 | 190.000,00 0,00 0,00 0,00 | 190.000,00 0,00 0,00 0,00 | 190.000,00 0,00
TOPLAM 0,00 | 1.948.390,00 0,00 | 52.163,34 0,00 | 2.000.553,34| 828.448,67 [ 828.448,67 0,00 | 1.172.104,67 0,00




Kurum Kodu : 46.31.05
Kurum Adi : ALTINOZU BELEDIYESI - 46.31.05.05 iNSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU 2019
Kurumsal |Fonksiyone| Fins. [ Ekonomi Hesap Ad1 Gegen Biitce Ile Ek ve Aktarmayla Net Biitce Biitce Odenen Odenek |iptal Edilen| Sonraki
Kod 1Kod |Kodu| kKod Yildan Verilen | Olaganiistii Odenegi Gideri Biitce Ustii Odenek Yila
Devreden Odenek Verilen Toplam Toplami Gideri Harcama Devreden
Odenek Odenek Odenek
Eklenen Diisiilen
) ©)
46.31.05.05[ 01.1.1.00 5 01.01 |MEMURLAR 0,00 | 74.200,00 0,00 2.361,48 0,00 [ 76.561,48 76.561,48 |  76.561,48 0,00 0,00 0,00
46.31.05.05] 01.1.1.00 5 02.01 |MEMURLAR 0,00 6.745,00 0,00 10.000,00 0,00 16.745,00 10.310,26 10.310,26 0,00 6.434,74 0,00
46.31.05.05] 01.1.1.00 5 03.02 |TUKETIME YONELIK MAL VE 0,00 14.000,00 0,00 0,00 0,00 14.000,00 0,00 0,00 0,00 14.000,00 0,00
MALZEME ALIMLARI
46.31.05.05] 01.1.1.00 5 03.03 |YOLLUKLAR 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 555,00 555,00 0,00 445,00 0,00
46.31.05.05[ 01.1.1.00 5 03.04 |GOREV GIDERLERI 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
46.31.05.05] 01.1.1.00 5 03.05 |HIZMET ALIMLARI 0,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 1.040,00 1.040,00 0,00 4.960,00 0,00
46.31.05.05( 01.1.1.00 5 03.07 |MENKUL MAL, GAYRIMADDI 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00
HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI
46.31.05.05[ 01.1.1.00 5 05.01 |GOREV ZARARLARI 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
46.31.05.05] 01.1.1.00 5 09.06 |YEDEK ODENEK 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00
TOPLAM 0,00 | 129.945,00 0,00 12.361,48 0,00 [ 142.306,48 | 88.466,74 | 88.466,74 0,00 [ 53.839,74 0,00
Kurum Kodu : 46.31.05 |
Kurum Adi : ALTINOZU BELEDIYESi - 46.31.05.31 YAZI iSLERi MUDURLUGU 2019
Kurumsal |Fonksiyone| Fins. [ Ekonomi Hesap Ad1 Gegen Biitce ile Ek ve Aktarmayla Net Biitce Biitce Odenen (")genek ipt"al Edilen| Sonraki
Kod 1 Kod Kodu | k Kod Yildan Verilen Olaganiistii Odenegi Gideri Biitce Ustii Odenek Yila
Devreden Odenek Verilen Toplam Toplami Gideri Harcama Devreden
Odenek Odenek Odenek
Eklenen Diisiilen
) )
46.31.05.31] 01.3.9.00 5 01.01 |MEMURLAR 0,00 | 165.550,00 0,00 18.446,50 0,00 [ 183.996,50 [ 183.996,50 | 183.996,50 0,00 0,00 0,00
46.31.05.31[ 01.3.9.00 5 02.01 |MEMURLAR 0,00 19.300,00 0,00 4.751,16 0,00 [ 24.051,16  24.051,16 | 24.051,16 0,00 0,00 0,00
46.31.05.31] 01.3.9.00 5 03.02 |TUKETIME YONELIK MAL VE 0,00 | 131.000,00 0,00 0,00 0,00 | 131.000,00 [ 71.890,20 ( 71.890,20 0,00 59.109,80 0,00
MALZEME ALIMLARI
46.31.05.31] 01.3.9.00 5 03.03 |YOLLUKLAR 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
46.31.05.31] 01.3.9.00 5 03.04 |GOREV GIDERLERI 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00
46.31.05.31[ 01.3.9.00 5 03.05 |HIZMET ALIMLARI 0,00 35.000,00 0,00 0,00 0,00 [ 35.000,00 [ 32.079,00 | 32.079,00 0,00 2.921,00 0,00
46.31.05.31] 01.3.9.00 5 03.07 |MENKUL MAL, GAYRIMADDI 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 [ 30.000,00 0,00 0,00 0,00 [ 30.000,00 0,00
HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI
46.31.05.31[ 01.3.9.00 5 05.01 |GOREV ZARARLARI 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00
46.31.05.31( 01.3.9.00 5 09.06 | YEDEK ODENEK 0,00 35.000,00 0,00 0,00 0,00 [ 35.000,00 0,00 0,00 0,00 [ 35.000,00 0,00
TOPLAM 0,00 [ 423.850,00 0,00 | 23.197,66 0,00 [ 447.047,66 | 312.016,86 | 312.016,86 0,00 [ 135.030,80 0,00




Kurum Kodu : 46.31.05

Kurum Adi : ALTINOZU BELEDIYESI - 46.31.05.32 iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 2019
Kurumsal |Fonksiyone| Fins. [ Ekonomi Hesap Ad1 Gegen Biitge ile Ek ve Aktarmayla Net Biitce Biitce Odenen (")genek ipt"al Edilen | Sonraki
Kod 1 Kod Kodu | k Kod Yildan Verilen | Olaganiistii Odenegi Gideri Biitce Ustii Odenek Yila
Devreden Odenek Verilen Toplam Toplami Gideri Harcama Devreden
Odenek Odenek Odenek
Eklenen Diisiilen
) )
46.31.05.32( 03.9.9.00 5 01.01 |MEMURLAR 0,00 | 246.500,00 0,00 0,00 0,00 [ 246.500,00 [ 183.929,99 | 183.929,99 0,00 [ 62.570,01 0,00
46.31.05.32( 03.9.9.00 5 01.02 |SOZLESMELI PERSONEL 0,00 15.000,00 0,00 2.940,84 0,00 17.940,84 17.490,84 17.490,84 0,00 450,00 0,00
46.31.05.32( 03.9.9.00 5 02.01 |MEMURLAR 0,00 | 25.000,00 0,00 0,00 0,00 [ 25.000,00  21.130,24 | 21.130,24 0,00 3.869,76 0,00
46.31.05.32( 03.9.9.00 5 03.02 |TUKETIME YONELIK MAL VE 0,00 | 20.000,00 0,00 0,00 0,00 [ 20.000,00 0,00 0,00 0,00 [ 20.000,00 0,00
MALZEME ALIMLARI
46.31.05.32( 03.9.9.00 5 03.03 |YOLLUKLAR 0,00 | 25.000,00 0,00 0,00 0,00 [ 25.000,00 0,00 0,00 0,00 [ 25.000,00 0,00
46.31.05.32] 03.9.9.00 5 03.04 |GOREV GIDERLERI 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 1.595,83 1.595,83 0,00 2.404,17 0,00
46.31.05.32( 03.9.9.00 5 03.05 |HIZMET ALIMLARI 0,00 | 129.003,00 0,00 0,00 0,00 [ 129.003,00 8.484,20 8.484,20 0,00 [ 120.518,80 0,00
46.31.05.32( 03.9.9.00 5 03.07 |MENKUL MAL, GAYRIMADDI 0,00 | 190.000,00 0,00 0,00 0,00 [ 190.000,00 12.118,60 12.118,60 0,00 [ 177.881,40 0,00
HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI
46.31.05.32( 03.9.9.00 5 05.01 |GOREV ZARARLARI 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
46.31.05.32( 03.9.9.00 5 06.01 IMAMUL MAL ALIMLARI 0,00 | 100.000,00 0,00 0,00 0,00 [ 100.000,00 0,00 0,00 0,00 [ 100.000,00 0,00
46.31.05.32( 03.9.9.00 5 06.03 |GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 0,00 | 300.000,00 0,00 0,00 0,00 [ 300.000,00 0,00 0,00 0,00 [ 300.000,00 0,00
46.31.05.32( 03.9.9.00 5 06.04 |GAYRIMENKUL ALIMLARI VE 0,00 | 500.000,00 0,00 0,00 0,00 [ 500.000,00 0,00 0,00 0,00 | 500.000,00 0,00
KAMULASTIRMASI
46.31.05.32] 03.9.9.00 5 09.06 | YEDEK ODENEK 0,00 | 150.000,00 0,00 0,00 0,00 | 150.000,00 0,00 0,00 0,00 [ 150.000,00 0,00
TOPLAM 0,00 | 1.709.503,00 0,00 2.940,84 0,00 [ 1.712.443,84| 244.749,70 | 244.749,70 0,00 [ 1.467.694,14 0,00




Kurum Kodu : 46.31.05 | |
Kurum Adi : ALTINOZU BELEDIYESi - 46.31.05.33 KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 2019
Kurumsal |Fonksiyone| Fins. [ Ekonomi Hesap Ad1 Gegen Biitce ile Ek ve Aktarmayla Net Biitce Biitce Odenen (')genek ipt"a\l Edilen | Sonraki
Kod 1 Kod Kodu | k Kod Yildan Verilen Olaganiistii Odenegi Gideri Biitce Ustii Odenek Yila
Devreden Odenek Verilen Toplam Toplam Gideri Harcama Devreden
Odenek Odenek Odenek
Eklenen Diisiilen
) (@]
46.31.05.33[ 08.2.0.00 5 01.01 |MEMURLAR 0,00 | 90.725,00 0,00 0,00 0,00 [ 90.725,00 [ 80.859,31 80.859,31 0,00 9.865,69 0,00
46.31.05.33] 08.2.0.00 5 02.01 |MEMURLAR 0,00 6.800,00 0,00 0,00 0,00 6.800,00 6.759,03 6.759,03 0,00 40,97 0,00
46.31.05.33] 08.2.0.00 5 03.02 |TUKETIME YONELIK MAL VE 0,00 | 492.000,00 0,00 0,00 0,00 [ 492.000,00 [ 95.947,26 | 95.947,26 0,00 [ 396.052,74 0,00
MALZEME ALIMLARI
46.31.05.33] 08.2.0.00 5 03.04 |GOREV GIDERLERI 0,00 | 23.000,00 0,00 0,00 0,00 | 23.000,00 0,00 0,00 0,00 ] 23.000,00 0,00
46.31.05.33] 08.2.0.00 5 03.05 |HIZMET ALIMLARI 0,00 | 153.000,00 0,00 0,00 0,00 | 153.000,00 0,00 0,00 0,00 | 153.000,00 0,00
46.31.05.33] 08.2.0.00 5 03.06 |TEMSIL VE TANITMA 0,00 | 500.000,00 0,00 | 445.583,23 0,00 | 945.583,23 [ 945.583,23 [ 945.583,23 0,00 0,00 0,00
GIDERLERI
46.31.05.33] 08.2.0.00 5 03.07 |MENKUL MAL, GAYRIMADDI 0,00 | 25.000,00 0,00 0,00 0,00 | 25.000,00 19.003,90 19.003,90 0,00 5.996,10 0,00
HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI
46.31.05.33] 08.2.0.00 5 05.01 |GOREV ZARARLARI 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
46.31.05.33( 08.2.0.00 5 05.04 |HANE HALKINA YAPILAN 0,00 | 40.000,00 0,00 0,00 0,00 [ 40.000,00 0,00 0,00 0,00 [ 40.000,00 0,00
TRANSFERLER
46.31.05.33] 08.2.0.00 5 09.06 |YEDEK ODENEK 0,00 | 135.000,00 0,00 0,00 0,00 | 135.000,00 0,00 0,00 0,00 | 135.000,00 0,00
46.31.05.33] 10.1.2.05 5 03.02 |TUKETIME YONELIK MAL VE 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
MALZEME ALIMLARI
46.31.05.33] 10.1.2.05 5 03.05 [HIZMET ALIMLARI 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
46.31.05.33] 10.1.2.05 5 03.07 |MENKUL MAL, GAYRIMADDI 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI
46.31.05.33] 10.1.2.05 5 05.04 |HANE HALKINA YAPILAN 0,00 | 30.000,00 0,00 0,00 0,00 | 30.000,00 0,00 0,00 0,00 | 30.000,00 0,00
TRANSFERLER
TOPLAM 0,00 | 1.500.525,00 0,00 | 445.583,23 0,00 | 1.946.108,23| 1.148.152,73( 1.148.152,73 0,00 | 797.955,50 0,00




Kurum Kodu : 46.31.05
Kurum Ad : ALTINOZU BELEDIYESI - 46.31.05.34 MALI HiZMETLER MUDURLUGU 2019
Kurumsal |Fonksiyone| Fins. [ Ekonomi Hesap Ad1 Gegen Biitce Ile Ek ve Aktarmayla Net Biitce Biitce Odenen Odenek |iptal Edilen| Sonraki
Kod 1Kod [Kodu| kKod Yildan Verilen | Olaganiistii Odenegi Gideri Biitce Ustii Odenek Yila
Devreden Odenek Verilen Toplam Toplami Gideri Harcama Devreden
Odenek Odenek Odenek
Eklenen Diisiilen
(6] ©)
46.31.05.34] 01.1.2.00 5 01.01 |MEMURLAR 0,00 | 463.950,00 0,00 0,00 0,00 | 463.950,00 [ 347.409,77 [ 347.409,77 0,00 | 116.540,23 0,00
46.31.05.34] 01.1.2.00 5 02.01 |MEMURLAR 0,00 62.500,00 0,00 0,00 0,00 | 62.500,00 50.291,70 50.291,70 0,00 12.208,30 0,00
46.31.05.34| 01.1.2.00 5 03.02 |[TUKETIME YONELIK MAL VE 0,00 | 392.000,00 0,00 | 148.273,90 0,00 | 540.273,90 [ 540.273,90 [ 540.273,90 0,00 0,00 0,00
MALZEME ALIMLARI
46.31.05.34| 01.1.2.00 5 03.05 [HIZMET ALIMLARI 0,00 56.000,00 0,00 | 204.511,00 0,00 | 260.511,00 [ 260.511,00 [ 260.511,00 0,00 0,00 0,00
46.31.05.34] 01.1.2.00 5 03.07 |MENKUL MAL, GAYRIMADDI 0,00 | 205.000,00 0,00 0,00 0,00 | 205.000,00 0,00 0,00 0,00 | 205.000,00 0,00
HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI
46.31.05.34] 01.1.2.00 5 04.02 |DIGER IC BORC FAIZ 0,00 [ 1.000.000,00 0,00 | 400.180,25 0,00 | 1.400.180,25( 1.400.180,25( 1.400.180,25 0,00 0,00 0,00
GIDERLERI
46.31.05.34] 01.1.2.00 5 05.01 |GOREV ZARARLARI 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00
46.31.05.34| 01.1.2.00 5 05.03 |KAR AMACI GUTMEYEN 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 8.948,96 8.948,96 0,00 1.051,04 0,00
KURULUSLARA YAPILAN
TRANSFERLER
46.31.05.34| 01.1.2.00 5 07.01 |YURT iCi SERMAYE 0,00 | 170.000,00 0,00 | 28.369,96 0,00 | 198.369,96 [ 198.369,96 [ 198.369,96 0,00 0,00 0,00
TRANSFERLERI
46.31.05.34] 01.1.2.00 5 09.06 |YEDEK ODENEK 0,00 | 235.000,00 0,00 0,00 | 210.000,00 | 25.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 0,00
TOPLAM 0,00 | 2.604.450,00 0,00 | 781.335,11 | 210.000,00 | 3.175.785,11) 2.805.985,54| 2.805.985,54 0,00 | 369.799,57 0,00




Kurum Kodu : 46.31.05 | |
Kurum Adi : ALTINOZU BELEDIYESi - 46.31.05.35 TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 2019
Kurumsal |Fonksiyone| Fins. [ Ekonomi Hesap Ad1 Gegen Biitce ile Ek ve Aktarmayla Net Biitce Biitce Odenen (')genek ipt"a\l Edilen | Sonraki
Kod 1 Kod Kodu | k Kod Yildan Verilen Olaganiistii Odenegi Gideri Biitce Ustii Odenek Yila
Devreden Odenek Verilen Toplam Toplam Gideri Harcama Devreden
Odenek Odenek Odenek
Eklenen Diisiilen
) (@]
46.31.05.35[ 05.9.9.00 5 01.01 |MEMURLAR 0,00 | 176.100,00 0,00 0,00 0,00 [ 176.100,00 [ 159.977,00 | 159.977,00 0,00 16.123,00 0,00
46.31.05.35] 05.9.9.00 5 01.03 |ISCILER 0,00 | 332.050,00 0,00 0,00 0,00 | 332.050,00 [ 252.209,58 [ 252.209,58 0,00 | 79.840,42 0,00
46.31.05.35[ 05.9.9.00 5 02.01 |MEMURLAR 0,00 | 26.850,00 0,00 0,00 0,00 [ 26.850,00 [ 26.458,02 | 26.458,02 0,00 391,98 0,00
46.31.05.35] 05.9.9.00 5 02.03 |ISCILER 0,00 | 55.000,00 0,00 0,00 0,00 | 55.000,00 [ 53.183,96 53.183,96 0,00 1.816,04 0,00
46.31.05.35( 05.9.9.00 5 03.02 |TUKETIME YONELIK MAL VE 0,00 | 665.000,00 0,00 0,00 0,00 [ 665.000,00 [ 506.003,65| 506.003,65 0,00 | 158.996,35 0,00
MALZEME ALIMLARI
46.31.05.35] 05.9.9.00 5 03.03 |YOLLUKLAR 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
46.31.05.35[ 05.9.9.00 5 03.04 |GOREV GIDERLERI 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00
46.31.05.35] 05.9.9.00 5 03.05 |HIZMET ALIMLARI 0,00 [ 6.064.000,00 0,00 0,00 0,00 16.064.000,00( 5.758.271,66 5.758.271,66 0,00 | 305.728,34 0,00
46.31.05.35( 05.9.9.00 5 03.07 |MENKUL MAL, GAYRIMADDI 0,00 | 180.000,00 0,00 | 43.634,67 0,00 [ 223.634,67 | 223.634,67 | 223.634,67 0,00 0,00 0,00
HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI
46.31.05.35[ 05.9.9.00 5 05.01 |GOREV ZARARLARI 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
46.31.05.35] 05.9.9.00 5 05.03 |KAR AMACI GUTMEYEN 0,00 10.000,00 0,00 | 50.000,00 0,00 60.000,00 [ 20.000,53 20.000,53 0,00 | 39.999,47 0,00
KURULUSLARA YAPILAN
TRANSFERLER
46.31.05.35] 05.9.9.00 5 06.01 |MAMUL MAL ALIMLARI 0,00 | 400.000,00 0,00 0,00 0,00 | 400.000,00 0,00 0,00 0,00 | 400.000,00 0,00
46.31.05.35] 05.9.9.00 5 09.06 | YEDEK ODENEK 0,00 | 790.000,00 0,00 0,00 ] 790.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 | 8.724.000,00 0,00 | 93.634,67 | 790.000,00 | 8.027.634,67] 6.999.739,07| 6.999.739,07 0,00 | 1.027.895,60 0,00




Kurum Kodu : 46.31.05 | |
Kurum Adi : ALTINOZU BELEDIYESi - 46.31.05.39 FEN iSLERi MUDURLUGU 2019
Kurumsal |Fonksiyone| Fins. [ Ekonomi Hesap Ad1 Gegen Biitce ile Ek ve Aktarmayla Net Biitce Biitce Odenen (")genek ipt"a\l Edilen | Sonraki
Kod 1 Kod Kodu | k Kod Yildan Verilen Olaganiistii Odenegi Gideri Biitce Ustii Odenek Yila
Devreden Odenek Verilen Toplam Toplam Gideri Harcama Devreden
Odenek Odenek Odenek
Eklenen Diisiilen
) (@]
46.31.05.39] 06.2.0.00 5 01.01 |MEMURLAR 0,00 | 361.200,00 0,00 0,00 0,00 | 361.200,00 [ 232.762,60 [ 232.762,60 0,00 | 128.437,40 0,00
46.31.05.39] 06.2.0.00 5 01.02 |SOZLESMELI PERSONEL 0,00 | 363.000,00 0,00 | 108.678,07 0,00 | 471.678,07 [ 471.678,07 [ 471.678,07 0,00 0,00 0,00
46.31.05.39] 06.2.0.00 5 01.03 |ISCILER 0,00 | 474.000,00 0,00 | 65.985,57 0,00 | 539.985,57 [ 539.985,57 [ 539.985,57 0,00 0,00 0,00
46.31.05.39] 06.2.0.00 5 02.01 |MEMURLAR 0,00 | 46.750,00 0,00 0,00 0,00 | 46.750,00 [ 33.325,18 [ 33.325,18 0,00 13.424,82 0,00
46.31.05.39] 06.2.0.00 5 02.02  |SOZLESMELI PERSONEL 0,00 |  65.400,00 0,00 3.190,05 0,00 [ 68.590,05 68.590,05 68.590,05 0,00 0,00 0,00
46.31.05.39] 06.2.0.00 5 02.03 |ISCILER 0,00 | 85.500,00 0,00 | 29.977,06 0,00 | 115.477,06  115.477,06 | 115.477,06 0,00 0,00 0,00
46.31.05.39] 06.2.0.00 5 03.02 |TUKETIME YONELIK MAL VE 0,00 | 1.322.000,00 0,00 | 63.730,47 0,00 | 1.385.730,47( 1.385.730,47( 1.385.730,47 0,00 0,00 0,00
MALZEME ALIMLARI
46.31.05.39] 06.2.0.00 5 03.03 |YOLLUKLAR 0,00 | 30.000,00 0,00 0,00 0,00 | 30.000,00 584,00 584,00 0,00 29.416,00 0,00
46.31.05.39] 06.2.0.00 5 03.04 |GOREV GIDERLERI 0,00 | 130.000,00 0,00 0,00 0,00 | 130.000,00 394,47 394,47 0,00 | 129.605,53 0,00
46.31.05.39] 06.2.0.00 5 03.05 |HIZMET ALIMLARI 0,00 | 494.750,00 0,00 0,00 0,00 | 494.750,00 [ 139.914,00 [ 139.914,00 0,00 | 354.836,00 0,00
46.31.05.39] 06.2.0.00 5 03.07 |MENKUL MAL, GAYRIMADDI 0,00 | 380.000,00 0,00 | 358.930,94 0,00 [ 738.930,94 | 738.930,94 | 738.930,94 0,00 0,00 0,00
HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI
46.31.05.39] 06.2.0.00 5 03.08 |GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE 0,00 | 770.000,00 0,00 10.370,34 0,00 [ 780.370,34 | 780.370,34 | 780.370,34 0,00 0,00 0,00
ONARIM GIDERLERI
46.31.05.39] 06.2.0.00 5 05.01 |GOREV ZARARLARI 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00
46.31.05.39] 06.2.0.00 5 06.01 |MAMUL MAL ALIMLARI 0,00 | 650.000,00 0,00 0,00 0,00 [ 650.000,00 0,00 0,00 0,00 | 650.000,00 0,00
46.31.05.39] 06.2.0.00 5 06.03 |GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 0,00 | 20.000,00 0,00 0,00 0,00 | 20.000,00 0,00 0,00 0,00 [ 20.000,00 0,00
46.31.05.39] 06.2.0.00 5 06.05 |GAYRIMENKUL SERMAYE 0,00 [ 10.500.000,0 0,00 0,00 0,00 | 10.500.000,0( 2.640.758,90( 2.640.758,90 0,00 | 7.859.241,10 0,00
URETIM GIDERLERI 0 0
46.31.05.39] 06.2.0.00 5 06.06 |MENKUL MALLARIN BUYUK 0,00 | 250.000,00 0,00 0,00 0,00 [ 250.000,00 0,00 0,00 0,00 [ 250.000,00 0,00
ONARIM GIDERLERI]
46.31.05.39] 06.2.0.00 5 06.07 |GAYRIMENKUL BUYUK 0,00 | 250.000,00 0,00 | 325.000,00 0,00 | 575.000,00 [ 458.219,89 [ 458.219,89 0,00 | 116.780,11 0,00
ONARIM GIDERLERI]
46.31.05.39] 06.2.0.00 5 09.06 | YEDEK ODENEK 0,00 | 1.785.792,00 0,00 0,00 ] 1.506.483,72 279.308,28 0,00 0,00 0,00 | 279.308,28 0,00
TOPLAM 0,00 | 17.988.392,0 0,00 | 965.862,50 | 1.506.483,72| 17.447.770,7| 7.606.721,54| 7.606.721,54 0,00 | 9.841.049,24 0,00
[} 8




Kurum Kodu : 46.31.05
Kurum Adi : ALTINOZU BELEDIYESI - 46.31.05.43 ZABITA MUDURLUGU 2019
Kurumsal |Fonksiyone| Fins. | Ekonomi Hesap Ad1 Gecen Biitce ile Ek ve Aktarmayla Net Biitce Biitce Odenen Odenek |iptal Edilen| Sonraki
Kod 1Kod |[Kodu| kKod Yildan Verilen | Olaganiistii Odenegi Gideri Biitce Ustii Odenek Yila
Devreden Odenek Verilen Toplam Toplami Gideri Harcama Devreden
Odenek Odenek Odenek
Eklenen Diisiilen
(G2) )
46.31.05.43] 01.3.9.00 5 01.01 |MEMURLAR 0,00 | 483.500,00 0,00 87.113,17 0,00 [ 570.613,17 [ 570.613,17 | 570.613,17 0,00 0,00 0,00
46.31.05.43] 01.3.9.00 5 02.01 |MEMURLAR 0,00 60.500,00 0,00 14.728,32 0,00 75.228,32 75.228,32 75.228,32 0,00 0,00 0,00
46.31.05.43| 01.3.9.00 5 03.02 |TUKETIME YONELIK MAL VE 0,00 42.000,00 0,00 0,00 0,00 42.000,00 6.906,65 6.906,65 0,00 35.093,35 0,00
MALZEME ALIMLARI
46.31.05.43] 01.3.9.00 5 03.03 |YOLLUKLAR 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
46.31.05.43] 01.3.9.00 5 03.04 |GOREV GIDERLERI 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00
46.31.05.43] 01.3.9.00 5 03.05 |HIZMET ALIMLARI 0,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00 2.291,00 2.291,00 0,00 5.709,00 0,00
46.31.05.43| 01.3.9.00 5 03.07 |MENKUL MAL, GAYRIMADDI 0,00 90.000,00 0,00 27.563,40 0,00 [ 117.563,40 ( 117.563,40| 117.563,40 0,00 0,00 0,00
HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI
46.31.05.43| 01.3.9.00 5 06.01 |MAMUL MAL ALIMLARI 0,00 | 100.000,00 0,00 0,00 0,00 [ 100.000,00 0,00 0,00 0,00 [ 100.000,00 0,00
46.31.05.43] 01.3.9.00 5 09.06 |YEDEK ODENEK 0,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 70.000,00 0,00
TOPLAM 0,00 { 870.000,00 0,00 | 129.404,89 0,00 | 999.404,89 [ 772.602,54 [ 772.602,54 0,00 [ 226.802,35 0,00




BELEDIYEMIZE AiT VARLIK VE YUKUMLULUKLERIN DURUMUNU GOSTERIR CETVEL

SIRA ACIKLAMA YAKLASIK DEGERI
1 1 adet 2.887 m? belediye hizmet binasi 433.000,00 TL.
2 72 adet toplam 49.186.02 m? arsa 983.720,00 TL.
3 44 adet toplam 139.371.51 m? tarla ve agagh tarla 466.000,00 TL.
4 2 adet toplam 985 m? batus ve sahasi 7.000,00 TL.

5 20 adet toplam 3.013.37 m? ev ve avlu 246.000,00 TL.
6 17 adet toplam 39.513 m? bag ve bahge 194.500,00 TL.
7 3 adet toplam 91 m? diikkan 9.000,00 TL.

8 3 adet toplam 576 m? ibadet yeri 16.500,00 TL.
9 4 adet toplam 2.921.42 m? koy meydani ve Pazar yeri 49.000,00 TL.
10 1 adet 900 m? park 325.000,00 TL.
11 4 adet toplam 2.900.26 m? yol i¢in ayrilmis alan 25.750,00 TL.
12 2 adet toplam 930.02 m? lojman 44.000,00 TL.
13 200 adet toplam 338.369.58 m? zeytinlik 2.030.217,48 TL.
14 5 adet toplam 13.762 m? harman yeri 56.000,00 TL.
15 1997 model hizmet otosu 9.000.TL

16 2010 model hizmet otosu 45.000.TL

17 1996 model ¢op kamyonu 15.000. TL

18 2010 model ¢op kamyonu 80.000. TL

19 1985 model kazic1 ve yiikleyici ekipmani 15.000 TL.

20 1996 model su tankeri 12.000 TL.

21 2009 model 2 adet cift kabin 4x2 pick up kamyonet 30.000 TL.



22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38

39

40
41
42

43

2010 model yol siiplirme makinasi

2010 model kamyonet

2002 model kamyon

1990 model kamyon

2006 model otobiis

1991 model otobiis

1996 model traktor

2010 model pikap

1997 model ¢6p kamyonu
1990 model kamyon

1990 model otomobil

2011 model pikap

2002 model ¢6p kamyonu
2006 model ¢6p kamyonu
2010 model kazict yiikleyici
1991 model kazici yiikleyici
2002 model kazic yiikleyici

1990 model traktor

1991 model traktor
1987 model otomobil
2002 model traktor

2010 model otomobil

5.000,00 TL
6.000,00 TL.
10.000,00 TL.
5.000,00 TL.
20.000, TL
5.000,00 TL.
10.000,00 TL.
20.000,00 TL
10.000,00 TL.
7.000,00 TL.
3.000,00 TL.
25.000,00 TL.
10.000,00 TL.
15.000,00 TL.
50.000,00 TL.
5.000,00 TL.
15.000,00 TL.

8.000,00 TL.

7.000,00 TL
1.000,00 TL.
10.000,00 TL.

20.000,00 TL



44

45
46

47
48
49
50
51

52
53
54

55
56
57
58
59
60
61

62

63
64
65

2013 model kazici-yiikle

2015 model Greyder
2 Adet 2015 model 18 m3 liikk Damperli Kamyon

2015 model Kazic1 Yiikleyici

2015 model 8+1 kisilik Minibiis

2015 model 16+1 kisilik Minibiis

2015 model 350 M Tek Kabin Kamyonet

2015 model Vakumlu Yol Siipiirme Araci

2 Adet 2015 model Hafif Ticari Arag
2015 model 4X2 Cift Kabin Pikap (Kamyonet)
2 Adet 2015 model Motorsiklet

1 Adet Jeneretor

2015 model Hizmet araci(otomobil)

2016 Model Paletli Ekskavator + Kirict
2016 Model Koseli Tip Damperli Kamyon
2016 Model Damperli Kamyon

2016 Model Cop Kamyonu

2016 Model Asfalt Silindir

2017 model Sulama Arazoz

2017 Model Hafif Ticari Arag
2017 Model Forklift (3 Tonluk)
2018 Model Damperli Kamyon

BELEDIYEMIZE AIT VARLIKLARIN YAKLASIK DEGERI TOPLAM:

70.000,00 TL.

439.950,00 TL.
433.471,58TL.

209.370,00TL.
78.138,77TL.
82.429,80TL.

59.055,32TL.

260.933,40TL.

93.499,10TL
67.749,10TL
13.400,320TL

70.800,00TL
119.093,86TL
372.100,00 TL
250.464,16
262.834,33 TL
176.238,40 TL
83.927,00 TL

258.880,96 TL

58.000 TL
55.460,00 TL
342.564,29 TL

9.217.047,58 TL



F. Kurumsal Kabiliyet Kapasitesinin Degerlendirilmesi

1. Ustiinliikler

*Altindzli’ niin yasanabilir bir ilge olarak goriilmesi ve niifusun artmasiyla
birlikte ekonomik hareketliligin olugmasi.

*Altindzi’ niin ge¢im kaynaginin tarim olmasi sebebiyle ekolojik bir ilge
olmasi.

*{lgemizin zeytin yetistiriciliginde Hatay genelinde ilk sirada yer almast.

*Altinozli halkinin birbiriyle yardimlasma ve dayanigma bilincinin yiiksek
olmasi.

*Altindzii halkina sosyal yardim hizmetlerinin belediye tarafindan veriliyor
olmasi.

*Belediyemizin web sitesinin etkin bir bicimde kullaniyor olmasi ve ilgemizle

ilgili giincel olaylarin zamaninda isleniyor olmasi.

2. Zayifliklar

*Altindzi’nlin mahalle, cadde ve sokaklarinin isimlerinin yazildig
tabelalarinin ve numarataj isleminin tamamlanmamig olmasi.

*Altin6dzii’ nde Niifusun daginik yerlesime sahip olmasi.

*{lcemizde Plansiz kentlesmenin olusmus olmasi.

*{lgemizde Kagak yap1 oraninm artmis olmasi.

*Altindzi’ niin 2014 yerel secimlerinden sonra Biiyliksehir ilge belediyesi
olmasi sebebiyle mahalle sayisinin artmasi ve buna bagli hizmet verecek personel ve
ekipman eksikligi olusmasi.

*Bolgenin engebeli bir arazi yapisina sahip olmasi
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