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SUNUS$
Degerli Meclis Uyeleri, 2014 Yili Performans Programi ve 2014 Mali Yil Biitgesi

Tasarilarinin goriisiilecegi meclis toplantisina hog geldiniz.

Stratejik Planlama yaklagimi tilkemize 5018 sayili Kamu Mali Yonetim Kanunu ve 5393
say1l1 Belediye Kanunu’yla birlikte kamu kurumlarn icin yasal bir zorunluluk olarak uygulanmaya
baglanmistir. Belediyemiz, 5747 Sayih Kanun geregi 28 Mart 2009 Mahalli idareler Secimleri
sonrasinda Alemdag, Tasdelen ve Omerli Belde Belediyelerinin katilmasiyla birlikte bir ilge
belediyesi olmustur. Gerek bir ilge belediyesi olarak bizim, gerekse Biiyiiksehir belediyesi ve diger
kamu kurumlarinin son birkac yilda yaptigi yatinnmlarla Istanbul’'un en gézde ilgelerinden birisi
haline gelen Cekmekdy’iin niifusu her yil yaklasgtk %10 biiyiimektedir. Goreve geldigimizde
140.000 civarinda olan Cekmekdy niifusu bugiin 200.000’lere yaklagmistir.

Goreve geldikten sonra ilk is olarak Stratejik Plamimizi hazirladik. 2010-2014 Stratejik
Planinda 3 temel Stratejik Amag belirledik. Bu amaglar ¢ercevesinde 4 yilda nereden nereye
gedigimizi sizlerle paylagsmak istiyorum.

[k Stratejik Amacimiz, Kurumsal Geligimin Saglanmasiydi. Yeni kurulan bir ilge belediyesi
olarak mali yapi, insan kaynaklari, fiziki kaynaklar, bilisim araglar1 konusun hedefler belirledik.
Bu cercevede mali yap1 anlaminda gelirlerimizi 34 milyon TL’den 2012 yil1 sonu itibariyle 87,5
milyona c¢ikararak %158 oraninda artirdik. 2013 yili ig¢in yilsonu tahminimiz 100 milyonu
gecmektir. 2014 y1h i¢in ise 145 milyonu hedefledik. Bu 4 yillik dénemde 20.000 m? kapal1 alana
sahip olan tiim diger belediyelerin giptayla baktig: ilcemize yakisir bir belediye binamizi yaptik.
Planli ve siirekli egitimlerle personelimizin niteligini yiikselttik. Teknolojiye siirekli kaynak
ayirarak belediyecilik hizmetlerinde teknolojinin imkanlarindan faydalandik. ilk bir iki yilda
tilkemizin bu konudaki 6ncii belediyelerini yakaladik. Kalkinma Ajansiyla birlikte yaptigimiz
Dijital Kalem, Dijital Arsiv Projeleriyle teknoloji alaninda diger belediyelerden bir adim one
gectik.

Ikinci Stratejik Amacimiz Kentsel Gelisimin Siirdiiriilmesiydi. Bu cercevede ilgemizin
tamamini planh hale getirdik. Kagak yapilasmaya en kii¢iik bir taviz vermeyerek ilgemizin diizenli
yapilagsmasini sagladik. Altyap: ¢aligmalarina da 6nem vererek 185.000 ton asfalt doktiik. 370.000
m?nin iizerinde parke tasiyla yol kaplamasi yaptik. Kritik bolgeleri 6nceleyerek yaptigimiz 13.000
m uzunlugundaki yagmur suyu kanali ve Biiyiiksehir Belediyesince yapilmasini sagladigimiz dere
1slah caligmalariyla ilcemizdeki sel riskinin oniine gectik. %75’i ormanla kapli olan ilcemizde
¢ocuklarimizin oynayabilecegi, halkimizin dinlenebilecegi yeterli sayida yesil alanimiz yoktu.
Bugiine kadar yeni yaptigimiz 62 park ve yeniledigimiz 49 parkla halkimizin yesil alan, ¢ocuk
parki vb. dinleme ihtiyaglarimi kargiladik.

3. Stratejik Amacimiz ise Toplumsal Gelisimin Desteklenmesiydi. Bu ¢ercevede de sosyal
hizmetler alaninda c¢alismalarimizi oncelik arz eden sosyal yardimlarla baslatarak engelli
hizmetleri, istthdam masas: g¢aligmalariyla gelistirdik ve ileri toplumsal hizmetler ¢aligmalar

baglatarak bu anlamda ilgemizi gelismis iilkelerdeki seviyeye getirmis olduk. Bu alanda yaptigimiz
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Kardes Aile, Hos Geldin Bebek, Cekmekoy Belediyesi Her Zaman Yaminizda, Danigan Aile-
Korunan Kadin Projeleri burada belirtmek istedigim birkag tanesi. Kiiltiirel hizmetler baglaminda
oncelikle yeni tesislerin yapilmasini saglayarak kapasitemizi yiikselttik. Sonra da her gegen yil say1
ve nitelik itibariyle zenginlesen kiiltiirel faaliyetlerle halkimizin bir baska ilceye gitmesine gerek
kalmadan ilcemizde almasimi saglamig olduk. Bu yil Biiyliksehir Belediyemizle birlikte
tamamladigimiz Cekmekdy Kapali Spor Kompeksi ve Alemdag Genglik ve Kiiltiir Merkezi de
tamamlanmis durumda. Oniimiizdeki giinlerde hep birlikte aciligin1 gerceklestirecegiz. Kadin
Korunma Evi, Nikah Salonu, Cekmekdy Genglik ve Kiiltiir Merkezi, Tasdelen Cumhuriyet
Mahallesine yapacagimiz Kiiltiirel tesislerle bu alanda yaptigimiz yatirimlar hiz kesmeden devam
ediyor.

Bu doénem icerisinde gerek saglk gerek egitim kurum anlaminda ilgemize
kazandirdiklarimizi sayarak vaktini almak istemiyorum. Téim bu proje, yatirim ve hizmetleri 2014
yii performans programinin bu caligmalarimin bir devami olarak planlandigini ifade etmek
amaciyla paylastim. 2014 Yili Performans Programi'nda ozetle, “Sorunlari ¢dzen, gelecegi
yaplandiran bir belediye olmak” vizyonumuzun bir geregi olarak bir yandan belde
belediyelerinden kalan ilgemizin hali hazirdaki sorunlarini ¢ozerken bir yandan da “Modern
Cekmekdy, Model Cekmekdy’i iretmek igin ilcemizin gelecegini yapilandiracak caligmalar
hedeflenmistir.

2010-2014 Stratejik Plamimizin besinci ve son uygulama dilimi olan 2014 Yili Performans
Programi’nin 6ncelikle ilgemize ve halkimiza hayirh olmasini diliyorum

Ahmet Poyraz
Cekmekoy Belediye Baskani
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I-GENEL BILGILER
A-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5393 sayili Belediye Kanununa goére belediyelere verilen gérev ve yetkiler asagida
gosterilmistir.

Belediyelerin Gorev ve Sorumluluklar

“Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre saghgi, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat,
turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile
nifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler, kadinlar ve c¢ocuklar icin konukevleri ag¢mak
zorundadir.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaat: ile bakim ve onarimim yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarin1 karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirli
tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onariminmi yapabilir; kiiltiir ve tabiat
varliklan ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar: aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla
genclere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli
destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda
iistiin basar1 gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere
belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklar
nakdi yardim, bir 6nceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden
miktarin; biiyiiksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini
gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli yagl, diigkiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karar ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.
4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.
Sivil hava ulagimina agik havaalanlar ile bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler

bu Kanunun kapsami digindadir.
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Belediyenin Yetkileri ve Imtiyazlar

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
tiirli faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik c¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kigilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katk: ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilif1 alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastirilmasimi saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl sistem
dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi
ve depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sinirlan igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirl ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanc1 ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limanm ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve
tlizel kigilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve har¢lar disginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla
tasfiyesine karar vermek.

1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satls yapan seyyar saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi ddenmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida dist mallar1 yoksullara
vermek.

n) Reklam panolar ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisithhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saghigina ve gevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarin;
sivilagtirilmig petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda
depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda cevre kirliligi

olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.



p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglar
ile taksi sayilarini, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler tizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin
gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.

r) Belediye miicavir alan siirlan igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanhigimin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent
ve yap1 estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak iicret karsiliginda
yer se¢im belgesi vermek,

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak ticret Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin
icerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir. Biiyliksehir sinirlarn igerisinde yer segim
belgesi vermeye ve {icretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmas:
ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damistayn goriisii ve Igisleri
Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek {iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67’nci maddedeki esaslara gore hizmet
satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il simirlan icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan simirlar1 icinde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret
yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma
gibi alt yap1 ¢aligmalarimi faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya ticretsiz olarak yapabilir
veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saghk, egitim, sosyal hizmet
ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanliginin onay: ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle
amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. Belediye ve bagli idareler, meclis
karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da iicretsiz olarak i¢me ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamas: ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina karg: sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg

gelirleri haczedilemez.”
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B- TESKILAT YAPISI

5747 sayih Kanun geregi Alemdag, Tasdelen ve Omerli Belediyeleri tiim personel, bor¢ ve
alacaklariyla Cekmekdy Belediyesine katilmistir. 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili "Belediye ve
Bagl Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik"
dogrultusunda Belediye Meclisimizin 11.04.2009 tarih ve 16 sayilh karariyla C-12 (150.000-
199.000) grubundan degerlendirilerek Belediyemizin Norm Kadrosu olusturulmustur.
Olusturulmug olan C-12 Norm Kadro Cetveline gore Belediyemiz oOrgiit yapist 4 Bagkan
Yardimciligi ve 16 Miidiirliikten olusmustur.

26.05.2009 tarih ve 167713 sayilhi Norm Kadro Uygulamasi Hakkindaki genelge
dogrultusunda Belediyemiz yeni norm kadro standartlarina (C-9 Grubu) yiikseldigi i¢in 27.07.2010
tarihi itibariyle; Bilgi Islem Miidiirliigi ve Teftis Kurulu Miidiirliigi kurulmustur. Béylece
Belediyemizdeki miidiirliik sayis1 16’dan 18’e ¢ikmustir.

2011 yilinda bélgemizin ihtiyaglan dogrultusunda Sosyal Yardim Isleri Midiirliigii
kurularak miidiirliik sayis1 19’a ¢ikmistir. 2012 yihinda ise Bagkan yardimcilar sayis1 5’e, Emlak
Istimlak Miidirliigi’'yle birlikte miidiirliik sayis1 da 20’ye cikmustir. Asagida bu degisiklikten sonra

son halini alan Belediyemizin organizasyon semas: sunulmaktadir.
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C-FIZIKSEL KAYNAKLAR

Hizmet Binalan

Belediyemiz Tablo 1’de goriilebilecegi tizere 28 hizmet binasi ve tesiste hizmet
vermektedir. Belediyemiz 2 hizmet binasinda genel belediye hizmetleri sunmakta ve ¢aligmalarim
yiriitmekte iken, 6 kiiltiir merkezi, 4 spor tesisi, 5 bilgi eviyle belediyecilik hizmetleri

vermektedir. Belediyemize Ait Binalar1 ve Tesisler Tablosu asagida gosterilmektedir.

Tablo 1: Hizmet Binalarn ve Tesisler

Hizmet Binalar / Tesisler 2011 Yih 2012 Yih 2013 Yih

Genel Hizmet Binasi 2 2 2
Ek Hizmet Binasi 5 8 8
Kiiltir Merkezleri 6 6 6
Bilgi Evleri 5 5 5
Spor Tesisleri 4 4 4
Mesire Alanlar1 5 3 3

Toplam 27 28 28
Kaynak: Emlak ve Istimlak Mudarliga, 2013

Miidiirlikler Cekmekdy Merkez Mahallesindeki ana hizmet binasinda ve Tagdelen’deki ek
hizmet binasinda hizmet vermektedirler.
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Hizmet Binalan

2009 y1hi yerel secimleriyle birlikte ilgce belediyesi olarak tegkilatlanan Belediyemiz, kamu
hizmetinin etkin ve verimli yiiriitiilmesi agisindan ilge geneline dagilmis 10 ayr1 binada faaliyetini
stirdirmektedir. Cekmekoy Merkez Mahallesinde bulunan Merkez Bina ile Tagdelen Ek Hizmet
binasinda kamu gorevinin gerektirdigi idari eylem veya islemleri yerine getirilmekte; diger binalar

ise, zabita ve veterinerlik hizmetleri ile garaj, depo vs. maksatli olarak kullanilmaktadar.

Tablo 2: Hizmet Binalarimiz

Sira Ad Mahalle Sokak Kullamim Sekli Agiklama
1 Celsmeldy Be?lediyesi Merkez Piri Reis Belediye Binasi Hizmet Binasi
Merkez Binasi
2 Tasdelen' Ek Hizmet Giingoren Turgut Ozal Ek Hizmet Binasi Ek Hizmet
Binasi
B Tagdelen Zabita Karakolu | Sultangiftligi Destan Zabita Karakolu Ek Hizmet
4 Omerli Zabita Karakolu Omerli Omerli Omerli Zabita Karakolu Ek Hizmet
5 Omerli Yeterinerlik Omerli Kocatepe Veterinerlik Binas1 Ek Hizmet
Binasi
6 Omerli Ek Hizmet Binasi Omerli Omerli Zemin Kat Ek Hizmet Binasi Ekhizmet
7 | Cekmekdy Depo Ve Garaj Merkez Oguzeli Depo Ve Garaj Depo Ve Garaj
8 Alemdag Kademe Binasi Eksioglu 85. Sokak Fen Isleri Santiye Sahasi Depo Ve Garaj
9 Tasdelen Kademe Binas1 | Sultangiftligi Egemen Arag Bakim Istasyonu Depo Ve Garaj
10 Omerli Belediye Deposu Omerli Illgin Afet Hizmetleri Depo Ve Garaj

Kaynak: Emlak ve Istimlak Miidiirliigii,2013

14



Kiiltiir Merkezleri

Belediyemiz toplumun kiiltiirel agidan gelismesine biiyiik 6nem vermis, bu amagla ilgenin

farkl1 mahallelerinde 6 Kiiltiir Merkezi insa ederek kiiltiirel faaliyetlerin yiiriitiildiigli merkezleri

halkin hizmetine sunmugstur. Kiiltiir Merkezlerinde, konferanslar, gosteriler, tiyatrolar, sinema

gibi bircok egitim ve kiiltiirel faaliyet stirdiiriilmektedir.

Tablo 3: Belediyemize Ait Kiiltiir Merkezleri

Sira Ad Mabhalle Sokak Kap1 No Kullanim Durumu
1 Hamidiye Kiiltiir Merkezi Hamidiye Umit 2 Kiltiir Merkezi
2 Murat Cobanoglu Kiiltiir Merkezi Cumhuriyet Demokrasi 4 Kiltiir Merkezi
3 Turgut Ozal Kiiltiir Merkezi Sultanciftligi Turgut Ozal 94 Kiiltiir Merkezi
4 Gosteri Sanatlar1 Merkezi Omerli Merdan 1 Kiiltiir Merkezi
5 Mehmet Akif Kiltiir Merkezi Mehmet Akif Akasya 34-36 Kiltiir Merkezi
6 Cekmekoy Kiiltiir Merkezi Cumbhuriyet Demokrasi 8 Kiltiir Merkezi

b g @R
i igg i TiEN i/_

Kaynak: Emlak ve Istimlak Miidiirligii,2013
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Bilgi Evleri:

Belediyemiz ilgenin degisik mahallelerinde yaptig1 Bilgi Evleri ile yetiskin niifusa ve

gelecegimizin teminati olan genglerimize hizmet etmektedir. Bu merkezlerde bilgisayar, internet,

kiitiiphane vb. hizmetler sunulmaktadir.

Tablo 4: Belediyemize Ait Bilgi Evleri

Sira Ad: Mahalle Sokak Kap1 No Kullamm Durumu
1 Fatih Bilgi Evi Camlik Fatih 61 Bilgi Evi
2 Omer Akyiiz Bilgi Evi Kirazhdere Kisla 46 Bilgi Evi
3 Yunus Emre Bilgi Evi Merkez Stikriikaya 1 Bilgi Evi
4 Omerli Bilgi Evi Omerli Cevher 1 Bilgi Evi
5 Alemdag Bilgi Evi Alemdag {lim 5 Bilgi Evi

Kaynak: Emlak ve Istimlak Midiirligii, 2013
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Spor ve Sosyal Tesisler

Halkin spor yapmasina imkan tanimak sporu genclere sevdirmek amaciyla beldenin farkli

bolgelerine spor merkezleri yaparak halkin kullanimina sunulmusgtur.

Tablo 5: Belediyemize Ait Spor ve Sosyal Tesisler

Sira Ad Mahalle Sokak Kap1 No Kullanim Durumu
1 Alemdag Sosyal ve Spor Tesisleri Alemdag 126. Sokak 13 Spor Tesisi
2 Necati Alkan Spor ve Sosyal Tesisleri | Aydinlar Giilgin 3 Spor Tesisi
3 Omerli Hali Saha Omerli Merdan B Spor Tesisi
4 Cekmekoy Hali Saha Merkez Cavugbasi 52 Spor Tesisi

Kaynak: Emlak ve Istimlak Miidiirliigii, 2013

Mesire Alanlan

Belediyemiz Istanbul gibi yogun bir sehirde yasamanin verdigi zorluklar1 ve stresi atmak
ayn: zamanda kentin giiriiltiisiinden uzaklagsmak adina giinii birlik dinlenme ve eglence yerleri
olusturmus ve halkimizin kullanimina sunmustur. Istanbul un bircok ilcesinde parkin dahi ¢ok az
oldugu yesil ortamin bulunmadig: yerler dikkate alindiginda Belediyemiz parklari, mesire yerleri

ile model ve modern bir ilge olmaktadir.

Tablo 6: Mesire Alanlarimiz

Sira Ad Mahalle Malik Kullanicis:
1 Resadiye Kopilin Yeri C Tipi Resadiye Ko6yii Kanlica Orman Isletmenligi (Kira) Belediye
2 Kiigtikkoru Nih;\;er?t C Tipi Mesire Merkez Kanlica Orman Isletmenligi (Kira) Belediye
B) Ll @ Lipl O [ Dilkne Tagdelen Kanlica Orman sletmenligi (Kira) Belediye

Yeri




Hizmet Araclan ve Is Makineleri

2012 yilinda 167 adet ulagim araci ve is makinesi kullanilmigken, 2013 yilinda kullanilan

ara¢ sayist 176 olmustur. Yillar icinde ara¢ sayilar1 degerlendirildiginde yandaki grafikte

goriilebilecegi iizere yillar igerisinde hem Ulagim Araglarinin sayisinda hem de Is Makinelerinin

sayisinda artis olmustur. (Tabloda 2009, 2010 yok)

Ulasim Araglan ve is Makineleri Sayilar

m2009 ®2010 =2011 m=2012 m2013

99 105

Ulagim Araglari

113

51

62

is Makineleri

63

Asagidaki tabloda ise yillar itibariyle tiirlerine gore ulasgim araglari ve is makinelerinin
kullanim durumlarindaki degisiklikler gosterilmistir.

Tablo 7: Gekmekdy Belediyesi'nde Kullanilan Ulagim Araglar ve Is Makineleri

Arac/Makine Tiiri 2011 Yih 2012 Yih 2013 Yih
o Resmi | Kiralik | Toplam | Resmi | Kiralik | Toplam | Resmi | Kiralik | Toplam
'§. Binek Otomobil 55 23 78 12 65 77 12 66 78
§ Minibiis/Otobiis 7 11 18 10 14 24 11 18 29
Bt |, | | o | |1 | o 2| 1|
Mobilet/Motosiklet = = = 2 = 2 2 - 2
Loder - - - - - - - - -
. Greyder = = = 5 = 5 4 = 4
é Cop Kamyonu - 2 2 2 - 2 2 - 2
—23 Kamyon/Kamyonet 23 16 39 19 23 42 19 25 44
[ Trakeor - 1 1 1 - 1 1 - 1
Diger is Makineleri = 9 9 7 5 12 7 5 12
Toplam 87 63 150 58 109 167 60 116 176
% %58 %42 %100 %35 %65 %100 %34 %66 %100

Kaynak: Destek Hizmetleri Mudiirlagi, 2013

2013 yilinda Belediyemizde kullanilan araglarin %34’inin miilkiyeti Belediyemize aittir.
2011 yilinda Belediyemizde kullanilan ara¢ sayis1 150, 2012 yilinda 167, 2013 yilinda ise 176

olmustur. Her gecen yil insan kaynaklari, biitce ve gelisen ihtiyaglar dogrultusunda belediyemizde

kullanilan is makinesi ve arag sayisinin arttig1 goriilmektedir.
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Cekmekoy Belediyesine Ait Araglarin Yas Durumu Tablosunda sunuldugu iizere

2010 yilinda miilkiyeti Belediyemize ait faal araglarin sayis1 79 iken 2013’de bu say1 60’a

diismistiir. 19 adet arag ekonomik kullanim omiirlerini tamamladiklarn1 i¢in hurdaya

ayrilmistir. 2013 Eyliil ay itibariyle miilkiyeti Belediyemize ait araglarin %10'u 0-5 yas

arasi, %29u 6-10 yas arasi, %51°i 11-15 yas aras1 ve %10’u da 16 yas ve tstiidiir.

Tablo 8: Cekmekdy Belediyesine Ait Araglarin Yas Durumu

2010 Y1 2011 Yih 2012 Yih 2013 Yih
Yas Grubu Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
0-5 Yas Arasi 14 18 14 22 7 12 6 10
6-10 Yas Aras1 27 34 27 43 17 29 17 29
11-15 Yas Aras1 27 34 20 32 28 48 31 51
16 Yas ve Ustii 11 14 2 B 6 10 6 10
Toplam 79 100 63 100 58 100 60 100

Kaynak: Destek Hizmetleri Miudirligi, 2013

0-5 Yas Arasi

6-10 Yas Arasi

51%

11-15 Yas Arasi

Cekmekdy Belediyesine Ait Araglarin Yas Dagilimi

16 Yas ve Ustii

Cekmekoy Belediyesine Ait Araglarin Sigortaliik Durumu:

Belediyemize ait tiim araglarin sigortalar1 yaptirilmis, ancak muayeneleri araglarin

yasindan dolay1 yenilenememistir.

Tablo 9: Cekmekoy Belediyesine Ait Araglarin Sigortalilik Durumu

2011 Yih 2012 Y1l 2013 Yili
gortaTirt (21:::: Olan | Sigortalilik c?el::::; Olan | Sigortaliik cilr’:;:; Olan | Sigortaliik
TrafikMuayenesi 63 2 %3 49 - %0 - -
KoltukSigortas: 10 = %0 10 = %0 = =
TrafikSigortas: 63 31 %49,20 3 64 %97 61 61 %100

Kaynak:Destek Hizmetleri Midirligi, 2013
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D- BiLGI VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Donanim Durumu

Belediyemizin teknolojik alt yapisi ve mevcut donanimlar1 Tablo 4te listelenmistir.
Belediyemizin 2 hizmet binasi arasinda fiber optik metro ethernet kapali devre ag mevcuttur. Bu
ag baglantis1 noktalarda bulunan 2 adet Telco Switch, 1 adet yonlendirici cihaz ve 1 adet giivenlik
duvarn ile gerceklesmektedir. Ayrica diger hizmet binalarimiz ve tesislerimiz ADSL ile internete
baglanmaktadir.

Belediyemizde c¢esitli amaglarla kullanilan 10 adet fiziksel sunucu mevcuttur. Bu
sunucularin giinlitk yedekleri alinmakta ve saklanmaktadir. Sistem giivenligi i¢in 2 adet giivenlik
duvar1 cihaz1 (firewall) kullanilmaktadir. Tiim internet ¢ikislarinin kontrolii saglanarak,

personelin islerini aksatacak ve sakincali web sitelerine girmeleri engellenmektedir.

Tablo 10: Teknolojik Altyap1

Tiiri 2009 2010 2011 2012 2013 Ozellikleri Yeri
]1;/111;22;':’ 228 o 250 403 459 P4, CoreDuo, C01;e32Du0, QuadCore, Tiim Hizmet Bin.
Diziistii Bilgisayar 31 36 46 43 45 Mobile, CoreDuo, Core2Duo, Atom Tim Hizmet Bin.
Sunucu 17 18 18 10 12 Rack , Tower Sistem Odalar1
Yazia 121 172 158 208 222 éﬁ:ﬁ;ﬁﬁiﬁtﬁﬁ?&iﬁi Tiim Hizmet Bin.
Tarayic 3 5 33 33 35 Tim Miudirliikler
Cizici (Plotter) 1 1 1 1 1 Plan ve Proje Md.
Fotokopi Mak. 10 12 13 21 Tim Hizmet Bin.
Yonlendirici 3 3 1 1 1 Sistem Odalar1
A%gi:zleallllik 2 4 4 4 3 Firewall , Analyzer Cekmz((iz;lsistem
Telco Switch 4 4 2 2 2 Sistem Odalar1
Switch 48 Port 2 3 10 10 10 Sistem Odas1
Switch 24/16 Port | 15 42 12 12 12 Sistem Odalar ve
Katlarda
Santral 4 5 6 6 Tim Hizmet Bin.
Telefon Hat Kap. 11 79 82 90
Telsiz Telefon 13 14 10 7 Tim Hizmet Bin.
Cep Telefonu 1 26 26 26
Dek Telefon - - 23 23
Faks 15 16 14 14 Tim Hizmet Bin.
Projeksiyon Mk. 5 9 9 18 19 Tim Hizmet Bin.
Televizyon 19 19 16 16 Tipli, LCD, Plazma Ttim Hizmet Bin.
Olgiim Aleti 1 1 1 (Total St.)-Nivo
GPS Cihaz 1 1
Total Station 2 2
GNSS Cihaza 0 0 1 1
Giiv. Kameras: 100 144 217 246 288 Tim Hizmet Bin.

Kaynak: Bilgi I:;‘lem Miudurlagi, 2013
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Yazilim Durumu

Belediyemizdeki Miidiirliikklerimizde kullanilan yazilimlar Tablo 3’te listelenmistir.
Miidiirliiklerimizde MIS uygulamalari dedigimiz ortak bir veri tabami iizerinden c¢alisan ve
Miidiirliiklerin kendi birimleriyle ilgili islemlerini gerceklestirdikleri SAYSIS Belediye Otomasyon
Yazilimi kullanilmaktadir.

Ayrica bazi Midiirliiklerde CAD/GIS, Sehir Bolge Planlama, Imar Kadastro, Hali Hazir
Harita/Arazi Modelleme uygulamalarini iceren NETCAD yazilimi kullanilmaktadir. Aym altyapiy:
kullanan ve harita tizerinden sorgulamalar yapilabilen web tabanli BELNET uygulamasina tiim
hizmet binalarimizdan erisilebilmektedir. Bunlarin disinda Thale, Yaklasik Maliyet ve Hakedis,
Kiitiiphane Otomasyonu, Thale Takip, PDKS, Akilli Kalem ve Arsiv yazihimlan ilgili Miidiirliikler

tarafindan kullanilmaktadair.

Tablo 11: Belediyede Kullanilan Yazilimlar

Durum
S.No Modiil Yazihm

2010 | 2011 | 2012 | 2013

1 Maas Modiili Saysis Aktif | Aktif | Akeif | Aktif
2 Personel Modiilii Saysis Aktif | Aktif | Aktif | Aktif
3 Analitik Biitge Modiili Saysis Aktif | Aktif | Aktif | Aktif
4 Muhasebe Modiili Saysis Aktif | Aktif | Aktif | Aktif
5 Gelir Uygulamalar1 Modiili Saysis Aktif | Aktif | Aktif | Aktif
6 E-Belediye/ Gelir Modiilii Saysis Aktif | Aktif | Aktif | Aktif
7 Ruhsat Modilu Saysis Aktif | Aktif | Akeif | Aktif
8 Mernis/Nikah Modiili Saysis Aktif | Aktif | Aktif | Aktif
9 Mernis/Cenaze-Niifus Modiilii Saysis Aktif | Aktif | Aktif | Aktif
10 Fatura Takip Modiilii Saysis Aktif | Aktf | Aktif | Aktif
11 Ruhsat/Pazaryeri Tezgah Ruhsati Modiili Saysis Aktif | Akef | Akef | Aktf
12 Sosyal Yardim Modiili Saysis Aktif | Aktif | Aktif | Aktif
13 Dijital Evrak Modiilii Saysis Aktif | Akef | Akeif | Aktf
14 Enciimen/Meclis Kararlar1 Modiili Saysis Aktif | Aktif | Aktif | Aktif
15 Taginir Mal Yonetmeligi Modiilii Saysis Aktif | Aktif | Aktif | Aktif
16 Demirbas Takip Modiilii Saysis Aktif | Aktif | Aktif | Aktif
17 Bilgi Edinme Modiilii Saysis Aktif | Aktif | Aktif | Aktif
18 Beyaz Masa Modiilii Saysis Aktif | Aktif | Aktif | Aktif
19 Kent Bilgi Sistemi Modiilii Saysis Aktif | Aktif | Aktif | Aktif
20 Miidiirliik Istek Programi Modiilii Saysis Aktif | Aktif | Aktif | Aktif
21 Hukuk Dosyalar1 Takip Modiilii Saysis Aktif | Aktif | Aktif | Aktif
22 Toplant: Takip Modiilii Saysis Aktif | Aktif | Aktif | Aktif
23 Arag Takip Modiilii Saysis Aktif | Aktif | Aktif | Aktif
24 Satinalma Modiilii Saysis Aktif | Aktif | Aktif | Aktif
25 Zabita Vukuath Siciller Modiilii Saysis Aktif | Aktif | Aktif | Aktif
26 Basin Yayin Takip Modiilii Saysis Aktif | Aktif | Aktif | Aktif
27 Veteriner Takip Modiili Saysis Aktif | Aktif | Aktif | Aktif
28 Randevu Takip Modiilii Saysis Aktif | Aktif | Aktif | Aktif
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29 Telefon Fihrist Modiilii Saysis Aktif | Aktif | Aktif | Aktif
30 Demirbag Takip Modiili Saysis Akdif | Aktf | Aktf | Aktif
31 Belnet Netcad Aktif | Aktif | Aktif | Aktif
32 Netcad Netcad Aktif | Aktif | Aktif | Aktif
33 Mevzuat Programi Palmiye Aktif | Aktif | Aktif | Aktif
34 PDKS Meyer Aktif | Aktif | Aktif | Aktif
35 Hakedis Programi Amp Hakedis Aktif | Aktif | Aktif | Aktif
36 Thale Takip Diyos Aktif | Aktif | Aktif | Aktif
37 Kiitiiphane Otomasyon Programi Yordam Aktif | Aktif | Akef | Aktif
38 | Is Basvuru/Insan Kaynaklari Takip Modiilii Saysis - Aktif | Aktif | Aktif
39 Gezi Modiilii Saysis - Aktif | Akeif | Aktif
40 Stratejik Plan Modiilii Saysis = Aktif | Aktif | Aktif
41 Engelli Takip Modiilii Saysis - Aktif | Aktif | Aktif
42 Salon Takip Modiilii Saysis = Aktif | Aktif | Aktif
43 SMS Modiili Saysis - Aktif | Aktf | Akdtf
44 Seri Nokta Saysis - Aktif | Akeif | Aktif
45 Cagr1 Merkezi Saysis - Aktif | Akeif | Aktif
46 SO 9001 Evrak Tasarimi Saysis = = = Aktif
47 Yap1 Ruhsat Programi Saysis - - - Aktif
48 PDKS Meyer - Aktif | Akeif | Aktif
49 Hakedis Program Amp Hakedis - Aktif | Aktif | Aktif
50 Akill Kalem Modiilit Saysis - Aktif | Akeif | Aktif
51 Zabita Modiili Saysis - Aktif | Akeif | Aktif
52 Anket Modiilii Saysis = = Aktif | Aktif
53 PDKS Meyer - - Aktif | Aktif
54 Akilli Kalem Sunucusu Formidable = = Aktif | Aktif
55 Betonarme Statik Proje Yazilimi Sta4cad - - Aktif | Aktif
56 Arsiv Yazilhimi Arsivei = = Aktif | Aktif
57 Sonitel Cagr1 Merkezi Yazilimi Sonitel - - Aktif | Aktif

Kaynak: Bilgi slem Midiirligi, 2013

Ag ve Sistem

Belediyemizin Tagdelen Hizmet Binasindan Cekmekdy Merkez Binasina 5 Mbps hizinda
kapali devre Fiber Optik Metro Ethernet baglantis: vardir. Ayrica Cekmekdy Merkez Binasindan
50Mbps Metro Ethernet internet baglantisi ile hizmet binalarimizda hizli ve kesintisiz internet
erisimi saglanmaktadir. Belediyemize ait kiiltlir merkezleri, bilgi evleri, zabita binalar,
veterinerlik binasi, kademe binasi ve diger binalar ADSL ile internete baglanmaktadir. Bu
binalardaki kullanicilar da uzaktan merkeze giivenli bir sekilde baglanarak otomasyon sistemini

kullanmaktadarlar.

Giivenlik sistemi
Belediyemizin ag ve sistem giivenliginin saglanmasi i¢in internete bir adet giivenlik duvarn
(firewall) cihaz1 tizerinden ¢ikilmaktadir. Giivenlik duvan igerisindeki giivenlik yazilimim siirekli

otomatik olarak giincellemektedir. Bu cihaz sayesinde agdaki kullanicilarin internet erisimleri
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kisitlanabilmekte, yasak ve tehlikeli web sitelerine girigleri ve internet iizerinden gelen saldirilar
engellenmektedir. Ayrica internet, e-posta trafigini ve internet {izerinden gelen saldirilar1 ve
zararh icerikleri analiz edip log dosyalarini tutan 1 adet Analyzer cihazi bulunmaktadir. Bunlarin
yaninda tiim bilgisayarlarda ve sunucularda antiviriis yazihmi mevcuttur ve her giin

glincellenmektedir.

Sunucular

Belediyemizde Belediye Otomasyonu Sunucusu, Veritabam1 sunucusu, E-Belediye
sunucusu, Domain Sunucusu, PDKS sunucusu, Terminal Sunucusu, CBS ve Haritacihik Yazilimi
Sunucusu, Hakedis ve Yaklagik Maliyet Yazilimi Sunucusu, Kiitiiphane Otomasyonu Sunucusu,
Cagrn Merkezi Sunucusu, Sanallastirma Sunuculari, Akilli Kalem Sunucusu, Web Servisi
Sunucular ve Eski Belediye sunucular1 mevcuttur. Belediyemizde 19 adet sanal 10 adet fiziksel

sunucu kullanilmaktadair.

Internet Siteleri

Belediyemizin resmi web sitesinin igerigi her giin giincellenmektedir. Web sitemizden
Belediyemizle alakali haberler, duyurular, ihaleler, projeler, faaliyetler, etkinlikler, verilen
hizmetler, meclis kararlari, yazili ve gorsel basin haberleri ve fotograflar takip edilebilmekte, e-
belediye sayfasindan istek, sikayet ve oneriler bildirilip durumu gériintiilenebilmekte, online borg

6deme, bor¢ 6grenme ve ¢esitli sorgulamalar yapilabilmektedir.
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D-INSAN KAYNAKLARI

Personel Sayis:

Personel sayimiz 2010 yili sonunda 260; 2011 yili sonunda 278, 2012 yili sonu itibariyle

305; 2013 yili 31 Agustos tarihi itibariyle ise 344 olmustur. 2010-2013 yillar1 i¢inde personel

sayimiz %32 oraninda artmistir.

Yillar itibariyle Toplam Personel Sayilari
344
260 278
2010 Yili 2011 Yili 2012 Yili 2013 Yili

31.08.2013 itibariyle Belediyemizde 150 memur, 102 daimi isci, 13

sozlesmeli personel olmak iizere toplam 344 personel gorev yapmaktadir.

Tablo 12 : Belediyedeki Mevcut Personel Durumu

gecici is¢i ve 79

) 31.12.2010 31.12.2011 31.12.2012 31.08.2013
Statit Say1 Say1 Say1 % Say1 % Say1 %
Memur 103 40 114 41 118 39 150 44
Kadrolu fsci 103 40 102 37 100 BB 102 30
Gegici fsci 14 5 14 5 14 4 13 4
Mevsimlik = = = = = - - -
Sozlegmeli 40 15 48 17 73 24 79 23
Toplam 260 100 278 100 305 100 344 100

Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii, Eylil - 2013

Toplam personel icinde memurlarin
oran1 2012 yilinda %39ken 2013 yilinda %44’e
yiikselmis, kadrolu-gegici iscilerin orami ise
%37’yken %34’e dismiis; buna karsihik
sozlesmeli personelin orani 2012’de %24’ken
2013 yilinda %23’e dismustiir. 2013 yilinda
sozlesmeli personel sayisinda %9, memur
personel sayisinda %27, daimi is¢i sayisinda ise
%?2 oraninda artig olmustur.

31.08.2013 tarihi itibariyle statiisiine

gore personel dagilimi grafikte gosterilmistir.

4%

Gegici isci

31.08.2013 itibariyle Personel Dagihmi
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Norm Kadro ve Mevcut Personel Degerlendirmesi:

Belediyemizin norm kadrosu 27.01.2011 tarih ve 28125 sayii Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirlige giren “Belediye ve Bagli Kuruluglarn Ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Iligkin Yénetmelik” ile C-
12 norm kadro alt grubuna yiikseltilerek 366 memur ve 183 isci kadrosu verilmistir.

Norm kadroda yer almayan 16 adet memur kadrosu ve birlesme sonrasi ayni unvanda
bulunan 1 adet miidiir kadrosuyla birlikte 17 memur kadrosu dondurulmus, 2 adet I¢ denetci
kadrosuyla birlikte toplamda 385 adet kadroya ulasilmig olup, 3 adet miidiir kadrosu ihtiyag

halinde daha sonra ihdas edileceginden, norm kadromuzda toplamda 382 adet kadro

bulunmaktadir.
Tablo 13: Mevcut Kadro-Norm Kadro Degerlendirmesi
2011 Yih 2012 Yih 2013 Yih (31 Agustos
Personel Itibariyle)
Sayis1 Norm Norm Norm
0, 0, 0,
Mevcut Kadro Y% Mevcut Kadro Y% Mevcut Kadro Yo
Memur 168 287 58 191 382 50 229 382 60
Isci 102 134 76 100 183 55 102 183 56
Toplam 270 421 65 291 565 51 331 565 58

Kaynak: Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirligii, Eyliil-2013

Memur kadrolarinin 2011 yilinda %58, 2012 yilinda ise %50, 2013 yilinda %60 oraninda,
Isci kadrolarinin, 2011 yilinda %76, 2012 yilinda ise %55, 2013 yilinda %56 oraninda kullanildig:
goriilmektedir. 2012 yilinda personel sayisinin artmasina ragmen kadro kullanim oraninda diisiis
olmasinin sebebi norm kadro sayisinin artmasindan kaynaklanmaktadar.

2013 yilinda memur kadrolarinin (sozlesmeli dahil) kullanim oraninin %20, isci

kadrolarinin kullaniminin ise % 2 oraninda arttig1 gézlenmektedir.

Yillara Gore Norm Kadro Kullanim Orani

H 2010 ®m2011 ®™2012 m2013

77% 76%

MEMUR isci TOPLAM
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Hizmet Siniflarnnna Gére Memur Personel

2013 yilinin Agustos ay1 sonu itibariyle %60 olarak gerceklesmistir.

Yillar itibariyle norm kadronun kullanim orani 2011 yilinda %56 ve 2012 yilinda %50,

2010-2013 yillarinda Genel Idari Hizmetler ve Teknik Hizmetler sinifi kadro kullamim

sayilarinda biiyiik artis oldugu, Avukathik Hizmetleri, Saghik Hizmetleri ve Yardimc: Hizmetler
sinifi kadro kullaniminda yillar itibariyle fazla degisiklik olmadig: goriilmektedir.

Tablo 14: Memur Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

2011 YILI 2012 YILI 2013 YILI (31 Agustos tibariyle)
i Mevcut % Norm NI{IJ?(/ Mevcut % Norm NI{I]?(/ Mevcut % Norm NI{I]?(/
Durum Kadro % Durum Kadro % Durum Kadro %
GIH 105 65 208 50,4 114 60 280 40,7 143 62 270 53
THS 51 32 58 88 69 36 78 88,5 78 34 88 89
AH 2 1,2 4 50 4 2 4 100 4 2 4 100
SHS 3 1,9 9 38,3 B 1,6 11 27,2 3 1 11 27,2
YHS 1 0,6 8 12,5 1 0,5 9 11 1 0,4 9 11
Toplam 162 287 56,4 191 382 50 229 382 60

Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii, Eyliil-2013

GIH

143

Memur Kadrolarinin Siniflara Gére Dagilimi
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THS

W 2011 YILl
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W 2013 YILI
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YHS
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Egitim Diizeyine Gore Personel

Belediyemiz personellerinin egitim durumlarina genel olarak bakildiginda 2013 yih
Agustos Ay itibariyle 34 adet ilkokul, 15 adet ortaokul, 84 adet lise, 68 adet 6n lisans, 128 adet
lisans, 11 adet yiiksek lisans mezunu bulunmakta olup, tiim personelin agirlikli olarak lise ve
lisans mezunu oldugu goriilmektedir. Sézlesme personelin biiyiik oranda lisans mezunu oldugu,
memur personelin biiyiik oranda lise ve lisans, is¢i personelin ise ¢ogunlukla ilkokul ve lise

mezunudur.
Tablo 15: Personelin Egitim Durumu Dagilim
2011 Yih 2012 Yih 2013 Yih (31 Agustos Itibariyle)
Egitim
Durumu Memur Isci Sézlesmeli Memur Isci Sozlegmeli Memur Isci Sozlegmeli
Say1 Say1 Say1 Say1 Say1 Say1 Say1 Say1 Say1
Okuryazar - 4 - - 4 - - 4 -
fkokul 1 35 - - 34 - - 34 -
Ortaokul 8 9 = 7 8 - 7 8 -
Lise 46 35 4 42 32 10 39 32 13
On Lisans 14 12 10 18 12 18 38 11 19
Lisans 41 19 32 46 22 43 59 25 44
Y. Lisans 4 2 2 5 2 2 7 1 3
Toplam 114 116 48 118 114 73 150 115 79

Kaynak: Insan Kaynaklari ve Egitim Midiirliigii, Eyliil- 2013

Yillar itibariyle personel istihdaminda daha ¢ok 6n lisans ve lisans mezunlarinin tercih

edildigi goriilmektedir.

Yillara Gore Personelin Egitim Durumu

140
120
100 :
80
60 T
a0 p— E
— |
0 [AEE=E - = — -
Okuryazar | llkokul Ortaokul Lise On Lisans Lisans Yilksek
o | Lisans
= 2010 a4 37 17 80 3 | 79 7
w2011| 4 6 | 17 85 36 | 92 8
® 2012 a 34 15 84 A48 m 9
" 2013 4 i4 15 | 84 68 128 11
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Cinsiyete Gore Personel Durumu
Belediyemizde gorev yapan memur personellerinin 109 adedi erkek, 41 adedi bayan; isci

personellerinin 71 adedi erkek, 44 adedi bayan ve sozlesmeli personellerden 54 adedi erkek 25
adedi de bayandir. Kurumumuzda 234 adet erkek, 110 adet bayan personel gérev yapmakta olup,

erkek personel sayisinin toplam personel sayisinin 2/3’ii oraninda oldugu goriilmektedir.

Tablo 16:Personelin Cinsiyet Dagilimi

2011 Yih 2012 Yih 2013 Yih (31 Agustos Itibariyle)
Cinsiyet Memur Tsci Sozlesmeli Memur Tsci Sozlegmeli Memur Tsci Sozlesmeli
Say1 | % | Say1 | % | Sayr | % | Say1 | % | Say1 | % | Sayr | % | Say1 | % | Sayr1 | % | Sayr1 | %
Kadin 27 24 45 39 17 35 30 25 45 39 23 32 41 27 44 38 25 32
Erkek 87 76 71 61 31 65 88 75 69 61 50 68 | 109 | 73 71 62 54 68
Toplam | 114 | 100 | 116 | 100 | 48 | 100 | 118 | 100 | 114 | 100 | 73 | 100 | 150 | 100 | 115 | 100 | 79 | 100

Kaynak: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligii, Eyliil-2013

2011-2013 Yillan Personelin Cinsiyet Dagilimi

2011

W ERKEK m KADIN

2012

234

2013
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Yasa Gore Personel Durumu
Memur personel yas ortalamasi 38, isci personel yas ortalamasi 38, sozlesmeli personel yas

ortalamasi 31, toplam personelin yas ortalamasi ise 36 olup, Belediyemizde gorev yapan

personeller genel olarak orta yas grubundan olusmaktadir. Tim personel yas ortalamasinin 2011,
2012 ve 2013 yallarinda 36 oldugu goriilmektedir.

Tablo 17: Yag Durumuna Gore Personel

2011 Yilu 2012 Yih 2013 Yih (31 Agustos tibariyle)

YRS gt | Mo | | S| g | e | s | S| gy | M | G| s
18-25 16 6 4 6 20 4 3 13 26 13 2 11
26-35 125 33 57 35 132 33 50 49 149 49 48 52
36-45 85 42 36 7 98 45 42 11 108 49 43 16
46-55 49 30 19 - 53 34 19 0 58 36 22 0
56 ve iistii 3 3 - - 2 2 0 0 3 3 0 0
Toplam 278 114 116 48 305 118 114 73 344 150 115 79
Yas Ort. 36 40 37 31 36 40 37 30 36 38 38 31

Kaynak: Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii, Eyliil-2013

2011-2013 yallar1 arasinda 26-35 ile 46-55 yas grubu araligindaki personel sayisinda artis
oldugu, 18-25, 36-45 yas grubu ile 56 yas iizeri personel sayisinda 6nemli 6l¢iide artig olmadig:

goriilmektedir.
Yillar itibariyle ig¢i ve sozlesmeli personelin yas ortalamasinin degismedigi 2013 yilinda

memurun yas ortalamasinin distiigii goriilmektedir. Bunun nedeni KPSS ile alinan 30 adet

memurun yas ortalamasinin diisitk olmasindan kaynaklanmaktadir.
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Yillar itibariyle Personelin Yas Dagilimi
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Caligma Yilina Gére Personel Durumu

yil arasi olan personel 113 adet, 21-30 yil arasi olan personel 20 adet, 30 yil ve tizeri kidemli

personel 3 adettir. Calisma yilina iliskin grafik ve rakamsal degerler incelendiginde Kurum

calisanlarinin 6nemli bir kisminin tecriibeli personellerden olustugu goriilmektedir.

Tablo 18: Kidem Durumuna Gore Personel

Calisma y1il1 0-5 y1l aras1 olan personel 127 adet, 6-10 y1l aras1 olan personel 66 adet, 11-20

2011 Yih 2012 Yih 2013 Y1l (31 agustos itibariyle)
Ca;-lfhma Memur Isci Sozlegmeli Memur Isci Sozlegmeli Memur Isci Sozlegmeli
Sayi | % | Say1 | % |Sayn | % | Say1 | % | Say1 | % | Sayn | % Sayr % Sayi | % | Sayr %
0-5 Yil 30 | 26 5 4 48 (100 | 28 | 24 = 73 | 100 | 47 31 2 2 78 99
6-10Y1l | 21 18 | 58 | 50 - - 9 8 60 | 53 - - 21 14 44 38 1 1
P00 46 |40 |53 (46| - | - |59 |50 (54|47 | - | - | 59|39 69 |60
21-30
vil 16 14 - - - - 19 16 - - - - 20 13
30Yill+ | 1 |09 | - - - - B 3 - - - - 3 2
Toplam | 114 - 116 | - 48 - 118 - 114 | - 73 - 150 - 115 - 79 -

Kaynak: insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Eylil-2013

yil sozlesmeli personelin tamaminin ise 0-5 yil aras: kideme sahip oldugu goriilmektedir.

2011-2013 yillarinda memur personelin 0-5 yil ile 11-20 y1l, is¢i personelin 6-10 ile 11-20

Yillar itibariyle Personelin Kidem Durumu

140 o~
120 —
100 |~ i
80 |
m ) .
40 |7
23 > _--.'.-ﬁn_/
0-5Yil 6-10 Yl 11-20 Yl 21-30 Vil 30 Yil Ozeri
= 2011 ViUl 83 79 99 16
= 2012 YiLl 101 69 113 19
= 2013 YILI 127 66 128 20
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Miidiirliiklere Gore Personel Dagilimi
Asagida sunulan grafik goriilebilecegi tizere Belediyemizde en fazla personel Zabita
Miidiirliigiinde (63), sonra Mali Hizmetler Miidiirliigii (39), Fen Isleri Miidiirliigii (34) ve Destek
Hizmetleri Midirligiinde (33) bulunmaktadir. Yillar itibariyle Zabita Midirligi, Mali
Hizmetler Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii ve Fen

Isleri Miidiirliigii personel sayilarinda daha fazla artig oldugu goriilmiistiir.

Tablo 19: 2011-2013 Miidirliiklere G6re Personel Dagilimi

2011 Yihu 2012 Yih 2013 Yili (31 Agustos It.)
Swa | \fidirik Ads 5| ¢ o |s 51 ¢ | L |s 5 # | .| =
No El S| 2|58l %» | E| 5 | 2|58l %| E| 5 |&] B8 |%
= n = = A = s e =
1 |Bilgi 1§1em Md 1 4 5 2% 6 1 7 2% 1 5 1 7 2%
2 |Destek Hizm.i Md 4 2 24 | 30 | 11% | 5 2 23 | 30 | 10% 5 3 25 89 9%
3 |Fen Isleri Md 4 6 20 | 30 | 11% | 1 10 21 32 | 10% 3 10 21 34 10%
4 |Hukuk fsleri Md S B 6 2% | 3 4 7 2% 2 4 7 2%
5 |imar ve Seh. Md 3 10 8 21 | 8% 3 16 26 | 9% 4 17 27 8%
6 |Insan Kaynve EgtMd | 5 2 7 | 3% | 5 7 | 2% 5 1 7 2%
7 |Kiiltiir Ve Sos.isler Md| 3 11 | 4% 3 11 | 4% 3 0 8 11 3%
8 [Mali Hizmetler Md 15 2 13 | 30 | 11% | 20 1 14 | 35 [11% | 23 2 14 39 11%
9 [Ozel Kalem Md 8 1 1 10 | 4% 9 2 1 12 | 4% 9 3 1 13 4%
10 |Park Ve Bahgeler Md S 4 7 3% | 3 4 7 2% 2 4 0 7 2%
11 |Plan Ve Proje Md 1 3 1 2% 1 2 1 1% 1 2 1 4 1%
12 |Ruhsat Ve Den. Md 7 3% | 7 2% 7 0 0 7 2%
13 |Saghk Isleri Md 4 1 15 | 20 | 7% 5 1 15 | 21 | 7% 6 1 16 23 7%
14 [Sosyal Yardim fsl. Md | 3 3 6 2% | 3 5 2 10 | 3% 5 6 2 13 4%
15 |Teftis Kurulu Md. 1 1 0 1%
16 |Temizlik Isleri Md B 1 4 8 3% 2 1 4 8 3% 4 1 4 2%
17 |Yap1 Kontrol Md 3 10 3 16 | 6% | 3 13 4 20 | 7% 3 13 4 20 6%
18 |Yazi Isleri Md 1 6 12 | 4% 5 2 4 12 | 4% 6 B 4 13 4%
19 |Zabita Md 39 8 47 | 17% | 37 7 44 | 14% | 57 6 63 18%
20 |Emlak Ve Istimlak Md 0 0% 1 2 4 1% 1 1 5 2%
GENEL TOPLAM 114 | 48 | 116 | 278 | 100 | 118 | 73 114 | 305 | 100 | 150 79 115 344 100
Kaynak: Insan Kaynaklar: ve Egitim Miudiirligi, Eylil — 2013
Y. Yy 1 gu, By
Personelin Midirliiklere Gore Dagilhimi
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II-PERFORMANS BILGILERI

A-TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Toplumsal diyalog ve katilimcilik giiglendirilerek hizmet sunumunda; seffaflik, hesap
verebilirlik, katilimcilik, verimlilik ve vatandas memnuniyeti ile insan odakli bir gelisme ve
yonetim anlayis: sergilenmesi ilkeleri 9. Kalkinma Plani Stratejisinde esas alinmistir. 10. Kalkinma
Plan1 2015-2019 Yih Stratejik Plani ¢ercevesinde kurum belgelerine esas teskil edecektir. Dogal ve
kiiltiirel varliklar ile cevrenin gelecek nesilleri de dikkate alan bir anlayis icinde korunmasi,
kentlerimizde arazi kullanim ve ulagim planlarina uygun, insana oncelik veren, kentin 6zgiin
yapisini ve farkli ulasim tiirlerini dikkate alan, ekonomik, giivenli ve ihtiya¢ diizeyi ile uyumlu
ulagim yapis1 olusturulmasi temel amaglar arasinda sayilmistir. Cevresel altyap: basta olmak iizere,
kentsel altyapinin is ve yasam kalitesini yiikseltici ve rekabet giiciinii destekleyici sekilde biitiinciil
olarak tamamlanmasinin saglanmasi da yer almistir. Bu hizmetlerin saghkli bir sekilde
ylritiilebilmesi icin yerel yonetimlerin teknik ve idari kapasitesinin artirilacagi, mali
imkanlarinin gii¢lendirilecegi belirtilmektedir. Yerelde; uzmanlagsma diizeyi, proje hazirlama ve
uygulama, izleme, degerlendirme ve koordinasyon kapasitesinin artirilacagi, beseri kaynaklarin
gelistirilecegi ifade edilmistir. Merkezi yonetimden yerel yonetimlere yetki ve gorev aktarimi
yapilacagl buna paralel olarak da yerel yonetimlerin idari ve mali agidan gili¢lendirilmesi

amaclanmaktadir.

1-Toplumsal Geligsimin Saglanmasinda Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi

Ulusal ve yerel diizeyde, topluma entegrasyon ve aidiyet duygusunu gelistirici 6nlemlerin
alinmasi ve bu alanlarda yerel yonetimlerin kapasitelerinin ve STK’larla diyalogun artirilmasi
ihtiyacinin bulundugu tespit edilmistir. Yerel dinamiklere ve igsel potansiyele dayali gelismenin
saglanmas1 kapsaminda; yerel diizeyde kurumsal kapasitenin artirilmasi cergevesinde Plan
déneminde vyiiriirliige giren 11 Ozel Idaresi Kanunu, Belediye Kanunu, Biiyiiksehir Belediye
Kanunu ve Mahalli Idare Birlikleri Kanunlari ile yerel yénetimlerin kalkinma konusundaki yetki
ve sorumluluklar artirnlmigtir. Bu gelisme ile basta az gelismis bolgelerdeki yerel yonetimler
olmak {izere, biitiin yerel yonetimlerin kapasitelerinin gelistirilmesi ve kaynaklarinin artirilmasi
ihtiyacinin daha da 6nem kazandigi belirtilmistir. Kurumlar arasi yetki ve sorumluluklarin
rasyonellestirilmesi kapsaminda; son yillarda merkezi idare ile mahalli idareler arasinda gorev,

yetki, kaynak paylagimi ve hizmet iligkilerinin diizenlenmesi amaciyla gerceklestirilen yasal
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diizenlemelere ragmen, yerel yonetimlerle ilgili idari, mali ve personel sorunlari1 devam
etmektedir. Bunun yani sira, soz konusu diizenlemeler cercevesinde iilke genelinde belirli bir
hizmet seviyesine ulagsmak igin merkezi idarece gerekli standartlarin belirlenmesi ve bu
standartlara uyumun denetim ihtiyac1 siirmektedir. Politika olusturma ve uygulama kapasitesinin
artirillmasi kapsaminda; kamu kaynaklarinin 6ncelikli kamu hizmetlerine tahsisini, bu kaynaklarin
etkin, etkili ve ekonomik bir sekilde kullanilmasini ve kamu idarelerine biitceleme siirecinde daha

fazla yetki verilmesini kapsayan 5018 sayil1 kamu mali yonetimi ve kontrol kanunu ¢ikarilmigtir.

2-Kentsel Altyapinin ve Kilturel Faaliyetlerin Gelistirilmesi

Ulke genelinde cevre korumaya yonelik kentsel altyapr ihtiyacinin belirlenmesi igin
belediyelerin i¢gme suyu, kanalizasyon, atiksu aritma tesisi ve kat1 atik bertaraf tesisi gibi altyap:
ihtiyaclarim1 belirleyecek kentsel altyapi ana plam1 ve finansman stratejisi hazirlanacag:
belirtilmigtir. Cevresel altyapr hizmetlerinin planlanmasi, projelendirilmesi, uygulanmasi ve
isletilmesine iligkin belediyelerin kapasitelerinin gelistirilecegi belirtilmistir. Kirsal kesimde
kalkinmanin saglanmas: kapsaminda; kalkinmanin hizlandirilmasinda ilge merkezleri ve belde
belediyeleri ile diger gelisme ve gevresine hizmet sunma kapasitesi bulunan merkezi yerlesim
birimlerine 6ncelik verilmek suretiyle kaynaklarin etkin kullanimi saglanacak ve uygulama ilke
geneline yayginlagtirilacagi  belirtilmistir. Kurumlar arast yetki ve sorumluluklarin
rasyonellestirilmesi kapsaminda; belediyelerin kurulmas: objektif 6lciitlere baglanacaktir. Sadece
bu olgiitlere uyan yerlesim yerleri belediye olarak kabul edilecegi, kiiltiiriin korunmasi,
gelistirilmesi ve toplumsal diyalogun giiclendirilmesi kapsaminda; kiiltiirel hayatin canlandirilmas:
ve kiiltiire]l faaliyetlerin iilkenin biitliniine yayginlastirilmas: amaciyla, yerel nitelikteki kiiltiir
hizmetlerinin yerel yonetimlere devredilmesi ve bu alanda kamu o&zel sektor isbirliginin

gelistirilmesi yoniindeki yasal ve idari diizenleme ¢aligmalar: baslatilmigtir.
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B-AMAC VE HEDEFLER

1-MiSYON
Gekmekoy Belediyesi'nin Misyonu,

‘Cekmekoy de yasayanlarin ortak nitelikli, yerel ihtiyaclarini karsilayarak,

kentsel yasam kalitesini artirmak.”

2-ViZYON
Gekmekoy Belediyesinin Vizyonu,

‘Sorunlar1 ¢ézen, gelecegi yapilandiran belediye”

3-TEMEL DEGERLER
1 - "Once Insan” Anlayisiyla Hareket Etmek
2 - Degerlere Saygi
3 - Halkla ve Calisanlarla Birlikte Karar Almak ve Uygulamak
4 - Seftaflik ve Hesap Verebilirlik
5 - Cevreye Duyarli, Saghkli ve Siirdiiriilebilir Kentlesme
6 - Kaynaklarin Etkin ve Verimli Kullanimi
7 - Hizmette Kalite
8 - Teknolojiyi Optimum Seviyede Kullanmak
9 - Hizmette Adalet, Davranista Esitlik
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4-STRATEJIK AMAGLAR VE HEDEFLER
Cekmekoy Belediyesi 2014 yih icin 6nceliklendirdigimiz Stratejik Ama¢ ve Hedeflerimiz

asagida gosterilmistir:
Stratejik Amag:

1.Kurumsal Geligimin Saglanmas1
1.1-Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
1.2-Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi
1.3-Kurum Ici Iletisimin Gelistirilmesi
1.4-Halkla Iligkilerin Gelistirilmesi
1.5-Calisma Mekanlarinin yilestirilmesi
1.6-Denetim Caligmalarinin Geligtirilmesi
1.7-Mali Yapinin Geligtirilmesi
1.8-Bilisim Altyapisinin ve Kullaniminin Gelistirilmesi
1.10-Calisanlarin Karar ve Uygulamalara Katilimi
Stratejik Amag: 2.Kentsel Geligimin Siirdiirtilmesi
2.1-Altyapinin Gelistirilmesi
2.2-Planli-Imarh Yapilagmanin Artirlmast
2.3-Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi
Stratejik Amag: 3. Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
3.1-Toplumsal Dayanismanin Artirilmasi
3.2-Toplum Sagliginin Korunmasi
3.3-Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi
3.4-Tlce Ekonomi ve Ticaretinin Gelistirilmesi
3.5-Cevrenin Korunmasi
3.6-Kent Temizliginin Saglanmasi
3.7-1lce Egitimine Katk1
3.8-Dogal Afetlere Hazirlik

C-PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

Belediyemizin 5 yillik stratejik planinda yer alan amaglar ve hedefler dogrultusunda 1 yilhik
yapilacak faaliyet/projeler belirlenmigtir. Yine bu boliimde hangi calismalarin yapilacagi, hangi
birimlerce gercgeklestirilecegi, tahmini maliyetleri ve ¢aligmalarda ulagilmak istenen diizeyler yer
almaktadar.

Maliye Bakanlign “Performans Programi Hazirlama Rehberi” dogrultusunda benzer

faaliyetler tek baslik altinda toplanmistir.
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Performans Hedefi 1.1.1: Kisi bagina 8 saat hizmet i¢i egitim verilmesi, oryantasyon,

rotasyon vd. uygulamalarla insan kaynaklarinin egitim ve deneyimi artirilacaktir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Adx Cekmekdy Belediyesi
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
Pt e, | 55 e i s monayon s v
Performans Gostergeleri 2012 Yah | 2013 Yih | 2014 Yih
1 Egitim Talep Ihtiyacinin Tedariki ve Egitim Plam 1 1 1
Sayis1 (adet)
2 | Hizmet I¢i Egitim Saati 8 8 8
3 | Ortalama Egitim Katilimci Memnuniyet Orani - 80 85
4 | Oryantasyon Egitimi Saati 3 3 3
5 | Oryantasyon Egitimi Verilen Kisi Oram 100 100 100
6 | Rotasyon Uygulanan Kisi Sayist 21 5 5
7 | Katilim Saglanan Seminer Sayis1 20 5 5
8 | Katilim Saglanan Fuar Ziyareti Sayis1 2 3 3
9 | Oryantasyon Egitimi Verilen Personel Sayis1 38 - -
10 | Belediyemizde Yeni ise Baglayan Personel Sayist 38 - -
bl : Kayn.e.lk Ihtiyac1
Biitce Biitce D1s1 | Toplam
1 | Hizmet I¢i Egitim Faaliyeti 150.000 . 150.000
Genel Toplam 150.000 - 150.000
Aciklamalar
Performans Hedefi:

9. Ulusal Kalkinma Planinda

“7.5.3. Kamu Kesiminde Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

699. Kamu kurum ve kuruluslarinda tiim ¢alisanlarin yetkin bir seviyeye ulastirilmasi ve degisen
kogullara uyum saglamasi i¢in etkili bir insan kaynaklar: planlamasi yapilacaktir. Bu kapsamda hazirlanacak
programlar ile ¢alisanlar siirekli bir sekilde egitim, ogretim ve gelistirme siire¢lerinden gecirilerek, islerini
verimli bir sekilde yiiriitecek gerekli bilgi ve beceriye kavusturulacaktir.

703. Uzman kamu personelinin bilgi birikimi ve tecriibelerinden azami seviyede faydalanilarak
etkinlik ve verimliligin artirilmasi amaciyla, farkli kurum ve kuruluslarda gorevlendirilmelerine imkan
taniyacak esnek ¢calisma modelleri benimsenecek, ilgili mevzuat diizenlemeleri gerceklestirilecektir. “hedefi
bulunmaktadir.

Bu ulusal hedef dogrultusunda 2010-2014 Stratejik Planimizda Insan Kaynaklarinin Egitim
ve Deneyiminin Saglanmasi Stratejik Hedefine yer verilmistir. Bu gercevede hizmet i¢i egitim,
oryantasyon egitimi, rotasyon uygulamalari, tecriibe paylasimini saglayan ulusal ve uluslar aras:
seminer ve fuarlara katihm ¢aligmalar yapilacaktir.
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Performans Gostergeleri:

Egitim Talep Thtiyacinin Tedariki ve Egitim Plani Sayisi (adet): Verimli bir hizmet ici egitim
uygulamasinin her seyden once ihtiya¢ ve taleplerin tespiti ve planin olmasina bagli olmasi
sebebiyle bu performans gostergesine yer verilmistir.

Hizmet I¢i Egitim Saati (Saat/Kisi): Yil icerisinde verilen hizmet i¢i egitimin miktarimin
Olciilmesi ve diger yillarla ve benzeri kurumlarla mukayesesinin yapilabilmesi amaciyla bu

performans gostergesine yer verilmistir.

Ortalama Egitim Katihlmc1 Memnuniyet Oram (%): Hizmet i¢i egitimlerin yapilmasinin amaci
calisanlarin bilgi diizeylerine katkida bulunmak, is motivasyonlarini artirmaktir. Bu ve benzeri
sonugclar 6l¢mek amaciyla bu performans gostergesine yer verilmistir.

Rotasyon Uygulanan Kisi Sayisi (adet): Rotasyon personel yetkinligini gelistirme konusunda
uygulanan 6nemli tekniklerden biridir. Bu teknige yillar icerisinde ne &l¢iide yer verildigini
takip edebilmek ve rotasyon uygulamasinin belirli bir program déhilinde yapilmasina destek
olmak amaciyla bu performans gostergesine yer verilmistir.

Oryantasyon Egitimi Verilen Kisi Sayisi, Oryantasyon Egitimi Verilen Kigi Oram,
Oryantasyon Egitimi Saati (Giin/Kisi): Oryantasyon egitimi insan kaynaklar1 alaninda ise yeni
baglayanlar i¢in kuruma en kisa zamanda adapte olma, adaptasyon sirasinda olusabilecek
sorunlar1 6nlemek amaciyla uygulanan 6nemli bir tekniktir. Kurumumuzda her kurumda
oldugu gibi ise yeni alimlar olmaktadir. Ozellikle 5393 sayili Belediye Kanununun sozlesmeli
personel calistirmayla ilgili imkanlar1 sebebiyle 6nceki yillara gore ise giris ve cikislar daha
fazla olmaktadir. Bu siiregte verimsizligi, is ve zaman kayiplarin1 6nlemek acisindan
oryantasyon egitiminin 6nemi ortadadir. Bu teknige yillar igerisinde ne dlciide yer verildigini
takip edebilmek ve oryantasyon uygulamasinin belirli bir program dahilinde yapilmasina
destek olmak amaciyla bu performans gostergesine yer verilmistir.

Katilim Saglanan Seminer Sayis1 (adet): Kurum disinda yapilan seminerler benzer isleri yapan
kisilerin tecriibelerin paylasildigi, isle ilgili daha uzmanliga yonelik nitelikte, teknik ve
mevzuatla ilgili yeniliklerin daha etkin bir sekilde takip edilebildigi etkinliklerdir. Bu
etkinliklere yillar icerisinde ne Olciide yer verildigini takip edebilmek ve kurumumuzda
uygulamasinin belirli bir program dahilinde yapilmasina destek olmak amaciyla bu performans
gostergesine yer verilmistir.

Katilm Saglanan Fuar Ziyareti Sayis1 (adet): Fuarlar ozellikle teknolojik yenilikleri takip
etmek, hizmetlerin gelistirilmesi, yeni iiriinlerin takip edilmesi ve tecriibelerin paylasilmasi
acisindan insan kaynaklarini gelistirici 6nemli etkinliklerdendir. Bu etkinliklere yallar
icerisinde ne Olciide yer verildigini takip edebilmek ve kurumumuzda uygulamasinin belirli
bir program déhilinde yapilmasina destek olmak amaciyla bu performans gostergesine yer

verilmigtir.

Rotasyon Uygulanan Kisi Sayisi: Rotasyon Uygulamasi kurumlarda zamanla olusan ataleti
yenmek, isleri kisilerden bagimsiz kilabilmek, is siireglerinde zamanla olusabilecek
olumsuzluklarin 6niine gegebilmek i¢in uygulanmas: gereken bir personel politikas1 aracidir.

Y1l icinde bu kapsamda yapilan islemleri takip etmek amaciyla bu gosterge konulmustur.
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Faaliyetler:

Hizmet Ici Egitim Faaliyeti: Yilsonunda birimlerden Egitim ihtiyac ve talepleri alinacaktir.
Onceki yillar yapilan hizmet ici egitim sonug raporlari, yeni yol icin yapilan birim talepleri,
degisen mevzuat ve teknoloji ve yonetim tekniklerinin degerlendirilmesi sonucunda hizmet
ici egitim ihtiyac1 olan konular ve ilgili personel belirlenecektir. Bu ¢ercevede ihtiya¢ duyulan
egitim konusundaki egitim alacak kisi sayis1 belirli bir sayry1 buldugu takdirde bu egitimler
hizmet i¢i egitim hizmet alim isi kapsaminda ihale edilerek konusunda uzman ve deneyimli
egitimcilerle belirli bir plan dahilinde kurum i¢inde uygulanacaktir. Kurum iginde belirli bir
sayidan az kisinin ihtiya¢ duydugu spesifik uzmanlik s6z konusu olan egitimler, aynm1 zamanda
farkli kurumlardaki ayni isi yapan kisilerle tecriibe paylagimi imkani da olusturdugu i¢in bu
konudaki uzman enstitli, dernek vb. egitim kuruluslarinin kurum diginda diizenledigi
egitimlere ilgili birimin talebi ve Insan Kaynaklari ve Egitim Midirliigi'niin

koordinasyonuyla yiiriitiilmektedir.
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Performans Hedefi 1.1.2: Yilda iki kez personel memnuniyet anketi diizenlenerek,

sonuclar tiim birimlerle paylagilacaktir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 Cekmekoy Belediyesi
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
Performans Hedefi Y‘11‘da iki kez personel memnuniyet anketi diizenlenerek, sonuglar tim
birimlerle paylasilacaktir.
Performans Gostergeleri 2012 Yihh | 2013Yih | 2014 Yih
1 | Personel Anketi Sayis1 2 2 2
2 | Ankete Katilan Personel Orani 85 75 90
3 | Belediyede Calismaktan Memnuniyet Orani = 90 90
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam
Genel Toplam - - -

Agiklamalar

Performans Hedefi:

Stratejik Planimizda Insan Kaynaklarimin Egitim ve Deneyiminin Saglanmasi Stratejik

Hedefine yer verilmistir. Bu gercevede bir yandan egitim faaliyetleri siirdiiriiliirken bir yandan da
kurumsal yapiy1 giiclendirmek ve olumlu bir kurum iklimi olusturmak amaciyla c¢alisan

motivasyonunu artirmay1 hedefleyen etkinlikler diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri:

Personel Anketi Sayisi, Ankete Katilan Personel Orami ve Belediyede Caligmaktan
Memnuniyet Orani: Kurumlarin ¢alisanlarina sunduklar dicret, ¢aligma ortami ve makine-
techizat gibi hususlara oranin1 takip etmeleri
gerekmektedir. Calisanlarimizin yillar icerisinde Belediyemizden hangi o6l¢iide memnun

iligkin ¢alisanlarinin memnuniyet

olduklarini takip etmek amaciyla bu performans gostergelerine yer verilmistir.

Faaliyetler:

Calisan Anketi i¢in ayr1 bir biitge kalemi tahsis edilmedigi dogrudan kurum personelince
calisma yapildig i¢in bir faaliyet tanimlanmamaigtir.
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Performans Hedefi 1.1.3: Personelin motivasyonunun yiikseltilmesi i¢in gesitli sosyal

etkinlikler diizenlenecektir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 Cekmekoy Belediyesi
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
Performans Hedefi Y.ll.da iki kez personel memnuniyet anketi diizenlenerek, sonuclar tiim
birimlerle paylasilacaktir.
Performans Gostergeleri 2012Yih | 2013Yih | 2014 Yih
1 | Motivasyon Etkinligi Sayis1 = - 2
2 | Etkinlige Katilan Personel Orani - - 70
3 | Etkinlige Katilan Personel Sayis1 - - -
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 Personele Yonelik Motivasyon Etkinlikleri 100.000 - 100.000
Genel Toplam - - -

Performans Hedefi:

Aciklamalar

Stratejik Planimizda Insan Kaynaklarimin Egitim ve Deneyiminin Saglanmasi Stratejik

Hedefine yer verilmigtir. Bu ¢ercevede bir yandan egitim faaliyetleri stirdiiriilirken bir yandan da

kurumsal yapiy1 giiclendirmek ve olumlu bir kurum iklimi olusturmak amaciyla c¢alisan

motivasyonunu artirmay1 hedefleyen etkinlikler diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri:

- Motivasyon Etkinligi Sayisi, Etkinlige Katilan Personel Orani ve Etkinlige Katilan Personel
Sayisi: Kurum caliganlarimizin motivasyonunu artirmaya hedefleyen etkinliklerin hedefe

ulagip ulasamamasi etkinlik sayis1 ve etkinlige katilan personel sayimizla dogrudan baglantili
oldugu icin bu performans gostergelerine yer verilmistir..

Faaliyetler:

- Personele Yénelik Motivasyon Etkinlikleri: Personel Piknigi, Motivasyon Artiric1 Ozel egitim
Programlar: vb. etkinlikler diizenlenmesi planlanmaktadir.
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Performans Hedefi 1.2.1: Kalite Yonetin Sistemi, kalite ¢emberi, beyin firtinasi,
kiyaslama c¢alismas: faaliyetleri yiiriitiilecektir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | CEKMEKOY BELEDIYESI

Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi
Performans | Kalite Yonetim Sistemi, kalite cemberi, beyin firtinasi, kiyaslama caligmasi faaliyetleri
Hedefi yuriitiilecektir.
Performans Gostergeleri 2012 Yahh | 2013 Yih | 2014 Yih
1 | ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belge Sayis1 0 1 1
2 | Beyin Firtinasi Sayisi 2 2 2
3 | Kiyaslama Caligsmasi Sayisi 2 2 2
4 | Kalite Cemberi Sayis1 2 2 2
5 | Siireg lyilestirme Caligmasi Yapilan Siireg Sayist 2 2 2
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Genel Toplam - - -

Aciklamalar

Performans Hedefi:

9. Ulusal Kalkinma Plani’nda (2007-2013)
‘7.5. Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Artirilmasi
686. Kamu hizmetlerinde kalite ve etkinligin artirilmasi amaciyla kamu kurum ve kuruluglarinin

gorev, yetki ve islevieri gozden gegirilerek bu alandaki miikerrerlikier giderilecek, ... saglanacakur’ hedefi

bulunmaktadir.

Bu hedef dogrultusunda Belediyemiz stratejik planimizda Kalite Yonetim Sistemi’nin

Gelistirilmesi hedefi konulmustur. Toplam Kalite Yonetimi anlayisina paralel olan Kalite Yonetim

Sistemi kurulmasi hedefi yaninda, kalite yonetim tekniklerinden beyin firtinalari, kalite

cemberleri ve siireg iyilestirme ¢aligmalarinin da yapilmas: hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri:

ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belge Sayisi (adet): Kalite Yonetim Sistemi kurulu
oldugunun objektif bir sekilde tespiti bagimsiz yetkili belgelendirme firmalar1 tarafindan
yapilan dis denetimler sonucu olmas: sebebiyle Belge Sayisi performans gostergesi olarak
belirlenmisgtir.

Beyin Firtinasi Sayis: (adet): Beyin Firtinasi teknigi sistematik bir sekilde belirli bir sorunun
sebeplerini ortaya ¢ikarmak, yeni fikriler ve onerileri almak icin kullanilan bir tekniktir. Beyin
firtinas: sayisimin performans gostergesi olarak konulmasi modern yonetim tekniklerinin ne
olciide Belediyemizde uygulandigini takip etmek amaciyla konulmusgtur.

Kiyaslama Caligmasi Sayis1 (adet): Kiyaslama Caligmalari benzer sektdrlerde kurumlarin
bilimsel objektif sekilde performanslarini, is yapis sekillerini karsilagtirmak ve bu arada basarili
uygulamalar1 almak amaciyla yapilmaktadir. Kiyaslama Caligmasi sayisinin performans
gostergesi olarak konulmasi modern yonetim tekniklerinin ne 6lgiide Belediyemizde
uygulandiginm takip etmek amaciyla konulmugtur.
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- Kalite Cemberi Sayis1 (adet): Kalite Cemberleri toplam kalite yonetiminin ¢alisanlar tarafindan
igsellestirilmesini ve yayginlagmasimi saglayan en temel araglardandir. Kalite Cemberleri
sayisinin performans gostergesi olarak konulmasi modern yonetim tekniklerinin ne 6l¢iide
Belediyemizde uygulandigini takip etmek amaciyla konulmustur.

- Siireg lyilestirme Caligmasi Yapilan Siireg Sayisi (adet): Siire¢ Iyilestirme caligmalari bir
uzmanin siirece rehberlik yaparak bizzat ¢alisanlar tarafindan hizmet / is siireclerinde iyilesme
yapilmasimi saglayan bir tekniktir. Kalite cemberleriyle bir ¢ok noktada benzerlik gosterir.
Siire¢ lyilestirme Calismasi Yapilan Siire¢ sayisinin performans gostergesi olarak konulmasi
modern y6netim tekniklerinin ne dlgiide Belediyemizde uygulandigini takip etmek amaciyla
konulmustur.

Faaliyetler:
Kalite Yonetim Sistemi caligmalarinin yiriitilmesi, stire¢ iyilestirme caligmalarnt vd. bu
kapsamda yapilacak ¢alismalar icin ayr:1 bir biitce kalemi tahsis edilmeyecegi i¢cin bu hedefe
iligkin ayr bir faaliyet tamimlanmamistir.
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Performans Hedefi 1.3.1: Belediyemizde yatayda ve dikeyde iletisimin etkinligi
saglanacaktir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi | CEKMEKOY BELEDIYESI
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef Kurum fci fletisim Gelistirilmesi
Perfi
HZ dz;mans Belediyemizde yatayda ve dikeyde iletisimin etkinligi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri 2012 Yihh | 2013 Yih | 2014 Yih
1 Bagkanin Bagkan Yardimcilari Ile Toplant1 Sayist 50 50 50
2 | Bagkanin Miidiirlerle Toplant1 Sayis1 12 12 12
3 Baskan Yardimcilarinin Bagh Miidiirlerle Toplanti 50 50 50
Sayist
4 | Midiirlerin Kendi Personeli ile Toplant1 Sayisi 14 12 12
5 | Genel Toplant1 Sayis1 1 1 2
Kaynak Thtiyac1
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi1 | Toplam
1 | Yonetimi Gézden Gegirme Toplantilar 50.000 50.000
Genel Toplam - - -
Agiklamalar
Performans Hedefi:

Stratejik Planimizda her seviyede kurum ici iletisim ve karar alma siireglerinde

aksama olmamasini saglamak amaciyla “Kurum I¢i Iletisimin Geligtirilmesi” stratejik hedef
olarak yer verilmistir. Kurumsal iletisim ve karar alma siireglerini etkin olmasim saglayan
en temel arac1 toplantilardir. Bu sebeple yatay ve dikey iletisimi gelistirmek amaciyla bu
performans hedefi konulmustur.

Performans Gostergeleri:

Bagkamin Bagkan Yardimcilann ile Toplanti Sayisi (adet): Ust Yonetim Seviyesinde
koordinasyonun siirekliligini saglamak ve takip etmek i¢in bu performans gostergesine yer
verilmistir.

Bagkanin Miidiirlerle Toplant1 Sayist (adet): Midirlikkler arasi yatay iletisimi ve
midiirliiklerle bagkan arasinda dikey iletisimin siirekliligini saglamak ve takip etemk icin bu
performans gostergesine yer verilmistir.

Bagkan Yardimcilarmin Baghh Miidiirlerle Toplant: Sayist (adet): Bagkan yardimcilariyla bagh
miidiirliikler arasinda koordinasyon, iletisim ve karar siireglerinin siirekliligini saglamak ve
takip etmek amaciyla bu performans gostergesine yer verilmistir.

Miidiirlerin Kendi Personeli fle Toplant1 Sayis1 (adet): Kurum hiyerarsisinde en altta bulunan
kurum caliganlarinin birbirleriyle ve miidiirle yatay ve dikey iletisim, koordinasyon ve karar
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alma siireglerinin stirekliligini saglamak ve takip etmek amaciyla bu performans gostergesine
yer verilmistir.

- Genel Toplanti Sayisi (adet): Bagkanlik makaminmin tiim ara siirecleri gecerek caliganlarla
dogrudan dikey iletigimi saglamasi ve siirdiirmesi amaciyla bu performans gostergesine yer
verilmistir. Kalite Yonetim Sisteminin kurulmasiyla birlikte bu toplantilar Yonetimi Gézden
Gecirme Toplantis1 seklinde yapilacaktir.

Faaliyetler:

Yonetimi Gozden Gegirme Toplantilari: Bu toplantilar ISO 9001:2008 Kalite Yoénetim
Sistemi Standardi geregi giindemi belli olan toplantilardir. Belli bir sistematik dahilinde Yonetimin
(Sistemin) gozden gecirilmesi kapsaminda, kurumda Kalite Yonetim Sisteminin uygulanma
seviyesi, hedeflere ulagsma durumu, mevcut mali, fiziki, insan kaynaklarinin degerlendirilmesi vb.
hususlarin degerlendirildigi bir toplantidur.
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Performans Hedefi

1.4.1: Seri Nokta Hizmetleri

etkinlegtirilerek devam

ettirilecektir.
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Ad1 GEKMEKOY BELEDIYESI
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef Halkla Iligkilerin Gelistirilmesi
Performans Hedefi | Seri Nokta Hizmetleri etkinlegtirilerek devam ettirilecektir.
Performans Gostergeleri 2012 Yih 2013 Yili | 2014 Yih
Seri Noktaya Gelen Bagvuru Sayisi 6.837 - -
Gelen Bagvurularin Sonuglandirilma Oram 99 100 100
Seri Nokta Hizmetlerinden Memnuniyet Orani 100 90 100
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi1 | Toplam
::311:(1 ll\llzii ;fsei: Cagr1 Merkezi Faaliyetlerinin 800.000 i 800.000
Genel Toplam 800.000 - 800.000
Aciklamalar
Performans Hedefi:

Dokuzuncu Ulusal Kalkinma Planinin (2007-2011) iilkemizin temel vizyonuna ulagilirken

belirledigi temel ilkelerden birisi “Toplumsal diyalog ve katilimcilik giiclendirilerek, toplumsal
katki ve sahiplenmenin saglanmasi esastir.” ifadesidir. Bu dogrultuda Belediyemiz 2010-2014
Stratejik Planinda Kurumsal Gelisimin Saglanmasi Stratejik Amacma ve Halkla iligkilerin
Gelistirilmesi Stratejik Hedefine yer verilmistir.

Performans Gostergeleri:

Seri Noktaya Gelen Bagvuru Sayisi: Seri Noktaya y1l boyunca gerek yiiz yiize, gerekse telefonla
gelen bagvuru sayisini takip edebilmek amaciyla bu performans gostergesine yer verilmistir.

Seri Noktaya Gelen Bagvurularin Sonuclandirma Orani: Halkla iligkiler alaninda olmazsa
olmaz servislerden olan Beyaz Masa uygulamalarinin Belediyemizde Seri Nokta Hizmet
Masasidir. Seri Nokta hizmetlerinin etkinliginin takip edilmesi amaciyla bu performans
gostergesine yer verilmisgtir.

Seri Nokta Hizmetlerinden Memnuniyet Orani: Seri Nokta hizmet siirecinde siirecinde
bagvuruyu sonuglandirmak kadar vatandagt memnun edecek sekilde olumlu bir sekilde
sonuglandirmak da énemlidir. Bu sebeple beyaz masa ¢alismalariyla ilgili bu ikinci performans
gostergesine yer verilmisgtir.

Faaliyetler:

Seri Nokta ve Cagri Merkezi Faaliyetlerinin Siirdiiriilmesi: Seri Nokta Hizmet Birimi
vatandaglarimizin her tirlii, bilgi talebi, sikayet vb. bagvurularimi karsilamak amaciyla
kurulmustur. Cagr1 Merkezi Hizmetleri de satin alma siireci itibariyle Seri Nokta Hizmet
birlikte hedefinde

maliyetlendirilmemisgtir.

Masalariyla yiriitiildiginden bir sonraki performans ayrica
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Performans Hedefi 1.4.2: Cagr1 Merkezi Hizmetleri (7/24) esasina gore etkinlegtirilerek
stirdiiriilecektir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adr | CEKMEKOY BELEDIYESI

Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef Halkla fligkilerin Gelistirilmesi
Perfi
eHZ:;EnS Cagr1 Merkezi Hizmetleri (7/24) esasina gore etkinlestirilerek siirdiiriilecektir.
Performans Gostergeleri 2012 Yilh | 2013 Yihi | 2014 Yih

1 | Cagr1 Merkezine Gelen Toplam Bagvuru Sayisi 16.679 - -

9 Cagr1 Merkezine Gelen Ortalama Giinlitk Bagvuru 105 ) )
Sayisi
Toplam Sikayet Sayis1 5.953 - -

4 | Toplam Bilgilendirme Say1s1 4.450 - -
Istek Sayist 8.810 - -

6 Cagr1 Merkezine Gelen Bagvurularin Sonuglandirma 99 100 100
Oram

7 Cagr1 Merkezi Bagvuru Sonuglarindan Memnuniyet 99 90 100
Oram
Miidiirliiklere Yonlendirilen Islemlerin Ortalama

8 e e 6,5 3 3
CoOzlim Stiresi

K k Thti
Faaliyetler aynak “htlyaa
Biitce Biitge Dist | Toplam
Genel Toplam - - -
Aciklamalar
Performans Hedefi:

Dokuzuncu Ulusal Kalkinma Planinin (2007-2011) iilkemizin temel vizyonuna ulagilirken
belirledigi temel ilkelerden birisi “Toplumsal diyalog ve katilimcilik giiclendirilerek, toplumsal
katki ve sahiplenmenin saglanmasi1 esastir.” Ifadesidir. Bu dogrultuda Belediyemiz 2010-2014
Stratejik Planinda Kurumsal Geligimin Saglanmasi Stratejik Amacina ve Halkla Iligkilerin
Gelistirilmesi Stratejik Hedefine yer verilmistir.

Performans Gostergeleri:

- Cagn Merkezine Gelen Toplam Bagvuru Sayisi, Cagr1 Merkezine Gelen Ortalama Giinliik
Bagvuru Sayisi, Toplam Sikiyet Sayisi, Toplam Bilgilendirme Sayisi, Istek Sayisi: Cagri
merkezine bilgi, istek, sikayet olarak ne kadar bagvuru geldigini, ¢cagri merkezinin giinlik
ortalama is yiikiinin ne kadar oldugunu takip edebilmek amaciyla bu performans
gostergelerine yer verilmisgtir.

- Gagn Merkezine Gelen Bagvurulann Sonuglandirma Orani: Halkla ligkiler alaninda olmazsa
olmaz servislerden olan Cagri Merkezi uygulamalarinin etkinliginin takip edilmesi amaciyla
bu performans gostergesine yer verilmistir.

- Gagnn Merkezi Bagvuru Sonuglarindan Memnuniyet Orani: Cagri Merkezi siirecinde
bagvuruyu sonuglandirmak kadar vatandasi memnun edecek sekilde olumlu bir sekilde
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sonuglandirmak da énemlidir. Bu sebeple beyaz masa ¢alismalariyla ilgili bu ikinci performans
gostergesine yer verilmistir.

- Miidiirliiklere Yonlendirilen Islemlerin Ortalama GCoziim Siiresi: Cagri merkezinden
midiirliiklere yonlendirilen islerin ele alinigini takip etmeye yonelik en etkin performans
gostergesi olarak siirenin takip edilmesi gerektigi 6ngoriilmiistiir.

Faaliyetler:
Bu calismalar Seri Nokta ve Cagri Merkezi Hizmet Alimi isiyle birlikte yiiriitiildiigi icin
ayr1 bir biitce kalemi tahsis edilmediginden ayr bir faaliyet 6ngorillmemistir.
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Performans Hedefi 1.4.3: Hemserilik Bilincinin gelistirilmesi ve
kaynasmanin saglanmasi amaciyla Hos Geldin Bebek Projesi uygulamasi devam

sosyal

ettirilecektir.
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Ad1 GEKMEKOY BELEDIYESI
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef Halkla fligkilerin Gelistirilmesi
Performans | Hemserilik Bilincinin gelistirilmesi ve sosyal kaynagsmanin saglanmasi: amaciyla Hos
Hedefi Geldin Bebek Projesi uygulamasi devam ettirilecektir.
Performans Gostergeleri 2012 Yih 2013 Yilh | 2014 Yih
1 | lcede Yeni Dogan Bebek Sayist - - -
Hosgeldin Bebek Projesi Kapsaminda Ziyaret
2 . - -
Edilen Hane Sayis1
3 | Ziyaret Edilen Hane Oram - - %100
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 | Toplam
1 | Hos Geldin Bebek Projesi Faaliyetleri 250.000 - 250.000
Genel Toplam 250.000 - 250.000

Agiklamalar
Performans Hedefi:

Dokuzuncu Ulusal Kalkinma Planinin (2007-2011) iilkemizin temel vizyonuna ulagilirken
belirledigi temel ilk elerden birisi “Toplumsal diyalog ve katihmcilik gii¢lendirilerek, toplumsal
katki ve sahiplenmenin saglanmas1 esastir.” Ifadesidir. Bu dogrultuda Belediyemiz 2010-2014
Stratejik Planinda Kurumsal Gelisimin Saglanmasi Stratejik Amacina ve Halkla iligkilerin
Geligtirilmesi Stratejik Hedefine yer verilmistir.

Performans Gostergeleri:

- Tlgede Yeni Dogan Bebek Sayisi: Ilge Niifus Miidiirliigii, Kent Bilgi Sistemi ve halkla iliskiler
calismalan yoluyla tespit edilen sayry1 ifade etmektedir. Bu bilgiler disinda bagka ilgelere
kayith olarak kayit altina alinan bebekler takip edilememektedir.

- Hoggeldin Bebek Projesi Kapsaminda Ziyaret Edilen Hane Sayisi: Hos Geldin Bebek Projesi
kapsaminda ziyaret edilen aile sayisini takip edebilmek amaciyla bu performans gostergesine
yer verilmistir.

- Ziyaret Edilen Hane Oran1: Proje kapsaminda ziyaret edilen hane sayisinin ilgede yeni dogan
bebek sayisina boliinmesiyle elde edilmektedir.

Faaliyetler:

Hos Geldin Bebek Projesi Faaliyetleri: Hos Geldin Bebek Projesi kapsaminda ilgemizde yeni
dogum yapmis aileler ziyaret edilmekte, ailelere yeni dogum hediye paketi verilmekte ve
belediye-halk kaynasmas: saglanmaktadir.
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Performans Hedefi 1.4.3: Belediyemiz ve faaliyetlerimizin basinda yer alma orani/sayisi

artirilacaktir.
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Adi | CEKMEKOY BELEDIYESI
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef Halkla fligkilerin Gelistirilmesi
Il?;l"ifzil;lmans Belediyemiz ve faaliyetlerimizin basinda yer alma orani/sayisi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri 2012 Yahh | 2013Yih | 2014Yih
1 Hazirlanan Basin Biilteni Sayisi 448 4 450
2 Etkinlik Basin Daveti Sayis1 = 12 12
3 Etkinlige Katilan Ortalama Basin Mensubu Sayis1 - - -
4 Ulusal Basinda Cikan Haber Sayisi - - -
5 Yerel Basinda Cikan Haber Sayisi - - -
6 Gorsel Basinda Cikan Haber Sayisi 1217 - -
7 Yazili Basinda Cikan Haber Sayisi 1972 - -
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 | Toplam
1 Basin Takip Faaliyeti 50.000 = 50.000
Genel Toplam 50.000 - 50.000
Aciklamalar
Performans Hedefi:

Dokuzuncu Ulusal Kalkinma Planinin (2007-2011) iilkemizin temel vizyonuna ulagilirken

belirledigi temel ilkelerden birisi “Toplumsal diyalog ve katilimcilik giiclendirilerek, toplumsal
katki ve sahiplenmenin saglanmasi1 esastir.” Ifadesidir. Bu dogrultuda Belediyemiz 2010-2014
Stratejik Planinda Kurumsal Gelisimin Saglanmasi Stratejik Amacma ve Halkla iligkilerin

Geligtirilmesi Stratejik Hedefine yer verilmistir.

Performans Gostergeleri:

- Hazirlanan Basin Biilteni Sayisi: Belediyemiz ve etkinlikleriyle ilgili basin birimince medya

kuruluslarina génderilen Basin Biilteni Sayisini ifade etmektedir. Ilgili performans hedefiyle

ilgili en 6nemli girdilerden bir tanesini olusturmaktadir.

- Etkinlik Basin Daveti Sayisi, Etkinlige Katilan Ortalama Basin Mensubu Sayisi: Basin
Mensuplarinin dogrudan konulu bir basin toplantisi yerine dogrudan etkinliklere katilimi
daha etkili oldugu tespit edildigi icin Basin Toplantisi yerine Etkinlik Basin Daveti

planlanmustir. Bu da yine performans hedefini yerine getirebilmek icin gerekli 6nemli bir girdi

gostergesidir.

- Ulusal Basinda Cikan Haber Sayisi: Medya organlarinin niteligine goére basin-tanitim

stireclerinin etkinligini 6l¢cmek amaciyla bu sonug gostergesine yer verilmistir.
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- Yerel Basinda Cikan Haber Sayisi: Medya organlarinin niteligine gore basin-tanitim
siire¢lerinin etkinligini 6l¢cmek amacryla bu sonug gostergesine yer verilmistir.

- Gorsel Basinda Cikan Haber Sayisi: Medya organlarinin niteligine gore basin-tanitim
siirelerinin etkinligini 6l¢cmek amacryla bu sonug gostergesine yer verilmistir.

- Yazih Basinda Cikan Haber Sayisi: Medya organlarinin niteligine gore basin-tanitim
stireglerinin etkinligini 6l¢mek amaciyla bu sonug gostergesine yer verilmistir.

Faaliyetler:

Basin Takip Faaliyeti: Belediyemizle ilgili gerek yazili gerek gorsel basinda yerel ve ulusal
diizeyde ¢ikan tiim haberler Medya Takip Merkezleri vasitasiyla takip edilmekte ve haber
niteligine gore degerlendirilmektedir. Olumsuz, yanls haberlere duruma gore diizeltme — tekzip
metinleri gonderilmekte, olumlu haberlerde ise ilgili kurulusa tesekkiir edilmektedir.
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Performans Hedefi 1.4.4: Web Sitemiz araciligiyla Belediyemiz ve faaliyetlerinin

tanitimi1 yapilacak ve e-belediyecilik hizmetlerinin sayis: artirilacaktir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi | GEKMEKOY BELEDIYESI
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef Halkla fligkilerin Gelistirilmesi
Performans | Web Sitemiz araciligiyla Belediyemiz ve faaliyetlerinin tanitimi yapilacak ve e-
Hedefi belediyecilik hizmetlerinin says1 artirilacaktir.
Performans Gostergeleri 2012 Yahh | 2013 Yilh | 2014 Yih
1 | Web Sitesinin Toplam Giincelleme Sayis1 3824 - -
9 Web Sitesinde Girilen Haber (Haber-Etkinlik-Video 495 i i
vd.) Sayis1
3 | Sunulan E-belediyecilik Hizmeti Sayis1 23 20 25
4 | Web Sitesi Ziyaret Sayis1 363.455 = -
5 | Ortalama Giinlitk Web Sitesi Ziyaret Sayis1 983 - -
7 | E-Belediye Uye Sayis1 10.144 - -
8 | E-biilten Uye Sayis1 3.017 - -
9 | Web Sitesine Girilen Haber Biilteni Sayis - - -
10 | Web Sitesine Girilen Video Sayis1 - - -
11 | Web Sitesi Albtimiine Girilen Fotograf Sayis: = - -
12 | Web Sitesine Girilen Banner Sayisi - - -
Faaliyetler i Kayr.l.ak Ihtiyac
Biitce Biitge Dis1 | Toplam
1 Web Sitesi'nin Yenilenmesi, Bakim ve Destek 30.000 ) 30.000
Hizmetleri
Genel Toplam 30.000 - 30.000
Aciklamalar
Performans Hedefi:

Dokuzuncu Ulusal Kalkinma Planinin (2007-2011) iilkemizin temel vizyonuna ulagilirken
belirledigi temel ilkelerden birisi “Toplumsal diyalog ve katilimcilik giiclendirilerek, toplumsal
katki ve sahiplenmenin saglanmasi esastir.” Ifadesidir. Bu dogrultuda Belediyemiz 2010-2014
Stratejik Planinda Kurumsal Gelisimin Saglanmasi Stratejik Amacmna ve Halkla iligkilerin
Gelistirilmesi Stratejik Hedefine yer verilmistir.

Performans Gostergeleri:

- Web Sitesinin Toplam Giincelleme Sayisi: Web sitesine haber, duyuru, foto vb. yapilan
tiim giincellemelere iligkin say1y1 ifade etmektedir.

- Web Sitesinde Girilen Haber (Haber-Etkinlik-Video vd.) Sayisi, Web Sitesine Girilen
Haber Biilteni Sayis1, Web Sitesine Girilen Video Sayisi, Web Sitesi Albiimiine Girilen
Fotograf Sayisi, Web Sitesine Girilen Banner Sayisi: Belediyemiz hizmet ve
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faaliyetlerimizi tanitabilmek amaciyla web sitemiz iizerinden yapilan tanitim hizmetlerini tiim
boyutlariyla takip edebilmek amaciyla bu gostergelere yer verilmistir.

Web Sitesi Ziyaret Sayisi: Yil boyunca belediyemiz web sitesini ziyaret eden toplam
ziyaretgi sayisidir.

Ortalama Giinlitk Web Sitesi Ziyaret Sayisi: Y1l boyunca web sitemizi ziyaret eden toplam
ziyaret¢i say1isinin yil giinii sayis1 365’e boliinmesiyle elde edilmektedir.

E-Belediye Uye Saysi: e-belediye hizmetlerinin bir kismi bilisim giivenligi geregi iiyelik
sartina baglanmistir. E-belediye hizmetlerimizden faydalanmak icin sitemize {iye olmak
isteyen kisi say1s1.

E-biilten Uye Sayisi: Belediyemiz hizmetlerinden e-mailler yoluyla periyodik bir sekilde
bilgilenmek isteyen kisi say1sini ifade etmektedir.

Sunulan e-belediyecilik Hizmeti Sayisi: Halkla Iligkiler alaninda en onemli gelisme
alanlarindan biri, internet tizerinden yiiriitillen hizmetlerdir. BU kapsamda Belediyemizde
klasik internet hizmetlerinin yaninda interaktif belediyecilik hizmetlerini takip edebilmek
amaciyla u performans gostergesine yer verilmistir.

Faaliyetler:

Web Sitesinin Yenilenmesi, Bakim ve Destek Hizmetleri: Cagimizin en etkili bilgi-iletisim
araglarindan olan internette Belediyemizin web sitesinin gelisen teknolojik imkanlar
dogrultusunda yenilenerek yiiriitiilebilmesi i¢in gerceklestirilen faaliyetlerdir.
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Performans Hedefi 1.4.5: Belediyemizin faaliyetlerinin halka anlatilabilmesi ve

halkimizin talep ve beklentilerinin alinabilmesi i¢in katiimi saglayic1 faaliyetler

gerceklestirilecektir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx GEKMEKOY BELEDIYESI
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef Halkla ligkilerin Gelistirilmesi
Performans Belediyemizin faaliyetlerinin halka anlatilabilmesi ve halkimizin talep ve
Hedefi beklentilerinin alinabilmesi i¢in katilimi saglayici faaliyetler gerceklestirilecektir.
Performans Gostergeleri 2012 Yih 2013 Yih 2014 Yih
3 Kent Konseyi Toplant1 Sayisi 2 2 2
4 Kent Konseyi Toplantilarina Katilim Orani 93 - -
5 Kadinlar Meclisi Toplant1 Sayisi 2 2 2
6 Kadin Meclisi Toplantilarina Katilim Oram 100 = =
7 Mahalle Toplantilar1 Sayis1 17 - 12
8 Mahalle Toplantilarina Ortalama Katilim Sayisi 500 - -
9 Kamuoyu Arastirmas: Sayisi 1 1 1
10 [ Sitelerle Yapilan Toplanti Sayisi 50 50 50
11 Site Sayus1 250 250 250
12 | Sokak iftar1 Sayisi = 21 21
13 | Sokak Iftarlarina Katihim Sayist - 30.000 30.000
14 | Ziyaret Edilen Esnaf Sayis1 - - -
15 | Ziyaret Edilen Mesken Say1s1 - - -
16 | Ziyaret Edilen Kurum Sayisi = . .
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Katilimi Saglayici Toplantilar Yapilmasi 300.000 - 300.000
Kent Konseyi Calismalar1 100.000 - 100.000
Esnaf ve Halk Ziyaretleri 100.000 - 100.000
Genel Toplam 500.000 - 500.000
Aciklamalar
Performans Hedefi:

Dokuzuncu Ulusal Kalkinma Planinin (2007-2011) iilkemizin temel vizyonuna ulagilirken

belirledigi temel ilkelerden birisi “Toplumsal diyalog ve katilimcilik giiclendirilerek, toplumsal
katki ve sahiplenmenin saglanmasi esastir.” Ifadesidir. Bu dogrultuda Belediyemiz 2010-2014
Stratejik Planinda Kurumsal Gelisimin Saglanmasi Stratejik Amacma ve Halkla iligkilerin
Gelistirilmesi Stratejik Hedefine yer verilmistir.

Performans Gostergeleri:
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Kent Konseyi Toplant1 Sayisi (adet): Kent Konseyleri 5393 sayili Belediye Kanunun da zorunlu
kildigr katihmcilik anlaminda yerel diizeydeki en genis uygulamadir. Kent Konseyi
calismalarinda siirekliligin saglanmasi ve takip edilebilmesi amaciyla bu performans
gostergesine yer verilmistir.

Kent Konseyi Toplantilarina Katihm Oram (%): Kent Konseylerinin amaci yerel 6lcekte
katilimciligy kurumsal bir althk olusturmaktir. Belediyemizce olusumu saglanan Kent
Konseyinin nitelik itibariyle ne o6lciide katilimciligi saglayabildigini 6l¢mek ve takip etmek
amaciyla bu performans gostergesine yer verilmistir.

Kadinlar Meclisi Toplant1 Sayis1 (adet): Ulkemizde ve diinyada siyasal katilim anlaminda en
dezavantajli halk gruplarindan birisi kadinlardir. Ilcemizde kadinlarin yerel élcekte yonetime
katilmini tegvik etmek, siirekliligini saglamak ve takip etmek amaciyla bu performans
gostergesine yer verilmistir.

Kadin Meclisi Toplantilarina Katihm Orani (%):Belediyemizce olusumu saglanan Kadin
Meclisinin nitelik itibariyle ne 6lciide katilimcilig1 saglayabildigini 6l¢mek ve takip etmek
amaciyla bu performans gostergesine yer verilmistir.

Mahalle Toplantilar1 (adet): Mahalle toplantilar1 bagkan ve bagkan yardimcilar: seviyesinde
mahalle sakinlerinin belediye hizmetlerine yonelik talep, sikayet ve beklentilerini dile
getirdikleri, ayni1 zamanda belediye hizmetlerine iligkin en st diizeyde Kkisilerce
bilgilendirildikleri yerel 6lgcekte katilimi saglayan en etkin uygulamalardan birisidir. Bu
uygulamanin siirekliliginin saglanmasi ve takip edilebilmesi amaciyla bu performans
gostergesine yer verilmistir.

Mahalle Toplantilarina Ortalama Katihm Sayisi (adet): Mahalle Toplantilarinin nitelik
itibariyle ne Olciide katilimciligy saglayabildigini O6l¢gmek ve takip etmek amaciyla bu
performans gostergesine yer verilmistir.

Kamuoyu Aragtirmas1 (adet): Kamuoyu Arastirmalar1 halkimizin Belediyemizden
beklentilerini, hizmetlerden memnuniyet seviyesini ve talep ve sikayetlerini tespit etmek
amaciyla diizenlenmektedir. Bu ¢aligmanin siirekliligini saglamak ve takip etmek icin bu
performans gostergesi belirlenmistir.

Sokak Iftar1 Sayisi; Sokak Iftarlarina Katihm Sayisi: Ramazan ayini hem ilgede dayanigma
duygusunu artirmak, hem sosyo-kiiltiirel farkhiliklar1 azaltmak hem de halkimizin
Belediyemize olan beklenti ve taleplerini almak amaciyla sokak iftarlar1 diizenlenmektedir. Bu
caligmalarin etkinlik ve verimliligini takip etmek amaciyla u performans hedeflerine yer
verilmigtir.

Ziyaret Edilen Esnaf Saysi, Ziyaret Edilen Mesken Sayisi, Ziyaret Edilen Kurum Sayis::

Faaliyetler:

Kent Konseyi Caligmalari: Cekmekdy Kent Konseyi 2009 yili sonunda kurulmustur. Kent
Konseyi Genel Kurul, Yiiriitme Kurulu, Alt Meclisler ve Calisma Gruplarindan olugmaktadir.
Genel Kurul yilda iki kez toplanmaktadir. Kent Konseyi ¢alisma siireci Kadin Meclisi, Genglik
Meclisi, Engelliler Meclisinden olusan alt meclisler ve ¢alisma gruplarinda iretilen fikir ve
projelerin yiiriitme kurulu, genel kuruluna iletilmesi ve st kurullarda kabul edilen fikir ve
projelerin Belediye Meclisine gonderilmesiyle islemektedir. Kent Konseyi igerisinde kamu
kurumlarindan, siyasi parti temsilcilerine, muhtarlardan sivil toplum kuruluslarina kadar
ilcenin tiim paydaslarini bir araya getiren yap: olmas: sebebiyle yerel 6lcekte katilhimcilig
saglayan en dnemli platformdur.

54



Katilimi Saglayic1 Toplantilar Yapilmasi: Belediyemiz yerel 6lgekte halkimizin beklentilerini,
talep ve sikayetlerini almak icin kent Konseyi, kamuoyu arastirmalari, beyaz masa ¢aligmalari
yaninda baskan ve bagkan yardimcilar seviyesinde mahalle ve sitelerde belirli periyotlarda
toplantilar yapmakta ve mahalle ve site sakinlerinin 6zelde mahalle ve site genelde tiim ilceye
iligkin talep ve sikayetler alinmakta ve bu dogrultuda hizmetlerdeki eksiklikler giderilmekte
veya yeni hizmet projeleri gelistirilmektedir. Bu toplantilara bagskan ve bagkan yardimcilarinin
yan1 sira birim midiirleri de katilmakta boylece hizmeti iiretenle hizmetten faydalananlarin
bir platformda bulusmalar saglanmaktadir.

Esnaf ve Halk Ziyaretleri: Bagkan ve Bagkan yardimcilarimizin halkimizin beklenti ve
memnuniyetini tespit etmek, goriis aligverisinde bulunmak {izere esnaf ve halk ziyaretlerini
ifade etmektedir.
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Performans Hedefi 1.4.7: Belediyemize bilgi edinme kanunu kapsaminda ve Bagbakanlik
lletisim Merkezi (BIMER) aracihigiyla gelen tiim talepler siiresi iginde
cevaplandirilacaktir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ada CEKMEKOY BELEDIYESI

Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef Halkla Iligkilerin Gelistirilmesi
Performans | Belediyemize bilgi edinme kanunu kapsaminda ve Bagbakanlik Iletisim Merkezi
Hedefi (BIMER) araciligiyla gelen tiim talepler siiresi icinde cevaplandirlacaktir.
Performans Gostergeleri 2012 Yih | 2013Yih | 2014 Yih
1 | Bilgi Edinme Yasas1 Kapsaminda Gelen Bagvuru Sayis1 287 - -
9 Bilgi Edinme Yasas1 Kapsaminda Gelen Basvurularin 100 100 100
Cevaplandirma Orani
Bilgi Edinme Yasas1 Kapsaminda Gelen Basvurularin
3 . - 30 30
Ortalama Cevaplama Stiresi
4 | BIMER Yoluyla Gelen Bagvuru Sayist 181 = =
5 BIMER Yoluyla Gelen Bagvurularin Cevaplandirma 100 100 100
Oram
6 BIMER Yoluyla Gelen Bagvurularin Ortalama ) ) )
Cevaplandirilma Siiresi
) Kaynak thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam - - -
Agiklamalar
Performans Hedefi:

Dokuzuncu Ulusal Kalkinma Planinin (2007-2011) iilkemizin temel vizyonuna ulagilirken
belirledigi temel ilkelerden birisi “Toplumsal diyalog ve katihmcilik giiclendirilerek, toplumsal
katki ve sahiplenmenin saglanmasi esastir.” ifadesidir. Bu dogrultuda Belediyemiz 2010-2014
Stratejik Planinda Kurumsal Geligimin Saglanmasi Stratejik Amacina ve Halkla Iligkilerin
Geligtirilmesi Stratejik Hedefine yer verilmistir.

Performans Gostergeleri:
- Bilgi Edinme Yasas1 Kapsaminda Gelen Bagvurularin Cevaplandirilma Orani; Ortalama
Cevaplandirma Siiresi: Bilgi edinme yasasi kapsaminda verilen hizmetlerin etkinlik ve
performansini takip etmek amaciyla bu performans gostergesine yer verilmistir.

- Bagbakanhk iletisim Merkezi (BIMER) Kapsaminda Gelen Bagvurularin Cevaplandirilma
Orani; Ortalama Cevaplandirma Siiresi: Bagbakanlik Iletisim Merkezi hizmetleri kapsaminda
verilen hizmetlerin etkinlik ve performansini takip etmek amaciyla bu performans
gostergesine yer verilmisgtir.

Faaliyetler: Bu ¢alismalar i¢in ayr1 bir biitge kalemi tahsis edilmediginden ayn bir faaliyet
ongoriilmemistir.
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Performans Hedefi 1.4.8: Belediyemiz faaliyetlerinin halkimiza etkin bir sekilde

duyurulmasi i¢in biilten, brostir vb. tanitim araglar hazirlanacaktir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | CEKMEKOY BELEDIYESI
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef Halkla Iligkilerin Gelistirilmesi
Performans | Belediyemiz faaliyetlerinin halkimiza etkin bir sekilde duyurulmasi igin biilten,
Hedefi brogiir vb. tanitim araglar1 hazirlanacaktir.
Performans Gostergeleri 2012 Yih | 2013 Yih | 2014Y1ih
1 | Belediye Biilteni Sayis1 - 4 4
2 | Faaliyet Brosiirii Sayis1 - 12 12
3 | Vinil Afis Sayis1 - - -
4 | Bilboard Sayis = = =
5 | SMS Sayis1 - - -
6 | Internet Sitelerinde Yayinlanan Banner Sayist - = =
7 | Gazetelere Verilen Ilan Sayist - - -
8 | Tanitim Filmi Sayis = = 3
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler - __
Biitce Biitce Disi1 | Toplam
1 Tanmitim Filmi Hazirlanmas: 150.000 - 150.000
Genel Toplam 150.000 - 150.000
Aciklamalar
Performans Hedefi:

Dokuzuncu Ulusal Kalkinma Planinin (2007-2011) iilkemizin temel vizyonuna ulagilirken
belirledigi temel ilkelerden birisi “Toplumsal diyalog ve katilimcilik giiclendirilerek, toplumsal
katki ve sahiplenmenin saglanmasi esastir.” Ifadesidir. Bu dogrultuda Belediyemiz 2010-2014
Stratejik Planinda Kurumsal Gelisimin Saglanmasi Stratejik Amacma ve Halkla iligkilerin
Geligtirilmesi Stratejik Hedefine yer verilmistir.

Performans Gostergeleri:

- Belediye Biilteni Sayisi (adet): Biiltenler belirli bir biiyiikliige ulagmis tiim kamu kurum ve
kuruluglarin ve 6zel isletmelerin faaliyet ve hizmetleri hakkinda vatandaslari/miisterilerini
bilgilendirmek amaciyla kullandiklari bir iletisim aracidir. Belediyemizde biilten yoluyla

halkimizin bilgilendirilmesi hizmetlerinin belirli bir istikrarla siirdiiriilmesini saglamak ve

takip etmek amaciyla bu performans gostergesine yer verilmistir.

- Faaliyet Brogiirii Sayis: (adet): Faaliyet Brostirleri kurumlarca yeni iiretilen projelerin tanitimui,

belirli periyotla gerceklestirilen bazi faaliyetlerle ilgili bilgilerin ¢abuk, kisa ve 6z olarak ilgili

kisilere ulastirilmas: amaciyla kullanilan bir iletisim aracidir. Belediyemizde faaliyet brosiirleri

yoluyla halkimizin bilgilendirilmesi hizmetlerinin belirli bir istikrarla siirdiiriilmesini

saglamak ve takip etmek amaciyla bu performans gostergesine yer verilmigtir.
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- Vinil Afig Sayisi, Bilboard Sayisi, SMS Saysi, Internet Sitelerinde Yayinlanan Banner Sayisi,
Gazetelere Verilen Ilan Sayisi: Bu performans gostergeleri Stratejik Planda yer almamakla
birlikte sonraki yillardaki ¢aligmalara 6ngorii teskil etmesi amaciyla belirlenmistir. Bu sebeple
de sayisal bir 6ngoriide bulunulmamaktadir.

Faaliyetler:

-  Tamtim Filmi Hazirlanmasi: Belediyemizin, sosyal-kiiltiirel-sportif hizmet tesislerimizin ve
yatirim ve hizmetlerimizin halkimiza ve kamuoyuna etkin bir sekilde tanitilmasi amaciyla
tamitim Filmi hazirlanmaktadir.
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Performans Hedefi 1.4.9: Cekmekdy Belediyesi Her Zaman Yaninizda Projesi
etkinlegtirilerek devam ettirilecektir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi | CEKMEKOY BELEDIYESI

Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Hedef Halkla Iligkilerin Gelistirilmesi

Performans | Cekmekoy Belediyesi Her Zaman Yaninizda Projesi etkinlestirilerek devam
Hedefi ettirilecektir.

Performans Gostergeleri 2012 Yih 2013 Yil 2014 Yih

Taziye Ziyareti Sayisi 127 - %100

Taziye Cadir1 Destegi Sayis1 - - _

Cenaze Otobiis Destegi Sayis1 386 - -

Ses Diizeni Destegi Sayis1 - _ _

Taziye Yemegi Destegi Verilen Hane Sayis1 - - -

flgede Vefat Eden Kisi Sayis1 - - -

O |0 || |wWw|IN |-

Taziye Destek Hizmeti Verilen Hane Sayis1 - - -

10 | Taziye Destek Hizmeti Verilen Hane Orani - - %100

Kaynak thtiyac1

Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam

Cekmekdy Belediyesi Her Zaman Yaninizda Projesi

. . 750.000 = 750.000
Faaliyetleri

Genel Toplam - - -

Agiklamalar
Performans Hedefi:

Dokuzuncu Ulusal Kalkinma Planinin (2007-2011) iilkemizin temel vizyonuna ulagilirken
belirledigi temel ilkelerden birisi “Toplumsal diyalog ve katilimcilik giiclendirilerek, toplumsal
katki ve sahiplenmenin saglanmasi esastir.” Ifadesidir. Bu dogrultuda Belediyemiz 2010-2014
Stratejik Planinda Kurumsal Geligimin Saglanmasi Stratejik Amacina ve Halkla Iligkilerin
Geligtirilmesi Stratejik Hedefine yer verilmistir.

Performans Gostergeleri:

Taziye Destek Hizmeti Verilen Hane Orani: Taziye Destek Hizmeti Verilen Hane Sayisinin
flcede Vefat Eden Kisi Sayisina boliinmesiyle elde edilmektedir.

Taziye Cadinn Destegi Sayisi, Cenaze Otobiis Destegi Sayisi, Ses Diizeni Destegi Sayusi,
Taziye Yemegi Destegi Verilen Hane Sayisi: Bu gostergelere iliskin hedef dngorillmemistir.
Ciinkii her ailenin ihtiyaci farkli olabiliyor. Belediyemiz agisindan temel hedef ailenin ihtyiaci
olan destegi sunmaktir.

Faaliyetler:

Gekmeko6y Belediyesi Her Zaman Yaninizda Projesi Faaliyetleri: Bu proje kapsaminda
yakini vefat eden ailelerle goriisme yapilarak acili giinlerinde Cekmekoylii hemserilerimizin
yaninda olunmaktadir. Ailelerin taziye ¢adiri, otobiis, ses diizeni, taziye yemegi vb. ihtiyaglar
ogrenilmekte ve talebe gore giderilmektedir.
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Performans Hedefi 1.5.1: Belediye binalarinin bakimi, onarimi, temizligi yapilacak ve
glivenligi tesis edilecektir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi | CEKMEKOY BELEDIYESI
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef Galisma Mekanlarinin Tyilestirilmesi
Performans | Belediye binalarinin bakimi, onarimi, temizligi yapilacak ve giivenligi tesis
Hedefi edilecektir.
Performans Gostergeleri 2012 Yih 2013 Yih 2014 Yih
Dahili Temizlik Thalesi Sayisi 1 1 1
2 | Bakim Onarim1 Yapilan Bina Orani 96 100 100
3 Demirbas ve Sarf Malzeme Taleplerinin 08 100 100
Karsilanma Orani
4 | Giivenlik Hizmet Alim1 Thalesi Sayist 1 1 1
5 | Guvenlik Hizmeti Verilen Belediye Binasi Oram 100 100 100
Kaynak fhtiyac1
Faaliyetler _. B
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 Belediye Binalarinin Bakim ve Onariminin 700.000 ) 200.000
Yapilmasi
2 | Belediye Binalarinin Giivenliginin Saglanmasi 4.200.000 - 4.200.000
Demirbag Sarf Malzeme Alinmasi 605.000 = 605.000
4 | Dahili Temizlik Hizmetleri 1.500.000 - 1.500.000
Genel Toplam 7.005.000 - 7.005.000
Agiklamalar
Performans Hedefi:

2010-2014 Yihh Stratejik Planinda Kurumsal Gelisimin Saglanmasi stratejik amaci

cercevesinde Caligma Mekédnlarinin iyilestirilmesi Stratejik Hedefine yer verilmistir. Bu

dogrultuda belediye hizmet binalarimizin bakim-onarimi, temizliginin yapilmas: ve giivenlik gibi

destek hizmetlerinin siirekliligini saglamak amaciyla bu performans hedefi belirlenmistir.

Performans Gostergeleri:

Temizlik Thalesi Sayisi (adet): Belediye hizmet binalarinda saglikli bir caligma ortami
dahili

gerekmektedir. Bu gereklilik dogrultusunda bu performans gostergesine yer verilmistir.

olugturulmasi  agisindan temizlik  hizmetlerinin  aksatilmadan siirdiiriilmesi

Bakim Onarimi Yapilan Bina Oram (Hizmet Binalar1): Calisma Ortamin niteligini belirleyen
en 6nemli gostergelerden birisi binalarin fiziki sartlaridir. Hizmet binalarimiz iklim sartlar ve
yogun bir sekilde kullanilmas: sebebiyle yipranmakta ve binalara iligkin bakim onarim ihtiyaci

ortaya c¢ikmaktadir. Binalarimizin fiziksel sartlarinin  kalitesinin  korunmasi ve
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iyilestirilmesinin siirekliligini saglamak ve takip etmek amaciyla bu performans gostergesine

yer verilmistir.

Demirbag ve Sarf Malzeme Taleplerinin Kargilanma Oram (%): Calisma Ortamini, etkin ve
verimli bir ¢caligmay: etkileyen unsurlardan birisi de hi¢ siiphesiz demirbag malzeme ve sarf
malzemesinin israf da edilmeden hizmet birimlerine siirekli servis edilmesidir. Bu hususun

stirekliligini saglamak ve takip etmek amaciyla bu performans gostergesine yer verilmistir.

Giivenlik Hizmet Al fhalesi Sayisi (adet): Kamusal Hizmetlerin saglanmasinda, kamu
binalarinin giivenligi en énemli hususlardandir. Ilgili kanunlarinin da zorunlu kildigi Ozel
Giivenlik Hizmetlerinde siirekliligi ve kaliteyi takip edebilmek amaciyla bu performans

gostergesine yer verilmistir.

Faaliyetler:

Belediye Binalarinin Bakim ve Onariminin Yapilmasi: Belediye binalarimizin bakim ve
onarim hizmetleri Destek Hizmetleri Midiirliigii tarafindan yerine getirilmektedir. Hizmet
binalarinda bina sorumlulular: bulunmakta ve bu bina sorumlular binalardaki arizalara aninda
miidahale edilmesini saglamakta ve binalarin bakim onarimiyla ilgili olarak birimin planlama

yapmasini saglamaktadirlar.

Demirbag-Sarf Malzeme Alinmasi: Belediyemizde demirbas ve sarf malzemelerinin alimi toplu
alimlar yapilarak daha kaliteliyi daha ucuza alma imkani sagladig1 ve birimlere kendi islerine
odaklanmalarini saglamak amaciyla Destek Hizmetleri Birimi tarafindan yapilmakta ve
birimlerin talebi iizerine buradan tiim birimlere dagitimi saglanmaktadir. Birimlerle ilgili

spesifik malzeme alimlan veya acil alimlar birimlerce de yapilabilmektedir.

Belediye Binalarinin Giivenliginin Saglanmas:: Belediye Binalarimin Giivenligi hizmeti Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Iliskin Kanun dogrultusunda Destek Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan

yetkili Ozel Giivenlik Firmalarinca hizmet alim1 yoluyla gerceklestirilmektedir.

Dahili Temizlik Hizmetleri: Belediye hizmet binalarinda saghkli bir ¢alisma ortami
olusturulmasi agisindan déhili temizlik hizmetlerinin aksatilmadan siirdiiriilmesi ¢aligmalarini

ifade etmektedir.
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Performans Hedefi 1.5.2: Etkin belediyecilik ¢aligmalar: yiiriitmek amaciyla mevcut arag
kapasitemiz artirilacak ve gereksinimler kiralama yoluyla giderilecektir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | CEKMEKOY BELEDIYESI
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef Galigma Mekanlarinin Tyilestirilmesi
Performan | Etkin belediyecilik ¢alismalar yiiriitmek amaciyla mevcut arag kapasitemiz
s Hedefi artirilacak ve gereksinimler kiralama yoluyla giderilecektir.
Performans Gostergeleri 2012 Yih 2013 Yih 2014Y1h
1 | Kargilanan Kurum I¢i Arag Destek Talebi Sayist - - -
2 | Karsilanan Kurum I¢i Arag Destek Talebi Orani 100 100 100
3 | Toplam Ulasim Araci Sayisi 105 - -
4 | Toplam Is Makinesi Say1si 62 - -
5 | Kiralanan Ulagim Araci Sayisi 81 - -
6 | Kiralanan Is Makinesi Sayis1 28 = -
Faaligetler Kaynak fhtiyaci
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 | Hizmet Araclar1 ve Is Makinesi Destek Hizmetleri | 7.300.000 - 7.300.000
9 Hizmet Ar.a(;lan ve. Is Makinelerinin Bakim- 1.275.000 ) 1.275.000
Onarim Hizmetleri
3 | Is Makinesi Kiralama Faaliyeti 500.000 - 500.000
Genel Toplam 9.075.000 - 9.075.000
Aciklamalar
Performans Hedefi:

2010-2014 Yih Stratejik Planinda Kurumsal Gelisimin Saglanmasi stratejik amaci
cercevesinde Calisma Mekanlarinin Iyilestirilmesi Stratejik Hedefine yer verilmistir. Ulagim
Araglar1 ve Is Makinelerinin saglanmasi da bu kapsamda degerlendirilerek belediye hizmetlerinin
strekliligini saglamak ve etkinligini artirmak amaciyla birimlerin ihtiyaglarim1 karsilamak

amaciyla bu performans hedefi belirlenmigtir.

Performans Gostergeleri:

- Kargilanan Kurum Ici Ara¢ Destek Talebi Orani: Ulagim destek hizmetlerinin etkinligini

6l¢mek amaciyla bu performans gostergesine yer verilmistir.

- Kargilanan Kurum I¢i Ara¢ Destek Talebi Sayisi, Toplam Ulagim Araci Sayisi, Toplam
Is Makinesi Sayisi, Kiralanan Ulagim Araci Sayisi, Kiralanan is Makinesi Sayisi: Bu
gostergelere iligkin sayisal bir veri ongoriilmemistir. Bu hedefte asil olan birimlerin destek

taleplerini karsilamaktir. Bu sebeple hedef talep karsilama orani olarak belirlenmistir.
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Faaliyetler:

Hizmet Araglan ve Is Makinesi Destek Hizmetleri, Is Makinesi Kiralama Faaliyeti:
Belediyemiz ulagim araci ve is makinesi ihtiyaci kuruma ait araglar yeterli olmadig: i¢in
kurumun ihtiyaci olan ulasim araci ve is makinelerinin kiralama yoluyla temin edilmesi.

Hizmet Araglan ve Is Makinelerinin Bakim-Onarim Hizmetleri: Miilkiyeti
belediyemize ait olan ulagim araclar1 ve is makinelerinin y1l boyunca faali bir sekilde hizmet
verebilmesi i¢in 6ngoriilen bakim onarim hizmetleri.
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Performans Hedefi 1.6.1: I¢ Kontrol Eylem Plami revize edilecek ve Kalite Yénetim
Sistemi Denetim Planinin etkin bir sekilde uygulanmasi saglanacaktir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi | CEKMEKOY BELEDIYESI

Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef Denetim Caligmalarinin Gelistirilmesi
Performan | I¢ Kontrol Eylem Plani revize edilecek ve Kalite Yénetim Sistemi Denetim
s Hedefi Planinin etkin bir sekilde uygulanmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri 2012 Yilh | 2013 Yih | 2014 Yih
1 | ic Kontrol Eylem Plani Sayist 1 1 1
2 | I¢ Kontroliin Raporu Sayisi = 1 1
3 | I¢ Tetkik Plani Sayisi - 1 1
4 | Ig¢ Tetkik Raporu Sayisi = 1 1
5 | i¢ Kontrol Eylem Plan1 Revizyon Sayis - 1 1
Faaliyetler : Kay:r.l.ak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 | Kalite I¢ Tetkik Yapilmas = = =
2 | KYS D1s Tetkik Faaliyeti 20.000 - 20.000
Genel Toplam 20.000 - 20.000
Aciklamalar
Performans Hedefi:

2010-2014 Yili Stratejik Plaminda Kurumsal Geligimin Saglanmasi stratejik amaci

cercevesinde Denetim Caligmalarimin Gelistirilmesi Stratejik Hedefine yer verilmistir. Bu

dogrultuda Belediyemiz faaliyetleri i¢in yasal zorunluluk olarak i¢ kontrol ile kalite yonetim

sisteminin geregi olan i¢ tetkik faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri:

I¢ Kontrol Eylem Plani Sayis: (adet): 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve
bu dogrultuda yiiriirliige konulan diger mevzuatin zorunlu kildig i¢ Kontrol Eylem Plani’nin
hazirlanmasim1  performans programi o6lceginde takip etmek amaciyla bu performans
gostergesine yer verilmisgtir.

I¢ Kontroliin Raporu Sayisi (adet): I¢ Kontrol Planinda belirlenen denetim ve kontrol
faaliyetlerinin sonucu olarak hazirlanan i¢ Kontrol Raporu Sayisi, i¢ kontrol faaliyetlerinin ne
ol¢lide yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek amaciyla bu performans gostergesine yer
verilmigtir.

¢ Tetkik Plami Sayisi (adet): Yasal bir zorunluluk olmamakla birlikte Tiirk Standartlar:
Enstitiisiiniin de tiye oldugu Uluslararas: Standartlar Enstitiistiniin kaliteli bir yonetim sistemi
icin belirledigi yonetim standartlarini uygulamay1 hedefleyen kurumumuzda bu cergevede
yapilacak denetimleri Performans Programi seviyesinde takip etmek amaciyla bu performans

gostergesine yer verilmigtir.

I¢ Tetkik Raporu Sayisi (adet): KYS gercevesine hazirlanan I¢ tetkik Planinin ne 6lgiide

uygulandigim takip edebilmek amaciyla bu performans gostergesine yer verilmistir.
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Performans Hedefi 1.7.1: Tahakkuk asamasinda olusan miikellef kayiplar1 giderilerek
tahakkuk eden gelirlerimiz %20 artirilacaktir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi | GEKMEKOY BELEDIYESI
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef Mali Yapinin Gelistirilmesi
Performan | Tahakkuk asamasinda olusan miikellef kayitlar giderilerek gelir tahakkuklar1 %20
s Hedefi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri 2012 Yih 2013Y1h 2014 Yih
1 | Denetlenen Isyeri Sayisi 997 5000 5000
9 Beyanlarin Otomasyon Sistemindeki Verilerler g5 100 100
Karsilagtirilma Oram
3 | Re’sen ve Ikmalen Tarhiyat Sayist 1825 - -
4 | Toplam Gelir Tahakkuk Miktar 105.700.381 = =
5 | Tahakkuk Artig Oram 24 30 20
6 | Yoklama Sayisi 1228 = =
7 | Isgaliye Diizenlenen Pazarci Sayist 495 - -
8 | Ecrimisil Uygulamas1 Yapilan Yer Sayisi 15 50 50
9 | Kiralanan Belediye Miilkii Sayis1 7 13 13
10 | Yili Tahakkuk Miktar 90.287.036
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Dig1 Toplam
Genel Toplam - - -
Aciklamalar
Performans Hedefi:

2010-2014 Yili Stratejik Planinda Kurumsal Gelisimin Saglanmas1 stratejik amaci
cercevesinde Mali Yapimin Geligtirilmesi Stratejik Hedefine yer verilmistir. Mali Yapinin
gelistirilmesi cercevesinde gerceklestirilecek oncelikli is ¢ok farkli kalemlerden olusan gelir

kalemlerinde tahakkuk asamasinda olusan gelir kayiplarinin 6nlenmesidir. Bu sebeple tahakkuk

stirecini etkinlestirmek amaciyla performans hedefi belirlenmistir.

Performans Gostergeleri:

- Denetlenen Igyeri Sayis1 (adet): Cevre Temizlik Vergisi, llan Reklam Vergisi, Eglence Vergisi
belediyelerin en oOnemli gelir kalemleri isyerlerinden elde edilmektedir. Denetleme ve

yoklama c¢aligmalarimin siirekliliginin saglanmasi ve takibinin saglanmasi amaciyla bu

performans gostergesine yer verilmistir.

- Yoklama Sayis1 (adet): Tahakkuk Asamasinda miikellef kayiplarinin sayisal miktarini takip
edebilmek amaciyla yoklama sayisina performans gostergesi olarak yer verilmistir.
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- Re’sen ve Ikmalen Tarhiyat Sayisi (adet): Alanda denetlenen isyerlerinden beyani olmayan
veya eksik beyani oldugu tespit edilen miikelleflere yoklama tutulmaktadir. Daha sonra bu
yoklamalara istinaden re’sen veya ikmalen tarhiyat yapilmaktadir. Yoklamalarin ne olciide
re’sen veya ikmalen tarhiyata dondigiinii takip edebilmek amaciyla bu performans
gostergesine yer verilmisgtir.

- Beyanlarin Otomasyon Sistemindeki Verilerler Kargilagtirilma Oram (%): ilgemizdeki tiim
emlak ve isyerlerine ait bilgiler Kent Bilgi Sistemi caligmalar1 ¢ercevesinde giincellenmektedir.
Bu verilerle gelirler bilgi sistemindeki verilerin kargilastirilmasiyla ilcedeki terklerden dogan
fazla tahakkuklar 6nlenmekte, eksik yada hi¢ beyan verilmeyen emlak, CTV ve ilan reklam
gibi hususlar tespit edilmektedir. Bu husus vergi kacaklarinin 6nlenmesinde ve etkin ve
verimli bir gelirler ¢alismas: yiiriitiilmesinde zorunlu olmas: sebebiyle performans gostergesi
olarak bu gostergeye yer verilmistir.

- Toplam Gelir Tahakkuk Miktar1 (TL): Gelirlerin artirilmasina yonelik ¢caligmanin nihai amaci
Toplam tahakkuk miktarinin artirilmasi olmasi sebebiyle tahakkuk miktarindaki degisimi
takip edebilmek amaciyla bu performans gostergesine yer verilmistir.

- Yih Tahakkuk Miktar: Biitce Gelir Kesin Hesap Cetvelindeki Toplam Tahakkuk Miktari, Yili
Tahakuk Miktar1 ve Onceki Yillardan tahsil edilemeyip Devreden Tahakkuk Miktari'ndan
olusur. Hedefe iligkin performansi sadece toplam tahakkuk miktarindan takip etmek —tahsil
performansi diisiik oldugunda toplam tahakkuk miktar yiiksek olacagindan- hatali olacag i¢in
Yili Tahakkuk Miktar1 s6z konusu performans hedefine ulasmay: taekip edebilecek en 6nemli
sonug gostergesi olarak belirlenmistir.

- Tahakkuk Artig Oram (%): Biitce Gelir Kesin Hesap Cetvelindeki Yili Tahakkuk Miktari’'nda
gerceklesen degisimi ifade etmektedir. Performans Hedefindeki artis oram1 hedefini dogrudan
takip edebilmek amaciyla bu performans gostergesine yer verilmistir.

- Isgaliye Diizenlenen Pazarci Sayis1 (adet):Belediyenin énemli gelir kalemlerinden birisi olan
isgaliye gelirlerine iligkin gelismeleri takip edebilmek amaciyla bu performans gostergesine yer
verilmigtir.

- Ecrimisil Uygulamas: Yapilan Yer Orani (%): Belediye gelir kalemlerinden birisi olan ecrimisil
faaliyetlerinin hangi 6lciide uygulandigini takip edebilmek amaciyla bu performans
gostergesine yer verilmistir. Belediye miilklerinden kira diginda fiilen kullamilanlara yo6nelik
islemlerin oranini gostermektedir.

- Kiralanan Belediye Miilkii Sayis: (adet): Belediye miilklerinin atil kalmasi Belediyemiz i¢in bir
gelir kaybi1 olusturacaktir. Bu nedenle yil boyunca ticari anlaminda kullanilan belediye
miilklerinin bos kalmamas: gerekmektedir. Bu hususu takip edebilmek amaciyla bu
performans gostergesine yer verilmistir.

Faaliyetler:

Bu caligmalar icin aynn bir biitge kalemi tahsis edilmediginden ayr1 bir faaliyet
ongoriilmemistir.
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Performans Hedefi 1.7.2: Tahsilat/Tahakkuk Oran1 %90’a ¢ikarilacaktir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi | GEKMEKOY BELEDIYESI
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef Mali Yapinin Gelistirilmesi
;szzgmans Tahsilat tahakkuk orani %90’a ¢ikarilacaktir.
Performans Gostergeleri 2012 Yih 2013 Yil 2014 Yih

1 | Tahsilat / Tahakkuk Orani 82 90 90

2 | Tahsilat Miktar 87.201.614 = =

3 | Diizenlenen Odeme Emri Sayist 1.585 - -

4 | Icra Takibi Yapilan Miikellef Sayist 798 - -

5 Tahsilat Artig Orani 19 - -

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam
Genel Toplam - - -
Aciklamalar

Performans Hedefi:

2010-2014 Yih Stratejik Planinda Kurumsal Gelisimin Saglanmasi stratejik amaci

cercevesinde Mali Yapinin Gelistirilmesi Stratejik Hedefine yer verilmistir. Mali Yapinin

gelistirilmesi c¢ercevesinde tahakkuk etmis belediye alacaklarinin bilgilendirme, 6deme emirleri,

haciz varakasi diizenleme vb. uygulamalar1 yapilarak daha yiiksek oranda tahsilata déndiiriilmesi
hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri:

Tahsilat / Tahakkuk Orani (%): Belediyenin tahakkuk etmis alacaklarinin hangi oranda tahsil
edilebildigi takip edebilmek bir bagka deyisle tahsilat performansini 6lgebilmek amaciyla bu
performans gostergesine yer verilmistir. Biitce Gelir Kesin Hesap Cetvelindeki Net Tahsilatin
Toplam Tahakkuk Miktarina boliinmesiyle elde edilir.

Tahsilat Miktar1 (TL): Belediyemizin toplam tahsilat miktarim takip edebilmek amaciyla bu
performans gostergesine yer verilmistir. Biitce Gelir Kesin Hesap Cetvelindeki Toplam
tahsilattan red ve iadeler ¢iktiktan sonra kalan Net Tahsilat Miktarini ifade etmektedir.
Diizenlenen Odeme Emri Sayis: (adet): Zamaninda tahakkuk etmis olmasina ragmen siiresinde
o0denmeyen alacaklar i¢in 6deme emri diizenlenerek miikellefler bor¢larim1 6demeye tesvik
edilmektedir.

fcra Takibi Yapilan Miikellef Sayisi (adet): Ozellikle belirli bir miktar1 agan alacaklilar icin icra
takibi yapilarak Belediyemizin alacaklarinin tahsili saglanmaktadar.

Tahsilat Artig Orani: Ilgili y1l Gelir Kesin Hesap Cetveli Tahsilat Miktarinin Onceki Yil Gelir
Kesin Hesap Cetveli Tahsilat Miktarina boliinmesiyle elde edilmektedir.

Faaliyetler: Bu ¢aligmalar i¢in ayr1 bir biitge kalemi tahsis edilmediginden ayr bir faaliyet

ongoriilmemistir.
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Performans Hedefi 1.7.4: Biitce Gerceklesme oraninin %95 olmas: saglanacaktir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | GEKMEKOY BELEDIYESI
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef Mali Yapinin Gelistirilmesi
Il?siz;mans Biitce gerceklesme oraninin %95 olmas: saglanacaktir.
Performans Gostergeleri 2012 Yih 2013 Yih 2014 Yih
Gelir Biitce Gergeklesme Orani 82 95 95
2 | Gider Biitge Gergeklesme Orani 77 95 95
Gergeklegen Gelirin Gideri Kargilama Oram 106 100 100
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler ; ;
Biitce Biitce Dag1 Toplam
Genel Toplam - - -

Aciklamalar
Performans Hedefi:

2010-2014 Yili Stratejik Planinda Kurumsal Gelisimin Saglanmas1 stratejik amaci
Bu hedef

dogrultusunda gelirlerdeki tahakkuk asamasinda dogan kayiplar ve tahsildt agamasinda olusan

cercevesinde Mali Yapinin Geligtirilmesi Stratejik Hedefine yer verilmistir.

kayiplarin azami oranda azaltilacak ve giderlerde ise 6nceki yillar gerceklesmesi titiz bir sekilde

degerlendirilerek Performans Programi esas alinarak gercekgi biitce planlamasi yapilacaktir.
Performans Gostergeleri:

- Gelir Biitcesi Gergeklesme Orami: Gelir biitgesinin hangi olgiide gerceklestigini izlemek
amaciyla bu performans gostergesine yer verilmistir. Biitce Gelir Kesin Hesap Cetvelindeki

Y1ili Net Tahsilat1 rakaminin Gelir Biitgesi toplamina boliinmesiyle elde edilir.

- Gider Biitgesi Gergeklesme Orani: Gider biitgesinin hangi ol¢lide gergeklestigini izlemek
amaciyla bu performans gostergesine yer verilmistir. Biitce Gider Kesin Hesap Cetvelindeki

Biit¢e Gideri Toplaminin rakaminin Net Biitge Odenegi toplamina béliinmesiyle elde edilir.

- Gergeklesen Gelirin Gideri Kargilama Orani: Belediyemizin ne o6l¢tide denk biitge
olusturabildigini izlemek amaciyla bu performans gostergesine yer verilmistir. Biitge
Uygulama Sonuglar1 Tablosundaki Biitce Geliri Toplaminin Biitce Gideri Toplamina

boliinmesiyle elde edilir.

Faaliyetler: Bu ¢aligmalar i¢in ayr1 bir biitge kalemi tahsis edilmediginden ayr bir faaliyet

ongoriilmemistir.
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Performans Hedefi 1.8.1: Belediyemizin donanim ihtiyaglar1 yeni alimlar, kapasitenin

artirilmasi/yenileme ve bakim-onarimlarla kargilanacaktir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi | GEKMEKOY BELEDIYESI
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef Bilisim Altyapisinin ve Kullaniminin Gelistirilmesi
Performans | Belediyemizin donanim ihtiyaclar: yeni alimlar, yenileme ve bakim-onarim
Hedefi caligmalariyla kargilanacaktir.
Performans Gostergeleri 2012 Yih 2013 Yih 2014 Yih
1 | Artinilan Bilgisayar Donanim Orani 18 10 10
2 | Yenilenen Bilgisayar Donanim Orani 8 10 10
3 | Bakim Onarimi Yapilan Donanim Orani 100 100 100
4 | Kargilanan Teknik Destek Talebi Orani 94 100 100
5 | Bilgisayar Sayis 382 - -
6 | Yazici Sayist 194 - -
Faliyetler Kaynak fhtiyaci
Biitce Biitce Dig1 Toplam
1 | Donanim Thtiyacinin Kargilanmas 860.000 - 860.000
Genel Toplam 860.000 - 860.000

Aciklamalar
Performans Hedefi:
9. Ulusal Kalkinma Plani’nda (2007-2013)

“7.5. Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Artirilmasi”ulusal bir Stratejik Amag olarak
belirlenmistir. Ve bununla baglantili olarak “7.5.4. e-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastirilmasi ve

Etkinlestirilmesi” stratejik hedefine yer verilmistir. Bu Stratejik Hedefe paralel olarak

Belediyemizde siirdiirillen ve gelistirilen e-belediye uygulamalar1 gercevesinde 2010-2014 Yih

Stratejik Plamimizda “Bilisim Altyapisi ve Kullaniminin Gelistirilmesi”

stratejik hedefi

belirlenmigtir. Bu performans hedefi e-belediye uygulamalarinin gerektirdigi bilgisayar, yazici vb.

donanim ihtiyaglarinin siire¢le ayn1 hizda yiiriiyebilmesi i¢in tespit edilmistir.

Performans Gostergeleri:

- Artinlan Bilgisayar Donanim Orani: Gelisen bilisim donanim ihtiyaglar1 dogrultusunda

bilgisayar donanimlarinin hangi oranda arttigini takip etmek amaglanmaktadir. Bir 6nceki yil

mevcut olan donanim sayisini cari yilda katilan bilgisayarin oranidir.

- Yenilenen Bilgisayar Donanim Orani1: Gelisen bilisim teknolojileri ve uygulamalar1 neticesinde

kullanilabilirligi devam eden ancak kapasitesi artirilmas: gereken bilgisayarlarin hangi oranda
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yenilendigini takip etmek amaciyla bu performans gostergesine yer verilmistir. Bir 6nceki yil

mevcut olan donanim igerisinde cari yilda kapasitesi artirilan, yenilenen bilgisayarin oranidir.

Bakim Onarimi Yapilan Donanim Orani: Belediyemizde kullanilan bilgisayar, yazici vb.
donanimlarin hangi oranda bakim onariminin yapildigim takip etmek amaciyla bu performans

gostergesine yer verilmistir.

Karsilanan Teknik Destek Talebi Orami: Her gecen giin kamusal hizmetlerin yiiriitiilmesinde
bilgisayar destekli uygulamalara daha c¢ok yer verilmekte, bu ise kullanicilar/calisanlarin
stirekli bir sekilde teknik destek ihtiyaci duymasina sebep olmaktadir. Personelimizin
calismalarim1 aksamadan verimli bir sekilde siirdiirmeleri teknik destek taleplerinin hangi

o6lciide karsilandigiyla dogrudan iligkili oldugu i¢in bu performans gostergesine yer verilmistir.

Bilgisayar Sayisi: Belediyemizde hangi sayida bilgisayar kullanildigini  izlemek

amaclanmaktadir.

Yazici Sayisi: Belediyemizde hangi sayida yazici kullanildigini izlemek amaclanmaktadar.

Faaliyetler:

Donanim Ihtiyacinin Kargilanmasi: Belediyemizin donamim ihtiyaglar1 birimlerin talepleri
{izerine Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan karsilanmaktadir. Béylece Belediyemizde kullanilan

donanimlarin birbirleriyle uyumu, kalitesi vb. daha iist seviyede olmasi saglanmaktadir.
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Performans Hedefi 1.8.2: Belediyemizin bilisimle ilgili yedekleme, server, ag ve sistemle
ilgili ihtiyaglar1 karsilanacaktir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx GEKMEKOY BELEDIYESI
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef Bilisim Altyapisinin ve Kullaniminin Gelistirilmesi
Performans Belediyemizin bilisimle ilgili yedekleme, server, ag ve sistemle ilgili ihtiyaclar
Hedefi karsilanacak ve hizmetlerin kalitesi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri 2012 Yih 2013Y1h 2014 Yih

1 | Ortalama Giinliikk Yedekleme Sayisi 1 1 1

2 | Domain Sistemine Bagl Bilgisayar Oranm 100 100 100

3 Kargilanan Ag-Sistemle Ilgili Teknik Destek Talep 95 100 100

Oram
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 [ Sistem, Ag, Server Teknik Destek Hizmetleri 150.000 - 150.000
Genel Toplam 150.000 - 150.000
Agiklamalar

Performans Hedefi:

9. Kalkinma Planr’'nda (2007-2013) “7.5. Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin
Artirilmasi”ulusal bir Stratejik Amag olarak belirlenmistir. Ve bununla baglantili olarak “7.5.4. e-
Devlet Uygulamalarinin Yayginlastirilmas: ve Etkinlestirilmesi” stratejik hedefine yer verilmisgtir.
Bu Stratejik Hedefe paralel olarak Belediyemizde siirdiiriilen ve gelistirilen e-belediye
uygulamalan cercevesinde 2010-2014 Yih Stratejik Planimizda “Bilisim Altyapisi ve Kullaniminin
Gelistirilmesr’ stratejik hedefi belirlenmistir. Bu performans hedefi e-belediye uygulamalarinin
gerektirdigi sistem, ag, yedekleme vb. ihtiyaclarin siirecle aymi1 hizda yiiriiyebilmesi i¢in tespit

edilmistir.

Performans Gostergeleri:

- Ortalama Giinlitk Yedekleme Sayis1 (Yedekleme Sayisi/Yillik Caliyma Giinii Sayist): Kurum
bilgilerinin yedeklemesi anlik yapilabilecegi gibi yilda bir kez yapilabilir. Yedekleme siklig1
teknolojisiyle de baglantili olarak belirli bir maliyeti olan husustur.Kurumsal bilgilerin hangi

siklikta takip edildigini takip etmek amaciyla bu performans gostergesine yer verilmistir.

- Domain Sistemine Bagh Bilgisayar Orami: Kurumlarda domain sistemi sistem giivenligi,
bilgisayarlarin yonetim kolayligi, yetkilendirme vb. bir¢ok katkisi sebebiyle uygulanan bir
sistemdir. Belediyemizde hangi oranda domain sisteminin kullanildigim takip etmek amaciyla

bu performans gostergesine yer verilmistir.
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- Kargilanan Ag-Sistemle Igili Teknik Destek Talep Orani: Birimlerin y1l icerisinde ag, sisteme
iligkin yaptiklar taleplerin hangi 6l¢tide karsilandigini takip etmek amaciyla gelistirilmistir.

Faaliyetler:

- Sistem, Ag, Server Teknik Destek Hizmetleri: Belediyemizde kurulu olan Bilisim Sisteminin
sistem, ag ve kablolama, bilisim giivenligi vb. hizmetleri kapsamaktadir.
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Performans Hedefi 1.8.3: Belediyemizin otomasyon programi, cografi bilgi sistemi
yazilimlari, web sitesi yazilimlar vd. yazilimlarin bakim-onarim ve giincelleme hizmetleri
devam ettirilecek ve yazilimlar iizerinden takip edilen siireclerin sayis1 arttirilacaktur.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi | CEKMEKOY BELEDIYESI

Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef Bilisim Altyapisinin ve Kullaniminin Geligtirilmesi
Belediyemizin otomasyon programi, cografi bilgi sistemi yazilimlari, web sitesi
Performans yazilimlan vd. yazilimlarin bakim-onarim ve giincelleme hizmetleri devam ettirilecek
Hedefi ve yazilimlar iizerinden takip edilen siireglerin sayisi arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri 2012 Yihh | 2013 Yih | 2014 Yih
Netcad-Belnet Bakim Destek Hizmet Giin Sayis1 24 24 24
2 | Saysis Belediye Otomasyonu Bakim Destek Hizmet 312 220 220
Giin Sayisi
3 | Web Bakim Destek Hizmet Giin Sayis1 24 52 24
Karsilanan Yazilim Destek Talebi Oram 96 100 100
5 | Otomasyon Yazilim Programlar1 Uzerinden Takip 40 - -
Edilen Siire¢ Sayis1
6 | Giincellenen Lisans Orani 100 100 100
7 | Gelistirilen Web Sitesi Uygulamasi/Alani Sayisi 58 61 65
. Kaynak Ihtiyaci
HeedlpEiie Biitge Biitge Dis1 | Toplam
1 | Cografi Bilgi Sistemi ve Cad Yazilim ve Lisanslarinin | 600.000 = 600.000
Bakim Destek ve Giincellenmesi
2 | Belediye Otomasyon Yazilimlarinin Alimi, Bakim- 150.000 - 150.000
Destek ve Giincellenmesi
Genel Toplam 750.000 - 750.000
Agiklamalar
Performans Hedefi:

9. Kalkinma Planr’'nda (2007-2013) “7.5. Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin
Artirilmasi”ulusal bir Stratejik Amag olarak belirlenmistir. Ve bununla baglantihi olarak “7.5.4. e-
Devlet Uygulamalarinin Yayginlastirilmas: ve Etkinlestirilmesi” stratejik hedefine yer verilmistir.
Bu hedef altinda planda su hedeflere yer verilmistir:

“704. Kamu hizmetleri; is siire¢leri, vatandas ve is diinyasimn ihtiyaglar1 dogrultusunda yeniden
tasarlanarak ve bilgi ve iletisim teknolojilerinden en iist diizeyde faydalanilarak, etkin, seffaf, siirekli
giivenilir, tek kapidan ve farkli platformlardan biitiinlesik sekilde sunulacaktir.

705. e-Devlet, kamunun yeniden yapilandirilmasinda etkin bir ara¢ olarak kullanilacak, yerel
yonetimler de dahil olmak tizere, esnek, kaliteli, etkili, hizl1 ve birlikte calisabilir nitelikte hizmet sunabilen,
Iyi ybnetisim ilkelerinin benimsendigi kamu ydénetimi yapisimin olusmasina destek olunacaktir. Bu
kapsamda; mevcut kurumsal yapilar, e-devlet olusumuna uygunluklar: bakimindan deferlendirilecek ve

gliclendirilecektir.
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706. Kamu hizmet sunumunda temel bilgi altyapilarinin olusturulmasi saglanacak; bu kapsamda
gercek kisilerde oldugu gibi tiizel kisiler icin de tek numaraya dayali bilgi sistemi ile adres ve gayrimenkul
bilgi sistemleri gelistirilecektir. Gercek ve tiizel kisilere ait temel bilgilerin ortak veri tabanlarindan, belirli
yetki ve sorumluluk ilkeleri cercevesinde, ilgili kamu kuruluslari arasinda elektronik ortamda etkin
paylasimi saglanacaktir. e-Devlet hizmetlerinin gerektirdigi kurumlar arasi bilgi paylasiminda, kisisel
bilgilerin mahremiyeti ilkesinin gézetilmesi esas olacaktir.”

Bu hedefler cercevesinde hazirlanan 2010-2012 Orta Vadeli Program’da da su hedeflere yer
verilmigtir:

“4. e-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastiriimasi

e-Devlet yapisinin; etkin kamu yonetimi anlayisi cercevesinde, karar verme siiregleri etkinlestirilerek
vatandags ve is diinyasinin ihtiyaglarina cevap verecek ve idari ylikleri azaltacak nitelikte, birlikte ¢calisabilir
ve biitiinlesik hizmetlerin sunulacagi, katilimcilik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri gézetilerek, teknik,
Idari ve yasal diizenlemeleri icerecek sekilde olusturulmas: temel amagtir. Bu cercevede;

1) Kamuda karar verme siirecleri bilgi ve iletisim teknolojileri araciligiyla etkinlestirilecek, vatandag
ve Is diinyasinin ihtiyaglarina yoénelik e-Devlet hizmetlerinde is stirecleri; idari yiiklerin azaltilmasi,
miikerrerliklerin giderilmesi ve birlikte ¢calisabilirligin saglanmas: yoniinde iyilestirilecektir.

1) Hizmet verimliliginin artirilmasi esas olacak, hizli kazanim ve tasarruf saglayacak uygulamalar,
temel veri tabanlari ile ortak altyapi ve hizmetlere oncelik verilecektir.

iii) Kamuya ait bilgi ve iletisim teknolojileri yatirim projeleri, kurumlar arasi koordinasyon ve giivenli
elektronik ortamlarda bilgi paylasimini esas alan biitiinciil bir anlayisla ytiriitiilecektir.

1v) e-Devlet Ana Kapisindan sunulan hizmetlerin sayisi artirilacaktir.

v) e-Devlete giiveni tesis etmek iizere kisisel bilgilerin mahremiyeti ve bilgi giivenligine yénelik

hukuki altyapi calismalar yiiriitiilecek ve e-Devlet hizmetlerinin kullanim: yayginlastirilacaktir.”

9. Ulusal kalkinma Planm ve Orta Vadeli Program dogrultusunda Belediyemizde siirdiiriilen
ve gelistirilen e-belediye uygulamalar cercevesinde 2010-2014 Yili Stratejik Plamimizda “Bilisim
Altyapisi ve Kullaniminin Gelistirilmesi” stratejik hedefi belirlenmistir. Belediyemizde e- belediye
uygulamalar cercevesinde Bilisim Yonetim Sistemleri ve Cografi-Kent Bilgi Sistemleri
uygulamalan yiritilmektedir. Bu uygulamalarin gelistirilerek uygulanmaya devam ettirilmesi
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri:

- Netcad-Belnet Bakim Destek Hizmet Giin Sayis1 (adam*giin/yil): Belediyemizde harita,
planlama, imar uygulamalarinin takip edildigi net-cad ve benlet uygulamalarinda kullanicilara
yil boyunca ka¢ giin teknik destek verildigini takip etmek amaciyla bu performans

gostergesine yer verilmistir.

- Saysis Belediye Otomasyonu Bakim Destek Hizmet Giin Sayis1 (adam*giin/y1l): Belediyemizde
mali hizmetlerden, evlendirme hizmetlerine, ruhsatlandirma hizmetlerinden veterinerlik
hizmetlerine kadar tiim temel belediyecilik uygulamalarinin takip edildigi Saysis Belediye
otomasyon Yazilimiyla ilgili olarak kullanicilarin yil boyunca kag giin teknik destek aldigim

takip edebilmek amaciyla bu performans gostergesine yer verilmistir.

- Web Bakim Destek Hizmet Giin Sayis1 (adam*giin/y1l): Web sitesi hem belediye hizmetlerinin

halkimiza tanitilmasinda hem de halkimizin internet {izerinden Belediyemizde islemlerini
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gerceklestirebilmesi agisindan web sitesinin aktif olarak tutulmasi 6nem arz etmektedir. Yil
boyunca web sitemiz yazilimiyla ilgili ka¢ giin teknik destek alindigim takip etmek amaciyla

bu performans gostergesine yer verilmistir.

Karsilanan Yazilim Destek Talebi Orani: Bilisim teknolojileri gelistikce, insanimizin
teknolojiye olan aginalif1 arttikca ve belediye hizmetlerinde yeni ihtiyaglar ortaya ciktikca
hizmetlerin bilgisayar yazilimlariyla dijital ortamda takip edilmesi talepleri artmaktadir.
Hizmetlerin etkin bir sekilde yerine getirilmesinde bilgisayar yazilimlarinin kullanilmasinin
o6nemiyle baglantili olarak yazilim taleplerinin de karsilanmasinin da 6nemi artmaktadir. Bu

husus takip etmek amaciyla bu performans gostergesine yer verilmistir.

Giincellenen Lisans Orani: Belediyemizde kullanilan tiim yazilim ve donanimlarin

lisanslarinin giincellendigini takip etmek amaciyla 6ngoriilmiistiir.

Gelistirilen Web Sitesi Uygulamasi/Alam1 Sayisi: e-belediyecilik hizmetleri kapsaminda

gelistirilen uygulama sayisini ifade etmektedir. E-imar, E-6deme vb. hizmetler

Faaliyetler:

Cografi Bilgi Sisteml ve Cad Yazillm ve Lisanslarimin Bakim Destek ve Giincellenmesi:
Belediyemizde Imar Planlarinin yapilmasina, hali hazir haritalarin tiretilmesinde, park bahge,
yol uygulama calismalarinda netcad yazilimi kullanilmaktadir. Netcad yazilimiyla iiretilen
harita, numarataj verilerinin tiim ilgili kullanicilarin faydalanmasina agmak amaciyla da benlet
yazimh kullanilmaktadir. Netcad yazilimi belirli birimlerdeki belirli kullanicilar tanimlanmig
yetkiler cercevesinde veri girisi yapmaktadirlar. Bu birimlerin {irettikleri bilgileri de
belirlenmis yetkiler cercevesinde tiim Belediyemizin personeli kullanmaktadir. Netcad’te
olusturulan veriler ayr1 bir server’da tutulmaktadir. Belirli araliklarda kullanicilarin
yazihimlarn giincelligini saglamak ve teknik destek ihtiyacini karsilamak amaciyla hizmet

alim1 yapilmaktadir.

Belediye Otomasyon Yazihimlarinin Alimi, Bakim-Destek ve Giincellenmesi: Web tabanh olan
Belediye Otomasyon yazilimlariyla internet baglantisi olan tiim belediye binalarimizdaki

personelimiz is ve iglemlerini belediye otomasyonu iizerinde takip edebilmektedir.
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Performans Hedefi 1.8.7: Dijital Kalem teknolojisinin kullanildig: siire¢ ve form sayisi
arttirilacaktir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi | CEKMEKOY BELEDIYESI
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef Bilisim Altyapisinin ve Kullaniminin Gelistirilmesi
Il?;l"ifzil;lmans Dijital Kalem teknolojisinin kullanildig: siire¢ ve form sayis: arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri 2012 Yihh | 2013 Yili | 2014 Yih
1 | Dijital Kalem Sayis1 200 200 200
9 Dijital Kalem Teknolojisi Entegrasyonu Olan Siireg 30 ) )
Sayis1
3 | Hazirlanan Dijital Kagit/Form Sayis1 56 - -
4 | Dijital Kalem Teknolojisiyle Uretilen Evrak Sayist 3267 - -
Kaynak fhti
Faaliyetler ke e
Biitge Biitge Dis1 | Toplam
1 D1.]1ta1 KaI?m—Dljltal Form Bakim-Onarim Yenileme 75 000 ) 75000
Hizmetleri
Genel Toplam 75.000 - 75.000
Aciklamalar
Performans Hedefi:

9. Kalkinma Plani’'nda (2007-2013) “7.5. Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin
Artirilmasi”ulusal bir Stratejik Amag olarak belirlenmistir. Ve bununla baglantili olarak “7.5.4. e-
Devlet Uygulamalarinin Yayginlastirilmas: ve Etkinlestirilmesi” stratejik hedefine yer verilmisgtir.
Bu Stratejik Hedefe paralel olarak Belediyemizde siirdiiriilen ve gelistirilen e-belediye
uygulamalan cercevesinde 2010-2014 Y1ih Stratejik Plamimizda “Bilisim Altyapisi ve Kullaniminin
Gelistirilmesi” stratejik hedefi belirlenmistir. Bu performans hedefi e-belediye uygulamalarinin
gerektirdigi sistem, ag, yedekleme vb. ihtiyaglarin siire¢le aymi hizda yiiriiyebilmesi icin tespit
edilmistir.

Performans Gostergeleri:

- Dijital Kalem Teknolojisi Entegrasyonu Olan Siireg Sayus::
- Hazirlanan Dijital K4git/Form Sayist:

Faaliyetler:

- Dijital Kalem-Djjital Form Bakim-Onarim Yenileme Hizmetleri: Belediyecilik hizmetleri
daha etkin bir sekilde yiiriitmek ve halkla iligkiler alaninda bilisim alanindaki yeniliklerden
faydalanmak amaciyla Istanbul Kalkinma Ajansinin mali destegiyle Belediyemizde iilkemizde

bir olarak dijital kalem uygulamalar baslatilmigtir.
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Performans Hedefi 1.8.6: Yilsonuna kadar Kent Bilgi Sistemi verileri giincellenecektir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Adi | CEKMEKOY BELEDIYESI
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef Bilisim Altyapisinin ve Kullaniminin Gelistirilmesi
P.Hedefi | Yilsonuna kadar Kent Bilgi Sistemi verileri giincellenecektir.
Performans Gostergeleri 2012 Yih | 2013 Yih | 2014Yih
1 | Toplam Sokak Sayis1 1633
2 | Toplam Bina Sayis1 19919
3 | Toplam Kap1 Sayis: 40039
4 | Toplam Bagimsiz Birim Sayisi 87350
5 | Toplam Site Sayis1 246
6 | KBS Bilgisi Giincellenen Sokak Sayis1 1143
7 | KBS Bilgisi Giincellenen Kapi Sayisi 28241
8 | KBS Bilgisi Giincellenen Site Sayisi 173
9 | KBS Bilgisi Giincellene Bagimsiz Birim Sayis1 39023
10 | KBS Bilgisi Giincellenen Sokak Orani 68 100 100
11 | KBS Bilgisi Giincellenen Kap1 Oram 68 100 100
12 | KBS Bilgisi Giincellene Bagimsiz Birim Orani 42 = =
13 | KBS Bilgisi Giincellenen Site Orani 73 100 100
14 | Goriintii Bilgisi Giincellenen Sokak Say1s1 1143
15 | Gorinti Bilgisi Giincellenen Sokak Oram 68 100 100
16 | KBS-UAVT Eslenen Bina Oram 90 100 100
17 | KBS-UAVT Eslenen Bagimsiz Birim Orani 82 100 100
18 | Diizenlenen UAVT Verisi Sayisi -
Faaliyetler Kaynak fhtiyact
Biitge B. Dis1 Toplam
1 | Kent Bilgi Sistemi Hizmetleri 700.000 - 700.000
9 Mobivl Araglarla' Ol(;ii}ebﬂir ve GPS Koordinath 100.000 ) 100.000
Fotograflama Hizmeti
Genel Toplam 800.000 - 800.000
Aciklamalar
Performans Hedefi:

9. Kalkinma Planr'nda (2007-2013) “7.5. Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin
Artirnlmasi”ulusal bir Stratejik Amag olarak belirlenmistir. Ve bununla baglantili olarak “7.5.4. e-
Devlet Uygulamalarinin Yayginlastirilmas: ve Etkinlestirilmesi” stratejik hedefine yer verilmistir.

Bu Stratejik Hedefe paralel olarak Belediyemizde siirdiirillen ve gelistirilen e-belediye
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uygulamalan cergevesinde 2010-2014 Yih Stratejik Plamimizda “Bilisim Altyapisi ve Kullaniminin
Gelistirilmest” stratejik hedefi belirlenmistir.

Performans Gostergeleri

Toplam Sokak Sayisi, Toplam Bina Sayisi, Toplam Kapi Sayisi, Toplam Bagimsiz Birim
Sayisi, Toplam Site Sayisi: Kent Bilgi Sisteminde verisi giincellenen temel bagimsiz
degiskenlerdir. Bu verilere iligkin detayli veri tablolar1 bulunmaktadir. Ilgedeki degisimi-

gelisimi takip etmek acisindan bu bilgilerdeki degisimi takip etmek 6nemlidir.

KBS Bilgisi Giincellenen Sokak Sayisi, KBS Bilgisi Giincellenen Site Sayis1, KBS Bilgisi
Giincellenen Bina Sayisi, KBS Bilgisi Giincellenen Bagimsiz Birim Sayisi, KBS Bilgisi
Giincellenen Kap: Sayisi, KBS Bilgisi Giincellenen Sokak Orani, KBS Bilgisi
Giincellenen Site Orani, KBS Bilgisi Giincellenen Bina Orani, KBS Bilgisi Giincellenen
Bagimsiz Birim Orami, KBS Bilgisi Giincellenen Kap:1 Orani: Kent Bilgi Sisteminin

olusturan yukarida belirtilen degisken verilerinin hangi 6l¢iide giincellendigini takip etmek

amagclanmistir.

KBS-UAVT Eslenen Bina Orami, KBS-UAVT Eslenen Bagimsiz Birim Oram,
Diizenlenen UAVT Verisi Sayisi: Cekmekoy Belediyesi Kent Bilgi Sistemi verileriyle Ulusal
Adres Veri Tabani verilerinin eslenikligini takip etmek amaciyla bu gostergelere yer

verilmigtir.

Goriintii Bilgisi Giincellenen Sokak Sayisi, Goriintii Bilgisi Giincellenen Sokak Oranu:
360 derece panoramik fotograflama teknolojisi Kent Bilgi Sistemi ¢aligmalarina yeni bir boyut
katmigtir. Belediyemiz de 2010 yih itibariyle kente iliskin verileri bu teknolojiyi kullanarak

takip etmeye baglamistir. Bu gostergeler bu ¢aligsmalar: takip etmek amaciyla belirlenmistir.

Faaliyetler:

Kent Bilgi Sistemi Hizmetleri: Bu ¢alisma ilgemizdeki tiim bina ve bagimsiz birim verileri
giincellenmektedir. Bu c¢aligma kapsaminda saha personeli ilcemizdeki tiim cadde ve
sokaklardaki bina ve bagimsiz birimleri tek tek dolagmakta, ilgili yerlerin 6z nitelik bilgilerini
glincellenmekte ve fotograflarin1 ¢ekmektedirler. Sahada toplanan bu veriler biiroda kontrol
edildikten sonra sisteme kaydedilmekte ve tiim birimler bu yeni bilgiden faydalanarak

caligmalarim yiirtitmektedirler.

Mobil Araglarla Olgiilebilir ve GPS Koordinath Fotograflama Hizmeti: 360 derece
Panoramik Fotograflama teknolojisiyle tiim ¢ekmekoy cadde ve sokak goriintiileri arsivini

olusturma faaliyeti.
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Performans Hedefi 1.10.1: Oneri Sistemi ve Calisan Anketi yoluyla ¢aliganlarin karar ve
uygulamalara katilim1 saglanacaktir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | CEKMEKOY BELEDIYESI
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef Calisanlarin Karar ve Uygulamalara Katilimi
Performan | Oneri Takip Sistemi ve ¢aligan anketi yoluyla ¢alisanlarin karar ve uygulamalara
s Hedefi katilimi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri 2012 Yih 2013 Yih 2014 Yih
1 | Calisanlardan Gelen Oneri Sayis1 - - -
2 | Calisan Anketi Sayis1 2 2 2
3 | Degerlendirilen Oneri Oram - - %100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam - - -
Aciklamalar
Performans Hedefi:

9. Ulusal Kalkinma Planinda katilimciligin saglanmasiyla ilgili asagidaki hedeflere yer
verilmigtir:

5.6. Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Artirilmasi

294. Kamu yonetiminde merkezi bir yapiya sahip olan iilkemizde, ekonomik ve sosyal gelisme
stirecinin etkin yénetimini saglamak iizere kamu yonetiminin yurttas odakli, kaliteli, etkili ve hizli hizmet
sunabilen; esneklik, saydamlik, katilimcilik, hesap verme sorumlulugu, ongoriilebilirlik gibi kavramlar: éne
¢rkaran ¢agdas bir anlayisa, yapiya ve isleyise kavusturulmasi bir gereklilik halini almigstir.”

694. Kamu idarelerinde yénetim kalitesinin gelistirilmesi i¢in yénetim kararlarinin orta ve uzun
vadeli bakis agisi ile sekillendirilmesi, ama¢ ve hedeflere dayali, sonu¢ odakli yénetim anlayisinin ve
biitcelemenin gelistirilmesi, kamu hizmetlerinin arzinda yararlanici taleplerine duyarliligin artirilmasi,
katilimcilik ve hesap verme sorumlulugunun tesis edilmesini temin etmek iizere Plan déneminde tiim kamu
Idareleri stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koyacaklardir.”

Belediyemizde bu hedefler dogrultusunda halkimizin yoénetime katilmasiyla ilgili
hedeflerin yaninda ¢alisanlarimizin yonetim uygulamalarina katilimini saglamak amaciyla 2010-
2014 Yih Stratejik Planinda Kurumsal Gelisimin Saglanmas: stratejik amaci ¢ergevesinde
Calisanlarin Karar Ve Uygulamalara Katilimini Stratejik Hedef olarak belirlemistir. Bunu
saglamak amaciyla da toplanti vb. amaglar disginda Odiil-Oneri sistemi ve personel anketi
uygulamalar gerceklestirilmesi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri:
- Odiil-Oneri Sisteminin Uygulanmas: (adet/y1l): Kurum iginde &6diil-6neri sisteminin hangi
oranda uygulandiginm izlemek amaciyla bu performans gostergesine yer verilmistir.

- QGalisan Anketi (adet/y1l): Anket yoluyla calisanlarin yonetime katilmalarini belirli bir
stirekliligi saglamak amaciyla bu performans gostergesine yer verilmigtir.
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Performans Hedefi 2.1.1: Yilsonuna kadar 5 km yeni yol agilacak ve 40.000 Ton asfalt
kaplama ve 35.000 m? bordiir-tretuvar ¢aligmasi yapilacaktir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ada GEKMEKOY BELEDIYESI

Amag Kentsel Gelisimin Stirdiiriillmesi
Hedef Altyapinin Gelistirilmesi
Performans | Yilsonuna kadar 15 km yeni yol agilacak ve 40.000 Ton asfalt kaplama ve 35.000 m2
Hedefi bordiir-tretuvar ¢aligmasi yapilacaktir.
Performans Gostergeleri 2012 Yih 2013 Yih 2014 Yih
1 | Yeni Agilan veya Genisletilen Yol Miktar1 3 5 15
2 | Asfaltlama Kaplama I¢in Kullanilan Asfalt Miktar 69.186 50.000 40.000
3 | Dosenen Bordiir-Tretuvar Miktar1 118.414 50.000 35.000
4 | Bakim-Onarimi Yapilan Bordiir-Tretuvar Miktar1 = = 10.000
5 j]ia;lf:i? 1\2);13;1:1 I¢in (Asfalt Yamasi) Kullanilan 15.737 ) 5.000
Faaligetler Kaynak thtiyac1
Biitge Biitce Dis1 Toplam
1 | Yol Caligmalarinin Strdiiriilmesi 5.000.000 - 5.000.000
2 | Bordiir-Tretuvar Caligmalarinin Siirdiiriilmesi 2.500.000 - 2.500.000
Genel Toplam 7.500.000 - 7.500.000
Agiklamalar
Performans Hedefi:

9. Ulusal Kalkinma Planmda ana gelisme eksenlerinden birisi Rekabet Giiciiniin
Artirilmasi olarak tespit edilmis ve bu eksenin altinda Cevrenin Korunmas: ve Kentsel Altyapinin
Gelistirilmesi bir hedef olarak ortaya konulmustur. Bu cercevede Belediyemizin 2010-2014 Yih
Stratejik Planinda Kentsel Gelismenin Siirdiiriilmesi bir Stratejik Amag olarak belirlenmis ve bu
ama¢ dogrultusunda Kentsel Altyapinin Gelistirilmesi stratejik hedefi 6ngoriilmiistiir. flce
belediyelerinin kentsel altyapiyla ilgili gorevlerinden en oOnemlisi ise hi¢ siiphesiz yol ve
kaldirimlarin yapim, bakim ve onarimidir.

Performans Gostergeleri:
- Yeni Agilan veya Genisletilen Yol Miktar1 (km): Ilgemizde ne kadar yeni yol yapildigin1 veya
genisletildigini izlemek amaciyla bu performans gostergesine yer verilmistir.

- Asfaltlama Kaplama I¢in Kullanilan Asfalt Miktar1 (ton): Asfalt yollarin yapim, bakim ve
onariminda hangi miktarda asfalt kullanildigini izlemek amaciyla bu performans gostergesine
yer verilmistir.

- Désenen Bordiir-Tretuvar Miktar1 (m2): Ilcemizde ne kadar bordiir-tretuvar dosendigini
izlemek amaciyla bu performans gostergesine yer verilmistir.
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Faaliyetler:

Yol Calismalarimin Siirdiiriilmesi: {lcemiz yeni gelisen Istanbul'un gelisme aksinda bir ilce
olmasi sebebiyle planda olmasina ragmen heniiz agilmayan yollar agilmakta veya plandakine
uygun olarak genisletilmektedir. Yol ¢alismalar kapsaminda yine ¢esitli sebeplerle kazilmis ve
bir sekilde biiyiik o6lciide deforme olmus yollarin belirli bir plan déhilinde asfalt kaplamalar
yenilenmekte, kismi olarak bozulan yollarda ise bakim-onarim c¢aligmalari yapilmaktadir.
Tlgemizdeki baz1 yollar kent estetigi vb. sebeplerle de parke désenmektedir.

Bordiir-Tretuvar Caligmalarinin Siirdiiriilmesi: Ilcemizde siirdiiriilen yol ¢alismalarina paralel
olarak da kaldirimlarin yapimi, bordiir ve tretuvar ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.
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Performans Hedefi 2.1.2: Yilsonuna kadar 3 km yagmur suyu sebekesi yapilacak ve 1.000

adet 1zgara temizligi yapilacaktir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi | GEKMEKOY BELEDIYESI
Amag Kentsel Gelisimin Siirdiiriilmesi
Hedef Altyapinin Gelistirilmesi
Performans | Yilsonuna kadar 2 km yagmur suyu sebekesi yapilacak ve 1.000 adet 1zgara temizligi
Hedefi yapilacaktir.
Performans Gostergeleri 2012 Yih 2013 Yil 2014 Yih
Yeni yapilan Izgara Yagmur Suyu Sebeke Miktar 6,59 5 3
2 | Izgara Temizlik Sayis1 1000 1000 1000
. Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitge Dis1 Toplam
Altyap: Sebeke Calismas: Yapilmasi 2.000.000 - 2.000.000
2 zzﬁ;nr;liliiyu Kanallarinin-Izgaralarin Temizleme 150.000 ) 150.000
Genel Toplam 2.150.000 - 2.150.000
Aciklamalar
Performans Hedefi:

9. Ulusal Kalkinma Planmda ana gelisme eksenlerinden birisi Rekabet Giiciiniin
Artinnlmasi olarak tespit edilmis ve bu eksenin altinda Cevrenin Korunmas: ve Kentsel Altyapinin
Gelistirilmesi bir hedef olarak ortaya konulmustur. Bu cercevede Belediyemizin 2010-2014 Yih
Stratejik Planinda Kentsel Gelismenin Siirdiiriilmesi bir Stratejik Amag olarak belirlenmis ve bu
ama¢ dogrultusunda Kentsel Altyapinin Geligtirilmesi stratejik hedefi 6ngoriilmiistiir. Ilge
belediyelerinin kentsel altyapiyla ilgili gorevlerinden en énemlilerinden birisi ise yagmur suyu
sebekelerinin yapim, bakim ve onarimidir. Saganak yagislarin oldugu donemde 6nemli olgiide
maddi hasara bazen can kaybina da sebep olmaktadir. Tiim bu hususlar gz 6niine alinarak bu

performans hedefi belirlenmistir.

Performans Gostergeleri:
- Yeni Yapilan Izgara Yagmur Suyu Sebeke Miktar (km): Ilgemizdeki yagmur suyu kanali
envanterine yil icinde ne kadar katki yapildigimi izlemek amaciyla bu performans

gostergesine yer verilmigtir.

- Izgara Temizlik Sayisi: Y1l boyunca hangi siklikta yagmur suyu sebekesindeki 1zgaralarin

temizlendigini izlemek amaciyla bu performans gostergesine yer verilmistir.
Faaliyetler:

- Altyap: Sebeke Caligmasi Yapilmasi: Yogun yagislar esnasinda teknik elemanlarimizca
tespit edilen yol iizerindeki su birikintilerine, su baskinlarina sebebiyet veren, yapimina
ihtiya¢ duyulan muhtelif sokak ve caddeler tespit edilmekte ve bu cadde ve sokaklarda
yagmursuyu kanali yapilmaktadir. Dolma sikliklarina gore ilgemizde bulunan tiim

1zgaralar bir plan ¢ercevesinde temizlenmektedir.

82



Performans Hedefi 2.2.1: Yenilenen ISKI Yonetmeligi cercevesinde IBB'ce yapilacak
planlar, Kuzey Marmara Otoyoluve 2. képrii Baglanti Yollarmin Plana Islenmesi

kapsaminda Cekmekdy Revizyon UIP Tadilatinin Revizyonu Yapilacaktir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ada CEKMEKOY BELEDIYESI

Amag Kentsel Geligimin Siirdiirtilmesi
Hedef Planli-imarh Yapilasmanin Artirilmas
Performans Yenilenen ISKI Yonetmeligi cercevesinde IBB'ce yapilacak planlar, Kuzey Marmara

Otoyolu ve 2. képrii Baglant1 Yollarinin Plana Islenmesi kapsaminda Cekmek&y

Hedefl Revizyon UIP Tadilatinin Revizyonu Yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2011 Yalh | 2012 Yih | 2013 Yih

1 Gekmekdy Revizyon Uygulama Imar Plan Tadilatinin 100
Revizyonu Tamamlanma Orani

Kaynak fhtiyac1
Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 | Toplam
1 Cekmekdy UIP Imar Plan1 Analitik Etiit Caligmalar: 300.000 = 300.000
Genel Toplam 300.000 - 300.000

Agiklamalar
Performans Hedefi:

2010-2014 Yih Stratejik Planinda Kentsel Geligmenin Siirdiiriilmesi bir Stratejik Amag
olarak belirlenmis ve bu amag¢ dogrultusunda Planl Imar Yapilagmasimin Artinlmasi stratejik
hedefi 6ngoriilmiistiir. 2009 yili itibariyle Istanbul 1/100.000'lik Cevre Diizeni Plam1 IBB
Meclisince onaylanarak vyirirliige girmistir. Bu c¢ercevede 2009-2012 yillar1 arasinda
Belediyemizin tiimii planli hale getirilmistir. BU performans hedefi ISKI Yénetmeliginde yapilan
degisiklik sebebiyle Cekmekdy RUIP yénetmelik gercevesinde yapilmasi gereken degisikligi

tamamlanmasi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri:

- Gekmekéy Revizyon Uygulama Imar Plan Tadilatinin Revizyonu Tamamlanma Oran:
Faaliyetler:

- Gekmekdy UIP Imar Plani Analitik Etit Calgmalari: Yenilenen ISKI Yoénetmeligi
cercevesinde IBB'ce yapilacak planlar, Kuzey Marmara Otoyolu ve 2. koprii Baglanti
Yollarinin Plana Islenmesi kapsaminda Cekmekdy Revizyon UIP Tadilatinin Revizyonu
kapsamina yapilacak caligmalar
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Performans Hedefi 2.2.1: Tagdelen UIP revizyon caligmalar1 gerceklestirilecektir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ada CEKMEKOY BELEDIYESI
Amag Kentsel Gelisimin Siirdiiriilmesi
Hedef Planli-imarh Yapilasmanin Artirilmas
Performans . . . .
Hedefi Tagdelen UIP revizyon calismalar gerceklestirilecektir.
Performans Gostergeleri 2011 Yilh | 2012Yih | 2013 Yih
Tagdelen UIP Analitik Etiit Caligmasi Projesi
1 - - 100
Tamamlanma Orani
i Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi1 | Toplam
1 | Tagdelen UIP Analitik Etiit Caligmasi 750.000 = 750.000
Genel Toplam 750.000 - 750.000
Aciklamalar
Performans Hedefi:

2010-2014 Yih Stratejik Planinda Kentsel Geligmenin Siirdiiriilmesi bir Stratejik Amag
olarak belirlenmis ve bu amag¢ dogrultusunda Planli imar Yapilagmasinin Artinlmasi stratejik
hedefi 6ngériilmiistiir. 2009 yili itibariyle Istanbul 1/100.000'lik Cevre Diizeni Plam1 IBB

Meclisi'nce onaylanarak vyiiriirliige girmigtir.

Belediyemizin tiimii planh hale getirilmistir.

Performans Gostergeleri:

- Tagdelen UIP Analitik Etiit Calismas1 Projesi Tamamlanma Oran:

Faaliyetler:

- Tagdelen UIP Analitik Etiit Caligmas:

Bu ¢ercevede 2009-2012 yillan

arasinda
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Performans Hedefi 2.2.2: Alemdag UIP ve Omerli Dogu Bélgesi ve Omerli Bat1 Bélgesi ile
Kogullu Kéyii UIP sinirlari icinde kalan alanlarda Imar Kanunu 18. md. uygulamasi
yapilacaktir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ada GEKMEKOY BELEDIYESI

Amag Kentsel Gelisimin Siirdiiriilmesi

Hedef Planh-Imarh Yapilasmanin Artirilmasi

Performans | Alemdag UIP ve Omerli Dogu Bolgesi ve Omerli Bat1 Bslgesi ile Kogullu Kéyii UIP

Hedefi sinirlan iginde kalan alanlarda Imar Kanunu 18. md. uygulamas: yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2011 Yih 2012 Yih 2013 Y1ih

1 | 18 Md. Uygulamasi Yapilan Parsel Sayis1 - - -

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 | 3194 Sayili Imar Kanunu 18. Md. Uygulamalar 1.000.000 = 1.000.000
Genel Toplam 1.000.000 - 1.000.000

Agiklamalar
Performans Hedefi:

2010-2014 Yih Stratejik Planinda Kentsel Geligmenin Siirdiiriilmesi bir Stratejik Amag
olarak belirlenmis ve bu amag¢ dogrultusunda Planl Imar Yapilagmasimin Artinlmasi stratejik
hedefi ongériilmiistiir. 2009 yili itibariyle Istanbul 1/100.000'lik Cevre Diizeni Plam1 IBB
Meclisince onaylanarak vyirirliige girmistir. Bu c¢ercevede 2009-2012 yillar1 arasinda
Belediyemizin tiimii planh hale getirilmistir.

Performans Gostergeleri:
- 18 Md. Uygulamas: Yapilan Parsel Sayasi:
Faaliyetler:

- 3194 Sayili imar Kanunu 18. Md. Uygulamalar: Alemdag UIP ve Omerli Dogu Bélgesi ve
Omerli Bat1 Bélgesi ile Kogullu Kéyii UIP sinirlar icinde kalan alanlarda plana uyun yapilagma
faaliyetlerine gecebilmek icin gerekli olan Imar Kanunu 18. md. Uygulamasi ¢alismalari.
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Performans Hedefi 2.2.3: Planli-Imarli yapilagmanin arttirilmas
numarataj caligmalarn etkin bir sekilde yiiriitiilecektir.

amactyla harita-

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi | CEKMEKOY BELEDIYESI
Amag Kentsel Geligimin Siirdiirtilmesi
Hedef Planli-imarh Yapilasmanin Artirilmas
Performans | Planli-imarl yapilasmanin arttirilmasi amaciyla harita-numarataj ¢alismalar1 etkin
Hedefi bir sekilde yiiriitiilecektir.
Performans Gostergeleri 2012 Yih 2013 Yih 2014 Yih

1 | Diizenlenen Numarataj Bilgi Formu Say1s1 6025 - -

2 | Verilen Kot-Kesit Belgesi Sayisi 551 - -

3 | Verilen Ingaat Istikamet Belgesi Say1st 789 - -

4 | Verilen Yeni Tapu Sayis1 235 = -

5 | Enciimen Teklif Belgesi (Ifraz-Tevhit) Sayisi 166 - -

6 | Diizenlenen Plan Kote Belgesi Sayis1 0 = -

Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam - - -

Agiklamalar

Performans Hedefi:

2010-2014 Yih Stratejik Planinda Kentsel Geligmenin Siirdiiriilmesi bir Stratejik Amag
olarak belirlenmis ve bu amag¢ dogrultusunda Planl Imar Yapilagmasimin Artinlmasi stratejik
hedefi Ongorilmistiir. Bu cercevede yiiriitiilen harita-numarataj hizmetlerinin etkinlik ve

verimliligini takip etmek amaciyla bu performans hedefi ortaya konulmustur.

Performans Gostergeleri:

Diizenlenen Numarataj Bilgi Formu Sayisi, Verilen Kot-Kesit Belgesi Sayisi, Verilen Ingaat
Istikamet Belgesi Sayisi, Verilen Yeni Tapu Sayisi, Enciimen Teklif Belgesi (ifraz-Tevhit) Sayisi,

Diizenlenen Plan Kote Belgesi Sayisi: Harita biirosunun temel hizmetleri olan numaratj bilgi
formunun hazirlanmasi, kot-kesit belgesi verilmesi, ingaat istikamet belgesi verilmesi gibi
hizmetlerin hangi miktarda yapildigimi takip etmek amaciyla bu performans gostergelerine yer

verilmigtir.

Faaliyetler:

Bu galigmalar i¢in ayn bir biitge kalemi tahsis edilmediginden ayr bir faaliyet 6ngoriilmemistir.
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Performans Hedefi 2.2.4: Uygulama Imar Planlar1 ve hizmet ihtiyaglar1 dogrultusunda
kamulastirma ¢aligmasi yapilacaktir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ada GEKMEKOY BELEDIYESI
Amag Kentsel Gelisimin Stirdiiriilmesi
Hedef Planh-Imarh Yapilasmanin Artirilmasi
Performans Uygulama Imar Planlar1 ve hizmet ihtiyaglar dogrultusunda kamulagtirma
Hedefi calismasi yapilacaktir.
Performans Gostergeleri 2012 Yih 2013 Yih 2014 Yih
1 | Kamulastirma Yapilan Parsel Sayis: - - -
Kaynak fhtiyac1
Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 2.205.000 2.205.000 - 2.205.000
Genel Toplam 2.205.000 - 2.205.000

Aciklamalar
Performans Hedefi:

2010-2014 Yih Stratejik Planinda Kentsel Geligmenin Siirdiiriilmesi bir Stratejik Amag
olarak belirlenmis ve bu ama¢ dogrultusunda Planh imar Yapilagmasinin Artinlmasi stratejik
hedefi 6ngériilmiistiir. Belediye Meclisimiz ve IBB Meclisince onaylanarak yiiriirliige giren Imar
Planlar1  dogrultusunda imar uygulamalar1 yapilmaktadir. 3194 S.imar Kanununun
18.Maddesindeki hiikiimler geregi ve 2981, 3290 ve 3366 Sayili Yasalar Geregi Kamulastirma
caligmalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri:

- Kamulagtirma Yapilan Parsel Sayis1: Kamulastirma yapilmas: gerek parsellerin hangi sayida
kamusallagtirilmasinin  yapildigini izlemek amaciyla bu performans gostergesine yer
verilmigtir.

Faaliyetler:

- Kamulagtirma Caligmalarimin Siirdiiriilmesi: Park-Bahce Yesil Alan vd. kent hizmetleri i¢in
imar planlarinda o6ngoriillen belediye hizmet alanlarinin kamulastirilmasi ig¢in yapilacak
kamulagstirma faaliyetleri ve giderleri.
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Performans Hedefi 2.2.6: Planli Imarli Yapilasmanin Artirilmasinin amaciyla yap1 denetim
calismalarn yil boyunca araliksiz siirdiiriilecektir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | CEKMEKOY BELEDIYESI

Amag Kentsel Geligimin Siirdiirtilmesi
Hedef Planli-imarh Yapilasmanin Artirilmas
Performans | Planli imarh yapilagmanin artirilmasi amaciyla yap1 denetim ¢aligmalar y1l boyunca
Hedefi araliksiz siirdiiriilecektir.
Performans Gostergeleri 2012 Yih 2013 Yih 2014Y1h
1 Yap1 Denetim Caligmas: Orani 100 100 100
2 | Yap1 Denetim Firmalariyla Toplant1 Sayis1 1 1 1
3 | Isyeri Teslim Tutanag Sayist 486 - -
4 | Onaylanan 1. Hakedis (%10) Sayis1 486 = -
5 Onaylanan Temel Ustii Hakedis (%20) Sayis1 438 - -
6 | Onaylanan 2. Hakedis (%60) Sayis1 435 - -
7 Onaylanan 3. Hakedis ((%80) Sayis1 282 - -
8 Onaylanan 4. Hakedis ((%95) Sayis1 313 - -
9 Onaylanan 5. Hakedis (%100) Say1s1 393 - -
10 | Onaylanan [s Bitirme Say1s1 393 - -
11 | Onaylanan Seviye Tespit Belgesi Sayis1 740 - -
12 | Tutulan Yap: Tatil Tutanag: Sayist 78 = =
13 | Onaylanan Iskan Ruhsati Sayisi 305 - -
14 | Tahsil Edilen Iskan Harci Miktar: 5347408 - -
15 | Onaylanan Yikim Ruhsat1 Sayis1 331 - -
16 | Tahsil Edilen Yikim Ruhsati Har¢ Miktar 153522 = =
17 | Verilen Is1 Yalitim Belgesi Sayis1 437 - -
18 | Tahsil Edilen Is1 Yalitim Belgesi Har¢ Miktar 823473 = -
19 | Enciimence Verilen Yikim Karar1 Sayisi 23 - -
20 | Enciimence Verilen Para Cezas1 Karar1 Sayisi 24 - .
Kaynak thtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitge Dig1 Toplam
Genel Toplam - - -
Aciklamalar
Performans Hedefi:

2010-2014 Yih Stratejik Planinda Kentsel Geligmenin Siirdiiriilmesi bir Stratejik Amag
olarak belirlenmis ve bu amag¢ dogrultusunda Planlh Imar Yapilagmasimin Artinlmasi stratejik
hedefi o6ngoriilmiistiir. Bu hedef dogrultusunda carpik yapilagmanin o6nlenmesi ve planh
yapilasmanin saglanmasi amaciyla yap:r denetim c¢aligmalarinin yil boyunca araliksiz olarak

stirdiiriilmesi performans hedefi olarak belirlenmistir.
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Performans Gostergeleri:

Yap: Denetim Galigmasi Orani: Ilgemizde meydana gelen yapilagma c¢aligmalarimin hangi

oranda izlendigini takip etmek amaciyla bu performans géstergesine yer verilmistir.

Yap: Denetim Galigmasi Orani: Ilgemizde meydana gelen yapilagma c¢aligmalarinin hangi

oranda izlendigini takip etmek amaciyla bu performans géstergesine yer verilmistir.

Yap: Denetim Firmalariyla Toplanti Sayis1 (Adet/Y1l): Ulkemizde yapi denetim sisteminde
belirli sorumluluklar yap1 denetim firmalarina birakilmigtir. Yap1 denetim sistemi yapi
denetim firmalariyla belediyeler arasinda belirli bir koordinasyon dahilinde yiiriitiilmektedir.
Bu koordinasyonun siirekliliginin saglanmasi amaciyla bu performans gostergesine yer

verilmigtir.

Isyeri Teslim Tutanag Sayisi, Onaylanan 1. Hakedis (%10) Sayisi, Onaylanan Temel Ustii
Hakedis (%20) Sayis1, Onaylanan 2. Hakedis (%60) Sayisi, Onaylanan 3. Hakedis ((%80) Sayusi,
Onaylanan 4. Hakedis ((%95) Sayisi, vd.: Bu performans gostergeleri Stratejik Planda yer
almamasina ragmen yapi dnetim biirosunun yaptigi ¢aligmalar1 ortaya koyan temel veriler

olmasi sebebiyle takip edilmesi amaciyla performans gostergeleri arasinda yer verilmistir.

Faaliyetler:

Bu c¢aligmalar i¢in aynn bir biitce kalemi tahsis edilmediginden ayr1 bir faaliyet

ongoriilmemistir.
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Performans Hedefi 2.2.7: Vatandaslarimizin giivenliginin saglanmasi ve kent estetiginin
korunmas1 amaciyla yeni yapilan, tadilat olan ve yikilan binalarin tamaminda Yap:
Koruma Perdesinin kullanilmas: saglanacaktir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi | CEKMEKOY BELEDIYESI

Amag Kentsel Geligimin Siirdiirtilmesi
Hedef Planli-imarh Yapilasmanin Artirilmasi

Vatandaslarimizin giivenliginin saglanmasi ve kent estetiginin korunmasi amaciyla
Performans . . . L
Hedefi yeni yapilan, tadilat olan ve yikilan binalarin tamaminda Yap: Koruma Perdesinin

kullanilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2012 Yih | 2013Yih | 2014 Yih

1 | Yeni Yapilan/Tadilat Olan/Yikilan Yap: Sayist - - -

2 | Bina Koruma Perdesi Olan Yap1 Sayisi = = -

3 | Bina Koruma Perdesi Olan Yap: Oram - 100 100
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler 4 Y
Biitce Biitce Disi1 | Toplam
1 Yap: Koruma Perdesi Hizmeti Alim1 500.000 = 500.000
Genel Toplam 500.000 - 500.000
Aciklamalar
Performans Hedefi:

2010-2014 Yih Stratejik Planinda Kentsel Geligmenin Siirdiiriilmesi bir Stratejik Amag
olarak belirlenmis ve bu amag¢ dogrultusunda Planl Imar Yapilagmasimin Artinlmasi stratejik
hedefi ongorillmistiir. Yapilasmanin yogun oldugu ilgemizde vatandaglarimizin giivenliginin
saglanmasi ve kent estetiginin korunmasi amaciyla yeni yapilan, tadilat olan ve yikilan binalarin

tamaminda Yap1 Koruma Perdesinin kullanilmas: performans hedefi ortaya konulmustur.

Performans Gostergeleri:

- Bina Koruma Perdesi Olan Yap: Orani, Bina Koruma Perdesi Olan Yap: Sayisi, Yeni
Yapilan/Tadilat Olan/Yikilan Yapi Sayisi: Ilgemizdeki yeni bina yapimi, tadilat, yikilan
yapilarda hem giivenligin saglanmasi hem de estetik goriintiniin saglanmasi amaciyla s6z
konusu hedefin hangi oranda gerceklestigini takip etmek amaciyla bu gostergelere yer

verilmigtir.
Faaliyetler:

- Yap1 Koruma Perdesi Hizmeti Alim1: Yeni bina yapimu, tadilat veya yikimlarda herkesin farkl
sekilde koruma/giivenlik 6nlemi almasini 6nlemek ve bu caligmalara bir standart getirmek
amaciyla belediyemizce Yap: Koruma/Giivenlik Perdesi alimi1 yapilacak ve bu ¢alismalarda bu

perdelerin kullanilmas: saglanacaktir.
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Performans Hedefi 2.2.8: Imar durum hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi

saglanacaktir.
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Ad CEKMEKOY BELEDIYESI
Amag Kentsel Gelisimin Siirdiiriilmesi
Hedef Planli-imarh Yapilasmanin Artirilmasi
;Zr;:;mans Imar durum hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri 2012 Yih | 2013 Yih | 2014 Yih

1 | Verilen imar Durum Belgesi Sayisi 1138 - -

2 | Ada Revizyon Calismas: Sayisi 165 - -

3 | Kat Irtifaki Sayis1 350 - -

4 | Ortalama imar Durum Belgesi Verilme Siiresi 3 3 3

5 | Yapilan Resmi Kurum Yazigma Sayis1 1627 - -

6 | Belediye Enciimenine Teklif Onay1 347 = -

Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dig1 Toplam
Genel Toplam - - .

Performans Hedefi:

Aciklamalar

2010-2014 Yih Stratejik Planinda Kentsel Geligmenin Siirdiiriilmesi bir Stratejik Amag

olarak belirlenmis ve bu amag¢ dogrultusunda Planl Imar Yapilagmasimin Artinlmasi stratejik

hedefi 6ngoriilmiistiir. Bu stratejik hedef ¢ercevesinde verilen imar durum hizmetlerinin etkinlik

ve verimliligini takip edebilmek amaciyla bu performans hedefi ortaya konulmustur.

Performans Gostergeleri:

- Ortalama Imar Durum Belgesi Verilme Siiresi: Imar Durum Belgesi Siirecinin etkinligini

6l¢mek amaciyla bu performans gostergesine yer verilmistir.

- Ada Revizyon Galigmasi, Verilen Imar Durum Belgesi Sayisi, Kat Irtifaki Sayis1 vd.: Bu

gostergeler hedefe ulagmay1 etkileyecek diger is kalemlerindeki faaliyet miktarlarimi takip

etmek amaciyla belirlenmistir.

Faaliyetler:

Bu caligmalar i¢in ayn bir biitce kalemi tahsis edilmediginden ayrn bir faaliyet 6ngoriilmemistir.
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Performans Hedefi 2.2.9: Yap: ruhsatlandirma hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi

saglanacaktir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad CEKMEKOY BELEDIYESI

Amag Kentsel Geligimin Stirdiirtilmesi

Hedef Planh-Imarh Yapilasmanin Artirilmasi

Performans | Yapi ruhsatlandirma hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi saglanacaktir.
Hedefi

Performans Gostergeleri 2012 Yih 2013 Yih 2014 Yih
1 | Onaylanan Yap: Ruhsati Sayis: 807 - -
2 | Onaylanan Avan Proje Onay Sayisi 289 = -
3 (Makine Elektirk) Iskan Onay Sayist - - -
4 | Onaylanan Is1 Yalitim Vizesi Sayis - - -
5 | Onaylanan Asansér Ruhsat: Sayis1 123 - -
6 | Ortalama Ruhsat Onay Siiresi 25 15 15
7 | Onaylanan Kat Irtifaki Sayis1 - - -

8 | Onaylanan Yikim Ruhsat1 Sayisi 331
Kaynak Thtiyac1
Faaliyetler - -

Biitce Biitce Dig1 Toplam

Genel Toplam - - -
Aciklamalar
Performans Hedefi:

2010-2014 Yih Stratejik Planinda Kentsel Geligmenin Siirdiiriilmesi bir Stratejik Amag
olarak belirlenmis ve bu amag¢ dogrultusunda Planh Imar Yapilagmasinin Artinlmasi stratejik
hedefi oOngoriilmiistiir. Bu stratejik hedef c¢ergevesinde yiiriitilen yap:1 ruhsatlandirma
hizmetlerinin etkinlik ve verimliligini takip etmek amaciyla bu performans gostergesi ortaya

konulmustur.
Performans Gostergeleri:

- Ortalama Ruhsat Onay Siiresi: Yap1 Ruhsatlandirma Hizmetlerinin etkinligiyle ilgili en 6nemli

gostergelerden birisi olarak ortalama Ruhsat Onay Siiresi belirlenmistir.

- Onaylanan Yap: Ruhsat1 Sayisi, Onaylanan Avan Proje Onay Sayisi, (Makine Elektirk) iskan
Onay Sayisi, Onaylanan Is1 Yalitim Vizesi Sayisi, vd.: Bu gostergeler, hedefe ulagsmay:

etkileyecek diger is kalemlerindeki faaliyet miktarlarini takip etmek amaciyla belirlenmisgtir.
Faaliyetler:

Bu caligmalar icin ayr bir biitce kalemi tahsis edilmediginden ayr1 bir faaliyet

ongoriilmemistir.
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Performans Hedefi 2.2.10: Belediyecilik hizmetleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan Kentsel
Tasarim ve Kentsel Yap1 Projeleri Hazirlanacaktir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | CEKMEKOY BELEDIYESI

Amag Kentsel Gelisimin Siirdiiriilmesi
Hedef Planli-imarh Yapilasmanin Artirilmasi
Performans | Belediyecilik hizmetleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan Kentsel Tasarim ve Kentsel Yap1
Hedefi Projeleri Hazirlanacaktir.
Performans Gostergeleri 2011 Yih 2012 Yih 2013 Y1ih
1 | Hazirlanan Kentsel Yap: Proje Sayisi - - 1
2 | Hazirlanan Kentsel Tasarim Projesi Sayis1 - - 1
Faliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Plan-Proje Alimlan 500.000 - 500.000
Genel Toplam 500.000 - 500.000
Agiklamalar
Performans Hedefi:

2010-2014 Yih Stratejik Planinda Kentsel Geligmenin Siirdiiriilmesi bir Stratejik Amag
olarak belirlenmis ve bu ama¢ dogrultusunda Planh Imar Yapilagmasimin Artinlmasi stratejik

hedefi 6ngoriilmiistiir.

Performans Gostergeleri:
- Kentsel Tasarim Caligmasinin Tamamlanma Orami: Yapilmas: planlanan Kentsel Tasarim
calismalarinin hangi oranda tamamlandigini izlemek amaciyla bu performans gostergesine yer

verilistir.
Faaliyetler:

- Plan-Proje Alimlari: Kentsel Yap: veya Kentsel Tasarim Projelerinin disaridan hizmet alimi

yoluyla yaptirilmasini amaciyla bu faaliyet ve biitge planlamasi yapilmistir.
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Performans Hedefi 2.3.1: Yil sonuna kadar 7 adet yesil alanin (park-refiij vb.) yapimi
saglanacaktir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi1 | CEKMEKOY BELEDIYESI

Amag Kentsel Gelisimin Siirdiiriilmesi
Hedef Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi
Pegz::igns Y1l sonuna kadar 7 adet yesil alanin (park-refiij vb.) yapimi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri 2012 Yih 2013 Yih 2014 Yih
1 | Yapilan Toplam Park ve Refiij Say1s: 19 14 7
2 | Kisi Bagina Diigen Aktif Yesil Alan Miktar: 2 = =
3 | Gelistirilen Rekreasyon Alan Sayisi 16 - 10
4 | Cocuk Oyun Grubu Sayis: - - -
5 | Dikilen Aydinlatma Diregi Sayisi 14 - -
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler - -
Biitce Biitgce Dig1 Toplam
1 | Rekreasyon Alanlarinin Yapilmasi 5.100.000 = 5.100.000
9 Cocuk Oyun Gr}lbu ve Acik Hava Spor Aletleri 500.000 ) 500.000
Alimi1 ve Montaji
Genel Toplam 5.600.000 - 5.600.000

Agiklamalar
Performans Hedefi:

2010-2014 Yih Stratejik Planinda Kentsel Geligmenin Siirdiiriilmesi bir Stratejik Amag
olarak belirlenmis ve bu amag¢ dogrultusunda Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi stratejik
hedefi 6ngoriilmistiir.

Performans Gostergeleri:
- Yapilan Toplam Park ve Refiij Sayis1 (adet): [lcemizde Belediyemizce yapilan park-refiij vb.
yesil alan miktarini izlemek amaciyla bu performans gostergesine yer verilmistir.

- Kisi Bagina Diisen Aktif Yesil Alan Miktari: Uluslar aras1 bir 6l¢iit olan kisi bagina diisen aktif
yesil alan miktarinin ilcemizdeki durumunu izlemek amaciyla bu performans gostergesine yer
verilmigtir.

Faaliyetler:

- Rekreasyon Alanlarinin Yapilmasi: Kentsel yasam kalitesini olusturan en 6énemli etkenlerden
birisi de rekreasyon alanlarinin varligidir. Bu sebeple ilcemize yesil alan olarak yapilabilecek
¢ok fazla alan kalmamis olmasina ragmen rekreasyon alanlarinin artirilmasina yonelik kiiciik-
orta ve bilyiik dlgekte park ve yesil alan projelendirme ve yapim ¢aligmalan siirdiiriilmektedir.
Yesil Alan Yapimi Kapsaminda; Arazi tesviyesi, Sulama tesisati, Elektrik tesisati, Bitki dikimi,
Cim ekimi, Donat1 elemanlar1 montaji gibi faaliyetlere yer vermektedir.

- Gocuk Oyun Grubu ve Agik Hava Spor Aletleri Alimi ve Montaji: Park ve Yesil
alanlarimizdaki hem yeni ¢ocuk parki ve spor aletleri, hemde yipranma sebebiyle onarimi
imkansiz olanlar1 yenilemek amaciyla planlanan satinlam faaliyetini ifade etmektedir.
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Performans Hedefi 2.3.2: Ilcemizdeki yesil alanlarin %100'iniin bakim, onarim ve
temizligi yapilacaktir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad CEKMEKOY BELEDIYESI

Amag Kentsel Gelisimin Siirdiiriilmesi
Hedef Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi
;Z;fzgnans Tlcemizdeki yesil alanlarin %100'{iniin bakim, onarim ve temizligi yapilacaktir.
Performans Gostergeleri 2011 Yih 2012 Yih 2013 Yih
1 Bakim Onarim ve Temizligi Yapilan Rekreasyon 100 100 100
Alani Orani
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 Rekr‘ea.sgf‘or‘l Alanlarinin Bakim-Onarim ve 4.950.000 ) 4.950.000
Temizliginin Yapilmasi
Genel Toplam 4.250.000 - 4.250.000
Aciklamalar
Performans Hedefi:

2010-2014 Yih Stratejik Planinda Kentsel Geligmenin Siirdiiriilmesi bir Stratejik Amag
olarak belirlenmis ve bu amag¢ dogrultusunda Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi stratejik
hedefi 6ngoriilmistiir.

Performans Gostergeleri:

- Bakim Onarim ve Temizligi Yapilana Rekreasyon Alani Orani: Rekreasyon Alanlarinin
bakim-onarim ve temizlik hizmetlerinin hangi oranda yapildigini izlemek amaciyla bu
performans gostergesine yer verilmisgtir.

Faaliyetler:

- Rekreasyon Alanlarmin Bakim-Onarim ve Temizliginin Yapilmasi: Yesil Alan Bakimi ve
Onarimi Kapsaminda ise; Cim bigimi, Temizlik, Capalama, Giibreleme, Sulama, Budama,
Zararhlarla Miicadele, Donat1 Elemanlarinin Onarimi gibi faaliyetler yer almaktadir. Park,
Bahge ve yesil alanlarin bakim onarimi yapilirken bir yandan da ilgemizin gorsel anlamda
glizel goriinmesi saglamak ve sehir estetigine katki yapmak amaciyla fidan, ¢igek ve mevsimlik
cicek dikim calismalan yiiriitiilmektedir.
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Performans Hedefi 2.3.3: Yilsonuna kadar Ilcemizdeki yesil alanlarimiza agac-fidan, cal
ve mevsimlik cicek dikimi ¢aligmalar1 yapilacaktir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi | CEKMEKOY BELEDIYESI
Amag Kentsel Geligimin Siirdiiriilmesi
Hedef Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi
Performans | Yilsonuna kadar Ilgemizdeki yesil alanlarimiza agac-fidan, cali ve mevsimlik cicek
Hedefi dikimi ¢aligmalar1 yapilacaktir.
Performans Gostergeleri 2012 Yih 2013 Yih 2014 Yih
Dikilen Fidan Sayis1 1.575 1.000 1500
Dikilen Cal1 Sayis1 6.145 15.000 5.000
Dikilen Cicek Sayis1 361.567 400.000 400.000
Faaliyetler i Kayr:ak Thtiyac
Biitce Biitce Dag1 Toplam
1 | Bahce Malzemesi-Cicek-Bitki Alim1 Hizmetleri 580.000 = 580.000
Genel Toplam 580.000 - 580.000

Aciklamalar

Performans Hedefi:

2010-2014 Yih Stratejik Planinda Kentsel Geligmenin Siirdiiriillmesi bir Stratejik Amag

olarak belirlenmis ve bu amag¢ dogrultusunda Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi stratejik

hedefi 6ngoriilmistiir.

Performans Gostergeleri:

- Dikilen Fidan Sayis: (adet): Rekreasyon alanlarina dikilen fidan miktarini izlemek amaciyla bu

performans gostergesine yer verilmistir.

- Dikilen Cali Sayisi (adet): Rekreasyon alanlarina dikilen ¢ali miktarini izlemek amaciyla bu

performans gostergesine yer verilmistir.

- Dikilen Cigek Sayis1 (adet): Rekreasyon alanlarina dikilen ¢icek miktarini izlemek amaciyla bu

performans gostergesine yer verilmistir.

Faaliyetler:

- Bahge Malzemesi-Cigek-Bitki Alimi1 Hizmetleri: Yeni Park, bahge ve yesil alam yapimi,

yenilenmesi, bakim ve onarimlar1 kapsaminda ihtiya¢ duyulacak ve bu islere iligkin satin

almalarda Ongoriilmeyen bah¢e malzemesi, fidan, ¢ali ve ¢icek alim faaliyetlerini

kapsamaktadir.
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Performans Hedefi 2.3.5: 2014 yilinda Orman Isletmesinden kiralanarak halkimizin
hizmetine sunulan park ve mesire yerlerinin kiralanmasi1 devam ettirilecektir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ada GEKMEKOY BELEDIYESI

Amag Kentsel Gelisimin Siirdiiriilmesi
Hedef Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi
Performans | 2014 yilinda Orman Isletmesinden kiralanarak halkimizin hizmetine sunulan park ve
Hedefi mesire yerlerinin kiralanmasi devam ettirilecektir.
Performans Gostergeleri 2012 Yihh | 2013Yih | 2014 Yih
1 Orman Isletmesinden Kiralanan Yer Sayist 3 3 3
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitge Biitce Dis1 Toplam
1 | Rekreasyon Alanlarinin Kiralanmasi 150.000 = 150.000
Genel Toplam 150.000 - 150.000
Aciklamalar
Performans Hedefi:

2010-2014 Yih Stratejik Planinda Kentsel Geligmenin Siirdiiriilmesi bir Stratejik Amag
olarak belirlenmis ve bu amag¢ dogrultusunda Rekreasyon Alanlarinin Geligtirilmesi stratejik

hedefi 6ngoriilmiistiir.
Performans Gostergeleri:

- Orman Isletmesinden Kiralanan Yer Sayisi: Orman Isletmesinden kiralanmasi planlanan
yerlerin hangi oOlciide kiralandigini izlemek amaciyla bu performans gostergesine yer

verilmigtir.
Faaliyetler:

- Rekreasyon Alanlanimin Kiralanmas:: Ilgemizde orman alanlari bakimindan Istanbul'un en
zengin birkac ilcesinden birisidir. [lcemizin %72’si orman alamidir. Ancak ilcemiz kisi bagina
diisen aktif yesil alan bakimindan Istanbul'un en fakir ilgelerinden birisidir. Bu sebeple
halkimizin ihtiya¢ duydugu yesil alan ihtiyacini orman alanlarindan gidermek amaciyla

Orman Igletme Miidiirliigii'nden kiralama yapilmaktadur.
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Performans Hedefi 3.1.1: Toplumsal Dayamigmanin gelistirilmesi amaciyla sosyal
glicsiizlere ihtiya¢ duyduklarn hususlarda nakit, esya, gida vb. destek yapilacaktir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | CEKMEKOY BELEDIYESI
Amag Toplumsal Gelisimin Siirdiiriilmesi
Hedef Toplumsal Dayanigmanin Artirilmasi
Performans | Toplumsal dayanigsmanin gelistirilmesi amaciyla sosyal giigsiizlere ihtiya¢ duyduklar
Hedefi hususlarda nakit, esya, gida vb. destek saglanacaktir.
Performans Gostergeleri 2012 Yih 2013 Yih 2014 Yih
1 | Yardim Sandig:1 Yoluyla Yardim Yapilan Aile Sayisi 1591 500 500
2 | Gida Yardimi Miktar 9300 8000 8000
3 | Esya Yardimi Yapilan Aile Sayist 51 100 100
4 | Kardes Aile Projesine Dahil Olan Aile Sayis1 29 - -
5 | Saglik Yardimi Yapilan Kisi Sayist 41 - -
6 | Egitim Yardimi Yapilan Kisi Sayisi 2000 = -
; Ya‘rdlm Sandig1 Yoluyla Yapilan Toplam Yardim 498.000 ) )
Miktar1
8 | Gida Yardimi Yapilan Aile Sayisi 9300 = -
Kardes Aile Projesi Cercevesinde Yapilan Toplam
9 . 9.620 - -
Yardim Miktar
Saglik Yardimlar Cercevesinde Yapilan Toplam
10 . 1011 = =
Yardim Miktar
1 Egitim Yardimlar1 Kapsaminda Yapilan Toplam 47 ) )
Yardim Miktar
12 | Asker Aile Yardimi Yapilan Aile Sayisi 295 = -
13 | Birinci Dereceden Muhtag Aile Tespit Sayis1 1110 - 200
14 | Yardim Sandigina Miiracaat Sayis1 2287 1500 1500
15 Yardim Sandig1 Yoluyla Nakdi Yardim Yapilan Aile 1113 1000 1000
Sayis1
16 | Gida Yardimi Bagvuru Sayisi 1675 1500 1500
Bayramda Giydirilen Muhtag Yetim / Oksiiz ve
17 | .. . 242 - -
Kimsesiz Cocuk Sayis1
18 | Giinliik Sicak Yemek ve Kahvalt1 Dagitilan Aile Sayis: 25 . 5
19 | Ekmek Dagitilan Aile Sayis1 - - -
20 Mubhtag, Yeni Dogan ('locuk ve Ailelerine Dontiik 152 100 100
Yapilan Yardim Paketi Sayisi
21 | Ilcede Yasayan Yaglilara Déniik Vefa Galigmalar: 7 100 100
99 Kadinlara doniik toplumsal destek organizasyonlari ve 1 3 3
proje calismasi Sayisi
. Kaynak thtiyaci
Faaliyetler - -
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 | Sosyal Giigsiizlere Yardim Yapilmasi 2.3750.000 - 2.375.000
Genel Toplam 2.3750.000 - 2.375.000
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Acgiklamalar
Performans Hedefi:

9. Ulusal Kalkinma Planinda

7.3. Beseri Gelisme ve Sosyal Dayamismanin Giigclendirilmesi

581. Beseri gelisme ve sosyal dayanisma alanlarindaki politikalarin temel amaci, toplumun tiim
kesimlerinin temel kamu hizmetlerinden ve ¢ok boyutlu bir sosyal koruma agindan yeterince
faydalanmasini saglayarak, yasam kalitesini ve refah diizeyini yiikseltmektir.

7.3.3. Gelir Dagihminin Iyilestirilmesi, Sosyal Icerme ve Yoksullukla Miicadele

616. Yoksulluk ve gelir dagilimindaki dengesizlik, siirdiiriilebilir biiyiime ve istihdam, egitim, saglik
ve ¢alisma hayati politikalariyla kalici bir sekilde azaltilacaktir. Yoksulluk ve sosyal dislanma riski tagiyan
birey ve gruplarin ekonomik ve sosyal hayatta yer almalari saglanacak ve yasam kaliteleri yiikseltilecektir.

617. Transfer politikalari, gelirin yoksullar lehine yeniden dagitiminin saglanmasi yoluyla etkili
hale getirilecektir. Bu kapsamda, sosyal giivenlik sisteminin, sosyal risklere karsi toplumun her kesimine
glivence saglayarak gelir dagilimini iyilestirici bir etkiye sahip olmasi saglanacaktir.

625. Yashlara yonelik olarak evde bakim hizmeti desteklenecek, kurumsal bakim konusunda ise
huzurevlerinin sayisi ve kalitesi artirilacaktir.

626. Orziirliilerin ekonomik ve sosyal hayata katihimlarinin artirilmasina yonelik, sosyal ve fiziki
cevre sartlar1 iyilestirilecek, 6zel egitim imkanlar: ve ¢alisma ortaminin ozel olarak diizenlendigi korumali
Isyerleri gelistirilecektir.

628. Yoksulluk ve sosyal dislanmanin onlenmesine yénelik politikalarin uygulanmasinda ve bunlara
yonelik egitim, barinma ve istihdam gibi hizmetlerde, merkezi idare ve mahalli idareler ile sivil toplum
kuruluslar basta olmak iizere tiim kesimlerin koordineli bir sekilde ¢alismasi saglanacaktir.

7.3.4. Sosyal Giivenlik Sisteminin Etkinliginin Artirilmasi

633. Sosyal hizmet ve yardimlar sisteminde egitlik, sosyal adalet, etkinlik ve etkililik ilkeleri esas
olacaktir. Sistemden yararlanacak kisilerin belirlenmesi amaciyla ortak bir veri taban: olusturularak, nesnel
Olctitlerle isleyen bir tespit mekanizmasi kurulacaktir.

634. Sosyal hizmet ve yardimlar alaninda nitelikli personel eksikligi giderilecek ve mevcut
personelin niteligi artirilacaktir.

635. Yerel ybnetimler ve sivil toplum kuruluslarinin sosyal hizmet ve yardimlar alanindaki

faaliyetleri desteklenecektir.” Hedefleri belirlenmisgtir.

9. Ulusal Kalkinma Planinda belirlenmis hedefler ve ilkeler dogrultusunda 2010-2014 Yih
Stratejik Planimizda Toplumsal Geligimin Desteklenmesi bir Stratejik Amag olarak belirlenmis ve

bu amag dogrultusunda Toplumsal Dayamigmanin Gelistirilmesi stratejik hedefi 6ngoriilmiistiir.

Performans Gostergeleri:

- Yardim Sandig1 Yoluyla Yardim Yapilan Aile Sayisi: 2010 yil1 itibariyle Belediyemizde kurulan
yardim sandig1 aracihigy ile yardim yapilan aile sayisimi izlemek amaciyla bu performans
gostergesine yer verilmistir.

- Asker Aile Yardim1 Yapilan Aile Sayisi: Asker ailelerine yardim Yapilmasina iligkin kanun
cercevesinde Belediyemizce yardim yapilan aile sayisimi izlemek amaciyla bu performans
gostergesine yer verilmistir.

- Arag Yardim1 Yapilan Engelli Sayisi: ara¢ yardimi yapilan engelli sayisini izlemek amaciyla bu

performans gostergesine yer verilmistir.
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Gida Yardimi Miktan (Adet/ Koli): Yapilan gida yardimi miktarlarimi izlemek amaciyla bu
performans gostergesine yer verilmistir.
Esya Yardimi Yapilan Aile Sayisi: Yapilan esya yardimi miktarlarini izlemek amaciyla bu
performans gostergesine yer verilmistir.
Kardes Aile projesine Déhil Olan Aile Sayisi: Kardes aile projesi gercevesinde yardim yapilan

aile say1sin1 izlemek amaciyla bu performans gostergesine yer verilmistir.

Faaliyetler:

Sosyal Giigsiizlere Yardim Yapilmasi Hizmetleri: Sosyal yardim hizmetleri Kiltiir ve Sosyal
Hizmetler Mudiirliigii'ntin koordinasyonuyla yiiriitilmektedir. Sosyal yardim hizmetlerine
ozel kigilerin ve sivil toplum kuruluglarimin katkisimi almak amaciyla 2010 yih itibariyle
Yardim Sandigi kurulmugstur. Belediyemize yardim icin bagvuran kisilerle ilgili gercekten
ihtiyag sahibi olduklar ve diger yardim kuruluslarindan yardim alip almadiklar: arastirildiktan
sonra ihtiya¢ duyduklari yardim yapilmaktadir. Belediyemizce yardim yapilan aileleri ve
yardim miktarlarimi takip etmek amaciyla Belediye Otomasyon Sistemi icerisindeki Sosyal

Yardim Programi kullanilmaktadir.

100



Performans Hedefi 3.1.2: Toplumsal Dayanigmanin Artirilmas: amactyla ilgemizdeki STK

ve vatandaglarimizin cenaze, diigiin vb. organizasyonlar1 igin ara¢ destek taleplerinin

tamami karsilanacaktir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi | CEKMEKOY BELEDIYESI
Amag Toplumsal Gelisimin Siirdiiriilmesi
Hedef Toplumsal Dayanigmanin Artirilmasi
Performans | Toplumsal Dayanismanin Artirilmasi amaciyla ilgemizdeki STK ve vatandaslarimizin
Hedefi cenaze, diigiin vb. organizasyonlar i¢in ara¢ destek taleplerinin tamami kargilanacaktir.
Performans Gostergeleri 2012 Yih 2013 Yih 2014 Yih
Toplam Arag Destek Talebi Sayisi 3033 - -
2 | Kargilanan Arag Destek Talebi Sayisi 2925 - -
3 | Kargilanan Arag¢ Destek Talebi Orani 96 100 100
. Kaynak fhtiyac1
Faaliyetler . .
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam - - -

Aciklamalar

Performans Hedefi:

9. Ulusal Kalkinma Planinda

7.3. Begeri Gelisme ve Sosyal Dayamigmanin Gliclendirilmesi

581. Beseri gelisme ve sosyal dayanisma alanlarindaki politikalarin temel amaci, toplumun tim
kesimlerinin temel kamu hizmetlerinden ve ¢ok boyutlu bir sosyal koruma agindan yeterince
faydalanmasini saglayarak, yasam kalitesini ve refah diizeyini yiikseltmektir.

7.3.3. Gelir Dagiliminin lyilestirilmesi, Sosyal Igerme ve Yoksullukla Miicadele

616. Yoksulluk ve gelir dagilimindaki dengesizlik, siirdiiriilebilir biiyiime ve istihdam, egitim, saglik
ve ¢alisma hayati politikalariyla kalici bir sekilde azaltilacaktir. Yoksulluk ve sosyal dislanma riski tasiyan

2

birey ve gruplarin ekonomik ve sosyal hayatta yer almalar1 saglanacak ve yasam kaliteleri yiikseltilecektir.’

Hedefleri belirlenmistir.

9. Ulusal Kalkinma Planinda belirlenmis hedefler ve ilkeler dogrultusunda 2010-2014 Yih
Stratejik Planimizda Toplumsal Geligimin Desteklenmesi bir Stratejik Amag olarak belirlenmis ve

bu amag dogrultusunda Toplumsal Dayanigmanin Gelistirilmesi stratejik hedefi 6ngoriilmiistiir.
Performans Gostergeleri:

- Toplam Arag Destek Talebi Sayisi, Karsilanan Ara¢ Destek Talebi Sayisi, Kargilanan
Arag Destek Talebi Orani: S6z konusu performans hedefi dogrultusunda hangi sayida ve
hangi oranda faaliyet gerceklestirildigini takip edebilmek amaciyla bu performans

gostergelerine yer verilmistir.

Faaliyetler:

Bu caligmalar i¢in ayrn1 bir biitge kalemi tahsis edilmediginden ayri1 bir faaliyet
ongoriilmemistir.
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Performans Hedefi 3.1.3: Iftara 5 Kala Projesi Ramazan ay1 boyunca gerceklestirilecektir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi | GEKMEKOY BELEDIYESI

Amag Toplumsal Gelisimin Stirdiiriilmesi
Hedef Toplumsal Dayanigmanin Artirilmasi
Performans Iftara 5 Kala Projesi Ramazan ay1 boyunca gerceklestirilecektir.
Hedefi
Performans Gostergeleri 2012 Yihh | 2013 Yih | 2014 Yih
Dagitim Yapilan Nokta Sayisi - - 3
2 | Dagitilan Iftariye Paketi Sayist - - 100.000
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 | Toplam
1 | iftara 5 Kala Projesi 200.000 - 200.000
Genel Toplam 200.000 - 200.000
Aciklamalar
Performans Hedefi:

9. Ulusal Kalkinma Planinda
7.3. Begeri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Giiglendirilmesi

581. Beseri gelisme ve sosyal dayanisma alanlarindaki politikalarin temel amaci, toplumun tim
kesimlerinin temel kamu hizmetlerinden ve ¢ok boyutlu bir sosyal koruma agindan yeterince
faydalanmasini saglayarak, yasam kalitesini ve refah diizeyini yiikseltmektir.

7.3.3. Gelir Dagalhiminin lyilestirilmesi, Sosyal Icerme ve Yoksullukla Miicadele

7.3.4. Sosyal Giivenlik Sisteminin Etkinliginin Artirilmas: ”Hedefleri belirlenmistir.

9. Ulusal Kalkinma Planinda belirlenmis hedefler ve ilkeler dogrultusunda 2010-2014 Yih
Stratejik Planimizda Toplumsal Geligimin Desteklenmesi bir Stratejik Amag olarak belirlenmis ve

bu amag dogrultusunda Toplumsal Dayanigmanin Gelistirilmesi stratejik hedefi 6ngoriilmiistiir.
Performans Gostergeleri:
- Dagium Yapilan Nokta Sayisi, Dagitilan Iftariye Paketi Sayisi: Hedefe iligkin hangi

olciide faaliyet yapildigini takip edebilmek amamciyla bu gostergelere yer verilmistir.

Faaliyetler:

Iftara 5 Kala Projesi: Ramazan Ayinda is vb sebeplerle iftar saatlerini yolda gegiren
vatandaslarimiza hem dayamigsma duygularimi gelistirmek hem de temel ihtiyaglarim
kargilamak amaciyla Madenler Meydani gibi meydan ve ulagim merkezlerinde Iftara 5 kala
iftariyelik dagitimi yapilmasi isi.
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Performans Hedefi 3.1.5: Belediye Engelliler Masas1 calismalari cergevesinde
ilcemizdeki tiim engellilerin envanteri ¢ikarilacak ve engellilerin ihtiyag duyduklan
destekler dogrudan Belediyemizce veya diger kurumlarla koordinasyonla saglanacaktir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi | CEKMEKOY BELEDIYESI
Amag Toplumsal Gelisimin Siirdiiriilmesi
Hedef Toplumsal Dayanigmanin Artirilmasi
Performans Belediye anelliler Masasi ga11§.ma‘lar.1 gt‘ergevesinde ilcemizdeki tiim engellilerin
Hedefi envan‘ten <%1kar11acak ve engellilerin ihtiya¢ ‘duyduklarl destekler dogrudan
Belediyemizce veya diger kurumlarla koordinasyonla saglanacaktir.
Performans Gostergeleri 2012 Yih | 2013 Yilh | 2014 Yih
1 | Ilcede ikamet Eden Toplam Engelli Say1si 847 900 1000
2 | Yeni Kayit Altina Alinan Engelli Sayis1 125 53 100
3 | Hizmet Verilen Engelli Kisi Say1s1 1188 - -
4 | Damigmanlik Hizmeti Verilen Engelli Kisi Sayis1 1461 - =
5 | Egitim Verilen Engelli Kisi Say1s1 450 - 500
6 | Engelli Sosyal Inceleme Sayist 139 - -
7 | Organizasyonlara Katilan Engelli Kisi Sayis1 1196 - 1500
8 | Engelliler i¢in Diizenlenen Sosyal Organizasyon Sayisi 81 = 100
9 | Engellilere Dagitim1 Yapilan Bez Sayisi 490 - -
10 | Bez Dagitim1 Yapilan Engelli Kisi Sayis: 302 - =
11 | Engellilere Doniik Yaz Okulunda Verilen/ Agilan Ders Sayisi 34 - -
12 | Engellilere Doniik Yaz Okuluna Katilan Engelli Kisi Sayist 102 = =
13 | Engellilere Diizenlenen Yasal Haklar Toplantis: Sayis1 12 - -
14 | Diizenlenen Yasal Haklar Toplantisina Katilan Engelli Kisi 1145 ) )
Sayis1
15 | Istihdam Birimine Yénlendirilen Engelli Sayist 62 - -
16 | Saha Calismalarinda Engellilere Verilen Danigmanlik Sayisi 371 - -
17 | Duizenlenen Sosyal Organizasyonlara Katilan Engelli Kisi Sayis1 3090 - 3500
18 | Medikal Malzeme Talebi Alinan Engelli Kisi Say1s1 81 - =
19 | Karsilanan Engelli Tagima Hizmeti Sayis1 1200 - -
20 | Tekerlekli Sandalye Talep Eden Engelli Sayis1 88 - -
21 | Tekerlekli Sandalye Yardimi Yapilan Engelli Sayis1 46 - -
22 | Akiilii Arag Talep Eden Engelli Sayis: 18 - -
23 | Akiilii Arag Yardimi Yapilan Engelli Sayis: 7 - -
24 | Engellilere Dagitilan Medikal Yardim Sayis1 338 - -
Kaynak thtiyaci
Faaliyetler Biitge Biitce Dist | Toplam
1 | Belediye Engelliler Masas1 (BEM) Hizmetleri 300.000 - 300.000
Genel Toplam 300.000 - 300.000
Aciklamalar
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Performans Hedefi:

9. Ulusal Kalkinma Planinda

7.3. Beseri Gelisme ve Sosyal Dayamismamn Giiclendirilmesi

581. Beseri gelisme ve sosyal dayanisma alanlarindaki politikalarin temel amaci, toplumun tim
kesimlerinin temel kamu hizmetlerinden ve ¢ok boyutlu bir sosyal koruma agindan yeterince
faydalanmasini saglayarak, yasam kalitesini ve refah diizeyini yiikseltmektir.

7.3.3. Gelir Dagiliminin lyilestirilmesi, Sosyal Icerme ve Yoksullukla Miicadele

626. Orziirliilerin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarinin artinlmasina yénelik, sosyal ve fiziki
cevre sartlari iyilestirilecek, ézel egitim imkanlar1 ve ¢alisma ortaminin ézel olarak diizenlendigi korumal
Isyerleri gelistirilecektir.

628. Yoksulluk ve sosyal dislanmanin onlenmesine yénelik politikalarin uygulanmasinda ve bunlara
yonelik egitim, barinma ve istihdam gibi hizmetlerde, merkezi idare ve mahalli idareler ile sivil toplum
kuruluglar basta olmak itizere tiim kesimlerin koordineli bir sekilde calismasi saglanacaktir.

7.3.4. Sosyal Giivenlik Sisteminin Etkinliginin Artirilmasi

635. Yerel ybnetimler ve sivil toplum kuruluslarinin sosyal hizmet ve yardimlar alanindaki

faaliyetleri desteklenecektir.” Hedefleri belirlenmisgtir.

9. Ulusal Kalkinma Planinda belirlenmis hedefler ve ilkeler dogrultusunda 2010-2014 Yih
Stratejik Planimizda Toplumsal Geligimin Desteklenmesi bir Stratejik Amag olarak belirlenmis ve

bu amag dogrultusunda Toplumsal Dayanigmanin Gelistirilmesi stratejik hedefi 6ngoriilmiistiir.

Performans Gostergeleri:

— Hizmet Verilen Engelli Kigi Sayisi, Danismanlik Hizmeti Verilen Engelli Kisi Sayis1, Egitim
Verilen Engelli Kisi Sayisi, vd: Hedef kapsaminda yerine getirilen Negellilere yonelik
faaliyetleri biitiin boyutlariyla takip edebilmek amaciyla tespit edilmistir.

Faaliyetler:
— Belediye Engelliler Masas1 Hizmetleri: Engellilere yonelik 06zel geziler, motivasyon
programlari, danigmanlik, egitim hizmetleri gibi yil boyunca yapilacak tiim hizmetleri

kapsamaktadir.
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Performans Hedefi 3.1.5: Muhtag, gii¢siiz engelli ve yash vatandaglarimiza yil boyunca
Evde Bakim ve Temizlik Hizmetleri sunulacaktir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi | GEKMEKOY BELEDIYESI

Amag Toplumsal Gelisimin Stirdiiriilmesi
Hedef Toplumsal Dayanigmanin Artirilmasi
Performans | Muhtag, giicsiiz engelli ve yash vatandaglarimiza y1l boyunca Evde Bakim ve Temizlik
Hedefi Hizmetleri sunulacaktir.
Performans Gostergeleri 2012 Yihh | 2013 Yihi | 2014 Yih
1 Evde Bakim ve Destek Hizmetleri Kapsaminda Destek ) ) %100

Verilen Kisi Sayis1

Evde Bakim ve Destek Hizmetleri Kapsaminda Verilen

2 Destek Hizmeti Sayis1
Kaynak [hti
Faaliyetler - aynii > Loz
Biitce Biitce Dist | Toplam
1 | Evde Bakim Hizmeti Faaliyetleri 250.000 = 250.000
Genel Toplam 250.000 - 250.000
Aciklamalar
Performans Hedefi:

9. Ulusal Kalkinma Planinda
7.3. Begeri Gelisme ve Sosyal Dayamigmanin Giiclendirilmesi

581. Beseri gelisme ve sosyal dayanisma alanlarindaki politikalarin temel amaci, toplumun tim
kesimlerinin temel kamu hizmetlerinden ve ¢ok boyutlu bir sosyal koruma agindan yeterince
faydalanmasini saglayarak, yasam kalitesini ve refah diizeyini yiikseltmektir.

7.3.3. Gelir Dagaliminin Iyilestirilmesi, Sosyal Icerme ve Yoksullukla Miicadele

7.3.4. Sosyal Giivenlik Sisteminin Etkinliginin Artirilmas: ”Hedefleri belirlenmistir.

9. Ulusal Kalkinma Planinda belirlenmig hedefler ve ilkeler dogrultusunda 2010-2014 Yih
Stratejik Planimizda Toplumsal Geligimin Desteklenmesi bir Stratejik Amag olarak belirlenmis ve

bu amag dogrultusunda Toplumsal Dayanigmanin Gelistirilmesi stratejik hedefi 6ngoriilmiistiir.

Performans Gostergeleri:

- Evde Bakim ve Destek Hizmetleri Kapsaminda Destek Verilen Kisi Sayisi: Proje kapsaminda
yapilan ¢alismalarin kag kisiye verildigini takip edebilmek amaciyla gelistirilmistir.

- Evde Bakim ve Destek Hizmetleri Kapsaminda Verilen Destek Hizmeti Sayisi: Proje
kapsaminda bir kisiye birden fazla sayida da olsa toplamda kag destek hizmeti verildigini takip

etmek amaciyla tespit edilmistir.

Faaliyetler:

- Evde Bakim Hizmeti Faaliyetleri: Proje kapsaminda kendi tras, temizlik vb. bireysel
hizmetlerini yapamayacak durumda olan vatandaslarimiza yonelik destek hizmetlerini
ifade etmektedir.
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Performans Hedefi 3.1.5: Gida Bankas: ve Hayir Carsis1 kurulacaktir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi | CEKMEKOY BELEDIYESI
Amag Toplumsal Gelisimin Siirdiiriilmesi
Hedef Toplumsal Dayanigmanin Artirilmas:
;Zr;:;mans Gida Bankas1 ve Hayir Carsis1 kurulacaktir.
Performans Gostergeleri 2012 Yih | 2013 Yih | 2014 Yih
1 | Gida Bankas1 ve Hayir Carsisi Sayisi - - 1
9 Gida Bankasi ve hayir Carsisindan Faydalanan Kisi ) ) )
Sayisi
Kaynak Thtiyac1
Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam
Hayir Carsis1 Binas1 Yapimi 600.000 - 600.000
2 | Gida Bankas: ve Hayir Cargis1 Kurulmas: 500.000 = 500.000
Genel Toplam 1.100.000 - 1.100.000

Aciklamalar

Performans Hedefi:

9. Ulusal Kalkinma Planinda

7.3. Begeri Gelisme ve Sosyal Dayamigmanin Gliclendirilmesi

581. Beseri gelisme ve sosyal dayanisma alanlarindaki politikalarin temel amaci, toplumun tim

kesimlerinin temel kamu hizmetlerinden ve ¢ok boyutlu bir sosyal koruma agindan yeterince

faydalanmasini saglayarak, yasam kalitesini ve refah diizeyini yiikseltmektir.
7.3.3. Gelir Dagaliminin lyilestirilmesi, Sosyal Igerme ve Yoksullukla Miicadele
7.3.4. Sosyal Giivenlik Sisteminin Etkinliginin Artirilmas1 ”Hedefleri belirlenmistir.

9. Ulusal Kalkinma Planinda belirlenmis hedefler ve ilkeler dogrultusunda 2010-2014 Yih

Stratejik Planimizda Toplumsal Geligimin Desteklenmesi bir Stratejik Amag olarak belirlenmis ve

bu amag dogrultusunda Toplumsal Dayanigmanin Gelistirilmesi stratejik hedefi 6ngoriilmiistiir.

Performans Gostergeleri:

- Gida Bankasi1 ve Hayir Cargis1 Sayisi: Hedefin temelde gerceklesip gerceklesmedigini ortaya

koymak amaciyla bu gostergeye yer verilmistir.

- Gida Bankasi ve hayir Cargisindan Faydalanan Kigi Sayisi: Projenin uygulamaya baglamasindan

sonra ne kadar vatandasgimizin bu projeden yararlandigimi takip edebilmek amaciyla bu

gostergeye yer verilmistir.

Faaliyetler:

- Hayir Cargis1 Binas1 Yapimi: Projeye uygun bina yapilmas: faaliyetini kapsamaktadir.

- Gida Bankasi ve Hayir Carsisi Kurulmasi: Projenin igletilmesi i¢in gerekli ¢aligmalarn

kapsamaktadir.
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Performans Hedefi 3.1.5: Danigsan Aile Korunan Kadin Projesi yilsonuna kadar

tamamlanacaktir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | CEKMEKOY BELEDIYESI

Amag Toplumsal Gelisimin Stirdiiriilmesi
Hedef Toplumsal Dayanigmanin Artirilmasi
Performans . o
Hedefi Danigan Aile Korunan Kadin Projesi yilsonuna kadar tamamlanacaktir.
Performans Gostergeleri 2012 Yih | 2013 Yih | 2014 Yih
1 Kadin Korunma Evi Yapimi Tamamlanma Oram - - 100
2 | Kadin Korunma Evinin Isletilmeye Agilmas: = = 1
3 | Projenin Tamamlanma Oram - - 100
Faliyetler . Kayn‘z‘:lk Ihtiyac
Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 | Kadin Korunma Evi Yapimi 900.000 = 900.000
2 | Danisan Aile Korunan Kadin Projesi Faaliyetleri 340.000 - 340.000
Genel Toplam 1.240.000 - 1.240.000

Performans Hedefi:
9. Ulusal Kalkinma Planinda

7.3. Begeri Gelisme ve Sosyal Dayamigmanin Gliclendirilmesi

Agiklamalar

581. Beseri gelisme ve sosyal dayanisma alanlarindaki politikalarin temel amaci, toplumun tim

kesimlerinin temel kamu hizmetlerinden ve ¢ok boyutlu bir sosyal koruma agindan yeterince

faydalanmasini saglayarak, yasam kalitesini ve refah diizeyini yiikseltmektir.
7.3.3. Gelir Dagaliminin Iyilestirilmesi, Sosyal Icerme ve Yoksullukla Miicadele
7.3.4. Sosyal Giivenlik Sisteminin Etkinliginin Artirilmas1 ”Hedefleri belirlenmistir.

9. Ulusal Kalkinma Planinda belirlenmis hedefler ve ilkeler dogrultusunda 2010-2014 Yih

Stratejik Planimizda Toplumsal Geligimin Desteklenmesi bir Stratejik Amag olarak belirlenmis ve

bu amag dogrultusunda Toplumsal Dayanigmanin Gelistirilmesi stratejik hedefi 6ngoriilmiistiir.

Performans Gostergeleri:

- Kadin Korunma Evi Yapimi Tamamlanma Orani: ISTKA destegiyle yiiriitiillen ¢alismada proje

icin gerekli olan hizmet binasinin tamamlanma durumunu takip etmek amaciyla bu gostergeye

yer verilmistir.
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- Kadin Korunma Evinin Igletilmeye Agilmasi: Kadin Korunma Evi yapimi tamamlandiktan
sonra tefrigatinin tamamlanmas: ve igletilmesi i¢in gerekli tiim insan kaynag: vb. ihtiyaclarin

tamamlanip faaliyete ge¢mesini takip etmek amaciyla bu gostergeye yer verilmistir.

- Projenin Tamamlanma Orani: Projede Kadin Korunma Evi disinda 6ngoériilen faaliyetlerle
birlikte projenin ne oranda gerceklestigini takip etmek amaciyla bu géstergeye yer verilmistir.

Benzer gostergelerle ISTKA da bu projeyi takip etmektedir.
Faaliyetler:

- Kadin Korunma Evi Yapimi: Binanin fiziki olarak yapilmasina yonelik faaliyetler.

—~ Damigan Aile Korunan Kadin Projesi Faaliyetleri: Binanin tefrisatindan, isletilmesine ve

projede ongoriilen rehberlik danismanlik hizmetlerini kapsayan faaliyetler.
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Performans Hedefi 3.1.5: Y1l Sonuna kadar 1 adet Siinnet $6leni ve 1 adet Toplu Nikah

Soleni gergeklestirilecektir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx

GEKMEKOY BELEDIYESI

Amag

Toplumsal Gelisimin Stirdiiriilmesi

Hedef

Toplumsal Dayanismanin Artirilmasi

Performans
Hedefi

Y1l Sonuna kadar 1 adet Siinnet $oleni ve 1 adet Toplu Nikah $6leni
gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri

2012 Yih

2013 Yih

2014 Yih

Toplu Stinnet Soleni Sayis

1

Toplu Stinnet $6lenine Katilan Cocuk Sayisi

Toplu Nikah Soleni Sayis1

1

B WIN =

Toplu Nikah $olenine Katlan Cift Sayisi

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitge

Biit¢e Dis1

Toplam

—_

Toplu Stinnet ve Toplu Nikah So6leni Hizmetleri

250.000

250.000

Genel Toplam

250.000

250.000

Performans Hedefi:

9. Ulusal Kalkinma Planinda
7.3. Begeri Gelisme ve Sosyal Dayamigmanin Gliclendirilmesi

Aciklamalar

581. Beseri gelisme ve sosyal dayanisma alanlarindaki politikalarin temel amaci, toplumun tiim

kesimlerinin temel kamu hizmetlerinden ve ¢ok boyutlu bir sosyal koruma agindan yeterince

faydalanmasini saglayarak, yasam kalitesini ve refah diizeyini yiikseltmektir.
7.3.3. Gelir Dagiliminin lyilestirilmesi, Sosyal Icerme ve Yoksullukla Miicadele

7.3.4. Sosyal Giivenlik Sisteminin Etkinliginin Artirilmas1 ”Hedefleri belirlenmistir.

9. Ulusal Kalkinma Planinda belirlenmig hedefler ve ilkeler dogrultusunda 2010-2014 Yih

Stratejik Planimizda Toplumsal Geligimin Desteklenmesi bir Stratejik Amag olarak belirlenmis ve

bu amag dogrultusunda Toplumsal Dayanigmanin Gelistirilmesi stratejik hedefi 6ngoriilmiistiir.

Performans Gostergeleri:

- Toplu Siinnet S6leni Sayisi, Toplu Siinnet Solenine Katilan Cocuk Sayis1: Hedefin gergeklesip

gerceklesmedigini ve hedefe iliskin kag¢ kisiye hizmet verildigini takip etmek amaciyla bu

gostergelere yer verilmisgtir.

- Toplu Nikdh Soleni Sayisi, Toplu Nikdh Solenine Katlan Cift Sayisi: Hedefin gerceklesip
gerceklesmedigini ve hedefe iliskin kag¢ kisiye hizmet verildigini takip etmek amaciyla bu

gostergelere yer verilmigtir.

Faaliyetler:

- Toplu Siinnet ve Toplu Nikdh $oleni Hizmetleri: S6z konusu hizmetler i¢in gerekli olan

giyecek alimi, organizasyon giderlerini kapsamaktadir.
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Performans Hedefi 3.2.1: Hayvan Kaynakli Insan Sagligin1 Etkileyen Hususlarda Etkin Bir
Sekilde Yiriitiilecektir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi | CEKMEKOY BELEDIYESI

Amag (03)Toplumsal Gelisimin Siirdiiriilmesi

Hedef (03.02)Toplum Sagliginin Korunmasi

Performans | Hayvan Kaynakl Insan Saghgini Etkileyen Hususlarda Etkin Bir Sekilde Caligma

Hedefi Yiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri 2012Yih | 2013Yih | 2014Yih
1 | Vektor Miicadelesinde Kullanilan fla¢ Miktar: 467 500 500
2 | Vektoér Ilaglamas: Yapilan Nokta Sayis - 750 750
3 | Kemirgen flaglamasinda Kullanilan flag Miktar1 36 150 150
4 | Kemirgen Ilaglamasi Yapilan Nokta Sayist 130 1000 1000
5 | Kemirgen flaglamasi Yapilma Periyodu 2 2 2
6 | Dezenfektasyonu Yapilan Umuma Agik Yer Sayisi 131 120 120
7 | Dezenfektasyonu Yapilan Umuma Ag¢ik Yer Oram 109 120 120
8 | Kisirlagtirilan Toplam Sokak Hayvani Orani 100 100 100
9 | Egitim Verilen Yerel Hayvan Goniilliisii Sayist - 25 25
10 | STK’lar ile Yapilan Toplant1 Sayis 1 3 3
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler Biitge Biitge Dis1 Toplam
Genel Toplam - - -
Aciklamalar
Performans Hedefi:

9. Ulusal Kalkinma Plani’'nda

7.3. Begeri Gelisme ve Sosyal Dayamigmanin Giiclendirilmesi

7.3.2. Saglik Sisteminin Etkinlestirilmesi

611. Onleme tedaviden énce gelir ilkesine uyarak kaynaklarin tahsisinde, basta bulasici hastaliklar

ve anne-¢ocuk sagligi olmak iizere énlenebilir hastaliklar, gida, tiiketici ve cevre saghgi alanlarina yénelik

koruyucu saglk hizmetlerine oncelik verilecektir.

614. Koruyucu saglk alaninda ¢alisan personelin sayisi ve niteligi artirilacak, gerekli altyapi ihtiyaci

karsilanacak ve halkin koruyucu saglk hizmetleri ile saglikli yasam bigcimleri hakkinda bilingclendirilmesi

saglanacaktir.”Hedef ve ilkeleri belirlenmigtir.
9. Ulusal Kalkinma Planinda belirlenmis hedefler ve ilkeler dogrultusunda 2010-2014 Yih

Stratejik Planimizda Toplumsal Geligimin Desteklenmesi bir Stratejik Amag olarak belirlenmis ve

bu amag dogrultusunda Toplum Saghginin Korunmas: stratejik hedefi 6ngorillmistiir.
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Performans Gostergeleri:

Vektor Miicadelesinde Kullanilan Toplam Ila¢ Miktarn (L): Vektér miicadelesi kapsaminda
hangi miktarda ila¢ kullanildigini izlemek amaciyla bu performans gostergesine yer
verilmigtir.

Vektor flaglamas: Yapilan Nokta Sayisi1 (Adet): Vektérler sulak alanlarda iiremektedirler. Bu
sebeple vektorlerin iiredigi sulak alanlar tespit edilmis ve bu noktalarda vektor miicadelesi
yapilmaktadir. Ka¢ noktada vektdr miicadelesi yapildigini izlemek amaciyla bu performans
gostergesine yer verilmistir.

Kemirgen Ilaglamasinda Kullamlan Ilag Miktan1 (L): Ozellikle kanalizasyonlarda iireyen ve

cogalan, halk sagligimi tehdit eden kemirgenlere yonelik kullanilan ila¢ miktarim takip etmek
amaciyla bu performans gostergesine yer verilmistir.

Kemirgen Ilaglamas: Yapilan Nokta Sayis1 (Adet): Ka¢ noktada kemirgen ilaglamas: yapildigini
takip etmek amaciyla bu performans gostergesine yer verilmistir.

Dezenfektasyonu Yapilan Toplam Umuma Acik Yer Sayis1 (Adet): Halk sagliginin korumasi
acisindan belirli bir program dahilinde umuma agik yerler dezenfekte edilmektedir.

Dezenfektasyonu Yapilan Toplam Umuma Ag¢ik Yer Orani: Umuma agik yerlerin hangi oranda
dezenfekte edildigini tespit etmek amaciyla bu performans gostergesine yer verilmistir.

Kisirlagtinlan Toplam Sokak Hayvam Orani: Ilgemizde yakalanan sokak hayvanlarin ilgili
mevzuatin ongordiigli sekilde agilanip, kirsilastirilarak tekrar alindigi yere birakilmaktadir.
Ilgemizde yagayan sokak hayvanlarinin ne kadarinin kisirlastirildigini takip etmek amacryla bu
performans gostergesine yer verilmistir.

Egitim Verilen Yerel Hayvan Géniilliisii Sayis: (kisi say1si): lgemizdeki hayvan géniilliilerinin
artirilmasi hedeflenmektedir. BU ¢aligmalar: izlemek amaciyla bu performans gostergesine yer
verilmigtir.

STK'larla Yapilan Toplant1 Sayisi (adet): Sokak Hayvanlarinin rehabilitasyonu ve hayvan
mengeli hastaliklara karsi halkimizin bilinglendirilmesi amaciyla STK’larla isbirligi yapilmasi
belirli bir seviyede diyalog saglanmasi gerekmektedir. Bu gerekliligi kurumsallagtirmak
amaciyla bu performans gostergesine yer verilmistir.

Faaliyetler:

Bu faaliyetler icin ayr bir biitge kalemi tahsis edilmedigi i¢in bu hedefe iligkin bir

faaliyet ve maliyetlendirme yapilmamustir.
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Performans Hedefi 3.2.2: Halka Yonelik Saghk Hizmetleri Etkin Bir Sekilde
Stirdiirtilecektir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi | GEKMEKOY BELEDIYESI

Amag Toplumsal Gelisimin Stirdiiriilmesi

Hedef Toplum Sagliginin Korunmasi

Performans | Halkimiza yonelik saglik hizmetleri etkin bir sekilde yiiriitiilecektir.
Hedefi

Performans Gostergeleri 2012 Yih 2013 Yih 2014 Yih
1 | Karsilanan Hasta Nakil Araci Talebi Orani 100 100 100
3 | Dengeli Beslenme Egitimi Verilen Okul Sayis1 12 25 25
4 | Denetimi Yapilan Gida Satis Yeri Sayisi 881 900 900
5 | Kaynak Suyu Basina Tetkik Sayis1 5 2 2
} Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam
Genel Toplam - - -
Aciklamalar
Performans Hedefi:

9. Ulusal Kalkinma Plani’nda

7.3. Beseri Gelisme ve Sosyal Dayamismamn Giiglendirilmesi

7.3.2. Saglik Sisteminin Etkinlestirilmesi

611. Onleme tedaviden énce gelir ilkesine uyarak kaynaklarin tahsisinde, basta bulasici hastaliklar
ve anne-¢ocuk sagligi olmak iizere énlenebilir hastaliklar, gida, tiiketici ve cevre saghgi alanlarina yénelik
koruyucu saglk hizmetlerine oncelik verilecektir.

614. Koruyucu saglik alaninda ¢alisan personelin sayisi ve niteligi artirilacak, gerekli altyapi ihtiyaci
karsilanacak ve halkin koruyucu saglk hizmetleri ile saghkli yasam bicimleri hakkinda bilinglendirilmesi
saglanacaktir.

625. Yasllara yonelik olarak evde bakim hizmeti desteklenecek, kurumsal bakim konusunda ise
huzurevlerinin sayisi ve kalitesi artirilacaktir.” Hedef ve ilkeleri belirlenmistir.

9. Ulusal Kalkinma Planinda belirlenmis hedefler ve ilkeler dogrultusunda 2010-2014 Yih
Stratejik Planimizda Toplumsal Geligimin Desteklenmesi bir Stratejik Amag olarak belirlenmis ve

bu amag dogrultusunda Toplum Saghginin Korunmas: stratejik hedefi 6ngérilmistiir.

Performans Gostergeleri:
- Kargilanan Hasta Nakil Araci Talebi Orani: Belediyemize yapilan hasta nakil taleplerinin hangi

oranda karsilandigini takip etmek amaciyla bu performans gostergesine yer verilmistir.

- Dengeli Beslenme Egitimi Verilen Okul Sayisi: Yil boyunca ka¢ okulda dengeli beslenme

egitimi verildigini takip etmek amaciyla bu performans gostergesine yer verilmistir.

- Denetimi Yapilan Gida Sati Yeri Sayisi: Ilcemizde gida iiretimi, satigt vb. hizmetleri yiiriitiilen
isletmelere hangi oranda denetim yapildigini takip etmek amaciyla bu performans gostergesine

yer verilmistir.
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Performans Hedefi 3.3.1: [lcemizde bulunan kiiltiir tesislerinin etkin ve verimli bir sekilde
isletilmesi saglanacaktir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi | CEKMEKOY BELEDIYESI
Amag Toplumsal Gelisimin Stirdiiriilmesi
Hedef Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi
Performans | [lcemizde bulunan kiiltiir tesislerinin etkin ve verimli bir sekilde isletilmesi
Hedefi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri 2012 Yahh | 2013 Yii | 2014 Yih
1 | Kiiltiir Kompleksi Insaat1 Sayist 0 1 1
2 | Spor Merkezi Sayis 5 3 3
3 | Bilgi Evi Sayis1 6 5 5
4 | Kiltiir Merkezi Sayis1 3 5 6
5 | Kiiltiir Merkezlerinde Diizenlenen Program Sayisi 87 - -
6 | Spor Sahalarinin Yillik Ortalama Kapasite Kullanim 65 ) )
Oram
7 | Kiltir Merkezlerinin Yillik Ortalama Kapasite
Kullanim Oram 80 i .
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler - -
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Kiiltiir Kompleksi Ingaat1 5.000.000 = 5.000.000
2 | Kiiltiir Merkezlerinin Isletilmesi 1.000.000 - 1.000.000
Genel Toplam 6.000.000 - 6.000.000

Agiklamalar

Performans Hedefi:
9. Ulusal Kalkinma Plani’'nda

“7.3. Begeri Geligme ve Sosyal Dayanigmanin Giiglendirilmesi

7.3.5. Kiiltiiriin Korunmas: ve Gelistirilmesi ve Toplumsal Diyalogun Giiglendirilmesi
636. Toplumsal degisim siirecinde kiiltiirel zenginlik ve gesitliligimizin korunmasi, gelistirilmesi ve
gelecek kusaklara aktarilmas: kiiltiirel politikalarin temelini olusturacaktir.

648. Kamu politikalarinin olusturulmasinda demokratik katilimi, saydamlig: saglamak ve toplumsal

diyalogu gelistirmek i¢cin STK’larin karar alma siireglerine katkilarini saglayacak mekanizmalara yonelik
caligmalar yapilacaktir.” Hedef ve ilkeleri belirlenmisgtir.

9. Ulusal Kalkinma Planinda belirlenmis hedefler ve ilkeler dogrultusunda 2010-2014 Yih
Stratejik Planimizda Toplumsal Geligimin Desteklenmesi bir Stratejik Amag olarak belirlenmis ve

bu ama¢ dogrultusunda Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi stratejik hedefi 6ngoriilmiistiir.

Performans Gostergeleri:

- Kiiltiir Kompleksi Ingaat1 Sayisi: Stratejik Planda 6ngérillen Kiiltir Merkezi yapimina
iliskin hedefin ne 6l¢iide gerceklestigini takip etmek amaciyla bu gostergeye yer verilmistir.

- Kiiltiir Merkezlerinin Yillik Ortalama Kapasite Kullanim Orani: Stratejik Planda yer
almayan u gosterge kiiltiir ve spor merkezlerimizin hangi oranda verimli kullanildigim takip

etmek ve gelecege yonelik saglikli 6ngoriilerde bulunabilmek amaciyla belirlenmistir.
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Performans Hedefi 3.3.2: 2014 yili sonuna kadar kiiltiirel etkinlik say1 ve niteligi
artirilarak siirdiiriilecektir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | CEKMEKOY BELEDIYESI
Amag Toplumsal Gelisimin Stirdiiriilmesi
Hedef Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi
Performans | 2014 yili sonuna kadar kiiltiirel etkinlik say1 ve niteligi artirilarak siirdiiriilecektir.
Hedefi
Performans Gostergeleri 2012 Yahh | 2013 Yih | 2014 Yih
1 | Kiiltir Merkezi Sayis1 6 7 8
2 | Sergi Sayist 2 = =
3 | Festival Sayis1 2 3 3
4 | Konferans, Panel, Soylesi Sayis1 58 30 30
5 | Konser, $iir Dinletisi Sayis: 31 6 30
6 | Sinema GOsterimi Sayis1 76 15 30
7 | Gezi Sayis1 3 10 10
8 | Anma Programi Sayisi 6 3 3
9 | Tiyatro Gosterimi Sayisi 86 8 80
10 | Yarigma Sayist 2 3 3
11 | Sergi Basina Ziyaretgi Sayis1 760 - -
12 | Festival Basina Katilan Kisi Sayis1 5713 - -
13 | Konferans-Panel-S6ylesi Programi Basina Katilan Kisi 483 ) .
Sayist
14 | Konser-Siir Dinletisi Program Bagina Katilan Kisi 247 ) )
Sayist
15 | Sinema Gosterimi Bagina Katilan Kisi Sayisi 1680 - -
16 | Anma Programi Basina Katilan Kisi Sayis: 521 = =
17 | Tiyatro Gosterimi Bagina Katilan Kisi Sayis1 1246 - -
18 | Yarisma Bagina Katilan Kisi Sayist 916 - -
19 | Gezilere Katilan Toplam Kisi Sayis1 - - -
. Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler - -
Biitce Biitge Dis1 | Toplam
1 Kiiltiirel Etkinliklerin Gergeklestirilmesi 5.000.000 - 5.000.000
Genel Toplam 5.000.000 - 5.000.000
Aciklamalar
Performans Hedefi:

9, Ulusal Kalkinma Plani’nda

“7.3. Begeri Gelisme ve Sosyal Dayanigmanin Giiglendirilmesi

7.3.5. Kiiltiiriin Korunmasi ve Geligtirilmesi ve Toplumsal Diyalogun Giiclendirilmesi
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636. Toplumsal degisim siirecinde kiiltiirel zenginlik ve gesitliligimizin korunmasi, gelistirilmesi ve
gelecek kusaklara aktarilmas: kiiltiirel politikalarin temelini olusturacaktir.

637. Kiltirimizin 6zglin yapisimi ve zenginligini kaybetmeden gelisime acik olmasi ve evrensel
kiltir birikimine katkida bulunmas: saglanacaktir. Kiltir mirasimizin envanterinin ¢ikarilmasina, bu
mirasin korunmasina ve restorasyonuna yonelik caligmalar planli bir sekilde siirdiiriilecek; bu mirasin
korunmas i¢in yaygin egitim yoluyla kamuoyu bilincinin artirilmasi saglanacaktir.

638. Sosyal ve ekonomik politikalarda kiiltiir boyutunun dikkate alinmasi ve kiiltiir politikalarinin
hayata gecirilmesinde yerel yonetimlerin ve STK’larin etkin katilimi saglanacaktir. Toplumun her kesiminin
kiiltiirel etkinliklere kolay erisimi saglanacaktir.

648. Kamu politikalarinin olusturulmasinda demokratik katilimi, saydamlig: saglamak ve toplumsal
diyalogu gelistirmek icin STK’larin karar alma siireglerine katkilarini saglayacak mekanizmalara yonelik

caligmalar yapilacaktir.” Hedef ve ilkeleri belirlenmistir.

9. Ulusal Kalkinma Planinda belirlenmis hedefler ve ilkeler dogrultusunda 2010-2014 Yih
Stratejik Planimizda Toplumsal Geligimin Desteklenmesi bir Stratejik Amag olarak belirlenmis ve

bu amag dogrultusunda Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi stratejik hedefi 6ngoriilmiistiir.

Performans Gostergeleri:

- Sergi Saywsi: Yil boyunca gerceklestirilen sergi miktarini izlemek amaciyla bu performans
gostergesine yer verilmistir.

- Festival Sayisi: Yil boyunca gergeklestirilen sergi miktarini izlemek amaciyla bu performans
gostergesine yer verilmistir.

- Konferans, Panel, S6ylesi Sayisi: Y1l boyunca gergeklestirilen sergi miktarini izlemek amaciyla
bu performans gostergesine yer verilmistir.

- Konser, Siir Dinletisi Sayis1: Y1l boyunca gergeklestirilen sergi miktarimi izlemek amaciyla bu
performans gostergesine yer verilmistir.

- Sinema Gosterimi Sayisi: Yil boyunca gerceklestirilen sergi miktarini izlemek amaciyla bu
performans gostergesine yer verilmistir.

- Gezi Sayisi: Yil boyunca gergeklestirilen sergi miktarini izlemek amaciyla bu performans
gostergesine yer verilmistir.

- Anma Programi Sayisi: Yil boyunca gerceklestirilen sergi miktarini izlemek amaciyla bu
performans gostergesine yer verilmistir.

- Tiyatro Gosterimi Sayisi: Yil boyunca gerceklestirilen sergi miktarimi izlemek amaciyla bu
performans gostergesine yer verilmistir.

- Yanigma Sayisi: Y1l boyunca gergeklestirilen sergi miktarini izlemek amaciyla bu performans
gostergesine yer verilmistir.

- Yaz Spor Okulu Sayisi: Yil boyunca gerceklestirilen sergi miktarimi izlemek amaciyla bu
performans gostergesine yer verilmistir.

Faaliyetler:

- Kiiltiirel Etkinliklerin Gergeklestirilmesi: Kiiltiirel etkinlikler Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midirliagtimiiziin sorumluluk ve koordinatorliigiinde ilgemizde bulunan acik alanlar ve

kiiltiir merkezlerimizde hizmet alim yoluyla gerceklestirilmektedir.
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Performans Hedefi 3.3.3: Ulusal Olgekli Doga-Sportif etkinlikler siirdiiriilerek ilcemizin
ulusal 6lgekte tanitimi yapilacaktir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 | CEKMEKOY BELEDIYESI

Amag Toplumsal Gelisimin Siirdiiriilmesi

Hedef (Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi

Performans | Ulusal Olgekli Doga-Sportif etkinlikler siirdiiriilerek ilcemizin ulusal 6lgekte tanitimi
Hedefi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2011 Yih 2012 Yih 2013 Yih
1 | Etkinlik Sayis 4 3 4
2 | Etkinlik Bagina Katilan Yarigmaci Sayisi 50 = =
3 | Etkinlik Bagina Katilan Ziyaretci Sayisi 294 - -
4 | Etkinliklerin Ulusal Basinda Yer Alma Sayis 675 = =
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler Biitge Biitge Dis1 Toplam
Genel Toplam - - -
Aciklamalar
Performans Hedefi:

9. Ulusal Kalkinma Plani’nda
“7.3. Begeri Gelisme ve Sosyal Dayanigmanin Giiglendirilmesi

7.3.5. Kiiltiiriin Korunmasi ve Geligtirilmesi ve Toplumsal Diyalogun Gii¢lendirilmesi

636. Toplumsal degisim siirecinde kiiltiirel zenginlik ve gesitliligimizin korunmasi, gelistirilmesi ve
gelecek kusaklara aktarilmas: kiiltiirel politikalarin temelini olusturacaktir.

637. Kiltirimiziin 6zglin yapisim ve zenginligini kaybetmeden gelisime a¢ik olmasi ve evrensel
kiiltiir birikimine katkida bulunmasi saglanacaktir. Kiiltiir mirasimizin envanterinin ¢ikarilmasina, bu
mirasin korunmasina ve restorasyonuna yonelik caligmalar planli bir sekilde siirdiiriillecek; bu mirasin
korunmas: i¢in yaygin egitim yoluyla kamuoyu bilincinin artirilmas: saglanacaktir...” Hedef ve ilkeleri

belirlenmistir.

9. Ulusal Kalkinma Planinda belirlenmis hedefler ve ilkeler dogrultusunda 2010-2014 Yih
Stratejik Planimizda Toplumsal Geligimin Desteklenmesi bir Stratejik Amag olarak belirlenmis ve
bu ama¢ dogrultusunda Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi stratejik hedefi 6ngoriilmiistiir.

Performans Gostergeleri:

Faaliyetler:

Bu caligmalar i¢in ayri bir biitge kalemi tahsis edilmediginden ayri1 bir faaliyet
ongoriilmemistir.
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Performans Hedefi 3.3.4: Ramazan etkinliklerinin kalitesi artirilarak devam ettirilecektir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi | CEKMEKOY BELEDIYESI
Amag Toplumsal Gelisimin Stirdiiriilmesi
Hedef Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi
Performans | Ramazan etkinliklerinin kalitesi artirilarak devam ettirilecektir.
Hedefi
Performans Gostergeleri 2012 Yih 2013 Yih 2014 Yih
1 | Ramazan Etkinligi Sayis1 1 1 1
Ramazan Etkinlikleri Kapsaminda Diizenlenen
2 | Etkinlik Sayis1 = : :
3 | Ramazan Etkinliklerine Katilan Kisi Say1s1 86796 . .
4 | Etkinlik Bagina Katilan Kisi Sayis1 1468 - -
5 | Ramazan Etkinliklerinden Memnuniyet Orani - - 90
6 | Sokak Iftar1 Sayist - 21 21
7 | Sokak Iftarlarina Katilan Kisi Sayis . . .
Kaynak thtiyac1
Faaliyetler Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 | Ramazan Sokak Iftarlari 600.000 - 600.000
2 | Ramazan Kiiltiir Etkinliklerinin Diizenlenmesi - - -
Genel Toplam 600.000 - 600.000
Agiklamalar
Performans Hedefi:

9. Ulusal Kalkinma Plani’nda
“7.3. Begeri Gelisme ve Sosyal Dayanigmanin Giiglendirilmesi

7.3.5. Kiiltiiriin Korunmasi ve Geligtirilmesi ve Toplumsal Diyalogun Gii¢lendirilmesi

636. Toplumsal degisim siirecinde kiiltiirel zenginlik ve gesitliligimizin korunmasi, gelistirilmesi ve

gelecek kusaklara aktarilmasi kiiltiirel politikalarin temelini olusturacaktir.”

belirlenmigtir.

Hedef ve

ilkeleri

9. Ulusal Kalkinma Planinda belirlenmis hedefler ve ilkeler dogrultusunda 2010-2014 Yih
Stratejik Planimizda Toplumsal Geligimin Desteklenmesi bir Stratejik Amag olarak belirlenmis ve

bu ama¢ dogrultusunda Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi stratejik hedefi 6ngoriilmiistiir.

Performans Gostergeleri:

- Ramazan Etkinligi Sayisi, Ramazan Etkinlikleri Kapsaminda Diizenlenen Etkinlik

Sayisi, Ramazan Etkinliklerine Katilan Kisi Sayisi, Etkinlik Bagina Katilan Kisi Sayisi,
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Ramazan Etkinliklerinden Memnuniyet Orani, Sokak Iftan1 Sayisi, Sokak Iftarlarina
Katilan Kisi Sayisi: Hedefte orta konulan ramazan etkinliklerini gerek etkinlik sayisi, gerek
etkinliklere katilan ziyaretci sayisi gerekse ziyaretcilerin memnuniyet oranlar1 bakimindan

takip etmek amaciyla belirlenmistir.

Faaliyetler:

- Ramazan Sokak Iftarlari: Ramazan Ay1 boyunca tiim mahallelerimizde ham toplumsay
yardimlagma ve dayanisma duygularimi rtirmak, hem de halkimizin belediyemize iligkin talep
ve sikayetlerini dinlemek amaciyla yapilan sokak iftar yemekleri organizasyonu hizmetleri.

- Ramazan Kiiltiir Etkinliklerinin Diizenlenmesi: Ramazan Ay1 vesilesiyle ilge halkimiza
yonelik olarak yapilan konser, tiyatro, seminer, dinleti vb. kiiltiirel etkinlik hizmetleri.
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Performans Hedefi 3.3.5: Bilgi Evleri kapsaminda verilen hizmetlerin nicelik ve niteligi

artirilacaktir.
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Adi | CEKMEKOY BELEDIYESI
Amag Toplumsal Gelisimin Stirdiirtilmesi
Hedef Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi
Performans | Bilgi Evleri kapsaminda verilen hizmetlerin nicelik ve niteligi artirilacaktir.
Hedefi
Performans Gostergeleri 2011 Yih 2012 Yih 2013 Yil
1 | Bilgi Evi Sayis1 6 6 6
2 | Bilgi Evlerine Kayith Uye Sayisi 4000
3 | Bilgi Evlerine Gelen Ziyaretgi Sayisi 180341
4 | Kiitiiphane Hizmetlerinden Faydalanan Kisi Sayis1 11882
5 | Belnet-Internet Hizm. Faydalanan Kisi Sayist 143893
6 | Kiitiiphanelerde Bulunan Toplam Kitap Sayis1 5000
7 | Bilgievlerinde Bulunan Bilgisayar Sayisi -
Kaynak fhtiyac1
Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 | Kiiltiir Merkezleri ve Bilgievlerine Periyodik Yayin 100.000 = 100.000
Alimi
2 | Kiitiiphaneler I¢in Kitap Alim1 300.000 300.000
Genel Toplam 400.000 - 400.000

Agiklamalar

Performans Hedefi:

9. Ulusal Kalkinma Plani’nda
“7.3. Begeri Gelisme ve Sosyal Dayanigmanin Giiglendirilmesi

7.3.5. Kiiltiiriin Korunmasi ve Geligtirilmesi ve Toplumsal Diyalogun Gii¢lendirilmesi

636. Toplumsal degisim siirecinde kiiltiirel zenginlik ve cgesitliligimizin korunmasi, gelistirilmesi ve

gelecek kusaklara aktarilmas: kiiltiirel politikalarin temelini olusturacaktur.

647. Genglerin aileleriyle ve toplumla iletisimlerini daha saglikli hale getirecek, 6zgiivenlerini

gelistirecek, yasadiklar1 topluma aidiyet duygusu ve duyarliliklarimi artiracak, karar alma siireglerine

katilhimlarim saglayacak tedbirler alinacaktir.” Hedef ve ilkeleri belirlenmistir.

9. Ulusal Kalkinma Planinda belirlenmis hedefler ve ilkeler dogrultusunda 2010-2014 Yih
Stratejik Planimizda Toplumsal Geligimin Desteklenmesi bir Stratejik Amag olarak belirlenmis ve

bu ama¢ dogrultusunda Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi stratejik hedefi 6ngoriilmiistiir.
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Performans Gostergeleri:

- Bilgi Evi Sayisy, Bilgi Evlerine Kayitl Uye Sayisi, Bilgi Evlerine Gelen Ziyaretci Sayisi,
Kiitiiphane Hizmetlerinden Faydalanan Kisi Sayisi, vd: Bilgi evi hizmetler kapsaminda yil
boyunca kag 6grenciye hangi hizmetin verildigini ve bu hizmetlerdeki faaliyet miktarini tespit

etmek amaciyla bu gostergelere yer verilmistir.

Faaliyetler:

Bu caligmalar icin ayn1 bir biitge kalemi tahsis edilmediginden ayr1 bir faaliyet
ongoriilmemistir.
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Performans Hedefi 3.3.6: Kiiltiirel hayatin zenginlestirilmesi kapsaminda egitim ve kurs

faaliyetleri cesidi ve sayis: arttirilarak devam ettirilecektir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi | GEKMEKOY BELEDIYESI
Amag Toplumsal Gelisimin Stirdiiriilmesi
Hedef Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi
Performans | Kiiltiirel hayatin zenginlestirilmesi kapsaminda egitim ve kurs faaliyetleri ¢esidi ve
Hedefi sayisl arttirilarak devam ettirilecektir.
Performans Gostergeleri 2012 Yih | 2013 Yih | 2014 Yih
1 | Enstriitman Kursuna Katilan Kisi Sayis: 289 150 150
2 | Hobi Kursuna Katilan Kisi Sayis1 2401 200 200
3 | Klasik EI Sanatlar1 Kursuna Katilan Kisi Sayis1 1000 100 100
4 | Halk Oyunlar1 Kursuna Katilan Kisi Sayis1 370 50 50
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler = -
Biitce Biitce Dig1 Toplam
Genel Toplam - - -

Aciklamalar
Performans Hedefi:
9. Ulusal Kalkinma Plani’'nda

7.3. Begeri Gelisme ve Sosyal Dayamigsmanin Giiclendirilmesi

7.3.5. Kiiltiirtin Korunmasi1 ve Gelistirilmesi ve Toplumsal Diyalogun Giiclendirilmesi

636. Toplumsal degisim stirecinde kiiltiirel zenginlik ve cesitliligimizin korunmasi, gelistirilmesi ve

gelecek kusaklara aktarilmasi kiiltiirel politikalarin temelini olusturacaktir.

639. Gorsel, isitsel ve sahne sanatlarinin gelisimi ve desteklenmesi i¢in uygun ortamlar

hazirlanacaktir.” Hedef ve ilkeleri belirlenmistir.

9. Ulusal Kalkinma Planinda belirlenmis hedefler ve ilkeler dogrultusunda 2010-2014 Yih

Stratejik Planimizda Toplumsal Geligimin Desteklenmesi bir Stratejik Amag olarak belirlenmis ve

bu ama¢ dogrultusunda Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi stratejik hedefi 6ngoriilmiistiir.

Performans Gostergeleri:

- Enstriiman Kursuna Katilan Kisi Sayisi: Enstriiman kurslarina katilan kisi sayilarini izlemek

amaciyla bu performans gostergesine yer verilmistir.

- Hobi Kursuna Katilan Kigi Sayisi: Hobi Kursuna katilan kisi sayilarini izlemek amaciyla bu

performans gostergesine yer verilmistir.

- Klasik El Sanatlar1 Kursuna Katilan Kisi Sayisi: Klasik El Sanatlar1 Kursuna katilan kisi
sayilarini izlemek amaciyla bu performans gostergesine yer verilmistir.
- Halk Oyunlann Kursuna Katilan Kisi Sayisi: Halk Oyunlar1 kurslarina katilan kisi sayilarimi

izlemek amaciyla bu performans gostergesine yer verilmistir.

Faaliyetler:

- Kurs Faaliyetlerinin Siirdiiriilmesi: Kiiltiir Merkezlerimizde hem meslek edindirmeye yo6nelik

kurslar hem de hobi amagl, kisisel gelisim amagh kurslar diizenlenmektedir. Tiim bu kurslar
ISMEK ve Halk Egitimle isbirligiyle diizenlenmekte olup katilimcilara kurs sonunda sertifika
verilmektedir.
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Performans Hedefi 3.3.7: 2014 yili sonuna kadar ilgemizin tarihi, kiiltiirel, sosyal ve
ekonomik yapisinin tanitimina iligkin 2 adet kitabin hazirlanmasi ve baskisi saglanacaktir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi | GEKMEKOY BELEDIYESI

Amag Toplumsal Gelisimin Stirdiiriilmesi
Hedef Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi
Performans | 2014 y1ili sonuna kadar ilgemizin tarihi, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yapisinin
Hedefi tanitimina iligkin 2 adet kitabin hazirlanmasi ve baskis: saglanacaktir.
Performans Gostergeleri 2012 Yih | 2013 Yih | 2014 Yih
Hazirlanan Kitap Adedi - 1 2
2 | Basilan Kitap Sayisi - 2000 2000
i Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler - -
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Kitap Hazirlanmasi ve Yayin Faaliyeti 600.000 - 600.000
Genel Toplam 600.000 - 600.000
Aciklamalar

Performans Hedefi:

9. Ulusal Kalkinma Plani’nda

7.3.5. Kiiltiiriin Korunmasi ve Gelistirilmesi ve Toplumsal Diyalogun Gii¢lendirilmesi

636. Toplumsal degisim stirecinde kiiltiirel zenginlik ve cesitliligimizin korunmasi, gelistirilmesi ve
gelecek kusaklara aktarilmasi kiiltiirel politikalarin temelini olusturacaktir.

638. Sosyal ve ekonomik politikalarda kiiltiir boyutunun dikkate alinmas: ve kiiltiir politikalarinin

hayata gecirilmesinde yerel yonetimlerin ve STK larin etkin katilimi saglanacaktr. Toplumun her

kesiminin kiiltiirel etkinliklere kolay erisimi saglanacaktir.

639. Gorsel, isitsel ve sahne sanatlarinin gelisimi ve desteklenmesi igin uygun ortamlar
hazirlanacaktir.

645. Yogun gé¢ ve carpik kentlesme neticesinde ortaya ¢ikan sosyo-kiiltiirel uyum sorunlarini

azaltici 6nlemler alinacakeir.” Hedef ve ilkeleri belirlenmisgtir.

9. Ulusal Kalkinma Planinda belirlenmig hedefler ve ilkeler dogrultusunda 2010-2014 Yih
Stratejik Planimizda Toplumsal Geligimin Desteklenmesi bir Stratejik Amag olarak belirlenmis ve

bu amag dogrultusunda Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi stratejik hedefi 6ngorilmiigtiir.
Performans Gostergeleri:

- Hazirlanan Kitap Adedi, Basilan Kitap Sayisi: Hedef gergevesinde kag kitap hazirlandigim
ve kag kitap basildigini takip etmek amaglanmistir.

Faaliyetler:

- Kitap Hazirlanmasi ve Yayin Faaliyeti: Kitabin hazirlanmasina iligkin telif haklari, grafik

tasarim hizmetleri ve baski cilt hizmetleri faaliyet kapsamina yapilacaktir.
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Performans Hedefi 3.4.1: Yilsonuna kadar ilcemizde bulunan tiim isyerleri denetlenecek
ve belediye zabita mevzuat: ¢ercevesinde halkimizin huzurunu bozan her tiirli yasadis

faaliyet engellenecektir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ada CEKMEKOY BELEDIYESI

Amag Toplumsal Gelisimin Siirdiiriilmesi
Hedef Ilce Ekonomi ve Ticaretinin Gelistirilmesi
Performans | Yilsonuna kadar ilgemizde bulunan tiim isyerleri denetlenecek ve belediye zabita
Hedefi mevzuat: ¢ercevesinde halkimizin huzurunu bozan her tiirlii yasadis: faaliyet
engellenecektir.
Performans Gostergeleri 2012 Yih 2013 Yih 2014 Yih
1 | Denetlenen Isyeri Orani 100 60 60
2 | Isportacilarla Miicadele 100 100 100
4 | Denetlenen Isyeri Sayisi 4417 3000 3000
5 | Ilgedeki Isyeri Sayist 3.739 4000 4000
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Zabita-Denetim Hizmetleri 4.166.000 - 4.166.000
2 | Zabita Destek Hizmeti Alim1 3.000.000 - 3.000.000
Genel Toplam 7.166.000 - 7.166.000
Aciklamalar
Performans Hedefi:

9. Ulusal Kalkinma Plani’'nda

5.2.2. Kayit digt Ekonominin Azaltilmasi

113. Ulkemizde kayit disi ekonomiye yonelik ¢alismalar bu sorunun boyutunun gelismis
ekonomilere kiyasla hayli yiiksek oldugunu gostermektedir. Kayit disi ekonomi alaninin biiyiimesi, bireyler
ve isletmeler arasinda haksiz rekabetin dogmasina, gelir dagiliminin bozulmasina, miikelleflerin vergi
O6deme isteginin azalmasina neden olmaktadir. ..

7.3. Begeri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Giigclendirilmesi

7.3.3. Gelir Dagiliminin lyilestirilmesi, Sosyal Icerme ve Yoksullukla Miicadele

616. Yoksulluk ve gelir dagilimindaki dengesizlik, siirdiiriilebilir biiyiime ve istihdam, egitim, saglk
ve calisma hayati politikalariyla kalic: bir sekilde azaltilacaktir. Yoksulluk ve sosyal dislanma riski tagiyan
birey ve gruplarin ekonomik ve sosyal hayatta yer almalari saglanacak ve yasam kaliteleri
yiikseltilecektir.

618. Yoksullugun azaltilmasina yonelik hizmetler, yoksulluk kiiltiiriiniin olugmasini onleyici ve
yoksul kesimin iiretici duruma ge¢mesini saglayici nitelikte olacaktir.

620. Yoksul kesimlere yonelik ekonomik faaliyetler cesitlendirilecek sekilde gelir getirici projeler
desteklenecektir. Ozellikle, kirsal kesimde ve az gelismis bélgelerde girisimcilik tesvik edilecektir.

621. Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarini artirmak icin; bu kesime yonelik mesleki

egitim imkanlar gelistirilerek istihdam edilebilirlikleri artirlacaktir.” Hedef ve ilkeleri belirlenmistir.
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9. Ulusal Kalkinma Planinda belirlenmis hedefler ve ilkeler dogrultusunda 2010-2014 Yih
Stratejik Planimizda Toplumsal Geligimin Desteklenmesi bir Stratejik Amag olarak belirlenmis ve
bu amag dogrultusunda Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi stratejik hedefi 6ngoriilmiistiir.

Performans Gostergeleri:

- Denetlenen Igyeri Orani: Kayit dig1 caligmay1 6nlemek ve toplum sagliginin korunmasi
amaciyla ilcemizdeki isyerlerinin hangi oranda denetlendigini izlemek amaciyla bu

performans gostergesine yer verilmigtir.

- Isportacilarla Miicadele: Kayit dig1 ¢aligmay1 6nlemek ve toplum saghiginin korunmasi
amaciyla ilcemizdeki isyerlerinin hangi oranda denetlendigini izlemek amaciyla bu

performans gostergesine yer verilmigtir.
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Performans Hedefi 3.4.2: Ilce genelinde tiim cadde ve sokaklarin plan cercevesinde

denetimi saglanarak huzur oraninin %75 olmasi saglanacaktir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad CEKMEKOY BELEDIYESI
Amag Toplumsal Geligimin Stirdiiriilmesi
Hedef Ilce Ekonomi ve Ticaretinin Gelistirilmesi
Performans | Ilge genelinde tiim cadde ve sokaklarin plan cercevesinde denetimi saglanarak huzur
Hedefi oraninin %75 olmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri 2012 Yih 2013 Yih 2014 Yih
1 | Toplam Cadde/Bulvar Sayisi - - -
2 | Toplam Sokak Sayis1 - - -
3 | Ortalama Cadde/Bulvar Denetim Sayis1 - - -
4 | Ortalama Sokak Denetim Say1s1 - - -
5 | Ortalama Huzur Oram - - 75
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam

Agiklamalar

Performans Gostergeleri:

Ortalama Cadde/Bulvar Denetim Sayisi, Ortalama Sokak Denetim Sayisi: Zabita denetim

hizmetleri kapsaminda yi1l boyunca ne siklikta denetim ¢alismasi yapilip yapilmadigini takip

etmek amaciyla bu gostergeye yer verilmistir.

Ortalama Huzur Orami: Zabita Sokak Denetimleri icin gelistirilmis olan Genel Diizen Denetim

Formunda belirlenen kriterler cercevesinde sokaklarimizda hangi 6l¢iide bu kriterlere uygunluk

saglandigim takip etmek amaciyla bu gostergeye yer verilmistir.

Faaliyetler:

Bu hedefe iliskin maliyetlenidrme bir 6nceki hadef maliyetlendirmesiyle birlikte yapildig1 i¢in

ayr1 bir maliyetlendirme yapilmamigtir.
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Performans Hedefi 3.4.3: Ilce ekonomisinin gelistirilmesi icin kayit dis1 caligma ile

miicadele edilecek ve mesleki kurslar diizenlenecektir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad CEKMEKOY BELEDIYESI

Amag Toplumsal Gelisimin Siirdiiriilmesi

Hedef Ilce Ekonomi ve Ticaretinin Gelistirilmesi

Performans | Ilge ekonomisinin gelistirilmesine katki sunmak amaciyla mesleki egitim kurslari
Hedefi diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri 2012 Yih 2013 Yih 2014 Yih

1 [ Diizenlenen Kurs Sayis1 6 8 8

Kaynak fhtiyac1
Faaliyetler ~ -

Biitce Biit¢e Dis1 Toplam

Genel Toplam - - -

Aciklamalar
Performans Hedefi:

9. Ulusal Kalkinma Plani’nda

7.3. Beseri Gelisme ve Sosyal Dayamismamn Giiglendirilmesi

7.3.3. Gelir Dagiliminin lyilestirilmesi, Sosyal Icerme ve Yoksullukla Miicadele

616. Yoksulluk ve gelir dagilimindaki dengesizlik, siirdiiriilebilir biiyiime ve istihdam, egitim, saglik
ve ¢alisma hayati politikalariyla kalic1 bir sekilde azaltilacaktir. Yoksulluk ve sosyal dislanma riski tasiyan
birey ve gruplarin ekonomik ve sosyal hayatta yer almalari saglanacak ve yasam kaliteleri yiikseltilecektir.

618. Yoksullugun azaltilmasina yonelik hizmetler, yoksulluk kiiltiiriiniin olusmasini énleyici ve
yoksul kesimin tiretici duruma ge¢cmesini saglayici nitelikte olacaktir.

620. Yoksul kesimlere yonelik ekonomik faaliyetler cesitlendirilecek sekilde gelir getirici projeler
desteklenecektir. Ozellikle, kirsal kesimde ve az gelismis bélgelerde girisimcilik tesvik edilecektir.

621. Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarini artirmak icin; bu kesime yonelik mesleki

egitim imké4nlan gelistirilerek istihdam edilebilirlikleri artirilacaktir.” Hedef ve ilkeleri belirlenmistir.

9. Ulusal Kalkinma Planinda belirlenmis hedefler ve ilkeler dogrultusunda 2010-2014 Yih
Stratejik Planimizda Toplumsal Geligimin Desteklenmesi bir Stratejik Amag olarak belirlenmis ve

bu amag dogrultusunda Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi stratejik hedefi 6ngoriilmiistiir.

Performans Gostergeleri:
- Diizenlenen Kurs Sayisi: Beseri gelismeyi destekleme caligmalari kapsaminda ne kadar
mesleki kurs diizenlendigin izlemek amaciyla bu performans gostergesine yer

verilmigtir.
Faaliyetler:

Bu caligmalar i¢in ayrn1 bir biitge kalemi tahsis edilmediginden ayr1 bir faaliyet

ongoriilmemistir.
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Performans Hedefi 3.4.4: 2014 yil1 sonuna kadar ruhsath igyeri orani1 %70’e ¢ikarilacaktir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ada GCEKMEKOY BELEDIYESI
Amag Toplumsal Gelisimin Stirdiiriilmesi
Hedef flce Ekonomi ve Ticaretinin Gelistirilmesi
Performans 2014 y1li sonuna kadar ruhsath igyeri orani %65’e ¢ikarilacaktir.
Hedefi
Performans Gostergeleri 2012 Yih 2013 Yih 2014 Yih
1 Toplam Isyeri Sayist 3739 4000 4000
2 | Ruhsat Verilen Isyeri Sayis1 425 - -
3 | Umuma Agik Isyeri Ruhsat1 Sayist 42 - -
4 | Gayristhhi Isyeri Ruhsat1 Sayist 89 - -
5 | Sihhi isyeri Ruhsati Sayisi 380 - -
6 | Hifzedilen Ruhsat Dosya Sayis1 492 = =
7 | Komisyonca Yapilan Denetim sayis1 502 - -
8 | Denetim Sayisi/Ruhsat Sayisi 70 = =
9 | Hafta Tatili Ruhsat Sayis1 82 - -
10 | Ruhsath Isyeri Oram 53 60 65
11 | Toplam Ruhsath Isyeri Sayisi 1988 - -
) Kaynak fhtiyac1
HeedlpEiie Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 | Kayith Calisma Faaliyetlerinin Siirdiiriilmesi 365.000 = 365.000
Genel Toplam 365.000 - 365.000
Agiklamalar
Performans Hedefi:

9. Ulusal Kalkinma Plani’'nda

5.2.2. Kayt Dig1 Ekonominin Azaltilmas:

113. Ulkemizde kayit disi ekonomiye yénelik ¢alismalar bu sorunun boyutunun gelismis
ekonomilere kiyasla hayli yiiksek oldugunu gostermektedir. Kayit disi ekonomi alaninin biiyiimesi, bireyler
ve Isletmeler arasinda haksiz rekabetin dogmasina, gelir dagiliminin bozulmasina, miikelleflerin vergi
6deme isteginin azalmasina neden olmaktadir. ..

7.3. Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Giiclendirilmesi

7.3.3. Gelir Dagiliminin Iyilestirilmesi, Sosyal Icerme ve Yoksullukla Miicadele

616. Yoksulluk ve gelir dagilimindaki dengesizlik, siirdiiriilebilir biiyiime ve istihdam, egitim, saglk
ve ¢alisma hayati politikalariyla kalici bir sekilde azaltilacaktir. Yoksulluk ve sosyal dislanma riski tasiyan
birey ve gruplarin ekonomik ve sosyal hayatta yer almalari saglanacak ve yasam kaliteleri
yiikseltilecektir.

618. Yoksullugun azaltilmasina yonelik hizmetler, yoksulluk kiiltiiriiniin olusmasini énleyici ve
yoksul kesimin itiretici duruma ge¢cmesini saglayici nitelikte olacakur.

620. Yoksul kesimlere yonelik ekonomik faaliyetler cesitlendirilecek sekilde gelir getirici projeler
desteklenecektir. Ozellikle, kirsal kesimde ve az gelismis bélgelerde girisimcilik tesvik edilecektir.
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621. Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarini artirmak icin; bu kesime yénelik mesleki

egitim imkénlan gelistirilerek istihdam edilebilirlikleri artirilacakair.” Hedef ve ilkeleri belirlenmistir.

9. Ulusal Kalkinma Planinda belirlenmis hedefler ve ilkeler dogrultusunda 2010-2014 Yih
Stratejik Planimizda Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi bir Stratejik Amag olarak belirlenmis ve

bu amag dogrultusunda Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi stratejik hedefi 6ngoriilmiistiir.

Performans Gostergeleri:

- Ruhsath Igyeri Orani: Ruhsatlandirma Hizmetlerinin ilgede hangi seviyeye ulagtigin
tespit etmek amaciyla bu gostergeye yer verilmistir.

- Rubhsat Verilen Isyeri Sayisi, Umuma Agik Isyeri Ruhsat: Sayisi, Sihhi Isyeri Ruhsati
Sayisi, vd: Bu gostergeler Stratejik Planda yer almamasina ragmen hedefe iligkin faaliyetleri

tiim boyutlariyla takip edebilmek amaciyla bu gostergelere yer verilmistir.
Faaliyetler:

- Kayith Caligma Faaliyetlerinin Siirdiiriilmesi: {lcemizdeki ¢alisma faaliyetlerinin kayith olarak
strdiirilmesinin denetimi c¢aligmalarn Zabita Midirliigii, Mali Hizmetler Miidiirligi ve
Ruhsat ve Denetim Miidiirliiklerince yiiriitiilmektedir. Zabita Midiirligi belirli bir program
dahilinde ilgemizde faaliyet gosteren tiim isletmeleri denetlemektedir. Ruhsatsiz olan
isletmelerin ruhsatlh faaliyet gostermesi icin yasal prosediirler uygulanarak ilcemizde ruhsatsiz
isletmenin bulunmasina miisaade edilmemektedir. Mali Hizmetler Midiirligiimiiziin
denetimleri daha ¢ok Cevre temizlik Vergisi, [lan Reklam Vergisi gibi mali hususlarda
olmaktadir. Belirli bir program dahilinde yiiriitillen denetim ve yoklama ¢alismalariyla

ilcemizde vergi 6deme aliskanlhiklarinin giiclendirilmesi amaglanmaktadir.
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Performans Hedefi 3.5.1: Temiz ve yaganabilir bir ¢evre i¢in bilin¢lendirme ve denetim
faaliyetleri gerceklestirilecektir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare A1 | Cekmekoy Belediyesi

Amag Toplumsal Gelisimin Stirdiiriilmesi

Hedef Cevrenin Korunmasi

Performans | Temiz ve yasanabilir bir ¢evre i¢in bilinglendirme ve egitim ¢aligmalar artirilarak
Hedefi stirdiirtilecektir.

Performans Gostergeleri 2012 Yih 2013 Yil 2014 Yih
1 | Cevre Ve Geri Doniisiim Konulu Egitim Yapilan 10 10 10
Okul Sayisi
2 | Sikayet Sayisi/Denetim Orani 100 100 100
3 | Sikayete Bagl Denetim Sayis1 1680 - -
4 | Sikayet Sayisi 1680 = -
5 | Gevre Egitimi Verilen Ogrenci Sayist 3296 - -
Kaynak Thtiyac1
Dbyl Biitce Biitge Dis1 Toplam
Genel Toplam - - -
Aciklamalar
Performans Hedefi:

9. Ulusal Kalkinma Plani’'nda

5.2.5. (evrenin Korunmasi ve Kentsel Altyapinin Gelistirilmesi

159. Hizli niifus artisi ve sanayilesme siireci dogal kaynaklarin sirdiiriilebilir kullanimi tizerinde
onemli bir baski unsuru olmaya devam etmektedir. Cevrenin korunmasi ve iiretim siirecinin olumsuz
etkilenmemesi acgisindan dogal kaynaklarin siirdirilebilir kullanim: konusunda kurum ve kuruluglar
arasindaki gorev ve yetki dagilimindaki belirsizlikler yeterince giderilememistir.

160. AB’ye uyum siirecinde, atik yénetimi, doga koruma, giiriiltii ve gevresel etki degerlendirme
konularinda ilerleme saglanmasina ragmen, c¢evre alaninda hala cok sayida diizenlemeye gereksinim
bulunmaktadir. Ancak, uyumun gerektirdigi yiiksek maliyetli yatirimlarin fazlaligi bu alanda ézel sektériin
katilimi da dahil yeni finansman yontemleri arayisini giindeme getirmistir. Bu kapsamda mevzuat
uyumunun saglanmasi ve gerekli ilave yatirimlarin yapilabilmesi icin uzun bir zaman dilimine ihtiyac
vardir.

162. Birlesmis Milletler Iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesinin (IDCS) TBMM tarafindan
onaylanmasiyla tilkemiz, 24 Mayis 2004 tarihi itibariyla IDCS’ye taraf olmugtur.

163. Cevresel izleme, denetim ve raporlama sisteminin altyapisinin gelistirilerek uygulamalarin
etkinlestirilmesi, ilgili kuruluslar arasinda bilgi akisinin ve paylasiminin biitiincil bir sistemle saglanmasi
ihtiyaci devam etmektedir..

474. Cevre bilincinin gelistirilmesine yonelik egitim ve kamuoyu bilgilendirme ¢alismalar

yapilacaktir.” Hedef ve ilkeleri belirlenmistir.
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9. Ulusal Kalkinma Planinda belirlenmis hedefler ve ilkeler dogrultusunda 2010-2014 Yih
Stratejik Planimizda Toplumsal Geligimin Desteklenmesi bir Stratejik Amag olarak belirlenmis ve
bu amag dogrultusunda Cevrenin Korunmas: stratejik hedefi 6ngoriilmiistiir.

Performans Gostergeleri:

- Cevre Ve Geri Doniigiim Konulu Egitim Yapilan Okul Sayisi: Cevre duyarhilipy ve geri
dontisim konulu egitim yapilan okul miktarini takip etmek amaciyla bu performans

gostergesine yer verilmistir.

- Yapilan Toplam Cevreye Duyarhilik Yiiriiyiigii Sayisi: Ilcemizde halkimizin ¢evre sorunlarina
olan duyarliligini ve g¢evre bilincini artirmak amaciyla yiiriiylis etkinliginin siirekliligini

saglamak amaciyla bu performans gostergesine yer verilmistir.

— Sikayet Sayisi/Denetim Orani: Cevre Kirliligi, giiriiltii kirliligi vb. kirlilikle ilgili Belediyemize
gelen sikayetlerin sonuglandirma oranini takip etmek amaciyla bu performans gostergesine yer

verilmigtir.
Faaliyetler:

- QGevre Denetim ve Egitim Bilinglendirme Faaliyetlerinin Siirdiiriilmesi:
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Performans Hedefi 3.6.1: Temiz bir Cekmekdy i¢in evsel atik toplama, siiplirme, yikama,
bitkisel yag atig1, tibbi atik vd. atiklarin diizenli bir sekilde toplanmas: ¢aligmalar etkin
bir sekilde yiiriitiilecektir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx Cekmekdy Belediyesi
Amag Toplumsal Gelisimin Siirdiiriilmesi
Hedef Kent Temizliginin Saglanmasi
Performans | Temiz bir Cekmekdy i¢in evsel atik toplama, siipiirme, yikama, bitkisel yag atigs,
Hedefi tibbi atik vd. atiklarin diizenli bir sekilde toplanmasi ¢alismalar etkin bir sekilde
ylriitiilecektir.
Performans Gostergeleri 2012 Yih 2013 Yil 2014 Yih
1 | Haftalik Cop Toplanan Giin Sayist 7 7 7
2 | Toplanan Evsel Atik Miktar1 67565 - -
3 | Ana Caddelerin Haftalik Ortalama Siipiiriilme 7 7 7
Periyodu
4 | Diger Cadde ve Sokaklarin Haftalik Ortalama 3 3 3
Stipiiriilme Periyodu
5 | Moloz Atiklar1 Toplama Talebi Karsilama Orani 100 100 100
6 | Tibbi Atig1 Toplanan Isletme Oran 100 100 100
7 | Ibadethanelerin Temizlenme Siklig1 2 2 2
8 | Atik Pil Toplama Noktas: Sayis1 141 110 40.000
9 | Pazaryeri yikama siklig1 1 1 1
10 | Ambalaj Atig1 (Siteler ve Isletmeler) Toplama 100 100 100
Oram
11 | Bitkisel Atik Yag Toplama Orani 100 100 100
12 | Bitkisel Atik Yag Toplama Sozlesmesi Yapilan = = =
Sozlesme Sayisi
13 | Tibbi Atik Sézlesmesi Yapilan isletme Sayist 1 - -
14 | Kurulan Semt Pazar1 Sayisi 680 - -
15 | Temizligi Yapilan Semt Pazar1 Sayis: 680 - -
16 | Toplanan Ambalaj At1g1 Miktar1 2514 - -
17 | Toplanan Atik Pil Miktar 1009 - -
18 | Toplanan Tibbi Atik Miktar1 47 - -
19 | Bitkisel Atik Yag Miktar1 20905 - -
Faaliyetler Kaynak Thtiyact
Biitge Biitce Dis1 Toplam
1 | Atik Toplama Faaliyetlerinin Stirdiiriilmesi 17.200.000 - 17.200.000
Genel Toplam 17.200.000 - 17.200.000
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Acgiklamalar
Performans Hedefi:

9. Ulusal Kalkinma Plani’nda
7.1.6. Cevrenin Korunmas: ve Kentsel Altyapinin Gelistirilmesi

470. Evsel nitelikli kat: atik yonetiminde kaynakta ayristirma, toplama, tasima, geri kazanim ve
bertaraf sathalar: teknik ve mali yonden bir biitiin olarak degerlendirilecek; yatirim ve isletme maliyetleri
diisiik ve iilke sartlarina en uygun kati atik bertaraf teknolojisi olan diizenli depolama ydntemi tercih
edilecektir.

471. Evsel nitelikli olmayan atiklarin iiretimi azaltilacak, atik tiiriine ve iilke kosullarina uygun
toplama, tasima, geri kazanim ve bertaraf sistemleri olusturulacaktir.

472. Cevre yatinmlarinin yapilmasi ve isletilmesinde ozel sektoriin katilimi dihil yeni finansman
yontemleri gelistirilecektir.

473. Cevresel altyap: hizmetlerinin planlanmasi, projelendirilmesi, uygulanmas: ve isletilmesine

iliskin belediyelerin kapasiteleri gelistirilecektir.” Hedef ve ilkeleri belirlenmisgtir.

9. Ulusal Kalkinma Planinda belirlenmis hedefler ve ilkeler dogrultusunda 2010-2014 Yih
Stratejik Planimizda Toplumsal Geligimin Desteklenmesi bir Stratejik Amag olarak belirlenmis ve

bu amag dogrultusunda Kent Temizliginin Saglanmasi stratejik hedefi 6ngériilmustiir.

Performans Gostergeleri:

- Haftabk Cop Toplanan Giin Sayisi: Evsel atiklarin mahallelerden toplanma sikligim takip
etmek amaciyla bu performans géstergesine yer verilmistir.

- Toplanan Evsel Atik Miktar:: flgemizde yillik olarak ne kadar evsel atik iiretildigini izlemek
amaciyla bu performans gostergesine yer verilmistir.

- Ana Caddelerin Haftahk Ortalama Siipiiriilme Periyodu: Ana caddelerin siipiiriilme sikligini
takip etmek amaciyla bu performans gostergesine yer verilmistir.

- Diger cadde ve Sokaklarin Haftalik Ortalama Siipiiriilme Periyodu: ilgemizde genel olarak
cadde ve sokaklarin siipiiriilme sikligini takip etmek amaciyla bu performans gostergesine yer
verilmigtir.

- Moloz Atiklan1 Toplama Talebi Karsilama Orami: Ilcemizde 20 torbaya kadar olan kiiciik
6lgekli molozlarin Belediyemizce alinmasina iligkin taleplerin hangi oranda karsilandigim
takip etmek amaciyla bu performans gostergesine yer verilmistir.

- Tibbi Atig1 Toplanan Isletme Orani: flcemizdeki tibbi atik iireten kurum ve isletmelerin ne
kadarindan tibbi atiklarin toplandigini, dolayisiyla, tibbi atiklarin diger evsel atik vb. atiklarla
karisip karigmadig takip etmek amaciyla bu performans gostergesine yer verilmigtir.

- Ibadethanelerin Temizlenme Sikligr (adet/yal): Halkimizin yogun olarak kullandig:
ibadethaneler belirli araliklarda temizlenmekte ve dezenfekte edilmektedir. BU caligmalari
izlemek amaciyla bu performans gostergesine yer verilmistir.

- Pil Toplama Noktas1 Sayisi: atik piller tasidig: agir metaller sebebiyle cevreye oldukga fazla
zarar vermektedirler. Ilgemizde atik pil toplama galigmalarinin ne kadar yayginlastigini takip
etmek amaciyla bu performans gostergesine yer verilmistir.

- Pazaryeri yikama sikhig1 (Semt Pazan Giinii Sayisi/Semt Pazar1 Yikama Sayisi): semt pazar
kurulan cadde ve sokaklarin semt pazarlari kurulma sonrasi temizlenme durumunu takip
etmek amaciyla bu performans gostergesine yer verilmistir.
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- Ambalaj Angr (Siteler ve Isletmeler) Toplama Oram: Ambalaj Atiklarinin Toplanmasina
Iliskin Yonetmelik geregi ilcemizde her gecen giin ambalaj atiklarimin evsel atiklardan ayr
olarak toplanmasina iligkin c¢aligmalar artirilmaktadir. Uygulama avantajlari nedeniyle
hanelerde oncelikle sitelerde baslatilan ambalaj atiklarimin kaynagindan ayristirilmas:
caligmasinin hangi oranda gerceklestigini takip etmek amaciyla bu performans gostergesine
yer verilmistir.

- Bitkisel Atik Yag Toplama Orani: Bitkisel atik yaglarin bitkisel atik yag iireten isletmelerin ne
kadarindan toplandigim takip etmek amaciyla bu performans gostergesine yer verilmistir.

Faaliyetler:
- Atk Toplama Faaliyetlerinin Siirdiiriilmesi: Evsel atiklarin toplanmasi, cadde ve sokaklarin
siipiiriilmesi vb. kati attk toplama hizmetlerinin tamami Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin

sorumlulugunda hizmet alimi yoluyla gerceklestirilmektedir.
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Performans Hedefi 3.7.1: Ilge egitimine katk: saglamak amaciyla okullarin bakim-onarim,
boya ve temizlik ihtiyaclarina iligkin taleplerin tamami kargilanacaktir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx Cekmekoy Belediyesi
Amag Toplumsal Geligimin Stirdiiriilmesi
Hedef Ilge Egitimine Katki
Performans | Ilge egitimine katki saglamak amaciyla okullarin bakim-onarim, boya ve temizlik
Hedefi ihtiyaclarina iliskin taleplerin tamami kargilanacaktur.
Performans Gostergeleri 2012 Yahh | 2013 Yih | 2014 Yih
1 | Boya Malzemesi Talebi Olan Okul Sayis1 - - -
2 | Boya Malzemesi Verilen Okul Sayis - - -
3 | Boya Malzemesi Verilen Okul Orani - 100 100
4 | Temizlik Malzemesi Talebi Olan Okul Sayis: 41 = =
5 | Temizlik Malzemesi Verilen Okul Sayis: 41 - -
6 | Temizlik Malzemesi Verilen Okul Oram 100 100 100
] Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Okul Bakim Onarim Caligmalarinin Siirdiirtilmesi 120.000 - 120.000
2 | Okullara Temizlik Malzemesi Dagitim1 150.000 150.000
Genel Toplam 270.000 - 270.000

Performans Hedefi:
9. Ulusal Kalkinma Plani’'nda

Aciklamalar

7.3.1. Egitim Sisteminin Gelistirilmesi
587. Egitimin yayginlastirilmasinda merkezi idarenin yani sira mahalli idareler, géniillii kuruluslar

ve 6zel sektoriin katkisi artirilacaker.” Hedef ve ilkeleri belirlenmistir.

9. Ulusal Kalkinma Planinda belirlenmig hedefler ve ilkeler dogrultusunda 2010-2014 Yih
Stratejik Planimizda Toplumsal Geligimin Desteklenmesi bir Stratejik Amag olarak belirlenmis ve
bu amag dogrultusunda Ilge Egitimine Katku stratejik hedefi 6ngoriilmiistiir.

Performans Gostergeleri:

- Bakim Onanm Yapilan Okul Sayisi: Tlge Milli Egitim Miidiirliigii'niin talebi dogrultunda ne

kadar okulda bakim-onarim destegi verildigini takip etmek amaciyla bu performans

gostergesine yer verilmigtir.

Faaliyetler:

- Okul Bakim Onarim Galgmalarmin Siirdiiriilmesi: [lcemizdeki ilkdgretim ve ortadgretim
kurumlarinda Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin biitgesinin yetmedigi durumlarda Ilge Milli

Egitim Miidiirliigii'niin talebi iizerine Fan Isleri Miidiirliigiimiizce bakim-onarim destekleri

verilmektedir.
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Performans Hedefi 3.7.2: llgemizde oturan lise ve iiniversitede okuyan dgrencilerimizin

mesleki egitimine katkida bulunmak amaciyla Belediyemizde staj imkani verilecektir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ada Cekmekdy Belediyesi
Amag Toplumsal Gelisimin Siirdiiriilmesi
Hedef Ilge Egitimine Katki
Performans | [lcemizde oturan lise ve iiniversitede okuyan &grencilerimizin mesleki egitimine
Hedefi katkida bulunmak amaciyla Belediyemizde staj imkéni verilecektir.
Performans Gostergeleri 2012 Yih 2013 Yih 2014 Yih
1 | Staj Yapan Ogrenci Sayis1 84 - -
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 | Stajyer Ogrenci Hizmetleri 215.000 - 215.000
Genel Toplam 215.000 - 215.000

Aciklamalar

Performans Hedefi:

9. Ulusal Kalkinma Plani’'nda
7.3.1. Egitim Sisteminin Gelistirilmesi
587. Egitimin yayginlastirilmasinda merkezi idarenin yani sira mahalli idareler, goniillii kuruluslar

ve 6zel sektoriin katkisi artirilacakair.” Hedef ve ilkeleri belirlenmistir.

9. Ulusal Kalkinma Planinda belirlenmis hedefler ve ilkeler dogrultusunda 2010-2014 Yih Stratejik
Planimizda Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi bir Stratejik Amag olarak belirlenmis ve bu amag

dogrultusunda flge Egitimine Katki stratejik hedefi 6ngoriilmiistiir.
Performans Gostergeleri:

- Staj Yapan Ogrenci Sayisi: Belediyemizde yil boyunca ka¢ 6grenciye staj imkan1 verildigini

takip etmek amaciyla bu gostergeye yer verilmistir.
Faaliyetler:

- Stajyer Ogrenci Hizmetleri: Bu kapsamda lise, yiiksek okul ve lisans &grencilerine
mevzuatlar1 geregi kurumumuzda ilgili birimlerde staj imkani sunulmakta ve mevzuat

cercevesinde iicret demesi yapilmaktadir.
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Performans Hedefi 3.8.1: Dogal afetlere hazirlik konusunda egitimler verilecek ve sivil
savunma planlari giincellenecektir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi | GCekmekéy Belediyesi
Amag Toplumsal Gelisimin Stirdiiriilmesi
Hedef Dogal Afetlere Hazirlik
Performans | Dogal afetlere hazirlik konusunda egitimler verilecek ve sivil savunma planlar
Hedefi glincellenecektir.
Performans Gostergeleri 2012 Yihh | 2013 Yih | 2014 Yih

1 | Afet Konulu Egitim Sayis1 1 1 1

2 | Arama Kurtarma Ekibi Tatbikat1 Sayis1 0 1 1

3 | Sivil Savunma Plani Sayisi 1 1 1

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler " .
Biitge Biitgce Dig1 Toplam
Genel Toplam - - -
Aciklamalar

Performans Hedefi:

2010-2014 Yihi Stratejik Plamimizda Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi bir Stratejik

Amag olarak belirlenmis ve bu amag¢ dogrultusunda Dogal Afetlere Hazirlik stratejik hedefi

ongorilmiistiir.

Performans Gostergeleri:

- Afet Konulu Egitim Sayis1: Afet konulu kag egitim diizenlendigini izlemek amaglanmigtir.

- Arama Kurtarma Ekibi Tatbikat1 Sayis1: Arama-kurtarmaya iligkin yapilan tatbikat miktarimi

izlemek amaclanmigtir.

— Sivil Savunma Plami1 Sayisi: Sivil savunmayla iligkili planlamanin giincelligini saglamak ve

izlemek amac¢lanmistir.

Faaliyetler:
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D- IDARE PERFORMANS TABLOSU

IDARE PERFORMANS TABLOSU

IDARE ADI GEKMEKQOY BELEDIYEST
Performans . . . BUTGE
Hedeft BUTCE iGi DI TOPLAM
/ Agiklama PAY PAY PAY
Faaliyet TL TL TL
(%) (%) (%)
Kisi bagina 8 saat hizmet i¢i egitim verilmesi,
01.01.01 |oryantasyon, rotasyon vd. uygulamalarla insan 150.000 0 150.000| 0.16%
kaynaklarmin egitim ve deneyimi artirilacaktar.
01.01.1.1 |Hizmet I¢i Egitim Faaliyeti 150.000| 100% | 0 | 0% 150.000( 0.16%
Yilda iki kez personel memnuniyet anketi
01.01.02 |diizenlenerek, sonuglar tiim birimlerle 0 0 0
paylagilacaktir.
Personelin motivasyonunun yiikseltilmesi i¢cin de o
01.01.03 esitli sosyal etkinlikler diizenlenecektir. 100.000 0 100.000| 0.11%
01.01.3.1 |Personele Yonelik Motivasyon Etkinlikleri 100.000| 100% | 0 | 0% 100.000| 0.11%
Kalite Yonetim Sistemi, kalite cemberi, beyin
01.02.01 [firtinasi, kiyaslama ¢aligmas: faaliyetleri 0 0 0
yiiriitiilecektir.
Belediyemizde yatayda ve dikeyde iletigimin o
01.03.01 TR S T sy 50.000 0 50.000( 0.05%
01.03.1.1 |Yonetimi Gozden Gegirme Toplantilar: 50.000f 100% | 0 | 0% 50.000| 0.05%
01.04.01 Se1t1 'Nokta 'lemetlen etkinlegtirilerek devam 800.000 0 800,000 0.86%
ettirilecektir.
01041 |Seri Nokia ve Gagn Merkezi Faaliyetlerinin 800.000| 100% | 0 | 0% 800.000| 0.86%
Yiritilmesi
Hemgehrilik Bilincinin geligtirilmesi ve sosyal
01.04.10 |kaynagmanin saglanmasi amactyla Hos Geldin Bebek 250.000 0 250.000| 0.27%
Projesi uygulamas: devam ettirilecektir.
01.04.10.1 |Hos Geldin Bebek Projesi Faaliyetleri 250.000( 100% | 0 | 0% 250.000( 0.27%
Cagr Merkezi Hizmetleri (7/24) esasina gore
01.04.02 etkinlegtirilerek siirdiiriilecektir. 0 0 g
01.04.03 Belediyemiz ve faaliyetlerimizin basinda yer alma 50.000 0 50,000 0.05%
orani/sayis1 artirilacakeir.
01.04.3.1 |Basin Takip Faaliyeti 50.000| 100% | 0 | 0% 50.000| 0.05%
Web Sitemiz araciligyla Belediyemiz ve
01.04.04 [faaliyetlerinin tamtimi yapilacak ve e-belediyecilik 30.000 0 30.000{ 0.03%
hizmetlerinin sayis1 artirilacaktir.
01.044.1 Web Sltes%mn Yenilenmesi, Bakim ve Destek 30,000l 100% | 0 0% 30,0001 0.03%
Hizmetleri
Belediyemizin faaliyetlerinin halka anlatilabilmesi
010405 [v© haliamuan talep ve beklentilerinin almabilmesi 500.000 0 500.000| 0.54%
i¢in katithm saglayic1 faaliyetler
gerceklestirilecektir.
01.04.5.1 |Katihimi Saglayici Toplantilar Yapilmasi 300.000{ 100% | 0 | 0% 300.000f 0.32%
01.04.5.2 |Kent Konseyi Caligmalar1 100.000( 100% | O | 0% 100.000{ 0.11%
01.04.5.3 |Esnaf ve Halk Ziyaretleri 100.000( 100% | 0 | 0% 100.000 0.11%
Belediyemize bilgi edinme kanunu kapsaminda ve
01.04.07 |Bagbakanlik fletisim Merkezi (BIMER) araciligiyla 0 0 0
gelen tiim talepler siiresi i¢inde cevaplandirilacaktir.
Belediyemiz faaliyetlerinin halkimiza etkin bir
01.04.08 |sekilde duyurulmas: icin biilten, brosiir vb. tanitim 150.000 0 150.000{ 0.16%
araglan hazirlanacaktir.
01.04.8.2 |Tamitim Filmi Hazirlanmas: 150.000( 100% | O | 0% 150.000{ 0.16%
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Cekmekdy Belediyesi Her Zaman Yanimzda Projesi

0

01.04.09 etkinlegtirilerek devam ettirilecektir. 750.000 750.0001  0.81%

01.049.1 Cekl.nekoy.Beledlyem Her Zaman Yanimizda Projesi 750,000 100% 0% 750,000 0.81%
Faaliyetleri

010501 [Deledive binalannin bakum, onarm, temizlig] 7.005.000 7.005.000( 7.57%
yapilacak ve giivenligi tesis edilecektir.

01.05.1.1 |Dahili Temizlik Hizmetleri 1.500.000| 100% 0% 1.500.000| 1.62%

010512 |Delediye Binalannn Bakim ve Onanminin 700.000| 100% 0% 700.000| 0.76%
Yapilmasi

01.05.1.3 |Demirbas Sarf Malzeme Alinmasi 605.000( 100% 0% 605.000 0.65%

01.05.1.4 |Belediye Binalarinin Giivenliginin Saglanmasi 4.200.000| 100% 0% 4.200.000| 4.54%
Etkin belediyecilik ¢aligmalan yiirtitmek amaciyla

01.05.02 |mevcut arag kapasitemiz artirilacak ve gereksinimler|  9.075.000 9.075.000| 9.81%
kiralama yoluyla giderilecektir.

01.05.2.1 |Hizmet Araglar1 ve Is Makinesi Destek Hizmetleri 7.300.000| 100% 0% 7.300.000| 7.89%

010522 |Fizmet Araglan ve s Makinelerinin Bakim-Onanm | 55 50| 10005 0% | 1.275.000] 1.38%
Hizmetleri

01.05.2.3 |is Makinesi Kiralama Faaliyeti 500.000f 100% 0% 500.000 0.54%
Belediyecilik hizmetlerinin etkin ve verimli bir

010503 |fekilde ytritilebilmesi igin iklimlendirme, 1.920.000 1.920.000| 2.08%
haberlegme, enerji vb. hizmetler kesintisiz bir
sekilde yiiriitiilecektir,

01.05.3.1 |iklimlendirme, Haberlesme ve Enerji Hizmetleri 1.920.000{ 100% 0% 1.920.000| 2.08%
I¢ Kontrol Eylem Plani revize edilecek ve Kalite

01.06.01 |Y6netim Sistemi Denetim Planinin etkin bir gekilde 20.000 20.000( 0.02%
uygulanmas saglanacaktir.

01.06.1.1 |Kalite I¢ Tetkik Yapilmas: 0 0

01.06.1.2 |KYS Dis Tetkik Faaliyeti 20.000| 100% 0% 20.000{ 0.02%

01.07.01 Tahakkuk agamasinda olugan miikellef kayitlar 0 0

o giderilerek gelir tahakkuklar1 %20 artirilacaktir.

01.07.02 |Tahsilat tahakkuk oram1 %900a ¢ikarlacaktir. 0 0
Biitge gerceklesme oraninin %95 olmasi

01.07.03 saglanacakuir. 0 0
Belediyemizin donanim ihtiyaglar1 yeni ahmlar,

01.08.02 |yenileme ve bakim-onarim ¢ahgmalariyla 860.000 860.000| 0.93%
karsilanacaktir.

01.08.2.1 |Donamim fhtiyacinin Kargilanmast 860.000f 100% 0% 860.000 0.93%
Belediyemizin biligimle ilgili yedekleme, server, ag

01.08.03 |ve sistemle ilgili ihtiyaglar1 kargilanacak ve 150.000 150.000| 0.16%
hizmetlerin kalitesi artirilacaktir.

01.08.3.1 |Sistem, Ag, Server Teknik Destek Hizmetleri 150.000| 100% 0% 150.000| 0.16%
Belediyemizin otomasyon programi, cografi bilgi
sistemi yazilimlari, web sitesi yazilimlar1 vd.

01.08.04 |yazihmlarin bakim-onarim ve giincelleme 750.000 750.000( 0.81%
hizmetleri devam ettirilecek ve yazilimlar {izerinden
takip edilen siireclerin sayis1 arttirilacaktir.

010841 |orSMIS Yazhmlannin Bakim-Destek ve 600.000| 100% 0% 600.000| 0.65%
Giincellenmesi

01.08.4.2 |CBS Yazilimlarinin Bakim Destek ve Giincellenmesi 150.000| 100% 0% 150.000f 0.16%

or0805 |Diital Kalem teknolojisinin kullanildiy stireg ve 75.000 75.000| 0.08%
form sayis: artuirilacaktir.

01.085.1 D1.]1tal Kalf:m—Dljltal Form Bakim-Onarim Yenileme 75.000] 100% 0% 75.000  0.08%
Hizmetleri

01.08.06 Yilsonuna kadar Kent Bilgi Sistemi verileri 800.000 800.000 0.86%

giincellenecektir.
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01.08.6.1 |Kent Bilgi Sistemi Hizmetleri 700.000| 100% 0% 700.000| 0.76%
010862 |\iobi Araslarla Olgulebilir ve GPS Koordinath 100.000| 100% 0% 100.000| 0.11%
Fotograflama Hizmeti
Oneri Takip Sistemi ve Galisan Anketi yoluyla
01.10.01 |gahsanlann karar ve uygulamalara katihmi 0 0
saglanacaktir.
Yilsonuna kadar 15 km yeni yol agilacak ve 40.000
02.01.01 |Ton asfalt kaplama ve 35.000 m2 bordiir-tretuvar 7.500.000 7.500.000| 8.11%
caligmas: yapilacaktir.
02.01.1.1 |Yol Calismalarinin Strdiiriilmesi 5.000.000| 100% 0% 5.000.000{ 5.41%
02.01.1.2 |Bordiir-Tretuvar Caligmalarinin Stirdiriilmesi 2.500.000| 100% 0% 2.500.000| 2.7%
Yilsonuna kadar 3 km yagmur suyu sebekesi o
02.01.02 yapilacak ve 1.000 adet 1zgara temizligi yapilacaktir. 2.150.000 2.150.0001 * 2.32%
02.01.2.1 |Altyap: Sebeke Calismas: Yapilmasi 2.000.000| 100% 0% 2.000.000| 2.16%
02.01.2.2 Yagmur Suyu Kanallarinin-Izgaralarin Temizleme 150.000! 100% 0% 1500001 0.16%
Caligmalar1
Planli-imarh yapilagmanin arttirilmas: amaciyla
02.02.01 |harita-numarataj caligmalar etkin bir sekilde 0 0
yiiriitiilecektir.
Vatandaglarimizin giivenliginin saglanmasi ve kent
estetiginin korunmasi amaciyla yeni yapilan, tadilat o
02.02.10 olan ve yilalan binalarn 1nda Yapt Koruma 500.000 500.000| 0.54%
Perdesinin kullanmlmas: saglanacaktir.
02.02.10.1 |Yap: Koruma Perdesi Hizmeti Alim1 500.000( 100% 0% 500.000( 0.54%
Planli Imarli yapilagmanin artirilmasi amactyla yap1
02.02.02 |denetim galigmalar1 y1l boyunca arahksiz 0 0
stirdiirtilecektir.
Yenilenen ISKI Yénetmeligi cercevesinde IBB'ce
yapilacak planlar, Kuzey Marmara Otoyolu ve 2.
02.02.03 |koprii Baglant1 Yollarinin Plana fslenmesi 300.000 300.000( 0.32%
kapsaminda Gekmekoy Revizyon UIP Tadilatinin
Revizyonu Yapilacaktir.
02.02.3.1 |Gekmekdy UIP imar Plan1 Analitik Etiit Galigmalart 300.000| 100% 0% 300.000| 0.32%
020204 | 2sdelen ULP revizyon gabsmalary 750.000 750.000| 0.81%
gergeklestirilecektir.
02.02.4.1 |Tagdelen UIP Analitik Etiit Caligmas: 750.000| 100% 0% 750.000| 0.81%
Alemdag UIP ve Omerli Dogu Bolgesi ve Omerli
Bat1 Bolgesi ile Kogullu Kéyii UIP sinirlan iginde o
02.02.05 kalan alanlarda [mar Kanunu 18. md. uygulamast 1.000.000 1.000.000 1.08%
yapilacakur.
02.02.5.1 3194 Sayili Imar Kanunu 18. Md. Uygulamalari 1.000.000| 100% 0% 1.000.000| 1.08%
Imar durum hizmetlerinin etkin bir sekilde
02.02.06 yiiriitiilmesi saglanacakuir. 0 g
02.02.07 Yapl 1jlhsat.1anihrma hizmetlerinin etkin bir sekilde 0 0
yiiriitiilmesi saglanacaktir.
Belediyecilik hizmetleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan
02.02.08 |Kentsel Tasarim ve Kentsel Yap: Projeleri 500.000 500.000| 0.54%
Hazirlanacaktir.
02.02.8.1 |Plan-Proje Alimlar: 500.000| 100% 0% 500.000| 0.54%
Uygulama Imar Planlari ve hizmet ihtiyaglan o
02.02.09 dogrultusunda kamulag galigmas: yapilacaktrr. 2.205.000 2.205.000| 2.38%
02.02.9.1 |Kamulagtirma Caligmalarinin Stirdtrilmesi 2.205.000| 100% 0% 2.205.000| 2.38%
Y1l sonuna kadar 7 adet yesil alanin (park-refiij vb.)
02.03.01 |yapim ve 10 adet yesil alanin revizyonu 5.600.000 5.600.000| 6.05%
saglanacaktir.
02.03.1.1 |Rekreasyon Alanlarinin Yapilmasi 5.100.000| 100% 0% 5.100.000| 5.51%
020312 |Gocuk Oyun Grubu ve Aqk Hava Spor Aletlerd 500.000| 100% 0% 500.000( 0.54%

Alim: ve Montaji
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Y1l sonuna kadar flgemizdeki yesil alanlarimiza

02.03.03 |aga¢-fidan, gah ve mevsimlik ¢igek dikimi 580.000 580.000{ 0.63%
¢aligmalan yapilacaktir.
02.03.3.1 |Bahge Malzemesi-Cigek-Bitki Alim1 580.000| 100% 0% 580.000| 0.63%
2014 yilinda Orman Isletmesinden kiralanarak
02.03.06 |halkimizin hizmetine sunulan park ve mesire 150.000 150.000| 0.16%
yerlerinin kiralanmasi devam ettirilecektir.
02.03.6.1 |Rekreasyon Alanlarinin Kiralanmasi 150.000| 100% 0% 150.000{ 0.16%
; . R O (Vi i
02.03.07 | isemizdeki yesil alanlarin %100inin bakam, 4.250.000 4250.000{ 4.59%
onarim ve temizligi yapilacaktir.
02,0371 [Rekreasyon Alanlarinn Bakim-Onanm ve 4.250.000| 100% 0% | 4250.000] 459%
Temizliginin Yapilmasi
Toplumsal Dayanigmamn Artirilmasi amaciyla
ilgemizdeki STK ve vatandaglarimizin cenaze, diigiin
03.01.01 ) . . .. 0 0
vb. organizasyonlar igin arag destek taleplerinin
tamam karsilanacaktir.
03,0110 | 2ra > Kala Projesi Ramazan ay: boyunca 200.000 200.000 0.22%
gergeklestirilecektir.
03.01.10.1 |iftara 5 Kala Projesi 200.000| 100% 0% 200.000| 0.22%
Toplumsal dayamigmanin gelistirilmesi amaciyla
03.01.02 |sosyal giigsiizlere ihtiyag duyduklar hususlarda 2.375.000 2.375.000| 2.57%
nakit, esya, gida vb. destek saglanacaktir.
03.01.2.1 [Sosyal Giigsiizlere Yardim Yapilmasi 2.375.000| 100% 0% 2.375.000| 2.57%
Belediye Engelliler Masas1 ¢aligmalari gergevesinde
ilcemizdeki tiim engellilerin envanteri ¢ikarilacak
03.01.04 |ve engellilerin ihtiya¢ duyduklar: destekler 300.000 300.000( 0.32%
dogrudan Belediyemizce veya diger kurumlarla
koordinasyonla saglanacaktir.
03.01.4.1 |Belediye Engelliler Masas: Hizmetleri 300.000| 100% 0% 300.000( 0.32%
Mubhtag, giigsiiz engelli ve yash vatandaglarimiza yil
03.01.06 |boyunca Evde Bakim ve Temizlik Hizmetleri 250.000 250.000| 0.27%
sunulacaktir.
03.01.6.1 |Evde Bakim Hizmeti Faaliyetleri 250.000| 100% 0% 250.000{ 0.27%
03.01.07 |Gida Bankas: ve Hayir Cargis1 kurulacaktar. 1.100.000 1.100.000| 1.19%
03.01.7.1 |Hayir Cargis1 Binas1 Yapimi 600.000( 100% 0% 600.000( 0.65%
03.01.7.2 |Gida Bankas: ve Hayir Carsis: Kurulmas: 500.000( 100% 0% 500.000 0.54%
03.01.08 Danigan Aile Korunan Kadin Projesi y1l sonuna 1.240.000 1.240.000 1.34%
kadar tamamlanacaktir.
03.01.8.1 |Kadin Korunma Evi Yapimi1 900.000( 100% 0% 900.000( 0.97%
03.01.8.2 [Danisan Aile Korunan Kadin Projesi Faaliyetleri 340.000| 100% 0% 340.000( 0.37%
Y1l Sonuna kadar 1 adet Stinnet $6leni ve 1 adet o
03.01.09 Toplu Nikah Séleni gerceklestirilecektir. 250.000 250.0001 0.27%
03.01.9.1 |Toplu Stinnet ve Toplu Nikah $Soleni Hizmetleri 250.000( 100% 0% 250.000( 0.27%
Hayvan Kaynakli insan Saghgim Etkileyen
03.02.01 |Hususlarda Etkin Bir Sekilde Caligma 0 0
Yiiriitiilecektir.
03.02.02 H"allcl{mza yo.ne].]k saghk hizmetleri etkin bir gekilde 0 0
yiirtitiilecektir.
2014 y1h sonuna kadar ilgemizin tarihi, kiiltiirel,
03.03.10 |sosyal ve ekonomik yapisimin tamitimina iligkin 2 600.000 600.000| 0.65%
adet kitabin hazirlanmasi ve baskis: saglanacaktar.
03.03.10.1 |Kitap Hazirlik ve Yayin Faaliyeti 600.000( 100% 0% 600.000( 0.65%
2014 y1h sonuna kadar kiiltiirel etkinlik say1 ve o
03.03.02 L e e oy By 5.000.000 5.000.000| 5.41%
03.03.2.1 |Kiiltiirel Etkinliklerin Gergeklestirilmesi 5.000.000| 100% 0% 5.000.000| 5.41%
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Ulusal Olgekli Doga-Sportif etkinlikler siirdiiriilerek

LSRR ilgemizin ulusal 6lgekte tanitimi yapilacaktir. 2 !
03.03.05 Rafn.azan eFkJnhklennm kalitesi artirilarak devam 600.000 600.000 0.65%
ettirilecektir.
03.03.5.1 |Ramazan Sokak Iftarlari 600.000| 100% 0% 600.000| 0.65%
03.03.5.2 |Ramazan Etkinliklerinin Diizenlenmesi 0 0
03.03.06 |8t Evieri kapsaminda verilen hizmetlerin nicelik 400.000 400.000| 0.43%
ve niteligi artirilacaktir.
03.03.6.1 /Iillllll;ulr Merkezleri ve Bilgievlerine Periyodik Yayin 100.000! 100% 0% 100,000l 0.11%
03.03.6.2 |Kiitiiphaneler I¢in Kitap Alim1 300.000| 100% 0% 300.000| 0.32%
flgemizde bulunan kiiltiir tesislerinin sayisinin
03.03.07 |artirilmas: saglanacak ve mevcutlar etkin ve verimli 6.000.000 6.000.000| 6.49%
bir sekilde igletilecektir.
03.03.7.1 |Kiiltiir Kompleksi Ingaat: 5.000.000| 100% 0% 5.000.000| 5.41%
03.03.7.2 |Kiiltiir Merkezlerinin Tsletilmesi 1.000.000| 100% 0% 1.000.000( 1.08%
Kiiltiirel hayatin zenginlestirilmesi kapsaminda
03.03.09 |egitim ve kurs faaliyetleri gegidi ve say1s: arttirilarak 0 0
devam ettirilecektir.
Yilsonuna kadar ilgemizde bulunan tiim igyerleri
denetlenecek ve belediye zabita mevzuat1 o
03.04.02 cergevesinde halkimizin huzurunu bozan her tiirlit 7.166.000 7.166.000) 7.75%
yasadis1 faaliyet engellenecektir.
03.04.2.1 |Zabita Destek Hizmeti Alim1 3.000.000| 100% 0% 3.000.000| 3.24%
03.04.2.2 |Zabita Denetim Hizmetleri 4.166.000| 100% 0% 4.166.000| 4.5%
03.04.03 flge ekonomisinin gelistirilmesine katki sunmak 0 0
o amaciyla mesleki egitim kurslan diizenlenecektir.
2014 yihi sonuna kadar ruhsath igyeri oram %65'e o
03.04.04 cikanlacaktr., 365.000 365.000| 0.39%
03.04.4.1 |Kayith Caligma Faaliyetlerinin Siirdiriilmesi 365.000( 100% 0% 365.000( 0.39%
Tlge genelinde tiim cadde ve sokaklarin plan
03.05.01 |gergevesinde denetimi saglanarak huzur oraninin 0 0
%75 olmasi saglanacaktir.
03.05.02 Temiz ve yaganabilir bir gevre igin bilinglendirme 0 0
o ve egitim ¢cahgmalan artinlarak siirdiiriilecektir.
Temiz bir Cekmekoy igin evsel atik toplama,
siipiirme, yikama, bitkisel yag atig1, tibbi atik vd.
03.06.02 atiklarmn diizenli bir sekilde topl 1 calismalan 17.200.000 17.200.000| 18.59%
etkin bir sekilde yiiriitiilecektir.
03.06.2.1 |Atik Toplama Faaliyetlerinin Strdiirtilmesi 17.200.000| 100% 0% 17.200.000| 18.59%
Tlge egitimine katki saglamak amaciyla okullarin
03.07.01 |bakim-onarim, boya ve temizlik ihtiyaglarina iligkin 270.000 270.000| 0.29%
taleplerin tamamu kargilanacaktir.
03.07.1.1 |Okul Bakim Onarim Caligmalarinin Strdirilmesi 120.000{ 100% 0% 120.000f 0.13%
03.07.1.2 |Okullara Temizlik Malzemesi Dagitim1 150.000( 100% 0% 150.000{ 0.16%
Tlgemizde oturan lise ve {iniversitede okuyan
égrencilerimizin mesleki egitimine katkida o
03.07.02 bulunmak amaciyla Belediyemizde staj imkam 215.000 215.000) - 0.23%
verilecektir.
03.07.2.1 |Stajyer Ogrenci Giderleri 215.000| 100% 0% 215.000| 0.23%
03.08.01 Dogal afetlere hazirlik konusunda egitimler 0 0
o verilecek ve sivil savunma planlan giincellenecektir.
92.501.000 92.501.000
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E- FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE ILiSKiN TABLO

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

Idare Ady CEKMEKOY BELEDIYESI
P. Hedefi . b 1e
. Performans Hedefi/Faaliyet Sorumlu Miidiirlitk
Faaliyet /
01.01.01 Kisi bagina 8 saat hizmet i¢i egitim verilmesi, oryantasyon, rotasyon vd. uygulamalarla insan kaynaklarinin
egitim ve deneyimi artirilacaktir.
01.01.1.1 Hizmet I¢i Egitim Faaliyeti | Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Md.
01.01.02 Yilda iki kez personel memnuniyet anketi diizenlenerek, sonuglar tiim birimlerle paylagilacaktir.
01.01.03 Personelin motivasyonunun yiikseltilmesi i¢in de gesitli sosyal etkinlikler diizenlenecektir.
01.01.3.1 Personele Yénelik Motivasyon Etkinlikleri | Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Md.
01.02.01 Kalite Yonetim Sistemi, kalite cemberi, beyin firtinasi, kiyaslama calismasi faaliyetleri yiiriitiilecektir.
01.03.01 Belediyemizde yatayda ve dikeyde iletisimin etkinligi saglanacaktir.
01.03.1.1 Yonetimi Gézden Gegirme Toplantilar: | insan Kaynaklar1 Ve Egitim Md.
01.04.01 Seri Nokta Hizmetleri etkinlestirilerek devam ettirilecektir.
01.04.1.1 Seri Nokta ve Cagr1 Merkezi Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi | Sosyal Yardim Tsler Md.
01.04.10 Hemsehrilik Bilincinin gelistirilmesi ve sosyal kaynagmanin saglanmas: amaciyla Hos Geldin Bebek Projesi
uygulamas: devam ettirilecektir.
01.04.10.1 | Hos Geldin Bebek Projesi Faaliyetleri | Sosyal Yardim Isler Md.
01.04.02 Cagr1 Merkezi Hizmetleri (7/24) esasina gore etkinlestirilerek siirdiiriilecektir.
01.04.03 Belediyemiz ve faaliyetlerimizin basinda yer alma orani/sayis: artirilacaktir.
01.04.3.1 Basin Takip Faaliyeti | Kiiltiir Ve Sosyal Isler Md.
01.04.04 ‘Web Sitemiz araciligiyla Belediyemiz ve faaliyetlerinin tanitimi yapilacak ve e-belediyecilik hizmetlerinin
sayis1 artirilacakir.
01.04.4.1 Web Sitesinin Yenilenmesi, Bakim ve Destek Hizmetleri | Bilgi Islem Md.
Belediyemizin faaliyetlerinin halka anlatilabilmesi ve halkimizin talep ve beklentilerinin alinabilmesi i¢in
01.04.05 katilimi saglayici faaliyetler gergeklestirilecektir.
01.04.5.1 Katilimi Saglayici Toplantilar Yapilmasi Ozel Kalem Md.
01.04.5.2 Kent Konseyi Caligmalar: Ozel Kalem Md.
01.04.5.3 Esnaf ve Halk Ziyaretleri Ozel Kalem Md.
01.04.07 Belediyemize bilgi edinme kanunu kapsaminda ve Bagbakanlik Tletisim Merkezi (BIMER) araciligiyla gelen
tiim talepler siiresi i¢inde cevaplandirilacaktir.
01.04.08 Belediyemiz faaliyetlerinin halkimiza etkin bir sekilde duyurulmasi i¢in biilten, brosiir vb. tanitim araglar1
hazirlanacaktir.
01.04.8.2 Tanitim Filmi Hazirlanmasi | Kiiltiir Ve Sosyal Isler Md.
01.04.09 Cekmekoy Belediyesi Her Zaman Yaninizda Projesi etkinlestirilerek devam ettirilecektir.
01.04.9.1 Cekmekdy Belediyesi Her Zaman Yaninizda Projesi Faaliyetleri | Sosyal Yardim Isler Md.
01.05.01 Belediye binalarinin bakimi, onarimi, temizligi yapilacak ve giivenligi tesis edilecektir.
01.05.1.1 Dahili Temizlik Hizmetleri Destek Hizmetleri Md.
01.05.1.2 Belediye Binalarinin Bakim ve Onariminin Yapilmas: Destek Hizmetleri Md.
01.05.1.3 Demirbag Sarf Malzeme Alinmas: Destek Hizmetleri Md.
01.05.1.4 Belediye Binalarinin Giivenliginin Saglanmasi Zabita Midurligi
Etkin belediyecilik calismalar yiiriitmek amaciyla mevcut arag kapasitemiz artirilacak ve gereksinimler
01.05.02 kiralama yoluyla giderilecektir.
01.05.2.1 Hizmet Araclar ve Is Makinesi Destek Hizmetleri Destek Hizmetleri Md.
01.05.2.2 Hizmet Araclar1 ve s Makinelerinin Bakim-Onarim Hizmetleri Destek Hizmetleri Md.
01.05.2.3 Is Makinesi Kiralama Faaliyeti Fen Isleri Md.
Belediyecilik hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in iklimlendirme, haberlesme,
01.05.03 . . PP . o .
enerji vb. hizmetler kesintisiz bir sekilde yiiriitiilecektir.
01.05.3.1 iklimlendirme, Haberlesme ve Enerji Hizmetleri Destek Hizmetleri Md.
01.06.01 I¢ Kontrol Eylem Plan: revize edilecek ve Kalite Yonetim Sistemi Denetim Planinin etkin bir sekilde
uygulanmasi saglanacaktir.
01.06.1.1 Kalite I¢ Tetkik Yapilmas: Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Md.
01.06.1.2 KYS Dis Tetkik Faaliyeti Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Md.
01.07.01 Tahakkuk asamasinda olusan miikellef kayitlar1 giderilerek gelir tahakkuklar1 %20 artirilacaktir.
01.07.02 Tahsilat tahakkuk oram %900a ¢ikarilacaktir.
01.07.03 Biitce gerceklesme oraninin %95 olmas: saglanacaktir.
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01.08.02

Belediyemizin donanim ihtiyaglari yeni alimlar, yenileme ve bakim-onarim ¢aligmalariyla karsilanacaktir.

01.08.2.1 Donanim Thtiyacinin Kargilanmasi | Bilgi Islem Md.
01.08.03 Belediyemizin bilisimle ilgili yedekleme, server, ag ve sistemle ilgili ihtiyaclar: karsilanacak ve hizmetlerin
kalitesi artirilacaktir.
01.08.3.1 Sistem, A8, Server Teknik Destek Hizmetleri | Bilgi Islem Md.
Belediyemizin otomasyon programi, cografi bilgi sistemi yazilimlari, web sitesi yazilimlari vd. yazilimlarin
01.08.04 bakim-onarim ve giincelleme hizmetleri devam ettirilecek ve yazilimlar tizerinden takip edilen siireglerin
sayis1 arttirilacaktir.
01.08.4.1 BYS-MIS Yazilimlarinin Bakim-Destek ve Giincellenmesi Bilgi Islem Md.
01.08.4.2 CBS Yazilimlarinin Bakim Destek ve Giincellenmesi Bilgi Islem Md.
01.08.05 Dijital Kalem teknolojisinin kullanildig: siire¢ ve form sayisi arttirilacaktir.
01.08.5.1 Dijital Kalem-Dijital Form Bakim-Onarim Yenileme Hizmetleri Bilgi fslem Md.
01.08.06 Yilsonuna kadar Kent Bilgi Sistemi verileri giincellenecektir.
01.08.6.1 Kent Bilgi Sistemi Hizmetleri Bilgi fslem Md.
01.08.6.2 Mobil Araglarla Olgiilebilir ve GPS Koordinatli Fotograflama Hizmeti Bilgi fslem Md.
01.10.01 Oneri Takip Sistemi ve Calisgan Anketi yoluyla calisanlarin karar ve uygulamalara katilimi saglanacaktir.
02.01.01 Yilsonuna kadar 15 km yeni yol agilacak ve 40.000 Ton asfalt kaplama ve 35.000 m2 bordiir-tretuvar
¢aligmas: yapilacaktir.
02.01.1.1 Yol Caligmalarinin Siirdiiriilmesi Fen Isleri Md.
02.01.1.2 Bordiir-Tretuvar Caligmalarinin Siirdiiriilmesi Fen Isleri Md.
02.01.02 Yilsonuna kadar 3 km yagmur suyu sebekesi yapilacak ve 1.000 adet 1zgara temizligi yapilacaktir.
02.01.2.1 Altyap1 Sebeke Caligmas: Yapilmasi Fen Isleri Md.
02.01.2.2 Yagmur Suyu Kanallarinin-Izgaralarin Temizleme Caligmalar: Fen sleri Md.
02.02.01 Planli-imarl yapilasmanin arttirilmasi amaciyla harita-numarataj galismalari etkin bir sekilde
yiritilecektir.
Vatandaglarimizin giivenliginin saglanmasi ve kent estetiginin korunmas: amaciyla yeni yapilan, tadilat olan
02.02.10 ve yikilan binalarin tamaminda Yap: Koruma Perdesinin kullanilmas: saglanacaktr.
02.02.10.1 | Yap: Koruma Perdesi Hizmeti Alim1 Yap1 Kontrol Md.
Planh fmarli yapilasmanin artirilmasi amactyla yap1 denetim galismalari y1l boyunca araliksiz
02.02.02 e .
stirdiiriilecektir.
Yenilenen ISKI Yonetmeligi cercevesinde IBB'ce yapilacak planlar, Kuzey Marmara Otoyolu ve 2. koprii
02.02.03 Baglant1 Yollarinin Plana Islenmesi kapsaminda Gekmekdy Revizyon UIP Tadilatinin Revizyonu
Yapilacaktir.
02.02.3.1 Gekmekoy UTP Imar Plami Analitik Etiit Galigmalar | Plan Ve Proje Md.
02.02.04 Tasdelen UIP revizyon calismalar1 gerceklestirilecektir.
02.02.4.1 Tagdelen UIP Analitik Etiit Caligmast | Plan Ve Proje Md.
02.02.05 Alemdag UiP ve Omerli Dogu Bélgesi ve Omerli Bat1 Bélgesi ile Kogullu Kdyii UIP sinirlari iginde kalan
alanlarda Imar Kanunu 18. md. uygulamas yapilacaktir.
02.02.5.1 3194 Sayili imar Kanunu 18. Md. Uygulamalar | Plan Ve Proje Md.
02.02.06 Imar durum hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi saglanacaktir.
02.02.07 Yapi ruhsatlandirma hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi saglanacaktir.
Belediyecilik hizmetleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan Kentsel Tasarim ve Kentsel Yap1 Projeleri
02.02.08
Hazirlanacaktir.
02.02.8.1 Plan-Proje Alimlar1 | Imar Ve Sehircilik Md.
02.02.09 Uygulama Imar Planlari ve hizmet ihtiyaclar1 dogrultusunda kamulastirma calismas: yapilacaktir.
02.02.9.1 Kamulagtirma Caligmalarinin Sirdiiriilmesi | Emlak Ve Istimlak Md.
02.03.01 Y1l sonuna kadar 7 adet yesil alanin (park-refiij vb.) yapimi ve 10 adet yesil alanin revizyonu saglanacaktir.
02.03.1.1 Rekreasyon Alanlarinin Yapilmasi Park Ve Bahgeler Md.
02.03.1.2 Cocuk Oyun Grubu ve A¢ik Hava Spor Aletleri Alim1 ve Montaji Park Ve Bahgeler Md.
02.03.03 Yilsonuna kadar flgemizdeki yesil alanlarimiza agac-fidan, cali ve mevsimlik ¢igek dikimi ¢aligmalart
yapilacaktir.
02.03.3.1 Bahge Malzemesi-Cicek-Bitki Alim1 | Park Ve Bahceler Md.
2014 yilinda Orman Isletmesinden kiralanarak halkimizin hizmetine sunulan park ve mesire yerlerinin
02.03.06 . . .
kiralanmasi devam ettirilecektir.
02.03.6.1 Rekreasyon Alanlarimin Kiralanmasi | Emlak Ve Istimlak Md.
02.03.07 [lgemizdeki yesil alanlarin %100'iiniin bakim, onarim ve temizligi yapilacaktir.
02.03.7.1 Rekreasyon Alanlariin Bakim-Onarim ve Temizliginin Yapilmas: | Park Ve Bahgeler Md.
03.01.01 Toplumsal Dayanismanin Artirilmasi amaciyla ilgemizdeki STK ve vatandaslarimizin cenaze, diigiin vb.
organizasyonlari icin ara¢ destek taleplerinin tamamu kargilanacaktir.
03.01.10 Iftara 5 Kala Projesi Ramazan ay1 boyunca gerceklestirilecektir.
03.01.10.1 | Iftara 5 Kala Projesi Sosyal Yardim Tsler Md.
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Toplumsal dayanigmanin gelistirilmesi amaciyla sosyal giigsiizlere ihtiya¢ duyduklar: hususlarda nakit, esya,

03.01.02 gida vb. destek saglanacaktir.
03.01.2.1 Sosyal Gtigsiizlere Yardim Yapilmasi Sosyal Yardim Isler Md.
Belediye Engelliler Masasi ¢aligmalar1 cergevesinde ilgemizdeki tiim engellilerin envanteri ¢ikarilacak ve
03.01.04 engellilerin ihtiya¢ duyduklar: destekler dogrudan Belediyemizce veya diger kurumlarla koordinasyonla
saglanacaktir.
03.01.4.1 Belediye Engelliler Masas1 Hizmetleri | Sosyal Yardim Isler Md.
03.01.06 Mubhtag, giigsiiz engelli ve yash vatandaglarimiza yil boyunca Evde Bakim ve Temizlik Hizmetleri
sunulacaktir.
03.01.6.1 Evde Bakim Hizmeti Faaliyetleri | Sosyal Yardim Isler Md.
03.01.07 Gida Bankasi ve Hayir Carsis1 kurulacaktir.
03.01.7.1 Hayir Carsis1 Binas1 Yapimi Fen Isleri Md.
03.01.7.2 Gida Bankasi ve Hayir Carsis1 Kurulmas: Sosyal Yardim Isler Md.
03.01.08 Danisan Aile Korunan Kadin Projesi yilsonuna kadar tamamlanacaktir.
03.01.8.1 Kadin Korunma Evi Yapimi Fen Isleri Md.
03.01.8.2 Danigan Aile Korunan Kadin Projesi Faaliyetleri Sosyal Yardim fsler Md.
03.01.09 Y1l Sonuna kadar 1 adet Siinnet $6leni ve 1 adet Toplu Nikdh Soleni gerceklestirilecektir.
03.01.9.1 Toplu Siinnet ve Toplu Nikah $6leni Hizmetleri | Sosyal Yardim sler Md.
03.02.01 Hayvan Kaynakl Insan Saghigim Etkileyen Hususlarda Etkin Bir Sekilde Calisma Yiiriitiilecektir.
03.02.02 Halkimiza yonelik saglik hizmetleri etkin bir sekilde yiirttiilecektir.
2014 y1li sonuna kadar ilgemizin tarihi, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yapisinin tanitimina iligkin 2 adet
03.03.10 . o
kitabin hazirlanmas: ve baskisi saglanacaktir.
03.03.10.1 | Kitap Hazirlik ve Yayn Faaliyeti | Kiiltiir Ve Sosyal Isler Md.
03.03.02 2014 y1li sonuna kadar kiiltiirel etkinlik say1 ve niteligi artirilarak siirdiiriilecektir.
03.03.2.1 Kiiltiirel Etkinliklerin Gergeklestirilmesi | Kiiltiir Ve Sosyal Isler Md.
03.03.04 Ulusal Olgekli Doga-Sportif etkinlikler siirdiiriilerek ilcemizin ulusal 6lgekte tanitim1 yapilacaktir.
03.03.05 Ramazan etkinliklerinin kalitesi artirilarak devam ettirilecektir.
03.03.5.1 Ramazan Sokak Iftarlar Kiiltiir Ve Sosyal Isler Md.
03.03.5.2 Ramazan Etkinliklerinin Diizenlenmesi Kiiltiir Ve Sosyal Isler Md.
03.03.06 Bilgi Evleri kapsaminda verilen hizmetlerin nicelik ve niteligi artirilacaktir.
03.03.6.1 Kiiltiir Merkezleri ve Bilgievlerine Periyodik Yayin Alimi Kiiltiir Ve Sosyal Isler Md.
03.03.6.2 Kiitiiphaneler I¢in Kitap Alim1 Kiiltiir Ve Sosyal Isler Md.
Tlgemizde bulunan kiiltiir tesislerinin say1sinin artirilmasi saglanacak ve mevcutlar etkin ve verimli bir
03.03.07 sekilde isletilecektir.
03.03.7.1 Kiiltiir Kompleksi Insaat1 Fen Isleri Md.
03.03.7.2 Kiiltiir Merkezlerinin Isletilmesi Kiiltiir Ve Sosyal Isler Md.
03.03.09 Kiiltiirel hayatin zenginlestirilmesi kapsaminda egitim ve kurs faaliyetleri ¢esidi ve sayis1 arttirilarak devam
ettirilecektir.
Yilsonuna kadar ilgemizde bulunan tiim igyerleri denetlenecek ve belediye zabita mevzuat1 gergevesinde
03.04.02 halkimizin huzurunu bozan her tiirlii yasadis: faaliyet engellenecektir.
03.04.2.1 Zabita Destek Hizmeti Alim1 Zabita Miidiirligia
03.04.2.2 Zabita Denetim Hizmetleri Zabita Midiirligi
03.04.03 Tlge ekonomisinin gelistirilmesine katk: sunmak amactyla mesleki egitim kurslar1 diizenlenecektir.
03.04.04 2014 y1li sonuna kadar ruhsath isyeri oran1 %65'e ¢ikarilacaktir.
03.04.4.1 Kayith Calisma Faaliyetlerinin Stirdiirilmesi Ruhsat Ve Denetim Md.
03.05.01 flge genelinde tiim cadde ve sokaklarin plan gercevesinde denetimi saglanarak huzur oraninin %75 olmast
saglanacaktir.
03.05.02 Temiz ve yasanabilir bir cevre icin bilinglendirme ve egitim ¢aligmalar: artirilarak siirdiiriilecektir.
03.06.02 Temiz bir Cekmekdy igin evsel atik toplama, siipiirme, yikama, bitkisel yag atig1, tibbi atik vd. atiklarin
diizenli bir sekilde toplanmasi ¢calismalar: etkin bir sekilde yiiriitiilecektir.
03.06.2.1 Atik Toplama Faaliyetlerinin Siirdiiriilmesi Temizlik Isleri Md.
03.07.01 Tlge egitimine katki saglamak amaciyla okullarin bakim-onarim, boya ve temizlik ihtiyaglarina iliskin
taleplerin tamam karsilanacaktir.
03.07.1.1 Okul Bakim Onarim Caligmalarinin Stirdiiriilmesi Fen Isleri Md.
03.07.1.2 Okullara Temizlik Malzemesi Dagitim1 Destek Hizmetleri Md.
Ilgemizde oturan lise ve {iniversitede okuyan dgrencilerimizin mesleki egitimine katkida bulunmak amaciyla
03.07.02 Belediyemizde staj imkam verilecektir.
03.07.2.1 Stajyer Ogrenci Giderleri Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Md.
03.08.01 Dogal afetlere hazirlik konusunda egitimler verilecek ve sivil savunma planlar1 giincellenecektir.
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F- TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

IDARE ADI Gekmekdy Belediyesi
(TL)
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Genel Yonetim Diger Idarelere Transfer Genel Toplam %
Giderleri Toplam Edilecek Kaynaklar
Toplamu1
01 | Personel Giderleri 4.287.000 17.427.700 21.714.700 20
02 | SGK Devlet Primi 395.000 2.912.900 3.307.900 12
g Giderleri
= 03 | Mal ve Hizmet Alim 55.919.000 14.775.500 0 70.694.500 79
i Giderleri
E\ 04 | Faiz Giderleri 0 100.000 0 100.000 0
% 05 | Cari Transferler 2.825.000 965.900 4.055.500 7.846.400 36
g 06 | Sermaye Giderleri 29.075.000 4.001.500 0 33.076.500 88
07 | Sermaye Transferleri 0 0 0 0 -
08 | Borg verme 0 0 0 0 =
09 | Yedek Odenek 0 8.260.000 0 8.260.000 0
Toplam Biitce Kaynak fhtiyact 92.501.000 48.443.500 4.055.500 145.000.000 64
_ Doner Sermaye - - - - -
A % | Diger Yurt Igi _ i i N
[
g 5 Yurt Dis1 - - - - -
T. Biitge Dis1 Kaynak fhtiyaci - - - - -
Toplam Kaynak Ihtiyaci 92.501.000 48.443.500 4.055.500 145.000.000 64




