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TURKIYE ADALET AKADEMISI 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Turkiye Adalet Akademisi, yargl profesyonellerinin mesleki yetkinliginin gelistiriimesi
amaclyla, Ulkemizde ve uluslararasi alanda meydana gelen guncel hukuki gelismeleri
izleyerek, adli, idari ve askeri yargi hdkim ve savcilari, avukat ve noterler ile adalet
hizmetlerine yardimci personelin meslek 6ncesi ve meslek igi egitimlerini planlamakta
ve genelde uygulamanin icinden gelen &gretim gorevlileri kadrosuyla bu egitimleri
saglamaktadir.

Yarginin tum paydaslarinin ortak akl ile Urettigimiz programlarla; yargi mensuplarinin,
yarginin bagimsizigini ve tarafsizigini i¢sellestirerek kultir haline getirmelerini, halkin
yarglya olan guveninin artirnimasini ve yargisal faaliyetlerin adil, hizli ve etkin bicimde
yUratulmesine katki saglanmasini amaglamaktayiz.

Akademi, vizyonu ve misyonu geregi, adalet ve hukuk alaninda model alinan egitim ve
arastirma kurumu olma felsefesi cercevesinde, akademik 6zerklige sahip bir kurum olarak
gerceklestirdigi bilimsel arastirma ve etkinliklerle hukuk ve yargl sisteminin isleyisiyle
ilgili cesitli aktUel sorunlarin tartisiimasina, yuruttGgu uluslararasi projeler ve ikili igbirligi
calismalar ile Ulke deneyimlerinin paylasiimasina ve ¢6zUm Onerilerinin gelistiriimesine
caba gdstermekte; hukuk ve adalet alaninda bilgi ihtiyacinin karsilanmasina katki saglamak
amaclyla cikardigl yayinlari yargi mensuplarinin ve diger hukukgularin yararlanmasina
sunmaktadir.

27 Subat 2014 tarihinden bu yana Baskanligini yirtitmekte oldugum Akademi tarafindan
sunulan hizmetlerin nitelik ve nicelik bakimindan en Ust seviyeye ulasmasina katki
saglayacak 6524 sayill Kanunun 27/02/2014 tarihinde yUrtrlige girmesiyle; Akademinin
adalet ve hukuk alaninda etkinlik ve verimliligin artmasina yonelik faaliyetleri, cagimiz
normlarina uygun, demokratik, yenilikgi ve katiimci bir anlayis ile gerceklestirilecektir.

Turkiye Adalet Akademisi 2015 yili Performans Programi, yurutllen faaliyetlere 1sik
tutmasi, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri kapsaminda kamu kaynaklarinin etkin ve
yerinde kullaniimasina katkida bulunuyor olmasi bakimindan buyuk éneme sahip olup,
programin hazirlanmasindaki 6zverili ve 6zenli calismalarindan dolay tim kurum yodnetici
ve galisanlarina tesekkur eder, programin, Akademinin 2015 yili hedeflerine ulasmasinda
rehber olmasini ve basariyla uygulanmasini dilerim.

Saygilarimla...

Yilmaz AKGIL
Danistay Uyesi
Akademi Bagkani
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A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

31.07.2008 tarihli ve 25185 sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige giren 4954
saylll Turkiye Adalet Akademisi Kanunu ile tevdi edilmis gorevler:

Egitim:

e Adli, idari ve askeri yargl hakim ve savcilari ve noterler ile adalet hizmetlerine yardimci
personelin ve talep halinde avukatlarin, meslek 6ncesi ve meslek ici egitimi ve gelismesi
icin kurslar acmak; belli alanlarda uzmanlik programlari, seminer, sempozyum,
konferans ve benzeri etkinlikler dizenlemek; sertifika ile degerlendirilecek egitim ve
ogretim programlarini uygulamak; hukuk ve adalet alaninda ilgili kurum, kurulus ve
kurullarin hazirlayacaklari egitim planlarinin ve arastirma projelerinin yapilmasina ve
yUruttlmesine yardimci olmak.

e Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren egitim ve 6gretim calismalari hakkinda ilgili kurum,
kurulus ve kurullara gorus bildirmek.

Danisma ve yardim:

e Ulusal ve uluslararasi hukuk ile adli ve mesleki konular hakkinda danismanlik hizmeti
vermek ve gorus bildirmek.

inceleme, arastirma ve yayin:

e Toplum ihtiyaglarina uygun olarak mevzuatin geligtirimesi ve bu yonde ¢alismalarin
yUruttlmesi bakimindan arastirmalar yapmak, arastirmalara dayanan O&nerilerde
bulunmak, yayinlar yapmak, gerekirse taslaklar hazirlamak.

e Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren konularda inceleme ve arastirmalar yapmak,
yaptirmak; bu konularda seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler
duzenlemek; yayinlar yapmak ve bu gibi galismalar desteklemek.

e Uluslararasi kurum ve kuruluslarin hukuk ve adalet alanindaki gelismelerle ilgili
yayinlarini takip etmek, gerekli gortlenleri tercime ettirerek yayimlamak; Turk hukuk
ve adalet alaninda faydall olan yabanci eserler icin hukuk fakulteleri, Turkiye Barolar
Birligi, Turkiye Noterler Birligi ve diger ilgili kurum, kurulus ve kurullarla isbirligi yaparak
ceviri plani hazirlamak ve bu planin gergeklestirimesine yonelik tedbirleri almak.

Dokimantasyon:

e Turkiye ve diger devletlerdeki hukuk ve adalet alanini ilgilendiren belgelerin, mevzuatin,
mahkeme kararlarinin ve yayinlarin ilgililerin faydalanmasina sunulmasini saglamak
Uzere bir bilgi ve belge merkezi, bilgi bankasi ve kitUphane kurmak; Turk hukuk ve
adalet bibliyografyalarini hazirlamak, hazirlatmak ve bunlar yayimlamak.




Meslek 6ncesi egitim ve sta;:

Adli ve idari yargl hakim ve savcilarinin meslek dncesi egitimlerinin hazirlik ve son
dénemlerini bu Kanun ve yonetmelik hikUmlerine gore yurttmek.

Askeri yargl hakim ve savcilari ile noterlerin ve talep halinde avukatlarin stajlarinda
meslek dncesi egitim programlari dizenlemek.

Diger gorevler:

Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Diger kurum, kurulus ve kurullara kanunlarla verilen gorev ve yetkiler saklidr.
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Akademi, faaliyetlerini Ankara Ahlatlibel mevkiinde bulunan 135.000 m? alan Uzerinde
yurutmekte olup, 25.413 m? kapall alana sahiptir.

Yerleskede, bir idari bina, 27 dersligin bulundugu iki egitim binasl, bir yatili tesis ve bir
yemekhane binasi olmak Uzere bes hizmet binasi, konferans salonu, iki simultane salonu,
durusma salonu, kutuphane, iki otopark, iki hayvan barinagi, iki futbol, bir basketbol
sahasl, dort tenis kortu, kompleks oyun sahasi, fithess salonu, yurtyUs parkurlari ile
masa tenisi, bilardo ve sosyal faaliyet alanlari bulunmaktadir.

Egitim Merkezi; meslek dncesi ve meslek ici olmak Uzere toplam 1100, yatili tesis ise 350
kisi kapasitelidir.

Kapali Alan Yuzolcimu

idari Bina 3.216 m?
Egitim Binasi (1) 5.444 m?
Egitim Binasl (2) 5.444 m?
Yemekhane Binasi 3.405 m?
Yatil Tesis Binasi 7.904 m?
Toplam 25.413 m?
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Teknolojik Kaynaklar

. Mevcut Alinmasi Dugtnulen
Teknolojik Kaynaklar (Adet) (Adet)

MasadustU Bilgisayar 56 18
DizUstu Bilgisayar 7 20
Yazic 104 10
Tarayicl 7 2
Projeksiyon Cihazi 39 11
Fotokopi Makinesi 6 1
Tasitlar 10 1
Telefon 95 )
Faks 3 1
Kamera 54 1
Toplam 451 70
104
95
10
1 1 1 1
Masadustu DizUstu Yazici Tarayici  Projeksiyon  Fotokopi Tasitlar Telefon Faks Kamera
Bilgisayar  Bilgisayar Cihaz Makinasi

B Mevcut (Adet)

B Ainmasi Distindlen (Adet)

1213
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Bilisim Sistemi

Akademide daha etkin ve verimli hizmet sunabilmesi icin donanim, yaziim ve teknik
personelin artinlmasi yonunde faaliyetler yapilarak, alt yapr ve donanim ekipmanlari
gunumuz kosullarina uygun hale getiriimeye galisiimigtir.

Adalet Bakanliginca gelistirilen, yonetim bilisim sistemlerinin basarili érneklerinden biri
olan Ulusal Yargl Agi Projesi (UYAP); is sureclerini hizlandiran, gtvenilirligini artiran ve
kurumu kagitsiz ortama tasiyan bir bilgi sistemidir. UYAP kapsaminda e-imza sistemi
ile evraklarin elektronik ortamda yonetimini, onay islemlerinin  gergeklestiriimesini,
arsivlenmesini saglayan Doklman Yonetim Sistemi (DYS) Akademi tarafindan aktif olarak
kullaniimaktadir.

UYAP’In gelistiriimesi, guncellenmesi ve diger bilisim sistemleri ile entegrasyonunun
saglanmasi kapsaminda Adalet Bakanligi ile birlikte galismalar surdtrdlmektedir.

Akademinin ulusal ve uluslararasi alanda gerceklestirdigi faaliyetler ile duyurularin
kamuoyuyla paylasilmasi ve yerleskede bulunan kUtUphaneden uzaktan faydalanilabilmesi
icin katalog tarama sistemi www.taa.gov.tr adresliinternet sitesi Uzerinden yurtttlmektedir.

Hukuk ve adalet alaninda bilgi ihtiyacinin karsilanmasina katkida bulunmak amaciyla
cikarilan yayinlarin iglemleri elektronik ortamda www.taayayinlari.gov.tr internet adresi
Uzerinden yUrtUimektedir.

D. Insan Kaynaklari

Akademinin egitici ve idart kadrosunun nicelik ve nitelik bakimindan artirimasi, egitim
hizmetlerinde kalite ve etkinligi de beraberinde getirecektir.

4954 sayili Turkiye Adalet Akademisi Kanunu ile verilen kapsamli ve dnemli gorevlerin etkin
ve verimlibir sekilde yerine getirilebilmesi; daimi egiticikadrosuindasiile egitim hizmetlerinde
planlanan dlcme ve degerlendirme yapacak uzman istihdamini gerektirmektedir.

Akademiye yuklenen danisma-yardim, inceleme-arastirma ve yayin ile dokimantasyon
hizmetlerinin profesyonel olarak yerine getirilebilmesi amaciyla bu hizmetlerin yurGtaldtgu
birimlerde gbrev yapacak nitelikli personelin istihdamini saglayacak yasal dizenlemeler
oncelikli ve temel politikalarimizdandir.
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Kadro Durumu

s | Oman | aoro Says | Do | oy

Akademi Baskani 1 1 0
GiH Baskan Yardmcis| 3 3 0
HS Daire Baskani 5 5 0
GiH Daire Bagkani 1 1 0
GiH Sube MUdiri 6 6 0
GiH ic Denetci 3 2 1
AH Avukat 1 1 0
SH Tabip 1 0 1
SH Hemsire 1 0 1
GiH Uzman 3 1 2
GiH Sivil Savunma Uzmani 1 1 0
GiH Sayman 1 1 0
THS MUhendis 3 1 2
THS Programci 1 1 0
GiH Mali Hizmetler Uzmani 2 0 2
GIH Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 1 0 1
GiH Sef 6 0 6
GiH Bilgisayar Isletmeni 12 4 8
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 12 7 5
THS KUtUphaneci 2 1 1
GiH Memur 5 4 1
GiH Ayniyat Memuru 1 0 1
GIH Ambar Memuru 1 0 1
GIH Veznedar 1 0 1
GiH Sekreter 2 1 1
THS Teknisyen 3 1 2
GiH Sofér 3 2 1
YHS Bekgi 2 2 0
YHS Hizmetli 3 2 1
Toplam 87 48 39




34
31
4 2 4
o o4 Ml N
GiH AH SH THS YHS
. Bos

5
B
HS

Kadro Durumu

TAprany
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Gegcici Gorevli Calisanlar

Sown | man sy

HS Hakim / Cumhuriyet Savcisi 47
GIH Yazi isleri MidUr( 1
GiH lcra Mudur Yrd. 2
GiH Cezaevi 2. Midur{ 1
GiH Adalet Uzman Yardimcisi 6
GiH Zabrt Katibi 8
GIH infaz Koruma Memuru 4
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 1
GIH Arastirmaci (Sdzlesmeli) 1
GiH Sofér 2
TH Elektrik Teknisyeni 1
YH Bekgi 2
YH Hizmetli 1
YH Mubasir 1
YH Kaloriferci 1
Toplam 79
S 1 H HS
H GiH
M YH

TH
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Egitim Durumu

I N

Doktora 2
Yiksek Lisans 21
Lisans 69
On Lisans 11
Lise 21
Ortaokul 3
Toplam 127

Doktora
Yuksek Lisans
B Lisans
On Lisans
B Lise
Ortaokul

E. Diger Hususlar

Akademi hizmet ve faaliyetlerini; kanun, tUzik, yonetmelik, ydnerge ve diger mevzuata
bagll olarak hiyerarsik yapi icerisinde yurttmektedir. Calismalar yapilirken kurum ici ve
kurum disl koordinasyona 6nem verilimektedir.

Akademinin gdrev alanina giren konularda; yonetim hizmetlerinin gelistiriimesi, performans
ve kaliteyle ilgili bilgi ve verilerin analiz edilerek sonuglandiriimasi, hizmetleri etkileyecek
ic ve dis faktdrlerin incelenerek faaliyetlerin etkinliginin artirimasi konusunda galismalar
surdurtlmektedir.
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A. Temel Politika ve Oncelikler

Onuncu Kalkinma Plani “Adalet” baglikli bolimunde, Turk adalet sisteminde son yillarda
yasanan gelismelere yer verildikten sonra; Evrensel hukuk normlari, hukuk devleti ve
hukukun GstUnligunin gerekleri dogrultusunda yargilama surecinin hizli, adil, etkin,
guvenli ve isabetli sekilde islemesi adalet sisteminin temel amaci olarak 6ngorulmus,
adalet ve yarginin yapisi ve isleyisinde ekonomik etkinliginde gdzetiimesi gerektigine
vurgu yapilmistir.

Kalkinma Plani, 62. HikUmet Programi ve 2015 - 2017 Orta Vadeli Programda belirtilen
yargl sisteminin gereksinimlerinin giderilmesi icin, adalet sisteminin temel yapi taslari olan
hakim ve savcilar ile yardimci personele egitimlerinin verildigi Turkiye Adalet Akademisinin
temel politikasi; adalet ve hukuk alanini ilgilendiren degisim ve gelismeleri yakindan takip
ederek, insan haklarina ve hukuka uygun, adil ve hizli yargilama becerisinin kazandirimasina
yonelik egitimler vermek, bilimsel arastirma ve gelistirme calismalariyla 6zgun bilgi Gretip,
ulusal ve uluslararasi alanda mesleki ve bilimsel iliskiler kurmak ve projeler yaparak adalet
ve hukuk alaninda ¢ozumler Gretmektir.

Egitim hizmetleri; Adli, idari ve askeri yargi hakim ve savcilari ve noterler ile adalet
hizmetlerine yardimci personelin ve talep halinde avukatlarin, meslek 6ncesi ve meslek
ici egitimi ve gelismesi icin kurslar acmak; belli alanlarda uzmanlik programlari, seminer,
sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler dGzenlemek; sertifika ile degerlendirilecek
egitim ve égretim programlarini uygulamak; hukuk ve adalet alaninda ilgili kurum, kurulus
ve kurullarin hazirlayacaklari egitim planlarinin ve arastirma projelerinin yapilmasina ve
yUruttlmesine yardimci olmak konularini kapsamaktadir.

Akademiye yUklenen danisma-yardim, inceleme-arastirma, dis iliskiler-projeler ve yayin ile
dokumantasyon hizmetlerinin profesyonel olarak yerine getirilebilmesi oncelikli ve temel
politikalarimizdandir.
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Onuncu Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program, 62’inci Hiikkiimet Eylem Plani

ile Tiirkiye Adalet Akademisi Stratejik Amac iliskisi

Onuncu Orta 62’inci

Kalkinma Vadeli Hakamet
Plani Program Programi

Egitim X X X
Adalet ve
Hukuk X X X

Avrupa Birligine Katiim
Sureci ve Uluslararas X X X
lligkiler

ilgili
Amaclar

Amag1

Amaci-2

Amac3
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B. Amac ve Hedefler

Misyonumuz...

Adalet ve hukuk alanini ilgilendiren degisim ve
gelismeleri yakindan takip etmek

Bilimsel arastirma ve gelistirme
calismalariyla 6zgun bilgi Gretmek
ve toplumla paylasmak

insan haklarina ve hukuka uygun, adil ve hizli
yargilama becerisinin kazandiriimasina ydnelik
egitimler vermek

Ulusal ve uluslararasi alanda projeler

yapmak ve paydaglar ile birlikte ¢céztmler
Uretmek

Vizyonumuz...

Adalet ve hukuk alaninda model alinan
egitim ve arastirma kurumu olmak
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Temel Degerlerimiz

Demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilkelerine bagl olmak
Insan haklarina ve toplumsal degerlere saygili olmak
Toplumun huzur ve guvenligine katkida bulunmak
Emege ve bilgiye saygl duymak

Seffaf ve ulasilabilir olmak

Isbirligine, degisime ve gelisime acik olmak

Esit ve tarafsiz olmak

Egitimde etkin ve dncl olmak

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine dnem vermek
Kaynaklar etkin kullanmak

Bireysel ve kurumsal gelisimi tesvik etmek

Meslek etigi bilincini gelistirmek ve i¢sellestirmek
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Stratejik Amaclar
- ]
1

Hukuk ve adalet alaninda ¢alisanlarin mesleki yetkinligini artirmak

kapasitesini artirmak

Kurumsal kapasiteyi guglendirmek
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Stratejik Amac¢ 1: Hukuk ve adalet alaninda calisanlarin mesleki yetkinligini

artirmak

2015 yili sonuna kadar egiticilerin niteligini artirmak

* Egiticilere yonelik egitim programlari dGzenlemek

Faaliyetler e Eqiticilerin ulusal ve uluslararasi kuruluslar nezdinde tecrtbe
kazanmasini saglamak
- C

Performans Duzenlenen egiticilerin egitimi programi sayisl

Gostergeleri

* DUzenlenen ve katilim saglanan etkinlik sayisi
* Egiticilerin performansindan duyulan memnuniyet orani

Sorumlu Birim | Egitim Merkezi Baskanligi

Birim iliskisi

Faaliyetler

_ Dis lliskiler ve Projeler Daire Baskanlg
lIgili Birimler Bilimsel Calismalar ve Enformasyon Daire Baskanlgi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

2015 yil sonuna kadar hukuk ve adalet alaninda galisanlara verilen

egitimleri artirmak

e Adli yargl hakim ve savcl adaylari ile idari ve askeri yargl hakim
adaylarina yonelik meslek dncesi egitimler diizenlemek

e Hakim, Cumhuriyet savcisi, avukat ve noterler ile adalet alaninda ¢alisan
diger ilgililere egitim vermek

* Hakim, savcl, hukuk musaviri, avukat ve noterler ile kendi hUktUmetleri
tarafindan adayligi teklif edilen yabancilara yonelik uzmanlik egitimi vermek
e Egitim programlarini giincellemek ve egitim materyalleri olusturmak

* Sosyal ve kultUrel faaliyetler dizenlemek

Performans
Gostergeleri

* Meslek i¢i egitim programi sayisl

* Meslek i¢i egitimine katilan kisi sayisi

e Egitim faaliyetlerinden duyulan memnuniyet orani

e Uzmanlik egitimi programi sayisi

¢ Uzmanlik egitimine katilan kisi sayisl

* Dlzenlenen meslek dncesi egitim programi sayisi

* DUzenlenen meslek dncesi egitimlere katilanlarin sayisi
* Meslek dncesi egitimden duyulan memnuniyet orani

¢ DUzenlenen sosyal ve kultUrel faaliyet sayisi

Sorumlu Birim | Egitim Merkezi Baskanlig

Birim iliskisi

_ Dis lliskiler ve Projeler Daire Baskanlg
lIgili Birimler Bilimsel Calismalar ve Enformasyon Daire Baskanlgi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Stratejik Amac 2: Adalet ve hukuk alaninda Akademinin bilimsel etkinligini
artirmak

2015 yil sonuna kadar adalet ve hukuk alaninda yasanan sorunlarla ilgili
¢OzUm Onerileri sunmak

e Adalet ve hukuk alaninda yasanan sorunlarin tespitine yonelik ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak, galisma ziyaretleri duzenlemek ve saha
arastirmalar yapmak

* Yapilan arastirma sonuglarini rapor haline getirmek ve ilgililerin katilimr ile
olusturulacak komisyonlar araciligiyla degerlendirmek

e Ulagllan sonug ve ¢6zum Onerilerini ilgililerle paylasmak

Faaliyetler

* Yaplilan arastirma sayisl

* Yapilan arastirmalara katilan kisi/kurum sayisi
Performans | ¢ Yapilan galisma ziyareti sayis|

Gostergeleri | * Isbirligi yapilan kisi ve kurum sayisi

* Arastirma sonuglarinin degerlendirildigi etkinlik sayisi
¢ C6zUm Onerilerinin degerlendirildigi etkinlik sayisi

Sorumlu Birim | Bilimsel Calismalar ve Enformasyon Daire Baskanlig

Birim iliskisi _ Dis lliskiler ve Projeler Daire Baskanlg
lIgili Birimler Egitim Merkezi Baskanlig
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

m 2015 yil sonuna kadar danismanlik hizmetlerinde kaliteyi artirmak

e Danisma kurullari veya komisyonlari olusturmak ve bunlarin etkin
Faaliyetler calismasini saglamak
e Danismanlik hizmetlerinin sunumuna iligskin veri tabani olusturmak

¢ Olusturulan danisma kurulu veya komisyon sayisi
Performans | ¢ Danisma kurullarinin veya komisyonlarinin etkinlik sayisi
Goéstergeleri | * Danismanlik hizmeti talep eden kisi veya kurum sayisi
e Danismanlik hizmetlerinden duyulan memnuniyet orani

Sorumlu Birim | Bilimsel Calismalar ve Enformasyon Daire Baskanlig

Birim iligkisi | Dis lliskiler ve Projeler Daire Bagkanhgi
llgili Birimler Egitim Merkezi Baskanlig
Strateji Gelistirme Daire Bagskanligi
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Stratejik Amac 3: Ulusal ve uluslararasi alanda proje gerceklestirme ve isbirligi
yapma kapasitesini artirmak

2015 yili sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kuruluslarla projeler yapmak

* Hukuk ve adalet alaninda proje konusu olabilecek alanlari belirlemek
e Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla belirlenen konularda projeler yapmak

Faaliyetler * Hukuk ve adalet alaninda ilgili diger kurum ve kurulusglarin projelerine
katki saglamak
Performans | ° Proje konusu olabilecek alanlari belirtir rapor sayisi

Gostergeleri

* Gergeklestirilen proje sayisi
» Katkl saglanan proje sayisi

Sorumlu Birim | Dis ligkiler ve Projeler Daire Bagkanlgi

Birim iligkisi

' Bilimsel Calismalar ve Enformasyon Daire Baskanlig
llgili Birimler Egitim Merkezi Bagkanligi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

2015 yil sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kuruluglarla birlikte igbirligi

yapmak ve bu kuruluslarin etkinliklerine Akademinin katiimini saglamak

* Hukuk ve adalet alaninda hizmet veren kurum ve kuruluglara ¢alisma
ziyaretleri gergeklestirmek

e Uluslararasi kuruluslar nezdinde hakimler ve savcilar, hakim ve savci
adaylari ile diger gorevlilere yonelik degisim programlar dizenlemek ve

Faaliyetler bu tUr programlara katilim saglamak
* Ulusal ve uluslararasi seminer, sempozyum gibi bilimsel organizasyonlar
dlzenlemek ve bu tlr organizasyonlara katilim saglamak
¢ Hukuk ve adalet alaninda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla
akreditasyonu saglamak
* Gergeklestirilen calisma ziyareti sayisi
e Calisma ziyareti gergeklestirilen ulusal kurulus sayisi
e Calisma ziyareti gergeklestirilen uluslararasi kurulus sayisi
¢ Degisim programlarina génderilen kisi sayisi
Performans | e Degisim programlarina kabul edilen kisi sayisi

Gostergeleri

o !gbirligi yapllan kurum ve kurulus sayisi
* Isbirligi yapilan Ulke sayisi

* DUzenlenen organizasyon sayisl

e Katiim saglanan organizasyon sayisl

* Akreditasyon saglanan kurulus sayisi

Sorumlu Birim | Dis liskiler ve Projeler Daire Bagkanlgi

Birim iliskisi

. Bilimsel Calismalar ve Enformasyon Daire Bagkanlig
lIgili Birimler Egitim Merkezi Baskanlig
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Stratejik Amac 4: Kurumsal kapasiteyi gliclendirmek

2015 yili sonuna kadar Akademinin insan kaynaklarini nitelik ve nicelik
Hedef 4.1 oy e
yonunden yeterli dlizeye cikarmak

e Nitelikli personel sayisini artirmak

* Personelin uzmanlasmasina yonelik egitim programlari hazirlamak ve
Faaliyetler uygulamak

* Personelin performansini artirici etkinlikler diizenlemek

* Yurtici ve yurtdisi calisma ziyaretlerini artirmak

¢ Kuruma kazandirilan personel sayisi

e Egitim faaliyetlerinin sayisi

e Performans artirmaya yonelik dizenlenen etkinlik sayisi
* Yapilan calisma ziyareti sayisi

* Calisma ziyareti yapilan Ulke sayisi

Performans
Gostergeleri

Sorumlu Birim | insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire Baskanligi

Dis lliskiler ve Projeler Daire Baskanlg

Bilimsel Calismalar ve Enformasyon Daire Baskanligi
Egitim Merkezi Baskanlig

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

2015 yil sonuna kadar kurumun hizmet binalari ile sosyal tesislerin
Hedef 4.2 >
standartlarini yikseltmek

e Derslikleri modernize etmek

* Cevre duzenlemesi ile rekreasyon alanlarini dizenlemek
Faaliyetler * Modern bir kulttr merkezi olusturmak

e Yabanci Diller Merkezinin kapasitesini artirmak

e Hizmet binalari ile sosyal tesislerin standardini yukseltmek

Birim iligkisi |
llgili Birimler

* Modernize edilen derslik sayisi

¢ Alinan donanim sayisi

* Duzenlemesi yapilan alan miktari

¢ Yabanci dil egitimine katilan kisi sayisi
* Memnuniyet orani

Performans
Gostergeleri

Sorumlu Birim | insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi

Birim lligkisi Egitim Merkezi Baskanhgi

gl BiAmler | sirateji Gelistirme Daire Baskanlg
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Faaliyetler

2015 yil sonuna kadar kurumun teknik altyapi kapasitesini gelistirmek

e KUtuphaneyi modernize etmek ve hizmet alanini genigletmek

e Uzaktan egitim sistemi kurmak

e DokUman yo6netim sistemine gecmek

e Ulusal ve uluslararasi kuruluslarin veri kaynaklarina erisimi saglamak
e Elektronik kutuphane olusturmak

e Tum kullanicilara etkin internet erisimi saglayacak teknik altyapiyi
olusturmak

* Yayin ¢gikarmak

Performans
Gostergeleri

¢ Alinan yerli/yabanci kitap sayisi

* Abone olunan yayin sayisi

* Protokol dlzenlenen merkez sayisi
e KUtUphaneden yararlanan sayisi

* Uzaktan egitimden yararlanan sayisi
* Memnuniyet orani

e Cikartilan yayin sayisi

Sorumlu Birim | insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire Baskanlg

Birim iliskisi

' Bilimsel Calismalar ve Enformasyon Daire Bagkanlig
llgili Birimler Egitim Merkezi Bagkanligi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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C. Performans Hedef ve Gostergeleri
lle Faaliyetler

Turkiye Adalet Akademisi 2015 Yili Performans Programinda stratejik amag ve hedeflerine
bagl olarak temel politika ve dnceliklerle iligkili 8 performans hedefi belirlemistir.

Performans hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek ve degerlendirmek Uzere 35
performans gdstergesi ve bu hedeflerin gergeklestirimesine yonelik olarak da 21 faaliyet
belirlenmigtir. Belirlenen tim bu faaliyetlerde ve genel yonetim giderlerinde kullanilmak
tzere 2015 yiliigin 18.938.000 TL 6denek tahsis edilmigtir.

Performans hedeflerine ulasabilmek icin Akademi tarafindan yerine getirilecek faaliyetler
belirlenmigtir. Faaliyetlerin  kaynak ihtiyaglarinin  belirlenmesinde katiimci  yontemler
benimsenmigtir.

izleyen balimlerde her bir performans hedefiicin hazirlanmis olan tablolar ve bu performans
hedeflerine ulasilip ulasilamadiginidegerlendirmek tzere belirlenen performans gdstergeleri
ile performans hedeflerine ulasmak icin yurttllecek faaliyetler hakkinda bilgiler ve ilgili
performans hedefi ile iligkili faaliyet maliyetleri tablolarina yer verilmistir.




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi TURKIYE ADALET AKADEMISI

Amag Hukuk ve adalet alaninda calisanlarin mesleki yetkinligini artirmak

Hedef 2015 yil sonuna kadar egiticilerin niteligini artirmak

Performans

Hedefi 2015 yil sonuna kadar egiticilerin niteligini artirmak

Turkiye Adalet Akademisi egiticilerine yonelik uzmanlik alanlarina gdre mesleki bilgi, beceri
ve tecrubelerinin artirnimasi amaciyla ulusal ve uluslararasi dizeyde adalet ve hukuk alaninda
dlzenlenen seminer, kongre, calistay, sempozyum vb. organizasyonlara katilimlari saglanarak
edinecekleri bilgi, tecriibe ve deneyimlerinin kursiyerlere aktarimasi hedeflenmektedir.

Performans Goéstergeleri

Duzenlenen egiticilerin egitimi
programi sayisi

Olii Birimi | 2013 | 2014 | 2015

Adet

Akademide verilen egitimlerin kalitesinin artirnimasi igin egiticilere yonelik hedeflenen
egitim programi sayisinin él¢tilmesi amaclanmistir.

Egiticilerin performansindan
duyulan memnuniyet orani

Yizde

84

90

95

Egiticilerin niteligini artirmak amaciyla dizenlenen ve katilimlari saglanan egitimler ve etkinlikler
sonucunda, Akademide egitim verenlerin performanslarindan duyulan memnuniyet oraninin

olcllmesi amaclanmistir.

Butce Butce Disi Toplam

Egiticilerin ulusal ve

1 uluslgrara& kgruluglar 27 000 0 27 000
nezdinde tecrlbe
kazanmasini saglamak

5 Egiticilere yon.(.ahk egitim 110.000 0 110.000
programlari dizenlemek

Genel Toplam 187.000 0 187.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi TURKIYE ADALET AKADEMIS]

Performans

Hedefi Hukuk ve adalet alaninda calisanlarin mesleki yetkinligini artirmak

Egiticilerin ulusal ve uluslararasi kuruluslar nezdinde tecrtbe
kazanmasini saglamak

Faaliyet Adi

Sorumlu
e =i AKADEMI BIRIMLERI
veya Birimleri

Turkiye Adalet Akademisi &gretim gorevlilerinin, uzmanlik alanlarina gére ulusal ve uluslararasi
dizeyde adalet ve hukuk alaninda duzenlenen seminer, kongre, calistay, sempozyum vb.
organizasyonlara katiimlar saglanarak, kazanacaklan bilgi, tecriibe ve deneyimlerin kursiyerlere
aktariimasl amaglanmaktadirr.

Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 24.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,00
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 77.000,00
& Ddner Sermaye 0,00
0w
§ % Diger Yurt ici 0,00
@ = Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 77.000,00




Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi TURKIYE ADALET AKADEMISI

Performans

Hedefi 2015 yil sonuna kadar egiticilerin niteligini artirmak

Faaliyet Adi Egiticilere yonelik egitim programlari dizenlemek

Sorumlu - .
Harcama Birimi AKADEMI BIRIMLERI
veya Birimleri

guruplar halinde, iki adet Uger glnlik egitim programi,

ogretim gorevlilerinin ve egitim yodneticilerinin yetkinliginin artirimasi amagclanmistir.

Egiticilere yonelik egitim programlari kapsaminda gerceklestirimesi planlanan faaliyetler:
- Turkiye Adalet Akademisinde egitim veren &gretim gdrevlilerinin egitimine yonelik 30’ar kisilik

- Egitim yoneticilerine yonelik 25 kisilik gurup halinde, G¢ gunliik egitim programi diizenlenerek

Ekonomik Kod | Odenek

01 Personel Giderleri 54.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 110.000,00
g < Ddner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurt ici 0,00
@ = Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 110.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi TURKIYE ADALET AKADEMISI

Amacg Hukuk ve adalet alaninda calisanlarin mesleki yetkinligini artirmak

2015 yil sonuna kadar hukuk ve adalet alaninda calisanlara verilen

atei egitimleri artirmak

Performans 2015 yili sonuna kadar hukuk ve adalet alaninda calisanlara verilen
Hedefi egitimleri artirmak

Adalet Akademisinin dncelikli gbrevlerinden birisi; hukuk ve adalet alaninda calisanlarin mesleki
tecribelerini en Ust seviyeye cikaracak pratik uygulama becerisini kazandiracak, giincel gelismeleri
takip edecek formasyon egitimi sunmaktir.

Performans Géstergeleri Olgii Birimi | 2013 | 2014 | 2015

Duzenlenen meslek dncesi egitim
programi sayisl

Adet 10 6 6

Hakim-savci adaylarinin meslege hazirlanmasi amaciyla dizenlenmesi hedeflenen egitim
programi sayisinin dlctimesi amaglanmaktadir.

DuUzenlenen meslek dncesi

2 egitimlere katilanlarin sayisi

Say! 2.357 2.700 1.200

Hakim ve savci adaylarinin meslege hazirlanmasi amaciyla dtizenlenen egitim
programlarina, hedeflenen katiiminin élgulebilmesi amaglanmaktadir.

Meslek 6ncesi egitimden duyulan

8 memnuniyet orani

Ylzde 83 95 95

Hakim ve savci adaylarinin meslege hazirlanmasi amaciyla diizenlenen egitim programlari
ve faaliyetlerden duyulan memnuniyet oraninin olgtlebilmesi amaglanmaktadir.

DUzenlenen sosyal ve kulturel

4 faaliyet sayisi

Adet 57 50 50

Akademide egitim gdren hakim-savci adaylari ile kursiyerlerin kisisel ve sosyal gelisimleri
ile kdltdrel bilgi seviyelerinin artirimasi amaciyla dizenlenecek veya katiim saglanacak
sosyal ve kulturel faaliyetlerin hedeflenen gergeklesme dizeylerinin dlgulebiimesi
amaglanmigtir.

5 | Olusturulan materyal sayisi Sayi 0 15 15

Hakim ve savci adaylarinin Akademideki egitimleri stresince egitim gordtkleri konulara
hizli ve kolay ulasmalari amaclanmaktadir.

6 | Meslek ici egitim programi sayisi Adet 54 55 25

Hakim ve Cumhuriyet savcilarinin mesleki yetkinliginin artinimasi amaciyla diizenlenmesi
hedeflenen egitim programi sayisinin dlglimesi amaglanmaktadir.




7 | Meslek ici egitime katilan kisi sayisi Sayl 4.250 5.500 2.500

Mesleki yetkinligin artinimasi amaciyla dtizenlenen egitim programlarina, hedeflenen
hakim ve Cumhuriyet savcisi katiliminin dlgtlebilmesi amaclanmaktadir.

Meslek ici egitim faaliyetlerinden

8 duyulan memnuniyet orani

Ylzde 84 80 85

Mesleki yetkinligin artirimasi amaciyla dizenlenen meslek ici egitim faaliyetlerinden
duyulan memnuniyet oraninin dlgilmesi amagclanmaktadir.

9 | Uzmanlik egitimi programi sayisi Adet 0 2 2

Verilecek olan uzmanlik egitimi programi sayisinin dlgtlebilmesi amaglanmaktadir.

10 | Uzmanlik egitimine katilan kisi sayisi Sayi 0 50 50

Verilecek olan uzmanlik egitimi programlarina katiimin dl¢ulebilmesi amaglanmaktadir.

Uzmanlik egitiminden duyulan

1 memnuniyet orani

Ylzde 0 80 85

Duzenlenen uzmanlik egitimi programindan duyulan memnuniyet oraninin élgulebilmesi
amagclanmaktadir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Bltce Digl Toplam

Adli yargl hakim ve savci adaylari
ile idari ve askeri yargi hakim

1 . . . 1.880.000 0 1.880.000
adaylarina yonelik meslek éncesi
egitimler diizenlemek

5 Eglitlim programlarllnl guncellemek ve 75 000 0 75000
egitim materyalleri olusturmak

3 Sosyal ve kulttrel faaliyetler 62.000 0 62.000

duzenlemek

Hakim, Cumhuriyet savcisi, avukat
4 ve noterler ile adalet alaninda 3.349.800 0 3.349.800
calisan diger ilgililere egitim vermek

Hakim, savcl, hukuk musaviri,
avukat ve noterler ile kendi

5 hikUmetleri tarafindan adayligr teklif 77.000 0 77.000
edilen yabancilara yénelik uzmanlk
egitimi vermek

Genel Toplam 5.443.800 0 5.443.800
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi TURKIYE ADALET AKADEMISI

Performans 2015 yil sonuna kadar hukuk ve adalet alaninda ¢alisanlara verilen
Hedefi egitimleri artirmak

Adli yargl hakim ve savci adaylari ile idari ve askeri yargi hakim
adaylarina yonelik meslek 6ncesi egitimler dizenlemek

Faaliyet Adi

Sorumlu o _
Harcama Birimi AKADEMI BIRIMLERI
veya Birimleri

Hakim ve savci adaylarina; 6zgurliked demokrasi ile temel hak ve 6zgurlik kavramlarini temel alarak
hakimlik ve savcilik mesleginin gerektirdigi bilgi ve beceriyi kazandirmak ve bunu davranis haline
getirmelerini saglamak, meslegin gerektirdigi bagimsizlik, tarafsizlik, dogruluk, tutarliik, dtrtstlik,
esitlik ve adalet anlayisina sahip kisiler olarak yetistirerek hakimlik ve savcilik meslegine hazirlamak,
yuksekdgrenimden elde ettikleri bilgileri uygulamaya aktarp mukayeseli hukuktan ve Avrupa
Insan Haklari Mahkemesi kararlarindan da yararlanarak hukuki uyusmazliklari yorumlayip ¢éztm
Uretmelerinin esas ve ydontemlerini gostermek, hukukun temel kavram ve ilkelerini vermek, mesleki
konular disinda bilgi ve gdrgulerinin artmasini saglamak, meslek etigi kurallarina uygun hareket
etmelerinin yol ve yéntemlerini gdstermek, toplumun giiven ve saygisini kazanacak kisiler olarak
yetistirmek amaciyla egitim faaliyetlerinin gerceklestirimesi amaclanmistir.

Bu kapsamda 2015 yilinda 1200 hakim ve savci adayina yonelik 6 meslek dncesi egitim programi
dizenlenmesi planlanmaktadir. Ayrica; 1200 hakim - savcl adayina yonelik 3 gunlik egitim
degerlendirme calistay diizenlenecektir.

Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 350.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.880.000,00
g x Ddner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt ici 0,00
@< | YurtDigi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.880.000,00




Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Performal
Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu
Harcama

TURKIYE ADALET AKADEMISI

ns 2015 yil sonuna kadar hukuk ve adalet alaninda ¢alisanlara verilen

egitimleri artirmak

Egitim programlarini gincellemek ve egitim materyalleri olusturmak

=inu | AKADEMI BIRIMLERI

veya Birimleri

Turkiye Adalet Akademisi egitim programlarinin gindmdz kosullarina uygun, gelecege bakan,
amag ve hedeflerimize uygun aktlel bir hale getirilmesi ve verilen egitimlere iliskin kitap, dergi,
ders notu, makale, sunum gibi egitim gereclerini saglayarak kursiyerlere cagdas, modern ve kaliteli
bir egitim veriimesi amaclanmaktadir.
Bu kapsamda; adaylara yonelik verilen egitimlerde kullanimak Czere bilgisayar programlari
olusturulacaktir. Verilen dersler icin materyaller adaylarin kullanimina sunulacaktir.

Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 20.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 75.000,00
g « Ddner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
i Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 75.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi TURKIYE ADALET AKADEMISI

Performans 2015 yil sonuna kadar hukuk ve adalet alaninda ¢alisanlara verilen
Hedefi egitimleri artirmak

Faaliyet Adi Sosyal ve kdlturel faaliyetler dizenlemek

Sorumlu o .
Harcama Birimi AKADEMI BIRIMLERI
veya Birimleri

Turkiye Adalet Akademisinde egitim goren hakim ve savci adaylari ile diger kursiyerlere egitimleri
sirasinda sosyal ve kultUrel faaliyetler de dUzenlenerek her acidan yetkin adalet aktorleri yetistiriimesi
baglaminda calismalar yapilacaktir.

Bu kapsamda duizenlenmesi planlanan faaliyetler:

- Dil kurslari,

- Hobi kurslari,

- Tiyatro ve sinema gosterimleri ile konserlere katiim,

- Kisisel gelisim seminerleri ile sdylesi ve konferanslar,

- Tanisma ve kaynasma amagl sinif etkinlikleri,

- Kurum ve kuruluglara ziyaretler,

- Sehir gezileri,

- KUlttrel mirasin sergilendigi mekan ziyaretleri,

- Cesitli spor dallarinda turnuvalar.

Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 10.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 62.000,00
%» < Ddner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt ici 0,00
8 | YurtDs 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 62.000,00




Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi TURKIYE ADALET AKADEMISI

Performans 2015 yil sonuna kadar hukuk ve adalet alaninda ¢alisanlara verilen
Hedefi egitimleri artirmak

Hakim, Cumhuriyet savcisi, avukat ve noterler ile adalet alaninda
calisan diger ilgililere egitim vermek

Faaliyet Adi

Sorumlu o _
Harcama Birimi AKADEMI BIRIMLERI
veya Birimleri

Adli ve idari yargi hakim ve savcilari ile askeri yargi hakimleri, kurum avukatlari, hukuk musavirleri
ve noterlere, diger bir ifade ile tim adalet aktorlerine yonelik olarak, mesleki bilgi, kabiliyet,
tecrlbe, yeterlilik ve liyakatlerini en Ust seviyeye ulastirmak, zamani verimli sekilde kullanabilme
ve karsilasacaklar hukuki problemlere dogru ¢dzUm Uretebilme becerilerini gelistirmek, insan
haklarina ve hukuka uygun, adil ve makul stirede bir yargilama yapabilme becerilerini gelistirmek,
mevzuatta meydana gelen degisim ve gelismelerin uygulamaya yansitimasina katki saglamak,
dinyada ve Ulkemizde meydana gelen ekonomik, sosyal, kdlttirel ve teknolojik degisim ve
gelismelere uyumlarini saglamak amaciyla meslek ici egitim programlari gerceklestirilecektir.

Bu kapsamda; Turkiye’'nin muhtelif yerlerinde 25 adet egitim programi dizenlenmesi, bu
programlara 2500 kisinin katimasi planlanmaktadir. Ayrica; Milli Savunma, Aile ve Sosyal
Politikalar, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliklarinda ve Devlet Personel Baskanliginda gorev
yapan hukuk musaviri, kurum avukati, denetciler ve uzmanlara ydnelik, mesleklerinin gerektirdigi
bilgi ve yeteneklerinin gelistiriimesi amaciyla meslek ici egitimler verilecektir.

Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 150.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.184.800,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.349.800,00
g« x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt Ici 0,00
@ - Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.349.800,00




TURKIYE ADALET AKADEMISI 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi TURKIYE ADALET AKADEMIS]

Performans 2015 yil sonuna kadar hukuk ve adalet alaninda calisanlara verilen
Hedefi egitimleri artirmak

Hakim, savci, hukuk musaviri, avukat ve noterler ile kendi
Faaliyet Adi hukumetleri tarafindan adayligi teklif edilen yabancilara yonelik
uzmanlik egitimi vermek

Sorumlu o _
Harcama Birimi AKADEMI BIRIMLERI
veya Birimleri

4954 saylll Turkiye Adalet Akademisi Kanununun 31. maddesi geregince; adli, idari ve
askeri yargr hakim veya savcilarinin, kamu kurum, kurulus veya kurullarinda calisan hukuk
musaviri veya avukatlarin, serbest calisan avukatlarin ve noterlerin hukuk ve adalet alanlarinda
uzmanlik kazanmalari icin yerli ve yabanci egitim kurumlar ile birlikte uzmanlik egitimlerinin
gerceklestirimesine veya acilan programlara egitici ya da egitim materyalleri saglanmasina yonelik
calismalar kapsaminda 25’er kisilik 2 grup halinde 5 gtin programi diizenlenecektir.

Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 24.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,00
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 77.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
@ % Diger Yurt ici 0,00
B < Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 77.000,00




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi TURKIYE ADALET AKADEMISI

Amag Hukuk ve adalet alaninda Akademinin bilimsel etkinligini artirmak

Hedef 2015 yili sonuna kadar adalet ve hukuk alaninda yasanan
sorunlarla ilgili ¢d6zUm 6nerileri sunmak

Performans 2015 yili sonuna kadar adalet ve hukuk alaninda yasanan

Hedefi sorunlarla ilgili gézUm Onerileri sunmak

Turkiye Adalet Akademisi, hukuk ve adalet alaninda yasanabilecek sorunlara toplumun deger
yargilari da goz éntinde bulundurularak Avrupa Birligi normlari diizeyinde ¢6zUm énerileri sunmak
amaclyla seminer, sempozyum ve calistaylar dUzenleyerek en iyi hedef yakalanmaya calisilacaktir.

Performans Géstergeleri

1 Yapilan arastirma sempozyum sayisl Adet 1 1 2

Adalet ve hukuk alaninda yasanan sorunlarin tespitine yonelik yapilan arastirma sayisinin
OlgUlebilmesi amaglanmaktadir.

5 Yapilan arastirmalara katilan kisi

Sayi 285 400 1.000
saylsl

Adalet ve hukuk alaninda yasanan sorunlarin tespitine yonelik yapilan arastirmalara katilan kisi /
kurum sayisinin dlctlebilmesi amaclanmaktadir.

3 | Yapllan calisma ziyareti sayisi Adet 5 2 2

Adalet ve hukuk alaninda yasanan sorunlarin tespitine yonelik ulusal ve uluslararasi camiada
yaplimasi hedeflenen calisma ziyaretlerinin 6lctlebilmesi amaglanmaktadir.

cl cl cl

Butce Butce Disi Toplam
Adalet ve hukuk alaninda
yasanan sorunlarin tespitine
; yonelik ilgili kurumlarla isbirligi 1165.000 0 1 165.000

yapmak, galisma ziyaretleri
dUzenlemek ve saha
arastirmalari yapmak

Genel Toplam 1.165.000 0 1.165.000




TURKIYE ADALET AKADEMISI 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi TURKIYE ADALET AKADEMISI

Performans 2015 yil sonuna kadar adalet ve hukuk alaninda yasanan
Hedefi sorunlarla ilgili ¢dzUm Onerileri sunmak

Adalet ve hukuk alaninda yasanan sorunlarin tespitine yonelik ilgili
Faaliyet Adi kurumlarla isbirligi yapmak, calisma ziyaretleri dizenlemek ve saha
arastirmalar yapmak

Sorumlu o _
Harcama Birimi AKADEMI BIRIMLERI
veya Birimleri

Turkiye Adalet Akademisine 4954 sayili Kanunla verilen gérevlerden birisi olan “inceleme, arastirma
ve yayin” gérevleri kapsaminda; adalet hizmetleri ve hukuk alaninda var olan problemlerin tespiti icin
bu alanda hizmet veren kurum ve kuruluslar ile isbirligi icerisinde ¢alisma ziyaretleri dizenlenerek
guncel hukuki konularda ve hukuk biliminin tartisma konusu olan, toplum giindeminde yer teskil
etmis alanlardan Yonetim Kurulunca belirlenecek ulusal / uluslararasi iki sempozyum yapilmasi
hedeflenmistir.

Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 150.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.165.000,00
g < Ddner Sermaye 0,00
ot % Diger Yurt ici 0,00
D < Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.165.000,00




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi

TURKIYE ADALET AKADEMISI

Amac

yapma kapasitesini artirmak

Ulusal ve uluslararasi alanda proje gergeklestirme ve igbirligi

Hedef
yapmak

2015 yili sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kuruluslarla projeler

Performans

Hedefi yapmak

2015 yil sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile projeler

hayata gecirilmesi i¢in galisilacaktir.

Turkiye Adalet Akademisi, hukuk ve adalet alaninda faaliyet gosteren ulusal ve uluslararasi
kuruluglarla is birligi yaparak, ortak proje imkanlar degerlendirilecek, uygun goérilen projelerin

Performans Goéstergeleri

; Proje konusu olabilecek alanlari
belirtir rapor sayisi

Adet

1 1

Olgii Birimi | 2013 | 2014 | 2015

5

rapor sayisinin dlctlebilmesi amaglanmaktadir.

Hukuk ve adalet alaninda, ulusal ve uluslararasi proje konusu olabilecek alanlar belirten

2 | Gergeklestirilen proje sayisi Adet 4 4 5
Akademinin ulusal ve uluslararasi duzeyde gerceklestirdigi proje sayisinin dlgtlebilmesi
amaglanmaktadir.

3 | Katk saglanan proje sayisi Adet 5 4 10

amagclanmaktadir.

Hukuk ve Adalet alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde gerceklestirilen projelerde
Akademinin etkinliginin gdzlemlenebilmesi amaciyla katki saglanan proje sayisinin élcilebilmesi

Bitce Butce Disi Toplam
1 Hukuk ve adglet alaninda proje 51.000 0 51.000
konusu olabilecek alanlari belirlemek
o Ulqsal ve uluslararasl kuruluglarla 924000 200.000 1124.000
belirlenen konularda projeler yapmak
Hukuk ve adalet alaninda ilgili diger
3 kurum ve kuruluslarin projelerine katki 134.000 50.000 184.000
saglamak
Genel Toplam 1.109.000 250.000 1.359.000




TURKIYE ADALET AKADEMISI 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi TURKIYE ADALET AKADEMISI

Performans 2015 yil sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kuruluglar ile projeler
Hedefi yapmak

Hukuk ve adalet alaninda proje konusu olabilecek alanlari
belirlemek

Faaliyet Adi

Sorumlu o _
Harcama Birimi AKADEMI BIRIMLERI
veya Birimleri

Akademinin “ulusal ve uluslararasi alanda projeler yapmak ve paydaslar ile birlikte ¢cozimler
Uretmek” misyonu cercevesinde;

Hukuk ve adalet alaninda bilimsel galismalara konu olabilecek, proje konusu alanlarin belirlenerek
s6z konusu alanlarda etkinligin artinimasi amaclanmaktadir.

Bu kapsamda; yargl sektoriinde bulunan ilgili paydaslarla toplanti, calistay ve calisma ziyaretleri
yapiimasi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 10.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 51.000,00
g < Ddner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt ici 0,00
@ = Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 51.000,00




Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi TURKIYE ADALET AKADEMISI

Performans
Hedefi

2015 yil sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile projeler
yapmak

Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla belirlenen konularda projeler
yapmak

Faaliyet Adi

Sorumlu
Harcama Birimi
veya Birimleri

AKADEMI BIRIMLERI

Hukuk ve adalet alaninda belirlenen bilimsel ¢alismalara konu olabilecek alanlarda ulusal ve
uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren kisi, kurum ve kuruluslarla belirlenen konularda projeler
hazirlayarak isbirliginin artinimasi hedeflenmistir.

Bu kapsamda yardtilmesi planlanan projeler:

1-TUrk Yargisinin Ifade OzgUrligu Konusunda Kapasitesinin Gelistirimesi,

2- Aile Mahkemelerinin Etkinliginin Artinimasi,

3- Yargida Aynmcilik Karsiti Kltdran llerletiimesi,

4- Is Mahkemelerinin Etkinliginin Artirimasi ve Is ve Sosyal Guvenlik Hukukunda Alternatif C6zim
Yollarinin Gelistirilmesi, _

5- Cevre Ceza Hukuku ve Gevrenin Korunmasi Igin Ceza Hukukun Etkinlestirilmesi,

Ayrica, Turkiye Adalet Akademisinin de proje ortadi oldugu, Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali
Yardim Araci (IPA) kapsaminda Avrupa Birliginin finanse ettigi “Yargida Ifade Ozgurligune Sayginin
Guclendiriimesi” ve “Mahkeme Yénetimi” konulu, Akademinin katiim payr ddeyecegdi projeler
uluslararasi proje ortaklari ile koordinasyon halinde yurutUlecektir.

Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 30.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 840.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 924.000,00
g" < Doner Sermaye 0,00
8 S | Diger Yurt ici 0,00
2> | YutDs 200.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 200.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.124.000,00




TURKIYE ADALET AKADEMISI 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi TURKIYE ADALET AKADEMISI

Performans 2015 yil sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kuruluglar ile projeler
Hedefi yapmak

Hukuk ve adalet alaninda ilgili diger kurum ve kuruluslarin
projelerine katki saglamak

Faaliyet Adi

Sorumlu o _
Harcama Birimi AKADEMI BIRIMLERI
veya Birimleri

Turkiye Adalet Akademisinin, hukuk ve adalet alaninda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarca
yapilan mesleki veya bilimsel icerikli projelere destegi saglanarak isbirligi yapma kapasitesinin
artinimasi hedeflenmistir.
Bu kapsamda katki saglanan projeler:

1- Bilisim Eslestirme, .

2- Kitlesel Medya ve Yarg Arasindaki lliskilerin Guglendiriimesi,

3- Geligtirilmis Bilirkisilik,

4- Anayasa Mahkemesine Bireysel Bagvuru Sisteminin Desteklenmesi,

5- Aile Ici Siddetle Mucadele Igin Kadin Siginma Evleri,

6- Turkiye’de Mahkemelerin Etkinligini Artirma,

7- Turkiye’de Yargi Etiginin Guclendirilmesi,

8- Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculugun Gelistiriimesine Destek,

9- Denetim Serbestlik Hizmetlerinde Etkin Bir Risk Degerlendirme Aracinin Gelistirilmesi,
10- RWI lle IKili Isbirligi

Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 30.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 134.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
3 S | Diger Yurt iGi 0,00
R | YurtDs 50.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 50.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 184.000,00




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi TURKIYE ADALET AKADEMISI

Ulusal ve uluslararasi alanda proje gerceklestirme ve isbirligi
yapma kapasitesini artirmak

Amag

2015 yil sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kuruluslarla birlikte
Hedef isbirligi yapmak ve bu kuruluslarin etkinliklerine Akademinin
katiimini saglamak

2015 yil sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kuruluslarla birlikte is
Performans e o .
Hedefi birligi yapmak ve bu kuruluslarin etkinliklerine Akademinin katilimini
saglamak

Turkiye Adalet Akademisinin “uluslararasi dizeyde mesleki ve bilimsel iligkiler kurma” gorevi
kapsaminda; hukuk ve adalet alaninda faaliyet gosteren ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi
icerisinde bulunularak, egitim, seminer, sempozyum, calistay ve projeler gerceklestirmek ve bu tir
organizasyonlara Akademinin aktif olarak katilimi saglamak hedeflenmistir.

Performans Gdstergeleri Olcii Birimi‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015

1 | Calisma ziyareti gerceklestirilen Ulke sayisi Adet 24 15 20

Akademinin ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve kisilerle isbirligi yapmasi ve bunlarin
etkinliklerine Akademinin katliminin saglanmasi amaciyla gerceklestirilen calisma ziyareti
sayisinin dlctlebilmesi amaglanmaktadir.

5 Calisma ziyareti gerceklestirilen ulusal

Adet 16 15 21
kurulus sayisi

Ulusal diizeyde gerceklestirilen calisma ziyaretleri sayisinin dlculebilmesi amaclanmaktadir.

3 Calisma ziyareti gerceklestirilen uluslararasi

Adet 8 6 13
kurulus sayisl

Uluslararasi dlizeyde gergeklestirilen calisma ziyaretleri sayisinin él¢ulebilmesi amaglanmaktadir.

4 | isbirligi yapilan Ulke sayisi Adet 36 31 32

Gerceklestirilen calisma ziyaretleri kapsaminda igbirligine karar verilen Ulke sayisinin
OlgUlebilmesi amaglanmaktadir.

5 | Duzenlenen organizasyon sayis! Adet 16 44 42

Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yaparak hukuk ve adalet alaninda dizenlenen
organizasyon sayisinin dlgtlebilmesi amaclanmaktadir.

6 | Katiim saglanan organizasyon sayisi Adet 11 21 25

Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yaparak hukuk ve adalet alaninda dtzenlenen
organizasyonlara Akademinin katiim sayisinin él¢tlebilmesi amaglanmaktadir.




TURKIYE ADALET AKADEMISI 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Butce Butce Disi Toplam

Hukuk ve adalet alaninda hizmet veren

1 kurum ve kuruluslara calisma ziyareti 345.000 0 345.000
gerceklestirmek
Ulusal ve uluslararasi seminer,

o | Sempozyum gibi blllmsel organlzasyonlar 1 210,000 0 1 210.000
dizenlemek ve bu tlr organizasyonlara
katiim saglamak

Genel Toplam 1.555.000 0 1.555.000

50 51




Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi TURKIYE ADALET AKADEMISI

2015 yil sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kuruluslarla birlikte is
birligi yapmak ve bu kuruluslarin etkinliklerine Akademinin katilimini
saglamak

Performans
Hedefi

Hukuk ve adalet alaninda hizmet veren kurum ve kuruluslara
calisma ziyareti gerceklestirmek

Faaliyet Adi

Sorumlu
e =i AKADEMI BIRIMLERI
veya Birimleri

Turkiye Adalet Akademisinin “uluslararasi bilimsel iliskiler kurma” gérevi kapsaminda; hukuk ve
adalet alaninda ulusal ve uluslararasi dlizeyde hizmet veren kurum ve kuruluslara galisma ziyaretleri
dUzenleyerek sdz konusu kuruluslarla Akademi arasinda isbirligi ve etkilesimin saglanmasi
hedeflenmistir.

Bu kapsamda ¢alisma ziyaretinde bulunulacak tlkeler: A.B.D, Aimanya, Arnavutluk, Azerbaycan,
Bosna Hersek, Kazakistan, Kirgizistan, Kosova, Moldova, Rusya Moritanya, Katar, Yemen, isvec,
Ispanya, Polonya, Tirkmenistan, Hollanda, Tacikistan, Malta, Fransa.

Calisma ziyaretinde bulunulacak uluslararasi kuruluglar: Avrupa Birligi, Avrupa Konseyi, Avrupa
Insan Haklari Mahkemesi, Avrupa Hukuk Akademisi (ERA), Uluslararasi Yargi EGitimi Organizasyonu
(I0JT), Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP), UNICEF, Avrupa Patent Ofisi, Avrupa Yargi
Egitim Agi (EJTN), Uluslararasi Hukuki Isbirligi Vakfi (IRZ), Raoul Wallenberg insan Haklar Enstitlisi
(RWI), isvec Ulusal Mahkemeler IdareS| (SNCA), isvec Kalkinma ve isbirligi Ajansi (SIDA), Avrupa
Adaletin Etkililigi Komisyonu (CEPEJ), Universiteler.

Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 40.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 345.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurt ici 0,00
2 | YurtDigi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 345.000,00




TURKIYE ADALET AKADEMISI 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi TURKIYE ADALET AKADEMISI

2015 yil sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kuruluslarla birlikte is
birligi yapmak ve bu kuruluslarin etkinliklerine Akademinin katilimini
saglamak

Performans
Hedefi

Ulusal ve uluslararasi seminer, sempozyum gibi bilimsel
Faaliyet Adi organizasyonlar diizenlemek ve bu tlr organizasyonlara katiim
saglamak

Sorumlu
e =i AKADEMI BIRIMLERI
veya Birimleri

Turkiye Adalet Akademisinin, hukuk ve adalet alaninda ulusal ve uluslararasi dizeyde seminer,
sempozyum, galistay, kongre vs. gibi 42 bilimsel organizasyon dizenlemesi ve dizenlenen bu tir
25 bilimsel organizasyonlara katiim saglayacagi dngdrilmektedir.

Bu kapsamda duzenleyecegimiz organizasyonlara katiim saglamasi planlanan Ulkeler; A.B.D,
Afganistan, Almanya, Arnavutluk, Azerbaycan, Bosna Hersek, Birlesik Arap Emirlikleri, Brezilya,
Cezayir, Cin, Endonezya, Fas, Glney Kore, Gurcistan, Hirvatistan, Katar, Kazakistan, Kirgizistan,
Kosova, Libya, Makedonya, Misir, Mogolistan, Moldova, Rusya, Tacikistan, Tunus, Ukrayna,
Yemen, Ozbekistan ve Turkmenistan.

Bu kapsamda Akademinin katiim saglayacagi organizasyonlar dizenleyecek Ulkeler; A.B.D,
Almanya, Arnavutluk, Azerbaycan, Bosna Hersek, Kazakistan, Kirgizistan, Kosova, Moldova,
Rusya, Moritanya, Katar, Yemen, Isvec, Ispanya, Polonya, Turkmenistan, Hollanda, Tacikistan,
Malta, Fransa.

Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 100.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.210.000,00
g < Ddner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt ici 0,00
@< | YutDs 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.210.000,00




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi TURKIYE ADALET AKADEMISI

Amag Kurumsal kapasiteyi gliclendirmek

2015 yil sonuna kadar Akademinin insan kaynaklarini nitelik ve
Hedef o -
nicelik ydnunden yeterli dUzeye ¢ikarmak

Performans 2015 yil sonuna kadar Akademinin insan kaynaklarini nitelik ve
Hedefi nicelik ydnunden yeterli dUzeye ¢ikarmak

Turkiye Adalet Akademisinin verdigi kamu hizmetleriile egitim kalitesinin artmasi, insan kaynaklarinin
nitelik ve nicelik yonunden istenilen dizeyde olmaslyla dogru orantilidir. Bu kapsamda insan
kaynaklarinin sayisal olarak artirilmasi konusunda kadro ihdas galismalar yapilacak, nitelik olarak
artinlmasi konusunda ise yurtici ve yurtdisi seminer, sempozyum ve calistaylarla performansi
artirmaya yonelik etkinlikler dGzenlenecektir.

Performans Géstergeleri Olgii Birimi | 2013 | 2014 | 2015

Performans artimaya yonelik

diizenlenen etkinlik sayis| Adet 8 5 3

Akademi personelinin bilgi, beceri ve motivasyonunun artirimasi amaciyla performans
artirmaya yonelik dizenlenecek veya katiim saglanacak etkinlik sayisinin élgilebilmesi
amaglanmaktadir.

Kuruma kazandirilan personel
sayisl

2 Sayi 13 15 20

Akademi faaliyetlerini yerine getirmede nitelikli ve yeterli sayida personele intiyag
duymaktadir. Bu sebeple Akademiye kazandirilacak personel sayisinin dlgtlebilmesi
amagclanmistir.

Butce Butce Disi Toplam
; Per.scl)nelln Performansml arttiric 61.000 0 61.000
etkinlikler diizenlemek
2 Nitelikli personel sayisini artirmak 220.000 0 220.000
Genel Toplam 281.000 0 281.000




TURKIYE ADALET AKADEMISI 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi TURKIYE ADALET AKADEMISI

Performans 2015 yil sonuna kadar Akademinin insan kaynaklarini nitelik ve
Hedefi nicelik yonunden yeterli dlizeye cikarmak

Faaliyet Adi Personelin performansini arttirici etkinlikler diizenlemek

Sorumlu o .
Harcama Birimi AKADEMI BIRIMLERI
veya Birimleri

Turkiye Adalet Akademisi calisanlarinin mesleki bilgi, beceri ve yeteneklerini artirmaya yonelik
dizenlenen veya duzenlenecek toplanti, hizmet ici egitim, seminer, sempozyum, calistay gibi
egitsel, sosyal ve kulttrel faaliyetlerle insan kaynaklarinin nitelik ydntinden yeterli diizeye ¢ikartimasi
hedeflenmistir.

Bu kapsamda gerceklestiriimesi planlanan faaliyetler: .

- 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuatlari, 4734 sayill Kamu |hale
Kanunu, 4735 saylll Kamu lhale Sézlesmeleri Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve
5510 sayilll Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile calisanlarin bilgi beceri ve
deneyimlerinin arttirimasi ¢ercevesinde dizenlenecek kurs ve seminerlere katilimin saglanmasi,

- Hakim ve savcilarin mesleki yetkinliklerinin artirimasi amaciyla dizenlenen seminer ve egitim
programlarina katlim saglanmasi,

- Kisisel gelisim alaninda duizenlenecek egitim programlarina katilim saglanmasi,

Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 10.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 61.000,00
g x Ddner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt ici 0,00
@< | YurtDigi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 61.000,00




Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi TURKIYE ADALET AKADEMISI

Performans 2015 yil sonuna kadar Akademinin insan kaynaklarini nitelik ve

Hedefi nicelik yonunden yeterli dizeye cikarmak

Faaliyet Adi Nitelikli personel sayisini artirmak

Sorumlu - .
Harcama Birimi AKADEMI BIRIMLERI
veya Birimleri

Turkiye Adalet Akademisinin egitici ve idari kadrosunun nicelik ve nitelik bakimindan artinimasi,
egitim hizmetlerinde kalite ve etkinligi de beraberinde getirecektir. Boylesine kapsamli ve dnemli
gbrevlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesi bakimindan daimi egitici kadrosu
ihdasi ve egitim hizmetlerinde planlanan dlgme ve degerlendirme yapacak uzman istihdamini
gerektirmektedir.

Akademiye vyuklenen danisma-yardim, inceleme-arastrma ve yayin ile dokUmantasyon
hizmetlerinin profesyonel olarak yerine getirilebilmesi amaciyla; kadro ihdasi, meslek ve hizmet
ici egitimlerle performans kalitesinin yUkseltiimesi, gerektiginde naklen atama ve gecici personel
gbrevlendirmelerinin yapilimasi hedeflenmistir.

Bu kapsamda, 6ncelikli olarak bos kadrolar ve aciktan atama izinleri dogrultusunda munhal
bulunan i¢ denetci, mali hizmetler uzmani, tabip kadrolarina atamalarin yapiimasi ile ihtiyaca
binaen gegcici géreviendirmelerin yapiimasi planlanmistir.

Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 200.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 220.000,00
g < Ddner Sermaye 0,00
3 S Diger Yurt ici 0,00
@ < Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 220.000,00




TURKIYE ADALET AKADEMISI 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi Tablosu

idare Adi TURKIYE ADALET AKADEMIS]

Amacg Kurumsal kapasiteyi glclendirmek

2015 yil sonuna kadar kurumun hizmet binalari ile sosyal tesislerin
Hedef .
standartlarini yukseltmek

Performans 2015 yil sonuna kadar kurumun hizmet binalari ile sosyal alanlarin
Hedefi standartlarini yukseltmek

Turkiye Adalet Akademisi; egitim, danismanlik, arastirma, inceleme, yayin ve dokUmantasyon
hizmetlerini daha iyi sartlarda sunabilmek igin hizmet binalar ile sosyal alanlarin standartlarini
yUkseltecek ve ilave tesislerin eklenmesi konusunda gerekli calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 2013 | 2014 | 2015

1 Modernize edilen derslik sayisi Adet 0 20 16

Kapasitesi artirilan derslik sayisi

2 | Duzenlenmesi yapilan alan miktari Metrekare | 23.000 | 20.000 3.650

Akademi yerleskesinin daha modern bir yaplya kavusturulmasi ve etkin kullaniminin
saglanmasl amaclyla dizenlenmesi yapilan alan miktarinin élgtlebilmesi
amagclanmaktadir.

3 | Alinan donanim sayisl Adet 133 106 70

Akademi hizmetlerinin gelisen teknolojiye uygun olarak daha modern bir ortamda
yurUtUlebilmesi amaciyla alinan donanim sayisinin dlgtlebilmesi amaclanmaktadir.

4 | Memnuniyet orani Ylzde 78 90 90

Akademinin hizmet binalari ile sosyal tesislerinin standartlarindan duyulan memnuniyet
oraninin élculebilmesi amaclanmaktadir.

b Butce Butce Disi Toplam
1 Modern bir klltdr merkezi olusturmak 342.000 0 342.000
o Cevre duzeﬂnleme3| ile rekreasyon 484000 0 484.000
alanlarini diizenlemek
3 Hizmet b|nala"r| ile sosyal tesislerin 5 598.000 0 5 598.000
standardini ylkseltmek
Genel Toplam 3.424.000 0 3.424.000




Faaliyet Maliyetleri Tablosu

TURKIYE ADALET AKADEMISI

idare Adi

2015 yil sonuna kadar kurumun hizmet binalari ile sosyal alanlarin
standartlarini yukseltmek

Performans
Hedefi

Faaliyet Adi Modern bir kiltdr merkezi olusturmak

Sorumlu
Harcama Birimi
veya Birimleri

AKADEMI BIRIMLERI

Turkiye Adalet Akademisi, gorevlerini vizyonuna uygun bir sekilde yerine getirebilmesi kapsaminda;
- Akademide 2012 yilinda 2.395, 2013 yilinda 2357 hakim ve savci adayi egitim gérmus, 2014
ve 2015 yillarinda meslek dncesi, meslek ici, ulusal ve uluslararasi organizasyonlar, Universiteler,
STK’lar vb. 2.600 kursiyerin egitim gérmesi planlanmaktadir. Akademide yapiimasi gereken soylesi,
konferans, seminer, sempozyum, panel, calistay gibi faaliyetler uygun yer olmamasi nedeni ile dis
mekanlarda hizmet alimi yontemi ile yapiimakta, bu ise hem zaman kaybina neden olmakta hem
de butceye ek yuk getirmektedir.

- Akademi bugun itibariyle bilimsel iligkiler kurma goérevi kapsaminda 70 Ulke ve 14 uluslararasi
kurulus ile calismalar devam ettirmekte olup, bu faaliyetler kaliteli mekan taleplerini de birlikte
getirmektedir.

- Akademi 2012 yilinda 12 sureli dergi, 1 sempozyum kitabi ve 3 mevzuat kitabi gikarmig olup,
Akademi yayinlart ULAKBIM, EBSCO ve ASOS gibi uluslararasi veritabanlarinda taranarak
indekslenmektedir. 2013 yilinda 20 yayin ¢ikartiimis olup, 2014 yilinda da 30 yayin ¢ikartilacaktir.
2015 yilinda ise 45 yayin cikartimasi planlanmaktadir.

Bu kapsamda Akademide elektronik ve fiziki kituphaneye ihtiyac duyulmaktadir.

- Tum bu sebeplerle; Akademi ihtiyaclarini karsilayacak ¢agdas ve modern bir Kultir Merkezinin

yapimi amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 50.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 87.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 200.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 342.000,00
g" x| Doner Sermaye 0,00
8 S | Diger Yurt iGi 0,00
7 < | YurtDsi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 342.000,00




TURKIYE ADALET AKADEMISI 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi TURKIYE ADALET AKADEMISI

Performans 2015 yil sonuna kadar kurumun hizmet binalari ile sosyal alanlarin
Hedefi standartlarnni yukseltmek

Faaliyet Adi Cevre dlzenlemesi ile rekreasyon alanlarini dizenlemek

Sorumlu o .
Harcama Birimi AKADEMI BIRIMLERI
veya Birimleri

Turkiye Adalet Akademisi 4954 sayill Kanunla verilen gorevleri kapsaminda adalet ve hukuk
alaninda ulusal ve uluslararasi egitimler ve faaliyetler gerceklestirmektedir. Bu kapsamda
gerceklestirilen faaliyetlerde Akademi yerleskesinin aktif olarak kullanilabilmesi daha modern bir
gbrinume kavusturulabilmesi ile saglanacaktir. Bu amagla Akademi yerleskesinde agag, ¢im ve
cicek dikimi, spor alanlarinin modernizasyonu, yerleskeye ¢evre duvarinin yapimi gibi faaliyetlerle
cevre ve rekreasyon alanlarinin dizenlemesinin yapilmasi hedeflenmektedir.
Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 30.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 400.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 484.000,00
D Ddner Sermaye 0,00
O © -
§ % Diger Yurt ICi 0,00
@ x Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 484.000,00




Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi TURKIYE ADALET AKADEMISI

Performans
Hedefi

2015 yil sonuna kadar kurumun hizmet binalari ile sosyal alanlarin
standartlarini yikseltmek

Faaliyet Adi

Hizmet binalari ile sosyal tesislerin standardini yukseltmek

Sorumlu
Harcama Birimi
veya Birimleri

AKADEMI BIRIMLERI

- Turkiye Adalet Akademisi, kuruldugu giinden bu yana, yargi profesyonellerinin mesleki yetkinliginin gelistiriimesi
amaclyla, Ulkemizde ve uluslararasi alanda meydana gelen glincel hukuki gelismeleri izleyerek, hakim ve
savcilarin meslek dncesi ve meslek ici egitimlerini planlamaktadir.

- Hakim ve savcilara yonelik egitim fonksiyonunun yani sira Akademi, misyonu geregi, akademik 6zerklige sahip
bir kurum olarak gerceklestirdigi bilimsel arastirma ve etkinliklerle hukuk ve yargi sisteminin isleyisiyle ilgili cesitli
aktlel sorunlarin tartisiimasina, yurdtttgu uluslararasi projeler ve ikili isbirligi calismalari ile Ulke deneyimlerinin
paylasiimasina ve ¢dzum dnerilerinin gelistiriimesine bir platform olusturmaktadir.

- Akademide 2013 yilinda 2357 hakim ve savci adayi egitim gérmus, 2014 yiinda 2700, 2015 yilinda ise 2600
kursiyerin egitim gérmesi planlanmaktadir. Bu egitimler sonucunda gekilecek kuralar ile Akademide yapiimasi
gereken soylesi, konferans, seminer, sempozyum, panel, calistay gibi faaliyetler uygun yer olmamasi nedeni ile
dis mekanlarda hizmet alimi yontemi ile yapiimakta, bu ise hem zaman kaybina neden olmakta hem de butceye
ek yUk getirmektedir.

- Akademi bugun itibariyle bilimsel iliskiler kurma goérevi kapsaminda 70 Ulke ve 14 uluslararasi kurulus ile
galismalar devam ettirmekte olup, bu faaliyetler kaliteli mekan taleplerini de birlikte getirmektedir.

- Turkiye Adalet Akademisinde hizmetlerin ¢agimiz normlarina uygun, ¢agdas ve modern bir yapida
sunulabilmesi, egitim goértlen dersliklerin daha ferah hale getirilebilmesi, ulusal ve uluslararasi heyetlerin
Akademinin misyonuna uygun olarak agirlanabilmesi amaciyla yerleskenin daha modern ve kullanigl hale
getirilebilmesi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda 2015 yilinda yapiimasi planlanan faaliyetler:

-Egitim 2 binasinin ic mekan tadilati,

-Yemekhane binasi girisine sundurma yapimi,

-Cevre duvar yapimi,

-Yagmur oluklarinin tadilati,

-Akademi yerleskesinin engellilere uygun olarak dizenlenmesi ve kamelyalarin diizenlenmesi,

-Kurum araclarina kapali otopark yapimasi,

-Insan haklar merkezi ve jimnastik salonuna tefrisat alimi,

-Fiber kablo ddsenerek hizli internet aginin kurulmasi,

-Okuma salonu yapimi,

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 135.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 13.000,00
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.400.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.598.000,00
e & | Doner Sermaye 0,00
5A % Diger Yurt Ici 0,00
@ % | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.598.000,00




TURKIYE ADALET AKADEMISI 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi Tablosu

idare Adi TURKIYE ADALET AKADEMIS]
Amacg Kurumsal kapasiteyi glclendirmek

2015 yil sonuna kadar kurumun teknik altyapi kapasitesini
Hedef o

gelistirmek
Performans 2015 yil sonuna kadar kurumun teknik alt yapi kapasitesini
Hedefi gelistirmek

Turkiye Adalet Akademisi hizmetlerinin daha etkili ve verimli bir sekilde sunulabilmesi icin saglikli

ve sorunsuz bir bilisim aginin olusturulmasinin yaninda, baskaca teknik alt yapiyl destekleyecek
konulara ydnelik galismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 2013 | 2014 | 2015

1 | Alinan yerli / yabanci kitap sayisi Adet 3.150 5.000 2.500

TUrkiye Adalet Akademisi Kittphanesinin zenginlestiriimesi amaciyla alinan yerli / yabanci
kitap sayisinin élculebilmesi amaglanmaktadir.

2 | KutUphaneden yararlanan sayisi Sayi 2.700 2.800 1.500

Turkiye Adalet Akademisi KUtUphanesinden yararlananlarin sayisinin élctlmesi
amaclanmaktadir.

3 | Cikartilan yayin sayisi Sayi 20 30 40

Turkiye Adalet Akademisince gikartilan sureli ve sUresiz yayin sayisinin dlgtlebilmesi
amaglanmaktadir.

4 | Memnuniyet orani Ylzde 96 95 90

Akademinin teknik alt yapi kapasitesinden duyulan memnuniyet oraninin élculmesi
amagclanmaktadir.

Butce Butce Disi Toplam

Tum kullanicilara etkin internet

1 erisimi saglayacak teknik alt yapiyi 133.000 0 133.000
olusturmak

5 Kutuphaneyl modgrmze etmek ve 197.000 0 197.000
hizmet alanini genisletmek

3 Yayin ¢ikarmak 458.000 0 458.000

Genel Toplam 718.000 0 718.000




Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi TURKIYE ADALET AKADEMISI

Performans 2015 yil sonuna kadar kurumun teknik alt yapi kapasitesini
Hedefi gelistirmek

Tum kullanicilara etkin internet erisimi saglayacak teknik alt yapiyi
olusturmak

Faaliyet Adi

Sorumlu - .
Harcama Birimi AKADEMI BIRIMLERI
veya Birimleri

Turkiye Adalet Akademisi yerleskesinde egitim gdren kursiyerlerin, faaliyet ve organizasyonlara
katilan kisilerin ve personelin etkin, hizli ve sorunsuz internete erisimlerini saglayacak fiziki alt
yapinin gelistiriimesi hedeflenmistir.

Bu kapsamda;

- Yerlegkenin tamaminda aktif internet erigsimini saglamak tizere gerekli alt yapi galismasi,

- Internet baglanti hizinin artan kursiyer sayisini karsilayabilecek dizeye cikartimasi amaciyla
abonelik sayilarinin artirimasi,

- Yerleskede kablosuz baglantinin tum kullanicilara etkin bir sekilde hizmet verebilmesiigin kablosuz

erisim noktalarinin kurulmasi gibi faaliyetler planlanmaktadir.

Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 15.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 133.000,00
g x Ddner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt ici 0,00
2 | Yurt D 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 133.000,00




TURKIYE ADALET AKADEMISI 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi TURKIYE ADALET AKADEMISI

Performans 2015 yil sonuna kadar kurumun teknik alt yapi kapasitesini
Hedefi gelistirmek

Faaliyet Adi KutUphaneyi modernize etmek ve hizmet alanini genisletmek

Sorumlu
e =il AKADEMI BIRIMLERI
veya Birimleri

Turkiye Adalet Akademisinin 4954 sayill Turkiye Adalet Akademisi Kanunu gercevesinde “Turkiye ve
diger devletlerdeki hukuk ve adalet alanini ilgilendiren belgelerin, mevzuatin, mahkeme kararlarinin
ve yayinlarin ilgililerin faydalanmasina sunulmasini saglamak tzere bir bilgi ve belge merkezi, bilgi
bankasl ve kitUphane kurmak; Turk hukuk ve adalet bibliyografyalarini hazirlamak, hazirlatmak ve
bunlar yayimlamak” gérevi kapsaminda Akademi kutUphanesinin guncellenip zenginlestirilerek
ortak kullanima sunulmasi hedeflenmektedir.

Bu baglamda;

- 2500 kitap alinmasi,

- Kittphaneye All-in-one (kasasiz bilgisayar) bilgisayar sisteminin kurulmasi,

- Masa ve sandalye alinmasi gibi modernize islemlerinin yapiimasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 20.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 127.000,00
g < Ddner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt ici 0,00
2 | vurtDig 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 127.000,00




Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi TURKIYE ADALET AKADEMISI

Performans 2015 yil sonuna kadar kurumun teknik alt yapi kapasitesini

Hedefi gelistirmek

Faaliyet Adi Yayin ¢ikarmak

Sorumlu - .
Harcama Birimi AKADEMI BIRIMLERI
veya Birimleri

Turkiye Adalet Akademisinin 4954 sayill Kanunundan kaynaklanan; “Hukuk ve adalet alanini
ilgilendiren konularda yayinlar yapmak, ilgili uluslararasi yayinlari tercime ettirmek; yurt ici ve yurt
disindaki belgelere, mevzuata, mahkeme kararlarina ve yayinlara erisimi saglamak Uzere bilgi
bankasl ve kitiphane kurma” gorevleri kapsaminda 2015 yilinda ¢ikariimasi planlanan yayinlar;
-Turkiye Adalet Akademisi Dergisi (4 sayi),

-Law and Justice Review (2 sayi),

-Kuresel Bakis Ceviri Hukuk Dergisi (4 sayi),

- Human Rights Review (2 sayi),

-Yaplimasi 6ngorulen uluslararasi sempozyum neticesinde basilacak sempozyum kitabr,

-Turkiye Adalet Akademisi KUltUr, Edebiyat Dergisi ve BUlteni,

-Mevzuat kitaplan (10 sayl), Yardimci hukuk kitaplari (5 sayi)

Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 50.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 200.000,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 458.000,00
g < Ddner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurt ici 0,00
@ | vurtDis 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 458.000,00




2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TURKIYE ADALET AKADEMISI

D. Idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

|dare Performans Tablosu
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