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Degerli Meclis Uyelerimiz,
Sevgili Civrilli Hemsehrilerim ve Kiymetli Mesai Arkadaslarim;

Civril Belediyesi olarak ilgemizin degerlerini 6ne ¢ikarmaya, halkimizin yasam
standartlarim1 yiikseltmeye, ilgemizi giizel bir gelecege tasiyacak projelerle hizmet

etmeye kararliyiz. Attigimiz adimlarla Cumbhuriyetimizin 100. Yilinda yapisal
projelerimizin bitirildigi ve hayat buldugu, Yesil Civrilimizin turizmde daha gézde bir
ilge olarak s6z sahibi olacagi bir yil planliyoruz. Ekibimizle Oniimiizdeki yi1l ve gelecek
yillarda ¢ok basarili caligmalara imza atacagimiza goniilden inaniyorum. Civril
Belediyesi seffafligi ve hesap verilebilirligi, paylasimciligi ve katilimcigi kurumsal
yonetimin temel bir ilkesi olarak gormektedir. Bu kapsamda hazirlanan 2023
Performans Programinin ilgemiz i¢in hayirli olmasi diliyorum.

Niyazi VURAL
Civril Belediye Baskani




GENEL BIiLGILER

Cografi Bilgiler

Ba,. = Babadag
Beya. = Beyagac
Car. = Cardak
Mef. = Merkezefendi
Pam. = Pamukkale
Ser. = Serinhisar

Civril adina tarihte ilk kez Myriokephalon savasini anlatan Bizans Belgelerinde rastliyoruz. 12.
ylizyildan kalma bu belgelerde Civril adi Rum yazimi ile "Tribritzi" ve Latin yazilimi ile
"Cyybrilcimani" diye geciyor. Il merkezinin kuzey dogusunda bulunan Civril’in kuzeyinde Sivasli,
Kuzey batisinda Karahalli, Kuzeydogusunda Sandikli. Giiney dogusunda Dinar, Glineyinde Dazkir1 ve
Evciler ilgeleri bulunmaktadir. Giiney batisinda ise Bekilli, Cal ve Baklan ilgeleri yer alir. ilgenin
deniz seviyesinden ortalama yiikseltisi 900 metre, ilce merkezinin ise 832 metredir. Civril Ege
Bolgesinde goriilen Akdeniz iklimi ile I¢ Anadolu’da goriilen karasal iklim arasinda gegip tipi bir
iklime sahiptir buna gore yazlar sicak ve kurak, kislar soguk ve yagish gecmektedir. Belediye
blinyesinde bulunan tiim personelin, yonetici kadronun hatta halkin ortak sevdasi olan Civril’in
aydinlik yarinlarini, el ele, goniil goniile insa etme yolunda kararli ve azimli adimlarla yiirimeye
devam etmektedir. Gelecege sahip ¢ikma ve yarinin teminatlart olan geng¢ ve ¢ocuklar ile daha iyi bir
gelecege miras birakma yolunda, hemserilerimiz ve ¢alisanlarla beraber, kapsamli, 6zverili, 6ngoriilii
ve istisare ile calismanin sonucu adim adim Civril’imizi daha giizel yarinlara tagima yolunda devam
edilmektedir.

Halkin verdigi giicle, esitlik ve giivenle birlikte belediyecilik hizmeti olarak tim Civril’e
tasimak hedef ¢ercevesindedir. Civril yasanabilir, saglikli, giivenli ve cagdas bir kent haline getirmeye
calisitlmaktadir. En Onemli kaynak olan calisanlarin katkisi, dinamizmi ve calisma heyecanin
artmasinda ¢ok onemli rol oynayan tiim halk ile birlikte destek vererek biitlin planlar1 gerceklestirme
dogrultusunda c¢alismalar yapilip, Civril’i daha ileriye tagimak i¢in ugragilmaktadir.




Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
> 5393 SAYILI BELEDIYE KANUNU;

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar: sunlardir:

v Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla
her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

v Kanunlarin belediyeye verdigi yetki gergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat1 vermek.

Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel
hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig
alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; i¢gme, kullanma ve endiistri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularmi isletmek veya
islettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl
sistem dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek.

Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayrigtirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan smirlar1 i¢erisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirli ayni hak
tesis etmek.

Borg almak, bagis kabul etmek.

Toptanct ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya
bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilart faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezast 6denmeyerek iki giin i¢inde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezas1 ddenmeyerek 30 giin i¢cinde
geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

625/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “6ziirlii” ibaresi “engelli” seklinde degistirilmistir.




Reklam panolar ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim
alanlarini; sivilastirilmis petrol gaz1 depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun,
komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile
tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima
araclar ile taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarimni
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
iizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya
vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin
isleri yiiritmek.

(Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlar1 igerisinde 5/11/2008
tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655
sayil1 Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gére kurulus izni
verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi
estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak iicret
karsiliginda yer secim belgesi vermek, (Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r)
bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak ticret Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanlifinca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen
yirmi giin igerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Biiyliksehir
sinirlart igerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve iicretini almaya biiyiiksehir
belediyeleri yetkilidir.

Belirtilen gayrisithhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi
tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve
Icisleri Bak. karariyla siiresi 49 yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek
suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67.
maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il smirlar1 iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlari iginde
il belediyeleri ile niifusu 10.000'1 gegen belediyeler, meclis karartyla; turizm,
saglik, sanayi ve ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su,
kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarini faiz
almaksizin on yila kadar geri O6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir;

Saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisleri Bakanligimimn
onay1 ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla
tasinmaz tahsis edebilir.

(Ek:12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagh idareler, meclis karariyla
mabetlere indirimli bedelle ya da {icretsiz olarak i¢cme ve kullanma suyu
verebilirler’.

710/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 121 inci maddesiyle; bu fikranin birinci ciimlesinde yer alan “arsa”
ibaresi “taginmaz” olarak degistirilmistir.




Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini
tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarma karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir.

2886 sayili Devlet Thale Kanununun 75. md. hiikiimleri belediye tasinmazlari
hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen
vergi, resim ve harc gelirleri haczedilemez. Icra dairesince haciz karar1 alinmadan
once belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir ve
haciz iglemi sadece gosterilen bu mal {izerine uygulanir. On giin i¢inde yeterli mal
beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini1 asacak veya
kamu hizmetlerini aksatacak sekilde yapilamaz.

Belediyeye taninan muafiyetler: Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan
veya kamunun yararlanmasina acgik, gelir getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin insa
ve kullanimlar1 katma deger vergisi ile 6zel tiikketim vergisi hari¢ her tiirlii vergi,
resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir®.

v' Belediyelere Gorev Veren Diger Kanunlar: Belediye Kanunu’nun 14. Maddesinde
sayilan gorev ve yetkiler haricinde diger mevzuatin belediyelere tevdi ettigi gérevlerde vardir.
Bu gorevler Belediye Kanunu’na ek yapmaktan daha c¢ok ilgili kanunlarda ayrica
diizenlenmistir. Ornek vermek gerekirse; 5199 sayili Hayvanlar1 koruma Kanunu, 1593 sayili
Umumi Hifzissthha Kanunu, 3194 sayili Imar Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 775 sayili
Gecekondu Kanunu, 3621 sayili Kiy1r Koruma Kanunu, 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat
Varliklarint Koruma Kanunu, 4077 sayili Tiiketicinin Korunmas:1 Hakkindaki Kanun, 4982
sayil1 Bilgi Edinme Hakki kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu,
3572 sayih Is yeri agma ve Calisma Ruhsatlarma Dair kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun, 3998 sayili Mezarliklarin Korunmasi Hakkindaki Kanun
gibi bircok kanun belediyelere gorev verilmistir.




BELEDIYE HAKKINDA ‘

Temel Politika ve Oncelikler

Seffaf, acik ve hesap verilebilir olmak

Vatandas memnuniyetini esas almak,

Cozlimcii olmak,

Giivenilir olmak,

Ulasilabilir olmak,

Kaliteli hizmet sunmak,

Vatandasa hizli ve dogru bilgi vermek,

Halkin temel hak ve degerlerine saygili olmak,
Yenilik¢i olmak,

Giiler yiizlii olmak,

Takim ruhu ve igbirligi ile calismak,

Katilimer yonetim sergilemek,

Kaynaklar1 etkin ve verimli kullanmak,

Toplumsal yardimlagsma ve dayanigsmay1 6zendirmek,
Teknolojiye 6nem vermek,

Planli, programli ve tutarli olmak,

Cevreye ve kamu haklaria duyarli olmak,

Kiiltiirel degerlere, geleneklere ve sanata sahip ¢ikmak
Calisanlarin sosyal haklarin1 gézetmek, egitimlerine onem vermek ve motivasyonlarini
saglamak

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v




Amac ve Hedefler
Misyon, Vizyon ve Ilkelerimiz

MISYONUMUZ

Stirdiiriilebilir kentsel gelisimin Onclisii olan, ge¢cmisten gelecege uzanan, etkin ve
verimli hizmeti giiler yiizle sunan, hemserilerini ortak CIVRIL kimligi altinda bilestiren, ilgede
yasayan her birey, grup ve topluluga ayni yakinlikta olan, kent halkinin sosyal, ekonomik, kiiltiirel
ihtiyaglarin1 ¢agdas, vatandas odakli ve katilimci belediyecilik anlayisi ile karsilayan bir belediye
olmaktir.

VIiZYONUMUZ

Temel degerlerimizden kopmadan, insanin 6n planda tutuldugu, tim yas ve cinsiyet
gruplarinin kendilerini ait hissettigi, kentsel gelisim, degisim ve yasam kalitesini siirekli arttiran, yerel
kalkinmada 6ncii marka bir belediye olmak.

ILKELERIMIiZ

Insan odakli olmak

Katilimc1 yonetim

Esitlik ve adalet

Seftfaflik, hesap verebilirlik
Kaliteli hizmet

Sorumluluk

Sorun ¢6ziicli/ mazeret iiretmeyen
Calisanlaryla biitiinlesmek
Stirekli egitim, gelisim

Bilgiye ulagma ve bilgiyi kullanma
Planli-programli caligma

Sosyal ve kiiltiirel politikalar
Etkin kaynak yonetimi

Saglikl1 ve siirdiiriilebilir kentlesme

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

Gelisen teknolojiden azami 6l¢iide yararlanma




BELEDIYE TESKILAT YAPISI

GiVRIL BELEDIYE
BASKANLIGI

MECLiS

ENCUMEN

BASKAN

BASKAN YARDIMCISI

BASKAN YARDIMCISI

KULTUR VE
SOSYAL
iSLER MUDURLUGU

iNSAN

KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLOGU

iMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

FEN iSLERi MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

MUHTARLIK iSLERi
MUDURLUGU

EMLAK VE iSTIMLAK
MUDURLUGU

TARIMSAL HiZMETLER
MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

MALi HiZMETLER
MUDURLUGU

GCEVRE KORUMA VE
KONTROL MUDURLUGU

CiVKENT LTD STi.

YAZI iSLERi MUDURLUGU




FiZIKSEL KAYNAKLAR ‘

Mevcut Tasitlar ‘
Tasitin Cinsi Say1

Binek Otomobil 14
Minibiis (15 Kisilik) 1
Pick-up 4
Otobiis 8
Kamyon (Yiik agirhgi en az 3.501 Kg.)
Kamyon (Yiik agirhgi en az 17.000 Kg.)
Motorsiklet

Bisiklet (Zabita Miidiirliigii)

Bilisim Sistemi

Data hatlari, ses iletisimi, sunucular, kullanici bilgisayar ve ¢evre birimleri ile

network aktif cihazlarinin envanteri;

Bilgi islem Servisi sunucu envanteri;

Data Hatlar1 Envanteri

Birim ad1 Baglanti Tiirii Baglanti Hizx

CIiVRIiL 16 MBPS
BELEDIYESI

Bilesim Sistemleri Data ve Ses Alt Yapist

Ag Tletisimi Ses Iletisimi

VODAFONE

Kullanic1 Bilgisayar: ve Yazici Envanteri

Miidiirliikler Bilgisayar Adet Yazic1 Adet

Tiim Birimler




Kullanilan Programlar ve Meniileri

Kullanilan Programlar

Miidiirliik
Olgu Yonetim Bilgi Sistemi

Tiim Birimler
e-Belediye Bilgi Sistemi

INSAN KAYNAKLARI

» Cahsan Memur Cinsiyet ve Ogrenim Dagilim

Ogrenim Durumu
ILKOKUL
ORTAOKUL
LiSE
M.Y.OKULU
FAKULTE

Hizmet i okul  Ortaokul  Lise  Yiiksekogretim

Sinifi

> Kadrolara Gére Toplam Isci Listesi

Kadro
Kadro Kodu Aciklama

Daimi Isci




PERFORMANS BIiLGILERI ‘

2023 YILI GIDER BUTGESI

KURUMSAL BIiRIMLER GIDER BUTCESI

20 | 16 Destek Hizmetleri Mudurlaga 4.,742.000
20 | 16 insan Kaynaklari MudirlGgi 1.245.000
20 | 16 Yazi isleri MudirlGgi 4.250.000
20 | 16 Mali Hizmetler MdurliGgu 80.555.000
20 | 16 Muhtarlik isleri MudurlGgi 263.000
20 | 16 Emlak ve istimlak Mudurligi 2.250.000
20 | 16 Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlagi 38.850.000
20 | 16 Fen isleri Mudurligi 84.300.000
20 | 16 Tarimsal Hizmetler Mudrluga 8.030.000
20 | 16 imar ve Sehircilik Mudirltgi 11.508.000
20 | 16 Zabita Madarlagi 4.707.000
20 | 16 Kiiltiir Sosyal isler MudurlGgi 9.300.000
TOPLAM 250.000.000




AMAC VE HEDEF ‘

AMACLAR

1: Civril Belediyesi’nde
Belirlenen Misyonu
Yerine Getirebilmek ve
Vizyona Ulasabilmek
icin insan
Kaynaklarim,
Siirecleri, Bilgi
Sistemlerini, Destek
Hizmetlerini ve Mali
Yoneetim Sistemini
Gelistirmek

BiRiM

Destek Hizmetleri Miid

HEDEFLER

Bilgi Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgiyi Etkin
Kullanan Bir Yapiya Kavusmak

Mali Hizmetler Miid

Vizyona Ulasmak I¢in Gerekli Olan Kaynak
Ihtiyacinin Karsilanmasi, Finansal Y6netimin
Yapilanmasi Ve Planlama — Programlama ve
Biitceleme ile Raporlama Kapasitesinin
Gelistirilmesi I¢in Mali Y6netimin
Gii¢lendirilmesini Saglamak

insan Kaynaklari ve
Egitim Miid.

Calisanlarin Is Siireglerine Katilimin ve Islerin
Tyilestirilmesini Temel Alarak Daha Iyi Hizmet
Uretmek I¢in Karar Verme ve Is Siireglerini
Gelistirmek, Hizmet Kalite ve Performansini
Olgmek, Gerekli Tyilestirmeleri Yaparak
Hizmetten Yararlananlart Memnun Etmek

insan Kaynaklari ve
Egitim Miid.

Calisanlarin Kapasitesini, Verimliligini ve
Motivasyonunu Yiikseltmek Suretiyle, insan
Kaynaklar1 Y6netimini Misyonu
Gergeklestirmeye ve Vizyona Ulagmaya Y 6nelik
Gelistirmek

Mali Hizmetler Miid

Uluslar arasi Fonlardan ve Diger Kaynaklardan
Daha Cok Yararlanmak I¢in Proje Yonetimi ve
Uygulanmas: Konusunda Kapasitenin
Artirillmasini Saglamak

Yaz Isleri Miid.

Kurumsal Karar Verme Siirecini Etkin Yénetmek
ve Kararlara Erisimi Saglamak

Mali Hizmetler Miid

Hukuk Siireglerini Etkinlestirmek ve
Farkindaligin1 Artirmak

Insan Kaynaklari ve
Egitim Miid.

Destek Hizmetlerini ve Sosyal Imkanlar
Gelistirmek

2. Daha Giivenli Bir
Kent Yasam Alam
Olusturulmasi ve
Siirdiiriilmesi

Fen isleri Miid.

Dogal Afete Karsi Bilinglendirme

Zabita Miid.

Kent Giivenligini Artirmaya Yo6nelik Olarak
Zabita Hizmetlerini Sunmak

3. Sosyal Refahin
Gelistirilmesi ve Sosyal

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miid.

Kentte Yasayan Dezavantajli Gruplarin
Toplumsal Yasamla Biitiinlesmesine Katkida




Dayamismanin
Giiclendirilmesi

Bulunmak

Sosyal Dayanismay1 Gelistirmek ve Yoksullugun
Etkilerini Azaltmak

Meslek Edindirme Faaliyetleri Ile Issizlerin Kent
Ekonomisine Katilimini Artirmak ve Civril’in
Rekabet Giicilinii Yiikseltmek

4: Kiiltiir, Sanat ve
Sosyal Faaliyetleri
Yoluyla Sosyal
Yasaminin
Gelistirilmesi

Kiiltiir ve Sosyal isler
Miid.

Kiiltiirel Zenginlige, Kiiltiirel Degerlere ve
Turizm Potansiyeline iliskin Farkindalig
Artirmak

Kent Halkinin Kiiltiirel, Sanatsal, Sosyal ve
Ekonomik Faaliyetlere Katilimin1 Saglamak

5: Dogaya Saygih,
Saghkh ve Yasanabilir
Bir Cevrenin
Olusturulmasi ve
Siirdiiriilmesi

Fen isleri Miid.

Kent I¢ci Yesil Alan Miktarinin Artlrllma51 ve
Cevre Bilincinin Gelistirilmesi Yolu Ile “Yesil
Civril” Vizyonunu Korumak

Cevre, Koruma ve Kontrol
Miid.

Cevrenin ve Halk Sagliginin Korunmasini
Saglayacak, Geri Doniisiime Imkan Veren
Bigimde Kat1 Atik Yonetimini Saglamak

Daha Saglikli Bir Kentte Yasama Anlayist
Cergevesinde Halk Sagliginin Korunmasini ve
lyilestirilmesini Desteklemek

6. Civril’ in Kentsel
Altyapisinin
Giiclendirilmesi,
Saghkh ve
Siirdiiriilebilir
Kentlesmenin
Saglanmasi

Imar ve Sehircilik Miid.

Civril’in imar Planina Uygun Kentsel Planlama
fle Gelisimini Saglamanin Yani1 Sira Kent
Ekonomisi ve Sektorel Gelismeye Katkida
Bulunmak

Kent Bilgi Sisteminin Belediyenin Tiim
Birimlerince Kullanilir Hale Getirilmesi

Kent I¢i Ulagim Altyapisimi ve Kent I¢i Trafigi
Saglikli Hale Getirmek

7: Civril Belediyesi’nde
Belirlenen Misyonu
Yerine Getirebilmek ve
Vizyona Ulasabilmek
icin Belediye
Biinyesindeki Diger
Birimlerle, Resmi
Kurum ve Kuruluslarla
Koordineli Hareket
Ederek Fen isleri
Hedeflerini Yerine
Getirmek ve ilcemizin
Daha Yasanilabilir Bir
Hale Gelmesini
Saglamak

Fen isleri Miid.

Civril Belediyesi Sorumlulugunda Olan Yollarin
Yapim, Bakim ve Onarim Islerini Yapmak

Fen isleri Miid.

Cesitli Amagli Kamu Binalar1 Yapmak, Belediye
Hizmet Binalar1 fle Bolgemizdeki Kamu
Binalariin Bakim ve Onarimini Gergeklestirmek

Fen isleri Miid.

Sosyal Hizmet Tesisleri Yapmak

Tarimsal Hizmetler Miid.

Saglikli Yagsam Alanlar1 Olusturmak

Fen isleri Miid.

Sportif Alanlar1 Artirmak, Etkinlikler
Diizenlemek ve Desteklemek

Kiiltiir ve Sosyal isler
Miid.

Kiltiir ve Turizm

Tarimsal Hizmetler Miid.

Tarimsal Kalkinma

Fen isleri Miid.

Organize Sanayi Bolgesi




Tarimsal Hizmetler Miid. Organize Hayvancilik Bolgesi

Kiiltiir ve Sosyal isler Egitim ve Ogretime Destek
Miid.




PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE iLGIiLi FAALIYETLER

P.HEDEF

1.1.1 (DESTEK
HIiZMETLERI MUD.)

PERFORMANS GOSTERGELERI

1.1.1.1- Kullanici taleplerinin alinmasinda bilgi
sistemlerinin (Birimler aras istek programi) kullanim
orani (%)

2023-
PERFORMA
NS HEDEFi

2024-
PERFORMANS
HEDEFIi

1.1.1.2- Sistem donanim siirekliligi oran1 (%)

1.1.1.3- Kullanici yazilim ariza taleplerine yonelik
¢Ozlim siiresi (Saat)

1.1.1.4- Kullanict donanim ariza taleplerine yonelik
¢Ozlim siiresi (Saat)

1.1.1.5- e.belediye ¢oziimlerini kullanma oranindaki
artis (%)

1.1.1.6- internet iizerinden tahsil edilen verginin
toplanan vergiye orani (%)

1.1.2 (MALI HiZ.
MUD.)

1.1.2.1- Gelir biitgesi gergeklesme orant (%)

1.1.2.2- Gider biitgesi gerceklesme orant (%)

1.1.2.3- Taginmazlarin degerleme galigmasinin
tamamlanma orani (%)

1.1.3 (INSAN
KAYNAKLARI VE. EGT.
MUD.)

1.1.3.1- I¢ kontrol eylem plan1 gergeklestirme orani
(%)

1.1.4 (INSAN
KAYNAKLARI VE.
EGT. MUD.)

1.1.4.1- Y1llik personel basina ortalama alinan hizmet
ici egitim (Saat)

18

60

1.1.4.2- Hizmet i¢i egitimlerden personel
memnuniyet orani

85

90

1.1.4.3- Siirecleri belirlenen birim sayisi

Tim birimler

Tim birimler

1.15 (MALIL
HiZMETLER. MUD.)

1.1.5.1- Gelistirilen rehber dokiiman sayis1

1

1

1.1.5.2- Hazirlanan AB Projesi sayisi

1

2

1.1.5.3- Kurumdaki birimlerle uluslararas iliskiler
konusunda bir yilda yapilan toplanti sayisi

3

10

1.1.5.4- Civril’in kardes sehirleri sayisi

1

2

1.1.5.5- Uluslararasi kuruluslarla yapilan etkinlik,
ortak proje, ¢aligma vb. sayist

1

2

1.1.6 (YAZI iSL. MUD.)

1.1.6.1- Karar alma siireglerinin analizi ve
tamamlanma orani (%)

1.1.6.2- Meclis kararlarinin elektronik ortama aktarim
hizi1 (Giin)

1.1.6.3- Bilgi edinme taleplerinin zamaninda
karsilanma orani1 (%)

1.1.6.4- Elektronik arsive aktarilan dosya orant (%)

1.1.6.5- Standart dosya plani ile uyumlastirilan dosya
orani (%)

1.1.6.6- Evraklarin ilk defada ilgili birime havale
edilme orani (%)

1.1.6.7- Evraklarin ilgili nihai birime ulagma siiresi
(Giin)

1.1.7 (MALI
HiZMETLER. MUD.)

1.1.7.1- Birimlerin ihtiya¢ duyduklar1 hukuki
bilgilendirmelerin gerceklesme orani (%)

1.1.7.2- Hukuki siire¢ analizlerinin tamamlanma
orani (%)

1.1.7.3- Hukuki taleplerin karsilanma siiresi (Giin)

1.1.8 (INSAN
KAYNAKLARI VE.
EGT. MUD.)

1.1.8.1- Calisanlarin genel memnuniyet orani (%)

2.1.1 (FEN iSLERI
MUD.)

2.1.1.1- Egitim alan personelin toplam personele
orani (%)

2.1.1.2- Bilinglendirme egitimleri

15




2.1.1.3- Cocuklara yonelik egitici faaliyetler

18

20

2.2.1 (ZABITA MUD.)

2.2.1.1- Yapilan denetim say1st

1287
(%89)

Tlgili yildaki tiim
isyerlerinin sayist
(%100)

2.2.1.2- Denetlenen igyerlerinin toplam isyerlerine
orani (%)

88

100

2.2.1.3- Ruhsatlandirma orani (%)

96

100

2.2.1.4- Sikayetleri karsilama orani (%)

100

2.2.1.5- Zabita hizmetlerinden vatandas memnuniyet
orani (%)

96

100

3.3.1 (KULTUR VE
SOSYAL iSL. MUD.)

3.3.1.1- Dezavantajli vatandaglarin belediye
hizmetlerinden memnuniyet orani (%)

100%

3.3.1.2- Egitim, bakim ve rehabilitasyon hizmetinden
faydalanan engelli, ¢ocuk, kadin ve yasl sayist

100%

3.3.1.3- Dezavantajli gruplara yonelik uygulanan
proje ve etkinlik sayist

6

20

3.3.1.4- Dezavantajli gruplara yonelik uygulanan
proje ve etkinliklerden yararlanan kisi say1st
(Asevi Yemek Yardimi)

(Giinliik) 450
kisi

1000 kisi

3.3.2 (KULTUR VE
SOSYAL iSL. MUD.)

3.3.2.1- Yoksulluk haritasinin ¢ikarilmasi (%)

35%

100%

3.3.2.2-Yoksul vatandaglarin sosyal korumaya
yonelik belediye hizmetlerinden memnuniyet orani
(%)

40%

100%

3.3.2.3- Ayni ve nakdi yardim yapilan kisi ve aile
sayl1s1

1000 Kisi

1500

3.3.3 (KULTUR VE
SOSYAL iSL. MUD.)

3.3.3.1- Mesleki Beceri Kurslarma katilan kisi sayisi

3.3.3.2- Kurslardan memnuniyet orani (%)

4.4.1 (KULTUR VE
SOSYAL iSL. MUD.)

4.4.1.1- Diizenlenen kiiltiirel etkinlik sayis1 (yillik)

4.4.1.2- Kiiltiirel etkinliklere katilan kisi sayis1
(yillik)

4.4.1.3- Kiiltiirel etkinliklerden memnuniyet orant
(%)

4.4.1.4- Tarihi alanlarin restorasyonu

4.4.1.5- Tarihi Kentler Birligi’ne iiye olunmasi

4.4.2 (KULTUR VE
SOSYAL iSL. MUD.)

4.4.2.1- Tiyatro gosterimi sayisi

4.4.2.2- Diizenlenen meslek edindirme kurs sayisi

4.4.2.3- Amator spor kuliiplerine yapilan yardim
miktari

400.000 TL

400.000 TL

4.4.2.4- Yaz spor okulu brang sayist

20

20

_5.5.1 (FEN
ISLERIMUD)

5.5.1.1- Kisi bagina diisen yesil alan (m?)

14

20

5.5.1.2- Toplam Park ve oyun alani sayis1

130

214

5.5.2 (CEVRE,
KORUMA VE
KONTROL MUD.)

5.5.2.1- Toplam konteynir sayisi

2.678

0 (sifir atik
yonetimi)

5.5.2.2 - Toplanan tibbi atik miktar1 (ton/y1l)

70

70

5.5.2.3- Kat1 atik ve temizlik hizmetlerinden vatandas
memnuniyet orani (%)

88

95

5.5.3 (CEVRE,
KORUMA VE
KONTROL MUD.)

5.5.3.1- Belediye saglik hizmetlerini kullananlarin
memnuniyet orant (%)

(Psikolojik
Danigmanlik)

77%

(Psikolojik
Danigmanlik)

100%

5.5.3.2- Yillik tedavisi yapilan sokak hayvani sayisi

1495

1500

5.5.3.3- Yillik hagereyle miicadelede kullanilan ilag
miktari (It.)

4000

4500

6.6.1 iIMAR VE
SEHIRCILIK MUD.)

6.6.1.1- imar plani yapilmus alanlarin oram (%)

45

80%

6.6.1.2- imar Programinin hazirlanmasi

50%

6.6.1.3- Planlanan alanlarin imar uygulamalarinin
yapilmast (%)

40

60

16




6.6.1.4- Vatandasin imar hizmetlerinden memnuniyet
orani (%)

6.6.2 IMAR
VE SEHIRCILIiK
MUD.)

6.6.2.1- Kent bilgi sistemini kullanan birim sayis1

6.6.3 (IMAR VE
SEHIRCILIK MUD.)

6.6.3.1- Kent ici kaza sayis1 (merkez) (yillik)

6.6.3.2- Kent ici trafik kazalarinda yaralanma sayzisi
(merkez) (y1llik)

6.6.3.3- Kent ici trafik kazalarinda 6liim sayist
(merkez) (y1llik)

7.7.1 (FEN iSLERIi
MUD.)

7.7.1.1- Belediye sorumluluk alanindaki yollarin
bakim ve onarimlarini plan dénemi i¢inde %100
oraninda gerceklestirmek.

7.7.1.2- Plan donemi sonuna kadar belediye
sorumluluk alaninda yaklasik 50 Km. ham yol, 50
Km. stablize yol, 30 Km. asfalt yol, 40.000 m? yaya
yolu, 80.000 m. Bordiir ve 200.000 m?. Beton kilitli
parke tasli yol yapimini gergeklestirmek.

7.7.2 (FEN iSLERI
MUD.)

7.7.2.1- Civril ilge merkezinin belirli bolgelerine
yoresel satig yeri ve biife tipinde {ireticilerin
iiriinlerinin satmasi i¢in en az 5 noktada satig yeri.

7.7.2.2- Nufiis yogunlugu fazla olan Kiralan,
Ozdemirci, Karayahsiler, Giimiissu mahallelerinde
diigiin salonlart.

7.7.2.3- Diigiin salonu ve kapali pazar alan1 olarak
kullanilmak tizere 10 mahallemize ¢elik sistem
ortiiler.

6

7.7.2.4- Belediye hizmet binasi.

Proje

7.7.3 (FEN iSLERIi
MUD.)

7.7.3.1- Ilge merkezine ¢ok amacl kiiltiir merkezi.

Proje

7.7.3.2- Mahalle muhtarlarinin hizmet verebilmesi
icin belediyemize ait yapilarda en az 10 adet hizmet
biirosu.

Planlama/
Proje

7.7.3.3- Mahalle halkinin ortak kullanimina
sunulacak plan doneminde en az 2 adet mahalle
kahvesi, bakkali, berberini i¢inde barindiran sosyal
tesisler.

Planlama/
Proje

7.7.4 (TARIMSAL
HIZMETLER MUD.)

7.7.4.1- Civril’e dénem sonuna kadar her y1l 10.000
m? yesil alan.

10.000

7.7.4.2- 2024 yili sonuna kadar Cadde ve rekreasyon
alanlarinda her yil 10.000 agag.

4.000

7.7.4.3- Plan dénemi i¢inde her yil 20.000 adet
mevsimlik ¢igek dikimi.

20.000

7.7.4.4- Parklara modern 30 takim spor aletleri ve 30
takim ¢ocuk oyun gruplar: konulmasi.

20

7.7.4.5- Su ihtiyaci az olan lavanta, kekik, kaktiis vb.
10.000 m? alam bitkilerle donatmak.

4.000

7.7.4.6- Millet Bahgesi.

Yapim
Asamasinda

7.7.5 (FEN iSLERIi
MUD.)

7.7.5.1- Plan donemi i¢inde her y1l spor tesisi
olmayan merkez ve mahallelerine 5 adet voleybol ve
basketbol sahasi olugturmak.

Yapim
Asamasinda

7.7.5.2- 1lge merkezine yapilacak aquapark ile basta
cocuklarimiz ve genglerimiz olmak iizere tim
vatandaslarimizin yararlanacagi yiizme havuzu, su
oyunlar1 ve sosyal tesisler olusturulacaktir.

Proje

7.7.5.3- Atli spor yapilmast i¢in binicilik tesisi
yapilmasi,

Thale
Asamasinda

7.7.5.4- Farkl1 bolgelerde kurulacak genglik kamplart
ile genglerimizin doga ile i¢ i¢e vakit gegirmeleri
saglanacak.

Proje
Asamasinda

7.7.5.5- Plan dénemi igerisinde en az 3 mahalleye
1000 m*’lik Sentetik suni ¢im saha yapilarak
genglerimizin spor yapacag alanlar1 genisletecegiz.

%80
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7.7.6 (KULTUR VE
SOSYAL iSL. MUD.)

7.7.6.1- Cumalar mahallesinden Akdag tokal
kanyonuna ulagiminin saglanmast i¢in yol yapimu.

%94

7.7.6.2- Tokali kanyonundan Giimiigsu Akcay
¢ikisina kadar yiiriiyiis yolu giizergah diizenlemesi.

Proje
Asamasinda

7.7.6.3- Miryokefalon savasi anitsal alanin
diizenlenmesi.

Proje
Tamamlandi

7.7.7 (TARIMSAL
HiZMETLER MUD.)

7.7.7.1- Tarimda kullanilmak iizere hayvansal
organik giibre igleme tesisi.

Planlama
Asamasinda

7.7.7.2- Elektrik olmayan bolgelerde riizgar giilii ile
enerji tiretimi yapilmasi.

Planlama/
Proje

7.7.7.3- Misir kurutma tesisi.

Planlama/
Proje

7.7.8 (FEN iSLERIi
MUD.)

7.7.8.1- Projelendirme ve kamulastirma islemleri.

Planlama/
Proje

7.7.8.2- Altyap1 ¢alismalarinin sonuglandirilmast

Planlama/
Proje

7.7.9 (TARIMSAL
HIiZMETLER MUD.)

7.7.9.1- Projelendirme ve kamulastirma islemleri.

Planlama
/Proje

7.7.9.2- Altyap1 ¢aligmalarinin sonuglandirilmast

%90

7.7.9.3- Biogaz tesisi ve organik giibre isleme tesisi
hazirlik ve planlama

Planlama/
Proje

7.7.10 (KULTUR VE
SOSYAL iSL. MUD.)

7.7.10.1- Egitim kurumlarini destekleme projesi
kapsaminda, plan donemi i¢inde en az 10 adet okulun
fiziksel ihtiyaglarini karsilanmasi.Projelendirme ve
kamulastirma iglemleri.

10

7.7.10.2- Okul 6ncesi Kres yapilmast.

7.7.10.3- Yaz okullarindaki egitim araglarinin
genigletilmesi.




STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER ‘

AMACLAR

1: Civril Belediyesi’nde
Belirlenen Misyonu
Yerine Getirebilmek ve
Vizyona Ulasabilmek
i¢in insan Kaynaklarin,
Siirecleri, Bilgi
Sistemlerini, Destek
Hizmetlerini ve Mali
Yoneetim Sistemini
Gelistirmek

HEDEF 1.1:

HEDEFLER

Bilgi Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgiyi Etkin Kullanan Bir Yapiya
Kavugmak

HEDEF 1.2:

Vizyona Ulasmak I¢in Gerekli Olan Kaynak Ihtiyacinin Karsilanmasi,
Finansal Yonetimin Yapilanmas: Ve Planlama — Programlama ve
Biitceleme ile Raporlama Kapasitesinin Gelistirilmesi I¢in Mali
Yonetimin Giliglendirilmesini Saglamak

HEDEF 1.3:

Calisanlarin {s Siireclerine Katilimini ve Islerin Iyilestirilmesini Temel
Alarak Daha Iyi Hizmet Uretmek I¢in Karar Verme ve Is Siireclerini
Gelistirmek, Hizmet Kalite ve Performansin1 Olgmek, Gerekli
Iyilestirmeleri Yaparak Hizmetten Yararlananlart Memnun Etmek

HEDEF 1.4:

Calisanlarin Kapasitesini, Verimliligini ve Motivasyonunu Yiikseltmek
Suretiyle, Insan Kaynaklar1 Yonetimini Misyonu Gergeklestirmeye ve
Vizyona Ulasmaya Yonelik Gelistirmek

HEDEF 1.5:

Uluslar arasi Fonlardan ve Diger Kaynaklardan Daha Cok
Yararlanmak I¢in Proje Yonetimi ve Uygulanmas1 Konusunda
Kapasitenin Artirilmasini Saglamak

HEDEF 1.6:

Kurumsal Karar Verme Siirecini Etkin Yonetmek ve Kararlara Erigimi
Saglamak

HEDEF 1.7:

Hukuk Siireglerini Etkinlestirmek ve Farkindaligini Artirmak

HEDEF 1.8:

Destek Hizmetlerini ve Sosyal Imkanlari Gelistirmek

2. Daha Giivenli Bir Kent
Yasam Alam
Olusturulmasi ve
Siirdiiriilmesi

HEDEF 2.1:

Dogal Afete Karsi Bilinglendirme

HEDEF 2.2:

Kent Giivenligini Artirmaya Yonelik Olarak Zabita Hizmetlerini
Sunmak

3. Sosyal Refahin
Gelistirilmesi ve Sosyal
Dayanmismanin
Giiclendirilmesi

HEDEF 3.1:

Kentte Yasayan Dezavantajli Gruplarin Toplumsal Yasamla
Biitiinlesmesine Katkida Bulunmak

HEDEF 3.2:

Sosyal Dayanismay1 Gelistirmek ve Yoksullugun Etkilerini Azaltmak

HEDEF 3.3:

Meslek Edindirme Faaliyetleri ile Issizlerin Kent Ekonomisine
Katilimimi Artirmak ve Civril’in Rekabet Giiciinii Yiikseltmek

4: Kiiltiir, Sanat ve
Sosyal Faaliyetleri
Yoluyla Sosyal
Yasaminin Gelistirilmesi

HEDEF 4.1:

Kiiltiirel Zenginlige, Kiiltiirel Degerlere ve Turizm Potansiyeline
[liskin Farkindaligi Artirmak

HEDEF 4.2:

Kent Halkinin Kiiltiirel, Sanatsal, Sosyal ve Ekonomik Faaliyetlere
Katilimin1 Saglamak

5: Dogaya Saygih,
Saghkh ve Yasanabilir

HEDEF 5.1:

Kent I¢i Yesil Alan Miktarmin Artirilmast ve Cevre Bilincinin
Gelistirilmesi Yolu ile “Yesil Civril” Vizyonunu Korumak

HEDEF 5.2:

Cevrenir} ve Halk Sagliginin Korunmasini Saglayacak, Geri Doniigiime
Imkan Veren Bigimde Kat1 Atik Yonetimini Saglamak
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Bir Cevrenin
Olusturulmasi ve
Siirdiiriilmesi

HEDEF 5.3:

Daha Saglikli Bir Kentte Yasama Anlayis1 Cergevesinde Halk
Sagliginin Korunmasini ve lyilestirilmesini Desteklemek

6. Civril’ in Kentsel
Altyapisinin
Giiclendirilmesi, Saghkh
ve Siirdiiriilebilir
Kentlesmenin
Saglanmasi

HEDEF 6.1:

Civril’in imar Planina Uygun Kentsel Planlama le Gelisimini
Saglamanin Yan1 Sira Kent Ekonomisi ve Sektorel Geligmeye Katkida
Bulunmak

HEDEF 6.2:

Kent Bilgi Sisteminin Belediyenin Tiim Birimlerince Kullanilir Hale
Getirilmesi

HEDEF 6.3:

Kent I¢i Ulasim Altyapisin1 ve Kent I¢i Trafigi Saglikli Hale Getirmek

7: Civril Belediyesi’nde
Belirlenen Misyonu
Yerine Getirebilmek ve
Vizyona Ulasabilmek
Icin Belediye
Biinyesindeki Diger
Birimlerle, Resmi
Kurum ve Kuruluslarla
Koordineli Hareket
Ederek Fen isleri
Hedeflerini Yerine
Getirmek ve Ilcemizin
Daha Yasanilabilir Bir
Hale Gelmesini
Saglamak

HEDEF 7.1:

Civril Belediyesi Sorumlulugunda Olan Yollarin Yapim, Bakim ve
Onarim Islerini Yapmak

HEDEF 7.2:

Cesitli Amacgh Kamu Binalar1 Yapmak, Belediye Hizmet Binalari ile
Bolgemizdeki Kamu Binalariin Bakim ve Onarimint Gergeklestirmek

HEDEF 7.3:

Sosyal Hizmet Tesisleri Yapmak

HEDEF 7.4:

Saglikli Yagsam Alanlar1 Olusturmak

HEDEF 7.5:

Sportif Alanlart Artirmak, Etkinlikler Diizenlemek ve Desteklemek

HEDEF 7.6:

Kiltiir ve Turizm

HEDEF 7.7:

Tarimsal Kalkinma

HEDEF 7.8:

Organize Sanayi Bolgesi

HEDEF 7.9:

Organize Hayvancilik Bolgesi

HEDEF 7.10:

Egitim ve Ogretime Destek




TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

2023 YILI GIDER KALEMLERI

ACIKLAMA TUTAR (TL)

Personel Giderleri 36.841.500

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 6.282.800
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 106.467.700
Faiz Giderleri 1.185.000
Cari Transferler 6.500.000
Sermaye Giderleri 69.723.000
Yedek Odenekler 23.000.000
TOPLAM 250.000.000




e BTN s—

1

1.1.1 Belediyecilik hizmetlerini bilgisayar ortamina tasiyacak saghkl bir bilgisayar agi ile donatim

1.1.2 Cikarilacak olan bilgi sistemleri envanteri dogrultusunda Kurumun bilisim

yonetisimini saglayacak mekanizmalarin gelisimi

1.1.3 interaktif ¢oziimler sunan bir web sayfasimin hazirlanmasi

1.1.4 Belediye web sayfasinin Iphone ve Android uygulamasi olarak gelistirilmesi

1.1.5 internet ve cep telefonu ile SMS iizerinden borg¢ sorma, vergi borcu 6deme islemlerinin yapimi

1.1.6 Kent bilgi sisteminin kurulmasina destek verilmesi, adres sorgulama ve e-imar durumu
uygulamalarinin internet sitesine entegrasyonunun saglanmasi

1.1.7 Elektronik ortamda ilgili mevzuata rahat ulasim saglanmasi amaciyla olusturulmus bir mevzuat portal

1.1.8 Yazihi kagit ortaminda bulunan dokiimanlarin elektronik belge haline doniistiiriilmesi

1.1.9 Yeni teknolojileri arastirip bunlardan belediyecilik konusunda yararlanilmasi

1.1.10 internet belediyeciliginin etkin bir sekilde siirdiiriilmesi

1.1.11 Bilisim sistemleri ve yazihimla ilgili egitim alinmasi

1.2.1 Mali raporlama sisteminin analizi

1.2.2 Biitce, muhasebe ve finans bilgilerinin periyodik olarak ilgililere ve kamuoyuna aciklanmasi

1.2.3 Mali tablolarin kamu muhasebeciliginde uzman olan bir ekip tarafindan denetimi

1.2.4 Biitcenin etkin yonetilmesi

1.2.5 Mevcut gelir kaynaklar ve tahsilat sistemi Ile ilgili gelisim ihtiyaclarinin analiz edilmesi ve 6neri
raporlarin hazirlanmasi
1.2.6 Borg yapisinin etkin yonetilmesi

1.2.7 Mali hizmetler biriminde i¢ kontrol alt biriminin olusturulmasi ve etkin yonetimi

1.2.8 Gelir artiric1 calismalarin yapilmasi

1.2.9 Emlak ve Istimlak Miidiirliigii biinyesinde; tasinmaz mallar icin imar planina gére uygulama ve
diizenleme yapmak

1.2.10 Emlak ve Istimlak Miidiirliigii biinyesinde; gelir getirici tasinmaz mallarin kiraya verilmesi, kontrol ve
takibi, bakim ve diizenlemesi, kiralamalarin yenilenmesini yapmak

1.2.11 Emlak ve Istimlak Miidiirliigii biinyesinde; belediyeye ait tasinmazlarin isgallerinin 6nlenmesi ve
edilenlerin ecrimisil ile baglanmasim saglamak

1.2.12 Emlak ve Istimlak Miidiirliigii biinyesinde; belediye ait tasinmazlarin satis1 icin gerekli Meclis ve
Enciimen kararlar1 alinarak 2886 Sayih yasa dogrultusunda satislari yapilmasim saglamak

1.2.13 Emlak ve Istimlak Miidiirliigii biinyesinde; 6360 Sayih yasadan once; gerek kapanan belediyeler,
gerekse koy muhtarlarinca satis1 yapilan fakat tapu devri yapilamayan tasinmazlardan gerekli kanuni izlerin
ve makbuzlari tamamlanan tasinmazlarin tapu devirlerini yapmak

1.2.14 Emlak ve Istimlak Miidiirliigii biinyesinde; belediyeye ait tasinmazlardan diger Kamu kurum ve
kuruluslarina devri yapilacak olan tahsis yapilacak tasinmazlarin devir ve tahsis islerini yiiriitmek

1.3.1 Iyi yonetisim icin gerekli olan siireclerin bir eylem plam yaklasim cercevesinde ortaya konulmasi

¢ Belli arac, yontem ve teknikler (is akis semalari, etken-etki diyagrami, denetim listesi, kontrol diyagram
vb.) kullanarak performansin belli araliklarla diizenli olarak odl¢iilmesi, birimlerden gelen performans
raporlariin degerlendirilmesi, giincellenmesi, birimlere geri bildirimin yapilmasi ve daha verimli ve kaliteli
olmasi icin gerekli iyilestirmelerin yapilmasi

* Eylem plam kapsaminda dngoriilecek model ¢cercevesinde birimler arasi iletisimin giiclendirilmesi

* Kurum genelinde siirec izlemenin yazilim iizerinden etkin bir sekilde yapilmasi
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1.3.2 i¢ kontrolde mevcut durum analizini yapilarak, yeni bir eylem planinin olusturulmasi

1.3.3 I¢ kontrol, performans él¢iitleri gelistirme, risk analizi, izleme degerlendirme ve kurumsal yapilanma
konusunda egitim ve damismanlik hizmeti alnmasi

1.4.1 Her y1l diizenli olarak tiim personel icin egitim ihtiya¢ analizi yapilmasi

1.4.2 Egitim ihtiyac analizi sonucunda personel bazinda ahnmasi gereken egitimleri konu ve saat olarak
belirleyerek bu egitimlerin alinmasinin saglanmasi

1.4.3 Civril Belediyesi calisam ortak vizyonunu olusturarak calisanlarin kaynasmasi, motivasyonu ve
birbirini gelistirmesinin saglanmas

1.4.4 Personelin yurt icinde gerceklestirilen kongre, seminer, calistay vb. faaliyetlere katilmalarinin
saglanmasi

1.4.5 Hizmet ici egitimlerin etkinliginin degerlendirilmesi

1.5.1 Belediyemizce yararlanilabilecek fonlara iliskin bir envanter olusturulmasi

1.5.2 Uluslararasi iliskiler alaninda kurum ici kapasitenin arttirilmasi ve bilgilendirmenin yapilmasi

1.5.3 Ulusal ve uluslararasi kurumlarla isbirlikleri ve ortakhklar gelistirilmesi

1.5.5 Proje hazirlanmasi ve yonetimi konulu egitim alimi

1.5.6 Belediyenin tiim faaliyetlerine ve bu faaliyetler icin halkin ve belediyenin ihtiyaci olan kaynaklara
yonelik ulusal ve uluslararasi kaynaklar krediler bagislar ve sponsorluk ve diger alinabilecek desteklerle ilgili
calismalar yapilmasi

1.6.1 Kayit ve dosyalama sisteminin Standart Dosya Plani'na uygun olarak yapilmasi

1.6.2 Dijital arsiv ve elektronik belge yonetim sisteminin daha etkin ve verimli hale getirilmesi

1.6.3 Evrak biriminde ¢alisan personele, evraklarin kaydedilmesi, standartlara uygun bir sekilde
siiflandirilmasi, arsiv sistemine uygun muhafaza edilmesi konusunda bilgilendirilme faaliyetleri ve egitimin
verilmesi

1.6.4 Muhtarhk Isleri Miidiirliigii biinyesinde; kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve giivenli bir sekilde
sunulmasi, sorunlarin en kisa siirede yetkili makamlara iletilmesi, muhtarlarin etkinlik ve islevlerinin
artirilarak taleplerinin sonu¢landirilmasi amaciyla muhtarlarimzla her 3 ayda bir toplant1 yapilmasi

1.6.5 Muhtarhk Isleri Miidiirliigii’niin ve ilgili diger birimlerin tespitleri dogrutusunda plan ve biitce
uygunlugu dahilinde; muhtarhk binasi olmayan mahallelere muhtarhk binasi yapilmasi, muhtarhk binasi
olan mahallelerdeki binalarin bakim ve onariminin yapilmasi.

1.6.6 Muhtarhk Isleri Miidiirliigii vasitasi ile mahalle muhtarlarinizin taleplerinin en kisa siirede ilgili
birimlere ulastirilmasi, taleplerin karsilanip karsilanmadiginin takibinin yapilmasi, talepleri karsilanamiyor
ise gerekcesi ile muhtara bilgi verilmesi.

1.7.1 Hukuk siireclerinin analizi

1.7.2 Birimlerin islemleri ile ilgili hukuki goriis verilmesi

1.7.3 Dava takip siirecinin gelistirilmesi

1.7.4 Mevzuat takip sisteminin gelistirilmesi

1.8.1 Destek hizmetleri siirecinin analiz edilmesi ve siire¢ verimliliginin artirilmasi

1.8.2 Personel gecesinin yapilmasi

1.8.3 Y1ilin personeli uygulamasimin baslatilmasi

1.8.4 Calisma ortaminin iyilestirilmesinin saglanmasi

1.8.5 Destek hizmetlerinin etkin bir sekilde siirdiiriilmesi




2.1.1 Kamuoyu bilin¢lendirme faaliyetleri yapilmasi

* Kamuoyunun bilin¢lendirmeye yonelik egitim ve bilgilendirme faaliyetleri

* Cocuklara yonelik egitici programlar diizenlemek

2.1.2 Personelin hizmet i¢i egitimlerle desteklenmesi

2.2.1 Ruhsatlandirma ve denetim faaliyetlerinin siirdiiriilmesi

» isyerlerinin siirekli olarak denetlenmesi ve ruhsatlandirilmasi

* Belediye simirlari icinde ruhsatsiz faaliyet gosteren tiim is yerlerini mevzuata uygun ruhsath hale getirmek,
denetlenen ve denetlenebilir isyeri saglamak

* Gida iireten ve satan isyerlerinin ii¢ ayda bir denetimlerinin yapilarak yil icinde tamaminin denetlenmesi

* Belediyemiz tiiketiciye ulastirilan yas sebze ve meyvelerin kaliteli, saghkl olmalari icin pazar yerlerinin
denetimi

* Halkimizin esenlik , refah , diizen ve huzuru artirmak amaciyla etkin denetim ¢caliymalar1 yapmak

2.2.2. Vatandaslardan gelen sikidyetlerin kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde siiresi icerisinde
degerlendirilmesi ve sonu¢landirilmasi

2.2.3. Zabita Miidiirliigii personeline hizmet i¢i egitimlerin yayginlastirilmasi

2.2.4 licemizde kurulan semt Pazar yerine mobese kayit ve izleme sistemlerinin kurulmas:

2.2.5 Sehir i¢i trafiginin rahatlamasi amaci ile Hiikiimet Caddesi , Cumhuriyet Caddesi ve Usak
Caddelerinde bulunan ceplerin iicretli olmasi icin Denizli Biiyiiksehir Belediyesi ile iletisime gecilip
goriisiilmesi

2.2.6 Semt pazarlarimizda pazarci esnaflarinin Pazar tezgah yerleri iplerini gelisi giizel ¢cevredeki bina
balkon ve cat1 sagaklarina baglamalarinin 6nlenmesi, semt pazarlarinin diizenlenerek Pazar tezgah
yerlerinin diizensiz ve kotii goriiniimlerinin iyilestirilerek vatandaslarin daha rahat ahs veris yapmalarimin
saglanmasi ve cevrede bulunan binalarin balkon vb. herhangi bir zarar verilmesinin 6nlenmesi amaciyla
semt pazarlarina pazarci esnafinin tezgah iplerini baglamalar icin eksik olan demir direkler kurularak semt
pazarlarinin daha diizenli bir goriiniime kavusmasinin saglanmasinin planlanmasi

2.2.7 llgemize yurt disindan gelen vatandaslarimiza ve yabanci uyruklu kisilere zabita biriminin yetki
dahilinde gerekli yardimlarin yapilmasi ve il¢emizin tarihi yerleri hakkinda bilgi vererek yardimci olunmasi
planlanmasi

2.2.8 ilgemiz merkezinde bulunan Degirmen Caddesi ve Atatiirk Caddelerinin tek yon olmalari sehir ici
trafiginin rahatlatacag planlanmasi

2.2.9 Miidiirliigiimiiz biinyesinde ¢alisan personelin saghkli; zihinsel ve fiziksel moral ve motivasyonunun
yiikseltilmesi, verimliliginin artirilmasi icin spor program kapsaminda spor hocasi gézetiminde haftada 1
|_giin asgari 60 dakika spor yaptirilmasi

2.2.10 Merkez ve Mahalle semt pazarlarinda Pazar tezgah yerlerinin belirlenerek pazarlarin daha modern
bir goriiniime kavusmasinin saglanmasi icin tezgah yerleri ¢izgi calismasim tiilm semt pazarlarinda yapilmasi

2.2.11 iicemizde bulunan isyerlerinin reklam tabela ve ilan unsurlarinin goriintii kirliligi olusturmalarim
onlemek, kentimize daha ¢agdas bir goriiniim olusturmak amaciyla isyerlerinin reklam ve tabela unsurlari
ilan ve reklam ekiplerimizce denetlenmekte, Belediyemiz flce Tasarim Biriminden alinan gériis
dogrultusunda isyerlerine ait reklam, tabela ve tamitim unsurlar Biiyiiksehir Belediyesi Reklam, ilan ve
Tamtim Yoénetmeligine uygun hale getirilmekte, mevzuat hiikiimlerine aykirihklari1 bulunan reklam
unsurlan ekiplerimizce kaldirilarak ilcemizde goriintii kirlili3inin 6nlenmesi

2.2.12 Semt pazarlarinda alisveris yapan halkimiza, semt pazarlarinin daha iyi ve daha rahat ahsveris
yapilan alanlar haline getirilmesi amacryla semt halkinin goriislerinin alinarak anket cahsmasinin yapilmasi
ve ankete katilan vatandaslarimiza “ CiVRIL Belediyesi” logolu, ve geri doniisiimii mevcut ilce halkinin
semt pazarlarinda ahsveris yaparken cevre kirliligine sebebiyet vermemesi ve kentlilik bilincinin
pekistirilmesi amaciyla bez-kumas malzemeden torba; file dagitimm yapilmasi

2.2.13 Zabita Miidiirliigii olarak ilce halkinin basvuru ve sikayetlerini daha kisa zamanda ¢6ziime
kavusturmak ve ekiplerimizle denetim ve ¢alismalarimizi daha aktif hizh ve etkin hale getirmek amaciyla
Miidiirliigiimiiz biinyesinde 5 adet arach ekip olusturulmasi

2.2.14 - ilgemiz mahallelerinde islek noktalara ilce haritasinin konulmasi
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2.2.15 Kaldirim iizerine vatandaslarimiza engel teskil eden her tiirlii yapinin, engelin (Ekmek Biifesi ,
Reklam Tabelasi, Ara¢ parklari vb.) kaldirilmasi i¢in kontrollerin artmasi

2.2.16 Ilcemiz simirlari icerisinde eksik olan trafik isaretleri , tehlike arz yerlere kasis konmasi icin Denizli
Biiyiiksehir Belediyesi (UKOME) ile iletisime gecip eksiklikleri gidermek

2.2.17 Zabita personeline telsiz alinarak hizmetlerin hizlandirilmasi

2.2.18 Belediyemizin Zabita personelinin Hizmetlerini; cagdas, teknolojik ve entegreli modern sistemlerle
biitiinlestirerek, vatandaslarin yararina en iyi sekilde sunmaya calisan Civril Belediyesi Zabita Miidiirliigii
calisan personelin egitimi icin seminerler diizenlenmesi

2.2.19 Pazarci esnaflarimiza onliik ve isimlik takmaya tesvik edilmesi

3

3.1.1 Dezavantajh gruplarin, yasam Kosullarin ve yerel hizmet taleplerini icerecek sekilde envanterinin
cikarilmasi

3.1.2 Thtiya¢ Sahibi Kisiler, Yashlar ve engellilere yonelik egitim ve rehabilitasyon hizmetleri verilmesi

« ihtiyac Sahibi Kisiler, Yash ve engellilere yonelik sosyal faaliyetler diizenlenmesi

* Engellilere yonelik ulasim kolayhklari saglanmasi

3.2.1 Sosyal destek ihtiyac sahipleri veri tabaninin olusturulmasi ve diger kuruluslarla isbirligi ile yoksulluk
haritasinin ¢ikarilmasi

3.2.2 Sosyal yardim faaliyetlerinin siirdiiriilmesi

* Halk Giinleri ve Mahalle Toplantilar1 Diizenlenmesi

3.2.3 Civril’de sosyal yardimlarin ihtiyac¢ sahibi kisi/ailelere ulasimim saglayacak koordinasyon
faaliyetlerinin cesitli organizasyonlarla yiiriitiilmesi

3.2.4 Sosyal yardimlara erisimi ve farkindahg: artirmaya yonelik faaliyetler

3.3.1 Meslek ve beceri kazandirma egitim programlar1 hazirlanmasi ve uygulanmasi

* Bilgi ve beceri kazandirmaya yonelik meslek egitim programlar1 hazirlanmasi

« Bilgi ve beceri kazandirmaya yonelik meslek kurslar: diizenlenmesi

3.3.2 Yaygin egitimi desteklemeye yonelik olarak egitim diizeyleri itibariyla tamamlayici egitim programlari
diizenlenmesi

3.3.3 Bilgi ve beceri diizeyini artirmaya yonelik olarak il¢e diizeyinde merkezi idareye bagh kurumlar ve
STK’lar ile mesleki egitime yonelik ortak programlar hazirlanmasi ve uygulanmasina yonelik ortak
faaliyetlerde bulunulmasi.

4

4.1.1 ficemiz merkezi ve mahallelerindeki Geleneksel ve Kiiltiirel degerlerin gelistirilmesine yonelik
faaliyetlerin siirdiiriilmesi

* Gelenek ve Goreneklerimize sahip ¢ikmak ve bu amagla Kiiltiirel projelerin gelistirilmesine yonelik
faaliyetlerin siirdiiriilmesi

« Onemli giin ve gecelerde etkinlikleri diizenlenmesi

¢ Halk konserleri diizenlenmesi

* Sempozyum, Panel, seminer ve gosteri gibi etkinliklerin artirilarak siirdiiriilmesi

4.1.2 Kent kiiltiiriine iliskin farkindahg: artirmaya yonelik cesitli programlarin hazirlanmasi

4.1.3 Uluslararasi kurumlarla Kkiiltiirel, sosyal ve ekonomik alanlarda ortak isbirlikleri yapilmasi

* Yerel ve uluslararasi kurumlarla kurumsal diizeyde Kkiiltiir, sanat, turizm ve ekonomik konularda iliskilerin
yiiriitiilmesi ve toplant1 isbirligi ve proje hazirlama cahismalar1 yapilmasi

¢ Ulusal ve uluslararasi nitelikte Kkiiltiir sosyal, turizm, sanat ve ekonomik faaliyetle diizenlenmesi, ulusal ve
uluslar arasi toplantilara katiinmasi.

» Kardes sehir goriismeleri yiiriitiilmesi ve yeni kardes sehirler belirlenerek ortak projeler yapilmasi

« Civril ve Civril Belediyesinin Tamitimna iliskin Faaliyetler
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4.1.4 Sinema Salonu, Cok Amach Konferans Salonu, Kiiltiir Evi yapim

4.1.5 Tiirk hamam yapimi

4.1.6 ilg:emizde bulunan tarihi evlerin, cami, han, hamamlarin restorasyon calismalarina devam edilmesi.

4.2.1 Tiyatro gosterimi faaliyetlerinin diizenlenmesi

4.2.2 Halk Egitim Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak kurslar diizenlenmesi.

4.2.3 Spor faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik desteklerin siirdiiriilmesi

* Belediye spor faaliyetleri

* Yaz spor okulu faaliyeti

* Amator spor kuliiplerine destek verilmesi

4.2.4 Sosyal alanlarin yapimi ve donatim ve aydinlatmasi

* Sosyal Calisma alanlarin yapilmasi

* 4.2.5 Turizme yonelik faaliyetler

* Akdag Sigirkuyrugu Yol ve Cevre diizenlemesi

* Akdag Tokalh Kanyonu Tamitim Calismasi

* Miryokefalon Savas Anitinin yapilmasi ve Tamitim Calismalari

* Beycesultan Tamitim Calismalari

* Dedekoy, Serbensah, Bayat Camileri Tamitim Calismalari

5.1.1 Park ve oyun alanlar1 yapimi ve donatim

* Mahalle park ve oyun alanlar projelendirmesi

* Mahalle park ve oyun alanlar1 yapimi

* Mevcut parklarin bakim, onarim ve yeni donanim

e Parklar ve oturma yerlerinin imalat-bakim ve onarim

5.1.2 Agaclandirma faaliyetleri

5.2.1 Kat1 atik toplama hizmetleri ve kent temizligi,

* Kat1 atik toplama hizmetleri ve kent temizligi,

* Yeni konteynir yerlestirme,

* Kalic1 konutlarda kati atik toplama konteymirlerinin temizlik ve bakiminin yapilmasi,

5.2.2 Cevre konusunda halkin duyarhhgini yiikseltmek, katihmim saglamak ve belediyenin teknik
kapasitesini yiikseltmek icin bilin¢lendirme ¢calismalar1 yapilmasi,

5.2.3 Kat1 atik toplama araclarinin yenilenmesi ve sayilarimin artirilmasi,

5.2.4. Sifir Atik Projesi’nin ilcenin tamamina yayilmasi konusunda faaliyetler gerceklestirilmesi,

5.3.1 Denetim ve ruhsatlandirma hizmetleri ile kamuoyuna bilin¢clendirme faaliyetleri,

¢ Gida iireten isyerlerinin tespit edilmesi,

« isyeri acihis ruhsati denetimleri,

* Vatandaslarin ve isyeri sahiplerinin bilgilendirilmesine yonelik brosiirlerin hazirlanmasi,

* Mezbahanin saghkh bicimde isletilmesi icin gerekli denetimin yapilmasi,

* Vatandaslarin giivenilir, hijyenik ve saghkh et tiikketimlerini saglamaya yonelik kontrol, kesim ve dagitim
faaliyetleri,

* Vatandaslarin giivenilir, hijyenik ve saghkh et tiikketimlerini saglamaya yonelik alim satim islemleri,

5.3.2 Halk saghgina yonelik vektor kontrol miicadelesi,

5.3.3 Basibos kopek hayvanlar icin barinma ve tedavi amac¢h hayvan hastanesi yapilmasi,

5.3.4 Basibos sokak hayvanlarinin toplanmasi, tedavi ve rehabilite edilmesi,
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6.1.1 Plansiz alanlarin planlanmasi, Merkez mahallelerin yapilasma kosullarinin diizenlenmesine iliskin
revizyon planlarimin yapilmasi,

* 1/1000 uygulama imar planlarimn yapilmasi,

* 1/25.000 Ol¢ekli Cevre Diizeni Plani, Revizyon Imar Plan, ilave imar Planlar ve degisiklikleri
yapilmasy/yaptirilmasi,

* Mikro Bolgeleme Etiit Calismalari, Jeolojik-Jeoteknik-Jeofizik Etiit Calismalar1 yapilmasy/yaptirilmasi,

¢ Civril Kentsel Doniisiim ve Gelisim Master Plan1 hazirlanmasi,

* 6306 sayil kanun kapsaminda mevcut yapi stoku ¢ikarilmasi,

* Mikro Bolgeleme Jeolojik Etiit Calismalarina uygun riskli alan ve rezerv alanlari belirlenmesi,

« Imar plam ve uygulamasi tamamlanan gelisme konut alanlarindaki yol kotlar1 (kirmizi kot) belirlenmesi,

* Kentsel Tasarim Rehberi hazirlanarak, uygulama calismasi yapilmasi,

* Belediyemiz simirlar icerisinde vatandaslarimizin kullanimina sunulmak iizere bisiklet yollar1 ve bisiklet
park yerleri belirleme,

o flce Diizeyinde turizm master plan1 hazirlanacak ve imar plam ¢alismalar: yapilmasi,

« TOKI 2. etap uygulamasina destek verilmesi,

« ilgemizde yer alan yesil koridorun devamu niteliginde olacak bir Millet Bahcesi calismasi,

« flcemize yakisir, modern ve hizh hizmet anlayisini yansitacak Belediye hizmet binasi yapim icin gerekli
olan teknik ve biirokratik altyapinin hazirlanmasi,

* 6360 sayili yasa ile Civril Belediyesinin sorumluluk sahasina giren 56 mahallenin giincel halihazir haritalar1
ve jeolojik jeoteknik etiit calismalarinin tamamlanmasi,

« Jeolojik ve jeoteknik raporlari Cevre ve Sehircilik Bakanhgma sunulan Civril ilge Merkezinde yapilasma
kosullarim tekrar diizenlenecegi revizyon imar plam ¢alismalar: yapilmasi,

* Kent icinde yasanan arag trafik yogunlugunun azaltilmasi amaci ile Kent Merkezinde 4 Km’lik bisiklet
yollarinin projelendirilmesi, planlanmasi ve bisiklet kullanimina tesvik edici faaliyetlerin gerceklestirilmesi,

« Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’ne ait mevcut arsiv dijital ortama aktarilarak, yeni olusacak veriler dijital
ortamda saklanmasi,

* Cografi Bilgi Sistemi’nin giincelligine yonelik calismalar Planlama, Ruhsat ve Numarataj Birimi
esgiidiimiiyle saglanmasi,

* Dijital haritalarin olusturulmasinin ve e-belediye uygulamalarinin islerliginin dénem sonuna kadar
hazirlanmasi,

* “Civril Kongre ve Fuar Merkezi” i¢in yer secimi, projelendirme, bina ve ¢evre diizenlemesi yapimi 2024 yih
sonuna kadar tamamlanmasi,

* Belediyemiz simirlar icerisinde “Kiiltiir Varhigr’ olarak tescillenmis yapilar projelendirilerek 2024 yih
sonuna kadar restore edilmesi (Isikli Cars1 ve Bayat Cami Projelendirme Calismalar1 Baslamistir).

* Kent kimliginde iz birakmis yapilarin kente kazandirilmasina yonelik; tespit, projelendirme ve yapim isleri
2019 yili sonuna kadar tamamlanmasi,

¢ Civril ilcesinde yapilmasi planlanan yaklasik 150 ha'lik karma sanayi alam ile ilcemizin ve bélgemizin
rekabet edebilme giiciiniin artirilmasi ile istihdam alanlari; tarim, hayvancihik ve sanayi sektorlerinde daha
aktif olabilmesi ve daha fazla yatirim olanag: saglanabilmesi icin calismalarin 2024 yilinda tamamlanmasi,

6.1.2. Yapi1 denetimleri ve ruhsatlandirma islemlerine devam edilmesi,

* Kacak yapilasma ve gecekondu ile etkin miicadele edilmesi,

* Yapi denetimi ve ruhsatlandirma islemlerine devam edilmesi,

* Ruhsati uygun olarak biten insaatlara yapi kullanma izin belgesi verilmesi,

6.1.3. 18. Madde Uygulamasi Yapilmasi (imar planina uygun yol ve parklar vs. hizmet sunmak iizere
belediyeye kazandirilmasi)

6.1.4. Yapilan imar planlarina uygun sekilde imar uygulamalar1 yapilmasy/yaptirilmasi,
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6.1.5. 18. Madde Uygulamasi yapilan yerlerde hisse devri islemlerinin tamamlanmasi,

6.2.1.imar planlarimin ve kadastral bilgilerin Kent Bilgi Sistemine aktarilmasi ve akli veri iiretilmesi,

6.2.2.Harita faaliyetlerinin gelistirilmesi,

6.3.1. Yaya alam1 yapimi ve aydinlatma yapilmasi,

6.3.2. Yaya yollarimin TSE standartlarina uygun yapilmasi,

6.3.3. Yonlendirme levhalarinin, trafik ve sokak tabelalarinin yapim ve yerlestirilmesi,

6.34. Yol cizim faaliyetleri,

6.3.5. Kavsak projelendirilmesi, sinyalizasyonu, merkezi idare ve Biiyiiksehir Belediyesi ile koordinasyonu ve
kullamima hazir hale getirilmesi,

6.3.6. Toplu tasimanin diizenlenmesi,

* Toplu tasimanin Biiyiiksehir ile koordine edilerek denetlenmesi,

* Duraklarin Biiyiiksehir ile ortaklasa yapimi ve montaji

* Merkez giris ve ¢ikislarinin yeniden diizenlenmesi,

« Bisiklet yollarimin planlanmasi ve kullanimina yonelik 6zendirici faaliyetlerin gerceklestirilmesi,

7

1

Imar planlarinda yer alan miilkiyet problemi olmayan tiim yollarin acilmasi yerlesim bélgesinde bulunan
yollara beton Kkilitli parke tas1 veya sathi kaplama yapilmasi, yerlesim yeri disinda bulunan yollarin ise
stabilize malzeme ile diizeltilmesi saglanmasi,

* Mevcut yollarin bakim ve onarimlar: ggerceklestirilmesi,

* Sorumluluk alanimizda bulunan mahallelerdeki ihtiya¢ halinde baca, 1zgara, istinat duvari ve tas duvar
yapilmasi,

e Ulasimin saglanmasi amaciyla menfez ve kopriilerin yapilmasi,

* Su baskinlarinin 6nlenebilmesi icin mevcut yagmur suyu 1zgaralarimin bakim ve onarim yapilacak olup, su
baskinlarinin yasanmamasi icin gerekli tedbirler alinacaktir.

* Trafik yollarma yaya kaldirimi, bordiir ve refiij yapilmas,

* En saglhikl ve cevreci bireysel ulasim araci olan bisiklet kullammmim yayginlastirmak giivenli bisiklet yollar:
yaparak Civril’in her bélgesine 6zellikle park alanlarina erisim ve ulasim kolayhg: saglanmasi,

2

* Yoresel satis yerleri , biife yapim ve yenilemesi vb. bina yapim faaliyetlerinde bulunmak.

¢ Niifusu yogun mahallelerde diigiin salonu ve kapah pazar alam olusturmak.

* Belediye hizmet binalarimzin biiyiik bakim-onarim ve tadilat isleri yapilarak fiziksel sorunlarin
giderilmesinin saglanmasi,

* Belediyemize yeni bir hizmet binasina kavusturmak.

* Sorumluluk alanimizda bulunan kamu binalari, okul, cami vb. yapilarin bakim ve onarimlari icin gelen
talepleri degerlendirerek uygun olanlar1 yapmak

3

Kiiltiir merkezi yapmak.

* Mahalle konaklar1 yapmak

* Sosyal tesisler yapmak.

 Tiirk Hamam Yapmak.

4

* Kent i¢i yesil alan miktar1 arttirillacak ve Civril halkinin yesil alanlara erisimini kolaylastirilmasi,

* Mevcut parklarim bakim yapilacak ve giiniin kosullarina uygun hale getirilmesi,
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* Yesil alanlarin ve refiijlerin sulama projeleri tamamlanmasi

* Park donatilar iiretilerek parklara yerlestirilmesi,

* Park, Refiij ve kaldirimlara aga¢ dikimine 6nem verilmesi,

* Parklara spor aletleri ve cocuk oyun gruplar: konulacaktir.

* Mevcut yesil alanlarin giivenliginin saglanmasi

 Tarihi dokulardan esinlenerek vizyon parklar hayata gecirilmesi,

* Cesitli amaclara yonelik marka parklarin gerceklestirilmesi,

* Mevcut parklar: ve yeni diizenlenecek parklarin bitki ortiisiiniin ¢cim agirhkh degil de kurakhga dayamkh
su ihtiyaci az olan bitkilerle donatilmasi,

5

* Spor kompleksi ve semt spor sahalar1 yapilmasi,

* Ath spor merkezi ile cocuklarimiza ve genclerimize binicilik sporu sevdirmek.

* Genglerimizin doga ile ic ice vakit gecirmeleri saglanmasi,

6

Akdag tokali kanyonu ve s1gir kuyrugu yaylasini turizme kazandirilmasi,

* Miryokefalon savasi anitsal alan diizenlemesinin yapilmasi,

7

* Seraciigin desteklenmesi,

* Aricilik yapan ciftcilerimizin desteklenmesi,

* Organik giibre isleme tesisi yapilacak.

* Riizgar giilii ile su cikarma projesi hayata gecirilmesi,

e Misir Kurutma tesisi.

8

* Organize sanayi bolgesi alanin belirlenmesi, projendirilmesi ve belirlenen tasinmazlarin kamulastirilmasi.

* Organize sanayi bolgesinin alt yapi calismalarinin tamamlanmas.

9

* Hayvancilik bolgesi alanin belirlenmesi, projendirilmesi ve belirlenen tasinmazlarin kamulastirilmasi.

* Hayvancilik bélgesinin alt yapi calismalarinin tamamlanmasi.

* Enerji acigimin kapatilmasi, sanayi bolgesinde ihtiya¢ olan enerjinin karsilanmasi ve hayvansal atiklarin
enerji ve giibre yoniinden ekonomiye kazandirilmasi

10

* Okul oncesi Kres yapilarak calisan bayan personellerin islerinde daha verimli olmalar:1 hedeflenmistir.

« ficemizde egitime devam eden anaokul, flkokul, Ortaokul, Lise ve Meslek yiiksek okulunun ihtiyaclari
karsilanacaktir.




