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UST YONETICI SUNUSU

21 Temmuz 2010 tarihinde 6005 sal asa51 ile kurulan ve 12 Fakdlte, 4 Enstiti ve 2
Yiiksekokuldan olusan Universitemiz Edebiyat Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Mihendislik
ve Mimarlik Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesinde lisans egitimine ve Sosyal Bilimler
Enstitusd, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ile Saglik Bilimleri Enstitiisiinde
yiikseklisans ve doktora egitimine devam etmektedir.

Serbestiyet ve mesuliyet zemininde yapilacak fikri tartismalariyla 0zgur, deger, bilgi ve
teknoloji Uretimiyle 6zgun, inang ve diisiincelere esit ve adil yaklasimiyla saygili, bolgesine ve
diinyaya ilgi duyma ve deger katma bilinciyle evrensel, kisisel huzur ve toplumsal refahi hedef
alarak gelisimci ve engelsiz, insan ve dgrenci merkezli yerleskesi ve yaklagimlariyla sosyal bir
tiniversite olusturmay1 hedefliyoruz.

Universitemiz 2015 Yili Idare Faaliyet Raporu; 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanununun 41’inci maddesi ve “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri gergevesinde; harcama yetkililerince hazirlanan birim faaliyet
raporlar1 konsolide edilerek hazirlanmis olup ilgili kurumlar ile kamuoyunun bilgilerine arz
olunur.

Saygilarimla,
Prof. Dr. M. ihsan KARAMAN
Rektor
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|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon
Medeniyet odakli, iirettigi bilim, teknoloji ve sanata evrensel degerleri katan 6zgiin bir

liniversite olmaktir.

Vizyon

Insan ve toplum odakli calismalariyla medeniyetleri bulusturan, Urettigi bilim ve
teknoloji ile gelecegin dinyasinin olusumunda aktif rol alan, yenilik¢ci ve girisimci,
uluslararasi1 6zgin bir arastirma tniversitesi olmaktir.

Degerlerimiz

Yonetim felsefesi olarak bilim ve dustincenin ancak 6zgur bir ortamda Uretilebilecegi
inanciyla calisanlarinin bilimsel ve akademik o6zgurluklerine saygiyi, diisiince ve ifade
Ozgurligiinii yonetimin temel prensibi olarak kabul etmektedir. Misyonumuz dogrultusunda
hedeflerimize ulasabilmek icin dayandigimiz temel degerlerimiz:

+ Insan Merkezli

C0Ozum Merkezli
Kalite Odakl1
Katilimci
Girisimei
Yenilikgi
Adil
Seffaf

-+ F F F

+ Cevreye Duyarli

olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili YiiksekOgretim Kanununun 12. maddesine gore Universitemizin gorevleri
sunlardir;
Yuksekogretim Kurumlarmin Gorevleri:
a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarmma dayanan bir dizen iginde,
toplumun ihtiyaclari ve kalkinma planlart ile ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime

dayal: gesitli duzeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,
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b) Kendi ihtisas gict maddi kaynaklarint rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin
ihtiyac1 olan dallarda ve sayida insan gicl yetistirmek,

c) Turk toplumunun yasam duzeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme
ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarint toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar
sonuclandirarak disiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

f) Egitim-Ogretim seferberligi icinde 0rgln, yaygin, slrekli ve agik egitim
hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artis
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla
ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢6ztim getirici 6nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yaygimlastirmak,

1) Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim  esaslarin
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

2547 sayil Yiksekogretim Kanunu’na gore Universitemiz Ust yonetim gorev,

yetki ve sorumluluklar: sunlardir,

Universite Organlari
Rektor:

Madde 13-

Gorev, vetki ve sorumluluklari:
1- Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiksekogretim (st kuruluslarmin

kararlarin1 uygulamak, 0niversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve

universiteye baglh kuruluslar arasinda duizenli galismay: saglamak,

2- Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde universitesinin egitim-gretim,
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bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras: Kurul’a bilgi vermek,

3- Universitenin yatinm programlarmi, bitgesini ve kadro ihtiyaclarin, bagh
birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiksekdgretim Kurulu’na sunmak,

4- Gerekli gordugl hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli
Ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

5- Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve
denetim gdrevini yapmak,

6- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektor; Universitenin ve bagl birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda  ve  gelistirilmesinde, ~ 6grencilere  gerekli ~ sosyal  hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman givenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - 0gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yuritulmesinde, bilimsel ve idari g0zetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato:
Madde 14-
a) Kurulus ve Isleyisi:

Senato, rektorin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden
fakilte kurullarinca Ug yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorliige bagh enstitl ve
yiksekokul mudurlerinden tesekkil eder. Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda
olmak (zere yilda en az iki defa toplanir.

Rektor gerekli gordugi hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organ: olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
esaslar1 hakkinda karar almak,

(2) Universitenin  bitinini  ilgilendiren  kanun ve yonetmelik taslaklarini
hazirlamak veya goriis bildirmek,

(3) Rektorin onaymndan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige girecek
olan Universite veya tniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - 6gretim programimi ve takvimini inceleyerek

karara baglamak,
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(5) Bir smnava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte
kurumlarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

(6) Fakulte kurullari ile rektorlige bagl enstitu ve yuksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna tiye secmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu:
Madde 15-

a) Kurulus ve sleyisi: Universite yOnetim kurulu; rektoriin baskanliginda
dekanlardan, universiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarint temsil edecek sekilde
senatoca dort yil icin secilecek U¢ profesdrden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.

Rektor yardimcilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir
organ olup asagidaki gorevleri yapar.

(1) Yuksekogretim Gst  kuruluslart ile senato kararlarmin  uygulanmasinda
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarmin uygulanmasimi saglamak; dniversiteye bagh
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, bitce tasarisi taslagini incelemek
ve kendi onerileri ile birlikte rektorlige sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakilte, enstiti ve yiksekokul yonetim kurullarinin Kkararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek kesin karara baglamak

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakulte Organlan
Dekan:

Madde 16-

a) Atanmasi: Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektérin
Onerecegi, Universite icinde veya disinda U¢ profesor arasindan Yiksekdgretim Kurulu'nca g
yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Slresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak (zere faklltenin ayhikli 6gretim

uyeleri arasindan en c¢ok iki Kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Ancak merkezi acik Ogretim yapmakla gorevli Universitelerde, gerekli hallerde
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acik 6gretim yapmakla gorevli fakiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcisi secilebilir.
Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok (g yil igin atanir.
Dekana, goOrevi basinda olmadigt zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

Goreve vekalet alt1 aydan fazla strerse yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

(1) Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarmin kararlarini uygulamak
ve fakdlte birimleri arasinda diizenli ¢calismay: saglamak,

(2) Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektdre rapor vermek,

(3) Fakultenin 0denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektorlige
bildirmek, fakiilte butcesi ile ilgili fakulte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

(4) Fakiltenin birimleri ve her dizeydeki personel Uzerinde genel gdzetim ve

denetim gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiltenin ve bagli birimlerinin  Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-0gretim bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yuritiulmesinde, bitin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarmin alinmasinda
rektdre kars: birinci derecede sorumludur,

Fakiilte Kurulu:
Madde 17-

a) Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin  baskanhginda fakilteye
bagli boltimlerin baskanlar: ile varsa fakilteye bagli enstitu ve yiksekokul maddrlerinden ve
uc yil icin fakiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri t¢ dogentlerin kendi
aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim
uyesinden olusur.

Fakulte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

b) Gorevleri: Fakilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

(1) Fakiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakilte yonetim kuruluna Gye segcmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiilte Yonetim Kurulu:
Madde 18-
a) Kurulus ve fsleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanhginda fakiilte
kurulunun Gc¢ yil icin sececegi U¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.
Fakilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi Gzerine toplanir.
Yonetim kurulu gerekli gordigi hallerde gegici calisma gruplar, egitim-6gretim
koordinatorlikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.
b) Gorevleri: Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

(2) Fakiltenin egitim-0gretim, plan ve programlar: ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

(3) Fakiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabuli, ders intibaklarn ve cikarilmalar: ile egitim - ogretim ve
smavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstituler
Oraganlar

Madde 19-

a) Enstitundin organlari, enstitt madard, enstitd kurulu ve enstitll yonetim kuruludur.

b) Enstitl maddrd, dg yil icin ilgili fakilte dekaninin 6nerisi Gzerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagli enstitiler bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siresi biten
mudur tekrar atanabilir.

Mdudarln, enstitide gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan U¢ yil icin atayacagi
en ¢ok iki yardimci bulunur.

Mdudure vekalet etme veya mudurligin bosalmas: hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitd madurt, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitl bakimindan
yerine getirir.

c¢) Enstiti kurulu muduarin baskanhginda, midar yardimcilari ve enstitlyl olusturan
ana bilim dali baskanlarindan olusur.

d) Enstiti  yonetim kurulu, midirin baskanhginda, muadur yardimcilari, madurce
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gosterilecek alti aday arasindan enstitl kurulu tarafindan ¢ yil icin secilecek (¢ 6gretim
uyesinden olusur.
e) Enstiti kurulu ve enstiti yonetim kurulu, bu kanunla fakulte kurulu ve fakulte

kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimmdan yerine getirirler.

Yiuksekokullar
Organlar
Madde 20 -

a) Yuksekokullarin organlar, yiksekokul midiru, yiksekokul kurulu ve yuksekokul
y6netim kuruludur.

b) Yiksekokul muadurd, ¢ yil icin ilgili fakllte dekaninin Onerisi Gzerine rektor
tarafindan atanir. Rektorlige bagl yiksekokullarda bu atama dogrudan rektoér tarafindan
yapilir. Stresi biten mudur tekrar atanabilir. Madurin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar
arasindan U¢ yil igin atayacagi en c¢ok iki yardimcisi bulunur. Muidure vekélet etme veya
muduarligin bosalmas: hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Yiksekokul maddri, bu kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri yiksekokul
bakimindan yerine getirir.

c¢) Yuksekokul kurulu, mudirin baskanliginda, midur yardimcilar: ve okulu olusturan
bolum veya ana bilim dali baskanlarindan olusur.

d) Yuksekokul yo6netim kurulu; midarin baskanhginda, midar yardimcilar: ile
mudurce gosterilecek alti1 aday arasindan yuksekokul kurulu tarafindan G¢ yil icin secilecek ti¢
Ogretim Uyesinden olusur.

e) Yiksekokul kurulu ve yiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve
fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Bolim:

Madde 21 - Bir fakilte ya da yiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim -
Ogretim yapan birden fazla b6lim bulunamaz.

Boltm, bolim baskani tarafindan yonetilir.

Bolim baskani; boélimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent
de bulunmadig: takdirde yardimci dogentler arasindan fakiltelerde dekanca, fakilteye bagl
yiksekokullarda mudurtin 6nerisi Uzerine dekanca, rektorliige bagl yuksekokullarda mudurtn
onerisi Uzerine rektdrce U¢ yil icin atanir. Suresi biten baskan tekrar atanabilir.

Bolim baskani, gorevi basinda bulunamayacag: sureler icin 6gretim Gyelerinden birini
vekil olarak birakar.

Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan streyi tamamlamak Uzere
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ayn1 yontemle yeni bir b6lum bagkan: atanir.

Bolum baskani, bolimun her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve bolime

ait her tlrl0 faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde ylritilmesinden sorumludur.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Universitemiz Tasinmazlarnimm Dagilimi (Binalar)

Mulkiyet Durumuna Gore
T Al 2
Yerleske Ada agmmaz Alant (m) Toplam Aciklama

Universite Diger (m?)
Rektorliik Binasi X - 3.300 -
Gegici Kampiis Binasi X - 10.625 -
Altunizade Binasi - X 700 Tahsisli
Gegici Merkezi Derslik X - 3.141 -
Fen Fakiiltesi Lab. X - 800 (DMO Devir)
Muhendislik Lab. X - 150 (DMO Devir)
Kittphane X - 300 (DMO Devir)
Prefabrik Yemekhane ve X . 2 500 (IBB ve Avrasya
Ofis Binalan ' Devir)
Depo Binasi X - 1.930 (DMO Devir)
Akfirat Binasi - X 6.350 Tahsisli
TOPLAM - - 29.866

*Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan alinmistir.

Resim: Universitemiz Kadikéy yerleskesinden bir gorinim
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Frorremaw

Resim: Universitemiz Uskiidar yerleskesinden bir gorunim.
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Resim: Saglik Bakanhig: Istanbul Medeniyet Universitesi Goztepe Egitim ve Arasurma Hastanesi
binas:ndan bir gérinum.

Resim: Universitemiz Gegici Kampiis yerleskesinden bir gérinim.
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Universitemiz Tasinmazlarimn Dagihmi (Arsalar)

Mulkiyet Durumuna Gore
Yerleske Adi Tasinmaz Alam (m?) Toplam Aciklama
(m?)
Universite Diger
1059 ada ve 11, 16, 18
. . nolu parseller (terk,
Uskudar Bulgurlu (Arazi) X - 134.366 tevhit ve ifraz
sonrasinda)
Kadikéy Merdivenkoy x i 57772 1270 ada ve 12 nolu
Mevkii (Arazi) ' parseller
Tuzla-Akfirat (Arazi) - X 97.139 | 2061 nolu parsel
TOPLAM - - 289.277
*Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan alinmistir.
1.1- Egitim Alanlar ve Derslikler
o KAPASITE
EGITIM -
ALANI 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
2014| 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015
ANfi - - - - - - 3 4 - - - -
Sinif 38 | 29 9 11 - - - - - - - -
Bilgisayar i i i i ) ) i i )
Laboratuvart ! 1 1
Diger
Laboratuvarlar | ~ 4 4 4 ) ) ) i i ) ) i
TOPLAM 38 | 34 14 16 - - 3 4 - - - -
*Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligindan alinmistir.
2014 2015
(Toplam)
Anfi Kapasitesi 399 400 Kisi
Anfi Alan 360 530 m?
Simif Kapasitesi 1.150 1.160 Kisi
Sinif Alani 2.560 1.990 m?
Bilgisayar Lab. Kapasitesi 60 85 Kisi
Bilgisayar Lab. Alani 200 150 m?
Dig. Lab. Kapasitesi 127 355 Kisi
Dig. Lab. Alan 316 380 m?
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 12




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

2014 2015
Kantin ve Kafeterya Sayisi (adet) 2 2
Kantin ve Kafeterya Alani (m?) 175 190
*Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligindan alinmistir.
1.2.2. Yemekhaneler
2014 2015
Ogrenci ve Personel yemekhane sayis1 (adet) 4 4
Ogrenci ve Personel yemekhane alan1 (m?) 630 765
Ogrenci ve Personel yemekhane kapasitesi (Kisi) 800 900
*Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanligindan alinmistir.
1.2.3. Toplant1 — Konferans Salonlari
KAPASITE
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 +
2014 | 2015|2014 | 2015|2014 | 2015|2014 | 2015|2014 | 2015|2014 | 2015
Toplantt 7 7
Konferans 1
TOPLAM 7 7 1
*Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanligindan alinmistir.
2014 2015 (Toplam)
Toplant1 Salonu Kapasitesi 160 115 Kisi
Toplant1 Salonu Alam 160 310 m?
Konferans Salonu Kapasitesi 750 255  Kisi
Konferans Salonu Alam 760 330 m?
1.2.4. Spor Tesisleri
2014 2015
Kapal1 Spor Tesisleri Sayisi: Adet - -
Kapal1 Spor Tesisleri Alant: m? - -
Acik Spor Tesisleri Sayis1: Adet 1 1
Acik Spor Tesisleri Alani: m? 400 400
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 13




1.3- Hizmet Alanlar1

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Say (adet) Alan (m?) Kullanan Saysi (Kisi)
2014 2015 2014 2015 2014 2015
Servis 0 0 0 0 0 0
Calisma Odas1 104 270 2.600 4.950 245 382
TOPLAM 104 270 2.600 4.950 245 382
*Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan alinmistir.
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Say1 (adet) Alan (m?) Kullanan Saysi (Kisi)
2014 2015 2014 2015 2014 2015
Servis 38 50 950 1.200
Calisma Odasi 36 62 720 2.500 132 144
TOPLAM 74 122 1.670 3.700 132 144
*Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan alinmistir.
1.3.3. Ambar Alanlar
2014 2015
Ambar Sayisi (adet) 2 1
Ambar Alan1 (m?) 1.930 2.000
*Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan almmustir.
14
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2-Orgiit Yapisi

REKTOR

IMETIM DiSiPLIN
KURULU KUJRULL

SENATO

Rektor Yardimcis Rektor Yardimcis: Rektdr Yardimcis

i¢ Denetim Birimi

Akademi Liygulama ve Arastirma
Mer i

Fakiilteler r i Enstitiiler

Pabe vt Ofesi
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilhimlar

Yazihm Adi

Basbakanlik mevzuat bilgi sistemi ile Resmi Gazete bilgi sistemi,

Kamu Thale Kurumu sistemi, “EKAP”

Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi, “YOKSIS”

Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigiince gelistirilen muhasebe kayit ve
islemlerinin yapildig: say2000i sistemi,

Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiince Universite
biltcesinin ddenek teklif asamasindan harcama asamasina kadar yiiriitilen e-
bltce sistemi,

Harcama slreci uygulamalarini yerine getirmek (izere Maliye Bakanligi
Strateji Gelistirme Baskanlig: tarafindan gelistirilen SGB.net programa,

Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Midiirliigi Kamu Harcama ve Bilisim
Sistemi (KBS),

Kalkinma Bakanligi Kamu Yatirimlari Proje Bilgi Sistemi,

Basbakanlik mevzuat bilgi sistemi ile Resmi Gazete bilgi sistemi,

Istanbul Medeniyet Universitesi Proje Surecleri Yénetim Sistemi (APSIS)

Istanbul Medeniyet Universitesi Akademik Veri Yo6netim Sistemi (AVES)

Istanbul Medeniyet Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi

Yaklasik Maliyet ve Hakedis Programi (AMP), Auto CAD Cizim Programi

Istanbul Medeniyet Universitesi Personel Maas Sistemi

Istanbul Medeniyet Universitesi Kitiiphane Yordam iletisim Sistemi

[stanbul Medeniyet Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

3.2- Bilgisayarlar

Bilgisayarlar ve Sunucular : 1.383 Adet
Bilgisayar Cevre Birimler . 716 Adet
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3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

— TASINIR I1. 5 P, .
NO DUZEY TASINIR I1. DUZEY DETAY ADI OLCU BIRIMI MIKTARI
DETAY KODU

1 253.02.01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 11
2 253.02.02 Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 11
3 253.02.03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 36
4 253.02.04 Is Makineleri ve Aletleri Adet 5
5 253.02.05 Gli¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 42
6 253.02.08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 3
7 253.02.09 Ayirma, Siniflandirma Adet 5
8 253.02.10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 44
9 253.03.01 Yikama, Temizleme ve Utilleme Cihaz ve Araglar Adet 43
10 253.03.02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 135
11 253.03.03 Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletleri Adet 3
12 253.03.04 Olgiim, Tart1, Gizim Cihazlari ve Aletleri Adet 93
13 253.03.05 Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 305
14 253.03.06 Arastirma ve Uretim Amagli Cihazlar ve Aletleri Adet 321
15 253.03.07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 17
16 254.01.01 Otomobiller Adet 4
17 254.01.02 Yolcu Tagima Araglar Adet 3
18 254.01.03 Yk Tagima Araglari Adet 2
19 255.01.01 Doseme Demirbaglari Adet 360
20 255.01.02 Temsil ve Téren Demirbaglari Adet 66
21 255.01.03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 29
22 255.01.04 Seyahat, Muhafaza ve Tagima Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet 31
23 255.01.05 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Taginirlar Adet 865
24 255.02.03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 37
25 255.02.04 Haberlesme Cihazlar Adet 101
26 255.02.05 Ses, GoOrlintli ve Sunum Cihazlari Adet 589
27 255.02.06 Aydinlatma Cihazlar Ader 4
27 255.02.99 Diger Buro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 232
28 255.03.01 Biiro Mobilyalart Adet 7.432
29 255.03.02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagh Mobilyalar Adet 50
30 255.03.03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalart Adet 608
31 255.03.05 Seminer ve Sunum Amagh Uriinler Adet 446
32 255.04.01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 4
33 255.07.01 Kutiiphane Mobilyalart Adet 54
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34 255.07.02 Basili Yaynlar Adet 6.422
35 255.08.01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 570
36 255.08.02 Ogrenmeyi Kolaylastirict EKipmanlar Adet 140
37 255.09.01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 7
38 255.09.02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 79
39 255.09.03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 3
40 255.10.02 Kontrol ve Givenlik Sistemleri Adet 414
41 255.10.03 Yangin S6ndirme ve Tedbir Cihaz ve Araglar Adet 132
42 255.11.02 Duvarda Sergilenen Siis Egyalart Adet 38
43 255.12.02 Biiro Malzemeleri Adet 2
44 255.99.01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife ve Kafesler Adet 9
45 255.99.02 Seyyar Tanklar ve Tupler Adet 4
46 255.99.03 Sergileme ve Tanitim Amagh Tagmirlar Adet 1
4- Insan Kaynaklari
4.1- Akademik Personel
Akademik Personelin Doluluk Oranina Gore
Kadrolann Doluluk © - Kadrolarn istihdam
adrolarin Dolulu ranina Gore i 5
Unvan Sekline Gore
Tam Yan
Dolu Bos Toplam Zamanlt Zamanl
Profesor 75 327 402
Docent 61 239 300
Yrd. Dogent 99 106 205
Ogretim Gorevlisi 1 154 155
Okutman 21 50 71
508
Uzman 10 25 35
Cevirici 1 0 1
Egitim- Ogretim 0 1 1
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi 240 82 322
TOPLAM 508 984 1.492 508
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4.1.1- Yabanea Uyruklu Akademik Personel

GELDIGI ULKE

CALISTIGI BOLUM

4.1.2- Diger Universitelere ve Kurumlara Gorevlendirilen Akademik (Fakiilteler)

Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Fakillte Gorevlendirildigi Yer SaK;fs',
Professr Tip iISMuU Gbnerlfaft%iri?i ve Arastirma 2
ArastirmaGorevlisi Edebiyat Istanbul Universitesi 12
ArastirmaGorevlisi Edebiyat Marmara Universitesi 6
ArastirmaGorevlisi Edebiyat AnkaraUniversitesi 4
ArastirmaGorevlisi Edebiyat Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi 1
ArastirmaGorevlisi Edebiyat Hacettepe Universitesi 4
ArastirmaGérevlisi Edebiyat Bogazici Universitesi 2
ArastirmaGorevlisi Edebiyat Erciyes Universitesi 2
AvrastirmaGorevlisi Edebiyat ODTU 1
ArastirmaGorevlisi Edebiyat Uludag Universitesi 1
ArastirmaGorevlisi Edebiyat King’s College London Universitesi 1
ArastirmaGorevlisi EgitimBilimleri MarmaraUniversitesi
ArastirmaGorevlisi EgitimBilimleri oDTU
ArastirmaGorevlisi EgitimBilimleri Gazi Universitesi 3
ArastirmaGérevlisi EgitimBilimleri Yildiz teknik Universitesi 1
ArastirmaGorevlisi EgitimBilimleri AnkaraUniversitesi 2
ArastirmaGérevlisi EgitimBilimleri AnadoluUniversitesi 1
ArastirmaGorevlisi Miihendislik ve Mimarlik Istanbul Teknik Universitesi 12
ArastirmaGorevlisi Muhendislik ve Mimarlik Marmara Universitesi 2
ArastirmaGorevlisi Mihendislik ve Mimarlik Bogazici Universitesi 2
ArastirmaGorevlisi Muhendislik ve Mimarlik Yildiz Teknik Universitesi 1
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 19

\UNVAN 2014 2015 2014 2015 |
1- Ingiltere 1-ABD
2- Romanya 2-Romanya

Okutman 3- Avustralya 3Avustralya Temel ingilizce | Temel ingilizce
4- Portekiz 4-Suriye

TOPLAM 4 4 4 4



ArastirmaGorevlisi SaglhkBilimleri Istanbul Universitesi
ArastirmaGorevlisi Saghk Bilimleri Hacettepe Universitesi
ArastirmaGorevlisi Saglik Bilimleri MarmaraUniversitesi
ArastirmaGorevlisi Fen Bogazici Universitesi
ArastirmaGorevlisi Fen Marmara Universitesi
ArastirmaGorevlisi Fen Istanbul Teknik Universitesi
ArastirmaGorevlisi Fen Yildiz Teknik Universitesi
ArastirmaGorevlisi Fen Dokuz Eylil Universitesi
ArastirmaGorevlisi Fen OoDT
ArastirmaGorevlisi Fen Gebze Teknik Universitesi
ArastirmaGorevlisi Fen Ege Universitesi
ArastirmaGorevlisi Fen Hacettepe Universitesi
ArastirmaGorevlisi Hukuk Istanbul Universitesi
ArastirmaGorevlisi Hukuk Galatasaray Universitesi
ArastirmaGorevlisi Hukuk Dokuz Eylil Universitesi
ArastirmaGorevlisi Hukuk Marmara Universitesi
ArastirmaGorevlisi Siyasal Bilgiler MarmaraUniversitesi
ArastirmaGorevlisi Siyasal Bilgiler AnkaraUniversitesi
ArastirmaGorevlisi Siyasal Bilgiler Galatasaray Universitesi
ArastirmaGorevlisi Siyasal Bilgiler Hacettepe Universitesi
ArastirmaGorevlisi Siyasal Bilgiler Istanbul Teknik Universitesi
AragtirmaGorevlisi Siyasal Bilgiler ODTU
AragtirmaGorevlisi Siyasal Bilgiler Bogazici Universitesi
ArastirmaGorevlisi Siyasal Bilgiler Istanbul Universitesi

ArastirmaGorevlisi

Sanat ve Tasarim

MarmaraUniversitesi

ArastirmaGorevlisi

Sanat ve Tasarim

Istanbul Universitesi

ArastirmaGorevlisi Tip Gazi Universitesi
ArastirmaGorevlisi Tip Istanbul Universitesi
ArastirmaGorevlisi Tip Hacettepe Universitesi
ArastirmaGorevlisi Tip TrakyaUniversitesi

ArastirmaGorevlisi

Sivil Havacilik Y Uksekokulu

AnadoluUniversitesi

ArastirmaGorevlisi

Havacilik ve Uzay Bilimleri

Istanbul Teknik Universitesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
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4.1.3- Baska Universitelerden Kurumda Goérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagl: Oldugu Fakiilte Geldigi Universite Kisi Sayist
Prof. Dr. Tip Fakiiltesi Abant Izzet Baysal Universitesi 1
Prof. Dr. Edebiyat Fak. (Felsefe) Istanbul Universitesi 1
Dog.Dr. Tip Fakiiltesi Abant Izzet Baysal Universitesi 1
Doc¢.Dr. Fen Fakdltesi Balikesir Universitesi 1
Dog.Dr. Tip Fakiiltesi Istanbul Universitesi 1
Yrd. Dog.dr. Tip Fakiiltesi Canakkale 18 Mart Univ. 1
Toplam 5
4.1.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Y as itibariyle Dagilim
21-25 Yas| 26-30 Yas| 31-35Yas| 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri Toplam
Tam 4 54 62 65 93 50 328
Zamanli
Tam 24 112 40 4 180
Akademik | Zamanh
(OYP)
Tam 4 4
Zamanli 35
ile Gelen
oYpP
Toplam 28 170 102 69 93 50 512
Tam 1 2 1 4
Yabanci Zamanli
Toplam 1 2 1 4
Yuzde Akademik 55 33,2 19,9 13,5 18,2 9,8 100,0
Yizde Yabanci 0,0 25,0 0,0 50,0 25,0 0,0 100,0
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4.2- idari Personel

idari Personel Kadrolarinin Doluluk Oramna Gére

Dolu Bos Toplam
[dari Hizmetler 148 762 910
Toplam 148 762 910

4.2.1-1dari Personelin Yas itibariyle Dagilim

idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas| 31-35Yas| 36-40 Yas| 41-50 Yas 51- Uzeri Toplam
ram 18 47 20 25 30 8 148
Zamanl1
Toplam 18 47 20 25 30 8 148
Ylizde 12,2 31,8 13,5 16,9 20,3 54 100,0

Akademik Personel

idari Personel

Universite Geneli

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 22



4.2.2-1dari ve Akademik Personelin Egitim Durumlar

Akademik ve IdariPersonelin Egitim Durumlar

2Yilbk | 4yiluk | 5Yilhk | 6 Yilk y
itkokul | Ortaokul | Lise | * V' | viksek | viksek | Yiksek | Yoksek | | oo | Doktora | Toplam
Ogretim | OQsretim | Osretim | Odretim
Tam 22 1 16 52 237 238
Zamanl
Tam
Akademik|Zamanl 107 2 2 65 4 180
(OYP)
Tam
Zamanli
(35ile 3 1 4
Qelen
OYP)
Toplam
opfa 132 3 18 118 | 241 | 512
idari Tam
Zamanl 2 1 4 1 35 84 1 18 2 148
Toplam) 1 4 1 35 84 1 18 2 148
Tam
Yabanci Zamanl 4 4
Toplam 4 4
Toplam 2 1 4 1 35 216 4 18 140 243 664
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
. I. Ogretim IL Ogretim Toplam
BIRIM
2014 2015 2014 2015 2014 2015
On Lisans
Lisans 539 1.283 - - 539 1.283
Yiksek Lisans 198 332 220 436 418 768
Doktora 50 108 - - 50 108
TOPLAM 787 1.723 220 436 1.007 2.159
*(Ogrenci Isleri Daire Bagkanligindan alinnustir.
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5.1.2- Yabane Dil Hazirhik Smifi Ogrenci Sayilar

1. OGRETIM 1. OGRETIM sl
. OGRETIM| YUZDE**
BIRIM Erkek Kiz Toplam | Erkek Kiz Toplam [TOPLAMI
201412015|2014|2015{2014|2015|2014 2015|2014 {2015|2014|2015{2014|2015(2014| 2015
Fakdlteler 254 1215|177 | 178 | 331|393 | - - - - - - 1331|393 | 22 | 16
Yiiksekokullar e e
TOPLAM 254 | 215 | 177 | 178 | 331 | 393 | - - - - - - 1331|393 | 22 | 16

*QOgrenci Isleri Daire Bagkanligindan alinmistir.
**Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina
sayisi/Toplam &grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

oran1 (Yabanci dil egitimi goren &grenci

. . DOLULUK
(0K OSS SONUCU
BOS KALAN ORANI
BIiRIM KONTENJANI YERLESEN %
2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015
Fakulteler 308 493 304 493 4 - % 98,71 100
Yuksekokullar - - - - - - - -
Meslek Yiiksekokullar: - - - - - - - -
%
TOPLAM 308 493 304 493 4 - 98.71 100
*QOgrenci Isleri Daire Bagkanligindan alinmistir.
5.1.4- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler
R Kiz Erkek Toplam
BOLUMU
2014 2015 2014 2015 2014 2015
Fakulteler 4 10 10 15 14 25
Yuksekokullar - - - - - -
Enstittler 1 1 6 14 7 15
TOPLAM 5 11 16 29 21 40

*Ogrenci Isleri Daire Bagkanligindan alinmistir.
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5.1.5- Yuksek Lisans ve Doktora Programlari

FEN
BILIMLERI Muhendislik Y 0Onetimi
ENSTIiTUSU

SAGLIK
BILIMLERI Fizyoloji
ENSTITUSU
Felsefe
Uluslararasi Ticaret ve
Yatirim YOnetimi
iktisat
Yo6netim Ekonomisi
SOSYAL Saglik Yonetimi
BILIMLER

ENSTITUSU Kamu Ydnetimi

Yerel Yonetimler ve
Sehircilik

Tarih

T1ip Hukuku

Tiirk Dili ve Edebiyati

Uluslararas iliskiler

*Ogrenci Isleri Daire Bagkanligindan alinmistir.
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5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Mezun Sayilari

YUKSEK LiSANS
DOKTORA TOPLAM
BiRIM PROGRAM TEZLI TEZSIZ
2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015
FEN
BIiLIMLERi | Mihendislik Yonetimi - - - - - - - -
ENSTITUSU
SAGLIK
BILIMLERI | Fizyoloji - - - - - - - -
ENSTITUSU
Felsefe 1 2 - - - - - -
Uluslararas: Ticaret ve ) i i 2 i i i )
Yatirim Yonetimi
Iktisat 1 - 7 9 - - 1
Ydnetim Ekonomisi - - 8 - - 8
Saglik Ydnetimi - - 8 15 - - 12
SOSYAL Kamu Yonetimi - 2 - 8 - - 10
BILIMLER
ENSTITUSU
Yerel Yonetimler ve i i 5 i i 5
Sehircilik
Tarih - - - - - - - -
Tip Hukuku - - - 1 - - - =
Tiirk Dili ve Edebiyati - 3 - - - - - -
Sl}/asgt Blllml Kamu 12 18
Yonetimi
Uluslararasi iliskiler 2 4 1 2 - - 3
TOPLAMLAR 5 11 34 55 - - 39 66

*(Ogrenci Isleri Daire Bagkanligindan alinmistir.
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5.2-idari Hizmetler

5.2.1- Akademik Birimler

Muhendislik ve Mimarhk Fakultesi

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi uluslararasi diizeyde akademik ve endstriyel
alanlarda kendini yenileyen, multidisipliner ¢alisan, diislince ve ¢0ziim iiretme yetenegi gelismis,
insanligin onceliklerine deger veren, modern bilime asina, meslek etigi ile donatilmis, medeni,
lider mithendisler yetistirilecektir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, ulusal ve uluslar arasi standartlara sahip, iilkemizde
ve diinyada aranan akademik ve mesleki donanimi ile cesaret dolu, verecegi egitim-6gretim,
iiretecegi bilgi ve teknoloji ile iilkemizin gelismislik diizeyinin yiikselmesine katki saglayacak
arastirma merkezli bir kurum olacaktir

Istanbul Medeniyet Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde;
Bilgisayar, Elektrik ve Elektronik, Endiistri, Insaat, Makina, Biyomiihendislik, Biyomedikal,
Dijital Medya Mihendisligi ile Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama Boliimleriyle 6grenime
baslayacaktir.Fakiiltemiz, lisans egitim ve 6gretiminde sanayi ile isbirligi icinde uygulama ve staj
programini yiiriitecektir. Mezunlarimiz teknik kazanimlarin yaninda ilgi alanlarina gére sosyal
bilimlerin programlarini da takip ederek donanimli bireyler olarak is hayatina atilabileceklerdir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi iilkemizde hem akademik anlamda hem de
bolimleriyle ilgili endiistriyel alanlarda aranilan ve ihtiyag duyulan bir konuma gelmeyi
hedeflemektedir. Fakiiltemizin akademik kadrosu, kendi aragtirma alanlarinda diinya
literatiiriinde yer almis ve bilimsel yayinlarina atif yapilmis 6nemli ¢alismalara sahip, ufku acik,
caligmalarim1 Tiirkiye'nin gelismesine paralel olarak siirdiirmeye kararli olan; sosyal, c¢evresel,
etik ve hukuki boyutlar gibi farkli boyutlarin1 géz 6niinde tutan, disiplin i¢i ve disiplinler arasi
ekip caligmasina 6nem veren elemanlardan olusacaktir.

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Fakiiltemizde, sanat alanlarinda séyleyecek yeni sozleri olan, insan merkezli anlayisla hep
daha giizeli arayan, nitelikli bilimsel caligmalar yapan, sadece kendi iilkemizde degil tiim
diinyada yenilikler ortaya koyan seckin bilim insanlarinin 6nderliginde bir sanat-tasarim egitimi
hedeflenmektedir. Fakiiltemizde Sanat, iletisim ve Tasarim, Tiirk Musikisi olmak iizere ii¢ boliim
bulunmaktadir.

Yasadig1 diinyayr sahip oldugu teknolojiyle siirekli gelistiren ve kolaylastiran insanin
sanata ihtiyag duymaktan vazgecememesi, onun maddi yapisinin Stesindeki kodlarinin bir elden
cikmasi ve gergekte 6zlem duydugu hayatin ipuglarini vermesi ile ilintili olmalidir. Sanat, estetik

ve onlarin fonksiyonel diizenlemesini yapan tasarimin anlagilabilirligi veya ortak payda haline
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gelmesi, toplumlarin karsilikli iletisim ve etkilesimlerinin oldukg¢a hizlandig1 giiniimiizde bu
kavramlar tiim diinyada gegerli ortak dil haline getirmektedir. Boylece sanat alaninda nekadar
sO0z sahibi olursak, diinyadaki yerimizin o denli biiyiik olacagi agiktir. Sanata bu bakisimiz,
fakiiltemizin arastirma ve egitim hedefleri igin belirleyicidir. Bu amagla, lisansustt programlar

daha 6n planda olacak, arastirma ve uygulamaya agirlik verilecektir.

Edebiyat Fakultesi

Koklii bir medeniyetin mirasina ve bilgi birikimine sahip ¢ikarak kiiltiirel ve sosyal agidan
donanimli, geleneksel olanla ¢agdas bilgiyi sentezlemis, arastirma kabiliyetine sahip bireyleri
yetistirerek topluma kazandirmaktir.

Alanlarinda yetkin Ogretim tiiyelerinin bilimsel g¢alismalart ve yayinlariyla ulusal ve
uluslararasi bilim camiasinda seckin bir yer edinmeyi hedeflemektedir.

Fakdiltemiz tarih, edebiyat, sanat, felsefe, sosyoloji, psikoloji, bilgi ve belge yonetimi ile
dil alanlarinda arastirma ve egitim faaliyetlerini yiiriitmek iizere kurulmus olup kiiltiirel ve sosyal
acidan donanimli, geleneksel olanla ¢agdas bilgiyi sentezlemis bireyler yetistirmeye onem ve
oncelik veren, 6zgiirliik¢li ve insan merkezli bir aragtirma ve egitim kurumudur.

Fakiilte olarak Ogrencilerini ve bilim insanlarini, teknolojinin sundugu en gelismis
imkanlardan en iyi sekilde yararlandirmay1 6n planda tutan bir kurum olmay1 hedeflemekteyiz.
Ustlendigimiz bu gérevi, fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen arastirma ve egitim faaliyetlerini hem
tiniversitemizin Onceliklerini hem de calisma alanlarimizin gerekliliklerini dikkate alarak en
muikemmel bir sekilde yiiriitmeye ¢aba gostermekteyiz. Bu ¢abalarin iiriinii olarak ortaya ¢ikacak
olan bilgi ve tecriibe birikimini tiim insanligin hizmetine sunmak en temel gayelerimizden biridir.

Edebiyat Fakiiltesinde; Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Bilim Tarihi, Dogu Dilleri ve
Edebiyati, Bat1 Dilleri ve Edebiyati, Slav Dilleri ve Edebiyati, Sanat Tarihi, Felsefe, Sosyoloji,

Psikoloji, Bilgi ve Belge Yonetimi ve Dil Bilimi boliimleri yer almaktadir.

Fen Fakdultesi

Fen fakiltesine ait kadrolarda halen 4 adet profesor, 5 adet dogent, 7 yardimci dogent, 5
adet uzman ve 23 adet arastirma gorevlisi ile 3 adet idari personel, 1 teknisyen ve 1 tekniker
mevcuttur. Ayrica fakiiltemize ait dgretim iiyesi yetistirme programi (OYP ve 35. Madde)
kapsaminda farkli tiniversitelerde degisik programlarda toplam 17 arastirma gorevlisi egitim
almaktadir.

Universitemiz kuzey kampisiinde yer alan 800 m? lik bina Fen Fakiiltesi olarak bilimsel

aragtirmalar1 desteklemek tizere teknik altyapinin ve laboratuvarlarin kurulmasi amaciyla temel
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bilimler laboratuvari olarak tahsis edilmistir. 2013 yilinda tahsis edilmis olan binanin fiziksel ve
donanimsal alt yapist tamamlanmis fakiiltemizce aliman projeler c¢ergevesindeki desteklerle
birlikte arastirma laboratuvarlarinin cihaz ve ekipman ihtiyaglar1 giderilmeye devam etmektedir.

Fen Fakdultesindeki akademik birimler 5 bélimden ve 18 ana bilim dalindan olusmaktadir.
2015 yili igerisinde 10 adet SCI indeksinde yer alan dergilerde basilmis yayin yapilmistir. Bunun
yaninda Fen Fakiiltesi tarafindan alinmis 5 TUBITAK projesi, 1 AB projesi, 1 Tarim Bakanlig
projesi ve 34 kurum i¢ci BAP projesi olmak iizere toplam 41 adet proje vardir. Akademik
personelce alinmig 1 adet ulusal patent mevcuttur. Ayrica 48 uluslararasi kongre, 13 uluslararasi
olmak Uzere olmak toplam 61 adet bilimsel toplantiya katilim gergeklesmistir. Biitiin bu
faaliyetlerle birlikte iiniversitemizde fen bilimleri alaninda mevcut olan akademik potansiyelin
gerek nicelik gerekse nitelik bakimindan {iniversitemizin bir arastirma {iniversitesi olma
misyonuna doniik hedefle birlikte gelistirilmesine devam edilmektedir.

Fen Fakiiltesi’'nde heniiz lisans egitimi baslamamis olmakla birlikte 2016-2017 egitim-

Ogretim yilinda lisans 6grencisi alimi yapilmasi i¢in bagvuru planlanmaktadir.

Hukuk Fakaultesi

Fakiiltemiz; gozlem, arastirma ve muhakeme ve yargi yetenegi kazandirilmis, en azindan
bir yabanci dili iyi seviyede kullanabilen, sorun ¢dzme yetenegine sahip Oncii beyinlerin
yetistirildigi, bilimsel kalitesi ve uluslararasi olma 6zelligi 6n plana ¢ikmis ve butln alanlarda
Ozgiin bir hukuk fakiiltesi olma hedefini tasimaktadir. Lisans diizeyinde, az sayida 6grenci ve
diger hukuk fakiiltelerinden farklilagan bir miifredat ile az sayida ders, ¢ok sayida uygulama ve
arastirma seklinde &zetlenebilecek bir dgretim hedeflenmektedir. Ogrencilerin en azindan iyi
diizeyde Ingilizce bilmeleri ve bu suretle, Ingilizce yapilacak dersleri takip etmeleri, uluslararasi
yarisma, toplanti ve projelere katilmalar1 ve akademik degisim programlarindan yararlanmalari
amagclanmaktadir. Iyi bir yabanci dil, ayrica ogrencilerin arastirmaci ozelligine de katki
saglayacaktir.

Universitenin arastirmaci yetistirme hedefi ile paralel olarak, yiiksek sayida yiiksek lisans
ve doktora Ogrencisi alinmasi planlanmaktadir. Fakiiltenin agirlik noktasi lisansiistii 6gretim
programlar1 olacaktir. Hem yiiksek lisansta hem de doktorada tamamen Ingilizce vyiiriitiilen
programlar olacaktir. Bu diizeyde, yabanci 0gretim iiyelerinden de yararlanilmasi
planlanmaktadir. Subat 2014’te Tip Hukuku vyiiksek lisans programi agilmistir. Ogretim
elemanlarinin en azindan bir yabanci dile iist diizeyde hakim ve miimkiinse o dilde ders anlatacak
diizeyde olmalar1 aranmaktadir. 2015 yilinda, Yiiksek Ogretim Kurulu’nun hukuk fakiiltelerine
Ogrenci alimi i¢in aradig1 asgari 6gretim iiyesi sayisi olan 6 6gretim liyesine ulagilmis olacaktir.

Universitemiz Medeniyet Arastirmalar1 Merkezi biinyesinde; Tip Hukuku Arastirmalari
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Birimi ve Karsilastirmali Ozel Hukuk Birimi olmak {izere 2 arastirma merkezi kurulmus olup
faaliyetlerini devam ettirmektedir. Universitemizin ilk siireli yaymi olma &zelligini tasiyan
hakemli Tip Hukuku dergimizin 8. sayisin1 ¢ikardik. 2012 Nisan ayinda yayin hayatina baglayan
ve alti ayda bir c¢ikarilan dergi, Tiirkiye’de alaninda bir ilk olma 6zelligini tasimaktadir.
Turkiye’de hukuk alaninda ilk uzmanlik dergisi olan ve 1998 yilindan beri ¢ikarilan “Kamu
Hukuku Arsivi” (KHukA) dergisi, Fakiiltemiz tarafindan ¢ikarilmaya baslanmistir. Universitemiz
ile Adalet Yaymevinin isbirligiyle YOK kriterlerine uygun olarak hazirlanan dergi, yilda iki kez
cikarilmaktadir. Bu Derginin tiim sayilar1 dijital ortama aktarilarak Fakiiltemiz web sayfasinda
ilgililerin paylasimina sunulmustur. Avrupa Hukuk Fakiilteleri Birligi’ne Uye olduk. Ukrayna
Ostroh Universitesi ile Egitim Isbirligi Protokolii imzaladik. Malezya Malaya Universitesi ile
ogretim iiyesi ve 0grenci degisimi yapilmasi, yilda bir olmak tizere Tiirkiye-Malezya Hukuk
Giinleri diizenlenmesi konusunda prensip anlasmasia varildi. Buenos Aires Universitesi Hukuk
Fakdiltesi ve Sao Paolo Escola De Direito ile isbirligi goriismeleri yapildi. Adalet Bakanligi’ndan
3 yil i¢in egitim vermeye yetkilendirildigimiz Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Egitimi
Programi’m Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi isbirligiyle yiiriitmekteyiz.

Fakultemiz Universite kurulus kanunu ile kurulmustur. Heniiz 6gretime baglanmamis olup,

binalarimiz tamamlandiginda lisans 6gretimine baslanmasi1 hedeflenmektedir.

Siyasal Bilgiler Fakultesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, lilkemizin nitelikli insan ve refah diizeyinin arttirilmasina
katkida bulunarak, cagdas bilimsel aragtirma, uygulama ve &gretim ortami olmayr temel
misyonu edinen {iniversitemizin bu hedefe ulasmasinda 6nemli bir islev listlenmistir.

Bu dogrultuda Siyasal Bilgiler Fakiiltesinin temel {i¢ amaci vardir. Bunlardan ilki;
ekonomik ve siyasal-idari alana dair bilimsel bilginin kiiresel diinya standartlarinda 6grenciye
aktarilarak, iist diizey donanim, yetkinlik ve beceri ile mezun olmasimi saglamak, bu yolla
gelecegin uzmanlik ve etkinlik diizeyi yiiksek geng nesillerini yetistirmektir. Ikinci olarak; sahip
oldugu akademik kadrolar1 ile s6z konusu akademik bilgi alaninin gelistirilmesinde diinya
dlgeginde bir onciiliik rolii iistlenmektir. Ugiincii olarak da elde edilen bilginin kamu yarari
onceliginde pratige dokiilmesinde 6zel girisim-sivil toplum ve kamu kesimi ile etkin bir isbirligi
gelistirmektir.

Fakiiltenin temel 6zelligi ise akademik diizeydeki bilimsel bilginin aktarimi konusunda
disiplinlerarasi, biitiinciil yaklagimi dikkate alan bir egitim miifredati olusturmasidir. Nitelikli
ogrenciler yetistirmenin 6nemli bir sart1 oldugu diigiiniilen bu tercihin bir diger gerekcesi de

teorik ve pratik bilginin gelistirilmesine saglayacagi faydadir.
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Egitim Bilimleri Fakultesi
Egitim Bilimleri Fakiltesi’nin 6grencileri; bilimsel ve teknolojik gelismelerin en iyi
yansitildigi lisans ve lisansisti programlarla egitilecek, kendilerini yenileyecekleri tutum ve
becerilerle donatilmis olarak mezun olacaklar ve mesleki hayatlarinda gereken takip ve destegi
alacaklardir. Egitim Bilimleri Fakiltesi’nin 6gretim Uyeleri, etkili egitim ve dgretim metotlarinin
kullaniminda yetkin olacaklar, egitimin temel ve uygulamali alanlarinda arastirma yapacaklar,
teknolojik gelismelerin egitimde kullaniminda beceri sahibi ve yeniliklerin takipgisi olacaklar,
yayin Ve arastirmalariyla ulusal ve wuluslararasi akademik ortamlara katilip katkida
bulunacaklardir.
Egitim Bilimleri Fakiltesi’nde insana saygi duyan, toplumumuzun deger yargilarini
Onemseyen, gercegi arayan, diisiince Ozgirliigiine deger veren, topluma ve cevreye karsi

sorumluluk duyan, yapilan her iste mikemmeli arayan bir ¢alisma ortami olusturulacaktir.

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakdltesi

Bilim ve teknolojiyi Gretenin dnculik ettigi, hizla degisen, gelisen ve artik dretilen her
bilgi ve teknolojinin ¢ok kisa bir stre iginde hemen her yere ulagtigi kiresel bir dinyada
yasiyoruz. Caga ayak uydurmayi, sadece Uretilmis olan bilgi ve teknolojiyi tiiketen degil,
ureten bir Turkiye olarak diinya sahnesinin en 6nemli aktorlerinden biri olmay1 hedefleyen
ulkemizi bu konuma tasimadaki en buyuk vazife, gelecegimizin mimar1 olan
ogrencilerimizin yetistirilecegi tniversitelerimize diismektedir. Ancak 06zgur duslnen,
arastiran, sorgulayan, elestirel bakabilen ve bununla beraber yasadigi topluma ve Kiltire
yabancit olmayan fakat sadece kendi toplumunun degil, bitin insanlhigin gerceklerini ve
gereksinimlerini gorebilen bireyler yetistirerek bu amaca ulasabilecegimize inandik ve bu
hedefle Istanbul Medeniyet Universitesi’nin temellerini attik.

Iste bu hedefe ulasmamizi saglayacak kilometre taslarindan biri de Universitemiz
blinyesinde kurulan ve ylksek teknolojili bir donanim gerektiren Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakiultemiz olacaktir. Fakiltemizin catis1 altinda kurulan Ugak Muhendisligi, Uzay
Mduhendisligi ve Meteoroloji Mduhendisligi  bolimlerimizle, Ulkemizde ve uluslararas
arenada ucak ve uzay sanayine yon verecek, Ulkemizi lider konuma tasiyacak bilimsel
calismalarin yapildigi, ileri teknolojiye sahip bir arastirma ve uygulama merkezi olmak, en

blylk hedefimizdir.
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Tip Fakultesi

Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi 2013-2014 yilindan itibaren ve egitim
faaliyetlerine baslamustir. En az %30 Ingilizce olarak planlanan tip egitiminde “entegre egitim
sistemi” ve “probleme dayali grenim” programlar1 uygulanacaktir. ilk yillardan itibaren pratik
ve klinik uygulamalara agirlik verilerek 6grencilerin mesleki beceri kazanmalar1 saglanacaktir.

Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi’nde bilgi aktarmay:r degil, 6grenmeyi
ogreten ve buna rehberlik eden; bilgi “kanita dayali olarak iiretilen, dogrulanabilen veya
ciirtitiilen varsayimlar” seklinde tanimlanmaktadir. Bilimsel ¢aligmalar “kuskuculuk” iizerinde
insa edilir. Bu nedenle hazir, iiretilmis bilgilerin verildigi statik bir egitim modeli ile gelecegi
yakalamak miimkiin degildir. Zira bilginin islevi o bilginin {iretim siireciyle dogrudan iligkilidir.
Hazir bilgiler giiniin ihtiyaglarim1 kismen karsilasa dahi gelecege cevap veremez. Bu nedenle
mevcut bilgilere erisiminin yani sira bilgiyi degerlendirebilme ve yeni, orijinal fikirler
Uretebilme yetenegi gelistirilmelidir. Bunu saglayabilmek ig¢in, &grencinin pasif-edilgen
konumdan uzaklastirilmasi1 gerekir. Egitimcinin temel gorevi kendi birikim ve tecriibelerini
paylasarak bu siirecin dogru sekilde islemesini koordine etmek olmalidir. istanbul Medeniyet
Universitesi’nde biitiin bunlarla birlikte bilimsel gelismelerin tarihi derinligi, diger bir ifadeyle

“bilim tarihi” konularina agirlik verilecektir.

Saghk Bilimleri Fakultesi

Saglik hizmetlerine olan talebin artis1, hizmet cesitliligindeki zenginlik, ortalama yasam
siiresinin her gecen yil ylikselmesi ve saglik hizmetlerine iligkin bilgi birikimi, saglik
sektoriindeki mevcut mesleklerin is yiikiinii artirirken, yeni is alanlarinin da ortaya ¢ikmasina
neden olmaktadir. Bu durum, bir yandan tiim saglik mesleklerinin 6nemini giiglendirirken, diger
yandan da ¢esitlenmis saglik mesleklerinde; maliyet etkinligi ve verimliligi temel ilke olarak
alan, bilgiye dayali ve cagdas yoOnetim becerilerine sahip bir ekip anlayis1 gerekliligini
dogurmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, diinyada ve 6zellikle iilkemizde hizla gelisen saglik sektoriiniin
ihtiya¢ duydugu saglik insan giiciinii, kanita dayali bilgi ve teknolojiyi bulusturan cagdas bir
egitim-6gretim anlayisiyla yetistirecektir.

Istanbul Medeniyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, saghgm korunmasi ve
hastaliklarin tedavisinde, yetismis insan giiciinlii karsilamanin yami sira arastirma gelistirme

faaliyetleri ile de iilkemizin saygin ve 6ncii kurumlarindan biri olmay1 hedeflemektedir.
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Turizm Fakultesi

Turizm Fakdiltesi, turizm alaninda en az iki yabanci dil bilen, bilisim teknolojilerini etkin
bir bicimde kullanabilen, insan iligkileri gelismis, turizm sektoriiniin ve igletmelerinin yapisini
ve isleyisini iyi bilen, iktisat, isletme ve turizm ile ilgili diger disiplinlerdeki kavram, teori ve
uygulamalar konusunda bilgi sahibi, diinya ¢apinda vizyonu ve nitelikleri olan profesyonellere,
arastirmacilara ve girisimcilere ihtiya¢ vardir. Turizm Fakiiltesi bu biling ve bakis agisiyla
turizm sektorii icin profesyoneller, arastirmacilar ve girisimciler yetistirmek lizere kurulmus, bu
alanda yenilik¢i ve oncii olmay1 hedefleyen bir fakiiltedir.

Turizm Fakiiltesi, turizm alaninda faaliyet gosteren kamu, 6zel sektér ve sivil toplum
kuruluslar ile isbirligi i¢inde ¢alismalarimi siirdiirecektir. Bu dogrultuda ¢agimizin ve turizm
sektoriin gereksinimlerine cevap verebilen etkin dgretim programlari olusturulacak ve ihtiyag
duyulan kalifiye is giicli agiginin giderilmesini saglanacaktir. Ayrica toplumun ve sektoriin
ihtiyaclarina cevap verecek bilimsel ve sosyal arastirmalar, projeler, kongreler, seminerler,
calistaylar, sertifika programlar1 gibi faaliyetler de gerceklestirilecektir. Turizm Fakiiltesi
sundugu hizmet, akademik kadrosu ve yetistirdigi nitelikli insan giicii ile tercih edilen bir
fakiilte olmay1 hedeflemektedir. Bu ¢ercevede, arastirma bilgi ve becerisine sahip, uluslararasi
arastirmalar ile kendini ispatlamis, ilgili literatiire onemli katkilar saglamis, {ilkesinin ve

insanligin gelisimine katki saglama ideali ile calismalarini siirdiirecek bir kadro olusturulacaktir.

Sosyal Bilimler Enstitlsu

Sosyal Bilimler Enstitlisti; Universitemizde sosyal bilimler alaminda mevcut olan
akademik potansiyeli gelistirerek, gerek egitime gerekse arastirmaya en etkin bir sekilde
yansimasini - saglamayi, Ulusal ve uluslararast paydas Kisi ve kuruluslarla isbirligi
imkanlarmi gelistirmek, ortak proje, yayin ve diger bilimsel etkinlikler gerceklestirmeyi
amaclamaktadir.

Enstitimiiz, istanbul Medeniyet Universitesi blnyesinde sosyal bilimler alaninda
yapilan lisansistii egitimve arastirma faaliyetlerini, Universitemizin ve Enstitimiiziin vizyonu
dogrultusunda ulusal ve kiresel Olcekte meydana gelen gelismelere uygun olarak
planlamak, yénlendirmek ve koordine etmekle gorevlidir.

Yiksek Lisans ve Doktora programlarinin her bir alanin uluslararas: standartlarina
uygun icerikte ydratilmesini saglamak, hazirlanacak tezler icin uluslararas: standartlara
uygun kriterler belirlemek ve bu kriterleri uygulamak, dretilen bilgi, bulgu, teknoloji ve
degerleri, akademik camia ile paylasarak kamu, 0zel sektor ve sivil toplumun hizmetine

sunmakda yine enstitlimiiziin gérevleri arasindadir.
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Fen Bilimleri EnstitlsU

Fen Bilimleri Enstitist; bilimsel gelismeleri takip edecek ve buginln teknoloji ve
bilimsel dizeyine katki saglayacak 6zgun calismalar yapacak, tlkemizde uygulama alanina
aktarabilecek yiiksek lisans ve doktora 6grencileri yetistirecek faaliyetleri stirdiirecektir.

Arastirmaci ve yenilikgi bir ruhu benimsemis, bilim ve teknolojiyi toplum ve
insanlik yararina kullanabilecek, cevreye, evrensel, toplumsal etik degerlere ve kultliriine
saygili, yasam boyu Ogrenmeyi kendisine ilke edinmis, alanlarinda akademik olarak
donanimli ve uluslararasi alanda rekabet edebilecek bireyler yetistirmeyi amagliyoruz.

Lisansustu egitim-dgretimde surekli gelisimi ve (st dizey bir kaliteyi saglamayi
tesvik eden ve bu gayretini politika ve prensipler diizeyinde katkilar ile etkin kilmaya gayret
eden bir enstiti olmak ve uUniversitenin sahip oldugu farkli disiplinleri bir araya getirerek
disiplinler aras1 calisma ve sinerjiyi toplum faydasina donlstlren, Universite-kamu-sanayi
isbirligini en Ust dizeyde saglamayi hedefleyen calismalar yapma ve bu amacla
duzenlenecek politikalara katki saglamak temel Onceligimizdir. Evrensel dlzeyde dstun
nitelikli, yenilik¢i ve girisimcilik anlayis1 kazanmis meslek uzmanlart ve akademisyenler
yetistiren, gucli akademik potansiyeli ile bilim ve teknolojinin gelisimine katki saglayan,
toplumsal gereksinimlere yonelik arastirma ve gelistirme ¢alismalarina 6nctlik eden, seckin bir

enstitl olmak istiyoruz.

Egitim Bilimler Enstitusu

Egitim Bilimleri Enstitisi’nun 6grencileri; bilimsel ve teknolojik gelismelerin en iyi
yansitildigr lisans Usti ve doktora programlari ile kendilerini yenileyecekleri tutum ve
becerilerle donatilmig olarak mezun olacaklar ve mesleki hayatlarinda gereken takip ve destegi
alacaklardir. Egitim  Bilimleri Enstitist’nun dgretim  (Oyeleri, etkili egitim ve &gretim
metotlarinin kullaniminda yetkin olacaklar, egitimin temel ve uygulamali alanlarinda arastirma
yapacaklar, teknolojik gelismelerin egitimde kullaniminda beceri sahibi ve yeniliklerin takipgisi
olacaklar, yayin ve arastirmalariyla ulusal ve uluslararasi akademik ortamlara katilip katkida
bulunacaklardir.

Egitim Bilimleri Enstitusi’nde insana saygi duyan, toplumumuzun deger yargilarini
onemseyen, gergegi arayan, diisiince Ozgiirliigiine deger veren, topluma ve cevreye Kkarsi

sorumluluk duyan, yapilan her iste mikemmeli arayan bir ¢alisma ortami olusturulacaktir.
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Saghk Bilimler Enstitusu
Saglik bilimleri mezunlari insanhga hizmet etme potansiyeli en yiiksek meslek grubu
uyeleridir. Amacimiz saglik alan1 mezunlarini en st seviyede egitmektir. Mezuniyet sonrasi
daha st bir egitim almak icin Universitemize gelecek olan bu seckin 6grencilerin, gelecekte
onemli buluslar yapmalan, insanligin  hizmetine yeni fikirler, ekipmanlar ve
imkanlar sunabilmeleri, kendilerinden sonra gelecek nesli egitebilmeleri burada elde
edecekleri  engin ufuk, kabiliyet ve bilgi-birikim sayesinde mimkin olabilecektir.
Lisansustu egitim verilmesini temin ederek, 6grencilerin kabiliyetlerinin inkisaf etmelerinin
onint acarak, evrensel degerlere katkida bulunan, Uretilen teknoloji ve degerleri, tim dlnya
ile paylasarak insanhgin hizmetine sunacak arastirmacilar ve akademisyenler yetistirmeyi
hedefliyoruz.
Verdigi egitim ve vyaptigi arastirmalarla uluslararasi camiada saygin ve tercih
edilen; tim dunya tarafindan takip edilen ve referans kabul edilen, globallesen
dunyamizda icinden ¢iktigi topluma Onciilik edebilen arastirmaci ve akademisyen yetistiren

bir egitim tssi olmak temel amacimizdir.

Yabanci Diller Yuksekokulu

Istanbul Medeniyet Universitesi Yabanci Diller Yuksekokulu olarak, ogrencileri
disiplinleraras1 c¢alismalarinda uzmanlasmalar1 icin gerekli bilgi ve becerilerle donatmak
amaciyla yola ¢iktik. Ana hedefimiz, etkili bir egitim-6gretim sunabilmek igin gerekli sartlar:
saglamak ve imkanlarimizi surekli gelistirmektir. Ayrica ogrencilerin  yabanci  dil
farkindaliklarini, bilgilerini ve becerilerini de gelistirmek icin verimli ve kaliteli bir egitim
almalari, ayrica bagimsiz calisma yetilerini gelistirmeleri de hedeflerimiz arasindadir.

Ogrencilerin dil beceri ve yeterliliklerini gelistirmek kadar onlarin diisiince ve fikir
uretme yetisi kazanmalarmin da 6nemli oldugunu diisiiniiyoruz. Bu ytizden, égrencilerin dil
yeteneklerinin ve akademik becerilerinin gelistirilmesi kadar, konu odakli ve tematik yaklagim
yardimiyla 6grencilerin hem gecmis hem de bugtine yonelik diinya bilgisine sahip olmalar1 ve
bunlar arasindaki iligkileri saglam temellerle kurmalarini1 da hedefliyoruz. Ayrica 6grencilerin
ogrenme ve gelisimleri Gzerine yapilandirici, iletisim odakli bir geribildirim streci kurarak
destekleyici bir 6grenme ortami ig¢inde 06z-degerlendirme yeteneklerinin de gelismesini
saglamak istiyoruz.

Tum bu faktorlerle birlikte, Temel ingilizce Bolumimiz, ilgili bélumlerinin
gerekliliklerini karsilamaya yetecek okuma, yazma, dinleme ve konusma becerilerine sahip

olmas1 beklenen &grencilere, (st dizey bir Ingilizce egitimi vermeyi hedeflemektedir.
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Uzmanlik diizeyinde degerlendirme icin gerekli olanaklar1 saglayan ve hem &6gretim hem de
O6grenme agisindan hedef ve metotlarin uluslararas: gecerliligini saglayan CEFR (Avrupa Ortak

Dil Portfolyosu) cergevesinde bir egitim sunmaktadir.

Sivil Havacilhik Yuksekokulu

Sivil havacilik, ¢agin geregi ve medeniyet seviyesinin gostergelerindendir. Sahayi,
egitim ve uygulamalarla daha da glclendirmek, ihtiyag ve beklentileri karsilamak igin,
Istanbul Medeniyet Universitesi biinyesinde Sivil Havacilik Y tiksekokulu kurulmustur.

Dinyada ve Ozellikle Ulkemizde son yillarda hava tasimaciliginda gorilen hizli
blytme, beraberinde bu alanda egitilmis insan ihtiyacin1 da ortaya ¢ikarmistir. Hizla artan
yolcu talebini karsilayabilmek amaciyla yeni havayolu sirketlerinin pazara girmesi, bu
isletmelerin filolarinin blytumesi, tGlkemizdeki havaalanlarinin sayisinin artmasi ve mevcut
havaalan: kapasitelerinin arttirilmasi icin yeni ilaveler yapilmasi sonucu, havacilik sektérinde
nitelikli insan kaynagina olan ihtiya¢ daha da artmistir. istanbul Medeniyet Universitesi Sivil
Havacilik Yiksek Okulu’nun sektdriin insan kaynagi ihtiyacinin karsilanmasinda 6nemli bir
rol oynayacagim disiinmekteyiz. Hava tasimaciligi, medeniyet seviyesi yaninda toplumun
gelisimini de gostermektedir. Vazifemiz gelecegin pilotlarina ve sivil havacilik ¢alisanlarina
en iyi imkanlari sunmaktir. Hava tasimaciliginda daha glvenilir, daha ekonomik ve cevre
dostu hava ulasim hizmeti saglanabilmesi i¢in dunya c¢apinda egitim ve aragtirmanin yaninda,
uygun birimlerle ortaklik ve isbirligi yapilmasi da planlamaktadir. Sivil havacilik sektdriinde,
ihtiyac duyulan yetismis insan guicuni karsilamayr hedefleyen yiksekokulumuz, kalite ve
verimliligi artirmak gayesiyle, sivil havacilik alanindaki bilgileri hayata gecirme gayretinde
olacaktir.

Ogrencilerimizi sivil havacilik alaninda profesyoneller olarak yetistirmek amaciyla en
kaliteli ve maliyet bakimindan en makul destek hizmetleri ve ucus egitim metotlarini

sunmay1 hedeflemekteyiz.

5.2.2- idari Birimler
Bilgi islem Daire Baskanhg
Bilgi Islem Dairesi; en giincel teknolojileri takip ederek Universitemiz bilisim
altyapisinin giiniin en son teknolojisi ile donatilmis olarak yapilandiriimasi, bilgisayar ve
diger cevre birimlerinin temini, kurulumu ve bilgisayar aginin yapilandirilmas: ile periyodik

bakimlarint yapilmasi, bilisim guvenlik alt yapisimt kurmak, akademik-idari birimlerin
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ihtiyac duydugu yazilimlari temin ederek sisteme entegre etmek ve laboratuariyla da
uygulamali  dersler yaminda arastirma gelistirme faaliyetleri yirGtilmesine ortam

saglamaktadir.

OgrenciIsleri Daire Baskanhg:

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi; 6grenci, ogrenci adaylar ve Ogretim elemanlarina
akademik ve idari konularda destek saglamaya yonelik altyap: ¢alismalarini surdirmektedir.
Ogrenci Bilgi Sistemi ile lisans ve lisansiistli seviyede Ogrenci bilgileri, ders programu,
simav programi ve Ogretim programi kayitlarmi tutarak, tim ogrenci ve akademisyenlerin

ihtiyac1 olan bilgi ve belgeleri Gretmekte ve gerektiginde kendilerine sunmaktadir.

Saghk Kultar ve Spor Daire Baskanhgi

Saglik, Kdiltir ve Spor Dairesi; 6grencilerin beden ve ruh saghgmi korumak, hasta
olanlar tedavi etmek veya ettirmek, barinma, beslenme, calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina
gore bos zamanlarin1 degerlendirmek, yeni ilgi alanlari kazanmalarina imkan saglayarak,
gerek saglhk ve gerekse sosyal durumlarimin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin
saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlari, ruh ve beden
sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte dizenli ve disiplinli ¢alisma,

dinlenme ve eglenme aligkanliklari kazandiran bir uygulama dairesidir.

Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg

Universitemizin ve tim akademik camianin arastirma, egitim ve Ogretim amaglar
dogrultusunda kuttiphane koleksiyonunu olusturmay: ve kitiuphane koleksiyonunu modern
teknolojilerle okur ve kullanicilarin hizli ve dogru bir sekilde hizmetine sunmay: amaglayan
bir dairedir. Arastirma alanlarimin cesitliligine gore kituphane koleksiyonunu gelistirmeyi ve
hizmet cesitliligini saglamayi; yeni teknolojiler ve doklmantasyon araclarini kullanarak

kullaniciya farkli hizmetler sunabilmeyi hedeflemektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Baskanlikca; butcenin hazirlanmasi, yatirnm programi hazirliklarmin koordinasyonu,
stratejik planlama ¢alismalarmin  koordinasyonu, ayrintili  harcama ve finansman
programlarmin  hazirlanmasi, uygulanmasi, bltce islemlerinin  gerceklestirilmesi ve
kaydedilmesi, 6denek godnderme belgelerinin diizenlenmesi, gelirlerin tahakkuku, gelir ve

alacaklarin takip ve tahsili, 6n mali kontrol islemleri, tasinir ve tasinmaz kayitlarmin
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tutulmasi, muhasebe hizmetlerinin yurGitulmesi, bltce kesin hesabinin hazirlanmasi, biitge
uygulama sonuclarmin raporlanmasi, idare faaliyet raporunun hazirlanmasi, yatirim
degerlendirme raporunun hazirlanmasi, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmas: ve gelistirilmesi c¢alismalar1 yurutilmekte, mali is ve islemler diger idareler

nezdinde izlenmekte ve danismanlik hizmeti sunulmaktadir.

Idarive Mali Isler Daire Baskanhg

Baskanlikca; hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi igin
insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde kullanma
arag, gere¢ ve malzemenin temin ile ilgili hizmetleri yiritmek ve mali kaynaklarin

kullaniminda destek hizmeti verilmektedir.

Personel Daire Baskanhg

Baskanlikca; insan guici planlamasi ve personel politikalar: ile ilgili ¢alismalar yapmak,
personel sistemlerinin gelistirilmesi ile ilgili onerilerde bulunmak, idari ve akademik
personelin atama, 06zlik, kadro ve emeklilik isleri ile ilgili islemlerini gerceklestirmek,
universite genelinde Fakilte, Yuksekokul, Enstitilerde yeralan 0zluk isleri birimlerini
bilgilendirmek ve yol gostermek, sdratli, dogru, verimli, dizenli, uyumlu ve koordineli
hizmet sunmak "ONCE INSAN" odakli bir anlayisla mutlu bireylerden olusan mutlu bir

topluma ulasmak amacini tagimaktadir.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Yapimla ilgili her turli etlt, proje, planlama, fizibilite, kesif, ihale, bakim, onarim
ve imalatlarin yapim siireci ve kontrollik hizmetleri, Universitenin yeni kurulmus olmasi
nedeniyle artan personel sayisina paralel olarak yerlesim ihtiyacinin karsilanmas: igin
kiralama ve tahsis islemlerinin yurutilmesi ve planlanmasi Bagkanligimizca yiiriitiilmektedir.

Istanbul’un tarihi ve kiltirel dokusuyla uyumlu, kamu kaynaklarmin etkin ve verimli
kullanildigi, isletilebilir bayuklikte, modiler ve fonksiyonel fiziki mekanlardan olusan,
akademik, sosyal ve Kkilturel paylasimin saglandigi, dinyanin sayili Universiteleri arasina
girebilecek nitelikte, 6zgin bir kampls projesinin gercgeklestirilmesini saglamak temel

amacimizdir.

Hukuk Musavirligi
Kuruma hukuki konularda damismanlik hizmeti vermek ve Universitemizin taraf

oldugu davalara iliskin olarak temsil gorevini ifa etmek amaciyla faaliyet gostermektedir.
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6- Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

Universitemize bagli harcama birimlerinin 6n mali kontrole tabi mali karar ve islemleri
ve (st yonetici tarafindan verilen ilave mali karar ve islemleri kapsar.

Bu dogrultuda 2014 yilinda uygulanacak olan 6n mali kontrole iliskin usul ve esaslar
25.12.2013 tarihli ve 020.397/3413 sayili makam onayr + genelge ile belirlenmis olup
Universitemizin tim harcama birimlerinde ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ic
kontrol alt biriminde yapilan kontroller ile 6n mali kontrol gorevi etkin bir sekilde yerine
getirilmektedir.

Harcama Birimlerinin islemleri geregi ortaya cikan gelir, gider, varlik ve
yukumlaltklerine iliskin mali karar ve islemler idarenin butcesi, bltce tertibi kullanilabilir
Odenek tutari, harcama programi, finansman programi, merkezi yonetim bitge kanunu
ve diger mali mevzuat hikimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanilmasi yonlerinden birimimize gonderilen belgeler tzerinde incelenir ve
neticesi yonetmeliklerle tespit edilmis sdreler icerisinde bildirilir. Uygulamada zorunlu
goriis yazist diizenlenmesi gerekenlerin disinda olumlu bulunulanlar; “Kontrol Edilmis ve
Uygun Goralmiistir” serhi dusiilerek harcama birimine gonderilir.  Olumsuz
bulunulanlar ile eksiklikleri olanlar gerekceli yazili goriis bildirilmek suretiyle belgelerle
birlikte harcama birimine gonderilir.

Uygun  goriis verilmedigi halde harcama yetkilileri tarafindan gerceklestirilen
islemlerin Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca kayitlari tutulur ve i¢-dis denetime
sunulmak tzere saklanir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum kapsaminda yapilan eylem plan1 hazirlik
caligmalar siirecinde ortaya ¢ikan tereddiitlerin giderilmesi ve uygulama birliginin saglanmasi
amaciyla Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiince yayimlanan
02.12.2013 tarihli ve 10775 sayili Genelgesi, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi, Kamu I¢
Kontrol Rehberi, 2014/2 sira nolu Genelge eki usul ve esaslar ile diger mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda hazirlanarak Istanbul Medeniyet Universitesi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plan1 02.01.2015 tarihinden itibaren uygulanmaya konulmus olup yil i¢inde 2

adet rapor Ust Ydneticiye sunulmus ve tiim birimlerle paylasilmistir.
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D. Diger Hususlar
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)
Istanbul Medeniyet Universitesi bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi,

kabulii ve desteklenmesi ile bunlara iliskin hizmetlerin yliriitiilmesi ve sonug¢landirilmasi

hizmetlerini strdirmektedir.

Proje Turd Proje Adedi Proje Butgesi
TUBITAK 17 1.114.752,44 TL

GENCLIK ve SPOR BAKANLIGI 1 189.361,90 TL
BAP 91 4.722.343,66 TL

ERASMUS 1 28.121,52 TL

ISTKA 1 105.399,40 TL
TOPLAM 111 6.159.978,92 TL

Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale

YAYIN TURU il SAYIS] e
Uluslararas: Makale 331 455
Ulusal Makale 107 130
Uluslararas: Bildiri 194 117
Ulusal Bildiri 171 137
Kitap 96 118
Kitap Bolum 24 44
Patent - 1
Uluslararas1 Teblig 37 233
Ulusal Teblig 48 231
Uluslararas1 Dergi Hakemligi 40 42
Ulusal Dergi Hakemligi 33 43
Diger Dergilerde Yaymlanan Makale - 11
TOPLAM 1.081 1.562
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Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

FAALIYET TURU SAYISI
2014 2015
Sempozyum ve Kongre 227 244
Konferans 104 54
Panel, Oturum Bagkanlig 26 59
Seminer, Calistay 70 97
Soylesi (Tv.Radyo) 19 2
Tiyatro 2 -
Konser 2 -
Sergi 2 4
Turnuva 5 4
Teknik Gezi 18 9
Egitim Semineri 34 98
Duizenleme Kurul Uyeligi 76 34
IDavetli Konusmaci 6 4
Tasarim 5 12
Odiiller 6 6
TOPLAM 602 627
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II- AMAC VE HEDEFLER

Universitemiz Senatosununun 19.12.2012 tarihli ve 201/98 sayili oturumunda kabul
edilen Universitemiz 2014-2018 Stratejik Plam1 31.01.2013 tarihine kadar Kalkinma
Bakanligina gonderilmistir. Kalkinma Bakanliginin 21.05.2013 tarihli ve 2595 sayili yazisi
ile degerlendirilen 2014-2018 Stratejik Planimiz ile ilgili rapor tarafimiza sunulmus ve
ilgi yaziya istinaden revize edilerek 02.08.2013 tarihli ve 2118 sayili Rektor oluru ile
Kalkinma Bakanligina gonderilmis ve 14.08.2013 tarihli ve 2171 sayili yaziyla

Universitemiz web sayfasindan kamuoyuna duyurulmus ve paylasilmistir.

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

1- Egitim — Ogretim Stratejik Alam

Stratejik Amag 1.
Modern teknolojiye dayah, 6grenci merkezli, medeniyet odakh, lisans ve lisansustu dengesine
dayah arastirma Universitesi anlayisina uygun egitim vermek

Egitimde milkkemmellige ulasma ana amacma uygun olarak, egitimde en (st dizeyde Kkalitenin
yakalanmasi amaglanmaktadir. Bunun igin egitim-6gretim altyapisi ve egitim metotlar1 strekli
iyilestirilerek, medeniyet degerlerini temel alan bir bilinci amaglayan, yenilikleri stirekli takip eden,
yapilandirici, probleme dayali ve ogrenci merkezli bir egitim anlayis1 uygulanacaktir. Ogrencilerin
akademik bilgi diizeyleri yaninda kisisel ve sosyal gelisimleri de 6Gnemsenmektedir.

Hedef 1.1.
2018 y1l1 sonuna kadar egitim yapilan tlim programlarda derslerin en az %20’sinin probleme dayali egitim
modeline ge¢mesi saglanacaktir.

Hedef 1.2.
2018 yilina kadar, lisans ve lisansuistil programlarda uzaktan egitim orani en az %10 diizeyine ¢ikarilacaktir.

Hedef 1.3.
Yeni agilacak tiim programlarda egitime baslanmadan 6nce, Bologna Ilkeleri cercevesinde tiim derslere ait
ders mufredat plan1 ve ilgili diger materyalleri sanal ortamda 6grenci erisimine agilacaktir.

Hedef 1.4.
2018 y1li sonuna kadar lisans ve lisanststu 6grencilerin akademik danigmanlik hizmetlerinden memnuniyet
oran1 %70’e yukseltilecektir.

Hedef 1.5.
2015 yil1 sonuna kadar, fakiltelerde ders ve egitim materyallerinin depolandigi ders materyal merkezi
olusturulacaktir.

Hedef 1.6.
Tum lisans programlarimmn en az %50’sinde 2018 yili sonuna kadar yan dal / ¢ift ana dal programi agilmasi
saglanacaktir.

Hedef 1.7.
2018 y1li sonuna kadar kutuphane biinyesindeki basili eser sayis1 10.000 adete, e - kitap sayisi da
4.000.000 adete gikarilacaktr.

Hedef 1.8.
Her yil bahar ve giiz déneminde 6grencilere yonelik olarak en az 4 spor turnuvasi, 2 adet kiltirel ve teknik
gezi ve sanatla ilgili cok yonlu en az 4 kurs diizenlenecektir.
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Hedef 1.9.
Her y1l Universite Tanitim Giinleri diizenlenecek ve bu amagla yurt ici ve disinda diizenlenen fuarlarmn 5
tanesine her yil katilim saglanacaktir.

Hedef 1.10.
2018 yil1 sonuna kadar, lisanststu programlardaki yabanci uyruklu 6grenci duzeyi en az %10’a ¢ikarilacaktir.

Hedef 1.11.
2018 y1l1 sonuna kadar, hem lisans hem de lisansustil diizeyde egitim verilen tlim programlarda egitim
programlarmin uluslararasi akreditasyonu saglanacaktir.

Hedef 1.12.
2018 y1l1 sonuna kadar %100 ingilizce egitime dayali lisanstistii program oran1 en az %25 diizeyine
cikarilacaktir.

Hedef 1.13.
2018 yil1 sonuna kadar disiplinlerarasi nitelikte en az 10 adet lisansustii program agilacaktir.

Hedef 1.14.
Universite genelinde Bologna Siireclerine tam uyum, 2016 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.

Hedef 1.15.
Ders icerikleri 6gretim (yeleri tarafindan her yil g6zden gegirilerek, yeni gelismelere uygun hale getirilecektir.

Hedef 1.16.
Lisansustti 6grencilerinin orani, tm dgrenciler icinde en az %40 diizeyinde tutulacaktir.

Hedef 1.17.
2018 y1li sonuna kadar %30 Ingilizce egitime dayal: lisanstistii program oran1 en az %50 diizeyine
cikarilacaktir.

Hedef 1.18.
Tum akademik personelin “Egiticilerin Egitimi” programi almis olmasi saglanacaktir.

Stratejik Amag 2.
Calhisma hayatinda tercih edilen arastirmaci, yenilikci ve girisimei mezunlar vermek

Universitemizin temel amaglarindan birisi 6grencilerini uluslararasi nitelikte mezun ederek iyi bir kariyere
hazirlamaktir. Bu gergevede, ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile igbirligi i¢inde, onlarin degisen ve gesitlenen
ihtiyaglarin1 gozeterek, uygulamaya dénuk bir mifredat ve metoda dayali egitim verilmesi amaglanmaktadir.

Hedef 2.1.
2014 yilindan itibaren, egitim-6gretim hizmetlerinde is diinyasinin tecrlibelerinden yararlanmak amaciyla
uzman kisilerin Universitede egitim vermesi saglanacaktir.

Hedef 2.2.

Tum 6grencilerin, ilgili sektdrde uygulamali egitim almalar1 saglanacaktir.

Hedef 2.3.

2014 y1l1 sonuna kadar Egitim ve Kariyer Danigmanlig1 Sisteminin uygulamaya ge¢mesi saglanacaktir.
Hedef 2.4.

Sirketlere yonelik tez pazarin, hazirlanacak tezlerin planlama ve uygulamasinda Universite disindaki
kurumlarla isbirligi saglanmasi suretiyle en az %10 olmasi saglanacaktir.

Hedef 2.5.
Lisansustti programlara kabul edilen 6grencilerin kalitesinde artis saglanmasi amaciyla sektorel kuruluglarla
isbirligi uygulamalar1 her y1l en az %10 oraninda artirtlacaktr.
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Stratejik Amag 3.
Egitim ve 6gretimde ulusal ve uluslararasi isbirlikleri kurmak

Uluslararast niteliklere sahip donanimh 6grenciler yetistirmeyi amaglayan Universitemiz, ulusal ve uluslararast
bilgi birikimine ulasarak bu birikime katkida bulunmak ve son geligme Ve metotlar takip etmek amaciyla
bilimsel kuruluslar ile egitim ve 6gretim alaninda isbirligi, stratejik ortaklik ve seckin birliklere Oyelik
konularinda faaliyet ylritecektir. Bu amaca ulagma noktasinda, o6grencilerimize uluslararasi akademik
deneyim kazandiracak, akademik personeli nuluslararasi hareketliligini arttiracak, akademik siireglerin
uluslararasi denklik ve taninirligini saglayacak ¢alismalar yapilacaktir.

Hedef 3.1.
2018 yili sonuna kadar tiniversitenin yurtdis1 iniversitelerle en az 50 adet 6gretim Uyesi ve dgrenci degisimine
yonelik anlagsma yapmas1 saglanacaktir.

Hedef 3.2.
Her yil lisans Ve lisansiistii 0grencilerin en az %S5’inin 6grenci degisim programlarindan faydalanmasi
saglanacaktir.

Hedef 3.3.
Her y1l yabanci dil hazirlik programinda bulunan &grencilerin en az %10 unun yabanci {ilkede dil pratigini
gelistirme amagli programlara katilmasina imkan saglanacaktir.

Hedef 3.4.
Uluslararasi egitim Ve staj programlarindan yararlanan grenci orani %5’in iizerinde tutulacaktir.

Hedef 3.5.
2018 y1li sonuna kadar, Universite ici, Universiteler arasi ve yabanci tiniversitelerle ortak diploma veren
program sayisi toplam programlarin %8’ine ulagacaktir.

Hedef 3.6.

Yurtdigindaki seckin tiniversitelerde gorev yapmakta olan nitelikli akademik personelin belirli donemlerde
universitemizdeki egitim faaliyetlerine katilmasinin saglanmasi uygulamasi heryil %10 oraninda artirilarak
uygulanacaktir,

StratejikAmac4.
Uluslararasi diizeyde nitelikli akademik kadro ile egitim vermek.

Universitemizde uluslararasi yiiksek standartlara sahip akademik kadro olusturulmasi amaglanmaktadr.
Nitelikli akademik kadro icin bir cazibe merkezi durumuna getirilecek Universitemiz, bir taraftan ulusal ve
uluslararasi aragtirmacilar1 kendine ¢ekerken bir yandan da kendi akademik kadrolarinida yetistirecek diizeye
ulagacaktir. Akademik kadronun kalitesi ise egitim, aragtirma Ve yayin ¢aligmalarina olumlu yanstyacaktir.

Hedef 4.1.

2016 y1l1 sonuna kadar Yabanci Diller Yiiksekokulu’ndaki en az iki yildir gérev yapan okutmanlarm yarisinin
"CELTA (Certificate in Teaching English to Speakers of Other Languages)"ya da dengi bir program ve en az
%10’unun "DELTA (Diploma in Teaching English to Speakers of Other Languages)"ya da dengi bir program
sertifikasina sahip olmasi saglanacaktir.
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2- Bilimsel Arastirma, Damismanlk ve Yayin Stratejik Alani

Stratejik Amag 5.
Uluslararasi platformda kabul géren, nitelikli ve referans alinan arastirma ve yayin kalitesine
ulasmak

Universitenin akademik kadrosunun Kalitesinin arttirilmasi ve arastirma teknik alt yapismin gelistirilmesine
paralel olarak uluslararasi platformda kabul goéren, nitelikli ve referans alinan arastirma ve yayin kalitesine
ulasmak amaglanmaktadir. Bu amaci gerceklestirmek igin nitelikli yayin iiretmeyi tesvik edecek siireglerin
olusturulmasi, arastirma teknik alt yapisinin gelistirilmesi, BAP ve diger arastirma tesvik yapilarinin desteginin
saglanmasi, arastirma merkezlerinin desteklenmesi ve stratejik bir gergevede arastirmalarin koordine edilmesi
caligmalart yiirutulecektir.

Hedef 5.1.
2018 y1l1 sonuna kadar yeni teknolojilere yonelik en az 6 adet tematik arastirma laboratuvari agilacaktir.

Hedef 5.2.
2018 yil1 sonuna kadar tiniversite biinyesinde bulunan her bir boliimiiniin 6gretim Uyesi basina diisen yillik bazda
yay1n sayisinin iilkemizdeki karsilik gelen tiim boliimlere gore ilk 10°da olmasi saglanacaktir.

Hedef 5.3.
Lisansust tezlerden yayina doniisme oran1 2018 yili sonuna kadar %70’e ¢ikarilacaktir.

Hedef 5.4.
2018 yili sonuna kadar lisansiistii tezlerin en az %20’sinin bilimsel ve teknolojik aragtirmalar birimi, ulusal ile
uluslararasi finansman kurum ve birimleri tarafindan desteklenmesini saglanacaktur.

Stratejik Amag 6.
Stratejik dneme sahip bilimsel alanlarda disiplinlerarasi arastirma ve yaym yapmak

Uluslararas: diizeyde etki olusturacak, stratejik 6nemi bulunan ve disiplinleraras: aragtirmalar tiniversitemiz
tarafindan Ozel bir yaklagimla tesvik edilecektir. Farkli disiplinlerin igbirligine dayanan bu arastirmalar bilim
dallar1 arasinda sinerji olusturarak bilimsel calismalara farkli bir ivme kazandiracak ve Universitemizin
uluslararasi saygmligina da olumlu katki yapacaktir.

Hedef 6.1.
2018 yil1 sonuna kadar lisansstu tezlerin en az %70 ’inin Universitemizin stratejik 6nceliklerine yonelik se¢ilmesi
saglanacaktir.

Hedef 6.2.
flgili devlet ve/ veya bilimsel kurumlar ile (niversitemizce stratejik olarak belirlenen alan ve konularda
Universitemizce yapilacak olan arastirmalarin sayisi, her yil en az %10 oraninda artirilacaktir.

Hedef 6.3.
Universitemizde yapilan interdisipliner proje ve yaymlarin sayisi her yil en az %10 oraninda artirilacaktir.

Hedef 6.4.
2018 y1l1 sonuna kadar, en az iki alanda uluslararas: interdisipliner arastirma merkezi kurulacaktir.
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Stratejik Amag 7.
Sanayi ve ticaret Kuruluslary, yerel yonetimler, merkezi kamu kurumlar1 ve sivil toplum
kuruluslar ile isbirligi yaparak ortak arastirma projeleri gelistirmek

Akademik caligmalarin teorik dlizlem yaninda uygulamaya da dayanmasi 6nemli bir basar1 unsurudur. Toplum
merkezli bir anlayisa sahip Universitemiz, sektorlerin ¢Ozim ortagi olarak ¢ok yonlu ortaklik hizmeti
verecektir. Akademik bilginin sanayi, ticaret, yerel yonetimler ve merkezi kamu kurumlari ile karsilikli olarak
paylasilmasi, karsilagilan problemlere ¢6zlim 0retilmesi, teknolojik yeniliklerin saglanmasi, &grencilerin
uygulama hakkinda bilgi sahibi olmasi ve arastirma sonuglarimin ekonomiye kazandirilmasi amaciyla,
Universitemizin paydas: oldugu ¢ok ortakli projeler gelistirilerek uygulanacaktir.

Boylece akademik kadronun uygulama konusundaki bilgi ve deneyimi artarken, sektorlerin de akademik
bilgiye dayali arastirma ve gelistirme dlzeyi ylkselecektir. Teknoparklarin kurulmasi, danismanlik hizmeti
verilmesi, AR-GE projeleri, staj uygulamalari, hizmetigi egitim programlari, sertifika programlari ve sektérlere
yonelik 6zel egitim programlari agilmasi, uzaktan egitim uygulamalari bu amag ¢ercevesindeki bazi galisma
alanlarmi olusturmaktadir.

Hedef 7.1.
2016 yil1 sonuna kadar universite teknoparki hizmete baslayacaktir.

Hedef 7.2.
2018 yil1 sonuna kadar ilgili sanayi kurulusu veya firma destegi ile gergeklestirilen patent ve faydali model
bagvuru sayisinin her y1l en az %10 arttirilmasi saglanacaktir.

Stratejik Amag 8.
Performansa dayah akademik degerlendirme sistemini kurarak yaymn ve arastirma faaliyetlerini
tesvik etmek

Akademik kadronun kalitesinin gelistirilmesini tegvik etmek ve bu kaliteyi strdirdlebilir kilmak i¢in atilacak
adimlardan birisi, performansa dayali akademik degerlendirme sisteminin kurulmasidir. Bu cercevede
akademik kadronun, objektif ve uluslararas: Kriterlere uygun bicimde egitim, 6gretim, arastirma, uygulama,
proje vb. alanlardaki faaliyetlerini degerlendirme sistemi kurulmasi amaglanmaktadir. Performans
degerlendirme sistemi bir yandan akademik kadroyu tesvik ederken diger yandan farkli iiniversiteler ile
karsilagtirma imkam verecektir.

Hedef 8.1.
Her o6gretim Gyesinin uluslararasi indekslere giren yaymlarinin; Mihendislik ve Fen Bilimleri alaninda yilda en
az 1’in, Tip Bilimlerinde en az 2’ nin ve Sosyal Bilimler alaninda en az 0,5 in tGzerinde olmasi saglanacaktir.

Hedef 8.2.
Akademik personel performans yonetimi ve ddullendirme sistemine gore verilecek destek ddilleri her yil en az
% 5 oraninda artirilacaktir.

Hedef 8.3.
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) araciligiyla 6zendirilen arastirma sayisi her yil en az %10 oraninda
artirtlacaktir.

Hedef 8.4.
2018 yilma kadar her bolimden, en az 6gretim Uyesi sayisinin yarisi kadar ulusal veya uluslararasi dis kaynakli
aragtirma proje bagvurusunda bulunulmasi saglanacaktir.

Hedef 8.5.
Dis kaynakli projesi kabul edilen 6gretim elemanlaria 6zel bir tesvik sistemi uygulanacaktir.
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Stratejik Amag 9.
Ulusal ve uluslararasi isbirliklerine dayah medeniyet odakh arastirmalari tesvik etmek

Universitemizin Istanbul gibi birgok medeniyete merkezlik yapmis ve giiniimiizde de medeniyetleri bulusturan
bir gehirde bulunmasi, farkli bir aragtirma yaklagiminin benimsenmesine neden olmustur. Medeniyet odakli bir
anlayisla ulusal ve uluslararasi igbirliklerine dayali kargilagtirmali aragtirmalarin yapilmasi Universitemiz
tarafindan Ozel olarak tesvik edilecektir.

Hedef 9.1.
Uluslararas1 Medeniyet Kongresi, en az iki yilda bir kez olmak izere tiniversitemizce duzenlenecektir.

Hedef 9.2.
Medeniyet Arastirmalart Merkezi blnyesinde kurulan arastirma birimlerinde yapilacak akademik arastirmalar,
duzenlenecek bilimsel etkinlikler ve yayinlara, her yil Universite butgesinin en az %2’si oraninda kaynak
ayrilacaktir.

Hedef 9.3.
Uluslararas1 Medeniyet Arastirmalari Dergisi, 2014 yilindan itibaren sireli yayin olarak yayinlanacaktir.

Hedef 9.4.
2014 yilindan itibaren, cesitli dallarda her yil Medeniyet Odulii verilmeye baslanacaktir.

3- Bilimsel Organizasyonlar Stratejik Alam

Stratejik Amag 10.
Akademik kadronun ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimim tesvik etmek

Universitemizin akademik kadrosunun bilimsel gelismeleri takip etmesi ve kendi yaptigi calismalari
paylasmasi amaciyla ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi tesvik edilecektir.

Hedef 10.1.
Her 6gretim Uyesinin yilda en az bir kez uluslararasi, iki kez yurtici bilimsel etkinlikte bildiri sunmasi tesvik
edilecektir.

Stratejik Amag 11.
Uluslararasi isbirligine dayah bilimsel organizasyonlar diizenleyerek stirdirulebilir kilmak

Universitemizin uluslararasi tanitimin1 ve saygmhigim arttirmak, arastirmacilara calismalarini paylagma ortanu
sunmak, toplumsal ve kiiresel sorunlara ¢6ziim Uretmek ve stratejik konularda akademik cevrelerin ilgisini
yogunlastirmak amaciyla uluslararast isbirligine dayali bilimsel organizasyonlar diizenlenecektir.

Hedef 11.1.
Her yil, tiniversitemiz akademik birimlerince en az 10 adet ulusal ve uluslararas1 akademik kongre,
sempozyum veya konferans diizenlenecektir.

Hedef 11.2.
Her y1l, Universitemiz akademik birimlerince en az 2 adet 6grenci kongresi dlizenlenecektir.

Hedef 11.3.
Her yil, uzman kisilerin davetli katilimiyla en az 10 adet tematik ¢alistay diizenlenecektir.
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4- Kiiltiir ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Alam

Stratejik Amag 12.
Toplumsal sorumluluk projelerinde 6nct olmak

Medeniyet ve toplum merkezli bir anlayisa sahip tniversitemiz, toplumu olusturan unsurlarla isbirligi
icinde sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirecektir. Bu projeler ile toplumun sosyal alanda gelisimine
katki saglanmasi yaninda projelerde yer alacak ogrencilerin sosyal sorumluluk bilincinin gelistirilmesi
amaglanmaktadir.

Hedef 12.1.
2015 y1l1 sonuna kadar Sosyopark Projesi hayata gegirilecektir.

Hedef 12.2.
2018 yili sonuna kadar Universitede Qretilen bitirme projesi, tez ve donem 0Odevi vb. calismalarin en az
9%20'sinin toplumsal sorumluluk kapsaminda kurgulanmasi saglanacaktir.

Stratejik Amag 13.
Bilgi toplumu olusturmak

Universitemiz, toplumu ¢ok yonli olarak bilgilendirme amaciyla cesitli faaliyetler —diizenlemeyi
amaglamaktadir. Hizmetici egitim programlari, yasam boyu egitim programlari, rehberlik seminerleri, halka
yonelik dersler ve halk: bilgilendiren web sayfalari agilmasi gibi faaliyetler ile akademik diizlemdeki bilginin
toplum tabanina yayilmasi amaglanmaktadr.

Hedef 13.1.
Halkin Universitesi ¢ercevesinde toplumu bilgilendirmeye yonelik etkinlikler baslatilacaktir.

Hedef 13.2.
2018 yili sonuna kadar Universitemizde gerceklestirilen halka acik sosyal, kiiltir, sanat ve spor faaliyetlerinin
sayist her y1l %5 artirilacaktir.

Hedef 13.3.
Hayat boyu egitim konsepti cercevesinde agilan tezsiz ikinci 6gretim yuksek lisans programi sayisinin, 2018
yil1 sonuna kadar en az %100 oraninda arttirilmasi saglanacaktir.

Stratejik Amag 14.
Toplumsal sorunlarda ¢6ziim ortag: olmak

Universitemiz, gerek ulusal ve gerekse kiiresel diizeydeki oncelikli toplumsal sorunlara ¢oziim uretilmesi
noktasinda kendini 6nemli bir paydas olarak gormektedirr. Bu cercevede sorunlarin ¢Ozimu icin oneriler
getirilmesi, proje (dretilmesi, farkindaligin arttirllmas1 ve akademik arastirmalarin tesvik edilmesi
amaglanmaktadir.

Hedef 14.1.
Universitemizin vizyonu, amaglari, hedefleri, projeleri ve faaliyetlerinin tanitimina yonelik olarak, paydaslarm
katilimina acik en az iki adet arama konferansi her y1l yapilacaktir.

Hedef 14.2.

Bolgesel, ulusal veya uluslararasi diizeyde 6nemli sorunlarin lisansuist tezlerde ele alinmasini saglamak ve bu
tezlere diger kurumlar ile kisilerden katki saglanmas1 amaciyla, 6zel sektor, kamu ve sivil toplum kuruluslariyla
yapilan igbirlikleri her yil en az %5 oraninda artirilacaktir.
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5- Kurumsal Yonetim Stratejik Alam

Stratejik Amag 15.
Toplumla biitiinlesmis ve cevre dostu yerleskeler kurmak

Yerleskelerimizin, Universitemizin amag ve hedeflerinin gergeklestirilmesine imkan verecek nitelik ve yapida
olmasina 6nem verilecektir. Yerleskelerimiz, ogrencilerin gunun belirli saatlerinde kullandigi mekéanlar
olmanin 6tesinde, toplumun daha genis bir kesimine hizmet veren ve mesai saatleri disinda da agik, canli,
doga dostu mekénlar haline getirilecektir. Cevrenin korunmasi ve enerji harcamalarinin azaltilmasi igin
yerleskelerimiz igerisinde gerekli dizayn ve yatirimlar yapilacaktir. Bu cercevede, yerleske genel kullanim
alanlar1 ulusal ve uluslararas1 diizeyde 6rnek olacak bicimde tasarlanarak akademik ve idari personel galisma
mekénlari igin fiziksel standartlarin gelistirilmesi ve asamali olarak bu standartlara ulasilmasi saglanacaktir.
Ayrica, basta engelliler olmak zere toplumdaki dezavantajli kesimlerin kolaylikla kullanabilecegi alan ve
binalar olusturmak, 6nceliklerimiz arasindadur.

Hedef 15.1.
2018 y1li sonuna kadar yerleske binalarimiz %75 oraninda tamamlanacaktir,

Hedef 15.2.
Kampiis alaninda engelliler icin gerekli duzenlemeler tespit edilerek, 2018 yili sonuna kadar engelli dostu
kampus icin gerekli uygulamalar tamamlanacaktur.

Hedef 15.3.
“Halka Acik Universite” uygulamasina 2018 yili sonuna kadar gecilerek, egitim ve arastirma birimleri ile
mekanlarinin hizmet stiresi en az %50 nispetinde arttirilacaktir.

Hedef 15.4.

Universite yerleskelerinde insa edilecek yapilar, geleneksel mimarimize uygun ve giinimizin ihtiyaglarmi
karsilayan, tasarruflu, ergonomik ve cevre dostu olarak insa edilecektir.

Stratejik Amag 16.
Strateji, performans ve kaliteye dayah katilimer yonetim anlayisini yerlestirmek

Universitemizde katilimei, yenilikci, siirekli gelisim ve degisimi 6nceleyen, esnek ve performans odakli bir
yonetim anlayisini egemen kilmayi amaglamaktayiz. Bu yolla, Gniversitemizin hantal ve kaynak tiiketen bir
kamu kurumu olmasi onlenecegi gibi, cagin degisen ihtiyaglarina gore hizmet sunum araglart ve yontemlerini
guncelleyebilen, degisim ve gelisimde dncii bir kurum da olugmus olacaktir.

Bu amaci gerceklestirmek Uzere, i¢ kontrol standartlarmin belirlenerek tim kurumda uygulanmasi, kalite
yonetimi sistemlerinin kurulmasi, surekli bireysel ve kurumsal performans ve kalite olgimi, basarmin
odullendirilmesi ve universitemizin tim birimlerinde ulusal ve uluslararasi akreditasyonun saglanmasi gibi
onlemler kararlilikla alinacaktir.

Kurumsal performans verilerinin stratejik tercihlerde, mali ve fiziki kaynak kullanimi kararlarinda ve insan
kaynaklar1 politikalarinda degerlendirme araci olarak kullailabilmesi amactyla Kurumsal Performans Olgiim
ve Degerlendirme sistematigi gelistirilecektir. Ayrica, akademik ve idari hizmetlerin verimli isleyisini
saglayacak yenilikci bir organizasyon yapisinin tasarlanarak tum birimlerde hayata gecirilmesi saglanacaktir.

Hedef 16.1.
Universite kurumsal performans yonetim sistemi kurularak, her yil belirli periyotlarla Gniversite diizeyinde
kurumsal performans degerlendirmesi yapilacaktir.

Hedef 16.2.
Her yil Universite ve birimler dizeyinde strateji gelistirme ve Kalite artirma amagl toplant1 veya calistaylar
duizenlenecektir.
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Hedef 16.3.
2018 yili sonuna kadar, mezunlarin kazanim ve basar1 diizeylerini belirleyecek degerlendirme mekanizmalari
olusturulacaktir.

Hedef 16.4.
Akademik personelin atanmasi, yikseltilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili kriterlerin, akademik personel
niteligini artiracak sekilde diizenlenmesi ve iki yilda bir periyodik olarak gdzden gegirilmesi saglanacaktir.

Hedef 16.5.
Personel nitelik ve ihtiyac analizleri yapilmak suretiyle personel i¢in egitim ihtiyaglar1 saptanarak, her
personelin yilda en az 10 saat egitim almasi saglanacaktir.

Hedef 16.6.
Universitemizin tiim idari ve akademik hizmetleri, Kamu Hizmet Standartlari’nda belirtilen nitelik ve
surelerde verilecektir.

Hedef 16.7.
2015 y1l1 sonuna kadar tim birimlerin ¢alisma usul ve esaslarina iliskin yonergeleri ile i¢c kontrol standartlari
belirlenerek uygulanacaktir.

Stratejik Amag 17.
Fiziki ve teknik altyapiyr surekli iyilestirmek

Akademik ve idari surecleri destekleyecek biitiinlesik bilgi sisteminin olusturulmasi, temel 6nceliklerimizden
birisidir. Egitimin etkinligini ve verimliligini artiracak ileri teknolojik donanimli egitim ortamlarinmn
tamamlanmasi saglanarak, teknoloji tretimini ve kullanmimini kolaylastiracak altyapinin olusturulmasina 6nem
verilecektir.

Hedef 17.1.
2014 yili sonuna kadar elektronik belge yonetim sistemi, idari ve mali isler, personel yonetimi ile ilgili
otomasyon sistemi kurularak 6grencilerin kurumsal e-mail yapisindan faydalanacagi altyap: saglanacaktir.

Hedef 17.2.
2016 yil1 sonuna kadar Gniversitemizin e-devlet programlari ile entegrasyonu tamamlanacaktir.

Stratejik Amag 18.
Kurumsal kiltlr olusturarak insan kaynaklarim sirekli gelistirmek

Akademik ve idari personelin motivasyonunu artirmaya yonelik ve bagliligin1 destekleyen olumlu bir kurumsal
iklimin yerlestirilmesi, yonetim felsefemizin ayrilmaz bir pargasidur.

Bu cercevede; Universitede uygulanan kurallar, kararlar ve sonuglar hakkinda bilgiye erisimin kolaylastiriimas;
seffaf ve galisanlarm sorunlarina duyarli yonetim yapisinin gelistirilmesi; i¢ Paydaslarin yonetime katkilarmim
ve katilimlarinin artirilmasi; akademik ve idari personelin kuruma yonelik tutumunun strekli olarak 6lgme

ve degerlendirilmesi; tim akademik birimlerde, dngoriilen egitim, arastirma ve diger faaliyetler dogrultusunda
bes yillik akademik insan kaynagi planlariin yapilmasi ve akademik ve idari personelin ek gelir olanaklarinin
artirllmasi gibi politika ve tedbirlere agirlik verilecektir.

Hedef 18.1.
Universitemizin stratejik 6ncelikleri ve gelisim politikalar1 dikkate almarak insan kaynaklari planlamas1 2014
yili sonunda tamamlanarak, 2018 yili sonuna kadar akademik ve idari kadrolar ideal oranlara ulastirilacaktir.
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Hedef 18.2.
Her yil personel memnuniyeti 6lculerek, memnuniyet oraninin %85’in Gstiinde tutulmasi saglanacaktir.

Hedef 18.3.
Her yil personelin motivasyonunu arttirmaya yonelik olarak en az 2 etkinlik dlzenlenecektir.

Hedef 18.4.
2018 yil1 sonuna kadar Universite biinyesinde gergeklestirilen 6grencilere yonelik ders disi1 faaliyetler (seminer,
konser, 6grenci topluluklart vb.) her yil en az %20 oraninda artirilacaktr.

Hedef 18.5.
Her y1l farkli medeniyetlerin miizik ve sanat gosterilerinin yer aldig1 ulusal/uluslararasi bir etkinlik
diizenlenmesi saglanacaktir.

Hedef 18.6.
En az iki yilda bir ulusal/uluslararas1 bilisim, kitap ve kultiir fuar1 diizenlenecektir.

Stratejik Amag 19.
Yenilik¢i ve girisimei Universite anlayisim gelistirerek; Kaynak uUreten, verimli ve etkin bir
finansal yapi1 kurmak

Universitemiz; kaynaklarini, kurumsal niteliklerini ve ozelliklerini etkin ve verimli kullanan, kaynak ireten,
yenilik¢i ve girisimci bir Oniversite olmay1 amaglamaktadir. Bu amaca ulasmak, finansal, beseri ve ayni
kaynaklarimizi verimli kullanarak israfi énlemek kadar girisimci bir ruhla yeni kaynak tretiminde bulunmay1
da gerektirmektedir. Bu gercevede; Universite biitcesinin artirilabilmesi amaciyla ilgili kuruluslar nezdinde her
yil girisimlerde bulunulacaktir.

Yurtdisindaki Universiteler ile ikili isbirligi ve ortak diploma anlasmalarina dayali gelir getirici programlar
gelistirilecektir. Saglik, Kiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 gelirlerinde artis saglanmast; Universitenin marka
glictinun yapilacak Gretim, hizmet ve diger etkinliklerle ekonomik faydaya doniistiiriilmesi; Doner Sermaye
gelirlerinde artis saglanmasi; 6gretim elemanlari tarafindan verilen danigmanlik hizmetleri, projelendirme
faaliyetleri ve surekli egitim programlarinin yayginlastirilmast; lisans, lisanststu ve strekli egitim
programlarinda uzaktan egitim firsatlarnin olusturulmas: yoluyla gelirlerin artirimasi; Universiteye destek
saglamak amaciyla bir vakif kurularak tiniversite faaliyetlerine kaynak saglanmasi; Universiteye maddi kaynak
saglamak amaciyla vakiflar ve diger sivil toplum kuruluslariyla iliskilerin gelistirilmesi; tim gelirlerin etkin
yonetimi, koordinasyonu ve denetiminin saglanmasi;ve teknolojik gelismelere uygun olarak gerek duyulan
alanlarda makine ve techizatin satin alinmasi yerine alternatif yontemlerle (kiralama, hizmet alimi, leasing vb.)
temin edilmesi gibi uygulamalara agirlik verilecektir.

Universitemizin vizyon ve misyonu ile temel amaglarina uygun olarak, girisimei tiniversite anlayisinim tiim
Universiteye bir eylem plani gercevesinde benimsetilmesi saglanarak, iyi uygulamalar tesvik edilecektir.

Bu cercevede; dis finansmanla yapilmasi istenilen gelir getirici projelerin yatirimcilara her yil tanitiminin
yapilmasi; Universite biinyesinde girisimcilik konusundaki faaliyetleri koordine eden ve egitim programlari
diizenleyen birimler kurulmasi; diger tiniversiteler ile ortak girisimcilik projelerinin desteklenmesi; teknoloji
ve bilgi transferi konusunda is diinyasinin yaklasimlarindan yararlanilmasi ve yeni yaklasimlarin gelistirilmesi
tesvik edilecektir. Ogretim Uyeleri ile grenci ve mezunlarin Teknoparkta ve Sosyoparkta proje yapmasimin ve
sirket kurmasinm 6zendirilmesi saglanacaktir.

Hedef 19.1.

Proje Ofisi, 2014 yil1 sonuna kadar Universite icerisinde Uretilecek tlim projelere teknik destek saglayabilecek
hale getirilecektir.

Hedef 19.2.
Universite ile kamu, 6zel veya sivil toplum kuruluslarmm isbirligi ile olusturulan ortak uygulamali proje sayis
ve bitcesi her yil en az %10 oraninda artirtlacaktir.
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Hedef 19.3.
Aragtirmaci 6gretim Uyesi sayist her yil en az %10 oraninda artirtlacaktr.

Hedef 19.3.
Aragtirmaci 6gretim (yesi sayis1 her yil en az %10 oraninda artirtlacaktir.

Hedef 19.4.
Sosyal sorumluluk sahibi kisi, kurum ve kuruluslarin katkisi alinmaya devam edilerek, kurumumuza ve
hizmetlerimize yonelik bagis ve mali katkilar, kurum bitgesinin en az %10’ unu olusturmasi saglanacaktir.

Hedef 19.5.
Universitemizde yapilan arastirma sonuglarinin ekonomiye kazandirilmas: ile teknoparkta ve/veya
Sosyoparkta sirket kurulmasi desteklenecektir.

Hedef 19.6.
Arastirma Merkezlerinin faaliyet alanlar1 ile aragtirma potansiyelleri, her yil en az bir basili ve gdrsel bir duyuru
ile kamuoyuna tanitilacaktr.

Hedef 19.7.
2014 yili sonuna kadar, sanayi ve toplumun ihtiyaglan dogrultusunda uzaktan egitim sertifika programlar
baglatilacaktir.

Hedef 19.8.
Temel gelisim derslerinin en az %20’ si yenilikgilik ve girisimcilik esasli olmasi saglanacaktir.

Hedef 19.9.
2018 yili sonuna kadar Universitemiz Merkez Laboratuvar alt yapisiin bélgedeki sanayi kuruluslarinin
ihtiyaci dogrultusunda yapilanmasi saglanacaktir.

Hedef 19.10.
2014 yilindan itibaren her fakiltede en az bir birimin arastirma birimi niteligine ulagmasi saglanacaktr.

Hedef 19.11. )
2018 yih sonuna kadar, Siirekli Egitim Merkezi (IMUSEM) programlarinmn, (iniversitenin tim birikimini
yansitacaksekilde genisletilmesisaglanacaktir.

Hedef 19.12.
2018 yili sonuna kadar Universite sanayi ve diger sektorlerle doner sermaye kapsaminda mal ve hizmet
uretmeye yonelik caligmalarin her y1l en az %20 oraninda artirtlmasi saglanacaktir.

B.Temel Politikalar ve Oncelikler
Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve ic¢inde bulundugu

sektore gore degismektedir.
+ Yiksekogretim KuruluBaskanligi ~ Tarafindan  Hazirlanan ~ “Tirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”
Kalkinma Planlar1 ve Y1l Programi,
Orta Vadeli Program,
Orta Vadeli Mali Plan,
Bilgi Toplumu Stratejisi ve EKi Eylem Plani,

-+ + ¥

C.Diger Hususlar
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111- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1- Bitce Uygulama Sonuclar

1.1- Butce Giderleri

Tablo (1-1-1): 2012 — 2015 Mali Yillar1 Ekonomik Kodlara Gore Harcama Tutarlari

EKO.KOD. 2012 2013 2014 2015 2015
ACIKLAMA
I HARCAMA HARCAMA HARCAMA KBO HARCAMA
01 PERSONEL GIiDERLERI 9.573.539 13.168.605 16.975.623 18.076.000 23.520.989
02 SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 1.577.806 2.258.918 2.900.648 3.072.000 3.503.095
PRiMi GIDERLERIi
03 MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 6.553.254 11.028.264 10.428.372 5.734.000 9.913.962
05 CARI TRANSFERLER 159.800 297.601 326.000 358.000 346.617
06 SERMAYE GIDERLERI 4.579.909 12.692.860 13.941.974 28.500.000 25.848.377
KURUM TOPLAMI 22.444.308 39.446.249 44.572.617 55.740.000 63.133.040
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Tablo (1-1-2) : 2012 — 2015 Mali Yillar: Fonksiyonel Kodlara Gore Odenek ve Harcama Tutarlar:

2012 2013 2014 2015
KODU ACIKLAMA
x . TOPLAM
HARCAMA HARCAMA HARCAMA KBO EKLENEN DUSULEN | o0 <o HARCAMA
01 |GENEL KAMU HiZMETLERI 3.809.106 5.198.550 5.947.886 6.616.000 1.603.000 161.500 8.057.500 6.790.231
KAMU DUZENI VE
03 GUVENLIK HiZMETLERI 377.301 976.097 1.264.276 960.000 960.000 0 1.920.000 1.393.315
DINLENME, KULTUR VE
08 DiN HiZMETLERi 261.658 466.880 506.338 1.297.000 49.000 0 1.346.000 554.350
09 |[|EGITIM HIZMETLERI 17.996.243 32.804.722 36.854.117 46.867.000 12.050.110 506.000 58.411.110 54,395.143
KURUM TOPLAMI 22.444.308 39.446.249 44.572.617 55.740.000 14.662.110 667.500 | 69.734.610| 63.133.039
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1.2- Butce Gelirleri

Tablo (1-2-1) : 2012 — 2015 Mali Yillari Butce Gelirlerinin Gergeklesmeleri

GELIRLER 2012 2013 2014 2015
ACIKLAMA
Oulinly GERCEKLES | GERCEKLES | GERCEKLES | 7,ppyjy | GERCEKLES
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 81.976,08 1.411.049,44 875.663,93 153.000,00 950.528,50
1| 1 | o | Rarnume, Basih Eviak, Form Sats 7.000,00 12.956,00 31.17500)  20.000,00 3.200,00
2 | 29 82%3?;”"%1“ Ogretimden Elde Edilen 6.400,00 12.200,00 10.236,50 5.000,00 4.0811,50
33 | Tezsiz Yuksek Lisans Gelirleri 47.468,00 485.267,00 710.000,00 114.000,00 655.112,00
34 | Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 8.188,00 7.433,00 7.758,00 1.000,00 10.875,00
35 | Doktora Gelirleri 694,00 360,00 1.520,00 1.000,00 3.069,00
36 | Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 2.476,00 42.337,00 51.791,00 12.000,00 118.529,00
6 | 1 |99 |Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 9.750,08 850.496,44 63.183,43 0,00 118.932,00
04 é{ell'i‘?l‘;fag'sVeYa"d‘mlarﬂeozel 25220.000,00| 32.871.760,55| 46.081.997,33| 55.444.000,00) 52.058.531,64
2| 1| 1 |Hazine Yardimi 15.220.000,00| 23.428.000,00| 24.684.730,76| 26.944.000,00| 28.471.269,24
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1 | Hazine Yardinu 10.000.000,00 9.424.724,83| 21.287.711,06| 28.500.000,00| 23.537.564,11
10 | YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Prog.Des. 0 19.035,72 70.458,76 0 49.698,29
11 | YOK Yurtdis1 Destekleri 0 0 39.096,75 0 0

05 Diger Gelirler 2.916.624,36 6.225.209,59 5.526.785,71 143.000,00| 4.998.122,69

1 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 207,04 3.918,89 3.791,76 3.000,00 351,60

3 | Mevduat Faizleri 276.471,62 680.240,35 959.857,67 4.000,00 855.265,12
16 | Aragtirma Projeleri Gelirleri Pay1 2.500.078,61 5.164.244,65 4.048.876,27 5.000,00f 3.513.938,13
99 | Diger Idari Para Cezalari 0 222,94 3.707,96 2.000,00 25.709,63

3 | irat Kaydedilecek Teminat Mektuplar 6.000,00 6.000,00

6 | Kisilerden Alacaklar 43.225,97 95.656,08 118.834,90 15.000,00 37.238,36
19 | Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 43.534,00 170.441,00 304.708,00 109.000,00 355.602,00
gg | Lusanda Tammlanmayan Diger Cesith 53.107,12|  110.485,68 87.009,15 5.00000|  204.017,85

TOPLAM| 28.218.600,44| 40.508.019,58| 51.613.772,77| 55.740.000,00| 58.007.182,83
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2- Temel Mali Tablolara liskin Aciklamalar
2.1- Ekonomik Simiflandirmaya Gore Butce Giderleri

2.1.1- Personel Giderleri (01)

26 Aralik 2014 tarihli ve 29217 Mukerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6583
sayili 2015 Yili Merkezi Yonetim Butce Kanunu ile 01 - Personel Giderleri igin
18.076.000 TL o6denek tahsis edilmistir. Yil icinde; personel sayisi ile maas 0demesine esas
katsayilarm artmasi sonucu 6.217.167 TL kurum ici aktarmalarla eklenerek bu miktar
24.293.167 TL’ye c¢ikartilmistir. Harcanmayacagi anlasilan 546.500 TL kurum ici
aktarmalarla disiilmiis bunun sonucunda toplam 23.746.667 TL 0denek olusmustur. Yilsonu
itibariyla toplam 23.746.667 TL 6denegin 23.520.989 TL’si harcanmistir. (Tablo 1-1-1)

Harcamanin yilsonu 6denegine oran1 % 99,05 olarak gerceklesmistir.
2.1.2- Sosyal Guvenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri (02)

26 Aralik 2014 tarihli ve 29217 Mikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6583
sayilt 2015 Yili Merkezi YoOnetim Bitge Kanunu ile 02 - Sosyal Guvenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri icin 3.072.000 TL 6denek tahsis edilmistir.  Yil iginde; personel
sayisinin artmasi sonucu 598.000 TL kurum ici aktarmalarla eklenerek o6denek toplami
3.670.000 TL’ye c¢ikmustir. Harcanmayacagi anlasilan 121.000,00 TL kurum ici aktarmalarla
diistilmiis bunun sonucunda 6denek miktari toplam 3.549.000 TL olmustur. Yilsonu itibariyla
toplam 3.549.000 TL ddenegin 3.503.094 TL’si harcanmistir. (Tablo 1-1-1)

Harcamanin yilsonu 6denegine oran1 % 98, 70 olarak gerceklesmistir.
2.1.3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri (03)

26 Aralik 2014 tarihli ve 29217 Mukerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6583
sayil1 2015 Merkezi Yonetim Butge Kanunu ile 03 — Mal ve Hizmet Alimi Giderleri igin
5.734.000 TL Odenek tahsis edilmistir. Yil icinde Saghik Bakanligi Istanbul Medeniyet
Universitesi Goztepe Egitim ve Arastirma Hastanesi Doéner Sermayesinden Bilimsel
Arastirma Projeleri Payi, likit karsiligi 6denek kaydi ve yedek ddenekten 7.056.943 TL ile
aktarmalarla birlikte 6denek miktar1 toplam 12.790.943 TL’ye c¢ikmistir. Yilsonu itibariyla
toplam 12.790.943 TL 6denegin 9.913.962 TL’si harcanmistir. (Tablo 1-1-1)

Harcamanin yilsonu 6denegine oran1 % 77, 50 olarak gerceklesmistir.
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2.1.4- Cari Transferler (05)

26 Aralik 2014 tarihli ve 29217 Mukerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6583
sayili 2015 Yili Merkezi Yonetim Bltge Kanunu ile 05 — Cari Transferler Giderleri igin
358.000 TL 6denek tahsis edilmistir.  Yilsonu itibariyla toplam 358.000 TL Odenegin
346.618 TL’si harcanmistir. (Tablo 1-1-1)

Harcamanin yilsonu 6denegine oran1 % 96,82 olarak gergeklesmistir.
2.1.5- Sermaye Giderleri (06)

26 Aralik 2014 tarihli ve 29217 Mukerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6583
sayil1 2015 Yili Merkezi Ydnetim Butce Kanunu ile 06 - Sermaye Giderleri icin 28.500.000
TL 6denek tahsis edilmistir. Yil icerisinde 790.000 TL likit karsilig1 6denek kaydi ile birlikte
toplam 29.290.000 TL 6denek olmustur. Yilsonu itibariyla toplam 29.290.000 TL 6denegin
25.848.377 TL’si harcanmugtir. (Tablo 1-1-1)

Harcamanin yilsonu 6denegine oran1 % 88,25 olarak gergeklesmistir.
2.2- Fonksiyonel Simiflandirmaya Goére Butce Giderleri

Fonksiyonel siniflandirmaya gore 2015 mali yili bitce giderlerinde 54.395.143 TL ile
09-Egitim Hizmetlerinin en blyik paya sahip oldugu gorulmektedir. (Tablo 1-1-2)

2.3- Butge Gelirleri

2.3.1- Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri

26 Aralik 2014 tarihli ve 29217 Mikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6583
sayili 2015 Yili Merkezi Yonetim Bitce Kanunu kapsaminda 153.000 TL gelir tahmini
yapilmstir. Y1l icerisinde toplam 950.528,50 TL tahakkuk ettirilmis ve tahakkuk eden tutarin
tamamu tahsil edilmistir. (Tablo 1-2-1)

Tahsilatin baglangic gelir tahmini 6denegine oran1 % 621, 26 olarak gerceklesmistir.

2.3.2- Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

26 Aralik 2014 tarihli ve 29217 Miukerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6583
sayili 2015 Yili Merkezi Yonetim Butge Kanunu kapsaminda 55.444.000 TL gelir tahmini

yapilmistir. Merkezi Yonetim Biitgcesine Dahil Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar,
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Kurumlardan ve Kigilerden Almnan Yardim ve Bagislar ile gegen yildan devreden
tahakkuk artig1 olmak Uzere yil icerisinde toplam 83.573.531, 64 TL tahakkuk ettirilmistir.
Tahakkuk eden tutarin 52.058.531, 64 TL’si tahsil edilmistir. (Tablo 1-2-1)

Net tahsilatin tahakkuk eden tutara orani1 % 62, 30 olarak gerceklesmistir.

2.3.3-Diger Gelirler

26 Aralik 2014 tarihli ve 29217 Miukerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6583
sayili 2015 Yili Merkezi Yonetim Bitce Kanunu kapsaminda 143.000 TL gelir tahmini
yapilmistir. Ancak yil icerisinde Faiz Gelirleri, Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar, Para
Cezalari, Ogrenci Katki Payr Telafi Gelirleri ile Diger Cesitli Gelirlerden toplam
4.998.122,69 TL tahakkuk ettirilmis olup tahakkuk eden tutarin tamami tahsil edilmistir.
(Tablo 1-2-1)

Tahsilatin baglangic gelir tahmini 6denegine oran1 % 3.495 olarak gergeklesmistir.

3- Mali Denetim Sonuglan
Kurumumuza ait Sayistay Baskanligi tarafindan hazirlanmis olan 2014 Y1l Mali

Denetim Raporu mevcut olup Denetim Raporu dogrultusunda gerekli calismalar yapilmistir.

4- Diger Hususlar
6085 sayili Sayistay Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde Sayistay Baskanlig: tarafindan Universitemizin 2015 yili

hesap ve islemlerine iliskin denetimler devam etmektedir.
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B. Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Performans Hedefi 1: Egitim yapilan tiim programlarda derslerin en az %20’sinin probleme

dayali egitim modeline gecmesi saglanacaktir.

Faaliyet 1-PDO egitimi konusunda egiticilerin egitim programi tamamlamasi
Universitemiz Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Dali Akademik Kurul Toplantisinda alinan
kararlar dogrultusunda egitim verecek dgretim iiyelerinin yetistirilmesi ve PDO egitimine gegisin
saglanmasi amaciyla karar alimmistir. Tip Fakiiltesi lisans dgrencilerinden I.D6nem Ggrencilerine
12 saatlik PDO dersi ve Il. Dénem 6grencilerine 46 saatlik PDO dersi 2015-2016 Egitim-Ogretim
ders programina eklenmistir. Ayrica Tip Fakiiltesi klinik dncesi egitimin % 20’ si PDO dersi
olarak islenmistir. Sosyal Bilimler Enstitimiizde 2015 yili icerisinde baz1 programlarda PDO

egitimi verilmistir.

Faaliyet 2-PDO egitim modeline gore senaryolar ve kaynaklarinin hazirlanmasi

Universitemiz Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Dali Akademik Kurul Toplantisinda
senaryolarin yazilmasi ve hazirlanmasi i¢in ilgili anabilim dallarindan ekiplerin olusturulmasi ile
oturumlarm Universitemiz Kuzey Yerleskesi kampiisii odalarinda (PDO) salonlarinda yapilmasi
kararlagtirlmistir. Sosyal Bilimler Enstitiimiizce verilen PDO egitimleri Kuzey Yerleskemizdeki

dersliklerde gergeklestirilmektedir.

Performans Hedefi 2: Lisans ve lisansiistii programlarda uzaktan egitime baslanilmasi.

Faaliyet 3-Uzaktan egitim alt yapisinin tamamlanmasi
Cagdas teknolojik imkanlardan en iyi sekilde yararlanmak sureti ile lisans, yiiksek lisans ve
sertifika programlari alaninda uzaktan Ogretim yoOntemi c¢ercevesinde egitim olanaklarini
gelistirmek ve bilimsel bilgiye erisimi yayginlastirmak amaciyla kurulan Istanbul Medeniyet
Universitesi (IMU) Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM), merkezi konumu, geng yapisi, dinamik ve
tecriibeli kadrosu ile hazirliklarma devam etmektedir. IMU UZEM stiidyolarinin kurulumunu

tamamlamistir.
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Resim: UZEM stlidyosundan blrg;!)%m
Faaliyet 4-Programlarin agilmasi

Istanbul Medeniyet Universitesi Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi

(IMU UZEM) 10.01.2014 tarihli ve 28878 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir. IMU UZEM

stiidyolarinin kurulmast ile birlikte YOK onay igin basvuru sartlarini tamamlamis olup 2015 yili

icerisinde mevcut yiiksek lisans ve lisans programlarindan uygun olan programlarin uzaktan

egitime gecirilmesi, yeni programlar ac¢ilmasi ve mevcut egitim programlarina destek niteliginde

programlarin bir kisminin karma egitime ge¢cmesi alternatifleri tizerinde ¢alisilmaktadir.

Performans Hedefi 3: Yeni acilacak programlarda Bologna ilkeleri cercevesinde tim derslere

ait ders miifredat plan1 ve ilgili diger materyalleri sanal ortamda 6grenci erisimine agilacaktir.

Faaliyet 5-Ders miifredat planinin hazirlanmasi
Egitim veren birimlerimizde Bologna kriterleri ¢ercevesinde ders igerikleri dgretim tiyelerimiz
tarafindan her yil gézden gegirilerek, yeni gelismelere uygun hale getirilmektedir. Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi Iktisat Béliimii %30 Ingilizce ve Tiirkge programlari ile Uluslararasi iliskiler
Boliimii %30 Ingilizce Lisans programlama ait 8 yariyillik ders plami olusturulmus, ders
miifredatlar1 Bologna kapsaminda Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemine girilmistir. Tarih, Ttrk
Dili ve Edebiyat1 ve Felsefe boliimlerinde 8 yariyillik lisans ve 2 yariyillik lisansiistii ve bilimsel

hazirlik programlarinin ders planlar1 olusturulmus, ders miifredatlart Bologna kapsaminda
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Ogrenci Bilgilendirme Sistemine girilmis ve ayrica boliim web sayfalarinda yayinlanmistir. Tip
Fakiiltemizde en az % 30 Ingilizce olarak planlanan tip egitiminde “entegre egitim sistemi” ve
“probleme dayali 6grenim” programlari uygulanmaktadir. Fakiiltede ders planlar1 olusturulmus,
ders miifredatlar1 Bologna kapsaminda Ogrenci Bilgilendirme Sistemine girilmis ve ayrica béliim

web sayfalarinda yayinlanmistir.

Faaliyet 6-Akademisyenlerin sanal ortamda materyal hazirlamasi
Ders miifredatlarma iliskin ders materyalleri Ogrenci Bilgi Sisteminde sanal ortamda
yayinlanmaktadir. Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyat1 ve Felsefe boliimlerinde 8 yar1 yillik lisans ve 2
yar1 yillik lisans iistii ve bilimsel hazirlik programlarinin ders planlarina uygun olarak hazirlanan
ders miifredatlarina iliskin ders materyalleri AVES, OBS wve ilgili sanal platformlarda

yayinlanmistir.

Performans Hedefi 4: Lisans ve lisansiistii 6grencilerin akademik danismanlik hizmetlerinden

memnuniyet orani %70’e ylkseltilecektir.

Faaliyet 7-Danismanlarin 6grencilerle periyodik toplantilar yapmasi
Egitim veren Fakiltelerimizce ogrencilerine akademik danismanlar belirlenmistir. Ogretim
Uyeleri damismani olduklar1 dgrenciler igin goriisme giinleri belirlemis olup belirlenen zaman
dilimlerinde 6grencilerin talepleri ilizerine goriismeler yapmaktadirlar. Lisansustl Programlarda
O0grenim goren mevcut Ogrencilere danigsmanlan tarafindan belli giinlerde danismanlik hizmeti

verilmektedir.

Faaliyet 8-Ogrenci ve akademik personele yonelik memnuniyet anketi yapilmasi
Ogrencilere yonelik yapilan memnuniyet anketleri diizenlenmekte olup ayrica anket hazirlama
komisyonu kurulmustur. Ogrencilere yonelik yapilan memnuniyet anketleri Kalite Y®&netim
Sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda diizenlenmektedir. 2015-2016 egitim-6gretim donemiyle birlikte
Tip Fakiiltemizde 6grenime baslayan toplam 136 6grencimiz i¢in 25 Kasim 2015 tarihinde Tip
Fakiiltesi Onliik Giyme Toreni gerceklestirildi. 2017 yilindan itibaren idari ve akademik

personele yonelik anketler de duizenlenecektir.
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Performans Hedefi 5: Fakiiltelerde ders ve egitim mayeryallerinin depolandigi ders materyal

merkezi olusturulacaktir.

Faaliyet 9-Her Fakiiltede akademik personelin ders ve egitim materyali hazirlama
ekibi ulusturulmasi

Her Fakiiltenin Ogretim Uyeleri kendi yiiriitmiis olduklar1 derslerin egitim materyallerini

hazirlamis olup, ders materyalleri AVES, OBS ve ilgili sanal platformlarda yayinlanmistir.

Performans Hedefi 6: Kiitiiphane biinyesine 2000 basili eser ve 150.000 e-kitap temin edilmesi.

Faaliyet 10- Her y1l 2000 basih kitap satin alinmasi

Her y11 2000 basili kitabin sisteme aktarilmasi 2015 yilinda 3685 adet kitap siteme girilerek hedef
asilmustir.

Basili Kiitiiphane Kaynaklar1 Tablosu

2014 2015
Kitap Sayis1 (adet) 9.700 13.556
Basili Siireli Yayin Sayisi (adet) 792 845
TOPLAM 10.492 14.401
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Resim: Disiplinlere gore jitap sayisi grafigi.
Basili Kaynaklarin Kullamim Bilgileri
2014 2015
Odiing verilen kitap sayis1 2.544 3.038
TOPLAM 2.544 3.038

ddiin Sayisi Kullanici Gruplarina Gére Odiing Grafigi 200
350
300
250
200
150
100
KullanicLGrubu 50
- e , | o
Yiiksek lisans, Uzman, Sirket Personeli  Ogretim Uyesi Ogrenci idari
Doktora Okutman,
Ogretim
Gorevlisi

Resim: Kullanict Gruplarina Gore Odiing Grafigi.
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Faaliyet 11- Her y1l mevcut e-Kitap sayisina 150.000 e-kitap eklenmesi

Her y1l mevcut e-kitap sayisina 150.000 e-kitap eklenmesi 2015 yilinda var olan 3.100.777 adet

abone e-kitap sayisina herhangi bir e-kitap eklenmemistir.

Elektronik Kitaplar Tablosu

2014 2015
Satin Alinan Elektronik Kitap Sayis1 (adet) 559 559
Abone Olunan Elektronik Kitap Sayis1 (adet) 3.100.777 3.100.777
TOPLAM 3.101.336 3.101.336
3500000
3000000
2500000
2000000
1500000 w2014
! 1000000 2015
500000
0 T
Satin Alinan Elektronik ~ Abone Olunan Elektronik TOPLAM
Kitap Sayisi (adet) Kitap Sayisi (adet)
Resim: Elektronik Kitaplar grafigi.
Elektronik Dergiler Tablosu
2014 2015
Tam Metin Elektronik Dergi Sayis1 (adet) 26.474 30.527
TOPLAM 26.474 30.527

31.000
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29.000

28.000

27.000

26.000

25.000

24.000

2014 2015

B Tam Metin Elektronik Dergi
Sayisi (adet)

H TOPLAM

Resim: Elektronik Dergiler grafigi.
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Faaliyet 12- Ulakbim’den saglanan veri tabam erisim sayisinin artirilmasi

ULAKBIM’den saglanan veri tabani erisim sayismn artirilmasi 2015 yilinda ULAKBIM /

EKUAL veri tabanlarina Springer veri tabani eklenerek veri tabani sayis1 1 adet artmistir.

Satin Alinan Veri Tabanlar: Tablosu

1. UpToDate

2. ProQuestCentral

3. American Chemical Society (ACS)

4. JSTOR Collection

5. World eBook Library

6. Ebsco Discovery Services

7. Hiperkitap

2015 Yilinda Satin Alinan Veri Tabanlarindan Yararlanma

Kullanim Sayis1

ACS 2984
UpToDate 1974
Proquest Central 4720
Proquest Dissertations

& Theses Global 1672
JSTOR 1628
Hiper Kitap 620
World e-Book Library 1588
Ebsco Discower Service 5136

Kullanim Sayisi

10000 —-298 1720 5136
1974 gr1672628;,51588

0 +’—'~r-ﬂ—--r—"

o8 -0l

n © S o
b o mXullanim Sayisi

JSTOR
Hiper Kitap

Proquest
World e-Boo

UpToDate

Proquest Centra
Ebsco Discowe

TUBITAK / EKUAL Tarafindan Saglanan Veri Tabanlan

(=Y

. Academic Search Complete

10. ULAKBIM Ulusal Veri Tabanlar1 (UVT) —
ULAKBIM National Databases

2. BMJ Online Journals

11. Regional Business News

3. Business Source Complete 12. MEDLINE

4. DynaMed 13. BJM Online Journals
5. ERIC 14. CAB

6. GreenFILE 15. IEEE

7. Ovid Lippincott Williams &Wilkins (LWW) | 16. Web of Science

8. ELSEVIER Science Direct

17. ELSEVIER Scopus

9. ISI Proceedings

18. ELSEVIER Science Direct

19. Springer
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Kayith Kullanici Sayis1 Tablosu

2014 2015
Kayith Kullanicr Sayist (kisi) 254 511
TOPLAM 254 511

2015 Yilinda Kullanic1 Tiiriine Gore Ulasilan Kullanici Sayis1 Grafigi

YUksek<ullanici Grubu

1000
2 900
& 800
s 700
£ 600
3 500
400
300
200 4) 67 19 29
100 42 67 19 3
i R —
Uzman,
. . . Ogreti irket Okut , .
Idari Ogrenci ere I.m sirke . vu m.an lisans,
Uyesi Personeli Ogretim
R Doktora
Gorevlisi
| mSeri 1 42 927 67 19 39 89

Performans Hedefi 7: Ogrencilere yonelik spor turnuvasi, kiiltiirel - teknik gezi ve sanatla ilgili

cok yonlu kurslar duzenlenecektir.

Faaliyet 13- Ogrencilere yonelik diizenlenecek Kkiiltiirel etkinlikler

#+ Sosyal Medya Bagimlihgy;

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlign Geng Yesilay Toplulugu 20 Nisan
2015 tarihinde Universitemiz Kuzey Yerleskesinde "Sosyal Medya Bagimlilig1" konulu sdylesi

dizenledi.

Resim: "Sosyal Medya Bagimiiligi" konulu soylesisinden bir goriiniim.
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+ "Yerinizde Olsam" Adh Panel
Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlign Gen¢ Yeryiizii Doktorlari
Toplulugunun diizenledigi, Universitemiz Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Mustafa
Samasti(Tip Fakiiltesi Dekani), Prof. Dr. Orhan Alimoglu(Topluluk Danismani), Prof. Dr.
Aytekin Oguz, Prof. Dr. Haluk Vahaboglu, Prof. Dr. Ali Riza Odabas'in konusmaci olarak
katildign "Yerinizde Olsam" adli panel 4 Mayis Pazartesi IMU Kuzey Yerleskesinde
gerceklestirildi. Universitemiz Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Tecriibelerini Ogrencilerimizle

Paylast1.

Resim: "Yerinizde Olsam" adli panelden bir goriintim.

#+ 100. Yilinda Global Perspektif;
"100. Yilinda Global Perspektif" Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
Global Perspektif Toplulugunun diizenledigi sdyleside Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi
Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Biilent Ari, yaptigi konusmada 100. Yilinda Global Perspektifi

anlatti.

Resim: "100. Yilinda Global Perspektif” soylesisinden bir gorinim.
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% 100. Yilinda Ermeni Sorunu;
Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde bulunan Cafe Politics
Toplulugunun diizenlemis oldugu “100. Yilinda Ermeni Sorunu” konulu serbest kiirsii etkinligi
Tip boliimii 1. simf 6grencisi Mustafa Bozdogan ve Uluslararas: Iligkiler boliimii II. Simf

Ogrencisi Gamze nur Gorgiin "iin sunumuyla gergeklesti.

Resim: “100. Yilinda Ermeni Sorunu” konulu serbest kiirsii etkinliginden bir gortiniim.

4+ Aydinlik Gelecek ve Gengler icin Adalet;
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Ilim ve Medeniyet Toplulugu'nun organize ettigi,
"Aydinlik Gelecek ve Gengler i¢in Adalet" projesi kapsaminda Universitemiz akademik, idari

personeli ve 68rencilerine yonelik Bogaz turu gezisi diizenlendi.

Resim: Bogaz turu gezisinden bir gorinim.
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#+ Nepal Yararina Kermes;

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlign Gen¢ Yeryiizii Doktorlari

Toplulugu son yillarin en biiyiik depremini yasayan yaklasik 8 milyon kisinin etkilendigi Nepal
yararma Universitemiz Kuzey Yerleskesinde kermes diizenledi.

Resim: Kermesten bir gorinum.

#+ Bi Farkh Ziyafet Temal Etkinlik;

Istanbul Medeniyet Universitesi Sosyal Gelisim ve Yardimlasma Toplulugu Bi Farkli
Ziyafet temal1 etkinliklerini 28 Aralik 2015 Pazartesi giinii "Ogle Yemeginde Down Cafe'deyiz"
adi altinda Istanbul Mecidiyekdy Down Cafesine giderek gerceklestirdi.
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Resim: Kermesten bir géranim.
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#+ Insan Haklan Giinii Etkinligi
IMU Tip Ogrencileri Birligi (TurkMSIC) Toplulugunun Diizenledigi 10 Aralik Diinya
Insan Haklar1 Giinii kapsaminda Medeniyet Tip Ogrencileri Birligi (TurkMSIC) kuliibii 5
Aralikta bir egitim diizenledi. Kuliip y&neticilerinden Ezgi Ozdemir ve Oguzcan Baltali
tarafindan organize edilen egitime Emir Cagr1 Kiraz Ve Erva Nur Cinar egitimci olarak katildi.
Istanbul'daki 15 farkli iiniversiteden yaklasik 150 6grenci konferansa katildi. Insan Haklar1 ve

Miilteci Haklarinin konusulup tartisildigi konferans sonunda katilanlara sertifikalari teslim edildi.

Resim: Insan Haklar: Giinii Etkinliginden bir gériiniim.

Faaliyet 14- Tercih edilen branslarda turnuvalar diizenleme

2015 yil1 bahar donemi etkinlikleri kapsaminda 180 6grenci ve personelimiz turnuvalara igtirak
etmistir.

+ Hali saha 80

+ \oleybol 54

+ Playstation 30

+ Satrang 16

e Universitemiz Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan diizenlenen Bahar
Dénemi Turnuvalar igin diizenlenen 6diil torenine basta Rektdriimiiz Prof. Dr. M. Thsan
Karaman olmak tizere rektor yardimcilarimiz ve genel sekreterimiz de katilarak dereceye

girenlere 6dillerini takdim ettiler.
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e Futbol turnuvasinda sampiyon Koz Kupa olurken ikinciligi Dersaadet, ligiinciligii ise
Koz Maga takimlar1 elde etti. Futbol turnuvasinda gol krali Tip Fakiiltesi 6grencisi
Cagatay Evli olurken, dereceye giren takimlara ve gol kralina Odiillerini Rektoriimiiz
Prof. Dr. M. ihsan Karaman takdim etti.

e Voleybol turnuvasinda sampiyon, Sampiyon Belli takimi olurken, ikinciligi Dersaadet,
ticiinciiligii ise Lord of the File takimlar1 elde etti. Dereceye giren takimlar ddiillerini
Rektor Danismanimiz Prof. Dr. Fahri Ovali'dan aldilar.

e Satran¢ turnuvasinda sampiyon Mustafa Caglar olurken, ikinci Suat Gille, iicilincii ise
Murat Imamoglu oldu. Dereceye girenlere odiillerini Rektdr Yardimcimiz Prof. Dr.
Ahmet Cihan takdim etti.

e Playstation turnuvasinda sampiyon Ogiin Gerboga olurken, ikinciligi Ahmet Ates,
tgtinciiligii ise Harun Geng elde etti. Dereceye girenlere odiillerini Genel Sekreterimiz
Dogc. Dr. M. Liitfi Arslan takdim etti.

Resim: Odil Téreninden gorinimler.
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Resim: Turnuvalarumizdan gériiniimler.

Faaliyet 15- Birimler ve topluluklara yonelik kulturel ve teknik gezi

Baskanligimiz 2015 Yili igerisinde 6grencilerimizin ve personelimizin bos vakitlerini en iyi
sekilde degerlendirebilmeleri, gezerek dinlenip eglenebilmeleri igin yurdumuzun ve Istanbul’un
farkli yerlerine geziler diizenlemistir. Bu gezilere personel ve 6grencilerimiz yogun ilgi gostermis

olup, memnuniyetlerini ifade etmislerdir.

4 Universitemizden Canakkale'ye Gezi;
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Ilim ve Medeniyet Toplulugu'nun organize ettigi,
"Aydinlik Gelecek ve Gengler icin Adalet" projesi kapsaminda Universitemiz akademik, idari

personeli ve 6grencilerine yonelik Zaferin 100. Yilinda Canakkale' ye gezi diizenlendi. Oldukca
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yogun bir katilmin gozlendigi gezi programi, IMU Kuzey yerleskesinde ¢ig kofte ikramiyla
basladi. Daha sonra otobiislerle Canakkale'ye gecilerek, Seyit Onbasi Tabyasi, Sahindere
Sehitligi, Canakkale Sehitler Abidesi, Ertugrul Koyu ve Tabyasi, 57. Alay sehitligi, Conkbayir1
kitabeleri ve Mustafa Kemal Atatiirk'in Go6zetleme Yeri gibi tarihi yerler rehber esliginde
buralarin hikayeleri dinlenilerek gezildi. Eceabat'ta yenilen aksam yemeginin ardindan

katilimcilarin Canakkale Sehir Merkezi'ni de gezmesiyle program son buldu.

- i R S
Resim: Canakkale gezisinden bir goruntm.

#+ Edirne Sifahane'ye Kiiltiirel Gezi;
Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin katkilariyla Tip Fakiiltesi

Ogrencilerimize yonelik Edirne Sifahane'ye teknik gezi diizenlendi.
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+ Universitemizde Kutlu Dogum Program;

Universitemiz Maltepe Yerleskesinde 20 Nisan 2015 tarihinde Sevgili Peygamberimizin
(S.A.V.) Kutlu Dogumunun 1444. yildéniimiine 6zel, Universitemiz Ogrenci Konseyi ve Saglik,
Kiiltiir, Spor Daire Bagkanligi’nin destegiyle diizenlenen programa basta Rektoriimuiz Prof. Dr.
M. ihsan Karaman olmak iizere ¢ok sayida akademik, idari personel ile dgrenci katildi. Marmara
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Omer Faruk Harman’in “Dinlerde
Peygamberlik ve Hz. Muhammed” konulu bir konugma yaptig1 programi Rasih Turan sunarken;
acilis konusmasint Peygamber Efendimizin genclere verdigi degerden ve genclerin de Kur’an-1
Kerim ve Stinnet’e sarilmalar1 gerektigi yoniinde tavsiyelerde bulunan Rektoriimiiz Prof. Dr. M.
Ihsan Karaman yapti. Ogrenci Konseyi Baskan1 Ertugrul Yesilkaya’nin da kisa bir selamlama
konusmas1 yaptig1 program, Tiirkiye Birincisi Hafiz Ebubekir Diaby’nin okudugu Kur’an
Tilaveti ile devam etti. Program, siirleriyle Kadir Bekar ve ilahileriyle Yusuf Goncagiil ile
ekibinin siir ve dinletileriyle son buldu. Program ¢ikisinda katilimcilara kirmizi giil, kitap ve
ayrac hediye edildi.

Resim: Kutlu Dogum Programindan goriiniimler.
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Faaliyet 16- Personel ve égrencilerimize kisisel gelisim kurslar: diizenleme

Universitemiz Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (IMUSEM) tarafindan
diizenlenen “Doguma Hazirlik Egitici Kursu”nun dordiinciisii 9-11 Ocak 2015 tarihleri arasinda
Universitemizin Kuzey Yerleskesi'nde gerceklestirildi. 2013 ve 2014 yillarinda toplam ii¢ kere
duzenlenen ve 9-11 Ocak 2015 tarihlerinde dordiinciisii gergeklestirilen kursa Ebe, hemsire,
akademisyen, kadin dogum uzmani, doktor gibi saglik personelleri katilim saglamis olup

katilimcilara sertifika verilmistir.

Resim: Doguma Hazirlik Egitici Kursundan bir gériintim.

Performans Hedefi 8: Universite Tanitim Giinleri diizenlenecek ve bu amagla yurt i¢i ve disinda

diizenlenen fuarlara katilim saglanacaktir.

Faaliyet 17- Yurtici ve dis1 tanitim ve fuarlarina katilim saglanmasi
Universitemiz, Pendik Anadolu imam Hatip Lisesinin 19 Ocak 2015 tarihinde diizenledigi

“Kariyer Gunleri” tanitim gunlerine katildi.

IsTa~nBuUL
MEDENIVET
Cisiviirstirest

Resim: Kariyer Giinleri tanitimdan bir gorinim.
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Performans Hedefi 9: Lisansiistii programlardaki yabanci uyruklu 6grenci diizeyi en az %10’a

cikarilacaktir.

Faaliyet 18- Yabanci uyruklu 6grenci kontenjanlarimin arttirilmasi

Lisansiistii programlarda yabani uyruklu ogrenci diizeyinin en az %10’a ¢ikarilmasi
hedeflenmistir. 2015 Ilkbahar Tipta Uzmanlik 6grenci kontenjanlarinda Anabilim Dal1 diizeyinde
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ve Tipta Uzmanlik Kuruluna yabanci uyruklu 6grenci
kontenjanlar1 bildirilmistir. Lisansiisti 0grenci kontenjanlar1 belirlenirken yabanci uyruklu

ogrenci kontenjanlari artirilmaktadir.

Kiz Erkek Toplam
BOLUMU
2014 2015 2014 2015 2014 2015
Fakulteler 10 16 15 16 25 32
Yuksekokullar - - -
Enstittler 1 7 14 24 15 31
TOPLAM 11 23 29 40 40 63

Performans Hedefi 10: 2018 yili sonuna kadar, hem lisans hem de lisansiistii diizeyde egitim

verilen tiim programlarda egitim programlarinin uluslararasi akreditasyonu saglanacaktir.

Faaliyet 19- Akreditasyon surecinin takibi ve birimlerle akreditasyon sureci ile ilgili

gerekli yapinin olusturulmasinin saglanmasi

Uluslararas1 bir iiniversite olma hedefiyle kurulan Istanbul Medeniyet Universitesi, 2014-2020
doénemi igin Avrupa Birligi Erasmus+ programlarina tam katilim beyannamesini aldi. Istanbul
Medeniyet Universitesi bu beyanname ile Avrupa’daki program iiniversiteleri ile isbirligi yaparak

uluslararasi olma hedefine bir adim daha yaklasti.

Faaliyet 20- MUDEK, FEDEK, ABET gibi akreditasyon kurumlariyla isbirligi
yapilmasi

MUDEK, FEDEK, ABET gibi akreditasyon kurumlariyla isbirligi calismalar1 devam etmektedir.
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Performans Hedefi 11: %100 Ingilizce egitime dayal1 lisansiistii program orani en az % 25

diizeyine ¢ikarilacaktir.

Faaliyet 21- Ogretim Uyelerinin ingilizce ders verebilme kriterlerinin belirlenmesi
Istanbul Medeniyet Universitesi, Osmanli Arastirmalar1 alaninda uluslararas1 6grencilere yonelik
olarak tam burslu ve %100 Ingilizce, yepyeni bir yiiksek lisans programi agilmasi igin ¢alismalar
devam etmektedir.. 3 yillik egitimi kapsayan programin ilk yilinda yabanci 6grenciler 1 yil
Tirkce egitimi gorecek ve bunu iki yil siirecek dersler ve tez yazim donemi izleyecek. Osmanli
Imparatorlugu’nun Diinya Tarihindeki yerine odaklanan yiiksek lisans programinda idari ve
siyasi tarih, iktisadi, toplumsal ve kiiltiirel tarih, imparatorluklar tarihi ve diislince tarihi konulu
dersler verilecek. Ayrica tarih yaziminin gelisimi, tarihsel stireclerle ilgili teoriler ve tarihsel
arastirma yontemleri lizerinde de 6zel olarak durulacak.

ISTANBUL MEDENIYET
UNIVERSITY

International M.A. in

Otlorrecere ( Stucies

with Major Scholarship Opportunities
at Istanbul Medeniyet University

Istanbul Medeniyet University is proud to announce that it has launched
a new, internationally oriented M.A. Program in Ottoman Studies.

The program

in World History
ous entity that

Resim: Yiiksek Lisans dersi duyurusundan bir gorinim.

Performans Hedefi 12: Disiplinler arasi nitelikte lisansiistii program agilacaktir.

Faaliyet 22- Enstitii Anabilim Dallarinin ortaklasa en az birer disiplinerarasi
program agmasinin saglanmasi
Enstitii Anabilim Dallarinin ortaklaga en az birer disiplinerarasi program agma ¢alismalari

devam etmektedir.
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Performans Hedefi 13:  Universite genelinde Bologna Siireglerine tam uyum hazirlik

calismalarina devam edilmesi

Faaliyet 23- Bolim ve ders koordinatorlerinin Bologna Surecine uyum
calismalarinin devam ettirilmesinin saglanmasi

Bologna Esgiidiim Koordinatorliigii calismalar1 kapsaminda Bologna Siirecine uyum calismalari

surdarilmektedir.

AnaSayfa | Kitiphane | English

Bologna Esgiidiim Koordinatérligd O Retiberde ® Sitede
ISTANBUL MEDENIYET
UNIVERSITESI Bologna Sire

Egitimde Yeniden Yapilanma HABERLER

Temel Bilgiler, Temel Bildirgeler
we Geligmeler, Durum Bologna Esglidim
Degerlendirme Raparlan, Ulusal == Koordinatirligi sayfamiz
Raporlar, EUA Trends Raporlan, yayina acildi.

BS Faaliyet Alanlan, ... devami
>

]

Tiim Haberler igin Tiklayiniz

Ayrupa Yitkszk Ogretim alaminin olusturulmast icin ortaya konan hedef N ARy = % DL]\ URULAR
reformlan ifade eden Bologna siireci; her iikede ulusal durum ve kulturle Yiiksekdgretimde kalite ve rekabet Tiim Duyurular icin Tiklayimz
uyumlu clmak kaydnda editim kalitesini is dinyasi ve sivil toplumun

| ———————
Resim: Bologna Esgiidiim Koordinatorliigii web sayfasindan bir gériintim.

Performans Hedefi 14: Ders igerikleri 6gretim tiyeleri tarafindan her yil gozden gegirilerek, yeni

gelismelere uygun hale getirilecektir.

Faaliyet 24- Ders iceriklerinin her donem sonu gincellenmesi
Bologna Siirecine uyum kapsaminda Ogretim iiyelerimiz tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi

tizerinden her donem giincellemeler yapilmaktadir.

Performans Hedefi 15: Lisansiistii 6grencilerinin orani, tiim ogrenciler igcinde en az % 40

diizeyinde tutulacaktir.
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Faaliyet 25- Enstitiilerde Lisansiistii programlarin acilmasi

Enstiti Adx

Aqilan Lisansustt Programlar

Saghk Bilimleri Enstitiisii

1-Ortak Fizyoloji Tezli Yiiksek Lisans Program Tibbi
2-Biyokimya Tezli Yiiksek Lisans Programi
3-Histoloji ve Embriyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi

Sosyal Bilimler

Yiksek Lisans)

Enstitisa  (Tezli

1-Iktisat

2-Felsefe

3-Kamu Yonetimi
4-Uluslararas: iliskiler
5-Tarih

6-Tiirk Dili ve Edebiyati
7-T1ip Hukuku

8-Uluslararas1 Osmanli Calismalari

Sosyal
Yiksek Lisans)

Bilimler Enstitusi (Tezsiz

1-Tktisat

2-Kamu Y0Onetimi

3-Uluslararasi Iliskiler

4-Saglik Yonetimi

5-Yerel Yonetimler ve Sehircilik
6-Y6netim Ekonomisi

7-Uluslararasi Ticaret ve Yatirim Yonetimi
8-T1ip Hukuku

9-Saglik Turizmi Isletmeciligi

10-Tarih
Fen Bilimleri Enstitust  (Tezli 1-Miihendislik Yonetimi Yiiksek Lisans Programi
. . 2-Nanobilim ve Nanomiihendislik Yiiksek Lisans Programi
Ylksek Lisans) S _ .
3-Molekiiler Biyoloji ve Genetik Yiiksek lisans Programi
Fen Bilimleri Enstitusu (Tezsiz

Yiksek Lisans)

1-Muhendislik YOnetimi

Faaliyet 26- TUBITAK vb. projelerde lisansiistii 6grencilerin ¢calistirllmasi

Nitelikli insan ve bilim adami yetistirmeyi amaglayan Universitemiz, insanlik adina; yenilikgi,

girisimci, bilgi Greten, Urettigi bilgiyi ulusal ve uluslararas: boyutta yayan, sosyal, teknolojik ve

ekonomik anlamda kalkinmaya sebep olacak projelerde rol alan lisantistii 6grenciler icin gerekli
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alt yapmin olusturulmasi, mevcut kaynaklarin etkin ve adil dagilimmin mevzuat geregi
saglanmasi igin gayret gostermektedir. Lisaniistii Ogrenciler ile akademik kurul toplantisi
yapilarak 6grencilerin projelerde yer almasi icin tesvikte bulunulmustur.

TUBITAK PROJELERI BURSIYERLER

Ad1 Soyadi Y1l icinde Burs Aldigi Siire | Ayhk Burs Miktar:
Zeynep Neva KOYTAK 01.01.2015-01.06.2015 500,00 TL
Elif CAKMAK 01.01.2015-01.09.2015 1.500,00 TL
Ayse Demir KORKMAZ 01.01.2015-31.03.2015 500,00 TL
Sinem ESIR 01.01.2015-31.05.2015 1.225,00 TL
Sinem ESIR 01.06.2015-31.07.2015 1.790,00 TL
Semih SAYGI 01.08.2015-31.12.2015 1.500,00 TL
Slmeyra BAYIR 01.04.2015-31.12.2015 1.500,00 TL
Onur ARAS 16.02.2015-31.12.2015 1.500,00 TL
Fatma SAGIR 01.01.2015-31.12.2015 500,00 TL
Ummiihan DEMIR 01.01.2015-15.02.2015 2.250,00 TL
Mostafa DADASHBABA 01.01.2015-31.12.2015 1.800,00 TL
Bahar GUMUS 01.01.2015-31.12.2015 1.500,00 TL
Biisra SENNIK 01.01.2015-31.12.2015 500,00 TL

Bursiyerler Nursel OLGAC 01.03.2015-31.12.2015 1.500,00 TL
Muhammet AYDIN 01.01.2015-31.12.2015 500,00 TL
Alireza Setayesh HAGH 01.01.2015-31.12.2015 1.500,00 TL
Inci OKUMUS 01.07.2015-31.12.2015 1.500,00 TL
Zahide YASAR 01.02.2015-30.06.2015 1.500,00 TL
Ahmet Giray KILLI 01.01.2015-31.12.2015 42.035,00 TL
Esat Can TEKIN 01.01.2015-31.12.2015 400,00 TL
Emre Sercan ASLAN 01.01.2015-31.12.2015 400,00 TL
Halil ibrahim ADA 01.01.2015-31.12.2015 500,00 TL
Melike ILTERALP 01.01.2015-31.12.2015 400,00 TL
Selma GUZEL 01.01.2015-30.09.2015 1.800,00 TL
Sinem ilda BIRDAL 01.01.2015-30.09.2015 500,00 TL
Ahmet Duyar 01/09/2015-31/12/2015 1.800,00 TL
Adem Yurtsever 01/06/2014-31/12/2015 2.500,00 TL
Sebnem Ozdemir 01/06/2014-31/12/2015 1.800,00 TL
Onur Isik 01/06/2015-31/12/2015 500,00 TL
Serkan Demir 20/10/2015-31/12/2015 1.800,00 TL
Erdem KOG 15.07.2015-31.12.2015 1.800,00 TL
Emrah KURT 01.10.2015-31.12.2015 1.000,00 TL
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Resim: Akademik Kurul Toplantisindan bir gériiniim.

Performans Hedefi 16: Tim akademik personelin “Egiticilerin Egitimi” programi almis

olmasinin saglanmasi.

Faaliyet 27- Egitim programi almalarinin tesvik edilmesi
Akademik personelin “Egiticilerin Egitimi” programi almalar1 kapsaminda hazirliklar
tamamlanma asamasina gelmis olup sonraki yillarda Siirekli Egitim Merkezi araciligi ile

egitimlerini tamamlamalar1 hedeflenmektedir.

Performans Hedefi 17: Egitim-6gretim hizmetlerinde is diinyasinin tecriibelerinden yararlanmak

amaciyla uzman kisilerin iiniversitede egitim vermesinin saglanmasi.

Faaliyet 28- Her program icin en az bir y0netici/uzman kisinin belirlenmesi
Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu, 6 Subat 2015 tarihinde Maltepe Yerleskemizde
Oxford Universitesi Yayinevi isbirligi ile 6gretim elemanlarimiza, siniflarda ders kitaplarinin
daha etkin kullanimi konulu bir egitim programi organize etti. Teacher Trainer Elna Coetzer
tarafindan verilen egitimde ders kitaplarinin daha etkin kullanimi, dort beceriye hitap etme gibi

konular ele alinda.
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Resim: Teacher Trainer Elna Coetze’nin dersinden bir gérinim.

Performans Hedefi 18:  Ogrencilerin, ilgili sektdrlerde uygulamali egitim almalarinin

saglanmasi.

Faaliyet 29- MEB/STK/Sanayi vb. ile isbirliginde bulunulmasi
Lisans Ogrencilerimizin staj ve uygulamali dersleri 3. Sinftan itibaren basladigindan dolay:

performans hedefi ger¢eklesmemistir. Ancak isbirligi ¢alismalar: devam etmektedir.

Performans Hedefi 19: Egitim ve Kariyer Danismanlig1 Sisteminin aktif ve verimli kullanilmas1

saglanacaktir.

Faaliyet 30- Her alanda bir akademisyenin damisman olarak gorevlendirilmesi
Egitim ve Kariyer Danismanligi sisteminin uygulamaya ge¢mesi kapsaminda “Kariyer Geligtirme
Koordinatorliigi” kurulmustur. Lisansiistii Programlarda ¢esitli alanlarda akademik danigsmanlar

gorevlendirilmistir.

Performans Hedefi 20: Sirketlere yonelik tez pazarimin, hazirlanacak tezlerin planlama ve

uygulamasinda tiniversite disindaki kurumlarla igbirligi saglanmasi.

Faaliyet 31-Kurumlarin tez faaliyetlerinde kullanilmasinin saglanmasi
Tez faaliyetleri icin, sanayi bolgelerindeki firmalar, bilgi ve teknoloji odakli firmalar, 6zel veya

devlet hastaneleri gibi kurum ve kuruluslarla isbirligi saglama c¢alismalar1 devam etmektedir.
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Performans Hedefi 21: Lisansiistii programlara kabul edilen 6grencilerin kalitesinde artis

saglanmas1 amaciyla sektorel kuruluslarla isbirligi uygulamalarinin yapilmasi.

Faaliyet 32-Sektorlerle isbirligi ve/veya iletisim saglanmasi
Rektoriimiiz Prof. Dr. M.ihsan Karaman ve Istanbul Medipol Universitesi Rektdrii Prof. Dr.
Sabahattin Aydin, Tiirk Alman Saglik Vakfi Baskam1 ve Giessen Universitesi Kardiyoloji
Profesorii Yasar Bilgin’in davetiyle Giessen Universitesi'ne iki gunlik bir ziyarette bulundu.
Ziyarette Giessen Universitesi kampiisii ve hastanesindeki incelemeleri takiben, Giessen
Universitesi Rektor Prof. Dr. Joybrato Mukherjee, Tip Fak Dekani Prof. Dr. Wolfgang Weidner,
Universite Hastanesi Bashekimi Prof. Dr. Jens Peter Klussman ile ikili goriismeler gergeklestiren
Rektdér Karaman, Istanbul Medeniyet ve Giessen Universiteleri arasinda degisik alan ve
konularda karsilikli isbirligi niyetlerini dile getirdi. Giessen Universitesi Rektorii Prof. Dr.
Mukherjee, kurmay1 planladiklar1 Tiirkoloji boliimiinde, Yakin Tiirk tarihi, kiltiirt, Tirk dili
konularini1 Tiirk hocalar kanaliyla saglikli ve dogru sekilde 6gretme ve tanitma hedeflerini dile
getirerek Universitemizden destek istedi. Ayni giin aksam Tiirk Alman Saglik Vakfi Bagkani
Prof. Dr. Yasar Bilgin tarafindan verilen yemekte, Rektoriimiiz Prof. Dr. Karaman Eyalet I¢isleri
Bakanlig1 temsilcileri, Rektdr, Giessen Universitesi Ogretim Uyeleri, Frankfurt Baskonsolosu
Mustafa Celik, THY Frankfut Ofisi Miidiirii, bazi1 Tiirk toplumu temsilcileri, Tiirk doktorlar ve
basin mensuplari ile bir araya geldi. Ziyaret Tiirk ve Alman basininda yer buldu. Rektdriimiiz
Prof. Dr. Karaman, ziyaretin ikinci giiniinde Eski Sansélye Helmut Kohl’un Uluslararas: iligkiler
danmismanm1 ve Giessen Eski Belediye Bagkani olan Dr. Helmut Miiller ve Emekli Eyalet
Bagbakanlik Miistesar1 Prof. Dr. Joachim-Felix Leonhard ile goriistii. Her iki akademisyen ve
siyaset adami, iiniversitemize akademik katki vermeye ve ortak toplant1 ve projeler yapmaya

hazir olduklarini ifade ettiler.

Stadt GieBen

Resim: Universitemizin Almanya ile isbirliginin basina yansimasindan bir goriiniim.
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Performans Hedefi 22: Yurtdisi tiniversitelerle 6gretim tiyesi ve 6grenci degisimine yonelik en

az 10 adet anlagsma yapilmasi.

Faaliyet 33-Yurtdisi iiniversitelerle anlasma yapilmasi

Hindistan’dan Universitemize Isbirligi Teklifi yapildi.
Hindustan Universitesi'nden (Hindustan Institute of Technology & Science) bir grup yonetici 9
Nisan 2015 tarihinde Universitemizi ziyaret etti. Universitemiz Rektor Yardimcis: Prof. Dr. Fahri
Ovali tarafindan karsilanan Hindustan Universitesi yoneticileri Dr. AbySam, Ashak Verghese ve
Dr. David T. Easow ile Rektorlik Yerleskemizde bir goriisme gergeklestirildi. Goriismeye;
Universitemiz Genel Sekreter V. Dog. Dr. M. Litfi Arslan, Ogretim Uyelerimiz Dog. Dr. Erkan
Sahinkaya ve Dog. Dr. Hiseyin Kurt da katildi. Toplantida Universitemiz, boliimlerimiz ve
tlkemizdeki yiiksekogretim sistemi hakkinda bilgiler alan Hindistan Universitesi yoneticileri
kendi Universiteleri hakkinda bilgi vererek Universitemizle her tiirlii isbirligine hazir olduklarini
sOylediler. Yoneticilerimiz ise uluslararas: isbirligi tekliflerine sicak baktiklarii ve bir
degerlendirme sonucu protokol imzalanabilecegini ifade ettiler. Goriisme, karsilikli hediye

takdimi ile son buldu.

Resim: Isbirligi anlasmasindan bir gérinim.

Istanbul Medeniyet Universitesi diinyanin farkli noktalarindan saygimn Universiteler ile
isbirligi protokolleri imzalayarak uluslararasi bir Gniversite olma misyonunu gergeklestirme
yolunda ¢alismalarina devam etmektedir. Bu protokoller cercevesinde universiteler arasinda ortak

bilimsel faaliyetler, ortak proje ve arastirmalar, 6grenci ve akademisyen degisimi, akademik
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yaym degisimi ve benzeri alanlarda ¢alismalar yapilmas1 hedeflenmektedir. isbirligi protokoli

imzalanan Universiteler:

=
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32.

University of Zalingei (SUDAN)

International University of Africa (SUDAN)
Nile Valley University (SUDAN)

University of Kordofan (SUDAN)

Red Sea University (SUDAN)

University of Gezira (SUDAN)

Alzaiem Al Azhari University (SUDAN)

Sudan International University (SUDAN)
Sudan University of Science and Technology (SUDAN)
University of Gadarif (SUDAN)

Peace University (SUDAN)

Elshaikh Abdallah Elbadri University (SUDAN)
University of Bahri (SUDAN)

West Kordufan University (SUDAN)

Blue Nile University (SUDAN)

University of Kassala (SUDAN)

University of Holy Quran and Islamic Sciences (SUDAN)
Dalanj University (SUDAN)

The Holy Quran and Tassel of Science (SUDAN)
Imam Mahdy University (SUDAN)

University of Al Butana (SUDAN)

Elrazi University (SUDAN)

Mogadishu University (SOMALI)

Lebanese French University (IRAK)

Selahaddin University-Hewler (IRAK)

Cihan University-Erbil (IRAK) (URDUN)
Ajloun National University (URDUN)
Al-Ahliyya Amman University (URDUN)

Isra University (URDUN)

Palestine Ahliya University (FILISTIN)

Hebron University (FILISTIN)

Al-Quds University (FILISTIN)
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33.  Palestine Technical University (FILISTIN)

34, Damanhour University (MISIR)

35. Benha University (MISIR)

36. Libyan Open University (LIBYA)

37.  Sirte University (LIBYA)

38.  University of Tripoli (LIBYA)

39.  Jinan University (LUBNAN)

40.  University of Tripoli (LUBNAN)

41.  Global University (LUBNAN)

42. Middle East University (YEMEN)

43. Al Andalus University for Science and Technology (YEMEN)
44, Azal University (YEMEN)

45.  Bouira University (CEZAYIR)

46. Al Ghurair University (BIRLESIK EMIRLIKLERI- DUBAI)
47. Islamitische Universiteit Rotterdam (HOLLANDA)

48. M.Auezov South Kazakhstan State University (KAZAKISTAN)
49.  Xinjiang Medical University (CIN)

Performans Hedefi 23: Lisans ve lisansiistii dgrencilerin en az %5’inin 6grenci degisim

programlarindan faydalanmasi saglanacaktir.

Faaliyet 34-Basarih o6grencilerin degisim programindan faydalanmasina yonelik
calismalarin baslanilmasi
Uluslararas1 bir Gniversite olma hedefiyle kurulan istanbul Medeniyet Universitesi, 2014-2020
donemi icin Avrupa Birligi Erasmus+ programlarmna tam katilim beyannamesini aldi. Istanbul
Medeniyet Universitesi bu beyanname ile Avrupa’daki program tniversiteleri ile isbirligi yaparak
uluslararasi1 olma hedefine bir adim daha yaklasti. Erasmus, Bologna, Farabi, Mevlana gibi ¢esitli
degisim programlartyla yapilan isbirligi anlasmalar1 istanbul Medeniyet Universitesi icin oldukca
degerli. Bu programlar Amerika’dan Avrupa’ya, Orta Dogu’dan Uzak Dogu ulkelerine kadar
cesitli Universitelerle isbirligi yapma imkani sagliyor. Bunun igin Universitemiz hem degisim
programlarina hem de uluslararasi Universitelerle yapilan ¢alismalara destek verip isbirligi yaptigi
Universite sayisii her gegen gin arttiriyor. Ik 6grenci degisimin 2016 yili igerisinde
gerceklesecegi planlanmaktadir. Bu kapsamda ogrencilere yonelik Universitemizde 26 Subat

2015 tarihinde 6grencilere, ve akademik ve idari personele, Erasmus+ Programi bilgilendirme
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toplantis1 gergeklesti. Toplantt Erasmus Programi Kurum Koordinatérii Prof. Dr. Cengiz
Alacact’nin sunumuyla gergeklesti. Sunumda o6grencilere karsiliksiz hibe destekli hareketlilik
firsatlari, Erasmus kapsamindaki Universitelerde 6grenim gorme ve staj yapma programlari
anlatildi. Programdan faydalanmak igin gereken basvuru sartlart ve hareketlilik stireci tanitildi.
Benzer sekilde akademik personele yonelik yurt disindaki Universitelerde ders verme ve idari
personelin egitim alma amagli hareketlilik imkanlarindan bahseden Alacaci, bilgilerin yer aldigi

sunuma Universitemizin web sayfasinin Uluslararas1 Ofis bolimunden erisebileceklerini ifade

ederek katilimeilarin yonelttigi sorulara cevap verdi.

Resim: Erasmus+ Program bilgilendirme toplantisindan bir goriiniim.

Performans Hedefi 24: Yabanci dil hazirlik programinda bulunan 6grencilerin yabanci iilkede

dil pratigini gelistirme amagli programlara katilmasinin saglanmasi.

Faaliyet 35-BAP kapsaminda bir proje hazirlanmasi
BAP Yonergesi ve Usul ve Esaslarina gore boyle bir programa katilim igin destek
verilememektedir. Ancak BAP Yonerge ve Usul ve Esaslarda degisiklik yapilmasi

planlanmaktadir.

Faaliyet 36-Burs destegi saglayan kuruluslar ile iletisime gecilmesi
Yabanci dil hazirlik programi kapsaminda bulunan 6grencilerden yabanci iilkede dil pratigini

gelistirme amacli programlara degisim programlar aktif olmadigindan destek saglanamamastir.
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Performans Hedefi 25: Ogrencilerin  uluslararast egitim ve staj programlarindan

yararlanmasinin saglanmasi.

Faaliyet 37-Universitelerle temas kurularak gerekli anlasmalarin yapilmasi
Universitemiz  gerekli calismalari yapmakta olup &grencilerimizin de anlagmalardan
yararlanmalar1 kapsaminda Faaliyet 33°de belirtildigi gibi 46 Universite ile temas kurularak

anlagmalar yapilmstir.

Faaliyet 38-BAP ve burs destegi saglayan kuruluslar ile calismalar yapilmasi
Universitemiz ~ gerekli ¢alismalar1 yapmakta olup Ogrencilerimizin de anlasmalardan
yararlanmalar1 kapsaminda Faaliyet 33/37 birlikte degerlendirilerek BAP ve diger kuruluslardan

burs destek ¢alismalar1 devam etmektedir.

Performans Hedefi 26: Yurtdisindaki tiniversitelerde gérev yapan akademik personelin egitim

faaliyetlerine katilimlarinin saglanmasi.

Faaliyet 39-Her birimde programlari koordine edecek bir ekip olusturulmasi

Hazirliklar devam etmektedir.

Performans Hedefi 27: Yabanci Diller Yiiksekokulu’ndaki en az iki yildir gérev yapan
okutmanlarin yarisinin CELTA ya da dengi bir program ve en az %10’unun DELTA ya da dengi

bir program sertifikasina sahip olmas1 saglanacaktir.

Faaliyet 40-Programa katilanlara projelerden destek saglanmasi
BAP kapsaminda proje yapilmadigindan projelerden destek saglanamamistir. Ancak
okutmanlarimiz kendi imkéanlariyla CELTA ve DELTA ya da dengi programlara katilarak

sertifika almislardir.

Performans Hedefi 28: Ogretim elemanlarmin arastirma konulari ile ilgili olarak, kisa siireli
arastirma, kurs, kongre-seminer katilimi vb. amaclarla uluslararast degisim programi ile

arastirmaci yetistirme programlari ¢ergevesinde gorevlendirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 41-YOK ve BAP kapsaminda destek saglanmasi
Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyelerinden Dog. Dr. Omer Ozkan tarafindan

Avrupa Birligi i¢in Universitemiz adma hazirladig1 “Designing Quality and Training Tools For
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Competence Profile of Supported Employment Specialists” isimli proje kabul edildi. Genglerin
egitim ve Ogretim alanlarinda yeni deneyimler elde ederek girisimcilik kapasitelerini arttirmay1
hedefleyen proje; genglerin is diinyasina katilimlarini arttirmay1 ve genglerin yenilik¢i 6grenme
kaynaklarina ulasimlarint da amacglamaktadir. Tiirkiye’den Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi, Bulgaristan’dan Maria Curie Arastirma Merkezi, Portekiz’den Consultis Arastirma
Merkezi ve Slovenya’dan ise Universite Rehabilitasyon Merkezi’nin ortaklifinda gergeklesecek
proje toplam 36 ay devam edecek. 291.440,00 EU biit¢esi olan projeyi Avrupa Birligi hibe
edecek.. Ayrica 2547 sayili Kanunun degisik 10’uncu maddesine dayanilarak Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanlig1 tarafindan 2547 sayili Kanun'un 39.maddesinin 1. fikras1 uyarinca bilimsel

inceleme ve arastirma yapmak amaciyla Ogretim Uyeleri i¢in destek saglanmustir.

Performans Hedefi 29: Arastirma Gorevlilerinin yabanci dil ile egitim verebilme sartlarini

tagimalar saglanacaktir.

Faaliyet 42-Arastirma Gorevlilerinin Yabanci Diller Yiiksekokulunda kurs
almalarinin saglanmasi
Universite yonetiminden ya da fakiiltelerden talep olmadigindan ve imkanlarimizin

bulunmamasindan dolay1 kurs yapilamamastir.

Performans Hedefi 30: Yabanci uyruklu personel istihdami saglanmasi.

Faaliyet 43-Egitim ve arastirma programlarimiza uygun akademisyen istihdam
girisimlerinin baslatilmasi
Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde 4 okutman yabanci uyruklu personel istihdam

edilmistir.

Performans Hedefi 31: Yeni teknolojilere yonelik tematik arastirma laboratuvarlari agilmasi.

Faaliyet 43-Tematik arastirma laboratuvarlarimin kurulmasina iliskin altyap:
hazirhklarina baslanilmasi
Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi Mikrocerrahi Egitim ve Arastirma Laboratuvar
hizmete agilmistir. Ayrica Kuzey Yerleskemizde Deneysel ve Klinik Arastirmalar Merkezi
(DEKAM) Binasinin uygulama projeleri hazirlanarak 16.04.2014 tarihinde yapim isinin de

ithalesi gerceklesmistir. S6zlesmesi 22.12.2014 tarihinde imzalanmustir.
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Performans Hedefi 32: Lisanslsti tezlerin en az %70 ’inin Universitemizin stratejik

onceliklerine yonelik se¢ilmesinin saglanmasi.

Faaliyet 45-Ogretim iiyelerinin stratejik konularda diizenli olarak bilgilendirilmesi

Enstitlilerimizce ders veren 6gretim tiyelerine stratejik alanlarimiz hakkinda bilgi verilmektedir.

Faaliyet 46-BAP kapsamindaki tez tesviklerinde stratejik hedeflere oncelik verilmesi
Universitemiz stratejik hedeflerine yonelik tez ¢alimlarinda Bilimsel Arastima Projeleri
Birimince destek saglanmaktadir.

YILLARA GORE KABUL EDIiLEN PROJELER TABLOSU
(2012-31.12.2015)

DESTEKLENEN PROJE SAYISININ YILLARA GORE DAGILIMI

YIL NAP| YL| DK| SM| TU| BE| AY| GD| BY| KD| UKAl DIG] Topla
2015 9 1 1 1 9 35 1 0 3 3 2 1 66
2014 10 0 0 1 6 42 4 3 0 1 0 3 70
2013 18 0 0 3 6 26 7 4 4 1 0 4 73
2012 5 0 0 0 0 2 0 1 0 1 0 0 09
Toplam 42 1 1 5 21 1 12 8 7 6 2 8 218

ALANLARINA VE YILLARA GORE DESTEKLENEN PROJE SAYILARI

%:E&a NAP | YLT | DKT | SMP | TUT | BEK | AYP | GDP | BYB | KDT [UKAP|DIGER| Toplam

Fen/Mihendislik | 13 0 0 1 0 35 4 1 0 6 2 1 63

Tip Saghk 17 | o | o | o |21t |16 |8 |4 |2 |0 ]| o0 |2 70

Sosyal Bilimler | 12 1 1 4 0 54 0 3 5 0 0 5 85

Toplam 42 1 1 5 21 105 | 12 8 7 6 2 8 218

NAP | Bagimsiz Proje

YLT | Yiksek Lisans Tez Projesi

DKT | Doktora Tez Projesi

SMP | Sempozyum Projesi

TUT | Tipta Uzmanlik Tez Projesi

BEK | Bilimsel Etkinlik Katilim Projesi
AYP | Alt Yapi Projesi

GDP | Gudumli Proje

BYP | Bilimsel Yaym Basim Destekleme Projesi
KDT | Kurum Dig1 Tegvik Projesi
UKAP | Ulusal Katilimli Arastirma Projesi
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Faaliyet 47-Enstitiilerin tez konularinda stratejik onceliklerimizi belirlemesi

Egitim veren enstitiilerimizce stratejik oncelikler belirlenmektedir.

Performans Hedefi 33: Stratejik olarak belirlenen alan ve konularda tiniversitemizce yapilacak

olan arastirmalarin sayisinin arttirilmasi.

Faaliyet 48-Akademisyenlerimizin ¢ok disiplinli calismalar yapmasi

2015 YILI KABUL EDILEN PROJELER

Toplam 66 Adet

Proje Toplam Proje
ID |P.Turu Proje Adi Yonetici Birim Kodu Bitis Tarihi| Toplam Butce [Harcama Grubu Kalan Butce
a Molekiiler Biyoloji Ve
S | Genetik Bolimi Arastirma Pr;fﬁgrégm FEN FAY- Fen ve
175 g Laboratuvari Alt Yapisinin GEREN FAKULTESI 2015-175 | 06.06.2016 |249.957,03 TL|244.105,95 TL| Mihendislik | 5.851,08 TL
Kurulumu
. Divalent Metal Tyonlarinin
gé Tayininde Kullanilmak icin Yr?(.RZf;NDr. FEN FKD- Fen ve
432 v & Gozenekli Membran KECECI FAKULTESI 2015-432 09.08.2016 | 54.049,76 TL | 20.843,02 TL Miihendislik 33.206,74 TL
Hazirlanmasi Ve
Karakterizasyonu
§ Orta Ve Bat1 Asya’da Prof.Dr
g Yonetim Kiiltiirii HAYRUNNiS A |EDEBIYAT S-SMP- Sosyal
481 g Temali Uluslararasi ALAN FAKULTESI 2015-481 |07.03.2016 | 34.798,20 TL | 34.798,20 TL Bilimler 0,00 TL
3 Sempozyum Projesi
x Elektrokimya Arastirmalart
g Sonucunda Gelistirilen
506 % Ngg?:éﬁl](it;o{jjlﬁgagaggn Yrdl ; D“OQ‘NDL FAKFUEII\lTEsi 201';2(—)-6 10.02.2016 | 3.953,00 TL | 3.953,00 TL MUhgr?gi:I?k 0,00 TL
= Patent Incelemesi Ve KECECI o D D !
& Bagvurusunun Yapilmasi
g Calesr Cionk Dog.Dr. SELIM
| A KARAHASAN EDEBIYAT S-YKS- Sosyal
637 > Uzerinden Dénem OGLU FAKULTESI 2015-637 14.10.2016 | 9.784,00 TL | 4.638,04 TL Bilimler 5.14596 TL
Sorgulamasi
= Prof.D
. E Agresif Prostat Kanseri MUI-rl?Al.\/Il\r/.IET
@ = [ Etyolojisinde Mirna Ve Treg A TIP TSA- y
] . . .
643 5 {Te rtin Aerareticors [HSAN FAKULTESI 2015-643 09.02.2016 | 47.002,90 TL | 43.100,02 TL Tip Saghk | 3.902,88 TL
KARAMAN
Biyomedikal
649 g % Ar#f%lﬁﬁt‘g‘;li%;ﬂgﬂn YrdMD;gUD-P FAKEJEI[\'IFEsi 2021?4-9 09.08.2016 | 45.891,03TL | 30.690,73 TL M[]heFr?(gi;/I?k 15.200,30 TL
¥ Sentezi Ve GORUR o U R B
Karakterizasyonu
4 Malign Melanom Displastik
e Neviis Banal Neviis Normal Prof.Dr.
653 S e e i A eaktinesi | soibeus |15.082016|12.69000TL 1242000 TL | TipSaghik | 270,00TL
=

Ekspresyonu
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Tekstil Endustrisi
_ Atiksularmm Aritimi ) o
g E Amacryla I_Dlnamlk" Prof.Dr. ERKAN MUHENDISLI Fen ve
= Membran Biyoreaktor SAHINKAYA KVE FUI- Miihendislik
654 Q Gelistirilmesi Ve Ozonlama MIMARLIK 2015-654 | 12.02.2016 | 52.805,39 TL | 48.645,50 TL 4.159,89 TL
Prosesiyle Birlikte FAKULTESI
Kullanimi
Yrd.Dog.Dr. SIYASAL
g E Diinya Siyasetinde ISMAIL BILGILER SYB- Sosyal
=z L - . .
655 ; 2 Afrika 1 ERMAGAN FAKULTESI 2015-655 | 20.10.2015 | 14.986,00 TL | 13.921,64TL | Bilimler 1.064,36 TL
<
E Ric8B Proteininin Golgi Dog.Dr. TIP TSA-
656| = E?liﬂz’;ﬁglﬂ; Ao ar N |FAKULTESI | 2015656 | 06.03.2017 |49.94502TL |44096587TL [ 1P 52K I5g45.44T1
@ Incelenmesi
= Dog.Dr.
§ Iskemik Serebrovaskler ASUMAN TP TTU- Tin Saslik
658| & |Olay Takibinde Endocanin ORHAN FAKULTESI S015.658 | 28032016 | 6.969,60TL | 6540,00 TL PSS 429,60 TL
= Prognostik Degeri VAROGLU
g
=) Mavera Dergisi Ve “
T g - Do¢.Dr. OMER ; Sosyal
) Turkiye'de Sosyo- Politik EDEBIYAT SBA- 0,00 TL o 0,00 TL
o= g Bicimlenme Uzerindeki AN FAKULTESI ey | oAl | TEEEES L By
Etkileri
= | Baz Cift-Cift Ba izotoplarinin Doc.Dr
S [Guimnriiomoonn |y \Giimon | ren | s T
665| Iterasyon Metodu (AIM) ile TURKAN FAKULTESI 2015-665 | 16.09.2015 | 6.000,00 TL | 5.994,83TL 517TL
Hesaplanmasi: X5 Davranist
~ Larenksin Benign
§ F;fgzr?filrll?grxgaw/la}lrlr?: Lgcl?l;/IDAr'l\l L 1EL A Tip Saghk
668| N . . FAKULTESI 2015-668 | 21.06.2016 | 19.973,80 TL | 19.680,37 TL 293,43 TL
=) Diizeylerinin UZUN
= Karsilastirilmasi
= .
E Alsiyasah Alshariyah II;D;/G\P?{M SIYASAL Sosyal
6eo| & | opeumi: Ekonomik GURAN | B e | 04082015 | 600000TL | 599383TL | Bilimler 6.17TL
o alkinma Froj YUMUSAK
o Psoriasis Vulgaris
= Hastalarinda Fototerapi Dog.Dr. AYSE
£ Tedavisinin CYP 450 Ve SERAP TIP TUY- Tip Saghk
Gy % GST Izoenzimlerini_n_ KARADAG FAKULTESI 2015-670 s il 20E || G L || BT BT
Ekspresyonuna Etkisi
Mikozis Fungoidesli Hastalarda
CYP1B1 Gen Polimorfiziminin
g Fototerapi Tedavisi Oncesi Ve
. £| Sonrasi Sitokrom P450 Enzim | Uzman SARE NUR Tip Saslk
@ Z|CYPLAL CYP1B1 Ve CYP2EL YILMAZ TP TBAG. 1P Sast
< isini .. .
674 E‘iiﬁfgﬁﬁg‘ﬁi‘;{g}giﬁzg'” FAKULTESI | 2015674 | 13.04.2016 |29.494,08 TL
Yontemlerle Degerlendirilmesi
= Orta-Agir Bronsiyolitli Yrd.Dog.Dr. TIP T-UZM-
676 § Hastalarada Miyokard Tutulumul GULSER ESEN |[FAKULTESI  [2015-676 09.11.2017 [6.572,88 TL S —
8 | Ve Serum BNP'in Prediktif BESLI 1p=agh
E .Degeri
Displazi Igeren Kolorektal
677 % Adenom Ve Kolorektal Prof.Dr TIP TTU- 2015-/01.04.2016 [16.340,40 TL [16.038,00 TL 302,40 TL
S Karsinomlarda Beclin- o FAKULTESI  |677 _
5 | 1,CEABax Ve Bol-2 Sahmm (PPULLAT AYDIN Tip Saglik
= Ve Patolojik Parametrelerle
Mliskisi
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X
€ |zheimer Hastalig I¢in Olas1 Bir | Dog.Dr. A. SEDA TIP T-BEK- <
e % | Tedavi Ajam Olarak Omega3 ARTIS FAKULTESE | 2015681 | 20102015 4.000007TL | 4.00000TL | TipSaghk f 0,00TL
o
= « e |MUHENDISLIK
= . . ; Dog.Dr. OZGUR ; FUY- 2015- Fen ve
X lerobik Kesikli Reaktérlerde Azo VE MIMARLIK . -
686 I; Boyalarin Biyodegredasyonu AKTAS FAKULTESI 686 16.09.2015 | 2.000,00 TL | 1.265,48 TL | Muhendislik | 734,52 TL
4 - - - -
= s s Pl oo wesr | ren | ruv s
687 | o P Sensi Y GORUR FAKULTESI 687 05.01.2016 | 1.575,00 TL | 924,98 TL | Mihendislik | 650,02 TL
- ensor Uygulamalar:
= K;gfgagﬁlgalm‘ Yf‘zrr}?rla“ Yrd.Doc.Dr. SADIK | EDEBIYAT | S-BEK- Sosyal
688 | & |\, glama L ahsmarari: ' esan YAZAR FAKULTESI | 2015-688 |04.08.2015 | 3.350,00 TL | 2.562,76 TL | Bilimler | 787,24 TL
P e TravnikKoleksiyonlari
= “ﬂfﬁ?'gﬁmeg:ﬁf:‘ i;”;'l‘;' Prof.Dr. MUSTAFA TIP TYB- 2015-
<3 g i 2
689 |55 & Dergisinin Yaylanmast SAMASTI FAKULTESI 689 02.12.2015 | 18.732,50 TL | 18.585,00 TL | Tip Saghk | 147,50 TL
x .
= Yumusak Gii¢ Baglaminda Doc.Dr. TARKAN SIYASAL
= Turkiye'deki Belediyelerin G-or. BILGILER SUY- 2015 Sosyal
691 g Uluslararasi Kardes Sehir OKTAY FAKULTESI 691 04.082015 | 6.000,00TL | 5.96525TL Bilimler 3475TL
Isbirlikleri
= vidDogDr, | MUHENDISLIK
692 | % ation Extraction From Vibration| IBRAHIM GENG VIJE:;[(HI}’[L}ARELSIIK FUg(é22015- 07.05.2015 | 4.000,00TL | 3.471,83TL M[]hgr?(;]i;/l?k 528,17 TL
o | Data A Time Series Approach
% Yaratict Drama Yolu ile EGITIM
X< | Deyimlerin Ogretilmesi fleri . BILIMLERI SUY- 2015- Sosyal
693 I; Diizey Yabane Dil Tiirkce rd.Dog.Dr. ELIF KIR FAKULTESI 693 16.09.2015 | 3.540,00 TL | 3.540,00 TL Bilimler 0,00TL
Dersleri igin Ornek Olusumu
<
g .
Z. | Cezayir Milli Kuttiphanesindeki| Yrd.Dog.Dr. SADIK | EDEBIYAT S-BAG- Sosyal
695 g Tirkce Yazma Eserlerin YAZAR FAKULTESI 2015-695 | 22.01.2016 | 9.735,00 TL | 5.709,44 TL Bilimler |4.025,56 TL
o Katalogu
= . .
= Dini Inanglarin Kadinlarin SIYASAL
£ SR Prof.Dr. MEHMET P
= Calisma Kararlann Uzerine - : iy BILGILER S-BEK- Sosyal
697 W1 Etkileri Tarkiye Uzerine Baz: HUSEYIN BILGIN | by woresi | 2015697 | 0408:2015| 6.00000TL | 5.757,12TL | gy, | 242887TL
Bulgular
N
£ Dog.Dr. FEN F-BEK- Fen ve
69| F | Yan2-KuadratikModiller | HASANATIK | FAKULTES | 201569 | 02122015 | S.08000TL | S.080.00TL | yinengigii | 000 TL
o
X .
= SIYASAL
£ R S Prof.Dr. HAMZA Mgl S-BEK- Sosyal
X< rkezli Bir Medeniyet Imkan1 Ve BILGILER g o
700 I; fslamin Katkist ATES FAKULTESI 2015-700 | 20.10.2015 | 6.000,00 TL | 5.463,99TL Bilimler 536,01 TL
% lismi Lineer Modellerde Farka Yrd.Dog.Dr.
< | Dayah Agirlikh KarmaHemen | ESRA AKDENIZ FEN F-BEK- Fen ve
703\ G| Hemen Yansiz Liutip Tahmin DURAN FAKULTESI | 2015703 | 14032016 | 6.00000TL | 6.00000TL | \yipengigiik | 000 TL
Ediciler
X e .
= : EGITIM
£ . A . Prof.Dr. CENGIZ P . S-BEK- Sosyal
< [ Turk Bilgisayar Ve Matematik BILIMLERI g -
704 I; Egitimi Sempozyumuna Katihim ALACACI FAKULTESI 2015-704 | 22.06.2015 | 699,00 TL 682,00 TL Bilimler 17,00 TL
Yara Yeri Iyilesmesinde Topikal Prof.Dr.
707 Kurkumin ile Oral Kuarsetinin NECMETTTN TP T-UZM- 21.12.2015 [20.000,00 TL [20.000,01 TL ([T1p Saglhk -0,01 TL
i;‘ Sinerjistik Etkilerinin AKDENIZ FAKULTESI 2015-707
g Histopatolojik Ve Biyokimyasal
8 Olarak Gosterilmesi
=
X .Dr. SADI EVREN SIYASAL S-BEK- Sosyal
708 E Endeksinin Olusturulmasi Bir [SEKER BILGILER 2015-708 16.09.2015 (600,00 TL 596,16 TL Bilimler 3,84 TL
fin aka Calismasi FAKULTESI
m
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= Tibbi Genetik Kliniginde
S Bilgisayar Destekli Yiiz Dog.Dr. iBRAHIM TP T-BEK-
709 | & Dismorfoloji Analizinin AKALIN FAKULTESI 2015-709 | 16.09.2015 | 3.998,00 TL | 2.864,58 TL | Tip Saghk (1.133,42TL
o Etkinligi
- =| Plazma Iyon Enerji Dagihmi
g g Olgiimii Igin Bir Yavaslatici Yrd.Dog.Dr. FEN F-UK- Fen ve
710 |5 E Potansiyel Analizér Probu HUSEYIN KURT | FAKULTESI 2015-710 | 23.06.2016 | 67.848,80 TL [ 61.111,60 TL | Mihendislik |6.737,20 TL
Gelistirilmesi
x o
= Dog.Dr. B?I{S({}?LS]?I{H S-BEK- Sosyal
713 E Istralya'ya Gog (1880- 1918) HAMDIGENG | paxpptesi | 2015713 |05.01.2016 | 5.998,68TL | 599868 TL | Bilimler | 000TL
=
E Diinva Tin Hukuku Konaresine Prof.Dr. M. HAKAN HUKUK S-BEK- Sosyal
717 i Igatlhlrl; Ve Sunum Y%pma HAKERI FAKULTESI 2015-717 | 30.11.2015 | 4.000,00 TL | 4.000,00 TL Bilimler 0,00TL
o
TUbitak Tarafindan Desteklenen
= | Betonarme Yapilarda Bélme
é’ Duvarlarin Yapilarin Dinamik
= | Davranislarina Etkilerinin Tam MUHENDISLIK
A | Olgekli Ve Hasarli Deneylerle | Yrd.Dog.Dr. FUAT [VEMIMARLIK|  F-KDT- Fen ve
7211 5 | Arastinlmast isimli Projeyi ARAS FAKULTESI | 2015721 |0212:201515.00000TL | 7.913.00TL | pyypengislik |7-087.00TL
Tesvik Projesi
- ilkokul Dordiincii Smifta Miizikli
£ Hikayelerle Matematik
Z | Ogretiminin Matematik Dersi SANAT VE B A
24| Z Akademik Basarisina D];(h;?ZD'IPSi\?QEER TASARIM | 0200 | ) 122016 | 17.461.00 L | 1626701 7L B?I?r?lilr 1.164,89 TL
o |Matematige Ve Miizige Yonelik FAKULTESI A U R D
Tutuma Etkisi
X Iz-Asmndirma Yoéntemi ile
£ Nanogézenek Uretimi Ve Yrd.Dog.Dr.
= S = A 5 FEN F-BEK- Fen ve
725 g Geometr|5|n|r|1zlt\l/l(ic;IiekulTaymme KAAN KECECI FAKULTESI 2015-725 31.12.2015 | 2.000,00 TL | 1.654,32TL Mithendislik 345,68 TL
= SIYASAL
Sl .Dr. SADI EVREN P S-BEK- Sosyal
=~ Universitelerin Dijital Itibarinin, ¢ BILGILER o
728 I; Bilginin itibarina Doniisiimii SEKER FAKULTESI 2015-728 | 02.12.2015 | 4.000,00 TL | 4.000,00 TL Bilimler 0,00TL
<
E Grup Psikoterapisi Egitiminin
% Turkiyedeki Psikoterapistlerin Yrd.Dog.Dr. ISIL | EDEBIYAT S-BAG- Sosyal
730 2 | siireg Odakliligma Olan BILICAN FAKULTES | 2015-730 |06.072016 | 9.737.20TL | 7.89680TL | pjjipyjer |1-84040TL
o0 Etkisinin Olgiilmesi
%
§ Iskemik inmede Bazi Prof.Dr. SADIK TIP T-UZM-
731 5 Mikrorna'larin ifade Diizeyleri SOGUT FAKULTESI 2015-731 | 06.06.2016 | 19.988,64 TL | 19.927,78 TL | Tip Saghk 60,86 TL
= Ve Prognozla fliskisi
Psoriazis Tanili Hastalarin
i;‘ Lezyonel Derisinde Ve Saglikli
g Populasyonun Normal Derisinde| Prof.Dr
8 Apelin Apelinapj Reseptor NECMETTIN TP T-UZM-
732 . | VEGF Ve CD34 Dizeylerinin : FAKULTESI 2015-732 | 14.03.2016 | 12.555,00 TL Tip Saghk
= Karsilastunl AKDENIZ
arsilastirilmasi
 |Atomik Layer Depozasyon ALD
= Metoduyla Hazirlanan
£ - Prof.Dr.
< | Au/Ti/Hfo2/N- Gaas Yapilarin ABDULMECI T FEN F-BEK- Fen ve
735 '; 60-400 K Sicaklik Araliginda TURUT FAKULTESI 2015-735 | 05.01.2016 | 1.325,00TL | 716,98 TL Mihendislik | 608,02 TL
Akim-Gerilim Karakteristikleri
- Anadoluda Selcuklu Ve
B Beylikler Déneminde Gaza
= Kiltirinin Olusumu: SIYASAL
2y —— 5 . Yrd.Dog.Dr. P S-BAG- Sosyal
£ | Tekkelerde Gozetilen Siyasetin : BILGILER o
737 g Metinlere Ve Zihinlere FATIH BAYRAM FAKULTESI 2015-737 | 02.10.2017 | 5.000,00 TL Bilimler
Yansimalari
= EGITIM
Sl _ | Yrd.Dog.Dr. Fiisun g . S-BEK- Sosyal
2| & U%Yiﬁ::ﬁe?lg\rf:ghe;éti:f)z?g Eksi E;I\IIZ%ALLT%E 2015-742 | 05.01.2016 | 4.000,00TL | 3471,83TL | Bilimler | 528,17 TL
o
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HIV Enfeksiyonu Tasiyan
Hastalarin Terinin HIV

Prof.Dr. MAHMUT

<
E
743| £ | Enfeksiyonunu Agisindan R e S T ZTO'E{?% 06.02.2017 | 26.069,57TL | 42325TL | Tip Saghk 25'6T4f’32
o | Bulastincihimin Arastiriimast
% Ca724iin Adnexial Kitlelerdeki
g Benign Ve Malign Ayrimindaki| Prof.Dr. AHMET TIP T-UZM-
746 | N Spesifite Ve Sensitivitesinin GOCMEN - ; 05.12.2016 | 2.518,12TL | 2.14224TL | Tip Saghk | 375,88 TL
=) C ¢ FAKULTESI 2015-746
= al25 Ile Karsilastirilmasi
Z |  Tarihi Yigma Bir Saraym MUHENDISLIK
< | Deprem Giivenligi Igin Taban | Yrd.Dog.Dr. FUAT [VEMIMARLIK| F-BEK- Fen ve
715 Yaltminn Onerilmesi ARAS FAKULTESI | 2015747 |20-102015| 1.995.00TL | 185L50TL | yiengigyik | 34350 TL
x
= Prof.Dr. MAHMUT
X |Otolojik Cerrahide Fasiyal Sinir TAYYAR TIP T-BEK- -
749 g KALCIOGLU FAKULTESI 2015-749 20.10.2015 | 1.250,00 TL | 1.250,00 TL | Tip Saglik 0,00TL
X
E Otoloji, Nasil Yaptyorum, Prof.Dr. TIP T-BEK-
750 | & Moderator MU}"};”‘K’\&"ET FAKULTESI | 2015-750 |20.10.2015 | 1.250,00TL | 1.250,00TL | TipSaghk | 0,00TL
o
=
= - | Dog¢.Dr. LOKMAN TIP T-BEK-
751 | 7 | ErkenEvre Larenks Kanserleri UZUN FAKULTESI | 2015-751 |20.10.2015 | 1.250,00TL | 1.250,00TL | Tip Saghk | 000TL
o
= Sisti 1
753 I; intrarenal Cerrahi Sonuglart CASKURLU FAKULTESI 2015-753 | 05.01.2016 | 4.000,00 TL | 4.000,00 TL | Tip Saghk 0,00 TL
=
= = SANAT VE
£ |, . 'Yrd.Dog.Dr. DOGAN| S-BEK- Sosyal
< | Interaktif Medya Tasarim TASARIM g o
758 g Egitimi Arastirmasi ARSLAN FAKULTESI 2015-758 | 17.03.2016 | 5.979,00 TL | 5.979,00 TL Bilimler 0,00TL
N o
= - Aragtirma Gorevlisi SIYASAL
£ 19. Finans Sempozyumuna ; S
= Dr.Dr. FATIH BILGILER S-BEK- Sosyal
759 % Katilim VIiGIT FAKULTESI 2015-759 02.12.2015 | 1.200,00 TL | 1.066,98 TL Bilimler 133,02 TL
E 8 ,\S/:l:';n’iggi Ii:lle_%ggril‘?pay ES\}C&.KE%%\.HZ FEN F-BEK- Fen ve
762 | Olmaya[j Zaf“f"” Se_rllerlnln DURAN FAKULTESI 2015-762 13.04.2016 | 1.895,00 TL | 1.682,26 TL Miihendislik 212,74 TL
oM Ongorilmesi
N
= - SANAT VE
= 'Yrd.Dog.Dr. DOGAN| S-BEK- Sosyal
765 | & |Uluslararast Sanat Sempozyumu | ™" aRg) AN RN | 2015765 | 26.01.2016 | 155000TL | 79875TL | Bilimler | 751,257TL
o
Investigation Of Epigenetic
Modifications In Patients With
= Nonsyndromic Sensorineural
£ Hearing Loss (Prelingual Prof.Dr. MAHMUT
b} Nonsendromik Sensorindral TAYYAR TIP T-BEK-
766 | o Isitme Kayb1 Bulunan KALCIOGLU FAKULTESI 2015-766 | 05.01.2016 | 4.000,00 TL | 4.000,00 TL Tip Saglik 0,00 TL
Hastalardaki Epigenetik
Modifikasyonlarin Arastirilmasi)
Success Or Failure In The Peace
— Processes Of Aceh And Sri
£ | Lanka A Comparative Study- | Yrd.Dog.Dr. IDIL SIYASAL
R~ " P S-BEK- Sosyal
i Ace Ve Sri Lanka Barig TUNCER BILGILER X S
131 & | sirelerinin Karsilastrmali Bir | KILAVUZ FAKULTES] | 2015773 |08.07.2016 | 6.000,00TL Bilimler
Analizi
= |Google Classroom Uygulamasini . EGITIM
< | Kullanarak Derslerde Universite |Yrd.Dog.Dr. OZCAN| iy ep s S-BEK- Sosyal
774 m Ogrencilerini Etkinlestirmek: Birl ERKAN AKGUN FAKULTESI 2015-774 03.03.2016 | 6.000,00 TL Bilimler
oM Eylem Aragtirmasi
E Medeniyet Medical Journal
& Isimli Sureli Bilimsel Tip Prof.Dr. MUSTAFA TIP T-YAY-
77 E Dergisinin Yayminin SAMASTI FAKULTESI 2015-777 | 14.12.2016 | 12.390,00 TL Tip Saghk
S Sarddrdlmesi
Problem Tabanl Ogrenme
£ | Yaklagimli 3 Boyutlu Sanal " EGITIM
S P Yrd.Dog.Dr. OZCAN P :
kv Ogrenme Ortaminin - BILIMLERI S-DOK- Sosyal
7781 8 | Gelistirilmesi Uygulanmasi Ve | ERKANAKGUN | pupvitEsi | 2015778 | 19:09-2016 | 19.992077TL Bilimler

Degerlendirilmesi
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Performans Hedefi 34: Universitemizde yapilan interdisipliner proje ve yaymlarin sayist her

yil en az % 10 oraninda arttirilmasi.

Faaliyet 49-Birimlerimizin SCI ve SSCI kapsamina girecek kalitede dergi ¢ikarma

projelerinin desteklenmesi

SCI, SSCI, AHCI Dergilerde yayimlanmis makaleler

e Parlakyigit A.S., Karaoglanli A.C., "Effects Of Microstructural Transformation in TBCs
Consisting of NiCrAlY Metallic Bond Coat and YSZ Ceramic Top Coat after Oxidation
at 900-C", Acta Physica Polonica A, vol.125, no.2, pp.232-234, 2014

e (Caliskan H., Kursuncu B., Kurbanoglu C., Giiven $.Y., "Material Selection for The Tool
Holder Working Under Hard Milling Conditions Using Different Multi Criteria Decision
Making Methods", Materials & Design, pp.473-479, 2013.

e (aliskan H. , Kurbanoglu C., Panjan P., Cekada M., Kramar D., "Wear Behavior And
Cutting Performance of Nanostructured Hard Coatings on Cemented Carbide Cutting
Tools in Hard Milling", Tribology International, no.62, pp.215-222, 2013.

e (aliskan H., Kurbanoglu C., Panjan P., Kramar D., "Investigation of The Performance of
Carbide Cutting Tools With Hard Coatings In Hard Milling Based on the Response
Surface Methodology", Journal of Advanced Manufacturing Technology, no.66, pp.883-
893, 20

e Ocak I, Seker S., "Calculation Of Surface Settlements Caused By Epbm Tunneling Using
Artificial Neural Network, Svm, And Gaussian Processes”, ENVIRONMENTAL EARTH
SCIENCES, pp.1-14, 2013 (Link) (Ozet) (Abstract)

e Ocak I., Seker S., "Estimation Of Elastic Modulus Of Intact Rocks By Artificial Neural
Network", Rock Mechanics and Rock Engineering, vol.45, pp.1047-1054, 2012

e Ozkan O., Gindiz M., Gulgicek U., "A Neural Network For Cost Assessment Of
Construction Parameters”, CANADIAN JOURNAL OF CIVIL ENGINEERING, vol.40,
pp.574-579, 2013.

e Ozkan O., Saribiyk M., "Alkali Silica Reaction Of Bof And Bfs Wastes Combination In
Cement", Journal Of Civil Engineering And Management, vol.19, pp.113-120, 2013.

e Ozkan O., Koubaa A., Ozkan F., "Eco-Efficiency Of The World Cement Industry And
Innovations: Panel Causality Data Analyses”, International Journal of Global Warming,
vol.5, pp.179-196, 2013.
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e Erdal, L., Pektas A.O., Ozkan O., Ozkan F.,Security of Energy Supply in Japan: A Key
Strategy and Solutions, International Journal of Global Warming, 6 (1), 2013.
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Faaliyet 50-BAP’dan interdisipliner projelerine daha ylksek oranda destek
verilmesi

BAP kapsaminda interdisipliner projeler desteklenmektedir.

Faaliyet 51-Interdisipliner programlarinin acilmasiin desteklenmesi

Enstitiilerimizde Interdisipliner Programlarin agilmasi igin gerekli calismalar yapilmaktadir.

Faaliyet 52-Diger alanlarla ortak calisma alternatiflerinin aranmasi
Enstitilerimizde ortak bir c¢alisma bulunmamakla birlikte daha sonraki zamanlarda

diistiniilmektedir.

Performans Hedefi 35: Uluslararasi interdisipliner arastirma merkezi kurulmasi ¢aligmalarinin

baslatilmasinin saglanmasi.

Faaliyet 53- Medeniyet Arastirmalari Merkezi biinyesindeki bazi birimlerin ayri

birer arastirma merkezine doniistiiriilmesi.

¢ Toplum Arastirmalar1 Birimi
«» Tip Hukuku Arastirmalar1 Birimi
¢ Teknoloji Arastirmalar1 Birimi
¢ Tarih Aragtirmalar1 Birimi
¢ Siyaset Arastirmalar1 Birimi
+ Sanat ve Arkeoloji Arastirmalar1 Birimi
¢ Saglik Arastirmalar1 Birimi
¢ Kiiresel Arastirmalar Birimi
% Istanbul Arastirmalar1 Birimi
% Iktisat Arastirmalar1 Birimi
¢ Dil ve Edebiyat Arastirmalar1 Birimi
% Islam Ekonomisi ve Y&netisim Arastirmalar1 Birimi
% Karsilastirmal1 Ozel Hukuk Birimi
+» GOniilli Tesekkiiller Arastirmalart Birimi
% Insan Haklar1 Arastirmalar1 Birimi
¢ Occidentalism Arastirmalar1 Birimi
Varolan bu birimlerin bazilarinin aragtirma merkezine doniistiirilme c¢alismalart devam

etmektedir.
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Performans Hedefi 36: Universitemiz Teknopark hizmetlerinin baslatilmasinin saglanmas.

Faaliyet 54- Teknopark altyapisinin oncelikle yapilmasim saglayarak Teknopark
calismalarimin kurum disina duyurulmasi
Istanbul Medeniyet Universitesi Goztepe kampiisiinde 2 adet 1100 m2’lik kapal1 alana teknopark
insa etmeyi planlamaktadir. Istanbul Medeniyet Universitesi hazirlamis oldugu master planda yer
alan Teknopark’in alt yap1 ¢alismalar1 devam etmektedir. Teknopark’in insa edilmesinden sonra
Istanbul’'un &nemli bir cazibe merkezi haline gelmesini saglayacak caligmalar yapilacak ve

kurum digina duyurulmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi 37: Sanayi kurulusu veya firma destegi ile gergeklestirilen patent ve faydal

model basvuru ile ilgili altyapinin olusturulmasinin saglanmasi.

Faaliyet 55- Ogretim Uyelerimizin konu ile ilgili bilgilendirilmesinin saglanmasi
Istanbul Medeniyet Universitesi Patent Ofisi, {iniversitemiz mensubu olan tiim arastirmacilarin
(6gretim {iyesi, Ogretim gorevlisi, arastirma gorevlisi, uzman ve Ogrenciler) iiniversitemiz
blinyesinde gergeklestirdikleri bilimsel arastirma ve projeler neticesinde gelistirdikleri nihai
"bulug", "yeni yontem", "tasarim", "faydali model" gibi ¢iktilarin gerek fikri miilkiyet haklarinin
korunmasi, gerekse faydali model belgelerinin ve/veya patentlerinin alinmasi konusunda alt yap1
caligmalarina baslamis olup caligmalar bittikten sonra patent ve faydali model sayisint her yil

artirmay1 planlamaktadir..

Performans Hedefi 38: Sanayi ve ticaret kuruluslari, yerel yonetimler, merkezi kamu kurumlari
ve sivil toplum kuruluslarinin egitim ihtiyaglarina yonelik olarak akademik birimlerde agilacak
tezsiz yiiksek lisans programlar1 ve Siirekli Egitim Merkezi’nde agilacak sertifika programlarinin

acilmasinin saglanmasi

Faaliyet 56- Siirekli Egitim Merkezinde sertifika programlarinin diizenlenmesi

% GENEL INGILIZCE KURSU

Genel Ingilizce Kursu her yas ve meslek grubundan tiim talep eden &grencilere hizmet sunmak

amaciyla organize edilmektedir. Program kapsaminda maksimum 20 kisilik siniflarda 110 saatlik
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ders yapilmistir. Kurs bitiminde yapilacak sinav ile 6grencilere basar1 dlizeyini gosteren sertifika

verilmistir.

s ZEKA VE AKIL OYUNLARI

Bireylerin zeka potansiyellerini tanimasi, problemler karsisinda farkli ve 6zgin stratejiler
gelistirmesi, hizli ve dogru karar vermesi, sistematik bir diisiince yapisi gelistirmesi, zeka
oyunlar1 kapsaminda bireysel, takim halinde ve rekabet ortaminda ¢alisma becerileri

gelistirmesi ve problem ¢ézmeye yonelik olumlu bir tutum gelistirmesi, hangi statlide olursa
olsun bireylerin problemleri algilama ve degerlendirme kapasitelerinin gelistirilmesi, farkli
bakis acilart olusturabilmeleri, konuya ve ¢0zime odaklanma aligkanligi gelistirmeleri,
bireylerin akil yiritme ve mantig1 etkili bir sekilde kullanma kapasitelerini gelistirmeleri,
boylece organize edilecek bireysel ve grup calismalarindaki zekd oyunlariyla kendi
yeteneklerini ve potansiyellerini daha iyi taniyip gelistirerek ihtiya¢c duyduklart 6zguveni elde
edebilmeleri, ayrica verilecek yonergeler ve yapilacak etkinliklerle birlikte basari igin sistemli
ve disiplinli calisma aligkanliklari kazanmanin yollar1 6gretilerek, basarisizlik halinde
alternatif ¢6zum yollar1 ile stratejilerin gelistirilmesi ile ilgili tutum ve davramglarda

farkindalik olusturulmasi igin egitim diizenlenmistir.

iISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

®. o Surekli
. & Fg | m
- QQQQQ

ZEKA ve AKIL
'OYUNLARI

AL
DETAYLI BiL&Gl1 ICIN
+216 280 20 44 (SUREKLI EGITIM MERKEZI)
+216 280 34 13 (FEN FAKULTESI Sekr.)

Resim: Egitim programi duyurusundan bir gorianim.
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< ZIHIN HARITALARI iLE OGRENMEYI OGRENME EGITIMi

“Zihin Haritalarr” yontemi ile “Ogrenmeyi Ogrenmek ve Ogrenmenin tadina varmak.Daha
stratejik ve analitik diisinebilme aliskanligin1 kazanmak, hem 6zel hem de profesyonel
yasamda zamani yonetmede gelisim kaydederek zamandan tasarruf saglamanin yollarini
ogrenmek, algiy1 gliclendirmek, iletisim kurma, problem ¢6zme, liretkenlik ve bilgiye ulasma
yontemlerini gelistirmek, her giin Onlimiize gelen binlerce bilgi ile etkin olarak basa
c¢ikabilmenin yollarin1 6grenmek, bireysel olarak ve ya takim olarak daha tiretken ¢aligmalar
yapabilmek ve daha yenilikg¢i fikirler ortaya ¢ikarabilmenin yollarini 6grenmek, biiylik resmi
gormeyi gerektiren fikir ve kavramlar1 hizli ve kolay bir sekilde anlatabilmek, bunlarin kisisel
ve profesyonel uygulamalarini ve kavrama yollarin1 6grenmek, iletisim konusunda daha fazla
netlik saglayarak iiretken fikirlerin daha kisa siirede ortaya ¢ikarilabilmesini 6grenmek igin

egitim diizenlendi.

-4
- 11 [ " -
ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
- Surekli

®_® chitim
* Merkezi

s Zihin Haritalar

S ADIMDA v
ZiHiN HARITASI ™

Konsantrasyon ve gdzlem glcunlz gelisecek daha yenilikgi fikirler Ureteceksiniz.

= iletisim kurma, problem ¢ézme, yaraticilik ve bilgi alma ydntemlerinizi gelistireceksiniz.
% Zihinsel gevikliginiz ve kendinize olan glveniniz artacak.

Buyluk resmi gormeyi gerektiren fikir ve kavramlar hizli ve kolay bir sekilde anlayip anlatabileceksiniz.
R Detayh Bilgi icin:
€ TR 0216 280 20 44
0216 280 34 13

Ba;vuru:

http://medeniyet.edu.tr/surekli_egitim_arastirma_ve_uygulama_merkezi.html
= - .

Resim: Egitim programi duyurusundan bir goriiniim.
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% HUKUK UYUSMAZLIKLARINDA ARABULUCULUK EGITIM
PROGRAMLARI
Adalet Bakanligi tarafindan Arabuluculuk Egitimi vermekle yetkilendirilen ve bir Devlet
Universitesi olan Istanbul Medeniyet Universitesi’nin Hukuk Fakiiltesi ile Siirekli Egitim

Merkezi, “Arabuluculuk Egitimi”ni yiirtitmektedir.

Performans Hedefi 39: Universitemizin akademik birimlerince iiriine ydnelik arastirma projesi

gelistirilmesi.

Faaliyet 57-Akademik birimlerden iiriine yonelik proje onerilerinin alinmasi

Uriine yonelik heniiz proje alinmadh.

Performans Hedefi 40:  Sanayi, ticaret, yerel yonetimler, merkezi kamu kurumlart ve sivil

toplum kuruluslari ile ortaklasa bilimsel aragtirma yapilmasi.

Faaliyet 58- ilgili alanlarin yetkilileri ile koordinasyonun saglanmasi
Sanayi, ticaret, yerel yonetimler, merkezi kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslari ile ortaklasa

koordinasyonlar yapilmaktadir.

Performans Hedefi 41: Her 6gretim iiyesinin uluslararasi indekslere giren yaymlarinin;
Miihendislik ve Fen Bilimleri alaninda yilda en az 1’in, Tip Bilimlerinde en az 2’ nin ve Sosyal

Bilimler alaninda en az 0,5’ in {izerinde olmasi1 saglanmasi.

Faaliyet 59- Fakiilte biinyesinde yayin ve proje destek birimi olusturulacaktir.
IMU Edebiyat Fakiiltesi Proje Gelistirme Koordinatorliigii adinda destek birimi olusturulup
gerekli donanimlart igin ¢aligmalar yapilmaktadir. Diger fakiiltelerimizde ise ¢aligmalar devam

etmektedir.

Performans Hedefi 42: Akademik personel performans yonetimi ve 6diillendirme kapsaminda

oduller verilmesi.

Faaliyet 60- Fakiilte mensuplara yonelik tesvik kapsaminda “En Iyi Yaymn” édiilii
ihdas edilmesi
> Tarih Béliimii Ogretim Uyemiz M. Talha Cigek’e Ustiin Basar1 Odiilii

> Hukuk Fakiltemizin Dekan Vekili Prof. Dr. M. Refik KORKUSUZ’a Cifte Odill
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> Ogretim Uyemiz Dogan Arslan’mn Tasarim Calismalarma Uluslararas Iki Odiil Birden
> Ogretim Uyemiz Yrd. Dog. Dr. M. Talha Cigek’e Ustiin Basar1 Odiilii

> Yrd. Dog. Dr. Dogan Arslan’dan Bir Odiil ve Uluslararasi Bir Sergi Daha

> Hukuk Fakiiltemiz Arastirma Gorevlisi Feyzan OZBAY’a Odiil
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Resim: Odul gérunamleri.

Performans Hedefi 43: Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) araciligiyla desteklenen arastirma

sayisinin arttirilmasi.

Faaliyet 61- BAP'si yurutenlere isterlerse daha az ders verilmesinin saglanmasi

Ders veren 0gretim iiyelerimizden talep gelmemistir.

Performans Hedefi 44: Ogretim iiyelerinin ulusal veya uluslararas1 dis kaynakl1 arastirma proje

basvurusunda bulunulmasinin saglanmasi.

Faaliyet 62- TUBITAK, Kalkinma Ajansi ve AB projeleri hakkinda siirekli
bilgilendirme

Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi tarafindan Matematikte Yeni Proje Tasarimlar1 Calistayz,
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Avrupa Birligi

Fonlari

bilgilendirmeler yapilmaktadir.

ve Projeler

sunumu,

Proje Hazirlama Calistaylar

yapilarak

Performans Hedefi 45: Dis kaynakli projesi kabul edilen dgretim elemanlarina 6zel bir tesvik

sistemi uygulanmasi.

Faaliyet 63- BAP desteklerinde, dis kaynakh proje desteginin artirilmasi

Di1s kaynakli projelere BAP kapsaminda 2015 yilinda kabul edilen 3 proje desteklenmis olup
2015 yi1l sonu itibartyla 114.940,79 TL kaynak aktarilmigtir.

Proje

Toplam

Proje

1D P.Turd Proje Ad1 Yonetici Birim Kodu Bitis Tarihi |Toplam Butce Harcama Grubu Kalan Biitge
. Divalent Metal
Iy'i?.'ﬁf;ﬁiiﬂi&'ﬂde Yrd.Dog.Dr. FEN FKD- Fen ve
432 K. Dl.$l Gozenekli Membran KAAN FAKULTESI 2015- 09.08.2016 |54.049,76 TL |20.843,02 TL M_uh_end 33.206,74 TL
Tesvik KECECI islik
Hazirlanmasi Ve 432
Karakterizasyonu
Biyomedikal
Uygulamalar i¢in
I FKD- Fen ve
K. Dis1 Amfifilik Yrd.Dog.Dr. FEN ] =
649 | Tesvik Polimerlerin Sentezi MESUT GORUR  |FAKULTESI Zgjg 09.08.2016 145.891,03 TL.130.690,73 TL Mi‘;:‘ii”d 1520030 TL
Ve
Karakterizasyonu
Tubitak Tarafindan
Desteklenen
Betonarme Yapilarda
B6lme Duvarlarin - for
Yapilarin Dinamik Yrd.Doc.Dr. FUAT MU}E\I\;EISLI F-KDT- Fen ve
Davramslarina D06Dr . 2015- | 02.12.2015 | 15.000,00 TL | 7.913,00 TL | Mihend 7.087,00 TL
Lo ARAS MIMARLIK C
721 K. Dis1 Etkilerinin Tam FAKULTESI 721 islik
Tesvik Olgekli Ve Hasarh

Deneylerlg
Arastirllmasi Isimli
Projeyi Tesvik Projesi

Performans Hedefi 46: Uluslararas1t Medeniyet Kongresi hazirliklarina baglanilmasi.

Faaliyet 64- Uluslararas1 Medeniyet Kongresinin diizenlenmesi

[k Uluslararast Medeniyet Kongresi, Istanbul Medeniyet Universitesi Medeniyet Aragtirmalart

Merkezi (ISMAM) tarafindan 17-19 Ocak 2014 tarihlerinde Wyndham Kalamis Marina Hotel'de

gerceklestirildi. 18 oturumda toplam 90 bildiri sunulan kongreyi, uluslararasi bir¢ok tlkeden 250

civarinda akademisyen takip etti.

igerisinde yapilmasi planlanmaktadir.

Ikinci Uluslararast Medeniyet Kongresi i¢in hazirliklara baglanmis olup 2016 yili
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Performans Hedefi 47: Medeniyet Arastirmalari Merkezi biinyesinde kurulan arastirma
birimlerinde yapilacak akademik arastirmalar, diizenlenecek bilimsel etkinlikler ve yayinlara her

y1l BAP'tan destek vermek.

Faaliyet 65--ISMAM biinyesinde bulunan arastirma birimlerine altyapi, yayin ve
diger etkinlikler icin destek saglanmasi
Istanbul Medeniyet Universitesi Medeniyet Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin

(ISMAM) toplam 14 adet arastirma birimi bulunmaktadir.

Toplum Arastirmalart Birimi

Tip Hukuku Arastirmalar1 Birimi
Teknoloji Arastirmalar1 Birimi

Tarih Arastirmalar1 Birimi

Siyaset Arastirmalari Birimi

Sanat ve Arkeoloji Aragtirmalart Birimi
Saglik Arastirmalar1 Birimi

Kiiresel Arastirmalar Birimi

Istanbul Arastirmalar1 Birimi

Iktisat Arastirmalari Birimi

Dil ve Edebiyat Arastirmalar1 Birimi
Islam Ekonomisi ve Yonetisim Arastirmalar1 Birimi
Karsilastirmali Ozel Hukuk Birimi
Goniilli Tesekkiiller Arastirmalari Birimi

Insan Haklar1 Arastirmalar1 Birimi

FEEEFEFEREREEREEEEEEEE

Occidentalism Arastirmalar1 Birimi
Yaymlarimiz.

+ Medeniyet Arastirmalar1 Dergisi

#+ Gelibolu: Tarih, Efsane ve Ani
Isbirliklerimiz

+ International Islamic University Malaysia

+ Brunei Darusselam University, Brunei

+ British Muslim Heritage Center, UK

+ Tiirk Diinyas1 Belediyeler Birligi

+ Tsukuba University, Japan
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= Zanzibar State University, Tanzania

= Helwan University, Egypt

= University of Malta

=+ The Centre for Strategic Research and Analysis (CESRAN)

Performans Hedefi 42: Uluslararas1 Medeniyet Arastirmalart  Dergisi  yayimlarinin

stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Faaliyet 66-Derginin siireli yayin hayatina siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
Istanbul Medeniyet Universitesi Medeniyet Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan Uluslararas1 Medeniyet Arastirmalari Dergisi Ocak 2014 tarihinden itibaren yayim

hayatina baglamistir. 2015 yil1 i¢erisinden 2. Sayimiz ¢ikmaistir.

ME“ENiYET MEDENIYET [JOURNAL OF

ARASTIRMALARI | CIVILIZATION

Annsrlnmnmnl DERGISI | STUDIES

Uluslararasi | International

- o
n E HE Is I Hakemli Dergi | Peer-Reviewed Journal

UL
MEDERIYET ARASTIRMALARI MERKEZ|

JOURNAL OF
CIVILIZATION
STUDIES

[l 1- St - Dok 204 Vohmee ] - Isste 1 - Jamoany 2014
155 2148-1652

Resim: Dergi kapagindan bir goriiniim.

Performans Hedefi 49: Medeniyet Odiilii verilmeye baslanilmasi.

Faaliyet 67-Medeniyet Oduli verilmesi
2015 yil1 icerisinde Medeniyet Odiilii verilmemistir.

Performans Hedefi 50: Ogretim iiyesine yilda en az bir kez uluslararasi, iki kez yurti¢i bilimsel

etkinlikte bildiri sunmasimnin tesvik edilmesi.
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Faaliyet 68- BAP tarafindan etkinliklere destek verilmesinin saglanmasi

2012-2015 yilinda kabul edilen Bilimsel Etkinlik Katilim Projeleri i¢in 15.654.359 TL harcama

yapilmustir.

ALANLARINA GORE DESTEKLENEN PROJE BUTCELERI(2012-31.12.2015)

(Cahisma
Grubu

NAP YLT

DKT

SMP

TUT BEK

AYP

GDP

BYB

KDT

UKAP

DIGER

Toplam

Fen ve

Muhendislik | 647.332 0

49.955

97.260

905.374

3.128.502

215.438

120.654

3.953 | 5.

168.467

Sosyal
Bilimler

211.328 | 9.784

19.992

173.949

198.131

732.439

66.100

167.161 | 1.

578.883

Tip Saghk

702.606 0

285.714| 51.109

2.022.339

5.760.900

30.975

53.366 | 8.

907.009

[Toplam

1.561.266 | 9.784

19.992

223.903

285.714 [ 346.499

2.927.712

9.621.841

97.075

215.438

120.654

224.480 | 15

.654.359

Faaliyet 69- Arastirma

tesvik edilmesi

gorevlilerinin bilimsel etkinliklere bildiri ile katihmlarinin

Arastirma gorevlilerimizin bilimsel etkinliklere bildiri ile katilimlari kurum bitgesinden ve

Faaliyet 68’ de belirtildigi gibi Bilimsel Etkinlik Katilim Projeleri kapsaminda BAP’tan da

desteklenmistir.

Performans Hedefi 51: Universitemiz akademik birimlerince en az 10 adet uluslararas1 akademik

kongre, sempozyum veya konferans diizenlenecek.

Faaliyet 70- BAP tarafindan etkinliklere destek verilmesinin saglanmasi
2012-2015 yilinda kabul edilen Bilimsel Etkinlik Katilim Projeleri i¢in 15.654.359 TL harcama

yapilmustir.

PROJE BUTCELERININ ALANLARA VE YILLARA GORE DAGILIMI (2012-31.12.2015)

YIL

NAP YLT

DKT]

SMP

TUT

BEK

AYP

GDP

BYB

KDT

UKAP

DIGER | Toplam

2015

191.363 0.784

19.992

34.798

117.608

128.535

249.957

0

45.961

114.941

120.654

3.953

1.037.547

2014

398.345 0

0

40.031

78.259

129.777

845.977

473.681

0

22.011

0

70.964

2.059.045

2013

743.528 0

0

149.075

89.846

85.005

1.831.779

8.726.990

51.114

53.888

0

149.563 | 11.880.787

2012

228.030 0

0

0

0

3.183

0

421.170

24.598

0

0

676.981

Toplam

1.561.266 9.784

19.992

223.903

285.714

346.499

2.927.712

9.621.841

97.075

215.438

120.654

224.480 | 15.654.359
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Faaliyet 71- Arastirma gorevlilerinin bilimsel etkinliklere bildiri ile katithmlarinin
tesvik edilmesi

2012-2015 yilinda kabul edilen Bilimsel Etkinlik Katilim Projeleri i¢in 14.977.378 TL harcama

yapilmustir.
PROJE BUTCELERININ HARCAMA TURUNE GORE DAGILIMI (2012-31.12.2015)
. . |Yolluk Yolluk .
. . T.Malzemesi T.Malzemesi Hizmet Canh .o

Proje Grubu Demirbas (Genel) (o mefer) (Kg)ngr (Aras)tlrma Al Hayvan DIGER TOPLAM
Fen ve Miihendislik 4,244,872 283.412 1.930 116.892 53.000 264.778 0 0 4.964.884
Tip Saghk 7.067.045 949.184 1.441 79.809 17.090 296.493 24.863 0 8.435.926
Sosyal Bilimler 170.173 20.611 3.784 234.816 105.924 1.041.260 0 0 1.576.568
Toplam 11.482.090 1.253.207 7.155 431.517 176.014 1.602.531 24.863 0 14.977.378

Performans Hedefi 52: Universitemiz akademik birimlerince en az 2 adet dgrenci kongresi

diizenlenecektir.

Faaliyet 72- Ogrenci Kongresinin diizenlenmesi saglanacak
2015 yili igerisinde Ogrenci kongresi diizenlenmemistir. Ancak kongrelere katilim i¢in destek

saglanmstir.

Performans Hedefi 53: 2015 yilinda uzman kisilerin davetli katilimiyla en az 10 adet tematik

calistay diizenlenecektir.

Faaliyet 73- fla¢ Hukuku, Cocuk Hukuku, Viyana Sozlesmesi Hukuku alaninda fen,

sosyal, miihendislik alanlarinda tematik calistaylarin diizenlenmesi
Uluslararasi Katilimh Ulusal Tip Hukuku Kongresi Biiyiik Bir Katilimla Tamamlandi

KONGRE ILK ULUSLARARASI KONGRE OLMA OZELLIGI TASIYOR

Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Hukuku Arastirmalar1 Birimi tarafindan 2-5 Eylil
2015 tarihleri arasinda Bodrum Yasmin Resort Hotel’de Uluslararas1 Katilimli Vaka Tartigsmali
Tip Hukuku Kongresi diizenlendi. Ozyegin Universitesi, Istanbul Medipol Universitesi, Erciyes
Universitesi ile Medimagazin’in de destekleriyle Tiirkiye’de ilk defa gerceklesen kongrede;
toplam 26 oturumda 64 teblig sunuldu. Kongrenin acilisini yapan Istanbul Medeniyet
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Ihsan Karaman, Istanbul Medeniyet Universitesinin ev
sahipliginde diizenlenen bu toplantinin liniversitemiz biinyesinde tip hukuku alaninda diizenlenen

ticlincii bilimsel toplant1 olduguna dikkat ¢ekerek daha once de Yargitay ile bir sempozyumun da
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diizenlendigini dile getirdi. Tiirkiye'de ilk ve hala tek tip hukuku yiiksek lisans programinin da
Istanbul Medeniyet Universitesinde bulundugunu belirten Prof. Dr. Karaman, hedeflerinin
tiniversite bilinyesinde Tiirkiye’nin ilk tip hukuku enstitlisiinii kurmak oldugunu da sozlerine
ekledi. ilk uluslararasi kongre olma 6zelligi tasiyan Tip Hukuku Kongresi’nin iiniversitemiz ev
sahipliginde diizenlendigini belirten iiniversitemiz Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi ve Kongre
Baskan1 Prof. Dr. Dr. h.c. Hakan Hakeri, kongreye iliskin su degerlendirmelerde bulundu:
“Kongrede saglik hukukunun genis ve c¢ok kapsamli konularindan ziyade, dogrudan tip
hukukuyla ilgili olarak saglik ¢alisanlarini ilgilendiren hukuki sorunlar ele alindi. Somut vakalar
iizerinden sunumlar yapilarak gerek saglik ¢alisanlarinin somut problemleri gerekse hukukc¢ularin
uygulamada karsilastiklar1 sorunlar1 iizerinden tartisma imkaninin saglandigi kongrede ayrica;
tazminat sorumlulugu, saglik turizmi hukuku, mali sorumluluk sigortasi ve disiplin hukuku
konularinda kurslar yapildi”. Rektdr Prof. Dr. M. Thsan Karaman’in ardindan kongrede Hukuk
Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Refik Korkusuz ile Tip Hukuku Arastirmalar1 Birimi Bagkani1 Prof.

Dr. Dr. h.c. Hakan Hakeri de agilis konusmalari yapti.

Resim: Kongreye katilimdan bir gériiniim.

Performans Hedefi 54: Sosyopark Projesinin hayata gegirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 74- Toplumsal sorumluluk projelerinde énct olacak nitelikte her dénem en
az iki konferans, panel veya bilimsel toplanti diizenlenmesi

Konferanslar

=

“I. Diinya Savast ve Osmanli Toplumsal Olusumunun Sonu” Konferans1 Tamamlanda.

e

Uluslararasi1 Katilimli Ulusal Tip Hukuku Kongresi Biiyiik Bir Katilimla Tamamland.

i

“Tiirk Arap Yiiksekdgretim Kongresi”nin On Degerlendirme Toplantis1 Yapildi.
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+ Geg Antikcag'da Iran ve Roma Konferans1 Verildi.
Paneller

+ Istanbul Medeniyet Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Tarih Béliimii tarafindan 21-23 Ekim
2015 tarihlerinde diizenlenen “Uluslararast Orta ve Bati Asya’da Yonetim Kiiltiirii”
Panelin acgilist 21 Ekim 2015 tarthinde Baglarbasi Kongre ve Kiiltir Merkezi'nde
gerceklesti.

+ Universitemiz Medeniyet Arastirmalar1 Merkezi (ISMAM) Serbest Felsefe Kiirsiisii, 24
Nisan 2015 tarihinde “Felsefenin Neresindeyiz?” sorusuna cevap aramak amaciyla bir
panel diizenledi. Kirklareli Universitesi Felsefe Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Teoman
Durali’nin konusmaci olarak katildigi seminerde Durali; felsefe tarihi, felsefe ile din,
felsefe ile bilim iligkisini ele alarak giiniimiiz toplumunda felsefenin ne durumda
olduguna yonelik konuyu genis bir perspektifle aktardi.

Bilimsel toplantilar

+ Universite Hastanemizde 10 Subat 2015 tarihinde gerceklesen Sali Toplantisinda
Aterosklerotik Kalp Damar Hastaliginin giincel tedavisi konusuldu.

+ T.C. Saglik Bakanligi Istanbul Medeniyet Universitesi Goztepe Egitim ve Arastirma
Hastanesi’nde 28 Ocak 2015 tarihinde ger¢eklesen Sali Toplantilari’nda bas ve boyun
bolgelerinde en sik rastlanan larenks kanserleri konusuldu.

+ Istanbul Medeniyet Universitesi Goztepe Egitim ve Arastirma Hastanesinde her hafta
farkli konu ve konusmacilarla diizenlenen “Sali Toplantilar1”, 24 Subat‘ta Uzm. Dr.
Nursen Koltka’nin “Sepsis” konulu sunumuyla gerceklestirildi.

+ Istanbul Medeniyet Universitesi Goztepe Egitim ve Arastirma Hastanesinde her hafta
farkli konu ve konusmacilarla diizenlenen “Sali Toplantilari”nda, 3 Mart 2015 tarihinde
Uzm. Dr. Mehmet Emin Cakir, giiniimiizde ¢ok sik rastlanan bir rahatsizlik olan “Bas
Agr1”sin1 konulu alan bir sunum gergeklestirdi.

+ Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcis1 ve Tibbi Farmakoloji
Anabilim Dali Baskani Dog¢. Dr. Mustafa IRAZ 23 Mart 2015 tarihinde gergeklesen
“Deney Hayvanlarinda Neler Yapabiliriz?” konulu Sali Toplantisinda; {iniversitemizde
insan sagligimi ve refahini gelistirmek i¢in insanlar iizerindeki denemelerden Once
bilimsel arastirmalarin hangi asamalardan gectigini ve Ozellikle deney hayvanlar
tizerinde yiiriitiilen ¢alismalarin 6neminden bahsetti.

+ Istanbul Medeniyet Universitesi Gdztepe Egitim ve Arastirma Hastanesi’nde her hafta
farkli konu ve konusmacilarla diizenlenen “Sali Toplantisi”’nda 30 Aralik 2014 tarihinde,

son giinlerde gengler arasinda giderek yayginlasan ve biiylik bir tehlikeye doniismeye
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baslayan "Bonzai ve Benzeri Yeni Uyusturucular” konusu IMU Goztepe Egitim ve
Arastirma Hastanesi Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr.

Hamdi Tutkun tarafindan islendi.

Faaliyet 75- Sosyapark projesi ile ilgili bir ylritme kurulunun olusturulmasi
Universitemizin en 6nemli projelerinden biri olarak kurulan SOSYOPARK, yiiriitme kurulu
olusturularak ulusal ve uluslararas1 diizeyde sosyal kalkinma politikalarina yon vermeyi
hedefleyen ve sosyal alanlardaki sorunlara ¢o6zim Greten bir birim olarak c¢aligmalarina
baslamistir. Bu yapinin {ilke genelinde, daha sonra da kiiresel dlgekte kurumsallagsmasini arzu

etmektedir.

Faaliyet 76- 2015 yihh sonuna kadar Sosyapark projesi ile ilgili, boliimler bazinda
faaliyet ve isboliimii planlamasinin yapilmasi
Sosyapark projesi ile ilgili, boliimler bazinda faaliyet ve isboliimii planlamasimin yapilarak
arastirma alanlar1 belirlenmistir.

+ GOc¢ Arastirmalari

Kentlesme ve Kent Sorunlarina iliskin Arastirmalar
Sug¢ Arastirmalart
Dezavantajli Gruplara iliskin Arastirmalar
Hukuk ve Insan Haklar1 Arastirmalari
Kadin ¢alismalari
Sosyal ayrimciliga karsi projeler
Yaglilik ¢aligmalart
Cocuk ve aile ¢alismalari
Halk saglig1 arastirmalari
Aile i¢i siddet problemi
Evsizler
Ulasim arastirmalari

Engelliler

FEFE R R R R R REREEEEE

Barinma problemi

Performans Hedefi 55: Universitede uretilen bitirme projesi, tez ve dénem odevi vb.

calismalarin en az %20’sinin toplumsal sorumluluk kapsaminda kurgulanmasinin saglanmasi.
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Faaliyet 77- Fakiiltelerimizde/Enstitiilerimizde yapilacak bitirme projesi, tez ve
donem odevi vb. calismalarimin iilkemizin egitim ile ilgili sorunlarmma ¢o6ziim onerisi
getirecek sekilde yapilmasinin tesvik edilmesi
Egitim veren Fakiiltemiz Ogrencileri igerisinde toplumsal sorumluluk kapsaminda mezuniyet
asamasina gelen 6grencimiz olmadigindan bitirme projesi veya donem o6devi vb. c¢alismalar
yapilmamistir. Egitim veren Enstitiilerimizde ise tilkemizin egitim ile ilgili sorunlarina y6nelik

tez calismalar1 desteklenmektedir.

Performans Hedefi 56: Halkin tniversitesi ¢er¢evesinde toplumu bilgilendirmeye yonelik

etkinliklerin baglatilmasinin saglanmasi.

Faaliyet 78- Her yil toplumu bilgilendirmeye yonelik seminer kurs ve sertifika

programlarinin diizenlenmesi
4+ Lisansiistii Akademik Gelisim Seminerleri (LAGES)

Gebe Egitici Egitimi Kursu
Medeniyet Okumalarinda Sertifika Programlari
Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi Bolimi Pazartesi Seminerleri
Dog. Dr. Ali Tan ile “Ney” Dersleri
Ekonomik Gundem Seminerleri
Karsilastirmali Ozel Hukuk Birimi Semineri
Genel Ingilizce Kursu

Tip Hukuku Sertifika Egitim Programi

FE FEEFEEEEFE

Stirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezimizde Yabanci Dil

Kurslari

Performans Hedefi 57: Hayat boyu egitim konsepti gergevesinde acilan tezsiz ikinci 6gretim

yiiksek lisans programi sayisinin iki kata ¢ikartilmasinin saglanmasi.

Faaliyet 79- Yeni tezsiz ikinci 6@retim yiiksek lisans programlar: acilmasi
Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitlisii 2015-2016 Egitim-Ogretim Yil1 Bahar Yariyilinda
Isletme II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programu ilk dgrencilerini almay: planlamaktadir. 18 -
26 Subat 2016 tarihleri arasinda agilmasi diisiiniilen program, 60 6grenci kapasiteli olmasi

planlanmaktadir.
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Performans Hedefi 58: Universitemizin vizyonu, amaglari, hedefleri, projeleri ve faaliyetlerinin
tanittmina yonelik olarak, paydaglarin katilimina ag¢ik en az iki adet arama konferansi

dizenlenmesi.

Faaliyet 80- Ulkemizin egitimsel ve toplumsal sorunlarimin giderilmesine yonelik
faaliyetlerin yapilmasinin saglanmasi
Sosyal kalkinma politikalarini belirlemek ve toplumun sosyal sorunlarina ¢Ozim Uretmek
amaciyla Universitemiz binyesinde bir ilke imza atarak kurulan SOSYOPARK projesi igin
Universitemizde ¢alismalar devam ediyor. Universitemiz Turkiye Otistiklere Destek ve Egitim Vakfi
(TODEV), Sivil Toplum Kuruluslar: ile Birlikte “Otizm Arastirma Enstitisi”nin kurulmasi ¢alismalari
devam etmektedir. BM'nin diinya capinda organize ettigi “Kadma Kars1 Siddetle Miicadele I¢in 16
Gunluk Aktivizm Kampanyasi” kapsaminda 09 Aralik 2015 Carsamba guni 12:30°da Universitemiz
Glney Kampisti ATM’ler  6nlinde; Kadina Siddete Dur De: “Turuncu Giyiyoruz! Turuncuya
Boyuyoruz!” isimli etkinlik gergeklestirildi. Rektorimiiz Prof. Dr. M. Ihsan Karaman, Rektor
Yardimcimiz Prof. Dr. Fahri Ovali ve Genel Sekreter Vekilimiz Dog. Dr. M. Lutfi Arslan’in da bizzat

katildiklar etkinlige, 6grencilerimiz ve personelimiz tarafindan yogun ilgi gosterildi.

B
e
Y

Resim: Toplumsal sorun olan “Kadina Kars: Siddetle Miicadele "kampanyasindan bir gériiniim.

Faaliyet 81- Arama konferanslarina destek verilecektir
Universitemiz Turizm Fakiiltesi Ogretim Uyesi ve Turizm Isletmeciligi Boliim Baskani Prof. Dr.
Salih Kusluvan, Dogu Akdeniz Akademik Arastirmalar Merkezi (DAKAM) tarafindan 18-19
Haziran 2015°te Istanbul’da diizenlenen “2. Uluslararasi Turizm ve Seyahat Calismalari
Konferansi - Touravel 15”de davetli konusmaci olarak bir sunum yapti. ‘Development of

inbound tourism in Turkey: Successes and Problem Areas’ baslikli bir konusma yapan Kusluvan;
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1980 yilindan sonra gelen ziyaretci sayisi, turizm gelirleri, yatak sayisi, turizmin gayri safi milli
hasilasi, istthdam ve ihracattaki payi ile ilgili biiyimeyi rakamlarla ortaya koyduktan sonra bu
bliylimenin arkasinda yatan faktorlere degindi. Tiirkiye’deki turizm gelisiminde; 1980 sonrasi
siyasi istikrarsizligin sona ermesi, hiikiimetin uluslararasi camiada olumlu bir imaj yaratmak i¢in
cabalamasi, ekonomi politikasinin ithal ikamesinden ihracatin tesvikine yonelmesi, devletin
turizm gelisimini aktif olarak desteklemesi, kiiltiir turizminden kitle sahil turizmine yo&nelme,
diisiik fiyatlar ve Tiirk lirasinin develiiasyonu, hava ulagiminda liberallesme ve dinamik &zel
sektor gibi i¢ faktorlerin yaninda diinyada turizm talebinin istikrarli olarak artmasi, Tiirkiye’ nin
Avrupa seyahat pazarina cografi olarak yakin olmasi, rakip destinasyonlarda fiyatlarin yiiksek
olmasi, yabanci tur operatorleri ile igbirligi gibi dis faktorlerin 6nemli rol oynadigini s6zlerine
ekledi.

Kusluvan, Tirkiye’deki turizm sorunlarini; ¢evre kalitesinin bozulmasi, nitelikli ve
egitimli personelin turizm sektoriine g¢ekilememesi veya sektorde kalmamasi, mevsimsellik,
turizmin ekonomik etkilerin yerel halka yayilamamasi,tur operatorlerine ve online seyahat

acentalarina bagimlilik, ziyaretcilere karsi etik olmayan ve firsatgr davraniglarin gosterilmesi

olarak siraladi.

‘== TOURAVEL 75

18-20 HAZHEAN 2015 DARAM

“4C T pavETLI KONUSMACILAR
" " PROF €. MIGHAEL MALL

¥RO. DOG. AL BAVIK

Macau University of Science and Technology

ESTEKLEYEN KURUM

v P

= = _@_ |5TA‘|3::<L.-L {f
Resim: Arama Konferansindan bir goriintim.

)2, Torsae '1TUIC3 gruveo

Faaliyet 82- Konferanslarda gosterilebilecek bir sunum veya kisa film hazirlamak.
Konferans, Kongre, Sempozyum, vb. programlarda tiniversitemizi tanitacak tanitim filmi
hazirliklart 2014 yilinda baglamis ve 2015 yilindan itibaren kisa film olarak gosterime

sunulmustur..
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istanbul Medeniyet Universitesi Tanitim Filmi
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S G

¥ . GOZITEPE EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESE

Resim: Tanitim Filminden bir goriiniim.

Performans Hedefi 59: Bolgesel, ulusal veya uluslararasi diizeyde énemli sorunlarin lisansiistii
tezlerde ele alinmasini saglamak ve bu tezlere diger kurumlar ile kisilerden katki saglanmasi
amaciyla, 6zel sektor, kamu ve sivil toplum kuruluslariyla yapilan isbirliklerinin her yil en az % 5

oraninda artirilmasi.

Faaliyet 83- 2015 yili sonuna kadar en az bir kamu, bir 6zel sektor ve bir iigiincii
sektor kurulusu ile isbirligi yapilmasi
TUBITAK, Sanayi Bakanligi, Genglik ve Spor Bakanligi, Kalkinma Ajansi gibi kuruluslar ile
isbirligi kapsaminda projeler alinmaktadir. Bu projeler kapsaminda tez ¢aligmalarina destek

saglanmaktadir.

Performans Hedefi 60: Siyasal Bilgiler Fakultesi, Hukuk Fakultesi, Turizm Fakiiltesi, Edebiyat
Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Enstitiiler,
Medikal Merkez, Bilgisayar Merkezi, Destek Yemekhane, Konferans Merkezi, Toplanti
Salonlari, Destek Kiitiiphane Binalarmin( 67.931 m2 lik ) 2014 yili sonuna kadar % 50 oraninda
tamamlanmasi 67.931 m2lik Gegici Derslik Mekan 11.000 m2 lik).

Faaliyet 84- Kapah alanlara iliskin fizibilite calismalarimin baslatilarak ihale
isleminin yapilmasi
Universitemizin hedefleri ve ilkeleri dogrultusuna, isleyisi ve gelecekte de var olmasi igin gerekli

her tiirlii, yapi, tesis, onarim, bakim, imalat, etiid, proje, kesif, ihale ve denetleme islerinde yogun
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olarak hizmet vermek; sorumlu oldugumuz alanlarda, sorunlara ¢6ziim bulmak; egitim, 6gretim,
arastirma ve uygulamada siirekli iyilesme ve gelismeyi saglayacak, fiziki mekanlari, tesis etmek,
kurumumuzun iiretkenligini artiracak teknolojiyi, yapilagsmay ve gerekli altyapiyr saglamaktir.
Universitemizde 9 Subat 2015 tarihinde Rektdriimiiz Prof. Dr. M. Thsan Karaman ve T.C.
Basbakanlik Toplu Konut Idaresi (TOKI) Baskani M. Ergiin Turan’in katilimiyla kampiis
projemiz i¢in atilacak 6nemli adimlarin goriisiildiigii bir toplanti gerceklesti. Toplantida ayrica
TOKI Baskan Yrd. Ahmet Sahin ve Mehmet Ozgelik, IBB Rayli Sistem Daire Baskan1 Dursun
Balcioglu, TOKI Projeler Daire Bagkan1 Levent Sungur, uygulama projeleri yiiklenici firmasi
PROTA Miihendislik sorumlulari, Universitemizden Rektor Yardimeilart Prof. Dr. Ahmet Cihan,
Prof. Dr. Mustafa Cigekler, Rektor Danigsmani1 Prof. Dr. Fahri Ovali, Genel Sekreter Yrd. Dog.
Dr. M. Liitfi Arslan ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskan1 Hale Ozvarol hazir bulundular.

Resim: TOKI ile yapilan goriismeden bir gériiniim.

2015 yilinda yapim tamamlanan hizmetler:

1- GUNEY YERLESKESI BINA INSAATI YAPIM iSi
SOZLESME BEDELI: 18.200.000 +KDV
SOZLESME TARIHI : 09.06.2014
ISIN BITIM TARIHI : 12.08.2015
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2- GUNEY YERLESKESI BINASI SISTEM ODASI KURULUMU iSi
SOZLESME BEDELI: 1.844.000 +KDV
SOZLESME TARIHI : 01.07.2015
ISIN BITIM TARIHI : 29.09.2015

Universitemiz tamamlanan yatirimlarla;

GUNEY YERLESKEMIiZ

Giiney Yerleskemizde yer alan Rektorliik ve Idari Birimler binamizda; Rektdrliik Makami, Genel
Sekreterlik, Personel Daire Baskanligi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Bilgi islem Daire
Bagkanlig1, Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Hukuk Miisavirligi, Yazi Isleri Miidiirliigii,
Déner Sermaye ve Isletme Miidiirliigii, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ve

Basin, Yayin ve Halkla Iliskiler Birimi yer almaktadir.

—

2015-2016 Egltlm Ogretim y111yla birlikte Guney Yerleskemlzde ingas1 tamamlanarak
hizmete acgilan Dekanliklarin (A Blok /2655 m2), Akademik Ofislerin (B Blok /1915 m2) ve
Dersliklerin (C Blok /4900 m2) yer aldigi Kampiis Bloklarimizda:
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A BLOK: Yabanci Diller Yiiksekokulu, idari ofisleri, laboratuvarlar1 ve derslikleri; Edebiyat
Fakdltesi, idari ofisleri ve derslikleri; Siyasal Bilgiler Fakiltesi, idari ofisleri ve derslikleri;

Sosyal Bilimler EnstitlisQ, idari ofisleri ve derslikleri;

B BLOK: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1; Toplant1 Salonlari; Derslikler; Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligy;

C BLOK: Derslikler; Kiitiiphane; Yemekhane; Kafeterya; Mescit; 100 kisilik Amfi ve 245

kisilik Konferans Salonu yer almaktadir.

KUZEY YERLESKEMIiZ

Y gy ey
SN

Kuzey Yerleskemiz; Tip Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Fen
Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi’ne ev sahipligi yapmaktadir. Bu yerleskemizde ayrica bir
Miihendislik Laboratuvari, bir Temel Bilimler Laboratuvari, Kiitliphane, Yemekhane ve Uzaktan

Egitim Merkezi (UZEM) yer almaktadir.

Istanbul Medeniyet Universitesi Kuzey ve Giiney Yerleskelerinin her tiirlii bakim-onarim
yapilmis ve arizalar giderilmistir. Ayrica Universitemiz master plan ¢alismalar1 tamamlanmis ve

bina ingaatlar1 2016 yilinda baglanmasi i¢in proje ¢alismalarina gegilmistir.
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Universitemiz master plan:

: ] E
IE PECTA
ISTANSUL HEDENIVET
ravRsTES

[STANBUL MEDENIYET ONIVERSITES TORLAM - 135008 - B 24588
A) ETOD-PROJE ISLER] TOPLAMI . o ]
8) 1016 yind bitenlr . % )
I015HU32850  Gesiti nitelerin Eft Proesi Isanbul Eii-Fraje ve Mis. 20152015 . o )
B) DEVAM EDEN PROJELER TOPLAM - 1350 - R i 20500
b) 2015 yilndan sonrya kalanlar - 1350 - - 0TS 2050
012H032040  Kamps Altapis Istanbul KBl SuGeD.DGaz, 20122016 . B - - - - 3000
Yol st Mk A Tr TF.
012032050  Dersle ve Merkezi irmler [19] Isanbul Ing.+Don. 2012018 - 1850 - - 0T 17500
Gegic Kamp. (11847}
Dey Hay Ars.Mer.(1200m2)
TOKI | Etap Prot (70965m2)

Performans Hedefi 61: Kampiis alan1 projelerinde engellilerin islerini kolaylagtiracak sekilde

planlamasina yer verilmesinin saglanmasi

Faaliyet 85- Kampiis alam1 projelerinde '""Engelli dostu kampiis projesi''ne yer
verilmesinin saglanmasi
Insa edilecek yapilarin geleneksel engellilere uygun konsept proje ¢alismalari hazirlanmustir.

TOKI tarafindan ihale edilen projede de engellilere uygun sartlar yer almaktadir.
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=

Resim: Master planimizdan bir 6rUnU?n.
Performans Hedefi 62: Universite yerleskelerinde insa edilecek yapilarin, geleneksel

mimarimize uygun ve giiniimiiziin ihtiyaclarini karsilayan, tasarruflu, ergonomik ve ¢evre dostu

olarak insa edilmesi.

Faaliyet 86- insa edilecek yapilarin giiniimiiziin ihtiyaclarim karsilayan, tasarruflu,
ergonomik ve cevre dostu olarak insa edilmesi
Insa edilecek yapilarda giinesten ve yagmur suyundan yararlanilarak enerji tasarrufunun

saglanmas1 ve kampiis alaninda sosyal alanlara daha fazla yer verilmesi planlanmaktadir.

e -

Resim: Kampls projesiden bir gorindm.

Performans Hedefi 63: Universite kurumsal performans yonetim sistemi kurularak, her yil

belirli periyotlarla iniversite diizeyinde kurumsal performans degerlendirmesi yapilmasinin

saglanmasi.
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Faaliyet 87- AVES ve E-Biit¢e'nin etkin kullaniminin saglanmasi
Universitemiz Bilgi Yonetimi kapsaminda E-Biitce, sgb.net, MERNIS, SGK, HITAP, DPB,
YOKSIS, PERSONEL OTOMASYON, Ogrenci Otmasyon Programi, AVES, vh. Programlar

birimlerimizce aktif olarak kullanilmaktadir.

istanbul Medeniyet Universitesi 0 )
| LI Akademik Veri Yonetim Sistemi .. AVESIS

D uyurular Web Of Science Vertabanindan Makale Sorgulama ve Ekleme Servisi Kullanima Alnmigtr é Aragtwmac\ Gi risi

Raporlar ve statistikler

Bilimsel Yayinlar

Bilimsel Projeler

Atiflar ve Tammirlik '-’\

Patent "
Odauller .

Bilimsel Faaliyetler

Bilimsel| Etkinlikler

Persanel

Son Giincelleyenler @ Hizli Arama | | @ Akademisyen Arama | | & Etkinlik Bilegenlerinde Arama

% ® |5 https://ebutce.bumko.govitr

7 SikKullanilanlar | #5 e-bitce = Bitce Yonetim Enformasyen Sistemi

(<] =

esufce

Bitge Yénetim Enformasyon Sistemi

Bilgilendirme

Sayin ALT YUKSEL, e-biitce Sistemine basanyla giris yaptniz,

Universiteler Biitce
Uygulama
2} Kurum Duzeyinde
>} Birim Diizeyinde

2 Lutfen sonraki isleminiz icin yandaki mentya kullanin,

Iyi galismalar dileriz.

Gego Aragptmacs e-blitge Calisma Ekibi
APSiS, projolorin
8 =) L BNEMLI NOT:
imkan veren kapsamis bir otomasyon sistomidic E =
Apsis e ietigim kurma, Muhasebat Genel Miidirlidi alnan ortak karar dogrultusunda; 2014 yina ait

rapor va yayinlanm YOIy i B kil "Odenek Ginderme” ve “Tenkis Belgesi” islemlerinin 12.01,2015 tarihi mesai
detaylanna erisebime giti muhtel imkaniar sunmaktadi: bitimine kadar tamamlanmas gerekmektedir. Bu tarinten itbaren (13.01.201

dahi) e-biitge sisteminde 2014 yiina ait Odenek Génderme ve Tenkis Belgesi
APS|Sin sahip oidugu muhtelil modiller sayesinde BAP Birimi binyesinde OwimmAg | Silie Gewder dizenlenemeyecek ve Muhasebat Genel Mudirligl KBS 'ye iletimeyecektic

...... iiniversiteler Biite Hazirhk
© 2005-2006 Bitge Mali Kontrol Genel Midrliat e-biitce (B

Faaliyet 88- Performansa dayal biitgceler hazirlanmasi

Aynca, Performans Biitge
ettt Personel Bilgilers
Maas ve Yuk Hesabi
Hazirhk Tertip Listesi
L A Tasit Formlar:

muntelit

Gorig, Gneri ve slegtinieninizi igin &-posta gonderebilirsiniz.

e lelw|«|

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Y®netmelik hiikiimleri
cercevesinde program donemine iliskin Oncelikli stratejik ama¢ ve hedeflerini, performans
hedeflerini, bu hedeflere ulagsmak icin yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve
performans gostergelerini igeren program hazirlanmaktadir. Maliye Bakanligi Biitce ve Mali
Kontrol Genel Miidiirliigiiniin Performans Programi Hazirlama Rehberi dogrultusunda

Universitemiz performans programlar1 hazirlanmaktadir.
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Performans Hedefi Sorgulama Ekrani
esufce T — T
Biitge Yénetim Enformasyon Sistemi
Ddnem Bas. Yih : [2014[+]
‘l!nwn:.rsnlf;zler Biitce ¥ Asama : | Nihai [=]
lniversiteler Biitce Hazilk Kurum : | 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI El
Performans Biitce P Stratejik Hedef : el
» Stratejik Plan Listele Secilenleri Sil
») Tanimlamalar Arama sonucunda 75 kayit bulundu.
>} Performans Btge
__b; Yil | Asama Performans Hedefi Adi Agiklama
> Performans Bitce Raporlar =
ISTANBUL Ediitim yapilan tim programiarda derslerin en az %
[C] 2014 mihai 3899 MEDENIYET 1 sinin probleme davah editim modeline gecmesi
UNIVERSITESI sadlanacakhr
ISTANBLL R
T
UNIVERSITESI -

Faaliyet 89- Universite dlzeyinde kurumsal performans degerlendirmesi
toplantilarinin yapilmasi
Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiiniin 08.04.2014 tarihli ve 3082 sayili
Performans Esasli Biitceleme Genelgesi kapsaminda Universite diizeyinde kurumsal performans

degerlendirmesi toplantilar1 yapilmaktadir.

Yil T 201l
mice Asama : [Lzman Gariisii
Kurum i | 38,969 - ISTANBLI MFDFENTY
Biitge Yénetim Enformasyon Sistemi
Listele K
Universiteler Biitce v &
ma Aciklamalar Gar
Universiteler Biitge Hazwhk ¥
Performans Biitge A s
Odenekler pis SiraSoru Cevap Aciklama
= Genel Yanetim Giderleri inceleme Formu Bilgileri
» Performans Kopyalama 1 Stratejik Hedef Basina Ortalama
Girig Performans Hedefi Sayis1
2 W = 2  Hedef Basina Ortalama Gosterge Sayisi
Degerlendrme
Performans Programi
" inceleme Formu 3  Hedef Basina Ortalama Faaliyet Sayis1
, Performans Gésterge  |E ) R .
Gerceklesmeleri 4 Incel YiG iren P
» Performans Gosterge .
Degerlendirme i 5  Inceleme Tarihi
Performans Hedef
Z Dederlendime = 1 Performans Progranumin Yénetmelik ve Rehbere Sekilsel Uygunlugu
Personel Bilgileri Y 6 l}“"a“_S“']“_s“ Mevrit [
7 Ust Yonetici Sunusu Meveat [
Maas ve Yiik Hesab ¥ 8  Yetki, Girev ve Sorumluluklar Meveat [
Hazirhk Tertip Listesi ¥ 9  Teskilat Yapisi Meveat [
10 Fiziksel Kaynaklar Meveat [
¥
lagbionnian s 11 1Insan Kaynaklan Meveut [x]
Kullanioi Rapor Hazirlama ¥ | 12 Temel Politika ve Oncelikler Meveut [x]
Reports in English ¥ 13 Amag ve Hedefler Meveut [x]
e s - 14 Performans Hedefi,Gastergeleri ve [P -

Faaliyet 90- Performans degerlendirme raporlarinin alti ayhk hazirlanmasi
Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiiniin 08.04.2014 tarihli ve 3082 sayili
Performans Esasli Biitceleme Genelgesi kapsaminda 2015 Yili Kurumsal Mali Beklentiler
Raporu Universite diizeyinde kurumsal performans degerlendirme raporlar1 seklinde

hazirlanmaktadir. Ayrica degerlendirme sonuglari e-bitce sistemine de girilmektedir.
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£3) z
éuf‘ e ‘Yapmak istedidiniz islemin sonucu asadida listelenmistir,
Biitce Yénetim Enformasyon Sistemi Verilen kriterlere uygun kayit bulunamad.
_ Yil : [2014[+]
Universiteler Biitge e —
ulama v Asama : [Nihai
Universiteler Biitce Haziwhk % Kurum :|38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITEST [=
Performans Biitge -3 Performans Hedefi : | 1/Editim yapilan tim programlarda derslerin en az 2% 20 sinin probleme davalg
Odenekler - Giisterge Degerlendirme -
»  Genel Yénetim Giderleri Dénemi 2.Dénem [=]
. Performans Kopyalama
Giris i
- Performans Inceleme ve =
Dederlendirme Dederlendirme
> EErfUrmans Programi
Inceleme Formu
. Performans Gésterge |5
Gerceklesmeleri
. Performans Gésterge Maliye Basterge Kodu Gosterge Adi Hedefl Goshak iFEnge ki fiimesn i 2. Dé
Degerlendirme b = —
Perfarmans Hedef 47162 2 »~ Probleme daya !I editim modelinin - 20 o o 0
> Dederendirme - programlardaki derslere
= > oram/Yiizde
Personel Bilgileri ¥ 47210 5 - Agilan ders sayisi-Acilan program 2 o o o
M Yiik Hesabi ¥ aynca/ ST
aasve Y ! b 47211 6  ~ Egiticilerin egitim programmna 20 ) 0 0
Hazirhk Tertip Listesi ¥ katihm sayisi/Adet
47212 7 /) Egiticilerin egitimi progranm 2 0 o 0
Tasit Formlan ¥ < sayisi/ Adet
Kullanici Rapor Hazirlama ¥ 47213 B - Egitim Modeline iliskin hazlanan 2 o o o
— senaryo saysif Adet
Reports in English ¥

Performans Hedefi 64: Her yil tiniversite ve birimler diizeyinde strateji gelistirme ve kalite

artirma amagli toplant1 veya ¢alistaylar diizenlenmesi.

Faaliyet 91- Toplam Kalite Calismalarina baslanilmasi ve Kalite Belgesi alinmasi
Universitemiz, Hizmet Kalitesini artirmak amaciyla hazirliklarii tamamlayarak TS EN 1SO

9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesini aldu.

Performans Hedefi 65: Akademik personelin atanmasi, yiikseltilmesi ve degerlendirilmesi ile

ilgili kriterlerin, akademik personel niteligini artiracak sekilde diizenlenmesinin saglanmasi

Faaliyet 92- Atama ve yukseltme kriterlerinin gézden gegirilmesi
Ogretim elemanlarinin atanma ve gorevde yiikselme, akademik unvanlarin kazamlmas: usulleri
2547 sayili Kanuna dayanilarak cikarilan yonetmeliklerle belirlenmistir. Akademik personel;
bilgi, deneyim ve mesleki yetkinliklerinin artirllmasina yonelik kurum i¢i ve kurum disi

egitimlere gonderilmektedir. Tenkis ve Tahsisler / Akademik ilanlar stirekli olarak yapilmaktadir.

Performans Hedefi 66: Personel nitelik ve ihtiyag analizleri yapilmak suretiyle personel i¢in

egitim ihtiyaglar1 saptanarak, her personelin yilda en az 10 saat egitim almas1 saglanacaktir.

Faaliyet 93- Akademik ve idari personelin nitelik ve ihtiyac analizlerinin yapilmasi
Her yil birimlerden alinan talepler dogrultusunda hizmetigi egitimi kapsaminda nitelik ve ihtiyac

analizleri yapilmaktadir.
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Faaliyet 94- Personel egitim ¢alismalarinin yapilmasi
2015 yili igerisinde 2014 yilinda goreve baslayan aday memurlara Temel Egitim ve Hazirlayici

Egitim programlar diizenlenmistir.

Performans Hedefi 67 - Universitemizin tim idari ve akademik hizmetlerinin, Kamu Hizmet

Standartlari’nda belirtilen nitelik ve stirelerde verilmesi.

Faaliyet 95- Kamu Hizmet Standartlarinin belirlenmesi
Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik
kapsaminda birimlerimizin Hizmet Envanteri ve Standartlari belirlenerek

http://www.medeniyet.edu.tr/Duyuru ve Haberler universitemiz hizmet envanteri ile hizmet

standartlari.html adresinde duyurulmustur. Hizmet kalitesini artirmak i¢in her yil envanter ve

standartlar glincellenecektir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi O Rehberde @ Sitede

Anasayfa Tantim Organizasyon Yapisi  Dokimanlar  Raporlarve Programlar  Stratejik Plantama  lefisim

e ‘(\“_‘

Universitemiz Hizmet Envanteri ile Hizmet Standartlan

STANBUL MEDENIYET

UNIVERSITESI

Kamu Ig Kontrol Standartlanna
Uyumn Eylem Plani Tiklaymmz...

Performans Hedefi 68: Tiim birimlerinin ¢alisma usul ve esaslarina iligskin yonergeleri ile i¢

kontrol standartlarinin belirlenmesi

Faaliyet 96- Universitemiz i¢ kontrol standartlarinin belirlenmesi

#+ Maliye Bakanlhigi genelgesi kapsaminda ve Bagkanligimiz koordinasyonunda
toplantilar diizenlenerek IMU I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 2014
yilsonu itibartyla tamamlanmigtir.

#* 2015 yil igerisinde I¢ Kontrol Eylem Plani 1. ve 2. Dénem raporlar1 Ust Yéoneticiye
sunulmus olup tiim birimlerle paylagilmistir.

+ IMU Ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

http://www.medeniyet.edu.tr/content/userfiles/sgdb/kamu ic kontrol eylem plani.pd

f adresinde yayimlanmustir.
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ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

. Sorumlu
Kamu I¢ Kontrol Eylem Birim veya Isbirligi
Standart ey
Kod No Standard) ve Meveunt Durum Kod Ongiiriilen Eylem veya Eylemler Caliyma Yamlacak | Cikty Sonug T"?r"'::i'"" Agiklama
Genel Sarty No Grubu Birim
Uyeleri
KOS1 | Etik Degerler ve Diriistlilk: Personel davramslanm belirleven kurallann personel bilinmesi
, ; - e e IKIYE
13018 sayili Kamy Mali Yonetioi ve Kontrol Ost yometim, birim yometicileri ve diger Toplann
i, - LL1 personel igin periyodik bilgilendinme KSUEPHG Tam Birimier Tutanaklas *31.12.2016
wplantlanmn yapiimas:
2-I; Kontrol ve On Mali Kontrole Higkin Usul SGDB Katilim Listesi
ve Esaslar,
3-Sirateji Geligtirme Birimlerinin Caligma Ust Yometicinin ig kontrol konusundaki
Usul ve Fsaslar Hakkmda Y onctmelik 11z beklentilering anlatan bir yazimn her yil en Ust Yonetim Ost Yonetics 31122016
lgkomtrol sistemive | o dartlan Tebligi az bir defa yaymlamp, tm personcl G Tian Birimbsy Yz T
isleyisi yonetici ve -Ksmu I Kontrol Standartien Tobligi, tarafindan bilinmesinin saglanmas SaI
KOSL1 m.:.m.\ncl L_m:n_wdnln ;‘-i;?nvt;lls h:".:',: 5 na Uyum Bu sart igin
sahiplenilmeli ve =yiem Fiani Restbert, l¢ kontrol konusunda temel ve gerekli meveut durumda
desteklenmelidic. | g pekioriok Makaminin 20142 sira Nolu pas | bitelerin ve eylem plaminn yer alacas “ig B - Kitap —— belirtilen meveun
Genelgesi, ' kontrol kitapgigi” ve brogiiriin yaymlanarak SGDR Tam Binmler ) 0002013 bulunmakla
2.IM Kamu lg Kontrol Standartlarina Usun personcle dagitiminin saglanmasi Beopir birlikte uygulamy
Evlem Plant Hazirdik Caligmalan Usul ve konusunda maku
Esaslan 5 e glvenee
Hizmetici efitim. aday memur ve porevde i Ele saglanabiimesi
I - . . . .
Faaliyet 97- Gorev tammmlari, is akis siirecleri, calisma usul ve esaslariin
hazirlanmasi

Universitemizin idari siireclerinin TS EN 1SO 9001: 2008 kalite yonetim sistemi belgesi
caligmalar ile i¢ kontrol standartlar1 kapsaminda goérev tanimlari, is akis stiregleri, ¢alisma usul

ve esaslar1 belirlenerek Kalite Yonetim Sistemi kitap haline getirilmistir.

Performans Hedefi 69: Elektronik belge yonetim sistemi, idari ve mali isler, personel yonetimi
ile ilgili otomasyon sistemi kurularak Ogrencilerin kurumsal e-mail yapisindan faydalanacagi

altyapinin saglanmasi.

Faaliyet 98- YOK sistemlerine uygun elektronik belge yonetim sisteminin kurulmasi
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), iiniversitemizde yazigsmalarla ilgili biitiin siireclerin
bilgisayar ortaminda yapilmasina olanak saglayan bir bilgisayar yazilimidir.

EBYS ile, gerek kurum i¢i birimlerimiz arasi yazigmalarimizi gerekse diger kamu kurum ve
kuruluglari ile olan yazigmalarimizin bilgisayar ortaminda yapilmasini saglayarak;

4+ Yazismalarin standartlagsmasi,

#+ Yazigmalarin sevk, paraf ve onay siirelerinin kisaltilmasi,

#+ Harcanan emek, zaman ve kirtasiye maliyetlerinden tasarruf edilmesi,

#+ Yazismalarin saglikli bir sekilde arsivlenmesi hedeflenmektedir. EBYS ile ilgili

calismalarimiz devam etmektedir

Bu ¢alismada, TSE 13298 Elektronik Belge Yonetimi isimli standart incelenmis ve bu standardin
ongordiigii yetenekler ve 6zellikler drneklerle agiklanmustir. Universitelerin ve diger kurumlarin

bu standarda uygun yazilim ¢oziimleri secerken nelere dikkat etmesi gerektigi konusu basit ve
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sade bir dille ele alinmistir. Dosya saklama planlari, dosya tasnif planlari, elektronik belgelerin
kayit islemleri, Elektronik Belge Yonetim Sistemleri (EBYS) kullanim 6zellikleri, erisim
kontrolli ve guvenlik, sistem tasarimi ve yoOnetimi, onay, kayit bilgisi elektronik olmayan
sistemlerle uyumluluk, dokiiman yonetimi kavramlari ele alinmistir.
% Bu kapsamda; Universitemizde 18 Ocak 2016 tarihi itibari ile yazismalarin daha hizl,
kolay ve etkin bir sekilde yapilmasinin yani sira kirtasiye malzemesi kullaniminin da
azaltilmasma yonelik olarak Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) uygulamasina

gecilecek olup, bu baglamda 02-10 Aralik 2015 tarihleri arasinda idari ve akademik

personelimize EBY'S egitimi verildi.

Resim: EBYS Egitiminden bir gériiniim.

Faaliyet 99- Ogrencilerimize domain uzantih mail imkAninin sunulmasi
Universitemiz 6grencilerine e-posta servisi vermektedir. Tiim o6grencilere (isim.soyisim @
ismu.edu.tr ) seklinde bir e-posta hesab1 verilmektedir. Ogrencilerimiz e-posta (isim.soyisim @
ismu.edu.tr) hesaplarim1 Web sitemizde bulunan e-mail formunu indirip doldurduktan sonra
ogrenci kimligi veya 6grenci belgesi ile birlikte sahsen bagsvuruda bulunduklarinda bu imkandan

yararlanmaktadirlar.

Faaliyet 100- Ogrenci yoklamalarimin akilh tahtalarla Ogrenci Bilgi Sistemine
aktarilmasi
Universitemizde egitime baslanmasindan dolay1 olusturulan siniflarimiza akilli  tahtalar

dersliklere montajlar1 yapilmistir. Bunun yani sira akilli tahta kenarlarina konulacak sekilde
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Manyetik Tahta temin edilmis ve montajlar1 yapilmistir. Boylelikle 6grenci yoklamalarinin

akilli tahtalarla 6grenci bilgi sistemine aktarilmasi saglanmaktadir.

Faaliyet 101- Ogrenci kimlik kartlarina islemlerin entegre edilmesi
Akilli Kampiis kart projesi devam etmekte olup bu proje ile 6grencilerimizin kiitiiphane, sosyal

ve kiiltiirel organizasyonlar ile 6grenci bilgi sistemlerine entegre edilecektir.

Performans Hedefi 70: 2016 yili sonuna kadar tiniversitemizin e — devlet programlari ile

entegrasyonu iliskin altyapinin tamamlanmasinin saglanmasi.

Faaliyet 102- Universitemizin yazihm altyapisinin e-devletle entegre edilmesinin
saglanmasi
Universitemizin yazilim altyapisinin e-devletle entegre edilmesi igin ¢alismalara baslanmis olup

2016 y1l1 sonu itibariyla entegre islemlerinin bitmesi planlanmaktadir.

Performans Hedefi 71: Universitemizin stratejik dncelikleri ve gelisim politikalar1 dikkate

alinarak insan kaynaklar1 planlamasinin tamamlanmasi.

Faaliyet 103- Idari personelin istthdamina yénelik komisyon kurulmasi
Universitemize KPSS ve E-KPSS ile yerlestirilen personelin basvuru evraklart kurulan

komisyonlar tarafindan usul yoniinden incelenerek degerlendirilmektedir.

Faaliyet 104- Universitenin tanitim yapilarak basarih 6gretim iiyelerinin akademik
ilanlarimiza basvurmasi tesvik edilmesi
Universitemizin faaliyetleri, ama¢ ve hedefleri kataloglar, basili biiltenler, e-biiltenler, TV
programlari ve basili yaymn organlar1 ile tanitimi yapilarak basarili 6gretim {yelerinin

tniversitemizi segmelerinde dnciilik etmektedir.

Performans Hedefi 72: Personelin saglikli ve huzurlu ¢alisma mekanlarinin olusturulmasinin
saglanmasi.

Faaliyet 105- Dijital ortamda anket i¢in yazilim altyapisinin kurulmasi
EBYS programi ile entegreli diisiiniildiiglinden 2016 yili igerisinde EBYS’ye gecis
yapildiginda Dijital ortamda anket i¢in yazilim altyapisinin kurulmasi i¢in hazirlik caligmalar

devam etmektedir.
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Faaliyet 106- Personel memnuniyet anketleri diizenlenmesi
Anketlerin  hazirlanmas1  ve degerlendirilmesi i¢in olusturulan “Anket Hazirlama ve
Degerlendirme Komisyonu” tarafindan yapilan toplantilarda personel ve 0grenci memnuniyet

anketleri belirlenmistir.

Faaliyet 107- Personelin memnuniyeti kapsaminda giivenlik, mekanlarin temizligi ve
ise gelis ve gidislerinin, 1Is1tnma ortamlarinin saglanarak ferah is ortami saglanmasi
Universitemiz 42 giivenlik personeli ve 34 temizlik personeli ile kampiis giivenligi ve temizligi
saglanmaktadir. Personelimizin ise gelis ve gidislerinin rahat ve giivenli bir sekilde ulagimlarinin

saglanmasi i¢in 7 gilizergahda personel serrvis hizmeti sunulmaktadir.

Performans Hedefi 73: Her yil personelin motivasyonunu arttirmaya yonelik olarak etkinlik

dizenlenmesi.

Faaliyet 108- Sosyal ve kulturel etkinliklerin diizenlenmesi

v" Universitemiz Rektorliigii tarafindan 29 Haziran 2015 tarihinde diizenlenen iftar yemegi
akademik ve idari personelimiz ile ailelerini bir araya getirdi. Uskiidar Belediyesi
Evlendirme Dairesi Nikah Salonu Yani Havuz Bas1 Tesisinde gerceklesen iftar yemegine
basta Rektoriimiiz Prof. Dr. M. fhsan Karaman olmak iizere Rektdr Yardimcilarimiz,
akademik ve idari personelimizden bircok kisi aileleriyle katildi. Universitemizin Kurucu
Rektorii Prof. Dr. Hamit Okur’un da katildig: iftar programi1 Kur’an-1 Kerim Tilaveti ile
basladi.

Resim: Iftar Yemeginden bir goriiniim.
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v" Universitemiz Tiirk Kizilayr Toplulugu tarafindan organize edilen kan bagis1 etkinligi,
09.11.2015 Pazartesi gini 08:00-17:00 saatleri arasinda Giiney Yerleskemizde yapildi.
Rektoriimiiz Prof. Dr. M. Thsan Karaman, Rektdr Yardimcimiz Prof. Dr. Fahri Ovali ve
Genel Sekreter Vekilimiz Dog. Dr. M. Liitfi Arslan’in da bizzat kan bagisinda bulunarak

katildiklar etkinlige, 6grencilerimiz ve personelimiz tarafindan yogun ilgi gosterildi.

1 DAKIKA
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Resim: Kan bagust etkinliginden bir goriiniim.

v" Universitemiz Genel Sekreterligi tarafindan iiniversitemiz personeline “4734 Sayili Kamu
fhale Kanunu Egitimi” verildi. Kamusal Egitim Arastirma ve Gelistirme Dernegi
tarafindan organize edilen ve Yalova’da Black Bird Hotel’de iki giin siiren egitimlere, iist
diizey yoneticilerimiz, daire bagkanlarimiz, fakiilte sekreterlerimiz ve kamu ihalesiyle
ilgilenen idari personelimiz katildi. Sayistay Basdenetcisinin verdigi egitimde; 4734
Sayili Kamu lhale Kanunu kapsaminda yapilacak islemler, ihale &ncesi, ihale ve
sozlesmenin uygulanma siireci, dogrudan temin wusulleri ve mevzuatta yapilan
degisiklikler konular ilgili mevzuat ¢ergevesinde ele alindi. Egitim sonrasinda personelin
motivasyonunu artirmaya yonelik sosyal etkinlik kapsaminda Atatiirk Koskii ve Su Diisen

Selalesine gezi diizenlenmistir.
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Resim: Egitim ve gezilerden goriiniimler.

Performans Hedefi 74: Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel ve kurum kiiltiirinii pekistirmek amaciyla

Universite biinyesinde gergeklestirilen 6grencilere yonelik ders dis1 faaliyetler (seminer, konser,

ogrenci topluluklar1 vb.) diizenlenmesi.
Faaliyet 109- Ogrencilere yonelik sosyal faaliyetler diizenlenmesi

Munir Arikan'dan Basarimin Sirlarim Dinledik

16 Aralik 2015 Carsamba giinii saat 15.00’de Universitemiz Giiney Yerleske Konferans
Salonu’nda, diinyanin ilk diisiince kogu Miinir Arikan tarafindan “Basari Motivasyonu” konulu

bir seminer verildi. Rektdriimiiz Prof. Dr. M. Thsan Karaman’in da katildig1 seminer, salonu
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dolduran 6grencilerimiz tarafindan biiyiik bir ilgiyle dinlendi.

1,5 saat boyunca tiim dinleyicileri sahneye adeta kilitleyen Miinir Arikan, 6grencilerimize
akademik hayatlarinda basariya ulasmanin ¢ok 6zel sirlarin1 verdi. Sicak ve renkli kisiligi, canli
ve espritiiel anlatim tarzi, bol gorselli ve ilgi cekici videolariyla gerceklestirdigi sunumunda,
Arikan, cok onemsedigi tiniversitemizle goniil bagini 1ss1z bir adaya diismesi durumunda yanina
alacag ii¢ seyin Istanbul, medeniyet ve iiniversite oldugunu ifade ederek basladi.

Yaygin yanlisin aksine basarisizligin motivasyonu kiran degil, tersine yanlis se¢enekleri
eleme yoluyla 6grenmeye gilic veren bir firsat olarak goriilmesi gerektigini anlatan Arikan
ogrencilere AR-GE faaliyetleri yapmalarini ve her seye kesfeden bir gozle bakmalarimi 6giitledi.
Sira dis1 stratejiler gelistirerek farkli olmanin; en 6nemlisi de aramizdaki kardeslik ve sevgiyi
kuvvetlendirmenin ve her zaman takim oyunu oynamanin 6nemini vurgulayan Miinir Arikan
seminerinin devaminda Islam medeniyetinin gegmisteki lider konumu ve iistiin basarilarindan
sonra bugiin Bati medeniyeti karsisinda iiretim baglaminda geride kaldigim1 rakamlar ve
orneklerle ortaya koyarak s6z konusu bu durumun sebeplerine yonelik ¢c6zim onerileri de sundu.
Seminer Rektoriimiiz Prof. Dr. M. Thsan Karaman'in Miinir Arikan’a hediye ve plaket takdimi ile

sona erdi.

Resim: Miinir Arikan seminerinden bir goriiniim.
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Osrenci Konseyimizden Anlamh Kermes

Universitemiz Ogrenci Konseyi tarafindan Kuzey ve Giiney Yerleskelerinde 08-09-10
Aralik 2015 tarihleri arasinda kimsesiz kardeslerimiz yararina kermes diizenlendi.
Ogrencilerimiz ve personelimizin yogun katilimlarinin gdzlendigi kermesi, Rektériimiiz Prof. Dr.
M. ihsan Karaman, Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Fahri Ovali ve Genel Sekreter Vekilimiz Dog.
Dr. M. Lutfi Arslan da ziyaret etti.

Universitemiz dgrencilerinin sosyal alanlardaki faaliyetlerine de tiniversite olarak gerekli
destegi saglamaya gayret ettiklerini ifade eden Rektor Prof. Dr. Karaman, yapmis olduklari
duyarl: etkinlikten dolay1 Ogrenci Konseyini tebrik etti.

IINESESIE OOUNLAR YARARINA
_KERMES
v: ‘ﬂ .;

Resim: Kimsesiz Kardeglerimiz icin diizenlenen kermesten bir goriiniim.

Faaliyet 110- Her yil 6grencilere yonelik konserler diizenlenmesi

Mustafa Sandal Universitemizde Konser Verecek
Unlii sanat¢t Mustafa Sandal, 14 Ocak 2015 tarihinde Rektdriimiiz Prof. Dr. M. Ihsan
Karaman’t makaminda ziyaret etti. Samimi bir ortamda gerceklesen sohbette Karaman’a
Rektorliik gorevinin  hayirli  olmasi temennisinde bulunan Sandal, istanbul Medeniyet
Universitesi 6grencileri ile Mayis ayinda gerceklesecek IMU bahar senliklerinde bulusmaktan

keyif duyacagini ifade ederek goriisme sirasinda Universitemize bir de konser sdzii verdi.
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Rektorimiz, Sandal’a ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirerek konser sozii i¢in

hem Universitemiz hem de 6grencilerimiz adina tesekkiir etti.

Resim: Mustafa Sandal in ziyaretinden bir goriintim.

Faaliyet 111- Ogrenci topluluklari ve derneklerinin desteklenmesi

Universitemiz 6grencilerinin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilimini artirmak, yaraticiliklarini
gelistirmek, sosyal sorumluluk almalarmi saglamak ve Istanbul’un merkezinde yer alan
yerleskelerimizdeki diizenlenen etkinliklerle kentin kiiltiirel yasamina katkida bulunmak

amactyla 6grencilerimiz tarafindan ¢ok ¢esitli topluluklar kurulmustur. Bunlardan bazilart:

Aktif Topluluklar;

- Tiyatro Toplulugu

- Geng Yesilay

- Geng Yerylizii Doktorlar1

- Tiirk Tip Birligi

- Tiirk Kizilay1

- [lim ve Medeniyet Toplulugu

. Tiirk Diinyas1 Aragtirmalart Toplulugu
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. Bilimsel Arastirma Toplulugu

- Café Politics

- Global Perspektif

- Ekonomi Toplulugu

- Saglikta Pozitif Diislince

- European Medical Students’ Association Toplulugu
- Sosyal Gelisim ve Yardimlagma

- Edebiyat Toplulugu

Topluluklarimiza ve Ogrenci Konseyine ¢alisma imkan1 sunmak iizere

- Maltepe yerleskemizde bulunan 800 kisilik, sahneli, tam donanimli salonumuzda seminer,
panel, tiyatro, sahne ¢alismalari, konferans ve egitimler diizenlenmektedir.

- Maltepe yerleskemizde topluluk odasi ve Kuzey Yerleskemizde Ogrenci Konseyi odasi
bulunmaktadir.

- Sportif faaliyetleri diizenlemek {izere Kuzey Yerleskemizde c¢ok amagli spor sahasi

bulunmaktadir.

Performans Hedefi 75: Her yil farkli medeniyetlerin miizik ve sanat gosterilerinin yer aldigi

ulusal/uluslararasi bir etkinlik diizenlenmesi.

Faaliyet 112- Sanat ve Tasarim Fakiiltesi tarafindan ulusal/uluslararasi etkinlik

yapilmasi
Medeniyet Sanat Dergisinin i1k Sayis1 Cikt:

Ulusal/uluslararas1 etkinlik ~diizenlenmemistir. Universitemizin Sanat ve Tasarim
Fakiiltesi tarafindan yilda iki kere yayimlanacak olan Medeniyet Sanat hakemli dergisinin ilk
sayist ¢ikti. Kiiltiir ve sanat alanindaki akademik faaliyetlerde oncii ve 6zglin bir yer edinme
hedefiyle yola ¢ikan Medeniyet Sanat, iki yillik titiz bir ¢aligmanin {iriinii olarak akademik yaymn
hayatina baslad1. Ik sayiya makale gondererek katki yapan yazarlarimiza, yaymlanmak iizere
gonderilen yazilar1 biiylik bir titizlikle degerlendiren hakemlerimize ve tiim emegi gecenlere
tesekkiir ediyoruz

Medeniyet Sanat Dergisi Aralik ayinda yayinlanacak yeni sayisinda; Fotograf, Interaktif
Medya Tasarimi, Geleneksel Tiirk El Sanatlari, Grafik Tasarim, Gorsel Tasarim ve Kiiltiir
Elestirisi, Sinema, Miizikoloji, Miizik Teorisi, Tiyatro, Tiirk Din Musikisi ve Turk Musikisi

alanlarindaki bilimsel makale, elestiri ve degerlendirme yazilarina yer verecek.
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Medeniyet

Medeniyet Sanat Dergisinin ikinci Sayis1 Cikt1
Universitemizin Sanat ve Tasarim Fakiiltesi tarafindan yilda iki kere yayinlanan Medeniyet Sanat
hakemli dergisinin ikinci sayisi ¢ikti. Dergimiz kiiltiir, sanat ve tasarim alanlarindaki akademik
faaliyetlerde oncii ve dzgiin bir yer edinme hedefiyle yola ¢ikmustir. ikinci sayimiza makale
gondererek katki yapan yazarlarimiza, yayinlanmak tizere gonderilen yazilari biiylk bir titizlikle
degerlendiren hakemlerimize ve tiim emegi gegenlere tesekkiir ediyoruz
Medeniyet Sanat Dergisi Haziran ayinda yayinlanacak yeni sayisinda; Sanat, kiiltiir ve tasarim

alanlarindaki bilimsel makale, elestiri ve degerlendirme yazilarina yer verecek.

Medeniyet
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Performans Hedefi 76: En az iki yilda bir ulusal/uluslararasi bilisim, kitap ve kiiltiir fuar

diizenlenmesine iligkin altyapinin olusturulmasi

Faaliyet 113- Ulusal / uluslararasi bilisim, kitap ve kiiltiir fuar1 diizenlenmesinin
saglanmasi
22-23 Aralik 2015 tarihleri arasinda Istanbul Kongre Merkezi’nde diizenlenen “Educaturk Egitim
ve Kariyer Fuari”na tiniversitemiz de katildi. Bir¢cok vakif ve devlet iiniversitesinin yer aldig:
egitim fuarinda; standimiz1 ziyaret eden 6grencilere, 6grenci velilerine ve rehber 6gretmenlere

universitemiz tanitildi.

my

\

Resim: Fuardan bir gorinum.

Performans Hedefi 77: Proje Ofisinin Universite icerisinde Uretilecek tim projelere teknik

destek saglayabilecek hale getirilmesi.

Faaliyet 114- Proje Ofisi’nin kapasitesinin guclendirilmesi
Istanbul Medeniyet Universitesi Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi, rektdrliige bagh bir
koordinasyon birimi olup TUBITAK, SAN-TEZ, ISTANBUL KALKINMA AJANSI, KOSGEB,
DPT, TUBA, vb. ulusal kaynakli proje destek kurumlar1 ile FP7, MERKEZI FINANS VE
[HALE BIRIMI, UNDEP, DUNYA BANKASI, NATO, AVRUPA BIRLIGI (ULUSAL AJANS)

vb. uluslararasi proje fon kaynaklarindan daha fazla destek alabilmek iizere; proje sunma
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potansiyelinin arttirilmasi, bagvurularin hayata gecirilmesi ve bu konuda arastiricilarin tesvik

edilerek egitimden gecirilip yonlendirilmesi amacina doniik olarak hizmet vermektedir.

Performans Hedefi 78: - Universite ile kamu, 6zel veya sivil toplum kuruluslarinin igbirligi ile
olusturulan ortak uygulamali proje sayist ve biitcesi her yil en az % 10 oraninda artirilmasinin

saglanmasi.

Faaliyet 115- Kamu, 6zel veya sivil toplum kuruluslariyla ortaklasa uygulamal
projeler Gretilmesi
Istanbul Medeniyet Universitesi Fen Fakiiltesi ile Istanbul Atatiirk Fen Lisesi arasinda sosyal ve
bilimsel isbirligi protokolii imzaland1. Protokol; Istanbul Medeniyet Universitesi Rektorliigii ve
Istanbul Il Milli Egitim Miidiirliigii’niin izin ve destekleri ile, Fen Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr.
Emine CAN ve Istanbul Atatiirk Fen Lisesi Miidiirii Muzaffer GUNES tarafindan imzalanarak
gerceklestirildi. Bu isbirligi protokolii kapsaminda Istanbul Atatiirk Fen Lisesi’ne ihtiyac
duyabilecegi hizmet i¢i egitim, Ogretim silireclerinin degerlendirilmesi, 0gretim programinin
zenginlestirilmesi, seminer ve projelerin nitelik yoniinden gelistirilmesi ve egitim &gretim
konularinda destek saglanacaktir. Ayrica lise 6grencilerinin Fakiilte’de ylriitiilmekte olan
bilimsel ¢alisma, arastirma ve projelere istirak edebilmesi; kurumlar arasi ortak proje Onerileri
hazirlanmas1 ve yiiriitilmesi; ders, sunum ve seminerler verilmesi; bilim, spor ve kdltirel
etkinliklere katilm ve ortak bilimsel-sosyal program gunleri dizenlenmesi gibi faaliyetler de

isbirligi protokolii kapsaminda yer almakta olup yapilacak etkinlikler ilgili tarihlerde Fen

Fakiiltesi web sayfasindan duyurulacaktir.

\

Resim: Ishirliginden bir goriiniim.
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Performans Hedefi 79: Arastirmaci Ogretim tiiyesi sayisinin her yil en az %10 oraninda

artirilmast.

Faaliyet 116-Ogretim iiyesi ahmlarinda bu hedefin g6z éniinde tutulmasi
2014 yilinda akademik personel sayis1 406 iken hedef dogrultusunda 2015 yilinda 508 akademik

personele ulagilmistir.

Performans Hedefi 80: Kurumumuza ve hizmetlerimize yonelik bagis ve mali katkilarin,

kurum biit¢esinin en az %10’unu olusturmasinin saglanmasi.

Faaliyet 117- Universitemize bagis yapabilecek kisi ve kurumlarin envanterinin
cikarilmasi
IMU Déner Sermaye Saymanlig
TUBITAK
Sanayi Bakanlig1
Genglik ve Spor Bakanlig1
Kalkinma Ajansi
IMU Géztepe Egitim ve Arastirma Hastanesi Déner Sermaye Saymanlig

AB Hibeleri vb.

FFE FEFEFEFEF

Faaliyet 118- Bagis yapan Kisilerin isimlerinin mekanlara verilmesi
2015 yilinda kisi ve kurumlardan bagis alinamamaistir.

Performans Hedefi 81: Universitemizde yapilan arastirma sonuglarinin  ekonomiye
kazandirilmasi ile Teknoparkta ve/veya Sosyoparkta sirket kurulmasiin desteklenmesi.

Faaliyet 119-Teknopark ve Sosyoparkta personel ve mezunlarimzin sirket
acmalarimin tesvik edilmesi

Teknopark ve Sosyopark kurulma ¢alismalar1 devam ettiginden s6z konusu hedefe iligkin faaliyet

yapilamamistir.

Performans Hedefi 82: Arastirma Merkezlerinin faaliyet alanlar1 ile arastirma
potansiyellerinin, her y1l en az bir basili ve gorsel bir duyuru ile kamuoyuna tanitilmast.
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Faaliyet 120- Birimlerin faaliyetleri ile potansiyellerinin basihi ve gorsel yayinla
tamitilmasi
Universitemiz Arastirma Merkezlerinin faaliyetleri ISMAM tarafindan basili ve gorsel yayinlarla

tanitilmaktadir.

MEDENIVET Gelibolu
IIIIIISTII’IHHI.IIIII Tarih Efﬁane ve Ani
DERGISI e R,

SHl=
T e

JOURNAL OF
CIVILIZATION
STUDIES

O - Sop - Be2Ed = Podme ] - b - lamuey BH
EFIHI-ER

Resim: Tanitim materyallerinden bir gorinim.

Performans Hedefi 83: 2015 yili sonuna kadar, sanayi ve toplumun ihtiyag¢lar1 dogrultusunda

uzaktan egitim sertifika programlarinin baglanilmasi.

Faaliyet 121- Uzaktan egitim sertifika programlarimin baslatilmasi
Uzaktan Egitim altyapist tamamlanmis olup 2016 yilindan itibaren sertifika programlarina

baslanilacaktir.

Performans Hedefi 84: Temel gelisim derslerinin en az %20’sinin yenilikgilik ve girisimcilik

esasli olmas1 saglanmasi.

Faaliyet 122- Yenilikgilik ve girisimcilik esash dersler agilmasi
Kaynak iireten, verimli ve etkin bir finansal yap1 kurmak amaciyla temel gelisim derslerinin
“Yenilik¢ilik ve Girisimcilik” esasli dersler agilmasi i¢in hazirlik ¢alismalar1 tamamlanma

asamasindadir. Ayrica “Yenilik¢ilik ve Girisimcilik Ofisi” kurulmustur.

Performans Hedefi 85: Laboratuvar alt yapisinin bolgedeki sanayi kuruluslarinin ihtiyaci

dogrultusunda yapilanmasinin saglanmasi.
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Faaliyet 123- Universitemiz Merkez Laboratuvar alt yapisinin giiclendirilmesi

Yili yatinm programi kapsaminda Kalkinma Bakanligi ile yapilan goriismeler sonucunda

“Merkezi Arastirma Laboratuvari” projesi alinmistir.

[STANBUL MEDENIYET ONIVERSITESI TOPLAM
B) DEVAM EDEN PROJELER TORLAMI
B) 2015 yilinctan sonraya kalanlar
AM4K120470 - Merwezi Araghrma Laboratuvan [44]

Istanbul ller Aragtima

0017

10.000 3180 1000
10.000 3180 3000
10.000 3180 3000
10.000 3180 1000

Performans Hedefi 86: Her fakiiltede en az bir birimin arastirma birimi niteligine ulagsmasinin

saglanmasi.

Faaliyet 124- Birimlerin arastirma birimi haline getirilmesi

Istanbul Medeniyet Universitesi Medeniyet Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

blinyesinde arastirma birimleri olusturulmaktadir. Arastirma birimleri Faaliyet 65’de
belirtilmistir.
2- Performans Sonuclarn Tablosu
. . Olcii birimi W

Performans gostergesi Adetlyiizde Gergeklesen Ongorulen
1-Probleme dayah egitim modelinin programlardaki Yiizde 15 20
derslere orani
2-Acilan ders sayis1 —A¢ilan program sayisi Adet 75/5 60/4
3-Egiticilerin egitim programina katilim sayisi Adet 2015 yilinda 20

yapilamamig

olup, 2016

yilinda SEM

4-Egiticilerin egitim programi sayisi Adet tarafindan 2
yapilmast

planlanmugtir.

5-Egitim Modeline iliskin hazirlanan senaryo sayisi Adet 7 4
. . - <. UZEM altyapist
6-Lisans ve lisansiistii programlarda uzaktan egitim Yiizde yilsonn itibartyla 10
oran
tamamlanmigtir.

7-Uzaktan egitim alt yapisimin tamamlanma oram Yizde 100 100
8-Derslere ait miifredat plam sayisi Adet 7 2
9-Acilan ders sayisi-Acilan program sayisi Adet 2 2
10-Sanal ortamda 6@renci erisimine sunulan materyal Adet 8 10
sayisl
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11-Diizenlenen toplant1 sayisi Adet 4 5
12-Diizenlenen anket sayisi Adet 1 2
13-Olusturulan ders materyal oram Ylzde 6 10
14-Yillik alinan basih kitap sayisi Adet 5.137 2.000
15-Yillik alinan e-kitap sayisi Adet 151.000 150.000
16-E-kitap kullanici sayisi Adet 800 1,000
17-Basihi eser kullanici sayisi Adet 2.544 200
18-Diizenlenen anket sayisi Adet 1 2
19-Ogrenci kuliip sayis Adet 16 10
20-Kiiltiirel etkinlik sayisi/ Katilan 68renci sayisi Adet 6/224 2/125
21-Diizenlenen turnuva sayisi/Katilan 6grenci sayisi Adet 5/312 4/280
22-Diizenlenen gezi sayisi/Katilan 6grenci sayisi Adet 7/140 2/40
23-Diizenlenen kurs sayisi/Katilan 6grenci sayisi Adet 20/165 4/20
24-Diizenlenen tanmitim giin sayisi Adet 5 5
25-Diizenlenen fuarlara katilim sayis1 Adet 5 5
?E?-Yab?na uyruklu égrencilerin diger 6grenciler Yiizde 10 10
icindeki orani
27-Akreditasyon kapsaminda isbirligi yapilan

Adet 1 3
kurum/kurulus sayisi
28-ingilizce Egitime dayah lisansiistii program oram Yizde 5 10
29-Acilan disiplinerarasi program sayisi Adet 0 1
30-Bologna Boliim ve ders koordinatorlerinin sayisi Adet 2 4
31-Giincellenen ders icerigi sayisi Adet 80 100
32-Acilan program sayisi Adet 4 5
33-Tiim dgrenciler icinde lisansiistii 6grencilerinin Yiizde 30 40
orani
34-Egitim programina katilan akademik personel Adet 75 350
sayisl
35-Belirlenen yonetici/uzman sayisi Adet 4 5

Uygulamali
) o . . . egitim son
36-Uygulamah egitim alan 6grenci sayisi Ylzde smiflarda 100
yapilacaktir.
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37-Damisman olarak gorevlendirilen akademisyen

Adet 7 15

sayisi
38-Destek alinan kurum/kurulus sayisi Adet 4 7
39-Isbirligi ve iletisim saglanan sektor sayis Adet 13 25
40-Sektorel kuruluslardan gelen 6grenci sayisi Adet 0 25
41-Anlasma yapilan iiniversite sayisi Adet 8 10
42-Degisim programindan yararlanan 6grenci sayisi Adet 5 10
43-Hazirlanan proje sayisi Adet 2 5
44-Burs destegi saglayan kurulus sayisi Adet 4 7
45-Anlasma yapilan iiniversite sayisi Adet 7 10
46-Egitim ve staj programlarindan yararlanan 6grenci N

e . . Yuzde 2 5
oranmnin toplam 6grenci icindeki oram
47-Yurtdisindan davet edilen akademik personel Adet 2 5
sayisl
48-CELTA ve DELTA programina katilimci sayisi Adet 3 5
49-Gorevlendirilen 6gretim elemani sayisi Adet 15 25
50-Diizenlenen kurs sayisi Adet 3 8
51-Kurslara katilimci sayisi Adet 25 50
52-Yabanci uyruklu personel sayisi Adet 5 10
53-Tematik arastirma laboratuvar sayisi Adet 1 1
54-Onceliklere yonelik secilen tez sayist Adet 3 5
55-Onceliklere yonelik segilen tez sayisinin toplam tez Yiizde 40 70
sayisina orani
56-Arastirma sayisi Adet 3 5
5.7:Inter.dls1pllner proje ve yaymlarin oraninin Adet 5 10
digerlerine oram
58-interdisipliner program sayisi Adet 1 3
59-interdisipliner programa katilan 6@renci sayisi Adet 25 50
60-Interdisipliner arastirma merkezi sayisi Adet 0 1
61-irtibata gecilen firma ve isletme sayisi Adet 5 10
62-Ac¢ilan program sayisi
Yan dal/cift anadal Adet 3 3
63-Programlara katilim sayisi Adet 25 50
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64-Acilan sertifika programi sayisi Adet 1 3
65-Proje sayisi Adet 1 2
66-Cahsmalarin yayina doniistiiriilme sayisi Adet 2 5
67-Ortaklasa yapilan proje sayisi Adet 3 5
68-Koordinasyon yapilan kurum ve kurulus sayisi Adet 2 5
69-Tiim alanlardaki yaymlarin sayisi Adet 2 4
70-Odiil alan akademik personel sayisi Adet 5 10
71-Desteklenen proje sayisi Adet 10 16
72-Bilgilendirme toplant1 sayisi Adet 3 5
73-Toplantilara katilim sayis1 Adet 70 100
74-Dis kaynakl kabul edilen proje sayisi Adet 3 5
75-Kongreye katilimei sayisi Adet 200 250
76-Kongreye katilan iilke sayisi Adet 3 5
77-Yapilan akademik arastirma, bilimsel etkinlik ve Adet 3 5
yayin sayisi

78-Ayrilan payin kurum biitcesi icindeki oran Yizde 1 2
79-Yayin sayisi Adet 1 1
80-Verilen odiil sayisi Adet 3 5
81-Ulusal etkinliklerde sunulan bildiri sayisi Adet 30 50
82-Uluslararas etkinliklerde sunulan bildiri sayis1 Adet 15 25
83-Duizenlenen akademik kongre, ssmpozyum veya Adet 7 10
konferans sayisi

84-Ogrenci Kongresine katilan 6grenci sayist Adet 30 50
85-Ogrenci Kongresine katilan akademik personel Adet 15 o5
sayisl

86-Diizenlenen tematik ¢alistay sayisi Adet 7 10
87-Calistaylara katihmeci sayisi Adet 285 200
88-Diizenlenen konferans, panel veya bilimsel toplanti Adet 6 5
sayisl

89-Katilime1 sayisi Adet 175 125
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90-Toplumsal sorumluluk kapsaminda yapilan

Adet 8 10
calisma sayisi
91-Katihmei sayisi Adet 124 80
92-Diizenlenen seminer, kurs ve sertifika sayisi Adet 6 5
93- Acilan program sayisi Adet 5 10
94-Katilhimei sayisi Adet 165 150
96-Isbirligi yapilan kamu, sektor sayisi Adet 5 6
97-Tamamlanan kapal alanlarin tiim kapah alanlara Yiizde 30 50
orani
98- Engelliler icin yapilan alan sayis1 Adet 2 10
99-Yaptirilan Mimari proje sayisi Adet 6 5
100-Hazirlanan rapor sayisi Adet 4 5
101- Yapilan toplanti sayisi Adet 8 5
102-Toplantilara katilimei sayisi Adet 125 100
103-Diizenlenen egitim program sayisi Adet 5 10
104-Katihme1 sayisi Adet 50 50
105-Diizenlenen egitim program sayisi Adet 6 10
106-Belirlenen standart sayisi Adet 12 20
107-Kurum genelinde hazirlanma oram Yizde 50 50
198-(1grenq Bll.gl S'ls.temln.l kullanan 68renci sayisinin Yiizde 70 100
tiilm ogrenciler icerisindeki oram
109-Ogrencilere verilen domain uzantih mail sayis Adet 1.462 800
110-Ogrenci yoklamalarmin akilh tahtalarla yapilma Yiizde 10 20
orani
111-e-devlet kullanici sayisi Adet 50 100
112-Kurulan komisyon sayisi Adet 3 3
113-Akademik Personel alimi ilan1 sayis1 Adet 12 10
114-Diizenlenen anket sayisi Adet 1 2
115-Diizenlenen ankete katilimei sayisi Adet 150 400
116-Diizenlenen etkinlik sayisi Adet 1 2
117-Diizenlenen etkinliklere katilimci sayisi Adet 185 100
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118-Diizenlenen etkinlik sayisi Adet 6 5
119-Diizenlenen ulusal etkinlik sayisi Adet 0 1
120-Diizenlenen uluslararasi etkinlik sayisi Adet 0 1
121-Diizenlenen bilisim, kitap ve kiiltiir fuar1 sayisi Adet 1 2
122-Proje ofisinde calisan personel sayisi Adet 3 3
123-Proje sayisi Adet 5 10
124- ¥1l icerisindeki 6gretim iiyesi sayisinin bir 6nceki Adet 9 10
yila gore artis orani

125-Alinan bagis ve katkilarimin toplam biitge icindeki Adet 5 10
orani

126-Teknopark ve Sosyoparkta gorevlendirilen Kisi Adet 15 o5
sayisl

127-Basih ve gorsel duyuru sayisi Adet 8 2
128-Acilan sertifika program sayisi Adet 1 3
129-Uzaktan Egitim Programi altyapisimin Yiizde 100 100
tamamlanma orani

130-Sertifika belgesi alan katihmeci sayisi Adet 85 25
131-Temel gelisim derslerinin diger derslere oram Ylzde 10 20
132-Y11"1g:er1.s1.nde l&}boratuvarlara ayrilan biitcenin Yiizde 3 5
genel biitge icindeki orani

133-Olusturulan arastirma birimi sayisi Adet 3 5

3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigli E-Biitge programi kullanilarak

Performans programlari hazirlanmaktadir.

4- Diger Hususlar
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111- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Usttinlukler

Istanbul gibi metropol bir sehirde yer almak.

Kentin merkezi bir konumunda yerlesmis olmak.

Devlet Universitesi olmak.

Fiziksel mekanlar: vizyona gore tasarlayabilme imkanina sahip olmak.

= £ = = &

Lisansustl egitim planlamas1 ile egitim ve arastirma Kkalitesini yuksek dizeyde
hedeflemis olmak.

Ogretim yesi seciminde belli objektif kriterleri tespit etmis olmak.
Universite adinin vizyona uygun bir nitelige sahip olmas:.
Egitim Hastanesi ile isbirligini saglamis olmak.

Yeni Universite olmanin, iilke icin stratejik 6Gneme sahip bolimleri agma imkani saglamast.

= F & F ¥

Ulasim bakimindan oldukca elverisli bir konumda bulunmasi.

B. Zayifhiklar

Devlet Universitesi olmanin getirdigi mali ve idari bagimlilik.
Universite kamplisinin heniiz tamamlanmamis olmasi.

Universiteye uygun idari kadrolarin temininde giicliik cekilmesi.
Smurli mali imkénlara sahip olmak.

Farkli disiplinlerde egitime yonelerek odaklanma saglamanin gugligu.

Yeteri kadar yetigmis Ogretim elemanin bulunmadig: dallarda egitim verme istegi.

= £ = = = =

Laboratuvar alt yapistnin  olmamasinin ilgili  6gretim Uyelerinin  Universiteye
gecislerini olumsuz etkilemesi.

Idari personelin yeterli sayisal diizeye ulasmamis olmast.
Akademik kadronun yeterli sayisal diizeye ulasmamis olmasi.

Farkli alanlarda ayn1 anda lider olmanin hedeflemis olmasi.

o FF

Yeni bir Universite olmasi nedeni ile hentz kurumsallasma duzeyinin ¢ok yilksek

olmamasi.

4 Universitelerle ilgili uluslararas: siireclerde henliz yeterince etkin olmamast.
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4 Universite olarak henliz yeterli ulusal ve uluslararasi taninma diizeyine ulasmamis

olmak.
+ Bilisim altyapisinin yeterli diizeyde bulunmamasi.
C. Firsatlar

+ Medeniyetlerin besigi, 6grenci potansiyelinin ve bilimsel birikimin

yiiksek oldugu tarihsel ve kiiltiirel zenginlige sahip Istanbul’da kurulmus olmak.

+ Nitelikli insan kaynagina daha kolay ulasma imkani.

+ Eski liniversitelerin tecriibelerinden istifade etme imkani.

# Istanbul’un yetismis insan giiciine ulasabilme potansiyeli.

+ Entelektiel kesimlerle iletisim ve igbirligi imkanlarinin fazlaligi.

+ Her Olgek ve alanda gelismis bir 6zel sektoriin varligi ve isbirligi potansiyelinin
yiiksekligi.

+ Kamu ve 0zel sektorde nitelikli eleman ihtiyacinin artmasi.

+ Ozel sektoriin gelismesinin AR - GE yatirimlarina bagli olmast.

+ Uluslararas: tiniversiteler ile igbirligi potansiyelinin yliksekligi.

4+ Istanbul gibi biiyiiksehirlerdeki iiniversitelerde 50/d statiisiine sahip yetismis dgretim

elemani sayisindaki artis.
+ Sehirde, yabanci uyruklu 6grencilerin tercih edebilecegi bir ortamin varhig.
4+ Istanbul’da dgrenci yogunlugunun fazla olmas.

* Yurtdisinda tersine beyin gocli icin  uygun calisma ortami arayan
akademisyenlerin varlig1.

D.Tehditler
+ Istanbul’da iiniversite sayimnin artis1 ve bu alanda yogun rekabetin yasanmasi.

#+ Istanbul’da gecim standardinin yiiksek olmas1 buna karsin 6gretim kadrosunun 6zliik

haklarinin yeterli diizeyde olmamast
+ Daha dinamik ve esnek bir yonetime sahip vakif {iniversitelerinin varligi.
+ Vakif iiniversitelerinin 6gretim iiyelerine sagladig yiiksek ticret diizeyi.

+ Vakif tiniversitelerinin verdigi burs dolayisiyla kaliteli ogrencilerin tercihlerinin bu

universitelere yonelmesi.

+ Ulusal ve uluslararasi rekabetin getirdigi zorluklar.
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4+ Devlet iiniversitelerinin idari ve mali bakimdan 6zerk olmamasi.

+ Yiksek beklentiyi karsilamada tiniversitelerle ilgili mevzuatin kolaylastirict imkanlar

sunmamasi.

+ Tirkiye’de yabanci Universitelerin  agilmasi  konusunda yasal  diizenleme

yapilacak olmas.

IV- ONERI VE TEDBIRLER

Universite alan tahsisinin ge¢ tamamlanmasi nedeniyle, uygulama projelerimiz
gecikmektedir. Arastirma iiniversitesi olmayi hedef olarak belirlemis bir tiniversite olarak
laboratuvar altyapisinin olmamasi bu hedefe ulasmamizda en 6nemli engellerden biridir.

Ogretim iiyelerimiz, bu sebepten arastirma projesi de sunamamaktadir. Bu durum hem
yeni Ogretim iiyesi temininde hem de mevcut 0gretim {iiyelerinin motivasyonunda ciddi
sikintilar olusturmaktadir.

Kalkinma Bakanlig1 tarafindan Merkezi Laboratuvar altyapi projelerine destek verilmesi
konusunda gerekli diizenlemelerin yapilmasi beklenmektedir. Bir diger konu da yeni kurulan
devlet {iniversitelerinden en kapsamlisi olan Istanbul Medeniyet Universitesinin, Maliye
Bakanligi’ndan 6denek tahsisinde ve Devlet Personel Baskanligi’ndan personel dagitiminda
daha diisiik kapsamli diger devlet tiniversiteleri ile ayn1 6l¢ekte degerlendirilmesidir. Bu

hususun Istanbul Medeniyet Universitesi agisindan diizeltilmesi gerekmektedir.
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EKLER

Ek-1: Ust Yoneticinin I¢c Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve duzenliligine iliskin yeterli glvenceyi sagladigin
bildiririm.

Bu guvence, st yonetici olarak benden dnceki yoneticiden almis oldugum bilgiler ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim. (KadikGy / istanbul — 25.02.2016)

Prof. Dr. M. Thsan KARAMAN
Rektor
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yuratildigini, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasin1 temin etmek Uzere i¢ kontrol sireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi icin diisiince ve Onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2015 Yili Faaliyet Raporunun “IlI/A- Mali Bilgiler” bolimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Kadikdy/ISTANBUL-25.02.2016)

Ali YUKSEL
Strateji Gelistirme Daire Baskan1
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