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UST YONETICI SUNUSU

1975 yilinda kurulan Selguk Universitesi biinyesinde bugiin itibariyle 23 fakiilte, 5
yiiksekokul, 1 devlet konservatuari, 6 enstitii, 22 meslek yiiksekokulu, 51 uygulama ve arastirma
merkezi ve yaklasik 70 bin &grenci bulunmaktadir. Universitemiz 40 yili askin tarihi siiresince
fiziki alt yapisimi biiyiik oranda tamamlamis, akademik, idari personel ve Ogrenci sayilari ile
toplam niifusu 75 bine ulagmstir.

Selcuk Universitesi tarihi birikimi ve yerlesik kurumsal kimligiyle Tiirkiye nin 6nde gelen
yiiksekogretim kurumlarindan biridir. Bu biling ve 0Ozgiivenle hareket eden {iniversitemiz
kuruldugu giinden bu yana; bireysel, toplumsal ve evrensel degerleri ve bunlarin gelisimini
onceleyen, sosyal ve toplumsal sorumluluk bilincine erismis ve bunlar1 yayginlastirmayi
amaglayan, yasam boyu Ogrenme ilkesini diistur edinmis ve bu gergevede O6grenmeye olan
merakini asla dindirmeyen, etik degerlere bagli, tarihi ve kiiltiirel aidiyeti gelismis, her alanda
yerliligi ve milliligi yiicelten ve bu kapsamda iilkemizin 2023-2071 vizyonlarina odaklanmig
olarak cografi sorumluluklarinin farkinda olan nitelikli bireylerin yetistirilmesini amaglamaktadir.
Universitemiz kamu-iiniversite-sanayi isbirligini gelistirmeyi amaglayarak, ¢cok yonlii egitimi esas
alarak ve multidisipliner-transdisipliner bir arastirma ajandasini giindeminde tutarak uluslararasi
alanda tercih edilen bilim-teknoloji merkezi olma yolundaki ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Kiiresel 6lgekte yasanmakta olan COVID-19 pandemisi nedeniyle Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanlig1 tarafindan alinan kararlar geregince uzaktan egitime ge¢cme karar1 aldik. Elbette bu
mecburiyet, alisilagelen egitim anlayisii tamamen degistirdi. Ulke genelinde tiim egitim
kurumlarm etkileyen bu durum, dogru ve hizli bir karar almay1 gerektirdi. Selguk Universitesi
stireci takip eden degil yoneten bir kurum olarak gerekli 6nlemleri siiratle aldi. Egitimin kesintiye
ugramamasi i¢in Universitemiz biinyesinde kurulan UZEM ( Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi) ilk giinden itibaren 6zverili ¢aligmalart ile siirecin sorunsuz yiiriitiilmesinde
biiyiik rol aldi. Attigimiz her adimda akademik faydayr merkeze alarak dayanisma ve isbirligi
icerisinde mevcut durumun iistesinden geldik, geliyoruz. Bu basarida Selcuk Universitesinin
¢Oziim odakli, kararli ve ¢evik tavrinin biiyiik pay1 vardir.

Urap (University Ranking by Academic Performance) siralamasina gore iilkemizdeki 206
tiniversite igerisinde 19°uncu sirada, diinyada ise 28 binden fazla iiniversite i¢erisinde 1.146’1nc1
sirada yer alan Universitemiz; arastirma odakli bir diinya iiniversitesi olma vizyonu cergevesinde
bilim, saglik, sanayi, bilisim, teknoloji, tarim gibi bir¢ok farkli alanda yapmis oldugu basarili
caligmalarla Tiirkiye ve diinya i¢in deger liretmeye devam etmektedir. Alaninda uzman akademik
kadrosu ile Selguk Universitesi, Tiirkiye nin gelecegine katki sunacak yerli ve milli yatirimlarla
Tiirkiye’yi daha ileriye tasimak i¢in durmadan caligmaktadir.

Prof. Dr. Metin AKSOY
Rektor



I- GENEL BiLGILER

A-Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Selcuk Universitesinin Misyonu:

Girisimci ve yenilik¢i yaklagimla gelecegin yetkin ve erdemli bireylerini yetistirmek;

stirdiiriilebilir kalkinma odakl1 arastirmalar yapmak ve uygulamaktir.

Selcuk Universitesinin Vizyonu:

Diinya ¢apinda siirekli gelisimi hedefleyen bir arastirma tiniversitesi olmaktir.

Temel Degerler

Selcuk Universitesi stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirirken asagidaki ilke ve degerler

ile baghdir.

* Bilimsel anlamda 6zgiirliik

+ Kurumsal anlamda 6zerklik

+ Seffaflik ve hesap verebilirlik

+ Katilimeilik ve farkliliklara saygili olma
 Girisimcilik, rekabet¢ilik ve yenilikgilik
+ Kalite odakli olma ve miikemmeliyetgilik
+ Ogrenci odaklilik

* Cevreye duyarli olma

« Etik ilkelere baglilik

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 130’uncu maddesinde Devlet tarafindan kurulan ve kamu tiizel kisiligine ve
bilimsel 6zerklige sahip yiiksekdgretim kurumlarmin (Universitelerin) kurulus amaci: “Cagdas
egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve {ilkenin ihtiyag¢larina uygun insan
giicii yetistirmek, ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayin

ve danigmanlik yapmalk, iilkeye ve insanliga hizmet etmek.” seklinde belirtilmektedir.



2547 sayili Kanunun 12. maddesinde Yiiksekdgretim Kurumlarinin gérevleri su sekilde

Siralanmustir;

Cagdas uygarlik ve egitim- Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilimsel verileri s6z,
yazi ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y®nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim ve seferberligi iginde, Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini1 gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.



C. Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

1.1. Fiziki Alanlarin Hizmet Tiirlerine Gore Dagilinm

Egitim/Derslik 149.481 74.067 233.548
Egitim/Laboratuar 185.946 22.190 208.136
Idari 214.587 20.695 235.282
Barimmma 50.840 0 50.840
Beslenme 44.298 8.050 52.348
Kiltiir 30.227 4.500 34.727
Spor 56.360 21.572 77.932
Diger (Tesis, Depo vb.) 19.427 0 19.427

Genel Toplam 751.166 138.499 902.240




BARINMA

iDARI EGITIM EGITIM BESLENME LOJMAN iDARI AGIK KAPALI GENEL

BiRIM ADI BINALAR DERSLIKLER LABARATUVAR KANTIN YURTLAR KULTUR | SIRKULASYON SPOR SPOR DIGER TOPLAM
Selguklu Tip Fakiltesi Hastanesi 22.750 64.900 2.850 26.500 117.000
Selguklu Tip Fakiiltesi 1.570 3.950 4.880 750 1.850 13.000
MERKEZI DERSLIK 12.200 12.200
Edebiyat Fakiiltesi 4.110 14.070 2.740 1000 5480 27.400
Fen Fakilltesi 6.500 5.800 8.700 5000 6500 32.500
Miih.Fakiiltesi (KTUN tahsis) 9.970 19.080 15.200 8150 52.400
ikt.id.Bil.Fakiiltesi 2.650 8.440 2110 800 3300 17.300
ikt.Id.Bil.Fakiiltesi Yeni Bina (2019) 17.500 17.500
Hayvan Hastanesi 10.000 10.000
Hukuk Fakiltesi 1.480 5.230 140 550 1850 9.250
iletisim Fakiiltesi 700 2.050 520 250 880 4.400
Radyo ve TV Binasi 1.935 1.935
Veteriner Fakdltesi 5.250 5.200 7.780 470 4700 23.400
Veteriner Fakiiltesi Ciftlik 4025 4.025
Veteriner Fakiiltesi Stt_Sigirciligi Ahiri 1.137 1.137
Ziraat Fakdltesi 4.450 7.640 5.094 550 4480 22.214
Ziraat Fakultesi Uygulama Ciftligi 4.606 4.606
Ziraat Fakiltesi Ciftlik ve Hangar 1.500 1.500
Ziraat Fakdltesi Saricalar Ciftlik 560 560
Ziraat Fak.Gida Uretim Tesisi 570 570
Ziraar Fak.Tarla Bitkileri Egitim binasi ve
depo 216 216
Teknik Egitim Fakiiltesi (Teknoloji
Fakdltesi) 1.000 1.825 1.825 350 1250 6.250
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BARINMA

N IDARI EGITIM EGITIM BESLENME LOJMAN _ IDARI AGIK KAPALI o GENEL

BIRIM ADI BINALAR DERSLIKLER LABARATUVAR KANTIN YURTLAR KULTUR SIRKULASYON SPOR SPOR DIGER TOPLAM
Dis Hekimligi Fakdiltesi 1.120 1250 4.880 220 1870 9.340
Mesleki Egitim Fakultesi (Sanat ve
Tasarim Fakilltesi) 3.120 3.640 3.653 2600 13.013
Mesleki Egitim Fak. Atelyesi (Sanat ve
Tasarim Fak.) 1.622 1.622
Mimarlik Fakultesi (Sivil Havacilik
Yiksekokulu) 550 1.250 840 570 660 3.870
Guzel Sanatlar Fakiiltesi 1.750 3.130 5750 570 2800 14.000
Dilek Sabanci Devlet Konservatuari 1.420 2.560 5220 250 2350 11.800
YADAM 695 3.965 1.965 175 1.200 8.000
islami {limler Fakiiltesi 695 1.965 1.965 175 1.200 6.000
TOMER BINASI 400 1.350 250 500 2.500
Spor Bilimleri Fakiiltesi 2.000 2.500 3.000 500 2.000 10.000
Adalet Y.O. 960 4080 1021 350 1600 8.011
Sosyal Bilimler M.Y.O. 990 2.980 740 250 1240 6.200
Turizm Fakdltesi 1280 3.450 870 800 1600 8.000
Teknik Bilimler M.Y.O. (KTUN tahsis) 1890 2.780 4.160 650 2370 11.850
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 740 1.340 1.330 270 920 4.600
Bilgisayar Merkezi (BILMER) 5.700 5.700
Ar-Ge Merkezi 4.600 4.600
Ar-Ge lleri Tek.Ars.Merkezi ILTEK 3.700 3.700
Deneysel Hayvancilik Merkezi 3.800 3.800
Mize 8.870 8.870
Sileyman Demirel Kil.Mrk. 6300 6.300
Kitlphane Binasi 7652 7.652




BARINMA

N IDARI EGITIM EGITIM BESLENME LOJMAN _ IDARI AGIK KAPALI o GENEL

BIRIM ADI BINALAR DERSLIKLER LABARATUVAR KANTIN YURTLAR KULTUR SIRKULASYON SPOR SPOR DIGER TOPLAM
Merkezi Kafeterya (Alaeddin Keykubad
Koskii) 10.000 10.000
Kafeterya (Merkez) 8.200 8.200
Merkezi Kafeterya 2018 (Stleyman Sah
Sos.Tes) 4.500 4.500
Yurt kafeteryasi 1.678 1.678
Spor Tes.Kafeteryasi 850 850
Ayisidi Kantini (Kampis) 750 750
Kantin (Kampus)(Fen) 570 570
Ddéner sermaye Binasi 1.330 1.330
Enstitliler Binasi 8.150 8.150
KAMPUS YENI REKTORLUK BINASI
(2017) 13.000 13.000
Saglik Kultir ve Spor Daire Bagkanhgi 2.445 2.445
Lojman (Kampis) 12.000 12.000
Misafirhane (Kampiis)(uyg.oteli) 2.000 2.000
Rektdr Konutu 340 340
Saglik Bilimleri Meslek Yiiksekokulu 280 560 565 150 890 2.445
Tartan Pist 8 Kulvarli 4.360 4.360
Cim Futbol Sahasi (Kampiis) 14.540 14.540
5 Ad Hali Saha 6.000 6.000
5 Ad Basketbol ve Teniskort 7.500 7.500
Kapali Manej 1.110 1.110
Triblin (Kapali) 4.000 4.000
Kapali Spor Salonu 7.000 7.000




BARINMA

N IDARI EGITIM EGITIM BESLENME LOJMAN o _ IDARI AGIK KAPALI o GENEL

BIRIM ADI BINALAR DERSLIKLER LABARATUVAR KANTIN YURTLAR KULTUR SIRKULASYON SPOR SPOR DIGER TOPLAM
75. Y1l Kapali Spor Salonu 1.450 1.450
Olimpik Yiizme Havuzu 9.800 9.800
YURTLAR (6 BLOK) 32.000 32.000
ERASMUS YURT BINASI 4.500 4.500
Gokkusagi AVM 15.600 15.600
Susem 570 570
Cami 7.200 7.200
Hobi bahgeleri mescit 205 205
GES Idari Bina (2018) 800 800
Hangar 4 ad (2017-2018) 2000 2.000
Esmar (Depo) 7000 7.000
Agdaclandirma Binasi 600 600
Agaclandirma Binasi Hangari 400 400
Matbaa (Kampiis) 1500 1.500
Marangozhane (Kampiis) 1500 1.500
Sis Egyalari Atelyesi 400 400
Su Deposu 1330 1330
Isi Merkezi 2672 2.672
Anaokulu (Kres) 1500 1.500
iIkégretim Okulu (3 Blk+ Spor Sal.) 7.980 600 8.580
MERKEZ YERLESKE TOPLAM 110.247 149.481 185.946 44.298 50.840 30.227 88.740 32.400 23.960 19.427 751.166
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BARINMA

N IDARI EGITIM EGITIM BESLENME | LOJMAN o _ IDARI AGIK KAPALI N GENEL
BIRIM ADI BINALAR | DERSLIKLER | LABARATUVAR KANTIN YURTLAR | KULTUR | SIRKULASYON | SPOR SPOR DIGER TOPLAM

Akdren M.Y.O. 700 2500 1300 500

Aksehir Saglik Hizmetleri Yiksekokulu 650 1.960 1.840 350 1200 6000
Aksehir [.I1.B.F (2015) 5.800 5800
Aksehir Mih. Mim. Fakiiltesi 7.600 7.600
Beysehir M.Y.O. 700 2.000 650 500 650 4500
Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi 6.500 6500
Beysehir Ali Akkanat Turizm Fak. Konukevi

(Uyg.Oteli) 4500 4500
Beysehir Ali Akkanat isletme Fakilltesi 1000 6.000 7000
Cumra M.Y.O. 700 1.500 1.400 500 4100
Cumra Apa Tesisi 1.550 1.550
ligin M.Y.O. 700 2.000 1.300 500 4500
ligin saglik BIm. Yiksekokulu 4.245 4.245
Kadinhani M.Y.O. 700 1.000 1.300 500 3500
Kadinhani M.Y.O. Ek Derslik Binasi 1.700 1700
Kadinhani M.Y.O. Derslik Binasi 1.675 1675
Saray6ni M.Y.O. 700 1.000 1.300 500 3500
Cihanbeyli M.Y.O. 700 1.000 1.300 500 3500
Aksehir M.Y.O. 700 2.000 1.300 400 4400
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BARINMA

N IDARI EGITIM EGITIM BESLENME | LOJMAN o _ IDARI AGIK KAPALI N GENEL
BIRIM ADI BINALAR | DERSLIKLER | LABARATUVAR KANTIN YURTLAR | KULTUR | SIRKULASYON | SPOR SPOR DIGER TOPLAM

Bozkir M.Y.O. 700 2.000 1.300 400 4400
Kulu M.Y.O 700 1.800 1.400 500 4400
Huglu M.Y.O. 700 1.000 1.300 500 3500
Hadim M.Y.O. 700 2.000 1.300 400 4400
Tasucu M.Y.O. 700 2.000 1.300 500 4500
Giineysinir M.Y.O. 700 1.000 1.300 500 3500
Doganhisar M.Y.O. 700 1.000 1.300 500 3500
Doganhisar MYO Ek bina 1.332 1332
Karapinar M.Y.O. 700 2.000 1.300 500 4500
Karapinar MYO ek bina 6000 6000
Yunak M.Y.O. 3.700 3.700
Seydisehir Alpaka Tesisi 200 200
Taskent M.Y.O 6.000 6000
Hadim M.Y.O. Spor Salonu 1.248 1248
Bozkir M.Y.O. Spor Salonu 1.248 1248
Beysehir M.Y.O. Spor Salonu 1.248 1248
Akdéren M.Y.O. Spor Salonu 1.248 1248
Kadinhani MYO Hali Saha 1.200 1200
Hadim MYO Hali Saha 1.200 1200
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BARINMA

N IDARI EGITIM EGITIM BESLENME | LOJMAN o _ IDARI AGIK KAPALI N GENEL

BIRIM ADI BINALAR | DERSLIKLER | LABARATUVAR KANTIN YURTLAR | KULTUR | SIRKULASYON | SPOR SPOR DIGER TOPLAM
Hadim MYO Basketbol ve Voleybol Sahasi 600 600
Cumra MYO Aclik Spor Tesisi 500 500
Tasucu MYO Aglk Spor Tesisi 540 540
Akdren MYO Agik Spor Tesisi 1200 1200
Huglu MYO Hali Saha 1200 1200
Huglu MYO Acik Spor Tesisi 600 600
Cihanbeyli MYO Hali Saha 1200 1200
Sarayoni MYO Hali Saha 1200 1200
Karapinar M.Y.O. Sentetik Cim Saha (2015) 720 720
Yunak MYO Basketbol Sahasi (2017) 420 420
Aksehir M.Y.O. Sentetik Cim Saha 1.200 1200
ligin M.Y.O. Sentetik Cim Saha(2007 Sonu) 1.200 1200

Doganhisar M.Y.O. Sentetik Cim Saha (2007

Sonu) 1.200 1200
Kulu M.Y.O. Sentetik Cim Saha (2007 Sonu) 1.200 1200
Beysehir MYO Sentetik Cim Saha (2008 Sonu) 1.200 1200

MERKEZ DIS| YERLESKE TOPLAM 18.845 74.067 22.190 8.050 0 4.500 1.850 16.580 4.992 0 151.074
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1.2- Hastane Alanlar

Birim Say1 (Adet) Alan (m?)

Acil Servis 2 700
Yogun Bakim 13 4.500
Ameliyathane 3 4.300
Klinik 48 21.270
Laboratuar 11 4.508
Eczane 1 220
Radyoloji Alan1 16 2.090
Niikleer Tip Alani 1 950
Sterilizasyon Alam 1 225
Mutfak

1 adet mutfak 1.200

3 adet mutfak 1.500
Camasirhane 1 100
Teknik Servis 12 1.550
Hasta Odalar: 299 9.140
Ozel Oda Sayisi 86 1.892
Diger Birim Alanlar 142 75.085
Palyatif 1 770

Hastane Toplam Kapal 130.000

Alam
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SENATO
iC DENETIM BIRIMi REKTOR DANISMANLARI
FAKULTELER YUKSEKOKULLAR
Aksehir Iktisadi ve Hukuk Fakiiltesi glcehipiadin
idari Bilimler Yallagéz Saglik Y.O
Fakiiltesi i
. . Beysehir A. A.
. - Iktisadi ve Idari Uygulamali Bii. Y.O.
Aksehir Mithendislik Bilimler Fakiiltesi
ve Mimarlik Fakiiltesi Cumra Uygulamali
S . Bilimler Yiiksekokulu
Iletisim Fakiiltesi
Beysehir Ali Akkanat Slilibiavaciic

Isletme Fakiiltesi

Beysehir Ali Akkanat
Turizm Fakiiltesi

Dis Hekimligi
Fakiiltesi
Eczacilik Fakiiltesi
Edebiyat Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

Giizel Sanatlar
Fakiiltesi

Hemsirelik
Fakiiltesi

Islami ilimler
Fakiiltesi

Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi

Spor Bilimleri
Fakiiltesi

Teknoloji Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Yiiksekokulu

Yabanci Diller
Yiiksekokulu

Dilek Sabanci Devlet
Konservatuari

Veteriner Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

ENSTITULER

Egitim Bilimleri
Enstitlist

Fen Bilimleri Enstitlisti

Mevlana Arastirmalari
Enstitlsi

Saglk Bilimleri
Enstitlist

Sosyal Bilimleri
Enstitlist

Turkiyat Arastirma
Enstitlsi

SELCUK UNIVERSITESI

AKADEMIK VE IDARI TESKILAT SEMASI

REKTOR

REKTOR YARDIMCISI

MESLEK YUKSEKOKULLARI

Adalet MYO
Akéren A.R.E. MYO
Aksehir MYO
Beysehir A. A. MYO
Bozkir MYO

Cihanbevli MYO
Cumra MYO

Doganhisar MYO

Guneysinir MYO

Hadim MYO

ligin MYO

Huglu MYO

Kadinhani MYO

Karapinar MYO

Kulu MYO

Sosyal Bilimler MYO

Saglik Hizmetleri
MYO

Sarayoni MYO

Silifke Tasucu MYO

Tasarim MYO

Taskent MYO

Yunak MYO

YONETIM KURULU

REKTOR YARDIMCISI

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI

Atatiirk lkeleri ve inkilap
Tarihi U.A.M.

Anadolu Arkeolojisi ve
Seramigi U.A.M.

Asi Gelistirme U.A.M.

Avrupa Birligi U.A.M.

Bilgisayar Bilimleri U.A.M.

Bitki Islahi ve Tohumluk
Teknolojileri U.A.M.

Biyoyakitiar U.A.M.

Bolgesel Gelsme U.A.M.

Deneysel Tip U.AM.

Dogal Uriinler U.A.M.

Diinya Kiiltir ve
Medeniyetleri U.A.M.

Givenlik ve Savunma
Strateijileri U.A.M.

Havacilik ve Uzay
teknolojileri U.A.M.

lleri teknoloji U.A.M.

Imam Maturidi U.A.M.

Is saghg ve Guvenligi, M.H.
U.

AM.

Kadin Aile ve Toplum
Hizmetleri U.AM.

Kariyer Planlama U.A.M.

Kazalar Arastirma, Onleme
ve Uygulama Merkezi
Klinik Arastirmalar U.A.M.
Konya ve Yoresi Tarih

Arastirmalari Merkezi
Kiiglikbas hayvancilik
U.AM.

Kiltir ve Sanat U.A.M.
Lazer Uyarimli Proton

Terapi U.A.M.

Mantarcik U.A.M.
Nasreddin Hoca U.A.M.
Niikleer Malzemeler U.A.M.

Ortadogu Arastirmalari
Osmanl Tarihi ve
Medeniyeti U.A.M.

Otizm U.AM.
Otomotiv Teknolojileri
U.AM.

Olgme Degerlendirme Bel.
ve M.E. U. U.AM.

Proje Gelistirme ve
Yonetimi U.A.M.

Radyo-TV Yapim ve
Yayincilik U.A.M.

Savunma Teknolojisi U.A.M.

Selguklu Arastirmalari
Merkezi

Sinirbilim U.A.M.
Stratejik Arastirmalar ve
Uygulama Merkezi

Su Uriinleri U.A.M.

Sualti Arastirmalari U.A.M.

Strekli Egitim U.A.M.

Sistas! Uygulama U.A.M.

Tarim ve Iklim Degisikleri
U.AM.

Tirk El Sanatlar U.A.M.

Tirk halk Kltird U.A.M.

Tirkge Ogretimi U.A.M.

Uluslararasi Gog ve
Diaspora U.A.M.

Uluslararasi llag
Miikemmeliyet U.A.M.

Uzaktan Egitim U.A.M.

Yasli ve Engelliler Egitim
Bakim U.A.M.

Yenilenebilir ve Temiz
Enerji U.A.M.

KOORDINASYON

KURULU

REKTOR YARDIMCISI

GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER
YARDIMCILARI

Bilgi Islem Daire
Baskanligi

Doéner Sermaye

isletme Midirligi

Hukuk Misavirligi

idari ve Mali isler
Daire Bagkanligi

Koruma ve Glvenlik
Muadarlaga

Kitliphane ve
Dokiimantasyon D.B.

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi

Personel Daire
Baskanligi

Saglik Kulttr ve Spor
Daire Bagkanhgi

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhgi

Universite Hastane
Baghekimligi

Yapi Igleri ve Teknik
Daire Bagkanligi

Yaz Isleri Miidirligi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemizin ULAKBIM erisim hizi 2.000 Mbit/sn diizeyindedir. Alaeddin
Keykubat Kampiisiinde bulunan fakiilte,yiiksekokullar ve ilgeler arasindaki internet iletisim
yapis1 kontrol edilerek siirekli ¢alisir vaziyette tutulmaktadir. Sistemin dis miidahalelere karsi
korunmasi igin Firewall, IDS kurulmustur.

Universitemiz ana yerleskesinde kablosuz internet alt yap sistemi aktif hale getirilmis,
merkezi kontrollii yap1 devreye alinarak iiniversitemizin birimlerinde kablosuz ag kesintisiz bir
sekilde kullanilmaya baslamistir. Diger {liniversitelerden misafir gelen personel ve 6grencilerin
internet kullanimina yonelik olarak da EDUROAM kablosuz ag yayini hizmeti verilmektedir.
flgelerin tiimiiniin metroethernet iizerinde kampiis agma erisimi kesintisiz saglanmistir.
Boylelikle ilgelerdeki tiim meslek yiiksekokullarimiz metroethernet araciligi ile internete
erisebilmektedir.

Network trafiginin daha etkin denetimi i¢in network segmentasyonu gerceklestirilmis,
multicast, unicast ve broadcast trafiklerin denetimi saglanmustir. Universitemiz birimlerinin

ihtiyact olan programlarda Delphi, Net, Asp, Php, Oracle veri taban1 kullanilmaktadir.

3.1. Universite Biinyesinde Uretilen Otomasyon Yazihmlar1

Selguk Universitesinde veri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere asagidaki bilgi
yonetim sistemleri kullanilmaktadir:

e Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi

Universitemiz dgrencilerinin kayitlarindan mezuniyetlerine kadar devam eden siirecte
ogrencilerin her tiirlii bilgi belge gereksinimlerini karsilayabilecek kapasitede gelistirilmis
programlar yapilarak Universitemizin akademik ve idari birimlerine dagitilmis olan bu program;
gelisen ve degisen teknolojik yenilikler, kanun ve yonetmelik ve yoOnergeler cercevesinde
giincellenmektedir. Bu sisteme biitiin kullanicilarimiz http://bim.selcuk.edu.tr adresinden
ulasabilmektedirler.

e Ogrenci Bilgi Sistemi

Bilgi islem Daire Baskanliginin Universitemize kaydolan tiim grencilerimizin web
tizerinden kullanimlarina sundugu bir sistemdir. Bu sisteme erisim yetkileri kullanici
guruplarina gore tamimlanmistir. Kullanict gruplarmma verilen yetkiler dogrultusunda,

kullanicilar bu sistemdeki ilgili programlara erigebilmektedirler. Notlarini izleyebilmektedirler,
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sinav takvimlerini, har¢ yatirma takvimi ve miktarin1 gérebilmektedirler. Universitemiz
ogrencileri ders kayitlarin1 bu sistem iizerinden yapmaktadirlar. Danigmanlik hizmetlerini
alabilmektedirler. Ogretim elemanlarimiz notlarmi  7/24 internet olan her yerden
girebilmektedirler. Otomasyonumuz Bologna siirecine uyumlu olarak ¢alismaktadir. YOK ve
diger kurumlarla bilgi paylasimlar1 yapilabilmektedir. Ogrenci topluluklarimiza kendilerini
tanimlayabilecekleri sayfalar kullandirilarak kendilerini tanitmalari ve iletisim kurmalari

saglanmaktadir.

e Ek Ders Otomasyonu

Otomasyon sayesinde iiniversite bilinyesinde ders veren 6gretim elemanlarmin ders
{icretlerinin otomatik olarak takip edilmesini saglamaktadir. Ogretim elemanlar1 web ara
yiiziinii kullanarak donemlik ders programlarini sisteme girmekte ve bolim baskanliklar
kontrol ederek onaylamaktadir. Onaylanmis ders programlart ile aylik ders ticretleri otomatik
hesaplanmaktadir. Bununla beraber gerekli dokiimanlar (bireysel yiik bildirim cetveli, ¢arsaf
liste, puantaj vb.) web ara yiizinden ¢ikt1 olarak alina- bilmektedir. Otomasyon personele ait
ders, unvan, gorev ve izin bilgilerini enstitii, 6grenci isleri ve personel otomasyonundan

otomatik olarak almaktadir.

¢ Enstitii Otomasyonu

Universitemizin Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Egitim Bilimleri ve Saghk Bilimleri
Enstitiisii personeli ve 6grenci isleri, d6grencilerinin, 6gretim {iiyelerinin biitiin islemlerinin
bilgisayar ve internet {izerinden yiirlitiilmesi amaciyla, biiyiik bir kismi1 tamamlanmis ve halen

gelistirilmekte olan bir otomasyondur.

e Akademik Kadro ilan Takip Otomasyonu

Universitemiz biinyesinde agilan akademik kadro ilanlari, basvuru islemleri, &n
degerlendirme ve degerlendirme islemlerini kapsamaktadir. Bagvurular web sayfasi lizerinden
alinmaktadir. Bagvuru yapilan ilan ile ilgili birim tarafindan 6n degerlendirme ve degerlendirme
islemleri yapilmaktadir. On degerlendirme ve degerlendirme islemleri icin jiiri atama islemleri
otomasyon igerisinden personel otomasyonu ile baglantili olarak gergeklestirilmektedir. On
degerlendirme ve degerlendirme iglemlerinde ilan tiirline gore yapilmasi gereken hesaplamalar
otomasyon tarafindan hesaplanmaktadir. Degerlendirme sonuglar1 farkli ¢ikti ortamlarinda

saglanmaktadir.
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e ihale ve Dogrudan Temin Duyuru Program

Iki kisimdan olusan bu programin ilk kismini ihale ve dogrudan temin duyurularinin ve
ihale dosyalarinin sisteme girildigi kisim digeri ise bu duyurularin tarih durumlarina goére web
sayfasinda listelendigi ve dosyalarm download edilebildigi ikinci béliimdiir. Universitenin

doner sermayesi olan tiim birimlerine kullanima agilmistir.

e SMS Otomasyonu

Universitemiz icerisinde birimlerin Kisa mesaj sistemiyle ilgili kisilerle haberlesmesini
saglayan bir sistemdir. Birimlere kurulan bir program yardimiyla ilgili kisilere kisa mesajla
ulagilmasi saglanir. Ayrica bu sistem sayesinde iiye olan ogrencilere notlar1 aciklanir

aciklanmaz sms ile bilgilendirme yapilir. Onemli duyurular kisa mesajla dgrenciye bildirilir.

e Selcuk Universitesi Personel Bilgi Sistemi (SUPEBS)

Personel bilgi sistemi, Selguk Universitesinde calisan akademik, idari ve gecici
personele ait bilgilerin tutulmasi, personel hareketlerini dijital ortamda tutmasi ve bunlara
erisimin kolaylastirilmasi, personel bilgilerinin ise T.C. Igisleri Bakanligi Niifus ve Vatandaglik
Isleri Genel Miidiirliigii ile yapilan anlasma ile kolay ve saglikli bir sekilde giincellestirilmesi

saglanir.

e Selcuk Universitesi Web Personel Bilgi Sistemi (PBS)

Universitede ¢aligan personellerin internet {izerinden bilgilerine (kullandiklari izinler,
maas ve ek ders ticretleri, kadro atama durumlari, gérevlendirmeleri, demirbas ayniyat kayitlari,
kisiye 6zel veya toplu bilgilendirme mesajlari, askerlik bilgileri gibi.) ulasabildikleri, Personel

Daire Basgkanligi ile iletisim kurabildikleri bir web otomasyonu yazilmistir.

e Selcuk Universitesi Birim Web Sayfalar

Bilgi Islem Daire Baskanlhigi biinyesinde iiniversitemize ve alt birimlerine ait web
sayfalarmin tasarlanmasi, programlanmasi ve giincellenmesi amaciyla baskanlik biinyesinde
bir ekip kurulmustur. Kurulan bu ekip caligmalarina baglamis ve iiniversitemizin web sayfasi
basta olmak iizere alt birimlere ait web sayfalar1 yenileme c¢alismalar1 yapilmaktadir. Su
asamada web sayfalarinin birimler tarafindan giincellenebilir olmasi i¢in web igerik yonetim
sistemi yazilim1 hazirlanmakta olup test yayinlarina baslamistir. Bununla birlikte Bologna
Uyum Siireciyle ilgili yapilan ¢caligmalarda bagkanligimizdan yazilim gelistirilmesi istenmistir.

Bununla ilgili ¢alismalar da tamamlanmaistir.

e Yabanc Diller Meslek Yiiksek Okulu Web Otomasyonu (YADAM Otomasyonu)
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Yabanci Diller Meslek Yiiksek Okuluna ait not, sinav ve kurul sistemi mevcut sistemden farkl
olmasi sebebiyle tasarlanmistir. Yabanci Diller Meslek Yiiksek Okuluna kayit yaptiran
Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullandigi, sinav, not kaydinin yapildigi, devamsizlik ve
diger 6grenci islerinin web ortaminda yiiriitiildiigii, mevcut 6grenci sistemi ile entegre sekilde

calisan bir web otomasyonudur.

Otomasyon yetki girislerine gore dort ayr1 ana modiilde toplanmistir. Y 6netici, personel,
Ogrenci, memur modiilleri not girigi/gdriintiileme, devamsizlik girisi/goriintiileme, akademik

takvim, transkript gibi hizmetler uygun yetki basliklar1 altinda kullanim

e Ozel Yetenek Sinav Degerlendirme Web Otomasyonlari (GSF)

On kayit otomasyonunda; Giizel Sanatlar Fakiiltesinde Geleneksel Tiirk Sanatlar,
Grafik, Grafik 1.0., Heykel, Resim, Resim 1.O. ve Seramik olmak iizere yedi bdliim igin
yapilacak on kayit degerlendirmelerini tek bir program altinda birlestirerek zaman ve imkan
kolayligi saglamistir. Glizel Sanatlar Fakiiltesi i¢in yapilan bu otomasyon da aday tanimu,
bagvuru listeleri, sinav girig kimlik basimi, genel raporlama ekrani modiillerinin yani sira tiim
boliimler i¢in ayr1 ayr1 baraj ve brans olmak tizere iki agsamali not giris, degerlendirme ve sonug
ciktilar iireten modiilerli de icermektedir. Boliimlere ait degerlendirme islemleri OSYM nin
belirledigi formiiller geregince yapilmakta ve tek tusla ilan formatina uygun sonug ¢iktilari

uretilmektedir.

e Biitce Takip Web Otomasyonu (OTPK)

Universitenin gelir gider hesaplarinin gériintiilenebilmesi ve kontrolii igin hazirlanan
biitce takip otomasyonu Odenek Islemleri, % 10 Rapor Islemleri, % 10 Birim Rapor Islemleri,
Odenek istek Rapor Islemleri, Duyuru Islemleri, Birim Odenek Islemleri, Odenek Istek
Islemleri, Odenek Ekleme Islemleri, Odenek Onay Islemleri, Harcama Islemleri, Harcama
Onay Islemleri, Birim Kod Islemleri, Fonksiyon Kod Islemleri, Ekonomik Kod Islemleri,
Odenek Kaynak Islemleri, Odenek Kaynak Tiir Islemleri, Ek Odenek Islemleri, Kullanici

Islemleri, Yetki Islemleri, Grup Islemleri meniilerine sahiptir.

e Web I¢erik Yonetim Sistemi

Universitemizin ¢ok sayida akademik ve idari birimlerinin web sayfa ihtiyaclari
karsilamak, kurumsal kimligimizi web {izerinde de saglamak amaciyla, *Web Igerik Yonetim
Sistemi’ kullanilmaktadir. Bu sistem ile akademik ve idari birimler, yetkili personeller web

sayfa icerik ve bilgi girislerini yaparak sayfalarini yonetebilmektedir. Universitemiz Bologna
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uyum siirecinde yaptig1 caligmalar neticesinde ders bilgi paketleri, akademik personel bilgileri,
boliim bilgileri web sitemiz iizerinden yayinlanmaktadir. Hazirlanmis olan web tabanli yazilim

icin teknik destek verilmekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

e Farabi Degisim Program Otomasyonu

Farabi Koordinatorliigiinlin yiiriittiigii Farabi Degisim Programina O6grencilerin
bagvurularini almak i¢in yapilan otomasyondur. Bu otomasyonda &grenciler program igin
gerekli basvuru formunu otomasyonda bulunan modiilden doldururlar. Farabi
Koordinatorliigiinde gorevli personeller ise yine bu otomasyondan giris yaparak 6grencilerin

basvuru formlarina eriserek ¢ikti alabilirler.

e Selcuk Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Segme Sinavi (SUYOS) Otomasyonu

Universitemiz on lisans ve lisans diizeyinde, birinci ve ikinci dgretim programlarinda
O0grenim gdérmek isteyen yurt disindan veya yabanci uyruklu o6grencilerin girecekleri ve
sonuclarini bu kuruma kabul i¢in basvururken kullanabilecekleri bir smavdir. Bu sinav,
tiniversitemize yurt disindan kabul edilecek Ogrencilerin se¢imiyle ilgili sinav islemlerini
gergeklestiren SUYOS Koordinatorliigiince yapilmaktadir. Koordinatorliik, yapilan tiim
sinavlari daire baskanligimiz tarafindan gelistirilen otomasyon tizerinden yiiriitmektedir. Sonug

olarak otomasyon Koordinatorliigiin belirledigi takvim ile es zamanl olarak ¢alismaktadir.

Otomasyon, Aday ve Admin olmak {izere iki ayr1 modiil ile isletilir. Admin modiili,
doneme ait siirecin isletilmesinin kolaylastirilmasinda ve adaylara ait bilgilerin goriintiilenerek
adaylarin yaptig1 hatali islemlere zamaninda miidahale edebilmek i¢in kullanilir. Aday modiilii
ise sirasiyla aday on ve kesin kayitlarinin alinmasi, online édeme, sinav giris belgelerinin
yayinlanmasi, sinav sonug¢larimin yayinlanmasi ve sinav sonug belgesinin verilmesi, puani
yonetmelige gore yeterli adaylarm SUYOS Koordinatdrliigiince belirlenen boliim ve
kontenjanlara boliim tercihi yapmasit ve son olarak tercihlerin degerlendirilip adaylarin
programlara yerlestirmesi yapilarak yerlestirme sonug¢ belgesi verilir. Sinav sonug¢ ve
yerlestirme belgelerinde bulunan kontrol kodlart ile otomasyon {izerinden kontrol

dogrulanabilmektedir.

e Bologna Ders Bilgi Paketleri
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Universitemiz Bologna uyum siirecinde yapilan ¢alismalar dogrultusunda ders bilgi
paketlerinin online hazirlanarak web sayfasinda yayinlanmasi i¢in hazirlanmis web tabanli
yazilim olup Universite web sayfamizda kullanilmaktadir. Bu kapsamda hazirlanmis olan
yazilim i¢in teknik olarak destek verilmekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

Bu siirecin tanitildig1 bir otomasyonda yapilarak tiim birimlere ait sayfa linkleri ve

gerekli tanimlar burada paylagilmistir.

e Anket Otomasyonu

Universitemiz iginde yapilacak olan anketler icin hazirlanmis bir web otomasyon
sistemidir. Bu sistemde otomasyonda verilen yetkiler dahilinde yetkili kisiler tarafindan anket
olusturur ve anket kullanicilara (6grenci, akademik personel, idari personel vb.) acilir.
Kullanicilarin verdigi cevaplar sisteme kaydedilerek degerlendirmesi yapilir ve yetkili kisiler

tarafindan sonuclar ayrintili olarak goriintiilenir.
o Kariyer Bilgi Sistemi

Universitemizde okuyan ve iiniversitemizden mezun olan &grencilerin is ve staj
firsatlarindan yararlanmasi igin gelistirilmis bir web otomasyon sistemidir. Sisteme is ilan1
verecek firmalar kayit olur. Ogrenci ve mezunlar sisteme cv’sini yiikleyerek firmalarin is
ilanlarina bagvurabilmektedir. Firmalar kendi panellerinde bu cv’leri degerlendirerek
Ogrencilere geri doniisii saglamaktadir. Sistemde Ogrenci ve mezunlarin kisilik ve egitim

bilgilerinin dogrulamasi saglanmaktadir.
e Mezun Bilgi Sistemi

Universitemizden mezun olan dgrencilerin mezuniyet sonrast is, yiiksek lisans, doktora
ve diger kariyer bilgileri hakkinda bilgi edinmeyi ve mezun 6grencilerin birbirleriyle iletisim
halinde kalmalarin1 amaglayan bir sistemdir. Mezunlardan alinan bilgiler ile ayrintili analiz
yapilmakta bu analiz ile fakiilte ve bdliimlerin basar1 grafikleri c¢ikarilmaktadir. Ayrica

mezunlara 6zel duyurular buradan yapilmaktadir.
e Turnike Otomasyon

Universitemiz i¢inde hizmet veren binalarin (fakiilteler, yurtlar, diger akademik ve idari
birimler) giivenligini saglamak amaciyla binalara yapilan giris-¢ikislar hakkinda bilgi sahibi
olmak i¢in yapilan masatistii ve web tabanli bir otomasyon sistemidir. Sistem binalara kurulur

ve giris-¢ikislar turnikelerden saglanir. Turnikelerden iglem yapan kisi bilgisi sisteme
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kaydedilir. Bu bilgiler (loglar) hem sistemin kurulu oldugu yerden hem de sistemin web

kismindan sistemin yetkilendirildigi kisiler tarafindan goriintiilenebilir.

e Yemekhane Otomasyonu

Universite genelinde hizmet veren dgrenci ve personel yemekhanelerinin, rezervasyon,
O0deme, raporlama islemlerini gergeklestiren sistemdir, asagidaki modiillerden olusur:

1- Rezervasyon modiilii: Personel ve Ogrencilerin, yemekhanelere rezervasyon
yaparak, yemek yiyecekleri giin ve Ogiinleri se¢cmelerini saglayan sistemdir, akilli kart
sistemiyle entegre ¢alisir.

2- Kontrol modiilii:Yemekhaneye koyulan kiosk iizerinden ve internette

http://yemekhane.selcuk.edu.tr adresi tizerinden rezervasyon durumlarinin kontrol edilmesini

saglayan modiildiir, yine akilli kart sistemiyle entegre calisir.

3- Raporlama modiilii: Giin icerisinde, personelin yaptig1 rezervasyon miktar1 ve ticret
bilgilerini, giin igerisinde hangi 6giinde kag¢ kisinin yemek yedigini ve yiyecegini raporlayan
modiildiir.

4- Turnike modiilii: Rezervasyon bilgilerine dayali olarak, personel veya dgrencinin
belirlenen 6giinde yemekhaneye giris ¢ikis hakki olup olmadigini kontrol ederek, gecis izni
veren turnikeleri kontrol eden modiildiir. Akil1 kart sistemiyle entegre calisir.

e YDYO Merkezi Sinav Otomasyonu

Y1l igerisinde YDYO tarafindan diizenlenen ¢esitli merkezi siavlar i¢in, 6grencilerin
sinav salonlarina dagitilmasi, 6grenci ve gozetmen listelerinin olusturulmasi, 6grenci cevap
kagitlarinin basilmasi gibi islemleri gerceklestirip, 6grenciye kendi web sayfasi lizerinden
smav giris belgesini olusturan otomasyondur.

e Akilh Kart Program Otomasyonu:

Selguk Universitesinde kullanilan kimlik kartlar1 ayn1 zamanda akilli kart 6zelligine
sahiptir ve bu kartlar ayn1 zamanda belediye ile yapilan anlagmalar dahilinde, toplu tasima
araclarinda kullanilmaktadir. Akilli kart program otomasyonu, kartlara basim yapan
otomasyondan ayr1 olarak, bu kartlarin glivenlik bilgilerinin hazirlanmasi, personel ve 6grenci
bilgilerinin karta yazilmasi ve kartlarin belediye i¢in uygun hale getirilmesini saglayan
yazilimlar1 igermektedir. Asagidaki modiillerden olusur:

1- Kart Programlama Modiilii:
Ogrenci ve personel Kkartlarini programlayarak, icerisine gerekli olan bilgileri yazar, kartlar:
belediyeye sistemi i¢in uygun hale getirir.

2- Kart Diizenleme Modiilii:
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Kartlarin igerisindeki bilgilerin kontrol edilerek dogrulugunu teyit eden, gerekli goriildiigiinde
tekrar diizenlemeye agarak manuel bilgi girisine imkan veren modiildiir.

3- Rapor Modiilii:

Fakiilte ve birimlerin, kart bilgilerine ihtiyag duymasi halinde, bu bilgileri hazirlayarak isteyen

birime gonderilebilir hale getiren web ara birimi modiiliidiir.

e Robotik Laboratuvar Faaliyetleri

Stajyer O0grencilerimiz ve bagvuru yaparak gerekli izinleri alan dgrencilerimiz igin,
genel kullanima agik olan robotik laboratuvarinda, ¢esitli kontrolor sensor ve hazir robot kitleri
kullanilarak caligmalar yapilmaktadir. Ayrica 2 adet 3 boyutlu yazici mekanizmasi ile

Ogrencilerin bu teknolojiyi 6grenmesi saglanmaktadir.
e Stratejik Performans Yonetim Sistemi (ApsisPlus)

Kurumsal performans yonetim sistemlerinde kurum vizyon, hedef ve stratejilerinin
akademik ve idari personel tarafindan yeterince anlasilmasi, {ist yoneticilerin giindelik
faaliyetleri gerceklestirmenin disinda stratejik bir bakis acist ile etkin bir yoOnetim
gerceklestirmesi i¢cin akademik ve idari personelin motivasyonlarinin giidiileyici uygulamalarin
olmasi gerekmektedir. Her kurum mevcut konumunu, olmak istedigi yeri, hedeflerini ve
hedeflere erismek icin ihtiyag¢ duyacag stratejileri belirleyerek yol haritasini ¢izebilmektedir.
Bu kapsamda diinyanin 6nde gelen bir¢ok yiiksekdgretim kurumu kendi durumlarii saglikl
bir sekilde tespit edebilmek, performans ve tiretkenligi degerlendirerek stratejik planlamalarla
gelisebilmek ve kaliteyi glivence altina alabilmek icin kendi performans izleme sistemlerini
gelistirmistir ve kullanmaktadir. APSIS + Akademik ve Kurumsal Performans Olgiim Sistemi
temelde iki ana boyut lizerine kurgulanmistir. Bunlardan ilki akademik anahtar performans
gostergeleri temel alinarak gerceklestirilen kisisel bazda akademik personelin performansini
takip etmeyi saglayan sistemdir. Ikincisi ise iiniversitenin kurumsal bazda hedeflerine gére
rektorliik, fakiilte dekanliklar1 ve miidiirlikkler ile boliim baskanliklarinin kurumsal olarak

gerceklestirilen faaliyetlerin performanslarinin takibinin yapildig: sistemdir.
o Universite Arastirma Tanmitim Otomasyonu

Universitemizin arastirma {iniversiteleri aday durumunda olmasindan dolay: yiiriitiilen
faaliyet, tanitim, dosyalarin paylasilip yonetildigi, iiniversitemizin kalite standartlarini
arttirmak, gelistirmek iizere planlanmis ve dis diinyaya tanitiminin yapildigi bir web ara

yiiziidiir.
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e Kalite Yonetim Sistemi

199 [Py

Selguk Universitesi Kalite Komisyonu Uyeleri “kalite giivence sistemi”, “egitim ve
Ogretim”, “aragtirma ve gelistirme” ve “yonetim sistemi” olmak tizere dort alt komisyonda
caligmalarini siirdiirmektedir. Her alt komisyon kendi alani ile ilgili stiregleri izlemekte, verileri
toplamakta ve o alanla ilgili mevcut durum analizi ile iyilestirme Onerilerini kalite komisyonuna
rapor etmektedir. Komisyon, kalite giivence sistemi ¢calismalarina ilk olarak Selguk Universitesi
bilgi islem altyapisini kullanarak I¢ Degerlendirme Raporu igeriine uygun bir web sitesi

hazirlanmasini saglayarak baglamistir.

Bu web sitesi kurum biinyesindeki tiim alt birimlere duyurulmus ve her birimden
komisyonca atanan yetkili kisinin kendi birimi ile ilgili temel verilerinin bu sisteme girmesi
saglanmistir. Bu sayede katilimci bir modelle Selguk Universitesi’nin kalite konusunda veri
taban1 olusturulmustur. Tabandan tavana bir yapiyla toplanan veriler alt komisyonlarca
incelenmis, diizenli olarak yapilan toplantilarda tiim komisyon iyelerince istisare edilerek
gerekli diizenlemeler yapilmis ve yogun bir calismanm sonucunda Selguk Universitesi I¢

Degerlendirme Raporu hazirlanmigstir.
e Bilmer Ogrenci Giris Otomasyonu

Selguk Universitesi Bilgisayar Merkezine 6grencilerin donemlik iiye olup olmadiklarin
kontrol eden ve iiyelik durumuna goére Ogrenciye internet erisimi saglayan bir otomasyon

sistemidir.

e Hibe Programlar1 Basvuru Portah

Akademisyenlerin Hibe programlarma basvurusunda Selguk Universitesi Teknoloji
Transfer Ofisinden destek almalarini saglayan bir portaldir. Ayrica destek alinan uzmanlar
tarafindan proje kontrolii saglanarak proje siire¢leri uzman ile birlikte yiiriitiliir.
Akademisyenler proje ciktilarin1 alarak rektorliige onay yaptirmaktadirlar. Akademisyen

mentor olarak da sistem de gorev alabilmektedir.

e Kablosuz Misafir Wifi Otomasyonu
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Selguk Universitesine gelen misafirlerin internet hizmetinden yararlanabilmeleri igin
yapilmis olan bir web otomasyon sistemidir. Misafirler T.C. kimlik numarasi ve kendilerine e-

posta lizerinden gelen sifre ile sisteme giris yapabilmektedirler.
e Hukuk Fakiiltesi Faiz Hesaplama Programi

Hukuk Fakiiltesi’nin kullanabilmesi amaciyla yapilmis olan bir otomasyon sistemidir.
Belirlenen faiz oranlari ile para miktarinin yeniden hesaplanmasini saglamaktadir. Ayrica faiz

oranlar1 sistemde giincellenebilmektedir.
e Spor Bilimleri Ozel Yetenek Smavi Programi

Spor Bilimleri Fakiiltesinin 6grenci alimlarindaki siireglerde yapilan 6grenci kaydi,
personel ve 6grenci kimlik basimi, 6zel yetenek sinavi yapimi ve sonuglandirilmasi igslemlerini
iceren bir uygulamadir. Program birden fazla bilgisayar ile ag iizerinden haberleserek

calisabilmekte ve bu sayede siire¢ler hizli bir sekilde islemektedir.

e Atatiirk Yurdu Otomasyonu

Atatiirk yurdunun genel ihtiyaglarin1 (6grenci kaydi, muhasebe) karsilamak icin

hazirlanmistir.

e Selcuk Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Universitemiz, 2014 yil1 Ocak ayz itibari ile resmi yazismalarla ilgili kurum i¢i ve kurum
dis1 biitlin islemlerin bilgisayar ortaminda yapilmasini saglayan ve biirokratik islemlerde zaman
olarak azaltilmasi, is giicii, kirtasiye giderlerinde tasarruf saglanmasi ve resmi yazigsmalar ile
diger is ve islemlerde kagit ortaminin kaldirilmasi amaciyla, evrak ve baglantili belgelerin
elektronik ortamda islenmek ve arsivlemek tizere, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve diger
ilgili mevzuat uyarinca yiiritilmektedir. Ayrica Kurumsal e-postamiz olan (KEP)
selcukuniversitesi@hsO1.kep.tr ile entegrasyon saglanarak kurum dis1 yazigmalar KEP

adresimiz lizerinden yapilabilmektedir.

¢ Selcuk Universitesi Mobil Uygulamasi
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Universitemizin haberleri, etkinlikleri, duyurulari, sosyal medya hesaplarinda
tiniversitemiz hakkindaki, fakiiltelerin harita {izerindeki konumu ve panoramik olarak

gosterilmesi i¢in yazilan bir mobil uygulamadir.

e Yaz Okulu Misafir Ogrenci On Kayit Otomasyonu

Yaz Okulu i¢in disaridan gelen misafir 6grencilerin kayitlart bir form tizerinden alinip
sisteme elle kayit yapilmaktaydi. Bu yiikii azaltmak i¢in yapilan bu otomasyonda, sistem su
sekilde ¢aligsmaktadir; Misafir 6grenci vatandaslik numarasi ile giivenlik kontroliinden gecerek
kisisel bilgi ve egitim bilgilerini girebilmektedir. Bu bilgileri girdikten sonra ise doneme ait yaz
okulunda agilmig dersleri gorebilmekte ve yonetmelige uygun olarak ders se¢imini yapip
kaydolarak 6n kaydini tamamlayabilmektedir. Sonrasinda ise kayit i¢in gerekli siralama ve

Ogrenci numarasi tanimi dgrenci isleri tarafindan yapilmaktadir.
e YOKSIS — Ogrenci Bilgi Kayit Otomasyonu

Universitede okuyan ve okumus kisilerin egitim bilgileri devlet tarafindan resmi
islemlerde interaktif olarak kullanilmak {izere tutulmaktadir. Gerekli birimler tarafindan, devlet
sisteminde (YOKSIS) olmayan dgrencilerin bilgileri gonderilmektedir. Bu bilgiler toplanirken
fakiiltelerin 6grenci isleri ve 6grenci isleri daire bagkanlig1 arasinda bilgi aktarimi excel vb.
dokiimanlarla yapilmaktaydi. Bu aktarimlarin hatali gitmesi veya eksik bilgilerin olmasi isleri

yavaglatmaktaydi.

Yukarida sayilan nedenlerle yapilan bu otomasyonda, fakiiltelerin 6grenci islerinde
caligmakta olan personellerden gdrev alanlara verilen yetki yoluyla giris saglanmaktadir. Bu
giris personelin kullandig1 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)’de bulunan personel
bilgileri ile saglanmaktadir. Giris yapan fakiilte O6grenci isleri personeli su islemler

yapilabilmektedir;
1. Ogrenciye ait kimlik bilgilerinden vatandaslik numarasina ulasabilir.
2. Vatandaslik numarasi ile YOKSIS te kayitli mezuniyet bilgilerini sorgulayabilir.

3. Ogrenci vatandaslik numarasi ve mezun oldugu birim segilerek otomasyonda sorgulatilir.
Otomasyondan edilen kontrol ile eger sistemde bu bilgilere ait dgrenci bilgisi yoksa bu
bilgilerin girildigi ekran kullanilarak bilgiler girilebilmekte ve bu bilgiler YOKSIiS’e

gonderilmek tizere sisteme kaydedilmektedir.
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Personel girisinde ayrica admin paneli de bulunmaktadir. Yine ayni sistemden giris

yapan personele verilen admin yetkisi ile su islemler yapilabilmektedir;

1. Sisteme giris yapacak personeli vatandaslik numarasindan sorgulatarak bilgileri teyit eder

ve gerekli fakiiltere ait yetkilendirme kullanici iizerine atanabilir.

2. Sistemde tanimli kullanicilari listeleyebilir. Bu listeden kullanicilarin detayli bilgilerini
gorliip diizenleyebilir. Bu detayda kullanicinin giris yetki durumunu (sisteme erisip
erisemeyecegi), 6grenci kaydi i¢in yetkili oldugu birimleri gérebilir ve bunlar1 diizenleyebilir
(giris yetkisini kapatma veya yeni bir birim yetkisi tanimlama gibi). Ayrica hangi IP {izerinden

ne zaman giris-¢ikis yaptigr goriilebilmektedir.
e UBS (Universite Bilgi Sistemi)

PBS otomasyonu yenilenerek iiniversite personelinin bazi bilgilerini gérebildigi ve yeni
sistemle birlikte fotografini, sifresini ve iletisim bilgilerini giincelleyebildigi bir sistem
olusturuldu. UBS igerisine daha sonradan Akademik Tesvik Puan Hesaplama Modiilii eklendi.

Daha sonra Sektorel Hizmet Bilgi Formu da eklendi.
e Sektorel Hizmet Bilgi Formu

Universitemizde gerceklestirilebilen sektdrel hizmetlerin bir envanterini olusturmak ve
bunlari ihtiya¢ duyan ilgili sektorlere duyurmak amaciyla olusturulan bu modiilde sektorel
hizmetle ilgili bilgiler ve resimler birim yetkililerince sisteme girilmistir ve web sayfasinda

yayinlanmistir.

e Grafik Tasarim

Bilmer tiyelik donemleri afis tasarimi
Bilisim teknolojileri yaz staji afis tasarimi
Selguk Universitesi mobil arayiiz tasarimi
kablosuz.selcuk.edu.tr web sayfasi tasarimi

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu i¢in sayfa tasarimi

o ok~ w D PF

Logo tasarimlari

e OBIS (Lisans otomasyonu yeni arayiizii)
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Hali hazirda kullanilan 6grenci not sistemi ve personel not sistemini kapsayan lisans
otomasyonunun yeni arayliziine kavusturulmasi projesi gerceklestirildi. Hem &grenci ve
hocalarimizin karsisina gelen sayfalarin modern arayiize kavusmasi hem de hocalarimizin not
girme ekranlarindaki islem basamaklarinin kolaylastirilmasi amaciyla OBIS sistemi hizmete

acildi.

3.2- Kiitiiphane Kaynaklari

Selcuk Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, Universitemizin egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla 1978 yilinda 26.000 yayin ile hizmet vermeye
baslamistir. Aldeddin Keykubad Kampus alaninda bulunan Merkez Kiitiiphane, uluslararasi
kiitiiphane standartlarina uygun olarak, 8.000 metrekarelik kapali alan tizerine kurulmus olup,
kullanicilarina sundugu kullanim kolaylig1 ve rahat ¢aligma ortaminin yani sira giderek artan
basili ve elektronik kaynak sayisi ile kullanim oran1 her gecen giin artan Merkez Kiitliphaneyi,
ortalama gilinliik 4.000, yillik ise 900.000 kisi kullanmakta ve kiitliphane hizmetlerinden

yararlanmaktadir.

o Basili Kitap: 248.063

o Elektronik Bilgi Kaynagi: 57 ( 41 tam metin-16 6zet)

% Elektronik Dergi (Tam Metin): 54.762 adet

» Elektronik Dergi (Ozet): 46.946 adet

< Elektronik Tez: 4.9 milyon (2.6 milyon tam metin)
< Elektronik Kitap: 59.542 satin alma

 Gorsel-Isitsel Materyal: 3.369 adet (CD, DVD, Ses Kaseti, Disket vb.)
o Siireli Yayin: 3.709 (1.845 satin alma ve 1.864 bagis)

o Gazete Arsivi: 4.734 cilt (1920-1990 yillarin1 kapsayan)

e Yiiksek Lisans ve Doktora Tezi: 13.363

o Yazma ve Eski Harfli Basma Eser: 12.274

» Yazma ve Eski Harfli Basma Eser cd: 11.787
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4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam

Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanl Zamanli

Profesor 512 105 617 512 -
Docent 232 88 320 232 -
Dr. Ogr. Gorevlisi 453 107 560 453 -
Ogretim Gorevlisi 590 81 671 590 -
Arastirma 816 240 1056 816 i
Gorevlisi

TOPLAM 2603 621 3224 2603

4.1.1- Gorevlendirilen Akademik Personel (13/b)

Baska Birimden Gelen Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam

Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanl Zamanli

Profesor 3 3 3 -
Dogent 5 5 5 -
Dr. Ogr. Gorevlisi 13 13 13 -
Ogretim Gorevlisi 133 133 133 -
Arastirma

Gorevlisi 0 6 6 i
TOPLAM 160 160 160




4.1.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

UNVANI GELDIiGi ULKE CALISTIGI BOLUM
Irak Islami ilimler Fakiiltesi - Temel islam
Dogent Bilimleri
e Rusya )
Dr.Ogr.Uyesi Dilek Sabanci Devlet Kons. — Sahne Sanatlari
Hindistan Ziraat Fakiiltesi - Toprak Bilimi ve Bitki
Dr.Ogr.Uyesi Besleme
Hindistan Ziraat Fakiiltesi - Toprak Bilimi ve Bitki
Dr.Ogr.Uyesi Besleme
Dr.Ogr.Uyesi Iran Veteriner Fakiiltesi - Klinik Bilimler
N ) . Kazakistan . o ]
Ogretim Gorevlisi Edebiyat Fak. - Rus Dili ve Edebiyati
Ogretim Gorevlisi fran Edebiyat Fakiiltesi — Fars Dili ve Edebiyati
Ogretim Gorevlisi Azerbaycan Giizel Sanatlar Fakiiltesi - Seramik
Ogretim Gérevlisi Ukrayna Dilek Sabanci Devlet Kons. — Sahne Sanatlari
Islami ilimler Fakiiltesi - Temel islam
Ogretim Gorevlisi Irak Bilimleri
Islami flimler Fakiiltesi - Temel islam
Ogretim Gérevlisi Yemen Bilimleri
Ogretim Gérevlisi Almanya Yabanci Diller Yiiksekokulu
Ogretim Gorevlisi Ukrayna Yabanci Diller Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu - Miitercim
Ogretim Gorevlisi Fas Terclimanlik (Arapca)
Yabanci Diller Yiiksekokulu - Miitercim
Ogretim Gorevlisi Rusya Terciimanlik (Rusca)
Yabanci Diller Yiiksekokulu - Miitercim
Ogretim Gorevlisi Misir Terciimanlik (Arapca)
TOPLAM 16
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4.1.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagh Oldugu Béliim Girevlendirildigi Universite

Profesor Edebiyat Fakiiltesi Nevsehir Universitesi
Profesor Fen Fakiiltesi Necmettin Erbakan Universitesi
Profesor Fen Fakiiltesi Akdeniz Universitesi
Profesor Gizel Sanatlar Fakiiltesi Dumlupinar Universitesi
Profesor Ziraat Fakiiltesi Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi
Profesor Iletisim Fakiiltesi Bozok Universitesi
Docent Iktisadi ve Idari Bilimler Kazakistan Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi

¢ Fakiiltesi Tiirk-Kazak Universitesi
Dr.Ogretim Uyesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi | Erciyes Universitesi
Ogretim Gorevlisi Beysehir Ali Akkanat MYO Mugla Sitk1 Kogman Universitesi

4.1.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihim

21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | > | Toplam
Uzeri
Kisi Sayisi 56 494 439 419 722 473 2.603
Yiizde 2 19 17 16 28 18 100
4.1.5- Akademik Personelin Cinsiyet Dagilim
Akademik Personelin Cinsiyet Dagilimi
Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor 110 402 512
Docgent 75 157 232
Doktor Ogretim Uyesi 207 246 453
Ogretim Gorevlisi 245 345 590
Arastirma Gorevlisi 430 386 816
Toplam 1067 1536 2603
% 41 59 100
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4.1.6- Akademik Personelin Birim Dagilimi

Dr.

Birimi Profesor | Dogent Ogr.Gor. Ogr.Gor. | Ars.Gor. | Toplam
Adalet Meslek Yiiksekokulu 1 1 2
Akoren Ali Riza Ercan Meslek 16
Yiiksekokulu 1 15

Aksehir Iktisadi Ve Idari Bilimler 1
Fakiiltesi 2 1 5 3

Aksehir Kadir Yallagoz Saglik 13
Yiiksekokulu 5 4 4

Aksehir Meslek Yiiksekokulu 1 14 15
Aksehir Miihendislik Ve Mimarlik 6
Fakiiltesi 4 2

Beysehir Ali Akkanat Isletme Fakiiltesi 1 9 2 12
Beysehir Ali Akkanat Meslek 29
Yiiksekokulu 29

Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi 2 6 2 1 1
B?ysehir Ali Akkanat Uygulamali Bilimler 7
Yiiksekokulu 5 2

Bozkir Meslek Yiiksekokulu 1 15 16
Cihanbeyli Meslek Yiiksekokulu 4 8 12
Cumra Meslek Yiiksekokulu 3 2 1 16 22
Cumra Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 2 3 5
Dilek Sabanci Devlet Konservatuvari 3 3 15 7 28
Dis Hekimligi Fakiiltesi 21 4 10 91 126
Doganhisar Meslek Yiiksekokulu 10 10
Eczacilik Fakiiltesi 2 4 5 14 25
Edebiyat Fakiiltesi 38 20 43 5 64 170
Egitim Fakiiltesi 3 3 15 2 23
Fen Fakiiltesi 67 29 28 4 36 164
Giineysinir Meslek Yiiksekokulu 2 5 7
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 10 9 6 12 13 50
Hadim Meslek Yiiksekokulu 6 6
Hemgirelik Fakiiltesi 3 3 8 6 14 34
Huglu Meslek Yiiksekokulu 12 12
Hukuk Fakiiltesi 4 2 17 24 47
Ilgin Meslek Yiiksekokulu 1 2 15 18
iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi 37 9 24 3 36 109
fletisim Fakiiltesi 27 8 16 11 9 71
islami ilimler Fakiiltesi 8 8 11 1 20 48
Kadinhani Faik I¢il Meslek Yiiksekokulu 2 33 35
Karapinar Aydoganlar Meslek 24
Yiiksekokulu 22

Kulu Meslek Yiiksekokulu 11 1 13
Mevlana Arasgtirmalari Enstitiisii 1 1
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 6 3 12 12 18 51
Rektorlik 62 1 63
Saglik Bilimleri Enstitiisii 3 3
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 7 6 19 6 19 57
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2 2 5 28 37
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. . Dr. P ..
Birimi Profesor | Docent Ogr.Gor. Ogr.Gor. | Ars.Gor. | Toplam
Saray®nii Meslek Yiiksekokulu 1 6 17 24
Silifke Tasucu Meslek Yiiksekokulu 1 1 5 27 34
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 1 2 6 11
Sosyal Bilimler Enstitiisii 9
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2 1 9 33 45
Spor Bilimleri Fakiiltesi 22 9 9 16 10 66
Tasarim Meslek Yiiksekokulu 2 2
Tagkent Meslek Yiiksekokulu 1 12 13
Teknoloji Fakiiltesi 16 6 28 4 24 78
Tip Fakiiltesi 77 61 61 5 320 524
Turizm Fakiiltesi 4 2 11 2 4 23
Tiirkiyat Arastirmalar1 Enstitiisii 1 1
Veteriner Fakiiltesi 87 14 9 3 26 139
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 1 7 73 1 83
Yunak Meslek Yiiksekokulu 6 6
Ziraat Fakiiltesi 56 17 23 6 34 136
TOPLAM 512 232 453 590 816 2603
4.2- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 612 372 984
Saglik Hizmetleri Smifi 313 237 550
Teknik Hizmetleri Sinifi 141 88 229
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi 3 1 4
Avukatlik Hizmetleri Smifi 4 2 6
Din Hizmetleri Sinifi 1 1
Yardimer Hizmetli 80 76 156
Toplam 1154 776 1930
4.2.1- Baska Birimde Gérevlendirilen idari Personel (13/b)
Gorevlendirilen idari Personel
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 209 209
Saglik Hizmetleri Sinifi 14 14
Teknik Hizmetleri Sinifi 28 28
Yardimc1 Hizmetli 24 24
Toplam 275 275
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4.2.2- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
flkogretim | Lise Li(S)alllnS Lisans | Lisans Ustii Toplam
Kisi Sayist 76 182 229 508 159 1154
Yiizde 6 16 20 44 14 100

4.2.3- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi (Y1l)

0-3 4-6 | 7-10 | 11-15 | 16-20 | 21-Uzeri Toplam
Kist 41 102 173 238 123 477 1154
Sayis1
Yiizde 3 9 15 21 11 41 100

4.2.4- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilin

Idari Personelin Yas itibariyle Dagihim

18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 41-50 | 51- Uzeri Toplam

Kisi 35 88 | 204 | 206 330 291 1154

Sayisi

Yiizde 3 8 18 18 28 25 100

4.3- Tsciler
Isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler 179 - 179
Siirekli Isciler (696) 2278 - 2278
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 3 - 3
Toplam 2460 - 2460




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim Toplam TC(;)E)Taerln
K Top. E K Top. Kiz Erkek
Fakiilteler 14.359 | 12.495 | 26.854 5.076 6.308 | 11.384 | 19.435 | 18.803 38.238
Yiiksekokullar 1.239 822 2.061 128 92 220 1.367 914 2.281
Enstitiiler 2.533 2.859 5.392 377 902 1.279 2.910 3.761 6.671
M.Yiiksekokullar1 | 6.990 9.293 | 16.283 1.891 2.991 4.882 8.881 12.284 21.165
Toplam 25.121 | 25.469 | 50.590 7.472 10.293 | 17.765 | 32.593 | 35.762 68.355

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilari

Sayisina Oram

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci

Birimin Adi L (")gretim IL (")gre tim I. ve IL.Ogretim
Toplam -
Yiizde
E | K| Top. | E K | Top. Say1
Fakulteler 525|326 | 851 | 177|117 | 294 1.145 % 1,67
Yiiksekokullar 100 66 | 166 | 44 | 25 69 235 % 0,34

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram
YKS
Birimin Ad1 YKS sonucu Bos | poluluk Oram
Kontenjam Kalan
Yerlesen

Fakiilteler 7.676 7.497 179 % 97.66
Yiiksekokullar 593 593 - % 100
Meslek Yiiksekokullari 7.312 6.399 913 % 87.51
Toplam 15.581 14.489 1.092 % 92.99

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora
Birim Ad1 Program Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi

BIYOLOJI 43 23 66
FiziK 36 20 56
KIMYA 64 39 103
MATEMATIK 51 16 67
ISTATISTIK 16 16 32
NANOTEKNOLOIJI VE ILERI 24 30
MALZEMELER 54
BiYOTEKNOLOJI 52 8 60

o BIYOKIMYA 9 0 9

iz BAHCE BITKILERI 64 31 95

1= BiTKi KORUMA 38 12 50

e TARIMSAL YAPILAR VE - 15

z SULAMA 67

= TARIM EKONOMISI 58 16 74

& TARLA BITKILERI 73 31 104

= TOPRAK BILiMi VE BITKi

E BESLEME 37 24 61

.E TARIM MAI.(INE.LER.T VE 26 1

- TEKNOLOJILERI MUH. 37

= GIDA MUHENDISLIiGi 49 27 76

B ZOOTEKNI 90 19 109
PEYZAJ MIMARLIGI 47 6 53
BIiTKI ISLAHI VE GENETIK 17 0 17
OTOMOTIV MUHENDISLIGI 25 1 26
BILISIM TEKNOLOJILERI 25 17
MUHENDISLiGi 42
MEKATRONIK MUHENDISLiGi 26 11 37
HAVACILIK TEKNOLOJILERI 19 0 19
SAVUNMA TEKNOLOJILER] 22 0 22
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ELEKTRIK-ELEKTRONIK 32 18
) MUHENDISLIGI 50
E o MAKINE MUHENDISLIGI 52 15 67
2.2 METALURJi VE MALZEME 20 0
== MUHENDISLIGi 20
=5 BILGISAYAR MUHENDISLIGI 79 34 113
; % BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI 14 0 14
=
= s Saghg1 ve Giivenligi (1.0, 203 203
Biyoekonomi (1.0.) 38 38
TOPLAM 1.160 241 440 1.841
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora
Birim Ad1 Program Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
TIBBI BIYOLOJI
TIBBI GENETIK 0 1 .
ANATOMI (TIP) o8 16 "
HISTOLOJI VE EMBRIYOLOIJI 4 7
(TIP) 11
FiZYOLOJI (TIP) 18 17 -
TIBBI BIYOKIMYA 16 o5 a1
TIBBI MIKROBIYOLOJi 9 7 16
% TIBBI FARMAKOLOIJI 0 0 0
= BIYOFiZiK 0 6
= 6
n HALK SAGLIGI
= RESTORATIF DiS TEDAVISI 0 8 o
= PROTETIK DIS TEDAVISI 0 16
- 16
E PEDODONDI 0 5
- 5
0 ORTODONTI 0 0 0
E AGIZ-DIS VE CENE CERRAHISI 0 1
d 1
) O v
ﬁ PERIODONTOLOIJI 0 1 .
ENDODONTI 0 6
6
AGIZ-DIiS VE CENE RADYOLOJISI 0 0 0
VETERINERLIK ANATOMISI 5 9
14
VETERINERLIK HISTOLOJI VE 5 9
EMBRIYOLOIJI 14
VETERINERLIK BIYOKIMYASI 6 16 -
VETERINERLIK FiZYOLOJISI 6 10
16
VETERINERLIK VIROLOJI 3 28
31
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VETERINERLIK

MIKROBIYOLOJiSi 1 17 18
VETERINERLIK PARAZITOLOIJISI 5 7 1
VETERINERLIK PATOLOJISI 8 14 -
VETERINERLIK iC 1 10
HASTALIKLARI 21
VETERINERLIK FARMAKOLOJI ’ 25
VE TOKSIKOLOJI 27
VETERINERLIK DOGUM VE 10 15
JINEKOLOJIiSI 25
DOLERME VE SUNI 5 13
TOHUMLAMA 18
VETERINERLIK CERRAHISI 12 12 o
VETERINERLIK BESIN HIJYENI 16 1
VE TEKNOLOJISI 37
VETERINERLIK ZOOTEKNI 12 13 -
HAYVAN BESLENME VE 97 24
BESLENME HASTALIKLARI 51
VETERINERLIK HEKIMLIGI 0 6
TARIHI VE DEONTOLOJI 6
HAYVANCILIK EKONOMISI VE 1 0
ISLETMECILIGI 11
VETERINERLIK BIYOISTATISTIK 5 5 10
BEDEN EGITIMI VE SPOR 37 27 6
SPOR YONETICILIGI 56 29 18
% ANTRENORLUK EGITIMI 74 36 110
o) HEMSIRELIK
E 3 73 18 o1
% SOSYAL HiZMET 29 18 47
= SAGLIK YONETIMI 52 16 68
E AMELIYATHANE HiZMETLERI 2 0 )
]
% LK VE ACIL YARDIM 4 0 .
= TIBBI LABORATUVAR 14 0 1
é IMMUNOLOJI 0 4
)(j 4
REKREASYON
3 62 0 62
EBELIK 23 0 -
COCUK GELISIMI o5 10 -
BESLENME DIYETETIK 9 6 -
BIYOKIMYA (ECZACILIK) 2 0 )
KIMYASAL, BIYOLOJIK.
RADYOLOJIK VE NUKLEER 0 5
SAVUNMA 5
SAGLIK YONETIMI TEZSiz 1.0.) 48
TOPLAM 701 48 547 1.296
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Yiiksek Lisans Doktora
Birim Ad1 Program Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
AILE DANISMANLIGI VE 50 0
EGITIMI 50
ALMAN DILI VE EDEBIYATI 17 2 19
ARKEOLOIJI 47 27 74
COCUK GELISIMI VE EV 17 12
YONETIMI EGITIMI 29
DOGU DILLERI VE 40 10
EDEBIYATLARI 50
EL SANATLARI TASARIMI VE 1 0
URETIMI 11
FELSEFE 36 0 36
FELSEFE VE DIN BILIMLERI 12 0 12
FRANSIZ DIiLi VE EDEBIYATI 7 1 8
GAZETECILIK 51 27 78
GELENEKSEL TURK 92 0
SANATLARI 22
GIYIM ENDUSTRISI VE GIYIM 0 0
SANATLARI EGITiMI 0
GRAFIK 38 0 38
HALKLA ILISKiLER VE 58 41
) TANITIM 99
3 iC MIMARLIK VE CEVRE 1 0
= TASARIMI 14
= IKTISAT . 62 45 107
Z. INGILiZ DIiLi VE EDEBIYATI 36 4 40
> ISLETME 103 114 217
5 KAMU HUKUKU 96 74 170
E SIYASET BILIMi VE KAMU 53 99
Z YONETIMI 75
= MUZIK 24 0 24
R MODA TASARIMI 12 0 12
fﬂ OZEL HUKUK 70 40 110
S RADYO TELEVIZYON VE 20 53
;) SINEMA 123
REKLAMCILIK 30 22 52
RESIM 46 14 60
RUS DIiLI VE EDEBIYATI 1 0 1
SAHNE SANATLARI 0 0 0
SANAT TARIHI 19 18 37
SERAMIK 9 0 9
SEYAHAT ISLETMECILIGI VE 51 0
TURIST REHBERLIGI 51
SOSYOLOJi 49 48 97
TARIH 125 95 220
TASARIM 14 35 49
TEMEL ISLAM BILIMLERI 102 9 111
TURIZM ISLETMECILIGI 72 10 82
TURK DILI VE EDEBIYATI 67 42 109
ULUSLARARASI ILISKILER 52 71 123
GAZETECILIK (1.0. TEZLI) 9
KAMU HUKUKU (1.0. TEZLI) 26
RADYO TELEVIZYON VE 15
SINEMA (i.0. TEZLI)
REKLAMCILIK (i.0. TEZLI) 7
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SIYASET BILIMI VE KAMU

YONETIMI (LO. TEZLI) 82
TARIH (1.0. TEZLI) 5
TURIZM ISLETMECILIGI (1.0 1
TEZLI)
ULUSLARARASI ILISKILER (1.0. 27
TEZLI)
OZEL HUKUK (1.0. TEZLI) 36
IKTISAT (1.0. TEZLI) 13
INGILiZ DILI VE EDEBIYATI 13
o (i.0. TEZLI)
E: ISLETME (1.0. TEZLI) 81
S = ISLETME (1.0. TEZSIZ) 329
22 [ KAMUHUKUKU (1.O. TEZSZ) 89
2 (E SIYASET BILIMI VE KAMU "
<z YONETIMI (1.0. TEZSiZ)
7= OZEL HUKUK (1.0. TEZSiZ) 70
2 ULUSLARARASI ILISKILER (1.0. 105
TEZSIZ)
ISLETME (UZAKTAN OGRT. 78
TEZSIZ)
TOPLAM 1583 990 836 3409

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans | Doktora
Birimin Adi Programi Yapan Sayis1 | Yapan | Toplam
Tezli | Tezsiz | Sayisi
Mevlana ve Mevlevilik Arastirmalart 51 ) ) 51
MEVLANA Anabilim Dali
ARASTIRMALARI
ENSTITUSU TOPLAM 51 - - 51
BILGISAYAR VE OGRETIM
TEKNOLOJILERI EGIiTiMi 2 2
EGITIM
YONETIMI, TEFTIiSI,PLANLAMASI 7 7 14
VE EKONOMISI
ILKOGRETIM MATEMATIK
OGRETMENLIGI
EGITIM BILIMLERI PDR 2 2
ENSTITUSU " -
TOPLAM TURKCE EGITIMI 3 3
MATEMATIK EGITIMI
22 22
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK
DANISMANLIK 31 31
TOPLAM 67 7 74

40




5.1.5- Yabanel Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 513 702 1.215
Yiiksekokullar 12 6 18
Enstitiiler 168 541 709
Meslek Yiiksekokullar 39 56 95
Toplam 732 1.305 2.037
5.2- Saghk Hizmetleri
Yatak Hasta Tetkik Sayisi
Sayisi Sayisi

Acil Servis Hizmetleri 24 119.227

Yogun Bakim 191 7.230

Klinik 772 34.773

Ameliyat Sayisi 23 58.628

Poliklinik Hastas1 Sayisi 494.102

Laboratuvar Hizmetleri 219.813 5.249.858

Radyoloji Unitesi Hizmetleri 116.444 447.491

Niikleer T1p Boliimiinde Verilen

Hizmetler 4.195 6.590
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5.3-idari Hizmetler

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi; 6grencilerimiz, idari ve akademik personelimiz
icin 7 ana mutfakta kendi personeli ile yemek iiretimi yapmakta ve 17 yemekhanede yemek
servisi sunmaktadir. Egitim 6gretim donemi boyunca 6grencilerimize liniversitemize ait
yurtlarda kahvalti, yemekhanelerimizde 6glen ve aksam yemegi hizmeti verilmektedir. Aylik
yemek mentiileri her ay {liniversitemiz web sayfasi tizerinden duyurulmaktadir. Yemek hizmeti
yemekhanelerde 6grenci ve personel akilli kimlik kartlarina rezervasyon otomasyon sistemi
lizerinden yiiriitiilmektedir. Alaeddin Keykubat Yerleskesinde bulunan Atatiirk Ogrenci Yurt
Yemekhanesi, Kutalmisoglu Siilleyman Sah Sosyal Tesisleri olarak yeni binasinda hizmet
vermeye baglamigtir. Kutalmisoglu Siilleyman Sah Sosyal Tesislerinde kurulan glutensiz
mutfakta 06.03.2019 tarihinden itibaren Colyak Hastaligi olan tiniversite 6grenci ve personeli
icin 6gle ve aksam yemek hizmeti sunulmaya baglanmistir. Ayrica 6 ilce yemekhanemize
malzeme gonderimi, 9 ilge yemekhanemize servise hazir yemek hizmeti alimi ile hizmet
verilmektedir. Ancak 2020 yilinda COVID-19 pandemisi nedeniyle 16 Mart 2020 tarihinden
itibaren uzaktan egitime geg¢ildigi igin tedbirlere uygun bir sekilde personel
yemekhanelerimizde hizmet verilmeye devam edilmis olup 6grenci yemekhanelerimizde kismi
olarak hizmet verilmistir.

Universitemizde gergeklesen tiim faaliyetlerin, gerceklesen yeniliklerin duyuruldugu,
sehrin ileri gelen yoneticilerinin de 6n plana ¢ikarildigi, farkli konu ve alanlarda bilgilerin
paylasildig1 Selguk Bakis Haber ve Tanitim Dergisi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca
3 aylik periyotta, 1.500 adet basilip dagitilmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca 2020 yilinda tiniversitemiz gelirlerinin tahminleri
yapilarak, Ayrintili Finansman Programi hazirlanmis, Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce
Bagkanliginin vizesini miiteakip 6denek gonderme belgelerinin diizenlenmesi ile ddenekler
birimlerin kullanimina sunulmustur. Biitce mevzuati geregince 2020 Mali Yilinda yapilmasi
gereken is ve islemlerin takibi yapilarak sonuclandiriimistir. Odenek génderme, revize, aktarma,
likit 6denek kaydi, gelir karsiligr 6denek kaydi, tenkis islemleri yapilmistir.

Biitcenin  hazirlanmas1 asamasinda birimler aras1 koordinasyon saglanarak,
tiniversitemizin 2020-2022 Biit¢esi hazirlanmig ve son iki yila ait biitge gerceklesmeleri ve
izleyen iki yilin gelir gider tahminleri biitcede yer almistir. Universitemizin 2020 yili yatirrm
programinin hazirlanmasi koordine edilmistir. 2020 Yili Performans Programi 5018 Sayili

Kanunun 9 uncu maddesi uyarinca, Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanliginca
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hazirlanan Performans Programi Hazirlama Rehberinde belirtilen esaslar dogrultusunda
hazirlanarak Tiirkiye Biiyiilk Millet Meclisi Plan ve Biitce Komisyonu Baskanligi ile
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanligi’na gonderilmistir.

2020 Yilinda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 23.148 adet muhasebe islemi
gerceklestirilmistir. 2019 Yili Kesin Hesap Kanun Tasarist ve 2019 Yili Yonetim Donemi
Hesab1 Cetvelleri hazirlanarak Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Plan ve Biitce Komisyonu
Bagkanligina, Sayistay Baskanligi’na ve Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel
Miidiirliigiine gonderilmistir. Universitemize ait tasinir mallarla ilgili olarak 5018 sayil1 yasa
ve Tasmir Mal Yonetmeligi geregince kayit, kontrol ve konsolide islemleri gerceklestirilmistir.
5018 sayili yasanin 7’inci maddesinde belirtilen mali saydamlik ilkesi ile paralel olarak,
kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla; Universitemize ait 2020 Yili Yatirim Degerlendirme
Raporu (yillik) hazirlanarak Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Bagkanligi’na génderilmistir.
5018 sayil1 yasanm 30’uncu maddesi geregince Universitemize ait 2020 Yili Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler Raporu (6 aylik), hazirlanarak Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge
Baskanligi’'na gonderilmis ayrica  www.selcuk.edu.tr/strateji adresinde yayimlanmistir.
Universitemize ait 2019 Y1l Idare Faaliyet Raporu hazirlanarak Cumhurbaskanlig: Strateji ve
Biitce Baskanligi ile Sayistay Baskanligi’na gonderilmis ve www.selcuk.edu.tr/strateji
adresinde yayimlanmuistir.

2020 yilinda Universitemiz Hukuk Miisavirligi tarafindan Universitemiz adina agilan

dava sayis1 405 adet ve agilan icra dosyasi sayisi 64 adet olmustur.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yonetim ve idari yapilanmada paydaslarla is birligine dayali katilimci bir yonetisim
modeli benimsenmistir. Kurumsal eylem, karar ve tasarruflarin alinmasinda ilgili paydaslarin
siirece dahil olmalar1 saglanarak paydas katilimi gergeklestirilmektedir. Selcuk Universitesinde
tim akademik ve idari birimlerde siireclerin belirlenmesi, siire¢ etkilesimlerinin ortaya
cikarilmasi, siireglerin performans gostergeleri iizerinden izlenmesi bdylelikle etkin yonetim
mekanizmalariin olusturulmasina alt yap1 saglamak {izere siire¢ akislar1 olusturulmustur. Her
bir birim kendi siire¢lerinin olusturulmasinda gorev almistir. Boylelikle siire¢ odakli bir
yonetim saglanmistir.

Universitemiz i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani; Universite {ist ydnetiminin
gbzetiminde, Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin koordinatérliigiinde, birimlerin katilimi

ile hazirlanmistir. I¢ kontrol sisteminin kurulmasma yénelik ¢alismalar Rektor’iin onayiyla
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baslatilmistir. Onayda, bir Rektdr Yardimeisi’nin baskanliginda I¢ Kontrol Izleme ve
Yénlendirme Kurulu olusturulmustur. Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam
Hazirlama Grubu olusturulmustur.

I¢c Kontrol Sisteminin Bilesenleri ve Standartlari’na uygun olarak “kontrol ortamu, risk
degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim, izleme” olmak {izere 5 alt ¢calisma grubu
olusturulmustur. Bu ¢alismalarm sonucunda olusturulan i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem
Plani Taslag1, I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu’na sunulmustur.

Ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan taslak iizerinde goriismeler
yapilarak gerekli degisiklikler yapilmis ve Rektor’iin onayina sunulmustur. Rektor tarafindan
incelenen taslak iizerinde gerekli goriilen degisiklikler yapilarak i¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plan1 02/03/2017 tarihinde onaylanmistir.

Eylem plani gergevesinde; “Etik Davranis ilkeleri ve Etik Kurul Yonergesi” Selguk
Universitesi senatosunun 01.03.2017 tarih ve 2017-54 sayili karan, “Hata, Usulsiizlik ve
Yolsuzluklarin Bildirilmesi Yonergesi”, 01.03.2017 tarih ve 2017-55 sayili karari ile kabul
edilmis ve uygulamaya konmustur.

Ayni ¢alismalar kapsaminda 2018 yilinda tiim birimlerimiz is ve islemlere yonelik siireg
akis semalarin1i hazirlamis, personelin gorev, yetki ve sorumluluklar1 acik bir sekilde
belirleyerek, birim internet sayfalarinda yayinlamislardir. Ayrica kontrol prosediirlerinin
belirlenmesi, uygun bir iletisim aginin olusturulmasi, personelin yeterli egitim almasina yonelik
caligmalarin yapilmasi, i¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde risk degerlendirilmesinin esas
alinmasi, kontrol faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesi eylemleri tniversitemiz
birimleri tarafindan planlanarak yiirtitiilmektedir.

Universitemiz tarafindan 04-05/02/2019 tarihlerinde tiim birim temsilcilerinin katildig1
risk yonetim sistemi temel egitimi gerceklestirilmistir. Birim risk temsilcileri belirlenmis ve
risk analiz ekiplerinin olusturularak grup calismasi yontemi ile riskler belirlenmistir.

Universitemiz internet sayfasinda oneri ve sikayet meniisii bulunmaktadir

(http://selcuk.edu.tr/bilgi/oneri.aspx). Bu meniu tuzerinden kurumumuzun hizmetlerinden

yararlanan tiim paydaslarimiz Oneri gorlis ve sikayetlerinin kurumumuza online olarak
iletebilmektedirler. Sistem iizerinden gelen oneri goriis ve sikdyetler gorevlendirilen kisiler
tarafindan ilk incelemeye tabi tutulduktan sonra {ist yonetime ve konusuna gore ilgili birimlere
yonlendirilerek gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir. Degerlendirmeler sonucunda ihtiyag
duyulan iyilestirmelere yonelik faaliyetler planlanarak uygulanmaya konmaktadir.

Ayrica tUniversitemizde anket sistemi kurulmus olup (anket.selcuk.edu.tr), sistem

tizerinden i¢ ve dis paydaslarimiz kurumumuza yonelik belirlenen konularda goriislerini online
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olarak anket formlarini doldurarak iletebilmektedirler. Anket sonuglari anlik olarak analiz

edilerek sistem tizerinden tiim paydaslarin erisimine agilmaktadir.

Biitgenin uygulanmasi ve kaynak kullanimu ile ilgili bilgiler, Strateji Gelistirme Daire

Baskanliginda tutulmakta, ayrica Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin Biitiinlesik Kamu Mali

Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYBS) ve Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiiniin e-biitgce

programlari ile de kayitlar kontrol edilmektedir. Gorevli personel bu programlara sifreleri ile

zamaninda erisebilmektedir. Universitede; gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin

kaydedildigi, smiflandirildigr ve dosyalandigi Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS)

kullanilmaktadir.
iC DENETIM RAPORLARI LiSTESI
Sira Raporun Raporun Denetim Raporu
No Tarihi Sayisi Raporun Konusu Tird Diizenleyen
Dilek Sabanci Mali
1 06.08.2020 2020/1114- K.onservatuarlnln"MaI. v.e De.netim— 1114-0guz
2 Hizmet Alimlari Strecinin Sistem ERBASI
Denetimi Denetimi
2020/1114 Silifke Tasucu Meslek Mali 1114.08
2 30.12.2020 Yiiksekokulu Satin Alma , e
3 ; o . Denetim ERBASI
Islemlerinin Denetimi
INCELEME RAPORLARI LISTESI
Sira Raporun Raporun Sayisi Raporu Diizenleyen Raporun Konusu
No Tarihi P 4 P ¥ P
2020/1511- Ali YALVA(‘; Surekli Egitim Merkezinin 2016-2020
1 16.11.2020 Durmus Ali .. ..
1,6051-1 yillari arasindaki gelir, gider, ek 6deme,
YILMAZOK ) .
vergi konularinda yapilan inceleme
Tip Fakiltesi Hastanesi Baghekimligi'nin
2 | 19112020 | 2020/1511-2 Ali YALVAC bazi personelin SGK girislerini hatali
yaptigi ve GSS’lerini ddemedigi ile ilgili
yapilan ihbara yonelik yapilan inceleme
3 16.12.2020 2020/1114-4, Oguz ERBASI Dis Hekimligi Fakiiltesi HBYS sistemi
o 7018-1 Ramazan DEMIR hakkinda yapilan inceleme
Haci Mustafa Prof. Dr. Mehmet OKKA’ya 2016-2020
2020/1145-1, . yillari arasinda Selguk Universitesi Déner
4 18.12.2020 KECECI : - .
1511-1 . Sermaye Isletmesi biitgesinden yapilan
Ali YALVAC L - .
tiim 6demelerin incelenmesi
BAP Koordinatérligiince bilimsel nitelikli
Haci Mustafa toplantilara katilanlara 6denen katilma
2020/1145-2, KEGECI . - ;
5 22.12.2020 1511-3, 7018-2 Al YALVAC giderleri |I-e-2020 yilinin !Ik altiayinda
. gerceklestirilen mal ve hizmet alimlari
Ramazan DEMIR .
hakkinda yapilan inceleme
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iC DENETIM BiRiMi BASKANLIGI GORUS LISTESI

Sira - - . Goriisii Veren
Goriis Goriis Verilen : .. P
Tarihi Birim I¢ Denetginin Gorusiin Konusu
No Adi-Soyadi
DONER SERM.AYE Durmus Ali Tip Fakiltesi Adli Tip Anabilim Dali
! 21.09.2020 ISLETMES| YILMAZOK bilirkisilik gérevlendirmeleri
MUDURLUGU shce
STRATEJ Surekli gorev ve gegici gorev
GELISTIRME Durmus Al . ;
2 23.10.2020 DAIRE YVILMAZOK zollt:(;i::;rll hangi surelerde
BASKANLIGI Ve 8
SAGLIK KULTUR Durmus Ali \S(g?:j'l e;els\;ISiLe;arfiri:Iaenellglll sletme
3 26.11.2020 VE SPOR DAIRE i onergesl o .
v YILMAZOK Yonergesi ve Konukevi Yonergesi
BASKANLIGI
taslaklari
iDARI VE MALI Kampiis icerisindeki PTT  A.S.
4 30.11.2020 ISLER DAIRE Oguz ERBASI kurumuna ait binanin tahsisi ve
BASKANLIGI kiralama islemleri
DiS HEKIMLIGi Durmus Ali
5 30.11.2020 FAKULTESI YILMAZ§OK Mesai Disi Ozel Muayene 6demeleri
DEKANLIGI

D. Diger Hususlar

1- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
Genel isbirligi Anlasmalar1 (Dis iliskiler Ofisi)

SAYI ULKE UNIVERSITE
1 ABD Ball State Universitesi
2 ABD Kansas Devlet Universitesi
3 ABD lowa Devlet Universitesi
4 ABD Kuzey Dakota Universitesi
5 ABD Minnesota Duluth Universitesi
6 ABD Teksas Saglik Bilimleri Merkezi Universitesi
7 ABD Houston Universitesi
8 ABD Fort Hays Devlet Universitesi
9 ABD Missouri Bilim ve Teknoloji Universitesi
10 ABD Michigan Devlet Universitesi
11 ABD Delaware Teknik Halk Koleji
12 Almanya Braunschweig Teknik Universitesi
13 Almanya Hochschule Der Kunste Berlin
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SAYI ULKE UNIVERSITE
14 Almanya Hochschule Osnabruck Uygulamali Bilimler Universitesi
15 Arnavutluk Hena e Plote (Beder) Universitesi
16 Azerbaycan Azerbaycan Miihendis insaat Universitesi
17 Azerbaycan Azerbaycan Devlet Tarim Universitesi
18 Azerbaycan Bakii Devlet Universitesi
19 Azerbaycan Bakii Universitesi
20 Azerbaycan Bakii Avrasya Universitesi
21 Azerbaycan Azerbaycan Devlet iktisat Universitesi
22 Azerbaycan Hazar Universitesi
23 Azerbaycan Azerbaycan Devlet Pedagoji Universitesi
24 Azerbaycan Azerbaycan Tip Universitesi
25 Belarus Belarus Devlet Teknoloji Universitesi
26 Belarus Yanka Kupala Devlet Universitesi
27 Belarus Minsk Devlet Dilbilim Universitesi
28 Belarus Brest Pushkin Devlet Universitesi
29 Belarus Belarus Devlet Pedagoji Universitesi
30 Belarus Mozyr Devlet Pedagoji Universitesi
31 Bosna Hersek Uluslararasi Sarayeva Universitesi
32 Bosna Hersek Dogu Saraybosna Universitesi
33 Bulgaristan Ruse Universitesi
34 Cezayir Kasdi MerbahUniversitesi
35 Cezayir Constantine Mentouri Freres Universitesi
36 Endonezya Muhammadiyah Universitesi, Jakarta
37 Endonezya Sebelas Maret Universitesi
38 Endonezya Gadjah Mada Universitesi
39 Fas Cadi Ayyat Universitesi
40 Fas Mohammad Agdal V Universitesi
41 Filistin Uygulamali Bilimler Koleji Universitesi
42 Fransa L'Universite De Rouen
43 Giiney Kore Konkuk Universitesi
44 Hindistan Meghalaya Bilim ve Teknoloji Universitesi
45 Irak Kerkiik Universitesi
46 iran Urmia Universitesi
47 ispanya Salamanca Universitesi
48 Kazakistan S. Seifulli Kazak Tarim Teknik Universitesi
49 Kazakistan Hoca Ahmet Yesevi Universitesi
50 Kazakistan Misir islami Kiiltiir Nur Mubarek Universitesi
51 Kazakistan Kazak Ulusal Tarim Universitesi
52 Kazakistan Kazakistan Korkut Ata Kizilorda Devlet Universitesi
53 Kirgizistan Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi
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SAYI ULKE UNIVERSITE
54 Kirgizistan Celalabad Komersiyalik Enstitisi

55 Kosova UBT (Ticaret ve Teknoloji Universitesi)

56 Makedonya Uluslararasi Balkan Universitesi

57 Malezya Malezya Teknoloji Universitesi

58 Malezya Malezya Uluslararasi islam Universitesi
59 Malezya Nilai Politeknik Universitesi

60 Malezya Malezya Pahang Universitesi

61 Moldova Comrat Devlet Universitesi

62 Pakistan Punjab Universitesi

63 Pakistan Veteriner ve Hayvan Bilimleri Universitesi
64 Pakistan Uluslararasi islam Universitesi

65 Pakistan Ulusal Modern Diller Universitesi

66 Pakistan Sindh Universitesi

67 Pakistan Poonch Rawalakot Universitesi

68 Pakistan Faisalabad Tarim Universitesi

69 Pakistan PMAS-ARID Tarim Universitesi

70 Pakistan Peshawar Tarim Universitesi

71 Pakistan Egitim Universitesi

72 Polonya Kujawy ve Pomorze Universitesi

73 Polonya Polonya Arkeoloji ve Etnoloji Akademi Bilimleri Enstitlist
74 Romanya Babes-Bolyai Universitesi

75 Rusya Bauman Moskova Devlet Teknik Universitesi
76 Rusya Pyatigorsk Devlet Universitesi

77 Sudan Al Zaiem Al Azhari Universitesi

78 Sudan Khartoum Universitesi

79 Tacikistan Tacikistan Ulusal Universitesi

80 Tunus Sfax Universitesi

81 Ukrayna Kharkiv Ulusal Radyoelektronik Universitesi
82 Ukrayna Taurida Ulusal Vernadsky Universitesi

83 Urdiin Diinya islami ilimler ve Egitim Universitesi
84 Urdiin Urdiin Universitesi

85 Viyana Boku Universitesi

86 Yemen Bilim ve Teknoloji Universitesi

87 Yemen Taiz Universitesi

88 Yemen Sana’a Universitesi

89 Yemen Hodeidah Universitesi

90 Yemen Melika Arwa (Queen Arwa) Universitesi
91 Yemen Thamar Universitesi
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2- Bilimsel Arastirma Proje Bilgileri

BAP Koordinatorliigiine basvurusu yapilan hakem degerlendirilmesi, ¢esitli komisyon ve
sonrasinda BAP komisyonu tarafindan kabul edilen proje ve bu projelere ait biitceleri ve dis kaynakli

projeler ait proje say1 ve biitceleri asagida verilen tablolarda sunulmustur.

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2020 Yih

Oncesi 2020
Onceki . . .
Devreden Proi Toplam | Tamamlanan |~ ", ) ) icinde Yapilan
Proje roje Proje Sayisi I¢in Toplam Yapilan Harcama(TL)
Sayisi Odenek (TL) Harcama(TL)
Sayisi
KALKINMA
BAK.(DPT) 1 1 2.030.000 816.560,00 816.560.00
TUBITAK 20 4 24 7.178.156 2.825.839.18 2.825.839.18
TAGEM 1 1 136.900 136.900 136.900
KOP Projesi 5 3 8 1.690.689,50 640.970.22 640.970.22
TOPLAM 26 8 34 11.035.745,5 4.420.269,40 4.420.269,40
Aragtirma Projeleri 411 142 553 194 3.513.057,87 2.503.577,45 3.523.634,23
Lisans-Onlisans  Ars. 10 9 19 14 30.705 24.864,44 45.859,34
Projeleri
Tasarim Projeleri 3 1 4 0 34.750 30.499,46 83.515,25
Altyap1 Projeleri 27 22 49 14 4.700.452,94 1.469.731,01 5.151.164,22
Enstitii/Uzmanhik 396 260 656 205 5.671.249,22 3.119.137,99 5.254.360,77
Projeleri
Bilimsel Kongre 4 2 6 6 26.800 23.958,85 23.958,85
Diizenleme Projeleri
Kongre Projeleri 0 40 40 40 135.072,34 69.866,80 69.866,80
Yayin (Atif) Projeleri 0 226 226 226 480.884,91 425.334,03 425.334,03
Yayin Projeleri 1 121 122 122 324.484,15 293.725,19 293.725,19
TOPLAM 852 823 1675 821 14.917.456,43 7.960.695,22 14.871.419,68
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II- AMAC ve HEDEFLER

AMACLAR

Al- Egitim-6gretim kalitesini uluslararasi diizeyde rekabet edilebilir hale getirmek.
A2- Toplumsal ve ekonomik fayday1 6nceleyen ¢ikti odakly, siirdiiriilebilir, etkin
arastirma faaliyetlerini gelistirmek/desteklemek.

A3- Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek.

A4- Paydaslara ve topluma yonelik sunulan hizmetleri gelistirmek ve kalitesini artirmak.

HEDEFLER

H1.1- Plan donemi sonunda lisansiistii 6grenci oranint % 25 seviyesine ulastirmak.

H1.2- Universitenin uluslararasi niteligini gelistirmek.

H1.3- Kalite giivence sistemi ve akreditasyonu yayginlagtirmak.

H1.4- Uzaktan egitim faaliyetlerini yayginlastirmak.

H2.1- Bilimsel yayinlarin nitelik ve niceligini arttirmak.

H2.2- Oncelikli arastirma alanlarinda yapilan ¢alismalari sayini artirmak ve niteligini
gelistirmek.

H2.3- Disiplinler aras1 ve uluslararasi ortak caligmalarin nitelik ve niceligini artirmak.

H2.4- Arastirma altyapisini gelistirmek ve iyilestirmek.

H2.5- Universite-sektor/sanayi is birligine dayali Ar-Ge, girisimcilik faaliyetlerini gelistirmek
ve projeleri ticari iiriine doniistiirmek.

H3.1- Hedef donemi sonuna kadar kiitiiphanenin altyapisin1 giiclendirmek, kaynak kapasitesini
artirarak hizmet kalitesini ylikseltmek.

H3.2- Egitim ve arastirma alanlari ile idari alanlarin fiziki altyapisini ve teknolojik donatisini
tyilestirmek.

H3.3- Kullanilan yazilim/otomasyon sistemlerinin giincellenerek/yenilenerek veri analizi ve
raporlama imkan1 saglayan entegre bir yonetim bilisim sistemini olusturulmak.

H4.1- Mezunlarimizla iligkileri gliclendirerek etkilesimi artirmak.

H4.2- Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda sunulan hizmetlerin
kapasitesini ve kalitesini artirmak.

H4.3- Toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda saglik hizmetlerin kapasitesinin artirilmasi ve

hizmet kalitesinin iyilestirilmesi.
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B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinin hazirlama siirecinde yapilan galismalar
1s181nda; paydas goriisleri ve degerlendirmeleri ile kalite giivencesi siireclerinin girdi ve ¢iktilari
temelinde Diinya Capinda Arastirma Universitesi olma ve Avrupa Yiiksekogretim Alam
kriterleri dogrultusunda Universitemiz politika ve stratejileri sekillendirilmistir.

Selguk Universitesi sahip oldugu insan kaynaklari, teknolojik altyap: ve arastirma
kapasitesi dikkate almarak Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve Ihtisaslasma
Projesi kapsaminda YOK tarafindan belirlenen Arastirma Universitelerinden birisi olmasi
nedeniyle mevcut stratejik plandan farkli olarak temel hedeflerini “arastirma” odakli bir bakis
acistyla belirlemistir.

Selcuk Universitesi, bir Arastirma Universitesi olarak 6zellikle lisansiistii 6grenci
sayisini artirmak ve uluslararasi isbirlikleri ve 6grenci/6gretim elemani hareketliligini artirma
konusunda o©nceki plandan farkli olarak hedeflerini daha da ¢esitlendirmis ve
belirginlestirmistir. Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilma ve bilimsel yaymn performansini
artirma hedefleri gelistirilerek dogrudan uluslararas1 bilimsel etkinlikleri diizenleme,
uluslararas1 6grenci/0gretim elemani hareketliligini artirma ve uluslararasi isbirliklerini

gelistirme hedeflerine dogru evrilen hedefler ortaya konmustur.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan diizenlenen ve 23 Temmuz 2015 tarihli
Resmi Gazete *de yayinlanarak yiiriirlige giren Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligi
ile yiiksekdgretim kurumlarinin egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
i¢c ve dig kalite gilivencesi, akreditasyon ve bagimsiz dis degerlendirme kurumlarinin
yetkilendirilmesi siireglerine ve bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklara iliskin

esaslar diizenlenmistir.

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi, iilkemizin 2000’li yillardan itibaren
oncelikli giindemi olan ve onemli Ol¢iide de basar1 elde edilen yiiksekdgretime erisim ve
yiiksekogretim alanindaki okullagsma oranimin artirilmasi odakli yatay ve sayisal biiylimeden

nitelik ve kalite bakimindan biiylimeye geciste onemli bir katki saglamasi beklenmektedir.

S6z konusu yonetmelik yliksekdgretim kurumlarinin, i¢ ve dis degerlendirme ve kalite

gelistirme ¢alismalart i¢in bir Kalite Komisyonu olusturmasini gerektirmistir. Bu kapsamda

51



tiniversitemizde yapilacak kalite glivencesi calismalar1 kapsaminda bir kalite komisyonunun
olusturulmasini ve komisyonun calisma usul ve esaslarmi ortaya koyan Selguk Universitesi
Kalite Komisyonu Caligma Usul ve Esaslar1 belirlenerek olusturulan Kalite Komisyonun hizla

caligmalarina baslamasi saglanmistir.

19 13

Selguk Universitesi Kalite Komisyonu Uyeleri “kalite giivence sistemi”, “egitim ve
Ogretim”, “arastirma ve gelistirme” ve “yOnetim sistemi” olmak tizere dort alt komisyonda
caligmalarini siirdiirmektedir. Her alt komisyon kendi alani ile ilgili stiregleri izlemekte, verileri
toplamakta ve o alanla ilgili mevcut durum analizi ile iyilestirme Onerilerini kalite komisyonuna

rapor etmektedir.

Komisyon, kalite giivence sistemi ¢alismalaria, Selguk Universitesi bilgi islem altyapisini
kullanarak i¢ Degerlendirme Raporu icerigine uygun bir web sitesi hazirlanmasini saglayarak
baslamistir. Bu web sitesi kurum biinyesindeki tiim alt birimlere duyurulmus ve her birimden
komisyonca atanan yetkili kisinin kendi birimi ile ilgili temel verileri bu sisteme girmesi
saglanmistir. Bu sayede katilimci bir modelle Selguk Universitesi’nin kalite konusunda veri
tabani olusturulmustur. Tabandan tavana bir yapiyla toplanan veriler alt komisyonlarca
incelenmis, diizenli olarak yapilan toplantilarda tiim komisyon iiyelerince istisare edilerek
gerekli diizenlemeler yapilmis ve yogun bir calismanm sonucunda Selguk Universitesi I¢

Degerlendirme Raporu hazirlanmigtir.

Kalite komisyonunun yani sira, kuruma 06zgii kalite odakli "kalite temsilcileri”
bulunmaktadir. Selguk Universitesi Rektorliigii tarafindan 2017 yilinda baslatilan Kalite
Gilivence Sisteminin tiim birimlerde kurumsallasmasini saglamak amaciyla oncelikle tiim
birimlerde kalite temsilcileri secilmis sonrasinda ISO 9000 Kalite YoOnetim Sistemi ig¢in
temsilcilerden ve wuzman danmigmanlardan yararlanilarak dokiimantasyon islemleri
tamamlanmigtir. 2018 y1l1 Nisan ay1 igerisinde Rektorliik ve tiim meslek yiiksekokullart kalite

giivence sistemi belgesini almaya hak kazanmustir.

Universite genelinde tiim birimlerin dahil edildigi ve goriislerinin toplandig1 bir sistemle
isleyen kalite siireci kurumda kalite konusunda farkindalig1 ve aidiyet duygusunu giiclendirdigi
gibi elde edilen basari, takip eden siireclerin de benzer sekilde katilimci bir usulle
yiiriitiilmesinin gerekliligini ortaya koymustur. Bu yaklasim Selguk Universitesi’nin ydnetim
ve idari yapilanmada paydaslarla igbirligine dayali katilimc1 bir yonetisim modeli benimsemis

oldugunu ortaya koymasi agisindan da énemlidir.
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Selcuk Universitesi kariyer ydnetimi, is ve istihdam konusunda bilgi paylasimi gibi
faaliyetlerin yiiriitiilmesi igin bilgi islem altyapisini kullanarak Selguk Universitesi Kariyer
Portali kurmustur (http://kariyer.selcuk.edu.tr/). S6z konusu portal Konya TEKNOKENT
ortakliginda Selguk Universitesi dgrencileri i¢in staj ve is ilanlarinin yayimlanacag: ilanlar ara
yiizli, mezunlar, igverenler ve iiniversitenin karsilikli bildirimde bulunabilecekleri bir sistem
olarak hizmet vermektedir. Ayrica Selguk Universitesi mezunlar ile ilgili bilgi edinme ve
haberlesmeyi saglamak lizere Mezun Bilgi Sistemi gelistirilmistir (http://mezun.selcuk.edu.tr/).
Bu sistem Selguk Universitesi mezunlarinin demografik, is, mezuniyet, egitim, memnuniyet
diizeyi vb. bilgileri toplanarak tiniversitenin yol haritasinin sekillendirmesine yardimci bir veri
tabani olarak hizmet etmektedir.

Selguk Universitesi paydas katiliml1 ydnetim faaliyetleri kapsaminda tiim siireglerini i¢
ve dis paydaslar ile istisare ederek sekillendirmektedir. Bu kapsamda hazirlanan anket
otomasyon sistemi (http://anketler.selcuk.edu.tr/) izerinden paydas anketleri yapilmakta, yilda
en az 2 kez dis paydaslarla bir araya gelinmekte, ayrica 6zellikle akredite olan birimler bazinda
da dis paydas toplantilar1 alan 6zelinde gerceklestirilmektedir.

Selguk Universitesi paydas katilimli yonetim stratejisi cergevesinde tiim etkinliklerinde
dis paydaslarin katilimini, birlikte is yapis yontemlerini gelistirip uygulamay1 esas almistir. En
onemli dis paydaslarimizdan olan Konya Ovas1 Projesi (KOP) bolgesindeki iiniversitelerin
olusturdugu Konya Ovasi Projesi Universiteler Birligine (UNIKOP) iiye olup birinci dénem
bagkanlhigm yiiriitmesi, ilk kez yapilan UNIKOP 6grenci calistayl, dekan ve yoneticilerle
yapilan toplantilar, strateji belirleme ve gilincelleme toplantilar1 paydas katilimi konusunda
yiiriitiilen bazi faaliyetlerdir. Selguk Universitesi’nde programlarin tercih edilme, doluluk
oranlari, 6grenci profili dagilimlar1 (yabanci uyruklu vb.) gibi bilgiler her kayit doneminin
sonunda periyodik olarak izlenmekte, faaliyet raporuyla belgelenmekte ve rektorliik
biinyesinde degerlendirilmektedir.

Selguk Universitesi biinyesindeki tiim programlar Bologna Siireci’nin tiim araglarina
yer verecek sekilde standart olarak hazirlanmis web sayfalarindan, programin misyonu,
vizyonu, program yeterlilikleri, TYYC ve program ¢iktilar1 arasindaki iligki, egitim amaglari,
ders planlari, programda yer alan tiim dersler i¢in 6grenme kazanimlari, 6grenme kazanimlari
ile program vyeterlilikleri arasindaki iliski ve diger programa yonelik bilgiler tim i¢ ve dis
paydaslarla kamuya agik sekilde paylagsmaktadir

Selguk Universitesi biinyesindeki tiim programlar, Bologna Siireci uyum galismalart
kapsaminda miifredatlarin1 giincellemis ve bu cercevede “Ogrenci merkezli” bir bakisla

miifredatlar gozden gegirilmistir. Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve
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miifredatin tasariminda oncelikle ilgili programlardaki kurullar yetkilidir. Kurullar, Stratejik
Plan’da da belirtildigi iizere, dnceden yapilmis i¢ ve dis paydas anketlerinin (6grenci, akademik
ve idari personel ve mezun, isveren/yonetici) sonuglarini da gbz Onilinde bulundurarak
programin amaglarini belirlemektedir.

Programlarin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olarak
belirledikleri program c¢iktilari1 karsilamaya yonelik olarak miifredatta bir giincelleme
yapmalar1 yine i¢ ve dis paydaslarin silirece katilimiyla gergeklestirilmeye calisilmaktadir.
Program egitim amaglar1 ve miifredatin tasarimi, 6zellikle bazi birimlerde periyodik olarak
gerceklestirilen paydas toplantilar1 gercevesinde giincellenmekte ve paydaslarin Onerileri
dogrultusunda sekillendirilmektedir. Boylece programlarin egitim hedeflerine ve ders igerigine
katkilar1 saglanarak tiim paydaslarin katilimi saglanmaktadir. Programlarin kendilerine ait web
sayfalari, kamuya agik sekilde biitiin bilgilerin paylasilacag: bir bigcimde tasarlanmistir.

Avrupa Yeterlilikler Cergevesi’ni referans alarak hazirlanan TYYC ile uyumlu olacak
sekilde (bilgi, beceri ve yetkinlikler tasnifine uygun sekilde) tiim programlar, program
yeterliliklerini belirlemislerdir. Program yeterlilikleri, alana 6zgii ulusal ve uluslararasi
yeterliliklerle uyumlu olacak sekilde tasarlanmistir. Program yeterliliklerinin belirlenmesi
siirecinde bu yeterliliklerin agik, gozlemlenebilir ve Olciilebilir olmasina dikkat edilmistir.
Program yeterliliklerinin belirlenmesi siirecinde i¢ ve dis paydaslarin katilimlarini ve katkilarimi
artiracak sekilde bazi birimlerde “Ogrenci Ders Anketi, Ogretim Eleman1 Anketi, Isveren
Anketi, Mezun Anketi, Staj Degerlendirme Anketi (Ogrenci Agisindan), Staj Degerlendirme
Anketi, (Isveren Agisindan), Yabanci Dil Ogrenimini Degerlendirme Anketi” gibi anketlerden
faydalanilmaktadir.

Programlar, TYYC ile uyumlu olacak sekilde yeterliliklerini belirlemisler ve program
yeterlilikleri ile diizeylerine goére (Onlisans, lisans, yliksek lisans, doktora) Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri arasinda iliskilendirme c¢alismalarimi  yapmislardir.  Acik,
gbzlemlenebilir ve 6l¢iilebilir nitelikte hazirlanan program yeterlilikleri ve TYYC ile program
yeterliliklerinin iligkilendirilme tablolar1 ilgili programlarin web sayfalarindan tiim i¢ ve dis
paydaslarla kamuya acik sekilde paylasilmaktadir.

Selcuk Universitesi biinyesindeki tiim programlar, program yeterliliklerini ders
ogrenme ciktilaryla iligkilendirmis ve ilgili iliskilendirme tablosu programlarin web sayfasinda
paylasilmistir. Ayrica programlarin web sayfalarinda ilgili programda giincel miifredatta yer
alan tiim derslerin igerikleri, kaynaklari, AKTS kredileri, dersi veren 6gretim elemant bilgileri,
degerlendirme sistemi, AKTS is yiikii tablolari, ders 6grenim ¢iktilari, program ¢iktisi ve ders

O0grenim ciktis1 arasindaki iligkiyi gosteren matris bilgileri de kamuoyuna agik bir sekilde
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sunulmaktadir. Programlar, programa iligkin bilgi paketlerini hazirlamaya yonelik biitiin bu
calismalari, Bologna Esgilidiim Komisyonu’nun belirledigi esas ve ilkelere uygun olarak, kendi
blinyelerinde tesis ettikleri koordinatorliik, kurul ya da komisyonlar aracilifiyla hayata

gecirmislerdir.

Selcuk Universitesi 40 yili askin birikimiyle Tiirkiye’nin koklii yiiksekdgretim
kurumlarindan biridir ve egitim ve 6gretim siire¢lerini biitlin i¢ paydaslarinin taleplerini dikkate
alacak sekilde vyiiriitmektedir. Universitenin alt yapisinda engelli dgrencilerin egitim
hayatlarina devam etmelerini saglayacak sekilde gerekli diizenlemeler biiyiik oranda
tamamlanmistir. Engelli dostu bir kampiis hedefinin gerceklestirilmesi konusunda sadece
derslik alanlar1 degil biitiin yerlesim alanlarinin diizenlenmesi i¢in ¢alismalar siirdiiriilmektedir.
Engelli 6grencilerin sorunlarini iletebilecegi iletisim kanallar1 olusturulmus ve Engelsiz Yasam
Birimi vasitasiyla karsilasilan sorunlarin yetkili mercilere iletilmesi siireci hizlandirilmigtir.
Ayrica tiim birimlerde “Engelli Iletisim Ofisleri” tesis edilerek, birimler 6zelinde dgrencilerin
sorunlarma c¢oziimler iiretilmeye c¢alisilmaktadir. Birimlerin engelli 6grencilerin sinavlarinin
yapilmas1 konusunda, 6grencinin engellilik durumuna uygun sekilde sinav ortaminin
hazirlanmas1 ve gerekli durumlarda diger 6grencilerden ayri olarak, 6zel gorevlendirmelerle
ogrencilerin sinavlara katilimi saglanmaktadir. Universitenin web sayfasi ve birimlerin web
sayfalar1 engelli 6grencilerin kullanmalarina imkan saglayacak sekilde tasarlanmistir. Kurum
biinyesinde engelli 6grencilerin kullanacagi lavabolar ve isaretli ve sesli asansor hizmetleri de
saglanmaktadir. Selguk Universitesinde 6grenim gdrmekte olan 6grencilerin ihtiyaglarini
karsilamakla sorumlu Engelli Ogrenci Biriminin yap, isleyis, gorev ve sorumluluklarr ile ilgili
hiikiimleri diizenleyen bir yonerge bulunmaktadir.

“Diinya capinda siirekli gelisimi hedefleyen bir arastirma tniversitesi” olmak hedefini
benimsemis Selcuk Universitesi, yerinde uluslararasilasmanin en &nemli gdstergesi olan
uluslararas1 6grencilerle ilgili olarak da gerekli diizenlemeleri yapmak konusunda biiyiik bir
hassasiyet ortaya koymaktadir. Uluslararasi hareketlilik programlar1 vasitasiyla kisa siireli ya
da cesitli burslar aracilifiyla derece almak icin Selcuk Universitesine gelen uluslararasi
Ogrencilerin oryantasyon siireglerini kolaylastiracak biitiin imkanlar sunulmaktadir. Biitlinciil
bir yaklasimla, sadece egitim siireclerinde degil ayn1 zamanda konaklama, uyum sorunlar1 gibi
konularda da 6grencilere yardime1 olmak hedeflenmektedir. TOMER kapsaminda yiiriitiilen
caligmalarla sadece dil egitimi degil, Tiirkiye’ye ve {niversiteye hazirlik olarak
degerlendirilebilecek calismalar da yapilmaktadir. Erasmus+ programlari kapsaminda

tiniversiteye gelen ogrencilere yonelik hazirlanan “Erasmus 6grenci anketi” ile 6grencilerin
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egitim-0gretim siireglerinden, {niversite ile ilgili pek ¢ok konudaki geri bildirimleri
degerlendirilmektedir. Ozellikle uluslararasi dgrencilerin konaklamalari igin Tiirkiye’de ilk ve
tek olan “Erasmus House” 2011 yilindan bu yana hizmet vermektedir. Uluslararas1 6grenciler
{iniversite yerleskesi icinde yer alan “Atatiirk Ogrenci Yurdu”ndan da faydalanabilmektedir.
Ayrica Ogrencilerin ilgili birimler nezdinde danigsmanlik hizmetleri almalarmi saglayacak
gorevlendirmeler yapilmakta ve koordinasyon saglanmaktadir. Erasmus+ Programlariyla
kuruma gelen 6grencilerin ders se¢imlerini kolaylastiracak “havuz dersleri” olusturularak
Ogrencinin sececegi ders sayisi alternatifleri artirilmaktadir.

Selcuk Universitesi, “Diinya capinda siirekli gelisimi hedefleyen bir arastirma iiniversitesi
olmak’’ hedefiyle yiiksekdgretimin uluslararasilagmasi stratejisine uygun sekilde hareketliligi
hem nicelik hem de nitelik olarak artiracak galigmalar1 hayata gegirmektedir. Ozellikle Bologna
Siireci ¢aligmalar1 kapsaminda ulusal ve uluslararast hareketliligin Oniindeki en temel
engellerden biri olan ders/kredi taninmasi sorunu ortadan kaldirilmigtir. Birimler/programlar ve
kurum biinyesinde tesis edilen koordinatorliik vasitasiyla her diizeydeki oOgrencilerin
bilgilendirilmesi, hareketlilige iliskin 6n yargilarin ortadan kaldirilmasi saglanmaktadir.
Hareketlilige dahil olan gelen ve giden &grencilerin ilgili mevzuat ve Bologna Siireci’nin
esaslar1 ¢ercevesinde herhangi bir hak kaybi yasamasi ihtimali biiylik oranda ortadan
kaldirilmustir. Universite biinyesindeki biitiin programlarda uygulanan dgrenci is yiikiine baglh
olarak belirlenen AKTS kredileri hareketliligi kolaylagtirmistir. Hareketlilige katilan
ogrencilerin kurum disindan kazandiklar kredilerin toplam is yiikiine eklenmesi konusunda
birimler bazinda koordinatorler, bolim kurullar1 ve fakiilte/enstitii kurullari ve merkez
koordinatorliikler hareketliligin 6ziine uygun olarak siireci yonetmektedir. Merkez
koordinatorliikler, hareketlilige katilmak isteyen 6grencilere bilgilendirme ve degerlendirme
asamas1 sonrasit programlardan faydalanacak Ogrencilere yonelik olarak da oryantasyon
programlar1 diizenlemektedir. Ogrencilerin mezuniyetiyle birlikte, grencilerin talebine bagl
olmaksizin, otomatik ve iicretsiz olarak verilen diploma eki belgesinde de Ogrencilerin
ulusal/uluslararasi hareketlilige katildig1 gosterilmektedir.

TUBITAK 1000 Universitelerin Arastirma ve Gelistirme Potansiyelinin Artirilmasina
Yénelik Destek Programi kapsaminda Selcuk Universitesi, Arastirma ve Gelistirme Strateji
Belgesi’ndeki “Nanoteknoloji Arastirmalar1’” ve “Aygit Fizigi ve Yariiletken
Teknolojileri” alanlar1 6ncelikli alan olarak desteklenmis, bu alanlara yonelik Ar-Ge Strateji
Belgesi” hazirlanmasina ve uygulamaya gecirilmesine Bilim Teknoloji Yiiksek Kurulu
(BTYK)’nun 29. toplantisinda karar verilmistir. Bu alanlara yonelik “Ar-Ge Strateji Belgesi

Hazirlanmas1 Calistay1” Selguk Universitesi biinyesinde yer alan Konya Teknokent/SELCUK
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TTO ve lleri Teknolojiler Ar-Ge Merkezi is birligi ile 25.10.2016 tarihinde diizenlenmis,
Nanoteknoloji Arastirmalarinin ve Aygit Fizigi Yari Iletken Teknolojileri alanlarmin SWOT
analizleri yapilarak bu alanlarda stratejiler belirlenmistir. Selguk Universitesi, belirlenen
alanlarda calismalarini tamamlamas1 ve TUBITAK tarafindan kabul edilmesi durumunda
TUBITAK 1003 Oncelikli Alanlar Ar-Ge Projeleri Destekleme Programi ve 1004
Miikemmeliyet Merkezi Destekleme Programina bagvuruda bulunmaya hak kazanacaktir.

Selguk Universitesi’nin arastirma ve gelistirme stratejisi, bdlge, iilke ve uluslararasi
boyutlu bir bakis acisiyla degerlendirilerek Universite altyapisi ve arastirma faaliyetleri ve
bolgesel sanayi kuruluslarnin talepleri ile TUBITAK’mn ve ilgili Bakanliklarin belirledigi
oncelikli alanlar da dikkate alinarak biitiinsel bir yaklasimla c¢ok boyutlu olarak
degerlendirilmekte ve belirlenmektedir. Selguk Universitesi'nde temel aragtirma ve uygulamali
aragtirma faaliyetlerini etkin bir bigimde desteklemek amaciyla, Universite birimlerinde yer
alan 341 arastirma ve uygulama laboratuarinin teknolojik gelismeler dogrultusunda
modernizasyonunun yapilmakta, Ogretim elemanlarina proje hazirlama, yiiriitme ve
degerlendirme konularmda destek ve tesvikler verilmektedir. Bununla birlikte Universite
biinyesinde yer alan 52 Arastirma ve Uygulama Merkezi, Konya Teknokent, Selcuk Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO), Ileri Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (ILTEK) ve Konya
Teknoloji Gelistirme Bolgesi (InnoPark) gibi dogrudan arastirma ve gelistirme faaliyetlerine
odaklanmis paydaslarimiz da temel ve uygulamali arastirmalar konusunda esit diizeyde katki
saglamaktadir.

Bolge, iilke ve diinya bazinda diisiiniilerek, TUBITAK &ncelikli alanlar1 da
degerlendirilerek Selcuk Universitesi &ncelikli alanlarmni belirlemektedir. Universite biitgesi
cercevesinde tematik alanlarda belirlenen oOncelikli alan projeleri oncelikli olarak
desteklenmektedir. Selcuk Universitesinde vyiiriitiilen arastirmalarin, ekonomik ve sosyo-
kiiltiirel katkisinin olmasi, proje degerlendirilmesinde Oncelikli kriterler arasinda yer
almaktadir.

Selguk Universitesi, yiiksekdgretim ile ilgili evrensel degerleri igsellestiren, akademik
ozerklige, i¢c ve dis paydas odakliliga inanan ve bilimsel birikimini ve enerjisini Tiirkiye’nin
2023 vizyonuyla oOrtiistiiren bir kalite politikasina sahiptir. Bu kapsamda kurumun kalite

giivencesi politikalarini olusturan egitim, arastirma ve yonetim politikalari sekillendirilmistir:

Universitemiz Kkalite politikas, Yiiksekogretim ile ilgili evrensel degerleri
i¢sellestiren, akademik 6zerklige, i¢c ve dis paydas odaklili§a inanan ve bilimsel birikimini ve

enerjisini Tiirkiye nin 2023 vizyonuyla ortiistiiren bir kalite politikasina sahiptir. Tiim birimler,
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etkin, verimli, rekabetgi, iistiin performansa odaklanmis, uluslararasi taninirligi ve saygmligi
olan girisimci bir diinya iiniversitesi olmak amacina ulagmak i¢in kurumun misyonu ile uyumlu
olacak sekilde stratejik amag¢ ve hedeflerini, bu ama¢ ve hedeflere ulagsmak i¢in yapilmasi
gereken faaliyetleri planlar ve yiiriitiir. Yiritilen faaliyetlerin hedeflere ve amaglara
ulagmadaki etkinligini objektif verilere dayanarak degerlendirir ve giinceller. Saglanan iyilesme
ve siirdiirtilebilirligi performans gostergeleriyle izler.

Universitemiz egitim politikasi, etkin ogrenme igin bilimsel ve teknolojik
olanaklardan yararlanarak o6grenci merkezli egitim merkezi olmak, Uluslararasi egitim
standartlarina uygun programlar sunmak, ulusal ve uluslararasi egitim isbirliklerini
giiclendirmek, Ogrenci merkezli egitim-6gretim anlayisim benimseyerek, ogrencinin
ogrenmesini desteklemek {izere gerekli kaynaklarin yeterliligini ve programlara uygunlugunu
saglamaktir.

Universitemiz aragtirma politikasi, katma degeri yiiksek ve nitelikli bilimsel
calismalar yiiriiterek Tiirkiye’nin vizyonunun gerceklesmesine katkida bulunmak, Sanayi,
endiistri ve sektor ile isbirligi yaparak, ulusal ve uluslararasi ortak projeler yiiriitmek, Nitelikli
bilimsel ¢alismalar1 desteklemek ve yiiriitmek, Ogrenci ve dgretim elemanlarinin niteliklerini
gelistirmek ve bilimsel basarilarini desteklemektir

Universitemiz yonetim politikasi, 6grenci ve diger paydaslarin memnuniyetine odakl
egitim-6gretim ve yonetim sistemini benimsemek, Siire¢ odakli stirekli iyilestirme ve gelistirme
amactyla; Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi, giincellenmesi ve yiiriitiilmesinde i¢ ve
dis paydaslart onemsemek ve etkin ciktilar ile paydaslara katki saglamak, Egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve her tiirlii hizmet alanlarim gelistirerek, giincel ve dinamik yonetim
stirecini siirdiirmek. Kaynaklarin etkin kullanimini saglayarak verimlilik ve kalite odakli

iniversite ortamini tiim paydaslar i¢in bir yasam bi¢imi haline getirmektir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Biit¢e Giderleri

2920 2020 Gerg¢eklesme
Biitce Gerc¢eklesme Oram
Baslangic Odenegi Toplami
TL TL %
Biit¢e Giderleri Toplami 629.834.000,00 654.384.723,56 103,89
01 - Personel Giderleri 454.890.000,00 472.751.959,29 103,92
D2 - Sosyal Gilvenik Hurumlarina 73.235000,00|  73.803.699,77| 100,77
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 48.259.000,00 52.205.588,09 108,17
05 - Cari Transferler 17.198.000,00 20.286.913,55 117,96
06 - Sermaye Giderleri 36.252.000,00 35.336.562,86 97,47
1.2-Biit¢e Gelirleri
]igfg(:)e _ Ger?glflce):sme Ger(g;?;l;sme
Tahmini Toplami
TL TL %
Biitce Gelirleri Toplam 629.834.000,00 662.771.880,30 105,22
03 — Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 47.323.000,00 45.934.961,08 97,06
04 — Alinan Bagis ve Yardimlar 546.026.000,00| 580.822.958,00 106,37
05 — Diger Gelirler 36.485.000,00 36.013.961,22 98,70
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Biitce Giderleri Tablosu

01- Personel Giderleri: 2020 yil1 Biitge Kanunu ile Universitemiz Personel Giderleri i¢in
454.890.000,00 TL 6denek verilmistir. Bu ddenek, Universitemiz personelinin maas, ek ders ve
fazla ¢alisma ticretleri i¢in kullanilmistir. Yilsonunda toplam harcama 472.751.959,29 TL olarak
gerceklesmis; gerceklesme orant % 103,92 olmustur. Biitce hedef ve gerceklesmelerindeki
sapmanin nedeni memur maas artiglar1 ve toplu sézlesmelerde verilen maas artislaridir. Aradaki
fark Maliye Bakanlig1 yedek ddeneklerinden karsilanmistir.

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri: 2020 yili Biitge Kanunu ile
Universitemiz Personelinin Sosyal Giivenlik Kurumuna Odenecek Devlet Primi Giderleri icin
73.235.000,00 TL o6denek verilmistir. Yilsonunda toplam harcama 73.803.699,77 TL olarak
gerceklesmis; gergeklesme orani 100,77 olmustur. Biitge hedef ve gerceklesmelerindeki sapma
olmamustir.

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri: 2020 yili Biitge Kanunu ile Universitemizin mal ve
hizmet alim giderleri i¢in toplam 48.259.000,00 TL odenek verilmis yilsonu harcamasi
52.205.588,09 TL olarak gergeklesmis; gerceklesme orani 108,17 olmustur. Biitge hedef ve
gerceklesmelerindeki sapmanin nedeni elektrik ve dogalgaz giderlerindeki tiiketim artis1 ve elektrik
ve dogalgaz licretlerindeki fiyat artislarindan kaynaklanmaktadir.

05- Cari Transferler: Universitemiz cari transferler biit¢e baslangic ddenegi 17.198.000,00
TL, biitge ger¢eklesmesi ise 20.286.913,55 TL’dir. Cari transfer harcamalarinda artis % 117,96 olup,
Biitge hedef ve gergeklesmelerindeki sapmanin nedeni YOK tarafindan burs ddemeleri igin yil
icinde gonderilen tutarlarin cari transferlere 6denek kaydedilmesi ve gider kaydedilmesinden
kaynaklanmaktadir.

06- Sermaye Giderleri: Universitemiz sermaye giderleri biitce baslangic 6denegi
36.252.000,00 TL, biitge gerceklesmesi ise 35.336.562,86 TL’dir. Sermaye giderlerindeki artis %
97,47 olup, sapmanin nedeni kampus altyapisi i¢in ayrilan 6denekte 6ngériilen harcama olmamustir.

Biitce Giderleri Toplami: Universitemiz biitce giderleri icin 2020 yili Biitce Kanunu ile
toplam 629.834.000,00 TL odenek verilmis, yilsonu harcamasi 654.384.723,56 TL olarak
gerceklesmis, gergeklesme orami 103,89 olmustur. Aradaki fark Maliye Bakanligi yedek

Odeneklerinden ve finansman fazlasi karsilig: likit kaydi yapilarak karsilanmastir.
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Biitce Gelirleri Tablosu

03- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri: 2020 yili Biitge Kanununda Universitemiz Tesebbiis
ve Miilkiyet Gelirleri 47.323.000,00 TL olarak tahmin edilmistir. Y1l i¢inde toplam 45.934.961,08
TL tesebbiis ve miilkiyet geliri tahsil edilmistir. Ger¢eklesme oran1 97.06 olmustur. Biitce hedef ve

gerceklesmelerindeki sapmanin nedeni kira gelirlerindeki azalistir.

04- Alinan Bagis ve Yardim Gelirleri: 2020 yili Biitce Kanununda Universitemiz Bagis ve
Yardim Gelirleri 546.026.000,00 TL olarak tahmin edilmistir. Y1l i¢inde toplam 580.822.958,00
TL bagis ve yardim geliri tahsil edilmistir. Gergeklesme oran1 106,37 olmustur. Biit¢e hedef ve
gerceklesmelerindeki sapmanin nedeni Hazine ve Maliye Bakanhig tarafindan gonderilen hazine

yardimindan alinan ek 6deneklerdir.

05- Diger Gelirler: 2020 yili Biitce Kanununda Universitemizin Diger Gelirleri
36.485.000,00 TL olarak tahmin edilmistir. Y1l i¢inde toplam 36.013.961,22 TL diger gelir tahsili
gerceklesmis, gergeklesme orani 98,70 olmustur. Biitce hedef ve gergeklesmelerindeki sapmanin

nedeni 6grenci katki payi telafi gelirlerinin beklenen diizeyde gergeklesmemesidir.

Biitce Gelirleri Toplami: 2020 yili Biitge Kanununda Universitemiz igin toplam
629.834.000,00 TL gelir tahmini yapilmig, toplam gerceklesme 662.771.880,30 TL olmus,

gerceklesme orani 105,22 olmustur.

Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi’nin 539 uncu maddesinin “b” bendinde yer alan
temel mali tablolar ektedir.

1- Bilango ( 2 sayfa)

2- Faaliyet Sonuglar1 Tablosu ( 12 sayfa)

3- Ozkaynak Degisim Tablosu ( 1 sayfa)

4- Biit¢elenen ve Gergeklesen Tutarlar1 Karsilastirma Tablosu ( 1 sayfa)
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BILANCO

Kamu Idaresi Kodu 38.17.00.00 Yil:2020
Kamu Idaresi Adi SELCUK UNIVERSITEST
AKTIF HESAPLAR 2018 YILT 2019 VILT 2020 YILT PASIF HESAPLAR 2018 YILT 2019 YILT 3020 YILT
DOMEN VARLIKLAR 4.791210,69 B1.313.470,66 76.111.077,56. 3 WISA VADELT YAEANCT KA TMARLAR 20,808,901 62 22.103.170,61 22.726.952,80
10 FAZIR DEGERLER 23.388.488,08 31217.557,70 16.467.363,12 32 FAALIYET BORGLARI 1336.312,53 086335048 121.363,58
102 BANKA HESABI 237707282 25.030.148,71 8.108.070,74 320 BUTGE EMANETLER] HESMEL 1336.312,53 2.B63 359,48 121.363,58
104 PROJE OZEL HESABI 201141526 213672095 7358.011,01 33 EMANET YAGANCE KAYNAKLAR 1212204575 5.685.063,08 5.625.074,74
109 BANKA KREDI KARTLARINCVAN 0,00 50,588, 00 128137 330 ALINAM DEPOZITO VE TEMINATLAR 1409.217,75 1.271.145,25 124B.223,17
ALACAKLAR HESABI HESABI
12 FAALIYET ALACAKLARI 44.693276,00 26.700.582,41 30.897.785,71 333 EMANETLER HESABI 10.712.832,00 4413917 83 4576.851,57
120 GELIRLERDEM ALACAKLAR HESABI 44.693.276,00 26.700.582,41 27.807.000,00 36 ODENELEK DIGER YURUMLULUKLER 74707448 6.278.264,44 16.581.108,83
121 GELIRLERDEN TAKIPLL ALACAKLAR 0,00 0,00 3.080.785,71 360 ODENELEK, VERGI VE FONLAR 5321.745,08 5.354.099 87 6.068, 063,57
HESABI HESABI
T4 DIGER ALACAKLAR 2.254.824,29 2333 320,66 5 106.859,30 361 ODENECER. SOSYAL GUVENLIK 1668.076,41 TEB.374,50 B15.478,24
KESINTILERT HESABI
140 KISILERDEN ALACAXLAR HESAB] 7.154.824,29 1.333.320,66 5 106.659,30 362 FOMLAR WEYA DIGER KAML 126,446,394 135.809,77 151.549,17
IDARELERT ADINA YAPILAN
15 SIOKLAR 10.54E.720,87 5.459.164,73 5.485.407,77
366 VADES] GECMIS, ERTELENMES VETA 0,00 0,00 9.545.997,55
150 ILK MADDE VE MALZEME HESAET 10.4B.721,B7 5.409.164,73 5.485.407,77 TAKSIT VERGI VE DIGER YUK HES
37  BORG VE GIDER KARSILIKLARI 203.364,90 4312,64 0,00
16 ON DDEMELER 15.171.713,57 15.558.087,25 17.892.185,36
372 KIDEM TAZMINATI KNRSILIE] 203.364,90 431064 0,00
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER 1317171357 15,558,987 25 17.892.185 48 I —_—
HESARL 38 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE 0,00 270.658,97 197.923,25
18 GELECEK AYLARA AIT GIDERLER VE 304-1B6,88 3.666,91 261.476,26 GIDER TAHAKKUKLARL
GELIR TAHAKKLELARI 360 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER 0,00 270.658,97 197.923,25
181 GELIR TAHARKLUELART HESAE] 304-1B6,88 3.556,91 26147626 HESAR]
30 DIGER KISA VADELT TABANCT 0,00 146,00 1-462,00
CILRAN VARLIKLAR 540.270.865,45 521.958.534,03 506.378.486, 76 EAYNAKLAR
397 SAYIM FAZLALART HESAEL 0,00 1462,00 462,00
22 FAALIYET ALACAKLART 1444356765 14.236.0568,71 13.971.186,15 _ —_ _
4 LZLN WADELT WABANLCT KAYNAKLAR 30.326.520,57 38.525.862,50 36.354.291, 38
220 GELIRLERDEM ALACAKLAR HESABI 1372793278 1372753278 13.454,608,78
43 Dioh BORGLAR 322.352,04 311.138,18 333.169,52
2326 VERILEN DEPOZITD VE TEMINATLAR T15.634,87 508, 125,93 476.579,37
HESABI 430 ALINAMN DEPOZLTO VE TEMINATLAR 32235204 I1L136,18 333.169,52
24 MALT DURAN VARLIKLAR 750.700,00 752.700,00 1.050.200,00 HESARL
47 BORG VE GIDER KARGILIKLARI 30.004.477,53 38.214.724,32 36.021.121,86
241 MAL VE HIZMET URETEN 750.700,00 3.002. 700,00 3.002.700,00
KLIRLILLISLARA, YATIRILAN 472 KIDEM TAZMINATI KARSILIG] 30.004.477,53 38.214.724,32 36.021.121,86
HESAS]
247 SERMAYE TAAHHUTLERT HESARL (-} 0,00 -2.250.000,00 -1.912.500,00 H GZ FATNARLAR 582.926.346,95 942.683_360,58 B23.408.320,24
25 MADDI DURAN VARLIELAR 534.076.601,80 910.734.761,53 541317.098,61 S0 NET DEGER 1190 780,366 30 1817.290.114,45 1.516.532,648,13
750 ARAZI WE ARSALAR HESAB] 354255 609,74 333.116.350,36 333.116.350,36 SO0 NET DEGER HESABI 1.190_780. 368,30 101729011445 1.916.532 548,13
251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERT 24,529 365,25 26.683.595,03 26.683.595,03 51 DEGER HAREKETLERL 0,00 0,00 7.936,74
HESABI
252 BINALAR HESABL 652.282.551,37 1.605.217.387 87 1.587.315.353,14 519 DEGER HARERETLERT SONUG 0,00 0,00 -7.836,74
HESAR]
253 TESLS, MAKINE VE CIHAZLAR 170.520.789,30 182.821.022,29 195.249.711,58 57 GECMIS YILLAR OLUMLLU FABLIYET 146.358.701 46 758.057 663,36 1.303.066.058,08
HESABI SO
754 TASITLAR HESAEL 3607 615,35 5.009.014 35 5 309.354,29 570 GECMIS YILLAR OLUMLL FARLTYET 148358, 701 48 756,857 BB3, 36 1.303 066, 058,08
SONUCLART HESABI
255 DEMIRBASLAR HESABI 105.529.712,70 109-419. 207,60 114928 316,09 58 GECMIS YILLAR CLUMSUZ FARLTYET -15.232.476,74 1351 479.225,97 ~2.330.660.325,63

SONUCLART
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BILANCO

o399 CIGER NAZIM HESAPLAR KARSILTGE
HESABI

Kamu Idaresi Kodu 38.17.00.00 Yil:2020
Kamu Idaresi Adi SELCUK UNIVERSITESI
AKTIF HESAPLAR 2018 YILT 2018 YILI 2020 ¥ILT PASIF HESAPLAR 2018 YILT 2018 YILI 2020 YILT
757 BIRTKMIS AMORTISMANLAR VE ~906.334.942,82 1416.021.145,06 -1.E96.129.821,73 SBO GECMIG YILLAR OLUMSUZ FABLIYET -15.232.476,74 “1351479.295,57 ~2.330.660.325,63
DEGER DUSUKLIE0 KARSILIGE SOMUCLART HESABI { - |
(-1 58 DOMEM FAALTYET SONUGLARI 741.020.244,00 ~3B1.985.191,26 -266.422.123,60
758 YAPILMAKTA OLAN TATIRIMLAR 40.685.810,91 64.459.333,00 24.844.230,84
HESABL — 551 DONEM OLUMSLUE FARLIYET 74102025409 -3B1.885.191,26 -266.422.133 60
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR. 0,00 -3.724.586,21 0,00 SONUCL HESABL { - )
260 FAKLAR HESABI 3.773.796,00 4377.019,51 5 807 489,38
766 BIRTKMES AMORTISMANLAR VE -3.773.796,01 -B.102.505,72 -5.887.489 38
DESER DUSUKLIED KARSTLIGE
Li-1
29 ﬁm CURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
794 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE 453.857,00 76.505,01 669,344,498
MADDE DURAN VARLIKLAR HESABL
799 BIRINMLG AMORTISMANLAR HESABL -453.857,00 -76.505,01 -669.344,38
=]
AKTIF TOPLAMI 644.062.080,14 1.003.312.413,69 682.489.564 42 PASIF TOPLAMI 644.062.080,14 1.003.312.413,69 682.489.564,42
Bilango Dipnotlar : 2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI
G910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARL 19.227.278,11 14.886.07,36 12.320.606,86
G110 ALINAN TEMINAT MEK TUPLART 14.227.278,11 14.586.07E,36 12.320.606,86
EMANETLERT HESABI
G20 GIDER TAARHHUTLERI HESAEL 72832 859,31 532 204,456,580 57.257.933,00
G21 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGT 72.032 659,31 52,304 456,80 57.257.933,00
HESABI
G35 BAGKM, BIRIMLER ADINA LZLENEN 9.160.017,33 10,522 666,34 13.238.842,52
ALACAKLAR HESARI
545 DAGKMN, GIRIMLER ADINA LZLENEN 9.1069.017,33 10.522.666,34 15.238.842,52
ALACAK EMANETLER] HESABI
D67 YURSEKDGRETIM RURLMLART 11.010.707,08 28.703.956,70 12.158.655,65
BILIMSEL PROJELER HESABI
563 DILIMSEL PROJELER KARSILIGT 11.010.707,08 28.703 956,70 12.158.605,65
HESABI
%90 KIRATA VERILEN, IRTIFAR HAKKD 50,52 1.800,00 5052 180,00 50,52 1.800,00
TESIS EDILEN MADDE DURAN
VARLIFLARIN KAYITLI DEGERLERI
HESARL |
993 MADDI DURAN VARLIKLARIN KIRA 3.038.797,03 10.854.178,50 10.854.178,50
VE IRTIFAK HAKKI GELIRLERT
L
£ EER NAZIM HESAPLAR HESABL 5.103.762,16 3.501375,58 3.801375,58
58.664.359,19 65.377.354,08 B65.377.354,08
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 38.17.00.00 Mali Yil:2020
Kamu idaresi Adi SELCUK ONIVERSITESL
Yardunc: Hesap Yardimc: Hesap
Hesap Hesap|
Kodu [FoaT Tro Tros [ roae GIDERIN TORD 2018 YILI 2019 YILI 2020 YILL Kodu [RoaT TR Troas [ roat GELIRIN TORD 2018 YILL 2019 YILT 2020 ¥ILI
630 | 00 on (7] ao SIDERLER HESARI 1403 406.732,76 1.072.125.352 34 1147 B44 405,26 600 | 00 ao on 0a GELIRLER HESARI 666.726.647,39 691676358, 18 BBE 5B7.574 62
630 | 01 oo [i71] ao PEREONEL SIDERLERT 370.018.845,12 415.555.975,57 470.E70.626,40 G600 | 03 ao oo [171] ;;s:lz—a:_‘. we Mgyt 75.513.771,18 5547343518 59.678.507 62
630 | 01 o1 [i71] ao MEMURLAR 319.383217.77 343.14.741, 18 353.725.455,67 G600 | 03 01 oo [171] Mal ve: Hizmet Sabis Gelirleri 68.080.497 52 43.411.246,32 44.878.54581
630 | 01 o1 01 ao Temel | ar 107.771.553,58 118.733.786,93 136.492.940,17 G600 | 03 01 o1 00 Mal Satig Gelileri 37.655,20 5.000,00 3.200,00
630 | 01 o1 01 01 Temel ar 23.128.570,20 25.947.814,13 F9.997.174,37 G600 | 03 01 o1 01 |Sartname, Bash Evrak, Fom 37.550,20 5.000,00 3.200,00
¥ Sateg Geliteri
630 | 01 o1 01 0z Taban Ayl B4.642.983 38 93.785.972 80 106.500.765,B0 G600 | 03 01 o1 99 Diler Mal Satrg Gelirtesi 145,00 0,00 0,00
630 | 01 o1 02 ao Zamlar ve Tazminatlar 57.325.788,80 107.835.755 88 124.282.769,B5 600 | 03 01 02 [i7i] Hizmet Gefileri 68.042.802,62 43.406.246,32 4487534581
630 | 01 o1 02 01 Zamiar ve Tazminatiar 57.325.788,80 107.835.755 88 124.282.769,B5 600 | 03 01 02 29 E;jg:gﬂy;:’geg:;fg'eumdm 2.B97.507,43 LBOL1.044.41 2.014.909 55
630 | 01 o1 03 ao B7.455.597,27 69.971.319,57 B1.07B.954,79 600 | 03 [i] [iF] 30 |Sinev, Kayit ve Bunlara 60.334,00 32.027,00 0,00
Odenekler . " . .
i Difjer Himmet Gelirkeri
630 | 01 o1 03 [i] Adenekler B7.455.597,27 69.971.319,57 B1.07B.954,79 600 | 03 [i] [iF] 31 | Ikirei Odretinden Elde Ediler Z7.600.789,06 14.503.378,78 22.539.450,87
Gelirer
630 | 01 o1 04 ao Sasyal Habdar 5.025.192,05 5.415.693,51 6.347.002,21 600 | 03 [i] [iF] 2 Yaz Okulu Gedirlarl 1.369,12 0,00 0,00
630 | 01 o1 04 [ Sasyal Haldar 5.025.192,05 5.415.693,51 6.347.002,21 600 | 03 [ [iF] i3 Terss Yiksek Lisares Galier 5.B10.699,B5 4.001.793,95 3.437.000,00
630 | 01 o1 05 ao B Calsma Kargibidan 40.662.561,82 39.5646.910,71 44.917.762,49 600 | 03 [ [iF] 34 Tazh Yiikeek Lisans el 1.672.264,06 1.203.919,75 1.0E8.72E 4%
630 | 01 o1 05 [ B Calsma Kargibidan 0701266 1.136.644,04 532.933,43 600 | 03 [ [iF] kT3 Sosyal Tesis tsjetme Gelirleri 7.119.860,25 6.342.434,10 2.790.791 21
630 | 01 o1 05 02 |15 Saglifi ve Glversdi 1423276,29 187.133,03 27.985,99 600 | 03 [il] 02 k] e 15.027 784,37 9,768 693,67 9.146.757 50
Hizrmeten Gorevendinme Wurt Yatak Uoreti Gelirker
Ucretier 600 | 03 [il] 02 45 |Uzaktan Ofretimden Bde 516.486,72 516.000,00 255.687,13
630 | 01 o1 03 03 [ — 38.813.272 87 3B.323.133.54 H.176.842,07 Edilen Gafirler
600 | 03 [il] 02 08 |667 5. KHEK Kapsamrda 7.154 333,06 5.451.950,25 31314654 96
630 | 01 o1 (173 ao Bl ve framiyeler 04252425 352.098,90 176.533,597 E:;;Filen Editinn -Odretin
i
630 | 01 o1 (173 01 Bl ve framiyeler 042524 35 352.098,90 178.523,97 G600 | 03 01 02 99 Difer hizmet geliner 181.374,70 265.004,41 1B7.146,50
630 | 01 o1 09 ao Dier Personed Gidesteri 0,00 109.161,68 427.502,68 G600 | 03 06 oo 00 Kira Celirkers 6.932.573,36 11.915.449,51 F692.752 74
630 | 01 o1 (] 01 Dier Personed Gidesteri 0,00 109.161,68 427.502,68 600 | 03 [ i1} [i7i] Tagnmaz Kiralan 68.932.573,35 11.915.449,51 FE92.752 74
630 | 01 02 00 ao SOZLESMELT PERSONEL BA435.903,73 13244448 70 16.571.007,27 600 | 03 [ i1} 01 Lsjman Kira Gelireri 456.302,00 3B6.105,99 27017300
630 | 01 02 o1 ao Ueretiar E.192.1%4,31 12.772.792 36 16.090.451,58 600 | 03 [ i1} 03 Sosyal Tesis Kira Gelirler 2.636.735,52 4.074385,09 1313.0537 44
630 | 01 [iF] o1 [i] ;S;;i;.l :Ejﬁ:rlieg‘ne 6.727.440,51 11.433.542.41 14.611.168,79 600 | 03 [ o1 99 Diler Taginmaz Kira Gelirteri 3.B39.535,B4 745495843 £.109.542 30
630 | 01 [iF] o1 02 |Kadro Karglif Soelegmed 0,00 0,00 296,44 600 | 03 [iE] o 00 | Difer Tesebibis ve Milkiet S00.700,00 146.737,35 7.107.63907
Parsonel Licretleri Galireri
630 | 01 [iF] o1 03 | Akadenik SoEesmel E5.444,23 105.247 28 77.120,19 600 | 03 [iE] [ (7] Diler Gelirier S00.700,00 146.737,35 7.107.63907
Parsonelin Ueretien
630 | 01 [iF] o1 04 | Yabanc Uyrukiu Sadegmeli 1.379309,57 1.234.002 67 1.401.B5646,66 600 | 03 [iE] [ 99 |Dijer Cesithi Tegetbis ve S00.700,00 146.737,35 7.107.63907
Parsonelin Ueretie Miilkiyet Gedirleri
630 | 01 [iF] 02 ao Zanlar ve Tazminatiar 4B.088 B4 £0.596,08 6E.149,97 600 | 04 ao o (7] g‘:;’&:?: we Wardailar ile 508.999.344,74 530.234.979,10 F4.449.487 37
630 | 01 02 0z 01 |65 S5 4B Shrlegel 4B.088 B4 60.596,08 6E.149,97 60D | 04 0z i) 00 |Merkes Yonetim Bitgesine 502. 764 887,00 524 629.000,00 G9E_833.000,00
Personel Zam we Tazminatlar Diahil Tdared erden Alnan
i
630 | 01 02 03 ao Aelerekler 49.589,79 B6.31529 105.168,70 G600 | 04 0z o1 [171] Carl 425.664.867,00 474.317.000,00 651.1E63.000,00
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 38.17.00.00 Mali Yil:2020
Kamu daresi Adi SELCUK (NIVERSITESI
Yardimca Hesap Yardime Hesan
Hesag Hesap
P e e e ey GIDERIN TORD 2018 YILT 2019 ¥ILI 2020 YILI o T T T T GELIRIN TORO 2018 ¥ILI 2018 YILT 2020 ¥ILI
B30 | 01 | 02 | 03 | Of |57 5. 46 Scolegme $0.560,79 B6.315,29 105.168,70 B0 | 08 | 02 [ 0L | 0L | 315, 664.687,00 274.317.000,00 £51.163.000,00
Pessonel Odeneklesi ¥
B0 |01 [ 02 [ B | 00 [ e T47.030,79 790.7449,97 307.257,02 B0 | 03 |0z [ 02 | 00 [ 77.100.000,00 50.312.000,00 27.650.000,00
B30 | 01 | 02 | 0F | 01 |657 50K 46 Sorlegme T47.030,79 290.7449,97 307.257,02 BO0 | 08 | 0 [ 02 | 01 | 77.100.000,00 50.312.000,00 37.650.000,00
Personel Sosyal Haklan yordr
| 0T | 2 | @ | 90 | poser oderter .00 B4.000,00 T.00 BO0 | 04 | 03 | 00 | 00 |Dier idarelerden Abnan TE57 51081 T531.068,75 735852937
er Gldes Baits ve Yardimlar
B30 | 01 | 02 | 09 | 03 |vabeno Uyruki Saoegmen .00 B4.000,00 o0 B0 | 02 | 03 [ OF | 0 |, BO2.620,52 581,00 T19.647,42
Persomelin Difer Giderberi !
B30 |01 (03 [ 00 | 00 [inice 6 643.064,86 55125 759,63 A 416.550,33 BOD | 08 | 03 | UL | 03 |Dweriernden Anan Bagis v F92620,52 SEIL00 119 647,42
Y& rdlan
B0 | 0L | 03 | 01 | 90 |(remer 76,340 261,66 32.083.913,78 .722304,33 B0 | 04 | 03 | 02 | ;0 Seﬂnav_e 2554.609,29 756,127,705 2.238.681,95
B0 | 08 | 03 | 0L | 0% Jortomr N FIA1584,37 5.269.927,11 BO0 | 04 | 03 | 02 | 03 |DOierierinden Muran Bag ve T554.600.19 T5I6.127,76 723868195
Siirekli Igclerin Ucrethar Yarehmlar
B0 | 01 | 03 | 01 | 02 T T57.096,96 53.867,40 9156768 BOD | 04 | 0 | OO | 00 |Wirumierdan ve Ksierden T27.353,63 +0.000,00 0,00
Gagici Isgilerin Lcnather Alinen Yardm ve Baiyslar
B30 | 01 | 03 | 01 | 03 |37 5. BrRnin Gegin 2 73300 851,51 35 608, 704,58 T7.407. 224,60 BO0 | 02 | 0 [ Ol | 00 | 121 670,63 +0.000,00 0,00
neii Md. Kapsaminda Sirekl !
Tgci Medrolanna Gegrilen 600 | 04 04 o1 D2 | Kiglerdan alman Badg ve B0.970,63 0,00 0,00
= — Yademlar
B0 | 01 | 03 | 01 | 0F ??S-SL‘?E:"'G&"EB i T100.305,25 TI9 617,43 TEG3 654,90 T T TR T TR TPy e ] ] T
nell Md. pe:ar.nn Gef;u ve Wardimiar
Hd Pozisclanng Gegiier BOD | 04 | 0% [ 02 | 00 [ 705 663,00 0,00 0,00
Jacilerin Ucretier
630 [ o1 [ 03 02 100 lyn ve Kiderm Tazminatian LoA1803.50 1385.065,73 131701107 B0 | 08 | 02 | 02 | D1 |Firumicrdan alhnen Bege ve T05 683,00 B.00 0,00
- T ey Yademlar
B0 | 01 | 03 | 02 | 02 Kméee:._ll_;c,::r.].ﬂ::arve 16744541 256.618,80 33.308,63 CoN R I R R Pe— —= NI =
B0 ) om0 )02z m:;;l.ﬁg"i:';ﬁ:‘"“e B16372,38 000 00 N TR R TR T 7.349.564,30 TO4010,34 3257 .558,00
B0 | 01 | 03 | 02 | 03 ??s'sh?gLﬁ';z;rem IO07L 11 132845993 T35 619,53 O R B B T LSS = — =5
Iagi Kadrolanna Gegirilen Velagiiome Frogrent
Tailerin Thbar ve Kdem _—
erinetinn B0 | 08 | 05 | 01 | 12 :Dn mﬁ '.LJ;:uklu Darendy T,00 +7.300,00 75.213,00
S — rogrami Destekler
630 | o1 |03 | 02| 04 §?5_SL‘I§HE:L?::,]|;2:3 ; o.00 0.00 Rl B - e N T S TEI4564.30 THEILT45 34 3175 245,00
i Pozisyenlanng Gegirlen
ﬁm,i,.'ﬁmrlkﬁﬂ' ! CON I I T R P— RN T e AL,63 T11323.082,58
Tamninatlar
B[00 [0 [ 03 | 00 |qp R ELF JEFE] 090,794, 72 T745407,53 600 | 05 [ O [ 00 | 00 . califer FBLE AT 2.3653.420,43 L6GIAH0,61
B30 | OL | 03 | 03 | OI |Saredilsglesin Sasya S7EEILI0 §07.245,28 S15.150,14 BO0 | 05 1 01 | D9 | 00 e Faider ST 2.365.420,49 1.66ILH),61
Haitlar:
B0 | 05 | 01 | 06 | 0L |.. — EYEENT] L0958 ESWCFRTE
B30 [ 00 [ 03 [ 03 | 02 [ o fngrerin scmyes raksen 3050945 IL66L,03 74.076,99 Kigd erden Alscaktar Faizeri
B30 | 0L | 03 | 03 | 03 |37% 5. FrRmin Gegio 2 7627 653,30 3252 260,59 3.063.004,17 B0 | D5 | 0L | OF | O3 o0 et Faider 3.500.000,00 1.765.000.00 1.300.000,00
neii M. Kapsarminda Sirekl
s Kadrolanna Gegirilen B[ 05 | O [ 0 | % | rae 730.445,13 50 305,66 378.127,80
jlarin Kl
B0 | 01 | 03 | 03 | 0F miﬁm.- a0 1T TRALE, 19 199 627,82 T9LE77,28 BOD | 05 | 02 | 00 | DO |¥i5 ve Kirumiardan Anan T1.097 793,58 T3 638 153,54 13336 414,60
neii Md. Kapsarminda Gegiei Paylar
Igei Poisyonlanng Gegirden BO0 | 05 | 02 | 06 | 00 |Czel Bligek [dareere AlL T1.097.793,58 TSE38.155,04 T3336.419,60
el
Jacilerin Sesval Haklan Paylar
B30 | 00 [ 03 08 100 | sessier 320500 T0.586,34 L B0 | U5 | 02 | 06 | 16 |Aresbrme Projen Geiren TL.097.793,58 T3636.155,54 T3336.414,650
Payi
B30 | 01 | 03 | 0F | 01 |Sureki lsglerin Fazla T30.072,8% 70,586,574 B5 018,05
Sirekd Isg B0 | 05 | 03 [ OF | 00 |pns cozaten 621,36 7756490 0,00
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 38.17.00.00 Mali Yil:2020
Kamu Idaresi Adi SELCUK UNIVERSITESI
Yardunci Hesap Yardimc Hesan
Hesap Hesap
e GIDERIN TORD 2018 YILI 2019 ¥ILI 2020 YILI o e GELIRIN TORD 2018 ¥ILI 2019 YILI 2020 ¥ILI
B | 0L | 03 | 2| a3 &:ushﬁﬂz:;mﬁazsurem TEL52L07 5,00 Toa| [B00 | 05 | O3 | 02 | @ |imart povs cozatan 5981,36 2756,40 5,00
i Kadrolanna Gegirikn
Iy tadrolans Gegrie: B0 | 05 | 05 | 92 | % | iger fdar Pora Cezaian 9815 175640 5,00
B | 0L | 03 | 05 | oo TASIEET, I 7227 536,03 463 685,50
[T —— &0 ! E2N R R R R P— T#0,00 T00 5,00
B30 | OF [ 03 | 05 | OF |Sireki Iscienin Gail ve 121632499 1200, 29,08 TS| [em T m o |5 5 e e = H ]
Ikramielen Difjer Para Cerslan
B | 0L | o3 | 5 | a2 Gagic Iflein O ve 57020 56.085,32 el I o e e e ——— TR e T RTERTTAT]
i IE rl
B | 0L | 03 | 05 | 03 ﬂsi‘ﬁng&aﬁﬁgrm 2007926, 71 S SBZ.422,91 toae| e T e T e —— TR T T RTERTTT]
0 Rl e 00 | 05 | 0 | OL | O |iat Kaydediecek Naks 10.070,00 T0.396,10 TLa83.05
- — Teminatlar
B0 | 0L | 03 | 05 | 0% " o TILEI5.37 750,603, 76 324.905,79
At Mol Enpesonmde Geckt ECN I N T R — TP0.A78,74 T 506333, 70 365 322,42
Iggi Pozisyonlanna Gegirlen
Jerlerin Ol e Tkranmvelert B0 | 05 | 03 | OL | 19 |OGrenc Kabo Fay Taah 10427 685,00 $.369.154,00 T7.750.116,50
B30 | 0L | 03 | 09 | 00 10781289 117.360,03 105044 52 Gelirier
Dilper Cilesnesies B00 | 05 | 0F | OL | 30 | 2547 sayh Ranunun Gegio 0,00 T60.652,70 705.132 30
B30 | OL | 03 | 09 | O |Sareki Tsglenin Ciger 103.162,42 T12.445,94 100,660, 20 74 lincdl Maddesi
Ocdemneler Eapsanundaki Calider
O T T R [Ty P T T 5] [0 | 05 | 03 | OL | 98 |fukanda Tensmienmayan TL526.137,48 72.824.26%,30 7385.181,10
% d g aald Dijer Cesith Gelirler
Oelermneleri
TG0 | 11 | 00 | 00 | 00 |Dede ve Mitar degigmien TR52A.51,16 10.565.802,10 T3.050.505,98
50| 0T | 03 | 8 | 90 |cerict persones T560615,03 7453.766,11 To46az68 e v
B0 | 11 | Of | 00 | 00 |Doviz Mercudurun TA.524.031,16 10,565,802, 10 T3.050.505,39
B0 | 0L | 0% | 01 | 90 |ierer 7541 a0 66 7463 766,11 T4 6a28 elemanten ttgan
- Dlurnly Kur Fardan
630 [ o1 | o4 | 00| o4 ﬁg?s-’;“*c_la” . 153.774,06 0,00 0,00 B0 | I | OL | OL | 00 |Proje Ozl Hesabnds Kayfh T2.150.064,50 B 53693554 7.665.500,50
s Caliganiara Yap Tutarlardan Kaynaklananiar
B30 | OL | 0F | 01 | 05 |KsmiZamani Calgan 1502453, 81 T.807. 136,66 BAE 033,14 B S %I::f“ﬁﬁ‘:ﬁ;l_m 2.774.166,26 2:430.866,36 10-363.205,89
O rerici berin Lcnetiei —“L
B30 | 01 | 07 | 01 | 0F |Ders Uoretl Rarsgnda BT BE5.625,45 TEsmra] | 500 | 25 | 00 | oo | 00 [eru Id Bedelsic Olerak M 605,58 5200217 85.861,66
Gareyiendiri erierin Licretleri el O Ve D Bdlen Cel
T T B Y B [y = = =51 |50 | &5 | O | 00 | 00 |Gen Bt hap Fam 1d %.035,58 SZO0Z17 FERT RN
waulm"__'*k“mema y Bedelsiz OI Al Mali Cimayan
Var FIFd Gal
630 [ 0L |04 03100 oo ol Hakdar 1905237 noo O00| IGO0 | 25 | Of | U5 | 00 |Bedelsz Olarak Alinen Tesis 0.0 SI002,17 FETERT
- - Makine Ve Cihazlar
B30 | 0L p o4 03 | 04 g’ir';:ég;fd‘ﬁ;m, 19.052,37 000 0,00 B0 | 25 | OL | 07 | U0 |Bedelsz Olarak Alinan F.035,58 o0 5,00
pRBmnc: X an Denii
— W0 | 25 | OZ | 00 | 00 |Gz Bt Kap Kams Id Gedela 000 .00 T7.64782
B0 | OF | 05 | 80 | 00 | o persone 502773 T567.766,95 TROw LS P
Gal
B30 1 00 [0S 1 01 1 00 fipror ve miger Ademeler WL L8766 LTLOSHE | e[ 25 [ 02 | 07 | 00 |Eedel: Olarak Aman ] B0 FERTR
Demitagiar
G010 05 | 01 | 8 Jrgane Harchidan W77 L5876, 1L0S7TLE | Eqg (35 | 05 | OO | U0 |Mahall 1d Bedskis o AT P ] T.00 T9500,00
M Olmayan Var Elde Eriden Gal
T | 0z | o0 | ta | @ gn:ras..ne.-l._km.{ma-na SE.250.725,34 EEA76.295.40 TN W o o o T e TR T s FERTIT
et Primi Gideder Tasilar
B0 2 | 00 | @ | O |pme .IeI2606 S0.379.367,03 57.566.370,5
. GELIRLER TOPLAMI (B) 6E66.T26.647 .39 691.676.358,18 BBB.58T 8T4,62
0N I N R N (SU—————— .36 295,06 50.379.367,03 =7 566 370,36
T0 | 0z | 01 | 08 | o TP 1L 302,33 ST.197.719,32 35780 020,02
N R N R L —— 17 A50.045,73 TILEsT 1 71785 40,4
N N R R N P—— 171516468 1677 BAL60 ERCFWIEET
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 38.17.00.00 Mali Yil:2020
Kamu idaresi Adi SELCUK UNIVERSITESI
Yardumc Hesap Yardime! Hesan
He=san Hesap) INDIRIM, IADE VE
Kodu [Kod1 | KodZ | Kods | Kood ERTL) T . = ibRD S Kodu | Kod1 | KodZ | Kodd | Kood | ESKOMTONUN TORD ek et et St e
E30 | 02 | 02 | 08 | 00 _— 1.715.164,88 267754250 3.390.243,40 B0 | 00 | 00 | 00 | 00 |INDIRIM, IADE VE 2390.158,72 1.536.197,10 7.165.591,96
Sagyal Givenlik Kurumuna ISKONTOLAR: HESABL
B30 | O | 0Z | 06 | Of |Sosya Govenlik Primi 667 605,09 TH13.146,61 7.790.463,34 BI0 | 03 | 00 | 00 | 00 |Tesebais ve Moucyer 3594681, 96 T458.755,12 B.A75.972,77
Gdlemeleri Gelirier
B0 [ 02 [ B2 | 08 | 02 |gunii b esmeter 47.579,79 B64 695,99 T090.779,% G RN BT N R PO——— 3 E77.027,06 T417.148,21 6.179.080,45
N N N R R P B.223339,04 T1843.932,75 12.423.608,57 LN RCEN TN BTN B Pp—— 0,00 75,00 0,00
B30 | 02 | 03 | 02 |00 | . 727 410,99 T000.053,47 T104 847,70 BID | 03 | O | OL | 01 |Gartiame, Bash Evrak, Fom 0,00 75,00 0,00
Egsirik Sigortas Fanuna Sate Galirieri
N N BN R RN Pp——— 727.415,99 T099.053,47 T104.847,70 BID | 03 | OF | 02 | 00 | e E77.027,9 T417.073,21 £.179.080,45
2 T IR R T P ——— 7495915,05 10,744 439,28 11318 960,57 B0 | 03 | 0 | 02 | 29 ?Lg:u::wi:qujmm 743.788,05 T4.428,27 50,556, 45
630 | 02 | 03 | 08 | OI |Sasya Govenlik primi 7.385.175,54 10.799.438,28 11.282.594,04 B0 | 03 | 0L | 02 | 31 |Iknd Ogretimden Elge Edier 2.720.268,99 526568, 25 399,066, 51
(el il i (Gislirer
= T B B TR PR y— T10.743,51 0,00 36.365,0 BID | 03 | 01 | 02 | 33 | 7arss vokeek Lsars Gelinen 158.290,00 117253,20 75.680,00
N NCE T B BT Pew— B15.627,96 H9% 420,12 T93.496,21 BID | 03 | 01 | 02 | 38 | romt viesk Lisars Colrion T78.505,00 I517,83 34.055,00
N N N R RN P—————— 915.627,96 H95.420,12 T93.496,21 N RCER TN B ERN T P ———— 0,00 0,00 744.131,05
B30 | 02 | 04 | 08 | o1 ag:e:::i;e.-lik Prieni 704 465,56 73201854 768.881,77 BID | 03 | 01 | 02 | 38 [ e 500,558, 00 B61212,00 5 341.036,00
B30 | 02 | 04 | 08 | 02 - - 121.158,30 162,501,536 T14.614,4 B0 | 03 | OL | 02 | 99 |&67 5. KHK Kepsamirda 75.617,52 03.266,65 B.745,34
Snjjid: Feimi Celemmecler Taheil Edilen Eitim-Ogretim
B30 | 0z | 05 | 00 | 00 5132340 012199 SE.919,57 Lregier
Disjer Personel ZUN ICEN R R REC e e— [ 725,00 24.000,00
630 | 0z | 05 | 06 | 00 — 5132340 BO0.121,95 58.910,57 ;
Sagyal Givenlik Kurnimung BID | 03 | 06 | 00 | 00 | - 7654, 00 41.606,51 4.068,70
B30 | 02 | 05 | 06 | Of |Sasya Govenlik Primi 37.08,68 63.796,56 30.943,71
S S S ) filemeleri — — — ELN RN R TN A Ee—— 7 654,00 41.506,51 058,70
Sajlik Pririi Oesnedesi S - N
B30 | 03 | 00 | 00 | 00 72970.875,19 51.116.579,50 43.314.120,65 LT LT Juotman koo e . R R
Mad ve Hizmet Alim Giderbesi “EE - S
: : BID | 03 | O | O | 03 | o ira Gelie 0,00 37.125,79 143,10
B30 | U35 | OL | 00 | 00 |Uretime vonels Mal ve B31331,52 B0.227,19 7029, 4
Makrame Alimian B0 [05 08 | 0L | 9 | omas Kira Geliien £.000,00 500,00 0,00
B30 | O3 | OL | 09 | Q00 |Dujer Mal ve Malzeme B31.331,52 B0.227,1% 337.029,54 - _ -
Almian BID | 03 | 09 | OO | U0 |Dier Tejebiis ve Malkiet 0,00 0,00 792,623 62
B30 | 03 | OL | 09 | Of |Dujer Malve Malzeme B31331,52 B0.227,19 337029, Gelicker
Alamian (U RCER N N R E— 0,00 0,00 292,523 62
B30 | U3 | 02 | 00 | 00 |Taketime vének Mal ve I3 640365, 14 37.229.350,31 54,746 708,75
Makrame Alimian BID | 03 | 09 | 09 | 99 |Der Gagilh Tegenbis ve 0,00 .00 792523 62
B30 | O3 | 02 | 01 | 00 |Krtesie ve Buro Malzemes 2.765.466,51 176.715,52 35.645,68 Milkivet Gefirleri
Abmiar BID | 03 | 00 | 00 | 00 |Ainan Bads ve Yargamiar ile 420.400,00 765,54 0,00
630 | 03 | 02 | o1 | oL . _ 2 607 750,70 41,356,490 0,00 Orel Gefirler
Kirtasiye: Alimilan BID | 0F | 0F | 00 | 00 |Kururierdan ve Kgiesden 300,00 0,00 0,00
Juinan Yarcm we Badeslar
B30 | 03 | 02 | 00 | O |po ioieemes Abmian 15408 40 SaLA7 0,00 CUN R O R O alat - — —
1
B30 | 03 | 0z | 0L | 03 - 354,00 544,00 472,00
Periyodik Yayin Almlan "
S S R — S _ (U NI EN N R P— 420,000,00 2645,54 0,00
Daer Yayin Anvilart o ) ' BID | 0F | 05 | O | 00 [ 420.000,00 2645,54 0,00
B30 | 03 | 02 | 0L | 05 T56.567,71 05 593,41 33.937,58
Bask ve Cilt derler BID [ 05 [ 00 | OO | 60 | 35.076,76 74,796, 14 BBD.615,19
B30 | U5 | 02 | D1 | 90 |Dijer Kinesiye ve Bl 354,00 % 580,00 736,00
Malramess Abmlan U RN N B B P —— 35.076,76 74.706,14 GB9.619,19
B30 | 03 | 0Z | 02 | 00 |5u ve Temuik Mazemes 1.796.774,92 969,229,713 740.552,91
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 38.17.00.00 Mali Yil:2020
Kamu Idaresi Adi SELCUK UNIVERSITESI
Yardwnc Hesap Yardimc Hesap
Hesap YILL Hesap) INDIRIM, ADE VE YL
Kodu | Kod | Kod2 | Kodd | Kodd CEERRp e e =2 Kodu | Kod1 | Kod2 | Kod3 | Kodd [S®ONTONUN TORD = —ebfu ey
€30 | 03 (¥ 02 01 S Alirdan 1.796.774,92 984.137,03 740.403,15 6lh | 05 [ ] oL (] Ditjer Cesith Gelirler 35.078,76 74.796,14 689.619,19
630 | 03 02 02 0z Termizllk Maleamess Al 0,00 92,70 149,75 610 | 05 [ ] oL ] \I;n_:har\da {y;;li:];nayar 0,00 0,00 689.619,19
e e B e e T S AL =¥ INDIRIM IADE VE ISKONTO TOPLAMI (C) 4.340.158,72 1.536.197,10 7.165.501,96
630 a3 02 03 [1] ] akaesk Alimdan 10.385.8B4,05 15.211.786,81 13.391.355,72
630 a3 02 03 [1F3 Akaryakt ve Y& limizn T5394L16 B05.E16,08 480.119,38
630 a3 [iF] 03 o3 Ehsktrik Alimiars 16.414.051. 46 13,428 104,86 18.674.368 48
630 a3 02 03 an Dier Eneefi Mrnian 450,00 8.346,50 0,00
630 [1E] 02 04 00 | ¥iyeoss, Ioecek we Yem 26.952.20 B0.452,09 11272107
Abemlan
630 03 02 04 01 | Yiyeosk Almlan (Bedelen 26.516,70 31.365,09 1074257
lage Dahil})
630 03 02 04 [iF3 pecek Alirian 475,50 1.905,00 529,60
630 [E] 02 04 90 | Dider Yiyecek, Igacek we 0,00 7.182,00 0,00
‘rem Alsmlan
630 [E] 02 05 [i) G@yim e Kusam Abmian 11.772,00 0,00 0,00
€30 | 03 (¥ 05 90 |Dider Gryim ve Kugam 1177200 0,00 0,00
Alsmlan
630 | 03 02 D& oo el Malzeme Alenlan E959.341,60 319.09536 E35.171,19
€30 | 03 [F] (7] 01 |Laboratuver Malzemesi de EB3.830,%6 269.161,87 77222471
Kimyesd ve Temrinlik
Makn
630 [E] 02 [ 02 T Malzeme ve Dag 17,00 545,11 0,00
Alsmlan
€30 | 03 (¥ (7] 1] Zirsi Malzeme ve llag Akmian E.897,14 243278 0,00
630 | 03 02 D& 04 |Canh Hayvan Alim, Balom ve 21.124,00 24,960,560 62.945,48
T Gdeder
€30 | 03 [F] (7] a0 Dityer Cized Malzeme Alimian 4.719,50 21.546,00 0,00
630 a3 02 07 00 | Givenlik ve Savunmaya 13E842.49 336,00 03258
anedk Mal, Malzeme ve
Lzt Ahrila
€30 | 03 (¥ 07 05 | Givenlik ve Savunmaya 1.435,00 386,00 932,38
‘Wnedk Hizmet Mim Gederleri
630 | 03 02 07 09 |Givenlik ve Savunmaya 137258,59 0,00 0,00
‘viinedik Differ Gidadar
630 | 03 02 07 11 | Givenlik ve Savunmaya 147,50 0,00 0,00
iinedik Makine-Teghizat
Alnlan
630 [E] 02 =] 00 | Dider Tokatin Mal ve 426.848,35 230.427 36 §9.290,64
Malremesi Amlan
630 [E] 02 =] 01 |Bahge Malramesi Alirian il 329.435,B5 14.756,23 B.110,00
‘apim ve Bakim Giderberi
€30 | 03 (¥ (1] 90 | Dider Tketim Mal ve 9741250 215.671,13 61.180,64
Malrairaci Mailan
630 | 03 03 (7] oo Valluklar 5.143.368,62 3.795.883,84 1.079.797 42
€30 | 03 03 01 ao Yurtie] Gegiei Girev Yalluklar 1.201.234,19 1.188.715,66 51248225
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Kamu Idaresi Kodu

38.17.00.00

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Adi SELCUK UNIVERSITEST
Yardwnc Hesap
Feanan

Kodu [Fodt T [ o GIDERIN TORD 2018 YILL 2019 YILI 2020 YILL

630 [ a3 o3 (17 al Yuirtigi Gegici Giiress Yalbuklan| 1.201324,19 1.1B8.715 66 512482 76

630 [ 03 03 o2 00 | Yurtigi Siress Girey I7B207,59 2B3.72459 361.029,77
Yalluklan

630 [ 03 03 o2 01 | Yurtigi Siresl Girey I7B207,59 2B3.224.58 360.029,77
Walkiklan

630 [ a3 o3 03 a0 | Yuridig Gegici Gorey 3.563.936,84 2319.201 &2 H1L.977 55
Halkiklan

630 [ a3 o3 03 a1 | Yuridiga Gegici Gorey 3.563.936,84 2319.201 62 H1.977 55
Yolluklan

630 [ 03 03 4 00 | Yurtdigs SOrekl Gorey 0,00 0,00 2.B88,68
Yalluklan

&30 [ Q3 03 (] 01 | Yurtdiga Soreh Goney 0,00 0,00 2.BE3,68
Walkiklan

630 [ a3 o3 [ 00 | Uluslararas: Prafesse Uzman, 0,00 474197 141876
Memur ve Ogrenci Milibadele
e

630 [ a3 o3 [ az ijrenei Mibadele Gderer 0,00 474197 141876

630 [ a3 04 [i51] ao ey Gderan 4.778.906,58 BE3.574.57 445072 49

630 [ 03 04 o2 ao Yasal Gidester 70501562 793.483 22 407.360,69

&30 [ Q3 04 o2 04 Makikeme Harg ve Giderieri 502.137,57 7590.758 22 407.360,69

630 [ a3 04 02 an Dijer Yasal Giderler 202878,05 2.725, 00 a,00

630 [ a3 04 03 a0 | Odenecek Vergi, Resim, 4.055.882,12 45 D5, 25.480,45
Harclar ve Bereer Giderler

630 [ 03 04 03 02 |ighetrme Ruhsat Odemeien v 1223509 11.53542 17.653,09
Bengeri Giderler

&30 [ Q3 04 03 90 | Cider Vergi, Resim weé Hargla 4.043.647,03 34.031 58 778736
i Benperi Gaerker

630 [ a3 04 (2] ao | Kiiftdr Vashiklar Alimi ve 0,00 22400, 00 5.999,59
Kormimias Giderleri

630 [ a3 04 4 02 | Restarasyan v Yendeme 0,00 0,00 9.999,09
Giderer

B0 w0 L0 0 e vastikan Al oo L240000 o0

630 [ 03 04 ] a0 Ditler Gavew Gidesteri 1B.00€ B4 172335 223136

630 [ a3 04 (] an Dijer Girew Giderleri 1B.008 B4 172335 223136

630 [ a3 0% (1] ao [— 25.775.103,98 B9E2.756,44 6.456.713,87

630 [ 03 [ [ 00 | Misair Firma ve Kiglens 1596231216 1.177. 20853 793.510,58
Odemneler

630 [ 03 03 [T 01 |Eeln-Proje Bdirkisi Ekspertiz 2B.791,15 76.606,52 23.B10,62
Gaderberi

630 [ a3 05 (17 02 | Arastrma ve Geligtirme 1.073.560,20 949.015.78 676.507, 12
Gaderer

630 [ a3 0% (17} 03 |Bigsayar Hizmet Almlan 333,00 5.310,00 50.988,27
(Yanlim ve Denarem Haric)

630 [ 03 [ [ 08 | Termizi Hizmet Al 10.703.647,21 0,00 4.956,00
Gidereri

630 [ 03 03 ol 09 | Oeed Givenlik Hizmeti Alm 2.360.717,36 000 0,00
Gderber

630 [ a3 05 (17 11 | Hezmet Al Suretiyie 1.094 569,54 0,00 a,00
Calgtinkan Personshe Yap Kid
Taz Od

Mali Yil:2020
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 38.17.00.00
Kamu Idaresi Adi SELCUK ONIVERSITESI
Yardumc: Hesap
A GIDERIN TORD 2018 YILT 2019 YILI 2020 YILI
Kodu [Kod1 | Kod2 | Kodd | Kodd
630 | 03 | 05 | OL | 90 |Duder Misave Firma ve B67.632,70 146.076,23 37.648,57
Kigilere Odemeler
63 | 03 | 05 | 02 | 00 haterlesme Gderler 132.065,32 158.302,33 165.644,02
B0 |05 705 | 02 |07 [oos e Telgead Gidester 57.290,22 52.340,60 57,005,564
630 | 03 | 05 | 02 | 02 |Telelon Aboneli ve Kullanim B1.866,31 59,004 26 58.301,63
Ucretar
630 | O3 | 05 | D2 | 03 |Digiye Aboneik Giderlerl 5 230,35 141125 2.704,75
(Irternet abonel Geretler
dahi
B30 |05 705 | 02 | 90 | ner Haberiesme Giderleri 7605,44 34,640, 20 35.725,80
B30 |05 705 |05 |00 | Giderten 169.304,76 7.200,12 66.220,40
E N I EEN LRI P—— BB.130,41 7.200,12 0,00
E N I EER LT —— 18.196,78 0,00 '65.400,00
530 |05 |05 | 03 | 0% | e 0,00 0,00 400,00
= N I IEEN T P W—_— B3.067,59 0,00 330,40
E N I I LT P — 319,574,458 208,247 83 341.652,19
B30 | 03 | 05 | 08 | 00 |y o e 263223,53 235,909, 10 280,019,581
B0 |05 705 | 0 |00 | oot caderten S6.350,05 62.338,73 6163238
B30 | 03 | 05 | 05 | 00 [, 4.005.149,64 2.949.637,75 2.227.660,60
B30 | 03 | 05 | 05 | 01 |Dayanki Ma ve Malzeme 480,24 T1.040,55 17.700,00
Kiralamas Giderler
B30 | 03 | 05 | 05 | 02 | o Ceten 1.692_050,52 275,018, 00 342.165,90
630 | O3 | 05 | 05 | 03 |15 Makinas Kralamas: B371,B8 13.217,40 1.227,20
Gidarari
630 | O3 | 05 | 05 | 07 |Arsa ve heazi Kiralamas 0,00 14.000,00 16.000,00
Giderderi
630 | 03 | 05 | 05 | 10 |Begsayar ve Dilgsayar 0,00 17.200,00 0,00
Sesbeilesi vwe Yazimlan
Kicalamas
630 | 03 | 05 | 05 | 12 |Personel Servia wiralama 2.004.800,40 2619361 80 1.850.587,50
Gidarari
530|705 |05 |05 |90 | aer kiratama Gderter 15.046,60 0,00 0,00
= N I T I m— 276.970,71 B2.703,59 72.293,00
530|705 |05 |07 |90 | vargdama Gidesler 276.970,71 B2.703,59 72.293,00
63 | 03 | 05 | 09 | 00 Diger Hizmet Almlan 479 636,89 4308.756,29 2.789.308,58
630 | 03 | 05 | 09 | OF |vurtig Stajve Ogrenim 220452 142538 Z.174,70
Gadarar
B30 | O3 | 05 | 09 | 02 |vuridis Staj ve Corenim 160,31 0,00 0,00
Gaderber
EEN NN I = CET P —— 46.782,09 11.437,50 4.540,75
B30 | 03 | 05 | 09 | 04 |Odretim Uyes Yetrstime 3.481,00 0,00 2.169,35
Projes Giderei
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 38.17.00.00
Kamu idaresi Ad SELCUK NIVERSITESL
Yardumc: Hesap
e GIDERIN TORD 2018 YILT 2019 YILI 2020 YILI
Kodu | Kodi | Kod2 | Kod3 | Kodd
630 a3 05 (=] a0 Dier Hizmet Alinian 4 .BZ7.008,07 4295 B33 41 2.780.433,B8
630 a3 [ 0d an Temsil ve Tanitma Edarler 173892 47 §7.768,83 247 408,04
630 a3 [ o1 an Temsil Gdariar 11023545 68.630,83 245.778,04
630 a3 [ 01 01 | Temsil, Adidama, Toren, 11023545 B38.630,83 245.778,04
Fuar, Organizasyon Gided eri
630 a3 [ 0z an Tanitma Gderler B3.657,02 29.138,00 L.770,00
630 a3 [ 0z 01 | Tanitra, Adelama, Tanen, B3.657,02 29.138,00 L.770,00
Fuar, Organizasyon Gided eri
630 ['E] o7 0a 00 [Menkul Mal, Gayrimadd Hak 2.263.956,23 629.714,04 45116987
A, Bakim ve Onaniim
Gdeder
630 a3 oy o1 a0 Massikeul Mal Alim Gideriesi 62821541 165.509,55 623,78
630 a3 o7 o1 01 | Biro ve Igyeri Mal ve 500,00 3.70548 0,00
Malzeme Alimilan
630 a3 o7 o1 02 | Biro ve Igyeri Makine ve 1747100 178183 0,00
Tachizat Mlrilar
630 a3 oy 01 03 |Avadaniik ve Yadek Parca 34.500,52 10.242 28 Jo3.78
Aderrilan (Bakim S8l badimdsiz
(55
630 | 03 o7 01 90 | DCider Dayarskl Mal ve 575,653,419 1.180,00 130,00
Malreme Alimilan
630 a3 oy 02 a0 Gayei Mackli Hak Alinian 645966 48 21730951 #53.236,08
630 a3 oy 02 [1] ] ﬁg'sa-,-a Yanhm Almlan ve 645966 48 21730951 #53.236,08
apiilan —
630 a3 oy 03 a0 Blakim ve Onanm Giderer SBO.7M,34 395.594.94 197.000,01
630 a3 o7 03 01 |Tefrigat Bakim ve Onarm 20,982 B4 770,04 0,00
Gaderber
630 a3 o7 03 02 | Makire Techizat Bakim ve 15596773 133.326,08 71.973 40
Oniarinn Giderleri
630 a3 oy 03 03 | Tagk Bakim v Onarim 13491759 13867334 8B.598,04
Gidarar
630 a3 oy 03 04 s Makinas Onanm Giderei 407100 17.25323 1366775
630 a3 oy 03 90 | Dader Bakim we Dnanm 66483518 45.572325 23.B0,B2
Giderer
630 ['E] 0B 0a 00 | Gayrimerikul Mal Bakim ve 366.096,15 438.194.28 4B.130,67
Onanm Giderleri
630 ['E] 0B o1 00 | Hezmet Bnas Bakm ve 321.498,95 250.B42,72 45.829,87
Onanm Giderleri
630 ['E] 0B o1 01 | Biro Baksm ve Oranmi 100.027,89 13.162 38 11.505,00
Giderier
630 ['E] 0B o1 02 ) Okul Bakim we Onanmi 135.653,96 32.783,40 24,068,920
Giderier
630 ['E] 0B o1 90 | Dader Hizrmnet Binasi Bakim vy B5.817,10 205.396,%4 10,255,597
Onanm Giderleri
630 | 03 [ 4 00 | Gemi Bakorn we Onasmi 300,00 0,00 0,00
Giderler
630 | 03 [ 4 01 | Gemi Bakorn we Onasmi 300,00 0,00 0,00
Gickerieri
630 | 03 0B (173 00 |'ol Bakim we Onarirs 0,00 7.363.20 2.301,00
Gickerieri
630 | 03 0B (173 01 |'ol Bakim we Onarirs 0,00 7.363.20 2.301,00
Gickerieri
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 38.17.00.00
Kamu Idaresi Adi SELCUK (NIVERSITESL
Yardime: Hesap
e GIDERIN TORD 2018 YILT 2019 YILT 2020 YILT
Kodu | Kod1 | Kod2 | Kod3 | Kodd
B30 [E) 0B (=] 00 | Dadar Tagnimaz Yapim, 44.257,20 179.58E 36 10,00
Bakim ve Onarim Giderberi
B30 [E) 0B (=] 01 |Dadar Tagnimaz Yapim, 44.257,20 179.58E 36 10,00
Bakim ve Onarim Giderberi
630 [ 03 o5 00 | 00 | oo ve Conaze Giderleri 6.834,50 0,00 0,00
630 [ 03 (1] g | a0 Diger flac Giderleri 6.834,50 0,00 0,00
630 a3 ] (=] a0 Diger il Gidertari 6.834,50 0,00 0,00
630 a5 on (] an Cari Transferes 16.389.923,83 21.239.855,68 34.784.110,11
630 as ol 0a an Giirey Tararlan B.037.000,00 ©. 3E0. 000, D0 .521.697 55
B30 s o1 02 an Sosyal GIveniik Kurumisnna B.037.000,00 G 9E0. D00, D0 ).521.697 55
B30 [ oL 02 5] Sosyal Giveniik Kurum'na B.037.000,00 S.960.000,00 20.521.657, 55
B30 [ o2 0d a0 Harime Yardimian 2.835.000,00 3.377.000,00 3.B02.000,00
B30 [ o2 (=] a0 Dityer Hazine Yardmian 2.835.000,00 3.377.000,00 3.B02.000,00
630 [ 05 02 09 | 20 |Universite Dier Sermaye 2,835.000,00 3377.000,00 3.802.000,00
Bitoalaring
630 [ 05 03 00 | 00 |Kar Amac Gobmeyen 3.200,00 3.200,00 1.043.450,50
Kuruluglara Yapilan
Jransleher
B30 [ 03 01 00 |Kar Amao GOlmeyen 3.200,00 3. 200,00 1.043.450,50
Kurulusiana
630 [ 05 03 LENN DL [P T— 0,00 0,00 1.018.650,50
630 [ 05 03 0L 03 |y gveren Sendikalarna 3.200,00 3.200,00 23.800,00
630 [ 05 o4 00 | 00 |Hane Hallina Yapdan 548920843 7.B61.060 68 9.394.962,06
Transferier
630 a5 o4 01 an Bursiar ve Harclikdar 5. 485_208,43 7.688.216,98 9.112.091,B6
630 as o4 01 [:]] Yurtigi Bursiar ve Harglikiar 2.244502,13 31562.812 58 4.140.797, 14
B30 s 04 01 az Yurtdiss Burslar 2.097365,09 1.816.977 35 460.582,02
B30 [ 04 01 03 | Wabano Uyrukiu Kigilers 0,00 26.400,00 GE.B40,00
Burslar ve Harclidar
B30 [ 04 01 ED Digyer Transferier L147340.21 2.282.027 05 4.432.872,70
B30 [ 04 02 00 | Editim Amach Dader 0,00 172.B52.70 282870,
Translerier
630 [ 05 04 02 | 01 |Editim Amach Dider 0,00 169.652 70 78836,
Translerker
630 [ 05 o4 02 [ 02 |¥abano Uyruklu Kigilers 0,00 3.200,00 4.034,00
Edjitirn .f\n‘lih'| Transleries
630 [ 05 [] o0a | 0o Wurtdigna Yapdan Transferle 2551540 18.500,00 22.000,00
630 a5 ({3 0z a0 |Uluslararas: Kurubugiana 2551540 18.600,00 23.000,00
Wapilan Qe aler
630 as 06 0z a1 |Uluslararas: Kurubuglara 2551540 18.600,00 232.000,00
Lyedik Aidab Odemelari
B30 12 oD 0a 00 | Gafirlerin Ret ve Ladesinden 582.105,11 0,00 0,00
Kaynaklanan Giderlar
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Kamu idaresi Kodu

38.17.00.00

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu idaresi Adi SELCUK UNIVERSITESE
Yardinc: Hesap
Hesap GIDERIN TORD 2018 YILI 2019 YILT 2020 YILI

Kodu | Kedi | Kod2 | Kodd | Kodd

630 12 03 0a 00 | Tegshbis ve Milkiyet 576.958,56 0,00 0,00
Gelirleri

620 | 1z | o3 BL |90 s v Himet Sabsg Gelirler 576.958,56 0,00 0,00

630 | 1z | o3 LI LI [—— 576.958,56 0,00 0,00

630 12 05 0a ao Diger Geliler 5.146,55 0,00 0,00

630 12 05 ] ao Dityer st Gelirler 5.146,55 0,00 0,00

630 | 1z | o5 | a1 Dier sl Gelirler 5.146,55 0,00 0,00

630 13 o 0a ao Amartisman Gidesl e 7B4.054 736,82 437202 B62 35 366.213.530,79

630 13 o1 0a 00 | Maddi Duran Varliklar 7B1.229 650,61 436.558.740,85 366.213.530,79
Amortisman Gidesd e

620 | 13 | o1 01 | Q0 |Yeralt ve Yeristi 22.926.040,29 21.154.02978 0,00
Diizenilerinin AmortSman
Gaeran

630 13 o1 0z a0 | Binalarin Amartisman 659.868.039,50 416.419.102,60 3I52.477.498,09
G

620 | 13 | o1 03 | 00 |Tesis, Makine we Ghadann 67.173.059,58 11.168.034,84 9.650.262,00
Amortisman Gides] e

630 | 13 | o1 04 | 00 |Tagtlann Amortisman 744.037,61 203.210,20 Z16.433,62
Gidederi

630 13 o1 05 00 | Desrnirbigann Ao Sman 30.51B 454,63 b.654.163,43 3.B50.315,58
G

630 | 13 | OZ | 00 | U0 |Maddi Cimayan Duran 3.724.586,21 604,121, 50 0,00
Varkklar Amatisman
e e

630 13 [iF] 01 00 | Haklann Amortsman 3.724586,21 604.121,50 0,00
Gidereri

630 14 [iT1] 0a 00 | Ik Madoe ve Malsems 20.234 108,54 24.019.720,25 1937321201
Gidareri

630 | 14 | o1 [ ) Kirtasiye Malzemeleri 20PN TS 21519412 59 1.334.850,05

630 | 14 | o2 00 | 00 |Beslenme, Gida Amach ve 7379548 27647932 76.957,16
Mutfakia Kullanilan Tlketim
Haleme

620 | 14 | o3 00 | 00 |Tibbi ve Leboratuar Sar 1431794 B3 178.114.75 17234139
Malremelari

630 | 14 | o4 00 | 00 |Yakelar, Yaki Katklen ve B77.107,40 1.146.903 38 1.309.566,85
Ktk Yadlar

630 14 05 0a ao Termrizeme Ekipmanisn BIE973.47 1.462.481,00 B62.238,69

630 | 14 | 06 | 00 | 00 |Géyecsk, Mefrusat ve 1.29] 367,30 4B4.150,58 35B.295.47
Tuhafiye Malsemeler —

630 [ 14 107 [ 0a [ oo [ S.647 827,57 728778561 5.720.007,16

630 14 DE 0a ao igersk 134323671 205.6359,96 12242142

630 14 [iZ] 0a ao Canh Hayvanlar 36.799,01 4379767 74.578,00

630 | 14 O B L P— 1B5.335,15 28,545,521 33.819,42

630 14 11 0a ao Yom 229500 3I1.E54,00 0,00

630 14 12 0a a0 | Bakim Dnanim we Liretim 1.554.903 44 1933.216,29 F72.280,57
Malbeimelari

Mali Yul: 2020
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 38.17.00.00 Mali Yil=2020
Kamu Idaresi Adi SELCUK UNIVERSITESI
Yardime: Hesap
P GIDERIN TORD 2018 YILI 2019 YILT 2020 YILI
Kodu | Kod1 | Kod2 | KodS | Kodd
630 | 14 13 0d |, Pasealar BO7 367,75 2.684.483 83 1.133.019,98
630 | 14 14 (%] L [ — 700,00 18.042,20 13.668,00
630 | 14 | I5 | 00 | 00 |Dedigim, Bajig ve Saus 73272,76 b52.650,25 79.625,99
Amach e riar
630 | 14 16 0d ag Spor Malzamelsrd Grubi I7BET3,10 185.6585,54 4E.686,80
630 | 14 17 (%] a0 Basngh Ekipmantar 67307 88 +43,98 6201952
B30 14 o9 0a 00 | Cajer Toketim Armnach 4. TR4534 46 5.461.544 74 7.389.835,54
Malremeler
630 | 20 oo 0d 00 | Siinen Alecaklardan 15.384.137,20 1870.712 54 131.B21 867,91
Faynakianan Galarler
630 | 20 oL 0d 00 | Gelirierdan Alscaklardan 15.394.137,20 21661.331,79 131.789.873,58
Sl ler
B30 20 o1 03 00 | Tegehbis we Milkiyet BE.O73.836,00 2661.231 79 11.F94 B73,58
Gadirlari
630 | 20 o1 04 a0 | Aknan Bade ve Yardimlar ile 0,00 0,00 119.595.000,00
Czed Galirker
630 | 20 oL 05 a0 Ditler Gelirler 7.320301,20 0,00 0,00
630 | 20 [iF] 0a 00 |Kigilerden Alacaklardan 0,00 209.480,85 3199433
Silinenler
630 | 20 [iF] o1 a0 |5018 S.K. Uyarnca Ust 0,00 0,00 996,59
YEnetici Tarafndan Sineries
630 | 20 [iF] 0a 00 |Cifer Mevzuat Hikimler 0,00 209.480,85 30.997,34
Geredince Silinerler
630 | 20 [iF] (7] 04 |B111 5K Uyannca Silrem 0,00 209.055,47 1.579,80
Alacaklar
630 | 20 [iF] (] a0 |Fada veya Yersir Olarak 0,00 42538 0,00
Keydedilen Alacakiar ve
Eaiz
630 | 20 [iF] 0a 98 |Mahkeme Karan Uyaninca 0,00 0,00 13.118,76
Silinesn Alacakl ar
630 | 20 o2 0a 99 |Cifer Mevzuat Geradince 0,00 0,00 16.298,78
Silinenler
B30 25 oo 0a 00 |Kamw Id Bedelsiz Olarak 1B.1B7 973,13 164.632,70 2.285 67
D Mali Dlmayan Var
KevGid
630 | 25 oL 0d 00 |Gen BOt Kap Kamu 1d 2359377 17.974,11 0,00
Bedalsiz Olarak Devr Var
Kavnaklanan Gl
630 | 25 oL 07 00 | Bedelsiz Dlarak Devradilen 2350377 17.974,11 0,00
Desrnirbrglar
630 | 25 [iF] 0a 00 |0z Biit Kap Kamw Id Bedeliz 1B.164.379,36 135.908,59 228567
Ol Dew Var Keyriaklanan
et
B30 25 [[F] o1 00 | Bededsiz Dlarak Devradilen 53.130,06 19.426,90 2.285 67
Shklar
630 | 25 [iF] 05 00 | Bedabsir Dlarak Devradilen 1L0M3322,2% 42.690,84 0,00
Tess Making Ve Cihasdar
630 | 25 o2 05 00 | Bedelsiz Dlarak Devredilen 63.425,00 0,00 0,00
Taswtlar
B30 25 [[F] o7 00 | Bededsiz Dlarak Devradilen 7.034.502,08 74.790,85 0,00
Diemnirbuslar
630 | 25 05 0d 00 |Mahalk [d Bedelsiz O Devr 0,00 9.750,00 0,00
War Keyniaklanan Giderlsr
630 | 25 [ 05 00 | Bedelsiz Dlarak Devredilen 0,00 9.750,00 0,00
Tesis Makine Ve Cihazlar
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 38.17.00.00 Mali Yil:2020
Kamu idaresi Adi SELCUK UNIVERSITESI
Yardumea Hesap
ek GIDERIN TORD 2018 YILI 20189 YILI 2020 YILI
Kodu [Kodi | Kod2 | Kods | Kodd
630 | 30 | O0 | 00 | OO |Proje Kepeamada vapian 12 52020167 5.068. 596,30 3.717.574,32
Cari Giderlat
B30 | 30 | O | 00 | 0D |Proje Kepsamda vapian 77 520300 67 5 OB4 596,090 I717.574,32
Cari Giderler
B30 | 30 | D6 | 05 | OO |Gayrimeril Sermaye et 5514 455,90 676,253, 40 H7 532,40
Giderder
630 | 30 | 06 | 05 | O |Misawr Fina ve Kiglere 0,00 18.680,00 0,00
(el el e
B[ 30 [ 08 [ 05 [ 0% oo coterter S014.455,90 B57.373,40 #7532, 40
B30 | 30 | 06 | OF | 0D |Gayrimeril Biyik Oranm 1441 605,14 173061267 DAL 704 47
Giderder
530 | 30 | 06 | OF | O |Misavir Firna ve Kiglere 5343.775,3 75,004, 34 0,00
(el el e
B[ 30 [ 08 [ 07 [ 0% oo coterter 0607 820,81 T 655 508,33 TALI04 47
0N BEC N N BTN P—— L.E64.140,73 7 662 030,43 2E38 337,45
B30 | 30 | 06 | 09 [ 02 |puuim 500,00 0,00 FrET)
N B N RN BN PvRr——— TE61.540,73 7662 050,43 TEIBOEL DS
B30 | 95 |00 | 00 | 00 |oon mner 75 7660281 27089 45426, 3033 240,79
630 | 99 | 99 | 00 | OO |vukenda Tammianamayan 75.676.602,81 37969 454,26 3533.240,79
Diajer Gideler
GIDERLER TOPLAMI (A) 1.403.406.732.76 1.072.125.352 34 1.147.844 406 26
2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI 2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI
GIDERLER TOPLAMI (A) 1.403.406.732,76 1.072.125.352,34 1.147.844.406,26 NET GELIR (D= (B-C) 662.386.488,67 690.140.161,08 B81.412.282,66
GELIRLER TOPLAMI (B) 666.726.647,39 691.676.358,18 BEB.587.874,62 ENFLASYON DUZELTMESI (E) 0,00 0,00 0,00
INDIRIM TADE ISKONTO TOPLAMI (C) 4.340.158,72 1536.197,10 7.165.591,96 FAALIYET SONUCU [(A-(D+E]](+-) 741.020.244,09 381.085.191,26 166.412.123,60
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31.12.2020 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT 0ZKAYNAK DEGISiM TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu
Kamu idaresi Adi

38.17.00.00

SELCUK UNIVERSITESI

Yul: 2020

2019

2020

ONCEKI DONEM BASI

ONCEKI DONEM ici

ONCEKI DONEM SONU

DONEM BASI BAKIYESi

IDONEM ICi HAREKETLER|

DONEM SONU BAKIYESI

BAKIYESI HAREKETLER BAKIYESI
NET DEGER 1.190.780.368,30 726.509.746,15 1.917.290.114,45 1.917.290.114,45 -757.466,32 1.916.532.648,13
A- Denge Kayitlan 39.140.532,53 0,00 39.140.532,53 39.140.532,53 -451.405.110,92 -412.2064.578,39
B- Varlik Envanteri 1.065.706.654,39 741.742.222 B9 1.807.448.877,28 1.807.448.877,28 -16.745.028,44 1.790.703.848, B4
C- Yukdmllok Envanteri -35.743.340,25 0,00 -39.743.340,25 -39.743.340,25 0,00 -39.743.340,25
G- Detier Hareketleri Sonug Hesabindan Aktarilanlar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D- Enflasyon Dizeltme Farklan
E- Diger 125.676.521,63 -15.232.476,74 110.444.044,89 110.444.044,89 467.392.673,04 577.836.717,93
DEGER HAREKETLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 -7.936,74 -7.936,74
YEDEKLER
GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI 758.857.683,36 0,00 758.857.683,36 1.356.053.591,76 -52.087.533,68 1.303.966.058,08
GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI -1.366.711.702,71 15.232.476,74 -1.351.479.225,97 -2.330.660.325,63 0,00 -2.330.660.325,63

DONEM FAALIYET SONUGLARI

0,00

-381.985.191,26

-381.985.191,26

0,00

-266.422.123,60

-266.422.123,60

Muhasebe Politikalarindaki Degisiklikler
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BUTCELENEN VE GERCEKLESEN TUTARLARIN

KARSILASTIRMA TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu |38.17.00.00 Yil: 2020
Kamu idaresi Adi |SELCUK UNIVERSITESI
Biitgelenen Tutarlar
= = Gergeklesen Tutar
Biitce Odenegi / Gelir Tahmini Nihai Odenek

TAHSILATLAR

Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Sosyal Guvenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Tegebbis ve Milkiyet Gelirleri 47.323.000,00 0,00 45.731.571,12
Alinan Bafjig ve Yardimiar lle Ozel Gelirler 546.026.000,00 0,00 579.717.958,00
Diger Gelirler 36.485.000,00 0,00 35.548.467,50
Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Red ve ladeler {-) 0,00 0,00 7.165.591,%6
Taplam Tahsilatlar 629.834.000,00 0,00 653.832.404,66
ODEMELER

Personel Giderler 454.890.000,00 481.001.114,38 472.751.959,29
Sosyal Guvenlk Kurumlanna Devlet Primi Giderleri 73.235.000,00 75.476.075,00 73.803.655,77
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 48.259.000,00 67.052.473,35 52.205.588,09
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 17.198.000,00 21.113.790,36 20.286.913,55
Sermaye Giderleri 36.252.000,00 39.550.000,00 35.336.562,86
Semaye Transferlen 0,00 0,00 0,00
Borg Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00
Toplam Odemeler 629.834.000,00 684.193.453,09 654.384.723,56

NET TAHSILATLAR/ODEMELER

1,00
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3- Mali Denetim Sonugclari

I¢c Denetim Birimi Baskanliginca, 2020 yilinda 2 adet i¢ denetim, 5 adet inceleme
raporu diizenlenerek geregi yapilmak iizere Ust Y 6neticiye intikal ettirilmistir.

2020 yilinda Sayistay Baskanligi denetgilerince cari yila iliskin denetleme
faaliyeti yapilmustir. Selcuk Universitesi 2019 Yili Sayistay Diizenlilik Denetim
Raporu’nun denetim gériisii baslikli 6. maddesinde “Selguk Universitesinin 2019 yilina
iliskin yukarida belirtilen ve ekte yer alan, gegerli finansal raporlama cercevesi
kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi
icerdigi kanaatine vartlmistir.” denilmistir.

Selguk Universitesi Doéner Sermaye Isletmesi 2019 Yili Sayistay Diizenlilik
Denetim Raporu’nun denetim goriisii bashikli 5. maddesinde “Sel¢uk Universitesi Doner
Sermaye Isletmesi'nin 2019 yilina iliskin yukarida belirtilen ve ekte yer alan, gecerli
finansal raporlama cergevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin tim Onemli
yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmistir.” denilmistir.

Selguk Universitesi 2019 Yili Sayistay Performans Denetim Raporu’nun genel
degerlendirme basliklt 5. maddesinde “2019 - 2023 donemine iligkin Stratejik Planin
performans denetim kriterleri kapsaminda degerlendirilmesi sonucunda; mevcudiyet ve
zamanlilik kriterini sagladigi, sunum kriteri agisindan Rehber ¢ergevesinde genel olarak
tiim bagliklar1 kapsadigi sonucuna varilmistir. Planda ¢ok sayida amacin belirlendigi,
amaclarin gerceklestirilmesine yonelik gercekei spesifik ve ulasilabilir hedefler
belirlendigi ve ¢iktilarin 6lciilebildigi gortilmiistiir. 2019 yil1 Performans Programinin
denetim kriterleri kapsaminda mevcudiyet, zamanlilik kriterini sagladigi, sunum kriteri
acisindan ise Performans Programi Hazirlama Rehberini igerik olarak karsiladigi
gorilmistiir. Hedef ve performans gostergelerin ilgililik, 6l¢iilebilirlik ve iyi tanimlama
kriterlerini karsiladig1 anlagilmistir. Faaliyet sonuglarinin dlgiilmesine yonelik veri kayit
sistemleri mevcuttur. Faaliyet donemi igerisindeki verilerin toplanmasi ve izlenmesi
amaciyla bir bilgi sistemi olusturulmustur. 2019 Yili Faaliyet Raporunun zamanlilik
kriterine uygun olarak yasal siiresi igerisinde hazirlanip kamuoyuna duyuruldugu

gorilmiistlir” denilmistir.
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B- Performans Bilgileri

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalar
Aragtirma alt yapilarinin iyilestirilmesi, kapasitesinin
Yiiksekogretim Kurumlar: Arastirma Altyapisi grtlrllmam_na yonelik giderler bu faaliyet altinda
ARASTIRMA ALTYAPILARI Kurulmasi ve Gelistirilmesi izlenecektir.
ARASTIRMA Idare tarafindan sunulan temel aragtirma hizmetlerine
GELISTIRME VE Y]éNiLiK Yiiksekogretim Kurumlarr Temel Arastirma iliskin giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
YUKSEKOGRETIMDE BiLiMsEL | HiZmetert
ARASTIRMA VE GELISTIRME . e - Bilimsel arastirma projelerine iliskin giderler bu faaliyet
Yiksekogretim Kurumlariin Bilimsel . .
L altinda izlenecektir.
Arastirma Projeleri
Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve
Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Seminerlere iligkin giderler bu faaliyet altinda
YUKSEKOGRETIM KURUMLAR]I | Programlart, Kurs ve Seminerler izlenecektir.
HAYAT BOYU OGRENME SUREKLI EGITIM . -
FAALIYETLERI . Idare tarafindan diizenlenen sosyal sorumluluk
Yiiksekogretim Kurumlari Sosyal Sorumluluk | projelerine iliskin giderler bu faaliyet altinda
Projeleri izlenecektir.
Idare tarafindan sunulan agiz ve dis saglig1 hizmetlerine
Agiz ve Dis Sagligi Hizmetleri iligkin giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
Saglik Hizmeti Sunumunda Ihtiyag Duyulan T1bbi
TEDAVi EDICI SAGLIK TEDAVi HiZMETLERI Saglik Hizmeti Sunumunda Ihtiyag Duyulan Cihaz, Malzeme ve Ila¢ Alimlarna iliskin gider bu

Tibbi Cihaz, Malzeme ve Ilag Alimi

faaliyet altinda izlenecektir.

Universite Genel Hastane Hizmetleri

Universite Genel Hastane Hizmetlerine iliskin giderler
bu faaliyet altinda izlenecektir.
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Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet Aciklamalari

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK HiZMETLERI{

Teftis, Inceleme ve Sorusturma

Idarelerin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili teftis, inceleme,
sorusturma islemlerinin yiritilmesi; idare amacglarinin ve
gorevlerinin daha iyi gerceklestirilmesi; idarelerin mevzuat, plan
ve programlara uygun c¢aligmasinin temin edilmesi amaciyla
gerekli tekliflerin hazirlanmasi ve iist yonetime sunulmasi gibi is,
islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat
Hizmetleri

Idarelerin taraf oldugu adli ve idari davalarda,ic ve dis tahkim
yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her
tiirlii hukuki uyugsmazliklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet
satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve
tahkim ile ilgili islemlerin koordine edilmesi, izlenmesive
denetlenmesi; idare hizmetlerine iliskin mevzuat, sozlesme,
sartname ve uyusmazliklar ile ilgili hukuki miitalaa bildirilmesi;
idarenin amaglarinin daha iyi gergeklestirilmesi,mevzuata, plan ve
programa uygun calismalarinin temin edilmesi amaciyla gerekli
hukuki tekliflerin hazirlanmasi gibi is, islem ve siireglere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

I¢ Denetim

Idarelerin ydnetim ve kontrol yapilarimin risk analizleri
dogrultusunda degerlendirilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli  kullanilip  kullanilmadigi  hususunda incelemeler
yapilmast ve Onerilerde bulunulmasi, harcamalarin ve mali
islemlerin mevzuat ve iist politika belgelerine uygunlugu ile mali
yonetim ve kontrol siire¢lerinin denetlenmesi ve raporlanmasi gibi
is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.
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Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet Aciklamalari

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK HiZMETLERI

Kamuoyu iligkilerinin Yiiriitiilmesi

Idarelerin basin ve halkla iliskiler faaliyetlerinin planlanmasi ve
yiriitiilmesi; 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore
yapilacak bilgi edinme bagvurularini etkin, siiratli ve dogru bir
sekilde sonuglandirilmasi amacryla gerekli tedbirlerin alinmasi
gibi is, islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Kurumsal Uluslararas Isbirligi
Faaliyetleri

Idarelerin gorev, yetki, sorumluluk ve faaliyet alanina giren
konularda Avrupa Birligi, diger uluslararasi kuruluslar ve
iilkelerle iliskilerininyiiriitilmesi ve bu konuda koordinasyonun
saglanmasina iliskin is, islem ve siireclereyonelik giderleri bu
faaliyet altinda izlenecektir.

UST YONETIM,
IDARI VE MALI HiZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik
Faaliyetler

Idarelerin bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve gelistirilmesi ile
teknolojik kapasitelerinin artirilmasina yonelik is, islem ve
stireclere iliskin giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Diger Destek Hizmetleri

Idarelerin tiim programlarma hizmet etmekle birlikte yukarida yer
alan faaliyetler kapsamina girmeyen diger destek hizmeti
niteligindeki is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet
altinda izlenecektir.

Genel Destek Hizmetleri

Idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik,

giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima ve benzeri mal ve
hizmetlerin temini; fiziki ¢alisma ortamlarinin diizenlenmesi,
genel evrak ve arsiv hizmetlerinin  yiriitilmesi, sivil
savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi
gibi is, islem ve siire¢lere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.
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Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet Aciklamalari

Insan Kaynaklar1 Yonetimine Iliskin
Faaliyetler

Idarelerin personel planlamasimin yapilmasi; personel atama,
nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesi;
insan kaynagi kapasitesinin artirilmasina yonelik egitimlerin
planlanmasi ve diizenlenmesi gibi is, islem ve siireglere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi

Hazine adma kayith olup idarelere tahsis edilen veya idareler
adina kayith olan taginmazlara iligkin her tiirlii yapim, kiralama,
satim, igletme,bakim onarim ve benzeri is, islem ve siireclerin

YONETIM VE DESTEK | UST YONETIM, IDARI VE MALI o e O : ) Y
PROGRAMI HiZMETLER yiiriitiilmesine yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
Ust yénetimin ¢alisma programiin diizenlenmesi ile resmi ve
Ozel Kalem Hizmetleri Ozel yazigsmalar, protokol, toren, ziyaret, davet, karsilama,
agirlama gibi hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla gergeklestirilen is,
islem ve siireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
Strateji Gelistirme ve Mali Idareler tarafindan yiiriitiilen ve idarelerin tiim programlarina
Hizmetler hizmet eder nitelikte olan mali yonetim ve kontrole iliskin is, islem
ve siireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
T Aragtirma Gorevlileri Yurtdist Arastirma Bursu Hizmetlerine
Aragtirma Gorevlileri Yurtdisi e e . . .
) . iligkin giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
Arastirma Bursu Hizmetleri
. . . OGRETIM ELEMANLARINA Ogretim Elemanlar1 Yurtdisi Yabanci Dil Bursu Hizmetlerine
YUKSEKOGRETIM SAGLANAN BURS VE Ogretim Elemanlari Yurtdisi iliskin giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.
DESTEKLER Yabanci Dil Bursu Hizmetleri

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
ve Yurtdist Destek Hizmetleri

Ogretim Uyesi Yetistirme Programu ve Yurtdis1 Destek
Hizmetlerine iliskin giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.
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Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari

Doktora Orencilerine Yénelik Burs 1tI))olfdolrg Ogrlenc(illefirlle Yérll(eli(I; Burs Hizmetlerine iliskin giderler
Hizmetleri u faaliyet altinda izlenmektedir.

- : it T Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimine iliskin giderler bu faaliyet

ON LISANS EGITIMI, LISANS e . -

S X i Dokt Tipta U lik Egit

EGITIMI VE LISANSUSTU oktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi | altinda izlenmektedir.

EGITIM Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerinin Uygulamali Egitimi
Fen ve Miihendislik Bilimleri hizmetlerine iliskin gider bu faaliyet altinda izlenmektedir.
Ogrencilerinin Uygulamal Egitimi
Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs th:lsi}nsl .Ogtrerlltc11§rlrlle1 Yoneg? Burs Hizmetlerine iliskin giderler
Hizmetleri u faaliyet altinda izlenecektir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaninda Yiiriitiilen
Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi | Hizmetlere iligkin giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
YUKSEKOGRETIM Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler

ON LISANS EGITiMi, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU
EGITIM

Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif
Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Idare tarafindan Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklarinin Gelistirilmesi
ve Erisimin Kolaylastirilmasina yonelik is, islem ve siireglere
iliskin giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiksekogretim Kurumlart Birinci
Ogretim

Orgiin 6gretim kapsamda yiiriitiilen is, islem siireclere iliskin
giderler bu alt faaliyette izlenecektir.

Yiiksekodgretim Kurumlar ikinci
Ogretim

Ikinci 6gretim kapsamda vyiiriitiilen is, islem siireclere iliskin
giderler bu alt faaliyette izlenecektir.
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Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet Aciklamalari

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMI, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU
EGITIM

Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz
Yiiksek Lisans

Tezsiz yiiksek lisans kapsamda yiiriitiilen 1is, islem siireclere
iliskin giderler bu alt faaliyette izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlari
Uluslararas: Ortak Egitim ve
Ogretim Programi

Yiiksekogretim Kurumlar Uluslararas: Ortak Egitim ve Ogretim
Programi kapsaminda yiiriitiilecek is, islem ,siireclere iliskin
giderler bu faaliyet altinda izlenecektir

Yiksekogretim Kurumlar: Uzaktan
Egitim

Uzaktan dgretim kapsamda yiiriitiilen is, islem siireglere iligkin
giderler bu alt faaliyette izlenecektir.

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

Yiiksekogretimde Barinma
Hizmetleri

Ogrencilerin barmmasina yonelik yiiriitiilen is, islem siireclere
iligkin giderler bu alt faaliyette izlenecektir.

Yiiksekogretimde Beslenme
Hizmetleri

Ogrenicilerin beslenmesine yonelik yiiriitiilen is, islem siireglere
iligkin giderler bu alt faaliyette izlenecektir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor
Hizmetleri

Ogrencilere yonelik kiiltiirel ve sportif etkinliklere yonelik
yiiriitillen is, islem siireglere iligkin giderler bu alt faaliyette
izlenecektir.

Yiiksekdgretimde Ogrenci
Yasamina iliskin Diger Hizmetler

Ogrenici yasamima iliskin diger hizmetler kapsaminda yiiriitiilen
is, islem siireglere iligkin giderler bu alt faaliyette izlenecektir.

Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri

Idare tarafindan sunulan saglik hizmetlerine iliskin giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir.
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1= Perfrormans Sonuglonnm Deferlendirilmesi

i. &lt Program hedef ve gistergeleriyle ilgili gergeklesme sonuclan ve deferdendimmeler

Yik

Programen Adu

Alt Programin fdu:
Alt Program Hedefi:

2020

Form3: Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (3 Aylk)

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
ARASTIRSA ALTYAPTLAR]
Olkemizin bilgi birkiminin arthnimasna ve teknolofik gelifimine kathda bulunmak. (eene yiiksekdgretim kurumiannda sragtirmna altyapilannm kundmes: ve kspasitsierinin

Onceki Danem Grg |[Hedeflenen|  Yilzonu Gergeklesme
Sira Gisterge Ad Dbl Birimi Gasterge | Gergeklesme - . 2 (i . Yilsonu | Gergekbes Gercekies
Yalu Degeri Defjeri Tahmini L Ug syl | 2 Ug Syhik | 3 Og byl | 4 g Ayl Defjeri o B
1 Aragtirma altyapes projesi tamamlanma orans ‘Oran 018 56 57 97 5 Fi 1] ol a7 a7 100 Ulagld:
Ukemizin bilgi binkiminin arttnimasna vwe teknolofik gefigimine katida bulunmak. (pere yiiksekdgnetim kurumiannda araginma altyaplannn kendmes: ve kapasitslerinin
Deerk —— giclendirilmesi hedefine iligkin aragtrma akyaps projesi tamamlanma oram hedefine ulagimestir.
Yik 2000
Programem Adu ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Ad: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: fiksekifretim kunumiannda inovasyon amach bilmsel caligmalann arth nimes
e Onceki Dnem Grg [Hedeflenen|  Yilsonu Gergeklesme
Sira Gisterge Adi U Birimi Gasterge | Gerceklesme . R . . Yilsonu | Gergeklesme | Gergeklesme
Yalu Degeri Degeri Tahmini 1 Ug Ayl | 2 Ug Ayhik | 3 Ug Ayl | 4 g Ayl Dedied o L
i Ar-ge'ye harcanan biitoenin toplam bitceye oram Gran i 74500 4 38500 21000 27700 3, %500 13,7300 3. 7300 593 'T:I;I:T
2 Ar-ge sonucu ortaya cikan dninbere iligkin alinan patent saym Hiih 18 Fr ] 2 4 2 i ] i3 Ulzealamad:
3 Ar-ge sonucuy ticarilegtirilen dnin sayim Say 2018 I kL] as 7 3 2 3 15 43 Ulzplamad:
4 Aragtirma merkezler gelir miktan ™ 2018 [3.839.000 4.100.000 | 4.100.000 745000 LE50.000 | 11000000 E25.750 4.120.750 101 Agibdn
5 Aragtirma merkezlerinin sanayi ile yapbi proje sayis Say 2018 In &0 40 12 1B 3 27 i &8 Ulzplamad:
L] BAP kapsamanda desteklenen aragtrma projeleri sayis Say 018 425 470 o 3 380 475 533 533 113 Amibdu
. Gijretim elemam bagma diig=n ar-ge proje sayis Say 018 | 0,1800 | 03000 0, 3000 01,1200 0, 1600 0,2100 0, 2500 0,2500 a3 u“::ﬁ:
B Patent, faydah model ve endistriyel tasanm bagruru saye Say 2018 4 30 30 2 3 1 2 - P11 Ulzplamad:
Ulusal we ulusl kurusluglar findan o bk ar-ge
9 2018 12 50 50 26 k1] “ 52 52 104 bdn
projesi sayis o Ay
10 |UMuslararas: endelcslerde yer alan bilimsel yayin sayim Say 018 739 850 B50 250 405 31z 3 1.37% 150 fmibdu
Yiksskigretim kunumiannda inovasyon amach bilrmsel calegmalann arthnimas alt program hedefine ilighkin olarsk Ueslararan endelslerde yer alan bilmss] yayon says,
Ubusal ve pheslararasn kurulugiar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sans ve Aragtema merkezkesn gelir miktan gostergel erinde: hedeflerin dizerinde bir gerpelkdesme
Degerlendirme almugtur. Ar-ge sonuou artaya gikan driinkens ilgkin shnan patent says), Ar-ge sonucy Sioarilegtivien drin saye Aragtyma merkezierinin sanay ie yapbii proje saps ve
Patent, faydah model vwe endistriyel tasanm bapun sapn gosterierinde: hedeflers ulspilsmamighr. 2020 winda yaganan pandemi sireci sanayi sskbonind de clursuz

et in hedeflensn

erierin albrds

er ol r.




Yik

Prosgramen Adu:

Alt Programin fdu:
Alt Program Hedefi:

2000
HAYAT BOYU OGRENSE
YUKSEKOGRETIM KURUMUART SOREXLL EGITIM FRALIYETLER]

Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydodu alaniarda efitimier verimesi, kamu lonm ve kuruluglan, Sosl ssidte ve ukslararas ondegdara ishididnn gelgmesine latods

Onceki Danem Gre [Hedeflenen|  Yilsonu Gergeklesme
Sira Giisterge Ad Ol Birimi Gisterge |Gergeklesme N - . N Yilsonu | Gergeklesme | Gerpeklesme
Yulu Degeri Degeri Tahmini 1 Ug Ayl | 2 Ug Ayhk | 3 Uc Aglie | 4 O Al Degei o D
Dezavantajh gruplara yinelik sosyal entegrasyon ve Kismen
1 hcapayncaign Mgkl ypalier: Py iryess B B =] 18 3 4 d s 17 B Ulagild:
2 Eqitim programlanna bagwuran kigi sayim Say Ho18 3.5580 5. 700 4700 a4 1.236 2375 L1000 5578 L) Ul lamad:
3 Mezunlara pinelik gerceklestirilen faaliyet saymm Say 018 0 5 10 2 1 3 1 7 140 Azibkd
Siirekli Efitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkesi (DiLMER)
4 i PR S M —— ik Say ;s | 3381 9.700 97000 1.53% 1.644 1.687 642 5.508 57 Ul lamach
L T: I sosyal sorumlubuk projeleri sayis: Say 2018 0 E5 20 6 k| 2 2 13 20 Ul lamach
& Uniwersitenin cevrecilik alankannda aldw Gdiil sayim Say X018 [ 4 i 0 0 i] 0 a 0.00 Ul lamad
Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydudu alaniarda efiimier verimesi, kamu lounum ve kuruluglan, Sedl sekite ve ukslarares ondugdara isbirdignn gelgmesnekatioda
bulunuimes: ak program hedefi il digili olarak Cowid-19 Pandemi slirecinde eitim Sgretim hizmetiering ara venl mesi, bim sosyal ve kiiltbrel faalyetiern snrandinimas
Degerlendirme sebethii ile siireldi ejtim faslipeter ve sosyal sorumluluk projelerine ara vernilmigtir. Bu nedenle hedefienen dederlerin altnda gemgekdesmelsr almugtur.
Yik 2000
Programen Adu: TEDwwT EDbC] SABLIK
Alt Programin Adu: TEDwWT HEZMETLER]
Alt Program Hedefi: Tedawi edic saghk hizmetinin ergieblic ve etkili olarsk sunuimesmnn sadianmes
P Onceki Denem Grg | Medeflenen|  Yilsonu Gerceklesme - -
Sira Gisterge Adi i Birimi Gasterge |Gerceklesme - - - - Yilsonu reeklesme reeklesme
ilu Degeri Degjexi Tahmini L Og dylie | 2 Ug Ahik | 3 0g ik | 4. Ug Ayl Degeri o b
1 Ameliyat sayis Say 2018 | 87144 | 89,000 A5, 600 21697 2.025 10,700 17.206 SB.628 &7 Ul lamach
2 (niwversite hastaneler nitelikli yatak oran Oran Faill ] X7 F- ] 28 23,7500 24,3000 25,1500 25,8500 25 8500 492 IT;:I::
3 (niwersite b deri yatak doluluk oran Oran 2018 | 78,5000 o) 86000 a1 65 55 50,6800 50,6800 64 Ul lamach
4 Yatan hasta sayisi Say 2018 | 80.55% | 63.000 65000 1550 8365 Bu0BE 9.961 42,003 &7 Ulzglamad
Tedawi edic saghk hizmetinin ergieblic ve etkili olarak sunuimes program hedefine iigkn olarsk; Universiterniz hastanesinds 2000 i Ocak, Suhat we Mart doneminde
ameliyet s ve yatan hasta sayminda hedeflensn defjerders uapimetir. Amelyat sapn hedefin rennde genpetdesmesi bekdenmigtr. Ancak Mart ayndan itiaren Covid-1%
Degerlendirme sebetyi il amelyatiar biylk oranda azaimeghr. Pandemi bedbiner kapsamnds yatak doluluk orane bilingi alarak dirgiik seviyede tubumughur. B sebeple gostenge hedeflenen
dederierin altinda kalmigtr. Nitelili yatsk orans hedefine kbemen wapimigtr.
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Yik 2000
Programen Adu YOKSEKOGRETIM
Alt Programin Adu: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Frogram Hedefi: Mamnda yetiin, aragtrmac, bilgi Greten ve sktaran akademisyenler yetitnimesi
Onceki Danem Grg |Hedeflenen | Yilsonu Gerceklesme
Sira e Ot Birimll | e E:"I"__I" E’;':H?FE": 1 Og e | 2 Og A | 3 Og i | 4. Og dlic “: "“'“‘i. E"';‘E klegme E":“;‘”q""’
SCI SCI-Expanded, S5C1 ve AHCI kapsamindaki dergilende
1 5 i i B Say X018 | 03100 ( 04300 04300 04000 04100 0, 4500 04800 0,4800 112 Azl
2 Araghrma bursundan yarariaman sgrend sayem Say 18 14 Fil i 12 12 12 12 1z 18 Ulaplarmad
¥ tarafindan éncelikli alantarnda saglanan burslardan Kismen
3 I e - Say 2018 L] a5 as a0 ] a0 a0 a0 a4 Ukl
=T ','l.lrt T, T n
i ,ﬂ:ﬂlll}n‘hh artirilmasma Tﬁnelll: Il.ll!h"-'lf-“hl'-ﬂ Say 018 59 5 5 1 1 1 1 1 0 Ulzplamad
L Lol
Yisksekigretim Kuruly, Tirkchye Bilimler Akademisi we TOBITAK
5 bifisrs, e il ] sy Say a 1] 1 o 0 o i} o a o Ulzgilamad
llaminda yetiin, aragtrmac, bilgi Greten ve sktaran aksdemisyenber yetigtiriimesi alt program hedefininin en Gnemili géstergalerinden birisi olan uluslarares dergilerde
D ) Gfretim elemam bapna digen yayn saym hedefinde tahmin edileninin deerinde bir gerpeidegme olmustur. YOK tarafindan cncelkli alanlannda saflanan burslardan
fertendirme vararianan dalfora Gdrend sepm hedefini de kiemen waspimig ancsk didier gistengeler beldenen diizeyin stnda kalmstr.
ik 2000
Programen Adu: YUKSEKOGRETIM
Alt Progranmin Adu: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCT YASAMI
Alt Program Hedefi: Yikeekidretirn Sfrencierine sunulan beskenme e bannma hizmetiernin kalitesinin artnimas; ofrendlenn legmsl ve sosyal gelimi desheldenerek yagam kalibesinin
Onceki Danem G [Hedeflenen|  Yilsonu Gergeklesme
Sira Giisterge Adi Ol Birimi Gisterge |Gerceklesme - - - - Yilzonu | Gerceklesme | Gerce Rlesme
Yiln Degeri Degeri Tokrin LUghwlk | 2 UgAyhk | I Ugdwli | 4. Ogdglic Degieri 5 B
1 |Barimma hizmetierinden yararanan S§renci says Say 2018 | 2378 2100 2.100 1757 1.750 1.863 1,863 1.863 a9 1'_‘:';’;';7
F Beslenme hizmetlerinden yararlanan é§rend saym Say 18 9,500 5.800 9,800 12 580 2345 55 4 350 4.350 a4 Ulzslamad
3 ‘Gijrenci basna dispen sowyal d alam Metrekare| 2018 | 29100 | 32000 3,2000 32000 32000 32000 31,2000 3,2000 100 Ul
4 Orenci kulip ve topluluk sayis: Say 2014 109 118 118 125 125 134 134 134 116 Agibd
L Zosyal, kiltirel ve sportif faaliyet sayim Say 2018 £13 400 400 96 2 4 10 112 28 Ulzpilamad
& Yiksekifretimde ofrenci bagina bannma harcamas T 2018 2.B86 2.900 2900 15 5 5 5 k] 1 Ulzpilamad
7 Yiksekigretimde Sfrenci bagina beslenme harcamas ™ 2018 1.708 1.900 1.900 100 S0 10 10 iro | Ulapilamad
g |¥iksekigretimde G§renc yasamindan memnuniyet cram Gran 018 &8 a1 a1 ag 9 a5 aj 90 ay ﬂ;’;‘lﬁ;}'
mdideﬁ#mnlﬂ-um hizmetin
g [T h""""‘ = Oran 2018 ] 70 70.00 0 0 i 2 2 o Ulasilamad
¥ Ggrenci say . q ¥ oram
Cireid- 19 Pandemi siinscinin en ok olumsue ethdlen Yidksekigretim Gdrendlerine sunulsn beslenme ve bannma hizmetierinin kalitesinin artinimas
) ffrendlerin kijisel ve sosyal geltimi desteklenerek yagam kaltesinin ylkseltiimesi akt program hedefine ilgkin gisterge sonuciannda gdriimighie. 16 Mart 2020 tanhinden
Degerlendirme itibaren uraltan sditime gegildifi igin fnencilermize sunmay planiademer hizmetiens figkin gishergeler bedenen dizeyin altnds kalmeghr.
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Yil: 2030
Programin Adi: YUKSEXOGRETIM
Alt Programin Adi: O LISANS EGITIMI, LISANS BEGITIMI VE LISANSLISTU EGITEM
Alt Program Hedefi: Meshski yeterdiik sahibi ve geliginme acik menmlar yetigtiriimesi
Onceki Dinem Grg [Hedeflenen|  Yilsonu Gergekl
Swra Gisterge fdi Oilih Birimi Gisterge | Gerceklesme| | ) - Yilsonu |Gerceklesme |Gerceklegme
Yulu Deferi Degeri T ahmini LUc hdie | 2. 0g gk | 3 U Ayl 4. Ug Aylike N
1 Doktora ejitimini tamamlayanlann sayis Say 2018 197 200 14 B2 12 31 119 60 Ulagalamadi
2 E§itim bilimberi kontenjan doluluk oram Oran 1] o o o 100 100 100 100 100 100 Wamlds
3 E§itimin program siiresinde bitirilme oram Oran 2018 a3 a5 a5 43 43,5000 + 44,2500 A4, 2500 98 'I‘_ -
a Fen bilimleri kontenjan doluluk oram Oran 2018 83 BS 84 ] ] B2 B4, BI00 B4,B300 100 Wasalds
5 Kiitiiphanede bulunan basil ve elektronik kaynak sayis: Say 2018 [S.360.336 5.400.000 | S5.400.000 | 4890625 | 5.264.145 5.309.370 5309370 |5.309.370 98 TE-T_E
Kiitiiph dhes lbeusl dfrenc bagina diigen basili ve elektronik -
& i npss Say 2018 | 40,7200 42 46 65 il e 77 7 183 Agibdi
7 Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayis: Say 2018 | 610.420 | GI0.000 325.0:00 124.650 143875 #3.565 72563 A24.673 130 Agibdi
B Lisansitii Gfrencilerin toplam Gfrenciber igindeki pay Oran 2018 | 12,7000 | BB000 B.BODO 9,7500 9,7500 9,7500 5,7500 9,7500 111 Agibdi
9 [Ggrenci bagina dikgen egitim alans Metrekare | 2018 | 2,5700 2,6100 26100 2,6100 3,1100 34100 34100 34100 130 Agibdi
10 |Ggrenci bagina dilgen kapal alan Metrekare | 2018 | 98900 59,2500 95,2500 29,2500 9,2500 11,6000 11,6000 11,6000 125 Agibdi
11 |Bgrenci dejisim programlanndan yararlanan S§rencilerin orani Oran 2018 | 0,3300 0,3500 0,3500 0,1000 0,1500 0,2700 02700 0,2700 7 Ulagalamadi
12 |Ogretim yesi bagina digen Sgrend says Say 2018 | 73,6000 &0 60 57,1000 57,1000 57,1000 57,1000 57,1000 95 :‘_ 1els
13 Saflik bilimleri kontenjan dolubuk oran Oran 2018 99 100 100 1] o4 50,7300 001, 7R00 99, 7BOO 100 Wasalds
14 Sosyal bilimber kontenjan doluluk oram Oran 2018 85 B6 B6 BE ] 54,7800 G, TR0 G4, TEOD 110 Agibdi
[Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine - .
15 leatilan 58 . Say 2018 493 525 525 13 3z o 44 a4 B Ulagalamadi
16 Uluslararas kuruluglarla ortak uygulanan egitim program sayis: Say 2018 3 5 5 5 5 5 5 5 100 Wamlds
17 |Yabano dilde ejitim veren program sayis: Say 2018 9 10 10 13 13 13 13 13 130 Agibdi
. Kesmen
18  [Yabano uyruklu akademisyen sayis: Say 2018 i8 i8 i8 16 i6 16 16 i6 ] Wssalds
18 [Yabano uyruklu Ggrend sayis Say 2018 2483 2100 2.100 2.057 21037 2.037 2037 2037 o7 KI 1
[Yan dal we cift ana dal progr d lanlarin topl Krsmen
0 = = : Oran 2018 | 0,2ZBDD 0,2900 10,2500 0,2000 10,2000 0,2500 0, 2500 0,2500 BE T

Deferlendirme

Meshski yeterdiik sahibi ve geligime agik mennlar yetigtirimesi ait program: hedefineg igkn gisterge dedererning cofunbila ulagimestr. Ancak Sgrend dedigm

programlarmdan yararianan afrenciienin orarm, Teknokent veya Teknolof Transfer Ofig (TTO) projelerine katilan Gfrenci ey ve dokbors editimins Bmamlayanlann s
hedeflerine ulaslamamighr. Covid-19 Pandemi sirécininin dnsllikde yurtdg hansketiki kel amasa ve yurt idnde de sfitim dgretim Faalpelenns kablan Shrend Sy ann

aralmasng sebep olmas nedeniple gistergeler belderan dizeyin albrds kalmghr.
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ii. Performans denetim sonuclan

Formd: Performans Gistergesi Sonuclan Formu

Yilsonu
Hedeflenan Gereaklegme
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gistergesi Ghs Degeri Gergekiegme phi—
ARASTIRMA, GELISTIRME VE ARASTIRMA ALTYAPILARI Wkemizin bilgi birikiminin arttnimasna ve Araghrma altyapis: projesi tamamlanma oram
YEMILIK teknolojik gelisimine katleda bulunmak dzere
yiiksekigretim kurumlannda arastrma a7 a7 Ulagilda
altyapilanmin kurulmas: ve kapasitelerinin
niirlondirilmesi
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ‘YUksekogretim kurumiannda inovasyon amagh  [Ar-ge'ye harcanan bitgenin toplam biitgeye 4 3,7300 K Ulasidi
YEMILIK ARASTIRMA VE GELISTIRME bilimsel calismalann arttinimam oramnt 5
Ar-ge sonuou ortaya cikan dranlere iliskin 77 q (Rasdamadi
lalinan patent savis
Ar-ge sonuou ticarilestirilen lron sans 35 15 Wasilamad
Arastirma merkezleri gelir miktan 4.100.000 4.120.750 Agid
Na;nrrna merkezlerinin sanayi ile yapbdi a0 27 e —
BAF kay nda destekl gt
psaminda Bnen arastirma 470 533 "
proieler savisi _ i A
D@r;“"‘ eleman! bagna digen ar-ge proje 0,3000 10,2500 Kismen Llasid:
Fatent, faydah model ve endiistriyel tasanm 0 g Nasamad
Ulusal we uluslararas kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge projesi says » 52 Agidi
Uluslararas endekslerde yer alan bilimsel a50 1375 Asikd
HAYAT BOYU OGRENME YUKSEKDGRETIM KURUMLARD  [Toplumun tim kesimlerine ihtiyac duydudu Dezavantajl gruplara yonelik sosyal
SUREKLT EGITIM FAMLIYETLERT |alantarda editimler verilmesi, kamu kurum ve  [entegrasyon ve kapsayalifa iliskin yapilan .1} 17 Kismen Ulagild
kuruluslan, dzel sektor ve uluslararas: |faalivet savis
kuruluglaria ishirliginin gelismesine katloda itim ramianna basvuran kisi 9.700 5.575 LNasilama
bulunulmasi Mezunlara yonelik gerceklestirilen faalyet
5 7 Agid)
Sirekli Efitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan mesleki editime yinelik 9.700 5.508 Wagilamad
. if
Tamamianan sosyal sorumiuluk projelen saym B5 13 Uasiamadi
I.Ini-;:rsibenin cevrecilik alanlannda aldsp Gdiil 4 o Ulasdamadh
TEDANT EDICT SAGLIK TEDWVI HIZMETLERI Tedavi edid saglk hizmetinin erigilebilir ve etkili |Ameliyat sayis B0 58.628 Wasilamadi
olarak sunulmasinin saglanmas Universite hastaneleri niteliki yatak orani 28 25 8500 Kismen Ulasidi
Universite hastaneleri yatak doluluk oran ¥l 50,6800 Wazilamad
‘Yatan hasta sanis 63,000 42,003 WMazalamadi
YUKSEKOGRETIM OGRETIM ELEMANLARINA Alaminda yetkin, arastirmac, bilgi dreten ve SCI, SCI-Expanded, S5CI ve AHCIT
SAGLAMAN BURS VE DESTEKLER [aktaran akademisyenler yetistirimesi kapsamindaki dergilerde ddretim elemarn 0,4300 0,4300 Agikdi
| -
Arashirma bursundan yararlanan ogrend sayms 75 12 \Rasdamadi
YOk tarafindan dncelikli alantannda saflanan
burslardan yararlanan doktora 6§rend sayisi B5 a0 Kismen Ulagld:
YOk tarafindan saflanan yurt diginda yabano
dil yeterlilikderinin arbnimasina yonelik 5 1 WMazlamadi
lburslardan vararlanan savi
‘Yilksakigretim Kurulu, Tirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tegvik ve sanat 1 ] LMagilamad

gdiiller sawis
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Hedeflenen Gerceklesme
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gistergesi Gkt Defjeri | Geroekiesme ot
YUKSEKOGRETIM O LISANS EGITIMI, LISANS Mesleki veteriilik sahibi ve gelisime agik Dhoktora editimini tamamlzyanlann saysi 200 118 Uagilamadi
EGITIME VE LISAMSUSTO EGITIM [mezunlar yetistiilmesi |Ejitim bilimleri kontenjan doluhik oram i 100 Ulagid
Edjitimin program siiresinde bitirilme oram 45 44 2500 Kismen Ulagid
Fen bilimleri kontenjan doluluk oram BS B4, 8300 Ulasilda
Kiltuphanede bulunan basih ve elekironik 5 400,000 %.309.370 Kismen Ulagidh
kaynak sayisi
Kiltuphanede bul.unan ofrenci bagina diisen 47 77 Asid
lbazh ve elakironik kevnak savis)
Kiituphaneden yararlanan kisi sans 630.000 424.673 Agildi
Lisansiistl 6§rendlerin toplam ddrendiler
ek pana B, 5000 49,7500 Agid
Odrenci basina dusen editim alam 2,6100 3.4100 Aszild
Odrenci basina dusen kapah alan 92500 11 6000 Agildi
C@renr.l dn.!ﬁlsll'l'l programlanndan yararlanan 0.3500 0,2700 Utaslamadi
ddrencilerin orani
retim ivesi basina diisen Sdrenc says 60 57,1000 Kismen Ulagildi
Sadlik bilimleri kontenjan doluluk oram 100 99, 7800 Ulasilda
Sosyal bilimler konbtenjan doluluk oram B& 94 7800 Agildi
Tek.nulognt veya TE.i.:l'IIJIIJ-JI.TraI'ISFEF Offisi (TTO) 535 44 Utagdamadi
elerine katilan ddrenci sl
LIIg;Iararasa kuruluslarla ortak wygulanan 5 5 Ulagids
{egitim orogram sy
‘Yabano dilde edjitim weren program sawyisi 10 i3 Asid
‘fabano wyruklu akademisyen sans 18 16 Kismen Ulagidi
‘Yabanc klu Direnci sayisi 2.100 2037 Kismen Ulagildi
‘fan dal we gift ana dal programindan mezun
olanlarn toplam mezun saysina oran 0,2500 0,2500 Kismen Ulagild
YUKSEKOGRETIM YUKSEKOGRETIMDE OGRENCT ‘r'uksekmjreum nﬁrenfjl.a'lne.s.u.'rqlan I:-Elenmfz Bannma hizmetlerinden yararlanan ogrenci 2100 1,853 Kismen Ulagid
YASAMI ve bannma hizmetlerinin kalitesinin artnimas:; 151
agrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi Beslenme hizmetierinden yararkanan Ggrenci 9.800 4,350 T —
desteklenerek yasam kalitesinin yukssltilmesi
renci basina dusen sosyal donab alani 3. 2000 3.2000 Ulasilda
Ogrenci kulip ve topluluk says 115 134 Azildi
al, kiltirel ve if faaliyet sayisi 400 112 WMazilamadi
ilksakigretimde ddrend basina bannma 2.900 10 Utasatamad:
filksekigretimde ddrend basina beslenme 1000 170 Utagdamadi
harcamasi
“r”"-“m‘;"!""‘delug"“c‘ yagamindan a1 30 Kismen Ulagidh
|memnunivet oran
ilksekigretimde ddrendilere sunulan sadhk
hizmetinden yararlanan &frenci saysinn 70 2 Waszilamad

toplam Dirend savisna oram
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3- Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Amag (A1)

Egitim 6gretim Kkalitesini uluslararasi diizeyde rekabet edilebilir hale getirmek.

Hedef (H1.1)

Plan donemi sonunda lisansiistii 6grenci oranin1 % 25 seviyesine ulagtirmak.

Hedefe
Performans Etkisi | 2020 vah | 2020 Yih o
Gostergeleri (%) Hedefi s e Degerlendirme
2019 yilinda Konya Teknik
Universitesi kurulmus ve
S Universitemiz Miihendislik
PG1.1.1 Lisansiistii Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi bu
ogrencl sayismin 60 19 9,75 Universiteye baglanmustir.
toplam dgrenci Universitemiz ~ Enstitiilerinde  yer
sayisina orani alan ogrencileri 6nemli bir kismi
yeni iniversiteye devroldugundan
hedefe ulagilamamustir.
PG1.1.2 Lisansiistii 20 157 149 Hedefe kismen ulagilmustir.
program sayisi
PG1.1.3 Lisans Universitemizden ayrilan
diizeyinde ikinci Miihendislik ~ Fakiiltesi,  ikinci
6gretim program 20 56 34 Ogretim programlarinin azaltilmasi
sayis1 stratejimize olumlu katki yapmis ve
gerceklesmeyi etkilemistir.

Riskler

istenilen diizeyde karsilanamamasi

Lisans kontenjanlarinin azaltilmasina iliskin taleplerin YOK tarafindan

Lisansiistii programlarin artirilmasi ile birlikte akademik personel

ihtiyacinin bu artiga paralel olarak karsilanamamasi

Stratejiler

azaltilmasi
Lisans ikinci 6gretim programlarinin azaltilmasi
Disiplinler arasi lisansiistii programlarin yayginlastiriimasi

Lisansiistii kontenjanlariin artirilmasi, 6n lisans/lisans kontenjanlarmin

Tespitler

Arastirma gorevlisi alimi kadrolarinda yaganan sikintilar nedeniyle

giderek lisansiistii 6gretime olan ilginin azalmasi

Erasmus+ hareketliliginden lisansiistii 6grencilerin istenilen diizeyde

yararlanamamalari

Lisansiistli 6grencilerin akademik ¢aligmalari takip edebilecek diizeyde
yabanci dil seviyesine haiz olmamalari

Uygulamali birimlerde lisansiistii tez ¢alismalarina ayrilan mali destegin
yetersizligi

Lisanstistii 6grencilere yonelik yurtdisi arastirmalar i¢in yeterli mali
kaynak olmayisi

Intiyaclar

Akademik kadrolar nicelik ve nitelik olarak gelistirilmeli
Disiplinler aras1 programlarin sayisinin artirilmasi
YL ve Doktora tezleri i¢in BAP destegi artirilmali ve yayginlastirilmalt
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Amacg (A1)

Egitim-6gretim Kkalitesini uluslararasi diizeyde rekabet edilebilir hale
getirmek.

Hedef (H1.2) Universitenin uluslararasi niteligini gelistirmek.
Hedefe
E?irs.]::z;ge?enrsi E(E)‘/(()')Sl A Yl.h A0 Degerlendirme
Hedefi Gergeklesen
PG1.2.1 Diizenlenen
uluslararasi bilimsel
RGO EE O 50 15 17 Hedefe Ulasiimustir.
mpozyum, kongre,
konferans, calistay v.b.)
sayisl
PG1.2.2 Uluslararasi Covid-19 tedbirleri kapsaminda
degisim programlarina 10 200 129 O0grenci  degisim  programlari
(Erasmus, Mevlana) durduruldugu icin hedefe
giden é8renci sayisi ulagilamamigtir.
geGg}len? Uluslararasi Covid-19 tedbirleri kapsaminda
programlarindan 10 40 4 ogrenct Qeglslm' . programlari
durduruldugu igin hedefe
(Erasmus, Mevlana)
oo . ulasilamamustir.
gelen 0grenci sayisi
PG1.2.4 Uluslararasi
degisim - . .
kR 10 50 0 Covid-19 pandemisi nedeniyle
e . hedefe ulagilamamustir.
yararlanan 6gretim
elemani sayisi
PG1.2.5 Yabana dilde
y.urutlfle? lisans ve 20 7 13 Hedefe Ulasiimustir.
lisansiistii program
sayisl

Riskler

Ingilizce egitim veren programlarin azlig
Bolgesel ve kiiresel belirsizlikler

Stratejiler

Uluslararasi ortak lisans ve lisansiistii program olusturmak iizere
tniversiteler ile isbirliklerinin genigletilmesi

Degisim programlari ¢ergevesinde mevcut igbirliklerinin
genisletilmesi

Yabanci dilde verilen lisans ve lisansiistii programlarin
yaygimlagtirilmasi

Tespitler

Universitenin taninirh@min yetersiz olmasi

Erasmus programina verilen kontenjanlarin yetersiz olmasi
Yabanc1 uyruklu 6grencilerin belirli programlara yonelmesi
Yabanc1 uyruklu 6grencilerin {iniversite yasamina ve sehre uyum
sorununun olmast

ihtiyaclar

Taninirhig artirmak amaciyla egitim fuarlarina katilimlarin
saglanmasi

Ikili anlagmalar i¢in sadece Erasmus kapsaminda degil, diger hedef
tilkelerin uygun tiniversiteleriyle de anlagmalarin saglanmasi

Talebin ¢ok oldugu programlar i¢in uygun goriilmesi halinde yeterli
egitim-6gretim alaninin ve 6gretim elemaninin saglanmast

Ulkeler bazinda ihtiyag duyulan egitilmis insan profilinin olusturularak
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bu dogrultuda ilgili programlarin kontenjaninin artirilmasi

Amac (A1) Egitim-6gretim kalitesini uluslararasi diizeyde rekabet edilebilir hile getirmek.
Hedef (H1.3) Kalite giivence sistemi ve akreditasyonu yayginlastirmak.
Hedef
e
2?522?2?:; 21 AVEY ] AT Degerlendirme
g (%) Hedefi Gerceklesen g

PG1.3.1 Akredite 80 10 11 Hedefe Ulagtlmustir.

olmus program sayisi
Universitemiz meslek yiiksekokullari,
Tip fakiiltesi hastanesi ve Rektorlige
bagli idari birimler kalite yonetim

PG1.3.2 Kalite sistemi belgelendirme siirecini

Yonetim Sistemi 20 60 45 tamamlamistir. Belgelendirme

belgeli birim Sayisi stireclerinin uzunlugu sebebiyle
fakiiltelerimizin belgelendirme
faaliyetleri planlanan dénem igerisinde
tamamlanamamugtir.

Akreditasyon siireglerinin uzunlugu

Riskler Kalite siireglerinin iyilestirilmesine yonelik ¢caligmalara personellerin
mesafeli yaklagsmasi
Program akreditasyon siireclerine hiz verilerek akredite program sayisinin
artirilmasi

S - Kalite yonetim sistemleri belgelendirilme ¢aligmalariin {iniversitenin tiim

tratejiler . - .

birimlerinin kapsayacak sekilde yapilandirilmasi
Kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina yonelik faaliyetlerin
gerceklestirilmesi
Kalite yonetim siirecleri alaninda birikime ve iyi uygulama 6rneklerine sahip
olmasi
Selcuk  Universitesi, kalite giivence sisteminin tiim birimlerinde
kurumsallagmasini saglamak ve kalite kiiltiiriiniin tabandan tavana yayilimini

Tespitler gerceklestirmek icin 2017 yilimin Eyliil ayinda Meslek Yiiksekokullarinin
tamaminda ve rektorliik birimlerinde baglatilan (22), TS EN I1SO 9001-2015
Kalite Yonetim Sistemi belgelendirme c¢aligmalarini 2018 yili Mart ayinda
tamamlamistir
Diger tiim birimlerimizde kalite siire¢lerinin olusturulmasi i¢in ¢aligmalar
baglatilmistir
Yiiksekogretimde kalite giivencesi sisteminin gerekliliklerinin yerine
getirilmesi

Ihtiyaclar Kalite yonetim sistemi siire¢lerinin tiim birimlerimizi kapsayacak sekilde

yaygimlastirilmasi
Kalite kiiltiiriiniin tiim birimleri kapsayacak sekilde yayginlagtirilmasi
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Amagc (A1) Egitim-6gretim kalitesini uluslararasi diizeyde rekabet edilebilir hile
getirmek.
Hedef (H1.4) Uzaktan egitim faaliyetlerini yayginlastirmak.
Hedefe
g?igt:z:gl?:rsi E(E’i/(ol)SI 202 Yl.h 2020 v Degerlendirme
Hedefi Gergeklesen
PG1.4.1 teknolojik 2020 y1linda Biitge Kanunu ile
altyapimin makine techizat alimi ve bakim
tamamlanma 30 80 60 onarim giderlerinde tasarruf
orani (Kamera, stiidyo tedbiri uygulanmasi sebebiyle
vb.) yeterli kaynak ayrilamamuistir.
P? 1'4.1'2 Uzaktan Covid-19 tedbirleri kapsaminda
ogretimde zaktan cgitime gegildigi igin
ders veren b@retim 20 30 1197 uzaxian egiime geelicigl 1o
clemam tuvr.n.o gretim liyelerimiz uzaktan
egitime katilmigtir.
Sayisi
PG1.4.3 Uzaktan Covid-19 tedbirleri kapsaminda
o6gretim program 30 3 Tiim uzaktan egitime geg¢ildigi igin
sayis1 programlar | tiim programlar uzaktan egitim
kapsamina alimustir.
Uzaktan 6gretim Covid-19 tedbirleri kapsaminda
ogrenci sayisi 20 400 68.355 uzaktan egitime ge¢ildigi icin
' Ogrencilerimizin tamami uzaktan
egitime katilmigtir.
e Bilisim altyapisinda yaganabilecek aksakliklar
e Uzaktan egitimle ders verecek akademisyen sayisinin azligi
Riskler e Biitce kisitlari
e YOK tarafindan program agma taleplerin yeteri diizeyde
kargilanamamasi
e Uzaktan Egitim sisteminin bilgi islem altyapisimin giincel ve yeni
teknolojilere uygun hale getirilmesi
Strateii e Program sayisi ve kontenjanlarin ihtiyaglar dogrultusunda talep edilen
ratejiler
alanlarda yapilandirilmasi
e Uzaktan egitim faaliyetleri ile iniversite biinyesindeki hayat boyu
Ogrenme siireclerinin cesitlendirilmesi
) Teknolojik altyapinin kurulmasinin zaman almasi ve maliyetli olmasi
Tespitler Ogretim elamanlarinin uzaktan egitime mesafeli yaklagmasi
ihtiyaclar Mf)dern bilgi-islem altyapisinin k}r}llme'm '
Ogretim elamanlarinin uzaktan egitim sistemine uyumu
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Amag (A2)

Toplumsal ve ekonomik faydayi 6nceleyen ¢ikti odakl, siirdiiriilebilir, etkin
arastirma faaliyetlerini gelistirmek/desteklemek.

Hedef (H2.1)

Bilimsel yayinlarin nitelik ve niceligini arttirmak.

Hedefe
Performans Etkisi 2020 Yili 2020 Y1
Gostergeleri (%) H " Gergeklese Degerlendirme
edefi n
PG2.1.1 Ogretim iiyesi
bas“?a bilimsel 35 0.80 0,93 Hedefe Ulagilmigtir
dergilerde yapilan
yayin sayisl
PG2.1.2 Ogretim iiyesi
basina uluslararasi
hakemli dergilerde atif 35 1.25 1,08 Hedefe Kismen Ulasilmustr.
sayisl
PG2.1.3 Yayin basina Web of Science verilerine gore
diisen atif sayis1 1275 yaym, 1108 atif saymmiz
30 3.9 1,15 bulunmaktadir. Atif sayisinin
zaman icinde artacagi
beklenmektedir.
e Arastirma gorevlisi sayisinin azalmasi
e Lisansiistii 6grenci sayisinin azalmast
Riskler e Ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmaya ayrilan kaynaklarm azalmasi
e Bilimsel yayin sayilarinin artisina paralele olarak niteliginin artmamasi
veya azalmasi
e Uluslararas1 kabul gérmiis indekslerde yapilacak bilimsel yayimnlari
Stratejiler tesvik edilmesi
e Uluslararasi igbirligi ile iiretilen yayilarin desteklenmesi
e Uluslararas1 deneyimi olan nitelikli akademik personelin varlig
e Arastirma fonlarinin artmasi ve ¢esitliligi
Tespitler e Uluslararas1 yayin sayisinin az olmasi, yayinlarin genelde etki faktorii
diisiik dergilerde olmasi ve bunun sonucu atif oranlarinin diigmesi
e Uluslararasi ortakli yayinlarin yeterli sayida olmamasi
. e Yayin sayisi ve niteliginin artirilmasi
Ihtiyaclar Uluslararasi arasi ortak ¢alismalarin artirilmasi
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Amac (A2) Toplumsal ve ekonomik fayday: 6nceleyen ¢ikt1 odakl, siirdiiriilebilir, etkin

arastirma faaliyetlerini gelistirmek/desteklemek.

Hedef (H2.2) Oncelikli aragtirma alanlarinda yapilan ¢ahsmalarin sayim artirmak ve

niteligini gelistirmek.

Hedefe
giiaigg'r:?::‘i E(E’l;ol)SI AVEY G AUEY g Degerlendirme
8 Hedefi Gerceklesen g
el (ULl Oncelikli alanlarda proje bagvurusu
arastirma alanlarinda .
. hedeflenen diizeyin altinda
yapilan Ar-Ge proje 60 30 15 e
gerceklestiginden hedefe
sayisl
ulasilamamustir
6200 TG Oncelikli alanlarda proje bagvurusu
alanlarda BAP N
hedeflenen diizeyin altinda
tarafindan 40 1.800 410 o
. gerceklestiginden hedefe
desteklenen proje ulastlamanmistir
biitcesi(Bin TL) i S
Riskler e Belirlenen alanlara yonelik arastirma altyapisisin yetersiz kalmasi
e Oncelikli aragtirma alanlarinda yapilan calismalari dncelikli olarak
Stratejiler desteklenmesi
e Arastirma altyapisini oncelikli aragtirma alanlarina uygun hale getirilmesi
o Selcuk Universitesi yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel dlcekteki egilimleri
ve Ust politika belgelerini dikkate alarak oncelikli arastirma alanlarini,
Nanoteknoloji Arastirmalari, Aygit Fizigi ve Yart Iletken Teknolojisi,
Tespitler Enerji ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari, Makine, Biyoteknoloji,
Malzeme Teknqlojileri, (_‘1_1da Bilimleri ve Teknolojileri, llac,
Biyoteknolojik Ilag, Ast Uretimi, Tibbi Cihaz olarak belirlemistir.
Oncelikli arastirma alanlarina yonelik Ar-Ge altyapisinin giiglendirilmesi
Akademisyenlerin oncelikli alanlarda yapacagi ¢calismalarin desteklenmesi
Ihtiyaclar
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Amag (A2) Toplumsal ve ekonomik fayday: onceleyen ¢ikti odakl, siirdiiriilebilir, etkin
arastirma faaliyetlerini gelistirmek/desteklemek.
Hedef (H2.3) Disiplinler arasi ve uluslararasi ortak ¢calismalarin nitelik ve niceligini
artirmak.
Hedefe
Performans Etkisi 2020 2020 Y1l
Gostergeleri (%) Yih Gergceklese Degerlendirme
Hedefi n
PG2.3.1 Disiplinler
arasi lisansiistii 50 15 19 Hedefe ulasilmustir.
program sayisi
PG2.3.2 Uluslararasi
ortakly/ destekli proje 50 10 25 Hedefe ulagilmigtir
sayisi
. Finansal riskler
s Akademisyen eksikligi
Disiplinler arasi lisansiistii programlarin sayisinin artirilmasi
Stratejiler e Uluslararasi is birlikleri yapilarak ortak calisma alanlarinin
olusturulmasi
e Disiplinler aras1 ortak merkezi laboratuvarlarin olusturulmasi
e Disiplinler arasi lisanstistii programlarin sayisinin yetersizligi
Tespi e Uluslararasi ortak ¢aligma alanlarinin azlig
espitler .
e Disiplinler arasi1 ortak ¢aligmalara uygun arastirma altyapisinin
olusturulmasi
e Disiplinler arasi lisanstistii program sayisinin artirilmast
Uluslararasi ortak ¢alisma alanlarinin olusturulmasi
ihtiyaclar Aragtirma altyapisinin ortak ¢aligmalara uygun hale getirilmesi

97




Amag (A2)

Toplumsal ve ekonomik fayday: énceleyen ¢ikt1 odakl, siirdiiriilebilir, etkin
arastirma faaliyetlerini gelistirmek/desteklemek.

AR {240 Arastirma altyapisim gelistirmek ve iyilestirmek.
Hedefe
P(-e.rformans. Etkisi 2020 Yily ) .
Gostergeleri (%) 2020 Yih Hedefi Degerlendirme
Gerceklesen
PG2.4.1 Universite
tarafindan
saglanan arastirma 30 1.700 1.469 Hedefe kismen ulagilmustir.
altyapis1 destek
tutari(Bin TL)
P2 0.2 AP Arastirma Merkezlerine
merkezlerinde . ; .
gorev yapan 30 200 35 ye_terlnc_e akadem_lsyenln_ .
A kanalize edilememesi sebebi ile
ogretim hedefe kismen ulasilamamustir.
elemani sayisi
:;%géfu\gl::/eedlte Akredite ‘sfireglerinin uzunlugu
. 40 13 2 nedeni ile hedefe kismen
arastirma merkezi
ulagilamamustir.
sayisl
e Arastirma altyapisinin iyilestirilmesine yonelik proje sayisinin azligi
Riskler e  Yiiksek niteliklerdeki arastirmacilarin arastirma merkezlerine ¢ekilememesi
e Arastirma merkezlerinin istenilen etkinlikte ¢aligtirllamamasi
e Aragtirma altyapisinin iyilestirilmesine yonelik projelere daha fazla destek verilmesi
e Yiiksek nitelikteki arastirmacilarin arastirma merkezlerinde ¢aligmasinin tesvik
Stratejiler edilmesi
e (Cok disiplinli arastirmalar yapan tematik arastirma laboratuvarlarinin sayisinin
artirilmasi
e Arastirma altyapisina yonelik olarak gerek teknik eleman gerekse de alet-ekipman
eksikligi bulunmaktadir.
Tespitler e Arastirma merkezlerinde arastirmacilar ¢aligma kosullar1 konusunda yeterince bilgi
sahibi degillerdir.
e Arastirma merkezleri istenilen etkinlikte ¢aligtirilamamaktadir.
e Arastirma merkezlerinde nitelikli personel istihdam edilmesi
ihtiyaclar ° érastlrmam insan giicli sayisi ve niteliginin artirtlmasi
e Universiteler biinyesinde temel ve sosyal bilimlerde arastirmalarin sayisi, niteligi ve

etkinliginin artirilmasi
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Amag (A2)

Toplumsal ve ekonomik fayday: onceleyen cikti odakl, siirdiiriilebilir, etkin
arastirma faaliyetlerini gelistirmek/desteklemek.

Hedef (H2.5) Universite sektér/sanayi is birligine dayali Ar-Ge, girisimcilik faaliyetlerini
gelistirmek ve projeleri ticari iiriine doniistiirmek.
Hedefe
Pt.a'rformans. Etkisi 2020 2020 Yili ) .
Gostergeleri (%) Yil Degerlendirme
. Gerceklesen
Hedefi
Universite-ozel sektor/kamu is
PG2.5.1 Universite birliginin yeterli diizeyde
sanayi isbirliginde 35 125 48 olmamasi ve iligkilerin
yiiriitiilen ortak ve kurumsallagamamasi sebebi ile
kontrath proje sayisi hedeflenen proje sayisina
ulagilamamustir.
Patent, faydali model, endiistriyel
PG2.5.2 Patent faydal tasarim ve tescil c;ahsm?larmm
e uzun ve ¢ok asamali stiregler
model entistiiriiyel 25 85 8 N .. N
taSArLm SAVISL gerektirdiginden gosterge degeri
Y hedeflenen diizeyin altinda
kalmuistir.
PGZ.'S'.3 EiniiEiil 20 45 58 Hedefe ulasilmustir.
projesi sayisi
Patent, faydali model, endiistriyel
tasarim ve tescil ¢aligmalarinin
PG2.5.4 Patente uzun ve ¢ok asamali siirecler
. . 20 19 9 RS ; o .
doniisen proje sayisi gerektirdiginden gosterge degeri
hedeflenen diizeyin altinda
kalmuistir.

Riskler

Akademisyenler tarafindan yeterli ilginin gosterilmemesi
Akademi ve sanayide ortak ¢alisma kiiltiiriiniin yeterli olmamasi

Stratejiler

Selguk Universitesi Teknoloji Transfer Ofisinin kapasitesi ve
yetkinliginin artirilmasi

Patent, faydali model, endiistriyel tasarim ve tescil ¢alismalarinda ilgili
sektorlerin de yer almasinin tegvik edilmesi

Sektorel Hizmetler Bilgi Sistemi’nin paydaslara duyurulmasi ve
etkinliginin artirilmasi

Tespitler

Universite-6zel sektdr/kamu is birliginin yeterli diizeyde olmamasi ve
iligkilerin kurumsallagamamasi

Universite sanayi/Sektér is birligini gelistirmek amactyla 2017 yilinda
Sektorel Hizmet Bilgi Sistemi ¢aligmalar1 tamamlanarak 9 farkli
sektorel alana yonelik tiniversitemiz tarafindan sunulan hizmetlere
iligskin detayl1 bilgilerin yer aldig1 web sayfamiz
(https://sektorel.selcuk.edu.tr) erisime agilmustir.

Ihtiyaclar

Yenilige dayali bir ekosistem olusturularak arastirma sonuglarimin
ticarilestirilmesine ve markalasmis teknoloji yogun iiriinlerle iilkemizin
kiiresel ol¢ekte yiiksek rekabet giiciine erismesinde katkida bulunulmasi
Fikri haklar sistemi konusunda kamuoyunun her diizeyde
bilgilendirilmesine yonelik tanitim ve egitim faaliyetleriyle toplumsal
bilincin artirilmasinin saglanmasi

Fikri haklarin ticarilestirilmesi konusunda mevcut mekanizmalarin
etkinliginin artirilmasi
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Amag (A3)

Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek.

Hedef (H3.1)

Hedef donemi sonuna kadar Kkiitiiphanenin altyapisim giiclendirmek, kaynak
kapasitesi artirarak hizmet kalitesi yiikseltmek.

Hedefe
2%';2:;?2; E(E)‘/(()')Sl A0 Yl.h 2020 v Degerlendirme
Hedefi Gergeklesen

2020 yilinda agik erisim projesi
PG3.1.1 Basihi ve kapsaminda elektronik tez sayisi dort
Elektronik Yayin 40 3.250.000 5.309.370 milyonu adeti astigindan hedeflenen
Sayisi diizeyin iizerinde bir gergeklesme

olmustur.

PG3.1.2 Veri tabam 40 75 57 Hedefe ulaslamamstr.
abonelik sayisi
ki) LU eI 20 7.652 7.652 Hedefe ulagilmistir

kullamim alam (m2)

Riskler

Veri tabani saglayici firmalarla imzalanan lisans anlagmalarindaki
kisitlamalar

Basil1 ve elektronik ortamdaki bilgi kaynaklarinin maliyetlerindeki hizl
artis

Biitc¢e kisitlari

Stratejiler

Kullanicilarin ihtiyaglarina cevap verebilecek modern teknolojik altyapiya
sahip kiitiiphane hizmet mekanlarinin olusturulmast
Kiitiiphane biinyesindeki kaynaklarin ¢esitlendirilmesi ve zenginlestirilmesi

Tespitler

Mevcut kiitiiphanenin bulundugu binanin kiitiiphane hizmetlerinin
verilmesinde ve fiziksel anlamda yetersizligi

Ihtiyaclar

Her y1l artan 6grenci sayisina ragmen kiitiiphanenin fiziki alaninin ayni
kalmasi nedeniyle bagimsiz bir kiitiiphane binasina ihtiya¢ duyulmasi
Bilgi kaynaklarina erigim kapasitesinin artirilmast
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Amac (A3)

Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek.

Hedef (H3.2) | Egitim ve arastirma alanlari ile idari alanlarin fiziki altyapisim ve teknolojik

donatisim iyilestirmek.

Performans H?d.Efe
Gostergeleri Sl () AVZY Yl.h 2020 v Degerlendirme
Hedefi Gerg¢eklesen
PG3.2.1 Egitim
mekanlarimin toplam 20 225.700 233.548 Hedefe ulagilmigtir
biiyiikliigii( m2)
PG3.2.2 Arastirma
alanlarimin toplam 30 210.142 208.136 Hedefe kismen ulasilmistir.
biiyiikliigii ( m2)
PG3.2.3 Sosyal
alanlarin toplam 15 183.152 215.847 Hedefe ulagilmistir
biiyiikliigii ( m2)
PG3.2.4 Teknoloji Mihendisiik Fakiltesinin
tabanh sistemle . ¢ bagl_anma_s1 ve
desteklenen derslik 15 600 470 l_)masmn_l devredilmesi nedeni
ile derslik alanlarinda azalma
sayisl ..
meydana gelmistir.
PG 3.2.5 Engelsiz
kampiis projesi 20 80 85 Hedefe ulagilmistir
tamamlanma orani(%)

Riskler

e Biitce kisitlart

Stratejiler

Fiziksel kapasitesi yetersiz olan egitim alanlarina dncelik verilmesi
Universitemiz yerleskeleri fiziki altyapisinin engellilere uygun hale
getirilmesine yonelik yiiriitiilen ¢aligsmalarin tamamlanmasi

Tespitler

e Her gegen giin artan 6grenci kapasitesi goz oniine alindiginda egitim-
ogretim hizmetlerinin yiritiilebilmesi igin fiziki alanlar yetersiz
kalmaktadir.

e Egitim ve uygulama alanlarinin teknolojik altyapisinin gii¢lendirilmesi
gerekmektedir.

e Engelsiz kampiis projesi % 70 oraninda tamamlanmigtir.

Intiyaclar

e Her gegen giin artan 6grenci kapasitesi goz Oniine alindiginda egitim-
Ogretim hizmetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in fiziki alanlarin arttirilmasi

e Kampiis alani igerisinde yer alan binalarin fiziksel/teknolojik altyap1 ve
donanimlarini iyilestirme ¢aligmalarinin arttirilmasi

e Mevcut yapilarin bakim ve onarim siire¢lerinin ve kalitesinin
iyilestirilmesi

e Engellilerin ihtiyaglar dogrultusunda gerekli diizenlemelerin yapilmasi
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Amag (A3)

Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek.

Hedef (H3.3) Kullanilan yazilim/otomasyon sistemlerinin giincellenerek/yenilenerek veri
analizi ve raporlama imkam saglayan entegre bir yonetim bilisim
sisteminin olusturmak.

Hedefe
P?rformans. Etkisi 2020 2020 Yili ) .
Gostergeleri (%) Yih Degerlendirme
q Gerceklesen
Hedefi

PG3.3.1 Giincellenen

ve yenilenen yazilim 50 50 52 Hedefe ulasilmistir

orani

PG3.3.2 Entegre

yonetim bilisim sistemi 50 30 25 Hedefe kismen ulagilmustir

tamamlanma orani

Riskler e Mevcut bilisim altyapist ile yeni kurulacak sistemin uyum sorunlari

e Gerekli kaynaklarin saglanmasinda olumsuzluklarin ortaya ¢ikmasi
e Biitiin otomasyon sistemlerinin etkin kullanilabilir hale getirilmesi
e ihtiyag duyulan yeni otomasyon sistemlerinin yazilimimin
Stratejiler gergeklestirilmesi
e Var olan bilgi destek sistemleri ile entegre 6lgme ve degerlendirme
sisteminin kurulmasi
Yazilim gesitliligi ve uyusmazligi

Tespitler Kullanilmakta olan yazilim ve otomasyonlarin veri analizi ve

raporlamaya imkan verecek bir yapida olmamasi

) e Kullanilan yazilimlarin verimliliginin artirilmasi, veri analizi ve

Ihtiyaclar raporlamaya imkan verecek bir yapiya kavusturulmasi
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Amac (A4) Paydaslara ve topluma yonelik sunulan hizmetleri gelistirmek ve
kalitesini artirmak.
Hedef (H4.1) Mezunlarimizla iliskileri giiclendirerek ve etkilesimi artirmak.
Hedefe
g?igt:::rgrl?:rsi E(E’l/<o|)SI 202 Yl.h 2020 v Degerlendirme
Hedefi Gerg¢eklesen
PG4.1.1 Mezun bilgi
sistemine kayith 40 8.000 10.166 Hedefe ulasilmistir
mezun sayisi
PG4.1.2
Mezunlarimizla 60 3 1 Hedefe ulagilamamustir.

diizenlenen isbirligi
sayisi

. e Mezunlarin liniversiteyle iligkisini kesmesi
Riskler .
e Mezunlarla iletisim kopuklugu
e  Mezunlarinin karar alma siireglerine katiliminin saglanmasi
Stratejiler e  Mezun bilgi sistemi etkin kullanimi ve duyurulmasina y6nelik
calismalarin yogunlastirilmasi
Tespitler e Mezunlarla iletisim eksikligi
Ihtiyaclar e Mezunlarimizla etkilesimin artirilmasi
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Amag (A4)

Paydaslara ve topluma yonelik sunulan hizmetleri gelistirmek ve
kalitesini artirmak.

Hedef (H4.2) Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda sunulan
hizmetlerin kapasitesini ve kalitesini arttirmak.
Hedefe
Performan Etkisi
G?istzrge?ersi (E)/ol)SI 202 Yl.h A0y Degerlendirme
Hedefi Gerg¢eklesen

PG4.2.1 Ogrenci Covid-19 pandemisi
topluluklar etkinlik 40 450 130 nedeniyle hedefe
sayisl ulagilamamustir.
PG4.2.2 Ogrencilerin
sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyetlerden 60 87 86 Hedefe ulasilmistir
memnuniyet orani

Riskler

Biitce ve ddenek yetersizligi

Yeni fakiilte ve yiiksekokullarin kurulmasi
Artan 6grenci sayilar

Mevcut fiziki alanlarin yetersizligi

Stratejiler

Genis kapsamli sosyal yasam alanlarinin olusturulmasi
Sportif ve kiiltiirel etkinliklerin ¢esitlendirilmesi
Ogrenci topluluklarina verilen destek miktarmin artirilmasi

Tespitler

Sosyal yasam alanlarinin yetersizligi

Mevcut yapilarin bakim ve onarim siireclerinin ve kalitesinin
iyilestirilmesi

Ogrenci topluluklarmin etkinliginin artirilmasi

Sportif alan ve altyapinin yetersizligi

Ihtiyaclar

Mevecut fiziki alanlardaki eksikliklerin giderilmesi
Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif ihtiyaclarinin
karsilanmast
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Amac (A4) Paydaslara ve topluma yonelik sunulan hizmetleri gelistirmek ve kalitesini

artirmak.
Hedef (H4.3) Toplumun ihtiyaglar: dogrultusunda saghk hizmetlerin kapasitesinin
artirilmasi ve hizmet kalitesinin iyilestirilmesi.
Hedefe
(P}?i?;z:rgr:e?:l?i E(E)l/(()l)‘ﬂ 202 Yl.h 202 Degerlendirme
Hedefi Gerg¢eklesen
PGA4.3.1 Yatan I 30 77 92,20 Hedefe ulagilmistir
memnuniyet orani
PG4.3.2 Tedavi
hizmetlerinden 30 78 83,80 Hedefe ulagilmigtir
memnuniyet orani
PG4.3.3 Poliklinik 40 54 66 Hedefe ulasilmustir
sayisl
Riskler e Biit¢e kisitlar o
e Personel yetersizligi
e Saglik hizmetlerinin bolgesel ihtiyaglara gore yeniden yapilandirilmasi
Stratejiler e Hastanenin fiziki altyapisi ve teknik donatisinin iyilestirilmesi
e Hizmet kalitesi ile ilgili eksikliklerin tamamlanmasi
e Saglik alaninda bolgesinde 6ncii ve referans iiniversite olmasi
e Uluslararasi deneyimi olan nitelikli akademik personele sahip olmasi
Tespitler e Mekan ve teknik altyapi yetersizligi
e Sunulan hastane-tedavi/danismanlik hizmetlerine talebin yiiksek
olmast
e Insan kaynaklarinin ihtiyag duyulacak yeni meslekler de dikkate
almarak nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi
Ihtiyaclar e Hastanelerin mali siirdiiriilebilirligini temin edecek kapsamli
calismalarin yapilmasi
e Arastirmaci insan giiciiniin sayis1 ve niteliginin daha da artirilmasi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemiz performans programina yonelik veri analiz sistemi olusturulmus

olup tiniversitemiz tarafindan kullanilan otomasyon sistemlerinin programa entegrasyonu
caligmalar1 devam etmektedir. Siiregler tamamlandiginda ihtiya¢ duyulan tiim veri ve
analizlere anlik olarak wulasim imkan1 saglayacak genis tabanli bir yapiya
kavusacaktir.(analiz.selcuk.edu.tr)

Mevcut durumda tiniversitemizin 6grenci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi ve
taginir kayit sistemi gibi sistemler araciligiyla ihtiyag¢ duyulan verilere ulagilabilmektedir.
Ayrica Universitemiz tarafindan kullanilan e-biitce, KBS ve BKMYBS sistemleri
tizerinden mali bilgilere ulasim saglanmakta olup, Maliye ve Hazine Bakanlig: tabanl
olan bu sistemler lizerinden alinan verilerin giivenilirligi bu sekilde saglanmaktadir.
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Stratejik Planda Ongériilmeyen Kurumsal Kapasite Ihtiyaclar

Stratejik Planda Ongdriilmeyen Kurumsal Kapasite Thtiyaclari bulunmamaktadir.

B-Selcuk Universitesi SWOT Analizi

Selguk Universitesinin kurum ici analizi (giiglii ve zayif yonler) ve cevre analizi

(tehdit ve firsatlar) ilk olarak Arama Konferansi’nda yapilmistir. Bu saptamalarla ilgili

Ogretim elemanlarinin %50’sinin katilimi ile gergeklestirilen anketlerden elde edilen bulgular

is18inda {iniversitemizin giiclii-zayif yonleri ve tehdit-firsatlar1 asagida gosterilen alt

faktorlere ayrilmistir:

Alt Faktor Madde
44 yillik kokli iiniversite
KL,JRUMSAL Merkez kampiisiin biiyiikligii ve ilgelerde de biiyiik
KIMLIK VE kampiislerin varlig1
KOKLU R o
GECMIS Marka bilinirligi ve tercih edilirligi
I¢ ve dis paydas katiliminin saglanmasi
Tanmirlig: yiiksek oncii fakiilte ve birimlerin olmasi
RIS EGITIM- o = 2
GUCLU o = . Nitelikli ve alaninda uzman 6gretim elemanlarinin varlig
YONLER OGRETIM
Mezunlarin kamu ve 6zel sektorde tercih edilirligi
COGRAFI Huzurlu bir ilde ve kampiiste bulunmasi
KONUM ve
FIZIKI Altyapr ve fiziksel kosullar agisindan donanimli olmast
ALTYAPI
YENILIiK, AR- | BAP’mn otomasyon sistemi sayesinde hizli ve nitelikli ¢aligmasi
. _GE_VE . | Teknokentler ve Selguk TTO araciligiyla etkin 6zel sektor
ISBIRLIKLERI | ibirligi
Alt Faktor Madde
Meslek yiiksekokullarindaki bazi programlarin = 6grenci
say1sinin azalmasi
YATAY BUYUME | Meslek Yiiksekokullarinin fazlaligi
ODAKLILIK Ilgelerde bolgesel ihtiyaglara yonelik programlarin olmamast
Akademisyen sayisinin yeterliligine ragmen idari personel
azlig
ZAYIF Genis bir cografyaya yayilmasi ve daginik yapisi
YONLER TSP ——
Mezunlarla iletigim ve takip sisteminin yetersizligi
STRATEJIK Ogretim elemaninin oran olarak yetersizligi
PLANLAMA Ny . oo . o
EKSIKLIKLERI Ogrenci danigmanlik ve rehberlik hizmetinin yetersizligi

Akreditasyon ve kalite gilivence sisteminin yeterli diizeyde
olmamasi

Idari ve teknik personel sayisinin yetersizligi
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Ders miifredatlarinin giincel ve uygulamaya yonelik olmamasi

Alt Faktor Madde
Ilgelerdeki 6gretim gorevlilerinin yabanci dil sorunlari
. s . Ogretim elemam basina diisen 6grenci sayisinin fazlahi
OGRETIM o . e :
ELEMANI iLE Ogrenci ve dgretim elemani hareketliliginin yeterli olmamasi
Y%)'?\J{II!]:R ILGILI Akademik kadrolarin ve lisansiistii dgrencilerin i¢e doniikliigi
EKSIKLIKLER Ogretim elemani bagina diisen ders saati fazlalig1
ULUSLARARASI | Uluslararas: patent-aragtirma faaliyetlerinin yeterli olmayisi
ISBIRLIKLERI | Uluslararast kurum ve iniversitelerle iliski ve is birligi
VE IS DUNYASI | gelistirmeye yonelik ¢alismalarin yetersizligi
ILE ILISKILER Ders planlamasinda is diinyasinin katiliminin saglanmamast
Alt Faktor Madde
Artan gevre, enerji, gida ve barig gibi diinya sorunlarina
karsin artan toplumsal beklentiler
IS DUNYASI VE Yasam boyu 6grenme ve metotlarmin geligmesi
SOSYAL Uzakian  o&itim K o8 Stemlerini
DEGISIKLIKLER zaktan eg ve esnek Ogrenme sistemlerinin
yayginlagmasi
Yiiksekdgretime erisimde arzin artmasi
Ogrencilerin ve isverenlerin markaya ve taninirhiga
verdigi nem
PAYDAS OLMA VE Gir.isimc% ve yenilik¢i egitim ve yonetim modellerinin
FIRSATLAR OGRENCI gelismesi
ODAKLILIK Ogretimlerin tematik hale gelmesi ve uzmanlagmanin
artmasi
Ogrenci odakliligim ve katiliminin artmasi
Kamu ve 6zel sektoriin nitelikli isgiiciine olan talebinin
artmasi
KAMU-UNIVERSITE- | Disiplinler aras1 calismalarm egitim ve arastirmada
SANAYI ISBIRLiGi | artan 6nemi
Kamu-Universite-sanayi is birliklerinin artmasi ve
sonug odakli olarak yapilanmasi
Yiiksekogretimde rekabet ortaminin farklilasmasi ve
yogunlagmasi
REKABET Artan ulusal/uluslararasi rekabet karsisinda tiniversite
sayilarinin artmasi
Universite ve program sayisindaki hizli artis nedeniyle
baz1 programlarin kontenjaninin dolmamasi ve §grenci
TEHDITLE basari sirasinin diigmesi B _ _ '
R L ) Bazi programlara kapasitesinin ¢ok iistiinde Ogrenci
OGRENCI VE alinmasi
OGRETIM ELEMANI | Orta 6gretimde kalitenin diismesi ve gelen 6grencilerin
YETERSIZLIGI analitik/elestirel diislinme becerilerinin  gerilemesi,

yabanci dil bilgilerinin giderek azalmasi

Ogretim elemani alimlarinda siireclerin belirsizligi ve
yavas ilerlemesi sonucu nitelikli akademik personel
aliminin zorlagmasi
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C- Degerlendirme

Diinya ¢apinda {iniversite siralamalarinda iist konumlarda yer almak i¢in kalite
giivence sistemleri ve akreditasyonla topluma kars1 seffaf ve hesap verebilir bir egitim-
ogretim, arastirma ve kamu hizmeti sunmay1 hedefleyen Selguk Universitesinin yeni
stratejik plani, egitim ve arastirma basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma,
sosyal faaliyetler, toplumla iligkiler ve uluslararasi iligkileri kapsayan basliklarda
hazirlanmistir. Universitemizin kurumsal faaliyetleri ve gérevlerini gergeklestirmesi icin

SWOT analizleri yapilmis ve bu analiz sonuglarina gore, stratejiler olusturulmustur.

Koklii bir tarithe ve kurumsal kimlige sahip iiniversitemizin Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan belirlenen bir aday arastirma tiniversitesi olarak “diinya ¢apinda bir
arastirma iiniversitesi”” olmasini en temel amag olarak gérmekteyiz. Bu amaca ulasabilmek
i¢in “uluslararasilagsma’ ekseninde ana hedefler belirlenmis olup bu hedefin etkili araglarindan
biri olan Avrupa Yiiksekogretim Alani gerekliliklerinin tamamlanmasi da stratejilerimizi
sekillendirmistir. Rekabetci, girisimci, yenilik¢i, paydaslarla isbirligine dayali ve
toplumsal sorumluluk sahibi bir iiniversite modelinin olusturulmasinda akademik
ozgiirliik, kurumsal 6zerklik ve katilimci yonetisim vazgegilmez ilkelerimizdendir.

Universitemiz {ist yonetiminin énderlik yaparak, gerekli destegi vermesi ve siireci
uygulamasi basariy1 etkileyen en 6nemli faktordiir. Ancak hiikiimetlerin 6zellikle biitge,
kadro ve mevzuat gibi konularda sergiledikleri politikalarinda meydana gelecek
degisimler programi dogrudan etkileyecektir. Egitim, arastirma ve hizmet {iretiminde
gerek duyulan teknolojinin hizla ilerlemesine bagli olarak bilgi ve altyapi
donanimlarimizin bu degisime paralel olarak gelistirilmesi gerekecektir.

Personelimizin Universitemiz stratejik planini sahiplenmesi ve dziimsemesi, bu
planin basariya ulagmasi i¢in diger 6nemli etken olacaktir. Ayrica maddi yetersizlikler,
fiziksel alt yapinin eksikligi, hedeflere ulasmadaki en biiyiik engelleri olusturmakta olup,

maddi imkanlarin arttirilmasi ve fiziksel alt yapinin giliglendirilmesi gerekmektedir.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

Performansin saglikli olarak izlenebilmesi i¢in her seyden Once performans
gostergelerine iligkin verilerin diizenli olarak toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi
gerekir. Izleme faaliyetinin ve yukarida belirtilen amagclarin saglikli bir sekilde
gerceklestirilebilmesi i¢in yeni stratejik plan ¢aligmalar1 sirasinda bir kontrol sistemi
kurulmalidir. Kurulacak olan bu sistem sadece bir idari yapiya yonelik olmayip, idarenin tiim
birimlerince tiretilen performans gostergelerine iliskin bilgilerin sistematik bir sekilde bir
araya getirilmesi ve ilgili taraflara sunulmasima yonelik bir sistem olacaktir. Universite
performans sistemi, sistematik bir siire¢ olarak yapilandirilacaktir. Bu yapilandirma, belirli
araliklarla 6nceden belirlenen yontem ve standartlara dayanilarak diizenli bir sekilde
gerceklestirilecektir. Ikinci olarak bu sistemin veri yonetiminin biitiin ydnlerini igerecek
sekilde olusturulmasi planlanmaktadir. Veri ihtiyaglarinin tanimlanmasi ve veri toplama
araclarinin tasarlanmasindan veri yonetimi, analiz edilmesi ve belirli araliklarla
raporlanmasina kadar tiim siireci igerecek sekilde olusturulacaktir. Son olarak kurulacak
sistemin, kullanilan kaynaklardan iretilen {irin ve hizmetlere, kullanicilarin iiriin ve
hizmetlerden sagladig1 faydalara kadar idari faaliyetlerin tiim yonlerini izleyecek sekilde

olusturulmasi planlanmaktadir.

Stratejik Planin degerlendirmesi, uygulama sonuglariin amag¢ ve hedeflere kiyasla
Olgiilmesi ve soz konusu amag¢ ve hedeflerin tutarliligmin ve uygunlugunun analizidir.
Universite performans sisteminden elde edilecek performans gostergelerine iliskin verilere
dayanilarak Universitemizin performans: diizenli olarak degerlendirilecektir. Bdylece
belirlenen stratejik amag ve hedeflere ulagmak icin izlenen yolun, performans hedeflerine
ulagmak i¢in kullanilan yontemler ile yiiriitiilen faaliyet ve projelerin, bunlarin sonucunda
elde edilen ¢ikt1 ve sonuglarin bir degerlendirmesi yapilacaktir. Universitemizde etkin bir
performans degerlendirme sistemi olusturularak karar alma siireglerini giiclendirmeyi,
kurumsal 6grenmeye katki saglamayi, etkin kaynak dagilimi saglamay1 ve hesap verebilirlik
icin zemin olusturulmast hedeflenmektedir. Yine ayni sekilde Yiiksekogretim Kalite
Kurulu Yonetmeligi cergevesinde Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmis, YOK
Kalite Kurulu sunulmus ve Aralik 2016 tarihinde {iniversitemiz dis degerlendirme
stirecinden basariyla gecmistir. Diinya ¢apinda bir {iniversite olmak vizyonuyla siirekli
degisimi hedefleyen Selcuk Universitesi, i¢ ve dis degerlendirme siireglerini, benimsedigi

misyon ve sahip oldugu temel degerlerle Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda belirtilen
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biitiin siire¢lerdeki amaglarina ve 2023 hedeflerine ulasma acisindan bir firsat olarak

degerlendirmektedir.

Kaynaklarin etkin, verimli, seffaf ve zamaninda kullanimini saglamasi igin
personel aciginin yani sira, bilisim teknolojisinin giiclendirilmesi gerekmektedir. Bunun
sonucunda galisanlarin ekip bilinci iginde bilgi ve becerileri, katilim ve isteklendirmeleri

artarak akademik ve idari personelin memnuniyeti saglanabilecektir.

Universite  biitgelerinde  hazine yardimlarindan karsilanacak  ddenekler
belirlenirken  {iniversitelerin ~ gergek ihtiyaglari tam olarak g6z  Oniinde
bulundurulmamakta, bu durum ise egitim-0gretim, arastirma ve diger hizmetlerin
zamaninda yerine getirilmesini giiclestirmektedir. Universiteler i¢in ongoriilen hazine
yardiminin gercgek ihtiyaca gore belirlenmesi veya yil icinde dogan 6denek ihtiyacinin
karsilanmasi, egitim-0gretim, arastirma ve diger hizmetlerin zamaninda yerine
getirilmesini ve istenilen diizeye ulagmasini saglayacaktir.

Cagdas egitim-0gretim ancak nitelikli personel ile saglanabilmektedir. Her yil
istenen sayida Ogretim elemani ve idari personel kadrolarinin istenilen diizeyde
saglanamamasi bir¢cok hizmetin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasini zorlastirmaktadir.
Ihtiyaca gore personel istihdamimin saglanmasi halinde ¢agdas egitim-6gretim hizmetinin
daha etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi saglanacaktir.

Universitelerin mali ve idari acidan yeterince 6zerk olmamasi, sunulacak
hizmetlerin gecikmesine neden olmaktadir. Ucret politikasinin performansa dayali
olmamasi, nitelikli personelin Universitemizden ayrilarak vakif iiniversitelerine veya yurt
disindaki tiniversitelere gegmelerine ve buna bagli olarak beyin gogiine neden olmaktadir.
Benzer sekilde 1yi donanimli 6grencilerin de lisansiistii egitim yapmak yerine, yiiksek
maasla sanayide ¢alisma isteginin artmasina neden olmaktadir. Universitelerin mali ve
idari agidan Ozerk bir yapiya kavusturulmasit ile bu sorunlarin biiylik o6l¢iide
giderilmesinin saglanacag: varsayilmaktadir.

Ortadgretim ve yiiksekdgretimde istenilen kalite diizeyine heniiz erisilememesi,
O0grenci kontenjanlarinin kurum inisiyatifi diginda belirlenmesi ve boliimlere alinan
ogrenci sayisinin ¢ok fazla olmasi, smavsiz gegis gibi faktdrler Universitemize kabul
edilen veya mezun olan &grencilerimizin niteligine de yansimaktadir. Ortadgretim ve
yiiksekdgretimde niteligin arttirilmasi, 6grenci kontenjanlarinin kurum inisiyatifi ile

belirlenmesi bu sorunun giderilmesine yardimci olacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim. (KONYA / Subat 2021)

Prof. Dr. Metin AKSOY
Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSIiNIiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuritildiglint, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in diislince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2020 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (KONYA / Subat 2021)

Ali UYSAL
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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