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İstiklal, istikbal, hürriyet, her şey adaletle kaimdir!

                                                                Mustafa Kemal ATATÜRK



T
Ü

R
K

iY
E

 A
D

A
L

E
T

 A
K

A
D

E
M

iS
i 

F
A

A
L

iY
E

T
 R

A
P

O
R

U
 2

0
1

2

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile ülkemizde stratejik 
yönetim anlayışına geçilmiştir. Kamu idarelerinin, bir mali yılın faaliyet sonuçlarını 
gösterecek şekilde idare faaliyet raporunu hazırlayarak saydamlık ve hesap 
verebilirlik ilkeleri doğrultusunda stratejik planlama ve performans esaslı bütçeleme 
sisteminin bir unsuru olarak kamuoyunu bilgilendirilmeleri öngörülmüştür. Esasen 
bu bilgilendirme, yasal bir zorunluluk olduğu kadar çağdaş demokrasi anlayışının ve 
stratejik yönetim düşüncesinin de bir gereğidir.

Adalet dağıtmak, devletin temel fonksiyonlarından biri ve meşruiyetin temelidir. 
Bu alandaki hizmetlerin modern kamu yönetimi anlayışı çerçevesinde adil, güvenilir, 
etkili, verimli ve makul sürede sunulması, önemli ölçüde yargı profesyoneli hâkim ve 
savcıların mesleki yetkinliği ile doğrudan ilgilidir. Mesleki yetkinliğin kazanılması ve 
sürdürülmesi ise meslek yaşamı boyunca hukuk alanındaki değişim ve gelişmeleri 
izlemeyi gerekli kılmaktadır. 

Türkiye Adalet Akademisi, kurulduğu günden bu yana, yargı profesyonellerinin 
mesleki yetkinliğinin geliştirilmesi amacıyla, ülkemizde ve uluslararası alanda 
meydana gelen güncel hukuki gelişmeleri izleyerek, hâkim ve savcıların meslek 
öncesi ve meslek içi eğitimlerini planlamakta ve genelde uygulamanın içinden gelen 
öğretim görevlileri kadrosuyla bu eğitimleri sağlamaktadır. 

Hâkim ve savcılara yönelik eğitim fonksiyonunun yanı sıra Akademi, misyonu 
gereği, akademik özerkliğe sahip bir kurum olarak gerçekleştirdiği bilimsel araştırma 
ve etkinliklerle hukuk ve yargı sisteminin işleyişiyle ilgili çeşitli aktüel sorunların 
tartışılmasına,  yürüttüğü uluslararası projeler ve ikili işbirliği çalışmaları ile 
ülke deneyimlerinin paylaşılmasına ve çözüm önerilerinin geliştirilmesine bir 
platform oluşturmaya çaba göstermekte; hukuk ve adalet alanında bilgi ihtiyacının 
karşılanmasına katkıda bulunmak amacıyla çıkardığı yayınları yargı mensuplarının 
ve diğer hukukçuların yararlanmasına sunmaktadır.

Uluslararası toplumun onurlu ve saygın bir üyesi olan ülkemizde özgürlükçü 
demokrasinin geliştirilmesi, temel hak ve özgürlüklerin güçlendirilmesi, hukukun 
evrensel değerlerinin hâkim kılınması yolunda Türkiye Adalet Akademisi, görev ve 
sorumluluklarını yerine getirmek amacıyla çalışmalarını kararlılıkla sürdürmektedir.

Başkanlığımız, mali saydamlık ve hesap verme sorumluluğunun bir gereği 
olarak, doğru, güvenilir, önyargısız ve tarafsız bir şekilde hazırlanan 2012 yılı 
faaliyet raporunu kamuoyunun bilgisine sunar, faaliyetlerimize destek ve ilgilerini 
hep yanımızda hissettiğimiz kurum, kuruluş ve kurullar ile tüm çalışanlarıma 
teşekkürlerimi sunarım.

							       Hüseyin YILDIRIM
							       Yargıtay Üyesi
							       Akademi Başkanı

SUNUŞ
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GENEL BİLGİLER

KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER

AMAÇ ve HEDEFLER
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  86 Üst Yöneticinin İç Kontrol Güvence Beyanı

  87 Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı

  88 Mali Hizmetler Birim Yöneticisinin Beyanı

08 Misyon ve Vizyon

09 Yetki, Görev ve Sorumluluklar
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Adalet ve hukuk alanını ilgilendiren değişim ve gelişmeleri yakından takip etmek

Bilimsel araştırma ve geliştirme çalışmalarıyla özgün bilgi üretmek ve toplumla paylaşmak

İnsan haklarına ve hukuka uygun, adil ve hızlı yargılama becerisinin kazandırılmasına yönelik 
eğitimler vermek

Ulusal ve uluslararası alanda projeler yapmak ve paydaşlar ile birlikte çözümler üretmek

Demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilkelerine bağlı olmak

İnsan haklarına ve toplumsal değerlere saygılı olmak

Toplumun huzur ve güvenliğine katkıda bulunmak

Emeğe ve bilgiye saygı duymak

Şeffaf ve ulaşılabilir olmak

İşbirliğine, değişime ve gelişime açık olmak

Eşit ve tarafsız olmak

Eğitimde etkin ve öncü olmak

Araştırma ve geliştirme faaliyetlerine önem vermek

Kaynakları etkin kullanmak

Bireysel ve kurumsal gelişimi teşvik etmek

Meslek etiği bilincini geliştirmek ve içselleştirmek

Adalet ve hukuk alanında model alınan eğitim ve araştırma kurumu olmak

MİSYON ve VİZYON

MİSYON

VİZYON

TEMEL DEĞERLER
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YETKİ GÖREV ve SORUMLULUKLAR
Eğitim Hizmetleri

•	 Adlî, idarî ve askerî yargı hâkim ve savcıları ve noterler ile adalet hizmetlerine 
yardımcı personelin ve talep halinde avukatların, meslek öncesi ve meslek içi 
eğitimi ve gelişmesi için kurslar açmak; belli alanlarda uzmanlık programları,  
seminer,  sempozyum,  konferans ve benzeri etkinlikler düzenlemek; sertifika ile 
değerlendirilecek eğitim ve öğretim programlarını uygulamak;  hukuk ve adalet 
alanında ilgili kurum, kuruluş ve kurulların hazırlayacakları eğitim plânlarının ve 
araştırma projelerinin yapılmasına ve yürütülmesine yardımcı olmak. 

•	 Hukuk ve adalet alanını ilgilendiren eğitim ve öğretim çalışmaları hakkında ilgili 
kurum, kuruluş ve kurullara görüş bildirmek. 

Danışma ve Yardım Hizmetleri 
•	 Ulusal ve uluslararası hukuk ile adlî ve meslekî konular hakkında danışmanlık 

hizmeti vermek ve görüş bildirmek. 

İnceleme, Araştırma ve Yayın Hizmetleri 
•	 Toplum ihtiyaçlarına uygun olarak mevzuatın geliştirilmesi ve bu yönde 

çalışmaların yürütülmesi bakımından araştırmalar yapmak, araştırmalara 
dayanan önerilerde bulunmak, yayınlar yapmak, gerekirse taslaklar hazırlamak. 

•	 Hukuk ve adalet alanını ilgilendiren konularda inceleme ve araştırmalar yapmak,  
yaptırmak;  bu konularda seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler 
düzenlemek; yayınlar yapmak ve bu gibi çalışmaları desteklemek. 

•	 Uluslararası kurum ve kuruluşların hukuk ve adalet alanındaki gelişmelerle ilgili 
yayınlarını takip etmek, gerekli görülenleri tercüme ettirerek yayımlamak; Türk 
hukuk ve adalet alanında faydalı olan yabancı eserler için hukuk fakülteleri,  Türkiye 
Barolar Birliği, Türkiye Noterler Birliği ve diğer ilgili kurum, kuruluş ve kurullarla 
işbirliği yaparak çeviri plânı hazırlamak ve bu plânın gerçekleştirilmesine yönelik 
tedbirleri almak. 

Dokümantasyon Hizmetleri
•	 Türkiye ve diğer devletlerdeki hukuk ve adalet alanını ilgilendiren belgelerin, 

mevzuatın, mahkeme kararlarının ve yayınların ilgililerin faydalanmasına 
sunulmasını sağlamak üzere bir bilgi ve belge merkezi, bilgi bankası ve kütüphane 
kurmak; Türk hukuk ve adalet bibliyografyalarını hazırlamak, hazırlatmak ve 
bunları yayımlamak.

Meslek Öncesi Eğitim ve Staj
•	 Adlî ve idarî yargı hâkim ve savcılarının meslek öncesi eğitimlerinin hazırlık ve son 

dönemlerini bu Kanun ve yönetmelik hükümlerine göre yürütmek. 
•	 Askerî yargı hâkim ve savcıları ile noterlerin ve talep halinde avukatların 

stajlarında meslek öncesi eğitim programları düzenlemek.

Dış İlişkiler 
•	 Yurtdışından gelen davetlilere ilişkin programlar düzenlemek.
•	 Hâkim- savcılar ve adaylar için yurtdışı çalışma ziyaretleri organize etmek.
•	 Eğitici değişim programları düzenlemek.
•	 Yurtdışındaki adli eğitim veren akademiler ve hâkim okulları ile ortak çalışmalar 

yapmak.
•	 İkili ve çok taraflı işbirliğinin gerçekleştirilmesine yönelik protokoller hazırlamak 

ve uygulamak. 
Projeler

•	 Akademi birimleri tarafından yürütülen projeler ile ilgili koordinasyonu sağlamak.
•	 Projelerin fizibilite çalışmalarını, ihtiyaç ve etki analizi çalışmalarını yapmak.
•	 Projelerin hazırlık ve uygulama safhasında ilgili kurum ve kuruluşlar ile gerekli 

toplantı ve görüşmeleri yapmak.
•	 Avrupa Birliği veya diğer uluslararası kurum ve kuruluşlarla yapılacak proje 

faaliyetlerini takip etmek.

Diğer görevler
•	 Kanunlarla verilen diğer görevleri yerine getirmek.
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Fiziksel Yapı

Akademi faaliyetlerini Ahlatlıbel mevkiinde bulunan 25.413 metrekare kapalı, 109.587 
metrekare açık olmak üzere toplam 135.000 metrekare yerleşkede gerçekleştirmektedir.

Yerleşkede, bir idarî bina, iki eğitim binası, bir yatılı tesis ve bir sosyal tesis olmak 
üzere beş hizmet binası, 300 araç kapasiteli otopark, bir futbol, iki basketbol - voleybol 
sahası, dört tenis kortu, fitness salonu, yürüyüş parkuru, hamam, sauna, masa tenisi, 
bilardo ve diğer oyun salonları ile hayvan barınakları bulunmaktadır.

Eğitim Merkezi meslek öncesi ve meslek içi olmak üzere toplam 1100 kişi, yatılı tesis 
350 yatak kapasitelidir.
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Teşkilat Yapısı
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Adet
Masaüstü Bilgisayar 65
Dizüstü Bilgisayar 61
Tarayıcı 4
Projeksiyon Cihazı 44
Fotokopi Makinesi 5
Evrak İmha Makinesi 2
Yazıcı 60
Güç Kaynağı 3
TOPLAM 244

65  Masaüstü Bilgisayar

61  Dizüstü Bilgisayar

  4  Tarayıcı

44  Projeksiyon Cihazı

  5  Fotokopi Makinesi

  2  Evrak İmha Makinesi

  3  Güç Kaynağı

60  Yazıcı

  

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Akademide daha etkin ve verimli hizmet sunabilmesi için donanım, yazılım 
ve teknik personelin artırılması yönünde faaliyetler gerçekleştirilmiştir. Alt yapı 
ve donanım ekipmanları günümüz teknolojisi göz önüne alınarak genişletilmiştir. 

Adalet Bakanlığınca geliştirilen, yönetim bilişim sistemlerinin başarılı 
örneklerinden biri olan Ulusal Yargı Ağı Projesi (UYAP); iş süreçlerini hızlandıran, 
güvenilirliğini artıran ve kurumu kâğıtsız ortama taşıyan bir bilgi sistemidir. 
Akademi de; UYAP kapsamında e-imza alt yapısına uygun olarak evrakların 
elektronik ortamda yönetimini, onay işlemlerinin gerçekleştirilmesini, 
arşivlenmesini sağlayan Doküman Yönetim Sistemi’ni (DYS)  kullanmaktadır.

DYS’nin kullanıma alınması ile birlikte, bu sisteme dâhil olan tüm kurumlarla 
yazışmalar e-imza ile elektronik ortamda yapılmaya başlanmış olup, kağıtsız ofis 
ortamına geçiş sağlanmıştır. 

UYAP’ın geliştirilmesi, güncellenmesi ve diğer bilişim sistemleri ile 
entegrasyonunun sağlanması kapsamında Adalet Bakanlığı ile birlikte çalışmalar 
sürdürülmektedir.

Akademinin ulusal ve uluslararası gerçekleştirdiği faaliyet ve ilgili haberler 
www.taa.gov.tr adresli internet sitesi aracılığıyla güncel olarak duyurulmaktadır.

Adalet Akademisi, hukuk ve adalet alanında bilgi ihtiyacının karşılanmasına 
katkıda bulunmak amacıyla; hakemli ve uluslararası indekslerde taranan dört 
süreli yayın ile değişik alanlarda yayınlar çıkartmakta olup, bunların tüm işlemleri 
elektronik ortamda www.humanlawjustice.gov.tr internet adresi üzerinden 
yürütülmektedir.

Teknolojik Kaynaklar
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SINIFI UNVANI KADRO SAYISI DOLU BOŞ

GİH Akademi Başkanı 1 1 -

GİH Başkan Yardımcısı 2 2 -

HS Eğitim Merkezi Müdürü 1 1 -

HS Eğitim Merkezi Müdür Yardımcısı 2 2 -

GİH Genel Sekreter 1 - 1

GİH Müdür 1 1 -

GİH Şube Müdürü 3 3 -

AH Avukat 1 - 1

GİH Sivil Savunma Uzmanı 1 1 -

GİH Mali Hizmetler Uzmanı 2 - 2

GİH Mali Hizmetler Uzman Yardımcısı 1 - 1

GİH Uzman 3 1 2

GİH Sayman 1 1 -

GİH Şef 3 - 3

GİH Memur 6 5 1

GİH Programcı 1 1 -

GİH Veri Hazırlama Kontrol İşletmeni 7 7 -

GİH Veznedar 1 - 1

GİH Bilgisayar İşletmeni 7 4 3

GİH Sekreter 2 2 -

SH Hemşire 1 - 1

GİH Ayniyat Memuru 1 - 1

GİH Ambar Memuru 1 - 1

GİH Şoför 3 3 -

THS Kütüphaneci 2 2 -

THS Teknisyen 2 2 -

YHS Teknisyen Yardımcısı 1 - 1

YHS Hizmetli 3 3 -

YHS Bekçi 2 2 -

TOPLAM 63 44 19

İnsan Kaynakları

Akademide 2012 yılı sonu itibariyle 44 dolu, 19 boş olmak üzere toplam 63 kadro bulunmaktadır. 
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SERBET KADRO

DOLU

BOŞ

GİH         HS             THS   YHS        AH             SH

48 32 16 3 3 0 4 4 0 6 5 1 1 0 1 1 0 1
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SINIFI UNVANI SAYI

HS  Hâkim 26

GİH  Şube Müdürü 1

GİH  İcra Müdür Yardımcısı 4

GİH  Cezaevi Müdürü 1

GİH  Sosyal Çalışmacı 1

GİH  İnfaz Koruma Memuru 10

GİH  Zabıt Kâtibi 6

SÖZ Araştırmacı (Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Personel) 1

YHS  Bekçi 2

YHS  Hizmetli 1

TOPLAM 53

HS           GİH    YHS                  SÖZ

26 23 3 1

Geçici Görevliler
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  4  Doktora

26  Yüksek Lisans

36  Lisans

  8  Önlisans

21  Lise

  4  Ortaokul

Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı

Eğitim Durumu

SAYI

 Doktora 2

 Yüksek Lisans 26

 Lisans 36

 Önlisans 8

 Lise 21

 Ortaokul 4

 TOPLAM 97
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Sunulan Hizmetler

Genel Kurul
Genel Kurulun Yapısı

Genel Kurul aşağıdaki üyelerden oluşur.
Adalet Bakanı, Bakanlık Müsteşarı, Adalet Bakanlığı Ceza İşleri Genel Müdürü, Hukuk 
İşleri Genel Müdürü, Kanunlar Genel Müdürü, Avrupa Birliği Genel Müdürü, Personel 
Genel Müdürü, Eğitim Dairesi Başkanı, Akademi Başkanı ve Akademinin önceki 
başkanları daimi üyeler olmak üzere,

Yargıtay Büyük Genel Kurulunun ikisi hukuk daireleri, ikisi ceza daireleri üyeleri 
arasından seçeceği dört üye,

Danıştay Genel Kurulunun üyeleri arasından seçeceği üç üye,

Askerî Yargıtay Genel Kurulunun kendi üyeleri arasından seçeceği bir üye,

Askerî Yüksek İdare Mahkemesi Genel Kurulunun hâkim sınıfından olan kendi üyeleri 
arasından seçeceği bir üye,

Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulunun kendi üyeleri arasından seçeceği bir üye,

Yükseköğretim Kurulunun Türkiye’deki hukuk fakültelerinin öğretim üyeleri arasından 
seçeceği iki üye,

Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulunun en az on beş yıl fiilen mesleği icra etmiş 
avukatlar arasından seçeceği bir üye,

Türkiye Noterler Birliği Yönetim Kurulunun birinci sınıf noterler arasından seçeceği bir 
üye,

Akademide eğitim vermek üzere belirlenen öğretim elemanları ve görevlendirilenler 
arasından seçilen dört üye.

Genel Kurulun Görevleri

Genel Kurul, Akademinin en üst karar organı olup, başlıca görevleri şunlardır.

Yönetim Kuruluna asıl ve yedek üyeleri seçer.

5   Akademi Başkanı ve Eski Başkanları

8   Adalet Bakanlığı

4   Yargıtay

3   Danıştay

1   Askeri Yargıtay

1   Askeri Yüksek İdare Mahkemesi

1   Hakimler ve Savcılar Yüksek Kurulu

2   Yükseköğretim Kurulu

1   Türkiye Barolar Birliği

1   Türkiye Noterler Birliği

4   Akademi Öğretim Elemanları
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Yıllık çalışma raporu, Denetim Kurulu raporu, kısa vadeli eğitim ve öğretim planı, yıllık 
çalışma programı ve Akademi bütçesini inceler ve karara bağlar.

Başkan ile Yönetim ve Denetim Kurullarının ibrası hakkında karar verir.

Denetim Kurulu
Denetim Kurulunun Yapısı

Denetim Kurulu, Genel Kurulun kendi üyeleri arasından seçtiği üç üyeden oluşur.

Üyelerin görev süreleri iki yıldır. Gerektiği hallerde Denetim Kurulu, kamu kurum ve 
kuruluşlarının denetim elemanlarından yardım isteyebilir.

Denetim Kurulunun Görevleri

Denetim Kurulu Akademinin idarî ve mali iş ve işlemlerini denetler. 

Yönetim Kurulu
Yönetim Kurulunun Yapısı

Yönetim Kurulu; Akademi Başkanı, Adalet Bakanlığı Personel Genel Müdürü daimi üye 
olmak üzere Genel Kurul tarafından seçilen beş asil ve üç yedek üyeden oluşur.

Yönetim Kurulu Üyeliğine; Genel Kurulun kendi üyeleri veya Yargıtay ve Danıştay 
üyeleri, birinci sınıf adlî ve idarî yargı hâkim ve savcılar ile bu sınıftan sayılanlar, hukuk 
profesörleri, en az yirmi yıl fiilen mesleği icra etmiş avukat veya birinci sınıf noterler 
arasından seçilir. 

Yönetim Kurulu üyeleri dört yıllığına seçilir. 

Yönetim Kurulunun Görevleri

Başkan ve Başkan Yardımcıları adaylarını belirler.

Başkanlık tarafından hazırlanılmış yıllık çalışma raporu ve programı ile personel 
ihtiyaçlarını inceleyip Genel Kurula sunar.

Yönetmelikleri inceler ve karara bağlar.

Kısa ve uzun vadeli eğitim ve öğretim planları hazırlar.

Akademinin görev alanına giren önemli konularda kararlar alır.

Başkanlık
Başkanlığın Yapısı

 Başkanlık, Akademi Başkanı, iki başkan yardımcısı ve Genel Sekreterden oluşur.

Başkanlığın Görevleri

Akademiyi temsil eder.
Akademinin çalışma programını ve raporlarını hazırlayarak Yönetim Kuruluna sunar.
Akademinin yönetiminde eğitim ve araştırma faaliyetlerinin yürütülmesi ve denetimini 
yapar.
Hizmet Birimleri ve Görevleri
Eğitim Merkezi Müdürlüğü

Eğitim Merkezi, adlî, idarî ve askerî yargı hâkim ve savcıları, avukat ve noterler meslek 
öncesi ve meslek içi eğitimi ile adalet hizmetlerine yardımcı personelin hizmet öncesi 
ve hizmet içi eğitimi ve gelişmesi için faaliyette bulunmak üzere Ankara’da Akademi 
bünyesinde görev yapar.
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Meslek Öncesi Eğitim

Adlî yargı hâkim ve savcı adayları, idarî ve askerî yargı hâkim adayları ile avukat ve 
noter adaylarına verilen eğitim programlarını içerir.

Adlî Yargı Hâkim ve Cumhuriyet Savcısı Adayları Meslek Öncesi Eğitimi

Adlî yargıda meslek öncesi eğitim iki kısma ayrılır:

Birinci Kısım: Adayların adlî yargı hâkim ve savcı adaylığına atanmasıyla başlar. 

Bu kısımda adayların tümüne aynı meslek öncesi eğitim programı, hazırlık eğitim 
dönemi üç ay, genel staj dönemi üç ay olmak üzere uygulanır. 

Hazırlık eğitimi Türkiye Adalet Akademisi Eğitim Merkezi Müdürlüğü tarafından verilir.

İkinci Kısım: Adayların hâkim veya Cumhuriyet savcısı adayı olarak atanacak şekilde 
belirlenmesiyle başlar. 

Bu kısım görev stajı dönemi ve son eğitim döneminden oluşur. Görev stajı dönemi 14 
ay, son eğitim dönemi ise 4 aydır. 

Son eğitim Türkiye Adalet Akademisi Eğitim Merkezi Müdürlüğü tarafından verilir.

İdari Yargı Hâkim Adayları Meslek Öncesi Eğitimi

Bu eğitim hazırlık eğitimi dönemi 3 ay, staj dönemi 17 ay, son eğitim dönemi 4 ay olmak 
üzere üç dönemi kapsar. 

Hazırlık ve son eğitim dönemi Türkiye Adalet Akademisi Eğitim Merkezi Müdürlüğü 
tarafından verilir.

Avukatlık Mesleğinden Geçen Adlî ve İdari Yargı Hâkim Adayları Meslek Öncesi 
Eğitimi

Bu eğitim iki dönemden oluşur. Hazırlık eğitim dönemi 3 ay, son eğitim dönemi 3 ay 
olmak üzere toplam 6 aydır. 

Bu staj süresinin tamamı Türkiye Adalet Akademisi Eğitim Merkezi Müdürlüğünde 
geçirilir.

Askerî Yargı Hâkim Adayları Meslek Öncesi Eğitimi

Askerî Yargı Hâkim Adaylarına Milli Savunma Bakanlığı’nın talebi halinde Türkiye Adalet 
Akademisi Eğitim Merkezi Müdürlüğünde 3 aya kadar meslek öncesi eğitim verilir.

Avukat Adayları Meslek Öncesi Eğitimi

Avukat adaylarına Türkiye Barolar Birliği veya ilgili baronun talebi halinde Türkiye Adalet 
Akademisi Eğitim Merkezi Müdürlüğünde 3 aya kadar meslek öncesi eğitim verilir.

Noter Adayları Meslek Öncesi Eğitimi

Noter adaylarına Türkiye Noterler Birliği’nin talebi halinde Türkiye Adalet Akademisi 
Eğitim Merkezi Müdürlüğünde 3 aya kadar meslek öncesi eğitim verilir.

Meslek İçi Eğitim

Adlî, idarî ve askerî yargı hâkim ve savcılarının, avukatların ve noterlerin meslek içi 
eğitimi ve belli alanlarda uzmanlık kazanmalarına yönelik, seminer, sempozyum, 
konferans, kurs ve benzeri etkinlikler şeklinde meslek içi eğitim ve uzmanlık programları 
düzenlemek suretiyle faaliyetler gerçekleştirilmektedir.

Eğitim ve Öğretim Planı; 4954 sayılı Türkiye Adalet Akademisi Kanunu’nun 26. maddesi 
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hükmü gereğince, Avrupa Birliğine uyum sürecinde hukuk ve adalet alanında yaşanan 
değişimler de dikkate alınmak suretiyle, adlî yargı hâkim ve savcı adayları ile idarî ve 
askerî yargı hâkim adaylarının, adlî ve idarî yargı hâkim ve savcıları ile askerî yargı 
hâkimlerinin, kurum avukatları, hukuk müşavirleri, noterler ve adalet hizmetlerine 
yardımcı personelin mesleki bilgi, tecrübe ve yeterliliklerinin en üst seviyeye çıkarılması 
ve bu seviyede muhafaza edilmesi amacına yönelik olarak yapılması öngörülen eğitim 
faaliyetlerini içerir.

Hizmet İçi Eğitim

•	 İcra müdür ve yardımcıları,

•	 Yazı işleri müdürleri,

•	 Zabıt kâtipleri,

•	 Noter kâtipleri,

•	 Adalet hizmetlerine yardımcı diğer çalışanlar,

İçin görevlerinin gerektirdiği daha üst bilgi ve becerileri kazandırmak amacıyla 
düzenlenir.

Programlar; kurs, seminer, sempozyum, konferans, benzeri faaliyet ve etkinlikler 
şeklinde gerçekleştirilir.

Uzmanlık Eğitimi

Adlî, idarî ve askerî yargı hâkim ve savcılara, kamu kurum, kuruluş, kurul veya serbest 
çalışan hukuk müşavirleri ve avukatlara, noterlere, kendi hükümetleri tarafından 
uzmanlık programları veya diğer eğitim çalışmaları için adaylığı teklif edilen yabancılara 
yönelik hukuk ve adalet alanlarında uzmanlık kazanmaları amacıyla düzenlenir.

Programlara kaydolma hakkını kazananlardan kamu kurum, kuruluş ve kurullarında 
çalışanlara öğrenimleri süresince izin verilir. Başarıyla geçirilen süreler, kademe 
ilerlemesi ve derece yükselmesi incelemesinde değerlendirilir.

Türkiye Adalet Akademisi tarafından iki akademik yılda tamamlanan programı başarıyla 
bitirenler “Uzmanlık Diploması” almaya hak kazanırlar.

Diğer Eğitim Faaliyetleri

Kamu kurum, kuruluş ve kurullarının çalışanları için adalet ve hukuk alanına ilişkin 
talep edilen hukuksal konularda düzenlenir.

Programlar; kurs, seminer, sempozyum, konferans, benzeri faaliyet ve etkinlikler 
şeklinde gerçekleştirilir.

Dış İlişkiler Genel Koordinatörlüğü

•	 Yurt dışı organizasyonların faaliyetlerini takip etmek.

•	 Uluslararası programların düzenlenmesine ve bu tür programlara katılıma 
destek sağlamak.

•	 Hâkim-savcılar ve hâkim-savcı adayları için çalışma ziyaretleri vb. organizasyonlar 
düzenleyerek yurt dışı tecrübesi edinmelerini sağlamak.

•	 Eğitici değişim programları düzenlemek.

•	 Yurt dışındaki kurum ve kuruluşlarla uygulanması planlanan projeler 
yapılabilmesi için gerekli girişimlerde bulunmak.
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•	 Gerektiğinde yurt dışındaki adlî eğitim veren okullar ve hâkim okulları ile Akademi 
arasında kardeş okul ilişkisi kurulmasına öncülük etmek ve böylece dış ülkelerle 
hukuk ve adalet alanında entegrasyonun sağlanmasına katkıda bulunmak.

•	 Akademinin görev alanına giren konularda ikili veya çok taraflı uluslararası 
işbirliğinin gerçekleşmesine yönelik protokoller hazırlamak ve takip etmek.

Projeler Genel Koordinatörlüğü

•	 Akademi birimleri tarafından yürütülen projeler ile ilgili koordinasyonu sağlamak.

•	 Projelerin fizibilite çalışmalarını, ihtiyaç ve etki analizi çalışmalarını yapmak.

•	 Projelerin hazırlık ve uygulama safhasında ilgili kurum ve kuruluşlar ile gerekli 
toplantı ve görüşmeleri yapmak.

•	 Projeler arasında eş güdüm sağlamak.

•	 Avrupa Birliği veya diğer uluslararası kurum ve kuruluşlarla yapılacak proje 
faaliyetlerini takip etmek, ilgili birimlere duyurmak ve koordine etmek.

•	 Başka birimlerin görev alanıyla ilgili hazırlayacakları projelere teknik destek 
vermek. 

Enformasyon Genel Koordinatörlüğü

•	 Yayın Kurulu ile koordineli olarak yayınlanacak eser ve mevzuatın tertip ve tasnifi 
konusunda ilkeleri belirlemek.

•	 Akademi Dergilerinde yayımlanmak veya basımı yapılmak üzere gönderilen 
yazıların ve diğer bilimsel eserlerin ön incelemesini yapmak.

•	 Basımı ve dağıtımı öngörülen kitap, dergi, gazete, broşür, mahkeme kararı gibi 
eserlerin derlenmesi veya yayına hazırlanmasını sağlamak.

•	 Yayınların ücretsiz dağıtımını veya satışını gerçekleştirmek.

•	 Hukuk ve adalet alanını ilgilendiren konularda Akademinin amacına hizmet 
edebilecek yabancı dilde kitap, dergi, makale, sesli ve görüntülü yayın vb. eserler 
ile konvansiyon, kanun, yönetmelik ve mahkeme kararları gibi faydalı görülen 
dokümanları belirlemek ve bunların çevirisinin yapılmasını sağlamak. 

•	 Çevirisi yapılan yabancı kaynakları yayına hazır hale getirmek.

•	 Elektronik yayınlarla ilgili işlemleri yürütmek.

•	 Yayın Kurulu ile koordineli olarak kaynak analizi çalışması yaparak kütüphane 
için gerekli dokümanı belirlemek.

•	 Kütüphanecilik alanındaki gelişmeleri izleyerek yeni teknolojilerin kütüphaneye 
kazandırılması için çalışmalar yapmak.

Bilimsel Çalışmalar Genel Koordinatörlüğü

•	 Araştırma ve incelemeye konu olabilecek alanları belirlemek ve bu konudaki 
önerileri tetkik etmek, değerlendirmek ve bunlardan faydalı olanların proje haline 
getirilebilmesi için ilgili kurum ve kuruluşlarla koordinasyonu sağlamak.

•	 Ulusal ve uluslararası araştırma kurumları ve üniversitelerle işbirliği yapmak.

•	 Adalet ve hukuk alanında mevzuat çalışmalarının yapılmasına yönelik sosyal 
araştırmalar ve ihtiyaç analizleri yapmak.

•	 Adalet ve hukuk alanında yapılacak bilimsel çalışmalara ve yasal düzenlemelere 
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esas alınacak sağlıklı ve güvenli veri tabanı oluşturmak ve mukayeseli hukuk 
çalışmaları yapmak.

•	 Akademinin görev alanına giren konularda kurumlara danışmanlık hizmeti 
sunmak.

•	 Diğer kurum ve kuruluşların hukuk ve adalet alanını ilgilendiren mesleki eğitim 
programlarının hazırlanması ve yürütülmesi konularında görüş bildirmek.

•	 Ülkemizin uluslararası alanda karşılaştığı hukuki sorunlar hakkında görevli 
kurum, kuruluş ve kurullara hukuki danışmanlık yapmak.

•	 Ulusal ve uluslararası alanda, hukuksal konularda yapılacak yasal düzenleme ve 
anlaşmalara ilişkin görüş bildirmek, gerektiğinde taslaklar hazırlamak.

•	 Belirlenen periyotlarla ulusal ve uluslararası ölçekte hukuk kurultayları 
düzenlemek.

•	 Akademinin görev alanına giren konularda yapılacak seminer, sempozyum, 
panel gibi organizasyonların hazırlık çalışmaları yapmak.

•	 Ulusal ve uluslararası organizasyonları takip ederek Akademinin katılımını 
sağlamak.

•	 Hukuk ve adalet alanında yaşanan gelişmeleri takip etmek ve ülkemizi ilgilendiren 
konular hakkında bilimsel faaliyetler gerçekleştirmek. 

•	 Ülkenin yasama gündemini takip ederek kanun hazırlayanlara ve yasama organı 
temsilcilerine bilgi sağlamaya yönelik organizasyonlar yapmak.

Basın ve Halkla İlişkiler Birimi

•	 Akademinin basın ile ilgili faaliyetlerini yürütmek.

•	 Akademi tarafından düzenlenen açılış, panel, konferans, seminer, sempozyum 
ve toplantı gibi faaliyetleri organize etmek.

•	 Akademiye yurtiçi ve yurt dışından gelen konukları karşılamak ve kurumu 
tanıtmak.

•	 Akademinin tanıtımında  kullanılan kitap, katalog, broşür, cd gibi tanıtım 
amaçlı materyallerin hazırlanması konusunda ilgili birimlerin koordinasyonunu 
sağlamak.

•	 Kısa, orta ve uzun vadeli tanıtım planlamaları yapmak.

•	 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu, 3071 sayılı Dilekçe Hakkının 
Kullanılmasına Dair Kanun ve Başbakanlık Bilgi Edinme Merkezi kapsamında 
kuruma gelen başvurular ile ilgili iş ve işlemleri yapmak.

Kurullar ve Mevzuat Bürosu

•	 Genel Kurul, Yönetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Danışma Kurullarının işlemlerini 
yürütmek.

•	 Akademinin çalışma raporu ve çalışma programını hazırlamak.

•	 Akademi mevzuatında yapılacak çalışmalarla ilgili işlemleri takip etmek.

•	 Akademinin hukuk işlerini yürütmek.

Bilgi İşlem Bürosu 

•	 Akademinin donanım ihtiyacını belirlemek ve temini konusunda gerekli 
çalışmaları yapmak,
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•	 UYAP, Bilişim Sistemleri ve Akademi internet sitelerinin işleyişini aktif olarak 
takip etmek ve oluşan sorunlara yönelik çözümler üretmek,

•	 Yapısal kablolama ihtiyaçlarını belirlemek, yapısal kablolama altyapısını 
yapmak/yaptırmak, 

•	 Bilişim teknolojisindeki gelişmelere uygun olarak daha etkin ve verimli bilgi, belge 
ve iş akışı düzenini kurmak, buna yönelik yazılımları üretmek veya sağlamak.

•	 Gelişen bilişim teknolojisini izlemek ve bunların Akademi bünyesine aktarımı 
konusunda görüş ve önerilerde bulunmak.

Strateji Geliştirme Müdürlüğü

•	 Ulusal kalkınma strateji ve politikaları, yıllık program ve hükümet programı 
çerçevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarını belirlemek, 
amaçlarını oluşturmak üzere gerekli çalışmaları yapmak.

•	 Stratejik planlama çalışmalarına yönelik bir hazırlık programı oluşturmak, stratejik 
planlama sürecinde ihtiyaç duyulacak eğitim ve danışmanlık hizmetlerini vermek 
veya verilmesini sağlamak ve stratejik planlama çalışmalarını koordine etmek.

•	 Faaliyet raporunu hazırlamak.

•	 Akademinin görev alanıyla ilgili araştırma-geliştirme faaliyetlerini yürütmek.

•	 Yönetim bilgi sistemlerine ilişkin hizmetleri ilgili birimlerle işbirliği içinde yerine 
getirmek.

•	 Performans programı hazırlıklarının koordinasyonunu sağlamak.

•	 Bütçe işlemlerini gerçekleştirmek.

•	 Yatırım programı hazırlıklarının koordinasyonunu sağlamak, uygulama 
sonuçlarını izlemek ve yıllık yatırım değerlendirme raporunu hazırlamak.

•	 Faaliyetlerin stratejik plan, performans programı ve bütçeye uygunluğunu 
izlemek ve değerlendirmek.

•	 İç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi 
konularında çalışma yapmak.

•	 Ön malî kontrol görevini yürütmek.

•	 Muhasebe hizmetlerini yürütmek.

İnsan Kaynakları Müdürlüğü

•	 Akademinin insan gücü planlaması ve personel politikasıyla ilgili çalışmaları 
yapmak, personel sisteminin geliştirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak.

•	 Personelin atama, özlük ve terfi işlemlerini yürütmek.

•	 Eğitim planını hazırlamak, hizmet öncesi ve hizmet içi eğitim programlarını 
düzenlemek ve uygulamak.

•	 Akademi kadrolarına ilişkin işlemleri yürütmek.

İdari İşler Müdürlüğü

•	 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 4735 sayılı 
Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu kapsamında ihale işlemlerini yürütmek. 

•	 Akademi hizmetleri için gerekli araç, gereç ve malzemenin temini, temizlik, 
aydınlatma, ısıtma, bakım-onarım, taşıma, yemek ve güvenlik hizmetlerini 
sağlamak, sosyal tesisleri yönetmek.
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•	 Ödeme evraklarını hazırlamak.

•	 Menkul ve gayrimenkullerin işlemlerini yürütmek.

•	 Akademinin sivil savunmayla ilgili işlemlerini yürütmek.

•	 Akademi tesislerinin yapım, bakım ve onarımına ilişkin program ve projeleri 
hazırlamak ve takip etmek.

Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

Türkiye Adalet Akademisi tüzel kişiliğe sahip, bilimsel, idarî ve mali özerkliği olan, 
kanunla düzenlenmeyen hallerde özel hukuk hükümlerine tabi Adalet Bakanlığının ilgili 
kuruluşudur.

Akademinin organları; 

•	 Başkanlık, 

•	 Genel Kurul, 

•	 Yönetim Kurulu,

•	 Denetim Kuruludur.

Görevleri 4954 sayılı Türkiye Adalet Akademisi Kanununda düzenlenmiştir.

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu uyarınca; stratejik yönetim 
anlayışının benimsenmesi, süreç yönetiminin hayata geçirilmesi, Performans Esaslı 
Bütçeleme ile Stratejik Planın ilişkilendirilmesi ve sistemlerin sağlıklı çalışmasını 
sağlayacak etkili bir iç kontrol yapısının kurulması çalışmaları yürütülmektedir.

İç kontrol sisteminin etkin bir şekilde kurulması ve uygulanmasının sağlanması 
kapsamında; Maliye Bakanlığınca hazırlanan Kamu İç Kontrol Standartları Tebliği 
çerçevesinde Başkanlığımızın İç Kontrol Standartları Uyum Eylem Planı hazırlanmış 
olup, bu doğrultuda çalışmalar devam etmektedir.

Akademi; Sayıştay ve Akademi Denetim Kurulunun denetime tabidir. 

Sayıştay tarafından 2011 ve 2012 yılları denetim faaliyetleri tamamlanmış olup, henüz 
Başkanlığımıza ulaşan bir rapor bulunmamaktadır.

Akademi Denetim Kurulu tarafından 2012 yılına ilişkin yapılan denetimde; fiziki durum, 
yönetsel durum,  başkanlık, organizasyon yapısı, faaliyetler, genel kurul, yönetim kurulu, 
denetim kurulu, gelirler, giderler, taşınır kayıt işlemleri değerlendirilmiştir.

DİĞER HUSUSLAR

Akademi, hizmet ve faaliyetlerini kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge ve diğer mevzuata 
bağlı olarak hiyerarşik yapı içerisinde yürütmektedir. Çalışmalar yapılırken kurum içi ve 
kurum dışı gerekli koordinasyon hizmetleri de sağlanmaktadır. 

Başkanlığımızın görev alanına giren konularda yönetim hizmetlerinin geliştirilmesi, 
performans ve kaliteyle ilgili bilgi ve verilerin analiz edilerek sonuçlandırılması, 
hizmetleri etkileyecek iç ve dış faktörlerin incelenerek faaliyetlerin etkinliğinin 
artırılması konusunda çalışmalar sürdürülmektedir.
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Hedef 1.1 2013 yılı sonuna kadar eğiticilerin niteliğini artırmak

Faaliyetler

Eğiticilere yönelik eğitim programları düzenlemek

Eğiticilerin ulusal ve uluslararası kuruluşlar nezdinde tecrübe kazan-
masını sağlamak

Performans Göstergeleri

Düzenlenen eğiticilerin eğitimi programı sayısı

Düzenlenen ve katılım sağlanan etkinlik sayısı

Eğiticilerin performansından duyulan memnuniyet oranı

Birim İlişkisi

Sorumlu Birim Eğitim Merkezi Müdürlüğü

İlgili Birimler

Dış İlişkiler ve Projeler Genel Koordinatörlüğü
Enformasyon Genel Koordinatörlüğü
Bilimsel Çalışmalar Genel Koordinatörlüğü
Strateji Geliştirme Müdürlüğü

Hedef 1.2 2015 yılı sonuna kadar hukuk ve adalet alanında çalışanlara verilen 
eğitimleri artırmak

Faaliyetler

Hâkim, Cumhuriyet savcısı, avukat ve noterler ile adalet alanında 
çalışan diğer ilgililere eğitim vermek 
Hâkim, savcı, hukuk müşaviri, avukat ve noterler ile kendi hükümetleri 
tarafından adaylığı teklif edilen yabancılara yönelik uzmanlık eğitimi 
vermek 
Eğitim programlarını güncellemek ve eğitim materyalleri oluşturmak

Sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlemek

Performans Göstergeleri

Meslek içi eğitim programı sayısı 

Meslek içi eğitimine katılan kişi sayısı

Uzmanlık eğitimi programı sayısı

Uzmanlık eğitimine katılan kişi sayısı

Eğitim faaliyetlerinden duyulan memnuniyet oranı

Düzenlenen meslek öncesi eğitim programı sayısı

Düzenlenen meslek öncesi eğitimlere katılanların sayısı

Meslek öncesi eğitimden duyulan memnuniyet oranı

Düzenlenen sosyal ve kültürel faaliyet sayısı

Birim İlişkisi

Sorumlu Birim Eğitim Merkezi Müdürlüğü

İlgili Birimler

Dış İlişkiler ve Projeler Genel Koordinatörlüğü

Enformasyon Genel Koordinatörlüğü

Bilimsel Çalışmalar Genel Koordinatörlüğü

Strateji Geliştirme Müdürlüğü

Stratejik Amaç 1: Hukuk ve adalet alanında çalışanların mesleki yetkinliğini artırmak
AMAÇ ve HEDEFLER
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Stratejik Amaç 2:  Adalet ve hukuk alanında Akademinin bilimsel etkinliğini artırmak

Hedef 2.1 2015 yılı sonuna kadar adalet ve hukuk alanında yaşanan sorunlarla 
ilgili çözüm önerileri sunmak

Faaliyetler

Adalet ve hukuk alanında yaşanan sorunların tespitine yönelik ilgili 
kurumlarla işbirliği yapmak, çalışma ziyaretleri düzenlemek ve saha 
araştırmaları yapmak
Yapılan araştırma sonuçlarını rapor haline getirmek ve ilgililerin 
katılımı ile oluşturulacak komisyonlar aracılığıyla değerlendirmek

Ulaşılan sonuç ve çözüm önerilerini ilgililerle paylaşmak

Performans 
Göstergeleri

Yapılan araştırma sayısı

Yapılan araştırmalara katılan kişi/kurum sayısı

Yapılan çalışma ziyareti sayısı

İşbirliği yapılan kişi ve kurum sayısı

Araştırma sonuçlarının değerlendirildiği etkinlik sayısı

Çözüm önerilerinin değerlendirildiği etkinlik sayısı 

Birim İlişkisi

Sorumlu Birim Bilimsel Çalışmalar Genel Koordinatörlüğü

İlgili Birimler

Dış İlişkiler ve Projeler Genel Koordinatörlüğü

Enformasyon Genel Koordinatörlüğü

Eğitim Merkezi Müdürlüğü 

Strateji Geliştirme Müdürlüğü

Hedef 2.2 2015 yılı sonuna kadar danışmanlık hizmetlerinde kaliteyi 
artırmak

Faaliyetler

Danışma kurulları veya komisyonları oluşturmak ve bunların 
etkin çalışmasını sağlamak

Danışmanlık hizmetlerinin sunumuna ilişkin veri tabanı 
oluşturmak

Performans Göstergeleri

Oluşturulan danışma kurulu veya komisyon sayısı

Danışma kurullarının veya komisyonlarının etkinlik sayısı

Danışmanlık hizmeti talep eden kişi veya kurum sayısı

Danışmanlık hizmetlerinden duyulan memnuniyet oranı

Birim İlişkisi

Sorumlu Birim Bilimsel Çalışmalar Genel Koordinatörlüğü

İlgili Birimler

Dış İlişkiler ve Projeler Genel Koordinatörlüğü

Enformasyon Genel Koordinatörlüğü

Eğitim Merkezi Müdürlüğü 

Strateji Gelişt irme Müdürlüğü



T
Ü

R
K

iY
E

 A
D

A
L

E
T

 A
K

A
D

E
M

iS
i 

F
A

A
L

iY
E

T
 R

A
P

O
R

U
 2

0
1

2

28

Hedef 4.1 2015 yılı sonuna kadar Akademinin insan kaynaklarını nitelik ve nicelik yönün-
den yeterli düzeye çıkarmak

Faaliyetler

Nitelikli personel sayısını artırmak

Personelin uzmanlaşmasına yönelik eğitim programları hazırlamak ve 
uygulamak

Personelin performansını artırıcı etkinlikler düzenlemek

Yurtiçi ve yurtdışı çalışma ziyaretlerini artırmak

Performans 
Göstergeleri

Kuruma kazandırılan personel sayısı

Eğitim faaliyetlerinin sayısı

Performans artırmaya yönelik düzenlenen etkinlik sayısı

Yapılan çalışma ziyareti sayısı

Çalışma ziyareti yapılan ülke sayısı

Birim İlişkisi

Sorumlu Birim İnsan Kaynakları Müdürlüğü

İlgili Birimler

Bilimsel Çalışmalar Genel Koordinatörlüğü

Dış İlişkiler ve Projeler Genel Koordinatörlüğü

Enformasyon Genel Koordinatörlüğü

Eğitim Merkezi Müdürlüğü 

Strateji Geliştirme Müdürlüğü

Hedef 4.2
2015 yılı sonuna kadar kurumun hizmet binaları ile sosyal tesislerin
standartlarını yükseltmek

Faaliyetler

Derslikleri modernize etmek

Çevre düzenlemesi ile rekreasyon alanlarını düzenlemek

Modern bir kültür merkezi oluşturmak

Yabancı Diller Merkezinin kapasitesini artırmak

Hizmet binaları ile sosyal tesislerin standardını yükseltmek

Performans 
Göstergeleri

Modernize edilen derslik sayısı

Alınan donanım sayısı

Düzenlemesi yapılan alan miktarı

Yabancı dil eğitimine katılan kişi sayısı

Memnuniyet oranı

Birim İlişkisi

Sorumlu Birim İdari İşler Müdürlüğü

İlgili Birimler

Eğitim Merkezi Müdürlüğü 

Strateji Geliştirme Müdürlüğü

İnsan Kaynakları Müdürlüğü

Stratejik Amaç 4: Kurumsal kapasiteyi güçlendirmek
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Hedef 4.3 2015 yılı sonuna kadar kurumun teknik altyapı kapasitesini geliştirmek

Faaliyetler

Kütüphaneyi modernize etmek ve hizmet alanını genişletmek

Uzaktan eğitim sistemi kurmak

Doküman yönetim sistemine geçmek

Ulusal ve uluslararası kuruluşların veri kaynaklarına erişimi sağlamak

Elektronik kütüphane oluşturmak

Tüm kullanıcılara etkin internet erişimi sağlayacak teknik altyapıyı 
oluşturmak

Yayın çıkarmak

Performans 
Göstergeleri

Alınan yerli/yabancı kitap sayısı
Abone olunan yayın sayısı
Protokol düzenlenen merkez sayısı
Kütüphaneden yararlanan sayısı
Uzaktan eğitimden yararlanan sayısı
Memnuniyet oranı
Çıkartılan yayın sayısı

Birim İlişkisi

Sorumlu Birim İdari İşler Müdürlüğü

İlgili Birimler

Enformasyon Genel Koordinatörlüğü
Eğitim Merkezi Müdürlüğü 
Strateji Geliştirme Müdürlüğü
İnsan Kaynakları Müdürlüğü



T
Ü

R
K

iY
E

 A
D

A
L

E
T

 A
K

A
D

E
M

iS
i 

F
A

A
L

iY
E

T
 R

A
P

O
R

U
 2

0
1

2

30

TEMEL POLİTİKALAR ve ÖNCELİKLER

Türkiye’nin kalkınma stratejisinin belirlendiği Dokuzuncu Kalkınma Planının vizyonu 
“istikrar içinde büyüyen, gelirini daha adil paylaşan, küresel ölçekte rekabet gücüne sa-
hip bilgi toplumuna dönüşen ve AB’ye üyelik için uyum sürecini tamamlamış bir Türkiye” 
olarak belirlenmiştir.

Planın “Adalet Sisteminin İyileştirilmesi” başlıklı bölümünde, Türk adalet sisteminde 
son yıllarda yaşanan gelişmelere yer verildikten sonra eksiklikler tespit edilerek, çağdaş 
bir yargı sisteminin gereksinimleri vurgulanmıştır.

Dokuzuncu Kalkınma Planı, 61. Hükümet Programı ve 2012 – 2014 Orta Vadeli Pro-
gramda belirtilen yargı sisteminin gereksinimlerinin giderilmesi için, adalet sisteminin 
temel yapı taşları olan hâkim ve savcılar ile yardımcı personele eğitimlerinin verildiği Tür-
kiye Adalet Akademisinin temel politikası; adalet ve hukuk alanını ilgilendiren değişim ve 
gelişmeleri yakından takip ederek, insan haklarına ve hukuka uygun, adil ve hızlı yargılama 
becerisinin kazandırılmasına yönelik eğitimler vermek, bilimsel araştırma ve geliştirme 
çalışmalarıyla özgün bilgi üretip, ulusal ve uluslararası alanda mesleki ve bilimsel ilişkiler 
kurmak ve projeler yaparak adalet ve hukuk alanında çözümler üretmektir.

Eğitim hizmetleri; Adlî, idarî ve askerî yargı hâkim ve savcıları ve noterler ile adalet 
hizmetlerine yardımcı personelin ve talep halinde avukatların, meslek öncesi ve meslek 
içi eğitimi ve gelişmesi için kurslar açmak; belli alanlarda uzmanlık programları, seminer, 
sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler düzenlemek; sertifika ile değerlendirilecek 
eğitim ve öğretim programlarını uygulamak; hukuk ve adalet alanında ilgili kurum, kuruluş 
ve kurulların hazırlayacakları eğitim plânlarının ve araştırma projelerinin yapılmasına ve 
yürütülmesine yardımcı olmak konularını kapsamaktadır.

Böylesine kapsamlı ve önemli görevlerin etkin ve verimli bir şekilde yerine getirile-
bilmesi bakımından daimi eğitici kadrosu ihdası ve eğitim hizmetlerinde planlanan ölçme 
ve değerlendirme yapacak uzman istihdamını gerektirmektedir.

Akademiye yüklenen danışma-yardım, inceleme-araştırma, dış ilişkiler-projeler ve 
yayın ile dokümantasyon hizmetlerinin profesyonel olarak yerine getirilebilmesi öncelikli 
ve temel politikalarımızdandır.
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MALİ BİLGİLER

Bütçe Uygulama Sonuçları

Akademiye 2012 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 11.767.000.-TL, yıl içinde 
2.985.800.-TL’lik likit fazlası ekleme ile toplam 14.694.500.-TL ödeneğin 12.884.170,81.-TL’si 
kullanılmıştır.

Bütçe Gerçekleşmeleri

Gelir Gerçekleşmeleri 

Gider Türleri Bütçe Ödeneği Yıl Sonu Ödeneği Harcama Harcama 
Oranı

Personel Giderleri 1.480.000 1.834.500 1.819.484,07 % 99,18
Sos. Güv. Kurum. Devlet 
Primi Giderleri

200.000 235.000 222.878,25 % 94,84

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 6.200.000 7.980.900 7.842.505,80 % 98,26
Cari Transferler 637.000 604.100 141.462,06 % 23,41
Sermaye Giderleri 3.250.000 4.040.000 2.857.840,63 % 70,73
Toplam 11.767.000 14.694.500 12.884.170,81 % 87,68

Gelir Türleri Gerçekleşen

Şartname, Basılı Evrak ve Form Satış Gelirleri 2.010,00
Kurs, Toplantı, Seminer, Eğitim vb. Faaliyet Gelirleri 13.194,00
Yurt Yatak Ücret Gelirleri 726.814,74
Sosyal Tesis Kira Gelirleri 31.498,00
Faiz Gelirleri 62.990,99
Hazine Yardımı 11.070.050,00
Diğer Çeşitli Gelirler 195.202,96
Toplam 12.101.760,69
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Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

Akademinin 2012 yılı ödeneği olan 14.694.500,00.-TL’nin 12.884.170,81.-TL’si kullanılmıştır.  
Gerçekleşme oranı % 87,68’dir.

Elektrik, Su, Doğalgaz, Ulaşım, Haberleşme ve Yolluk Giderlerine İlişkin Veriler 

Kalkınma planları ve programlarda yer alan politika ve hedefler, Akademi  Stratejik Planı ve 
Performans Programı doğrultusunda Başkanlığımıza tahsis edilen kamu kaynaklarının etkili, 
ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılması, personelin bu doğrultuda hareket etmesi yönünde 
gerekli hassasiyet gösterilmektedir.

14.694.500 TL 12.884.170 TL 

Yılsonu Ödene i 

Harcama 

Kapalı Alan 25.413 m2

Açık Alan 109.587 m2

Toplam Alan 135.000 m2

Tüketilen elektrik miktarı (kişi başına) 299,01 kw/s

Tüketilen elektrik miktarı (m2) başına   5,52 kw/s

Tüketilen toplam elektrik miktarı 746.049 kw/s

Tüketilen su miktarı (kişi başına) 12,98 m3

Tüketilen su miktarı  (m2) başına   0,23 m3

Tüketilen toplam su miktarı 32.390 m3

Tüketilen doğalgaz miktarı (kişi başına) 132,94 m3

Tüketilen doğalgaz (kapalı alan m2 başına) 13,05 m3

Tüketilen toplam doğalgaz miktarı 331.692 m3

Güvenlik hizmetinde çalışan personel başına düşen alan 3.214,28 m2

Temizlik hizmetinde çalışan personel başına düşen alan 2.872,34 m2

Akademi hizmetlerinde kiralama ve satın alma suretiyle kullanılan araç sayısı 20

Taşıtların maliyeti 810.828,10 TL

Personel başına ulaşım gideri 324,98 TL

Yurtiçi ve yurtdışı görevlendirme sayısı  164

Görevlendirmeye katılan kişi sayısı 501

Kişi başı ödenen yolluk miktarı 528,42 TL

Personel başına ödenen telefon ve internet gideri 43,95 TL
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EĞİTİM DÖNEMLERİ KADIN 
SAYISI

ERKEK 
SAYISI

ADAY 
SAYISI

12. Adli Yargı Son Eğitim Dönemi 
16.01.2012-16.05.2012 125 226 351

Avukatlık Mesleğinden Geçen 
2. Adli Yargı Hazırlık 
23.01.2012-23.04.2012

57 238 295

7. Askeri Yargı 
27.02.2012-06.04.2012 2 36 38

7. İdari Yargı Son Dönemi 
21.03.2012-23.07.2012 13 36 49

8. İdari Yargı Hazırlık Dönemi 
16.04.2012-31.05.2012 38 54 92

15. Adli Yargı Hazırlık Dönemi 
05.06.2012-20.07.2012 157 338 495

Avukatlık Mesleğinden Geçen 
2. Adli Yargı Son Dönemi 
24.04.2012-24.07.2012

57 238 295

13. Adli Yargı Son Eğitim Dönemi 
01.10.2012-01.02.2013 149 267 416

14. Adli Yargı Son Eğitim Dönemi 
01.10.2012-01.02.2013 132 232 364

 TOPLAM 730 1665 2395

Kadın 

Erkek 

730 
30% 

1665 

70% 

PERFORMANS BİLGİLERİ

Faaliyet ve Proje Bilgileri

EĞİTİM MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYETLERİ

Meslek Öncesi Eğitim Hizmetleri

Meslek öncesi eğitim; adli ve idari yargı hâkim ve savcı ile askeri yargı adaylarına yönelik 
olarak yükseköğrenimde elde edilen bilgilerden meslekle ilgili olanların genel olarak 
tekrarı, hâkimlik ve savcılık mesleğinin tanıtılması ve adayların mesleğe geçişlerini 
sağlamak ve elde ettikleri bilgileri davaların çözümünde kullanabilme yeteneklerini 
kazandırabilmek amacıyla yapılan faaliyetlerdir.

Eğitim Verilen Adayların Cinsiyete Göre Dağılımı

Meslek Öncesi Eğitim Faaliyetleri
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12. ADLİ YARGI SON DÖNEM EĞİTİM PROGRAMI

4954 sayılı Türkiye Adalet Akademisi Kanunu’nun 28. maddesi gereğince meslek öncesi 
eğitim faaliyetleri kapsamında; 12’ inci adli yargı hâkim ve savcı adaylarına yönelik son 
eğitim programı 16.01.2012 – 16.05.2012 tarihleri arasında gerçekleştirilmiştir.

Bu eğitim programlarına 351 hâkim ve savcı adayı katılmıştır.

EĞİTİM PROGRAMI

HÂKİMLİK MESLEĞİ DERSLERİ

HUKUK DERSLERİ

A. Aile Hukukuna İlişkin Davalar ve Uygulamalar

•	 Mal Rejimi Davaları ve Uygulamaları ile Aile Konutundan Kaynaklanan Davalar, 
Aile Hukukuna ilişkin Yabancı Mahkeme Kararlarını Tanıma ve Tenfizi, 4320 
sayılı Ailenin Korunması Hakkında Kanun

•	 Evliliğin Sona Ermesi, Velâyet ve Nafaka Davaları ile Uygulamaları 	

•	 Vesayet Hukukundan Kaynaklanan Davalar		

•	 Soybağı ile İlgili Davalar (Babalık, Evlat Edinme, Soybağının Reddi, Tanıma ile İlgili    
Davalar) 	

B. Gayrimenkul Hukukuna İlişkin Dava ve Uygulamalar

•	 Ortaklığın Giderilmesi ile Önalım Davası ve Uygulamaları

•	 Mülkiyet Hakkına Dayalı Tapu İptal, Tescil, El Atmanın Önlenmesi Davaları ve 
Uygulamaları  

•	 Zilyetliğe Dayalı Tapu İptal, Tescil, El Atmanın Önlenmesi ve Ecrimisil Davaları ve 
Uygulamaları

•	 Komşuluk Hukukundan Kaynaklanan Davalar ve Uygulamaları  

•	 Kişisel Haklardan Kaynaklanan Tapu İptal, Tescil, Mera ve Yayla Davaları ve 
Uygulamaları  

•	 Tapuda İsim Tashihi ile Geçit ve Mecra İrtifakları Davaları

•	 Kamulaştırma Davaları ve Uygulamaları

•	 Kat Mülkiyetinden Kaynaklanan Davalar ve Uygulamaları

C. Sözleşme Hukukuna İlişkin Davalar ve Uygulamalar

•	 Yeni Borçlar Kanunun Genel Hükümleri

•	 Borçlar Kanununun Özel Hükümlerinden Kaynaklanan Davalar ve 
Uygulaması	

•	 Sözleşmeden Kaynaklanan Tazminat Davaları ve Uygulamaları (Sözleşme Türleri, 
Sözleşmeler ve Hukuk Nitelikleri, Ariyet, Karz, Vekâlet, İnanç)	

•	 Tüketicinin Korunması Kanunundan Kaynaklanan Davalar ve Uygulamalar	

•	 Kira Sözleşmesinden Kaynaklanan Her Türlü Tahliye Davaları ve Uygulamaları  

D.Tazminat Davaları ve Uygulamalar 

•	 Haksız Fiilden Kaynaklanan Tazminat Davaları ve Uygulamaları

•	 Sebepsiz Zenginleşmeden Kaynaklanan Davalar ve Uygulamaları
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E. İş ve Sosyal Güvenlik Hukukundan Kaynaklanan Dava ve Uygulamalar 

•	 İş Hukukuna İlişkin Davalar ve Uygulamaları (Fesih, Tazminat)

•	 Sosyal Güvenlik Hukukundan Kaynaklanan Davalar ve Uygulamaları (Hizmet 
Tespiti, İş Kazası Tazminatları)  

F. Ticaret Hukukuna İlişkin Davalar

•	 Türk Ticaret Kanunu-Kıymetli Evrak Hukuku İle İlgili Davalar ve Uygulamaları 
(İtirazın İptali, Borçtan Kurtulma, Menfi Tespit ve İstirdat, TTK Yönünden Sebepsiz 
Zenginleşme, Kıymetli Evrakın Zayii Nedeniyle İptal Davaları)

•	 Kooperatifler Kanunundan Kaynaklanan Davalar ve Uygulamaları

G. Kadastro Hukukuna İlişkin Dava ve Uygulamalar

•	 Genel Kadastro Hukukundan Kaynaklanan Davalar ve Uygulamaları

•	 Orman Kadastrosundan Kaynaklanan Davalar ve Uygulamaları

H. Medeni Usul Hukuku Uygulamaları

•	 Hukuk Muhakemeleri Kanunu ve Uygulaması

•	 Tebligat Kanunu Uygulamasında Karşılaşılan Sorunlar ve Çözüm Yolları

I.İcra ve İflas Hukuku Uygulamaları

•	 İcra ve İflas Kanunu - İcra Mahkemelerinde Sıklıkla Karşılaşılan Dava Türleri ve 
Uygulamaları

CEZA DERSLERİ

A.Türk Ceza Kanunun Uygulanmasına İlişkin Konular

•	 Hayata Karşı Suçlar ve Uygulamaları (TCK 81-84.md)

•	 Kasten Yaralama Suçları ve Uygulamaları 

•	 Taksirle Öldürme ve Yaralama Suçları ile Uygulamaları

•	 Hırsızlık-Yağma Suçları ve Uygulamaları

•	 Mala Zarar Verme Suçları ve Uygulamaları

•	 Hakkı Olmayan Yere Tecavüz Suçları ve Uygulamaları

•	 Dolandırıcılık ve Güveni Kötüye Kullanma Suçları ile Uygulamaları

•	 Cinsel Dokunulmazlığa Karşı Suçlar ve Uygulamaları

•	 Genel Ahlaka Karşı Suçlar ve Uygulamaları

•	 Hürriyete Karşı Suçlar ve Uygulamaları I (Tehdit, Şantaj ve Cebir Suçları)

•	 Hürriyete Karşı Suçlar ve Uygulamaları II (Konut Dokunulmazlığını İhlal Suçu)

•	 Hürriyete Karşı Suçlar ve Uygulamaları III (Kişiyi Hürriyetinden Yoksun Kılma 
Suçu)

•	 Görevi Kötüye Kullanma Suçu ve Uygulaması

•	 Adliyeye Karşı Suçlar ve Uygulamaları
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•	 Zimmet, Rüşvet, İrtikap Suçları ve Uygulamaları

•	 Uyuşturucu Madde Suçları ve Uygulamaları

•	 Hakaret ve Kişilerin Huzur ve Sükûnunu Bozma Suçları ve Uygulamaları

•	 Resmi ve Özel Belgede Sahtecilik Suçları ile Uygulamaları

•	 Bilişim Suçları ve Uygulaması (TCK 243.244.245.maddeler)

•	 Genel Tehlike Yaratan Suçlar ve Uygulamaları (TCK 170-180 arası maddeler)

B. Özel Ceza Kanunlarının Uygulanmasına İlişkin Konular

•	 Kabahatler Kanunu ve Özel Kanunlardaki Suçlar ile Uygulamaları II.

•	 Kaçakçılık Kanununa Muhalefet Suçları ve Uygulamaları

•	 6831 Sayılı Kanuna Muhalefet Suçları ve Uygulamaları

•	 6136 Sayılı Kanuna Muhalefet Suçları ve Uygulamaları	

•	 Terör Suçları ve Uygulamaları

•	 2863 sayılı Tabiat ve Kültür Varlıklarını Koruma Kanununa Muhalefet Suçları ile 
Uygulamaları

C. Ceza Yargılamasında Hüküm Kurma Esasları

•	 TCK’da Genel Hükümler Çerçevesinde Hüküm Kurma Esasları ve Uygulamaları

•	 Ceza Yargılamasında Duruşma Yönetimi ve Uygulaması

D. Hâkimlerin Denetim Görevleri

•	 Kalem Denetimi 	
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SAVCILIK MESLEĞİ DERSLERİ

CUMHURİYET SAVCILIĞI 

A. Cumhuriyet Başsavcılığı Adli Kolluk İlişkileri Konuları 

•	 Cumhuriyet Başsavcılığının Kolluk Kuvvetleri İle İlişkisi (Cumhuriyet 
Başsavcılığının adli kolluk kuvvetleri ile olan ilişkisiyle bu kurumların adli açıdan 
görev ve yetkileri )

B. Cumhuriyet Başsavcılığının İdari, Mali Görev ve Sorumlulukları

•	 Cumhuriyet Başsavcılığının Adalet Bakanlığı İle İlişkisi

•	 Cumhuriyet Başsavcılığının HSYK ve diğer kurumlarla olan ilişkileri

•	 Cumhuriyet Başsavcılığının Mali Görev ve Sorumlulukları

•	 Cumhuriyet Başsavcılığının İdari Görev ve Sorumlulukları

•	 Yargı Dairelerinin İdaresi ve Denetimi  (Kalem, İcra Daireleri, Adli Emanet, Noter 
Denetimi)

C. Cumhuriyet Savcısının Soruşturma Evresindeki Görevleri 

•	 Genel Soruşturma Usulü ve Uygulamaları

•	 CMK 250. Maddesi İle Yetkili ve Görevli Kılınan Cumhuriyet Başsavcı Vekilliğinin 
Soruşturma İş ve İşlemleri İle Uygulamaları

•	 Memur Suçlarına İlişkin Soruşturma İş ve İşlemleri ile Uygulamaları

•	 Kaçakçılık ve Mali Suçlara İlişkin Soruşturma İş ve İşlemleri ile Uygulamaları

•	 Telekomünikasyon Yoluyla İletişimin Denetlenmesi, Gizli Soruşturmacı 
Görevlendirilmesi ve Teknik Araçlarla İzleme Uygulamaları

•	 Çocuk Koruma Kanunu Çerçevesinde Suça Sürüklenen Çocukların Soruşturulması

D. Delil Toplama Teknik ve Yöntemleri 

•	 Adli Tıp ve Uygulamaları II (Ölüm, Hüviyet Tespiti, Adli Psikiyatri, Adli Toksiloji, 
Otopsi ve Ölüm Sonrası Muayene)

•	 Kriminal Sistem (Olay yeri inceleme) Uygulamaları ve Delil Toplama Yöntemleri II

•	 Bilişim Sistemlerinin Soruşturmada Kullanılması

E. İfade Alma Teknik ve Yöntemlerine İlişkin Konular 

•	 İfade Alma Uygulamaları 

F. Cumhuriyet Savcısının Kovuşturma Evresindeki Görevleri 

•	 Cumhuriyet Savcılığınca Kovuşturma Evresinde Yapılacak İş ve İşlemler

•	 Türk Ceza Kanunun’da Genel Hükümler Çerçevesinde Hüküm Kurma Esasları ve 
Uygulamaları

G. Cumhuriyet Savcısının İnfaza İlişkin Görevleri

•	 İlamların İnfazı

•	 Ceza İnfaz Kurumlarının Yapısı ve İşleyişi- Cezaevinde İnceleme
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CEZA DERSLERİ

A. Türk Ceza Kanunun Uygulanmasına İlişkin Konular

•	 Hayata Karşı Suçlar ve Uygulamaları (TCK 81-84.md)

•	 Kasten Yaralama Suçları ve Uygulamaları - (II)

•	 Taksirle Öldürme ve Yaralama Suçları ile Uygulamaları

•	 Hırsızlık-Yağma Suçları ve Uygulamaları

•	 Mala Zarar Verme Suçları ve Uygulamaları

•	 Hakkı Olmayan Yere Tecavüz Suçları ve Uygulamaları

•	 Dolandırıcılık ve Güveni Kötüye Kullanma Suçları ile Uygulamaları

•	 Cinsel Dokunulmazlığa Karşı Suçlar ve Uygulamaları

•	 Genel Ahlaka Karşı Suçlar ve Uygulamaları

•	 Hürriyete Karşı Suçlar ve Uygulamaları I (Tehdit, Şantaj ve Cebir Suçları)

•	 Hürriyete Karşı Suçlar ve Uygulamaları II (Konut Dokunulmazlığını İhlal Suçu)

•	 Hürriyete Karşı Suçlar ve Uygulamaları III (Kişiyi Hürriyetinden Yoksun Kılma 
Suçu)

•	 Görevi Kötüye Kullanma Suçu ve Uygulaması

•	 Adliyeye Karşı Suçlar ve Uygulamaları

•	 Zimmet, Rüşvet, İrtikâp Suçları ve Uygulamaları

•	 Uyuşturucu Madde Suçları ve Uygulamaları

•	 Hakaret ile Kişilerin Huzur ve Sükununu Bozma Suçları ve Uygulamaları

•	 Resmi ve Özel Belgede Sahtecilik Suçları ile Uygulamaları

•	 Bilişim Suçları ve Uygulamaları (TCK 243,244,245.maddeler)

•	 Genel Tehlike Yaratan Suçlar ve Uygulamaları (TCK 170-180 arası maddeler)

B. Özel Ceza Kanunlarının Uygulanmasına İlişkin Konular

•	 Kabahatler Kanunu ve Özel Kanunlardaki Suçlar ve Uygulamaları II

•	 Kaçakçılık Kanununa Muhalefet Suçları ve Uygulamaları

•	 6831 sayılı Kanuna Muhalefet Suçları ve Uygulamaları

•	 6136 sayılı Kanuna Muhalefet Suçları ve Uygulamaları

•	 2863 sayılı Tabiat ve Kültür Varlıklarını Koruma Kanununa Muhalefet Suçları ve 
Uygulamaları

ORTAK DERS KONULARI

•	 Meslek Etiği ve Mesleki Kimlik II

•	 Hâkim ve Savcı Performans Değerlendirme Sistemi

•	 Denetimli Serbestlik ve Yardım Merkezleri İle Koruma Kurullarının Yapısı ve 
İşleyişi
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•	 Avrupa Sözleşmesi ve Türkiye

•	 Anayasa Mahkemesine Bireysel Başvuru

•	 Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi İçtihatları Işığında Mahkeme Kararlarında 
Gerekçe

•	 Uluslararası Ticarette Yabancı Kamu Görevlilerine Rüşvet verilmesinin 
Önlenmesi Sözleşmesi, Yabancı Kamu Görevlisine Rüşvet Suçu (TCK Md.252/
Son) İle El Koyma ve Müsadere

•	 Sosyal Davranış ve Protokol Kuralları

•	 Sunumlar 

AVUKATLIK MESLEĞİNDEN GEÇEN 2. ADLİ YARGI

HAZIRLIK DÖNEMİ EĞİTİM PROGRAMI

4954 sayılı Türkiye Adalet Akademisi Kanunu’nun 28. maddesi gereğince meslek öncesi 
eğitim faaliyetleri kapsamında; avukatlık mesleğinden geçen 2. Adli Yargı Hazırlık 
Dönemi adli yargı hâkim ve savcı adaylarına yönelik eğitim programı 23.01.2012 – 
23.04.2012 tarihleri arasında gerçekleştirilmiştir.

Bu eğitim programlarına 295 hâkim ve savcı adayı katılmıştır. 

EĞİTİM PROGRAMI

CEZA DERSLERİ

•	 Ceza Usul Hukuku ve Uygulamaları

•	 Türk Ceza Kanunu’nun Genel Teorisi ( 1-44. Maddeler- Suçun Unsurları, Özel 
Görünüm Biçimleri ve Kusurluluk)

•	 Türk Ceza Kanunu Genel Hükümlerinin Uygulanması ( 45-75. Maddeler)

•	 Kabahatler Kanunu ve Özel Kanunlardaki Suçlar ile Uygulamaları

•	 Kaçakçılık Kanununa Muhalefet Suçlar ve Uygulamaları

•	 Hayata Karşı Suçlar ve Uygulamaları (TCK 81-84.Maddeler)

•	 Kasten Yaralama Suçları ve Uygulamaları

•	 Taksirle Öldürme ve Yaralama Suçları ile Uygulamaları

•	 Hırsızlık ve Yağma Suçları ile Uygulamaları

•	 Mala Zarar Verme Suçları ve Uygulamaları

•	 Çocuk Koruma Kanunu ve Uygulaması

•	 Genel Soruşturma Usulü ve Uygulamaları 

•	 Bilişim Sistemlerinin Soruşturmada Kullanılması

•	 Adli Tıp ve Uygulamaları 

•	 Olay Yeri İnceleme ve Delil Toplama Yöntemleri

•	 İfade Alma Teknikleri

•	 Ceza Yargılamasında Duruşma Yönetimi ve Uygulaması
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HUKUK DERSLERİ

•	 Hukuk Muhakemeleri Kanunu ve Uygulaması

•	 Türk Medeni Kanunun Başlangıç Hükümleri

•	 Borçlar Hukukunun Genel Hükümleri

•	 Tebligat Hukuku ve Uygulamaları

•	 Nüfus Davaları ve Uygulamaları

•	 Soybağı İle İlgili Davalar ve Uygulamaları

•	 Vesayet Hukuku ve Uygulaması

ADALET YÖNETİMİ VE MESLEKİ KÜLTÜR DERSLERİ

•	 Yargı Etiği ve Mesleki Kimlik

•	 Denetimli Serbestlik ve Yardım Merkezleri ile Koruma Kurullarının Yapısı ve 
İşleyişi

•	 Avrupa Birliği Hukuku

•	 Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi ve Türkiye

•	 Hâkim ve Savcıların Özlük İşleri

•	 Yargı Örgütü

•	 Resmi-Adli Yazışma Usul ve Uygulamaları

•	 Hâkim ve Savcı Performans Değerlendirme Sistemi

•	 Mahkeme Personelinin Özlük Hakları ile Disiplin Mevzuatı ve Uygulamaları

•	 Ekip Çalışması ve İletişim (Ekip Çalışması ve Liderlik, Olumsuz Duygularla Baş 
edebilme ve Öfke Kontrolü)

•	 Protokol ve Sosyal Davranış Kuralları

•	 Teori ve Pratikte Sanat Müziği
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7. ASKERİ YARGI MESLEK ÖNCESİ EĞİTİM PROGRAMI

4954 sayılı Türkiye Adalet Akademisi Kanunu’nun 5, 26, 27, 29. maddeleri ve 357 sayılı 
Askeri Hâkimler Kanunu’nun 9. maddesi gereğince askeri hâkim adaylarının meslek 
öncesi eğitim faaliyetleri kapsamında; 7. Askeri Yargı Hâkim Adaylarına yönelik eğitim 
programı 27.02.2012 – 06.04.2012 tarihleri arasında gerçekleştirilmiştir. 

Bu eğitim programına 38 hâkim adayı katılmıştır. 

EĞİTİM PROGRAMI

•	 Türk Ceza Kanunu Genel Hükümlerinin Ceza Davalarında Uygulanması	

•	 Ceza Usul Hukuku ve Uygulamaları			 

•	 Ceza Soruşturması Yönetimi ve Uygulamaları

•	 Ceza Yargılamasında Duruşma Yönetimi ve Uygulaması

•	 Adli Tıp ve Uygulamaları

•	 Olay Yeri İnceleme Teknikleri ve Uygulaması

•	 İfade Alma Teknikleri	

•	 Meslek Etiği		

•	 Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi ve Türkiye			 

•	 Anayasa Mahkemesine İtiraz ve Bireysel Başvuru			 

•	 Avrupa Birliği Hukuku

•	 Tebligat Hukuku ve Uygulamaları			 

•	 Hâkim ve Savcıların Özlük İşleri

•	 Elektronik İmzanın Hukuki Niteliği ile UYAP ve DYS Sistemi			 

•	 Ekip Çalışması ve Liderlik 

•	 Olumsuz Duygularla Başedebilme ve Öfke Kontrolü

•	 Protokol ve Sosyal Davranış Kuralları

•	 Organize Suçlar ve Muhakemesi

•	 Kaçakçılık ve Mali Suçlara İlişkin Soruşturma İşlemleri ve Uygulaması	

•	 Bilişim Sistemlerinin Soruşturmada Kullanılması

•	 Telekomünikasyon Yoluyla İletişimin Denetlenmesi, Gizli Soruşturmacı 
Görevlendirilmesi ve Teknik Araçlarla İzleme Uygulamaları

•	 Türk Yargı Sistemi

•	 Uluslararası Yargı Kuruluşları ve Uluslararası Ceza Mahkemesi
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7. İDARİ YARGI SON DÖNEM EĞİTİM PROGRAMI

4954 sayılı Türkiye Adalet Akademisi Kanunu’nun 28. maddesi gereğince meslek öncesi 
eğitim faaliyetleri kapsamında; 7. İdari Yargı Hâkim Adaylarına yönelik son eğitim 
programı 21.03.2012 - 23.07.2012 tarihleri arasında gerçekleştirilmiştir.

Bu eğitim programlarına 49 hâkim ve savcı adayı katılmıştır.

EĞİTİM PROGRAMI

A. İDARE MAHKEMELERİ BÖLÜMÜ

•	 İdari Yargıda Çözümlenen İdari Para Cezaları ve İdari Yaptırımlar 

•	 Kamu Görevlilerine İlişkin Disiplin Cezaları

•	 Kamu Görevlilerine Ait Mevzuattan Doğan Uyuşmazlıklar ve Kamu Görevlilerine 
İlişkin Genel Uyuşmazlıklar

•	 Görev ve Yetki Uyuşmazlıkları ile Çözüm Yolları

•	 İdari Yargı Kararlarının Sonuçları

•	 Köy Belediye ve İl Özel İdare Mevzuatından Doğan Uyuşmazlıklar

•	 Kamu Kurumu Niteliğinde Meslek Kuruluşları Mevzuatından Doğan 
Uyuşmazlıklar

•	 Öğrenci, Öğrenim ve Yüksek Öğretim Mevzuatından Doğan Uyuşmazlıklar

•	 İmar Hukuku;

a) İmar Planlama Süreci ve Tekniği,

b) İmar Mevzuatı,  Kültür ve Tabiat Varlıkları Koruma Mevzuatından 
Doğan Uyuşmazlıklar

•	 Tam Yargı Davaları Uygulamaları

•	 İhale Mevzuatı ve Uygulaması

B. VERGİ MAHKEMELERİ BÖLÜMÜ

•	 Vergi Usul Hukuku

•	 Gelir Vergisi

•	 Kurumlar Vergisi

•	 Katma Değer Vergisi

•	 Gümrükte Alınan Vergilere İlişkin Uyuşmazlıklar

•	 6183 Sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanundan Kaynaklanan 
Uyuşmazlıklar

•	 Vergi Uyuşmazlıklarında Temel Muhasebe Bilgisi

C. ADALET YÖNETİMİ VE MESLEKİ KÜLTÜR BÖLÜMÜ

•	 İnsan Hakları ve Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi Uygulamaları

•	 Adli Yargı Sistemi ve Adli Yargı Düzeninde Yer Alan Mahkemelerin Görevleri

•	 Meslek Etiği

•	 Kalem Yönetimi, Mevzuatı ve Uygulamaları

•	 Protokol ve Sosyal Davranış Kuralları
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8. İDARİ YARGI HAZIRLIK DÖNEMİ EĞİTİM PROGRAMI

 4954 sayılı Türkiye Adalet Akademisi Kanunu’nun 28. maddesi gereğince meslek öncesi 
eğitim faaliyetleri kapsamında; 8. İdari Yargı Hazırlık Dönemi Hâkim adaylarına yönelik 
son eğitim programı 16.04.2012 – 31.05.2012 tarihleri arasında gerçekleştirilmiştir.

 Bu eğitim programlarına 92 hâkim adayı katılmıştır.

A. YARGILAMA USULÜ DERSLERİ

•	 Anayasa Hukuku ve Anayasa Yargısı 

•	 İdari Dava Türleri: (İptal Davaları–İdari Sözleşmelerden Doğan Davalar)

•	 Hukuk Muhakemeleri Kanunu ve İdari Yargılama Usulü Kanunu İlişkileri 	

•	 Vergi Usul Hukuku		

•	 İdari Yargıda Süreler		

•	 İdari Davalarda Ehliyet		

•	 Tebligat Hukuku		

•	 Dava Açılması,  Harç ve Posta Giderleri, Dava Dilekçelerinde İlk İnceleme ve İlk 
İnceleme Üzerine Verilecek Kararlar 	

•	 Yürütmenin Durdurulması 		

•	 Dosyaların Tekemmül Ettirilmesi, İncelenmesi, Karara Bağlanması ve Karar 
Yazma Teknikleri		

•	 Keşif ve Bilirkişi İncelemesi, Delillerin Tespiti ve Duruşma Uygulamaları 	

•	 İtiraz ve Temyiz Başvuruları İle Bu Dilekçeler Üzerine Verilecek Kararlar ve 
Kanun Yolları

B. ADALET YÖNETİMİ VE MESLEK KÜLTÜRÜ BÖLÜMÜ

•	 Yargı Etiği ve Meslekî Kimlik - (I)		

•	 Hâkim ve Savcıların Özlük İşleri 		

•	 Yargı Örgütü		

•	 Hâkim ve Savcı Performans Değerlendirme Sistemi		

•	 Ekip Çalışması ve İletişim

•	 Ekip Çalışması, Liderlik, Olumsuz Duygularla Başedebilme ve Öfke Kontrolü 	

•	 Protokol ve Sosyal Davranış Kuralları	

C. KONFERANSLAR	

•	 Hâkim ve Savcıların Personel Rejimi

15. ADLİ YARGI HAZIRLIK DÖNEMİ EĞİTİM PROGRAMI

4954 sayılı Türkiye Adalet Akademisi Kanunu’nun 28. maddesi gereğince meslek 
öncesi eğitim faaliyetleri kapsamında; 15. Adli Yargı Hazırlık Dönemi Hâkim ve Savcı 
adaylarına yönelik son eğitim programı 05.06.2012 – 20.07.2012 tarihleri arasında 
gerçekleştirilmiştir.

Bu eğitim programlarına 495 hâkim ve savcı adayı katılmıştır.
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EĞİTİM PROGRAMI

A. CEZA BÖLÜMÜ DERSLERİ

•	 Ceza Usul Hukuku ve Uygulamaları

•	 Türk Ceza Kanunu’nun Genel Teorisi ve Genel Hükümlerinin Uygulanması (1-75.  
maddeler)

•	 Kasten Yaralama Suçları ve Uygulamaları- (I-II)

•	 Taksirle Öldürme ve Yaralama Suçları ve Uygulamaları - (I-II)

•	 Soruşturma Usulü ve Uygulamaları - (I)

•	 Adli Tıp ve Uygulamaları - (I)

•	 Adli Bilimler

•	 İfade Alma Teknikleri 

•	 Ceza Yargılamasında Duruşma Yönetimi ve Uygulaması

•	 Suç Soruşturmasında Bilişim Sistemlerinin Kullanılması

B. HUKUK BÖLÜMÜ DERSLERİ

•	 Tebligat Hukuku ve Uygulamaları 

•	 Nüfus Davaları ve Uygulamaları

•	 Soybağı İle İlgili Davalar ve Uygulamaları

C. ADALET YÖNETİMİ VE MESLEKİ KÜLTÜR DERSLERİ

•	 Yargı Etiği ve Meslekî Kimlik - (I)

•	 Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi ve Türkiye - (I)

•	 Hâkim ve Savcıların Özlük İşleri 

•	 Yargı Örgütü (2802, 2461,2992, 2797, 2247, 6087, 657 Sayılı Kanunlar ve İlgili 
Yönetmelikler)

•	 Resmi - Adli Yazışma Usul ve Uygulamaları

•	 Hâkim ve Savcı Performans Değerlendirme Sistemi

•	 Mahkeme Personelinin Özlük Hakları İle Disiplin Mevzuatı ve Uygulamaları

•	 Ekip çalışması ve iletişim (Ekip Çalışması, Liderlik, Olumsuz Duygularla 
Başedebilme ve Öfke Kontrolü)

•	 Sunumlar

AVUKATLIK MESLEĞİNDEN GEÇEN 2. ADLİ YARGI SON DÖNEM
EĞİTİM PROGRAMI

4954 sayılı Türkiye Adalet Akademisi Kanunu’nun 28. maddesi gereğince meslek öncesi 
eğitim faaliyetleri kapsamında; Avukatlık Mesleğinden Geçen 2. Adli Yargı Son Dönem 
Hâkim ve Savcı adaylarına yönelik son eğitim programı 24.04.2012 – 20.07.2012 tarihleri 
arasında gerçekleştirilmiştir.

Bu eğitim programlarına 295 hâkim ve savcı adayı katılmıştır.
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EĞİTİM PROGRAMI

HÂKİMLİK MESLEĞİ DERSLERİ

HUKUK DERSLERİ

A. Aile Hukukuna İlişkin Davalar ve Uygulamalar

•	 Mal Rejimi Davaları ve Uygulamaları ile Aile Konutundan Kaynaklanan Davalar, 
Aile Hukukuna ilişkin Yabancı Mahkeme Kararlarını Tanıma ve Tenfizi, 4320 
sayılı Ailenin Korunması Hakkında Kanun

•	 Evliliğin Sona Ermesi, velâyet ve Nafaka Davaları ile Uygulamaları 

B. Gayrimenkul Hukukuna İlişkin Dava ve Uygulamalar

•	 Ortaklığın Giderilmesi ile Önalım Davası ve Uygulamaları 

•	 Mülkiyet Hakkına Dayalı Tapu İptal, Tescil, El Atmanın Önlenmesi  Davaları ve 
Uygulamaları  

•	 Zilyetliğe Dayalı Tapu İptal, Tescil, El Atmanın Önlenmesi ve Ecrimisil Davaları 
ve Uygulamaları 

•	 Komşuluk Hukukundan Kaynaklanan Davalar ve Uygulamaları  

•	 Kişisel Haklardan Kaynaklanan Tapu İptal, Tescil, Mera ve Yayla Davaları ve 
Uygulamaları  

•	 Tapuda İsim Tahsisi ile Geçit ve Mecra İrtifakları Davaları

•	 Kamulaştırma Davaları ve Uygulamaları 

•	 Kat Mülkiyetinden Kaynaklanan Davalar ve Uygulamaları 

C. Sözleşme Hukukuna İlişkin Davalar ve Uygulamalar

•	 Borçlar Kanununun Özel Hükümlerinden Kaynaklanan Davalar ve Uygulaması 
(Satım, Kefalet, Kira, Alacağın Devri, Borcun Nakli) 

•	 Sözleşmeden Kaynaklanan Tazminat Davaları ve Uygulamaları (Sözleşme 
Türleri, Sözleşmeler ve Hukukî Nitelikleri, Ariyet, Karz, Vekâlet, İnanç)

•	 Tüketicinin Korunması Kanunundan Kaynaklanan Davalar ve Uygulamalar 

•	 Kira Sözleşmesinden Kaynaklanan Her Türlü Tahliye Davaları ve Uygulamaları  

D. Tazminat Davaları ve Uygulamaları

•	 Haksız Fiilden Kaynaklanan Tazminat Davaları ve Uygulamaları

•	 Sebepsiz Zenginleşmeden Kaynaklanan Davalar ve Uygulamaları

E. İş ve Sosyal Güvenlik Hukukundan Kaynaklanan Dava ve Uygulamalar

•	 İş Hukukuna İlişkin Davalar ve Uygulamaları (Fesih, Tazminat)

•	 Sosyal Güvenlik Hukukundan Kaynaklanan Davalar ve Uygulamaları (Hizmet 
Tespiti, İş Kazası Tazminatları)  

F. Ticaret Hukukuna İlişkin Dava ve Uygulamalar

•	 Türk Ticaret Kanunu-Kıymetli Evrak Hukuku İle İlgili Davalar ve Uygulamaları 
(İtirazın İptali, Borçtan Kurtulma, Menfi Tespit ve İstirdat, TTK Yönünden 
Sebepsiz Zenginleşme, Kıymetli Evrakın Zayii Nedeniyle İptal Davaları) 
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•	 Kooperatifler Kanunundan Kaynaklanan Davalar ve Uygulamaları

•	 Sigorta Hukukundan Kaynaklanan Davalar ve Uygulamaları

G. Kadastro Hukukuna İlişkin Dava ve Uygulamalar

•	 Genel Kadastro Hukukundan Kaynaklanan Davalar ve Uygulamaları

•	 Orman Kadastrosundan Kaynaklanan Davalar ve Uygulamaları 

H. Medeni Usul Hukuku Uygulamaları

•	 Hukuk Muhakemeleri Kanunu ve Uygulaması

I. İcra ve İflas Hukuku Uygulamaları

•	 İcra ve İflas Kanunu - İcra Mahkemelerinde Sıklıkla Karşılaşılan Dava Türleri ve 
Uygulamaları

CEZA DERSLERİ

A. Türk Ceza Kanunun Uygulanmasına İlişkin Konular

•	 Hakkı Olmayan Yere Tecavüz Suçları ve Uygulamaları 

•	 Dolandırıcılık ve Güveni Kötüye Kullanma Suçları ve Uygulamaları

•	 Cinsel Dokunulmazlığa Karşı Suçlar ve Uygulamaları

•	 Genel Ahlaka Karşı  Suçlar ve Uygulamaları

•	 Hürriyete Karşı Suçlar ve Uygulamaları I (Tehdit, Şantaj ve Cebir Suçları)

•	 Hürriyete Karşı Suçlar ve Uygulamaları II (Konut Dokunulmazlığını İhlal Suçu)

•	 Hürriyete Karşı Suçlar ve Uygulamaları III (Kişiyi Hürriyetinden Yoksun Kılma 
Suçu)

•	 Görevi Kötüye Kullanma Suçu ve Uygulaması

•	 Adliyeye Karşı Suçlar

•	 Zimmet, Rüşvet, İrtikap Suçları ve Uygulamaları

•	 Uyuşturucu Madde Suçları ve Uygulamaları

•	 Hakaret ile Kişilerin Huzur ve Sükûnu Bozma Suçları ile Uygulamaları

•	 Resmi ve Özel Belgede Sahtecilik Suçları ve Uygulamaları

•	 Bilişim Suçları ve Uygulaması (TCK 243, 244, 245. maddeler)

•	 Genel Tehlike Yaratan Suçlar (TCK 170–180 arası maddeler)

B. Özel Ceza Kanunlarının Uygulanmasına İlişkin Konular

•	 Orman Kanununa Muhalefet Suçları ve Uygulamaları

•	 6136 sayılı Kanuna Muhalefet Suçları ve Uygulamaları

•	 Terör Suçları ve Uygulamaları 

•	 2863 sayılı Tabiat ve Kültür Varlıklarını Koruma Kanununa Muhalefet Suçları ve 
Uygulamaları
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C. Ceza Yargılamasında Hüküm Kurma Esasları

•	 TCK’da Genel Hükümler Çerçevesinde Hüküm Kurma Esasları ve Uygulamaları

•	 Ceza Yargılamasında Duruşma Yönetimi ve Uygulaması 

D. Hâkimlerin Denetim Görevleri

•	 Kalem Denetimi 

SAVCILIK MESLEĞİ DERSLERİ

CUMHURİYET SAVCILIĞI

A. Cumhuriyet Başsavcılığı Adli Kolluk İlişkileri

•	 Cumhuriyet Başsavcılığının Kolluk Kuvvetleri İle İlişkisi (Cumhuriyet 
Başsavcılığının adli kolluk kuvvetleri ile olan ilişkisiyle bu kurumların adli açıdan 
görev ve yetkileri )

B. Cumhuriyet Başsavcılığının İdari, Mali Görev ve Sorumlulukları

•	 Cumhuriyet Başsavcılığının Adalet Bakanlığı İle İlişkisi

•	 Cumhuriyet Başsavcılığının HSYK ve diğer kurumlarla olan ilişkileri

•	 Cumhuriyet Başsavcılığının Mali Görev ve Sorumlulukları

•	 Cumhuriyet Başsavcılığının İdari Görev ve Sorumlulukları

•	 Yargı Dairelerinin İdaresi ve Denetimi  (Kalem, İcra Daireleri, Adli Emanet, Noter 
Denetimi) 

C. Cumhuriyet Savcısının Soruşturma Evresindeki Görevleri

•	 Genel Soruşturma Usulü ve Uygulamaları

•	 CMK 250. Maddesi İle Yetkili ve Görevli Kılınan Cumhuriyet Başsavcı Vekilliğinin 
Soruşturma İş ve İşlemleri İle Uygulaması
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•	 Memur Suçlarına İlişkin Soruşturma İş ve İşlemleri ile Uygulamaları

•	 Kaçakçılık ve Mali Suçlara İlişkin Soruşturma İş ve İşlemleri ile Uygulamaları

•	 “Telekomünikasyon Yoluyla İletişimin Denetlenmesi, Gizli Soruşturmacı 
Görevlendirilmesi ve Teknik Araçlarla İzleme Uygulamaları”

•	 Çocuk Koruma Kanunu Çerçevesinde Suça Sürüklenen Çocukların Soruşturulması

D. Delil Toplama Teknik ve Yöntemleri

•	 Adli Tıp ve Uygulamaları II (Ölüm, Hüviyet Tespiti, Adli Psikiyatri, Adli Toksiloji, 
Otopsi ve Ölüm Sonrası Muayene) 

•	 Kriminal Sistem (Olay yeri inceleme) Uygulamaları ve Delil Toplama Yöntemleri II 

E. İfade Alma Teknik ve Yöntemlerine İlişkin Konular

•	 İfade Alma Uygulamaları

F. Cumhuriyet Savcısının Kovuşturma Evresindeki Görevleri

•	 Cumhuriyet Savcılığınca Kovuşturma Evresinde Yapılacak İş ve İşlemler (Kanun 
Yollarına Başvurma Dahil)

G. Cumhuriyet Savcısının İnfaza İlişkin Görevleri

•	 İlamların İnfazı

•	 Ceza İnfaz Kurumlarının Yapısı ve İşleyişi- Cezaevinde İnceleme

CEZA DERSLERİ

A. Türk Ceza Kanunun Uygulanmasına İlişkin Konular

•	 Hakkı Olmayan Yere Tecavüz Suçları ve Uygulamaları (TCK 154. ve 3091 Sayılı 
Kanun Kapsamında)

•	 Dolandırıcılık ve Güveni Kötüye Kullanma Suçları ve Uygulamaları

•	 Cinsel Dokunulmazlığa Karşı Suçlar ve Uygulamaları

•	 Genel Ahlaka Karşı  Suçlar ve Uygulamaları

•	 Hürriyete Karşı Suçlar ve Uygulamaları I (Tehdit, Şantaj ve Cebir Suçları)

•	 Hürriyete Karşı Suçlar ve Uygulamaları II (Konut Dokunulmazlığını İhlal Suçu)

•	 Hürriyete Karşı Suçlar ve Uygulamaları III (Kişiyi Hürriyetinden Yoksun Kılma 
Suçu)

•	 Görevi Kötüye Kullanma Suçu ve Uygulaması

•	 Adliyeye Karşı Suçlar

•	 Zimmet, Rüşvet, İrtikap Suçları ve Uygulamaları

•	 Uyuşturucu Madde Suçları ve Uygulamaları

•	 Hakaret ve Kişilerin Huzur ve Sükûnunu Bozma Suçları ile Uygulamaları 

•	 Resmi ve Özel Belgede Sahtecilik Suçları ile Uygulamaları 

•	 Bilişim Suçları ve Uygulamaları (TCK 243, 244, 245. maddeler)

•	 Genel Tehlike Yaratan Suçlar (TCK 170-180 arası maddeler)
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B. Özel Ceza Kanunlarının Uygulanmasına İlişkin Konular

•	 Orman Kanununa Muhalefet Suçları ve Uygulamaları

•	 6136 sayılı Kanuna Muhalefet Suçları ve Uygulamaları

•	 Terör Suçları ve Uygulamaları 

•	 2863 sayılı Tabiat ve Kültür Varlıklarını Koruma Kanununa Muhalefet Suçları ve 
Uygulamaları

ORTAK DERSLER

•	 Meslek Etiği ve Mesleki Kimlik II

•	 Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi ve Türkiye II

•	 Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi İçtihatları Işığında Mahkeme Kararlarında 
Gerekçe

•	 Anayasa Mahkemesine Bireysel Başvuru

•	 Uluslararası Ticarette Yabancı Kamu Görevlilerine Rüşvet verilmesinin 
Önlenmesi Sözleşmesi, Yabancı Kamu Görevlisine Rüşvet Suçu (TCK Md.252/
Son) İle El Koyma ve Müsadere

•	 Sunumlar

13 ve 14. ADLİ YARGI SON DÖNEM EĞİTİM PROGRAMI

4954 sayılı Türkiye Adalet Akademisi Kanunu’nun 28. maddesi gereğince meslek 
öncesi eğitim faaliyetleri kapsamında; 13. ve 14. Adli Yargı Son Dönem Hâkim ve Savcı 
adaylarına yönelik son eğitim programı 01.10.2012 – 01.02.2013 tarihleri arasında 
gerçekleştirilmiştir.

 Bu eğitim programlarına 780 hâkim ve savcı adayı katılmıştır.

EĞİTİM PROGRAMI

HÂKİMLİK MESLEĞİ DERSLERİ

HUKUK DERSLERİ

A. Aile Hukukuna İlişkin Davalar ve Uygulamalar

•	 Mal Rejimi Davaları ve Uygulamaları ile Aile Konutundan Kaynaklanan Davalar, 
Aile Hukukuna ilişkin Yabancı Mahkeme Kararlarını Tanıma ve Tenfizi, 6284 
sayılı Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair Kanun

•	 Evliliğin Sona Ermesi, Velâyet ve Nafaka Davaları ile Uygulamaları 
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B. Gayrimenkul Hukukuna İlişkin Dava ve Uygulamalar

•	 Ortaklığın Giderilmesi ile Önalım Davası ve Uygulamaları 

•	 Mülkiyet Hakkına Dayalı Tapu İptal, Tescil, El Atmanın Önlenmesi Davaları ve 
Uygulamaları  

•	 Zilyetliğe Dayalı Tapu İptal, Tescil, El Atmanın Önlenmesi ve Ecrimisil Davaları 
ve Uygulamaları 

•	 Komşuluk Hukukundan Kaynaklanan Davalar ve Uygulamaları  

•	 Kişisel Haklardan Kaynaklanan Tapu İptal, Tescil, Mera ve Yayla Davaları ve 
Uygulamaları  

•	 Tapuda İsim Tahsisi ile Geçit ve Mecra İrtifakları Davaları

•	 Kamulaştırma Davaları ve Uygulamaları 

•	 Kat Mülkiyetinden Kaynaklanan Davalar ve Uygulamaları 

C. Sözleşme Hukukuna İlişkin Davalar ve Uygulamalar

•	 Borçlar Kanununun Genel Hükümleri

•	 Borçlar Kanununun Özel Hükümlerinden Kaynaklanan Davalar ve Uygulamaları

•	 Sözleşmeden Kaynaklanan Tazminat Davaları ve Uygulamaları (Sözleşme 
Türleri,         Sözleşmeler ve Hukukî Nitelikleri, Ariyet, Karz, Vekalet, İnanç)

•	 Tüketicinin Korunması Kanunundan Kaynaklanan Davalar ve Uygulamalar 

•	 Kira ve Kira Sözleşmesinden Kaynaklanan Her Türlü Tahliye Davaları ile 
Uygulamaları  

D. Tazminat Davaları ve Uygulamaları

•	 Haksız Fiilden Kaynaklanan Tazminat Davaları ve Uygulamaları

•	 Sebepsiz Zenginleşmeden Kaynaklanan Davalar ve Uygulamaları

E. İş ve Sosyal Güvenlik Hukukundan Kaynaklanan Dava ve Uygulamalar

•	 İş Hukukuna İlişkin Davalar ve Uygulamaları (Fesih, Tazminat)

•	 Sosyal Güvenlik Hukukundan Kaynaklanan Davalar ve Uygulamaları (Hizmet 
Tespiti, İş Kazası Tazminatları)

F. Ticaret Hukukuna İlişkin Dava ve Uygulamalar

•	 Türk Ticaret Kanunu-Kıymetli Evrak Hukuku İle İlgili Davalar ve Uygulamaları 
(İtirazın İptali, Borçtan Kurtulma, Menfi Tespit ve İstirdat, TTK Yönünden 
Sebepsiz Zenginleşme, Kıymetli Evrakın Zayii Nedeniyle İptal Davaları) 

•	 Sigorta Hukukundan Kaynaklanan Davalar ve Uygulamaları

G. Kadastro Hukukuna İlişkin Davalar ve Uygulamaları 

•	 Genel Kadastro Hukukundan Kaynaklanan Davalar ve Uygulamaları

•	 Orman Kadastrosundan Kaynaklanan Davalar ve Uygulamaları 

H. Medeni Usul Hukuku Uygulamaları 

•	 Hukuk Muhakemeleri Kanunu ve Uygulaması

I. İcra ve İflas Hukuku Uygulamaları 

•	 İcra ve İflas Kanunu - İcra Mahkemelerinde Sıklıkla Karşılaşılan Dava Türleri ve 
Uygulamaları
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CEZA DERSLERİ 

A. Türk Ceza Kanunun Uygulanmasına İlişkin Konular 

•	 Hayata Karşı Suçlar ve Uygulamaları (TCK 81-84.md)

•	 Kasten Yaralama Suçları ve Uygulamaları - (II)

•	 Taksirle Öldürme ve Yaralama Suçları ile Uygulamaları

•	 Dolandırıcılık ve Güveni Kötüye Kullanma Suçları ile Uygulamaları

•	 Cinsel Dokunulmazlığa Karşı Suçlar ve Uygulamaları

•	 Genel Ahlaka Karşı Suçlar ve Uygulamaları 

•	 Hürriyete Karşı Suçlar ve Uygulamaları I (Tehdit, Şantaj ve Cebir Suçları)

•	 Hürriyete Karşı Suçlar ve Uygulamaları II (Konut Dokunulmazlığını İhlal Suçu)

•	 Hürriyete Karşı Suçlar ve Uygulamaları III (Kişiyi Hürriyetinden Yoksun Kılma 
Suçu)

•	 Görevi Kötüye Kullanma Suçu ve Uygulaması

•	 Zimmet, Rüşvet, İrtikap Suçları ve Uygulamaları

•	 Uyuşturucu Madde Suçları ve Uygulamaları

•	 Hakaret ve Kişilerin Huzur ve Sükûnunu Bozma Suçları ve Uygulamaları

•	 Resmi ve Özel Belgede Sahtecilik Suçları ile Uygulamaları

•	 Bilişim Suçları ve Uygulaması (TCK 243, 244, 245.maddeler)

B. Özel Ceza Kanunlarının Uygulanmasına İlişkin Konular 

•	 Kaçakçılık Kanununa Muhalefet Suçları ve Uygulamaları

•	 6831 Sayılı Kanuna Muhalefet Suçları ve Uygulamaları

•	 6136 Sayılı Kanuna Muhalefet Suçları ve Uygulamaları

•	 Terör Suçları ve Uygulamaları 

•	 2863 sayılı Tabiat ve Kültür Varlıklarını Koruma Kanununa Muhalefet Suçları ile 
Uygulamaları

C. Ceza Yargılamasında Hüküm Kurma Esasları 

•	 TCK’da Genel Hükümler Çerçevesinde Hüküm Kurma Esasları ve Uygulamaları

•	 Ceza Yargılamasında Duruşma Yönetimi ve Uygulaması

D. Hâkimlerin Denetim Görevleri 

•	 Kalem Denetimi

SAVCILIK MESLEĞİ DERSLERİ

CUMHURİYET SAVCILIĞI

A. Cumhuriyet Başsavcılığı Adli Kolluk İlişkileri 

•	 Cumhuriyet Başsavcılığının Kolluk Kuvvetleri İle İlişkisi (Cumhuriyet 
Başsavcılığının adli kolluk kuvvetleri ile olan ilişkisiyle bu kurumların adli açıdan 
görev ve yetkileri )

B. Cumhuriyet Başsavcılığının İdari, Mali Görev ve Sorumlulukları 

•	 Cumhuriyet Başsavcılığının Adalet Bakanlığı İle İlişkisi
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•	 Cumhuriyet Başsavcılığının HSYK ve diğer kurumlarla olan ilişkileri

•	 Cumhuriyet Başsavcılığının Mali Görev ve Sorumlulukları

•	 Cumhuriyet Başsavcılığının İdari Görev ve Sorumlulukları

•	 Yargı Dairelerinin İdaresi ve Denetimi  (Kalem, İcra Daireleri, Adli Emanet, Noter 
Denetimi) 

C. Cumhuriyet Savcısının Soruşturma Evresindeki Görevleri 

•	 Genel Soruşturma Usulü ve Uygulamaları 
•	 TMK 10. Maddesi İle Yetkili ve Görevli Kılınan Cumhuriyet Başsavcı Vekilliğinin 

Soruşturma İş ve İşlemleri İle Uygulamaları
•	 Memur Suçlarına İlişkin Soruşturma İş ve İşlemleri ile Uygulamaları
•	 Kaçakçılık ve Mali Suçlara İlişkin Soruşturma İş ve İşlemleri ile Uygulamaları
•	 Telekomünikasyon Yoluyla İletişimin Denetlenmesi, Gizli Soruşturmacı 

Görevlendirilmesi ve Teknik Araçlarla İzleme Uygulamaları
D. Delil Toplama Teknik ve Yöntemleri 

•	 Adli Tıp Uygulamaları II (Ölüm, Hüviyet Tespiti, Adli Psikiyatri, Adli Toksiloji, 
Otopsi ve Ölüm Sonrası Muayene) 

•	 Adli Bilimler ve Uygulamaları II

•	 Bilişim Sistemlerinin Soruşturmada Kullanılması

E. İfade Alma Teknik ve Yöntemlerine İlişkin Konular 

•	 İfade Alma Uygulamaları

F. Cumhuriyet Savcısının Kovuşturma Evresindeki Görevleri 

•	 Cumhuriyet Savcılığınca Kovuşturma Evresinde Yapılacak İş ve İşlemler

G. Cumhuriyet Savcısının İnfaza İlişkin Görevleri 

•	 İlamların İnfazı

•	 Ceza İnfaz Kurumlarının Yapısı ve İşleyişi- Cezaevinde İnceleme

CEZA DERSLERİ

A. Türk Ceza Kanunun Uygulanmasına İlişkin Konular 

•	 Hayata Karşı Suçlar ve Uygulamaları (TCK 81-84.md)
•	 Kasten Yaralama Suçları ve Uygulamaları - (II)
•	 Taksirle Öldürme ve Yaralama Suçları ile Uygulamaları
•	 Dolandırıcılık ve Güveni Kötüye Kullanma Suçları ile Uygulamaları
•	 Cinsel Dokunulmazlığa Karşı Suçlar ve Uygulamaları
•	 Genel Ahlaka Karşı Suçlar ve Uygulamaları
•	 Hürriyete Karşı Suçlar ve Uygulamaları I (Tehdit, Şantaj ve Cebir Suçları)
•	 Hürriyete Karşı Suçlar ve Uygulamaları II (Konut Dokunulmazlığını İhlal Suçu)
•	 Hürriyete Karşı Suçlar ve Uygulamaları III (Kişiyi Hürriyetinden Yoksun Kılma Suçu)
•	 Görevi Kötüye Kullanma Suçu ve Uygulaması
•	 Zimmet, Rüşvet, İrtikap Suçları ve Uygulamaları
•	 Uyuşturucu Madde Suçları ve Uygulamaları
•	 Hakaret ile Kişilerin Huzur ve Sükûnunu Bozma Suçları ve Uygulamaları 
•	 Resmi ve Özel Belgede Sahtecilik Suçları ile Uygulamaları 
•	 Bilişim Suçları ve Uygulamaları (TCK 243, 244, 245.maddeler)
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B. Özel Ceza Kanunlarının Uygulanmasına İlişkin Konular 
•	 Kaçakçılık Kanununa Muhalefet Suçları ve Uygulamaları
•	 6831 Sayılı Kanuna Muhalefet Suçları ve Uygulamaları
•	 6136 Sayılı Kanuna Muhalefet Suçları ve Uygulamaları
•	 Terör Suçları ve Uygulamaları 
•	 2863 sayılı Tabiat ve Kültür Varlıklarını Koruma Kanununa Muhalefet Suçları ve 

Uygulamaları
ORTAK DERSLER

•	 Meslek Etiği ve Mesleki Kimlik II
•	 Denetimli Serbestlik ve Yardım Merkezleri İle Koruma Kurullarının Yapısı ve İşleyişi
•	 Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi ve Türkiye
•	 Anayasa Mahkemesine Bireysel Başvuru
•	 Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi İçtihatları Işığında Mahkeme Kararlarında Gerekçe
•	 Uluslararası Ticarette Yabancı Kamu Görevlilerine Rüşvet verilmesinin Önlenmesi 

Sözleşmesi, Yabancı Kamu Görevlisine Rüşvet Suçu (TCK Md.252/Son) İle El 
Koyma ve Müsadere	

•	 Etkili Konuşma ve Uygulamaları 
•	 TCK’da Genel Hükümler Çerçevesinde Hüküm Kurma Esasları ve Uygulamaları

ADLİ YARGI
Hukuk Dersleri Ceza Dersleri Diğer*
Ders 
Sayısı

Ders 
Saati

Ders 
Sayısı

Ders 
Saati

Ders 
Sayısı

Ders 
Saati

12. Adli Yargı Son Dönem Eğitim Dönemi 
Hâkim Adayları Eğitim Programı 29 252 29 168 9 68

12. Adli Yargı Son Dönem Eğitim Dönemi 
Savcı Adayları Eğitim Programı - - 46 388 9 68

Avukatlık Mesleğinden Geçen 2. Adli Yargı 
Hazırlık Eğitim Dönemi Hâkim ve Savcı 
Adayları Eğitim Programı

7 48 17 216 13 72

15. Adli Yargı Hazırlık Dönemi Eğitim 
Programı 3 12 10 108 9 60

Avukatlık Mesleğinden Geçen 2. Adli Yargı 
Hâkim Adaylarının Eğitim Programı 25 208 22 124 6 48

Avukatlık Mesleğinden Geçen 2. Adli Yargı 
Cumhuriyet Savcısı Adaylarının Eğitim 
Programı

- - 37 300 6 48

13 ve 14. Adli Yargı Son Eğitim Dönemi 
Hâkim Adayları Eğitim Programı 22 200 23 136 8 64

13 ve 14. Adli Yargı Son Eğitim Dönemi 
Cumhuriyet Savcısı Adayları Eğitim 
Programı

- - 39 276 8 64

TOPLAM 86 720 223 1716 68 492
*(Meslek Kültürü, Konferans, Sunum vb.)

720    24%  Hukuk Dersler

1716  59%  Ceza Desleri

492    17% Diğer

Meslek Öncesi Eğitimler Kapsamında Verilen Derslere Ait İstatistiki Bilgiler



T
Ü

R
K

iY
E

 A
D

A
L

E
T

 A
K

A
D

E
M

iS
i 

F
A

A
L

iY
E

T
 R

A
P

O
R

U
 2

0
1

2

55

280    43% İdare Mahkemeleri Bölümü

136    21% Vergi Mahkemeleri Bölümü

  96    15% Diğer

136    21% Yargılama Usulü Dersleri 

İDARİ YARGI

İdare
Mahkemeleri 

Bölümü

Vergi
Mahkemeleri 

Bölümü
Diğer* Yargılama

Usulü Dersleri

Ders 
Sayısı

Ders
Saati

Ders 
Sayısı

Ders
Saati

Ders 
Sayısı

Ders
Saati

Ders 
Sayısı

Ders
Saati

7. İdari Yargı Son Dönem 
Eğitim Programı

11 280 7 136 5 64 - -

8. İdari Yargı Hazırlık 
Dönemi Eğitim Programı

- - - - 7 32 12 136

TOPLAM 11 280 7 136 12 96 12 136
*(Meslek Kültürü, Konferans, Sunum vb.)

Adli Yargı

Kurumu
Öğretim Görevlisi

Sayısı Oranı

Adalet Bakanlığı 74 %26,15

Anayasa Mahkemesi 7 % 2,47

Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulu (HSYK) 12 %  4,24

Yargıtay 157 % 55,48

Türkiye Adalet Akademisi 9 %3,18

Üniversiteler 2 % 0,71

Bölge İdare Mahkemesi 1 % 0,35

Diğer 21 % 7,42

Toplam 283  %100

Öğretim Görevlileri İstatistiki Bilgileri  
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İdari Yargı

Kurumu
Öğretim Görevlisi
Sayısı Oranı

Adalet Bakanlığı 9 % 20,00

HSYK 3 % 6,67

Yargıtay 1 % 2,22

Danıştay 26 % 57,78

Bölge İdare Mahkemesi 2 % 4,44

Vergi Mahkemesi 1 % 2,22

Diğer 3 % 6,67

Toplam 45 % 100

Askeri Yargı

Kurumu
Öğretim Görevlisi
Sayısı Oranı

Adalet Bakanlığı 12 % 28,57

Anayasa Mahkemesi 1 % 2,38

HSYK 1 % 2,38

Yargıtay 9 % 21,43

Türkiye Adalet Akademisi 5 % 11,90

Diğer 14 % 33,34

Toplam 42 % 100

Meslek Öncesi Eğitimlerde Görev Alan Öğretim Görevlilerinin Kurumlara Göre Dağılımı

  95     25.68% Adalet Bakanlığı

    8        2.16% Anayasa Mahkemesi 

  16        4.32% HSYK

167     45.14% Yargıtay

  26        7.03% Danıştay

  14        3.78% Türkiye Adalet Akademisi

     2        0.54% Üniversiteler

     3        0.81% Bölge İdare Mahkemesi

     1        0.27% Vergi Mahkemesi

   38       10.27% Diğer
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SÖYLEŞİ VE KONFERANSLAR
Bu kapsamda; sosyal, kültürel ve siyaset alanında etkin ve mesleki anlamda başarı 
sağlamış kişilerle söyleşi ve konferanslar düzenlenmiştir.

•	 Gazeteci-Yazar Alev ALATLI,
•	 Raoul Wallenberg İnsan Hakları Enstitüsü yöneticisi Maria TUMA
•	 Gazeteci-Yazar Taha AKYOL
•	 Telekomünikasyon İletişim Başkanı Fethi ŞİMŞEK
•	 Milli Güvenlik Kurulu Genel Sekreteri Muammer TÜRKER
•	 A.B.D. Türkiye Büyükelçisi Francis J. RICCIRARDONE
•	 Prof. Dr. Eser KARAKAŞ
•	 HSYK Daire Başkanı Nesibe ÖZER
•	 Yönetmen ve yapımcı Sinan ÇETİN
•	 Adalet Bakanı Sayın Sadullah ERGİN
•	 Sayıştay Başkanı Doç. Dr. Recai AKYEL
•	 T.B.M.M. Başkanı Sayın Cemil ÇİÇEK
•	 HSYK Başkanvekili Ahmet HAMSİCİ
•	 HSYK Daire Başkanı İbrahim OKUR 
•	 Avusturya Büyükelçisi Dr. Klaus WÖLFER 
•	 Hukuk Uzmanı Regina KRAMER
•	 Gazeteci-Yazar Etyen MAHÇUPYAN

Açıklama Düzenlenme Yeri

“Eğiticilerin Yetkinliğinin Artırılması” konulu seminer Bolu
“Eğiticilerin Yetkinliğinin Artırılması” konulu seminer Afyonkarahisar
Etkili konuşma, sunum teknikleri ve protokol yönetimi konularını içeren 
seminer

Afyonkarahisar

“Eğiticilerin Eğitim Bilimi” konulu seminer Düzce
Meslek öncesi eğitimlerin analizi amacıyla, eğitim gören adaylarında 
katılımı ile GZFT Analiz Programı

Ankara

SEMİNERLER
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TURNUVALAR
•	 Futbol,
•	 Bilardo,
•	 Masa Tenisi,
•	 Satranç,
•	 Voleybol Turnuvaları.

KURSLAR
•	 Ebru,
•	 Seramik, 
•	 Halkoyunları, 
•	 Bağlama, 
•	 Resim, 
•	 Fotoğrafçılık, 
•	 Biçki – Dikiş,
•	 Tenis,
•	 Rusça dil kursu.
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SERGİLER
Akademi Sosyal Tesislerinde 22.05.2012 tarihinde Kazakistan- Türkiye Dostluk ve 
İşbirliğinin 20. yılı fotoğraf,

12.06.2012 tarihinde Ankara Üniversitesi Öğretim Görevlilerine ait yağlıboya resim,

Eğitim Merkezi Müdürlüğü’nce açılan Ebru, Resim ve Fotoğrafçılık kurslarına katılan 
12. Adli Yargı ve Avukatlık Mesleğinden Geçen 2. Adli Yargı Son Dönem adaylarının 
kurslarda yapmış oldukları çalışmaların,

Sergileri düzenlenmiştir.

GEZİLER

20-23 Nisan 2012 tarihlerinde 12. Adli Yargı Son Dönem ve Avukatlık Mesleğinden 
Geçen 2. Adli Yargı Son Dönem adaylarıyla Endülüs/ İspanya,

29 Haziran 8 Temmuz 2012 tarihlerinde 12. Adli Yargı Son Dönem ve Avukatlık 
Mesleğinden Geçen 2. Adli Yargı Son Dönem Hâkim ve Savcı Adayları ile Akademi 
yöneticilerinin de katıldığı Orta Avrupa,

12. Adli Yargı Son Dönem, Avukatlık Mesleğinden Geçen 2. Adli Yargı Son Dönem ve 15. 
Adli Yargı Hazırlık Dönemi ile 13. ve 14. Adli Yargı Son Dönem Hâkim ve Savcı adaylarına 
yönelik olarak Bolu/ Abant,

15. Adli Yargı Hazırlık Dönemi Hâkim ve Savcı adayları ile 14.06.2012 tarihinde Beypazarı,

Gezileri düzenlenmiştir.
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12. Adli Yargı Son Dönem Hâkim ve Savcı Adayları, Avukatlık Mesleğinden Geçen 2. Adli 
Yargı Son Dönem Hâkim ve Savcı Adayları ve 7. İdari Yargı Son Dönem Hâkim Adayları 
ile Anıtkabir,

Adalet Akademisi kurulması projesinin mimarlarından, Prof. Dr. Yaşar KARAYALÇIN’ın 
18.10.2012 tarihinde Akademi,

Ziyaretleri gerçekleşmiştir.

ZİYARETLER

Üniversitelerden Akademiye Gerçekleştirilen Çalışma Ziyaretleri

Üniversite Adı Ziyaretçi Sayısı

Aydın Üniversitesi 25

İstanbul Ticaret Üniversitesi 10

Gediz Üniversitesi 25

Gazi Üniversitesi 50

Bilkent Üniversitesi 100

Bahçeşehir Üniversitesi 20

Kırıkkale Üniversitesi 20

Selçuk Üniversitesi 25

Ondokuz Mayıs Üniversitesi 35

Yeni Yüzyıl Üniversitesi 30

Fatih Üniversitesi 20

Marmara Üniversitesi 15

Doğuş Üniversitesi 15

TOPLAM 390
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DİĞER FAALİYETLER

Akademi yöneticileri ile Avukatlık Mesleğinden Geçen 2. Adli Yargı Son Hâkim Adaylarıyla 
birlikte 24.05.2012 tarihinde Akademi bahçesine 52 adet kiraz ağacı dikilmiştir.

Avukatlık Mesleğinden Geçen 2. Adli Yargı Son Dönem ve 7. İdari Yargı Son Dönem 
Hâkim ve Savcı Adaylarına yönelik olarak, 18.07.2012 tarihinde Akademi bahçesinde 
veda etkinliği düzenlenmiştir.

	

04.12.2012 tarihinde Arnavutluk Ress- Egnatia folklor grubu tarafından Akademi’de 
gösteri düzenlenmiş olup, programa Arnavutluk Büyükelçisi Sayın Altin KODRA, 
Akademi Başkanı Hüseyin YILDIRIM, Akademi Yöneticileri ile Hâkim ve Savcı adayları 
katılmıştır.

Meslek İçi Eğitim Faaliyetleri

Meslek içi eğitim birimi, yargının tüm paydaşlarının ortak aklı ile ürettiği programlarla; 
yargı mensuplarının yargının bağımsızlığını ve tarafsızlığını içselleştirerek kültür haline 
getirmelerini, halkın yargıya olan güveninin artırılmasını ve yargısal faaliyetlerin adil, 
hızlı ve etkin biçimde yürütülmesine katkı sağlanmasını amaçlamaktadır.

Meslek içi eğitim programları yapılırken, Dokuzuncu Kalkınma Planı ile Genel Kurul 
Planı çerçevesinde kabul edilen (2011-2015) uzun vadeli eğitim ve öğretim planında 
belirlenen ilkeler de dikkate alınmaktadır. Bu kapsamda, yaşanan hızlı değişim ve 
gelişime paralel olarak, özellikle Avrupa Birliğine uyum sürecinde hukuk ve adalet 
alanında yaşanan değişimler programlara yansıtılmaktadır.

Meslek içi eğitim birimi, yapmış olduğu işin öneminin farkında olarak modern eğitim 
tekniklerinin gerektirdiği profesyonelliği benimsemiştir. Yaptığı ihtiyaç analizleri 
doğrultusunda Teftiş, İş, Bilişim, İmar, Kamulaştırma, İnfaz, Kaçakçılık, İhale, Vergi, 
Tazminat, İfade Özgürlüğü, Aile Hukuku, Terör ve Organize Suçlar gibi konularda eğitim 
modülleri hazırlanmış ve öğretim görevlileri belirlenerek öngörülebilirlik sağlanmıştır.
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TÜRKİYE ADALET AKADEMESİ MESLEK İÇİ EĞİTİM KOORDİNATÖRLÜĞÜ TARAFINDAN YAPILAN FAALİYETLER

SIRA 
NO

PROGRAMIN  ADI PROGRAMIN  
YERİ

PROGRAMIN 
TARİHİ

KATILIMCI 
SAYISI

KADIN 
SAYISI

ERKEK 
SAYISI

1 Yargıtay - Türkiye Adalet Akademisi (TAA) 
Hukuk Muhakemeleri Kanunu (HMK) Tanıtım 
Semineri

Ankara 06-07 Ocak 
2012

175 87 88

2 Danıştay - TAA 
HMK Tanıtım Semineri

Sapanca 09-10 Ocak 
2012

100 9 91

3 Yargıtay - TAA 
HMK Tanıtım Semineri

Ankara 13-14 Ocak 
2012

162 70 92

4 HSYK - TAA 
TTK Eğitim Semineri

Afyon 16-19 Ocak 
2012

93 41 52

5 Mesleki Uyum Eğitimi - Adli Gölbaşı 22-29 Ocak 
2012

40 1 39

6 HSYK - TAA 
TTK Eğitim Semineri

Sapanca 06-09 Şubat 
2012

93 42 51

7 Mesleki Uyum Eğitimi - Adli Gölbaşı 08-15 Şubat 
2012

43 3 40

8 HSYK - TAA 
HMK Eğitim Semineri - İdari

Sapanca 20-21 Şubat 
2012

56 8 48

9 HSYK - TAA 
HMK Eğitim Semineri - Adli

Sapanca 20-21 Şubat 
2012

114 64 50

10 Mesleki Uyum Eğitimi - Adli Gölbaşı 22-29 Şubat 
2012

44 1 43

11 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı Mevzuat 
Eğitimi 
(Denetçi Yardımcılarına Yönelik)

Türkiye Adalet 
Akademisi

27Şubat -02 
Mart 2012

23 4 19

12 HSYK - TAA 
TTK Eğitim Semineri

Sapanca 05-08 Mart 
2012

93 30 63

13 CMK 250. Md. İle Görevli Özel Yetkili Ağır Ceza 
Mahkemesi Başkanlıklarında yetkili hakim ve 
C. savcıları eğitimi

Ankara 12-16 Mart 
2012

93 0 93

14 CMK 250. Md. İle Görevli Özel Yetkili Ağır Ceza 
Mahkemesi Başkanlıklarında yetkili hakim ve 
C. savcıları eğitimi

Ankara 19-22 Mart 
2012

90 6 84

15 Mesleki Uyum Eğitimi - Adli Afyon 07-09 Mart 
2012

113 18 95

16 HSYK - TAA 
HMK Eğitim Semineri - İdari

İzmir 12-13 Mart 
2012

132 15 117

17 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı Mevzuat 
Eğitimi - Başdenetçi ve Denetçilere Yönelik

Türkiye Adalet 
Akademisi

26-30 Mart 
2012

42 35 7

18 Mısır Hâkim ve Savcılarına Yönelik Terör ve 
Organize Suçlarda Türkiye Uygulamaları

Türkiye Adalet 
Akademisi

26-28 Mart 
2012

15 0 15

19 HSYK - TAA 
TTK Eğitim Semineri

Sapanca 09-12 Nisan 
2012

73 32 41

20 MESLEKİ UYUM EĞİTİMİ-ADLİ GÖLBAŞI 16-20 Nisan 
2012

43 2 41

21 HSYK-TAA TTK EĞİTİM SEMİNERİ HATAY 24-27 Nisan 
2012

81 22 59

22 MESLEKİ UYUM EĞİTİMİ- İDARİ GÖLBAŞI 30 Nisan-04 
Mayıs 2012

39 1 38

23 BORÇLAR KANUNU EĞİTİCİLERİN EĞİTİMİ İZMİR 01-04 Mayıs 
2012

48 15 33

24 AB UHDİGM SİBER SUÇLAR TEMEL EĞİTİM 
PROGRAMI

TÜRKİYE 
ADALET
AKADEMİSİ

02-04 Mayıs 
2012

21 4 17

25 HSYK-TAA TTK EĞİTİM SEMİNERİ SAPANCA 07-10 Mayıs 
2012

73 24 49

26 KAMULAŞTIRMA DAVALARINA İLİŞKİN  
SEMİNER

ANKARA 21-22 Mayıs 
2012

39 15 24

27 KAMULAŞTIRMA DAVALARINA İLİŞKİN  
SEMİNER

ANKARA 24-25 Mayıs 
2012

36 23 13

28 HSYK-TAA TTK EĞİTİM SEMİNERİ SAPANCA 21-24 Mayıs 
2012

74 27 47

29 MESLEKİ UYUM EĞİTİMİ- İDARİ GÖLBAŞI 21-27 Mayıs 
2012

33 3 30

30 6284 S.AİLENİN KORUNMASI VE KADINA 
KARŞI ŞİDDETİN ÖNLENMESİ

İSTANBUL 14-15 Haziran 
2012

65 5 60
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31 YARGITAY-HSYK-TAA TTK EĞİTİM SEMİNERİ AFYON 20-24 Haziran 
2012

124 38 86

32 BORÇLAR KANUNU EĞİTİCİLERİN EĞİTİMİ 
SEMİNERİ

İSTANBUL 24-25 Eylül 
2012

45 15 30

33 MİLLİ SAVUNMA BAKANLIĞI İHTİSAS
SEMİNERİ

TÜRKİYE 
ADALET
AKADEMİSİ

1-12 Ekim 2012 19 2 17

34 BORÇLAR KANUNU TANITIM SENİNERİ ERZURUM 08-09 Ekim 
2012

19 11 8

35 BORÇLAR KANUNU TANITIM SENİNERİ ERZURUM 11-12 Ekim 
2012

24 10 14

36 BORÇLAR KANUNU TANITIM SENİNERİ MARDİN 08-09 Ekim 
2012

15 10 5

37 BORÇLAR KANUNU TANITIM SENİNERİ MARDİN 11-12 Ekim 
2012

20 10 10

38 MESLEKİ UYUM VE KARİYER GELİŞİMİ EĞİTİM 
SEMİNERİ-ADLİ

İSTANBUL 14-16 Ekim 
2012

58 2 56

39 MESLEKİ UYUM VE KARİYER GELİŞİMİ EĞİTİM 
SEMİNERİ-ADLİ

İSTANBUL 17-19 Ekim 
2012

59 4 55

40 AİHM KARARLARI IŞIGINDA TERÖR VE 
ÖRGÜTLÜ SUÇLAR EĞİTİM SEMİNERİ

İSTANBUL 15-16 Ekim 
2012

73 6 67

41 AİHM KARARLARI IŞIGINDA TERÖR VE 
ÖRGÜTLÜ SUÇLAR EĞİTİM SEMİNERİ

İSTANBUL 18-19 Ekim 
2012

66 5 61

42 TÜRK BORÇLAR KANUNU TANITIM SEMİNERİ AFYON 05-06 KASIM 
2012 

122 27 95

43 TÜRK BORÇLAR KANUNU TANITIM SEMİNERİ AFYON 08-09 KASIM 
2012

150 41 109

44 TÜRK BORÇLAR KANUNU TANITIM SEMİNERİ SAPANCA 05-06 KASIM 
2012 

66 26 40

45 TÜRK BORÇLAR KANUNU TANITIM SEMİNERİ SAPANCA 08-09 KASIM 
2012

77 42 35

46 TÜRK BORÇLAR KANUNU TANITIM SEMİNERİ ANTALYA 05-06 KASIM 
2012 

49 24 25

47 TÜRK BORÇLAR KANUNU TANITIM SEMİNERİ ANTALYA 08-09 KASIM 
2012

54 36 18

48 TÜRK BORÇLAR KANUNU TANITIM SEMİNERİ KAYSERİ 12-13 KASIM 
2012

29 11 18

49 TÜRK BORÇLAR KANUNU TANITIM SEMİNERİ KAYSERİ 15-16 KASIM 
2012

37 14 23

50 TÜRK BORÇLAR KANUNU TANITIM SEMİNERİ SAKARYA 19-20 KASIM 
2012

87 47 40

51 TÜRK BORÇLAR KANUNU TANITIM SEMİNERİ SAKARYA 22-23 KASIM 
2012

91 43 48

52 TÜRK BORÇLAR KANUNU TANITIM SEMİNERİ SAKARYA 26-27 KASIM 
2012

95 62 33

53 TÜRK BORÇLAR KANUNU TANITIM SEMİNERİ SAMSUN 19-20 KASIM 
2012

42 19 23

54 TÜRK BORÇLAR KANUNU TANITIM SEMİNERİ SAMSUN 22-23 KASIM 
2012

38 9 29

55 TÜRK BORÇLAR KANUNU TANITIM SEMİNERİ HATAY 03-04 ARALIK 
2012

48 19 29

56 TÜRK BORÇLAR KANUNU TANITIM SEMİNERİ HATAY 06-07 ARALIK 
2012

58 26 32

57 BİLİM, SANAYİ VE TEKNOLOJİ BAKANLIĞI HMK 
TANITIM SEMİNERİ

TÜRKİYE 
ADALET
AKADEMİSİ

04-28 ARALIK 
2012

34 12 22

58 HSYK TEFTİŞ KURULU HMK TANITIM
SEMİNERİ

HSYK - 
ANKARA

06-07 ARALIK 
2012

98 1 97

59 SİGORTA HUKUKU SEMİNERİ - YARGITAY TÜRKİYE 
ADALET
AKADEMİSİ

08 ARALIK
2012

40 11 29

60 TÜRK BORÇLAR KANUNU TANITIM SEMİNERİ İZMİR 10-11 ARALIK 
2012

77 44 33

61 TÜRK BORÇLAR KANUNU TANITIM SEMİNERİ İZMİR 13-14 ARALIK 
2012

81 40 41

TOPLAM 4041 1274 2767
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DIŞ İLİŞKİLER GENEL KOORDİNATÖRLÜĞÜ

Türkiye Adalet Akademisinin uluslararası düzeyde mesleki ve bilimsel ilişkiler kurma 
görevi kapsamında aşağıdaki faaliyetler gerçekleştirilmiştir. 

Düzenlenen Eğitim ve Seminer Programları

Ülke Açıklama Tarih Katılımcı 
Sayısı

Kazakistan Kişisel Gelişim Eğitim Programı 04-10 Mart 
2012 17

Mısır Terör ve Organize Suçlarda Türkiye Uygulamaları 
Eğitimi

26 - 28 Mart 
2012 14

Kazakistan Terörle Mücadele ve Dini Ekstremizm Semineri 01-07 Nisan 
2012 20

Kazakistan Ceza Usul Hukuku ve Kanun Hazırlama Süreci 
Eğitimi

06-11 Mayıs 
2012 20

A.B.D. Terörizm ve Organize Suçlar Semineri 21-23 Mayıs 
2012 6

Gürcistan Terör ve Organize Suçlar Eğitimi 27-29 Haziran 
2012 10

Kosova Yüksek Yargı Heyeti, Kosova Yargı Enstitüsü
Yetkilileri 

09-16 Temmuz 
2012 36

Kosova Hâkim Adayları Eğitim Programı 14-21 Temmuz 
2012 36

Azerbaycan İnsan Hakları Hukuku Sertifika Programı 17-21 Eylül 
2012 42

Kazakistan Türk Yargı Sistemi Örgütlü ve Örgütlü Suçların 
Soruşturulması Eğitimi

24-28 Eylül 
2012 20

Azerbaycan İnsan Hakları Hukuku Sertifika Programı 05-09 Kasım 
2012 35

Almanya Karşılaştırmalı Alman ve Türk Aile ve Ceza Hukuku 
Semineri 

12-15 Kasım 
2012 27

Kazakistan İnsan Hakları Eğitimi 26 Kasım 
01 Aralık 2012 19

Moğolistan Türk Yargı Sistemi Seminer Programı 17 - 21 Aralık 
2012 10

TOPLAM 312
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Ülke Açıklama Tarih Katılımcı 
Sayısı

Almanya Almanya Hâkimlik Akademisi ile ikili işbirliği 
çalışmaları

21 - 24 Şubat 
2012 5

Arnavutluk Uluslararası düzeyde mesleki ve bilimsel ilişkiler 
kurulması amacıyla yürütülen işbirliği çalışmaları

7 - 9 Mart 
2012 6

Kosova Kosova Yüksek Mahkemesi ile ikili işbirliği 
çalışmaları

18 - 23 Mart 
2012 10

Makedonya HSYK’nın yapısı ve Türk yargı sistemi hakkında bilgi 
edinme ve incelemelerde bulunma çalışmaları

20 Mart 2012 15

Litvanya Ülkemizin yargı sistemini, yargısal alanda 
uygulanan bilişim sistemlerini ve bu bilişim 
sistemlerinin yerinde uygulamasını görmek 
amacıyla gerçekleştirilen çalışma ziyareti

4 Nisan 2012 

5

Kosova Kosova Yüksek Mahkemesi ile yürütülecek olan 
işbirliği çalışmaları

8 - 13 Nisan 
2012 10

Rusya Türkiye Adalet Akademisi ile hukuk ve adalet 
alanındaki işbirliğinin geliştirilmesi çalışmaları

17 - 19 Mayıs 
2012 4

Endonezya Heyetin HSYK ile olan programı kapsamında 
Akademi ziyareti

1 Haziran 
2012 6

Fas Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı’nın misafiri olarak 
ülkemize gelen Fas Başsavcısı ve beraberindeki 
heyetin Akademiyi ziyareti

5 Haziran 
2012 3

A.B.D. Türkiye Adalet Akademisi’nin uluslararası mesleki 
ve bilimsel ilişkiler kurma görevi kapsamında 
gerçekleştirilen çalışma ziyareti

12 - 16 
Haziran 2012 7

A.B.D. Türkiye Adalet Akademisi’nin uluslararası mesleki 
ve bilimsel ilişkiler kurma görevi kapsamında 
gerçekleştirilen çalışma ziyareti

12 - 15 
Haziran 2012 2

Tunus Çalışma ziyareti 08 - 12
Temmuz 2012 5

Türkmenistan Çalışma ziyareti 17 Temmuz 
2012 5

Azerbaycan Çalışma ziyareti 1 Eylül 2012 2
A.B.D. Çalışma ziyareti 4 Eylül 2012 6
Kazakistan Çalışma ziyareti 8 Eylül 2012 4
Çin Çalışma ziyareti 11 Eylül 2012 10
Çin Çalışma ziyareti 17 - 21 Eylül 

2012 6

Almanya Çalışma ziyareti 18 Eylül 2012 10
Afganistan Çalışma ziyareti 19 Eylül 2012 4
Yunanistan Çalışma ziyareti 23 - 27 Eylül 

2012 6

Kırgızistan Çalışma ziyareti 2 - 7 Ekim 
2012 6

Polonya Çalışma ziyareti 12 Ekim 2012 4
Arnavutluk Çalışma ziyareti 15 - 19 Ekim 

2012 3

İtalya Çalışma ziyareti 17 Ekim 2012 4
Birleşik Arap 
Emirlikleri

Çalışma ziyareti 21 Kasım 
2012 10

Bosna Hersek Çalışma ziyareti 29 Kasım 
2012 4

Ukrayna Çalışma ziyareti 14 Aralık 2012 6
TOPLAM 168

İkili İşbirliği Kapsamında Akademiye Düzenlenen Çalışma Ziyaretleri
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Akademinin Katıldığı Organizasyonlar 

Ülke Açıklama Tarih Katılımcı 
Sayısı

Tayvan Asya - Pasifik ve Ortadoğu Bölgesel Konferansı 16-19 Nisan 2012 3
A.B.D. Ceza ve Ceza Usul Hukukunda

Karşılaştırmalı Çalışmalar
30 Nisan - 30 
Temmuz 2012 1

Kazakistan Uluslararası Astana Ekonomik Forumu 21-24 Mayıs 2012 2
Çin “Yolsuzlukla Mücadele” konulu konferans 25-28 Haziran 

2012 1

Gürcistan Çalışma Ziyareti 10 -14 Temmuz 
2012 2

Gürcistan Çalışma ziyareti-Toplantı 16 Eylül 2012 2
Malezya IAACA-Yolsuzlukla Mücadele Forumu 4-7 Ekim 2012 2
Kazakistan “Ekstremizmi ve Terörizm” konulu seminer 8 - 10 Ekim 2012 2
Rusya Çalışma ziyareti 30 Ekim - 3 Kasım 

2012 4

Mısır Çalışma ziyareti 19-21 Kasım 2012 4
Kosova Çalışma ziyareti 26-30 Kasım 2012 11
Azerbaycan “Türk Hukuk Sistemi” konusunda sunum

yapmak üzere
2-5 Aralık
2012 2

A.B.D. Çalışma ziyareti 10-15 Aralık 2012 5
TOPLAM 41
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PROJELER GENEL KOORDİNATÖRLÜĞÜ

Akademinin “ulusal ve uluslararası alanda projeler yapmak ve paydaşlar ile birlikte 
çözümler üretmek” misyonu çerçevesinde gerçekleştirilen faaliyetler.

Avrupa Birliği Projeleri
Akademi Tarafından Yürütülen Projeler

Etkin ve Profesyonel Bir Akademiye Doğru

Avrupa Birliği IPA-2010 Programlaması kapsamında kabul edilen ve Alman Uluslararası 
Hukuki İşbirliği Vakfı ve Macaristan Hâkimlik Okulu ile işbirliği içerisinde yürütülen proje 
kapsamında Adalet Akademisinin kurumsal ve akademik kapasitesinin artırılması 
amaçlanmaktadır.  

Kurumsal kapasitenin artırılması bağlamında yapılması planlanan faaliyetler şu 
şekildedir: 

•	 Akademi Kanununun gözden geçirilmesi ve gerekli değişikliklerin yapılması
•	 Etki-Değerlendirme Biriminin kurulması 
•	 Halkla İlişkiler Biriminin güçlendirilmesi 
•	 Dokümantasyon Biriminin güçlendirilmesi 
•	 Yabancı Dil Laboratuvarının Kurulması 
•	 Uluslararası Yargı Ağları ile İşbirliği Mekanizmalarının Kurulması 

Akademi kapasitesinin geliştirilmesi bağlamında yapılması planlanan faaliyetler ise şu 
şekildedir: 

•	 Akademinin Mevcut Eğitim Stratejisinin Gözden Geçirilmesi ve Yenilenmesi 
•	 Meslek İçi, Meslek Öncesi ve Uzmanlık Eğitim Strateji ve Müfredatının 

Güncellenmesi 
•	 Eğiticilerin Eğitim Teknikleri ve İletişim Becerileri Konusunda Eğitimi 
•	 İnsan Hakları Biriminin Kurulması

Gerçekleştirilen Faaliyetler

6 Aralık 2012 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısı, Yargıtay Birinci Başkan Vekilleri, 
HSYK Başkan Vekili, Adalet Bakanlığı Müsteşarı, AB Türkiye Delegasyonu Başkan 
Yardımcısı, Federal Almanya Cumhuriyeti Büyükelçisi ve Macaristan Büyükelçisi’nin 
katılımı ile Türkiye Adalet Akademisinde açılış töreni düzenlenmiştir.
10-12 Aralık 2012 tarihlerinde iki uzmanın katılımıyla Adalet Akademisinde 
dokümantasyon birimi çalışma grubu toplantısı gerçekleştirilmiştir. 

Akademinin Katkı Sağladığı Projeler
Türk Ceza Adaleti Sisteminin Etkinliğinin Artırılması Projesi
Avrupa Konseyi’nin teknik desteğinde Adalet Bakanlığı, Adalet Akademisi, Hâkimler ve 
Savcılar Yüksek Kurulu, Telekomünikasyon İletişim Başkanlığı, Adli Tıp Kurumu, Türkiye 
Barolar Birliği ve İçişleri Bakanlığının işbirliği ile yürütülmekte olan projenin genel amacı 
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Avrupa standartları doğrultusunda Türk ceza adaleti sisteminin geliştirilmesine katkıda 
bulunmaktır. Bu bağlamda, Türkiye Adalet Akademisi’nin meslek öncesi ve meslek içi 
eğitim müfredatının Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesine göre yeniden düzenlenmesi ve 
Adalet Akademisi koordinatörlüğünde eğiticilerin eğitimi seminerleri düzenlenmesi de 
proje faaliyetleri arasında yer almaktadır. 

Gerçekleştirilen Faaliyetler

•	 26 Eylül 2012 tarihinde projenin açılış töreni Ankara’da düzenlenmiştir. 
•	 13-16 Kasım 2012 tarihlerinde Türkiye Adalet Akademisi’nden de bir temsilcinin 

katılımıyla Strasbourg kentine çalışma ziyareti gerçekleştirilmiştir. 
Çocuklar İçin Adalet Projesi 

Çocuk Koruma Kanunu’nun etkin bir şekilde uygulanmasını ve çocukların adil 
yargılama, çocuk adalet sisteminde etkin sektörler arası işbirliği ve özgürlüklerinden 
yoksun bırakılan çocuklara sağlanan yüksek standartlara uygun hizmetler yoluyla 
yasa çerçevesinde çocukların bütün haklarının tam olarak yaşama geçirilmesinin 
sağlanmasını amaçlayan ve iki yıl sürecek olan projenin faaliyetleri 03.01.2012 tarihinde 
başlamıştır. 

Proje Avrupa Birliğinin mali, UNICEF’in teknik desteğinde, Adalet Bakanlığı, (Ceza 
ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü, Eğitim Dairesi Başkanlığı) Aile ve Sosyal Politikalar 
Bakanlığı, Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulu ve Türkiye Adalet Akademisi işbirliği ile 
yürütülmektedir.  

Adalet Akademisi Koordinatörlüğünde Yürütülen ve Yürütülecek olan 
Faaliyetler
Yürütülecek Faaliyetler

•	 Hâlihazırdaki çocuk adaleti eğitim programı gözden geçirilecek ve ilgili çalışanların 
ihtiyaçlarına uyarlanacaktır. 

•	 Eğitimlerin sürekliliğinin sağlanabilmesi adına, tüm ilgili çalışanlar ve eğitim 
kurumları için gerekli bilgi, beceri ve tutuma sahip 10’ar profesyonelden oluşan 
en az 6 eğitici takımı oluşturulacaktır. 

•	 Çocuk adalet sisteminde görev alan 850 çalışana eğitim verilecektir.
•	 Çocuk adaleti eğitim programı konusunda düzenli güncelleme mekanizmasını 

da içeren bir izleme ve değerlendirme sistemi geliştirilecektir. 

Gerçekleştirilen Faaliyetler:

5-7 Aralık 2012 tarihlerinde Ankara’da “Uluslararası Çocuklar İçin Adalet Sempozyumu” 
gerçekleştirilmiştir. Sempozyum kapsamında;  koruma/önleme, yargılama ve infaz sürecinde 
yaşanan sorunlar, çözüm önerileri ve kurumlar arası işbirliği konuları ele alınmıştır.  



T
Ü

R
K

iY
E

 A
D

A
L

E
T

 A
K

A
D

E
M

iS
i 

F
A

A
L

iY
E

T
 R

A
P

O
R

U
 2

0
1

2

70

Siber Suçlarla Mücadele Projesi

Cybercrime@IPA Güneydoğu Avrupa ve Türkiye’de Siber Suçlarla Mücadele Projesi 
Avrupa Birliğinin finansal ve Avrupa Konseyinin teknik desteğiyle yürütülen bir projedir. 
Proje, Çok Faydalanıcılı Proje  (MBP) olarak uygulanmaktadır. Türkiye, Hırvatistan, 
Arnavutluk, Sırbistan, Makedonya, Bosna-Hersek, Karadağ ve Kosova ortak olarak 
projede yer almaktadırlar. 

Proje 5 temel alt başlığı barındırmaktadır:

•	 Mevzuat
•	 Uluslararası işbirliği
•	 Kolluk eğitimi
•	 Hâkim-savcı eğitimi
•	 Kara paranın önlenmesi

Gerçekleştirilen Faaliyetler:

“Hâkim ve Savcılar için Siber Suçlar” temel eğitimi 2 - 4 Mayıs 2012 tarihlerinde 24 
hâkim-savcının katılımıyla Adalet Akademisi’nde düzenlenmiştir. 

“Hâkim ve Savcılar için Siber Suçlar ve Elektronik Delil” ileri düzey eğitimi 1-2 Kasım 
2012 tarihlerinde Ankara’da 24 hâkim-savcının katılımıyla gerçekleştirilmiştir. 

Leonardo Da Vinci Hareketlilik Projesi

AB Hukukunun Ulusal Hukuka Etkileri Konusunda Genç Hukukçuların Eğitimi

Leonardo Da Vinci Hareketlilik projeleri 2011 programlaması kapsamında kabul edilen 
proje ile hâkim/savcı adayları ile hâkim/savcıların AB mevzuatı ve İngiltere hukuk 
sistemini yakından tanıma ve uygulamaları yerinde görme imkânı sağlayarak AB 
katılım sürecinde olan Türkiye’de bilgi ve tecrübe kazanmasına yardımcı olunması 
amaçlanmıştır. 

Gerçekleştirilen Faaliyetler

Bu bağlamda 2012 yılı içerisinde 2, 4 ve 8 haftalık üç İngiltere programı düzenlenmiş 
olup, programlara toplam 60 kişilik katılım sağlanmıştır.

Leonardo Da Vinci Programı Ortaklık Projesi

Meslek Öncesi Eğitim Kılavuzu

Leonardo Da Vinci Programı Ortaklık 2011 Programı kapsamında kabul edilen proje 
Türkiye Adalet Akademisi koordinatörlüğünde, Fransa Ulusal Hâkimlik ve Savcılık Okulu, 
İspanya Hukuki Çalışmalar Enstitüsü, Romanya Ulusal Hâkimlik ve Savcılık Enstitüsü 
ve Belçika Yargı Eğitim Enstitüsü ile işbirliği içerisinde yürütülmektedir. 

Projenin amacı proje içerisinde yer alan yargı eğitim kurumları arasındaki işbirliğinin 
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güçlendirilmesi ve somut çıktı olarak meslek öncesi eğitime yönelik bir kılavuz 
hazırlanmasıdır.

Gerçekleştirilen Faaliyetler: 

2011 yılı Aralık ayı içerisinde Türkiye’de gerçekleştirilen açılış toplantısı ile başlayan 
proje kapsamında söz konusu kılavuzun hazırlanması amacıyla kurum temsilcileri belirli 
aralıklarla bir araya gelmekte ve toplantılar düzenlemektedir. Program çerçevesinde 
gerçekleştirilen toplantılar; 

•	 7-9 Aralık 2011 Türkiye
•	 2-3 Şubat 2012 Belçika
•	 28-29 Mart 2012 Romanya
•	 24-25 Mayıs 2012 İspanya
•	 6-7 Eylül 2012 Türkiye
•	 18-19 Ekim 2012 Fransa
•	 13-14 Aralık 2012 Belçika

Proje kapsamında öncelikle proje ortağı ülkelerin her birinde adaylar ve hâkim/
savcılara yönelik olarak anket çalışması yapılmış, ayrıca Avrupa’da bulunan yargı eğitim 
kurumları da bu anketlere dâhil edilmiştir. 

Bunun yanında İngilizce olarak hazırlanacak olan kılavuzun içeriği belirlenmiş ve kısmen 
taslağı oluşturulmuştur.

Matra Projesi

Yargıda İfade Özgürlüğüne Farkındalığın Artırılması

Hollanda Büyükelçiliğinin finansal desteği ile yürütülmekte olan projenin amacı 
Adalet Akademisinin ifade özgürlüğü konusunda kapasitesinin güçlendirilmesi ve 
yargı alanında ifade özgürlüğüne yönelik farkındalığın artırılmasına katkı verilmesidir. 
Projenin en önemli somut çıktısı ise Adalet Akademisi müfredatında kullanılmak üzere 
hazırlanacak olan eğitim modülü olacaktır. 

2012-2013 yılları arasında uygulanacak olan proje toplam dört bileşenden oluşmaktadır.

Gerçekleştirilen Faaliyetler

•	 Yargıda ifade özgürlüğüne yönelik farkındalık ve algı düzeylerine ilişkin bilimsel 
veri elde edilmesi amacıyla 135 hâkim/savcı adayı ile anket çalışması yapılmış, 
17 hâkim/savcı ile yüz yüze görüşmeler gerçekleştirilmiştir. Çalışma sonuçları 
hazırlanacak olan eğitim modülüne katkı sağlaması amacıyla bir rapor haline 
getirilmiştir. 

•	 Eğitim modülü içerisinde kullanılacak temel kaynak olan ders kitabı bir yabancı 
ve üç yerli akademisyen tarafından hazırlanmıştır. 
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Raoul Wallenberg İnsan Hakları Enstitüsü – Türkiye Adalet Akademisi İkili 
İşbirliği Projesi

Raoul Wallenberg İnsan Hakları ve İnsancıl Hukuk Enstitüsü (İsveç) ile işbirliği içerisinde 
yürütülen projenin amacı Adalet Akademisinin insan hakları alanında kapasitesinin 
artırılmasıdır. 2012-2015 yılları arasında yürütülecek olan projeye yönelik işbirliği 
faaliyetleri 2011 yılı içerisinde başlamış olup, 2012 yılı içerisinde başlangıç dönemi 
faaliyetleri hayata geçirilmiştir. 

Gerçekleştirilen Faaliyetler

•	 18-20 Nisan 2012 tarihlerinde Türkiye Adalet Akademisi, Adalet Bakanlığı, 
HSYK ve Yargıtay’dan hâkim ve savcıların katılımıyla “Projelerde Sonuç Odaklı 
Yönetim”,

•	 9-11 Temmuz 2012 tarihlerinde Türkiye Adalet Akademisi, Adalet Bakanlığı, 
HSYK ve Yargıtay’dan hâkim ve savcıların katılımıyla “İnsan Hakları Temel 
Eğitimi” konulu eğitim çalışmaları yapılmıştır.

•	 Raoul Wallenberg Enstitüsü kütüphane görevlisi ve bir Türk uzmandan oluşan 
çalışma grubu 4 Mayıs 2012 tarihinde Akademi kütüphanesine bir değerlendirme 
ziyareti gerçekleştirmiş, gözlem ve tavsiyeleri içeren bir rapor hazırlanmıştır. 

•	 İnsan hakları alanında 144 yabancı kitap Akademi kütüphanesine bağışlanmıştır. 

•	 30-31 Ekim 2012 tarihinde işbirliği projesi kapsamında ulaşılması hedeflenen 
sonuçların değerlendirilmesi ve 2013 planlamasına yönelik olarak Akademide bir 
stratejik planlama çalışması gerçekleştirilmiştir.  

TAIEX (Avrupa Birliği Teknik Destek ve Bilgi Değişim Ofisi) Faaliyetleri

Tutuklama ve Alternatif Tedbirler Çalıştayı

25 – 26 Haziran 2012 tarihlerinde Türkiye Adalet Akademisi ve AB Komisyonu TAIEX 
ofisinin işbirliğiyle Akademimizde AB Örnek Tutuklama Uygulamaları Çalıştayı 
düzenlenmiştir. Çalıştayda, İspanya Adalet Bakanlığı’ndan Savcı María Jesús Blanco, 
İsveç’ten Helsingborg Bölge Mahkemesi Daire Başkanı Lars Stefan Reimer, Almanya 
Saxonya Weisswasser Mahkemesi Hâkimi Stefan Bachmann, Hollanda La Hey İstinaf 
Mahkemesinden Hâkim Mariëtte Moussault, İngiltere’den Hâkim Phillip Wassall ve 
Yargıtay Ceza Genel Kurulu Tetkik Hâkimi Kemalettin Erel konuşmacı, ülkemizin çeşitli 
yerlerinde görevli 25 hâkim - savcı da katılımcı olarak yer almışlardır. 



T
Ü

R
K

iY
E

 A
D

A
L

E
T

 A
K

A
D

E
M

iS
i 

F
A

A
L

iY
E

T
 R

A
P

O
R

U
 2

0
1

2

73

İş Mahkemeleri Çalışma Ziyareti

3-7 Eylül 2012 tarihler arasında TAIEX ile Türkiye Adalet Akademisi işbirliğiyle, 
İstanbul, Ankara, İzmir, Bursa, Adana ve Konya’dan toplam 8 iş mahkemesi hâkimi ile 
birlikte HSYK ve Akademimizden birer Hâkimin katılımıyla, İş Hukuku alanında Berlin 
Eyaleti’ndeki mevzuat ve uygulama ile ülkemizdeki mevzuat ve uygulamanın ana 
hatlarıyla karşılaştırılması ve değerlendirilmesi amacıyla Berlin’de bir çalışma ziyareti 
gerçekleştirilmiştir.

ENFORMASYON GENEL KOORDİNATÖRLÜĞÜ

Hukuk ve adalet alanını ilgilendiren konularda yayınlar yapmak, ilgili uluslararası 
yayınları tercüme ettirmek; yurt içi ve yurt dışındaki belgelere, mevzuata, mahkeme 
kararlarına ve yayınlara erişimi sağlamak üzere bilgi bankası ve kütüphane kurma 
görevleri kapsamında gerçekleştirilen faaliyetler:

Çıkartılan süreli yayınlar

Türkiye Adalet Akademisi Dergisi

Hukuk ve adalet alanını ilgilendiren konulardaki Türkçe makalelerin yer aldığı üç ayda 
bir basılı ve elektronik olarak yayımlanan ulusal hakemli olan dergi, Ulusal Akademik 
Ağ ve Bilgi Merkezi (ULAKBİM), kütüphaneler, araştırma kurumları ve her tür kuruluşa, 
e-dergi, e-kitap, ve e-dergi paketleri, basılı dergi abonelikleri, elektronik kaynak yönetim 
servisleri, tam metin ve bibliyografik veri tabanları başta olmak üzere ilgili alanlarda 
en önemli servis sağlayıcı olan EBSCO ve Akademia Sosyal Bilimler İndeksi (ASOS) veri 
tabanlarında taranmaktadır. Derginin 10.  sayısı Yargıtay Onursal Başkanı A. Nazım 
KAYNAK’a armağan sayı olarak çıkmıştır.

2012 yılında derginin 8, 9, 10 ve 11. sayıları çıkmıştır.

Küresel Bakış Çeviri ve Hukuk Dergisi

Yabancı dillerden Türkçe’ye çevrilen mahkeme kararları ve hukuk alanındaki makalelerin 
yer aldığı, üç ayda bir basılı ve elektronik olarak yayımlanan dergi ASOS veri tabanında 
taranmaktadır.

2012 yılında derginin 4, 5, 6 ve 7. sayıları çıkmıştır. 

Law And Justice Review

İngilizce, Fransızca, Almanca ve diğer yabancı dillerde yazılan makalelerin yer aldığı altı 
ayda bir basılı ve elektronik olarak yayımlanan uluslararası hakemli dergi, ASOS, EBSCO 
ve ULAKBİM veri tabanlarında taranmaktadır.

2012 yılında derginin 4 ve 5. sayısı çıkmıştır.

Türkiye Adalet Akademisi Bülteni

Akademinin yıllık faaliyetlerinin anlatıldığı yılda bir kez çıkartılan süreli yayındır. 

Son olarak 2012 yılı Ocak Ayında basılmış olup, söz konusu bülten 6 dilde yayımlanmıştır.

Human Rights Review

İnsan hakları alanında yazılan İngilizce, Fransızca, Almanca ve diğer yabancı dillerdeki 
makalelerin yer aldığı, altı ayda bir basılı ve elektronik olarak yayımlanan dergi, ASOS ve 
EBSCO veri tabanlarında taranmaktadır. 

2012 yılında 2 sayı çıkartılmıştır. 
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Diğer Yayınlar

Türkiye Adalet Akademisi, 7–8 Haziran 2012 tarihlerinde İstanbul’da düzenlediği 
“İnsan Hakları Standartlarının Etkili Uygulanması Bağlamında Kadına Yönelik Şiddetle 
Mücadele” konulu uluslararası sempozyum kitabı Ekim 2012’de yayımlanmıştır. 

Ayrıca; Türkiye Adalet Akademisi, hukuk camiasına destek olma misyonu kapsamında 
2012 yılı içerisinde 6100 sayılı Hukuk Muhakemeleri Kanunu Gerekçeli Mevzuat kitabını, 
6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu ve 6098 sayılı Türk Borçlar Kanunu ve Yürürlük Kanunu 
Mevzuat kitaplarını yayımlamıştır.

BİLİMSEL ÇALIŞMALAR GENEL KOORDİNATÖRLÜĞÜ

Akademinin “bilimsel araştırma ve geliştirme çalışmalarıyla özgün bilgi üretmek 
ve toplumla paylaşmak” misyonu kapsamında dört büyük uluslararası program 
gerçekleştirilmiştir. Bunlar; 

•	 Ceza Muhakemeleri Kanunu’nun 250. maddesi ile yetkili mahkemelerin 
kurulmasından sonra, ilk defa bu mahkemelerde görev yapan hâkim ve 
cumhuriyet savcılarına yönelik olarak Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulu (HSYK) 
ile Türkiye Adalet Akademisi (TAA) tarafından 12 Mart 2012 tarihinde, koruma 
tedbirlerinin uygulanması ve ifade özgürlüğü alanlarındaki AİHM içtihatlarının 
paylaşıldığı bir sempozyum,

•	 Samsun’da 4-6 Mayıs 2012 tarihlerinde Samsun 19 Mayıs Üniversitesi, Kafkas 
Üniversitesi ve Bakü Devlet Üniversitesi ile birlikte “Hukuk Biliminin Güncel 
Sorunları” isimli sempozyum,

•	 İstanbul’da 6-8 Haziran 2012 tarihlerinde 41 ülkeden 125 bilim adamı ve 
hukukçunun katılımıyla “İnsan Hakları Standartlarının Etkili Uygulanması 
Bağlamında Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele” konulu program, 

•	 Medeni Usul ve İcra – İflas Hukukçuları Toplantısının onuncusu, Türkiye 
Adalet Akademisi, Uluslararası Hukuk ve Adalet Vakfı (UHAV) ve Medeni 
Usul ve İcra – İflas Hukukçuları Komitesi işbirliği ile İzmir’de 1-2 Ekim 2012 
tarihlerinde 13 ülke ile Türkiye’deki üniversitelerin usul hukukçuları ve Yargıtay 
üyelerinin katılımıyla “Hukuk Muhakemeleri Kanununun Değerlendirilmesi” adı 
altında sempozyumdur.
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BASIN VE HALKLA İLİŞKİLER BİRİMİ 

•	 Basında çıkan, Akademi ile ilgili haberler arşivlenmiştir.

•	 Bilgi edinme başvuruları günlük olarak takip edilmektedir.

•	 Akademi tarafından düzenlenen açılış, panel, konferans, seminer, sempozyum 
ve toplantı gibi faaliyetlerin organizasyonları yapılmıştır. 

•	 Akademiye yurtiçi ve yurt dışından gelen konukların karşılanması ve kurumun 
tanıtımı sağlanmıştır.

•	 Akademi tarafından gerçekleştirilen faaliyetlerle ilgili fotoğraf, video kayıt ve 
arşivleme işlemleri gerçekleştirilmiştir.
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STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

•	 2011 Yılı Yönetim dönemi ve kesin hesabı,

•	 2011 Yılı Yatırım Programı İzleme ve Değerlendirme Raporu,

•	 2011 Yılı İdare Faaliyet Raporu,

•	 2012 Yılı Ayrıntılı Finansman Programı,

•	 2012 Yılı Mali Durum ve Beklentiler Raporu,

•	 2013 Yılı Performans Programı,

•	 2013–2015 yıllarını kapsayan çok yıllı bütçe,

Hazırlanmıştır.

İNSAN KAYNAKLARI MÜDÜRLÜĞÜ

•	 Türkiye Adalet Akademisi Kanununun 23. maddesi kapsamında 6 hâkimin 
Akademide görevlendirilmesi,

•	 2 naklen atama, 13 görevlendirme ve 10 görevden ayırma,

•	 Türkiye Adalet Akademisi Kanununun 24. maddesi gereğince Araştırmacı 
pozisyonunda yabancı uyruklu bir personelin çalıştırılması,

•	 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Hizmet Takip Programı (HİTAP) projesi 
kapsamında personelin hizmet bilgilerinin sisteme giriş,

İşlemleri yapılmıştır.

6

2

13

10

Geçici Görevlendirilen Hakim 

Naklen Atanan Personel 

Geçici Görevlendirilen Personel  

Ayrılan Personel  
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İDARİ İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ

• Yapım ve tadilat işleri kapsamında:
•	 Eğitim 1 binası,
•	 Yatılı tesis binası,
•	 Sosyal tesis binası,
•	 İdari bina,
•	 Kütüphane,
•	 Nizamiye,
•	 Hizmet binalarının çatı,

Tadilatları yapılarak modern bir yapıya kavuşturulmuştur.
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Çevre düzenlemesi kapsamında;

•	 Yürüyüş yolu,
•	 Otopark,
•	 Hayvan barınakları,
•	 Çöp toplama istasyonu,
•	 Peyzaj çalışmaları yapılmıştır.
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Performans 
Hedefi

Performans 
Göstergesi

Açıklama Hedeflenen Gerçekleşme Gerçekleşme 
Durumu

2015 yılı sonuna kadar hukuk ve adalet alanında çalışanlara verilen eğitimleri 
artırmak

1

1 Meslek içi eğitim 
programı sayısı

50 61 Başarılı

2 Meslek içi eğitime 
katılan kişi sayısı

5.000 4.041 Makul

3 Eğitim
faaliyetlerinden 
duyulan
memnuniyet oranı

100 67 Makul

4 Düzenlenen meslek 
öncesi eğitim
programı sayısı

4 9 Başarılı

5 Düzenlenen meslek 
öncesi eğitimlere 
katılanların sayısı

1.285 2.395 Başarılı

6 Meslek öncesi 
eğitimden duyulan 
memnuniyet oranı

100 83 Makul

2015 yılı sonuna kadar adalet ve hukuk alanında yaşanan sorunlarla ilgili çözüm 
önerileri sunmak

2

7 Yapılan araştırma 
sayısı

1 4 Başarılı

8 Yapılan araştırmalara 
katılan kişi sayısı

50 948 Başarılı

9 Yapılan çalışma 
ziyareti sayısı

5 4 Makul

10 Araştırma 
sonuçlarının değer-
lendirildiği etkinlik 
sayısı

5 - Hedefe 
ulaşılamadı

11 Çözüm önerilerinin 
değerlendirildiği 
etkinlik sayısı

5 - Hedefe 
ulaşılamadı

2015 yılı sonuna kadar ulusal ve uluslararası kuruluşlar ile projeler yapmak 

3

12 Proje konusu olabi-
lecek alanları belirtir 
rapor sayısı

4 2 Makul

13 Gerçekleştirilen proje 
sayısı

6 5 Makul

14 Katkı sağlanan proje 
sayısı

10 4 Makul

Performans Sonuçları Tablosu



T
Ü

R
K

iY
E

 A
D

A
L

E
T

 A
K

A
D

E
M

iS
i 

F
A

A
L

iY
E

T
 R

A
P

O
R

U
 2

0
1

2

81

2015 yılı sonuna kadar ulusal ve uluslararası kuruluşlarla birlikte iş birliği yapmak 
ve bu kuruluşların etkinliklerine Akademinin katılımını sağlamak 

4

15 Geçekleştirilen
çalışma ziyareti 
sayısı

10 13 Başarılı

16 Çalışma ziyareti 
gerçekleştirilen ulusal 
kuruluş sayısı

3 28 Başarılı

17 Çalışma ziyareti 
gerçekleştirilen 
uluslararası kuruluş 
sayısı

7 12 Başarılı

18 İşbirliği yapılan 
kurum ve kuruluş 
sayısı

5 37 Başarılı

19 İşbirliği yapılan ülke 
sayısı

5 26 Başarılı

20 Düzenlenen
organizasyon sayısı

2 14 Başarılı

21 Katılım sağlanan 
organizasyon sayısı

2 6 Başarılı

2015 yılı sonuna kadar Akademinin insan kaynaklarını nitelik ve nicelik yönünden 
yeterli düzeye çıkarmak 

5

22 Performans 
artırmaya yönelik 
düzenlenen etkinlik 
sayısı

2 5 Başarılı

23 Yapılan çalışma 
ziyareti sayısı

15 25 Başarılı

24 Çalışma ziyareti 
yapılan ülke sayısı

13 14 Başarılı

25 Kuruma kazandırılan 
personel sayısı

15 20 Başarılı

2015 yılı sonuna kadar kurumun hizmet binaları ile sosyal tesislerin standartlarını 
yükseltmek 

6

26 Düzenlenmesi 
yapılan alan miktarı

30.000 25.900 Makul

27 Memnuniyet oranı 100 85 Makul
28 Alınan donanım 

sayısı
100 90 Makul

2015 yılı sonuna kadar kurumun teknik alt yapı kapasitesini geliştirmek

7

29 Alınan yerli / yabancı 
kitap sayısı

8.000 5.100 Makul

30 Kütüphaneden 
yararlanan sayısı

1.500 2.495 Başarılı

31 Memnuniyet oranı 100 80 Makul
32 Çıkartılan yayın sayısı 11 16 Başarılı
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Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi

Performans esaslı bütçeleme; kaynakların, idarenin stratejik amaç, hedef ve faaliyetleri 
doğrultusunda ekonomik ve verimli kullanılmasını sağlayan, yıl içerisinde performans 
ölçümü yaparak belirlenen amaç ve hedeflerin gerçekleşme oranını izleme ve 
değerlendirme yöntemi ile raporlayan, elde edilen çıktılara göre idarenin farkındalığını 
artırarak kurumsal kültürün yerleşmesini sağlayan bir sistemdir.

4954 sayılı Türkiye Adalet Akademisi Kanununda belirlenen Akademinin  görev, yetki 
ve sorumlulukları stratejik plan da şekillenmiş performans programıyla da hedeflenen 
amaçlara ulaşılmaya çalışılmıştır. Bu kapsamda yürütülen hizmet ve faaliyetler söz 
konusu amaç ve hedeflere ulaşmada etkin rol oynamış, kaynakların ekonomik ve 
verimli kullanılmasını da sağlamıştır.

2010 yılında yapılan Anayasa değişikliği yargı teşkilatı ile mevzuatında köklü değişiklikleri 
beraberinde getirmiş, HSYK ve Adalet Bakanlığı ile ortaklaşa yürütülen eğitim hizmetleri 
ile ulusal ve uluslararası projelere hız verilmiş, hedefler daha da genişletilerek hizmet 
genişlemesi süreci yaşanmıştır. Ayrıca 2011-2012 yıllarında Avrupa Birliği ve diğer 
ülkelerle Akademinin yürüttüğü ikili ilişkiler meyvelerini vermiş ve uluslararası proje ve 
çalışma ziyaretlerinin gerçekleşmesi hız kazanmıştır.  Yaşanan hızlı ve olumlu süreç 
çalışanlar ve yönetim üzerinde pozitif heyecan uyandırmış,  kurumsal sinerjinin açığa 
çıkmasında etkin rol oynamıştır. 

Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi

Performans Bilgi Sistemi; Akademinin performansını ölçmek üzere bilginin düzenli 
olarak toplanması, analiz edilmesi, değerlendirilmesi ve raporlanmasına yönelik 
kullanılan bir sistemdir.

Akademinin performans programında belirlenen amaç, hedef, gösterge ve faaliyetlerin 
gerçekleşmeleri üçer aylık dönemler halinde değerlendirilerek, bilgi sistemine 
işlenmektedir.

Bu sistem, belirlenen stratejik amaç ve hedeflere ulaşmak için izlenen yol, performans 
hedeflerine ulaşmak üzere kullanılan yöntemler ile yürütülen faaliyet ve projelerin 
ve bunların sonucunda elde edilen çıktı ve sonuçların değerlendirilerek Akademi 
yöneticilerinin karar almalarına katkı sağlamaktadır.
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Özerk bir yapıya sahip olması

Ulusal ve uluslararası alanda adalet ve hukuk ile ilgili her konuda işbirliği, araştırma, inceleme ve 
yayın yapabilme yetkisinin bulunması

Adalet ve hukuk alanında ulusal ve uluslararası düzeyde farklı kurum ve kişilere eğitim verebilme 
olanağının bulunması

Katılımcı, şeffaf ve demokratik bir yönetim yapısına ve anlayışına sahip olması

Adalet ve hukuk alanında özgün bilgi üretimine ve çağdaş yöntemlerle eğitim verilmesi bilincine 
sahip olunması

Akademi yönetiminde ve eğitici portföyünde farklı kurum ve kişilerin görev alma imkânının 
bulunması

Avrupa Birliği sürecinde, adalet sektöründe Akademiye önem atfediliyor olması

Dinamik, gelişmeye açık ve özverili bir insan kaynağına sahip olması

Dünyada ve ülkemizde yaşanan değişim ve gelişmelerden adalet ve hukuk alanını ilgilendirenlerin 
yakından takip edilerek eğitim programlarına yansıtılıyor olması

Üstünlükler

Zayıflıklar

Bütçesinin yeterli düzeyde olmaması

Personelin özlük haklarının yetersiz olması

Kuruma yasayla verilmiş görevleri yerine getirecek daimi uzman kadrolarının temin edilememiş 
olması

İnsan kaynaklarının nicelik açısından yetersiz olması

Fiziki kapasite ve teknik alt yapının henüz istenilen düzeyde olmaması

Araştırma faaliyetlerinin gerçekleştirilmesine yönelik yeterli ödenek ve uzman personelin 
bulunmaması

Akademi tesislerinde eğitime uygun yeni alanlar oluşturabilme amacıyla yapılacak büyük 
tadilatların gerçekleştirilmesinde hukuki ve fiili zorluklar bulunması

Kurumun donanımlı bir kütüphane ile bilgi ve belge bankasına sahip olmaması



T
Ü

R
K

iY
E

 A
D

A
L

E
T

 A
K

A
D

E
M

iS
i 

F
A

A
L

iY
E

T
 R

A
P

O
R

U
 2

0
1

2

85

Değerlendirme

Sanayi toplumundan bilgi toplumuna geçişin sağlandığı günümüz dünyasında adalet 
ve hukuk alanını ilgilendiren değişim ve gelişmelerin yakından takibi büyük önem arz 
etmektedir. 

Türkiye Adalet Akademisi; bilimsel araştırma ve geliştirme çalışmaları, insan hakları ve 
hukuka uygun, adil ve hızlı yargılama becerisinin kazandırılmasına yönelik eğitimler, 
ulusal ve uluslararası alanda projelerle çözüm üreterek, adalet ve hukuk alanında 
model alınan eğitim ve araştırma kurumu olma yolunda hızla ilerlemektedir.

Tehditler

Fırsatlar 

Adalet Akademisinin eğitim faaliyetlerinde ve araştırma projelerinde etkin olması gerektiği 
yönündeki kamuoyu inancı

Avrupa Birliği sürecinde, adalet sektöründe Akademiye önem atfediliyor olması

Eğitimin daha geniş kitlelere ulaşmasında ve güncel bilgilerin elde edilmesinde teknolojik
gelişmelerin sağladığı olanaklar

Ulusal ve uluslararası kuruluşlarla işbirliği yapabilme olanağının bulunması

Adalet ve hukuk alanında araştırma ve geliştirme faaliyetlerine verilen önemin artması

AB uyum sürecinde hukuk mevzuatının hızla değişmesi ve buna paralel olarak değişim ve eğitim 
ihtiyacının artması

Akademide öğretim elemanı olarak görev yapmanın ve Akademi ile birlikte çalışmanın ilgililer 
açısından olumlu karşılanması

Gündemde olan konular ve toplumda yükselen değerler bağlamında Akademinin stratejik
öneminin artması

Eğitim ihtiyacının Akademiye tanınan kısıtlı olanakların ötesinde hızla artıyor olması

Personel istihdamında fiili ve hukuki zorluklarla karşılaşılması

Hukuk eğitimi ile mesleki eğitim otoriteleri arasında yeterli koordinasyonun sağlanamaması

Eğitimin geniş kitlelere ulaştırılmasında yaşanan fiili zorluklar bulunması

Bilişim ve teknolojik altyapı konularında fiziki altyapı ve kadro bakımından yetersiz düzeyde 
olunması
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Üst yönetici olarak yetkim dâhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar doğrultusunda ve 
iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine 
ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm. 

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller ile Sayıştay raporları gibi 
bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.  

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan 
ederim.  (Ankara - 2013)

Hüseyin YILDIRIM
Yargıtay Üyesi

Akademi Başkanı
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, 
ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idarî ve mali 
kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama 
birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller ile Sayıştay raporları 
gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan 
ederim. (Ankara - 2013)

Mehmet GEDİK
Genel Sekreter Vekili
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MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dâhilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu 
kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin 
işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye 
raporlandığını beyan ederim.

İdaremizin 2012 yılı Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru 
olduğunu teyit ederim.  (Ankara - 2013) 

Osman ÖRME
Strateji Geliştirme Müdürü
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