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PERFORMANS BiLGILERI
A. TEMEL POLITAKALAR VE ONCELIiKLER
1. Hiikiimet programinda, kalkinma plani idare ile ilgili temel politika ve dncelikler

Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarliginca hazirlanan “Orta Vadeli Program(2010-2012)”
in Kabul edilmesi; Devlet Bakanliginin 13.07.2009 tarihli ve 2479 sayili yazis1 {izerine, 5018
sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 16 nci maddesine gore, Bakanlar
Kurulunca 14.07.2009 tarihinde kararlastirilarak 16 Eyliil 2009 tarih ve 27351 sayil1 Resmi
Gazete’de yayimlanmustir.

Tiirkiye ekonomisinin 2010 yilinda tekrar biiylime siirecine girmesi, 2011 yilindan
itibaren ise biiyiimenin ivme kazanmasi 6ngoriilmektedir.

2010-2012 donemini kapsayan Orta Vadeli Programin temel amaci, kiiresel krizin
etkisinden cikis siirecinde ekonomik ve sosyal yapimizin gii¢lii yonlerini avantaj olarak
kullanarak, ekonomimizin yeniden siirdiiriilebilir biiylime dénemine girmesini saglamak ve
boylece ililkemizin refah diizeyini artirmaktir.

Is diinyas1 temsilcilerinin, meslek yiiksekokullarinin yonetiminde ve programlarinin
belirlenmesinde aktif rol almalar saglanacaktir. Bu konudaki idari ve yasal diizenleme YOK
Baskanligi koordinasyonunda 2010 yilinda yapilacaktir. Hazirlanmis olan Hayat Boyu
Ogrenme Stratejisi 2010 yilinda Milli Egitim Bakanligi koordinasyonunda uygulamaya
konulacaktir. Mesleki Yeterlik Kurumu koordinasyonunda hazirlanan meslek standartlarinin
uygulamasina ve belgelendirme sistemine 2010 yilinda baslanacaktir.

2006-2008 yillarinda kurulan tniversitelerin 6gretim elemani ihtiyac, YOK Baskanlig
koordinasyonunda Ogretim Uyesi Yetistirme Programlari ve uzaktan egitim teknolojileri
kullanilarak giderilecek ve fiziki altyap ihtiyaglari 6ncelikle karsilanacaktir.

Kamu kaynaklarimin kullaniminda, belirlenen politika ve oncelikler dogrultusunda
hareket edilmesi, yiiriitiilen faaliyet ve projelerin gereklilik, etkinlik ve verimlilik acisindan
gbzden gecirilerek kamu harcamalarinin saglikli bir temele kavusturulmasi esastir.

Idari ve mali sorumluluklarin geregi gibi yerine getirilmesi i¢in 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamuda olusturulan yeni mali yOnetim ve denetim
anlayisinin tiim unsurlariyla hayata gegirilebilmesi i¢in; i¢ kontrol sistemlerinin saglikli bir
sekilde kurulmasi, i¢ ve dis denetimin etkin ve koordineli bir sekilde ¢alismasi esastir.

5018 sayili Kanunla uyum saglayacak sekilde etkin bir dis denetimin saglanmasi icin
Sayistay ile ilgili gerekli yasal diizenlemeler yapilacaktir. Sayistay’in denetim kapasitesinin
artirilmasi i¢in egitim faaliyetlerine agirlik verilecektir.

Mali disiplinin saglanmasi ve kamu harcamalarinin verimliliginin artirilmasi amaciyla
Sayistay’in uluslararasi standartlarda denetim faaliyetlerinin kamuda yayginlastiriimasi
saglanacaktir.

Sayistay’in denetim faaliyetlerinden beklenen verimin saglanabilmesi igin tiim kamuda i¢
kontrol sistemlerinin uluslararasi standartlarda kurulmus ve i¢ denetimin de islerlik kazanmis



olmasi gerekmektedir. Bu ¢ercevede kamuda i¢ kontrol sistemleri ve i¢c denetimin saglikli bir
sekilde ¢alismasi yoniinde Sayistay tarafindan gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda ydnetimin sorumlulugunun giiclendirilmesi igin gerekli
mali yonetim, i¢ kontrol ve i¢ denetim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanmasina yonelik
tedbirler giiclendirilecektir.

Kamuda atanabilecek i¢ denet¢i sayisini artirabilmek amaciyla egitim ve sertifika verme
faaliyetlerine hiz kazandirilacaktir.

Egitimin isgiicii talebine duyarliligmnin artirilmasi ve isglicli piyasasinda talep edilen
nitelik ve nicelikte insan giiciiniin yetistirilmesi temel amagtir.

Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi etkili bir sekilde uygulanacaktir.
Orta6gretim ve yiiksekogretim sistemi ile isgiicii piyasasi arasindaki uyum artirilacaktir.

Mesleki okullarin miifredatlarinin mesleki standartlarla uyumlastirma calismalari
baslatilacaktir.

“Egitim Sisteminin Gelistirilmesi” baslig1 altinda diistinme, algilama ve problem ¢dzme
yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik, 6zgiliven ve sorumluluk duygusuna sahip, demokratik
degerleri benimsemis, milli kiltiirii 6zlimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi
toplumu insanini yetistirmek egitim politikasinin temel amacidir. Bu gercevede;

Egitimin tiim kademelerinde okullasma oranlar1 artirilacak, donanim ve fiziki altyapi
gelistirilecek, egitime erisimde bolgeler ve cinsiyet itibariyla dengesizlikler azaltilacaktir.

Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak Milli
Egitim Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurulu yeniden yapilandirilacaktir.

Egitimin her kademesinde alternatif finansman modelleri gelistirilecek, 6zel sektoriin
egitim yatirimlari kalite odakli bir anlayisla tesvik edilecektir.

Mesleki egitimin pay1 ve kalitesi artirilacak, 6zel sektér ve meslek orgiitlerinin mesleki
egitim siirecine aktif katilimi saglanacaktir.

Orta ve yiksekogretimde Ogrenci ve Ogretim elemani degisimi ve hareketliligini
yayginlastirip artirmaya yonelik uluslararasi programlar ile yabanci 6grenci ve bilim
insanlarinin lilkemizdeki egitim ve Ogretim faaliyetlerine katilmasina yonelik hibe
programlar1 yayginlastirilacak ve yenileri ihdas edilecektir. Bu yaklasim cergevesinde, idari
yapida gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

“Yerel Dinamiklere ve Igsel Potansiyele Dayali Gelismenin Saglanmasi” alt baslig
altinda;

Universite-sanayi isbirligine ve yerel uzmanlasmaya dayali iiretimi desteklemek iizere
uygun bolgelerde sektorel organize sanayi bolgeleri uygulamasi yapilacagi ifade
edilmektedir.



“e-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastirilmasi ve Etkinlestirilmesi” baslig1 altinda;

Kamu hizmetlerinde kalite, iz ve etkinligin énemli bir araci olan e-Devlete iliskin
altyapilarin olusturulmasinin temel amag oldugu, bu kapsamda, kamuya ait BIT yatirim proje
ve uygulamalarinin biitlinciil bir yaklasimla yiiriitiilmesi, kurumlar aras1 koordinasyon ve
elektronik ortamlarda giivenli bilgi paylasiminin saglanmasi, iyi yonetisim ilkelerinin
benimsendigi kamu ydnetimi yaklagiminin desteklenmesinin esas olacag: belirtilmektedir. Bu

gergevede;

e-Devlet hizmetlerinin sunumunda; vatandas ve is diinyasinin ihtiyaglari, yasam ve is
stirecleri temel alinacagi, kamu is siireglerinin iyilestirilecegi;

Kamu kurumlarinin elektronik ortamlarda birlikte ¢alisabilirligi saglanarak, tek kapidan,
kesintisiz, giivenli ve ¢oklu ortamlardan erisilebilir nitelikte, biitlinlesik hizmet sunumu
saglanacagi;

Kamu hizmetleri sunumunda bilgi ve iletisim teknolojileri etkin sekilde kullanilarak ve
kaynak kullamiminda etkinlik artirilarak, kamu cari giderlerinde tasarruf saglanacagi, kamu
gelirlerinin artirilacagy;

e-Devlet hizmetlerinin sunumunda bilgi giivenliginin saglanmasi ve kisisel bilgilerin
mahremiyetinin korunmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinacag;

e-Devlet hizmetleri kullaniminin yayginlasmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinacagi; “Ar-Ge
ve Yenilik¢iligin Gelistirilmesi” baglig1 altinda;

Bilim ve teknoloji politikasinin temel amacinin, bilim ve teknolojide yetkinlesmek ve bu
yetkinligi ekonomik ve sosyal faydaya doniistirmek tizere ozellikle 6zel sektoriin yenilik
yetenegini artirmak oldugu belirtilmektedir. Bu ¢ergevede; Bilim ve teknoloji alaninda
kurumlar aras: isbirligini ve 6zel kesimin sistem icindeki etkinligini arttiran ulusal yenilik
sistemi olusturulacagi;

Ozel kesimin Ar-Ge kapasitesi ve talebini artirmasinin desteklenecegi;

Ozel kesim ile iiniversiteler ve arastirma kurumlari arasindaki isbirligini gelistirmeye
yonelik desteklerin artirilacagi ve etkinlestirilecegi Universite ve arastirma kurumlarinda Ar-
Ge calismalarinin artirilmasi ve piyasa talebi dogrultusunda yonlendirilmesinin saglanacagi;

Arastirmaci insan giicii kaynaginin nitelik ve nicelik yontinden gelistirilecegi ve 6zel
sektorde aragtirmaci istihdami tesvik edilecegi;

Kamu kurumlarindaki sorun ve ihtiyaclarin Ar-Ge yoluyla giderilmesine yonelik
desteklerin saglanacagi ve kamu tedarik sistemi Ar-Ge g¢alismalarini ve yerli teknoloji
gelistirilmesini tesvik eden bir yapiya kavusturulacagi;

Savunma sanayinin yurt disi bagimliligini azaltmaya yonelik Ar-Ge desteklerinin
artirilacagl, savunma sektorii icin gelistirilen teknolojilerin diger sektorlere, tniversitelere,
arastirma kuruluslarina ve KOBI’lere aktarilmasinin saglanacagi;



AB basta olmak {izere Ar-Ge alaninda yetkinlesmis tilkeler ve bu alanda faaliyet gdsteren
uluslararas kuruluslarla igbirliginin artirilacag;

Bilim, teknoloji ve yenilik alanlarinda toplumsal farkindaligin arttirilacagi;
Teknoloji transfer merkezlerinin kurulmasina yonelik ¢alismalarin baslatilacagi;

Bilim ve teknoloji alaninda uygulanan politikalarin ve destek mekanizmalarinin izlenmesi
ve degerlendirilmesine yonelik bir sistem kurulacag: ifade edilmektedir.

Universitemiz de bu oncelikler dogrultusunda, faaliyetlerini 6zellikle ar-ge alaninda bilim
ve sanayiye katki saglayacak yatirim ve projelere yoneltmeyi hedeflemektedir.

Kamu idarelerinde stratejik yonetimin gerektirdigi doniisimiin stirdiiriilmesi, yonetsel
kararlarin stratejik planlara dayanan, orta ve uzun vadeli bakis agisi ile sekillendirilmesi,
uygulanacak politikalarin maliyeti, etkiledigi kesimler ve firsat maliyeti de gbz Oniine
almarak, biitcenin, kamu idarelerinin performansini gosterecek bir yapiya kavusturulmasi
amaglanmistir. Bu gercevede;

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik ve
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu giincellenecektir.

Stratejik planlar ve performans programlar ¢ercevesinde dlgme, izleme ve degerlendirme
siirecleri gelistirilecektir.

Kamu idarelerinde mevcut idari ve beseri kapasite, nitelik ve nicelik olarak stratejik
yonetim anlayisi dogrultusunda gelistirilecek, yonetim kiiltiirliniin yeni yapiya uyarlanmasina
doniik programlar diizenlenecektir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda etkili bir insan kaynagi planlamasinin yapilmasi, hizmet
gereklerine uygun sayi ve nitelikte personel istihdaminin saglanmasi temel amagtir. Bu

cergevede;
Kamu personeli bilgi sisteminin olusturulmasina yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Kamu personel sisteminin gerek mevzuat gerekse kurumsal agidan iyilestirilmesine
yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Ote yandan; Tiirkiye nin Yﬁksekégretim Stratejisi Taslak Raporunda; giiniimiizde,
yliksekogretim kurumlarinda tiim diizeyler i¢in 6nem tasiyan baslica ilkeler Akademik
Ozgiirlik ve Yonetsel Ozerklik, Uretkenlik ve Kaliteye Verilen Onem, Etkin Kaynak
Kullanimi, Mali Ozerklik, Saydamlik, Hesap Verebilirlik, Farklilasma, Esneklik, Katilima
Acik Olma, Toplumla iliski ve Uluslararasi Iliskilere Verilen Onem olarak belirlenmistir. Bu
ilkelerin yiiksekdgretimde her diizeyde uygulanmasi 6nemli bir zihniyet degisikligini
ongormektedir. Dolayisiyla yonetim organlarinin yapisinin, gérev ve yetkilerinin yeniden
diistiniilmesi ve diizenlenmesi gerekmektedir. Boyle bir yenilenme siirecinin gegmis
birikimleri, deneyimleri ve gelenekleri timiiyle g6z ard1 edemeyecegi, dolayisiyla degismesi
gerekenle korunmasi gereken arasinda saglikli bir denge tutturulmasinin 6nem tasidig
agiktir.



2. TEMEL DEGERLER

Batman Universitesi’nin temel degerleri;

Y

Ozgiirliik

Esitlik

Onderlik

Cagdaslik
Paylasimcilik
Tarafsizlik ve Seffaflik
Hosgortliik

Verimlilik

Y enilikgilik
Yaraticilik
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Cevrecilik

B. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

1.Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemizin kamu yatiim programi c¢er¢evesinde egitim, saglik, teknolojik
arastirma, e-devlet yatinmlarina 6ncelik verilecegi, rekabet giicii yiiksek bir ekonomi ve
stirdiiriilebilir bir kalkinma ic¢in egitimin kalitesinin yiikseltilecegi, egitim ile istihdam
arasindaki iliskinin gii¢clendirilecegi ve istihdam edilebilirligin artirilacagi, diistinme, algilama
ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik, dzgiiven ve sorumluluk duygusuna
sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli kiiltiirli 6ziimsemis,
farkli kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insani yetistirmeyi amaglayan egitim
politikasinin temel alindigi, bu y6nde baslatilmis olan yeniden diizenleme ¢alismalarinin her
kademede hizlandirilarak siirdiiriilecegi, egitimin artirilacagi ve egitim hizmetlerine erisimin
yayginlastirilacag: ifade edilmektedir. Bu ¢ergevede;

> Insan kaynaklarimin gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin artirilmasi,

> Mesleki egitimde piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikteki insan giiclinii yetistirmek i¢in
modiiler ve esnek bir sisteme gegcis ¢alismalar1 hizlandirilacak ve farkli kademelerde
verilen mesleki egitim arasinda program biitiinligii saglanacaktir.

» Hayat boyu egitim stratejisi hazirlanacaktir.
» Is diinyasinin talep ettigi nitelikteki isglictiniin yetistirilmesi amaciyla egitim ile isgiicii
arasindaki isbirligini giiglendirecek mekanizmalar olusturulacaktir.

> Ozellikle egitimli genc issizlerin istihdamini saglamak iizere, uzaktan ve yaygin egitim
imkanlar1 kullanilarak, bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ihtiya¢ duyulan insan
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giiciiniin yetistirilmesi desteklenecektir. Ayrica, genglerin isgiicii piyasasinda deneyim
kazanmalarini saglayici programlar gelistirilecektir.

Bilgi toplumuna déniisiim siireci ile bolgesel, ulusal ve uluslar arasi gelisme ve
ihtiyaclara gore yiiksekogretim kurumlarinin birim ve programlari giincellenecektir.

Egitim

Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacak ve etkin hale getirecektir.

Egitimin her kademesinde fiziki mekan, donanim ve dgretmen ihtiyaci yerlesim yerleri
arasindaki farkliliklar1 azaltacak sekilde giderilecek ve bu konuda yerel idarelerin
inisiyatif almalar1 desteklenecektir.

Yiiksekogretim kurumlarinin, idari ve mali ozerklikleri saglanarak bu durumlar
ihtisaslasmayi esas alan rekabet¢i bir yapiya kavusturulacaktir.

Yiiksekdgretim  kurumlarimin  hizmet iireterek kaynak olusturma faaliyetleri
desteklenecek, 6grencilerin egitimin finansmanina daha fazla katilim1 saglanacaktir.

Bilim ve Teknoloji,

Ozel kesim ile iiniversiteler ve arastirma kurumlari arasindaki isbirligini gelistirmeye
yonelik destekler artirlacak ve etkinlestirilecektir. Universite ve arastirma
kurumlarinda Ar-Ge ¢alismalarmin artirilmasi ve piyasa talebi dogrultusunda
yonlendirilmesi saglanacaktir.

Arastirmaci insan giicii kaynagi nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecek ve ozel
sektorde arastirmaci istihdami tesvik edilecektir.



2. MISYON BIiLDiRiMi

Evrensel boyutta bilgi tiretmek, bilim ufkunu genisletmek, ¢agdas, bilimsel, teknolojik
ve kiiltiire]l birikimin egemen olmasini saglayacak toplumun gelismesine katkida bulunmayi
hedef edinen {iretken bireyleri yetistirmek, toplumsal gelisimin siirdiiriilebilirliginde etkin ve
belirleyici rol oynamaktir.

3. VIZYON BIiLDIiRiMi

Batman Universitesi, bilimsel arastirma yapan; 6gretim hizmetleriyle toplumla giilii
iliskiler kuran, yiiksekogretimde lider pozisyonunda olmaya y6nelik adimlar atan ve evrensel
degerleri 6ziimseyen, diinyadaki kaliteli tiniversiteler arasinda gosterilen bir yiiksekdgrenim
kurumu olacaktir.

4. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Batman Universitesi’nin stratejik planinda &ne ¢ikarilmak istenen temel “Amag¢ ve
Hedef”lerini ise;

Altyapi,

Egitim,

Arastirma,

Insan Kaynaklari,
Sosyal Etkinlikler,
Toplumla Iliskiler,
Uluslararasi Iliskiler,
Finansal Yapi,

YVVVVYYVYY

basliklar1 altinda toplamak miimkiindir.






Finans kaynaklaninin
rim

FINANSAL
YAPI




4.1.

ALT YAPI

Stratejik Amac 1:
Egitim ve Arastirmaya Yonelik Altyapinin Gelistirilmesi

Hedef 1: Egitim-6gretim ve AR-GE’ ye yo6nelik bina ve laboratuarin kurulmas: ve
gelistirilmesi

Performans Gostergeleri:

e Ogrenci basina diisen derslik alani

e Ogrenci basina diisen laboratuar sayisi ve toplam alani
e Biitceden ayrilan pay orani

Hedef 2: Bilisim altyapisinin iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri:

Web sayfasinin hacmi

Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisi
Kablosuz internetin kapsama alani

Maksimum internet baglanti kullanim kapasitesi
e Elektronik yayinlara abonelik

Hedef 3: Yeni Fakiilte /Boliim/Birim’lerin agilmasi

Performans GOstergeleri:

e Fiziksel mekan sayis1 ve alani

e Yapilacak egitim-6gretim alanlari

e Fakiilte/B6liim/Birimlerin akademik faaliyetleri

e Verilecek hizmetlerden kurum, kurulus, O6grenci ve diger bireylerin
yararlanmasi

Hedef 4: Universitenin kampiis agirlikli yapilanmaya gitmesi

Performans Gostergeleri:

e Fakiilteler, yiiksekokullar ve enstitiiler icin gerekli fiziksel mekan sayis1 ve
alani

e Kampiiste egitim mekanlari, sosyal ve sportif tesisler ile AR-GE merkezlerinin
sayis1 ve alani

e Kampiisiin istihdam kapasitesi

e Kisi basina diisen yesil alan ve sosyal tesis sayist ve alani



Stratejik Amac 2: Sosyal ve Kiiltiirel Alanlarin Gelistirilmesi

Hedef 1: Barinma imkanlarinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri:

e Yurt hizmetlerinden yararlanan iniversite Ogrencilerinin tiim {iniversite
Ogrencilerine orani

e Misafirhane yatak sayisi, toplam alani ve sosyal imkanlari

e Sosyal tesisler ve spor tesisleri sayist ve toplam alani

Hedef 2: Cevre diizeni ve rekreasyon alanlarinin gelistirilmesi ve agaglandirilma
calismalari

Performans Gostergeleri:

e Yeni dikilecek agac sayisi
e Cevre diizenlemesi yapilacak alanlar ile rekreasyon alanlarinin toplam alana
orani

Hedef 3: Kafeterya, yemekhane, ag¢ik ve kapali spor tesisleri hizmetlerinin
gelistirilmesi

Performans Gostergeleri:

e QOgretim elemani bagina diisen sosyal tesis alani
e Ogrenci basina diisen sosyal tesis alani
e Hizmetlerin gelistirilmesine yonelik biitgeden ayrilan pay orani

Hedef 4: TOKI isbirligi icinde toplu konut proje uygulamasi

Performans Gostergeleri:

e Universitenin lojman hizmetlerinden yararlanan gretim elemanlarina orani
e Toplu konut mesken sayis1



4.2.

EGITIM

Stratejik Amag 1: Kalitenin Gelistirilmesi Kontrolii ve Stirekliliginin Saglanmasi

Hedef 1: Kalite degerlendirmelerini Fakiilte ve Yiiksekokullara uygulamak

Performans Gostergeleri:

e Ogrenci memnuniyeti

e Ders ve 6gretim liyesi memnuniyeti
e Mezun memnuniyeti

e Isveren memnuniyeti

Hedef 2: Fakiilte/Boliim/Birimler icin Ogrenci/Akademisyen oramina standart
getirmek

Performans Gdostergeleri:

e Ogrenci ve akademisyen orani standardi olusturmak
e Standartlagmus fakiilte ve program sayisini arttirmak

Hedef 3: Basarili Ogrencileri Batman Universitesi’ne gekmek

Performans Gostergeleri:

0SS’de ilk on bine girip Batman Universitesi’ni tercih eden 63renci sayisi
e Lisans programina kabul edilen §grencilerin niteligi

e On lisans programina kabul edilen dgrencilerin niteligi

e On lisans ve lisans programlarina kabul edilme orani

Hedef 4: Sosyal, fen ve saglik birimlerinde 2014 yilina kadar bazi lisansiistii
programlara islerlik kazandirmak

Performans Gostergeleri:

e Lisansiistii programlarin tim programlara orani
e Lisansiistii derslerin tiim derslere orani

Stratejik Amac 2:Yiiksekokullar Ile Ilgili Calismalarin Yapilmasi

Hedef 1: Bolgesel ve kentsel ihtiyaglari gbz Ontine alarak yeni yliksekokullar
agmak



Performans Gostergeleri:

e On lisans programlarina kabul edilme oram
e Yeni agilacak program sayisi

Hedef 2: Mevcut yiiksekokullarinin yeniden yapilanmasi ¢alismalarini ytirtitmek

Performans Gostergeleri:

e Yiiksekokullarinin yeniden yapilandirilmasi konusunda yapilan toplantilar
e Kapatilacak program sayisi

4.3. ARASTIRMA

Stratejik Amag¢ 1: Arastirma Altyapisint Kurmak ve Gelistirmek
Hedef 1: AR-GE koordinatorliigiinii kurmak

Performans ve Gostergeleri

e Mevcut ve ileriye yonelik arastirma envanteri ¢ikarilmasi
e AR-GE’ ye yonelik kurulabilecek laboratuarlarin tespiti
e Koordinatérliik kurulmasi ve koordinatorliigiin yapacag: egitim faaliyetleri

Hedef 2: Arastirma i¢in finansal kaynaklarin arttiriimasi ve kullanilmasi i¢in
calismalar yapmak

Performans GOstergeleri:

e Dis kaynakli proje ¢calismalar: (KB, TUBITAK vb.) sayist
e Universite icin BAP teskili ve BAP’ a kaynak aktarimi
e Ikinci-dgretim ve Vakiflardan BAP’ a aktarilabilecek fon miktar

Hedef 3: Universitenin sanayiye katkisini saglamak

Performans Gostergeleri:

e Sanayide danismanlik yapacak 6gretim {iyesi sayisi
e Sanayicinin ihtiyaci olan proje tiirleri
e Meslek odalarinin destegi ve isbirligi

Stratejik amag 2: Arastirmada Say1 ve Kaliteyi Arttirmak

Hedef 1: Fakiilte/B6lim/Birim/Anabilim dallarin1  olusturma stratejileri
belirleyerek o yonde ¢alismalar yapmak

Performans Gostergeleri:

e Arastirma stratejisini belirleyen birim sayisi



Hedef 2: Yayin kalitesini ve sayisini arttirmak

Performans Gostergeleri:

Ogretim tiyesi basina diisen yayin sayisi

Universite’nin toplam yayin sayisi

Ogretim iiyelerinin katildig1 ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyet sayisi
BAP tarafindan desteklenecek alt yap: proje sayisi

BAP tarafindan desteklenecek proje sayisi

4.4. INSAN KAYNAKLARI

Stratejik Amac 1: Insan kaynaklarinin gelistirilmesi

Hedef 1: Atama ve yiikseltilme kriterlerini ¢agdas normlara uygun olacak sekilde
tespit etmek

Performans Gostergeleri:

e (Cagdas normlara uyan 6gretim iiyesi sayisi
e Kadrolu 6gretim tiyesi sayisini arttirici stratejik 6nlemlerin alinmasi

Hedef 2: Performans degerlendirme sistemini kurmak ve uygulamak

Performans Gostergeleri:

e Performansa dayali olarak dgretim iiyesinin 6diillendirilmesi

Stratejik Amac 2: Kurumsallagmanin saglanmasi
Hedef 1: Kurum kiilttirtintin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri:

e Kurum kiiltiirinii gelistirmek i¢in hizmet i¢i egitim
e Akademik personel memnuniyeti
Idari personel memnuniyeti

Ogrenci memnuniyeti

Hedef 2: I¢ denetim birimlerinin yapilandiriimas:

Performans Gostergeleri:

e 2012-2016 donemi i¢in bes yillik denetim plani hazirlanmasi ve uygulanmasi
Hedef 3: Yonetime katilimin saglanmasi



Performans Gostergeleri:

e Aktif olarak calisan kurul sayisi
e Akademik personel memnuniyeti
e Idari personel memnuniyeti

e Ogrenci memnuniyeti

4.5. SOSYAL ETKINLIKLER
Stratejik Amac 1: Sosyal Faaliyetlerle Ilgili Kurumsal Yapinin Olusturulmasi
Hedef 1: Kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere yonelik birimlerin kurulmasi

Performans Gostergeleri:

e Agcilan birim sayisi

e Olusturulan topluluk sayis1
e Diizenlenen egitim kurslari
e Diizenlenen yarismalar

Stratejik Amac 2: Sosyal Etkinliklerin Yiiriitiilmesi
Hedef 1: Ogrenci topluluklarinin islevsel faaliyetlerinin desteklenmesi

Performans Gostergeleri:

e Kurulan 6grenci topluluklarinin sayisi
e Topluluklarin faaliyetleri
e Anket sonuglari

Hedef 2: Ulusal ve uluslararasi sanatsal, kiltirel ve sportif etkinliklerin
desteklenmesi

Performans Gostergeleri

e Faaliyet sayisi

e Anket sonuglari

e Etkinliklerin sayisi

e Desteklenen faaliyetler

4.6. TOPLUMLA ILISKILER

Stratejik Amac 1: Bolge Halki Ile Iletisim ve Isbirliginin Arttirilmasi

Hedef 1: Bolge (6zellikle de kent) halkina yo6nelik saglik ve egitim hizmetlerinin
gelistirilmesi



Performans Gostergeleri

e Kent halkina yonelik diizenlenen etkinlikler

e Universite’den egitim alan birey sayisi

e Saglik hizmetlerinden (iiniversitede heniiz boyle bir hizmet verilmemektedir)
yararlanan kisi sayisi

Stratejik Amac 2: Kamu, Ozel Kurum ve Kuruluslar ile Iletisim ve Isbirliginin
Gergeklestirilmesi

Hedef 1: Kamu, 6zel kurum ve kuruluslar ile ortak bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler yapmak

Performans GOstergeleri:

e Sivil toplum kuruluslari ile ytiritiilen faaliyetler
e Kamu kurum ve kuruluslari ile yiiriitiilen faaliyetler
e Yerel yonetimlerle yuriitiilen faaliyetler

Hedef 2: Danismanlik hizmetlerinde bulunmak

Performans Ggstergeleri

e Kamu kurumlar ve ozel kurum ve kuruluslara damismanlik hizmeti veren
akademisyen sayisi

Stratejik Amac 3: Mezunlar ve Isverenler ile Isbirliginin Arttirilmasi

Hedef 1: Mezunlar ile yapilabilecek ortak faaliyetler

Performans Gostergeleri:

e Mezunlar ile yapilacak ortak faaliyetler

Hedef 2: Isverenin taleplerine uygun olan kalifiye eleman yetistirmek

Performans Gostergeleri:

e Staj yapilan igyeri sayisi

e Mezun anketleri

Isveren anketleri

Kamuda calisgan memur sayisi



4.7. ULUSLARARASI iLISKILER
Stratejik Amac 1: Uluslararasi Iligkilere Yonelik Yapilanma

Hedef 1: Uluslararasi iliskilere yonelik bir koordinatorliik kurmak

Performans Gostergeleri
e Bir yonerge hazirlanmasi
e Yapilacak faaliyetlerin belirlenmesi

Hedef 2: Uluslararas: bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde yer almak ve
etkinlikler de  bulunmak

Performans Gostergeleri:

e Uluslararasi bilimsel faaliyetlere katilmak

e Uluslar aras1 6grenci ve dgretim iiyesi degisim programlarina hazirlanmak
e AKTS paketlerinin hazirlanmasi

e Ortak sosyal ve kiiltiirel etkinlikler

Hedef 3: Universiteyi uluslararasi diizeye tagtyacak altyap: ¢alismalar1 yapmak

Performans Gdostergeleri

e Uluslararasi faaliyetlere fiilen katilmak
e Uluslararasi toplantilara katilmak

e Universiteyi tanitic1 etkinlikler yapmak
e Uluslararasi yarigmalara katilim

e Uluslararasi projelerde yer almak

4.8. FINANSAL YAPI
Stratejik Amag 1: Finans Kaynaklarinin Arttirilmasi ve Dengeli Dagilimi
Hedef 1: Oz kaynaklarin arttirilmasi

Performans Gostergeleri
e Ogrenci harglarindaki yillik artig oran
e Doner sermaye gelirleri

Hedef 2: Dis kaynaklardan yararlanma

Performans Gostergeleri

e Universitenin yatirim biitgesindeki yillik artig oran

e Kalkinma Bakanlig: tarafindan desteklenen altyap: projeleri ve ayrilan 6denek
miktari

e Bagislarin miktari

e Diger gelirlerin miktari

Hedef 3: Universite fonlarindan yararlanma

Performans Gdstergeleri

e Oncelikli alanlar ile fakiilte boliimleri, yiiksekokul programlar1 ve diger
birimlerin biitce paylar1




Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITEST
Amag Egitim ve Arastirmaya Yonelik Altyapinin Geligtirilmesi
Hedef Egitim-6gretim ve AR-GE’ ye yonelik laboratuarlarin kurulmasi ve gelistiriimesi

Performans Hedefi

Egitim-6gretim ve AR-GE’
laboratuarin kurulmasi ve gelistirilmesi

ye yonelik bina ve

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013

1 Iégrenci basina diisen derslik alani Oran 0 1
Toplam derslik alani/6grenci sayisi

2 |O§renci bagsina dlsen laboratuar alani Oran | 0 1
Toplam laboratuar alani/6grenci sayisi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Egitim-6gretim ve AR-GE' ye yonelik bina ve laboratuarin kurulmasi ve geligtirilmesi 2.180.000 2.180.000

Genel Toplam 2.180.000 0 2.180.000

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Egitim-6gretim ve AR-GE’ ye yonelik bina ve laboratuarin kurulmasi ve
gelistirilmesi

Faaliyet Adi

Egitim-6gretim ve AR-GE’ ye yonelik bina ve laboratuarin kurulmasi ve
gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.86.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 600.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 80.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.400.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.180.000,00
g < Déner Sermaye 0,00
FA % |Diger Yurt Igi 0,00
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.180.000,00

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amacg Egitim ve Aragtirmaya Yonelik Altyapinin Geligtirilmesi
Hedef Bilisim altyapisinin iyilestirilmesi
Performans Hedefi Bilisim altyapisinin iyilestirilmesi
Performans Gostergeleri Olgii Birin* 2011 2012 2013

1 IWeb sayfasinin hacmi Sayi | 0 41 41
Sunucu (izerindeki dosyalarin ve veri tabanlarinin Gb olarak buytikliklerinin toplami alinarak hesaplanacaktir

2 l@@renci bagina digen bilgisayar sayisi |Say| I Ol O| 0
Sayilacak

3 |Kablosuz internetin kapsama alani lMetrekare | OI 100[ 100
Olgilecek

4 |Maksimum internet baglanti kullanim kapasitesi ISayl [ OI 30] 30
Olgiilecek

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Bilisim altyapisinin iyilestiriimesi 1.065.000 0 1.065.000

Genel Toplam 1.065.000 0 1.065.000

ebutce



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Ads

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Bilisim altyapisinin iyilestirilmesi

Faaliyet Adi

Bilisim altyapisinin iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.86.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI, 38.86.09.09 - YAPI iSLERI VE
TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 500.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 65.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 400.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.065.000,00
g e Déner Sermaye 0,00
g £ |Diger Yurt I¢i 0,00
2 < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.065.000,00

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

38.86 - BATMAN UNIVERSITEST

idare Adi
Amag Egitim ve Arastirmaya Yonelik Altyapinin Gelistiriimesi
Hedef Yeni fakiilte/bolim/birimlerin agiimasi

Performans Hedefi

Yeni fakiilte/boliim/birimlerin acilmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birirr{ 2011 2012 2013

1 |Fiziksel mekan sayisi ve alani Sayi ] 0 1 1
Sayilacak/Olgiilecek

2 ]Yapﬂacak egitim-6gretim alanlari ISBYI I 0| 3.447| 3.447
Sayilacak

3 [Fakillte/Bslim/Birimlerin akademik faaliyeteri [sayi [ o] 132] 132
Hesaplanacak

Verilecek hizmetlerden kurum, kurulus,6grenci ve diger bireylerin

4 Say!
__ lyararlanmasi 0 2 2
Olgilecek

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

1 |Yeni fakdilte/bolim/birimlerin agilmasi 14.402.000 0 14.402.000

Genel Toplam 14.402.000 0 14.402.000

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FORM :29

idare Ads

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Yeni fakiilte/boliim/birimlerin aciimasi

Faaliyet Adi

Yeni fakiilte/boliim/birimlerin acilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.86.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 3.571.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 403.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 228.000,00
06 |Sermaye Giderleri 10.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 14.402.000,00
g- a Doner Sermaye 0,00
Fi £.|Diger Yurt Ii 0,00
‘:’g - Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 14.402.000,00

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

38.86 - BATMAN UNIVERSITEST

idare Adi
Amag Egitim ve Arastirmaya Yonelik Altyapinin Geligtiriimesi
Hedef Universitenin kampus adirlikli yapilanmaya gitmesi

Performans Hedefi

Universitenin kampus agirlikli yapilanmaya gitmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013
1 Fakulteler, yiiksekokullar ve enstitiiler igin gerekli fiziksel mekan sayisi S
ve alani ! 0 10.941 10.941
Sayilacak/Olciilecek
5 Kamplste egitim mekanlari, sosyal ve sportif tesisler ile AR_GE Savi
merkezlerinin sayisi ve alani Y 0 26.000 26.000
Sayilacak/Olgulecek
3 IKisi basina diisen yesil alan ve sosyal tesis sayisi ve alani Oran 0 3 3
Sayilacak/Olglilecek
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Universitenin kampus agirlikli yapilanmaya gitmesi 7.900.000 7.900.000
Genel Toplam 7.900.000 7.900.000

ebutce



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Adi

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Universitenin kampus agirhkh yapilanmaya gitmesi

Faaliyet Ad1

Universitenin kampus agirhkli yapilanmaya gitmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.86.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, 38.86.09.09 - YAPI
ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Toplam Kaynak Ihtiyaci

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 3.000.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 400.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 500.000,00
06 |Sermaye Giderleri 4.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 7.900.000,00
g < Déner Sermaye 0,00
FA £ |Diger Yurt I¢i 0,00
2 < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
7.900.000,00

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

idare Adi
Amag Sosyal ve Kiltiirel Alanlarin Geligtirilmesi
Hedef Barinma imkanlarinin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Barinma imkanlarinin gelistirilmesi

Performans Géstergeleri Olgii Biri 2011 2012 2013
Yurt hizmetlerinden yararlanan tniversite 6grencilerinin tim
1 o e Oran
{iniversite 6drencilerine orani 0 0 0
Hesaplanacak
2 IMisaﬁrhane yatak sayisi, toplam alani ve sosyal imkanlar |Say1 [ 0| 0| 0
Sayilacak
3 |Sosya1 tesisler ve spor tesisleri sayisi ve toplam alani |Say| I 0| 4[ 4
Sayilacak/Olglilecek
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 [Barinma imkanlarinin gelistirilmesi 1.845.000 1.845.000
Genel Toplam 1.845.000 0 1.845.000

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FORM :29

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Idare Ad:
Performans Hedefi 5 - Barinma imkanlarinin gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Barinma imkanlarinin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.86.09.09 - YAPI iISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 750.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 95.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 1.845.000,00
g < Déner Sermaye 0,00
P! = |Diger Yurt I¢i 0,00
E % Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 1.845.000,00

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Sosyal ve Kiilttirel Alanlarin Gelistirilmesi
Hedef Cevre diizeni ve rekreasyon alanlarinin gelistiriimesi ve agaclandirma calismalari

Performans Hedefi

Cevre diizeni ve rekreasyon alanlarinin gelistirilmesi ve
agaclandirma galismalari

Performans Gostergeleri Olgii Birir4 2011 2012 2013

1 IYeni Dikilecek agag sayis| Say! I 0 9.000 9.000
Hesaplanacak

2 }Cevre diizenlemesi yapilacak alanlar ile rekreasyon Say! | 0 13.000 13.000
Sayilacak

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

1 |Cevre diizeni ve rekreasyon alanlarinin geligtirilmesi ve agaclandirma calismalari 1.730.000 1.730.000

Genel Toplam 1.730.000 0 1.730.000

ebutce



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Adi

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Cevre diizeni ve rekreasyon alanlarimn gelistirilmesi ve agaclandirma
calismalar

Faaliyet Ad1

Cevre diizeni ve rekreasyon alanlarinin gelistirilmesi ve agaglandirma ¢ahsmalari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.86.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 600.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 80.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |[Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.730.000,00
g r Déner Sermaye 0,00
g £ |Diger Yurt Ii 0,00
A = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.730.000,00

ebutce



Tablo 1

FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

idare Adi
Amag Sosyal ve Kiiltiirel Alanlarin Gelistiriimesi
Hedef TOKI isbirligi icinde toplu konut proje uygulamasi
Performans Hedefi TOKI isbirligi icinde toplu konut proje uygulamasi
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013

1 l()g“]retim elemani basina diisen sosyal tesis alani Oran 0 25 25
Sayilacak

2 [Oérenci bagina diigen sosyal tesis alani |Metrekare | 0[ 1} 1
Sayilacak

3 IHizmetlerin gelistirilmesine yonelik biitgeden ayrilan pay orani |Oran I 0| OI 0
Hesaplanacak

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |TOKI isbirligi icinde toplu konut proje uygulamasi 1.000.000 0 1.000.000

Genel Toplam 1.000.000 0 1.000.000

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - TOKI isbirligi icinde toplu konut proje uygulamasi

Faaliyet Ad1

TOKI isbirligi icinde toplu konut proje uygulamasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.86.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01  |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
_g & Doner Serm-aye 0,00
P ; Diger Yurt I¢i 0,00
= = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Kalitenin geligtirilmesi, kontrolii ve stirekliligin saglanmasi.
Hedef Kalite degerlendirmelerini fakiilte/MYO'lara uygulamak
Performans Hedefi Kalite degerlendirmelerini fakiilte/MYO'lara
uygulamak
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013

1 |Ogrenci memnuniyeti Sayi 0 73 73
Olgilecek

2 ]Ders ve Ogretim lyesi memnuniyeti ISayl ! 0| 78| 78
Olgiilecek

3 [Mezun memnuniyeti ISayl | OI 81| 81
Olglilecek

4 |isveren memnuniyeti [Say| l 0| 75| 75
Olgiilecek

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Kalite degerlendirmelerini fakiilte/MYQO'lara uygulamak 700.000 0 700.000

Genel Toplam 700.000 0 700.000

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Kalite degerlendirmelerini fakiilte/MYQ’lara uygulamak

Faaliyet Adi

Kalite degerlendirmelerini fakiilte/MYO’lara uygulamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (38.86.00.01 - UST YONETiM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 400.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 700.000,00
g < Déner Sermaye 0,00
FA = |Diger Yurt I¢i 0,00
2 % Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 700.000,00

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITEST
Amag Kalitenin gelistiriimesi, kontrolli ve siirekliligin saglanmasi.
Hedef AR-GE Koordinatérliigii ihdas etmek ler igin 6grenci/akademisyen oranina standart
getirmek
Performans Hedefi {\B-GE ) Koordm.atorlugu ihdas etmek_ ler igin
ogrenci/akademisyen oranina standart getirmek
] Performans Gostergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013
1 [Odrenci ve akademisyen orani standardi olusturmak Oran 0 33 33
Hesaplanacak
2 [Standartlasmis fakiilte ve program sayisini artirmak [Sayi [ 0] 1] 1
sayilacak
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 AR-.GE Koordinatorliigi ihdas etmek ler igin 6grenci/akademisyen oranina standart 150.000 0 150.000
getirmek
Genel Toplam 150.000 0 150.000

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - AR-GE Koordinatorliigii ihdas etmek ler icin 63renci/akademisyen oranina
standart getirmek

Faaliyet Ad1

AR-GE Koordinatorliigii ihdas etmek ler icin 6grenci/akademisyen oranina
standart getirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.86.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

150.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Bor¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

150.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt ici

0,00

Biit¢e Dig1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

150.000,00

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Amag Kalitenin gelistirilmesi, kontrolli ve strekliligin saglanmasi.

Hedef Basarili 6grencileri Batman Universitesine cekmek

Performans Hedefi Basarili 6grencileri Batman Universitesine cekmek

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013
0SS'de ilk on bine girip Batman Universitesini tercih eden 6grenci
1 Sayi
sayisi 0 0 0

Sayilacak

2 |Lisans programina kabul edilen 6grencilerin niteligi [Oran | 0| 0[ 0
a) SAY, SOZ, EA, DIL puanlarinin ortalamalar b) [Ilk % 10'luk OSS puani diliminden giren égrenci sayisi/toplam 6grenci sayi]

3 lf)n lisans programina kabul edilen 6grencilerin niteligi |Oran | 0| 0| 0
a) SAY, SOZ, EA, DIL puanlarinin ortalamalan b) [Tk % 10'luk OSS puani diliminden giren 6grenci sayisi/toplam 6grenci sayi]
4 |('§n lisans ve Lisans programlarina kabul edilme orani [Oran I OI 3.138] 3.138
[Lisans ve 6n lisans programlarini kazanan 6grenci sayisi/Lisans, 6nlisans programlarina bagvuran égrenci sayisi]
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

1 |Basaril 6grencileri Batman Universitesine cekmek 218.000 0 218.000
Genel Toplam 218.000 0 218.000

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FORM :29

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Basarih dgrencileri Batman Universitesine cekmek

Faaliyet Ad1

Basarih 6g@rencileri Batman Universitesine cekmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.86.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

218.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |[Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

218.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt igi

0,00

Biit¢e Disi
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac:

218.000,00

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITEST

Amag Kalitenin gelistirilmesi, kontrolii ve stirekliligin saglanmasi.

Hedef programlara islerlik kazandirmak

Sosyal bilimler , Fen ve Saglik Bilimleri'nde 2014 yilina kadar bazi lisansusti

Performans Hedefi

Sosyal bilimler , Fen ve Saglik Bilimleri'nde 2014 yilina
kadar bazi lisansiistii programlara islerlik kazandirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birirr{ 2011 2012 2013

1 ILisansijstU programlarin tim programlara orani Oran [ 0 0
Sayilacak

2 ILisans(jstii derslerin tiim derslere orani |Oran | 0 0
Sayilacak

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Sosyal bilimler , Fen ve Saglik Bilimleri'nde 2014 yilina kadar baz lisansustii programlara

: islerlik kazandirmak 575.000 575.000

Genel Toplam 575.000 0 575.000

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Sosyal bilimler , Fen ve Saghk Bilimleri’nde 2014 yilina kadar baz lisansiistii
programlara islerlik kazandirmak

Faaliyet Ad1

Sosyal bilimler , Fen ve Saghk Bilimleri’nde 2014 yilina kadar baz lisansiistii
programlara islerlik kazandirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ENSTITUST

38.86.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.86.06.04 - SOSYAL BiLiIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01  [Personel Giderleri 200.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 25.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 350.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 575.000,00
g _5 Déner Serm.aye 0,00
§ z Diger Yurt Igi 0,00
2 . Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 575.000,00

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITEST
Amacg Meslek Yiiksekokullari ile ilgili calismalarin yapiimasi
Hedef Bolgesel ve Kentsel ihtiyaclar goz 6niine alarak yeni meslek yiiksek okullari agmak

Bolgesel ve Kentsel ihtiyaglari goz dniine alarak yeni

Performans Hedef meslek yiiksek okullart agmak

Performans Gostergeleri Olgii Birini 2011 2012 2013

1 IC)n lisans programlarina kabul edilme orani Oran I 0 1 1
[On lisans programlarini kazanan 6grenci sayisi/6n lisans programlarina bagvuran égrenci sayisi]

2 ]Yeni acilacak program sayisi ]Sayn | 0 3 3
Hesaplanacak

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Bolgesel ve Kentsel ihtiyaglari géz oniine alarak yeni meslek yliksek okullar agmak 3.130.000 0 3.130.000

Genel Toplam 3.130.000 0 3.130.000

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

[dare Adi

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Bolgesel ve Kentsel ihtiyaclar goz 6niine alarak yeni meslek yiiksek okullar
acmak

Faaliyet Ad1

Bolgesel ve Kentsel ihtiyaclar: goz oniine alarak yeni meslek yiiksek okullar
acmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |YUKSEKOKULU, 38.86.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.86.09.10 -

38.86.03.00 - Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu , 38.86.05.01 - MESLEK

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.250.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 160.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 200.000,00
06 |Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.130.000,00
g < Déner Sermaye 0,00
! 5 Diger Yurt ici 0,00
=

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 3.130.000,00

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Meslek Yiiksekokullari ile ilgili calismalarin yapiimasi
Hedef Meslek yliksekokullarinin yeniden yapilandinimasi galismalarini yuriitmek

Performans Hedefi

Meslek vyiiksekokullarinin yeniden yapilandiriimasi

calismalarim yiiriitmek

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013
Meslek yiiksekokullarinin yeniden yapilandiriimasi konusunda yapilan
1 Sayi
toplantilar 0 2 2
Sayilacak
2 |Kapatilacak program sayisi Sayi 0 0 0
Sayilacak
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 [Meslek yiiksekokullarinin yeniden yapilandirimasi calismalarini ytriitmek 2.150.000 0 2.150.000
Genel Toplam 2.150.000 0 2.150.000

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Meslek yiiksekokullarinin yeniden yapilandiriimasi ¢alismalarin yiiriitmek

Faaliyet Ad:

Meslek yiiksekokullarinin yeniden yapilandirilmasi ¢ahismalarini yiiriitmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.86.03.00 - Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu , 38.86.05.01 - MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.86.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

750.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

100.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

300.000,00

04  |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

1.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.150.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biit¢e Disa
Kaynak

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.150.000,00

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

idare Adi
Amacg Arastirma alt yapisini kurmak ve geligtirmek.
Hedef AR-GE Koordinatorligii ihdas etmek

Performans Hedefi

AR-GE Koordinatorliigii ihdas etmek

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013
1 lMevcut ve ileriye yonelik arastirma envanteri gikariimasi Oran 0 2 2
Hesaplanacak
2 ]AR-GE’ ye yonelik kurulabilecek laboratuarlarin tespiti Say! 0 3 3
Sayilacak
Koordinat6rliik kurulmasi ve koordinatorligin yapacadi egitim
3 : : Oran
faalivetleri 0 1 1
Hesaplanacak
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |AR-GE Koordinatorligi ihdas etmek 135.000 0 135.000
Genel Toplam 135.000 0 135.000

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FORM :29

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - AR-GE Koordinatorliigii ihdas etmek

Faaliyet Adi

AR-GE Koordinatorliigii ihdas etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.86.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

100.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

15.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

20.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

135.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitge Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac:

135.000,00

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

idare Adi
Amag Arastirma alt yapisini kurmak ve gelistirmek.
Hedef Arastirma icin finansal kaynaklarin arttirimasi igin calismalar yapmak

Performans Hedefi

Arastirma icin finansal kaynaklarin arttiriimasi igin

calismalar yapmak

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013
1 lDlg kaynakli proje calismalari(KB, TUBITAK vb) sayisi Sayi 0 9 9
Sayilacak
2 [Universite icin BAP teskili ve BAP’ a kaynak aktarimi |Oran ] OI 0[ 0
Hesaplanacak
3 |ikinci- 6gretim ve vakiflardan BAP' a aktarilabilecek fon miktari |Oran | 0| OI 0
Hesaplanacak
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |Arastirma igin finansal kaynaklarin arttirimasi igin calismalar yapmak 490.000 0 490.000
Genel Toplam 490.000 0 490.000

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Arastirma icin finansal kaynaklarm arttirilmasi icin ¢calismalar yapmak

Faaliyet Ad1

Arastirma icin finansal kaynaklarin arttiriimasi icin ¢calismalar yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.86.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

300.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

40.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

150.000,00

04  [Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

490.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biit¢e Disa
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac:

490.000,00

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

idare Adi
Amag Arastirma alt yapisini kurmak ve gelistirmek.
Hedef Universitenin sanayiye katkisini saglamak

Performans Hedefi

Universitenin sanayiye katkisini saglamak

Performans Gostergeleri Olgii Birirr{ 2011 2012 2013

1 [Sanayide danismanlik yapacak 6gretim Uyesi sayisi Sayl ] 0 19 19
Sayilacak

2 ISanayicinin ihtiyaci olan proje tirleri ]Say[ I 0| 1i 1
Sayilacak

3 ]Meslek odalarini destegi ve igbirligi |Say| l 0| 1| 1
Olglilecek

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

1 |Universitenin sanayiye katkisini saglamak 200.000 0 200.000

Genel Toplam 200.000 0 200.000

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Universitenin sanayiye katkisini saglamak

Faaliyet Adx

Universitenin sanayiye katkisini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.86.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01  |Personel Giderleri 150.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 30.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
g < Déner Sermaye 0,00
2 = |Diger Yurt Igi 0,00
2 = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00

ebutce



Tablo 1

FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

idare Adi
Amag Arastirma say! ve kaliteyi artirmak.
Hedef Fakiilte/Boliim/Birim/ anabilim dali stratejilerini belirleyerek o yénde calismalar

yapmak

Performans Hedefi

Fakiilte/B6liim/Birim/ anabilim dali stratejilerini
belirleyerek o yonde galismalar yapmak

Performans Géstergeleri Olgii Birirr{ 2011 2012 2013

1 lArastlrma stratejisini belirleyen birim sayisi Sayl | 0 1 1

Sayilacak
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Fakiilte/Bolim/Birim/ anabilim dali stratejilerini belirleyerek o yonde galismalar yapmak 100.000 0 100.000

Genel Toplam 100.000 0 100.000

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Fakiilte/Boliim/Birim/ anabilim dal stratejilerini belirleyerek o yonde
cahismalar yapmak

Faaliyet Adi

Fakiilte/Boliim/Birim/ anabilim dal stratejilerini belirleyerek o yonde ¢calismalar

yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.86.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

100.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

iitce Digi
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.000,00

ebutce



Tablo 1

FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.86 - BATMAN UNIVERSITEST

idare Adi
Amag Arastirma sayi ve kaliteyi artirmak.
Hedef Yayin kalitesini ve sayisinin artirmak

Performans Hedefi

Yayin kalitesini ve sayisinin artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013
1 IOg”;retim liyesi basina dlisen yayin sayisi Say! 0 25 25
Sayilacak
2 [Universite’nin toplam yayin sayisi Say! 0 204 204
Sayilacak
3 Ogretim Uyelerinin katildigi ulusal ve uluslar arasi bilimsel faaliyet s
sayisi ayl 0 123 123
Sayilacak
4 |BAP tarafindan desteklenecek alt yapi proje sayisi ISay| [ 0[ OI 0
Sayilacak
5 IBAP tarafindan desteklenecek proje sayisi lSayl | 0[ 30| 30
Sayilacak
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Yayin kalitesini ve sayisinin artirmak 200.000 0 200.000
Genel Toplam 200.000 0 200.000

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18 - Yayin kalitesini ve sayisinin artirmak

Faaliyet Adi

Yayin kalitesini ve sayisinin artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.86.02.78 - Saglik Yiiksekokulu , 38.86.03.00 - Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ,

38.86.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.86.04.32 - FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, 38.86.04.45 - MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI, 38.86.04.52 -
Teknoloji Fakiiltesi , 38.86.04.57 - TEKNIK EGITIM FAKULTESI, 38.86.05.01 -
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.86.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU,
38.86.06.43 - IKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI. 38.86.06.47 - GUZEL

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04  [Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

200.000,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

200.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitge Disi
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacl

0,00

Toplam Kaynak fhtiyac:

200.000,00

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Amag Insan kaynaklarinin geligtirilmesi.

Hedef

Atanma ve yiikseltilme kriterlerini gagdas normlara uygun olacak sekilde tespit

etmek
Performans Hedefi Atanma ve yuksc_altllme k_rlterlermm cagdas normlara
uygun olacak sekilde tespit etmek
Performans Gostergeleri Olgii Birin{ 2011 2012 2013

1 I(;aédas normlara uyan 6gretim Uyesi sayisi Sayl l 0 93 93
Sayilacak

2 IKadrqu Ogretim Uyesi sayisini artirici stratejik énlemlerin alinmasi IGUn [ 0 365] 365

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

1 |Atanma ve yiikseltilme kriterlerinin cagdas normlara uygun olacak sekilde tespit etmek 90.000 0 90.000

Genel Toplam 90.000 0 90.000

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19 - Atanma ve yiikseltilme kriterlerinin ¢agdas normlara uygun olacak sekilde
tespit etmek

Faaliyet Ad1

Atanma ve yiikseltilme kriterlerinin ¢agdas normlara uygun olacak sekilde tespit
etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.86.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.86.04.32 - FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, 38.86.04.45 - MUHENDISLIiK MIMARLIK FAKULTESI, 38.86.04.52 -
Teknoloji Fakiiltesi , 38.86.04.57 - TEKNiK EGITiM FAKULTESI, 38.86.06.04 -
SOSYAL BILIMLER ENSTIiTUSU, 38.86.06.43 - IKTISADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI, 38.86.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.86.09.01 - OZEL

KALEM (REKTORLUK). 38.86.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK),

Ekonomik Kod Odenek
01  |Personel Giderleri 80.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 90.000,00
g 'é Déner Sermaye 0,00
A g, Diger Yurt Igi 0,00
2 - Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 90.000,00

ebutce




Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Insan kaynaklarinin gelistirilmesi.
Hedef Performans degerlendirme sistemini kurmak ve uygulamak

Peiformans Hedef Performans degerlendirme sistemini kurmak ve
uygulamak
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013
1 |Performansa dayali olarak 6gretim Uyesinin 6dillendiriimesi Adet 0 0 0
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Performans degerlendirme sistemini kurmak ve uygulamak 1.150.000 0 1.150.000
Genel Toplam 1.150.000 0 1.150.000

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - Performans degerlendirme sistemini kurmak ve uygulamak

Faaliyet Adi

Performans degerlendirme sistemini kurmak ve uygulamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |op  pprppyik), 38.86.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

38.86.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.86.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 400.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 700.000,00
04  [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.150.000,00
g e Déner Sermaye 0,00
;‘3 é Diger Yurt ici 0,00
] Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.150.000,00

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

idare Adi
Amag Kurumsallagsmanin saglanmasi
Hedef Kurum kiiltrintin gelistiriimesi

Performans Hedefi

Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013

1 ]Kurum kiltiriint geligtirmek icin hizmet igi egitim Say! 0 5 5
Sayilacak

2 |Akademik personel memnuniyeti |Oran l 0] 1| 1
Olgilecek

3 ]idari personel memnuniyeti lSay[ | 0| 70| 70
Olglilecek

4 |Ggrenci memnuniyeti [say: | o] 70| 70
Olglilecek

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Kurum kiltriintn gelistirimesi 1.965.000 0 1.965.000
Genel Toplam 1.965.000 0 1.965.000

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21 - Kurum Kiiltiiriiniin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.86.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.86.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.86.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.86.09.07 -
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.86.09.08 - BILGI ISLEM

DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 500.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 65.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 800.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 1.965.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
s ; Diger Yurt i¢i 0,00
2 = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.965.000,00

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITEST
Amacg Kurumsallasmanin saglanmasi
Hedef i denetim biriminin yapilandiriimas
Performans Hedefi ic denetim biriminin yapilandiriimasi
Performans Gostergeleri Olgii Birin* 2011 2012 2013
1 2012-2016 donemi icin bes yillik denetim plani hazirlanmasi ve vil
uygulanmasi 0 0 0
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

1 |ic denetim biriminin yapilandinimasi 940.000 0 940.000

Genel Toplam 940.000 0 940.000

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

22 - i¢ denetim biriminin yapilandiriimasi

Faaliyet Adi

i¢c denetim biriminin yapilandiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |3g ¢¢ 49 5 . pERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.86.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE

38.86.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.86.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.86.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI,

SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 300.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 940.000,00
g < Déner Sermaye 0,00
& = |Diger Yurt I¢i 0,00
= s Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 940.000,00

ebutce



Tablo 1

FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Kurumsallagsmanin saglanmasi
Hedef Yonetime katilimin saglanmasi

Performans Hedefi

Yonetime katihimin saglanmasi

Performans Gdstergeleri Olgii Birin{ 2011 2012 2013
1 lAktif olarak calisan kurul sayisi Sayi l 0 8 8
Sayilacak
2 |Akademik personel memnuniyeti ]Oran ] Ol 95] 95
Olgiilecek
3 [idari personel memnuniyeti [oran | o] 95] 95
Olgiilecek
4 |Ggrenci memnuniyeti [oran | 0f 90] 90
Olgilecek
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Yonetime katiimin saglanmasi 1.800.000 0 1.800.000
Genel Toplam 1.800.000 0 1.800.000

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

23 - Yonetime katilimin saglanmasi

Faaliyet Ad1

Yonetime katiimin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.86.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.86.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.86.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.86.09.07 -
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 900.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 800.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 1.800.000,00
g & Déner Sermaye 0,00
FA ; Diger Yurt I¢i 0,00
2 = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 1.800.000,00

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

idare Adi
Amag Sosyal faaliyetlerle ilgili kurumsal yapinin olusturulmasi.
Hedef Kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere yonelik birimlerin kurulmasi desteklenmesi

Performans Hedefi

Kiiltiirel,

sanatsal

birimlerin kurulmasi desteklenmesi

ve sportif etkinliklere yodnelik

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013

1 |Ag|Ian birim sayisi Say! 0 1 1
Sayilacak

2 [Olusturulan topluluk saysi [oran | of 13 13
Sayilacak

3 [Diizenlenen egitim kurslari [say: | o] 10] 10
Sayilacak

4 lDﬁzenlenen yarigmalar ]Sayl I 0| 4[ 4
Sayilacak

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Kdltirel, sanatsal ve sportif etkinliklere yonelik birimlerin kurulmasi desteklenmesi 800.000 0 800.000
Genel Toplam 800.000 0 800.000

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

24 - Kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere yonelik birimlerin kurulmas
desteklenmesi

Faaliyet Ad1

Kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere yonelik birimlerin kurulmasi
desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

38.86.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.86.09.07 - SAGLIK,

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

400.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

50.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

300.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

800.000,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biit¢e Disi
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

800.000,00

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Sosyal etkinliklerin yirittilmesi
Hedef Ogrenci topluluklarinin islevsel faaliyetlerinin desteklenmesi

Performans Hedefi Ogrenci  topluluklarinin islevsel

faaliyetlerinin

desteklenmesi
Performans Géstergeleri Olgii Birin{ 2011 2012 2013

1 lKuruIan 6grenci topluluklarin sayisi Say! l 0 13 13
Sayilacak

2 |Topluluklar|n faaliyetleri lSayl I 0| 25[ 25
Sayilacak

3 [Anket sonuglari |Oran | OI 60| 60
Olglilecek

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Ogrenci topluluklarinin islevsel faaliyetlerinin desteklenmesi 200.000 0 200.000

Genel Toplam 200.000 0 200.000

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 25 - Ogrenci topluluklarimin islevsel faaliyetlerinin desteklenmesi
Faaliyet Ad1 Ogrenci topluluklarinin islevsel faaliyetlerinin desteklenmesi
38.86.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.86.09.02 - OZEL
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.86.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
% . |Doner Sermaye 0,00
8% _
é{ > Diger Yurt Ici 0,00
=
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITEST
Amag Sosyal etkinliklerin yuritilmesi
Hedef Ulusal ve uluslar arasi Sanatsal, Kiiltiirel ve Sportif etkinliklerin desteklenmesi

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslar arasi Sanatsal, Kiiltiirel ve Sportif

etkinliklerin desteklenmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013
1 [Faaliyet saylsi Say! 0 23 0
Sayilacak
2 IAnket sonuglari lOran | 0{ 70| 0
Olglilecek
3 [Etkinliklerin sayisl ISay[ | 0| 27| 0
Sayilacak
4 ]Desteklenen faaliyetler |Say| l 0[ 1[ 0
Sayilacak
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Ulusal ve uluslar arasi Sanatsal, Kiltlrel ve Sportif etkinliklerin desteklenmesi 400.000 0 400.000
Genel Toplam 400.000 0 400.000

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Ads 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
T e - Tikleri
Perforiians Hedeli 26 - Ulusal ve.uluslar arasi Sanatsal, Kiiltiirel ve Sportif etkinliklerin
desteklenmesi
Faaliyet Ad1 Ulusal ve uluslar aras1 Sanatsal, Kiiltiirel ve Sportif etkinliklerin desteklenmesi
38.86.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLiK), 38.86.09.07 - SAGLIK,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.86.09.08 - BILGI iISLEM DAIRE
BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl 400.000,00
g .z |Doner Sermaye 0,00
«
¢ £ |Diger Yurt igi 0,00
£3
= Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 400.000,00

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITEST
Amag Bolge halk ile iletisim ve isbirliginin arttinimasi
Hedef Bolge (Ozellikle de kent) halkina yénelik saglik ve egitim hizmetlerinin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Bolge (Ozellikle de kent) halkina yonelik saglk ve
egitim hizmetlerinin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birin‘i 2011 2012 2013

1 IKent halkina yonelik diizenlenen etkinlikler Sayl | 0 1 1
Sayilacak

2 ]Universitede editim alan birey sayisi Say! I 0 4.105 4.105
Sayilacak

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

1 |Bolge (Ozellikle de kent) halkina yonelik sadlik ve editim hizmetlerinin gelistirilmesi 2.190.000 0 2.190.000

Genel Toplam 2.190.000 0 2.190.000

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

gelistirilmesi

27 - Bolge (Ozellikle de kent) halkina yonelik saghk ve egitim hizmetlerinin

Faaliyet Ad1

gelistirilmesi

Bolge (Ozellikle de kent) halkina yonelik saglik ve egitim hizmetlerinin

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.86.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.86.03.00 - Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu , 38.86.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.86.09.07 -
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 800.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 90.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.190.000,00
QZ» < Déner Sermaye 0,00
1 % |Diger Yurt gi 0,00
2 = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.190.000,00

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Kamu ve &zel kurum ve kuruluglar ile iletisim ve isbirliginin geligtiriimesi
Kamu kuruluslari ve 6zel kuruluslar ile ortak bilimsel, sosyal ve kiiltlrel faaliyetler
Hedef
yapmak
Performans Hedefi Kamu kurliluf.j’lan ve 9zel kuruluslar ile ortak bilimsel,
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yapmak
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013

1 ISivi[ toplum kuruluslari ile yUrdtilen faaliyetler Say! 0 1 1
Sayilacak

2 |Kamu kurum ve kuruluglari ile yiritiilen faaliyetler lSayl I OI 4| 4
Sayilacak

3 IYereI yonetimlerle yiriitiilen faaliyetler lSayl I O] 0| 0
Sayilacak

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Kamu kuruluglari ve 6zel kuruluglar ile ortak bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 200.000 0 200.000
yapmak

Genel Toplam 200.000 0 200.000

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad:

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

28 - Kamu kuruluslar ve 6zel kuruluslar ile ortak bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler yapmak

Faaliyet Ad1

Kamu Kkuruluslari ve 6zel kuruluslar ile ortak bilimsel, sosyal ve Kiiltiirel
faaliyetler yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.86.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.86.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.86.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
38.86.09.11 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

200.000,00

04  |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Bor¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

200.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

iitce Disi
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

200.000,00

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile iletisim ve isbirliginin gelistiriimesi
Hedef Danismanlik hizmetlerinde bulunmak
Performans Hedefi Danismanlik hizmetlerinde bulunmak
Performans Gostergeleri Olgii Birirrj 2011 2012 2013
Kamu Kurumlari ve ézel kurum ve kuruluslara danismanlik hizmeti
1 8 Sayi 0 2 )
veren akademisyen sayis
Sayilacak
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Digi Toplam
1 [Danismanlik hizmetlerinde bulunmak 270.000 0 270.000
Genel Toplam 270.000 0 270.000

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad:

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

29 - Damismanhik hizmetlerinde bulunmak

Faaliyet Adi

Damismanhk hizmetlerinde bulunmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |, o\ REKTORLUK), 38.86.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

38.86.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.86.09.01 - OZEL

Ekonomik Kod Odenck

01 |Personel Giderleri 150.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 270.000,00
g < Déner Sermaye 0,00
P! g, Diger Yurt Ici 0,00
2 < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 270.000,00

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITEST
Amag Mezunlar ve isverenler ile igbirliginin arttinimasi
Hedef Mezunlar ile yapilabilecek ortak faaliyetler

Performans Hedefi

Mezunlar ile yapilabilecek ortak faaliyetier

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013

1 |Mezunlar ile yapilacak ortak faaliyetler Say! 0 0

Sayilacak
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Mezunlar ile yapilabilecek ortak faaliyetler 1.000.000 1.000.000

Genel Toplam 1.000.000 0 1.000.000

ebutce



FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Adi

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

30 - Mezunlar ile yapilabilecek ortak faaliyetler

Faaliyet Adi

Mezunlar ile yapilabilecek ortak faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.86.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.86.09.10 -
OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.000.000,00
g» < Déner Sermaye 0,00
Fi % |Diger Yurt I¢i 0,00
2 = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 1.000.000,00

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITEST
Amacg Mezunlar ve isverenler ile isbirliginin arttinimasi
Hedef Isverenlerin taleplerine yonelik bir Koordinatérliik olusturmak

Performans Hedefi

isverenlerin taleplerine yonelik bir Koordinatorliik

olusturmak
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013
1 |Staj yapilan isyeri sayisi Say! 0 321 321
Sayilacak
2 IMezun anketleri IOran ] Ol 81| 81
Olgilecek
3 |i§veren anketleri lOran I Ol 93| 93
Olgiilecek
4 IKamuda caligan memur sayisi ,Sayl I 0| 1.557[ 1.557
Sayilacak
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |Isverenlerin taleplerine yonelik bir Koordinatorliik olusturmak 1.395.000 0 1.395.000
Genel Toplam 1.395.000 0 1.395.000

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

31 - isverenlerin taleplerine yonelik bir Koordinatorliik olusturmak

Faaliyet Ad1

isverenlerin taleplerine yonelik bir Koordinatorliik olusturmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri iSLEM DAIRE BASKANLIGI

38.86.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, 38.86.09.08 - BILGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 700.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 95.000,00
03  [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.395.000,00
é_'» § Déner Serm.aye 0,00
gz Diger Yurt Igi 0,00
2 . Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 1.395.000,00

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITEST
Amag Uluslararasi iligkilere yonelik yapilanma
Hedef Uluslar arast iliskilere yonelik bir koordinatorliik olusturmak
Performans Hedefi Uluslar arasi iliskilere yonelik bir koordinatorliik
olusturmak
Performans Gostergeleri Olgii Birin{ 2011 2012 2013

1 IBir yonerge hazirlanmasi Gin I 0 6 6

2 |Yap|lacak faaliyetlerin belirlenmesi lGUn l 0 0 0
Belirlenecek

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

1 |Uluslar arasi iligkilere yonelik bir koordinatorliik olusturmak 1.250.000 0 1.250.000

Genel Toplam 1.250.000 0 1.250.000

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

fdare Ad:

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

32 - Uluslar arasi iliskilere yonelik bir koordinatorliik olusturmak

Faaliyet Adi

Uluslar arasi iliskilere yonelik bir koordinatorliik olusturmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |y o prpRyiK), 38.86.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

38.86.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.86.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

Ekonomik Kod Odenek
01  |Personel Giderleri 850.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.250.000,00

Biitge Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

1.250.000,00

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Uluslararasi iligkilere yonelik yapilanma
Hedef Bilimsel, sosyal ve killtiirel faaliyetlerde yer almak ve etkinliklerde bulunmak

Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde yer almak ve

FormmaREHeues etkinliklerde bulunmak

Performans Gostergeleri Olgii Birin{ 2011 2012 2013
1 |Uluslar arasi bilimsel faaliyetlere katilmak Say! ] 0 2 2
Sayilacak
2 Uluslar arasi 6grenci ve 6gretim Uyesi dedisim programlarini Savi
hazirlamak Y 0 2 2
3 ]AKTS paketlerinin hazirlanmasi ,GUn | OI 0[ 0
4 lOrtak sosyal ve kiltirel etkinlikler lSayl | OI O| 0
Sayilacak
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Bilimsel, sosyal ve kiiltirel faaliyetlerde yer almak ve etkinliklerde bulunmak 250.000 0 250.000
Genel Toplam 250.000 0 250.000

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

33 - Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde yer almak ve etkinliklerde
bulunmak

Faaliyet Ad1

Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde yer almak ve etkinliklerde bulunmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.86.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.86.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.86.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.86.09.07 -
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.86.09.11 - STRATEJi
GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

250.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Bor¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

250.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biit¢e Disi
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

250.000,00

ebutce



Tablo 1

FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Uluslararasi iligkilere yonelik yapilanma
Hedef Universiteyi uluslararasi diizeye tasiyacak alt yapi calismalari yapmak

Performans Hedefi

Universiteyi uluslararasi diizeye tasiyacak alt yapi
calismalar yapmak

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013
1 |Uluslar arasi faaliyetlere fiilen katiimak Sayi 0 0 0
Sayilacak
2 [Uluslar aras! toplantilara katilmak |Sayl | OI 0[ 0
Sayilacak
3 |Universiteyi tanitici etkinlikler yapmak |Say| T 0[ 3| 3
Sayilacak
4 lUIuslar arasl yarigmalara katilim ,Sayl | Ol OI 0
Sayilacak
5 |Uluslar arasi projelerde yer almak ISayl I OI Ol 0
Sayilacak
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Universiteyi uluslararasi diizeye tasiyacak alt yapi calismalari yapmak 200.000 0 200.000
Genel Toplam 200.000 0 200.000

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

34 - Universiteyi uluslararas: diizeye tastyacak alt yapi calismalari yapmak

Faaliyet Adi

Universiteyi uluslararasi diizeye tasiyacak alt yapi ¢alismalari yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.86.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.86.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.86.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI,
38.86.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.86.09.11 -
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04  |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

200.000,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Bor¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

200.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitgce Disi
Kaynak

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

200.000,00

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Finans kaynaklarinin arttinimasi ve dengeli dagihmi
Hedef 0Oz kaynaklarin artiriimasi

Performans Hedefi

0z kaynaklarin artinlmasi

Performans Géstergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013

1 IOérenci harglarindaki yillik artis orani Oran 0 0 0
Hesaplanacak

2 |D6ner sermaye gelirleri Tl 0 173.931[ 173.931
Hesaplanacak

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [0z kaynaklarin artirimasi 500.000 0 500.000

Genel Toplam 500.000 0 500.000

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

35 - Oz kaynaklarmn artiriimasi

Faaliyet Adi

Oz kaynaklarin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri DAIRE BASKANLICI

38.86.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.86.09.11 - STRATEJi GELISTIRME

Ekonomik Kod Odenek
01  [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 500.000,00
QZ» < Déner Sermaye 0,00
Fl g, Diger Yurt I¢i 0,00
2 a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyac 500.000,00

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

idare Adi
Amag Finans kaynaklarinin arttinimasi ve dengeli dagilimi
Hedef Dis kaynaklardan yararlanma

Performans Hedefi

Dis kaynaklardan yararlanma

Performans Gostergeleri Olgii Birin‘l 2011 2012 2013
1 |Universitenin yatinm biitgesindeki yillik artis orani Oran | 0 62 62
Hesaplanacak
Kalkinma Bakanligi tarafindan desteklenen altyapi projeleri ve ayrilan
2 : TL
Odenek miktari 0 0 0
Hesaplanacak
3 [Baélslarm miktari |TL I 0| O| 0
Hesaplanacak
4 [Diger gelirlerin miktari |TL I 0| OI 0
Sayilacak/hesaplanacak
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |Dis kaynaklardan yararlanma 500.000 0 500.000
Genel Toplam 500.000 0 500.000

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

36 - Dis kaynaklardan yararlanma

Faaliyet Adi

Dis kaynaklardan yararlanma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri DAIRE BASKANLIGI

38.86.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.86.09.11 - STRATEJI GELISTIRME

Ekonomik Kod Odenek
01  [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00
g < Déner Sermaye 0,00
¢ = |Diger Yurt fci 0,00
2 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITEST
Amag Finans kaynaklarinin arttirimasi ve dengeli dagilimi
Hedef Universite fonlarindan yararlanma

Performans Hedefi

Universite fonlarindan yararlanma

Performans Gostergeleri Olgii Biri 2011 2012 2013
Oncelikli alanlar ile fakdilte béltimleri, yliksekokul programlari ve diger
L iz e TL
birimlerin biitce paylari 0 0
Hesaplanacak
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Universite fonlarindan yararlanma 500.000 500.000
Genel Toplam 500.000 0 500.000

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

fdare Ad

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

37 - Universite fonlarindan yararlanma

Faaliyet Adi

Universite fonlarindan yararlanma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | cppprppr i) 38.86.09.11 - STRATEJ GELISTiRME DAIRE BASKANLIGI

38.86.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.86.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

Ekonomik Kod Odenek
01  [Personel Giderleri 0,00
02  |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00
QZ;- < Déner Sermaye 0,00
g £ [Diger Yurt ici 0,00
S 2
2 [Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00

ebutce



