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Değerli Hemşerilerim;  
 

 
Yüzyıllardır dillerin, dinlerin farklı kültürlerin birlikte yaşadığı Mardin ‘imiz için hizmet olarak en 

iyisini hayata geçirme konusunda verimli ve aktif olarak çalışmaktayız. 
Yatırım ve hizmetleriyle her zaman öncü olan Mardin Büyükşehir Belediyesi, hemşerilerimin haya-

tını kolaylaştırmayı ve kentsel hizmetlerde kaliteyi yükseltmeyi amaçlamıştır. Hedefimiz; medeniyetler 
şehri olan Mardin’ in geçmişi kadar büyük ve görkemli bir geleceğe hazırlayarak gerçekçi analizlerle ve 
gelecek nesilleri de düşünerek herkesin yaşamak ve görmek istediği şehir olmasını sağlamaktır. Kültürel 
mizahımıza sahip çıkarken, akıllı şehircilik uygulamalarını da ihmal etmeden çalışmalarımızı devam ettir-
mekteyiz. Bu doğrultuda; kaynaklarımızı planlı, programlı etkili ve verimli kullanarak tarih ve kültürel do-
kusuyla kimlik kazanmış Mardin için çalışarak şehrimizi en üst düzeye çıkarmak istiyoruz. 

 
Büyüyen, kalkınan güçlü Türkiye'nin güçlü belediyesi olarak Mardin Büyükşehir Belediyesi olarak, 

insan odaklı hizmet anlayışımızla bu şehrin istikrar, refah ve huzur ekseninde dönüşmesini, büyümesini 
sağlamaya, var gücümüzle çalışmaya devam edeceğiz. 

 
Mardin Büyükşehir Belediyesi olarak sadece altyapı hizmet ve yatırımlarda değil; kültür ve sanat, 

tarihi eserlerin ihyasına, gençlik, spor ve eğitim faaliyetlerine de azami önem vererek bu alanlarda da nite-
likli hizmetler gerçekleştirmeyi hedefleyip bu doğrultuda Büyükşehir Belediyesi olarak tüm kaynaklarımız 
ile çalışmaya devam edip arzulanan hedeflere ulaştık. 

 
Mardin Büyükşehir Belediyesi olarak 2025 yılı Faaliyet Raporunu bilgi ve takdirlerinize arz eder; 

sevgi ve saygılarımı sunuyorum. 
  
 
 

 
          Tuncay AKKOYUN 
            Vali/BüyükşehirBelediye Başkan V. 
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VİZYON 
 
Mezopotamya’nın kültürel zenginliğinden güç 
alan, herkesin görmek ve yaşamak istediği tarihi, 
inanç kenti olmak  

DEĞERLERİMİZ 
 

Demokratik Katılımcılık 
   

İnsan Odaklı Sosyal Belediyecilik 
 
      Yerel Ekonomiyi Güçlendirme 
                      
          Belediye Vatandaş İşbirliğinin Oluşturulması 
 
                         Adil, hızlı, sürdürülebilir kaliteli hizmet 
 
                                 Planlı Kentleşme 
 
                                            Güvenirlilik ve Hesap verebilirlik 
                             
                           
                                       Yenilikçi ve Değişimi Yönetmek 
 
                                                           Vatandaş Memnuniyeti 
       
        Tarihi Mirasa, doğal ve  kültürel değerlere  saygı 
 
  Kent yönetiminde ahlaki ve  politik yaklaşım 
    

  Ekolojik kaynakların etkin yerinde ve verimli kullanımı 
 

Kurum, Kuruluş ve sivil toplum örgütleri ile koordinasyon içinde çalışmak 
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MİSYON 
 

Kentimizde yaşayan vatandaşlara yüksek       
kalitede  planlı ve çevreyle uyumlu                
sürdürülebilir  yerel hizmetleri vererek; 
Demokratik, Ekolojik, Cinsiyet Eşitçiliği ve  
Katılımcı anlayışıyla kentimizde yaşama        
olanağı sunmak. 
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Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
 Büyükşehir Belediyelerinin görev, yetki ve sorumluluklarını düzenleyen pek çok kanun bulun-
makta olup bunlar içinde özellikle 5216 sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu, 5393 sayılı Belediye Kanunu 
ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici bir yer tutmaktadır. Bu      kanunlar be-
lediyenin ana hizmet alanları ve kurumsal yönetim alanında rol     oynamaktadır. 5216 sayılı Büyükşehir 
Belediye Kanununun Büyükşehir Belediyelerinin temel görev, yetki ve sorumluluklarını   düzenleyen 
maddeleri şunlardır: 
 
Madde 7- 
 Büyükşehir belediyesinin görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır: 
 Belediyeleri’nin görev ve yetkileri ile ilgili mevzuat, yerel yönetim reformları çerçevesinde 2004 
yılından itibaren yeniden düzenlenmiştir ve yerini 10.07.2004 tarihinde kabul edilen 12.11.2012 tarihinde 
güncellenen 5216 sayılı Büyükşehir Belediye Kanun’una bırakmıştır. Bu yeni düzenlemeyle, Büyükşehir 
Belediyelerinin faaliyet alanı genişlemiş, yetki ve görevleri     artmış, organizasyon yapısında ve hizmet 
ilişkilerinde önemli yenilikler gerçekleştirilmiştir. 5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu Büyükşehir 
ve ilçe belediyelerinin görev ve sorumlulukları;  

 
  İlçe belediyelerinin görüşlerini alarak büyükşehir belediyesinin stratejik plânını, yıllık hedeflerini, ya-

tırım programlarını ve bunlara uygun olarak bütçesini hazırlamak. 
  Çevre düzeni plânına uygun olmak kaydıyla, büyükşehir belediye sınırları içinde 1/5.000 ile 1/25.000 

arasındaki her ölçekte nazım imar plânını yapmak, yaptırmak ve onaylayarak uygulamak; büyükşehir 
içindeki belediyelerin nazım plâna uygun olarak hazırlayacakları  uygulama imar plânlarını, bu plânlar-
da yapılacak değişiklikleri, parselasyon plânlarını ve imar ıslah plânlarını aynen veya değiştirerek 
onaylamak ve uygulanmasını denetlemek; nazım imar plânının  yürürlüğe girdiği tarihten itibaren bir 
yıl içinde uygulama imar plânlarını ve parselasyon plânlarını yapmayan ilçe belediyelerinin uygulama 
imar plânlarını ve parselasyon plânlarını yapmak veya    yaptırmak.  

 
  Kanunlarla büyükşehir belediyesine verilmiş görev ve hizmetlerin gerektirdiği proje, yapım, bakım ve 

onarım işleriyle ilgili her ölçekteki imar plânlarını, parselasyon plânlarını ve her türlü imar uygulama-
sını yapmak ve ruhsatlandırmak, 20.7.1966 tarihli ve 775 sayılı Gecekondu Kanununda             beledi-
yelere verilen yetkileri kullanmak.  

  Büyükşehir belediyesi tarafından yapılan veya işletilen alanlardaki işyerlerine büyükşehir             bele-
diyesinin sorumluluğunda bulunan alanlarda işletilecek yerlere ruhsat vermek ve denetlemek. 

 
 Belediye Kanununun 69 ve 73 üncü maddelerindeki yetkileri kullanmak.  
 
 Büyükşehir ulaşım ana plânını yapmak veya yaptırmak ve uygulamak; ulaşım ve toplu taşıma  hizmet-

lerini plânlamak ve koordinasyonu sağlamak; kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü 
servis ve toplu taşıma araçları ile taksi sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve  güzergâhlarını 
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler  üzerinde araç park 
yerlerini tespit etmek ve işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların   belediyelere verdiği 
trafik düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri yürütmek. 

 Büyükşehir belediyesinin yetki alanındaki mahalleleri ilçe merkezine bağlayan yollar, meydan, 
bulvar, cadde ve ana yolları yapmak, yaptırmak, bakım ve onarımı ile bu yolların temizliği ve karla       
mücadele çalışmalarını yürütmek; kentsel tasarım projelerine uygun olarak bu yerlere  cephesi bulunan 
yapılara ilişkin yükümlülükler koymak; ilân ve reklam asılacak yerleri ve bunların şekil ve ebadını        
belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve numaraları ile bunlar üzerindeki binalara numara 
verilmesi işlerini gerçekleştirmek.  
 
  Coğrafî ve kent bilgi sistemlerini kurmak. 
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 Sürdürülebilir kalkınma ilkesine uygun olarak çevrenin, tarım alanlarının ve su havzalarının  
korunmasını sağlamak; ağaçlandırma yapmak; gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve 
çevreye etkisi olan diğer işyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; inşaat malzemeleri, hurda  depolama 
alanları ve satış yerlerini, hafriyat toprağı, moloz, kum ve çakıl depolama alanlarını, odun ve kömür satış 
ve depolama sahalarını belirlemek, bunların taşınmasında çevre kirliliğine meydan vermeyecek tedbirler 
almak; büyükşehir katı atık yönetim plânını yapmak, yaptırmak; katı atıkların    kaynakta toplanması ve 
aktarma istasyonuna kadar taşınması hariç katı atıkların ve hafriyatın yeniden  değerlendirilmesi, depolan-
ması ve bertaraf edilmesine ilişkin hizmetleri yerine getirmek, bu amaçla  tesisler kurmak, kurdurmak, iş-
letmek veya işlettirmek; sanayi ve tıbbî atıklara ilişkin hizmetleri yürütmek,  bunun için gerekli tesisleri 
kurmak, kurdurmak, işletmek veya işlettirmek; deniz araçlarının atıklarını   toplamak, toplatmak, arıtmak 
ve bununla ilgili gerekli düzenlemeleri yapmak.  
 
 Gıda ile ilgili olanlar dâhil birinci sınıf gayrisıhhî müesseseleri ruhsatlandırmak ve denetlemek, yiyecek 

ve içecek maddelerinin tahlillerini yapmak üzere laboratuvarlar kurmak ve işletmek.  
 
  Büyükşehir belediyesinin yetkili olduğu veya işlettiği alanlarda zabıta hizmetlerini yerine   getirmek.  
 
  Yolcu ve yük terminalleri, kapalı ve açık otoparklar yapmak, yaptırmak, işletmek, işlettirmek veya 

ruhsat vermek. 
 
 Büyükşehrin bütünlüğüne hizmet eden sosyal donatılar, bölge parkları, hayvanat bahçeleri, hayvan   

barınakları, kütüphane, müze, spor, dinlence, eğlence ve benzeri yerleri yapmak, yaptırmak, işletmek 
veya işlettirmek; gerektiğinde amatör spor kulüplerine nakdî yardım    yapmak, malzeme vermek ve 
gerekli desteği sağlamak, amatör takımlar arasında spor müsabakaları düzenlemek, yurt içi ve yurt dışı 
müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan sporculara, teknik yönetici, antrenör ve  öğrenci-
lere belediye meclis kararıyla ödül vermek.  

 
 mekânların ve işlevlerinin korunmasını sağlamak, bu amaçla bakım ve onarımını yapmak, korunması 

mümkün  olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa etmek.  
 Gerektiğinde mabetler ile sağlık, eğitim ve kültür hizmetleri için bina ve tesisler yapmak, kamu kurum 

ve kuruluşlarına ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her türlü bakımını,  onarımını yapmak ve  
gerekli malzeme desteğini sağlamak.  

  Kültür ve tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan  
  Büyükşehir içindeki toplu taşıma hizmetlerini yürütmek ve bu amaçla gerekli tesisleri kurmak, 
kurdurmak, işletmek veya işlettirmek, büyükşehir sınırları içindeki kara ve denizde taksi ve servis araçları 
dahil toplu taşıma araçlarına ruhsat vermek. Büyükşehir içindeki toplu taşıma hatlarıyla ilgili olarak; şehir 
merkezine olan uzaklık, nüfus ve hattı kullanan sayısı kriterleri esas alınarak tespit edilecek hatlarla ilgili 
toplu taşıma hizmetlerinin işlettirilmesine karar vermek.  
 
 Su ve kanalizasyon hizmetlerini yürütmek, bunun için gerekli baraj ve diğer tesisleri kurmak, kurdur-

mak ve işletmek; derelerin ıslahını yapmak; kaynak suyu veya arıtma sonunda üretilen suları pazarla-
mak.  

 Mezarlık alanlarını tespit etmek, mezarlıklar tesis etmek, işletmek, işlettirmek, defin ile ilgili  hizmetle-
ri yürütmek.  

 
 Her çeşit toptancı hallerini ve mezbahaları yapmak, yaptırmak, işletmek veya işlettirmek, imar 
plânında gösterilen yerlerde yapılacak olan özel hal ve mezbahaları ruhsatlandırmak ve denetlemek izin ve 
ruhsatları vermek.  
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  İl düzeyinde yapılan plânlara uygun olarak, doğal afetlerle ilgili plânlamaları ve diğer hazırlıkları  

büyükşehir ölçeğinde yapmak; gerektiğinde diğer afet bölgelerine araç, gereç ve malzeme desteği  
vermek; itfaiye ve acil yardım hizmetlerini yürütmek; patlayıcı ve yanıcı madde üretim ve depolama 
yerlerini tespit etmek, konut, işyeri, eğlence yeri, fabrika ve sanayi kuruluşları ile kamu kuruluşlarını 
yangına ve diğer afetlere karşı alınacak önlemler yönünden denetlemek, bu konuda mevzuatın        
gerektirdiği izin ve ruhsatları vermek.  

 
 Sağlık merkezleri, hastaneler, gezici sağlık üniteleri ile yetişkinler, yaşlılar, engelliler, kadınlar,    

gençler ve çocuklara yönelik her türlü sosyal ve kültürel hizmetleri yürütmek, geliştirmek ve bu   
amaçla sosyal tesisler kurmak, meslek ve beceri kazandırma kursları açmak, işletmek veya işlettir-
mek, bu hizmetleri yürütürken üniversiteler, yüksekokullar, meslek liseleri, kamu kuruluşları ve sivil      
toplum örgütleri ile işbirliği yapmak.  

 
 Merkezî ısıtma sistemleri kurmak, kurdurmak, işletmek veya işlettirmek. 
 
*      Afet riski taşıyan veya can ve mal güvenliği açısından tehlike oluşturan binaları tahliye etme ve 
yıkım konusunda ilçe belediyelerinin talepleri hâlinde her türlü desteği sağlamak. Büyükşehir belediye-
leri birinci fıkranın © bendinde belirtilen yetkilerini, imar plânlarına uygun olarak kullanmak ve ilgili         
belediyeye bildirmek zorundadır. Büyükşehir belediyeleri birinci fıkranın (l), (s), (t) bentlerindeki        
görevleri ile temizlik hizmetleri ve adres ve numaralandırmaya ilişkin görevlerini belediye meclisi kararı 
ile ilçe belediyelerine devredebilir, birlikte yapabilirler. Büyükşehir belediyeleri, birinci fıkranın (p) ben-
dinin ikinci cümlesinde yer alan kriterler esas alınarak büyükşehir belediye meclisi kararıyla belirlenen 
yerlerdeki toplu taşıma hatlarının işletmesinin o bölgede kurulu taşıma birlik veya kooperatiflerinden   
temin edilmesine karar verebilir. Bu durumda ihaleye katılacaklarda ve kullanılacak taşıma araçlarında 
aranacak şartlar belediyelerce belirlenir. Taşıma birlik veya kooperatiflerine, belediye bütçelerinden top-
lu taşıma hizmetlerinden ücretsiz veya indirimli olarak yararlanacaklara ilişkin gelir desteği ödemeleri     
yapılabilir.  
 
Madde 8-  
 Büyükşehir belediyesinin Altyapı hizmetleri 
 Büyükşehir içindeki alt yapı hizmetlerinin koordinasyon içinde yürütülmesi amacıyla büyükşehir 
belediye başkanı ya da görevlendirdiği kişinin başkanlığında, yönetmelikle belirlenecek kamu kurum ve 
kuruluşları ile özel kuruluşların temsilcilerinin katılacağı alt yapı koordinasyon merkezi kurulur. Büyük-
şehir ilçe belediye başkanları kendi belediyesini ilgilendiren konuların  
görüşülmesinde koordinasyon merkezlerine üye olarak katılırlar.  
 Alt yapı koordinasyon merkezi toplantılarına ayrıca gündemdeki konularla ilgili kamu  
Kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarının (oda üst kuruluşu bulunan yerlerde üst kuruluşun)  
temsilcileri de davet edilerek görüşleri alınır. Alt yapı koordinasyon merkezi, kamu kurum ve kuruluşları 
ile özel kuruluşlar tarafından        büyükşehir içinde yapılacak alt yapı yatırımları için kalkınma planı ve 
yıllık programlara uygun olarak yapılacak taslak programları birleştirerek kesin program haline getirir. 
Bu amaçla, kamu kurum ve     kuruluşları ile özel kuruluşlar alt yapı koordinasyon merkezinin isteyeceği 
coğrafi bilgi sistemleri dahil her türlü bilgi ve belgeyi vermek zorundadırlar. Kesin programlarda birden 
fazla kamu kurum ve       kuruluşu tarafından aynı anda yapılması gerekenler ortak programa alınır. Or-
tak programa alınan alt  yapı hizmetleri için belediye ve diğer bütün kamu kurum ve kuruluşlarının büt-
çelerine konulan         ödenekler, alt yapı koordinasyon merkezi bünyesinde oluşturulacak alt yapı yatı-
rım hesabına aktarılır. 
 Ortak programa alınan hizmetler için kamu kurum ve kuruluş bütçelerinde yeterli  
ödeneğin bulunmadığının bildirilmesi durumunda, büyükşehir belediyesi veya ilgisine göre bağlı kuruluş 
bütçelerinden bu hizmetler için kaynak ayrılabilir. 
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Kamu kurum ve kuruluşları alt yapı ortak yatırım hizmetleri için harcanan miktarda ödeneği, yeniden de-
ğerleme oranını da dikkate alarak ertesi yıl bütçesinde ayırır. Ayrılan bu ödenek belediye veya ilgili bağlı 
kuruluşunun hesabına aktarılır. Bu bedel ödenmeden ilgili kamu kurum veya kuruluşu, büyükşehir beledi-
yesi sınırlarında yeni bir yatırım yapamaz. 
 Ortak programa alınmayan yatırımlar için bakanlıklar, ilgili belediye ve diğer kamu  
kurum ve kuruluşları alt yapı koordinasyon merkezi tarafından belirlenen programa göre  
harcamalarını kendi bütçelerinden yaparlar.  
 Koordinasyon    merkezleri tarafından alınan ortak yatırım ve toplu taşımayla ilgili  
kararlar, belediye ve bütün kamu kurum ve kuruluşlarıyla ilgililer için bağlayıcıdır. 
 Alt yapı koordinasyon merkezinin çalışma esas ve usulleri ile bu kurullara katılacak  
kamu kurum ve kuruluş temsilcileri, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından çıkarılacak  
yönetmelikle belirlenir. Çevre ve Şehircilik Bakanlığı, çıkarılacak bu yönetmeliğin, alt yapı  
yatırım hesabının kullanılması ve ödenek tahsisi ve aktarmasına ilişkin kısımları hakkında, Maliye Bakan-
lığı ve Devlet Plânlama Teşkilâtı Müsteşarlığının görüşünü alır. 
Madde 9- 
 Büyükşehir belediyesinin Ulaşım Hizmetleri  
 Büyükşehir içindeki kara, deniz, su, göl ve demiryolu üzerindeki her türlü taşımacılık  
hizmetlerinin koordinasyon içinde yürütülmesi amacıyla büyükşehir belediye başkanı ya da  
görevlendirdiği kişinin başkanlığında, yönetmelikle belirlenecek kamu kurum ve kuruluşları ile, Türkiye 
Şoförler ve Otomobilciler Federasyonunun görevlendireceği ilgili odanın temsilcisinin  
katılacağı Ulaşım Koordinasyon Merkezi kurulur. İlçe belediye başkanları kendi belediyesini ilgilendiren 
konuların görüşülmesinde koordinasyon merkezlerine üye olarak katılırlar. Ulaşım  
Koordinasyon Merkezi toplantılarına ayrıca gündemdeki konularla ilgili üye olarak belirlenmeyen ulaşım 
sektörü ile ilgili kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarından ihtisas meslek odalarının temsilcileri 
de davet edilerek görüşleri alınır. 
 Bu Kanun ile büyükşehir belediyesine verilen trafik hizmetlerini planlama, koordinasyon ve gü-
zergâh belirlemesi ile taksi, dolmuş ve servis araçlarının durak ve araç park yerleri ile  
sayısının tespitine ilişkin yetkiler ile büyükşehir sınırları dâhilinde il trafik komisyonunun yetkileri ulaşım 
koordinasyon merkezi tarafından kullanılır. Ulaşım koordinasyon merkezi kararları,  
büyükşehir belediye başkanının onayı ile yürürlüğe girer. Ulaşım koordinasyon merkezi tarafından toplu 
taşıma ile ilgili alınan kararlar, belediyeler ve bütün kamu kurum ve kuruluşlarıyla ilgililer için bağlayıcı-
dır. 
 Koordinasyon merkezinin çalışma esas ve usulleri ile bu kurullara katılacak kamu kurum ve ku-
ruluş temsilcileri, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı ile İçişleri Bakanlığı tarafından müştereken çıkarılan yö-
netmelikle belirlenir.  
 Büyükşehir belediyelerine bu Kanun ile verilen görev ve yetkilerin uygulanmasında, 13.10.1983 
tarihli ve 2918 sayılı Karayolları Trafik Kanununun bu Kanuna aykırı hükümleri  uygulanmaz. 
 
Madde 11- 
 Büyükşehir belediyesinin imar denetim yetkisi 
 Büyükşehir belediyesi, ilçe belediyelerinin imar uygulamalarını denetlemeye yetkilidir. Denetim 
yetkisi, konu ile ilgili her türlü bilgi ve belgeyi istemeyi, incelemeyi ve gerektiğinde  
bunların örneklerini almayı içerir. Bu amaçla istenecek her türlü bilgi ve belgeler en geç on beş gün içinde 
verilir. İmar uygulamalarının denetiminde kamu kurum ve kuruluşlarından, üniversiteler ve kamu kurumu 
niteliğindeki meslek kuruluşlarından yararlanılabilir. 
 Denetim sonucunda belirlenen eksiklik ve aykırılıkların giderilmesi için ilgili belediyeye üç ayı 
geçmemek üzere süre verilir. Bu süre içinde eksiklik ve aykırılıklar giderilmediği takdirde, büyükşehir be-
lediyesi eksiklik ve aykırılıkları gidermeye yetkilidir.  
 Büyükşehir belediyesi tarafından belirlenen ruhsatsız veya ruhsat ve eklerine aykırı  yapılar,    
gerekli işlem yapılmak üzere ilgili belediyeye bildirilir. Belirlenen imara aykırı  uygulama, ilgili belediye  
tarafından üç ay içinde giderilmediği takdirde, büyükşehir belediyesi 3.5.1985 tarihli ve 3194 sayılı İmar 
Kanununun  32 ve 42 nci maddelerinde belirtilen yetkilerini kullanma hakkını haizdir. Ancak 3194 sayılı  
Kanunun 42 nci madde kapsamındaki konulardan dolayı iki kez ceza verilemez. 
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Meclisin görev ve yetkileri 

Madde 18- Belediye meclisinin görev ve yetkileri şunlardır: 
 
 a  Stratejik plân ile yatırım ve çalışma programlarını, belediye faaliyetlerinin ve personelinin perfor-
mans ölçütlerini görüşmek ve kabul etmek. 

 b Bütçe ve kesin hesabı kabul etmek, bütçede kurumsal kodlama yapılan birimler ile fonksiyonel sı-
nıflandırmanın birinci düzeyleri arasında aktarma yapmak. 

 c Belediyenin imar plânlarını görüşmek ve onaylamak, büyükşehir ve il belediyelerinde il çevre dü-
zeni plânını kabul etmek. (Ek cümle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sınır lar ı il sınır ı olan Büyükşehir  
Belediyelerinde il çevre düzeni planı ilgili Büyükşehir Belediyeleri tarafından yapılır veya yaptırılır ve 
doğrudan Belediye Meclisi tarafından onaylanır. 

 c Borçlanmaya karar vermek. 
 d Taşınmaz mal alımına, satımına, takasına, tahsisine, tahsis şeklinin değiştirilmesine veya tahsisli 
bir taşınmazın kamu hizmetinde ihtiyaç duyulmaması hâlinde tahsisin kaldırılmasına; üç yıldan fazla  kira-
lanmasına ve süresi otuz yılı geçmemek kaydıyla bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesisine karar     vermek. 
 f Kanunlarda vergi, resim, harç ve katılma payı konusu yapılmayan ve ilgililerin isteğine bağlı  hiz-
metler için uygulanacak ücret tarifesini belirlemek. 

 g Şartlı bağışları kabul etmek. 

 h Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı beş bin TL'den fazla dava konusu olan  belediye uyuş-
mazlıklarını sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek. 

 i Bütçe içi işletme ile 6762 sayılı Türk Ticaret Kanununa tâbi ortaklıklar kurulmasına veya bu ortak-
lıklardan ayrılmaya, sermaye artışına ve gayrimenkul yatırım ortaklığı kurulmasına karar vermek. 

 j Belediye adına imtiyaz verilmesine ve belediye yatırımlarının yap-işlet veya yap-işlet-devret mode-
li ile yapılmasına; belediyeye ait şirket, işletme ve iştiraklerin özelleştirilmesine karar vermek. 

 k Meclis başkanlık divanını ve encümen üyeleri ile ihtisas komisyonları üyelerini seçmek. 

 l Norm kadro çerçevesinde belediyenin ve bağlı kuruluşlarının kadrolarının ihdas, iptal ve değiştiril-
mesine karar vermek. 

 m Belediye tarafından çıkarılacak yönetmelikleri kabul etmek. 

 n Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulması,  

kaldırılması, birleştirilmesi, adlarıyla sınırlarının tespiti ve değiştirilmesine karar vermek; beldeyi tanıtıcı 
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek. 

 o Diğer mahallî idarelerle birlik kurulmasına, kurulmuş birliklere katılmaya veya ayrılmaya karar 
vermek. 

 p Yurt içindeki ve İçişleri Bakanlığının izniyle yurt dışındaki belediyeler ve mahallî idare birlikleriy-
le karşılıklı iş birliği yapılmasına; kardeş kent ilişkileri kurulmasına; ekonomik ve sosyal ilişkileri  geliştir-
mek amacıyla kültür, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerçekleştirilmesine; bu çerçevede 
arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptırma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek. 

 r Fahrî hemşerilik payesi ve beratı vermek. 

 s Belediye başkanıyla encümen arasındaki anlaşmazlıkları karara bağlamak.  

 t Mücavir alanlara belediye hizmetlerinin götürülmesine karar      vermek. 

 u İmar plânlarına uygun şekilde hazırlanmış belediye imar programlarını görüşerek kabul etmek. 
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674 sayılı Kanun Hükmünde Kararname’nin 38. Maddesine istinaden  

 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayılı Belediye Kanununun 45’ inci maddesinin birinci fıkrasından sonra gelmek 

üzere aşağıdaki fıkra eklenmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

"Ancak, belediye başkanı veya başkan vekili ya da meclis üyesinin terör veya terör örgütlerine yar-

dım ve yataklık suçları sebebiyle görevden uzaklaştırılması veya tutuklanması ya da kamu hizmetinden 

yasaklanması veya başkanlık sıfatı veya meclis üyeliğinin sona ermesi hallerinde 46 ncı maddedeki      ma-

kamlarca belediye başkanı veya başkan vekili ya da meclis üyesi görevlendirilir. Görevlendirilecek kişinin 

seçilme yeterliğine sahip olması şarttır. Görevden uzaklaştırılan veya tutuklanan belediye meclisi üyesinin 

istifa etmesi halinde de bu fıkra hükümleri uygulanır. Bu fıkra gereğince belediye başkanı veya başkan ve-

kili görevlendirilen belediyelerde bütçe ve muhasebe iş ve işlemleri valilik onayı ile defterdarlığa veya mal 

müdürlüğüne gördürülebilir. Bu belediyelerde belediye meclisi, başkanın çağrısı olmadıkça toplanamaz. 

Meclisin, encümenin ve komisyonların görev ve yetkileri 31’ inci maddede belirtilen encümen üyeleri tara-

fından yürütülür." denilmektedir.  
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D. FİZİKSEL KAYNAKLAR 
     
 Taşıt Envanteri  
 

          12 

MARDİN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ ARAÇ ENVANTERİ 

SIRA 
NO 

TAŞIT CİNSİ ADET 

1 JEEP 1 

2 MİDİBÜS (YARIM OTOBÜS) 15 

3 MİNİBÜS (1 ARAÇ VALİLİKTEN GELME YEMEK ARACI GÖREVLENDİRME) 5 

4 PİCK-UP (ÇİFT KABİNLİ KAMYONET) 28 

5 CAMLI KAMYONET 9 

6 KAMYONET TEKNE (SEYYAR KAYNAK ARACI) 1 

7 DAMPERLİ KAMYON (7 ARAÇ KAR TEMİZLEME APARATLI) 28 

8 KASALI KAMYON 1 

9 YOL ÇİZGİ ARACI 1 

10 DAMTRAK KAMYON 5 

11 ROLE AKARYAKIT TANKI 1 

12 AKARYAKIT TANKERİ 2 

13 SU TANKERİ 8 

14 OTOBÜS 19 

15 CENAZE ARACI 10 

16 AMBULANS 1 
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17 ET TAŞIMA ARACI 4 

18 İTFAİYE ARACI 38 

19 TIR ÇEKİCİ (2 ARAÇ YIKOPTAN GELME GÖREVLENDİRME) 9 

20 SAL DORSA 5 

21 TRAKTÖR 5 

22 YARI ROMÖRK (SEMİTREYLER)(2 ARAÇ YİKOPTAN GELME GÖREVLENDİRME) 12 

23 SÜPÜRGE ARACI (3 ARAÇ YIKOPTAN GELME GÖREVLENDİRME 2  HİD. SKŞ.) 8 

24 ASFALT DİSTRİBÜTÖRÜ 3 

25 ASFALT YAMA ARACI 1 

26 SEYYAR KONKASÖR 1 

27 ATIK SU NAKİL ARACI -- 
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BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

MALZEMENİN CİNSİ ADET 

 Santraller 3 

Yönetici Telefonları 23 

Swichler (Anahtarlar) 24 

Firewall Cihazlar 1 

Drone 3 

Güvenlik Kameraları 680 

Fotoğraf Makineleri 2 

Fotoğraf Baskı Cihazı 2 

Kamera Kayıt Cihazı 63 

 Dizüstü Bilgisayar 306 

 All İn One/Tümleşik Bilgisayar 353 

Masaüstü Bilgisayar 162 

Data Kasaları İle Sunucu Ve Ağ Cihazı Kabinleri 9 

Raf Sunucular 5 

Lazer Yazıcılar 320 

Çok Fonksiyonlu Yazıcılar 43 

Barkod Yazıcı 3 

Tarayıcılar 9 

Yedekleme Cihazları 3 

Fotokopi Makineleri 40 

Sabit Telefonlar 160 

Telsiz Telefonlar 75 

Telsizler 100 

 MARDİN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 



 

 

 
 
 
Üye Olunan Kuruluşlar 
 

 
 
Büyükşehir Belediyesinin üye olduğu birlikler aşağıda göste-
rilmiştir. 
 
 
 
1- Dicle Kalkınma Ajansı (DİKA) 
2- Türkiye Belediyeler Birliği 
3- Güneydoğu Anadolu Bölgesi Belediyeler Birliği 
4- Tarihi Kentler Birliği 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

2025 YILINDA ÜYE OLDUĞUMUZ BİRLİKLERE ÖDENEN PAYLAR 

  

BİRLİK ADI 
  

ÜYELİK BEDELİ AÇIKLAMA 

  
TÜRKİYE BELEDİYELER BİRLİĞİ 
  

12.103.814,27   
Üyelik Bedeli 

  
GÜNEYDOĞU ANADOLU BÖLGESİ   
BELEDİYELER BİRLİĞİ 
  

-   
Üyelik Bedeli 

  
DİCLE KALKINMA AJANSI (DİKA) 

  

12.143.042,96   
Üyelik Bedeli 
  

  
TARİHİ KENTLER BİRLİĞİ 
  

1.791.822,00   
Üyelik Bedeli 

  
TOPLAM 

  

              26.038.679,23 
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2.AMAÇ VE HEDEFLER
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İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ
  
 1. KURUMSALLAŞMA 

* Mali yapının güçlendirilmesi, 

* İnsan Kaynaklarının etkin yönetimi, 

* Kurumsal verimlilik ve hizmet kalitesinin     yük-
seltilmesi, 

* Etkili halkla ilişkiler yönetimi, 

* Hizmet sunumunda bilgi teknolojileri uygulama-
larından en verimli düzeyde yararlanmak. 

 2. İMAR VE ŞEHİRCİLİK 

*  Mardin il sınırları dâhilinde katılımcı, insan 

odaklı, toplum tarihi, doğal ve kültürel varlıkların 
korunması, yerleşmelerin sürdürülebilir bir 
mekânsal gelişime bağlı olarak bölgesel gelişmeyi 

destekleyici planların yapılması. 

*  1/100.000 ölçekli çevre düzenine uygun; koruma
-kullanma dengesini gözeten, iyi tarım   uygulama-
larını geliştirici, ekolojik endüstriyi hayata geçire-

cek toplumsal değerleri dikkate alan 1/25.000 öl-
çekli çevre düzeni planları ve 1/5.000 ölçekli nazım 
imar planlarının hazırlanması 

*  Kurum içi organizasyon altyapısının İyileştiril-
mesi. 

*  İmar hizmetlerinde teknolojinin etkin kullanımı, 

imar ve harita verilerinin güncelleştirilmesi ve veri 
tabanının sürekli güncel olmasının sağlanması         
3. SOSYAL HİZMETLER / SOSYAL                

POLİTİKALAR 

 Vatandaşlarımızın sosyal hizmet uygulamala-
rından adil ve verimli bir biçimde yararlanması-
nı sağlamak. 

 4. TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİ VE     

KADIN POLİTİKALARI 

* Kadınlara ayırımcı ve şiddet  içeren yaklaşımları 
ortadan kaldırmak, koruyucu uygulamalarda        
bulunmak ve toplumsal duyarlılığı arttırmak. 

 Kadınları ekonomik, toplumsal, kültürel ve      

sağlık açıklarında güçlendirmek. 

 

 

 

 

  

 

 

 

5. ÇEVRE, EKOLOJİ VE YEŞİLALANLAR 

* Sağlıklı bir kent için ekolojik çevre bilincinin ge-
liştirilmesi, 

* Ekolojik dengenin korunması, 

* Kent temizliği ve aktif yeşil alanların standardını 

yükseltmek. 

 Temiz enerji kullanımını sağlayarak, küresel    
ısınmayı azaltmak,  

 

. 6. YEREL EKONOMİYİ GÜÇLENDİRME 

* Kentin var olan ekonomik potansiyellerini en verimli 

şekilde kullanmak, kent vizyonu ile uyumlu yeni ekono-

mik yatırım alanlarını yaratmak ve teşvik    etmek. 

* Kar amaçlı olmayan ‘’ Kullanım değeri ‘’ eksenli bir 

ekonomik faaliyet ile alışveriş merkezlerine alternatif ‘’ 

Halk pazarları ‘’ oluşturma, üreticinin kendi     emeğine 

sahip çıkması ile ürünün yabancılaşmasının önüne     

geçmek için ilk elden ürünün alıcıyla          buluşması., 

* Mevsimlik işçi olarak diğer illere gitmek zorunda ka-

lan kentlerimize dönemsel iş olanakları yaratması, 

* Global ekonomi ve alternatif yerel ekonomiyi güçlen-

dirmesi ve üretimde kolektif yapılar esas alarak koope-

ratifçiliğin teşvik edilmesi, 

* Kadınların ve dezavantajlı grupların üretime katılımı-

nın sağlanması, 

* Üretilen ürünlerin muhafazası, 

* Meraların geliştirilmesi, 

* Yerel ürünlerin ( Gen Kaynağı Olabilecek) yetiştirici-

liğin gerçekleştirilmesi, 
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7. KENT VE KIRSAL BÖLGENİN  GELİŞİMİ 

* Altyapının planlanması ve koordinasyonunun sağlan-
ması, 

* Planlı alanlar içinde bulunan meydan, bulvar, cadde ve 
anayolların yapılmasını sağlamak. 

* Kentteki kentsel hizmet sunumunda kaliteyi, arttırmak 
için gerekli sosyal tesis ve parkların       yapılması, 

* Vizyon yatırım projelerinin yapılması 

* Kırsalda yaşayan vatandaşlarımızın Sosyo– Ekonomik 
açıdan her mevsimde ulaşım yollarının açık  tutulması ve 
yol ağında yer alan mahalle yolları  standartlarının    yük-
seltilmesi. 

 8. MARDİN ‘İN ÇOKLU KİMLİĞİ; DİLLER 
KÜLTÜRLER VE İNANÇLAR 

 * Bütün kültürleri ve inançları bir araya getirecek top-

lumsal diyalogun sağlanması, 

 * Mardin’ e özgü slogan üretmek ve markalaşmak. 

 9. TURİZM VE KÜLTÜR 

 * Kentimizin turizm alanında sahip olduğu somut ve so-
mut olmayan kültürel varlıkların ulusal ulusal ve ulusla-
rarası ölçekte tanıtarak Mardin ‘i bölgede bir turizm mer-
kezi haline getirmek. 

 * Çoğulcu yapısıyla kentin tiyatro alanındaki gelişimine 
katkıda bulunmak. 

 * Çağdaş bir kütüphanecilik hizmeti yürütülmesi ve ka-
pasitenin geliştirilmesi, 

  * Mardin ‘de ve ilçelerinde kentlilik ve tarih bilincinin 
geliştirilmesine ve yaygınlaştırmasına katkıda bulunmak. 

 * Kentteki bütün sanat disiplinlerinde eğitim çalışması 
başlatmak, geliştirmek ve sürdürmek. 

10. TRAFİK VE ULAŞIM  

 * Şehrin ulaşımının doğru ve etkin şekilde planlan-
masının gerçekleştirilmesi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. HALK SAĞLIĞI 

* Vatandaşlarımıza bedensel, ruhsal ve sosyal yön-
den tam bir iyilik hali sunmak ve halk sağlığı açısın-

dan bilinçlenmiş bir toplum oluşmasını sağlamak. 

* Mezarlıkların dokusunu korumak, geliştirmek ve 

modern anlayışta hizmet vermek. 

* Hayvan sağlığı konusunda etkin bir rehabilitasyon 

programı yürütmek. 

* Sağlıklı yaşam için herkesin spor yapmasını sağla-

mak. 

12. AFET YÖNETİMİ, GÜVENLİK, DENETİM 

* Kent halkı ve konuklarının kesintisiz bir şekilde 

can ve mal güvenliğini sağlamak, rahat ve    huzurlu 

bir yaşam ortamı sunmak. 

13. İLÇE TEŞKİLATLANDIRMA 

* Büyükşehir belediyesi iş ve işlemlerinin tüm ilçe-

ler bazında planlı programlı bir hizmet anlayışı ile  

halkımıza sunulması. 
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B.TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER 
 
 Mardin Büyükşehir Belediyesi olarak, halkımıza ve gelecek nesillerimize daha iyi, daha      ya-

şanılabilir bir kent yaratmak amacıyla verimlilik odaklı kurumsal gelişim, imar ve şehircilik kapsamında 

kent estetiği gözetilerek ve kentimizin değerlerini koruyarak geleceğe taşımak, sosyal belediyecilik anlayı-

şının etkin olması, kadın politikalarının hayata geçirildiği, ekolojik - demokratik bir yaşam biçiminin oluş-

turulduğu, belediyeciliğin temel dinamiklerinden olan yerel ekonomiyi güçlendirme, kırsal      bölgelerin 

gelişimi yönünde çalışmalar yapmak, kentimizin çok kültürlü ve inançlı yapısı bir avantaj olup, bunun ya-

şatılması, turizm ve kültür şehri olan Mardin’in örnek şehir olarak tarihi kentler arasındaki hak ettiği yeri 

bulunmasını sağlamak, ulaşım master planı çerçevesinde trafik sorununun çözümü, halk sağlığına yönelik 

çalışmaların yapılması, afet ve acil durum yönetimi ile toplum huzurunun sağlanması, ilçe teşkilatının 

yaygınlaştırılması sağlamak; bu çalışma alanlarının ana bileşenleri, stratejileri, hedefler ve performans 

göstergeleri doğrultusunda sürdürülebilirliği gerçekleştirmektir. 
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3.KURUMA İLİŞKİN            

BİLGİLER 
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MALİ BİLGİLER 

 
  Mardin Büyükşehir Belediyesi 2025 mali yılı Gider Bütçesi 7.500.000,00 TL, Gelir   Bütçesi 

5.618.063.922,52 TL ve Finansmanın Ekonomik Sınıflandırması 1.900.000.000,00 TL öngörülmüştür. 
Mali yılın sonunda Gider Bütçesi 6.881.378.097,24 TL, Gelir Bütçesi 6.463.307.899,39 TL, olarak gerçek-
leşmiştir.  

2025 Yılı Bütçesi 
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AÇIKLAMA 

  
2025 BÜTÇE TAHMİNİ 

  
2025 GERÇEKLEŞME 

MİKTARI 

  
Bütçe Gideri 

7.500.000.000,00 6.881.378.097,24 

  
Bütçe Geliri 

5.618.063.922,52 6.463.307.899,36 

  
Finansmanın Ekonomik 

Sınıflandırması 

1.900.000.000,00 1.900.000.000,00 

 
2025 YILI FAALİYET RAPORU 
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Gelir Bütçesi 
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 MARDİN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Bütçe Gelirlerin Ekonomik Sınıflandırma 

Kod Açıklama Gerçekleşen Miktar Gelir İçindeki   Payı % 

1 Vergi Gelirleri 16.105.287,51 %0,29 

3 Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 77.928.838,01 %1,39 

4 Alınan Bağış ve Yardımlar İle Özel Gelirleri 38.063.922,57 %0,68 

5 Diğer Gelirler 6.181.909.851,30 %110,4 

6 Sermaye Gelirleri 149.3000.000,00 %2,66 

GENEL TOPLAM 6.463.307.899,39 %115,05 



 

 

Gider Bütçesi 
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2025 YILI FAALİYET RAPORU 

  

Bütçe Giderleri Ekonomik Sınıflandırma Tablosu 

KOD   Gerçekleşen Miktar Gider İçerindeki Payı 
% 

1 Personel Giderleri 619.582.816,78 %8,26 

2 Sosyal Güvenlik Kurumları Prim Giderleri 66.324.709,36 %0,88 

3 Mal ve Hizmet Alımları Giderleri 2.827.998.643,18 %37,71 

4 Faiz Giderleri 276.588.597,89 %3,69 

5 Cari Transferler 624.250.001,50 %8,32 

6 Sermaye Giderleri 1.338.168.192,03 %17,84 

8 Borç Verme 1.128.465.136,50 %15,05 

  
                   GENEL TOPLAM 

6.881.378.097,24 %91,75 
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2023- 2024-2025 YILLARI BÜTÇE GELİR VE GİDER GRAFİĞİ 
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İNSAN KAYNAKLARI 
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 MARDİN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

MARDİN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
PERSONEL DURUMU 

UNVAN SAYI 

Memur 
236 

Sözleşmeli Memur 
374 

Daimi İşçi 
57 

Geçici İşçi 
1 

Sürekli İşçi (696 KHK Kapsamında)+ Hizmet Alımı 
1398 

TOPLAM PERSONEL SAYISI 
2066 
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2025 YILI FAALİYET RAPORU 

PERSONELLERİN CİNSİYET DAĞILIM TABLOSU 

Cinsiyet Memur Sözleşmeli 
Memur 

Daimi 
İşçi 

Geçici 
İşçi 

Şirket Personeli 
(696 KHK ve Hizmet Alı-

mı) 

Kadın 34 175 2 - 
247 

Erkek 202 199 55 1 
1151 

Toplam 236 374 57 1 
1398 
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 MARDİN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

PERSONELLERİN YAŞ ARALIĞI GRAFİĞİ 

  

Yaş  

  

Memur 

  
  

Sözleşmeli 
Personel 

  

Daimi 
İşçi 

Geçici 
İşçi 

 Şirket 
Personeli 
(696 
KHK- 
Hizmet 
Alımı) 

  

 Toplam 

18-25 - - - - 19 19 

26-35 30 209 1 - 436 676 

36-45 85 146 19 1 519 770 

 46-55 77 19 30 - 334 460 

 56-64 44 - 7 - 90 141 
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2025 YILI FAALİYET RAPORU 

  
PERSONELLERİN EĞİTİM DURUM TABLOSU 

Eğitim Durumu Memur 
Sözleşmeli 
Memur 

Daimi 
İşçi 

Geçici İşçi 
Şirket Personeli 
(696 KHK+Hizmet 
Alımı) 

İlkokul Mezunu 2 - 18 - 391 

Orta Öğretim-
İlköğretim Mezunu 

7 - 11 1 185 

Lise Mezunu 34 - 15 - 588 

Ön Lisans Mezunu 29 135 9 - 148 

Lisans Mezunu 137 239 4 - 79 

Yüksek Lisans ve 
Doktora Mezunu 

27 - - - 7 

Toplam 236 374 57 1 1398 



 

 

Misyon, Vizyon ve Temel Değerler Yönetim ve İç Kontrol Sistemi  
 
 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği, 31.12.2005 tarih ve 26040-3. Müker-
rer sayılı Resmi Gazetede yayınlanan "İç Kontrol ve Ön Malî Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar hakkındaki 
Yönetmelik' hükümleri doğrultusunda; İdarelerin gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerine ilişkin malî karar 
ve işlemlerinin; idarenin bütçesi, bütçe tertibi, kullanılabilir ödenek tutarı, harcama programı, finansman 
programı ve diğer malî mevzuat hükümlerine uygunluğu ve kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir 
şekilde kullanılması yönlerinden yapılan kontrolleri içeren ön mali kontrol hizmetleri Mali Hizmetler Daire 
Başkanlığı tarafından yürütülmektedir.  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mali Denetim Sonuçları  
 
 Büyükşehir Belediyemiz, Sayıştay’ n dış denetimine tabidir. Bu denetim sırasında Sayıştay; kamu 
kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli kullanılıp kullanılmadığını; idarenin hesaplarını ve bunlara iliş-
kin belgeleri esas alarak, mali tabloların güvenirliliğini ve doğruluğunu; gelir, gider ve mallara ilişkin mali 
işlemlerin kanunlara ve diğer hukuki düzenlemelere uygunluğunu denetler. Sayıştay Başkanlığının denetim 
programı doğrultusunda, 2025 mali yılına ilişkin kurum harcamaları Sayıştay Denetçilerince denetlenmiş-
tir. Ayrıca; 5018 sayılı Kanunun ön gördüğü iç kontrol sistemine ek olarak 5393 sayılı Belediye Kanunu-
nun 25. maddesi gereği Büyükşehir Belediye Meclisinin kendi üyeleri arasından seçtiği denetim komisyo-
nu, idarenin bir önceki yıla ilişkin iş ve işlemlerini denetler.  
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MARDİN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ DAİRE BAŞKANLIKLARI 
 

 İnsan Kaynakları ve     Eğitim Daire Başkanlığı 

 Yazı İşleri ve Kararları Daire Başkanlığı 

 Kültür Turizm ve Sosyal İşler Daire Başkanlığı 

 Zabıta Daire Başkanlığı 

 

 İtfaiye Daire Başkanlığı 

 Sağlık İşleri Daire  Baş-
kanlığı 

 Tarımsal Hizmetler Daire   
Başkanlığı 

 Sosyal Hizmetler Daire       
Başkanlığı 

 İmar ve Şehircilik Daire     

Başkanlığı 

 Çevre Koruma ve Kontrol   
Daire Başkanlığı 

 

 

 

 

 Fen İşleri Daire Başkanlığı 

 Ulaşım Daire Başkanlığı 

 Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

 Kaynak Geliştirme ve İştirakler Daire Başkanlığı 

 Mali Hizmetler Daire Başkanlığı 

 Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı 

 Kadın ve Aile Hizmetleri Daire Başkanlığı 

 Muhtarlık Daire Başkanlığı 

 Hukuk Müşavirliği 

 İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Daire Başkanlığı 

 Afet İşleri ve Risk Yönetimi Daire Başkanlığı 

 Kent Estetiği Daire Başkanlığı 

 Engelli ve Yaşlı  Hizmetleri Daire Başkanlığı 
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İNSAN KAYNAKLARI VE   
EĞİTİM DAİRE BAŞKNALIĞI
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Misyon, Vizyon ve Temel Değerler  
  
 2025 yılında İnsan Kaynakları ve Eğitim Daire Başkanlığı Daire Başkanlığının Başlangıç Bütçesi 
2.100.000,00 TL olup yıl sonu Harcanan Bütçesi 1.923.188.334,02 TL dir. Bu Bütçe Personel maaş      
ödemeleri, sgk ve emeklilik ikramiye ödemelerine harcanmıştır. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 İnsan Kaynakları ve Eğitim Daire Başkanlığımız 2025 yılında çalışanlarına 12 eğitim düzenlemiş 
olup bunların çoğu uzaktan eğitim programı ile gerçekleştirilmiştir. 
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SIRA 
NO 

EĞİTİM ADI 
KATILIMCI   

SAYISI 
TARİH 

SERTİFİKALI/ 
SERTİFİKASIZ 

1 EN İYİ NARKOTİK POLİSİ ANNE PROJESİ 79 09 OCAK 2025 SERTİFİKASIZ 

2 GENEL HATLARIYLA BAĞIMLILIK  79 16 OCAK 2025 SERTİFİKASIZ 

3 İŞ PSİKOLOJİSİ VE ÖFKE KONTROLÜ 99 21 ŞUBAT 2025 SERTİFİKASIZ 

4 İHALE MEVZUATI VE SATIN ALMA 115 26 ŞUBAT 2025 SERTİFİKASIZ 

5 SIFIR ATIK VE ÇEVRE TEMİZLİĞİ 41 25 NİSAN 2025 SERTİFİKASIZ 

6 
GÜNLÜK HAYATTA VE KAMU BİNALARINDA 
ENERJİ VERİMLİLİĞİ 

447 MAYIS 2025 SERTİFİKASIZ 

7 SIFIR ATIK EĞİTİMİ 327 MAYIS 2025 SERTİFİKASIZ 

8 MOBBİNG (İŞ YERİNDE PSİKOLOJİK ŞİDDET) 383 AĞUSTOS 2025 SERTİFİKASIZ 

9 
KAMU ETİĞİ VE KAMU GÖREVLİLERİ ETİK 
DAVRANIŞ İLKELERİ 

466 AĞUSTOS 2025 SERTİFİKASIZ 

10 RESMİ YAZIŞMA 34 KASIM 2025 SERTİFİKASIZ 

11 ÇALIŞMA HAYATINDA YAPAY ZEKA 336 
KASIM-ARALIK 

2025 
SERTİFİKASIZ 

12 ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ 312 
KASIM-ARALIK 

2025 
SERTİFİKASIZ 

 MARDİN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
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KÜLTÜR TURİZM VE         
SOSYAL İŞLER DAİRE      

BAŞKANLIĞI 
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 MARDİN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Misyon, Vizyon ve Temel Değerler 

 
  
 2025 Yılı Kültür Turizm ve Sosyal İşler Daire Başkanlığına Başlangıç ödeneği olarak 
50.000.000,00 TL verilmiş olup yıl sonunda 28.855.753,36 TL harcanmıştır. Yapılan harcamalar Mardin 
ilimizin tanıtımı ve etkinlikler üzerine harcamalar yapılmıştır. 
 

 
 
 
 
 
Çin Shanghai Uzakdoğu Fuarı 
 
 Çin’in Şanhay şehrinde düzenlenen 
“ITB China Turizm Fuarı”na katıldılar. 
Sayın Genel Sekreterimiz, standımızı ziya-
ret eden Çinli sektör temsilcilerine ilimizin 
turistik ve kültürel zenginliklerini tanıttılar. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Berlin Fuarı 
Almanya'nın Berlin şehrinde düzenlenen ITB 
Berlin Uluslararası Turizm Fuarı’na katılım sağ-
ladık. Dünyanın en büyük turizm fuarlarından 
biri olarak kabul edilen ITB Berlin, bu yıl 
170’ten fazla ülkeden 5.800 katılımcıyla rekor 
düzeyde ilgi gördü.  
Mardin, tarihi ve kültürel zenginlikleriyle bu 
prestijli organizasyonda yerini alarak uluslararası 
turizm sektörüne güçlü bir şekilde tanıtıldı.  
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Turizm Master Planı Çalıştayı  
 
 Mardin Valiliği ve Mardin  
Büyükşehir Belediyesi tarafından, 
şehrin turizm potansiyelini geliştirmek 
ve sürdürülebilir bir büyümeyi sağla-
mak amacıyla Turizm Master Planı 
Çalıştayı düzenlendi. Çalıştaya; tu-
rizm sektör çalışanları, sivil toplum 
kuruluşları, akademisyenler, kamu 
kurum amirleri ve çok sayıda turizm 
paydaşı katılım sağladı.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Tesbih Fuarı 

 
 Artuklu Fuar Alanı’nda düzenle-
nen “Mardin Tesbih Fuarı”na İstanbul, 
Diyarbakır, Mardin, Şanlıurfa, Erzurum, 
Ağrı, Adana, Osmaniye, Edirne, Elazığ, 
Tokat, Batman, Kayseri, Zonguldak ve 
Bursa illerinden gelen ustaların kurduğu 
tesbih, antika, gümüş, telkari, takı ve 
tasarım standlarını gezen tesbih tutkun-
ları ve hemşehrilerimiz yoğun ilgi ve 
ziyaretler sağlandı.  
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Müzik Etkinliklerimiz  
 
 
 
"Harput’tan Mardin’e Destansı Türküler 
Konseri  
 
 ‘’Harput’tan Mardin’e Destansı Tür-
küler Konseri", Elazığ Devlet Klasik Türk 
Müziği ve Kürsübaşı Topluluğu'nun eşsiz           
performansıyla sanatseverlerle buluştu.  
Konserde, Harput ve Mardin yöresine ait ta-
rihî ve kültürel değeri yüksek türküler seslen-
dirilerek izleyicilere unutulmaz bir müzik 
ziyafeti sunuldu. Usta sanatçıların sahne aldı-
ğı etkinlikte, katılımcılar da zaman zaman 
türkülere eşlik etti.  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
“Mardin Şiir Akşamları”  
 
“Mardin Şiir Akşamları” programında, 
Türkiye’nin tanınmış şairleri bir araya   
gelerek duygu yüklü dizeleriyle dinleyici-
lere unutulmaz bir akşam yaşattılar.   
 Şiir severler tarafından büyük ilgi 
gören programda şairler Nurullah Genç, 
Özcan Ünlü, Şakir Kurtulmuş ve Mustafa 
Selahaddin Kocaaslan, kendi eserlerini 
seslendirdi. 
Mardin’in tarihi dokusuna ve kültürel   
zenginliklerine atıfta bulunularak, şiirle 
şehrin ruhunun buluştuğu gecede şairlerin 
şiir ve Mardin üzerine yaptıkları konuşma-
lar da ilgiyle takip edildi.  
Program sonunda katılımcılar, ünlü       
şairlerle bir araya gelerek birebir tanışma, 
kitaplarını imzalatma ve hatıra fotoğrafı 
çektirme fırsatı yakaladı. 
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 MARDİN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 



 

 

Ramazan Sokağı 
 
 
 Birlik, beraberlik ve paylaşma duygularının en güzel yaşandığı Ramazan Ayında, bu değerlerin 
yansıtılarak kalıcı hale gelmesini sağlamak, Ramazan Ayının havasına uygun oyun, eğlence, yarışma, ik-
ram gibi aktivitelerle iftar ve teravih 
sonrasını eğlenceli hale getirmek adına 
Artuklu Fuar alanında Ramazan Sokağı 
kuruldu.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 Ramazan Sokağını ziyaret eden 
binlerce Mardinli vatandaşlara yönelik 
Ramazan şerbeti, pamuklu şeker, tatlı 
gibi çeşitli ikramlarda bulundu ve hal-
kımızın eğlenceli zaman geçirmesi      
sağlandı. 
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Türk Mutfağı Haftası 
 

 Türk Mutfağı Haftası” Programı 
4’üncüsü düzenlenen “Türk Mutfağı Hafta-
sı” etkinlikleri kapsamında coğrafi işaretli 
lezzetlerimizin de bulunduğu 47 çeşit     
yemek, tatlı ve içecek sunumlarını incele-
yerek, yöresel mutfağımızın zenginliği   
tanıtıldı.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Televizyon programında Mardin        Kültürünü Tanıtmak 
 
 Mardin ilimizin çok kültürlü yapısını 
gelenek görenek halk oyunları ve yemekleri-
mizi televizyon programında kültürümüzü 
daha geniş kapsamda anlatma fırsatı sağla-
dık. 
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 MARDİN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 



 

 

 

 

Açık Hava Sineması ve Tiyatroları-
mız 
 
 İlimiz vatandaşlarımız için    
zamanlarının daha güzel geçmesi ve    
kültürel aktivitelerine katkıda bulun-
mak amacıyla tiyatro ve açık hava si-
neması etkinlerimize binlerce vatanda-
şımızın ilgisi ve katılımı ile eğlenceli 
zaman geçirmeleri sağlandı. 2025 yı-
lında Açık Hava Sineması Film Göste-
rimi (7 seans Buz Devri 2-3, Can Dost-
lar, Bizim Köyün Şarkısı, Ertuğrul, 
Kral Şakir, Korsanlar Diyarı, gösterimi 
yapıldı.  
 

 

  

 

 
 
 
 
 
 
Mahalleme Tiyatro Geldi  
  

 “Mahalleme Tiyatro Geldi” 
projesiyle kırsal mahallelerde yaşayan 
çocukları tiyatro sanatıyla buluşturu-
yor. Mardin Büyükşehir Belediye-
si,  çocukların kültürel gelişimlerine 
katkı sunmak, sosyal becerilerini ar-
tırmak ve sanatsal farkındalık kazan-
dırmak amacıyla çocuklara yönelik 
etkinlikler yapmaya devam ediyor. 
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Kültürel Gezilerimiz 
 
Kültürel gezi olarak lise öğrencilerimizi Şanlı-
urfa ve Gaziantep illerimize geziler düzenlendi.  
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Misyon, Vizyon ve Temel Değerler 

 
 
 İlimiz Büyükşehir Belediyesi gö-
rev, yetki ve sorumluluk alanlarında bulu-
nan yerlerde kaldırım işgali yapan esnafla-
ra yönelik yapılan çalışmalarda toplamda 
1562 işyeri denetlenmiştir. 
 İlimiz genelinde Büyükşehir Bele-

diyemizin görev, yetki ve sorumluluk alan-

larında işportacılara yönelik yapılan çalış-

malarda 916 seyyar satıcı kaldırılmıştır. 

 Vatandaşların dini ve insani duygu-

larını istismar ederek dilencilik yapan kişi-

lere yönelik yapılan çalışmalarda 292 kişi 

yakalanmış olup, Yakalanan dilenciler 

üzerinde yapılan üst araması sonucunda 

toplamda 23.939 TL nakdi para çıkmış 

olup, mülkiyeti kamuya geçirilmek üzere 

Belediye Encümenine havalesi yapılarak 

paraya el konulmuştur.5326 Sayılı Kaba-

hatler Kanunun 33. Maddesi gereğince 

toplamda 12 adet cezai işlem uygulandı. 

 

    İlimiz genelinde Büyükşehir Belediyemizin görev, yetki ve sorumluluk alanlarında sebze ve meyve hal-

leri ve pazar yerlerinde kurulan tezgâhlarda belirlenen düzene uyma, etiket fiyatları kontrolü, çevreyi temiz 

tutmaları ve görüntü –gürültü kirliliğine sebebiyet verilecek davranışlarından sakınmaları konusunda dene-

timler yapılmakta olup, sonrasında oluşabilecek görüntü kirliliği ve temizlik konusunda uyarılar yapılmak-

tadır. 

       İlimiz genelinde Toplu Taşıma Araç-
larına yönelik gerek saha da gerekse 
Toplu Taşıma İzlenme Merkezinde kont-
rol ve denetimler rutin olarak yapılmakla 
beraber Belediyemiz toplu taşıma araçla-
rı yönetmeliği hükümleri doğrultusunda 
ekiplerimizce yapılan kontrol ve dene-
timlerde toplamda 14.209 adet araç de-
netlenmiş olup, 464 adet cezai işlem uy-
gulanmıştır. Ayrıca; yönetmelik hüküm-
lerine aykırı hareket eden toplam 5 araç  
hakkında; Encümen Kararı ile (IV. Tip 
ceza) ile 9 gün ticari faaliyetten men 
(araç bağlama) cezası ile tecziye edilmiş-
tir. 
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 İlimiz Artuklu, Kızıltepe, Nusay-
bin ve Midyat İlçelerinde bulunan Mardin 
Şehirlerarası Otobüs Araçlarına yönelik 
denetimlerde Belediyemiz Şehirlerarası 
Otobüs Yönetmeliğinde belirtilen 12. 
maddenin 1. bendi “Tarifeli yolcu taşıma-
larında kalkış ve varışların terminalden 
yapılması esastır. Terminal ve ara durak-
lar dışında yolcu indirilip bindirilemez.” 
gereği 1348 adet araç denetlenmiş olup, 3 

araca cezai işlem uygulandı. 
 İlimiz Artuklu İlçesi 1. Caddenin 
yayalaştırılması ve park yasağı için Bele-
diyemizce alınan UKOME kararı gereği 
zabıta ekiplerimizce cadde de araçların 
park edilmemesi konusunda gerekli 
anonslar yapılarak çalışmalara destek sağ-
lanmaktadır. 

 İlimiz Artuklu İlçesinde bulunan 
restaurant ve lokantalara yönelik fahiş fi-
yat ve fiyat listeleri müşterilerin gözle gö-
rünür yerde asmaları konusunda zabıta 
ekiplerimizce 10 adet İşyerine gerekli 
kontrol ve denetimler yapıldı. 

     İlimiz Artuklu İlçe sınırları içerisinde faaliyet gösteren otellere yönelik toplamda 95 adet denetlenmiş 
olup, 59 tane ruhsatlı, 9 tane kapalı, 12 tane turizm belgesi mevcut olduğu ve 15 tanenin ise herhangi bir 
belgeleri bulunmadığı tespit edilmiş olup, iş yeri açma ve çalıştırma ruhsatıyla ilgili denetimlerimiz de-
vam etmektedir. 

       İlimiz İlçelerinde bulunan marketle-
re yönelik denetimler kapsamında özel-
likle ürünlerin son kullanma tarihleri ve 
fiyat etiketleri yanı sıra market kasala-
rında da fiyat kontrolleri yapılarak ürün 
fiyatlarının reyon fiyatlarına doğru şe-
kilde yansıtılıp yansıtılmadığı kontrol 
edilerek tüketicinin sağlıklı ürünlere 
ulaşması konusunda ekiplerimizce bü-
yük titizlikle toplamda 382 markete yö-
nelik gerekli kontrol ve denetimler ya-
pılmış olup 3 Adet cezai işlem uygulan-
mıştır. 

       İlimiz Artuklu İlçesinde Karayolu 
Trafik Güvenliği Eylem Planı kapsa-
mında gerçekleştirilen Çocuk Trafik 
Eğitim Parkında gerçekleştirilen eğitim-
lere toplamda 3842 öğrenciye zabıta 
ekiplerimizce eğitim verilmektedir. 
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2025 YILI FAALİYET RAPORU 

MARDİN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ İTFAİYE DAİRESİ BAŞKANLIĞI 
                                                                    YILLIK FAALİYET RAPORU 01.01.2025/31.12.2025 

SIRA 
NO FAALİYET TÜRÜ GENEL 

TOP-
LAM ARTUKLU KIZILTEPE NUSAYBİN MİDYAT DERİK MAZIDAĞI SAVUR ÖMERLİ DARGEÇİT 

1 Bina Yangınları Kamu 7 3   3   1         
Özel 402 87 157 54 46 27 13 6 7 5 

2 Fabrika Yangınları 14 2 9     3         
3 Atölye Yangınları 0                   
4 İmalathane Yangınları 0                   
5 İş Yeri Yangınları 64 14 24 12 6 5 1 1 1   
6 Araç Yangınları 193 41 62 41 11 24 8 1 4 1 
7 Ağıl, Barınak ve Diğer Yangını 80 25 21 18 7 6 3       
8 Odun - Kömür Deposu Yangınları 99 21 23 19 16 6 3   5 6 
9 Ot - Anız Yangınları 1280 475 158 203 102 166 73 27 56 20 

10 Çöp Yangınları 774 206 156 92 94 98 59 25 30 14 
11 Ekin Yangınları 130 13 63 12 3 26 10 3     
12 Trafo Yangınları 530 82 261 49 37 75 10 4 8 4 
13 Kalorifer Yangınları 6 2 2 1 1           
14 Lastik Yangınları 204 49 82 33 15 17 3 3 1 1 
15 Orman Fidanlık Yangınları 249 59 32 19 43 9 31 7 40 9 
16 Bağ,Bahçe Yangınları 184 45 40 31 21 14 5 13 12 3 
17 Tüp Yangınları 25 10 7 3 2       1 2 
18 Trafik Kazaları 488 130 124 68 82 21 36 4 11 12 
19 Su Baskınları 99 24 14 30 20 2 5     4 
20 İntihar Vakaları 114 40 32 9 18 7 3   2 3 
21 Kurtarma 70 25 17 12 7 4 1 1   3 
22 Hayvan Kurtarma 773 224 214 123 136 19 21 11 6 19 
23 Mahsur Kalma, Kapı Açma 747 211 198 113 100 20 77 9 6 13 
24 Göçük Olaylarına Müdahale 24 3 9 2 5 1 3     1 
25 Kanal Tıkanmaları 2       1 1         
26 Su Nakillleri 298 148 21 56 14 6 33 16 2 2 
27 Bulvar ve Ana Arterlerde Yol Sulaması 108 59 13 5 11 4   8   8 
28 İşyeri Raporları 553 241 96 1 141 29 23 6 5 11 
29 Eğitim Ve Tatbikatlar 113 51 17 4 30 6 2 2 1   
30 Diğer (Tedbir veya Kontrol Amaçlı) 123 65 29 9 11 6 2   1   

31 Merdivenli Araç Hizmetleri Kamu 468 190 92 62 60 21 23   2 18 
Özel 31 7 10 5 6 1 1     1 

32 Miting,Toplantı,Etkinlik ve Bakım 0                   
33 TOPLAM 8252 2552 1983 1089 1046 625 449 147 201 160 
               

1 SAĞLANAN GELİRLER (TÜRK LİRASI) 423904
0 3,215,696 469,381   250,914 120,150 34,469 9,742 116,361 22,327 

2 SU NAKLİ, VE MERDİVENLİ ARAÇ HİZ.
(SAĞLANAN GELİR) 11775 5,160 3,760 700 1,790   365       

 
1 Yangınlar (Genel) Ölü 5   2     2     1   

Yaralı 13   12   1           
2 Trafik Kazaları ve 

Kurtarma (Genel) 
Ölü 23 4 5 2 5   1   5 1 

Yaralı 337 38 75 51 63 15 25 2 39 29 
3 İş Kazası Ölü 0                   

Yaralı 0                   



 

 

Misyon, Vizyon ve Temel Değerler 

 
 
 
 
 
 
 2025 yılında toplam 4241 adet 
yangına, 1590 adet kurtarma olayına, 488 
trafik kazasına, 114 adet intihar vakası ve 
99 adet su baskını olayına müdahale edil-
miştir. 490 adet merdivenli araç hizmeti, 
298 adet su nakli, 108 adet ana arter yol 
sulaması, 553 adet iş yeri denetimi, 123 
adet tedbir ve kontrol amaçlı, 2 adet kanal 
tıkanmaları, 113 adet eğitim ve  tatbikat 
yapılmıştır. 

 

 

 

 

 488 Trafik kazası  ( kurtarma ) olaylarında toplamda 337 vatandaşımız yaralı olarak kurtarılmış, 23 
can kaybı olayı yaşanmıştır. Yangın olaylarında toplamda 13 vatandaşımız yaralı olarak kurtarılmış olup 5 
can kaybı olayı yaşanmıştır. 

  

 

 553 adet iş yeri yangın güven-
lik önlemleri açısından denetlenmiş 
olup yangın güvenliği inceleme ra-
porlama ücreti olarak toplam 
4.239,040 TL gelir elde edilmiştir. 
Ayrıca su nakli, merdivenli araç hiz-
meti gibi diğer hizmetlerden 11.775 
TL gelir elde edilmiştir. 
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 2025 yılında Sağlık İşleri Daire Başkanlığına  430.000.000,00 TL bütçe ayrılmış olup 
158.267.277,40 TL bütçe harcaması yapılmıştır.  

 Halk Sağlığı Şube Müdürlüğü 

bünyesinde ilaçlama birimimizde sivri-
sinek, karasinek tatarcık, kene vb. po-
pülasyonlara karşı yürütülen kontrol 

çalışmalarımız belirtilen mücavir alanı-
mızın tamamında, koruyucu Sağlık Hiz-
metleri kapsamında kent merkezi ve 

ilçelerinde toplam 860 mahalle ve mez-
raya 2-7 günlük aralıklarla çeşitli vek-
törlere karşı larva ve uçkun mücadelesi 

verilmiştir. 

 Halk sağlığını tehdit eden ve 
çoğunlukla dere yatakları, su birikintile-
ri, fosseptikler, çöp konteynerleri, göl, 
gölet, kanal ve bataklıklar, bodrumlar, 

kuyular, hurdalık alanlarda sivrisinek, 
karasinek gibi uçan ve yürüyen haşere-
lere karşı Kışlak ilaçlama hizmeti her 

gün ULV makineleriyle ilaçlama çalış-
ması yapılmıştır. 

 

 

 

Artuklu, Derik, Nusaybin ve Ömerli ilçelerimizde bulunan mezbahanelerimizde 2025 yılında kesilen bü-
yükbaş ve küçükbaş kesimleri; 
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İLÇELER Büyükbaş Küçükbaş 

Artuklu 1765 19759 

Derik - 6076 

Nusaybin 45 2170 

Ömerli 609 3879 
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İl ve ilçemizde büyükşehir belediyemiz dahilinde 2270 mahallede mezarlıklarımızın temizliği yapıldı. İl 

dışına toplam 147 cenaze,10 ilçemizde  2164 cenaze nakli gerçekleşmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 Yaralı ve yardıma muhtaç   hayvanların 1033 hayvanın tedavi ve bakımları yapıldıktan sonra kısır-

laştırılıp, aşılanıp  tekrar doğal yaşam alanlarına kazandırılması için gerekli tedavileri yapıldı. 
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İLÇELER CENAZE NA-
KİL 

CENAZE DEFİN 
VE KAZI 

Artuklu 862 812 

Kızıltepe 553 766 

Nusaybin 174 550 

Midyat 172 520 

Mazıdağı 
  

40 154 

Dargeçit 
  

36 167 

Ömerli 93 127 

Yeşilli 60 - 

Savur 90 140 

Derik 84 214 

İl Dışı 147 - 
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2025 yılında Sosyal Hizmetler Daire Başkanlığının başlangınç bütçesi 200.000.000,00 TLL olup yıl sonu 
bütçesi 279.702.053,40 TL harcama yapılmıştır.  

Gıda Kolisi Yardımı 

 İhtiyaç sahibi  41 bin vatandaşımıza gıda kolisi  
dağıtımı yapıldı. 

 İlimizde ihtiyaç sahibi çölyak hastası olan 3728 
vatandaşımıza ise kendi beslenmelerine uygun gıda kolisi 

yardımı yapılmıştır. 

 

 İlimiz ve ilçelerimizde yaşayan ihtiyaç sahibi ve 
ilimize gelen depremzedelerimiz için 5572 vatandaşımıza  
kıyafet yardımı yapıldı.  

 

 

 

 

AŞ Evi 

 
 İlimizde yaşayan ihtiyaç sahibi  binlerce va-
tandaşımıza  ücretsiz yemek dağıtımı Büyükşehir   
Belediyemiz tarafından gereksinimleri  karşılanmak-
tadır. 
 

Şehitliğimiz 

        İlimiz ve İlçemizde yaşayan Şehit aileleri ve   
Gazilerimizin yanlarında olduğumuzu hissettirmek ve 
ziyaretlerinde bulunarak ailelerimizin yanında  bulun-

duk ve şehitlerimizin mezarlıklarının bakım ve      

onarımları yapıldı. 
53 

 
2025 YILI FAALİYET RAPORU 



 

 

Misyon, Vizyon ve Temel Değerler 

 

Burs İmkanı 

 2025 yılında üniversite 
okuyan ve ihtiyaç sahibi 10535 

öğrencimize burs imkanı sağlandı 
ve geleceğimiz çocuklarımız öğ-
rencilerimiz için büyükşehir bele-

diyesi olarak her zaman yanlarında 
ve destekçisi olmaya devam edece-
ğiz. Toplamda öğrencilerimiz için 

42.140.000,00 TL bütçe harcaması 
gerçekleşmiştir. 

 

 

İftar Programı 

Ramazan ayı münasebeti ile 10 ilçemizde üniversite öğrencileri, STK, Kurum ve Kuruluşlar ile bir araya 
gelinerek binlerce kişi ile iftar programı yapıldı. 
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1 Üniversite Öğrencileri İle İftar 8 Yeşilli Halkımız İle İftar 

2 Belediye Personelleri İle İftar 9 Midyat Halkımız İle İftar 

3 Yetim ve Öksüz Çocuklarımız ile 
İftar 

10 Dargeçitli Halkımız İle İftar 

4 Ömerli Halkımız İle İftar 11 Nusaybinli Halkımız ile İftar 

5 Mazıdağılı Halkımız İle İftar 12 SavurLu Halkımız İle İftar 

6 Derikli Halkımız ile İftar 13 Şehit Ailesi, Gazilermiz ve aileleri, Emniyet ve 
Jandarma Personelleri ile İftar 

7 Kızıltepeli Halkımız İle İftar   

 MARDİN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
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KENT ESTETİĞİ  
DAİRE BAŞKANLIĞI



 

 

Misyon, Vizyon ve Temel Değerler 

  
 2025 Yılında Kent Estetiği Daire Başkanlığımız yeni kurulmuş olup yıl içinde yapmış olduğu bütçe 
harcaması 35.427.267,02 TL olmuştur. 
 Mardin Kentsel Sit Alanı sınırları içerisinde yer alan 1. Cadde’de yürüttüğü çalışmalar kapsamında, 
tarihi dokuya aykırı uygulamaları tespit ederek müdahalede bulunuyor. Ayrıca Büyükşehir Belediyesi, 
Kentsel Sit Alanı içerisinde görüntü kirliliği oluşturan ve kent silüetini bozan tüm uygunsuz müdahalelerin 
tespit edilerek kaldırılmasına yönelik çalışmalarını sürdürmekte.  

 
 
 
 
 
 
Tarihi Çeşmelerin Bakım ve Onarımı 

 
 Artuklu ilçemizde Sit alı dahilinde 
bulunan çeşmelerin bakım ve onarımları tari-
hi dokularını bozmadan yapılmaktadır. 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

Eski Hükümet Konağı Binası Karşılama 
Merkezi 

 Eski Hükümet Konağı Binası Karşı-

lama Merkezinin onarımı; yapılacak ona-

rımla kültürel mirasın korunması, yapısal 

bozulma ve çürümenin engellenmesi ve ta-

rihin dokunun korunması adına önemli bir 

çalışma olacaktır. Aynı zamanda turizm ve 

ekonomik fayda açısından; binanın iç avlu-

sunda yapılacak şelale ve oturma alanları-

nın yapılmasıyla bina önemli bir cazibe 

merkezine dönüşecektir.  
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Bakım Onarım ve Yıkım İşlerimiz  

 

 

 

 

 Artuklu ilçemizde koruma 
amaçlı imar planı ve kentsel sit alanı 
içerisinde yer alan taşınmazın avlu 
duvarının odalarının ve üst katında 
yer alan yolun bir kısmının yıkıma-
sına ilişkin can ve mal güvenliğine 
dair tedbir alınması ve tarihi yapının 
güçlendirilmiştir.  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 Mardin Artuklu Kentsel Sit 
Alanı içerisinde geleneksel dokuya 
aykırı betonarme yapıların ve eklenti-
lerin kaldırılarak özgün kent kimliği-
nin ortaya çıkarılmaya devam etmek-
tedir. 
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 Tarihi Artıklu 1 Cadde yayalaş-

tırma projesinde amaç koruma amaçlı 

İmar Planı sınırları kentsel sit alanı içe-

risinde bulunan 1 Caddenin üzerinde 

yaşanan trafik, otopark ve çevre sorun-

larının tarihi Mardin bütününü gözeten 

bir ulaşım ve kentsel tasarım çözümü 

getirilmesi hedeflenmektedir. 

 

 

 

 

Yıkılmış Duvar ve Çeşme Kalıntısı onarım yapım işinde Mardin Koruma Amaçlı İmar Planı Madde 

4.1'de Korunacak Yapılar ile ilgili bölümde, ''Tescil edilerek koruma altına alınmış olan yapıların yanı sıra, 

dokuda varlığı saptanan, çevresel açıdan değerli, özgün taş malzeme ile yapılmış ancak tescile önerilmeyen 

dokuyu bütünleyen yapıların korunmasını sağlayacak kararlar ayrıca geliştirilmiştir.  

Özgün konumunu ve 

malzemesini koruyan yapılar 

sahip oldukları nitelikleriyle 

aynen korunacak yapılar     

olarak ele alınmıştır.'' Denil-

mektedir. Bu kapsamda proje    

yapılmaktadır.  
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ÇEVRE KORUMA VE     

KONTROL DAİRE              
BAŞKANLIĞI 
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 2025 Yılı Çevre Koruma ve Kontrol Daire Başkanlığının Başlangıç ödeneği 
420.000.000,00 TL olup yıl sonu harcanan bütçesi 157.879.093,86 TL dir. Bütçe harcamaları bitki tohum-

larının alımı, park bahçe malzeme alımları bütçe giderinin başlıca kalemlerini oluşturmaktadır. 

 

 

 

 
 2. Bilim ve Teknoloji Festi-

vali (Mardinfest) Fuar Alanında 

yapılan faaliyetlerde fidan ekimini 

yaygınlaştırmak ve farkındalık oluş-

turmak amacı ile halka Tohumlu 

Kurşun Kalem, Karton Saksı ile 

birlikte dağıtımı yapılmıştır. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Çocuk Oyun Parkları Yapımı 

 
 İlimiz ve ilçelerimizde ihti-
yaç duyulan mahalle ve kırsal mahallelerde 
çocukların oynayabilmesi için çocuk oyun 

grubu kurularak çocuklarımızın oyun alanları 
oluşturuldu ve önceden aktif olarak kullanı-
lan oyun parklarının bakım ve onarımı yapıl-

dı. 
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Daire başkanlığımız olarak çevre düzenlenmesi, çöplerin toplanması, yeşil alanların oluşturulup bakımı 
yapılması( sulama, budama gibi) yeni ağaç ve renkli mevsimsel çiçeklerin ekimi işlerimiz de rutin olarak 
yapılmaktadır.  
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Orta Refüj Düzenlemesi  

 
 
 İl geneli parkların, meydanların, orta 
refüj vb. alanların çevre düzenlemesinin ya-
pılarak daha güzel ve şehrimizin daha este-
tik durması amaçlanmıştır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Yeşil Alan arttırmaya Yönelik Çalışmalar 

 Kent estetiğini artırmak ve yeşil alanları zenginleştirmek amacıyla Artuklu Tarihi 1. Cadde ve  
Cumhuriyet Meydanı'nda lavanta dikimi gerçekleştirdi. Estetik görüntüsünün yanı sıra hoş kokusu ve çev-
reye sağladığı ekolojik katkılarla bilinen lavantalar, meydanda hem görsel bir şölen sunacak hem de vatan-
daşlara ferahlatıcı bir atmosfer sağlayacak. Lavanta dikimi, hem şehir merkezine doğal bir güzellik katmak 
hem de sıcak yaz günlerinde serinlik hissi oluşturmak amacıyla planlandı.  
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Misyon, Vizyon ve Temel Değerler 

 
 2025 Yılı Fen İşleri Daire Başkanlığının Başlangıç Ödeneği; 1.300.000.000,00  TL olup 
yıl sonu harcanan bütçe gideri 1.391.578.004,49 TL dir. Yapılan harcamaların büyük kısmı Büyükşehir 

Belediyemiz sorumluğu kapsamındaki yol yapım çalışmalarında kullanılmıştır.  2025 yılında kent genelin-
de 181.342 m2 Parke 93.3 km, Asfalt (BSK), 70.5 km Sathi Kaplama yapılmıştır. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 Nusaybin ilçesinde İpek Yolu’ndan Hacılar 
Mezarlığı bölgesine kadar uzanan 8,5 kilometrelik 
yeni bir çevre yolu inşa ediliyor. Yeni çevre yolu 

projesiyle, şehir içi trafik yükünün azaltılması, ula-
şım güvenliğinin artırılması ve ilçe merkezinde tra-
fik akışının rahatlatılması hedefleniyor.  
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Misyon, Vizyon ve Temel Değerler 

 
 2025 Yılı Ulaşım Daire Başkanlığının Başlangıç ödeneği 85.000.000,00 yıl sonu harcanan bütçe 
gideri 55.245.562,00 TL dir. 

 
 
 
 
 
Yol Çiz ve Önce Yaya Yol Çalışması 

 
Yayaların güvenli bir şekilde yolun karşısına geçmelerini 
kolaylaştırır ve sürücüleri yaya geçitlerine dikkat etmesi ve 
olası kaza durumlarının engellenmesi için yaya geçiti çizgi-
lerinin belirlendi. 
 
 

 

 

Yeni Nesil Ledli Sinyalizasyon       Direkleri  

Mardin il ve ilçelerde trafik yoğunluğunun 
fazla olduğu alanlarda Trafik sinyalizasyon 
sistemlerinin eski olması nedeniyle yeni ne-
sil ledli sinyalizasyon sistemleri ile şehir tra-
fik ışıkları yerleştirildi. 
 

Güneş Enerjili Otobüs Durakları  

 Otobüs duraklarının çatısına yerleştirilen güneş panelleri sayesinde elektrik üretilecek ve depolana-
cak. Bu sistem, hem durak alanını aydınlatacak hem de USB şarj üniteleri ile vatandaşların telefonlarını 
şarj etmelerine olanak tanıyacak. Aynı zamanda, tasarruflu aydınlatma sistemleriyle desteklenen duraklar, 
enerji verimliliği konusunda da örnek bir model sunacak.  

 

Taksi ve Otobüs Durakları Giydirme 

Şehrin yapısına uygun daha estetik durması için taksi ve 
otobüs duraklarının giydirme yapılarak daha şık bir görü-
nüm kazanmaları sağlanmıştır. 
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Misyon, Vizyon ve Temel Değerler 

 
 
2025 Yılı Kaynak Geliştirme ve İştirakler Daire Başkanlığının Başlangıç ödeneği 5.000.000,00 TL yıl sonu 
harcanan bütçe gideri 88.740.096,61 TL olup yıl içinde ek bütçe ve banka kredileri için bütçe kalemine  

eklemeler olmuştur. 
 
 
 
 
 
Diyarbakırkapı Çok Katlı Otopark 

 
 Hisse Karşılığı Yap İşlet Devret İşi ile 
yapılan Diyarbakırkapı Mahallesinde bulunan 

Hisse karşılığı Çok Katlı Otopark ve Çeşitli 
İşletmeler Projeler ve Yapım işi  bitmiş olup 
otoparkımız halkımızın hizmetine sunulmuş-

tur.  

 
 
Meyve Sebze halimiz 

Artuklu 8, Midyat 8, Nusaybin 27, Kızıltepe 

75 dükkanımız mevcut olup vatandaşlarımıza 
hizmet vermektedir.  

 
 
 
 
 
Kızıltepe Canlı Hayvan Borsası  

Vatandaşlarımızın canlı hayvana kolay 
erişim sağlanması ve daha  uyguna al-
maları için canlı hayvan borsamız ku-

rulmuştur.  

 
 

 
Şehirler Arası Otobüs Terminalı 

Farklı şehirler arasında yolcu taşıyan 
otobüslerin kalkış, varış, yolcu indirme-
bindirme ve bekleme işlemlerini gerçek-

leştirmek ve şehir içi trafiğini rahatlat-
mak, yolcu güvenliğini sağlamak, dene-
timli bir ulaşım hizmeti sunmak ve fir-

maların operasyonlarını tek merkezden 
yürütmesi sağlanmaktadır.  
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 MARDİN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

AKTİFLER 2023 2024 2025 

1 Dönen Varlıklar 328.808.491,56 328.808.491,56 11.108.374.740,74 

10 Hazır Değerler 65.767.931,52 65.767.931,52 500.544.900,32 

102 Banka Hesabı 63.906.383,52 63.906.383,52 138.037.503,69 

105 Döviz Hesabı 1.104.310,20 1.104.310,20 135.868.671,13 

108 Diğer Hazır Değerler Hesabı 1 1 0 

109 Banka Kredi Kartlarından Alacaklar Hesabı 757.236,80 757.236,80 649.404,09 

12 Faaliyet Alacakları 26.817.856,01 26.817.856,01 152.832.883,82 

120 Gelirlerden Alacaklar Hesabı 541.152,18 541.152,18 1.833.213,43 

121 Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabı 26.276.703,83 26.276.703,83 150.999.670,39 

122 Gelirlerden Tecilli Ve Tehirli Alacaklar Hesabı 0 0 0 

14 Diğer Alacaklar 25.011.416,01 25.011.416,01 43.669.537,45 

140 Kişilerden Alacaklar Hesabı 25.011.416,01 25.011.416,01 43.669.537,45 

15 Stoklar 53.292.707,30 53.292.707,30 142.687.317,83 

150 İlk Madde Ve Malzeme Hesabı 53.292.707,30 53.292.707,30 142.687.317,83 

16 Ön Ödemeler 157.745.649,44 157.745.649,44 23.024.875,51 

162 Bütçe Dışı Avans Ve Krediler Hesabı 16.981.335,56 16.981.335,56 23.024.875,51 

165 Mahsup Dönemine Aktarılan Avans Ve Krediler Hesabı 140.764.313,88 140.764.313,88 292.782,02 

19 Diğer Dönen Varlıklar 172.931,28 172.931,28 43.669.537,45 

190 Devreden Katma Değer Vergisi Hesabı 172.931,28 172.931,28 292.782,02 

2 Duran Varlıklar 6.841.828.619,22 6.841.828.619,22 10.607.829.840,42 

22 Faaliyet Alacakları 1.215.675,72 1.215.675,72 1.855.866,19 

220 Gelirlerden Alacaklar Hesabı 0 0 55.828,75 

222 Gelirlerden Tecilli Ve Tehirli Alacaklar Hesabı 4.105,41 4.105,41 4.105,41 

226 Verilen Depozito Ve Teminatlar Hesabı 1.211.570,31 1.211.570,31 1.795.932,03 

23 Kurum Alacakları 1.070.020.582,37 1.070.020.582,37 2.198.489.264,06 

232 Kurumca Verilen Borçlardan Alacaklar Hesabı 1.070.020.582,37 1.070.020.582,37 2.198.489.264,06 

24 Mali Duran Varlıklar 144.549.026,80 228.276.414,11 408.722.704,34 
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240 Mali Kuruluşlara Yatırılan Sermayeler Hesabı 139.507.339,02 223.234.726,33 358.172.814,35 

241 

Mal Ve Hizmet Üreten Kuruluşlara Yatırılan Ser-
mayeler Hesabı 5.041.687,78 5.041.687,78 50.549.889,99 

25 Maddi Duran Varlıklar 4.933.814.074,38 5.542.315.947,02 7.998.114.527,52 

250 Arazi Ve Arsalar Hesabı 1.022.913.949,43 1.092.542.549,31 1.377.527.485,66 

251 Yeraltı Ve Yerüstü Düzenleri Hesabı 2.290.122.276,30 2.820.879.895,02 4.592.749.079,93 

252 Binalar Hesabı 1.337.497.375,68 1.360.141.133,04 1.820.874.633,83 

253 Tesis, Makine Ve Cihazlar Hesabı 143.374.037,39 204.182.466,03 241.033.954,68 

254 Taşıtlar Hesabı 130.870.370,28 167.427.983,95 323.322.638,68 

255 Demirbaşlar Hesabı 98.070.542,48 113.785.243,83 185.129.529,72 

257 Birikmiş Amortismanlar Hesabı ( - ) -344.971.651,81 -419.748.560,79 -630.776.486,24 

258 Yapılmakta Olan Yatırımlar Hesabı 255.937.174,63 203.105.236,63 88.253.691,26 

26 Maddi Olmayan Duran Varlıklar 0 0 0,00 

260 Haklar Hesabı 6.484.247,30 6.699.441,20 6.703.536,10 

268 Birikmiş Amortismanlar Hesabı ( - ) -6.484.247,30 -6.699.441,20 -6.703.536,10 

29 Diğer Duran Varlıklar 0 0 647.478,31 

294 

Elden Çıkarılacak Stoklar Ve Maddi Duran Varlık-
lar Hesabı 277.064,61 277.064,61 1.577.914,50 

299 Birikmiş Amortismanlar Hesabı ( - ) -277.064,61 -277.064,61 -930.436,19 

  TOPLAM 5.796.502.915,84 7.170.637.110,78 408.722.704,34 

  NAZIM(-) TOPLAMI 1.396.701.326,80 

9 Nazım Hesaplar 1.396.701.326,80 

91 Nakit Dışı Teminat Ve Kişilere Ait Menkul Kıymet Hesapları 1.396.259.967,14 

911 Alınan Teminat Mektupları Emanetleri Hesabı 119.700.020,97 

915 Verilen Teminat Mektupları Karşılığı Hesabı 1.276.559.946,17 

99 Diğer Nazım Hesaplar 441.359,66 

999 Diğer Nazım Hesaplar Karşılığı Hesabı 441.359,66 
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Misyon, Vizyon ve Temel Değerler 

 

 2025 Yılı Tarımsal Hizmetleri Daire Başkanlığının başlangıç ödeneği; 75.000.000,00 TL 
olup; yıl sonu 40.596.721,77 TL bütçe gideri harcanmıştır. 

 

 

 

 Arı Kovanı Dağıtımı 

 10 ilçede 800 üreticimize arılı kovanların dağı-
tımına başlandı. Büyükşehir Belediyesinde düzenlenen 
arı kovanları dağıtımı yapıldı. Proje kapsamında yakla-
şık 18 Milyon TL maliyetli projenin yüzde 75’i Bü-
yükşehir  Belediyesi tarafından, yüzde 25'i de üreticile-
rimiz tarafından karşılanmaktadır. 

 

 

 

Kınalı Keklikler Doğaya Salındı 

 Kırsal alanlarda yaban hayatının destek-
lenmesi ve doğal zararlılarla mücadeleye katkı 
sunmak amacıyla önemli bir projeyi hayata  geçir-
me amacıyla 300 adet kınalı kınalı keklikler doğa-
ya salındı. 

 

 

 

Salça Makinası Desteği 

Domates ve biber salçası üretimi yapan üreticiler 
ile kadın kooperatiflerine 110 adet salça makinesi 
katkı paylı hibe olarak dağıtıldı.  Yerelde üretimin 
güçlendirilmesi ve özellikle kadın kooperatifleri-
nin ekonomik hayata daha fazla katılım sağlaması 
amacıyla gerçekleştirilen destek ile hem ev eko-
nomisine hem de bölge tarımına katkı sağlanması 
hedefleniyor.  
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Zeytin Fidanı Dağıtımı 

 Nusaybin ve Yeşilli kırsalında yaşa-
yan üreticilerimize zeytin fidanı dağıtarak 
tarımsal ürünlerin katma değerini arttırmak, 
çiftçilerimizin girdi maliyetlerinin azaltmak, 
zeytinciliğin geliştirilmesi, gelir seviyesini 
bir nebze olsun yükseltebilmek, hali hazırda 
üretime devam eden, etmeyen çiftçilere des-
tek ve teşvik amaçlı planlanmıştır. Bu proje 
ile Nusaybin ilçemize 8000 Yeşilli ilçemize 
ise 2000 adet zeytin fidanı olmak üzere top-
lam 10.000 adet zeytin fidanı dağıtımı yapıl-
mıştır. 

 

 

 

Derik’te Zeytin Ağaçları İçin Müdahale  

 Derik ilçesinde zeytin üreticilerini tehdit 
eden "zeytin dal kanseri" ile yoğun bir mücadele 
başlattı. Zeytin üretiminin merkezi konumundaki 
Derik’te, Büyükşehir Beledisi  öncülüğünde yapı-
lan ilaçlama çalışmaları hem havadan hem de kara-
dan büyük bir titizlikle yürütülüyor. 

 

 
Çadır Desteği 

 Derik ilçesinde meydana gelen hortumun ardından bazı 
vatandaşlara ait hayvan barınakları tahrip olurken, vatandaşların 

mağduriyetini gidermek amacıyla Büyükşehir belediye ekipleri 
harekete geçti. Yapılan incelemelerin ardından, hayvanların 

barınma ihtiyacını karşılamak üzere hotumdan etkilenen vatan-
daşlara çadır desteği sağlandı. 
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Sahlep Fidesi Dağıtımı ve Üretimine Destek  

 Artuklu ve Savur ilçelerimizde salebin 
yaygınlaşması ve farklı ürün deseni yetiştirmek 
amacıyla salep fideleri dağıtımı yapılmış-
tır.  farklı alanlarda deneme amaçlı sahlep bitki-
si fideleri toprakla buluşturuldu.  

 

 

 

Üzüm Sıkma Makinesi Dağıtımı 

 Mardin Büyükşehir Belediyesi, Mazıdağı 
Kaymakamlığı, GAP İdaresi Başkanlığı ve Mazıda-
ğı İlçe Tarım ve Orman Müdürlüğü iş birliğiyle yü-
rütülen proje kapsamında, Mazıdağı ilçesinde 58 
üreticiye üzüm sıkma makinesi dağıtıldı. İlçenin 
önemli geçim kaynaklarından biri olan üzüm ve 
pekmez üretiminin daha hijyenik ve verimli şekilde 
yapılmasını hedefleyen proje, üreticilere büyük ko-
laylık sağlayacak. Proje kapsamında üreticilere da-
ğıtılan makinelerin maliyet paylaşımı yüzde 70 
GAP İdaresi Başkanlığı, yüzde 20 Mardin Büyük-
şehir Belediyesi ve yüzde 10 üretici katkı payı şek-
linde gerçekleşti.  

Sıvat Dağıtımı 

 Mardin genelinde büyükbaş ve küçükbaş hay-
vanların içme sularının hijyenik koşullarda sağlanma-
sı amacıyla başlatılan proje kapsamında, hayvanların 
sağlığını olumsuz etkileyen su kaynaklarının yerine 
dayanıklı ve ekonomik su hazneleri yerleştirildi. Bu 
kapsamda, Mardin’e bağlı 5 ilçede ihtiyaç duyulan 
kırsal mahallelere toplam 330 adet sıvat konuldu. 
Proje sayesinde hem hayvanların temiz ve düzenli 
şekilde su içmeleri sağlanırken hem de üreticilerin 
bakım koşulları kolaylaştırıldı.  
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HİZMETLERİ DAİRE  
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 Kadın ve Aile Hizmetleri Daire Başkanlığı olarak 2025 yılında Başlangıç Ödeneği 
33.000.000,00 TL olup; 23.027.794,46 TL bütçe gideri harcanmıştır. Daire başkanlığımıza ait 8 ilçede 10 

adet kadın aile merkezlerimiz hizmet vermeye devam etmektedir. El sanatları, biçki-dikiş, kuaförlük, okuma yaz-

ma, bilgisayar ve meslek edindirme gibi çeşitli alanlarda düzenlenen kurslar sayesinde kadınlar hem mesleki beceriler kazanı-
yor hem de sosyal hayata daha aktif katılım sağlıyor.  

 

 

 

 Aile Yılı kapsamında etkinlikler düzenlendi. 200 

kadına Akıldan Kalbe ve çeşitli film gösterimleri yapıl-
dı. Birlikte Geleceğe Eğitimleri, Hijyen ve Sağlık Eğiti-
mi verildi. Kades tanıtımı yapıldı.  

 

 

 

 

 

 

 

8 Mart Dünya Kadınlar Günü Etkinliğimiz 

      8 Mart Dünya Kadınlar günün Ramazan ayı- na 

denk gelmesi ile şehit ve gazi anneleri ile eşleri 
başta olmak üzere farklı meslek gruplarından 
birçok kadın katıldı.  

 

 

  

 Mardin Güzel Sanatlar Lisesi öğrenci ve öğret-

menleri tarafından 8 Mart Dünya Kadınlar Günü müna-
sebetiyle Kadın ve Umut Resim Sergisi de yapıldı. 
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PDR Günleri 

 Mardin Valiliği, Büyükşehir Belediyesi ve 
İl Milli Eğitim Müdürlüğü ortaklığında kentte ilk 

defa düzenlenen Mardin PDR Günleri ; 10 ilçeden 
yaklaşık 600 eğitimcinin katılım sağladı. 

 Etkinlikte; Prof. Dr. İsmail Sanberk, Prof. 
Dr. Taşkın Yıldırım, Prof. Dr. Halis Sakız, Prof. 

Dr. Itır Tarı Cömert, Prof. Dr. Oğuzhan Kırdök, 
Dr. Özgür Osman Demir, Dr. Canan Çitil Akyol 
ve Dr. Naif Ergün tarafından çeşitli sunumlar ger-

çekleştirildi. Konuşmacılar, akran zorbalığı, siber 
zorbalık ve travma sonrası psikolojik destek gibi 
önemli konularda değerlendirmelerde bulundular. 

 

Pembe Fırça Resim Sergisi  

    Kadın kursiyerlerin büyük emeklerle hazırladığı 

eserlerin yer aldığı sergide, resimler yalnızca bir sa-
nat ürünü olmanın ötesinde; umudu, dayanışmayı ve 
yaşam mücadelesini renklerin diliyle yansıttı. 

Sergi, kadınların üretkenliğini görünür kılmayı, sana-
tı farkındalıkla buluşturmayı ve “Erken Tanı Hayat 
Kurtarır” mesajını toplumun her kesimine ulaştırma-

yı hedefliyor  Katılımcılar, kadın kursiyerlerin özve-
riyle hazırladığı eserleri ilgiyle gezerek, kanserde 
erken tanının önemine dikkat çeken bu anlamlı etkin-

likte sanatın farkındalıkla buluşmasına tanıklık etti. 

 

Dilek CESUR Programı 
      Aile Danışmanı ve Yazar Dilek Cesur’un katılı-
mıyla Sabırlı Aileler Merhametli Çocuklar Yetiştirir 
konulu program gerçekleştirildi.  
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Oyun Odası Etkinlikleri 

 İlimiz ilçelerimizde aktif olarak açılan Kadın 
ve Aile merkezlerimizde kadınlarımızın kurs saatle-
rinde çocuklarını güvenle bırakabileceği ve ayrıca 
çocuklar için farklı etkinlikler yaparak çocuklarımı-
zın da saatlerini verimli geçirmesi sağlanmaktadır. 
 
At Çiftliği Gezimiz  

 Çocuklarımız için çocukların erken yaşta 
doğa bilinci ve hayvan sevgisi kazanmalarını sağla-
mak amacıyla hayvan çiftliği etkinliği düzenledi.  
 

 

 

 

Çocuklarımız İle Sinema Etkinliği 

 23Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayra-
mında 300 çocuğumuz için Akıllı Tavşan Momo” 
adlı animasyon filmini izleyerek keyifli anlar yaşa-
dı. Film gösterimi sırasında öğrencilere çeşitli ik-
ramlar da yapıldı.  
 

 

 

 

Eğitimlerimiz  

    30 ebeveyne  yönelik Aile İçi İletişim, Hijyen ve Ka-
des Eğitimleri verildi. Eğitimlere İl Jandarma Komutan-
lığı Aile İçi Şiddetle Mücadele ve Çocuk Kısım Amirli-
ği, Mardin Asayiş Şube Müdürlüğü, Aile İçi ve Kadına 
Karşı Şiddetle Mücadele Büro Amirliği , Mardin Şiddet 
Önleme ve İzleme Merkezi, Türk Kızılay Mardin Top-
lum Merkezi katkılarını sağlamıştır.  
     Birlikte Geleceğe Eğitim Programı kapsamında Aile 
Destek Merkezlerinde ve Kadın Aile Destek Merkezle-
rimizde Aile temalı 688 kadına eğitimler verildi  
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     2025 Yılı Muhtarlık Daire Başkanlığının Başlangıç ödeneği 4.000.000,00 TL olup 1.350.100,00 TL 
Bütçe gideri harcanmıştır. 

   İçişleri Bakanlığı Mahalli İdareler Genel Müdürlüğünün 20/2/2015 tarihli ve 2015/8 sayılı Muhtar Talep-
leri konulu genelgesiyle verilen görevleri yerine getirilerek; Büyükşehir Belediyesi  Muhtarlık Bilgi Mer-
kezine ulaşan talepler ilgili birimlere iletilmektedir. İçişleri Bakanlığınca oluşturu-
lan "www.muhtar.gov.tr" internet adresi aracılığıyla iletilen talepler alınarak ilgili birim ve kurumlara 
iletilerek takibi yapılmaktadır. 
 Büyükşehir Belediyesi faaliyetleri ve projeleri konusunda muhtarlar ve mahalle sakinleri      bilgi-
lendirilmekte, mahalle muhtarlar ile toplantılar yapılmakta ve toplantılarda alınan talepler ilgili birimlere 
iletilmektedir. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Muhtar Talepleri  

Mardin il ve ilçelerimizde görev ya-

pan muhtarlarımız ile toplantılar ya-

pılarak görev yaptıkları mahalleler ile 

ilgili  konularda istişareler yapıldı. 
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2025 Yılı İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Daire Başkanlığının Başlangıç ödeneği 500.000,00 TL olup 
37.934.023,56  TL Bütçe gideri harcanmıştır. 

 

     Mardin Büyükşehir Belediyesi, “Mardin İli Entegre Atık Yönetim Planı” projesini hayata geçirerek, 

kent genelinde atık yönetimi hizmetlerinin daha verimli, çevre dostu ve sürdürülebilir bir şekilde yürütül-
mesini hedefliyor.  

    Entegre Atık Yönetim Sistemi; atıkların toplanması, taşınması, arıtılması ve bertaraf edilmesi süreçlerini 
çevresel fayda, ekonomik verimlilik ve sosyal kabul edilebilirlik ilkeleri doğrultusunda bütüncül bir anla-

yışla ele alıyor. Bu sistemle birlikte atık yönetimi yalnızca bir temizlik hizmeti olmaktan çıkıp, kaynakların 
etkin kullanıldığı bir sürdürülebilirlik modeline dönüşüyor.  

 

      Proje kapsamında; geri dönüştürülebilir atıkların lisanslı tesislere yönlendirilmesi, katı atık depolama 
alanlarında mekanik ön ayrıştırma, kompost tesisi, atıktan türetilmiş yakıt üretim tesisi gibi modern tekno-
lojik yatırımlar planlanıyor. Böylece atıklar yalnızca bertaraf edilmek yerine ekonomiye yeniden kazandırı-
lacak. 

      Bu yatırımlar sayesinde hem çevresel sürdürülebilirlik sağlanacak hem de Mardin Büyükşehir Beledi-
yesi, atıktan elde edilen gelirlerle ekonomik kazanç elde edecek. Böylece atık yönetimi, hem çevre hem de 
ekonomi açısından sürdürülebilir bir yapıya kavuşacak. 

     Mardin İli Entegre Atık Yönetim Planı; Çevre Kanunu, Atık Yönetimi Yönetmeliği, Entegre Atık Yö-

netim Planı Genelgesi, Atık Karakterizasyon Genelgesi, Büyükşehir Belediyeleri Kanunu ve Ulusal Atık 
Yönetimi ve Eylem Planı 2023 doğrultusunda hazırlanıyor. Bu planla birlikte, 2050 yılına kadar Mardin’in 
atık yönetim kapasitesinin güçlendirilmesi, çevresel etkilerin azaltılması ve sıfır atık hedeflerine ulaşılması 

amaçlanıyor.  
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Atık Taşıma Kapasitesini Artırdı  

    Atık taşıma araç kiralama hizmet alım 
işi ihalesi tamamlanarak, 11 adet araç 

teslim alındı ve faaliyete başladı.  Yeni 
araçların hizmete girmesiyle birlikte, 
daha önce yalnızca Kızıltepe, Derik, Ar-

tuklu, Nusaybin, Midyat ve Savur ilçele-
rinden yapılan atık taşıma işlemleri artık 
Mardin’in 10 ilçesinin tamamını kapsa-

yacak şekilde genişletildi. Mazıdağı ve 
Dargeçit’teki aktarma istasyonlarının 
tamamlanarak faaliyete alınmasıyla bu 
ilçelerden de atık taşıma işine başlandı.  

Yeni araçların devreye alınmasıyla bir-
likte günlük atık taşıma miktarı 550 ton-
dan 700 tona çıkarıldı.  

 

 

Mazıdağı’nda Kuruyan Gölette Temizlik ve Islah Çalışması Gerçekleştirdi  

Mazıdağı ilçesi Şanlı Mahallesi’nde bulunan ve gölet olarak kullanılan 30 dekarlık alanda göletin tama-

men kuruduğu, içerisindeki balık ve diğer 
canlıların öldüğü, aynı zamanda kötü ko-
ku ve çevre kirliliğine sebebiyet verdiği 

tespit edildi.  

Mardin Büyükşehir Belediyesi İklim De-
ğişikliği ve Sıfır Atık Dairesi Başkanlığı, 
Tarımsal Hizmetler Daire Başkanlığı ve 

Fen İşleri Daire Başkanlığı koordinasyo-
nunda kapsamlı bir temizlik ve tahliye 
çalışması başlatıldı. Yaklaşık 15 gün sü-

ren çalışmalarda göl tabanında biriken 
atıklar ve hayvansal kalıntılar tahliye 
edildi. Tahliyenin ardından alanda temiz-

lik ve tesfiye çalışmaları yapılarak gölet 
ıslah edildi. Yapılan çalışmalar sonucun-
da kötü koku tamamen giderildi ve alan 

yeniden doğal yapısına kavuşturuldu.  
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Sıfır Atık Köyü 

 Mardin’in Yeşilli ilçesine bağlı Zey-
tinli Mahallesi, çevresel sürdürülebilirlik, 

yenilenebilir enerji ve sıfır atık bilincinin bir 
arada uygulandığı örnek bir köye dönüşüyor. 
Avrupa Birliği Hibe Programına başvurusu 

yapılan ve Çevre, Şehircilik ve İklim Deği-
şikliği Bakanlığı Çevre Ajansı tarafından 
desteklenen “Zeytinli Sıfır Atık Köyü Proje-

si”, 18 ay sürecek kapsamlı bir çevre ve kal-
kınma girişimi olarak dikkat çekiyor.  

 Proje, Mardin kırsalında çevresel 
sürdürülebilirliği destekleyen bütüncül bir 

sıfır atık yönetim modeli kurmayı, yerel pay-
daşların kapasitesini güçlendirmeyi, kadın 
ve gençleri üretime dâhil etmeyi, yenilenebi-
lir enerji ile entegre edilen sıfır atık altyapısı 

oluşturmayı ve bu modelin diğer kırsal yer-
leşimlere yaygınlaştırılabilirliğini sağlamayı 
hedefliyor.  

Zeytinli bölgesinde mevcut katı atık düzenli depolama tesisi ve yapılması planlanan Güneş Enerjisi Santra-

li (GES) projesi nedeniyle azalan mera alanlarının telafisi amacıyla geliştirilen bu proje hem çevreyi koru-
yacak hem de köy halkının yaşam kalitesini yükseltecek.  

Proje kapsamında köyde sıfır atık altyapısının kurulması, eğitim ve farkındalık programlarının düzenlen-
mesi, kadınlar ve gençlere yönelik atıktan üretim yapılabilecek sosyal girişimcilik atölyelerinin oluşturul-

ması planlanıyor. Ayrıca yenilenebilir 
enerji destekli pilot sistemler kurulacak, 
yağmur suyu hasadı sistemleriyle tarım 

ve hayvancılıkta su tasarrufu sağlanacak. 
Tüm bu çalışmalar, projenin tanıtımını ve 
sürdürülebilirliğini destekleyecek yaygın-

laştırma ve görünürlük faaliyetleri ile 
desteklenecek.  

Çevre Günü 

5 Haziran Dünya Çevre Günü İl Çevre, 
Şehircilik ve İklim Değişikliği Müdürlü-

ğü ile Mardin Büyükşehir Belediyesi İk-
lim Değişikliği ve Sıfır Atık Daire Baş-
kanlığı’nın iş birliğiyle Kamor Millet 

Bahçesi’nde düzenlenen anlamlı etkinlik-
le kutlandı. Özellikle çocuklar için dü-
zenlenen çevre bilinci eğitimleri, gelece-

ğimizin teminatı olan genç neslin doğayla 
dost bireyler olarak yetişmesine katkı 
sundu. çocuklara hediyeler vererek sıfır 
atık ve çevre bilinci konusunda farkında-

lık oluşturdular.  
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GENÇLİK VE SPOR  

HİZMETLERİ DAİRE  

BAŞKANLIĞI 
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Misyon, Vizyon ve Temel Değerler 

 

2025 Yılında aktif olarak hizmete başlayan Gençlik ve Spor Hizmetleri Daire Başkanlığının 
111.110.575,00  TL Bütçe gideri harcanmıştır. 

 

 

 

Dijital Gençlik Merkezi Açıldı 

 Gençlerin dijital becerilerini geliş-

tirmek, geleceğin mesleklerine hazırlan-
mak ve istihdam olanaklarına erişimlerini 
kolaylaştırmak amacıyla Dijital Gençlik 

Merkezi’ni hizmete açtı.hayata geçirilen 
merkez, gençlere yapay zekâ, veri analizi, 
dijital pazarlama ve tasarım, e-ticaret, ya-

zılım geliştirme ve inovasyon gibi alanlar-
da eğitimler sunuyor. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Spor Kulüplerine Destek 

Mardin Valiliği, Gençlik ve Spor İl 
Müdürlüğü ile Mardin Büyükşehir 
Belediyesi iş birliğinde, “06-11 

Ekim Amatör Spor Haftası” etkin-
likleri kapsamında “Okul Spor Ku-
lüplerine Nakdi Destek Programı” 

düzenlendi.  Okul Spor Takımlarına 
5 milyon 500 bin TL değerindeki 
destek çekini takdim etti. 
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 Artuklu Gençlik Merkezi, 2025 
YKS’ye katılan gençlere yönelik ücretsiz ter-

cih danışmanlığı hizmeti sundu. Üniversiteye 
geçiş sürecinde doğru ve bilinçli tercihler ya-
pılmasına katkı sağlamayı amaçlayan hizmet 

kapsamında, uzman rehber öğretmenler eşli-
ğinde öğrencilere meslek seçimi ve üniversite 
tercihleri konularında rehberlik desteği veril-

di. 

 

 

 

 

 

 

Ayrıca gençlik merkezlerimizde gençlerimize yönelik 

KPSS,YDS YKS, Spor, Müzik ve sanatsal kurslarımız ile 
gençlerimize hizmet sunmaya devam ediyoruz. 
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ENGELLİ VE YAŞLI  

HİZMETLERİ DAİRE  

BAŞKANLIĞI 
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2025 Yılında aktif olarak hizmete başlayan Engelli ve Yaşlı Hizmetleri Daire Başkanlığının 6.531.229,50 

TL Bütçe gideri harcanmıştır. 

 

Anneler Günü Pikniği 

 Anneler Günü dolayısıyla 65 
yaş üstü annelerimize özel düzenledi-
ğimiz piknik etkinliğinde, Kamor Mil-

let Bahçesi’nde bir araya geldik. En-
gelli ve Yaşlı Hizmetleri Daire Baş-
kanlığımızın organizasyonuyla gerçek-

leşen etkinlikte, annelerimiz evlerin-
den servislerle alındı; yöresel müzik-
ler, halaylar ve neşeyle dolu anlar eşli-

ğinde unutulmaz bir gün yaşandı. An-
nelerimizin yüzlerindeki tebessüm, 
kalplerindeki sevgiyle birleşti. Etkinlik 
sonunda çiçekler ve hediyelerle bu 

özel günü taçlandırdık. Katılımcı an-
nelerimiz, bu tür etkinliklerin kendile-
rini değerli hissettirdiğini ve unutul-

maz bir hatıra olduğunu dile getirerek 
Büyükşehir Belediyemize teşekkür 
ettiler.  

 

 

 

 

 

Çay Saati  

       65 yaş üstü bireylerin sağlıklı ve aktif 

yaşam alışkanlıklarını desteklemek amacıy-
la “Sağlıklı Yaşam Çay Saati” etkinliği dü-
zenlendi. Etkinlik kapsamında; bir diyetis-

yen tarafından sağlıklı ve dengeli beslenme 
konusunda bilgilendirme yapıldı, bir psiko-
log tarafından ruh sağlığı ve psikolojik iyi 

oluş üzerine sunum gerçekleştirildi, spor 
eğitmeni eşliğinde ise yaşa uygun, güvenli 
ve sürdürülebilir egzersiz çalışmaları uygu-

landı. 
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15 Ekim Beyaz Baston Görme Engel-
liler Günü  

        Programda; katılımcıların görme 

engelli bireylerin yaşadığı deneyimleri 
hissedebilmeleri amacıyla göz bantları 
dağıtıldı. Filmin ilk 20 dakikası göz 

bantları takılarak izlendi; bu sayede 
katılımcılar, görme engelli bireylerin 
dünyasını deneyimleme fırsatı buldu. 

Filmin ikinci bölümünde ise göz bant-
ları çıkarılarak izlemeye devam edildi. 

        Gösterimin ardından “gözlerin 
kapalı ve açık olması arasındaki fark” 
üzerine bir sohbet gerçekleştiril-

di.  Katılımcılar, etkinlik boyunca 
edindikleri duygu ve düşüncelerini 
paylaşarak farkındalıklarını dile getir-

di  

 

      

 

 

 

 

 

3 Aralık Dünya Engelliler Günü 

      3 Aralık Dünya Engelliler 
günü olması sebebi ile ilimizde 
yaşayan özel gereksinimli vatan-

daşlarımız için çeşitli etkinlikler 
düzenlendi. 
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Medikal Malzeme Dağıtımı 

Engelsiz Yaşam Merkezi tarafından şehir genelinde çok sayıda vatandaşa medikal malzeme desteği sağ-
landı. Engelsiz Yaşam Merkezi ekipleri tarafından ihtiyaç sahibi vatandaşlara ulaştırılan malzemeler ara-

sında akülü tekerlekli sandalye, manuel tekerlekli sandalye, çocuk manuel tekerlekli sandalye, hasta kar-
yolası, buhar cihazı, havalı hasta yatağı, tansiyon ölçüm cihazı, şeker ölçüm cihazı, engelli yürüteç, çocuk 
puseti, oturaklı baston, engelli WC ekipmanları ve hasta bezi gibi temel sağlık ve bakım gereçleri yer aldı.  
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Etkinliklerimiz  

 

 

 

Daire Başkanlığımız tarafından yaşlı 
ve engelli bireylerimize yönelik ya-

şamsal faaliyetlerin günlük ihtiyaçla-
rını karşılamak üzere atölye çalışma-
ları ile daha eğlenceli ve verimli saat-

ler geçirmeleri sağlanmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ev Ziyaretlerimiz 

İlimizde yaşayan yaşlı ve engelli 

vatandaşlarımızın evlerine giderek 
kendileri güzel zaman geçirmeleri 
ve kendilerini yalnız hissetmeme-

leri için evlerinde ziyaretlerde bu-
lunduk. 
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DESTEK  HİZMETLERİ  

DAİRE  BAŞKANLIĞI 

93 



 

 

Misyon, Vizyon ve Temel Değerler 

 

       2025 Yılı Destek Hizmetleri Daire Başkanlığının başlangıç ödeneği; 500.000.000,00 TL olup; yıl sonu 
393.636.260,36 TL bütçe gideri harcanmıştır. 

 

 

 

Sedir Dağıtımı 

 
Sosyal yaşam evlerindeki taziyelerde vatandaşların 
rahat edebilmeleri, temiz ve hijyenik bir ortamda 

taziyelerini geçirmeleri için kültürel dokuya uygun 
merkez ve kırsal mahallelere  binlerce sedir dağıtı-
mı yapıldı. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
İş Makinesi Kiralama İşi  

 
Büyükşehir belediyemizde planladığımız iş ve işlemlerin yapılması ve yapılacak işlerin ihtiyacına göre iş 
makineleri kiralanmıştır. 
 
 
Akaryakıt Alımı 

 
Tüm daire başkanlıklarımızın iş ve işlemlerinin yürütülmesi için akaryakıt alımı doğal gaz ve elektirik gi-
derlerimiz sağlanmıştır. 
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REHBERLİK VE TEFTİŞ  

KURULU  

BAŞKANLIĞI 
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Misyon, Vizyon ve Temel Değerler 

 

2025 yılı Teftiş Kurulu Başkanlığına ayrılan bütçe 250.000,00 ayrılmıştır. 

 

2025 yılında kişi bazlı inceleme 16; inceleme raporu ise 7 incelenmiştir. 

 

 

 

 

 

 

İdari soruşturma; kişi bazlı 80; Soruşturma raporu ise 70 adet idari soruşturma yapılmıştır.   

 

 

 

 

 

 

 

Yapılan soruşturma ve incelemeler en doğru ve en ince noktalarına kadar araştırılarak yapılır. Soruşturma 
ve inceleme yaparken doğru bilgi, delil ve diğer kaynaklara ulaşılmaya çalışılır. Bunlarla ilgili ifadeler alı-
nır. Rehberlik ve Teftiş Kurulu Başkanlığı mer’i mevzuat çerçevesinde çalışmalarını devam ettirir. Objektif 

bir yaklaşım ve nesnel bilgiler doğrultusunda faaliyetlerini sürdürür.  

 

Rehberlik ve Teftiş Kurulu Başkanlığımızca Büyükşehir Belediyemize bağlı birimlerin 2025 yılına ilişkin 
yapılan teftiş, denetim, inceleme ve soruşturmalar sonucunda tespit edilen eksikliklere ilişkin önerilere yer 
verilmiş ve bu eksikliklerin düzeltilmesine yönelik denetimlerimiz devam etmektedir  
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2025 Yılı İnceleme Raporu 

İnceleme Sayı 

Kişi Bazlı 16 

İnceleme Raporu 7 

2025 Yılı Soruşturma Raporu 

Soruşturma Sayı 

Kişi Bazlı 80 

Soruşturma Raporu  70 
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HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 
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Misyon, Vizyon ve Temel Değerler 

 

 

2025 yılı Hukuk Müşavirliği ayrılan bütçe 110.000.000,00 TL olup yıl sonunda 48.282.831,67 TL harcama 
yapılmıştır. 
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DAVA İSTATİSTİK CETVELİ 

Mahkeme Adı Devam Eden Dava Sayısı Arşive Kaldırılan Dava Sayı-
sı 

Adli Yargı (Asliye-Sulh-İş-İcra 
Hukuk Mahkemeleri) 

250 33 

İdari Yargı (İdare Mahkemeleri 
ve Vergi Mahkemeleri) Dava-
ları 

136 33 

Ceza Yargısı Davaları 9 2 

Devam Eden İcra Takipleri 62 24 
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5. PERFORMANS  

SONUÇLARI 
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 MARDİN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

  

Amaç 1 
Kurumsal Kapasite Gelişimi ve Etkili Kaynak Yönetimi 

  

  
Hedef 1.1. 

Personelin Niteliğine ve Mesleki Unvanlarına Göre İlgili Birimde            

Görevlendirilmesi, Kişisel Gelişimlerine Katkı Sağlamak Adına Hizmet İçi 

Eğitimlere Tabi Tutulması 

Sorumlu Birim İnsan Kaynakları ve Eğitim Daire Başkanlığı 

Performans Göstergeleri Ölçü 2025 Gerçekleşen Sapma Nedeni 

 Hizmet içi eğitim verilen personel sayısı Sayı   500 2718 Pozitif 
 Hizmet içi eğitimlerinde memnuniyet ora-
nı 

 %  10   Anket Yapılmamış-
tır. 

 Yıl içinde düzenlenen hizmet içi eğitim 
sayısı 

 Sayı  5 12 Pozitif 

 Amaç 1 Kurumsal Kapasite Gelişimi ve Etkili Kaynak Yönetimi 

 Hedef 1.2. Belediye’nin Gelirlerini Artırmak ve Gelirlerin Verimli Kullanımını 

Sağlamak 

 Sorumlu Birim  Kaynak Geliştirme ve İştirakler Daire Başkanlığı 

Performans Göstergeleri Ölçü 2025 Gerçekleşen Sapma Nedeni 

 Daire başkanlığınca elde edilen gelirlerin 
belediyenin öz gelirlerine oranı 

 %  5   Bütçe  Yetersizliği  
  

 Teşvik edilen ve kurulması gerçekleştiri-
len canlı hayvan borsa sayısı 

 Sayı 1   1   

 İhtiyaca yönelik kamulaştırma ve Arazi 
Tahsisinin Yapılma Oranı 

 % 3     Bütçe  Yetersizliği  

 Ulusal ve Uluslararası Hibe programların-
dan Sağlanacak Fon Gelirinin  Belediye Öz  

Kaynak Gelirine Oranı 

 % 15     Bütçe  Yetersizliği  

 Yapılan etki analizlerin sayısı  Sayı 20   Bütçe  Yetersizliği  
  



 

 

2  
0  
2 
3  

FAALİYET 
RAPORU 

 

 

 

101 

 
2025 YILI FAALİYET RAPORU 

 Amaç 1 
Kurumsal Kapasite Gelişimi ve Etkili Kaynak Yönetimi 

 Hedef 1.3. Mali Kaynak Gelirinin Artırılması ve Sürdürülebilir Mali Kaynak 

Gelirine Yönelik Çalışmaların Yapılması 

Sorumlu Birim  Mali Hizmetler Daire Başkanlığı 

Performans Göstergeleri Ölçü 2025 Gerçekleşen Sapma Nedeni 

Kesilen Cezaların öz gelire Oranı % 3 3    

Mükellef Sayısındaki Artış Oranı % 25  25   

Belediye Öz Kaynak Gelirinin Önceki 
Yıllara göre Artış oranı 

% 10  10   

Gerçekleşen Tahsilatın Tahakkuka Oranı % 95  95   

  

Amaç 1 
Kurumsal Kapasite Gelişimi ve Etkili Kaynak Yönetimi 

  

Hedef 1.4. 
Akıllı Şehir Teknolojisi ile E- Belediyecilik Alanını Geliştirmek 

 Sorumlu Birim  Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Performans Göstergeleri Ölçü 2025 Gerçekleşen Sapma     

Nedeni 
Kent Dijital Tanıtım Uygulamalarının Sayısı Sayı 1 1   

Dijital Arşiv Çalışmalarına Başlanması ve Ta-
mamlanma Oranı 

% 20 20   

İnternet Sitesinin Modernizasyonun Tamamlan-
ma Oranı 

% 50 100 İçişleri Ba-
kanlığının 

WEB Sitesi-
ne geçiş ya-

E- Belediyecilik Sisteminin Tamamlanma Oranı % 50 85 Sistemsel 
değişiklikler 

Coğrafi Bilgi Sisteminin ''CBS'' Veri Entegrasyo-
nu Oranı 

% 50     
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 MARDİN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

 Amaç 1 Kurumsal Kapasite Gelişimi ve Etkili Kaynak Yönetimi 

  

Hedef 1.5. 
Kurumsal Hizmetlerin Mahalle Bazlı Yaygınlaştırılması ve Hizmetlere 
Erişilebilirliğin Sağlanması 

 Sorumlu Birim  Muhtarlık İşleri Daire Başkanlığı 

Performans Göstergeleri Ölçü 2025 Gerçekleşen Sapma Nedeni 

Mahalle Statüsündeki Köylere Ka-
dın Çalışmalarının ve Taleplerinin 

Alınması İçin Oluşturulan Gezici 
Ekip Sayısı 

Sayı 0  -  Bütçe               
Yetersizliği  

Kentte muhtar ve çiftçiler için dü-
zenlenecek toplantı sayısı 

Sayı 25 25   

Kurulan ilçe Koordinasyon Birim 
Sayısı 

Sayı 0  - Bütçe                 
Yetersizliği   

Dezavantajlı gruplara yönelik mobil 
hizmet sayısı 

Sayı 400  - Bütçe                
Yetersizliği   
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Amaç 2 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ve Hak Temelli Kadın Politikalarının Geliştirilmesi 
ve Uygulanması 

  

Hedef 2.1. 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliğinin Sağlanması ve Kadınların Kamusal Alanda Varlı-

ğını Güçlendirecek Hak Temelli Kadın Politikalarının Oluşturulup Hayata Geçi-
rilmesi 

 Sorumlu Bi-

rim 

 Kadın ve Aile Hizmetleri Daire Başkanlığı 

  

Performans Göstergeleri Ölçü 2025 Gerçekleşen Sapma Nedeni 

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği kapsamında yapılan 
etkinlik ve seminer sayısı 

Sayı 24 30   

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği kapsamında yapılan 
etkinlik ve seminere katılan kişi sayısı 

Sayı 480 2800   

Yapılan etkinliklere katılan kişiler arasında er-
kek oranı 

% 30 50   

Toplumsal cinsiyet eşitliği farkındalık kampan-
yalarının sayısı 

Sayı 12 14   

  

Amaç 2 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ve Hak Temelli Kadın Politikalarının Geliştirilmesi ve 

Uygulanması 

  

Hedef 2.2. Kadın Girişimciliğini Desteklemek, İstihdam Olanaklarını Artırmak ve Kadınların 

Ekonomik Hayata Katılımını Sağlamak 

  

Sorumlu Bi-
rim 

  

Kadın ve Aile Hizmetleri Daire Başkanlığı 
  

Performans Göstergeleri Ölçü 2025 Gerçekleşen Sapma Nedeni 

Kadınlara yönelik meslek edindirme 
kurslarının sayısı 

Sayı 15 62   

Kadınlara yönelik meslek edindirme 
kurslarına katılım sayısı 

Sayı 300 11.793   

Kadın girişimciliği destekleyen prog-
ram sayısı 

Sayı 4 7   

Kadın girişimciliği destekleyen prog-
ramlara katılan kadın sayısı 

Sayı 80 700   

Girişimcilik programlarına katılan ki-
şilerin istihdama katılma oranı 

% 8 10   
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Amaç 2 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ve Hak Temelli Kadın Politikalarının Geliştirilmesi ve 
Uygulanması 

  

Hedef 2.3. 

Kadına Yönelik Şiddetin Önlenmesi için Koruyucu-Önleyici Politikalar Uygula-

mak 

  

Sorumlu Bi-
rim 

  

Kadın ve Aile Hizmetleri Daire Başkanlığı 
  

Performans Göstergeleri Ölçü 2025 Gerçekleşen Sapma Nedeni 
Kadına yönelik şiddetle mücadelede farkındalık 
kampanya sayısı 

Sayı 18 20   

Kadına yönelik şiddetle mücadele farkındalık 
eğitiminlerine katılım sayısı 

Sayı 2000 2800   

Kadına yönelik şiddete karşı koruyucu ve önle-
yici hizmet sayısı 

Sayı 20 32   

Şiddete maruz kalan kadınlara sunulan hizmet-
lerin sayısı 

Sayı 17 18   

  

Amaç 2 

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ve Hak Temelli Kadın Politikalarının Geliştirilmesi ve   

Uygulanması 
  

Hedef 2.4. 
Belediye Hizmetlerinde Toplumsal Cinsiyet Eşitliğine Duyarlı Bütçeleme Esasına   

Uygunluğunun Sağlanması 

Sorumlu 

Birim 

 Kadın ve Aile Hizmetleri Daire Başkanlığı 

  

Performans Göstergeleri Ölçü 2025 Gerçekleşen Sapma Nedeni 

Tüm hizmetlerden faydalanan kadın oranı Oran 30 50   

Cinsiyet eşitliğine etkisi değerlendirilen 
faaliyet/ proje sayısı 

Sayı 12 15   

Toplumsal cinsiyete duyarlı bütçe toplantı 
sayısı 

Sayı 4 8   

Toplantılara kurum dışından katılan STK/
dernek sayısı 

Sayı 5 25   
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2025 YILI FAALİYET RAPORU 

  

Amaç 2 

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ve Hak Temelli Kadın Politikalarının     

Geliştirilmesi ve Uygulanması 
  

Hedef 2.5. 
Kadınların, haklarına erişimini artırmak; kadınların sosyal, kültürel, 

eğitim, spor ve sağlık alanlarında güçlenmelerini sağlamak 

  

Sorumlu Birim 

  

Kadın ve Aile Hizmetleri Daire Başkanlığı 
  

Performans Göstergeleri Ölçü 2025 Gerçekleşen Sapma Nedeni 

Kadınların haklarına erişim oranındaki 
artış 

Oran 30 60   

Kadın haklarına yönelik bilinçlendirme 
kampanyalarının sayısı 

Sayı 24 26   

Kadın sağlığına yönelik bilinçlendirme 
kampanyalarının sayısı 

Sayı 12 32   

. Kültürel ve sportif faaliyetlere katılımda 
kadın oranı 

Oran 25 50   

  

Amaç 3 
Yurttaşların Kent Yönetimine Etkin Katılımını Sağlayarak Karar Alma Süreçle-

rine Dahil Etmek 

  

Hedef 3.1. 
Yurttaşların Kamu Hizmetlerini Planlama, Uygulama ve Denetleme Süreçlerin-
de Söz ve Karar Sahibi Olduğu Mekanizmalar Geliştirmek 

  

Sorumlu   Bi-
rim 

  

Sosyal Hizmetler Daire Başkanlığı 

Performans Göstergeleri Ölçü 2025 Gerçekleşen Sapma Nedeni 

Mahallelerde kurulan halk meclis sayısı Sayı 10 -   Bütçe               
Yetersizliği  

Oluşturulan halk meclislerine katılan STK ve 
İnisiyatif sayısı 

Sayı 2  -  Bütçe               
Yetersizliği  

Halk toplantılarına katılım oranı Oran 5  -  Bütçe               
Yetersizliği  

Canlı yayınlanan Belediye meclis toplantıları 
sayısı 

Sayı 60  -  Bütçe               
Yetersizliği  

Dijital katılım platformlarına katılım oranı Oran 50  -  Bütçe               
Yetersizliği  
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Amaç 3 
Yurttaşların Kent Yönetimine Etkin Katılımını Sağlayarak Karar Alma 
Süreçlerine Dahil Etmek 

  

Hedef 3.2. 
Kadınların Yerel Yönetimlerde Karar Alma Süreçlerine Katılımını Artır-

mak 

  

Sorumlu Birim 

  

Kadın ve Aile Hizmetleri Daire Başkanlığı 

Performans Göstergeleri Ölçü 2025 Gerçekleşen Sapma Nedeni 
Karar alma süreçlerinde kadın oranı % 25 50   
Kadınları karar alma süreçlerine dahil 
eden faaliyet sayısı 

Sayı 6 8   

Kadın STK’larının karar alma süreçlerine 
katılma sayısı 

Sayı 4 25   

Karar alma toplantılarına katılan kadın 
sayısı 

Sayı 120 117.593   

 Amaç 3 Yurttaşların Kent Yönetimine Etkin Katılımını Sağlayarak Karar Alma Süreçle-

rine Dahil Etmek 

 Hedef 3.3. 
Karar Alma Süreçlerine Genç ve Çocuk Katılımını Sağlamak 

 Sorumlu Birim  Sosyal Hizmetler Daire Başkanlığı 

Performans Göstergeleri Ölçü 2025 Gerçekleşen Sapma Nedeni 
Belediye karar alma mekanizmalarında 
genç katılım oranı 

% 20 25   

Belediye karar alma mekanizmalarında 
çocuk katılım oranı 

% 15 30   

Genç ve çocukların karar verdiği etkin-
lik sayısı 

Sayı 12 12   

Genç, çocuk ve engelli STK’larının 
karar alma süreçlerine dahil olma oranı 

% 15 15   

Genç ve çocuklarla yapılan toplantılara 
katılımcı sayısı 

Sayı 1000 1200   
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Amaç 3 

Yurttaşların Kent Yönetimine Etkin Katılımını Sağlayarak Karar 
Alma Süreçlerine Dahil Etmek 

 Hedef 3.4. 
Karar Alma Süreçlerine Engelli Bireylerin Katılımını Sağlamak 

Sorumlu Birim  Sosyal Hizmetler Daire Başkanlığı 

Performans Göstergeleri Ölçü 2025 Gerçekleşen Sapma Nedeni 

Karar alma mekanizmalarında engelli katılım 
oranı 

% 25    Engelli Daire 
Başkanlığına 

Devredildi  
Engelli meclisinin yaptığı toplantı sayısı Sayı 6    Engelli Daire 

Başkanlığına 

Devredildi  
Engellilerin karar verdiği etkinlik sayısı Sayı 12   Engelli Daire 

Başkanlığına 

Devredildi  
  

Engelli STK’larının karar alma süreçlerine 
dahil olma oranı 

% 15   Engelli Daire 
Başkanlığına 

Devredildi  
  

  

Amaç 3 

Yurttaşların Kent Yönetimine Etkin Katılımını Sağlayarak Karar Alma Süreçleri-
ne Dahil Etmek 

  

Hedef 3.5. 
Yurttaşlara için Etkin ve Verimli Bir Bilgilendirme Sistemi Kurarak Şeffaf ve    
Hesap Verilebilir Mekanizma Oluşturmak 

  

Sorumlu   
Birim 

  

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Performans Göstergeleri Ölçü 2025 Gerçekleşen Sapma Nedeni 

Açık Veri Portalı Kullanım Oranı % 20 20   

E-Belediye Sistemine Kayıtlı Kullanıcı Sayısı Sayı 3000 1668 İşe giriş çıkış 
sirkülasyonun 

yaşanması 
Yayınlanan Şeffaflık Rapor sayısı Sayı 100 100   

Kamuoyu bilgilendirme kampanyalarının sayı-
sı 

Sayı 50    Bütçe               
Yetersizliği  

153 istek hattı kullanıcı memnuniyet oranı % 25    Bütçe               
Yetersizliği  
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Amaç 4 
Toplumcu Belediyecilik Anlayışını Geliştirmek ve Etkili Sosyal Hizmet Sunmak 

  

Hedef 4.1. 
Sosyal Hizmetlerin ve Sosyal Yardımların Kapsamını Genişletmek ve Erişilebilir-

liğini Sağlamak 

 Sorumlu     

Birim 

 Sosyal Hizmetler Daire Başkanlığı 

Performans Göstergeleri Ölçü 2025 Gerçekleşen Sapma Nede-

ni 
Sosyal hizmet programlarının sayısı Sayı 25 12   

Sosyal hizmetlerden yararlanan kişi sayısı Sayı 6 551.975   

Sosyal yardım programlarının sayısı Sayı 12 12   

Adil ve sağlıklı gıdaya erişim faaliyet ve hizmetle-
rin (Aşevi, Glutensiz fırın, halk lokantaları, ekolojik 

pazarlar) sayısı 

Sayı 15 2   

Sosyal Yardımlardan Yararlanan Kişilerin Sayısı Sayı 12 488.917   

  

Amaç 4 

Toplumcu Belediyecilik Anlayışını Geliştirmek ve Etkili Sosyal Hizmet 

Sunmak 

  

Hedef 4.2. 
Hak ve Fırsat Eşitliği Temelinde Engelli ve Yaşlı Bireylere Yönelik    

Hizmetleri Çeşitlendirmek ve Erişilebilirliğini Sağlamak 

 Sorumlu Birim  Sosyal Hizmetler Daire Başkanlığı 

Performans Göstergeleri Ölçü 2025 Gerçekleşen Sapma Nedeni 

Engelli ve yaşlı bireylere yönelik hizmetlerin sayısı Sayı 6 -  Engelli Daire 
Başkanlığına 

Devredildi  
Engelli ve yaşlı bireylere yönelik hizmetlerden ya-
rarlanan kişi sayısı 

Sayı 600  - Engelli Daire 
Başkanlığına 

Devredildi  
Engellilere verilen medikal cihaz sayısı Sayı 200  - Engelli Daire 

Başkanlığına 

Devredildi  
  

Engelli ve yaşlı bireyler için düzenlenen etkinlikle-
rin sayısı 

Sayı 50  - Engelli Daire 
Başkanlığına 

Devredildi  
  

Evde bakım hizmetlerinin sayısı Sayı 300  - Engelli Daire 
Başkanlığına 

Devredildi  
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Amaç 4 
Toplumcu Belediyecilik Anlayışını Geliştirmek ve Etkili Sosyal Hizmet Sunmak 

  

Hedef 4.3. 
Mülteci, Göçmen ve Geçici Koruma Altındaki Bireylere Yönelik Toplumsal Enteg-

rasyonu Sağlayan Politikalar uygulamak 

  

Sorumlu 
Birim 

  

Sosyal Hizmetler Daire Başkanlığı 

Performans Göstergeleri Ölçü 2025 Gerçekleşen Sapma Nedeni 

Mülteci, göçmen ve geçici koruma altındaki bireyle-
re yönelik programların sayısı 

Sayı 12 -   Bütçe               
Yetersizliği  

Mülteci, göçmen ve geçici koruma altındaki bireyle-
re yönelik programlardan yararlanan kişi sayısı 

Sayı 600  -  Bütçe               
Yetersizliği  

Mülteci, göçmen ve geçici koruma altındaki bireyle-
re yönelik danışmanlık ve destek hizmeti veren mer-

kezlerin sayısı 

Sayı 6  -  Bütçe               
Yetersizliği  

Mülteci, göçmen ve geçici koruma altındaki bireyle-
re yönelik bilgilendirme kampanyalarının sayısı 

Sayı 6  -  Bütçe               
Yetersizliği  

Yerel halk ve mültecilerin yer aldığı sosyal ve kültü-
rel etkinlikler sayısı 

Sayı 6  -  Bütçe               
Yetersizliği  

  

Amaç 4 

Toplumcu Belediyecilik Anlayışını Geliştirmek ve Etkili Sosyal Hizmet 

Sunmak 

  

Hedef 4.4. 
Toplum Refahını Yükselten Kurumsal Destekler Sunmak ve Toplum-
sal Dayanışmayı Sağlamak 

  

Sorumlu Birim 

  

Sosyal Hizmetler Daire Başkanlığı 

Performans Göstergeleri Ölçü 2025 Gerçekleşen Sapma Nede-

ni 
Toplumsal dayanışma kapsamında yapılan çalışmalar-
da yer alan gönüllü   sayısı 

Sayı 100  -  Bütçe               
Yetersizliği  

İstihdama yönelik program ve kurs sayısı Sayı 600  -  Bütçe               
Yetersizliği  

Sosyal refahı artıran Proje sayısı Sayı 4  -  Bütçe               
Yetersizliği  

Sosyal dayanışmayı artıran faaliyet sayısı Sayı 10  -  Bütçe               
Yetersizliği  

Yoksullukla mücadele programlarından yararlanan 
kişi sayısı 

Sayı 120  -  Bütçe               
Yetersizliği  
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 MARDİN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

  

Amaç 4 
Toplumcu Belediyecilik Anlayışını Geliştirmek ve Etkili Sosyal Hizmet Sunmak 

  

Hedef 4.5. 
Bütüncül Çocuk Koruma Politikalarını Uygulamak,   Çocuk Haklarını Korumak,   
Refahını Artırmak ve Her Türlü Gelişimlerini Desteklemek 

  

Sorumlu 
Birim 

  

Sosyal Hizmetler Daire Başkanlığı 

Performans Göstergeleri Ölçü 2025 Gerçekleşen Sapma Nede-

ni 
Çocuklara yönelik koruyucu, önleyici, eğitsel, spor, 
sosyal ve kültürel  faaliyet sayısı 

Sayı 50    Bütçe               
Yetersizliği  

Açılan kreş sayısı Sayı 0 -   Bütçe               
Yetersizliği  

Çocuklara yönelik danışmanlık ve destek hizmeti 
veren merkezlerin sayısı 

Sayı 6  - Bütçe               
Yetersizliği   

Çocuklara yönelik koruyucu ve önleyici hizmet sayı-
sı 

Sayı 10  -  Bütçe               
Yetersizliği  

Etkinliklerden yararlanan çocuk sayısı Sayı 2000   Bütçe               
Yetersizliği   
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Amaç 5 

Mardin’in Kültürel Çeşitliliğini ve Mirasını Korumak, Turizmini Geliştirmek ve 
Tanıtmak 

  

Hedef 5.1. 
Kültürel Çeşitliliği Korumak, Kültürler Arası Diyaloğun Dil ve İnanç Bağlamında 
Geliştirilmesini Sağlamak 

  

Sorumlu Bi-
rim 

  
Kültür ve Sosyal İşler Daire Başkanlığı 

Performans Göstergeleri Ölçü 2025 Gerçekleşen Sapma Nedeni 

Kültürel etkinlik sayısı Sayı 24 22   

Etkinliklere katılan kişi sayısı Sayı 2400 10000 Katılım fazlalığı 

Yapılan fuar sayısı Sayı 1 2 Talep ve İstek 

Farklı dillerde eğitim veren kursların sayısı Sayı 7 - 2025 de başka 
Daire Başkanlı-

ğına 

Düzenlenen kurslara katılan kişi sayısı Sayı 1500 - Devredilmesi 

  

Amaç 5 

Mardin’in Kültürel Çeşitliliğini ve Mirasını Korumak, Turizmini Geliştirmek ve 

Tanıtmak 

  

Hedef 5.2. 
Mardin’in Somut ve Somut Olmayan Kültürel Mirasını Korumak, Turizm Faali-

yetleri ile Ulusal ve Uluslararası Alanda Görünür Kılmak 

  

Sorumlu Birim 

  
Kültür ve Sosyal İşler Daire Başkanlığı 

Performans Göstergeleri Ölçü 202

5 

Gerçekleşen Sapma Nedeni 

Tanıtım kampanyaları ve etkinliklerinin sayısı Sayı 12 3    Tasaruf tedbirleri 

Oluşturulan kültür ve inanç turizmi rotalarının 
sayısı 

Sayı 10 -  Turizm rotalarının 
gezisiye açılmaması 

Turizm tanıtım etkinliklerine katılan ziyaretçi sa-
yısı 

Sayı 7 1000’lerce Mardin turizm mer-
kezi olması 

Rehberlik hizmeti verilme sayısı Sayı 20     

Ulusal ve uluslararası alanda katılım sağlanan tu-
rizm fuar ve çalıştay sayısı 

Sayı 2 3   



 

 

Misyon, Vizyon ve Temel Değerler 

 

 

 

112 

 MARDİN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

  

Amaç 5 
Mardin’in Kültürel Çeşitliliğini ve Mirasını Korumak, Turizmini Geliştirmek ve Ta-
nıtmak 

  

Hedef 5.3. 
Mezopotamya Halklarının Dil, Kültür ve Edebi Varlıklarını Yansıtan Faaliyetlerin 

Düzenlenmesi 

  

Sorumlu 
Birim 

  
Kültür ve Sosyal İşler Daire Başkanlığı 

Performans Göstergeleri Ölçü 2025 Gerçekleşen Sapma Nede-

ni 
Yıl içerisinde düzenlenen kültürel etkinlik, 
fuar ve festival sayısı 

Sayı 20        25 Talep ve istek 

Etkinlik ve festivallere katılan yerli ve ya-
bancı ziyaretçi sayısı 

Sayı 2000         10000 Katılım fazlalı-
lığı 

Düzenlenen etkinliklerin kültürel çeşitlilik 
sayısı 

Sayı 5 5   

Katılımcı memnuniyet oranı (%) Oran 75 88   

Kurulan halk kütüphanelerinin sayısı Sayı 0 -   

  

Amaç 5 

Mardin’in Kültürel Çeşitliliğini ve Mirasını Korumak, Turizmini Geliştirmek ve 

Tanıtmak 

  

Hedef 5.4. 
Yerel El Sanatları ve Kültürel Ürünlerin Tanıtımı ve   Pazarlanması 

  

Sorumlu Bi-
rim 

  
Kültür ve Sosyal İşler Daire Başkanlığı 

Performans Göstergeleri Ölçü 2025 Gerçekleşen Sapma Nedeni 

Tanıtım kampanyaları ve etkinliklerinin sayısı Sayı 3 3   

Oluşturulan kültür ve inanç turizmi rotalarının sayısı Sayı 1200 -   

Turizm tanıtım etkinliklerine katılan ziyaretçi sayısı Sayı 4 1000’lerce   

Rehberlik hizmeti verilme sayısı Sayı 2 350   

Ulusal ve uluslararası alanda katılım sağlanan tu-
rizm fuar ve çalıştay sayısı 

Sayı 4 3   
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Amaç 5 

Mardin’in Kültürel Çeşitliliğini ve Mirasını Korumak, Turizmini Geliştirmek ve 
Tanıtmak 

  

Hedef 5.5. 
Gençlerin Sosyal, Kültürel, Sanatsal, Ekonomik ve Kişisel Gelişimlerini Destekle-
mek 

  

Sorumlu Bi-
rim 

  
Kültür ve Sosyal İşler Daire Başkanlığı 

Performans Göstergeleri Ölçü 2025 Gerçekleşen Sapma Nedeni 

Gençlere yönelik sosyal ve kültürel etkinliklerin 
sayısı 

Sayı 12 6   

Sosyal ve kültürel etkinliklere katılan genç sayısı Sayı 1200     1000 ‘lerce   

Gençlere yönelik eğitim ve istihdam programları-
nın sayısı 

Sayı 6 0   

Gençlere verilen danışmanlık hizmet sayısı Sayı 4 0   
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Performans Göstergeleri Ölçü 2025 Gerçekle-

şen 

Sapma Nedeni 

Kentin stratejik plan kararlarında 1/100.100 ölçekli 
çevre düzeni planı, 1/25.000 ve 1/5.000 ölçekli nazım 

imar planları ve 1/1000 ölçekli uygulama imar planla-
rıyla sürdürülebilir ve dengeli şehir imar planlarını yap-
mak 

Oran 30    Bütçe            
Yetersizliği 

Mekansal bilgi, görüntü ve analizlerin arşivlenmesi 
amacı ile il geneli kentin halihazır ve ortofoto haritala-

rını planlama oranı 

Oran 30   Bütçe             
Yetersizliği  

Kentin planlamasına esas olan jeolojik-jeoteknik ve 
mikrobölgeleme haritalarının yapılması 

Oran 15    Bütçe             
Yetersizliği  

İl genelinde riskli alan sınırları, kentsel dönüşüm plan-
ları ve maden ocakları haritalarının yapılmas 

Oran 15    Bütçe             
Yetersizliği  

Kentin alt ve orta sınıflarına yönelik sosyal planların 
(konut, yurt, misafirhane vd.) yapılması 

Oran 25    Bütçe             
Yetersizliği  

  

Amaç 6 

Sürdürülebilir ve Ekolojik Kent Gelişimi için Mekansal Stratejik Planların Ger-

çekleştirilmesi 
  

Hedef 6.2. 
Sürdürülebilir Kentsel Ekosistem Yönetimi İçin Coğrafi Bilgi Sistemlerinin Aktif 

kullanımını Sağlamak 

  

Sorumlu Bi-
rim 

  
İmar ve Şehircilik Daire Başkanlığı 

Performans Göstergeleri Ölçü 2025 Gerçekleşen Sapma Nede-

ni 
Kentsel bilgi sisteminin kullanım oranı Oran 20   CBS sistemine 

geçişin olma-

ması  
Veri standardizasyonu ve farkındalık süreci ve eği-
timlerinin verilmesi 

Sayı 2000  -   

Coğrafi bilgi siteminin Mobil uygulama kullanım 
oranı 

Oran 5 -  CBS sistemine 
geçişin olma-

ması  
Verilerin CBS’ye aktarılma oranı Oran 75  - CBS sistemine 

geçişin olma-

ması   

  

Amaç 6 
Sürdürülebilir ve Ekolojik Kent Gelişimi için Mekansal Stratejik Planların Ger-

çekleştirilmesi 

  

Hedef 6.4 
Yerelin Özgünlüklerini Gözeterek Dengeli ve Ekolojik Kırsal Kalkınma İmar 

Planlarının Planlanması 

  

Sorumlu Bi-
rim 

  
İmar ve Şehircilik Daire Başkanlığı 



 

 

2  
0  
2 
3  

FAALİYET 
RAPORU 

 

 

 

115 

 
2025 YILI FAALİYET RAPORU 

  

Amaç 6 

Sürdürülebilir ve Ekolojik Kent Gelişimi için Mekansal Stratejik Planların Gerçek-

leştirilmesi 

  

Hedef 6.1. 
İmar Planlarının Kentin Kültürel Dokusuna, Kimliğine ve Doğasına Uygun Sürdü-
rülebilir Mekansal Gelişime Bağlı Olarak Planlanması 

  

Sorumlu    
Birim 

  
İmar ve Şehircilik Daire Başkanlığı 

  

Amaç 6 
Sürdürülebilir ve Ekolojik Kent Gelişimi için Mekansal Stratejik Planların Ger-
çekleştirilmesi 

  

Hedef 6.3 
Kent Yaşamında Toplumsal Cinsiyet Eşitliğini Destekleyecek Kentsel Planlama-

ların Uygulanması 

  

Sorumlu Birim 

  
İmar ve Şehircilik Daire Başkanlığı 

Performans Göstergeleri Ölçü 2025 Gerçekleşen Sapma Nedeni 

Kentin İmar planında sinema, tiyatro ve sergi 
gösterimi için kongre ve fuar merkezinin plan-

lanmasının gerçekleşme oranı 

Oran 0 -  Tasarruf Ted-
birleri kapsa-

mında yapılma-
sı  

Uygulama ölçeğinde ve plan kararlarında top-
lumsal cinsiyet eşitliğinin sağlanması oranı 

Oran 30  -  Bütçe             
Yetersizliği  

İlçelerde ve kırsal alanlarda erişilebilir kent 
meydanlarının tasarlanma oranı 

Oran 30  -  Bütçe             
Yetersizliği  

Performans Göstergeleri Ölçü 2025 Gerçekleşen Sapma Nedeni 

Kırsal yerleşim alanlarının üst ölçekli plan 
doğrultusunda 1/5 000 ölçekli nazım imar 

planlarının yapılmasının gerçekleşme oran 

Oran 20   Bütçe             
Yetersizliği  

  
Kırsal yerleşim alanlarının sosyal ve teknik 
alt yapı alanlarının planlanması ve plan ana 

kararlarında genişletilmesi oranı 

Oran 25   Bütçe             
Yetersizliği  

  
Orman ve mera vasfını kaybetmemiş alan-
ların koruma altına alınarak imara yasaklı 

alan olarak kayıt altına alınması 

Sayı 25   Bütçe             
Yetersizliği  

  
Kırsal kalkınmada doğal kaynakların plan-
lanması oranı (Jeotermal Isıtmalı Sera Ku-

rulumu) 

Oran 10    Bütçe             
Yetersizliği  

Üretilen metaların piyasaya ulaşması için 
Küçük Organize Sanayi Sitelerinin(KSS) 

planlanması 

Oran 10    Bütçe             
Yetersizliği  
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 MARDİN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

  

Amaç 6 
Sürdürülebilir ve Ekolojik Kent Gelişimi için Mekansal Stratejik Planların Ger-
çekleştirilmesi 

  

Hedef 6.5 

Kentsel Planlamalarda Kültürel Mirasın Korunması ve Sürdürülebilirliğinin Sağ-

lanması 
 Sorumlu Birim  İmar ve Şehircilik Daire Başkanlığı 

Performans Göstergeleri Ölçü 2025 Gerçekleşen Sapma Nede-

ni 
Yıl içerisinde tamamlanan restorasyon projelerinin 
sayısı 

Sayı 10   Kent Estetiği 
Daire Başkna-

lığına Devre-
dildi  

Korunan ve restore edilen kültürel varlıkların sayısı Sayı 25    Kent Estetiği 
Daire Başkna-

lığına Devre-
dildi  

Kültürel mirasla ilgili hazırlanan yayın sayısı Sayı 5   Kent Estetiği 
Daire Başkna-

lığına Devre-
dildi  

Restorasyon projesi ve kazı sonrası ortaya çıkan 
kültürel miras eserlerinin sayısı 

Sayı 10   Kent Estetiği 
Daire Başkna-

lığına Devre-
dildi  

Dijital kültürel miras envanterinin tamamlanma ora-
nı 

Oran 20   Kent Estetiği 
Daire Başkna-

lığına Devre-
dildi  



 

 

2  
0  
2 
3  

FAALİYET 
RAPORU 

 

 

 
117 

 
2025 YILI FAALİYET RAPORU 

  

Amaç 7 
Nitelikli ve Fonksiyonel Yaşam Alanlarının Geliştirilmesi ve Sürdürülebilir Afet 

Yönetiminin Sağlanması 

  

Hedef 7.1 
Yaşanabilir Bir Şehir İçin Sosyal, Kültürel ve Sportif Donatıları İnşa Etmek 

  

Sorumlu     
Birim 

  
Fen İşleri Daire Başkanlığı 

Performans Göstergeleri Ölçü 2025 Gerçekleşen Sapma Nedeni 

Belediye hizmet binasının projelendirilip uygu-
lanma oranı 

Oran 0  - Tasarruf Tedbir-
leri Kapsamında 

yapılması  
Kent merkezi ve ilçelerde bulvar, cadde ve mey-
dan projelendirilip uygulanması ve yolların sıcak 

asfalt (bitüm) ya da kilitli parke ile döşenmesi 
gerçekleşme oran 

Oran 10 7  Alt Yapı çalışma-
larının devam 

etmesi 

Şehir merkezi ve ilçelerde ulaşım sorunu için 
otopark projelerinin sayısı 

Sayı 0 -   Tasarruf Tedbir-
leri Kapsamında 

yapılması  
İmar planı esasına göre gençlik merkezleri, misa-
firhane, spor kompleksi, kongre-fuar merkezi 

açık hava arenası ve doğal yaşam parklarının pro-
jelendirilip uygulanması gerçekleşme oranı 

Oran 0  -  Tasarruf Tedbir-
leri Kapsamında 

yapılması  

Mardin genelinde ihtiyaç duyulan otogar ve çevre 
yolunun projelendirilip uygulanması 

Oran 0 -  Tasarruf Tedbir-
leri Kapsamında 

yapılması   

  

Amaç 7 

Nitelikli ve Fonksiyonel Yaşam Alanlarının Geliştirilmesi ve Sürdürülebilir Afet 
Yönetiminin Sağlanması 

  
Hedef 7.2 

İl Sınırları İçerisindeki Ulaşım Ağlarının geliştirilmesi, Alt Yapının Güçlendiril-

mesi ve Sürdürülebilir Kentsel Ulaşım Sisteminin Sağlanması 

 Sorumlu   

Birim 

 Ulaşım Daire Başkanlığı 

Performans Göstergeleri Ölçü 2025 Gerçekleşen Sapma Nede-

ni 
Ulaşım master planın yapılması Oran 10 0 Bütçe kalemi 

olmaması. 
Ana ulaşım güzergahında hafif raylı sistem proje-
sinin gerçekleştirilmesi 

Oran 0 0   

Kent merkezinde mevcut yolların rehabilite edil-
mesi ve yayalar için kaldırımların standartlara 

uygun tasarlanması 

Oran 25 0 Fen İşl. Daire 
Bşk. 

Güvenli akslar için aydınlatma çalışmasının ya-
pılması gerçekleşme oranı ( 

Oran 25   Çevre Koruma 
Daire Bşk. 

Mevcut yollar ve yeni tasarlanacak ulaşım aksla-
rında yağmur suyunun drene edilmesi ve geri dö-

nüştürülebilir olması 

Oran 10 0 Fen İşl. Daire 
Bşk. 
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 MARDİN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

  

Amaç 7 
Nitelikli ve Fonksiyonel Yaşam Alanlarının Geliştirilmesi ve Sürdürülebilir Afet 

Yönetiminin Sağlanması 

  

Hedef 7.3. 
İl Genelinde Afet ve Acil Durumlara Karşı Hazırlıklı Olmak ve Zamanında Mü-

dahale Yöntemlerini Geliştirmek 

  

Sorumlu Bi-
rim 

  
Afet İşleri Daire Başkanlığı 

Performans Göstergeleri Ölçü 2025 Gerçekleşen Sapma Nedeni 

Afet master planının hazırlaması Oran 20   Yeni açılan dai-
re başknalığı 

ekip yetersizli-
ği  

İl genelinde afet bilincinin gelişmesine yönelik 
eğitimler yapılması 

Sayı 40    Yeni açılan dai-
re başknalığı 

ekip yetersizli-
ği  

Afet kriz masasında işbirliğine girilen kurum 
sayısı 

Sayı 20   Yeni açılan dai-
re başknalığı 

ekip yetersizli-
ği  

Anız yakmayla mücadele için çeşitli yöntemle-
rin gerçekleştirilmesi 

Sayı 20   Yeni açılan dai-
re başknalığı 

ekip yetersizli-
ği  

İl genelinde maden ocaklarının tespit oranı Oran 40   Yeni açılan dai-
re başknalığı 

ekip yetersizli-
ği  

  

Amaç 7 

Nitelikli ve Fonksiyonel Yaşam Alanlarının Geliştirilmesi ve Sürdürülebilir Afet 
Yönetiminin Sağlanması 

  

Hedef 7.4 

Afet ve Acil Durumlarda Müdahale Kapasitesini Artırarak Kent Halkının Top-
lumsal Huzur ve Güvenliğini Sağlamak 

  

Sorumlu Bi-
rim 

  
İtfaiye Daire Başkanlığı 

Performans Göstergeleri Ölçü 2025 Gerçekleşen Sapma Nedeni 

Kent genelinde itfaiye istasyon sayısının 
artırılması 

Sayı 10 0 Yer tahsisi ve 
projelendirme 

işlemleri bitiri-
lemediğinden 

İtfaiye araç filosunun iyileştirilmesi ve artı-
rılması 

Sayı 30 8 Bütçe imkanları 
dahilinde 8 itfa-

iye aracı alımı 
yapılmıştır 

Merkezi yangın algılama ve ikaz sisteminin 
oluşması için gerekli projelerin yapılması 

ve gerçekleşme oranı 

Oran 40 0   

Gönüllü itfaiyeci sayısı Sayı 25 0 Gönüllü itfaiye-
ci başvurusu 

yapılmadığın-
dan 
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2025 YILI FAALİYET RAPORU 

  

Amaç 8 
Halk Sağlığını Korumak ve İyileştirici Politikalar Uygulamak 

  

Hedef 8.1. Halk Sağlığı Hizmetlerini Çeşitlendirmek ve Erişilebilirliği Artırmak 

  

Sorumlu Bi-
rim 

  
Sağlık İşleri Daire Başkanlığı 

Performans Göstergeleri Ölçü 2025 Gerçekleşen Sapma Nedeni 

Halk sağlığına yönelik faaliyetlerin sayısı Sayı 35 40 - 

Sunulan mobil sağlık hizmetleri sayısı Sayı 20 0 Bütçe Yetersizliği 

Belediyenin sağlık hizmetlerine yönelik bil-
gilendirme kampanyalarının sayısı 

Sayı 100 1000 - 

Kırsal mahallelerde Sağlık hizmetlerinden 
yararlanan kişi sayısı 

Sayı 2000 0 Bütçe Yetersizliği 

Sağlık hizmetlerinden yararlanan dezavan-
tajlı (engelli, yatalak, yaşlı vd.) kişi sayısı 

Sayı 1000 1056 - 

  

Amaç 8 
Halk Sağlığını Korumak ve İyileştirici Politikalar Uygulamak 

  

Hedef 8.2 
Halk Sağlığını Tehdit Eden Risklerin Tespit Edilerek Mücadele Edilmesi 

  

Sorumlu Bi-
rim 

  
Sağlık İşleri Daire Başkanlığı 

Performans Göstergeleri Ölçü 2025 Gerçekleşen Sapma Nedeni 

Halk sağlığını tehdit eden risk araştırma raporları 
sayısı 

Sayı 5 5 - 

Risklerle mücadele için uygulanan koruyucu önle-
yici tedbirlerin sayısı 

Sayı 6 6 - 

Vektörle mücadelede çalışan personele yapılan 
sağlık taraması sayısı 

Sayı 80 96 - 

İnsan sağlığını tehdit eden vektörle mücadelede 
yapılan ilaçlama alan hektarı 

M2 1000 24.112.500 - 

Halk sağlığı konusunda farkındalık artırıcı faali-
yetlere katılımcı sayısı 

Sayı 1000 1000   
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 MARDİN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

  

Amaç 8 
Halk Sağlığını Korumak ve İyileştirici Politikalar Uygulamak 

  

Hedef 8.3. 
İl Genelinde Sağlıklı Yaşamı Hâkim Kılma ve Yurttaşlara Sporu Sevdirme 

  

Sorumlu Bi-
rim 

  
Sağlık İşleri Daire Başkanlığı 

Performans Göstergeleri Ölçü 2025 Gerçekleşen Sapma Nedeni 

Sağlıklı yaşam alışkanlıklarını teşvik eden et-
kinliklerin sayısı 

Sayı 12  -  Bütçe           
Yetersizliği 

Spor alanında yapılan etkinliklerin sayısı Sayı 6  -  Bütçe           
Yetersizliği 

Sağlıklı yaşam alışkanlıkları etkinliklerine ka-
tılan kişi sayısı 

Sayı 1500  -  Bütçe           
Yetersizliği 

Obezite ile mücadele yapılan etkinlik sayısı Sayı 5  - Bütçe            
Yetersizliği  

  

Amaç 8 
Halk Sağlığını Korumak ve İyileştirici Politikalar Uygulamak 

  

Hedef 8.4 

Mezarlık Hizmetlerini Geliştirmek, Mezarlık Alanlarının Dokusunu Korumak ve 

İyileştirmek 

    

Performans Göstergeleri Ölçü 2025 Gerçekleşen Sapma Nedeni 

50 dönümlük şehir mezarlığı kurulmasının tamam-
lanma oranı 

Oran 0 % 0 Bütçe ve imkan ola-
nakları dahilinde 
yapılamamıştır. 

İyileştirilen mezarlık alanlarının oranı Oran 10 12   

ilçe mezarlıklarında gasilhane yapılması sayısı Sayı 4 0 Bütçe ve imkan ola-
nakları dahilinde 
yapılamamıştır 

Verilen hasta ve cenaze nakil hizmeti sayısı Sayı 100   
  
%93 

Vatandaşın hasta ve 
cenaze nakil talebi 
doğrultusunda ger-
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2025 YILI FAALİYET RAPORU 

  

Amaç 8 
Halk Sağlığını Korumak ve İyileştirici Politikalar Uygulamak 

  

Hedef 8.5. 
Kentte Hayvan Refahını Sağlamak, Hayvan Sağlığını ve Haklarını Koruyan     
Politikalar Uygulamak ve Toplum Bilincinin Oluşmasını Sağlamak 

  

Sorumlu Bi-
rim 

  
Sağlık İşleri Daire Başkanlığı 

Performans Göstergeleri Ölçü 2025 Gerçekleşen Sapma Nede-

ni 
Hayvan sağlığı konusunda bilinçlendirme kampan-
yalarının sayısı 

Sayı 6    Bütçe        
Yetersizliği 

Kent merkezi ve ilçelerde açılan hayvan barınağı 
ve rehabilitasyon merkezi sayısı 

Sayı 0    Bütçe        
Yetersizliği 

Hayvan yaşam alanları ve mevcut hayvan barınak-
larında hayvan beslenmesi için yapılan düzenleme 

sayısı 

Sayı 120    Bütçe        
Yetersizliği 

Veterinerlik hizmeti verilen hayvan sayısı Sayı 1000    Bütçe        
Yetersizliği 

Tüm ilçelerde mezbahane tesislerinin kurulması Sayı 0    Bütçe        
Yetersizliği 
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 MARDİN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

  

Amaç 9 Tarımsal Kalkınmayı ve Yerel Ekonomiyi Güçlendirmek 

  

Hedef 9.1 
Mardin’de Tarımsal Verimliliği ve Ürün Çeşitliliğini    Artırmak, Kır-

sal Üretimde İyi Tarım Uygulamalarını     Teşvik Etmek 

 Sorumlu Birim  Tarımsal Hizmetler Daire Başkanlığı 

Performans Göstergeleri Ölçü 2025 Gerçekleşen Sapma Nedeni 

Tarımsal ve hayvansal üretim amaçlı verilen 
çiftçi eğitimleri sayısı 

Sayı 20 20    

Yöreye özgü ekimi yapılan, ekonomik getirisi 
yüksek katma değerli ağaç ve bitki sayısı 

Sayı 1000  2000   

İyi tarım uygulamaları için tasarlanan proje sayı-
sı 

Sayı 10  5   

Hayvancılığı teşvik etmek amacıyla gerçekleşti-
rilen proje sayısı 

Sayı 10  5   

Yöresel ürünlerin pazarlanması için kurulan halk 
pazarı sayısı 

Sayı 3  -   

  

Amaç 9 
Tarımsal Kalkınmayı ve Yerel Ekonomiyi Güçlendirmek 

  

Hedef 9.2. 
Kırsal Kalkınmayı Önceliklendirerek Kent Ekonomisini Güçlendirmek 

Sorumlu Birim  Tarımsal Hizmetler Daire Başkanlığı 

Performans Göstergeleri Ölçü 2025 Gerçekleşen Sapma Nedeni 

Teşvik edilen ve desteklenen kooperatif sayı-
sı 

Sayı 2 -    

Açılan sera sayısı Sayı 3  3   

Tarımsal sulama kanalı (km)+gölet sayısı Sayı 5  5   

Tarımsal destek sağlanan çiftçi sayısı Sayı 100  1000   

  

Amaç 9 
Tarımsal Kalkınmayı ve Yerel Ekonomiyi Güçlendirmek 

  

Hedef 9.3 
Üretim Alt Yapısını Güçlendirerek Mardin Florasında Yetişen Tıbbi ve Aro-
matik Bitkilerin Tespiti için Arazi Çalışmaları Yapmak 

 Sorumlu Birim  Tarımsal Hizmetler Daire Başkanlığı 

Performans Göstergeleri Ölçü 2025 Gerçekleşen Sapma Nedeni 

Tarımsal amaçlı sulama tesislerinden fayda-
lanan mahalle sayısı 

Sayı 50 5    

Yapılan tıbbi aromatik festival sayısı Sayı 3  -   

Biyobozunur enerji sıfır atık projeleri sayısı Sayı 5  -   

Kurulan süt toplama merkezleri + süt soğut-
ma tankları sayısı 

Sayı 5  -   
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2025 YILI FAALİYET RAPORU 

  

Amaç 10 

Ekolojik Çevreyi ve Enerji Yönetimini Güçlendirerek İklim Değişikliklerinin Et-

kilerini Azaltmak 

  

Hedef 10.1. 
Güvenilir, Sürdürülebilir ve Uygun Fiyatlı Enerjiye Erişimi Sağlamak 

 Sorumlu Birim  Çevre Koruma ve Kontrol Daire Başkanlığı 

Performans Göstergeleri Ölçü 2025 Gerçekleşen Sapma Nedeni 

Yenilenebilir enerji tesislerinin kurulumu 
için fizibilite çalışmasının gerçekleşme 

oran 

Oran 10     

Yenilenebilir enerji tesislerinin kurulumu 
için kaynak arama oran 

Oran 10     

İklim değişikliği azaltım stratejisi ve ey-
lem planın (2024 2030) tamamlanma oranı 

Oran 10     

Küresel ısınma ve enerji verimliliği far-
kındalığı için verilen eğitim sayısı 

Sayı 20     

Mevcut kamu binalarında yenilenebilir 
enerji sistemlerinin kurulma oranı 

Oran 20     

  

Amaç 10 

Ekolojik Çevreyi ve Enerji Yönetimini Güçlendirerek İklim Değişikliklerinin Etki-
lerini Azaltmak 

  

Hedef 10.2 

Mardin Genelinde Sürdürülebilir Yeşil Alanların Oluşmasını Sağlayarak Kişi Ba-

şına Düşen Yeşil Alan Miktarını Artırmak 

 Sorumlu Bi-

rim 

 Çevre Koruma ve Kontrol Daire Başkanlığı 

Performans Göstergeleri Ölçü 2025 Gerçekleşen Sapma Nedeni 

Yıllık dikilen ağaç sayısı Sayı 25000 3000   Ağaç dikim etkinli-
ği yapıldı 

Çevre bilincinin artırılmasına yönelik 
gerçekleştirilen etkinlik sayısı 

Sayı 15  -   

Mardin il genelinde yeni yapılacak rekre-
asyon alanı sayısı 

Sayı 1     

Kent genelinde yeşil alanların yaygınlaş-
tırılması ve peyzaj çalışmalarının   yapıl-

ması oranı 

Oran 20  5 Altyapı ve yol çalış-
malarının devam 

etmesi  
Kent meydanında ve orta refüjde sulama 
sisteminin kurulma oranı 

Oran 30  -   
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 MARDİN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

  

Amaç 10 

Ekolojik Çevreyi ve Enerji Yönetimini Güçlendirerek İklim Değişikliklerinin 

Etkilerini Azaltmak 

  

Hedef 10.3. Sürdürülebilir Atık Yönetimi ile Geri Dönüşüm Mekanizmaları Geliştirmek 

Sorumlu Birim  İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Daire Başkanlığı 

Performans Göstergeleri Ölçü 2025 Gerçekleşen Sapma Nede-

ni 
İl sıfır atık yönetim kapsamı altında atık yöne-
tim sisteminin kurulması 

Oran 10     

Geri dönüşüm ve ekolojik parklarının projelen-
dirilip uygulanma oranı 

Oran 10  5   

Mardin merkez ve ilçelerde hafriyat toprağı ve 
inşaat yıkıntı atıkları için mekansal bölgelerin 

tespit edilme oranı 

Oran 40     

Tıbbı atık sterilizasyon tesisinin kurulması Oran 10  -   

Geri dönüşüm ve atık yönetimi ile ilgili verilen 
eğitim sayısı 

Sayı 10  5   

  

Amaç 10 

Ekolojik Çevreyi ve Enerji Yönetimini Güçlendirerek İklim Değişikliklerinin 
Etkilerini Azaltmak 

  

Hedef 10.4 
Sürdürülebilir Su Yönetimi ve Kuraklıkla Mücadele 

  

Sorumlu Birim 

  
İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Daire Başkanlığı 

Performans Göstergeleri Ölçü 2025 Gerçekleşen Sapma Nedeni 

Atık su arıtma tesislerinin modernize edilmesi 
oranı 

Oran 10     

Su tasarrufu programları sayısı Sayı 10     

Yağmur suyu toplama sistemleri sayısı Sayı 15     

Toprak nemini artırmak ve erozyonu önlemek 
için yapılan ağaçlandırma sayısı 

Sayı 1000     

Kuraklık risk haritasının oluşturulma oranı Oran 10     
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KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTESİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

Mardin Büyükşehir Belediyesi çağdaş kamu yönetimi anlayışı esas alınarak kaynakların daha etkin 
ve verimli kullanılması, yatırım ve hizmetlerin kalitesinin yükseltilmesi vatandaş odaklı, karar alma süreç-
lerine katılımcı ve şeffaf yönetim ilkeleri daima ön plana alan stratejik bir yönetim benimsenmiştir. 

 
 Başarıya odaklı, katılımcı, motivasyonu yüksek yönetim anlayışı, 
 Paydaşlarla etkin iletişim ve eşgüdüm, 
 Teknolojiye adaptasyon ve teknolojiyi kullanma düzeyi, 
 Farklı hizmet yöntemlerini kullanma yeteneği, 
 Büyükşehir Belediyesi oluşu ve hizmetlerinin planlı ve programlı bir şekilde yürütülecek  
olması, 
 Etkin meslek edindirme kursları, 
 Çok kültürlü ve tarihi yapıya sahip olunması, 
 Turizm şehri olma yolunda emin adımlarla yükselmesi, 
 Tarımsal potansiyelin bulunması, 
 El sanatları ve kadın sivil toplum kuruluşların bu konuda aktif olması, 
 Jeopolitik olarak önemli konuma sahip olunması, 
 Hizmet binalarının yetersizliği ve yerleşim dağınıklığı, 
 Vizyon ve misyonun yeterli düzeyde benimsenmemiş olması, 
 Belediye hizmetlerini izleme, kontrol ve değerlendirme sisteminin yetersiz olması, 
 Gelir kaynaklarının yetersizliği ve yüksek borç yükü, 
 Uluslararası hibe ve destek fonlarından yeterince yararlanılamaması, 
 Fiziki mekândan kaynaklı birimler arası iletişim ve eşgüdüm eksikliği, 
 Hizmet içi eğitimin yetersiz olması, 
 Personel arası sosyal etkinlik ve kaynaşma eksikliği, 
 Veri bankası ve otomasyon sisteminin henüz kurulmuş olmaması, 
 Belediye hizmetlerinin kırsal yerleşim bölgelerine teknik imkânsızlıklarından dolayı  
ulaştırılamaması, 
 Kentlilik kimliğinin ve aidiyet duygusunun yeterince geliştirilememiş olması, 
 Engelli gereksinimlerine dönük planlamaların yapılmamış olması, 
 Afet, ulaşım ana planlarının olmaması, 
 Kurumda var olan tüm evrakların dijital arşiv olmaması 
 Kent Bilgi Sisteminin olmaması, 
 Toplu taşıma ve alternatif ulaşım sistemlerinin yetersizliği, 
 Kent turizmine yönelik hizmet altyapısının yetersiz olması 
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 Bürokrasinin hantallaşmış yapısının olmaması, 
 Bilgiye hızlı erişim altyapısının olması, 
 Genç ve dinamik bir insan kaynağına sahip olması, 
 Gelişim açısından olumlu anlamda yönlendirmeye açık bir yapının olması, 
 İç paydaşlar etkin bir iletişim ağının olması Katılımcı, şeffaf ve hesap verebilir bir yönetim  
anlayışının olması, 
 Bütünleşik Kamu Mali Yönetim Sistemine (KBS, MYS, EBYS vb.) yönelik uygulamaların  
kullanılabilirliği, 
 Kurum kültürünün giderek oturmaya başlaması, 
 Çalışan sayısının yeterli düzeyde olması, 
 Ortak çalışma kültürünün gelişmiş olması, 
 İş tanımlarının açık ve net bir şekilde yapılmış olması, 
 
Zayıflıklar 

 Fiziki altyapının yetersizliği, 
 Kurum ve çalışanlar arasındaki bağlılığın yeterli düzeyde olmaması, 
 Çalışanların tecrübe eksikliği, 
 Yeni bir kurumsal yapı olması, 
 Mali kaynak yetersizliği, 
 Borçların fazlalığı, 
 Dağınık bir fiziksel yapının varlığı, 
 Nüfusun çoğunluğunun kırsalda yaşıyor olması, 
 Birimler arası personel dağılımının dengesizliği , 
 Fiziki mekândan kaynaklı birimler arası iletişim ve eşgüdüm eksikliği, 
 Kent Bilgi Sistemi, Turizm Master Planı, Ulaşım Master Planı vb. önemli planlamaların  yapılmamış 

olması , 
 Kentlilik kimliğinin ve aidiyet duygusunun yeterince geliştirilememiş olması, 
 Kentte kongre merkezi ve fuar alanlarının olmaması, 
 Kentin ve belediyenin turizm gelirlerinden yeterince pay alamaması, 
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