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“Basın milletin müĢterek sesidir. BaĢlı baĢına bir kuvvet, bir okul, bir 

öncüdür.” 
 
 

"Cumhuriyet devrinin kendi zihniyet ve ahlâkıyla donanmıĢ basınını yine 
ancak Cumhuriyetin kendisi yetiĢtirir." 

 
            1925 

 
    

Mustafa Kemal ATATÜRK 
 
 



 

 
 

BAKAN SUNUŞU 
 

 

 Günümüzde iletiĢimin artan önemi, Basın-Yayın ve 

Enformasyon Genel Müdürlüğünün yerine getirmekte olduğu 

hizmetleri daha bir hayati kılmaktadır. Genel Müdürlük Türkiye’nin 

dünyaya tanıtılması, devlet enformasyonu, yerli ve yabancı basın 

yayın organları ve mensuplarının çalıĢmalarının kolaylaĢtırılması  

alanlarındaki görevleri merkez, yurt dıĢı ve yurt içi teĢkilatları 

marifetiyle yerine getirmektedir. 

 

            BYEGM, 2010 yılında da  gerek devlet enformasyonu, gerek 

basın özgürlüğü ve gerekse yeni üstlenmiĢ bulunduğu kamu 

diplomasisi faaliyetleri ile üzerine düĢen görevleri en iyi Ģekilde ifa 

etmiĢ ve 2011 yılından sonra da aynı faaliyetlere devam edecektir. 

 

           “BYEGM 2010 Ġdare Faaliyet Raporu”, kamu mali yönetiminin temeli olan saydamlık ve 

hesap verme sorumluluğu ilkeleri doğrultusunda yürütülen Genel Müdürlük faaliyetleri ile 

stratejik yönetim uygulamasında ortaya çıkan sonuçların performans raporudur.  

                          

             Genel Müdürlüğün çalıĢmalarını daha ileriye götürmesine katkıda bulunacak “BYEGM 

2010 Ġdare Faaliyet Raporu”nu hazırlayan Genel Müdürlük çalıĢanlarına teĢekkür ediyorum.   

     

 

 

 

                                                                                                    Bülent ARINÇ 

                                                                                 Devlet Bakanı ve BaĢbakan Yardımcısı  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
GENEL MÜDÜR SUNUŞU 

 
 

BaĢbakanlık Basın-Yayın ve Enformasyon Genel Müdürlüğü; 

Türkiye’nin dünyaya daha iyi tanıtılması, ülke içinde ve dıĢında 

yaĢanan bütün geliĢmelerin devlet üst protokolü ve  ulusal 

kamuoyuna zamanında ve doğru Ģekilde yansıtılması, yerli ve 

yabancı basın mensuplarının çalıĢabilmeleri için uygun ortam 

oluĢturulması ve özellikle yerel basın kuruluĢları ve çalıĢanlarının 

kapasitelerinin geliĢtirilmesi bakımından önemli görevleri yerine 

getirmektedir. 

 

Basın-Yayın ve Enformasyon Genel Müdürlüğü,  her gün 16 

dilde  dünya medyasını takip ederek uluslararası 20 haber ajansı ile 

yabancı gazete, radyo, televizyon yayınları ile internet sayfalarını 

izlemektedir. Bu çerçevede; tüm dünyada Türkiye’yi doğrudan ya da dolaylı olarak ilgilendiren 

haber ve yayınları izleyerek, ilgili makam ve kamuoyuna süratle duyurmaktadır. 

  

Genel Müdürlük, Türkiye’nin dıĢ politikası paralelinde  dost ve komĢu ülkelerle medya ile 

ilgili konferanslar ve toplantılar düzenlemekte, komĢu ülke basın yayın mensuplarına eğitim de 

vermektedir. Bu çerçevede 2010 yılında Azerbaycan’da  “Medya Deneyim PaylaĢım Semineri” 

düzenlenmiĢtir. 2011 yılında da faaliyetlerimiz devam edecektir.  

 

Çağımızın en hızlı geliĢen sektörünün medya ve  iletiĢim  alanları olması bilinciyle 

hareket eden Genel Müdürlüğümüz, sahip olduğu bilgi teknolojilerini baĢtan sona yenilemiĢ, 

personel kadrolarında uzmanlaĢma yoluna gitmiĢtir. 

 

“BYEGM 2010 Ġdare Faaliyet Raporu”; kamu mali disiplininin sağlanması, saydamlık ve 

hesap verebilirlik ilkelerinin uygulanmasına da güzel bir örnek teĢkil etmektedir. ÇalıĢmanın 

bütününe baktığımızda, 2010 yılında kuruluĢunun 90. yıl dönümünü kutlayan Genel 

Müdürlüğümüz de, Türkiye’de ve dünya genelindeki çalıĢmalarının kapsamını ve etki alanını 

geniĢletebilmesi için köklü bir yapılanmaya gitmesinin gerektiği hissedilmektedir.   

 

 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesine istinaden 

hazırlanan 2010 Ġdare Faaliyet Raporu, genel bilgilerle birlikte; kullanılan kaynakları, bütçe 

hedef ve gerçekleĢmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerini, varlık ve yükümlülükleri ile 

yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluĢların faaliyetlerine iliĢkin bilgileri de kapsayan malî 

bilgileri; stratejik plan ve performans programı uyarınca yürütülen faaliyetleri ve performans 

bilgilerini içermektedir. 

 

                                                                                               Murat KARAKAYA  

                                                                                                    Genel Müdür
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I- GENEL BĠLGĠLER 

A- Misyon ve Vizyon 
 
Misyon:  “Uluslararası medyayı yakından izleyerek, karar alma süreçlerini zamanında ve 

doğru bilgilerle beslemek; basının geliĢmesine, ülkemizin tanıtımına katkıda bulunmak ve bunlara 
iliĢkin iletiĢim stratejilerini oluĢturmaktır.”      

 
 
Vizyon:  “Dünyada gerçekçi bir Türkiye algısının yerleĢmesine, güçlü ve özgür basın 

ortamının sağlanmasına katkıda bulunan referans kurum olmaktır.” 

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar  
 

Genel Müdürlüğün Amacı; 
 
231  sayılı  KHK‟nin  1. maddesine  göre; Basın Yayın ve Enformasyon Genel Müdürlüğü‟nün  

amacı; “ilgili  makamlara  ve kamuoyuna zamanında ve doğru, tanıtıcı, aydınlatıcı bilgi akıĢını 
sağlamak ve tanıtma, aydınlatma faaliyetlerine katılmaktır.”     

 
 

Basın-Yayın ve Enformasyon Genel Müdürlüğü’nün kuruluĢ mevzuatı olan 1984 
tarihli 231 sayılı Kanun Hükmünde Kararname’nin 2. maddesinde görevleri Ģu Ģekilde 
sayılmaktadır;  

 
a) Devletin tanıtma siyasetinin ve tanıtma ile ilgili alanlarda Hükümetçe uygulanacak 

stratejilerin tespitine yardımcı olmak,  
 
b) Kamuoyunun ve ilgili makamların zamanında ve doğru bilgilerle aydınlatılmasını ve bu 

faaliyetler için gerekli aydınlatıcı ve tanıtıcı bilgi akımını sağlamak, 
  
c) Hükümet faaliyetlerinin ve yapılan hizmetlerin iç ve dıĢ kamuoyuna etkin bir biçimde 

yansıtılmasına ve bunların kamuoyu üzerindeki etkisinin belirlenmesine ait hizmetleri yapmak,  
 
d) Basınla ilgili münasebetlerin düzenlenmesi ve basının güçlendirilmesi için gerekli 

faaliyetlerde bulunmak, 
 
e) Yerli ve yabancı basın-yayın organlarının ve mensuplarının çalıĢmalarını kolaylaĢtırmaya 

yönelik tedbirleri almak, bu hususta gerekli düzenlemeleri yapmak, 
 
f) Türkiye aleyhindeki propaganda faaliyetlerini takip etmek, değerlendirmek ve sorumlu 

kamu kurumları ile iĢbirliği yapmak, gerekli karĢı tedbirleri almak,  
 
g) Türkiye'nin dıĢ tanıtma faaliyetlerini yönlendirmek ve bu amaçla kamu kurum ve 

kuruluĢları, özel sektör kuruluĢları, meslek kuruluĢları, amaca yönelik vakıflar, dernekler gibi 
teĢekküllerle iĢbirliği yapmak, 

 
h) Yabancı ülkelerde Türkiye'nin menfaatleri doğrultusunda yapılan aydınlatma 

faaliyetlerine katılmak,  
 
ı) Enformasyon ve aydınlatma faaliyetlerini Türkiye'nin dıĢ politikasını destekleyecek Ģekilde 

düzenlemek ve DıĢiĢleri Bakanlığı ile iĢbirliği suretiyle yürütmek.  



 4 

C- Ġdareye ĠliĢkin Bilgiler  

 

1- Fiziksel Yapı 
 

Genel Müdürlük, Ceyhun Atıf Kansu Caddesi No 122 Balgat-Çankaya ANKARA adresinde 
bulunan 13.000 m2  kapalı alana sahip 10 katlı binada hizmet vermektedir. Özel mülkiyete ait 
taĢınmazdan kiralama usulü ile yararlanılmaktadır. Ġl müdürlükleri bulundukları illerde bulunan 
hizmet ofislerinde çalıĢmalarını yürütmektedirler. Basın müĢavirlikleri, bulundukları ülkelerin Türk 
Büyükelçilikleri bünyesinde oluĢturulan bürolarda veya kiralık ofislerde hizmet vermektedir. 

 
 

2- Örgüt Yapısı 
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

        Tablo 1:  BYEGM TaĢınır Envanteri  

TAġINIR DETAY ADI 
ÖLÇÜ 

BĠRĠMĠ 
MĠKTARI TAġINIR DETAY ADI 

ÖLÇÜ 
BĠRĠMĠ 

MĠKTARI 

Tarım ve Ormancılık 
Makineleri ve Aletleri 

Adet 1 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Takım 308 

ĠnĢaat Makineleri ve Aletleri  Adet 7 Aydınlatma Cihazları Adet 16 

Atölye Makineleri ve Aletleri Adet 25 
Diğer Büro Makineleri ve Aletleri 
Grubu 

Adet 106 

Güç Elektroniği ve Basınçlı 
Makineler ile Aletleri 

Adet 3 Büro Mobilyaları Adet 3346 

Posta Makineleri Adet 1 Büro Mobilyaları Takım  

Matbaacılıkta Kullanılan 
Makine ve Aletler 

Adet 28 
Misafirhane, Konaklama ve 
Barınma Amaçlı Mobilyalar 

Adet 27 

Yıkama, Temizleme ve 
Ütüleme Cihaz ve Araçları 

Adet 13 
Kafeterya ve Yemekhane 
Mobilyaları 

Adet 3 

Beslenme/Gıda ve Mutfak 
Cihaz ve Aletleri 

Adet 49 
Seminer ve Sunum Amaçlı 
Ürünler 

Adet 267 

Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları 
ve Aletleri 

Adet 12 Yemek Hazırlama Ekipmanları Adet 67 

Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı 
Kullanılan Cihazlar ve Aletler  

Adet 13 Güzel Sanat Eserleri Adet 8 

AraĢtırma ve Üretim Amaçlı 
Cihazları ve Aletleri  

Adet 3 
Kitap, Belge, El Yazmaları ve 
Nadir Eserler 

Adet 2 

Otomobiller Adet 10 Kütüphane Mobilyaları Adet 121 

Yolcu TaĢıma Araçları Adet 1 Basılı Yayınlar Adet 421 

Arazi TaĢıtları Adet 1 Görsel ve ĠĢitsel Kaynaklar Adet 12 

DöĢeme DemirbaĢları Adet 69 Eğitim Mobilyaları ve Donanımları Adet 10 

Temsil ve Tören DemirbaĢları Adet 245 
Öğrenmeyi KolaylaĢtırıcı 
Ekipmanlar 

Adet 2 

Seyahat, Muhafaza ve TaĢıma 
Amaçlı DemirbaĢ Niteliğindeki 
TaĢınırlar 

Adet 7 
Doğa Sporlarında Kullanılan 
DemirbaĢlar 

Adet 1 

Hastanede Kullanılan 
DemirbaĢ Niteliğindeki 
TaĢınırlar 

Adet 2 
Güvenlik ve Korunma Amaçlı 
Araçlar 

Adet 9 

Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 621 Kontrol ve Güvenlik Sistemleri Adet 4 

Bilgisayar Çevre Birimleri   Adet 564 
Yangın Söndürme ve Tedbir 
Cihaz ve Araçları 

Adet 41 

Teksir ve Çoğaltma Makineleri Adet 38 Vitrinde Sergilenen Süs EĢyaları Adet 41 

HaberleĢme Cihazları Adet 405 
Yemek, Servis ve Çatal-Bıçak 
Takımları 

Takım 3 

Ses, Görüntü ve Sunum 
Cihazları 

Adet 303 Seyyar Tanklar ve Tüpler Adet  

Duvarda Sergilenen Süs 
EĢyaları 

Adet 59 
 
 

   

Masa, Sehpa ve Zeminde 
Sergilenen Süs EĢyaları 

Adet 34 
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GeliĢen biliĢim teknolojilerine uygun bir altyapıda çalıĢmasını sağlamak amacıyla; ortak bilgi 
alanı (domain) yapısına dönüĢüm sağlanmıĢ ve bu ortamda bilgi güvenliğinin temini için gerekli 
güvenlik programları (Firewall, web güvenlik programı, virüs güvenlik programı vb.) uygulamaya 
geçirilmiĢ, elektronik posta sunucusu, dosya sunucusu, web sunucusu, sistem ve veri tabanı 
sunucularında yazılım ve donanım yenilemeleri yapılmıĢ ve yeni sunucular ilave edilmesi ile veri 
iletiĢim cihazlarında teknolojik geliĢmeler sağlanmıĢtır. 

 
  

4- Ġnsan Kaynakları 
 
 Genel Müdürlükte istihdam edilecek kadrolar, 231 sayılı Basın Yayın ve Enformasyon Genel 
Müdürlüğü'nün TeĢkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname eki (I) Sayılı Liste‟de 
gösterilmiĢ olup, söz konusu madde hükümleri gereği Genel Müdürlükte 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanununa tabi personel istihdam edilmektedir. 
 
 Ayrıca Genel Müdürlükte; Genel Müdür, Genel Müdür Yardımcısı, I. Hukuk MüĢaviri, Hukuk 
MüĢaviri, Daire BaĢkanı ve ġube Müdürü kadroları karĢılık gösterilmek kaydıyla, 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanunu ve diğer kanunların sözleĢmeli personel çalıĢtırılması hakkındaki hükümlerine 
bağlı olmaksızın sözleĢmeli personel çalıĢtırılabileceği hususları da Ek 1. madde hükümleri arasında 
yer almaktadır. 
 

 Atama bakımından; 23/04/1981 tarihli ve 2451 sayılı Kanun hükümleri dıĢında kalan 
memurların atamalarının BaĢbakan tarafından yapılacağı, BaĢbakanın gerektiğinde bu yetkisini 
Genel Müdür'e devredebileceği hususları ise 23. madde hükümleri arasında yer almaktadır.  
  

Genel Müdürlükte; kadrolu personel  ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu‟nun 4. 
maddesinin B bendi kapsamında çalıĢtırılan sözleĢmeli personel olmak üzere iki ayrı statüde 
personel istihdam edilmektedir. 
  
 
        Tablo 2:  Personel Kadrolarının Dağılımı  

Ġstihdam Türü Kadro Sayısı 
ÇalıĢan Personel 

Sayısı 
Kadro Doluluk 

Oranı 

Kadrolu 533 271 % 51 

4/B SözleĢmeli 113 99 % 88 

Toplam 646 370 %57 

 
Basın-Yayın ve Enformasyon Genel Müdürlüğü, kendisine tahsis edilen 533 kiĢilik kadroya 

sahipken, 2010 yılında 271  personel ile faaliyetlerini sürdürmüĢtür. Buna göre; 2010 yılı kadro 
doluluk oranı % 51‟dir. Ayrıca kurum bünyesinde 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 4/B maddesi 
gereği ise 113 adet sözleĢmeli kadrosu mevcutken, bu kadroda istihdam edilen personel sayısı 
99‟dur. SözleĢmeli personel kadroların doluluk oranı ise % 88‟dir.  

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 



 7 

       
 
 
 
 
    Tablo 3:  Personelin Kadro Durumuna Göre Dağılımı  

Personelin Kadro Durumuna Göre Dağılımı

Kadrolu

73%

4/B Sözleşmeli

27%

Kadrolu 4/B Sözleşmeli

 
 

 
Genel Müdürlüğümüzde görev yapan kadrolu  ve 4/B sözleĢmeli toplam 370 personelin 

eğitim durumları aĢağıdaki tablo ve grafikle gösterilmiĢtir. 
 

 
      Tablo 4:  Personelin Eğitim Durumu 

Ġstihdam Türü 
Lisans 
Üstü 

Lisans Ön Lisans 
Orta 

Öğretim 
Toplam 

Kadrolu 33 129 47 62 271 

4/B SözleĢmeli 6 70 12 11 99 

Toplam 39 199 59 73 370 

 
 

Eğitim seviyesi olarak; lisans mezunu (%53) personelin ağırlıklı olduğu, bunu; orta öğretim 
grubunu oluĢturan ortaöğretim (%20), ön lisans (%16), ve lisansüstü (%11) mezunu personelin 
izlediği görülmektedir.  
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Personelin Eğitim Durumu Tablosu

Orta Öğretim

20%

Lisans

53%

Lisans Üstü

11%

Ön Lisans

16%

Lisans Üstü

Lisans

Ön Lisans

Orta Öğretim

 
 

5- Sunulan Hizmetler 
 
Haber Dairesi BaĢkanlığı  
 
- Devlet tanıtma, aydınlatma hizmetleri kapsamındaki iç ve dıĢ her türlü açık enformasyonu 

sağlamak, 
- Elde edilen bilgileri derlemek, değerlendirmek, bülten ve yayın hâline getirmek, 
- DerlenmiĢ bilgi ve belgeleri muhafaza etmek, 
- Bu faaliyetler için gerekli teknik hizmet ve donanımı sağlamak, 
- Genel Müdürlükçe verilecek benzeri görevleri yapmak. 
     
Basın Yayın Dairesi BaĢkanlığı 
 
- Hazırlanan bültenleri ilgili kurum ve kuruluĢlara ulaĢtırmak, kamuoyuna yaymak, 
- Yerli basın organlarının ve bunların mensuplarının çalıĢmalarını kolaylaĢtırıcı tedbirleri 

almak, Türk ve yabancı basın yayın organları mensuplarına basın kartı düzenlemek, 
- Yerli basının güçlendirilmesi amacıyla eğitim programları düzenlemek, 
- Devlet ve Hükümet faaliyetleri ile yapılan hizmetlerin kamuoyuna etkin bir biçimde 

yansıtılmasına ve bunların kamuoyu üzerindeki etkisinin belirlenmesine ait hizmetleri yapmak, 
- Gerekli hallerde Devlet ve Hükümet yetkililerinin basın toplantılarını düzenlemek, demeç 

ve açıklamalarını yaymak ve benzeri faaliyetleri yürütmek, 
- Genel Müdürlükçe verilecek diğer görevleri yapmak. 
     
Enformasyon Dairesi BaĢkanlığı 
 
- DıĢ tanıtmanın hedef ve stratejilerini tespit etmek, planlamasını yapmak ve uygulamak, 
- Devlet ve Hükümet faaliyetleri ile yapılan hizmetlerin dıĢ kamuoyuna etkin bir biçimde 

yansıtılmasına ve bunların dıĢ kamuoyu üzerindeki etkisinin belirlenmesine ait hizmetleri yapmak, 
- Türkiye'nin tanıtılmasını sağlayacak genel ve özel araĢtırmalarla, projeleri hazırlamak veya 

gerektiğinde uzman kiĢi ve kuruluĢlara yaptırmak, 
- DıĢ tanıtma faaliyetlerini yönlendirmek ve bu amaçla bütün kamu kurum ve kuruluĢları ve 

özel kuruluĢlarla iĢbirliği yapmak, 
- Yabancı basın organlarının ve bunların mensuplarının çalıĢmalarını kolaylaĢtırıcı tedbirleri 

almak ve uygulamak, bunlar için sürekli ve geçici basın merkezleri kurmak, yönetmek, 
- Yurt dıĢı basın müĢavirliklerinin faaliyetlerini izlemek, değerlendirmek ve sonuçları 

makama sunmak, 
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- Türkiye hakkındaki propaganda faaliyetlerini izlemek, değerlendirmek, Genel Müdürlüğün 
diğer birimleri ve ilgili kamu kurumları ile iĢbirliği sağlamak ve gerekli karĢı tedbirleri almak, 

- Genel Müdürlüğün protokol iĢlerini yürütmek, 
- Genel Müdürlükçe verilecek diğer görevleri yapmak. 
     
Hukuk MüĢavirliği 
 
- Genel Müdürlüğün diğer birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali, cezai 

sonuçlar doğuracak iĢlemler hakkında görüĢ bildirmek, 
- Genel Müdürlüğün menfaatlerini koruyucu, anlaĢmazlıkları önleyici hukuki tedbirleri 

zamanında almak, anlaĢma ve sözleĢmelerin bu esaslara uygun olarak yapılmasına yardımcı olmak, 
- 8 Ocak 1943 tarih ve 4353 sayılı Kanun hükümlerine göre adli ve idari davalarda gerekli 

bilgileri hazırlamak ve Hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda Genel Müdürlüğü temsil etmek, 
- Genel Müdürlüğün amaçlarını daha iyi gerçekleĢtirmek, mevzuata plan ve programa uygun 

çalıĢmalarını temin etmek amacıyla gerekli hukuki teklifleri hazırlamak, 
- Genel Müdürlük birimleri tarafından hazırlanan veya diğer kamu kurum ve kuruluĢlarınca 

gönderilen kanun, tüzük ve yönetmelik taslaklarını hukuki açıdan inceleyerek, görüĢlerini bildirmek. 
 
Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı 

 
- Ulusal kalkınma strateji ve politikaları, yıllık program ve hükümet programı çerçevesinde 

idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarını belirlemek, amaçlarını oluĢturmak üzere gerekli 
çalıĢmaları yapmak, 

- Ġdarenin görev alanına giren konularda performans ve kalite ölçütleri geliĢtirmek ve bu 
kapsamda verilecek diğer görevleri yerine getirmek, 

- Ġdarenin yönetimi ile hizmetlerin geliĢtirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri 
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak, 

- Ġdarenin görev alanına giren konularda, hizmetleri etkileyecek dıĢ faktörleri incelemek, 
kurum içi kapasite araĢtırması yapmak, hizmetlerin etkililiğini ve tatmin düzeyini analiz etmek ve 
genel araĢtırmalar yapmak, 

- Yönetim bilgi sistemlerine iliĢkin hizmetleri yerine getirmek, 
- Ġdarede kurulmuĢsa Strateji GeliĢtirme Kurulunun sekreterya hizmetlerini yürütmek, 
- Ġdarenin stratejik plan ve performans programının hazırlanmasını koordine etmek ve 

sonuçlarının konsolide edilmesi çalıĢmalarını yürütmek, 
- Ġzleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren idare bütçesini, stratejik plan ve yıllık 

performans programına uygun olarak hazırlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunluğunu 
izlemek ve değerlendirmek, 

- Mevzuatı uyarınca belirlenecek bütçe ilke ve esasları çerçevesinde, ayrıntılı harcama 
programı hazırlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alınarak ödeneğin ilgili birimlere 
gönderilmesini sağlamak, 

- Bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe uygulama sonuçlarına iliĢkin verileri toplamak, 
değerlendirmek ve bütçe kesin hesabı ile malî istatistikleri hazırlamak, 

- Ġlgili mevzuatı çerçevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarının takip 
ve tahsil iĢlemlerini yürütmek, 

- Genel bütçe kapsamı dıĢında kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yürütmek, 
- Harcama birimleri tarafından hazırlanan birim faaliyet raporlarını da esas alarak idarenin 

faaliyet raporunu hazırlamak, 
- Ġdarenin mülkiyetinde veya kullanımında bulunan taĢınır ve taĢınmazlara iliĢkin icmal 

cetvellerini düzenlemek, 
- Ġdarenin yatırım programının hazırlanmasını koordine etmek, uygulama sonuçlarını izlemek 

ve yıllık yatırım değerlendirme raporunu hazırlamak, 
- Ġdarenin, diğer idareler nezdinde takibi gereken malî iĢ ve iĢlemlerini yürütmek ve 

sonuçlandırmak, 
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- Malî kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve harcama 
yetkililerine gerekli bilgileri sağlamak ve danıĢmanlık yapmak, 

- Ön malî kontrol faaliyetini yürütmek, 
- Ġç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliĢtirilmesi konularında 

çalıĢmalar yapmak; üst yönetimin iç denetime yönelik iĢlevinin etkililiğini ve verimliliğini artırmak 
için gerekli hazırlıkları yapmak, 

- Bakan ve/veya üst yönetici tarafından verilecek diğer görevleri yapmak. 
 
Personel ġubesi Müdürlüğü  

 
- Genel Müdürlüğün insan gücü planlaması ve personel politikasıyla ilgili çalıĢmaları yapmak, 
- Genel Müdürlük personelinin atama, özlük ve emeklilikle ilgili iĢlerini yapmak, 
- Eğitim planını hazırlamak, hizmet öncesi ve hizmet içi eğitimi programlarını düzenlemek ve 

uygulamak, 
- Genel Müdürlükçe verilecek benzeri iĢleri yapmak. 
    
Ġdari ve Mali ĠĢler ġubesi Müdürlüğü 
 
- Genel Müdürlük için gerekli araç, gereç ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yürütmek, 
- Ġhtiyaç duyulan bina ve arazinin kiralama, satın alma iĢlemlerini yürütmek, 
- Genel Müdürlüğün mali iĢlerle ilgili hizmetlerini yürütmek, 
- Temizlik, aydınlatma, ısıtma, bakım, onarım ve taĢıma hizmetlerini yapmak, 
- Sosyal tesislerin kurulması ve yönetimi ile ilgili hizmetleri düzenlemek ve yürütmek, 
- Genel Müdürlük personelinin ve ailelerinin sağlık hizmetlerinden yararlanmalarını 

sağlamak, 
- Genel Müdürlüğe gelen yazı ve mesajlardan gerekenlerin Genel Müdür Yardımcılarına 

sunulmasını sağlamak, 
- Genel Müdür ve yardımcısının direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve iĢlemlerini takip 

etmek, Genel Müdürlüğün iç ve dıĢ protokol hizmetlerini yürütmek, 
- Süreli evrakın zamanında iĢleme konulmasını sağlamak, 
- Genel Müdürlüğü ilgilendiren toplantı, brifing ve görüĢmeleri düzenlemek, bunlara ait 

önemli not ve tutanakları tutmak ve yaymak, 
- Genel evrak, arĢiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini düzenlemek ve yürütmek, 
- Makamca verilecek diğer görevleri yapmak. 
 
TaĢra TeĢkilatı 

 
- Kamuoyunun ve ilgili makamların zamanında ve doğru bilgilerle aydınlatılması ve bu 

faaliyetler için gerekli aydınlatıcı ve tanıtıcı bilgi akıĢının sağlanmasında yardımcı olmak, 
- Devlet ve hükümet faaliyetlerinin ve yapılan hizmetlerin il bünyesinde basın-yayın 

araçlarıyla duyurulmasını sağlamak, 
- Görevli bulundukları ilde ve mümkün olduğu ölçüde belirlenecek çevre illerde, basın-yayın 

alanında meydana gelen geliĢmeleri izlemek ve bu geliĢmeler konusunda Genel Müdürlüğe bilgi 
vermek, 

- Bulundukları ildeki basın mensuplarıyla münasebetlerin düzenlenmesi ve basının 
güçlendirilmesi için gerekli faaliyetlerde bulunmak, 

- Bulundukları ilde yerli ve yabancı basın-yayın organlarının ve mensuplarının görevlerini 
daha kolay yapabilmeleri amacıyla gerekli çalıĢmalar yapmak, tedbirler almak, gerekli gördüğü 
tedbirler konusunda Genel Müdürlüğe önerilerde bulunmak, 

- Bulundukları ilde ikamet eden basın yayın organları mensuplarının Basın Kartları 
Yönetmeliği hükümleri uyarınca yapacakları müracaatlarını kabul etmek, bu gazetecilerin Ģahıs 
iĢlem dosyalarını tutmak, izlemek, alınacak veya tamamlanacak basın kartı beyannamesi, sözleĢme, 
fotoğraf, ikamet ve öğrenim belgeleri, onaylı nüfus cüzdanı sureti, sigorta kayıt ve dökümleri ve 
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mesleki çalıĢmaları Valilikten alınacak görüĢle birlikte değerlendirerek mütalaaları ile birlikte 
geciktirmeksizin Genel Müdürlüğe intikal ettirmek, kayıtları tutulan gazetecilerin mesleki kıdem 
taleplerini karĢılamak, anılan Yönetmelik çerçevesinde basın mensuplarının çalıĢmalarını izlemek, 

- Yerel basının güçlendirilmesi ve haber kaynaklarının artırılması konusunda araĢtırmalar 
yapmak ve önerilerde bulunmak, 

- Bulundukları ilin tanıtılması ve oluĢan ekonomik ve sosyal geliĢimlerin yansıtılması 
bakımından basın ve yayın organları ile iliĢkiler içinde olmak ve gerektiğinde bu amaçla, ilgili 
makamların bilgisi çerçevesinde, ulusal basın mensuplarının görev yaptıkları illere davet edilmesini 
sağlamak, 

- Bulundukları ilde yayın yapan basın ve yayın organlarını izleyerek, uygun görülen haber ve 
yazıların Genel Müdürlükçe yayımlanan gazete, dergi, bülten ve benzeri yayınlarda yer alması için 
yapılacak kupür çalıĢmalarının geciktirilmeksizin Genel Müdürlüğe intikalini sağlamak, yazılı basında 
çıkan ve kupür halinde ayrılan haberleri ciltleterek arĢiv halinde saklamak, 

- Bulundukları ilin, basın tarihine iliĢkin kaynaklarını derlemek ve gerektiğinde bu kaynaklar 
ve yaĢayan kiĢilerin bilgilerine baĢvurarak kitap, bülten ve benzeri çalıĢmaları yapmak veya 
yaptırmak, 

- Ġl Müdürlüğünün görevlerinin etkin, verimli, ekonomik, süratli ve en az emek ve malzeme 
kullanımıyla yürütülmesini sağlayacak önlemleri almak, yönetimi geliĢtirici önerilerde bulunmak, 

- Bulundukları ilde yapılacak yerli ve yabancı basın mensuplarının katılacakları toplantılarda 
gerektiğinde, ilgili diğer kamu görevlileriyle de koordinasyonu sağlayarak, basın merkezleri kurmak 
ve basın mensupların çalıĢmalarını kolaylaĢtıracak düzenlemeleri yapmak, 

- Aylık faaliyet raporları hazırlamak, 
- Gerektiğinde, basın-yayın kuruluĢlarına günlük haber bültenleri yayınlamak, 
- Valilik ve Genel Müdürlükçe verilecek diğer görevleri yerine getirmek. 
 
Yurt DıĢı TeĢkilatı 

 
Genel Müdürlüğümüzün yurtdıĢı teĢkilatı Almatı, AĢkabat, Atina, Bakü, Berlin, Bern, Beyrut, 

Brüksel,  Ġslamabad, Kahire, LefkoĢa, Londra, Moskova, New York, Paris, Riyad, Roma, Tahran, 
TaĢkent, Tokyo, VaĢington, Viyana  Basın MüĢavirliği olmak üzere 21 ülkede 22 ayrı büroda faaliyet 
göstermektedir. 

- Görev bölgelerindeki basın-yayın organlarında çıkan ve ülkemizi doğrudan ya da dolaylı 
olarak ilgilendiren yayınları izlemek, orijinal kupürlerini ve tercümelerini Genel Müdürlük ve bağlı 
bulundukları misyon Ģefliklerine iletmek, 

- Ülkemizle ilgili olarak yayımlanan gerçek dıĢı veya yanıltıcı haber ve yazıları takip etmek, 
gerekli görülen yayınlar üzerine misyon Ģeflikleri ve Genel Müdürlük ile koordinasyon halinde 
düzeltici ve bilgilendirici belge, mektup ve benzeri dokümanları ilgili birimlere ulaĢtırmak, bunların o 
medya kuruluĢlarında yer almasını sağlamak, 

- Türkiye hakkında araĢtırma yapan, bilgi talebinde bulunan kiĢi ve kuruluĢlara yardımcı 
olmak, gerekli bilgi ve belgeyi ilgili kurumlarla koordineli bir Ģekilde temin ederek ulaĢtırılmasını 
sağlamak, 

- Görev bölgelerinde gerçekleĢtirilen konferans, seminer vb. etkinliklere katılmak ve 
izlemek, söz konusu bu faaliyetlerin o ülke basınında yer alabilmesi için giriĢimlerde bulunmak, bu 
çalıĢmalarda Türkiye‟nin görüĢ ve önerilerini savunabilecek basın mensupları ve araĢtırmacıların yer 
alması yönünde giriĢimlerde bulunmak, 

- Türkiye'nin tanıtımı ve bulunulan ülkedeki imajının doğru bir Ģekilde algılanması ve 
yansıtılması yönünde çalıĢmalarda bulunmak, bu doğrultuda medya kuruluĢları ve çalıĢanlarıyla 
yakın iliĢkiler geliĢtirmek, gerekli görülen kurumların temsilcilerini, bağımsız gazetecileri ve bu 
yönde faaliyet yürüten araĢtırmacıların Türkiye‟ye davet edilerek çalıĢmalarına olumlu katkıda 
bulunmak, yayın yoluyla üretilecek araĢtırma, makale, program ve haberlerde doğru bilgi ve 
belgelerin kullanımını sağlamak, 



 12 

- Bulunulan ülkedeki medya örgütlenmeleri, sivil toplum kuruluĢları, baĢta iletiĢim eğitimi 
veren kuruluĢlar olmak üzere üniversiteler ve Türk kökenli topluluklarla yakın iliĢki içerisinde 
bulunmak, gerçekleĢtirilen etkinliklerde yer almak, 

- Misyon Ģefliklerinin basın-halkla iliĢkiler faaliyetlerini yürütmek, misyon ile basın 
kuruluĢları-gazeteciler arasındaki iliĢkilerin geliĢtirilmesine yönelik giriĢimlerde bulunmak, 

- Üst düzey resmi temaslarda basın iliĢkilerini düzenlemek, basın toplantılarını organize 
etmek, öncesi ve sonrasında basına gerekli bilgileri aktarmak, misyon tarafından gerçekleĢtirilecek 
basına yönelik etkinlikleri yönlendirmek, basın duyurularını hızlı ve etkinlikle ilgili kuruluĢlara 
ulaĢtırmak, 

- Yabancı basın mensuplarına yönelik faaliyetlerin yanı sıra, Türk basınının bulunulan ülke 
hakkında etkin ve geniĢ Ģekilde bilgilenmesini sağlamak, ziyaretleri durumunda vize ve görüĢme 
talepleri baĢta olmak üzere, gerekli görülen tüm iĢlemlerin yerine getirilmesine katkıda bulunmak, 
onları doğru Ģekilde yönlendirmek, 

- Bulunulan ülke basınının genel görünümü konusunda bültenler hazırlamak, bunları baĢta 
misyon olmak üzere, ilgilenen tüm kiĢi ve kuruluĢlara düzenli olarak ulaĢtırmak, bulunulan ülke 
hakkında doğru bilgilendirmeyle ulusal kamuoyunun yönlendirilmesine katkı sağlamak, 

-Gerektiğinde yazılı basın için rapor, makale veya bilgilendirici yazılar hazırlamak, demeçler 
vermek, radyo ve televizyon programlarına katkı vermek, doğrudan katılmak. 

6- Yönetim ve Ġç Kontrol Sistemi 
 
Basın-Yayın ve Enformasyon Genel Müdürlüğü, BaĢbakanlığa bağlı bir kuruluĢtur. Genel 

Müdür, Genel Müdür Yardımcıları, I. Hukuk MüĢaviri, Basın MüĢavirleri ve Basın AtaĢeleri üçlü 
kararname ile atanırken; Daire BaĢkanı, Hukuk MüĢaviri, ġube Müdürü ve diğer tüm memurlar ise 
Genel Müdürlük onayıyla atanmaktadır. 

 
Basın-Yayın ve Enformasyon Genel Müdürlüğü merkez teĢkilatı 3 ana hizmet, 2 danıĢma, 3 

destek ve yardımcı hizmet biriminden; taĢra teĢkilatı 7 Ġl Müdürlüğünden; yurt dıĢı teĢkilatı ise 22 
basın müĢavirliğinden oluĢmaktadır. 

 
Genel Müdür, Basın-Yayın ve Enformasyon Genel Müdürlüğünün en üst amiridir. Genel 

Müdür, hizmetlerini, BaĢbakan veya görevlendireceği Devlet Bakanının talimatları yönünde, milli 
güvenlik politikasına, kalkınma planlarına, yıllık programlarına, kanun, tüzük ve yönetmelik 
hükümlerine uygun olarak düzenler ve yürütür. 

 
Genel Müdürlüğün hizmet birimlerinin yönetim ve koordinasyonunda Genel Müdüre yardımcı 

olmak üzere iki Genel Müdür Yardımcılığı bulunmaktadır. 
 
Genel Müdürlüğümüzde Ön Mali Kontrole iliĢkin iĢlemler “Basın-Yayın ve Enformasyon Genel 

Müdürlüğü Ön Mali Kontrol ĠĢlemleri Yönergesi” çerçevesinde harcama birimleri ve Strateji 
GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı tarafından yerine getirilmektedir.   
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II- AMAÇ VE HEDEFLER 

A- Stratejik Amaç ve Hedefler 

 

 

 Amaç 1. Haber Hizmetlerinin YaygınlaĢtırılmasında Bilimsel ve Teknolojik GeliĢmelerden 
Yararlanma, Haber-Yoruma Dayalı Ġçerik Değerlendirmelerinin ZenginleĢtirilmesi ve artırılması. 
  
 Hedef 1.1. Her türlü kaynaktan temin edilen haber girdisinin sayısı artırılacaktır. 
  
 Hedef 1.2. Yurt dıĢı ve yurt içi kanalıyla temin edilen, sistem üzerinde iĢlenen, 
değerlendirilen; haber, yorum,program, sayısı artırılacaktır. 
 
 Amaç  2. Devlet politikaları doğrultusunda ülke tanıtımına katkıda bulunacak yayınlar 
üretilmesi, yurt içi ve yurt dıĢında basına yönelik hizmetlerin artırılması.  
 
 Hedef 2.1. Devlet enformasyon hizmetlerine uygun, yerel basını güçlendirici etkileri olan, 
referans kaynak niteliğine sahip, yıllık, aylık ve haftalık zaman aralıklarıyla yayımlanan, gazete, 
dergi, bülten gibi basılı yayınları tür, içerik ve sayı yönünden artırmak ve zenginleĢtirmek. 
 
 Hedef 2.2. Ülke genelinde basın mensuplarının eğitimine önem vermek, görev yapan basın 
mensuplarının çalıĢmalarını kolalaĢtırmak ve bu amaçla verilen Basın Kartı uygulamasının rasyonel 
Ģekilde yaygınlaĢtırılması ve bu kartların sağladığı fayda ve olanakların artırılması. 
 
 Amaç 3. Türkiye‟nin tanıtımının etkinleĢtirilmesi ve enformasyon hizmetlerinin çağdaĢ 
ölçütlere uygun hale getirilmesi 
 
 Hedef 3.1. Enformasyon ve aydınlatma faaliyetlerini Türkiye‟nin dıĢ politikasını 
destekleyecek Ģekilde düzenlemek, kamu kurum ve kuruluĢları ile iĢbirliği yapmak, Kamu 
Diplomasisi Koordinatörlüğünün Sekretaryasını etkin bir Ģekilde yürütmek. 
 
 Hedef  3.2. Türkiye‟de görev yürütmekte olana yabancı medya kuruluĢları ve 
mensuplarının çalıĢmalarını kolaylaĢtırmak en iyi Ģekilde ağırlamak ve geçici  basın merkezleri 
oluĢturularak sağlıklı - etkin organizasyonlar kurmak. 
 
 Hedef 3.3. Kamu Diplomasisi hedef ve stratejilerinin tespit edilmesi, planlamasının 
yapılması ve uygulanmasına iliĢkin faaliyetlere katkı sağlamak. 
 
 Amaç 4. Kurumsal Yapının GeliĢtirilmesine Yönelik Stratejilerin OluĢturulması, Mali Yapının 
Performans Esaslı Bütçelemeye Göre Hazırlanması ve Personelin Bütçe Disiplini Konusunda 
Eğitilmesi 
 
 Hedef 4.1. Ana hizmet birimleri, yardımcı hizmet birimleri, il müdürlükleri ve basın 
müĢavirlikleri/ataĢelikleri tarafından hazırlanan aylık/yıllık raporlar düzenli ve detaylı bir Ģekilde 
değerlendirilerek, aylık/yıllık performans çizelgesi oluĢturulacak, yürütülen faaliyetlerin etkin bir 
Ģekilde kurum dıĢına yansıtılması sağlanacaktır.  
 
 Hedef 4.2. Kurumsal doküman envanteri sağlıklı bir yapıya kavuĢturulacak, 
güncelleĢtirilerek ihtiyaç belirleme çalıĢmalarında kullanılacaktır.  
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 Amaç 5. Yerel Düzeyde Kurumsal Hizmetlerin YaygınlaĢtırılması ve EtkinleĢtirilmesi, Yerel 
Basının Güçlendirilmesine Yönelik Somut Projeler Hazırlanması ve Uygulanması, Yurtiçi 
TeĢkilatlanmasının Sağlıklı Yapıya KavuĢturulması 
  
 Hedef 5.1. Ġl Müdürlükleri, Genel Müdürlüğün çalıĢmaları ve gerçekleĢtirdiği etkinlikler 
konusunda bulundukları bölgelerdeki basın kuruluĢlarını ve halkı bilgilendirici seminer ve toplantılar 
düzenleyeceklerdir.  
 

Hedef 5.2. Özellikle yabancı basın mensuplarına mihmandarlık hizmetleri    baĢta  olmak 
üzere,  akreditasyon iĢlemleri ve gazetecilerin en uygun  Ģartlarda görev  sürdürmeleri yönünde 
Uluslararası Basın Merkezlerine teknolojik malzeme  desteğinde    bulunulacak, olağanüstü 
durumlarda oluĢturulacak merkezlerde görev alacak Ġl Müdürlüğü personeli uzmanlaĢma yönünde 
meslek içi eğitime tabi tutulacaktır. 
 
 Amaç 6. Uluslararası Düzeyde Türkiye Ġmajının Olumlu ġekilde Algılanması Yönünde Basın 
MüĢavirliklerinin Yapılandırılması/EtkinleĢtirilmesi ve Küresel Ölçekte Medyanın Ulusal Politikalar 
Doğrultusunda Ġzlenmesi/Değerlendirilmesi ve Kamu Diplomasisi Faaliyetleri. 
 
 Hedef 6.1. Bulunulan ülkelerdeki medyanın yakından izlenmesi noktasında teknolojik 
altyapı desteği ve nitelikli personel sayısı güçlendirilecektir. Büroların basın organizasyonlarını hızlı 
ve etkin Ģekilde kurabilmeleri açısından malzeme ve doküman desteği sağlanacaktır.  
 
 Hedef 6.2. Uluslararası kamuoyunun bilgilendirilmesi/yönlendirilmesi doğrultusunda, Türk 
dıĢ politikası açısından özellik taĢıyan bazı sorunlara iliĢkin bulunulan ülkelerde yürütülen 
propaganda ve olumsuz faaliyetlerin önlenmesi, bunlara karĢı yeni tedbirlerin geliĢtirilmesi 
doğrultusunda, Genel Müdürlük, ilgili devlet kurumlarıyla iĢbirliği halinde ortak proje/yöntemler 
üretilecektir.  
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B- Stratejiler 
 

 

a- Haber izleme/değerlendirme çalıĢmaları ulusal ve uluslararası ölçekteki geliĢmeler 
doğrultusunda, ulusal politikalardaki öncelikler göz önünde bulundurularak kapsam ve etkinlik alanı 
geniĢletilecektir. 
 

b- Yerli ve yabancı basın mensuplarıyla dialogun geliĢtirilmesi yönünde konferans, seminer ve 
karĢılıklı eğitim çalıĢmalarına ağırlık verilecektir. 
 

c- Tanıtım boyutu ön plana çıkarılarak, iç ve dıĢ basından izlenen/değerlendirilen 
haber/yorumlardan kamuoyunun bilgilendirilmesi amacına yönelik yayınlar üretilecektir. 
 
     d- Kamu diplomasisi geliĢtirilecek, devlet ve hükümet politikalarının iç ve dıĢ kamuoyuna etkin 
Ģekilde aktarılması çalıĢmaları çağdaĢ uygulamalar düzeyinde gerçekleĢtirilecektir.  

 

C- Temel Politikalar ve Öncelikler 
 
 
Devletin tanıtma siyasetinin ve tanıtma ile ilgili alanlarda Hükümetçe uygulanacak 

stratejilerin tespitine yardımcı olmak, 
 
           Kamuoyunun ve ilgili makamların zamanında ve doğru bilgilerle aydınlatılmasını ve bu 
faaliyetler için gerekli aydınlatıcı ve tanıtıcı bilgi akımını sağlamak, 
 
          Basınla ilgili münasebetlerin düzenlenmesi ve basının güçlendirilmesi için gerekli 
faaliyetlerde bulunmak, 
 
          Yerli ve yabancı basın-yayın organlarının ve mensuplarının çalıĢmalarını kolaylaĢtırmaya 
yönelik tedbirleri almak, bu hususta gerekli düzenlemeleri yapmak,    
 
          Türkiye aleyhindeki propaganda faaliyetlerini takip etmek, değerlendirmek ve sorumlu kamu 
kurumları ile iĢ birliği yapmak, gerekli karĢı tedbirleri almak,  
 
          Yabancı ülkelerde Türkiye‟nin menfaatleri doğrultusunda yapılan aydınlatma faaliyetlerine 
katılmak, 
 
          Enformasyon ve aydınlatma faaliyetlerini, Türkiye‟nin dıĢ politikasını destekleyecek Ģekilde 
düzenlemek ve DıĢiĢleri Bakanlığı ile iĢbirliği suretiyle yürütmektir.  
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III. FAALĠYETLERE ĠLĠġKĠN BĠLGĠ VE DEĞERLENDĠRMELER 

A- Mali Bilgiler 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları  
 
Genel Müdürlüğümüz 2010 yılı baĢlangıç ödeneği 67.175.000,00 TL iken yedek ödenekten 

aktarma yoluyla 19.348.010,00 TL eklenerek 86.523.010,00 TL olmuĢtur. Alınan yedek ödeneğin 
18.500.000 TL‟si   Anadolu Ajansı Türk Anonim ġirketi‟ne ödenmesi amacıyla Haber Dairesi 
BaĢkanlığı hizmet alımları tertibine, kalan ödenek ise muhtelif iĢlerde kullanılmak üzere ilgili 
tertiplere eklenmiĢtir. 

 
 Toplam 86.523.010 TL ödeneğin 84.890.355 TL kısmı (%98‟i) harcanmıĢtır. Kalan 
1.632.655 TL ödenek Merkezi Yönetim Bütçesine tasarruf olarak yansımıĢtır. Anadolu Ajansı 
ödeneğinin tamamı (%100‟ü) kullanılarak 64.450.000 TL bedelli hizmet satın alınmıĢtır. 
 
 Yatırım Projeleri için tahsis edilen 2.000.000 TL Sermaye Giderleri ödeneğinin 1.441.943 
TL‟si harcanarak %72‟lik  kullanım gerçekleĢmiĢtir. Yatırım ödeneği Genel Müdürlük mobilyalarının 
yenilenmesi ile bilgisayar, bilgisayar programı, yazıcı, fotokopi makinesi vb. alımlar için 
kullanılmıĢtır. 
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2- Temel Mali Tablolara ĠliĢkin Açıklamalar 

 
a) Fonksiyonel sınıflandırma açısından; 

 
Tablo 5: Fonksiyonel Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderleri  
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b) Ekonomik sınıflandırma açısından; 
 
 Tablo 6: Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderleri  
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c) Kurumsal sınıflandırma açısından; 
 
      Tablo 7: Kurumsal  Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderleri  
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Tablo 8: 2010 Yılı KarĢılaĢtırmalı Bütçe Giderleri  (Bin TL)    
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Projeler ve Yatırım Ödenekleri  
 

2010 yılı için 2.000.000.-TL ödenek tahsis edilmiĢ olup bu ödeneğin 1.441.943.- TL‟lık kısmı 
kullanılmıĢ, 558.057.-TL iptal edilmiĢtir. 

 
1.441.943.- TL‟lık harcamaya iliĢkin dökümler aĢağıda gösterilmiĢtir. 
 
904- Ġdari ve Mali ĠĢler ġubesi Müdürlüğü 
 
Bilgisayar ve sunucular- Bilgisayar alımları    499.043.-TL 
Büro mobilyaları- Büro mefruĢat alımları      96.826.-TL 
 
 
905- Personel ġubesi Müdürlüğü 
 
Gayri maddi hak alımları 
(Bilgisayar yazımı alımları)       99.372.-TL 
 
 
923- Strateji GeliĢtirme Dairesi BaĢkanlığı 
 
Büro ve iĢyeri makine teçhizat alımları    107.883.-TL 
 
 
931- Basın Yayın Dairesi BaĢkanlığı 
 
Mamul mal alımları        251.022.-TL  
(Bilgisayar alımları, foto film Ģubesine kamera alımı, tanıtım filmi alımı vb)   
 
 
932- Enformasyon Dairesi BaĢkanlığı 
 
Mamul mal alımları           39.498.-TL 
(Bilgisayar ve sunucular, bilgisayar ve çevre birimleri, teksir ve çoğaltım makinaları, 

haberleĢme cihazları, kontrol ve güvenlik sistemleri) 
 
 
974- Haber Dairesi BaĢkanlığı 
 
Mamul mal alımları         348.296.-TL  

 (Bilgisayar ve sunucular, bilgisayar çevre birimleri, ses, görüntü ve sunum cihazları, 
bilgisayar yazılımları, seminer ve sunum amaçlı ürünler, büro mobilyaları) 

 

3- Mali Denetim Sonuçları 
 
           Genel Müdürlüğümüzde, SayıĢtay BaĢkanlığı tarafından 2010 yılı  bütçesi uygulamasına 
iliĢkin herhangi bir dıĢ mali denetim ve sorgu yapılmamıĢtır. 
 
           2010 mali yılında harcamalarda mevzuata uygunluk açısından ön mali kontrol iĢlemleri etkin 
olarak yapılmıĢtır. ÇalıĢmalar kapsamında, tahsis edilen ödeneğin % 98‟i usulüne uygun olarak 
kullanılmıĢ ve harcamalarda etkinlik sağlanmıĢtır. 2010 yılında 2.244 adet harcama belgesi, Strateji 
GeliĢtirme Daire BaĢkanlığının ön mali kontrolünden geçmiĢtir.  
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         B- Performans Bilgileri 
 

1- Faaliyet  ve Proje Bilgileri 
 
a) Ana Hizmet Birimleri Tarafından Yürütülen Faaliyetler 

 
a.1. Haber Hizmetleri 

 
Devletin çok önemli bir açık enformasyon kaynağı olan Haber Merkezimize, günde yaklaĢık 

3.500- 4.000 haber ulaĢmaktadır. Bu haberlerin toplanabilmesi için, her gün 4 yabancı radyo yayını 
kaydedilmekte ve dinlenmekte, 4 yerli, 20 yabancı haber ajansı izlenmekte, Basın 
MüĢavirliklerinden gelen haber çevirilerinin yanı sıra gazete, dergi ve düĢünce kuruluĢlarına ait 
200‟ün üzerinde internet sayfası ve 40 yabancı televizyon kanalı 15 yabancı dilde taranmaktadır.      
 
           2010 yılı içinde Genel Müdürlüğümüz tarafından 1.263.131 haber toplanmıĢtır. Bu 
haberlerin 32.899‟u doğrudan Türkiye ile ilgilidir. Bu sayı Türkiye hakkında tüm dünyada 
yayımlanan haberleri değil, BaĢkanlığımıza ulaĢanları  ifade etmektedir. 
 
          Genel Müdürlüğümüz Haber Merkezimize  2010 yılı içinde ulaĢan söz konusu haberleri 
iĢlemek suretiyle 248 adet DıĢ Basında Türkiye bülteni çıkarmıĢ ve elektronik ortamda 
yayımlamıĢtır. GeçmiĢ yıllarda değiĢik isimler altında yayımlanan bültenler “DıĢ Basında Türkiye”  
baĢlığı altında çıkarılan bültende toplanmıĢtır. Adı geçen bülten günde iki defa güncellenmektedir. 
Ayrıca çeĢitli güncel geliĢmelere bağlı olarak 42 adet özel bülten yayımlanmıĢtır. Bunun yanında 
BaĢkanlığımızca 2010 yılında 12 adet aylık, 1 adet yıllık değerlendirme bülteni çıkarılmıĢ ve böylece 
devlet makamlarına belirli konulara yönelik 2010‟da ortalama 33.000 adet kapsamlı haber- yorum 
iletilerek devlet enformasyonuna katkı sağlanmıĢtır. 
 
           Genel Müdürlük, ülkemizdeki yabancı misyon ve basın mensupları ile iĢ adamlarına ve yurt 
dıĢında ülkemizdeki geliĢmelerle ilgilenen kesimlere yönelik olarak, günlük ulusal Türk basınının 
önemli baĢlıkları ve kısa özetlerinden oluĢan bir bülten hazırlamakta, dört değiĢik dilde  “Turkish 
Pres Review, Tagesspiegel, Obzor Turyeski Piçati, Revue de la Presse Turque” isimleri altında WEB 
sayfamızda yayımlamaktadır. 
 
         Ayrıca, Devlet büyüklerinin yurt dıĢı ziyaretlerine iliĢkin demeç ve mülakatların çevirileri ile 
ülkemizde yapılan uluslar arası nitelikteki toplantılara ve yabancı heyet ziyaretlerine tercüman terfik 
etmek suretiyle çalıĢmalara katkı sağlamıĢtır. 
 
          Genel Müdürlüğümüz, Türkiye‟de Internet üzerinde WEB sayfası oluĢturan ilk kamu 
kuruluĢudur . WEB sayfasında Türkiye‟nin tanıtımına yönelik Türkçe, Ġngilizce, Fransızca, Rusça 
çeĢitli bilgilerin yanında, güncel olaylara iliĢkin bilgiler de yer almaktadır. Ġnternet ortamını her 
yönüyle kullanmak, hızlı ve kaliteli hizmet vermek, dünyayı izlemek, yayın ve haber çeĢitliliğini 
artırmak Genel Müdürlük için büyük önem arz etmektedir. Genel Müdürlük WEB sayfasını 2010 
yılında 1.769.556 kiĢi ziyaret etmiĢtir. (toplam 5.054.421 görüntüleme)  Kamu kurumları arasında 
en fazla izlenen sitelerden biridir.   
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Devlet Enformasyon Sistemi 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Devlet Enformasyon Sistemi 
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a.2. Basın-Yayın Hizmetleri 
 

          Tablo 9:  Basın Kartı Sayıları  
 

Basın Kartı Türü 
2010 Yılında Verilen 
Kart Sayısı 

Toplam Hamil 
Sayısı 

Basın Kartı 1.715 7.862 

Sürekli Basın Kartı  394 3.957 

Serbest Basın Kartı  50 140 

Basın ġeref Kartı 7 212 

TOPLAM 2.166 12.171 

  

Genel Müdürlüğümüzün teĢkilat ve görevlerini düzenleyen 231 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararname‟nin 9. maddesinde görevleri zikredilen Basın Yayın Dairesi BaĢkanlığı, bu  görevlerini 
2010 yılında aĢağıda belirtilen Ģekilde yerine getirmiĢtir.  

A) Basın Kartları 
 

1. Toplam 2166 adet basın kartı verildi (Basın Kartı: 1715, Sürekli Basın Kartı: 394, Serbest 
Basın Kartı: 50, Basın ġeref Kartı: 7). 

2. Ġlk kez ve sürekli basın kartı alacakların durumlarının değerlendirilip, karara bağlandığı  
“Basın Kartları Komisyonu”  2010 yılında 3 kez (Ankara, Alanya ve Ġstanbul‟da) toplanmıĢtır. 
Bu toplantılara toplam 898 dosya sunulmuĢ, bu dosyalardan 799‟una kart verilmiĢtir (264‟ü 
Sürekli Basın Kartı, 535‟i Basın Kartı). 

3. 645 adet Basın Trafik Kartı baĢvurusu sonuçlandırılmıĢtır. 

4. Görevli olarak yurt dıĢına çıkan basın mensuplarına görevli pasaportu (Gri Pasaport) 
verilmesi konusunda Emniyet Genel Müdürlüğü ile görüĢmeler yapılmıĢ ve konuyla ilgili 
Basın ġubesi Müdürlüğü‟nde bir birim oluĢturulmuĢtur. 

5. Basın Kartı Yönetmeliği‟nde yer alan Geçici 5.madde kapsamında ilkokul ve ortaokul 
mezunlarının baĢvuruları (toplam 600 adet) kabul edilmiĢtir. 

6. Devlet Bakanı ve BaĢbakan Yardımcısı Bülent ARINÇ‟ın 81 Ġl‟e 81 fidan bağıĢı yaparak  
baĢlattığı “Basın Yayın ve Gazeteciler Ormanı Kampanyası” kapsamında, Bakanımız ve Genel 
Müdürümüzün de katıldığı 10 Ġl‟de 14 farklı yerde (Ankara, Çorum, Yozgat, Sivas, Kayseri, 
Konya, ġanlıurfa, Gaziantep, Manisa, Ġzmir) ağaç dikim  törenleri yapılmıĢ ve hatıra 
ormanları oluĢturulmuĢtur. 

7. 30 Ağustos, 29 Ekim ve 10 Kasım gibi milli bayramlar ve anma günlerinde gerçekleĢtirilen 
törenleri izleyen basın mensuplarının akredite iĢlemleri yapılmıĢtır. 

Atatürk‟ün Anma, Gençlik ve Spor Bayramı (19 Mayıs 2010). 

Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı (23 Nisan 2010). 

8. Basın kartlarının iĢlevinin artırılması çalıĢmaları kapsamında iletiĢim, ulaĢım ve konaklamayla 
ilgili bazı kuruluĢlarla anlaĢmalar yapılmıĢtır. 

 
 
B) Yerel Medyaya Yönelik Faaliyetler 
 
Edirne Valiliği ve Edirne Gazeteciler Cemiyeti ile iĢ birliği içerisinde 17-18 Haziran 2010 tarihlerinde 
“19.Yerel Medya Eğitim Semineri” Edirne‟de düzenlenmiĢtir. Seminer kapsamında “Türk Basını 
1830-1938 ve Yerel Medya” fotoğraf sergisi için ATATÜRK fotoğraflarının yanı sıra Edirne, Tekirdağ, 
Kırklareli ile Çanakkale illerine ait muhtelif görüntülerden oluĢan bir sergi açılmıĢtır. 
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1. BYEGM‟nin tanıtımının yapıldığı, ayrıca, yerel medyanın sorunlarının ve Basın Kartı 
Yönetmeliği‟ndeki değiĢikliklerin istiĢare edildiği “Yerel Medya Bilgilendirme Toplantısı” 
adıyla 8 ilimizde (Hatay, ġanlıurfa, Gaziantep, Diyarbakır, Trabzon, GümüĢhane, Bayburt ve 
Erzurum) toplantılar düzenlenmiĢtir. 

2. TRT Anadolu kanalında yayınlanmak üzere, Genel Müdürlüğümüz ve TRT tarafından 
ortaklaĢa hazırlanan “Anadolu‟nun Sesi” programının yayınına 20 Aralık 2010 tarihinde 
baĢlandı. Program çerçevesinde konu ve konuk seçimleri, yerel gazetelerin birinci 
sayfalarından öne çıkan manĢetlerin belirlenmesi ve programa iliĢkin arĢivleme iĢlemleri 
Genel Müdürlüğümüzce yürütülmektedir. 

3. 2009 Anadolu Basını Özendirme yarıĢmasının ödülleri BYEGM‟nin 90. kuruluĢ yıldönümü 
törenlerinde, TBMM Tören Salonu‟nda verilmiĢtir. 

4. Yerel basına destek amacıyla Konya Selçuk Üniversitesi ĠletiĢim Fakültesi öğretim üyesi Doç. 
Dr. Mustafa ġEKER‟e hazırlatılan  “Yerel Basında Sayfa  Tasarımları” CD‟sinden, 2500 adet 
çoğaltılmıĢ ve bunlardan 1300‟ünün dağıtımı yerel basına yapılmıĢtır. 

5. Anadolu basınını teĢvik etmek ve çalıĢmalarını değerlendirmek amacıyla yerel haber, 
makale-yorum, fotoğraf, mizanpaj, araĢtırma ve röportaj olmak üzere 6 dalda düzenlenen 
“Anadolu Basını Özendirme YarıĢması”nın kapsamı 2010 yılında  geniĢletilerek dergi ve TV 
belgeselleri de eklenmiĢtir. 2010  yılı yarıĢmasına 108 yerel gazete, 2 TV belgeseli ve 1  
dergi olmak üzere  toplam 116 baĢvuru olmuĢtur. 

6. Yerel medyanın farklı illerdeki ve bölgelerdeki basın alanındaki çalıĢmaları görebilmesi, 
ayrıca söz konusu yerlerdeki sosyal hayatı, ekonomik durumu, kültürel yapıyı yerinde tespit 
edebilmesi amacıyla “inceleme ve ziyaret” programı uygulanmıĢtır. Bu çerçevede, Muğla ve 
Manisalı gazeteciler, Konya ve ġanlıurfa‟yı ziyaret etmiĢlerdir.   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19. Yerel Medya Eğitim Seminerinden Bir Görünüm 
 
 
 

C) Yayınlar – Bültenler 
 

1. 10 dilde toplam 21.250 adet "Türkiye" kitabı ve bu kitabın 4 bin 500 adet CD‟sinin dağıtımı 
yapılmıĢtır. 

2. Genel Müdürlüğümüze ulaĢan yerel gazetelerin taramadan geçirilerek, bölgelere iliĢkin 
önemli güncel olaylar ve haberlerin değerlendirildiği Anadolu‟nun Sesi gazetesinin yayımına 
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devam edilmiĢtir. Aylık 3000 adet basılan ve ilgili yerlere dağıtımı yapılan gazete ayrıca 
internet sayfamızda da yayınlanmıĢtır. 
3 ayda bir 1000 adet basılan "Ayın Tarihi" kitabı,  “Basın Kanunu” ve “Basın Kartı 
Yönetmeliği” kitapçığı ile aylık 495 adet basılan “Aylık DıĢ Basın Değerlendirmesi” isimli özel 
bülten ilgili kiĢi ve kurumlara posta ile veya elden dağıtılmıĢtır. 

 Ayrıca, “Fotoğraflarla Türk Demokrasi Tarihi", “Press Guide”, Yusuf Seki‟nin "DıĢ Basında 
Ermeni Meselesi”, Abdülrezak Altun‟un "Türk Basınının DeğiĢen Yüzü", Uğur Kavas‟ın 
“Türkiye‟de Basın Fotoğrafçılığının Görsel Tarihi”, ġemsettin Küzeci‟nin “Irak Basın Tarihi”, 
Radyo Televizyon Gazetecileri Derneği‟nin “Resimli Televizyon Tarihi”, Necdet Evliyagil‟in 
"Çankaya", Ramazan Çalık‟ın "Alman Basınında Mustafa Kemal ATATÜRK", Adnan Çoker‟in 
"Turkish Painting", Ömer Engin LÜTEM‟in Ġngilizce-Türkçe “Ermeni Sorunu Temel Bilgi ve 
Belgeler” adlı kitapları ile "Yerel Medya Seminerleri", “Press Law”, “Basın Kanunu”, Ġngilizce-
Fransızca “Anayasa”, “Nevruz”, “Basın-Yayın ve Enformasyon Genel Müdürlüğü, ĠletiĢim 
ġurası" adlı kurumumuz yayınlarının ilgili kiĢi ve kurumlara dağıtımına 2010 yılında da 
devam edilmiĢtir. 

3. 2011 yılında Genel Müdürlüğümüz tarafından bastırılacak olan “Türkiye” kitabına iliĢkin ön 
çalıĢmalar yapılmıĢ, ayrıca THA‟ya hazırlatılmıĢ ve redaksiyonu yapılmıĢtır. 

4. Yurt dıĢında bilgi ihtiyacını karĢılamak üzere Ġngilizce olarak hazırlanan “Radyo-Televizyon”, 
“Türk Basını”, “Türkiye'nin Siyasi Yapısı”, “Türkiye Ekonomisi”, “Kıbrıs”, “Türkiye'nin DıĢ 
Ticareti”, “Türkiye'nin DıĢ Politikası”, “Bankacılık”, “Sinema”, “Müzik” vb. konulardaki 
referans yayınlarımızın güncellemeleri yapılmıĢ ve internet sayfamıza konulmuĢtur. 

5. 17. ve 18. Yerel Medya Eğitim Seminerlerine iliĢkin kitaplar hazırlanmıĢ, baskıları yapılmıĢ ve 
internet sayfamızda yayınlanmıĢtır. 

6. Yaygın basından günlük 16 gazetenin  taranarak hazırlandığı  “Ġç Basında Türk DıĢ 
Politikası” adlı günlük bülten ilgili kiĢi ve kurumlara gönderilmiĢtir. Ayrıca internet 
sayfamızda yayınlanmıĢtır. 

7. Yaygın basından 16 gazeteden taranarak hazırlanan “Türk Basınından ManĢetler” adlı 
günlük bülten internet sayfamızda yayınlanmıĢtır. 

8. Yerel basına haber desteği amacıyla AA‟nın haberlerinden hazırlanan “Anadolu‟ya Haberler” 
bülteninin haftada 5 gün internet sayfamızda yayınlanmasına devam edilmiĢtir.  

9. Günlük olarak, 22 yaygın gazetenin incelenmesiyle hazırlanan “Kupür Dosyası”  Sayın 
Bakanımıza ve Genel Müdürümüze sunulmuĢtur.  

10. Genel Müdürlüğümüzün, Devletin üst düzey makamlarını ve kurumlarını bilgilendirmek  
amacıyla 2009 yılında baĢlattığı Devlet Enformasyon Sistemi (DES)  isimli projede son 
aĢamaya gelinmiĢtir.  

11. Türk Haber dergisi Mayıs 2010 tarihine kadar hazırlanmıĢ ve internet sayfamızda 
yayınlanmıĢtır. Anılan derginin yayımı Mayıs ayında durdurulmuĢtur. 

12. Yerel medya taranarak, bölgelere götürülen hizmetler ile varsa o bölgenin sorunlarına iliĢkin 
haberlerin yer aldığı “Yurdun Sesi” isimli bülten haftalık olarak hazırlanmıĢ ve internet 
sayfamızda yayınlanmıĢtır. Anılan bülten 2011 Ocak ayı itibariyle Anadolu‟nun Sesi gazetesi 
ile birleĢtirilmiĢtir. 

13. Genel Müdürlüğümüz faaliyetlerinden basında yer alanlar, konularına göre özel bülten 
haline (14 adet) getirilerek basımları yapılmıĢ ve ilgili yerlere dağıtılmıĢtır. 

14. Fırat Üniversitesi ĠletiĢim Fakültesi tarafından 7-9 Ekim 2009 tarihinde düzenlenen “Medya 
ve Etik” sempozyumuna sunulan 60‟a yakın bildiriden oluĢan “Medya ve Etik Sempozyumu” 
adlı kitabın redaksiyonu yapılarak bastırılmıĢtır. 

15. Yabancı basına yönelik olarak hazırlanan Press Guide adlı Ġngilizce rehber kitapçık 
güncellenmiĢ ve baskıya hazır hale getirilmiĢtir.  
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D) Haber - Bilgi – AraĢtırma 
 

1. 4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu ile 3071 sayılı Dilekçe Hakkı Kanunu çerçevesinde 
Genel Müdürlüğümüze yapılan baĢvurular cevaplandırılmıĢtır. Bu kapsamda, 508 adet 
baĢvuru olmuĢtur. 

2. Ulusal veya uluslararası organizasyonlar ile medyaya iliĢkin konularda yerli medyaya 
duyurular yapılmıĢtır (63 adet). Genel Müdürlüğümüzün faaliyetleri ile üst makamlarca 
kamuoyuna duyurulması istenilen haberlerin metinleri hazırlanarak basına sunulmuĢtur (10 
adet). Makamca kamuoyuna sunulan Genel Müdürlük çalıĢmalarıyla ilgili haber metinleri 
hazırlanmıĢtır (14 adet). Ayrıca Sayın Bakanımız ve Genel Müdürümüz adına kutlama, taziye 
mesajları ve konuĢma metinleri hazırlanmıĢtır  

3. TBMM‟de medyaya iliĢkin verilen yazılı soru önergelerine cevap olmak üzere gerekli 
araĢtırmalar yapılarak,  Genel Müdürlüğümüz adına görüĢler hazırlanmıĢtır (5 adet kanun 
tasarısı, yönetmelikler hakkında, 5 adet soru önergesi, 2 adet mahkemelerce yöneltilen 
basına ait sorular). 

4. Genel Müdürlüğümüzün ihtiyaç duyduğu diğer araĢtırma ve inceleme faaliyetleri yapılmıĢtır. 
5. Basın MüĢavirliklerimiz aracılığıyla yurt dıĢında yayın yapan medyaya ait bilgiler derlenmiĢtir. 
6. Cumhuriyet BaĢsavcılıkları ve Ġl Müdürlüklerimizden gelen yerel basınla ilgili künye bilgileri 

derlenerek, "Türkiye‟deki Süreli Yayınlar" adıyla internet sayfamıza yerleĢtirilmiĢtir. Ayrıca, 
Türkiye Ġstatistik Kurumu ve Radyo ve Televizyon Üst Kurulundan alınan, ülkemizdeki 
medyaya ait istatistiki bilgiler derlenmiĢtir. Basın Ġlan Kurumundan gelen veriler 
doğrultusunda günlük gazetelerin aylık tirajlarını gösteren grafik ve listeler hazırlanmıĢtır. 

 
 

 
 

                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Devlet Enformasyon Sistemi 
 
E) Sergiler 
 

1. Sanat Galerimizde, 15 adet sergi açılmıĢtır (Söz konusu sergilerin sahipleri tarafından Genel 
Müdürlüğümüze 55 adet tablo bağıĢlanmıĢtır). 

2.  “Türk Dili KonuĢan Ülkeler Medya Forumu” kapsamında “Türk Dili KonuĢan Dünyadan 
Yansımalar” adı altında 83 adet büyük boy fotoğrafın yer aldığı bir fotoğraf sergisi 
düzenlenmiĢtir. 
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3. Genel Müdürlüğümüz ve Avusturya Büyükelçiliği‟nin iĢbirliği ile BYEGM Sanat Galerisinde; 
Çanakkale SavaĢının 95. Yıldönümü Anma törenleri kapsamında Çanakkale‟de “Atatürk ve 
Çanakkale” fotoğrafları sergileri açılmıĢtır 

4. Gaziantep Ticaret Odası Sanat Galerisi‟nde, Ġstanbul HaydarpaĢa Tren Garında ve  Konya 
Selçuk Üniversitesi ĠletiĢim Fakültesi sergi salonunda “Hicaz Bağdat Demiryollarının 100 Yılı” 
adlı fotoğraf sergileri açılmıĢtır. 

 
F) Kütüphane Hizmetleri 
 

1. Genel Müdürlüğümüz Kütüphanesinin yeniden düzenlenmesi ve yayınların kayda geçirilmesi 
çalıĢmaları çerçevesinde, mevcut bölüm baĢlıkları tekrar gözden geçirilerek 16 bin adet 
kitap, süreli yayın (günlük gazete, dergi, bülten, yıllık) ve kitap dıĢı materyalden (CD) 6 
bininin tasnifi yapılmıĢtır. 

2. Kütüphanemizde mevcut 326 adet “Nadir Eser” (140 adeti kitap, 186 adeti süreli yayın) 
yeni yerlerinde sergilenmeye baĢlanmıĢtır. 

3. 2010 yılında 800 adet kitabın kaydı girilmiĢ olup, etiketleme ve barkodlama iĢlemleri 
yapılmıĢtır. 

4. 2006-2010 yılları arasını kapsayan döneme ait altı önemli yaygın gazete, aylık olarak 
yıllarına göre ciltlendi, ayrıca eski ciltler yeniden gözden geçirildi ve yıprananlar tekrar 
ciltleme iĢlemine tabi tutuldu (toplam 651 adet ciltleme yapıldı). Kütüphanemizdeki 
ciltlenmiĢ yaygın gazete sayısı toplam 2715 adete ulaĢmıĢtır. 

5. Kurumumuz yayınları (Yurdun Sesi, Ayın Tarihi, Anadolu‟nun Sesi Gazetesi) arĢivlendi. 
6.  “Yüzyılın ManĢetleri” adlı belgesel film için bir ekip, TRT Genel Müdürlüğü adına 

kütüphanemizde çekimler yapmıĢtır. 
7. Kütüphanemizin zenginleĢtirilmesi kapsamında kurum ve üniversitelerle yapılan resmi 

yazıĢmalar neticesinde 7 kurum ve üniversiteden, toplam 859 adet kitap ve süreli yayın 
kütüphanemize bağıĢlanmıĢtır. 

 

 
 

BYEGM Kütüphanesi 
   
 
a.3. Enformasyon Hizmetleri 
 

DıĢ ĠliĢkiler, Planlama ve Uygulama ġubeleri ile teĢkilatlanan hizmetler Enformasyon Dairesi 
BaĢkanlığınca yürütülmektedir.  
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Türkiye'de yerleĢik yabancı basın mensuplarına yönelik hizmetler  
 
Yabancı basın ve yayın organlarının temsilcisi, muhabiri ya da benzeri sıfatlarla Türkiye‟ye 

gelen yabancı basın mensuplarının ülkemizdeki mesleki çalıĢmalarını kolaylaĢtırmak amacıyla, 
gerekli akreditasyon belgelerine haiz olmaları koĢuluyla kendilerine daimi nitelikli Sarı Basın Kartı 
verilmiĢtir. Ülkemize daimi görevle gelen yabancı basın mensubu sayısında önceki yıllara oranla 
önemli artıĢlar kaydedilmiĢ, dünyanın önde gelen basın kuruluĢları ülkemizde büro açmıĢlardır.  
  

2010 yılı içerisinde toplam 381 yabancı basın mensubu ülkemize davet edilmiĢtir.  
 
Resmi heyetlerin ülkemizi ziyaretleri sırasında beraberlerindeki 536 yabancı basın 

mensubunun mesleki çalıĢmalarını kolaylaĢtırmak amacıyla, akreditasyonları gerçekleĢtirilmiĢ, 
akreditasyon kartları hazırlanmıĢ, yeterli sayıda mihmandar terfik edilerek, havaalanı transferleri ve 
Ģehir içi ulaĢımları için araç temin edilmiĢ, resmi programı takip etmeleri sağlanmıĢ, ayrıca 
programda CumhurbaĢkanlığı ve TBMM ziyaretlerinin de yer aldığı durumlarda basın mensuplarının 
isim listesi CumhurbaĢkanlığı Basın BaĢdanıĢmanlığına ve TBMM ĠletiĢim Dairesi BaĢkanlığına 
iletilerek akredite olmaları sağlanmıĢtır. Talepleri halinde TRT ile irtibata geçilerek, ülkelerine 
görüntü iletmelerine yardımcı olunmuĢtur. 

 
ÇeĢitli kiĢi, kurum ve kuruluĢların davetlisi olarak veya kendi imkânları ile ülkemize gelen 

yabancı basın mensupları için; 
 
Basın mensuplarının, mesleki çalıĢmalarını kolaylaĢtırmak amacıyla, yetkililerle görüĢme 

programları hazırlanmıĢ, mülakat talepleri ilgili makamlara iletilmiĢ ve ihtiyaç duyulması halinde 
araç tahsis edilerek, mihmandar terfik edilmiĢ,  iaĢe-ibate masrafları karĢılanmıĢ ve uygun 
görülenlere geçici basın kartı verilmiĢtir.  

 
Bu çerçevede ülkemize gelen 1105 yabancı gazetecinin mesleki çalıĢmalarına yardımcı 

olunmuĢtur. 
 
2010 yılında gerçekleĢtirilen uluslararası çeĢitli etkinlikler çerçevesinde; 

 
Türkiye-Afganistan-Pakistan Üçlü Zirvesi ve Afganistan‟ın KomĢuları Bölgesel Zirvesi 

toplantıları, NATO Savunma Bakanları Gayri Resmi Toplantısı, Türk Asya Stratejik AraĢtırmalar 
Merkezi (TASAM) Ġslam Ülkeleri Enstitüsü tarafından düzenlenen forum, Ekonomi Muhabirleri 
Derneği (EMD)‟nin, Ortadoğu ve Doğu Akdeniz Ülkeleri Ekonomi Basını Forumu, Çanakkale 
SavaĢlarının 95. Yıldönümü Anma Törenleri, 3. Ulusal 1. Uluslararası Kapadokya Turizm Medya 
Festivali, Venedik Kulübü‟nün “Kriz ĠletiĢimi: Alınan Dersler, Mobilizasyon ve Yönetim” konulu 
toplantısı,  Ġslam Konferansı Örgütü (ĠKÖ) Ekonomik ve Ticari ĠĢbirliği Daimi Komitesi (ĠSEDAK) 
Ġzleme Komitesinin 26. Toplantısı, III. Asya‟da ĠĢbirliği ve Güven Arttırıcı Önlemler (CICA) Zirvesi, 
Türk Arap ĠĢbirliği Forumu (TAF) kapsamında, DıĢiĢleri Bakanları Toplantısı ve Türk-Arap Ekonomi 
Forumu, Güneydoğu Avrupa ĠĢbirliği Süreci (GDAÜ) Devlet ve Hükümet BaĢkanları Zirvesi ve 
Güneydoğu Avrupa Kültür Koridorları 8. Zirvesi, Binyıl Kalkınma Hedefleri (BKH) +10 Bölgesel 
Konferansı, Türk Dili KonuĢan Ülkeler Devlet BaĢkanları Zirvesi ile Yüksek Düzeyli Memurlar ve 
DıĢiĢleri Bakanları Toplantıları, Stratejik DüĢünce Enstitüsü‟nün (SDE) Konferansı, Ġslam Konferansı 
TeĢkilatı ĠSEDAK‟ın 26. Toplantısı, Uluslararası Proje Yönetim Birliği” (IPMA) 24. Dünya Kongresi,  
Afganistan Bölgesel Ekonomik ĠĢbirliği Konferansı, Avrupa Konseyi Adalet Bakanları 30. Toplantısı, 
Terörizmi Önleme Konferansı, Ekonomik ĠĢbirliği TeĢkilatı (EĠT) 11. Devlet ve Hükümet BaĢkanları 
Zirvesi ve Genel Müdürlüğümüz ve Stratejik AraĢtırmalar Merkezi (SAM) tarafından Ankara‟da 
düzenlenen Türk Dili KonuĢan Ülkeler Medya Forumu ile ilgili yerli ve yabancı basına duyurular 
yapılmıĢ, yerli ve yabancı basın mensupları akredite edilerek akreditasyon kartları hazırlanmıĢ ve 
dağıtılmıĢ, basın merkezleri ve basın masaları kurulmuĢ, yerli ve yabancı basın mensuplarının 
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mesleki çalıĢmalarını kolaylaĢtırmak üzere dil bilen yeterli sayıda mihmandar terfik edilerek, araç 
tahsis edilmiĢtir. Ayrıca; 

a) Türkiye‟de yerleĢik yabancı basın mensuplarının çeĢitli üst düzey makamlara yönelik, 299 
adet randevu talebi ilgili makamlara iletilmiĢtir. Söz konusu taleplerin 161‟ine olumlu cevap 
alınmıĢtır. 

b) Ankara‟da yerleĢik yabancı basın mensuplarına 253 adet süreli basın kartı düzen-
lenmiĢtir.  

 
c) Bahse konu basın mensupları için 76 adet gümrük kolaylığı sağlanmıĢtır. 

 
d) YerleĢik yabancı basın mensuplarının 2010 yılında yayımladıkları haber, yorum ve 

makalelerin tamamı (906 adet) günlük ve haftalık olarak değerlendirmeye alınmıĢtır. 
Değerlendirmeye alınan söz konusu haberler ayrıca, “olumlu, olumsuz, tarafsız” Ģeklinde bir tasnife 
de tabi tutularak, her basın mensubu için ayrı ayrı arĢivlenmiĢ ve özetleri günlük olarak Genel 
Müdürlük Makamına, Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığına ve Ġstanbul Ġl Müdürlüğüne e-posta ile 
gönderilmiĢtir.  

 
         Tanıtma Fonu kapsamında 2010 yılı içerisinde aĢağıdaki faaliyetler gerçekleĢtirilmiĢtir: 
 

 a) Genel Müdürlüğümüz tarafından, 11 dilde “Türkiye 2010” tanıtım kitabı ,“6. Türk-Yunan 

Medya Konferansı”, “I. Dünya Türkleri Medya Forumu”, “I. Türk-Arap Medya ĠĢbirliği Forumu” ve 
“Almanya‟da Türkçe Yayın Yapan Medya KuruluĢları ve Mensuplarına Yönelik Seminer 
Düzenlenmesi” projeleri ile “Dünya Medya Mensupları ve Kanaat Önderlerine Yönelik Tanıtma 
Faaliyetleri Kaynağı” teklifi Tanıtma Fonu Kurulu Sekreterliğine sunulmuĢtur.  
 
 b) BaĢbakanlık‟ta oluĢturulan “Kamu Diplomasisi Koordinatörlüğü”nün sekreterya görevinin 
Genel Müdürlüğümüze verilmesi nedeniyle, Koordinatörlüğün 2011 yılı Ocak ve Aralık ayları 
arasında gerçekleĢtirmeyi öngördüğü “Ülke Toplantıları”, “Akil Adamlar Toplantıları”, “Avrupa 
Toplantıları”, “Nobel Ödüllü Edebiyat Yazarları”, “Osmanlı Eserleri Envanterinin Çıkarılması”, 
“Doktora Öğrencileri Programı”, “Türkiye Portalı” ve “DüĢünce KuruluĢlarına Faaliyet Desteği” adlı 
projeler Tanıtma Fonu Kurulu Sekreterliğine takdim edilmiĢtir. 
 
 c) Tanıtma Fonundan desteklenen, “Yerel ve Yaygın Medya Mensuplarının Mesleki Bilgi ve 
Tecrübelerinin Artırılması Ġçin Yurtiçi ve YurtdıĢında Yabancı Dil Kursları Düzenlenmesi ve 
YurtdıĢında Önemli Medya KuruluĢlarının Ziyaret Edilmesi” projesi ile koordinatörlük görevi Fon 
Kurulu tarafından Genel Müdürlüğümüze verilen “Özel Kalemler Dergisi” projesine ait faaliyet 
raporlarının yanı sıra bir önceki döneme iliĢkin “Dünya Medya Mensupları ve Kanaat Önderlerine 
Yönelik Tanıtma Faaliyetleri Kaynağı”yla ilgili faaliyet raporu Tanıtma Fonu Kurulu Sekreterliğine 
gönderilmiĢtir. Ayrıca, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) tarafından da desteklenmiĢ olan 
“Yerel ve Yaygın Medya Mensuplarının Mesleki Bilgi ve Tecrübelerinin Artırılması Ġçin Yurtiçi ve 
YurtdıĢında Yabancı Dil Kursları Düzenlenmesi ve YurtdıĢında Önemli Medya KuruluĢlarının Ziyaret 
Edilmesi” projesine ait faaliyet raporu TOBB‟a da iletilmiĢtir.  
 
 d) Tanıtma Fonundan desteklenen ve koordinatörlük görevi Kurumumuza verilen “Anadolu 
Ajansı ArĢivi (Türkiye‟de GeniĢ Kapsamlı Haber ArĢivi) projesinin süre uzatımı teklifi Fon Kuruluna 
iletilmiĢtir. Bu teklif Kurul tarafından kabul edilmiĢ olup, proje çerçevesinde çalıĢmalar devam 
etmektedir.  
 
 e) Yine Tanıtma Fonundan desteklenen ve ismi “Türk Dili KonuĢan Ülkeler Medya Forumu” 
olarak değiĢtirilerek revize edilen “I. Dünya Türkleri Medya Forumu” projesi çalıĢmaları 
tamamlanmıĢtır.  
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 f) BaĢbakanlık Tanıtma Fonu Kurulu BaĢkanlığından, Kurul üyesi olan Genel Müdürlüğümüzün 
görüĢlerinin alınması için gönderilen, çeĢitli kamu ve özel kurum ve kuruluĢların “Türkiye‟nin 
Tanıtımı”na yönelik 375 projesi incelenmiĢ, bu projeler hakkında görüĢler hazırlanmıĢ ve Fon 
Sekreterliğine iletilmiĢtir. 
 
 g) “Ġstanbul 2010 Avrupa Kültür BaĢkenti” etkinlikleri çerçevesinde, Ġstanbul 2010 Avrupa 
Kültür BaĢkenti Ajansı tarafından desteklenen ve revize edilen “Venedik Kulübü 2010 Ġstanbul 
Toplantısı” projesi çalıĢmaları tamamlanmıĢtır.  
 
 
 
 
 
 
 

 
          

BYEGM Basın Merkezi 

 

 

 

a.4. Strateji GeliĢtirme Faaliyetleri 

A. STRATEJĠ GELĠġTĠRME DAĠRE BAġKANLIĞINCA YAPILAN GÖREVLER 

 

 Strateji GeliĢtirme Birimlerinin ÇalıĢma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 5. maddesi 
kapsamında yapılan çalıĢmalarımız: 
 
 a) Ulusal kalkınma strateji ve politikaları, yıllık program ve hükümet programı 
çerçevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarını belirlemek, 
amaçlarını oluĢturmak üzere gerekli çalıĢmaları yapmak. 
 Genel  Müdürlüğümüzün 2009-2013 yıllarını kapsayan stratejik planı “Stratejik Plan 2009-
2013”,  2007 yılı içinde hazırlanarak Devlet Planlama TeĢkilatına gönderilmiĢtir. Yapılan 
değerlendirmelere göre revizyon iĢlemi tamamlanmıĢ ve üst yönetici tarafından Ağustos 2008 tarihi 
itibariyle onaylanmıĢtır. 2009 ve 2010 yıllarında ilk uygulama, performans programı ile yapılmıĢtır. 
 Ayrıca, iki yıllık uygulamanın ardından 2011 yılında “Stratejik Plan” yenileme faaliyetlerine 
baĢlanmıĢtır. 
 



 
 

32 

 b) Ġdarenin görev alanına giren konularda performans ve kalite ölçütleri 
geliĢtirmek ve bu kapsamda verilecek diğer görevleri yerine getirmek. 
 Genel Müdürlüğümüz Performans Programı, harcama birimlerinin iĢtirakiyle hazırlanarak; 
2009 mali yılı için birim esaslı Performans Esaslı Bütçenin ilk uygulaması yapılmıĢtır.  
 2010 yılında kurumsal performans programı hazırlanarak, uygulanmıĢtır.  
 2007 yılında Kalite çalıĢması ile ilgili ön hazırlık ve piyasa araĢtırması tamamlanarak, Daire 
BaĢkanlığımızda dosya oluĢturulmuĢtur. Türk Standartları Enstitüsü ile görüĢülerek, prensipte 
anlaĢma sağlanmıĢ ve Genel Müdürlük Makamınca uygun görülmüĢtür. Bu çerçevede  2009 yılında, 
Türk Standartları Enstitüsü tarafından temel eğitimler verilerek, personel sertifikalandırma iĢlemi 
tamamlanmıĢtır.  
 2010 yılında toplam kalite kitabı hazırlanmıĢtır. 

 2011 yılında kurumsal kalite iĢlemi tamamlanacaktır. 
 
 c) Ġdarenin yönetimi ile hizmetlerin geliĢtirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve 
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.  
 Genel Müdürlükle ilgili performans faaliyetleri merkez teĢkilatı haftalık, aylık; yurt dıĢı teĢkilatı 
ve taĢra teĢkilatı aylık faaliyet raporu olarak hazırlanmaya devam edilmektedir. 
 
 d) Ġdarenin görev alanına giren konularda, hizmetleri etkileyecek dıĢ faktörleri 
incelemek, kurum içi kapasite araĢtırması yapmak, hizmetlerin etkililiğini ve tatmin 
düzeyini analiz etmek ve genel araĢtırmalar yapmak.  
 Genel Müdürlüğümüzün görev alanına giren konularda eğitim, toplantı, seminer ve anket 
çalıĢmaları gibi etkinlikler düzenlenerek,  gerekli tedbirler alınmaktadır. 
 
 e) Yönetim bilgi sistemlerine iliĢkin hizmetleri yerine getirmek.  
 Maliye Bakanlığı ve BaĢbakanlık Strateji BaĢkanlıklarından, paralel ve ortak çalıĢma yapmak 
için gerekli görüĢme yapılmıĢtır. Maliye Bakanlığı Strateji GeliĢtirme BaĢkanlığı Daire BaĢkanları 
tarafından, Genel Müdürlüğümüz konferans salonunda: 

1. Yönetim Bilgi Sistemi 
2.  Ġç Kontrol  
3. Performans Esaslı Bütçe konularında bilgilendirme toplantısı yapılmıĢtır.  

 Söz konusu mevzuat çalıĢmasının internet sayfamızda yer alması için, BaĢbakanlık Genelgesi 
doğrultusunda Genel Müdürlük internet sayfasına konulmuĢtur. 
 SGB.net projesi ile ilgili olarak; Maliye Bakanlığı ve Devlet Planlama TeĢkilatı ile görüĢmeler 
sonucunda, 2009 yılında Maliye Bakanlığı ile protokol imzalanarak, gerekli olan SQL programı satın 
alınmıĢtır. 2010 yılında hizmete açılmıĢ, 2 adet genelge çıkarılarak, 2010 yılı temmuz ayından 
itibaren kullanıma baĢlanmıĢtır. 2011 yılından itibaren ise kurum bazındaki tüm mali iĢlemlerin 
SGB.net üzerinden Yönetim Bilgi Sistemi kapsamında yapılmasına devam edilmektedir. 
 
 f) Ġdarede kurulmuĢsa Strateji GeliĢtirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini 
yürütmek. 
 Genel Müdürlüğün Strateji GeliĢtirme Programı Sekreteryası olarak, Stratejik Plan çalıĢmaları 
kapsamında sekreterya hizmetleri, Daire BaĢkanlığımız tarafından yerine getirilmektedir. 

 
 g) Ġdarenin stratejik plan ve performans programının hazırlanmasını koordine 
etmek ve sonuçlarının konsolide edilmesi çalıĢmalarını yürütmek.  
 BaĢkanlığımız koordinasyonunda hazırlanan, Genel Müdürlüğün 2009-2013 yıllarını kapsayan 
stratejik plan taslağı,   Devlet Planlama TeĢkilatınca kabul edilmiĢtir. 2010 yılı performans programı 
da hazırlanarak ilk uygulaması yapılmıĢtır. 2011 yılında da uygulamaya devam edilmektedir. 
 
 h) Ġzleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren idare bütçesini, stratejik plan ve 
yıllık performans programına uygun olarak hazırlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara 
uygunluğunu izlemek ve değerlendirmek. 
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 - Bütçe Hazırlama ĠĢlemleri: 2006, 2007, 2008, 2009, 2010 bütçeleri BaĢkanlığımızca 
hazırlanarak uygulanmıĢ olup,  2011 yılı bütçesinin de uygulanmasına baĢlanmıĢtır. Ayrıca, 2012 ve 
2013 yılı bütçeleri yayınlanmıĢtır.  
 2009 ve 2010 yılı performans program ve bütçesi uygulanmıĢ, 2011 yılı performans program 
ve bütçesi de ayrıca uygulanmaya baĢlanmıĢtır. 
 Bütçe ĠĢlemleri Yönergesi hazırlanarak, yürürlüğe girmiĢtir. 
 - Bütçe Ön Malî Kontrol ve Bütçe Uygulama ĠĢlemleri: Günlük Harcama Talimatı ve 
Onay Belgeleri incelemesi ön mali kontrol birimi tarafından devam etmektedir. 
 Bütçe Ödenekleri Takibi : SGD tarafından takip edilerek, Maliye Bakanlığı ile koordineli olarak 
uygulanmaktadır. 
 - Yatırım Programı ĠĢlemleri: Basın-Yayın ve Enformasyon Genel Müdürlüğünün 2006 ve 
2007  yılı yatırım bütçesi 200.000‟er TL‟dir.  
 2008 yılında 180,000-TL‟lik yatırım ödeneğine ilaveten, Devlet Planlama TeĢkilatından 
14.04.2008 tarihinde 2.000.000-TL ek yatırım ödeneği tahsis edilmiĢtir.  Anılan ödenek Strateji 
GeliĢtirme Daire BaĢkanlığınca ilgili harcama birimlerinin bütçelerine Bakan Oluruyla tahsis edilmiĢ 
olup, harcama birimlerince ihale ve ödeme iĢlemleri tamamlanmıĢtır. Kurum ihtiyaçları için de 
1.000.000-TL ek ödenek DPT‟den temin edilmiĢ, iĢlemleri tamamlanmıĢtır.  
 2008 yılında tahsis edilen ödenekle, halen faaliyetlerimizi sürdürdüğümüz Balgat‟taki 
binamızın taĢınma ve bilgisayar-teknik alt yapı ihtiyaçları karĢılanmıĢtır. 
 2009 yılında ise yatırım ödeneği 1,133,000-TL. tahsis edilmiĢ ve kullanılmıĢtır. 700.000-TL ile, 
Devlet Enformasyon Sistemi ihalesi yapılmıĢtır. Kalan yatırım ödeneği, bilgisayar ve teknik alt yapı 
iĢlemlerine kullanılmıĢtır.  
 2010 yılı yatırım ödeneği 2.000.000-TL olarak planlanmıĢ ve DPT tarafından onaylanmıĢtır. 
Söz konusu ödeneğin 1.441.943-TL‟si Genel Müdürlüğün eskiyen mobilyalarının yenilenmesi, 
bilgisayar, yazıcı ve yazılım alımları ile bina tadilatlarında kullanılmıĢtır. 
 2011 yılı yatırım ödeneği 1.360.000-TL için kullanım çalıĢmalarına devam edilmektedir. 
 
 i) Mevzuatı uyarınca belirlenecek bütçe ilke ve esasları çerçevesinde, ayrıntılı 
harcama programı hazırlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alınarak ödeneğin ilgili 
birimlere gönderilmesini sağlamak. 
 Her yıl bütçe ödenekleri çerçevesinde Ayrıntılı Harcama Programı yapılmakta ve yıl içindeki 
uygulamaları Maliye Bakanlığı ile birlikte koordine ve revize edilmektedir. Üçer aylık dönemler 
halinde gerçekleĢen ödenek serbest bırakmaların akabinde; “Ödenek Gönderme Belgeleri” 
düzenlenerek, söz konusu ödenek birimlerin kullanımına sunulmaktadır. 
 
 j) Bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe uygulama sonuçlarına iliĢkin verileri toplamak, 
değerlendirmek ve bütçe kesin hesabı ile mali istatistikleri hazırlamak. 
 Bütçe kayıtları e-bütçe ve SGB.net sistemleri üzerinden tutulmaktadır. Her ay sonu bu rapor 
ile birlikte Makama sunulmaktadır. 2006-2009 yılı kesin hesabı Maliye Bakanlığı ile koordine 
edilerek tamamlanmıĢtır. 
 2010 mali yılı kesin hesabı çalıĢmalarına baĢlanmıĢtır. 
 
 k) Ġlgili mevzuatı çerçevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve 
alacaklarının takip ve tahsil iĢlemlerini yürütmek. 
 Ġdaremizin “KiĢilerden Alacaklar” hesabını ilgilendiren gelir kalemleri, BaĢbakanlık Merkez 
Saymanlık Müdürlüğü ile koordine edilmektedir. 
 
 l) Genel bütçe kapsamı dıĢında kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yürütmek.  
 Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama: BaĢbakanlık Merkez Saymanlık Müdürlüğü tarafından 
yerine getirilen muhasebe hizmetlerimizin, ön muhasebe ve muhasebe alt yapısı ile ilgili hizmetleri, 
Genel Müdürlüğümüzün tüm Harcama Yetkilileri ve GerçekleĢtirme Görevlileriyle birlikte koordine 
edilmektedir.  
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 1. GerçekleĢtirme Görevlileri: Özel Kalem, TaĢra TeĢkilatı, Yurt DıĢı TeĢkilatı, Strateji 
GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı personel ve sosyal güvenlik bütçeleri iĢlemlerini uygulamaktadırlar. 
 2. TaĢınır Mal Konsolide Yetkililiği:  Merkez, Yurt Ġçi ve Yurt DıĢı TeĢkilatının taĢınır kayıtlarını 
oluĢturmak ve konsolide etmekle görevlendirilmiĢtir. 
 3. 2006, 2007, 2008 ve 2009 kesin hesabı ile taĢınır kesin hesabı SayıĢtay‟a gönderilmiĢtir. 
Herhangi bir sorgu ve denetim yapılmamıĢtır. 
 4. 2010 yılı taĢınır kesin hesabı çalıĢmaları devam etmektedir. 
 
 m) Harcama birimleri tarafından hazırlanan birim faaliyet raporlarını da esas 
alarak idarenin faaliyet raporunu hazırlamak. 
 Harcama Birimleri tarafından hazırlanan birim faaliyet raporları 2006, 2007, 2008 ve 2009 yılı 
“Ġdare Faaliyet Raporu” haline getirilerek, ilgili Makama sunulmuĢtur. 2010 yılı Ġdare Faaliyet 
Raporu hazırlanmaktadır. 
 
 n) Ġdarenin mülkiyetinde veya kullanımında bulunan taĢınır ve taĢınmazlara 
iliĢkin icmal cetvellerini düzenlemek. 
 Genel Müdürlüğün mülkiyetinde bulunan taĢınır ve taĢınmaz mallarla ilgili kesin hesap 
raporları, 2006-2009 yıllarına ait olmak üzere SayıĢtay ve Maliye Bakanlığına gönderilmiĢtir. 
 2010 yılı hesapları devam etmektedir. 
 
 o) Ġdarenin yatırım programının hazırlanmasını koordine etmek, uygulama 
sonuçlarını izlemek ve yıllık yatırım değerlendirme raporunu hazırlamak. 
 Genel Müdürlüğün yatırım programında belirtilen yatırım ödenekleri artırılarak, 2006-2010 
yılları arasındaki uygulama sürdürülmektedir. Ayrıca, konuya iliĢkin periyodik raporlar hazırlanarak, 
DPT‟ye gönderilmektedir.  
 2011 yılı yatırım detay planı hazırlanarak, Devlet Bakanlığınca onaylanmıĢtır. 
 
 p) Ġdarenin, diğer idareler nezdinde takibi gereken mali iĢ ve iĢlemlerini yürütmek 
ve sonuçlandırmak. 
 Kurumumuzun özellikle BaĢbakanlık, Devlet Bakanlığı, Milli Güvenlik Kurulu Genel Sekreterliği, 
Maliye Bakanlığı, Devlet Planlama TeĢkilatı ve SayıĢtay BaĢkanlığı ile ilgili iĢ ve iĢlemleri Strateji 
GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı tarafından takip edilmektedir. 
 
 r) Mali kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve 
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sağlamak ve danıĢmanlık yapmak. 
 Mali ve diğer mevzuatın uygulanması konularında, üst yönetici ile harcama birimlerine gerekli 
bilgi ve danıĢmalık hizmetleri; yazılı  veya sorulduğunda Ģifahi olarak sağlanmaktadır. Ayrıca idari 
ve mali konularda eğitim yoluna da gidilmektedir. 
 
 s) Ön mali kontrol faaliyetini yürütmek. 
 Ön mali kontrol faaliyetleri, ön mali kontrol yönergesi kapsamında iç kontrol  birimimiz 
tarafından yürütülmektedir. 
 
 t) Ġç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliĢtirilmesi 
konularında çalıĢmalar yapmak; üst yönetimin iç denetime yönelik iĢlevinin etkililiğini 
ve verimliliğini artırmak için gerekli hazırlıkları yapmak. 
 Ġç kontrol sisteminin kurulması ile ilgili olarak, Maliye Bakanlığı ile koordineli olarak 
çalıĢılmaktadır.  Ġç Kontrol planı yapılarak, tüm birimlere gönderilmiĢtir. Bu çerçevede; 
 - Ġç kontrol iĢlemleri, Ġç Kontrol Eylem Planında belirtilen standartlar üzerinden yapılmaya 
devam edilmektedir.  
 - Ön Mali Kontrol iĢlemlerine iliĢkin,  Makam Oluru ve Talimatı tüm teĢkilata ve Merkez 
Saymanlık Müdürlüğüne  duyurularak, uygulamasına devam edilmektedir.  
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 - Ön Malî Kontrol Yönergesi hazırlanmıĢ, Hukuk MüĢavirliği görüĢü de alınarak Makam 
tarafından onaylanmıĢ ve 2009 yılında yenilenmiĢtir. 
 - Ġç Kontrol Planı hazırlanmıĢ, 2009 yılında Makamca onaylanmıĢ ve uygulamaya devam 
edilmiĢtir. 
 - Genel Müdürlükçe görevlendirilmesi halinde, zaman zaman iç denetim faaliyetinde de 
bulunulmakta ve gerekli tedbirler Genel Müdürlük Makamına sunulmaktadır. 
 
 u) Bakan ve/veya üst yönetici tarafından verilecek diğer görevleri yapmak. 
 
  Yönetmelik maddesi kapsamında yapılan faaliyetlerimiz; aĢağıda “Strateji GeliĢtirme 
Daire BaĢkanlığının Diğer ĠĢ ve ĠĢlemleri” baĢlığı altında sunulmaktadır.  
 

  

B. STRATEJĠ GELĠġTĠRME DAĠRE BAġKANLIĞININ DĠĞER Ġġ VE ĠġLEMLERĠ 
 

 I. Faaliyet Raporları ve Bilgi Notları: 
 
  a. Bilgi Destek Hizmetleri :Bilgi destek hizmetleri ile ilgili Onaylı birimimiz 
oluĢturulmuĢtur.  Muhtelif tedbirlerle ilgili faaliyet raporlarının hazırlanmasına ve koordinesine 
devam edilmektedir. 
  
  b. Ġdari Faaliyet Raporları: 

1. Haftalık Raporlar: Merkez TeĢkilatı için,  her haftanın ikinci günü yapılmaya devam 
edilmektedir.  

2. Aylık Raporlar: Merkez, Yurt içi ve Yurt dıĢı TeĢkilatı için, her ayın ilk haftası yapılmaya 
devam edilmektedir.   
  3. Aylık olarak hazırlanan ve Devletin üst makamlarına sunulan “Belirli Günler Takvimi”nin 
hazırlanmasına devam edilmektedir. 
  
    c. Bilgi Notları ve KonuĢma Metinleri: Kurumumuz faaliyetleriyle ilgili olarak,  TBMM‟de 
bütçe görüĢmeleri sırasında Sayın Devlet Bakanımız ve BaĢbakan Yardımcımız baĢta olmak üzere, 
ilgili milletvekillerinin konuĢma metinleri ile  Genel Müdürlük Makamına  faaliyetlerimiz hakkında 
bilgi notları hazırlanmıĢtır. 
  
  
 II. Halen Yapılmakta Olan ĠĢlemler: 
 
 - 2011 mali yılı Ayrıntılı Harcama Programı revizyon çalıĢmaları devam etmektedir. 
 - 2011 yılı yatırım programı ödenek kullanımı koordine edilmektedir. 
 - 2010 yılı faaliyet raporu çalıĢmaları devam etmektedir. 
 - 2010 mali yılı kesin hesap çalıĢmaları devam etmektedir. 
 - 2012-2016 yılları Stratejik plan hazırlıkları devam etmektedir. 

 - Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı, harcama birimlerine mali iĢlerde danıĢmanlık hizmetini 

yerine getirmektedir. 

 - Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı Genel Müdürlüğümüze tahsis edilen 2011 bütçe 

ödeneğinin bütün harcama birimleri ile koordineli olarak ve danıĢmanlık hizmeti vererek 

harcamasını sağlamaktadır. 

 - BYEGM Ġç Kontrol Eylem Planı uygulanmaya devam edilmektedir. 
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 III. Yatırım Projeleri Projeler kapsamında: 
 
  - Devlet Enformasyon Sisteminin (DES)  hizmete girmesi için, 2009 ve 2010  yılı içerisinde 
önemli mesafe alınmıĢ, tamamlanmak üzeredir. Bu proje ile tüm Türkiye‟nin yazılı, görsel ve 
internet medyasının takibi yapılabilecektir.  
  - Elektronik arĢiv projesi Genel Müdürlüğün mevcut haber arĢivi, bir program ve bir 
elektronik arĢivleme sistemiyle daha kullanıĢlı hale getirilecektir. 
  - Genel Müdürlüğün baskı ünitesi (Matbaa),  kitap basımı yapabilecek Ģekilde geliĢtirilmiĢtir. 
  - Genel Müdürlüğün kullanılmayacak halde bulunan eski demirbaĢları yenilenmiĢtir.    

 
IV.Bütçe 
 
Ġdare 2009 Bütçesi‟nin uygulanmasına iliĢkin iĢlemler gerçekleĢtirilmiĢtir. Bütçe sonuçlarına 

iliĢkin Kesin Hesap Cetveli hazırlanmıĢtır.   
 
       Tablo 10: 2001-2010  Yılları Bütçe, Yatırım Harcamaları ve Personel Seyri  
 

YILLAR 
Bütçe Büyüklüğü 
TL 

ArtıĢ 
% 

Yatırım Harcamaları 
TL 

ArtıĢ 
% 

ÇalıĢan 
Sayısı 

ArtıĢ 
% 

2001 15.073.000 Baz 445.000 Baz 397 Baz 

2002 25.687.000 70 175.000 -61 431 9 

2003 31.427.000 22 300.000 71 414 -4 

2004 39.515.000 26 200.000 -33 418 1 

2005 41.530.000 5 200.000 0 392 -6 

2006 46.672.000 12 146.548 -27 394 1 

2007 57.322.000 23 264.788 81 404 3 

2008 58.991.000 20 3.145.965 1088 367 -9 

2009 77.541.000 12 1.016.163 -68 389 6 

2010 67.175.000 -13 2.000.000 97 370  

Planlanan       

2011 78.390.000 4 1.360.000 -32   

2012 73.340.000 5 1.500.000 10   

 
 
a.5. TaĢra TeĢkilatı Hizmetleri 
 

 Adana, Antalya, Diyarbakır, Erzurum, Ġstanbul, Ġzmir ve Trabzon Ġl Müdürlükleri aracılığıyla 
yurt içi hizmetlerini sürdüren Basın-Yayın ve Enformasyon Genel Müdürlüğü;  baĢta yerli ve yabancı 
basın mensuplarıyla iliĢkiler olmak üzere, yerel basının izlenmesi ve desteklenmesi, basınla ilgili 
iĢlemlerin sağlıklı Ģekilde yürütülmesine önemli katkı sağlamıĢtır.  

 
 Ġl Müdürlükleri hükümet faaliyetleri, uluslararası zirve, toplantı, seminerler ile çeĢitli 
etkinlikler hakkında bilgileri görev yaptıkları illerdeki yerel ve yaygın basına duyurmaktır.  

 
 Basın mensuplarının çalıĢmalarının kolaylaĢtırılmasına yönelik faaliyetler baĢlığı içerisinde 
gösterilen bölümde, öncelikli olarak Türkiye‟yi ziyaret eden, haber ve görüntü hazırlayan yabancı 
basın mensupları olmak üzere, gazetecilerin görevlerini etkin, hızlı ve sağlıklı bir Ģekilde 
yürütülebilmesi amacıyla sağlanan katkı belirtilmektedir. Ayrıca görev alanlarında gerçekleĢen çeĢitli 
olayların izlenmesi, bayram, kutlama, resmi ziyaret kapsamında basın mensuplarının çalıĢmalarının 
kolaylaĢtırılması ve akreditasyon iĢlemleri de bu baĢlık içerisinde yer almaktadır.  

 



 
 

37 

 Basın Kartı ve Basın Trafik Kartı, Genel Müdürlüğümüzün ağırlıklı ve öncelikli hizmetleri 
arasında yer almaktadır. Sektör ile iliĢkilerde yoğunlaĢma bu baĢlık içerisinde gerçekleĢmektedir. 
Kart baĢvuruları, çeĢitli kurumlarla resmi yazıĢmalar, baĢvuru dosyalarının takibi, Basın Kartı 
Komisyonu‟nda değerlendirilecek dosyalarla ilgili iĢlemler ve kart sahiplerine yönelik hizmetler bu 
baĢlıkta gösterilmektedir.  
 
 
  
     Tablo 11: 2010 Yıl ı Aralık Ayı Ġl Müdürlükleri Faaliyetleri  

 

 
 
a.6. Yurt DıĢı TeĢkilatı Hizmetleri 

  
     Genel olarak yurt dıĢı basın müĢavirliklerinin yürüttüğü çalıĢmalar ve üstlendikleri görevler, 
bulunulan  ülkelerin  genel  ekonomik  ve  siyasi  konumu  nedeniyle  ve  medyanın  sosyal yapı   
içerisindeki etkinliği bakımından stratejik bir konum üstlenmektedirler. Özellikle haber yoğunluğu  
açısından yakından izlenmesi gereken ülkeler kategorisini teĢkil etmektedirler. Söz konusu  
ülkelerin, Türkiye‟nin genel dıĢ politikasındaki yeri ve önceliği de basın müĢavirlikleri aracılığıyla 
verilen hizmetleri, yapılan çalıĢmaları ön plana çıkarmaktadır. Haber-yorum, izleme-değerlendirme   
çalıĢmalarının yanı sıra, söz konusu müĢavirliklerde görevlendirilen personel yoğun bir faaliyet  
yürütmektedir. Medya mensuplarıyla iyi iliĢkilerin geliĢtirilmesi, kamuoyu önderlerinin Türkiye ile 
ilgili çalıĢmalarının yönlendirilmesi, genel siyasi ve ekonomik geliĢmelerin yönetim bazında  
yansımasının izlenmesi, basın dıĢında Türkiye‟ye iliĢkin basılı eserlerin takip edilmesi en önemli 
stratejik çalıĢmalardır. 
 
      Almatı, AĢkabat, Bakü, Atina, Berlin, Bern, Beyrut, Brüksel, Ġslamabad, Kahire, LefkoĢa, 
Londra, Moskova, New York, Paris, Riyad, Roma, Tahran, TaĢkent, Tokyo, VaĢington ve Viyana  
gibi  büyük merkezlerdeki büyükelçilikler  bünyesinde  görev  yürütmekte  olan  basın  

ĠL 
MÜDÜRLÜĞÜ 

ADANA ANTALYA DĠYARBAKIR ERZURUM ĠSTANBUL ĠZMĠR TRABZON TOPLAM 

Duyuru 
 

1 - - 1 3 7 3 15 

Basın 

Mensupları 

 
 

1 - - 1 11 - - 13 

Kupür 

ÇalıĢmaları 

 
 

11 1 80 42 - 51 83 268 

Basın Trafik  
Kartı 

 
 

2 1 - - 20 3 1 27 

Basın Kartı  
9 12 1 1 2 15 7 47 

         

Tanıtma 
Faaliyetleri        7 

 - - 1 2 3 - 1  

Toplantı 
Ġzleme 4 4 2 3 2 16 4 35 

Toplam 

 

 
28 18     84 50 41 92 99 412 
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müĢavirliklerinin, personel sayısı,  görevlendirilenlerin  meslekî  yeterlilikleri, büroların  fiziki ve  
teknolojik  donanımı farklı bir  değerlendirmeyi beraberinde getirmektedir. Çünkü konjonktürdeki 
genel görünüm, siyasi ve özellikle ekonomik geliĢmeler ıĢığında belirtilen büroların gösterecekleri 
performans, Türkiye‟nin geliĢim çizgisinde vazgeçilemez bir konuma sahiptir. 

 
Tablo 12: 2010 Yılı Aralık ayında Çevirisi Yapılarak Genel Müdürlüğümüze Gönderilen                       
                Haber, Yorum ve Program Sayılarının MüĢavirliklere Göre Dağılımı  
 

MÜġAVĠRLĠK 
ADI 

YAZILI 
BASIN 

RADYO TV AJANS ĠNTERNET TOPLAM 

ALMATI - -  -  -  -  -  

AġKABAT - - - - - - 

ATĠNA 216 - 4  5 225 

BAKÜ       

BERLĠN       

BERN 70     70 

BEYRUT       

BRÜKSEL 33    3 36 

ĠSLAMABAD 21     21 

KAHĠRE 8     8 

LEFKOġA 533     533 

LONDRA        

MOSKOVA 3    3 9 

NEW YORK       

PARĠS 16    2 18 

RĠYAD       

ROMA 48     48 

TAHRAN 7    7 14 

TAġKENT       

TOKYO       

VAġĠNGTON 12    6 18 

VĠYANA 49     49 

TOPLAM 1016  4  29 1049 
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   Tablo 13: 2010 Yılı Aralık Ayı Yurt DıĢı TeĢkilatı Faaliyetleri   
 

 MüĢavirlik 
Adı 

Tanıtma 
Faaliyetleri 

Basınla 
ĠliĢkiler 

Kamuoyu 
OluĢturma 
ÇalıĢmaları 

Diğer 
Konular 

Duyuru 
Mektup 

Toplam 

ALMATI       

AġKABAT       

ATĠNA 2 5  2 1 10 

BAKÜ       

BERLĠN 2 3 2 2 5 14 

BERN 1 7 1 2 1 12 

BEYRUT       

BRÜKSEL 4    6 10 

ĠSLAMABAD 1 4   1 6 

KAHĠRE 3 4  4 5 16 

LEFKOġA    9  9 

LONDRA       

MOSKOVA 1 3    4 

NEW YORK 1 4 4 5 3 17 

PARĠS 5 12   6 23 

RĠYAD       

ROMA 2 32 4 2 5 45 

TAHRAN 1 1 1 1 2 6 

TAġKENT 1 2  1  4 

TOKYO 2 4 2 1  9 

VAġĠNGTON 2 10 3 4 7 26 

VĠYANA 3 2   1 6 

TOPLAM 31 93 17 33 43 217 
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 b)  BaĢbakanlık  Basın-Yayın ve  Enformasyon Genel Müdürlüğü  (BYEGM)’nün  2010 
yılına kadar gerçekleĢtirdiği en dikkat çekici ve ilk kez yapılan faaliyetler ; 
 

- Türkiye‟nin bu güne kadarki en özgürlükçü “Basın Kanunu” çıkarılmıĢtır. 1950 yılında 
çıkarılan  ve günün ihtiyaçlarını karĢılamakta yetersiz kalan “Basın Kanunu”, 26 Haziran 2004 
tarihinde 5187 sayı ile yenilenerek yazılı basında Avrupa Birliği normları yakalanmıĢtır.  
 

- Ġlki 25 Mayıs 1935 tarihinde Genel Müdürlüğümüzce Ankara‟da gerçekleĢtirilen “Birinci 
Basın Kongresi”nde; gazetecilik mesleğinin ve gazetecilerin ilerleme ve yükselme yollarının 
araĢtırılması ve „Basın Birliği‟ oluĢturma kararı alınmıĢ,  “Ġkinci Basın Kongresi” ise, tam 40 yıl 
aradan sonra 19 Aralık 1975 tarihinde Türk basınının bütün ihtiyaç ve sorunlarının saptanması, 
çözüm yollarının görüĢülmesi ve sonuca bağlanması amacıyla toplanmıĢtır. Basın Kongrelerinin 
üçüncüsü ise 20-21 ġubat 2003 tarihinde RTÜK organizasyonuyla, BYEGM ve TRT‟nin katkılarıyla 
“ĠletiĢim ġurası” adı altında Ankara‟da düzenlenmiĢtir. ĠletiĢim ġurası‟nda, “Basın”, “Radyo-
Televizyon Yayıncılığı”, “Kamu Yayıncılığı ve TRT” ile “Internet” adı altında 4 ayrı komisyon görev 
almıĢtır. 
 

- BYEGM ilk kez, Avrupa Birliği iletiĢim  kurumlarını bir araya getiren Venedik Kulübü‟ne 
2004 yılında tam üye olmuĢtur. Bu yönüyle, BYEGM Türkiye‟nin AB‟ye tam üyeliği sürecinde öncü 
bir kurumdur. 

 
- Ġlk kez BYEGM ve TĠKA arasında bir iĢ birliği protokolü imzalanmıĢtır. 
 
- Ġlk defa 2007 yılında önde gelen 16 yabancı televizyon kanalı izlenmeye baĢlanmıĢ, 2010 

yılında Devlet Enformasyon Sisteminin (DES) hayata geçirilmesi ile izlenen önemli yabancı 
televizyon kanalı sayısı 40‟a,  yabancı haber ajansı 20‟ye, gazete, dergi ve düĢünce kuruluĢlarına ait 
taranan internet  portalı 200‟ün üzerine çıkmıĢtır. 

 
- Ülkemizdeki yabancı misyon ve basın mensupları ile iĢ adamlarına, yurt dıĢında 

ülkemizdeki geliĢmelerle ilgilenen kesime yönelik olarak , günlük ulusal Türk basınından baĢlık ve 
özetlerden oluĢan bülten 4 dilde Turkish Pres Review, Tagesspigel, Obzor Turyeski Piçati ve Revue 
dela Presse Turque internet sayfamızda yayınlanmaktadır. 

 
- Genel Müdürlüğümüz 1925‟de “Devlet Yıllığını” çıkarmaya baĢlamıĢ, 5 yıl aralıksız çıkarmıĢ, 

daha sonra 1945 ile 1946 yıllarında ve 27 yıl aradan sonra 1973 yılında Cumhuriyetin 50. Yılı 
kutlama çerçevesinde tekrar çıkarılmıĢtır. 1983 yılında ilk kez yıllığın Türkçe baskısının yanı sıra 
Ġngilizce baskısı da yapılmıĢ, ülkemizin idari yapısında ve ekonomisinde meydana gelen değiĢiklikler 
ile yurt dıĢından gelen yoğun talep nedeniyle 1987-1988, 1990-1991 ve 1992 yıllarında  da Türkçe 
ve Ġngilizce baskıları “Türkiye Yıllığı” adı altında yayınlanmıĢtır. 1998‟de ise “ĠĢte Türkiye”, 2000 
yılından bu yana da “Türkiye” adı altında yayınlanmaktadır. Tanıtım kitabının, 1998 yılında Türkçe, 
Ġngilizce ve Almanca olarak üç dilde, 2000 yılında Fransızca ilavesiyle 4 dilde, 2010 yılında da 
(Türkçe, Ġngilizce, Almanca, Fransızca, Rusça, Japonca, Arapça, Çince, Ġspanyolca, Portekizce ve 
Farsça) on bir dilde baskısı yapılmıĢtır.  Türkiye kitabı, 2001 yılında Almanya‟da “Avrupa ülkeleri 
tanıtım kitapları arasında en mükemmeli” seçilmiĢ, ayrıca kitabın 2006 baskısı, Vietnam Büyüelçimiz 
tarafından Vietnamca baskısı yaptırılıp, orada dağıtımı yapılmıĢtır. 

 
- 1920‟li yıllardan beri Genel Müdürlüğümüz tarafından hazırlanarak yayınlanan “Ayın Tarihi” 

adlı kitabın 1947 yılından bu güne kadar olan sayıları internet sayfamızda yer almaktadır. 
 
- “Fotoğraflarla Türkiye” kitabı (1936) ve “Türkiye‟de Basın Yayın ve Tanıtma” adlı kitap 

Genel Müdürlüğümüz çalıĢanları tarafından hazırlanıp, yayınlanmıĢtır (2003). “Medya Etiği” 
konusunda ilk kez kurumumuz tarafından çevirisi yapılarak yayınlanan (2004) kitap, tüm medya 
kuruluĢlarına dağıtılmıĢtır. 
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“Cumhuriyetin 80. Yılında Foto Muhabirlerinin Objektifinden Fotoğraflarla Türk Demokrasi 
Tarihi” adlı yayın Foto Muhabirleri Derneği ile ortaklaĢa hazırlayıp yayınladığımız (2005) kitap, Türk 
demokrasi tarihine ıĢık tutmaktadır. “Türk Basının DeğiĢen Yüzü”- (2006), “DıĢ Basında Ermeni 
Meselesi” (1999-2003)-(2004), “Irak Basın Tarihi (1869-2009)”  ile “Türk Dünyasında Nevruz ve 
Nevruz Geleneği” (Kurumumuz tarafından 2009 yılında Türkçe ile birlikte 8 dilde baskısı yapılmıĢtır) 
adlı kitapların baskısı yapılarak kurumumuza kazandırılmıĢtır. 
  

Fırat Üniversitesi ĠletiĢim Fakültesi tarafından 7-9 Ekim 2009 tarihinde düzenlenen “Medya 
ve Etik Sempozyumu”na sunulan tebliğler  Genel Müdürlüğümüzce Medya ve Etik Sempozyumu adı 
altında kitaplaĢtırılarak hedef kitlelere dağıtımı yapılmıĢtır.  

 
- BYEGM tarafından 1973 yılında baĢlatılan, 1995 yılında ara verilip 2005  yıllında tekrar 

baĢlatılan ve 6 dalda düzenlenen “Anadolu Basını Özendirme YarıĢması”nın kapsamı, 2010 yılında 
geniĢletilerek yerel gazetelerin yanı sıra dergi ve TV belgeselleri de yarıĢmaya eklenmiĢtir. 
YarıĢmayı kazananlara mesleki alanda kullanabilecekleri ödüller verilmektedir. 

 
- Genel Müdürlük, Anadolu gazetecilerinin iletiĢim çağına uygun mesleki bilgilerini artırmak, 

sorunlarını yerinde dinlemek için 1976 yılından itibaren “Anadolu Basını” bilgilendirme toplantılarına 
baĢlamıĢ, yirmiye yakın ilde bu toplantıları gerçekleĢtirmiĢtir.  

 
- Genel Müdürlüğümüze ulaĢan, bölgelere iliĢkin önemli güncel olayların ve haberlerin 

değerlendirildiği “Anadolu‟nun Sesi” gazetesi yayımına devam etmektedir. Yayın hayatında 25 yılını 
aĢan gazete, Ocak 2011 tarihinden itibaren, yerel gazetelerden derlenerek Devletin üst 
kademelerine duyurulmasında yarar görülen haberlerden oluĢan haftalık “Yurdun Sesi”  bülteni ile 
birleĢtirilerek, aylık olarak çıkmaya devam edecektir. 
 

- Anadolu gazetecilerini teĢvik amacıyla, 25-26 Kasım 1996 tarihinde 200 yerel medya 
mensubunun katıldığı “1. Anadolu Basın Yayın Kurultayı” Ankara‟da düzenlenmiĢtir. 

 
- Cumhuriyetin 75. yılını kutlama etkinlikleri kapsamında, 1923 yılından bu yana Cumhuriyet 

değerlerini esas alarak, kesintisiz yayınını sürdüren 8 Anadolu gazetesine 6 Ekim 1998 yılında para 
ödülü verilmiĢtir (1.000,00-TL). 

 
- Genel Müdürlüğümüz, yerel medya mensuplarının üstlendikleri görevleri daha etkin bir 

Ģekilde yerine getirmelerine yardımcı olmak, yaygın ve yerel medya mensuplarının karĢılıklı bilgi 
alıĢveriĢinde bulunmalarını sağlamak amacıyla bölgesel eğitim seminerleri düzenlemektedir. Bu 
çerçevede, seminerlerin ilki 1998 yılında Diyarbakır‟da düzenlenmiĢ, en son olarak da “20. Yerel 
Medya Eğitim Semineri“  31 Mart-01 Nisan 2011 tarihleri arasında ġanlıurfa‟da gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 
- T.C. Bakü Büyükelçiliği, BaĢbakanlık Basın-Yayın ve Enformasyon Genel Müdürlüğü ve 

Azerbaycan Metbuat ġurası tarafından ortaklaĢa düzenlenen “Azerbaycan ve Türk Medyası“ 
konferansının birinci ve ikincisi 2007 ve 2008 yıllarında, üçüncüsü ise 1-3 Aralık 2010 tarihlerinde 
Azerbaycan‟ın baĢkenti Bakü‟de “Bakü Medya Eğitim Semineri” adı altında gerçekleĢtirilmiĢtir. 
 

- Genel Müdürlüğümüz, 29-30 Kasım 2007 tarihlerinde KKTC‟de “21. Yüzyılda Medya 
Stratejileri: Beklentiler, Sorunlar” konulu bir konferans düzenlenmiĢtir. 
 

- 2010 yılında yerel medyanın sorunlarının ve Basın Kartı Yönetmeliği‟ndeki değiĢikliklerin 
istiĢare edildiği “Yerel Medya Bilgilendirme Toplantısı“ baĢlatılmıĢ ve söz konusu toplantı 8 ilde 
gerçekleĢtirilmiĢtir. 
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- Devlet Bakanı ve BaĢbakan Yardıncısı Bülent ARINÇ‟ın 81 ile 81 fidan bağıĢı yaparak 2010 
yılında baĢlattığı “Basın-Yayın ve Gazeteciler Ormanı Kampanyası“ kapsamında 10 ilde 14 farklı 
yerde ağaç dikim törenleri yapılmıĢ ve hatıra ormanları oluĢturulmuĢtur. 
 

- TRT Anadolu kanalından yayınlanmak üzere, BYEGM ve TRT tarafından ortaklaĢa 
hazırlanan “Anadulu‟nun Sesi“ programının yayınına 20 Aralık 2010 yılında baĢlanmıĢtır.  
 

- Dünyanın ilk ve tek çocuk bayramı olma özelliği taĢıyan 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve 
Çocuk Bayramı münasebetiyle Türkiye Büyük Millet Meclisi ile BaĢbakanlık Basın- Yayın ve 
Enformasyon Genel Müdürlüğü (BYEGM) tarafından “Bahar Yazın, Çocuk Geleceğin Habercisidir” 
adlı fotoğraf sergisi TBMM BaĢkanı Köksal Toptan tarafından açılmıĢtır. 
 

- Genel Müdürlük, “Basının Güçlendirilmesi Ġçin Gerekli Faaliyetlerde Bulunmak” ifadesinden 
hareketle 1986-1991 tarihleri döneminde  basın mensuplarının yurt dıĢında mesleki bilgi ve 
tecrübelerinin artırılmasına yardımcı olmak amacıyla bir “Basın Bursu” projesi geliĢtirmiĢ, proje 
Tanıtma Fonu kaynaklarından desteklenerek, bu projeden yurt içinde 410, yurt dıĢında 168 basın 
mensubu olmak üzere 578 kiĢi yararlanmıĢtır. 
 

Yine bu noktadan hareketle, 2008-2009 döneminde Basın-Yayın ve Enformasyon Genel 
Müdürlüğü (BYEGM) ile Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) arasında “Yerel ve Yaygın Medya 
Mensuplarının Mesleki Bilgi ve Tecrübelerinin Artırılması için Yurt Ġçi ve Yurt DıĢında Yabancı Dil 
Kursları Düzenlemesi”ne iliĢkin mutabakat belgesi, 26 Haziran 2008 tarihinde Devlet Bakanı Prof. 
Dr. Mehmet Aydın ve TOBB BaĢkanı tarafından imzalanmıĢ ve bu proje 2009 yılında 
gerçekleĢmiĢtir. Yurt içinde 3 aylık Ġngilizce dil kursuna katılan 58 yaygın ve yerel basın mensubu 
arasından 30 kiĢi yurt dıĢı dil kursundan yararlanmıĢ ve bulundukları ülkedeki medya kuruluĢlarını 
ziyaret ederek mesleki tecrübelerini artırma imkanı bulmuĢlardır. 
 

- Basın-Yayın ve Enformasyon Genel Müdürlüğü (BYEGM), A.Ü.ĠletiĢim Fakültesi (ĠLEF) ve 
ĠletiĢimliler Vakfı (ĠLEV) tarafından ortaklaĢa olarak “Yurt DıĢındaki Türk Medya Sempozyumu” 
düzenlenmiĢtir (27 Mayıs 2005). 
 

- Genel Müdürlüğümüz ile Avrupa Konseyi tarafından ortaklaĢa olarak “Gazetecilerin Hak ve 
Sorumlulukları Semineri” düzenlenmiĢtir (14 Kasım 2005). 
 

- “Türk Dili KonuĢan Ülkeler Medya Forumu” Devlet Bakanı ve BaĢbakan Yardımcısı Sayın 
Bülent ARINÇ‟ın himayelerinde, BaĢbakanlık Basın-Yayın ve Enformasyon Genel Müdürlüğü ile 
DıĢiĢleri Bakanlığı Stratejik AraĢtırmalar Merkezi iĢ birliği ile 21-22 Aralık 2010 tarihlerinde 
Ankara‟da gerçekleĢtirilmiĢtir. 
 

- Papa 16. Benedict‟in ve Ġngiltere Kraliçesi‟nin resmi Türkiye ziyaretleri çerçevesinde yerli 
ve yabancı basına duyurular yapılmıĢ, yerli ve yabancı basın mensupları akredite edilerek 
akreditasyon kartları hazırlanarak dağıtılmıĢtır. Yerli ve yabancı basın mensuplarının mesleki 
çalıĢmalarını kolaylaĢtırmak üzere basın merkezleri kurulmuĢ, yeterli sayıda dil bilen mihmandar 
terfik edilerek, ulaĢım hizmetleri için araç tahsis edilmiĢtir. Papa ziyareti için 1047‟si yerli ve 935‟i 
yabancı olmak üzere ilk kez 1982 basın mensubuna akreditasyon hizmeti verilmiĢtir. Kraliçe‟yi ise 
toplam 800  basın mensubu  izlemiĢtir.  
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2- Performans Sonuçları Tablosu 
 
Tablo 14:  Performans Değerlendirme Tablosu  

 

HABER DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 

SA SH PH Açıklama 2010 ödeneği 

2009 Yılı Stratejik Amaç(SA), Stratejik 
Hedef(SH), Faaliyet/Performans 
Hedefi(PH), Değerlendirme Açıklamaları 

1   

Haber Hizmetlerinin YaygınlaĢtırılmasında 
Bilimsel ve Teknolojik GeliĢmelerden 
Yararlanma, Haber Yoruma Dayalı Ġçerik 
Değerlendirmesinin ZenginleĢtirilmesi 67.191.628.00 

Anadolu Ajansı, Ġhlas Haber Ajansı, Cihan Haber 
Ajansı, Ankara Haber Ajansı ile yapılan haber 
hizmeti sözleĢmeleri gereğince, ajanslardan 
haber alınmıĢ ve kullanılmıĢtır.  

 1  

Haber Dairesi BaĢkanlığı (HDB) haber 
sistemine giren haber-yorum-program 
sayısı bir milyonun üzerine çıkarılacaktır. 11.198.598,00 

2010 yılı itibariyle ajanslardan alınan ve haber 
sistemine giren haber sayısı 1.263.131‟dir. 

  1 

HDB‟nın 2013 Yılı sonu itibariyle sistemine 
giren haber sayısının bir milyon adeti 
geçmesi hedeflenmektedir. Bunun temini 
için performans programı döneminde 
910.000 adet haberin sisteme girmesi 
gerekmektedir. 11.198.598,00 

 
2010 yılında sisteme giren 1.263.131 adet 
haber ile, 2013 yılı hedefleri çoktan 
tutturulmuĢtur. 

 2  

Sistem üzerinde iĢlenen –değerlendirilen- 
haber – yorum- program sayısı (2006 
yılında 27 bin) 50 binin üzerine 
çıkarılacaktır. 11.198.606,00 

 
Haber sistemine giren haber-yorum-
programlardan ancak 22.251‟i kapalı devre 
sisteminde kullanılmıĢtır. 

  1 

HDB‟nın 2013 Yılı sonu itibariyle sistemine 
giren haberlerden iĢlenenlerin sayısının 50 
bin adeti geçmesi hedeflenmektedir. 
Bunun temini için performans programı 
hazırlık döneminde 33.570 adet haberin 
iĢlendiği değerlendirilerek 2011 yılı sonu 
itibariyle bu sayının 36.000  adete 
ulaĢması hedeflenmektedir. 11.198.606,00 

 
Haber Dairesi BaĢkanlığı‟nca kapalı devre 
sisteminde kullanılan haberlerin sayısı 
32.899‟dur. Bu haberlerden oluĢturulan özel   
bültenler Ģeklinde basılı olarak yayınlanmıĢ ve 
ilgili makamlara sunulmuĢtur. 

 3  

HDB, 24 saat esasına göre (3 vardiya) 
haber izleyebilen – iĢleyebilen kapasite ve 
personel yapısına kavuĢturulacaktır. 11.198.606,00 

Bu amaçla Haber Merkezine bağlı Medya Ġzleme 
Merkezi kurulmuĢtur. 2010 yılında günde 13 
saat üzerinden 3 vardiya halinde çalıĢılmıĢtır. 

  1 

Kurum hizmetlerinin geliĢtirilmesi 
amacıyla bir Medya Takip Merkezi 
kurulması, kurulacak merkezde istihdam 
edilecek personelin yasal mevzuat 
düzenlemesi ile 24 saat hizmet esasına 
göre çalıĢtırılması hedeflenmektedir. 11.198.606,00 

24 saat esasına göre (3 vardiya ) haber 
izleyebilen- iĢleyebilen kapasite ve personel 
yapısı için Medya Ġzleme Merkezi kurulumu 
tamamlanmıĢ olup, henüz faaliyete geçmemiĢtir. 

 4  

Teknolojik altyapı geliĢtirilerek öncelikli 
olarak Türk dıĢ politikası açısından önem 
taĢıyan ülke ve bölgeler baĢta olmak 
üzere haber takibi yapılan alan-coğrafya 
geniĢletilecektir. 11.198.606,00 

 
Medya Ġzleme Merkezi‟nde çoğunluğu yabancı 
olmak üzere  70 adet televizyon yayını 
kaydedilmekte, online gazete büfeleri 
taranmaktadır.   

  1 

Kurum bünyesinde kurulması planlanan 
Medya Takip Merkezi ile haber takibi 
yapılan alan geniĢletilecek, ülkemizle ilgili 
daha geniĢ alanlı bir coğrafyadan haber 
takibi yapılması hedeflenmektedir. 11.198.606,00 

 
Medya Takip Merkezi izleme faaliyetine 
baĢlamıĢtır. 

 6  

BaĢkanlık bünyesinde ağırlıklı olarak 
Ġngilizce, Almanca, Fransızca dillerini bilen 
personel istihdamı, Arapça, Ġspanyolca, 
Rusça, Çince, Portekizce, Ġbranice, 
Ermenice ve Ġskandinav ülkeleri dillerini 
kapsayacak Ģekilde yapılandırılacaktır. 11.198.606,00 

Haber  Merkezi‟nde haber izleyebilen – 
iĢleyebilen ilgili dillerde personel istihdamı için 
çalıĢmalar sürmektedir. 

  1 

Haber Dairesi BaĢkanlığı personel 
profilinin Ġngilizce, Fransızca, Almanca 
dillerini bilen personel istihdamına ilave 
olarak performans programı döneminde 
Arapça, Ġspanyolca, Rusça, Çince, 
Portekizce, Ġtalyanca, Ġbranice ve 
Ermenice  dillerini kapsayacak Ģekilde 
zenginleĢtirilmesi hedeflenmektedir.  11.198.606,00 

 
Ġlgili dillerde sözleĢmeli personel alımına dair 
sınav yapılacak ve sınav Ģartlarına iliĢkin duyuru 
Personel ġubesi‟nce ilan edilecektir. 

 12  

BaĢkanlık ve Ġl Müdürlükleri ve Basın 
MüĢavirlikleri / AtaĢelikleri arasında haber 
otomasyonu teknolojik altyapı desteği 
artırılarak güçlendirilecektir. 11.198.606,00 

Bu bağlamda DES‟in (Devlet Enformasyonu 
Sistemi)  faaliyete geçmesiyle  haber 
otomasyonu teknolojik  ve yazılımına iliĢkin 
altyapı desteği güçlendirilmiĢtir. 
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  1 

Haber Dairesi BaĢkanlığınca Genel 
Müdürlük birimlerinde kullanılan toplam 
75 adet bilgisayar ve çevre biriminin 
yenilenmesi çalıĢmasının program 
döneminde gerçekleĢtirilmesi 
hedeflenmektedir. 11.198.598,00 

2010 yılı içinde Haber Dairesi BaĢkanlığınca 
bilgisayar, yazıcı ve bilgisayar sistemlerinde 
kullanılmak üzere çeĢitli miktarlarda sarf 
malzeme alımı gerçekleĢtirilmiĢtir. 

BASIN YAYIN DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 

            
SA SH PH Açıklama 2010 Ödeneği 

2010 Yılı Stratejik Amaç (SA),  Stratejik 
Hedef (SH), Faaliyet/Performans Hedefi 
(PH) Değerlendirme Açıklamaları 

             
2     

Devlet Politikaları Doğrultusunda Ülke 
Tanıtımına Katkıda Bulunacak Yayınlar 
Üretilmesi, Yurtiçi ve YurtdıĢında Basına 
Yönelik Hizmetlerin Artırılması, Medya 
ÇalıĢanlarının Sosyal Haklarının 
Düzenlenmesinde Aktif Rol Oynanması 1.884.507,00 

Devlet Politikasına uygun ülke tanıtımına 
yönelik yayın üretimine devam edilmektedir. 

  2   

Yerel basının güçlendirilmesine yönelik 
çalıĢmalar kapsamında aylık olarak 
hazırlanan Anadolu‟nun Sesi gazetesi, 
uzman personel ve teknolojik altyapı 
desteği ile kamuoyunun ilgisini çekebilecek 
bir içeriğe kavuĢturulacak, haftalık gazete 
haline dönüĢtürülecektir. 628.169,00 

24 aydır aylık olarak çıkartılan Anadolu‟nun Sesi 
gazetesi Anadolu basınından derlenerek 
hazırlanmaktadır.  

    1 

Yerel basına bilgi kaynağı olarak destek 
veren ve aylık olarak yayınlanan 
Anadolu‟nun Sesi gazetesinin performans 
programı döneminde haftalık olarak 
yayınlanmasının sağlanması 
hedeflenmektedir. 628.169,00 

 Anadolu‟nun Sesi gazetesinin performans 
programı döneminde haftalık olarak 
yayınlanmasının sağlanması hedeflenmiĢ ancak 
gerçekleĢtirilememiĢtir. 

  3   

Referans Yayınlar dizisi ile baskısı 
gerçekleĢtirilen ekonomi, dıĢ politika, 
basın, dıĢ ticaret, turizm, eğitim, sinema, 
spor, vb. konularını içeren Ġngilizce 
yayınlar,  
 628.169,00 

Referans Yayınlar dizisinin baskısı 
yapılmamakta 2001 yılından bu yana Internet 
sayfamızda yer almaktadır. Ġngilizce‟nin 
dıĢındaki dillerde yayınlanması 
gerçekleĢmemiĢtir. Önümüzdeki yıl tekrar 
baskıların yapılması düĢünülmektedir.   

    1 

Referans Yayınlar dizisinde yer alan 
Türkiye tanıtım kitabının performans 
programı döneminde mevcut yayınlandığı 9 
dile ilave olarak 3 dilde daha yayınlanması 
sağlanarak toplam 12 dilde yayınlanması 
hedeflenmektedir. 628.169,00 

2010 yılında 11 dilde baskısı yapılmıĢtır. 
 

  7   

Basın Kartı baĢvurusunda bulunan basın 
çalıĢanlarına ait Ģahsi bilgiler teknoloji 
altyapı desteği ile dijital ortamda 
arĢivlenecektir. 628.169,00 

Halen basın mensuplarına ait bilgiler kısmı 
dijital ortamda arĢivlenmektedir. Diğer bilgi ve 
belgelerin dijital ortamda arĢivlenmesi ise 
gerekli alt yapının sağlanması halinde 
gerçekleĢecektir. Gerekli teknolojik donanımın 
ve alt yapının sağlanması yeterli olacaktır. 

    1 

Basın Kartı baĢvurusunda bulunan sektör 
mensuplarının mevcut kayıtlarının yanında 
yeni kart talebinde bulunan basın 
mensuplarına ait kayıtlarında elektronik 
ortandan tutulmasının sağlanması 
hedeflenmektedir. 628.169,00 

Ġlk baĢvuruları dijital ortamda kaydedilmektedir 
ancak baĢvuru belgeleri gerekli alt yapının 
sağlanması halinde dijital ortamda 
arĢivlenecektir. Gerekli teknolojik donanımın ve 
alt yapının sağlanması yeterli olacaktır. 
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ENFORMASYON DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 

            
SA SH PH Açıklama 2010 Ödeneği 

2010 Yılı Stratejik Amaç (SA),   
Stratejik Hedef (SH), Faaliyet/Performans 
Hedefi (PH)  
Değerlendirme Açıklamaları 

             
3     

Türkiye‟nin Tanıtımının EtkinleĢtirilmesi 
ve Enformasyon Hizmetlerinin ÇağdaĢ 
Ölçütlere Uygun Hale Getirilmesi 1.329.425,00 

Kamusal ĠletiĢim ve Kamu Diplomasisi 
faaliyetleri kapsamında, yabancı kamuoylarının 
ülkemiz hakkında doğru ve ilk elden 
bilgilendirilmesi amacıyla yabancı basın 
mensupları ve kanaat önderlerine yönelik 
çalıĢmalar yürütmek. 

  4   

DıĢ tanıtımın etkinleĢtirilmesi amacıyla 
baĢta DıĢiĢleri Bakanlığı ile Kültür ve 
Turizm Bakanlığı olmak üzere kamu 
kurum-kuruluĢlarıyla iĢbirliği çalıĢmaları 
yoğunlaĢtırılacaktır 265.525,00 

Ülkemizin dıĢ tanıtımın etkinleĢtirilmesi 
amacıyla, DıĢiĢleri Bakanlığı, Kültür ve Turizm 
Bakanlığı ve diğer kamu kurum-kuruluĢlarıyla 
iĢbirliği çalıĢmaları yürütülerek yabancı basın 
mensuplarının ülkemizde ağırlanmaları 
sağlanmıĢtır. Valiliklerimiz ve yerel kurumlarla 
koordinasyon sağlanarak ülkemizde yerleĢik 
yabancı basın mensuplarına yönelik tanıtma 
gezileri (KırĢehir, Safranbolu, Mersin, Çubuk, 
Konya, Manisa ve Antalya'ya) düzenlenmiĢtir. 

    1 

DıĢ tanıtımın etkinleĢtirilmesi kapsamında 
kendi imkânları ile veya devlet 
makamlarının daveti ile ülkemize gelen 
yabancı gazetecilerden performans 
programı döneminde yılda 750 gazeteci 
ağırlanması hedeflenmektedir. 265.525,00 

DıĢ tanıtımın etkinleĢtirilmesi kapsamında kendi 
imkânları ile 1105 ve devlet makamlarının 
daveti ile 917 toplam 2022 gazeteci ülkemizi 
ziyaret etmiĢ ve performans programına iliĢkin 
belirlenen hedef sayının üzerine çıkılmıĢtır. 

  5   

Türkiye‟de görev yürütmekte olan 
yabancı medya kuruluĢları ve 
mensuplarının çalıĢmalarını kolaylaĢtırıcı-
etkinleĢtirici tedbirler alınacak, sürekli ve 
geçici basın merkezleri oluĢturulacak, 
sağlıklı-etkin organizasyonlar kurulacaktır. 265.525,00 

Basın Merkezleri düzenlenmesi, geçici basın 
kartı düzenlenmesi hedefleri kısmen 
gerçekleĢtirilmiĢtir. 

    1 

Ülkemizde görev yapan yabancı basın 
mensuplarının çalıĢmalarının 
kolaylaĢtırılması amacıyla basın 
merkezleri kurulması, anılan basın 
mensuplarına daimi ve geçici basın kartı 
düzenlenmesi hedeflenmektedir. 
Performans programı döneminde yılda 10 
adet basın merkezi kurulması ve yabancı 
basın mensuplarına 250 adet daimi ve 
geçici basın kartı düzenlenmesi 
hedeflenmektedir. 265.525,00 

Ülkemizde görev yapan yabancı basın 
mensuplarının çalıĢmalarının kolaylaĢtırılması 
amacıyla 28 geçici basın kartı düzenlenmiĢ 
diğer yandan 25 adet basın merkezi-masası 
kurulmuĢtur.      
 Ülkemizde yerleĢik yabancı basın mensuplarına 
253 adet daimi basın kartı düzenlenmiĢtir. 

  9   

Diplomatik ve ikili iliĢkilerin geliĢtirilmesi 
politikası çerçevesinde, yabancı basını 
bilgilendirme programları, DıĢiĢleri 
Bakanlığı ile koordinasyon halinde 
sürdürülecek, diğer kamu kurumlarının ev 
sahipliğinde Türkiye‟de gerçekleĢtirilecek 
uluslararası organizasyonlarda gerekli 
basın düzenlemeleri yapılacaktır. 265.525,00 

2010 yılında ülkemizde gerçekleĢtirilen çeĢitli 
uluslararası etkinliklerin 23'ünde; yerli ve 
yabancı basına duyurular yapılmıĢ, yerli ve 
yabancı basın mensupları akredite edilerek 
akreditasyon kartları hazırlanmıĢ ve dağıtılmıĢ, 
basın merkezleri ve basın masaları kurulmuĢ, 
yerli ve yabancı basın mensuplarının mesleki 
çalıĢmalarını kolaylaĢtırmak üzere dil bilen 
yeterli sayıda mihmandar terfik edilerek, araç 
tahsis edilmiĢtir. 

    1 

Yabancı basını bilgilendirme programları 
kapsamında yaklaĢık 400 gazeteci 
ülkemizde ağırlanacaktır. Ayrıca diğer 
kamu kurumlarının ev sahipliğinde 
gerçekleĢtirilecek ortalama 6 adet 
uluslararası organizasyonun gerekli basın 
düzenlemelerinin yapılması 
hedeflenmektedir. 265.525,00 

Yabancı basını bilgilendirme programları 
kapsamında 917 yabancı basın mensubunun 
ülkemizde ağırlanması sağlanarak, hedeflenen 
sayının üzerine çıkılmıĢtır.    

  13   

Türkiye de yerleĢik yabancı basın 
mensuplarının resmi yetkililerle 
temaslarının artırılması, yerli basın 
mensuplarıyla ortak platformda 
buluĢacakları seminer, toplantı benzeri 
etkinlikler organize edilecektir. 265.525,00 

Türkiye de yerleĢik yabancı basın mensuplarının 
resmi yetkililerle temaslarının artırılması 
sağlanmıĢ, yerli basın mensuplarıyla ortak 
platformda buluĢtukları seminer, toplantı 
benzeri etkinlikler düzenlenmiĢtir. 
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1 

Ülkemizde mesleki çalıĢmalarda bulunana 
yabancı gazetecilerin performans 
programı döneminde devletin üst 
makamlarına yılda ortalama 40 adet 
ziyaret yapmalarının sağlanması 
hedeflenmektedir. 

 
 
 
 
 
265.525,00 

 
Ülkemizde mesleki çalıĢmalarda bulunan 
yabancı gazeteciler için devletin üst 
makamlarından toplam 299 mülakat talebinde 
bulunulmuĢ, 161 mülakat gerçekleĢmiĢtir.   

  17   

AB ülkelerinde faaliyette bulunan yabancı 
basın örgütleri ve düĢünce kuruluĢlarıyla 
iliĢkiler geliĢtirilerek, sektördeki uygulama 
ve yenilikler yakından izlenecektir. 265.525,00 

 AB ülkelerinde faaliyette bulunan yabancı basın 
örgütleri ve düĢünce kuruluĢlarıyla iliĢkiler 
geliĢtirilmiĢ, sektördeki uygulama ve yenilikler 
yakından izlenmiĢtir. 

    1 

AB üyesi ülkelerden ülkemizde mesleki 
faaliyette bulunmak üzere performans 
programı döneminde yılda ortalama 150 
adet gazetecinin gelmesi beklenmekte 
olup, mesleki çalıĢmalarının 
kolaylaĢtırılması için çalıĢma yapılması ve 
ağırlanmalarının sağlanması 
hedeflenmektedir. 265.525,00 

AB üyesi ülkelerden 2010 yılı içerisinde 
ülkemizde toplam 144 basın mensubu mesleki 
faaliyette bulunuĢtur.Bu çerçevede performans 
programına iliĢkin belirlenen hedef sayıya 
ulaĢılmıĢtır. 

 

 

STRATEJĠ GELĠġTĠRME DAĠRE  BAġKANLIĞI 

              
SA SH PH Açıklama 2010 Ödeneği 

2010 Yılı Stratejik Amaç (SA),  Stratejik Hedef 
(SH), Faaliyet/Performans Hedefi (PH) 
Değerlendirme Açıklamaları 

                
5     

Kurumsal Yapının GeliĢtirilmesine Yönelik 
Stratejilerin OluĢturulması, Mali Yapının 
Performans Esaslı Bütçelemeye Göre 
Hazırlanması ve Personelin Bütçe Disiplini 
Konusunda Eğitilmesi 1.661.403,00 

5018 Sayılı Kanun ve tali mevzuatlar ıĢığında 
Kurumsal Yapının GeliĢmesi, Performans Esaslı 
Bütçenin Hazırlanması ve Personelin eğitimi 
amaçlarına ulaĢılmıĢtır. 

  1   
Performans Esaslı Bütçeleme uygulaması 
kurumsal düzeyde etkinleĢtirilecektir. 414.383,00 

2009- 2011 Performans Programı Hazırlanarak 
2010 Yılında uygulanmıĢtır. 

    1 

Tahakkuk esaslı bütçeleme uygulamasının 
performans esaslı bütçelemeye 
dönüĢtürülerek performans esaslı bütçe 
uygulaması kapsamında kurumsal bütünlük 
oluĢturulması hedeflenmektedir. 414.383,00 

Birimlerin, Performans programına dahil olan 
faaliyetleri belirlenerek, onay belgelerinde 
Stratejik Amaç, Stratejik Hedef ve Performans 
Hedef kodlarının yer alması sağlanmıĢtır. 

  6   

Kurum Mali Bütçesi; Maliye Bakanlığı, bağlı 
bulunulan Devlet Bakanlığı ve Devlet 
Planlama TeĢkilatı ile eĢgüdüm halinde, 
kurumsal faaliyetlerin etkinleĢtirilmesini 
sağlayacak içerikte, reel kaynaklarla 
desteklenir Ģekilde hazırlanacaktır 414.383,00 

Kurum Mali Bütçesi; Maliye Bakanlığı, bağlı 
bulunulan Devlet Bakanlığı ve Devlet Planlama 
TeĢkilatı ile eĢgüdüm halinde, kurumsal 
faaliyetlerin etkinleĢtirilmesini sağlayacak 
içerikte, reel kaynaklarla desteklenir Ģekilde 
hazırlanmıĢ ve uygulanmıĢtır. 

    1 

Genel Müdürlük bütçesinin Maliye Bakanlığı 
Devlet Planlama TeĢkilatı tarafından yapılan 
düzenlemeler kapsamında hazırlanması ve 
bütçe büyüklüğünde  performans programı 
döneminde yıllık %10 artıĢ sağlanması 
hedeflenmektedir. 414.383,00 

2010 Performans Programı Döneminde bütçe 
büyüklüğünde, 2009 yılına göre %9.42 
oranında artıĢ sağlanmıĢtır.  

  7   

Ana hizmet birimleri, yardımcı hizmet 
birimleri, il müdürlükleri ve basın 
müĢavirlikleri/ataĢelikleri tarafından 
hazırlanan aylık/yıllık raporlar düzenli ve 
detaylı bir Ģekilde değerlendirilerek, 
aylık/yıllık performans çizelgesi 
oluĢturulacak, yürütülen faaliyetlerin etkin 
bir Ģekilde kurum dıĢına yansıtılması 
sağlanacaktır 414.383,00 

Ana hizmet birimleri, yardımcı hizmet birimleri, 
il müdürlükleri ve basın 
müĢavirlikleri/ataĢelikleri tarafından hazırlanan 
aylık/yıllık raporlar düzenli ve detaylı bir Ģekilde 
değerlendirilerek izleme raporları hazırlanmıĢtır. 
Faaliyetlerin değerlendirilmesi amacıyla Faaliyet 
Raporu hazırlanmıĢtır. 

    1 

Genel Müdürlük tarafından yürütülen 
faaliyetlerin aylık olarak raporlanmasının 
sağlanabilmesi amacıyla Yılda periyodik 
olarak 48 adet faaliyet raporu hazırlanması  
hedeflenmektedir. 414.383,00 48 adet Faaliyet Raporu hazırlanmıĢtır. 

  9   

Stratejik yapılanmanın güncel ve sağlıklı bir 
Ģekilde oluĢturulmasına yönelik, 
üniversiteler ve sektör temsilcileriyle 
iĢbirliğine yönelik ortak projeler 
geliĢtirilecek, çeĢitli seminer/toplantı vb 
etkinlikler organize edilecektir. 418.254,00 

TSE Kurumu ile iĢbirliği yapılarak "Kalite 
Yönetim Sistemi" 2.çalıĢtayı  düzenlenmiĢtir. 
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    1 

 
Stratejik planlama ve yeni mali sistemin 
kurum bünyesinde sağlıklı bir Ģekilde 
tesisinin sağlanabilmesi amacıyla kurum 
personelinin yetiĢtirilmesine yönelik yılda 5 
adet eğitim semineri/toplantı 
düzenlenmesi/katılınması hedeflenmektedir. 418.254,00 

Sürekli eğitim prensibini benimseyen ve 
öğrenen organizasyon yapısı ile hareket eden 
BaĢkanlık alt birim yöneticileri ile düzenli olarak 
haftanın ilk iĢ günü toplantılar düzenlemiĢtir. 
Göreve yeni baĢlayan personele 6 ay boyunca 
iĢ baĢı eğitim ve sınıf içi eğitimler 
düzenlenmiĢtir. 

 

3. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 
 
 BYEGM, Türkiye‟nin dünyada daha iyi tanıtılması, ülkemizde ve dünyada meydana gelen 
geliĢmelerin devletin üst makamlarına ulaĢtırılması ve ulusal kamuoyuna zamanında ve doğru 
yansıtılması, yerli ve yabancı basın mensuplarının çalıĢmaları için uygun ortamın sağlanması, yerel 
medya ve mensuplarının kapasitelerinin geliĢtirilmesi yönünde önemli görevleri üstlenmiĢtir. 
 
 Bu ana hizmetleri  yerine getirirken kendisine belirli amaç ve hedefler belirlemiĢtir. 
 

Stratejik Amaç 1: 
Haber hizmetlerinin yaygınlaĢtırılmasında bilimsel ve teknolojik geliĢmelerden yararlanma, 

haber-yoruma dayalı içerik değerlendirmelerinin zenginleĢtirilmesi. 
 
Hedef 1.1. Her türlü kaynaktan temin edilen haber girdisinin sayısı arttırılacaktır. 

 
Hedef 1.2. Yurt DıĢı ve Yurt Ġçi TeĢkilatı kanalıyla temin edilen, sistem üzerinde iĢlenen, 

değerlendirilen; haber, yorum, program, sayısı arttırılacaktır. 
 
Devlet Enformasyon Sisteminin(DES) devreye girmesiyle 16 dilde dünya medyası takip 

edilerek Genel Müdürlüğümüze gelen haber sayısı 1.263.131‟e ulaĢmıĢtır. Gelen haberlerden 
32.899‟u  değerlendirilerek devletin üst makamlarına ulaĢtırılmıĢ ve bülten olarak yayımlanmıĢtır. 

 
Stratejik Amaç 2: 
Devlet politikaları doğrultusunda ülke tanıtımına katkıda bulunacak yayınlar üretilmesi, yurt 

içi ve yurt dıĢında basına yönelik hizmetlerin artırılması. 
 
Hedef 2.1. Devlet enformasyon hizmetlerine uygun, yerel basını güçlendirici etkileri olan, 

referans kaynak niteliğine sahip, yıllık, aylık ve haftalık zaman aralıklarıyla yayımlanan, gazete, 
dergi, bülten gibi basılı yayınları tür, içerik ve sayı yönünden arttırmak ve zenginleĢtirmek. 

 
Hedef 2.2. Ülke genelinde basın mensuplarının eğitimine önem vermek, görev yapan basın 

mensuplarının çalıĢmalarını kolaylaĢtırmak ve bu amaçla verilen 'Basın Kartı' uygulamasının 
rasyonel Ģekilde yaygınlaĢtırılması ve bu kartların sağladığı fayda ve olanakların arttırılması. 
 

Genel Müdürlüğümüz, devlet politikaları doğrultusunda ülke tanıtımına katkıda bulunacak 
periyodik ve periyodik olmayan kitap, dergi, bülten vb. (günlük, haftalık, aylık) yayınlar 
üretilmektedir. Ayrıca,  bu yayınlar dıĢında ülke gündemine göre iç ve dıĢ basında çıkan 
haberlerden oluĢan  özel bültenler yayınlamıĢ ve  dağıtımı yapılmıĢtır.    
 

Basın mensuplarının çalıĢtırmalarını kolaylaĢtırmak amacıyla basın çalıĢanlarına 2010 yılı 
içinde 2166 adet Basın kartı düzenlenmiĢ, medya çalıĢanlarının eğitimine de önem veren Genel 
Müdürlüğümüz, 2010 yılında   Edirne‟de 19. Yerel Medya Eğitim Semineri‟ni , Bakü‟de “Bakü Medya 
Eğitim semineri”ni, Ankara‟da “Türk Dili KonuĢan Ülkeler Medya Forumu”nu, yine yerel medyaya 
yönelik olarak 8 ilimizde (Hatay, ġ.Urfa, Gaziantep, Diyarbakır ,Trabzon, GümüĢhane, Bayburt ve 
Erzurum) “Yerel Basını Bilgilendirme Toplantıları” düzenleyerek belirlediği hedefi üzerine çıkmıĢtır.   
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  Stratejik Amaç 3: 
Türkiye‟nin tanıtımının etkinleĢtirilmesi ve enformasyon hizmetlerinin çağdaĢ ölçütlere 

uygun hale getirilmesi. 
 
Hedef 3.1. Türkiye‟de görev yürütmekte olan medya kuruluĢları ve mensuplarının 

çalıĢmalarını kolaylaĢtırmak, en iyi Ģekilde ağırlamak ve geçici basın merkezleri oluĢturmak, sağlıklı 
etkin organizasyonlar kurmak. 

 
Hedef 3.2. Enformasyon ve aydınlatma faaliyetlerini Türkiye‟nin dıĢ politikasını 

destekleyecek Ģekilde düzenlemek ve kamu kurum ve kuruluĢları ile iĢbirliği suretiyle yürütmek. 
 
Yabancı basın kuruluĢ ve mensuplarının çalıĢmalarını kolaylaĢtırıcı tedbirler alarak (2010 

yılında ülkemize gelen 1105 yabancı medya çalıĢanına mesleki çalıĢmalarında kolaylık sağlanmıĢ), 
ülkemizde yapılan ulusal ve uluslararası toplantılarda (25‟e yakın) basın merkez/masaları 
oluĢturulmuĢtur. 

 
 DıĢ tanıtımda etkin yeri olan yabancı basın mensuplarının ülkemize davet sayısı artırılmıĢ 

(2010 yılında 381 yabancı medya mensubu davet edilmiĢ), davetli veya kendiliğinden gelen (536 
medya mensubu) yabancı medya mensuplarına gerekli kolaylıklar sağlanmıĢ, mihmandar terfik 
edilmiĢtir. Faaliyet raporlarına baktığımızda her geçen yıl ülkemize gelen yabancı medya mensubu 
sayısında ve ülkemizdeki yerleĢik yabancı medya kuruluĢu ve mensubu ( 2010 yılında 253 yerleĢik 
yabancı medya mensubuna süreli basın kartı verilmiĢ) sayısında artıĢ olduğu gözlenmektedir.   

   

4-Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 
 

Performans Programı hazırlama, uygulama ve değerlendirme kamu yönetiminde yeni 
geliĢen bir olgudur. Kurumumuzun ilk kez hazırladığı 2009 -2011 yılı performans programı 
tamamlanmadan 2010 yılı itibari ile 1 yıllık program hazırlama usulüne geçilmiĢ, daha nesnel, 
ölçülebilir, izlenebilir, değerlendirilebilir amaç, hedef, göstergeler belirlenmesi yoluna gidilmiĢtir. 
Değerlendirmeler, sürekli geliĢen ve ilerleyen bir yapı ile gelecekte daha sağlıklı yapılabilecektir. 

 IV- KURUMSAL KABĠLĠYET VE KAPASĠTE DEĞERLENDĠRMESĠ 
 

A- Üstünlükler 
 
Tarihsel geçmiĢi ve deneyimi ile sektör içerisinde ve kamusal anlamda köklü bir kurum 

olması. 
 
Dünya genelini ve ülke içindeki basını izleyebilen geniĢ bir haber ağının bulunması. 
 
Yurt dıĢı teĢkilatının bulunması. 
 
Ulusal ve uluslararası tanıtım faaliyetlerinde bulunabilmesi. 
 
Devlet üst yönetimi ve hükümet ile geliĢtirdiği iletiĢim ağı. 
 
Yerli ve yabancı basın kuruluĢları ve gazetecilerle iliĢkilerinde sağladığı süreklilik. 
 
Basın Kanunu çerçevesinde yürütülen çalıĢmalar. 
 
Uluslararası Basın Merkezlerinin bulunması.  
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Basın meslek kuruluĢlarıyla, kuruluĢundan günümüze yürütülen iĢbirliği. 
 
Medyanın izlenmesine yönelik güçlü teknik altyapı. 
 
Yerli ve yabancı basına kaynak oluĢturabilecek zengin haber arĢivi. 
 
Yerel basına yönelik çalıĢmalar ve yerel basınla kurum arasında geliĢtirilen yakın iliĢki. 
 
Basın kartları ve  Basın Trafik Kartları iĢlemlerinin kurum tarafından yürütülmesi. 
 
Uluslararası zirve, konferans gibi geniĢ boyutlu organizasyonlara katkı. 
 

B- Zayıflıklar 
 

231 Sayılı KHK‟nin günün koĢullarına uygun hâle getirilememesi. 
 

Yurt dıĢında geçici görevlendirmelerin hizmet sürekliliğini olumsuz etkilemesi. 
 

Ülke tanıtımındaki etkinliğin kurumun tanıtımında yakalanamaması. 
 

 Anadolu Ajansının, kurumun bütçesinin %70‟ini alması. 
 

 Kurumlar arası personel ücret farklılıklarının, personellerde yarattığı olumsuz güdülenme. 
 

 Personellerin sık yer değiĢtirmeleri ve uzmanlaĢma sağlanamaması. 
 

 Görev tanımları konusundaki yetersizlikler. 
 
          Kariyer uzmanlıkları bulunmaması. 
 

C-Değerlendirme 
 

          Genel Müdürlüğün faaliyet raporlarını değerlendirirken, kurumun güçlü ve zayıf olduğu 
yönlerini belirlememiz, kurumun faaliyetlerinde geleceğe yönelik olarak belirlenen hedeflerine 
ulaĢılmasında sapmalar olup olmayacağını göstermede önemli rol oynamaktadırlar. 
             
          Güçlü ve zayıf yönlerimizin analizi yapılarak, sahip olduğumuz güçlü yönlerimizi daha çok 
ortaya çıkartıp, zayıf yönlerimizi de alınacak tedbirlerle, yapılacak yeni önerilerle en aza indirilmesi 
hedeflenmektedir.  
 
          En önemli üstün yönlerimizden birisi ve yeganesi olan haber ağının değerlendirilmesinde 
BYEGM‟nin haber kalitesi baĢat olmaktadır. ġöyle ki; yılda 1.500.000 haber toplayan Genel 
Müdürlük, bunlardan 30.000 kadarını değerlendirmeye almaktadır. Değerlendirmeye alınan bu 
haberlerin %50‟si, diğer bir deyiĢle yarısı Türkiye‟yi doğrudan ilgilendirmekte ve bu haberler Genel 
Müdürlüğe Yurt DıĢı TeĢkilatı basın müĢavirlikleri kanalıyla gönderilmektedir. 
 
          Bu da hem kurumun en üstün yönünü kullanmasına hem de haber piyasasındaki kalitesine 
en büyük gösterge olmaktadır.   
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        Kurumun zayıflıkları arasında sayılan, kanuni düzenlemeler ve kaliteli personel kazanımı ve 
istihdamı ile ilgili çalıĢmalar sürdürülmektedir.  

 
        2011 yılında da emsallerine göre yüksek bir bütçe artıĢı ile ödenek sorunu halledilmiĢtir.  
 
       Toplam kalite çalıĢmaları kapsamında  tüm personelin görev tanımları yapılmıĢ bulunmaktadır.  
 

V- ÖNERĠ VE TEDBĠRLER 
 
 Basın-Yayın ve Enformasyon Genel Müdürlüğü; TBMM açıldıktan hemen sonra Atatürk 
tarafından kaleme alınan 6 sayılı Kanun‟la “Matbuat ve Ġstihbarat Müdüriyet-i Umumiyesi” adıyla 
kurulmuĢtur. KurtuluĢ SavaĢı'ndan bugüne önemli görevler icra etmiĢ, yurt içinde ve yurt dıĢında, 
devlet enformasyonu alanında ülkemizin en köklü kurumlarından biri hâline gelmiĢtir.  
 
 Genel Müdürlük, devlet enformasyonu ve tanıtma alanında geliĢmeleri yakından takip 
etmekte ve çağın gerektirdiği hizmet donanımını, teĢkilat yasası ve bütçe imkanları ölçüsünde 
bünyesine katmaktadır.  
 

Bu çerçevede,  “Devlet Enformasyon Takip Sistemi” projesi ihale edilerek, donanım ve 
yazılım gereksinimleri karĢılanmıĢtır. Halen test çalıĢmaları yapılan projenin hayata geçiĢi ile 40 
önemli yabancı tv ile ulusal tv kanallarının  günlük haber programları izlenecek, yine önemli yabancı 
radyoların yayınları kaydedilecektir. Ayrıca gazeteleri kupürleme ve arĢivleme iĢlemleri de bu sistem 
üzerinden yapılacaktır. 
 
 Teknolojik geliĢmeleri yakından takip eden Genel Müdürlük, Ġnternet üzerinden web sayfası 
oluĢturan ilk kamu kuruluĢları arasında yer almıĢtır. Genel Müdürlüğün Türkçe ve Ġngilizce dilindeki 
web sayfasını ayda ortalama 750 bin kiĢi ziyaret etmektedir. Ġnternet sayfasında ülkemize iliĢkin 
çeĢitli bilgilere ve güncel olaylara yer verilmekte, her gün Türkçe‟nin yanı sıra Ġngilizce, Almanca, 
Fransızca ve Rusça bültenler yayınlanmaktadır. 
 

Enformasyon hizmetleri kapsamında, ülkemizde görev yapan yabancı medya mensuplarının 
mesleki çalıĢmalarına yardımcı olmakta, ülkemizin tanıtılmasına da katkı sağlamaktadır. Ülkemizde 
yerleĢik ve geçici olarak görevlendirilen yabancı basın mensubu sayısında ve ülkemize kendi 
imkânları ile veya Genel Müdürlüğün davetiyle gelen yabancı basın-yayın mensuplarının sayısında 
önemli bir artıĢ kaydedilmektedir. Genel Müdürlük, ülkemizin iller bazında tanıtımını da sağlamak 
amacıyla yabancı basın kuruluĢları için çeĢitli programlar yapmaktadır.  
 

Ulusal ve uluslararası kamuoyunu bilgilendirmek ve ülkemizi tanıtmak amacıyla yayınlar da 
çıkarmaktadır. Bunlardan en önemlisi, her yıl güncelleĢtirilen ve Türkçe‟nin yanı sıra Ġngilizce, 
Fransızca, Almanca, Arapça, Rusça, Japonca, Ġspanyolca, Çince ve Portekizce olmak üzere on ayrı 
dilde yayımlanan “Türkiye” adlı tanıtım kitabıdır. 
 
 Hizmet içi eğitimlerin yanı sıra hedef kitleye yönelik eğitime de önem veren Genel 
Müdürlük, basın-yayın hizmetleri kapsamında, iç kamuoyunun sesini yansıtan yerli basın 
mensuplarımızın çalıĢmalarını kolaylaĢtıracak ve özellikle çok sesliliğin gereği olan yerel basını 
güçlendirecek tedbirleri almaktadır. Bu çerçevede ülkemizin değiĢik illerinde "Yerel Medya Eğitim 
Seminerleri" düzenlemektedir. Medya mensuplarına, haber, fotoğraf, yayın ve eğitim desteği 
vermektedir. Yerel medyayı teĢvik etmek amacıyla her yıl "Anadolu Basını Özendirme YarıĢmaları" 
düzenleyen Genel Müdürlüğümüz ayrıca yerel medya mensuplarının ihtiyaç duyduğu konularda 
meslekleri ile ilgili bilgilendirme toplantıları da düzenlemektedir. Ayrıca, dost ve komĢu ülkelerde 
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medya ile ilgili konferanslar ve toplantılar düzenlemekte, komĢu ülke basın-yayın mensuplarına da 
eğitim vermektedir. 
 
          Devlet Enformasyon Sistemi (DES) kapsamında haber kaynakları çoğaltılmalı, elektronik 
ortamda günlük olarak sisteme giren yerel basın sayısı artırılmalı, böylece yerelin sorunlarının 
devletin üst makamlarına ulaĢtırılması sağlanmalıdır. 
 
          Genel Müdürlüğümüz ilgili birimlerince baĢlatılmıĢ olan projelerin takibi yapılmalı ve 
geliĢmeye açık projelere her yıl gerekli kaynağın aktarılması sağlanarak, anılan projelerin etkinliği 
artırılmalıdır.     
 
 Genel Müdürlük, her geçen gün artan iĢ yoğunluğu ve faaliyet alanlarındaki geliĢmelere 
paralel olarak kendini yenilemek durumuyla karĢı karĢıyadır. Ġhtiyaca cevap vermekte zorlanan 
teĢkilat yasasının günün Ģartlarına uygun hale getirilmesi, Kurum bütçesinin yaklaĢık % 70‟ini alan 
Anadolu Ajansının yanında bütçe payının artırılması, kurumlar arası personel ücret farklılıklarının  
personellerde yarattığı olumsuz motivasyonun önlenmesine yönelik tedbirler ön plana çıkmaktadır. 
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EKLER 
 
 

EK-1 ĠÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 
 

Üst yönetici olarak yetkim dâhilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiĢ kaynakların, planlanmıĢ 

amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç 

kontrol sisteminin iĢlemlerin yasallık ve düzenliliğine iliĢkin yeterli güvenceyi sağladığını 

bildiririm.  

 

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç 

kontroller, iç denetçi raporları ile SayıĢtay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara 

dayanmaktadır. 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 

hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. 
 
                                                                  
 

                                                                                                            
 
 

      Murat KARAKAYA 

                                                                                                 Genel Müdür 
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EK-2 -MALĠ HĠZMETLER BĠRĠM YÖNETĠCĠSĠNĠN BEYANI 
 

Mali Hizmetler Birim Yöneticisi olarak yetkim dâhilinde; 

 

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun 

olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir Ģekilde 

kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin iĢletildiğini, izlendiğini ve gerekli 

tedbirlerin alınması için düĢünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını 

beyan ederim.  

 

Ġdaremizin 2010 Yılı Faaliyet Raporu‟nun “III/A-Mali Bilgiler” bölümünde yer alan 

bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim.  

 
 
 
 
 
 
 

                                               Ġsmail KOZAN 

                                               Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanı 

 
 
 
 

 




