T.G. BASBAKANLIK ;
OZELLESTIRME IDARES|I BASKANLIGI

2013
YILI

PERFORMANS
PROGRAMI




PERFORMANS PROGRAMI



PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS PROGRAMI
2013

STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI

2012



PERFORMANS PROGRAMI

T.C. BASBAKANLIK
OZELLESTIRME
|l DARES.|I
BASKANLIGI




PERFORMANS PROGRAMI

BAKAN SUNUSU

Ozellestirme idaresi Baskanhiginca vyiritilen o6zellestirme
uygulamalari, piyasanin serbestlesmesine, rekabetle birlikte vatandasa
sunulan hizmet kalitesinin artmasina, hizmet veya mal fiyatinin
ucuzlamasina, Uretim ve istihdamin artirilmasina ve topyek(n olarak
ekonomik kalkinmaya dnemli katkilar saglamaktadir.

Ozellestirmeyi sadece 6zellestirilen sirketlere bakarak dar
kapsamli olarak degerlendirmemeli, orta ve uzun vadede verimliligi,
istihdami, hizmet kalitesi ve fiyati ile tiiketici memnuniyetini olumlu
olarak etkileyen bir olgu olarak degerlendirmeliyiz.

Stratejik planlarin vazgecilmez unsuru olan performans esasl
biitge sistemi, yukarida bahsedilen faydalari saglamak amaciyla faaliyet yiiriiten Ozellestirme idaresi
Baskanhigi’nin amacg ve hedeflerini gerceklestirebilme noktasinda dnemli bir rehberdir.

Ozellestirme idaresi Baskanlig’nin 2009—-2013 yillarini kapsayan Stratejik Plani temel alinarak
hazirlanan ve Baskanhgin 2013 yili faaliyetlerini, performans hedef ve gostergeleri ile bitce
uygulamalarini gosteren 2013 Yili Performans Programi katilmci bir anlayis ile hazirlanmis
bulunmaktadir.

Sonug odakli 2013 Yili Performans Programi ile Ozellestirme idaresi Baskanhgi faaliyetlerinin
hedef ve gostergeler bazinda yillik olarak izlenmesi ve kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi ile
TBMM’nin ve kamuoyunun bilgilendirilmesi amacglanmistir.

Programin hazirlanmasinda gorev alan personele tesekkiir eder, Ozellestirme idaresi
Baskanhgi 2013 Yili Performans Programi’nin hayirli olmasini dilerim.

Mehmet SIMSEK

Maliye Bakani
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UST YONETICI SUNUSU

Baskanhgimiz 2013 Yili Performans Programi ¢alismalari, gegmis yil
deneyimleri ve uygulama sonuclar dikkate alinarak, idare birimlerinin
¢alismalar ile katihmci bir anlayisla hazirlanarak  tamamlanmis
bulunmaktadir.

Baskanhgimiz tarafindan basarili bir sekilde yurutilen 6zellestirme
uygulamalari neticesinde toplam olarak 43,6 milyar ABD Dolan tutarinda
islem gerceklestirilmistir. Yasanan kiresel mali krize ragmen 6zellestirme
uygulamalari durmamis, aksine Ulkemiz 6zellestirme yatirimlari icin cazip
bir Glke olmustur. 2012 yilinin Eylil ayr itibariyla ihale sirecleri
tamamlanmis ve sbdzlesme imza ve onay asamasinda olan uygulamalar
toplami ise 4.8 milyar ABD Dolari diizeyindedir.

1986-2012 yilinin Eylil ayi itibariyla Ozellestirme Fonu’ndan Hazine’ye 31.8 milyar ABD
Dolari, ilgili kuruluslara 2.6 milyar ABD Dolari, kapsam ve programdaki kuruluslara borg¢ ve sermaye
olarak 9.9 milyar ABD Dolari tutarinda aktarma yapilmistir.

2002-2012 doneminde 6zellestirmelerden elde edilen gelirlerden Hazineye 28.4 milyar ABD
Dolari, 6zellestirme programindaki kuruluslara sermaye, borg transferi ve istihdam odemeleri
kapsaminda 5,5 milyar ABD Dolan, kalani da 06zel kanun ve mevzuat geregi yapilan
ozellestirmelerden ilgili kuruluslara (Sosyal Glvenlik Kurumu, Ulastirma Bakanligl) ve 6zellestirme
uygulamalari giderleri olarak 6denmistir.

Son iki yil icerisinde iptal olan 6zellestirme uygulamalari toplami 14.6 milyar ABD Dolaridir.
Son iki yil icerisinde iptal olan krizden sonraki yillarda bu buyuklikteki rakamlara ulasan 6zellestirme
uygulamalari Glkemize olan gliven ve (ilkemizde yasanan ekonomik istikrarin en 6nemli gostergesidir.

Halen oOzellestirme kapsam ve programinda olmayan kamuya ait mal ve hizmet {retim
tesisleri ile KiT’ler ve bagh kuruluslarin, piyasa sartlarinin elvermesi, uygun zaman ve ortamin
olusmasi, ayni zamanda OYK tarafindan da uygun gériilmesi halinde &6niimizdeki vyillarda
Ozellestirilmeleri planlanmaktadir.

Ulkemizde rekabetin ve verimliligin artmasina, kamunun {izerindeki istihdam ve finansman
yuklnln azaltilmasina biyik katkr saglayan ozellestirme uygulamalarina bundan sonra da ayni
kararhlikla devam edilecektir.

Baskanhgimiz Stratejik Plani’nin uygulanmasina rehberlik edecek olan, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun amaci ve getirmis oldugu ilkeler dogrultusunda hazirlanan 2013 Yil
Performans Programi’nda emegi gecen Baskanligimiz calisanlarina tesekkir eder, bu programin
Ozellestirme uygulamalarina yeni bir anlayis getirmesini ve 2013 yili hedeflerine ulasilmasinda 6nemli
bir rehber olmasini dilerim.

Ahmet AKSU
Baskan V.
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I. GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon

Misyonumuz; “Devlet tarafindan yiritilen iktisadi
faaliyet ve hizmetler ile isletme ve varliklarin 6zel
sektore devrini, kamu yatirim ve hizmetlerinin 6zel
sektor isbirligi ile gercgeklestirilmesini, kamu-6zel
sektor ve kar amaci gltmeyen organizasyonlarin
katilimiyla  sosyal hizmetlerin ~ sunulmasini
saglayacak Ozellestirme uygulamalarini yapmak, bu
alanlarda politika Gretmek ve danismanlik
hizmetlerini sunmaktir.”

Vizyonumuz; “Kiresel olcekte rekabet giicline
sahip  bir  Tirkiye  hedefine Ozellestirme
uygulamalariyla 6nciilik etmektir.”

B-) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

27/11/1994 tarih ve 22124 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yururlige giren 24/11/1994 tarih ve
4046 Sayil
Dizenlenmesine ve Bazi Kanun ve Kanun

Ozellestirme Uygulamalarinin
Hukmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun ile OYK olusturulmus, Ozellestirme
idaresi Baskanligi (idare) kurularak gérev ve
yetkileri belirlenmis, Ozellestirme Fonu
olusturulmustur. S6z konusu Kanuna gore
Ozellestirme idaresi Baskanlig, ©zellestirme
islemlerini yiiritmek ve Ozellestirme Fonu’nu idare
etmek Uzere Basbakan’a bagli, kamu tiizel kisiligine
sahip, ©zel butgeli gecici bir kurumdur. Ancak,
Basbakan s6z konusu Kanunla ilgili yetkilerini
gorevlendirecegi bir bakan vasitasiyla kullanabilir.

4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda
Kanun’un 4’linci  maddesine gére Idarenin
gorevleri sunlardir:

a-) OYK kararlarini uygulamak,

b-) Kurul tarafindan verilen gorev ve yetkilerle ilgili
konularda karar vermek ve gerekli islemleri
yuritmek,

c-) Kuruluslarin 6zellestirme kapsamina alinmasina
veya Ozellestirme kapsamina alinmis olan
kuruluslarin eski statiilerine iade edilmesi veya
Ozellestirme programindaki kuruluslardan gerekli
goriilenlerin Ozellestirmeye hazirlanmasina karar
verilmesi konusunda Kurula teklifte bulunmak,

d-) Kuruluslarin 6zellestirilmesine iliskin her tirla
islemin yerine getirilmesi ile bunlarin
ozellestirilmelerine hazirlik amaciyla
yonlendirilmesini, faaliyetlerinin takip ve

koordinasyonunu yiritmek,

e-) Ozellestirme programina alinan kuruluslardan
anonim sirket statlsiinde olmayanlarin anonim
sirket haline donusturilip donusturilmemelerine
karar vermek,

f-) Ozellestirme programina alinan kuruluslardan,
anonim sirket statisiinde olan ve anonim sirket
haline doénustiurilen kuruluslarin sermayelerindeki
kamu payi % 50'nin altina disiinceye, digerlerinde
ise Ozellestirme uygulamalari sonucu
devredildikleri tarihe kadar bunlarin sermaye
miktarini tespit etmek, kurulus, birlesme veya
boltiinmelerinde gerekli diizenlemeleri yapmak, mal
varliklari ile hak ve yiktmlaliklerine iliskin esaslari
tespit etmek, hesaplari ve faaliyetleri ile ilgili her
tarld  duzenlemeyi yapmak, bu islemleri
kolaylastirici tedbirleri almak,

g-) Ozellestirme uygulamalarinin  gerektirdigi
ozellestirme ile ilgili her tirli islemi yuriatmek,

h-) Kanuni sinirlamalar sakli kalmak kaydyla,
kuruluglarin mali, idari ve hukuki yapilar ile ilgili
olarak duizenlemeler yapmak,

I-) Ozellestirme programindaki kuruluslarin; kaynak
kullanimlarina, tasinmaz edinmelerine,
kiralamalarina ve bu tasinmazlar Uzerinde sair
akitler yoluyla tasarruf etmelerine, 2942 Sayil
Kanun’un 30. maddesi uyarinca islem tesis
edebilmelerine,  yurt ici  ve yurt disl
borglanmalarina, verimliligin artirilmasi ilkesi goz
oninde bulundurularak yapilacak personel alimi ve
azaltilmasina, calisma sartlarina, personelin yurt
disi gecici gorevlendirilmelerine iliskin talepler
hakkinda karar vermek,

i-) Kuruluglarin yonetim kurulu baskanhg ve
Uyelikleri ile denetim ve tasfiye kurulu Gyelikleri ve
genel muadarlikleri ile ait olduklarn kuruluslardan
ayri olarak Ozellestirme programina alinan ve
anonim  sirkete  donlstirilmelerine  gerek
goriilmeyen miiesseselerde, miiessese
mudarlikleri ve yénetim komitelerine, isletme ve

isletme  birimlerinde bunlarin  muddrliklerine
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yapilacak atamalar ve bu goérevlerden alinma
islemlerine iliskin olarak Basbakan’a teklifte
bulunmak (bu gorevlere atanacaklarda 4 yillik
yuksekogrenim gérmis olma sarti aranir),

j-) Kurulca ihracina karar verilen her tirli menkul
kiymet ile diger kiymetli evrakin dizenlenmesine
yonelik olarak bunlarin adedi, degeri ve ilgili diger
hususlari tespit etmek,

k-) Kuruluglarin sermayelerine ayni sermaye

konulmasi hallerinde ayni sermayenin

degerlendirilmesini yapmak veya yaptirmak,
I-) Ozellestirme Fonu’nu idare etmek,

m-) Hizmetin gerektirdigi her cesit arastirma, proje
isleri, reklam, tanitim, halkla iliskiler islemleri ve
mali denetim ile hukuki, teknik, idari ve mali

Ozellestirme Yiiksek Kurulu

Basbakanin baskanliginda, Basbakanin belirleyecegi
dért bakandan olusan OYK, {yelerin tamaminin
katilimi ile toplanir ve kararlari oybirligi ile alir.
Kurul‘un sekretarya hizmetleri, Ozellestirme idaresi
Baskanhginca ylrutilur.

4046 Sayilli Kanun’un 1. maddesinde sayilan
kuruluslarin 6zellestirilmesi ile ilgili karar mercii
olarak kurulan OYK' nin gérevleri, s6z konusu
kanunun 3. maddesine gére sunlardir:

a-) 4046 Sayih Kanun’un 1. maddesinde sayilan
kuruluslarin "6zellestirme kapsamina" alinmasina,
Ozellestirme kapsamina alinanlardan  mevcut
durumu itibariyle  Ozellestirilebilir  nitelikte
olmayanlarin mali ve hukuki agidan "6zellestirmeye
hazirlanmasina", hazirlik islemleri tamamlananlarin
bu islemlerin tamamlanmasindan sonra, hazirlik
islemlerine gerek goérilmeyenlerin ise dogrudan
"6zellestirme  programina" alinmasina  karar
vermek ve Ozellestirme kapsamina alinan
islemlerinin

kuruluslarin ozellestirme

tamamlanmasi igin siire tespit etmek,

b-) Ozellestirme kapsamina alinmis  olan
kuruluslardan gerekli gorilenlerin  6zellestirme
kapsamindan ¢ikarilarak eski statlilerine iade
edilmesine ve/veya 6zellestirme programina

degerleme islemlerini yapmak ve/veya bu islerin
danigsman gorevlendirilmesi suretiyle yaptiriimasini
temin etmek,

n-) Ozellestirme programina alinan kuruluglara,
Ozellestirme uygulamalarinin gerektirdigi hallerde
bor¢ vermek, kamu bankalarinin uyguladigi en
yiksek ticari faiz oranini asmamak kaydiyla
Ozellestirme Fonu’ndan saglanacak finansmana
uygulanacak faiz oranlarini ve sartlarini belirlemek,

o-) Kanunlarla ve diger mevzuatla verilen gorevleri
yapmak.

idare, hizmetin ifasi icin yarar goérdigi hallerde
usul ve esaslarini agik¢a belirlemek kaydiyla bu
maddenin (a), (b), (h), (1) ve (m) bentlerinde yazili
konularda 6zellestirme programindaki kuruluslara
yetki verebilir.

alinmis  kuruluslardan  gerekli  goriilenlerin
Ozellestirmeye hazirlanmasina karar vermek,

¢-) Kuruluslarin; satis, kiralama, isletme hakki devri,
milkiyetin gayri ayni haklarin tesisi ve isin geregine
uygun sair hukuki tasarruflar ile devredilmelerine
iliskin Ozellestirme yontemlerinden hangisi ile
Ozellestirilecegini belirlemek,

d-) Ozellestirme programina alinan kuruluslarin
"satis, kiralama, isletme hakki devri, milkiyetin
gayri ayni haklarin tesisi ve isin geregine uygun sair
hukuki tasarruflarla gercek ve/veya 6zel hukuk
tiizel kisilerine devredilmesi" ydontemleriyle yapilan
ihaleler sonucunda ihale komisyonlarinca verilen
nihai kararlari onaylamak,

e-) Ozellestirme kapsamina alinan kuruluslardan
gerekli gorulenlerin kigultiilmesine, faaliyetlerinin
sureli veya siresiz olarak durdurulmasina,
kapatilmasina veya tasfiyesine karar vermek,

f-) Yurt icinden ve/veya yurt disindan Ozellestirme
Fonu’nun kullanim alanlarinda yararlanmak Uzere
bor¢ almaya ve bu amagla Devlet garantili ve
garantisiz ic ve dis tahviller ile gerekli goérilen
hallerde her tirli menkul kiymet ihraci ve diger
kiymetli evrakin diizenlenmesine karar vermek,

g-) Gerekli gorilen hallerde, 6zellestirme
programindaki kuruluslarin hisse senetleri ile bu
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kuruluslara ait her tirli menkul kiymet ve diger
kiymetli evrakin satin alinmasina ve tekrar
satilmasina karar vermek,

h-) Ozellestirme Fonu ve Ozellestirme idaresi
Baskanligi'nin gelir gider programlarini goriserek
onaylamak,

I-) Ozellestirme idaresi’nin yil icindeki uygulamalari
ile gelecek yil programlarini degerlendirerek varsa
aksakliklari giderecek tedbirleri almak ve idarenin
hak, alacak ve borglari hakkinda karar vermek,

C-) idareye iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi

Baskanlik Binasi: Ozellestirme idaresi Bagkanhg), bir
binada ve 7.700 metrekare alanda hizmet
vermektedir. Bodrum kat ve bahge dahil toplam
alan ise 10.250 metrekaredir.

idareye Ait Gayrimenkuller: Ozellestirme idaresi
Baskanlig’nin Ankara ili Cankaya ilgesi, Atatiirk
Bulvari Gzerinde, 168 pafta, 2515 ada, 50 parsel
numarasinda kayitli 206 metrekare 168 pafta, 2515
ada, 51 parsel numarasinda kayith 200 metrekare
168 pafta, 2515 ada, 96 parsel numarasinda kayitl
4.264 metrekare olmak Uzere toplam 4.670
metrekare arsasi bulunmaktadir.

idare Lojmanlari: idaremize ait lojman sayisi 85
adet olup; bunlarin 59’u kurum personeline, 23’
kurum disi personele tahsis edilmis olup, 3’0 ise
bos durumdadir.

2-Orgiit Yapisi
Teskilat yapisi, 4046 Sayili Kanun ile Ozellestirme

idaresi Baskanligi Teskilat ve Gérev Yénetmeligi’nin
5. maddelerinde belirtilmistir. Buna gore idare

i-) Kanunlarla ve diger mevzuatla verilen isleri
karara baglamak.

Kurul, hizmetin ifasi igcin yarar gordigu hallerde
parasal sinirlari ile usul ve esaslarini agikca
belirlemek kaydiyla bu maddenin (d) ve (g)
bentlerinde yazili konularda Ozellestirme idaresi
Bagkanligi’'na yetki verebilir.

teskilati, baskanlik, baskan yardimcilari, ana hizmet
birimleri, danisma birimleri ve yardimci birimlerden

olusmaktadir.

Baskan, idarenin en yiiksek amiri olup, birinci
derecede imza yetkisine sahiptir. idarenin biitiin
islerinin kanun, ilgili ydnetmelik hikiimleri ve OYK
kararlari ile diger mevzuat geregince yonetimi ve
idarenin temsilinden ve Ozellestirme Fonu’nun
idaresinden sorumludur.

Baskan Yardimcilari, idare Baskani tarafindan
verilen goérevleri yapmak ve talimatlari yerine
getirmek, teskilatin c¢esitli kademeleri ve ilgili
hizmet birimleri arasinda uyum ve isbirligini,
galismanin  organizasyon ve koordinasyonunu
saglamakla yukimluddr. Ayrica Baskan
Yardimcilari, Baskan tarafindan devredilen yetkileri
Baskan adina kullanirlar. idare biinyesinde 5
Bagkan yardimcihgl olup, Baskan yardimcilarina
bagll hizmet birimleri idare Baskani tarafindan
belirlenir.

Ozellestirme idaresi Baskanlig’nin tasra teskilati
olmayip, idare’nin teskilat semasi ek 1’de
sunulmustur.
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

islem sireglerinin  hizlandirilmasi, etkinlik ve
verimliligin  artinlmasi  amaciyla  hizmetlerin
ylratilmesi  sirasinda, bilgi ve teknoloji
kaynaklarindan mimkiin oldugunca faydalanmaya
¢ahsilmaktadir.

Web sitesi aracihg ile idare biinyesinde
ylratilen o6zellestirme uygulamalari  hakkinda
kamuoyu bilgilendirilmekte ve bilgiler strekli
gilincellenmektedir.

Bilgi islem Birimi tarafindan internet ve e-posta
iletisiminin kesintisiz saglanmasi, veri tabani ve
sistem dosyalarinin yedeklerinin alinmasi, sistem
altyapisindaki degisikliklerin  takibi, switchlerin
performans ayarlarinin yapilmasi, viriis kontrol
programlarinin giincellenmesi, kisisel bilgisayar ve

Grafik 1. Teknolojik Malzeme Dagilimi

Flotter | 1

Server B

yazicilarin paylasim tanimlarinin yapilmasi, modem,
router ve firewall gibi aktif iletisim cihazlarinin
ayarlarinin yapilmasi konularinda toplam 300 yiz
kullanicr icin hizmet verilmektedir.

internet ortamindaki sunulan bilgiler giin cektikce
yogunlastigindan ve gorsellige daha ¢ok vyer
verildiginden,  erisimin  kesintisiz ve  hizh
saglanabilmesi  i¢in  altyapr  teknolojimizde
degisiklige gidilmistir.

Tirk Telekom’un kurumsal musterileri icin yiksek
bant genisligiyle her tirli veri akisini sagladigi
disuk maliyetli “metro-ethernet” teknolojisi, 15
Mbps (mega bit per socond) hat kapasitesi ile
kullanilmaya baglanmistir.

Bu kapsamda 2012 yili Ekim ayi itibariyla idare’nin
teknolojik malzeme dagilimi asagidaki gibidir:

Kisisel Bilgisayar r 447
Yazicl 217

Fotokopi Cihaz) B 5
Faks 19

Dizusta Bilgisayar G2
Tarayici 13
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Tablo 1. Bilgi Sistemi Yazilimlari

Yazilm Adi

Tablo 2. Uygulama Yazilimlari

Yazilim Adi Aciklama Kullanici Birim Adi

Tablo 3. Sistem iletisim Alt Yapi Malzeme Durumu

Malzeme Adi SEVH]




4-insan Kaynaklarn

2012 yili Ekim ayi itibariyla idare’ye tahsis edilmis
olan 341 memur kadrosundan 243’(i dolu, 98’i bos
durumda olup, tahsis edilen kadrodan % 71,2’si
kullanilmistir.

idare’”de 4 ayr statiide personel istihdam
edilmektedir:

a-)Kadrolu personel: 657 sayili Kanun’a gore,
idare’ye tahsis edilmis kadrolara istinaden istihdam
edilen memur personel.

b-)Kadro karsiligi sézlesmeli personel: 657 sayili
Kanun’a goére, idare’ye tahsis edilmis kadrolara
istinaden 4046 sayili Kanun’un 6. maddesinin 2.
fikrasinda sayilan unvan karsiik gosterilmek
suretiyle istihdam edilen sozlesmeli statlide
¢ahistirilan memur personel.

c-)Sozlesmeli personel: Kadrosu kendi

kurumlarinda sakli kalmak kaydiyla, 4046 sayili

Tablo 4. Yillar itibariyla Personel Statii ve Sayilan (6 yillik)

Yillar Kadrolu

sOzlesmesiz

Kadro karsihgi

sozlesmeli

4046; 6/3 sozlesmeli

Kanun’un 6. maddesinin 3. fikrasina gore
sozlesmeli statiide galistirilan personel.

d-)Gegici personel: 4046 sayi Kanun’un 6.
maddesinin 5. fikrasina goére kamu iktisadi
tesebbisleri  (KiT) ve bagh ortakliklari ile
Ozellestirme kapsamina alinan kuruluglarda galisan
ve her tlrli 6zlik haklarini kendi kurumlarindan
almak kaydiyla, hizmetine duyulan ihtiyaca binaen
idare’de gérevlendirilen personel.

2012 yili Ekim ayi itibariyla, idare’de dolu bulunan
243 kadrodan, 193’0 kadrolu, 50’si kadro karsihgi
sozlesmeli personel statlsinde olup, kadrolu
personelden 4’G gegici gorevli olarak diger kamu
kurum ve kuruluslarinda goérev yapmaktadir.
Ayrica, 4046 sayil Kanun’un 6. maddesinin 3.
fikrasina gore, kadrolari kendi kurumunda sakh
kalmak kaydiyla 5 sozlesmeli ve ayni Kanun’un 6.
maddesinin 5. fikrasina gore de 55 gegici personel
olmak {izere idare’de fiilen toplam 303 personel
gorev yapmaktadir.

4046; 6/5 gegici Toplam



Kadrolu, sozlesmeli, kadro karsiligi sézlesmeli ve esas alinarak, statilerine goére sayisal dagihmi
gecici statlide gorev yapan personelin gérev yerleri asagida gosterilmektedir:

Tablo 5. Personelin Birimler Bazinda Unvan ve Gorevlere Gore Dagilimi

BIRIMLER

Ig Denetgi
Baskanlik Misaviri
Hukuk Misaviri, Avukat, Uzman,
Uzman Yrd.
Arastirmaci,
Basin ve Halkla iligkiler Miisaviri
idari Personel
Destek Hizmet Personeli
Sozlesmeli Personel
Gegici Personel
TOPLAM
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Grafik 2. Personelin Unvan ve Gorevlere Goére Dagilimi

i¢ Denetgi

Ydnetici Personel
Bagkanlik Miisaviri
Huk. Miis. Av. Uzman 143
UzmanYrd.
BHi Miis. Aras.
idari Personel
Dest. Hiz. Pers.

Sdzlesmeli Personel

Gegici Personel
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idare’de goérev yapan kadrolu, sdzlesmeli ve kadro % 24,89’unun 51-60, % 62,65'inin 41-50, %
karsilig1 sozlesmeli personelin yas gruplarina gore 12,44’Gnln ise 28-40 vyas grubu araliginda
dagilimi asagida gosterilmistir. Toplam personelin bulundugu gézlenmektedir.

Grafik 3.Personelin Yas Gruplarina Gére Dagilimi
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Grafik 4.Personelin Hizmet Yili Dagihmi
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Kadro karsiligi s6zlesmeli personelin % 96’sinin, 10 idaremiz insan kaynaklari yénetiminin temel

yildan fazla kamu hizmeti tecribesine sahip olmasi,
yuratilen cahsmalarin kalitesinde ve sirekliligin
saglanmasinda 6nemli rol oynamaktadir.

Basta cinsiyet ayrimciligi olmak Uzere her turli
ayrimcihgin onlenerek firsat esitliginin saglanmasi,

Grafik 5.Personelin Cinsiyet Dagilimi

Erkek: 145 (% 58)

icerisinde

idare’nin personel sayisinda zaman
kayda deger bir degisiklik meydana gelmedigi
gozlemlenmektedir. idare’nin alaninda
uzmanlasmis, tamamiyla daha nitelikli ve donanimli

personelden olusmasi hedeflenmektedir.

ilkelerinden birisidir. Bu ¢ergevede 2012 yili Ekim
ayi itibariyla % 41,76 olan kadin personel orani,
idare
iliskin veriler

Turkiye ortalamasinin  ¢ok {zerindedir.
personelinin cinsiyet dagihmina

asagida yer almaktadir:

Kadin: 104 (% 42)

2012 yili Ekim ayi itibariyla idare’de gdrev yapan
kadrolu, sozlesmeli ve kadro karsiligi sozlesmeli
personelin egitim durumuna iliskin veriler asagidaki
grafikte gosterilmektedir:



PERFORMANS PROGRAMI

Grafik 6.Personelin Egitim Durumu

Doktora 4
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Grafikte gorildigl Gzere, ortaokul diizeyinde
egitim goren 9 personel bulunmakta olup, bunlar
da genel olarak yardimct hizmetler sinifinda
istihdam edilmektedir. idare’de ihtiya¢ duyulan
yeni personelin Universite egitimini tamamlamis
olanlar arasindan segilmesine 6zen gosterilmekte
5 vyillhk donemde destek

olup, onimizdeki

hizmetleri disinda gbérev yapan personelin, asgari

Tablo 6. Personelin Ayrilma Nedenleri

100 120 140 160 180

lisans seviyesinde egitim gormis personelden
olusmasi hedeflenmektedir.

2012 yil igerisinde kadrolu, sézlesmeli ve kadro

personelden 8’inin  gesitli
ayrilis

gerceklestirilmistir. Ayrilan personele ait veriler

karsihg sozlesmeli

nedenlerle idare’den islemi

asagida gosterilmistir:

Emekli

TOPLAM

5-Sunulan Hizmetler/Dayanak

Ozellestirme  idaresi  Baskanlig’nin  sundugu

hizmetler, ana hizmet birimleri, danisma birimleri
birimler  tarafindan

ve  yardimcl yerine

getirilmektedir. Birimlerin gorevleri, 4046 sayil

Kanun’un 37. maddesine dayanilarak hazirlanan ve
29/11/2003 tarih ve 25301 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yirirlige giren Ozellestirme idaresi
Baskanligi Teskilat ve Gorev Yonetmeligi'nde agikca
belirtilmistir.
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Temel politikamiz, 6zellestirme uygulamalarina
iliskin esas ve usuller, oncelikler, kuruluslarin
nitelikleri ve ilke ekonomisinin gerektirdigi sartlar
dikkate alinarak, 4046 sayih Kanun’un 2.
maddesinde  belirtilen ilkeler dogrultusunda,
ekonomide verimlilik artisi ve kamu giderlerinde
azalma saglanmasi, devletin asli gorevlerine
yogunlasabilmesi, 6zel sektériin ekonomideki
etkinliginin artinlmasi ve tekelci yapinin olumsuz
etkilerinin giderilmesi igin;

*{ktisadi devlet tesekkdllerinin, bunlarin miiessese,
bagh ortakhk, isletme, isletme birimleri ile
varlklarinin ve istiraklerindeki kamu paylarinin,

*Kamu iktisadi tesebbisleri statisi disinda
kalmakla beraber sermayesinin tamami veya
yarisindan fazlasi devlete ve/veya diger kamu tiizel
kisilerine ait olan ticari amagh kuruluslardaki kamu
paylart ile bu kuruluslara ait miessese, bagl
ortaklk, isletme, isletme birimleri ve varliklarinin,
istiraklerindeki kamu paylarinin,

*Devletin diger istiraklerindeki kamu paylar ile
Hazineye ait paylarin,

*Genel ve katma bitceli idareler ile bunlara bagl
doner sermayeli kuruluslarin ve kamu iktisadi
tesebbuslerinden kamu iktisadi kuruluslarinin
gordikleri kamu hizmetleri ile dogrudan dogruya
ilgili olmayan varliklarinin ve istiraklerindeki
paylarinin,

*Belediye ve il 6zel idarelerine ait ticari amagli
kuruluslar ile pay oranlarina bakilmaksizin her tirli
istiraklerindeki paylarinin,

*Genel ve katma butgeli idarelerle bunlara bagh
doner sermayeli kuruluslarin, mal ve hizmet tretim
birimleri ve varliklar (baraj, golet, otoyol, yatakli
tedavi kurumlari, limanlar ve benzeri diger mal ve
hizmet lretim  birimleri) ile kanunun 35.
maddesinin (b) fikrasinda belirtilen kamu iktisadi
kuruluslarinin temel kurulus amaglarina uygun mal
ve hizmet Gretim birimlerinin isletiimesi haklarinin
ozellestirilmesini gergeklestirmektir.

Dolayisiyla idare’nin énceligi, kamuoyu destegi ile
aleniyet ilkesi cergevesinde, OYK kararlariyla
kapsam ve programa alinan kurulus ve varliklarin
bir an once 6zellestiriimesini saglamak; dokuzuncu
kalkinma plani, orta vadeli mali plan ve program
gibi Ust politika metinlerinde 6zellestirmeye iliskin
belirtilen amaclara ulagsmaktir.

Bagkanhgimiz  faaliyetleri ile temel politika
metinleri arasindaki iliskilerin ortaya konuldugu bu
alt bélimde Baskanhgimiz ile ilgili temel politika ve
onceliklere yer verilmistir.

2013 vyih idaremiz performans programini ve
ozellestirme uygulamalarini  yonlendirecek (st
belgeler sunlardir:
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1-Dokuzuncu Kalkinma Plani (2007-2013)

Dokuzuncu Kalkinma Plani, ‘istikrar icinde

biylyen, gelirini

N O — O 4 daha adil paylasan,

T KALKINMA kiresel Glcekte
- Prase 20| L

: o rekabet glciine

S sahip, bilgi

toplumuna doéntsen,
Avrupa Birligi'ne (AB)

i1

dyelik igin  uyum
surecini tamamlamis
bir Turkiye" vizyonu
ve Uzun  Vadeli
Strateji (2001-2023)

cercevesinde hazirlanmistir.

Ulusal politikalar arasinda uyum saglayarak gelecek
donemde kurumlar icin genel bir referans gcergevesi
olusturan IX. Kalkinma Plani’'nda, o6zellestirmeye
iliskin temel felsefe, devletin iktisadi faaliyetlerden
cekilerek, politika olusturmasi, diizenleme ve

2-Tiirkiye’nin AB’ye Uyum Programi (2007-
2013)

AB miiktesebatina uyumun tamamlanmasi hedefi
ile AB’ye katihm sireci ve izlenecek strateji ile ilgili
olarak Disisleri Bakani ve Basbakan Yardimcisi
baskanliginda izleme ve Y&nlendirme Komitesi
Uyeleri ve ilgili kuruluslarin st dizey yetkilileri ile
yapilan genel degerlendirme sonucunda tiim
fasillari kapsayan Tirkiye’'nin AB Miktesebatina
Uyum Programi hazirlanmistir. Programda vyasal
diizenlemeler, ikincil dizenlemeler ve ilgili fashn
gerektirebilecegi temel strateji veya politika
belgelerine yer verilmistir.

AB standartlarina uyum calismalari ile eszamanh
ylriyen katilim sidrecinin temel unsurlari arasinda
yer alan ekonomik kriterlerin hayata
gecirilebilmesine yonelik dizenlemeler arasinda,
Ozellestirme faaliyetlerini dogrudan etkileyecek
maddeler de bulunmaktadir. Avrupa Adalet Divani

karari ¢ergevesinde bunlardan birincisi, altin

denetleme islevlerini  glglendirmesi  olarak
belirlenmistir. Devletin politika olusturarak ana
islevi olan  dizenleme ve denetlemede
yogunlasabilmesi amaciyla, 6nliimizdeki donem
icin  bazi iktisadi faaliyetlerden tamamen,
bazilarindan ise kismen gekilmesi dngérilmistir.
Dolayisiyla 6ngorilen bu politikalar, 6zellestirme
uygulamalarinin en temel dayanagini
olusturmaktadir.

IX. Kalkinma Plani’'nda;

Kamunun tamamen c¢ekilmesi dngorilen sektorler:
Hava ve deniz ulagimi ile lokomotif ve vagon
Uretimi; seker, titin ve ¢ay Urlnlerinin islenmesi;
petrokimya sanayi; malzeme alimi; elektrik dagitim
ve toptan ticareti,

Kamu payinin azaltilmasi ongérilen sektorler:
Elektrik Gretimi, dogalgaz piyasasi, komir ve diger
maden igletmeciligi,

Olarak belirlenmistir.

hissenin kullanimina iligkin ilkelerin benimsenmesi,
digeri ise yabanci sermayeye getirilen kisitlamalarin
kaldirilmasidir.

Avrupa Adalet Divani'nca belirlenen altin hisse,
yabanci sermaye ve kamu-6zel sektér isbirligine
iliskin kriterler, devletin diizenleyici ve denetleyici
rolinde yeni bir anlayisa ge¢mesine yardimcl
olacaktir. Bu dogrultuda altin hisse ve yabanci
sermayeye  yonelik kisitlarin hafifletilmesi
Ozellestirmeye olan ilgiyi artiracagindan
ozellestirme ihalelerinin  daha rekabetgi bir
ortamda  gerceklestirilmesini  saglayacak ve
ozellestirme sonrasina iliskin  olasi  sorunlari
ortadan kaldiracaktir.
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AB uyum miktesebatinda, bazi yatirm ve
hizmetlerin ozel sektor ishirligi ile

3-61. Hiikiimet Programi (08 Temmuz 2011)

61. Hikiimet Programi’nda
elektrik dagitim
sirketlerinin timunin
Ozellestirme  islemlerinin
bitirilecegi ve bu hizmetin

tamamen  Ozel  sektor

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu dogrultusunda
ilk Orta Vadeli Program
31 Mayis 2005 tarihli
ikinci mikerrer Resmi

ORTAVADELT PROGRAM
yayimlanarak yirirlige (2013-2013)

Gazete'de

girmistir. S6z konusu
Kanun geregince, Orta
Vadeli Program’in sekizincisi 2013—2015 dénemini
kapsamak Uzere hazirlanmistir. Kurum bitgelerinin
hazirlanmasinda, idari ve vyasal dizenlemelerin
gerceklestiriimesinde, kurumlarin karar alma ve

5- Orta Vadeli Mali Plan (2013-2015)

Cok il bitce hazirhk
sirecini yonlendiren
ikinci onemli belge ise,
Orta Vadeli Program’la

uyumlu olmak (zere,
gelecek ¢ yila iliskin
toplam gelir ve gider

gerceklestirilmesine vurgu yapilmistir. Diinyada
giderek vyayginlasan bu uygulamalari gelistirici
dizenlemeler Ulkemizde de vyapildigi takdirde,
yatirm ve hizmetlerde AB ve diger c¢agdas
normlara uygunluk saglanabilecektir.

tarafindan yuritilmesinin temin edilecegi, yeterli
seviyede elektrik enerjisi lretim kapasitesinin
olusturulmasina, enerji kaynaklarinin
cesitlendirilmesine ve lretim ve dagitim tesislerinin

ozellestirilmesine dnem verildigi belirtilmistir.

uygulama slreglerinde Programin amag ve
oncelikleri esas alinacaktir.

2013-2015 Orta Vadeli
Bagkanhgimizca

Programi’nda
yapilacak Ozellestirme
uygulamalarindan bahsedilmistir. KiT’lerin belirli
bir takvim ve strateji ¢ercevesinde 6zellestirilmesi

bir politika 6nceligi olarak kararlastirilmistir.

Program’da kamunun elektrik dagitimi ve seker
Uretimi alanlarindan tamamen g¢ekilmesi; elektrik
Uretimi, sehir ici dogalgaz dagitimi,
telekomiinikasyon, liman, otoyol ve kopri
isletmeciligindeki payinin ise azaltiimasi
hedeflenmektedir. 2013 yili  toplam kamu
Ozellestirme geliri olarak 9,5 milyar TL hedefi
konulmustur. Bagkanhigimiz 2013-2015 bitge
hazirhginda faaliyetler planlanirken, Orta Vadeli
Program’in 6ngordiugl temel politika oncelikleri

dikkate alinmistir.

tahminleriyle birlikte hedef agik ve borglanma
durumu ile kamu idarelerinin 6denek teklif
tavanlarini iceren ve Maliye Bakanligi tarafindan
hazirlanarak Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan
karara baglanan Orta Vadeli Mali Plan’dir.

Orta Vadeli Program ve Orta Vadeli Mali Plan’a
dayali olarak hazirlanacak 2013-2015 yillari
merkezi yonetim butgesi, kaynaklarin belirlenmis
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temel politika oncelikleri dogrultusunda tahsisini,
kamu harcamalarinin kalitesinin artirilmasini ve bu
suretle halkimizin hayat standardinin

yiukseltilmesini saglayacaktir.

Etkin bir kamu mali yénetimi, giderlerin rasyonel
bir sekilde onceliklendirilmesini ve kaynaklarin bu
onceliklere gobre tahsisini esas almalidir. Bu
cercevede, Mali Plan doéneminde kamu gider
mevzuatinin rasyonellestirilmesine yonelik
calismalar surduriulecektir. 2013-2015 yillarini
kapsayan dénemde, cok yilli biitceleme anlayisinin
uygulanmasinda elde edilen tecriibeler de goz
oniine alinarak kaynak tahsisinde etkinligin

artirlmast  hususu, temel 0&nceliklerden birisi

6- 2013 Yili Programi ve Eki

18/10/2012 tarihli ve 28445 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 04/10/2012 tarihli ve 2012/3839 sayih
2013 Yili Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu
ve izlenmesine Dair Bakanlar Kurulu Karari Eki’nde
Baskanligimizi ilgilendiren KiTler, enerji ve
ulastirma sektorlerine ait tedbir maddeleri
belirlenmistir. 2013 yilinda Ozellestirme Fonu’nun
4 milyar TL tutarinda 6zellestirme geliri elde etmesi
beklenmektedir.

7-Diger Ust Politika Belgeleri

Ozellestirmenin temel ilkesinin, diinya piyasalarina
entegrasyon ve AB Uyelik hedefleri dogrultusunda
ekonomide verimliligin ve maliyet yapisinin rekabet
edilebilir  seviyelere  getiriimesi  oldugundan
hareketle elektrik, bankacilik ve sans oyunlari
sektorlerinin o6zellestirilmelerinin gerekliligine yer
veren “2006 Yili Katilim Oncesi Ekonomik Programi
(2007-2009)”,

Kamu isletmelerinin 6zellestirilmelerinin sosyal
boyutu da dikkate alinarak hizlandirilmasi, titin ve
seker alanlarinda piyasanin serbestlestirilmesi ve
Ozellestirme sirecinin tamamlanmasina yer veren
“Tirkiye igin Katilim Ortaklig Belgesi (2003)”,

olmaya devam edecektir. Bu cercevede, 6denek
tavanlarini dikkate alarak, belirlenen oOncelikler
cercevesinde kaynak tahsisleri gézden gegirilecek
ve Onceligini yitirmis faaliyetler ile projeler tasfiye
edilecektir.

Bagkanligimiz, Orta Vadeli Mali Plan’da yer alan
politika 6nceliklerini, makroekonomik gostergeleri
ve 6denek tavanlarini esas almak suretiyle, cok yilli
bltceleme anlayisina uygun olarak kurumsal
onceliklerini belirlemis ve ilgili donem igin butce
tekliflerini hazirlamistir.

“2009 Yili Elektrik Enerjisi Sektori Reformu ve
Ozellestirme Stratejisi Belgesi’ne gore, elektrik
enerjisinin tim tlketicilere yeterli, kaliteli, strekli
ve disik maliyetli bir sekilde sunulmasi temel
amactir. Elektrik enerjisi sektortinin, bu amag
dogrultusunda ve AB topluluk miktesebatina uyum
hedefi cercevesinde serbestlestiriimesine devam
edilecektir.

YPK’'nin 18/05/2009 tarih ve 2009/11 sayili Karari
ile enerjisi sektoriinde hedeflenen piyasa yapisini
olusturmak (zere izlenecek yolu ve Ozellestirme
konusundaki programi agiklamak, arz givenligini
saglamak Uzere atilacak adimlari ve orta ve uzun
donemde elektrik arzinda kullanilacak kaynaklara
iliskin hedefleri belirleyerek kamuoyuna duyurmak
Uzere “Elektrik Enerjisi Piyasasi ve Arz Glvenligi
Strateji Belgesi”

hazirlanmistir.
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Baskanligimiz 2009-2013 Stratejik Plani’'nda yer
alan misyon, vizyon, temel degerler ile amag ve

1- Misyon

idaremizin misyonu, devletin asli gérevlerine
yogunlasabilmesi, 06zel sektériin  ekonomideki
etkinliginin artinlmasi ve tekelci yapinin olumsuz
etkilerinin giderilmesi igin;

v iktisadi devlet tesekkillerinin ve bunlara
ait her tarli isletme ve varhgin,

v' Sermayesinin yarisindan fazlasi devlete ait
olan ticari amach kuruluslar ile bunlara ait
her tarlu isletme ve varligin,

v Devlet istiraklerinin ve hazine paylarinin,

v' Genel biitceli idareler ile bunlara bagh
doner sermayeli kuruluslarin ve bunlara
ait hizmet birimleri ile varliklarin,

v Kamu iktisadi tesebbiislerinin  kamu
hizmeti niteligi olmayan isletmelerinin ve
varliklarinin,

v" Genel biitgeli idareler ile ve bunlara bagh
déner sermayeli kuruluslarin mal ve hizmet
birimleri ile varliklarinin (baraj, otoyol, hastane,
liman vb.), kamu iktisadi kuruluslarinin kamu
hizmeti nitelikli hizmet Gretim birimlerinin isletme
haklarinin 6zellestirilmesidir.

hedefler seti asagida sunulmustur:

Misyonumuz;

Devlet tarafindan vyiritilen
iktisadi faaliyet ve hizmetler ile
isletme ve varliklarin o6zel
sektore devrini,

Kamu yatirim ve hizmetlerinin
6zel sektor isbirligi ile
gergeklestirilmesini,

Kamu-ozel sektor ve kar amaci
glitmeyen organizasyonlarin
katihmiyla sosyal hizmetlerin
sunulmasini saglayacak
ozellestirme uygulamalarini
yapmak, bu alanlarda politika
liretmek ve danismanlik
hizmetlerini sunmaktir.

Bugiine  kadarki  Ozellestirme  uygulamalari,
geleneksel ozellestirme anlayisi ¢ergevesinde,
agirlikh olarak iktisadi devlet tesekkillerine ait
isletme ve varliklar ile hisselerin 6zel sektore devri
seklinde gerceklestirilmistir. Ancak bir taraftan
kamu kaynaklarinin yetersizligi, diger taraftan
kamu hizmetlerinin daha etkin ve nitelikli bir
sekilde sunulmasina ydnelik toplumsal taleplerin
artmasi ve talep niteliginin degismesi, kamu
yatirimlarinin ve hizmetlerinin devletin denetim ve
gozetiminde ozel sektor tarafindan
gerceklestiriimesine yonelik modelleri giindeme
getirmistir. Boylece gelecekte yapilacak yatirimlarin
hizmetlerin

ve sunulacak buglinden

ozellestirilmeye konu edilmesi s6z konusudur.

Diger taraftan idaremizin misyonuna dayanak teskil
eden 4046 sayili Kanun, 6zellestirme uygulamalari
acisindan her tirli modelin uygulanmasina imkan
vermektedir. Ozellestirme ydntemlerini belirleyen
Kanun’un 18. maddesinde, bu yontemler arasinda
satis, kiralama, isletme hakkinin  verilmesi,
milkiyetin gayri ayni haklarla tesisi ve gelir ortakhgi
modeliyle isin geregine uygun sair tasarruflar
sayillmaktadir. Kanunda ayrica belirtilen
Ozellestirme yontemleri disinda kalan ve genel
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hikiimler ile 6zel kanunlarda belirtilen diger
yontemlerin  kullanilabilecegine ve bunlardan

idare Kanunu’nda da belirtildigi Uzere, yeni
Ozellestirme yontemleri arasinda oldugu kabul
edilen ve diinyada da gittikce yayginlasan kamu-
Ozel sektor isbirligi ile ag yonetimi (kamu-6zel
sektor-kar amaci glitmeyen organizasyonlar
ishirligi) modellerini uygulama konusunda OYK
tarafindan belirlenecek gergeve icerisinde idare her
trla yetki ve goreve sahiptir.

idare gecmis uygulamalarinda kamu-6zel sektor

ishirligi olarak nitelendiren ozellestirme
uygulamalarini gergeklestirmistir. Bu dogrultuda
kamu-6zel sektor isbirligine ornek olusturacak
uygulamalar arasinda, arag muayene
istasyonlari/hizmetlerinde ve liman olup
onlimiizdeki donemde de otoyollar ve kopriiler,
elektrik Gretim ve dagitimin 6zellestiriimelerinde

uygulanmistir.

Yirmi yil askin deneyimini referans alan idaremizin
Ulkemizdeki degisim sirecine aktif katki sunmak
amaciyla mevcut misyonunun;

2- Vizyon

idaremizin bugiine kadarki vizyonu, ekonomide
verimlilik artisi ve kamu giderlerinde azalma
saglanmasi amaciyla kamu varliklarinin

ozellestirilmesi olmustur.

1986’dan itibaren Ozellestirme politikalarinin
belirlenmesinde, kamu giderlerinde tasarruf
saglanmasina oncelik verildiginden, Ozellestirme
stratejilerini  belirleyen kurumlar 6zellestirme
faaliyetlerine “gelir getirici ve gider azaltici” bir
ara¢ olarak vyaklasmislardir. Bu sirecte liberal
politikalarin da etkisiyle kamunun ekonomideki
agirhgi azalmis  ve kamu isletmelerinin
verimliliklerinde goreceli iyilesmeler meydana
gelmistir.

Diinyadaki ekonomik gelismelere paralel olarak
ozellestirme odaginin, kamu kaynaklarinin israfini

hangilerinin uygulanacagina OYK tarafindan karar
verilecegi hiikmedilmistir.

v' Ozellestirme uygulama alaninin

yayginlastirilmasi,

v/ Kamu yatinmlari ve hizmetlerinin &zel
sektor isbirligi ile gercgeklestiriimesinde
yonlendirici olunmasi ve buna yoénelik
politikalar Gretilmesi,

v/ Diinyada sinirh sayida uygulanan ve
onlimuzdeki donemde ivme kazanmasi
beklenilen sosyal hizmetlerin ag yonetimi
ile saglanmasi ve buna yonelik politikalar
Uretilmesi,

v' Her turli 6zellestirme konusunda kamuya,
yerel yonetimlere ve gelismekte olan
Ulkeler ile bu alanda faaliyet gosteren
uluslararasi kuruluslara danismanlik
hizmetleri sunulmasi,

Seklinde yayginlastirilmasi 6ngorilmektedir.

Vizyonumuz;

Kiiresel olgekte rekabet giiciine sahip bir

Tiirkiye hedefine

6zellestirme
uygulamalarniyla onciiliik etmek.

onlemekten oOte, (lilke ekonomisinin kiresel
arenada rekabet gliclinlin artirilmasina kaydiriimasi
gerekmektedir. Bu yeni vizyon dogrultusunda,
bltce baskisi yerine ulusal ve uluslararasi rekabet
baskilari 6lcti alinarak ozellestirme politikalarini
belirleme ve uygulama yoluna gidilecektir.
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Cunkii 4046 sayill Kanun’un 4. maddesi idareye
OYK'nin verecegi kararlarda strateji gelistirme ve
teklifte bulunma gorevi verdigi halde bugline kadar
konjonktlrel olarak gelir-gider amagh belirlenen
Ozellestirme stratejilerinin dogal sonucu olarak
uygulayici konumda kalan idare, OYK tarafindan
belirlenen 6zellestirme politikalarinda etkin bir rol
oynayamamistir.

Ancak Ullke ekonomisinin ve 6zellestirmenin gelmis
oldugu asama, Ozellestirme stratejilerinin gelir-
gider ve bitce kaygilarindan oOte, rekabet odakh
belirlenmesini ihtiyacini ortaya c¢ikarmistir. Bu
ihtiyag dogrultusunda OYK’nin c¢izecegi genel
gercevenin  hayata  gegirilmesi  icin  hem
uygulamanin hem de OYK’nin verecegi kararlara

3- Temel Degerler

Gegmisten glnimize kazandigimiz ve gelecek
uygulamalarimiza 1sik tutacak temel yonlendirici
degerlerimiz sunlardir;

v Galisma ilkelerine zedeleyici hi¢ bir is ve
isleme miisamaha gostermeme
konusundaki hassasiyetimizin paydaslar
nezdinde bize kazandirdigi gtivenilirlik,

v Muhataplarimiz arasinda ayricalik yaratacak
etkilemeve etkilenmeye izin vermeyen
yarismaci siirecin gerektirdigi tarafsizlik,

v" Ozellestirme siirecine taraf olan her cevreye
hesap verebilmek icin gereken
saydamlik,

v Ozellestirme siirecinden etkilenen ve siireci
etkileyen cevrelerin hassasiyetlerini goz
onlinde bulunduran paydas odaklilik,

yonelik politika UGretiminin Glkenin makroekonomik
hedefleri dogrultusunda ozellestirme konusunda
bilgi birikimine ve deneyime sahip bir kurum
tarafindan yapilmasini gerekli kilmaktadir. Politika
Uretimi ve uygulamalarinin birbirinden ayrilmasi,
bir  yandan arzulanan rekabet ortaminin
olusmasinda yetersiz kalmakta, diger yandan
uygulamada gecikmelere, yetki karmasasina ve
hukuki zorluklara neden olmaktadir.

Bu cercevede Ozellestirme uygulamalarinda
ihtisaslasmis  Idare, ayni zamanda politika
Uretimindeki yonlendiriciligi ile, “kiresel 6lgekte
rekabet gilciine sahip bir Tiirkiye” hedefine katki
saglayacaktir.

Temel Degerlerimiz;
Giivenilirlik,
Tarafsizlik,
Saydamlik,
Paydas Odaklilik

Sosyal Sorumluluk

Geligsime Agikhik

v" Ozellestirmelerde kamu yararini dnceleyen
ve Ozellestirilen kuruluslarda calisanlarin
haklarinin  korunmasini gozeten sosyal
sorumluluk,

v llerlemeyi hedefleyen kurumsal gelisime
acikhk.
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AMAC |
Devletin etkin kaynak kullanimina hizmet edecek sekilde
6zellestirme alaninin genisletilmesi ve yéntemlerinin gelistirilmesi
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adi T.C. Bagbakanlik Ozellestirme idaresi Baskanlig

Ama Devletin etkin kaynak kullanimina hizmet edecek sekilde 6zellestirme alaninin genisletilmesi
¢ ve yontemlerinin gelistirilmesi.

Hedef OYK’'nin  dngérecegi takvim dogrultusunda programdaki kuruluslarin  6zellestirilmesi

gerceklestirilecektir.

Performans Hedefi

Programdaki kuruluslarin 6zellestirme is ve islemleri gerceklestirilecektir.

Aciklamalar: 4046 sayil Yasa'yla idaremize verilen gérevlerin etkin sekilde yerine getirilmesi amacglanmistir. OYK’nin
Ongorduglh takvim dogrultusunda programdaki kuruluslarin etkin sekilde 6zellestiriimelerinin saglanmasi 1siginda

belirlenmistir.

Performans Gostergeleri

2011 2012 2013

1 % 100

10.901.700 11.964.000 10.087.400

Agiklama: idaremiz, OYK’'nin &6ngérecegi takvim dogrultusunda programdaki kuruluglarin  6zellestirilmesini

gerceklestirmekle gérevli kiinmistir. Bu dogrultuda OYK'nin inisiyatifinde alinan kararlarin yerine getirilmesini

saglamak ana gérevimizdir. ilgili performans géstergesi, bu dogrultuda yukaridaki performans hedefine ulagilmasini

izlemek Uzere belirlenmistir.

Kaynak ihtiyac1 2013 (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitce Dis1 Toplam
OYK’nin 6ngbérecegi takvim dogrultusunda
1 programdaki kuruluslarin 6zellestirilmesi 10.087.400 - 10.087.400
hizli ve etkin sekilde gerceklestirilecektir.
Genel Toplam 10.087.400 - 10.087.400
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

T.C. Bagbakanlik Ozellestirme idaresi Bagkanlig

Performans Hedefi

Programdaki kuruluslarin 6zellestirme islemleri gergeklestirilecektir.

Faaliyet Ad1

OYK’'nin  6ngoérecegi takvim  dogrultusunda

programdaki  kuruluslarin
Ozellestirilmesi hizli ve etkin sekilde gergeklestirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi||Proje Grup Bagkanliklari ve diger ilgili birimler

veya Birimleri

Aciklamalar: idaremizin esas faaliyet alanini, OYK'nin ongérecegi takvim dogrultusunda programdaki

kuruluslarin 6zellestirilmesinin hizli ve etkin sekilde gergeklestirilmesi olusturmaktadir.

| Ekonomik Kod I 2013 |
| 1 |[Personel Giderleri | 9.028.000 |
| 2 ||SGK Devlet Primi Giderleri || 887.800 |
| 3 | |Ma1 ve Hizmet Alim Giderleri | | 171.600 |
| 4 | |Faiz Giderleri | | - |
| 5 | |Cari Transferler | | - |
| 6 | |Sermaye Giderleri | | - |
| 7 | |Sermaye Transferleri | | - |
| 8 | |B0r(; Verme | | - |
|T0plam Biitce Kaynak ihtiyaci | | 10.087.400 |

s ||POner Sermaye i

[

E‘, i Diger Yurt ici
a -
Yurt Dis1

|Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1 | | - |
|Toplam Kaynak Ihtiyaci | | 10.087.400 |
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adi T.C. Bagbakanlik Ozellestirme idaresi Baskanlig

Ama Devletin etkin kaynak kullanimina hizmet edecek sekilde &6zellestirme alaninin genisletilmesi
¢ ve yontemlerinin gelistirilmesi.

Hedef OYK’'nin  dngérecegi takvim dogrultusunda programdaki kuruluslarin  6zellestirilmesi

gerceklestirilecektir.

Performans Hedefi

ihaleye cikilmis olan 3 elektrik dagitim sirketinin 6zellestirme islemleri tamamlanacaktir.

Aciklamalar: 4046 sayili Yasa’yla idaremize verilen gorevlerin etkin sekilde yerine getirilmesi amaglanmistir. ilgili
hedef, OYK’nin 6ngdrdigi takvim dogrultusunda 7. Proje Grup Baskanligi tarafindan ihaleye cikilan Akdeniz, Bogazici
ve Gediz Elektrik Dagitim A.S.'lerin 6zellestirilmelerinin saglanmasi isiginda belirlenmistir.

Performans Gostergeleri

2011 2012 2013

1 % 100

- 202.200

Aciklama: 2013 yili iginde 7. Proje Grup Baskanhg tarafindan ihaleye ¢ikilan Akdeniz, Bogazi¢i ve Gediz Elektrik
Dagitim A.S. lerin ihaleleri tamamlanacaktir.

Kaynak ihtiyac1 2013 (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitce Dis1 Toplam
1 Akd’enllz, I.30ga2|<;|.ve Gediz Elektrik Dagitim 202.200 i 202.200
A.S.lerin ihaleleri tamamlanacaktir.
Genel Toplam 202.200 - 202.200
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| FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

DL Gl T.C. Bagbakanlik Ozellestirme idaresi Bagkanlig

Performans Hedefi ihaleye cikilmis olan 3 elektrik dagitim sirketinin 6zellestirme islemleri
tamamlanacaktir.

Faaliyet Ad1 ||Akdeniz, Bogazigi ve Gediz Elektrik Dagitim A.$.’lerin ihaleleri tamamlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi||7. Proje Grup Baskanlig

veya Birimleri

Elektrik Dagitim A.S.’lerin ihaleleri tamamlanacaktir.

Agciklamalar: 2013 yili icinde 7. Proje Grup Baskanligi tarafindan ihaleye ¢ikilan Akdeniz, Bogazi¢i ve Gediz

| Ekonomik Kod I 2013 |
| 1 | |Persone| Giderleri | | 162.000 |
2 SGK Devlet Primi Giderleri 25.200
I I I |
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000
I I I |
| 4 | |Faiz Giderleri | | - |
5 Cari Transferler -
I I I |
| 6 | |Sermaye Giderleri | | - |
| 7 | |Sermaye Transferleri | | - |
| 8 | |B0r(; Verme | | - |
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 202.200
I I |
w2 ||Poner Sermaye )
<
o & :
g g Diger Yurt i¢i
& :
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci -
I I |
Toplam Kaynak ihtiyaci 202.200
I I |
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adi T.C. Bagbakanlik Ozellestirme idaresi Baskanlig

Ama Devletin etkin kaynak kullanimina hizmet edecek sekilde 6zellestirme alaninin genisletilmesi
¢ ve yontemlerinin gelistirilmesi.

Hedef OYK’'nin  dngérecegi takvim dogrultusunda programdaki kuruluslarin  6zellestirilmesi

gerceklestirilecektir.

Performans Hedefi

Programdaki diger elektrik dagitim sirketleri igin ihaleye cikilacaktir.

ihaleye gikilacaktir.

Aciklamalar: 4046 sayil Yasa'yla idaremize verilen gérevlerin etkin sekilde yerine getirilmesi amacglanmistir. OYK’nin

Ongordigi takvim dogrultusunda 7. Proje Grup Baskanhgi tarafindan programdaki diger elektrik dagitim sirketleri igin

Performans Gostergeleri

2011 2012 2013

1 % 100

202.200

Aciklama: 2013 yili iginde 7. Proje Grup Baskanhg tarafindan ihaleye ¢ikilan Akdeniz, Bogazi¢i ve Gediz Elektrik
Dagitim A.S.'lerin disinda kalan programdaki diger elektrik dagitim sirketleri icin ihaleye ¢ikilacaktir.

Kaynak Thtiyac1 2013 (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitce Dis1 Toplam
1 P.rogram.d.a.kl f:llger elektrik dagitim 202.200 i 202.200
sirketleri icin ihaleye ¢ikilacaktir.
Genel Toplam 202.200 - 202.200




PERFORMANS PROGRAMI

| FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

DL Gl T.C. Bagbakanlik Ozellestirme idaresi Bagkanlig

Performans Hedgefi Programdaki diger elektrik dagitim sirketleri icin ihaleye gikilacaktir.
Faaliyet Ad1 ||Programdaki diger elektrik dagitim sirketleri icin ihaleye gikilacaktir.
Sorumlu Harcama Birimi||7. Proje Grup Baskanligi

veya Birimleri

Aciklamalar: 2013 yili icinde 7. Proje Grup Baskanhgi tarafindan ihaleye cikilan Akdeniz, Bogazici ve Gediz
Elektrik Dagitim A.S.'lerin disinda kalan programdaki diger elektrik dagitim sirketleri icin ihaleye gikilacaktir.

| Ekonomik Kod | 2013

| 1 |[personel Giderleri | 162.000
| 2 ||SGK Devlet Primi Giderleri || 25.200
| 3 |[Malve Hizmet Alim Giderleri | 15.000
| 4 | |Faiz Giderleri | | -

| 5 | |Cari Transferler | | -

| 6 | |Sermaye Giderleri | | -

| 7 | |Sermaye Transferleri | | -

| 8 |[Borg verme | -
[Toplam Biitce Kaynak ihtiyac I 202.200

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce
Dis1 Kaynak

Yurt Dis1

|Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci | | -

|Toplam Kaynak Ihtiyaci | | 202.200
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adi T.C. Bagbakanlik Ozellestirme idaresi Baskanlig

Ama Devletin etkin kaynak kullanimina hizmet edecek sekilde 6zellestirme alaninin genigletilmesi
¢ ve yontemlerinin gelistirilmesi.

Hedef OYK'nin dngdrecegi takvim dogrultusunda programdaki kuruluslarin  6zellestirilmesi

gerceklestirilecektir.

Performans Hedefi

Soma Termik Santrali ile bazi Portféy Gruplarinin ihaleleri tamamlanacaktir.

Aciklamalar: 4046 sayil Yasa'yla idaremize verilen gérevlerin etkin sekilde yerine getirilmesi amaglanmistir. OYK’nin
Ongordigi takvim dogrultusunda 3. Proje Grup Baskanlhigi tarafindan Soma Termik Santrali ile bazi Portfoy Gruplarinin

ihaleleri tamamlanacaktir.

Performans Gostergeleri

2011 2012 2013

1 % 100

- - 336.000

Aciklama: 2013 yili icinde 3. Proje Grup Baskanlgl tarafindan Soma Termik Santrali ile bazi Portféy Gruplarinin
ihaleleri tamamlanacaktir.

Kaynak ihtiyac1 2013 (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitce Dis1 Toplam
1 Soma Termllk Santra.m ile bazi Portfoy 336.000 i 336.000
Gruplarinin ihaleleri tamamlanacaktir.
Genel Toplam 336.000 - 336.000
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| FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

DL Gl T.C. Bagbakanlik Ozellestirme idaresi Bagkanlig

Performans Hedgefi Soma Termik Santrali ile bazi Portféy Gruplarinin ihaleleri tamamlanacaktir.
Faaliyet Ad1 ||Soma Termik Santrali ile bazi Portféy Gruplarinin ihaleleri tamamlanacaktir.
Sorumlu Harcama Birimi||3. Proje Grup Baskanlig

veya Birimleri

Aciklamalar: 2013 yili icinde 3. Proje Grup Baskanligi tarafindan Soma Termik Santrali ile bazi Portfoy
Gruplarinin ihaleleri tamamlanacaktir.

| Ekonomik Kod | 2013

| 1 |[personel Giderleri | 270.000
| 2 ||SGK Devlet Primi Giderleri || 36.000
| 3 |[Malve Hizmet Alim Giderleri | 30.000
| 4 | |Faiz Giderleri | | -

| 5 | |Cari Transferler | | -

| 6 | |Sermaye Giderleri | | -

| 7 | |Sermaye Transferleri | | -

| 8 |[Borg verme | -
[Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci I 336.000

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce
Dis1 Kaynak

Yurt Dis1

|Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci | | -

|Toplam Kaynak Ihtiyaci | | 336.000
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adi T.C. Bagbakanlik Ozellestirme idaresi Bagkanhg
Ama Devletin etkin kaynak kullanimina hizmet edecek sekilde 6zellestirme alaninin genisletilmesi
¢ ve yontemlerinin gelistirilmesi.
Hedef OYK’'nin  dngérecegi takvim dogrultusunda programdaki kuruluslarin  6zellestirilmesi
gerceklestirilecektir.
Performans Hedefi Baskent Gaz Dagitim A.S.’nin ihalesi tamamlanacaktir.

Aciklamalar: 4046 sayil Yasa'yla idaremize verilen gérevlerin etkin sekilde yerine getirilmesi amaglanmistir. OYK’nin
Ongordigl takvim dogrultusunda 2. Proje Grup Baskanligi tarafindan ihaleye c¢ikilan Baskent Gaz Dagitim A.S.nin

ihalesi tamamlanacaktir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013

1 % 100 - - 458.400

Aciklama: 2. Proje Grup Baskanligi tarafindan ihaleye gikilan Baskent Gaz Dagitim A.S.’nin ihalesinin tamamlanmasi
hedeflenmektedir.

Kaynak ihtiyac1 2013 (TL)

Faaliyetler
Biitge Biitce Dis1 Toplam
1 Baskent Gaz Dagitim A.S.'nin ihalesi 458,400 i 458,400
tamamlanacaktir.

Genel Toplam 458.400 - 458.400
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| FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

DL Gl T.C. Bagbakanlik Ozellestirme idaresi Bagkanlig
Performans Hedgefi Baskent Gaz Dagitim A.S.’nin ihalesi tamamlanacaktir.
Faaliyet Ad1 ||Ba§kent Gaz Dagitim A.S.’nin ihalesi tamamlanacaktir.
Sorumlu Harcama Birimi||2. Proje Grup Baskanligi

veya Birimleri

tamamlanacaktir.

Aciklamalar: 2. Proje Grup Baskanlg tarafindan ihaleye cikilan Baskent Gaz

Dagitim A.S.nin ihalesi

| Ekonomik Kod I 2013 |
| 1 |[personel Giderleri | 378.000 |
| 2 ||SGK Devlet Primi Giderleri || 50.400 |
| 3 |[Malve Hizmet Alim Giderleri | 30.000 |
| 4 ||Faiz Giderleri || - |
| 5 ||Cari Transferler || - |
| 6 ||Sermaye Giderleri || - |
| 7 ||Sermaye Transferleri || - |
o Jpovvems —
|T0plam Biitce Kaynak fhtiyaci | | 458.400 |
2 Déner Sermaye i
g
i: Z ||biger Yurtici -
= Yurt Dist i
[Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci I - |
[Toplam Kaynak intiyact I 458.400 |
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adi T.C. Bagbakanlik Ozellestirme idaresi Baskanlig

Ama Devletin etkin kaynak kullanimina hizmet edecek sekilde 6zellestirme alaninin genisletilmesi
¢ ve yontemlerinin gelistirilmesi.

Hedef OYK'nin  dngérecegi takvim dogrultusunda programdaki kuruluglarin  &zellestiriimesi

gerceklestirilecektir.

Performans Hedefi

Ozellestirme programinda bulunan ve ihale siireci baslamis olan gayrimenkullerin ihale
siregleri tamamlanacak, digerleri igin ihale siireci baslayacaktir.

Aciklamalar: 4046 sayil Yasa'yla idaremize verilen gérevlerin etkin sekilde yerine getirilmesi amaglanmistir. OYK’nin

Ongordugl takvim dogrultusunda 1, 6 ve 9. Proje Grup Baskanliklari tarafindan 6zellestirme programinda bulunan ve

ihale slireci baslamis olan gayrimenkullerin ihale siiregleri tamamlanacak, digerleri igin ihale slireci baslayacaktir.

Performans Gostergeleri

2011 2012 2013

1 % 100

733.200

Aciklama: 1, 6 ve 9. Proje Grup Baskanliklari tarafindan, 6zellestirme programinda bulunan ve ihale sireci baslamis
olan gayrimenkullerin ihale stirecleri tamamlanacak, digerleri icin ihale slreci baslayacaktir.

Kaynak ihtiyac1 2013 (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitce Dis1 Toplam
Ozellestirme programinda bulunan ve ihale
erea b§§lam|§ olan gayrmlenkul.lc.er.m _|hale 233.200 i 233.200
1 sliregleri tamamlanacak, digerleri icin ihale
slireci baslayacaktir.
Genel Toplam 733.200 - 733.200




PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

T.C. Bagbakanlik Ozellestirme idaresi Bagkanlig

Performans Hedefi

Ozellestirme programinda bulunan ve ihale siireci baslamis olan
gayrimenkullerin ihale siregleri tamamlanacak, digerleri icin ihale sireci
baslayacaktir.

Faaliyet Ad1

Ozellestirme programinda bulunan ve ihale siireci baslamis olan
gayrimenkullerin ihale siregleri tamamlanacak, digerleri igin ihale siireci
baslayacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

1, 6 ve 9. Proje Grup Baskanliklari

Aciklamalar: 1, 6 ve 9. Proje Grup Baskanliklari tarafindan 6zellestirme programinda bulunan ve ihale siireci
baslamis olan gayrimenkullerin ihale stiregleri tamamlanacak, digerleri icin ihale siireci baslayacaktir.

Ekonomik Kod I 2013

| |Persone| Giderleri

| | 594.000

||SGK Devlet Primi Giderleri || 79.200

| [Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 60.000

||Faiz Giderleri

| |Cari Transferler

| |Sermaye Giderleri

~Nj|ojloajlbdllw]llN

| |Sermaye Transferleri

8

| |B0r(; Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: | | 733.200

Biitce
Dis1 Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1

|Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci | | -

|Toplam Kaynak Ihtiyaci

I 733.200




PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adi T.C. Bagbakanlik Ozellestirme idaresi Baskanlig

Ama Devletin etkin kaynak kullanimina hizmet edecek sekilde 6zellestirme alaninin genisletilmesi
¢ ve yontemlerinin gelistirilmesi.

Hedef OYK’'nin  dngérecegi takvim dogrultusunda programdaki kuruluglarin  6zellestirilmesi

gerceklestirilecektir.

Performans Hedefi

Liman ihalelerinin hazirliklari tamamlanacaktir.

Aciklamalar: 4046 sayil Yasa'yla idaremize verilen gérevlerin etkin sekilde yerine getirilmesi amaglanmistir. OYK’nin

Ongordugi takvim dogrultusunda 5. Proje Grup Baskanligi tarafindan liman ihalelerinin hazirliklari tamamlanacaktir.

Performans Gostergeleri

2011 2012 2013

1 % 100

519.600

Aciklama: 2013 yili iginde 5. Proje Grup Baskanligi tarafindan liman ihalelerinin hazirliklari tamamlanacaktir.

Kaynak ihtiyac1 2013 (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitce Dis1 Toplam
1 Liman ihalelerinin hazirliklari 519.600 i 519.600
tamamlanacaktir.
Genel Toplam 519.600 - 519.600




PERFORMANS PROGRAMI

| FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

DL Gl T.C. Bagbakanlik Ozellestirme idaresi Bagkanlig
Performans Hedefi Liman ihalelerinin hazirliklar tamamlanacaktir.
Faaliyet Ad1 ||Liman ihalelerinin hazirliklari tamamlanacaktir.
Sorumlu Harcama Birimi||5. Proje Grup Baskanligi

veya Birimleri

Aciklamalar: 2013 yili iginde 5. Proje Grup Baskanhgi tarafindan liman ihalelerinin hazirliklari tamamlanacaktir.

| Ekonomik Kod I 2013 |
| 1 |[Personel Giderleri I 432.000 |
| 2 ||sGK Deviet Primi Giderleri | 57.600 |
| 3 |[Malve Hizmet Alim Giderleri I 30.000 |
| 4 | |Faiz Giderleri | | - |
| 5 | |Cari Transferler | | - |
| 6 | |Sermaye Giderleri | | - |
| 7 | |Sermaye Transferleri | | - |
| 8 |[Borg verme | - |
[Toplam Biitge Kaynak intiyact I 519.600 |

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce
Dis1 Kaynak

Yurt Dis1

|T0plam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci | | -

[Toplam Kaynak intiyac: I 519.600




S PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adi T.C. Bagbakanlik Ozellestirme idaresi Baskanlig

Ama Devletin etkin kaynak kullanimina hizmet edecek sekilde 6zellestirme alaninin genisletilmesi
¢ ve yontemlerinin gelistirilmesi.

Hedef OYK’'nin  dngérecegi takvim dogrultusunda programdaki kuruluslarin  6zellestirilmesi

gerceklestirilecektir.

Performans Hedefi

Otoyol ve kopri ihalesi tamamlanacaktir.

Aciklamalar: 4046 sayil Yasa'yla idaremize verilen gérevlerin etkin sekilde yerine getirilmesi amaglanmistir. OYK’nin

Ongordugi takvim dogrultusunda 8. Proje Grup Baskanligi tarafindan otoyol ve képrii ihalesi tamamlanacaktir.

Performans Gostergeleri

2011 2012 2013

1 % 100

- - 458.400

Aciklama: 8. Proje Grup Baskanhgi tarafindan otoyol ve kdprii ihalesi tamamlanacaktir.

Kaynak ihtiyac1 2013 (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitce Dis1 Toplam
1 Otoyol ve kopri ihalesi tamamlanacaktir. 458.400 - 458.400
Genel Toplam 458.400 - 458.400




PERFORMANS PROGRAMI

| FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad T.C. Bagbakanlik Ozellestirme idaresi Bagkanlig
Performans Hedgefi Otoyol ve kopri ihalesi tamamlanacaktir.
Faaliyet Ad1 ||Otoyo| ve kopri ihalesi tamamlanacaktir.
Sorumlu Harcama Birimi||8. Proje Grup Baskanligi

veya Birimleri

Aciklamalar:8. Proje Grup Bagkanhgi tarafindan otoyol ve kdpru ihalesi tamamlanacaktir.

| Ekonomik Kod I 2013 |
| 1 |[Personel Giderleri I 378.000 |
| 2 ||sGK Deviet Primi Giderleri | 50.400 |
| 3 |[Malve Hizmet Alim Giderleri I 30.000 |
| 4 | |Faiz Giderleri | | |
| 5 | |Cari Transferler | | |
| 6 | |Sermaye Giderleri | | |
| 7 | |Sermaye Transferleri | | |
| 8 |[Borg verme | |
[Toplam Biitge Kaynak intiyaci I 458.400 |

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce
Dis1 Kaynak

Yurt Dis1

|T0plam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci | |

|T0plam Kaynak ihtiyaci | | 458.400




B PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adi T.C. Bagbakanlik Ozellestirme idaresi Baskanlig
Ama Devletin etkin kaynak kullanimina hizmet edecek sekilde 6zellestirme alaninin genisletilmesi
¢ ve yontemlerinin gelistirilmesi.
Hedef OYK’'nin  dngérecegi takvim dogrultusunda programdaki kuruluslarin = &zellestirilmesi
gerceklestirilecektir.
Performans Hedefi Sans oyunlari igin ihaleye ¢ikma galismalari baglatilacaktir.

Aciklamalar: 4046 sayil Yasa'yla idaremize verilen gérevlerin etkin sekilde yerine getirilmesi amaglanmistir. OYK’nin
Ongordiuglu takvim dogrultusunda 9. Proje Grup Baskanhgi tarafindan sans oyunlari icin ihaleye ¢ikma calismalari

baslatilacaktir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013

1 % 100 - - 458.400

Aciklama: 9. Proje Grup Baskanhgi tarafindan sans oyunlari igin ihaleye ¢ikma ¢alismalari baglatilacaktir.

Kaynak ihtiyac1 2013 (TL)

Faaliyetler
Biitge Biitce Dis1 Toplam
Sans oyunlari igin ihaleye ¢ikma c¢alismalari
1 458.400 - 458.400
baslatilacaktir.

Genel Toplam 458.400 - 458.400




PERFORMANS PROGRAMI

| FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad T.C. Bagbakanlik Ozellestirme idaresi Bagkanlig
Performans Hedgefi Sans oyunlari igin ihaleye ¢ikma ¢alismalari baslatilacaktir.
Faaliyet Ad1 ||$ans oyunlariigin ihaleye ¢ikma ¢alismalari baglatilacaktir.
Sorumlu Harcama Birimi||9. Proje Grup Baskanlig

veya Birimleri

Aciklamalar:9. Proje Grup Baskanhgi tarafindan sans oyunlari igin ihaleye ¢ikma galismalari baglatilacaktir.

| Ekonomik Kod I 2013 |
| 1 |[Personel Giderleri I 378.000 |
| 2 ||sGK Deviet Primi Giderleri | 50.400 |
| 3 |[Malve Hizmet Alim Giderleri I 30.000 |
| 4 | |Faiz Giderleri | | - |
| 5 | |Cari Transferler | | - |
| 6 | |Sermaye Giderleri | | - |
| 7 | |Sermaye Transferleri | | - |
| 8 |[Borg verme | - |
[Toplam Biitge Kaynak intiyact I 458.400 |

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce
Dis1 Kaynak

Yurt Dis1

|T0plam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci | | -

|T0plam Kaynak ihtiyaci | | 458.400




BN PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adi T.C. Bagbakanlik Ozellestirme idaresi Baskanlig

Ama Devletin etkin kaynak kullanimina hizmet edecek sekilde 6zellestirme alaninin genisletilmesi
¢ ve yontemlerinin gelistirilmesi.

Hedef OYK’'nin  dngérecegi takvim dogrultusunda programdaki kuruluslarin  6zellestirilmesi

gerceklestirilecektir.

Performans Hedefi

Kapsam ve programdaki gayrimenkullerin imar islemleri tamamlanacaktir.

Aciklamalar: 4046 sayil Yasa'yla idaremize verilen gérevlerin etkin sekilde yerine getirilmesi amaclanmistir. OYK’nin
dngordigl takvim dogrultusunda Gayrimenkul islemleri Proje Grup Baskanligi tarafindan kapsam ve programdaki

gayrimenkullerin imar islemleri tamamlanacaktir.

Performans Gostergeleri

2011 2012 2013

1 % 100

825.000

Ag¢iklama: Gayrimenkul islemleri Proje Grup Baskanligi tarafindan kapsam ve programdaki gayrimenkullerin imar
islemleri tamamlanacaktir.

Kaynak ihtiyac1 2013 (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitce Dis1 Toplam
1 .Kapsa.\m ve programdakl gayrimenkullerin 825 000 i 825 000
imar islemleri tamamlanacaktir.
Genel Toplam 825.000 - 825.000




BEN PERFORMANS PROGRAMI

| FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad T.C. Bagbakanlik Ozellestirme idaresi Bagkanlig

Performans Hedgefi Kapsam ve programdaki gayrimenkullerin imar islemleri tamamlanacaktir.
Faaliyet Ad1 ||Kapsam ve programdaki gayrimenkullerin imar islemleri tamamlanacaktir.
Sorumlu Harcama Birimi||Gayrimenkul islemleri Proje Grup Baskanlig

veya Birimleri

Aciklamalar: Gayrimenkul islemleri Proje Grup Baskanligi tarafindan kapsam ve programdaki gayrimenkullerin
imar islemleri tamamlanacaktir.

| Ekonomik Kod I 2013 |
| 1 |[Personel Giderleri I 702.000 |
| 2 ||sGK Deviet Primi Giderleri | 93.600 |
| 3 |[Malve Hizmet Alim Giderleri I 30.000 |
| 4 | |Faiz Giderleri | | - |
| 5 | |Cari Transferler | | - |
| 6 | |Sermaye Giderleri | | - |
| 7 | |Sermaye Transferleri | | - |
| 8 |[Borg verme | - |
[Toplam Biitge Kaynak intiyact I 825.000 |

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce
Dis1 Kaynak

Yurt Dis1

|T0plam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci | | -

|T0plam Kaynak ihtiyaci | | 825.000




PERFORMANS PROGRAMI

AMAC Il
Etkin 6zellestirme ydnetimi igin 6grenen 6rgiit olma



PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adi T.C. Bagbakanlik Ozellestirme idaresi Baskanlig
Amag Etkin 6zellestirme yonetimi icin “6grenen orgit” olma.
Hedef Yonetim bilgi sistemi ile nihai karar vericilere yardimci olacak karar destek sistemleri

kurulacaktir.

Performans Hedefi Dokiiman Yonetimi Bilgi Sistemine gegis calismalari baslatilacaktir.

Aciklamalar: Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyeti
saglayabilmek amaciyla uygun bir Dokiiman Yénetimi Bilgi Sistemine gegis calismalari baslatilacaktir.

Performans Gostergeleri | | 2011 | | 2012 | | 2013

% 100
1 - - 111.200

Agiklama: ilgili performans géstergesi, yukaridaki performans hedefine ulagilmasini saglamak iizere belirlenmistir.

[ Kaynak Ihtiyac1 2013 (TL)

Faaliyetler
| Biitce | | Biitce Dis1 | | Toplam
Dokiiman  Yonetimi  Bilgi Sistemine gegis
1 |lsahsmalari baslatilacaktir.
111.200 - 111.200

Genel Toplam 111.200 - 111.200




PERFORMANS PROGRAMI

| FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

040 T.C. Bagbakanlik Ozellestirme idaresi Baskanlig)

Performans Hedefi Dokiiman Yonetimi Bilgi Sistemine gecis calismalari baslatilacaktir.
Faaliyet Ad1 | |Dokijman Yonetimi Bilgi Sistemine gegis ¢alismalari baglatilacaktir.
Sorumlu Harcama Birimi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

veya Birimleri

Aciklamalar: Strateji Gelistirme Daire Baskanligl tarafindan hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyeti
saglayabilmek amaciyla uygun bir Dokiiman Yénetimi Bilgi Sistemine gegis ¢alismalari baslatilacaktir.

Ekonomik Kod

2013

[EEN

| |Persone| Giderleri

48.000

||SGK Devlet Primi Giderleri

7.200

| |Ma1 ve Hizmet Alim Giderleri

56.000

||Faiz Giderleri

| |Cari Transferler

ool

| |Sermaye Giderleri

~

| |Sermaye Transferleri

(o]

| |BOr(; Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac:

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce
Dis1 Kaynak

Yurt Dis1

|Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

|Toplam Kaynak Ihtiyaci

111.200




PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adi T.C. Bagbakanlik Ozellestirme idaresi Bagkanlig
Amag Etkin 6zellestirme yonetimi icin “6grenen orgit” olma.
Hedef idare personelinin mesleki standardi gelistirilecektir.

Performans Hedefi

idare personeli basina kariyer ve beceri gelistirme egitimlerine ayrilan siire (saat/yil)

gorev icin en uygun personelin secilmesi gerektigi diisinuldigi icin bu hedef belirlenmistir.

Aciklamalar: idaremizin gérevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilmesi icin mesleki yeterlilige 5nem verilmesi ve her

Performans Gostergeleri | | 2011 | |

2012

2013

Yilda en az 8 saat

332.000

Aciklama: ilgili performans géstergesi, yukaridaki performans hedefine ulagilmasini saglamak iizere belirlenmistir.

) I Kaynak Ihtiyac1 2013 (TL)
Faaliyetler
| Biitce | | Biitce Dis1 | | Toplam
1 .
Ida're.persorztlelime yc.)m.alllk kariyer vg beceri 332 000 i 332,000
gelistirme egitimleri diizenlenecektir.
Genel Toplam 332.000 - 332.000




PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adx

T.C. Basbakanlik Ozellestirme idaresi Baskanlig

Performans Hedefi

idare personeli basina kariyer ve beceri gelistirme egitimlerine ayrilan siire
(saat/yil)

Faaliyet Ad1

idare personeline yonelik kariyer ve beceri gelistirme egitimleri
diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Personel ve Egitim Daire Baskanligi

Aciklamalar: idarenin yénetici kadrosu ve personelinin, gérevlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilmesi icin
hizmet ici ve destekleyici egitime tabi tutulmasi gerekmektedir.

Ekonomik Kod I 2013

[EEN

| |Persone| Giderleri

|| 264.000

||SGK Devlet Primi Giderleri || 29.500

| |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 38.500

||Faiz Giderleri

| |Cari Transferler

| |Sermaye Giderleri

| |Sermaye Transferleri

(el RECNE N o>l NG NN § OCH § I\

| |B0r(; Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac | | 332.000

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce
Dis1 Kaynak

Yurt Dis1

|T0p|am Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci | | -

|Toplam Kaynak Ihtiyaci

I 332.000




PERFORMANS PROGRAMI

AMAGC I1I
Ozellestirme y6netiminde basari icin paydaslarimizla iliskilerimizin
“lyi yénetisim” ilkeleri dogrultusunda gelistirilmesi



PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adi T.C. Bagbakanlik Ozellestirme idaresi Baskanlig
Ama Ozellestirme ydnetiminde basari icin paydaslarimizla iliskilerimizin “iyi yénetisim” ilkeleri
¢ dogrultusunda gelistirilmesi.
Hedef Ozellestirme faaliyet ve sonuclari kamuoyunun bilgisine giincel ve sistematik olarak

sunulacaktir.

Tim Ozellestirme uygulamalarinda kamuoyunun tam ve etkin olarak bilgilendiriimesi

Performans Hedefi N
saglanacaktir.

Aciklamalar: idaremizin énceligi kamuoyu destegi ile aleniyet ilkesi cercevesinde gérevlerini yerine getirmektir.
“idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saghkli bir sekilde
isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine
sahip olmalidir” ilkesinden hareketle bu hedef belirlenmistir.

Performans Gostergeleri | | 2011 | | 2012 | | 2013

% 100
1 369.310 456.000 474.000

Agiklama: ilgili performans géstergesi, yukaridaki performans hedefine ulagilmasini saglamak iizere belirlenmistir.

[ Kaynak Ihtiyaci 2013 (TL)

Faaliyetler
| Biitce | | Biitce Dis1 | | Toplam
Ozellestirme faaliyet ve sonuglarinin kamuoyunun
1 ||bilgisine web sayfasi araciligi ile gincel ve 474.000 i 474.000

sistematik olarak etkin sekilde sunulmasi
saglanacaktir.

Genel Toplam 474.000 - 474.000




PERFORMANS PROGRAMI

| FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad: T.C. Bagbakanlik Ozellestirme idaresi Bagkanlig
Performans Hedefi Tim oOzellestirme uygulamalarinda kamuoyunun tam ve etkin olarak
bilgilendirilmesi saglanacaktir.
Ozellestirme faaliyet ve sonugclarinin kamuoyunun bilgisine web sayfasi aracilig
Faaliyet Ad1 ile glincel ve sistematik olarak etkin sekilde sunulmasi saglanacaktir.
Sorumlu Harcama Birimi Basin ve Halkla iliskiler Daire Baskanlig
veya Birimleri

Aciklamalar: idaremiz, aleniyet ilkesi gergevesinde ve kamuoyu destegi ile yiriittigi gorevlerini web sayfasi
ile glincel ve sistematik olarak etkin sekilde sunacaktir.

| Ekonomik Kod I 2013 |
| 1 |[Personel Giderleri I 399.000 |
| 2 |[sGK Deviet Primi Gidereri I 51.000 |
| 3 |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 24.000 |
| 4 ||Faiz Giderleri || - |
| 5 ||Cari Transferler || - |
| 6 ||Sermaye Giderleri || - |
| 7 ||SermayeTransferIeri || - |
[+ o verm || - |
[Toplam Biitge Kaynak intiyact I 474.000 |

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce
Dis1 Kaynak

Yurt Dis1

|T0plam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci | | - |

[Toplam Kaynak ihtiyaci I 474.000 |




PERFORMANS PROGRAMI

IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

2009-2013 yillarini kapsayan idaremiz Stratejik Plani’nda yer alan amag ve hedefler seti cercevesinde
2013 Yili Performans Programi icin 6nceliklendirilen amacg ve hedeflere iliskin idare performans ve
idare kaynak ihtiyaci tablolari asagidadir.



PERFORMANS PROGRAMI

iDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Ad1 | IT.C. Basbakanlik Ozellestirme idaresi Bagkanligi
e BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
I h= PAY PAY PAY
g TL (%) TL (%) TL (%)
11l Programdaki kuruluslarin 6zellestirme is ve 10.087.400 42,2 - = 10.087.400 42,2
islemleri gerceklestirilecektir.
s |1 ihaleye gikilmis olan 3 elektrik dagitim sirketinin 202.200 1 - - 202.200 1
ozellestirme islemleri tamamlanacaktir.
3 ||l Programdaki diger elektrik dagitim sirketleri icin 202.200 1 - - 202.200 1
ihaleye cikilacaktir.
Soma Termik Santrali ile bazi Portfoy 336.000 1 - - 336.000 1
411 Gruplarinin ihaleleri tamamlanacaktir.
5 [|1 Baskent Gaz Dagitim A.S."nin ihalesi 458.400 19 = - 458.000 19
tamamlanacaktir.
Ozellestirme programinda bulunan ve ihale
6 |11 surreci baglamis olan gayrimenkullerin ihale 733.200 3.2 = - 733.200 3,2
suregleri tamamlanacak, digerleri igin ihale
sureci baslayacaktir.
519.600 2 - - 519.600 2
7 (11 Liman ihalelerinin hazirliklari tamamlanacaktir.
458.400 1,9 - - 458.400 1,9
8 (11 Otoyol ve kopri ihalesi tamamlanacaktir.
9 |1 Sans oyunlari igin ihaleye ¢ikma galismalari 458.400 19 - - 458.400 19
baslatilacaktir.
10 ll1 Kapsam ve programdaki gayrimenkullerin imar 825.000 3,2 - - 825.000 3,2
islemleri tamamlanacaktir.
1 Dokiiman Yénetimi Bilgi Sistemine gegis 111.200 0,7 = = 111.200 0,7
2 calismalari baslatilacaktir.
2 idare personeli basina yilda en az 8 saat kariyer 332.000 2 - - 332.000 2
ve beceri gelistirme egitimleri dizenlenecektir.
Tum ozellestirme uygulamalarinda
. 474.000 8 - - 474.000 3
3 1 kamuoyunun tam ve etkin olarak
bilgilendirilmesi saglanacaktir.
. . . 15.198.000 65 - - 15.198.000 65
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam
415, - - 415,
Genel Yonetim Giderleri 8.415.000 = 8.415.000 =
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam i i i i i i
23.613.000 100 - - 23.613.000 100
Genel Toplam




BN PERFORMANS PROGRAMI

| TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

| idare Adi: T.C. Bagbakanlik Ozellestirme idaresi Bagkanlig

Biitce Kaynak Ihtiyac

Diger
Ekonomik Kod Genel Yonetim || idarelere
Faaliyet Giderleri Transfer Genel Toplam
Toplam Toplanu Edilecek TL
Kaynaklar
Toplam
01 | Personel Giderleri 13.195.000 2.193.000 - 15.388.000
02 || SGK Devlet Primi Giderleri 1.443.500 330.500 ) 1.774.000
03 [| Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 560.100 4.189.900 - 4.750.000
04 || Faiz Giderleri i ) ) ]
05 || Cari Transferler i 1.001.000 i 1.001.000
06 || Sermaye Giderleri i 200.000 i 200.000
07 || Sermaye Transferleri i i ) )
08 [| Bor¢ verme i i i i
09 || Yedek Odenek ) ) ) )
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 15.198.600 8.414.400 - 23.613.000




PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERIi

Idare Adi: T.C. Baghakanlik Ozellestirme idaresi Baskanhgi

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Programdaki kuruluslarin
Ozellestirme is ve islemleri
gerceklestirilecektir.

OYK’nin ongorecegi takvim dogrultusunda
programdaki kuruluslarin 6zellestirilmesi hizli ve etkin
sekilde gergeklestirilecektir.

Proje Grup Baskanliklari ve
diger ilgili birimler

ihaleye cikilmis olan 3 elektrik
dagitim sirketinin 6zellestirme
islemleri tamamlanacaktir.

Akdeniz, Bogazici ve Gediz Elektrik Dagitim A.S.lerin
ihaleleri tamamlanacaktir.

7. Proje Grup Baskanlig

Programdaki diger elektrik dagitim
sirketleri igin ihaleye cikilacaktir.

Programdaki diger elektrik dagitim sirketleri
ihaleye cikilacaktir.

icin

7. Proje Grup Baskanlig

Soma Termik Santrali ile bazi
Portféy Gruplarinin ihaleleri
tamamlanacaktir.

Soma Termik Santrali ile bazi Portféy Gruplarinin
ihaleleri tamamlanacaktir.

3. Proje Grup Baskanligi

Baskent Gaz Dagitim A.S.’nin
ihalesi tamamlanacaktir.

Baskent Gaz Dagitim A.S.’nin ihalesi tamamlanacaktir.

2. Proje Grup Baskanligi

Ozellestirme programinda
bulunan ve ihale streci baglamis
olan gayrimenkullerin ihale
surecleri tamamlanacak, digerleri
icin ihale sireci baslayacaktir.

Ozellestirme programinda bulunan ve ihale siireci
baslamis olan gayrimenkullerin ihale siiregleri
tamamlanacak, digerleri icin ihale siireci baslayacaktir.

1, 6 ve 9. Proje Grup
Baskanliklari

Liman ihalelerinin hazirliklari
tamamlanacaktir.

Liman ihalelerinin hazirliklari tamamlanacaktir.

5. Proje Grup Baskanlig

Otoyol ve kopri ihalesi
tamamlanacaktir.

Otoyol ve kopri ihaleleri tamamlanacaktir.

8. Proje Grup Baskanligi

Sans oyunlari igin ihaleye ¢ikma Sans oyunlart icin ihaleye c¢lkma c¢alismalari[| 9. Proje Grup Baskanligi

calismalari baslatilacaktir. baslatilacaktir.

K ki .
RNl i e Kapsam ve programdaki gayrimenkullerin imar Gayrimenkul Islemleri

gayrimenkullerin imar islemleri
tamamlanacaktir.

islemleri tamamlanacaktir.

Proje Grup Bagkanligi

Dokiiman Yonetimi Bilgi Sistemine
gecis calismalari baslatilacaktir.

Dokiiman Yonetimi Bilgi Sistemine gecis c¢alismalari
baslatilacaktir.

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

idare personeli basina kariyer ve
beceri gelistirme egitimlerine
ayrilan sure (saat/yil)

idare personeline ydnelik kariyer ve beceri gelistirme
egitimleri diizenlenecektir.

Personel ve Egitim Daire
Baskanligi

Tim 6zellestirme uygulamalarinda
kamuoyunun tam ve etkin olarak
bilgilendirilmesi saglanacaktir.

Ozellestirme faaliyet ve sonuglarinin kamuoyunun
bilgisine web sayfasi araciligi ile glincel ve sistematik
olarak etkin sekilde sunulmasi saglanacaktir.

Basin ve Halkla iliskiler
Daire Baskanhgi
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PERFORMANS PROGRAMI

Baskanligi

Bagkanligi

Sosyal Hizmetler
Daire Baskanhgi

Bagkanligi

BASKAN
Ozel Kalem Hukuk Musavirligi
ic Denetim Birimi ihale Hizmetleri
Daire Baskanhgi
Bagkanlik Musavirleri Gayrimenkul Isleri
Grup Baskanhdi
Baskan Baskan Baskan Baskan Baskan
Yardimcisi Yardimcisi Yardimcisi Yardimcisi Yardimcisi
1. Proje Grup 2. Proje Grup istihdam ve 10. Proje Grup Strateji Gelistirme

Daire Bagkanligi

Degerlendirme ve
Hazirlik Daire
Baskanhgi

7. Proje Grup 3. Proje Grup 4. Proje Grup Finansman ve Danigsmanlik
Bagskanligi Baskanligi Baskanligi Fon Y&netimi Hizmetleri Daire
Daire Bagkanligi Bagkanligi
Basin ve Halkla 5. Proje Grup 8. Proje Grup idari ve Mali isler Sermaye
lligkiler Daire Bagkanligi Bagkanligi Daire Bagkanligi Piyasalari Daire
Baskanligi Baskanligi
6. Proje Grup 9. Proje Grup Personel ve
Baskanligi Baskanligi Egitim Daire
Baskanhgi
Ozellestirme
Sonrasi Takip
isleri Grup
Baskanhgi
Proje




