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Universitelerin siireklilik gosteren bir ivmeyle bilimde, sanatta ve teknolojideki
gelisim ve degisimleri gen¢ kusaklara aktarma yiikiimliiliikkleri vardir. Toplumsal
gereksinimler dogrultusunda yeterli sayida ve nitelikli yetismis insan giiclinii saglamak da
temel hedeflerden birini olusturur.

Glniimiiz diinyasinda, her alanda yasanan ulusal ve uluslararasi rekabetin geldigi
nokta iiretimde yeniden yapilanmay1 zorunlu kilmakta; {iretimin alt yapisini olusturan egitimi,
yeni yaklagimlar arastirmaya ve uygulamaya yoneltmektedir. Bu uygulamadaki itici gilicii de
hi¢ kuskusuz bilgili insandir. Bilgi ve teknolojinin iiretiminin yapildig, diistincelerin 6zgiirce
ortaya konuldugu evrensel kurumlar olan iiniversitelerin yeni bilgiler {iretilmesine
odaklanmasi1 yasamsal Onemdedir. Bu nedenle son yillarda iilkemizde kurulan yeni
universiteler ile Glkemizin bilgi Gretme potansiyelinin artirilmasi hedeflenmistir.

1 Mart 2006 tarihinde 5467 sayili kanunla kurulan iilkenin kalkinmasima katki
saglayacak ilerici, yaratici, demokrat, bilimi kendine ilke edinmis aydin insanlar yetistirmeyi
hedeflemis olan iiniversitemiz, egitim-6gretim, arastirma ve uygulamada siirekli iyilesme ve
gelismeyi amaclamaktadir. Bu nedenle de performans esasli biitceleme sistemi biiylik 6nem
kazanmaktadir.

Performans esasli biitceleme sisteminin temel G6gelerini stratejik plan, performans
programi ve faaliyet raporlar1 olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari
vasitastyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaclarinin
arasinda baglanti kurulmakta; s6z konusu belgelerde Ongoriilen hedeflere iliskin
gerceklesmeler ise faaliyet raporlart araciligiyla kamuoyuna agiklanmaktadirlar. Performans
programlarinin basarili olabilmesi i¢in kurumun stratejik plani ile biitcesi arasinda baglanti
kurmas1 ve uyumlu olmas1 biiyiik 6nem tagimaktadir.
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Bu anlamda, stratejik planlar gelecek i¢in en 6nemli yol haritamiz olmaktadir. 2014
Y1t Performans Programi, Universitemiz 2010-2014 dénemini kapsayan stratejik planmn son
yilin1 kapsamaktadir. Calismalarina basladigimiz 2015-2019 dénemini kapsayan yeni stratejik
planimiz1 aym ilkeler dogrultusunda hazirlayarak Kastamonu Universitesini yarismaci bir
tiniversite kimligine biirlindiirmeyi amaclamaktayiz.

5018 sayili Kanunun 9’uncu maddesinin performans esash biitcelemeye ait konularina
dayanilarak, 15 Temmuz 2009 tarihli, 27289 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yénetmelik” ile Universitemiz (2010-2014) yillar1 arasindaki kurulum ve
gelistirmelerini kapsayan stratejik plani ve buna bagli uzun vadeli ama¢ ve hedeflere dair
program donemi performans hedef ve gostergeleri, bu performans hedeflere ulagsmak igin
yuratilecek faaliyet-projeleri, kaynak gereksinimleri idareye ait mali ve mali olmayan diger
bilgileri igerecek sekilde hazirlanan “2014 Yili Performans Programi” ekte sunulmustur.

Universitemiz 2014 Y1l Performans Programinin hazirlanmasinda emegi gegenler ile
Kastamonu Universitesi’nin gelismesine ve faaliyetlerinin gergeklesmesine katki verenlere
tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. Seyit AYDIN
Rektor
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I- GENEL BILGILER
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|I-GENEL BILGILER

1.A YETKIi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin “Yiiksekogretim Kurumlar” baglikli 130° uncu

maddesi; “ Cagdas egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen icerisinde milletin ve iilkenin

ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile orta 6gretime dayali gesitli diizeylerde

egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet

etmek tizere gesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip

tiniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur... Yiiksekégretim kurumlarimin kurulus ve

organlarnt ile isleyisleri ve bunlarin secimleri, gorev yetki ve sorumluluklari,.......mali

kaynaklarin kullanilmasi kanunla diizenlenir” hiikkmiine amirdir.

Anayasamizin bu hilkmii uyarinca c¢ikarilan 04.11.1981 tarih ve 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunun 12’ nci maddesinde, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun

olarak ytliksekdgretim kurumlarinin gorevleri, asagida gosterildigi gibi belirtilmistir.

Cagdas uygarlik ve egitim - Ggretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas gict ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari

sonuclandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,
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Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarima uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dziim getirici 6nerilerde bulunmak,
Egitim  teknolojisini  iretmek,  gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
Yuksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarin1 gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

AR
LML

Rektorliik Binas1 Avan Projesi
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1.B- TESKILAT YAPISI

1.B.1. Akademik Teskilat Yapisi

l REKTOR
YONETIM
SENATO . KURULU

REKTOR REKTOR
YARDIMCISI {—1—  YARDIMCISI

REKTOR
YARDIMCISI f—

ENSTITULER BOLUMLER

FAKULTELER YUKSEK
OKULLAR

MERKEZLER

EGITIM
FAKULTESI

FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI

ORMAN
FAKULTESI

IKTISADI VE
IDARI BILIMLER
FAKULTESIH

SU URUNLERI
FAKULTESI

ILETISIM
FAKULTESI

MIMARLIK VE
MUHENDISLIK
FAKULTESI

ILAHIYAT
FAKULTESI

FAZIL BOYNER
SAGLIK Y.O.

SiVIL HAVACILIK
Y.0.

KASTAMONU
MESLEK Y.O.

CIDE RIFAT ILGAZ
MESLEK Y.O.

TASKOPRU
MESLEK Y.O.

DEVREKANI
MESLEK Y.O.

KURE MESLEK
YUKSEKOKULU

INEBOLU
MESLEK Y.O.

BEDEN EGITiMi VE!

SPOR Y.O.

TURIZM iSL. VE

OTELCILIK Y.O.

THSAN GAZI

MESLEK Y.O.

TOSYA MESLEK

ARAG

MESLEK Y.0.

ABANA
SABAHAT-MESUT

YILMAZ M. Y. O.

BOZKURT MESLEK

Y.0.

FEN BILIMLERI

ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

SUREKLI EGIT.
ARAS. VE UYGU.
MER.

AHSAP KULT.
ARAS. VE
UYGULAMA MER.

UZAKTAN EGITI
VE ARASTIRMA
MERKEZ{

MANTAR
ARASTIRMA VE
UYGULA MER.

SU SPORLARI, S|
VE SU ALTI UYG.
ARS. MERZ.

SEHY SABAN-I
VELI DEG. EGIT.
UYG.VE ARS. M.

TURK DUNYAS
UYG. VE ARS.
MERKEZI

TURK DILI
BOLUMU

ATATURK
ILKELERI VE
INK. TAR. BOL.

YABANCI
DILLER
BOLUMU

ENFORMATI
BOLUMU
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1.B.2- idari Personel Teskilat Semasi

REKTOR

REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI

REKTOR YARDIMCISI

GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER YARDIMCISI

OZEL KALEM IDARI VE MALI iSLER DAI. BSK.
STRATEJI GEL. DAIL. BSK. PERSONEL DAI. BSK.

OGRENCI iSLERI DAIL. BSK. YAPI iSLERI VE TEKNIK DAL BSK.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAI. BSK. KUTUPHANE VE DOK. DAIL BSK.
HUKUK MUSAVIRLIGI DONER SERMAYE ISLETME MUD.
BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUD.
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Kastamonu Universitesinin il merkezi ve ilgelerinde toplam 13 farkli yerleskesi
bulunmaktadir. Merkezdeki yerleske yaklasik olarak 2300 dekardir.

FAKULTE, MEVCUT FiZiKi ACIK VE KAPALI ALANLAR M?
YUKSEKOKUL, EGITIiM ALANLARI SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI
ENSTITU VE DIiGER IDARI DERSLIK | LABORATUAR | KUTUPHANE KANTIN ACIK SPOR | KAPALI
BiRiIMLER BINALAR KAFE V.B. TESISLERI SPO!? .
TESISLERI
Egitim Fakultesi 3.403 1.622 479 - 234 - 1240
Fen-Edebiyat Fakiltesi 1.536 1.915 918 - 564 - -
Orman Fakiiltesi 1.606 2.175 646 - 1.200 - -
iktisadi ve idari Bilimler 1.038 468 278 - - - -
Fakltesi
Fazil BOYNER Saghk 1.295 1.323 776 65 245 - -
Yuksekokulu
Beden Egitimi ve Spor 926 1.553 80 102 48 - -
Yuksekokulu
Kastamonu Meslek Yiiksekokulu 1.350 3.230 2.300 - 950 12.000 2.200
Cide Rufat Ilgaz Meslek 10 856 130 235 1.017 - -
Yuksekokulu
Inebolu Meslek Y iiksekokulu 776 838 130 130 240 1.085 -
Tosya Meslek Yiksekokulu 490 711 - 94 - - -
Taskoprii Meslek Yiiksekokulu 227 1.782 - 649 627 - -
Arac Meslek Yuksekokulu 351 572 - 784 - - -
Devrekéni Meslek Yiiksekokulu 30 542 25 46 - - -
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik 1.499 2.229 - 65 474 - -
Y tiksekokulu
Kiure Meslek Yiksekokulu 356 417 - - 130 - -
Abana Sabahat-Mesut Yilmaz 587 1.794 319 120 841 - -
Meslek Y iiksekokulu
TOPLAM 15.480 22.027 6.081 2.290 6.570 13.085 3.440
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1.C.1.1 Egitim Fakiiltesi

1956 yilinda Kiz Ik Ogretmen Okulu adi altinda egitim-6gretime baslayan Egitim
Fakiiltesi 2007—2008 egitim-6gretim yilindan itibaren Kastamonu Universitesine baglanarak
56 yillik kesintisiz siirdiirdiigii egitim-0gretim hayatina devam etmektedir.

Egitim Fakiiltesi dgretim elemani kadrosunu; Ilkégretim Béliimii, Tiirkce Egitimi
Boliimii, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Boliimii, Egitim Bilimleri Boliimii, Giizel
Sanatlar Egitimi Boliimii ve bunlara bagli toplam 11 Ana Bilim Dalinda 45 6gretim iiyesi, 14
Ogretim gorevlisi, 2 okutman, 43 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Egitim Fakiiltesinin
Ogrenci sayist 2.109 kiz, 932 erkek olmak iizere toplam 3.041°dir.

Yatirim programinda yer alan Universitemiz Egitim Fakiiltesi yeni binasina ait proje
calismalar1 tamamlanmis, 2011 yilinda ihalesi yapilarak insaatina baglanmistir. 2013 yilinda
insaat1 tamamlanmistir.

1.C.1.2 Fen-Edebiyat Fakultesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Gazi Universitesi Rektérliigiine bagli olarak 2003 yilinda
kurulmus oncelikle fizik ve tarih olmak {izere 2 boliim acilmis, agilan bu bolimlere 2003-
2004 ogretim yilinda 6grenci alinarak 6grenime baslanmistir. Universitemiz biinyesine 17
Mart 2006 tarihli kararla katilmistir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 6gretim eleman: kadrosunu, Biyoloji, Felsefe, Fizik, Cografya,
Kimya, Matematik, Tiurk Dili ve Edebiyat: ve Tarih Bolimlerinde 41 6gretim iiyesi ve 32

arastirma gorevlisinden olusmaktadir. Ogrenci Sayis1 808’dir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi
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1.C.1.3 Orman Fakdltesi

11/07/1992 giin ve 21281 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak vyiiriirlige giren
"Yiiksek Ogretim Kurumlari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair 20809 Sayili Kanun ile 78 ve 190 Sayili Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun" baglikli 3837 sayili Kanunun 3. maddesi (d) bendi
geregince Gazi Universitesi'ne bagli "Kastamonu Orman Fakiiltesi" yasal olarak kurulmustur.
Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhigi'nin 16/02/1998 tarih ve 250 sayili yazilartyla 1998-1999
Ogretim Yilinda Kastamonu Orman Fakiiltesi biinyesinde Orman Miihendisligi Béliimii'niin
acilmasi ve ilk olarak 30 6grenci alinmasi kararlastirilmis ve Eyliil 1998°de egitim-0gretime
baglanmistir. 17 Mart 2006 tarihli kararla Kastamonu Universitesi'nin kurulmasiyla

fakiiltemiz Gazi Universitesi’nden ayrilarak Universitemize baglanmstir.

Orman Fakiiltesi 6gretim eleman1 kadrosunu, Orman Miihendisligi, Orman Endiistri
Miihendisligi ve Peyzaj Mimarlig1 boliimlerinde 24 6gretim iiyesi ve 28 arastirma gorevlisi

olusturmaktadir. Ogrenci sayis1 390°dur.

Kastamonu Universitesi Orman Fakiiltesi
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1.C.1.4 iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Kastamonu Universitesine baglh olarak lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; Milli
Egitim Bakanligi’nin 12.09.2008 tarih ve 21122 sayili yazis1 iizerine, 28.03.1983 tarihli ve
2809 sayili kanunun ek 30’uncu maddesine goére Bakanlar Kurulunca 22.09.2008 tarihinde

kurulmustur.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim elemani kadrosunu, Iktisat, Isletme,
Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri, Uluslararas
iliskiler, Yonetim Bilisim Sistemleri, Iktisat, Maliye, Bankacilik ve Finansman, Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik ile Aile ve Tuketici Bilimleri bélimlerinde 8 6gretim iiyesi ve 9 arastirma

gorevlisi olusturmaktadir. Ogrenci sayis1 839°dur.

1.C.1.5 lletisim Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi; 26.02.2010 tarih ve 2010/103 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulmustur. Biinyesinde, Halkla iliskiler ve Reklamcilik, Gazetecilik, Radyo-Televizyon ve
Sinema olmak {lizere ii¢ farkli boliim barindiran fakiiltemiz her gegen giin kendisini

yenileyerek, fiziki ve entelektiiel kapasitesini gelistirerek yoluna devam etmektedir.

fletisim Fakiiltesi akademik kadrosu, 7 &gretim iiyesi ve 3 arastirma gorevlisinden

olusmaktadir. Ogrenci sayis1 446°dur.

1.C.1.6 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi

Mihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi; 10.01.2012 tarih ve 2011/2605 Sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile kurulmustur. 2013-2014 Egitim-Ogretim yili giiz déneminde &grenci alan
fakiiltemizin akademik kadrosu 22 6gretim tiiyesi ve 7 arastirma gorevlisinden olugmaktadir.

Ogrenci sayis1 157°dir.
1.C.1.7 flahiyat Fakiiltesi

[lahiyat Fakiltesi; 10.01.2012 tarih ve 2011/2605 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulmustur. 2013-2014 Egitim-Ogretim yili giiz déneminde 6grenci alan fakiiltemizin
akademik kadrosu 11 dgretim iiyesi ve 4 arastirma gorevlisinden olusmaktadir. Ogrenci sayisi

454°diir.
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1.C.1.8 Su Urunler Fakdltesi

Su Urlnleri Fakultesi, Bakanlar kurulunun 25.07.2000 tarih ve 2000/612 numarali
kanun hiikkmiinde kararnamesi ve 29.03.2001 tarihli kanunu ile agilip uzunca bir siire faaliyeti
dondurulduktan sonra 2011 tarihinde tekrar faaliyete gecirilmistir. Fakiltemizde Temel
Bilimler, Yetistiricilik ve Avlama ve Isleme Béliimlerinde 4 dgretim iiyesi ve 2 dgretim

gorevlisi bulunmaktadir. Ogrenci sayis1 8dir.

1.C.1.9 Fen Bilimleri Enstitisi

Kastamonu Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili
kararla ve Yiiksekogretim Kanunu’nun 19. maddesi geregince kurulmustur. Enstitii
bunyesinde, Fen-Edebiyat, Egitim ve Orman Fakiilteleri’nin ilgili Anabilim Dallart

bulunmaktadir.

Amaci; halen siirdiiriilmekte olan lisans programlarina uygun dallarda lisansiistii
egitim vermek, bagli bulundugu tiniversitenin ilgili boliimlerine bilimsel diisiinceye inanan ve
gelismeleri yakindan takip eden, akademik ve etik degerlere bagli, isbirligine dayali bir
yonetim anlayisin1 benimseyen dgretim elemanlar1 yetistirmek, ogrencileri giincel konularda
arastirma yapmaya yonlendirmek, yeni projeler olusturmalarina firsat vermek olan

Enstitumizde halen 211 6grenci egitime devam etmektedir.

1.C.1.10 Sosyal Bilimler EnstitisU

Sosyal Bilimler Enstitiisti, 17 Mart 2006 tarth ve 26111 sayili kararla ve
Yiksekogretim Kanunu’nun 19. maddesi geregince kurulmustur. Enstitlimiiz biinyesinde,

Fen- Edebiyat ve Egitim Fakiilteleri’nin ilgili Anabilim Dallar1 bulunmaktadir.

Amact; ortagt oldugu ulusal ve uluslararasi bilim yarisinda, daha fazla program, daha
fazla dgrenci ve daha kaliteli bir lisanslstii egitim anlayisi ile Atatiirk Ilkelerinden taviz
vermeden, vatanina bagli, ulusal degerlere saygili, bilimselligi 6ziimsemis, kiiltiir ve sanati
igsellestirmis, liretken ve aydinlik diisiinceli mezunlar vermek olan Enstitiimiizde, 79 6grenci

egitim gormektedir.
1.C.1.11 Fazil BOYNER Saghk Yiiksekokulu

17.03.2006 tarih ve 5467 sayili kanunun 57. maddesine gore yeni kurulan Kastamonu

Universitesi'ne katilan Saglik Yiiksekokulu, Egitim Fakiiltesi binasinda egitim-6gretim
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faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ulkemizde ihtiya¢ duyulan saglik personeli grubunda nemli
yeri olan Hemsire adaylarin1 OSS sonuglarina gére Hemsirelik Lisans Programina kabul eden
Yiksekokulumuzda 2013-2014 Egitim- Ogretim yilinda 590 6grenci almmustir. Ogretim

kadrosunda 4 6gretim iiyesi, 6 6gretim gorevlisi ve 12 arastirma gorevlisi olusturmaktadir.

1.C.1.12 Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Kastamonu Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 3837 sayili kanunla Gazi
Universitesine bagli olarak kurulmus ve 1993-1994 Egitim- Ogretim yilinda egitime
baslamistir. Ik mezunlarin1 1996-1997 yillarinda vermistir. 17.03.2006 tarihli kararla Fakiilte
ve Yiksekokullar Gazi Universitesi ve Ankara Universitesi'nden ayrilarak tiim birimler

Kastamonu Universitesi ad1 altinda toplanmustir.

Kurulus amaci spor alaninda yetismis nitelikli “Beden Egitimi ve Spor Ogretmenleri”
ve “Antrendrler” yetistirmek olan Yiiksekokulumuz Spor Yoneticiligi, Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi ve Antrendrlilk Egitimi boliimlerinde 6 dgretim iiyesi, 8 6gretim gorevlisi, 9

arastirma gorevlisi ve 1 okutmandan olusturmaktadir. Ogrenci sayis1 478 dir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
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1.C.1.13 Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Y iiksekokulu

Yuksekokulumuz; Milli Egitim Bakanligi’nin 12.02.2009 tarihli ve 4067 sayili yazili teklifi
iizerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanun’un ek 30. maddesine gore, 25.02.2009 tarih ve
2009/14695 sayili Bakanlar Kurulu kararinin 14 Mart 2009 tarih ve 27169 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmasi ile kurulmus olup, 2013-2014 Akademik yilinda 309 6grenciyle egitim-0gretime devam
etmektedir.

Turizm Rehberligi ve Rekreasyon ve Ekoturizm Ydnetimi boliimlerinin agilmasi igin
yogun calismalar yiiriittiigiimiiz Yiiksekokulumuzda Turizm ve Otel Isletmeciligi boliimiinde

3 Ogretim Uyesi ve 4 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.
1.C.1.14 Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Yiiksekokulumuz 11 Temmuz 1992 tarihli resmi gazete yayimlanarak Gazi
Universitesi Sivil Havacilik Yiiksekokulu olarak kurulmustur. 2006 yilinda yeni kurulan
Kastamonu Universitesi biinyesinde 13.06.2011 tarihinde Mudir ve Yiiksekokul Sekreteri
atamasi yapilarak faaliyetlerine baslamistir. 14.03.2012 tarihli yapilan Yiiksekogretim Genel
Kurulu Toplantisinda okulumuz biinyesinde Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Béliimii
acilmast uygun gorilmiistiir. Ucak Elektrik Elektronigi, Ugak Govde Motor programlarinin
acilmasina yonelik caligmalarimiz halen devam etmektedir. Yiiksekokulumuzda 1 arastirma

gorevlisi bulunmaktadir.
1.C.1.15 Kastamonu Meslek Yuksekokulu

2006 yilinda kurulan Kastamonu Universitesine bagli olan Kastamonu Meslek
Yiiksekokulunun kurulusu 1976 yilina dayanmaktadir. Sayilar1 hizla artmakta olan meslek
yiiksekokullarina o6rnek olusturabilecek bir yapiya sahip olan Kastamonu Meslek
Yiiksekokulu, modern egitimin gereklerine uygun olarak, dgrencilerin her tiirlii gereksinimine
yanit veren, dogayla i¢ ice, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin yapilabildigi,

benzerlerinden kolayca ayirt edilebilecek modern bir yerleske icerisinde egitimini siirdiiriiyor.

Teknolojinin hizla gelismesi yeni bir¢ok uzmanlik alanin1 da beraberinde getirmistir.
Bu agidan gelismeleri yakindan takip eden yapisiyla Kastamonu Meslek Yiiksekokulu
siirdiirdiigii programlara Beton Teknolojisi, Insan Kaynaklar1 ve Mekatronik gibi boliimleri

ekleyerek kendini gelistirmeye ve yenilemeye devam etmektedir.

22



KASTAMONU UNIVERSITESI
2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Betonarme yap1 sisteminin yaygin oldugu giinlimiizde iizerinde en ¢ok durulan basat
konular arasinda, depremden zarar gormemek veya depremi en az diizeyde hasarla atlamak
gelmektedir. Bu nedenle beton iiretim kural ve tekniklerinin bilinmesi ve i1yi bir sekilde
uygulanmasi hayati 6nem tagimaktadir. Bu bakimdan Hazir Beton Teknolojileri Programi ile
sayilar1 500’lin iizerinde olan hazir beton santrallerinin gereksinim duydugu; donanimli,

laboratuar ve santiye uygulamalarini bilen teknikerler yetistirmek amaglanmaktadir.

Kastamonu Universitesi Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemani kadrosunu, Cocuk
Gelisimi, Elektrik, Beton Teknolojisi, Isletme Y®onetimi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari,
Mekatronik, Bilgisayar Programciligi, Elektronik Teknolojisi, Insa Teknolojisi, Makine,
Radyo ve Televizyon Teknolojisi ve Insan Kaynaklar1 Y&netimi bélumlerinde 1 dgretim
tyesi, 47 Ogretim Gorevlisi, 1 okutman ve 1 uzmandan olusturmaktadir. 1.389 kiz, 3.357

erkek toplam 4.746 6grencisi vardir.

1.C.1.16 Cide Rufat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu

Ulkemizin ara eleman gereksinimini karsilamak amaciyla kurulan Cide Rifat Ilgaz
Meslek Yuksekokulu; bilgi ve teknoloji Gretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda
gelisme ve kalkinmaya destek olmak, sanayi ve teknolojiye kalite kazandirmak hedeflerini
gerceklestirmek amacima uygun olarak, biinyesinde barindirdigi programlarla egitim ve

Ogretim vermektedir.

Cide Rifat ligaz Meslek Yiiksekokulu
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02.10.2007 tarih ve 26282 sayil1 Yiiksekogretim Kurulu Karari ile kurulan ve 06.10.2008
tarthinde egitim ve Ogretime baslayan okulumuzda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari,
Agirlama Hizmetleri Programlari, Bilgisayar Programciligt ve Elektronik Teknolojisi
Programlar1 yer almaktadir. Ogretim elemam kadrosunu 13 Ogretim Gorevlisi ve 3

Okutmandan olusturmaktadir. Yiiksekokulumuzda 661 6grenci bulunmaktadir.
1.C.1.17 Inebolu Meslek Yiiksekokulu

Ogrencilerine mesleklerinde bilimsel yontemlerle bagimsiz olarak uyguluma ve
yaratici faaliyet gosterme yetenegini kazandirmay1 amac¢ edinmis olan okulumuz, 02.10.2007
tarith ve 26282 sayil1 Yiiksekogretim Kurulu karari ile kurulmustur. Okulumuzda Muhasebe

ve Vergi Uygulamalar1 Boliimii yaninda Bilgisayar Programciligi Bolimii yer almaktadir.

Inebolu Meslek Yiiksekokulu

06.10.2008°de egitim 0gretime baslayan okulumuz, kent merkezinden 5 km uzaklikta 110.000

m2 bir alan iizerine kurulan her tiirlii gereksinimine yanit veren, dogayla i¢ ige, sosyal,
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kultirel ve sportif etkinliklerin yapilabildigi yerleskesi ile hizmet etmektedir.
Yuksekokulumuzun akademik kadrosu 8 Ogretim iiyesi ve 2 okutmandan olusturmaktadir.

Yiiksekokulumuzda 366 6grenci bulunmaktadir.
1.C.1.18 Tosya Meslek Yuksekokulu

Ulkemizin ara eleman gereksinimini karsilamak amaciyla kurulan Tosya Meslek
Yiiksekokulu; bilgi ve teknoloji iiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve
kalkinmaya destek olmak, sanayi ve teknolojiye kalite kazandirmak hedeflerini
gerceklestirmek amacima uygun olarak, bilinyesinde barindirdigi programlarla egitim ve

Ogretim vermektedir.

Okulumuzda Muhasebe ve Vergi Uygulamalart ve Elektrik Programlar yer
almaktadir. Bu programlardan mezun olan dgrenciler almis olduklari egitim sayesinde kamu
ve dzel sektoriin kalifiye eleman ihtiyacini karsilayacaktir. Akademik kadrosunu 19 Ogretim

Gorevlisi olugturmaktadir. Yiiksekokulumuzda 821 6grenci bulunmaktadir.

FrETATTNERANEARAARAN D)
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Tosya Meslek Yiiksekokulu

1.C.1.19 Taskoprii Meslek Yiiksekokulu

2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 02.10.2007 tarih ve 26282-3645
saylli kararla kurulan Yiiksekokulumuzda Bilgisayar Programciligi ve Elektrik bdlimi
bulunmaktadir.  Akademik kadrosunu 20  Ogretim  gorevlisi  olusturmaktadir.

Yiiksekokulumuzda 796 6grenci bulunmaktadir.
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Taskoprii Meslek Yiiksekokulu
1.C.1.20 Arag¢ Meslek YUksekokulu

2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 02.10.2007 tarih ve 26282-3645
sayil1 kararla kurulan Yiiksekokulumuzda Bilgisayar Programciligi ve Elektrik bolimii
bulunmaktadir. Ogretim elemani kadrosunu 2 Ogretim Uyesi ve 14 Ogretim Gorevlisi

olusturmaktadir. Yiiksekokulumda 662 6grenci bulunmaktadir.

Arag Meslek Yiiksekokulu
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1.C.1.21 Devrekani Meslek Y tksekokulu

Devrekani Meslek Yksekokulu 30.06.2009 tarih ve 2917-19126 sayili Y.O.K.’ iin
karar ile 2011 yilinda kurulmus, 14 Kasim 2011 tarihinde resmi agilis1 yapilmgtir. 6 Ogretim
Gorevlisi bulunan okulumuza 2013-2014 egitim-6gretim yilinda 266 6grenci alinmistir.

1.C.1.22 Kiire Meslek Yuksekokulu

30.06.2009 tarih ve 2917-19126 sayili Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi karari ile
kurulmustur. Kastamonu Universitesi Kiire Meslek Y uiksekokulu, mulkiyeti Kiire Belediyesine
ait 842 m2 arsa iizerinde 450 m2 kullanilabilir alana sahip bir binada kurulmustur. 11028 m2
arazi ve 34996 m2 egimli arazi kamulastirilarak Meslek Yiiksekokuluna devredilecektir. Kiire
Meslek Yiiksekokulu 1 (bir ) adet miidiir odasi, 2 (iki) adet miidiir yardimcisi odasti, 2 (iki)
adet boliim baskani, 9 (dokuz) adet 6gretim gorevlisi odasi, 1 (bir) adet sekreter odasi, 3 (ii¢)
adet biiro 6 (alt1) adet sinif, 1 (bir) adet laboratuar ve yemekhane olarak kullanilabilecek alana

sahiptir.

Kastamonu Universitesi, Kiire Meslek Yuksekokulu 30.06.2011 tarihinde Kurucu
Miidiir Yrd. Dog. Dr. Ahmet OGRETEN ’in atanmas ile agilmistir. 19.10.2011 tarihinde
Kastamonu Universitesi Senatosuna sunulan Is Makinalar1 Operatorliigii, Is Saghg ve Is
Giivenligi, Posta Hizmetleri, Tibbi ve Aromatik Bitkiler, Yerel Yonetimler, Eczane
Hizmetleri programlari senato tarafindan kabul edilmis ve Yiiksek Ogretim Kurulu
Bagkanligina sunulmustur. Kiire Meslek Yiiksekokulunda agilmasi planlanan bu

programlardan Is Makineleri Operatérliigii, Is Saglhigi ve Is Giivenligi, Posta Hizmetleri, T1ibbi

27



KASTAMONU UNIVERSITESI
2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

ve Aromatik Bitkiler, Yerel Yonetimler programlarinin acgilmasmin Yiiksek Ogretim
Kurulunca uygun bulundugu 30.11.2011 tarih ve 8265/51427 sayili yazilar1 Kastamonu
Universitesi Rektorliigiine bildirilmistir. Yiiksekokulumuz biinyesinde agilmasi planlanan
Eczane Hizmetleri Programinin acilmasinin uygunlugu da Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulunun 21.12.2011 tarihli toplantisinda kabul edilmistir. Meslek Yiiksekokulumuzun 30
kiz 30 erkek olmak iizere 60 Ogrenci kapasitesinde yurdu bulunmaktadir. Ayrica kentte
faaliyet gosterin 6zel yurt ve pansiyonlar da bulunmaktadir. 2013-2014 yilinda 3 6gretim

gorevlisi ve 41 dgrenciyle egitime baslanmistir.

1.C.1.23 Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu

Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu 21.09.2007 tarihinde 2547 sayili
Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 02.10.2007
tarih ve 3645-26282 sayili karari ile kurulmustur.04.12.2010’da temeli atilan okul binasi
ingaat1 tamamlanmistir. 2013-2014 egitim-6gretim yilinda 10 6gretim gorevlisi, 80 6grenciyle

egitime baslanmistir.
1.C.1.24 Bozkurt Meslek Y Uksekokulu

Bozkurt Meslek Yiiksekokulu 23.09.2007 tarihinde 2547 sayili Kanun’la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 10.09.2009 tarih ve 4733-30603
sayil1 karari ile kurulmustur. Yiiksekokulumuzda 3 6gretim gorevlisi ve 11 6grenci ile egitim-

Ogretime baslanmustir.
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Ogrencilerin beslenme ihtiyaglarini karsilamak {izere Kastamonu Universitesi Kampus

yerleskesinde, fakiiltelerde ve yiiksekokullarinda mutfak, yemekhane ve kantin mevcuttur.

Yerleskelerde bulunan yemekhanelerde dgrencilerimize kaliteli ve ucuz yemek verilmektedir.

Merkez Yemekhane

Adet Alan Kapasite Yararlanan
(m?) (Kisi) Sayisi
Ogrenci Yemekhanesi 8 4100 4500 9733
Personel Yemekhanesi 5 1320 900 950
Kantin/ Kafeterya 12 3012 4500 9733

1.C.3 Tasit ve Is Makineleri

Universitemize ait goreve tahsis edilmis tasitlar asagidaki tabloda gosterilmistir.

El:l-;k:il:n "?i“)iirii Goreve Tahsis Edilmis Kuruma Goreve Tahsis Edilmis, TOPLAM
Ait Tasitlar Hizmet Alim Yolu ile
Edinilmis Tasitlar
Binek Oto 7 6 13
Minibus 1 1 2
Midibus 1 - 1
Otobis 2 - 2
Pick-up 2 2
Panel 2 2
TOPLAM 11 11 22
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idari birimlerin idari islerin yliritilmesi, akademik birimlerde egitim faaliyetlerinin

sirddrilmesi ve yine akademik birimlerde arastirmalarin yapilmasinda kullanilmak iizere

tahsis edilmis olup asagida tabloda belirtilmistir.

(Tablo- 3)
Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari Adet
Sunucular 21
Yazilimlar 10
Bilgisayarlar Masa Ustii Bilgisayar 2320
Tasmabilir Bilgisayar 79
Kiitiiphane Kaynaklar1 Kitap Sayis1 52.087
Basili Periyodik Yaym Sayisi 23.719
Elektronik Yayin Sayisi 40
Tablo- 11
Diger Bilgi ve Teknolojik | idari Amach | Egitim Amach | TOPLAM
Kaynaklar (adet) (Adet)
Projeksiyon 7 158 165
Tepegoz - 3 3
Barkot Okuyucu 15 - 15
Baski Makinesi 3 4 7
Fotokopi Makinesi 34 10 44
Faks 26 - 26
Fotograf Makinesi 9 10 19
Kameralar 6 26 32
Televizyonlar 35 10 45
Tarayicilar 32 9 41
Muzik Setleri 2 2 4
Mikroskoplar - 25 25
DVD’ler 53 4 57
Smartboard - 1 1
Yazicilar 134 61 195
Evrak imha Makinesi 1 - 1
Diger 21 24 45
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Universitemiz dgrencilerine daha kaliteli egitim-dgretim verilebilmesi ve akademik ve
idari personelimizin verimliliginin artirilabilmesi i¢in bilgi ve teknolojik kaynaklarin artist

2014 yili icerisinde de devam edecektir.

1.C.5 1idarenin Bilisim Sistemi, Bilisim Sisteminin Faaliyetlere Katkisi,
Karsilagilan Sorunlar, Program Doneminde Desteklenecek Sistemde Planlanan

Degisiklikler ve e-devlet Uygulamalari;

Universitemizde ag altyapisi binalar arasi fiber optik bina igleri ise Cat6 bakir kablo
ile olusturulmustur. Binalarda uglarin tiimii bir noktada toplanmis ve yonetilebilir kenar
anahtarlarda sonlandirilmistir. Kenar anahtarlar merkeze f/o baglantisi ile baglidir. Her birim
yeteri kadar vlan bolgesine ayrilarak network yonetiminde denetimin etkinligi arttirilmistir.
Merkezde bulunan omurga switch ULAKNET altyapisina Metro Ethernet ile baglidir.
Baglant1 hiz1 30 MBps olup 2012 yil1 i¢ersinde arttirilmas1 planlanmaktadir. ilce kampiusleri
merkez kampuse G.SHDSL baglant1 ile baglanmis durumdadir.

Temel olarak 12 server hizmet vermektedir. Web, mail, 6grenci mail, veritabani
sunucular gibi gorevler iistlenmis durumdadirlar. Firewall olarak bir Linux sunucu kurulmus
ve gerekli ayarlar yapilmistir.

Yeni kurulan birimlerin disinda tiim birimlerde (Fakiilte/yliksekokul/meslek
yiiksekokulu) 6grencilerin ders gordiikleri bilgisayar laboratuarlar1 bulunmaktadir.

Bilgi Islem merkezine yeni eklenecek server ve depolama birimleri ile sanallasgtirma
gelistirilecek daha c¢ok sistem sanal olarak calisacaktir. Boylelikle Enerji tasarrufu saglanacak
ve donanim gereksinimleri azaltilmis olacaktir. Ayrica mevcut istemlerde siirim yiikseltmesi
uygulanacaktir. Buda 6grencilerimize ve personelimize daha yeni teknolojiyi ve daha kaliteli
hizmeti sunmamizi saglayacaktir.

Yerleske ici Internet erisimi, Web hizmeti, Mail Hizmeti ve Otomasyon Hizmetleri.

TiPi KULLANMA AMACI ADET
Omurga Switch Internet Erisimi 1
Yénetilebilir Kenar Switch Internet Erisimi 10
Bina I¢i Kablosuz Ag Cihazlari Internet Erisimi 5
Sunucu (Server) Internet Erisimi 5
Sunucu (Server) Universite Web Sistemi Yayini 1
Sunucu (Server) Universite Mail Sistemi 2
Sunucu (Server-Veri Tabani) Kituphane Otomasyonu 1
Sunucu (Server-Veri Tabani) Ogrenci Isleri 2
Stored (Depo) Veri Depolama Unitesi 1

(Tablo- 4)
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Kastamonu Universitesinde, 542 akademik, 372 idari, 3 sdzlesmeli personel olmak

Uzere toplam 917 personel bulunmaktadir. Toplam personelin %59,10°u akademik, %40,57°si

idari ve %0,33’l s6zlesmeli personelden olusmaktadir.

Kastamonu Universitesine tahsis edilen 960 adet akademik personel ve 585 adet idari

personel kadrosunun 2013 yili Eylul ay1 itibariyle 917 adedi dolu, 628 adedi bos durumdadir.

Tahsis edilen kadrolarin 959,351 kullanilmistir.

1.D-1 AKADEMIK PERSONEL

— f&)KADEMiK Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarin istihdam Sekline Gore
PERSONEL* Dolu Bos Toplam Tam Yar Toplam
Zamanh Zamanh
Profesor 19 38 57 19 - 19
Dogent 20 62 82 20 - 20
Yardimei Docent 138 81 219 138 - 138
Ogretim Gorevlisi 177 109 286 177 - 177
Okutman 29 39 68 29 - 29
Cevirici - 1 1 - - -
Egitim-Ogretim Plan. - 1 1 - - -
Arastirma Gorevlisi 154 66 220 154 - 154
Uzman 5 21 26 5 - 5
TOPLAM 542 418 960 542 - 542

*2014 Haziran ay: sonu veriler dikkate almnugtir.

Universitemize tahsis edilmis bulunan 960 adet akademik personel kadrosunun 2013

yili Eylul ay1 sonu itibari ile 542 adedi dolu, 418 adedi bos bulunmaktadir. Tahsis edilen

kadronun %56,46’ s1 kullanilmistir.
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(Tablo- 6)
ANABILIM DALI* = g . g z| s

s [§ |2 5|5 3[2 3|5 |&

s |& | &l&ss|Es|=2 [§ [PV

a o) = olo 0|l < 0|0 -
Rektorluk 20 24
Egitim Fakiiltesi 5 4 36 14 43 2 104
Orman Fakultesi 3 6 15 - 28 52
Fen-Edebiyat Fak. 4 5 31 32 72
iktisadi ve idari Bil. Fak. 1 1 6 9 17
Su Urunleri Fakltesi 1 3 2 6
Miihendislik ve Mimarhk F. 1 3 18 7 29
Tletisim Fakiiltesi 7 3 10
ilahiyat Fakiiltesi 3 1 7 4 15
Fazil Boyner Saghk M. Y. O. 1 3 6 12 22
Beden E. Ve Spor Y. O. 6 8 9 1 24
Turizm isl. Ve Otelcilik Y. O. 3 4 7
Sivil Havacihik Y. O. 1 1
Kastamonu Meslek Y. O. 0 1 47 1 50
Cide Rifat Ilgaz M. Y. O. 12 3 15
inebolu Meslek Y. O. 8 2 10
Tosya Meslek Y. O. 19 19
Taskoprii Meslek Y. O. 20 20
Arag Meslek Y. O. 2 14 16
Devrekani Meslek Y. O. 6 6
Abana S.M.Y Meslek Y. O. 10 10
Bozkurt M. Y. O. 3 3
Ihsangazi M. Y. O. 1 6 7
Kure M. Y. O. 3 3
TOPLAM 19 20 139 176 154 29 542
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1.D-1.1 Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

2013 yili igerisinde Universitemizde 3 yabanci uyruklu akademik personel

calistirilmaktadir.

1.D-1.2 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

2012-2013 egitim-6gretim yilinda diger tiniversitelerde 46 akademik personel

gorevlendirilmistir. Gorevlendirilen akademik personelimize ait bilgiler agagidaki tabloda yer

almaktadir.

_(Tablo-7) ..
BIRIMI Akademik Personel Bagh Oldugu Anabilim Dali Gorevlendirildigi Universite
Egitim Fakiiltesi ibrahim AKAR Smif Ogretmenligi Hacettepe Universitesi
Egitim Fakiiltesi Osman OZDEMIR Tiirkce Ogretmenligi Gazi Universitesi
Egitim Fakiiltesi Ekmel CETIN Bilgisayar ve Ogretim Tek. Gazi Universitesi
Egitim Fakiiltesi ibrahim KEPCEOGLU Matematik Egitimi Marmara Universitesi
Egitim Fakiiltesi Gokhan UYANIK Okul Oncesi Egitimi Gazi Universitesi
Egitim Fakiiltesi Ilkay ASKIN Simf Ogretmenligi Hacettepe Universitesi
Egitim Fakiiltesi Ahmet Rifat KAYIS Rehberlik ve P. Damismanhk Anadolu Universitesi
Egitim Fakiiltesi Tuba GUNER Egitim Yon. Tef. Plan. Ve Eko. Ankara Universitesi
Egitim Fakiiltesi Giilhan 6z Tiirk¢e Egitimi Hacettepe Universitesi
Egitim Fakiiltesi Secil TISOGLU Bilgisayar ve Ogretim Tek O.D.T.U.

Egitim Fakiiltesi Fadime BAYIK Matematik Egitimi 0.D.T.U.

Egitim Fakiiltesi Ramazan ALABAS Sosyal Bilgiler Egitimi Ankara Universitesi
Egitim Fakiiltesi H. ibrahim AKYUZ Bilgisayar ve Ogretim Tek Ankara Universitesi
Egitim Fakiiltesi Gokhan KAYA Fen Bilgisi Egitimi Hacettepe Universitesi
Egitim Fakiiltesi Seda YILMAZ Egitim Yon. Tef. Plan. Ve Eko. Anadolu Universitesi
Egitim Fakiiltesi Esma DASCI Rehberlik ve P. Damismanhk Ankara Universitesi
Egitim Fakiiltesi Sevcan CANDAN Fen Bilgisi Egitimi Hacettepe Universitesi
Egitim Fakiiltesi Ayca AKIN Matematik Egitimi Anadolu Universitesi
Egitim Fakiiltesi Ezgi DIRLIK (MOR) Egitimde Ol¢me ve Deg. Ankara Universitesi
Egitim Fakiiltesi Volkan ATASOY Fen Bilgisi Egitimi o.D.T.U

Egitim Fakiiltesi Kadir Yicel KAYA Bilgisayar ve Ogretim Tek. O.D.T.U

Fen-Edebiyat Fakultesi

Omer DALKIRAN

Bilgi Belge Yonetimi

Hacettepe Universitesi

Fen-Edebiyat Fakultesi Melike KAPLAN Matematik Eskisehir Osmangazi Univ
Fen-Edebiyat Fakultesi Ozlem KUTKAN Tarih Hacettepe Universitesi
Fen-Edebiyat Fakultesi Alaaddin DOLU Tarih Hacettepe Universitesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Duygu KOZANOGLU Fizik OD.T.U

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Aysun i. GENC Biyoloji O.D.T.U.

Fen-Edebiyat Fakiltesi Sibel IMREN Tarih O.D.T.U.
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Fen-Edebiyat Fakultesi

Ash UGURLU

Biyoloji

Bogazici Universitesi

Orman Fakdltesi

Alperen KAYMAKCI

Odun Mekanigi ve Teknolojisi

Karadeniz Teknik U.

Orman Fakdltesi

Durmus A. CELIK

Orman Amenajmani

Istanbul Universitesi

Orman Fakultesi idil KANTER Bitki Materyali ve Yetis. Tek. Ankara Universitesi
Fazil Boyner Saghk Y.O. Filiz OZEL Hemgsirelik Ege Universitesi

Fazil Boyner Saghk Y.O. Selda KARAVELI Hemsirelik Ege Universitesi

Fazil Boyner Saghk Y.O. Sahika SIMSEK Hemsirelik Hacettepe Universitesi
Fazil Boyner Saglik Y.O. Ayse MULAYIMOGLU Hemsirelik Gazi Universitesi
Fazil Boyner Saglik Y.O. Nilgin KAHRAMAN Hemsirelik Hacettepe Universitesi
B.E.S.Y.O. Pelin AKSEN Beden Egitimi Gazi Universitesi
B.E.S.Y.O. Ozlem ALAGUL Beden Egitimi Ankara Universitesi
B.E.S.Y.O. Veli Volkan GURSES Antrenérliik Egitimi Ankara Universitesi
I.LB.F. M. Alper DEMIR Iktisat 9 Eylul Universitesi
i.i.B.F. Aydogan KUTLU Siyaset Bil. Ve Kamu Yénetimi Ankara Universitesi
i.i.B.F. Sahra SAYGAN isletme 9 Eylil Universitesi
i.i.B.F. Hamza YAVUZ Uluslararasi lliskiler Gazi Universitesi
i.i.B.F. Sedef SEN iktisat Yildiz Teknik Universitesi
i.i.B.F. Siikran SIRKINTILIOGLU | isletme Ankara Universitesi

1.D.2 iDARi PERSONEL

Serbest olan 585 adet idari personel kadrosunun 2013 yil1 Eylil ay1 sonu itibariyle 372

adedi dolu, 213 adedi bos durumdadir. Bagka bir ifadeyle serbest olan kadronun % 63,59’u

doludur. idari personel kadrolarmin doluluk orammna gore dagilimi asagidaki tabloda yer

almaktadir.

(Tablo- 8)
SINIFI DOLU BOS TOPLAM
Genel Idari Hizmetleri 274 175 449
Saghk Hizmetleri Simifi 7 14 21
Teknik Hizmetleri Simifi 62 18 80
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi - - -
Avukathk Hizmetleri Simfi 2 1 3
Din Hizmetleri Simifi - - -
Yardimci Hizmetler 27 5 32
Toplam 372 213 585

*EyIUI 2013 ay: sonu verileri dikkate alinmigstir.
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(Tablo- 9)
Unvam Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yari
Zamanh Zamanh

Genel Sekreter 0 1 1 0 -
Genel Sekreter Yardimcisi 1 - 1 1 -
Daire Bagkani 7 1 8 7 -
I¢ Denetci - 3 3 -
Hukuk Miisaviri - 1 1 - -
Fakiilte Sekreteri 7 1 8 7 -
Yilksekokul Sekreteri 13 2 15 13 -
Enstitiisii Sekreteri 1 1 2 1 -
Sube Miidiiri 14 2 16 14 -
Avukat 2 1 3 2
Ayniyat Saymani 0 2 2 0 -
Kitliphaneci 4 0 4 4 -

| Bilgisayar Isletmeni 83 50 133 83 -
V.H.K.L 4 4 8 4 -
Yurt Midiri 1 0 1 1
Ambar Memuru 1 6 7 1 -
Memur 72 44 116 72 -
Sef 31 24 55 31 -
Sekreter 5 6 11 5 -
Satin Alma Memuru 1 - 1 1 -
Koruma Giivenlik 6 2 8 6 -
Sofor 20 11 31 20 -
Daktilograf 1 - 1 1 -
Programci 2 1 3 2 -
Coziimleyici - 1 1 - -
Mali Hizmetler Uzmani - 2 2 - -
Mali Hizmetler Uzman Yrd. 4 1 5 4 -
Savunma Uzmani 1 1 - -
Sivil Savunma Uzmani - 1 1 - -
Sayman 1 2 1 -
Santral Memuru - 2 2 - -
Veznedar - 4 4 - -
Diyetisyen 1 1 2 1 -
Biyolog 1 - 1 1
Psikolog 1 - 1 1 -
Uzman Tabip - 2 2 - -
Tabip 1 3 4 1 -
Hemsire 3 5 8 3 -
Dis Tabibi - 1 1 - -

Ehk Memuru - 2 2 - -
Mimar 2 - 2 -
Miihendis 10 2 12 10 -
Tekniker 28 4 32 28 -
Teknisyen 18 12 30 18 -
Teknisyen Yardimcisi 3 - 3 3 -
Hizmetli 20 3 23 20 -
Ascl 1 1 2 1 -
Kaloriferci 3 1 4 3 -
Bekgi - - - - -
Isletme Miidiirii (D.S.) 1 - 1 1 -
Toplam 372 213 585 372 -
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1.D.2.1 idari Personelin Hizmet Siireleri

Universitemiz personeli hizmet siireleri dagilimina bakildiginda, ilk sirada 1-3 yil
hizmet siiresi olanlarin bulundugu goriilmektedir. Bu da iiniversitemiz idari personelinin geng

ve dinamik yapisini gostermektedir.

(Tablo- 10)

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri
KiSi SAYISI 212 40 31 25 24 40
YUZDE 56 11 8 7 7 11

1.E- DIGER HUSUSLAR

1.E.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

2013-2014 egitim-6gretim yili itibari ile Universitemizde toplam 16.621 ogrenci

ogrenim gormektedir. Ogrencilerimizin 7.479’u kiz dgrenci, 9.142’si erkek 6grencidir.

(Tablo- 11)
Birimin Ad1* Ogrenci Sayisi

Fakulte 6.143

Y Uksekokul 1.377

Meslek Yiksekokulu 8.674

Enstitller 427

*Eyll 2013 ayr sonu verileri dikkate alinmistir.

1.E.2. TUBITAK ve AB Projeleri

Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen TUBITAK destekli bilimsel arastirma proje say1li

1, AB ve Uluslararas1 kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisi ise 30’ dur.

1.E.3. Universitemizce Desteklenen Projeler

Universitemiz Bilimsel Arastirma Komisyonu tarafindan 2012 yilinda toplam 46 adet

projenin destek verilmistir.

(Tablo 12)

PROJELER* PROJE SAYISI
TUBITAK 1
Bilimsel Arastirma Projeleri 46
AB 20
TOPLAM 67

* Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi Projeler Subesi
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1.E.4 insan Kaynaklan Ihtiyaci ve Karsilanmasina Yonelik Politikalar

Universitelerde ki yetersiz kadrolardan dolayr atamalar yapilamamakta, biirokratik
engellemeler ile kadro ihdaslar1 gergeklesmemektedir. Bu da egitim Ogretim diizeyini
etkilemekle birlikte zaten yetersiz olan O6gretim elemanlarinin kadro almak icin basgka

universitelere gitmesine sebebiyet vermektedir.

Uygulanan yetersiz maas ve ¢alisma kosular1 yoniinden tilkemiz ciddi bir beyin gocl
ile kars1 karsiya kalmistir. Bu kisilerin {iniversitelerden uzaklasmasi; liniversite geleneklerinin

kaybolmasina, bunun yerine daha duragan ortam hazirlamistir.

Universitelerin bir diger sorunu da yetismis ara eleman sorunudur. Bir taraftan
binlerce issiz liniversite mezunu, bir taraftan da laboratuarlarda, arazide ve biiroda ¢alisacak
eleman bulma sorunu s6z konusudur. Bir¢ok laboratuarlar teknik eleman yetersizligi

nedeniyle ya hocalar veya varsa yiiksek lisans 6grencileri tarafindan yonetilmektedir.

Arazi isi olan birimlerde siradan isin bile hocalar tarafindan zorunluluktan yapildig:
bilinmektedir. Arastirmalarini kendi olanaklar1 ile disaridan tlcret 6deyerek yiiriittiigiinii
biliyoruz. Oncelikli olarak planl1 bir toplum olup iilkenin ihtiyacina gére alan belirlenmesinin

yapilmasi gerekir.
Universitelerin iyi egitilmis, vizyon sahibi, hizl1 diisiinebilen ve diisiince iiretebilen,

gosteristen ¢ok is yapmaya yatkin ve gelecegi yakalayacak, duyarli, ¢cok yonlii diisiinebilen

insanlar yetistirmek iizere harekete gecirilmesi gerekir.
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II- PERFORMANS BILGILERI
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ll. A-TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLERIMiz

Universitelerin sureklilik gosteren bir ivmeyle bilimde, sanatta ve teknolojide ki
gelisim ve degisimleri geng kusaklara aktarma yukumlulikleri vardir. Toplumsal
gereksinimler dogrultusunda yeterli sayida ve nitelikli yetismis insan gucu saglamak
da universitelerin en temel hedeflerinden birini olusturur. Bu dogrultuda
Universitemizde kuruldugu giinden bu yana gerek nitelik gerekse nicelik bakimindan

gelisimini surduren bir kurumdur.

Ulkemiz Universiteleri arasinda iyi bir yer edinmek isteyen Universitemiz, 2012
yilh oncelikli politikalarini Ortam Vadeli Mali Programa (2012-2014) paralel olarak,
surdarulebilir bir buyime siurecine ulagiimasina katki saglayacak hedefler

dogrultusunda belirlemigtir.

v' Bolge kalkinmasina katki saglamak,
v Yurtici ve yurtdisi taninirh§i artirmak,
v" Akademik ve idari personelin niteligini artirmak,

v Ogrenci profilinin yerelden genele yayilmasi igin, Sosyal--kiiltirel barinma-
beslenme olanaklarini gelistirmek,

v" Ulusal ve Uluslararasi arastirma ve yayin sayisini artirmak,
v/ Bolgemizin turizm agisindan taninmasina katki saglamak,

v Ulusal ve Uluslararasi alanda 6ne cikmis Universitelerle es deger egitim,
arastirma ve uygulama kurumu olmak,

v' Evrensel dederler dogrultusunda bireyler yetistirerek Ulkemizin istihdaminda
aranan mezunlar vermek.

Temel degerlerimiz;

v Katilimcilik,

v Seffaflik,

v Bilimsellik ve gagdashk

v Adalet
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v" Toplumsal Sorumluluk

v Etik degerlere bagllik

v lletisimde aciklik

v Isbirligi, Dayanigma ve Paylagimdir.
Il. B- AMAC VE HEDEFLER
1- MiSYON

Kastamonu Universitesi; bilim, sanat alanlarinda arastiran, sorgulayan,
katilimci, dinamik, kudltarel degerlerine sahip ¢ikan, Ulke ve dinya gergeklerine
duyarli, evrensel dusunebilen bireyler yetistirmeyi; bilim ve teknolojinin gelismesini
saglayarak insanliga hizmet etmeyi, Ulkenin ve bdlgenin de mimari yapi ve turizm

alaninda kalkinmasina katkida bulunmayi amag edinmistir.
2- VIZYON

Ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji diinyasi ile érgltsel baglari gelismis,
kurumsal kultard ve kimligi guglu, mimari yapida ve turizm oncelikli ve dunyadaki

nitelikli Gniversiteler ile esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olmakir.
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3- STRATEJIK AMAG VE HEDEFLER

Universitemiz 2010-2014 Stratejik Palaninda oncelikli saptanmis 9 stratejik

amagc ve 25 stratejik hedef asagida gosterilmistir.

(Tablo-12)

Stratejik Amac- 1

Yerel kilitlenmeleri kirmak igin kararli ve baghliklarin
yaraticisi bir Universite olmak ve yerelle biituiinlesen bir
universite olarak algilanmak

Stratejik Hedef- 1

2010 yihna kadar Yerel Kalkinma Calismalarinin merkezini
kurma

Stratejik Hedef- 2

Gundelik hayatla butlinlesmek

Stratejik Hedef- 3

Girisimcilik de bUtlinlesen bir Universite olmak.

(Tablo- 13)

Stratejik Amag- 2

Mimari Sermayeye katkida bulanan bir liniversite olmak

Stratejik Hedef- 1

Geleneksel kent dokusu ve mimari yapilanmasi bakimindan
ustinlikleri olan Kastamonu'’nun bu vyapisina katkida

bulunacak bir Universite yerleskesinin olusturulmasi

(Tablo- 14)

Stratejik Amac- 3

Disiplinler arasi formiilasyonda yenilik¢i bir Universite
olmak

Stratejik Hedef- 1

Disiplinler arasi bir egitim altyapisiyla onculige yol agan

0zgun bilginin yaratiimasini ve yayilmasinin saglanmasi
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Stratejik Amag- 4

Yereli agsan bolgesel gili¢ haline gelmeyi amacglayan bir

universite olmak

Stratejik Hedef- 1

Bolgede vyakin kentlerle ve Universitelerle isbirliginin

artiriimasi

(Tablo- 16)

Stratejik Amac- 5

Egitim-6gretim siirecini iyilestirmek

Stratejik Hedef- 1

Fakllte, derslik, laboratuar, atdlye, sosyal tesis vb.

yatirimlarin artirilmasi

Stratejik Hedef- 2

Akademik birimlerin derslik, egitim arag-gere¢ ve egitim

teknolojisi ihtiyaglarinin giderilmesi

Stratejik Hedef- 3

Ogretim programlarinin ulusal ve uluslararasi ihtiyaca

yanit verecek bigimde duzenlenmesi/guncellenmesi

Stratejik Hedef- 4

Ogretim elemani niteliginin artirilmasi

Stratejik Hedef- 5

Ogrenci niteliginin artirilmasi

(Tablo- 17)

Stratejik Amac- 6

Arastirma-gelistirme surecini iyilestirmek

Stratejik Hedef- 1

2014 yih sonuna kadar ulusal ve uluslararasi proje

sayisinin artiriimasi

Stratejik Hedef- 2

Ulusal ve Uluslararasi yayinlarin artiriimasi

Stratejik Hedef- 3

Ulusal ve Uluslararasi bilimsel toplanti sayisinin

artirillmasi
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Stratejik Amac- 7

idari ve destek siirecini iyilestirmek

Stratejik Hedef- 1

Akademik ve idari personelin ¢calisma ortamlarinin iyilestiriimesi

Stratejik Hedef- 2

idari ve teknik personelin is doyumlarinin yiikseltiimesi, nicelik ve

niteliklerinin artiriimasi

Stratejik Hedef- 3

Katiphane hizmetlerinin yeterliliginin artiriimasi

Stratejik Hedef- 4

Dokumantasyon hizmetlerinin yeterliliginin artirlimasi

Stratejik Hedef- 5

Bilgi islem ve haberlesme hizmetlerinin iyilestiriimesi

(Tablo- 19)

Stratejik Amac- 8

Hizmet siirecini iyilestirmek

Stratejik Hedef- 1

Ogrenciye ydnelik hizmet etkinliklerinin iyilestiriimesi

Stratejik Hedef- 2

Saglik, danismanhk, barinma, burs ve ulasim hizmetlerinin

artiriimasi

Stratejik Hedef- 3

Topluma yonelik hizmetlerin iyilestiriimesi

Stratejik Hedef- 4

Tanitim faaliyetlerinin baglatilmasi ve gelistiriimesi

Stratejik Hedef- 5

Mezunlarla iligkilerin gelistiriimesi

(Tablo- 20)

Stratejik Amac- 9

Hizmetlerin  yerine getiriimesi igin mali  kaynaklar

guclendirmek

Stratejik Hedef- 1

Bltce Kaynaklarini déner sermaye gelirleri ile artirmak
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ILE

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITEST
Amag Egitim-Ogretim siirecini iyilestirmek
Hedef Fakulte, derslik, laboratuar, atélye, sosyal tesis vb. yatirimlarin
artirlmasi
Fakiilte, derslik, laboratuar, atolye,
Performans Hedefi sosyal tesis vb. yatinmlarin
artinlmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
9 ¢ 2012 2013 2014
Yapimi Tamamlanan arastirma-
1 o SayI
uygulama alanlari, sosyal tesislerin sayisi 0 0 1
2 Fakdlte, derslik, laboratuar, atolye, Yiizde
sosyal tesis vb. yatinmlarin ylizdesi 30 30 70
3 Mevcut derslik, laboratuar, atélye vb S
N ayl
yapilan iyilestirmeler 0 0 5
4 Iktisat Fakiiltesinin Stratejik Plan vil
Sirecinde Bitirilmesi 0 0 1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler .
.. Bitge
Biitce Disi Toplam
Projelendirilmis ya da baslanilmis/baslanacak/devam etmekte
olan birim binalarinin ihtiyag ve 6ncelikleri dikkate alinarak
1| bitirilmesi, heniiz baglanmamig olan arastirma-uygulama 21.875.000 0 21.875.000
alanlarinin. Sosyal tesislerin vb. projelendirme-biitgelendirme
calismalarinin baglatiimasi.
Bina Yapimi tamamlanmayan birimler igcin mevcut binalarda
2 | faaliyetlerin etkin sekilde stirdirilebilecegi fiziki olanaklarin 1.200.000 0 1.200.000
sadlanmasi.
Laboratuar, atélye, spor salonu vb. uygulama alanlarinin
3 ihtiyaglarinin saptanmasi, donanimlarinin saglanmasi. 2.802.000 0 2.802.000
Genel Toplam 25.877.000 |O 25.877.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Amag Egitim-Ogretim siirecini iyilestirmek

Hedef Akademik birimlerin derslik, egitim arac-gerec ve egitim teknolojisi
ihtiyaclarinin giderilmesi.

Performans Hedefi

Akademik birimlerin derslik, egitim arag-
gerecg ve egitim teknolojisi ihtiyaglarinin

giderilmesi.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 Mevcut derslik, laboratuar, atdlye Savi
vb yaplilan iyilestirmeler Y 5 5 5
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Fakiltelerin derslik ihtiyaglarinin belirlenmesi, mevcut
1 dersliklerin iyilestirilmesi 1.000.000 0 1.000.000
Enstitli, bélim/anabilim dali/ana sanat birimlerinin
2 | 6gretim arag-gereg ve teknoloji ihtiyaglarinin 1.058.000 0 1.058.000
belirlenmesi.
Genel Toplam 2.058.000 0 2.058.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
Amag Arastirma-Gelistirme sirecini iyilestirmek.
Hedef 2014 Yl sonuna kadar ulusal ve uluslararasi proje sayisinin
artirlmasi
Performans Hedefi 2014 Yili sonuna kadar ulusal ve
uluslararasi proje sayisinin artirilmasi.
Performans Gostergeleri 5Igii Birimi | 2012 2013 2014
1| AB Ulkeleriyle yuratllen proje sayis SayI 1 1 2
2 | Bilimsel Arastirma Projesiyle(BAP) Sayl 46 70 100
desteklenen arastirma sayisi
3| TUBITAK ve DPT tarafindan Sayi 2 1 3
desteklenen arastirma sayisi
4| TUBITAK ve DPT'den arastirma tesviki | Sayi 2 1 3
alan 6gretim Uyesi sayisi
5| Yerel yonetim, sanayi kuruluslari ve Sayl 0 0 1
meslek odalar tarafindan desteklenen
arastirma sayisl
6 | Arastirma projesinde calistirilacak Sayi 1 0 1
Ucretli eleman sayisi
7 | Proje 6diili alan 6gretim Gyesi sayisi Sayl 0 0 1
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Toplam
Disi
1 | Bilimsel arastirma projesi (BAP) destedinin artiriimasi. 2.387.000 0 2.387.000
Genel Toplam 2.387.000 0 2.387.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITEST
Amag Egitim-Ogretim siirecini iyilestirmek
Hedef Ogretim eleman niteliginin artiriimasi
Performans Hedefi Ogretim Elemani niteliginin
artiriilmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014

1| Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi Sayi 100 150 200
2 | Ogretim elemanlarinin arastirma sayisi Sayl 10 15 20
3 Ogretim elemanlarina verilen arastirma Savi

desteginin tiirli ve sayis| Y 1 45 100
4 Bdlim/anabilim/ana sanat dallarinin karsilanan Savi

O0gretim elemani sayi/ylizdesi Y 10 15 15
sayl/ylizde
5 | Akademik unvana gore 6gretim Uyesi sayisi Sayi 20 30 30

Akademik personele verilen hizmet ici editim
6], - Sayi

tlrd ve sayisi 1 2 3
v Ulusal ve uluslararasi degisimi saglanan égretim Savi

Uyesi sayisi Y 10 20 25

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler "
.. Butge
Biitge Dist Toplam

1 | Ogretim elemanlarinin yurtici/yurtdisi aragtirmalarinin desteklenmesi | 500.000 0 500.000
Genel Toplam 500.000 |O 500.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNiVERSITEST

Amag Idari ve destek siirecini iyilegtirmek

Hedef Akademik ve idari personelin galigma ortamlarinin

iyilestirilmesi.
" Akademik ve Idari Personelin
Performans Hedefi P .
calisma ortamlarinin iyilestirilmesi.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 Fiziki ve teknolojik olanaklara kavusturulan Savi
idari birim sayisi Y 1 1 5
) Fizik ve teknolojik olanaklara kavusturan Savi
akademik birim sayisi y 5 2 5
3 | Memnuniyet anketi sonuglari Sayi 0 0 100
Kampus iginde guinlik ihtiyaclarin
4 karsilanmasi icin yapilan restoran, Savi
kafeterya, market gibi fiziki birimlerin sayisi Y
ve kullanim orani 0 0 10
sayl/oran
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler .
.. Bitge
Biitce Disi Toplam
Akademik ve Idari personelin hizmetlerini etkin bir bicimde
1| yerine getirecedi fiziki mekanlara ve teknolojik olanaklara 1.000.000 0 1.000.000
kavusturulmasi.
Genel Toplam 1.000.000 |0 1.000.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITEST
Amag idari ve destek siirecini iyilestirmek
Hedef Kiitliphane hizmetlerinin yeterliliginin artiriimasi

Performans Hedefi

Kiitiiphane Hizmetlerinin
yeterliliginin artiriimasi

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

2012

2013

2014

Kitliphanede takip edilen basili ve veri tabanlar
1|ile ulasilabilen tam metin elektronik periyodik
dergi sayisi

Sayi

40

50

100

Ogrenci basina diisen Uiniversite
kitiphanesindeki kitap sayisi

Sayl

10

50

3 | Kiitiiphanenin haftalik ortalama hizmet siresi

Saat

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce

Biitce
Digi

Toplam

1 | Basili ve elektronik yayinlarin sayisinin arttirilmasi

626.000

626.000

Genel Toplam

626.000

626.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITEST
Amag Idari ve destek siirecini iyilegtirmek
Hedef Bilgi islem ve haberlesme hizmetlerinin iyilestiriimesi.

Performans Hedefi

Bilgiislem

ve

haberlesme

hizmetlerinin iyilestirilmesi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
Akademik birimlerde kurulan bilgisayar Savi
laboratuarlari Y 31 50 100
Bilgisayar laboratuarlarinda bululan Savi
bilgisayar sayisi Y 1.000 2.000 3.000
Bilgisayar laboratuarlarindan yararlanan Savi
Odrenci sayisl Y 12.604 15.000 20.000
Web ana sayfasinin aldigi yillik ziyaretgi Savi
sayisi Y 1.500 2.000 3.000
Ortalama yillik internet baglanti kullanim vil
kapasitesi 0 0 2
Ana sunucu Web sitesi bliytklugu Oran 0 0 100
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler =
. Biitce
Butge Dist Toplam
Universite yerleskesi icinde elektronik ve bilgi haberlesmesi
acgisindan guigli bir altyapi olusturulmasi 1.306.000 0 1.306.000
Genel Toplam 1.306.000 |O 1.306.000
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PERFORMAN HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITEST
Amag Hizmet siirecini iyilestirmek
Hedef Ogrenciye yonelik hizmet etkinliklerinin iyilestirilmesi

Performans Hedefi

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel
ve sportif calismalarinin nicelik ve
nitelik agisindan gelistirilmesi

Perf 0 leri Olcii Birimi
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 Desteklenen sosyal, kiiltlrel faaliyetlerin Savi

saylsi Y 501 1.000 1.500
2 | Desteklenen 6grenci spor faaliyeti sayisi | Sayi 57 60 70
3 Sosyal, kiiltiirel faaliyetlere katilan Savi

dgrenci sayisi Y 0 0 100

Sosyal, kiltiirel ve spor faaliyetlerine
4 | katilanlara danismanlik yapan 6gretim Sayl

Uyesi sayisi 5 10 15
5| Kazanilan ulusal derece sayisi Sayl 0 0 1
6 | Kazanilan uluslararasi derece sayisi Sayl 0 0 1

2007,2008,2009,2010,2011 yillari
2 itibariyle biitgeden egitime ayrilan pay Yiizde

yaklasik olarak %77,648-%83.086-

%83,431-%83,250 olmustur 0 0 20

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler -
Biitce leltsgle Toplam

Ogrencilerin farkli tniversitelerde yapilan sosyal, kiiltiirel ve
1 sportif calismalara katiimalarinin saglanmasi. 1.378.000 0 1.378.000
Genel Toplam 1.378.000 0 1.378.000
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C.2 Performans Hedeflerin Belirlenmesinin Nedenleri ile Belirlenen

Performans Hedefinin Temel Politika ve Onceliklerle iliskisi;

Performans esash butgceleme, Kaynaklarin kamu idarelerinin amag¢ ve
hedefleri dogrultusunda tahsisini ve kullaniimasini saglayan, performans olgimu ve
degerlendirmesi yaparak ulasiimak istenen hedeflere ulasilip ulasilamadigini tespit
eden ve sonuglari raporlayan bir butceleme sistemidir. Performans esasl
buatcelemenin temel unsurlar stratejik plan, performans programi ve faaliyet
raporudur.

Performans programlarinda, stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedefler
dogrultusunda, program donemine iliskin olarak belirlenen performans hedeflerine,
bunlarin kaynak ihtiyacina ve performans gostergelerine yer verilmektedir.

Performans programlari, but¢ce dokumanlarinda mali bilgilerin yaninda,
performans bilgilerinin de yer almasini saglayarak, c¢ikti ve sonu¢ odakli bir
butgceleme anlayisini on plana ¢ikarmakta, yeni kamu mali yonetim sistemimizin
dayandigi mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkelerine islerlik kazandirmaktir.

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri agisindan kaynaklarin sinirini
orta vadeli mali plan ile belirlenen 6denek teklif tavanlari ve idarelerin butce disinda
saglayacagr diger kaynaklar olusturmaktadir. Bu dogrultuda performans
hedeflerimizin belirlenmesi asamasinda Universitemizin program déneminde sahip
olabilecegi kaynaklar temel kisit olarak alinmistir.

2010-2014 Stratejik planimizda belirlenen ve dncelikli performans hedeflerimiz
asagida sunulmustur.

v Fakilte, derslik, laboratuvar, atélye, sosyal tesis vb. yatirimlarin artiriimasi,

v' Akademik birimlerin derslik, egitim arag-gere¢c ve egitim teknolojisi
ihtiyaclarinin giderilmesi,

v Akademik ve idari personelin galisma ortamlarinin iyilestiriimesi,

v Idari ve teknik personelin is doyumlarinin yiikseltimesi, nicelik ve niteliklerinin
artiriimasi,

v' Kitliphane hizmetlerinin yeterliliginin artirilmasi,

v Ogrenciye ydnelik hizmet etkinliklerinin iyilestirilmesi
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C.3 Performans Gostergeleri ile Bu Géstergelerin Belirlenmesinin

Nedenleri;

Stratejik Amagc- 5

Egitim-Ogretim siirecini iyilestirmek

Stratejik Hedef- 1

Fakiilte derslik, laboratuar, atdlye, sosyal tesis vb. yatirimlarin

artirilmasi

Stratejik Gosterge- 1

Yapimi tamamlanan arastirma-uygulama alanlari, sosyal tesis sayisi

Stratejik Gosterge- 2

Fakiilte, derslik, laboratuar, atdlye, sosyal tesis vb. yatirimlarin yiizdesi

Stratejik Gosterge- 3

Mevcut derslik, laboratuar, atdlye vb. yapilan iyilestirmeler

Stratejik Gosterge- 4

Iktisat Fakiiltesinin Stratejik Plan siirecinde bitirilmesi

Stratejik Amagc- 5

Egitim-Ogretim siirecini iyilestirmek

Stratejik Hedef- 2

Akademik birimlerin derslik, egitim arag-gere¢ ve egitim teknolojisi

ihtiyaglarinin giderilmesi

Stratejik Gosterge- 1

Iyilestirilen derslik say1s1

Stratejik Gosterge- 2

Enstitl, bolim/Anabilim dali/ Ana sanat birimlerinin kargilanan 6gretim

arag-gereg ve teknoloji tiirii ve sayist

Stratejik Gosterge- 3

Universite tarafindan karsilanan 6gretim arag-gere¢ teknoloji tirli ve

say1st

Stratejik Gosterge- 4

Ogretim elemanlarina 6gretim arag-gere¢ ve teknolojisini kullanma

yeterliligi konusunda verilen egitimin tiirli ve sayisi

Stratejik Gosterge- 5

Akilli sinif uygulamasina gegilen derslik sayisi

Stratejik Amag- 5

Egitim-Ogretim Siirecini Tyilestirmek

Stratejik Hedef- 4

Ogretim Elemam Niteliginin Artirilmasi

Stratejik Gosterge- 1

Ogretim elemam basina diisen dgrenci sayist

Stratejik Gosterge- 2

Ogretim elemanlarinin arastirma sayisi

Stratejik Gosterge- 3

Ogretim elemanlarina verilen arastirma desteginin tiirii ve sayist

Stratejik Gosterge- 4

Bolum/anabilim/ana sanat dallarinin  kargilanan Ggretim  elemani

say1/ytizdesi

Stratejik Gosterge- 5

Akademik personele verilen hizmet i¢i egitim tiirii ve sayisi

Stratejik Gosterge- 6

Akademik Unvana gore 6gretim iiyesi sayisi

Stratejik Gosterge- 7

Ulusal ve Uluslararasi degisimi saglanan 6gretim iiyesi sayisi
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Stratejik Amac- 6

Arastirma-Gelistirme Siirecini Tyilestirmek

Stratejik Hedef- 4

2014 Y1l sonuna kadar ulusal ve uluslar arasi proje sayisinin artirilmasi.

Stratejik Gosterge- 1

AB Ulkeleriyle yirittlen proje sayist

Stratejik Gosterge- 2

Bilimsel Arastirma Projesiyle (BAP) desteklenen aragtirma sayisi

Stratejik Gosterge- 3

TUBITAK ve DPT tarafindan desteklenen arastirma sayisi

Stratejik Gosterge- 4

TUBITAK ve DPT’den arastirma tesviki alan gretim iiyesi say1si

Stratejik Gosterge- 5

Yerel yonetim, sanayi kuruluglar1 ve meslek odalari tarafindan

desteklenen aragtirma sayisi

Stratejik Gosterge- 6

Arastirma projesinde galistirilacak iicretli eleman sayisi

Stratejik Gosterge- 7

Proje 6diilii alan 6gretim iyesi say1si

Stratejik Amag- 7

Idari ve Destek Siirecini Iyilestirmek

Stratejik Hedef- 1

Akademik ve idari personelin ¢alisma ortamlarinin iyilestirilmesi

Stratejik Gosterge- 1

Fiziki ve teknolojik olanaklara kavusturulan akademik birim sayist

Stratejik Gosterge- 2

Memnuniyet anket sonuglari

Stratejik Gosterge- 3

Kampus i¢inde giinliik ihtiyaglarin karsilanmasi igin yapilan restoran,

kafeterya, market gibi fiziki birimlerin sayist ve kullanma orani

Stratejik Amag- 7

Idari ve Destek Siirecini Iyilestirmek

Stratejik Hedef- 3

Kiitiiphane hizmetlerinin yeterliliginin artiritlmasi

Stratejik Gosterge- 1

Kiitiiphanede takip edilen basili ve veri tabanlari ile ulasilabilen tam

metin elektronik dergi sayist

Stratejik Gosterge- 2

Ogrenci basina diisen {iniversite kiitiiphanesindeki kitap sayis1

Stratejik Gosterge- 3

Kiitiiphanenin haftalik ortalama hizmet siiresi

Stratejik Amag- 7

Idari ve Destek Siirecini Iyilestirmek

Stratejik Hedef- 3

Bilgi Islem ve Haberlesme hizmetlerinin iyilestirilmesi.

Stratejik Gosterge- 1

Kitiuphanede takip edilen basili ve veri tabanlari ile ulagilabilen tam

metin elektronik dergi sayist

Stratejik Gosterge- 2

Ogrenci bagina diisen iiniversite kiitiiphanesindeki kitap say1s1

Stratejik Gosterge- 3

Kiitiiphanenin haftalik ortalama hizmet siiresi

Stratejik Amag- 8

Hizmet Siirecini Tyilestirmek

Stratejik Hedef- 3

Ogrenciye yonelik hizmet etkinliklerinin iyilestirilmesi

Stratejik Gosterge- 1

Faaliyet sayisinin 6grenci sayisina orani

Stratejik Gosterge- 2

Universitemiz faaliyetleri ile ilgili basinda ¢ikan haber say1st
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Kastamonu Universitesi 2010-2014 Stratejik Planinda yer alan performans hedefleri

icin 21 performans gostergesi belirlenmistir. Girdi, ¢ikti, verimlilik, sonu¢ ve etkinlik

siniflarindan olusan 21 6l¢iit hedeflenen stratejik amaglarin uygulama basarisinin 6lgtilebilir

referanslarini olugturmaktadir.

1. C.4 Performans Hedeflerine Ulasmak I¢in Yiiriitiilecek Faaliyetler Hakkinda

Detayh ve Aciklayic: Bilgiler;

2010-2014 Stratejik Planimizda belirlenen ve Oncelikli faaliyetlerimiz asagida

sunulmustur.

Stratejik Amag- 5

Egitim-Ogretim siirecini iyilegtirmek

Stratejik Hedef- 1

Fakllte derslik, laboratuar, atdlye, sosyal tesis vb. yatirmlarin

artirilmasi

Faaliyet- 1 Projelendiriimis ya da baslanmis/baslanacak/devam etmekte olan
birim binalarinin ihtiya¢g 6ncelikleri dikkate alinarak bitiriimesi,
henlz baslanmamis olan arastirma-uygulama alanlarinin, sosyal
tesislerin ~ vb.  projelendirme-bltgelendirme  galismalarinin
baslatiimasi

Faaliyet- 2 Bina yapimi tamamlanmayan birimler icin mevcut binalarda
faaliyetlerin ektin sekilde yirutilebilecedi fiziki olanaklarin
saglanmasi

Faaliyet- 3 Laboratuar, atblye, spor salonu vb. uygulama alanlarinin
ihtiyaclarinin saptanmasi, donanimlarinin saglanmasi

Faaliyet- 4 iktisat Fakdiltesinin Stratejik Plan siirecinde bitirimesi

Stratejik Amac- 5

Egitim-Ogretim siirecini iyilegtirmek

Stratejik Hedef- 2

Akademik birimlerin derslik, egitim arag-gereg ve egitim teknolojisi

ihtiyaclarinin giderilmesi

Faaliyet- 1 Fakdltelerin derslik ihtiyaclarinin belirlenmesi, mevcut dersliklerin
iyilestiriimesi
Faaliyet- 2 Ogretim arag-gere¢ ve teknolojisinin  Universite tarafindan

karsilanmasi
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Stratejik Amacg- 7

Idari ve Destek Siirecini lyilestirmek

Stratejik Hedef- 1

Akademik ve idari personelin galisma ortamlarinin iyilestiriimesi

Faaliyet- 1

Akademik ve idari personelin hizmetlerini etkin bir bicimde yerine
getirecegi  fiziki mekanlara ve teknolojik  olanaklara

kavusturulmasi

Stratejik Amacg- 7

idari ve Destek Siirecini lyilestirmek

Stratejik Hedef- 2

idari ve teknik personelin is doyumlarinin yiikseltiimesi, nicelik ve

niteliklerinin artirilmasi

Faaliyet- 1

idari Personele yénelik sosyal etkinliklerin diizenlenmesi

Faaliyet- 2

Akademik ve idari personelin kisisel ve mesleki gelisimini

destekleyecek seminer, konferans, vb. etkinliklerin dizenlenmesi

Stratejik Amac- 7

idari ve Destek Siirecini lyilestirmek

Stratejik Hedef- 3

Katiphane hizmetlerinin yeterliliginin artiriimasi

Faaliyet- 1

Basili ve elektronik yayinlarin sayisinin artiriimasi

Stratejik Amac- 8

Hizmet Siirecini lyilestirmek

Stratejik Hedef- 3

Ogrenciye yonelik hizmet etkinliklerinin iyilestirimesi

Faaliyet- 1 Ogrencilere yonelik sosyal, kiltirel ve sportif caligmalarinin
nicelik ve nitelik agisindan gelistiriimesi

Faaliyet- 2 Ogrencilerin sosyal, kiiltirel ve sportif calismalara katilmasi igin
Ozendirilmesi

Faaliyet- 3 Ogrencilerin yaptiklar sosyal, kiiltirel ve sportif ¢alismalar icin
yer gosterilmesi

Faaliyet- 4 Ogretim elemanlarinin  égrencilerin sosyal, kiiltirel ve sportif
calismalarina destek vermesi igin 6zendirilmesi

Faaliyet- 5 Ogrencilerin yaptigi sosyal, kiltirel ve sportif calismalarin

Universitenin  web  sitesinde, vyerel ve ulusal basinda

duyurulmasinin saglanmasi
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Stratejik Amac- 8

Hizmet Siirecini lyilestirmek

Stratejik Hedef- 3

Ogrenciye yonelik hizmet etkinliklerinin iyilestiriimesi

Faaliyet- 6 Universite blinyesinde farkli akademik birimlerden &grencilerin
katilimiyla ortak sosyal, kiltirel ve sportif ¢alismalarin
yapilmasinin saglanmasi

Faaliyet- 7 Ogrencilerin farkll Universitelerde yapilan sosyal, kiltiirel ve
sportif calismalara katilmalarinin saglanmasi

Faaliyet- 8 Farkh universitelerden 6grencilerin katilacadi sosyal, kultirel ve

sportif calismalar yapilmasi igin desteklenmesi

C.5 Faaliyet Kaynaklarin Nasil Tespit Edildigi;

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri agisindan kaynaklarin sinirini

orta vadeli mali plan ile belirlenen 6denek teklif tavanlari ve idarelerin butce disinda

saglayacagr diger

kaynaklar olusturmaktadir. Bu dogrultuda performans

hedeflerimizin belirlenmesi agsamasinda Universitemizin program déneminde sahip

olabilecegi kaynaklar temel kisit olarak alinmistir.
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II.C.6 Faaliyet/Maliyet Tablolari (Tablo- 2)

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Fakaulte, derslik, laboratuar, atdlye, sosyal tesis
vb. yatiribmlarin artirilmasi.

Faaliyet Ad1

Projelendirilmis ya da baslanilmis/ baslanacak/
devam etmekte olan birim binalarimin ihtiyag ve
oncelikleri dikkate alinarak bitirilmesi, heniiz
baslanmamis olan arastirma-uygulama alanlarinin
sosyal tesislerin vb. projelendirme-bitcelendirme
calismalarinin baslatilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.56.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.900.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 300.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 77.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 19.598.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 21.875.000,00

% o Doner Sermaye 0,00
= N —

§, > Diger Yurt I¢i 0,00

5 < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak htiyaci 21.875.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Fakdlte, derslik, laboratuar, atélye, sosyal tesis
vb. yatirnomlarin artirilmasi.

Faaliyet Ad1

Bina Yapimi tamamlanmayan birimler igin
mevcut binalarda faaliyetlerin etkin sekilde
siirdiiriilebilecegi fiziki olanaklarin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.56.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 1.200.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.200.000,00

% o Doner Sermaye 0,00
A

s % Diger Yurt I¢i 0,00

E < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac: 1.200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Fakiilte, derslik, laboratuar, atélye, sosyal tesis vb.
yatirimlarin artirilmasi.

Faaliyet Adx

Laboratuar, atélye, spor salonu vb. uygulama alanlarinin
ihtiyaclarimin saptanmasi, donamimlarinin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.56.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU,

38.56.04.00 - FEN BILIMLERIi ENSTITUSU,

38.56.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI,

38.56.04.45 - MIMARLIK-MUHENDISLiK FAKULTESI,
38.56.04.49 - SU URUNLERi FAKULTESI,

38.56.04.56 - ORMAN FAKULTESI,

38.56.04.72 - SiVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU,
38.56.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU,

38.56.06.04 - SOSYAL BIiLIMLER ENSTIiTUSU,

38.56.06.31 - EGITiM FAKULTESI,

38.56.06.43 - IKTISADI VE iDARIi BILIMLER FAKULTESI,
38.56.06.52 — ILETiSIM FAKULTESI,

38.56.06.54 — ILAHIYAT FAKULTESI,

38.56.06.72 - BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU,
38.56.06.81 - TURiZM iSLETMECILiGi VE OTEL. Y. O.
38.56.07.00 - IHSANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU,
38.56.07.01 - CIDE MESLEK YUKSEKOKULU,

38.56.07.02 - INEBOLU MESLEK YUKSEKOKULU,
38.56.07.03 - TOSYA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.56.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIiRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 402.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 2.400.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 2.802.000,00

g x |Doner Sermaye 0,00

3 % Diger Yurt i¢i 0,00

2 X | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00
Thtiyaci ’
Toplam Kaynak Ihtiyac: 2.802.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Akademik birimlerin derslik, egitim arac-gerec ve egitim
teknolojisi ihtiyaclarinin giderilmesi.

Faaliyet Ad1

Fakiiltelerin derslik ihtiyaclarimin belirlenmesi, mevcut
dersliklerin iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.56.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU,

38.56.04.32 - FEN-EDEBiYAT FAKULTESI,

38.56.04.45 - MIMARLIK-MUHENDISLiK FAKULTESI
38.56.04.49 - SU URUNLERI FAKULTESI,

38.56.04.56 - ORMAN FAKULTESI,

38.56.04.72 - SIiVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU,
38.56.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU,

38.56.06.31 - EGIiTiM FAKULTESI,

38.56.06.43 - IKTISADI VE iDARi BiILIMLER FAKULTESI,
38.56.06.52 — ILETiSIM FAKULTESI,

38.56.06.54 — ILAHIYAT FAKULTESI,

38.56.06.72 - BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU,
38.56.06.81 - TURIZM iSLETMECILiGi VE OTELCILIiK Y. O.
38.56.07.00 - IHSANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.56.07.01 - CIDE MESLEK YUKSEKOKULLU,

38.56.07.02 - INEBOLU MESLEK YUKSEKOKULU,
38.56.07.03 - TOSYA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.56.07.04 - TASKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU,
38.56.07.05 - ARAC RAFET VERGILi MESLEK Y.O.
38.56.07.06 - DEVREKANI MESLEK YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim
03 | Giderleri 1.000.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
‘_Foplam Bltce Kaynak 1.000.000,00
Ihtiyaci
g’“ x| Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
2 X | Yurt Disi 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
o 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac: 1.000.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Akademik birimlerin derslik, egitim arac-gerec ve egitim
teknolojisi ihtiyaclarimin giderilmesi.

Faaliyet Ad1

Enstitii, boliim/anabilim dali/ana sanat birimlerinin 6@retim arac-

gere¢ ve teknoloji ihtiyaclarinin belirlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.56.04.00 - FEN BiLIMLERI ENSTITUSU,
38.56.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTIiTUSU

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 960.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 64.000,00
Mal ve Hizmet Alim
03 | Giderleri 34.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Bltce Kaynak 1.058.000,00
Ihtiyaci
% o Doéner Sermaye 0,00
| S -
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyac ’
Toplam Kaynak Ihtiyac: 1.058.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2014 Yih sonuna kadar ulusal ve uluslararasi proje sayisinin
artirilmasi.

Faaliyet Ad1

Bilimsel arastirma projesi (BAP) desteginin artirilmasa.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.56.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 387.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.387.000,00
% o Doner Sermaye 0,00
A © )
Fl % Diger Yurt ici 0,00
B Y
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyac ’
Toplam Kaynak Ihtiyac: 2.387.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Akademik ve Idari Personelin ¢calisma ortamlarmin
iyilestirilmesi.

Faaliyet Ad1

Akademik ve Idari personelin hizmetlerini etkin bir
bicimde yerine getirecegi fiziki mekanlara ve teknolojik
olanaklara kavusturulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.56.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi
BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 1.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.000.000,00
% Ddner Sermaye 0,00
(= .
Fl % Diger Yurt Ici 0,00
=Y
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyac ’
Toplam Kaynak Ihtiyac: 1.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Kiitiiphane Hizmetlerinin yeterliliginin artirnlmasi.

Faaliyet Ad1

Basih ve elektronik yayinlarin sayisinin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

38.56.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE

veya Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 378.000,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 58.000,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 40.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 150.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Bltce Kaynak 626.000,00
Ihtiyaci
% o Doner Sermaye 0,00
A :
8 % Diger Yurt l¢i 0,00
=Y
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyac ’
Toplam Kaynak Ihtiyaci 626.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Ogretim Elemani niteliginin artirilmasi.

Faaliyet Ad1

Ogretim elemanlarinin yurtici/yurtdisi
arastirmalarimin desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.56.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU,

38.56.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI,

38.56.04.45 - MIMARLIK-MUHENDISLiK FAKULTESI,
38.56.04.56 - ORMAN FAKULTESI,

38.56.04.49 - INEBOLU SU URUNLERI FAKULTESI,
38.56.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU,

38.56.06.31 - EGITiM FAKULTESI,

38.56.06.43 - IKTiSADI VE IDARI BILIMLER

38.56.06.52 — ILETiSIM FAKULTESI,
38.56.06.54 — ILAHIYAT FAKULTESI,
38.56.06.72 - BEDEN EGITiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU,
38.56.06.81 - TURIZM iSLETMECILiGi VE
OTELCILIK YUOKSEKOKULU
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
g x |Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt i¢i 0,00
2 X | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 — Bilgi islem ve haberlesme hizmetlerinin iyilestirilmesi.

Faaliyet Ad1

Universite yerleskesi icinde elektronik ve bilgi haberlesmesi
acisindan giiclii bir altyapi olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.56.09.08 - BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 315.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 70.000,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 21.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 900.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.306.000,00
% Doner Sermaye 0,00
g% ,
3 % Diger Yurt ici 0,00
B Y
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyac '
Toplam Kaynak Ihtiyac: 1.306.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Ogrencilere yonelik sosyal, kKiiltiirel ve sportif cahsmalarinin
nicelik ve nitelik acisindan gelistirilmesi.

Faaliyet Ad1

Ogrencilerin farkh iiniversitelerde yapilan sosyal, kiiltiirel ve
sportif calismalara katilmalarinin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.56.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIiRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 522.000,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 100.000,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 756.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Butce Kaynak 1.378.000,00
Ihtiyaci
% Doner Sermaye 0,00
A% [ .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
B Y
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyac '
Toplam Kaynak Ihtiyac: 1.378.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
()] 2014
Zn 5
E i 5 Acikl
E @ 3 clidama Biitce ici Biitce Disi Toplam
('™
L
o (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
Fakiilte, derslik, laboratuar, atdlye, sosyal
1 tesis vb. yatinmlarin artirnimasi 25.877.000,00 | 32,39 | 0,00 25.877.000,00 | 32,39
Projelendirilmig ya da
baslaniimis/baslanacak/devam etmekte olan birim
binalarinin ihtiyag ve dncelikleri dikkate alinarak
1 | bitirilmesi, heniiz baglanmamis olan arastirma- 21.875.000,00| 27,38 | 0,00 21.875.000,00 | 27,38
uygulama alanlarinin. Sosyal tesislerin vb.
projelendirme-biitgelendirme galismalarinin
baglatiimasi.
Bina Yapimi tamamlanmayan birimler igin mevcut
2 | binalarda faaliyetlerin etkin sekilde stirdiiriilebilecegi 1.200.000,00| 1,50 0,00 1.200.000,00| 1,50
fiziki olanaklarin saglanmasi.
Laboratuar, atdlye, spor salonu vb. uygulama
3 | alanlarinin ihtiyaglarinin saptanmasi, donanimlarinin 2.802.000,00| 3,51 0,00 2.802.000,00| 3,51
saglanmasi.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 35.132.000,00 | 43,98 35.132.000,00 | 43,98
Genel Yonetim Giderleri 44.749.000,00 | 56,02 44.749.000,00 | 56,02
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 79.881.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 79.881.000,00 | 100,00
IDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
(7)) 2014
Z2- B
E i = Acikl
o e 3 gidama Biitce ici Biitce Dis Toplam
o T =
w
o (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY (%)
Akademik birimlerin derslik, egitim arag-gereg ve
2 egitim teknolojisi ihtiyaglarinin giderilmesi. 2.058.000,00 | 2,58 0,00 2.058.000,00| 2,58
4 Fakﬁ!tele_rin_d_ersl!lg ihtiy_aglarlnln belirlenmesi, mevcut 1.000.000,00 | 1,25 0,00 1.000.000,00| 1,25
dersliklerin iyilestiriimesi
Enstitli, boliim/anabilim dali/ana sanat birimlerinin
5 | 6gretim arag-gereg ve teknoloji ihtiyaglarinin 1.058.000,00| 1,32 0,00 1.058.000,00) 1,32
belirlenmesi.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 35.132.000,00 | 43,98 35.132.000,00 | 43,98
Genel Yonetim Giderleri 44.749.000,00 | 56,02 44.749.000,00 | 56,02
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 79.881.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 79.881.000,00| 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

aaare | 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITES]
()] 2014
Zn 5
E i 5 Acikl
E @ 3 gidama Biitce ici Biitce Disi Toplam
('™
w
o (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
3 2014 Yih sonuna kadar ulusal ve 2.387.000,00| 2,99 |0,00 2.387.000,00 2,99
uluslararasi proje sayisinin artiriimasi.
6 Bilimsel arastirma projesi (BAP) desteginin 2.387.000,00| 2,99 0,00 2.387.000,00 2,09
artiriimasi.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 35.132.000,00 | 43,98 35.132.000,00 43,98
Genel Yonetim Giderleri 44.749.000,00 | 56,02 44.749.000,00 56,02
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 79.881.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 79.881.000,00 100,00
IDARE PERFORMANS TABLOSU
aare | 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITEST
(7)) 2014
Zn 5
k| =
o E 3' Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
[+ w
w
o (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
4 Ogretim Elemani niteliginin artirlimasi 500.000,00| 0,63 |0,00 500.000,00 0,63
Ogretim elemanlarinin yurtici/yurtdisi
9 arastirmalarinin desteklenmesi 500.000,001 0,63 0,00 500.000,00 0,63
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 35.132.000,00 | 43,98 35.132.000,00| 43,98
Genel Yonetim Giderleri 44.749.000,00| 56,02 44.749.000,00 56,02
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 79.881.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 79.881.000,00 | 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi | 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
2 2014
< o
=kl 2
o a 5 Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
e =
E - (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
5 Akademik ve Idari Personelin | 4 446 090,00| 1,25 |0,00 1.000.000,00| 1,25
calisma ortamlarinin iyilestirilmesi.
Akademik ve Idari personelin
7 | nizmetlerini etkin bir bigimde yerine 1.000.000,00| 1,25 | 0,00 1.000.000,00| 1,25
getirecegi fiziki mekanlara ve teknolojik
olanaklara kavusturulmasi.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 35.132.000,00| 43,98 35.132.000,00| 43,98
Genel Yonetim Giderleri 44.749.000,00 | 56,02 44.749.000,00| 56,02
1I?|ger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 0,00 0,00
oplami
GENEL TOPLAM 79.881.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 79.881.000,00 | 100,00
DARE PERFORMANS TABLOSU
Idare Adi | 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
% - 2014
<L.=| W
=k =
o @ s' Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
E w
o (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
6 Kiitiiphane Hizmetlerinin yeterliliginin 626.000,00| 0,78 |0,00 626.000,00 0,78
artiriimasi
8 Basili ve elektronik yayinlarin sayisinin 626.000,00| 0,78 0,00 626.000,00 0,78
arttiriimasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 35.132.000,00 | 43,98 35.132.000,00 43,98
Genel Yonetim Giderleri 44.749.000,00 | 56,02 44.749.000,00 56,02
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 79.881.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 79.881.000,00 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi | 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
)] 2014
Z- 5
zul X K
o a 3 Agiklama Biitce ici Biitce Dis Toplam
cT| £
Wl
o (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
7 Bilgiislem ve haberlesme hizmetlerinin 1.306.000,00 | 1,63 | 0,00 1.306.000,00 | 1,63
iyilestirilmesi.
Universite yerleskesi icinde elektronik ve bilgi
10 | haberlesmesi agisindan gliglii bir altyapi 1.306.000,00| 1,63 0,00 1.306.000,00 1,63
olusturulmasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 35.132.000,00| 43,98 35.132.000,00| 43,98
Genel Yonetim Giderleri 44.749.000,00 | 56,02 44.749.000,00 | 56,02
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 79.881.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 79.881.000,00 | 100,00
IDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi | 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
(7)) 2014
Z 5
E i 5 Acikl
E E 3' glilama Biitce Ici Biitce Dis Toplam
('™
['1]
o (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif
8 calismalarinin nicelik ve nitelik agisindan 1.378.000,00| 1,73 | 0,00 1.378.000,00| 1,73
gelistirilmesi
Ogrencilerin farkli tiniversitelerde yapilan sosyal,
11 | kiilttirel ve sportif calismalara katiimalarinin 1.378.000,00| 1,73 0,00 1.378.000,00 1,73
saglanmasi.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 35.132.000,00 | 43,98 35.132.000,00| 43,98
Genel Yonetim Giderleri 44.749.000,00 | 56,02 44.749.000,00| 56,02
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 79.881.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 79.881.000,00 | 100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare
Adi

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

01 | Personel Giderleri 4.075.000,00| 30.952.000,00 0,00 35.027.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 592.000,00 4.838.000,00 0,00 5.430.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.217.000,00 7.305.000,00 0,00 11.522.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 1.402.000,00 0,00 1.402.000,00
06 | Sermaye Giderleri 26.248.000,00 252.000,00 0,00| 26.500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Ddner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00
Yurt Disi Kaynaklar
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I1T- EKLER.
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Ad1

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Fakdlte, derslik, laboratuar, atélye, sosyal
tesis vb. yatirimlarin artirilmasi

Projelendirilmis ya da baglanilmig/baslanacak/devam etmekte
olan birim binalarinin ihtiya¢ ve dncelikleri dikkate alinarak
bitirilmesi, heniiz baglanmamus olan aragtirma-uygulama
alanlarinin. Sosyal tesislerin vb. projelendirme-bltcelendirme
calismalarinin baslatilmasi.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Bina Yapimi tamamlanmayan birimler i¢in mevcut binalarda
faaliyetlerin etkin sekilde siirdiiriilebilecegi fiziki olanaklarin
saglanmast.

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Laboratuar, atdlye, spor salonu vb. uygulama alanlarinin
ihtiyaglarin saptanmasi, donanimlarinin saglanmasi.

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK-MUHENDISLIK FAKULTESI

INEBOLU SU URUNLERI FAKULTESI

ORMAN FAKULTESI

SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU

MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

[LETISIM FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

TURIZM ISLETMECILIGI VE
OTELCILIK YUKSEKOKULU

{HSANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

CIDE MESLEK YUKSEKOKULU

INEBOLU MESLEK YUKSEKOKULU

TOSYA MESLEK YUKSEKOKULU

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI
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Akademik birimlerin derslik, egitim arag-gereg ve
egitim teknolojisi ihtiyaglarinin giderilmesi.

Fakiiltelerin derslik ihtiyaglarinin
belirlenmesi, mevcut dersliklerin
iyilestirilmesi

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK-MUHENDISLIK FAKULTESI

INEBOLU SU URUNLERI FAKULTESI

ORMAN FAKULTESI

SiVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU

MESLEK YUKSEKOKULU

EGITIM FAKULTESI

IKTIiSADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK
YUKSEKOKULU

IHSANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

CIDE MESLEK YUKSEKOKULU

INEBOLU MESLEK YUKSEKOKULU

TOSYA MESLEK YUKSEKOKULU

TASKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU

ARAC RAFET VERGILI MESLEK Y.O.

DEVREKANI MESLEK YUKSEKOKULU

Enstitii, boliim/anabilim dali/ana
sanat birimlerinin 6gretim arag-
gereg ve teknoloji ihtiyaglarinin
belirlenmesi.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
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2014 Y1l sonuna kadar ulusal ve uluslararasi proje sayisinin

artirilmasi.
Bilimsel aragtirma projesi (BAP) desteginin
artirilmasi.
OZEL KALEM (REKTORLUK)
idare Ad1 38.56 - KASTAMONU UNiVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Ogretim Elemam niteliginin artirilmasi

Ogretim elemanlarinin yurtici/yurtdist
aragtirmalarinin desteklenmesi

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK-MUHENDISLIK FAKULTESI

ORMAN FAKULTESI

INEBOLU SU URUNLERI FAKULTESI

MESLEK YUKSEKOKULU

EGITIM FAKULTESI

IKTIiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITIiMI VE SPOR YUKSEKOKULU

TURIZM ISLETMECILIGi VE OTELCILIK
YUKSEKOKULU
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Akademik ve Idari Personelin ¢alisma ortamlarmin

iyilestirilmesi.
Akademik ve Idari personelin hizmetlerini etkin bir
big¢imde yerine getirecegi fiziki mekanlara ve
teknolojik olanaklara kavusturulmasi.
UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER
idare Ad1 38.56 - KASTAMONU UNiVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER

Kiitiiphane Hizmetlerinin yeterliliginin
artirilmasi

Basili ve elektronik yayimlarin sayisinin
arttirilmasi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

idare Adi

38.56 - KASTAMONU UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

Bilgiislem ve haberlesme hizmetlerinin
iyilestirilmesi.

Universite yerleskesi icinde elektronik ve bilgi haberlesmesi
acisindan giiclii bir altyap1 olusturulmasi

BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI
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PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif

calismalarinin nicelik ve nitelik agisindan gelistirilmesi

Ogrencilerin farkli iiniversitelerde yapilan sosyal,
kiiltiirel ve sportif ¢alismalara katilmalarinin
saglanmasi.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI
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