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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu gafaklarda yuzen al sancak,
Sonmeden yurdumun sstunde tuten en 1on ocak
O benim milletimin yrldrerder, pariayacalk;

O benimdir, o benim milietimindir ancak

Catma, kurban olayim, ebrent ey naxh bilal’
Kabraman wkima bir giil; ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékulen hanlarimiz somra belal
Hakksdrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal

Ben exelden beridir bir yagadim, biir yagarim,
Hangs grlgin bana zincir vuracakmy? Sayarim,
Kikremiy sel giblyim, bendimi gigner, agarsm,

Yirtarim daglars, enginlere sigmam, tagarim

Garbun afakins sarmigsa gelik zarbls duvar,

Benim iman dolu gégsim gibi sevhaddim var
Ulwsun, korkma! Nanl béyle bir iman: bogar,
"‘Medeniyet” dedigin tek digi kalmry canavar?

Arkaday! Yurduma algaklar: ugratma saksn,
Siper et govdeni, dursun bu baydnizca akin
Deogacaktir sana vadettifi gunler Hakk'tm,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin
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Bastegin yerleri “roprak” diyerck gegme, tam,
Diuguin altindaki binlerce kefensiz yatam
Sen gebit opfusun, incitme, yaxsktsr atans,

Verme, dunyalar: alsan da bu cennet vatam

Kim bu cennet vatamn ugruna olmaz ki feda?
Yubeda fighrracak, toprags siksan yabeda

Cam, canam, bitin varim alan da Hida,
Etmerin tek vatanimdan beni dinyada cuda

Rubumun senden llabi, pudur ancak emeli;
l)(gnfl”' "bell‘“lﬂ gcgluﬂr n-’ln-l/)frnl cls
By exanlar, ki yjebadetieri dinin temeli,
Ebedi, yurdumun sstinde benim inlemels

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tapim,
Her ceribamdan, Habi, fo;nm’ danle yayrm,
Fughrir rubumiicerret gibi yerden naapim,

O zaman yukselerek arya deger belki bayim

Dalgalan sen de yafaklar gibi ey sanh bilal!
Olsum artrk dokiilen kanlarimn bepsi belal
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal

Hakkedrr, bir yagamuy bayragimin birriyet,
Hakksdyr, Hakk'a tapan milletimin istiklal

Mebmet Akif Ersoy
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UST YONETICININ SUNUSU

Stratejik yonetim, kurumun dis gevresinden gelebilecek tiim firsat ve tehditlerin farkinda
olarak kurumun mevcut gliciiniin farkinda olmasini gerektirmektedir. Kurumun mevcut tiim i¢ ve dis
sartlar altindaki tespit, teshis ve ¢bziimlemelerini kapsayan ve kurumun gelecekte tiim ekstrem sartlar
dahil nerede olacadi ile ilgili kestirimlere saglikli stratejik yénetim ile ulasilabilir. Kamu yénetiminde
ayni zamanda, kurumun blit¢esinin uzun dénemli amag ve hedefleri ve 6ncelikleri ifade edecek sekilde
hazirlanmasini, kaynak tahsisinin bu énceliklere gére yapilmasini ve sonunda seffaf, hesap verme
sorumlulugunu da stratejik yénetim icermektedir.

Ulkemizde de kamu kurumlarinin stratejik yénetim anlayisina ge¢mesi, 10.12.2003 tarih ve
5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun dokuzuncu maddesinde yer alan stratejik
planlamaya iliskin hiikiimlerin 01.01.2005 tarihinde yiiriirliige girmesiyle zorunlu hale gelmistir. Yasa
ile Kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve O&lglilebilir
hedefler belirlemek, performanslarini énceden belirlenmis olan géstergeler dogrultusunda él¢gmek ve
uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla, katilmci yéntemlerle stratejik plan
hazirlama gérevi verilmistir. Kamu hizmetlerinde saydamligin ve hesap verme sorumlulugunun
saglanmasi, kaynaklarin etkin kullaniimasi ve hizmetlerin yerinde gériilmesi amaglanmistir.

Ayrica, 5393 sayili Belediye ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunlari da niifusu 50.000’in
tizerindeki tiim belediyeleri stratejik plan hazirlamakla yiikiimli kilmistir. Yapilan bu diizenleme ile
mali disiplini én planda tutan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasini hedefleyen,
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performansa dayali yeni bir biitceleme anlayisina gec¢ilmesi amaglanmistir. 2014 yilinda kurulan
Tusba Belediyesi de Stratejik Yonetim anlayisini benimseyen bir belediye olarak, 2014 yilindan beri, 5
yilhik dilimler halinde, belirlenen vizyonuna ulasmak icin ¢calismalar yapmis ve her dénem, Tusba
iigesinin tarihi, dogasi, kiiltiirii, sanati ve mimarisiyle Urartulardan Baskentligi ile giiniimiize kadar
gelen kadim sehri bir diinya markasi yapmak yolunda ana hedeflerine hizla yaklasmaktadir. Kurulusta
insan, ekoloji, medeniyet ve demokrasi baslikli her kesimden katilimcilar ile olusturulan 2015-2019
dénemine ait Stratejik Planini hazirladigi gibi 2018 yili igin tiim birimler performans planlarini
giincelleyen ve yine “INSAN”, “EKOLOJI” “MEDENIYET ve “DEMOKRASI” olmak iizere; 4 temel bilesen
lizerine insa eden Tusba Belediyesi, bu stratejik planda vizyonunu bu siralanan basliklarda
stirdiiriilebilir ve standartlari yliksek yasanabilir bir sehir olusturmayi hedeflemistir. Misyonunu ise
“Tusba halkiyla dayanisma icinde katilimci bir anlayisla ¢alisma yaparak, adaletten, insani
kalkinmadan, verimlilikten, toplumsal ve tarihi kiiltiirel dederlerimizden taviz vermeden halkimizin
sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yasam kalitesini ylikseltmektir. Kurumumuz, ilgemizin ihtiya¢ duydugu ve
karsilanabilir her tiirlii faaliyeti, her tiirlii kaynak ihtiyacini, performans hedef ve géstergelerini iceren
performans programini her yil diizenli olarak hazirlamaktadir.

Tusba Belediyesi bu Performans Hedefleriyle, Tusbalilarin hayat standartlarini yiikseltmeyi,
biyolojik cesitliligin, cevrenin ve medeni bir sehir yolundaki mimarisini korumanin yaninda Tusbalilarin
kisiligini sekillendiren 6z dederlerini koruyarak ¢ocuk ve gen¢ kusaklara aktarmayi ve érnek sehircilik
hizmetleriyle, Tiirkiye nezdinde model bir belediye olmayi 6ngérmektedir. Bu stratejik planda dikkat
cekecek ana basliklar sirasiyla; ‘Yénetisim, Katilm ve Yerel Demokrasi’, ‘Insani Dayanisma ve
Toplumsal Kalkinma’, ‘Doda, Tarih, Kiiltiir ve Turizm Degerlerin farkindaligr’, ‘Siirdiiriilebilir Kentsel
Gelisim’, ‘Toplumsal Denetim ve Giivenlik’, ‘Akilli Kentler ve Sadlikli Ulasim’, ‘Stratejik Insan
Kaynaklari Yénetimi’, ‘Kurum I¢i ve Kurumlar arasi lletisimin Giiglendirilmesi’, “Mali Yénetim ve
Kontrol’, ‘Bilim, Sanayi ve Teknoloji’ vurgularindan olusmaktadir. Performans programi, bir mali yil
icerisinde yiiriitecedi faaliyetlerin ve bu faaliyetlerin gerektirdigi kaynak ihtiyacini, faaliyetlerin nicelik,
nitelik, sonug¢ ve etkileri itibariyle gerceklesme diizeylerini ve bu diizeylerin gerektiginde hangi
kriterlerle degerlendirilip él¢iilecegini gbsteren performans hedef ve gdstergelerini iceren faaliyet
raporlarinin hazirlanmasini esas teskil etmektedir. Belediyemiz hazirlanan bu program ile Kurumumuz
calismalarinin hedef program ve gdstergelere dayali olarak izlenmesi ve kamuoyunun bilgilendirilmesi
6ngorilmiistiir.

Kurumun her alanda gii¢lii olmasi, verilen sézlerin yerine getirilebilmesi, kaynaklarin daha
efektif kullanilabilmesi ¢ok iyi hazirlanmis bir biitce ve o miikemmellikte belirlenen arz ve talepler
dogrultusunda yapilacak faaliyetler ile basariya ulasabilecektir. Tusba Belediyesi, tiim bu bilesenleri
dikkate alarak, 2018 yili tahmini biitgcesi 53.000.000,00 TL olarak belirlemistir. Tusba Belediye Baskani
olarak, bu biitce ve mevcut insan glicliyle, ngérdiigii hedeflerine ulasacak bir kurumsal yapida olan
Tusba Belediyesi’'nin, bu ¢ercevede, performans hedeflerini her yil biraz daha arttirarak, kaliteli,
gliivenilir ve yerinde faaliyetlerin, ilcenin yasam standartlarini uluslararasi standartlara yiikseltme
gayretinde olan ve Kamu Mali Yénetim standartlarinin getirdigi Stratejik yénetim anlayisi ile yiiriiten
Belediyemiz ilcemizi her alanda gelisen ve yasanabilir “Diinya Kenti” olma hedefine tasiyacagina cani
goniilden inaniyor ve 2018 yili Performans Programinin sehrimize, insanimiza ve kurumumuza hayirl
ve udurlu olmasini Rabbimden niyaz ediyorum. Belediyemiz 2018 yili performans programini
hazirlamada emegi gecen ve uygulamada emedi gececek tiim ¢alisanlarima katkilarindan dolayi
simdiden tesekkiir ederim.

Dog: Dr. Fevzi OZGOKCE
Belediye Baskow
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|. GENEL BILGILER

Belediyelerin yonetimine iliskin olarak 1930 yilinda cikarilan 1580 sayili Belediye
Kanunu 7.12.2004 tarih ve 5272 sayili Belediye Kanununun yayimmina kadar yiriirliglini
stirdiirmiistiir. 5272 sayil1 Kanun, halen yiirtirliikte olan 3.7.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye
Kanunu ile yiiriirliikkten kaldirilmistir. Belediye yonetiminin temel esaslarini olusturan 5393
sayil1 Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu kapsami disindaki tiim il,
ilce ve belde belediyelerinde ve 5216 sayili Kanunda hiikiim bulunmayan durumlarda ilgili
Kanuna aykir1 olmamak kaydiyla ilgisine gore bliyliksehir ve biiyliksehir ilge belediyelerinde
de uygulanmaktadir. 5393 sayili Belediye Kanununda Belediye; “belde sakinlerinin mahalli
misterek nitelikteki ihtiyaclarin1 karsilamak iizere kurulan ve karar organmi se¢menler
tarafindan segilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tiizel kisisi” olarak
tanimlanmustir. 2018 yili itibari ile iilkemizde toplam olarak 1.398 Belediye bulunmaktadir.

Plansiz ve hizli niifus artis1 ve diizensiz ve plansiz kentlesme gibi nedenlere baglh

olarak kentsel alanlarin denetimsiz olarak hizli biiyltimesi, Biiyiiksehir belediyeleri altinda ayr1
bir metropol ilge belediye orgilitlenmesinin kurulmasini gerektirmektedir. Ayrica gectigimiz
ceyrek yiizyilda yasanan doniisiime bagli olarak yerel yonetim birimlerinin goérev, yetki ve
sorumluluklart da artirilmistir. Boylece kentlesme ve uluslararast dinamiklerin sekillendirdigi
kiiresel siyaset geregi biiyiik kentlerde giderek dnemi ve islerligi artan biiyiiksehir belediyeleri
ve biiyiiksehir belediyelerinin sinirlart igerisinde yer alan cesitli dlgeklere sahip yeni ilge
belediyeleri kurulmustur. 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanununa gore, biiyiliksehir
belediyelerinde iki kademeli metropoliten yonetim sistemi uygulanmaktadir. Bu sistemde ilge
belediyelerinin tamaminin sinirlarin1 kapsayan ve bu belediyeleri 6zellikle imar ve biitge
konusunda denetleyen biiyiiksehir belediyesinin varligi, ilge belediyelerini merkezi yonetim
disinda adeta ikinci bir vesayet makamu ile de tanistirmistir.
Genel olarak “6zerklik” kavrami, kurumlarin kendi asli sorumluluklarin1 ve gorevlerini kamu
yarar1 kapsaminda yerine getirmek i¢in bu hizmetlerin ve goérevlerin sunumu siireci ile ilgili
temel hususlar1 diizenleme hakkini ifade etmektedir. Baska bir deyisle 6zerklik, kanunlarin
cizdigi smirlar igerisinde bagimsiz hareket edebilmeyi anlamlandirmaktadir. Bu bakimdan
“Inisiyatif alabilme” ve “dokunulmazlik” 6zerkligin dayandig iki temel kavramdir.

A- Misyon ve Vizyon
01. MISYON
Tusba halkiyla dayanisma iginde katilimct bir anlayisla ¢alisma yaparak, halkimizin
sosyal, ekonomik ve Kkiiltiirel yagam kalitesini ylikseltmek, hizmet alanimizdaki tiim

vatandaglarimiza ¢evreye duyarli, adaletli, hakkaniyetli ve kaliteli bir hizmet sunmaktadir.

02.ViIZYON

Glinlimiiziin gerektirdigi teknoloji ve yeniliklere agik, seffaf, hesap verilebilir,
katilimct uygulamalarla yonetimde hizmet alan tiim kesimlerimizin etkinliginin artirildigi ve
hizmetlerin sahiplenildigi, kalici hizmet ve ¢oziimlerin {iretildigi, kaynaklarini etkin ve
verimli kullanan, ekip ¢aligmasinin hakim oldugu ve personelinin kendini devamli yeniledigi,
belediyemizde gorev almaktan ve Tusba’li olmaktan mutluluk ve gurur duyulacak bir kurum

olmaktir.

Mali Hizmetler Mudurltigu 11
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STRATEJI: Vatandas memnuniyeti her ne kadar sunulan hizmetle orantili olsa da sunum

tarzi, hizmetlerin vaktinde ve yerinde yapilmasi, arz ve talepler dogrultusundan yapilmasi

belirleyici etkenlerdir.

[LKELERIMIiZ

Insan odakli hizmet,

Katilimc1 yonetim,

Karar alma ve faaliyetlerde seffaflik,
Giivenilirlik,

Hesap verilebilirlik,

Adil ve dengeli hizmet,

Cevreye, tarihi degerlere ve turizme duyarlilik,
Modern bir belediye,

Cevreci hizmet anlayisi,

Insan haklarma saygili ve gozeten,
Dezavantajli kesimleri gdzeten hizmet sunmak,

Sosyal bir belediye,

Tiim Biyolojik Cesitlilik basta olmak {izere Bitki ve Hayvan haklarin1 gozeten,

Vatandaslarinin sosyal gelisimine destek sunan,
Planli ¢evreci bir kalkinma,

Firsat esitligini savunan ve gozeten,

Yerel ekonominin gelisimi konusunda bilinglendirici,

Sivil Toplum ve kitle orgiitlerini destekleyen, ortak projeler yapan ve yliriiten bir

belediye,

Siirdiiriilebilir ve kalict projeler uygulayan,

Tusba Uygarliginin ismine yarasir bir tarih kenti olusumu igin Tarihi degerlerini tespit

eden, koruyan, gelistiren ve tanitan,

Diinya kenti olmayi1 hedefleyen,

Tusba Belediyesi modern, yenilik¢i ve 6zgiin drnek bir belediyecilik anlayisina sahip

bir belediye olmak.

Mali Hizmetler Mudurlugu
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B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Belediyenin gorev ve sorumluluklar

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, ve ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre ve cevre saglhigi,
temizlik ve kati atik toplama; zabita; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve
sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; orta ve yiiksekogrenim Ogrenci yurtlari; sosyal
hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son ciimle: 12/11/2012- 6360/17 md.) (...)(Ek
ctimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Biiyiiksehir Belediyeleri ile niifusu 100.000’in {izerindeki
belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de
mali durumlart ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri

acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gerec ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
tirlii tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve
tabiat varliklar1 ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tastyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacgla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik
etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim
yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amatdr spor karsilagmalar1 diizenler, yurt igi ve yurt
dis1 miisabakalarda {istiin basar1 gosteren veya derece alan Ogrencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi karartyla 6diil verebilir. Gida bankaciligi

yapabilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci
fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir 6nceki
yil genel biitge vergi gelirlerinden belediyeleri igin tahakkuk eden miktarin; biiyliksehir

belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gecemez.

(Iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayil1 Karar1
ile.)

Mali Hizmetler Mudurltigu 13
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Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin

ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet

sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlar

bilinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Mali Hizmetler Mudurltigu 14
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C- Teskilat Yapisi

TUSBA

BeLEDIYESI

C~ @

BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE MECLISI BELEDIYE ENCUMENI

[BA$KAN YARDIMCISI] IBASKAN YARDIMCISI]

CEVRE KORUMA
VE KONTROL
MUODURLOGO

OZEL KALEM YAZI ISLERI MALI HIZMETLER IMAR VE SEHIRCILIK PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU

PEEARE R AVNIZANL AN FEN ISLERI PLAN VE PROJE IUETLN V- ADNE VI ANS HUKUK ISLERI
VE EGITIM MUODURLOGO MODURLOGO b oy S OO Or el MUDURLUGU
MUDURLOUGU MUDURLUGU MUDURLUGU
BASIN YAY ve MULAK
HALKLA nus:Len ZABITA DESTEK HIZMETLERI BiLGI ISLEM MUHTARUK ISLERI E.S“MLAV:
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLOGU MUDURLUGU

MUDURLUGU MUDURLOGU
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TUSBA BELEDIYESI

PERFORMANS PLANI 2018

D- Fiziksel Kaynaklar

z 5 E = S
=5 A L g £
Baskanlik ve Ozel Kalem Miid. 3 5 6 - 1 6 - 2
Hukuk Miisavirligi - - - - -
Insan Kay. Ve Egitim Miid. 8 2 10 1 1| 11 | - -
Zabita Miid. 8 2 2 - 1 4 - 1
Muhtarhk isleri Miid. 4 1 2 3
Destek Hizmetleri Miid. 5 5 9 1 5
Mali Hiz. Miid. 11 3 10 2 1 7 8
Bilgi Islem Miidiirliigii 3 5 4 4 1 4 2 4
Cevre Kor. Ve Kont. Miid. 5 4 6 9
Plan ve Proje Miidiirliigii 3 2 3 1 5 1
Yaz isleri Miidiirliigii 8 1 6 4 2
imar ve Seh. Miid. 17 7 1 8 15
Bas. Yay. Ve Halk. ils. Miid. 12 3 7 7 7 2
Fen isl. Miid. 11 1 4 1 5 10
Park ve Bahge. Miid. 5 1 2 1 6 1 4
Kadin ve Aile Hiz. Miid. 2 2 1 1 3
Kiiltiir ve Sos. Isl. Miid. 3 2 3 4
Isletme ve Ist. Miidiirliigii - - - - -
TOPLAM 108 38 82 20 5 77 4 43

E- insan Kaynaklari

BELEDIYE PERSONEL SAYISI

Isci Sayisi

70

Memur Sayisi

43

Sozlesmeli Sayist

35

Hizmet alim1 Personel Sayisi

267

TOPLAM

415

Mali Hizmetler Mudurligi
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. PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

Belediyemiz vizyonundaki 6ngoriileri gergeklestirmek amaciyla;

Vatandaslarimizin dolayisiyla bolgemizin yasam kalitesinin yiikseltilmesi, Idaremiz

hizmetlerinin bolgesinde Oncii ve 6rnek olmasi, insanca yasamanin geregi olan ilin fiziki

altyapinin  tamamlanmast ve yerinden ydnetim anlayisinin - gelistirmesi temel

politikalarimizdir. Bu ¢ercevede dnceliklerimiz;

- lIlgemiz altyap: hizmetlerinin tamamlanmast,

- Vatandasimizin sosyo-ekonomik yonden gii¢lendirilmesi,

- llgemizin &rnek ve cazibe merkezi haline gelmesi,

- Katilimei ve kalic1 hizmetlerin iiretilmesi,

- Kiiltiir ve turizm kaynaklariin korunmasi ve tanitiminin desteklenmesi,

- Niifusun biiyiik bolimiinii olusturan genclerin spor, sosyal ve kiiltiirel alanda
faaliyet gosterebilmeleri i¢in siirdiiriilecek ¢alismalara destek olunmast,

- Cevreye duyarli ve ¢evrenin korunmasina yonelik hizmet sunulmasi,

- Yoksullukla miicadele ¢ergevesinde gerekli katki ve faaliyetlerde bulunulmast,

- Ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanmak igin projeler hazirlanmasi ve

uygulamaya konulmasi.

B- Amag ve Hedefler

Bolgemizde yasayan insanlarin insanca yasamasi, kir-kent farkinin en aza indirilmesi

ile vatandasimizin ihtiya¢ ve beklentilerine cagin gerektirdigi bicimde cevap verebilmek

icin fiziki altyapr caligmalari yapilmasi ile kirsal kalkinmanin saglanmasi ve hizmet

sektorlerindeki kalitenin artirilmasi amaciyla;

Bolgesinde ornek kent kimligi ve yapisi olusturulmasi hedeflenecektir.

llcemiz mabhallelerine ait yollarin teknigin gerektirdigi kalite ve standartlara
kavusturulmasi ile her mevsim 24 saat ulasima acik tutulmasi saglanacaktir.

Tim mahallelerimize ulasimin asfalt yollarla saglanmasi hedeflenecek, yol agindaki
asfalt yol oran1 artirilirken, mevcut asfalt yollarin da korunmasi saglanacaktir.
llgemizdeki imar planinin uygulanmasi saglanacak, saglikli bir kent yapisi
olusturulmasi hedeflenecektir.

Ulusal ve uluslararast kaynak fonlarina hizmet kapsamimizdaki tiim calismalarda
uygun projeler hazirlanarak, bu fonlardan azami destegi alarak bolgemize

imkanlarimizdan daha fazla hizmet tretilecektir.
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TUSBA BELEDIYESI PERFORMANS PLANI 2018

e Hazirlanacak tarim projeleri ile bolgemiz ciftcilerine egitim, teknik destek saglanarak
tiretim verimliligi ve mali gelirlerinin artmasina katki saglanacaktir.

e (agdas yasamin geregi olarak egitimde mevcut yerlesim yerleri arasindaki farkliliklar
gidermek ve fiziki kalitenin yiikseltilmesi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

e Yoksullukla miicadele cergevesinde Ilin sosyo-ekonomik gelisimine katkida
bulunulacaktir.

e GQGengligin sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir. Sporun Onemli derecede
altyapisini olusturan spor tesislerini yapmak ve yaptirmak.

e lgemiz cevresinin saglikli bir yasam merkezi olmasi i¢in calisma ve faaliyetlere
destek verilecektir.

e Bolgemizin kiiltlir- turizm merkezi olmasi ve Cazibe Merkezi haline getirilmesi igin
calismalar yapilacaktir.

e ilgemiz sorun ve oOncelikleri cercevesinde hizli, etkin ve g¢evreye duyarli hizmet
tiretilecektir.

e Kurumsal yapinin gelistirilmesi ile kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasina
yonelik caligmalar siirdiiriilecektir.

e Bolgemizdeki aile yapisinin korunmasina ve saglikli nesillerin yetistirilmesine katki
saglanacaktir.

e Bolgemizde yasayan kadinlarimizin toplum ig¢indeki sosyal ve ekonomik statiilerinin
gelistirilmesi amaciyla mikro kredi benzeri uygulamalara, ulusal ve uluslararasi

fonlara proje destegi vb. faaliyetlere destek verilecektir.

Mali Hizmetler Mudurlugu 18
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PERFORMANS PLANI 2018

C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak ihtiyaci

IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU ‘

Idare Adi TUSBA BELEDIYESI
llgemizde yasayan insanlarm insanca yasamasi, kir-kent farkinin en aza
indirilmesi ile vatandasimizin ihtiyag ve beklentilerine cagin gerektirdigi
Amag bicimde cevap verebilmek i¢in fiziki altyapi ¢aligmalar1 yapilmasi ile kirsal
kalkinmanin saglanmasi ve hizmet sektorlerindeki kalitenin artirilmasi v.b.
kanunla verilen gorevleri yerine getirecektir.
Belediyemiz amaglarin1 gergeklestirmek i¢in; ilgemizdeki mevcut fiziki
Hedef altyapiy1 koruma ve gelistirme calismalariyla birlikte, yenilerinin yapilmasi
saglanacaktir.
. Yillar
Performans Hedefi Gergeklesme Tahmin Hedef
2016 2017 2018 2019
48.000.000,00 | 50.000.000,00 53.000.000,00 | 55.125.000,00
Ilgili harcama birimleri Kaynak Thiyaci
2016 2017 2018
1. | DESTEK HiZMETLERI MUD. 10.570.000 TL | 11.970.000,00 TL | 12.500.000,00 TL
2. | FEN iSLERI MUD. 7.000.000 TL | 6.050.000,00 TL | 7.500.000,00 TL
3. | PARK VE BAHCELER MUD. 2.500.000 TL | 2.000.000,00 TL | 1.500.000,00 TL
4. | TEMIZLIK ISLERi MUD. 8.900.000 TL 0,00 TL 0,00 TL
5. | IMAR VE SEHIRCILIK MUD. 410.000,00 TL | 400.000,00 TL 150.000,00 TL
6. | CEV. KOR VE KONT MUD. 850.000,00 TL | 8.300.000,00 TL | 9.000.000,00 TL
7. | PLAN PROJE MUD. 160.000,00 TL 150.000,00 TL 150.000,00 TL
8. | YAZI ISLERIi MUD. 120.000,00 TL 60.000,00 TL 30.000,00 TL
9. | MALI HIZMETLER MUD. 2.200.000TL | 2.400.000,00 TL | 2.860.000,00 TL
10.| ZABITA MUDURLUGU 100.000 TL | 100.000,00 TL 50.000,00 TL
11. | HUKUK iSLERIi MUD. 60.000 TL 60.000,00 TL 40.000,00 TL
12.| OZEL KALEM MUDURLUGU 810.000 TL| 760.000,00 TL | 600.000,00 TL
13.| BAS YAY.VE HLK iLS. MUD. 430.000 TL | 400.000,00 TL | 400.000,00 TL
14. | INSAN KAY. VE EGTM MUD. 12.555.000,00 TL | 16.270.000,00 TL | 17.000.000,00 TL
15. | KULTUR VE SOS. iSL. MUD. 310.000 TL 300.000,00 TL | 450.000,00 TL
16. | KADIN VE AILE Hiz. MUD. 300.000 TL | 300.000,00 TL | 300.000,00 TL
17. | BILGI ISLEM MUD. 115.000 TL 160.000,00 TL 170.000,00 TL
18. | MUHTARLIKLAR MUD. 610.000 TL 320.000,00 TL | 300.000,00 TL
= Biitge Odenegi 48.000.000,00 TL | 50.000.000,00 TL | 53.000.000,00 TL
czg Doner Sermaye
= Yurti¢i Kay.
X Yurt Dis1 Kayn.
Genel Toplam 48.000.0000,00 50.000.000,00 TL | 53.000.000,00 TL

Mali Hizmetler Mudrligu
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D- Faaliyet-Projelere iligkin Bilgi ve Degerlendirmeler

Is programi taslaginda da goriildiigii gibi 53.000.000,00-TL tutarindaki
biitcenin 30.500.000,00 TL’si yatirim ¢aligmasi ig¢in 6ngoriilmiis olup, yatirim tutar
toplam biitge iginde % 57,54°lik bir paya tekabiil etmektedir.

is MIKTAR TUTAR ACIKLAMA
PROGRAMININ
ADI

Kirtasiye 50.000,00 Belediyemiz kirtasiye

Alimlan malzeme ihtiyacini
karsilamak amacuyla.

Giyecek Yaklagik 36 adet 10.000,00 36 Adet 657 sayili DMK

Alimlari personel Tabi Personele 6denecek
giyim yardimi1

Diger Yaymn 20.000,00 Belediyemiz tarafindan

Alimlari basimui yapilan kitap, dergi ve

diger yayim alimlarini
karsilamak amacuyla.

Temizlik 60.000,00 Belediyemiz temizlik
Malzemesi malzeme ihtiyacini
Alimlari karsilamak amaciyla.
Yakacak 110.000 m3 200.000,00 Belediyemiz dogalgaz ve
Alimlari Dogalgaz diger yakacak ihtiyacin
karsilamak amaciyla.
Elektrik Alimlar1  237.000 KW/h 150.000,00 Belediyemizin ihtiyaci olan
Elektirik ve diger aydinlatma
giderleri.
Yiyecek Alimlar1  Yaklagik 50 350.000,00 657 Sayili DMK Tabi
Personel Personele Odenecek olan

Sosyal Denge Yardiminin
Yapilina iliskin 6demeler.
Yurt ici Gecici 30.000,00 Belediyemiz tarafindan
Gorev Yolluklar yapilan Yurti¢i personel
gorevlendirmelerinde
personelin Gegici Gorev
yolluklarini kargilamak

amaciyla
Haberlesme 11 Adet sabit 100.000,00 Belediyemizin internet,
Cihazlar1 Ruhsat Telefon 3 Adet faks, telefon ve digerhaberlesme
ve Kull. 13 adet GSM, 1 ihtiyacini karsilamak
Adet internet 2 amaciyla
Adet GPS Olgiim
cihazi
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ilan Giderleri

Diger Bakim ve
Onarim
Giderleri

Diger Tasinmaz
Yapim Bakim ve
Onr.

Tasit ve Is
Makine Alimlari

Su Alimlarn

Diger Hizmet
Alimlari

Akaryakit ve
Yag Alimlan

Miiteahhitlik
Hizmetleri

TOPLAM

Mali Hizmetler Mudrligu

Thale ilan ve diger
giderler.

45 Adet Aracin
Bakim ve Onarimi
ile Yedek Parca
alimi1

Bina Bakim
onarimlari

1 Adet
Las.Tek.Ekskavator,
1 adet Kamyonet 2
adet Otomobil 5
adet Pick-up, 1 adet
Treyler, 1 adet Ving
Alimi

17.000 m3

44 Adet Aracin
Fenni Muayene,
Sigorta, Egzoz
Emisyon Olgiimii ve
Tescil islemleri.
400.0000 Litre
Motorin 4.000 Litre
Benzin. 4.000 Kg.
Madeni Yag,1.500
kg Ant-Friz Alimi

131 Adet Personel
Hizmet Alimi1 16
Adet Arag Kiralama
Hizmet Alimi

80.000,00

700.000,00

200.000,00

150.000,00

120.000,00

120.000,00

2.060.000,00

8.100.000,00

12.500.000,00

Belediyemiz tarafindan
yapilacak olan ihaleleler
iligkin ilan ve diger giderler

Makine parkinda bulunan
araglarin bakim, onarim ve
yedek parca tedariklerini
karsilamak amaciyla,

Belediyemiz binalarinin
bakim onarim islerini
yapilmast.

Belediyemizin 5 Yillik
Stratejik planinda 6n goriilen
tasit ve is makine alim
programi.

Belediyemizin su ihtiyacini
karsilamak amaciyla

Belediyemiz Makine
Parkinda bulunan Araglarin
Fenni Muayene, Sigorta,
Egzoz Emisyon Olgiimii ve
Tescil Islemleri.
Belediyemiz makine
parkinda bulunan araglarin
akaryakit ve madeni yag
ihtiyaglarinin tadirek
edilmesi amaciyla.

Personel hizmet Alimi1 ve
kiralanacak olan tasit ve arag
sigorta ve muayene hizmet
alimi saglanmasi amaciyla.
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TUSBA BELEDIYESI
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255.000,00

255.000,00

10.000.000,00

200.000,00

1.089.000,00

263.830,00

29.600,00

100.000,00

1.000.000,00

2.800.000,00

15

826.000,00

1.557.916,94

5.000.000,00

30.000.000,00

905.189,02

31.000.000,00

1.000.000,00

85.442.075,96

1.500.000,00

15

100
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ADET BUTCE

67 Mahalle 8.500.000,00

Birimin biitiin 300.000,00

araclari

Birimin biitiin 100.000,00

araclari

61 mahalle 100.000,00
9.000.000,00
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FEN iSLER MUDURLUGU 2018 iS$ PROGRAMI
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E- Performans Verilerinin Kaynaklari ve Guvenilirligi

PERFORMANS VERILERI DEGERLENDIRME TABLOSU

Idare Adx TUSBA BELEDIYESI
Harcama Birimi Ad1 TUSBA BELEDIYESI
Performans hedefi/gostergesi Verilerin Elde edilme Giivenilir olmasinin
kaynagi ve maliyeti dayanag
elde edilme
sekli
idare Hedefleri Projelendirme,
Onceki
alimlar.

I1l. MALI BILGILER

TUSBA BELEDIYESI 2018 YILI BUTGE DAGILIMI (iCMAL)

SIRA KURUMU MECLIS ORAN %
NO
1 TUSBA BELEDIYESI 30.500.000,00 TL 57,54
BIRIMLERI YATIRIM
ODENEGI
2 PERSONEL GIDERLERI 12.000.000,00 TL 22,64
3 INSAN KAYNAKLARI 5.000.000,00 TL 9,43
DIGER
4 YEDEK ODENEKLER 2.860.000,00 TL 5,39
5 DIGER GIDERLER 2.640.000,00 TL 5,00
TOPLAM 53.000.000,00 100,00

2018 yilinda ongoriilen biitgenin tamami idarenin kendi kaynak ve imkanlar1 dahilinde

belirlenmis olup, dis kaynak ihtiyact dngoriilmemistir.
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IV. EKLER
Tusba Belediyesi birimleri asagidaki tabloda belirtilen donemlerde, 2018 yili mart

ayindan itibaren, tabloda gosterilen aylarin ilk haftasi iginde olmak iizere faaliyet raporlarini

ayrintili olarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine sunacaklardir.

KURUMUY/BIRIMI _ RAPORU RAPOR DONEMI
DUZENLEYECEK
. . BIRIM
Baskanlik ve Ozel Kalem Miid. Ozel Kalem Mud. Her ay.
Yaz Isleri Miidiirliigii Birim Her ay.
Destek Hizmetleri Miidiirliigii Birim Her ay.
Insan Kay. ve Egitim Miid. Birim Her ay.
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Birim Her ay.
Mali Hizmetler Miidiirliigii Birim Her ay.
Zabita Miidiirliigii Birim Her ay.
Kadin ve Aile Hiz. Miidiirligii Birim Her ay.
Plan ve Proje Miidiirliigii Birim Her ay.
Cevre Koruma Ve Kontrol Miid. Birim Her ay.
Bilgi islem Miidiirliigii Birim Her ay.
Basin Yay. Ve Halkla ils. Miid. Birim Her ay.
Fen Isleri Miidiirliigii Birim Her ay.
Park ve Bahgeler Miidiirliigii Birim Her ay.
Hukuk Isleri Miidiirliigii Birim Her ay.
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid. Birim Her ay.
Mubhtarhik Isleri Miidiirliigii Birim Her ay.
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BUTCE BILGILERiI SONUG TABLOSU

BIRIMi ‘ MALI HiZMETLER MUDURLUGU

BUTCE YILI RAPOR DONEMI :

2018YILI
KURUM/BIRIM TOPLAM
BUTCESI

KULLANILAN KULLANIM  KALAN

- A ,
BUTCE ORANI % BUTCE KALAN %  ACIKLAMA

TOPLAM

Tarih-imza
Adi Soyadi
Mali Hizmetler Muduru

Tiim birimler tarafindan Aylik Faaliyet Tablolari hazirlanarak her ay diizenli olarak
Mali Hizmetler Miidiirliigiine sunulacaktir.
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OZEL KALEM MUDURLUGU

|. HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Tusba Belediyesi Stratejik Planda belirtilen misyon, vizyon, Oncelikler ve politikalar
kapsaminda, Belediyemiz hizmetlerinin mevzuatlara uygun olarak en hizli, etkin ve verimli
yiiriitiilmesi saglanacaktir. Ozel Kalem Miidiirliigii, 5216 ve 5393 sayili Belediye yasasimin
48. maddesine dayanilarak Tugba Belediye Meclisinin 07.05.2014 tarih ve 10 sayili karariyla
kurulmus ve Belediye Bagkanina bagli olarak calisan bir birimdir. 5216 ve 5393 sayili
Belediye Kanunu geregi; Ozel Kalem Miidiirliigii olarak tiim personelimizle birlikte
Belediyemizin katilimci, seffaf, halkla biitiinlesen yonetim anlayisi i¢inde hizmet verilen
caligmalara katkida bulunmak, kamu yararin1 her seyin iistiinde tutan bir anlayigla hizmet
etmek, Baskanlik Makamuiyla ilge halki, sivil toplum orgiitleri, mahalle muhtarlar1 ve kitle
iletisim araglar1 arasinda saglikli bir iletisim ve diyalog kurmak ve esgiidimii saglayarak,
halka daha yararli olacak diizenli, disiplinli, programli, verimli ve basarili bir ¢alisma ortami1

olusturmak.

II. PERFORMANS BiLGILERIi

A- Temel Politika ve Oncelikler
Belediye Stratejik Planinda belirtildigi tizere; Vatandaslarimizin = dolayisiyla

bolgemizin yasam kalitesinin yiikseltilmesi, Idaremiz hizmetlerinin bélgesinde dncii ve 6rnek
olmasi, insanca yasamanin geregi olan ilin fiziki altyapinin tamamlanmasi ve yerinden
yonetim anlayisinin gelistirmesi temel politikalarimizdir. Belediyemizin katilimei, seffaf,
halkla biitiinlesen yonetim anlayisi i¢inde hizmet verilen ¢alismalara katkida bulunmak, kamu
yararini her seyin iistiinde tutan bir anlayisla hizmet etmek, Baskanlik Makamiyla ilge halka,
sivil toplum oOrgiitleri, mahalle muhtarlar1 ve kitle iletisim araglar1 arasinda saglikl bir iletisim
ve diyalog kurmak ve esgiidiimii saglayarak, halka daha yararli olacak diizenli, disiplinli,

programli, verimli ve bagarili bir ¢alisma ortam1 olugturmak.
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B- Performans Hedef ve Géstergeleri ile Faaliyetler

B.1. PERFORMANS FAALIYET TABLOLARI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU I

Birim Adx

Ozel Kalem Miidiirliigii

Performans Hedefi

l.a.

Faaliyet Ad1

Belediye Baskanlik binasinda bulunan
kiitliphanemizin giincel ve siirekliligini saglamak
ile beraber, gelen dergi ve kitaplar1 kayit altina
almak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Miidiirliigii

oraninda artirilarak belirlenmigtir.

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapimin Gelistirilmesi’ boliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1.
Maddesi geregi ongoriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongoriilen faaliyet Belediye personeli ve
techizatiyla siirdiiriilecektiv. Ongoriilen maliyetler Belediyenin ge¢mis yil maliyetleri %10

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyacl

0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00

Mali Hizmetler Mudrligu
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU II

Birim Adx

Ozel Kalem Miidiirliigii

Performans Hedefi

I.b.

Faaliyet Ad1

Belediye Bagkanligimizca Y 6remizin orf, adet ve
geleneklerimize gore diizenlenecek olan Diigiin
Torenleri, Stinnet Torenleri, Taziye Ziyaretleri,
Gelen Ust Diizey Protokol ve Misafirler, ilimizde
ikamet eden Kanaat Onderi Toplantisi, Sivil
Toplum Kuruluslarina Temsil Agirlama
Yonergesine gore etkinlik ve faaliyet yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Miidiirliigii

oraminda azaltilarak belirlenmistir.

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapimn Gelistirilmesi’ boliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1.
Maddesi geregi ongoriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongoriilen faaliyet Belediye personeli ve
techizatiyla siirdiiriilecektir. Ongériilen maliyetler Belediyenin geg¢mis yil maliyetleri %30

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

350.000.00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

350.000.00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyac:

350.000.00

Mali Hizmetler Mudrligu
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU III

Birim Adx

Ozel Kalem Miidiirliigii

Performans Hedefi

1l.a.

Faaliyet Ad1

Belediye Baskanligimizca ilimize gelen Bakanlar,
milletvekilleri, st diizey biirokratlar ve
Belediyemize katkida bulunmak iizere ziyarete
gelen Kardes Belediye Baskanlarima takdim
edilmek {izere Yoremize ait El Sanatlar
malzemeleri ve Belediye Logomuz Baskili
Promosyon malzeme alimi ile téren ve fuar
organizasyonlarini diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Miidiirliigii

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapimn Gelistirilmesi’ boliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.2.
Maddesi geregi ongoriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongoriilen faaliyet Belediye personeli ve
techizatiyla siirdiiriilecektir. Ongoriilen maliyetler Belediyenin geg¢mis yil maliyetleri %10

oraninda azaltilarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

90.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

90,000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyac:

90,000,00

Mali Hizmetler Mudrligu

31




TUSBA BELEDIYESI PERFORMANS PLANI 2018
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU IV
Birim Adi Ozel Kalem Miidiirliigii
Performans Hedefi I1.b.

Faaliyet Ad1

Ozel Kalem Midiirliigiimiiziin ihtiyac1 olan
Bilgisayar, Mobilya Alimlar1 ve bakim onarim

malzeme alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Miidiirliigii

artirilarak belirlenmistir.

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapimin Gelistirilmesi’ bolimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.2.
Maddesi geregi ongdriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongériilen faaliyet Belediye personeli ve
techizatiyla siirdiiriilecektirv. Ongoriilen maliyetler Belediyenin ge¢mis yil maliyetleri %0 oraninda

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 20.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
= Doner Sermaye
-
=] .
§ % Diger Yurt I¢i
=Y
R Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 20.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU V
Birim Adi Ozel Kalem Miidiirliigii
Performans Hedefi 11.a.

Faaliyet Ad1

Belediye Baskanimizin Yurti¢i Gegici Gorev
Yolluk gideri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Miidiirliigii

artirilarak belirlenmistir.

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapimin Gelistirilmesi’ bolimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.3.
Maddesi geregi ongoriilen faaliyetler yiiriitilecektir. Ongoriilen faaliyet Belediye personeli ve
techizatiyla siirdiiriilecektir. Ongoriilen maliyetler Belediyenin ge¢mis yil maliyetleri %0 oraninda

Ekonomik Kod 2018
01 | Personel Giderleri 30,000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 30.000,00
2
S | Doner Sermaye
&
i
z
a Diger Yurt I¢i
&
g
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU VI

Birim Adx

Ozel Kalem Miidiirliigii

Performans Hedefi

I.b.

Faaliyet Ad1

Muhtelif zamanlarda Belediye Baskanligimizdan
talep edilen Kiiltiirel Gezi ve spor Faaliyetlerine
yonelik etkinliklerde arag¢ kiralama.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Miidiirliigii

oraninda eksiltilerek belirlenmistir.

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ boliimii Stratejik Amag¢ 3. Stratejik Hedef 3.2.
Maddesi geregi ongoriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongoriilen faaliyet Belediye personeli ve
techizatiyla stirdiiriilecektir. Ongoriilen maliyetler Belediyenin ge¢mis yil maliyetleri %50

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

50,000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyac:

50,000,00

Mali Hizmetler Mudrligu
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim Adi OZEL KALEM MUDURLUGU

Misyonumuz; halkin memnuniyetine odakli, katilimci, seffaf bir yonetim
anlayisiyla siirdiiriilebilir, kentsel gelismeyi saglamak ve hizmet kalitesini
arttirmaktir.

Katilimci, seffaf, insan odakli ve adil bir yonetim anlayisiyla hizmetleri etkin ve
verimli bir sekilde sunmak, kentin degisimine yon vererek halkin yasam
standardini arttirmaktir.

Katilimei, seffaf, sonu¢ odakli ve c¢evreci bir yonetim anlayisiyla siirdiiriilebilir
kentsel gelismeye birlikte hizmet kalitesini arttirarak halkin hayat standardini
yiikseltmektir.

Misyonumuz ve vizyonumuzu ger¢ege doniistiirmektir.

Amacg

Halka hizmet hakka hizmet amacimiz olup, 6zellikle is ve islemlerimizde adalet,
esitlik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine dayali bir anlayisla, etik ilkelere
bagli, kamu yararini her seyin istiinde tutarak vatandaglarimizin is ve islemlerini
en siiratli bir bi¢imde yiiriitmeyi biitlin personelimizle birlikte siirdiirmenin
gayreti icinde hareket ederek, bizlerden hizmet alma noktasinda bulunan
halkimiza hizmeti en kolay ve en iyi sekilde vermenin gayreti icerisinde olma
prensibi ile hantal biirokrasinin insanlara sundugu tembellik ve bikkinligi tim
caligan personelimiz ile birlikte yok edip kalitede ve hizmette 6ncii olmanin azmi
igerisinde bulunmak

Hedef

Belediye Bagskanlik binasinda bulunan kiitiiphanemizin giincel ve stirekliligini

FEOGIES saglamak ile beraber, gelen dergi ve kitaplar1 kayit altina almak.

Hedefi |.a.

2016 yilinda Misafir Bekleme Salonunda kurulan kiitliphanemizde ki kitaplari kayit altina almak,
giincel ve siirekliligi saglamak.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 | Kiitiiphane hizmeti %40 %100 %100

Tim gelen misafirlerin bekleme salonunda zamanini kitap okuyarak degerlendirmek.

Performans

Hedefi 1 b, | Lemsil Agirlama

Belediye Bagkanligimizca Yo6remizin 6rf, adet ve geleneklerimize gore diizenlenecek olan Diigiin
Torenleri, Stinnet Torenleri, Taziye Ziyaretleri, Gelen Ust Diizey Protokol ve Misafirler, [limizde
ikamet eden Kanaat Onderi Toplantisi, Sivil Toplum Kuruluslarina Temsil Agirlama Y dnergesine
gore etkinlik ve faaliyet yapmak.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1.Diigiin toreni (Hediyeli) 73 Ad. 90 Ad. 100 Ad.
2.Siinnet téreni(Hediyeli) 40 Ad. 60 Ad. 80 Ad.

1 3.taziye ziyaretleri (Yemekli) 200 Ad. 250 Ad. 300 Ad.
4. Ilimize gelen misafirlerin agirlanmasi (Gezi ve
yemekli) 300 Kisi 400 Kisi 500 Kisi
Temsil agirlama yonerge hiikiimlerinin en iyi sekilde yerine getirilmesi
Belediye Baskanligimizca Ilimize gelen Bakanlar, milletvekilleri, {ist diizey

Performans ’ . L > . .

Hedefi I1.a. bu.rokratl?r ve ;}yarqtlmlge gelen ‘_11 ger ‘kardes_ Bele_dlye _Bagkanlarma t&_lkd_lm

edilmek lizere YOremize ait bazi hediyelerin takdim edilmesi ve yemek takdimi.

Performans Gostergeleri | 2016 | 2017 | 2018
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1.Bakanlarimizin ziyareti (Heyet olarak) 30 Ad. |40Ad. 50 Ad.
1 2. Vekillerimizin ziyareti ( Heyet olarak) 70 Ad. |100 Ad. 125 Ad.
3.Ust diizey biirokrat 20 Ad. |25 Ad. 30 Ad.
4.Diger Belediye Baskanlari 50 Ad. |75Ad. 100 Ad.
Yemekli ve Odiillii Toplant: yapimi en iyi sekilde yerine getirilmesi
Eiggf'}r?ﬁ BS Bilgisayar, Mobilya Alimlar1 ve bakim onarim malzeme alimi
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
4 Kalem Demirbas Malzeme Alimi
Gergeklesmistir
1 Masa Ustii Bilgisayar 1 Ad. 2 Ad. 3 Ad.
Masa Takimi 1 Ad. 2 Ad. 3 Ad.
Yazict 1 Ad. 2 Ad. 3 Ad.
Gli¢ Kaynagi 1 Ad. 2 Ad. 3 Ad.
Bilgisayar ve Demirbas malzeme alimlar1 yapilmistir.
Eigsmﬁn; Belediye Baskanimizin Yurt i¢i gegici gorev yollugu
2018 yilinda muhtelif zamanlarda yurt i¢i gegici gérev yolluk gideri
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 | Gegici Gérev Yollugu 20 Ad. 30 Ad. 40 Ad.

2018 yil1 icerisinde Belediye Baskanimizin gegici gorev yolluk gideri

Performans | Mubhtelif zamanlarda Belediye Baskanligimiz tarafindan talep edilen gezi ve spor
Hedefi I11.b. | faaliyetleri i¢in ara¢ kiralama

Belediye Baskanligimizdan talep edilen gezi ve spor faaliyet etkinliklerinde ara¢ temini

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
Arac Kiralama

1 | Gezi Etkinligi i¢in Arag Kiralama 15 Ad. 25 Ad. 35 Ad.

Spor Faaliyeti i¢in Ara¢ Kiralama 10 Ad. 20 Ad. 30 Ad.

Arag Kiralama Taleplerini en 1yi sekilde kargilama

Muhtelif zamanlarda Belediye Baskanligimiz tarafindan ilgemiz siirlar
icerisinde ikamet eden dar gelirli ve yardima ailelere muhtag ailelere yonelik
ithtiyaglarimin giderilmesi

Performans
Hedefi V.

Yardima muhtag ailelerin ihtiyacglarini karsilamak.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 |ihtiyag Karsilama 8 Aile 10 Aile 15 Aile
. Kaynak Ihtiyac1 2017 (TL)
BB el Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 |Faaliyet l.a. 0,00 0,00 0,00
2 |Faaliyet I.b. 350.000,00 0,00 | 350.000,00
3 | Faaliyet 2.a. 90.000,00 0,00 90.000,00
4 | Faaliyet 2.b. 20.000,00 0,00 20.000,00
5 |Faaliyet Ill.a. 30.000,00 0,00| 30.000,00
6 |Faaliyet Ill.b. 50.000,00 0,00] 50.000,00
7 | Faaliyet IV. 60.000,00 0,00] 60.000,00
8 | Ongoriilmeyen Diger Faaliyet ve Ihtiyaclar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 600.000,00 0,00| 600.000,00
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BiRIM PERFORMANS TABLOSU (TABLO 3)

Birim Ad1 OZEL KALEM MUDURLUGU
§ BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
§ % el PAY PAY PAY
E T TL (%) TL (%) TL (%)
o
l.a Faaliyet l.a. 0,00 | %00 0,00 | - 0,00 | %00
I.b Faaliyet I.b. 350.000,00 | %58,33 0,00 | - 350.000,00 | %58,33
Il.a | Faaliyet Il.a. 90.000,00 | %15,00 0,00 | - 90.000,00 | %15,00
b Faaliyet I1.b. 20.000,00 | %3,33 0,00 | - 20.000,00 | %3,33
Ill.a | Faaliyet lll.a. 30.000,00 | %5,00 0,001 - 30.000,00 | %5,00
I1l.Lb |Faaliyet Ill.b 50.000,00 | %8,33 0,00 |- 50.000,00 | %8,33
IV. |FaaliyetIV. 60.000,00 | %10,00 0,00 - 60.000,00 | %10,00
v, |Ongoriilmeyen Diger 0,00 | %00 0,00 | - 0,00 | %00
Faaliyet ve Ihtiyaglar
Performans Hedefleri Maliyetleri
Toplami
600.000,00 %100 0,00 - 600.000,00| %2100
Genel Yonetim Giderleri 0,00 ) 0,00 i 0,00 i
Diger idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami
0,00 - 0,00 - 0,00 -
Sl gl 600.000,00| %100 000 -| 60000000/ %100
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU (TABLO 4)
Birim Adi
. EOERLO Gl T]r);égeirdlg;?::ggk
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Giderleri Kaynaklar Genel Toplam
Toplam Toplam
01 Personel Giderleri 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
g 02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 570.000,00 0,00 0,00 570.000,00
S | 04 | Feiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
5 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
§« 06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
;:2 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 600.000,00 0,00 0,00 600.000,00
~ | Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
é‘j S| Diger Yurt Ici 0,00 0,00 0,00 0,00
£ 3 vurt Dis: 0,00 0,00 0,00 0,00
a Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyacn 600.000,00 0,00 0,00 600.000,00
NOT: Personel ve SGK giderleri insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii biitgesinde bulundugu icin gider tutar yazilmamistir
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- Diger Hususlar

2018 yilinda, Ozel Kalem Miidiirliigii ihtiyaci olan kalic1 personelin karsilanmasina

calisilacaktir.

lll. EKLER
FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA SUBELERE ILISKiN TABLO
Idare Ad1 Ozel Kalem Miidiirliigii
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU SUBE

l.a Faaliyet l.a. Evrak ve Arsiv Birimi
I.b Faaliyet 1.b. Ozel Kalem Sefligi
Il.a Faaliyet Il.a. Ozel Kalem Sefligi
I.b Faaliyet I1.b. Ozel Kalem Sefligi
ll.a Faaliyet I11.a. Ozel Kalem Biirosu
I.b Faaliyet I11.b. Ozel Kalem Biirosu
V. Faaliyet IV. Ozel Kalem Sefligi
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU

|. HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

2018 yilinda Tusba Belediyesi biitcesi 53.000.000.-TL olarak hazirlanmistir.
Belediyelere verilen yetki ve sorumluluklar ¢ercevesinde, 6zellikle ilgemizin durumu da
degerlendirildiginde, saglanan kaynaklar yeterli gelmemesine ragmen denk bir biitge
yapilmasina itina gosterilmistir. 2018 yil1 i¢inde Mali Hizmetler Miidiirliigi;

Biitgenin uygulanmasi ve takip edilmesi hususunu dikkatle yerine getirecektir. Bu

kapsamda aylik faaliyet ve harcamalar performans programina uygun olarak takip
edilecektir.

. PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin goérevleri, asagida belirtilen fonksiyonlar ¢ercevesinde yerine
getirilir;

» Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarmin konsolide edilmesi ¢aligmalarini ytiriitmek

» lzleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

» Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢er¢evesinde, ayrintili harcama
programi1 hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak Odenegin ilgili
birimlere génderilmesini saglamak.

> Biit¢e kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

» llgili mevzuat: gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek.

» Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

» Idarenin miilkiyetinde veya kullanimida bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

» Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

»  On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek

» Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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- TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU (TABLO 4)

Birim Adi
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Genel Diger Idarelere Genel Toplam
Yonetim Transfer Edilecek
Giderleri Kaynaklar
Toplamu Toplamu
01 Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
5 02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
% 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
=
= 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E‘ 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
§. 06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
g 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 2.860.000,00 0,00 0,00 2.860.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.860.000,00 0,00 0,00 2.860.000,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
g S| Diger Yurt Ici 0,00 0,00 0,00
é‘ 3/ Yurt D 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyacl 2.860.000,00 0,00 0,00 2.860.000,00
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

|. HARCAMA YETKILIiSININ SUNUSU
Tusba Belediyesi Stratejik Planda belirtilen misyon, vizyon, 6ncelikler ve politikalar

kapsaminda, Belediyemiz hizmetlerinin mevzuatlara uygun olarak en hizli, etkin ve verimli

yiiriitiilmesi saglanacaktir.

Il. PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler
Tugba halkiyla dayanisma i¢inde katilimer bir anlayigla ¢alisma yaparak, halkimizin

sosyal, ekonomik ve Kkiiltiirel yasam kalitesini yiikseltmek, hizmet alanimizdaki tiim
vatandaglarimiza gevreye duyarli, esit, hakkaniyetli ve kaliteli bir hizmet sunmak.
Giinlimiiziin gerektirdigi teknoloji ve yeniliklere agik, seffaf, hesap wverilebilir,
katilimec1 uygulamalarla yonetimde hizmet alan tiim kesimlerimizin etkinliginin artirildig1 ve
hizmetlerin sahiplenildigi, kalici hizmet ve c¢oziimlerin iretildigi, kaynaklarini etkin ve
verimli kullanan, ekip ¢alismasinin hakim oldugu ve personelinin kendini devamli yeniledigi,
belediyemizde gorev almaktan ve Tusba’li olmaktan mutluluk ve gurur duyulacak bir kurum

olmaktir.
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B- Performans Hedef ve Géstergeleri ile Faaliyetler

B.1. PERFORMANS FAALIYET TABLOLARI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU I

Birim Adi Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi l.

Faaliyet Ad1 Personel maaslarmin 6denmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligii

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapimin Gelistirilmesi’ boliimii Stratejik Amacg 3. Stratejik Hedef 3.1.
Maddesi geregi ongoriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongoriilen faaliyet Belediye personeli ve
techizatyla siirdiiriilecektir. Ongoriilen maliyetler Belediyenin gecmis yil maliyetleri %10
oraninda artirillarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 13.550.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 13.550.000,00

Doner Sermaye

z v

@ § Diger Yurt I¢i

&

é x Yurt Dist
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 13.550.000,00

Mali Hizmetler Mudiirliigii 43



TUSBA BELEDIYESI PERFORMANS PLANI 2018
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU II
Birim Ad1 Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Meclis ve Enclimen tiiyelerinin iicretleri ve huzur
hakki

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

artirilarak belirlenmistir.

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapimn Geligtirilmesi’ boliimii Stratejik Amag¢ 3.  Stratejik Hedef 3.1.
Maddesi geregi ongoriilen faaliyetler yiiritiilecektir. Ongoriilen faaliyet Belediye personeli ve
techizatiyla stirdiiriilecektir. Ongoriilen maliyetler Belediyenin ge¢mis yil maliyetleri %10 oraninda

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

700.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyacl

700.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

700,000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU III
Birim Ad1 Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

SGK Pirim Odemeleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

artirilarak belirlenmistir.

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapumn Gelistirilmesi’ boliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1.
Maddesi geregi ongoriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongoriilen faaliyet Belediye personeli ve
techizatiyla siirdiiriilecektir. Ongoriilen maliyetler Belediyenin ge¢mis yil maliyetleri %10 oraninda

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

2.500.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

2.500.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

2.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU IV

Birim Adx

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi

v

Faaliyet Ad1

Sosyal haklar

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapimin Gelistirilmesi’ boliimii Stratejik Amag¢ 3. Stratejik Hedef 3.1.
Maddesi geregi ongoriilen faaliyetler yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

150.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

150.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

150.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU V
Birim Ad1 Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi

\Y

Faaliyet Ad1

Memur ve Isci 6zliik dosyalar1 diizenlenip, verilerin
sanal ortama kaydedilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigii

artirilarak belirlenmistir.

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapumn Gelistirilmesi’ boliimii Stratejik Amag¢ 3. Stratejik Hedef 3.1.
Maddesi geregi ongoriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongoriilen faaliyet Belediye personeli ve
techizatiyla siirdiiriilecektir. Ongoriilen maliyetler Belediyenin ge¢mis yil maliyetleri %10 oraninda

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyacl

0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

0,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU VI
Birim Ad1 Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi VI
Memur Kademe-Derece islemleri ve Hitap

Faaliyet Ad1

sistemine kayd1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

oraninda artirilarak belirlenmigtir.

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapimin Gelistirilmesi’ boliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1.
Maddesi geregi ongoriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongoriilen faaliyet Belediye personeli ve
techizatiyla stirdiiriilecektir. Ongoriilen maliyetler Belediyenin ge¢cmis yil maliyetleri %10

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU VII
Birim Ad1 Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii

Performans Hedefi

VI

Faaliyet Ad1

Is Yeri ve Giivenligi Hizmetini Profesyonel

Firmalarla Stuirdirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapuun Gelistirilmesi’ boliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1.
Maddesi geregi éngériilen faalivetler yiiriitiilecektir. Ongoriilen faaliyet Belediye personeli ve
techizatiyla siirdiiriilecektir. Ongoriilen maliyetler Belediyenin geg¢mis yil malivetleri %10
oraninda artirilarak belirlenmigtir.

Ekonomik Kod

2018

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

30.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg¢ verme

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyacl

30.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

30.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU VIII
Birim Ad1 Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi

\4h

Faaliyet Ad1

Personel egitimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

oraninda artirilarak belirlenmigtir.

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapimin Gelistirilmesi’ boliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1.
Maddesi geregi ongoriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongoriilen faaliyet Belediye personeli ve
techizatiyla siirdiiriilecektiv. Ongoriilen maliyetler Belediyenin ge¢cmis yil maliyetleri %10

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

10.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyacl

10.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

10.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU IX
Birim Ad1 Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi

IX

Faaliyet Ad1

Tusba Belediyesinde gorevli personelin yurt i¢i ve

yurt dig1 gérev yolluklarinin 6denmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapimin Gelistirilmesi’ boliimii Stratejik Amag¢ 3. Stratejik Hedef 3.1.
Maddesi geregi ongoriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongériilen faaliyet Belediye personeli ve
techizatiyla siirdiiriilecektir. Ongériilen maliyetler Belediyenin gecmis yil maliyetleri %10 oramnda
artirilarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

2018

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

60.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg¢ verme

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyacl

60.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

60.000,00
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B.2. PERFORMANS GOSTERGE VE HEDEF TABLOLARI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim Adi | INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
4857 sayili Is Kanunu, 5393 sayili Belediye kanunu, 5018 say1li Kamu Mali Yonetimi
Amag ve Kontrol Kanunu ve diger ilgili mevzuatin verdigi yetkilerle hizmetlerini
yiiriitmektedir.
Tusba halkiyla dayanisma i¢inde katilimer bir anlayisla ¢aligma yaparak, halkimizin
e sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yasam kalitesini yiikseltmek, hizmet alanimizdaki tiim
eae
vatandaslarimiza ¢evreye duyarli, esit, hakkaniyetli ve kaliteli bir hizmet sunmak.
Performans | Memur maaslarinin 6denmesi,
Hedefi |
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
Maas Odeme Orant 43 Ad. Memur 43 Ad. Memur | 43 Ad. Memur
1 3 70 Ad. isci 70 Ad. isci 70 Ad. isci
35 Ad. Sozlesmeli 35Ad.Sozlesmeli | 35Ad.Sozlesmeli
Eeeggfrinl]la 5| Meclis ve Enciimen iiyelerinin ticretleri ve huzur hakki ve Baskan vekalet iicretleri
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
Meclis ve Enclimen
iyelerinin tlicretleri ve
huzur hakk: ve Bagkan |32 Ad. Meclis tiye. 32Ad.Meclisiiye. | 32Ad.Meclisiiye.
1 vekalet ticretleri 7 Ad. Enciimen 7 Ad. Enciimen |7 Ad. Enciimen
32 Ad. Meclis tiyesi 20Ad. Vek. ticreti 20Ad.Vek.iicreti | 20Ad.Vek.licreti
7 Ad. Enclimen
20 Ad. Vekalet iicreti
Performans o .
Hedefi 111 SGK Pirim Odemeleri
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
jgidl)l&?m%?emelerl 43 Ad. Memur 43 Ad. Memur | 43 Ad. Memur
1 70 A d.isgi 70 Ad.Isci 70 Ad.Isci 70 Ad.Isci
35 Ad. Sozlesmeli 35 Ad. Sozlesmeli 35Ad.Sozlesmeli | 35Ad.Sozlesmeli
Performans
Hedefi IV Sosyal haklar
Sosyal haklar Memur ve sozlesmeli personelin yemek bedellerinin 6denmesi.
Performans Gostergeleri \ 2017 2018 2019
1 43 Ad. Memur 43Ad.Memur 43 Ad. Memur |43 Ad. Memur
2 35 Ad. s6zlesmeli 28 Ad.S6zmeli 35Ad.s6zlesmeli | 35Ad.sozlesmeli
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Performans
Hedefi V | Memur ve isci 6zliik dosyalar: diizenlenip, verilerin sanal ortama kaydedilmesi

Memur ve Isci 6zliik dosyalari diizenlenip, verilerin sanal ortama kaydedilmesi

Performans Gostergeleri

2017

2018

2019

1 148 Ad. Dosya 148 Ad. Dosya 148 Ad. Dosya | 148 Ad. Dosya
Performans | Memur Kademe-Derece islemleri ve Hitap sistemine kaydi
Hedefi VI
Memur Kademe-Derece islemleri ve Hitap sistemine kaydi
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 |43 Ad. Memur 43 Ad. Memur 43 Ad. Memur | 43 Ad. Memur
Performans |Is Yeri ve Giivenligi Hizmetini Profesyonel Firmalarla Siirdiiriilmesi
Hedefi V11
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
Is Yeri ve Giivenligi
1 Hizmetini Profesyonel % 80 % 80 %100
Firmalarla Siirdiiriilmesi
Personel egitimi
a.657 Devlet memurlar1 egitimi
b. Kamu ihale kanunu egitimi
Performans | c. Etik kurallar egitimi
Hedefi VIII | d. Yap1 kontrol egitimi
e. Dogal afet egitimi
e.1 Deprem egitimi
e.2 Yangin egitimi
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
Personel egitimi
a.78 ad. Memur ve sozlesmeli % 60 % 80 % 80
1 b.78 ad. Memur ve s6zlesmeli % 60 % 80 % 80
. Tiim Personel %100 %100 %100
d.35 ad. Teknik personel %30 %30 %30
e. Tim Personel %100 %100 %100
Performans |Tusba Belediyesinde gorevli personelin yurt i¢i ve yurt dist gorev yolluklarinin
Hedefi IX o6denmesi.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
Tusba Belediyesinde gorevli
1 personelin yurt i¢i ve yurt disi 25 ad. 35 Ad. 40 Ad.
gorev yolluklarinin 6denmesi.
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. Kaynak Ihtiyac1 2018 (TL)
LS Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 Faaliyet | 13.550.000,00 13.550.000,00
2 Faaliyet Il 700.000,00 700.000,00
3 Faaliyet 11l 2.500.000,00 2.500.000,00
4 Faaliyet IV 150.000,00 150.000,00
5 Faaliyet V 0 0
6 Faaliyet VI 0 0
7 Faaliyet VI 30.000,00 30.000,00
8 Faaliyet VIII 10.000,00 10.000,00
9 Faaliyet IX 60.000,00 60.000,00
Genel Toplam 17.000.000,00 0,00| 17.000.000,00
C- Toplam Kaynak ihtiyaci
BiRiM PERFORMANS TABLOSU (TABLO 3)
Birim Ad1 | INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU
o BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
© -
ES Faaliyet
3 o |
Q
1 Faaliyet | 13.550.00,00 | %79,20 - %79,20
2 Faaliyet Il 700.000,00 | %4,13 - %4,13
3 Faaliyet Il 2.500.000,00 | %15,14 - %15,14
4 Faaliyet IV 150.000,00 | 960,87 - %0,87
5 Faaliyet V 019%0,00 - %0,00
6 Faaliyet VI 0| %0,00 %0,00
7 Faaliyet VI 30.000,00 | 960,17 %0,17
8 Faaliyet VIII 10.000,00 | %0,05 %0,05
9 Faaliyet IX 60.000,00 | 960,40 %0,40
Performans Hedefleri
Maliyetleri Toplanu %100 - %100
Genel Yonetim Giderleri - - -
Diger idarelere Transfer
Edilecek Kaynaklar Toplam - - -
Genel Toplam 17.000.000,00| 90100 - %100
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU (TABLO 4)
Birim Adi INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
| o, |t
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Giderleri Kic}lllrllzti(ellgr Genel Toplam
Toplam Toplam
5 01 | Personel Giderleri 14.290.000,00 0,00 0,00 14.290.000,00
.jZ} 02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.600.000,00 0,00 0,00 2.600.000,00
E 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 110.000,00 0,00 0,00 110.000,00
<
g 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
Q 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
g 06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
a 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 17.000.000,00 0,00 0,00 17.000.000,00
- Doner Sermaye 0,00 0,00

% S| Diger Yurt i 0,00 0,00 0,00
g § Yurt Dist 0,00 0,00 0,00
= Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyacn 17.000.000,00 0,00 0,00 17.000.000,00

NOT: Personel ve SGK giderleri insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii biitesinde bulundugu icin gider tutar1 yazilmamistir.
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E- Diger Hususlar

EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA SUBELERE ILISKIN TABLO

Idare Ad1 INSAN KAYNAKLARI VE EGITIiM MUDURLUGU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU SUBE
Faaliyet | Maas Odemeleri Isci ve Memur Biiro

. Meclis ve Enciimen huzur s

Faaliyet Il hakky Isc1 Biiro

Faaliyet 111 SGK primleri Isci Biiro

Faaliyet IV Sosyal haklar Isci ve Memur Biiro

Faaliyet V Ozliik dosyalarnin Isci ve Memur Biiro
diizenlenmesi

Faaliyet VI K:atdeme ve derecelerin Memur Biiro
diizenlenmesi

Faaliyet VII Is yeri giivenliyi Memur Biiro

Faaliyet V1II Personel egitimi Memur Biiro

Faaliyet IX Yolluklar Isci Biiro
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FEN iSLERi MUDURLUGU

|. HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Tusba Belediyesi Stratejik Planda belirtilen misyon, vizyon, Oncelikler ve politikalar
kapsaminda, Belediyemiz hizmetlerinin mevzuatlara uygun olarak en hizli, etkin ve verimli

yiiriitiilmesi saglanacaktir.

Il. PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler
Belediye Stratejik Planinda belirtildigi lizere; Vatandaslarimizin dolayisiyla bdlgemizin

yasam kalitesinin yiikseltilmesi, Idaremiz hizmetlerinin bélgesinde oncii ve &rnek olmast,
insanca yasamanin geregi olan ilin fiziki altyapinin tamamlanmasi ve yerinden ydnetim
anlayisinin gelistirmesi temel politikalarimizdir. Bu kapsamda 6nceliklerimiz;

» Belediyemizin misyon ve vizyonuna paralel olarak ihtiyaclarinin zamaninda ve tam
olarak karsilanmasi maksadiyla; egitim/6gretim, bakim/onarim ile Idaremizin
faaliyetlerini destekleyici/verimliligini artirict altyapi ve hizmet ¢aligmalarini sunmak,
gerekli yazilimlar1 temin etmek ve giincel tutulmasini saglamaktir.

» Belediyemiz smirlari igerisinde ve miicavir sahalarda imar planlar1 geregince yeni
yollar agmak, bunun icinde gerekli proje kesif 6n hazirliklarimi yapmak, onaylamak
veya onaylatmak, bu amacla yollarin tamaminin asfaltlama igin gereken 6n islemleri
yapmak.

> Ilgemiz iginde faaliyet gdsteren diger alt ve iistyap1 hizmeti veren kurum veya 6zel
sektor ¢calismalari sirasinda koordinasyonu saglamak ve hizmetlerin vatandas magdur
olmayacak sekilde yapimini saglamak.

> Fen lsleri Miidiirliigiine mevzuat ve diizenlemelerle verilen gérevleri hizli ve etin

olarak yerine getirmektir.
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B- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

B.1. PERFORMANS FAALIYET TABLOLARI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU I

Birim Adi Fen IsleriMiidiirliigii
Performans Hedefi l.a.
Asfalt Birimi;

Faaliyet Ad1

1-Sicak asfalt (BSK) kaplama
2-Yama (Rotmix) uygulamasi
3-Beton Yol Yapimi

4-Parke Kilit Tagi Dosenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen Isleri Miidiirliigii

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapimin Gelistirilmesi’ boliimii Stratejik Amag 3.  Stratejik Hedef 3.1.
Maddesi geregi ongoriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongoriilen faaliyet Belediye personeli ve
techizatiyla siirdiiriilecektir. Ongoriilen maliyetler Belediyenin ge¢cmis yil maliyetleri %10 oraninda

artirilarak belirlenmigtir.

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00
3 _ 2 Doner Se@aye
e é” S| Diger Yurt ici
B Myt Dis1
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU II

Birim Ad1 Fen IsleriMiidiirliigii
Performans Hedefi 1.b.
Stabilize Birimi

Faaliyet Ad1

1-Alt temel malzemesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen IsleriMiidiirliigii

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapimin Gelistirilmesi’ boliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1. Maddesi
geregi ongoriilen_faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongoriilen faaliyet Belediye personeli ve techizatiyla
surdiiriilecektir. Ongoriilen maliyetler Belediyenin geg¢mis yil maliyetleri %10 oranminda artirilarak

belirlenmistir.

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

250.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

250.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

250.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU III

Birim Adi Fen IsleriMiidiirliigii
Performans Hedefi Il.a.
Sanat Yapilan

Faaliyet Ad1

1-Kilit Parke Tas1 Yapimi
2-Duvar Yapimi
3-Korige Boru Désemesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen IsleriMiidiirliigii

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapimn Gelistirilmesi’ bolimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.2.
Maddesi geregi ongoriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongoriilen faaliyet Belediye personeli ve
techizatiyla siirdiiriilecektir. Ongoriilen maliyetler Belediyenin ge¢mis yil maliyetleri %10 oraminda

artirilarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.000.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.000.000,00

Ddoner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

2.000.000,00

Mali Hizmetler Midairltigt

60



TUSBA BELEDIYESI

PERFORMANS PLANI 2018

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU IV

Birim Ad1 Fen IsleriMiidiirliigii
Performans Hedefi I1.b.
Trafik Isleri
1-Levhalama

Faaliyet Ad1

2-Hiz Kesici Bariyerleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen Isleri Miidiirliigii

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapimin Gelistirilmesi’ boliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.2. Maddesi
geregi ongoriilen_faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongoriilen faaliyet Belediye personeli ve techizatiyla
surdiiriilecektir. Ongoriilen maliyetler Belediyenin ge¢mis yil maliyetleri %10 oraminda artirilarak

belirlenmistir.

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

50.000,00

Doner Sermaye

litce Dis1
aynak

Diger Yurt I¢i

5 X [Yurt Dis1

Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

50.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU V

Birim Ad1 Fen Isleri Miidiirliigii

Performans Hedefi I1.b.

Biiro Isleri
1-Kirtasiye Alimi

Faaliyet Adi 2-Bilgisayar Yazict Alimi
3-Demirbas Malzeme Alimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen Isleri Miidiirliigii

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapimin Gelistirilmesi’ boliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.3. Maddesi
geregi ongoriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongoriilen faalivet Belediye personeli ve techizatiyla
siirdiiriilecektir. Ongdériilen maliyetler Belediyenin gegmis yil maliyetleri %10 oramnda artirilarak
belirlenmistir.

Ekonomik Kod 2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 50.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac 50.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt I¢i

Yurt Dist
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 50.000,00
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B.2. PERFORMANS GOSTERGE VE HEDEF TABLOLARI

C- Toplam Kaynak Ihtiyaci

BiRiM PERFORMANS TABLOSU (TABLO 3)

Birim Adi FEN iSLERi MUDURLUGU
n BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
c
© -
ESL Faaliyet
= PAY PAY PAY
E T TL %) TL %) TL %)
l.a | Faaliyet l.a. 5.000.000,00| %100 0,00 | - 5.000.000,00| %100
I.Lb |Faaliyet I.b. 250.000,00 | %100 0,00 | - 250.000,00 | %100
Il.a |Faaliyet Il.a. 2.000.000,00| %100 0,00 | - 2.000.000,00| %100
Il.b | Faaliyet Il.b. 50.000,00| %100 0,00 | - 50.000,00 | %100
Il.a |Faaliyet Ill.a. 150.000,00 | %100 0,00| - 150.000,00 | %100
l1l.b |Faaliyet Il1.b. 50.000,00| %100 0,00| - 50.000,00| %100
Ongoriilmeyen Diger
V. ) L 0,00| %100 0,00 | - 0,00| %100
Faaliyet ve Ihtiyaglar
Performans Hedefleri Maliyetleri
Toplamm
7.500.000,00| %100 0,00 - | 7.500.000,00| 7.500.000,00
Genel Yonetim Giderleri 0 ) 0.00 _ 0 0
Diger Idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplam
0 - 0,00 - 0 0
Genel Toplam
P 7.500.000,00| %100 0,00 - | 7.500.000,00| 7.500.000,00
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TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU (TABLO 4)
Birim Adx
: el i T]r);%gelrdégei};gk
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Giderleri Kaynaklar Genel Toplam
B Toplam Toplam
E 01 Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
V= 02  |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
.% 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.500.000,00 0,00 0,00 7.500.000,00
g 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
v 05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
2 06 Sermaye Giderleri 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
‘g 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.500.000,00 0,00 0,00 7.500.000,00
Z | Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
% 3| Diger Yurt Ici 0,00 0,00 0,00
g 5 Yurt Dist . 0,00 0,00 0,00
& | Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 7.500.000,00 0,00 0,00 7.500.000,00

NOT: Personel ve SGK giderleri insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii biitgesinde bulundugu icin gider tutar1 yazilmamustir.
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D- Diger Hususlar

2018 yilinda, Fen Isler Miidiirliigii ihtiyac1 olan kalic1 teknik personelin karsilanmasina

calisilacaktir.
1. EKLER
FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA SUBELERE iLISKIN TABLO
idare Ad1 BIiLGi iSLEM MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU SUBE
la Faaliyet I.a. Asfalt Isleri Biirosu
I.b Faaliyet I.b. Stabilize Isleri Biirosu
Il.a Faaliyet Il.a. Sanat Yapilar1 Biirosu
I1.b Faaliyet I1.b. Trafik Isleri Biirosu
Il.a Faaliyet Ill.a. Karla Miicadele Biirosu
I1.b. Faaliyet I11.b. Idari Biiro

Ongoriilmeyen Diger Faaliyet
V. .
ve Ihtiyaglar
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CEVRE KORUMA VE MUDURLUGU

|. HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii Insan ve cevre sagligma zarar verecek sekilde dogrudan
veya dolayli bicimde alici ortama verilmesi sakincali olan her tiirlii atigin ¢evreye duyarli bir
yaklasim igerisinde ¢alisma ortaklar ile koordineli olarak il¢e genelinde goniilliilere ve okullara
cevre bilincini gelistirmeye yonelik egitimler ve faaliyetler diizenleyerek; yazili ve gorsel

dokiimanlarin halka aktarilmasini saglamaktir.

Yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir kent olusturabilmek i¢in ¢evre ve g¢evre saglifina yonelik
tyilestirici ve kalict projeler gelistirmek, toplama programina ilave olarak yeni yontemlerinin
modern kent yonetimine uygunlugunu artirarak, il¢e i¢inde gorsel ve ¢evresel kirliligi azaltmak ve

saglikli ortamlar olusturmaktir.

ll. PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler
Belediyelerimiz, “bugiinlin ihtiyaclarini, gelecek kusaklarin  kendi ihtiyaglarini

karsilayabilme imkanindan 6diin vermeksizin karsilamak”, dogaya ve cevreye karsi gereken
hassasiyeti korumak ve kentlerimizi i¢inde yasayanlara huzur, giiven, umut veren ve medeni

ithtiyaglarimi karsilayabildikleri bir yerlesim alanina doniistiirmek.

Tusba Belediyesi, gelisimini ¢evreye duyarli, gelecek nesillerimizin de haklarina saygili

bicimde gerceklestirmek ve ilgemizin saglikli yapilanmasini temel ilkeleri arasinda kabul etmek.
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B- Performans Hedef ve Géstergeleri ile Faaliyetler

B.1. PERFORMANS FAALIYET TABLOLARI

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU I

Birim Adx

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Performans Hedefi

l.a.

Faaliyet Ad1

Temizlik Hizmetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Stratejik Plan ‘Temizlik Cevre Koruma ve Diizeni’ boliimii Stratejik Amag 1. Stratejik Hedef
1.15 Faaliyet 1.15.2 Maddesi geregi ongériilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongoriilen faaliyet
Belediye personeli ve techizatiyla siirdiiriilecektir.

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

8.500.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

8.500.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

Mali Hizmetler Miidurltgu
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU II
Birim Adi Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Performans Hedefi

I.b.

Faaliyet Ad1

Tusba ilge sinirlarimiz iginde yer alan 60 tane
Cami i¢in Temizlik Malzemesi Alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

techizatiyla siirdiiriilecektir.

Stratejik Plan “Temizlik Cevre Koruma ve Diizeni’ boliimii Stratejik Amag 1. Stratejik Hedef 1.13
Maddesi geregi ongoriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongoriilen faaliyet Belediye personeli ve

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

100.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

100.000,00

Mali Hizmetler Miidurltgu
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU III

Birim Adx

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Performans Hedefi

1l.a.

Faaliyet Ad1

Cop Konteyneri ve Cop kovasi alimi ile bakim
ve onarimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Stratejik Plan “Temizlik Cevre Koruma ve Diizeni’” boliimii Stratejik Amag 1. Stratejik Hedef 1.3
Faaliyet 1.15.2 Maddesi geregi ongériilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongoriilen faaliyet Belediye

personeli ve techizatiyla siirdiiriilecektir.

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

300.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl

300.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

300.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU IV
Birim Adi Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Performans Hedefi

I.b.

Faaliyet Ad1

Tusba Ilge Sinirlarimizda gerekli goriildiigiinde
ilaglama yapilasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

techizatiyla siirdiiriilecektir.

Stratejik Plan ‘Temizlik Cevre Koruma ve Diizeni’ boliimii Stratejik Amag 1. Stratejik Hedef 1.10
Maddesi geregi ongériilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongoriilen faaliyet Belediye personeli ve

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl

100.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

100.000,00
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B.2. PERFORMANS GOSTERGE VE HEDEF TABLOLARI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim Adi CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU
Belediyemizin misyon ve vizyonuna paralel olarak, ilge genclinde temizlik
Amag faaliyetleri, atik denetimleri yaparak halkin saglikli ve temiz bir gevrede

yasamasini saglamaktir.

Ilgemizde gevre bilincini arttiric1 faaliyetlerin gelisimine katkida bulunmak.

Hedef
Performans . , L . ' -
Hedefi | a. Temizlik faaliyetlerini saglikli bir sekilde yiirlitmek.

Yapilacak caligmalar ile kat1 atiklarin daha diizenli toplanmasi, cadde, sokak, Pazar yeri ve
parklarin daha saglikli siipiirilmesi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 | Temizlik Faaliyetleri 67 Mah. |67 Mah. |67 Mah.

Tusba lgemizde 67 mahallemizdeki Kati atiklarin diizenli toplanmasi ve cadde, sokak temizlikleri
saglanacaktir.

Eeeggfrir?%ns Cami Temizliginin yapilmasi1 ve Malzemeleri zamaninda temin edilmesi.
Tusba ilgemizde bulunan 60 tane Caminin temizligi i¢in gerekli olan temizlik malzemeleri temini.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Cami Temizlikleri 60 adet 70 adet 80 adet
60 tane ilge Camimizin giil kokulu ve tertemiz olmasi saglanacaktir.
Performans -
Hedefi 11.a. Avadanlik yedek parga ihtiyaglar1 zamaninda karsilanacaktir.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
Cop Konteyneri 200 300 400
1 Cop kovas alimi 200 300 400
Cop konteynerinin bakim onarim 6473 6773 7173
Performans : T
Hedefi 11.b. 67 Mahallemizde gerekli gortildiigiinde ilaglama yapilmasi.

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiince yiiriitiilen ¢evre sagligi hizmetlerinde ihtiyac¢ halinde
gerekli ilaglama islemleri gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 ‘ Ilaglama islemlerinin gerceklestirilmesi. %100 %100 %100
. Kaynak Thtiyac1 2018 (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 Faaliyet l.a. 8.500.000,00 0,00 | 8.500.000,00
2 Faaliyet I.b. 100.000,00 0,00 | 100.000,00
3 Faaliyet 2.a. 300.000,00 0,00 | 300.000,00
4 Faaliyet 2.b. 100.000,00 0,00 | 100.000,00
Genel Toplam 9.000.000,00 0,00 |9.000.000,00
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PERFORMANS PLANI 2018

C- Toplam Kaynak ihtiyaci

BiRIM PERFORMANS TABLOSU (TABLO 3)

Birim Ad1 CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU
@ BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
G .—
ES Faaliyet
e £ PAY PAY PAY
E I TL (%) TL (%) TL (%)
0 0
la |Faaliyetl.a 8.500.000,00 0/010 0,00 | - 8'500'000'8 0/"10
0 0
I.b |Faaliyet I.b. 100.000,00 0/010 0,00 | - 100.000,00 0/010
0 [0)
lla | Faaliyet Il.a. 300.000,00 0/"10 0,00 | - 300.000,00 0/‘)10
0 0
Il.Lb | Faaliyet Il.b. 100.000,00 0/010 0,00 | - 100.000,00 0/010
Performans Hedefleri
b G T 9.000.000,0| %10 9.000.000,0| %100
0 0 0,00 - 0
Genel Yonetim Giderleri
0,00 - 0,00 - 0,00 -
Diger idarelere Transfer
Edilecek Kaynaklar Toplam
0,00 - 0,00 - 0,00 -
Genel Toplam %10 9.000.000,0 | %100
9.000.000,00 0 0,00 - 0
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TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU (TABLO 4)
Birim Ad1 CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU
Genel Yonetim Diger Idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Giderleri Transfer Edilecek Genel Toplam
Toplam Kaynaklar Toplami
01 Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
g 02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.000.000,00 0,00 0,00 9.000.000,00
=< 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E’ 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
E 06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
g 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 9.000.000,00 0,00 0,00 9.000.000,00
o Doéner Sermaye 0,00 0,00 0,00
@ g Diger Yurt I¢i 0,00 0,00 0,00
= ;2 Yurt Dis1 0,00 0,00 0,00
® | Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac: 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 9.000.000,00 0,00 0,00 9.000.000,00
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PERFORMANS PLANI 2018

D- Diger Hususlar

2018 yilinda, Cevre Kontrol ve Koruma Miidiirligi ihtiyact olan kalic1 teknik personelin

kargilanmasina ¢aligilacaktir.

lll. EKLER
FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA SUBELERE ILiSKIN TABLO
Idare Adx CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU SUBE
l.a Faaliyet |.a. Temizlik Isleri Birimi
I.b Faaliyet I.b. Idari Isler Birimi
Il.a Faaliyet Il.a. Idari Isler Birimi
I.b Faaliyet 11.b. Cevre Saglig1 Birimi

Mali Hizmetler Miidurltgu
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PLAN VE PROJE MUDURLUGU

|. HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Plan ve Proje Miidiirliigii olarak Tusba Ilce Belediyesi hizmet alanina giren, yerlesim
alanlarinda yasayan vatandaslarimizin ihtiyag ve beklentilerine uygun, modern yasamin
gerekleri ile uyumlu, insan sagligina 6nem veren dengeli, yasam standartlarini artiran, nitelikli
siirdiirebilir hizmetlere ait "Ulusal ve uluslararas1 hibe, fon ve kredi programlarindan azami
derecede yararlanabilmek, hizmet planlamamizdaki ¢aligmalara uygun projeleri secerek, bu hibe
fonlarindan ve programlardan maksimum destegi almak ve Tusba Ilgemize Belediye

imkanlarimizin tistiinde hizmet tiretmek" Ongoriilmektedir.

ll. PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler
> llgenin Planlamaya esas acil ve dncelikli hizmetlerini tespit etmek,

> Tusba Ilgesine yasanabilir modern kent olma noktasinda, diger ilgelerle rekabet edebilecek

hatta 6ne gecebilecek projeler kazandirabilmek,

» Vatandasin giivenini kazanabilecek, gergeklestirilmesi miimkiin olan ve fark olusturacak

hizmetleri planlamak,
» Hizmet planlamalarin esitlik ve adalet prensipleri dogrultusunda yapmak,

> Gelisen diinya ve teknolojik ilerlemeleri takip ederek ‘ model uygulamalari’ Ilgemize

kazandirmak.
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PERFORMANS PLANI 2018

B- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

B.1. PERFORMANS FAALIYET TABLOLARI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU |

Birim Adi

Plan ve Proje Mudirlugu

Performans Hedefi

10.1

Faaliyet Adi

Proje Hazirlama ve Uygulama

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Plan ve Proje Mudurligu

Personelleri tarafindan sirdirulecektir.

Stratejik Plan ve “Kurumsal Yapinin Geligtiriimesi” bolimu Stratejik amag¢ 10 ve Stratejik hedef
10.1 Maddesi geregince o6ngorilen faaliyetler yuritilecektir. Uygulanan Faaliyetlerimiz Birimiz

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

150.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

o7 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

150.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

150.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU i
Birim Adi Plan ve Proje Mudurlagu

Performans Hedefi

10.2

Faaliyet Adi

Proje Hazirlama Egitimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Plan ve Proje Mudurlugu

Stratejik Plan ve “Kurumsal Yapinin Geligtiriimesi” bélimU Stratejik amag 10 ve Stratejik hedef
10.1 Maddesi geregince ongoérulen faaliyetler yurutulecektir. Uygulanan Faaliyetlerimiz Birimiz
Personelleri ve hibe programlari kapsaminda sardirilecektir.

Ekonomik Kod

2017

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

®

% Doner Sermaye
X

@ :

Q | Diger Yurt Igi
&

:3 | Yurt Digi

[01]

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS PLANI 2018

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Adi PLAN VE PROJE MUDURLUGU
"Ulusal ve uluslararasi hibe, fon ve kredi programlarindan azami derecede
yararlanabilmek, hizmet planlamamizdaki ¢alismalara uygun projeleri secgerek,
Amag bu hibe fonlarindan ve programlardan maksimum destegi almak ve Tusba
llcemize Belediye imkanlarimizin Ustiinde hizmet tGretmek" dngoérilmektedir.
iicemizde yasayan vatandaslarin hizmet onceliklerini ve ihtiyaclarini dogru
tespit etmek, Yeni ilgenin yasanilabilir modern kent kimligine en kisa surede
Hedef kavusturulabilmesi icin ihtiyag duyulan ana hususlari dogru tespit etmek,
Guvenilir ve hesap verilebilir bir hizmet anlayisi sergilemek ve kaliteli hizmet
sunmakiir.
Performans
Hedefi 10.1
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
| 65 80 90
Performans
Hedefi 10.2
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | 65 80 90
Performans
Hedefi Il.a.
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
|
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
|
Performans
Hedefi 10.1
1 | |
Performans
Hedefi lll.a.
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1|
Performans
Hedefi IV.
Performans Géstergeleri 2016 | 2017 | 2018

Kaynak ihtiyac1 2017 (TL)

Rl Butce Butce Digi| Toplam
1 Faaliyet 10.1 150.000,00 0,00 |150.000,00
2 Faaliyet 10.2
Ongériilmeyen Diger Faaliyet ve
3 intiyaclar
Genel Toplam 150.000,00 0,00|150.000,00
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PERFORMANS PLANI 2018

C- Toplam Kaynak ihtiyaci

BiRiM PERFORMANS TABLOSU (TABLO 3)

Birim Adi PLAN VE PROJE MUDURLUGU
BUTCEGi BUTCE DISI TOPLAM
(2}
C
© = )
=9 Faaliyet
o9 PAY PAY PAY
c T TL %) TL %) TL %)
o
10.1 |Faaliyet 10.1.1 150.000,00 | %100 0,00 | - 150.000,00| %100
10.2 |Faaliyet 10.2.1 -
| Ongoriilmeyen Diger ]
Faaliyet ve |htiyaclar
Performans Hedefleri Maliyetleri
Toplami
150.000,00 | %100 0,00 150.000,00| %100
Genel Yonetim Giderleri
enel Yonetim Giderleri 0.00 ) 0.00 0.00 _
Diger idarelere Transfer
Edilecek Kaynaklar Toplami
0,00 § 0,00 0,00 -
Genel Toplam
P 150.000,00 | %100 0,00 150.000,00 | %100
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TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU (TABLO 4)
Birim Adi
Diger Idarelere
. Faaliyet Ygr?gﬁlm Tra}nsfer
Ekonomik Kod Tobl Giderleri Edilecek Genel Toplam
- plami ! Kaynaklar
® VIR il Toplami
':-E 01 Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
> 02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
g 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00
=y 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
X 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
S 06 |sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00
L Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
D o | Diger Yurt [gi 0,00 0,00 0,00
3 O |Yurt Disi _ 0,00 0,00 0,00
1 Toplam Butce Digi Kaynak lhtiyaci 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00

NOT: Personel ve SGK giderleri insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii biitgesinde bulundugu icin gider tutar1 yazilmamustir.
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PERFORMANS PLANI 2018

D- Diger Hususlar

2018 yilinda, Plan Proje Midiirliigii ihtiyact olan kalici teknik personelin kargilanmasina

calisilacaktir.

lll. EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA SUBELERE iLiSKiN TABLO

idare Adi

BiLGI iISLEM MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU SUBE

Hibe Fon Kredi Takip ve

10.1 Faaliyet 10.1.1 Proje Hazirlama Burosu
10.2 Faaliyet 10.2.1 Hibe Fon Kredi Takip ve

Proje Hazirlama Burosu
V. Ongorilmeyen Diger Tiim Subeler

Faaliyet ve ihtiyaclar

Mali Hizmetler Mudurlugu
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Performans programi, belediyemizin stratejik planda belirledigi stratejik amag ve
hedeflere ulasmak icin belirledigi performans hedefleri ve bu hedeflere ulasmak tizere
yiiriitiilen faaliyet ve projelerin sonucunda ortaya ¢ikan bir siirectir.

Performans Programi, “Kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu kapsaminda
faaliyet, ¢iktt ve sonuclarinin, performans hedef ve gerceklesmelerinin, performans bilgi,
izleme ve kontrol sistemlerinin incelenip degerlendirilmesi suretiyle kaynak kullaniminin
etkinliginin, tutumlulugunun ve verimliliginin objektif ve sistematik olarak denetlenmesi”
anlayis1 kapsaminda Performans Denetimine imkan saglayacak sekilde hazirlanmaktadir.

Bes yili iceren stratejik planin uygulama asamalarini performans program ile ortaya
koymaktayiz. Miidiirliik biitgemizin stratejik planda belirtilen amag¢ ve hedeflerimize
uygunlugu performans programi ile saglanacaktir. Ilgemizde gorselligi bozacak
olumsuzluklar giderilerek yesil alan miktar artirilacak, yeni park alanlart olugturulacaktir.

PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

Tarihi ve kiiltiirel degerlere sahip ¢ikarak gelecek nesillere yasanabilir bir yesil ilge
birakmak, birimimizin karar ve uygulamalarina vatandagimizin katilimini arttirmak,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini saglamak, hukuk ve Kalite Yonetim Sistemi
icinde kaliteli, giiler yiizlii, adil, seffaf, tarafsiz ve insan odakli hizmet sunmak, vatandas
memnuniyetini stirekli hale getirmek kalite politikamiz olacaktir. Sdyle ki;

» Hizmetler vatandas memnuniyetini saglayacak sekilde yiiriitiilecektir.

Halkin yesil alanlara kars1 duyarliliklari arttirilmasi yoniinde ¢aligma yapilacaktir.
Calismalar yapilirken kiiltiirel miras korunacak, toplumsal diyalog giiclendirilecektir.
Hizmet i¢i egitime 6nem verilerek personelin yetkinlestirilmesi ve etkinlestirilmesi
saglanacaktir.

Y V V

Cevrenin korunmasina ve kentsel altyapinin gelistirilmesine onem verilecektir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde projeler yapilacaktir.
Yapilan ¢aligmalarda siirdiiriilebilir kavramina 6nem verilecektir.

YV V VYV V

I¢c ve dis kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi kapsaminda faaliyetler dncelikli
olacak, kaynaklarin etkili ve ekonomik bir sekilde kullanilmas1 saglanacaktir.

A\

Hizmetlerin yiiriitilmesinde ve kurumsal gelisimin saglanmasinda teknolojik ara¢ ve

gereglerden iist diizeyde yararlanilacaktir.

» Ulusal ve uluslararasi alanda birimimiz ile ilgili gelismeler izlenecek, ilgemizde drnek
caligmalarin yapilmasina zemin hazirlanacaktir.

> Esnek, kaliteli, etkili, hizli ve birlikte calisabilir nitelikte hizmet sunabilen, iyi

yonetigim ilkelerinin benimsendigi bir birim olma yolunda ¢alismalar yiiriitiilecektir.
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B- Performans Hedef ve Géstergeleri ile Faaliyetler

B.1. PERFORMANS FAALIYET TABLOLARI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU I

Birim Adx

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Performans Hedefi 1a

flgemize ait tiim yesil alan envanteri olusturarak
kisi basina diisen yesil alan oranin1 standartlar
iistiine ¢ikarmak.

Faaliyet Ad1 1a

Geleneksel Van Evleri Parki Yapim Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

ILBANK (iller Bankasi)+Cevre Ve Sehircilik
Bakanh@

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

2 v

s :

8 5 |Diger Yurt i 1.089.140,00

= x

= Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 1.089.140,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.089.140,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU II
Birim Ad1 Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Performans Hedefi 2b

flgemize ait tiim yesil alan envanteri olusturarak
kisi basina diisen yesil alan oranini standartlar
iistline ¢ikarmak.

Faaliyet Ad1 2b

Altintepe Mahallesi Park Yapim Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

ILBANK (iller Bankasi)+Cevre Ve Sehircilik
Bakanh@

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

Doner Sermaye

Z

A% :

S % Diger Yurt i¢i 826.000,00

5= !

R Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 826.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 826.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU III
Birim Ad1 Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Performans Hedefi 3c

flgemize ait tiim yesil alan envanteri olusturarak
kisi bagina diisen yesil alan oranini standartlar
iistiine ¢ikarmak.

Faaliyet Adi 3¢

Akkoprii Mahallesi Toprak Kale cami yan1 4.492

m? alana Meher Kap1 parki yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Istanbul Esenyurt Belediyesi Baskanhg1

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyacl

Doner Sermaye

Z v

= .

g % Diger Yurt I¢i 1.557.916,94

=Y

= Yurt Dist
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 1.588.297,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.588.297,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU IV

Birim Ad1 Park ve Bahgeler Miidiirliigii

flgemize ait tiim yesil alan envanteri olusturarak
Performans Hedefi 4¢ kisi basina diisen yesil alan oranini standartlar
iistiine ¢ikarmak.

Abdurrahman Gazi Mahallesi Halk Saglig1 arkasi

Faaliyet Adi 4¢ 1.552 m? alana Park Yapim Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Istanbul Sancaktepe Belediyesi

Ekonomik Kod 2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg¢ verme

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyacl

Doner Sermaye

&
A8 .
% % Diger Yurt I¢i 905.189,02
=Y
R Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 905.189,02
Toplam Kaynak Thtiyac 905.189,02
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU V

Birim Adx

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Performans Hedefi 5d

Ilgemize ait tiim yesil alan envanteri olusturarak
kisi basina diisen yesil alan oranini standartlar

iistline ¢ikarmak.

Faaliyet Ad1 5d

Semsibey Mahallesi Park Yapim Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

255.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyacl

255.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0

Toplam Kaynak ihtiyac

255.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU VI
Birim Ad1 Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Performans Hedefi 6e

flgemize ait tiim yesil alan envanteri olusturarak
kisi basina diisen yesil alan oranini standartlar

iistiine ¢ikarmak.

Faaliyet Ad1 6e

Beyiiziimii Mahallesi Park Yapim Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

255.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

255.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci

0

Toplam Kaynak ihtiyac

255.000,00

Mali Hizmetler Midairltigt
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU IX

Birim Adx

Park ve Bahceler Miidiirliigii

Performans Hedefi 7f

flgemize ait tiim yesil alan envanteri olusturarak
kisi basina diisen yesil alan oranini standartlar

iistiine ¢ikarmak.

Faaliyet Ad1 7f

Sthke TOKI Yamag Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park ve Bahceler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

312.995,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

312.995,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

312.995,00

Mali Hizmetler Midairltigt
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU X
Birim Ad1 Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Performans Hedefi 8g

Tusba Ilge sinirlart icerisinde Van golii kiy
seridine dinlenme alanlar1 olusturmak. Kent
Mobilyalari, Barbekii, Piknik Masalar1 ve Seyyar

WC yapmak

Faaliyet Ad1 8g

Van go6li Kiy1 Seridi Dinlenme Alanlari

Olusturma Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park ve Bahceler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

210.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyacl

210.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci

0

Toplam Kaynak ihtiyac

210.000,00

Mali Hizmetler Midairltigt
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU XI
Birim Ad1 Park ve Bahgeler Miidiirliigii
Ayanis Kalesini Turizme kazandirmak, gevre
T BTG diizenlemesini yapmak, yesil dokuyu
canlandirmak
Faaliyet Ad1 98 Ayanis Kalesi ¢evre diizenlemesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park ve Bahceler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

137.405,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

137.405.00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0

Toplam Kaynak fhtiyaci

137.405,00

Mali Hizmetler Midairltigt
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU XII
Birim Ad1 Park ve Bahgeler Miidiirliigii
Makine Techizat ve diger Biiro Malzemeleri
Performans Hedefi 10h alimi
MAL ALIMI

Faaliyet Ad1 10h

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park ve Bahceler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyacl

100.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0

Toplam Kaynak fhtiyac

100.000,00

Mali Hizmetler Midairltigt
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU XIII

Birim Ad1 Park ve Bahgeler Miidiirliigii
flgemize ait tiim yesil alan envanteri olusturarak
Performans Hedefi 111 kisi bagina diisen yesil alan oranini standartlar
iistiine ¢ikarmak.
Citoren Zeve Sehitligi Cevre Diizenleme ve
Faaliyet Ad1 111 Mesire Projesi
. - . Park ve Bahg¢eler Miidiirliigii ve Orman ve Su
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri P <
Isleri Bakanhg
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 200.000,00
%y Doéner Sermaye
(= .
§ % Diger Yurt I¢i 10.000.000,00
= !
= Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.200.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU XIV
Birim Ad1 Park ve Bahgeler Miidiirligii

Y apimi tamamlanan Eski Van Evlerinden birisine Van’a 6zgii
Glimiis, Kilim ve El Sanatlar1 alaninda atdlyeler kurmak, mesleki
kurs diizenlemek ve atolyelerde iiretilen {iriinlerin satigini
saglayarak. Van’in Kiiltiiriinii yasatmak

Performans Hedefi 12i

Faaliyet Ad1 12i Tarihi Van Evleri Sodesle Turizm'e Agiliyor

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Park ve Bah¢eler Miidiirliigii-Kalkinma Bakanhg SODES

Ekonomik Kod 2018

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim 29.600,00

03 Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak 29.600.00
Ihtiyaci -

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i 263.830,00

Biitce Dis1
K avinale

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 263.830,00
Ihtiyac1 -

Toplam Kaynak Thtiyaci 293.430,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU XIV
Birim Ad1 Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Performans Hedefi 12i

Y apimi tamamlanan Eski Van Evlerinden birisine Van’a 6zgii
Glimiis, Kilim ve El Sanatlar1 alaninda atdlyeler kurmak, mesleki
kurs diizenlemek ve atdlyelerde iiretilen {irtinlerin satigini
saglayarak. Van’in Kiiltiiriinii yasatmak

Faaliyet Ad1 12i

Tarihi Van Evleri Sodesle Turizm'e Ag¢iliyor

veya Birimleri

Sorumlu Harcama Birimi

Park ve Bah¢eler Miidiirliigii-Kalkinma Bakanhgi SODES

Ekonomik Kod

2018

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

03 Giderleri

29.600,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biit¢e Kaynak
Ihtiyac

29.600,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

263.830,00

Biit¢e Dis1
K avinale

Yurt Dis1

Ihtiyaci

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak

263.830,00

Toplam Kaynak ihtiyac

293.430,00

Mali Hizmetler Midairltigt
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU XVI
Birim Ad1 Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Performans Hedefi 14k

Ilgemizdeki Mevcut Tarimsal Verimliligi
Arttirmak Ilcemiz kapsamindaki 3 adet mahallede
tarimsal sulama kanali1 yapmak. (Sahgeldi,
Kumluca ve Yayliyaka)

Faaliyet Ad1 14k

TARIMSAL SULAMA PROJELERI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Dogu Anadolu idaresi DAP

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

Z v

| © .

-8 % Diger Yurt I¢i 1.000.000,00

=Y

R Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU XVII
Birim Ad1 Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Performans Hedefi 15l

Iskele Mahallesinde sahil kenarinda halkin
zaman gegirebilecegi sosyal tesisler olusturmak

Faaliyet Ad1 151

ISKELE "T" SOSYAL TESIS PROJESI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhg

Ekonomik Kod

2018

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

1.000.000,00

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00

Toplam Kaynak Thtiyac

1.000.000,00

Mali Hizmetler Midairltigt
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU XVIII

Birim Adx

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Performans Hedefi 16m

flgemize ait tiim yesil alan envanteri olusturarak
kisi bagina diisen yesil alan oranini standartlar
iistiine ¢ikarmak.

Faaliyet Ad1 16m

Akkoprii Mahallesi Toprakkale Sehir Ormani
(Recep Tayyip Erdogan Kent Ormani)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Orman ve Su Isleri Bakanhg

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyacl

Doner Sermaye

&

(= .

FA % Diger Yurt Ici 5.000.000,00

H=EAv4

R Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00
Toplam Kaynak Thtiyac 5.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU XIX

Birim Ad1 Park ve Bahgeler Miidiirliigii

flgemize ait tiim yesil alan envanteri olusturarak
Performans Hedefi 17n kisi basina diisen yesil alan oranini standartlar
iistline ¢ikarmak.

Faaliyet Ad1 17n Akkoprii Mahallesi Toprakkale Tabiat Parki
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Orman ve Su Isleri Bakanhig
Ekonomik Kod 2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

Biit¢e Dis1
Kaynak

Diger Yurt i¢i 2.800.000,00
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 2.800.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.800.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU XX

Birim Ad1 Park ve Bahgeler Miidiirliigii

12-  Toprakkale mevkiinde Orman Isletmesine
ait 18 pafta 17 ada, 72 nolu parselin 119.700 m2
alan tlizerinde ¢evre diizenlemesi ile birlikte
Performans Hedefi 180 agaclandirma, teraslama, spor oyun sahalari,
fitness sahasi, cocuk oyun grubu ve yiiriime
parkurlariin olacagi B tipi mesire projesi
uygulamak.

Akkoprii Mahallesi Sihke Toki Toprakkle "B" Tipi

R AR Mesire Alani Projesi

Orman ve Su Isleri Bakanhgi, Tusba

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Belediyesi Park ve Bahceler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

= _ |Doner Sermaye
a8
& % Diger Yurt I¢i 30.000.000,00
H=EAv4
M Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 30.000.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 30.000.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU XXI
Birim Ad1 Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Vatandaglarin sportif faaliyetlerini icra edebilecekleri giivenli spor
Performans Hedefi 196 alanlar1 olugturmak amaciyla 14 Mahalleye Cok Amagli Spor
Sahas1 yapmak

Faaliyet Ad1 196 14 Mahalleye Cok Amacli Spor Sahas1 Yapim Isi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Spor Toto Teskilat Baskanh@:

Ekonomik Kod 2018

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim 0,00

03 Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak 0.00
Thtiyac1 ’

% | Doner Sermaye

23

§ E Diger Yurt I¢i 2.800.000,00
=2

R Yurt Dist

Toplam Biit¢ce Disi

Kaynak Ihtiyac 2.800.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 2.800.000,00
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B.2. PERFORMANS GOSTERGE VE HEDEF TABLOLARI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Ad1 PARK ve BAHCELER MUDURLUGU
Saglikli, Yasanabilir ve Siirdiiriilebilir Bir ilcenin Olusturulmasi
Amacg
Yasanabilir, modern, ulasimi kolay halkin dinlenebilecegi turizm, yesil alan, spor alani, mesire
Hedef alan1 ve parklarm yapilmasi
Performans Kent I¢i Yesil Alanlar1 Artirmak
Hedefi | crres

2018 yilinda dis kaynakli destekler ile birim kaynagiyla yeni park ve mesire alanlarin yapimi, yeni turizm degeri
eserlerin kazandirilmasi, modern spor ve eglence salonlarin yapilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Yeni yesil alan miktari 0 120.000m? 587.700 m?
Performans : .
Hedefi I1 llgemize Modern Spor sahalar1 kazandirmak
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 ‘ Yapilan Spor sahasi adedi 4 9 26
Performans . . o
Hedefi 111 Tugba Ilgemize Yeni Turizm Alanlar1 Kazandirmak
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 ‘Yeni Kazandirilan Turizm Eseri sayisi 1
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
2 | Restore edilen turizm eseri sayisi 1
Performans : . . T
Hedefi IV llgemizdeki Mevcut Tarimsal ve Hayvansal Verimliligi Arttirmak
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Yeni Yapilan Tarimsal sulama kanali sayisi 5 3
Birimlerimizdeki bilgisayar ve donanimlarini bakim ve onarim basari orani olarak %100 hedeflenmektedir.
Performans : : . e
Hedefi 111 a. llcemizdeki Mevcut Hayvansal Verimliligi Arttirmak
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 ‘ Hayvan su igme s1vat sayisi 320 85
. Kaynak Thtiyac1 2017 (TL)
RN Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Geleneksel Van Evleri Parki Yapim Projesi 0,00 1.089.140,00 |1.089.140,00
2 Altintepe Mahallesi Park Yapim Projesi 0,00 826.000,00 826.000,00
3 Akkoprii Mahallesi Meher Kap1 Parki 0,00 1.557.916,94 |1.557.916,94
4 Abdurrahman Gazi Mahallesi Halk Sagligi Arkast | 0,00 905.189,02 905.189,02
Prk Yapim Projesi
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5 Semsibey Mabhallesi Parki 255.000,00 0,00 255.000,00

6 Beyliziimii Mahallesi Park1 255.000,00 |0,00 255.000,00

7 Sihke Toki Yamag Projesi 312.995,00 (0,00 312.995,00

8 Vangolii Kiy1 Seridi Dinlenme Alanlar1 Olusturma | 210.000,00 |0,00 210.000,00
Projesi

9 Ayanis Kalesi ¢evre diizenlemesi 137.405,00 (0,00 137.405,00

10 Mal Alim1 100.000,00 |0,00 100.000,00

11 Citoren Zeve Sehitligi Cevre Diizenleme ve Mesire |200.000,00 |10.000.000,00 |10.200.000,00
Projesi

12 Tarihi Van Evleri Sodesle Turizm'e A¢iliyor 29.600,00 263.830,00 293.430,00

13 |ISKELE SAHIL REKREASYON 2.ETAP YAPIM | 0,00 31.000.000,00 | 31.000.000,00
PROJESI

14 TARIMSAL SULAMA PROJELERI 3 Kirsal 0,00 1.000.000,00 |1.000.000,00
Mahalle (Sahgeldi, Kumluca ve Yayliyaka)

15  |ISKELE "T" SOSYAL TESIS PROJESI 0,00 1.000.000,00 |1.000.000,00

16 Akkoprii Mahallesi Toprakkale Sehir Ormant 0,00 5.000.000,00 |5.000.000,00
(Recep Tayyip Erdogan Kent Ormani Yapmak)

17 Akkoprii Mahallesi Sihke Toki Toprakkle "B" Tipi | 0,00 30.000.000,00 | 30.000.000,00
Mesire Alani Projesi

18 15 Mahalleye Cok Amacli Spor Sahas1 Yapim Isi 0,00 2.800.000,00 |2.800.000,00

Genel Toplam
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C- Toplam Kaynak ihtiyaci

BiRiM PERFORMANS TABLOSU (TABLO 3)

Birim Ad1 I': :l:te;’;

% - o BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM

E S % PAY PAY PAY

g 2 ki TL (%) TL %) TL %)
1 - la 0,00 0% 1.089.140,00 |100% 1.089.140,00 |100%
2 2.b 0,00 0% 826.000,00 100% 826.000,00 100%
3 3.c 0,00 0% 1.557.916,94 |100% 1.557.916,94 |100%
4 4.¢ 0,00 0% 905.189,02 100% 905.189,02 100%
5 5.d 255.000,00 |100% 0,00 0% 255.000,00 100%
6 6.e 255.000,00 |100% 0,00 0% 255.000,00 100%
7 7.f 312.995,00 |100% 0,00 0% 312.995,00 100%
8 8.9 210.000,00 | 100% 0,00 0% 210.000,00 100%
9 9.h 137.405,00 |100% 0,00 0% 137.405,00 100%
10 10.1 100.000,00 | 100% 0,00 0% 100.000,00 100%
11 11 200.000,00 2% 10.000.000,00 | 98% 10.200.000,00 |100%
12 12, 29.600,00 10% 263.830,00 90% 293.430,00 100%
13 13.k 0,00 0% 31.000.000,00 | 100% 31.000.000,00 |100%
14 14.1 0,00 0% 1.000.000,00 |100% 1.000.000,00 |100%
15 15.m 0,00 0% 1.000.000,00 |100% 1.000.000,00 |100%
16 16.n 0,00 0% 5.000.000,00 |100% 5.000.000,00 |100%
17 17.0 0,00 0% 30.000.000,00 | 100% 30.000.000,00 |100%
18 18.6 0,00 0% 2.800.000,00 |100% 2.800.000,00 |100%
Performans Hedefleri
Maliyetleri Toplamm 1.500.000,00
Genel Yonetim Giderleri 1.132.995,00
Diger Idarelere Transfer
Edilecek Kaynaklar Toplan | 367.005,00
Genel Toplam 1.500.000,00 85.442.075,96 86.942.075,96
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TOPLAM KAYNAK iIHTiYACI TABLOSU (TABLO 4)

Birim Adi: Park ve Bahceler Miidiirliigii

Genel Yonetim

Diger idarelere
Transfer Edilecek

Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Giderleri Kaynaklar Genel Toplam

Toplanm Toplam
5 01 Personel Giderleri 0,00
£ | 02 |SGK Devet Primi Giderleri 0,00
E 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500.000,00 1.132.995,00 367.005,00| 1.500.000,00
s 04 Faiz Giderleri 0,00
E 05 Cari Transferler 0,00
§« 06 Sermaye Giderleri 0,00
g 07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
09 Yedek Odenek 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.500.000,00 1.132.995,00 367.005,00 1.500.000,00
= | Doner Sermaye 0,00
- S| Diger Yurt lgi 85.442.075,96

g 5 Yurt Dis1 0,00
@ " | Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 85.442.075,96 0 0 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 86.942.075,96 0,00 0 0

NOT: Personel ve SGK giderleri Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii biitgesinde bulundugu igin gider tutar1 yazilmanmustir.
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D- Diger Hususlar

2018 yilinda, Park ve Bahgeler Miidiirliigii ihtiyaci olan kalic1 teknik personelin

karsilanmasina c¢alisilacaktir.

[ll. EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA SUBELERE ILIiSKIN TABLO

Idare Adx Park ve Bahceler Miidiirliigii
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU SUBE

la Faaliyet 1.a 1l Bank + Cevre Ve Sehircilik Bakanlig

2.b Faaliyet 2.b 1l Bank + Cevre Ve Sehircilik Bakanlig

3.c Faaliyet 3.c Esenyurt Belediyesi

4¢ Faaliyet 4.¢ Sancaktepe Belediyesi

5.d Faaliyet 5.d Park Ve Bahgeler Miidiirligii

6.e Faaliyet 6.e Park Ve Bahgeler Miidiirliigii

9.f Faaliyet 9.3 Park Ve Bahgeler Miidiirliigii

10.9 Faaliyet 10.h Park Ve Bahgeler Miidiirliigii

11h Faaliyet 11.1 Park Ve Bahgeler Miidirligii

121 Faaliyet 12.i Park Ve Bahgeler Miidiirliigii

13.i Faaliyet 13.j Park Ve Bahgeler Miidiirliigii-Orman Ve Su
Isleri Bakanhg

14, Faaliyet 14.k Park Ve Bahgeler Miidiirliigii -Kalkinma
Bakanligt SODES

15.k Faaliyet 15.1 Kalkinma Bakanligi Dogu Anadolu Kalkinma
Ajansi

16.1 Faaliyet 16.m Kalkinma Bakanlig1 Dogu Anadolu Kalkinma
Ajansi

17.m Faaliyet 17.n Ulastirma, Denizcilik Ve Haberlesme Bakanligi

18.n Faaliyet 18.0 Orman Ve Su Isleri Bakanligi

19.0 Faaliyet 19.6 Orman Ve Su Isleri Bakanlhig1

20.6 Faaliyet 20.p Spor Toto Teskilat Bagkanlig
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DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

|. HARCAMA YETKILiSININ SUNUSU
Destek Hizmetleri Midiirliigii, 5216 ve 5393 sayili Belediye yasasinin 48. maddesine

dayanilarak Tusba Belediye Meclisinin 07.05.2014 tarih ve 10 sayili karariyla kurulmus ve
Belediye Baskanina bagli olarak calisan bir birimdir. 5216 ve 5393 sayili Belediye yasast,
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Tasinir Mal Yonetmeligi, 2918 Sayili
Karayollar1 Trafik Kanununa dayanilarak islemleri yiiriitmek. Belediye hizmet binalariin
genel temizligini, bakimini, onarimini, tesisat islerini, ara¢ havuzunu, birimler arasi1 evrak
akisini, yonetsel ve teknik siirecleri giiniin kosullarina gore en iyi sekilde iyilestirerek
gerceklestirmek. Tusba Belediyesine bagl birimlere, ilgili yasa ve yonetmelikler uyarinca
verilecek hizmetlerin ifas1 i¢in gerekli demirbas malzeme, miistehlik malzeme, giyecek,
yakacak, basili kagit, kirtasiye, vasita ara¢ gibi gerekli malzemeleri dairelerinin teklifi ve
Mali Yili Biitcelerinde tahsis edilen 6denekler dahilinde, yiiriirliikte bulunan ilgili yasa,
yonetmelik ve kararnameler uyarinca temin ederek muayenesini yaptirmak ve ilgili birime
teslim etmek yani sira, edinilen demirbas ve tiiketim maddelerinin kayit ve saklanmasini ve
Belediyenin gérmekte oldugu is ve hizmetler i¢in kullanilmakta olan stok durumlarinin
izlenmesini saglamak. Belediyenin tiim ara¢ ve is makinelerinin akaryakit, madeni yag,
antifriz tedarik ve dagitimimi yapmak, yedek parga, araglara ait sarf malzemeleri ve sabit

tesislerle ilgili malzemeleri tedarik etmek, stoklama ve tiiketimini organize etmek.

. PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler
Miidiirliigiin, amag, gorevler ve iliskileri bakimindan hem planlayici ve hem de

uygulayict yonleri vardir. Destek Hizmetleri Midiirliigline gorev veren ylirtirliikteki yasalara
gore Miidiirliigiin iki yonlii bir niteligi bulunmaktadir.

1. Midiirliik kendi gérev konularinda arastirici, planlayici izleyici, degerlendirici, denetleyici
yol gosterici bir orgiit niteliginde ¢calismaktadir.

2. Ayrica yine kendi konularinda bizzat uygulama da yapmaktadir.

Buna gore yukarida belirtilen amaglarin degerlendirilmesinde, ana gorevlerinin yerine
getirilmesinde ve is iliskilerinin gozetilmesinde Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin bu iki

yonlii niteligi tizerinde 6nemle durulmalidir.
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B- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler
B.1. PERFORMANS FAALIYET TABLOLARI

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU I

Birim Adx

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Performans Hedefi

l.a.

Faaliyet Ada

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine
dayanilarak islemleri ylriitmek. Basili kagit,
kirtasiye  gibi  gerekli  malzemelerin  birim
miidiirliiklerinin teklifi ve Mali Y1ili Biit¢cesinden
tahsis edilen Odenekler dahilinde, yiiriirlikte
bulunan ilgili yasa, yonetmelik ve kararnameler
uyarinca temin ederek muayenesini yaptirmak ve
ilgili birime teslim etmek yani sira, edinilen
tilketim malzemelerinin kayit ve saklanmasini ve
Belediyenin gormekte oldugu is ve hizmetler i¢in
kullanilmakta olan stok durumlarinin izlenmesini
saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapimin Gelistirilmesi’ boliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1.
Maddesi geregi ongoriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongoriilen faaliyet Belediye personeli ve
techizatiyla siirdiiriilecektir. Ongoriilen maliyetler Belediyenin ge¢mis yil maliyetleri goz oniinde

bulundurularak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

50.000,00

~ Doner Sermaye

S Diger Yurt Ici

Biitce

Dis1

M Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

50.000,00

Mali Hizmetler Midairltigt
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU |
Birim Adi Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Performans Hedefi

2.a.

Faaliyet Ad1

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, Tagimir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine
dayanilarak iglemleri yiiriitmek. Basili kagit,
kitap,dergi ve diger yaym alimlarimi birim
midiirliiklerinin teklifi ve Mali Yili Biit¢esinden
tahsis edilen o6denekler dahilinde, yiiriirliikte
bulunan ilgili yasa, yonetmelik ve kararnameler
uyarinca temin ederek muayenesini yaptirmak ve
ilgili birime teslim etmek yani sira, edinilen
tilketim malzemelerinin kayit ve saklanmasini ve
Belediyenin gormekte oldugu is ve hizmetler igin
kullanilmakta olan stok durumlarinin izlenmesini
saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

bulundurularak belirlenmistir.

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapin Gelistirilmesi’ boliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1.
Maddesi geregi ongoriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongoriilen faaliyet Belediye personeli ve
techizatiyla siirdiiriilecektir. Ongériilen maliyetler Belediyenin ge¢mis yil maliyetleri goz oniinde

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

20.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

20.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

20.000,00

Mali Hizmetler Midairltigt
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU II

Birim Adx

Destek Hizmetleri Miidiirligii

Performans Hedefi

3.a.

Faaliyet Ad1

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, Tasmir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine
dayanilarak  islemleri  yiiriitmek. Belediye
binalarinin genel temizligini yapmak amaciyla
gerekli olan temizlik malzemesi alimlarini birim
miidiirliiklerinin teklifi ve Mali Y1l Biitgesinden
tahsis edilen Odenekler dahilinde, yiirtirliikte
bulunan ilgili yasa, yonetmelik ve kararnameler
uyarinca temin ederek muayenesini yaptirmak ve
ilgili birime teslim etmek yani sira, edinilen
tiiketim malzemelerinin kayit ve saklanmasini ve
Belediyenin gérmekte oldugu is ve hizmetler i¢in
kullanilmakta olan stok durumlarinin izlenmesini
saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

bulundurularak belirlenmistir.

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapimn Gelistirilmesi’ boliimii Stratejik Amag¢ 3. Stratejik Hedef 3.1.
Maddesi geregi ongdriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongoriilen faaliyet Belediye personeli ve
techizatiyla stirdiiriilecektir. Ongoriilen maliyetler Belediyenin ge¢mis yil maliyetleri goz oniinde

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

60.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

60.000,00

~ Doner Sermaye

S Diger Yurt Ici

Biitce
Dis1

X Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

60.000,00

Mali Hizmetler Midairltigt
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU III
Birim Adi Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Performans Hedefi

4.a.

Faaliyet Ad1

Belediyemiz biinyesinde 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi personele yapilacak
giyim yardiminin Mali Yili Biitcesinden tahsis
edilen o6denekler dahilinde, yiiriirliikte bulunan
ilgili yasa, yonetmelik ve kararnameler uyarinca
teminini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

bulundurularak belirlenmistir.

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapimin Gelistirilmesi’ bolimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1.
Maddesi geregi ongoériilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongoriilen faaliyet Belediye personeli ve
techizatiyla siirdiiriilecektir. Ongoriilen maliyetler Belediyenin ge¢mis yil maliyetleri goz oniinde

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

10.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

10.000,00

Mali Hizmetler Midairltigt

111



TUSBA BELEDIYESI PERFORMANS PLANI 2018
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU VI
Birim Ad1 Destek Hizmetleri Miidiirligii

Performans Hedefi

5.a.

Faaliyet Ad1

Belediye hizmet binalarinin Dogalgaz ve diger
yakacak ihtiyacin1 Mali Yili Biitgesinden tahsis
edilen odenekler dahilinde, yiirtirliikte bulunan
ilgili yasa, yonetmelik ve kararnameler uyarinca

teminini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapimin Gelistirilmesi’ boliimii Stratejik Amag¢ 3. Stratejik Hedef 3.1.
Maddesi geregi ongoriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongériilen faaliyet Belediye personeli ve
techizatiyla siirdiiriilecektir. Ongoriilen maliyetler Belediyenin gegcmis yil maliyetleri goz oniinde
bulundurularak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

2018

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

200.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

200.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

200.000,00

Mali Hizmetler Midairltigt
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU V
Birim Ad1 Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Performans Hedefi

6.a.

Faaliyet Ad1

Belediye hizmet binalarmin Elektrik ve diger
aydinlatma ihtiyacin1 Mali Y11 Biitgesinden tahsis
edilen o6denekler dahilinde, yiiriirlikte bulunan
ilgili yasa, yonetmelik ve kararnameler uyarinca
teminini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

bulundurularak belirlenmistir.

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ boliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1.
Maddesi geregi ongoriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongoriilen faaliyet Belediye personeli ve
techizatiyla siirdiiriilecektir. Ongoriilen maliyetler Belediyenin ge¢mis yil maliyetleri goz oniinde

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

150.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

150.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

aynak

litce Dis1

5 ! Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

150.000,00

Mali Hizmetler Midairltigt
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU VI
Birim Adi Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Performans Hedefi

7.a.

Faaliyet Ad1

Belediyemiz biinyesinde 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi personele sosyal denge
yardimi kapsaminda yiyecek aliminin Mali Yili
Biitcesinden tahsis edilen o6denekler dahilinde,
yiriirlikte bulunan ilgili yasa, yoOnetmelik ve
kararnameler uyarinca teminini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

bulundurularak belirlenmistir.

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ boliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1.
Maddesi geregi ongoriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongoriilen faaliyet Belediye personeli ve
techizatiyla siirdiiriilecektir. Ongoriilen maliyetler Belediyenin ge¢mis yil maliyetleri goz oniinde

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

350.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

350.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

tce Dis1
aynak

g X Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

350.000,00

Mali Hizmetler Midairltigt
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU VII
Birim Adi Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Performans Hedefi

8.a.

Faaliyet Ad1

Belediyemiz tarafindan yapilan Yurti¢i personel
gorevlendirilmelerinde personelin Gegici GoOrev
yolluklarmi1 karsilamak amaciyla Mali Yili
Biitgesinden tahsis edilen o&denekler dahilinde
islemleri yiiriitmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

bulundurularak belirlenmistir.

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapin Gelistirilmesi’ boliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1.
Maddesi geregi ongoriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongoriilen faaliyet Belediye personeli ve
techizatiyla siirdiiriilecektir. Ongdriilen maliyetler Belediyenin ge¢mis yil maliyetleri goz oniinde

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

30.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

30.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

30.000,00

Mali Hizmetler Midairltigt
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU VIII

Birim Adi Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Performans Hedefi 9.a.
Belediyemizin  Telefon, Internet diger

Faaliyet Ad1

Haberlesme Cihazlar1 ve Ruhsat kullanimi
ihtiyacint  Mali Yili Biitgesinden tahsis edilen
Odenekler dahilinde, yiirtirliikte bulunan ilgili
yasa, yonetmelik ve kararnameler uyarinca
teminini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapin Gelistirilmesi’ boliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1.
Maddesi geregi ongoriilen faaliyetler yiiriitilecektir. Ongoriilen faaliyet Belediye personeli ve
techizatiyla siirdiiriilecektir. Ongoriilen maliyetler Belediyenin ge¢mis yil maliyetleri géz ontinde

bulundurularak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

100.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

100.000,00

Mali Hizmetler Midairltigt
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU VIII
Birim Adi Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Performans Hedefi

10.a.

Faaliyet Ad1

Belediyemiz rafindan yapilacak olan ihalelere
iliskin ilan ve diger ihale giderlerinin Mali Yili
Biitcesinden tahsis edilen Odenekler dahilinde,
yiriirliikte bulunan ilgili yasa, yonetmelik ve
kararnameler uyarinca teminini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapimn Gelistirilmesi’ boliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1.
Maddesi geregi ongériilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongériilen faaliyet Belediye personeli ve
techizatiyla siirdiiriilecektir. Ongériilen maliyetler Belediyenin gecmis yil maliyetleri géz oniinde
bulundurularak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

2018

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

80.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

80.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

80.000,00

Mali Hizmetler Midairltigt
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU X

Birim Adx

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Performans Hedefi

11.a.

Faaliyet Ad1

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, Tasimir Mal Yonetmeligi hiikiimleri
cergevesinde Belediye makine parkinda bulunan
tasit ve is makinelerinin bakim onarimini
yaptirmak ve gerekli olan yedek parcalar1 Mali
Yili Biitgesinden tahsis edilen Odenekler
dahilinde, yiirtrliikte bulunan ilgili yasa,
yonetmelik ve kararnameler uyarinca temin
ederek muayenesini yaptirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapimin Gelistirilmesi’ boliimii Stratejik Ama¢ 3. Stratejik Hedef 3.1.
Maddesi geregi ongoriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongériilen faaliyet Beledive personeli ve
techizatiyla siirdiiriilecektir. Ongoriilen maliyetler Belediyenin gecmis yil maliyetleri %5-10

oraninda artirilarak belirlenmigtir.

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

700.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

700.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

700.000,00

Mali Hizmetler Midairltigt
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU XI
Birim Ad1 Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Performans Hedefi

12.a.

Faaliyet Ad1

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, Tasmmir Mal Yonetmeligi hiikiimleri
cercevesinde Belediye hizmet binalarinin genel
bakimini, onarimini, tesisat islerini, vasita arag
gibi gerekli malzemeleri dairelerinin teklifi ve
Mali Yili Biit¢esinden tahsis edilen odenekler
dahilinde, yiiriirlikte bulunan ilgili yasa,
yonetmelik ve kararnameler uyarinca temin
ederek muayenesini yaptirmak ve ilgili birime
teslimini saglamak. .

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

bulundurularak belirlenmistir.

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ boliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1.
Maddesi geregi ongoriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongoriilen faaliyet Belediye personeli ve
techizatiyla stirdiiriilecektir. Ongériilen maliyetler Belediyenin ge¢mis yil maliyetleri géz éoniinde

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

200.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

200.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU XII
Birim Adi Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Performans Hedefi

13.a.

Faaliyet Ad1

Belediyemizin Stratejik planinda 6n goriilen tagit
ve i3 makine alip programi kapsaminda Mali Y1l
Biitcesinden tahsis edilen 6denekler dahilinde,
yuriirlikte bulunan ilgili yasa, yonetmelik ve
kararnameler uyarinca temin ederek muayenesini
yaptirmak, demirbas kayitlarina alarak isletmeye
alinmasini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

fivatlaruin ortalamast alinarak belirlenmistir.

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapimin Gelistirilmesi’ boliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1.
Maddesi geregi ongoriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongoriilen faaliyet Belediye personeli ve
techizatiyla siirdiiriilecektir. Ongoriilen maliyetler Piyasa ve DMO Genel Miidiirliigii satig

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

150.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

150.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

150.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU XIII
Birim Adi Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Performans Hedefi

14 .a.

Faaliyet Ad1

Belediyemizin su kullanimi ihtiyacim1 Mali Y1l
Biitcesinden tahsis edilen Odenekler dahilinde,
yiriirliikte bulunan ilgili yasa, yonetmelik ve
kararnameler uyarinca teminini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

bulundurularak belirlenmistir..

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapimin Gelistirilmesi’ boliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1.
Maddesi geregi ongdriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongoriilen faaliyet Belediye personeli ve
techizatiyla siirdiiriilecektir. Ongoriilen maliyetler Belediyenin ge¢mis yil maliyetleri goz oniinde

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

120.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

120.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

120.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU XIV
Birim Adi Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Performans Hedefi

15.a.

Faaliyet Ad1

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, Tasmir Mal Yonetmeligi hiikiimleri
gergevesinde Belediye makine parkinda bulunan
tasit ve i makinelerinin akaryakit ve madeni yag
ihtiyaglarimi Mali Yili Biitgesinden tahsis edilen
Odenekler dahilinde, yiirtirliikte bulunan ilgili
yasa, yonetmelik ve kararnameler uyarinca temin
ederek muayenesini yaptirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapimin Gelistirilmesi’ boliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1.
Maddesi geregi ongoriilen faaliyetler yiiriitilecektir. Ongoriilen faaliyet Belediye personeli ve

techizatiyla  stirdiiriilecektir.

Ongériilen maliyetler Makine park mevcudu géz oniinde

bulundurularak Petrol Ana Dagitim Sirketlerinin giinliik pompa fiyatlart baz alinarak

belirlenmistir.

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.060.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

2.060.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

2.060.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU XV
Birim Adi Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Performans Hedefi

16.a.

Faaliyet Ad1

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, Tasmir Mal Yonetmeligi, 2918 Sayili
Karayollar1  Trafik Kanununa  dayanilarak
islemleri yiiriitmek. Makine parkinda bulunan
araclarin  Fenni muayene, Egzoz emisyon
Olgimleri ile Zorunlu Mali  Sorumluluk
sigortalarini siiresi igerisinde yaptirmak ve ihtiyag
duyulan diger hizmet alimlarm1 Mali Yih
Biitcesinden tahsis edilen 6denekler dahilinde,
yirlirliikte bulunan ilgili yasa, yonetmelik ve
kararnameler uyarinca temin ederek muayenesini
yaptirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

oraninda artirilarak belirlenmigtir.

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapimn Gelistirilmesi’ boliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1.
Maddesi geregi ongoriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongoriilen faaliyet Belediye personeli ve
techizatiyla stirdiiriilecektir. Ongériilen maliyetler Belediyenin ge¢mis yil maliyetleri %5-10

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

120.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

120.000,00

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci
z Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

tce Dis
aynak

g X | Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

120.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU XVI

Birim Adx

Destek Hizmetleri Miidiirligii

Performans Hedefi

17.a.

Faaliyet Ad1

Belediye biinyesinde hizmet alimiyla calistirilan,
Is makine Sofor ve Operatorii, Hizmet Elemant,
Biiro Personeli, Ozel Giivenlik Eleman,
Yardimc1 Zabita Personeli, Egitmen, Park ve
Bahgeler Personelinin maas ve diger ddenekleri
ile Belediyemizce Piyasadan Kiralanan araclarin
hak edis ve 6ddemelerinin Mali Yil1 Biit¢esinden
tahsis edilen Odenekler dahilinde, yiirtirliikte
bulunan ilgili yasa, yonetmelik ve kararnameler
uyarinca islemlerini yaptirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

alinarak hesaplama yapilmigtir. 2018 yili igin

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapimin Gelistirilmesi’ boliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1.
Maddesi geregi ongoriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongoriilen faaliyet Belediye personeli ve
techizatiyla siirdiiriilecektir. Ongoriilen maliyetler KIK Iscilik Modiilii Hesaplama cetveli baz

% 6 oraminda artirilarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

8.100.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

8.100.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce D1s
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

8.100.000,00
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B.2. PERFORMANS GOSTERGE VE HEDEF TABLOLARI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Adi DESTEK HIZMETLERi MUDURLUGU
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Tasinir Mal Yonetmeligi
Ama hiikiimlerine dayanilarak Belediye birimlerinin ihtiyaci1 olan kagit ve kirtasiye gibi
¢ ihtiyaglarim1 karsilamak yonetsel ve teknik siiregleri giliniin kosullarina gore en iyi
sekilde iyilestirerek gerceklestirmek.
Belediye hizmetlerinin giinlin kosullarina gore en iyi sekilde iyilestirerek saglikli
Hedef ve kullanilabilir sekilde saglamak
Performans | Belediye birimlerinin ihtiyaci olan kirtasiye malzemeleri temin etmek, yonetsel ve
Hedefi | teknik stirecleri giiniin kosullarina gore en iyi sekilde iyilestirerek gerceklestirmek
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Faaliyet 1. . Kirtasiye ahmlar % 92 %100 %100
Birim Ad1 DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Tasinir Mal Yonetmeligi
hiikiimlerine dayanilarak Belediye Birimlerinin ihtiyaci olan basili kagit, kitap,
Amag . g . o CoL
dergi ve diger yaym alimlarini karsilamak yonetsel ve teknik siiregleri giiniin
kosullarina gore en iyi sekilde iyilestirerek gerceklestirmek
Belediye hizmetlerinin giiniin kosullarina goére en iyi sekilde iyilestirerek saglikli
Hedef ve kullanilabilir sekilde saglamak
Performans Belediye birimlerinin ihtiyact olan basili kagit, kitap, dergi ve diger yaymn
Hedefi | malzemelerini temin etmek, yonetsel ve teknik siirecleri giiniin kosullarina gore en
1yi sekilde iyilestirerek gergeklestirmek
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
2 Faaliyet 2. Diger yayin alimlari. %100 %100
% 80
Birim Adi DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

Amacg

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Taginir Mal Yonetmeligi
hiikiimlerine dayanilarak islemleri yiirlitmek. Belediye binalarinin genel temizligini
yapmak amaciyla gerekli olan temizlik malzemesi alimlarini birim miidiirliiklerinin
teklifi ve Mali Yili Biitcesinden tahsis edilen odenekler dahilinde, yiiriirliikte
bulunan ilgili yasa, yOnetmelik ve kararnameler uyarinca teminini giiniin
kosullarmma gore en 1yi sekilde iyilestirerek saglikli ve kullanilabilir sekilde
saglamak

Hedef

Belediye hizmetlerinin giiniin kosullarina gore en iyi sekilde iyilestirerek saglikli ve
kullanilabilir sekilde saglamak
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Performans | Belediye hizmet binalarinin genel temizligini yonetsel ve teknik siirecleri giliniin
Hedefi | kosullarina gore en iyi sekilde iyilestirerek gerceklestirmek
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
3 Faaliyet 3. Temizlik Malzemesi alimlar1 % 80 %100 %100
Birim Ad1 DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
Belediyemiz biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personele
Ama yapilacak giyim yardimimin Mali Yili Biit¢esinden tahsis edilen Odenekler
¢ dahilinde, yiirlirliikkte bulunan ilgili yasa, yonetmelik ve kararnameler uyarinca
teminini saglamak.
Belediye hizmetlerinin giiniin kosullarina gore en iyi sekilde iyilestirerek saglikli ve
Hedef kullanilabilir sekilde saglamak
Performans Belediye biinyesinde 657 DMK gore gorev yapan Personele yapilacak olan giyecek
Hedefi | aliminin yonetsel ve teknik siiregleri giiniin kosullarina gore en iyi sekilde
tyilestirerek gerceklestirmek.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
4 Faaliyet 4. Giyecek alim 24 Adet 36 Adet 36 Adet
Personel Personel Personel
Birim Ad1 DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
Belediye hizmet binalarinin Dogalgaz ve diger yakacak ihtiyactm Mali Yil
Ama Biitcesinden tahsis edilen O6denekler dahilinde, yiiriirlikkte bulunan ilgili yasa,
¢ yonetmelik ve kararnameler uyarinca teminini saglamak. Yonetsel ve teknik
stirecleri giiniin kosullarina gore en iyi sekilde iyilestirerek gerceklestirmek
Belediye hizmetlerinin giiniin kosullarina gére en iyi sekilde iyilestirerek saglikli ve
Hedef kullanilabilir sekilde saglamak
Performans Belediye hizmet binalarmin Dogalgaz ve diger yakacak ihtiyacinin temini igin
Hedefi | yonetsel ve teknik siiregleri giiniin kosullarina gore en iyi sekilde iyilestirerek
gerceklestirmek
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
5 Faaliyet 5. Yakacak alimlar1 (Dogalgaz) 95.000 m3 10%200 110.000 m3
Birim Ad1 DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
Belediye hizmet binalarinin Elektrik ve diger aydinlatma ihtiyacimi yirirliikte
Amag bulunan ilgili yasa, yonetmelik ve kararnameler uyarinca giiniin kosullarina gére en
1yi sekilde iyilestirerek saglikli ve kullanilabilir sekilde teminini saglamak
Hedef Belediye hizmetlerinin giiniin kosullarina gore en iyi sekilde iyilestirerek saglikli ve
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kullanilabilir sekilde saglamak

Belediye hizmet binalarmin Elektrik ve diger aydinlatma ihtiyacinin temini

Eeeggar?ans hususunu yonetsel ve teknik siirecleri giiniin kosullarina gore en iyi sekilde
tyilestirerek gerceklestirmek
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
6 Faaliyet 6. Elektrik Alimlar 310.000 330.000 340.000
Kw/h Kw/h Kw/h
Birim Ad1 DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
Belediyemiz biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personele
Ama yapilacak Sosyal denge verilmesi amaciyla yiyecek yardimmin Mali Yili
¢ Biitgesinden tahsis edilen 6denekler dahilinde, yiiriirlikte bulunan ilgili yasa,
yonetmelik ve kararnameler uyarinca teminini saglamak.
Belediye hizmetlerinin giiniin kosullarina gore en iyi sekilde iyilestirerek saglikli ve
Hedef kullanilabilir sekilde saglamak
Performans Belediyemiz biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personele
Hedefi | yapilacak Sosyal denge kapsaminda yiyecek yardiminin yonetsel ve teknik siirecleri
giiniin kosullarina goére en iyi sekilde iyilestirerek gerceklestirmek
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
50
Faaliyet 7. Yiyecek Alimlari 46 Personel Personel 51 Personel
7 15.200 16.100
Ogiin 15.500 Ogiin
Birim Adi DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
Belediyemiz tarafindan yapilan Yurti¢i personel gorevlendirilmelerinde personelin
A Gegici Gorev yolluklarii karsilamak amaciyla Mali Y1l Biit¢esinden tahsis edilen
mag O0denekler dahilinde islemleri giiniin kosullarina gore en iyi sekilde iyilestirerek
saglikli ve kullanilabilir sekilde saglamak
Belediye hizmetlerinin giiniin kosullarina gére en iyi sekilde iyilestirerek saglikli ve
Hedef kullanilabilir sekilde saglamak
Performans Belediyemiz tarafindan yapilan Yurti¢i personel gorevlendirilmelerinde personelin
Hedefi | Gegici Gorev yolluklarini karsilamak amaciyla yonetsel ve teknik stirecleri giiniin
kosullarina gore en iyi sekilde iyilestirerek gerceklestirmek
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
. - e 10
8 Faaliyet 8. Yurt I¢i Gegici Gorev Yolluklari 10 Personel | 10 Personel Persone
I
Birim Ad1 DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
Amag Belediyemizin Telefon, Internet diger Haberlesme Cihazlar1 ve Ruhsat kullanimi
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thtiyactmi Mali Yili Biit¢esinden tahsis edilen Odenekler dahilinde, yiiriirliikte
bulunan ilgili yasa, yonetmelik ve kararnameler uyarinca giiniin kosullarina gére en
1yi sekilde iyilestirerek saglikli ve kullanilabilir sekilde saglamak

Belediye hizmetlerinin giiniin kosullarina gore en iyi sekilde iyilestirerek saglikli ve
kullanilabilir sekilde saglamak.

Hedef
Belediyemizin Telefon, Internet diger Haberlesme Cihazlar1 ve Ruhsat kullanimi
Performans |ihtiyacini yiiriirliikkte bulunan ilgili yasa, yonetmelik ve kararnameler uyarinca
Hedefi | yonetsel ve teknik siiregleri giiniin kosullarina gore en iyi sekilde iyilestirerek
gerceklestirmek
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
11 Adet
11 Adet 11 Adet Sabit
Sabit : telefon, 3
Sabit telefon,
telefon, 3 Adet
3 Adet Faks,
Adet Faks, 13 Adet Faks, 13
Faaliyet 9. Haberlesme Cihazlari ve Ruhsat| 13 Adet GSM. 1 Adet
9 Kullanim GSM, 1 Adét GSM,
Adet - 1 Adet
Internet, Internet, Internet,
2 Adet GPs | 2 AELOPS | ader
Olciim Cﬂ‘iam GPS
Cihaz1 Olgiim
Cihaz1
Birim Adi DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
Belediyemiz rafindan yapilacak olan ihalelere iliskin ilan ve diger ihale giderlerinin
Mali Y1l Biitgesinden tahsis edilen ddenekler dahilinde, yiiriirliikte bulunan ilgili
Amag .. . . N .. .
yasa, yonetmelik ve kararnameler uyarinca giiniin kosullarina gore en iyi sekilde
tyilestirerek saglikli ve kullanilabilir sekilde saglamak
Belediye hizmetlerinin giiniin kosullarina gore en iyi sekilde iyilestirerek saglikli ve
Hedef kullanilabilir sekilde saglamak
Belediyemiz rafindan yapilacak olan ihalelere iligkin ilan ve diger ihale giderlerinin
Performans < o R .. . g
Hedefi | yonetsel ve teknik siiregleri giiniin kosullarina gore en iyi sekilde iyilestirerek

gerceklestirmek

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
10 Faaliyet 10. Tlan Giderleri 35 Adet 50 Adet 60 Adet
ihale Tlan ihale Tlan | ihale Ilan
Birim Ad1 DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Tasinir Mal Y 6netmeligi
hiikiimleri ¢ergevesinde Belediye makine parkinda bulunan tasit ve is makinelerinin
Amag¢ bakim onarimini yaptirmak ve gerekli olan yedek parcalart Mali Yili Biitgesinden

tahsis edilen 6denekler dahilinde, yiirlirliikte bulunan ilgili yasa, yonetmelik ve
kararnameler uyarinca temin ederek muayenesini yaptirmak.
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kullanilabilir sekilde saglamak

Belediye hizmetlerinin giiniin kosullarina gore en iyi sekilde iyilestirerek saglikli ve

Hedef
Belediye makine parkinda bulunan tasit ve is makinelerinin bakim onarimini
Performans . SN o .
. yaptirmak ve gerekli olan yedek parcgalari teminini yonetsel ve teknik siirecleri
Hedefi | . N A .
giinlin kosullarina gore en iyi sekilde iyilestirerek gerceklestirmek
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
Faaliyet 11. Diger Bakim Onarim Giderleri| 56 Adet 56 Adet 60 Adet
11 (Tasit ve Is Makinesi) Tasit veIs | Tasit ve Is | Tasit ve Is
Makinesi | Makinesi | Makinesi
Birim Adi DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Tasmir Mal Yonetmeligi
hiikkiimleri ¢ergevesinde Belediye hizmet binalarinin genel yapim, bakimini,
A onarimini, tesisat iglerini, vasita ara¢ gibi gerekli malzemeleri dairelerinin teklifi ve
mag Mali Yili Biitcesinden tahsis edilen ddenekler dahilinde, yiiriirliikte bulunan ilgili
yasa, yonetmelik ve kararnameler uyarinca temin ederek muayenesini yaptirmak ve
ilgili birime teslimini saglamak.
Belediye hizmetlerinin giiniin kosullarina gore en iyi sekilde iyilestirerek saglikli ve
Hedef kullanilabilir sekilde saglamak
Belediye hizmet binalarinin genel yapim, bakimini, onarimini, tesisat islerini, vasita
Performans g . : o o I
Hedefi | arag gibi gerekli malzemeleri tedariklerini yonetsel ve teknik siiregleri giiniin
kosullarina gore en iyi sekilde iyilestirerek gerceklestirmek
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
Faaliyet 12. Diger Tasinmaz Yapim, Bakim
12 ve Onarim giderleri % 80 %100 %100
Birim Adi DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
Belediyemizin Stratejik planinda 6n goriilen tasit ve is makine alimi programi
kapsaminda Mali Yili Biitcesinden tahsis edilen 6denekler dahilinde, yiiriirliikte
Amag o s . . . .
bulunan ilgili yasa, yonetmelik ve kararnameler uyarinca temin ederek muayenesini
yaptirmak, demirbas kayitlarina alarak igletmeye alinmasini saglamak.
Belediye hizmetlerinin giiniin kosullarina gore en iyi sekilde iyilestirerek saglikli ve
Hedef kullanilabilir sekilde saglamak
Belediyemizin Stratejik planinda on goriilen tasit ve is makine alimi programi
Performans ; a S .. . )
. kapsaminda yonetsel ve teknik siirecleri giliniin kosullarima gore en iyi sekilde
Hedefi | A :
tyilestirerek satin alinmasini gerceklestirmek
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
. . : 1 Adet Ihtiyag Thtiyag
13 Faaliyet 13. Tasit ve Is Makine Alimlar1 Asfalt duyulan duyulan
Bakim makine ve | makine ve
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Silindiri,
1 Adet
Cekilir Tip
Roémork
1 Adet
Asfalt
Kesme
Makinesi
Alimi

ekipman
Alimi

ekipman
Alimi

Birim Ad1

DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

Belediyemizin su kullanimi ihtiyacin1 Mali Y11 Biitgesinden tahsis edilen ddenekler
dahilinde, yiirlirliikkte bulunan ilgili yasa, yonetmelik ve kararnameler uyarinca

A L
B teminini saglamak.
Belediye hizmetlerinin giiniin kosullarina gore en iyi sekilde iyilestirerek saglikli ve
Hedef kullanilabilir sekilde saglamak
Performans Belediyemizin su kullanimi ihtiyacini yonetsel ve teknik siirecleri giiniin kosullarina
Hedefi | gore en iyi sekilde iyilestirerek gergeklestirmek
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
14 | Faaliyet14. SuAlmlan 16,536 m3 | 17.000 m3 | 18.000 m3
Birim Adi DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Tasinir Mal Yonetmeligi
hiikiimleri gergevesinde Belediye makine parkinda bulunan tasit ve is makinelerinin
Amag akaryakit ve madeni yag ihtiyaglarini Mali Y1l Biitgesinden tahsis edilen 6denekler
dahilinde, yiirlirliikkte bulunan ilgili yasa, yonetmelik ve kararnameler uyarinca
temin ederek muayenesini yaptirmak.
Belediye hizmetlerinin giiniin kosullarina gére en iyi sekilde iyilestirerek saglikli ve
Hedef kullanilabilir sekilde saglamak
Belediye makine parkinda bulunan tasit ve is makinelerinin akaryakit ve madeni
Performans Lo g, o ST . e
Hedefi | yag 1h't1yaglar1n1 yonet§el ve teknik siirecleri gliniin kosullarina gore en iyi sekilde
tyilestirerek gerceklestirmek
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
300.000 3SQ.OOO 45Q.000
. Litre Litre
Litre Motorin Motorin
Faaliyet 15. Akaryakit ve Madeni Yag| Motorin :
. 5.000 Litre | ,10.000
15 Alimlar: 3.000 Litre . .
Benzin Benzin, Litre
. 15.500 Litre | Benzin,
6.500 Litre : !
Madeni Yag Madeni | 7.500 Litre
Yag Madeni
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Yag

Birim Ad1

DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

Amag

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Tasimir Mal Yonetmeligi,
2918 Sayili Karayollar1 Trafik Kanun hiikiimleri c¢ergevesinde Makine parkinda
bulunan araglarin Trafik tescil islemleri, Fenni muayene, Egzoz emisyon Olgiimleri
ile Zorunlu Mali Sorumluluk sigortalarini siiresi igerisinde yaptirmak ve ihtiyag
duyulan diger hizmet alimlarimi Mali Yili Biitgesinden tahsis edilen 6denekler
dahilinde, yiirlirliikkte bulunan ilgili yasa, yonetmelik ve kararnameler uyarinca
temin ederek muayenesini yaptirmak.

Hedef

Belediye hizmetlerinin giiniin kosullarina gore en iyi sekilde iyilestirerek saglikli ve
kullanilabilir sekilde saglamak

Performans
Hedefi |

Makine parkinda bulunan araclarin Trafik Tescil islemleri, Fenni muayene, Egzoz
emisyon Ol¢limleri ile Zorunlu Mali Sorumluluk sigortalarini siiresi igerisinde
yaptirmak ve ihtiya¢ duyulan diger hizmet alimlarin1 yonetsel ve teknik siirecleri
giiniin kosullarina gore en iyi sekilde iyilestirerek gerceklestirmek

Performans Gostergeleri

2017 2018 2019

16

Faaliyet 16. Diger Hizmet Alimlar1 (Arag
Sigorta, Fenni Muayene ve Egzoz Emisyon
dlgiimleri ile Trafik tescil Islemleri)

65 Adet
Arag

56 Adet
Arag

56 Adet
Arag

Birim Ad1

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

Amag

Belediye biinyesinde hizmet alimiyla calistirilan, Is makine Sofér ve Operatérii,
Hizmet Elemani, Biiro Personeli, Ozel Giivenlik Elemani, Yardimci Zabita
Personeli, Egitmen, Park ve Bahgeler Personelinin maas ve diger ddenekleri ile
Belediyemizce Piyasadan Kiralanan araglarin hak edis ve 6demelerinin Mali Yih
Biitcesinden tahsis edilen O6denekler dahilinde, yiiriirlikte bulunan ilgili yasa,
yonetmelik ve kararnameler uyarinca iglemlerini yaptirmak.

Hedef

Belediye hizmetlerinin giiniin kosullarina gére en iyi sekilde iyilestirerek saglikli ve
kullanilabilir sekilde saglamak

Performans
Hedefi |

Belediye biinyesinde hizmet alimiyla galistirilan, Is makine Sofér ve Operatdrii,
Hizmet Elemani, Biiro Personeli, Ozel Giivenlik Elemani, Yardimci Zabita
Personeli, Egitmen, Park ve Bahceler Personelinin maas ve diger ddenekleri ile
Belediyemizce Piyasadan Kiralanan araclarin hak edis ddeneklerini yonetsel ve
teknik stiregleri giinlin kosullarina gore en iyi sekilde iyilestirerek gerceklestirmek

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
131 A 131 A 137 A
Faaliyet 17. Miiteahhitlik Hizmetleri ( Personel Pgrs Ondeel'f Pgrs Ondeelf Pirs Ondeelf
17 Hizmet Alimi, Arag Kiralama Hizmet Alimi)
18 Adet 18 Adet |18 Adet
Arag Arag Arag
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C- Toplam Kaynak Ihtiyact

BiRiM PERFORMANS TABLOSU (TABLO 3)

PERFORMANS PLANI 2018

Birim Ad1 DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
- Faaliyet BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
s, @
“CC) < % TL PAY TL PAY TL PAY
o (%) (%) (%)
1 Faalivet | 50.000,00 50.000,00
2 Faalivet 11 20.000.00 20.000.00
3 Faalivet 111 60.000.00 60.000.00
4 Faalivet IV 10.000,00 10.000,00
5 Faalivet V 200.000.00 200.000.00
6 Faalivet VI 150.000.00 150.000.00
7 Faalivet VII 350.000,00 350.000.00
8 Faalivet VIII 30.000,00 30.000,00
9 Faalivet IX 100.000,00 100.000,00
10 Faalivet X 80.000.00 80.000.00
11 FaalivetXIl 700.000,00 700.000.00
12 FaalivetXIl 200.000,00 200.000,00
13 Faalivet XIII 150.000.00 150.000.,00
14 FaalivetX1V 120.000.00 120.000.00
15 Faalivet XV 2.060.000,00 2.060.000,00
16 Faalivet XVI 120.000,00 120.000.,00
17 FaalivetX V1l 8.100.000.00 8.100.000.00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplan 12.500.000,00 12.500.000,00 06100
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar
Toplam
Genel Toplam 12.500.000,00 12.500.000,00 %100
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D- Diger Hususlar
2018 yilinda, Destek Hizmetleri Miidiirliigii ihtiyaci olan kalic1 teknik personelin karsilanmasina
calisilacaktir.

Mali Hizmetler Midairltigt

lll. EKLER
Idare Adx BiLGi iISLEM MUDURLUGU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU SUBE
1 Faaliyet | Satinalma Biir.
2 Faaliyet Il Satinalma Biir.
3 Faaliyet Il Idari isler Biir
4 Faaliyet IV Idari isler Biir
5 Faaliyet V Idari isler Biir
6 Faaliyet VI Idari isler Biir
7 Faaliyet VI Idari isler Biir
8 Faaliyet V1II Idari isler Biir
9 Faaliyet IX Idari isler Biir
10 Faaliyet X Idari isler Biir
11 FaaliyetXIl Makine ikmal
12 FaaliyetXll Idari isler Biir
13 Faaliyet XIII Makine ikmal
14 FaaliyetXIV Idari isler Biir
15 Faaliyet XV Makine ikmal
16 Faaliyet XVI Makine ikmal
17 FaaliyetXVII Makine ikmal
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MUHTARLIK iSLERI MUDURLUGU

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Mubhtarlik Isleri Miidiirliigiimiiziin oncelikli hedef sorumlulugu yasam kalitesini siirekli
gelistirerek, muhtarlardan gelen talepleri elektronik ortamda almak, ilgili birimlere iletmek ve
taleplerin yerine getirilip getirilmedigini takip etmek, Bagkanlik Makami ile muhtarlar arasindaki
isbirligi ve koordinasyonu saglamak, islemleri ilgili mevzuatlar g¢ergevesinde yonlendirmek,
denetlemek, en kisa zamanda sonuglandirilmasini saglamak, Muhtarliklar ile ortak gorev
yapilmasi gereken konularda koordinasyonunu saglamak ve hizmet sunmak bizim o&ncelikli
gorevlerimizdendir. Muhtarliklarin kendi alanlarindaki dini mabet ve taziye alanlarinin yapimi ve
saglikli islemesine katkida bulunmak. Ilge smirlari iginde yangin, sel vb. afetlere ugramis

vatandaglara ayni yardimda bulunmak.

PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler
Muhtarlik Isleri Miidiirliigiimiiziin 6ncelikli hedef sorumlulugu Mahallelerimizde yasam

kalitesini siirekli gelistirerek, Tusba’y1; Tarihi, kiiltiirel ve manevi dinamiklerinden aldig1 mirasiyla,
her bakimdan ge¢misinin tiim gilizelliklerini gelistirmeye ve gelecege tasimaya kararli bir belediye
olmak, 5393 sayili Belediye Kanunu, Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik, Belediye Teskilat Yonetmeligi, Igisleri
Bakanlig1 Mahalli Idareler Genel Miidiirliigiiniin 20.2.2015 tarihli ve 2015/8 nolu genelgesi ile ilgili
mevzuat hiikiimlerine dayanilarak Insanlarin toplum halinde yasamaktan kaynaklanan tiim
ithtiyaclarini, bunun disinda da bireysel yasamlarinda gereksinim duyduklari tiim alanlarda
belediyelerin vatandaslarinin yaninda yer almasi ve ona hizmet sunmasini kapsayan belediyecilik

anlayisiyla hizmet sunmak bizim 6ncelikli gorevlerimizdendir.
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B- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

B.1. PERFORMANS FAALIYET TABLOLARI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU I

Birim Ad1 Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii

Performans Hedefi |

Muhtarlik Bilgi Sistemi Modiili iizerinde muhtar
Faaliyet Ad1 taleplerini almak ilgili birime bildirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mubhtarhk isleri Birimi

Ilcemizin mahalle muhtarlarimn her tiirlii istek, talep ve sikdyetlerini muhtarhk bilgi sistemi iizerinden
belediyemize bildirilmesi ve gelen taleplerin hizli bir sekilde degerlendirilmeye alinmasi i¢cin Muhtarlik
Bilgi Sistemi kullanimini miidiirliik personeli eliyle arttirmak ve Muhtarlar: bilgilendirmek.

Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
23 Doner Sermaye
(= .
§ % Diger Yurt I¢i
g X Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU II

Birim Ad1

Mubhtarhk Isleri Miidiirliigii

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

flge sinirlari igerisinde yasayan magdur ailelere
gida, giyim vb. yardimlar yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim Birimi

Iicemizde tespiti yapilan magdur ailelere belli araliklarla gida giyim ev esyasi gibi hizmetleri
gergeklestirmek bu baglamda belediye biitce imkanlarinin yani siwra kardes belediyelerle isbirligi
icinde yardimlarindan yararlanmak, yine ilgcemizde tespit edilen muhta¢ ailelerin ¢oklugu, gelen
yogun yardim talepleri sosyal belediyecilik anlayisi cercevesinde gerceklestirmek i¢in Miidiirliik
biitcesini arttirilarak ilge halkinin magduriyetini gidermek.

Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000,00
% o Doner Sermaye
a©
FA % Diger Yurt I¢i
g < Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU III
Birim Ad1 Muhtarhik Isleri Miidiirliigii

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Tusba Ilgesinde bulunan dini mabetlere bakim ve
onarim yardimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim Birimi

Icemiz simirlart icerisinde bulunan dini mabetlere her tiirlii malzeme destegini saglamak yapimina
katkida bulunmak amaciyla Miidiirliik biitcesinin arttirilmasi gerekmektedir.

Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 90.000,00
- Doner Sermaye
Z
RS N .
o > Diger Yurt I¢1
S
= Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 90.000,00
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B.2. PERFORMANS GOSTERGE VE HEDEF TABLOLARI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim Adi

Muhtarlik Isleri Miidiirliigii

Amag

Belediyemizin misyon ve vizyonuna paralel olarak mahalle muhtarlarimizdan
gelen talepleri zamaninda ve tam olarak gercgeklestirerek mahallelerimizdeki refahi
arttirmak, Ilce smirlarimiz igerisinde yasayan magdur ailelerin tespitini yaparak
bilgilerini kayit altina almak ve bu ailelere belirli zaman araliklarinda gida, giyim
vb. yardimlar yapmak. Ilge smirlarimiz igerisinde bulunan dini mabetler gibi halka
yonelik hizmetlere malzeme destegi saglamak.

Hedef

Ilge halkiyla katilime bir anlayisla calisma yaparak halkimizin sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik yasam kalitesini yiikseltmek.

Performans Hedefi |

Belediyemiz Mahalle Mubhtarlarinin her tiirlii taleplerini Muhtar Bilgi Sistemi
iizerinden almak.

Performans Gostergeleri

2017 2018 2019

1 | Muhtar Bilgi Sistemi kullanma orani

%65 %70 %80

Tiim Mahalle Muhtarlarimizin Muhtar Bilgi Sistemi kullanmas1 saglanacaktir.

Performans Hedefi 11

llge smirlarimiz igerisinde yasayan magdur aileleri tespit ederek kayitlarii
tutmak ve belirli zamanlarda gida, giyim vb. yardimlar yapmak. Bu amagla yil
icerisinde 3000 aileye ulagsmak.

2018 Y1l i¢inde tiim mahallelerdeki magdur aileleri tespit etmek ve kayit altina alarak yardimda bulunmak.

Performans Gostergeleri

2017 2018 2019

1

Ihtiyag Sahibi Ailelere Gida Yardim 2500 Aile 3000 Aile [4000 Aile

2018 y1il1 icerisinde il¢ede yasayan 3000 ihtiya¢ sahibi aileye yardimlar ulastirmak.2017 yil1 igerisinde
ihtiyag sahibi 2500 aileye ulasilarak 2000 aileye kuru gida kolisi,500 aileye ise ¢esitli giyim ev esyasi ve ev
gerecleri yardiminda bulunuldu. Suriye de yasayan savas magdurlarina Belediye Meclisimizin 05.01.2017
tarih ve 17 sayil1 karari ile 350 adet kuru gida kolisi,200 torba un ve 100 adet tek kisilik battaniye ulastirildi.

Performans Hedefi 111 y]ire)lric;ilzemiz ilge smirlar igeresinde bulunan dini mabetlerin bakim ve onarimi
2018 yilinda mahallelerimizin dini mabetlerine ihtiyaclar1 ddhilinde yardimda bulunmak.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Dini Mabetlere Yardim Dagitimi 50 Adet 65 Adet 70 Adet
2 Demir Yardimi 50 Ton 55 Ton 60Ton
3 Bims Briket Yardimi 23.000 Adet | 25.000 Adet | 30.000 Adet
4 Cimento 15.000 Torba | 20.000 Torba | 25.000 Torba
5 Masa 500 Adet 750 Adet 1.000 Adet
6 Sandalye 4.000 Adet 5.000 Adet 6.000 Adet

Ilgemizde bulunan camii taziye evi gibi dini mabetlere yardim kapsaminda 65 adet camii ve taziye evine
bakim onarim ve ¢esitli malzeme yardiminda bulunmak.

Faaliyetler

Kaynak htiyaci 2018 (TL)

Biitce

Biitce

Toplam

Mali Hizmetler Midairltigt
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Dis1
1 Faaliyet | 0,00| 0,00 0,00
2 Faaliyet 11 200.000,00| 0,00 200.000,00
3 Faaliyet Il1 90.000,00| 0,00 90.000,00
4 Diger Faaliyet ve Ihtiyaclar 10.000,00| 0,00 10.000,00
Genel Toplam 300.000,00| 0,00 300.000,00
C- Toplam Kaynak ihtiyaci
BiRIM PERFORMANS TABLOSU (TABLO 3)
Birim Ad | Muhtarhik isleri Miidiirliigii
= . BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
o (%2}
t 83 = Feel et L PAY | —  [PAY L PAY
e ET (%) (%) (%)
. %10
I Faaliyet | 0,00 0 0,00 - 0,00| %100
. %10
1| Faaliyet 1l 200.000,00 0 0,00 - 200.000,00| %100
. %10
1l Faaliyet 111 90.000,00 0 0,00 - 90.000,00| %100
— . 5
v | DierFaaliyetve 10.000,00 **° | 0,00 | - | 10000,00| %100
Ihtiyaclar 0
Performans Hedefleri Maliyetleri %10
Toplanm 300.000,00 0| 0,00 - 300.000,00| %100
Genel Yonetim Giderleri 0,00 - 0,00 - 0,00 -
Diger Idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplam 0,00 - 0,00 - 0,00 -
Genel Toplam L
P 300.000,00 0| 0,00 - 300.000,00| %100
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TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU (TABLO 4)
Birim Adx
Diger Idarelere
Genel Yonetim Transfer

Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Giderleri Edilecek Genel Toplam

- Toplami Kaynaklar

o Toplamu
;E’ 01 Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
: 02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
= 03 Hane Halkina Yapilan Diger Transfer 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
= 04 Diger Hizmet Ahmlar: 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
% 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
;‘g 06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
== 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00

2 | Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
S & Diger Yurt ici 0,00 0,00 0,00
g 5 Yurt Dist . 0,00 0,00 0,00
g ~| Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00

NOT: Personel ve SGK giderleri insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii biitgesinde bulundugu icin gider tutar1 yazilmamustir.

Mali Hizmetler Mudurlugu
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D- Diger Hususlar

2018 yilinda, Muhtarlik isler Miidiirligii ihtiyaci olan kalic1 personelin kargilanmasina

calisilacaktir.

[ll. EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA SUBELERE ILISKIN TABLO

Idare Adi MUHTARLIK ISLERi MUDURLUGU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU SUBE
I Faaliyet | Mubhtarlik Isleri Birimi
Il Faaliyet 11 Sosyal Yardim Birimi
I Faaliyet 11 Sosyal Yardim Birimi
v Diger Faaliyet ve Thtiyaclar Tiim Birimler

Mali Hizmetler Mudurlugu
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BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER
MUDURLOGU

|. HARCAMA YETKILIiSiNIN SUNUSU
Basmn Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye kanunu, 657 sayili

Devlet Memurlar1 Kanunu, 5187 sayili Basin Kanunu, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakk1
Kanunu ve Bilgi Edinme Kanununun Uygulanmasimna iliskin Esas ve Usuller Hakkinda

Yonetmelik ve diger ilgili mevzuatin verdigi yetkilerle hizmetlerini yliriitmektedir.

. PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler
Yeni kurulan Belediyemizde, oOncelikli olarak halkla iligkiler altyapimizin

olusturulmasi, Belediyemizden hizmet alan tiim paydaslarimiza saglikli ve hizli bir sekilde
ulasmak hedeflenmektedir. Ayrica Belediyemiz tarafindan siirdiiriilen, planlanan calisma ve
projeler hakkinda vatandaslarimiza internet, sms, yazili basin Web vb. kanallarla ulasarak
bilgi verilecektir. Tugba i¢in Toplumsal Biitiinlesme Projesi kapsaminda altyap1 ¢aligmalarina

baslanmasi ve gerekli goriislerin yapilmasi saglanacaktir.
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B- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

B.1. PERFORMANS FAALIYET TABLOLARI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU I

Birim Adx

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Performans Hedefi

l.a.

Faaliyet Ad1

llan Giderleri Belediyemiz ~Hizmet alam
igerisinde yaralan yapilan ve yapilmasi planlanan
caligmalara ait taniim ve reklam giderlerini
kapsar.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Basin Yaymn ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

oraninda artirilarak belirlenmigtir.

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapimin Gelistirilmesi’ boliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.2.
Maddesi geregi ongoriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongoriilen faaliyetler kismen Belediye
personeli ve techizatiyla siirdiiriilecektir. Ongdriilen maliyetler Belediyenin ge¢mis yil maliyetleri

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

260.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyacl

260.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

260.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU II

Birim Adx

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
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Performans Hedefi l.b.

Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar
Hizmet alani igerisinde yer alan yapilan ve
yapilmast planlanan calismalara ait tanitim ve
Faaliyet Ad1 reklam giderlerin, Bilgisayar Sarf Malzeme
Almmi, promosyon giderleri, Program Alimi,
Kiyafet Alimi, Kurum Logosuyla Ara¢ Giydirme
vb. harcamalar1 kapsar.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapimin Gelistirilmesi’ boliimii Stratejik Amag¢ 3. Stratejik Hedef 3.1.
Maddesi geregi ongériilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongoriilen faaliyetler kismen Belediye
personeli ve techizatiyla siirdiiriilecektir. Ongériilen maliyetler Beledivenin ge¢mis yil maliyetleri
oraminda artirtlarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod 2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 100.000,00
Doéner Sermaye
Diger Yurt i¢i
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00

Biitce Dis1
Kaynak
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU III
Birim Ad1 Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Performans Hedefi

l.c.

Faaliyet Ad1

Fikri Hak Alimlar1 Belediyemiz Hizmet alani
icerisinde yer alan gazete,dergi vb ¢alismalara ait
harcamalarin karsilanmasini kapsar.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Basin Yaymn ve Halkla fliskiler Miidiirliigii

oraninda artirilarak belirlenmigtir.

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapimn Gelistirilmesi’ boliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.2.
Maddesi geregi ongoriilen faaliyetler yiiriitilecektir. Ongoriilen faaliyetler kismen Belediye
personeli ve techizatiyla stirdiiriilecektiv. Ongoriilen maliyetler Belediyenin ge¢mis yil maliyetleri

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

30.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

30.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

aynak

litce Disi

=
mx

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

30.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU IV
Birim Ad1 Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Performans Hedefi

l.d.

Faaliyet Ad1

Diger Makina Techizat Alimlar1 Belediyemizde
ihtiya¢c duyulan Bilgisayar, Kamera, Fotograf
Makinasi vb. donanimlarinin temini igin gerekli
harcamalarin karsilanmasin1 saglar.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapimn Gelistirilmesi’ boliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.2.
Maddesi geregi ongoriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongériilen maliyetler Belediyenin ge¢mis yil
maliyetleri oraninda artirilarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

2018

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

10.000,00

07

Sermaye Transferleri

08

Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

10.000,00

Biit¢e Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

10.000,00
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B.2. PERFORMANS GOSTERGE VE HEDEF TABLOLARI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim Ad1 Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
Yeni kurulan Belediyemizde, oncelikli olarak halkla iliskiler altyapimizin
olusturulmasi, Belediyemizden hizmet alan tiim paydaslarimiza saglikli ve hizl
Amag bir sekilde ulasmak hedeflenmektedir. Ayrica Belediyemiz tarafindan siirdiiriilen,
planlanan ¢alisma ve projeler hakkinda vatandaslarimiza internet, sms, yazili basin
Web vb. kanallarla ulasarak bilgi verilecektir..
Tusba icin Toplumsal Biitiinlesme Projesi kapsaminda altyapr caligmalarina
baslanmasi ve gerekli goriislerin yapilmasi saglanacaktir.
Hedef
Belediyemiz Hizmet alani igerisinde yer alan yapilan ve yapilmasi planlanan
Performans i, : <
. caligmalarin yapilacak reklamlarla en giizel sekilde tanitimini saglamak
Hedefi l.a.
. . 2017 2018 2019
Performans Gostergeleri
S (Adet) | (Adet) (Adet)
1 Yazili ve Fotografli Haber 150 200 250
2 Videolu Haber 50 60 80
3 Tasarlanan ve Sosyal medyada Paylasilan 200 230 250
Haber
4 Facebok 3200 3300 3350
5 Twitter 2700 2900 3100
6 Instagram 2600 2700 2900
7 Basin Daveti 40 50 50
8 Arsivlenmek Uzere Fotograf Cekimi 140.000 141.000 142.000
Reklam ve tanitimlarin en giizel sekilde yapilmasi ig¢in gereken tiim ihtiyaglar
Performans
. karsilamak ve olusan aksakliklar1 ortadan kaldirmak.
Hedefi 1.b.
. . 2017 2018 2019
Perf Gostergel
erformans Gostergeleri (Adet) (Adet) (Adet)
1 Afis 1000 1150 1250
2 Billboard 500 500 500
3 Sos. Mer.Mes 4000 4100 4200
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4 Sunum 60 80 100
5 Plaket 5 5 5
6 Brosiir 20 20 20
7 Sertifika 50 60 80
8 Raket 1000 1000 1000
9 Davetiye 15 20 25
10 Radyo ve TV ilan1 50 50 50
Bilgisayar Sarf Malzeme Alimi, promosyon
giderleri, Program Alimi, Kiyafet Alimu,
= Kurum Logosuyla Arag Giydirme vb. 40 45 45
harcamalari
Performans Belediyemiz Hizmet alani igerisinde yaralan yapilan ve yapilmasi planlanan
Hedefi 1.c. caligmalar1 gazete dergi ve web sitelerinde tanitimlarini saglamak.

. . 2017 2018 2019
Perfi Gostergel
erformans Gostergeleri (Adet) (Adet) (Adet)
1 Gazete 2 2 2
2 Dergi 1 2 2
3 Web 150 170 190
Performans | Belediyemizde ihtiyag duyulan Bilgisayar, Kamera, Fotograf Makinasi vb.

tek alimla temin etmek

Hedefi 1.d. donanimlarinin temini gerceklestirilecektir.
.. . 2017 2018 2019
Performans Gostergeleri
& (Adet) | (Adet) (Adet)
Y1l igerisinde ihtiya¢ duyulan malzemeleri
1 Tespit ederek yil ortasinda veya yilsonunda 2 2 2

Kaynak Thtiyaci 2018 (TL)

Faaliyetler - -
Biitce Biitce Dis1 |  Toplam
1 Faaliyet l.a. 260.00 0,00 0,00 | 260.00 0,00
2 Faaliyet I.b. 100.000,00 0,00 | 100.000,00
3 Faaliyet I.c. 30.000,00 0,00 30.000,00
4 Faaliyet 1.d. 10.000,00 0,00 10.000,00
Genel Toplam 400.000,00 0,00 400.000,00
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C- Toplam Kaynak ihtiyaci

BiRiM PERFORMANS TABLOSU (TABLO 3)

Birim Adi BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKIiLER MUDURLUGU
I BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
C
© -
ESL Faaliyet
o @
e T PAY PAY PAY
8_‘-, TL (%) TL (%) TL (%)
l.a | Faaliyet l.a. 260.00 0,00 | %100 0,00 | - 260.00 0,00 | %100
I.Lb | Faaliyet I.b. 100.000,00 | %100 0,00 | - 100.000,00 | %100
Il.c | Faaliyetc. 30.000,00 | %100 0,00 | - 30.000,00 | %100
l.d Faaliyet I.d. 10.000,00 | %100 0,00 | - 10.000,00 | %100
Performans Hedefleri Maliyetleri
Toplam
400.000,00| %100 0,00 - | 400.000,00 | %100
Genel Yonetim Giderleri
0,00 - 0,00 - 0,00 -
Diger Idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplamm
0,00 . 0,00 0,00 -
Genel Toplam
400.000,00| %100 0,00 - | 400.000,00 | %100
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU (TABLO 4)
Birim Ad1 BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER
MUDURLUGU
Diger Idarelere
. Faaliyet ch';s:teilm Tra_msfer
Ekonomik Kod . X Edilecek Genel Toplam
Toplam Giderleri Kaynaklar
g Toplam Toplam
'g 01 Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
i 02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
s 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00
= 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
i 05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
= 06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
M 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00
2 | Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
B g Diger Yurt fgi 0,00 0,00 0,00
g 5 Yurt Digt . 0,00 0,00 0,00
/g ~| Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyacn 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00

NOT: Personel ve SGK giderleri Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii biitgesinde bulundugu icin gider tutar1 yazilmamistir.
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D- Diger Hususlar

2018 yilinda, Basin Yayin Midiirligii ihtiyaci olan kalict teknik personelin karsilanmasina

calisilacaktir.

EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA SUBELERE ILISKIN TABLO

idare Adx BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU SUBE
Basin Biiro -Bimer ve Bilgi
l.a Faaliyet l.a. Edinme Biiro ve Grafik Tasarim
Biiro
Basin Biiro -Bimer ve Bilgi
I.b Faaliyet I.b. Edinme Biiro ve Grafik Tasarim
Biiro
Basin Biiro -Bimer ve Bilgi
l.c Faaliyet I.c. Edinme Biiro ve Grafik Tasarim
Biiro
Basin Biiro -Bimer ve Bilgi
I.d Faaliyet 1.d. Edinme Biiro ve Grafik Tasarim

Biiro
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BiLGi iISLEM MUDURLUGU
|. HARCAMA YETKILiSINiN SUNUSU

Tusba Belediyesi Stratejik Planda belirtilen misyon, vizyon, 6ncelikler ve politikalar kapsaminda,

Belediyemiz hizmetlerinin mevzuatlara uygun olarak en hizli, etkin ve verimli yiritilmesi

saglanacaktir.

. PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler
Belediye Stratejik Planinda belirtildigi lizere; Vatandaslarimizin dolayisiyla bolgemizin yagam

kalitesinin yiikseltilmesi, Idaremiz hizmetlerinin bolgesinde &ncii ve &rnek olmasi, insanca
yasamanin geregi olan ilin fiziki altyapmin tamamlanmasi ve yerinden yoOnetim anlayisinin
gelistirmesi temel politikalarimizdir. Bu kapsamda 6nceliklerimiz;
> Belediyemizin misyon ve vizyonuna paralel olarak ihtiyaglarinin zamaninda ve tam olarak
karsilanmas1 maksadiyla; egitim/6gretim, bakim/onarim ile Idaremizin faaliyetlerini
destekleyici/verimliligini artirici altyap1 ve hizmet ¢aligmalarini sunmak, gerekli yazilimlar
temin etmek ve giincel tutulmasini saglamaktir.
» Belediyemiz bilgisayar ve donanimlarmin saglikli ¢alismasini ve daha hizli bir internet
baglantisina sahip olmasini saglamak.
» Belediyemizin tiim veri aginin online olarak kontrol altinda tutulmasina yonelik yazilimlarin
teminini saglamak.
> Bilgi Islem Miidiirliigiine mevzuat ve diizenlemelerle verilen gérevleri hizli ve etin olarak

yerine getirmektir.
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B- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

B.1. PERFORMANS FAALIYET TABLOLARI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU I

Birim Adx

Bilgi Islem Miidiirliigii

Performans Hedefi

l.a.

Faaliyet Ad1

e-belediye (e-imza, ebys,

belediye

hizmet
modiilleri) uygulamalar1 kapsaminda, elektronik
ortamda evrak yonetimi ve takibinin geligimine
katkida bulunmak ve siirdiiriilmesini saglamak,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi Islem Miidiirliigii

techizatiyla siirdiiriilecektir.

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapimn Gelistirilmesi’ boliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1.
Maddesi geregi ongoriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongoriilen faaliyet Belediye personeli ve

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU II
Birim Adi Bilgi islem Miidiirliigii
Performans Hedefi l.b.

Faaliyet Ad1

web hizmetlerinin giincel ve stirekliligini

saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi Islem Miidiirliigii

techizatiyla siirdiiriilecektir.

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Geligtirilmesi’ bolimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1.
Maddesi geregi ongériilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongoriilen faaliyet Belediye personeli ve

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyacl

1.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

1.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU III
Birim Adi Bilgi islem Miidiirliigii
Performans Hedefi Il.a.

Faaliyet Ad1

Belediyemiz bilgisayar ve donanimlar1 periyodik
bakima almmacak ve bilgi teknolojileri altyapi
envanteri  ¢ikarillacak, mevcut sorunlar ve
¢oziimlerine yonelik ¢aligmalar siirdiiriilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi Islem Miidiirliigii

techizatiyla siirdiiriilecektir.

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapimin Gelistirilmesi’ boliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.2.
Maddesi geregi ongoriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongoriilen faaliyet Belediye personeli ve

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU IV
Birim Adi Bilgi Islem Miidiirliigii

Performans Hedefi

I.b.

Faaliyet Ad1

Belediyemizde ihtiya¢ duyulan Bilgisayar ve
donanimlarinin bakim ve onarimlari, yedek parga
ve malzeme temini  gergeklestirilecektir.
(Bilgisayar Alimlar1 ve bakim onarim malzeme
alimi)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi Islem Miidiirliigii

techizatiyla siirdiiriilecektir.

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapimin Gelistirilmesi’ boliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.2.
Maddesi geregi ongoriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongériilen faaliyet Belediye personeli ve

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

42.500,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

42.500,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

42.500,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU V
Birim Adi Bilgi Islem Miidiirliigii
Performans Hedefi 11.a.

Faaliyet Ad1

Belediyemizce ihtiya¢ duyulan en az 2 adet

otomasyon/ yazilim temini
saglanacaktir.

ve gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi islem Miidiirliigii

techizatiyla siirdiiriilecektir.

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapimn Gelistirilmesi’ boliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.3.
Maddesi geregi ongoriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongoriilen faaliyet Belediye personeli ve

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

89.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyacl

89.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

89.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU VI

Birim Adx

Bilgi Islem Miidiirliigii

Performans Hedefi

V.

Faaliyet Ad1

Belediyede mevcut olan ve kullanilan otomasyon
programi  ve yazilimlarinin  giincellemelerinin

yapilmasi saglanacaktir. Bu kapsamda;

a. ANTtiviriis Sistemi Giincellemesi,

b. Firewall
Giincellemesi,

(Glivenlik

Duvari)

c. Fortyanalyzer (Log Kayit) Sistemi

Giincellemesi,

d. E-Belediye Teknik Servis Sisteminin
giincellenmesi ve saglanmasi,

e. Web Server Hizmeti

Giuncellenmesi

Servisinin

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi Islem Miidiirliigii

artirtlarak belirlenmistir.

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapimn Gelistirilmesi’ boliimii Stratejik Amag 4. Stratejik Hedef 4.1 ve 4.2.
Maddesi geregi ongoriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongoriilen faalivet Belediye personeli ve
techizatyla siirdiiriilecektir. Ongoriilen maliyetler Belediyenin ge¢mis yil maliyetleri %10 oraninda

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 37.500,00
Antiviriis Sistemi Giincellemesi 0,00
Firewall (Giivenlik Duvari) Giincellemesi 5.500,00
F(?.rtyanalyze? (Log Kayzit) 0.00
Giincellemesi, !
C e T e S 3000000
Web Server Hizmeti Servisinin Giincellenmesi 0,00
Diger Hizmetlerr 2.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 37.500,00
S <5 Doner Sermaye
5 é‘ S Diger Yurt Ici
A ™ v Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 37.500,00
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B.2. PERFORMANS GOSTERGE VE HEDEF TABLOLARI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim Ad1 BILGI ISLEM MUDURLUGU
Belediyemizin misyon ve vizyonuna paralel olarak ihtiyaglarinin zamaninda ve
Ama tam olarak karsilanmasi maksadiyla; egitim/dgretim, bakim/onarim ile Idaremizin
¢ faaliyetlerini destekleyici/verimliligini artiric1 altyapit ve hizmet c¢alismalarini
sunmak, gerekli yazilimlari temin etmek ve giincel tutulmasini saglamaktir.
e-belediye uygulamalar1 kapsaminda, elektronik ortamda evrak yonetimi ve
Hedef takibinin gelisimine katkida bulunmak.
Eeeggf"inl]zns Belediyemizde tiim birimlerin e-imza uygulamasina ge¢mesi saglanacaktir.

2016 yilinda baslatilan ebys uygulamasi, e-imza uygulamasi kapsaminda c¢alismalarin
tamamlanarak, tiim birimlerimizin elektronik ortamda yazigmasi ve evraklarini imzalamasi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Evrak yazisma ve e-imza orant % 100 %100 %100

Tiim birimlerimizin elektronik ortamda yazigsmasi ve evraklarin1 imzalamasi saglanacaktir.

Performans . o o epees

Hedefi 1 b. WEB hizmetlerinin giincel ve Siirekliligini saglamak.

Web hizmetlerinin yiiriitiimiinde, diger birimlerle de yetki paylasimi yapilarak, web sayfasinin
giincel kalmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Sayfanin giincellenme orani %100 %100 %100
WEB sayfasinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
Belediyemiz bilgisayar ve donanimlari periyodik bakima alinacak ve bilgi
Performans A : - o
Hedefi 11 a. teknolojileri altyapr envanteri ¢ikarilacak, mevcut sorunlar ve ¢oziimlerine yonelik

calismalar stirdiiriilecektir.

Y1l i¢inde, bilgisayar ve donanimlarinin periyodik bakimi yapilarak envanterler giincellenecektir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 ‘ Periyodik Bakim Orani % 50 % 70 %80
Bilgisayar ve donanimlarinin en az % 50 sinin periyodik bakimi yapilacaktir.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

2 ‘ Envanter Cikarilmasi % 100 %100 %100
Tiim birimlerimizin bilgisayar ve donanimlarina ait envanter bilgileri hazirlanacaktir.
Performans |Belediyemizde ihtiya¢ duyulan Bilgisayar ve donanimlarinin bakim ve onarimlari,
Hedefi Il1.b. | yedek par¢a ve malzeme temini gergeklestirilecektir.

2017 yilinda Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan, bilgisayarlardaki bakim ve onarim hizmetleri
yapilarak ihtiya¢ duyulan malzeme ve yedek parga temini saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Bakim ve Onarim Orani % 80 %90 %90
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hedeflenmektedir.

Birimlerimizdeki bilgisayar ve donanimlarini bakim ve onarim basar1 orani olarak %100

Performans
Hedefi I11.a.

gelistirilmesi yapilacaktir.

Belediyemizde ihtiya¢ duyulan en az adet otomasyon veya yazilimi temini ve

2017 yilinda, birimlerimizce talep edilecek 2 adet yazilim / otomasyon programi temin edilecektir.

Performans Gostergeleri

2017

2018

2019

1 Otomasyon Programi

1 adet

2 adet

2 adet

1 adet yazilim / otomasyon programi temin edilecektir.

Performans
Hedefi IV.

Belediyemizde kullanilan otomasyon programlarinin giincellemesi saglanacaktir.

programinin giincellemesi yapilacaktir.

2017 yilinda belediyemizde Bilgi Islem Miidiirliigii sorumlulugunda kullanilan otomasyon

Performans Gostergeleri

2017

2018

2019

1 Otomasyon Giincellemesi yapilmasi

5 adet

5 adet

5 adet

Otomasyon programlar1 giincellenecektir.

Kaynak Ihtiyac1 2018 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 |  Toplam
1 Faaliyet l.a. 0,00 0,00 0,00
2 Faaliyet 1.b. 1.000,00 0,00 1.000,00
3 Faaliyet 2.a. 0,00 0,00 0,00
4 Faaliyet 2.b. 42.500,00 0,00 42.500,00
5 Faaliyet Ill.a. 89.00,00 0,00 89.000,00
6 Faaliyet IV 37.500,00 0,00 37.500,00
Genel Toplam 170.000,00 0,00 202.000,00
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C- Toplam Kaynak ihtiyaci

BiRiM PERFORMANS TABLOSU (TABLO 3)

Birim Adi | BILGI ISLEM MUDURLUGU
S % : BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
€53 R . S . o - PAY
£ ET (%) (%) (%)
l.a |Faaliyet lLa. 0,00 %0 0,00 | - 0,00 %0
I.b |Faaliyet I.b. 1.000,00| %0,6 0,00 | - 1.000,00 % 0,6
Il.a | Faaliyet Il.a. 0,00 %0 0,00 | - 0,00 % 0
Il.b | Faaliyet Il.b. 42.500,00| %25 0,00 | - 42.500,00 % 25
I1l.a | Faaliyet Ill.a. 89.00,00| % 52,4 0,00 - 89.00,00 % 52,4
IV. |Faaliyet IV 37.500,00| % 22 0,00 - 37.500,00 % 22
Performans Hedefleri
Maliyetleri Toplam 170.000,00 | %2100 0,00 170.000,00 %2100
Genel Yonetim Giderleri 0,00 - 0,00 0,00 -
Diger Idarelere Transfer
Edilecek Kaynaklar
Toplami 0,00 - 0,00 0,00 -
Genel Toplam 170.000,00| 96100 0,00 170.000,00 %100
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TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI TABLOSU (TABLO 4)
Birim Adx
Diger Idarelere
_ Gene:l Yiine_tim Tra_lnsfer Genel
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Giderleri Edilecek Toolam
- Toplami Kaynaklar P
= Toplamu
-§ 01 Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
: 02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
g 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 170.000,00 0,00 0,00|170.000,00
= 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
% 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
;‘g 06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
-5 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 170.000,00 0,00 0,00 170.000,00
2 | Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
S & Diger Yurt ici 0,00 0,00 0,00
g 5 Yurt Dist . 0,00 0,00 0,00
g ~| Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyau 170.000,00 0,00 0,00|170.000,00

NOT: Personel ve SGK giderleri insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii biitgesinde bulundugu icin gider tutar1 yazilmamistir.
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D- Diger Hususlar

2018 yilinda, Bilgi Islem Miidiirliigii ihtiyac1 olan kalic1 teknik personelin karsilanmasina

calisilacaktir.
I1l. EKLER
FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA SUBELERE ILISKIN TABLO
Idare Ad1 BiLGi iSLEM MUDURLUGU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU SUBE
. Sistem YoOnetimi ve Yazilim
l.a Faaliyet l.a. -
Biirosu
. Grafik-Web Tasarim ve
.o Faaliyet L.b. Y 6netimi Biirosu
Il.a Faaliyet Il.a. Teknik Servis Biirosu
I.b Faaliyet 11.b. Teknik Servis Biirosu
ll.a Faaliyet I1l.a. Sistem Yon?tlml ve Yazilim
Biirosu
V. Faaliyet IV Sistem Yone."uml ve Yazilim
Biirosu
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

|. HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiimiiziin 6ncelikli hedef sorumlulugu Yasam kalitesini
stirekli gelistirerek, Tusba’y1; Tarihi, kiiltiirel ve manevi dinamiklerinden aldig1 mirasiyla, her
bakimdan ge¢misinin tiim giizelliklerini gelistirmeye ve gelecege tasimaya kararli bir belediye
olmak, smirlarimiz igerisinde kentlesmeyi ve yapilasmayr denetim altina alarak plan, fen,
saglik ve ¢evre sartlarina uygun yasanabilir ve modern bir kent olusturmak onceligimizdir.
Tarihi ve cografi 6zellikleri bakimindan 6zel bir konuma sahip olan ilgemizin bu degerlerinin
korunmasi1 ve Belediye yonetim ve faaliyetlerine yon verilmesinde vatandasimizin da soz
sahibi olmasi1 gerektiginden yola ¢ikarak katilimer yonetisim anlayisinin benimsenmis olmasi
yer almaktadir. Insanlarin toplum halinde yasamaktan kaynaklanan tiim ihtiyaglarini, bunun
disinda da bireysel yasamlarinda gereksinim duyduklar1 tiim alanlarda belediyelerin
vatandagiin yaninda yer almasi ve ona hizmet sunmasint kapsayan "360' belediyecilik"

anlayistyla hizmet sunmak bizim oncelikli gérevlerimizdendir.

Il. PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler
Imar ve Sehircilik Miidiirliigiimiiziin 6ncelikli hedef sorumlulugu Yasam Kkalitesini

siirekli gelistirerek, Tusba’y1; Tarihi, kiiltiirel ve manevi dinamiklerinden aldig1 mirasiyla, her
bakimdan ge¢misinin tiim giizelliklerini gelistirmeye ve gelecege tasimaya kararli bir belediye
olmak, sinirlarimiz igerisinde kentlesmeyi ve yapilagmayr denetim altina alarak plan, fen,

saglik ve ¢evre sartlarina uygun yasanabilir ve modern bir kent olugturmak 6nceligimizdir.
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B- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

B.1. PERFORMANS FAALIYET TABLOLARI

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU I

Birim Adx

Imar ve Sehircilik Miidiirligii

Performans Hedefi

1.1 (Harita Subesi)

Faaliyet Ad1

Plan 1/1000 ve 1/5000 uygulama ve Nazim
Imar Planlarma altlik teskil etmekte ve hali
hazir durumu giincellemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

ongoriilen faaliyetler yiiriitiilecektir.

Stratejik Plan ‘Imar ve Sehircilik’ béliimii Stratejik Amag 1. Stratejik Hedef 1.1. Maddesi geregi

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyacl

50.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak fhtiyac

50.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU II
Birim Adi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Performans Hedefi

1.2. (Planlama Subesi)

Faaliyet Ad1

Tusba Ilgcesinde Plan Revizyonu, Plan
Degisiklikleri ve bu planlarla ilgili ozalit
cekimleri i¢in kirtasiye hizmet alimlarini
icermektedir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

ongoriilen faaliyetler yiiriitiilecektir.

Stratejik Plan ‘fmar ve Sehirclilik’ boliimii Stratejik Amag 1. Stratejik Hedef 1.3. Maddesi geregi

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

90.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyacl

90.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

90.000,00
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B.2. PERFORMANS GOSTERGE VE HEDEF TABLOLARI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim Adi IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
Belediye sinirlarimiz igerisinde kentlesmeyi ve yapilasmay1 denetim altina alarak
Amag plan, fen, saglik ve cevre sartlarina uygun yasanabilir ve modern bir kent
olusturmak.
flgemiz dahilinde kagak yapilasma olan bolgelerinin; modern yasam alanlariyla
bir biitiin; kentsel-sosyal teknik alt yapi hizmetleri ile beraber tamamlanmis
Hedef Kentsel Déniisiimler ve 18. Madde uygulamalar1 yaparak Yasanabilir Mekan ve
Cevreler iiretme faaliyetlerimize agirlik vermektir.
- Plan 1/1000 ve 1/5000 uygulama ve Nazim Imar Planlarina altlik teskil
Performans etmekte ve hali hazir durumu gﬁngellemek. (Hari'ta Subesi)'
Hedefi 1.1 - Mollakasim, Agart1, Dagonii, Yesilsu Mahalleleri Kiy1 Hali Hazir

Paftalar1 ve Semsibey, Kalecik, Bardak¢i Mahallesine Hali Hazir
giincelleme yapilacak.(Harita Subesi)

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
Alan
! 2 Adet 1400 (hektar)
Hektar
kalmadi
Performans - 2017 yil i¢in ya.lflaslk .30 hektarlik alan. icin plan degisikligi dosyalari
Hedefi 1.2. hazirlatilmis ve siirecleri devam etmektedir.

- Plan paftalarinin ozalit ¢gekimleri ve tarama islemleri yapilmistir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
(7 Adet plan
degisikligi) . 6
(1 Adetozalit %10 %100
cekimleri)
C- Toplam Kaynak ihtiyaci
BiRiM PERFORMANS TABLOSU (TABLO 3)
Birim Ad1 | IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
5 o= . BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
% R Faaliyet L PAY [ PAY L PAY
£ ET (%) (%) (%)
1.1. |Faaliyet1.1 50.000,00| 33,3 0,00 50.000,00 | 33,3
1.2. |Faaliyet 1.2. 90.000,00| 60,5 0,00 90.000,00| 60,5
Mamul Mal Alimlar1 10.000,00| 6,6 10.000,00| 6,6
Performans Hedefleri
Genel Yonetim Giderleri
Diger idarelere Transfer
Edilecek Kaynaklar Toplam
Genel Toplam 150.000,00| 100 150.000,00| 100
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU (TABLO 4)
Birim Adi IMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU
Diger Idarelere
Genel Yonetim Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Giderleri Edilecek Genel Toplam
Toplami Kaynaklar
- Toplamm

§ 01 Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
= 02  |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
.% 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00
% 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
vf 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
g 06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
R 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00
z. | Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
2 °S Diger Yurt fei 0,00 0,00 0,00
£ & Yurt Dist 0,00 0,00 0,00
@ | Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac: 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00

NOT: Personel ve SGK giderleri Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii biitcesinde bulundugu i¢in gider tutar1 yazilmamistir.
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D- Diger Hususlar

2018 yilinda, imar ve Sehircilik Miidiirliigii ihtiyaci olan kalic1 teknik personelin

karsilanmasina c¢alisilacaktir.

[ll. EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA SUBELERE iLISKIN TABLO

Idare Adi iMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU SUBE
1.1 Faaliyet 1.1 HARITA SUBE
1.2. Faaliyet 1.2. PLANLAMA SUBE
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YAZI iSLERi MUDURLUGU

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU
Yazi Isleri Miidiirliigii hizmetlerini 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayil1 Biiyiiksehir

Belediye Kanununun vermis oldugu yetki ve gorevler dogrultusunda, Belediyemizin karar
organlart olan Enciimen ve meclis ile ilgili hizmetleri Belediye Baskani tarafindan verilen
talimatlar dogrultusunda Belediye birimlerine destek ve halkin ihtiyaclari dogrultusunda
yiiriitmektedir. Bu cercevede, Yaz1 Isleri Miidiirliigiiniin birincil gérevi, belediyemizin en biiyiik
karar organlar1 olan, belediye meclisi ve belediye enclimeninin giindemini hazirlamak,
giindemindeki konularin goriigiilmesini saglamak, alinan kararlar1 karar metni haline getirmek,
kesinlesmis kararlarin uygulanmasi icin ilgili birimlere gondermektir. Bununla beraber
belediyemiz genel evrak kayit islemlerini yiiriitmek ve bu ¢ercevede disaridan belediyemize gelen
evraklarin kayitlarini yapip ilgili birimlere havalesini yapmak, ilgili birimlerde gelen evraklarin
dagitimimni yapmak. Evlendirme biirosunda yiiriitilen hizmetleri takip etmek ve birimimize

yiiklenen diger biitiin is ve islemleri yapmak boylece;

PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

> Yazi lsleri Miidiirliigii'niin bugiinkii kurulusu, gdérev konularinin cesitlerine
dayanmaktadir. Miidiirliigiin; amag, gorevler ve iligkileri bakimindan hem planlayict
ve hem de uygulayic1 ydnleri vardir. Yazi Isleri Miidiirliigii gorev veren yiiriirliikteki
yasalara gore is ve islemler ytriitiilmektedir.

> Yazi Isleri Miidiirliigii olarak; Belediyemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda
gelisen duruma ve degisen gereksinimlere ve ileriye doniik Idaremizin faaliyetlerini
destekleyici, kalici ¢calismalar yapmak,

» Birimimizin karar ve uygulamalarina vatandaslarimizin katilimini artirmak,
kaynaklarmn etkin ve verimli kullanimini saglamak, hukuk ve kalite yonetim sistemi
icinde kaliteli, giiler yiizli, adil, seffaf, tarafsiz ve insan odakli hizmet sunmak,

vatandas memnuniyetini siirekli hale getirmek,
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B- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

B.1. PERFORMANS FAALIYET TABLOLARI

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU I

Birim Adx

Yaz Isleri Miidiirliigii (Genel Evrak Kayit)

Performans Hedefi

l.a.

Faaliyet Ad1

Belediyeye ait evrak islerinin yasa, tiizilk ve
yonetmeliklere uygun olarak zamaninda yapilmast
ve birimlerle iletisimin etkin bir sekilde
saglanmas.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yaz Isleri Miidiirliigii

techizatiyla siirdiiriilecektir.

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinn Gelistirilmesi” bolimil Stratejik Amag 4. Stratejik Hedef 4.1.
Maddesi geregi ongoriilen faaliyetler vyiiriitiilecektir. Ongoriilen faaliyet Belediye personeli ve

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

10.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

10.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU II
Birim Ad1 Yazi Isleri Miidiirliigii (Meclis Biirosu)

Performans Hedefi

I.b.

Faaliyet Ad1

Belediye organlarinin faaliyetlerini diizenlemek
ve kurumsal kimligin olusturulmasini saglamak,
Vatandaglarla  belediye  arasinda iletigimi
saglamak. 5393 sayili Belediye Kanunu
cercevesinde her ayin ilk giinii baslamak iizere
Belediye Meclisi toplantilar tertip edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yazi Isleri Miidiirliigii

surdirilecektir.

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapimnin Gelistirilmesi’ bolimii Stratejik Amag¢ ve Hedefleri geregi
ongoriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongoriilen faaliyet Belediye personeli ve techizatiyla

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00

Mali Hizmetler Midairltigt
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU III
Birim Ad1 Yaz isleri Miidiirliigii (Enciimen Biirosu)

Performans Hedefi

1l.a.

Faaliyet Ad1

Belediye organlarinin faaliyetlerini diizenlemek
ve kurumsal kimligin olusturulmasini saglamak,
Vatandaglarla  belediye  arasinda iletisimi
saglamak. 5393 sayili Belediye Kanunu
cergevesinde her hafta bir giinden az olmamak
iizere Belediye Enciimeni toplantilar1 tertip
edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yaz Isleri Miidiirliigii

surdirilecektir.

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapin Gelistirilmesi” boltimii Stratejik Amag ve Hedefleri geregi
Ongoriilen faaliyetler ylriitiilecektir. Ongoriilen faaliyet Belediye personeli ve teghizatiyla

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyacl

0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyac

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

0,00

Mali Hizmetler Midairltigt
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU IV
Birim Ad1 Yazi Isleri Miidiirliigii (Evlendirme Biirosu)

Performans Hedefi

Il.b.

Faaliyet Ad1

Evlendirme Hizmetinin verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yaz Isleri Miidiirliigii

techizatiyla siirdiiriilecektir.

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapmin Gelistirilmesi® boliimii Stratejik Amag 4. Stratejik Hedef 4.2.
Maddesi geregi Ongoriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongoriilen faaliyet Belediye personeli ve

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

08 Borg verme

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyacl

0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

0,00

Mali Hizmetler Midairltigt
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B.2. PERFORMANS GOSTERGE VE HEDEF TABLOLARI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim Ad YAZI ISLERI MUDURLUGU
Gliniimiizin gerektirdigi teknoloji ve yeniliklere agik, seffaf, hesap verilebilir,
katilimer uygulamalarla yonetimde hizmet alan tiim kesimlerimizin etkinliginin
e artirlldigr ve hizmetlerin sahiplenildigi, kalici hizmet ve ¢oziimlerin iretildigi,
kaynaklarin1 etkin ve verimli kullanan, ekip calismasinin hakim oldugu ve
personelinin kendini devamli yeniledigi, belediyemizde gorev almaktan ve Tugba’l
olmaktan mutluluk ve gurur duyulacak bir kurum olmaktir.
Belediyeye ait evrak islerinin yasa, tiizik ve yonetmeliklere uygun olarak
Hedef . S o : 5
zamaninda yapilmasi ve birimlerle iletisimin etkin bir sekilde saglanmasi.
Performans Gelen ve giden evrakin islem gérmesi.
Hedefi |.a.
Performans Gostergeleri Gerci?lillsme ng:rlr?in |—2|(e)(]j-2f
Gelen ve giden evrakin islem gormesi : :
1.Gelen evrak 2.522 Ad. 3.500 Ad. | 3.600 Ad.
1 2.Giden evrak 1.974 Ad. 2.000 Ad. | 2.000 Ad.
3.Pul Alim 4.000 Ad. 5.000 Ad. 6.000 Ad.
Belediye adina her tiirlii evrakin girig ve ¢ikig islemlerini takip etmek,
Performans Meclis giindemi olusturmak,
Hedefi 1.b.
Belediye Meclis Toplantilarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine iligkin faaliyetlerin
gergeklestirilmesi
Performans Gostergeleri 20y 2018. 2
Gerg¢eklesme| Tahmin Hedef
1 Alinan Karar sayisi 110 250 280

5393 sayili Belediye Kanunu gergevesinde her ayin ilk giinii baglamak tizere Belediye Meclisi
toplantilar tertip edilecektir. Belediye Meclis toplantilar: her aym ilk is giinii baslar ve 5 giin devam
eder. Her ay diizenlenen toplantilarda giindem maddelerine ve verilen 6nergelere gore karar alinir.

Performans
Hedefi 11.a.

Enclimen giindemi olusturmak,

Belediye Enciimeni toplantilarinin diizenlenmesi, Enciimen kararlarinin kayit altina alinmasi ve
birimlere génderilmesi,

Performans Gostergeleri e 2015 2019
g Gerg¢eklesme | Tahmin Hedef
1 Alman Karar sayisi 45 150 200

5393 sayili Belediye Kanunu gergevesinde her hafta bir giinden az olmamak tizere Belediye
Enciimeni toplantilar tertip edilecektir. Belediye Enciimeni her hafta bir giin olmak {izere Carsamba
giinleri toplanir. Her hafta glindem maddeleri ¢ercevesinde karar alinir.

Performans
Hedefi I1.b.

Evlilik islemleri.

Mali Hizmetler Midairltigt
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v . 2017 2018 2019
Performans Gostergeleri Gergeklesme| Tahmin Hedef
1 Evlilik Islemleri 318 1100 1150

akitlerini gerceklestirir nikah kiyar.

Medeni Kanunun ve Belediye Baskani’nin kendisine vermis oldugu yetkiye dayanarak evlenme

Kaynak Ihtiyaci 2018 (TL)

el e Biitce Biitce Dis1 | Toplam
. Faaliyet I.a. 10.000,00 000 1000
2 Faaliyet I.b. 0,00 0,00 0,00
3 Faaliyet 2.a. 0,00 0,00 0,00
4 Faaliyet 2.b. 0,00 0,00 0,00
5 Faaliyet Ill.a. 0,00 0,00 0,00
6 Faaliyet IV . 0,00 0,00 0,00
Diger Faaliyet ve Ihtiyaglar (Mal ve Hizmet 20.000,00 0,00 20.000,0
7 Alimi) 0
Genel Toplam 30.000,00 0,00 30'000’8
C- Toplam Kaynak ihtiyaci
BiRiM PERFORMANS TABLOSU (TABLO 3)
Birim Ad | YAZI iISLERIMUDURLUGU
S o . BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
€58 Pl . PAY | . | PAY . PAY
a ET (%) (%) (%)
l.a |Faaliyet la. 10.000,00 | %100 0,00 | - 10.000,00 | %100
I.b |Faaliyet I.b. 0,00| %100 0,00 | - 0,00| %100
Il.a | Faaliyet Il.a. 0,00 | %100 0,00 | - 0,00| %100
I.b Faaliyet I1.b. 0,00| %100 0,00 | - 0,00| %100
Diger Faaliyet ve
V. Ihtiyaclar (Mal ve hizmet 20.000,00| %100 0,00 | - 20.000,00| %100
Alimi)
Performans Hedefleri Maliyetleri
Toplami 30.000,00| %100 0,00 - 30.000,00 | %6100
Genel Yonetim Giderleri 0,00 - 0,00 - 0,00 -
Diger Idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplanu 0,00 - 0,00 - 0,00 -
Genel Toplam 30.000,00| %100 0,00 - 30.000,00 | %6100
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TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU (TABLO 4)
Birim Adi YAZI iISLERi MUDURLUGU
Diger Idarelere
_ _ Gene:l Yiine_tim Tra_lnsfer Genel
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Giderleri Edilecek Toolam
- Toplami Kaynaklar P
= Toplam
-E’ 01 Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
= | 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
'E‘ 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
= 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
% 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
;‘g 06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
-5 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
2 | Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
S & Diger Yurt ici 0,00 0,00 0,00
g 5 Yurt Dist . 0,00 0,00 0,00
g ~| Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00

NOT: Personel ve SGK giderleri insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii biitgesinde bulundugu icin gider tutar1 yazilmamustir.

Mali Hizmetler Mudurlugu
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D- Diger Hususlar

2018 yilinda, Yaz Isler Miidiirliigii ihtiyaci olan kalic1 personelin karsilanmasina

calisilacaktir.
1. EKLER
FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA SUBELERE ILISKIN TABLO
Idare Ad1 YAZI iSLERi MUDURLUGU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU SUBE
l.a Faaliyet |.a. Genel Evrak Kayit Biirosu
I.b Faaliyet 1.b. Meclis Isleri Biirosu
Il.a Faaliyet Il.a. Enciimen Isleri Biirosu
I.b Faaliyet 11.b. Evlendirme Biirosu
Diger Faaliyet ve Thtiyaglar ..

V. (Mal ve Hizmet Alimi) Tiim Subeler

Mali Hizmetler Mudurlugu

178




TUSBA BELEDIYESI PERFORMANS PLANI 2018

KADIN VE AILE HiZMETLERIi MUDURLUGU

|. HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Tusba Belediyesi Stratejik Planda belirtilen misyon, vizyon, oncelikler ve politikalar
kapsaminda, Belediyemiz hizmetlerinin mevzuatlara uygun olarak en hizli, etkin ve verimli

yiiriitiilmesi saglanacaktir.

. PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler
Belediye Stratejik Planinda belirtildigi iizere; Vatandaslarimizin dolayisiyla boélgemizin

yasam Kkalitesinin yiikseltilmesi, Idaremiz hizmetlerinin bélgesinde 6ncii ve &rnek olmast,
insanca yasamanin geregi olan ilin fiziki altyapmin tamamlanmasi ve yerinden yonetim
anlayisinin gelistirmesi temel politikalarimizdir. Bu kapsamda dnceliklerimiz;
» Kadin ve Ailenin yapisini giiglendirmek,
» Toplumsal siddeti azaltmak, toplumsal istismar1 azaltmak,
» Aile yaninda bakim hizmetinin yayginlastirilmasi, kadin, ¢ocuk, engelli, yash
haklarinin korunmasini firsat ve imkanlardan esit sekilde yararlanmasina iliskin

toplumsal bilinci yiikseltmek.
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B- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

B.1. PERFORMANS FAALIYET TABLOLARI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU I

Birim Adi

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii

Performans Hedefi

4.1.

Faaliyet Ad1

llgemiz  smirlarmda  yasayan yash  ve
engellilerin envanteri giincellenecektir. Ilgemiz
sinirlarinda ikamet eden Engellilerin, Kiiltiirel ve
Sosyal Hayata katilimlarini saglamak. Ilgili uzman
personelin temini halinde, 50 engelli ve ailesine
kaynastirma programi diizenlenecektir. 60 Engelli
ve Ailesine Psikolojik Destek verilecektir. Engelli
Ailelerin bilinglendirilmesi ve Engelliye karsi
davranig ve iletisimi ile ilgili seminer verilmesi,
engellilerin  engelsiz  yasamlar1 i¢in  halki

bilin¢lendirmesi ile ilgili bir seminer verilmesi.

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapimn Gelistirilmesi® bolimii Stratejik Amag 4. Stratejik Hedef 4.1.
maddesi geregi dngériilen Jaaliyetler yiiriitiilecektir. Ongoriilen faaliyet Belediye personeli ve
techizatiyla siirdiiriilecek olup, llce SYDV ile giincellenecektir.

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 0,00
o _ ¢ Doner Sermaye

Lz o —

S A > Diger Yurt I¢i

R ™ v Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 0,00

Mali Hizmetler Midairltigt
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU II

Birim Adi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii

Performans Hedefi 4.2.

Kadimn ve Aile, Ailenin korunmasi ve giiclenmesi,
aile ici ve kadina kars1 siddetin 6nlenmesi, ¢cocuk
Faaliyet Ad1 istismar1, su¢ ve kotii aliskanliklarla miicadele
Cocuk isciligi, Anne ve Cocuk saghigi ile ilgili
egitim seminerleri verilecektir..

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapimin Gelistirilmesi’ boliimii Stratejik Amag¢ 4. Stratejik Hedef 4.2.
Maddesi geregi ongoriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Bu faaliyetler kapsaminda;,

» 20 mahallemizde Hijyen, Kanserle Miicadele, Obezite ve Saglikli Beslenme, Madde
Bagimhihigi, Ureme Saghgi, Cocuk Istismari, Aile igi Siddet, Aile iletisimi ile ilgili
seminerler verilecektir.

» 9 Mahallemizde Hiper tansiyon, Anne siitii, Gebelik, Cinsel yolla bulasan hastaliklar,
Karbonmonoksit zehirlenmeleri, Elektromanyetik alan ve etkileri, iletisim sagliklt su,
Koruyucu agiz dis saghg, Tiiberkiiloz, Kanser taramalar: egitimi, kadina yénelik siddetin
onlenmesi, Solunum yolu ile bulasan hastaliklardan korunma egitimi, akilct ilag kullanimi,
Yetiskin bagisiklama, Cocuklarda beslenme bozuklugu, Adélesan madde bagimlilig,
Bebekilerde bagisiklama programi, Kalp ve damar hastaliklar: onleme, Saglik okuryazarlig
Cocuk istismar, Ik vardim seminerleri diizenlenecektir. ...

> Ongoriilen faalivet Beledive personeli ve techizatiyla siirdiiriilecektir. Ongériilen
maliyetler Belediyenin ge¢mis yil maliyetleri %10 oraninda artirilarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod 2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00 TL.
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyacl
= Doner Sermaye

S Diger Yurt ci

X Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0.00 TL.
Toplam Kaynak Thtiyaci 0.00TL.

Biitce
Dis1
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU III
Birim Adi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii
Performans Hedefi 4.3.
Tusba ilgesinde yeni dogan bebek aileleri evlerinde
ziyaret edilerek, kadin sagligit anne ve ¢ocuk

Faaliyet Ad1

sagligi cocuk beslenmesi, anne siitiiniin faydalari
hakkinda hemsire veya uzman Kkisiler tarafindan
bilgiler verilecek, yeni dogan bebek ailelerine
maddi destek sunulmasi amaciyla 11°’li Hastane
Cikis1 Zibin Takimi, Bebek Tasima Cantasi, Bebek
Malzeme Cantasi, Damakli Emzik ve Mika Biberon
dan olusan Bebek Hediye Paketi verilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapimin Gelistirilmesi’ boliimii Stratejik Amag¢ 4. Stratejik Hedef 4.3.
Maddesi geregi ongoriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Bu faaliyetler kapsaminda;

» 8 mahallemizde Hosgeldin Bebek Hos geldin Melek Projesi kapsaminda 200 aile ziyaret
edilecek bebek hediye paketi dagitilacak ve Anneler bilgilendirilecektir.

Ongériilen faalivet Belediye personeli ve techizatiyla siirdiiriilecektir. Ongériilen maliyetler
Belediyenin ge¢mis yil maliyetleri %10 oraminda artirilarak belirlenmistir. Ongoriilen maliyetler
Belediyenin ge¢mis yil maliyetleri %10 oranminda artirtlarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

230.000 TL.

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

230.000 TL.

< Doner Sermaye

S| Diger Yurt Ici

Biitce
Das1

(O

V| Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci

230.000 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU IV

Mali Hizmetler Midairltigt
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Birim Adx

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligii

Performans Hedefi

4.4.

Faaliyet Ad1

Kadmlarin gii¢lenmesi ve sosyal ve ekonomik
hayata katilimi konusunda mesleki kurslar igin;
Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi, Ulusal Fonlar ve
Uluslararas1  (AB  gibi) fonlara  projeler
hazirlattirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligii

sunulacaktir.

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapimin Gelistirilmesi’ béliimii Stratejik Amag 4. Stratejik Hedef 4.4.
Maddesi geregi ongoriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongériilen faaliyet Plan ve Proje Miidiirliigii
ile koordine edilerek hazirlanacaktir. Ongériilen maliyetler Belediyenin gecmis yil maliyetleri
%10 oraminda artirllarak belirlenmistir.2018 yiulinda en 1 adet proje hazirlanarak ilgili fonlara

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00TL.

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

0,00TL.

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00TL.

Toplam Kaynak fhtiyaci

0,00TL.
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU V
Birim Ad1 Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii

Performans Hedefi

4.5.

Faaliyet Ad1

fllgemizin smirlarinda ikamet eden kadinlara

[limizde bulunan tarihi ve turistik yerlere gezi ve

tanitim programi diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapimin Gelistirilmesi’ boliimii Stratejik Amag 4. Stratejik Hedef 4.5.
Maddesi geregi ongériilen faaliyetler yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod

2018

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

30.000,00TL.

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg¢ verme

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyacl

30.000,00TL.

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00TL.

Toplam Kaynak ihtiyac

30.000,00TL.
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU V
Birim Adi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii
Performans Hedefi 4.6
Tusba sinirlarinda tespit edilen 5.000 Cocuk
is¢iliginin  tekrar okul hayatina doniislerini
Rl Gl saglamak ve ¢ocuk is¢iligini Onlemek mevcut
olan ¢ocuk iscilerini tekrar egitime kazandirmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapimin Gelistirilmesi’ boliimii Stratejik Amag 4. Stratejik Hedef 4.5.

Maddesi geregi ongoriilen faaliyetler yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000,00TL.

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

10.000,00TL.

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

0,00TL.

Toplam Kaynak ihtiyac

10.000,00TL.
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU V
Birim Ad1 Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligii

Performans Hedefi

4.7.

Faaliyet Ad1

Tusba da ki Kadimnlara Yénelik Is Gelistirme ve
Meslek Edindirme kurslari acilacaktir.
Bu kurslar Pastacilik Yapimi, Asc¢1 Ciragr ve

Pizzacilik kurslaridir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapimin Gelistirilmesi’ béliimii Stratejik Amag 4. Stratejik Hedef 4.5.
Maddesi geregi ongoriilen faaliyetler yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

20.000,00TL.

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

20.000,00TL.

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

0,00TL.

Toplam Kaynak ihtiyac

20.000,00TL.
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU V
Birim Ad1 Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii

Performans Hedefi

4.8.

Faaliyet Ad1

Kadinlarin iirettikleri el emeklerinin satis1 igin

kadin el emegi carsis1 veya semt pazarlarinda

kadinlarin {irtinlerinin satis1 i¢in yer verilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapuun Gelistirilmesi’ boliimii Stratejik Amag 4. Stratejik Hedef 4.5.
Maddesi geregi ongdriilen faaliyetler yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000,00TL.

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyac1

10.000,00TL.

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00TL.

Toplam Kaynak ihtiyac

10.000,00TL.
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B.2. PERFORMANS GOSTERGE VE HEDEF TABLOLARI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim Adi

KADIN VE AILE HIZMETLERi MUDURLUGU

Amacg

Tusba sinirlari iceresinde ikamet eden aile ve kadinin korunmasi ve giiglendirilmesi,
kadinlarin bedensel, ruhsal, sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve egitsel bakimdan
desteklenmesi, Aile kurumuna sosyal, kiiltlirel ve ekonomik bakimdan destekleyici
calisma ve faaliyetlerin yiiriitilmesi, Aile i¢i siddeti, su¢ ve kot aliskanliklarla
miicadeleyi, Kadinlarin sosyal ve ekonomik hayata katilimlari mesleki kurslar
acmak, egitim programlarini organize etmek, Kadinin istthdamini ve ekonomik
kapasitesini artirici, kadin girisimciligini 6zendirici egitimlerin verilmesi, istihdama
cocuk bakimi nedeniyle katilamayan kadinlar i¢in kres a¢ilmasi, Kadin saghg ,
anne ve c¢ocuk saglig1 hakkinda bilgilendirici faaliyetler ve yeni dogan bebeklere,
dogum yapmis annelere evinde ziyaret ederek, onlara uzman kisiler tarafindan egitici
bilgiler verilmesi ve armaganlar sunulmasi, Kirsal kesimde yasayan kadinlara
ilimizde bulunan tarihi ve terstik yerlere geziler diizenlemek, Kirsal kesimdeki kiz
cocuklarmin, engellilerin ve diisiik gelirli ailelerin ¢ocuklarinin egitim ihtiya¢larinin
karsilanmasi desteklenerek bu kesimlerin egitime erisimlerini kolaylastirmak,
Evlenecek nisanhi c¢iftlere, evlilere ve ailesini kaybeden kisilere, kamu kurum ve
kuruluglar1 ile sivil toplum oOrgiitleriyle is birligi igerisinde egitim toplantilart
diizenleyip, sikintilarini giderici ¢6ziimler bularak ve uzmanlarla goriismeler
yapilmasi, kadin sorunlari ile ilgili her konuda aragtirmalar ve egitim amagl
seminerler ve toplantilar yapilmasi, aile ve kadin ile ilgili kamu kurum ve

kuruluslariyla tiniversiteler ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yaparak, egitim

kurslar1 ve seminerler diizenlemek nedeniyle yapilacak ¢aligmalar amaglanmaktadir.

Hedef

[lgemiz sinirlarinda yasayan yasli, engellilerin envanterini olusturmak.

Performans
Hedefi 4.1.

2017 yili iginde Ilgemiz smirlarinda yasayan yasl, engellilerin envanteri 2017 yili

icinde tamamlanacaktir. 2018 yilinda bu envanterler gilincellenecektir.

2018 yilinda bu envanterler giincellenecektir.

Performans Gostergeleri

2016 2017 2018

1

| Envanter giincelleme %100 %100 %100

Performans
Hedefi 4.2.

Kadin ve Aile, Ailenin korunmasi ve giiglenmesi, aile i¢i ve kadina kars1 siddetin
Onlenmesi, ¢ocuk istismari, su¢ ve kotii aliskanliklarla miicadele Cocuk isciligi,
Anne ve Cocuk saglig ile ilgili egitim seminerleri verilecektir.

Mali Hizmetler Midairltigt

188




TUSBA BELEDIYESI PERFORMANS PLANI 2018

Kadin ve Aile ailenin korunmasi ve giiglenmesi, Aile ici ve kadina kars1 siddetin 6nlenmesi, cocuk
istismari, su¢ ve kotli aliskanliklarla miicadele ile yasli, engelli evde bakim konularina yonelik
uzman kisilerce konferans, seminer diizenlenecektir. 2015 yilinda kirsal kesimden baslayarak,
tarim mevsimi disinda 11_mabhalleye, 2016 yilinda 12 mahalleye, 2017 yilinda 30 mahalleye, 2018
yilinda 40 mahalleye, seminer verilecektir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 | Konferans ve Seminer Verilmesi 12 mah. 30 mah. 40 mah.

Belirlenen konularla ilgili olarak mahallelerimizde seminerler verilecektir.

Tugba ilgesinde yeni dogan bebekleri, dogum yapmis anneler evlerinde ziyaret
Performans |edilerek, kadin sagligi anne ve ¢ocuk sagligi ¢ocuk beslenmesi, anne siitiiniin
Hedefi 4.3. | faydalar1 hakkinda uzman kisiler egitici bilgiler verilecek, ailelerimize maddi destek
sunulmasi amaciyla hediye verilecektir.

Tugba ilgesinde yeni dogan bebekleri, dogum yapmis anneler evlerinde ziyaret edilecektir. Bu
kapsamda 2015 yilinda 100 bebege, 2016 yilinda 500 bebege, 2017 yilinda 200 bebege, 2018
yil1 750 bebege, hediyeler verilecek. Kadin sagligi, anne ve ¢ocuk sagligi, cocuk beslenmesi, anne
stitiinlin faydalar1 hakkinda uzman kisilerce egitici bilgiler verilecektir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 | Hos geldin Bebek Projesi 362 500 aile 750 aile

Performans Gostergeleri | 2016 | 2017 | 2018

Kadinlarin giiclenmesi ve sosyal ve ekonomik hayata katilimi konusunda mesleki
kurslar i¢in; Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi, Ulusal Fonlar ve Uluslararas1 (AB
gibi) fonlara projeler hazirlattirilacaktir.

Performans
Hedefi 4.4.

Hazirlanacak projeler, Tusba Belediye Baskanlig1 sinirlart icindeki Kadin ve Aileyi giiclendirecek,
kadilarin Sosyo, ekonomik ve kiiltiirel bakimdan kapsamli ve destekleyici projelerle destek
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 | Proje Hazirlanmas1 1 adet 1 adet 1 adet
2017 yilinda, Plan ve Proje Miidiirliigii ile birlikte 1 adet proje hazirlanacaktir.
Performans Kadinlarin giiglenmesi ve sosyal ve ekonomik hayata katilimi konusunda mesleki

. kurslar i¢in; Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi, Ulusal Fonlar ve Uluslararas1 (AB
Hedefi4.4. | .. )

gibi) fonlara projeler hazirlattirilacaktir.

.......................... PSIKOLOJIK DESTEK
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 | 50 aile

PSIKOLOJIK DESTEK...Dezavantajli kadin ve ¢ocuklarin psikolojik destek verilmesi. (uzman
personel temin edilmesi halinde ¢alisma yapilacaktir)

Performans | Ilcemizin sinirlarinda ikamet eden kadinlara ilimizde bulunan tarihi ve turistik
Hedefi 4.5. | yerlere gezi ve tanitim programi diizenlenecektir.

Kirsal kesimde yasayan kadinlarimiza yonelik olarak 2015 yilinda 600 kisiye yemek verildi. 2016
yilinda 150 kisi, 2017 yilinda 150 kisi, 2018 yilinda 150 kisiye geziler diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 \ Geziye Katilacak Kadin sayisi 150 kisi 150 kisi 150 Kisi
. Kaynak Ihtiyac1 2017 (TL)
FalmE e Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 Faaliyet 4.1.
2 Faaliyet 4.2.
3 Faaliyet 4.3. 230.000,00 230.000,00
4 Faaliyet 4.4.
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5 Faaliyet 4.5. 30.000 30.000,00
7 Faaliyet 4.6 10.000 10.000
8 Faaliyet 4.7 20.000 20.000
9 Faaliyet 4.8 10.000 10.000
Genel Toplam 300.000,00 300.000,00
C- Toplam Kaynak ihtiyaci
BiRiM PERFORMANS TABLOSU (TABLO 3)
Birim Adi \ KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU
S a : BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
€58 Faaliyet . =AY . TRy . PAY
e ET (%) (%) (%)
4.1. |Faaliyet4.1. 0,00/ 0,00 0,00] 0,00
4.2. |Faaliyet4.2. 0,00/ 0,00 0,00] 0,00
4.3. |Faaliyet 4.3. 230.000,00| 76,67 230.000,00| 76,67
4.4, | Faaliyet4.4. 0,00/ 0,00 0,00] 0,00
4.5. |Faaliyet 4.5. 30.000.00| 10,00 30.000.00| 10,00
4.6 |Faaliyet 4.6 10.000,00| 3,33 10.000,00| 3,33
4.7 |Faaliyet4.7 20.000,00| 6,67 20.000,00| 6,67
4.8 |Faaliyet4.8 10.000,00| 3,33 10.000,00| 3,33
Ongoriilmeyen Diger
Faaliyet ve Ihtiyaglar 0,001 0,00 0,00/ 0,00
Performans Hedefleri Maliyetleri
Toplamm 300.000,00| 100,00 300.000,00 | 100,00
Genel Yonetim Giderleri
Diger Idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplam
Genel Toplam 300.000,00| 100,00 300.000,00 | 100,00
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TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU (TABLO 4)
Birim Adx
Diger Idarelere
Genel Yonetim Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Giderleri Edilecek Genel Toplam
- Toplami Kaynaklar
S Toplam

-§ 01 Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
: 02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
g 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00 0,00 0,00 300.000.00
= 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
% 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
;‘g 06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
== 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00
2 | Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
% = Diger Yurt Ici 0,00 0,00 0,00 0,00
:f.a: 5 Yurt Dist . 0,00 0,00 0,00 0,00
g ~| Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00

NOT: Personel ve SGK giderleri insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii biitgesinde bulundugu icin gider tutari yazilmamistir.
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D- Diger Hususlar

2018 yilinda, Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii ihtiyaci olan kalic1 teknik personelin

karsilanmasina c¢alisilacaktir.

EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA SUBELERE ILISKIN TABLO

Idare Ad1 BiLGi iSLEM MUDURLUGU
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU SUBE
4.1. Faaliyet 4.1. Aile Hiz. Biirosu
4.2 Faaliyet 4.2. Aile Hiz. Biirosu
4.3. Faaliyet 4.3. Aile Hiz. Biirosu
4.4, Faaliyet 4.4, Aile Hiz. Biirosu
4.5. Faaliyet 4.5. Aile Hiz. Biirosu
4.6 Faaliyet 4.6 Aile Hiz. Biirosu
4.7 Faaliyet 4.7 Aile Hiz. Biirosu
4.8 Faaliyet 4.8 Aile Hiz. Biirosu
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ZABITA MUDURLUGU

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Zabita Miudiirliiglimiiziin oncelikli hedef sorumlulugu Yasam kalitesini siirekli gelistirerek,
Tusba’yi; Tarihi, kiiltiirel ve manevi dinamiklerinden aldig1 mirasiyla, her bakimdan ge¢misinin
tim giizelliklerini gelistirmeye ve gelecege tagimaya kararli bir belediye olmak, ayrica
ilgemizdeki vatandaslarimiza sosyal statii, etnik koken, egitim diizeyi, yas ve cinsiyet, hizmet
alan1 cografi konumu gibi ayrimciliklar yapmadan esit hizmet sunmay1 temel ilkemiz olarak
benimsiyoruz. Tarihi ve cografi 6zellikleri bakimindan 6zel bir konuma sahip olan ilgemizin bu
degerlerlerinin korunmasi Belediye yonetim ve faaliyetlerine yon verilmesinde vatandagimizin da
s0z sahibi olmas1 gerektiginden yola ¢ikarak katilimci yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi
yer almaktadir. Insanlarin toplum halinde yasamaktan kaynaklanan tiim ihtiyaclarini, bunun
disinda da bireysel yasamlarinda gereksinim duyduklar tiim alanlarda belediyelerin vatandasin
yaninda yer almasi ve ona hizmet sunmasini kapsayan "360' belediyecilik" anlayisiyla hizmet

sunmak bizim oncelikli gérevlerimizdendir.

PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

> Zabita Miidiirliigii olarak Tusba, Ilgesinin her tiirlii diizeni korumak, yeni diizenlemeler
yapilmasini saglamak halkimizin ruh ve bedenen sagligini bozucu biitiin unsurlar1 bertaraf
ederek halkimizin ruh dinginligine ulagmasini saglamak; resmi tatil gilinleri dahil 7/24 saat
esasia gore calisarak, yetkili kurumlarin aldigi kararlar1 kesintisiz uygulamak oncelikli
gorevlerimiz arasindadir.

» Midiirligiimiiziin ana amaci; baskanligimizin emir ve direktifleri dogrultusunda diger
yetkili makamlarla isbirligi yapip, vatandaslarimzin saglikli bir Tusba Ilgesinde
yasamalarini hedef edinmis, toplum sagligin1 6n planda tutarak kent diizenini ve kentin

huzurunu kesintisiz koruyabilmektir.
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B- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

B.1. PERFORMANS FAALIYET TABLOLARI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU I

Birim Adx

Zabita Miidiirliigii

Performans Hedefi

2.1

Faaliyet Ad1

2.1.1: Toplamda 400 adet huzur bozucu satis ve
reklamlar engellenecektir.

2.1.2 : 342 adet ¢op ve hafriyat dokenlere engel
olarak cezai miieyyideler uygulanacaktir.

2.1.3: Belediyemiz Meclisince alinan igyeri agma
ve kapatma saatlerine uyulmasini i¢in 200 isyerine
denetimlerde bulunulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Zabita Midiirlugii

tarafindan yiiriitiilecektir.

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapimin Gelistirilmesi’ boliimii Stratejik Amag 2. Stratejik Hedef 2.1.
Maddesi geregi ongoriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongoriilen faaliyet Belediye personeli

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
Diger Yurt I¢i
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU II
Birim Adi Zabita Miidiirliigii
Performans Hedefi 2.2

Faaliyet Ad1

2.2.1 : 150 seyyar faaliyete cezai islem
uygulanacaktir.

2.2.2 : 160 Tespitle Tretuvar ve umumi yollari
izinsiz kullananlar engel olunacaktir.

2.2.3 : llcemiz sinirlar1 iginde huzur ve adaletin
korunmasini saglamak amaciyla 3000 denetim
yapilmast.

2.2.4 : 300 isletmeye, isyeri agma ve calistirma
ruhsatinda belirtilen ylzo6lcimi kadar yerde
kontrolleri yapilarak ¢alistiriimasini saglamak.
2.2.5 : Araba, haly, kilim vb. yikayanlar hakkinda
150 adet miidahalede bulunmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Zabita Miidiirlugii

> Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapimin Gelistirilmesi’ boliimii Stratejik Amag 2. Stratejik Hedef
2.2. Maddesi geregi ongoriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongoriilen faaliyet Belediye
personeli ve techizatiyla stirdiiriilecektir.

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU III
Birim Adi Zabita Miidiirliigii
Performans Hedefi 2.3.

Faaliyet Ad1

2.3.1 :Toplamda 200 Isyerinin yangin sondiirme
cithazininin denetlenmesi

2.3.2 :600 Isyerinin ruhsat vasfinin kontrol
edilmesi.

2.3. 3 : 250 Isyerinin temizlik kriterlerinin
denetlenmesi.

2.3.4 : 250 Isyerinin Hafta Tatili Ruhsati’m
denetlenmesi

2.3.5 : 350 Isyerinin gerekli saglik karnelerinin
denetlenmesi,

2.3.6 :Toplamda 400 isyeri ruhsata davet
edilecektir.

2.3.7_:90 Isyerinde kaldirim isgali yapilmasinin
Oniine gegmek.

2.3.8 300 Isyerinin Hijyen egitim belgelerinin
kontroliinii yapmak,

2.3.9  :100 Isyerinin TAPDK belgelerinin
kontroliiniin yapilmas1

2.3.10 : Toplamda 200 Isyeri denetimi,

2.3.11 : Toplamda 100, okul kantinlerinin bir gida
miihendisi tarafindan kontrol altinda tutulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Zabita Miidiirligii

techizatiyla siirdiiriilecektir.

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapimn Gelistirilmesi’ boliimii Stratejik Amag 2. Stratejik Hedef 2.3.
Maddesi geregi ongoriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongoriilen faaliyet Belediye personeli ve

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

< Doner Sermaye

Biitce
Dis1

S| Diger Yurt Ici

V| Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU IV
Birim Adi Zabita Miidiirliigii
Performans Hedefi 2.4.

Faaliyet Ad1

2.4.1: 55 adet Gurilti kirliligi kontrolii ve
denetiminin yapilarak olumsuzluklarin 6nlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Zabita Miidiirligii

techizatiyla siirdiiriilecektir.

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapimn Gelistirilmesi’ bolimii Stratejik Amag 2. Stratejik Hedef 2.5.
Maddesi geregi ongoriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongoriilen faaliyet Belediye personeli ve

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyacl

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

0,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU V
Birim Ad1 Zabita Miidiirliigii
Performans Hedefi 2.5.

Faaliyet Ad1

2.5.1 : Tlge genelinde sitelerin ¢opleri belediyece
belirlenen yerlere birakilmasi saglanacak ve 2000
adet denetimi yapilacak.

2.5.2 : Site igeresindeki kantinlerin 50 adet
ruhsat denetimi yapilacak,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Zabita Midiirlugii

techizatiyla siirdiiriilecektir.

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapimn Gelistirilmesi® boliimii Stratejik Amag 2. Stratejik Hedef 2.4.
Maddesi geregi ongdriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongoriilen faaliyet Belediye personeli ve

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt i¢i

Yurt Dist
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci
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B.2. PERFORMANS GOSTERGE VE HEDEF TABLOLARI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

ZABITA MUDURLUGU

Birim Adi
Toplum sagligint ve huzurunu 6n planda tutmak.
Hedef
Performans | Kanun, Yonetmelik ve Belediye Meclisi’nin yasaklarina uymayanlar hakkinda
Hedefi 2.1. mevzuatta ongoriilen ceza ve yaptirimlart uygulamak.

2018 yilinda Belediye Meclisi’nin yasaklarina uymayanlar hakkinda mevzuatta 6ngoriilen
yaptirnmlar uygulanacaktir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Izinsiz tabela asilmasinin engellenmesi 200 100 100
2o b v
3 Isyeri agma ve kapatma saatlerine riayet 200
5326 sayili Kabahatler Kanunu cercevesinde goriilen olumsuzluklara gerekli cezai miieyyideleri
uygulamak.
Performans Pazarlar1 denetleyerek, yonetmeliklere aykiri davrananlar hakkinda yasal islem
Hedefi 2.2. yapmak.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Seyyarlara Miidahale 50 50 50
2 Kaldirim Isgaline miidahale 60 50 50
3 Huzur ve Adaletin Korunmasini Saglamak 1000 1000 1000
4 Olgii ve Ayar Kontrolleri Yapmak 100 100 100
5 Cevre Kirliligi Denetimleri 50 50 50
Ilge sakinlerimizin saglik, huzur ve refahini etkileyecek unsurlari ortadan kaldirmak.
Performans |Zabita Miidiirliigii'niin Isyeri Denetimlerini yasal miieyyideler gergevesinde
Hedefi 2.3. uygulamak.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Yangin Sondiirme Cihaz Denetimleri 200
2 Ruhsat Siiresi Denetimi 300 150 150
3 Temizlik denetimi 250
4 Hafta Tatil Ruhsat Denetimi 250
5 Saglik Karne Denetimi 350
6 Ruhsat Denetimi 100 150 150
7 Kaldirim Isgali Denetimi 90
8 Hijyen Belge Kontrolii 300
9 TAPDK Belge Kontrolii 100
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10 Isyeri Denetimi 200
11 Gida Denetimi 100
Isyeri agma ve ¢alistirma ruhsat denetimi ile Isyeri Denetimlerini yasal miieyyideler cercevesinde
uygulamak.
. 26809 sayil1 “Cevresel Giiriiltiiniin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi”
Performans |kapsaminda giiriiltiiniin ilge sakinlerinde neden oldugu olumsuz etkilerin
Hedefi 2.4. giderilmesinin saglanmas.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 Girilti Kirliligi 25 15 15
Ilgemiz smirlar iginde giiriiltiiniin ilge sakinlerinde neden oldugu olumsuz etkilerin giderilmesinin
saglanmasi.
Performans |llgemiz genelindeki sitelerin zabita ekiplerince ¢evre saghig yoniinden
Hedefi 2.5. kontrollerinin yapilmasi.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 Diizenli Saatlerde ¢Op atilmasini denetleme 800 600 600

2 Site Kantinlerine ruhsat denetimi 50

Cevre Kirliginin yarattig1 olumsuz etkilere karsin gerekli 6nlemleri almak. Goriilen
olumsuzluklara aninda ve ivedi bir sekilde miidahale etmek.

Konu ile ilgili gerekli denetimlerin yapilmasi.

Kaynak Ihtiyac1 2017 (TL)

Faaliyetler - -
Biitce Biitce Dis1 |  Toplam

1 Faaliyet 2.1. 0,00 0,00 0,00
2 Faaliyet 2.2. 0,00 0,00 0,00
3 Faaliyet 2.3. 0,00 0,00 0,00
4 Faaliyet 2.4. 0,00 0,00 0,00
5 Faaliyet 2.5. 0,00 0,00 0,00
Diger Faaliyet ve Ihtiyaglar 50,000.00 0.00| ©0:000.00

7 (Mal ve Hizmet Alim Giderleri) ’
Genel T0p|am 50,000.00 0,00 50,000.00
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C- Toplam Kaynak ihtiyaci

BiRIM PERFORMANS TABLOSU (TABLO 3)
Birim Adi | ZABITA MUDURLUGU
S e : BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
‘g R T L ey TLC Py L PAY
e ET (%) (%) (%)
2.1. |Faaliyet 2.1. 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00{0,00
2.2. |Faaliyet 2.2. 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00{0,00
2.3. |Faaliyet 2.3. 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00{0,00
2.4. |Faaliyet 2.4. 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00{0,00
2.5. |Faaliyet 2.5. 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00{0,00
Diger Faaliyet ve 50,000.00 50,000.00 |0,00
1htiya<;lar (Mal ve Hizmet 0,00 0,00 0,00
Alim Giderleri)
Performans Hedefleri 0,00 0,00f 0,00/ 50,000.00|0,00
Maliyetleri Toplam 50,000.00
Genel Yonetim Giderleri 0,00 0,00| 0,00 0,00{0,00
Diger idarelere Transfer 0,00 0,00| 0,00 0,00/ 0,00
Edilecek Kaynaklar Toplam
Genel Toplam 50,000.00f 0,00 50,000.00| 0,00

** Midiirligiimiiz biinyesinde hizmet alimi ile siirdiiriilen personel hizmetlerine iliskin maliyetler

Destek Hizmetleri Miidiirliigiince, diger personel iicretleri de insan Kaynaklar1 ve Egitim

Miidiirliigii tarafindan karsilandigindan maliyet tablolarina yansitilmamistir
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU (TABLO 4)
Birim Ad1 ZABITA MUDURLUGU
Diger Idarelere
Genel Yonetim Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Giderleri Edilecek Genel Toplam
- Toplami Kaynaklar
= Toplamu

-§ 01 Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
: 02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
g 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50,000.00 0,00 0,00 50,000.00
= 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
% 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
;‘g 06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
== 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
2 | Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
% S Diger Yurt Igi 0,00 0,00 0,00 0,00
:‘..: 5 Yurt Dis1 . 0,00 0,00 0,00 0,00
g ~| Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 50,000.00 0,00 0,00 50,000.00

NOT: Personel ve SGK giderleri insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii biitgesinde bulundugu icin gider tutar1 yazilmamustir.
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D- Diger Hususlar

2018 yilinda, Zabita Miidiirliigii ihtiyaci olan kalic1 personelin karsilanmasina caligilacaktir.

EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA SUBELERE ILISKIiN TABLO

idare Ad1 ZABITA MUDURLUGU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU SUBE
. Zabita Miidiirliigi Ruhsat ve

2L Faaliyet 2.1 Idari Isler Birim

29 Faaliyet 2.2. Zabita Mudu_rl_ug}l Idari Isler
Birimi

23, Faaliyet 2.3, Zabita Midiirligii Ruhsat
Birimi

o4 Faaliyet 2.4. Zabita Mudu_rl_ug}l Idari Isler
Birimi

o5 Faaliyet 2.5 Zabita Mudiirliigii Ruhsat ve

Idari Isler Birimi
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU
Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, 5216 ve 5393 sayili Belediye yasasmin 48.

maddesine dayanilarak Tugba Belediye Meclisinin 07.05.2014 tarih ve 10 sayili karariyla
kurulmus ve Belediye Baskanina bagli olarak g¢alisan bir birimdir. 5216 ve 5393 sayil
Belediye Kanunu Tusba Belediyesi yapacagi her tiirlii kiiltiirel, sportif, etkinlikleri ile sosyal
amacli destek faaliyetlerin yiirlitir. Bu baglamda Belediyenin yapacagi tiim sosyal ve

kiiltiirel aktivitelerde etkin rollerini yerine getirmektir.

PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler
> Aileyi ekonomik ve sosyal yonden koruyup desteklemek ve kadinlarin
sosyal, bedensel, ruhsal, mesleki ve kiiltiirel yonden gelismesine katkida bulunmak,

> Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve turistik icerikli programlar uygulayarak Ilce
halkimizin serbest zamanlarimi verimli bir sekilde degerlendirmek, kentsel
biitiinlesmeye katkida bulunmak ve kentlilesme stirecine hiz kazandirmak,

> flgemizde vatandaslik, ¢evre, baris, dostluk ve dayanisma bilincini gelistirici
caligmalar yapmak,

> Tusba’daki tarihi ve Kkiiltiirel degerleri korumak ve ekonomik, egitim
alanlarinda potansiyeli desteklemek amaciyla kermes, sergi, fuar, panayir, gosteri,

seminer, konferans, sempozyum, yarisma, miizik ve eglence programlari diizenlemek,

> Yaygin mesleki ve teknik egitim programlart uygulayarak Tusbalilari gesitli
alanlarda bilgi, beceri ve meslek sahibi yapmaktir.
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B- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

B.l. PERFORMANS FAALIYET TABLOLARI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU I

Birim Ad1

Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Performans Hedefi

l.a.

Faaliyet Ad1

5393 Belediye kanununun bize ylikledigi gorev ve
sorumluluklarimiz arasinda bulunan halkimizin bilgi
ve becerilerini yiikseltmeye yonelik her tiirlii egitici
faaliyetleri yiiriitmek ve Ilgemiz 6grencilerinin
egitimlerini gelistirici ve destekleyici ve tesvik edici
calismalar1 yapmak.

1.Dil Kurslar
2.Meslek edindirme kurslar
3.El sanatlar1 kurslart
4-Kisisel Gelisim kurslar1
4. Odiillii ve ddiilsiiz bilgi yarismalari
5. Resim, Siir, Kompozisyon yarismalari
6. Deneme sinavi yaptirmak
7. Kiitiiphane ve kitap yardimi
8. Kirtasiye yardimi
9- Egitim alaninda gerekli kurs ve faaliyetleri
yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapimin Gelistirilmesi’” boliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1. Maddesi
geregi ongoriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongoriilen faaliyet Belediye personeli, mal ve hizmet alimi ile
siirdiiriilecektir. Ongoriilen malivetler Belediyenin ge¢mis yil maliyetleri %57.7 oramnda artirilarak

belirlenmistir.
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 142.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam But(;e Kaynak Ihtiyaci 142.000,00
o _ & |Doner Sermaye
L 2 c
=8 > Diger Yurt I¢i
/M
Y | Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 142.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU II

Birim Ad1 Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Performans Hedefi I1.b.

Ilce smirlarimiz igerisinde bulunan kurum,
dernek ve kuruluslarin talepleri {izerine

Faaliyet Ad gerekli goriilen kiiltiirel, egitim ve sosyal
faaliyetlere destek olunur.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiirel ve Sosyal Etkinlikler.

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinmin Gelistirilmesi’ béliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.2.
Maddesi geregi éngoriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongériilen faaliyet Belediye personeli, Valilik,
Kaymakamlik, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Tlge Miiftiiliigii, Ilce Halk Egitim, ISKUR, Universite
ile mal ve hizmet alimina gidilerek siirdiiriilecektir. Ongoriilen maliyetler Belediyenin gegcmis yil
maliyetleri %30 oraninda artirilarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 117.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 117.000,00
Iz Doner Sermaye
a ©
S % Diger Yurt i¢i
g X Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 117.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU III

Birim Ad1

Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Performans Hedefi

Il.c.

Faaliyet Ad1

f[lcemiz smnirlart dahilinde bulunan vatandaslarimizin
kiiltiirel ~ seviyesini  yiikseltmek, ihtiyag duyulan
alanlarda bilgilendirmek, sosyal aktivitelere katilimini
saglamak, milli birlik ve beraberligi pekistirici
caligmalar1 ve ihtiyag duyulan her tirli Kiiltiirel ve
Sosyal Etkinlikleri diizenlemek amaci ile;
1. Seminerler vermek
2. Konferanslar diizenlemek
3. Dini bayram ve gecelerdeki etkinlikler yapmak
4. Hasta ve engelli ziyaretlerinde bulunmak,
cocuklara ve genglere seviyelerine uygun
hediyeler vermek.
5. Ramazan ayinda iftar sofralar1 ve Ramazan
etkinlikleri diizenlemek.
6. Ilgemiz dahilindeki dar gelirli ailelerin Siinnet
cagina gelen ¢ocuklarinin siinnet ettirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiirel ve Sosyal Etkinlikler.

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapiin Gelistirilmesi’ boliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.2. Maddesi
geregi ongoriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongériilen faaliyet Belediye personeli, belediye techizati,
mal ve hizmet alimina gidilerek siirdiiriilecektir. Ongériilen maliyetler Belediyenin gecmis yil
maliyetleri %60 oraninda artirilarak belirlenmigtir.

Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

160.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

160.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

160.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU IV.

Birim Ad1

Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Performans Hedefi

Iv.d.

Faaliyet Ad1

flge sinirlarimiz igerisinde genglerin sosyal hayata
kazandirmak, topluma yararli bireyler olmasini
saglamak, koti aligkanliklara  yonelmelerini
engellemek ve bu amagla gerekli goriilen her tiirlii
sportif faaliyetleri diizenlenir ve desteklenir.

1. Folklor ekibinin ¢alismalari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiirel ve Sosyal Etkinlikler.

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapimin Gelistirilmesi’ boliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.2. Maddesi
geregi ongoriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongoriilen faaliyet Belediye personeli, mal ve hizmet alimina
gidilerek siirdiiriilecektir. Ongoriilen maliyetler Belediyenin ge¢cmis yil maliyetleri %55 oraminda

artirtlarak belivlenmigtir.

Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 31.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 31.000,00
Z o Doner Sermaye
A S . .
§ > Diger Yurt I¢i
g < Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 31.000,00
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B.2. PERFORMANS GOSTERGE VE HEDEF TABLOLARI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim Adt | KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Belediyemizin misyon ve vizyonuna paralel olarak ihtiyaglarinin zamaninda ve tam olarak
Ama karsilanmasi maksadiyla; 5393 Belediye Kanunuyla gorev ve sorumluluk alanimizda ihtiyag
¢ duyulan egitim 6gretim faaliyetleri yapmak, kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri yiiriitmek, sportif
caligmalar yiiriitmek, sponsorluk ve kurumlarla igbirligi yapmak.
Sorumluk alanimizda olan her tiirlii egitim alaninda gerekli kirtasiye destegi, yarigmalar,
Hedef kurs ve her tiirlii egitim faaliyetleri yapmak.
Performans | ; . v . .
Hedefi .. [lgemizde okuyan 6grencilere kirtasiye yardimi yapilacaktir.
flgede okuyan dgrencilere kirtasiye yardimi yapilacaktir.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Ogrencilere kirtasiye yardimi adedi 3.000 Kisi | 4.000 Kisi 5.500 Kisi

Ilgemizde okuyan dgrencilere kirtasiye yardimi tamamlanacaktir.

Eeeggfrir?%ns flge halkina yonelik her tiirlii kurslar ve 6grencilere yonelik cesitli yarismalar yapilacaktir.
Ilgemiz Ogrencilerine ydnelik ddiillii yarismalar ve Ilge halkina yonelik kurslar diizenlenecektir.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 Bilgi yarigmalari 10 Adet 12 Adet 15 Adet

2 Dil Kurslar 20 Adet 25 Adet 30 Adet

3 Meslek Kurslari 30 Adet 38 Adet 48 Adet

4 Sportif Kurslar 8 Adet 10 Adet 15 Adet
Kurslarin ve yarismalarin stirekliligi saglanacaktir.
Performans | Resmi kurum, dernek ve kuruluslarin talepleri {izerine gerekli goriilen kiiltiirel, egitim ve
Hedefi Il.a. |sosyal faaliyetlere sponsor olunur.
Y1l icinde, talepler iizerine sponsorluk talepleri degerlendirilip yapilacaktir.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 Yazar Konferanslar1 Sponsorlugu 10 Adet 15 Adet 20 Adet

2 Bilim sponsorlugu 10 Adet 15 Adet 20 Adet

3 Etkinlik sponsorlugu 10 Adet 15 Adet 20 Adet

Sponsorluk faaliyetlerinin devami saglanacaktir.

Performans
Hedefi
I1l.a.

flge insansimizin kiiltiirel seviyesini yiikseltmek, gerekli alanlarda bilgi ve bilinglenmeyi
saglamak, sosyal aktivitelere katilimini saglamak, milli birlik ve beraberligi pekistirici
caligmalar1 ve ihtiya¢ duyulan her tiirlii Kiiltiirel ve Sosyal Etkinlikleri diizenlemek.

Ihtiya¢ duyulan her tiirlii Kiiltiirel ve Sosyal Etkinlikler diizenlenecektir.
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Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Ramazan Etkinlikleri 43 Adet 50 Adet 55 Adet
2 Sosyal Etkinlikler 20 Adet 25 Adet 30 Adet
3 Kiiltiirel Etkinlik 12 Adet 18 Adet 25 Adet
flge smirlarimiz igerisinde genglerin sosyal hayata kazandirmak, topluma yararli bireyler
Performans |olmasimni saglamak, kot aliskanliklara yonelmelerini engellemek ve bu amagla gerekli
Hedefi IV.a. | goriilen her tiirlii sportif faaliyetleri diizenlenilir ve desteklenilir.
flge gocuk ve genglerine yonelik gerekli her tiirlii sportif faaliyetleri diizenlenecektir.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Halk oyunlari 10 Adet 14 Adet 20 Adet
2 Tekvando 2 Adet 4 Adet 5 Adet
3 Voleybol 2 Adet 4 Adet 5 Adet
4 Hentbol 2 Adet 4 Adet 5 Adet
5 Basketbol 2 Adet 4 Adet 5 Adet
6 Futbol 5 Adet 7 Adet 10 Adet
7 Satrang 5 Adet 7 Adet 10 Adet
Kaynak Ihtiyaci 2018 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Faaliyet |.a. 142.000,00 0,00 142.000,00
2 Faaliyet I1.b. 117.000,00 0,00 117.000,00
3 Faaliyet Ill.c. 160.000,00 0,00 160.000,00
4 Faaliyet 1V.d. 31.000,00 0,00 31.000,00
5 Faaliyet IV 0 0,00 0
6 Ongoériilmeyen Diger Faaliyet ve Ihtiyaglar 0 0,00 0
Genel Toplam 450.000,00 0,00 450.000,00
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C- Toplam Kaynak ihtiyaci

BiRiM PERFORMANS TABLOSU (TABLO 3)

Birim Ad1 | KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
S % : BUTCE ICI BUTCE DISI TOPLAM
€53 Faaliyet T Y PAY
& EF s @ | ™" | @) s (%)
l.a Faaliyet l.a. 142.000,00 | %100 0,00 | - 142.000,00 | %100
l.b Faaliyet Il.b. 117.000,00 | %100 0,00 | - 117.000,00| %100
Il.a Faaliyet Ill.c. 160.000,00 | %100 0,00 | - 160.000,00 | %100
Il.a Faaliyet IV.d. 31.000,00| %100 0,00 | - 31.000,00 | %100
IV.a Faaliyet IV 0] %100 0,00] - 0] %100
vi,  |Onedriilmeyen Diger 0| %100 0,00| - 0| %100
Faaliyet ve Ihtiyaclar
Performans Hedefleri Maliyetleri
Toplami 450.000,00| %100 0,00 450.000,00 | %100
Genel Yonetim Giderleri 0,00 - 0,00 0,00 -
Diger Idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami 0,00 - 0,00 0,00 -
Genel Toplam 450.000,00 | %100 0,00 450.000,00 | %100
Mali Hizmetler Midiirliigii 211




TUSBA BELEDIYESI PERFORMANS PLANI 2018
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU (TABLO 4)
Birim Adi KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Diger Idarelere
Genel Yonetim Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Giderleri Edilecek Genel Toplam
- Toplami Kaynaklar
= Toplam

-E’ 01 Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
= [ 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
'E‘ 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 450.000,00 0,00 0,00 450.000,00
= 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
% 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
;‘g 06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
== 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 450.000,00 0,00 0,00 450.000,00
2 | Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
% S Diger Yurt Igi 0,00 0,00 0,00 0,00
:‘..: 5 Yurt Dis1 . 0,00 0,00 0,00 0,00
g ~| Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac1 450.000,00 0,00 0,00 450.000,00

NOT: Personel ve SGK giderleri insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii biitgesinde bulundugu icin gider tutar1 yazilmamustir.
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D- Diger Hususlar

2018 yilinda, Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigili ihtiyaci olan kalic1 personelin karsilanmasina

calisilacaktir.
Il EKLER
FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA SUBELERE ILISKIN TABLO
Idare Adx KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU SUBE
. Kiiltiir Ve Sosyal Isler
lL.a Faaliyet |.a. Miidiirliigii
. Kiiltiir Ve Sosyal Isler
I.b Faaliyet 11.b. Miidiirliigi
) Kiiltiir Ve Sosyal Isler
Il.a Faaliyet Ill.c. Miidiirligii
: Kiiltiir Ve Sosyal Isler
Il.a Faaliyet 1V.d. Miidiirliigii
. Kiiltiir Ve Sosyal Isler
IV.a Faaliyet IV.a Miidiirligi
Ongoriilmeyen Diger Faaliyet | Kiiltiir Ve Sosyal Isler
V. = e e
ve Ihtiyaclar Midirligi
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