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BAKAN SUNUSU

Calisana, sosyal giivenlige ve emege her daim deger veren iilkemizde Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 olarak bizler, ¢calisma hayatini, refah1 ve sosyal giivenligi esas alan bir
yasam alani olarak gormekte, iiretken ve kapsayici bir ¢alisma hayati ingsa etme hedefiyle
ilerlemekteyiz. Bu prensiplerle, giiclii bir sosyal giivenlik sistemi, siirdiiriilebilir istthdam
politikalar1 ve toplumsal refahin artirilmasi i¢in baglattigimiz c¢alismalar1 kararlilikla
stirdlirmeye devam etmekteyiz.

2026 yilinda da dijital doniisiimiin, yesil ekonominin ve yeni ¢alisma modellerinin sundugu
firsatlar1 degerlendirerek ¢aligma hayatin1 gelecege hazirlamak, her bireyin emegini koruyan,
firsat esitligini 6nceleyen bir istihdam sistemi kurmay1 amaglamaktayiz. 12. Kalkinma Plan1 ve
2026-2028 Orta Vadeli Programa uyumlu sekilde hazirladigimiz “2026 Yili Performans
Program1” bu amacimiz1 gergeklestirme yolunda pusulamiz olacaktir.

Kamu kaynaklarinin kullaniminda seffafligin ve etkinligin artirilmasini gozeten, verimliligi
onceleyen bu Programin hazirlanmasinda emegi gecen tiim mesai arkadaslarima stikranlarimi
sunar, alin terinin yiiceltildigi, sosyal barisin saglandigi, herkesin gelecege umutla baktig1 bir

Tiirkiye i¢in attigimiz adimlarin {ilkemiz ve milletimiz i¢in hayirli olmasini temenni ederim.

Prof. Dr. Vedat ISIKHAN
Bakan
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I. GENEL BILGILER
A. YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

1 No’lu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 86. maddesinde Bakanligimizin gorev ve yetkileri

su sekilde belirlenmistir;

a) Calisma hayatim1 diizenleyici, is¢i - igveren iliskilerinde ¢alisma barisinin saglanmasini

kolaylastirict ve koruyucu tedbirler almak,

b) Calisma hayatindaki mevcut ve muhtemel meseleleri ve ¢oziim yollarini aragtirmak, ¢alisma

hayatin1 gelistirmek i¢in ¢alisanlar1 koruyucu ve ¢alismay1 destekleyici tedbirleri almak,

c) Ekonominin gerektirdigi insan giiciinii saglamak i¢in gerekli tedbirleri arastirmak ve

uygulanmasinin saglanmasina yardimei olmak,

¢) Istihdam1 ve tam ¢alismay1 saglayacak, ¢alisanlarin hayat seviyesini yiikseltecek tedbirleri

almak,

d) Uluslararasi isgiiciine iliskin politikalarin belirlenmesi amaciyla gerekli ¢alismalar1 yapmak
ve belirlenen politikanin uygulanmasina iligkin ulusal ve uluslararas1 diizeyde faaliyette

bulunmak,

e) Calisanlarin mesleki egitimlerini saglayici tedbirler almak,

f) Is saglig1 ve giivenligini saglayacak tedbirlerin uygulanmasini izlemek,

g) Calisma hayatin1 denetlemek,

g) Sosyal adalet ve sosyal refahin gerceklesmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

h) Cesitli fizyolojik, ekonomik ve sosyal risklere kars1 sosyal sigorta hizmetlerini uygulamak,
sosyal giivenlik imkanini saglamak, yayginlagtirilmasi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri

almak,

1) Yabanci iilkelerde c¢alisan Tiirk is¢ilerinin ¢alisma hayati ve sosyal giivenlikle ilgili

meselelerine ¢6ziim yollar1 aramak, hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek,
i) Is istatistiklerini derlemek ve yaymlamak,

j) Isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini 6nleyici ve koruyucu hizmetleri yiiriitenlerin

niteliklerini belirlemek, egitimlerini ve sertifikalandirilmalarini saglamak,

k) Kanunlarla ve Cumhurbaskanligi kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.



B. TESKILAT YAPISI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi merkez ve yurtdisi teskilatindan olusmaktadir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Baskanligi (CASGEM) ile Eregli
Komiir Havzast Amelebirligi Biriktirme ve Yardimlagma Sandigi Baskanligi Bakanligimizin

bagl kuruluslardir.

Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlig1 (SGK), Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii (ISKUR)
ve Mesleki Yeterlilik Kurumu Bagkanligi (MYK) Bakanligimizin ilgili kuruluglaridir.

Sekil 1 : Teskilat Semasi

Prof. Dr. Vedat ISIKHAN

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani

Dr. Adnan ERTEM Av. Ahmet AYDIN Faruk OZCELIK Prof. Dr. Lutfihak ALPKAN Bakanlik Makamina
Bakan Yardimcisi Bakan Yardimcisi Bakan Yardimcisi Bakan Yardimcis Bagli Birimler
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C. FiZIKSEL KAYNAKLAR
Bakanh@imiz Hizmet Binalar

Bakanlhigimiz; Merkez Ana Hizmet Binast ile Uluslararas: Isgiicii Genel Miidiirliigii, Is Saghig
ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Bagkanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim
ve Arastirma Merkezi ile Dis Iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii hizmet binalari

olmak iizere toplamda 85.494 m? kullanim alaninda hizmet vermektedir.

Bakanligimiz Ana Hizmet Binasi; kullanim alan1 49.875 m? {izerinde 5 bloktan olusmaktadir.
A Blok Makam Blogu, B, C, D Bloklar Idari Bloklar ve diger Blok ise 100 kisilik Konferans
Salonu olarak yapilmistir. Ayrica iizerinde sosyal tesisler ve agik spor tesislerinin bulundugu,
279 araghk 10.425 m? bir kapali otopark binasi bulunmaktadir. Bakanlhigimizda, ortalama
giinliik 1.300 kisilik yemek ¢ikan bir mutfak, kullanim alam1 775 m? olan 380 kisilik bir
yemekhane ve 91 ¢ocuk kapasiteli bir kres mevcuttur. Bakanligimizin envanterinde 35 arag ve

kiralik olarak 23 ara¢ olmak iizere toplam 58 adet hizmet araci bulunmaktadir.

Dis lliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii'niin Sosyal Giivenlik Kurumu
Baskanligi’ndan kiralanmis olan ve Cankaya’da bulunan hizmet binasinin, kullanim alan1 7.200

m2’dir.

Istanbul yolu iizerinde bulunan Is Saghig ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii

Baskanliginin toplam kullanim alani 10.929 m?’dir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM) Hizmet Binasi;

Havaalani yolu 10. km’de 14.290 m2 kullanim alani izerinde A, B ve C Bloktan olugsmaktadir.

CASGEM hizmet binasinda ise 200 kisilik 1 konferans salonu, 2 toplanti salonu, 8 dershane,

1 kiitiiphane, idari biirolar ve 176 kisilik yemekhane bulunmaktadir.

Tablo 1: Bakanlik Hizmet Binalari

Arsa
Bina Alam Kullanmzl

(m?) Alam (m?)
Ana Hizmet Binasi 20.000 49.875
Uluslararasi Isgiicii Genel Miidiirliigii 4.926 3.200
Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanlig1 (ISGUM) 10.648 10.929
Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Baskanligi (CASGEM) 8.359 14.290
Dis Iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii 7.790 7.200
Toplam 51.723 85.494
ILO Hizmet Binast 8.671 1.444




Bakanhgimiz Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bakanligimiz Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen bilisim hizmetlerine
ait altyapi, Emek Yerleskesi icerisinde bulunan ana veri merkezinde konumlandirilmistir.
Bakanligimiz merkez teskilati ile bagl ve ilgili kuruluslara hizmet veren kritik bilgi sistemleri,
agirlikli olarak giincel teknolojiler kullanilarak olusturulmus sanallastirma platformu {izerinden

isletilmektedir.

Ana veri merkezinde yer alan enerji, sogutma, sunucu, ag, giivenlik, yilk dengeleme ve
yedekleme sistemleri; hizmet siirekliligini saglamak ve olas1 kesinti risklerini en aza indirmek
amaciyla yedekli mimaride tasarlanmis ve isletilmektedir. Internet, MPLS VPN ve telefon
altyapis1 hizmetleri servis saglayici tarafindan farkli lokasyonlardan yedekli olarak
sunulmaktadir. Veri merkezi ortam kosullar1 (yangin, 1s1, nem vb.) 7/24 izleme sistemleri ile
takip edilmekte; fiziksel giivenlik, yliz tanima ve parmak izi sistemleri ile saglanmakta ve tim

alanlar giivenlik kameralar1 araciligiyla kayit altina alinmaktadir.

Bakanligimiz biinyesinde sunulan hizmetlerin ve kullanilan uygulamalarin biiylik ¢ogunlugu
sunucu sanallastirma altyapisi lizerinde ¢alismaktadir. Bu kapsamda; uygulama sunuculari, veri
taban1 sunuculari, aktif dizin, e-posta ve SIEM sistemleri dahil olmak iizere yaklasik 571 adet
sanal sunucu iizerinden hizmet verilmektedir. Sanal sunucular, yedekli fiziksel sunucular ve
donanim modiilleri iizerinde yliksek erisilebilirlik esasina gore caligmaktadir. Sanallastirma
platformu {izerinde Microsoft Server ve Linux tabanlhi isletim sistemleri kullanilmakta;
PostgreSQL, Oracle ve MSSQL veri tabani yonetim sistemleri igletilmektedir. Ayrica fiziksel

sunucular iizerinde sunulan hizmetler de yedekli olarak yapilandirilmistir.

Olasi veri kayiplarina karsi, sanal ve fiziksel sunuculara ait veriler saatlik, giinliik, haftalik ve
aylik periyotlarla yedeklenmekte ve yedekler belirlenen siireler boyunca giivenli sekilde
saklanmaktadir. Bakanligimiza ait bir adet Felaket Kurtarma Merkezi (FKM)
bulunmaktadir. Ana veri merkezinde bulunan sistemlerin yedeklerinin bir kopyas: burada
tutulmaktadir. FKM lokasyonunda, ana veri merkezine paralel calisabilecek nitelikte bir
sanallagtirma ortam1 bulunmaktadir. Ana veri merkezi ile FKM arasinda fiber optik baglanti

tesis edilmis olup, ag ve sunucu altyapisi karsilikli yedekli ¢alisacak sekilde yapilandirilmistir.

Bakanligimiz ile diger kamu kurumlar1 arasindaki web servis erisimleri KamuNet Sanal Ag1
iizerinden yiiriitiilmekte; Noktadan Noktaya (P2P) ve [Psec VPN baglantilar1 ile giivenli veri

iletisimi tesis edilmektedir.

Kullanicilarin ve sunucularin internet, intranet ve kurum dis1 erisimleri Yeni Nesil Giivenlik
Duvart (NGFW) cihazlar1 {zerinden giivenli sekilde saglanmaktadir. Bu kapsamda,

uygulamalarin erisilebilirligini ve gilivenligini artirmak amaciyla Yiikk Dengeleme (Load

8



Balancer) ve Web Uygulama Giivenlik Duvar1t (WAF) ¢oziimleri devreye alinmistir. Servis
saglayici ilizerinden dagitik hizmet engelleme (DDOS) saldirilarina karsi koruma hizmeti

alinmaktadir.

Kurum genelinde siber giivenlik risklerini azaltmak amaciyla diizenli olarak gilivenlik
taramalar1 yapilmakta, sistemler iizerinde gerekli giivenlik sikilagtirmalar1 uygulanmakta ve

giincellemeler takip edilerek hayata gecirilmektedir.

Kullanicilarin kablolu ve kablosuz aglara erisimleri ag erisim kontrol sistemleri iizerinden
yetkilendirilmekte; sunucu sistemlerine erisimler rol ve yetki bazli olarak tanimlanmakta ve

sunucu bloklar1 arasindaki tiim trafik giivenlik cihazlar1 {izerinden denetlenmektedir.

Ug nokta giivenligi kapsaminda, kullanic1 bilgisayarlar1 ve sunucular iizerinde kurumsal
giivenlik yazilimlar1 kullanilmaktadir. Bu kapsamda anti viriis, cihaz kontrolii, veri kaybi
onleme, uygulama kontrolii, web itibari, zafiyet korumasi, davranis izleme ve u¢ nokta giivenlik
duvari bilesenleri aktif olarak isletilmektedir. E-posta giivenligi ise Giivenli E-Posta Ag Gegidi

(Mail Gateway) iizerinden saglanmaktadir.

Bakanligimiz bilinyesinde kurulu bulunan Giivenlik Bilgileri ve Olay Yonetimi (SIEM)
altyapist ile ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde log kayitlar tutulmakta; sunucu ve ag sistemlerine
ait olaylar anlik olarak izlenerek gerekli miidahaleler yapilmaktadir. Ayrica SCCM araciligiyla
uc¢ noktalara giincellemeler diizenli olarak gonderilmekte, SCOM ile sistemlerin izlenmesi

saglanmaktadir.

2020 yilindan itibaren bilisim altyapisinda iyilestirmelere gidilmis; 6zellikle vatandaglara
hizmet veren uygulamalar basta olmak iizere bir¢ok sistem All Flash (SSD) depolama ve blade
sunucu altyapisi tizerinden sunulmaya baglanmistir. Bu kapsamda Emek Veri Merkezine 17
adet rack tipi sunucu ve 800 TB disk {iinitesi temin edilerek kapasite artirimi saglanmis,

kurumsal yazilim lisanslar1 giincellenmistir.

Bakanligimiz, ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasina sahip olup, tim
is ve islemler bu standart dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Cumhurbaskanligi Dijital Doniisiim
Ofisi tarafindan yayimlanan Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi kapsaminda belirlenen siiregler
uygulanmakta; her yil diizenli olarak dis denetimler ve I¢ Denetim Baskanlig1 tarafindan

gergeklestirilen denetimler yapilmaktadir.

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda gerekli politika ve prosediirler
hazirlanarak yiiriirliige alinmais; kisisel veri envanteri giincel tutulmakta ve veri isleme siirecleri

diizenli olarak gozden gegirilmektedir.



1. Yazilim Projeleri
A- Giincel Teknolojiler ile yeniden gelistirme siirecinde olan projeler:

1. Bakanhgimiz Personel Yonetim Sistemi (PYS)

Bakanligimiz ile Kiiltiir ve Turizm Bakanligi tarafindan yapilan protokol neticesinde ilgili
kurumdan alman Personel YoOnetim Sistemi Bakanligimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda
giincellenmektedir. Merkez, yurtdis1 ve doner sermaye teskilatinda kadrolu/s6zlesmeli statiide
gorev yapan, gecici gorevlendirme ile baska kurumlardan Bakanligimiz emrine gérevlendirilen,
baska kurumlara gorevlendirilen veya herhangi bir sebep ile Bakanligimizdan ayrilan
(emeklilik, istifa, vefat, nakil giden vs.) personelin sicil, 6zliik, atama, kadro, terfi, emeklilik

vb. islemlerinin kaydinin ve takibinin yapildigi uygulamadir.
2. E-Izin Bilgi Sistemi

Tiirkiye’ de caligmak isteyen yabancilara ait verilen izinlerin ve izin siirecinin seffaf ve daha
hizli bir sekilde ilerlemesini ve takibini saglamak amaciyla gelistirilmistir. Bakanlhik
personelince gelistirilmistir. Bakim ve giincelleme bakanlik personelince yapilmaktadir. i¢ ve
Dis kaynak olarak hizmet vermektedir. Uygulama teknolojilerinin eski olmasi, bakim ve
giincelleme islemlerinin uzun siirmesi ve giivenlik agiklarinin olusabilecegi nedeni ile giincel

teknolojiler ile yeniden gelistirilmektedir.
3. ITOS (IS Teftis Otomasyon Sistemi)

Rehberlik ve Teftis Baskanligi siireclerinin, is ve islemlerinin takip edildigi uygulamadir.

Bakim ve Giincelleme Bakanligimiz personelince yapilmaktadir.

Rehberlik ve Teftis Baskanlifinca analiz caligmalar1 yiirlitiilen bu uygulamanin yeniden
gelistirilme kapsaminda altyapi ¢alismalar1 tamamlanmak iizere olup, giincel teknolojiler ile

yeniden gelistirilme siireci baslatilmistir.
4. Sosyal Diyalog (Istatistiki Yonetim Bilgi Sistemi -1YBS)

Sosyal Diyalog ve Toplu Is Sozlesmesi siirecinde yasanan uyusmazliklar igin veri toplama ve
diizenleme uygulamasidir. Bakim ve giincelleme c¢alismalar1 bakanlik personelince
yapilmaktadir. Uygulama teknolojilerinin eski olmasi, bakim ve giincelleme islemlerinin uzun
stirmesi ve giivenlik agiklarinin olugabilecegi nedeni ile giincel teknolojiler ile yeniden

gelistirilmektedir.
5. Strateji Bilgi Sistemi- Stratejik Plan Modiilii
Bakanlik birimlerinin yillik hedeflerinin girildigi ve bu hedeflere ne oranla ulasildiginin takip

edildigi yazilimdir. Yilda dort ayri ¢eyrek igerisinde belirlenen hedeflere ait ger¢ceklesen veriler
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ile hedefler arasindaki farklar gézlemlenerek raporlanir. Daha 6nce Excel ile tutulan veriler

modern bir ara yiiz gelistirilerek Bakanlik Veri Tabani sistemlerine aktarilmasi saglanmistir.

Bu uygulama ile Kurumlara ait istatistiksel verilerin dijital ortamda toplanmasi, stratejik karar
alma siireclerinin desteklenmesi, grafik, tablo, rapor ve dashboardlar iizerinden iist diizey

yoneticilerin hizli bilgiye erisiminin saglanmasi amaglanmistir.
6. Calisma Bilgi Sistemi (CBS) Web Uygulamasi

Calisma Bilgi Sistemi, ¢alisma hayatina iliskin tiim sendika, konfederasyon, meslek birlikleri
ve is¢i-igveren oOrglitlerinin dijital olarak kayit altina alinmasi, giincellenmesi, denetlenmesi ve

raporlanmasi amaciyla gelistirilmis kurumsal bir web uygulamasidir.

Bu sistem ile sendikalarin kurulus, unvan, adres, yonetim kurulu, temsilcilik vb. tiim bilgilerinin
kayit altina alinmasi, konfederasyon ve federasyon yapilarinin izlenmesi, mevzuat geregi
yiklenmesi gereken belgelerin dijital ortamda alinmasi, istatistiki verilerin merkezi olarak
toplanmasi, denetim siire¢lerinin dijitallestirilmesi, bagvurularin ve bildirimlerin online

ylriitiilmesi, raporlama ve analiz siire¢lerinin giiclendirilmesi amaglanmustir.
B-2025 Yilinda Giincel Teknolojiler ile Gelistirmesi Tamamlanan Projeler:
1. Sendika Yetki (Yetki Tespit Sistemi)

Sendika tiyeligi, yetki tespiti, is kollar1 istatistigi gibi islemlerin dogru, giivenilir ve objektif
verilerle yapilmasi amaciyla hazirlanmistir. Uygulama teknolojilerinin eski olmasi, bakim ve
giincelleme islemlerinin uzun siirmesi ve giivenlik aciklarinin olusabilecegi nedeni ile giincel

teknolojiler ile yeniden gelistirilmistir.
2. Sendika Yetki e-Devlet Entegrasyonu

Sendika Uyelik Islemleri e-Devlet Entegrasyonu, ¢alisanlarin sendikalara iiyelik islemlerini
dijital ortamda ve giivenli bir sekilde gerceklestirmelerini saglayan bir sistemdir. Bu
entegrasyon, vatandaslarin sendikaya iiye olma ve iiyelikten ayrilma islemlerini e-Devlet
iizerinden hizli ve giivenilir bir sekilde yapmalarina olanak tanir. Bu hizmet, sendika iiyelik

islemlerini kolaylastirirken ayn1 zamanda kamu denetimini giiclendirmeyi amaclamaktadir.
3. Kontrol Belgesi Sistemi

Bakanligimiz, 2025 yili itibariyla ithal edilecek kimyasallarin is¢i sagligi ve giivenligi agisindan
denetim siireclerini hizlandirmak, daha etkin hale getirmek ve dinamik bir yapiya kavusturmak
amaciyla yeni bir Kontrol Belgesi Sistemi gelistirme silirecine girmistir. Kamu hizmetlerinin
kalitesini artirirken, ayn1 zamanda zaman tasarruf saglamasi hedeflenen bu sistem, daha esnek,

stirdiiriilebilir ve acik kaynakli teknolojiler kullanilarak tasarlanmistir.
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4. Yurtdisi Teskilat1 Bilgi Yonetim Sistemi (DIYIH-YTBYS)

Yurt disinda yasayan vatandaglarimizin ataseliklerde yapilan iglerin kayit altina alinmasi ve
Olceklendirilebilmesi ile vatandaglarin  emeklilik  islemlerini  elektronik  ortamda
gerceklestirebilmesi  amaciyla hazirlanmistir.  Sistem, Bakanlik personeli tarafindan

gelistirilmis olup bakim ve giincellemeleri kurum i¢i imkanlarla yapilmaktadir.
5. Hizmet Talepleri Yonetim Sistemi

Destek Hizmetleri Daire Baskanliginin hizmet taleplerinin takip edildigi uygulamadir. Giincel
teknolojiler kullanilarak 1ilgili birimin ihtiyaglarina uygun olarak Bakanligimiz bilisim

personelince yeniden gelistirilmistir.
6. Ana Kap:1 Uygulamasi

Bakanlik kullanicilariin yetkili oldugu uygulamalara tek ekran {izerinden giris yapabilmeleri
amaciyla gelistirilmistir. SSO (Single Sign -On), tek bir kullanici kimligi ile Kurumumuzda
kullanilan uygulamalara erisim saglayip, kullanma imkan1 saglayan bir uygulamadir. Kullanici
uygulamaya girdiginde kendisine verilen yetkiler dogrultusunda yetkili oldugu uygulamalar1 ve

yetkisinin olmadig1 uygulamalari listesini gorebilir, sectigi uygulamaya yonlenebilmektedir.
7. Merkezi Yetki Uygulamasi

Bakanligimiz tarafindan hizmete sunulan uygulamalarin yetkilendirme siireclerinin tek bir
uygulama T{zerinden yOnetilmesinin saglanmasi amaciyla gelistirilmektedir. Bu sayede
Bakanlik uygulamalarindaki kullanicilarin izin, gorev degisikligi ve kurumdan ayrilma gibi

stireglerde yetkilerinin kontrolii saglanacaktir.
8. Calhisma Rehberim Mobil ve Web Uygulamasi

Yurtdisinda yasayan vatandaglarimizin calistiklar iilkelere gore yasal emeklilik, yurt disi
bor¢lanma, prim iadesi, ¢alisma izni gibi konularda en giincel bilgilere ulasmasi amaci ile
gelistirilmekte olan uygulamadir. Bu kapsamda bakanlik personelinin bilgi girigini ve
giincellemeleri yapabildigi web uygulamasi ve vatandaslarimizin bilgilere eristigi mobil
uygulama gelistirilmistir.

9. Sozlesmeli Er/ Erbas Atama Kura Uygulamasi

Sozlesmeli askerlerin (er, erbas, astsubay gibi) 10 yillik hizmet siiresini tamamlamalarinin
ardindan kamuda memuriyete gegislerini desteklemek amaciyla gelistirilen Atama Kura Web
Uygulamasi, siirecin hizli, adil ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak icin gelistirilmistir.

Bu uygulama, askerlerin kamu kurumlarina atanmasimi kolaylastirmak i¢in Milli Savunma

Bakanligi (MSB) ve diger ilgili kamu kurumlarinin ihtiyacina yonelik 6zellikler sunmaktadir.
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10. Yurtdis1 E-Bordro Bilgi Sistemi (Java)

Bakanligimiza bagli ¢alisan ve yurtdisinda gérev yapan personelin doviz iizerinden maas
hesabinin yapilip gerekli tiim raporlarin alinabildigi bordro yazilimi sistemidir. 2025 yilinda
Bakanlik personelince gelistirilmistir.

Bakanhigimiz tarafindan e-Devlet kapist iizerinde sunulan 30 KAYSIS hizmeti, 17 hizmet
bashigi altinda yer almaktadir. Bu hizmetlerin 2025 yili igerisinde tiklanma sayisi

32.232.310°dur. E-Devlet kapist iizerinden sunulan KAYSIS hizmetleri asagidaki tabloda yer
almaktadir.

Tablo 2: e-Devlet Kapisinda Sunulan Hizmetler

Hizmet Ad1

Hizmetin Tanim

e-Devlet Kapis1 Uzerinden
Yapilan Sendikaya Uye e-Devlet kapisi {izerinden yapilan sendika iiyelik iglemlerin
1 49612 Olma ve Sendika takip edilmesi, Yetki Otomasyon Sisteminde olusacak
Uyeliginden Ayrilma sorunlara miidahale edilmesi, taraflardan talep gelmesi
Islemlerinin Takip halinde islemlerin kontrol edilmesi
Edilmesi
Tiirkiye’de caligmak icin bagvuruda bulunan veya galisan,
bir isveren yaninda mesleki egitim gérmek iizere bagvuruda
Yabancilara Calisma Izni bglunan veya gormekte olan, Tirkiye’de gecici nitelikte
2 82966 Verilmesi hizmet sunumu amactyla bulunan smir Otesi hizmet
sunucusu yabancilari ve yabanci ¢aligtiran veya caligtirmak
izere bagvuruda bulunan gercek ve tiizel kisilerin izin
alimlarinda izin verilmesi
[thal edilecek iiriiniin gevre saglig1 agisindan uygunlugunun
denetlenmesi ve glimriik engelinin kaldirilmasi amaciyla,
ithal Edilecek Kimyasallar | Tiirkiye Cumhuriyeti Ticaret Bakanhigi'min her yilsonu
3 83833 [le Tlgili Kontrol Belgesi yayimmladig1 Teblig'e gore bazi esyalar (kimyasallar) i¢in
Diizenlenmesi ithalat izninin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: Is
Saghigr ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii
Baskanhgr (ISGUM) tarafindan Kontrol Belgesi adiyla
diizenlenmesi
[s saghg ve giivenligi smavlarimin  yapilmasinin
is Sagh@1 ve Giivenligi saglanmasi, sinav i§1eml§rine illis.kin duyurularl.n
Profesyonellerinin Sinav haz1rlapmas1, bilgilendirme islemlerinin saglanmasi, is
4 83971 Basvuru islemlerinin giivenllg.l uzmanlig, isyeri hekimligi ve diger saglik
Yapiimast personeli smav bagvuru evraklarmin incelemelerinin,
yazigmalarinin yapilmasinin ve evraklarin arsivlenmesinin
saglanmasi
Erglfegsl}ii;;/ﬁ;u::?;gl Is gﬁvepligi. uzmanligi, isyeri. .hek.irpl.igi, dige.r ~sag.11k
5 84112 Sagh ve Gilvenligi personell. ve iy sagllgl ve giivenligi egitici belgelerinin vize
Egitici Belgelerinin Vize bagvuru mcele.:melerm.]r.l ve yazigmalarinin yapilmasinin ve
isleminin Tanimlanmast evraklarn arsivlemesinin saglanmasi
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Hizmet Ad1

Ortak Saglik ve Giivenlik
Birimi, Egitim Kurumu ve

Hizmetin Tanim

Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi, Egitim Kurumu ve
Toplum Sagligi Merkezi yetki belgelerinin bes yilda bir
vize ettirilmesi gerektiginden vize basvuru dosyasi ve
yerinde inceleme sonucu uygun bulunan Egitim Kurumlari,

6 84206 g;ﬂ;ﬁggjﬁl 1%1ii\£erke21 OSGB ve TSMB’lerin belgelerinin, vize edilmesini
islemlerinin Yapilmast saglamak amaciyla basim, imzaya sunum, soguk miihiir,
g p gonderim ve arsivleme islemlerinin  yapilmasiin
saglanmasi
Ortak Saglik ve Giivenlik
g;ﬁgﬁi‘f{?}ﬁ‘gﬁ;ve Unvan, ortak ve plan degisikligi, OSGB’lerin hizmet
7 84441 Birimlerinii l%/[evzuat verdikleri isyerl;rindeki caliganlar ve ‘isy.eri. .ile siirh
Geregi Yapmast Gereken kalmak sart1 ile is sagligi ve giivenligi ile ilgili her tiirli
oo . Ol¢lim ve analiz bildirimlerinin degerlendirilmesi
Bildirimlerin
Degerlendirilmesi
Isyeri Hekimligi ve Is
8 84467 (E}gl\t/fg%le%i i[ljerzrlg?g:rgéagl1k Isyeri hekimligi ve/veya is giivenligi uzmanhg egitim
e kurumlarinda egitim verecek sahislarin belgelendirilmesi
Personeli Egiticilerinin
Belgelendirilmesi
Egitim Kurumlar
Tarafindan Is Saglig1 ve Bakanlik tarafindan yetkilendirilen egitim kurumlarmnimn s
Giivenligi Saghig1 ve Giivenligi Kayit Takip ve [zleme Programi (ISG-
9 84492 Profesyonellerine KATIP)na giris yapmis olduklar igyeri hekimligi, is
Verilecek Egitim giivenligi uzmanh@ ve diger saglik personeli egitim
Programlarinin programlarinin onaylanmasi
Onaylanmasi
Eegkg’cﬁfrlgi;‘gglerim 25/42013 tarihli ve 28628 sayili Resmi Gazete'de
Yapi/naya Yetkili Kisilerin yaylmla.man Is Ekipmanlarmin Kgllammmda Saglyk ve
10 | 94668 Elektronik Ortamda Kayit Giivenlik ~ Sartlar1  Yonetmeligi  kapsamindaki i
e . ekipmanlarinin periyodik kontrollerini yapmaya yetkili
ve 1?11d1r1m1 ile Veri kisilerin sisteme kay1t olmasi
Dogrulamasinin Yapilmasi
11 107720 ;:12 eDslilrgﬁgﬂf;ma Yurt Dis1 Borglanma Belge Sorgulama isleminin yapilmasi
zzﬂa%zlsz(jsaz?:%n;; Yurt dist teskilatimiz tarafindan yurt dist bor¢lanma
Vai]an daslarimiz ile Hak hizmetlerinde kullanilmak {izere di.jz.enlenen, yurt diginda
12 107984 | Sahiplerine Yurt Dist caligilan veya ev hanimlifi gij.relerlm géstergn Hizmet ve
Borglanma Hizmetlerinde Ev  Hanmmmligr  Belgelerinin, elektronik ortam.da
Kullanilmak Uzere Belge olusturulduktan  sonra e-devlet entegrasyonu ile
turkiye.gov.tr kapisi lizerinden vatandaslarimiza sunulmasi
Sunulmasi
Is Saghgi ve Giivenligi
Profesyonelleri ve Is Is Saglig1 ve Giivenligi Profesyonelleri ve Is Saghg ve
13 108134 Sa}g]} g1 ve Guvep 1.1g1 Gﬁveﬁligi Egitici Belgglerinin ta};nmlanmam o
Egitici Belgelerinin
Tanimlanmasi
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Hizmet Ad1

Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1

Hizmetin Tanim

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan

14 110421 Elektronik Belge Yonetim | Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile elektronik
Sistemi Evrak Dogrulama | imzal olarak olusturulan resmi evraklarin dogrulanmasi
Isleminin Yapilmasi
. Toplu Is Sozlesmesi uyusmazliklarinda arabulucu olarak
15 112843 Arabulucu Bagvuru Islemi | gorevlendirilmek isteyen kisilerin elektronik ortamda
bagvuru yapmasi
Maden Kazalarinda
Hayatin1 Kaybeden Maden kazalarinda hayatini kaybeden sigortali yakinlarinin
16 112848 .
Sigortali Yakinlarinin kura atama sonuglarinin agiklanmasi
Kura Sonuglari
Ozellestirme Kapsaminda |
Hak Sahibi Gegici Isgilerin | Ozellestirme nedeniyle isine son verilen iscilerin kurumlara
17 112851 657 DMK 4/B Md. naklinin saglanmas i¢in yapilan kura atama sonuglarinin
Kapsaminda S6zlesmeli aciklanmast
Pozisyon Atama Sonuglar1
Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi, Egitim Kurumu ve
Ortak Saglk ve Giivenlik Toplum. Saglign Merkezi olarak yetki alrpak isteyen
T sirketlerin/kurumlarin basvuru dosyalarinin incelenmesi,
Birimi, Egitim Kurumu ve . . .. .
o . yerinde incelemelerinin yapilmasi ve bu incelemeler
18 112940 | Calisan Saglig1 Merkezi . . oo
. L sonucunda uygun bulunan sirketlerin/kurumlarin Egitim
Birimlerinin . .
. . Kurumu, OSGB ve TSMB belgelerinin basim, imzaya
Belgelendirilmesi N e . . . S
sunum, soguk miihiir, gonderim ve arsivleme islemlerinin
yapilmasinin saglanmasi
Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi Bagkanlig
) tarafindan hazirlanan kariyer kapisi iizerinden, istihdamda
19 116402 Kariyer Kapisi-Kamu I liyakat ve yetkinligin artirilmas1 kamudaki is ilanlarinin
Bagvurularinin Alinmasi kamuoyu ile etkin, seffaf ve giivenilir bir sekilde
paylasilmas1 igin e-devlet entegrasyonu ile gelistirilen
dijital kariyer platformundan is bagvurularmin alinmasi
e-Muafiyet Portal Girisinin | Uluslararas1 Isgiicii Kanunu 13. maddesi kapsaminda
20 117903 e-Devlet Kapisindan calisma izni muafiyeti basvurularinin e-devlet kapisindan
Yapilmasi sunulan e-Muafiyet sisteminden yapilmasi
Kisisel Koruyucu Kisisel Koruyucu Donanimlara iliskin sikayetlerin
21 | 105222 | Donanimlarin Sikayet, elektronik ortamda gergeklestirilmesi
Ihbar ve Takip Edilmesi
ILO Pnémokonyoz Radyografilerinin  Uluslararasi
Siniflandirmas1  konusunda ILO tarafindan hazirlanan
Uluslararasi1 Caligma . . .
Orgiitii (ILO) standart egitime uygun formatta, tozlu isyerlerinde
’ 110551 Stagn dartlarina Gore calisanlara ait radyografilerin hekimler tarafindan

Pnémokonyoz Okuyucu
Egitimi Bagvurusunun
Alinmasi

pndmokonyoz vaka ©n tanisi yoniinden uluslararasi
standartlara uygun sekilde degerlendirilmesi ve
smiflandirilmasima yonelik iilkemizde sadece ISGUM
tarafindan diizenlenen egitim bagvurularinin alinmasi
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Hizmet Ad1

Is Saghgi ve Giivenligi
Profesyonelleri ve I

Hizmetin Tanim

Is giivenligi uzmanhgi, isyeri hekimligi, diger saglik

23 112941 Saghig1 ve Giivenligi personeli ve is saglig1 ve giivenligi egitici belgelerinin vize
Egitici Belgelerinin Vize bagvurularinin alinmasi ve incelenmesi
Bagvurularinin Alinmasi
Isyeri Hekimligi ve Is
Giivenligi Uzmanlig: Co o S e
Egiticileri ile Diger Saglik Isyeri hekimligi \Cg/yeya is glivenligi uzmanhg1 egitim
24 112942 - kurumlarinda  egitim  verecek  sahislarin  belge
Personeli Egiticilerinin . .
bagvurularinin alinmasi ve incelenmesi
Belge Bagvurularinin
Alinmasi
Is Saglig1 ve Giivenligi ~ . . .
25 112943 Profesyonellerinin Belge Is Saghg ve Guvenll.gl Profes.yonellermm belge
bagvurularinin alinmasi ve incelenmesi
Bagvurularinin Alinmasi
Asbest Katt Numune Alma
26 117878 | Egitimi Bagvurusunun Asbest Kati Numune Alma Egitimi Bagvurusunun Alinmasi
Alinmasi
Olgiim ve Numune Alma |
27 117879 Egitimi Bagvurusunun Olgiim ve Numune Alma Egitimi Bagvurusunun Alinmasi
Alinmasi
Asbest Sokiim Uzmanlig
28 117883 | Egitimi Bagvurusunun Asbest Sokiim Uzmanlig1 Egitimi Bagvurusunun Alinmasi
Alinmasi
Mavi Kart Sahibi Kisilerin
Cr»ih?m a..l i "Alma Mavi Kart sahibi kisilerin Calisma Izni alma
Yiikiimliligiinden Muaf e el s < . .
29 117916 - . yikiimliiliigiinden muaf oldugunu gosterir belgenin e-
Oldugunu Gésterir . .
. Devlet Kapisindan verilmesi
Belgenin e-Devlet
Kapisindan Verilmesi
Yabancilara Ait Caligma . _ .
30 117917 | izni Sorgulama/Dogrulama Yabancilara ait Calisgma Izni Sorgulama/Dogrulama

Hizmeti

hizmetinin verilmesi
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D. INSAN KAYNAKLARI

Bakanligimizin, verilen gorevleri etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek icin ihtiyag
duydugu nitelikli personel ve insan kaynaklarinin planlanmasina yonelik caligmalara devam
edilmektedir. Kamu Kurum ve Kuruluslarmmn Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde
Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamma iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y®énetmelik
hiikiimleri ¢cercevesinde; Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii emrinde istthdam edilmek iizere;
9 sozlesmeli bilisim personeli alimina yonelik 09.05.2025 tarihinde ilana ¢ikilmigstir. 16-18
Temmuz tarihleri arasinda gercgeklestirilen sozlii/uygulamali sinav sonucuna gore basarili olan
8 adaydan 7 personelin atamasi gergeklestirilmistir. 4 sozlesmeli bilisim personeli alimina
yonelik 01.10.2025 tarihinde ilana c¢ikilmistir. 09.12.2025 tarihinde gerceklestirilen
sOzli/uygulamali smav sonucuna gore basarili olan 3 adaydan 1 personelin atamasi

gerceklestirilmis olup digerleri icin siire¢ devam etmektedir.

Ayrica Bakanhigimiz Dis lliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii emrinde istihdam
edilmek tizere 10 ¢alisma uzman yardimecisi alimina yonelik 30.12.2025 tarihinde ilana ¢ikilmis

olup basvuru siireci devam etmektedir.

Bakanligimizda gorev yapan personele 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 6ngordiigii
zorunlu egitimlerin yani sira insan kaynaklarinin mesleki yetkinliginin gelistirilmesi, diinyada
ve iilkemizde yasanan gelismelerin yakindan takip edilmesi, degisimlere hizla adapte olunmasi,
vatandas merkezli bir hizmet anlayisinin yerlestirilmesi ile calisan memnuniyetinin ve
motivasyonunun artirilmasi amaciyla ¢esitli egitimler verilmektedir.

31.12.2025 tarihi itibariyla Bakanligimiz merkez, yurtdisi teskilati ve Calisma ve Sosyal
Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezinde toplam 3.102 personel gorev yapmaktadir.

Tablo 3: Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagilimi!

Cinsiyet
Hizmet Sinifi
Erkek
Genel idare Hizmetleri 858 35,6 1.554 64,4 2412 77,8
Teknik Hizmetler 90 40 134 60 224 7
Saglik Hizmetleri 24 72 9 28 33 1
Yardime1 Hizmetler 9 26 26 74 35 1
Avukatlik Hizmetleri 0 0 2 100 2 0,2
Diger (Sozlesmeli, Isci) 144 36 252 64 396 13

TOPLAM

1'31.12.2025 tarihi itibariyla

36

1.977

64 3.102
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Tablo 4: Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi?

Egitim Durumu Cinsiyet

Tlkokul 21 50,00 21 50,00 42 1
Ortaokul 14 29 34 71 48

Lise 103 30 245 70 348 11
On lisans 81 46 96 54 177 6
Lisans 596 33 1.186 67 1.782 57
Yiiksek lisans, Doktora 310 44 395 56 705 23

18-25 8 33 16 67 24 1

26-30 61 43 81 57 142

31-40 442 37 751 63 1.193 38
41-50 371 35 680 65| 1.051 34
51-60 203 36 359 64 562 18
61+ Ustii 40 31 90 69 130 4

36 1.977

TOPLAM

Tablo 6: Personelin Unvana Gore Dagilimi?

Cinsiyet
 Erkek
Daire Bagkan1 ve iistii yonetici 10 16,39 61 83,61 71 2
Miifettis/Miifettis Yardimcisi 220 24,23 688 75,77 908 29
Uzman/Uzman Yardimcisi 276 44 346 56 622 20
Sube Miidiirii 30 35 56 65 86 3
Istatistikgi 8 53 7 47 15 1
Bilgisayar Isletmeni 135 52 126 48 261 8
Diger 446 39 693 61 1.139 37

TOPLAM

231.12.2025 tarihi itibartyla
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II. PERFORMANS BILGILERI
A. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

Tablo 7: On Ikinci Kalkinma Plan1 (2024-2028) ve Orta Vadeli Program (2026-2028)’da yer
alan Bakanligimiz sorumlulugundaki politika ve dncelikler

Ust Politika Belgesi Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

306. Isgiiciine dahil olmayan niifusun ekonomide aktif hale
gelmesi amaciyla kadin ve gencler basta olmak iizere isgiiciine
kattlimin tesvik edilmesine, yesil ve dijital doniisiimiin de
gerektirdigi mesleki becerilerin kazandirilmasina ve isgiicii
piyasasinin esneklestirilmesine yonelik programlar hayata
gecirilecektir. Calisma ¢agindaki her bireyin iireterek gelir elde
edecegi beceriler ile aidiyet hissedecegi meslekleri edinmesine
yonelik politikalar uygulamaya konulacaktir.

333. Beceri uyumsuzlugunun azaltilmas: ve isgiicii piyasasinda
arz talep dengesinin saglanmasi amaciyla kamuda ve ozel
sektorde beceri-verimlilik-iicret dengesinin bozulmasina neden
olabilecek unsurlarin azaltilmasi saglanacaktir.

335. Ucretli ve isveren kesimlerinin yararma olacak
uygulamalarla isgilicli piyasasinin giivenceli esneklestirilmesine
yonelik atilacak adimlar bir taraftan isgliciine katilimi artirarak
diger taraftan i3 ve is arayanlar arasindaki eslesme

3.1. ISTIKRARLI mekanizmalarin1 daha etkin hale getirerek biiylimeye katki
BUYUME, GUCLU saglayacaktir.
EKONOMI

336. Calisma kosullar, isgiicli piyasalarina katilimi, verimlilik
artigini, kayithligi, nitelik gelistirmeyi ve mesleki egitimi
ozendirici sekilde gelistirilecektir. Calisma ¢agindaki her bireyin
ireterek gelir elde edebilmesine imkan tantyan istihdam artis1 ve
nitelikli is olanaklari, yoksullukla miicadelede ve gelir
dagiliminda iyilesme saglanmasinin asli araci olacaktir.

On ikinci Kalkinma 337. Isgiicii piyasas.mm equkligiﬁi. gelistiren dﬁzeglemeler,
artan ¢ocuk bakim hizmetleri ile egitim olanaklar1 ve istihdam
odaklt politikalar kadinlarin  isgiici  piyasasina konu
yetkinliklerini ~ gelistirecek ve is hayatina daha yogun
katilimlarm: destekleyecektir. Kadmlarin daha iyi islerle,
isglictine daha yiiksek oranda katilmasi hane halki gelirlerini
artirarak toplumsal refah artisina katki saglayacaktir.

Plam

338. Toplam istihdam iginde yesil doniisiime uyumlu isgiiciiniin
paymm artirilmast ig¢in gerekli politikalar uygulamaya
konulacak, yesil doniisiim siirecinden c¢alisanlarin olumsuz
etkilenmemesine yonelik adil ge¢is mekanizmalar1 kurulacaktr.

539.1 Yurt disindan doniisii  6zendiren uygulamalar
degerlendirilerek karsilasilan giigliikleri asmaya yonelik yapisal
tedbirler alinacak, yurt disindan iilkeye geri donen bilim
insanlar1 ve alaninda deneyimli kisiler icin tesvik edici unsurlar
belirlenerek ¢alisma ortami ve kosullarmin gelistirilmesi
saglanacaktir.

3.2. YESIL VE DIJITAL |544.6 Yurt disindaki yetkin akademisyen ve arastirmacilara
DONUSUMLE yonelik iilkemizde tam ve kismi zamanli ¢alisma imkanlarinin
REKABETCI URETIM | ¢esitlendirilmesi, is birlikleri ile ortak projeler gelistirilmesi
saglanacaktir.

597. Siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri gergcevesinde madencilik
sektoriiniin ¢evre ve iy giivenlifi mevzuatina uyumu
gelistirilecektir.

640. Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin kalitesi teknolojik
gelismeler ve giincel egilimlerle uyumlu olacak sekilde
artirilacaktir.

19



Ust Politika Belgesi Tlgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaglar

3.3. NITELIKLI iNSAN,
GUCLU AILE,
SAGLIKLI TOPLUM

650. istihdam ve ¢alisma hayatinda ikiz déniisiim ¢ercevesinde
isglicli piyasasinin istihdam olusturma kapasitesini azami
diizeyde tutabilecek onlemlerin alinmasi temin edilecektir. Aktif
isglicii piyasalar icerik agisindan zenginlestirilerek daha etkin
sekilde kullanilacaktir. Plan doéneminde kadin, geng ve
engellilerin isgiicii piyasasmna katilimlar1 desteklenecek, is
saghigt ve giivenligi alaninda ¢aligmalari korumaya ve
bilinglendirmeye yonelik tedbirler alinacaktr.

654. Tirkiye nin siirdiiriilebilir kalkinmasint hizlandirmak iizere
kadinlarin ve kiz cocuklarmim dijital ve yesil doniisiimiin
gerekliliklerine uygun bilgi ve beceriye kavusmasi, cagin
gerekliliklerine uygun sekilde egitimin her seviyesine dahil
olmalar1 ve devamliliklarinin saglanmasi ile sosyal hizmetlerin
gelistirilmesi yoluyla iyi olma hallerinin desteklenmesi temel
oncelikler arasindadir. Kadmnlarin istithdama tam ve etkin
katilmasi, kamu ve Ozel sektor ile siyasette karar alma
mekanizmalarina daha fazla dahil olmasi, is ve yasam
dengesinin tesis edilmesi yoniinde somut adimlarin atilmasi
6nem arz etmektedir.

659. Erken yaslarda bireylerin yetenek ve kapasitelerinin
kesfedilerek bilim, teknoloji ve mesleki kariyer alanlarinda
uygun kabiliyetleri gelistirebilecegi alanlara ydnlendirilmesi,
ayrica kisisel ilgi alanlar1 dikkate alinarak kiiltiir, sanat, spor ve
dil yetkinlikleri kazandirilarak geng yasta belirli alanlarda beceri
sahibi, liretken ve sosyal birer vatandas olarak toplumsal is
boliimiinde yer almalarinin saglanmasi hedeflenmektedir.

694. Basta 0Ozel politika gerektiren gruplar olmak {iizere
toplumun tiim kesimlerine yeterli bir gelirle kayitls, i saglig1 ve
giivenliginin saglandigi kosullarda is imkanlarinin sunulmasi,
ikiz doniisiim siirecinin etkilerinin firsata doniistiiriilmesi,
caligma cagindaki niifusun azami oranda istithdam edilmesi,
insan kaynagi niteliginin yiikseltilip etkin kullanildig1 verimli bir
isgiicli piyasasinin olusturulmasi temel amagtir.

696. Isgiicii piyasasinin ikiz doniisiim siirecine uyumu
saglanacaktir.

697.6. Uzaktan ¢alisma gibi esnek ¢alisma modellerinin kayitl
ve giivenceli bir sekilde uygulanmasi ve yaygilastiriimasi
saglanacaktir.

698. Genglerin istthdamimn artirilmasi ve ¢alisma kosullarmin
iyilestirilmesi saglanacaktir.

700. Nitelikli isgiicii kayb1 onlenecek ve yurt disinda galisan
nitelikli vatandaslarimizin Tiirkiye ile baglar gii¢lendirilerek
mesleki bilgi ve tecriibe aktarimini saglayacak mekanizmalar
gelistirilecektir.

701.1. Yurticinden temininde zorluk yasanan hallerde isgiicii
piyasasinin farkli vasiflarda ihtiyaglarini karsilamak lizere go¢
ve istihdam politikalarmin dengeli bir sekilde uyumlastiriimasi
saglanacaktir.

701.2. Caligma izni bagvurularinda aranan diploma denkliklerine
iliskin siiregler iyilestirilecektir.

702. Diizensiz isglicii gog¢li ile miicadele ve uluslararasi
isglicliniin kayitli istthdaminin artirilmasi amaciyla caligmalar
yiirtitiilecektir.

704. 1s saglig1 ve giivenligi hizmetleri daha etkin ve verimli hale
getirilecektir.
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Ust Politika Belgesi Tlgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaglar

726. Kadin erkek firsat esitliginin saglanmasi ve kadinlarin
giiglenmesi dnceliginin tiim plan, program, politika gelistirme ve
uygulama siireclerinde yer almasi saglanacaktir.

728. Kadmlarin ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel hayata esit
katilimimnimn yan1 sira esit ise esit iicret ilkesinin benimsendigi
kosullarda isttihdaminin artirilmasi saglanacaktir.

734. Cocuk isciliginin Onlenmesine yonelik miicadele
kararlilikla siirdiiriilecektir.

750.6. Egitimde ve istihdamda olmayan genglere yonelik
STK'larla isbirligi caligmalar yapilacaktir.

750.8. Basta kirsal bolgelerde yasayan gen¢ kadinlar olmak
iizere genglerin caligma hayatina girmeleri desteklenecek,
kirsala tersine gogli saglayici, ekonomik ve sosyal hayat
canlandirici projeler gelistirilecektir.

750.9. Egitimde ve istthdamda olmayan gen¢ kadinlarin yasam
becerilerinin  gelistirilmesi  ve istthdama katilimlarinin
saglanmasina yonelik caligmalar yiriitiilecektir.

804.3. Ozel sektoriin ¢alisanlari i¢in sundugu kres ve giindiiz
bakim evleri konusundaki mevzuat ve devlet yardimlar
gelistirilecektir.

820. Yurt disinda yasayan Tiirklerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel
ve kurumsal kapasitesinin geligsmesi desteklenecektir.

3.5. ADALETI ESAS
ALAN DEMOKRATIK
IYi YONETISIM

942. Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimlerinin kapasitesi
giiclendirilecektir.

943. Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim
uygulamalarmimn etkinligi giiclendirilecektir.

949.Ulkemizde kanita dayali politika olusturma siireci
giiclendirilecek, diizenleyici etki analizinin farkindalig
artirtlacak ve politika olusturma ile biitceleme arasindaki bag
kuvvetlendirilecektir.

960.1.Kamu  sektoriinde esnek c¢alisma  modellerinin
uygulanmasina yonelik mevzuat ¢alismalar1 yapilacaktir.

960.2 Gorevde yiikselmede uygulanan segme yontemleri liyakat
esasli teknikler gozetilerek gelistirilecektir.

962. Dijital kamu hizmetlerinin biitiinciil, kullanict odakli ve
katilime1r bir yaklasimla sunumunun yayginlastirilmasi ve
kullaniminin artirilmasi temel amagtir.

964.5 Kamu bilgi teknolojileri denetim siireglerinde i¢ kontrol
ve i¢ denetim etkinlestirilecektir.

965. Kamu bilisim personeli istihdami ihtiyaglar dogrultusunda
nitelik ve nicelik olarak iyilestirilecektir.

966. Kamu kurumlarinin bilgi ve iletisim teknolojileri {iriin ve
hizmet alimlarinda maliyet, etkinlik, giivenlik, siirdiiriilebilirlik,
yenilik ve yerli katma deger artirilacaktr.

967. Kamu kurumlarinda veri yonetisimi ve ileri veri analitigi
kapasitesi gelistirilecek ve kurumlar arasi veri paylasim
mekanizmalari gii¢lendirilecektir.
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Ust Politika Belgesi Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Yeni nesil c¢alisma modellerinde yasanan gelismeler
dogrultusunda isgiicii piyasasinin ihtiyaglar ve ig yasam dengesi
gozetilerek sosyal taraflarla diyalog halinde mevzuat
diizenlemeleri hayata gecirilecek ve giivenceli esneklik
saglanacaktir. (2026/ 1.Ceyrek)

Isgiici Uyum Programi, ne egitimde ne istihdamda olan
genclerin mesleki egitim, yetkinlik ve becerilerini dikkate alacak
ve daha fazla faydalanmalarini saglayacak sekilde
uygulanacaktir. (2026/ 2.Ceyrek)

Isgiicli piyasasinda giivenceli esnekligi ve erigimi artirmak
amactyla Igsizlik Sigortast Fonu kaynakh pasif isgiicii
L programlarinin  yararlanma  kosullarmin  kolaylastirilmasi
ISTIHDAM saglanacaktir. (2026/ 1. Ceyrek)

Yesil ve dijital doniisiimiin isglicii piyasalarna yansimalari
analiz edilerek, uyum ve adil gegis siirecine yonelik programlar
hazirlanacaktir. (2026/ 1. Ceyrek)

Ulusal Yeterlilik Sisteminin egitim ve istthdam politikalariyla
entegrasyonu giiclendirilecektir. (2026/ 1. Ceyrek)

Mikro yeterliliklere iligkin ulusal politika cercevesi
olusturulacak, Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabaninin ulusal ve
uluslararast sistemlerle uyumu giiclendirilecektir. (2026/ 2.
Ceyrek)

Dijital ve yesil becerilere yonelik yeni yeterlilikler
gelistirilecektir. (2026/ 1. Ceyrek)

Orta Vadeli Program Prim tabanini genisletmek iizere kayit dis1 istthdam ve kayit disi
(2026-2028) iicretle miicadelede veri analizine dayali risk odakli denetim
faaliyetleri artirilacaktir. (2026/ 1.Ceyrek Siirekli)

Sosyal giivenlik sisteminin fiili ve yasal kapsamiin
genigletilmesi ve kapsamda yer almayan gruplarin sisteme
girislerinin saglanmasi igin farkli meslek ve gelir gruplarmma
yonelik uygulamalar gelistirilecek, sosyal giivenlik mevzuati
degisen isgiicii piyasasi kosullarina ve yeni nesil esnek ¢alisma
sekillerine daha uyumlu hale getirilecektir. (2026/ 1.Ceyrek)

Sosyal giivenlik sisteminde kisilerin daha uzun siirede
istihdamda kalmasini tesvik eden, hakkaniyeti ve aktiieryal
dengeyi oOnceleyen diizenlemeler hayata gecirilerek sistemin
mali siirdiiriilebilirligi gii¢lendirilecektir. (2025/ 4.Ceyrek)

KAMU MALIYESI Prim borglarinin takip ve tahsilat siiregleri etkinlestirilecektir.
(2025/ 4.Ceyrek Siirekli)

Saglik  hizmetlerine  erigimi kisitlamadan finansal
stirdiiriilebilirligi saglamak amaciyla, veri analizi yoluyla geri
6deme kriterleri incelenecek, deger bazli geri 6deme yontemleri
yayginlastirilacak ve yurtdisindan temin edilen ilaglar gibi hizl
artis  gOsteren gruplarda harcamalarin  etkinlestirilmesi
saglanacaktir. (2025/ 4.Ceyrek Siirekli)

Saglik iriin ve hizmetlerinde talep kontrolii ve hizmet
basamaklar1 arasindaki entegrasyon giiglendirilerek hizmet
basamaklarinin uygun kullanimi saglanacaktir. (2025/ 4.Ceyrek)

Saglik hizmetlerinin geri 6demesinde risk analizine ve hizmet
sunucularinin  davraniglarin1 dikkate alan denetim modelleri
gelistirilecektir. (2026/ 1.Ceyrek)
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B. AMAC VE HEDEFLER

Misyon

Calisan sagligini, giivenligini ve refahini esas alarak; ¢aligma baris1 ve diizenini, etkin bir sosyal
giivenlik sistemini saglamak; tam istihdami destekleyici ulusal ve uluslararasi etkin bir iggiicli
piyasast olusturmak ve denetlemek, yabanci tilkelerdeki Tiirk toplumunun ¢alisma ve sosyal
giivenlik alanlarindaki hak ve menfaatlerini korumak ve ¢alisma yasamina iliskin veriye dayali

politikalar1 gelistirmek ve uygulamak.

Vizyon

Insana yakisir, yesil ve dijital doniisiimiinii tamamlamis giivenli bir is ortaminda tam istihdam

ile stirdiiriilebilir kalkinmay1 saglamis miireffeh bir Tiirkiye.

Temel Degerler
e Bilimsellik ve Yenilikgilik
e lyi Yonetisim
e Sosyal Adalet
e Yesil ve Dijital Dontistim
e Siirdiiriilebilir Kalkinma
e Erisilebilirlik ve Kapsayicilik
e (ozlim Odakl ve Biitiinciil Yaklagim
e Rehberlik ve Denetim
e (Calisma Baris1 ve Sosyal Diyalog
e Etkililik ve Verimlilik
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Stratejik Amacg ve Hedefler

Tablo 8: Stratejik Amag ve Hedefler

Al. Is giicii piyasasimin etkinlestirilmesi

Hedef 1.1. Calisma barisini pekistirecek mekanizmalarin etkinligini artirmak

Hedef 1.2. Ozel politika gerektiren gruplarn siirdiiriilebilir istihdama erisim olanaklarini
gelistirmek

Hedef 1.3. Isgiicii piyasalarmin yapisal ve dénemsel sorunlarini tespit etmek ve issizligi
azaltici, istthdami artiric politikalar gelistirmek

Hedef 1.4. Calisanlarin sendikalasmasini destekleyecek mekanizmalar1 ve sendikal faaliyet
izleme altyapisini gelistirmek

Hedef 1.5. Isgiicii acig1 yasanan sektorlerde alternatif isgiicii kaynaklarinin olusturulmasina
yonelik politikalar gelistirmek ve nitelikli uluslararasi isgiiciinii ilkenin beseri sermayesinin
tamamlayici bir unsuru haline getirmek

A2. Isgiicii piyasalarmin yesil ve dijital doniisiime uyumunu saglayarak istihdamin
korunmasi ve gelistirilmesi

Hedef 2.1. Ulusal adil gegis politikalarin1 gelistirmek ve uygulama altyapisini hazirlamak

A3. Saghkh, giivenli, giivenceli ve insana yakisir ¢alisma sartlarinin ve c¢alisma
ortaminin olusturulmasi

Hedef 3.1. Cocuk is¢iliginde iilkenin mevcut durumunu tespit etmek ve ¢ocuk isciligi ile
miicadelede ihtiyaca uygun ve etkili politikalar gelistirmek

Hedef 3.2. Is kazas1 ve meslek hastaliklariyla etkin miicadele edilerek is saglig1 ve giivenligini
saglamak

Hedef 3.3. Is saglig1 ve giivenligi kiiltiiriinii gelistirmek ve yayginlastirmak

Hedef 3.4. Calisma sartlar1 ile ¢alisma ortaminin rehberlik ve teftis faaliyetleriyle mevzuata
uygun hale getirilmesine katki saglamak

Hedef 3.5. Ulusal ve uluslararasi isgiicliniin degerini artirmaya ve korumaya yonelik
politikalarin etkinligini giiclendirmek

‘A4. Calisma hayatindaki tiim taraflarin bilgi ve bilin¢ diizeyinin artirilmasi

Hedef 4.1. Calisma hayatini ilgilendiren konularda nitelikli egitim ve arastirma faaliyetleri
ylriitmek

Hedef 4.2. Yurtdisindaki/yurti¢indeki egitim ve arastirma kuruluslar ile is birligi yapmak

‘ AS. Kurumsal kapasite ve hizmet kalitesinin artirilmasi

Hedef 5.1. Bakanligimiz Yurt Dis1 Teskilatinca sunulan hizmetlerin etkinligini artirarak ve
yayginlastirarak yurt disindaki Tiirk toplumunun hak ve menfaatlerini daha ileri seviyeye
tasimak

Hedef 5.2. Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluslarin istihdam, egitim ve sosyal politika
alanlarindaki fonlarinin ulusal Oncelikler c¢ercevesinde etkin ve verimli bigimde
uygulanmasini saglamak

Hedef 5.3. Avrupa Birligi ile miizakere siirecine iliskin olarak "Istihdam ve Sosyal Politika"
alaninda etkin ve zamanl bir bigimde uyum c¢alismalarini koordine etmek ve paydaslarla is
birligini siirdiirmek

Hedef 5.4. Insan kaynaklar1 kapasitesini gelistirmek
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan Iliskisi

PROGRAM

ADI

ALT
PROGRAM

ALT PROGRAM
HEDEFLERI

ILiISKiLi OLDUGU
STRATEJIK AMAC

ADI

Bakima ihtiyaci olan
cocuklarin ailelerinin

COCUKLARIN yaninda yetistirilmesi igin P . .
KORUNMASI ylriitiilen faaliyetler A3 Sagl{kll, guvenh,
Cocuklarin giivenceli ve insana yakigir
VE Korunmasi yaygmlastinilacak, koruma caligma sartlarinin ve ¢alisma
GELISIMININ altina alman ¢ocuklara " lusturul
SAGLANMASI yonelik ihtisaslagmis bakim ortaminin ofusturuimast
kuruluslariin hizmet kalitesi
artirilacaktir.
Al: Is Giicii Piyasasinin
Etkinlestirilmesi
A3: Saglikly, giivenli,
giivenceli ve insana yakigir
Caligma Hayat1 Calisma hayatinda etkin is l;i;ggj;i?:;;;?ammm
ve Sosyal birliginin gelistirilmesi A4: Cahisma hayatindaki tiim
Diyalog amaclanmaktadir. taraflarm bilgi ve biling
diizeyinin artirilmasi
AS: Kurumsal Kapasite ve
Hizmet Kalitesinin
Artirilmasi
Al: Is Giicii Piyasasinin
Istihdamin Istihdamin artirilmasina Etkinlestirilmesi
Artirilmasi ve yonelik politikalarim etkinligi | A2: Isgiicii piyasalarinin yesil
Issizlikle saglanacak ve issizligi ve dijital doniisime uyumunu
i Miicadele azaltici tedbirler alinacaktir. | saglayarak istihdamin
ISTIHDAM korunmasi ve gelistirilmesi
A3: Saglikly, giivenli,
is kazas1 ve meslek glzivenceli ve insana yakigir
. . : bir ¢aligma ortaminin
Is Sagll.gl. ve hastallklarlyI.a etkn} olusturulmasi
Gilivenligi muc?dele ‘ev(.hletek is saglig1 A4: Calisma hayatidaki tim
ve gilivenligi saglanacaktir. taraflarmn bilgi ve bilinc
diizeyinin artirilmasi
Yurt disinda yasamis veya
Yurtdisinda asamakta olan ) -
Yagayan zatandaslarlmlzm Ad: f? allsrl;n.all }}aya;r;f:lakl tum
Vatandaslara bulunduklan tilkelerdeki ?i;je airri?n ; rtgl;ﬁ];aéllng
Yonelik Istihdam | calisma ve sosyal giivenlik A5 I}éurumsal Kapasite ve
ve Sosyal alanindaki hak ve menfaatleri Hiz‘me ¢ Kali tesinirri
Koruma korunacak ve sosyal Artirilmast
Hizmetleri hizmetlere erisimleri
kolaylastirilacaktir.
. Sosyal Giivenlik Kurumunun S&(‘iﬁe?t?gllrfel;asasnnn
GUVENLIK & giivenceli ve insana yakigir

Katki

yiikiimliiliikler yerine
getirilecektir.

bir ¢aligma ortaminin
olusturulmasi
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C. IDARE PERFORMANS BILGISi

Bu béliimde, Bakanligimizin sorumlulugunda olan program ve alt programlarin amaci,
kapsami, alt program performans gostergelerine iliskin agiklama, gerceklesme, hedef

ger¢eklesme tahmini ile hedef bilgilerine yer verilecektir.

Bakanligimizin sorumlulugunda olan 3 adet program, 6 adet alt program ve 12 faaliyete iliskin
bilgilere ilaveten Yonetim ve Destek Programi alt program ve faaliyet maliyetleri de yer

almaktadir.

Program Adi: COCUKLARIN KORUNMASI VE GELIiSIMININ SAGLANMASI
Alt Program Adi: COCUKLARIN KORUNMASI

Gerekge ve Aciklamalar

Cocuk isciligi gelismis ve gelismekte olan birgok iilkede 6nemli bir sorun olmaya devam
etmektedir. Cocuk isciligi sorunu, cok nedenli ve ¢ok boyutlu bir yapiya sahiptir. Cocuk
is¢iligine sebep olan faktorlerin hepsi birbiri ile yakindan iliskilidir. Bu faktorlerin basinda
yoksulluk ve issizlik gelmektedir. Ebeveynlerin issizligi ve yetersiz hane halk: geliri, ¢ocuklarin
calismalarina neden olmaktadir. Bunun yani sira, gelir kaynaklari kit olan ailelerin ¢ocuklarini
okula gondermekten kaginmasi ve egitimsizligi cocuk isciligi sonucunu dogurmaktadir. Cocuk
is¢iligine sebep olan diger faktorler ise egitim hizmetlerine erisememe, kirdan kente goc,

geleneksel bakis agisi, igverenlerin ¢cocuk is giicii talebi ve diizensiz goetiir.

Ulkemizin ¢ocuk is¢iligi ile miicadele ¢alismalarini koordine eden kurum olan Bakanligimiz,
konuya iliskin mevzuat, strateji ve proje calismalar yiiriitmekte ve bu konuda caligma yapan
kamu kurum ve kuruluslari, isgi-igsveren kuruluslart ve sivil toplum Orgiitleri arasinda
koordinasyon ve isbirligini saglamaktadir. Bu kapsamda, 2017-2023 yillar1 arasinda Cocuk
Isciligiyle Miicadele Ulusal Programi basariyla uygulanmis olup yeni donem ulusal politika ve

program c¢ergevesi hazirliklarina baglanmasi planlanmaktadir.

Alt Program Hedefi: Bakima ihtiyaci olan ¢ocuklarin ailelerinin yaninda yetistirilmesi i¢in
ylriitiilen faaliyetler yayginlastirilacak, koruma altina alinan ¢ocuklara yonelik ihtisaslagsmis

bakim kuruluslarinin hizmet kalitesi artirilacaktir.
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Cocuklarin Korunmasi Alt Programi Performans Gostergesi
1. Cocuk is¢iligi ile miicadele kapsaminda ulasilan ¢cocuk sayisi

Olcii 2025 20BYS 006 2027 2028

e Birimi 2l Planlanan L Hedef Tahmin Tahmin

Tahmini

1- Cocuk isgiligi ile miicadele
kapsaminda ulasilan ¢ocuk sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Sokakta, sanayide ve mevsimlik tarim basta olmak iizere calisan/caligma riski
alinda olan ¢ocuklarin tespit edilerek uygun hizmet modellerine
yonlendirilmesinin saglanmasi amactyla ulasilan ¢ocuk sayist. (Cocuk Isci: 14
yasini bitirmis, 15 yasini1 doldurmamisg ve ilkdgretimini tamamlamis ¢alisan kisi
(Kaynak: Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y 6netmelik)
Hesaplama Yontemi: 81 il Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliikleri biinyesinde kurulan Cocuk Isciligi
ile Micadele Birimlerince aylik yapilan raporlamalar, e-Metip (Mevsimlik
Tarim Iscileri Bilgi Sistemi) Sisteminden alinan veriler ve Calisma Genel
Miidiirliiglince ulusal ve uluslararas1 kaynaklarla yiiriitiilen proje faaliyetleri
kapsaminda ulasilan ¢ocuk sayisilariin toplami.
Verinin Kaynag: 81 il Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliikleri biinyesinde kurulan Cocuk Isciligi
ile Micadele Birimlerince aylik yapilan raporlamalar, e-Metip (Mevsimlik
Tarim Iscileri Bilgi Sistemi) Sisteminden alinan veriler ve Calisma Genel
Miidiirliiglince ulusal ve uluslararas1 kaynaklarla yiiriitillen proje faaliyetleri
kapsaminda ulasilan ¢ocuk sayisi.
Sorumlu idare: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Say1 | 66.063 | 30.000 30.000 30.000 32.000 32.000

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2025

Faaliyetler ..2025 Harcama 2926 2027. 2028.
Biitce (*) Haziran Biitce Tahmin Tahmin
k Isciligi ile Mii 1
Yonelik Faaliyetter Lowo 0 0 0 0
Biitce Ici 1.000 0 0 0 0
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 1.000 0 0 0 0
Biitce i¢i 1.000 0 0 0 0
Biitce Dis1 0 0 0 0 0

(*) Faaliyet kapsaminda yiiriitiilen projelerin takibi i¢in iz bedel olarak belirlenmistir.
Cocuklarin Korunmasi Alt Program Faaliyetlerine Iliskin Aciklamalar:

Cocuk Isciligi ile Miicadeleye Yénelik Faaliyetler

1 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 69 uncu maddesi ve Cocuk Isciligi ile Miicadele
Ulusal Programimnin etkin bir sekilde uygulanmas, 81 ilde kurulan Cocuk Isciligi ile Miicadele
Birimlerinin etkinliginin artirilmasi, biitiin ilgili kurum, kurulus ve sosyal taraflarla ¢ocuk

is¢iligi ile miicadele alaninda proje ve farkindalik artirma faaliyetleri gerceklestirilmektedir.
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Program Adi: ISTIHDAM
Alt Program Adi: ISTIHDAMIN ARTIRILMASI VE iSSIZLIKLE MUCADELE

Gerekge ve Aciklamalar

Ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi ve isttihdamin korunmasi, gelistirilmesi, issizligin
onlenmesi faaliyetleri ve issizlik sigortasi islemlerini yiiriitmekle gorevli olan Tiirkiye Is
Kurumu Genel Miidiirliigiinlin cari ve yatinm giderleri ile isveren prim tesvikine iliskin
hazinece karsilanmas1 gereken prim giderleri ve Calisma Genel Miidiirliigii koordinasyonunda
hazirlanan Ulusal Istihdam Stratejisi Eylem Planina (2025-2028) iliskin is ve islemler
yuriitiilmektedir.

Alt Program Hedefi: istihdamin artinlmasina yénelik politikalarin etkinligi saglanacak ve

1ssizligi azaltic tedbirler alinacaktir.

Istihdamin Artirilmas: ve Issizlikle Miicadele Alt Programi Performans Gostergeleri

1. Ar-ge prim tesvikinden faydalanan kisi sayisi
Issizlik oran

Isveren prim tesvikinden faydalanan kisi sayis1

Sl

Ulusal Istihdam Stratejisinin hazirlanmasi/uygulanmasina iliskin katilimcilik esasiyla

diizenlenen toplanti sayis1

2025 YS 2026 2027 2028

.. . 2024 Gerg. Hedef = Tahmin Tahmin
Birimi Planlanan . .
Tahmini

Olcii 2025

Performans Gostergesi

1- Ar-ge prim tegvikinden
faydalanan kisi sayisi
Gostergeye liskin Agiklama: Ar-ge prim tegvikinden faydalanan kisi sayisini ifade etmektedir.

Say1 160.711 152372 164.572| 169.509| 174.594| 179.832

Hesaplama Yéntemi: SGK idari kayitlarindan elde edilmektedir.
Verinin Kaynag: SGK
Sorumlu idare: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

2025 YS

) " . Olcii 2025 2026 2027 2028
[T IO O (LR gy Birimi AL Planlanan L A Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini
2- Issizlik orani Oran 8,7 9,6 8,5 8,4 8,2 7,8
Gostergeye lliskin Agiklama: Issizlik orani, ¢alisma giiciinde ve arzusunda olan ve cari iicretten ¢alismaya

razi olup ta i bulamayan isgiiciiniin toplam isgilicine oranidir. 2025 y1l sonu
tahmini ve 2026, 2027, 2028 yillar1 tahminleri Orta Vadeli Programdan (2026-

2028) alinmustir.
Hesaplama Yontemi: (Issiz Sayisv/isgiicii) *100
Verinin Kaynagi: Orta Vadeli Program (2026-2028)
Sorumlu idare: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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2025 YS
Gerg.
Tahmini

2025
Planlanan

2026
Hedef

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Olcii
Birimi

Performans
Gostergesi

2024

3- Isveren prim
tesvikinden
faydalanan kisi
sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Sayr | 12.055.533| 11.597.231| 11.784.962| 11.789.962| 11.794.962| 11.799.962

Sigorta prim tesvikinden faydalanan kisi sayisi ifade etmektedir.
SGK idari kayitlarindan elde edilmektedir.

SGK

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

2025 2025 YS

Planlanan Tahmini

2026
Hedef

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Olcii

Performans Gostergesi s .
Birimi

4- Ulusal Istihdam Stratejisinin
hazirlanmasi/uygulanmasina

iliskin katilimcilik esasiyla Adet 2 2 2 2 2 2
diizenlenen toplant1 sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Ulusal ~ Istihdam  Stratejisinin  hazirlanmasi/uygulanmasina  ydnelik

gerceklestirilen toplanti sayisidir.
Caligma Genel Miidiirligi kayitlar
Calisma Genel Midiirligi

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare;

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Istihdamin Artinllmasi ve issizlikle Miicadele Alt Programn Kapsaminda Yiiriitiilecek

Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler Harc.ama Tahmin ngfin
Haziran
Esnaf Ahilik
Sandhna Katla 0 0 0 0 4.651.428.000
Biitge ici 0 0 0 0 4.651.428.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
EZ‘tzl::k Sigortasina 65.317.000.000| 36.333.871.816| 101.022.476.000| 127.199.729.000 | 154.509.047.000
Biitce ici 65.317.000.000| 36.333.871.816] 101.022.476.000| 127.199.729.000| 154.509.047.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
istihdamn
Korunmasi ve 5.232.159.000|  2.141.406.214|  6.804.945.000 7.527.457.000 8.129.477.000
Gelistirilmesi
Biitce ici 5.232.159.000|  2.141.406.214|  6.804.945.000 7.527.457.000 8.129.477.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Mesleki Egitim
Kanunu Kapsaminda
issizlik Sigortast 29.607.000.000| 11.132.404.967| 29.270.000.000 0 0
Fonuna Yapilan
Odemeler
Biitce ici 29.607.000.000| 11.132.404.967| 29.270.000.000 0 0
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
i‘eg;’vri:;e]:i"m 209.194.446.000 | 137.543.079.674| 261.343.434.000| 219.998.589.000 | 250.139.032.000
Biitce ici 209.194.446.000| 137.543.079.674| 261.343.434.000| 219.998.589.000| 250.139.032.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 309.350.605.000 | 187.150.762.672| 398.440.855.000| 354.725.775.000 | 417.428.984.000
Biitce ici 309.350.605.000| 187.150.762.672| 398.440.855.000| 354.725.775.000| 417.428.984.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
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Istihdamin Artirilmasi ve issizlikle Miicadele Alt Programm Faaliyetlerine iliskin
Aciklamalar:

Esnaf Ahilik Sandigina Katki

6824 sayili Kanunun 9'uncu maddesi ile 4447 sayil Issizlik Sigortas1 Kanununa eklenen Ek
6'nc1 madde hitkmii geregi; Esnaf Ahilik Sandiginin gerektirdigi gorev ve hizmetler i¢cin mali
kaynak saglamak, piyasa sartlarinda kaynaklar1 degerlendirmek, 4447 sayili Kanunun
ongordigi 6demelerde bulunmak tizere Esnaf Ahilik Sandig1 kurulmustur. 25.12.2024 tarihli
ve 7537 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 24 iincli maddesi ile Esnaf Ahilik Sandigi’nin

mevzuattaki hiikiimlerinin uygulanmasi 01.01.2028 tarihine ertelenmistir.

Istihdamin Korunmasi ve Gelistirilmesi

4 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 627 nci maddesinin (a) bendinde Tiirkiye Is
Kurumu Genel Miidiirliigiiniin gelirleri arasinda "Her yil Bakanlik biitgesine Tiirkiye Is
Kurumu i¢in konulan ddenek" hiikmii yer almaktadir. Bu kapsamda; Tiirkiye Is Kurumunun

cari ve yatirim giderleri i¢in Bakanlik biitcesinden aktarma yapilmaktadir.

Issizlik Sigortasina Katki

4447 say1li Kanunun 49 uncu maddesi kapsaminda sigortalinin prime esas aylik briit kazanglari
iizerinden %1 olarak Devlet katkis1 alinmaktadir. Bu tutarlar, %1 sigortali ve %2 igveren paylari
ile birlikte Issizlik Sigortas1 Fonuna aktariimaktadir. S6z konusu Fon, ilgili Kanun ile belirlenen

usullerde yonetilmekte ve faaliyetlerin finansmani i¢in kullanilmaktadir.

Mesleki Egitim Kanunu Kapsaminda Issizlik Sigortas1 Fonuna Yapilan Odemeler

3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda 6denen devlet katkisidir.

Sigorta Prim Tesvikleri

5510, 4857 ve 2828 sayili Kanunlarda sigorta prim tesvikleri icin ongdriilen ve hazine

tarafindan karsilanmasi gereken devlet katkis1 Sosyal Giivenlik Kurumuna aktarilmaktadir.

Alt Program Adi: CALISMA HAYATI VE SOSYAL DIiYALOG
Gerekge ve Aciklamalar

Calisma hayatinda yasanan yeni gelismelerin takip edilmesi, sosyal diyalog mekanizmalariin
etkinlestirilmesi, istihdam politikalarinda uluslararasi isgiicii boyutu da dahil olmak {izere yeni
stratejiler ile ¢alisma hayatina iliskin sorunlarin ¢éziimiinde devlet, sosyal taraflar ve bireyler
arasinda iletisimin artirilmasi, yasanan sorunlarin asgariye indirilmesi amaciyla ilgili tiim
taraflarin yetkinliginin ve farkindaliklarinin artirilmasi saglanmaktadir.

Alt Program Hedefi: Calisma hayatinda etkin is birliginin gelistirilmesi amag¢lanmaktadir.
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Calisma Hayati ve Sosyal Diyalog Alt Programi Performans Gostergeleri
1. Calisma hayati ile ilgili arastirma ve proje sayisi
2. Isgiicii piyasasinda nitelikli yabancilarin ¢alisacag sektorlerin belirlenmesine yonelik
sektor ¢alismasi sayist
3. Mevsimlik tarim is¢isi sayisi

4. Mobbing kaynakli bagvuru sayisi

Olcii 2025 295YS 5006 2027 2028

Birimi el Planlanan L . Hedef | Tahmin Tahmin
Tahmini

Performans Gostergesi

1- Calisma hayat: ile ilgili

. Say1 4 4 4 4 4 4
arastirma ve proje sayisl

Gostergeye iliskin A¢iklama: Calisma Genel Miidiirliigiince calisma hayati ile ilgili arastirma ve
projeler gelistirilerek gerceklesmesi saglanacaktir.

Hesaplama Yéntemi: Calisma Genel Miidirliigi tarafindan yiiriitiilen projeve/veya arastirma sayisi
toplamudir.

Verinin Kaynagi: Calisma Genel Miidiirliigi

Sorumlu idare: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

2005 OBYS 06 2027 2028

RO ROk Planlanan Gelc‘. . | Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

2- Isgiicii piyasasinda nitelikli
yabancilarin galisacag sektorlerin

belirlenmesine yonelik sektor Say! > ! ! ! ! !

calismasi sayisi

Gostergeye lliskin Aciklama: UIGM tarafindan yazilan ve/veya projeler araciligiyla desteklenen rapor
sayilarini gostermektedir.

Hesaplama Yontemi: Rapor adedi.

Verinin Kaynagi: Uluslararas Isgiicii Genel Miidiirliigii

Sorumlu idare: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Olgic 0. 2025 ZOGZSrYS 2026 2027 2028
Birimi Planlanan e Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini

Performans Gostergesi

3- Mevsimlik tarim isgisi

sayisl

Gostergeye lliskin Aciklama:  Veriler otomasyon sisteminden anlik alinabilmektedir. 1774 sayil Kimlik
Bildirme Kanununun 7 nci maddesinde; mevsimlik tarim is¢isi olarak
stirekli ikametinin disinda bir baska ilde caligmak amaciyla gegici olarak
yer degistirenlerin kimlik bildirimlerinin, bu kisilerin yasadiklar1 gegici
yerlesim alanlarinda dogrudan kolluk kuvvetlerince alinacagi ve bu
bildirimlerin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ile elektronik ortamda
paylasilacag1 diizenlenmistir. Bu cercevede; Kimlik Bildirme Kanunu
kapsaminda 81 ilde Emniyet Genel Miidiirliigli ve Jandarma Genel
komutanlig1 tarafindan toplanan mevsimlik tarim isgilerine ait bilgilerin e-
METIP sistemine girisi yapilmaktadr.

Say1 87.626 65.000 65.000 70.000 75.000 75.000

Hesaplama Yontemi: Otomasyon sistemi kapsaminda kolluk kuvvetlerinden alinan (Polis ve
Jandarma) veriler toplanmaktadir.

Verinin Kaynagi: Calisma Genel Miidiirligii, Otomasyon Sistemi

Sorumlu idare: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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Performans Gostergesi

4- Mobbing kaynakli
bagvuru sayisi

Say1

2024

10.332

2025 YS

2025
Planlanan

Gerg

2026
Hedef

Tahmini

13.000

13.000

12.000

2027
Tahmin

11.000

2028
Tahmin

11.000

Gostergeye iliskin Aciklama:

gerceklestirilmektedir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Basvuru sayisi toplami.
Caligma Genel Miidiirliigii, Basin ve Halkla {ligkiler Miisavirligi
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Bakanligimiza gelen bagvurular dogrultusunda inceleme ve degerlendirmeler

Calisma Hayati ve Sosyal Diyalog Alt Programm Kapsaminda Yiiriitiillecek Faaliyet

Maliyetleri

Faaliyetler

2025
Harcama

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Haziran

Calisma Hayati ve Sosyal Diyalogun 472.867.000|  231.134.751| 646.687.000| 721.519.000| 786.876.000
Gelistirilmesi

Biitce ici 472.867.000|  231.134.751| 646.687.000| 721.519.000| 786.876.000

Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Kamuda Etik Kiiltiiriiniin 2.834.000 817.219|  3.148.000|  3.499.000 3.791.000
Gelistirilmesi

Biitce ici 2.834.000 817.219|  3.148.000|  3.499.000 3.791.000

Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Mevsimlik Tarim Iscilerine Yonelik 25.000.000 3.222.955| 30.000.000| 33.865.000|  39.641.000
Faaliyetler

Biitce ici 25.000.000 3.222.955|  30.000.000| 33.865.000|  39.641.000

Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Uluslararas: Isgiicii Politikasi 152.541.000 79.622.071| 215.959.000| 240.560.000| 261.728.000
Uygulamalarinin Gelistirilmesi

Biitce ici 152.541.000 79.622.071| 215.959.000| 240.560.000| 261.728.000

Biitce Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 653.242.000| 314.796.995| 895.794.000| 999.443.000| 1.092.036.000

Biitce ici 653.242.000|  314.796.995| 895.794.000| 999.443.000| 1.092.036.000

Biitce Dis1 0 0 0 0 0

Calisma Hayati ve Sosyal Diyalog Alt Program Faaliyetlerine iliskin Aciklamalar:
Calisma Hayati ve Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi

Calisma hayatinda yasanan yeni gelismelerin takip edilmesi, sosyal diyalog mekanizmalarinin
etkinlestirilmesi, istihdam politikalarinda yeni stratejiler ile calisma hayatina iliskin sorunlarin
cOziimiinde devlet, sosyal taraflar ve bireyler arasinda iletisimin artirilmasi, yasanan sorunlarin
asgariye indirilmesi amaciyla ilgili tiim taraflarin yetkinliginin ve farkindaliklarinin artirilmasi
ikili/tiglii sosyal diyalog mekanizmalar1 isletilerek diizenlemelerin yapilmasi, projelerin
yiiriitiilmesi ve farkindalik artirma faaliyetlerinin gerceklestirilmesi, Calisma Meclisi, Uglii
Danisma Kurulu, Asgari Ucret Tespit Komisyonu gibi sosyal diyalog mekanizmalarinin
toplanmas1 ve bu platformlarda is¢i ve isveren taraflarinin goriislerinin temsil edilmesinin
saglanmasi. (6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu,
5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar1 Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi
Hakkinda Kanun, 854 say1l1 Deniz Is Kanunu, 4688 sayil1 Kamu Gérevlileri ve Toplu Sdzlesme

Kanunu)
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Kamuda Etik Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi

5176 sayil1 Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunda yapilan degisiklikler ve Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik kapsaminda kamuda etik kiltliriini yerlestirme
misyonuyla Kamu Gorevlileri Etik Kurulu kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcileri,
akademisyenler, STK'lar ve ilgili uzmanlarin katilimi ile ¢esitli egitim, seminer ve konferanslar
diizenlemektedir.

Her yil 50'ye yakin iiye kurum ve kurulusun katilimiyla Etik Platformu toplantilar
yapilmaktadir. Kamu gorevlilerine rehberlik etmesi amaciyla "Etik Rehberi" bastirilmakta,
Kurul tarafindan en az genel miidiir ve esiti seviyedeki kamu gorevlileri hakkindaki ihbar ve
sikayetler incelemekte, bu cercevede raportorler tarafindan {ilke genelinde yerinde inceleme
yapilmaktadir. Kurul tarafindan etik ihlal karar1 verilmekte ve bu kararlar resmi internet

sitesinde anonim olarak yaymlanmaktadir.

Mevsimlik Tarim Iscilerine Yonelik Faaliyetler

2017/6 sayili Basbakanlik Genelgesi kapsaminda kurulan Mevsimlik Tarmm Iscileri Bilgi
Sistemi (e-Metip) ile mevsimlik tarim is¢ilerine verilen kamu hizmetlerinin etkin olarak
sunulabilmesi, ¢ocuk is¢iligi ile miicadele edilmesi ve mevsimlik tarim is¢ilerine iligkin sayisal

bilgi elde edilerek lilkemizin mevsimlik go¢ haritasinin ¢ikarilmasi amaglanmistir.

Uluslararasi isgiicii Politikas1 Uygulamalarinin Gelistirilmesi

6735 sayili Uluslararasi Isgiicii Kanunu kapsaminda yiiksek nitelikli isgiicii agcigin1 kapatmaya
yonelik lilkemize beyin gocliniin tesviki baglaminda sektorel isgiicii piyasasi arastirmalarinin
ve analizlerinin yapilmasi, uluslararasi isgiici politikamizin kurgulanmasi ve yiiriitiilmesi

anlaminda orta ve uzun vadeli projeksiyonlar gelistirilmesini saglayacaktir.
Alt Program Adi: iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Gerekge ve Aciklamalar

Saglikli ve giivenli ¢alisma ortaminin olusturulmasi adma; is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin nlenmesi, Is Sagligi ve Giivenligi kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi, sektérel
¢oziimler iiretilmesi ile Is Saghg ve Giivenligi hizmetlerinin etkinlestirilmesi
amaclanmaktadir. Bu kapsamda, mevzuat caligmalari, ulusal ve uluslararas1 projeler,

isbirlikleri, egitim, rehberlik, denetim ve yetkilendirme faaliyetleri yerine getirilmektedir.
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Alt Program Hedefi: Is kazas1 ve meslek hastaliklarryla etkin miicadele edilerek is saghg1 ve

giivenligi saglanacaktir.

Is Saghg ve Giivenligi Alt Program Performans Gostergeleri:
1. Issaglhp ve giivenligi alaninda yetkilendirilmis kurum denetim sayis1
2. Is saghg ve giivenliginin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasina yonelik yiiriitiilen etkinlik
ve proje sayisi
3. Kaza 6nleme ve calisma kosullarinin iyilestirilmesine yonelik faaliyet sayisi

4. Oliimlii is kazas1 orani1 (yiiz binde)

Olii 2025 2025YS  u06 2027 2028

Birimi ZRes Planlanan €S  Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

Performans Gostergesi

1- Is saghgi ve giivenligi
alaninda yetkilendirilmis Say1 336 589 589 673 757 841
kurum denetim sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Bu gosterge, bir yilda is saglhign ve gilivenligi alaninda yetkilendirilmis
kurumlara ka¢ denetim yapildigini gosterecektir.

Hesaplama Yontemi: Yetkilendirilmis kurumlara yapilan toplam denetim sayis1 hesaplanacaktir.
Verinin Kaynagi: Veriler ISG-Katip Sistemi ve EBYS {izerinden elde edilecektir.
Sorumlu Idare: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Olii 2025 2OBYS T o006 | 2027 2028

Birimi 2l Planlanan €S ' Hedef = Tahmin Tahmin
Tahmini

Performans Gostergesi

2- Is saghg1 ve giivenliginin

gelistirilmesi ve

yayginlastirilmasina yonelik Say1 130 75 75 75 75 75

yiiriitiilen etkinlik ve proje

sayisl

Gostergeye Iliskin Agiklama: Is saglig1 ve giivenligi alaninda yapilan etkinlikler, projeler ve katilim saglanan
organizasyonlar ISG farkindahigimni artiric1 yonde etki etmektedir. Hem genel
miidiirliik faaliyetlerinin goriiniir ve etkin kilimmasi hem de verilmek istenen
ISG mesajmin hedef gruplara ulasmasi ile is kazas1 ve meslek hastaliklarinda
kayda deger bir azalma olacagi beklenmektedir.

Hesaplama Yéntemi: Genel Midiirliigiin organize etti§i etkinlik ve proje sayilar ile personel
tarafindan katilim saglanan kurum dis1 etkinlik ve proje sayilarmin toplami
(online olanlar dahil).

Verinin Kaynag: ISGGM Eylem gerceklesmeleri.

Sorumlu idare: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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Olcii 2025 203YS 5006 | 2027 2028

Birimi 2l Planlanan L 9 . Hedef | Tahmin Tahmin
Tahmini

Performans Gostergesi

3- Kaza dnleme ve ¢alisma

kosullarinin iyilestirilmesine | Sayi 1.131 872 872 879 886 893

yonelik faaliyet sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama:  Kaza 6nleme ve galisma kosullarmin iyilestirilmesine yonelik yiiriitiilmekte
olan kaza aragtirma, is hijyeni ve saglik gozetimi Olglim, test, analiz ve
danigmanlik hizmetleri, performans gostergesi olarak degerlendirilmektedir.
Is saglig1 ve giivenligi (ISG) alaninda ISGUM tarafindan is saglig1 ve giivenligi
alaninda kaza arastirma, is hijyeni ve saglik gbzetimi 6l¢lim, test, analiz ve
danigsmanlik hizmetleri sayisi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin azaltilmasi
i¢in toplumda ISG farkindaligimnin olusturulmasi gibi faydalar saglanacaktir.
Zorunlu durumlarda (bulagict hastalik vb.) mevzuat tarafindan yiiz yiize
gergeklestirilmesi  zorunlu olan faaliyetlerin gergeklestirilememesi veya
faaliyetlerde azalmalar s6z konusu olabilmektedir.

Hesaplama Yontemi: s hijyeni, KKD ve Is Saglig1 birimlerinde gerceklestirilmekte olan lgiim, test,
analiz ve danigsmanlik hizmetlerinin sayisi.

Verinin Kaynag: ISGGM Eylem gergeklesmeleri.

Sorumlu idare: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Olii 2025 20BYS 06 2027 2028

Birimi o Planlanan Gerg:.. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

Performans Gostergesi

4- Oliimlii is kazasi orani

L Oran 8,7 6,5 7 6,4 6,3 6,2
(yliz binde)
Gostergeye iliskin Aciklama: SGK istatistik yilliklarma gore yayimlanan veriler dikkate alinmaktadir.
Hesaplama Yontemi: SGK istatistik yilliklarina gore yayimlanan bir dnceki yila ait veriler ile 2 yil
onceki veriler arasindaki yiiz binde degisimdir.
Verinin Kaynag: SGK fstatistik Y1llig1.
Sorumlu idare: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Is Saghg ve Giivenligi Alt Programi Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2025

. 2025 2026 2027 2028
Faaliyetler .. Harcama .. . .
! Biitce " Biitce Tahmin Tahmin
Haziran

is Saghgi ve Giivenliginin Saglanmasi 514.001.000 | 266.031.454| 704.802.000| 786.097.000| 856.703.000
Biitge I¢i 514.001.000 | 266.031.454| 704.802.000| 786.097.000| 856.703.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 514.001.000 | 266.031.454| 704.802.000| 786.097.000| 856.703.000
Biitge I¢i 514.001.000 266.031.454| 704.802.000| 786.097.000| 856.703.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0

Is Saghg ve Giivenligi Alt Program Faaliyetlerine iliskin Ac¢iklamalar:

Is Saghg ve Giivenliginin Saglanmasi

6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda saglikli ve giivenli ¢alisma ortamimin
olusturulmasi adina; is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, is sagligi ve giivenligi
kiiltiirtinlin  yayginlastirilmas:1 ve etkinlestirilmesi amaciyla mevzuat, standart ve norm
hazirlama, sektorel ¢aligmalar, ulusal ve uluslararasi projeler ile etkinlikler, igbirlikleri, egitim,
rehberlik, is saglig1 ve giivenligi hizmeti sunan kisi, kurum ve laboratuvarlarin yetkilendirme
ve denetimleri ile kisisel koruyucu donanimlarin piyasa gozetim ve denetim faaliyetleri

yuriitiilecektir.
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Alt Program Adi: YURTDISINDA YASAYAN VATANDASLARA YONELIK
ISTIHDAM VE SOSYAL KORUMA HiZMETLERI

Gerekge ve Aciklamalar

Yurtdisinda yasayan vatandaglarin mesleki niteliklerinin artirilmasma yonelik faaliyetlerle
istthdam  edilebilirliklerinin  artirilmasi, istthdam piyasasinda ayrimci muameleye
ugranilmamasina yonelik Onleyici ve giderici tedbirlerin alimmasi ve sosyal giivenlik
haklarindan tam yararlanilmasi konusunda bilgilendirme ve yonlendirme yapilmasi ile ¢ocuk

ve genglerin iilkemiz ile baglarinin korunmasi ve giiglendirilmesi saglanmaktadir.

Alt Program Hedefi: Yurt disinda yasamis veya yasamakta olan vatandaglarimizin
bulunduklar iilkelerdeki ¢alisma ve sosyal giivenlik alanindaki hak ve menfaatleri korunacak

ve sosyal hizmetlere erisimleri kolaylastirilacaktir.

Yurtdisinda Yasayan Vatandaslara Yonelik Istihdam ve Sosyal Koruma Hizmetleri Alt

Program Performans Gostergeleri

1. Yurtdisinda sosyal giivenlik ve istihdam konularinda diizenlenen bilgilendirme toplantisi
sayisl
2. Yurtdisinda sosyal giivenlik ve istihdam konularinda ulasilan vatandas sayisi

Olii 2025 20BYS 06 2027 2028

Performans Gostergesi 2024 Gereg.

Birimi Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

1- Yurtdisinda sosyal

giivenlik ve istthdam

konularinda diizenlenen Say1 533 550 550 575 600 625

bilgilendirme toplantist

sayist

Gostergeye iliskin Aciklama:  Yurt disinda yasayan vatandaslarimizin mesleki niteliklerini artirmaya yonelik
yabanct lilke kurumlartyla is birligi icerisinde projeler yiiriiterek isgiicli
piyasasina girmelerini kolaylastirmak iizere yapilan bilgilendirme toplanti
sayisl. Vatandaslarimizin bulunduklan ilkede ve iilkemizdeki uluslararasi
anlagmalar ve ikili anlagsmalarin sagladign haklardan esit bir sekilde
yararlanmalarimi teminen ¢aligma hayati, sosyal giivenlik ve sosyal hizmet
konularinda yapilan bilgilendirme toplant1 sayist.

Hesaplama Yontemi: Ug aylik performans raporlarinda bildirilen toplanti sayilarinin toplanmast ile
hesaplanmaktadir.

Verinin Kaynag: Aylik birim faaliyet raporlar ve ii¢ aylik performans raporlari.

Sorumlu idare: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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Olcii 2025 20BYS 006 2027 2028

Birimi Zl Planlanan L " . | Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

Performans Gostergesi

2- Yurtdisinda sosyal

giivenlik ve istthdam

konularinda ulagilan

vatandas sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:  Yurt dis1 birimlerimizin dogrudan (sahsen, telefonla, posta ve e-posta yoluyla
yapilan vatandas miiracaatlar1) ulastifn ve temsil/bilgilendirme gorevleri
cercevesinde ulagilan tiim vatandaslarimizin sayist.

Sayr | 210.770 300.000| 300.000| 325.000( 350.000 375.000

Hesaplama Yontemi: Ug¢ aylik performans raporlarinda bildirilen ulasilan vatandas sayilarinin
toplanmasi ile hesaplanmaktadir.

Verinin Kaynag: Aylik birim faaliyet raporlarn ve ii¢ aylik performans raporlari.

Sorumlu idare: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Yurtdisinda Yasayan Vatandaslara Yonelik Istihdam ve Sosyal Koruma Hizmetleri Alt
Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2025
Biitce

2026 2027 2028

Harcama Biitce Tahmin Tahmin

Haziran

Faaliyetler

2025

Yurtdisinda Yasayan Vatandaslarn 485.435.000| 274.558.252| 585.803.000| 646.129.000 697.485.000
Istihdamim Saglamaya Yonelik Faaliyetler
Biitce ici 485.435.000| 274.558.252| 585.803.000| 646.129.000| 697.485.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 485.435.000| 274.558.252| 585.803.000| 646.129.000| 697.485.000
Biitce ici 485.435.000| 274.558.252| 585.803.000| 646.129.000| 697.485.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0

Yurtdisinda Yasayan Vatandaslara Yonelik istihdam ve Sosyal Koruma Hizmetleri Alt
Programi Faaliyetlerine iliskin Aciklamalar:

Yurtdisinda Yasayan Vatandaslarin istihdamim Saglamaya Yonelik Faaliyetler

1 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 92 inci maddesi kapsaminda; yurt disinda yasayan
vatandagslarin mesleki niteliklerini artirmaya yonelik yabanci iilke kurumlariyla is birligi
icerisinde  projeler  ylriiterek  vatandaslarimizin  istthdam  piyasasina  girmeleri
kolaylastirilacaktir. Vatandaglarimizin bulunduklar1 iilke ile iilkemiz mevzuatinin ve
uluslararas1 anlagmalar ile ikili anlagsmalarin sagladig1 haklardan esit bir sekilde yararlanmasini
teminen ¢alisma hayat1 ve sosyal giivenlik konularinda bilinglendirme, yonlendirme yaparak

ilgili kurumlar nezdinde ¢6ziime yonelik girisimlerde bulunulacaktir.

37



Program Adi: SOSYAL GUVENLIK
Alt Program Adi: SOSYAL GUVENLIK SISTEMINE MALI KATKI

Gerekge ve Aciklamalar
Sosyal Glivenlik Kurumunun finansman agig1 karsilanmaktadir.
Alt Program Hedefi: Sosyal giivenlik kurumunun finansman agig1 karsilanacak ve diger

kanuni yiikiimliilikler yerine getirilecektir.

Sosyal Giivenlik Sistemine Mali Katki Alt Programi Performans Gostergeleri
1. Bayram ikramiyesi alan emekli sayis1

2. Devlet katkisinin sosyal giivenlik kurumu gelirlerine orani

3. Sosyal gilivenlik kurumu gelirlerinin giderlerini karsilama orani

Performans  Olgi 0. 2025 Z'gesrzs 2026 2027 2028
Gostergesi Birimi Planlanan A Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Bayram
ikramiyesi alan Say1 | 15.456.355 | 16.200.000 | 15.909.844 | 16.330.000 | 16.760.000 | 17.210.000

emekli sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama: Bayram ikramiyesi, Ramazan ve Kurban Bayramlar1 dncesinde emekli ayligi,
yaglilik ayligi, vazife malulliigii ayligi, malulliik ayligi, 6lim aylig: ile stirekli
is goremezlik geliri ve 6lim geliri alanlara ddenir. Ayrica Kurumdan aylk
alan; sehit yakinlari, gaziler, muharip gaziler, giivenlik koruculari, sampiyon
sporcular ve terdrden zarar goren sivil vatandaslar ile bu kisilerin hak
sahiplerine bayram ikramiyesi ddenir.

Hesaplama Yontemi: Bayram ikramiyesi almaya hak kazanan kisi say1s1 toplamu.
Verinin Kaynag: SGK
Sorumlu Idare: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Olii 2025 205YS  u06 2027 2028

R Birimi AL Planlanan ST Hedef Tahmin Tahmin

Tahmini

2- Devlet katkisinin sosyal

giivenlik kurumu gelirlerine Oran 16 16,3 16,2 16,4 16,6 16,7

orani

Gostergeye iliskin Aciklama:  Devlet katkisi, Kurumun ay itibariyla tahsil ettigi malulliik, yaslilik ve 6liim
sigortalar1 ile genel saglik sigortasi priminin dortte biri oraninda Hazinece
Kuruma yapilan katkidir.

Hesaplama Yéntemi: Devlet katkisi/SGK geliri.
Verinin Kaynag: SGK
Sorumlu idare: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Olcii 2025 20B5YS o006 2027 2028

Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlanan Gere. Hedef Tahmin Tahmin

Tahmini

3- Sosyal giivenlik kurumu
gelirlerinin giderlerini Oran 99,8 89,7 95,3 99,4 100,9 102,3
karsilama orani
Gostergeye fliskin Aciklama: SGK gelirlerinin giderlerini karsilama orani, finansman analizi agisindan en
6nemli gostergelerden bir tanesidir.

Hesaplama Yontemi: Kurum geliri/Kurum gideri.
Verinin Kaynag: SGK
Sorumlu Idare: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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Sosyal Giivenlik Sistemine Mali Katki Alt Programm Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet

Maliyetleri

2025

Faaliyetler Harcama 2027. 2028.
© - Tahmin Tahmin
Haziran
Dogal Afet veya Savas
Halinde Sunulan Saghk
Hizmetleri Dolayisiyla Sosyal 0 0 0 0 0
Giivenlik Kurumuna Yapilan
Odemeler
Biitge I¢i 0 0 0 0 0
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Sosyal Giivenlik Kurumunun
Finansman A¢iginin 551.805.182.000 | 75.018.000.000| 43.691.935.000 0 0
Karsilanmasi
Biitce Ici 551.805.182.000| 75.018.000.000| 43.691.935.000 0 00
Biitce Dis1 0 0 0 0
Universite Saglik Hizmeti
Sunucularimin SGK
Tarafindan Terkin Edilen 0| 8.171.000.000 0 0 0
Tutarlar Karsihg Yapilan
Odemeler
Biitce Ici 0] 8.171.000.000 0 0 0
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 551.805.182.000 | 83.189.000.000| 43.691.935.000 0 0
Biitce Ici 551.805.182.000 | 83.189.000.000| 43.691.935.000 0 0
Biitce Dis1 0 0 0 0 0

Sosyal Giivenlik Sistemine Mali Katki Alt Programm Faaliyetlerine iliskin Aciklamalar:

Dogal Afet veya Savas Halinde Sunulan Saghk Hizmetleri Dolayisiyla Sosyal Giivenlik

Kurumuna Yapilan Odemeler

5510 sayil1 Kanunun 75 inci maddesi uyarinca SGK tarafindan yapilan saglik hizmeti giderleri

karsilig1 Bakanliktan yapilan 6demelerdir.

Sosyal Giivenlik Kurumunun Finansman Ac¢iginin Karsilanmasi

4 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 431/d maddesi uyarinca Bakanlik biit¢esinden

SGK'ya yapilan 6demelerdir.

Universite Saghk Hizmeti Sunucularimin SGK Tarafindan Terkin Edilen Tutarlar

Karsih@ Yapilan Odemeler

Kamu tiniversite saglik hizmeti sunucularinin SGK tarafindan terkin edilen tutarlar1 karsiligi

Bakanliktan yapilan 6demelerdir.
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Bu kisimda, Bakanligimiz sorumlulugundaki 3 adet program, 6 adet alt program ve 12 faaliyet
ile Yonetim ve Destek Programina ait 2 adet alt programin 11 adet faaliyetin maliyetlerine yer

verilecektir.

Idare Ad1
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program
Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
COCUKLARIN KORUNMASI VE GELISIMININ SAGLANMASI

COCUKLARIN KORUNMASI

Bakima ihtiyact olan c¢ocuklarin ailelerinin yaninda yetistirilmesi igin
ylriitiilen faaliyetler yayginlastirilacak, koruma altina alinan g¢ocuklara
yonelik ihtisaslagmig bakim kuruluglarinin hizmet kalitesi artirilacaktir.

Cocuk Isciligi ile Miicadeleye Yonelik Faaliyetler

1 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 69'uncu maddesi ve Cocuk
Isciligi ile Miicadele Ulusal Programinin etkin bir sekilde uygulanmasi, 81
ilde kurulan Cocuk Isciligi ile Miicadele Birimlerinin etkinliginin artiriimast,
biitiin ilgili kurum, kurulus ve sosyal taraflarla ¢ocuk isciligi ile miicadele
alaninda proje ve farkindalik artirma faaliyetleri ger¢eklestirilmektedir.

2025
Harcama
(Haziran)

2025
Biitce (¥)

2026
Biitce

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Dist Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

(*) Faaliyet kapsaminda yurutulen projelerin takibi igin iz bedel olarak belirlenmistir.
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Idare Ad1
Program Adi

Alt Program
Adi

Alt Program
Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIiK
15€0)))

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
ISTIHDAM

CALISMA HAYATI VE SOSYAL DIYALOG

Caligma hayatinda etkin is birliginin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Calisma Hayat1 ve Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi

Caligma hayatinda yasanan yeni gelismelerin takip edilmesi, sosyal diyalog
mekanizmalarinin etkinlestirilmesi, istthdam politikalarinda yeni stratejiler ile
caligma hayatina iliskin sorunlarin ¢dziimiinde devlet, sosyal taraflar ve bireyler
arasinda iletisimin artirilmasi, yasanan sorunlarin asgariye indirilmesi amaciyla
ilgili tiim taraflarin yetkinliginin ve farkindaliklarinin artirilmasi ikili/tiglii sosyal
diyalog mekanizmalar1 igletilerek diizenlemelerin yapilmasi, projelerin
ylriitiilmesi ve farkindalik artirma faaliyetlerinin gergeklestirilmesi, Calisma
Meclisi, Uglii Damisma Kurulu, Asgari Ucret Tespit Komisyonu gibi sosyal
diyalog mekanizmalarinin toplanmasi ve bu platformlarda is¢i ve igveren
taraflarimin goriislerinin temsil edilmesinin saglanmasi. (6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is Sézlesmesi Kanunu, 4857 sayih Is Kanunu, 5953 sayili Basin
Mesleginde Calisanlarla Calistiranlart Arasindaki Miinasebetlerin - Tanzimi
Hakkinda Kanun, 854 sayili Deniz Is Kanunu, 4688 sayili Kamu Gérevlileri ve
Toplu Sézlesme Kanunu)

2025
Harcama
(Haziran)

2027
Tahmin

2028

2025 Biitce Tahmin

383.852.000 197.807.151 534.660.000 595.936.000 649.286.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

46.728.000 22.930.899 66.003.000 73.503.000 80.029.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

28.059.000 4.813.863 34.299.000 38.055.000 41.114.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

931.000

300.000

2.475.000

2.746.000

2.967.000

Sermaye Giderleri

6.299.000

606.348

8.850.000

11.279.000

13.480.000

Sermaye Transferleri

6.998.000

4.676.490

400.000

Bor¢ Verme

BUTCE ICI
TOPLAM KAYNAK

472.867.000

231.134.751

646.687.000

721.519.000

786.876.000

Doéner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

472.867.000

231.134.751

646.687.000

721.519.000

786.876.000

41



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Program Adi ISTIHDAM

Alt Program Adi CALISMA HAYATI VE SOSYAL DIYALOG

Al:lf;:t% ram Caligma hayatinda etkin is birliginin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Faaliyet Ad1 Kamuda Etik Kiiltlirtiniin Gelistirilmesi

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunda yapilan degisiklikler ve Kamu
Gorevlileri Etik Davramis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda kamuda etik kiltiiriinii yerlestirme misyonuyla
Kamu Gorevlileri Etik Kurulu kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcileri,
akademisyenler, STK'lar ve ilgili uzmanlarmm katilimi ile gesitli egitim,
seminer ve konferanslar diizenlemektedir. Her y1l 50'ye yakin tiye kurum ve
kurulusun katilimiyla Etik Platformu toplantilari yapilmaktadir. Kamu
gorevlilerine rehberlik etmesi amaciyla "Etik Rehberi" bastirilmakta, Kurul
tarafindan en az genel miidiir ve esiti seviyedeki kamu gorevlileri hakkindaki
ihbar ve sikayetler incelemekte, bu cergevede raportorler tarafindan iilke
genelinde yerinde inceleme yapilmaktadir. Kurul tarafindan etik ihlal karar1
verilmekte ve bu kararlar resmi internet sitesinde anonim olarak
ayinlanmaktadir.

Aciklama

2025
EKONOMIK KOD 2025 Harcama 2026 2027 2028
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 819.000 531.592 905.000 1.010.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme
BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

Doner Sermaye

2.015.000 285.626 2.243.000 2.489.000

2.834.000 817.219 3.148.000 3.499.000

Ozel Hesap

Diger Biitce Dis1 Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

2.834.000 817.219 3.148.000 3.499.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Program Adi ISTIHDAM

Alt Program Adi CALISMA HAYATI VE SOSYAL DIYALOG

Alt Program

Hedefi Caligma hayatinda etkin is birliginin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Faaliyet Ad1 Mevsimlik Tarim Iscilerine Yonelik Faaliyetler

2017/6 sayili Bagbakanlik Genelgesi kapsaminda kurulan Mevsimlik Tarim
Iscileri Bilgi Sistemi (e-Metip) ile mevsimlik tarim isgilerine verilen kamu

Aciklama hizmetlerinin etkin olarak sunulabilmesi, ¢ocuk isciligi ile miicadele
edilmesi ve mevsimlik tarim is¢ilerine iliskin sayisal bilgi elde edilerek
iilkemizin mevsimlik go¢ haritasinin ¢ikarilmasi amaglanmustir.

2025
EKONOMIK KOD 2025 Biitce Harcama
(Haziran)

2027 2028
Tahmin Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Fuaiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 25.000.000 | 3.222.955| 30.000.000| 33.865.000 39.641.000

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

25.000.000 | 3.222.955| 30.000.000 | 33.865.000 39.641.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Dist Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

25.000.000 | 3.222.955| 30.000.000| 33.865.000 39.641.000
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idare Ad

Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program
Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
ISTIHDAM
CALISMA HAYATI VE SOSYAL DiYALOG

Caligma hayatinda etkin is birliginin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Uluslararas: Isgiicii Politikas1 Uygulamalarinin Gelistirilmesi

6735 sayili Uluslararasi Isgiicii Kanunu kapsaminda yiiksek nitelikli isgiicii
acigimi kapatmaya yonelik iilkemize beyin gogilinlin tesviki baglaminda
sektorel isgiicii piyasasi aragtirmalarinin ve analizlerinin yapilmasi,
uluslararas: iggiicii politikamizin kurgulanmasi ve yiiriitiilmesi anlaminda

orta ve uzun vadeli

2025 Biitce

115.914.000

2025
Harcama
(Haziran)

58.623.954

projeksiyonlar

154.492.000

gelistirilmesini sag

2027
Tahmin

172.274.000

layacaktir.

2028
Tahmin

187.776.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

12.728.000

6.399.615

16.654.000

18.572.000

20.244.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

23.898.000

14.595.448

44.813.000

49.714.000

53.708.000

Fuaiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

152.541.000

79.622.071

215.959.000

240.560.000

261.728.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

152.541.000

79.622.071

215.959.000

240.560.000

261.728.000
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Idare Ad1
Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program
Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIK
1°40)))

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

ISTIHDAM

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Is kazas1 ve meslek hastaliklartyla etkin miicadele edilerek is saghigi ve giivenligi
saglanacaktir.

Is Saglig1 ve Giivenliginin Saglanmasi

6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda saglikli ve giivenli
calisma ortaminin olusturulmasi adina; is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
Onlenmesi, i saghg ve giivenligi kiiltliriiniin  yayginlastirilmas1  ve
etkinlestirilmesi amaciyla mevzuat, standart ve norm hazirlama, sektorel
caligmalar, ulusal ve uluslararasi projeler ile etkinlikler, isbirlikleri, egitim,
rehberlik, is saglig1 ve giivenligi hizmeti sunan kisi, kurum ve laboratuvarlarin
yetkilendirme ve denetimleri ile kisisel koruyucu donanimlarin piyasa goézetim
ve denetim faaliyetleri yiiriitiilecektir.

2025

2025 Biitce

458.316.000

Harcama
(Haziran)
238.278.702

628.700.000

2027
Tahmin

701.252.000

2028
Tahmin

764.292.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

51.471.000

27.065.837

71.016.000

79.204.000

86.317.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

4.214.000

686.915

5.086.000

5.641.000

6.094.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye
Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

514.001.000

266.031.454

704.802.000

786.097.000

856.703.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

514.001.000

266.031.454

704.802.000

786.097.000

856.703.000
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Idare Ad1
Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program
Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIK
1°40)))

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

ISTIHDAM

ISTIHDAMIN ARTIRILMASI VE iSSiZLIKLE MUCADELE

Istihdamin artirilmasina yonelik politikalarin etkinligi saglanacak ve issizligi
azaltic1 tedbirler almacaktir.

Esnaf Ahilik Sandigina Katki

6824 sayili Kanunun 9'uncu maddesi ile 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununa
eklenen Ek 6'nci madde hitkmii geregi; Esnaf Ahilik Sandiginin gerektirdigi
gorev ve hizmetler icin mali kaynak saglamak, piyasa sartlarinda kaynaklari
degerlendirmek, 4447 sayili Kanunun 6ngordiigli 6demelerde bulunmak iizere
Esnaf Ahilik Sandigr kurulmustur. 25.12.2024 tarihli ve 7537 sayili Devlet
Memurlart Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 24 iincii maddesi ile Esnaf Ahilik
Sandigi’nin mevzuattaki hiikiimlerinin uygulanmasi1 01.01.2028 tarihine
ertelenmigtir.

2025
Harcama
(Haziran)

2026
Biitce

2027
Tahmin

2028

2025 Biitce Tahmin

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

4.651.428.000

Sermaye Giderleri

Sermaye
Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

4.651.428.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Digi
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

4.651.428.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Program
Ad1
Alt

Program ISTIHDAMIN ARTIRILMASI VE ISSiZLIKLE MUCADELE
Ad1
Alt

Program

Hedefi

Faaliyet

Ad1

ISTIHDAM

Istihdamin artirilmasina yénelik politikalarin etkinligi saglanacak ve issizligi azaltici
tedbirler alinacaktir.

Issizlik Sigortasina Katki

4447 sayili Kanunun 49 uncu maddesi kapsaminda sigortalinin prime esas aylik briit
kazanglari {izerinden %1 olarak Devlet katkisi alinmaktadir. Bu tutarlar, %1 sigortali
ve %2 isveren paylari ile birlikte Issizlik Sigortas1 Fonuna aktarilmaktadir. S6z konusu
Fon, ilgili Kanun ile belirlenen usullerde yonetilmekte ve faaliyetlerin finansmani igin
kullanilmaktadir.

Aciklama

EKONOMIK 2025 2027 2028

KOD 2025 Biitce Harc.ama Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel
Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler | 65.317.000.000 | 36.333.871.816| 101.022.476.000 | 127.199.729.000 154.509.047.000

Sermaye
Giderleri
Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM 65.317.000.000 | 36.333.871.816 | 101.022.476.000 | 127.199.729.000 154.509.047.000
KAYNAK

Doéner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI

TOPLAMI 65.317.000.000 | 36.333.871.816 | 101.022.476.000 | 127.199.729.000 | 154.509.047.000
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idare Ad

Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program
Hedefi

Faaliyet Ad1

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

ISTIHDAM

ISTIHDAMIN ARTIRILMASI VE iSSiZLIKLE MUCADELE

Istihdamin artirilmasina yonelik politikalarm etkinligi saglanacak ve issizligi
azaltic1 tedbirler almacaktir.

Istihdamin Korunmasi ve Gelistirilmesi

4 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 627 nci maddesinin (a) bendinde
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiiniin gelirleri arasinda "Her y1l Bakanlik
biit¢esine Tiirkiye Is Kurumu i¢in konulan ddenek" hiikmii yer almaktadir. Bu
kapsamda; Tiirkiye Is Kurumunun cari ve yatinm giderleri icin Bakanlik
biit¢esinden aktarma yapilmaktadir.

Aciklama

2024
Harcama
(Haziran)

EKONOMIiK
15€0)))

2026
Tahmin

2027

2024 Biitce Tahmin

Personel
Giderleri
Sosyal Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Fuaiz Giderleri

Cari Transferler |  4.886.359.000 | 2.083.153.094| 6.315.645.000| 6.997.938.000 7.557.613.000

Sermaye
Giderleri
Sermaye
Transferleri

345.800.000 58.253.120 489.300.000 529.519.000 571.864.000

Borg Verme
BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

Doner Sermaye

5.232.159.000 | 2.141.406.214| 6.804.945.000 | 7.527.457.000 8.129.477.000

Ozel Hesap

Diger Biitce
Dist Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET

MALIYETI
TOPLAMI

5.232.159.000 | 2.141.406.214| 6.804.945.000 | 7.527.457.000 8.129.477.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU
idare Adx CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Program Ad1  ISTIHDAM

Alt Program Adi

ISTIHDAMIN ARTIRILMASI VE iSSiZLIKLE MUCADELE

Istihdamin artirilmasina yénelik politikalarin etkinligi saglanacak ve issizligi
azaltic1 tedbirler almacaktir.

Alt Program
Hedefi

Faaliyet Adi Meslekl Egitim Kanunu Kapsaminda Igsizlik Sigortasi Fonuna Yapilan
Odemeler

Aciklama 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda 6denen devlet katkisidir.

EKONOMIK
KOD

Personel
Giderleri

2025 Biitce

2025
Harcama
(Haziran)

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Sosyal
Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Fuaiz Giderleri

Cari
Transferler

29.607.000.000

11.132.404.967

29.270.000.000

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

29.607.000.000

11.132.404.967

29.270.000.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce
Dist Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

29.607.000.000

11.132.404.967

29.270.000.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Program Ad1 iISTIHDAM

Alt Program
Adi

Alt Program
Hedefi

ISTIHDAMIN ARTIRILMASI VE iSSiZLIKLE MUCADELE

Istihdamin artirilmasina yénelik politikalarin etkinligi saglanacak ve issizligi
azaltic1 tedbirler alinacaktr.

Faaliyet Ad1  Sigorta Prim Tesvikleri

Aciklama

EKONOMIK
1°40)))

Personel
Giderleri

2025 Biitce

2025
Harcama
(Haziran)

2027
Tahmin

5510, 4857 ve 2828 sayili Kanunlarda sigorta prim tesvikleri i¢in 6ngdriilen ve
hazine tarafindan karsilanmasi gereken devlet katkis1 SGK'ya aktarilmaktadir.

2028
Tahmin

Sosyal
Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet

Fuaiz Giderleri

Cari
Transferler

209.194.446.000

137.543.079.674

261.343.434.000

219.998.589.000

250.139.032.000

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

209.194.446.000

137.543.079.674

261.343.434.000

219.998.589.000

250.139.032.000

Doner
Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce
Dist Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

209.194.446.000

137.543.079.674

261.343.434.000

219.998.589.000

250.139.032.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Program Adi ISTIHDAM

YURTDISINDA  YASAYAN  VATANDASLARA  YONELIK
[STIHDAM VE SOSYAL KORUMA HIZMETLERI

Yurt disinda yagamis veya yasamakta olan vatandaglarimizin bulunduklari
Alt Program Hedefi iilkelerdeki ¢alisma ve sosyal giivenlik alanindaki hak ve menfaatleri
korunacak ve sosyal hizmetlere erisimleri kolaylastirilacaktir.
Yurtdisinda Yasayan Vatandaslarin Istihdamini Saglamaya Yonelik
Faaliyetler

1 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 92 inci maddesi kapsaminda;
yurt disinda yasayan vatandaslarin mesleki niteliklerini artirmaya yonelik
yabanct lilke kurumlartyla isbirligi igerisinde projeler yiiriiterek
vatandasglarimizin istihdam piyasasina girmeleri kolaylastirilacaktir.
Aciklama Vatandaglarimizin  bulunduklar1 iilke ile iilkemiz mevzuatinin ve
uluslararast anlagmalar ile ikili anlagmalarin sagladigi haklardan esit bir
sekilde yararlanmasin1 teminen c¢aligma hayati ve sosyal giivenlik
konularinda bilin¢lendirme, yonlendirme yaparak ilgili kurumlar nezdinde
¢Oziime yonelik girisimlerde bulunulacaktir.

Alt Program Adi

Faaliyet Ad1

EKONOMIK pls 2027 2028

KOD 2025 Biitce Harc.ama Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri 247.397.000 109.540.814 312.179.000 347.471.000 378.735.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 30.421.000 12.712.973 33.511.000 37.281.000 40.636.000
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler 167.750.000 141.749.059 196.117.000 213.436.000 226.332.000

Sermaye Giderleri 1.000 1.800.000 1.130.000 1.212.000

Sermaye
Transferleri

39.866.000 10.555.405 42.196.000 46.811.000 50.570.000

Borg¢ Verme
BUTCE iCi
TOPLAM 485.435.000 274.558.252 585.803.000 646.129.000 697.485.000
KAYNAK

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak
BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET
MALIYETI 485.435.000 274.558.252 585.803.000 646.129.000 697.485.000
TOPLAMI
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idare Adi

Program Adi

Alt Program
Adi

Alt Program
Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIiK
KOD

Personel
Giderleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

SOSYAL GUVENLIK

SOSYAL GUVENLIK SISTEMINE MALI KATKI

Sosyal giivenlik kurumunun finansman a¢ig1 karsilanacak ve diger kanuni
yiikiimliiliikler yerine getirilecektir.

Sosyal Giivenlik Kurumunun Finansman A¢igimin Karsilanmasi

4 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 431/d maddesi uyarmnca Bakanlik
biitgesinden Sosyal Giivenlik Kurumu’na yapilan 6demelerdir.

2025 Biitce

2025
Harcama
(Haziran)

2026
Biitce

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Sosyal Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Fuaiz Giderleri

Cari Transferler

551.805.182.000

75.018.000.000

43.691.935.000

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

551.805.182.000

75.018.000.000

43.691.935.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Digi
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

551.805.182.000

75.018.000.000

43.691.935.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi  TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Hukuki Danigmanlik ve Muhakemat Hizmetleri

Aciklama

2025

EKONOMIK KOD 2025 Biitce = Harcama
(Haziran)

2026 2027 2028
Biitce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 34.798.000 18.616.710 49.516.000 55.222.000 60.192.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 3.809.000 2.046.852 5.410.000 6.034.000 6.577.000
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

. . 9.144.000 3.657.173 11.035.000 12.241.000 13.222.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi

TOPLAM KAYNAK 47.751.000 24.320.736 65.961.000 73.497.000 79.991.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dist
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI 47.751.000 24.320.736 65.961.000 73.497.000 79.991.000
TOPLAMI
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

I¢ Denetim

2025 Biitce

19.752.000

2025
Harcama
(Haziran)

8.891.160

22.561.000

2027
Tahmin

25.168.000

2028
Tahmin

27.433.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

2.472.000

1.160.467

2.934.000

3.272.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

427.000

611.000

677.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi
TOPLAM KAYNAK

22.651.000

10.073.059

26.106.000

29.117.000

31.733.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dist
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

22.651.000

10.073.059

26.106.000

29.117.000

31.733.000

54



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi  TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1 Kamuoyu liskilerinin Yiiriitiilmesi
Aciklama
2025

EKONOMIK KOD 2025 Biitce = Harcama
(Haziran)

2027 2028
Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 4.933.000 2.508.092 6.689.000 7.461.000 8.132.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 539.000 285.699 721.000 804.000 877.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

55.803.000 27.707.974 68.045.000 75.486.000 81.549.000

Fuaiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 61.275.000 30.501.765 75.455.000 83.751.000 90.558.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Dist Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI TOPLAMI

61.275.000 30.501.765 75.455.000 83.751.000 90.558.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi  TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Kurumsal Uluslararasi Isbirligi Faaliyetleri

Aciklama

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri

2025
Biitce

88.118.000

2025
Harcama
(Haziran)

45.975.159

122.306.000

2027
Tahmin

136.428.000

2028
Tahmin

148.704.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

8.394.000

4.518.285

11.901.000

13.276.000

14.470.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

12.953.000

4.186.766

15.931.000

17.674.000

19.094.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

16.800.000

5.858.081

10.300.000

Borg Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

126.265.000

60.538.291

160.438.000

167.378.000

182.268.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dist
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

126.265.000

60.538.291

160.438.000

167.378.000

182.268.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi  TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Teftis, Inceleme ve Sorusturma

Aciklama

EKONOMIiK
15€0)))

Personel
Giderleri

2025 Biitce

1.075.485.000

2025
Harcama
(Haziran)

550.614.070

1.461.405.000

2027
Tahmin

1.630.002.000

2028
Tahmin

1.776.473.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

109.533.000

56.009.082

147.816.000

164.837.000

179.622.000

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

141.353.000

42.550.008

173.566.000

192.549.000

208.014.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

26.000.000

5.350.000

39.509.000

42.691.000

Sermaye
Transferleri

Borg Verme

BUTCE ICi
TOPLAM
KAYNAK

1.352.371.000

649.173.159

1.788.137.000

2.026.897.000

2.206.800.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dist
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

1.352.371.000

649.173.159

1.788.137.000

2.026.897.000

2.206.800.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Bilgi Teknolojilerine Yo6nelik Faaliyetler

Aciklama

EKONOMIiK
KOD

Personel Giderleri

2025 Biitce

96.237.000

2025
Harcama
(Haziran)

47.479.893

130.063.000

144.666.000

2028
Tahmin

157.682.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

13.988.000

6.568.619

17.885.000

19.877.000

21.666.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

5.297.000

782.261

6.391.000

7.089.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

85.000.000

18.693.254

126.000.000

133.911.000

152.223.000

Sermaye
Transferleri

Borg Verme

BUTCE ICi
TOPLAM
KAYNAK

200.522.000

73.524.026

280.339.000

305.543.000

339.229.000

Doner Sermaye

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

200.522.000

73.524.026

280.339.000

305.543.000

339.229.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Engellilerin Erisilebilirliginin Saglanmasi

EKONOMIK KOD 2025 Biitce

Personel Giderleri

2025
Harcama
(Haziran)

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

1.930.000

2.329.000

2.584.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM

1.930.000

2.329.000

2.584.000

Doner Sermaye

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

1.930.000

2.329.000

2.584.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi  UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi

Genel Destek Hizmetleri

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri

2025 Biitce

346.864.000

2025
Harcama
(Haziran)

160.308.428

447.450.000

2027
Tahmin

496.345.000

2028
Tahmin

538.763.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

73.914.000

28.456.357

78.664.000

87.207.000

94.608.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

188.183.000

62.390.911

212.643.000

235.902.000

254.843.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

21.069.000

14.902.000

45.525.000

50.443.000

54.479.000

Sermaye Giderleri

43.500.000

14.816.561

58.000.000

64.908.000

73.652.000

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE ICi
TOPLAM
KAYNAK

673.530.000

280.874.258

842.282.000

934.805.000

1.016.345.000

Doner Sermaye

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

673.530.000

280.874.258

842.282.000

934.805.000

1.016.345.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1

Insan Kaynaklar1 Y&netimine Iliskin Faaliyetler

Aciklama

EKONOMIiK
1 5€0)))

Personel
Giderleri

2025 Biitce

50.167.000

2025
Harcama
(Haziran)

28.195.109

73.577.000

2027
Tahmin

82.052.000

2028
Tahmin

89.433.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

6.027.000

3.504.239

8.843.000

9.862.000

10.750.000

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

1.016.000

1.225.000

1.359.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

57.210.000

31.738.898

83.645.000

93.273.000

101.651.000

Doner Sermaye

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

57.210.000

31.738.898

83.645.000

93.273.000

101.651.000
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idare Ad

Program Adi

Alt Program Adi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri

Ozel Kalem Hizmetleri

2025 Biitce

74.606.000

2025
Harcama
(Haziran)

42.579.167

126.038.000

2027
Tahmin

140.460.000

2028
Tahmin

153.099.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

6.884.000

3.978.621

11.690.000

13.031.000

14.204.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

18.624.000

5.924.879

22.474.000

24.930.000

26.931.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

100.114.00
0

52.482.667

160.202.000

178.421.000

194.234.000

Doner Sermaye

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

100.114.00
0

52.482.667

160.202.000

178.421.000

194.234.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

2025 Biitce

73.356.000

2025
Harcama
(Haziran)

35.258.698

86.241.000

2027
Tahmin

96.204.000

2028
Tahmin

104.859.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

7.785.000

3.724.818

8.984.000

10.022.000

10.924.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

3.274.000

3.953.000

4.387.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

84.415.000

39.036.856

99.178.000

110.613.000

120.522.000

Doner Sermaye

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

84.415.000

39.036.856

99.178.000

110.613.000

120.522.000

63



1S2Ul]141J81]20) A 1SDUIUNLOY]
000°LLY'6CT°8 0 000°LLY'6CT°8 000°LSY'LTS'L 0 000°LSY LTS'L 000°S¥6'¥08°9 0 000°S¥6'¥08°9 unuvpyysy
Ly
000°LY0°60S ¥ST 0 000°L¥0°60S ¥ST 000°6CL661°LCT |0 000°6CL°661°LCT | 000°9LFCCOTOT |0 000'9LY'TTO 10T | vutsnpio31s yizissy
vy pUISIPUnS
000°8¢' 199V 0 000°8¢' 199V 0 0 0 0 0 0 vy fousy
A14avVIQN
ATITIZISST
000786 8Cr LI¥ 0 000%86°8Cr LI¥ 000°§LL°STLPSE |0 000°SLL°STLPSE | 000°SS8° 08P 86 |0 000°5S80FP'86E A ISVIWITIILYY
NIWVAHILST
1SDWUD]BDS UTUISIUDANIL)
000°€0L968 0 000°€0L968 000°L6098L 0 000°L60°98L 000208 ¥0L 0 0007208 v0L 24 13113vS S|
IDI'INAAQD
000°€0L°9S8 0 000°€0L°958 000°£L6098L 0 000°£L60°98L 000°C0870L 0 000°C08%0L AA IDITOVS ST
1S2uI111151]25)
UIULID[DUDINSAL)
000°8CL°19C 0 000°8CL 19T 000°09¢5°0v¢C 0 000°09¢5°0vC 000°656°S1C 0 000°6S6°S1T 1SDY131]0d NONSS]
ISDADAD]SN] )
A2]J2A1IDD,]
e e a0 a0 - cnan- 17OUQL dULIDJIIST
000°I¥9°6¢ 0 000°I¥9°6¢ 000°698°¢¢ 0 000°698°¢¢ 000°000°0¢ 0 000°000°0¢ wzwxﬁ «:5.5@%
1S2UILAISIED) U
000°'T6L € 0 000°T6L€ 000°66¥°¢ 0 000°66¥°€ 000°8¥1°¢ 0 000°8¥1°¢ Yy vpruvy
1S2uIL11151]2)
0/ o 0/ o R R . on on ungopnd1( pAsog aa
000°9L898L 0 000°9L898L 000615 ICL 0 000615 TICL 000°L89°9t9 0 000°L89°919 :cm@w& mmummcb $
DOTVAIA TVASOS
0009€0°c60°T 0 0009€0°C60°T 000°Er¥ 666 0 000°Er¥ 666 00076L°568 0 00076L°668 AA ILVAVH VIWSTTV)D
000°80Z'SLO'0TY |0 000°80Z'SLO'0TY | 000'PPH"LST'LSE |0 000'PHY LST'LSE | 000'PST'LTI00F |0 000°PST'LT9"00F ALy

NVIdOL

ISIA A)LNd

8707

DI ID109

NVIdOL

1S1a
N

L20T

DI 30109

NVIdOL

1S1a
HILOI

9707

D1 30109

ISVINIIAN V' TAINIS
NVIDOUd

DIAI[BIA] TWRIS01J SUBWLIONIdJ dPUIAIZN(] JI[PAIRR] ]

IDVAILHI IVNAVI ANVIdOL NINHYVAI "d

64



DULINISNLOS
000°008'90Z°C 0 000°008'90Z°C 000°L68'920C |0 000°L68°920°C | 000°LET'SSL'T |0 000°'LET'SSLT | 2a owapoouy Suyfo]
1421324100,
00089781 0 00089781 000'8LE"LOT 0 000'8LE"LOT 000'8€°091 0 000'8€°091 WWNMMMMSSS in
1SoU N U] DYST]]
000'855°06 0 000'855°06 000°TSL'€8 0 000°TSL'€8 000°SSH'SL 0 000°SSt'SL ndonupy
000°€EL'TE 0 000°€EL'TE 000°L1T°62 0 000°L1T°6Z 000901°92 0 000901°92 ugouad oy
LIDJJOUIZIE] IDUWDYDYNPY I
000°166'6L 0 000°166'6L 000°L6¥€L 0 000°L6¥'€L 000°196'S9 0 000'196'S9 yyuowsning vynyngy
THATLANZIH
NTINVISINYA
000°0SE°165C 0 0000SE°165C 0000#9°08€C |0 0000#9°08€C  |000£60911C |0 000°L60°911°T 24 WILANGQ SILAL
INVIOOAd
000°€T1'99€"F 0 000°€T1'99€"F 000°6.8'S00°F |0 000°6L8'S00°F | 000°TLO'PSS'E |0 000°ZLO'¥8S'E NALSAA A WILANQOA
1ISDUUDISADY UIULSIDY
. . . . . . ULWSUDUL] UNUNUUNANY
0 0 0 0 0 0 000'S€6'169°€F |0 000'SE6T69°Er |t e
DILVY I'TVIN ANIWALSIS
0 0 0 0 0 0 000'S€6'169°€F |0 000°S€6'169"€F MIINGAQD TVASOS
0 0 0 0 0 0 000°SE6'169°€F |0 000°S€6°169°EH LYIRNELIGE) T80
4213241100, Y1joUOL PADWD]SDS
con conr R R ceno- g WIUDPYYST ULIDISDPUDID
000°S8%"L69 0 000°S8%"L69 000°621°9%9 0 000°621°9%9 000°€08'S8S 0 000°€08'S8S unioty oo
THATLANZIH
VINQdON TVASOS
o o o - o o A WVAHILST XITANQA
000°58%°L69 0 000°58#°L69 000°621°9%9 0 000°621°9%9 000°508°$8S 0 000°£08°$8S o od
NVAVSVA VANISIALINA
Lappasa
000TE0'6E1°0ST [0 000TE0'6ET°0ST | 000°685'866'61C |0 000'68S'866'61 | 000FEX EHETIT |0 000 FEY EFE 19T | wrig prioSig
VETEITE 0]
uppidp [ punUo,j 15011081
0 0 0 0 0 0 000°000°0L2°6T |0 000000°0LT6T | 412188 vpunupsdpy nunuyy

NVIdOL

ISIA A)LNd

8707

DI ID109

NVIdOL

1S1a
qHILOI

L20T

jlo) cON Mt

NVIdOL

1S1a
HILNI

9707

jl0) SO XML |

w12

ISVINHIAN V' TAINIS
NVIDOUd

65



66

NVIdOL

ISIA A)LNd

8707

DI ID109

NVIdOL

1S1a
qHILOI

L20T

DI 30109

NVIdOL

1S1a
HILNI

9707

D1 30109

000°LEE PP YT 000 LECTHP'PTY  000°€TE €T 19E 000°€TE €T’ I9E  000°19T°€06°LYY 000°197°€06'LYy IV IJOL TANAD

ADJJOUIZIET IIDPN 24
000°TTS 0TI 0 000°TTS 0TI 000°€19°0T1 0 000°€19°0T1 000'8L1°66 0 000'8L1°66 ouLsifan How.ug

142]JOUIZIE]
000 V€T T61 0 000 V€T 61 000" 1TH'8LI 0 000" 1TH'8LI 000°C0T 091 0 000C0T 091 w2y [2z()

A2]3aA110D,] E«&Q UNUIIUO [
000°159°101 0 000°159°101 000°€LT €6 0 000°€LT €6 000°S+9°€8 0 000°S+9°€8 LpppUAD Y uDsuy

142]JOUZIE]
000°S¥€910°1 0 000°S¥€910°1 000°S08 <6 0 000°S08 <6 000°T8TTY8 0 000°T8TTKS y2152(] [2U2D

1SDWUDIZDS UIULSIAINIGaJISI
000°T6L'T 0 000°T6L'T 000'+85°C 0 000'+85°C 000°6T€'T 0 000°6T€T ud]1]]o3us

121124110V, Y1JOUQL
000°6TT 6€€ 0 000°6TT 6€¢ 000" €¥S SO 0 000" €¥S SO 000°6€€°08C 0 000°6€£°08C autiaprfojouya] 13]1g

YATLAWZIH [TV

000°€LLPLLT 0 000°€LLPLLT 000°6£C°ST9°1 0 000°6£C°ST9°1 000°SL6°L9¢%°T 0 000°SL6°L9¢°[ IA TIVAT WILANQA LS

ISVINIIAN V' TAINIS
NVIDOUd




67

000°'TEE TYV VTV

000°€21°99E°V

000°802°SL0°0ZY

000°€ZEEIT'TIE

000°6£8°S00°Y

000°'vvy°LST'LSE

000°T92°€06°LvYy

000°2L0°'V8S°€

000°'681°6LE VY

NWV1dOoL
TANHD

NVNAVY
WVTdOL
ISIA AD109

youdvy 1$1q
adng 1231q

dpsap] [2z()

EXCTTVEYS
AU

000°TEE TYY VY

000°€21°99¢°Y

000°802°s£0°0ZY

000°€ZEEIT'TIE

000°6£8°S00°Y

000°'vvy°LST'LSE

000°T92°€06°LvYy

000°2L0°'V8S°€E

000°68T°6LE Vi

NVNAVI
WVTdOL
DI A0109

0

A2]youapQ)
12P2&

0

oui 4 S40g

000'798'1LS

0

00098 1LS

000'615°6CS

0

000'615°6CS

000000005

000°00€°01

000°00L681

142].12[SuD.L]
advuLiag

000°668°CCE

000'995°89C

000°€EEPS

000°C09°¥8C

000°8CE"8€T

000'7LT 9

000°000°0€T

000°05€°681

000°059°0%

1o]1op1H
advuLiag

000'868°0VT LTIV

000°6LY'¥S

000°61+°980°L1¥

000°188°COF'¥S€

000°€¥¥°0S

0008V CIV ¥SE

000°L09°L88"I¥¥

000°STS'Sy

000°C80°CH8 171

AD]AfSun.A]
MDD

0

H3L12PID
zZing

000°LTT'SLL

000°€¥0° 129

000 VLT ¥ST

000'88S°LIL

000°8L8 VLS

000°01L TP

000°0¥8°9%9

000°€0T'81S

000°L€9°8C1

Mo2pID
wiyy JouzI]
aa oy

000°T6¥'178S

000°59T°LS¢E

000'9CT’LTT

000°C8L9¢€S

000°CCT'8CE

000°095°80C

000°CE0C8Y

000°8¥8°¥6C

000'¥81°L81

Mo iopr) nutid
12102 DUNUNAILY
U241

[pdsog

000'¢96'S¥0°'S

INVIdOL

YA TIAAID
181
NVIDOUd

000°0LL¥90°¢

INVIDOUd
MALSAA A
WILANOA

0T

000'C61°186'1

INVIdOL
RIVIAVIODOUd
LANZIH

000'1S6'1€9 Y

INVIdOL

YATIAAID
181
VIDOUd

000'800°718°C

INVIDOUd
MALSAA A
WILANQA

LT0T

000°€¥6'L18']
INVIdOL

RIVIAVIODOdd

LANZIH

000°C8L9STY

INVIdOL

YA TIAAID
181
NVIDOUd

0009¥8°STS'C

INVIDOUd
MALSAA A
WILANQA

970¢

000'9€6°0€9°1

INVIdOL
RIVIAVIODOUd
LANZIH

JIAI[RIA] TWRIS0IJ SUBWLI0LIJ dPUIAIZN (] BULIIPUR[JIUIS YIWOUONH T

Mo12pID
jouos.ag

aoxdt
IINONOM A




E. DIGER HUSULAR

1. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

. SORUMLU
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET HARCAMA BiRiMi
COCUKLARIN
KORUNMASI VE Cocuk Isciligi ile Miicadeleye CALISMA GENEL
GELISIMININ Cocuklarin Korunmast | {1 Faalgiyetler ! MUDURLUGU
SAGLANMASI
CALISMA GENEL
Calisma Hayati ve Sosyal MUDURLUGU,
Diyalogun Gelistirilmesi CALISMA VE SOSYAL
GUVENLIK EGITIM VE
ARASTIRMA MERKEZI
Kamuda Etik Kiiltiiriiniin CALISMA GENEL
Calisma Hayat1 ve Gelistirilmesi MUDURLUGU
Sosyal Diyalog
Mevsimlik Tarmm Is¢ilerine CALISMA GENEL
Yonelik Faaliyetler MUDURLUGU
ULUSLARARASI
Uluslararasi Isgiicii Politikast ISGUCU GENEL
Uygulamalarinin Gelistirilmesi MUDURLUGU
. STRATEII
Isttihdamin Korunmasi R
(§zzli;1tailri]mesiO e GELISTIRME
BASKANLIGI
Igsizlik Sigortasina Katki E}E}I{JIATF?IIIIME
ISTIHDAM BA KSANLIGI
Istihdamm Artirilmasi 3
ve Issizlikle Miicadele | o1 Bgitim Kanunu STRATEJi
Kapsaminda Issizlik Sigortas GELISTIRME
Fonuna Yapilan Odemeler BASKANLIGI
STRATEJI
Sigorta Prim Tesvikleri GELISTIRME
BASKANLIGI
IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI GENEL
MUDURLUGU, i$
~ Is Saglig1 ve Giivenliginin SAGLIGI VE
Is Sagligi ve Giivenligi Saslanmasi GUVENLIGI
& ARASTIRMA VE
GELISTIRME
ENSTITUSU
BASKANLIGI
Yurtdiginda Yasayan DIS ILISKILER VE
Vatandaslara Yénelik z;gﬁ;ni ilﬁ?zi‘i}}ll?ir;mlm AVRUPA l§iR.I.JGi" -
Istihdam ve Sosyal Sasl i Yénelik Faalivet] GENEL MUDURLUGU,
Koruma Hizmetleri aglamaya ronelik Faaltyetiet YURT DISI TESKILATI
SOSYAL Sosyal Giivenlik Sosyal Giivenlik Kurumunun STRATEJ]
GUVENLIK Sistemine Mali Katki1 Finansman Ac¢igmin Karsilanmasi GELISTIRME
BASKANLIGI
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SORUMLU

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET HARCAMA BiRiMi
Hukuki Damgmanlik ve HUKUK HIZMETLERI
Muhakemat Hizmetleri GENEL MUDURLUGU
I¢ Denetim OZEL KALEM
MUDURLUGU
BASIN VE HALKLA
Teftis, Denetim ve Kamuoyu {liskilerinin Yiiriitiilmesi | ILISKILER
Danigmanlik Hizmetleri MUSAVIRLIGI
L. DIS ILISKILER VE
E;rllil}r/rz?;rlijluslararam Isbirligi AVRUPA l§iR.I.J Gi" N
GENEL MUDURLUGU
Teftis, Inceleme ve Sorusturma REHBERLIK VE
.- ’ TEFTIS BASKANLIGI
YONETIM VE Bilgi Teknolojilerine Yonelik BILGI TEKNOLOJILERI
DESTEK Faaliyetler GENEL MUDURLUGU
PROGRAMI Engellilerin Erisilebilirliginin DESTEK HIZMETLERI
Saglanmasi DAIRESI BASKANLIGI
Genel Destek Hizmetleri gi?ggsl(] Il;IAZéVIK]ZTI\IIJIl?I}E}II
Ust Yé’)petlm, Idari ve Insan Kaynaklar1 Yonetimine PERSONEL DAIRESI
Mali Hizmetler lliskin Faaliyetler BASKANLIGI
> . . OZEL KALEM
Ozel Kalem Hizmetleri MUDURLUGT
.. .. . STRATEII
]it;;;féilgehsmme ve Mali GELiSTiRM}E
BASKANLIGI
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2. Performans Gostergelerinin izlenmesinden Sorumlu Harcama Birimleri

PERFORMANS S
PROGRAM ALT PROGRAM GOSTERGELERI SORUMLU BIRIM
COCUKLARIN
KORUNMASI VE | Cocuklarin Cocuk is¢iligi ile miicadele CALISMA GENEL
GELISIMININ Korunmast kapsaminda ulasilan ¢ocuk say1s1 | MUDURLUGU
SAGLANMASI
Calisma hayati ile ilgili arastirma | CALISMA GENEL
Ve proje sayisi MUDURLUGU
Isgiicii piyasasinda nitelikli
| yabancilarin calisacag ULUSLARARASI iISGUCU
Gahisma Hayatl ve sektorlerin belirlenmesine GENEL MUDURLUGU
Sosyal Diyalog . 1 .
yonelik sektor ¢aligmasi sayisi
. L CALISMA GENEL
Mevsimlik tarim iscisi sayisi MUDURLUGT
. CALISMA GENEL
Mobbing kaynakli bagvuru sayisi MUDURLUGT
Ar-ge prim tesvikinden CALISMA VE SOSYAL
faydalanan kisi sayisi GUVENLIK BAKANLIGI
Issizlik orami CALISMA VE SOSYAL
istihdammn . . _ GUVENLIK BAKANLIGI
Artinlmasi ve [sveren prlm.te?swkmden CALISMA VE SOSYAL
issizlikle Miicadel faydalapan kisi sayisi GUVENLIK BAKANLIGI
ssizlikle Miicadele -
Ulusal Istihdam Stratejisinin
o hazirlanmasi/uygulanmasina CALISMA GENEL
ISTIHDAM iliskin katilimeilik esastyla MUDURLUGU
diizenlenen toplanti sayisi
yetendirins kurum denetim | 1§ SAGLIGI VE GUVENLIGi
GENEL MUDURLUGU
sayisl
Is saglig1 ve giivenliginin
gelistirilmesi ve IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
Is Saghgi ve yayginlagtirilmasina yonelik GENEL MUDURLUGU
Giivenligi yiiriitiilen etkinlik ve proje sayisi
Koaimnese s | 1s sacuicrve aovencic
o 1 . GENEL MUDURLUGU
yonelik faaliyet sayisi
Oliimlii is kazas1 orani (yiiz IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
binde) GENEL MUDURLUGU
Yurtdisinda sosyal giivenlik ve DIS ILISKILER VE AVRUPA
z(lzgiﬁ;];& .':;;(asayan istihdam konularinda diizenlenen Bi!.{Li“Gi GENEL
Yénelik istihdam ve bilgilendirme toplantisi sayisi MUI?URLUGU
Sosyal Koruma Yqﬂdlslnda sosyal giivenlik ve DIS ILISKILER VE AVRUPA
Hizmetleri istihdam konularinda ulasilan BIRLIGI GENEL
vatandasg sayisi MUDURLUGU
Bayram ikramiyesi alan emekli CALISMA VE SOSYAL
sayis1 GUVENLIK BAKANLIGI
SOSYAL Spsyal .Giivenl.ik Devlet katk}51n1p sosyal giivenlik | CALISMA VE SOSYAL
GUVENLIK Sistemine Mali kurumu gelirlerine orani GUVENLIK BAKANLIGI
Katk Sosyal gitvenlik kurumu CALISMA VE SOSYAL
gelirlerinin giderlerini karsilama GUVENLIK BAKANLIGI

orani
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