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2010-2014 wyillarini kapsayan Stratejik Planimizda ortaya koyulan amag ve hedefler
dogrultusunda 2012 Mali Y1li Performans Programimizi hazirlamis bulunmaktayiz.

Hazirlamis oldugumuz 2012 yili Performans Programi, bir mali yil icerisinde
belediyemizin stratejik plani dogrultusunda ydritilmesi gereken faaliyet ve projelere iliskin
olarak performansimizi belirleyen faaliyetleri, hedefleri ve performans gostergelerini
icermektedir. 2012 mali yili i¢in belirlenmis olan faaliyet hedefleri idare bltcesi ve idare
faaliyet raporuna da dayanak olusturacaktir.

Cukurova Belediyesi, 2010-2014 Stratejik planinda da aciklandigi gibi Stratejik
Amaglarini; kurumsal gelisimin saglanmasi, ilgenin kentsel gelisiminin surddrulmesi, ve
Hemserilerimizin toplumsal gelisiminin desteklenmesi (izerine bina etmistir.

Bu cercevede, Belediyemizin kurumsal gelisiminin saglanmasina yonelik; insan
kaynaklarinin, kurum ici iletisimin ve halkla iliskilerin gelistirilmesi, calisma ortaminin
iyilestirilmesi, mali yapinin, bilisim-teknoloji altyapisinin gelistirilmesi, Cukurova ilcesinin
kentsel gelisiminin sirdurulmesine yonelik; altyapi ve (st yapi yatirimlari ile ilgenin
gelisiminin saglanmasi, Planh imarh yapilasmanin arttirilmasi, Cukurova ilgesinde yasayan
hemserilerin toplumsal gelisiminin desteklenmesine yonelik; toplumsal dayanismanin
arttiriimasi, Cevre ve Halk saghginin korunmasi, kiltirel hayatin zenginlestirilmesi, ilcede
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi, kent temizliginin saglanmasi ve Cukurova’nin her yonden
cagdas bir kent yasamina kavusturulmasi igin 2012 performans programinda yer alan faaliyet
ve projelerin gergeklestirilmesi planlanmistir.

2012 Mali Yili icin hazirlanmis olan Performans Programinin, Cukurova lilge
Belediyesi’nin c¢alismalarina katkida bulunmasini ve Cukurova halkina daha iyi hizmet
vermek icin yapacagimiz ¢alismalara rehber olmasini temenni ederim.

Cukurova ilcemiz icin ortaya koydugumuz stratejik amac¢ ve hedeflerimizin
gerceklestirilmesinde emeg@i gececek olan Belediye personelimize ve Belediye Meclis
uyelerimize sonsuz tesekkirlerimi sunarim.

Yildiray ARIKAN
Cukurova Belediye Bagkani
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http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Pnr Your complimentary
- useﬂf;;fdofzalfofzﬁf- 2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI
t CO m p I ete PlgF Comp/eteg.

CI)'ck Here to upg

Unlimited Pages}i

a. MISYON ve ViZYON

MISYONUMUZ

“ flgemizin bugiiniine ve gelecegine yon veren esit, engelsiz, cagdas yerel belediyecilik
hizmetlerini, kultir, doga, cevreye ve insana saygili, vatandas odakli, katilimci yénetim
felsefesi ile kalitesinden ddiin vermeden surdirtlebilir kilmak.”

ViZYONUMUZ

“ Yonetim anlayisimiz; temel degerlerimizden kopmadan, yerel kalkinmada 6nci cagdas
ilce olmak.”

TEMEL DEGERLERIMIZ

Vatandas Odaklilik
Belediye hizmetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve sunumunda halkin beklenti ve
taleplerinin dikkate alinmasini esastir.

Katilimcr Yonetim

Belediye hizmetleri ile ilgili kararlarin hazirlanmasi, olgunlastiriimasi, alinmasi ve bu
kararlarin uygulanmasi streclerinde, alinan kararlardan dogrudan ya da dolayh olarak
etkileneceklerin katkida bulunmalari esastir.

Seffaflik

Kurumsal Giivenin saglanmasinda, Halka sunulan hizmetlere iliskin tim Belediye
yonetimi tarafindan alinan kararlar ve ydrdtulen faaliyetlerin sonuclarinin Hemserilere ve
ilgili kesimlere duyurulmasi esastir.

Adalet
Belediyemiz kamusal hizmet sunumunda hak ve hukuka uygun, tim paydaslarimizin
hakkini gozeten bir sekilde davranmayi esas kabul eder.

Glven
Belediyemiz Hemsgerilerin, calisanlarinin ve diger paydaslarinin glivenini kazanmayi ve bu
guvene layik olmayi esas kabul eder.

Verimlilik
Kaynaklarin etkinlik verimlilik ve tutumluluk prensipleri gergevesinde kullaniimasi esastir.

CUKUROVA BELEDIYESi .
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5216 Sayil Buyuksehir Belediye Kanununa gore; Buyuksehir, ilce ve ilk kademe
belediyelerinin gorev ve sorumluluklari

Madde 7- Buyuksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

iice ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla munhasiran Buyuksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
saylilanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Buyuksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma
istasyonuna tagimak.

c) Sthht igyerlerini, 2.ci ve 3.ct sinif gayrisihhi miesseseleri, umuma aglik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere
verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve e§lence yerleri ile parklari yapmak;
yashlar, ozirliler, kadinlar, gencler ve c¢ocuklara yonelik sosyal ve kilturel hizmetler
sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; saglik, egitim, kiltir tesis ve binalarinin
yapim, bakim ve onarimi ile kiltir ve tabiat varhiklari ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi
bakimindan 6nem tastyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler
yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri yiratmek.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanli§ina ve organize
sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami disindadir.

5393 Sayili Belediye Kanununa gore;
MADDE 14.- Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve cevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat,
turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Buyuksehir
belediyeleri ile nifusu 50.000’i gegen belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin koruma evleri
acar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tirlt arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
turli tesisi acabilir ve isletebilir; kiltir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, dgrencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli
destegi saglar, her turlii amatdr spor karsilasmalari dlzenler, yurt ici ve yurt disi
musabakalarda Ustlin basari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla
odul verebilir. Gida bankacihgi yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda Ozirld, yash, duskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gottrulebilir.
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a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her turli

faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati

vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsihgi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,

isletmek ve islettirmek; kaynak sularini igsletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobis, deniz ve su ulasim araclari, tinel, rayli sistem
dahil her turlt toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasi ile ilgili bltin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve mucavir
alan sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

J) Toptanci ve perakendeci halleri, otobus terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel
kisilerce agiimasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine

karar vermek.
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m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gun icinde geri alinmayan gida maddelerini
gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gun icinde geri alinmayan gida disi mallari
yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim alanlarini;
sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmir ve
hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre
kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu tzerinde isletilen her turlii servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve guzergahlarini belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde arag¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi butln isleri yuriutmek.

(1) bendinde belirtilen gayrisihhi muesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, Buyuksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi
tarafindan yapilir.

Belediye, uluslararasi, (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gorusi ve
icisleri Bakanliginin Kkarariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek (izere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecedi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci
maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlar1 iginde Bilyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il
belediyeleri ile ntifusu 10.000’i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglk, sanayi ve
ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisleri Bakanliginin onayi ile licretsiz
veya dusuk bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve dusuncelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi su¢ islemis sayilir. 2886
saylli Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir. Belediyenin proje karsihgi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim
ve harg gelirleri haczedilemez.
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Arag Cinsi Adet Arag Cinsi Adet
Traktor 5 Su Arozozi 1
Otobus 2 Ekip Araci 2
Motosiklet 28 Damperli Kamyon 11
COp Araci 2 Greyder 2
Cenaze Araci 5 Asfalt Silindiri 3
Otomobil 19 Stabilize Silindiri 1
Minibus 1 Kepge 6
Bobcat 2 Ambulans 1
Pikap 13 Cekici 1
Stpurge Araci 1 Tibbi Atik 1
Dorse 1 Low-Bad 1
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Unlimited EeSuy kleri ile LINUX isletim sistemi Gzerinde ORACLE
veritabanina bagli bir otomasyon programidir.

Belediyemizin tim uygulamalari bu paket Gzerinden yapilmaktadir. Birimlerimizden
gelen istekler dogrultusunda periyodik olarak giincellemeler ve resmi mevzuata uygun bir
sekilde duzenlemeler yapilmaktadir. Otomasyon paketi igerisinde yer alan uygulamalar
asag1daki gibidir.

Emlak Vergisi Modli

Cevre Temizlik Vergisi Moduli
ilan Reklam Vergisi Modulii
Harcamalara Katilim Modulii
Eglence Vergisi Modli

Genel Tahakkuk Tahsilat Modulii
Isci Maas ve Ozlik islemleri Modiilii
Memur Maas ve Ozliik islemleri Modiili
Adres Numarataj Bilgi Modulu
Enctimen Kararlari Moduli

Isyeri Agma ve Calistirma Ruhsat Takip Modiili
Analitik Bltce Moduli

Tahakkuk Esasli Muhasebe Modulii
Temizlik isleri Modili

Park ve Bahceler Modulii

Basin Yayin Modiili

Zabita Faaliyet Takip Moduli

Dava ve icra Takip Modiilii

Zabita Para Cezalar1 Takip Moduli
Sikayet Istek Modiilii

Evrak Takip Moduli

imar Ruhsat Takip Modiilii
Randevu ve Adres Etiket Moduli
Oliim Mernis Modiili

Karar Destek Modulii

Arsiv Moduli

Sivil Savunma Modlu

Kaltar Mudarlagd Moduli

Isci Personel Takip Modiilii
Makine ikmal Takip Mod(ilii
Yolluk Bilgileri Modulii

Satin Alma Modulii

Vezne Toplamlari Modulii

Belediye baskanhiginin islem ve karar sirecinin hizlandirilmasi, etkinlik ve
verimliligin artirllmasi amaciyla hizmetlerin yirattlmesi sirasinda bilgi ve teknoloji
kaynaklarindan azami Olgude faydalaniimaktadir.
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m ve otomasyon ihtiyacini karsilamak, bilgisayar ve
re destek vermek tzere Bilgi Islem MudirlGgu gorev
r sayisinin fazla olmasi ve verimliligin artiriimasi

nedeniyle 5Mbit hizinda Metro Ethernet hizmeti kullaniimaktadir.
Mudarltklerin teknolojik alt yapi imkénlari ( Bilgisayar, Yazici, Fotokopi, Tarayici )
asag1daki tabloda belirtildigi gibi dagihm gdéstermektedir.

Io | T |5
S - —

- o8 |og £ | B |%

BIRIMLER == = — L -

1 | Bilgi Islem Muduirlugii 8 2 1
2 | Yazi isleri Mudurliigu 10 6 1
3 | Mali Hizmetler Mudarlugu 51 30 3
4 | Insan Kaynaklari ve Egt. Miidurliigi 12 10 1
5 | Ruhsat ve Denetim Mudurlugi 6 1 1
6 | Destek Hizmetleri MudurlGgi 3 2 2 1
7 | Kiltlr ve Sosyal Hiz.Mudurlugu 51 6 1
8 | Ozel Kalem Mudiirlugii 6 5 7
9 | Fen Isleri Mudurlugii 20 1 6 3 1
10 | imar ve Sehircilik Mudirligi 20 6 1 2
11 | Emlak ve Istimlak Midirltgi 13 6 1 1
12 | Temizlik Isleri Midurliigu 6 4 1
13 | Park ve Bahceler Mudurlugu 10 2 1
14 | Ulasim Hizmetleri Mudirltgu 5 2
15 | Cevre Koruma ve Kontrol Madurlugu 7 3 1
16 | Basin Yayin ve Halkla ilk. Mudirlugii 7 1 1 1
17 | Zabita Madarlugu 11 5 1
18 | Hukuk Isleri Midirlugi 6 1 3 1 1
19 | Teftis Kurulu MudurlGgi 1
20 | Sosyal Yardim isleri Midirligi 4 4

TOPLAM 257 9 106 20 6
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airt - memurlar, sozlesmeli personeller, isciler ve
gecici iscilerden olusmaktadir. Calisan sayisi 15.08.2011 tarihi itibari ile 347°dir ve Kadro
dagilimlar asagidaki gibidir.

CINSIYET 2

— - A4

5 5 v = x

@ < o )

) | Z
Memur 31 83 114 267
Isci 33 164 197 134

Gegici Isci 3 3 6 6

Sozlesmeli 15 15 30 41
G i 82 265 347 448

1) Mevcut Personelin  %33’0 memurlardan, %8’ i sOzlesmeli personellerden, %
57’si iscilerden ve %2’i de gecici iscilerden olusmaktadir. ilge belediyesi yeni
yapilanmasindan dolay! personelinin cogunlugunu Salbas ve Seyhan ilge Belediyelerinden
almistir. Bu nedenle belediye insan kaynaklari Belediye mevzuatina hakim tecribeli
personellerden olusmaktadir.

istihdam durumuna gére kadro dagilimi

B Memur Misci ™ Gegiciisgi mSodzlesmeli
8%

2%

33%

57%
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Hin, %77’si erkeklerden olusmaktadir. Mevcut kadro
am edilen bayan personelin arttigi,erkek personelde bir
eli personel sayisi artis gostermistir. Mevcut personelin
dagihmi asagida ki gibidir.

77%

Cinsiyet durumuna gore kadro dagilimi

HBayan HmErkek m m

23%

Bayan personelin istihdam tiiriine gére dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir.

4%

Bayan

B Memur misci ®Gegicilsci mSézlesmeli

18%

40%

Erkek personelin istihdam turtine gore dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir.

62%

Erkek

B Memur misci m Gegicilsci

6%

\.

H S6zlesmeli

1%

31%
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EGIiTiM DURUMU | MEMUR ISCI SOZLESMELI TOPLAM
Okur Yazar ) 7 i 7
Ikogretim 4 94 ) 98
Lise ve Dengi a4 66 1 111
On Lisans 29 3 8 33
Lisans 39 31 19 89
Lisansustu 5 ) ) 9
Toplam 114 203 30 347

Memur personelin Egitim durumuna goére dagilimi asagida ki grafikte gosterilmistir.

Memur Personel

mOkurYazar Mmilkdgretim mLiseveDengi ®Onlisans MLisans ™ Master

4%

4%i
34% /‘ 39%

19%
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Isci personelin Egitim durumuna gére dagilimi asagida ki grafikte gosterilmistir.

is¢i Personel

B OkurYazar milkdgretim M Liseve Dengi M Onlisans M Llisans ™ Master

1% 3%

)

Sozlesmeli personelin Egitim durumuna gore dagilimi asagida ki grafikte gosterilmistir.

15%
2%

TN

Sozlesmeli Personel

B OkurYazar milkdgretim mLliseve Dengi MOnlisans M Llisans = Master

3%
7%

27%
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tirlerine gore yas dagilimi asagidaki yer alan tabloda

YAS DAGILIMI MEMUR ISCi SOZLESMELI TOPLAM
25’den Kiiglik 3 - 1 4
25-35 41 14 21 76
36-45 27 108 5 140
46-55 31 76 2 109
55’den Buyiik 12 5 1 18

Toplam 114 203 30 347

Memur personelin Yas durumuna gore dagilimi asagida ki grafikte gosterilmistir.

27% i

Memur Yas Dagilimi

10%

f

3%

36%

H 25'den kiiguk
H 25-35

I 36-45

W 47-55

m 55'den byiik
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ore dagihmi asagida ki grafikte gosterilmistir.

isci Yas Dagilimi

3% 7%

H 25'den kiiguk
m 25-35
m36-45

W 47-55

m 55'den byiik

Sozlesmeli personelin Yas durumuna gore dagilimi asagida ki grafikte gosterilmistir.

Sozlesmeli Yas Dagilimi

3%

H 25'den kiiguk
m 25-35
m36-45

W 47-55

m 55'den byiik
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Dunyada ki Gelismeler

Dinyada yerel yonetimler hizmet sunumunda temel birim olarak 6ne ¢ikmaktadir. AB
uyesi Ulkeler icerisinde gucli merkezi idare yapilanmasi yaninda gérev tanimlari yapiimis
guclu yapilanmalar olusturmus yerel yonetimler gérilmektedir.

Gelismis tlkelerde 1990 Oncesi baslayan ve sonrasinda hiz kazanan yeni kamu yonetimi
anlayisiyla birlikte; Kamu yonetiminin sirekli gelisim odakli, etkin, verimli, kaliteli, seffaf ve
katilimci bir yonetim anlayisina sahip olmasi yoninde adimlar atilmistir. Bu yeniden
yaptlanma 1990’lardan sonra 0zel sektdr yonetim anlayisinda hakim olan Toplam Kalite,
Stratejik Planlama, Personel yonetimi yerine insan kaynaklari yonetimi gibi yeni yonetim
anlayislari kamu yonetimi uygulamalarinda yerini bulmustur.

Yerel Yonetimlerde ki Gelismeler

Yerel Yonetim anlayisinda ise, 0zerk yonetim ilkesinin hayata gecirilmesine yonelik
hukuksal birliktelikler olusturulmaya calisiimistir. Avrupa Bakanlar Konseyinde imzalanan
(1985 ) Avrupa yerel yonetimler 6zerklik sarti bunun yani sira Avrupa Kentsel Sarti, Kentli
Haklari gibi dizenlemeler de yerellesme konusundaki 6nemli adimlardir. Turkiye’deki
gelismeler Dulnyadaki gelismelere paralel bir seyir izlemekle beraber Tirkiye’de de yerel
yonetimlerin yapisi, islevleri, kapasitelerinin artirilmasina yonelik birgok adim atilmistir.
Turkiye 1993 yilinda Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik sartini uygulamaya koymustur. Bu
sartta yerel 6zerklik ve gucli yerel yonetimlerin olusturulmasi ve yerel yonetimlerin birlikler
olusturmasi gibi konular agirhikh olarak islenmistir.

Tirkiye’nin AB adaylik sureci ve uyum gercevesinde bu alanda birgok yeni diizenlemelere
imza atilmistir. Bu dogrultuda, Yeni Kamu Yo6netimi anlayisi yaklasimiyla bir dizi yeni kanun
paketleri hazirlanmis ve bunun ilk nivesi 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanunu’nun ¢ikartilmasi olmustur. Bu kanunla birlikte kamuda Stratejik Planlama anlayisina
gecisin ilk adimi atilmistir. 5216 sayili Biyiksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunu, 4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile bu yaklasim dogrultusunda, mevzuat
degisiklikleri gergeklestirilmistir. Bu kanunlarla, Yerel Ydnetimlerin yetkileri artiriimaya
baslanmistir. Bundan sonra beklenen adim yerel yonetimlerin mali ve teknik donanim
acisindan giclendirilmesi olacaktir.

9.Kalkinma Plani Stratejisinde; insan odakl bir hizmet sunumunda; Seffaflik, Hesap
Verebilirlik, Katihmcihk, Verimlilik ve Vatandas Memnuniyeti ilkeleri esas alinmistir.
Kurumlar arasi yetki ve sorumluluklarin rasyonellestirilmesi, ¢evrenin korunmasi ve kentsel
altyapinin  gelistirilmesi kamu hizmetlerinde kalite ve etkinligin artiriimasi, Politika
olusturma ve uygulama kapasitesinin artirilmasi, gelir dagiliminin iyilestirilmesi, sosyal
icerme ve yoksullukla micadele, bdlgesel gelismenin saglanmasi, kiltiiriin korunmasi ve
gelistirilmesi, toplumsal diyalogun guclendirilmesi, yerel diizeyde kurumsal kapasitenin
artirilmasi, E-Devlet uygulamalarinin yayginlastiriimasi ve etkinlestirilmesi.
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Strateji

Amag

Hedef

Gelistirilmesi

1. Bilgi ve Teknoloji Sistemlerinin

1. Kent bilgi sisteminin kurulmasi ve tim
belediyecilik  islemlerinin  dijital ortama
tasinmasi

2. Halkla iliskiler ve Tanitim

1. Belediye faaliyetlerini halka duyurmak
amaciyla faaliyetler gerceklestirmek,
faaliyetlerin gesitliligini ve katilimci sayisini
her yil artirarak devam ettirmek.

2. Vatandaslarin belediye ile olan iletisim
kanallarini artiracak yontemler gelistirmek.
Belediyemize yapilan sikayet ve Onerilere
cevap verme siresini en aza indirmek.

3. Insan Kaynaklari ve Egitim

1.Belediye personelinin  mahalli idareler
mevzuatlarina hakimiyetini saglamak ve hizmet
kalitesini artirmak.

2. 2014 yihna kadar Belediye calisanlarina
yOnelik kariyer planlamasi yapmak.

3.Kurumda calisan nitelikli personel sayisini
optimum dlzeyde tutarak kaliteli, etkili ve
zamaninda hizmet sunmak.

1. KURUMSAL YAPININ OLUSTURULMASI

4. Stratejik Y6netim

1. 2012 yili sonuna kadar stratejik yonetim
ilkelerini  eksiksiz  uygulayacak sistemin
kurulmasi ve sirddrulebilirliginin saglanmasi

5. Seffaflik

ve Katilimci

Belediyeciligin gelistirilmesi

2. Seffaf yonetimin saglanmasi igin tum meclis
calismalarinin icerigine halkin  ve ilgili
kurum/kuruluglarin erisiminin saglanmasi.

bulundugu

6. Cagdas hizmetin verilecegi, tim
belediye birimlerinin bir arada

belediye hizmet

binasinin yapilmasi

CUKUROVA BELEDIYESi
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Hedef

2.MALI YONETIM

1. Mali Yapinin giclendirilmesi

3. 2014 wyih sonuna kadar Belediye gelirlerinin
tahakkuklarinin tamaminin tahsilatinin yapilmasi

2. Belediye kaynaklarinin etkin ve
verimli kullaniimasinin saglanmasi

1. Mevzuata uygun hizli ve etkin sekilde isleyen
bir harcama yonetim sistemi kurmak.

3. Emlak

1. 2012 yih sonuna kadar Kamu kurum ve
kuruluglarinin - milkiyetinde olup imar planlari
geregi Belediyemiz projelerinin gerceklestirilmesi
icin ihtiya¢c duyulan gayrimenkullerin belediyemiz
adina devrini saglamak.

2. Belediye gayrimenkullerini etkin ve verimli bir
sekilde degerlendirerek mimkin olan optimum
mali ve sosyal faydayi saglamak.

4. Kent ekonomisinin  gelismesi,
istihdam olanaklarinin yaratilmasina
katkida bulunmak.

1. Istihdami artirmaya yonelik imkan yaratmak.

Strateji

Amag

Hedef

3.KAMU DUZENI AFET VE RIiSK
YONETIMI

1.Ruhsatlandirma calismalarinin
etkinlik ve verimliligini saglamak.

Ruhsatlandirilmasinda yasal engel olmayan tim
isyerlerinin  %100’Un0 ruhsatlandirmak, ruhsat
alamayacak olanlarin faaliyetlerine son vermek.

2.Belediye zabita hizmetlerini ulusal
standartlara gikarmak.

Kanun ve mevzuatlar dogrultusunda halk
saghgini korumak icin etkin ve sdrddrdlebilir
denetim sistemi olusturmak.

llgemiz, cadde ve sokaklarindaki
isgallerinin azaltiimasi icin
faaliyetlerinin artiriimasi.

lige sinirlari icerisinde modern Pazar yerleri
kurmak, var olanlari 1slah etmek.

kaldirim
denetim

3.Yerlesme alanlari ve bu yerlerdeki
yapilasmalarin  imar  kanunu ve
mevzuata uygun tesekkdlunin
saglanmasi, ruhsatsiz bina yapiminin
engellenmesi.

ilgenin  imar

arttirmak.

planlarina  uygunluk dizeyini

CUKUROVA BELEDIYESi
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Hedef

1.1lgemizin tarihsel dokusuna zarar
vermeden, gelismis kent kimligi ve

cafjdas gorintiye sahip, kentsel
dontsumi tamamlamis ilce
olusturmak.

1. Belediye sinirlari iginde kalan planli
arsalarda imar uygulamasi yapmak.

2.llce sinirlart igerisinde  altyapi
hizmetlerinin ~ cajgdas  yasamin
gerekleriyle uyumlu bir anlayisla
etkin ve verimli ydratilmesi

1.Belediyemiz makine, ara¢ ve gereglerinin
kullanim hatasi, bakim eksikligi veya arizadan
kaynaklanan is kaybini en aza indirmek.

2.Yeni acilan ve asiri deforme olan yollari
asfalt yada Kilitli parke ile tam kaplama
yapmak, noktasal boyutlu hasarli alanlarda
yama calismasi yapmak.

Bedensel engelli vatandaslarimizin
yasamlarinin kolaylastiriimasi

4 KENTSEL ALTYAPI / USTYAPI

1.ilcemizde  yasayan  bedensel  engelli
vatandaslarimizin  ihtiyaglarinin  tespiti ve
sorunlarinin ¢oztlmesi

2014 Yili sonuna kadar sorunlu olan
uygulama imar planlarinin (800
hektar ) Nazim imar planlarina
uygun hale getirmek, imar planlarini
yapmak ve uygulamak.

Sorunlu uygulama imar planlarini nazim imar
planlarina uygun hale getirmek, imar planlarini
yapmak ve uygulamak.

CUKUROVA BELEDIYESi
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1. ilge Sinirlari icerisindeki sokak
hayvanlarinin rehabilite edilmesi

1.1  Sokaklardaki  sahipsiz
hayvanlarin kontrol altina alinmasi

(kedi-kopek)

2. Salgin hastaliklarla Micadele

1.1 Etkin Temizlik faaliyetleri ile Toplum
saghigini korumak.

3. llcemizdeki yesil alanlarin
miktarini dinya  standartlarina
¢ikarmak.

1.5. 5 yil igerisinde yesil alan miktarini kisi
basina 5 m? e ¢ikariimasi.

4. Atk yonetimi uygulamalarina
uyumunun artirilarak kent iginde
gorsel, cevresel kirliligin azaltilmasi

4.1. llcemizde saghkh wve yasanilabilir bir
cevrenin olusumu amaciyla, Belediyemizin
uyguladigi toplama yontemlerine ilave olarak
yeni yontemler

ile Cukurova’da yasayanlarin atik yonetimi
uygulamalarina uyumunun artirilarak  kent
icinde gorsel, cevresel Kirliligin azaltmak ve
saghkl ortam olusumuna katki saglamak.

4.2. Kati atiklarin yerinde ayristirilarak cevre
ve ekonomiye yeniden kazandiriimasi.

5. Atik bitkisel yaglarin yeniden
ekonomiye kazandirilmasi

5.1. Cevre ve Orman Bakanliginca hazirlanip
resmi gazetede yayinlanan “Atik bitkisel
yaglarin kontrolii yonetmeligi” cercevesinde
atik bitkisel yaglarin kanalizasyon sistemine
karistirllmadan  geri  dontsum  tesislerine
nakledilerek yeniden ekonomiye
kazandirilmasi amaglanmaktadir.

5.CEVRE KORUMA VE IKLIMSEL RiSKLER

6. Tibbi atiklarin, cevre ve insan
sagligina zarar vermeden toplanmasi

6.1. Tibbi Atiklarin Kontrolii Yodnetmeligi
cercevesinde ilge sinirlarimiz igerisinde

kayith bulunan 66 adet tibbi atik Greticisi
konumunda bulunan kamu  kurum ve
kuruluglar1 faaliyetlerinin sonucu ortaya ¢ikan
tibbi atiklarin, ¢evre ve insan sagligina zarar
vermeden toplanmasi ve bertaraf tesisine
tasinmasi amaglanmaktadir

7. Tarkiye’nin Bin Yillk Kalkinma
Hedefleri ve Iklim Degisikligine
Uyum kapasitesinin artiriimasi.

7.1. Yenilenebilir enerji
kullanimi

Kaynaklarinin

7.2.Park ve Bahgelerde Basin¢h sulama
sistemlerinin  kullaniimasi ile su tasarrufu
saglanmasi.

7.3. iklim degisikligine Uyum Kapasitesinin

CUKUROVA BELEDIYESi
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1. llge icerisinde Sosyal, Sportif Ve
Kilturel Alan Sayisini artirmak.

1.1. Yol yapimi ile birlikte bisiklet ve
yurime yolu yapiminin da diizenlenmesi.

1.2. Okuma Salonlar1 ve Kutiiphane sayisinin
artiritimasi.

5 (Bes) yil icerisinde ilgemizdeki
Dinlenme, Cocuk Parki ve Spor
Kompleksi sayisini artirmak.

2.1. 5 Yil icerinde 10 adet mahalle gocuk parki
ve 2 adet spor kompleksinin yapiimasi.

6.SOSYAL, SPORTIF VE KULTUREL FAALIYETLER

Belediyemizin sosyal, Kiiltirel ve
Sportif faaliyetlerine katilan gocuk
ve genclerin sayisini artirmak.

CUKUROVA BELEDIYESi
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S1AIHL: Kent Bilgi Sisteminin PH1: E-Belediye Hizmetlerinden
Kurulmasi —ve Tum Belediyecilik | gjjgi islem Mudurlugi Vatandas Memnuniyeti ( %90 )

islemlerinin dijital ortama tasinmasi

S1A3H1: Belediye faaliyetlerini halka
duyurmak amaciyla faaliyetler
gerceklestirmek, faaliyetlerin
cesitliligini ve katilmci sayisini her yil
artirarak devam ettirmek.

Basin Yayin ve Halkla
Iligkiler Miidrliigi

S1A3H2: Vatandaslarin belediye ile
olan iletisim kanallarini artiracak
yontemler gelistirmek. Belediyemize
yapilan sikdyet ve Onerilere cevap
verme suresini en aza indirmek.

Basin Yayin ve Halkla
Iligkiler Miidrliigi

Yazi lsleri ve Kararlar
Madarlagu

PH2: Halkla
hizmetlerinden
memnuniyeti ( %90 )

iliskiler
vatandasin

S1A4H1:  Belediye personelinin | jnsan  Kaynaklari  ve
Mahalli Idareler Mevzuatlarina Egitim Mudarlugi
hakimiyetini saglamak ve hizmet

kalitesini artirmak.

S1A4H2: 2014 yilina kadar Belediye
calisanlarina yonelik kariyer
planlamasini yapmak

insan  Kaynaklari
Egitim Mudurlig

ve

S1A4H3: Kurumda calisan nitelikli

PH3: Belediye hizmetlerinden
vatandas memnuniyeti ( %90 )

personel sayisini optimum diizeyde | insan  Kaynaklari  ve

tutarak Kkaliteli, etkili ve zamaninda EQitim Mudurlugi

hizmet sunmak.

S1A5H1: 2012 vyih sonuna kadar

Stratejik YoOnetim ilkelerini eksiksiz )

uygulayacak sistemin kurulmasi ve Mali Hizmetler | PH4: ¢ Kontrol Standartlarina
strdurulebilirliginin saglanmasi. Madarlagu Uyumluluk (%2100 )

S1A6H1: Seffaf yonetimin saglanmasi

icin  tim  meclis calismalarinin
icerigine halkin ve ilgili
kurum/kuruluslarin erisimini
saglamasi.

Yazi Isleri Mudirltgi

PH5: Meclis kararlarina erisebilen
kisi ve kurum sayisi

CUKUROVA BELEDIYESi
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S1A7: Cagdas hizmetin verilecegi, tim

aracthgiyla 6denmesini saglamak igin
gerekli calismalarin yapilmasi

S2A1H3: 2014 vyih sonuna kadar
belediye gelirlerinin  tahakkuklarin
tamaminin tahsilatinin yapiimasi.

belediye  birimlerinin  bir  arada )

bulundugu belediye hizmet binasinin | Fen Isleri Mudarlugu PH6: Hizmet binasinin
yaptimasi. tamamlanma orani ( %2100)
S2A1H2: 2012 yilindan itibaren

mukelleflerin  vergilerinin  internet

Mali
Mudarlagu

Hizmetler

PH7: Tahakkuk Tahsilat Orani (
%100 )

S2A2H1: Mevzuata uygun hizli ve
etkin sekilde isleyen bir harcama
yonetim sistemi kurmak

Destek
Madarlagu

Hizmetleri

PH8: Satinalma hizmetlerinden
birimlerin memnuniyeti ( %2100 )

S2A3H1: 2012 yili sonuna kadar kamu
kurum ve kuruluslarinin miilkiyetinde
olup imar planlari geregi

belediyemiz projelerinin
gerceklestirilmesi icin ihtiya¢c duyulan
gayrimenkullerin belediyemiz adina
devrini saglamak.

Emlak istimlak

Mudurlagu

ve

PH9: Kamulastirmasi tamamlanan
gayrimenkul sayisi ( %100 )

S3A1H1: Ruhsatlandiriimasinda yasal
engel olmayan tum igyerlerinin
9100’UnU  ruhsatlandirmak, ruhsat
alamayacak olanlarin faaliyetlerine son
vermek.

Ruhsat
Madarlagu

ve Denetim

PH10: Ruhsatsiz calisan
isyerlerindeki azalma orani ( %90 )

S3A2H1: Kanun ve mevzuatlar
dogrultusunda halk saghgini korumak
icin etkin ve surddrulebilir denetim
sistemi olusturulmasi.

Zabita Mudarlugu

Denetim
Vatandas

PH11: Zabita
Hizmetlerinden
Memnuniyeti ( %2100 )

S3A2H4 lice sinirlari igerisinde
modern Pazar yerleri kurmak, var
olanlari 1slah etmek.

Fen Isleri Midurlugi

PH12: Pazaryerlerinden
Vatandasin Memnuniyeti ( %90 )
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S3A3:  Yerlesme alanlart ve Dbu

yerlerdeki yapilasmalarin imar kanunu
ve mevzuata uygun tesekkilinin
saglanmasli, ruhsatsiz bina yapiminin
engellenmesi.

Yapi Kontrol Mudurligu

PH13: Kacak yapilagsma oranindaki
azalma ( %100 )

kaybini en aza indirmek.

S4A1H1 : Belediye sinirlari icinde | imar  ve  Sehircilik | PH15: imar uygulamasi yapilan
kalan planli arsalarda imar uygulamast | npdirligi arsa

yapmak.

S4A2H1: Belediyemiz makine, arag ve Ulasim Hizmetleri

gereclerinin kullanim  hatasi, bakim | ndirligi

eksikligi veya arizadan kaynaklanan is Fen isleri  Midarliga PH16: Ortalama Bakim - Onarim

Cevre Koruma Kontrol
Mudurlagu

maliyetlerinde azalma ( %5 )

S4A2H2: Yeni acilan ve asiri deforme
olan yollari asfalt ya da kilitli parke ile
tam kaplama yapmak, noktasal boyutlu
hasarli alanlarda yama calismasi
yapmak.

Fen Isleri Midurlugi

PH17: Trafik kazalarindaki azalma
orani ( %100 )

S5A1H1 : Sokaklardaki sahipsiz (kedi-
kopek) hayvanlarin  kontrol altina
alinmasi

Cevre Koruma Kontrol
Mudurlagu

PH18: Cukurova ilgesinde yasanan
Isirik vakalarindaki azalma orani (
%100 )

S5A3H2 : Yaprak bitkilerin saghgina
kavusturulmasi ve bulasmalari
onlemek amaciyla kimyasal mucadele
yapmak

S5AZH3: Etkin Temizlik faaliyetleri | Temizlik isleri PH19: Evsel Atk Toplama
ile Toplum saghgini korumak. Midurltgi Hizmetlerinden Vatandas
Memnuniyeti ( %2100 )
S5A3H1 : 5 yil icerisinde yesil alan
miktarini Kisi basina 5 m? e ¢ikariimasi
Park ve Bahceler
Mudurlagu

PH20: Kisi basi yesil alan
miktarindaki artis orani ( %100 )
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S5A4H1:  ilcemizde saglikli  ve
yasanilabilir bir cevrenin olusumu
amaciyla, Belediyemizin uyguladigi
toplama yontemlerine ilave olarak yeni
yontemler ile Cukurova’da | Temizlik Isleri
yasayanlarin atik yonetimi | Mudurlugi

uygulamalarina uyumunun artirilarak
kent icinde gorsel, cevresel kirliligin
azaltmak ve saghkl ortam olusumuna
katki saglamak.

S5A4H2: Kati atiklarin  yerinde
ayristirilarak  cevre ve ekonomiye
yeniden kazandiriimasi.

S5A5H1: Cevre ve Orman
Bakanliginca hazirlanip resmi gazetede
yayinlanan “Atik bitkisel yaglarin
kontrolli  yonetmeligi” gercevesinde
atik bitkisel yaglarin kanalizasyon
sistemine karistirilmadan geri
donustim  tesislerine  nakledilerek
yeniden ekonomiye kazandiriimasi
amaclanmaktadir.

S5A6H1 : Tibbi Atiklarin Kontroli
Y onetmeligi cercevesinde ilce
sinirlarimiz icerisinde kayith bulunan
66 adet tibbi atik Ureticisi konumunda
bulunan kamu kurum ve kuruluslari
faaliyetlerinin sonucu ortaya c¢ikan
tibbi atiklarin, cevre ve insan sagligina
zarar vermeden toplanmasi ve bertaraf
tesisine tasinmasi amaclanmaktadir.

Cevre Koruma Kontrol
Mudurlagu

PH21: Geri Donilsumu Saglanan
Atik Miktarindaki Artis Orani ( %
100)

kompleksinin yapiimasi.

SSAT7H2: Park ve Bahcelerde Basingli | park ~ ve  Bahgeler | PH22:  Park ve Bahcelerde
sulama_sistemlerinin kullanilmasi ile | pidiirlagu kullanilan su miktarindaki azalma
su tasarrufu saglanmasi. orant ( %25)

S6A2H1: 5 Yil icerisinde 10 adet | park  ve  Bahgeler | PH24: Park yapim hizmetlerinden
mahalle cocuk parki ve 2 adet spor | Mmydiirlugi vatandas memnuniyeti (% 90 )

S6A3: Belediyemizin sosyal, Kulttrel
ve Sportif faaliyetlerine katilan ¢ocuk
ve genclerin sayisini artirmak.

Kultir ve Sosyal isler
Madarlagu

PH25: Sosyal, Kulturel ve Sportif
faaliyetlere iliskin hizmetlerden
vatandas memnuniyeti ( %100 )
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Amag Stratejik Amag 1: Bilgi ve Teknoloji Sistemlerinin Gelistirilmesi

1.1: Kent Bilgi Sistemlerinin kurulmasi ile tim belediyecilik islemlerinin
dijital ortama tasinmasi

[ 1.1.1: Kent Bilgi sistemlerinin kurulmasi ve belediye hizmetlerinin dijital
Performans Hedefi ortama ta§|nmas|

Hedef

Aciklamalar

Amag: Belediye hizmetleri

Gerekce: Belediye hizmetlerinin etkin bir sekilde sunulmasinda ve Adana buyuksehir belediyesi
ile entegrasyonun saglanmasinda Belediye'nin Kent Bilgi Sistemine ge¢mesi 6nem arz
etmektedir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 | Kent Bilgi Sistemine aktarilan veri sayisi ( Adet) | 650,000 707,776 850,000
Aciklama. Performans hedefinin gerceklesip gerceklesmedigi ile ilgili belirleyici unsur.

2 | Kent Bilgi Sistemine gecen birim sayisi 10 19 21
Aciklama: Performans hedefinin gercgeklesip gerceklesmedigi ile ilgili belirleyici unsur.

Ekonomik Kod 2012

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30,000.00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyacl 30,000.00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici
Yurt Disl

Butce Disi
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyacl 30,000.00
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Amag Stratejik Amag 1: Bilgi ve Teknoloji Sistemlerinin Gelistirilmesi
Hedef 1.1: Kent Bilgi Sistemlerinin kurulmasi ile tim belediyecilik islemlerinin

dijital ortama tasinmasi

~|1.1.2: E-Belediye uygulamalarini intranet tizerinden kullanicilarin
Performans Hedefi | tahsilat islemini tek bir seferde yapabilecegi diizeye getirmek.

Aciklamalar
Amag: Belediye hizmetlerin kolaylik ve hizlihgin saglanmasi, birim faaliyetlerinin elektronik
ortama tasinmasi

Gerekce: E-Devlet uygulamalari kapsaminda E-Belediye hizmetlerinin hayata gecirilmesi 6¢nem
arz etmektedir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

Belediye Hizmetlerinin elektronik ortamda
yapilma orani (%)

Aciklama: Cografi kent bilgi sistemine gecis yapilmasinda énemli bir unsur

1 70 90 100

5 Elektronik ortamda e- belediye Hizmetlerinden
yararlanan vatandas sayisi

Aciklama: Cografi kent bilgi sistemine gecis yapiimasinda énemli bir unsur

1,010 3,294 5,000

Ekonomik Kod 2012

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 50.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000,00
%
c Doner Sermaye
=
X .
o | Diger Yurt Ici
(@]
8
£ | YurtDisi
@
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyacl 50.000,00
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Amag Stratejik Amag 1: Bilgi ve Teknoloji Sistemlerinin Gelistirilmesi

1.1: Kent Bilgi Sistemlerinin kurulmasi ile tim belediyecilik islemlerinin
dijital ortama tasinmasi

Hedef

1.1.4: Veri Glncellenmesi.Kent Bilgi Sisteminin kullanildigi
Performans Hedefi | Tasinmaz,vatandas, Tapu,Resim,Beyan bilgilerinin olusturulmasi ve
guncellenmesinin her yil yapiimasi.

Aciklamalar
Amag: Belediye hizmetlerin kolaylik ve hizlihgin saglanmasi, vatandas beyan ve tapu bilgilerinin

guncellenmesi
Gerekge: Verilerin glncellenerek istenildigi anda dogru bilgilere ulasiimasi

Performans Gostergeleri 2010 200 2002

1 | Belediyemizde glincellenen Tapu Malik Sayisi 226,027 |231,036 350,000

Aclklama: Cografi kent bilgi sisteminde Tapu bilgilerinin gincellenmesi

Veri guncellemesi yapilan T.C Kimlik Numarali
kisi sayisi
Aciklama: Cografi kent bilgi sistemine vatandaslara TC numarasindan ulasiimaktadir.

2 87,257 107,318 250,000

Ekonomik Kod 2012

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 25.000,00

Doner Sermaye

Butce Disi
Kaynak

Diger Yurt ici

Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyacl 25.000,00
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Amag Stratejik Amag 1: Bilgi ve Teknoloji Sistemlerinin Gelistirilmesi
1.1: Kent Bilgi Sistemlerinin kurulmasi ile tim belediyecilik islemlerinin
Hedef
dijital ortama tasinmasi
| 1.1.5: Kurum ici haberlesmenin daha guivenli ve hizli bir ortamda
Performans Hedefi | kesintisiz yapilmasinin saglanmast.
Aciklamalar
Amag: Belediye birimlerinin gelen ,giden evraklarin kesintisiz ve hizli yapiimasi.
Gerekce: Evraklarin dijital ortamda muhafaza edilmesi.
Performans Gostergeleri 2010 200 2002
1 | Belediyemizde birimlere ulasan gelen evrak sayisi | 1,552 26,614 35,000
Aciklama: Kurum ici haberlesmede kolayhk saglanir.
2 | Belediyemizde birimlere ulasan giden evrak sayisi 392 15,141 40,000
Aciklama: Kurum ici haberlesmede kolayhk saglanir.
Ekonomik Kod 2012
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 25.000,00
7 Doner Sermaye
&% id
& 2 | Diger Yurt Ici
H) !
o Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyacl 25.000,00
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Stratejik Ama¢ 1: Bilgi ve Teknoloji Sistemlerinin Gelistirilmesi

AlEelE) dijital ortama tasinmasi

1.1: Kent Bilgi Sistemlerinin kurulmasi ile tim belediyecilik islemlerinin

Performans Hedefi

1.1.6 Kentsel Tasarim Projelerinin arsivlenmesi ve ilgili birimler
tarafindan ortak kullaniminin saglanmasi

Aciklamalar

Amag: Kentsel Tasarim Projeleri

arz etmektedir.

Gerekge: Dijital Arsiv uygulamasi Belediye hizmetlerinin etkinligi ve etkiligi agisindan énem

Performans Gostergeleri

2010

2011

2012

Kentsel Tasarim Projelerine elektronik ortamda

1 .
ulasan birim sayisi

6

10

21

Aciklama: Performans hedefinin gercgeklesip gerceklesmedigi ile ilgili belirleyici unsur.

Ekonomik Kod

2012

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl

10.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.000,00

CUKUROVA BELEDIYESi


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

; Pnr Your complimentary

= use period s ended. | 2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI
: _/ CO m p | ete PDF Complete.
Cllck Here to up
Unlimited Pa :j;j dUrIl'J(jl'J ‘

Amag Stratejik Amag 1: Bilgi ve Teknoloji Sistemlerinin Gelistirilmesi

1.1: Kent Bilgi Sistemlerinin kurulmasi ile tim belediyecilik islemlerinin

Al dijital ortama tasinmasi

1.1.8 Mevcut Sunucu, Bilgisayar, altyapi ve yan ekipmanlarin bakim ve

PRITELMERS I52isi onarim hizmetlerinin aksatiimadan yapilmasi.

Aciklamalar

Amag: Teknolojik Alt Yapi

Gerekce: Belediye Hizmetlerinin etkin, etkili ve verimli bir sekilde sunulmasinda teknolojik alt
yapinin sirekliliginin saglanmasi 6nem arz etmektedir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Bakim Onarim faaliyetlerinden memnun personel 70 90 100
orani (%)

Aciklama: Performans hedefinin gercgeklesip gerceklesmedigi ile ilgili belirleyici unsur.

Ekonomik Kod 2012

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 140.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl 140.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici
Yurt Disl

Butce Disi
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 140.000,00
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Amag

Stratejik Ama¢ 1: Bilgi ve Teknoloji Sistemlerinin Gelistirilmesi

Hedef

1.1: Kent Bilgi Sistemlerinin kurulmasi ile tim belediyecilik islemlerinin
dijital ortama tasinmasi

Performans Hedefi

1.1.9 Uygulama yazilimlarinin bakim, destek ve glincellemesinde
strekliligin saglanmasi

Aciklamalar

Amag: Yazilim ve Programlar
Gerekce: Belediye Hizmetlerinin etkin, etkili ve verimli bir sekilde sunulmasinda teknolojik alt
yapinin sirekliliginin saglanmasi 6nem arz etmektedir.

Performans Gostergeleri

2010

2011

2012

1 | Lisans Giincellemesi yapilan Program Sayisi ( Adet) 850

950

1400

Aciklama: Performans hedefinin gercgeklesip gerceklesmedigi ile ilgili belirleyici unsur.

Ekonomik Kod 2012
01 |Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 | Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
Toplam Butce Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
= Doner Sermaye
08 [ —
§, > Diger Yurt Ici
2 . Yurt Disl
Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
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Halkla iliskiler Mudurlagi

artirarak devam ettirmek.

Amag Stratejik Amag 3: Halkla iligkiler ve Tanitim
3:1 Belediye faaliyetlerini halka duyurmak amaciyla faaliyetler
Hedef gerceklestirmek, faaliyetlerin cesitliligini ve katilimci sayisini her yil

Performans Hedefi

3.1.1: 2012 yilinda ilcede diizenlenecek olan uluslararasi ve ulusal

etkinliklerin tanitim faaliyetleri gerceklestirilecek.

Aciklamalar

Amagc: llge'nin tanitimi ve kiltirel alanda gelisiminin saglanmasinda diizenlenecek olan
etkinlikler énem arz etmektedir. Bu neden ile etkinliklerin tanitimi, Vatandasin diizenlenen
etkinliklerden haberdar olmasi ve katilmasi yonunde katki saglayacaktir.

Performans Gostergeleri 2010

2011

2012

1 | Etkinliklere katilan kisi sayisi Veri Yok 10.000

110.000

etmektedir.

Aciklama: Tanitim faaliyetleri, etkinliklere katilacak olan vatandas agisindan 6nem arz

Ekonomik Kod 2012

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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Amag Stratejik Amag 3: Halkla iligkiler ve Tanitim
3:1 Belediye faaliyetlerini halka duyurmak amaciyla faaliyetler
Hedef gerceklestirmek, faaliyetlerin cesitliligini ve katilimci sayisini her yil

artirarak devam ettirmek.

3.1.5: 2012 yilinda yazili ve gorsel basinda ¢ikan haberlere iliskin bilgi
Performans Hedefi | bankasi elektronik ortamda olusturulacak ve halkin kolay ulasimi
saglanacak

Aciklamalar

Amag: Yazili ve gorsel basinda ¢ikan haberlere halkin kolay bir sekilde ulagimini saglamak.
Gerekge: Modern Kamu yonetiminin temel ilkelerinden olan Seffaflik ilkesinin etkin bir sekilde
uygulanabilmesi igin faaliyet ve hizmetlere iliskin tim verilerin elektronik ortamda muhafaza
edilmesi ve ilgili kesimlere duyurulmasi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 |internette yayinlanan haber sayisi (adet ) Veri Yok | 120 170
5 Yazili ve gorsel medyaya internet araciligi ile gonderilen 120 180 200

basin bulteni sayisi (adet)
3 | Yazili ve gorsel medyanin 6zel roportaj istekleri (adet) |52 62 70

Aciklama: Performans hedefinin gercgeklesip gerceklesmedigini belirlemede 6nemli bir
gostergedir.

Ekonomik Kod 2012
01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.500,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
2.500,00

Toplam Kaynak ihtiyac
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ma¢ 3: Halkla iliskiler ve Tanitim Faaliyeti

Hedef

3.1: Belediye Faaliyetlerini

artirarak devam ettirmek.

halka duyurmak amaciyla faaliyetler
gerceklestirmek, faaliyetlerin cesitliligini ve katilimci sayisini her yil

Performans Hedefi

saglanacak .

3.1.4: Kamu ve Ozel kuruluslarin acilis organizasyonlarina ve Siinnet,
Nisan, Dugin vb. gibi 06zel gunlere belediye yo6netiminin katilimi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

2010

2011

2012

1

Acthsi Yapilan Proje Sayisi (adet)

200

250

200

Aciklama Performans hedefinin gergeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2012
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 550.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 550.000,00
;—’CU Doner Sermaye
>
CU - H -
X Diger Yurt Igi
o
&)
& | Yurt Disi
f ]
m
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 550.000,00
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Stratejik Amag 3: Halkla iligkiler ve Tanitim

3.2: Vatandaslarin belediye ile olan iletisim kanallarini artiracak
Hedef yontemler gelistirmek. Belediyemize yapilan sikayet ve
Onerilere cevap verme suresini en aza indirmek.

) 3.2.1: 2012 yilinda vatandas ve muhtarlardan gelen istek, oneri
Performans Hedefi ve sikayetlere ortalama 7 giin icinde geri dénis saglanacak.

Aciklamalar

Amag: Hizmetler ile ilgili vatandas tarafindan bildirilen sikayetlerin en kisa stre igerisinde
cozlimlenmesi ve sikayete bagli olarak gerceklestirilen faaliyetler ile ilgili vatandasin
bilgilendirilmesi

Gerekge: Hizmetlerin iyilestirilmesinde Vatandas sikayetleri 6Gnem arz etmektedir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 istek, Oneri ve Sikayet sayisi (adet) Veri Yok | 12.000 8000
Aciklama: Performans hedefinin gerceklesmesinde dnemli bir unsur.

2 Ortalama cevap verme siresi (gln) Veri Yok 7 gln 7 gln
Aciklama: Performans hedefinin gerceklesmesinde dnemli bir unsur.

Ekonomik Kod 2012

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl 2.000,00

Doner Sermaye

8% - —
§, > Diger Yurt Ici
SY
Yurt Digl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00
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Stratejik Amag 3: Halkla iliskiler ve Tanitim Faaliyetleri

Hedef

suresini en aza indirmek.

3.2:Vatandaslarin Belediye ile olan iletisim kanallarini artiracak
yontemler gelistirmek ve sikayet ve Onerilere cevap verme

Performans Hedefi

3.2.2: Bilgi Edinme Kanunu ve iliskili yonetmelik kapsaminda,
Vatandasin bilgi edinme talepleri karsilanacak.

Aciklamalar

Amag: Belediye hizmetlerinde etkinligin arttiriimasi
Gerekgce: Bilgi edinme kanunu ve iliskili yonetmelikler kapsaminda, gercek ve tlzel Kisilerin
bilgi edinme taleplerinin yasal streler icerisinde karsilanmasi hizmetlerin etkinligi agisindan

Onem arz etmektedir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Bilgi Edinme Hizmetlerinden Memnuniyet (%) 70 75 90
Aciklama
Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur
2 Bilgi edinme taleplerine cevap verme suresi (Giin) 15 15 15
Ekonomik Kod 2012
01  |Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000,00
= Doner Sermaye
as
8 % Diger Yurt ici
2 . Yurt Disl
Toplam Bitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyacl 10.000,00
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Amag Stratejik Amag 3: Halkla iligkiler ve Tanitim

3.2: Vatandaslarin belediye ile olan iletisim kanallarini artiracak
Hedef yontemler gelistirmek. Belediyemize yapilan sikayet ve Onerilere cevap
verme suresini en aza indirmek.

~ [3.2.3: 2012 yilinda Cukurova Ilgesini tanitan kitap, CD vb. gibi tanitim
Performans Hedefi | materyallerinin tasarim yapilarak basim ve dagitimi gerceklestirilecek.

Aciklamalar

Amag: Cukurova ilgesinin etkin bir sekilde tanitilmasi ve ilgenin ekonomik sosyal ve kiilturel
alanda canliliginin saglanmasi

Gerekge: Gerek ilcede yasaya ve gerekse diger il ve bolgelerden gelen vatandaslarin Cukurova
ilgesinin Sosyal, Kiltirel degerlerini tanimlari ve ilcede diizenlenen énemli sosyal aktivitelere
katilmalari agisindan tanitim faaliyeti Gnem arz etmektedir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 |llge tanitimi icin basilan kitap sayisi (adet) 5000 7500 7500

Aciklama: ilgenin tanitiminda basilan ve dagitimi yapilan kitaplarin ¢ok olmasi 6nemlidir.

2 | ilge tanitimi igin basilan CD vb. sayisi (adet) Veri Yok 3500 5000

Aciklama: ilgenin tanitiminda basilan ve dagitimi yapilan CD sayisinin ¢ok olmasi 6nemlidir.

Ekonomik Kod 2012

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.500,00

04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 11.500,00

Doner Sermaye

Butce Disi
Kaynak

Diger Yurt ici

Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 11.500,00

CUKUROVA BELEDIYESi .


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

. Pnr Your complimentary
‘ ”5’?,’7’5,75"0’2"’?5’1,‘225" 2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI
g CO m p | ete Pl})/F Comp/etg

ri ve Egitim Mudurlaga \

Unlimited Pa ge:
Amag

Stratejik Amagc 4: insan Kaynaklari ve Egitim Faaliyetleri

4.1: Belediye personelinin Mahalli idareler Mevzuatina hakimiyetini

Hedef saglamak ve hizmet kalitesini arttirmak.

4.1.1: 2012 yilinda hizmet ici egitimler diizenlenerek 100 saat egitim

Performans Hedefi verilecek

Aciklamalar

Amag: Personelin mesleki ve kisisel yeterliliklerini gelistirmek ve kurum i¢i motivasyonun
saglanmasinin yani sira kaynaklarin personel tarafinda etkin ve verimli kullaniimasini saglamak
Gerekge: Personelin mesleki ve kisisel yeterliliklerini gelistirmede, diizenlenecek olan editimlerin yeri
son derece énemlidir. Bu neden ile diizenlenecek olan egitimlerinde, egitimlerden beklenen faydanin
saglanmasinda 6nem arz etmektedir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | Hizmet ic¢i egitimden memnuniyet (%) Veri Yok 80 90

Aciklama: Diizenlenecek olan editimlere katilmin hedeflenen diizeyde olabilmesi icin, Personelin (
Egitimci, Egitim icerigi, Egitim Yodntemi, E§itim Materyali vb. ) diizenlenen egitimlerden memnuniyeti
onem arz etmektedir.

2 | Personel basina hizmet ici egitim saati Veri Yok 8 8
Aciklama: Performans hedefine ulasilip ulasiimadigi yoniinde veri olarak degerlendirilmektedir

3 | Hizmet ici egitim alan personel sayisi (adet) 20 300 300

Aciklama: Dizenlenecek olan egitimlere personelin katilminin tesvik edilmesi, egitimin etkinligi
acisindan 6nem arz etmektedir.

Ekonomik Kod 2012

01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 40.000,00

Doner Sermaye

Butce Disi
Kaynak

Diger Yurt ici

Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000,00
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Stratejik Amac 4: insan Kaynaklari ve Egitim Faaliyetleri

4.1: Belediye personelinin Mahalli idareler Mevzuatina hakimiyetini
saglamak ve hizmet kalitesini arttirmak.

~14.1.2: 2012 yilinda personelin gelistirilmesine yonelik egitim materyalleri
Performans Hedefi | yejistirilecek ve elektronik ortamda erisim saglanacak.

Aciklamalar

Gerekge: Kamu i¢ Kontrol Standartlari, idarelerin, i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasinda,
izlenmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate almalari gereken temel yonetim kurallarini
gostermekte ve tim kamu idarelerinde tutarli, kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin
kurulmasini ve uygulanmasini amaglamaktadir.

Amag: 2012 yili Haziran ay! sonuna kadar tim birimlerde uygulamaya gegcirilecek olan i
Kontrol Sisteminin etkinliginin saglanmasi ve Personelin Mesleki ve Kisisel gelisimine katki

saglanmasi
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | Egitim metaryali sayisi (adet) Veri Yok 10 10

Aciklama: I¢c kontrol Standartlarinin anlasiimasi benimsenmesi ve birimlerin tiim faaliyetlerinde
I¢ kontrol Standartlarini etkin bir sekilde uygulamaya gecirmesi 6nem arz etmektedir.

2 | Personelin Egitim materyallerinden memnuniyeti ( %) Veri Yok 80 90

Aciklama: Personelin Mesleki ve Kisisel gelisimlerinin saglanmasinda hazirlanacak olan egitim
materyalleri 6nem arz etmektedir.

3 | Elektronik ortamdaki materyallere ulasim sayisi (adet) Veri Yok | 800 1000

Acliklama: Performans hedefinin gergeklestirilmesinde, personelin elektronik ortamda yayinlanan
mataeryallere ulasimi 6nem arz etmektedir.

Ekonomik Kod 2012
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ verme
Toplam Butce Kaynak ihtiyaci 5.000,00

Ddner Sermaye

Butce Disl
Kaynak

Diger Yurt ici

Yurt Disi
Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00
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Amag

Stratejik Amac 4: insan Kaynaklari ve Egitim Faaliyetleri

Hedef

yapmak.

4.2: 2014 yili sonuna kadar Belediye ¢ahisanlarina yonelik kariyer planlamasi

Performans Hedefi

4.2.1: 2012 yilinda tim maddrliklerin is analizleri yapilarak organizasyon ve
gorev tanimlari olusturulacak ve mesleki yeterlilik kriterleri belirlenecek

Aciklamalar
Amac: Kamu Kuruluslari i¢ Kontrol Standartlari kapsaminda, Norm Kadro ilke ve Standartlari
dogrultusunda, Mudarliklerin ideal organizasyon yapilarini olusturmak.
Gerekgce: Bireysel performans yénetimine gegebilmek igin, midurluklerin ideal organizasyon yapisinin
ve personelin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik ve dogru bir sekilde belirlenmesi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri

2010

2011

2012

1 |is analizi yapilan birim sayisi (adet)

Veri Yok

20

50

Aciklama: Bireysel performans yonetimine gegiste tiim birimlerin is analizlerinin yapilmasi énem arz
etmektedir.

2 | Mesleki yeterlilik kriter sayisi (%)

Veri Yok

70

80

Aciklama: Bireysel performans yonetimine gegiste, gorevi yetki ve sorumluluklari belirlenen ve
organizasyon yapisi icerisinde tanimlanan kadrolarin mesleki yetkinliklerinin belirlenmesi 6nem arz

etmektedir.
Ekonomik Kod 2012
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme
Toplam Butce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
= Doner Sermaye
— X
Qs [ -
§ > Diger Yurt Ici
) !
2] Yurt Disi
Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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Amag

Stratejik Amac 4: insan Kaynaklari ve Egitim Faaliyetleri

Hedef

4.2: 2014 yihi sonuna kadar Belediye calisanlarina yonelik kariyer
planlamasi yapmak.

Performans Hedefi

4.2.2: 2012 yilinda tim birimlerin kadro analizi yapilacak ve ideal kadro
yapilari belirlenecek.

Aciklamalar
Amac: Kamu Kuruluslari i¢ Kontrol Standartlari kapsaminda, Norm Kadro ilke ve Standartlari
dogrultusunda, Mudarluklerin ideal organizasyon yapilarini olusturmak.
Gerekgce: Bireysel performans yénetimine gegebilmek igin, midurluklerin ideal organizasyon yapisinin
ve personelin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik ve dogru bir sekilde belirlenmesi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri

2010

2011

2012

1

Kadro analizi sayisi (adet)

Veri Yok

100

150

Aciklama: Bireysel performans yonetimine gegiste tim birimlerin Kadro analizlerinin yapilmasi énem
arz etmektedir.

2

Kadrolarin kadro analizine uygunluk diizeyi (%)

Veri Yok

100

100

Aciklama: Bireysel performans yonetimine gegiste, gorevi yetki ve sorumluluklari belirlenen ve organizasyon
yapisi icerisinde tanimlanan kadrolarin mesleki yetkinliklerinin belirlenmesi 6nem arz etmektedir.

Ekonomik Kod 2012
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme
Toplam Butce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
— Doner Sermaye
D ¢
(@RS :
@ S, | Diger Yurt ici
¢
Yurt Disl
Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00
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Stratejik Amac 4: insan Kaynaklari ve Egitim Faaliyetleri

Hedef

4.3: 2012 yih sonuna kadar Kurumda calisan nitelikli personel sayisini
optimum diizeyde tutarak kaliteli, etkili ve zamaninda hizmet sunmak

Performans Hedefi

4.3.1: 2012 yilinda birim organizasyon yapisi igerisinde gorev alan
personelin goreve iliskin bireysel performans kriterleri belirlenecek.

Aciklamalar
Amag: Kamu Kuruluslari i¢ Kontrol Standartlari kapsaminda, Bireysel performans yonetimine gegmek
ve hizmet ve faaliyetlerde etkinlik ve verimliligi saglamak.
Gerekge: Hizmetlerin sunulmasinda faaliyetleri gergeklestiren personel en énemli unsurdur. Personelin
kaynaklari etkin ve verimli bir sekilde kullanmasi ve gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmede
performansinin izlenmesi ve Olglilmesi 6nem arz etmektedir.

Performans Gostergeleri

2010

2011

2012

1 | Bireysel performans kriteri sayisi (adet)

Veri Yok

5

10

Aciklama: Bireysel performans yonetimine gegiste, birimler tarafindan gerg
ve faaliyeti gerceklestiren personelin objektif kriterlere gore izlenmesi 6nemlidir.

eklestirilen faaliyetlerin etkinligi

2 | Bireysel performans kriteri uygulama orani (%)

Veri Yok

70

80

Aciklama: Bireysel performans yonetimine gegisin saglanmasi agisindan, belirlenen performans kriterlerinin
uygulamaya gecirilmesi énem arz etmektedir.

Ekonomik Kod 2012
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme
Toplam Butce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
_ Doner Sermaye
D ¢
(Al ]
@ S | Diger Yurt igi
5<
Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00
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4.3: 2012 yih sonuna kadar Kurumda calisan nitelikli personel sayisini
Hedef optimum diizeyde tutarak kaliteli, etkili ve zamaninda hizmet sunmak.

4.3.2: 2012 yilinda bireysel performans izleme, 6élgme, degerlendirme,

Performans Hedefi | a1t ve dosyalama sistemi olusturulacak.

Aciklamalar

Amac:Bireysel performans yonetimi kapsaminda yuritulecek olan izleme-6ilgme ve
degerlendirme faaliyetlerinin siirekliliginin saglanmasi.

Gerekge: Performans degerlendirmesi yapilacak olan personelin, gelisiminin izlenmesi agisindan
elde edilen performans verilerine surekli ve istenildigi zamanda erisilebilirlik 6nem arz

etmektedir.
Performans Gostergeleri 2010 2011 | 2012
1 | Bireysel performans sistemine girilen bilgi sayisi (adet) Veri Yok 5 10

Aclklama: Personelin objektif performans izleme ve 6lgme sonuclarina gére degerlendirilmesi
acisindan elde edilen veriler 6nem arz etmektedir.

2 | Bireysel performans kriteri uygulama orani (%) Veri Yok 70 80

Aclklama: Bireysel performans yonetimine gecisin saglanmasi agisindan, belirlenen performans
kriterlerinin uygulamaya gecirilmesi 6nem arz etmektedir.

Ekonomik Kod 2012

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Butce Kaynak ihtiyaci 14.000,00

Doner
Sermaye

Diger Yurt ici
Yurt Disi

Butce Disl
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 14.000,00
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Amag Stratejik Amag 5: Stratejik YOnetim

5.1: 2012 yih sonuna kadar stratejik yonetim ilkelerini eksiksiz

Hedef . : I A Y
uygulayacak sistemin kurulmasi ve sirdaralebilirliginin saglanmasi

5.1.1: 2012 yilinda i¢ kontrol standartlari konusunda 25 adam/gun saat

Performans Hedefi egitim verilecek.

Aciklamalar
Amag: Tim birimlerde uygulamaya gecirilecek olan I¢ Kontrol Sisteminin etkinliginin
saglanmasi ve Personelin i¢ kontrol standartlari ile ilgili  bilinglendirilmesi.

Gerekge: Kamu i¢ Kontrol Standartlari, idarelerin, i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasinda,
izlenmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate almalari gereken temel yonetim kurallarini
gOstermekte ve tim kamu idarelerinde tutarli, kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin
kurulmasini ve uygulanmasini amac¢lamaktadir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 | Egitim saati (adam/glin saat) Veri Yok 2 25

Aciklama: i¢ Kontrol Standartlarinin uygulamaya gecirilmesi asamasinda Personelin almis
oldugu ve alacagi egitim siireleri 6nem arz etmektedir.

2 | Katilimcl sayisi (kisi) Veri Yok 25 250

Aclklama: Duzenlenecek olan egitimlere personelin katiliminin tesvik edilmesi, egitimin etkinligi
acisindan 6nem arz etmektedir.

3 | Egitimden memnuniyet (%) Veri Yok 90 90

Aciklama: Duzenlenecek olan egitimlere katilimin hedeflenen diizeyde olabilmesi igin, Personelin
( Egitim, Egitim icerigi, EQitim Yontemi, Egitim Materyali vb. ) diizenlenen egitimlerden
memnuniyeti 6nem arz etmektedir.

Ekonomik Kod 2012
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 50.000,00
Ddner Sermaye
Diger Yurt ici

Butce Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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Stratejik Amag 5: Stratejik YOnetim

5.1: 2012 yili sonuna kadar stratejik yonetim ilkelerini eksiksiz
uygulayacak sistemin kurulmasi ve strdurdlebilirliginin saglanmasi

Hedef

_5.1.2: I¢ Kontrol Standartlari dogrultusunda Mali ve idari Is Sureglerinin
Performans Hedefi | siandartlagtiriimas

Aciklamalar

Amag: 2011 yili Haziran ayr sonuna kadar tim birimlerde uygulamaya gegirilecek olan i¢
Kontrol Sisteminin etkinliginin saglanmasi ve Mali-idari siireclerin standartlastiriimasi
Gerekge: Kamu i¢ Kontrol Standartlari, idarelerin, i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasinda,
izlenmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate almalari gereken temel yodnetim kurallarini
gostermekte ve tim kamu idarelerinde tutarl, kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin
kurulmasini ve uygulanmasini amaglamaktadir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 | Standartlastirilan Sireg Sayisi ( Adet ) Veri Yok 15 100

Aciklama: i¢ Kontrol Standartlarinin uygulamaya gecirilmesi asamasinda Mali ve Idari is
stireglerinin standartlastirilmasi énem arz etmektedir.

Ekonomik Kod 2012

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 25.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000,00
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Stratejik Amag 5: Stratejik YOnetim

5.1: 2012 yili sonuna kadar stratejik yonetim ilkelerini eksiksiz

Hedef . : I A
uygulayacak sistemin kurulmasi ve sirdaralebilirliginin saglanmasi

. |5.1.3: Sirekli gelismenin ve surdurulebilirligin bir araci olarak uluslar
Performans Hedefi | 5145 standartta bir kalite yonetim sistemine gegmek.

Aciklamalar

Amagc: Uluslararasi Standartlar, idarelerin, kalite ve i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasinda,
izlenmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate almalari gereken temel yonetim kurallarini gostermekte ve
tim kamu idarelerinde tutarli, kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin kurulmasini ve uygulanmasini
amaclamaktadir.

Gerekge: Vatandasa sunulan hizmetlerde, beklenti ve memnuniyetin saglanmasi, hizmetlerin
standartlastiriimasi, hizmet kalitesinin arttirilmasi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniimasinda Uluslararasi standartlarin uygulanmasi

Performans Goéstergeleri 2010 2011 2012
1 ISO 9001:2008 KYS Standart sartlarina uyum Veri Yok 70 90
orani (%)

Aciklama: Uluslar arasi standartlarin uygulanmasinda 6nemli bir performans gostergesidir

Ekonomik Kod 2012

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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Amag Stratejik Amag 5: Stratejik YOnetim

5.1: 2012 yili sonuna kadar stratejik yonetim ilkelerini eksiksiz

Hedef . : I A
uygulayacak sistemin kurulmasi ve strdardlebilirliginin saglanmasi

Performans Hedefi | 2-1-4: 2012 yilinda i¢ ve dis paydas anketleri dizenlenecek

Aclklamalar

Amag: Uygulamaya gecirilen i¢ kontrol standartlari dogrultusunda, hizmet sunulan personel ve
vatandas memnuniyeti ve algilama sekilleri 6nem arz etmektedir.

Gerekge: Kamu i¢ Kontrol Sistemi kapsaminda uygulamaya gegirilecek olan standartlarin
uygulama sonuclarindan Personel ve Vatandasin etkilenmesi s6z konusudur.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 | Duizenlenen anket sayisi (adet) Veri Yok 2 2

Aciklama: ¢ kontrol sisteminin etkinliginin belirlenmesinde vatandas beklenti ve
memnuniyetinin belirlenmesi 6nem arz etmektedir.

2 | Ankete katilan VVatandas sayis| Veri Yok 1000 1500

Aclklama: Gergek verilerin elde edilmesinde ankete katilan kisi sayisi oldukga dnemlidir.

Ekonomik Kod 2012

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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TG

STAEIK AITEg . Stratejik Yonetim

Hedef

5.1: 2012 yili sonuna kadar stratejik yonetim ilkelerini eksiksiz uygulayacak

sistemin kurulmasi ve surduralebilirliginin saglanmasi

Performans Hedefi

5.1.5: Uygulamaya gecirilen i¢ kontrol standartlarinin etkinligini artirmaya

yonelik rehber ve tanitici dokiimanlar hazirlanacak

Aciklamalar

Amag: 2011 yili Haziran ayi sonuna kadar tiim birimlerde uygulamaya gegirilecek olan i¢ Kontrol
Sisteminin etkinliginin saglanmasi ve Personelin i¢ kontrol standartlari ile ilgili bilinglendirilmesi.
Gerekge: Kamu i(; Kontrol Standartlari, idarelerin, i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasinda,
izlenmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate almalari gereken temel yonetim kurallarini gostermekte ve
tim kamu idarelerinde tutarli, kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin kurulmasini ve uygulanmasini
amaclamaktadir.

Performans Gostergeleri

2010

2011

2012

1

i¢ kontrol eylem planinin tamamlanma orani (%)

100

Aciklama: Kamu Kuruluglari ig kontrol standartlarinin uygulamaya gegirilmesine yonelik, Yénetim
tarafindan onaylanarak yirirlige giren I¢ Kontrol Sistemi Eylem Planinda belirtilen faaliyetlerin 2011
yili Haziran ayi sonuna kadar tamamlanmasi gerekmektedir.

2

Rehber ve tanitict dokiiman sayisi (adet)

Veri Yok

1

5

Aciklama: ic kontrol Standartlarinin anlastimasi benimsenmesi ve birimlerin tiim faaliyetlerinde i¢
kontrol Standartlarini etkin bir sekilde uygulamaya gecirmesi 6nem arz etmektedir.

3

Rehber ve dokiimanlardan memnuniyet (%)

Veri Yok

50

90

Aciklama: i¢ Kontrol Standartlarinin birimler tarafindan etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak
amaci ile hazirlanacak olan dokiimanlarin amaca uygun olmasi énem arz etmektedir.

Ekonomik Kod 2012

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 49.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 49.000,00
§“ a%{é‘ D-t‘)vner Serm_ay./e
= A z | Diger Yurt Ici

X | Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 49.000,00
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Amag

Stratejik Amag 5: Stratejik Yonetim

Hedef

strekliliginin saglanmasi

5.1 Stratejik Ydnetim ilkelerini eksiksiz uygulayacak sistemin kurulmasi ve

Performans Hedefi

faaliyetleri yiritulecek.

5.1.6: I¢ kontrol sisteminin etkinligini ve sirekliligini saglamak iizere i¢ denetim

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | Gergeklestirilen lyilestirme Faaliyeti Sayis| Veri Yok 10 12

Aciklama: Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2012
01 |Personel Giderleri 92.250,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 17.700,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 119.950,00
Doner Sermaye

Zx | _

§“ % Diger Yurt Ici

@ X Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 119.950,00
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Stratejik Amag 5: Stratejik Yonetim
Hedef 5.1: Stratejik Yonetim ilkelerini eksiksiz uygulayacak sistemin kurulmasi
ve strdirdlebilirliginin saglanmasi
5.1.7: Kurum i¢i ve kurum disi yazisma sureglerini standartlastirarak,
Performans Hedefi | erisilebilir ve izlenebilir nitelikte evrak dosyalama sistemi uygulamaya
gegirilecek.
Aciklamalar
Amag: Erisilebilir nitelikte bir evrak dosyalama sisteminin olusturulmasi
Gerekge: Basbakanlik ve Mahalli Idareler Genel Mudurlugu tarafindan uygulamaya gecirilen
Standart dosya planina uygun bir sekilde dosyalama ve arsiv sisteminin kurulmasi arz
etmektedir.
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Standart Dosya Planina Uyum Orani Veri Yok 60 100
Aciklama Performans hedefinin gergeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur
Ekonomik Kod 2012
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 18.000,00
@ | Doner Sermaye
N ©
(5] < .y e
=3 5‘ Diger Yurt Igi
f ]
@ Iyurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 18.000,00
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Stratejik Amag 6: Seffaflik ve Katilimci Belediyeciligin Gelistirilmesi
6.1: Seffaf yonetimin saglanmasi igin tim meclis ¢alismalarinin icerigine
Hedef o c Y
halkin ve ilgili kurum ve kuruluslarin erisiminin saglanmasi
. 16.1.2: Meclis Karar 6zetlerini Cukurova Belediyesi internet sitesinde
Performans Hedefi | yijzenlj yayinlayarak elektronik ortamda erisilebilirligin saglanmasi
Aciklamalar
Amag: Seffaflik ve Katilimci Belediyeciligin gelistirilmesi
Gerekce: Belediye hizmetlerinin gelistirilmesinde halkin, ilgili kurum ve kuruluslarinin katilimi
ve bilgilendirilmesi 6nem arz etmektedir.
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
Elektronik Ortamda Yayinlanan Meclis Kararlari .
1 Sayisi ( Adet ) Veri Yok 12 12
Ekonomik Kod 2012
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 18.000,00
= Doner Sermaye
— X
N © -
8 % Diger Yurt ici
= x
@ | Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 18.000,00
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Stratek Amag 7. Cagdas hizmetin verilecegi, tim belediye birimlerinin
Amag bir arada bulundugu belediye hizmet binasinin yapiimasi
Hedef 7.1 2013 Y1l sonuna kadar Belediye Hizmet Binasinin hizmete agilmasi.

Performans Hedefi

7.1.1: 2012 Yilinda hizmet binasinin yapimina baslanmasi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

2010

2011

2012

1

Hizmet Binasinin Tamamlanma Orani ( % ) -

70

Aciklama
Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2012

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl

0,00

Butce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

13.500.000,00

Yurt Disl

Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyac

13.500.000,00

Toplam Kaynak ihtiyac

13.500.000,00
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ik Muduarlaga

Amag

Stratejik Amag 7: Cagdas hizmetin verilecegi, tim belediye birimlerinin
bir arada bulundugu belediye hizmet binasinin yapiimasi

Hedef 7.1 2013 Y1l sonuna kadar Belediye Hizmet Binasinin hizmete agilmasi.

Performans Hedefi

7.1.2 2012 yili icerisinde Hizmet Binasinin yapilacagi yerin secilmesi ve
etud ve projelendirme g¢alismalarinin yapilmasi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

2010

2011

2012

Aciklama

Ekonomik Kod

2012

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

315.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci

315.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyac

315.000,00
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Amag

Stratejik Ama¢ 1: Mali Yapinin Giclendirilmesi

Hedef

1.3: 2014 yili sonuna kadar belediye vergi gelirlerinin tahakkuklarinin
tamaminin tahsilatinin yapilmasi.

Performans Hedefi

1.3.1: 2012 yilinda tahsil edilemeyen belediye vergi gelirlerinin tahsilatina
yonelik takip islemleri yapilarak tahsilat miktari iki katina ¢ikarilacak

Aciklamalar
Amag: Belediye Vergi gelirlerinin zamaninda tahsil edilmesini saglamak ve gelirlerde artis
saglamak
Gerekge: Belediye hizmetlerinin surekliliginin saglanmasinda, Yatirimlarin blyik oranda
Belediye gelirleri ile karsilanmasi 6nem arz etmektedir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
Tahsil edilemeyen vergi gelirinin toplam vergi
1 S . 7 6 3
geliri icerisindeki pay1 (%)

Aciklama: Performans hedefinin gerceklesip gergeklesmediginin belirlenmesinde énem arz
etmektedir.

2 | Tahsilatta artis orani (%)

93

94

98

Aciklama: Performans hedefinin gerceklesip gergeklesmediginin belirlenmesinde énem arz
etmektedir.

Ekonomik Kod

2012

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

30.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg verme

Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci

30.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

30.000,00
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A ‘ Stratek Amag 2: Belediye Kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasini

mag saglamak
Hedef 2.1 Mevzuata uygun hizli ve etkin isleyen bir harcama yonetim sistemi

kurmak.

Performans Hedefi

2.1.6: Belediye birimlerinin mal ve hizmet taleplerine iliskin satinalma
faaliyetlerini yurttmek

Aciklamalar

Amag: Belediye kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasini saglamak.
Gerekge: 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasi esastir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | Satinalma hizmetlerinden birimlerin memnuniyeti (%) | Veri Yok 90 92
Aciklama
Performans hedefinin gerceklesip gerceklesmediginin belirlenmesinde énem arz etmektedir.
Ekonomik Kod 2012
01 |Personel Giderleri 197.900,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 35.300,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 79.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
Toplam Butce Kaynak ihtiyaci 312.200,00
% Doner Sermaye
N ©
8 % Diger Yurt ici
@ < Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 312.200,00
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Stratejik Amag 3: Emlak

3.1: Kamu kurum ve kuruluslarinin mulkiyetinde olup imar planlari geregi
Hedef belediyemiz projelerinin gerceklestirilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan
gayrimenkullerin belediyemiz adina devrini saglamak.

Performans Hedefi

3.1.1 imar planlari geredi belediyemiz projelerinin gerceklestirilmesi icin
ihtiyac duyulan gayrimenkullerin kamulastiriimasini saglamak.

Aciklamalar

ekonomik ve verimli kullanilmasi esastir.

Amag: Belediye kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasini saglamak.
Gerekge: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde, kaynaklarin etkili,

Performans Gostergeleri

2010

2011

2012

1 | Kamulastirmasi tamamlanan dosya sayisi ( Adet )

12

15

Aciklama

Performans hedefinin gerceklesip gerceklesmediginin belirlenmesinde énem arz etmektedir.

Ekonomik Kod

2012

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

1.000.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Butce Kaynak ihtiyaci

1.010.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

1.010.000,00
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Mudarlugu

Amag

OLIALCJTRN AlTIAb

3. Emlak

Hedef

3.2. Belediye gayrimenkullerini etkin ve verimli bir sekilde
degerlendirerek miimkin olan optimum mali ve sosyal faydayi saglamak.

Performans Hedefi

3.2.2: 2014 yili sonuna kadar Belediye gelirlerini arttirmak amaciyla
Belediyemizin sahip oldudu gayrimenkuller (zerinde yatirim projeleri
gerceklestirmek.

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri

2010

2011

2012

1

islemleri biten hisseli arsa satis dosya adedi 11

20

25

Aciklama
Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2012

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg verme

Toplam Butce Kaynak ihtiyaci

10.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

10.000,00

CUKUROVA BELEDIYESi
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Ama Strateyik Amag— 4: Kent Ekonomisinin gelismesi, istihdam olanaklarinin
¢ yaratilmasina katkida bulunmak.
Hedef 4.1: istihdami arttirmaya yonelik imkan yaratmak.

4.1.2: llgede yasanan giincel sorunlarin ¢oziimiine yonelik Hemserilerin ve

PRITELMERS I52isi Muhtarlarin katildigi toplantilar diizenlenecek

Aciklamalar

Amagc: Hemserilerin ve Muhtarlar, Katilimci ve Etkin yonetimin en dnemli unsurlari arasinda yer
almaktadir. Bu neden ile ilgili ilge'nin sorunlarinin ¢oéziiminde isbirligi icerisinde olunmasi Saghkli ve
Surdurulebilir Kentlesmenin saglanmasinda gorts ve onerilerinin alinmasi ve beklentilerinin belirlenmesi
onem arz etmektedir.

Gerekce: Muhtarlar ve Vatandas ile iliskilerin gelistirilmesi Stratejik Amag ve Hedefin
gerceklestirilmesinde énem arz etmektedir.

Maliyet Hesaplama YoOntemi: Her organizasyon igin yapilacak olan harcamalar dikkate alinmis ve
Yaklasik Maliyet izerinden toplam maliyetler belirlenmistir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | Hemseri ve muhtar toplantisi sayisi (adet) 15 20 15
Aciklama

Performans hedefinin gercgeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2012

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 30.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00
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Strateyik Armag - 4: Kent Ekonomisinin gelismesi, istihdam olanaklarinin

AR yaratilmasina katkida bulunmak.

Hedef 4.1: istihdami arttirmaya yonelik imkan yaratmak.

4.1.3: Hizmetlerde, etkinlik, tasarruf ve verimliligi arttirmaya yonelik
Performans Hedefi | kamu kurulugslari, sivil toplum o6rgutleri, sanayici ve is adamlari ile
toplantilar diizenlenecek

Aciklamalar

Amag: STK, Sanayici ve is Adamlari ve Kamu kuruluslari, Katilimei ve Etkin yonetimin en 6nemli
unsurlari arasinda yer almaktadir. Bu neden ile ilgili kuruluslara isbirligi icerisinde olunmasi Saglikli ve
Surdurulebilir Kentlesmenin saglanmasinda gorts ve onerilerinin alinmasi ve beklentilerinin belirlenmesi
onem arz etmektedir.

Gerekgee: Sivil Toplum kuruluslari, Sanayici ve is Adamlari ve Kamu kuruluglari ile iliskilerin
gelistirilmesi Stratejik Amac ve Hedefin gerceklestirilmesinde énem arz etmektedir.

Maliyet Hesaplama YOntemi: Her organizasyon igin yapilacak olan harcamalar dikkate alinmis ve
Yaklasik Maliyet izerinden toplam maliyetler belirlenmistir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | Duzenlenen Toplanti sayisi (adet) 2 5 4
Aciklama

Performans hedefinin gercgeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2012

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 30.000,00

Doner Sermaye

Z k)

el :

8> Diger Yurt Igi

= x

@ | Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00
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Strateyik Armag - 4: Kent Ekonomisinin gelismesi, istihdam olanaklarinin

AR yaratilmasina katkida bulunmak.

Hedef 4.1: istihdami arttirmaya yonelik imkan yaratmak.

4.1.4: Kent Konseyi oOneri ve projelerinden uygun bulunacak olanlarin

PR OIS I E hayata gecirilebilmesi igin gerekli girisimler yapilacak

Aciklamalar

Amag: Katilimeir ve Etkin Yonetim ilkeleri dogrultusunda, Kent Konseyinin yerel kalkinmada 6n plana
ctkarilmast  ve  tesvik edilmesi ve ayni ve nakdi yardimlar ile  desteklenmesi
Gerekee: Kentin gelismesinde ve yerel kalkinmanin saglanmasinda, Vatandas, STK ve Kent Konseyi ile
birlikte hareket etmek ve hayata gecirilecek projelerde Katihmcihgi, Dayanisma ve Isbirligini esas almak,
Katilhimci ve Etkin yonetim acisindan 6nem arz etmektedir.

Maliyet Hesaplama Y&ntemi: Belirlenen maliyetlerin hesaplanmasinda Kent konseyinin yil ierisinde
dizenleyecegi toplantilar ve arastirmalar dikkate alinmistir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | Onerilen proje sayisi (adet) 2 2
Aciklama

Performans hedefinin gercgeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2012

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 30.000,00

Doner Sermaye

Z k)

el :

8> Diger Yurt Igi

= x

@ | Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00
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im Md.

AIEL saglamak

Stratejik Amag 1: Ruhsatlandirma ¢ahismalarinin etkinlik ve verimliligini

Hedef

1.1: Ruhsatlandirilmasinda yasal engel
ruhsatlandirmak ve ruhsat alamayacak olanlarin faaliyetlerine son vermek.

olmayan

tim

isyerlerini

Performans Hedefi

1.1.2: Gayri sihhi, sihhi isyerleri ve umuma agik istirahat ve Eglence
yerlerinin ruhsatlandirilmasi

Aciklamalar

etmektedir.

Amag: isyerlerinin yasalara uygun bir sekilde ¢alismasini saglamak.
Gerekge: Cevre ve Insan saghgi agisindan, isyerlerinin yasal duzenlemelere uyumlulugunun
saglanmasi ve ruhsatsiz isyerlerinden ruhsatlandirilabileceklerin ruhsatlandiriimasi énem arz

Performans Gostergeleri

2010

2011

2012

| Verilen ruhsat sayisi (adet)

852

950

950

Aciklama

Ruhsatlandirma faaliyetlerinin performansinin belirlenmesinde énemli bir performans gdstergesi

Ekonomik Kod

2012

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

12.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci

12.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

12.000,00
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Am StrateJlk Amag 1: Ruhsatlandirma ¢ahismalarinin etkinlik ve verimliligini
¢ saglamak
1.1: Ruhsatlandiriimasinda yasal engel olmayan tim isyerlerini
Hedef ; .
ruhsatlandirmak ve ruhsat alamayacak olanlarin faaliyetlerine son vermek.

Performans Hedefi

1.1.3: Hafta Tatiline tabi olan isyerlerinin ruhsatlandiriimasi

Aciklamalar

Amag: isyerlerinin yasalara uygun bir sekilde ¢alismasini saglamak.

Gerekge: Hafta Tatiline tabi, isyerlerinin yasal dizenlemelere uyumlulugunun saglanmasi ve
ruhsatsiz isyerlerinden denetlenmesi 6nem arz etmektedir.

Performans Gostergeleri

2010 2011 2012

1 |Hafta Tatili Ruhsati verilen isyeri Sayisi (adet)

174 250 250

Aciklama

Ruhsatlandirma faaliyetlerinin performansinin belirlenmesinde énemli bir performans gdstergesi

Ekonomik Kod 2012
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 7.000,00
g _;é D-t‘)vner Serm-ay./e
§“ > Diger Yurt Ici
@ X Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.000,00
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Unlimited Pag
Aé(; Straeyk—ATag 2: Belediye Zabita Hizmetlerini Ulusal Standartlara
Cikarmak.
2.1: Mevzuatlar dogrultusunda halk saghgini korumak amaci ile etkin ve
Hedef e 2 -
strdurulebilir denetim sisteminin olusturulmasi.
2.1.1: Kamu Kuruluslari ile isbirligi icerisinde, Gayri sihhi, sihhi ve
Performans Hedefi [umuma acik istirahat ve Eglence yerlerinin mevzuatlara uygunluk
denetimleri yapilacak.

Gerekge:

Aciklamalar
Amag: Halk saghgini korumak, etkin ve sirdirilebilir denetim sistemini olusturmak.

Belediyemizin ve Mdudurligimizin uygulamakla yukimli oldugu mevzuatlar
dogrultusunda, Halk saghginin korunmasina yonelik yapilacak olan denetimler 6nem arz
etmektedir.

Perfo

rmans Gostergeleri

2010

2011

2012

1

Denetim sayisi (adet)

1017

1140

1190

Aciklama
Denetim faaliyetlerinin etkinliginin belirlenmesinde énemli bir performan

s gostergesi.

2

Duzenlenen Tutanak Sayisi (adet)

846

800

900

Aciklama
Denetim faaliyetlerinin etkinliginin belirlenmesinde 6nemli bir performans gdstergesi.

Ekonomik Kod

2012

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

105.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg verme

Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci

105.000,00

Utce Disl
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl

Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

105.000,00
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Amag

Stratepik—Amag 2: Belediye Zabita Hizmetlerini Ulusal Standartlara
Cikarmak.

Hedef

2.3: Mevzuatlar dogrultusunda halk saghgini korumak amaci ile etkin ve
strdurulebilir denetim sisteminin olusturulmasi.

Performans Hedefi

2.3.1: Ticari faaliyetlerin yogun oldugu bdlgelerde, Cadde, sokak, park ve
meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak Seyyar satici
olusumlarini ve yaya trafigini engelleyici nitelikte olan isgaliyeler
Onlenecek.

Aciklamalar
Gerekge: Belediyemizin ve Mauduarligimuazin uygulamakla yikimli oldugu mevzuatlar
dogrultusunda, Halk saghginin korunmasina yonelik yapilacak olan denetimler énem arz
etmektedir.
Amag:

Halk saghgini korumak, etkin ve sirdurtlebilir denetim sistemini olusturmak.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 |Dduzenlenen Tutanak Sayisi (adet) 121 175 215

Aciklama

2

isgallerle ilgili evrak (dilekce-telefon-CRM-diger kurum)
sayIsi (adet)

87 120 150

Aciklama

Ekonomik Kod 2012

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 105.000,00

04

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 90.000,00

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 195.000,00

Utce Disl
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl

Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci 195.000,00
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Amag

¢ikarmak

DU ALC]IN AITIAY

: Belediye zabita hizmetlerini ulusal standartlara

Hedef

Islah etmek.

2.4: ile Sinirlari igerisinde modern Pazar yerleri kurmak ve var olanlari

Performans Hedefi | 2.4.1: 2012 yilinda 2 adet pazaryeri projesinin tamamlanmasi

Aclklamalar
Amag: ilgenin ekonomik faaliyetlerinin desteklenmesinin yani sira, halkin saglikli ve giivenilir
noktalarda intiyaclarini karsilayabilmesi.

Gerekge: ilcede ekonomik faaliyetlerin desteklenmesi ve bu alanda yatirimlarin yapilmasi
Ilcenin Ekonomik Kalkinmasinda katki saglayacaktir,

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | Pazaryerlerinin tamamlanma siresi ( Gun) Veri Yok 150 150
Aciklama
Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur
2 |Pazaryerlerinden vatandasin memnuniyeti (%) Veri Yok 90 95
Aciklama
Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur
Ekonomik Kod 2012
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.050.000,00
> Doner Sermaye
— X
N © -
8 % Diger Yurt ici
= x
@ | 'yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.050.000,00
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Stratepk Armag 3. Yerlesme alanlari ve bu yerlerdeki yapilasmalarin imar

Amag kanunu ve mevzuata uygun tesekkuluniin saglanmasi, ruhsatsiz bina
yapiminin engellenmesi
Hedef 3.1 2012 yili sonuna kadar ilgenin imar planlarina uygunluk dizeyini %

70’e ¢ikarmak

Performans Hed

efi {3.1.1: 2012 yilinda imar Kanununun 21.maddesi kapsaminda ruhsatsiz
insaatlarin tespitini yapmak ve ruhsatlandirilmasini saglamak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | Ruhsatsiz oldugu tespit edilen insaat sayisi(adet) 46 43 5
Aciklama

Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

2
Aciklama

Performans hedefinin gercgeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2012

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |CariTran

sferler

06 | Sermaye Giderleri 35.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Butce Kaynak ihtiyaci 40.000,00

Doner Se

rmaye

Diger Yu

rtici

Butce Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000,00
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Amag

Stratejik Amag 3: Yerlesme alanlari ve bu yerlerdeki yapilasmalarin imar
kanunu ve mevzuata uygun tesekkdliinin saglanmasi,
yapiminin engellenmesi

ruhsatsiz bina

Hedef

70’e ¢ikarmak

3.1 2012 yili sonuna kadar ilgenin imar planlarina uygunluk dizeyini %

Performans Hedefi

3.1.2: 2012 yilinda Belediyeye ait yol kaldirim veya arsa arazi (zerine
izinsiz olarak insaat malzemeleri konulmasini 6nlemek.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

2010

2011

2012

1 |Diizenlenen isgaliye Tutanak Sayisi (adet) 16

10

Aciklama
Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2012

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

5.000,00

Butce Disl
Kaynak

Ddner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.000,00
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yapiminin engellenmesi

Stratejik Amac 3: Yerlesme alanlari ve bu yerlerdeki yapilasmalarin imar
Amag kanunu ve mevzuata uygun tesekkuliintin saglanmasi, ruhsatsiz bina

A 70’e gikarmak

3.1 2011 yili sonuna kadar ilgenin imar planlarina uygunluk dizeyini %

Performans Hedefi

gerceklestirilecek

3.1.3: 2011 yilinda yikim karar1 alinmis olan binalarin tamaminin yikimi

Aciklamalar
Amag: Kagak yapilasmanin dnlenmesi

Gerekge: Planl ve sirdurilebilir kentlesmenin saglanmasinda yikim karari alinmis olan
binalarin yikiminin gerceklestirilmesi 6nem arz etmektedir.

Performans Gostergeleri

2010

2011

2012

1 |Yikilan kagak yapi sayisi (adet)

16

21

10

Aciklama: Performans hedefinin gergeklestiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2012

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

668.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

668.000,00

Ddner Sermaye

Diger Yurt ici

Butce Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

668.000,00

CUKUROVA BELEDIYESi
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udarlaga

engellenmesi.

Stratejik Amag 3: Yerlesme alanlari ve bu yerlerdeki yapilasmalarin imar kanunu

Amag ve mevzuata uygun tesekkuliniin saglanmasi, ruhsatsiz bina yapiminin

Hedef

yuriitmek,

3.1.4: Cukurova Belediyesi aleyhine agilan dava ve icra takipleri ile Cukurova
Performans Hedefi | Belediyesi tarafindan acilmis bulunan dava ve icra takiplerini idare adina

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

2010

2011

2012

1 Sonuclandirilan Dava Sayisi

237

96

50

Aciklama

Performans hedefinin gercgeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2012

01 |Personel Giderleri

301.950,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

51.500,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

258.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci

611.450,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

611.450,00

CUKUROVA BELEDIYESi
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Amag

Stratejik Amagc 1: ilgemizin tarihsel dokusuna zarar vermeden, gelismis
kent kimligi ve ¢cagdas goruntiye sahip, kentsel donlisimi tamamlanmis
ilce olusturmak.

Hedef

yapmak.

1.1: Belediye sinirlari icinde kalan planl arsalarda imar uygulamasi

Performans Hedefi

1.1.1: Duzenli kentlesme icin kesinlesen 1/1000 6lgekli uygulama imar
planlarinin tatbiki amaci ile imar uygulamasi yapmak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

2010

2011

2012

1

imar uygulamasi tamamlanan alan ( ha)

Veri Yok

1800

1500

Aciklama
Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyi

ci bir unsur

Ekonomik Kod

2012

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg verme

Toplam Butce Kaynak ihtiyaci

500.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl

Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

500.000,00

CUKUROVA BELEDIYESi
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Mudarlugu

Amag

QDU ALC]IN ATTIAb

ilce olusturmak.

1: Ilgemizin tarihsel dokusuna zarar vermeden, gelismis
kent kimligi ve ¢agdas gorlntuye sahip, kentsel dontsimi tamamlanmis

Hedef

yapmak.

1.1: Belediye sinirlari iginde kalan planh arsalarda imar uygulamasi

Performans Hedefi

vermek.

1.1.2: Belediye hizmetlerinin imar yoninden slrekliligini saglamak
amaciyla imar bilgilerinin glincellenmesi ve ilgililere istenildiginde bilgi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

2010

2011

2012

1

Tarama yapilan pafta ( adet )

Veri Yok

160

160

Aciklama
Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2012

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

30.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg verme

Toplam Butce Kaynak ihtiyaci

30.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

30.000,00

CUKUROVA BELEDIYESi
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Mudarlugu

Stratejik Amagc 1: ilgemizin tarihsel dokusuna zarar vermeden, gelismis
Amag kent kimligi ve ¢cagdas goruntiye sahip, kentsel donlisimi tamamlanmis
ilce olusturmak.

Hedef yapmak.

1.1: Belediye sinirlari icinde kalan planl arsalarda imar uygulamasi

karsilanmasi.

1.1.3: Kentin imar yonunden gelisimi i¢in vatandaslarin talepleri, resmi
Performans Hedefi | dairelerden gelen talepler ve tum mudirluklerin imarla ilgili ihtiyaglarinin

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

2010

2011

2012

1 | Cevaplanan evrak adedi

3029

3500

3750

Aciklama

Performans hedefinin gercgeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2012

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Butce Kaynak ihtiyaci

5.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

5.000,00

CUKUROVA BELEDIYESi
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ilce olusturmak.

StraepkATEs T |lgemizin tarihsel dokusuna zarar vermeden, gelismis
Amag kent kimligi ve ¢cagdas goruntiye sahip, kentsel doniisimi tamamlanmis

Hedef yapmak.

1.1: Belediye sinirlari icinde kalan planli arsalarda imar uygulamasi

Performans Hedefi

yol durumlarina gore degerlendirilmesi

1.1.4: Sokak bazinda tretuvar ve bordur ¢alisma planlarinin eski ve yeni

degerlendirilen sokak sayisi ( Adet )

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Tretuvar ve Bordur ¢alisma planlari 20 30 50

Aciklama
Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2012

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 15.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00
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Amag

O diTjIn I—\Illals,
yasamin gerekleriyle uyumlu bir anlayisla etkin ve verimli yurattlmesi

2: llge sinirlari icerisinde altyapi hizmetlerini cagdas

Hedef

2.1: Belediyemiz makine, ara¢ ve gereglerinin kullanim hatasi, bakim
eksikligi veya arizadan kaynaklanan is kaybini en aza indirmek.

Performans Hedefi

2.1.3: Makine, ara¢ ve techizatlarin bakim-onarimlari yapilacak ve
ihtiyaca bagli olarak yedek parca stoklari olusturulacak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

2010

2011

2012

1

Bakim onarim maliyetlerindeki azalma (%) 20

15

Aciklama
Performans hedefinin gercgeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2012

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

345.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg verme

Toplam Butce Kaynak ihtiyaci

345.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

345.000,00

CUKUROVA BELEDIYESi
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Amag

StraenrATEs 2. 1ce sinirlari igerisinde altyapi hizmetlerini cagdas
yasamin gerekleriyle uyumlu bir anlayisla etkin ve verimli yurattlmesi

Hedef

2.1: Belediyemiz makine, ara¢ ve gereglerinin kullanim hatasi, bakim
eksikligi veya arizadan kaynaklanan is kaybini en aza indirmek.

Performans Hedefi

2.1.3: Makine ve techizatlarin bakim-onarimlari yapilacak ve ihtiyaca
bagl olarak yedek parca stoklari olusturulacak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

2010

2011

2012

1 | Ariza Durus Sresi ( Saat)

20

15

Aciklama

Performans hedefinin gercgeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2012

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

202.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Butce Kaynak ihtiyaci

202.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

202.000,00

CUKUROVA BELEDIYESi
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StraenkATEs T 1ge sinirlari igerisinde altyapi hizmetlerinin cagdas
yasamin gerekleriyle uyumlu bir anlayisla etkin ve verimli yurattlmesi

Hedef

2.1.3: Belediyemiz makine, arag ve gereglerinin kullanim hatasi, bakim
eksikligi veya arizadan kaynaklanan is kaybini en aza indirmek.

Performans Hedefi

Mdadurliik hizmetlerinde kullanilan makine, Arag ve gereglerin Periyodik
bakim ve onarimi yapilacak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

2010

2011

2012

1

Bakim Onarim maliyetlerindeki Azalma (%)

Veri Yok

10

10

Aciklama
Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2012

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

240.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

240.000,00

Butce Disl
Kaynak

Ddner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

240.000,00

CUKUROVA BELEDIYESi
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StraenrATEs 2. 1ce sinirlari igerisinde altyapi hizmetlerini cagdas
yasamin gerekleriyle uyumlu bir anlayisla etkin ve verimli yurattlmesi

Hedef

2.1: Belediyemiz makine, ara¢ ve gereglerinin kullanim hatasi, bakim
eksikligi veya arizadan kaynaklanan is kaybini en aza indirmek.

Performans Hedefi

2.1.3: Makine ve techizatlarin bakim-onarimlari yapilacak ve ihtiyaca
bagl olarak yedek parca stoklari olusturulacak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

2010

2011

2012

1 | Gergeklestirilen bakim onarim miktari (%) Veri Yok

100

100

Aciklama
Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2012

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

140.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg verme

Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci

140.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

140.000,00

CUKUROVA BELEDIYESi
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Amag

StraenrATEs 2. 1ce sinirlari igerisinde altyapi hizmetlerini cagdas
yasamin gerekleriyle uyumlu bir anlayisla etkin ve verimli yurattlmesi

Hedef

2.1: Belediyemiz makine, ara¢ ve gereglerinin kullanim hatasi, bakim
eksikligi veya arizadan kaynaklanan is kaybini en aza indirmek.

Performans Hedefi

2.1.3: Makine ve techizatlarin bakim-onarimlari yapilacak ve ihtiyaca
bagl olarak yedek parca stoklari olusturulacak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

2010

2011

2012

1 | Bakim onarim maliyetlerindeki azalma (%) -

Aciklama
Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2012

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

60.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

60.000,00

Butce Disl
Kaynak

Ddner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

60.000,00
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Staek—Amag- 2. Ilge sinirlart igerisinde altyapi hizmetlerini cagdas
yasamin gerekleriyle uyumlu bir anlayisla etkin ve verimli yurattlmesi

Amag

2.2: Yeni Agilan ve Asiri deforme olan yollari asfalt yada kilitli parke ile

A tam kaplama yapmak, noktasal alanlarda yama calismasi yapmak.

2.2.1:Yeni Agilan ve Asiri deforme olan yollari asfalt yada kilitli parke ile

FRTEATEGE L tam kaplama yapmak, noktasal alanlarda yama ¢alismasi yapmak.

Aciklamalar

Amag: ilcede, yayalar ve siiriiciiler icin hizli, konforlu ve giivenli bir ulasim sistemi kurmak.
Gerekge: Kent ici trafik yogunlugunun azaltilmasi, yaya ve surtculer agisindan hizli ve konforlu
ulasim sisteminin kurulmasinda 6nem arz etmektedir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 | Asfalt ile tam kaplama yapilan yol uzunlugu (km) 2 10 20
Aciklama

Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

2 | Kilitli Parke ile kaplama yapilan yol uzunlugu (km) 3 10 20
Aciklama

Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2012

01 |Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.385.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 13.500.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 15.885.000,00

Doner Sermaye

Z k)

el :

8> Diger Yurt Igi

= x

@ | Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.885.000,00

CUKUROVA BELEDIYESi .
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Amag

Stratepk Amag 4 Bedensel engelli vatandaslarimizin yasamlarini
kolaylastirmak

Hedef

4.1: ligemizde yasayan bedensel engelli vatandaglarimizin sorun ve
ihtiyaclarinin tespiti ve sorunlarinin ¢6zilmesi

4.1.3: Yaya gecitleri, kaldirimlar ve genel kullanimli merdivenlerin

Performans Hedefi | bedensel engelli vatandaslarimizin yasamini kolaylastiracak sekilde

yapilmasi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1

Engelli vatandaslarin kullanimina uygun hale

getirilen kaldirim sayisi ( Adet ) Veri Yok 10 30

Aciklama
Performans hedefinin gercgeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

2

Engelli vatandaslarin kullanimina uygun hale

getirilen Merdiven sayisi ( Adet ) Veri Yok 2 5

Aciklama
Performans hedefinin gercgeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2012

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 300.000,00

Butce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00
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Amag

Stratepik Ay 6: Sorunlu olan uygulama imar planlarinin nazim imar
planlarina uygun hale getirmek, imar planlarini yapmak ve uygulamak

Hedef

Performans Hedefi

uygulamak

6.1: 2012 yilinda 1800 hektar sorunlu uygulama imar planlarinin nazim
imar planlarina uygun hale getirmek, imar planlarini yapmak ve

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

2010

2011

2012

1

Nazim imar Planlarina uygun hale getirilen imarli
alan miktari ( Ha)

1800

1800

2 | imar hizmetlerinden birimlerin memnuniyeti (%) 80

90

90

Aciklama

Ekonomik Kod

2012

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

65.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

65.000,00

Ddner Sermaye

Diger Yurt ici

Butce Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

65.000,00
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A VE IKLIMSEL RISKLER

Stratejik Amagc 1: Ilge sinirlari icerisindeki sokak hayvanlarinin rehabilite
[ edilmesi
Hedef 1.1: Sokaklardaki sahipsiz hayvanlarinin ( Kedi Kopek ) kontrol altina
alinmasi
. [ 1.1.1 Sokak hayvanlarinin toplanmasi, asilanmasi ¢alismalari yiruttlecek
PRITELMERS I52isi ve sahipli ve sahipsiz hayvanlarin elektronik ortamda takibinin yapilmasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | Toplanan Sokak Hayvani Sayisi ( Adet ) 110 165 200
Aciklama
Performans hedefinin gercgeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur
2 | Asilama Yapilan Hayvan Sayisi ( Adet) 110 165 200
Aciklama
Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur
3 | Vatandasin memnuniyeti ( %) 70 80 90
Aciklama
Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2012

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 150.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00

CUKUROVA BELEDIYESi .
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Amag

Stratejik Amagc 2: Salgin Hastaliklarla Miicadele Edilmesi

Hedef

Performans Hedefi | 2.1 ilcede vefat eden vatandaslarimizin defin hizmetlerinin verilmesi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 | Defin Hizmetlerinden Memnuniyet ( %) Veri Yok 80 90

Perfo

Aciklama

rmans hedefinin gergeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2012

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 49.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 49.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 49.000,00
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Amag Stratejik Amagc 2: Salgin Hastaliklarla Miicadele Edilmesi

1.3:ilge sinirlari icerisindeki gida tiretimi yapan isyerlerinin denetiminin

Bl saglanmasi

1.3.1.: Kacak et Ureten, satan ve kesim yapan gercgek ve tuizel kisiler ile

Performans Hedefi miicadele yapilacak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 |imha edilen et miktar ( Kg) 250 300 350

Aciklama

Ekonomik Kod 2012

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Butce Kaynak ihtiyaci 5.000,00

Ddner Sermaye

Diger Yurt ici
Yurt Disi

Butce Disl
Kaynak

Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00
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Hedef 2.4: Etkin temizlik faaliyetleri ile toplum sagligini korumak

1d. |

Performans Hedefi |2.4.1: 2012 yilinda Evsel Atiklarin toplanmasi tasinmasi,

Aciklamalar

Amag: Salgin hastaliklarla mucadele konusunda, evsel atiklarin toplanmasi ve bertaraf edilmesi
cevre ve insan saghgi acisindan 6nem arz etmektedir.

Gerekge: insan -Hayvan ve Cevre sagliginin korunmasinda evsel atiklarin toplanmasi ve bertaraf
edilmesi 6nem arz etmektedir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 | Toplanan ¢op miktari (gun/ton) 400 420 430
Aciklama
Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

2 | Cop toplama hizmetinden memnuniyet (%) 60 70 80
Aciklama
Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

3 | Sikayet sayisi (adet) 40 30 20
Aciklama
Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2012

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 15.000.000,00

Doner Sermaye

Butce Disi
Kaynak

Diger Yurt igi

Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000.000,00

CUKUROVA BELEDIYESi .
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Stratejik Ama¢ 2: Salgin Hastaliklarla Miicadele

Hedef 2.4: Etkin temizlik faaliyetleri ile toplum sagligini korumak

2.4.2: Kati Atik toplamaya yonelik kullanilan Konteynir vb. malzemelerin

Performans Hedefi bakim ve onarimi

Aclklamalar

Amag: Salgin hastaliklarla mucadele konusunda, evsel atiklarin toplanmasi ve bertaraf edilmesi
cevre ve insan sagligi agisindan énem arz etmektedir.

Gerekge: Gerekce: Evsel atiklarin toplanmasi ve bertaraf edilmesinde kullanilan Cop toplama ve
Biriktirme malzeme ve ekipmanlarinin duizenli olarak bakim onarimlarinin yapiimasi kaynaklarin
etkili ve verimli kullanilmasinda 6nem arz etmektedir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 | Onarimi yaptlan Konteynir Sayisi ( Adet ) 700 800 850
Aciklama
Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

2 | Onarimi yapilan COp banat Sayisi ( Adet ) 500 500 500
Aciklama
Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2012

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 40.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000,00

CUKUROVA BELEDIYESi .
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Amag

Stratejik Ama¢ 2: Salgin Hastaliklarla Miicadele

Hedef

2.4: Etkin temizlik faaliyetleri ile toplum sagligini korumak

Performans Hedefi

yurattlecek

2.4.3: Okul, cami ve pazar yerlerine yonelik genel temizlik hizmetleri

memn

Aciklamalar
Amag: Okul, Cami ve Pazaryerlerinin strekli temizliginin yapilmasi ile vatandas

uniyetinin saglanmasi

Gerekge: Belediye Mevzuati ve Cevre Kanunlari cercevesinde, Cukurova ilgesinde bulunan
Okul, cami ve pazaryerlerinin temizligi Insan ve Cevre saglhiginin korunmasinda 6nem arz

etmektedir.
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 |Temizlenen okul sayisi (adet) 500 1000 1000
Aciklama
Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur
2 | Temizlenen ibadet yeri sayisi (adet) 300 850 850
Aciklama
Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur
3 | Temizlenen pazar yeri sayisi (adet) 150 780 780
Aciklama
Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur
Ekonomik Kod 2012
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 221.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 221.000,00
@ « | Déner Sermaye
0w i
2l % Diger Yurt ici
3 X | Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 221.000,00
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Amag

Stratejik Ama¢ 2: Salgin Hastaliklarla mucadele

Hedef

2.4 Etkin temizlik faaliyetleri ile toplum sagligini
korumak.

Performans Hedefi

2.4.4: Mucavir alan igerisinde yer alan Sivrisinek ve
diger haserelerin Uremesine zemin hazirlayan durgun su
kaynaklarinda Larva ve yetiskin formunda ki
sivrisinekler ile mucadeleye yonelik Adana Biyuksehir
Belediyesinin koordinasyonunda ilaglama c¢alismalari
yapilarak sikayet sayisi %20 azaltilacak

Acl

klamalar

Bu faaliyet ile amacimiz; kirim kongo, sitma ve kirim kongo kanamali atesi gibi hastaliklara yol
acan sivrisinek, kene ve diger haserelerin Uremesini ve cogalmasini dnleyerek ilcemizin daha
yasanabilir bir hale gelmesini saglamak.

Performans Gostergeleri

2010 2011 2012

1

ilaglama hizmetinden memnuniyet (%)

Acl

klama

2

ilaglama hizmetinden sikayetlerde azalma orani (%)

Acl

klama

Ekonomik Kod

2012

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

630.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

630.000,00

Butce Disl

Ddner Sermaye

Diger Yurt ici

Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

630.000,00
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Amag

Stratejik Amag 3: Ilgemizdeki yesil alanlarin miktarini diinya
standartlarina ¢ikartmak.

Hedef

¢ikariimasi

3.1: 5( Bes ) yil icerisinde yesil alan miktarini kisi basina 5 m2'ye

Performans Hedefi

3.1.1: Yapilacak dikim etkinlikleri ve fidan kampanyalari ile ¢evre bilinci
gelistirilecek dagitilan fidanlarla ilcemizdeki yesil doku arttirilacak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

2010

2011

2012

1

Kisi bas! yesil alan miktari ( m?)

3,5

3,6

Aciklama
Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2012

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg verme

Toplam Butce Kaynak ihtiyaci

100.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl

Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

100.000,00

CUKUROVA BELEDIYESi
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Amag

Stratejik Amag 3: Ilgemizdeki yesil alanlarin miktarini diinya
standartlarina ¢ikartmak.

Hedef

3.2: Yaprak bitkilerin sagligina kavusturulmasi ve bulasmalari énlemek
amaclyla kimyasal micadele yapmak

Performans Hedefi

3.2.1: Park, bahge, koruluk ve spor komplekslerinin bakim, onarim ve
restorasyonlarini yapmak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
Bakim Onarim yapilan park bahce ve tesis .
1 sayist ( Adet ) Veri Yok 131 131

Aciklama
Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2012

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg verme

Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci

10.000.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl

Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

10.000.000,00

CUKUROVA BELEDIYESi
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Amag

Strateyk Amag—4: Atik yonetimi uygulamalarina uyumun arttirilarak kent
icinde gorsel kirliligin azaltilmasi

Hedef

4.1: Saghkli ve yasanabilir bir cevrenin olusumu amaci ile Belediyemizin
uyguladigi toplama yontemlerine ilave olarak yeni yontemler ile Cukurova
ilcesinde yasayanlarin atik yonetimi uygulamalarina uyumun artirilarak
kent icinde gorsel, cevresel Kirliligi azaltmak.

4.1.3 Karslilar ve Kurttepe mahallelerinde eski ¢op konteynirlarinin

Performans Hedefi | degisimi ve konteynir ihtiyaci olan sokak ve caddelere ¢op konteyniri

yerlestirilmesi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | Degistirilen Konteynir sayisi (adet) 50 100 300
Aciklama
Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur
2 | Temizlik hizmetinden memnuniyet (%) 60 70 80
Aciklama
Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur
3 | Toplanan Evsel Atik Miktari (%) | 100 100 100
Aciklama
Performans hedefinin gercgeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur
Ekonomik Kod 2012
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 275.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 275.000,00
@ « | DOner Sermaye
Qs _
&2 Diger Yurt Igi
< Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 275.000,00
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Stratejik Amag 4: Atik yonetimi uygulamalarina uyumun artirilarak
Amag kent icinde gorsel ve cevresel Kirliligin azaltilmasi

4.1:ilcemizde saglikli ve yasanabilir bir gevrenin olusumu amaciyla
belediyemizin uyguladigi toplama yontemlerine ek olarak yeni
Hedef yontemler ile ilcede yasayanlarin atik yonetimi uygulamalarina
uyumunun artirilarak kent icinde gorsel gevresel kirliligi azaltmak ve
saghkl ortam olusumuna katki saglamak.

4.1.4: ilce genelinde bulunan kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
Performans Hedefi isletmeler ve vatandaslardin biriktirmis oldugu atik pillerin kaynaginda
ayri olarak toplanmasi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | Toplanan Atik Pil Miktari ( Ton) Veri Yok 2 3

Aciklama

Ekonomik Kod 2012
01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme
Toplam Butce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
Ddner Sermaye

Diger Yurt ici

Butce Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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Stratejik Amag 4: Atik yonetimi uygulamalarina uyumun arttirilarak kent
icinde gorsel kirliligin azaltilmasi

4.2: Kati atiklarin yerinde ayristirilarak cevre ve ekonomiye yeniden
kazandiriimasi

Amag

Hedef

4.2.2: Cam, Plastik, Kagit ve Teneke atiklarinin atilmasina yonelik uygun

Performans Hedefl | o kutularinin halka dagitim.

Aciklamalar
S0z konusu hedefe ulasmak icgin belediyemiz lisansh firmalarla anlasmak suretiyle ¢alisma
yapmaktadir.

Performans Gostergeleri 2010 | 2011 2012
Cam, Plastik, Kagit ve Teneke Atiklarinin toplanmasina

! yonelik Ucretsiz dagitimi yapilan atik kutu sayisi (adet) 2000 2500 3000
Aciklama

Performans hedefinin gercgeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

2 | Toplanan cam, plastik, kagit, teneke atik miktari (ton) 800 900 1000
Aciklama

Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2012

01 |Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00

CUKUROVA BELEDIYESi .
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Amag

kent icinde gorsel kirliligin azalt

Ilmasi

Strate]ik Amag - 4: Atik yonetimi uygulamalarina uyumun arttirilarak

Hedef kazandiriimasi

4.2: Kati atiklarin yerinde ayristirilarak cevre ve ekonomiye yeniden

egitim faaliyeti.

4.2.3: Cam, Organik atik, Metal vb. yeniden kullanilabilir atik
Performans Hedefi | materyallerin ayristiriimasi konusunda egitici materyallerin dagitimi ve

Aciklamalar

sergilemesini saglamak.

Gerekge: Cevre bilincinin gelistirilmesi ve geri donlsum kualtirinin yayginlastirilmasi
maksadiyla belirlenmistir. Bu sayede kentin dogal ve yerel gizelligi bozulmayacak ve ¢evremiz
korunmus olacaktir.toplam iki personel gorevlendirilmesi dustinilmustir

Amag: Cevre ve insan saghg agisindan Cukurova ilgesinde yasayan halkin bilingli davranislar

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | Egitici materyal dagitilan kisi sayisi (adet) 10000 15000 18000
Aciklama
Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur
2 | Egitim gerceklestirilen okul sayisi (adet) 70 70 70

Aciklama

Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2012

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

20.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Butce Kaynak ihtiyaci

20.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Utce Disl
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

20.000,00

CUKUROVA BELEDIYESi
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Strarepe Ao Bitkisel atik yaglarin yeniden ekonomiye kazandirilmasi

5.1:Bitkisel atik yaglarin kaynadindan ayri olarak toplanip tasinmasi geri

Hedef doniisum sistemlerine dahil edilmesi insan sagliginin korunmasi ve cevresel

faktorlerin ( Hava,Su, Toprak ) temin altina alinmasi

Performans Hedefi

5.1.2.:1Ice genelinde Bitkisel atik yaglar ile ilgili yaygin egitim faaliyetleri
diizenlenecek

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 |Gorsel ve isitsel Egitime katilan kisi sayisi ( Adet ) 480 1400 2000
Aclklama
Performans hedefinin gercgeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur
2 |Duzenlenen Egitim Sayisi ( Adet ) 6 16 25
Aciklama
Performans hedefinin gercgeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur
3 | Duzenlenen Egitimlerden Memnuniyet ( % ) 70 80 90
Aciklama
Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur
Ekonomik Kod 2012
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
5 -;é Doner Sermaye
& 2 | Diger Yurt ici
@ X Yurt Disl
Toplam Butge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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Strateyk Amag 0. 1 1bbi atiklarin, gevre ve insan sagligina zarar vermeden

Amag toplanmasi

6.1: Tibbi atiklarin kaynaginda ayri olarak toplanip tasinmasi insan

Hedef saghginin korunmasi ve gevresel faktorlerin ( Hava, Su, Toprak ) temin

altina alinmasi

Performans Hedefi

6.1.1: ilce genelinde saglik kuruluslarinda gorevli teknik ve idari personele
ayrica vatandasa yaygin egitim faaliyetleri diizenlenecek

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | Duzenlenen egitim sayisi (adet) 10 15 20
Aciklama
Performans hedefinin gergeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur.
2 | Egitime katilan Kisi sayisi ( adet) 100 150 200
Aciklama
Performans hedefinin gergeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur.
3 | Dizenlenen egitimlerden memnuniyet 100 100 100
Aciklama
Performans hedefinin gergeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur.
Ekonomik Kod 2012
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 10.000,00

Butce Disl
Kaynak

Ddner Sermaye
Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00

CUKUROVA BELEDIYESi


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

PDF

,(

Click Here to up

Unlimited Page:

omplete

Your complimentary
use period has ended.
Thank you for using
PDF Complete.

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Mudarlaga

Amag

toplanmasi

Strateyik Armago: T 1bbi atiklarin, gevre ve insan sagligina zarar vermeden

Hedef

6.1:Tibbi atiklarin kaynadinda ayri olarak toplanip tasinmasi insan
saghginin korunmasi ve cevresel faktorlerin ( Hava, Su, Toprak ) temin
altina alinmasi

Performans Hedefi

6.1.2: Kamu ve Ozel saglik kuruluslari ile tibbi atik sozlesmesi yapilacak
ve hanelerden tibbi atik toplanmasi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 |Yapilan Tibbi Atik S6zlesme Sayisi ( Adet ) Veri yok 50 25
Aciklama
Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur
2 | Toplanan Tibbi Atik Miktari ( Ton) Veri Yok 324 350

Aciklama
Performans hedefinin gercgeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2012

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

25.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg verme

Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci

25.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

25.000,00
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Amag O AlC]TK AIag 7. Tarkiye'nin bin yillik kalkinma hedefleri ve iklim
degisikligine uyum kapasitesinin arttirilmasi
Hedef 7.2: Park ve bahcelerde basin¢l sulama sistemlerinin kullaniimasi ile su

tasarrufunun saglanmasi

Performans Hedefi

7.2.4: Belirlenen park ve bahcelerde basin¢li sulama sistemine gecilmesi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

2010

2011

2012

1

Basin¢li Sulama Sistemine Gegilen Park Sayisi

Aciklama
Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2012

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg verme

Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci

500.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl

Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

500.000,00
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Amag arttirmak

Stratejik Amag 1: ilge icerisinde sosyal, sportif ve kiiltiirel alan sayisini

Hedef dizenlenmesi

1.1: Yol Yapimi ile birlikte bisiklet ve yuriime yolu yapiminin da

Performans Hedefi

1.1.2: Yeni yapilacak ve yogun tamirat yapilacak yollarda bisiklet ve
yurtime yollari imar planina uygun olarak yapilacak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | Yapimi tamamlanan Bisiklet Yolu Uzunlugu ( km) | Veri Yok 3 3
Aciklama
Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur
2 | Yapimi tamamlanan Yirime Yolu Uzunlugu (km) | Veri Yok 5 5

Aciklama
Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde

belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2012

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 2.100.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.100.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.100.

000,00
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2: 5 Y1l igerisinde ilgemizdeki dinlenme, gocuk parki ve
spor kompleksi sayisini arttirmak

Hedef

2.1: 5 Yil icerisinde 10 adet mahalle ¢ocuk parki ve 2 adet spor
kompleksinin yapilmasi

Performans Hedefi

2.1.1: imar planinda park olarak belirlenmis yerler incelenecek ve peyzaj
projeleri hazirlanacak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

2010

2011

2012

1

Peyzaj projesi tamamlanan park sayisi ( Adet ) 8

10

11

Aciklama: Performans hedefinin gerceklestirildiginin

belirlenmesinde belirleyici bir unsur

2

Projesi Tamamlanan Spor Kompleksi Sayisi

4

Aciklama: Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2012

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

40.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg verme

Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci

40.000,00

Butce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl

Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

40.000,00
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Amag

Straek Amag2: 5 Y1l igerisinde ilgemizdeki dinlenme, gocuk parki ve

spor kompleksi sayisini arttirmak

Hedef

2.1: 5 Yil icgerisinde 10 adet mahalle cocuk parki ve 2 adet spor

kompleksinin yapilmasi

Performans Hedefi

2.1.2: Peyzaj projeleri tamamlanan parklarin yapimi

Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 |Yapimi Tamamlanan Park Sayisi ( Adet ) 8 10 15
Aciklama
Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur
2 | Vatandas memnuniyeti (%) 70 90 90
Aciklama

Ekonomik Kod 2012

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 900.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 3.700.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.600.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 4.600.000,00
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3: Belediyemizin sosyal, kultirel ve sportif faaliyetlerine
katilan gocuk ve genclerin sayisini arttirmak.

Hedef

3.1: Kultur ve sanat alaninda gerceklestirilecek ulusal ve uluslar arasi
etkinliklerle, Cukurova ilgesini Kdltir ve Sanat Merkezi yapmak.

Performans Hedefi

3.1.1: Her yil yaz doneminde Belediyemize ait spor tesislerinde, Amator
Spor Kultpleri ile mustereken futbol, basketbol, karate, folklor, tenis,
ylzme vb. gibi branslarda ¢ocuklara spor egitimi verilmesine yonelik kurs
diizenlenecek

Aciklamalar
Amag: Amator sportif faaliyetlerin yayginlastirilmasi ve Halkin spor yapma aliskanliginin
gelistirilmesi
Gerekge: Amator sportif faaliyetlerin yayginlastiriimasi ve Halkin spor yapma aliskanliginin
gelistirilmesine yonelik farkl branslarda diizenlenecek olan kurslar stratejik hedefin

gerceklestirilmesinde 6nem arz etmektedir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | Acilan Kurs Sayisi ( Adet ) 7 7 10
Aciklama: Performans hedefinin gergeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur
2 | Kurslara Katilan kisi sayisi 2000 2250 3000

Aciklama: Kaynaklarin etkin ve verimli kullanildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

3

Duzenlenen Kurslardan Memnuniyet (%) Veri Yok

90

90

Aciklama: Stratejik Amag ve Hedefin gerceklestirilmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2012

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

370.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Buitce Kaynak ihtiyaci

370.000,00

Butce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl

Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

370.000,00
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Stratejik Amac 3: Belediyemizin sosyal, kulturel ve sportif faaliyetlerine
katilan gocuk ve genclerin sayisini arttirmak.

Hedef

3.1: Kultur ve sanat alaninda gerceklestirilecek ulusal ve uluslar arasi
etkinliklerle, Cukurova ilgesini Kdltir ve Sanat Merkezi yapmak.

Performans Hedefi

3.1.2: llcede bulunan resmi ve 6zel kuruluslar ile birlikte Seyhan Baraj
golunde sportif faaliyetlerin organize edilmesi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

2010

2011

2012

1 | Dizenlenen sportif faaliyet sayisi (adet) 1

Aciklama

Performans hedefinin gercgeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2012

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

250.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Butce Kaynak ihtiyaci

250.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

250.000,00
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Amag

Stratejik Amac 3: Belediyemizin sosyal, kulturel ve sportif faaliyetlerine
katilan gocuk ve genclerin sayisini arttirmak.

Hedef

3.1: Kultur ve sanat alaninda gerceklestirilecek ulusal ve uluslar arasi
etkinliklerle, Cukurova ilgesini Kultur ve Sanat Merkezi yapmak.

3.1.3: ligemiz ilkogretim Okullari ve liselerinde basarili olan, Belediyemiz
Performans Hedefi | programlarinda gorev alan ve Belediyemizce diizenlenen yarismalarda
dereceye giren 6grenciler 6dullendirilecek.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

2010

2011

2012

1 | Duzenlenen yarismasi sayisi (adet)

Veri Yok

Aciklama

Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2012

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

45.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Butce Kaynak ihtiyaci

45.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

45.000,00
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Stratejik Amac 3: Belediyemizin sosyal, kulturel ve sportif faaliyetlerine
katilan gocuk ve genclerin sayisini arttirmak.

Hedef

3.1: Kultir ve sanat alaninda gerceklestirilecek ulusal ve uluslar arasi
etkinliklerle, Cukurova ilgesini Kiltir ve Sanat Merkezi yapmak.

Performans Hedefi

3.1.4: 2012 yilinda Cukurova llgesini tanitan kitap, CD vb. gibi tanitim
materyallerinin tasarim yapilarak 2.000 adet basim ve daditimi yapilacak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 |ilge tanitimi icin basilan kitap sayisi (adet) 1000 Ad. | 2000 Ad. 2000 Ad.

Perfo

Aciklama

rmans hedefinin gergeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

2 | llce tanitimi icin basilan CD vb. sayisi (adet) Veri Yok | 2000 Ad. 1000 Ad.

Perfo

Aciklama

rmans hedefinin gergeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2012

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 75.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 75.000,00

CUKUR

OVA BELEDIYESI .


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Cllck Here to uf
Unlimited Page:

PDF

Complete

Your complimentary
use period has ended.
Thank you for using
PDF Complete.

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Amag

Stratejik Amag 3: Belediyemizin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine katilan
cocuk ve genclerin sayisini arttirmak.

Hedef

3.1: Kultir ve sanat alaninda gerceklestirilecek ulusal ve uluslar arasi
etkinliklerle, Cukurova ilgesini Kiltur ve Sanat Merkezi yapmak.

Performans Hedefi

dizenlenecek.

3.1.5: Kultiir ve sanat alaninda Konser, Tiyatro, Opera, Panel vb. gibi etkinlikler

Aciklamalar
Amag: Kent kiltir ve sanat hayatinin gelisimini saglayarak kiltirel kalkinmayi saglamak. Gerekge:
Kultur ve Sanat alaninda diizenlenecek etkinlikler, ilgenin Kltir ve Sanat Merkezi olarak 6n plana

¢tkmasinda 6énem arz etmektedir.

Performans Gostergeleri

2010

2011

2012

1

Duzenlenen Etkinlik Sayisi

13

15

20

Aciklama: Performans hedefinin gergeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

2

Etkinlik Ziyaretci Sayisi

10000

20000

30000

Aclklama: Kaynaklarin etkin ve verimli kullanildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

3

Ziyaretcilerin Etkinliklerden memnuniyeti (%)

Veri Yok

90

90

Aciklama: Stratejik amag ve hedefin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2012
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 450.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 450.000,00
@ o | DOner Sermaye
N © .
8 % Diger Yurt igi
@ < | vurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 450.000,00
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Amag

Sliatejik Allldl

: Belediyemizin sosyal, kultiirel ve sportif faaliyetlerine
katilan gocuk ve genclerin sayisini arttirmak.

Hedef

3.1: Kultir ve sanat alaninda gerceklestirilecek ulusal ve uluslar arasi
etkinliklerle, Cukurova ilgesini Kdltir ve Sanat Merkezi yapmak.

Performans Hedefi

3.1.5: Kultir ve sanat alaninda Konser, Tiyatro, Opera, Panel vb. gibi
etkinlikler diizenlenecek.

Aciklamalar
Amag: Kent kiltur ve sanat hayatinin gelisimini saglayarak kilturel kalkinmayi saglamak.
Gerekce: 5393 sayili kanun cergevesinde ilgenin kiltirel ve sanatsal alanda gelisiminin

saglanmasi 6nem arz etmektedir.
Maliyet Hesaplama Yo6ntemi: Kamu ihale Kanunu cergevesinde Yaklasik Maliyet tizerinden
toplam maliyetler belirlenmistir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | Duzenlenen Etkinlik Sayisi 8 8 10
Aciklama: Performans hedefinin gergeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur
2 | Ziyaretgilerin Etkinliklerden memnuniyeti (%) | Veri Yok 90 90

Aclklama: Kaynaklarin etkin ve verimli kullanildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2012

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

393.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

393.000,00

Butce Disl
Kaynak

Ddner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

393.000,00
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STrate]ik Amag 3: Belediyemizin sosyal, kulturel ve sportif faaliyetlerine
katilan gocuk ve genclerin sayisini arttirmak.

3.1: Kultur ve sanat alaninda gerceklestirilecek ulusal ve uluslar arasi
etkinliklerle, Cukurova ilgesini Kdltir ve Sanat Merkezi yapmak.

Amag

Hedef

3.1.6: Cukurova ilgesinde faaliyet gdOsteren amator spor kulipleri ile
Performans Hedefi | okullarin ihtiyaglarini karsilama cercevesinde spor malzemesi yardimi
yapilacak

Aciklamalar

Amag: Halkin spor yapma aliskanhgini gelistirmek.

Gerekge: ilgede amatér bransta faaliyet gosteren spor okullari ve Devlet okullarinda spor
etkinliklerinin desteklenmesi halkin spor yapma aliskanliginin gelistirilmesi ve spor
etkinliklerinin yayginlastirilmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 | Spor malzemesi saglanan Kisi sayisi 500 600 800
Aciklama: Performans hedefinin gergeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

2 | Spor malzeme desteklerinden memnuniyet (%) Veri Yok 90 90
Aciklama: Kaynaklarin etkin ve verimli kullanildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2012

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 120.000,00

Doner Sermaye

&

Qg .

§“ > Diger Yurt Ici

S x

a Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 120.000,00
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Belediyemizin sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetlerine katilan
cocuk ve genclerin sayisini arttirmak.

Hedef

3.1: Kultir ve sanat alaninda gerceklestirilecek ulusal ve uluslar arasi
etkinliklerle, Cukurova ilgesini Kiltir ve Sanat Merkezi yapmak.

Performans Hedefi

3.1.8: llgede bulunan ilk ve orta6gretim kurumlari ile 19 Mayis, 23 Nisan ve 29
Ekimde diizenlenen kutlamalar icerisinde yer alan spor miisabakalarina katilan ve
basaril olan sporculara malzeme destedi saglanacak.

Aciklamalar
Amag: ilk ve orta 6gretim kurumlarinda okuyan égrencilerin sportif faaliyetlere katilimlarini
tesvik etmek.
Gerekge: ilk ve orta 6gretim kurumlarinda okuyan égrencilerin sportif faaliyetlere katilhimi,
halkin spor yapma aliskanhiginin gelistirilmesinde énem arz etmektedir.

Performans Gostergeleri

2010

2011

2012

1 | Malzeme destegi verilen sporcu sayisi (adet) -

50

90

Aciklama: Performans Hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2012

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

95.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg verme

Toplam Butce Kaynak ihtiyaci

95.000,00

Butce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl

Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

95.000,00
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cocuk ve genclerin sayisini arttirmak.

Belediyemizin sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerine katilan

Hedef

3.1: Kiltir ve sanat alaninda gerceklestirilecek ulusal ve uluslar arasi
etkinliklerle, Cukurova ilgesini Kiltir ve Sanat Merkezi yapmak.

Performans Hedefi

3.1.9: Halkin Kkulttr, sanat, spor alaninda gelisimini saglamaya yonelik, mizik,
resim vb. gibi ¢esitli branslarda sanat kurslari diizenlenecek.

Aciklamalar
Amag: ilcede, ekonomik kalkinmayi sa§layacak kosullari yaratarak halkin yasam standartlarini
yukseltmek.
Gerekge: ilcede yasayan ve Aktif calisma gruplarinda yer alan kisilerin meslek edindirme
kurslari ile egitimlerinin saglanmasi ve bir is sahibi olarak ekonomik faaliyetlere katilimlarinin
saglanmasi agisindan duzenlenecek olan meslek edindirme kurslari énem arz etmektedir,

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | Kurs katilimci sayisi (adet) 2752 3000 4000
Aciklama
Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur
2 | Kurstan memnuniyet (%) Veri Yok 90 90
Aciklama
Performans hedefinin gercgeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur
Ekonomik Kod 2012
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 175.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 175.000,00
@ Doner Sermaye
0 .
2! % Diger Yurt ici
S VY
oM Yurt Disl
Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 175.000,00
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Amag

Strate]ik Amag_ 3.
cocuk ve genclerin sayisini arttirmak.

Belediyemizin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine katilan

Hedef

3.1: Kiltir ve sanat alaninda gergeklestirilecek ulusal ve uluslar arasi
etkinliklerle, Cukurova ilgesini Kltir ve Sanat Merkezi yapmak.

Performans Hedefi

3.1.10: Tum dersliklerin ve kurs merkezlerinin gerekli ara¢ gere¢ ve malzeme
eksiklikleri giderilecek

elverigli

Aciklamalar
Amag: Kurs merkezlerinde diizenlenecek olan egitimlerin, teknolojik ve fiziksel agidan egitim dgretime

ve uygun hale getirilmesi.

Gerekge: Kurs merkezlerinde egitim faaliyetlerinin teknolojik ve fiziksel agidan uygun kosullarda
dizenlenmesi egitimin etkinliginin arttirilmasinda 6nem arz etmektedir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Arac ve Malzeme Eksikligi giderilen kurs merkezi 12 18 20
sayIsi (adet)
Aciklama: Performans hedefinin gergeklestiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur
5 g/l(,)l;’S Merkezlerinden kursiyerlerin memnuniyeti Veri Yok 90 90
Aciklama: Kaynaklarin etkin ve verimli kullanildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur
Ekonomik Kod 2012
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 130.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 130.000,00
g x Doner Sermaye
(5] < .y e
S = | Diger Yurt Ici
f ]
m X Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 130.000,00

CUKUROVA BELEDIYESi


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

- 5 .
T -Complete

Click Here to up

Pnr Your complimentary
use period has ended. 2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Unlimited Pa

L katilan gocuk ve genclerin sayisini arttirmak.

Stratejik Ama¢ 3: Belediyemizin sosyal, kultirel ve sportif faaliyetlerine

Hedef

3.5: Kiltur ve sanat alaninda gerceklestirilecek ulusal ve uluslar arasi
etkinliklerle, Cukurova ilgesini Kdltir ve Sanat Merkezi yapmak.

Performans Hedefi | 3.5.1: Kiltur merkezi ve Kadin Toplum Merkezi Yapimi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2010

2011

2012

1

Aciklama: Performans hedefinin gerceklestirilmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2012

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 1.000.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00

Doner Sermaye

Z k)

Qg -

§“ > Diger Yurt Ici

= x

@ | 'yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
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Amag

OUAtCJIn AITay — J.

cocuk ve genclerin sayisini arttirmak.

Belediyemizin sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerine katilan

Hedef

3.5: Kiltir ve sanat alaninda gerceklestirilecek ulusal ve uluslar arasi
etkinliklerle, Cukurova ilgesini Kiltir ve Sanat Merkezi yapmak.

Performans Hedefi

3.5.2: Ihtiyag sahibi ailelere ayni ve nakdi yardim saglanacak

saglama

Aciklamalar
Amag: Yardima muhtag ailelerin ekonomik avantajlar sunmak ve kent yasami ile biittinlesmelerini

k.

Gerekge: ilcede sosyal dengenin saglanmasi, yardima muhtag ailelerin kent yasami ile biitiinlesmelerinin
saglanmasina yonelik yapilacak olan ayni ve nakdi yardimlar 6nem arz etmektedir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | Ayni yardimi alan aile sayisi (adet) 500 1000 1200
Aciklama: Performans hedefinin gerceklestirilmesinde belirleyici bir unsur
| Yardimdan memnuniyet (%) | VeriYok | 90 90

Aciklama: Performans hedefinin gerceklestirilmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2012

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

175.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

672.000,00

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg verme

Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci

847.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

847.000,00
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% | = BUTCE Ci BUTCE DISI TOPLAM
5| =
S&| g PAY PAY PAY
E’ | 3 TL (%) TL (%) TL (%)
PH1 |1.1.1 | Kent Bilgi Sisteminin Kurulmasi
30.000 30.000
112 E-Belediye Uygulamalari
7 | Kapsam Genigsletme 50.000 50.000
1.1.4| Veri Guncelleme 25 000 25 000
1.1.5| Elektronik iletisim 25.000 25.000
1.1.6| Dijital Arsivleme 10.000 10.000
Teknolojik Alt Yapi Bakim
1.1.8
Onarim 140.000 140.000
Uygulama Yazilimlarinin Bakim,
1.1.9 . .
Destek ve Guncellenmesi 1.500.000 |1,43 1.500.000 | 1,43
Ulusal ve Uluslararasi
Al | Sl Etkinliklerin Tanitimi 100.000 100.000
Aclilis ve Davetlere Belediye
314, > "~
Yonetiminin katilimi 550.000 550.000
Yazili ve Gorsel Bilgi Bankasi
3.15
Olusturma 2.500 2.500
Halkla iliskiler ( istek, Oneri ve
3.21] ..
Sikayetler ) 2.000 2.000
3.2.2| Halkla iliskiler ( Bilgi Edinme )
10.000 10.000
Kitap, CD vb. Rehber
3.2.3 | dokumanlarin, tasarim, basim ve
Dagitimi 11.500 11.500
4.1.2 | Hemsehri ve Vatandaslar ile toplant
30.000 30.000
Kamu kuruluslart, sivil toplum
4.1.3 | orgutleri, sanayici ve is adamlari ile
toplanti 30.000 30.000
414 Kent Konseyi Sekretarya
il 30.000  |0,65 30.000 [0,65
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BUTCECi BUTCE DISI TOPLAM
Se| © PAY PAY PAY
Y= (4}
E’ ST TL (%) TL (%) TL (%)
Personelin Hizmet igi
PH3 1411 | Egitimi 40.000 40.000
4.1.2 | Egitim materyali 5.000 5.000
42.1 |Is Analizi 10.000 10.000
4.2.2 |Kadro Analizi 5.000 5.000
431 Bireysel Performans
h Yonetimi 5.000 5.000
Bireysel Performans
4.3.2 Yénetimi
onetimi 14,000 | 0,06 14.000 0,06
PH4 |5.1.1 |i¢ Kontrol 50.000 50.000
510 |Malive Idari Is Siireglerinin
= Standartlastiriimasi 25.000 25.000
513 Kalite Ydnetim Sistemi
- planlama ve uygulama 10.000 10.000
514 Personel ve Vatandas
= Memnuniyet Arastirmasi 50.000 50.000
I¢ Kontrol Sistemine Yonelik
5.1.5 | Egitici Dokiiman Hazirlama
ve dagitimi 49.000 49.000
5.1.6 | l¢ Denetim 119.950 119.950
517 Yazisma, Kayit ve Dosyalama
o Sisteminin Kurulmasi 18.000 0,26 18.000 0,26
Meclis Kararlarinin Dagitimi
PHS5 |6.1.2
HE DIRLTTER 18.000 | 0,01 18.000 0,01
7.1 Hizmet Bi Y
PHO ‘zmet Binast vapimi 13.500.000 | 1067 |13.500.000 | 10,87
79 Hizmet Binasi Etudu
' Projelendirilmesi 315.000 0.25 315.000 | 0.25
Vergi Gelirlerinin Tahakkuk
PH7 [1.3.1 -
ve Tabhsilati 30.000 0,02 30.000 0,02
Mal ve Hizmet Alimlarina
Phi8 1 2.1.6 Yonelik Satinalma Faaliyeti 312.200 0.25 312.200 0.25
PHY |31 | Kamulastirma 1.010.000 | 0,81 1.010.000 | 0,81
Gayri sthhi, sihhi Isyerleri ve
umuma acgik istirahat ve
A .2 Eglence yerlerinin
ruhsatlandiriimasi 12.000 12.000
113 Hafta Tatiline tabi olan
- isyerlerinin ruhsatlandiriimasi 7.000 0.02 7.000 0.02
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; BUTCE Ci BUTCE DISI TOPLAM
s PAY PAY PAY
,_‘E TL (%) TL (%) TL (%)
PH11|2.1.1 |Is Yeri Denetim 105.000 105.000
231 Seyyar Saticilar ve Kaldirim
" Isgalleri ile Micadele 195.000 0,24 195.000 0,24
1.3.1 |Gida isyeri Denetimi 5.000 5.000
Pazaryeri Yapimi ve
PH1212.4.1 | Mevcutlarin Islah Edilmesi | 2.050.000 |1,65 2.050.000 |1,65
21. Madde Kapsaminda
PH13|3.1.1 |Ruhsatsiz Insaatlarin
Ruhsatlandiriimasi 40.000 40.000
Yol kaldirim veya arsa arazi
312 Uzerine izinsiz olarak insaat
o malzemeleri konulmasini
onlemek 5.000 5.000
3.1.3 |Bina Yikimi 668.000 668.000
Cukurova Belediyesi aleyhine
acilan dava ve icra takipleri
3.1.4 |ile Cukurova Belediyesi
tarafindan acilmis bulunan
dava ve icra takibi 611.450 1,06 611.450 1,06
1/1000 Olgekli Imar Plani
PHIS I LLL | Uygulamasi 500.000 500.000
112 Imar bilgilerinin
=% | glincellenmesi 30.000 30.000
113 Imar uygulamalarina iliskin
- iletisim 5.000 5.000
Sokak bazinda tretuvar ve
114 bordur c¢alisma planlarinin
o eski ve yeni yol durumlarina
gore degerlendirilmesi 15.000 15.000
Uygulama imar planlarinin
6.1 nazim planlara uygun hale
getirilmesi 65.000 65.000
3.2.2 |Proje Hazirlama 10.000 0,50 10.000 0,50
Makine  ve techizatlarin
bakim-onarimlari  yapilacak
Sl sl ve yedek parga stoklari
olusturulacak. 987.000 0,79 987.000 0,79
PH17 |2.2.1 Yol Yapimi, Bakim ve
- Onarimi 15.885.000 |12,8 15.885.000 | 12.8
Yaya gegcitleri, kaldirimlar ve
genel kullanimli
413 merdivenlerin bedensel
o engelli vatandaslarimizin
yasamini kolaylastiracak
sekilde yapilmasi 300.000 0,24 300.000 0,24
Sokak Hayvanlari ile
PHIS|1.1.1 Miicadele 150.000 0,12 150.000 0,12
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S2| T PAY PAY PAY
Y= (4}
E’ | g TL (%) TL (%) TL (%)
PH19 Defin Hizmetleri
49.000 49.000
2.4.1 |Evsel Atiklarin Toplanmasi
15.000.000 15.000.000
2.4.2 | Konteynir bakim ve Onarimi | 44 oo 40.000
Okul, cami ve pazar
2.4.3 |yerlerine yonelik genel
temizlik faaliyetleri 221.000 221.000
2.4.4 | Insekt milcadelest 630.000  |12.84 630.000 | 1284
PH20 |3.1.1 |Fidan Dikimi ve Dagitimi
100.000 100.000
Park, bahce, koruluk ve
spor komplekslerinin
3.2.1
bakim, onarim ve
restorasyonu 10.000.000 |8.13 10.000.000 |8.13
Eski ¢op konteynirlarinin
degisimi ve konteynir
PH21 ihtiyaci olan sokak ve
caddelere ¢op konteyniri
4.1.3 |yerlestirilmesi 275.000 275.000
Atik Pillerin kaynaginda
4.1.4 |toplanmasi 10.000 10.000
Cam, Plastik, Kagit ve
429 Teneke atiklarinin atilmasina
"% | yonelik uygun ¢op
kutularinin halka dagitimi 20.000 20.000
Cam, Organik atik, Metal
vb. yeniden kullanilabilir
423 atik materyallerin
- ayristiriimasi konusunda
egitici materyallerin dagitimi
ve egitim faaliyeti. 20.000 20.000
Bitkisel atik yaglar ile ilgili
51.2 <o . :
yaygin egitim faaliyetleri 10.000 10.000
Saglik kuruluslarinda gorevli
6.11 teknik ve idari personele
"™'7 | ayrica vatandasa yaygin
egitim faaliyetleri 10.000 10.000
6.1.2 | Tibbi atiklarin toplanmasi
25.000 0.3 25.000 0.3
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S2| & PAY PAY PAY
Y= (4}
E’ | g TL (%) TL (%) TL (%)
PH22 | 7.2.4 Park ve Bahge_lerde B_asmg_ll
sulama sistemine gecilmesi | 500.000 0,4 500.000 0,4
PH23 | 1.1.2 Bisiklet ve Yurime
yollarinin yapimi 2.100.000 |1,69 2.100.000 |1,69
PH24 |2.11 ParI_<Yap|_m|nay('jneI|k
Projelendirme 40.000 40.000
2.1.2 |\ Park Yapimi 4.600.000 |3.74 4.600.000 |3.74
Futbol, basketbol, karate,
PH25 [3.1.1 |folklor, tenis, ylizme vb. gibi
branslarda kurs diizenlenecek | 370.000 370.000
312 Sey_han baraj Golunde Sportif
faaltyetler 250.000 250.000
313 Yarismalarda derece alan
"= | 6grencilerin 6dullendirilmesi | 45.000 45.000
3.1.4 |ilge tanitim faaliyeti 75.000 75.000
Konser, Tiyatro, Opera,
3.1.5 |[Panel vb. gibi etkinlikler
diizenlenecek 843.000 843.000
3.1.6 | Spor malzemesi yardimi
k Y 215.000 215.000
Muzik, resim vb. gibi cesitli
3.1.9 | branslarda sanat kurslari
diizenlenecek. 175.000 175.000
Tum dersliklerin ve kurs
31.10 merkezlerinin gerekli ara¢
gere¢ ve malzeme
eksiklikleri giderilecek 130.000 130.000
3.5.1 |Kultur Merkezi yapimi
1.000.000 |2,50 1.000.000 |2,50
intiyag sahibi ailelere ayni ve
PH26 | 3.5.2 :
LR 847.000 847.000
0,68 0,68
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami
63.877.600 |51,44 | 13.500.000 | 10,87 | 77.377.600 |62,32
Genel Yonetim Giderleri
44.690.170 | 35,99 1.500.000| 1,20 |46.190.170 |37,19
Diger idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami 610.000 0,49 610.000 0,49
Genel Toplam 109.177.770 15.000.000 124.177.770
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. Faaliyet Genel Yonetim Giderleri | Diger idarelere Transfer Edilecek
BB [oE Toplami Toplami Kaynaklar Toplami GEnzl Vel
01 | Personel Giderleri 592.100,00 19.278.500,00 19.870.600,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 104.500,00 3.471.170,00 3.575.670,00
§ 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 37.534.000,00 15.935.500,00 53.469.500,00
E 04 | Faiz Giderleri 600.000,00 600.000,00
T
% 05 | Cari Transferler 672.000,00 1.005.000,00 600.000,00 2.277.000,00
XY
© | 06 | Sermaye Giderleri 24.975.000,00 400.000,00 25.375.000,00
@ 07 | Sermaye Transferleri 10.000,00 10.000,00
08 | Borg verme 0,00
09 | Yedek Odenek 4.000.000,00 4.000.000,00
Toplam Butce Kaynak ihtiyaci 63.877.600,00 44.690.170,00 610.000,00 109.177.770,00
2
g Do6ner Sermaye 0,00
T :
X | Diger Yurt ici 13.500.000,00 1,500.000,00 15.000.000,00
g Yurt Disi
8. i
g Toplam Bitge Disi Kaynak Ihtiyaci | 13.500.000,00 1.500.000,00 15.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 77.377.600,00 46.190.170,00 610.000,00 124.177.770,00

CUKUROVA BELEDIYESi



http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

; , Your complimentary

- use period has ended.
Thank you for using

t == CO m p I ete PDF Complete.

Click Here to

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

JDURLUK BAZINDA 2012 YILI BUTCE GIDER TEKLIFLERI

Unlimi BILGI iISLEM MUDURLUGU
TL
. Faaliyet Genel Yonetim Giderleri | Diger idarelere Transfer Edilecek
BB [oE Toplami Toplami Kaynaklar Toplami GEnzl Vel
01 | Personel Giderleri 213.750,00 102.000,00
_ 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 41.200,00 41.200,00
(&)
IS
2 | 03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 230.000,00 49.000,00 279.000,00
e
'c% 04 | Faiz Giderleri 0,00
% 05 | Cari Transferler 0,00
4
& | 06 | Sermaye Giderleri 1.550.000,00 1.550.000,00
3
M | 07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci L HEEEL 0 303.950,00 0,00 2.083.950,00
Ddner Sermaye 0.00
Z) . ’
% g Diger Yurt Igi 0,00
S
}333 v | Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.780.000,00 303.950,00 0,00 2.083.950,00

CUKUROVA BELEDIYESi



http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

; , Your complimentary

- use period has ended.
Thank you for using

t = CO m p | ete PDF Complete.

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Click Here to

YAZI ISLERIi MUDURLUGU

Unlimited
TL
. . Genel Yonetim Giderleri Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Toplami Edilecek Kaynaklar Toplami Genel Toplam
01 | Personel Giderleri 1.117.600,00 1.117.600,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 53.200,00 53.200,00
§ 03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 46.000,000 173.000,00 219.000,00
g 04 | Faiz Giderleri 0,00
X
8 | 05 | Cari Transferler 0,00
>
§ 06 | Sermaye Giderleri 0,00
g’" 07 | Sermaye Transferleri 0,00
- 08 | Borg verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Butce Kaynak ihtiyaci 46.000,00 1.343.800,00 0,00 1.389.800,00
£ [oorer s
g oner sermaye 0,00
< | Diger Yurt ici 0,00
a Yurt Disi 0,00
On
g Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 46.000,00 1.343.800,00 0,00 1.389.800,00
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OZEL KALEM MUDURLUGU

TL
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami CHLd Ygr;egli;nm?iderleri E d[i)li(?ferki izr;rllzrkﬁ;r.?_gﬂzrml Genel Toplam

01| Personel Giderleri 584.700,00 584.700,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 79.600,00 79.600,00

g 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.090.000,00 750.000,00 1.840.000,00

E 04 | Faiz Giderleri 0,00
S

% 05 | Cari Transferler 0,00

é 06 | Sermaye Giderleri 0,00

g 07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1090.000,00 1.414.300,00 0,00 2.504.300,00

‘é Ddner Sermaye 0,00

< |Diger Yurt ici 0,00

g Yurt Disl 0,00

7 | Toplam Butce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.090.000,00 1.414.300,00 0,00 2.504.300,00
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Unlimited Pag

TL

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplami

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer

Genel Toplam

Toplami Edilecek Kaynaklar Toplami
01| Personel Giderleri 620.400,00 620.400,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 95.870,00 95.870,00
o
.% 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 79.000,00 1.246.000,00 1.325.000,00
<
< | 04| Faiz Giderleri 0,00
=
>
g | 05| Cari Transferler 0,00
g’" 06 | Sermaye Giderleri 0,00
m
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 79.000,00 1.962.270,00 0,00 2.041.270,00
Doner Sermaye 0,00
g-}é Diger Yurt ici 0,00
S >
g"c!c Yurt Digl 0.00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 79.000,00 1.962.270,00 0,00 2.041.270,00
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Unlimited Pag TL

Ekonomik Kod Faaliyet Toplami CHLd Y?;_r;(il.tlierlnm?iderleri E d[i)lig]ceerki &1?;2%;[?.2‘2;2%' Genel Toplam
01| Personel Giderleri 2.259.600,00 2.259.600,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 451.950,00 451.950,00
5 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 214.000,00 105.000,00 319.000,00
E 04 | Faiz Giderleri 600.000,00 600.000,00
§ 05 | Cari Transferler 600.000,00 600.000,00
E’“ 06 | Sermaye Giderleri 0,00
@ 07 | Sermaye Transferleri 10.000,00 10.000,00
08 | Borg verme 0,00
09 | Yedek Odenek 4.000.000,00 3.000.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 214.000,00 7.416.550,00 610.000,00 8.240.550,00
_ Déner Sermaye 0,00
?‘: _é, Diger Yurt ici 0,00
g ‘Q Yurt Disi | 0,00
Toplam Butge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 214.000,00 7.416.550,00 610.000,00 8.240.550,00
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KULTUR iSLERI MUDURLUGU |

Unlimited Pag TL
. . Genel Yonetim Giderleri Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Toplami Edilecek Kaynaklar Toplam Genel Toplam
01| Personel Giderleri 243.600,00 243.600,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 54.900,00 54.900,00
§ 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.653.000,00 35.000,00 1.688.000,00
=
% | 04| Faiz Giderleri 0,00
<
=
E’ 05 | Cari Transferler 5.000,00 5.000,00
(¢6]
:55’" 06 | Sermaye Giderleri 1.000.000,00 1.000.000,00
m
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Butce Kaynak ihtiyaci 2.653.000,00 338.500,00 2.991.500,00
X )
g Ddner Sermaye 0,00
T .
X | Diger Yurt Igi 0.00
é’" 1
o Yurt Disi 0,00
g Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.653.000,00 338.500,00 2.991.500,00
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CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU |

Unlimited Pag TL
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami CHLd Y?;_r;(il.tlierlnm?iderleri E d[i)lig]ceerki &1?;2%;[?.2‘2;2%' Genel Toplam

01| Personel Giderleri 783.450,00 783.450,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 155.700,00 155.750,00

g 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 865.000,00 2.623.000,00 3.488.000,00

E 04 | Faiz Giderleri 0,00
s

S | 05| Cari Transferler 0,00

f:; 06 | Sermaye Giderleri 100.000,00 100.000,00

g 07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 865.000,00 3.662.150,00 0,00 4.527.150,00

—‘é Doner Sermaye 0,00

Qj Diger Yurt ici 0,00

é: Yurt Disi 0,00

g Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00 0,00 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 865.000,00 3.662.150,00 0,00 4.527.150,00
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HUKUK iSLERi MUDURLUGU |

Unlimited Pag TL
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami CHLd Y?;_r;(il.tlierlnm?iderleri E d[i)li(?ferki izr;rllzrkﬁ;r.?_gﬂzrml Genel Toplam

01 | Personel Giderleri 301.950,00 301.950,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 51.500,00 51.500,00

é 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 258.000,00 258.000,00

g 04 | Faiz Giderleri 0,00
S

% 05 | Cari Transferler 0,00

E 06 | Sermaye Giderleri 0,00

;333 07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 611.450,00 0,00 0,00 611.450,00

‘% Ddner Sermaye 0,00

éﬂ Diger Yurt ici 0.00

g Yurt Disi 0,00

@ Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00 0,00 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 611.450,00 0,00 0,00 611.450,00
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DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU |

Unlimited Pag TL
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami CHLd Y?;_r;(il.tlierlnm?iderleri E d[i)li(?ferki izr;rllzrkﬁ;r.?_gﬂzrml Genel Toplam

01 | Personel Giderleri 197.900,00 197.900,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 35.300,00 35.300,00

g 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 79.000,00 1.503.500,00 1.582.500,00

E 04 | Faiz Giderleri 0,00
S

% 05 | Cari Transferler 1.000.000,00 1.000.000,00

E’“ 06 | Sermaye Giderleri 0,00

@ 07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 312.200,00 2.503.500,00 0,00 2.815.700,00

'é Ddner Sermaye 0,00

v Diger Yurt ici 0,00

%’" Yurt Disi 0,00

g Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00 0,00 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 312.200,00 2.503.500,00 0,00 2.815.700,00
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RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Unlimited Pag TL
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami CHLd Y?;_r;(il.tlierlnm?iderleri E d[i)li(?ferki izr;rllzrkﬁ;r.?_gﬂzrml Genel Toplam

01| Personel Giderleri 385.250,00 385.250,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 72.000,00 72.000,00

& |03 Mal ve Hizmet Alim Giderler 19.000,00 19.000,00
-ci: 04 | Faiz Giderleri 0,00
% 05 | Cari Transferler 0,00
E’“ 06 | Sermaye Giderleri 0,00
@ 07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 19.000,00 457.250,00 0,00 476.250,00

'\%i Ddner Sermaye 0,00
3;" Diger Yurt ici 0,00
g Yurt Disi 0,00
g Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 19.000,00 457.250,00 0,00 476.250,00
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Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Genz. Y?;_r;(il.tllerlnm?lderlerl E d[i)llglceerkl &1?;2%;[?.2‘2;2%' Genel Toplam
01| Personel Giderleri 1.995.900,00 1.995.900,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 383.000,00 383.000,00
g 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.095.000,00 129.500,00 3.224.500,00
= | 04| Faiz Giderleri 0,00
=
% 05 | Cari Transferler 0,00
N4
@ |06 Sermaye Giderleri 17.600.000,00 17.600.000,00
@ |o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Butce Kaynak ihtiyaci 20.695.000,00 2.508.400,00 0,00 23.203.400,00
~
g Ddner Sermaye 0,00
< | Diger Yurt ici 13.500.000,00 1.500.000.00 15.000.000.00
a
2 Yurt Disl 0,00
g Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyaci 13.500.000,00 1.500.000,00 0,00 15.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 34.195.000,00 4.008.400,00 0,00 38.203.400,00
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Unlimited Pag TL
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami CHLd Y?;_r;(il.tlierlnm?iderleri E d[i)lig]ceerki &1?;2%;[?.2‘2;2%' Genel Toplam

01| Personel Giderleri 1.316.600,00 1.316.600,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 277.950,00 277.950,00

g 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 380.000,00 156.000,00 536.000,00

g 04 | Faiz Giderleri 0,00
s

% 05 | Cari Transferler 0,00

é 06 | Sermaye Giderleri 0,00

g 07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 380.000,00 1.750.550,00 0,00 2.130.550,00

_§~ Ddner Sermaye 0,00

X | Diger Yurt ici 0,00

g Yurt Digi 0,00

g Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00 0,00 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 380.000,00 1.750.550,00 0,00 2.130.550,00
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ZABITA MUDURLUGU
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. . Genel Yonetim Giderleri Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Toplami Edilecek Kaynaklar Toplam Genel Toplam
01| Personel Giderleri 1.880.800,00 1.880.800,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 238.500,00 238.500,00
g 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 210.000,00 32.000,00 242.000,00
x 04 | Faiz Giderleri 0,00
% 05 | Cari Transferler 0,00
N4
§ 06 | Sermaye Giderleri 90.000,00 90.000,00
3
@ o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Butce Kaynak ihtiyaci 300.000,00 2.151.300,00 0,00 2.451.300,00
S | Doner S
g oner sermaye 0.00
¥ Diger Yurt ici 0.00
a
o Yurt D|§| 0,00
g Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 300.000,00 2.151.300,00 0,00 2.451.300,00

CUKUROVA BELEDIYESi


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

; , Your complimentary

- use period has ended.
Thank you for using

t CO m p I ete PDF Complete.

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Click Here to

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Unlimited Pag TL
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami CHLd Y?;_r;(il.tlierlnm?iderleri E d[i)lig]ceerki &1?;2%;[?.2‘2;2%' Genel Toplam

01| Personel Giderleri 542.300,00 542.300,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 93.900,00 93.900,00

g 03| Mal ve Hizmet Alim Giderleri 555.000,00 137.000,00 692.000,00
-ci: 04 | Faiz Giderleri 0,00
% 05 | Cari Transferler 0,00
é 06 | Sermaye Giderleri 1.000.000,00 1.000.000,00
g 07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.555.000,00 773.200,00 0,00 2.328.200,00

_§* Ddner Sermaye 0,00
¥ | Difer Yurt ici 0,00
g Yurt Disi 0,00
g Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.555.000,00 773.200,00 0,00 2.328.200,00
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU |

Unlimited Pag TL
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami CHLd Y?;_r;(il.tlierlnm?iderleri E d[i)lig]ceerki &1?;2%;[?.2‘2;2%' Genel Toplam

01| Personel Giderleri 1.459.950,00 1.459.950,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 274.900,00 274.900,00

g 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.780.000,00 2.214.000,00 13.994.000,00
-ci: 04 | Faiz Giderleri 0,00
% 05 | Cari Transferler 0,00
é 06 | Sermaye Giderleri 3.700.000,00 300.000,00 4.000.000,00
g 07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 15.480.000,00 4.248.850,00 0,00 19.728.850,00

'\g Ddner Sermaye 0,00
X | Diger Yurt ici 0,00
g Yurt Disi 0,00
7 | Toplam Butce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.480.000,00 4.248.850,00 0,00 19.728.850,00
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ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGU |

Unlimited Pag TL
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami CHLd Y?;_r;(il.tlierlnm?iderleri E d[i)lig]ceerki &1?;2%;[?.2‘2;2%' Genel Toplam

01| Personel Giderleri 1.979.950,00 1.979.950,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 415.950,00 415.950,00

g 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 202.000,00 6.168.000,00 6.370.000,00

£ 04 | Faiz Giderleri 0,00
S

% 05 | Cari Transferler 0,00

é 06 | Sermaye Giderleri 0,00

g 07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 202.000,00 8.563.900,00 0,00 8.765.900,00

_\%i Ddner Sermaye 0,00

¥ | Difer Yurt ici 0,00

g Yurt Disi 0,00

g Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00 0,00 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 202.000,00 8.563.900,00 0,00 8.765.900,00
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BASIN YAYIN VE HLKLA iLISKILER MUDURLUGU

TL

Ekonomik Kod Faaliyet Toplami CHLd Y?;_r;(il.tlierlnm?iderleri E d[i)li(?ferki izr;rllzrkﬁ;r.?_gﬂzrml Genel Toplam

01| Personel Giderleri 210.250,00 210.250,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 45.000,00 45.000,00

g 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 116.000,00 141.000,00 257.000,00

g 04 | Faiz Giderleri 0,00
s

% 05 | Cari Transferler 0,00

é 06 | Sermaye Giderleri 0,00

g 07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 116.000,00 396.250,00 0,00 512.250,00

'\g Ddner Sermaye 0,00

X | Diger Yurt ici 0,00

g Yurt Disi 0,00

7 | Toplam Butce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 116.000,00 396.250,00 0,00 512.250,00
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TEFTIS KURULU MUDURLUGU

Unlimited Pag TL
. . Genel Yonetim Giderleri Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Toplami Edilecek Kaynaklar Toplam Genel Toplam
01 | Personel Giderleri 92.250,00 92.250,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 17.700,00 17.700,00
8 |03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00 10.000,00
= |04/ Faiz Giderleri 0,00
®
% 05 | Cari Transferler 0,00
4
@ | 06 | Sermaye Giderleri 0,00
5
@ | 07| Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Butce Kaynak ihtiyaci 119.950,00 0,00 0,00 119.950,00
® | Doner S
§ oner sermaye 0.00
¥ Diger Yurt ici 0.00
Z)" 1
()]
o Yurt D|§| 0,00
g Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 119.950,00 0,00 0,00 119.950,00
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YAPI KONTROL MUDURLUGU |

Unlimited Pag TL
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami CHLd Y?;_r;(il.tlierlnm?iderleri E d[i)lig]ceerki &1?;2%;[?.2‘2;2%' Genel Toplam

01| Personel Giderleri 424.500,00 424.500,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 76.150,00 76.150,00

g 03 | Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 678.000,00 47.000,00 725.000,00

s 04 | Faiz Giderleri 0,00
S

% 05 | Cari Transferler 0,00

é 06 | Sermaye Giderleri 35.000,00 35.000,00

g 07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 713.000,00 547.650,00 0,00 1.260.650

—‘é Doner Sermaye 0,00

Qj Diger Yurt ici 0,00

é: Yurt Disi 0,00

g Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00 0,00 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 713.000,00 547.650,00 0,00 1.260.650
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. . Genel Yonetim Giderleri Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Toplami Edilecek Kaynaklar Toplam Genel Toplam
01| Personel Giderleri 2.453.200,00 2453.200,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 509.500,00 509.500,00
3 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.751.000,00 272.000,00 16.023.000,00
= | 04| Faiz Giderleri 0,00
®
% 05 | Cari Transferler 0,00
é 06 | Sermaye Giderleri 0,00
@ |o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Butce Kaynak ihtiyaci 15.751.000,00 3.234.700,00 0,00 18.985.700,00
> )
g Ddner Sermaye 0,00
T - .
E,f,ﬂ Diger Yurt I¢i 0,00
&
o Yurt Disi 0,00
@ Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 15.751.000,00 3.234.700,00 0,00 18.985.700,00
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SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURLUGU

Unlimited Pag TL

Ekonomik Kod Faaliyet Toplami CHLd Y?;_r;(il.tlierlnm?iderleri E d[i)li(?ferki izr;rllzrkﬁ;r.?_gﬂzrml Genel Toplam
01 |Personel Giderleri 806.700,00 806.700,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 151.900,00 151.900,00
g 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 224.000,00 154.500,00 378.500,00
-ci: 04 | Faiz Giderleri 0,00
% 05 | Cari Transferler 672.000,00 672.000,00
E’“ 06 | Sermaye Giderleri 0,00
@ 07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 896.000,00 1.113.100,00 0,00 2.009.100,00
'\%i Ddner Sermaye 0,00
3;" Diger Yurt ici 0,00
g Yurt Disi 0,00
g Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 896.000,00 1.113.100,00 0,00 2.009.100,00
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