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Sevgili Canik’li Hemgehrilerim;

2019 yih performansimizi belgeleyen faaliyet raporumuzu bilgilerinize ve istifadenize sunmaktan
mutluluk duyuyoruz. 2015-2019 Stratejik planina uygun olarak hazirlanan ve vyillik performans
programini temel alan bu rapor farkli alanlarda farkh basliklar altinda attigimiz her adimin hesabini ve
“Gelecegin incisi Canik” ilcemiz icin neler yaptigimizi ortaya koyuyor.

Bir yil kadar 6nce “Gonil Belediyeciligi” sloganiyla degerli halkimizin huzuruna ¢ikmis ve kirilan
kalpleri onarmaya, gonilleri fethetmeye talip oldugumuzu ifade etmistik. Canik’li hemsehrilerimizin
yogun teveccihi ve ilgemiz tarihinde gorilmemis bir oy orani ile segilip, 2019 yili Nisan ayinda Bismillah
diyerek goreve basladik. Yerel yonetim anlayisimizin temelini olusturan seffaflik, katihmcihk, hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hazirladigimiz faaliyet raporumuz halkimizin ve kamuoyunun takdirine
aciktir.

Ustlenmis oldugumuz sorumlulugun bilinciyle, halkimizin beklenti ve talepleri, ilcemizin asli ve
temel ihtiyaclari dogrultusunda kaynaklarimizi etkin ve verimli kullanarak her seyin en iyisine layik olan
Canik’li hemsehrilerimize hizmet etme gayretinde olduk.

Bir sehri sehir yapan sey evlerin, sokaklarin, caddelerin oldugu tas yiginlarindan 6te o kente ruh
ve kimlik katan orada yasayan insanlardir. Bu acidan “Halka hizmet Hak’a hizmettir.” disturuyla
insanimizin mutlulugunu, huzurunu, refahini dnceleyen calismalarin icerisinde olduk.

ilcemizin asli ihtiyaglarini belirleyerek giinii degil gelecegi kurtaran calismalar gerceklestirmenin
gayreti icerisinde olduk. Hizmet rotamizi, yol haritamizi belirlerken ortak akli Gnemseyerek, istisare,
uyum ve koordinasyon icerisinde hareket ettik.



Bilgiyi, finansi, zamani ve insan kaynaklarini dogru yoneten bir vizyon, kaynaklarini dogru alanlara
yonlendiren, insana-gevreye saygili, adaletli, ilkeli, kaliteli, glivenilir, ¢aliskan, ¢6zim odakh bir misyonla
ylzde yiz vatandas memnuniyetini hedefleyen projeler gergeklestirmek igin bliytk bir inang, azim, sabir
ve kararlilikla yolumuza devam ediyoruz. Yonetimde adalet ve temsilde liyakat ilkelerini 6Gnemseyerek
aidiyet eksenli ortak bir ilge kiltirl olusturma cabalarimizi 6zveriyle siirdiriyoruz.

Bu kapsamda 2019 yilini toparlanma yili ilan ederek havuz sistemini olusturup Belediyemiz
harcama kalemlerini tek bir elde toplayarak israfin 6niine gectik. Mahalle Bulusmalari, Muhtarlarla
Bulusmalar ve Yerel Bulusmalar programlari ile sehrin tim katmanlariyla uyumlu bir ¢alisma ortami
olusturarak ilgemizi icine buriindiGgl kabuktan kurtardik.

Sosyal Belediyecilik alaninda birebir vatandaslarimizin ihtiyacina yénelik projeleri hayata gegirdik.
Gelecegimizin teminati olan g¢ocuklarimiza daha glzel, daha yasanilabilir, daha modern bir Canik
birakabilmek adina tim ekip arkadaslarimizla birlikte gece glindiiz demeden kosturmaya devam
ediyoruz.

Ozellikle egitim alaninda egitimin kalitesini artiracak yatirim ve projelerle, teknik alt yapi ve fiziki
donanimlarla ilgemizi Tirkiye genelinde s6z sahibi olacak konuma getirmek icin tim mesaimizi
harcamaktan c¢ekinmiyor, egitimde ve kiltirde gercek mana da marka bir sehir olusturma azmiyle
gelecege umutla bakiyoruz.

Bu anlayis ve inangla 2020 yilini yatirim yili ilan ederek ilgemizin gelecegine yon verecek projeleri
Blylksehir Belediyemizin de destekleriyle hayata gegirecegiz. Milletimize hizmet etmek igin yola
cktigimiz ilk giin séyledigimiz gibi gorevde bulundugumuz siire icerisinde adalet ve dirustlik ilkesinden
ayrilmadan, kamu kaynaklarini israf etmeden, insan odakli hizmetler gergeklestirecegimizden hig
kimsenin stiphesi olmasin.

Bu duygu ve dislincelerle bir yillik faaliyet raporumuzu siz degerli halkimizin takdirlerine sunuyor,
calismalarimiza destek veren tiim Meclis Uyelerimize ve mesai arkadaslarimiza tesekkiir ediyorum.
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I- GENEL BILGILER
A- MISYON VE ViZYON

MiSYON

Surekli gelisim ilkeleriyle yasamin her alaninda olan saglik, egitim, ticaret, kultir,
sanat ve turizmde farklliklar olusturmaktadir.

VizYON

Hayallerin gercege donistligl standartlar Gstd, sira disi bir dlinya kenti olmaktir.

iLKELERIMIiZ

ilkeli, cagdas ve sosyal belediyecilik

e Tarihi klltlrel mirasi korumak ve yasatmak
e Hizmette kalite, verimlilik ve etkinlik

e Vatandas memnuniyeti

e Katilimcihk

e Kurumlar arasi ve kurum igi Koordinasyon
e Tarafsizlik ve hukuka uygunluk

e Sirdurulebilir kalkinma

o Seffaflik

e Hosgorl, sagduyu ve diristlik

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5393 Sayili Belediye Kanunu’na gore Belediyemize verilen temel gorev ve
yetkiler asagidaki maddelerde siralanmistir.

Belediyenin Gorev ve Sorumluluklar
Madde 14- Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve cevre saghg), temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil
alanlar; konut; kdltir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor orta ve yiiksek 6grenim
ogrenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri,
bagh kuruluslari ve bunlarin Uyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari Sayistay
denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve ylksek 6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete
ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.)
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sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Milga son ctimle: 12/11/2012-6360/17
md.) (...)(Ek cumleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Bliyiksehir belediyeleri ile nifusu
100.000°in lizerindeki belediyeler, kadinlar ve c¢ocuklar igin konukevleri agmak
zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek
kadinlar ve ¢ocuklar igcin konukevleri agabilirler. (1)

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir;
saglikla ilgili her tirlG tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini
yapabilir; kiltlir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6énem
tasilyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacgla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa
edebilir. (Degisik ikinci climle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik
etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amatoér spor kulliplerine ayni ve nakdi
yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tirli amator spor karsilasmalari diizenler,
yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustlin basari gosteren veya derece alan 6grencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dil verebilir.
Gida bankaciligi yapabilir. (3)

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasl, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir. (4)

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlari
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla
her tirli faaliyet ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

Gercek ve tlizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katiima
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsihgl alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.
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Miktesep haklar sakli kalmak Gzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amagla otobus, deniz ve su ulasim araglari, tinel, rayh
sistem dahil her tlrli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek.

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili buttin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
mucavir alan sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tGzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu
yerlerin gercek ve tlizel kisilerce agilmasina izin vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

Gayristhhi miuesseseler ile umuma acgik istirahat ve eglence vyerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gln icinde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz glin icinde geri
alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini;
sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémir ve
hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda
cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her tirll servis ve toplu tasima
araclari ile taksi sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Gzerinde arag
park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi bltlin isleri ylritmek.

(Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miucavir alan sinirlari icerisinde
5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655
sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
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Kanun Hikminde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda
tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik
haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak Ucret karsiliginda yer se¢im belgesi
vermek,

(Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari icerisinde, yapi ruhsati veya yapi
kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan
asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat c¢ergevesinde yillik periyodik
kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari araciligiyla yaptirmak,
gerekli hallerde asansorleri hizmet digi birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik
kontroliinl yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi
gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yilhik periyodik kontrol Ucretleri
Tirkiye Belediyeler Birligi, Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi ve Turk Standardlari
Enstitlisi temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin
dizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi
tarafindan yaplilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer secim belgesi
karsiliginda alinacak Ucret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir.
Ucreti yatiriimasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis
sayilir. Blyuksehir sinirlari igerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve (cretini almaya
blylksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, blyiliksehir ve il merkez belediyeleri digindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goérisi ve
icisleri Bakanhginin karariyla siiresi kirkdokuz yili gecmemek (zere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67
nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlari icinde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde
il belediyeleri ile ntfusu 10.000°i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik,
sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal
gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri
odemeli veya (cretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan
tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
icisleri Bakanhginin onayi ile (cretsiz veya disik bir bedelle amaci disinda
kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek ciimle: 12/11/2012-6360/18 md.)
Belediye ve bagl idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da (cretsiz
olarak icme ve kullanma suyu verebilirler. (1)
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Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve dislncelerini
tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir.
2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari
hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar
ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi,
resim ve harg gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014 - 6552/121 md.) icra dairesince haciz karari alinmadan 6nce
belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir (...) On gin
icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini
asacak (...)sekilde yapilamaz.

Belediyeye Taninan Muafiyet

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina
acik, gelir getirme-yen tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlari katma deger vergisi
ile 6zel tiketim vergisi hari¢ her turlG vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan
muaftir.

Yurt disi iliskileri

Madde 74- Belediye, belediye meclisinin kararina bagh olarak gorev alaniyla ilgili
konularda faaliyet gosteren uluslararasi tesekkil ve organizasyonlara, kurucu Uye veya
Uye olabilir.

Belediye bu tesekkil, organizasyon ve yabanci mahalli idarelerle ortak faaliyet
ve hizmet projeleri gerceklestirebilir veya kardes kent iliskisi kurabilir.

Birinci ve ikinci fikra geregince vyapilacak faaliyetlerin, dis politikaya ve
uluslararasi anlasmalara uygun olarak yiritilmesi ve 6énceden igisleri Bakanhginin
izninin alinmasi zorunludur.

Diger kuruluglarla iliskiler

Madde 75- Belediye, belediye meclisinin karari (zerine yapacag anlasmaya
uygun olarak gorev ve sorumluluk alanlarina giren konularda;

Mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim
ve tasima islerini bedelli veya bedelsiz Ustlenebilir veya bu kuruluslar ile ortak hizmet
projeleri gerceklestirebilir ve bu amacla gerekli kaynak aktariminda bulunabilir. Bu
takdirde is, isin yapimini Ustlenen kurulusun tabi oldugu mevzuat hikimlerine gore
sonuclandirilr.
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Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli gorev ve hizmetlerin yerine
getirilmesi amaciyla gerekli ayni ihtiyaglari karsilayabilir, gecici olarak arag ve personel
temin edebilir.

(Degisik: 12/11/2012-6360/19 md.) Kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslari, kamu vyararina calisan dernekler, Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti
taninmis vakiflar ve 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek
Kuruluslari Kanunu kapsamina giren meslek odalari ile ortak hizmet projeleri
gercgeklestirebilir. Diger dernek ve vakiflar ile gerceklestirilecek ortak hizmet projeleri
icin mahallin en bliylik mulki idare amirinin izninin alinmasi gerekir.

Kendilerine ait tasinmazlari, asli gorev ve hizmetlerinde kullaniimak UGzere
bedelli veya bedelsiz olarak mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina
devredebilir veya siliresi yirmibes yili gecmemek Uzere tahsis edebilir. Bu tasinmazlar
ayni kuruluslara kiraya da verilebilir. Bu tasinmazlarin, tahsis amaci disinda kullaniimasi
halinde, tahsis islemi iptal edilir. Tahsis siiresi sonunda, ayni esaslara gore yeniden tahsis
mumkinddar.

Kamu kurum ve kuruluslarina belediyeler, bagli kuruluslari ve belediye
sirketlerince devir veya tahsis edilen tasinmazlar, kamu konutu ve sosyal tesis olarak
kullanilamaz.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/19 md.) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 29 uncu maddesinin birinci fikrasinin ikinci ciimlesi ile 5253 sayili Dernekler
Kanununun 10 uncu maddesi; belediyeler, il 6zel idareleri, bagli kuruluslari ve bunlarin
Uyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler igin
uygulanmaz.

(Ek fikra: 31/10/2016-KHK-678/11 md.) Afet, kitlesel gé¢ ve terére maruz kalan
yerlesim birimlerinin belediyeleri ile bu Kanunun 45 inci maddesinin ikinci fikrasi
geregince belediye baskani veya baskan vekili gorevlendirilen belediyelerde, vali veya
belediye baskani, aksayan belediye hizmetinin baska bir belediye tarafindan yerine
getirilmesini talep edebilir. Yardim istenilen belediye, meclis kararina gerek olmaksizin
icisleri Bakaninin izniyle bu talebi yerine getirebilir.

16



C- IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Belediyemizin mevcut durumun da sahip oldugu tasinmazlara bilgiler asagidaki

tablolarda belirtilmistir.

| TESisLER ADRES | KULLANIM AMACI

BELEDIYE BINASI

KARSIYAKA MAH.

BELEDIYE HIZMET BINASI

72| CANIK KULTUR MERKEZ

GAZIOSMANPASA
MAH.

DUGUN, NISAN ORGANIZASYONLARI, KONFERANS VE
SEMINER

‘ HASAN DOGAN SPOR SALONU

GAZIOSMANPASA
MAH.

SPOR FAALIYETLERI, SPOR OKULLARI

g‘ ENGELSIZ KAFE

KUZEY YILDIZI MAH.

KAFETERYA

‘ HANIMELI KAFE

GAZIOSMANPASA
MAH.

KAFETERYA, YEMEK KURSU

ﬂ‘ MUHSIN YAZICIOGLU KULTUR MERKEZI

YAVUZ SELIM MAH.

DUGUN, NiSAN ORGANIZASYONLARI

‘ HATICE HANIM KONAGI

KUZEY YILIDIZI

SIBYAN SINIFI, HOBi ATOLYELERI, MUZiK ATOLYESI

g‘ DILSAD HATUN HANIMLAR KONAGI

KUZEY YILDIZI

ETUT SINIFI, HOBI, ATOLYE

SEHIT AYSE AYTAC HANIMLAR KONAGI

GAZIOSMANPASA
MAH.

SIBYAN SINIFI, HOBi ATOLYELERI, MUZiK ATOLYESI, ETUT
SINIFI

10 ‘ HACI ISMAIL BILGI EVi

HACI ISMAIL MAH.

SIBYAN SINIFI, HOBi ATOLYESI

‘ SUMEYYE HANIM KONAGI

13|
u

DUVECIK MAH. SIBYAN SINIFI, iGNE OYASI

‘ MUMINE HANIM KONAGI DEVGERIS MAH. ASCILIK, iGNE OYASI, EL SANATLARI, BiCKi DiKiS
ZUBEYDE HANIM KONAGI HASKOY MAH. MUZiK ATOLYESI, HOBi ATOLYESi, COK AMAGLI SALON
SEHIT SEVGI YESILYURT AiLE OKULU VE
EGITiM MERKEZi BELEDIYEEVLERI FITNESS, SAUNA, KUAFOR, ETUT SINIFI, HOBi ATOLYESi
SEHIT CENNET YiGIT EGITiM KULTUR VE SPOR

15 BiSH] iKivyOZ EVLER SPOR FAALIYETLERI
‘ SEHIT HALIL YILDIRIM FUTBOL AKADEMISi ATATURK MAH. SPOR FAALIYETLERI

MEVLANA EGITiM KULTUR VE YASAM
KAMPUSU

BELEDIYEEVLERI MAH.

KULTUR VE SANAT FAALIYETLERI

|
‘ MESE TESISLERI

TOPTEPE MAH.

DUGUN SALONU, RESTORAN, KAFE

Belediyemizin mevcut durumun da sahip oldugu arag ve is makinalarina ait bilgiler

asagidaki tablolarda belirtilmistir.

SEPETLI VINC

PiKAP

CENAE ARACI

MINIiBUS

SU TANKERI

TRAKTOR

DAMPERLi KAMYON

COP KAMYONLARI

~N [0 [ [ e [ o -

iS MAKINELERI

=
w

MOTOSIKLET

[N

CEKICi 2

— ToPLAW T e
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2- Organizasyon Yapisi

MECLIS

ENCUMEN

iNSAN
KAYNAKLARI
VE EGITiM
MUDURLUGU

YAZI iSLERI
MUDURLUGU

OZEL KALEM
MUDURLUGU

KULTUR VE
SOSYALiSLER
MUDURLUGU

HUKUK ISLERI
MUDURLUGU

KADIN VE AILE BASIN YAYIN VE

HiZMETLERI
MUDURLUGU

HALKLA
ILISKILER
MUDURLUGU

BASKAN YARDIMCISI

YUSUF SANCAK

TEFTIS
KURULU
MUDURLUGU

DESTEK
HIZMETLERI
MUDURLUGU

EMLAK
iSTIMLAK
MUDURLUGU

YAPI KONTROL
MUDURLUGU

MALI
HiZMETELER
MUDURLUGU

iIMAR VE
SEHIRCILIK
MUDURLUGU

ISLETME
iSTIRAKLER
MUDURLUGU

CANIK IMAR
INSAAT SiRKETIi

BASKAN YARDIMCISI

MUZAFFER EMUCE

ZABITA
MUDURLUGU

KIRSAL
HIZMETLER
MUDURLUGU

STRATEJI
GELISTIRME
MUDURLUGU

FEN ISLERI
MUDURLUGU
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BILGI ISLEM
MUDURLUGU

TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU

DIS iLiSKILER
MUDURLUGU

CEVRE KORUMA
MUDURLUGU




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknoloji ve bilisim altyapisi analizinde, belediyenin sahip oldugu bilisim sistemleri ile
teknik donanim incelenerek mevcut durum belirlenir. Daha sonra belediyenin gelecege bakisi
dikkate alinarak teknoloji ve bilisim altyapisina iliskin olmasi gereken durum tespit edilir. Bu
cercevede asagidaki hususlar incelenir:

Belediyemizin sahip oldugu teknik imkanlar glinimuiz sartlarina gore eksik kalabiliyor.
Belediyemizin kentsel hizmeti daha genis kitlelere ulastirabilmesi igin glinimuiziin teknolojik
imkanlarindan yararlanabiliriz.

Belediyemizin sahip oldugu teknolojik arag ve gerecler;

TEKNOLOJIK ARAG-GEREGLER HAKKINDA SAYISAL VERILER

Masaiistii Bilgisayar 109
Diziistii Bilgisayar 16
Tablet 4
Yazici 20
Server 2
Swictch 6
Firewall 1
Projeksiyon Cihazi 5
Ups 1
Ip Telefon Makinesi 40
Giivenlik Sistemi 2
Faks Makinesi 3
Ses Kayit Cihazi 5

4- insan Kaynaklari

2019 tarihi itibari ile kurumumuzda 88 kisi olan memur sayisi 01.01.2020 tarihi
itibariyle 80 kisiye dismustir. 2019 tarihi itibari ile 15 olan isci sayimiz 01.01.2020 itibariyle
halen devam etmektedir.

2019 tarihi itibari ile kurumumuzda 28 s6zlesmeli personel ¢alismaktadir. 01.01.2020
tarihi itibariyle s6zlesmeli personel sayimiz 6 ‘ ya dismuistur.
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2019 Yili istihdam Tiirlerine Gére Personel Dagilimi

Memur

isci

Sozlesmeli Personel

02019

88

15

28

‘D Memur @ isci B Sézlesmeli Personel ‘

Canik Belediyesinin personel istihdami sirecinde birtakim politika ve oncelikleri
vardir. Bu baglamda oncelikli olarak personel yas ortalamalarinin disiilerek daha gencg ve
dinamik bir ¢alisan goriintlisi olusturulmasi ve boylelikle daha verimli calismalar yapilmasi
amaclanmaktadir.

Kurum personelinin genelinin yas dagilimina bakildiginda yas ortalamasi yiiksek olan
¢alisanlarin emekli olmasi ve onlarin yerine gen¢ personelin istihdam edilmesi ile yas
ortalamasinin disurilebilecegi gérilmektedir. Tecriibeli ¢alisanlarla birlikte geng, dinamik ve
egitim seviyesi yilksek calisanlarin ayni ¢ati altinda, ayni amagla c¢alismasi kurumun
performansi agisindan 6nemlidir.

Buradan hareketle kurumumuzda 2019 yili sonunda memur yas ortalamasi 40.9 olup,

Universite mezunu olanlarin orani ise %83,75 ‘olarak gerceklesmistir.

2019 Yih istihdam Tiirlerine Gére Yas Ortalamasi

Memur

isci

Sozlesmeli Personel

b 2019

40,9

46.8

32,51

O Memur O Isgi m Sézlesmeli Personel
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Canikli vatandaslarimiza daha iyi hizmet sunabilmek amaciyla ¢alisanlarin egitim durumunun
ylkseltilmesi de Canik Belediyesinin baslica istihdam politikalari arasinda yer almaktadir.

2019 Yili Memurlarin Egitim Durumuna Gore Ylizdelik Dagilimi
50+
40+
301
20+
10+
Lisans Onlisans Lise llkdgretim
O Memur 47 24 15 2
O Lisans @ Onlisans W Lise @ ilkdgretim

Kurumumuz Memurlarin 11’ i bayan, 77’ si erkek ve isci personelin ise 5’i bayan, 10’u
erkek personelden olusmaktadir. Toplam 103 personelin 16’si bayan 87’si erkek personeldir.

2019 Y1l Personel Cinsiyet Yiizdelik Dagilimi

100,00+

80,00+

60,00+

40,00+

20,00+

0,00+
Bayan Erkek

m 2019 16 o7

O+

H Bayan B Erkek




Belediye personeli ve 696 KHK ile sirketimizde hizmet veren personelimiz ve
kadrolu personelimizin egitim durumunu gosteren tablo ve grafik asagidaki gibidir.

Egitim Sozlesmeli
Durumu Memur

ilkokul

Ortaokul

On lisans

Personel egitim durumunu (Tablo 2019)

Perseonel Egitim Durumu
ilk okul
28%

(o]} Iiians Orta okul
12% 12%

milk okul mOrtaokul mLlise mOnlisans & Lisans

Personel egitim durumunu yiizde (Grafik 2019)
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Belediye personeli ve 696 KHK ile sirketimizde hizmet veren personelimiz ve
kadrolu personelimizin cinsiyet dagilimi gésteren tablo ve grafik asagidaki gibidir.

Sirket Sozlesmeli Toplam
Cinsiyet Iscisi Memur

Personel cinsiyet dagilimi (Tablo 2019)

CiNSIYETE GORE PERSONEL DAGILIMI

160
140

120
100
80
60
40
20

Memur isci Sirket isgisi Sozlesmeli Memur

Erkek

™ Kadin ™ Erkek

Personel cinsiyet dagilimi (Grafik 2019)

Norm Kadro

Belediyemiz norm kadro dagilimi ve dolu ve bos kadrolar tablo seklinde tarafiniza
sunulmustur.
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S.NO | SNF UNVAN AD [ DOLU [ BOS | S.NO | SNF UNVAN AD | DOLU | BOS
BELEDIYE BASKAN X X
1 G.LH. | YARDIMCISI 1 51 G.H. | MALI HIZMETLER UZMANI 1
BELEDIYE BASKAN X X
2 G.i.H. | YARDIMCISI 1 52 G.iH. | MALI HIZMETLER UZMANI 1
BELEDIYE BASKAN X X
3 G.iH. | YARDIMCISI 1 53 G.iH. | MALI HIZMETLER UZMANI 1
4 G.iH. | OZEL KALEM MUDURU 1 X 54 G.iH. | MALI HIZMETLER UZMANI 1 X
X MALI HIZMETLER UZMAN X
5 G.iH. | YAZIISLERi MUDURU 1 55 G.iH. | YRD. 1
MALI HIZMETLER UZMAN X
6 G.LH. [ MALI HIZMETLER MUDURU 1 56 G.iH. | YRD. 1
7 G.I.H. | FEN iSLERi MUDURU 1 57 G.iH. | AYNIYAT SAYMANI 1 X
IMAR VE SEHIRCILIK X X
8 G.LH. [ MUDURU 1 58 G.iH. [ AYNIYAT SAYMANI 1
9 G.LH. | TEMIZLIK iSLERI MUDURU 1 X 59 G.iH. [ AYNIYAT SAYMANI 1 X
10 G.iH. | ZABITA MUDURU 1 X 60 G.iH. | AYNIYAT SAYMANI 1 X
INSAN KAYNAKLARI VE X X
11 G.LH. [ EGT.MD 1 61 G.iH. | BILGISAYAR ISLETMENI 1
EMLAK VE ISTIMLAK X
12 G.LH. | MUDURU 1 62 G.iH. | BILGISAYAR ISLETMENI 1
13 G.LH. [ KULTUR VE SOSYAL ISL.MD. 1 63 G.iH. | BILGISAYAR ISLETMENI 1 X
BASIN YAYIN VE HALKLA X X
14 G.LH. | iLiS.MD 1 64 G.iLH BILGISAYAR iSLETMENI 1
DESTEK HiZMETLERI X
15 G.iH. | MUDURU 1 65 G.iH. | BILGISAYAR ISLETMENI 1
16 G.LH. [ ISLETME VE iSTIRAKLER MD. 1 X 66 G.iH. | BILGISAYAR ISLETMENI 1 X
17 G.LH. || HUKUK iSLERi MUDURU 1 67 G.LH. | BILGISAYAR iSLETMENI 1 X
STRATEJI GELISTIRME X X
18 G.iH. | MUDURU 1 68 G.iH. | BILGISAYAR ISLETMENI 1
19 G.LH. | BILGIi iSLEM MUDURU 1 X 69 G.LH. | BILGISAYAR iSLETMENI 1 X
KIRSAL HiZMETLER X X
20 G.ILH. | MUDURLUGU 1 70 G.iH. | BILGISAYAR ISLETMENI 1
21 G.ILH. | TEFTiS KURULU MUDURU 1 X 71 G.iH. | BILGISAYAR ISLETMENI 1 X
22 G.LH. | DISILiSKiLER MUDURU 1 X 72 G.LH. | BILGISAYAR iSLETMENI 1 X
KADIN VE AILE HiZMETLERI X X
23 G.iH. | MUD 1 73 G.iH. | BILGISAYAR ISLETMENI 1
24 G.I.H. | YAPI KONTROL MUDURU 1 X 74 G..H. | BILGISAYAR iSLETMENI 1 X
25 GIH. | UZMAN 1 X 75 G..H. | BILGISAYAR iSLETMENI 1 X
26 GIH. [ UZMAN 1 X 76 G..H. | BILGISAYAR iSLETMENI 1 X
27 G.LH. | UZMAN 1 X 77 G.LH. | BILGISAYAR iSLETMENI 1 X
28 G1H. [ UZMAN 1 X 78 G.iH. | BILGISAYAR iSLETMENI 1 X
29 G.iH. | UzZmMAN 1 X 79 G.iH. | SiVIL SAVUNMA UZMANI 1 X
30 G.LH. | SEF 1 X 80 G.LH. || EVLENDIRME MEMURU 1 X
31 G.LH. | SEF 1 X 81 G.LH. || MUHASEBECI 1 X
32 G.iH. | SEF 1 X 82 G.iH. | VEZNEDAR 1 X
33 GiH. | SEF 1 X 83 G.1H. | VEZNEDAR 1 X
34 GiH. | SEF 1 X 84 G.1H. | TAHSILDAR 1 X
35 G.LH. | (GELiR MUDURU) SEF 1 X 85 G.iH. | TAHSILDAR 1 X
36 G.LH. | SEF 1 X 86 G.LH. || MEMUR 1 X
37 G.LH. [ (CEVRE KORUMA MD.) SEF 1 X 87 G.LH. || MEMUR 1 X
38 G.LH. | SEF 1 X 88 G.LH. | MEMUR 1 X
39 GiH. | SEF 1 X 89 G1H. | MEMUR 1 X
40 GiH. | SEF 1 X 90 G1H. | MEMUR 1 X
41 GiH. | SEF 1 X 91 G1H. | MEMUR 1 X
42 G.LH. | SEF 1 X 92 G.LH. || MEMUR 1 X
43 G.LH. | SEF 1 X 93 G.iH. | MEMUR 1 X
44 G.iH. | SEF 1 X 94 G.iH. | MEMUR 1 X
45 GiH. | SEF 1 X 95 G.1H. | MEMUR 1 X
46 GiH. | SEF 1 X 96 G.1H. | MEMUR 1 X
47 G1H. | SEF 1 X 97 G1H. | MEMUR 1 X
48 G.L.H. | SEF 1 X 98 G.LH. || MEMUR 1 X
49 G.IL.H. || MUFETTIS 1 X 99 G.IL.H. | MEMUR 1 X
50 G.IL.H. || MUFETTIS YARDIMCISI 1 X 100 G.IL.H. || MEMUR 1 X
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S.NO || SNF || UNVAN AD || DOLU [ BOS || S.NO | SNF UNVAN AD | DOLU || BOS
101 || G.iH. || MEMUR 1 X 161 | G.LH. || ZABITA MEMURU 1 X
102 || G.iH. | MEMUR 1 X 162 || G.LH. || ZABITA MEMURU 1 X
103 || G.iH. | MEMUR 1 X 163 || G.LH. || ZABITA MEMURU 1 X
104 || G.iH. || MEMUR 1 X 164 | G.LH. | ZABITA MEMURU 1 X
105 || G.iH. || MEMUR 1 X 165 | G.LH. | ZABITA MEMURU 1 X
106 || G.i.H. || MEMUR 1 X 166 || G.LH. | ZABITA MEMURU 1 X
107 || G.iH. || MEMUR 1 X 167 || G.LH. | ZABITA MEMURU 1 X
108 || G.iH. || MEMUR 1 X 168 || G.LH. | ZABITA MEMURU 1 X
109 || G.iH. || MEMUR 1 X 169 || G.LH. | ZABITA MEMURU 1 X
110 || G.iH. || MEMUR 1 X 170 || G.LH. || ZABITA MEMURU 1 X
111 || GiH. || MEMUR 1 X 171 || G.iH. | ZABITA MEMURU 1 X
112 || GiH. || MEMUR 1 X 172 || G.LH. || ZABITA MEMURU 1 X
113 || G.iH. || MEMUR 1 X 173 || G.LH. || ZABITA MEMURU 1 X
114 || G.iH. || MEMUR 1 X 174 || G.LH. | ZABITA MEMURU 1 X
115 || G.i.H. || COCUK EGiTiMCisi 1 X 175 || G.LH. | ZABITA MEMURU 1 X
116 || G.iH. || DALGIC 1 X 176 || G.LH. | ZABITA MEMURU 1 X
117 || GiH. || TERCUMAN 1 X 177 || G.LH. | ZABITA MEMURU 1 X
118 || G.iH. || KAMERAMAN 1 X 178 || G.LH. | ZABITA MEMURU 1 X
119 || GiH. || EGITMEN 1 X 179 || G.LH. | ZABITA MEMURU 1 X
120 || G.iH. || EGITMEN 1 180 | G.LH. || ZABITA MEMURU 1 X
121 || G.iH. || EGITMEN 1 X 181 | G.LH. | ZABITA MEMURU 1 X
122 | GiH. || EGITMEN 1 X 182 || G.iH. || (ZABITA MUDUR YRD.) ZABITA MEMURU 1 X
123 || G.iH. || EGITMEN 1 X 183 || G.LH. || ZABITA MEMURU 1 X
124 || GiH. || EGITMEN 1 X 184 | G.iH. | ZABITA MEMURU 1 X
125 || GiH. || EGITMEN 1 X 185 | G.LH. || ZABITA MEMURU 1 X
126 || G.iH. || EGITMEN 1 X 186 || G.LH. || ZABITA MEMURU 1 X
127 || GiH. || EGITMEN 1 X 187 | G.LH. || ZABITA MEMURU 1 X
128 | G.iH. || ZABITA AMIRI 1 X 188 || G.LH. || ZABITA MEMURU 1 X
129 | G.iH. || ZABITA AMIRI 1 X 189 | G.LH. | ZABITA MEMURU 1 X
130 || G.1H. || ZABITA AMIRI 1 X 190 | G.LH. | ZABITA MEMURU 1 X
131 || G.iH. || ZABITA AMIRI 1 X 191 | G.LH. | ZABITA MEMURU 1 X
132 || G.iH. || ZABITA KOMISERI 1 X 192 || G.LH. | ZABITA MEMURU 1 X
133 || G.iH. || ZABITA KOMISERI 1 X 193 || G.LH. | ZABITA MEMURU 1 X
134 || G.iH. || ZABITA KOMISERI 1 X 194 | G.LH. | ZABITA MEMURU 1 X
135 || G.i.H. || ZABITA KOMISERI 1 X 195 | G.LH. | ZABITA MEMURU 1 X
136 | G.i.H. || ZABITA KOMISERI 1 X 196 || G.LH. | ZABITA MEMURU 1 X
137 || G.iH. || ZABITA KOMISERI 1 X 197 | G.LH. | ZABITA MEMURU 1 X
138 || G.i.H. || ZABITA KOMISERI 1 X 198 || G.LH. || ZABITA MEMURU 1 X
139 | G.iH. || ZABITA KOMISERI 1 X 199 | G.LH. | ZABITA MEMURU 1 X
140 || G.iH. || ZABITA KOMISERI 1 X 200 | G.i.H. | ZABITA MEMURU 1 X
141 || G.iH. || ZABITA KOMISERI 1 X 201 | G.i.H. | ZABITA MEMURU 1 X
142 || G.iH. || ZABITA KOMISERI 1 X 202 | G.L.H. | ZABITA MEMURU 1 X
143 || G.iH. || ZABITA KOMISERI 1 X 203 | G.L.H. | ZABITA MEMURU 1 X
144 || G.iH. || ZABITA MEMURU 1 X 204 | G.i.H. | ZABITA MEMURU 1 X
145 || G.i.H. || ZABITA MEMURU 1 X 205 | G.i.H. | ZABITA MEMURU 1 X
146 || G.i.H. || ZABITA MEMURU 1 X 206 | G.i.H. | ZABITA MEMURU 1 X
147 || G.iH. || ZABITA MEMURU 1 X 207 | G.i.H. | ZABITA MEMURU 1 X
148 || G.iH. || ZABITA MEMURU 1 X 208 | G.i.H. | ZABITA MEMURU 1 X
149 || G.iH. || ZABITA MEMURU 1 X 209 | G.i.H. | ZABITA MEMURU 1 X
150 || G.i.H. || ZABITA MEMURU 1 X 210 | G.L.H. | ZABITA MEMURU 1 X
151 || G.iH. || ZABITA MEMURU 1 X 211 | G.iH. | ZABITA MEMURU 1 X
152 || G.i.H. || ZABITA MEMURU 1 X 212 | G.i.H. | ZABITA MEMURU 1 X
153 || G.i.H. || ZABITA MEMURU 1 X 213 | G.i.H. | ZABITA MEMURU 1 X
154 || G.i.H. || ZABITA MEMURU 1 X 214 | G.i.H. | ZABITA MEMURU 1 X
155 || G.i.H. || ZABITA MEMURU 1 X 215 | G.i.H. | ZABITA MEMURU 1 X
156 || G.i.H. || ZABITA MEMURU 1 X 216 | AH. | AVUKAT 1 X
157 || G.i.H. || ZABITA MEMURU 1 X 217 | AH. | AVUKAT 1 X
158 || G.i.H. || ZABITA MEMURU 1 X 218 | AH. | AVUKAT 1 X
159 || G.iH. | ZABITA MEMURU 1 X 219 || T.H.S. || SOSYOLOG 1 X
160 || G.i.H. || ZABITA MEMURU 1 X 220 | T.H.S. || SOsYOLOG 1 X

S.NO || SNF | UNVAN AD || DOLU | BOS | sNO || SNF || UNVAN AD | DOLU | BOS
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221 || TH.S. | SOSYOLOG 1 X 267 || T.H.S. || TEKNISYEN 1 X
222 || TH.S. | EKONOMIST 1 X 268 || T.H.S. | TEKNISYEN 1 X
223 || TH.S. | EKONOMIST 1 X 269 | T.H.S. || TEKNISYEN 1 X

224 || TH.S. | EKONOMIST 1 X 270 || T.H.S. || TEKNISYEN 1 X

225 | TH.S. | EKONOMIST 1 X 271 || T.H.S. || ISTATISTIKCI 1 X
226 || T.H.S. || MUHENDIS 1 X 272 || T.HS. | PROGRAMCI 1 X

227 | T.H.S. | MUHENDIS 1 X 273 || T.H.S. | PROGRAMCI 1 X
228 | T.H.S. | MUHENDIS 1 X 274 || T.HS. | PROGRAMCI 1 X
229 | T.H.S. | MUHENDIS 1 X 275 || T.H.S. | PROGRAMCI 1 X

230 | T.H.S. | MUHENDIS 1 X 276 || T.H.S. || PROGRAMCI 1 X

231 | T.H.S. | MUHENDIS 1 X 277 || T.H.S. || PROGRAMCI 1 X

232 | T.H.S. | MUHENDIS 1 X 278 || T.H.S. || PROGRAMCI 1 X

233 | T.H.S. | MUHENDIS 1 X 279 || T.H.S. | PROGRAMCI 1 X
234 || T.H.S. || MUHENDIS 1 X 280 || T.H.S. | PROGRAMCI 1 X

235 | T.H.S. | MUHENDIS 1 X 281 | T.H.S. || PROGRAMCI 1 X

236 | T.H.S. | MUHENDIS 1 X 282 || T.H.S. | PROGRAMCI 1 X
237 || TH.S. | MIMAR 1 X 283 || T.H.S. | PROGRAMCI 1 X
238 || T.H.S. | MIMAR 1 X 284 || T.H.S. | PROGRAMCI 1 X

239 [ T.H.S. | TEKNIKER 1 X 285 || T.H.S. | PROGRAMCI 1 X
240 [ T.H.S. | TEKNIKER 1 X 286 || T.H.S. | PROGRAMCI 1 X
241 | T.H.S. || TEKNIKER 1 X 287 S.H. || TABIP 1 X
242 || T.H.S. || TEKNIKER 1 X 288 S.H. || PSIKOLOG 1 X
243 | TH.S. | TEKNIKER 1 X 289 SH. | ECzACI 1 X
244 || TH.S. | TEKNIKER 1 X 290 S.H. | HEMSIRE 1 X
245 | T.H.S. | TEKNIKER 1 X 291 S.H. | SAGLIK MEMURU 1 X
246 || T.H.S. | TEKNIKER 1 X 292 S.H. || COCUK GELISIMCI 1 X
247 || TH.S. | TEKNIKER 1 X 293 S.H. || COCUK GELISIMCI 1 X
248 || T.H.S. | TEKNIKER 1 X 294 S.H. || VETERINER HEKIM 1 X
249 | T.H.S. | TEKNIKER 1 295 S.H. [ VETERINER SAGLIK TEKNIKERI] 1 X
250 | T.H.S. | TEKNIKER 1 X 296 S.H. || VETERINER SAGLIK TEKNiSYENI 1 X
251 | TH.S. | TEKNIKER 1 X 297 Y.H. || BEKCI 1 X
252 || T.H.S. | TEKNIKER 1 X 298 Y.H. || HIZMETLI 1 X
253 || T.H.S. | TEKNISYEN 1 X 299 Y.H. || HIZMETLI 1 X
254 | T.H.S. | TEKNISYEN 1 X 300 Y.H. || HIZMETLI 1 X
255 || T.H.S. | TEKNISYEN 1 X 301 Y.H. | TEMIZLIK HiZMETLISi 1 X
256 || T.H.S. | TEKNISYEN 1 X 302 Y.H. | TEKNISYEN YARDIMCISI 1 X
257 || T.H.S. | TEKNISYEN 1 303 Y.H. | AsCI 1 X
258 || T.H.S. | TEKNISYEN 1 X 304 Y.H. [ BAHCIVAN 1 X
259 || T.H.S. || TEKNISYEN 1 X 305 Y.H. || DAGITICI 1 X
260 | T.H.S. | TEKNISYEN 1 306 Y.H. || KALORIFERCI 1 X
261 | TH.S. | TEKNISYEN 1 X 307 Y.H. || HAYVAN BAKICISI 1 X
262 | T.H.S. | TEKNISYEN 1 X 308 Y.H. | BEKCi 1 X
263 || T.H.S. | TEKNISYEN 1 X 309 Y.H. [ BEKCi 1 X
264 | TH.S. | TEKNISYEN 1 X 310 Y.H. || COCUK BAKICISI 1 X
265 | T.H.S. | TEKNISYEN 1 81 229
266 | T.H.S. | TEKNISYEN 1 X TOPLAM

Belediyemiz norm kadro mevcut durum itibari ile tabloda ayrintili olarak belirtilmistir.
Tabloda goriilecegi lizere toplam 310 kadrodan 81’ i dolu 229’ u bostur. Hangi kadrolarin

dolu veya bos oldugu ise tablada tarafiniza sunulmustur.
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AMAC ve HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAG-1

Belediyemiz ile uluslararasi kurum, kurulus, dernek ve va
gelistirilmesini ve yeni iligkilerin kurulmasini saglamak.

kiflar arasinda mevcut iligkilerin

STRATEJIK HEDEF-1.1

Canik ilgesi ile diinya kentleri arasinda kardes kent
iliskileri kurmak, mevcut iliskileri

gelistirmek, farkli kilttirlerin birbirlerini tanimasini
temin etmek, halklar arasinda

kardeslik duygusu gelistirecek etkinlikler diizenlemek,
projeler gelistirmek

DIS iLiSKILER MUDURLUGU

STRATEJIK HEDEF-1.2

Bolgemizde bulunan sivil toplum orgutleri, 6zel ve
resmi kurum ve kuruluslar ile

Belediyemiz arasindaki igbirligi arttirilarak belediye
faaliyetlerindeki etkinligin

arttirilmasi

OZEL KALEM MUDURLUGU

STRATEJIK HEDEF-1.3

Belediye acil durum planinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi

SiViL SAVUNMA MUDURLUGU

STRATEJIK AMAG-2

Belediye yapisi guiglendirilerek, hizmetleri vatandas memnuniyetini saglayacak sekilde

yuratmek.

STRATEJIK HEDEF -2.1.

Belediyemizde etkin kurumsal yapinin olusturulmasi

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU

STRATEJIK HEDEF-2.2

Belediye personeline mesleki ve kisisel gelisimini
arttiracak hizmet igi egitim verilmesi

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU

STRATEJIK AMAG-3

Cagdas yasamin gerekleriyle uyumlu kaliteli ve kolay ulasabilir saglik hizmetini

yayginlagtirmak.

STRATEJIK HEDEF-3.1

Saglikh bir kent icin gevre bilinci gelistirilerek her turlu
atik ve kirlilikle mucadele
edilmesi

ZABITA MUDURLUGU

STRATEJIK AMAG-4

Belediye hizmetlerinde elektronik belediyecilik olusturularak teknolojik gelismelerden en

st seviyede yararlanmak.

STRATEJIL HEDEF-4.1.

Kurumsal gelisimin saglanmasinda teknolojiden en st
seviyede yararlanilmasi

BiLGi ISLEM MUDURLUGU

STRATEJIK HEDEF-4.2.

Ulusal ve uluslararasi teknolojik gelismelerin takip
edilerek belediye hizmetlerinde

Kullanilmak tizere gerekli bilisim altyapinin
olusturulmasi

BiLGi iSLEM MUDURLUG

STRATEJIK AMAG-5

Belediye organlarinin faaliyetlerini yuriitmek ve sekretarya gorevi saglama

STRATEJIK HEDEF-5.1.

Belediye organlarinin faaliyetlerinin ytrutilmesi

YAZI iSLERi MUDURLUGU

STRATEJIK AMAG-6

Belediyenin hizmetlerinin mevzuat hikiimleri dogrultusunda yuritilmesini saglamak,

belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

STRATEJIK HEDEF-6.1.

inceleme ve denetim faaliyetleri yapmak

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

STRATEJIK AMAG-7

Yerel, ulusal ve uluslararasi basin yayin organlariyla iletis

faaliyetlerinin duyurulmasi ve sonuglarin degerlendirilmes

ime gegilerek belediyemiz

STRATEJIK HEDEF-7.1.

Yerel basinin takip edilmesi ve belediyemiz
faaliyetlerinin tanitiminin
saglanmasi ve vatandas memnuniyetinin olgtilmesi

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLiSKILER MUDURLUGU
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STRATEJIK AMAG-8

Halkin hijyenik ve saglikli gevre kosullarinda yagamasini saglamak

STRATEJIK HEDEF-8.1.

Cevre bilinci gelismis bir toplum yaratma yoniinde
bilinglendirme ve denetim
Faaliyetlerinin yapilmasi

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

STRATEJIK AMAG-9

ilcemizde altyapi ve sosyal st yapi ile biitiinlesen diizenli yapilasmayi saglamak.

STRATEJIK HEDEF-9.1.

Yagam alanlariyla ilgili estetik, saglk ve giivenlik

kriterleri olusturulmasi ve uygulanmasi YAPI KONTROL MUDURLUGU

STRATEJIK AMAG-10

Kultiir, sanat, bilim alanindaki faaliyetlere 6nem verilerek ¢agdas ve sosyal bir kent olma
ozelligi kazandirmak.

STRATEJIK HEDEF-10.1.

ilcemizde kiiltiirel, sanatsal, bilimsel ve sportif
etkinliklerin KULTUR VE SOSYAL iSLER

MUDURLUGU

STRATEJIK AMAG-11

Belediye gayrimenkullerinin takibini saglamak ve kamulastirma yapilmasini saglamak .

STRATEJIK HEDEF-11.1

Belediye gayrimenkullerinin envanterinin tutulmasi ve EMLAK ISTIMLAK

degerlendirilmesi

STRATEJIK AMAG-12

ilce dahilinde kentsel alt yapiya yénelik faaliyetleri gerceklestirmek.

STRATEJIK HEDEF-12.1.

Altyapi yatinmlarinin gerceklestirilmesi
FEN iSLERi MUDURLUGU

STRATEJIK HEDEF 12.2.

Ustyapi yatinmlarinin gerceklestirilmesi.
FEN iSLERi MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC-13

Yasalara dayali olarak belediyemizin gelir ve giderlerini dengeli, diizenli ve planlh sekilde
koordine ederek belediye bltgesini stratejik planlamaya ve performans esasli butceye
uygun olarak yonetmek ve hizmetlerin zamaninda hizli ve verimli olarak yapilmasini
saglamak.

STRATEGIK HEDEF-
13.1.

Seffaflik ve hesap verilebilirligin saglanabilmesi igin
yetismis personel
ve teknolojik destegin saglanmasi

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

STRATEJIK HEDEF-13.2.

Seffaflik ve hesap verilebilirligin saglanabilmesi igin
belediye faaliyetlerimizin

stratejik plan ve performans biitceye dayali olarak
gerceklestirilmesi

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

STRATEJIK HEDEF-13.3.

Seffaflik ve hesap verilebilirligin saglanabilmesi igin
belediye faaliyetlerimizin

stratejik plan ve performans biitceye dayali olarak
gergeklestirilmesi

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

STRATEJIK AMAG-14

Sosyal gugsizlerin ve engellilerin sosyal ve kilturel yasama katkilarini arttirmak.

STRATEJIK HEDEF-14.1.

KOLTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

Vatandaslarin sosyal yasama katilimini arttirmak
amaciyla sosyal, kulturel
ve bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi

STRATEJIK AMAC-15

imar planlarina uygun diizenli ve saglikl kentsel yapilasmayi saglamak

STRATEJIK HEDEF-15.1.

IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

imar planlarinin yapilmasi ve uygulanmasi

STRATEJIK AMAC-16

Yasanabilir, modern, ulasimi kolay halkin dinlenebilecegi yesil alan ve parklarin yapimi ve
onarimini saglamak
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STRATEJIK HEDEF-16.1. | Yesil alanlarin arttirlmasi ve modern parklar yapilarak
bakim ve onarim FEN iSLERi MUDURLUGU
saglanmasi

STRATEJIK AMAG-17 Belediyemizin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmet alimlarini gergeklestirmek

STRATEJIK HEDEF-17.1. | Canik Belediyesinin ihtiyaci olan konularda destek DESTEK HiZMETLERI
hizmeti saglamak MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC-18 Modern, temiz ve yasanabilir bir cevre olusturmak

STRATEJIK HEDEF-18.1. | Cevreye duyarli olunarak yasami tehdit eden unsurlarin
ortadan kaldiriimasi TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
ve gevre bilinci gelismis bir toplum yaratma yoniinde
bilinglendirme ve

denetim faaliyetlerinin yapilmasi

STRATEJIK AMAC-19 Kentte modern, saglikli, huzurlu ortamin ve diizenin saglanmasinda gerekli tedbirleri
almak.

STRATEJIK HEDEF-19.1. | Modern bir kent olusumunda diizenin saglanarak
gerekli denetim ZABITA MUDURLUGU
faaliyetlerinin yapilmasi

STRATEJIK AMAC-20 Kirsal bolgelerde yasayan halkimiza, rekreasyon alanlari ile estetigi gelistirilmis fonksiyonel
kullanim alanlari olusturarak, temiz ve insan saghgini tehdit etmeyen bir gevre olusturarak,
tarim ve hayvanciligin modern bir sekilde yapildigi (yasam kalitesi yiiksek modern) yasam
ortami hazirlamak.

STRATEJIK HEDEF-20.1. | Fen isleri Mud(irligi ile ortak galismalar yaparak

rekreasyon alanlarini KIRSAL KALKINMA
standartlara ulastirarak fonksiyonel kullanim alanlarini MUDURLUGU
artirmak,

Temizlik isleri Mudirligi ile ortak galismalar yaparak

kati atiklarin

Toplanmasinda etkinligin arttiriimasi ve gevre bilincinin
olusturulmasi.

Il-  FAALIYETLERE iLISKiN BiLGI ve
DEGERLENDIRMELER
A-MALI BILGILER

1- Bltge Uygulama Sonuglari

2019 yili Butce Uygulama Sonuclari asagida tablo ve grafikler ile gosterilmistir.
Canik Belediyesi 2019 vyili Bltce uygulama sonuglari bitce gider gerceklesmesi
75.855.808,96TL olarak sonuglanmistir. Canik Belediyesi 2019 yili bltce gider tahmini
100.000.000,00TL olarak meclisimizden yetki alinarak kabul edilmis olup yili icerisinde
blitcenin %75,85 olarak gerceklesmistir.
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El HESAP ADI TUTAR

01 Personel Gideri 8.874.235,12
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 1.359.004,06
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 44.952.599,76
04 Faiz Giderleri 10.554.391,15
05 Cari Transferler 1.204.456,68
06 Sermaye Giderleri 8.395.474,54
07 Sermaye Transferleri 515.647,65

TOPLAM 75.855.808,96

Biitce gider birinci diizey ekonomik siniflandirma tablo

Sermaye Giderleri
11%

Sermaye Transferleri
1%

Personel Giderleri
12%

Cari Transferler
1%

SGK Devlet Prim

Giderleri

Faiz Giderleri 2%

14%

Mal ve Hizmet Alm
Giderleri
59%

M Personel Giderleri B SGK Devlet Prim Giderleri ~ ® Mal ve Hizmet Alim Giderleri
[ Faiz Giderleri B Cari Transferler B Sermaye Giderleri

B Sermaye Transferleri

Biitge gider birinci diizey ekonomik siniflandirma grafik
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Bltge giderlerimizin ikinci diizey ekonomik siniflandirma tablosu asagida

sunulmustur.

EK BUTCE GIDERINIiN TURU

TOPLAM HARCAMA

01.01 | Memurlar

5.466.472,30

01.02 | Sozlesmeli Personel

1.673.229,37

01.03 | isciler 1.413.849,20
01.05 | Diger Personel 320.684,25
02.01 | Memurlar 870.358,96
02.02 | Sozlesmeli Personel 258.148,78
02.03 | isciler 217.731,66
02.05 | Diger Personel 12.764,66

03.02 | Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari

4.455.748,92

03.03 | Yolluklar

104.999,43

03.04 | Gorev Giderleri

1.418.912,65

03.05 | Hizmet Alimlari

13.947.329,20

03.06 | Temsil ve Agirlama Giderleri

975.510,83

03.07 | Menkul Mal. Gayrimaddi Hak Alim ve Bakim

6.465.406,98

03.08 | Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim Giderleri

17.535.873,22

03.09 | Tedavi ve Cenaze Giderleri

48.818,53

04.02 | Diger i¢ Borg Faiz Giderleri

10.554.391,15

05.03 | Kar Amaci Giitmeyen Krl.Yapilan Trans 570.099,09
05.04 | Hane Halkina Yapilan Transferler 16.700,00
05.08 | Gelirlerden Ayrilan Paylar 617.657,59
06.04 | Gayrimenkul Alimlari ve Kamulastirmasi 11.220,97

06.05 | Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri

8.384.253,57

07.01 | Yurtici Sermaye Transferleri

515.647,65

TOPLAM

75.855.808,96
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Blitce Giderlerimizin harcama
sunulmustur. Biitcemiz gerceklesmesinin en biiyiik payini %48,64 ile Fen isleri Midirligi

gergeklestirmistir.

birimleri

diizeyindeki

dagilimi

ise asagida

OZEL KALEM MUDURLUGU 1.275.200,46 1.468.294,07 1.360.099,85 L79
iNSAN KAYNAKLARI VE 0,49
ESITITIM MODURLUSD 745.984,60 650.901,74 376.126,94
BiLGi iSLEM MUDURLUGU 607.558,54 622.569,77 515.915,79 0,68
. g 0,83
YAZI iSLERi MUDURLUGU 1.038.457,88 1.111.804,58 633.116,76
MALI HiZMETLER 19.350.401,72 19,58
MUDURLOGU 14.963.585,91 14.857.722,59
HUKUK iSLERi MUDURLUGU 232.972,50 405.520,90 273.148,40 0,36
BASIN YAIN VE HALKLA 0,49
iLiSKILER MUDURLOGO 1.477.797,02 480.521,94 374.329,92
DESTEK HiZMETLERI 3,03
MUDORLOGE 4.457.268,58 2.449.839,83 2.299.288,87
EMLAK VE iSTIMLAK 0,58
MUDURLOGD 3.856.824,18 549.285,97 443.716,99
. e e ey 48,64
FEN iSLERi MUDURLUGU 49.201.238,42 52.545.648,81 36.901.970,58
iMAR VE SEHIRCILiK 1,59
MUDURLOGE 1.768.134,90 2.067.546,39 1.213.601,70
iSLETME VE iSTIRAKLER
MUDURLUGU 116.131,82 124.304,72 93.874,38 0,12
KULTUR VE SOSYAL iSLERi 3,84
MUDURLUGU 6.351.764,60 7.284.294,10 2.914.833,68
DIS iLiSKiLER MUDURLUGU 691.819,16 691.819,16 104.647,61 0,13
STRATEJi GELISTIRME 0,09
MUDURLOGE 158.630,00 159.595,80 70.619,40
TEMIZLIK iSLERi 16,50
MUDURLOGU 7.320.133,00 13.024.075,88 12.519.712,06
ZABITA MUDURLUGU 1.198.815,12 1.229.700,93 883.261,44 116
KIRSAL KALKINMA
MUDURLUGD 150.867,50 150.867,50 0
KADIN VE AiLE HiZMETLERI
MUDURLUGD 19.822,00 19.822,00 0,02




Biitce Gelirleri

2019 yih bitce geliri tablosu( birinci diizey ekonomik siniflandirma)

01

VERGI GELIRLERI

13.689.549,85

03

TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI

2.205.561,25

04

ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELIRLER

2.726.570,00

05

DIGER GELIRLER

30.445.468,22

06

SERMAYE GELIRLERI

26.750.506,01

Blitce Gelirlerimizin ikinci diizey ekonomik siniflandirma Tablosu asagida sunulmustur.

01 | 02 Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 10.328.083,84
01 | 03 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 2.256.902,70
01 | 06 Harglar 1.104.563,31
03 |01 Mal ve satis Hizmet Gelirleri 1.481.544,87
03 | 06 Kira Gelirleri 724.016,38
04 | 03 Diger idarelerden Alinan Bagis ve Yardim 2.000.000,00
04 | 04 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim 726.570,00
05 | 01 Faiz Gelirleri 25.107,41
05 | 02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 26.207.104,96
05 | 03 Para Cezalar 1.366.531,73
05 | 09 Diger Cesitli Gelirler 2.846.724,12
06 | 01 Tasinmaz Satis Gelirleri 26.750.506,01
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

1 Donen Varliklar

48.812.336,06

10 Hazir Degerler

4.050.978,02

102 Banka Hesabi 3.441.088,54
109 Banka Kredi Kartlarindan Alacaklar [609.889,48
Hesabi

12 Faaliyet Alacaklar 13.112.432,74
120 Gelirlerden Alacaklar Hesabi 248.052,45
121 Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabi [11.131.957,08
122 Gelirlerden Tecilli ve Tehirli 1.318.321,03
Alacaklar
127 Diger Faaliyet Alacaklar Hesabi 414.102,18

14 Diger Alacaklar 87.655,68
140 Kisilerden Alacaklar Hesabi 87.655,68

15 Stoklar 126.890,29
150 ilk Madde ve Malzeme Hesabi 126.890,29

16 On Odemeler 262.735,68
162 Biitge Digl Avans ve Krediler Hesabi [262.735,68

19 Diger Doénen Varliklar

31.171.643,65

190 Devreden Katma Deder Vergisi
Hesabi

31.171.643,65

2 Duran Varliklar

194.020.332,88

22 Faaliyet Alacaklar 3.700.663,92
222 Gelirlerden Tecilli ve Tehirli 3.620.343,13
Alacaklari
227 Diger Faaliyet Alacaklar Hesabi 16.687,47

24 Mali Duran Varliklar 4.346.231,11
240 Mali Kuruluslara Yatirilan 2.941.912,49
Sermayeler
241 Mal ve Hizmet Ureten Kuruluglara [1.404.318,62

Yatir

25 Maddi Duran Varliklar

185.973.437,85

250 Arazi ve Arsalar Hesabi

140.739.013,58

251 Yeralti ve Yeristii Diizenleri Hesabi

14.386.805,45

252 Binalar Hesabi

22.129.814,83

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabi  [3.014.029,66
254 Tasitlar Hesabi 3.065.784,41
255 Demirbaglar Hesabi 4.466.071,77

257 Birikmis Amortismanlar Hesabi (-)

-45.909.933,60

258 Yapilmakta Olan Yatinmlar Hesabi

44.081.851,75

260 Haklar Hesabi

572.447,37

268 Birikmis Amortismanlar Hesabi (-)

572.447,37

294 Elden Cikarllacak Stoklar ve Maddi
Dur

947.156,66

299 Birikmis Amortismanlar Hesabi (-)

-947.156,66

AKTiF TOPLAM

242.769.035,62

9 NAZIM HESAPLAR

78.922.724,05

90 ODENEK HESAPLARI

900 Gonderilecek Butge Odenekleri
Hesabi

906 Mahsup Donemine Aktarilan Kul
.Od. Hesabi

91 NAKIT DISI TEM.VE KISI. AIT
MEN.KIY.HES.

2.536.725,10

910 Teminat Mektuplari Hesabi

2.536.725,10

912 Kisilere Ait Menkul Kiymetler Hesabi

92 TAAHHUT HESAPLARI

76.385.998,95

920 Gider Taahhtleri Hesabi

76.385.998,95
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3 Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar

78.642.237,20

30 Kisa Vadeli Ig Mali Borglar

15.413.794,00

300 Banka Kredileri Hesabi

15.413.794,00

32 Faaliyet Borglari

34.976.138,90

320 Biitge Emanetleri Hesabi

34.976.138,90

33 Emanet Yabanc Kaynaklar

4.736.278,78

330 Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi 4.087.683,98
333 Emanetler Hesabi 648.594,80
36 Odenecek Diger Yikimliltkler 23.128.108,16
360 Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabi 6.476.909,54
361 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri H 5.440.967,01
362 Fonlar veya Diger Kamu Idareleri Adina 2.775.187,02
363 Kamu Idareleri Paylari Hesabi 4.319.689,38
368 Vadesi Gegmis Ertelenmis Veya Taksitle 4.115.355,21
37 Borg ve Gider Karsiliklari 387.917,36
372 Kidem Tazminati Karsiligi Hesabi 387.917,36

4 Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar

41.858.887,08

40 Uzun Vadeli i¢ Mali Borglar

41.032.100,93

400 Banka Kredileri Hesabi

41.032.100,93

47 Borg ve Gider Karsiliklar

826.786,15

472 Kidem Tazminati Karsiligi Hesabi

826.786,15

5 Oz Kaynaklar

20.840.823,45

50 Net Deger

22.105.855,84

500 Net Deder/Sermaye Hesabi

22.105.855,84

57 Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglari

25.663.153,48

570 Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglar

25.663.153,48

58 Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglar

-26.928.185,87

580 Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonugla

-26.928.185,87

FAALIYET TOPLAMI (OLUMLU)

101.427.087,89

PASIF TOPLAM

242.769.035,62

9 NAZIM HESAPLAR

154.778.533,01

90 ODENEK HESAPLARI

75.855.808,96

901 Biitge Odenekleri Hesabi

75.855.808,96

907 Mahsup Donemine Aktarilan Odenek Hesabi

91 NAKIT DISI TEM. VE KISI. AIT MEN.KIY.HES.

2.536.725,10

911 Teminat Mektuplari Emanetleri Hesabi

2.536.725,10

913 Kisilere Ait Menkul Kiymet Emanetleri Hesabi

92 TAAHHUT HESAPLARI

76.385.998,95

921 Gider Taahhiitleri Karsiligi Hesabi

76.385.998,95
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Mizan

01.01.2019-31.12.2019 tarihleri mizan.

HESAP ALACAK
KODU HESAP ADI BORC ALACAK BORGC KALANI KALANI
100 Kasa Hesabi 6.187.366,61 6.187.366,61 0 0
101 | Alinan Gekler Hesabi 20.395.525,21 20.395.52521 |0 0
102 | Banka Hesabi 58.783.331,19 55.342.242,65 3.441.088,54 0
Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri
103 | Hesab 54.376.005,88 54.376.005,88 0 0
108 | Diger Hazir Degerler Hesabi 6.187.366,61 6.187.366,61 0 0
109 | Banka Kredi Kartlarindan Alacaklar 4.512.494,29 3.902.604,81 609.889,48 0
120 | Gelirlerden Alacaklar Hesabi 17.813.406,74 | 17.565.354,29 | 248.052,45 0
121 | Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabi 15.681.083,66 4.549.126,58 11.131.957,08 0
122 | Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacakla 2.327.373,01 1.009.051,98 1.318.321,03 0
126 | Verilen Depozito ve Teminatlar Hesabi | 63.633,32 63.633,32 0 0
127 | Diger Faaliyet Alacaklari Hesabi 32.152.803,14 31.738.700,96 414.102,18 0
140 | Kisilerden Alacaklar Hesabi 217.416,41 129.760,73 87.655,68 0
150 | ilk Madde ve Malzeme Hesabi 1.896.827,94 1.769.937,65 126.890,29 0
160 | is Avans ve Kredileri Hesabi 147.379,00 147.379,00 0 0
161 | Personel Avanslari Hesabi 17.500,00 17.500,00 0 0
162 | Butge Disi Avans ve Krediler Hesabi 769.833,85 507.098,17 262.735,68 0
190 | Devreden Katma Deger Vergisi Hesabi | 406.694.617,79 | 375.522.974,14 | 31.171.643,65 0
220 | Gelirlerden Alacaklar Hesabi 769.662,25 769.662,25 0 0
222 | Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacakla 3.869.541,27 249.198,14 3.620.343,13 0
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI || 63.633,32 0 63.633,32 0
227 | Diger Faaliyet Alacaklari Hesabi 51.154,07 34.466,60 16.687,47 0
240 | Mali Kuruluslara Yatirilan Sermayeler | 2.941.912,49 0 2.941.912,49 0
Mal ve Hizmet Ureten Kuruluslara
241 | vatin 1.404.318,62 0 1.404.318,62 0
250 | Arazive Arsalar Hesabi 203.561.558,98 | 62.822.545,40 140.739.013,58 |0
251 | Yeralti ve Yeriistt Diizenleri Hesabi 14.446.805,45 60.000,00 14.386.805,45 0
252 | Binalar Hesabi 22.129.814,83 0 22.129.814,83 0
253 | Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabi 3.014.029,66 0 3.014.029,66 0
254 | Tasitlar Hesabi 3.065.784,41 0 3.065.784,41 0
255 | Demirbaslar Hesabi 4.466.071,77 0 4.466.071,77 0
257 | Birikmis Amortismanlar Hesabi (-) 2.792.793,70 48.702.727,30 0 45.909.933,60
258 | Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabi 44.436.738,47 354.886,72 44.081.851,75 0
260 Haklar Hesabi 572.447,37 0 572.447,37 0
268 | Birikmis Amortismanlar Hesabi (-) 0 572.447,37 0 572.447,37
Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi
294 | pura 947.156,66 0 947.156,66 0
299 | Birikmis Amortismanlar Hesabi (-) 0 947.156,66 0 947.156,66
300 | Banka Kredileri Hesabi 60.075.345,82 | 75.489.139,82 |0 15.413.794,00
320 | Biitge Emanetleri Hesabi 133.731.884,41 | 168.708.023,31 |0 34.976.138,90

36




330 | Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi | 5.478.354,51 9.566.038,49 4.087.683,98

333 | Emanetler Hesabi 886.112,05 1.534.706,85 648.594,80

360 | Odenecek Vergive Fonlar Hesabi 862.271,84 7.339.181,38 6.476.909,54
Odenecek Sosyal Glvenlik Kesintileri

361 | He 0 5.440.967,01 5.440.967,01

362 | Fonlar veya Diger Kamu idareleri Adina | 20.503,44 2.795.690,46 2.775.187,02

363 | Kamu idareleri Paylari Hesabi 365.739,76 4.685.429,14 4.319.689,38
Vadesi Gegmis Ertelenmis Veya

368 | Taksitlen 3.472.285,59 7.587.640,80 4.115.355,21

372 | Kidem Tazminati Karsiligi Hesabi 158.103,90 546.021,26 387.917,36
Hesaplanan Katma Deger Vergisi

391 | Hesabi 244.407,21 244.407,21 0 0

400 Banka Kredileri Hesabi 82.377.537,37 123.409.638,30 | O 41.032.100,93

403 | Kamu idarelerine Mali Borglar Hesabi | 236.995,00 236.995,00 0 0

472 | Kidem Tazminati Karsiligi Hesabi 0 826.786,15 0 826.786,15

500 | Net Deger/Sermaye Hesabi 26.098.669,84 | 48.204.525,68 |0 22.105.855,84

570 | Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuclari | 28.637.570,09 | 54.300.723,57 |0 25.663.153,48
Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet

580 Sonuglar 53.856.371,74 26.928.185,87 26.928.185,87 0

591 Dénem Olumsuz Faaliyet Sonucu Hesabi (-) | 26.928.185,87 26.928.185,87 0 0

600 | Gelirler Hesabi 556.946,63 190.002.606,31 | O 189.445.659,68

630 | Giderler Hesabi 89.443.802,70 | 1.488.864,23 87.954.938,47 |0

800 Butce Gelirleri Hesabi 5.093,52 80.912.132,10 0 80.907.038,58

805 Gelir Yansitma Hesabi 80.907.038,58 5.089.383,25 75.817.655,33 0
Biitge Gelirlerinden Ret ve iadeler

810 | Hesabi 5.089.383,25 0 5.089.383,25 0

830 Bitce Giderleri Hesabl 75.949.237,31 93.428,35 75.855.808,96 0

835 | Gider Yansitma Hesabi 49.928,96 75.905.737,92 |0 75.855.808,96

900 | Gonderilecek Butge Odenekleri Hesabi | 135.573.491,46 | 135.573.491,46 |0 0

901 | Biitge Odenekleri Hesabi 59.667.753,54 | 135.523.562,50 |0 75.855.808,96

905 Odenekli Giderler Hesabi 75.905.737,92 49.928,96 75.855.808,96 0

910 | Teminat Mektuplari Hesabi 7.475.834,96 4.939.109,86 2.536.725,10 0

911 | Teminat Mektuplari Emanetleri Hesabi | 11.336.687,86 13.873.412,96 0 2.536.725,10

920 | Gider Taahhiitleri Hesabi 135.931.672,70 | 59.545.673,75 | 76.385.998,95 |0

921 | Gider Taahhitleri Karsiligi Hesabi 25.645.839,28 102.031.838,23 | O 76.385.998,95

990 | Kiraya Verilen Duran Varliklar Hesabi | 9.224.853,19 2.310.420,55 6.914.432,64 0

999 | Diger Nazim Hesaplar Karsiligi Hesabi | 2.310.420,55 9.224.853,19 0 6.914.432,64
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3- Mali Denetim Sonuglarn

Belediyemizde Denetim Komisyonu 5393 sayili Belediye kanununun 25. maddesi
geregi Meclisimizin 02.01.2019 tarih ve 1.Birlesiminde bes lye segilmek suretiyle tesekkiil
ettirilmistir.2019 yilh denetimi 15.01.2019 tarihinde baslamigtir. 2019 yilina ait Denetim
Raporu 2020 Nisan ayi toplantisinda meclisimizin bilgisine sunulacaktir. 5018 Sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 63. Maddesi ile getirilen i¢c denetci Miiessesesi
Belediyemizde mevcut olmadigindan i¢ denetgiler tarafindan yapilan denetim faaliyeti
yoktur. 2019 yilinda idaremizde dis denetim yapilmamistir.

B-PERFORMANS BILGILERI

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
B-1.1 DIS iLiSKILER MUDURLUGU

Madirligimiz 5393 sayill Belediye kanunu ve bu kanuna gore cikarilan
yonetmelikler ile Dis iliskiler Midurliigi kurulus, gérev ve calisma esaslari yonetmeligi
cercevesinde gorevlerini yerine getirmektedir.

Belediyemiz ile uluslararasi kurum, kurulus, dernek ve vakiflar arasindaki mevcut
iliskilerin gelistirilmesini ve yeni iliskilerin kurulmasini saglamak; bu kapsamda her tirli is,
islem, calisma ve etkinlikleri diizenlemek temsil, katilim, esglidiim ve isbirligini saglamak,

Uluslararasi kural ve anlagsmalara gore kurulmus kurum ve kuruluglarda Belediyenin
temsilini olanakli kilan iligkileri kurmak.

Canik ilgesi ile diinya kentleri arasinda kardes kent iliskileri kurmak, mevcut iliskileri
gelistirmek, farkl kiltlrlerin birbirlerini tanimasini temin etmek, halklar arasinda kardeslik
duygusunu gelistirecek etkinlikler diizenlemek, projeler gelistirmek.

Uluslararasi kurum, kurulus, dernek, vakiflarin yararlanilabilir ¢galisma ve projelerini
izlemek, ortak ¢alisma ve projeler hazirlamak, ylritmek, isbirligi saglamak.

Belediyecilik faaliyetleri ile ilgili diinyada 6rnek, model, deneyim, program ve
projelerini izlemek ortak calisma ve projeler hazirlamak,

Uluslararasi barisa katki saglamak, mazlum ve magdur cografyalarda her tirld insani
yardim programlari diizenlemek, Glkemizde misafir bulunan 6grencilere dernek, vakif, kurum
ve kuruluslarla program yapmak veya projeler yiritmek.

Midurligimuz tarafindan 2019 Performans Programinda yer alan faaliyetlerimiz
asagida siralanmistir.
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Belediyemiz ile uluslararasi kurum kurulus dernek ve vakiflar

1 arasinda mevcut iliskilerin ve yeni iliskilerin kurulmasini
saglamak.
Canik ilgesi ile diinya kentleri arasinda kardes kent iliskileri
kurmak, mevcut iliskileri gelistirmek, farkh kalttrlerin
1.1 birbirlerini tanimasini temin etmek, halklar arasinda kardeslik
duygusunu gelistirecek etkinlikler dizenlemek projeler
gelistirmek.
1.1.1 Kurum igi ve digi iletisim ve tanitim faaliyetlerinin, etkinligini
gelistirerek ¢agdas belediyecilik anlayisini benimsemek.
Belediyenin halka yonelik 4 kez Gergeklesmemistir
etkinlikleri diizenleme sayisi
Kaltlrel ve Sportif ve Sosyal
Projelerde faydalanan
vatandaslarimizdaki sayinin %100 Gergeklesmemistir
artisl
Uluslararasi barisa katki
saglamasi ve projelerin %100 Gergeklesmemistir
surekliliginin saglanmasi
Uluslararasi barisa katki
saglamaya yonelik mazlum ve
magdur cografyalarda her
tirld insani yardim Yonetim
programlari diizenlenmesi 1.1.1.1 Gergeklesmemistir | 200.000,00 degisikligi
Gurbetci vatandaglarimizla ve nedeniile
Ogrencilerimizle kaltirel, yapilmamistir.
sosyal organizasyonlarin
yapilmasi
Ulusal ve uluslararasi agik
oturum, sempozyum, téren ve Yonetim
festivaller gergeklestirmek ve 1.1.1.2 Gergeklesmemistir | 200.000,00 degisikligi
katihm saglanmasi, Canik nedeniile
Belediyesini temsilen yapiimamistir.
¢alismalarda bulunulmasi
Ulkemizde misafir bulunan
uluslararasi 6grencilere Yonetim
y6nelik egitici programlar 1.1.1.3 Gergeklesmemistir | 50.000,00 degisikligi
sportif, kiltUrel ve sanatsal nedeniile
faaliyetlerin gergeklestirilmesi yapilmamistir.
Uluslararasi kurulus, kardes
kent ve diger diinya Yonetim
kentlerinden gelecek 1.1.1.4 Gergeklesmemistir || 250.000,00 degisikligi
misafirlerin agirlanmasi, nedeni ile

gerekli programlarin yapilmasi

yapilmamistir.
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B-1.2 OZEL KALEM MUDURLUGU

Canik Belediyesi Ozel Kalem Midiirligi olarak o6ncelikli hedeflerimiz; Belediye
Bagkaninin goérev ve sorumluluklari kapsamindaki faaliyetlerin diizenlenmesi ve takip
edilmesi, ulusal ve uluslararasi alanda yerel yonetimdeki gelismeler izlenerek, ilgemizde
ornek calismalarin yapilmasina zemin hazirlanmasi ve bdlgemizde bulunan sivil toplum
orgutleri, 6zel ve resmi kuruluslar ile belediyemiz arasindaki isbirligi artirilarak belediye
faaliyetlerindeki etkinligin artirilmasi ve belediyemiz faaliyetlerinin sivil toplum orgitlerine,
kamu kurum ve kuruluslarina tanitiminin yapilmasidir.

Canik Belediyesi Ozel Kalem Miidiirliigii’niin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklari ile Calisma Usul
ve Esaslari Yonetmeligi

Ozel Kalem Miidiirliigiiniin Gérevleri
Ozel Kalem Mudiirliigiiniin gérevleri, asagida siralandigi gibidir.

5393 sayili Belediye Kanunu, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 4857 sayili is
Kanunu,4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayill Devlet Memurlari Kanunu, ilgili Bakanlklarin Teblig ve Genelgeleri ile diger
mevzuatin kendilerine verdigi sair gorevleri ¢alisma ilkelerine uygun olarak etkin, dizenli ve
verimli bir bicimde yuritmek.

Belediye Baskani ve ilgili birimlerle sirekli iletisim halinde olarak, Baskanlik
makaminin randevularini diizenlemek ve Belediye Baskani tarafindan uygun goérilen randevu
programini, protokol kurallarina gére uygulamak. Baskanhg ilgilendiren toplanti, brifing ve
gortsmeleri dizenlemek. Baskanlik Makami, Belediye Meclisinin diizenli ve verimli bir sekilde
telefon gorismesi yapmalarini saglamak.

Baskanlik Makaminin ginlik, haftallk ve aylik programini hazirlamak ve onaya
sunmak. Onaylanan programi uygulamak.

Gerek Belediyemizi, gerekse ilcemizi ve bolgemizi dogrudan ya da dolayli olarak
ilgilendiren her turli olay, haber, etkinlik ve faaliyetlerden Baskanlik Makamini siresi
icerisinde haberdar etmek.

llce halkiyla Baskanin haftalik goriismelerini saglamak maksadiyla Halk Giinii
programlari yapmak ve alternatif iletisim yollariyla bu ginleri halka duyurmak. Halk
glinlerinde vatandasin taleplerini ve iletisim bilgilerini not almak, bu talepleri kayit altina alip
siniflandirmak ve istatistiklerini tutmak, ilgili birime havalesini yaparak sonuclarini takip
etmek, talepler ve sonuclari hakkinda Baskani ve ilgililerini bilgilendirmek. Taleplerle ilgili
bilgilerin ileriye yonelik kullanimini kolaylastirmak amaciyla bu konuda yapilan ¢alismalari
dizenli olarak arsiviemek.

Belediye Baskaninin basin toplantilarinda hazir bulunmak. Basin Yayin ve Halkla
iliskiler MUdirltgi ve Kiltiir Sosyal isler Midirliigiiyle koordinasyon halinde olarak, ilgili
birimlerin temsilcilerinin basin toplantisinda hazir bulunmalarini saglamak.
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Baskanlik Makaminin gilindelik is yikiini hafifletmek. Gelen taleplerin icerisinde
Belediyenin genel isleyisi cercevesinde yapilabilecek olanlarini; makama ugramalarina gerek
kalmaksizin ilgili birimlerle goruserek ve gerekli yonlendirmeleri yaparak ¢6ziimlemek.

Baskanin, zamanini verimli olarak kullanmasini saglamak igin gerekli g¢alismalari,
incelemeleri ve arastirmalari yapmak. ilge, il ve devlet protokoliine iliskin tim iletisim
bilgilerinin giincel kaydini tutmak. Kamu Kurum ve Kuruluslari, Meslek Kuruluslari, Sivil
Toplum Kuruluslari, Basin Yayin Kuruluslari ve bunlarin temsilcileri ve yetkilileriyle ilgili tim
iletisim bilgilerinin glincel kaydini tutmak. Gerektiginde, protokol kurallari gergevesinde
Bagkanin ilgililerle gériismelerini temin etmek.

Baskanlik sekreteryasini diizenlemek. Baskanlikca yayinlanacak genelge ve talimatlari
tanzim etmek, onaya sunmak ve tim birimlere ulastirilmasini saglamak. Baskanlik Makaminin
her turli yazismalarini glininde ve usuliine uygun olarak yapmak. Belediye Baskaninin
onaylamasi gereken tim evraklarin siresi icerisinde Makama sunmak, onaylanan ya da
reddedilen evraklari bekletilmeksizin ilgili birimlere gondermek.

Belediye Baskani'nin; Belediye Meclisi, Belediye Encliimeni ve Belediye Hizmet
birimleri ile iletisimini saglamak. Belediye Baskani’'nin talep ettigi bilgileri toplamak ve
makama sunmak. Belediye Baskaninin her tirlG yazilh ve sozIli emirlerini ilgili kisi ya da
birimlere iletmek ve sonuglarini takip ederek Baskan’a bilgi vermek.

Baskanlik Makaminin temsil, toren ve agirlama giderlerine iliskin mevzuatin
ongordigli mal ve hizmet alimlarini gergeklestirmek, yazisma ve tahakkuk islemlerini
yapmak. Belediye Baskaninin yurt i¢ci ve yurt disi seyahatlerine iliskin tim yazisma ve
tahakkuk islemlerini yapmak.

Belediyemiz adina gelen konuklarin ihtiyaglarini ve isteklerini, ilgili mevzuat
cercevesinde karsilamak. Bu konuda gerekli mal ve hizmet alimini gergeklestirmek.

llcemizde bilim, kiiltlir, sanat ve spor alanlari ile ilcenin tanitimina katki saglayacak
diger alanlarda basarili galismalari gorilen kisiler, kamu kurum ve kuruluslari, meslek
kuruluslari ve sivil toplum kuruluslari icin tanitim ve organizasyonlar diizenlemek.

il ve ilge protokoliindeki kisilerin géreve baslama ve gérevden ayrilmalari sebebiyle;
cesitli programlar diizenlemek.

llcemizin misafiri durumunda olan; Devlet ve Hiikiimet Protokolii mensuplarini,
ilimizin ve diger illerin protokol mensuplarini, yabanci iilke temsilcilerini ve konuklarini,
yabanci (lkelerden gelen yerel yoneticileri ve konuklarini, yazili ve gorsel basin mensuplarini,
bilim ve akademik alanda kariyer sahibi kisileri, kiiltlir ve sanat alanlarinda kariyer sahibi
kisileri, spor dallarinda kariyer sahibi kisileri, ilcenin kalkinmasina katkisi olanlari, yukarida
ifade edilen bu kisilerin eslerini ve refakatindeki gorevlileri mevzuat cercevesinde agirlamak,
yeme icme tasima ve konaklamalarini saglamak, giderlerini mdidurlik bitcesinden
karsilamak.
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Baskanlik Makaminin, Belediye Meclisinin ve Ozel Kalem Mudirligiinin misafirlerine
ve ziyaretcilerine; giiniin kosullarina uygun olarak geleneklere ve teamiillere gére ikramda
bulunmak.

Mahalli 6rf ve adetlerin gerektirdigi faaliyetlere katilmak, bu faaliyetlere katilirken
Baskanlik Makamini temsilen gicek ve gerektiginde mevzuat gergevesinde hediye gondermek.

llce halkinin Belediyeden beklentilerini ve Belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve
disuncelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapmak/yaptirmak.

Belediyeye yazili ve sozli (telefon, faks, posta, e-mail) olarak gelen talep ve
sikayetlerin degerlendirilip ¢ozlilmesi yoniinde konunun ilgili birimlere aktarilmasini saglamak
ve en kisa zamanda vatandasl sonugtan haberdar etmek. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanunu uyarinca Bilgi Edinme Birimine sahsen, posta ve internet aracigiyla yapilan
basvurularin kaydini yapmak ve ilgili birim veya birimlere sevk etmek.

Canik Belediyesi Miidiirliik Yonetmelikleri

Mudurligin goérev alanina giren konularla ilgili olarak; Canik Belediyesi resmi web
sitesinde (www.canik.bel.tr) yayinlanmak Uzere Bilgi islem Mudirligiine fotograf, video ve
yazili olarak veri akisi saglamak. Web sitesinde yayinlanan faaliyetlerin Belediyemizin
vizyonuna, misyonuna ve stratejik hedeflerine uygun olarak yayinlanmasini takip ve kontrol
etmek.

Resmi bayramlarda, dini bayramlarda, ulusal ve uluslararasi platformlarda kutlanan ve
toplum tarafindan da kabul gérmds olan belirli giin ve haftalarda; Belediye Baskani tarafindan
verilecek yazili ya da sozIi mesajlarin metnini hazirlamak. Baskanin onayindan sonra ilgili
birime gondererek vyayinlanmasini saglamak. Gerekli durumlarda afis ve pankart
hazirlatilmasi ve uygun gorilen yerlere asilmasini saglamak igin Belediyenin ilgili birimleriyle
temas kurmak.

Belediyenin; temel atma, agilis, sosyal ve kiiltiirel etkinlik, ramazan etkinlikleri, kurban
sezonu faaliyetleri, bayram kutlamalari, yarismalar ve sergiler gibi faaliyetlerinde Belediye
Baskanina refakat etmek.

Beyaz Masa uygulamalarindaki olumsuz kosullarin giderilmesi ile ilgili ¢alismalari
yiritmek. ilce halkindan gelen sikayetleri ve talepleri yerinde incelemek ve sikayetin
giderilmesi icin ilgili calismalari yapmak/yaptirmak ve sonuglarini takip etmek.

Ozel Kalem Miidiiriiniin Gérevleri
Ozel Kalem Mudiriiniin gérevleri, asagida siralandigi gibidir.

Bu yonetmeligin Ortak Hukiimler bolimindeki “Belediye Blinyesindeki Biitlin
Muddrlerin Yerine Getirmekle Miikellef Olduklari Gérevlere iliskin Ortak Hikimler” bashg
altinda yazili olan gorevleri yerine getirmek.
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Ozel Kalem Miidiirliigiiniin Uygulama Usul ve Esaslari

Ozel Kalem Mudirliigi; bu ydnetmelikteki ilkeler cercevesinde olmak kaydiyla,
muduirlGgin gorev alanina giren is ve islemleri asagida belirtilen mevzuat hikiimlerine uygun
olarak yerine getirir.

a. 5216 sayili Biiyuksehir Belediyesi Kanunu,

b. 5393 sayili Belediye Kanunu,

c. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu,

d. 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu,

e. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
f. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

g. 4857 sayili is Kanunu,

h. 6245 sayili Harcirah Kanunu,

i. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

j. Ilgili Bakanlklarin Teblig ve Genelgeleri ve ilgili diger mevzuat.

Belediyemiz ile uluslararasi kurum kurulus dernek ve vakiflar

1 arasinda mevcut iliskilerin ve yeni iliskilerin kurulmasini
saglamak.
Bolgemizde bulunan sivil toplum orgtleri, 6zel ve resmi kurum
1.2 ve kuruluslar ile Belediyemiz arasindaki isbirligi arttirilarak

belediye faaliyetleri daha etkin hale getirilecektir.

1.2.1 Belediyemiz faaliyetlerinin sivil toplum 6rgitlerine, kamu
kurum ve kuruluslarina tanitimini yapmak

Bdlgemizde bulunan kurum,
kurulug ve sivil toplum
orgutlerinin belirlenecek

hangi alanlarda isbirligi 5 adet 5 adet 100%
yapilabileceginin ortaya

koyulmasi

Belediye Baskaninin gorev ve

sorumluluk kapsamindaki 100% 100% 100%

faaliyetlerin diizenlenmesi ve
takip edilmesi
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Belediye Bagkaninin Ongoériilenden

yurltecegi faaliyetlerin kisa Daha duslik bir
ve uzun vadede planlamasi 1.2.11 Gergeklesmistir. 850.000,00 686.156,60 maliyet ile
yapilacak ve takibi gerceklesmistir.

saglanacaktir.

Faaliyet dénemi icerisinde Ozel Kalem MudirlGgii tarafindan Baskanin istiraki ile
gerceklestirilen faaliyetler aylara sari olarak belirtilmistir.

01. 2019

*1 Adet Canik Belediye Meclis Toplantisi gerceklestirildi.

*4 Adet Canik Belediyesi Enclimen Toplantisi gergeklestirildi.

*8 Adet dliglin ve nisan davetine katilim saglandi.

*7 Adet cenaze toérenine katilim saglandi.

*10 Adet diger davet ve etkinliklere katilm saglandi.(Acilis Torenleri Vs Davetler)
*5 adet ¢esitli kurum ve sivil toplum kuruluslarina ziyaretler diizenlenmistir.

*17.01.2019 tarihinde Atakum Anadolu Otelcilik Lisesi 6grencilerinin daveti lzerine organize
edilen kahvalti programina katilim saglandi.

*18.01.2019 tarihinde Canik ilcesinde yer alan okullarimizdan birkacinin karne dagitim
torenine katilim saglandi.

*26.01.2019 tarihinde Dlinya GUmrik Glnl etkinligi dolayisiyla yapilan programa katilim
saglandu.

02. 2019

1 Adet Canik Belediye Meclisi Toplantisi gerceklestirildi.

*4 Adet Canik Belediyesi Enclimen Toplantisi gerceklestirildi.
*10 Adet diigilin ve nisan davetine katilm saglandi.

*8 adet cenaze torenine katilim saglandi.

*15 adet gesitli kamu kurum, kurulus ve Sivil Toplum Kuruluslar’ndan Baskanlik Makamina
ziyaretler gerceklesti.

*04.02.2019 tarihinde ihtiyag sahibi 5 vatandasimiza akuili arag teslim edilmistir.
*15.02.2019 tarihinde Basalan Mahallesi Cakirlar Camisi’nin acilisi gerceklestirilmistir.
*16.02.2019 tarihinde Karadeniz Bolgesi Kapicilar Dernegi'nin acilisina katihm saglanmustir.
03.2019

* 1 Adet Canik Belediye Meclisi Toplantisi gerceklestirildi.

*5 Adet Canik Belediyesi Enciimen Toplantisi gerceklestirildi.

*13 Adet diglin ve nisan davetine katilim saglandi.

*4 adet cenaze torenine katilim saglandi.
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*9 adet Baskanlik makamina randevulu misafirler kabul edildi, cesitli dernek, stk ve genclik
gruplariyla bir araya gelinerek ziyaret programlari gerceklestirildi

*8 Mart 2019 tarihinde Diinya Kadinlar Gini dolayisiyla Canik ilgesindeki kadinlara kahvalti
programi diizenlenmistir.

*12 Mart 2019 tarihinde Istiklal Marsi’nin kabulii sebebiyle bélgemizdeki okullarin
programina katilim saglanmistir.

*15 Mart 2019 tarihinde Kozlu Mahallesi S6biice Camisi’nin agiligi gergeklestirilmistir.

*18 Mart 2019 tarihinde Canakkale Zaferi dolayisiyla birtakim programlara katilim
saglanmistir.

04.2019

* 1 Adet Canik Belediye Meclisi Toplantisi gerceklestirildi.

*4 Adet Canik Belediyesi Enclimen Toplantisi gergeklestirildi.

*1 Adet B.S.B Meclis Toplantisi’na katilim saglandi.

*12 adet diglin ve nisan organizasyonlarina katilim saglandi.

*92 adet cesitli kurumlardan Baskanhk Makamina ziyaretler gerceklesti.

*6 adet cenaze torenine katilim saglandi.

*16 adet dernek, acilis vs. programlarina katihm saglandi.

*5 Nisan 2019 tarihinde Canik Belediye Bagkanligi devir teslim téreni yapildi.

*23 Nisan 2019 tarihinde Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami kapsaminda Canik ilgesinden
ogrenciler Baskanlik makamina kabul edildi ve kendilerine bir giinligline Belediye Bagkani
gorevi takdim edildi.

05.2019

*1 Adet Canik Belediye Meclisi Toplantisi gerceklestirildi.

*1 Adet B.S.B Meclis Toplantisi’na katilim saglandi.

*71 adet cesitli kamu, kurum, kurulus ve Stk’lardan Baskanlik Makamina ziyaret
gerceklestirildi.

*42 adet cesitli program, acilis ve etkinliklere katilim saglandi.

*Canik ilcemizdeki okullarin Tiibitak Bilim fuarlarina katihm sagland..

*6 adet Canik Bolgemizdeki vatandaslarimiza cat kapi olarak gerceklestirdigimiz iftar
programlarina katihm saglandi.

*1 Mayis 2019 tarihinde Kardes Eli Yardimlasma Dernegi ile ortaklasa Milteci Ailelerin
cocuklarina Ugurtma Senligi programi organize edilmistir.

*19 Mayis 2019 tarihi Atatirk’iin Samsun’a ¢ikisinin 100. Yili kapsaminda Samsun ilindeki bir
dizi programlara katilm saglanmustir.

*29 Mayis 2019 tarihinde istanbul’'un Fethi’nin 566. yil déniimii kapsaminda b&lgemizdeki
okullarin etkinliklerine katihm saglanmistir.

*31 Mayis 2019 tarihinde Canik Belediyesi Adnan Menderes Demokrasi Meydani’nda
organize edilen Kadir Gecesi Programina katilim saglanmustir.
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06.2019

*1 adet Canik Belediye Meclis Toplantisi gerceklestirildi.

*5 adet Belediye Enciimen Toplantisi gergeklestirildi

*1 adet B.S.B Meclis Toplantisi’na katilim saglandi.

*4 adet Canik Kaymakamligi Sosyal Yardimlagsma Vakif Toplantisi’na katilim saglanmistir.
*23 adet diglin, nisan, kina ve siinnet organizasyonuna katilim saglandi.

*15 adet ¢esitli acilis, davet, ziyaret ve organizasyona katilim saglandi.

*6 adet cenaze torenine katilim saglandi.

*18 adet Bagkanlik Makamina ziyaretler gergeklestirilmistir.

*4 Haziran 2019 tarihinde Canik Belediyesi Hizmet Binasi’'nda vatandaslarimizin, bolge
halkimizin, sivil toplum kuruluslarimiz ve il protokoliiniin genis katilimlariyla Ramazan
Bayrami Bayramlasma Programi gergeklestirilmis ve akabinde Caglayan, Tuzakli ve Yayla
Mahallelerinde yapilan Yagli Giires Etkinliklerine katilim saglanmistir.

*12.06.2019 tarihinde istanbul’daki Esenyurt Canikliler Dernegi’nin daveti Uzerine birkag
programa istirak edilmistir.

*Haziran ayi igerisinde bdlgemizdeki 4 adet okulun mezuniyet torenlerine katilim
saglanmistir.

*25.06.2019 tarihinde Biylksehir Belediye Baskani Mustafa Demir’in katilimlariyla Canik
ilcemizdeki koy ve mahalle muhtarlariyla bir araya gelinerek istisare ve degerlendirme
toplantisi dizenlenmistir.

*27.06.2019 tarihinde Canik ilgemizdeki miteahhitlerin sorunlarina ve ¢6ziim Onerilerine
yonelik toplanti organize edilmistir.

07.2019

*1 adet Belediye Meclis toplantisi gerceklestirildi.

*4 adet Enciimen Toplantisi gerceklestirildi.

*1 adet B.S.B Meclis Toplantisi’na katilim saglandi.

*12 adet cenaze torenine katilim oldu.

*32 adet cesitli kurum ve kuruluslardan Baskan Beye makam ziyaretine gelindi.

*4 adet Canik Kaymakamhgi Sosyal Yardimlasma Vakfi’nin toplantilarina katilim saglandi.
*33 adet diglin, nisan veya stinnet térenine katilim saglandi.

*01.07.2019 tarihinde Canik ilcesindeki esnaflarla bir araya gelinerek ilcemizle ilgili
degerlendirmelerde bulunulmustur.

*11.07.2019 tarihinde Canik ilcesindeki spor kullibi temsilcileriyle bir araya gelindi.

*19.07.2019 tarihinde mahalle muhtarlari, meclis tyeleri, sivil toplum kurulus temsilcileri ve
cok sayida vatandasin katilimiyla Canik Belediyesi’'nin 100 giinlik faaliyet ve calismalarina
iliskin toplanti dizenlenmistir.
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*25.07.2019 tarihimde Canik Belediyesi Adnan Menderes Demokrasi Meydani'nda Kizilay’la
ortaklasa genis katilimli kan bagisi programi organize edilmistir.

08.2019

*4 adet Canik Belediyesi Enciimen Toplantisi gergeklestirildi.

*1 adet B.S.B. Meclis toplantisina katilim saglandi.

*1 adet Canik Meclis Toplantisi gerceklestirilmistir.

*24 adet diglin torenine katilim oldu.

*16 adet cenaze toérenine katilim oldu.

*24 adet cesitli kamu kurum ve kuruluslari ziyaret edilmistir.

*39 adet ¢esitli kurum ve kuruluslardan Baskan Beye makam ziyaretine gelindi.

*01.08.2019 tarihindeki bolgemizdeki Kur’an Kurslarinin kapanis toérenine katilim
saglanmistir.

*09.08.2019 tarihinde Canik Belediyesi Santiyesinde Fen isleri ve Temizlik isleri Mudurlugi
personelleri ile bir araya gelinmis ve birliktelik olusturularak ‘Daha iyi Bir Canik icin’ fikir
alisverisinde bulunulmustur.

*12.08.2019 tarihinde Canik Belediyesi Hizmet Binasinda Kurban Bayrami Bayramlasma
Programi diizenlenmis ve akabinde Tuzakli Mahallemizdeki Geleneksel Gires Etkinligi'ne
katihm saglanmustir.

*13.08.2019 tarihinde Yayla Mahallesi’ndeki Giires Etkinligi katilim saglanmis ve kdy halkiyla
bayramlasiimistir.

*29.08.2019 tarihinde Roman vatandaslarimizin sosyal hayata entegre olmasi amaciyla
hazirlamis oldugumuz Romacted Projesi’nin Tanitim Toplantisi organize edilmistir.

*30.08.2019 tarihinde Zafer Bayrami dolayisiyla Samsun ili genelindeki programlara katilim
saglanmis olup devaminda tim kesimden insanin katildigi 30 Agustos Zafer Bayrami
Resepsiyonu’na istirak edilmistir.

09.2019

*1 adet Canik Belediye Meclis Toplantisi gerceklestirildi.

*4 adet Canik Belediyesi Enclimen Toplantisi gerceklestirildi.

*1 adet Blyliksehir Belediyesi Meclis Toplantisina katilim oldu.

* 15 adet diglin, siinnet organizasyonuna katilhim oldu.

*24 adet cenazeye katilim oldu.

*4 adet Sosyal Yardimlasma Vakif Toplantisi’na katihm saglandi.

*48 adet cesitli kurum ve kuruluslardan Baskanlik makamina ziyarete gelindi.
*16 adet cesitli kamu kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslarina ziyarette bulunuldu.
*2019 yili itibariyle hacca giden 29 vatandasimiz evinde ziyaret edildi.
*Vatandaslarin talepleri izerine 4 adet isyeri acilisi yapildi.

*Canik ilcesindeki 8 hasta evinde ziyaret edildi.
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*06.09.2019 tarihinde Baskan Mahallem’de Projesi’'nin ilk adimi atildi ve Kuzey Yildizi
Mahallesi’'ndeki vatandaslarla bir araya gelinerek istek, talep, temenni, sikayet ve gorisleri
alinarak calismalara baslanildi.

*16.09.2019 tarihinde 2019-2010 Egitim Ogretim Yilinin acilisi kapsaminda Kuzey Yildizi
Ortaokulu’nun programina katilim saglanmistir.

*18.09.2019 tarihinde Ahilik Haftasi dolayisiyla bolgemizdeki esnaflar ziyaret edilmistir.

*19.09.2019 tarihinde Canik ilcesinde 25 kadinin istihdamina yonelik ‘Bir Kadinin Hayatina
Sen de Isik OI" Projesinin Tanitim Toplantisi organize edilmistir.

10.2019

* 1 adet Canik Belediye Meclis Toplantisi gergeklestirildi.

*4 adet Canik Belediyesi Enclimen Toplantisi gerceklestirildi.
*1 adet Blyuksehir Belediyesi Meclis Toplantisina katilim oldu.
*10 adet digiin, slinnet organizasyonuna katilim oldu.

*6 adet cenazeye katilim oldu.

*10 Adet Bagkanlhk Makamina ziyaret gergeklesmistir.

*04.10.2019 Hayvanlari Koruma Giinii kapsaminda Temizlik isleri Mudirligiimiz ile birlikte
Mese Orman Park’ta ilgemizdeki okullarin 6grencileriyle birlikte genis katilimh etkinlik
diizenlenmis ve devaminda Haskdy Mahallemizde ‘Bagkan Mahallemde’ toplantisiyla bdlge
vatandaslarimizin sorunlari dinlenmistir.

*08.10.2019 tarihinde ilgemiz sinirlari igerisindeki 2 adet isyeri ziyaret edildi ve esnaflarla bir
araya gelindi.

*10.10.2019 tarihinde Baris Pinari Operasyonu’na katilan askerlerimiz igin Gaziosman Pasa
Merkez Cami’de Dua Programi gerceklestirilmistir.

*17.10.2019 tarihinde ikiyiiz Evler ve Yavuz Selim Mahalle sakinlerine Huzur ve Giivenlik
Konferansi verilmis olup bélge vatandaslari bu alanda bilgilendirilmistir.

*29.10.2019 tarihinde 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami’nin 96. Yil Kutlamalari dolayisiyla Yavuz
Selim ve Emrullah Efendi ilkégretim Okulu 6grencileriyle birlikte Cumhuriyet yiiriyisi
gerceklestirilmis olup akabinde Samsun ilindeki kutlama programlarina katilim saglanmistir.

10.2019

* 1 adet Canik Belediye Meclis Toplantisi gerceklestirildi.

*4 adet Canik Belediyesi Enciimen Toplantisi gerceklestirildi.
*1 adet Blyuksehir Belediyesi Meclis Toplantisina katilim oldu.
*18 adet digln, siinnet organizasyonuna katilim oldu.

*12 adet cenazeye katilim oldu.

*34 adet Baskanlik Makamina ziyaret gerceklesmistir.

*3 adet Canik ilcemizde yer alan pazarlardaki esnaflar ziyaret edilmistir ve kendileriyle sohbet
edilmistir.
*3 adet isyeri acilisina katilim saglanmistir.
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*01.11.2019 tarihinde ‘Haydi Canik Spora’ Projesinin Acilisi yapiimistir.

*02.11.2019 tarihinde Canik ilgesindeki tim muhtarlarla bir araya gelinmis, sorunlari ve
¢6zUm Onerileri alinmigtir.

*10.11.2019 tarihinde Atatiirk’i Anma etkinlikleri’ ne katilim saglanmistir.

*11.11.2019 tarihinde tim Turkiye’de ayni anda gerceklesen genis katilimhi 11 Milyon Fidan
Dikme etkinligi’ ne katilim saglanmistir.

*20.11.2019 tarihinde Mekke Caddesi esnaflarinin daveti lizerine kahvalti programina katilim
saglanmistir.

11.2019

* 1 adet Canik Belediye Meclis Toplantisi gergeklestirildi.

*4 adet Canik Belediyesi Enclimen Toplantisi gerceklestirildi.
*1 adet Blylksehir Belediyesi Meclis Toplantisina katilim oldu.
* adet dliglin, slinnet organizasyonuna katilim oldu.

*17 adet cenazeye katilim oldu.

*59 adet Baskanlik Makamina ziyaret gergeklesmistir.

*19 adet gesitli kamu, kurum ve kuruluslar ziyaret edilmistir.
*3 adet isyeri acilis programina katihm saglanmistir.

*05.12.2019 tarihinde Canik Engelliler Festivali diizenlenmis ve 89 adet ihtiyag sahibi ailelere
aklili araba dagitim programi gerceklestirilmistir.

*12.12.2019 tarihinde Teknepinar Mahallesi’'nde Biylksehir Belediye Baskani katilimiyla
‘Baskan Mahallemde Toplantisi diizenlenmistir.

*24.12.2019 tarihinde Canik Belediyesi’'nde gorev yapan sofor personellerle bir araya
gelinmis ve istisarelerde bulunulmustur.

*26.12.2019 tarihinde Canik Belediyesi Adnan Menderes Demokrasi Meydani’'nda Kizilay ile
ortaklasa kan bagisi programi organize edilmistir.

*26.12.2019 tarihinde Canik Belediyesi Temizlik isleri Miidiirligi’niin ‘Cantamda Merhamet
Var Projesi kapsaminda sokak hayvanlarina yonelik hayirseverlerin katiimiyla mama dagitim
programi diizenlenmistir.
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NMAHALLEMDE

6 Bugmilsuns <o
HOSGELDINIZ

Baskan Mahallemde Projesi kapsaminda ziyaret edilen mahallelerimizde Bagkanimizin vatandaslarimizi ile

bulusmasi.

Baskan Mahallemde Projesi kapsaminda ziyaret edilen mahallelerimizde Bagkanimizin vatandaglarimiz ile

istisarede bulunmasi.
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Baskanimiz okul ziyareti kapsaminda 6grencilerimiz ile bulugmasi.
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Ulusal olarak diizenlenen 11 milyon fidan dikim etkinligi kapsaminda vatandaslarimiz ile etkinlige katilimi

B-1.3. ZABITA MUDURLUGU

Canik Belediyesi Zabitasi, halkimizin saglik ve huzurunu saglamak amaciyla yetkili
organlarin aldiklari kararlari yiriten birimdir. Zabita kuvvetleri, bu amagla belediye
suglarinin islenmesini 6nleyici tedbirler alir ve islenen belediye suglarinin takibini Gstlenir.
Belediye Zabitasi gilinlin 24 saatinde zabita hizmetlerini aksatmadan gorev yapmasi esastir.
Buglinki temelleri 1826’da atilan belediye zabitasi, 1930 yilinda cikartilan Belediye Kanunu
ile belediyelerin gorevleri yeniden belirlenerek Belediye hizmetlerinin icracisi ve takipgisi
konumuna getirildi.

Ancak, belediye zabitasinin kurulus, gorev ve yetkilerini belirleyen kanun, Emniyet
Teskilat’’nin polis, vazife ve salahiyet kanunu gibi bir kanunu olmadigindan, yetkileri sinirli
kaldi. Yiyeceklerimizden igeceklerimize, sokaklarimizin temizliginden kagak insaatlara ve
denizin kirletilmesiyle micadeleye kadar her alanda denetleyici ve icra gorevlisi olarak
calisan Belediye Zabitasinin genel olarak gorev gergevesi, belediye sinirlari iginde belediye
kanunu ve belediyelere yetki veren diger kanun ve yonetmeliklere gore verilen emir ve
yasaklari uygulamak ve ‘belediye suclarini’ takip etmek, bu suclarla ilgili yasal islemleri
yapmaktir.
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Canik Belediyesi Zabita MudurlGgu; Zabita Mudiri ve Yardimcisina bagh olmak lizere
Zabita Kalemi, Ruhsat Kalemi, Ara¢ ekipleri, Ruhsat Denetim Ekibi ve Pazar yeri ekipleri
seklinde olugmaktadir.
Zabita Miidiirligiiniin baglica gérevlerini asagidaki sekilde 6zetlemek miimkiindiir:

a) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gérevleri;

1) Belediye sinirlari iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini
saglayip korumak amaciyla kanun, tizik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine
getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut
diger birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan
gorevleri yapmak.

3) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak
ve sonuglarini izlemek,

4) Ulusal bayram ve genel tatil glinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak térenlerin
gerektirdigi hizmetleri gormek.

5) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi igin gerekli uyarilari yapmak,
tedbirleri almak, bayrak asilmasini saglamak.

6) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici
hususlari yerine getirmek.

7) Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enclimeninin
koymus oldugu yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

8) 2/1/1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan
calisan isyerlerini kapatarak calismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri
yapmak.

9) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hikimlerine ve belediye idaresinin bu
konudaki karar ve islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek;
sahipleri ctkmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikim yoksa bakim ve gozetim
masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

10) 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gére, umumi ¢esmelerin
kirllmasini, bozulmasini 6nlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir icme
suyuna baska suyun karistirilmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini
onlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

11) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Nifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore
cikarilan 31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve
Numaralamaya iliskin Yénetmelik cercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara
verilen isimlere ait levhalarin sékiilmesine, bozulmasina mani olmak.

12) 23/2/1995 tarihli ve 4077 sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hikimleri
cercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kacinma, taksitli ve kampanyal
satislar ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.
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13) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harclara tabi iken izin alinmaksizin veya
harg ve vergi yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletiimesinde,
kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

14) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari insasi Karsihg
Olarak Alinacak Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna
gore cezaevinde hukimlu olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker
Ailelerinden Muhtag¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima muhtag¢ oldugunu
beyanla miracaat edenler hakkinda muhtaghk durumu arastirmasi yapmak.

15) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen
yerlerin isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

16) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hikimlerince belediye sinirlar
icinde kagak orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak,

17) 12/9/1960 tarihli ve 80 sayili 1580 Sayili Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin
58 inci Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti idaresi Hakkinda
Kanun, 24/6/1995 tarihli ve 552 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Dizenlenmesi ve
Toptanci Halleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname hiiklimlerine gore verilmis bulunan
sanat ve ticaretten men cezalarini yerine getirmek ve hal disinda toptan satislara mani
olmak.

18) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayil Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla
Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini
gibi hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

19) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayil Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili
yonetmeliklerine gore, Olgli ve tarti aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz olgl
aletleriyle satis yapilmasini 6nlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek,
damgalanmamis hileli, ayari bozuk terazi, kantar, baskil, litre gibi ol¢li aletlerini
kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak.

20) 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili isyeri Acma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulline Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan, isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin
Yonetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili
mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

21) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda
korunan eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi taslyici
materyallerin yol, meydan, pazar, kaldirim, iskele, kopri ve benzeri yerlerde satisina izin
vermemek ve satisina tesebbs edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

22) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayil Amme Alacaklarinin Tahsil Usult Hakkindaki
Kanuna gore belediye alacaklarindan dolay! haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci
olmak.

23) 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine
getirmek.
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24) Korunmasi

belediyelere ait tarihi

ve turistik tesisleri

muhafaza etmek,

kirletilmesine, ¢alinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara
ugratilmalarina meydan vermemek.

25) Mulki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili
emirlerini yerine getirmek.

Belediyemiz ile uluslararasi kurum kurulus dernek ve vakiflar
1 arasinda mevcut iliskilerin ve yeni iliskilerin kurulmasini
saglamak.
3 Cagdas Yasamin gerekleriyle uyumlu kaliteli ve kolay ulasabilir
saglk hizmetini yayginlagtirmak.
19 Kentte modern, saglikli huzurlu ortamin ve diizenin
saglanmasinda gerekli tedbirleri almak
13 Belediye acil durum planini hazirlanmasi ve uygulanmasi
3.1 Saghkl bir kent igin gevre bilinci gelistirilerek atik ve kirlilikle
micadele edilmesi
19.1 Saglksiz Grunlerin piyasaya suriilmesini engellemek
19.2 Modern bir kent olusumunda diizenin saglanarak gerekli
denetim faaliyetlerinin yapilmasi
13.1 Belediye acil durum planinin hazirlanmasi, uygulanmasi
konusunda personel egitimi vermek gerekli arag ve gereci hazir
bulundurmak.
3.1.1 Cevre sagligi agisindan énemli olan kirlilik meydana getiren
unsurlarin ortadan kaldirilarak gerekli tedbirleri almak
19.1.1 Denetimler ile ilgili uygulama ve ¢alismalarimizin arttirarak
devam ettirmek.
19.2.1 Denetimler igin modern ekipman ve egitim vermek.
Dogal afetlerde gorev
yapacak arama kurtarma
0, 0, 0,
ekiplerinin olusturulmasi, 100% 100% 100%
gerekli arag ve gereglerin
temin edilerek ¢alismalara
baslanmasinin saglanmasi
Ogrencilere ve vatandaslara
dogal afet konusunda
bilgilendirici egitimlerin 3 Kez 0 0
verilmesi ve bu konularda
zaman zaman bilgilendirme
brosirlerinin dagitiimasi
Yangin sondiirme cihazlari siginak
ve konteynerlar kurtarma
malzemesi ve haberlesme 2 Adet 2 Adet 100%
ekipmanlarinin temin edilerek
her kosulda hazir bulundurulmasi
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Gida Ureten igyerlerinde
galisan personelin saglik
kontrollerinin yapilmasi

100%

100%

100%

Kurban kesimi hijyenik
sartlarda yapilmasi

100%

100%

100%

Tum ig alanlarinda ve
pazarlarda kaliteli mal
satisinin saglanmasi amaci ile
Urdnlerde standardizasyon ve
kalibrasyonu saglayacak
galismalarin baslatiimasi

100%

100%

100%

Kentte faaliyet gosteren tim
is alanlarinin olugturulan
¢alisma standartlarina
uygunlugunun belirlenmesi ve
denetiminin yapilarak
mieyyidelere uygunlugunu
saglamak

100%

100%

100%

Vatandaslarin kentte givenli
huzurlu ve refah icinde
yasamini saglamaya yonelik
faaliyetlerin ylruttlmesi

100%

100%

100%

2019 yil sonuna kadar ilge
sinirlari icerisinde ruhsatsiz
faaliyet gosteren tim is
yerleri tespit edilecek Canik
Belediyesi is yeri envanteri
hazirlanacaktir.

100%

100%

100%

Belediyemiz sinirlari
icerisindeki tiim esnaf ve
sanatkarin periyodik
denetimleri 2019 yili sonuna
kadar yapilarak kayit altina
alinmasi.

100%

100%

100%

Zabita hizmeti veren
personelin mevzuat gérev ve
sorumluluklari ile ilgili yilda
en az bir kez egitimler
organize edilmesi.

1 Kez

1 Kez

100%

ilcemiz cadde ve
sokaklarindaki kaldirim
isgallerinin azaltiimasi igin
denetim faaliyetlerinin
artirilmasi.

100%

100%

100%

Semt pazarlarinin
denetimlerinin yapilamasi ve
dlzeninin saglanmasi.

100%

100%

100%

Bdlgemiz sinirlari igerisinde
en az bir kapali pazar yerinin
kurulmasi.

1 Adet

Belediyemizden izin almadan
devam eden insaatlarin tespit
edilerek durdurulmasi ve ilgili
mudirlige sevk edilmesi.

100%

100%

Bolgemizde kurulan kurban
hayvan satis yerleri diizenlenmesi
ve kurban bayrami 6ncesinde ve
sonrasinda belirlenen satis ve
kesim yerleri haricinde hayvan
satigl ve kesiminin engellenmesi

100%

100%

100%
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Bdlgemizde daha etkin hizmet
verebilmek igin belirlenen
noktalara 2019 yili sonuna
kadar 3 adet zabita noktasinin
kurulmasi

3 Adet 0 0

Vatandaslarla is birligi
kapsaminda bolgemizde
gonlll zabita hizmetlerinin
hayata gegirilmesi

%20 0 0

Dogal afetler Mevcut durum
kapsaminda modernize edilerek hazir
gorevlendirilecek ekipler bulundurulmustur
maliyetsiz olarak

olusturulacak, bu gerceklesmistir. Ekipman
ekiplerce kullanilacak 1.3.1.1 100% 60.000,00 - hazir olarak

arag, gereg ve malzeme bulundurulmus belli
tedarik depolanacak ve periyotlar ile kontrol
her an kullanima hazir edilmistir.

halde bulundurmak

Ogrenci ve vatandaslara
yonelik olarak dogal Bu kapsamda bir talep
afetler konusunda 1.3.1.2 Gergeklesmemistir 40.000,00 - ve ihtiyag

brosirler dagitilarak ve duyulmamigtir.

bu konuda egitimler
verilecektir.

Kurban Pazar yerlerine
sokalip takilabilen, Zabita Maddarligu
pargalama ve ylizme 3.1.1.1 100% 15.000,00 - tarafindan maliyetsiz
boltimlerinin oldugu olarak

kurban kesim yerleri gergeklestirilmistir.
yapilacaktir.

Esnaf ve Pazar
denetimleri zabita
ekipleri tarafindan 19.1.1.1 100% 0,00 -
surekli
gerceklestirilecektir.

is yerlerinin detayli
denetimleri yapilarak
belirlenen eksikliklerin
esnaf kontrol defterine 19.1.1.2
yazilarak belirlenen sire 100% 0,00 -
sonunda kontrollerle
eksiklikleri giderilmesi
saglanacak aksi halde
yasal islem yapilacaktir.

Bolgemizde bulunan
vatandaslarin ve igyeri
sahiplerinin cezai Zabita MUdurlugi
mieyyidelere maruz tarafindan maliyetsiz
kalmamalari agisindan 19.1.1.3 100% 25.000,00 - olarak

basilacak afis, brosiir ve gerceklestirilmistir.
elilanlariile
vatandaslarin daha
duyarli hale getirilme
¢alismalarinda bulunmak
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Vatandaslarin kentte
guvenli, huzurlu, refah

Gerekli talep de

icinde yasamasinin 19.2.1.1 Gergeklesmemistir. | 0,00 bulunulmadigi igin
saglanmasi i¢in emniyet gerceklestirilmemistir
ekipleri ile birlikte gorev

yapilacaktir.

Zabita hizmetlerinin

yurutiilmesinde Biitgenin uygun
etkinligin saglanmasi olmamasi nedeni ile
amaciyla modern arag 19.2.1.2 Gergeklesmemistir. | 150.000,00 gerceklestirilmemistir.
gereg ve ekipman

saglanarak bu arag ve

gereglerin alinmasi

Zabita hizmetlerinin Zabita Madurligu
yurutilmesinde tarafindan maliyetsiz
etkinligin saglanmasi 19.2.1.3 100% 55.000,00 olarak

amaciyla personele
egitim verilecektir.
(hizmet alimi)

gerceklestirilmistir.

Ruhsat islemleri,

ilcemizde toplam 2652 tane ruhsath isyeri bulunmaktadir. 10/08/2005 tarih ve 25902
sayilll Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina
iliskin Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda verilen isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlari ile ilgili
bilgiler asagida cikarilmistir. 2019 yili igerisinde ruhsat talebinde bulunan 256 Adet isyeri
yonetmelik kapsaminda degerlendirilerek, 8 Adet Umuma acik istirahat ve eglence yerine, 36
Adet GSM isyerine ve 212 Adet Sihhi isyerine olmak {izere Toplam 256 Adet isyerine Isyeri
Agma ve Galisma Ruhsati diizenlenerek verilmistir.

SINIFI

SIHHiI MUESSESE

2.ve 3. SINIF GSM

UMUMA ACIK
ISTIRAHAT VE

EGLENCE YERI

TOPLAM RUHSAT

RUHSAT
MURACAAT

212

36

256
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ilcemizde faaliyet gosteren esnafimiza ruhsatlari teslim edilmistir.

Denetim Faaliyetleri,

Denetim, sikayet dilekgcesi ve Whatsapp ve telefondan gelen sikayetler lzerine gidilen
konut veya isyerlerine Toplam 509 Adet ihtarname tanzim edilmistir.

Zabita Miidirliigiiniin denetim ve sikayetlere iligkin ihtarname de bulunulmasi
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Belediye sinirlari icinde beldenin dizenini, belde halkinin huzurunu ve saghgini
saglayip korumak amaciyla denetlenmis olup; gerekli uyarilar yapilarak genel saghk
sorunlarina karsi 6nlem alinmistir.

Firin ve pastanelerde denetimler periyodik olarak yapilmaktadir.
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Kurban Pazari Denetim Faaliyetleri

Bolgemizde bulunan vatandaslarimizin hijyenik bir ortamda dini ibadetlerini
gerceklestirebilmeleri icin kurban kesim yeri ve kurban satis yerleri kurularak veteriner hekim
esliginde kontroll yapiimistir. Kurban kesim yeri ve kurban satis yerlerinin glivenligi Zabita
Mudurluga Ekiplerince saglanmistir.

@ cane fCANLI

/ HAYVAN

e }_“s“duﬂw‘cw».

Kurban pazari denetim faaliyetleri Bagkanimizin da talimatlari ile gergeklesmistir.

Halka Acik Pazar Yeri Denetimleri

Pazartesi Glinleri Haskoy, Sali gilnleri Uludag, Carsamba Ginleri Yavuz Selim,
Persembe Gunleri Karsiyaka, Cumartesi Ginleri G.O.P. ve Pazar Glinleri Gazi Mahallelerinde
kurulmakta olan acik halk pazarlarinda tezgah acan esnafa yonelik sabah saat 08.00 de
baslayarak Pazar dagilimina kadar devam eden siireg¢ icerisinde rutin olarak ve gelen
sikayetler dogrultusunda denetim faaliyetleri sirdlrilmektedir.

Pazartesi 120 95 39
Sal 353 352 137
Carsamba 133 100 43
Persembe 583 582 276
Cumartesi 675 638 262
Pazar 237 237 122
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Pazar yeri yoklamalarinin Zabita personeli ve Mali Hizmetleri personeli tarafindan yapilmaktadir.

Belediye Bagkani ibrahim SANDIKCI pazar esnafini ziyarette bulunmustur.
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Mobil Mescit

Pazar esnafimiz ve vatandaglarimizin ibadetini ve ihtiyaglarini giderebilmesi i¢in
“Mobil Mescit Projesi” kapsaminda hazirlanan arag¢ tiim pazarlarimizda 2019 yili itibariyle
faaliyet gostermeye baglamistir.

Mobil mescit pazar esnafinin talepleri dogrultusunda gergeklestirilmis olup vatandagsimiz hizmetine sunulmustur.

Mobil Karakol

Zabita MudirlGgu Personelinin gelen talep ve sikayetlere daha kisa slirede ¢6ziim
saglayabilmeleri ve Blyliksehir Belediyesi Zabita Personeli ile koordineli ¢calisabilmesi adina
bolgemizde yer alan Karsiyaka Mahallesi Ulusl Sokak Ve Gaziosmanpasa Mahallesi Sehit
Mesut Birinci Caddesinde 2 adet Mobil Karakol faaliyete girmistir.

SAMSUN BUYUKSEHIR BELEDIYESi

ZABITA

431 34 35

Mobil Zabita karakolu faaliyetlerine baslamistir.
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Zabita Miidiirliigiiniin AFAD ile Ortak Olarak Yapmis Oldugu Calismalar

Bolgemizdeki hava sartlarinin yogun yagis almaya miusait olmasindan dolayr olusan sel
baskinlarinda isyerleri ve evlerine su basan vatandaslarimizin glvenligini saglamak yasam
standartlarini normal dizeye getirebilmek igcin Mudarliglimiz Ekipleri, Afad ekipleri birlikte gerekli
¢ahismalari yapmistir.

AFAD ekipleri ile yapilan ortak ¢alismalar

Zabita Miidiirliigiiniin il Tarim Miidiirliigii Ve ilce Tarim Miidiirliigii ile Ortak Olarak Yapmis Oldugu
Calismalar

Firin denetimleri esnasinda Zabita Miidiirligi Ekipleri Ve il Tarim MidirlGgi Personelleri
koordineli olarak denetimleri gerceklestirmistir.

Tanm il Midiirligi ve Tanim ilge Miidiirliigii ile koordineli olarak yapilan denetimler
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Zabita Miidiirliigiince diger miidiirliikler ile koordineli olarak yapilan baslica faaliyetlerimiz.

> imar Midirlugi ile ilgili, bdlgemizde bulunan virane kullanilamaz terk edilmis
binalarin tespiti yapilarak tamiratlari ve yiktirilmalari igin ortak ¢alismalar yapilmistir.

» Kagak insaat yapanlar durdurularak kagak insaat ekiplerine bilgi verilmistir.

» Bolgemiz sinirlari igerisinde yol ¢alismalari sirasinda isgal ve motorlu araglar anonslar
ile kaldirilmistir.

» Cadde ve Sokaklarda, agik alanlar izinsiz kazi yapanlar durdurularak haklarinda gerekli
islemler yapilarak Fen isleri MidurlGgune bilgi verilmistir.

» Belediyemiz tarafindan belirlenen alanlara konulan ¢op toplama konteyner yerlerini
degistirenler, icerisindeki c¢opleri yakanlar etrafina ¢op ddkenler Temizlik isleri
Mudarlugla ekipleri ile ortak calisma yapilarak tespit edilmis ve gerekli uyarilar
yapilmistir.

» Kultir Midarlagince duyurulmasi istenilen anonslar yapilmis dagitilmasi istenilen
broslrler dagitilmistir.

» Ramazan ayi icerisinde ki etkinlikler ortaklasa yapilmistir. Kurban bayraminda kurban
kesim yerleri ve hayvan satis yerleri belirlenerek gerekli ¢calismalar yapiimistir.

B-1.4 INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

Belediyemizin amac¢ ve hedefleri dogrultusunda kaliteli insan gici alimi
gerceklestirilerek, bu gliciin en verimli sekilde degerlendirilmesi saglanmaktadir. Kurumsal
basariya ancak bilgili, deneyimli ve motive olmus calisanlarla ulasilacagina inanan
Belediyemiz, insan kaynaklarina bilgi ve donanim acisindan yatirrm vyaparak, calisan
memnuniyetini en Ust noktaya ¢ikarmayl amaglamaktadir. Hizla gelisen hizmet sektériinde
bu yolla farkliligini ortaya koymak icin Belediyemiz, nitelikli kisilerce “ 6ncelikle tercih edilen
olma “ konumunu giderek pekistirmeyi kendisine amag edinmektedir.

5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari kanunu, 4857 sayili is
Kanunu ve ilgili personel mevzuatlar ve yonetmeliklerin belirledigi gérev yetki ve sorumluluk
cercevesinde olmak lizere Memur ve isci personellerimizin 6zIiik haklari ve maas islemleri
insan kaynaklari ve Egitim Midirligimizce gerceklestiriimektedir.

Belediyemizde 657 sayili yasaya tabi olarak gorev yapmakta bulunan Devlet
memurlarinin Ehliyetlerinin tespitinde kademe ilerlemelerinde, derece yikselmelerinde,
o0grenim degisikligi intibaki, askerlik borglanma islemleri, S.S.K. Bag-Kur gibi diger sosyal
glivenlik kurumlarinda gecen hizmetlerin toplatiimasi ve emeklilik intibaki, emekliye sevk,
nakil islemleri veya hizmetle iliskilerinin kesilmesinde, 6zlik ve sicil dosyalarinin tazmini,
muhafazasi islemlerini yliritmektedir.

Belediyemizde gorev yapan 657 sayill DMK.” na tabi personellerinin 6zliik islemlerinin
hizli etkin ve verimli bir sekilde yiritiilmesini teminen yaptirtilan Memur Ozliikk programi
sayesinde veriler glincel olarak kayit altina alinmaktadir. Bu program sayesinde personeller
ile ilgili bircok bilgiye saglikli ve siiratli bir sekilde ulasilarak is performansi yiikseltilmektedir.

Canik Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi, hizmetlerin sunulmasinda
gorev yapacak calisanlarin yiksek hizmet bilinci ve ¢6ziim lretme anlayisi ile faaliyetlerini
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sunmalari ve deger lretmeleri anlayisiyla calismalarini yiiritmektedir. insan kaynaklarinda
memur, sozlesmeli memur ve isci olmak tzere farkli istihdam tirleri s6z konusudur.

Canik Belediyesi 10 Nisan 2014 tarih ve 28968 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonetmelikte C 10 bélimdinde yer alir.

2 Belediye yapisi gliclendirilerek hizmetleri vatandas
memnuniyetini saglayacak sekilde yuritmek

2.1 Belediyemize ait organizasyon yapisinin gozden gegirilmesi

2.2 Belediye personeline mesleki ve kisisel gelisimini artiracak
hizmet igi egitim verilmesi

2.1.1 Belediyemizde etkin kurumsal yapinin olusturulmasi

2.2.1 Kurum personeline hizmet igi egitim verilmesi

Kurumsal yapinin

olusturulmasinda gerekli
olan is tanimi ve gérev %100 %100 %100
analizlerinin yapilmasi

Organizasyon yapisinin
gozden gegirilerek yeniden
duzenlenmesi %100 %100 %100

Kurumsal kimlik, kurum
kiltird, ekip galismasi,
performans yénetimi %100 %100 %100
problem ¢dzme teknikleri
alanlarinda gerekli hizmet igi
egitimlerin verilmesi

Personelin mesleki ve kisisel
yeterliliklerini gelistirecek

hizmet i¢i faaliyetlerin %100 %100 %100
diizenlenmesi

Cahsanlar arasinda sportif ve
kiiltirel organizasyonlar

dizenlenerek moral 2 Kez 2 Kez %100
glclnin yukseltilmesi

Kurumsal yapinin
olusturulmasi amaciyla
birimlerin ve personelin is 2.1.1.1 Gergeklestirilmistir. 0,00 -
ve gorev tanimlari
belirlenecektir.
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Yapilan is tanimlari ve
gorev analizleri
kapsaminda organizasyon 21.1.2 Gergeklestirilmistir 0,00 -
yapisi gozden gegirilecek
ve gerekiyorsa yeniden
diizenlenecektir.

Arsiv ve arsivcilik egitimi, insan Kaynaklari ve
insan kaynaklarinin etkin Egitim Mudurligi
performans yonetimi 21.1.3 Gergeklestirilmistir. | 100.000,00 tarafindan maliyetsiz
egitimleri olarak gerceklesmistir.
gerceklestirilecektir.

Bilgisayar temel egitimi insan Kaynaklari ve
resmi yazisma kurallari, Egitim Mudurlugi
standart dosya plani 2.2.1.1 Gergeklestirilmistir. 95.000,00 tarafindan maliyetsiz
egitimi olarak gerceklesmistir.

ekip calismasi ve etkin
liderlik egitim vb.
konularda faaliyetler
dizenlenecektir.

Personelin Faaliyetleri

kapsaminda insan Kaynaklari ve
motivasyonunu artirilmasi 221.2 Gergeklestirilmistir. 55.000,00 Egitim MudurlGgi

ve daha etkin tarafindan maliyetsiz
galismalarinin saglanmasi olarak gerceklesmistir.
amaciyla gesitli aktivite ve

etkinlikler

dizenlenecektir.

B-1.5 BiLGI iISLEM MUDURLUGU

Gagimiz teknolojisinin getirdigi ve gerektirdigi en kaliteli hizmeti en kisa siirede
vermek. Bunun icin seffaf belediyecilik uygulamasini baglatarak Bilgi islem Mudurligi olarak
Belediyemiz tim birimlerinde teknolojiyi verimli ve sistemli kullanmak amaci ile galisarak
ilkleri gerceklestirdik. Ornegin; “e-Belediyecilik”, “KEP” , “e-Devlet” , “EBYS”, "WEBTAPU” gibi
uygulamalari Tirkiye genelinde ilk kullanan ve hizmete sunan belediyelerden birisiyiz. Canik
Belediyesi olarak Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), e-Devlet ve e-Belediyecilik
uygulamalari ile akilli belediyecilik uygulamalarinda teknolojinin biitlin imkanlarini en etkin
sekilde kullaniyoruz.

Canik Belediyesi Bilgi islem Miidiirligii olarak yetki ve sorumluluklarimiz adi altinda
hizmet alanlari asagida listelenmistir:

1. Belediyenin bilisim alt yapisini olusturmak glivenli ve kesintisiz internet ve mail hizmeti
vermek.

2. Bilgisayarlarin kurulum ve saglikli cahismalarini temin etmek,

3. Vatandas odakh hizmet ve idari islemlerde yazilimlardan ve teknolojik aygitlardan
yararlanarak olabildigince verimli hizmet sunmak,

4. Belediyemiz birimlerinin dis diinyaya acilimi anlaminda internet sayfalari tasarimlari ve e-
posta islemlerini saglikl ve kesintisiz ylriitmek
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5. Arizal cihaz ve ag birimlerine ilk miidahaleyi yapacak teknik destegi saglamak,

6. TUm birimlere gerekli oldugunda bilisim destegi saglamak,

7. Bilisim teknolojileri ve uygulamalarinda icerde birimler disarda da Tim Kamu Kurumlari ile

Vatandas arasinda elektronik koordinasyonu saglamak,

8. Belediyemiz isleyisi ile karar verme mekanizmalarina seffaflik ve hiz kazandiracak bilisim

araglarini saglamak,

9. Bilisim alanina giren konularda vatandaslarimizin ve tim c¢alisanlarin ¢alisma hayatini

kolaylastiracak onlemler almak bu amagla proje ve uygulamalar gergeklestirmek,

10. Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde olmak, yerli ve yabanci kaynaklardan

glinceli takip etmek.

4 Belediye hizmetlerinde elektronik belediyecilik olusturularak
teknolojik gelismelerden en Ust seviyede yararlanmak
Teknolojinin imkanlarini kullanarak vatandaslara lcretsiz
4.1 internet hizmeti sunulup memnuniyet diizeyi artirilacaktir.
Ulusal ve uluslararasi teknolojik gelismelerin takip edilerek
4.2 belediye hizmetinde kullanilmak Gzere gerekli bilisim
altyapisinin olusturulmasi
4.1.1 Kurumsal gelisimin saglanmasinda teknolojiden en st seviyede
yararlaniimasi
4.2.1 Hizmet kapasitesini karsilayacak uygun bilisim ve yazilim
programi alimini saglamak
interaktif WEB sayfasinin
olusturulmasi, gorsel ve
kullanim agisindan nitelikli 100% 100% 100%
hale getirilmesi, ¢alisanlara e-
posta adreslerinin saglanmasi
Teknolojik iletisim araglarinin
ve donanimin Ust
Seviyede kullanimi 100% 100% 100%
saglanmasi ve etkin hale
getirilmesi
E-belediyecilik ile ilgili
faaliyetlerin yuritilmesi
100% 100% 100%
Ulusal ve uluslararasi
teknoloji telekominikasyon
ve bilgisayar fuarlarinin 5 Kez 5 Kez 100%
ziyaret edilerek gelismelerin
yakindan takip edilmesi
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Bilgi islem Unitesinin mesleki
alanda gikarilan 6nemli
dergilere abonesinin
saglanarak mesleki
gelismelerden haberdar
olunmasi

50%

50%

Belediye hizmetlerinin etkin
bir sekilde yiritilmesi igin
en giincel bilgisayar yazilim
ve donanimini kullaniimasi

100%

100%

Paydas kurum ve kurulusalar
ile belediyemiz arasinda etkin
bilgi islem baglantilarinin
yapilmasi

100%

Gergeklesmemistir.

Belediyede kullanilan
programlarin lisanslh hale
getirilmesini saglamak

100%

100%

Butlin cadde ve sokaklara
internetin hizli bir sekilde
verilmesini saglamak

100%

Gegeklesmemistir.

Kurum internet sitemiz olmak
Uzere kurumumuza ait diger
WEB sitelerinin maliyetlerini
distrmek maksath
belediyemiz server
bulundurmak.

100%

100%

Elektronik kayit yolu ile
belediyemiz tesisleri
cevresinde ki emniyet ve
asayis glivenliginin
saglanmasina yardimci
olunmasi

100%

Gergeklesmemistir

Belediye WEB sayfasi
olusturulacak surekli takip
edilerek giincellenecek ve
gorsel bakimdan nitelikli ve
kullanigli olmasi
saglanacaktir. Ayrica tim
belediye personeliigin e-
posta adresleri alinacaktir.

4111

100%

15.000,00

Bilgi islem
Midarlagi
tarafindan
maliyetsiz
olarak
gerceklestiril
migtir.

Belediye birimlerinin
faaliyetlerinde ve hizmetin
yurutilmesinde etkin ve aktif
kullanimini ve kolayhgi
saglayacak her tirlu teknoloji
en Ust seviyede saglanacak ve
personelin bu teknolojiden
yararlanmasi igin gerekli
sartlar olusturulacaktir.

4.11.2

100%.

115.000,00

Bilgi islem
Maduarltgu
tarafindan
maliyetsiz
olarak
gerceklestiril
mistir.
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Halka etkin. Kolay ve
zamaninda her tirll hizmetin
verilmesi amaciyla e-
belediyecilik hizmetleri en tst
seviyede kullanima hazir hale

Bilgi islem

Mudarlaga
tarafindan

maliyetsiz

olarak

getirilecek ve vatandagslarin 4.1.1.3 100% 125.000,00 - gergeklestiril
kolaylikla kullanmalari migtir.
saglanacaktir.
Ulusal ve uluslararasi F:f’l"af:fjki?,l
.. T edilere egl
teknoloji ve bilisim fuarlari Meveut Bilgi islem
takip edilerek gerekirse 5 y 000 9 alt yapimiz goz
FRRTI 42.1.1 1009 570. ,00 167.959,16 | onine alinarak
belediye ihtiyaclari ° hizmet alim
cercevesinde alimlar gerceklestiril-
gerceklestirilecektir. mistir.
Bilisim dergilerine abone Dergi aboneligi ile
degil Internet
olunarak son . iizerinden
gelismelerden haberdar 4.2.1.2 100% 25.000,00 - gelismeler takip
| edilerek
olunmasi maliyetsiz
gergeklesmistir
Belediye bilgisayarlarinin Ongériilenden
gluvenligi kapsaminda giincel daha uygun bir
yazilim ve donanimlar maliyet ile
kuII.amIarak hizmetlerin etkin 4213 100% 35.000,00 22.125,00 ggrggklestlrll—
sekilde uygulanmasina devam migtir.
edilecektir.
Birimler arasinda
bilgisayar ag baglantilari Maliyetsiz
etkinlestirilerek veri 4.2.1.4 100% 150.000,00 - olarak
- . gergeklesmistir.
akisinin hizh bir sekilde
iletilmesi saglanacaktir.
Paydas kurum ve Faaliyet
kuruluslarla bilgi akiginin izr:sm'"da
saglanmasi icin bilgi islem 4.215 0 5.000,00 ; gelmemesi
baglantilar nedeniile
gerceklestirilecektir. yapilmamustir.
Yazilimlarin tamamen @ngérﬂlender_\
orijinal almak 42.1.6 100% 30.000,00 22.455,00 | dahauygun bir
maliyet ile
gercgeklestiril-
mistir.
Canik bélgesinde internet Eaa“VEt 4o Ta
o sy e apsaminda Talep
dagitimi 8lgtlecek 4.2.1.7 100% 0,00 - gelmemesi
nedeniile
yapilmamistir.
Web hosting alimi sorunu 4.2.1.8 Gergeklesmemistir. | 3.000,00 Faaliyet
_ kapsaminda Talep
a§|lacak gelmemesi
nedeniile
yapilmamistir.
Bolgede gergeklesecek olan Faaliyet
asayis olaylarini kamera kapsaminda Talep
sistemiyle caydirici olmak ve olan i:';;ﬂf:'
olaylan kayit altina alarak 4.2.1.9 Gergeklesmemistir. | 15.000,00 - yapiimamistir.

emniyet
glgleri ile paylagmak
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Elektronik Belge Yonetim Sistemleri (Ebys)

Kurumumuzdaki tiim evrak akisinin elektronik ortamdan izlenebilmesi ve arsivle
iliskilendirilmesi amaciyla, elektronik imza sistemi alt yapisi 2014 yilinda tamamlanmistir.

2013 tarihinde devreye aldigimiz Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile kuruma
disaridan gelen veya kurumda Uretilen belgelerin; igerigi, sekli, 6zellikleri, diger belgelerle
olan iliskileri ve Uretimin den tasfiyesine kadar olan yasam dongileri korunacak sekilde,
glvenli bir bicimde, elektronik ortamda yonetilmesini saglayan bir sistem kurduk.

Tum basvurulari, tim belgeleri ve arsivi elektronik ortamda yonetirken, hizmet ve
faaliyetlerin tanimladigimiz is siireglerine gore yirutilmesi saglanmistir. EBYS dijital arsiv ve
dijital imza destekli akilli altyapisi ile kurumsal bellegimizi olusturduk ve her zaman canh
tutulmasi saglanmistir.

Tim bunlarin yani sira Ekim 2019’ da igisleri Bakanhg’'nin sundugu E-belediye Bilgi
Sistemlerine gecis yaparak gerek mali acidan gerek zaman kavrami agisindan en verimli
sekilde kullanmak hedeflenmistir. Ayni zamanda E-belediye sisteminde bulunan modiilleri en
etkin bir sekilde kullanarak Tiirkiye’de icisleri Bakanligi tarafindan érnek belediye olarak
gosterilmekteyiz. Nitekim halka etkin, kolay ve zamaninda her tirli hizmetin verilmesi
amaciyla e- belediyecilik hizmetleri en Ust seviyede kullanima hazir hale getirerek,
vatandaslarin kolaylikla kullanmalari maksimum dizeyde sagladik.

E-Belediye Hizmetleri

Vatandaslarimiz islemlerini, web sitemizdeki e-Belediye modill (izerinden online
olarak yapabilmektedir. Bu sayede vatandasimiz belediyeye gelmeden islemlerini takip
edebilmekte ve 6demesini internet (izerinden yapabilmektedir. Bor¢ Odeme & Borg
Sorgulama: “internet Belediyeciligi” uygulamamiz ile miikellefler, Tahakkuk, Tahsilat ve Borg
bilgilerini web sitemiz Uzerinden 6grenebilir, kredi karti ile glivenli bir sekilde borglarini
ddeyebilirler. Dilerlerse Hizlh Odeme uygulamasi ile de higbir lyelik islemi gerceklestirmeden,
tiim vatandaslarimiz tahakkuk, tahsilat ve borg bilgilerini gorebilir, bu islemleri takip ederken
kredi karti ile internet sitemiz Uzerinden son derece glivenli bir sekilde borglarini
odeyebilmektedirler.

interaktif WEB sayfamiz giincellenerek daha kullanisli ve gérsel acidan daha modern
bir yaplya kavusmustur. Kullanim kolayligi sayesinde istediginiz bilgilere daha kolay

ulasabilirsiniz.

Web lizerinden yapilan kisi 6deme sayisi gectigimiz yila oranla %25, 6deme tutari ise
%29 artis gostermistir.
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= 1yi Glinler, Bugiin 8 Ocak 2020 Garsamba
canik ,
belediyesi  Hizl islemler Mensii

©

islemler Meniisii «  Yapacagmiz bazi islemler igin Sicil No ve Sifreniz gerekmektedir.

Hizli Odeme
Hizlh Odeme T.C. Kimlik No
Belediye Bilgileri Hizh Borc Odeme

Arsa M2 Rayig Degerleri

Bina M2 Rayic Degerleri B [ }

Bina Yasina Gére Asinma —
Tamam
Oranlan

Cevre Vergisi Yillik Tutarlar

Sifre Girisi
Sifreli Islemler

Sifre Basvuru

e- Belediye Hizmeti Sunulan Alanlar

1.Bor¢ Odeme 2. TCile Hizli Bor¢ Odeme 3. Borg Sorgulama
4. Arsa M2 Rayi¢ Degerleri 5. Bina M2 Rayig Degerleri 6. Bina Yasina gore asinma oranlari
7. Cevre vergisi yillik tutarlar 8. Talep-Sikayet islemleri 9. Bilgi Edinme
10. Giincel Duyurular 11. Belediye Rehberi 12. Whatsapp Bilgi Hatti
Genel Bilgiler

Mudurligimiz, bilgisayar teknolojisinin getirdigi ¢cagdas imkanlardan yararlanmak
suretiyle belediye hizmetlerinin hizli hatasiz bir sekilde yurutilmesini saglamakta, bu amagla
ihtiyag duyulan yazilim ve donanimi tespit ederek gerekli sistemleri kurmakta isletmekte ve
bu alandaki yeni teknolojileri takip ederek belediyenin hizmetine sunmaktadir.

Teknik Donanim

Gunlmuz bilgi teknolojisi icerisinde dnemli ve saygl deger bir yere sahip olan ve
sundugu imkanlar ile adindan sikga s0z ettiren sanallastirma teknolojisi kurumumuzda
uygulanarak vatandaslarimiza 7 glin 24 saat kesintisiz hizmet verilmis ve sunulan hizmetler
acgisindan hiz ve zamanda kalite artisi saglanmistir. Kurum igi network altyapisinda kullanilan
omurga switch’ler daha Ust segmentteki 10Gb fiber switch’ler ile gelistirilerek stack yapisi
olusturulmus ve bu sayede i¢c networkiimiizde gergeklestirilen tim islemlerde network hizi
bazinda % 70’ e yakin performans artisi saglanmistir. Mevcut istemci makinalar igerisinde
omrinU yitirmis veya ihtiyaclara cevap veremeyecek durumda olanlar giincellestirilerek ya
da yenisiyle degistirilerek sunucu tarafinda gerceklestirilen gelisim hizina istemcilerin de
ayak uydurmasi saglanmis ve tim bilisim sistemimiz network altyapisi, istemci altyapisi ve
sunucu altyapisi olmak Uizere biylk Olclide degisiklige ugramis, bunun akabinde Bilisim
Sistemimize ait tim is kalemlerinde gozle gorilir bir sekilde performans artisi saglanmistir.
Sistem Uzerinde aktif olan tim donanimin bakim ve kontrolleri dikkatli bir sekilde takip
edilerek, olusmasi muhtemel bazi problemlere zamaninda yapilan midahalelerle hizmetin
aksamadan devami saglanmistir.
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Belediyemizde Server sistemi odasinda Cityplus data server ve uygulama server,
EBYS sunucu, WEB server, Beyaz Otomasyon server FTP server, Synology Data server ile
kesintisiz hizmet vermektedir. Belediyemiz elektronik sistemini her tirli elektrik kesilmesi
ve dalgalanmasina karsi koruyan UPS girisli glic kaynagimizin akdleri yenilenmis ve ayrica
sever sistem odasina yeni bir UPS cihazi baglanarak givenligi saglanmistir. Dolayisiyla
yedeginde yedegi olarak calisan UPS sistemimiz sorunsuz olarak calismakta ve veri kaybinin
onine gecilmis durumdadir.

Network Alt Yapisi

Belediyemizde kurulu bulunan bilgisayar agi Gb/ 10Gb omurga switch’ler Gzerinden
calismaktadir. Tim alt yapida switch’ler arasi fiber baglanti gerceklestirilmistir. Tark
Telekom ile yapilan bir s6zlesme ile Fiber Optik altyapisi lzerinden genis bant internet
kullanilmaktadir. Ana binamizda internet bant genisligimizin mevcut hizi ME 200 mbps,
Canik Kultir Merkezi, Hasan Dogan Spor Tesisleri, Mevlana Yasam Merkezi ve Belediyemize
bagl Hanim Konaklarina internet bant genisligi timiini aktarabilmekteyiz.

CAT 6 Tipi UTP sistemi kablolamasi yaptirilmis, belediyemizin her birimlerinde yer
anahtarlari ve duvar anahtarlari bulunup network dagitim cihazina takilmistir. Bunun
disinda;

Uzak mekanlardaki hizmet binalarimiza Kablosuz veri transferleri tasiyan network
antenleri kurulmus olup Belediyemizin tim birimleri yerel aga baglanarak otomasyon ve
internet hizmetlerinden yararlanmalari saglanmistir.

Teknik Hizmetleri Birimi

Tum birimler ve personelimizin bilgisayar ve ¢evre aygitlari ile ag iletisimi konusunda
yasadigl yazihm ve donanimsal teknik arizalara miidahale etmekle gorevlidir. Bu arada
elektronik aygitlarin bakim islemleri ile birlikte bilgisayar kurulum, giincelleme, viriis koruma,
bliro teknik destek vb. islemleri ile sahip olunan imkanlar ¢ercevesinde tamiri mimkin

olabilen aygitlarin elektronik bakim ve onarim islerini de yirutir.

Ayrica yeni alinan bilgisayar, notebook, yazicilarin da kurulumu yapilmakta ve garanti
kapsami siresince arizalari takip edilmekte, ag yapisi icinde i¢ IP dagitimini yapmak ve

diizenlemekle gorevlidirler.

Teknolojik iletisim araglarinin ve donanimin en Ust seviyede kullanimini saglayarak
belediyemizin maddi imkanlarini ¢ergevesinde Ust diizeyde tutup, kurumumuzun teknolojik
imkanlarindan Ust seviyede yararlanmasini saglayarak, teknoloji ile entegreli bir kurum haline

geldik.
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Yiiriitiilen Rutin islemler

* Mevcut bilgi islem aginin kesintisiz olarak hizmet vermesi saglanmistir.
*Bilgisayarlarimizda gergeklestirilen islemlerin tamami giinliik olarak yedeklenmektedir.

» Middrliklerden gelen talepler dogrultusunda yazilimi istenen ilave veya degisiklikler
tespit edilip yazilim destegi yapiimistir.

* Sistemdeki kullanicilar tanimlanarak sifreleri belirlenmis, yetkileri diizenlenmistir.

* Bilgisayar cihazlari ve bunlarin destek Uniteleri kurulmus, ariza veya par¢a degisikligi
gibi durumlarda gerekli islemler yapilmistir.

* Yazicilarin genel bakim ve tamirleri yapilmistir.

* Muddrliuklerden gelen bilgisayar sarf malzeme istekleri karsilanmis, muhtemel talepler
icin yedek malzeme bulundurulmustur.

* Yazici sarf malzemelerinin dagitimi saglanmistir.

* Bilgisayar kullanacak personele gerekli egitim verilmistir.

Kamera Takip Sistemleri

Hizmet binasinda, Mevlana yasam merkezinde, Hasan Dogan spor salonunda, Canik
Kaltir Merkezinde ve Hanim konaklarinda bulunan gilivenli kamera sistemi yenilenerek

glvenlik kameralari aktif halde hizmet vermektedir.

Web Sayfasi

Belediye ve bagli birimlerin yapmis olduklari faaliyet ve hizmetlerin halka etkin sekilde
tanitilmasi amaciyla 2019 yili boyunca sirekli glincellenmis ve icerigi zenginlestirilmistir. Web

sitemizde belediyemiz ait e-belediye hizmeti, haber ve fotograflar bulunmaktadir.

Vatandaslarin web sitesi (izerinden génderdikleri istek ve sikayet e-postalarinin Halkla
iliskiler birimine yoénlendirmesi gerceklestirilmistir. Her tiirli duyuru ve etkinlik web sitemiz

Uzerinden vatandasa ilan edilmistir.
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Canlk KURUMSAL BASKAN  MUDURLUKLER PROJELER MEDYA  CANIK
belediyesi

©

"Gelecegin incisi"

Kurumsal Web Sitemiz vatandaslarimizin sitemizde aradiklarina daha
kolay ulasabilmeleri icin, kullanici dostu interaktif bir ara ylize sahip.

E - Belediye

E-belediye uygulamasi ile Tahakkuk, Tahsilat ve Borg bilgileri 6grenilebilmekte, yazicidan
ornek ciktilari alinabilmekte, internet Gzerinden kredi kartiyla 128 bit sifreleme ile gecikmis
borglar dahil internetten glvenli bir sekilde 6deme yapilabilmektedir. E-belediye uygulamasi
bilgi hizmetleri bélimi olusturulmus bu bolimden Arsa m2 Fiyatlari, Bina M2 Rayi¢ Degerleri,
Bina Yasina gore asinma oranlari, C.T.V. Bedelleri, Talep-Sikayet islemleri, Meclis Giindemi,
Encimen Gilindemi, Whatsapp Bilgi Hatti, Beyaz Masa, Giincel Duyurular, Bilgi Edinme
bolimleri halkin hizmetine sunulmustur.

B-1.6 YAZI iSLERi MUDURLUGU

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Midirligimiz 5393 sayil belediye kanunu ve bu kanuna goére c¢ikarilan
yonetmelikler ile Yazi isleri Midirltgi kurulus, gérev ve calisma esaslari yénetmeligi
cercevesinde gorevlerini yerine getirmektedir.

Sunulan Hizmetler

Midirligimiz 5393 sayill belediye kanunu ve bu kanuna gore c¢ikarilan
yonetmelikler ile yazi isleri midurlGgl kurulus, gérev ve calisma esaslari yonetmeligi
cercevesinde gorevlerini yerine getirmektedir. Buna gore;

Midurligimiz Meclis ve Enclimen toplanti ve ¢calismalarini koordine etmek, Karar ve
tutanaklarini kayit altina almak, Belediyemize gelen evrak yazismalari havalesini yapmak
ilgililerine teslim etmek, cevabi gerektirenleri sonucglandirmak. Tim yazismalarin dizenli
olarak kayitlarini tutmak, arsiviemek ve diger birimlerle ortak calismalar yiriitmek. Birim
personelinin 6zlik haklarini, géreve gelis gidislerini takip etmek Midurliglimizde sunulan
hizmetlerdir.
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Belediye organlarinin faaliyetlerini yirtitmek ve sekreterya
gorevi saglama

5.1

Belediye organlarinin faaliyetleri ylratilmesi

5.11

Gorev alanindaki hizmetlerin yerine getirilmesinde hizl etkin ve
hatasiz calismalarla kalite yonetimi ve iyi yonetim
uygulamalarini gergeklestirmek.

Belediye meclisi ve
enclimeninin glindeminin
tespiti ve duyurulmasi

100%

100% 100%

Kent konseyi ile ilgili
faaliyetlerin ve ilgililere
duyurulmasi

100%

Belediyemiz birimleri ile i¢ ve
dis paydaglarimiz arasinda
faaliyetlerde sekreterya
gorevi yapilmasi

100%

100% 100%

5393 sayili Belediye Kanunu
ve Belediye Meclisi
Yénetmeligindeki usul ve
esaslara gore faaliyetler
gerceklestirilecektir.

5111

100% 0,00 -

5393 Sayil Belediye Kanunu
ve Kent Konseyi Yonetmeligi
usul ve esaslarina gore
faaliyetler
gerceklestirilecektir.

5.1.1.2

0 0,00 -

Belediyemize gelen ve giden
evraklarin tasnifinin ve
havalesinin yapilarak ilgili
birim ve kurumlara
dagitilmasi Kamu kurum ve
kuruluglarindan gelen ilanlari
yayinlayarak, tutanaklarin
ilgili kurumlara génderilmesi
ilce disina gidilecek evraklarin
posta islemlerini
gerceklestirerek yerine
ulastiriimasini saglamak

51.13

100% 0,00 -
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Yazi isleri Mudirliigi kordinasyonu ile Belediyemize gelen ve giden evrak sayilarina
iliskin sayisal bilgiler;

Gelen Evrak Bilgileri
Vatandaslardan Gelen Basvuru Sayisi: 5.538
Kamu Kurumlarindan Gelen Bagvuru Sayisi: 4.131
Tlzel Sirketlerden Gelen Basvuru Sayisi: 826
i¢c Yazisma:451
2019 yilinda toplam 10.946 adet.
Giden Evrak Bilgileri
Kurumumuzdan giden evrak sayisi
2019 yilinda toplam 5590 adettir.
Mudirluk bazinda gelen evraklar incelendiginde;
*Imar ve Sehircilik Birimi
*Zabita Birimi
*Fen Isleri Birimi
*Temizlik isleri ve Mali Hizmetler Biriminde yogunlasmanin oldugu gériilmektedir.

is emirlerine bakildiginda Yazi isleri Birimi ve Mali Hizmetler Biriminde yogunlasmanin oldugu
goritlmektedir.

BiRIMLERE GELEN YUZDELIK EVRAK SAYILARI

DIGER BiRIMLER

TEMIZLiK

17%

WZABITA  EFEN MALIHIZMETLER iMAR MTEMIZLIK mDIGER BiRIMLER

Belediye Meclisi

31 Mart 2019 Yerel segimleri sonucunda Baskan dahil 26 lye ile ¢calismalarina devam
etmektedir.
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2019 yili Belediye Meclisimizce alinan Meclis karar sayisi toplam 70’dir. Aylara ait
yapilan oturumlarda ise asagidaki tablo ayrintili bilgi verilmistir.

Enclimenimiz Carsamba gilinleri olmak (izere haftada bir giin toplanmaktadir. 2019
yilinda toplam olarak 246 adet karar alinmistir. Alinan kararlarin aylara gére dagilimi ve
sayllari tablo halinde asagida gosterilmistir.

MECLIS ENCUMEN
Aylar Karar Sayisi Aylar Karar Sayisi
Ocak 10 Ocak 33
Subat 5 Subat 26
Mart 7 Mart 16
Nisan 13 Nisan 5
Mayis 3 Mayis 18
Haziran 1 Haziran 11
Temmuz 4 Temmuz 24
Agustos 7 Agustos 14
Eyliil 2 Eyliil 22
Ekim 7 Ekim 19
Kasim 7 Kasim 35
Aralik 4 Aralik 23
TOPLAM 70 TOPLAM 246

Canik Belediye Meclisi
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Enciimen

Belediye Enciimenimiz; Belediye Meclisimizin 09.04.2019 tarihli 7. birlesiminde bir yil
gorev yapmak lizere meclis Uyeleri arasindan gizli oyla secim yapilarak tesekkiil ettirilmistir.
Yasada belirtilen niifus araligi dikkate alinarak tespit edilen lye sayisina gore;

Bagkan 1 Enciimen Bagkani
Meclis Uyesi 2 Uye
Yazi Isleri Miidiirii Miid. 1 Uye
Mali Hizmetler. Miid 1 Uye

olmak tizere toplam 5 Uyeden tesekkiil etmistir.
Komisyonlar

Belediyemiz ihtisas komisyonlari 5393 sayili Belediye Kanununun 24. maddesine gore
Belediye Meclisimizin 09.04.2019 tarihli 7. Birlesiminde bir yil gérev yapmak lzere tesekkil
ettirilmistir. Buna gore ihtisas komisyonlarimiz;

1-Hukuk Komisyonu 5 Uye

2-imar ve Bayindirlik Komisyonu 5 Uye
3-Cevre ve Saglik Komisyonu 5 Uye
4-Plan Biitge Misyonu 5 Uye

5-Sosyal Yardim Yardimlasma 5 Uye

6-Kadin ve Erkek Firsat Esitligi 5 Uye

B-1.7 HUKUK iSLERIi MUDURLUGU

Belediyemizle Resmi kurum ve kuruluslar gercek, 6zel ve tlzel kisiler arasinda ¢ikan
itilaflar nedeni ile yargida goriilmekte olan davalari Baskan adina Belediyemiz Avukati ile
temsil edilir.

itilaflarin Mevzuat cercevesinde Belediyemizin hak ve cikarlarina uygun olarak
¢6zimii icin ilgili servislerden gerekli bilgi ve belgeleri Hukuk isleri Miidiirligii temin eder.

Belediyemiz Avukat vasitasi ile iddia savunmalarin hazirlanmasini hukuki prosediire
uygun olarak Belediyemizi Mahkemelerde temsil edilmesini saglar.

Belediyemizin takibe konu olan alacaklari Miidiirliiglimiiz icra Servisi tarafindan takip
edilmektedir.
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Belediyemiz hizmetlerinin mevzuat hikimleri dogrultusunda
yuritllmesini saglamak Belediyemiz hak ve menfaatlerini

korumak.

6.1

inceleme ve Denetim faaliyetleri yapmak.

6.1.1

Gerek duyulan danismanlik faaliyetlerinin

gerceklestirilerek inceleme ve denetimler yapmak.

Belediyelerin mevzuat hiikimleri
dogrultusunda arastirma yapmasi
ve yapilan faaliyetlerin
raporlanmasi

100%

100%

100%

Belediye faaliyetlerinin
yuratilmesinde verilen konulara
muteallik olarak plan ve proje
hazirlanmasi

100%

100%

100%

Belediye tarafindan yada
belediyeye karsi agilan tim
davalarin belediye namina
yuratilmesi

100%

100%

100%

Yetki verildiginde 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu ve bu kanun
cergevesinde 4483 sayili kanun
hikimleri kapsaminda uygulama
yapilacaktir.

6.1.1.1

100%

0,00

Belediye faaliyetlerinin
yurutilmesi kapsaminda sipesifik
olarak belirlenen konulara
miteallik olarak mevzuatin ortaya
konulmasi ve faaliyetin en uygun
sekilde nasil yapilabileceginin
belirlenmesi amaciyla yapilacaktir.
(mahkeme harg ve masraflari
Ucreti)

6.1.1.2

100%

450.000,00

Canik Belediyesi lehine ve aleyhine
aclimis davalar ilgili mevzuata
uygun olarak takip edilerek
belediye lehine ¢6zimlenmesine
cahsilacaktir.

6.1.1.3

100%

500.000,00

263.607,40

Ongérillenden
daha uygun bir
maliyet ile
yapilmistir.

Bilgilendirilme istenmesi halinde
diger birimlere hukuki géris
bildirilecek ve bu amagla
belediyenin is ve islemlerinin
hukuka uygun yapilmasi
saglanacaktir.

6.1.1.4

100%

0,00
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B-1.8 BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Sunulan Hizmet,

Belediye hizmetlerinde memnuniyeti arttirmak, ilce halki Gizerinde giivenilir, beklentilerin
karsilandigi glicli bir belediye olgusunu olusturmak, yonetime katilimi saglamak, halkin
farkindaligini artirmak, yerel yonetimleri ve yerel demokrasiyi giiclendirmek adina ¢dziimler
uretmektedir.

Ayrica; yazil ve gorsel medyanin takibi, diizenlenen sosyal, kiltiirel ve teknik hizmetlerin
tanitimlarinin gesitli materyallerle yapilmasi, oneri ve sikayetlerin en kisa zamanda ¢6ziime
ulastinlmasi, sosyal belediyeciligin gliclendirilmesi amaciyla toplumun her katmanina ulasacak
projeler hazirlanmasi madurliigimizin temel faaliyetleridir.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Biriminin, kendi icindeki orgiitsel yapisi asagida ifade
edilmektedir.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Birimi’nin faaliyetleri incelendiginde hizmetlerinin tamamen halka
aclk bir yapisi oldugu gorilir. Sunulan hizmetlerin; Basin Yayin, Halka iliskiler, Sosyal isleri
kapsayan hizmetlerden olustugu gorilir.

Cahsmalarimizi toplum dinamiklerini harekete gegirmek Uzerine planliyoruz. Canik adina
yaptiklarimizi Canik’i seven herkesle paylasiyor, ilcemiz icin atilan her adimi destekliyoruz. Giler
yuzlU bir anlayisla, kapilarimizi hicbir ayrim yapmadan her vatandasimiz igin acik tutuyoruz. Halkla
iliskiler Mudarligii; 7 giin 24 saat hizmet vermek esasiyla calismalarini siirdiirmekte,
vatandaslarin ihtiyaglarini belediyeye kadar gelmelerine gerek kalmadan ¢ézmeye ¢alismaktadir.
Sahip oldugumuz bilgi islem altyapimizla, vatandaslarimiza, canik.bel.tr internet sitesi, facebook,
instagram ve twitter gibi sosyal medya ile ulasiyor, sorunlari interaktif bir platformda ¢6zliyoruz.

Birimimize bagh Basin Danismanligl, esas itibariyle Canik Belediyesi ve Belediye Baskani Sn.
ibrahim SANDIKCI ile medya arasindaki iliskileri diizenlemektedir. Bu kapsamda Belediyemiz
projeleri ve icraatlarla ilgili dogru bilgilerin kamuoyuna yayilmasi saglanmistir.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Birimimiz, her gecen giin degisen ve gelisen teknolojiye ayak
uydurarak 2019 vyili igerisinde etkin ve kaliteli hizmet doénemi gegirmistir. Belediye
hizmetlerinin teknolojik gelismeler parelelinde ilce ve Samsun halkinca yaygin, giivenli ve
etkin bir sekilde kullanilmasi icin ¢alismalar yapan birimimiz, Gelecegin incisi ilcemizin marka
degerine katkida bulunmustur.

2019 yil icerisinde ulusal ve uluslararasi gelismeleri yakindan takip eden birimimiz, hizmet
kalitesini artirmistir.  ilcemizin tanitimina ait materyalleri hazirlayarak  basimini
gerceklestirmis bulunmaktayiz. Toplantilar, sergi, fuar ve gezi programlarinda belediyemizi
en iyi sekilde temsil edecek donelerin temin c¢alismalari yirttilmistir. Kamuoyunu
bilgilendirici canli yayin organizasyonlari gerceklestirilmistir. Sosyo kiltiirel etkinliklerin
kamuoyuna duyurulmasi noktasinda gerek kitle iletisim ve gerekse reklam tanitim ¢alismalari
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yarGttlmastar.

Basin yayin, halka iliskiler ve sosyal isleri kapsayan hizmetleri bir arada yiriten birimimiz,
7 gln 24 saat hizmet esaslyla calismalarini sirdiirmekte olup, sahip oldugu bilgi islem
altyapisi sayesinde, vatandaslarimiza “www.canik.bel.tr” resmi internet sitesinin yanisira,
facebook, instagram ve twitter gibi sosyal medya araciligi ile ulasiyor, iletilen sorunlari
interaktif bir platformda ¢6zliyoruz.

Ayrica; yazili ve gorsel medyanin takibi, diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve teknik hizmetlerin
tanitimlarinin gesitli materyallerle yapilmasi, 6neri ve sikayetlerin en kisa zamanda ¢6ziime
ulastirilmasi, sosyal belediyeciligin gi¢lendirilmesi amaciyla toplumun her katmanina
ulasacak projeler hazirlanmasi noktasinda birimimiz aktif rol almistir.

Galismalarimizi toplum dinamiklerini harekete gegirmek lizerine planliyoruz. Birimimiz
icerisinde bulunan Haber Merkezi, Grafik Tasarim Birimi ve Reklam Tanitim Birimi ile ilgemiz
icin projeler Gretiyor, Canik adina yaptiklarimizi Canik’i seven herkesle paylasiyor, ilcemiz icin
atilan her adimi destekliyoruz. Bir ¢ok hizmet alani bulunan birimimiz, Canik Belediyesi ve
Belediye Bagkani Sn. ibrahim SANDIKCI ile medya arasindaki iliskileri de diizenlemektedir.
Kaltdr sanat etkinlikleri, proje ¢alismalari, ilgili birimlerin gerekli basin hizmetleri ile CD kayit
ve fotograf cekimi, kamera c¢ekimi, cekilen fotograflarin ¢ogaltiimasi, ilgili mudurliklere
dagitilmasi ve arsivlenmesi islerinin yani sira, belediyemiz projelerinin tanitim filmlerinin
hazirlanmasi da Birimimiz tarafindan basarili bir sekilde ylritilmuastar.

Cesitli fuar, sunum, soylesi, sempozyum, festival, senlik vb. programlarin duyurusu, daveti
ve alan suslemesi, organizasyonlarin takibi ve basili malzemelerden olusan hediyelerin de
takibi Birimimiz tarafindan yapilmistir.

Kendi kurumsal yapisini olusturmus ve kalite standartlarini yiikselten Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Birimimiz, belediyemiz ile basin ve kamuoyu arasinda saghkli bilgi akisinin
gerceklestiriimesi kapsaminda basin biilteni, tanitim filmi, hizmet tanitim kitapgiklari, raket,
billboard, bilgi panosu, pankart, afis gibi yazili, gorsel ve sanal aracglarin etkin kullaniimasini
saglamaktadir. 2019 yilinda etkin ve kaliteli hizmet donemi gegiren birimimizde yapilan
¢alismalar su sekildedir;

1-) Basin Yayin organlarinda yer alan bitin haberlerin Belediyemiz ve Baskanlikla ilgili
kupir, resim, slayt ve goriintileri temin edilerek konularina gore siniflandirilip arsiviendi.

2-) Biitlin hizmet faaliyetlerimizin cd, slayt ve resimlerle tespiti yapilarak amaclarina gore
siniflandirtlip, arsivienmesi gerceklestirildi.

3-) Belediyemiz faaliyet ve hizmetlerinin kamuoyuna duyurulmasi ile kamuoyundan gelen
sikayet ve gorislerin tespit, takip ve degerlendirme ¢alismalari yapildi.

4-) ilgemizde gerceklestirilen hizmetlerin yerel ve ulusal élcekte duyurulmasi amaciyla
yerel ve ulusal TV Kanallarinda canli yayin programlari hazirlandi.

5-) Belediye birimlerinin her tiirli hizmet ve faaliyetlerini Belediyenin internet sitesi,
gorsel, ve yazili basin yayin ile tanitimi yapildi.

6-) Baskanhgimiz faaliyetleri ile ilgili basin bildirisi ve biltenleri hazirlayarak konuyla ilgili

cd, slayt ve fotograflarla birlikte basin organlarina dagitilmasi yapildi.
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7-) Belediye Baskani ve Belediye ile ilgili olarak basin yayin organlarinda yayinlanan
aleyhte ve eksik bilgi iceren haber ve yorumlarla ilgili, dizeltmeler yapilarak kamuoyuna
saghkli ve dogru bilgi verilmesi saglanmistir.

8-) Basin mensuplariyla diizenli gériismeler yapilarak, ikili iliskilerin strekliligini saglandi.
Bunun yani sira belediye tarafindan diizenlenen tim etkinlik ve yirutilen faaliyetlerin
tanitilmasi igin basin yayin organlari ile iletisime gegildi.

9-) Belediyemiz ¢alismalari ile ilgili afis, brostir, dergi, kitap ve CD’lerin basimi ve dagitimi
noktasinda ilgili yerlere ulasimi saglandi.

10-) Grafik Tasarim Birimi olarak afis tasarim, davetiye ve zarf tasarimi, pankart tasarimi
ve uygulamalari, bina-duvar giydirmeleri, el ilanlari ve foy tasarim, tesekkiir ve katilim belgesi
tasarimi, brosiir tasarimi, kurumsal kimlik tasarimi (Antetli kagit, kartvizit, cd kabi, diplomat
zarf, kurumsal dosya, basin dosyasi, not kagitlari vb.) menu tasarimi, banner tasarimi, gazete
ilan tasarimi, etiket tasarimi, logo tasarimi, kampanya fikir ve tasarim calismasi, tebrik karti
tasarimi, fotograf montaji, renk ayrimi, temizlik islemleri ve Olglilendirmeleri alternatifli
olarak yapildi.

11-Toren ve 6zel glinler igin program hazirlayip, davetiye islemleri yapildi.

12-) Belediyemizin hizmetlerinin kamuoyuna duyurulmasi noktasinda tanitici, gorsel
yayinlar cikartildi.

13-) Sahip oldugumuz bilgi islem altyapimizla, vatandaslarimiza canik.bel.tr internet sitesi,
facebook, instagram ve twitter gibi sosyal medya araciligi ile ulasilmis olup, sorunlarin
interaktif bir platformda ¢6ziimi noktasinda 6nemli adimlar atilmistir

14-) Toplantilar, sergi, fuar ve gezi programlarinda belediyemizi en iyi sekilde temisil
edecek donelerin temini yapildi.

15-) Belediyemiz tarafindan 2019 yih icerisinde gerceklestirilen basta sosyal ve kultlrel
olmak Uzere her tirll téren, program, acilislarla ilgili olarak davetiye, raket ve bilboard,
brosir basimi ve bunlarin gerekli yerlere asilmasi ve dagitiimasi saglandi.

16-) Yazi isleri Mudurltgi tarafindan muidirligimize havale edilen dilekgeler ile bilgi
edinme birimine gelen miracaatlara, kanuni sireleri icerisinde mudurligiimizce mevzuata
uygun olarak cevap verilmesi saglandi.

17-) Kurum ici ve Kurum disi yazismalar mevzuat geregince yapildi.

18-) Birimde g¢alisan personele gerekli egitim verilerek daha verimli galismalari saglandi.

19-) Baskanlhk makaminin verdigi diger emirler yerine getirildi.

7 Yerel ulusal ve uluslararasi basin yayin organlari ile iletisime
gecilerek Belediyemiz faaliyetlerinin duyurulmasi ve
sonuglarinin degerlendirilmesi

7.1 Yerel basinin takip edilmesi ve Belediyemiz faaliyetinin
tanitiminin saglanmasi ve vatandas memnuniyetinin
Olgtlmesi
7.1.1 Belediyemiz aylik biltenlerinin sosyal etkinlik ve

faaliyetinin halka dogru ve eksiksiz tanitimini yapmak
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Yerel ve ulusal basina abone
olunmasi

5 adet 9 Adet

100%

Belediyenin glinliik haber
servisi

%100 0

Bolgemizde ¢ikan gazete ve
dergileriile tv ve radyolar ile
toplanti ve bilgi
ahsveriglerinin yapilmasi
belediyemiz faaliyetlerinin
zamaninda ve etkili olarak
tanitilmasi kamuoyuna
duyurulmasi

%100 100%

Goriuntil baski ve elektronik
ortamda belediye
faaliyetlerinin ¢ogaltarak
arsivlenmesi

%100 100%

Belediye faaliyetlerinin
surekliligini saglayacak
modern donanim ve
ekipmana sahip olunmasi

%100 100%

Canik Belediyesinin yazili ve
gorsel basinda tanimirligini
artirmak igin gerekli
faaliyetlerin
gerceklestirilmesi. (Raket,
billboard, Tv, Gazete,
Radyo)

7.1.11 100% 1000.000,00

84.085,78

Ongorillenden daha
distk bir maliyetle
gergeklestirilmistir.

Yazili basin yayin
organlarinda belediyeye
iliskin ¢ikan haber
kipdrlerini kesilerek ve
dijital ortama aktarilarak
arsivlenmesini saglamak

7.1.1.2 100% 150.000,00

Maliyetsiz olarak
gergeklestirilmistir.

Basin yayin organlarinda
gerceklestirilecek olan
ziyaretler ile glicli bir
iletisim saglanmasinin yani
sira basin kuruluglarinin
belediye faaliyetlerinden
haberdar olmasi igin haber
bultenleri génderilecektir.

7.1.13 100% 200.000,00

Maliyetsiz olarak
gerceklestirilmistir

Belediye faaliyetlerini
iceren haber gazete
gbruntuld haber ve tanitim
filmi gibi unsurlarin saglikh
bir sekilde arsivlenmesini
saglanacaktir.

7.1.14 100% 150.000,00

Maliyetsiz olarak
gergeklestirilmistir
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Belediye hizmetlerinin
¢OzUnurlugu yuksek kaliteli

kamera ve fotograf Mevcut duruma
makinesi ile ilave olarak ihtiyag
gorintiilenmesi ve kaydinin duyulmadigi igin
yapilmasi, kaliteli 7.1.15 0 115.000,00 - gerceklesmemistir.

donanimlarla kayit altina
alinacak olan bu goriintiler
tanim filmi, dergi billboard
gibi tanimlarla
kullanilabilecek kaliteye
sahip olunacaktir.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii tarafindan gergeklestirilen konferans, panel, seminer
ve Belediyemizin basindaki tanitimina iliskin faaliyetler Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midurliigi
tarafindan yiritilmektedir.
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B-1.9. TEMIZLIK ISLERi MUDURLUGU

Mudurligimiz; T.C. Anayasasi'nin 56. Maddesinde belirlenen “Herkes saglikh ve
dengeli bir cevrede yasama hakkina sahiptir. Cevreyi gelistirmek, cevre sagligini korumak ve
cevre kirlenmesini 6nlemek devletin ve vatandasin ddevidir.” ilkesi dogrultusunda hareket
etmekte olup; 2872 sayili Cevre Kanunu ve ilgili yonetmelikleri 5393 sayili Belediye Kanunu

ve ilgili

diger kanun yonetmelikler kapsaminda Mudurligimizin ¢alisma alanlari;

Sunulan Hizmetler;

Vatandaslarimizin temiz bir ¢evrede yasamasini saglamak amaciyla ilgemizin cadde
ve sokaklarinin rutin olarak temizligini yapmak,

Belediye sinirlari icinde, yerlesim alaninda uretilen atiklari her gilin sistemli bir
sekilde toplayarak diizenli depolama sahasina tasimak,

llcemizdeki tiim pazar yerlerinin temizlenmesini saglayip, atiklari kaldirmak ve
gerekli ilaglamayi yapmak,

Bblgenin ihtiyaglari dogrultusunda yollarin ve kamuya ait yerlerin sipurilme
islemlerini yerine getirmek,

Moloz veya insaat artigi tliriinde atiklari toplayip bertaraf sahasina tasimak,
Gerekli gorulen yollarin veya alanlarin yikanmasini saglamak,

ilce halkinin cevre temizligine katihmini saglamak amaciyla bilinglendirme
calismalari yapmak,

Bolgenin ihtiyacina cevap verecek sekilde ¢op konteynerlerini yerlestirmek ve
bunlarin diizenli bakim-onarimlarini yapmak,

Geri donusiim konusunda halki bilinglendirme ¢alismalari yapmak, yonetmeliklerin
paralelinde sistemli bir geri donutsiim faaliyeti ylritmek,

Bltin hizmetleri mevsimlere goére bir plan ve program dahilinde yiritmek,
mudarligin calisma konulariyla ilgili Baskanlik Makami ve Baskanliga bagh diger
Uniteler ile resmi ve 6zel mesleki kuruluslariyla Baskanhgin onayini almak kaydiyla is
iliskileri kurmak.

Miidiirliigiimiiziin Yetki Alani:

Madirligimuiz Canik’ in genel temizlik islerinin yapilmasi ve belediyemizin cevre ile

ilgili uygulanmakta olan mevzuat dahilinde yetkilidir.
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Miidirliigiimiiziin Sorumlulugu:

Mudurliga, kanun yonetmelik ve ilgili mevzuatta belirtilen sorumluluklarin yaninda
gorev ve yetkilerin ifasinda, Belediye Baskanina ve Bagkan Yardimcilarina karsi sorumludur.

8 Halkin hijyenik ve saglikh ¢evre kosullarinda yagamasini
saglamak

18 Modern, temiz ve yasanilabilir bir cevre olusturmak.

8.1 Cevre bilinci gelismis bir toplum olusturma yoniinde
bilinglendirme ve denetim faaliyetlerinin yapilmasi

18.1 Cevreye duyarli olunarak yasami tehdit eden unsurlarin

ortadan kaldirilmasi ve gevre bilinci gelismis bir toplum
olusturma yoniinde bilinglendirme ve denetim faaliyetlerinin
yapilmasi

8.1.1 Cevre sagligi acisindan 6nemli olan kirlilik meydana getiren
unsurlari ortadan kaldirilarak gerekli tedbirleri almak

18.1.1 Temiz ve yasanilabilir bir cevre gérinimiini gergeklestirmek

ilcemiz sinirlari igerisinde
kirlilik meydana getiren
unsurlarin ve alanlarin 100% 100% 100%
belirlenerek ¢evre koruma
hizmeti kapsaminda
degerlendirilmesi

Bolgemizde bulunan su, hava
ve toprak kirlenmesini 80% 80% 100%

Onleyecek tedbirlerin alinmasi

Halkin Cevre koruma
bilincinin artiriimasi amaciyla

gerekli tedbirlerin alinmasi 80% 80% 100%

ilcemiz sinirlar igerisinde
kirlilik meydana getiren
unsurlarin ve alanlarin
belirlenerek modern ekipman
ve aragclarla temizliginin
saglanmasi

100% 100% 100%

Kati atiklarin toplanmasinda
standartlar olusturulmasi ve
uygulanmasinin saglanmasi

80% 80% 100%

Cevre temizligi konusunda
yapilan toplanti ve yayinlarla
cevre halkinin
bilinglenmesinin saglanmasi

2 Kez 2 Kez 100%

Yasanilabilir bir cevrede
doganin kirlenmesini 60% 60%
onleyecek tedbirlerin alinmasi

100%
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ilge sinirlari kapsaminda Temizlik Mudarlaga

kirliligin en yogun oldugu tarafindan maliyetsiz

bolgeler tespit edilerek 8.1.1.1 100% 45.000,00 - olarak

s6z konusu kirliligin gerceklesmistir.

ortadan kaldirilmasi veya

asgari duzeye indirilmesi

amaciyla gerekli cevre

koruma tedbirleri

alinacaktir.

Bolgemizde hava ve Temizlik Mudarlaga

toprak kirliligine sebep tarafindan maliyetsiz

olacak unsurlar tespit 8.1.1.2 100% 30.000,00 - olarak

edilecek ve bu unsurlarin gerceklesmistir.

ortadan kaldirilmasi veya

asgari dizeye indirilmesi

amaciyla gerekli tedbirler

alinacaktir.

ilce halkinin cevre

koruma bilincinin

artirlmasi amaciyla Temizlik Mudarlaga

evlere yonelik brosir, ¢cép 8.1.1.3 100% 30.000,00 - tarafindan halka

torbasi vb. tedbirler belirli periyodlarla

gerceklestirilecek ayrica bilgilendirme yapilmig

halkin katilacagl seminer, ve maliyetsiz olarak

panel vb. gibi faaliyetler gerceklesmistir

yapilacaktir bunun

yaninda okullarda gevre

bilincinin olusturulmasina

ve gelistirilmesine yonelik

toplanti ve etkinlik

Cevre koruma galismalari

kapsaminda kirlilige

neden olan unsurlar 8.1.1.4 100% 0,00 -

oncelikle ikaz edilecek

kirlilige neden olan

faaliyetleri surdtrmeleri

halinde ilgili mevzuat

kapsaminda cezai

mieyyide uygulanacaktir.

Cevre ve insan saghgini Temizlik MUdurlugu

etkileyen faktorlerin 8.1.1.5 100% 10.000,00 - tarafindan maliyetsiz

iyilestirilmesi olarak gergeklesmistir

Yaya yollarindaki otlarin Fen isleri Midurligi

temizlenmesi 8.1.1.6 100% 15.000,00 tarafindan
gerceklestiriimektedir.

Evsel atiklarin toplanmasi

8.1.1.7 100% 2.550.000,00

89




Merkez ve ana caddelerin

suplrulmesi yikanmasi 8.1.1.8 100% 1.050.000,00

mintika islemlerinin

yapilmasi

Cop konteynerlerinin Temizlik Midarlaga

yikanmasi ve ilaglanmasi 8.1.1.9 100% 10.000,00 tarafindan maliyetsiz
olarak gergeklesmistir

Basibos sokak Temizlik Mudarlaga

hayvanlarin barinaga 8.1.1.10 100% 15.000,00 tarafindan maliyetsiz

sevkiyat islemi olarak
gerceklesmistir. 2019
yil Temmuz ayi
itibariyle Fen Isleri
Midurlagine
devredildi.

Cenaze yikama ve nakil Ongorillenden daha

islemlerinin yuratilmesi 8.1.1.11 100% 70.000,00 48.818,53 distk bir maliyetle
gerceklesmistir.

ilgemizin temizlik Temizlik Isleri

alanlarinin kirliligi ile ilgili MidurlGgu tarafindan

bir planlamasi yapilacak daha dustik bir

yapilan planlama 18.1.1.1 100% 100.000,00 51.563,53 maliyetle

kapsaminda temizlik arag gerceklesmistir.

ve gereglerinin dagitimi

saglanacak ve yetersiz

malzeme, ekipmanin

alimi cihetine gidilecektir.

Cevre kirliligi konusunda Temizlik isleri

vatandaslarin Mudurlaga tarafindan

bilinglendirilmesi Okullarda

amaciyla el ilani brogir 18.1.1.2 100% 15.000,00 bilinglendirme

vb. faaliyetlerin seminerleri maliyetsiz

gerceklestirilmesi olarak

saglanacaktir ayrica gerceklestirilmistir.

okullarda bu konuda

seminer ve paneller

dizenlenecektir.

Cevre temizligi

konusunda yasal 18.1.1.3 100% 0,00

cercevede denetimler
yapilarak gerekli dnlemler
alinacaktir.

Siipiirme Faaliyetleri

Bolgemizde bulunan 14 mahallede rutin olarak kontrollerimiz dahilinde siplrme

faaliyetimiz gerceklesmektedir.

Birimimizde bulunan siipiirge araci ile, Cengiz Topel Caddesi, Uskiip Caddesi, Uludere
Sokak, Candan Sokak, Gediz Sokak, Sehit Mesut Birinci Caddesi, Uzuncarsili Sokak, Seker
Ahmet Sokak, Estergon Sokak, Muhammet ikbal Caddesi, Ciftlik Caddesi, Kuzey Yildizi Toki
Konutlari civari diizenli olarak glinde iki kez ve 14 mahallemiz giinlik stpirilmektedir.
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Sokak ve parklar siirekli olarak personellerimiz tarafindan siipiirilmektedir.

Sokak, cadde, park, okul ve camilerin temizlenmesi faaliyetleri

Bolgemizde bulunan tim cadde ve sokaklar hava sartlarina goére dizenli olarak
yikanmaktadir. ilce sinirlar icerisinde bulunan talepler ve 6zel calisma durumlarina gére
yikama yapilmistir. 2019 yili icerisinde “Sokagim Evim Kadar Temiz” projesi kapsaminda
program dahilinde Yavuz Selim Mahallesi, 200 Evler Mahallesi, Gazi Osman Pasa Mahallesi,
Haci ismail Mahallesi, Haskdy Mahallesi, Kuzey Yildizi Mahallesi, Karsiyaka Mahallesi,
Toptepe Mahallesi, Belediye Evleri Mahallesi ve Uludag Mahallesi tim sokaklariyla birlikte
yikanmustir.

Ayrica bolgemizde bulunan tiim cami avlusu, mescit halilari ve okul bahceleri yikama
islemleri birimimiz tarafindan dizenli bir sekilde yapiimaktadir.

Siiplirme faaliyetleri disinda ilgemizin muhtelif cadde ve sokaklari Temizlik isleri Miidiirliigiince yikanmaktadir.
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Okul ve camilerde temizlik ¢alismalari yapilmistir.

ilcemizde moloz atiklarinin gevre kirliligi ve gériintii kirliliGine neden olmadan
Temizlik Isleri Miidiirlii§iince molozlar toplanmaktadir.

2019 yilinda haftanin 6 glinii olusturdugumuz mobil ekiple moloz toplama faaliyetleri
gergeklestirilmistir. Belediyemiz sinirlari igerisinde bulunan tim cadde, sokak ve
konteynerlerin yanlarina atilan insaat atiklari ile hurda atiklari gibi maddelerin toplanmasi
yapilarak temizligi ve nakli gerceklestirilmistir.

Bolgemizde hizla artan insaat ve imar calismalari ayrica sanayi agirliklh bir bdlge
olmamiz sebebiyle moloz atiklarinin da yliksek miktarda oldugunu soyleyebiliriz. Bir adet
beko loder is makinesi ile birlikte damperli kamyon strekli olarak boélgede ihtiya¢c olan
noktalara giderek moloz alim islemlerini gerceklestirmistir.

2019 yilinda belediye meclis karariyla moloz faaliyetlerinde kamyon basina 125,00 TL
Ucret alinmaya baslanmistir. Toplamda alinan moloz Ucreti 37.270,00 TL'dir. Bu metotla
birlikte birimimizin masraflari da bir nebze azaltilmis oldu.

Her kamyonun ortalama 6 ton oldugunu varsayarsak yaklasik 5400 ton Ucretsiz, 1800
ton Ucretli olmak Uzere toplam 7200 ton moloz atigi toplanip bertaraf sahasina nakli
gerceklestirilmistir.

MOLOZ ALIM HiZMETi (MAHALLE/TON)
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ilcemizde moloz toplama faaliyetleri

Cop Konteynerlerinin dezenfekte ve bakim onariminin yapilmasi

Konteynerlerimiz dezenfekte amacl periyodik zamanlarda kireclenerek saglk
acisindan kullanilabilir hale getirilmektedir.

Santiyemizde surekli olarak konteyner bakim, tamir ve boya islemleri yapilmaktadir.
Bolge icerisinde gelen sikayetler veya mobil ekiplerimizin kontrolleri sonucunda aksaklik
yasatan 408 adet konteyner tespit edilmistir. Bu konteynerler hemen yenisiyle degistirilip
sorun en kisa slirede ¢ozllmustir. Bunlardan 96 tanesi konteyner boyama, kalan kisim
konteyner tamir islemleridir. Gerekli gorilen yerlere konteyner ilavesine devam edilecektir.

Ayrica bolgemizde bozuk olan konteyner yerlerinin tamiri yapilmakta olup, eksik olan
yerlere de yeni konteyner yeri yapilmaktadir. Bu kapsamda 2019 yili icerisinde toplamda 34
adet cep vyeri vyapimistir. Amacimiz hem trafigin akisini aksatmamak hem de
vatandaslarimizin  konteyneri kendi isteklerince hareket ettirmelerini engellemektir.
Calismalarimiz ihtiyag oldugu yerlerde devam edecektir.

i et A B b i Y S S

Cop konteynerleri bakim onarim ve dezenfekte caligmalari

93



Co6p konteynerleri bakim onarim ve dezenfekte galigmalar
Cenaze Hizmetleri

Bolgemizde bulunan biitiin mahallelere cenaze yakini talebi lizerine cenaze hizmetleri
verilmektedir. Cenaze hizmetlerimiz; taziye cadiri, sogutucu tabut, masa, sandalye ve cay
setidir. Yil icerisinde 283 defa cenaze hizmeti verilmis olup, 188 kez taziye ¢adiri kurulmustur.

Vatandagslarimiza sunulan bagslica cenaze hizmetleri

Evsel Kati Atik Toplama Faaliyetlerimiz

2019 yilinda belediyemiz ¢op toplama islemini kendi blinyesinde yapmistir. Her sokaktan
evsel atiklar ¢cop kamyonlari vasitasiyla toplanarak ¢op aktarma istasyonunda tira aktariimistir.
Tir ginde 2 sefer olmak Uzere bliylksehir belediyesine ait diizenli atik depolama sahasina
bolgemizin ¢Oplni tasimistir. Dizenli depolama sahasindaki kantarda tir araci tartim
yapamadigindan 6nceki dénemlerdeki tartimlarimiz baz alinarak ortalama bir hesapla glinde
yaklasik 80-90 ton arasinda ¢op tasindigini sdyleyebiliriz. Yaz aylarinda %20 ¢op artisi olmasi
sebebiyle sefer sayisinda artis gézlenmektedir.

Bolgemizde 8 adet ¢Op kamyonu, glizergah ve yogunluklarina gbére olusturdugumuz 7
bolgede gindiz ve aksam olmak kaydiyla toplam 20 toplayici personel ile ¢op toplama
faaliyetlerini stirdirmektedir.

2020 yili hedefimiz, geri donusim hakkinda bilgilendirme ¢alismalarini arttirarak daha az
evsel atik ¢ikarip, daha ¢ok geri dontisiim atiginin gikarilmasini saglamaktir.
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MAHALLE GUNLUK/TON AYLIK/TON YILLIK/TON
Gazi Osman Pasa
Mahallesi 16,9 507.10 6.085,2
Karsiyaka Mahallesi 17,07 512,15 6.145,81
Haskoy Mahallesi 10,44 313,23 3.758,79
Belediye Evleri
Mahallesi 9.948 298,44 3.581,31
Kuzey Yildizi Mahallesi | 11,277 338,32 4.059,90
Uludag Mabhallesi 8,389 251,67 3.020,07
Yeni Mahalle 0,793 23,79 285,48
Yavuz Selim Mahallesi | 4,325 129,75 1.557
Soguksu Mahallesi 3,998 119,95 1.439,46
Toptepe Mahallesi 2,776 82,998 995,97
Atatlrk Mahallesi 0,867 26,02 312,33
Haci ismail Mahallesi 2,585 77,56 930,81
200 Evler Mahallesi 1,501 45,03 540,36
Diivecik Mahallesi 1,485 44,57 534,92
Teknepinar Mahallesi 2,027 60,82 729,93
Devgeris Mahallesi 1,385 41,550 498,60
Dereler Mahallesi 1,233 36,99 443,88
Diger Mahalleler 17,17 515,22 6.182,71
TOPLAM 113,174 3.395,22 40.742,71
ilcemiz mahalleleri ayrintili olarak incelendiginde evsel atik oranlari tablo
CANIK BELEDIYESI ORTALAMA EVSEL ATIK MiKTARLARI (TON)
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Geri Déniistiim Faaliyetlerimiz

2019 yilinda belediye olarak geri donisiim projelerinde olduk¢a anlamli adimlar atildi.
Belediyemiz ve Given Atik Toplama ve Degerlendirme San. ve Tic. Ltd.Sti. arasinda
12.10.2014 tarihinden itibaren 3 yilligina protokol imzalamistir ve bu protokol kapsaminda
yapilan galismalarda, 2019 yilinda geri donlisim faaliyetleriyle ilgili bolgemizde ¢ikan evsel
atiklarin giinlik yaklagik 2 tonu geri dontsim atig1 olarak degerlendirilmistir. Gerek halki
bilinglendirme noktasinda gerekse diger faaliyetlerde ¢ok olumlu galismalar yapilmis olup
belirli bir seviyeye gelmis bulunmaktayiz. Yapilan ¢calismalar su sekildedir.

2019-2020 Egitim ve Ogretim yili icerisinde bélgemizde bulunan tiim &grenci ve
O0gretmenlere seminer verildi. Bu tlr ¢alismalara yeni yilda da devam edilecektir.

-Tdm okullarda geri donisim kutulari ve toplama sistemi yeniden dizenlendi.

-Atik pillerin toplanmasi projesi kapsaminda T.A.P. isbirligiyle okullarda atik pil toplama
projesi yapildi.

-Okullarda Atik Yag Toplama ve Mavi Kapak Toplama Projeleri baslatildi.
-Sitelere kafesler konuldu, kapicilar bilgilendirildi.

-Bolge icerisinde tim kurumlarda, hastanelerde, eczanelerde, alisveris merkezlerinde gerekli
tebligatlar, bilgilendirmeler yapildi. Buralara geri dontisiim kutulari yerlestirildi, yoneticilerle
konuyla alakali anlaml diyaloglar kuruldu.

-Geri donlsumle ilgili sikintisi olan her vatandasla 6zel olarak ilgilenildi, mimkin oldugunca
sorunu giderilmeye calisildi. Bir adet pet sise bile ayirip veren vatandasa tesekkdr edilip ilgili
davranildi.

-Telefonla arayan her vatandasin geri donlisim atigi o glin icerisinde aksatilmadan alindi.

-Bolgenin 6nemli ve kalabalik noktalarina halkin ilgisini c¢ekebilecek geri doénisim
kumbaralari yerlestirildi. Boylece halkin geri dénistiime olan algisi arttirilmis oldu.

-2019 yilinda boélgemiz igerisine toplamda 20 adet geri donlisliim sepeti yerlestirilmistir.

-2020 yili hedefimiz geri donisim bilgilendirme ve uygulama faaliyetlerini arttirarak, geri
donisim atiklarindan daha ¢ok kazanim elde etmektir.

Plastik siselerden kuslara yuva etkinligi. Diinya temizlik giiniinde geri doniigiim etkinligi.
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Sifir Atik Faaliyetlerimiz

2017 yilinda baslatilan Sn. Emine Erdogan Hanimefendinin ve Cevre ve Sehircilik
Bakanliginin ortakhgiyla baslatilan Sifir Atik Projesi 2019 yilinda belediyemizde tim hiziyla
baglamistir. 2018 yilindan itibaren belediyemiz hizmet binasinda ve ilge sinirlari igerisinde
devam etmekte olan proje yildan yila daha kapsamli olacak sekilde devam etmektedir.

2019 yilinda Sifir Atik Projesi Belediyemizde tiim uygulamalariyla devam etmektedir.
Proje kapsaminda ilge sinirlari igerisinde 300 kisiye geri doniisiim ve sifir atik ve gevre egitimi
hakkinda bilgi verilmistir.

Canik Belediyesi olarak, Belediye Hizmet Binasi, Mevlana Yasam ve Kiiltlir Merkezi,
Hasan Dogan Spor Salonu, ve Canik Kultir Merkezinde bulunan evsel atik kutulari
kaldirilmistir. Sifir Atik Yonetmeligi geregince ikili sisteme gecilmistir. Kurumlarda evsel
atiklar, atik piller, ambalaj atiklari ve atik yaglar ayri toplanmaktadir.

VERILEN KUTU SAVYISI 112
VERILEN EGITIM KiSi SAYISI 300
YERLESTIRILEN SOKAK KUMBARASI 20
TOPLANAN AMBALAJ ATIKLARI MIKTARI 3.600,000
TOPLANAN ATIK YAG MIKTARI 300
TOPLANAN ATIK PiL MIKTARI 150
TOPLANAN ELEKTRIK VE ELEKTRONIK ATIK MIKTARI 1000
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TOPLANAN SIFIR ATIK PROJESI KAPSAMINDA TOPLANAN GERI

ELEKTRIK VE T i L :
ELEKTRONIK DONUSUM MIKTARLARI
ATIK
MIKTARlroPLANAN ATIK
20%  pjL MIKTARI
3%
TOPLANAN
TOPLANAN ATIK AMBALAJ ATIKLARI
YAG MIKTARI MiKTARl
6% 71%
TOPLANAN AMBALAJ ATIKLARI MiKTARI TOPLANAN ATIK YAG MIKTARI
TOPLANAN ATIK PiL MIiKTARI TOPLANAN ELEKTRIK VE ELEKTRONIK ATIK MiKTARI

Belediye olarak Hizmet Binasinda ve Mevlana Yasam ve Kiltir Merkezinde Atik Gegici
Depolama Alani yapilmis olup, toplanan atiklar burada depolanip lisansl firmayla birlikte atik
makbuzu karsiliginda Cuma giind alinmaktadir.

2019 yilinda ilge sinirlarindaki geri dontisim sepetleri 20’ ye ¢ikarilmis ve vatandasin
ilgisini cekecek sekilde kaplama yapiimaktadir.

Sifir Atik Projesi Kapsaminda Geri Déniisiim Kumbaralarinin Sisteme Girilmesi

Kinlik Ablk Markez|

Kumbara Kangik (Plastsk Kagt,Cam,Metal) ( 15 01.06)

1.5inif Abk Getirme Merkezi 2.5inif Atk Getirme Merkezi 3.5 Atik Getirme Merkez! Konteyner Kumbara MobilAtk Getirme Merkez,

Seginiz

Uydu da geri donlisim kumbaralarinin yerleri.

2019 yili igerisinde ilge sinirlari igerisinde bulunan geri donlsiim sepetleri ve evsel ati
konteynerler koordinat sistemi olusturulmaya baslanmis olup, Cevre ve Sehircilik Bakanligi
ECBS sistemine girisler yapilmistir.
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Sifir Atik Projesi Kapsaminda Konteynerlerin Sisteme Girilmesi

Kimlik I SAMSUN 5 Abk Merkeri

Konteyner v Atk Tiiril Geri Doniigemeysn Atk { 1502 03,2001 41,200202, ¥

Uydu da Canik ilgesi konteyner yerleri.

Hedefimiz 2020 yilinda Atik Yonetimini tam anlamiyla olusturup, geri doénisim
oranini artirip evsel atik oranini azaltip ekonomiye de katkida bulunabilecegimiz bir il
olmasidir.

Belediye hizmet binamiz ve tesislerimizde geri déniisiim faaliyetleri
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Canik Belediyesi Hizmet Binasi Sifir Atik Kazanimlari

19680Kwh

Enerji tasarrufu

849,60KG

Sera Gazl

81,60Adet 12M3

Kurtarilan agag Depolama &lani kazang

Taplam Afiklar vi Maranmmlan

e TOPLA 15 850 kn DECERLENDIRLEBLR ATK

i i TR A N T R
¥
fadirbion et ey g |J].|

[

£l

B-1.10. YAPI KONTROL MUDURLUGU

Yapi kontrol birimi, ¢evrenin korunmasi, imar planlari bulunan alanlar ile plansiz
alanlarda yapilacak yapilarin ruhsatlandiriimasi islemlerini, kacak yapilasmanin 6nlenmesi
icin denetimler yapilmasini ve yapi ruhsatl binalarin saglk ve glvenlik kriterlerinin
olusturulmasi ve uygulanmasi gorevlerini basta 3194 Sayili imar Kanunu, 4708 Sayili Yapi
Denetimi Hakkinda Kanun, 6306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Donistirilmesi Kanunu
olmak Uzere, ilgili kanunlara dayali olarak c¢ikarilan tim yonetmelikler ve mevzuat
hikimlerini yerine getirmek icin calismalarini ylriitmektedir.

9 ilcemizde altyapi ve iistyapi ile biitiinlesen diizenli yapilasmayi
saglamak
9.1 Yasam alanlariyla ilgili estetik, saglik ve glivenlik kriterleri

olusturulmasi ve uygulanmasi

9.1.1 Cevrenin korunmasi, plan ve ruhsata gore yapilasmanin
gerceklesmesi icin gerekli dnlemleri alarak denetimler
yapmak.
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Plan ve ruhsata uygun

yapilagma amaciyla 100% 100% 100%
denetimler yapilmasi ve
ingaatlarin ruhsatlandiriimasi
iskan ruhsati verilmesi 100% 100% 100%
Kagak yapilasmanin
onlenmesi icin denetimler 100% 100% 100%
yapilmasi
Saéhk ve imar planla”na 2019 yili igerisinde imar ve
Sehircilik Muduarltugu
quun yapilasmanin X biinyesinde iken Kasim
saglanmasi amaciyla ingaatlar 9.1.1.1 100% 0,00 - 2019 dan itibaren Yapi
baslanmasindan itibaren Kontrol Birimi Kurulmus
ruhsatlandirilacak ve insaatin olup, 2019 yil igerisinde, 31
devaminca denetimler adet yeni yap! olmak dzere,
69 adet yapi ruhsati
surdirilecektir. diizenlenmistir. 15 adet de
enciimen kararina
istinaden ingaat izni
verilmistir. 3 adet yapi igin
de yikim ruhsati
diizenlenmistir.
insaatlar bitimine miiteakip 2019 yiliigerisinde imar ve
: ) ehircilik Madarlugi
deklare edilen projeler sehircilik Mudarluga
. biinyesinde iken Kasim
kapsaminda kontrol edilecek 9.1.1.2 100% 0,00 - 2019 dan itibaren Yapi
ve uygun bulundugu takdirde Kontrol Birimi Kurulmus
oturma iskan raporlari olup, mimari proje ve
i kti eklerine uygun oldugu
verilecektir. yerinde yapilan kontrollerle
tespit edilen 71 adet yapi
icin yapi1 kullanma izni
verilmistir. Yine enclimen
kararina istinaden insaat
izni verilen 5 adet yapi igin
yapilan kontroller
neticesinde iskan raporu
diizenlenmistir.
2019 yili igerisinde imar ve
Sehircilik Mudurluga
biinyesinde iken Kasim 2019
dan itibaren Yapi Kontrol Birimi
Kurulmus olup,2019 yili
icerisinde, Yapi Kontrol Birimi
tarafindan ilgemizde yapilan
. Bina ve insaatlarla ilgili tarama
Ingaata baslama ruhsati ve kontrol galismalari sirasinda,,
olmayan ingaatlarin tespiti 77 adet SGK insaat denetimi
. ) yapilmis ve SGK’ ya
amauyla perlyodlk ve bilgilendirme yazisi yazilmigtir.
periyodik olmayan denetimler 9.1.1.3 100% 0,00 - _1?6 a_"'e“’Faa‘ Se"ilve tespit
. i islemi yapilmis yapilan
yapilarak tespit edilen kagak denetimler sonucunda YDS (
insaatlar yikilmasi amaciyla Yapi Denetim Sistemi)
. tzerinden seviye onay islemi
gerekli islemler yapilacaktir. yapilmistir. Ayrica Ruhsatsiz
insaat kontrolleri neticesinde 36
Adet kagak ingaat kontrolu
yapilmis olup bunlarin 13 adeti
miihurlenmis ve 9 adeti ise
Canik Belediyesi Enciimenine
sevk edilmistir. islem
yapilmayan 23 Adet kagak
ingaat ise 3194 Sayili imar
Kanununun Gegici 16. Maddesi
(imar Barig1) kapsaminda Yapi
kayit belgesi almis olup, bu
yapilara Kagak ingaat iglemi
yapilamamistir.
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Sahislar tarafindan

belediyemize ibraz edilen
projeler kontrol edilecek
uygun bulunmasi halinde

insaata baslama ruhsati
verilecektir.

9.1.14

100%

0,00

Yapi Genel Yapi Kullanma izin Belgeleri

2019 yilinda ilgemizde yapi kullanma izin belgeleri sayilari.

Ruh.Say Ver.Amaci

9 Yapi Kullanma izni
22 Yapi Kullanma izni
6 Yapi Kullanma izni
9 Yapi Kullanma izni
4 Yapi Kullanma izni
0 Yapi Kullanma izni
2 Yapi Kullanma izni
4 Yapi Kullanma izni
0 Yapi Kullanma izni
0 Yapi Kullanma izni
9 Yapi Kullanma izni
4 Yapi Kullanma izni
2 Yapi Kullanma izni
0 Yapi Kullanma izni
0 Yapi Kullanma izni
71 TOPLAM

Mahallesi
Karsiyaka
Haskoy
Gaziosmanpasa
Uludag
Belediye Evleri
Kuzey Yildizi
Yeni Mahalle
Toptepe
Soguksu
Haciismail
Merkez Koyler
Teknepinar
Yavuz Selim
Atatiirk

ikiyiiz Evler

Konut

52

343

59

115

49

12

74

741

Ticaret  Saghk
6 0
13 0
4 0
12 0
2 0
0 0
21 0
0 0
0 0
0 0
10 0
2 0
0 0
0 0
0 0
70 0

Egitim
0

0

Diger

Toplam insaat Alani (m2)
7.976

59.399

8.380

26.153

7.115

0

2.947

4.500

9.409
11.147
814

0

0

137.840

2019 yilinda ilcemizde yapi kullanma izin belgeleri sayilari. iicemiz mahallelerine gére
alinan izin belgeleri ve izin belgelerinin ne icin alindigl, toplam insaat alani m? olarak tabloda
ayrintili sekilde verilmistir.
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Yapi Genel Yapi Ruhsatlari

2019 yilinda verilen ruhsat sayilari,

Ruh.Say Ver.Amaci Mahallesi Konut Ticaret  Saghk Egitim Diger Toplam insaat Alani (m2)
31 Yeni Yapi Genel 125 11 0 1 8 33.340
0 Mevcut Bina Genel 0 0 0 0 0 0

0 ilave Genel 0 0 0 0 0 0

0 Kat ilavesi Genel 0 0 0 0 0 0

12 Tadilat Genel 180 28 0 0 0 35.521
0 Yenileme Genel 0 0 0 0 0 0

1 Yeniden Genel 4 0 0 0 0 488

0 Gegici Genel 0 0 0 0 0 0

0 Kullanim Degisimi Genel 0 0 0 0 0 0

24 isim Degisikligi Genel 428 27 0 0 0 66.296
15 :::?(::mﬁmen) Genel g 0 2.814
83 TOPLAM 752 66 0 1 8 138.459

B-1.11 KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Gorev, Sorumluluk ve Sunulan Hizmetler,

a. Kiltiir ve Sosyal isler Midirltgi, Canik Belediyesi biinyesinde kurulmus olup, Canik
Belediye sinirlari icerisinde ( gerektiginde disinda) ilmi, tarihi, kilturel, egitici ve sanata
yonelik, i¢ ve dis turizm ile ilgili her tirlG kilturel etkinliklerde bulunmak tizere kurulmustur.
b. Belediyenin amag, ilke ve hedeflerine uygun olarak her turlu kiltir etkinligini planlamak,
uygulamak, degerlendirmek ve raporlastirmak.

c. Midurlugin faaliyetleri icin gerekli olabilecek ortam, arag, gerec ve teknolojiyi belirler.

d. ilcenin kiltirel zenginliklerini arttirici ve ortaya cikarici calismalar, konferans, panel,
sempozyum, fuar, festival vb. etkinlikler diizenlemek, yurtici ve yurtdisi festivallere katilmak.
e. Cocuklar, Oziirliiller, Kimsesizler, Yaslilar ve toplumun degisik kesimlerine yonelik cesitli
etkinlikler dizenlemek ve spor etkinlikleri, yaris ve yarismalar tertip ederek topluma
kazandirilmasi konusunda tedbirler almak.

f. Anne ve Babasi c¢alisan ailelerin okul 6ncesi donemindeki egitimlerinde katkida bulunmak
icin kresler acar.

g. Cay, Kermes, toplanti, yemek, piknik, gezi, kamp vb. faaliyetler organize etmek.
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h. Resmi bayram kutlamalari, topluma mal olmus kisiler icin anma térenleri, Belirli glin ve
haftalarda veya list yonetimin talebi lzerine beceri ve sportif alanlarda 6dulli yarisma ve
turnuvalar dizenlemek

i. KGltir Merkezleri ve hizmet binalarinda: a) konferanslar b) Paneller c) Acik oturumlar d)
seminerler e) Sergiler f) Defileler g) cesitli konser ve gosteriler h) Glzel sanatlar, Beceri
kazandirma ve Meslek edindirme Kurslari i) Tiyatro, sinema kurslari ve gosterileri 1) Halk
mazigi ve halk oyunlari kurslari k) Tirk sanat muzigi kurslari 1) Siir Dinletileri ve m)Cesitli
faaliyet ve torenler diizenler.

j- Tiyatronun toplumsal gorevine uygun olarak halkin kiltirel Gretiminin ¢agdas egitimin,
sanat dizeyi ve bilincinin yiikselmesine katkida bulunmak, bu katkiyr gerceklestirmek igin
yerli ve yabanci tiyatro eserlerinin seckin drneklerini seyirciye ulastirmak, Tirk tiyatrosunun
gelecege yonelik yaratici atilimlarina 6nderlik etmek, yerli ve yabanci tiyatrolar ile sahne ve
gorsel sanatlarla istigal eden kurum, kurulus, sanatgi kisilerle ortak projeler yiritmek,
konularla ilgili festivallere, organizasyonlara katilmak, c¢ocuklara ve genglere kurslar
dizenlemek, gerektiginde cesitli yayinlar ve prodiiksiyonlar yapmak amaciyla tiyatro birimi
olusturulmasi.

k. Hanimlara yonelik el becerilerini gelistirebilecekleri kurslar agmak ve bu kurslarda
kursiyerler tarafindan retilen Grinlerin, talep edilmesi halinde, satilmasi yoniinde ¢alismalar
yapar ve bu konuda kursiyerlere yardimci olur.

I. Egitim faaliyetleri cercevesinde 6grencilere yonelik etiit merkezleri ve YGS, KPSS vb kurslar
dizenlemek.

m. Genglik, Rehberlik ve danisma merkezleri olusturma girisimlerinde bulunur.

n. Cok yonlu ve ¢ok amagli salonlar tesis etmek ve Kiltir Merkezleri agilmasi i¢in ¢alismalar
yapar.

o. ihtiyac duyulmasi halinde, ilge halkinin ve diger kuruluslarin kisisel ve amatér calismalarina
sergi, gosteri, panel, konferans, seminer ve c¢esitli konulardaki toplantilarina mekan
bulmalarini saglar. Ve bu tip organizasyonlari profesyonel kisiler ve kurumlarla birlikte
gerceklestirir, kitlelere duyurulmasini saglar.

p. Belediye kanunun 76 ve 77 maddelerinde yer alan hususlarda, kurum igi ile ilgili birim ve
mudurltklerle ortak ¢alismalar yapar, etkinlikler diizenler. Belediyenin butinsel hizmet ve
sosyal belediyecilik anlayiginin gelismesine ve kurumsallagsmasina katki verir.

r. ilcede kurulmus vakif ve derneklerle miisterek calismalar yapmak, Resmi- Ozel Kurum ve
Kuruluslarla is birligi icerisinde galisir.

s. Sporun tabana yayilmasi ve sevdirilmesi amaciyla gerekli ¢calismalar yapmak ve bu amacgla
Amator spor kulliplerine gerekli destegi saglamak

t. Mudarlagun yillik batgesini hazirlar.

Mudiirliigtin sorumlulugu

Kiltiir ve Sosyal isler Midiirligl, Belediye Baskaninca verilen ve bu ydnetmelikte tarif edilen
gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve
ylritmekle sorumludur.

Mdiduirin gorev, yetki ve sorumlulugu

a.Kultir ve Sosyal isler Miidiirligiinii Baskanlik Makamina karsi temsil eder.

b.MudirlGgin yonetiminde tam yetkili kisidir. MadarlGgan her turli calismalarini dizenler.
c.Personelle ilgili her tirli is ve islemleri takip etme; personeli yonetme ve yonlendirme;
yetismesini saglayarak calismalarini kontrol etme.
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d.Personeli ve her tirli kurs ve calismalari denetlemek, kontrol etmek. Sosyal-Kiltiirel
faaliyetlerle ilgili projeler gelistirmek ve baskanliga sunmak.

e.Sosyal yardim kapsamindaki calismalari organize etmek; is ve islemlerini takip etmek.
f.Kultir ve Sosyal isler Midirligiinin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Mudirlik
personelinin 1. Sicil ve Disiplin amiridir.

g.Mudurlagin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme ve
koordinasyon saglama yetkisine haizdir.

h.Yasalarla verilen her tirli ek gérevi yapar.

i.BUtlin galigmalari ilgili bagkan yardimcisi ile koordineli bir sekilde yiritmek.

Isbirligi ve Koordinasyon

Mudurlik birimleri arasinda isbirligi

a. Mudirlak dahilinde calisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Midir tarafindan
saglanir.

b. Mudirlige gelen tim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra mudire
iletilir.

c. Midur, evraklari geregi icin ilgili personele tevzi eder.

d. Bu Yonetmelikte adi gecen gorevlilerin 6lim hari¢ her hangi bir nedenle gérevlerinden
ayrilmalari durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tirli dosya, yazi ve belgeler
ile zimmeti altinda bulunan esyalari bir gizelgeye bagl olarak yeni gorevliye devir teslimini
yapmalari zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.

e. Calisanin 6limu halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacag bir tutanakla yeni gérevliye teslim edilir.

Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon

a. Muddarlikler arasi yazismalar Midar’ Gn imzasi ile ytratalir.

b. Muddrligin, Belediye disi 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslari ve diger
sahislarla ilgili gerekli gorilen yazismalar; Mudir ve Baskan Yardimcisinin parafi Belediye
Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile ytratalir.

10 Kaltdr, sanat ve bilim alanindaki faaliyetlere 6nem verilerek
cagdas ve sosyal bir kent olma 6zelligi kazandirmak.

14 Dezavantajli gruplarin sosyal ve kiiltiirel yasama katkilarini
artirmaya yonelik

ilgemizde kiltirel sanatsal bilimsel ve sportif etkinliklerin
10.1 diizenlenmesi

14.1 Vatandaslarin sosyal yasama katilimi arttirmak amaciyla sosyal,
kiiltirel ve bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi

ilcemize yeni kiiltir mekanlari kazandirarak bu mekanlarda

10.1.1 sosyo-kiltirel aktivitelerin gergeklestirilmesini saglamak.
14.1.1 Dezavantajlilara yonelik sosyal, kiiltlirel ve bilimsel etkinlikler
diizenlemek
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Belediye tarafindan
dizenlenen festival ve
senliklerin geleneksel hale
getirilmesi

100%

Diger kurum ve kuruluslar
tarafindan dizenlenen
festival ve senliklerin
desteklenmesi ve istirak
edilmesi

100%

100%

Bilimsel ve sanatsal
yarismalarin diizenlenmesi

12 Adet

Cesitli alanlarda yaz
okullarinin agiimasi

100%

100%

100%

Canik halkinin yasam
standartlarinin arttirilmasina
donik panel sempozyum ve
konferanslarin diizenlenmesi
ve bunun geleneksel hale
getirilmesi

3 Adet

3 Adet

100%

Belediye faaliyetlerinin ve
kentin tanitimini yapilmasi

100%

Kentimizin muhtelif yerlerine
tanitici ve bilgilendirici
billboardlarin konulmasi

100%

14.1 Engelli, yash, dar gelirli
vatandaglarimizin yagamlarini
kolaylastirici tedbirlerin
alinmasi

70%

70%

100%

Engelli, yasli, dar gelirli
vatandasglarimizin zamanlarini
dolu dolu gegirebilecekleri
ugragi alanlarinin
dizenlenmesi

70%

70%

100%

Dar gelirli yaslilara ve engelli
vatandaglarimiza déniik
koruyucu ve tedavi edici
saglk hizmetlerinin sunulmasi

70%

Bu kapsamda talep
gelmedigi igin
herhangi bir
faaliyette
bulunulmamigstir.

ilce halkimizin yasam
standartlarinin ve egitim
seviyesinin ylkselmesine
yonelik panel,
sempozyum ve
konferanslar gibi kiltirel
ve sanatsal faaliyetler
dizenlemek

10.1.11

100% 500.000,00

216.565,00

Ongoriilenden
daha uygun bir
maliyetle
gerceklesmistir.

ilge halkinin spora tesviki
ve tim sportif
faaliyetlerin
gerceklestirilmesi

10.1.1.2

100% 200.000,00

26.520,40

Ongériilenden daha
uygun bir maliyete
gerceklesmistir.
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Onemli giin ve haftalar
ile ilgili yarismalar
diizenlemek ilge Milli
Egitim MUdurlGgu
Ortakhgi ile okullarda
resim ve miizik
yarismalari
dizenlenerek
mudarligimiz

blinyesinde ebru, hat vb.

yarismalar
dizenlenecektir.

10.1.1.3

Gergeklesmemistir. | 20.000,00

Yonetim degisikligi
nedeniile
gerceklesmemistir.

Belediyemiz
blnyesindeki kiiltir
merkezlerinin yeniden
diizenlenerek daha ¢ok
programa uygun hale
getirilecek ve sanat
evlerinin faaliyetleri
arttirlarak istege bagli
yeni kurslar
dizenlenecektir.

10.1.1.4

Gergeklesmemistir. | 50.000,00

Yonetim degisikligi
nedeniile
gerceklesmemistir.

Farkli yas gruplari igin
yaz kurslari agmak resim
ve mizik yetenegi
olanlara kabiliyetlerini
gelistirmek amaciyla
kurlar diizenlenecek ve
bayanlara yonelik hobi
amagli kurslar
acilacaktir.

10.1.1.5

100% 7.000,00

Maliyetsiz
gerceklesmistir.

Canik’ te yasayan
halkimiza toplum olarak
yasamada her bireye
disen gorevleri
anlatmak ve halkimizi bu
konuda bilinglendirmek
amaciyla belirli
araliklarla uzman kisiler
tarafindan egitim
seminerleri
dizenlenecek ve bu
seminerlerin devamli
olmasi saglanacaktir.

10.1.1.6

100% 12.000,00

Maliyetsiz
gerceklesmistir.

Belediyemiz tarafindan
yapilan her tiirli etkinlik
ve faaliyetlerin halkimiza
duyurulmasi ve
anlatilmasi amaciyla
elektronik billboardlar
disinda kltir
merkezlerimizde
kltiiphane ve Adnan
Menderes Demokrasi
Meydaninda eglenceli
programlar
dizenleyerek birlik ve
beraberlik saglanacaktir.

10.1.1.7

100% 255.000,00

Maliyetsiz
gerceklesmistir.
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Belediyemiz bilinyesinde
ki billboardlarin merkezi

Kiiltir ve Sosyal Isler
Mudarlagi sorumluluk

yerlerde dahil olmak 10.1.1.8 Gergeklesmemistir. | 6.000,00 alanina girmemektedir

Gzere sayilarinin

artirilmasi ve daha

buyik ebatlarda

yapilmasi saglanacaktir.

Ramazan etkinlikleri 10.1.1.9 30% 350.000,00 Ramazan etkinligi

diizenlenecektir. bltge imkanlarimiz
sonucunda tamamen
gerceklestirilememistir.

Dezavantajli Ongériilenden daha

vatandaglarimizin diisik maliyet ile

yasamlarini 14.1.1.1 100% 35.000,00 6.200,00 gerceklegmistir.

kolaylastiracak her tirla

tedbir planlamasi

Dezavantajli Ongérillenden daha

vatandaslarimizin diistk bir maliyetle

zamanlarini en iyi sekilde | 14.1.1.2 100% 150.000,00 10.703,59 geceklesmemistir.

gecirmelerinin
saglanmasi amaciyla
sosyal donati alanlarinin
dizenlenmesi
yapilacaktir.

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirlii§ii tarafindan 2019 yilinda gerceklestirilen proje ve

faaliyetler;

Canik Belediyesi Tiirk Halk Miizigi koromuzun gergeklestirdigi "Dilimizdeki Tiirkiiler" 6zel konseri Canik Kiiltur
Merkezinde gergeklestirildi.
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— g

Karneni getir kitabini gotiir slogani ile baglatmis oldugumuz proje ile basarili 6grencileri kitap ile 6dillendirerek yaz
tatillerinde kitap okumalarini sagladik.

—

s

-

Yaz Okullarimiz kapsaminda Canik Halk Egitim Merkezi Miidiirliigiimiiz ile isbirligi igerisinde gergeklestirdigimiz
kurslarimizda Kuran-1 Kerim egitimi goren yavrularimiz i¢in “Yaz Kuran Kurslari” kapanis programi tertip ettik.

Milli Egitim Midiirligiimiizle verimliligi ve niteligi artirmak icin Egitim de isbirligi protokolii imzaladik. Bu manada
tesislerimizden bazilarini tek isi egitim olan Milli Egitim Miidirliigliine tahsis ederek daha fazla amacina uygun olarak
kullanilmasini saglamis olduk.
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Bir Kadinin hayatina sen de 151k ol slogani ile baslatmis oldugumuz Geng is Kadini istihdami Projesini hayata gegirerek
tanitim toplantisini gergeklestirdik.

IGMG ve Ehad ile ortak olarak Canik Kiiltiir Merkezimizde Prof.Dr. Saffet KOSE, Ali BOREK ve Hafiz Adem KEMANECY nin
katihimlari ile islam’da Ticaret Ahlaki Konulu Konferans gergeklestirdik.
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Daha yesil bir Tiirkiye icin lilke genelinde baslatilan 11 Milyon Fidan Toprakla Bulusuyor etkinligine destek
olarak bizlerde Canik ilgemizde binlerce fidani toprakla bulusturduk.

Egitimci-Yazar Sitki ASLANHAN’ in sunumlari ile Canik Kiiltiir Merkezinde “Bilingli Aile Duyarl Genglik” konulu konferans
gerceklestirildi.
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CANIK BELEDIYESI
AKULU ARAG DAGITIM
PROGRAMI

Atatiirk Spor Salonunda sanatgi Kirag’ in goniillii katiimlari, hayirsever is adamlarimizin bagislariyla 85 Akiilii Engelli
Aracini ihtiyag sahipleri ile bulusturduk.

Samsun Otomobil Severler Dayanigsma Kuliibii ile birlikte Bagalan Cumhuriyet Ortaokulunda atki bere Dagitimi ve
Cocuklarimiza yonelik Trafik Egitimi Gergeklestirdik.

PTT Galisanlari Dayanisma Dernegi ile birlikte sosyal farkindalik olugturmak amaciyla “Cantamda Merhamet var” slogani
ile PTT galisanlarinin da ¢antalarinda tagidiklari mamalar ile mama dagitim etkinligimiz Hask6y Mese Park Ormaninda
baslattik.

Baskan Mahallemde Projesi

Baskan Mahallemde Projesi, Kiiltir ve Sosyal isler Mudurligii koordinasyonunda
gerceklestiriimektedir. 2019 yili mahalli idareler secimlerinden sonra organize edilmistir.
Mahallelerimizde vatandaslarimiz, Baskan ve ilgili birim mudirlerinde katilimi ile belediye
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faaliyetleri hakkinda bilgi vermesi ve vatandasin talep, Oneri, sikayetlerinin alinip direk
¢O6ziime kavusturulmasi ana temasiyla gerceklestirilmektedir.

Baskan Mahallemde Projesi kapsaminda gergeklesen faaliyetlerimiz;

6 Eylil — Kuzey Yildizi Mahallesi 8 Kasim — Belediyeevleri Mahallesi
13 Eyliil — Atatlirk Mahallesi 15 Kasim — Uludag Mahallesi

20 Eyliil — Karsiyaka Mahallesi 20 Aralik — Haci ismail Mahallesi

4 Ekim — Haskoy Mahallesi 18 Ekim — Soguksu Mahallesi

= =
Q\canlk
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Projenin temel amaglarindan “istisare”

Baskan Okulumda Projesi

Baskan Okulumda Projesi, Kiltir ve Sosyal isler Mudirligii koordinasyonunda
gerceklestiriimektedir. 2019 yili mahalli idareler secimlerinden sonra organize edilmistir. Bu
kapsamda 14 okul ziyaret edilmistir.
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Baskan okulumda projesi kapsaminda her kademe okullar ziyaret edilmistir.

Baskan Okulumda Projesi 6grencilerimiz iginde farkli bir deneyimdir.
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TESISLERIMIZ
Hanim Konaklari

Canik Belediyesi olarak yeni Medeniyet tasavvuru cercevesinde gigli Tirkiye igin
2023, 2053 ve 2071 vizyonlarini gergeklestirecek olan yeni neslin insaasi noktasinda
bayanlarimiza yonelik yapilacak olan ¢alismalari énemsiyoruz. Bu konu ile ilgili altyapi
¢alismalari kapsaminda Hanim Konaklarini faaliyete gegirdik.
Hanim Konaklarimizin genelinde gergeklestirilen ¢alismalar asagida siralanmustir.

> Kur’an-1 Kerimi okumayi ve anlamayi isteyen bayanlarimiza Kur’an-1 Kerim kursu,
> Evlilige hazirlanan ve evli olan genglerimize yonelik Cocuk Gelisimi, Aile Egitimi,
> Milli ve manevi degerlerine sahip nesillerin yetismesi icin Degerler Egitimi,
> [sitme engelli genglerle diger genglerimizin iletisim kurmalarina, birbirlerini anlamalarini
ve onlarin sosyal yasantilarini giiclendirmeye saglamaya yoénelik isaret Dili Egitimi,
> Genglerimizin Tlrkgemizi etkili ve glizel konusmalarini saglamaya yonelik Diksiyon Egitimi,
> Bayanlari meslek edindirmeye yonelik Ascilik, igne Oyasi, Dikis Nakis, U¢ Boyutlu Resim,
Kuaforliik ve Cilt Bakimi kursu,
> Saglikli nesilleri yetistirmek igin Hafiza Egitimi, Aerobik kursu, Saglik seminerleri
> Cocuklarimiza ve Bayanlara Yonelik Enstriman (Baglama, Keman, Piyano, Ney ve Gitar)
Egitimi

Bu baglamda su anda faaliyet gosteren hanim konaklarimiz ve Kiltir merkezlerimiz
yil boyunca Hanimlara yonelik Kur’an-i Kerim Kursu, Spor Salonu — Sauna, Step, Aerobik,
Platess Kursu, igne Oyasi kursu, Bicki - Dikis Kursu, Mefrusat Kursu, Nakis Kursu, Pastacilik ve
Ahgilk Kursu, 3 Boyutlu Resim Kursu, Arapga Kursu, Diksiyon Kursu, Beden Dili Kursu, isaret
Dili Kursu, Kuaférliik ve Cilt Bakim Kursu, Trabzon Hasir Oriiciiligii Kursu, Anne Destek
Egitimi Kursu, su kabagi kursu,Dévme Deri Canta kursu,Kagit Rélyef,Enstriman kurslari, Taki
Tasarim Kurslari, Tel Kirma Kursu gerceklestirilmistir. Toplam 1200 6grenciyle kurslarimiz
halen devam etmektedir.

Hanim Konaklarimizin gerceklestirmis oldugu baslica faaliyetlerden kareler de asagida
siralanmistir.

8 Mart Sehit Sevgi Yesilyurt Aile Okulu ve Egitim Merkezi

8 Mart Sehit Sevgi Yesilyurt Aile Okulu ve Egitim Merkezinde gergeklestirilen egitimler
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Yaz Etkinligi Kapsaminda Kuran Kursu egitim goéren ogrencilerimizin el becerilerini gelistirmeleri icin farkh
etkinliklerde bulunmaktadirlar.

Sehit Ayse Ayka¢c Hanimlar Konagi

- Halk Egitim Merkezi
Egitmenlerinden Esra INAN tarafindan
gerceklestirilen  “Aile  i¢i  Egitim”
Semineri
z - Canik ilge Toplum Saglig
/ Merkezi tarafindan gergeklestirilen
“Kadina siddet” Hakkinda bilgilendirme
semineri
- Canik ilge Toplum Saglig
Merkezi KETEM’ in katkilari ile “Meme
Kanseri” konulu seminer
- Sibyan sinifi 6grencilerimizle Yl
sonu Etkinligi yapildi.

Vermis oldugumuz kurslardan bazilari;

- Giyim ve Dikis, El sanatlari Egitimi, Kur'an-1 Kerim Kursu (sibyan) Kur'an-i Kerim Kursu
(Yetiskin)
- Yiliigerisinde yetiskin 500 sibyan 200 olmak Uizere toplam 700 kursiyer mezun olmustur.
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Hatice Hanim Konagi

- il MUftalugimiz tarafindan Aile mahremiyeti ile ilgili seminer diizenlendi.

- KADEM tarafindan kadin ve kadinin calisma hayatindaki haklari ile ilgili egitimler
verildi.

- Canik Kaymakamligi onayl Canik Halk Egitim biinyesinde Dikis kursumuzda inénii
ilkégretim okulunun anasinifina “ Anneler Kursa Minikler Oyuna “ projesi kapsaminda
minder dikimi yapildi.

- Canik Halk Egitim Merkezi dgretmenlerinden Esra inan tarafindan “Kadina Siddet ”
konulu egitim verildi.

- Medikal Park doktorlarimiz tarafindan Kanser Ve Kadin Hastaliklari Gizerine egitimler
dizenlendi.

- Canik ilce Saghk Mudurlagu tarafindan egitim hemsireleri Kanser, Kene, Tuberkiloz
ile ilgili cesitli egitimler diizenlendi.

- Halk Egitim Merkezine bagl kuafér kursumuzla koy okullarinda cocuklarimiza sag
kesimleri ve cesitli islemler yapildi.

- Halk Egitim Merkezi Rehber 6gretmenler tarafindan bagimliliklar Gzerine seminerler
yapildi.

- 4-6 Yas Sibyan Kreslerimizin Dogu park’ ta Yilsonu senlikleri yapildi.

- 3 Aralik Engelliler Haftasi sebebiyle engelli vatandaslarimiza kuafér kursumuzda sag
sekillendirmeleri gergeklestirildi.

- Canik Halk Egitim Merkezi Tel kirma kursumuzda sinif i¢i kermes dizenlendi. Bu
kermesten elde edilen ufak gelirleri fakirleri Koruma Dernegine teslim edildi.
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Ziibeyde Hanim Konagi

Medical Park doktorlari tarafindan kanser ve kadin hastaliklari ile alakali egitimler
verildi.

il muftiliga vaizesi Emine IPEKDAL'In sunumlari ile “Aile ve mahremiyet” konulu
seminer gergeklestirildi.

il muftiligh tarafindan gelen vaize hocamiz Kafiye hanim “Ailenin énemi” konulu
alakali seminer verdi ve kursiyerlerimizin sorularini cevapladi.

Halk egitim el sanatlari hocalarimiz tarafindan dlizenlenen, kurslarimizda o6rilen atki
ve bereler koy okullarina génderildi.

Sibyan okulu 6grencilerimizle konagimizda yil sonu kuran okuma, yil sonu senligi
dizenlendi

Sibyan okulu 6grencilerimizle camii haftasi dolayisiyla mese camiisini ziyarette
bulunduk

Tabiati yasa projesi kapsaminda; sibyan okulu 6grencilerimizle glirgenyatakta dogal
yasam ve tabiati tanimalari icin etkinliklere katildik.

4 Ekim hayvanlari koruma glinii dolayisiyla mese orman parkta Zlibeyde hanim konagi
sibyan okulu 6grencilerimizle hayvanlara yem verildi, siselerden yapilan kus evleri
asildi.

isaret dili kursumuz sonunda engelli arkadaslarimizla kursiyerlerimizi bir arada
konagimizda agirladik.

Sokak hayvanlarina yonelik Belediyemizin gerceklestirdigi "cantamda merhamet var"
projesi kapsaminda mama dagitimi etkinligine katihm saglayarak cocuklarimizin
hayvanlara karsi merhamet duygularini gelistirmesine sebep olduk.
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Muhsin Yazicioglu Kiiltiir Merkezi

Mubhsin Yazicioglu Kiiltir Merkezinde vatandasimizin muhtelif konularda bilgilendirilmesi
Canik Tiyatro Okulu

Canik Tiyatro Okulu olarak bugiine kadar basta Canik Bolgesi olmak lizere tim Samsun
halkina tiyatro sevgisi ve tiyatro egitimin énemini asilayarak halkimizi tiyatro izlemeye tesvik
etmis ve bu kapsamda bir ¢cok oyunlar sergilemistir. Canik Tiyatro Okulumuzda “ 5-8 yas , 9-
14 yas , Yetiskin grubu ve konservatuar hazirlik siniflari” olmak lzere 200’e yakin 6grenci
egitim almaktadir.

Canik Tiyatro Okulu Tarafindan Sergilenen Oyunlardan bazilari sunlardir;

- Hastane Halleri
- Kafayi Kiranlar Kullbi
- Ofis Halleri

Tiyatro ve drama egitimi vermeye devam ediyoruz. Bu kapsamda tiyatro okulu
egitmenimiz araciligl ile 6zel rehabilitasyon merkezleri ile irtibata gecilmis olup egitimleri
okullarindaki pedagoglar esliginde Canik Kiltlir Merkezinde verilmektedir. Proje 8-12 yas
grubunu kapsamakta. Her grup icin belirli periyotlar ve glinler belirlenmistir. Cocuklarin
ulasimi belediyemiz bilinyesindeki servis araci takviyesi ile okullarindan alinip ders bitiminde
tekrar okullarina ulagimlari saglanmakta.

Canik Kultlr Merkezinde tiyatro egitimi alan 6grencilerimiz
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Yetiskin grubu 6grencilerimize yonelikte Sahne, Diksiyon, kamera onii egitimi , tiyatro dersleri alan ekibimizin egitimleri
de Eyliil-Kasim Aylari arasinda devam etmektedir.

Canik Oyuncak Miizesi

Ge¢misten GunlUmize tarihte Egitim, Kiltlir ve Sanat Alanlarinda hatta savaslarda
dahi etkin rol oynamis olan Oyuncak tarihini glinimizde sergilemek amaci ile sehrimize
maddi manevi katki ile bdlgemizin cazibe haline gelmesini saglayarak hayata gecirdigimiz
Oyuncak Miizesi 7’den 77’ye her kesimin ilgisini cekmeye devam ediyor.

Mizede oyuncak tarihinin 6nemli eserlerinden Ford'un 1920'de urettigi ilk oyuncak
arabanin yani sira karton kasaba, Almanya'da vyapilan Kizilderili ¢adirlari, Amerikan
kasabalari, 1920'lerde Almanya'da Uretilen ugak ve trenler ile farkh Ulkelerde Uretilen

yaklasik 800 oyuncak yer aliyor.

Bu yil Canik Oyuncak Miizemiz 10000 kisiyi agirladi.
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1071’den 15 Temmuz’a Destanlar
Miizesi

Belediyemiz tarafindan Mevlana Egitim,
Kaltir ve Yasam Kampusli'nde hayata
gecirilen 1071'den 15 Temmuz'a Destanlar
Mizemizde Malazgirt zaferinden bugiine
Tirk tarihinin ve 15 Temmuz darbe
girisiminin anlatildigl, 15 Temmuz Sehitler
Koéprisi'nde halkin darbecilere direnisginin
minyatur objelerle anlatiliyor.

Fs . L ol
& Sehit iihan vaRANK
Egitim Merkezi

1

2019 Egitim Ogretim Yili Bahar Donemi:

Her yil oldugu gibi bu yilda, ilkokullar ve ortaokullar icin okula takviye kurslari ve 8.
Siniflar icin yapilacak olan sinava hazirlik kurslari ile, Gniversiteye hazirlik kurslari verilmistir.
Ayrica ilkokul ve ortaokul 6grencileri igin hafta igi ve hafta sonu olmak tizere Kur’an-1 Kerim
kurslari ile sosyal etkinlik olarak 6grencilerimize hafta sonlari gesitli kurslar diizenlenmistir.

2019 Yaz Tatili Etkinlikleri:

Her yil oldugu gibi bu yil da Yaz tatili doneminde, Canik MUftiliglu ve Canik Halk
Egitim Merkezi isbirligi ile 400’den fazla 6grenci ve yetiskin icin Kur'an-1 Kerim ve Degerler
egitimi kurslari dizenlenmistir. Hafta sonlari resim ve satrang kurslari aciimistir. Kurslarimiza
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devam eden égrencilerimizle ve Canik ilcemizin mahallelerinde bize katilim saglayan diger
bulunan gocuklarla bir araya gelinerek piknik organizasyonlari geziler, yarisma ve sinema
etkinlikleri diizenlenmistir.

Hasan Dogan Spor ve Egitim Merkezi

Genglerimizin Fiziksel ve Ruhsal gelisimlerini saglamak, onlara sportif anlamda ihtiyag
duyduklari her tirlG imkani sunmak amaci ile igerisinde Basketbol-voleybol sahasi, boks
salonu, hali sahasi uzak dogu sporlari salonu, fitness salonu kondisyon merkezi, step-aerobik
salonlari, sauna ve kafeteryalari ile 15 bransta ayni anda 1000 kisinin yaralanabilecegi
Ozelliktedir.

Hasan Dogan Spor ve Egitim Merkezimizde gerceklestirilen spor branslarimiz;

Basketbol — Boks — Glires - Badminton — Engelli Atletizm — Uzak Dogu Sporlari — Halk Oyunlari
(Geng ve Yetiskin) — Kick Boks — Wushu —Muay Thai — Judo — Step - Aerobik — Fitness - Futbol

2019 Yili icerisinde Hasan Dogan Spor ve Egitim Merkezimizde gerceklestirilen faaliyetler;

- KOC Fest Erkek / Bayan Voleybol Turnuvasi

- Kick Boks Okul Sporlart il Birinciligi Misabakalari

- Okul Sporlari Basketbol Gencler (Kiz/Erkek) il Birinciligi Musabakalari
- M.E.B Ogretmenler Basketbol Bélgeler il Birinciligi Miisabakalari

- IHH Karne Kardesligi Senligi Programi

Haydi Cocuklar Spora Projesi

Canik Belediyesi, Canik Kaymakamligi ve Canik ilge Spor Mudirliigi ile ortak proje
olan Haydi, Canik Spora projesi ilkokulda okuyan c¢ocuklarimiza hizmet veriyor. Proje
kapsaminda okullarla ortak bir calisma yuritiyoruz. Bu kapsamda 6nceden gorismeler
yapilan okullarin 6grencilerini Canik Belediyesi Hasan Dogan Spor ve Egitim Merkezine Spor
Hat servisleriyle tasiyarak egitsel oyunlar, temel motor becerilerini gelistirmeye yonelik spor
faaliyetleri sunuyoruz.

Spora yonelik projelerimiz ile ilgemizde her yas grubundan sporcularimiz tesislerimizde, segtikleri spor bransinda egitim
almaktadir.
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~ORTOTO

\T BASKANLIGI

Hasan Dogan Spor ve Egitim Merkezinde egitim alan 68rencilerimiz Bagkanimiz tarafindan ziyaret edildi.

Bedensel ve Ozel Atletizm

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bagari elde eden sporcularimiz Bagkanimiz ve Samsun Milletvekili Sayin
Cigdem KARAASLAN tarafindan tebrik edildi.

Lisansli sporcularimiz, 2019 PARALIMPIK Bedensel Engelliler Tiirkiye Sampiyonasi Cirit
Atma Turkiye Sampiyonu Musa DAVULCU, Cirit Atma Turkiye sampiyonu Girkan
UNCUOGLU, Down Sendromlular Avrupa Atletizm Sampiyonasi FINLANDIYA Giille Atma
Sampiyonu Ali TOPALOGLU almis olduklari basarilar ile gégsiimuizii kabartmislardir.
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Badminton

Badminton branginda ddiil alan sporcularimiz Bagkanimiz tarafindan tebrik edildi.

Badminton sporcu sayimiz 36 erkek 28 bayan olmak (izere toplam 64 sporcumuz
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde basari alarak ilgemizi iyi sekilde temsil eden
sporcularimiz Baskanimiz tarafindan tebrik edilmistir.

Kick Boks / Muay Thay / Wushu

Bu alanda ilgemizi ve Belediyemizi temsil eden sporcu sayimiz; 114 erkek ve 138 kiz
olmak lizere toplam 252 sporcumuz bulunmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi édiiller ile ilgemizi en iyi sekilde temsil eden sporcularimiz bagkanimiz tarafindan tebrik edilerek
odiilleri kendilerine takdim edilmistir.
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Futbol, Basketbol, Taekwondo, Glires

Futbolda 116, basketbolda 112, taekwondo da 78 ve giireste 68 olmak lizere dort
bragnta toplam 374 sporcumuz bulunmaktadir.

Taekwondo ve giireg brangindaki sporcularimiz

EVLENDIRME MEMURLUGU

Evlendirme memurlugu olarak; Canik ilgemize bagh 54 mahallemizden nikah akdi igin
belediyemize miracaat eden ciftlerimiz gller yizle karsilanmakta ve ikram ettigimiz ¢aylarini
icerken kayit islemleri bilgisayar ortaminda hazirlanip ilgili kurumlara yonlendirilmektedir.
Evraklarini tamamlayan ciftlerimizin nikah akidlerini talepleri dogrultusunda ya nikah
salonumuzda veya diigiin salonlarinda gergeklestirerek aile clizdanlarini kendilerine hemen
teslim edilmektedir. Gergeklestirilen nikah akidlerine dair mernis kayitlari en ge¢ on giin
icerisinde Canik Nufus MduadurlGgine bildirilmekte olup, kayitlar dizenli olarak
dosyalanmakta ve arsivlenmektedir.
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2019 yili icerisinde toplam 734 ciftin nikah akidleri gerceklestirilmistir. Bu nikahlarin
adeti ciftlerin talepleri dogrultusunda diigiinle birlikte salonlarda kiyilmistir. Belediye

Binasi ve salonlarda kiyilan bu nikahlarin 15 adetini Canik Belediye Baskanimiz kiymistir.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

B-1.12 EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU

Miulkiyeti Belediyeye ait tasinmazlarin degerlendirilmesi, korunmasi ve denetiminin
saglanmasi igin gerekli galismalari yapmak

Belediyenin ilgili Mudurliklerince Onerilen projelerin gergeklesmesi igin gerekli olan
tasinmaz mal ihtiyacinin, yatirrm programlari ve ilgili mevzuat hikimleri dogrultusunda
teminini saglayacak yontemleri arastirmak ve tasinmaz mal yonetimi politikalarini
olusturmak

Belediyeye bagislanan tasinmaz mallarin, bagis ve sarth bagislarin usuliine uygun olarak
kabullerini yapmak ve tapu tescil islemlerinin yiritidlmesini saglamak

imar planlari dogrultusunda imar uygulamasi yapilan alanlarda yer alan ve mevzuat
geregi belediye adina tescili gereken tasinmazlara iliskin tapu tescil islemlerinin
yapilmasini saglamak

Belediye tarafindan yapilan veya yaptirilan veya satin alinan binalari teslim almak

Tahsis, takas, devir, irtifak hakki, Gst hakki, intifa hakki kurulmasi konularinda ilgili
mevzuat hikimlerine uygun olarak, gercek ve tizel kisiler veya kamu kurum ve
kuruluslari ile yapilacak protokol ve/veya idari sézlesmelerin hazirlanmasini saglamak
Belediyenin tasinmaz mallarinin, ilgili mevzuat ve amaci dogrultusunda kamu kurum ve
kuruluslarina bedeli karsiligi veya bedelsiz olarak tahsis veya devredilmesine, tahsis
/devir kararinin kaldirilmasina veya sire uzatimina yonelik idari islemleri yapmak
Belediyeye ait tasinmaz mallarin kiralanmasina yonelik idari islemlerin yapilmasini
saglamak, kiralamalara iliskin s6zlesme ve sartnameleri diizenlemek

Kira suresi biten belediye tasinmazlarini idari sézlesme kurallarina uygun ve eksiksiz
olarak teslim almak, tahliyesini saglamak, aksi durumda teslim amaciyla gereken idari
islemlerin yapilmasi igin geregini yapmak

Belediye tarafindan kamu yarari ilkesine uygun olarak kullanmak Uzere, gerekli olan
tasinmazlarin kiralama islemlerini yapmak

Belediyenin 6zel mallari veya Ust hakki belediyeye verilmis olan donati alanlari tGzerinde,
bu st hakkina dayanilarak ilgili mevzuat dogrultusunda yapilacak tesisler igin irtifak
hakki—Ust hakki tesis etmek. Buna yonelik idari sozlesme ve sartnameleri diizenlemek,
ihale islemlerini yapmak lzere yetkili birime géndermek

Madurligin sorumlulugunda ve yargiya intikal edilen konular hakkinda Mahkemelerce
veya Hukuk isleri Miidurligiince istenen bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak
hazirlayarak iletmek

Belediye miilkiyetinde veya tasarrufunda olan tasinmaz mallarin envanterini ve kayitlarini
tutmak. Emlak ve istimlak Mudurltgiince yiiritilen tiim is ve islemlere ait her tiirlii bilgi
belge ve dokiimani arsivlemek

Belediye sinirlari icinde, imar programinda bulunan ve kamu hizmetleri icin gerekli olan
tasinmazlarin, Kamulastirma Yasasina gére kamulastirma islemlerinin yapmak
Kamulastirmayla ilgili her tiirli belgenin dizenli bir sekilde dosyalanarak muhafazasini
saglamak
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Kiymet takdir komisyonu ve uzlasma komisyonlari kurulmasi calismalarini, rapor yazimi
ve parsel sahiplerinin davet edilmesi (tebligat) gibi konularda gereken sekretarya gorevini
ylritmek.

Belediyenin satin alacagi, kamulastiracagi ve irtifak hakki kuracagi tasinmazlarin tapu
sicil-kayit arastirmalarini yapmak. Tasinmazlar izerindeki serh, rehin, ipotek, haciz, irtifak
ve intifa haklari ile beyanlar hanesinde kayith bilgileri edinmek

Belediye Baskanliginca imzalanan protokol veya idari sozlesmelerde yer alan kosullarin
yerine getirilmesi konusunda ilgili belediye birimleri ile koordinasyonu ve is takibini
saglamak

Belediyeye ait tasinmazlarin isgalini 6nlemek lzere gerekli tedbirlerin alinmasi igin ilgili
kurum ve birimlerle gerekli galismalari yapmak

Belediyeye ait isgal edilmis tasinmazlarin isgalcilerinden ecri misil bedellerini tahsil etmek
ve tahliyelerinin yapilmasi igin gerekli idari islemleri yapmak.

Yukarida belirtilen tim maddelerdeki is ve islemleri birim Midurinden alinan
talimatlar dogrultusunda gergeklestirmek.

Amirlerinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

11 Belediye gayrimenkullerinin takibini saglayarak kamulastirma
yapilmasini saglamak
11.1
Belediye gayrimenkul envanterinin tutulmasi ve
degerlendirilmesi
11.1.1 Belediye gayrimenkul envanterinin tutulmasi degerlendirilmesi

Satilan, kiralanan ve tahsis
edilen taginmazlarin sayisi. 100% 100% 100%
Kamulastirilan tasinmaz
sayisl. 100% 100% 100%
Kentsel donisiim ve yapilan
konut sayisi. 100% 0 0
Belediyemize ait Emlak istimlak
gayrimenkullerin belediyenin Midurlugu
¢ikarlari dogrultusunda 11.1.1.1 100% 15.000,00 - tarafindan
kaynak temini amaciyla malivetsiz
satilmasi, kiralanmasi ve gergeklesmistir.
tahsis islemlerinin yapiimasi
Belediyemiz hizmetlerinin Emlak istimlak
daha etkin ve verimli Midurlugu
kullaniimasi ve halka daha iyi 11.1.1.2 20% 3.750.000,00 11.220,97 Z”ﬁér“'e"den
hizmet edebilmek amaciyla k:maula:gtlrma
ihtiya¢ duyulan tasinmazlarin gerceklesmistir.
kamulastiriimasi (satin
alinmasi)
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Bolgemizde garpik, dlizensiz ilcemizde Soguksu
Mahallesi Kentsel

yapilagsma ve ) 11.1.1.3 Devam ediyor. 50.000,00 doniisim alani
gecekondulagmayi dnlemek olarak ilan edilmis
amaciyla kentsel donlsiim olup tiim yetki ve
faaliyetlerinin uygulanmasi. sorumluluk

Buyuksehir
Belediyesinde
galismalar devam
etmektedir.

B-1.13 FEN iSLERi MUDURLUGU

Gorev, Sorumluluk ve Sunulan Hizmet,
Miidiirliigiin Gérevleri

Fen isleri Mudurligl, Canik ilgesinin Bayindirlik faaliyetlerini planlama ve uygulama
birimidir. ilgenin ihtiyaclari ile 6nceliklerini dikkate alarak hazirlanan yatirim programini
Belediye Meclisine sunarak Canik ilgcesinin Kentsel gelismesinin saglanmasi, park ve
bahgelerin yapilmasi, saglik ve egitim tesislerinin yapilmasi, kent donatilarinin kurulmasi,
prestij yol, stis havuzu ve meydanlarin ¢agin gereklerine ve standartlarina uygun yapilmasi,
sosyal tesis ve bina eklentilerinin yapilmasi is ve is birimlerini yaparken bu is ve islemlerde
ihtiyac duyulan destek ve tamamlama hizmetlerinin yerine getirilmesi ve bu hizmetlerin
yapilmasi, diger kurum ve kuruluslarla koordinasyonun saglanmasi, etiit proje hizmetlerinin
yerine getirilmesi igin her tirlii modern projelerin ¢agin gereklerine uygun olarak yapilmasi
mudurligin oncelikli gorevleri arasindadir.

Fen isleri Muduirliigii yukarida kapsami verilen is ve islemleri kendi kurulus ve ydnetim plani
icerisinde yapar ve/veya yaptirir. Bu program cercevesinde;

a) 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 sayil Bliyliksehir Belediyesi Kanunu ile Belediyenin
gorevlerinden sayilan veya Belediye Meclisi tarafindan yapimi kararlastirilan kamuya ait
hizmet, sosyal ve kiltlir amach binalarin, kent donatilarinin, Ustyapi tesislerinin, park
yapim ve mevcut parklarin tadilat islerinin yapar, kapali ve agik spor alanlarinin ve mevcut
tesislerin yapim, onarim, hizmet ve bunlara iliskin mal alimlari ihalelerine ait her tirli
proje, etld, rapor, yaklasik maliyet, sartname ve protokolleri hazirlar, ihalelerini
gerceklestirir, ruhsat basvurularini yapar. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu geregi muayene,
kabul ve diger komisyonlari tesekkdl ettirip, st makamin onayina sunar.

b) Bu tesislerin yapimini gerceklestirir ve denetler, bakim ve onarimlarini yapar.

¢) Yukarida sozii edilen islere ait hakedis ve kesin hesaplarini tetkik eder ve onaylar, gecici ve
kesin kabullerini yapar, personelin yazismalarini yapar ve takip eder.

¢) imar planindaki yol, bulvar, cadde, meydan ve yaya yollarinin plan sartlarina uygun sekilde
yapilmasini temin eder, planlardaki eksiklik ve hatalarin tespiti halinde Baskanlik Makami
oluru ile imar ve Sehircilik Mudurligi’ni bilgilendirir.

d) Konusu ile ilgili hizmetleri yiriten; santiye, atolye is ocaklari, isletme ve calisma sartlarini
iyilestirmek icin verim arttirici tedbirleri alir, is glivenligi sartlarinin saglanmasi ve idame
ettirilmesi gerekli calismalari yapar.
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e) Midurlik personeli ile ilgili hizmetleri yuratir, hizmet ici egitim icin talep ederek
kurslarinin agilmasini ve seminerler diizenlenmesini saglar.

f) Konusu ile ilgili Belediye Gelir ve harcamalarinin tahakkuklarini yapar, Mali Hizmetler ile
ilgili birime iletir.

g) Baskanlik tarafindan istenen her tlrli proje rapor ve etiitleri hazirlar.

h) Konusu itibari ile Fen isleri MidirlGginin sorumluluk alanina girmeyen ancak sorun
yaratacagi anlasilan konularin tespiti halinde izaleleri igin ilgili MidurlGgu bilgilendirir.

I ) Meclis ve Enclimenin, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 sayili Bliylksehir Belediyesi
Kanununa uygun olarak Mudurlik ¢ahsmalari ile ilgili aldigi kararlari uygular, konusu ile ilgili
olmayan ancak yapilmasi fayda saglayacak islerin yapilabilmesi igin ise Belediye Meclis ve
Enclimenine ¢alismalar ile ilgili teklif hazirlar ve onaya sunar.

I ) Konusu ile ilgili arastirma, planlama koordinasyon gelistirme ve program ve hizmetlerini
yarutar.

J) Belediye sinirlari icerisindeki kamuya ait okul, saglk, hizmet, sosyal ve kiltir binalarinin
bakim, onarimlarini ve yeni hizmet binalarinin bakim, onarimlarini ve yeni hizmet binalarini
bitce imkanlari ¢cercevesinde yapar.

k) iletisim Merkezi kanaliyla, internet, sosyal medya yoluyla, dilekce ile ya da sahsen gelen
vatandas taleplerine hizli ve zamaninda cevap verebilmek igin gerekli tedbirleri alr.

I) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyeleri Kanunu ile ilce Belediyelerine verilen gorev ve
yetkilerden kendisini ilgilendiren konulari takip ederek isleri yapar ve/veya yaptirir.

m) Madarlik yatinmlariile ilgili cahismalarda, kamuya ait diger kurum ve kuruluslar ile (YEDAS,
SAMGAZ, Tiirk Telekom, SASKI vb) yatirimlarda koordinasyonu saglar.

n) Kaymakamlik ve Valilik tarafindan takip edilen yatirim izleme raporlarini zamaninda hazirlar
ve ilgili birimlere sunar.

o) Planlama ¢alismalari sirasinda mekan organizasyonunun etkili degerlendirilmesi icin gerekli
raporlari hazirlar ve ilgili birime sunar.

6) Sorumluluk sahasindaki her tirli Bayindirhk hizmetlerini denetler.

p) Belediye meclisince karar verilmesi halinde 5393 ve 5216 sayili yasalar geregi midurlGgin
gorevleri ¢ergevesinde ilge sinirlari icerisinde ve kardes belediyeler blinyesindeki tim kamu
binalarina ait bakim, onarimlari ve yeni hizmet binalarini biitce imkanlari cercevesinde yapar.

r) Mevcut veya yeni yapilacak yollarda sehir estetigine uygun gorsel amacli LED ve benzeri
isiklandirmalar yapar.

s) Ulasim Koordinasyon Merkezi (UKOME) karari geregi veya uygun goriilen yol isaretleme
veya kamu binalari 6nlerine hidrolik, sabit dubalar yapmak ve bakim onarimini yapar.

) Sus havuzlari yapmak ve mevcutlarin bakim onarimlarini yaparak islerini saglar.

t) Fen ve Sanat kurallari geregince gerekli gorilen yerlerde kopri, tas duvar, betonarme-perde
duvar tasarlar, projelendirir ve yapim islerini gerceklestirir.
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u) Gerek gorildigi takdirde prestij cadde, meydan v.b. (Altyapisi ve Ustyapisi dahil) planlar ve
uygular.

v) Birim igi faaliyetlerinin yirittlmesi igin ihtiya¢g duyulan malzeme ve hizmetlerin ihale, satin
alma veya kiralama yolu ile temini igin gerekli calismalari yapar.

y) Ginluk, Haftalik, Aylik ve Yilhk ¢alisma raporlarini hazirlar, mudurlik ¢ahsmalari ile ilgili
sunumlari hazirlar, mudirlige ait performans programi, stratejik plan, yillik bitce ve yatirm
planlarini hazirlar ve mali disiplini saglar.

aa) Yapilacak tim proje ve imalatlarda 5378 sayili Engelliler Kanunu ve ilgili yonetmeliklerine
uygun hareket eder, erise birlik ile ilgili komisyonlarda gérev alir ve bu husustaki ¢alismalari
izler, raporlar ve ilgili mercilere bilgi veriri.

bb) Meclis. Enciimen, Sayistay Baskanligi, ic Denetleme ve diger denetlemelerde sorumlulugu
altindaki isler ile ilgili istenilen her tiirli bilgi ve belgeyi temin etmek ve gerekli yerlere sunar.

cc) 4734 Sayili Kamu ihale Kanununa gére gerektigi durumlarda Mal ve Hizmet Alimi Yapar.

¢¢) 5018 Sayih Mali Kontrol Kanununa gére kurumun stratejik plani dogrultusunda yillik
bitcesini hazirlar.

dd) Madarlagiin 5018 Sayili Mali Kontrol Kanununa goére tim tasinir islemlerini yaratar.

ee) Mudurlik, bunlar disinda, Mevzuatin 6ngordiigl diger gorevleri ile Baskanlik¢a verilen
gorevleri mevzuat cercevesinde gereken 6zen ve cabuklukla yapar ve yliritmekle sorumludur.

ff) Belediyenin ulusal ve uluslararasi dizeyde uyguladigi/uygulayacagi tim kalite, cevre, is
saghg ve glivenligi, vatandas memnuniyet ve diger iyilestirme ¢alismalarina yonelik yonetim
sistemleri, standartlar ver kabullerin getirdigi/getirecegi politikalara uygun olarak is ve
islemleri yuratar.

gg) Mudurliuge bagh birimlerin tim belediye ile koordineli bicimde galismalarini saglar.

Mdadurlik, bunlar disinda, Mevzuatin 6ngordigli diger goérevleri ile Baskanlikca verilen
gorevleri mevzuat cercevesinde gereken 06zen ve cabuklukla yapmak ve ylritmekle
sorumludur.

Muidiirliigiin Yetkileri

Muidurlik, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 Sayili ve 5216 Sayili Bliylksehir
Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen gorevleri kanunlar
cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu

Muiddrlik, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevier ile
ilgili mevzuatta belirtilen goérevleri gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve yiritmekte
sorumludur.

Muidurlik, belediyenin Stratejik Planinda 6n gordigi misyon, vizyon, ve ilkeleri
dogrultusunda hizmetlerini yerine getirmekle sorumludur.
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Yol Yapim ve Onarim Sefligi Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

Canik Belediye Baskanliginca programlanan her tirli bina, Gst yapi vb. tesislerin
yapim islerini kontrol eder ve ettirir. Yapim hizmetleri birosu, biiro sefi ve blro sefine bagl
olarak gorev yapacak teknik personelden olusacaktir.

Yol yapim ve Onarim Sefligi Burosunun gorevleri asagidaki gibidir;

a) Her tirli alim, yapim ve hizmet ihalelerinin ihale dosyalarini 4734 sayili Kamu ihale
Kanununa gore hazirlar, kesif ve sartnamelerini tanzim eder, gerekli onaylarini alarak hazirlar
ve takibini yaparak sonuglandirir.

b) ihale komisyonu tarafindan 4734 Sayili Kanununun ilgili maddeleri dogrultusunda yapimina
karar verilen her tlrli alim, yapim ve hizmet ihalelerinin ihale dosyalarini, bu kanuna uygun
olarak kontrol denetler.

c) Ara ve kesin hakedisleri denetim mihendisi nezaretinde tetkik eder, hakedislerle ilgili olarak
is mahallinde gerekli incelemeleri yapar, tespit edilen eksikleri gidermek ve yapilan hatalari
dizeltmek suretiyle hakedisleri onaylar, tahakkuk miizekkerelerini ve 6deme emirlerini
dizenleyerek Mali hizmetler Madrligd’ne gonderir.

¢) Hakedislerde siire uzatimi, ceza ve teminat kesintisi konulari ile fiyat farklari hesaplarini
inceleyerek ilgili kanun ve mevzuatlara uygun olarak kesin seklini verir, Fiyati belli olmayan
isler icin veya gerek gorildigiinde yeni fiyat analizleri olusturur veya diger kurumlardan bu
konuda yapilmis analizleri temin ederek kullanir.

d) Yapim ve hizmet ihalelerinin sonuclarinin Sosyal Giivenlik Kanununa gére bildirimini yapar
ve ayni kurumdan ilisiksiz belgesi ister, uygun sartlar saglaninca ytklenici veya taseronun kesin
teminatinin ¢ézilmesini saglar.

e) Sikayet ve talepleri inceleyerek ¢6zlime ulastirir.

f) Yuklenici firmalarin ve bu firmalarda goérev yapan teknik personelin is bitirme, is deneyim ve
is yonetme belgelerini ve sicillerini tanzim eder.

g) Middrlikge verilen ve mevzuatin 6ngordigu diger gorevleri yapar.
Proje Yapi Ihale Sefliginin Gérevi, Yetki ve Sorumluluklari

Canik Belediye Baskanhginca yapilmasi distnidlen bitlin yatirrm hizmetlerinin
projelerinin yapimini veya yaptiriimasini Ustlenir. Etit Proje Hizmetleri Birosu, biiro sefi ve
biiro sefine bagli olacak personelden olusacaktir.

EtUt Proje Hizmetleri Blirosunun gorevleri asagidaki gibidir;

a) 4734 Sayili Kamu ihale Kanununun ilgili maddeleri dogrultusunda yaptirilan her tirlii
mal, hizmet alimi ve yapim islerini ilgili mevzuat hikiimlerine uygun sekilde yapar.

b) ihale edilen islerle ilgili, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ile tiim bilgi ve belgeleri tanzim
ederek ilgili kurumlara génderir.

c) ihale komisyonunca 4734 sayili kamu ihale kanununun ilgili maddeleri dogrultusunda
yapilan her turli alim, yapim, hizmet vb. islerinin s6zlesmelerinin yapilmasini temin
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eder, yapimina karar verilen islerin dosyalarini hazirlar, gerekli onaylari alir ve
sonuglandirir.

¢) Konusu ile ilgili yillik tarifeleri enciimen ve meclise sunarak uygulamaya koyar.

d) Calisma programi ve yapilan islerle ilgili olarak haftalik, aylik, yillik raporlar hazirlar,
yilsonu hedef gerceklesme bilgilerini cikararak rapor eder, tespit etigi eksiklikleri rapor
halinde mudurlik makamina bildirerek giderilmesini saglar.

e) Middrlikge verilen ve mevzuatin 6ngordigi diger gorevleri yapar.

f) Mudirlagin stratejik plani, performans programi ve vyillik faaliyet raporunun
hazirlanmasini koordine eder.

Park ve Bahceler Sefliginin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

Park ve Bahcgeler Sefliginin temel gorevi kentsel reaksiyon alanlarini kurmak,
gelistirmek ve isletmesini saglamaktir. Bu alanlar dinlenme, gezinti, spor ve g¢ocuk
oyunlarina yonelik oldugu gibi yesillendirilmis alanlarin gogaltiimasi gibi bir hedeflere de
yonelik olabilmektedir. Rekreasyon alanlari bir yandan kentin ve kentsel ¢cevrenin daha iyi
bir gorliniim almasina yardimci olurken bir yandan kent halkinin fiziksel gereksinimlerine
karsilik vermek gibi amaglari da yerine getirebilmektedir.

Park Bahgeleri Sefligi BUrosunun gorevleri asagidaki gibidir:

a)- Park ve Bahce Sefligi sorumlusu yapilan tim (¢ocuk oyun gruplari, spor aletleri v.b.)
calismalarda bagh bulundugu miidir, Belediye Baskan Yardimcisi ve Belediye Baskanina
karsi sorumludur.

b)- Park ve bahcelerin projelendiriimesi, yapilmasi, bitkilendirilmesi, bakimi, gibi
faaliyetler park bahce sefligi sorumlusunun gorevidir.

c)- Gorulen aksakhklarla ilgili Park Bahgeler Sefligi, Belediye Baskan Yardimcisi ve Belediye
Bagkanina bilgi vermeden sorumludur.

Mahalle Hizmet Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari
Mabhalle Hizmet Biriminin gorevleri asagidaki gibidir:

a)Gelen muhtar ve vatandaslarin talep ve sikayetlerinin inceleyip belediyemiz hizmet
alanina uygun olanlari is programi dahilinde gerceklestirmek.

b) Gelen talepleri yerinde inceleyip, ¢oziim bulmak
¢) Cami ve okullarin eksik ve genel ihtiyacglarini belirleyerek projelerini sunmak
d) Yapilan islerin gizimleri ile beraber; metraj bilgilerini hazirlamak

e) Belediye hizmet alaninda bulunan yollarin genel ihtiyaglarini belirleyip, is programi
dahilinde sirasiyla gerceklestirmek

f) Haftalik program hazirlamak; rapor haline getirmek
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Santiye Sefligi Gorev Yetki Ve Sorumluluklari
Santiye sefliginin gorevleri asagidaki gibidir:

a) Fen isleri santiyesinin diizenini saglamak

b) Santiye 'ye giren ¢ikan mallarin kontroliini yapmak

c) Personel giris-¢ikis saatlerini kontrol etmek

d) Mazot deposunun kontroliini saglamak ve araglarin yakit ihtiyacini karsilamak

b)Basvurular, iletisim Merkezi tarafindan konusuna gére mudirlige fiziksel ve elektronik
ortamda sevk edilir.

c)Midurluk, gelen basvurulari kontrol ederek faaliyet alanina giren basvurularin sevkini
fiziksel ve elektronik ortamda kabul eder.

¢)Mudirlige gelen basvurular Elektronik Belge Yonetimi Sistemi (EBYS) lzerinden ilgili
personele midir veya yetkilendirdigi kisi eliyle dogrudan zimmetlenerek islemlerin
yapilmasi saglanir.

d)islemi tamamlanan evraklar midiirliik arsivinde fiziksel ve elektronik ortamda saklanir.

ilce dahlinde kentsel altyapi ve iistyapilara ydnelik faaliyetleri

12 gerceklestirmek.
12.1 Altyapi yatirimlarinin gergeklestirilmesi
12.2 Ustyapi yatinmlarinin gerceklestirilmesi
16.1 Yesil alanlarin artirilmasi ve modern parklar yapilarak bakim
onariminin saglanmasi

12.1.1 Altyapi bakim, onarim ve yapim ¢alismalarinin yiiksek kalitede ve
artan verimle yerine getirilmesi ile kentsel yasam gereklerini
karsilamak.

12.2.1 Ust yapi bakim, onarim ve yapim calismalarinin yiiksek kalitede ve
artan verimle yerine getirilmesi ile kentsel yasam gereklerini
karsilamak

16.1.1 Hizmet verilen alanlarda daha fazla nitelikli galisma ve projelerle

vatandasin memnuniyetini artirmak

Yol agimi ve stabilize yol

yapimi 100% 100% 100%
Yol asfalt kaplama ve onarim

calismasi yapilmasi 70% 70% 100%
Kaldirim ve trotuar yapilmasi 100% 100% 100%
Arag ve is makinesi alinmasi 3 Adet 0 0
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Trafik amagh levhalarin 100% 0 0

konulmasi

Otoparklarin yapilmasi 100% 100% 100%

Modern Pazar yerlerinin

kurban kesim ve satis 1 Adet 0 0

alanlarinin yapilmasi

Belediye hizmet binasinin

bakim onarim ve diizenlemesi 2 Kez 2 Kez 100%

Tum gayri menkullerimizin

bakim ve onariminin

periyodik olarak 100% 100% 100%

gerceklestirilmesi

Makine tesisat bakim onarim

faaliyetleri ve akaryakit 100% 0 0

alimlarinin gergeklestirilmesi

Yeni park yesil alan ve

rekreasyon alanlarinin 1 Adet 0 0

yapilmasi

Tum park ve bahge yesil

alanlarinin bakimi onarimi ve 100% 100% 100%

yenilenmesi

Agac ve fidan dikiminin

yapilmasi 1000 Adet

imar plani sonucu agilmamig Belediyemiz imkanlari ile

imar yollari agilarak bu 12.1.1.1 100% 3.500.000,00 - gergeklestirilmis olup Fen

yollarda stabilize galismasi I§Ie|tiMuAdE|rIijgijnce .
maliyetsiz gergeklesmistir.

yapilacaktrr. Bu faaliyet igin Kesin hesapta
gergeklesen tutar
Onceki yillardaki ve
faaliyetlerin hakedislerinden
olugmaktadir.

Yeni agilan yollar kaldirm ve Fen isleri Mudurluga

trotuar désenen yollar ve 12.1.1.2 100% 2.700.000,00 - tarafindan Maliyetsiz olarak

mevcut asfalt yollarda asfalt gergeklesmistir. Bu faaliyet

kaplama ve onarim hizmeti icin Kesin hesapta

A A gerceklesen tutar

verilecektir. Onceki yillardaki ve
faaliyetlerin hak edislerinden
olugmaktadir.

Kaldirim ve trotuar olmayan 12.1.1.2 Faaliyet

yol ve sokaklara kaldirim ve 12.1.1.3 100% 2.400.000,00 - kapsaminda Fen isleri

trotuar yapilacaktir. Muadurlaga tarafindan
Maliyetsiz olarak
gerceklesmistir.

Fen isleri calismalari ihtiyag duyulmadig icin

kapsaminda ihtiya¢ duyulan 12.1.1.4 0 1.650.000,00 - gergeklestirilmemistir.

yerlere istinat duvari

yapilacaktir.

Tadilat gerektiren tim hizmet Fen isleri Mudurlugi

binalarinin modernizasyonu 12.1.15 100% 1.850.000,00 51.340,73 Tarafindan 6ngorilenden

tadilati ve gevre daha uygun bir maliyet ile

dizenlemeleri yapilacaktir. gerceklesmistir.

Araglarin caddelere park Fen isleri Midurlagi

edilmesinin engellemek 12.2.1.1 100% 5.000,00 - tarafindan Maliyetsiz

amaciyla otoparklar olarak gergeklesmistir.

yapilacaktir.
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Modern Pazar yerleri ve Mevcut durumda

kurban satis ve kesim 12.2.1.2 0 0,00 - iyilestirme yapilmis ve

yerlerinin de olacagi hayvan yeni bir Pazar yeri

Pazar yeri yapilacaktir. yapilmamistir.

Belediye binasinin bakim 12.1.1.5 nolu faaliyette

onarimi yapilacaktir. 12.2.13 100% 350.000,00 - belediye binasinin bakim
onarimi da yapilmistir.

Vatandaglarin sosyal Fen isleri Mudurlagi

yasantisini en Ust seviyeye sorumluluk alanina

¢tkartmak amaciyla yapilacak 12.2.1.4 0 0,00 - girmemektedir.

tesisler, ucuz ve kaliteli olarak

hizmet sunulacaktir.

Belediyeye ait olan tim 12.1.1.5 nolu faaliyette

gayrimenkullerin bakim ve 12.2.1.5 100% 400.000,00 - gergeklesmistir.

onarimi gergeklestirilecektir.

TUm arag gereg, bakim onarim Destek hizmetleri

ve akaryakit giderleri alimlari 12.2.1.6 0 4.000.000,00 Mudarlagi Tarafindan

gergeklestirilecektir. gergeklestirilmistir.

Parklarimizin bir kismi

belediyemiz imkanlari ile bir ilgemizde ki tim park ve

kismi ise ihale yoluyla fidanlik 16.1.1.1 100% 125.000,00 162.792,8 bahgeler belediyemiz

alanlarinin agaglandiriimasi ise imkanlari ile yapiimistir.

hizmet alimi yoluyla ihale ile faaliyet

yapilacaktir gerceklestirilmemistir.

Dénem sonuna kadar onarima

ihtiya¢ duyulan tim ilgemizde ki tim park ve

parklarimizin onarimi bahgeler belediyemiz

yapilacaktir. Bu islerin bir 16.1.1.2 100% 195.000,00 38.350,00 imkanlari ile yapiimistir.

kismi yine belediyemiz ihale ile faaliyet

imkanlari ile bir kismi ihale gerceklestirilmemistir.

yoluyla yapilacaktir. Bu isler

yapilirken maliyet unsuru géz

ardi edilmeyecektir.

Canik’ i daha yesil hale 16.1.1.1 nolu faaliyet

getirmek igin bu donemde kapsaminda yapilmistir.

yollara fidan dikilmesi 16.1.1.3 100% 200.000,00 - ilgemizde ki tim park ve

hedeflenmis olup bu fidanlarin bahgeler belediyemiz

kismen Belediyemiz imkanlari ile yapiimistir.

tarafindan kismen hizmet ihale ile faaliyet

alimi yoluyla yapilacaktir. gerceklestirilmemistir.

imar plani sonucu agilmamis Diivecik Mahallesi ve Teknepinar Mahallesinde imar yollari
acilarak bu yollarda stabilize calismasi yapilmistir.
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Diivecik Mahallesi yol yapim g¢alismalari kapsaminda 1520 m? ( 152 m uzunlukta ) yol vatandaglarimiz hizmetine
aciimigtir.
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I R e e S

Teknepinar Mahallesi yol yapim ¢alismalari kapsaminda 8600 m? ( 500 m uzunlukta ) yol vatandaslarimiz
hizmetine agilmistir.

Teknepinar Mahallesi yol yapim g¢alismalari ve plani
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Yol Temel Malzemesi Serimi

Fen isleri Miidiirligi tarafindan 36 tane kdylimiize 6575 ton micir serimi yapildi.

Fen isleri Miidurliigii tarafindan temel yol (micir) malzemesi serim islemleri
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Fen isleri Miidiirliigii tarafindan temel yol (micir) malzemesi serim islemleri

Fen isleri Miidiirligii tarafindan yeni acilan yollara ve mevcut asfalt yollarda asfalt kaplama
ve onarim hizmeti verilmistir.

Asfalt serim galismalari
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Toptepe Mah. — Bayirh Sokak’ ta asfalt onarim galigmalari

——

=S
e

ilgemiz mubhtelif sokaklarda yapilan asfalt serim galismalar

ilcemizin muhtelif cadde ve sokaklara kaldirim ve tretuvar olmayan yol ve sokaklara kaldirim
ve tretuvar yapimistir.
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e ilce genelinde 9.500 m? parke kaldirim ve yol ¢alismalari yapilmistir. Bu ¢alismalarin
3000 m? si yeni parke taslarla yapilmistir.
e ilge genelinde 2500 m bordiir, 500 m oluk ¢alismalari yapilmistir.

TTTa TTT

Muhtelif mahallelerimizde parke yol yapim ve onarim ¢alismalari
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Mubhtelif mahallelerimizde parke yol yapim ve onarim ¢alismalari

Tadilat gerektiren tim hizmet binalarinin modernizasyonu, tadilati ve cevre
dizenlemeleri yapilmistir. Bu kapsamda ki calismalarimizda belediye hizmet binasi, CKM,
Mevlana Tesisleri, Hasan Dogan Spor Salonu tesislerinde genel bakimlar yapilmistir.

Canik Kiltiir Merkezi bakim ve onarim galismalari
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Belediye ana hizmet binasi bakim onarim galigmalari

Belediye ana hizmet binasi bakim onarim g¢alismalarn
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Araglarin caddelere park edilmesini engellemek amaciyla otoparklar yapilmasi
planlanmis ve Yeni Mah. Sanayi icerisinde Irmak Karakolu 6nlinde otopark diizenlemesi
yapilmistir.

Parklarimiz Belediyemiz imkanlari ile Orman haftasinda Kuzey Yildizi Mah. ve
cevresine 1400 adet fidan dikimi vatandaglarimizla birlikte gergeklestirildi.

Kuzey Yildiz Mahallesi fidan dikim ¢alismalari

ihtiyac duyulan tim parklarimizin onarimi yapilarak, Belediyemiz imkanlariyla
yapilarak, Mevcut parklardaki oyun gruplar ve kent mobilyalarinin muhtelif zamanlarda
tamir ve bakimlari yapilmistir.

ilcemizdeki oyun parklari Fen isleri Miidiirliigiimiiz tarafindan bakim onarimi yapilmistir.

144



Park ve bahgelerin bakim onarim ve diizenlenmesi Fen isleri Midiirligiimiiz tarafindan yapilmaktadir.

2019 yilinda Fen isleri Mudiirligi tarafindan gerceklestirilen bu faaliyetlerin yani sira
Samsun Blyliksehir Belediyesi ile mistereken yiritmus oldugumuz, ve halkimizin hizmetine
sundugumuz faaliyetler;

Toplam Yapilan Sathi Kaplama : 2740 Ton =19 Km
Toplan Yapilan Beton Yol : 5200 Mt
Toplam Yapilan Sicak Asfalt : 1700 Ton =1 Km =10.000 M2

Toplam Serilen Temel Alti Malzeme : 8000 Ton

Bolgede désenen Koruge Borular : 450 Mt

B-1.14 MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Mali Hizmetler Miidiirliigi sorumluluklari ve Sunulan Hizmet

a) 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, Mahalli idareler Biitce ve
Muhasebe Yonetmeligi, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, ihale Kanununun,
5393 Sayili Belediye Kanunu, Belediye Gelirleri Kanunu ve Sayistay Kanunu hiikiimlerinin, her
yil cikarilan Devlet Bitce Kanunlarinin ve diger ilgili mevzuatin belediye is ve islemlerinde
uygulanmasini saglamak

b) Belediye gider bitcesindeki 6deneklerle ilgili harcamalarin kanunlara uygun olarak
yapilmasini saglamak

c) izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren belediye biitcesini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve belediye faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek

d) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili
birimlere génderilmesini saglamak
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e) Bitce kayitlarini tutmak, blitce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve bitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak

f) Muhasebe hizmetlerini ylUritmek, mali tablolarini hazirlamak ve gerekli kayitlari
tutmak,

g) Bankalar nezdindeki hesap ekstrelerinin kontrollinii saglamak,

h) Destek Hizmetleri Midiirligii ve Emlak istimlak MiidirlGgi ile koordineli olarak,
belediyenin miulkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinirlar ve tasinmazlara iligkin icmal
cetvellerini diizenlemek

i) Harcama birimleri arasinda mali yonetim ve kontrol alaninda koordinasyon
saglamak

j) Mali kanunlar ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yonetime ve
birim mudurlerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak

k) ihale teminatlarini alip gerektiginde iade islemlerini yapmak,

[) Her tarlG kesinti, fatura 6demeleri ve vergilerin yasal sliresinde ilgili kurumlara
6denmesini saglamak

m) Bltce harcama kalemleri arasinda aktarma kararlarini yerine getirmek.
n) On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek

o) Mali konularda belediye baskani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak
Emlak ve Gelirler Sefligi gorev sorumluluklari ve Sunulan Hizmet;

Emlak, Gelir ve icra Sefligi, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 Sayili Emlak Vergisi
Kanunu, 213 Sayil Vergi Usul Kanunu, 6183 Sayil Amme Alacaklari Tahsil Usulii Hakkindaki
Kanun, 492 Sayili Harglar Kanunu, 5126 Sayili Biylksehir Belediyesi Kanunu ile sair
Kanunlarda belirtilen Belediyenin Gelirleri ile alakali her tirli is ve islemleriyle ilgili btiin
gorevlerini yiritmektedir. Bunlarin belli basli olanlarini siralayacak olursak;

Miikellef Sicil Kayit ve Kontrol islemleri

Belediye Gelirleriyle ilgili Yoklama ve Kontrol islemleri
Belediye Gelirlerinin Tahakkuk islemleri

Belediye Gelirlerinin Tahsilat islemleri

Belediye Alacaklarinin icra Takibi islemleri
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13 Yasalara dayali olarak belediyemizin gelir ve giderlerini dengeli
diizenli ve planh bir sekilde kordine ederek belediye biitcesini
Stratejik planlamaya ve performans esasli bitgeye uygun
olarak yonetmek ve hizmetlerin zamaninda hizli ve verimli
olarak yapilmasini saglamak
13.1 Seffaflik ve hesap verilebilirligin saglanabilmesi igin
yetismis personel ve teknolojik destegin saglanmasi
13.2 Seffaflik ve hesap verebilirligin saglana bilmesi igin
belediye faaliyetlerimizin Stratejik plan ve performans
bitceye dayali olarak gerceklestirilmesi
13.3 Mali disiplini saglamak
13.1.1 Mali disiplin igerisinde belediyenin gelir kapasitesini
artirarak gelir gider dengesini saglamak.
13.2.1 Faaliyetlerimizi stratejik plan ve performans programi ile
uyumlu hale getirerek gerceklestirmek
13.3.1 Faaliyetlerimizin kanunlar dogrultusunda raporlar haline
getirerek kamuoyuna sunmak.
Belediyemize gelir getirecek tim 100% 100% 100%
unsurlarin elektronik ortama
kayit edilmesi
Elektronik ortamda kayit edilen
tim bilgilerin giincellenmesi ve 80% 80% 100%
takiplerinin saglanmasi
Gelir ve giderlerin elektronik
ortamda yapilabilmesinin 80% 80% 100%
saglanmasi
Hizmetleri yerine getirmede fiziki
ortamin personele ve
vatandaslara ergonomik ve 80% 80% 100%
estetik olarak dizayn edilmesinin
saglanmasi
Birim yazismalarini zamaninda
yaparak belediyemizin diger
kurumlar nezdindeki mali is ve 100% 100% 100%
islemlerinin izlenerek
sonuglandiriimasi
idarenin stratejik plan ve
performans programinin
hazirlanmasini koordine etmek ve 100% 100% 100%
sonuglarinin konsolide edilmesi
Butgeleri stratejik plan ve yilhk
performans programina uygun
olarak saglamak idare 100% 100% 100%
faaliyetlerini bunlara
uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek
Bitce ilke ve esaslari
cercevesinde harcama
programlari hazirlamak
odeneklerin hizmet gereksinimi 100% 100% 100%
dikkatte alarak birimlere
gonderilmesini saglamak
Gelirleri tahakkuk ettirerek gelir
ve alacaklarin takip ve tahsil 100% 100% 100%
islemlerinin yuratilmesi
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Birimlere dayali olarak idarenin
faaliyet raporlarinin hazirlanmasi

1 kez

1 Kez

100%

Taginir ve taginmazlarla ilgili icmal
cetvellerinin diizenlenmesi

1 kez

1 Kez

100%

idarenin yatirnm programlarinin
stratejik amaglar ve hedefler
dogrultusunda koordine edilmesi
ve sonuglari izleyerek yillik
yatinnm degerlendirme raporu
hazirlanmasi

1 kez

1 Kez

100%

idarenin diger idareler nezdindeki
takibi gereken mali is ve
islemlerinin sonuglandiriimasi

100%

100%

100%

On mali Kontroliin yapilmasi

Surekli

Surekli Yapiimaktadir.

100%

i¢ kontrol sistemin kurulmasi
,uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda galismalar yapilmasi

Surekli

Surekli Yapiimaktadir.

100%

Belediyeye gelir saglayan
unsurlarin takibinde kolaylik
saglanmasi amaciyla bahse
konu unsurlara ait her turld
bilgi elektronik ortama
kaydedilecektir.

13.1.1.1

100% 0,00

Elektronik ortamda bulunan
her tirll bilgi islemlerde
dogrulugun saglanmasi
amaciyla takip edilecektir.

13.1.1.2

100% 0,00

Belediye gelir ve giderinin
surekli olarak en dogru
sekilde ve en kisa slirede
ortaya konulmasi ve
gerekiyorsa tedbir alinmasi
amaciyla mali bilgilerin
elektronik ortamda
gerceklestirilmesi
saglanacaktir.

13.1.1.3

100% 0,00

Mali konularla ilgili personelin
faaliyetlerinde etkinligin
saglanmasi gilincel ve degisen
mevzuatla ilgili bilgilerinin
devamli yenilenmesi amaciyla
mali hizmet konularyla ilgili
egitim seminerleri
diizenlenecektir.

13.1.1. 4

100% 0,00

Vatandaslarin mali
yukamliliklerini yerine
getirirken muhatap olacaklari
davraniglari olumlu diizeyde
olmasini saglayacak her tirlu
tedbirler alinacaktir.

13.1.1.5

100% 0,00

Belediyenin mali hizmet
konularindaki faaliyetleri
yuratilmesi amaciyla diger
kurumlarla her tarlii yazisma
yapilacak gerekli raporlar
hazirlanarak ilgili yerlere
gonderilecektir.

13.1.1.6

100% 1000,00
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Belediyenin 5 yillik stratejik
plani ve bu plan kapsaminda
her yila ait performans
programi yapilarak belediye
Meclisine sunulacak, onayi
alinacak bilahare uygulamasi
takip edilecek.

13.2.1.1

100%

0,00

Belediye bitgesi ve birimlere
ait bitgelerin stratejik planda
yer alan faaliyetler bu
kapsamda performans
programinin olusturularak yil
sonunda idarenin faaliyet
raporu ile uygulamanin ortaya
konulmasi saglanacaktir.

13.2.1.2

100%

0,00

Belediye gelir ve gider
o6deneklerinin yer aldig
belediye biitcesi hazirlanarak
gerekli onay alinacak ve
birimlere gonderilecektir.

13.2.1.3

100%

0,00

Mali yilin bitiminden itibaren
hazirlanarak Nisan ayinda
Belediye Enciimenine, Mayis
ayinda ise Belediye meclisine
sunulacaktir.

13.2.1.4

100%

0,00

Emlak, CTV, ve diger gelirler
tahakkuk ettirilerek, belediye
veznesi vasitasiyla tahsil
edilmesi saglanacaktir.

13.2.15

100%

0,00

Birikimlerden gelen raporlarla
idare faaliyet raporu
hazirlanacaktir.

13.2.1.6

100%

0,00

Tasinir ve taginmaz mallar ile
ilgili kayitlar yil icerisinde
periyodik aralikla kontrol
edilecektir.

13.3.1.1

100%

0,00

Stratejik amag ve hedefler
gergevesinde yatirim
programlari sonuglari
izlenecek ve rapor
hazirlanacaktir.

13.3.1.2

100%

0,00

Belediyenin diger kurumlar
nezdindeki faaliyetleri takip
edilerek sonuglandiriimasi
saglanacaktir.

13.3.1.3

100%

0,00

Mali hizmetler kapsamindaki
mevzuatin en uygun sekilde
saglanmasi amaciyla yonetici
harcama birimi yetkilerine
y6nelik olarak her tirli bilgi
akisi saglanacak ve bu
kapsamda danismanlik
hizmeti yerine getirilecektir.

13.3.14

100%

0,00

On Mali Kontrol yapilarak
gerekli dnlemler alinacaktir.

13.3.15

100%

0,00

i¢c kontrol standartlari eylem
plani hazirlanacak ve
uygulamalara baslanacaktir....

13.3.1.6

0,00

Caligmalar
2019 yilinda
baglamis ve
2020 yilinda
eylem plani
yayinlanacaktir.
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B-1.15 IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU

imar ve Sehircilik servisi ilce belediyeler de belediye hizmetlerinin yiritiilmesi icin
gerekli haritalarin yapimi, 5 yillik imar programinin hazirlanmasi, imar planlarina uygun
olarak imar programi icinde bulunan yapi yerleri icin gerekli arsa tretimi ile kamusal alanlarin
belirlenmesine esas diizenleme sahalarinin secilmesi, secilen diizenleme sahalarinin yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda imar uygulamalarinin yapilmasi, tasinmazlarin yola terki
birlestirilmesi ve ayrilmasi ile ilgili tescile esas islemlerin yiritilmesi, yeni yapilacak yapilarin
miuellifince hazirlanan parseller tzerindeki konumunu belirleyen yapi yeri uygulama ve yapi
yeri kot krokileri ile projesine gore subasman seviyesine gelen yapilarin kontrol islemlerinin
ylritilmesi gorevlerini tstlenmektedir.

15 imar planlarina uygun diizenli ve saglkli kentsel
yapilasmayi saglamak

15.1 imar planlarinin yapilmasi ve uygulanmasi
15.1.1 Hizli ve kaliteli olarak hizmet tretimi saglamak
Tidm imar ve parselasyon planlari
ile ilgili bilgilerin bilgisayar
0,

ortamina aktarilmasi ve giincel 80% 80% 100%

tutulmasi

Yeni imara acilacak alanlarin imar 100%

ve parselasyon planlarinin 70% 70%

hazirlanmasi

Mdicavir alan sinirlari iginde yeni

mega kentlerin olusturulmasi 80% - 0

imar planlari ile ilgili tadilat

projelerinin yapilmasi 80% 80% 100%

Dogal afet haritalarinin

cikartilmasi 40% 40% 100%

Kentsel dontisime yonelik imar

faaliyetlerinin ylrutilmesi 40% 40% 100%
imar plan degisiklikleri
sayisal ortamda

. . (N.C.Z.) Netcad dosyasi

Imar plan ve parselasyonlar ile 15.1.1.1 85.000,00 olarak sehir

ilgili bilgiler elektronik ortama plancisindan ED-50

aktarilacak ve glincel formatinda alindi ve

lacakt calisma yaptigimiz

tutulacaktir. dosyalara ITRF-96’ ya
donustardlerek
elektronik ortama
aktarimlari maliyetsiz
gerceklestirildi.
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Yeni imara agilacak
alanlarin tarmil
mudurliginden tarim
digt alan kullanimina
yonelik gortsler alindi
Yeni imara acilacak alanlarin Tamamlanma- sonra bu alana imar
. | lan 15.1.1.2 mistir 550.000.00 planlarina esas jeolojik
Imar ve parselasyon planiari . . , etiit calismalari
hazirlanacaktir. baslatildi. Bu alanlara
iliskin kuruma gorus
yazilari yazildi. Goris
yazilari
tamamlandiktan sonra
1/5000 ve 1/1000'lik
revizyon imar planlari
sonuglandirilacaktir.
1/5000 ve 1/1000'lik
revizyon imar plani
kesinlestikten sonra
imar planina esas imar
uygulamasi
yapilacaktir.
Belediye miuicavir alan sinirlari Miicavir alan sinirlari
L . . icerisinde ilgili k
icerisinde alt ve Ustyapisi ile her :l“;:rk':'rzli'lagr'l:\ urum
tirld sorunlari giderilmis sehir gbrisleri
estetigine uygun ve halkin 15.1.1.3 Tamamlanma- 100.000,00 - dogrultusunda sehir
sosyal yasamina olumlu katkida o mistir. estetigine uygun ve
bul K kentleri halkin sosyal yasamina
ulunacak mega kKentierin olumlu katkida
planlanmasi cihetine bulunmasi revizyon
gidilecektir. imar plani ve kentsel
dontisim galismalarina
hiz verilmistir.
Koruma amagli yapilacak Koruma amach
. parselasyon planlari
parselasyon plaplarmm teknik teknik standartlara ve
standartlara ve imar planina 15.1.1.4 150.000,00 imar planina uygun
uygun olarak hazirlanmasi olarak maliyetsiz
saglanacaktlr. hazirlanmigtir.
imar planiyla ilgili tadilat Imar planlarina ynelik
. . . problemlerin giderilmesi
projeleri gizilip, tadilatlarin 15.1.1.5 195.000,00 icin plan tadilatlar meclis
baslamasi saglanacaktir. glindemine getirilerek hizl
bir sekilde ¢6ztim odakl
planlar maliyetsiz
tretilmektedir
Harita cizimleri ihtiyac olan bélgelerde
- imar planina esas
ger'gekle§t|.r|!ecek ve afet. 15.1.1.6 385.000,00 halihazir haritalar ve
haritalari gizilerek gerekli afat’ dan gelecek olan
onlemler alinacaktir. verilere gore afat
haritalari gizilerek
maliyetsiz
gergeklesmistir.
Kentsel dontisiim ¢alismalari i o
kapsaminda hizmet verilmesi 15.1.1.7 Butgede Ongorilenden
. sbete 250.000,00 227.887.9 daha dustik miktarda
amaci ile imar plani et el gerceklesmistir.
galismalarina dnem verilecektir.

B-1.16 DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

Belediyenin ihtiyac duydugu yapim isleri, mal ve hizmet alimlarina iliskin islemleri,
ilgili kanun, yonetmelik ve tebliglere uygun bicimde vyiriterek, is ve hizmetlerin etkin,
verimli, ekonomik, en az emek ve malzeme kullanilarak temin edilmesi ve yapilmasini
saglayacak tedbirleri uygulamak. Bu uygulamalarin gerceklesebilmesi icin satin alma
islemlerini planlamak.

Belediyemiz blinyesinde hizmet icin tim malzemeler, gerekli ihtiyaclari birimlerin
teklifleri ve mali yili bitcelerinde tahsis edilen 6denekleri dahilinde yirirlikte bulunan yasa,
yonetmelik ve kararnameler uyarinca temin ve teslimini ifa etmek.
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Belediye hizmet binasinin her tirli bakim ve onarimlarinin ve temizlik ihtiyaclarinin
giderilmesi, Belediyemize ait tim arag¢ ve is makinelerinin ihtiyaci olan yakit, yag ve antifriz
giderlerinin kargilanmasi
Amag Ve Hedefler

ihtiyaglarin karsilanmasi icin kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini saglamak,
Kurumsal Yonetimin etkin, verimli, kaliteli ve seffaf yonetimini saglamak.

Temel Politika Ve Oncelikler

Belediye birimlerin ihtiyac duydugu yapim isleri, mal ve hizmetleri istenilen zaman ve sekilde
temin ederken, maliyeti ve zamani minimum, kaliteyi maksimum seviyede tutmak ve ortak
ihtiyaglarda optimum koordinasyonu saglamaktir. Yerel kaynaklarin etkin temini Kaynaklarin
etkin verimli kullanimi Birimler arasi ve birim ici koordinasyon iletisim y&netiminde ok
bashligin giderilmesi Kurumlar arasi iletisimin gelistirilmesi ve koordinasyonunun saglanmasi
Oncelikli hedefimiz kaynaklari etkin, verimli, kaliteli ve seffaf bir sekilde kullanimi saglayarak
maksimum hizmeti sunmaktir.

17 Belediyemiz ihtiya¢ duyuldugu mal ve hizmet alimini
gerceklestirmek.

17.1 Canik belediyesinin ihtiyaci olan konularda destek hizmeti
saglamak

17.1.1 Kaliteli ve ekonomik kaynak temin etmek

Belediyenin mal hizmet yapim isi
gibi ihtiyaglarinin ihale usuli ile 100% 100%
karsilanmasi 100%

Belediyenin mal, hizmet ve
alimlarinin dogrudan temin usulu 100% 100% 100%
ile karsilanmasi

Her harcama
Miuddrliklerin mal ve hizmet biriminin
ahimi gibi dogrudan temin 6n izin talebine gére
belgesi ile karsilanmasini istedigi 17.1.1.1 Gergeklesmistir. 600.000,00 - kendi
ihtiyaglar, dogrudan temin usuli bltgesinden
ile karsilanacaktir. harcama

yapilmistir.
Miuddrllklere ait araglarin ve is Ongoriilen
makinelerinin akaryakit(motorin 17.1.1.2 | Gergeklesmistir. 2.900.000,00 | 1.798.138,94 biitceden
benzin) madeni yag ihtiyaglarinin daha uyguna
karsilanmasini saglamak mal

edilmistir.
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B-1.17 KIRSAL HiZMETLER MUDURLUGU

20 Kirsal bolgelerde yasayan halkimiza rekreasyon alanlari ile
estetigi gelistirilmis fonksiyonel kullanim alanlari olusturarak
temiz ve insan sagliginin tehdit etmeyen bir ¢evre olusturarak
tarim ve hayvanciligin modern bir sekilde yapildig1 (yasam
kalitesi yliksek modern) yasam ortami hazirlamak.

20.1 Fen isleri Mudirliigi ile ortak galismalar yaparak rekreasyon
alanlarini standartlara ulastirarak fonksiyonel kullanim
alanlarini arttirmak, Temizlik isleri Miidiirligi ile ortak
¢alismalar yaparak kati atiklarin toplanmasinda etkinligin
arttirilmasi ve gevre bilincinin olusturulmasi.

20.1.1 Kirsal alanda yasami kolaylastirmak.

Tarima yonelik gelismelere

onculik edecek makine ve gida o Gergeklesmemistir. 0

fuarlari diizenlenmesi 100%

Kirsal bolgelerde tarim ve

hayvanciliga destek vermek 100% Gergeklesmemistir. 0

Tarim ile ilgili yerel Griinlere Bitce

yonelik seminerler 20.1.1.1 Gergeklesmemistir. | 50.000,00 0 imkanlari

dizenlenmesi dogrultusunda
diger
hizmetlere
oncelik
verilmistir.

Kirsal bolgelerde tarim ve Blitge

hayvanciliga destek vermek igin 20.1.1.2 Gergeklesmemistir. | 0,00 0 imkanlari

toplantilar yapmak dogrultusunda
diger
hizmetlere
oncelik
verilmistir.
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B.1.18 KADIN VE AiLE HiZMETLERI MUDURLUGU

Gorev Sorumluluk ve Sunulan Hizmetler;

Midirligimiz 5393 sayill Belediye kanunu ve bu kanuna goére c¢ikarilan
yonetmelikler ile Kadin ve Aile Hizmetleri MudurlGgl kurulus, gorev ve calisma esaslari
yonetmeligi cercevesinde gorevlerini yerine getirmektedir.

Kadinlarin egitimi, sosyal hizmetlerden faydalanmasi, her tiirli aile ici veya toplumsal
siddetten korunmasi ve meslek edinmelerine katki saglanmasi,

Ailenin korunmasi, manevi degerlere, orf, adet, gelenek ve goreneklere bagh
nesillerin yetismesine katki saglanmasi,

Gerek bireysel gerekse aile buitinlGglu icinde, tim kisilerin sosyal ve kiltirel
hizmetlerden esit sekilde faydalanmasinin saglanmasi,

Belediye sinirlari icinde ikamet eden, fakir, diiskiin ve yardima muhtag¢ durumdakiler,
yaslilar, kimsesizler, ihtiyach 6grenciler ile ihtiyagh dul yetimleri tespit etmek, bu kisilere
Belediye Encliimeninin tayin ve tespit edecegi sekilde tek seferlik ya da dizenli periyodik
sekilde (ekmek markasi, alisveris ¢eki v.b.) ayni yardimlar ile ayrica gerektiginde dogrudan
nakdi yardimlarda bulunmak, dogal afetlere maruz kalan birey ve ailelerin ihtiyaclarini tespit
ederek bunlara ayni ve nakdi yardimlarin yapilmasini saglamak,

Bireylerin problemlerinin ¢6zilmesi, ginlik yasam kalitelerinin artirilmasi, bireysel
gelisim ve sosyal uyumlarinin sirdirilmesi gibi amaclar dogrultusunda, cocuk-ergen
psikoterapisi, yetiskin psikoterapisi ve danismanlik, cift ve aile psikoterapisi gibi danismanlik
hizmetleri saglayarak, birey ve ailelere psikolojik destek vererek ve gerektiginde bu konuda
rehberlik hizmeti veren kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde; toplum huzuru igin saglkl
bireyler ve glcli ailelerin olusumuna katki saglamak, kadinin ve ailenin korunmasi,
gelistirilmesi ve gliglendirilmesi igin uzun, orta ve kisa vadeli plan ve programlar hazirlamak.

Meslek edinmeye yonelik seminerler, egitim programlari ve kurslar diizenlemek, ilgili
kurum ve kuruluslar ile ortak ¢alismalar yapmak, projeler gelistirmek.

Belediyemizde sosyal faaliyetlerin daha aktif bir sekilde ytritilmesi icin 05.08.2019
tarihinde Kadin ve Aile Hizmetleri MudrlGga kuruldu. Mudarligiimiaz kurulusu ulusal haber
ajanslarinda haber olarak yayinlamistir.
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A R SON DAKIKA GUNDEM EKONOMI SPOR  MAGAZIN KADIM SAGLIK YAZAR

Canik'te Sosyal Yardim Hizmetleri Birimi kuruldu

) ) (m -

Canlk Belediyesl idarl yapilanma da degisiklifie glderek bilnyesinde Sosyal Vardom
Hizmetlierl Birimi olugturdu.

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirliigii kurulmasi ulusal basinda

Sicak yemek ihtiyaglarini karsilayamayan vatandaslarimiz muhtarlar, vatandaslar ve
bizlerin arastirmalari ile tespit edilip her glin 28 kisiye verilmek lzere sicak yemek hizmetine
baslanmistir. Sayi artarak devam etmektedir.

ihtiyag sahibi hanelere sicak yemek yardimi yapilmistir.

Sosyal Yardim Birimimize yardim basvurusunda bulunan vatandaslarimizdan ihtiyag
sahibi olanlara ayni yardim g¢alismalari yapilmaya devam etmektedir.

Ayni yardim kolileri ihtiyag sahibi kisilere verilmistir.
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Canik Belediyesi, Canik halkina Ucretsiz psikolojik danismanlik ve aile danismanhgi
hizmeti veriyor.

Gundelik hayatimizda siklikla yasam guglikleri olarak adlandirabilecegimiz birtakim
zorluklarla karsilasabiliriz. Bu zorluklarin bir kismini atlatmakta ve onlarla bas etmekte gliclik
cekebiliriz. Kisinin mevcut kaynaklari, bu zorluklari ¢6zmek igin yeterli olmayabilir. Bu gibi
donemlerde, psikolojik yardima ihtiya¢ duyulabilir.

Canik Belediyesi de bu anlayis icinde halkin psikolojik sorunlarina yonelik destek
saglamak, insanlarin ekonomik, sosyal ve kiltirel bunalimlarina ¢6zim bulmak amaciyla
ihtiyag sahibi Caniklilere licretsiz hizmet veriyor.

Vatandasimiza psikolojik danismanlik hizmeti verilmektedir.

2019-2020 Egitim Ogretim Yili

Yeni Egitim-Ogretim yilinda bélgemizde bulunan ihtiyag sahibi cocuklarimiza egitim destegi
kapsaminda ihtiyaglari kirtasiye yardim yapildi.

Egitim ihtiyaglari karsilanan 6grencelerimiz.
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Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirligii Sosyal Yardim isleri Birimi olarak hazirladigimiz
dezavantajli gruplarin sosyal entegrasyonunu ve meslek edinmelerini saglayarak istihdam
edilebilirliklerinin gelistirilmesi noktasinda katki saglayacak projemizi brifingini bagkanimiza
yaptik.

Projenin toplantisi Bagkanimizin istiraki ile gergeklesmistir.

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligi istihdam ofisimiz biinyesinde iSKUR ile ortaklasa
dizenledigi is kulliblintin sertifikalarini gen¢ mihendislerimize verdik.

Sertifika dagitim toplantisi

Kis donemi calismalari kapsaminda komir ihtiyaci olan aileler tespit edilip komr
yardimi yapildi.




3 Aralik Diinya Engelliler glini miinasebetiyle ihtiya¢ sahibi engelli vatandaslarimiza
Akull Engelli Araci dagitim oncesinde trafik egitimi verildi.

Akili araglar ihtiyag sahiplerine teslim edilmistir.

3 Aralik Dlinya Engelliler GUnil minasebetiyle ‘Hayata Engel yok’ slogani ile akilii arag
ve tekerlekli sandalye dagitimi yapildi.

-
e P
3 L 3 -

w s

Akili arag dagitimina Samsun Valisi Sayin Osman KAYMAK ve Samsun Biiyiiksehir Belediye

Baskani Mustafa DEMIR’ in katilimi ile gergeklesmistir.
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Akiilii araglar Engelli vatandaslarimiza dagitilmistir.

11 FARKLIYERDE $ARJ ISTASYONU KURUYORUZ

Sandkginina rdindan kirz bye geken Sameun Bly Ukgenir Balediye Bagkan
Muztafa Demir, "Bizim temzil ettifimz medeniyet diyor ki ‘insamyagat ki,
oevietyagesin' Bugunki fiziki nelim@ ne olursa olsun,yanm zeet sonme n2
olcad bilinemez . Buraca ki engelz 2 herkes engelliacay . Engelli
kardeglimeinarateBrin garjetmelkn igin 11 tan= farkhyess garj
istazyonkan kuruyonz. Bulundudunuz bdlgede kolayca ulgabilecekzinz.
Dara zonta buistasyonnyayginbgtiacade. 7'9en 0% herkezien mutlu
bir gekilse yagatmak bim boy numuzun boroudur diye konugty,

i '{ a*J
—

Atatiirk Spor Salonunda gerpeklegen program sayQidurugu ve istikial
Margile baglach, A ko binoe kirs U konug ma ke nne gegildi, Konug masim
gergekiegtiren Samzun Canik Belediye Bagkam ibranim Sandg, ‘Bz ler
nefez alip veren her canbnin birer engelli aday 1oldudunun bilincinodey 2.
Butun gay retim z engellilerim zin Snunsekiengelleri kaldrmak, onlann
nayatini kolay Bztrmak ipindic Buamagihs 'Hayata Engel VoK' projesi
kapzaminda Aike, (aligma ve Sozyal Hemetler i| Mbalrdiimizin
genpekiegtindidi tez pitler ve bizlere yapilan be gvurulann igerizinae
muttariann, mechs Uy elerinin, din gdrevlilerinin, okul musirlerinin olduu bir
komizyonca aagtinimasy b caduumiyaplacak isimleri tez pit ettik.
Enge=llilik gdrmemek, duy mameak ya d8 bagka bir fonkz iyon kay bioadilaic
Azilengely Urekleroedin. En bily Uk engel zevgiz zliktit. Bu kardeglerimze
¥ Ureikderiniaga n hay irzever i adamianmain Gestekiery e araglnme:
teci rik ettik® oeai.

Akiilii arag dagitimi yerel basinda kamuoyuna duyurulmustur.
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Canik Turk Telekom Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerine istihdam
ofisimizce is kullibli egitimi verdik.

is kuliibii tarafindan dgrencilere sertifika verilmistir.

Kadin ve Aile Hizmetleri koordinasyonunda ilgemizde ihtiyag sahibi hanelere Enclimen
karari ile ayni ve nakdi yardimlar yapiimistir.

05.08.2019 yilinda kurulan midurliglimiz 2019 yih sonuna kadar yapmis oldugu ayni
ve nakdi yardimlar;

BASVURU SAYISI MADDI YARDIM AYNI YARDIM RED EDILEN

56 38 2 16
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CANIK IMAR INSAAT

Canik belediyesinin kurumsal sirketi olan sirketimiz 2009 yilinin aralik ayinda
kurulmustur. Sirket sermayesinin  %100’G Canik Belediyesine ait olup Sirket ana
sozlesmesinde belirtilen is kollarinda, belediyemizin gorev, sorumluluk ve vyetkileri
cercevesinde ayni zamanda stratejik planina bagli olarak ticari faaliyetlerine devam
etmektedir.

Belediyemizin hizla gelisme kaydeden sosyal tesislerindeki isletme faaliyetleri
encimen karariyla sirketimiz eliyle yuruatilmektedir Bir yandan mevcut sosyal tesislerdeki
ticari faaliyetler yuriatulirken diger yandan alternatif gelir kaynaklari kazandirilarak
sirketimizin ekonomik yapisi gliglendirilmeye c¢alisiimaktadir.

Canik ilcemizde ve bolgemizde yasayan halkimizin farkh gelir gruplari arasindaki
fiziksel ve sosyal imkan esitsizligine ¢c6zim olarak, alternatif tesislerle uygun lcretli hizmetleri
sunarak halkimizin memnuniyetinin ve ihtiyaglarinin giderilmesi ilke edinilmistir.

Sirketimizin sosyal tesislerdeki ve diger islerde yaptigi ticari faaliyetler soyle siralanabilir

1- Kiralama yontemiyle Canik Belediyesine ait sosyal tesislerin isletilmesi
2- Personel hizmeti
3- Kirahk araglar

Ticari faaliyetlerimizi ylrGttiglimuz sosyal tesisler, Yavuz Selim Mahallesinde bulunan
¢ok amach kullanilmak Uzere gelir seviyesi dislik vatandaglarimizin sosyal imkan esitsizligine
¢6zUm olarak digiin nisan kina gibi etkinliklerde de degerlendirilen Muhsin Yazicioglu Kiltir
Merkezi, Gaziosmanpasa mahallesinde bulunan, boélgedeki hanimlarimiza ascilik kursu
verdigimiz ve kursiyerlerimizin yapmis olduklari Grinleri degerlendirdigimiz Hanimeli
Kafeterya ile Kuzey yildizi mahallesindeki TOKi konutlarinda bulunan Engelli
vatandaslarimizin da rahatlikla faydalanabilecegi Engelsiz Kafeteryadir.

Ayrica 31.03.2019 tarihine kadar Canik kaltir merkezi, 8 Mart Egitim ve Kiltlr Evi, Hasan
Dogan Spor Salonu ve belediye hizmet binasi ¢ay ocagl sirketimiz tarafindan isletilmis,
sozlesmeleri sona erdikten sonra Canik Belediyesine devredilmistir.

Canik belediyesinin artan isglict ihtiyacinin giderilmesi amaciyla personel hizmeti de
verilmektedir. 2019 yili sonu itibariyle sirketimiz biinyesinde 188 kisi calismaktadir. Personel
analizi insan Kaynaklari bashgi altinda analiz edilmistir.
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2- Performans Sonuglari Tablosu

STRATEJIK AMAG-1

Belediyemiz ile uluslararasi kurum, kurulus, dernek ve vakiflar arasinda mevcut iligkilerin gelistirilmesini ve
yeni iligkilerin kurulmasini saglamak.

STRATJIK HEDEF-1.1 Performans Gostergeleri Hedeflenen | Gerceklesen || Yiizde | Sorumlu Birim
Canik ilgesi ile diinya — — —
kentleri arasinda kardes 1 B(fledlyemn.halka yonelik etkinlikleri 4 Kez - 0
kent iligkileri kurmak, dizenlemesi
mevecut iliskileri 2 | Kalturel, Sportif ve Sosyal projelerden L
gelistirmek, farkli faydalanan vatandaslarimizdaki sayinin | 100% - 0 DIS ILISKILER
kaltirlerin birbirlerini artig! R
tanimasini temin etmek, || 3 | Uluslararasi bariga katki saglamasi ve 100% = 0
halklar arasinda projelerin surrekliliginin saglanmasi
kardeslik duygusu
gelistirecek etkinlikler
dizenlemek, projeler
gelistirmek
Performans Gostergeleri Hedeflenen | Gerceklesen || Yiizde | Sorumlu Birim
STRATEJIK HEDEF-1.2
Bblgemizde bulunan sivil | 1 Bolgemizde bulunan kurum, kurulus ve
toplum &rgiitleri, 6zel ve sivil toplum &rgutlerinin belirlenerek 5 Adet 5 Adet 100%
resmi kurum ve kuruluslar hangi alanlarda isbirligi )
ile yapilabileceginin ortaya konulmasi OZEL KALEM
Belediyemiz arasindaki 2 Belediye baskaninin gérev MUDURLUGU
isbirligi arttirlarak belediye sorumluluklar kapsamindaki 100% 100% 100%
faaliyetlerindeki etkinligin faaliyetlerin diizenlemesi ve takip
arttirilmasi edilmesi
Performans Gostergeleri Hedeflenen [ Gerceklesen [ Yiizde | Sorumlu Birim
1 Dogal afetlerde gorev yapacak arama
kurtarma ekiplerinin olusturulmasi,
gerekli arag ve gereglerin temin 100% 100% 100%
STRATEJiK HEDEF-1.3 edilerek galismalara baslanmasinin
Be|ediye acil durum saélanma5| ZABITA MUDURLUGU
planinin hazirlanmasive || 2 | Ogrencilere ve vatandaglara dogal afet (SiVi‘I__ SAVUNMA)
uygulanmasi konusunda bilgilendirici egitimlerin MUDURLUGU
verilmesi ve bu konularda zaman 3 Kez 0 0
zaman bilgilendirme brosirlerinin
dagitilmasi
3 Yangin sondirme cihazlar, siginak ve
konteynirlar, kurtarma malzemesi ve 2 Adet 2 Adet 100%
haberlesme ekipmanlarinin temin
edilerek her kosulda hazir
bulundurulmasi

STRATEJIK AMAG-2

Belediye yapisi guiglendirilerek, hizmetleri vatandas memnuniyetini saglayacak sekilde yuriitmek.

Performans Gostergeleri Hedeflenen || Gergeklesen | Yizde | Sorumlu Birim
STRATEJIK HEDEF-2.1
Belediyemizde etkin 1 Kurumsal yapinin olusturulmasinda 100% 100% 100%
kurumsal yapinin gerekli olan is tanimi ve gbrev
olusturulmasi analizlerinin yapilmasi
2 Organizasyon yapisinin gézden 100% 100% 100% .
gegirilerek yeniden diizenlenmesi INSA’,\! KeYNN(I:ARI
MUDURLUGU
3 Kurumsal kimlik, kurum kulttird, ekip 100% 100% 100%
calismasi, performans yénetimi,
problem ¢ézme teknikleri alanlarinda
gerekli hizmet igi egitimlerin verilmesi
1 Personeli mesleki ve kisisel 100% 100% 100%
STRATEJIK HEDEF-2.2 yeterliliklerini gelistirecek hizmet ici
Belediye personeline faaliyetlerin dizenlenmesi INSAN KAYNAKLARI
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mesleki ve kisisel
oelisimini arttiracak

Calisanlar arasinda sportif ve kiltirel
organizasyonlar diizenlenerek maoral

100%

100%

100%

MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC-3

Cagdas yasamin gerekleriyle uyumlu kaliteli ve kolay ulasabilir saglik hizmetini yayginlagtirmak.

STRATEJIK HEDEF-3.1
Saglikh bir kent igin
cevre bilinci
gelistirilerek her tarlu
atik ve kirlilikle
mucadele edilmesi

Performans Gostergeleri Hedeflenen || Gergeklesen || Yizde | Sorumlu Birim
Gida Ureten isyerlerinde galisan 100% 100% 100%
personelin saglik kontrollerinin
yapilmasi
ZABITA MUDURLUGU
Kurban kesimin hijyenik sartlarda 100% 100% 100%
yapilmasi

STRATEJIK HEDEF-4

yararlanmak.

Belediye hizmetlerinde elektronik belediyecilik olusturularak teknolojik gelismelerden en Ust seviyede

STRATEJiK HEDEF-4.1.
Kurumsal geligsimin
saglanmasinda
teknolojiden en Ust
seviyede yararlanilmasi

Performans Gostergeleri

Hedeflenen

Gergeklesen

Yiizde

Sorumlu Birim

interaktif WEB sayfasinin olusturulmasi,
gorsel ve kullanim agisindan nitelikli hale
getirilmesi, ¢alisanlara e-posta
adreslerinin saglanmasi

100%

100%

100%

BILGI ISLEM
MUDURLUGU

Teknolojik iletisim araglarinin ve
donanimin en Ust seviyede kullanimin
saglanmasi ve etkin hale getirilmesi

100%

100%

100%

E-belediyecilik ile ilgili faaliyetlerin
yuratilmesi

100%

100%

100%

STRATEJIK HEDEF-4.2.
Ulusal ve uluslararasi
teknolojik gelismelerin
takip edilerek belediye
hizmetlerinde
kullanilmak tzere
gerekli bilisgim
altyapinin
olusturulmasi

rmans Gostergeleri

Hedeflenen

Gergeklesen

Ylzde

Sorumlu Birim

Ulusal ve uluslararasi teknoloji,
telekomiinikasyon ve bilgisayar
fuarlarinin ziyaret edilerek gelismelerin
yakindan takip edilmesi

5 Kez

5 Kez

100%

Bilgi islem Unitesinin mesleki alanda
cikarilan 6nemli dergilere abonesinin
saglanarak mesleki gelismelerden
haberdar olunmasi

50%

50%

100%

BILGI ISLEM
MUDURLUGU

Belediye hizmetlerinin etkin bir sekilde
yuratilmesi icin en giincel bilgisayar
yazilim ve donaniminin kullaniimasi

100%

100%

100%

Paydas kurum ve kuruluslar ile
belediyemiz arasinda etkin bilgi islem
baglantilarinin yapilmasi

100%

Belediye kullanilan programlarin lisansh
hale getirilmesi

100%

100%

100%

Butlin cadde ve sokaklara interneti hizl
bir sekilde verilmesini saglamak

100%

Kurum internet sitemiz olmak tzere
kurumumuza ait diger WEB sitelerini
maliyetlerini disirmek maksatli
belediyemiz biinyesinde server
bulundurmak

100%

100%

100%

Elektronik kayit yoluyla Belediyemiz
tesisleri cevresindeki Emniyet ve Asayis
gluvenligini saglanmasina yardimci
olunmasi

100%
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STRATEJIK AMAG-5

Belediye organlarinin faaliyetlerini yurtitmek ve sekretarya gorevi saglama

STRATEJIK HEDEF-5.1.
Belediye organlarinin
faaliyetlerinin
yuratilmesi

Performans Gostergeleri Hedeflenen || Gergeklesen | Yiizde | Sorumlu Birim
1 Belediye meclisi ve enclimenin 100% 100% 100%
guindeminin tespiti ve duyurulmasi

2 | Kent konseyi ile ilgili faaliyetlerin 100% 0 0 YAZI ISLERI

yuritilmesi ve ilgililere duyurulmasi MUDURLUGU
3 Belediyemiz birimleri ile i¢ ve dis 100% 100% 100%

paydaslarimiz arasinda faaliyetlerde

sekretarya gorevi yapilmasi

STRATEJIK AMAC-6

menfaatlerini korumak.

Belediyenin hizmetlerinin mevzuat htikiimleri dogrultusunda yuruttlmesini saglamak, belediyenin hak ve

STRATEJIK HEDEF-6.1
inceleme ve denetim
faaliyetleri yapmak

Performans Gostergeleri Hedeflenen || Gergeklesen || Ylizde | Sorumlu Birim
1 Belediyenin mevzuat hiikiimleri 100% 100% 100%
dogrultusunda arastirma yapmasi ve
yapilan faaliyetleri raporlamasi
2 Belediye faaliyetlerinin yurttilmesinde 100% 100% 100% HL.JAKL.JAK I$LERI
. " . NUDURLUGU
verilen konulara muteallik olarak plan ve
proje hazirlanmasi
3 Belediye tarafindan ya da belediyeye karsi 100% 100% 100%
agilan tum davalarin belediye namina
yuratilmesi

STRATEJIK AMAG-7

Yerel, ulusal ve uluslararasi basin yayin organlariyla iletisime gegcilerek belediyemiz faaliyetlerinin

duyurulmasi ve sonuglarin degerlendirilmesi

STRATEJIK HEDEF-7.1.
Yerel basinin takip
edilmesi ve
belediyemiz
faaliyetlerinin
tanitiminin saglanmasi
ve vatandas
memnuniyetinin
olctlmesi

Performans Gostergeleri

Hedeflenen

Gergeklesen

Yiizde

Sorumlu Birim

Yerel ve ulusal basina abone olunmasi

5 Adet

9 Adet

100%

Belediyenin gtinlik haber servisi

100%

Bolgemizde gikan gazete ve dergiler ile tv ve
radyolarla toplanti ve bilgi alisverislerinin
yapilmasi, Belediyemiz faaliyetlerinin
zamaninda ve etkili olarak tanitiimasi ve
kamuoyuna duyurulmasi

100%

100%

100%

BASIN YAYIN
VE HALKLA
ILISKILER
MUDURLUGU

Gorintu, baski ve elektronik ortamda
belediye faaliyetlerini gogaltarak
arsivlenmesi

100%

100%

100%

Belediye faaliyetlerinin strekliligini
saglayacak modern donanim ve ekipmana
sahip olunmasi

100%

100%

100%
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STRATEJIK AMAC-8

Halkin hijyenik ve saglikli cevre kosullarinda yagamasini saglamak

Performans Gostergeleri Hedeflenen || Gergeklesen || Ylzde | Sorumlu Birim
STRATEJiK HEDEF-8.1
Cevre bilinci gelismis 1 | ilgemiz sinirlari igerisinde kirlilik meydana 100% 100% 100%
bir toplum yaratma getiren unsurlarin ve alanlarin belirlenerek
yoninde ¢evre koruma hizmeti kapsaminda
bilinglendirme ve degerlendirilmesi o
denetim 2 || Bélgemizde bulunan su, hava ve toprak 80% 80% 100% TEMIZL_IK
Faaliyetlerinin kirlenmesini 6nleyecek tedbirlerin alinmasi ISLERI
yapilmasi MUDURLUGU
3 | Halkin gevre koruma bilincinin arttirilmasi 80% 80% 100%
amaciyla gerekli tedbirlerin alinmasi

STRATEJIK AMAC-9

ilcemizde altyapi ve sosyal (st yapi ile biitiinlesen diizenli yapilasmayi saglamak.

STRATEJiK HEDEF-9.1.
Yasam alanlariyla ilgili
estetik, saghk ve
guvenlik kriterleri
olugturulmasi ve
uygulanmasi

Performans Gostergeleri Hedeflenen || Gergeklesen | Yizde | Sorumlu Birim

Plan ve ruhsata uygun yapilasma amaciyla 100% 100% 100%
denetimler yapilmasi ve ingaatlarin
ruhsatlandiriimasi
iskan ruhsati verilmesi 100% 100% 100%

YAPI KONTROL
Kagak yapilagmasinin 6nlenmesi igin denetimler 100% 100% 100% | MUDURLUGU
yapilmasi

STRATEJIK AMAG-10

Kaltur, sanat, bilim alanindaki faaliyetlere 6nem verilerek ¢agdas ve sosyal bir kent olma 6zelligi kazandirmak.

STRATEJIK HEDEF-
10.1. ilgemizde
kiltirel, sanatsal,

bilimsel ve sportif
etkinliklerin

Performans Gostergeleri Hedeflenen | Gergeklesen | Yiizde [ Sorumlu Birim
Belediyemiz tarafindan diizenlenen festival ve 100% 100% 100%
senliklerin geleneksel hale getirilmesi
Diger kurum ve kuruluslar tarafindan 100% 100% 100%
duzenlenen festival ve senliklerin
desteklenmesi ve istirak edilmesi
Bilimsel ve sanatsal yarismalarin diizenlenmesi 12 Adet 0 0
Cesitli alanlarda yaz okullarinin agilmasi 100% 100% 100% KULTUR VE
Canik halkinin yasam standardinin SO..SY'ﬁL I$LFR
s MUDURLUGU
arttirilmasina donik panel, sempozyum ve 3 Adet 3 Adet 100%
konferanslarin diizenlenmesi ve bunun
geleneksel hale getirilmesi
Belediye faaliyetlerinin ve kentin tanitiminin 100% 0 0
yapilmasi
Kentimizin muhtelif yerlerine tanitici ve 100% 0 0
bilgilendirici billboardlarin konulmasi

STRATEJIK AMAG-11

Belediye gayrimenkullerinin takibini saglamak ve kamulastirma yapilmasini saglamak .

STRATEJIK HEDEF-
11.1 Belediye
gayrimenkullerinin

envanterinin
tutulmasi ve

degerlendirilmesi

Performans Gostergeleri Hedeflenen | Gergeklesen | Ylzde Sorumlu Birim
Satilan kiralanan ve tahsis edilen 100% 100% 100%
taginmazlarin sayisi o
EMLAK ISTIMLAK
Kamulastirilan tasinmaz sayisi 100% 100% 100% MUDURLUGU
Kentsel dontisimle yapilan konut sayisi 100% 0 0
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STRATEJIK AMAG-
12

ile dahilinde kentsel alt yapiya yonelik faaliyetleri gerceklestirmek

Performans Gostergeleri Hedeflenen | Gergeklesen | Yiizde Sorumlu Birim
STRATEJIK HEDEF- | 1 | Yol agimi ve stabilize yol yapimi 100% 100% 100%
12.1 Altyapi
yatirimlarinin 2 | Yol asfalt kaplama ve onarim 70% 70% 100%
gerceklestirilmesi galismasiivapiimas! FEN iSLERI
3 | Kaldirim ve trotuar yapilmasi 100% 100% 100% MUDURLUGU
Arag ve is makinasi alinmasi 3 adet 0 0
5 | Trafik amagli levhalarin konulmasi | 100% 0
Performans Gostergeleri Hedeflenen | Gergeklesen | Yiizde Sorumu Birim
STRATEJIK HEDEF- | 1 | Otoparklarin yapilmasi 100% 100% 100%
12.2. Ustyapi
yatirmlarinin 2 | Modern Pazar yerlerinin ve 1 adet 0 0
gergeklestirilmesi. kurban kesim ve satis yerlerinin
yapilmasi
3 | Belediye hizmet binasinin bakim 2 Kez 2 Kez 100% F"EN,.lsLF_Rv' .
onarimi ve diizenlenmesi MUDURLUGU
4 | Tim gayrimenkullerimizin bakim 100% 100% 100%
ve onariminin periyodik olarak
gercgeklestirilmesi
5 | Makine tesisat bakim onarim 100% 0 0
faaliyetleri ve akaryakit
alimlarinin gergeklestirilmesi

STRAREJIK AMAC-
13

Yasalara dayali olarak belediyemizin gelir ve giderlerini dengeli, dizenli ve planli sekilde
koordine ederek belediye bitgesini stratejik planlamaya ve performans esasli bltgeye uygun
olarak yonetmek ve hizmetlerin zamaninda hizli ve verimli olarak yapilmasini saglamak.

STRATEJIK HEDEF-
13.1 Seffaflik ve
hesap
verilebilirligin
saglanabilmesi
icin yetismis
personel ve
teknolojik
destegin
saglanmasi

Performans Gostergeleri

Hedeflenen

Gergeklesen

Yizde

Sorumlu Birim

1 | Belediyemize gelir getirecek tim
unsurlarin elektronik ortama
kaydedilmesi

100%

100%

100%

2 | Elektronik ortamda kaydedilen tim
bilgilerin glincellenmesi ve
takiplerinin saglanmasi

80%

80%

100%

3 | Gelir ve giderlerin elektronik ortamda
yapilabilmesinin saglanmasi

80%

80%

100%

MALI
HiZMETLER
MUDURLUGU

4 | Hizmetleri yerine getirmede fiziki
ortamin personele ve vatandaslara
ergonomik ve estetik olarak dizayn
edilmesinin saglanmasi

80%

80%

100%

5 | Birimin yazismalarini zamaninda
yaparak, belediyemizin diger
kurumlar nezdindeki mali is ve
islemlerinin izlenerek
sonuglandiriimasi

100%

100%

100%
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Performans Goéstergeleri Hedeflenen | Gergeklesen || Yiizde | Sorumlu Birim
1 | idarenin stratejik plan ve performans programinin 100% 100% 100%
STRATEJIK HEDEF- hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
13.2 Seffaflik ve konsolide edilmesi
hesap 2 | Bltgeleri stratejik plan ve yillik performans 100% 100% 100%
verilebilirligin programa uygun olarak saglamak ve idare
saglanabilmesi icin faaliyetlerini bunlara uygunlugunu izlemek ve
belediye degerlendirmek
faaliy(-?-.tlerimizin 3 | Bltge ilke ve esaslari cergevesinde harcama 100% 100% 100% MALI
stratejik plan ve programlari hazirlamak 6édeneklerin hizmet HiZMETLER
performans gereksinimi dikkate alarak birimlere TRl T
biitceye dayalr gonderilmesini saglamak MUDURLUGU
CIETELS . . |4 | Gelirleri tahakkuk ettirerek gelir ve alacaklarin 100% 100% 100%
gerceklestirilmesi A L P R
takip ve tahsil islemlerinin yuratilmesi
5 || Birimlere dayali olarak idarenin faaliyet 1 Kez 1 Kez 100%
raporlarinin hazirlanmasi
Performans Goéstergeleri Hedeflenen | Gergeklesen || Yiizde [ Sorumlu Birim
STRATEJiK HEDEF-
13.3 Seffaflikve | 1 | Tasinir ve taginmazlarla ilgili icmal cetvellerinin 1 Kez 1 Kez 100%
hesap diizenlenmesi
verilebilirligin 2 | idarenin yatinm programlarinin stratejik amag ve 1 Kez 1 Kez 100%
saglanabilmesi icin hedefler dogrultusunda koordine edilmesi ve
belediye sonuglari izleyerek yillik yatirim degerlendirme
faaliyetlerimizin raporu hazirlanmasi MALI
stratejik plan ve 3 | idarenin diger idareler nezdindeki takibi gereken 100% 100% 100% ;
performans mali is ve islemlerinin sonuglandiriimasi HIZMETLEB
bltgeye dayal =~ - - =w— MUDURLUGU
olarak 4 || On mali kontroliin yapilmasi Surekli 100% 100%
gergeklestirilmesi =
5 | I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, uygulanmasi ve 0 0 0
gelistirilmesi konularinda galismalar yapilmasi
STRATEJIK AMAG- | Sosyal giigsiizlerin ve engellilerin sosyal ve kiiltiirel yasama katkilarini arttirmak.
14
STRATEJIK HEDEF- | Performans Gostergeleri Hedeflenen | Gergeklesen | Ylzde Sorumlu Birim
14.1
Vatandagslarin 1 || Engelli, yagl, dar gelirli vatandaslarimizin 70% 70% 100%
sosyal yasama yasamlarini kolaylastirici tedbirlerin alinmasi o
katilimini 2 | Engelli, yasli, dar gelirli vatandaslarimizin 70% 70% 100% KULTUR VE
arttirmak amaciyla zamanlarini dolu dolu gegirebilecekleri ugragi SOSYAL ISLER
sosyal, kiiltiirel ve lamamnm cltrailEmnmes] MUDURLUGU
blllr.ns.el . 3 || Dar gelirli, yashlara ve engelli vatandaslarimiza 70% 70% 100%
et"kmllklerm . donik koruyucu ve tedavi edici saglik
dizenlenmesi hizmetlerinin sunulmasi
STRATEJIK AMAC- | imar planlarina uygun diizenli ve saglikl kentsel yapilasmayi saglamak
15
Performans Gostergeleri Hedeflenen | Gergeklesen | Yizde Sorumlu Birim
STRATEJIK HEDEF-
15.1 imar 1 | Tim imar ve parselasyon planlariyla ilgili 80% 80% 100%
planlarinin bilgilerin bilgisayar ortamina aktariimasi ve
yapilmasi ve glincel tutulmasi
uygulanmasi 2 | Yeniimara agilacak alanlarin imar ve 70% 70% 100%
parselasyon planlarinin hazirlanmasi
3 | Micavir alan sinirlari igerinde yeni mega 80% 0 0 .
kentlerin olusturulmasi IM,AR VE
4 | imar planlariyla ilgili tadilat projelerinin 80% 80% 100% S_FH!.RCI!‘_IE_,
yapilmasi MUDURLUGU
5 | Harita ve dogal afet haritalarinin gikartilmasi 40% 40% 100%
6 | Kentsel donlistime yonelik imar faaliyetlerinin 40% 40% 100%
yuratilmesi
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STRATEJIKAMAC-16

Yasanabilir, modern, ulasimi kolay halkin dinlenebilecegi yesil alan ve parklarin yapimi ve onarimini saglamak

Performans Gostergeleri Hedeflenen | Gerceklesen | Yiizde Sorumlu Birim
STRATEJIK HEDEF-
16.1 Yesil alanlarin
arttirilmasi ve 1| Yeni park, yesil alan ve rekreasyon alanlari 1 adet 0 0
modern parklar yapilmasi ) )
yapilarak bakim ve FEN ISLERI
onarim saglanmasi MUDURLUGU
2|| Tim park, bahge ve yesil alanlarin bakimi, onarimi 100% 100% 100%
ve yenilenmesi
3|l Agag ve fidan dikiminin yapilmasi 1000 Adet | 1400 Adet | 100%
STRATEJIK AMAG-17 | Belediyemizin ihtiyag duydugu mal ve hizmet alimlarini gergeklestirmek
Performans Gostergeleri Hedeflenen | Gergeklesen | Yiizde Sorumlu Birim
STRATEJiK HEDEF-
17.1 Canik — - —
Belediyesinin ihtiyaci 1 ?e!edwemn mal, hlzme-t- Ye yapim isi gibi 100% 100% 100%
i MemulbrE ihtiyaglarinin ihale usulii ile karsilanmasi
destek hizmeti .DESTEK .
saglamak HIZMETLER]
MUDURLUGU
2 | Belediyenin mal, hizmet ve alimlarinin 100% 100% 100%
dogrudan temin usulu ile karsilanmasi
STRATEJIK AMAG- || Modern, temiz ve yasanabilir bir cevre olusturmak
18
Performans Gostergeleri Hedeflenen | Gergeklesen | Yiizde Sorumlu Birim
STRATEJIK HEDEF- -
1 llgemiz sinirlari igerisinde kirlilik meydana 100% 100% 100%
18.1 Cevreye ; R
getiren unsurlarin ve alanlarin belirlenerek
duyarh olunarak A P
. modern ekipman ve araglarla temizligin
yasami tehdit .
saglanmasi
eden unsurlarin
ortadan
0, 0, 0,

e O e I I el RV
gevre bilinci MUDURLUGU
gelismis bir

toplum yaratma
yoniinde

bilinglendirme ve | 3 Cevre temizligi konusunda yapilan toplanti ve 2 kez 2 Kez 100%
denetim yayinlarla gevre halkinin bilinglenmesini

faaliyetlerinin saglanmasi

yapilmasi
4 | Yasanabilir bir cevrede doganin kirlenmesini 60% 60% 100%
onleyecek tedbirlerin alinmasi
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STRATEJIK AMAG-19

Kentte modern, saglikli, huzurlu ortamin ve diizenin saglanmasinda gerekli tedbirleri almak.

Performans Gostergeleri

Hedeflenen

Gergeklesen

Ylzde

Sorumu Birim

1

Tim is alanlarinda ve pazarlarda kaliteli mal satisinin
saglanmasi amaciyla Uriinlerde standardizasyon ve
kalibrasyonu saglayacak ¢alismalarin baglatiimasi

100%

100%

100%

STRATEJIK HEDEF- | 2
19.1 Modern bir kent
olusumunda diizenin

saglanarak gerekli

Kentte faaliyet gosteren tum is alanlarinin
olusturulan ¢alisma standartlarina uygunlugunun
belirlenmesi ve denetiminin yapilarak mieyyidelere
uygunlugunu saglamak

100%

100%

100%

denetim 3
faaliyetlerinin
yapilmasi

Vatandaslarin kentte guivenli, huzurlu ve refah icinde
yasaminin saglamaya yonelik faaliyetlerin
yuratilmesi

100%

100%

100%

2019 yili sonuna kadar ilge sinirlari igerisinde
ruhsatsiz faaliyet gésteren tim isyerleri tespit
edilecek “Canik Belediyesi isyeri Envanteri”’
hazirlanmasi

100%

100%

100%

Belediyemiz sinirlari igerisindeki tim esnaf ve
sanatkarin periyodik denetimleri 2019 yili sonuna
kadar yapilarak kayit altina alinmasi

100%

100%

100%

Zabita hizmeti veren personelin mevzuat, gérev ve
sorumluluklari ile ilgili yilda en az bir kez egitimler
organize edilmesi

1 Kez

1 Kez

100%

ZABITA
MUDURLUGU

Pe

rformans Gostergeleri

Hedeflenen

Gergeklesen

Ylzde

Sorumlu Birim

ilcemiz cadde ve sokaklarindaki kaldirim isgallerinin
azaltilmasi i¢in denetim faaliyetlerinin arttirilmasi

100%

100%

100%

STRATEJIK HEDEF-

Semt Pazarlarinin denetimlerinin yapilmasi ve
diizenin saglanmasi

100%

100%

100%

19.2 Modern bir kent | 3
olusumunda diizenin

Bolgemiz sinirlari igerisinde en az bir kapali Pazar
yerinin kurulmasi

1 adet

saglanarak gerekli 2
denetim faaliyetlerin
yapilmasi

Belediyemizden izin almadan devam eden ingaatlarin
tespit edilerek durdurulmasi ve ilgili midurluge sevk
edilmesi

100%

100%

Bolgemizde kurulan Kurban Hayvan satis yerleri
duzenlenmesi ve Kurban Bayrami 6ncesinde ve
sonrasinda belirlenen satis ve kesim yerleri haricinde
hayvan satisi ve kesiminin engellenmesi

100%

100%

Bolgemizde daha etkin hizmet verebilmek igin
belirlenen noktalara 2019 yili sonuna kadar 3 adet
Zabita noktasinin kurulmasi

3 adet

Vatandaslarla isbirligi kapsaminda bélgemizde

gonullu zabita hizmetlerinin hayata gegirilmesi

20%

ZABITA
MUDURLUGU

STRATEJIK AMAG-20

Kirsal bolgelerde yasayan halkimiza, rekreasyon alanlari ile estetigi gelistirilmis fonksiyonel kullanim alanlari
olusturarak, temiz ve insan sagligini tehdit etmeyen bir gevre olusturarak, tarim ve hayvanciligin modern bir sekilde
yapildigi (yasam kalitesi yiiksek modern) yasam ortami hazirlamak.

STRATEJIK HEDEF-20.1 Fen
isleri Midarligi ile ortak

¢alismalar yaparak
rekreasyon alanlarini
standartlara ulagtirarak

fonksiyonel kullanim
alanlarini artirmak, Temizlik
isleri Miidirltgu ile ortak
calismalar yaparak kati
atiklarin Toplanmasinda
etkinligin arttirilmasi ve
cevre bilincinin
olusturulmasi.

Performans Gostergeleri Hedeflenen | Gergeklesen | Yizde Sorumlu Birim
1 | Tarima yonelik gelismelere 6nculik edecek makine | 100% 0 0
ve gida fuarlarinin dizenlenmesi
KIRSAL KALKINMA
2 || Kirsal bolgelerde tarim ve hayvanciliga destek 100% 0 0 MUDURLUGU

vermek
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3-Performans Sonuglari Degerlendirilmesi

Ulkemizde yapilan 2019 yerel secimlerden sonra Belediyemizde yénetim degisikligi
olmustur. Yeni yonetim ile 6ncelikler ve yonetim anlayisi degismis olup, Belediyemiz mali
durumu goz 6niline alinarak faaliyetler ve projeler gergeklestirilmistir. Yonetim degisikligi ile
idaremizde 2020-2024 Stratejik Plani hazirlanmistir. Hazirlanan stratejik plan ile vizyon,
misyon ve buna bagli olarak amag ve hedefler degismistir.

Belediyemiz performans gerceklesme sonuclarindan gorildigi tzere hedefin asildigl,
hedefin tutturuldugu ve hedefin altinda kalinan durumlarda karsilagilmaktadir. Hedefin
altinda kalinmasinin temel nedenlerinin;

e Yonetim degisikligi

e Henlz isin tamamlanmamis olmasi,

e Mali kaynak yetersizligi,

e Yetki ve sorumluluklarin baska bir birime devredilmesi nedeniyle faaliyetin
tamamlanamamasi olarak ifade edilmesi mimkiinddr.

idaremizin 2019 vyili icerisinde performans goéstergesi olarak belirlenen tim
gostergelerin tamamina gereken dikkat gosterilmistir. Tamamlanamayan veya eksik kalan
proje ve faaliyetlere neden tamamlanamadigl bilgisi her midirlige ait olarak kendi
bélimiinde ”Aciklama ve Ozel Durum” tablosu aciklama béliimiinde belirtilmistir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

2019 vyil igerisinde hazirlanan 2020-2024 Stratejik Plan c¢alismalarinda anket
dizenleyerek kurumuzun Ustinlikleri ve zayifliklari analiz edilmistir. Bu ¢alisma sonucunda
ustlinliklerimiz ve zayifliklarimiz;

A-USTUNLUKLER

e Topluma yararhlik

e Kamu kurumlari ile isbirligi

e SO 9001 Belgeli bir kurum olmasi

e Hizmet kalitesi

e Guvenilirlik ve sayginhk

e Tanitim ve halkla iliskiler faaliyetleri

e Belediyemize ait ara¢ gereglerin korunmasi
e Yenilige ve degisime acik olma

e Genel ¢calisma kurallarina uyum

e Teknolojik imkanlar

e Tarafsiz ve seffaf kurum olma

e sraf ydnetimi

e Verilen emir ve gorevlerin hiyerarsik geri dontsi
e Halkin sorunlarinin dinlenmesi
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B-ZAYIFLIKLAR

e Birokrasi ve kirtasiyeciligin fazla olmasi

e Personeller arasi ishirliginin istenilen diizeyde olmamasi
e Hizmet ici egitimin eksik olmasi

e Personelin kariyer planlamasi

e Birimler arasi isbirligi

e Personelin isi sahiplenmesi

e Mevzuata hakim olma

e Yoneticilerin personel ile olan diyalogu

e Kurumsallagsmanin tamamlanamamig olmasi

e Personelin bilgiyi ve kaynaklari etkin kullanamamasi koordineli hizmet olmamasi
e Maliyetersizlik

e is makinesi ve ekipman yetersizligi

e Stratejik yonetim anlayisinin yerlesmemis olmasi

V-ONERI VE TEDBIRLERI

e Calisanlarin surekli egitimi saglanip, personel yetkinliginin strekliliginin saglanmasi

e Ekonomik imkanlar gbz 6niinde tutularak yapilacak yatirimlarda sosyal ve ekonomik
fayda g6z 6nilinde tutulmal

e Engelli vatandaslarin hayatini kolaylastiracak 6nlemler alinmali,
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EK 1: UST YONETICI GUVENCE BEYANI

Ust ydnetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine
uygun olarak kullanildigini bildiririm. Bu glvence, Ust yonetici olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, birim faaliyet raporlarindaki hususlara
dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.
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EK 2: MALI HiZMETLER BiRIMI YONETICISI BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak ylrituldtgliint, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek lzere i¢ kontrol sireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi igin dlsiince ve Onerilerimin zamaninda Ust yOneticiye raporlandigini
beyan ederim.

idaremizin 2019 yili Faaliyet Raporunun “llI/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan
bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.
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