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SUNUS

5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9. maddesi,
“Stratejik Planlama ve Performans Esasli Biitceleme” baglig1 altinda performans
programinin yapilmasimi hiikiim altina almistir. Ayrica 5393 Sayili Belediye
Kanununun 41. maddesi de performans programinin yapilmasini
ongormektedir.

Ekte hazirlayip incelemelerinize sundugumuz 2011 Mali Yilina ait
Performans Programi 2010-2014 yillarina ait Stratejik Plan’da ongoriilen amag
ve hedeflerin bir yillik dilimini kapsamaktadir. Bu rapor seffaflik ve hesap
verilebilirlik ilkeleri ©On plana c¢ikarlarak hazirlanmistir.  Belediyemizin
ihtiyaclarn  ve Oncelikleri dikkate alinarak performans  gostergeleri
olusturulmustur. Bu plan uzun vadeli ve gelecege doniik bakis acimizi ortaya
koymaktadir.

Hepimizin ortak amaci Yiregir'i cagdas, yasanabilir bir kent haline
doniistirmektir. Oniimiizdeki donemde Belediyemizin smirli olan mevcut
kaynaklarini arttirip buna bagh olarak cari giderleri kisarak daha fazla yatirim
yapilmasin1 6ngormekteyiz.

Hazirladigimiz performans programinin c¢alismalarimizi olumlu yonde
etkilemesini temenni ediyor, katkisi gecen tiim siz meclis iiyelerine, dis
paydaslarimiza ve calisanlarimiza tesekkiir ediyor, Yiiregir halkina hayirlara

vesile olmasini diliyorum.

Mahmut CELIKCAN
Yiiregir Belediye Baskani




1.GENEL BILGILER

A-MiSYON, ViZYON VE DEGERLER

MISYONUMUZ

“Cagdas ve modern bir Yiiregir i¢in calisiyoruz” slogani ile ¢evreye duyarli kalarak

kentsel doniisiim i¢in modern ve estetik imar alanlar1 acilmasi,

Halkimizin ihtiyaclarina oncelik vererek giiler yiizlii hizmet etmek,saglanarak, yasam

standartlarinin yiikseltilmesi,

Ilgemizin kirsal goriintiisiinden kurtararak, modern kent haline getirmek gorevimizdir.

VIiZYONUMUZ

Seffaf, katilimci, hesap verilebilirligi yiiksek, temel hak ve 6zgiirliiklere saygili, adalet

ve esitlik anlayisi ile calisarak Yiiregir'i yasanabilir, modern kent haline doniistiirecek,
bilgiyi, kaynaklar1 ve teknolojiyi en iist seviyede kullanan bir belediye olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

>
>
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>
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>
>
>
>
>

Seffaf ve acik belediye hizmetleri vermek

Giiler yiizlii belediye olmak

Insan haklarina saygili olmak

Diiriist ve giivenilir olmak

Vatandas sorunlarini en hizli bir sekilde ¢6zmek

Hizmetlerde siyasi amag diisiinmemek,

Hizmetlerin iyi organize olmasini saglamak

Diger kamu kuruluslari ile koordinasyon igerisinde olmak

Personelin moral ve motivasyonunu en iist diizeyde tutmak

Vatandasin ihbar ve uyarilarim1 dikkate almak

Belediye kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini ve mali saydamlig1
saglamak

AR-GE calismalarina 6nem vererek teknolojideki gelismeleri takip etmek ve caligmalarin

gerisinde kalmamak




YUREGIR iLCE BELEDIYESINE BAGLI MAHALLELER

S.NO MAHALLELER S.NO MAHALLELER

1 AKDENIZ 52 TASCI HAVUTLU

2 AKINCILAR 53 HAVUTLU HAVUTLU

3 ANADOLU 54 AYDINCIK HAVUTLU

4 ATAKENT 55 KAYARLI HAVUTLU

5 BAHCELIi EVLER 56 YUKARI CiCEKLi HAVUTLU

6 BASAK 57 ALi HOCALI HAVUTLU

7 CUMHURIYET 58 KOKLUCE HAVUTLU

8 CAMLIBEL 59 ATATURK SOLAKLI

9 DADALOGLU 60 CUMHURIYET SOLAKLI

10 DEDEKORKUT 61 HURRIYET SOLAKLI

11 DERVISLER 62 SAZAK SOLAKLI

12 | GUNESLI 63 SAHINAGA SOLAKLI

13 GUZEL EVLER 64 PASAKOY SOLAKLI

14 | HAYDAROGLU 65 YALNIZCA SOLAKLI

15 KARACAOGLAN N 66 AKDAM SOLAKLI

16 | KAZIM KARABEKIR 67 | EGRIAGAC SOLAKLI

17 | KISLA w 68 ZAGARLI SOLAKLI

18 KiREMiTHANE M 69 KAMISLI SOLAKLI

19 | KOZA 70 GOKCELI SOLAKLI

20 KOPRULU m 71 YENICE SOLAKLI

21 LEVENT 72 BEYKOY SOLAKLI

22 19 MAYIS. Lﬂ 73 CAGIRKANLI SOLAKLI

23 MUTLU 74 KOPRUGOZU SOLAKLI

24 | O0ZGUR 75 CUMHURIYET YUNUSOGLU
25 PTT EVLERI 76 HURRIYET YUNUSOGLU
26 | SARICAM 77 SAKIZLI YUNUSOGLU
27 SELAHATTIN EYYUBI 78 HACI AL YUNUSOGLU
28 SERIN EVLER 79 CINE YUNUSOGLU
29 SEYHAN 80 YENIi KOY YUNUSOGLU
30 | SINANPASA 81 GUMUSYAZI YUNUSOGLU
31 SEHIT ERKUT AKBAY 82 KADIKOY YUNUSOGLU
32 TAHSILLI 83 YERDELEN YUNUSOGLU
33 | ULUBATLI HASAN 84 IRMAK BASI YUNUSOGLU
34 | YAMACLI 85 CIRIK YUNUSOGLU
35 YAVUZLAR 86 KARA AHMETLI YUNUSOGLU
36 YENi DOGAN 87 CUMHURIYET ABDIOGLU
37 YESIiLBAGLAR 88 OZLER ABDIOGLU
38 YUNUS EMRE 89 BUYUKKAPILI ABDIOGLU
39 CUMHURIYET INCIRLIK 90 HEREKLI ABDIOGLU
40 | BAHCELIi EVLER DOGANKENT 91 COTLU ABDIOGLU
41 CUMHURIYET DOGANKENT 92 DUZCE ABDIOGLU
42 | GAZIPASA DOGANKENT 93 ESENLER ABDIOGLU
43 | KISLA DOGANKENT 94 KUTUKLU ABDIOGLU
44 PEKMEZLIi DOGANKENT 95 YAHSILER ABDIOGLU
45 | AGZIBUYUK DOGANKENT 96 CAMILI KURKCULER
46 DANISMENT DOGANKENT 97 DEDEPINAR KURKCULER
47 | DENIZKUYUSU DOGANKENT 98 HAVRANIYE GECITLI
48 SAGDICLI DOGANKENT 99 CUMHURIYET GECITLI
49 SEYH MURAT DOGANKENT
50 ESKi MiSiS YAKAPINAR
51 YAKAPINAR YAKAPINAR
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B- YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiregir ilcesi adin1 M.S. 1250-1352 yillar1 arasinda Tiirk Oguz boyundan Ug¢ Oklara
mensup Yiiregir Asiretinin yerlesmis oldugu Yiiregir ovasindan almistir.

Adana Belediyesi 19.06.1986 tarihinde 19139 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 3306
sayill yasa ile Biiyiiksehir Belediyesi statiisiine girmis, “ Adana Ilinde Seyhan ve Yiiregir
adiyla iki ilge kurulmasi hakkindaki kanun” geregince kurulmustur. Adana Ilinde Seyhan
Nehri’nin dogusunda kalan 44 mahalleden olusmustur

23.07.2004 giin ve 25531 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu’nun gecici ikinci maddesi Biiyiiksehir Belediyelerinin sinirlarini yeniden
belirlemistir. Adana Biiyliksehir Belediye Meclisi’nin 27.09.2004 giin ve 42 sayili karariyla
olusan yeni sinirlar1 iginde kalan mahallelerden 21°1 Yiiregir ilgesi sinirlarina dahil edilmistir.
Koylerin de mahalle statiisiinde Yiiregir’e baglanmasiyla toplam 102 mahalle olusmustur.

03.06.2008 tarihinde 5747 Sayili “Biiyiiksehir belediyesi Sinirlart Icerisinde Ilge
Kurulmasi ve Baz1 kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkindaki Kanuna gére Yiiregir Ilgesi,
Yiiregir ve Sarigam llgesi olarak iki ayr1 ilceye boliinmiistiir. Boliinme sonrasinda mahalle
sayis1 38’e diigmils ancak ilceye bagli kdyler de eklenerek hizmet alanimiz 99 mahalleye,
belediye sinirlari ise 82.000 ha'a ulagmistir.

5393 Sayih Belediye Kanununa Gore ilce Belediyelerinin Gérev ve Sorumluluklar
MADDE 14. — Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre
ve cevre sagligi, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat,
turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir
belediyeleri ile niifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri
acar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati
ile bakim ve onarimimi yapabilir veya yaptirabilir, her tiirli ara¢, gerec ve malzeme
ihtiyaglarimi karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onariminmi yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amatdr spor
kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirli amator spor karsilagmalari
diizenler, yurt i¢ci ve yurt disi miisabakalarda {iistiin basart gosteren veya derece alan
sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli
miisterek nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.
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Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda oziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.
4562 sayil Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlar
MADDE 15. — Belediyenin Yetkileri ve Imtiyazlar1 Sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarim1 karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulagim araclari, tiinel, rayli sistem
dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan simirlart igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

J) Toptanci ve perakendeci hélleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat liman ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel
kisilerce ag¢ilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine
karar vermek.
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1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satig
yapan seyyar saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini
gida bankalarina, cezasi ddenmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dist mallari
yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisithhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve c¢evreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
stvilagtirilmig petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve
hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araclar ile
taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarim1 belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiirtitmek.

(1) Bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci smnif olanlarin
ruhsatlandirilmas ve denetlenmesi, biiyiliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il
Ozel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damistayin goriisii ve Icisleri
Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini1 kiraya verme veya 67'nci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlan icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlar1 iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirnmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Icisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz
veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diistincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kars1 suc isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886
sayili Devlet Thale Kanununun 75'inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da
uygulanir.
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Belediyenin proje karsilifi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim
ve har¢ gelirleri haczedilemez.

5216 Biiyiiksehir Belediye Kanununa Gore;
flce ve il Kademe Belediyelerinin Gorev ve Yetkileri Sunlardir:

a) Kanunlarla miinhasiran biiyiiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
sayilanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak

b) Biiyiiksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklar1 toplamak ve aktarma
istasyonuna tagimak.

¢) Sihhi isyerlerini, 2'nci ve 3'lincii simif gayristhhi miiesseseleri, umuma acik istirahat ve
eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere
verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklar1 yapmak;
yashlar, oziirliiler, kadinlar, gencler ve c¢ocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler
sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslar1 agcmak; saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalarinin
yapim, bakim ve onarimu ile kiiltiir ve tabiat varliklar1 ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi
bakimindan ©6nem tasiyan mekénlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler
yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunuyla Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve
organize sanayi bolgelerine tanman yetki ve sorumluluklar ile sivil hava ulagimina agik
havaalanlar1 ve bu havaalanlari biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami
disindadir.
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SUNULAN HiZMETLER
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Belediyemizin sundugu hizmetler; imar, yol yapimi, ¢evre sagligi, temizlik, zabita,
agaclandirma, park ve yesil alanlar, kiiltiir -sanat, sosyal hizmet ve yardim faaliyetleri,
spor, saglik, basin yayin ve halkla iliskiler ve 6zel kalem hizmetleri basliklar1 altinda
toplanabilir.

Imar hizmetleri; imar yonetmeligi ¢ikarmak, imar planlar1 yapmak, yap: denetimi(kacak
yapilar ve imar planinin uygulanmasi) , kamulastirma, arsa iiretimi yapmak, numarataj
calismalar1 yapmak, belediyemize ait yeni yapilacak ve mevcut hizmet binalarinin bakim
ve onarim projelerinin hazirlanmasi ile diger birimlere lojistik destek saglamaktir.

Yol hizmetleri; belediyemiz sorumlulugundaki yollarin yapimi, bakimi ve onarimi ile
ilgili hizmetleri yapmaktir.

Cevre sagligi hizmetleri;gida iiriinlerinin iiretiminden tiiketimine her asamasini
denetlemek, ruhsatlandirilmasinda bulunmak, kacak hayvan kesimlerini onlemek, kurban
bayraminda kurbanlik satis yerlerini ve kesim yerlerini olusturarak vatandaslarin saglikli
ortamda kesim yapmasin saglamak, sokaklarda dolagsan basibos sahipsiz hayvanlari
toplayarak Biiyiiksehir Belediyesi hayvan barinagina gotiirmek ayrica hayvan
nakillerinde belge diizenlemek ve evcil hayvanlarin kayit altina alinmasi1 hizmetlerini
yapmaktadir.

Temizlik hizmetleri; ilcemiz sinirlar icerisinde kati atik, evsel atik, tibbi atik, ambalaj ve
ambalaj atiklar1 ile molozlar1 toplamak, Yiiregir Ilcesi genelinde bulunan mahalle ve
sokaklarin giinlik olarak temizligini yapmak, Pazar yerlerinin diizenli olarak
temizlenmesi, yikanmasi ve konteynirlar1 yikamak ile cami vs. ibadethane gibi sosyal
nitelikteki binalar1 temizlemek ayrica vidanjor ile atik sularin ¢ekilmesi, yagmur suyu
1zgaralarinin temizlenmesi ile sinek ve haserelere kars1 miicadele icin ilaglama yapilmasi
baslica hizmetleri arasindadir.

Zabita hizmetleri; zabita hizmetlerini yiiriitmek, ilge sinirlarn icerisinde gozetim ve
koordinasyonu saglamak, zabita personelini egitmek, zabita destek hizmetleri, belediye
suclarinin iglenmesini onleyici tedbir almak ve kanunda belirlenmis olan gorevleri takip
etmek, Pazar yerleri, kasaplari, firinlar1 v.b yerleri kontrol ederek denetlemektir.
Agaclandirma, park ve yesil alan hizmetleri; park ve bahceler miidiirliigline ait
fidanliktaki tiretim calismalart veya disaridan temin ile kisi basina diisen yesil alan
miktarini arttirmak, vatandaslarimiza iicretsiz fidan dagitimi, ¢ocuklar i¢in oyun alanlar
olusturmak, engellilere yonelik park ve yesil alan yapimi, belediyemiz sinirlar1 icerisinde
bulunan cocuk ve dinlenme parklari ile biitiin yesil alanlarin ve spor tesislerinin ¢im
bicme, budama, ilaclama, sulama vs. bah¢ivanlik hizmetleri ile diger bakim, onarim ve
yapim hizmetlerini yapmaktir.

Spor hizmetleri; ilgemizdeki amator kuliiplere malzeme yardiminda bulunmak,belediye
sinirlarimiz - icinde futbol, basketbol sahalari, tenis kortlar1 ve fitness alanlar
olusturmaktir.

Kiiltiir hizmetleri; konferans, panel, halk konserleri vb. kiiltiirel ve sosyal etkinlikler
diizenlemek ve ciftlerin nikah islemlerini yapmak.

Sosyal hizmetler; meslek edindirme merkezleri ile vatandaslara mesleki beceri
kazandirmak ve yardima muhtag insanlarimiza gida vb. yardiminda bulunmak.




» Saglik hizmetleri; belediye biinyesinde calisan personelin muayene ve sevk islemlerini
yiiriitmek, cenaze islerinde;defin islemleri, 6liim raporlar ve MERNIS 6liim tutanaklar
hazirlama ve saglik egitim hizmetleri vermektir.

» Basin yayin ve halkla iliskiler hizmetleri; belediyemizin tiim faaliyetlerinin halka
ulagmasinda gerekli yayin, brosiir,afig,tanittm filmi vb calismalar hazirlamak, giinliik
gazete ve dergilerde ¢ikan basin haberlerini takip etmek, arsivlemek, belediyemize ait
sitemizde yaymnlamaya hazir hale getirmek,belediyemiz faaliyetleriyle ilgili  basin
biiltenleri  hazirlamak ve bunlar1  basin  kuruluglar1 ile resmi sitemizde
yayinlamak,belediyemizle ilgili olarak ¢ikan olumlu veya olumsuz haberleri baskanlik
makamina iletmek,beyaz masa birimiyle vatandaslarimizdan gelen dilek,istek, oneri ve
sikayetleri degerlendirip en kisa siirede ¢oziimleyerek vatandasa bilgi vermektir.

» Ozel kalem hizmetleri: belediyede hizmet veren tiim miidiirliiklerin kendi aralarinda ve
bu miidiirliikler ile baskanlik makami arasindaki is biriligi ve koordinasyonu temin etmek
yapilacak toplant1 giin ve saatlerini ilgili birimlere bildirmek, toren, temsil, agirlama,
protokol hizmetlerini diizenlemektir.
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C- ORGANIZASYON YAPISI

Yiiregir ilce Belediyesinde; 37 Meclis Uyesi, 7 Enciimen Uyesi, mevcutta 4 Baskan

Yardimcist ile 18 Miidiirliik ve 1 Sivil Savunma Uzmanlhigi gorev yapmaktadir.

1 Adet tasfiye halinde % 99 istiraki olan sirket mevcuttur.

Belediye Meclisi;

Belediye Bagkani, 20 Adalet ve Kalkinma Partisi, 9 Cumhuriyet Halk Partisi, 8

Milliyet¢i Hareket Partisi'nden olmak iizere toplam 37 Meclis Uyesi’nden olusmaktadir.
Belediye Enciimeni; 1 Baskan, 3 Meclis Uyesi ve 3 ilgili Miidiir olmak iizere toplam 7 iiyeden
olusmaktadir

Belediye Meclisinin Gorevleri

>

>

L(ORES,
A oas\

N\ #4
i

Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Ol¢iitlerini goriismek ve kabul etmek.

Biitce ve kesin hesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Belediyenin imar planlarin1 goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il
cevre diizeni planini kabul etmek.

Borclanmaya karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin
kaldirilmasina; ii¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla
bunlar {izerinde sinirlt ayni hak tesisine karar vermek.

Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
bagl hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

Sartl bagislar1 kabul etmek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes bin TL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

Biitge i¢i isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortaklig
kurulmasina karar vermek.

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

Meclis bagkanlik divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar iiyelerini se¢mek.
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» Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

» Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

» Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

» Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

> Yurt igindeki ve Icisleri Bakanligmin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik
ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve
projeler gerceklestirilmesine; bu ¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma,
kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.
Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagsmazliklari karara baglamak.

Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriillmesine karar vermek.

YV V. V V

Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul
etmek.

Belediye Enciimenin Gorevleri

» Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biit¢e ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

» Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulagtirma kararlarimi almak ve
uygulamak.

» Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.
» Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
» Kanunlarda ongoriilen cezalar1 vermek.

» Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

» Taginmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarin1 uygulamak;
stiresi li¢ y1l1 gecmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

» Umuma agik yerlerin agilis ve kapanig saatlerini belirlemek.

» Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

OREG,
Bosst
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Belediye Baskani

Belediye Bagkani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin
temsilcisidir.Belediye Baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilir.

Belediye bagkani, gorevinin devami siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim
organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin baskanligini yapamaz ve
yonetiminde bulunamaz.

Belediye Baskanmnin Gorev ve Yetkileri

» Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

> Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olugturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin  performans Olciitlerini  hazirlamak ve wuygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

A\

Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
Yetkili organlarin kararini1 almak sartiyla sozlesme yapmak.

Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

YV V V V V V

Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

Belediye personelini atamak.
Belediye ve bagli kuruluglari ile isletmelerini denetlemek.
Sartsiz bagislart kabul etmek.

Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.

YV VYV V V V

Biitcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan o6denegi kullanmak, oziirliillere yonelik
hizmetleri yiiriitmek ve dziirliiler merkezini olusturmak.

A\

Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

» Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

OREG,
Bosst
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Diger Gorevliler

Belediyemizde hizmetlerin daha etkin ve nitelikli yiiriitilmesi ic¢in meclis
tiyelerimizden olusan 13 komisyon bulunmaktadir. Bu komisyonlar ve iiye sayist asagidaki
tabloda belirtildigi gibidir:

MECLIS UYELERINDEN OLUSAN KOMiSYONLAR TABLOSU

NO | KOMIiSYON ADI UYE SAYISI
1 | Plan ve Biitce Komisyonu 5
2 | Cevre ve Saglik Komisyonu 5
3 | Kanunlar Komisyonu 5
4 | Imar Komisyonu 5
5 | Egitim, Kiiltiir, Spor Komisyonu 5
6 | Ulasim Komisyonu 5
7 | Tarife Komisyonu 5
8 | Halkla Iliskiler Komisyonu 5
9 | Insan Haklar1 Komisyonu 5
10 | AB Drs liskiler Komisyonu 5
11 | Mesken ve Gecekondu Komisyonu 5
12 | Alt Yap1 Hizmetleri Komisyonu 5
13 | Deprem ve Dogal Afet Komisyonu 5
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MALI YONETIM VE KONTROL YAPISI

Idari yapilanmaya paralel olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu
dogrultusunda, mali yapilanmada tamamlanmistir.Biitceyle 6denek tahsis edilen harcama
birimlerinin en {ist yoneticileri olan birim miidiirleri, harcama yetkilisi olarak; birim
miidiirlerinin gorevlendirdikleri personel gerceklestirme gorevlisi olarak belirlenmigtir.
Yukarida belirtilen personelimiz, kamu kaynaklarini; etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmas1 dogrultusunda sorumluluklarini yerine getirmektedir.

Mali islemlerin yapilmasi siirecinde ilgili miidiirliiklerde harcama evraklarinin hazirlig
sirasinda gergeklestirme gorevlileri tarafindan gerekli mali kontroller yapilmaktadir.

Birimlerin biitce 6denek kontrolleri hem ilgili miidiirliikklerce hem de mali hizmetler
miidiirliigii tarafindan yapilmaktadir.

Yine 6deme asamasinda harcama talimatin1 veren harcama yetkilisi (birim miidiirleri),
gerceklestirme gorevlisi ve muhasebe yetkilisi (mali hizmetler miidiirii) tarafindan mali
islemler kontrollere tabi tutulmaktadir.

I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Uyarinca stratejik yonetim
anlayisinin benimsenmesi, siire¢ yonetiminin hayata gecirilmesi, performans esashi biitceleme
ile stratejik planin iligkilendirilmesi ve en 6nemli unsur olan ve tiim bu sistemlerin saglikli
caligmasin1 saglayacak etkin ve etkili bir i¢c denetim mekanizmas: olusturulmasi
gerekmektedir.Bu amagla belediyemize Bakanlar Kurulunca 3 adet i¢ denetci kadrosu tahsis
edilmis ve bu kadrolarin 2’si doludur.

I¢ Kontroliin Amaclar

» Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

» Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet

gostermesini,

Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun dnlenmesini,

Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi

edinilmesini,

Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfim onlemek ve kayiplara karst korunmasini

saglamaktir,

Idarenin organizasyon yapisini, isleyisini, gorev, yetki ve sorumluluklari, karar alma

sireclerini kapsayan ve idarenin ¢alisanlarinin rol aldig:1 dinamik bir siirectir.

vV V VYV
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D-IDAREYE iLiSKIN BIiLGILER

1-Fiziki Yap1

Hizmet Binasi: Yiiregir Ilge Belediyesi, Hizmet ve Baskanlik Binasi, bodrum, zemin ve 3
normal kat olmak iizere 6.421 m” dir. flgemizde hisseli ve miistakil tasinmaz olmak iizere
toplam 9.200 adet, 932.338 m” belediyemize ait tasinmaz bulunmaktadr.

Belediyemizin diger hizmet alanlart ise; PTT Evleri Mahallesinde bulunan 21
dontimliik santiye alanidir. Santiye alan;

Atolye birimi, Fen Isleri Yol Sefligi, Akaryakit Sefligi ve Temizlik Isleri
Miidiirliigiinden olusmaktadir. Ayrica Balcali'da Asfalt Santiyesi ve Sinanpasa Mahallesi Haci
Sabanci Bulvarinda Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin hizmet binasi ile sera ve fidanligi
bulunmaktadir.(7.350 m* )

Yiiregir Ilcemizde; 184.229 m?® cocuk parki, 46.756 m* dinlenme alani, 68.826 m’
yesil alan, 16.434 m? basketbol sahasi, 68.515 m? futbol sahasi, 13.540 m? fitness alani ile
Biiyiiksehir Belediyesi sorumlulugunda 3.000 m® stadyum ve 1.200 m® yiizme havuzu
bulunmaktadir.

Yiiregir Meslek Edindirme Merkezleri(YEGMER)

Belediye biinyesinde Kigla Mahallesi, Yavuzlar Mahallesi ve Haydaroglu Mahallesi
olmak iizere toplam 3 adet YEGMER bulunmaktadir.

2-idarenin Bilisim Sistemi

Belediyemiz ~ biinyesinde network ag1 ortaminda calisan bilgisayarlar
kullanilmaktadir. Mevcut altyapt durum itibari ile belediye merkezimiz ve tiim dis
birimlerimiz giivenli bir bilgisayar ag alt yapisi icerisinde caligmalarini siirdiirmektedir.
Belediyemiz biinyesinde kullanilan Belediye otomasyon programina tiim birimler i¢ agdan
(network) yada internet lizerinden VPN ile giivenli yollarla baglanmakta ve tiim kurum isleri
bu merkezi sistem {izerinden yapilmaktadir. Belediye Otomasyon Programimiz tek sicil
(ortak sicil) mantig1 ile calismaktadir. Personel tarafindan girilen siciller, belediye temel
program alt yapisinda kullanilmaktadir.

Kurumumuzda e-belediyecilik hizmeti de kullanilmaktadir. E-Belediyecilik yazilimi
web tabanli calisan java dili ile yazilmis bir belediye otomasyonudur. Bu sayede bilgiye
her an her yerden ulasilabilmektedir. Modiil entegrasyonu sayesinde online bilgi transferi,
ortak veritabani, kullanici  yetkilendirmesi gibi ¢esitli avantajlar ve beraberinde
vatandaglarin  da Belediyeye gelmeden internet araciligiyla bilgi edinme, borg
sorgulama, etkinlik ve duyurulara ulasabilmesi saglanmistir.

OREG,
Bosst

'Y 5
i

17



Ayrica  bilgi islem birimi ihtiyact olan sunucular1 kendi biinyesinde
bulundurmakta olup 10 Mbit Metro Ethernet hattiyla beslemektedir. Kurumumuzda 2 adet
sunucu bilgisayar bulunmaktadir. Sunuculardan 1 tanesi e-belediye yaziliminin ¢aligmasi
ve yedeklenmesi i¢in kullanilmakta. Diger sunucumuz ise  MSI dedigimiz Belediye
otomasyon programinda kullanilmaktadir.

Yiiregir Belediyesi 2011 Y1l Performans Programm




3- Park ve Yesil Alanlar
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E- INSAN KAYNAKLARI

31.08.2010 tarihi itibariyle mevcut personel durumu asagida belirtilmistir.

Personelin Istihdam Tiirleri Dagilinu

STATU KADIN ERKEK TOPLAM

Memur 19 144 163
Isci 31 414 445
Gegici Isci 4 34 38
Sozlesmeli Personel 15 15 30
TOPLAM 69 607 676
Personelin Egitim Durumu
EGITIM MEMUR isci GECICI iSCi sgg{gglﬁzﬁi
DURUMU Bayan |Erkek |Bayan |Erkek |Bayan |Erkek |Bayan |Erkek TOPLAM
Lisansiistii 1 2 1 - 1 - - - 5
Lisans 3 23 5 1 10 11 60
Onlisans 4 8 2 2 2 3 27
Lise 11 82 20 69 - 28 214
Ilkogretim - 29 3 322 - - - - 354
Egitim . i i i 16 i i i i 16
Gormemis
Toplam 19 144 31 414 4 34 15 15 676
Personelin Yas Dagilinm

ORTALAMASI | MEMUR | isCi S%ﬁ?ﬁﬁdgf ' TopLam
25-35 Arasi 25 96 19 140
36-45 Arasi 64 239 7 310
46-55 Aras1 64 132 4 200
55’ den Biiyiik 10 16 - 26
Toplam 163 483 30 676
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Miidiirliikler Bazinda Isci ve Memur Dagilimm

L MEMUR PERSONEL SUREKLI iSCi
MUDURLUK ADI
Bayan | Erkek | Toplam | Bayan | Erkek | Toplam

Yaz Isleri Miidiirliigii - 2 2 2 1 3
Insan Kaynaklar: ve Egitim . ) ) 3 2 5
Miidiirliigii

Hukuk Isleri Miidiirliigii - 2 2 - 2 2
Basin Yayin ve Halkla iliskiler . 3 3 2 6 3
Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii 2 5 7 1 58 59
Mali Hizmetler Miidiirliigii 9 16 25 13 29 42
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii - 5 5 1 13 14
Cevre Koruma ve Kontrol - 3 3 1 3 4
Miidiirliigii

Destek Hizmetleri Miidiirliigii - 10 10 1 29 30
Park ve Bahgeler Miidiirliigii - 6 6 - 54 54
Temizlik isleri Miidiirliigii - 7 7 - 201 201
Zabita Miidiirliigii 7 61 68 - 1 1
Teftis Kurulu Miidiirliigii - 4 4 - 1 1
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii - 3 3 3 3 6
Ozel Kalem Miidiirliigii - 9 9 - 2 2
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii - S 5 3 9 12
Isletme ve Istirakler Miidiirliigii - 1 1 - - -
Dis iliskiler Miidiirliigii 1 - 1 - - -
Sivil Savunma Uzmanhg: - - - 1 - 1
Genel Toplam 19 144 163 31 414 445
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Miidiirliikler Bazinda Sozlesmeli Isci ve Gecici Isci Dagilimu

SOZLESMELIi PERSONEL GECIci isci
MUDURLUK ADI
Bayan | Erkek | Toplam | Bayan | Erkek | Toplam

Yaz Isleri Miidiirliigii 1 - 1 - 1 1
Insan Kaynaklar: ve Egitim ] ] ] ] 1 1
Miidiirliigii
Hukuk Isleri Miidiirliigii 4 - 4 - - -
Basin Yayn ve Halkla iliskiler

h dee einee 1 - 1 - 2 2
Miidiirliigii
Fen isleri Miidiirliigii - 3 3 1 5 6
Mali Hizmetler Miidiirligii 2 - 2 1 7 8
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 5 9 14 1 4 5
Cevre Koruma ve Kontrol 2 |2 | 4 | - | 1|
Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Miidiirliigii - - - - 3 3
Park ve Bahceler Miidiirliigii - 1 1 1 3 4
Temizlik isleri Miidiirliigii - - - - 7 7
Genel Toplam 15 15 30 4 34 38
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2-PERFORMANS BILGILERI

A-Performans Program ile flgili Genel Bilgiler

Performans Program ve Biitce

Performans programi, kamu idarelerinin belirledikleri stratejik amag¢ ve hedeflere ulagsmak icin
izledikleri yolun, performans hedeflerine ulagmak iizere kullanilan yontemler ile yiiriitiilen faaliyet ve
projelerin ve bunlarin sonucunda elde edilen ¢ikt1 ve sonuglarin degerlendirildigi siirectir. Performans
Denetimi, “Kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu kapsaminda faaliyet, ¢ikti ve sonuclarinin,
performans hedef ve gerceklesmelerinin, performans bilgi, izleme ve kontrol sistemlerinin incelenip
degerlendirilmesi suretiyle kaynak kullaniminin etkinliginin, tutumlulugunun ve verimliliginin objektif
ve sistematik olarak denetlenmesidir.

Kamu kurumlarinda performans 6l¢timiinden beklenen faydalar su sekilde siralanabilir:

a) Hesap Verme Sorumlulugu,

b) Miisteri Beklentilerine Cevap Verme,

c) Stratejik Planlama,

d) Program Yo6netimi,

e) Tedarikcilerin Kontrolii,

f) Biitceleme ve Kaynak Tahsisi,

g) Hizmet Aliminin Kontrolii,

h) Personel Yonetimi,

i) Kurumlar Arasi Iliskiler.

Performans yoOnetimi belediyeler acisindan stratejik Oneme sahiptir. 5393 sayili Belediye
Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu, tiim kamu kurumu ve belediyelerde
performans Ol¢limiinii zorunlu hale getirmistir.

Performans Programi;

Bir mali yi1lda kamu idaresinin stratejik plam dogrultusunda yiiriitmesi gereken faaliyetleri, bu
faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini igeren, idare biitcesinin ve idare
faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak olusturan programdir. Performans programlar stratejik
planlarin yillik uygulama dilimlerini olusturur. Bir kamu idaresinin biinyesinde bulunan her harcama
birimi birim performans programi hazirlar. Birim performans programlari, ilgili harcama yetkilileri
tarafindan iist yoneticiye verilir. Ust yonetici, birim performans programlarini da dikkate alarak idare
performans programini olusturur.Performans programlart hazirlanirken, stratejik planla uyumlu
olmasina, gecmis yillar performans programlari ile karsilastirilabilir olmasina, sade ve anlasilir bir
dille yazilmasina dikkat edilir.

Performans programi, birim performans programi ve idare performans programi olmak iizere
iki boliimden meydana gelir. Birim performans programi, harcamaya yetkili birimin stratejik plani
cercevesinde ilgili mali yil i¢inde yiiriitecegi faaliyetleri, performans hedef ve gostergeleri ile kaynak
ihtiyacin1 gosteren ve ilgili birimin faaliyet raporunun hazirlanmasina temel olusturan bir belgedir.
Idari performans programi ise, harcamaya yetkili tiim birimlerin, stratejik plan kapsamindaki
yiriitiilmesi gereken faaliyetlerinden; kamuoyunca dnemsenen ve kurumun geneli konusunda bir
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degerlendirme yapmay1 saglayan temel etkinlikleri, performans hedef ve gostergelerini belirten bir
dokiimandir.

Belediyelerde, teklif performans programi belediye baskaninca hazirlanarak belediye
enciimenine sunulur. Teklif performans programi, belediye enciimeni tarafindan belirlenen biitce
teklifine gore diizeltilerek tasar1 performans programi haline getirilir. Bagkan tarafindan biitce teklifi
ile birlikte belediye meclisine sunulur.

Belediye meclisi tarafindan belirlenen biit¢e biiyiikliiklerine gore hazirlanan nihai performans
programi ise belediye baskani tarafindan mali yilin ilk ay1 igerisinde kamuoyuna aciklanir.

Belediyenin i¢ ve dis denetimi biiyiik ol¢iide performans programi ¢ercevesinde yliriitiilecektir.
Belediye bagkaninin yillik faaliyet raporu ile birimlerin faaliyet raporlar1 da performans programlari
esas alinarak hazirlanacaktir.

Performans Programinin Yasal Dayanag

Belediyeler, stratejik planlarina baglh olarak ilgili kanunlar ¢er¢evesinde performans programini
hazirlamakla yiikiimliidiirler. Buna gore;

» 5393 sayili Belediye Kanunu,
» 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

» 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunlarinin,

ilgili maddeleri geregi hazirlanmasi gerekmektedir.
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B- TEMEL STRATEJIK ALANLAR VE AMACLAR

TEMEL STRATEJiK ALANLAR VE AMACLAR

Yiiregir ilce Belediyemizin misyonu, durum analizi ve GZFT calismalar1 goz Oniinde
bulundurularak, kurumsal vizyonumuz ve belirlenmis ilkelerimiz  dogrultusunda goérev ve
sorumluluklarimiz 7 stratejik konu, 44 stratejik amac olarak asagida tespit edilmistir.

TEMEL STRATEJIK :
NO ALANLAR STRATEJIK AMACLAR

1-Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
2-Resmi Kurumlardan ve Vatandaglardan Gelen Dilekcelerin
Takip Edilmesi
3-Meclis Enciimen ve Komisyon Toplantilarinin
Organizasyonunu Yapmak
4-Belediyemiz Hizmetlerinin Birimlerce Mevzuata Uygun
Yiiriitiilmesini Saglamak
5-Belediyemizin Hukuki Sorunlarini Kanunlar Cercevesinde
Coziime Kavusturmak

KURUMSAL 6-Kurumsal Yapmin Etkin Verimli ve Kaliteli Hizmet

1 YAPI_NIN . . Saglayacak Yonde lyilestirilmesi

LT D 19 7-Idarenin Gorev Alamna Giren Konularda Hizmetlerin
Etkinligini ve Tatmin Diizeyine Kamuoyu Yoklamas1 ve Genel
Arastirmalar Ile Analiz Etmek
8-Belediyemiz =~ Faaliyetlerinin ~ Ac¢iis ve  Hizmetlerin
Kamuoyuna ve Medyaya Dogru ve Siiratli Bir Sekilde
Aktarilarak Kamuoyunun Bilgilendirilmesi
9-Belediyemizin Hizmet Kalitesinin Yiikseltilmesi
10-Halkimizin Sosyal Belediyecilik Anlayis1 Dogrultusunda
Ihtiyaglarina Katkida Bulunmak
11-Belediyemiz ~ Birimlerinin ~ Gorevlerini [cra  Ederken
Kullanacaklar1 Hizmet Araglarini ve Ihtiyaglarini Karsilamak
12-Belediyemiz Hizmetlerinin Daha Etkin Sunulabilmesi Ici
Tahakkuk ve Tahsilat Arttiric1 Calismalar Yapilmasi

NSNS 13-Mevcut Belediye Gelirlerinin Arttirilmasi

2 GﬁCLENDiRiLMESi 14-Stratejik Planlama ve Performans Esasli Biitceleme

Sistemine Gore Kurumumuza Ait Rapor ve Planlamalarin
Gergceklestirilmesi

15-Belediyemiz Biitcesinin Verimli ve FEtkin Kullanimini
Saglamak
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NO

TEMEL STRATEJIK
ALANLAR

STRATEJiK AMACLAR

iIMAR PLANLAMA

16-Yasanabilir Alanlar Olusturmak ig¢in Imar Uygulamas
Yapmak

17-Diizenli Kentlesmeyi Olusturmak icin 1/1000’lik Uygulama
Imar Planlar1 Yapmak

18-Belediye Hizmetlerinin Imar Yéniinden Siirekliligini Saglamak
Amacit ile Imar Bilgilerinin Giincellenmesi ve llgililere
Istenildiginde Bilgi Vermek

19-Imar planlarinda Belirlenen ve Gerekli Goriilen Hizmetler Igin
Kamulastirma Yapilmasi

20- llgemizde Kagak Yapilagsmanin Onlenerek Modern Bir Kent
Goriinlimiine Kavusturulmasi

21-Yerlesme alanlari ile Bu Yerlerdeki Yapilasmalarin 3194
Sayili imar Kanunu,Plan,Fen, Saglik ve Cevre Sartlarina Uygun
Tesekkiiliinii Saglamak

22-Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemine Yonelik Numarataj
Caligsmalarimi Giincel Tutmak

IMAR PLANLAMA

23-4708 Sayili Yapt Denetim Kanunu ve llgili Yonetmelikler
Uyarinca Ingaat Faaliyetlerini Denetlemek

24-Modern ve Planli Sehircilik Anlayist dogrultusunda, Imara
Uygun Ulagim Aginin Olusturulmast ile Mevcut Yollarin Bakim
ve Onariminin Yapilmast

25- Hizmete Yonelik Tesislerin Yapimi

CEVRE VE SAGLIK

26-Yeni Park, Spor Alanlari ve Yesil Alanlar Yapmak,
Mevcutlarin Daha lyi Bir Goriiniim Kazanmasini Saglamak

27- ficemizde Daha Yesil ve Yasanabilir Bir Cevre Olusturmak

28- Hayvan Sagligin1 Korumaya Yonelik Tedbirler Almak

29-Belediyemiz Biinyesinde Calisan Personelin Muayene ve Sevk
Islemlerinin Yiiriitiilmesi

30-Olim Raporu ve Defin Ruhsatlari Diizenlenmesi ve
Cenazelerin Nakli

31-licemiz  Sinirlarindaki Tiim Isyerlerinin Ruhsath  Hale
Getirilmesi

32-Hagere ve Sinekle Bulasabilecek Salgin Hastaliklarin
Engellenmesi Amaci ile Yilin 12 Ay:1 Etkin Miicadele Edilmesi
Icin Yetkili Kuruluslarla Goriis ve Bilgi Alisverisinde Bulunmak

33- Daha Temiz Saglikli ve Hijyenik Bir Cevre Olusturmak

34-licemizde Yasayan Halkimzin Her Tiirlii Faaliyetinden
Kaynaklanan Olumsuz Cevre Unsurlarint Yasal Mevzuat
Kapsaminda Tespit ve Onleme Plan - Proje ile Daha Saglikli Bir
Cevrede Yasama imkanin1 Olusturmak
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NO

TEMEL STRATEJIK
ALANLAR

STRATEJIK AMACLAR

SOSYAL VE
KULTUREL
HiZMETLER

35- Belediyenin Etkin ve Verimli Caligmasin1 Saglamak

36- llcemizde Yasayan Vatandaslarin Nikah Islemlerini Verimli
ve Etkin Bir Bigimde Yiiriitmek

37- llgemizde ikamet Eden Sosyal Destege ihtiyact Olan ailelere
Yardim Etmek

38- Sosyal Refahin Arttirilmasi i¢in ¢aligmalar yapmak

39-Vatandaglarimiza Mesleki Egitim Vererek Meslek Sahibi
Olmalarim Saglamak

40-Tanitim ve Bilgilendirme Calismalarin1 En Etkin Bir Bicimde
Gerceklestirmek

41-llgemize Gog Ile Gelen Vatandaslarimizin Kente Uyumunu
Saglamak

KAMU DUZENI VE
GUVENLIK
HiZMETLERI

42- Mevzuat Cergevesinde Halk Saghigim Korumak I¢in Uygun
ve Siirekli Denetim Sistemi Olusturmak

43- Belediye ve Miikellef Arasinda Koprii Olmak

44- Sivil Savunma ve Afet Yonetimi Olusturmak
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Yiiregir Belediyesi/ Basin Yaymn ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
- Idarenin Gérev Alanina Giren Konularda Hizmetlerin Etkinligini ve Tatmin Diizeyini Kamuoyu Yoklamasi
Stratejik Amac ; .
ve Genel Arasgtirmalar Ile Analiz Etmek
Hedef Belediye Hizmetleri ile lgili Halkimizin Gériis ve Onerilerini Ogrenmek Amaci fle Kamuoyu Yoklamalari
ede Yapmak
Performans Hedefi Belediye Hizmetleriyle Ilgili Olarak Halkimizin Beklenti ve Memnuniyet Diizeylerinin Her Y1l Oransal
Olarak Arttirtlmasi
Performans Gostergeleri 2010 2011
1 Halkimiza goriis, beklenti ve memnuniyet anketleri yapmak /
yaptirmak (anket say1si/y1l) 12 12
Aciklama | Halkimizin goriisleri dogrultusunda verilen hizmetlerin devam ve cesitliligi saglanacaktir.
Stratejik Amac Belediyemiz faahyetlerlmp,aglhs ve hlzmetlenn kamuoyuna ve medyaya dogru ve siiratli bir sekilde
aktarilarak kamuoyunun bilgilendirilmesi
Hedef fletigim kanallarinin daha etkin kullanilarak faaliyetlerin tanitilmasi
Performans Hedefi Belediyenin yiiriitmiis oldugu faahyet.lierfien haberdar olan kisi sayisinin her yil oransal olarak arttirilmasi ve
vatandaglarin sorunlarin kisa siirede ¢oztime kavusturulmasi
Performans Gostergeleri 2010 2011
1 Belediyemiz faaliyetlerinin 151kl panolar, afisler ve el ilanlar1 ile 100.000 50.000
tanitiminin yapilmasi veya yaptirilmasi (adet/y1l)
Dini/milli bayramlarda kutlamalarin, belediyemizin faaliyetlerinin, agilig ve cesitli etkinliklerinin 1s1kl1 panolar, afisler ve
Aciklama | .
el ilanlar1 yoluyla halka duyurulmasi planlanmaktadir.
2 Sosyal ve kiiltiirel organizasyonlarla belediye faaliyetlerinin tanitiminin 4 4
saglanmasi (adet/y1l)
Aciklama | Sosyal ve Kiiltiirel Organizasyonlarla belediye faaliyetlerinin tanitiminin saglanmasi
Basin biiltenlerinin takip edilmesi amaciyla gazete, dergilere ve
3 . 20 20
ajanslara abone olunmas1 (adet/yil)
Aciklama | Ulusal ve yerel basinin takip edilmesi ve arsivlenmesi planlanmaktadir.
4 Basin biilteni hazirlanmasi (adet/y1l) ‘ - ‘ -
Aciklama | Belediyemizle ilgili fotograflarin, goriintiilerin ve bilgilerinin basin kuruluslarina ulastirilmasi.
5 Beyaz masaya gelen bagvurularin ¢6ziim oran1 (¢6ziim orani/yil) ‘ 90 ‘ 90
Internet, telefon ve sahsen miiracaatlarla sikayet, istek ve 6neri bagvurularinda bulunan vatandaslarimiza yardime1 olmak,
Aciklama | ., . . . o
ilgili birime yonlendirmek ve sorunlarina en kisa siirede ¢6ziim bulmak .
6 Bagvurularin cevaplandirilma siiresi (giin) 5 5
Aciklama | Vatandaslardan cesitli yollarla gelen sikayetlere 5 giin igerisinde cevap verilmesi planlanmaktadir.
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St A Belediyenin Hizmet Kalitesinin Yiikseltilmesi

Hedef Belediyemiz Hizmet Binas1 ve Miistemilatinin i¢ Giivenlik Yasasma gore Giivenliginin Saglanmast

Performans Hedefi | Belediyemiz hizmet binalarinda giivenligin saglanmasi

Performans Gostergeleri 2010 2011

1 Giivenlik hizmeti alim1 (kisi / y1l) 750 600

Belediyemiz sorumluluk alaninda belirli noktalarda gérevlendirmek iizere giivenlik personelinin ¢alisacagt

Agiklama hizmet alim gercgeklestirilecektir.

Personel Giderleri 470.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 90.000,00

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.200.000,00

Faiz Giderleri -

Cari Transferler -

(TL)

Sermaye Giderleri -

Faaliyet ve Projeler

Sermaye Transferleri -

Bor¢ Verme -

Yedek Odenek -
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BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKiLER MUDURLUGU 2011 YILI BUTCE TABLOSU

= E|TE = & 2011 YILI
25| 8% E 2 TOPLAM MALI
EE| 3§ s £ ACIKLAMA KAYNAK
22|52 —E g IHTIYACI
a|=a % Ly
25 BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU 1.760.000,00
01 GENEL KAMU HIZMETLERI 1.760.000,00
01 Personel Giderleri 470.000,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 90.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.200.000,00
Tiiketime Yonelik Mal Ve Hizmet Alimlar1 53.000,00
Yolluklar 2.000,00
Gorev Giderleri 7.000,00
Hizmet Alimlar1 1.056.000,00
Temsil ve Tanitma Gideri 30.000,00
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 32.000,00
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri -
05 Cari Transferler -
Gorev Zararlari -
Hazine Yardimlari -
Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler -
Yurtdigina Yapilan Transferler -
Gelirlerden Ayrilan Paylar -
09 Yedek Odenekler -
\\‘t’}(sﬂié‘
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1

Yiiregir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Belediye hizmetleriyle ilgili olarak halkimizin beklenti ve memnuniyet diizeylerinin her yil oransal olarak
arttirilmasi

Halkimiza goriis, beklenti ve memnuniyet
anketleri yapmak/yaptirmak

Belediyenin yiiriitmiis oldugu faaliyetlerden haberdar olan kisi sayisinin her yil oransal olarak arttirilmasi ve
vatandaslarin sorunlarin kisa siirede ¢oztime kavusturulmast

Belediyemiz faaliyetlerinin 151kl panolar
afigler ve el ilanlar1 ile

tanitiminin yapilmasi veya yaptirilmasi

Sosyal ve Kiiltiirel organizasyonlarla
Belediye faaliyetlerinin tanittminin
saglanmasi

Basin biilteninin takip edilmesi amaciyla
gazete dergi ve ajanslara abone olunmasi

Basin biilteni hazirlanmasi

Beyaz masaya gelen bagvurularin ¢oziim
orani

Bagvurularin cevaplandirilma siiresi

Belediyemiz hizmet binalarinda giivenligin saglanmasi

Giivenlik hizmeti alim1

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
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BILGI ISLEM
MUDURLUGU

Yiiregir Belediyesi 2011 Y1l Performans Programm




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[ idare Ads | Yiiregir Belediyesi/ Bilgi islem Miidiirliigii
Stratejik Amac Kurumsal yapinin etkin , verimli ve kaliteli hizmet saglayacak yonde iyilestirilmesi.
Hedef Bilisim ¢aligmalarina 6ncelik vererek kurum i¢i iletisimi ve halka doniik hizmet kalitesinin yiikseltilmesi.

Performans Hedefi | Kurum ici bilgi akisinin daha giivenli ve hizli bir ortamda olmasini saglamak.

Performans Gostergeleri 2010 2011

1 Internet baglantisinin hizinin ve devamliliginin saglanmasi Siirekli Stirekli

Agiklama | 10 Mbit metro Ethernet ile hizli iletisimin devamliliginin saglanmaktadir.

Belediyemiz otomasyon sisteminin ve Web sitesinin giincelliginin

2 <
saglanmasi

Siirekli Siirekli

Giincellenen ve yeni eklenen mevzuatlara uyumluluk, kurum ici is veriminin arttirilmas: ve web teknolojileri ile
Aciklama | internet iizerinden e-belediye hizmetlerinin etkin kullanilmasi amaciyla otomasyon programinin giincelliginin
stirdiiriilmesi gerekmektedir.

3 Birimlerde ag dosya sunucusunun etkinlestirilmesi Stirekli Stirekli

Birimler arasinda giivenli dosya paylasim ve yedekleme hizmetinin birim i¢i ve birimler arasi kullanima gec¢ilmesi

Agiklama planlanmaktadir.
4 Kurum ici amndavmesaﬂasma sunucusunun kurulmasi ve kullanim Siirekli Siirekli
devamliliginin saglanmasi
Kurum i¢i bilgi iletisiminin hizlandirilmas:1 amaciyla kurum biinyesinde aninda mesajlagsma kutucusu sunucusu
Aciklama
planlanmaktadir.
5 Bllg}sayar ve yazu.‘illarln bakim onarim ve tamirini yapmak ve Siirekli Siirekli
teknik alt yapiy1 giincel tutmak
Aciklama Belediyemiz personelinin kullaniminda olan bilgisayar ve bilisim teknolojileri cihazlarinin tamir ve bakiminin
¢ yapilmasi.
Stratejik Amac Belediyemiz biitgesinin verimli ve etkin kullanimini saglamak
Hedef Alternatif gelir kaynaklar tiretmek

Performans Hedefi | Globallesen diinyamizdaki tiim gelismeleri takip ederek belediyemiz hizmetlerine uyarlamak.

Performans Gostergeleri 2010 2011

1 AR-GE biriminin olusturulmasi Siire¢ Stire¢

Belediye mevzuatlariyla ilgili yasalari takip etmek v e ilgili birimleri bilgilendirmek, hizmet ve faaliyetler ile ilgili
Aciklama | gerekli istatistiksel verileri toplamak,degerlendirmek, hizmetlerin iyilestirilmesi igin arastirma gelistirme faaliyetlerini
yliriitmek ve Oneriler sunmak.Ayrica Belediye bagkani tarafindan verilen konular1 arastirip inceleyerek rapor etmek.

Personel Giderleri 106.000

SGK Devlet Primi Giderleri 12.000

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 32.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

(TL)

Sermaye Giderleri

Faaliyet ve Projeler

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek Odenek
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BiLGi iSLEM MUDURLUGU 2011 YILI BUTCE TABLOSU

= E|TE = & 2011 YILI
25| 8% E 2 TOPLAM MALI
EE| 3§ s £ ACIKLAMA KAYNAK
22|52 —E g IHTIYACI
@ | =& % (TL)
10 BiLGi iSLEM MUDURLUGU 150.000,00
01 GENEL KAMU HIZMETLERI 150.000,00
01 Personel Giderleri 106.000,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 12.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.000,00
Tiiketime Yonelik Mal Ve Hizmet Alimlar1 5.000,00
Yolluklar -
Gorev Giderleri -
Hizmet Alimlar1 12.000,00
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 15.000,00
04 Faiz Giderleri -
05 Cari Transferler -
Gorev Zararlari -
Hazine Yardimlari -
Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler -
Yurtdigina Yapilan Transferler -
Gelirlerden Ayrilan Paylar -
09 Yedek Odenekler -
S,
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1

Yiiregir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Kurum i¢i bilgi akisinin daha giivenli ve hizli bir ortamda olmasin1 saglamak

Internet baglantisinin - hizinin ~ ve
devamliliginin saglanmasi

Belediyemiz otomasyon sisteminin
ve Web sitesinin  giincelliginin
saglanmasit

Birimlerde ag dosya sunucusunun
etkinlestirilmesi

Bilgisayar ve yazicilarin bakim
onarim ve tamirini yapmak ve teknik
alt yapry1 giincel tutmak

Kurum i¢i anminda mesajlagsma
sunucusunun kurulmast ve kullanim
devamliliginin saglanmasi

Globallesen diinyamizdaki tiim gelismeleri takip ederek belediyemiz hizmetlerine uyarlamak

AR-GE biriminin olusturulmasi

9
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CEVRE KORUMA VE KONTROL
MUDURLUGU

Yiiregir Belediyesi 2011 Y1l Performans Programm




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare Adi | Yiiregir Belediyesi/ Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii
Stratejik Amac Hayvan Sagligin1 Korumaya Yonelik Tedbirler Almak
Hedef Veteriner Hizmetlerinin Etkinlestirilmesi.
Performans Hedefi | Sokaklardaki sahipsiz hayvanlarin toplanarak baraga teslim edilmesi.
Performans Gostergeleri 2010 2011
1 Eizsiﬁ(oli zﬁfgﬁrﬁﬁgggb ;;p)lama hizmetinin etkin ve verimli bir Adet/yil Siireg

Ilgemiz sinirlarinda sahipsiz basibos dolasan kedi-kopek gibi hayvanlarin halk saglig1 acisindan tehlike olusturacak
Aciklama | bulasict hastaliklarin engellenmesi amaciyla hayvan barmagina teslim edilmesi gerekmektedir.Bu ¢alismalar 3 kisilik
bir ekip ile yiiriitiilecektir.

2 Kuduzla miicadelede hayvanlarin kontrol altinda tutulmast

Siireg

Siireg

Herhangi bir vaka durumunda hayvan miisahede altinda tutulacak ve hayvan sagligi zabita komisyonu hastalik ¢ikis

Agiklama karar1 almasi i¢in hiikiimet veteriner hekimine bildirilecektir.

3 Sahipli hayvanlar1 kayit altina almak Stirekli Stirekli
Aciklama | Hayvan kayit defterine gerekli eskalleri ve as1 islemleri kayit edilecektir

4 Mense-i Sahadetnamesi diizenlemek Siirekli Siirekli

3285 sayili Hayvan Saglig1 Zabita kanunu ilgili maddeleri geregi ilgemiz sinirlarindan giris ve ¢ikis yapan hayvan ve
Aciklama | hayvansal gidalarin hareketlerinin takibinin diger kamu kurum ve kuruluslarinca saglikli bir bigcimde yapilabilmesi igin
Mense-i Sahadetnamesi diizenlenmektedir.

Hayvan hareketlerinde Zoonoz Hastaliginin goriilmesinde hiikiimet

> veteriner hekimini haberdar etmek Siireg Siireg
Herhangi bir Zoonoz hastalig1 vakasinda hiikiimet veteriner hekimi haberdar edilerek ,hayvan saglig1 zabita komisyonu
Aciklama ) -
hastalik ¢ikig karar alir ve ilan edilir.
Stratejik Amac Belediyemiz biinyesinde calisan personelin muayene ve sevk islemlerinin yiiriitiilmesi.
Hedef Saglik hizmetlerinin etkin ve verimli hale getirmek.
Performans Hedefi | is sagligi ve giivenligi agisindan personelin her yil saglik kontroliinden gegirilmesi.
Performans Gostergeleri 2010 2011
1 Personelin her yi1l saglik kontroliinden gegirilmesi. Stirekli Stirekli

Is saghg1 ve giivenligi agisindan personel her yil saglik kontroliinden gegirilerek is verimliligini arttirmak amaclanr.

Aciklama | Agir iste ¢alisamaz raporu olan personel uygun goreve verilir ve bulasict hastalik tespit edilenler ise 1ilgili saglik
kurumuna bildirilir.
\\“'}(siﬂ'é;‘
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Stratejik Amac Oliim raporu ve defin ruhsatlari diizenlenmesi ve cenazelerin nakli.

Hedef Cenaze hizmetlerinin en kisa siirede ve sorunsuz bir sekilde verilmesini saglamak.

Performans Hedefi | Cenaze hizmetlerinin haftanin 7 giinii kesintisiz yerine getirilmesi.

Performans Gostergeleri 2010 2011

1 Oliim raporu ve defin ruhsatlarinm diizenlenmesi Gerceklesme Gerceklesme

2008 ve 2009 yillarinda ortalama 700 adet 6liim raporu ve defin ruhsat1 diizenlenmistir. Cenaze Isleri Birimi haftanin

Agiklama 7 glinii hizmet vermektedir.

flgemizde yasayan halkimizin her tiirlii faaliyetinden kaynaklanan olumsuz cevre unsurlarim yasal mevzuat

Sl AV kapsaminda tespit etme, 6nleme, plan ve proje ile daha saglikli bir cevrede yasama imkanini olusturmak.

Hedef Cevre ve toplum sagligina uygun ruhsath isyeri sayisini arttirmak

Performans Hedefi | Sikayete istinaden yada rutin denetimlerin yapilmasi.

Performans Gostergeleri 2010 2011

1 Denetlenen is yeri sayisi (adet/yil) 240 Siireg

2011 yil1 igerisinde is yerleri yapmis olduklar1 ticari faaliyetlerden dolay1 ¢cevreye verdikleri zarar dolayisiyla sikayete

Aciklama | . . > .
§ istinaden ve/veya rutin denetlenecektir.

Ruhsatsiz igyerlerinin tespit edilerek ilgili birimlere havale

2 edilmesi

Siire¢ Siire¢

2011 yili igerisinde gerek miidiirliigiimiiziin rutin denetimlerinde gerekse sikayete istinaden yapilan denetim
Aciklama | calismalarimizda denetime esas isletmenin belediyemizden almis oldugu igyeri agma ve caligma ruhsati ve vergi
kaybinin olup olmadig sorgulama 6nceliginde bulunmak.

Gayri sihhi miiessese ruhsatlandirma caligmalarinda cevresel

etkilerin en aza indirilmesi Strekli Strekli

2011 y1l igerisinde ruhsat ve denetim miidiirliigiince verilecek is yeri agma ve ¢alisma ruhsatlarindan gayr1 sihhi
Acgiklama | miiesseseler igin olanlarina midiirligiimiizde gorev yapan teknik personellerde Bagkanlik Olur’u ile olusturulan
komisyonda yer almaktadir.

4 Cevre kanunu kapsaminda tespit edilen aykiriliklar hakkinda

ilgili kurumlarla is birligi i¢inde ¢alisilmasi Sirekli Sirekli

Cevre kanunu kapsaminda tespit edilen aykiriliklar yetkili kurumlara bildirmek ve yapilacak islemlere katkida

Agiklama bulunmak.
Personel Giderleri 405.000
SGK Devlet Primi Giderleri 80.000
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 85.000

Faiz Giderleri _

Cari Transferler _

Sermaye Giderleri _

Faaliyet ve Projeler
(TL)

Sermaye Transferleri _

Bor¢ Verme _

Yedek Odenek _
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CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU 2011 YILI BUTCE TABLOSU

= E|TE = & 2011 YILI
25| 8% E 2 TOPLAM MALI
EE| 3§ s £ ACIKLAMA KAYNAK
22|52 —E g IHTIYACI
a|=a % Ly
35 CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU 570.000,00
01 GENEL KAMU HIZMETLERI 570.000,00
01 Personel Giderleri 405.000,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 80.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 85.000,00
Tiiketime Yonelik Mal Ve Hizmet Alimlar1 52.000,00
Yolluklar 2.000,00
Gorev Giderleri 1.000,00
Hizmet Alimlar1 5.000,00
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 25.000,00
04 Faiz Giderleri -
05 Cari Transferler -
Gorev Zararlari -
Hazine Yardimlari -
Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler -
Yurtdigina Yapilan Transferler -
Gelirlerden Ayrilan Paylar -
09 Yedek Odenekler -
A,
“'iﬁ\i':;
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FAALIiYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad

Yiiregir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Sokaklardaki sahipsiz hayvanlarin toplanarak barinaga teslim edilmesi

Bagibos sokak hayvanlarini toplama
hizmetinin etkin ve verimli bir bigcimde
stirdiiriilmesi

Kuduzla  miicadelede  hayvanlarin
kontrol altinda tutulmasi

Sahipli hayvanlar kayit altina almak

Mense-i Sahadetnamesi diizenlemek

Hayvan hareketlerinde Zoonoz
Hastaliginin  goriilmesinde  hiikiimet
veteriner hekimini haberdar etmek

Is saglig1 ve giivenligi agisindan personelin her yil saglik kontroliinden gegirilmesi..

Personelin her yil saglik kontroliinden
gecirilmesi.

Cenaze hizmetlerinin haftanin 7 giinii kesintisiz yerine getirilmesi

Olim raporu ve defin ruhsatlarinin
diizenlenmesi

Sikayete istinaden yada rutin denetimlerin yapilmasi .

Denetlenen is yeri sayist

Ruhsatsiz igyerlerinin tespit edilerek
ilgili birimlere havale edilmesi

Gayri sithhi miiessese ruhsatlandirma
caligmalarinda cevresel etkilerin en aza
indirilmesi

Cevre kanunu kapsaminda tespit edilen
aykirtliklar hakkinda ilgili kurumlarla
is birligi icinde caligilmasi

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

LORES,
(1 ]
o W&
g
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DESTEK HIZMETLERI
MUDURLUGU

Yiiregir Belediyesi 2011 Y1l Performans Programm




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare Adi | Yiiregir Belediyesi/ Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Stratejik Amac Belediyemiz biitcesinin verimli ve etkin kullanimin1 saglamak

Belediyemizin Mal ve Hizmet Alimlarinin 4734 Sayili Kamu fhale Kanununun {lgili Maddeleri Uyarinca

Jilsitds Yapilmasi, Demirbag Mallarin Kayit Altina Alinmasi Kayittan Diisiiriilmesi Islemlerinin Giincel Tutulmasi.

Performans

Hedefi Birimlerden gelen sarf malzeme taleplerini en gec yasal siiresi i¢erisinde ihalesini yapmak

Performans Gostergeleri 2010 2011

1 4734 sayih K.I.K kapsaminda mal ve hizmet alimm Gergeklesme Gergeklesme

Birimlerden gelen talepleri degerlendirerek, harcama kaleme ayrilarak teknik o6zelligi hazirlayarak ilgili mubayaact
Agiklama | arkadaslar tarafindan piyasa aragtirmasi yaparak teklif mektuplari internetten yaymnlanmadan once ihale giinii ve
saatinin belirlenmesi

2 Mudiirliiklerin y1llik malzeme ihtiyag¢ planinin hazirlanmasi Gergeklesme Gergeklesme

Yil igerisinde ihtiya¢ duyulan miiteferrik, yedek parca ihtiyaglarinin tespit belirleme calismasi. 5018 sayili Kamu Mali
Agiklama | Yonetimi Kontrol Kanunu cercevesinde usuliine uygun harcama yetki devri ile mal-hizmet isleri i¢in alimlarim

gerceklestirmek.
Stratejik Amac Belediyemiz biitgesinin verimli ve etkin kullanimini saglamak
Hedef Belediyemizin Demirbas Kayitlarinin Takibinin Yapilmasi

Performans Hedefi | Belediyemizin demirbas mallarinin kayit altina alinmasi, kayittan diisiirme iglemlerinin giincel tutulmasi

Performans Gostergeleri 2010 2011

1 Demirbas malzeme kayitlarinin tutulmasi Gergeklesme Gergeklesme

Caligma birimlerine satin alinan demirbas malzemelerin miidiirliiklerin zimmet defterine gegirilmesi ve kullaniciya

Agiklama senet yapma isleminde bulunulmasi.
2 Ekonormk omriini tamamlayan demirbaglarin kayittan Gergeklegme Gergeklegme
diigtirtilmesi
Agiklama Ekonomik 6mriinii tamamlayan ve tamiri miimkiin olmayan demirbaslarin listesi hazirlanarak enciimene sunulmasi ve

demirbas kayitlarindan diisiiriilmesi.
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Stratejik Amac Belediyemiz biitgesinin verimli ve etkin kullanimini saglamak

Hedef Kaynaklarin etkin ve verimli kullanimin1 saglamak.

Performans Hedefi | Belediyemiz kaynaklarini etkin ve verimli kullanarak tasarruf saglamak.

Performans Gostergeleri 2010 2011

1 Ambarda elektronik barkot sistemi kurmak Gerceklesme Gergeklesme

Aciklama | Birim ambarlarinda elektronik barkot sistemi olusturarak stok programli ¢alisma diizenini saglamak.

2 Beldeler ve veznelerle irtibat saglamak icin wireless sistemini kurmak Gergeklesme Gerceklesme

Belde, atdlye, Fen Isleri Miidiirliigii, Temizlik Isleri Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirliigii ile hizmet binanizda

Aciklama . .
¢ bulunan server vasitasiyla kablosuz iletigsim sistemi kurulacaktir.

3 Belediyenin tiim araclarina ara¢ takip sistemi kurmak Gergeklesme Gerceklesme

Aciklama | Arag takip sistemi 2010 yilinda kurulmus olup etkin kullanim i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.

Birimlerin demirbas ile mal ve hizmet alimlarinin ayniyat ve amortisman

4 kayitlarinin yillik olarak ¢ikartilarak raporlanmasini yapmak Gergeklegme Gerceklesme
Demirbas envanter cetvelleri, amortisman ve biitce iliskileri elektronik ortamda ¢ikartilarak varliklarimizin degerlerini
Aciklama .
her an takip etmek.
Stratejik Amag Belediyenin Hizmet Kalitesinin Yiikseltilmesi
Hedef Hizmet Binalarinda Gerekli Giivenlik, Hetisim, Temizlik, bakim ve Onarimin Saglanmasi

Performans Hedefi | Mevcut sistemlerin bakim ve onariminin yapilmasi

Performans Gostergeleri 2010 2011
Klima Sistemlerinin periyodik bakiminin yapilmasi
! (Merkezi sistem ve split tip klima bakimlar1) (Bakim Say1s1/Y1l) Balam say1s1 18

Hizmet binalarimizdaki klima sistemlerinin periyodik bakimi yapilacak olup bu isler icin hizmet alim

Agiklama gerceklestirilmektedir. Teknik personellerimiz de bakim siiresince kontroller yapmaktadir.

2 Jeneratorlerin periyodik bakiminin yapilmasi Bakim say1s1 -

Aciklama | Jeneratorlere periyodik bakim yapilmamaktadir.

Telefon Sistemlerinin periyodik bakiminin yapilmasi
3 (Bakim Sayisi/Y1l) Bakim say1s1 20
Belediyemiz santral cihazlariin bakim onarim ve tamirat isleri i¢in hizmet alimi gerceklestirilmektedir. Teknik
Aciklama . R
personellerimiz de bakim siiresince kontroller yapmaktadir.
4 Asansorlerin periyodik bakiminin yapilmas: (Bakim Sayisi/Y1l) Bakim say1s1 16
Aciklama Belediyemiz hizmet binasinda bulunan asansorlerin bakim onarim ve tamirat isleri yapilacak olup bu isler i¢in hizmet
& alimi gergeklestirilmektedir. Teknik personellerimiz de bakim siiresince kontroller yapmaktadir.
5 Giivenlik kameralarinin periyodik bakiminin yapilmast Bakim sayis1 -
Aciklama | Giivenlik kameralarina periyodik bakim yapilmamaktadir.
6 Wireless sisteminin igletimini saglamak - Stirekli

Aciklama | Wireless sisteminin igletimini saglamak icin gerekli alt yapi olusturulacaktir.
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Belediyemiz Birimlerinin Gérevlerini icra Ederken Kullanacaklart Hizmet Araglarinin ihtiyaglarini

Stratejik Amac Karsilamak

Hedef Gorev Kalitesini ve Hizmet Hizini Arttirmak

Performans Hedefi | Hizmet araclarini temin etmek

Performans Gostergeleri 2010 2011
1 Belediyemiz biinyesindeki hizmet araclarini kullanima hazir Siirekli Siirekli
bulundurmak

Belediyemiz birimlerinin hizmetlerini yiiriitmek amaciyla biinyemizde bulunan resmi araglari kullanima hazir halde

Agiklama bulundurmak ve isletmesini saglamak

2 Hizmet araci almak ve kiralamak (Adet/Y1l) 4 4

Belediyemiz birimlerinin hizmetlerini yiiriitmek amaciyla 4 adet arag i¢in hizmet alimi yapilmasi planlanmigtir.

Agiklama Ihtiyaca binaen cesitli vasiflarda hizmet araci kiralanacaktir.
Personel Giderleri 1.355.000
SGK Devlet Primi Giderleri 328.000
Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 3.317.000

Faiz Giderleri _

Cari Transferler 610.000

Sermaye Giderleri 200.000

Faaliyet ve Projeler
(TL)

Sermaye Transferleri _

Bor¢ Verme _

Yedek Odenek _

45



DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU 2011 YILI BUTCE TABLOSU

- g 3 g ﬁ g 2011 YILI
ES| 5% E g TOPLAM MALI
g g 2 = g g ACIKLAMA KAYNAK
é‘ E 5 E = aé IH'I(“V}{;&CI
2 2 @
36 DESTEK HIiZMETLERIi MUDURLUGU 5.810.000,00
01 GENEL KAMU HIZMETLERI 5.810.000,00
01 Personel Giderleri 1.355.000,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 328.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.317.000,00
Tiiketime Yonelik Mal Ve Hizmet Alimlar1 877.000,00
Yolluklar 5.000,00
Gorev Giderleri 35.000,00
Hizmet Alimlar1 2.000.000,00
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 360.000,00
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 40.000,00
04 Faiz Giderleri -
05 Cari Transferler 610.000,00
Gorev Zararlari -
Hazine Yardimlart -
Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 610.000,00
Yurtdigina Yapilan Transferler -
Gelirlerden Ayrilan Paylar -
06 Sermaye Giderleri 200.000,00
Mamul Mal Alimlart 200.000,00
09 Yedek Odenekler .
Ao
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FAALIiYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1

Yiiregir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi

FAALIiYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Birimlerden gelen sarf malzeme taleplerini en ge¢ yasal siiresi i¢erisinde
ihalesini yapmak

4734 sayih K.I.K kapsaminda mal ve hizmet alim

Miidirliiklerin yillik malzeme ihtiya¢ planinin hazirlanmasi

Belediyemizin demirbag mallarinin kayit altina alinmast, kayittan diigiirme
islemlerinin giincel tutulmasi.

Demirbas malzeme kayitlarinin tutulmasi

Ekonomik 6mriinii tamamlayan demirbaslarin kayittan diistirtilmesi

Belediyemiz kaynaklarini etkin ve verimli kullanarak tasarruf saglamak

Ambarda elektronik barkot sistemi kurmak

Belediye araclarina tasit tanitma sistemi kurmak

Belediyenin tiim araglarina arag takip sistemi kurmak

Birimlerin demirbag ile mal ve hizmet alimlarinin ayniyat ve
amortisman kayitlarinin yillik olarak ¢ikartilarak raporlanmasini
yapmak

Mevcut sistemlerin bakim ve onariminin yapilmast

Telefon Sistemlerinin periyodik bakiminin yapilmast

Jeneratorlerin periyodik bakiminin yapilmasi

Telefon Sistemlerinin periyodik bakiminin yapilmast

Asansorlerin periyodik bakiminin yapilmast

Giivenlik Kameralarinin periyodik bakiminin yapilmasi

Hizmet araglarini temin etmek

Belediyemiz biinyesindeki hizmet araglarini kullanima hazir
bulundurmak

Hizmet araci kiralamak

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
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DIS ILISKILER
MUDURLUGU

Yiiregir Belediyesi 2011 Y1l Performans Programm




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Stratejik Amac

Belediyemiz biitcesinin verimli ve etkin kullanimini saglamak

Hedef

Alternatif gelir kaynaklar1 tiretmek

Performans Hedefi

Yeni gelir kaynaklar iireterek belediyemiz projelerine katki saglamak

Performans Gostergeleri

2010

2011

AB veya diger fonlardan hibe veya kredi saglamak icin proje
birimi olugturmak

Aciklama

2010 y1li igerisinde yurt dis1 (Avrupa Birligi, Birlesmis Milletler vb.) ve yurt i¢i (Cukurova Kalkinma Ajansi) gibi
kaynaklardan hibe veya kredi saglamak i¢in olugturulmus olan proje biriminin etkin ¢alismasi saglanacaktir.

Stratejik Amac

Tanitim ve Bilgilendirme Calismalarin1 En Etkin Sekilde Gergeklestirmek

Hedef

Tlgemizi Ulkemize ve Diinyaya En Iyi Bir Sekilde Tanitmak

Performans Hedefi | Tlcemizi en iyi tanitmak igin gesitli faaliyetlerde bulunmak

Performans Gostergeleri 2010 2011
Belediyemizce yapilan calismalarin yabanci misyon temsilcilerine
1 tanitilmasi, yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen cesitli toplantilarda Stire¢ Siire¢
sunulmasini teminen yazili ve gorsel materyal gelistirmek
Aciklama | Belediyemizin tanitimina yardimci olacak yazili ve gorsel materyallerin alt yapisi olusturulacaktir.
2 Ust diizey misafirlere agirlama, tanitim ve tercimanlik hizmeti Gergeklesme Gergeklesme
sunmak
Aciklama | Gerek yerli gerekse yabanci misafirler agirlanacak ve onlara ilgemiz tanitilacaktir.
Yerel yoneticilik alaninda yapilacak gezi, gozlem ve dokiimantasyon - -
3 incelemelerinde gerekli alt yapiy1 hazirlamak Streg Stire¢
Aciklama | Baska iilke veya sehirlerin yerel yoneticilik ¢alismalar1 aragtirilarak is birligi icin alt yap1 olusturulacaktir.
4 Diinyanin taninmis sanat¢t ve basin mensuplarin1 kentimize davet Siire Siire
ederek tamtimina katki yapmak ¢ ¢
Aciklama | Taninmis sanatg1 ve basin mensuplarini ilgemize davet ederek Yiiregir sosyal ve kiiltiirel acidan tanitilacaktir.
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Stratejik Amac ilgemize Gog Ile Gelen Vatandaglarimizin Kente Uyumunu Saglamak
Hedef Kent Kiiltiirii ve Kentlilik Bilincinin Gelistirilmesi
Performans Hedefi | Halkimiza Yiiregirli olma bilincinin kazandirilmasi
Performans Gostergeleri 2010 2011
1 Konferanslar diizenlemek 2 2
Yiiregir de yasayan ozellikle dis gogle gelen vatandaglarimiza kente uyumunu saglayici ve bilinclendirici cesitli
Aciklama . .
konularda konferanslar diizenlenecektir.
2 Sivil toplum orgiitleri ve C.U. isbirligi ile etkinlikler diizenlemek 2 2
Aciklama Kentimizdeki cesitli sivil toplum orgiitleri ve Cukurova iiniversitesi ile is birligi icerisinde bulunularak
§ vatandaslarimiza kent kiiltiirii ve bilinci konusunda gelisimine katkida bulunulacaktir.
Personel Giderleri 91.000
SGK Devlet Primi Giderleri 12.000
5 Mal ve Hizmet Alimu Giderleri 67.000
%)
E Faiz Giderleri ]
4 ﬁ Cari Transferler )
- =
E Sermaye Giderleri .
<
S Sermaye Transferleri .
Bor¢ Verme _
Yedek Odenek )
‘\\‘éﬁiﬂ/‘?‘
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DIS iLISKiLER MUDURLUGU 2011 YILI BUTCE TABLOSU

= E|TE = & 2011 YILI
é’ % 3 % g E TOPLAM MALI
EE| 3§ s £ ACIKLAMA KAYNAK
22|52 —E g IHTIYACI
a|=a % Ly
12 DIS iLISKIiLER BASKANLIGI 170.000,00
01 GENEL KAMU HIZMETLERI 170.000,00
01 Personel Giderleri 91.000,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 12.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 67.000,00
Tiiketime Yonelik Mal Ve Hizmet Alimlari 7.000,00
Yolluklar 8.000,00
Gorev Giderleri -
Hizmet Alimlart 29.000,00
Temsil ve Tanitma Gideri 10.000,00
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 13.000,00
04 Faiz Giderleri -
05 Cari Transferler -
Gorev Zararlari -
Hazine Yardimlari -
Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler -
Yurtdigina Yapilan Transferler -
Gelirlerden Ayrilan Paylar -
09 Yedek Odenekler -
S,
“'iﬁ\i':;

51




FAALIiYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

| idare Ad:

Yiiregir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Yeni gelir kaynaklan iireterek belediyemiz projelerine katki saglamak

AB veya diger fonlardan hibe veya
kredi saglamak igin proje birimi
olusturmak

Ilcemizi en iyi tanitmak icin cesitli faaliyetlerde bulunmak

Belediyemizce yapilan caligmalarin
yabanct  misyon  temsilcilerine
tanitilmasi, yurt ici ve yurt disinda
diizenlenen  c¢esitli  toplantilarda
sunulmasini teminen yazili ve gorsel

materyal geligtirmek

Ust diizey misafirlere agirlama,
tanittm  ve terciimanlik hizmeti
sunmak

Yerel yoneticilik alaninda yapilacak
gezi, gozlem ve dokiimantasyon
incelemelerinde gerekli alt yapiy
hazirlamak

Diinyanin taninmig sanatci ve basin
mensuplarin1 kentimize davet ederek
tanitimina katki yapmak

Halkimiza Yiiregirli olma bilincinin kazandirilmasi

Konferanslar diizenlemek

Sivil toplum orgiitleri ve C.U.
igbirligi ile etkinlikler diizenlemek

9

DIS iLiISKiLER MUDURLUGU
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FEN ISLERI
MUDURLUGU

Yiiregir Belediyesi 2011 Y1l Performans Programm




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[ idare Adi | Yiiregir Belediyesi/ Fen Isleri Miidiirliigii
Stratejik Amag 2/1(());11;1:; \;agan?tes(e)lz;jﬁnﬁn?z;s& nl?;)s%rultusunda, Imara Uygun Ulagim Aginin Olusturulmasi ile Mevcut
Hedef Yeni Yollarin A¢ilmasi, Kaplanmasi ve Mevcut Yollarin Bakim-Onarimi
Performans Hedefi | Mevcut yollarin kaplanmasi ve yeni yollarin agilmasi
Performans Gostergeleri 2010 2011
1 Yollarin asfaltlanmasz (ton/yil) 50.000 30.000
Aciklama | Belediye sinirlari i¢erisinde bulunan bozuk ve yeni agilacak yollara sicak asfalt kaplamasi yapilmast
2 Yollarin stabilize malzeme ile kaplanmasi (m3/y1l) ‘ 65.000 ‘ 40.000
Aciklama | Belediye sinirlari icerisinde bulunan yeni agilacak yollara stabilize malzeme ile kaplama yapilmasi planlanmaktadir.
3 Yollarin temel malzeme ile kaplanmasi (ton/y1l) ‘ 30.000 ‘ 25.000
Aciklama | Belediye sinirlari icerisinde bulunan mevcut yollara temel malzeme ile kaplama yapilmasi planlanmaktadir.
4 Kilitli parke tast ile yol ve kaldirim yapmak (m2/y1l) ‘ 365.000 ‘ 75.000
Aciklama | Belediye sinirlart icerisinde yol ve kaldirim yapilmasi planlanmaktadir.
5 Muhtelif mahallelerde yol yamasi yapmak (m2/y1l) 100.000 85.000
Aciklama Belediye sinirlar igerisinde tiim mahallelerdeki bozuk yollarda bakim ve yol yamasi yapimi planlanmaktadir.
6 Cikmaz sokaklarin agilmasi (adet/y1l) 10 10
Aciklama | Muhtelif mahallelerde bulunan ¢ikmaz sokaklarda istimlak edildikten sonra yol agilmasi planlanmaktadir.
7 Yeni yollarin agilmasi (km/y1l) 20 20
Aciklama | Muhtelif mahallelerde gelismekte olan bolgelerde imar planina uygun olarak yeni yol yapimi planlanmaktadir.
8 Fen igleri hizmetleri i¢in ara¢ ve is makinesi alim (adet/y1l) Gerceklesme 7
Aciklama | Yol yapim isleri ve diger hizmetlerin siirekliligi i¢in yeni ara¢ ve is makinesi alimi yapilacaktir.
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Stratejik Amac Hizmete yonelik tesislerin yapimi

Hedef

Idari, sosyal, sportif, kiiltiirel bina ve tesislerin yapimi.

Performans Hedefi | Tesislerin yapim

Performans Gostergeleri 2010 2011
1 Kapali Semt Pazar1 Yapimu (adet/y1l) 4 -
Aciklama | 2011 yili icerisinde kapali semt pazari yapilmasi planlanmamaktadir.
2 Taziye evi yapimu (adet/y1l) | 5 -
Aciklama | 2011 yili icerisinde arsalar1 kamulastirarak taziye evleri yapilmasi planlanmamaktadir.
3 Muhtarlik binasi tadilati ve yapimi (adet/y1l) | 3 3
Aciklama | 2011 yili icerisinde mevcut muhtarlik binalarinin tadilat1 ve yeni yapim planlanmaktadir.
4 Yar: agik semt pazari yapimi (adet/y1l) | - -
Aciklama | 2011 y1li igerisinde yar1 agik semt pazar1 yapilmasi planlanmamaktadir.
5 Muhtelif merkezi yerlere egitim ve bilgilendirme merkezleri yapimi ) 4
(adet/y1l)
2011 yili icerisinde 19 Mayis, Yamacli, Mutlu ve Levent Mahallelerine egitim ve bilgilendirme merkezleri yapimi
Aciklama
planlanmaktadir.
6 Belediye hizmet bina ve tesislerinin bakim ve onariminin yapilmasi Stirekli Stirekli
Aciklama | 2011 yilinda belediye hizmet bina ve tesislerinin bakim ve onariminin yapilmasi planlanmaktadir.
7 Yiiregir’e prestij kazandiracak Kent Meydani yapilmast Siireg -
Aciklama | 2011 yili icerisinde Kent Meydan1 yapimi planlanmamaktadir.
8 Genclik Merkezi yapilmasi (adet/y1l) - -
Acikl 2011 yilinda konser, tiyatro, sergi salonu ve internet evi gibi faaliyetlerin yapilacag: bir genglik bir merkezinin
Sricama |5 caasi planlanmamaktadir.
9 2009 yilinda beldelerin iptali ile olusan mahallelere yeni tesislerin 2 5
yapilmasi (adet/y1l)
Aciklama | 2011 yilinda Okuma odasi, kiitiiphane , internet evi, muhtarlik binasinin yapimi planlanmustir.
10 Besi ahirlarinin sehir disina ¢ikarilmast igin caligmalar yapilmasi Siireg Siire¢
Aciklama | Ahirlarin yikilmasi ve molozlarin taginmast
Personel Giderleri 2.975.000
SGK Devlet Primi Giderleri 560.000
5 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 5.955.000
%)
§ Faiz Giderleri ;
m ~~
4 ﬁ Cari Transferler )
-~
E‘ Sermaye Giderleri 13.350.000
= .350.
S Sermaye Transferleri _
Bor¢ Verme .
Yedek Odenek
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FEN iSLERi MUDURLUGU 2011 YILI BUTCE TABLOSU

- g 3 g ﬁ g 2011 YILI
ES| 5% E g TOPLAM MALI
g g 2 = g g ACIKLAMA KAYNAK
Q E é E = ﬂé IH'I(“V}{?CI
2 2 @
30 FEN ISLERI MUDURLUGU 22.840.000,00
06 ISKAN VE TOPLUM REFAHI HIZMETLERI 22.840.000,00
01 Personel Giderleri 2.975.000,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 560.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.955.000,00
Tiiketime Yonelik Mal Ve Hizmet Alimlar1 2.652.000,00
Yolluklar 5.000,00
Gorev Giderleri 15.000,00
Hizmet Alimlar1 2.663.000,00
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 490.000,00
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 130.000,00
04 Faiz Giderleri -
05 Cari Transferler -
Gorev Zararlari -
Hazine Yardimlart -
Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler -
Yurtdigina Yapilan Transferler -
Gelirlerden Ayrilan Paylar -
06 Sermaye Giderleri 13.350.000,00
Mamul Mal Alimlan 1.050.000,00
Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 12. 300.000,00
09 Yedek Odenekler -
Ao
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad

Yiiregir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Mevcut yollarin kaplanmasi ve yeni yollarin agilmasi

Yollarin asfaltlanmasi

Yollarin stabilize malzeme ile kaplanmast

Yollarin temel malzeme ile kaplanmasi

Kilitli parke tasi ile yol ve kaldirim yapmak

Muhtelif mahallelerde yol yamas1 yapmak

Cikmaz sokaklarin agilmasi

Yeni yollarin ag¢ilmasi

Fen igleri hizmetleri igin ara¢ ve is makinesi alimi

Tesislerin yapimi

Kapali Semt Pazar1 Yapim

Taziye evi yapimi

Mubhtarlik binasi tadilati ve yapimi

Yari acik semt pazart yapimi

Muhtelif merkezi yerlere egitim ve bilgilendirme merkezleri yapimi

Belediye hizmet bina ve tesislerinin bakim ve onariminin yapilmasi

Yiiregir’e prestij kazandiracak Kent Meydani yapilmasi

Genclik Merkezi yapilmasi

2009 yilinda beldelerin iptali ile olusan mahallelere yeni tesislerin yapilmast

Besi ahirlarinin sehir disina ¢ikarilmasi i¢in ¢alismalar yapilmasi

FEN iSLERi MUDURLUGU
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HUKUK IiSLERI
MUDURLUGU

Yiiregir Belediyesi 2011 Y1l Performans Programm




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare Adr | Yiiregir Belediyesi/ Hukuk sleri Miidiirliigii
Stratejik Amac Belediyemiz Hizmetlerinin Birimlerce Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesini Saglamak
Hedef Gelisen ve Degisen Mevzuat Hakkinda Miidiirliiklerin Bilgilendirilmesi

Performans Hedefi | Mevzuatlarla ilgili birimlerin bilgilendirilmesi

Performans Gostergeleri 2010 2011
1 Mevzuat degisikliklerinin takip edilmesi ve ilgili birimlere iletilmesi Stirekli Siirekli
2011 yil1 igerisinde miidiirliiklerin mevzuat agisindan bilgilendirilmesi i¢in toplantilar yapilmasi, belediyemiz ile
Aciklama . . -
vatandaslar arasindaki sorunlarin mahkemelere intikal etmeden ¢oziime kavusturulmasi.
Mevzuat degisikliklerinin ve belediyelerle ilgili gelismelerin takip
2 edilmesi icin cesitli dergilere ve mevzuat takip programlarina Stirekli Siirekli
abonelik
2011 yili igerisinde miidiirlikklerin mevzuat agisindan bilgilendirilmesi mevzuatlari takip igin gesitli dergi ve hukuk
Aciklama
programlarina abone olunmasit
3 Mudiirliiklerin belirli periyotlar halinde bilgilendirilmesi Gerceklesme Gergeklesme

Aciklama | 2011 yili igerisinde degisen mevzuatlar acisindan ilgili miidiir ve personellerin bilgilendirilmesi

4 Mudiirliiklerin konulariyla ilgili ihtilafa diistildiigiinde ictihatlar

dogrultusunda goriis bildirilmesi Gergeklesme Gergeklesme

Aciklama | 2011 yil1 igerisinde miidiirliiklerin karsilagsmis oldugu hukuki sorunlar konusunda goriis bildirilmesi

Stratejik Amac Belediyemizin Hukuki Sorunlarini Kanunlar Cergevesinde Coziime Kavusturmak

Hedef Belediyemizin, Ozel ve Tiizel Kisilerle Olan Hukuki Sorunlarim1 Cozmek

Performans Hedefi | Belediyemizin, Ozel ve Tiizel Kisilerle Olan Hukuki Sorunlarim1 Cozmek

Performans Gostergeleri 2010 2011
Belediyemiz tiizel kisiligi adina dava agmak, su¢ duyurunda bulunmak
! ve belediyemiz aleyhine agilmis davalart takip etmek Gergeklegme Gergeklesme
2011 yil1 igerisinde belediyemiz lehine davalar agmak, belediyemiz aleyhine acilan davalar takip etmek, su¢ isleyen
Aciklama | ;.. 7.0 3T
kisiler ile ilgili su¢ duyurusunda bulunmak.
Personel Giderleri 290.000
SGK Devlet Primi Giderleri 57.000
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 188.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Faaliyet ve Projeler
(TL)

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek Odenek
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HUKUK iSLERi MUDURLUGU 2011 YILI BUTCE TABLOSU

= E|TE = & 2011 YILI
25| 8% E 2 TOPLAM MALI
EE| 3§ s £ ACIKLAMA KAYNAK
3 E g E % ca IHTIYACI
a|=a % Ly
24 HUKUK iSLERi MUDURLUGU 535.000.,00
01 GENEL KAMU HIZMETLERI 535.000,00
01 Personel Giderleri 290.000,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 57.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 188.000,00
Tiiketime Yonelik Mal Ve Hizmet Alimlar1 3.000,00
Yolluklar 1.000,00
Gorev Giderleri 152.000,00
Hizmet Alimlar1 21.000,00
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 11.000,00
04 Faiz Giderleri -
05 Cari Transferler -
Gorev Zararlari -
Hazine Yardimlari -
Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler -
Yurtdigina Yapilan Transferler -
Gelirlerden Ayrilan Paylar -
09 Yedek Odenekler -
A,
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi Yiiregir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi FAALIiYETLER SORUMLU BiRIMLER

Mevzuat degisikliklerinin takip
edilmesi ve ilgili birimlere iletilmesi

Mevzuat degisikliklerinin ve
belediyelerle ilgili gelismelerin takip
edilmesi i¢in cesitli dergilere ve
mevzuat takip programlarina
Mevzuatlarla ilgili birimlerin bilgilendirilmesi abonelik

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Miidiirliiklerin belirli periyotlar
halinde bilgilendirilmesi

Miidiirliiklerin konulariyla ilgili
ihtilafa duisiildiigtinde igtihatlar
dogrultusunda goriis bildirilmesi

Belediyemiz tiizel kisiligi adina dava
acmak, su¢ duyurunda bulunmak ve
belediyemiz aleyhine a¢ilmig
davalar takip etmek

Belediyemizin, Ozel ve Tiizel Kisilerle Olan Hukuki Sorunlarim Cézmek

)
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g
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IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

Yiiregir Belediyesi 2011 Y1l Performans Programm




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Ad1 | Yiiregir Belediyesi/imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Stratejik Amac Yaganabilir Alanlar Olusturmak I¢in Imar Uygulamasi Yapmak

Hedef Belediye Sinirlart iginde Kalan Planh Arsalarda imar Uygulamasi Yapmak

Performans Hedefi | imar uygulamalar1 yapmak

Performans Gostergeleri 2010 2011

1 Imar uygulamalar1 yapmak (ha/y1l) 120 350

Aciklama | 2011 yili icerisinde 350 ha alanda imar uygulamasi ¢alismasi planlanmaktadir.

Kentin ana bulvarlari {izerinde yer alan farkli kullanim
2 alanlarinin kaldirilarak ticareti gelistirecek yonde ¢aligmalarin Siireg Stire¢
yapilmasi

Aciklama | Biiyiiksehir belediyesi ve ilgili kurumlarla isbirligi i¢inde olunarak nazim imar planlarinda degisiklik yapilmasi

Stratejik Amac Diizenli Kentlesmeyi Olusturmak Igin 1/1000’lik Uygulama imar Planlarin1 Yapmak

Hedef 1/5000°1ik Planlara Dayali 1/1000’lik Uygulama Imar Planlarin1 Tamamlamak

Performans Hedefi | imar planlar1 yapmak

Performans Gostergeleri 2010 2011

1 Imar planlar1 yapmak (ha/y1l) 297 100

Aciklama | 2011 yili icerisinde 100 ha uygulama imar plani ¢aligmasi planlanmaktadir.

Belediye Hizmetlerinin Imar Yoniinden Siirekliligini Saglamak Amaciyla Imar Bilgilerinin Giincellenmesi

Sl AV ve Ilgililere Istenildiginde Bilgi Vermek

Kentin Imar Yoéniinden Geligimi I¢in Vatandaslar ve Resmi Kurumlardan Gelen Taleplerin ve Diger

Jilitds Miidiirliiklerin Imarla {lgili Thtiyaclarinin Karsilanmas:

Performans Hedefi | Tiim miidiirliiklere, resmi kurumlar ve vatandaslara imar uygulamalartyla ilgili hizmet vermek

Performans Gostergeleri 2010 2011
Imar uygulamalaryla ilgili ap,uygulama dosyalari, ifraz ve tevhid
! dosyalar1 hazirlamak ve kontrol etmek Gergeklesme Gergeklesme

Bir y1l igerisinde tiim miidiirliiklere , resmi kurumlar ve vatandaslara imar uygulamalariyla ilgili imar ¢ap1, imar

Agiklama uygulama dosyalari, ifraz ve tevhit dosyalar1 hazirlanmasi ve kontrol edilmesi planlanmaktadir.
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Stratejik Amac Imar Planlarinda Belirlenen Ve Gerekli Goriilen Hizmetler Icin Kamulastirma Yapilmast

Hedef

Kamu Yararmin Gerektirdigi Hallerde Taginmaz Mallarin Kamulastirilmast

Performans Hedefi | Kamulastirmanin gerceklestirilmesi

Performans Gostergeleri 2010 2011

Kamulastirmanin gerceklestirilmesi(m2/Y1l) 7000 6000

Aciklama

Bir yil icerisinde kamu yararina gerektirdigi hallerde 6000 mztasmmaz mallarin kamulastirilmasi planlanmaktadir.
Belirlenen diger imar planinin uygulama konusu diizenleme ortaklik pay1 yani parselasyon plani ile kamunun hizmetine
sunulamayan yesil alan, sosyal ve teknik donati1 alanlarinin kamulagtirarak kamunun kullanimina sunulmasi
saglanacaktir.

Stratejik Amac flgemizde Kagak Yapilagmanin Onlenerek Modern Bir Kent Goriiniimiine Kavusturulmast

Hedef

Kagak Yap1 ve Gecekondu le Etkin Miicadele

Performans Hedefi | Kacak yapilasmanin 6niine gecilmesi i¢in etkin ¢alismalar yapmak

Performans Gostergeleri 2010 2011
1 Mevzuata aykir1 yapilarin tespit edilmesi Stirekli Stirekli
Aciklama | Dort kisilik bir ekiple siirekli tespit yapilmaktadir.
2 Denetim ve kontrol ekiplerinin sayisint arttirmak Stirekli Stirekli
Aciklama | Daha etkin bir denetleme i¢in ikinci bir ekip kurulmasi planlanmaktadir
3 Gecekondularin tespit ve yikim iglemlerinin yapilmasi Gerceklesme Gergeklesme
Tespit edilen gecekondularin yikim islemi belediye imkanlar yeterli olmamakla beraber kiigiik captaki yikimlar yol
Aciklama O .
sefliginin araglari ile yapilmaktadir.
Strateiik A Yerlesme Alanlar1 ile Bu Yerlerdeki Yapilagmalarm 3194 Sayili Imar Kanunu,Plan,Fen,Saglik ve Cevre
ratejik Amag Sartlarina Uygun Tesekkiiliinii Saglamak
Hedef Yapilacak Binalarin Ruhsatli Olmalarin1 Saglamak

Performans Hedefi | Yap: ruhsati vermek

Performans Gostergeleri 2010 2011

1

Binalara Yap1 ruhsati verilmesi Gergeklesme Gerceklesme

Ruhsatin verilmesi i¢in ruhsat bagvuru dilekgesi ve eki projeleri ile miidiirliigiimiize bagvurulur.Ruhsat eki projeleri proje

Aciklama | kontrol subesinde mimar, ingaat miih.,makine miih., elektrik miih. Tarafindan mevcut yonetmelik ve kanunlar 15181nda
incelenir ve ruhsat subesine gecer.Ruhsat subesinde ruhsati yazilir ve arsivlenir.
2 Yapi kullanma izin belgesinin verilmesi Gergeklesme Gergeklesme
Yapi kullanma izin belgesi i¢in miidiirligiimiize verilen dilekge iizerine 3 miihendisten olusan iskan komisyonu yapiy1
Aciklama | yerinde projelerine uygunlugu bakimindan inceler.Uygunlugu goriilen yapiyla ilgili ruhsat subesi tarafindan resmi
kurumlarla yazigmalar yapilir.
\\“'}(siﬂ'é;‘
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Stratejik Amac Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sistemine Yonelik Numarataj Calismalarini Giincel Tutmak

Hedef

Numarataj Calismalarinin Yenilenmesi Ve Taleplerin Degerlendirilmesi

Performans Hedefi

Numarataj Caligmalarinin Yenilenmesi Ve Taleplerin Degerlendirilmesi

Performans Gostergeleri 2010 2011

Yeni baglanan mahallelerde numarataj ¢alismasi yapmak(adet/y1l) 5000 5000

Ilgemizin simirlarmin degismesi nedeniyle yeni baglanan mahallelerde numarataj caligmast 2010 yili igerisinde

Agiklama yapilmamakta olup, 2011 yilinda 5000 numarataj ¢alismas1 yapilmasi planlanmaktadir.
Stratejik Amac 4708 Sayili Yap1 Denetim Kanunu ve {lgili Yonetmelikler Uyarinca Ingaat Faaliyetlerini Denetlemek
Hedef 4708 Sayili Yap1 Denetim Kanunu ve flgili Yonetmeliklerini Uygulamak

Performans Hedefi | Yap: denetim faaliyetleri

Performans Gostergeleri 2010 2011

1

Yapi denetim firmalariyla bilgilendirme toplantilari yapmak

(toplant1 say1si/y1l) 6 6

Aciklama

Yap1 denetim mevzuat ile ilgili degisikliklerin degerlendirilmesi, daha verimli ve etkin ¢aligmalarin yapilabilmesi i¢in
yilda iki defa yap1 denetim firmalarinin yetkilileriyle toplantilar yapilmasi planlanmaktadir.

2

Is yeri teslimi yapmak Gergeklesme Gergeklesme

Aciklama

Insaat ruhsati olan yap:1 denetimli insaatlar icin ise baslamadan 6nce idaremizce yerinde tespit yapilip insaata baslama
onay verilir.

3

Projesine uygun belirli seviyeye gelen yapilar1 hak edis talepleri

dogrultusunda denetlemek Gergeklesme Gergeklesme

Aciklama

Yap1 denetim firmalarinin belirli seviyeye gelen insaatlar i¢in hak edis talep etmesi durumunda miidiirliiglimiiz
calisanlarindan olusan komisyon yapiyr mevcut projelerine uygunlugunu yerinde kontrol eder.

4

Projesine uygun tamamlanan binalara is bitirme belgesi vermek Gerceklesme Gercekleseme

Aciklama

Projesine uygun olarak insa edilen yap1 yerinde son kez kontrol edilerek is bitirmesi verilir.

Faaliyet ve Projeler

Personel Giderleri 1.345.000

SGK Devlet Primi Giderleri 257.000

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 2.428.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

(TL)

Sermaye Giderleri 2.470.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek Odenek
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iMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU 2011 YILI BUTCE TABLOSU

- g 3 g ﬁ g 2011 YILI
ES| 5% E g TOPLAM MALI
g g 2 = £ g ACIKLAMA KAYNAK
é‘ E E E = ﬂé IH'l(“;{z)&CI
@ @ X

33 IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 6.500.000,00

06 ISKAN VE TOPLUM REFAHI HIZMETLERI 6.500.000,00

01 Personel Giderleri 1.345.000.,00

02 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 257.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.428.000,00

Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlar1 22.000,00

Yolluklar 3.000,00

Gorev Giderleri 51.000,00

Hizmet Alimlar1 2.324.000,00

Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 28.000,00

04 Faiz Giderleri -

05 Cari Transferler -

Gorev Zararlari -

Hazine Yardimlart -

Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler -

Yurtdigina Yapilan Transferler -

Gelirlerden Ayrilan Paylar -

06 Sermaye Giderleri 2.470.000,00

Mamul Mal Alimlar1 70.000,00

Gayrimaddi Hak Alimlar1 1.400.000,00

Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulastirmasi 1.000.000,00

09 Yedek Odenekler -
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FAALIiYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi Yiiregir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER

Imar uygulamalar1 yapmak

Imar uygulamalar1 yapmak
Kentin ana bulvarlar tizerinde yer alan farkli kullanim alanlarinin

kaldirilarak ticareti gelistirecek yonde caligmalarin  yapilmast

Imar planlar1 yapmak Imar planlari yapmak

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Tiim miidiirliiklere, resmi kurumlar ve vatandaslara imar uygulamalariyla ilgili | Imar uygulamalariyla ilgili cap,uygulama dosyalari, ifraz ve tevhit
hizmet vermek dosyalar1 hazirlamak ve kontrol etmek

Kamulagtirmanin gerceklestirilmesi Kamulagtirmanin gergeklestirilmesi

Mevzuata aykir yapilarin tespit edilmesi

Kagak yapilagmanin 6niine gecilmesi igin etkin ¢alismalar yapmak Denetim ve kontrol ekiplerinin sayrsimt artirmak

Gecekondularin tespit ve yikim iglemlerinin yapilmasi

Yapi ruhsat1 vermek Yapi ruhsati vermek
Yapi kullanma izin belgesinin verilmesi
Numarataj Calismalarinin Yenilenmesi Ve Taleplerin Degerlendirilmesi Yeni baglanan mahallelerde numarataj calismasi yapmak

Yap1 denetim firmalariyla bilgilendirme toplantilar1 yapmak

Is yeri teslimi yapmak

Yapi denetim faaliyetleri Projesine uygun belirli seviyeye gelen yapilar1 hak edis talepleri
dogrultusunda denetlemek

Projesine uygun tamamlanan binalara is bitirme belgesi vermek
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare Adi | Yiiregir Belediyesi/ Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii
Stratejik Amac Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi
Hedef Personelin Tamamim Siirekli Hizmet i¢i / Dis1 Egitime Tabi Tutarak Islerinde Daha Etkili ve Verimli

Olmalarin1 Saglamak

Belediyemiz kadrosunda gorev yapan konularinda uzman miidiir, bagskan yardimcilar tarafindan hizmet i¢i

Performans Hedefi | .. . . .
egitim verilmesi
Performans Gostergeleri 2010 2011
1 Birimlerin hizmet ici egitim alanlarinin belirlenmesi (egitim sayisi1 / yil) 12 12
Midiirliiklerde ¢alisan personelin gorevleri ile ilgili eksikliklerin tespit edilerek o alanla ilgili hizmet ici egitim
Aciklama . .
konularinin belirlenmesi
2 Belirlenen alanlarda egitim programlar1 hazirlamak ve uygulamak 12 12
(egitim sayis1 /y1l)
Belediyemiz hizmetlerinin daha kaliteli ve etkin bir hale getirilmesi i¢in belediyemiz ¢alisanlarina mevzuat ve
Aciklama - . .. . e . .
uygulama yoniinden yetigtirmeleri i¢in yilda iki defa egitim verilmesi planlanmaktadir.
3 flgili personelleri diger kamu kurumlarinin agtigr sertifikali idari ve 10 10

teknik kurslar ile seminerlere gondermek (egitim sayist / y1l )

Belediyemiz personellerine yapmis olduklari islerle ilgili mevzuat yoniinden yetistirmek ve degisen mevzuatlar
Aciklama | konusunda bilgilenmelerini saglamak amaciyla bakanligin izin verdigi kurum ve kuruluslarin diizenledigi egitim
seminerlerine yilda iki defa katilim saglanmasi planlanmaktadir.

4 Personelin maas / ticret tahakkuklarinin yapilmasi, sicil / 6zlitkk

bilgilerinin takip edilmesi Strekli Strekli

Belediyemiz is¢i,memur ve sozlesmeli personel ile meslek lisesi 6grencilerinin iicret/maas bordrolarinin

Agiklama tahakkuklarinin ve personelin sicil ve ozliik bilgileri ile hasta sevk ve icra takibinin yapilmasi.
Stratejik Amac Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
Hedef Kurum Kiiltiiriinii ve Birlikte Caligma Bilincinin Olusturulmasi

Performans Hedefi | Kurum Kkiiltiiriinii olugturmak

Performans Gostergeleri 2010 2011
Yeni olusturulan miidiirliiklerin gorev tanimlartyla ilgili
1 yonetmelikler hazirlamak veya var olanlar giincellemek(Egitim 5 5
Sayisi/ Yil)
Agiklama 2010 yilinda yeni olusturulan miidiirliklerin gérev tanimlariyla ilgili yonetmeliklerin hazirlanmasi / var olanlarinda

giincellenerek meclise sunumu yapilacaktir.

Kurum Kiiltiiriiniin ve kurumsallagsmanin 6nemini anlatan yilda bir
seminer diizenlemek(Egitim Sayis1 / Y1l)

Aciklama | Calisanlara kurum kiiltlirinii ve kurumsallagsmanin 6nemini anlatan seminerler diizenlenecektir.

3 Personelin 6zel giinlerinin takibi ve degerlendirilmesi Siirekli Stirekli

Aciklama | Personelin dogum giinii, cenaze ,evlenme toreni vb. 6zel giinlerinin takibinin yapilmasi.
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Stratejik Amac Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Hedef Calisanlarin Motivasyonlarinin ve Verimlilik Diizeylerinin Artirtlmasi

Performans Hedefi | Calisanlarin Motivasyonlarinin ve Verimlilik Diizeylerinin Artirilmast icin faaliyetlerde bulunulmasi

Performans Gostergeleri 2010 2011

Tiim caliganlar1 kaynastiracak periyodik toplantilar, sosyal aktiviteler ve
teknik egitim gezileri diizenlenmesi(Egitim Sayis1 / Yil)

Aciklama | Tiim calisanlar tanistirip kaynastiracak yemek piknik veya egitim gezileri diizenlenmesi

Personelin sosyal imkanlarinin artirilmasi: konusunda ortak toplantilar

2 yapilmasi(Gerceklesme / Yil) 2 2
Calisan personellerin 6gle saatlerindeki bos vakitlerini degerlendirebilecekleri aktivitelerin belirlenmesi konusunda
Aciklama
toplantilar yapilacaktir.
3 Personellerin proje Onerileri ve basarili personelin ddiillendirilmesi Gerceklesme Gergeklesme
Aciklama 2010 yilinda ¢alisanlarin performans diizeylerinin yiikseltilmesi i¢in yasalar ¢ergevesinde basarili personele bir
¢ ikramiye verilmesi.
4

Calisanlara memnuniyet anketi yapilmasi(Anket / Yil) 2 2

Aciklama | Calisanlara memnuniyet anketi yapilarak caligma kogullarinin iyilestirilmesi.

Personel Giderleri 370.000
SGK Devlet Primi Giderleri 57.000
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 68.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Faaliyet ve Projeler
(TL)

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek Odenek
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INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU 2011 YILI BUTCE TABLOSU

= E|TE = & 2011 YILI
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05 INSAN KAYNAKLARI VE EGITIiM MUDURLUGU 495.000,00
01 GENEL KAMU HIZMETLERI 495.000,00
01 Personel Giderleri 370.000,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 57.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 68.000,00
Tiiketime Yonelik Mal Ve Hizmet Alimlari 28.000,00
Yolluklar 3.000,00
Gorev Giderleri -
Hizmet Alimlart 7.000,00
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri -
05 Cari Transferler -
Gorev Zararlari -
Hazine Yardimlari -
Kar Amac1 Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler -
Yurtdigina Yapilan Transferler -
Gelirlerden Ayrilan Paylar -
09 Yedek Odenekler -
A,
“'iﬁ\i':;
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1

Yiiregir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi

FAALIiYETLER

SORUMLU
BIRIMLER

Belediyemiz kadrosunda gorev yapan konularinda uzman midiir, bagkan yardimcilari tarafindan
hizmet i¢i egitim verilmesi

Birimlerin hizmet i¢i egitim alanlarinin belirlenmesi

Belirlenen alanlarda egitim programlari hazirlamak ve
uygulamak

Ilgili personelleri diger kamu kurumlarinin agti
sertifikal1 idari ve teknik kurslar ile seminerlere
gondermek

Personelin maas / iicret tahakkuklarinin yapilmasi, sicil /
ozliik bilgilerinin takip edilmesi

Kurum kiiltiiriinii olusturmak

Yeni olusturulan miidiirliiklerin gorev tanimlaryla ilgili
yonetmelikler hazirlamak veya varolanlar giincellemek

Kurum Kiiltiiriiniin ve kurumsallasmanin dnemini anlatan
yilda bir seminer diizenlemek

Personelin 6zel giinlerinin takibi ve degerlendirilmesi

Caliganlarin Motivasyonlarinin ve Verimlilik Diizeylerinin Artirilmasi i¢in faaliyetlerde
bulunulmasi

Tum calisanlart kaynastiracak periyodik toplantilar,
sosyal aktiviteler ve teknik egitim gezileri diizenlenmesi

Personelin sosyal imkanlarinin artirilmast konusunda
ortak toplantilar yapilmasi

Personellerin proje 6nerileri ve bagarili personelin
odiillendirilmesi

Caliganlara memnuniyet anketi yapilmasi

INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU
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ISLETME VE ISTIRAKLER
MUDURLUGU

Yiiregir Belediyesi 2011 Y1l Performans Programm




S8y,

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare Adi | Yiiregir Belediyesi/ isletme ve istirakler Miidiirliigii

Stratejik Amac Belediyenin Hizmet Kalitesinin Yiikseltilmesi
Hedef Genel Temizligin Saglanmasi
Performans Hedefi | Hizmet binalarinda genel temizligin saglanmasi
Performans Gostergeleri 2010 2011

1 Genel kullanim alanlar1 temizliginin saglanmasi Stirekli Stirekli
Aciklama | Belediyemiz hizmet binasinin genel temizligi y1l boyunca siirekli olarak yapilacaktir.

2 Bina dis yiizeyi temizliginin yapilmasi Stirekli Stirekli
Aciklama | Belediyemiz hizmet binasinin dig cephe temizligi belirli periyotlarda yapilacaktir.
S I A Halkimizin Sosyal Belediyecilik Anlayist Dogrultusunda Thtiyaglarina Katkida Bulunmak

Halkimizin cenaze, sivil toplum kuruluslarinin toplu torenlerinde masa, sandalye, cadir v.s. ihtiyaclarina
Hedef
katkida bulunmak

Performans Hedefi | Masa, sandalye, ¢adir vs. temin etmek
Performans Gostergeleri 2010 2011

1 Hizmetin ulastirilmasi Gergeklesme Gergeklesme

flgemiz sinirlart igerisinde cenaze evlerine v e STK’larin toplu torenlerine masa, sandalye, cadir vs. gibi hizmetlerin
Aciklama | F° .
gotiiriilmesi

Stratejik Amag Oliim Raporu ve Defin Ruhsatlar1 Diizenlenmesi ve Cenazelerin Nakli
Hedef Cenaze Hizmetlerinin En Kisa Siirede ve Sorunsuz Bir Sekilde Verilmesini Saglamak
Performans Hedefi | Cenaze nakil hizmeti vermek
Performans Gostergeleri 2010 2011

1 Cenaze nakil islemlerinin yerine getirilmesi Gergeklesme Gergeklesme
Aciklama | 24 saat cenaze hizmetleri verilecektir.

Faaliyet ve Projeler
(TL)

Personel Giderleri

55.000
SGK Devlet Primi Giderleri 11.000
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 14.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek Odenek
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b,

N\ #4
i

74




ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU 2011 YILI BUTCE TABLOSU

= E|TE = & 2011 YILI
é’ % 3 % g E TOPLAM MALI
EE| 3§ s £ ACIKLAMA KAYNAK
Q % g % % c:E IHTIYACI
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41 iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU 80.000,00
01 GENEL KAMU HIZMETLERI 80.000,00
01 Personel Giderleri 55.000,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 11.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.000,00
Tiiketime Yonelik Mal Ve Hizmet Alimlari 1.000,00
Yolluklar -
Gorev Giderleri -
Hizmet Alimlart 1.000,00
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 12.000,00
04 Faiz Giderleri -
05 Cari Transferler -
Gorev Zararlari -
Hazine Yardimlari -
Kar Amac1 Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler -
Yurtdigina Yapilan Transferler -
Gelirlerden Ayrilan Paylar -
09 Yedek Odenekler -
A,
“'iﬁ\i':;
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adx Yiiregir Belediyesi
PERFORMANS HEDEFi
FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Genel kullanim alanlar1 temizliginin =~
saglanmasi E
Hizmet binalarinda genel temizligin saglanmasi v
Bina dis yiizeyi temizliginin yapilmasi é )8
==
&3
Q)
-~ a
Masa, sandalye, cadir vs. temin etmek Hizmetin ulagtirilmast E E
[
=
Z
Cenaze nakil hizmeti vermek o

Cenaze nakil islemlerinin yerine getirilmesi

Yiregir Belediyesi 2011 Y1 Performans Programm




KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

Yiiregir Belediyesi 2011 Y1l Performans Programm




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare Adi

| Yiiregir Belediyesi/ Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

Stratejik Amac flgemizde Yasayan Vatandaslarin Nikah Islemlerini Verimli ve Etkin Bir Bigcimde Yiiriitmek

Hedef

Nikah Islemlerini Vatandas Memnuniyetini Saglayacak Bigimde Yiiriitmek

Performans Hedefi | Yiiregir flgesinde yasayan vatandaslarin nikah islemlerinin hizmet kalitesinin yiikseltilmesi

Performans Gostergeleri 2010 2011

1

Nikah islemleri ve evrak toplama siirecinin kisaltilmas: amaciyla kimlik

paylasim sisteminin etkin kullaniminin saglanmasi Strekli Strekli

Aciklama

Ilgemiz sinirlar igerisinde belediyemize miiracaat eden ¢iftlerin nikah islemlerinin etkin bir bigimde yapilmas1 ve evrak
bazinda diizenin saglanmasi

2

Ilgemizde kiyilan nikah sayisi Gergeklesme Gerceklesme

Aciklama

Belediyemize evlenmek {izere bagvuran ¢iftlerin is ve islemlerinin yasal mevzuat ¢ercevesinde en hizli ve giivenilir

olarak nikah islemiyle sonlandirmak

Stratejik Amac Vatandaslarimiza Mesleki Egitim Vererek Meslek Sahibi Olmalarini Saglamak

Hedef

Meslek Edindirme Merkezlerinde Sunulan Hizmetin Etkinliginin ve Sayisinin Arttirilmast

Vatandaglarimiza mesleki beceri kazandirarak istihdam sorununu giderilmesine katkida bulunulmak amaciyla

Performans Hedefi | belediyemiz tarafindan agilmis olan Meslek Edindirme Merkezlerinin hizmet kalitesini ve verimliligini

arttirmak
Performans Gostergeleri 2010 2011
1 Mezunlarin sayisinin arttirtlmasi(adet/y1l) 4000 4000
Aciklama
2 Kurs ¢esitliliginin arttirilmasi(adet/yil) | 11 | 13
Agiklama | Istekler dogrultusunda kurs cesitliliginin arttirilmasi planlanmistir.
3 Egitim kalitesinin arttirtlmasi | Siireg | Siire¢
Aciklama | Mezun olanlarin memnuniyet diizeyleri 6l¢iilerek kurslarin egitim kalitesi arttirilacaktir.
4 Engellilere yonelik faaliyetlerin artirilmasi(adet/y1l) | 1 | 1
Aciklama | Engelli vatandaslarimiza yonelik kurslar diizenlenecektir.
Kursiyer tarafindan iiretilen tirtinlerin sergilenmesi tanitilmasi ve
5 2 2
pazarlanmasi(adet/y1l)
Aciklama | YEGMER’lerde iiretilen iiriinlerin tanitimu ve satigt amaciyla YEGMER veya biiyiik parklarimizda sergiler acilacaktir.
AB , Kalkinma Ajans1 ve ISKUR gibi diger kurumlarla isbirligi
6 4 2
yapilmasi(adet/y1l)
Aciklama ISKUR’la isbirligine gegilerek ilgemizde ihtiyag duyulan mesleklerle ilgili yeni kurslar acilacak, AB ve Cukurova
¢ Kalkinma Ajansina mesleki egitimle ilgili projeler gelistirilecektir.
Personel Giderleri 535.000
SGK Devlet Primi Giderleri 105.000
5 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 2.060.000
%)
§ Faiz Giderleri ;
m ~~
o - :
Cari Transferl
; b arl lransierier 70.000
2 Sermaye Giderleri }
<
S Sermaye Transferleri _
Bor¢ Verme .
Yedek Odenek )
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 2011 YILI BUTCE TABLOSU

- g 3 g ﬁ g 2011 YILI
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40 KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 2.770.000,00
08 DINLENME, KULTUR VE DIN HiZMETLER] 2.770.000,00
01 Personel Giderleri 535.000,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 105.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.060.000,00
Tiiketime Yonelik Mal Ve Hizmet Alimlari 266.000,00
Yolluklar 2.000,00
Gorev Giderleri 5.000,00
Hizmet Alimlart 1.457.000,00
Temsil ve Tanitma Giderleri 80.000,00
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 170.000,00
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 80.000,00
04 Faiz Giderleri -
05 Cari Transferler 70.000,00
Gorev Zararlari -
Hazine Yardimlar -
Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler -
Hane Halkina Yapilan Transferler 70.000,00-
Gelirlerden Ayrilan Paylar -
09 Yedek Odenekler .
S,
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FAALIiYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi Yiiregir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Nikah islemleri ve evrak toplama siirecinin
kisaltilmasi amaciyla kimlik paylasim
Yiiregir {lcesinde yasayan vatandaslarin nikah islemlerinin hizmet kalitesinin yiikseltilmesi sisteminin etkin kullaniminin saglanmasi

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Ilgemizde kiy1lan nikah sayisi

Mezunlarin sayisinin arttirilmasi

Kurs ¢esitliliginin arttirilmast

Vatandaglarimiza mesleki beceri kazandirarak isihdam sorununu giderilmesine katkida Egitim kalitesinin arttirilmasi(anket yapilmasi)
bulunulmak amaciyla belediyemiz tarafindan agilmig olan Meslek Edindirme Merkezlerinin
hizmet kalitesini ve verimliligini arttirmak Engellilere yonelik faaliyetlerin artirilmast

Kursiyer tarafindan iiretilen iiriinlerin
sergilenmesi tanitilmasi ve pazarlanmasi
AB , Kalkinma Ajans1 ve Iskur gibi diger
kurumlarla isbirligi yapilmasi
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MALI HIZMETLER
MUDURLUGU

Yiiregir Belediyesi 2011 Y1l Performans Programm




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare Adr | Yiiregir Belediyesi/ Mali Hizmetler Miidiirliigii

Belediyemiz Hizmetlerinin Daha Etkin Sunulabilmesi Igin, Mevcut Kaynaklarin Gelistirilmesi, Ek
Stratejik Amag Kaynaklarin Olusturulmas: I¢in Tahakkuk ve Tahsilat Arttirict Calismalar Yapilmasi, Belediyemizin Giigli
Bir Mali Yapiya Kavusmasi ve Bunun Devamlili§inin Saglanmasi

Emlak, CTV, Ilan Reklam, Tahakkuk, Tahsilat, Mezat, ve Muhasebe Servislerinde Vatandasimiza Kaliteli

Hedef Hizmet Sunulmasinin Saglanmasi

Performans Hedefi | Emlak, CTV, Tlan Reklam, Tahakkuk, Tahsilat, Mezat, ve Muhasebe Servislerinde Vatandagimza Kaliteli
Hizmet Sunulmasinin Saglanmasi

Performans Gostergeleri 2010 2011

1 Emlak ve CTV beyanlarinin alinmasi ve beyan suretlerinin ¢ikartilmasi Siirekli Siirekli

Aciklama | Miikelleflerin emlak ve CTV beyanlarinin alinmas: igin gerekli caligmalarin yapilmast

2 Veznelerce tahsilatin yapilmasi | Sirekli | Siirekli

Aciklama | Emlak, CTV, ilan reklam ve diger belediye gelirlerinin veznelerce tahsilatinin yapilmasi

3 Gelir ve giderlerin muhasebelestirilmesi | Sirekli | Siirekli

Aciklama | Belediyemizin gelirlerinin tahsili ve giderlerin yapilmasi sonucu islemlerin muhasebe kayitlari altina alinmasi

Stratejik Amac Mevcut Belediye Gelirlerinin Arttirilmast

Belediyemizin Mali Acidan Saglam Yapiya Oturtulabilmesi ve Bunun Devamliliginin Saglanmasi, Gelir

Hedef Getirecek Kaynaklarin Kayit Altina Alinarak Tahakkuk ve Tahsilatin Gergeklestirilmesi

Performans Hedefi | Tahsilat oranimi arttirmak

Midiirligiimiiz Belediyenin tiim gelirlerinin takibini yaparak diizenli bir sekilde tahsilatlarin1 yapmak ve gelir

Agiklamalar kayiplarini en asgariye indirebilmek.
Performans Gostergeleri 2010 2011
1 Alt birimlerimiz arasinda koordinasyonu saglayarak tahakkuk etmis alacaklarin 85 85
tahsilini saglamak (tahsilat orani/yil).

Tahakkuku yapilan tiim gelirlerin takibini yaparak diizenli bir sekilde tahsilatlarini gerceklestirmek ve gelir kayiplarini en asgariye indirebilmek.
Aglklama Tahsil edilmeyen alacaklar igin icra servisi kurularak kanuni takibat yapilmaktadir. Ayrica tahsilati hizlandirmak ve miikelleflerin 6demelerinde
kolaylik saglamak amaciyla Ilge merkezinde iki adet tahsilat veznesi ve beldelerde iki adet tahsilat subesi acilmstir.

2 2011 yili sonuna kadar tek sicil uygulamasini tamamlayarak aktif hale getirmek ‘ Tamamlanma | Siireg
Aciklama Miikelleflerimizin sicil bilgilerini tarayarak miikerrer sicilleri iptal edip tek sicil uygulamasini 2011 y1ili sonuna kadar tamamlamak, aktif hale
¢ getirmek, T.C Kimlik no uygulamasini tamamlamak.

3 Vergi kagaklarin1 minimuma indirmek (oran/y1l) | 5 | 3

Aciklama | Belediyemiz vergi gelirleri ile ilgili kayit altina alnmayan miikelleflerin tespitinin yapilarak vergi kacaklarinin asgari seviyeye diisiiriilmesi

4 Yazili ve gorsel basin1 (SMS, bez afis, gazete vb.) kullanarak halkimizi
vergilerin zamaninda yatirilmasi konusunda uyarmak amaciyla bilgilendirme 5000 15.000
calismas1 yapmak (adet/y1l)

Miikellefleri bilgilendirmek amaciyla her yil mayis ve kasim aylarinda emlak ve CTV vergilerinin son 6deme tarihlerini belirtir bez afiglerinin
ilgemizin muhtelif yerlerine asilmasi, brostirlerin dagitilmasi.

Aciklama

Odeme tarihi gecen alacaklarin tahsili i¢in 1lgili kanunlar geregince takibinin ve
5 tahsilinin yapilmasinin saglanmasi. Gergeklesme Gergeklesme
( Miikellef 6deme emri gonderiliyor)

Aciklama | Alacaklarimizin tahsili i¢in gérevli tahsildarlarimiz tarafindan icra takibatlarinin yapilmasi ve tahsilinin saglanmast

6 Gelir Gergeklesme Orani (%) | 85 | 85
Aciklama | Belediyemizin 2011 yili sonuna kadar gelirde biitge gerceklesme oranini % 85'e ulagtirmak igin ¢alismalar yapilacaktir.
7 Gider Gergeklesme Orani (%) | - | 80

Aciklama | Belediyemizin 2011 y1li sonuna kadar giderlerde biitce ger¢eklesme oranini % 80'e ulagtirmak icin caligmalar yapilacaktir.

8 Belediye bor¢larinin 6denmesi hususunda girisimlerde bulunmak ve bor¢larin

azaltilmasina ¢alismak Siireg Siireg

Belediye kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanarak giderlerin azaltilarak cari borglar 6denecektir. 6183 Sayili Amme Alacaklart
kanununun gegici 8. maddesi geregi gayri menkullerimiz terk edilerek bor¢larimizin bitirilmesine ¢aligtlacaktir.

Aciklama
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- Stratejik Planlama ve Performans Esasli Biitgeleme Sistemine Gore Kurumumuza Ait Rapor ve Planlamalarin
Stratejik Amac .. .
Gerceklestirilmesi
Hedef Belediyemizin Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporunu Hazirlamak
Performans Hedefi Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporlarini yasal siiresi icerisinde hazirlayarak meclise
sunmak
Belediye gelirlerinin diizenli bir sekilde tahakkuk ve tahsilatinin yapilmasi, vatandaslarimiza yasalar
Aciklamalar cercevesinde gerekli kolayliklar1 ve modern ¢agin geregi olan elektronik ortamda kesintisiz hizmet akisini
saglamak.
Performans Gostergeleri 2010 2011
1 2010 — 2014 yillarin igeren stratejik planin revizyonunun Siireg Siireg
yapilmasi
2011 yilinda Stratejik Plan revize edilmeyecek ancak bununla ilgili alt yap: ¢alismalar1 ve toplantilar diizenlenmesi
Aciklama
planlanmaktadir.
2 Yillik performans programinin hazirlanmasi (adet/y1l) 1 1
Aciklama | 2012 mali y1l1 performans programinin hazirlanmasi planlanmaktadir.
3 Yillik faaliyet raporunun hazirlanmasi (adet/y1l) 1 1
Aciklama | 2010 mali yil1 faaliyet raporunun hazirlanmasi ve ciltlenmesi planlanmaktadir

Personel Giderleri 2.310.000
SGK Devlet Primi Giderleri 485.000
Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 345.000
Faiz Giderleri 200.000
Cari Transferler 3.600.000

Sermaye Giderleri

Faaliyet ve Projeler
(TL)

Sermaye Transferleri 10.000
Bor¢ Verme -
Yedek Odenek 4.500.000
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MALI HIZMETLER MUDURLUGYU 2011 YILI BUTCE TABLOSU

= E|TE = & 2011 YILI
25| 8% E 2 TOPLAM MALI
EE| 3§ s £ ACIKLAMA KAYNAK
22|52 —E g IHTIYACI
@ | =& % (TL)
31 MALIi HiZMETLER MUDURLUGU 11.450.000,00
01 GENEL KAMU HIZMETLERI 11.450.000,00
01 Personel Giderleri 2.310.000,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 485.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 345.000,00
Tiiketime Yonelik Mal Ve Hizmet Alimlar1 134.000,00
Yolluklar 10.000,00
Gorev Giderleri 20.000,00
Hizmet Alimlar1 71.000,00
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 95.000,00
Tedavi ve Cenaze Giderleri 15.000,00
04 Faiz Giderleri 200.000,00
05 Cari Transferler 3.600.000,00
Gorev Zararlari 200.000,00
Hazine Yardimlari -
Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 400.000,00
Yurtdigina Yapilan Transferler -
Diger Idarelere Transferler (Gelirlerden Ayrilan Paylar) 3.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 10.000,00
09 Yedek Odenekler 4.500.000,00
\\‘t’}(sﬂié‘

84




FAALIiYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1

Yiiregir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Emlak, CTV, Ilan Reklam, Tahakkuk, Tahsilat, Mezat, ve
Muhasebe Servislerinde Vatandasimiza Kaliteli Hizmet
Sunulmasinin Saglanmasi

Emlak ve CTV beyanlarinin alinmasi ve beyan suretlerinin ¢ikartilmasi

Veznelerce tahsilatin yapilmasi

Gelir ve giderlerin muhasebelestirilmesi

Tahsilat oranini arttirmak

Alt birimlerimiz arasinda koordinasyonu saglayarak tahakkuk etmis alacaklarin tahsilini
saglamak

2010 yil1 sonuna kadar tek sicil uygulamasini tamamlayarak aktif hale getirmek

Vergi Kacaklarint minimuma indirmek

Yazili ve Gorsel Basini (SMS, bez afis, gazete vb.) kullanarak halkimiza vergilerin zamaninda
yatirilmasit konusunda uyarmak

Odeme tarihi gecen alacaklarin tahsili icin ilgili kanunlar geregince takibinin ve tahsilinin
yapilmasinin saglanmasi

Biitce Gerceklestirme Orani

Belediye borglarinin 6denmesi hususunda girisimlerde bulunmak ve borglarin azaltilmasina
caligmak

Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporlarini
yasal siiresi igerisinde hazirlayarak meclise sunmak

2010 — 2014 yillarini iceren stratejik planin revizyonunun yapilmast

Yillik performans programinin hazirlanmast

Yillik faaliyet raporunun hazirlanmasi

-

MALI HIZMETLER MUDURLUGU
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OZEL KALEM
MUDURLUGU

Yiiregir Belediyesi 2011 Y1l Performans Programm




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare Adr | Yiiregir Belediyesi/Ozel Kalem Miidiirliigii
Stratejik Amac Bagkanlik Makaminin Etkin ve Verimli Calismasin1 Saglamak
Baskanlik Makaminda Ziyaretci Trafigini Diizenleme, Teknolojiyi Iyi Kullanma ve Koordineli Calisma Yolu
Hedef s S
Ile Isleyis Verimini Arttirmak
Performans Hedefi Belediye bagkaninin zaman planlamasim etkili bir sekilde yaparak, bagkana daha etkili ve verimli bir ¢aligma
ortami olusturmak
Performans Gostergeleri 2010 2011
1 Meclisin etkin ve verimli ¢aligmasina katki saglamak Siireg Stire¢
Aciklama | 5393 sayili kanun geregince meclis her ay 5 giin toplanmakta, ortalama ayda 10 giinde komisyonlar toplanmaktadir.
2 Muhtarlar ve STKlar ile goriis aligverisi toplantilar1 diizenlemek 12 50
(Adet/Y1l)
Yapilan veya yapilmasi planlanan projelerin kamuoyuna duyurulmasi ve bunlarla ilgili goriis aligveriginin yapilmasi ve
Aciklama < 2 .. - .
degerlendirilmesi i¢in toplantilar diizenlenmesi planlanmaktadir.
3 B.e.:ledlye tiizel kisiligi adina bagkanin randevularini etkin bir bicimde Siireg Siireg
diizenlemek
Belediye tiizel kisiligi adina baskanin randevularini etkin bir bigimde diizenleyerek randevu amaclar1 dogrultusunda
Aciklama AV A L.
belediyenin diger birimlerini kullanmak.
4 Bagkanlik makamini ziyaret eden misafirlerin agirlanmast Siire¢ Stire¢
Aciklama | Bagkanlik makamina gelen ziyaretcilerimizin ilgiliyi beklemeleri sirasinda ¢esitli ikramlar ile agirlanmaktadir.
5 Ilgemizde cesitli {aallyetlerde bulunmak iizere gelen tist diizey Siirec Siirec
konuklarimizin agirlanmast
Agiklama Ilgemiz genelinde gerceklesen veya gerceklesmesi planlanan projeler, yatirimlar v.b. ile ilgili goriismeleri ve incelemeleri

yapma iizere gelen iist diizey misafirlerimize konaklama v.b ihtiyaclar1 karsilanacaktir.

Faaliyet ve Projeler

Personel Giderleri

1.241.000

SGK Devlet Primi Giderleri 93.000

Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 361.000

Faiz Giderleri -

g Cari Transferler -
Sermaye Giderleri -

Sermaye Transferleri _

Bor¢ Verme

Yedek Odenek
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OZEL KALEM MUDURLUGU 2011 YILI BUTCE TABLOSU

= E|TE = & 2011 YILI
é’ % S % g E TOPLAM MALI
EE| 3§ s £ ACIKLAMA KAYNAK
22|52 —E g IHTIYACI
@ | =& % (TL)
02 OZEL KALEM MUDURLUGU 1.695.000,00
01 GENEL KAMU HIZMETLERI 1.695.000,00
01 Personel Giderleri 1.241.000,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 93.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 361.000,00
Tiiketime Yonelik Mal Ve Hizmet Alimlari 93.000,00
Yolluklar 40.000,00
Gorev Giderleri -
Hizmet Alimlar1 68.000,00
Temsil ve Tanitma Giderleri 110.000,00
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri -
05 Cari Transferler -
Gorev Zararlari -
Hazine Yardimlari -
Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler -
Yurtdigina Yapilan Transferler -
Gelirlerden Ayrilan Paylar -
09 Yedek Odenekler -
\\‘t’}(sﬂié‘
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

gelen list diizey konuklarimzin

idare Adx Yiiregir Belediyesi
EERHORN e FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Muhtarlar ve STK’lar ile goriis aligverisi
toplantilar1 diizenlemek D
Q0
3
Belediye tiizel kisiligi adina bagkanin =
randevularini etkin bir bigimde diizenlemek é
Belediye bagkaninin zaman planlamasini etkili bir sekilde yaparak, bagkana daha etkili ve >
verimli bir ¢caligma ortamu olusturmak >
Bagkanlik makamin ziyaret eden misafirlerin E
agirlanmast §
-
. S
Ilcemizde cesitli faaliyetlerde bulunmak iizere ©

Yiregir Belediyesi 2011 Y1 Performans Programm




PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

Yiiregir Belediyesi 2011 Y1l Performans Programm




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare Adi | Yiiregir Belediyesi/ Park ve Bahceler Miidiirliigii
Stratejik Amag D?h.z} \fesll Bir Yiiregir Igl{l Yeni Park, Spor Alanlar1 ve Yesil Alanlar Yapmak, Mevcutlarin Daha Iyi Bir
Goriiniim Kazanmasini Saglamak
Ilcemize Yeni Yesil Alanlar Ve Parklar Kazandirarak Yesil Dokuyu Arttirmak ve Mevcutlart Daha Kullanish
Hedef .
Hale Getirmek
Performans Hedefi Yesil ala.r.1, dmlenrpe ve ¢ocuk parki, spor tesisi ve rekreasyon alanlar1 olusturmak ve parklarda yenileme
yapmak iizere proje hazirlamak ve uygulamak
Performans Gostergeleri — —
1 Yesil alan yapilmasi (mz/yll) 35.000 6.000
2011 yilinda yeni yesil alanlar yapilacaktir .Bu alanlarin ingaat,elektrik, sulama ve parkta kullanilacak park ekipmanlar1
Aciklama mal ve iscilik alim1  ihale ile yapilacaktir. Miidiirligiimiiz teknik personelleri tarafindan ise yesil alanin projesi, kesfi,
§ ihale dosyasi, kontrolliigii, hak edisleri, gecici ve kesin kabulleri yapilacaktir. Ayrica yesil alanin toprag, tesviyesi bitki
dikimi ve ¢im ekimi muidiirligiimiiz personelleri tarafindan yapilacaktir.
2 Parklarda revizyon yapilmasi (adet/y1l) 10 17
2011 yilinda 17 adet parkimizda revizyon yapilacaktir. Parklardaki calismalarda oyun ekipmanlar1 ve dig mekan spor
aletlerinin mal alimi ve montaj1 ihale ile yapilacaktir. Mudiirliiglimiiz teknik personelleri tarafindan ise hak revizyon
Aciklama | projesi hazirlanip bu projeye uygun tamiratlarin yapilmasi, budama, ¢im bicme ve ilave ¢im ekimi miidiirliiglimiiz
personelleri tarafindan yapilacaktir. Ayrica parklara eksik bank ve ¢Op kutusunun ilavesi ve mevcutlarin tamiratlart
yapilacaktir.
3 Yeni spor tesisi yapilmasi(adet/y1l) 2 -
Aciklama | 2011 yilinda yeni bir spor tesisi yapimi projesi bulunmamaktadir.
4 Spor tesislerinde revizyon yapilmasi(adet/y1l) 2 1
2011 yilinda 1 adet spor tesisinde revizyon caligmasi yapilacaktir. Midiirliiglimiiz teknik personelleri tarafindan spor
Aciklama | tesisi i¢in revizyon projesi hazirlanip bu projeye uygun tamiratlarin yapilmasi saglanacaktir. Ayrica spor tesisine eksik
bank ve ¢6p kutusunun ilavesi ve mevcutlarin tamiratlari yapilacaktir.
5 H}zmeF 311@ yavparak mevcut tiim parklarin bakim, onarim ve Siirekli Siirekli
giivenliginin saglanmasi
Aciklama | 2011 yilinda hizmet alim1 yaparak mevcut tiim parklarin bakim, onarim ve giivenliginin saglanmasi planlanmigtir.
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dikimi yapilacaktir.

Stratejik Amacg Ilcemizde Daha Yesil ve Daha Yasanabilir Bir Cevre Olusturmak
Hedef Kisi Basina Diisen Aktif Yesil Alanlarin Arttirtlmast
Performans Hedefi | D1s mekan siis bitkisi fidan1 ve mevsimlik ¢igek fidesi iiretmek ve dikmek
Performans Gostergeleri 2010 2011
1 Aggg,ga}l vb. tiirde fidanlarin iretilerek veya satin alinarak, 30.000 20.000
dikiminin yapilmas1 (adet/y1l)
2011 yilinda miidiirligiimiiz fidanliginda yaklasik olarak 20.000 adet aga¢ ve cali tiirii fidan liretimi yapilacak ve yesil
Aciklama . .
alan ve parklarda v.b. yerde dikilecektir.
2 Meysqn}lk cicek ve yer ortiiciilerin iiretilerek veya satin alinarak 30.000 20.000
dikiminin yapilmas1 (adet/y1l)
2011 yilinda miidiirligiimiiz fidanliginda yaklasik olarak 20.000 adet mevsimlik cicek ve yer ortiicii bitki tiretimi
Aciklama e
yapilarak parklarimiza dikimi yapilacaktir.
3 Kaldirim ve parklarda agaglandirma ¢aligmasi yapilmasi (adet/y1l) 1.000 1.000
Agiklama 2011 yilinda miidiirligiimiiz fidanliginda yaklasik olarak 1000 adet agac ve cali tiirii fidan1 iiretilip kaldirim ve parklara

Faaliyet ve Projeler

Personel Giderleri

2.085.000

SGK Devlet Primi Giderleri 440.000

Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 3.895.000

Faiz Giderleri -

g Cari Transferler -
Sermaye Giderleri 2.000.000

Sermaye Transferleri -

Bor¢ Verme

Yedek Odenek

LORES,
f ™

{1 9]
W 4
g

92




PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 2011 YILI BUTCE TABLOSU

= E|TE = & 2011 YILI
é’ E S E g E TOPLAM MALI
EE| 3§ s £ ACIKLAMA KAYNAK
22|52 —E g IHTIYACI
@ | =& % (TL)
34 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 8.420.000,00
04 EKONOMIK ISLER VE HIZMETLER 8.420.000,00
01 Personel Giderleri 2.085.000,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 440.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.895.000,00
Tiiketime Yonelik Mal Ve Hizmet Alimlari 704.000,00
Yolluklar 2.000,00
Gorev Giderleri 4.000,00
Hizmet Alimlart 3.015.000,00
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 65.000,00
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 105.000,00
04 Faiz Giderleri -
05 Cari Transferler -
Gorev Zararlari -
Hazine Yardimlari -
Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler -
Yurtdigina Yapilan Transferler -
Gelirlerden Ayrilan Paylar -
06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00
Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri 2.000.000,00
09 Yedek Odenekler -
\\‘t’}(sﬂié‘
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FAALIiYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1

Yiiregir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Yesil alan, dinlenme ve cocuk parki, spor tesisi ve rekreasyon alanlar1 olusturmak ve parklarda
yenileme yapmak iizere proje hazirlamak ve uygulamak

Yeni park yapilmasi

Parklarda revizyon yapilmasi

Yeni spor tesisi yapilmasi

Spor tesislerinde revizyon yapilmasi

Hizmet alim1 yaparak mevcut tiim parklarin
bakim, onarim ve giivenliginin saglanmasi

Di1s mekan siis bitkisi fidan1 ve mevsimlik ¢icek fidesi iiretmek ve dikmek

Agag,cal1 vb. tiirde fidanlarin iiretilerek veya
satin alinarak, dikiminin yapilmas1

Mevsimlik ¢icek ve yer ortiiciilerin tiretilerek
veya satin alinarak dikiminin yapilmasi

Kaldirim ve parklarda agaclandirma ¢aligmasi
yapilmasi

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
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RUHSAT VE DENETIM
MUDURLUGU

Yiiregir Belediyesi 2011 Y1l Performans Programm




[ Tablo [28-1 |

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Ady | Yiiregir Belediyesi/Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

Stratejik Amac flgemiz Sinirlarindaki Tiim Isyerlerinin Ruhsatli Hale Getirilmesi

Belediyemiz Sinirlari Icerisinde Isyeri A¢cmak Isteyen Gergek Ve Tiizel Kisilerin Ruhsat Taleplerini Mevzuat

B Hiikiimlerine Gore Yasal Siire Icerisinde Ruhsatlandirmak

Performans Hedefi | Is yeri agma taleplerini degerlendirip ruhsata baglamak

Performans Gostergeleri 2010 2011
1 Gayri Sihhi Miiessese ruhsatlarinin verilmesi Gerceklesme Gergeklesme
Agiklama Belediyemiz siurlar1 igerisinde agilmast pla.nlanan gayri sithhi miiesseselerin mevzuata uygun bir sekilde en kisa
zamanda ruhsatlandirilmasi hedeflenmektedir.
2 Sihhi Miiessese ruhsatlarinin verilmesi Gergeklesme Gerceklesme
Agiklama Belediyemiz siirlar1 igerisinde ag}lmam planlanan sihhi miiesseselerin mevzuata uygun bir sekilde en kisa zamanda
ruhsatlandirilmasi hedeflenmektedir.
3 Umuma agik istirahat ve eglence yeri ruhsatlarinin verilmesi Gergeklesme Gerceklesme
Agiklama Belfadiyemiz siirlan icerisinde acilmasi planlanan umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin mevzuata uygun bir
sekilde en kisa zamanda ruhsatlandirilmasi hedeflenmektedir.
4 Tatil giinleri caligma ruhsatlarinin verilmesi Gergeklesme Gerceklesme
Aciklama Belediyemiz sinirlari igerisinde a¢ilmasi planlanan ‘is yerlerine tatil giinleri ¢aligsma ruhsati mevzuata uygun bir sekilde
en kisa zamanda ruhsatlandirilmast hedeflenmektedir.
Personel Giderleri 235.000,00
SGK Devlet Primi Giderleri 45.000,00
5 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 20.000,00
% Faiz Giderleri i
Qé g Cari Transferler B
E‘ Sermaye Giderleri i}
E Sermaye Transferleri _
Bor¢ Verme -
Yedek Odenek _
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RUHSAT VE DENETIiM MUDURLUGU 2011 YILI BUTCE TABLOSU

= E|TE = & 2011 YILI
é’ % 3 % g E TOPLAM MALI
EE| 3§ s £ ACIKLAMA KAYNAK
22|52 —E g IHTIYACI
a|=a % Ly
32 RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 300.000,00
01 GENEL KAMU HIZMETLERI 300.000,00
01 Personel Giderleri 235.000,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 45.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
Tiiketime Yonelik Mal Ve Hizmet Alimlari 9.000,00
Yolluklar 1.000,00
Gorev Giderleri -
Hizmet Alimlar1 3.000,00
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 7.000,00
04 Faiz Giderleri -
05 Cari Transferler -
Gorev Zararlari -
Hazine Yardimlari -
Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler -
Yurtdigina Yapilan Transferler -
Gelirlerden Ayrilan Paylar -
09 Yedek Odenekler -
\\‘t’}(sﬂié‘
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FAALIiYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1

Yiiregir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Is yeri acma taleplerini degerlendirip ruhsata baglamak

Gayri Sihhi Miiessese ruhsatlarinin verilmesi

Sihhi Miiessese ruhsatlarinin verilmesi

Umuma agik istirahat ve eglence yeri
ruhsatlarinin verilmesi

Tatil giinleri ¢alisma ruhsatlarinin verilmesi

RUHSAT VE DENETIiM MUDURLUGU

Yiregir Belediyesi 2011 Y1 Performans Programm




SIVIL SAVUNMA
UZMANLIGI

Yiiregir Belediyesi 2011 Y1l Performans Programm




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| Idare Adi | Yiiregir Belediyesi/ Sivil Savunma Uzmanhg

Stratejik Amac Sivil Savunma ve Afet Yonetimi

Hedef

Afet ve Sivil Savunma Hakkinda Halkin ve Calisanlarin Bilinglendirilmesini Saglamak

Performans Hedefi | Olas1 herhangi bir afet durumuna kars1 her an hazirlikli olmak

Performans Gostergeleri

2010

2011

Personele teorik ve uygulamali afet, sivil savunma ve acil yardim

! egitimi vermek (Gerceklesme /Y1l)

Agiklama | flgili kurumlarla isbirligi igerisinde bulunularak personele teorik ve uygulamali egitim verilmesi planlanmistir

Afet ve sivil savunma konusunda egitici brosiirler hazirlamak
(Gergeklesme /Y11)

50.000

Aciklama | Afet ve sivil savunma konusunda egitici brosiirler hazirlanmas1 planlanmamaktadir.

Yangin giivenligi yontinden yangin sondiirme cihazlariin bakim ve
3 dolum gibi periyodik kontrollere ek olarak yeni teknolojik imkanlar
devreye sokmak

Gergeklesme

Gergeklesme

Agiklama sondiirme ve alarm sistemi ise otomatik olarak caligmaktadir.

Yangin sondiirme cihazlarinin bakim ve dolum islemleri periyodik olarak yapilmakta olup hizmet binamizin yangin

Personel Giderleri

55.000
SGK Devlet Primi Giderleri 11.000
Mal ve Hizmet Alimu Giderleri 14.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Faaliyet ve Projeler
(TL)

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek Odenek

LORES,
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SiVIiL SAVUNMA UZMANLIGI 2011 YILI BUTCE TABLOSU

= E|TE = & 2011 YILI
é’ % S % g E TOPLAM MALI
EE| 3§ s £ ACIKLAMA KAYNAK
3 E g E % cE IHTIYACI
a|=a % Ly
03 SiVIL SAVUNMA UZMANLIGI 80.000,00
02 SAVUNMA HIZMETLERI 80.000,00
01 Personel Giderleri 55.000,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 11.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.000,00
Tiiketime Yonelik Mal Ve Hizmet Alimlari 1.000,00
Yolluklar -
Gorev Giderleri -
Hizmet Alimlar1 1.000,00
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 12.000,00
04 Faiz Giderleri -
05 Cari Transferler -
Gorev Zararlari -
Hazine Yardimlari -
Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler -
Yurtdigina Yapilan Transferler -
Gelirlerden Ayrilan Paylar -
09 Yedek Odenekler -
\\‘t’}(sﬂié‘
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

kontrollere ek olarak yeni teknolojik imkanlar
devreye sokmak

idare Ad1 Yiiregir Belediyesi
PERFORMANS HEDEFI
FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER
Personele Teorik ve Uygulamal1 Afet, Sivil
Savunma ve Acil Yardim Egitimi Vermek §
(e
z9
o Afet ve Sivil Savunma konusunda egitici E E
Olas1 herhangi bir afet durumuna karsi her an hazirlikli olmak brosiirler hazirlamak < <
=
Yangin giivenligi yoniinden yangin sondiirme > =
cihazlarinin bakim ve dolum gibi periyodik i)

Yiregir Belediyesi 2011 Y1 Performans Programm
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SOSYAL YARDIM ISLERI
MUDURLUGU

Yiiregir Belediyesi 2011 Y1l Performans Programm
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[ idare Adi | Yiiregir Belediyesi/Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
Stratejik Amac flgemizde ikamet Eden Sosyal Destege ihtiyact Olan Ailelere Yardim Etmek
Hedef flgemiz Sinirlari Igerisinde Ikamet Eden Dar Gelirli Ve Sosyal Destege Ihtiyact Olan Ailelere Yardim Etmek
Performans Hedefi | Yiiregir sinirlart igerisinde ikamet eden dar gelirli ve sosyal destege ihtiyaci olan ailelere yardim etmek.

Performans Gostergeleri

2010

2011

1 Gida yardimi yapilmasi (adet/y1l)

10.000

10.000

Aciklama | Ramazan ayinda 10.000 aileye cesitli gida maddelerinden olusan yardim paketi dagitilmas: planlanmaktadir.

2 Ogrencilere kirtasiye ve giyim yardimi yapilmasi (adet/y1l) 5.000 5.000
Aciklama | 1 y1l icerisinde muhta¢ 6grencilere okul kiyafeti ve kirtasiye yardimi yapilmasi planlanmaktadir.
3 Muhtaglara sosyal yardimlar yapilmas: (adet/y1l) 1.000 1.000

Muhtag ailelere gerek yardimsever vatandaglarca ,gerekse belediyemizce alinan giyim, beyaz esya, ev esyalar1 v.b.

Agiklama yardimlar yapilmasi planlanmaktadir.
Stratejik Amac Sosyal Refahin Arttirilmast
Hedef Temel Insani Thtiyaclar1 Konusunda Ulasilmadik Vatandas Birakmamak
Performans Hedefi | Engellilerin sosyal hayatini kolaylastirmak
Performans Gostergeleri — e
Engellilerin bilgi becerilerinin gelistirilmesine ve topluma uyum
1 saglamalarina yonelik egitim, sosyal ve sportif amagch tesisler ile Gergeklesme Gergeklesme
rehabilitasyon merkezlerinin kurulmas: (gerceklesme /y1l)
Aciklama | Meslek edindirme merkezimizde engellilere yonelik kurslar diizenlenmesi planlanmistir.
2 Engelliler igin sosyal projelere destek olmak ) )
Arag desteginde bulunmak (gerceklesme /yil)
Aciklama | Engellilerin topluma uyumunu saglamak i¢in ara¢ desteginde bulunulmasi planlanmistir.
Personel Giderleri 67.000
SGK Devlet Primi Giderleri 15.000
Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 42.000
Faiz Giderleri _
Cari Transferler 601.000

Faaliyet ve Projeler
(TL)

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek Odenek

S8y,

Sloso®\

N\ 4
“epri®

104




SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU 2011 YILI BUTCE TABLOSU

= E|TE = & 2011 YILI
é’ % 3 % g E TOPLAM MALI
EE| 3§ s £ ACIKLAMA KAYNAK
22|52 —E g IHTIYACI
@ | =& % (TL)
38 SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU 725.000,00
01 GENEL KAMU HIZMETLERI 725.000,00
01 Personel Giderleri 67.000,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 15.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.000,00
Tiiketime Yonelik Mal Ve Hizmet Alimlari 18.000,00
Yolluklar 2.000,00
Gorev Giderleri 4.000,00
Hizmet Alimlar1 5.000,00
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 8.000,00
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri -
05 Cari Transferler 601.000,00
Gorev Zararlari -
Hazine Yardimlari -
Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler -
Hane Halkina Yapilan Transferler 601.000,00
Gelirlerden Ayrilan Paylar -
09 Yedek Odenekler -
\\‘t’}(sﬂié‘
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FAALIiYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1

Yiiregir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Yiiregir sinirlar icerisinde ikamet eden dar gelirli ve sosyal destege ihtiyaci olan ailelere yardim
etmek

Gida yardimi yapilmast

Ogrencilere kirtasiye ve giyim yardim
yapilmast

Muhtaglara sosyal yardimlar yapilmasi

Engellilerin sosyal hayatini kolaylastirmak

Engellilerin sehir icindeki yagamlarini
kolaylastirmak i¢in fiziki diizenlemelerin
yapilmasi

Engellilerin bilgi becerilerinin gelistirilmesine
ve topluma uyum saglamalarina yonelik
egitim, sosyal ve sportif amacl tesisler ile
rehabilitasyon merkezlerinin kurulmasi

Engelliler i¢in sosyal projelere destek olmak
Arag desteginde bulunmak

Sivil Toplum Kuruluslari, tiniversite, basin ve
sehrin ileri gelenleri ile degerlendirme
toplantilar1 yapmak

9

SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU
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TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU

Yiiregir Belediyesi 2011 Y1l Performans Programm
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare Adr | Yiiregir Belediyesi/ Temizlik Isleri Miidiirliigii |
- Hasgere ve Sinekle Bulasabilecek Salgin Hastaliklarin Engellenmesi Amaci fle Yilin 12 Ay1 Etkin Miicadele
Stratejik Amac Etmek
Hedef Tlgemiz Genelinde S6z Konusu Hizmete Verilmesi Ile Ortaya Cikmast Muhtemel Salgin Hastaliklarin Oniine
Gecilmesi
Performans Hedefi | Hasere ve sinekle miicadele ekiplerince siirekli calisma yapilmasi

Performans Gostergeleri 2010 2011

Sinekle miicadelede larva ilaglamasi yapilmasi konusunda Biiyiiksehir

! Belediyesi ile koordine kurmak(ha/y1l) 80.000 )
Aciklama Belediyeler yasas1 5216 sayili karar1 geregince yapilan yeni bir diizenlemeyle sinekle miicadele ve ilaglama ¢aligmalart
¢ 2010 yilindan itibaren Biiyiiksehir Belediyesine ge¢mistir.
2 Kene, hamam bocegi vb. haserelere karsi ilaclama yapmak(m?/yil) 100.000 -
Aciklama Belediyeler yasas1 5216 sayili karar1 geregince yapilan yeni bir diizenlemeyle sinekle miicadele ve ilaglama ¢aligmalari
§ 2010 yilindan itibaren Biiyiiksehir Belediyesine ge¢mistir.
3 Uckunla miicadele ilaglamasi i¢in Biiyiiksehir Belediyesi ile koordine 80.000
kurmak (ha/y1l) : -
Agiklama Belediyeler yasas1 5216 sayili karar1 geregince yapilan yeni bir diizenlemeyle sinekle miicadele ve ilaglama ¢aligmalart

2010 yilindan itibaren Biiyiiksehir Belediyesine ge¢mistir

Stratejik Amac Daha Temiz, Saglikli Ve Hijyenik Bir Cevre Olusturmak

Hedef

Yiiregir flcesinde Bulunan Tiim Mahallelerin Kat1 Atiklariin Saghkl Ve Hizli Bir Sekilde Toplanmast

Performans Hedefi | [lcemiz sinirlar1 iginde bulunan tiim mahallelerin kat1 atik, tibbi atik ve molozlarinin toplanmasi

Performans Gostergeleri 2010 2011
1 Evsel kat1 atiklarin toplanmasi ve nakledilmesi (ton/giin) 500 500
Aciklama | Tlgemizdeki tiim mahallelerden toplanan evsel kat atiklar ¢op dokiim alanina gonderilmektedir.
2 Molozlarin toplanmas! (ton/giin) | 50 | 50
Ilgemizde bulunan ve cevre kirliligi yapan molozlar v.b atiklar traktorlere yiiklenerek moloz dokiim alanlarina
Aciklama
taginmaktadir.
3 Tibbi atiklarin toplanmasi (kg/Y1l) | 800.000 | 624
Aciklama Ilgemizde bulunan tiim saglk kuruluslarinin iiretmis olduklari tibbi atiklar toplanmaktadir. 2010 yili ilk aylarinda 2 aracla
¢ hizmet verilmekteyken 1 tibbi atik araciyla hizmet verilmektedir.
4 Temizligi yapilacak semt pazari sayisi1 (adet/hafta) | 27 | 29
Aciklama | flgemizde bulunan semt pazarlar1 hijyenik olarak temizlenmektedir.
5 Ihtlyag‘ duyulan yerlere kiiciik ¢cop kutusu, konteynir ve ¢op bidonu 6000 2500
yerlestirmek (adet/y1l)
Aciklama | Tlgemizde ihtiyag duyulan yerlere gevre temizligi acisindan ¢opbanat, konteynir ve ¢op bidonu konulmaktadir.
Personel Giderleri 7.125.000
SGK Devlet Primi Giderleri 1.625.000
Bt . . .
i Mal ve Hizmet Alimu Giderleri 5.010.000
E Faiz Giderleri .
= Cari Transferler -
E‘ Sermaye Giderleri _
=
s Sermaye Transferleri -
Bor¢ Verme -
Yedek Odenek .
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TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 2011 YILI BUTCE TABLOSU

= E|TE = & 2011 YILI
25| 8% E 2 TOPLAM MALI
EE| 3§ s £ ACIKLAMA KAYNAK
22|52 —E g IHTIYACI
a|=a % Ly
37 TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 13.760.000,00
05 CEVRE KORUMA HIZMETLERI 13.760.000,00
01 Personel Giderleri 7.125.000,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 1.625.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.010.000,00
Tiiketime Yonelik Mal Ve Hizmet Alimlar1 2.015.000,00
Yolluklar 5.000,00
Gorev Giderleri 5.000,00
Hizmet Alimlar1 2.640.000,00
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 345.000,00
04 Faiz Giderleri -
05 Cari Transferler -
Gorev Zararlari -
Hazine Yardimlari -
Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler -
Yurtdigina Yapilan Transferler -
Gelirlerden Ayrilan Paylar -
09 Yedek Odenekler -
A,
“'iﬁ\i':;
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FAALIiYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad: Yiiregir Belediyesi

O EOT s L LT EL DL DI FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER

Sinekle miicadelede larva ilaglamasi yapilmasi
konusunda Biiyiiksehir Belediyesi ile koordine
kurmak

TEMIZLIK iISLERi MUDURLUGU

Hagere ve sinekle miicadele ekiplerince siirekli ¢alisma yapilmasi Kene, hamam bocegi vb. haserelere karsi
ilaclama yapmak

Uckunla miicadele ilaglamasi icin Biiyiiksehir
Belediyesi ile koordine kurmak

Evsel kat1 atiklarin toplanmasi ve nakledilmesi

Molozlarin toplanmast

Tibbi atiklarin toplanmasi

Ilcemiz sinirlari icinde bulunan tiim mahallelerin kat1 atik, tibbi atik ve molozlarinin toplanmasi R
Temizligi yapilacak semt pazari sayist

Ihtiya¢ duyulan yerlere kiiciik ¢op kutusu,
konteynir ve ¢op bidonu yerlestirmek
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YAZI ISLERI
MUDURLUGU
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Ady | Yiiregir Belediyesi/ Yaz1 isleri Miidiirliigii
Stratejik Amac Resmi Kurumlardan ve Vatandaslardan Gelen Dilekgelerin Takip Edilmesi
Hedef Resmi Kurumlardan ve Vatandaslardan gelen Dilekgelerin Kayda Alindiktan Sonra Hizh ve Hatasiz Bir
ede Sekilde Ilgili Miudiirliiklere Havalenin yapilmasi
Performans Hedefi | Belediyemize resmi kurumlardan ve vatandaslardan gelen evraklarin kayit islemlerinin yapilmasi
Performans Gostergeleri 2010 2011
Belediyemize Resmi Kurumlardan ve vatandaslardan gelen
1 evraklarin kayit islemleri yapilarak ve ilgili miidiirliiklere Stirekli Stirekli

gereginin yapilmasi amaciyla teslim edilmesi

Belediyemize resmi kurumlardan ve vatandaslardan gelen evraklarin kayit islemleri yapilarak ilgili miidiirliiklere
Aciklama | gereginin yapilmasi amaciyla evraklar havale edilir.Bu islemler i¢in 1 ig¢i, 1 memur olmak iizere 2 adet personel gorev

saglanir.Bu isler il is¢i personel vasitasiyla gerceklestirilir.

yapmaktadir.
Bilgi edinme yoluyla gelen miiracaatlarin degerlendirilerek yasal Lo
2 Lo . . Stirekli -
stiresi icerisinde gereken cevabin verilmesi
Aciklama
3 Beledlyemz digina gonderilecek evraklarin posta yoluyla veya Siirekli Siirekli
elden teslimatin yapilmasi
Agiklama Midiirliiglimiiz tarafindan hazirlanip disartya gonderilecek evraklarin elden veya posta yoluyla dagitiminin yapilmast
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Stratejik Amag Meclis, Enciimen ve Komisyon Toplantilarinin Organizasyonunu Yapmak

Meclis, Enciimen ve Komisyon Toplant1 Hazirliklarim Yapmak ve Uyelere Huzur Hakki Puantajinin

Hedef Hazirlanmasi

Performans Hedefi | Meclis,enciimen ve komisyon toplantilarinin diizenlenmesi

Performans Gostergeleri 2010 2011

Belediye Meclis toplantilarinin koordinasyonunun

saglanmasi(siirekli) 60 60

1

Ayda 5 oturum tizerinden yilda 60 oturum olarak yapilan belediye meclisi toplantilarinin kayitlarinin alinmasi,
Aciklama | tutanaklarinin tutulmasi, arsivlenmesi ve meclis tiyelerinin huzur haklarinin hesaplanarak 6denmesi isleri miidiirligiimiiz
tarafindan yapilmaktadir.

Belediye Enciimen toplantilarinin koordinasyonunun

saglanmasi(siirekli) 52 52

Haftada 1 kez olmak iizere y1lda 52 kez toplanan belediye enciimen iiyelerinin, enciimende goriisecekleri konularin
Aciklama | hazirliklarinin yapilmasi ve enciimen iiyelerinin huzur haklarinin puantajinin hazirlanmasi miidiirligiimiiz tarafindan

yapilmaktadir.
Ihtisas Komisyonlari toplantilarinin koordinasyonunun
3 - o 180 120
saglanmasi(siirekli)
Aciklama Ayda 10 giin tizerinden yi1lda 120 giin olmak iizere ihtisas komisyonunun toplantilarinin koordinasyonunun saglanmasi ve
¢ raportorlitk gorevi yaparak ihtisas komisyonu iiyelerinin huzur hakki puantajinin hazirlanmasi.

Personel Giderleri 242.000
SGK Devlet Primi Giderleri 40.000
Mal ve Hizmet Alimu Giderleri 23.000

Faiz Giderleri _

Cari Transferler _

Sermaye Giderleri R

Sermaye Transferleri R

Faaliyet ve Projeler
(TL)

Bor¢ Verme R

Yedek Odenek _
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YAZIISLERi MUDURLUGU 2011 YILI BUTCE TABLOSU

- g 3 g ﬁ g 2011 YILI
ES| 5% E g TOPLAM MALI
g g 2 = g g ACIKLAMA KAYNAK
Q E é E = !:E IH'l(“{{z)&CI
2 2 @
18 YAZI ISLERI MUDURLUGU 305.000,00
01 GENEL KAMU HIZMETLERI 305.000,00
01 Personel Giderleri 242.000,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 40.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.000,00
Tiiketime Yonelik Mal Ve Hizmet Alimlari 10.000,00
Yolluklar 2.000,00
Gorev Giderleri -
Hizmet Alimlart 4.000,00
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 7.000,00
04 Faiz Giderleri -
05 Cari Transferler -
Gorev Zararlar1 -
Hazine Yardimlart -
Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler -
Yurtdigina Yapilan Transferler -
Gelirlerden Ayrilan Paylar -
09 Yedek Odenekler -
P
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adx Yiiregir Belediyesi

CLLTOLI L 88Tl FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER

Belediyemize Resmi Kurumlardan ve
vatandaslardan gelen evraklarin kayit islemleri
yapilarak ve ilgili mudiirliiklere gereginin
yapilmasi amaciyla teslim edilmesi

9

YAZI iSLERi MUDURLUGU

Belediyemize resmi kurumlardan ve vatandaslardan gelen evraklarin kayit islemlerinin elektronik
ortamda yapilmast

Belediyemiz digina gonderilecek evraklarin
posta yoluyla veya elden teslimatin yapilmasi

Belediye Meclis toplantilarinin
koordinasyonunun saglanmasi

Belediye Encilimen toplantilarinin

Meclis,enciimen ve komisyon toplantilarinin diizenlenmesi . .
koordinasyonunun saglanmasi

Ihtisas Komisyonlar1 toplantilarinin
koordinasyonunun saglanmasi

H
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ZABITA
MUDURLUGU
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 Yiiregir Belediyesi/ Zabita Miidiirliigii i
Stratejik Amag %e\zurai Sergevesmde Halk Sagligin1 Korumak I¢in Uygun ve Siirekli Denetim Sistemi
Hedef enetimlerin Siirekliliginin Saglanmast
Performans Hedefi Etkin denetim programi olusturmak
Performans Gostergeleri 2010 2011
1 Semt Pazarlarinin denetiminin yapilmasi(adet/yil) 1.500 1.710
Giinliik kurulan semt pazarlarinin diizen ve intizanu saglanmaktadir. (ilgemiz sinirlari igerisinde kurulan 30 adet semt
Aciklama . .
pazarinin denetim ve kontrolii yapilmaktadir.)
Sikayete odakli denetimler yapmak (Vatandastan kamu kurum ve
2 1.500 415
kuruluslarinda)(adet/y1l)
Aciklama | Miidiirligiimiize gelen telefonlu yada yazili sikayetler degerlendirilmektedir.
3 S.iir‘ekll ve programli denetimler yapmak (kamu kurum ve kuruluslari ile 7,000 4,500
birlikte)(adet/y1l)
Haftada 2 defa cesitli kamu kurumlariyla ve haftanin geri kalan giinlerinde ise miidiirliigtimiiz ekipleri esnaf
Aciklama .
denetimine ¢ikmaktadir.
4 Sehir iginde kalan ahirlarin sehir disina tasinmasini saglamak(adet/y1l) 10 40
Aciklama | ficemize 6zellikle yeni baglanan mahallelerde bulunan ahirlarin sehir disina tasinmasi planlanmustir.
Kapal1 alanlarda sigara tiiketimini yasaklayan kanuna uygun denetimler
5 26.00 56
yapmak(adet/y1l)
Dumansiz hava sahasi olusturmak icin kapali alanlarda sigara tilketimini yasaklayan kanuna uygun sekilde denetimler
Aciklama L.
stirekli yapilacaktir.
Cevre ve goriintii kirliligi yapan afis, pano ve tabela gibi reklamlar icin yasal
6 . 200 10
islemler uygulama(adet/yil)
Aciklama | Cevre ve goriintii kirliligi yapan is yerleri hakkinda gerekli yasal iglemler uygulanacaktir.
Kurbanlik ve adaklik hayvanlarin mezbaha ve belirlenen yerler disinda
7 . 50 20
kesimini ve satigin1 engellemek(adet/y1l)
Kurbanlik ve adaklik hayvanlarin mezbaha ve belirlenen yerler disinda kesimini ve satisin1 engelleyici siirekli
Aciklama .
denetimler yapilacaktir.
Esnaf ve esnaf odalari, tiiketici dernekleri ile siirekli iligki icerisinde olmak ve
8 . 60 15
gelistirmek(adet/y1l)
Aciklama | Esnaf ve esnaf odalari, tiiketici dernekleriyle yilda 2 kez toplant1 yapilarak iligkilerin gelistirilmesi saglanacaktir.
9 Esnaf ruhsatlarinin sihhi ve gayri sihhi yonden denetimini yapmak(adet/y1l) 2.400 1.500
Aciklama | Esnaf ruhsatlarinin sithhi ve gayri sihhi yonden denetimi yilda 1 kez rutin olarak yapilacaktir.
10 Denetim hizmetlerini daha etkin ve cabuk yapabilecek ara¢ ve personel Gergeklesme Gergeklesme
sayisina ulagmak
Aciklama | Denetim hizmetlerini daha etkin ve ¢abuk yapabilmek i¢in ara¢ ve personel sayisinin arttirtlmasit planlanmigtir.

LORES,
ASoae %

{1 9]
O 4
i

117




Stratejik Amac

Belediye ve Miikellef Arasinda Koprii Olmak

Hedef

Alman Kararlarm Uygun Bir Bigimde ilgiliye Ulastiriimast

Performans Hedefi

Hizli ve etkili bir sekilde vatandasa ulasmak

Performans Gostergeleri 2010

2011

Belediye Enciimenince alinan kararlarin ilgiliye zabita marifetince
ulastiriimasi

Gergeklesme

Gerceklesme

Aciklama | Enclimence alinan kararlarin ilgililerine iletilmesi, kararlarin uygulama ve takibi

Belediyenin diger birimlerinden gelen yazilarin ilgiliye ulagtirilmasi ve
gerektiginde siirec takibi

Gerceklesme

Gergeklesme

Aciklama | Miidiirliiklerden gelen evraklarin ilgiliye iletilmesi ve gerektiginde takibinin yapilmasi

Faaliyet ve Projeler
(TL)

Personel Giderleri

1.775.000

SGK Devlet Primi Giderleri 317.000
Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 168.000
Faiz Giderleri R
Cari Transferler -
Sermaye Giderleri -
Sermaye Transferleri 40.000

Bor¢ Verme

Yedek Odenek

LORES,
ASoae %
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ZABITA MUDURLUGYU 2011 YILI BUTCE TABLOSU

= E|TE = & 2011 YILI
é’ % S % g E TOPLAM MALI
EE| 3§ s £ ACIKLAMA KAYNAK
LR —E g IHTIYACI
@ | =& % (TL)
39 ZABITA MUDURLUGU 2.300.000,00
03 KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLERI 2.300.000,00
01 Personel Giderleri 1.775.000,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 317.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 168.000,00
Tiiketime Yonelik Mal Ve Hizmet Alimlari 126.000,00
Yolluklar 5.000,00
Gorev Giderleri 1.000,00
Hizmet Alimlar1 7.000,00
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 29.000,00
04 Faiz Giderleri -
05 Cari Transferler -
Gorev Zararlari -
Hazine Yardimlari -
Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler -
Yurtdigina Yapilan Transferler -
Gelirlerden Ayrilan Paylar -
06 Sermaye Giderleri 40.000,00
Mamul Mal Alimlart 40.000,00
09 Yedek Odenekler -
\\‘t’}(sﬂié‘
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FAALIiYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1

Yiiregir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Etkin denetim programi olusturmak

Semt Pazarlarinin denetiminin yapilmasi

Sikayete odakli denetimler yapmak (Vatandastan kamu kurum ve
kuruluglarinda)

Siirekli ve programli denetimler yapmak (kamu kurum ve kuruluslari ile
birlikte)

Sehir iginde kalan ahirlarin sehir disina tasinmasini saglamak

Kapali alanlarda sigara tiikketimini yasaklayan kanuna uygun denetimler yapmak

Cevre ve goriintii kirliligi yapan afis, pano ve tabela gibi reklamlar icin yasal
islemler uygulama

Kurbanlik ve adaklik hayvanlarin mezbaha ve belirlenen yerler diginda kesimini
ve satigini engellemek

Esnaf ve esnaf odalari, tiiketici dernekleri ile siirekli iligki icerisinde olmak ve
geligtirmek

Esnaf ruhsatlarinin sihhi ve gayri sihhi yonden denetimini yapmak

Denetim hizmetlerini daha etkin ve cabuk yapabilecek ara¢ ve personel sayisina
ulagsmak

Hizli ve etkili bir sekilde vatandasa ulagmak

Belediye Enciimenince alinan kararlarin ilgiliye zabita marifetince ulagtiriimasi

Belediyenin diger birimlerinden gelen yazilarin ilgiliye ulastirilmasi ve
gerektiginde siireg takibi

-

ZABITA MUDURLUGU
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TEFTIS KURULU
MUDURLUGU

Yiiregir Belediyesi 2011 Y1l Performans Programm

121



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Ady | Yiiregir Belediyesi/ Teftis Kurulu Miidiirliigii
Stratejik Amacg Mevcut Belediye Gelirlerinin Arttirilmasi ve Borglarmin Odenmesi
Belediyemizin Mali Acidan Saglam Yapiya Oturtulabilmesi Ve Bunun Devamliliginin Saglanmasi, Gelir

Hedef Getirecek Kaynaklarin Kayit Altina Alinarak Tahakkuk ve Tahsilatin Gergeklestirilmesi
Performans Hedefi | Tahsilat oranini arttirmak
Performans Gostergeleri 2010 2011

1 Cagdas glenetlm, yontem ve tekniklerini kullanarak denetimi Siirec Siirec

etkinlestirmek

Aciklama | Denetimi

standart hale getirmek icin program yapilacaktir.

Faaliyet ve Projeler
(TL)

Personel Giderleri 112.000
SGK Devlet Primi Giderleri 22.000
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 21.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek Odenek

LOREGS,
)
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TEFTiS KURULU MUDURLUGU 2011 YILI BUTCE TABLOSU

= E|TE = & 2011 YILI
25| 8% E 2 TOPLAM MALI
EE| 3§ s £ ACIKLAMA KAYNAK
22|52 —E g IHTIYACI
a|=a % Ly
20 TEFTiS KURULU MUDURLUGU 155.000,00
01 GENEL KAMU HIZMETLERI 155.000,00
01 Personel Giderleri 112.000,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 22.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.000,00
Tiiketime Yonelik Mal Ve Hizmet Alimlar1 7.000,00
Yolluklar 2.000,00
Gorev Giderleri -
Hizmet Alimlar1 4.000,00
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 8.000,00
04 Faiz Giderleri -
05 Cari Transferler -
Gorev Zararlari -
Hazine Yardimlari -
Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler -
Yurtdigina Yapilan Transferler -
Gelirlerden Ayrilan Paylar -
09 Yedek Odenekler -
A,
“'iﬁ\i':;
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FAALIiYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

Idare Adx Yiiregir Belediyesi

LI LT FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

12

Q0

723 5 Han)

Tahsilat oranini arttrmak Cagdas denetim, yontem ve tekniklerini =B é

kullanarak denetimi etkinlestirmek =lt=)

==

£

=
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ETUD PROJE
MUDURLUGU
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[ idare Adi | Yiiregir Belediyesi/ Etiid Proje Miidiirliigii
Stratejik Amac Diizenli kentlesmeyi olusturmak i¢in 1/ 1000’lik imar uygulamalar1 yapmak.
Hedef 1/ 5000’lik planlara dayal1 1/ 1000’lik uygulama imar planlarini tamamlamak
Performans Hedefi | imar planlar1 yapmak
Performans Gostergeleri 2010 ——
1 Belediye hizmetlerine program yapilarak daha verimli hale getirme Stirekli Stirekli

Aciklama

Belediye hizmetleriyle ilgili yapilacak projelerin (hizmet, sosyal — kiiltiir amacli binalarin alt — iist yapu tesislerinin v.b)
onemlerine gore bir program olusturarak hizmetlerin daha etkin ve zamaninda verilmesini saglamak

Faaliyet ve Projeler
(TL)

Personel Giderleri 43.000
SGK Devlet Primi Giderleri 10.000
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 12.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek Odenek

LORES,
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ETUD PROJE MUDURLUGU 2011 YILI BUTCE TABLOSU

= E|TE = & 2011 YILI
é’ % 3 % g E TOPLAM MALI
EE| 3§ s £ ACIKLAMA KAYNAK
LR —E g IHTIYACI
@ | =& % (TL)
42 ETUD PROJE MUDURLUGU 65.000,00
01 GENEL KAMU HIZMETLERI 65.000,00
01 Personel Giderleri 43.000,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000,00
Tiiketime Yonelik Mal Ve Hizmet Alimlari 1.000,00
Yolluklar -
Gorev Giderleri -
Hizmet Alimlar1 1.000,00
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri -
05 Cari Transferler -
Gorev Zararlari -
Hazine Yardimlari -
Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler -
Yurtdigina Yapilan Transferler -
Gelirlerden Ayrilan Paylar -
09 Yedek Odenekler -
\\‘t’}(sﬂiéy
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FAALIiYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adx Yiiregir Belediyesi

R FAALIiYETLER SORUMLU BiRIMLER
=
=¥
g

) . . . o=t

imar planlart yapmak Bel.ed1.ye hlZl’IleFlel'll’le program yapilarak daha a2

verimli hale getirme D

=3
) .
5%
=
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PLAN PROJE
MUDURLUGU
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[ idare Adi | Yiiregir Belediyesi/ Plan ve Proje Miidiirliigii
Stratejik Amac Yasanabilir Alanlar Olusturmak I¢in Imar Uygulamasi Yapmak
Hedef Belediye Sinirlari Iginde Kalan Planli Arsalarda Imar Uygulamas1 Yapmak
Performans Hedefi | Imar uygulamalari yapmak.
Performans Gostergeleri 2010 2011
1 Kentin planli hale getirilmesi i¢in sosyal dokularin kayit altina alinmasi Stire¢ Stire¢

Aciklama

Ilcemizdeki sosyal yapiya uygun hizmetlerin verilmesi icin mahalle bazinda arastirma ve inceleme yapilarak kayit altina
alinacaktir.

Faaliyet ve Projeler
(TL)

Personel Giderleri 43.000
SGK Devlet Primi Giderleri 10.000
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 12.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek Odenek

LOREGS,
)
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PLAN VE PROJE MUDURLUGU 2011 YILI BUTCE TABLOSU

= E|TE = & 2011 YILI
é’ % 3 % g E TOPLAM MALI
EE| 3§ s £ ACIKLAMA KAYNAK
22|52 —E g IHTIYACI
a|=a % Ly
43 PLAN VE PROJE MUDURLUGU 65.000,00
01 GENEL KAMU HIZMETLERI 65.000,00
01 Personel Giderleri 43.000,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000,00
Tiiketime Yonelik Mal Ve Hizmet Alimlari 1.000,00
Yolluklar -
Gorev Giderleri -
Hizmet Alimlar1 1.000,00
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri -
05 Cari Transferler -
Gorev Zararlari -
Hazine Yardimlari -
Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler -
Yurtdigina Yapilan Transferler -
Gelirlerden Ayrilan Paylar -
09 Yedek Odenekler -
\\‘t’}(sﬂié‘
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FAALIiYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adx Yiiregir Belediyesi/ Plan Proje Miidiirliigii
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
=
2
. Kentin planli hale getirilmesi i¢in sosyal &2
Imar - uygulamalart yapmak dokularin kayit altina alinmasi ; :%
SS
~ =
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi Yiiregir Belediyesi
(TL)
Ekonomik Kod Faaliyet Toplanm At Y(r}lz)e:ll;nnflderlen gf;;;gi;e;?;;lr:;imfer LBLCE Genel Toplam
01 | Personel Giderleri 23.330.000 23.330.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 4.682.000 4.682.000
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 25.337.000 25.337.000
2 | 04 | Faiz Giderleri 200.000 200.000
E | 05 | Cari Transferler 4.881.000 4.881.000
% 06 | Sermaye Giderleri 18.060.000 18.060.000
% 07 | Sermaye Transferleri 10.000 10.000
f 08 | Bor¢ Verme - -
g" 09 | Yedek Odenek 4.500.000 4.500.000
= Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 81.000.000 81.000.000
= Doéner sermaye
a "E Diger Yurt Ici
3 =
E :2 Yurt Dis1 :
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 81.000.000 81.000.000
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