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UST YONETICi SUNUSU

Kahramanmaras merkezli 11 ili etkileyen 6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen depremde
hayatini kaybedenlere rahmet, yaralilara acil sifalar dilerim. Universitemiz “asrin felaketi” olarak
adlandirilan bu deprem sonrasi Avsar yerleskesini tim vatandandaslarimiza agmis, barinma, yeme -
icme ve diger ihtiyaglari en kisa surede karsilamak igin galismistir. Bu calismalari 2023 faaliyet
raporumuzda detayl olarak bilgilerinize sunacagiz.

Faaliyet Raporlari, kamu idarelerinin ait oldugu mali yila iliskin faaliyetlerini ve performans
sonuglarini 6lgmek ve bu sonuclari paylasmak icin hazirlanir. Faaliyet raporlari mali saydamlik ve
hesap verme sorumlulugunun yerine getirilmesi ve ilgili kurumlar ile kamuoyunun bilgi sahibi
olmasini saglayacak 6nemli bir kamu mali yonetim ve denetim aracidir.

Universitemizin Harcama Yetkililerince mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu ilkeleri
dogrultusunda oncelikle birim faaliyet raporlari hazirlanmis olup, 2022 yilinda kullanilan kaynaklarin,
blitce hedef ve gerceklesmeleri degerlendiriimis ve s6z konusu raporlar konsolide edilerek
Universitemizin idare faaliyet raporu hazirlanmistir.

idare Faaliyet Raporumuzda; Universitemizin genel bilgilerinin yani sira 2022 yili igerisinde
bltce hedef ve gerceklesmelerini kapsayan mali bilgilere, kullanilan kaynaklar ve bu kaynaklarla
gerceklestirilen faaliyetlerle birlikte performans gerceklesmelerinin yillik verilerine yer
verilmektedir.

Saydamligi ve hesap verilebilirligi saglamak amaci ile hazirlanan ve Universitemizin faaliyetleri
ile bitce gerceklesme durumu hakkinda detayl bilgiler iceren bu rapor; kamuoyu, ilgili kurum ve
kuruluslarin bilgisine saygiyla arz olunur.

Prof.Dr. Alptekin YASIM
Rektor
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YONETICi OZETi

Universitemizin tiim faaliyetleri; kalkinma planlari ve stratejik planlarimizda belirlenmis
hedefler dogrultusunda Cumhurbaskanligl Hikiimet Sistemi ile tesis edilen ylksek koordinasyonla,
degisimin ve siirekli gelisimin 6nemi goz 6nlnde bulundurularak etkin ve verimli bir sekilde
surdarilmektedir. Faaliyetlerimiz Uist politika belgeleri ile uyumlu bir sekilde yliksek sevideki fiziki ve
beseri kaynaklarimiz, birimlerimiz arasindaki etkin koordinasyon ile yerine getiriimekte ve sistemli
bir bicimde izlenmektedir.

Sundugumuz hizmetleri yerine getirirken Biitce Kanunu ile Universitemize tahsis edilen
odeneklerin kullanimi ve faaliyetlerimizin sonuglarini 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun 41’inci maddesi kapsaminda kamu kaynaklarinin verimli kullanimi ve harcamalarda
seffaflik ile hesap verme sorumlulugu cercevesinde her yil idare Faaliyet Raporlari ile kamuoyunun
bilgisine sunulmaktadir.

Yonetim sorumlulugu ilkesi, raporlama, uluslararasi standartlara uyum gibi temel konular ile
kamu kaynaklarinin kullanilmasinda stratejik planlama, seffaflik ve mali saydamlik cercevesinde,
2006 yilindan bu yana Universitemiz her yil Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir. 2022 yilina ait bu
faaliyet raporunun birinci boliminde misyon, vizyon, vyetki, goérev ve sorumluluklar ile
Baskanhgimiza iliskin bilgilere yer verilmis, izleyen boélimlerde ise birimimizin amacg ve hedefleri,
2022 yilina ait faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler ayrintili olarak agiklanmistir. Kurumsal
kabiliyet ve kapasiteye iliskin kisa bir degerlendirme yapildiktan sonra son bélimde de oOneri ve
tedbirlere yer verilmistir.
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I. GENEL BiLGILER

Bu béliimde Universitemizin vizyon ve misyonu, yetki, gérev ve sorumluluklarinin yani sira
fiziksel ve teskilat yapisi, insan kaynaklari, teknoloji ve bilisim alt yapisi hakkinda bilgilere yer
verilecek, sunulan hizmetlerle basliklar halinde deginilecektir. Son bélimde ise yonetim ve i¢ kontrol
sisteminin yapisi hakkinda bilgi verilecektir.

A. MiSYON VE ViZYON

Universitemizde 2023 vyilindan itibaren uygulanmaya baslayacak 2023-2027 Stratejik
Planinda belirlenen kurumsal vizyon ve misyonumuz su sekilde belirlenmistir;

Vizyon; insana hizmet yolunda, cagin ihtiyaclarina cevap veren, egitim, arastirma ve
buluslariyla gli¢lii ve saygin Universitelerden biri olmak.

Misyon; Yiksek kalite dlizeyini esas alarak yararl buluslar gerceklestirmek, Ustlin, etik ve
bilimsel degerlerle donanimli bireyler yetistirmek, Universite-Sanayi-Kamu isbirligini giiclendirmek
ve boylece sehrimiz, bolgemiz ve lilkemiz geleceginde 6nemli bir rol Ustlenmek ve bu etki alanini
genisletmek; yurtdisi iliskilerini artirarak uluslararasi Gniversite olmak.

B. B-YETKi GOREV VE SORMLULUKLAR

Universitemiz, anayasa, kanunlar ve diger mevzuat cercevesinde vyetki, gorev ve
sorumluluklara sahiptir. Bu kanuni diizenlemeler Universitelerin bagimsiz egitim kurumlari olarak
hizmet vermesini glivence altina almakla birlikte, birtakim sorumluluklar da yiklemistir.

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesinde, Yiksekogretim Kurumlarinin
gorevleri su sekilde siralanmistir:

= Caddas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen igcinde, toplumun ihtiyaglari ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortaégretime dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayim ve danismanhk yapmak,

= Kendi ihtisas glicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekégretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glicii yetistirmek,

= Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araclarla yaymak,

= Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egditim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

= (lkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuclandirarak diisiincelerini ve énerilerini bildirmek,

= Egitim-6gretim seferberligi icinde érgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini (stlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

= Yérelerindeki tarim ve sanayinin ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine,
tretimde artisi saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katiimak,
bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

= Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

= Yiiksekoégretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, déner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmak.



Universitemiz yasalarla belirlenen gérevleri en iyi sekilde yerine getirmek ve egitim-dgretim,
arastirma gelistirme ve toplumsal katkiyi 6n plana koyan yonetim anlayisiyla ¢alismalarini
surdurmektedir.

C. iIDAREYE iLiSKiN BiLGILER

Bu boéliimde idarenin fiziksel durumu, teskilat yapisi, insan kaynaklari ve teknoloji ve bilisim
alt yapisini yani sira Universitenin sundugu hizmetler ve bu hizmetleri yerine getirmek igin
olusturulan yénetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda da bilgi verilecektir.

1. Fiziksel Yapi

Bu bolimde Universitemizin Kahramanmaras merkez ve ilgelerdeki yerleskelerinde yer alan agik ve
kapali alanlar ile kapali alanlarda yer alan derslik ve diger kullanim alanlarina iliskin bilgiler verilmistir.

1.1.Yerleskelerimiz

Universitemiz ilcelerle birlikte toplam 7 yerleskede 4.084.613 metrekare alanda hizmet vermektedir.
Tablol.’de bu yerleskelerin isimleri, kapali ve acik alanlarina iliskin bilgiler verilmistir.

Tablo 1 - Yerleskelerimiz

Yerleske Adi Kapali Alan Acik alan Toplam
Avsar Yerleskesi 257.903 2.913.626 | 3.171.529
Goksun Arslanbey Yerleskesi 10.911 195.162 206.073
Afsin Asik Mahzuni Serif Yerleskesi 10.272 200.725 210.997
Andirin Yerleskesi 4.341 5.659 10.000
Pazarcik Yerlegkesi 4,984 11.261 16.245
Arastirma Uygulama Ciftligi 3.671 451.567 455.283
GENEL TOPLAM 317.912 3.779.531| 4.084.613

1.2.Derslik, Laboratuvar, Atolye vb.

Universitemiz 2022 yilinda yerleskelerinde bulunan amfi, sinif, laboratuvar, atélye vb. toplam 689
egitim alaninda egitime devam edilmektedir. Bu egitim alanlarin kapasitelerine gore dagilimi asagidaki
tabloda gosterilmistir.

Tablo 2 - Egitim Alanlarimiz

Cinsi / Kapasite 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251 Uzeri | Toplam
Amfi - - 2 16 - 1 19
Sinif 245 51 22 1 - 1 320
Akilli Sinif 39 49 19 1 - - 108
Bilgisayar Laboratuvari 34 7 - - - - 41
Atolye 31 - - - - - 31
Seminer Salonu 11 1 - - - - 12
Toplanti Salonu 14 2 - - - - 16
Konferans Salolu - 1 1 11 2 3 18
Diger Laboratuvar 119 3 - - - - 122
Toplam 495 114 44 29 2 5 689




1.3.Spor Tesislerimiz

Ogrencilerimizin kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmalari amaciyla, gesitli yerleskelerimizde, 3
kapali spor salonu, 6 tenis kortu, 3 hali saha, 4 basketbol, 4 voleybol sahasi ve bu tesislere alt yapi saglayan
Ogrenci kultlir merkezi igerisinde fitness, konferans, kafe, cok amach salon ve amfi tiyatro ile birlikte; Avsar
Yerleskemizde acik atletizm pisti ve futbol sahasi ve yari olimpik kapali yliizme havuzu bulunmaktadir.

1.4. Universitemiz Kapali Alanlari Envanteri

Tablo 3 - Universitemiz Mekanlari Envanteri (MEKSIS)

Bina Adi Kapal Alan Fonksiyonu
Afsin Meslek Yuksekokulu 10.272,08 Egitim(E)
Andirin MYO 4.341,53 Egitim(E)
Acik Amfi 1.762,97 Diger(0)

Ali Ozge Camii 1.385,53 Diger(0)
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 3.085,61 Yénetim(M)
Dis Hekimligi Fak. 141,19 Egitim(E)
Egitim Fak. (E Blok) 5.899,94 Egitim(E)
Fen Edebiyat Fak. ( C Blok) 5.958,28 Egitim(E)
Fen Edebiyat Fak. ( D Blok) 3.784,58 Yonetim(M)
Fen Edebiyat Fak. (A Blok) 4.364,08 Yonetim(M)
Fen Edebiyat Fak. (B Blok) 5.937,32 Egitim(E)
Gliney Garaj 1.372,16 Diger(0)
Dis Hekimligi Fak. 3.716,21 Egitim(E)

Isi Merkezi 2.180,84 Diger(0)
iktisadi ve idari Bilimler Fak. D1 Koridor 385,46 Diger(0O)
iktisadi ve idari Bilimler Fak. D2 Koridor 200,69 Diger(0)
iktisadi ve idari Bilimler Fak. D3 Koridor 259,45 Diger(0)
iktisadi ve idari Bilimler Fak. F1 Koridor 514,18 Diger(0)
iktisadi ve idari Bilimler Fak. F2 Koridor 411,21 Diger(0)
iktisadi ve idari Bilimler Fak. F3 Koridor 407,78 Diger(0)
iktisadi ve idari Bilimler Fak. F4 Koridor 352,67 Diger(0)
iktisadi ve idari Bilimler Fak. A1 Blok 994,76 Yénetim(M)
iktisadi ve idari Bilimler Fak. B 259,79 Yénetim(M)
iktisadi ve idari Bilimler Fak. C1 505,64 | Toplanti ve Konferans(C)
iktisadi ve idari Bilimler Fak. C2 512,63 | Toplanti ve Konferans(C)
iktisadi ve idari Bilimler Fak. E1 1.219,57 Yénetim(M)
iktisadi ve idari Bilimler Fak. E2 1.148,87 Yénetim(M)
iktisadi ve idari Bilimler Fak. G1 1.615,54 Egitim(E)
iktisadi ve idari Bilimler Fak. G2 1.820,98 Egitim(E)
ilahiyat Fak. 5.642,01 Egitim(E)
Kapali Spor Salonu 4.165,16 Spor Alanlari(S)
Kapali Yiizme Havuzu 6.337,45 Spor Alanlari(S)
Kongre Merkezi 15.372,09 Toplanti ve Konferans(C)
Kuzey Garaj 1.593,04 Diger(0)
Kutliphane Binasi 7.471,56 KutGphane(L)
Mediko Sosyal Binasi A Blok 1.059,35 Yonetim(M)
Mediko Sosyal Binasi B Blok 957,12 Yonetim(M)
Mediko Sosyal Binasi C Blok 702,38 Yonetim(M)
Mediko Sosyal Binasi D Blok 72,87 Yonetim(M)
Merkezi Yemekhane Binasi 7.565,17 Sosyal Alanlar(G)
Muhendislik ve Mimarlik Fak. E3 1.145,60 Yonetim(M)
Mihendislik ve Mimarlik Fak. G3 2.131,60 Egitim(E)




Mihendislik ve Mimarlik Fak. G4 2.478,33 Egitim(E)
Orman Fak. ( P Blok Derslik) 5.902,23 Egitim(E)
Orman Fak. (G Blok idari) 3.945,89 Yénetim(M)
Rektdrliik idari Binasi 3.954,17 Yénetim(M)
Rektorlik Yonetim Binasi 1.606,63 Yénetim(M)
Sera Buyuk 3.974,40 Egitim(E)
Sera idari Bina 149,29 Yénetim(M)
Sera Kiiguk 1 144,00 Egitim(E)
Sera Kuiguk 2 144,00 Egitim(E)
Sera Teknik Merkez 186,62 Diger(0)
Sosyal Yasam Merkezi 1 4.975,27 Diger(0)
Sosyal Yasam Merkezi 2 3.155,11 Diger(0)

Su Deposu Binasi 355,10 Diger(0)

Tip Fak. Hastanesi A Blok 5.338,36 Saglik Hizmeti(H)
Tip Fak. Hastanesi B Blok 5.399,56 Saghk Hizmeti(H)
Tip Fak. Hastanesi C Blok 5.025,86 Saghk Hizmeti(H)
Tip Fak. Hastanesi D Blok 5.494,92 Saghk Hizmeti(H)
Tip Fak. Hastanesi E Blok 4.747,22 Saglik Hizmeti(H)
Tip Fak. Hastanesi F Blok 4.441,75 Saglik Hizmeti(H)
Tip Fak. Hastanesi G Blok 7.316,73 Saghk Hizmeti(H)
Tip Fak. Hastanesi H Blok 33.789,41 Saghk Hizmeti(H)
Tip Fak. Hastanesi Pol. Koridor Blok 11.749,39 Saghk Hizmeti(H)
Uskim 5.776,60 Aragtirma(R)
Guzel Sanatlar Fak. 5.902,68 Egitim(E)
Yabanci Diller Yuksekokulu A2 Blok 1.405,97 Egitim(E)
Yemekhane Alakart 178,30 Sosyal Alanlar(G)
Yeni Mihendislik ve Mimarlik Fak. D Blok 2.993,41 Egitim(E)
Yeni Mihendislik ve Mimarlik Fak. E Blok 4.646,65 Egitim(E)
Ziraat Fak. A Blok 963,58 Yonetim(M)
Ziraat Fak. B Blok 725,92 Yonetim(M)
Ziraat Fak. D1 Blok 2.513,34 Egitim(E)
Ziraat Fak. D2 Blok 2.599,85 Egitim(E)
Ziraat Fak. E1 Blok 2.182,24 Yonetim(M)
Ziraat Fak. E2 Blok 1.308,16 Yonetim(M)
Ziraat Fak. F1 Blok 2.640,96 Egitim(E)
Ziraat Fak. F2 Blok 2.549,91 Egitim(E)
Ziraat Fak. | Blok 803,78 Toplanti ve Konferans(C)
Ziraat Fak. J Blok 483,40 Toplanti ve Konferans(C)
Ziraat Fak. S Blok 319,55 Toplanti ve Konferans(C)
Derslik Binasi 1.193,07 Egitim(E)
Kres Binasi 151,01 Sosyal Alanlar(G)
Saglik Bilimleri Fak. (C Blok) 4.,507,84 Egitim(E)
Saglik Hizmetleri MYO (B Blok) 1.908,25 Egitim(E)
Spor Salonu 1.962,68 Spor Alanlari(S)
Tip Fak. Egitim (A Blok) 3.284,59 Egitim(E)
Ahir 1.178,18 Diger(0)
Bakici Evi 63,70 Barinma(A)
idari Bina 138,16 Diger(0)
Kimes 1 211,40 Diger(0)
Kimes 2 175,00 Diger(0)
Kimes 3 154,06 Diger(0)
Kimes 4 154,06 Diger(0)




Kimes 5 211,40 Diger(0)
Kimes 6 211,40 Diger(0)
Seral 146,00 Diger(0)
Sera 2 146,00 Diger(0)
Sera 3 146,00 Diger(0)

Su Deposu 174,90 Diger(0)
Yem Deposu 322,71 Diger(0)
Goksun Meslek Yuksekokulu 10.911,04 Egitim(E)
Elektrik Binasi 659,51 Egitim(E)
Gida Teknolojisi Binasi 1.937,12 Egitim(E)
Giyim Uretim Teknolojisi Binasi 1 528,01 Egitim(E)
Giyim Uretim Teknolojisi Binasi 2 309,11 Egitim(E)
iklimlendirme ve Havalandirma Binasi 265,74 Egitim(E)
insaat Binasi 451,17 Egitim(E)
Makine Binasi 598,60 Egitim(E)
Mobilya ve Dekorasyon Binasi 1.976,84 Egitim(E)
Moda Tasarim Binasi 162,69 Egitim(E)
Otomotiv Binasi 644,50 Egitim(E)
Spor Salonu Binasi 3.222,62 Spor Alanlari(S)
Tasarim ve 3d Modelleme Merkezi 1.053,60 Egitim(E)
Tekstil Binasi 714,59 Egitim(E)
Turizm ve Otelcilik Binasi 909,80 Sosyal Alanlar(G)
Yemekhane Binasi 609,12 Sosyal Alanlar(G)
Pazarcik Meslek Yiiksekokulu 4.984,41 Egitim(E)
Ziraat Fak. Arastirma ve Uygulama Merkezi 238,35 Egitim(E)
TOPLAM 317.912,64

2. Tegkilat Yapisi

Bu bolimde Universite teskilat yapisi hakkinda bilgiler verilerek, ydonetim organlari ve bunlarin yetki
ve sorumluluklarina yer verilecektir.

2.1. Rektor

Rektdr, Gniversite tlizel kisiligini temsil etmektedir. Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek
Gzere, Universitenin aylikh profesorleri arasindan ¢ kisiyi kendi rektorlik gérev siresiyle sinirh olmak
kaydiyla rektor yardimcisi olarak atar. Rektoriin gorevleri kisaca asagida verilmistir.

Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekégretim (st kuruluglarinin kararlarini uygulamak,
Universite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagl kuruluslar arasinda
diizenli galismayi saglamak,

Her egitim- 6gretim yili sonunda ve gerektiginde liniversitenin egitim ogretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatirnm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve universite
yonetim kurulu ile senatonun goériis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekdgretim Kuruluna
sunmak,

Gerekli gordiugl hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

Universitenin birimleri ve personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim gérevini yapmak,

Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



Rektdr, Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda
ve gelistirilmesinde, o6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman glvenlik
Oonlemlerinin alinmasinda, egitim - 06gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin planlanip
ylritilmesinde, bilimsel, idari gozetim ve denetimin yapilmasinda, bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

2.2. Senato

Senato, Rektoriin baskanlhginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakilte kurullarinca
Uc yil icin segilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagh enstitii ve yiksekokul mudirlerinden tesekkil
eder. Senato her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak {zere yilda en az iki defa toplanir. Senatonun
gorev alanina giren konular agagidaki gibi 6zetlenebilir.

Universitenin egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim esaslari hakkinda karar almak,
Universitenin ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya gor iis bildirmek,

Rektériin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak ydrirlige girecek olan Universite veya
Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim- 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

- Fakalte kurullari ile rektorlige bagh enstitl ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek karara baglamak,
- Universite yénetim kuruluna iiye segmek ve kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

2.3. Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektériin baskanhiginda dekanlardan, {iniversiteye bagl degisik 6gretim
birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek U¢ profesérden olusur. Rektor
gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya g¢agirir. Rektér yardimcilari oy hakki olmaksizin yénetim kurulu
toplantilarina katilabilirler. Yonetim Kurulunun goérevleri asagida verilmistir.

- Yiksekogretim Ust kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektére yardim etmek,

- Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagh birimlerin Onerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorlige
sunmak,

- Universite yonetimi ile ilgili rektériin getirecegi konularda karar almak,

- Fakdlte, enstitl ve yiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

- Kanunile verilen diger gorevleri yapmaktir.




2.4. Teskilat Semasi
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi ULAKBIM metro ethernet ana baglanti hizi 800 Mbps bant
genisligine sahiptir. Universitemizin merkez kampuisiimiizden (Avsar Yerleskesi) ilce kampiislerimize 10-80
Mbps arasindaki hizlarla baglidir. Universitemiz internet alt yapisi IPv4 ve IPv6 uyumlu olarak ¢alismaktadir.
Universitemizin teknik ve haberlesme alt yapisi Tablo 4’de gésterilmistir.

Tablo 4 - Teknoloji ve Haberlesme Altyapi Kapasiteleri

Alt Yapi Kapasite
Direk Fiber Ug Sayisi 40 X10 Gb/s
Backplane Hizi 1025 Gb/s
E-Mail Server 2 Adet
Firewall 2

DNS Sunucusu 2

Sanal Sunucu Sayisi 60

4. insan Kaynaklari

Kahramanmaras Sutcli imam Universitesi stratejik amac¢ ve hedeflerine ulasabilmek igin insan
kaynaklarini en dogru ve en verimli sekilde organize etmeyi amaglamaktadir. Bunun igin Akademik Personelin
kendini gelistirilmesi icin lniversitenin tim imkanlari seferber edilmekte, idari personel ve is¢i statiisiinde
¢alisanlarimizin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip bu alanlarda ylkselmelerine
olanak saglanmaktadir.

Universitemizde 1.359 akademik, 776 idari personel, 526 sdzlesmeli personel ve 982 kadrolu isgi
olmak tizere toplam 3.643 c¢alisan bulunmaktadir.

Universitemiz calisanlarinin hareket alanini kisitlamayan, insan kaynaklarinda siirekli gelisime ve
degisime acik bir yonetim anlayisi benimsemistir. Belli donemlerde galisanlara yonelik yapilan memnuniyet
anketleri ile daha uygun ve daha verimli ¢alisma ortamlari olusturulmaya galisilmaktadir.

Calisanlarimizin bilgi ve beceri dizeylerini artirmak icin belli araliklarla egitimler ve seminerler
verilmekte, glinimiiz teknolojisiyle donatilmis modern ve ferah ¢alisma ortamlari hazirlayarak, onlara kariyer
imkani sunabilmek icin gerekli calismalar yiritialmektedir.

Universitemizde Rektorliikk, daire baskanliklari, fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek
yiksekokullari ve diger birimlerde toplam 776 idari personel gérev yapmaktadir. idari personelin hizmet
siniflarina goére dagilimi asagida ayrintili olarak gosterilmistir.

Tablo 5 - idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Hizmet Siniflan 1 2|/ 3|4 |5|6|7)|8|9|10|11 12|13 |14 |Toplam
Genel idare Hizmetleri 70| 6 |173|61|37|10(10| 8 |1 |6 |2 |3 | 4] - 391
Avukathk Hizmetleri - 1 - -1 - - - - - - - - - 2
Saglik Hizmetleri 54 (42|55 (33|14 |2 (2|4 |2 -|-|-1]-]1- 208
Teknik Hizmetleri 26 |15|66 | 5 | 5|3 8|1 |3 |2|-|-1-1- 134
Din Hizmetleri - - - - - - - - - - - - - - -
Yardimci Hizmetleri - - - - |4 | -]16|4]16]3|2|4|4]38 41
TOPLAM 150 64 (29499 |61 |15|26 (17 (12|11 | 4 | 7 | 8 | 8 776
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Tablo 6 - Akademik Personelin Birimlere Gére Dagilimi

Akademik Birimler Profesor | Dogent Dr.[?s:::im gf::‘t,::: AGrzf:‘:;:; ia Toplam
Dig Hekimligi Fakultesi 1 2 12 - - 15
Egitim Fakdiltesi 10 17 19 1 14 61
Fen Fakiiltesi 27 6 10 1 2 46
Guzel Sanatlar Fakiltesi - 4 7 5 10 26
iktisadi ve idari Bil. Fak. 19 8 19 7 23 76
ilahiyat Fakiiltesi 12 12 11 8 14 57
insan ve Toplum Bil. Fak. 11 13 21 5 27 77
Mihendislik ve Mim. Fak. 20 8 31 4 24 87
Orman Fakdiltesi 9 8 10 1 10 38
Saglik Bilimler Fakiltesi - 2 16 10 9 37
Tip Fakiltesi 43 61 54 6 245 409
Ziraat Fakdltesi 42 10 17 1 11 81
Afsin Saglik YO - - 1 3 4 8
Spor Bilimleri Fakiltesi 3 2 6 2 - 13
GoOksun Uygulamal Bil. Y.O. - - 3 - - 3
Yabanci Diller Y.O. - - 1 11 - 12
Afsin M.Y.O. - 1 6 17 - 24
Andirin M.Y.O. - - 1 15 - 16
Goksun M.Y.O. - 3 30 - 35
Saglik Hizmetleri M.Y.O. 1 2 8 29 - 40
Pazarcik M.Y.O. - - 3 14 - 17
Sosyal Bil. MYO - - 6 29 - 35
Teknik Bil. MYO 2 2 10 59 - 73
Turkoglu M.Y.O. - - 11 1 - 12
Sosyal Bilimler Enstitlist - - - - 4

Fen Bilimleri Enstittsu - - - - 7

Rektorlik - - 2 48 - 50
Genel Toplam 200 160 288 307 404 1359

Universitemizin cesitli birimlerinde 27 yabanci uyruklu 6gretim elemani bulunmaktadir. Asagida
kadrolari ve galistiklari birimler gésterilmistir.

Tablo 7 - Yabanci Uyruklu Personel Sayilari

Kadrosu Caligtigi Birim Sayi
Dogent ilahiyat Fakiltesi 1
Dr. Ogretim Uyesi Egitim Fakiltesi 1
Dr. Ogretim Uyesi ilahiyat Fakiltesi 3
Dr. Ogretim Uyesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 1
Ogretim Gorevlisi Egitim Fakdiltesi 1
Ogretim Gorevlisi ilahiyat Fakiltesi 3
Ogretim Gorevlisi Guzel Sanatlar Bolim Bsk. 1
Arastirma Gorevlisi Tip Fakdltesi 16
TOPLAM 27
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Universitemizin gesitli birimlerinde 168 adet siirekli isci, 526 adet 4/B Sozlesmeli Personel ve 814
adet 4/D Surekli is¢i kadrosunda toplam 1.508 personel calismaktadir. Bu personelin kadro ve biitce
giderlerindeki yerlerine gére dagilimi ayrintili olarak gosterilmistir.

Tablo 8 - Diger Personelin Dagilimi

istihdam Sekli Ozel Oz Gelir | Déner Sermaye | Toplam
Siirekli isci Sayisi 160 24 4 168
4/B Sozlesmeli Personel 440 - 1 526
4/D Siirekli isci (696) 232 70 542 814
Toplam 1.508

5. Sunulan Hizmetler

Yiiksekdgretim Kanununun 4’Gnci maddesinde belirlenen amaglar gergeklestirmek igin ayni
Kanunun 5’inci maddesindeki ana ilkeler dogrultusunda faaliyetlerini sirdiirmekte olan Kahramanmaras
Sutcl imam Universitesi egitim-6gretim, arastirma, yayin faaliyetlerinin yaninda topluma verdigi hizmetler ile
faaliyetini stirdlirmektedir.

Universitemiz, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile verilen gérev ve sorumluluklari yerine getirirken;
ogrencileri, bilimsel, teknolojik ve kiltiirel birikimin egemen oldugu, uluslararasi diizeyde yeterli bilgi ve
beceriye sahip bireyler olarak yetistirmeyi amaclamaktadir.

Universitemiz biinyesinde olusturulan faaliyetler tim 6grencilerimize yonelik olarak siirdirmektedir.
Ogrencilerinin bilimsel gelisimlerinin yani sira kiiltiirel gelisimlerine de &nem vermektedir. Dans, Miizik,
Gorsel Sanatlar, Yaratici Drama, Tiyatro, Kisisel Gelisim vb. alanlarda 6grencilerimizin talepleri dogrultusunda
diizenlenen kurslara, tiim fakiilte ve yiiksekokul &grencileri licretsiz olarak katilmaktadir. Universitemiz
tarafindan her yil diizenlenen Kiltiir Sanat Gunleri, kurslar araciligiyla kendilerini gelistiren 6grencilerimizin
¢alismalari sergilenmektedir.

Yil icerisinde tilkemizdeki cesitli kiltlir bolgelerine diizenledigimiz “Kiltiir Gezileri” ile 6grencilerimizin
hem sosyal ve kiltirel gelisimlerine katki saglanmakta hem de egitim-6gretim programi icinde rehabilitasyon
ve konsantrasyon destegi saglanmaktadir.

Tablo 9 - KSU Faaliyet ve Hizmetleri

Faaliyet Alani Faaliyet ve Hizmetler

On lisans /Lisans/Lisansiistii Egitim Hizmetleri
Mesleki Beceri Egitim Hizmetleri

Egitim ve Ogretim Uzaktan Egitim Hizmetleri

Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmeye Yonelik Hizmetler

Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlari Hizmeti

Proje -Yayin

Deneysel Arastirmalar
Patent/Faydali Model

Arastirma ve Gelistirme Prototip Uriin Gelistirme

Bilirkisi ve Danismanlik Hizmetleri

Arastirma Merkezleri Analiz Hizmetleri

Bilimsel Arastirmalari Destekleme Hizmetleri
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Bilimsel Etkinlikler

Sosyal ve Kiltlrel
Etkinlikler

Ulusal Diizeyde Bilimsel Toplantilar Diizenlemek
Uluslararasi Duzeyde Bilimsel Toplantilar Diizenlemek
Ogretim Elemanlarinin Bil. Top. Katilimini Tesvik Etmek
Ogrencilere Yonelik Teknik ve Bilimsel Geziler Diiz.

Bilimsel Sergiler ve Fuarlar Diizenlemek

Bahar Senlikleri

Mezuniyet Torenleri

Kulturel Geziler

Universite Tanitim Giinleri

Universite Personeli Kaynastirma Toplantilari

Tarihi ve Kultlrel Degerlerimizi Yasatmaya Yonelik Hiz

Ogrencilere Yénelik (beslenme, burs, vb.) Hizmetler

Sportif ve Sanatsal
Etkinlikler

Spor Senlikleri
Saglikh Yasam ve Spor Hizmetleri
Sergi ve Sanatsal Etkinlikler

Kamu-Universite-Sanayi
isbirligi

Danigsmanhk Hizmeti
Bilirkisi/Hakemlik ve izleyici Hizmetleri
Program Gelistirme ve Eser inceleme
Ortak Proje Destekleme Hizmetleri
Yerel isbirligi gt birligi Hizmetleri

Toplum Yararina Donuk

ihtiyac Sahiplerine Yonelik Yardim Kampanyalari
Kan Bagisi Kampanyalari

Hizmetler Kisisel Gelisim Hizmetleri
Arastirma Merkezleri Toplumsal Hizmetler
Genel Saglk Hizmetleri
Saglik Cocuk Saghgi Hizmetleri

Agiz ve Dis Saglig

Yiiksekogretime iliskin
idari Faaliyetler

Personel Hizmetleri

idari ve Destek Hizmetleri

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler
Kutiiphane ve Dok. ile ilgili Hizmetler
Yapi isleri ile ilgili Hizmetler

Bilgi islem ile ilgili Hizmetler

Hukuk ve Mevzuatla ilgili Hizmetler
Basin ve Halkla iliskiler ile ilgili Hizmetler
Guvenlik Hizmetleri

5.1. Egitim Hizmetleri

Universitemiz, bitiin diizeylerdeki egitim ve sertifika programlarini uluslararasi 6lgiitlere uyumlu
duruma getirmeyi ve kalitesini artirmayi; 6grencilere, mezuniyet sonrasinda ulusal kalkinma c¢abalarina etkili
bir bicimde katilabilecekleri, yliksek kalitede bir mesleki egitim sunmayi; ulusal ve uluslararasi yliksekdgretim
ve arastirma kurumlariyla etkilesimleri artirip, ortak egitim-6gretim programlar olusturarak, yliksekdgretim
ve arastirma platformlarinda daha da etkili bir konuma ulasmayi, gelismeleri takip ederek yiiksekdgretim
sistemi icinde kullanmayi; arastirmacilar igin Gretkenligi artirici bir ¢calisma ortami hazirlamayi, teknokent ile
sanayi ve endustrinin gelismesine katkida bulunma hedefi ile 6grenci merkezli bir yapida egitim faaliyetlerini
sirdirmeyi amaglamaktadir.
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Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi’nde 2022 yil sonu itibariyle 16.849 kadin, 18.389 erkek
olmak tizere toplam 35.238 kisi egitim gérmektedir. Ogrencilerin egitim kollari ve cinsiyetlerine gére dagihmi

asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 10 - Ogrenci Sayilari

Egitim Alan1 | Kadin Erkek Toplam

Onlisans 5.929 7.557 13.486
Lisans 9.179 8.176 17.355
Yiksek Lisans 1.526 2.356 3.882
Doktora 215 300 515
Toplam 16.849 18.389 35.238

Universitemize 2022-2023 Ogretim Yil igin Yiksekdgretim Kurumu tarafindan verilen toplam 7.480
adet kontenjanin 7.419 tanesi 6grenciler tarafindan tercih edilmis 61 adet kontenjan bos kalmistir. 2022-
2023 egitim déneminde Universitemiz tim akademik birimlerinde kontenjana gére doluluk orani % 99,18
olarak gergeklesmistir.

Asagidaki tabloda boélimlerin kontenjani, kayit yaptiran 6grenci sayilari ve doluluk oranlari ayrintili
olarak verilmistir.

Tablo 11 - Béliimlerin Kontenjan ve Doluluk Durumu

Fakiilte Program 6SYN.I Kayrt Yuzdesi
Kontenjan Yapan (Orani)
Afsin MYO Bilgisayar Programciligi 60 60 100,00
Afsin MYO Biliro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi 38 38 100,00
Afsin MYO is Saghgi ve Guvenligi 70 69 98,57
Afsin MYO Kimya Teknolojisi 30 26 86,67
Afsin MYO Madencilik Teknolojisi 35 36 102,86
Afsin MYO Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 40 39 97,50
Afsin Saglik Yiksekokulu Hemsirelik 60 62 103,33
Andirin MYO Elektrik Enj.Uretimi,iletimi ve Dag. 40 38 95,00
Andirin MYO Ormancilik ve Orman Uriinleri 50 52 104,00
Andirin MYO Yapi Denetimi 30 29 96,67
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi 70 72 102,86
Egitim Fakultesi Fen Bilgisi Ogretmenligi 40 40 100,00
Egitim Fakiiltesi ilkdgretim Matematik Ogretmenligi 40 41 102,50
Egitim Fakiiltesi ingilizce Ogretmenligi 60 62 103,33
Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi 50 52 104,00
Egitim Fakultesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlhk 60 62 103,33
Egitim Fakultesi Sinif Ogretmenligi 50 52 104,00
Egitim Fakiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 40 39 97,50
Egitim Fakiiltesi Tirkge Ogretmenligi 50 52 104,00
Fen Fakdltesi Biyoloji 30 29 96,67
Fen Fakultesi Kimya 20 21 105,00
Fen Fakultesi Matematik 40 41 102,50
Goksun MYO Bankacilik ve Sigortacilik 70 70 100,00
Goksun MYO Bankacilik ve Sigortacilik (10) 45 43 95,56
GoOksun MYO Bilgisayar Programciligi 60 60 100,00
Goksun MYO Cocuk Gelisimi 50 51 102,00
Goksun MYO Cocuk Gelisimi (i0) 40 40 100,00
Goksun MYO Dis Ticaret 30 30 100,00
GOksun MYO Harita ve Kadastro 60 61 101,67
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Goksun MYO Harita ve Kadastro (i0) 51 52 101,96
Goksun MYO ilk ve Acil Yardim 60 61 101,67
Goksun MYO ilk ve Acil Yardim (i0) 60 62 103,33
Goksun MYO isletme Yonetimi 40 39 97,50
GOksun MYO Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 40 38 95,00
Goksun MYO Organik Tarim 28 29 103,57
Goksun MYO Tapu ve Kadastro 60 56 93,33
Goksun MYO Tapu ve Kadastro (i0) 60 55 91,67
GOksun Uygulamal Bilimler YO Finans ve Bankacilik 40 40 100,00
Guzel Sanatlar Fakiltesi Muzik 30 30 100,00
Glzel Sanatlar Fakultesi Resim 30 30 100,00
Glzel Sanatlar Fakultesi Tekstil ve Moda Tasarimi 30 29 96,67
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi | iktisat 60 60 100,00
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | isletme 60 61 101,67
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | isletme (i0) 40 41 102,50
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi | Kamu Yonetimi 80 81 101,25
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi | Kamu Yénetimi (i0) 40 41 102,50
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | Saglik Yénetimi 70 69 98,57
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi | Saglik Yénetimi (i0) 60 61 101,67
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler 60 60 100,00
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi | Sosyal Hizmet 60 60 100,00
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 50 51 102,00
ilahiyat Fakdltesi ilahiyat 135 153 113,33
ilahiyat Fakdltesi ilahiyat (i0) 108 122 112,96
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi | Arkeoloji 30 28 93,33
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi | Cografya 60 62 103,33
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi | Cografya (i0) 40 38 95,00
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi | Tarih 90 93 103,33
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi | Tarih (i0) 90 96 106,67
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi | Tiirk Dili ve Edebiyat 70 70 100,00
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi | Tiirk Dili ve Edebiyati (i0) 70 72 102,86
Saglk Hizmetleri MYO Anestezi 70 72 102,86
Saglik Hizmetleri MYO Anestezi (10) 60 60 100,00
Saglik Hizmetleri MYO Cocuk Gelisimi 70 72 102,86
Saglik Hizmetleri MYO Cocuk Gelisimi (i0) 60 62 103,33
Saglik Hizmetleri MYO Fizyoterapi 70 68 97,14
Saglik Hizmetleri MYO ilk ve Acil Yardim 60 62 103,33
Saglik Hizmetleri MYO ilk ve Acil Yardim (i0) 40 39 97,50
Saglik Hizmetleri MYO Optisyenlik 50 47 94,00
Saglik Hizmetleri MYO Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 55 55 100,00
Saglik Hizmetleri MYO Tibbi Dok. ve Sekreterlik (10) 50 50 100,00
Saglik Hizmetleri MYO Tibbi Goriuntileme Teknikleri 50 50 100,00
Saglik Hizmetleri MYO Tibbi Laboratuvar Teknikleri 65 64 98,46
Saglik Hizmetleri MYO Tibbi Laboratuvar Teknikleri (i0) 60 62 103,33
Saglik Hizmetleri MYO Yash Bakimi 70 70 100,00
Saglik Hizmetleri MYO Yasli Bakimi (i0) 60 60 100,00
Mihendislik - Mimarlk Fakiltesi Bilgisayar Muhendisligi 65 67 103,08
Muhendislik - Mimarlk Fakultesi Elektrik-Elektronik Mihendisligi 60 61 101,67
Muhendislik - Mimarlk Fakultesi Gida Mihendisligi 20 3 15,00
Mihendislik - Mimarlk Fakiltesi insaat Mihendisligi 30 6 20,00
Mihendislik - Mimarlik Fakiltesi Makine Miihendisligi 25 21 84,00
Muhendislik - Mimarlk Fakultesi Tekstil Mihendisligi 20 9 45,00
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Orman Fakltesi Orman Endustrisi Miihendisligi 25 26 104,00
Orman Fakdltesi Orman Muhendisligi 30 31 103,33
Orman Fakdiltesi Peyzaj Mimarlig 40 41 102,50
Pazarcik MYO Adalet 100 101 101,00
Pazarcik MYO Cagri Merkezi Hizmetleri 88 84 95,45
Pazarcik MYO Dis Ticaret 40 42 105,00
Pazarcik MYO Sosyal Guvenlik 60 61 101,67
Pazarcik MYO Yerel Yonetimler 42 42 100,00
Saglik Bilimleri Fakiltesi Ebelik 70 72 102,86
Saglik Bilimleri Fakiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 60 62 103,33
Saglik Bilimleri Fakultesi Hemsirelik 80 82 102,50
Sosyal Bilimler MYO Ascihk 50 52 104,00
Sosyal Bilimler MYO Bankacilik ve Sigortacilik 80 80 100,00
Sosyal Bilimler MYO Bankacilik ve Sigortacilik (10) 60 62 103,33
Sosyal Bilimler MYO Biliro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi 80 80 100,00
Sosyal Bilimler MYO Biiro Y&n. ve Yénetici Asistanhg (i0) 60 61 101,67
Sosyal Bilimler MYO Cagri Merkezi Hizmetleri (UQ) 50 47 94,00
Sosyal Bilimler MYO Halkla iliskiler ve Tanitim 60 63 105,00
Sosyal Bilimler MYO isletme Yonetimi 60 62 103,33
Sosyal Bilimler MYO isletme Yonetimi (10) 60 62 103,33
Sosyal Bilimler MYO Lojistik 60 60 100,00
Sosyal Bilimler MYO Lojistik (i0) 55 57 103,64
Sosyal Bilimler MYO Maliye 70 71 101,43
Sosyal Bilimler MYO Maliye (i0) 60 63 105,00
Sosyal Bilimler MYO Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 70 71 101,43
Sosyal Bilimler MYO Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (i0) 70 72 102,86
Sosyal Bilimler MYO Pazarlama 60 61 101,67
Sosyal Bilimler MYO Turizm ve Otel isletmeciligi 50 47 94,00
Spor Bilimleri Fakultesi Antrenorlik Egitimi 40 45 112,50
Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrenérliik Egitimi (i0) 40 41 102,50
Spor Bilimleri Fakultesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 40 40 100,00
Spor Bilimleri Fakultesi Spor Yoneticiligi 40 37 92,50
Teknik Bilimler MYO Bilgisayar Des. Tasarim ve Animasyon 40 37 92,50
Teknik Bilimler MYO Bilgisayar Programciligi 60 58 96,67
Teknik Bilimler MYO Bilgisayar Programciligi (i0) 40 42 105,00
Teknik Bilimler MYO Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi 30 31 103,33
Teknik Bilimler MYO Elektrik 55 57 103,64
Teknik Bilimler MYO Elektrik (10) 40 41 102,50
Teknik Bilimler MYO Elektronik Teknolojisi 50 52 104,00
Teknik Bilimler MYO Geleneksel El Sanatlari 40 40 100,00
Teknik Bilimler MYO Gida Teknolojisi 50 51 102,00
Teknik Bilimler MYO Giyim Uretim Teknolojisi 30 32 106,67
Teknik Bilimler MYO iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi 30 31 103,33
Teknik Bilimler MYO ingaat Teknolojisi 70 67 95,71
Teknik Bilimler MYO ingaat Teknolojisi (10) 50 50 100,00
Teknik Bilimler MYO Kuyumculuk ve Taki Tasarimi 45 42 93,33
Teknik Bilimler MYO Makine 40 41 102,50
Teknik Bilimler MYO Makine (i0) 40 42 105,00
Teknik Bilimler MYO Mimari Restorasyon 40 41 102,50
Teknik Bilimler MYO Mobilya ve Dekorasyon 30 31 103,33
Teknik Bilimler MYO Moda Tasarimi 50 48 96,00
Teknik Bilimler MYO Otomotiv Teknolojisi 50 52 104,00
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Teknik Bilimler MYO Tekstil Teknolojisi 40 41 102,50
Tip Fakultesi Tip 170 175 102,94
Ziraat Fakultesi Bahge Bitkileri 30 31 103,33
Ziraat Fakultesi Bitki Koruma 35 35 100,00
Ziraat Fakultesi Biyositsem Muhendisligi 30 29 96,67
Ziraat Fakultesi Tarim Ekonomisi 30 31 103,33
Ziraat Fakultesi Tarla Bitkileri 25 25 100,00
Ziraat Fakultesi Zootekni 20 20 100,00

2022 yil icerisinde Universitemiz birimlerinde toplam 6220 6grenci mezun olmustur. Bunlarin
akademik birimlere ve mezuniyet tiirlerine dagihmi asagida gosterilmistir.

Tablo 12 - Mezun Ogrenci Sayisi

Mezuniyet
Akademik Birim Mezuniyet Tiirl Olan Ogrenci
Sayisi

Afsin Meslek Yiiksekokulu On Lisans 121
Afsin Saglik Yuksekokulu Lisans 55
Andirin Meslek Yiiksekokulu On Lisans 51
Beden Egitim Ve Spor Yiiksekokulu Lisans 106
Egitim Fakiltesi Lisans 344
Elbistan Meslek Yiiksekokulu On Lisans 5
Fen Bilimleri Enstitisi Tezsiz Yuksek Lisans 16
Fen Bilimleri Enstitisi Tezli YUksek Lisans 147
Fen Bilimleri Enstitist Doktora 40
Fen-Edebiyat Fakultesi Lisans 448
Goksun Meslek Yuksekokulu On Lisans 466
Goksun Uygulamali Bilimler Yiksekokulu Lisans 30
Guzel Sanatlar Fakiltesi Lisans 35
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Lisans 554
ilahiyat Fakdltesi Lisans 421
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu On Lisans 770
Muhendislik - Mimarhk Fakiltesi Lisans 419
Orman Fakiltesi Lisans 59
Pazarcik Meslek Yiiksekokulu On Lisans 179
Saglik Bilimleri Enstittsl Tezsiz Yuksek Lisans 39
Saglik Bilimleri Enstitlist Tezli Yuksek Lisans 22
Saglik Bilimleri Fakiltesi Lisans 206
Sosyal Bilimler Enstitlisi Tezsiz Yuksek Lisans 302
Sosyal Bilimler Enstitisi Tezli Yuksek Lisans 137
Sosyal Bilimler Enstitisi Doktora 26
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu On Lisans 385
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu On Lisans 393
Tip Fakultesi Lisans 129
Tirkoglu Meslek Yiksekokulu On Lisans 147
Ziraat Fakultesi Lisans 168

Toplam 6220

Yukarida akademik birimlere gore dagilimi verilen mezun 6grencilerin 2.517 tanesi Onlisans, 2974
tanesi lisans, 306 tanesi ylksek lisans ve 66 tanesi doktora seviyesinde mezun olmuslardir.
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Grafik 1 - Mezunlarin Yiizdelik Oranlan

Onlisans ; 43% Lisans ; 51%

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi akademik birimlerinde 597 &n lisans, 1625 lisans ve 38
lisans Gstl olmak lizere toplam 2267 yabanci uyruklu 6grenci egitim gérmektedir. Bu 6grencileri Glkeleri ve
egitim alanlarina gore dagihmi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 13 - Ulkelere Gore Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Ulkeler Onlisans | Lisans L-|.s,ar_|_s Toplam
Usti
Afganistan 7 32 0 39
Almanya 0 0 3
Angola 0 0 1
Avusturya 0 0 1
Azerbaycan 0 64 6 70
Banglades 0 4 1 5
Bosna Hersek 0 4 0 4
Burkina Faso 0 4 0 4
Burma 1 3 0 4
Cibuti 25 62 0 87
Cezayir 0 2 0 2
Cad 0 3 0 3
Cin (Dogu Tarkistan) 9 39 0 48
Ekvator Ginesi 6 8 0 14
Endonezya 3 83 0 86
Etiyopya 1 4 0 5
Fas 0 8 0 8
Fildisi 1 6 1 8
Filistin 1 8 0 9
Fransa 0 1 0 1
Gabon 20 12 0 39
Gana 1 0 0 1
Gine 6 8 0 14
Guney Kore 2 5 0 7
Gurcistan 0 1 0 1
Haiti 0 1 0 1
ispanya 0 1 0 1
iran 1 7 0 8
israil 0 1 0 1
Irak 2 16 2 20
Kamerun 0 8 0 8
Kongo 0 6 0 6
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Kosova 0 1 0 1
Letonya 0 1 0 1
Libnan 0 2 0 2
Madagaskar 0 0 1 1
Mali 1 1 0 2
Misir 10 24 0 34
Moritanya 2 5 0 7
Mogolistan 0 5 1 6
Nijer 0 1 0 1
Ozbekistan 0 12 0 12
Nijerya 1 1 0 2
Pakistan 0 1 0 1
Portekiz 0 1 0 1
Rusya 1 4 0 5
Senegal 2 0 0 2
Sri-Lanka 0 2 0 2
Suriye 461 934 24 1419
Somali 9 52 0 61
Kenya 0 1 0 1
Gine Bissau 1 0 0 1
Zaire 0 1 0 1
Sudan 0 4 0 4
Suudi Arabistan 0 4 0 4
Kazakistan 0 2 0 2
Kirgizistan 0 6 1 7
Tacikistan 0 4 0 4
Tanzanya 0 1 0 1
Tunus 0 1 0 1
Turkmenistan 16 62 1 79
Uganda 1 0 1
Urdiin 0 5 0 5
Yemen 3 22 0 25
Tirkiye 4 58 0 62
Toplam 597 1625 38 2267

5.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Universite olarak arastirma faaliyetlerimizdeki temel amacimiz; dogaya, kiiltiirel gelisime, etik ve
estetige duyarh bir yaklasimla bilimsel bilgiye evrensel katkilar yaparken, toplumun gereksinimlerini dikkate
alan bilimsel sonuglara ulasmak ve bu sonuglari hayata gegirmek, evrensel ortamlarda yayimlanan bilimsel
yayinlarimizin sayisini ve niteligini artirmak, patentler ve faydali modellerle {iretime yonelik ve endistriyel
degeri olan teknolojiler Giretmeye yonelmek, sosyal ve ekonomik sorunlara ¢éziim onerileri iceren 6zgin
¢alismalar ortaya koymaktir.

Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi; 6gretim Uyeleri ve doktora, tipta
uzmanlik, ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis arastirmacilar tarafindan yonetilen bilimsel arastirma
proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin ylratilmesi, izlenmesi,
sonuglarinin degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi ile ilgili is ve islemleri yiritmek ve sonuglandirmak
amaclyla ¢alismalarina devam etmektedir.

2022 yilinda Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonuna desteklenmek iizere sunulan
proje sayisi 174 adettir. Bunlardan 17 adedi 2018 yilinda kabul edilmeye baslanilan Uluslararasi Kongre
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Katihm ve Sempozyum Destek projeleridir. 2547 Sayil Kanunun EK 34. Maddesine gore kabul edilmeye
baslanilan Doktora Sonrasi Arastirma ve Arastirmaci Projesi (DOSAP) 3 adettir. 2022 yilinda Bilimsel Arastirma
Projeleri Komisyonu kararlari ile 174 adet rektorlik projesine toplam 25.544.092,71 TL destek verilmistir.

Tablo 14 - Desteklenen Projelerin Birimler Bazinda Dagilimi

Birim Adi Desteklenen Destek Verilen
Toplam Proje Sayisi Toplam Biitce
Dig Hekimligi Fakultesi 1 1.900.000,00
Egitim Fakiltesi 2 88.185,00
Fen Fakiltesi 25 1.894.765,16
Glizel Sanatlar Fakiltesi 2 782.610,00
iktisadi idari Bilimler Fakdiltesi 9 209.258,68
ilahiyat Fakiiltesi 1 9.991,30
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 5 40.000,00
Mihendislik Mimarhk Fakiltesi 34 1.908.121,75
Orman Fakultesi 6 182.725,06
Saglk Bilimleri Fakultesi 5 171.261,00
Tip Fakultesi 28 15.561.862,05
Ziraat Fakdltesi 37 1.192.727,20
Afsin Meslek Yiiksekokulu 1 12.390,00
Andirin Meslek Yiksekokulu 1 3.999,61
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu 8 1.643.849,82
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 4 124.448,44
Goksun Meslek Yuksekokulu 3 141.426,00
Rektorlik (USKiM) 2 89.928,14
TOPLAM 174 25.544.092,71

2022 yilinda 6zel 6denek ve biitce 6deneginden, 6nceki yillardan devam eden 270 ve 2022 yih
icerisinde kabul edilen 174 proje ile birlikte toplam 444 projeden 17.660.321,00 TL harcama yapilmistir. 2022
Yiliigerisinde harcanamayip kalan 6denekler ise bir sonraki yila (2023) devretmistir.

2022 Yilinda TUBITAK tarafindan 26 adet proje desteklenmis ve toplam 8.466.706,06 TL destek
verilmistir. 356.838,00 TL yili icerisinde harcanmis ve kalan 6édenekler 202 3 yilina devretmistir.

Tablo 15 - 2022 Yilinda Baslayan Birim Bazinda TUBITAK Proje Saylari ve Biitceleri

Sira | Proje No Proje Adi Yiriitiicu Butcesi

1 | 5220058 |[:?'|Ik Fab'rllfak.:\‘rlnl!ﬁ |_'If|l Tekstil Atiklarindan Seliiloz Ve Sellloz Cengiz Ayhan 813.286,00
Tirevlerinin Uretimi Ziba

5> | 220k161 Ingilizce Hazirlik Siniflarinda Bilgisayarda Bireysellestirilmis Test Levent Yakar | 410.990,00
Kullanimi
Application of Metal halide perovskite semiconductor Khursheed

3 | 121C412 | nanomaterials in photo-energy conversion and high energy Ahmad 1.435.200,00
radiation detection Parrey
L-Borneol iceren Guanidlerin Yari-Sandvic-Ru(ll)-Parasimen Muhammet

4 | 1227455 | Komplekslerinin Sentezi Ve Glioblastoma (Beyin Tumori) Kése 872.535,00
Hicrelerine Karsi Antiproliferatif Etkilerinin Arastiriimasi
Tirkiye'deki Eremogone fenzl (Caryophyllaceae) Cinsinin Kader Varlik

221731 .152
> 314 Tohum Mikro-Morfolojisi, Palinolojisi ve Molekiiler Filogenisi Tokusoglu 44.152,00
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"Chp Sanat Miikafatlari"nda Odiil Alan Edebi Eserlere iliskin Bir

6 | 122K601 | . Melek Giilci 39.400,00
Inceleme

7 | 121k769 Tehlike Altindaki Antik I?onem Tip Merkezi'nin Kiltiirel Mirasa Mehmet Ok 42.480,00
Kazandirilmasi: Herakleia Salbake

8 | 122E388 | Ben (Neviis) Tespitine Yonelik Viicut Haritalama Sistemi Turab Selguk | 329.514,00
Cozelti Ufleme Teknigi Kullanilarak Oz Kisminda Ozonlu Yag

220045 | . Bal 460.4

9 | 5220045 Iceren Bikomponent Lif Cekimi Ve Medikal Tekstil Eldesi Onur Balc 60.485,00

10 | 122E114 SARS-.CoVTZ Antl.vllral Il?g Tasarimi |g|r_1 Hedef Konakgl Z.eynep Banu 16.000,00
Proteinlerin In-Siliko Yontemlerle Belirlenmesi Ozger

11 | 1228002 De'rln Ogrenme Teme'II! Karar Destek Sistemleriyle Lomber Ahmet Alkan 52.420,00
Spinal Dar Kanal Analizi
Maras Otu Kullaniminin Gri Cevher Uzerinde Etkisinin Beyin MR

12 | 121E053 | Goriintiilerinden Goriintii isleme Teknikleri Kullanilarak Ahmet Alkan 21.550,00
incelenmesi

13 | 121E326 | Yapay Zeka Yontemleri Ile Sars-Cov-2 Igin Epitop Tahmini éez‘g::p Banu |15 000,00

14 | 5200021 Surdurylet.)ll.lrllk Igin Pamuk Llfln!.n Tekrarll .G'erl Dgnu5turulme Yasemin 316.713,06
Potansiyelinin Arastirilmasi Ve Siire¢ Gelistirilmesi Korkmaz
Atik Lif Takviyeli icK itl listiril i

15 | 219M172 tik Lif Takviyeli Sandylg omp.ozrc er Gelistirilmesi ve Gaye Kaya 519.650,00
Performanslarinin Belirlenmesi
Orman Yangin Sondirme Araglarinin Glivenli ve Emniyetli Bir

16 | 1200954 Se.kllde Sahaya Ulasmasi Igin Cbs 'I:eknlklerlnl I.(L{IIanf'arak Orman Sercan Gillci 43.470,00
I¢i Ve Cevresi Yollarda Kurplarin Dizenlenmesi Uzerine
Arastirmalar.
Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi ile Kahramanmaras

17 | 118C060 | Kagit Sanayi Ticaret ve Anonim Sirketi isbirligi Sanayi Doktora Ahmet Tutus | 496.465,00
Projesi

18 | 221N050 Beet Western YeI.I(.)w.s Virus (Bwyv)'A Biber Dayanikliliginin Nihal Buzkan | 307.100,00
Taranmasina Yenilik¢i Yaklagim
Misir-Fasulye Birlikte Uretim Sistemlerinde Kisintili Sulama Hasan

19 | 1220034 | Uygulamalarinin Silaj Verimine, Kalitesine, Sindirim Derecesine .. . 789.000,00

T . Degirmenci

Ve Metan Uretimine Etkisi
Antepfistigi Agaclarinda Citrus Bark Cracking Viroid (Cbcvd)In
Molekiler, Biyolojik Karakterizasyonu Ve Iki Cinste .

20 | 2210411 (Cocadviroid, Hostuviroid) Yer Alan Viroidlerin Tek Tupte-Tek Nihal Buzkan | 594.000,00
Asamali Multipleks Rt-Qpcr Ile Tanilanmasi

21 | 2210083 Cevizde Turler Arasi Melezleme Yoluyla Anag Islahi Uzerine I\/.I.ehmet 336.534,00
Arastirmalar (1. Asama) Sutyemez
Su Stresi Altindaki Biber Fidelerinde Melatoninin Glioksalaz Sebnem

22 | 1210992 Mekanizmasi Uzerine Olasi Etkilerinin Arastiriimasi Kokla Ardig 44.990,00

23 | 1210683 Tarla Pulverlza.t.or.!ermde Pid Dgr?etleyllm Kullanarak Debi ve HayreEtm 43.710,00
Basing Kontrollinin Gergeklestirilmesi Karadol
2- Hidroksimelatonin (2-Ohm) Uygulamalarinin Cesitli Abiyotik

. . . . . Ahmet
24 | 1210085 | Stres Faktorleri Altinda Biberde Tohum Cimlenmesi Ve Fide 44.995,00
. S . . Korkmaz

Cikisi Uzerine Etkilerinin Belirlenmesi
Uretici Memnuniyetini Etkileyen Faktérlerin ve Tarimsal

25 | 220K068 | Desteklerin Pamuk Uretim Siirdiirilebilirligine Etkisinin Yesim Aytop 336.428,00
Belirlenmesi
H2452 Mezotelyoma, YKG-1 Glioblastoma ve HUVEC Saglikh

26 | 1207775 Hiicre I-!atlarlnda Kapsa|5|‘n Muan'.me'le5| lle hTEf{'T V? P'TEN Sa:bahattln 43.639,00
Transkript Varyantlarinin Ifadelerinin Nasil Degistiginin Comertpay

incelenmesi ve mTOR Protein Seviyelerinin Degerlendirilmesi
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Avrupa Birligi, TUSAB ve ABD tarafindan {iniversitemiz dgretim Uyelerine yapilan proje destegine

iliskin tablo asagida gosterilmistir.

Tablo 16 - Dis Destekli Projeler

Proje Tiirti Proje No Proje Basligi Yiiriitiicii Adi Proje Destegi
AB Projesi 51278-RoboCoop Prij. E;);:iCooperatlon Mehmet Tekerek 198.140,00
Avrupa Dayanisma
_— 2021-1-TRO1-ESC51- I
AB Projesi VTJ-000037218 Pro.gra.ml-GonuIIquk Mehmet Tekerek 20.381,00
Projesi
Building
Entrepreneurial
AB Projesi TRO1-KA204-077633- | Capacity For Migrants Ferhan Timer 17.040,00
Through Online
Learning
- 2021-2-TRO1-ESC30- R~ . . .
AB Projesi SOL-000040010 Miizigim Sesin Olsun Ezgi Tekgll 6.000,00
AB Projesi 101089451 Kat.sura-Keeplng Adults | Okkes Alpaslan 400.000,00
Trained Gengay
o ERASMUS-SPORT- Okkes Alpaslan
AB Projesi 2021-SSCP Hokey4all- E+ Sport Gencay 60.000,00
o 622774- EPP-1-2020- Okkes Alpaslan
-E+ .
AB Projesi 1-IT-SPO-SPC Swost - E+ Sport Gencay 399.967,00
. 613003-EPP-1-TR- Okkes Alpaslan
AB Projesi SPOSSCP Darts4blind - E+ Sport Gengay 58.775,00
Increse The Capacity Of
AB Projesi 89931 Migrant And Refugees | Emine ikikat Timer 250.000,00
in Agriculture Sector
N L Stratejik Saghk
TUSEB Projesi 22572 Teknolojilerine Yonelik | Mustafa Cicek 1.450.208,36
ARGE Projesi
ABD Projesi STU15021GR3018 Steam Unites Us Mehmet Tekerek 36'763’23

5.3. Saglik Hizmetleri
5.3.1. Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanesi

Butiuin gelismis Ulkelerde oldugu gibi ilkemizde de vatandaslarimizin saglkl bir yasama kavusmasi en
temel haklardan biridir. Saglik alanindaki gelismeler ile gerceklesebilecek olan yalnizca daha uzun bir yasam
suresi degil, yasam kalitesinin de yikselmesidir. Kalitesi ylkselen yasamda egitim dizeyi ve ozglrlikler
ylukselirken hastaliklar azalacaktir.

Kuruldugu glinden itibaren “Hasta ve calisan glivenligi, hasta ve c¢alisan memnuniyeti dnceligiyle
bilimsel temele dayali glivenilir, ekonomik, hizl, kaliteli ve giler yiizli saghk hizmeti” vizyonu ile kaliteli saghk
hizmeti sunmayi amac edinen KSU Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi bu hizmetini 6niimizdeki siirecte
de vermeye devam edecektir.

Bu baglamda hasta haklarina sayginin ve hasta memnuniyetinin 6n planda oldugu hastanemizde
saglk hizmetinde sirekliligi saglamak amaci ile tim akademik, idari, saglik ve diger personellerimiz
¢alismalarinda 6zveri ve Ustlin gayret gostermis ve gostermeye devam edecektir.
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Saglkli yasam ayni zamanda surdurulebilir kalkinmaya ulasmanin en glcli yoludur. Daha 6nceki
yillarda saglik bir sosyal hizmet sunma olarak gorilmekteydi. Yani bir yatinrm degil tiketim olarak ele
alinmaktaydi. Ancak glinimizde gelismis dinya Ulkeleri saghgin sdrdarilebilicr kalkinma kavraminin
merkezinde yer alan olgu oldugunu kabul etmektedir. Saglik hepimizin gelecegini giivence altina alan en
onemli temel faktorlerden biridir.

Tablo 17 - KSU Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi Kapali Alanlar

Alan Adi Olciisti (m?)

Poliklinikler ve Baglanti Blok (A-B-C-D-E) 5 blok 50.175,25
idari Bina 4.186,12
Yataklh Servisler 44.201,54
TOPLAM 98.562,91

Tablo 18 - KSU Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanesi Acik Alanlar

Alan Adi Olgiisii (m?)

Giris merkezi (Celik catili) 7.790,00
Otopark ve Baglanti Yollari 10.535,80
TOPLAM 18.325,80

Guniimizin ihtiyaglarina cevap verebilecek son teknoloji ile donatilmis Universitemiz Saglik
Arastirma ve Uygulama Hastanesi; 43 Profesér, 67 Docent, 48 Doktor Ogretim Uyesi, 6 Ogretim Gorevlisi, 424
Arastirma Gorevlisi ile toplam 497 Akademik Personel ve 517 Hemsire ile farkli pozisyonlarda calisan 946
personel tarafindan aylik ortalama 66.000 hastaya hizmet sunmaktadir.

Universitemiz Saghk Arastirma ve Uygulama Hastanemizde 39 anabilim dali ve 12 yan bilim dalinda
hizmet verilmektedir. Hizmet verilen bilim dallari asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 19 - Sunulan Hizmetler ile Ana ve Yan Bilim Dallari

Yan Bilim

Dahili Tip Bilimleri

Cerrahi Tip Bilimleri

Temel Tip Bilimleri

Acil Tip Anes. ve Reanimasyon Anatomi Cocuk Endokrinoloji
Adli Tip Beyin ve Sinir Cerrahisi Biyofizik Cocuk Hematoloji
Aile Hekimligi Cocuk Cerrahisi Fizyoloji Cocuk Gastroloji

Cocuk Saghgi ve Hastaliklar

Genel Cerrahi

Histoloji-Embriyoloji

Yenidogan Sagligi

Deri ve Ziihrevi Hastaliklar

GOgus Cerrahi

Tibbi Biyokimya

Pediatri Yogun Bakim

Enfeksiyon Hastaliklar

GOz Hastaliklar

Tibbi Biyoloji

Endokrinoloji

Fizik Tedavi ve Reh.

Kadin Has. ve Dogum

Tibbi Mikrobiyoloji

Gastroenteroloji

GO6gls Hastaliklar

Kalp ve Damar Cerrahisi

Biyoistatistik

Cocuk kardiyoloji

Halk Saghgi

Kulak Burun Bogaz

Tibbi Farmakoloji

Nefroloji

ic Hastaliklar

Ortopedi ve Travmatoloji

Tibbi Patoloji

Cerrahi Onkoloji

Ruh Sagligi ve Hastaliklari

Plastik ve Rek. Cerrahi

Radyasyon Onkolojisi

Romatoloji

Kardiyoloji

Uroloji

Radyoloji

Cocuk Noroloji

Noroloji

Nikleer Tip ABD

Cocuk ve Ergen Ruh Sag.Has.
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Grafik 2 - Yillara Gore Poliklinik Bagvuru Sayilar
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Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesindeki servislerimizde toplam 747 adet yiiksek
donanimli yatak ve 19 tane tam donanimli ameliyathane bulunmaktadir.

Grafik 3 - Yillara Gére Ameliyat Sayilari
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2022 yilinda Arastirma ve Uygulama Hastanemiz bilinyesinde bulunan laboratuvarlarda 4.506.393
adet test, 291.375 adet radyoloji tetkiki yapilmistir. Test ve tetkiklere iliskin ayrintil sayilar asagidaki
tablolarda gosterilmistir.

Tablo 20 - Yapilan Analizlerin Sayisi

Laboratuvar Analiz Sayisi
Mikrobiyoloji 432.238
Doku Tipleme ve Genetik 1.168
Patoloji 50.160
Kan Bankasi 47.617
Androloji 2.448
Biyokimya 3.972.762
Tablo 21 - Yapilan Tetkikleri Sayisi

Unite Tetkik Sayisi
Mr 30.657
Ultrason 43.761
Tomografi 45.517
Mamografi 740
Kemik Dansitometri 2.297
Rontgen 166.047
Anjio 2.356

5.3.2. Agiz ve Dis Saghigi Egitim Arastirma ve Uygulama Hastanesi

Temel hedefi uluslararasi standartlara uygun saglik hizmeti sunan, en (st diizeyde bilimsel, gerekli
tiim dis saghg hizmetlerini sunarak bolgede tercih edilen bir saghk merkezi olmaktir. Bu hedef dogrultusunda
Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi, Agiz ve Dis Sagligi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi klinik
uygulamalarinin basarisini ve gesitliligini arttirarak hizmet vermeye devam etmektedir.

2022 yili itibariyle Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi
icerisinde 76 Unit ile; Agiz Dis ve Cene Cerrahisi, Agiz Dis ve Cene Radyolojisi, Ortodonti, Periodontoloji,
Pedodonti, Protetik Dis Tedavisi, Restoratif Dis Tedavisi, Endodonti bollimleriyle bolge halkina agiz ve dis
saghigl hizmeti vermeye devam etmektedir.

Tablo 22 - Agiz ve Dis Saghgi Hastanesi Akademik Personel

Unvani Boliimii Sayisi
Dr. Ogr. Uyesi Ag1z Dis Cene Cerrahisi 2
Dr. Ogr. Uyesi Endodonti 2
Dr. Ogr. Uyesi Restoratif Dis Tedavi 2
Dr. Ogr. Uyesi Cocuk Dis Tedavi 2
Dr. Ogr. Uyesi Ortodonti 1
Dr. Ogr. Uyesi Periodontoloji 3
Dr. Ogr. Uyesi Protetik Dis Tedavisi 2
Dr. Ogr. Uyesi Ag1z Dis Cene Radyolojisi 1
Arastirma Gorevlisi | Restoratif Dis Tedavi 4
Arastirma Gorevlisi | Endodonti 3
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Agiz ve Dis Saghg Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Hastanesinde tedavi hizmetleri verilmeye
devam edilmektedir. 2022 yili icerisinde Agiz ve Dis Sagligi Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezindeki hasta
ve muayene sayilari asagidaki tabloda ayrintili olarak gosterilmistir.

Tablo 23 - Agiz ve Dis Saghgi Hastanesi Hasta Sayilari

Hasta Sayisi Poliklinik Muayene Sayisi

Aylar 2(-;: 0-18 Yas 13:1::5 Toplam 0-14Yas | 0-18 Yas 135125 Toplam

Ocak 380 487 1.215 2.082 479 608 1.516 2.603
Subat 534 727 1.510 2.771 670 910 1.981 3.561
Mart 607 807 2.068 3.482 742 1.029 3.221 4.992
Nisan 472 650 1.535 2.657 550 810 2.261 3.621
Mayis 473 638 1.740 2.851 577 792 2.476 3.845
Haziran 644 864 1.808 3.316 778 1.058 2.530 4.366
Temmuz 410 581 993 1.984 461 666 1.188 2.315
Agustos 500 768 1.398 2.666 572 907 1.759 3.238
Eylil 548 800 1.687 3.035 654 1.023 2.786 4.463
Ekim 581 766 1.990 3.337 766 1.057 3.359 5.182
Kasim 642 863 2.067 3.572 882 1.187 3.402 5471
Aralk 632 844 2.244 3.720 770 1.073 3.566 5.409
Toplam 6.423 8.795 20.255 35.473 7.901 11.120 30.045 49.066

5.4. Uzaktan Egitim Hizmetleri

Universitemiz Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan saglanan dijital déniisiim calismalari kapsaminda
attigi adimlardan biri olan Egitim Yonetim Sisteminin 6rglin 6gretim derslerinde de kullaniimasi igin gerekli alt
yap! ¢alismalari tamamlanmis ve sistem tiim 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina hazir hale

getirilmistir. Uzaktan Egitim 2022 Bahar ve Giiz Donemi istatistikleri asagida gosterilmistir.

Tablo 24 - 2021-2022 Bahar Dénemi Uzaktan Ogretim istatistikleri

istatistik Tiirii Ogr. Elemani Ogrenci istatistikleri

Video 20.794 265.777

Sanal Sinif 4.279 86.322
Dokiiman 13.663 269.618
Forum 478 7.680

Sinav 416 20.965

Odev 1.631 30.932

Acilan Toplam Ders Sayisi 8474

Tablo 25 - 2022-2023 Giiz Donemi Uzaktan Ogretim istatistikleri

istatistik Tiirii Ogr. Elemani Ogrenci istatistikleri
Video 7.501 158.475
Sanal Sinif 1.966 65.381
Dokiiman 8.816 216.672
Forum 256 8.039
Sinav 13 13
Odev 1.213 15.778

Agilan Toplam Ders Sayisi

7710
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Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan saglanan destek ile akademik birimlerin uzaktan egitim yoluyla
actigl boélimler ve bu bolimlerde verilen ders sayilari ile kayith 6grenci sayilari asagida ayrintili olarak
gosterilmistir.

Tablo 26 - 2022 Bahar Doneminde, Uzaktan Ogretim Ders Sayilari ve Bu Derslere Kayith Ogrenci Sayilari

isletme Uzaktan Egitim
Tezsiz Yuksek Lisans

13 55

isletme
: Saglik Yonetimi Uzaktan

Egitim Tezsiz Yiksek Lisans 13 >3

Sosyal Bilimler Enstitiisi .
Kamu Yénetimi Kamu Yonetimi Uzaktan 7 78
Egitim Tezsiz Yuksek Lisans

iktisat Dig Ticaret ve Kambiyo 6 83

Saglik Yonetimi Lisans

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 12 26
Tamamlama

Kahramanmaras Sosyal Bilimler Meslek Cagri Merkezi Hizmetleri

.. oy 15 30

Yiiksekokulu Uzaktan Egitim
H irelik Li

Saghk Bilimleri Fakiiltesi emslirefix Lisans 8 22
Tamamlama

ilahiyat Fakiiltesi ilahiyat Lisans Tamamlama 16 282

Tablo 27 - 2022 Giiz Déneminde, Uzaktan Ogretim Ders Sayilari ve Bu Derslere Kayith Ogrenci Sayilari

) isletme Uzaktan Egitim
Isletme Tezsiz Ylksek Lisans 12 46
Anabilim Dali | 528!k Yonetimi Uzaktan 11 53
. e Egitim Tezsiz Ylksek Lisans
Sosyal Bilimler Enstitisii —
Kamu Yénetimi | Kamu Yonetimi Uzaktan 3 74
Anabilim Dali Egitim Tezsiz YUksek Lisans
iktisat Anabili ) .
Isat Anabiiim Dis Ticaret ve Kambiyo 6 92
Dali
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Saglik Yonetimi Lisans 13 21
Tamamlama
Kahramanmaras Sosyal Bilimler Meslek Cagri Merkezi Hizmetleri
.. oo 15 41
Yiiksekokulu Uzaktan Egitim
saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans 10 13
Tamamlama
ilahiyat Fakiiltesi ilahiyat Lisans Tamamlama 16 351

Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan tim akademik birimlerde yer alan &grencilere yonelik 5(i)
derslerine iliskin tablolara asagida yer verilmistir.

Tablo 28 - 2022 Bahar Doneminde 5 (i) Ders Sayilari

Tark Dili 11 79
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 90
Enformatik ve Bilgisayar Programlari 27
Yabanci Dil 133

Tablo 29 - 2022 Giiz Déneminde 5 (i) Ders Sayilari

Tirk Dili 1 79
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 81
Yabanci Dil 1 99
Temel Bilgi Teknolojileri 27
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Surekli olarak teknolojiyi takip eden, arastiran, lreten ve sorun ¢ozen, ders iceriklerini glincel tutan,
uzaktan egitim teknolojilerini stirekli ve etkili bicimde kullanan, bilimsel diisiince bicimini benimsemis,
rekabetci ve yenilik¢i bireylerin yetismesine katki sunma yolunda hizmet eden Uzaktan Egitim Merkezimizde
gln gectikce artan sayida 6grencinin egitim gérmesi saglanmaktadir.

5.5. Siirekli Egitim Merkezi Faaliyet ve Hizmetleri

Surekli Egitim Merkezi (SEM) Universitemiz 6gretim Uyelerinden olusan kadrosuyla gesitli alanlarda
her yas ve meslek grubuna yonelik egitim ve sertifika programlari diizenlemektedir. SEM olarak her alanda ve
her yasta bireylerin hayat boyu 6grenmelerine katkida bulunmak amacglamakta ve bu ama¢ dogrultusunda
calismalar surdirilmektedir. 2022 vyili icerisinde dizenlenen kurslar asagidaki tabloda ayrintih olarak
gosterilmistir.

Tablo 30 - Siirekli Egitim Merkezi Taraindan Diizenlenen Kurslar

Kursun Adi Ders Saati Katilimei
Sayisi
Egitim ve Ogrenci Koglugu (2021/2022) 40 20
Saglkli Yasam icin Spor Kursu 4 13
Gida ve Su Sektorleri igin Hijyen Egitimi 8 14
Uygulamali Biyoistatistik Egitimi Kursu 14 4
Gida ve Su Sektdrleri icin Hijyen Egitimi (2) 8 17
Gida ve Su Sektorleri icin Hijyen Egitimi (3) 8 25
ingilizce Konusma Kursu 20 35

5.6. Kiitiiphane Hizmetleri

Universitemiz kiitiiphanesi; koleksiyonu ve bilgi hizmetleri sayesinde, tiniversitemizin egitim -6gretim
ve arastirma faaliyetlerini desteklemek, 6grencilerin ve akademik personelin akademik program ve bilimsel
arastirmalarindan dogan bilgi ihtiyaglarini karsilamak amaciyla gérev yapmaktadir.

Kutiphanemiz, Universitemizin etkin, gelismeleri glini glinline takip eden ve 6grenci odakh egitim
anlayisinin aktif destekgisi olup, bu yaklasima dayanan akademik siirecin vazgecgilmez unsuru olma rolin,
surekli gelismeyle ileriye tasima hedefindedir. Bilimsel arastirmalarin niteligi ve niceliginde dnemli bir isleve
sahip olmasindan dolayi arastirma ve bilgiye erisim siirecinde 6grenci ve akademik personele her tiirli imkani
saglamaya ¢alismaktadir.

Tablo 31 - Kiitiiphane Bilgi Kaynaklari

Yayin Tiirui Sayi
Kitap 77.276
E-Kitap 344.805
Dergi 429
E- Dergi 80.752
Tez 7.243
Gorsel - Isitsel Malzemeler 296
Veritabanlari 32

Universitemizin hedefinde &grencilerini sadece meslege degil, ayni zamanda hayata da hazirlamak
vardir. Bu baglamda 6grenmeyi 68renmis, arastirmaci, bilgiden 6zglin bilgi Uretebilen, duyarli genclerin
yetistirilebilmesi icin kitlphane kaynaklari ile her tirde ve icerikte bilgi kaynaginin, sisteme dayali bir
ortamda ogrencilerimizle bulusmasini  saglanmaktadir.  Universitemiz  6grenci ve  personelinin
yararlanabilecegi 11 Universite ve 21 ulusal veri tabani aboneligimiz bulunmaktadir.
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Universite Aboneliklerimiz; Britannica Online, Clinical Key, Ebook Central Academic Complete
(ProQuest), EBSCO Discovery Service, Hiperlink E-Kitaplar, idealonline, Uptodate, Reaxys, Reproductive
Effects, Bookcites, Sobiad.

Ulusal Aboneliklerimiz; CAB, EBSCOHOST, Emerald Management E-Journals, IEEE, intihal.net
(Akademik intihal), iThenticate, JSTOR Koleksiyonu, Mendeley, OVID, Science Direct, Scopus, SpringerLink,
Nature Journals All, Academic Journals, Adis, Palgrave Macmillan Journals, Taylor & Francis, Web of Science,
PQ Dissertations & Theses, Turnitin, Wiley Online Library.

KITS, Universitemiz mensuplarinin disaridan édiing yayin isteme sistemidir. Siitcli imam Universitesi
mensubu Ogretim elemanlari ve calisanlari ile Universitemizde ylksek lisans ve doktora yapan o6grenciler
diger Universite kitluphanelerden 6diing kitap istegi yapmaktadirlar. 2022 yili igerisinde diger Universite
kitiphanelerinden 34 adet yayin talep edilmis, diger Universiteler ise Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhgimizdan 7 adet yayin talebinde bulunmustur.

Tablo 32 - Kitap Odiing Verilme istatistikleri

Okuyucu Tiirii Odiing Verilen Kitap Sayisi
Ogrenci 8.617
Akademik Personel 566
idari Personel 256
Toplam 9.439

5.7. Yayin Hizmetleri

Universitemiz biinyesinde yayimlanan 11 akademik dergi bulunmaktadir. Dergiler hakemli olup, basta
Tirkce olmak lizere diger dillerde de yayinlari kabul edilmektedir. Dergilerimizin isimleri ve editorleri asagida
gosterilmistir.

Tablo 33 — Universitemiz Dergileri

Tip Fakiiltesi Dergisi Prof. Dr.Ozkan GUNGOR
Orman Fakiltesi Dergisi Prof. Dr. Hasan SERIN
Mihendislik Bilimleri Dergisi Prof. Dr. Hiiseyin TEMIZ
ilahiyat Fakiiltesi Dergisi Prof. Dr. Mehmet Akif ©ZDOGAN
iIBF Dergisi Prof. Dr. Mustafa TASLIYAN
Sosyal Bilimler Dergisi Prof. Dr. Burcu ERSAHAN
Tarim ve Doga Dergisi Prof. Dr. Ali KAYGISIZ
Akademik Siyer Dergisi Doc. Dr. Feyza Betiil KOSE
Germenicia Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi Dog. Dr. Hiiseyin EROGLU
Uluslararasi Stratejik Boyut Dergisi Prof. Dr. Burcu ERSAHAN
Egitim Dergisi Dog. Dr. Ahmet KAYA

5.8. TOMER Faaliyet ve Hizmetleri

Tirk Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklardan gelen devlet burslusu 6grencilere, ikili anlasmalarla
Ulkemizde bulunan burslu 6grencilere, Tlrk ve Akraba Topluluklara mensup 6zel 6grencilere; Tirkiye'de
O0grenim godrmek isteyen Avrupa, Asya ve Afrika Ulkeleri ile Ortadogulu 6grencilere ve ticaret-sanayi ile
diplomatik misyonda gorevli olan yabancilara Tirkiye Tirkcesi 6gretmek icin kurslar diizenlenmektir. Bu
kapsamda 2022 yil icerisinde 164 kisiye sertifika ve basari belgesi verilmistir.

Tablo 34 - TOMER Tarafindan Verilen Sertifika Sayilari

Verilen Egitim Tiri Sertifika Sayisi
Turkce Yeterlilik Sinaviyla Sertifika Alan Sayisi 86
Turkge Kur Bitirme Sinaviyla Sertifika Alan Sayisi 60
Tirkcenin Yabanci Dil Olarak Ogretimi Sertifika Alan Ogrenci Sayisi 18
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Diger ulkelerden gelen yabancilar ile soydaslarimiza Tirkce 6gretmek, ayni zamanda savas ve diger
nedenlerle Ulkemize gelen Suriyeli go¢gmen milteci yabanci uyruklu 6grencilerimizi topluma uyumun
saglamak ve onlara sosyal kiltlrel etkinlikler diizenlemek ve dil alaninda Gniversite okumalari icin gerekli dil
egitimleri verilmektedir.

5.9. USKiM Faaliyet ve Hizmetleri

Universite - Sanayi — Kamu Iisbirligi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi temel olarak iki
yapidan olusur. Bunlar; Arastirma-Gelistirme ve projelerin yirutiilmesine yonelik hizmet veren “AR-Ge ve
Proje Gelistirme Birimi” bir digeri ise sanayiye ve lniversitemizdeki arastirmacilara yonelik hizmet bedeli
karsihginda faaliyet gosteren “Merkez Laboratuvari” birimleridir.

Universite - Sanayi — Kamu isbirligi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi yaklasik 6000 m?
toplam kapali alana sahip olup 4 kath binamizda toplam 32 adet laboratuvarimiz ile hizmet vermektedir.
Merkez Laboratuvarimizda; Cevre Laboratuvari, Tekstil Laboratuvari, Yakit Laboratuvari, Metal-Mutfak
Esyalari Analiz Laboratuvari, Gida Laboratuvari ve Mikroskobik Analiz Laboratuvari olarak 7 merkezi
laboratuvar mevcuttur. Dort adet Enstrimantal Analiz Laboratuvarinin yaninda Ar-Ge laboratuvarlarimizda
gelismis 22 adet laboratuvarimiz hizmet vermektedir. Ayrica merkezimizde 1 adet konferans salonu, 1 adet
toplanti salonu, 2 adet seminer salonu ve kitliphane bulunmaktadir.

Cevre ve Sehircilik Bakanlig tarafindan su/atik su ve baca gazi kapsaminda “Cevre Olgiim ve Analizleri
Yeterlilik Belgesi “almistir. Baca gazi emisyon ve emisyonda; Universiteler arasinda yeterlilik belgesine sahip
iki Universiteden biridir. USKIM laboratuvarlari Kahramanmaras’ta emisyon analizlerinde akreditasyon
sertifikasi ve yeterlilik belgesine sahip olan tek kurumdur.

Resmi ve Ozel kuruluslardan gelen talepler dogrultusunda yillik ortalama 15 bin analiz yapilmaktadir.
Bu analizlerin yaklasik % 42’i sanayi, % 48’i akademik ve % 10’u kamu alaninda yapilmaktadir.

2022 yiliigerisinde 3.350.000 TL gelir ve 2.183.000 TL. gider gerceklesmistir.

5.10. Beslenme, Barinma ve Burs Hizmetleri

2022 yih igerisinde Universitemize ait 17 yemekhanede toplam 608.675 kisi yemek hizmetinden
yararlanmistir. Yemeklerimiz diyetisyen goézetiminde 4 g¢esit olarak 65 kisilik yardimci personel ile
¢ikarilmaktadir.

Tablo 35 - Universitemizde Yer Alan Yemekhaneler

Yemekhane Adi Kapasite
Avsar Merkez (-1) Kat Ogrenci Yemekhanesi Biiyiik Salon 350
Avsar Merkez (-1) Kat Ogrenci Yemekhanesi Kiigiik Salon 140
Avsar Merkez idari Yemekhanesi 350
Avsar Merkez Akademik Yemekhanesi 170
Avsar Merkez Kebap Salonu i¢ Kisim 120
AVM/ Carsi Yemekhanesi Alt Kat 120
AVM/ Carsi Yemekhanesi Ust Kat 200
Bahcelievler idari ve Akademik Yemekhane (Camli K6sk) 100
Bahcelievler Ogrenci Yemekhanesi 160
Karacasu KMYO Ogrenci Yemekhanesi Biiyiik Salon 200
Pazarcik MYO Yemekhanesi 80
Afsin MYO Yemekhanesi 150
Andirin MYO Yemekhanesi 200
Goksun MYO Yemekhanesi 150
Dis Hekimligi Fakdltesi 100
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istiklal Universitesi yeni kuruldugundan, Universitemiz beslenme hizmetlerinden istiklal Giniversitesi
ogrenci ve personelinin de yararlanmasi saglanmistir.

Universitemiz 6grencilerinin barinma hizmeti biiyiik oranda Yiiksekdgrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu
tarafindan ydratilmekte olup, kent merkezinde 6zel girisimcilere ait yurtlar da bulunmaktadir.
Universitemize ait yurt bulunmamaktadir. Ogrencilerimize merkezde ve ilcelerde Kredi Yurtlar Kurumuna ait
yurtlarda glinimizin sartlarina uygun nezih ortamlarda barinma hizmeti sunulmaktadir.

Universitemizde 6grenim goéren maddi imkani olmayan 6grencilerimize Devlet burslari haricinde
lcretsiz yemek yardimi, giysi yardimi ile tcretli sekilde kismi zamanli calisma imkani taninmaktadir.

Universitemiz yemekhanelerinde kullaniimakta olan otomasyon sistemi (izerinden askida yemek
sistemi kullanima sunulmustur. Bu sistemden 2022 vyili igerisinde 1177 6grenci faydalanmigtir. Ayrica
tniversitemiz ve Kizilay arasinda imzalanan protokol ile kurulan “KSU Giysi Bankasi” bugiine kadar (2022
sonu) 360 6grenciye 1344 kiyafet yardiminda bulunmustur. Bu yardimdan yararlanmak isteyen 6grenci
dncelikle web sayfamizda bulunan linkteki formu doldurup yollamasi gerekmektedir. istekleri onaylanan
ogrencilerimize iletisim bilgilerinden ulasilarak randevu olusturularak basvuru merkezine davet
edilmektedirler.

5.11. Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

Universitemiz, 6grencilerinin bilimsel gelisimlerinin yani sira sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine de 6nem
vermektedir. Dans, Muzik, Gorsel Sanatlar, Yaraticc Drama, Tiyatro, Kisisel Gelisim vb. alanlarda
ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda diizenlenen kurslara, tim fakilte ve yiksekokul 6grencileri licretsiz
olarak katilabilmektedir. Universitemiz tarafindan diizenlenen Kiiltiir Sanat Giinleri, Bahar Senlikleri ve
kurslar araciligiyla kendilerini gelistiren 6grencilerimizin ¢alismalari sergilenmektedir.

Rektorlik, Saghk Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligi ve Ogrenci topluluklari tarafindan yil icerisinde cesitli
etkinlikler diizenlenmekte bunlara iliskin 6grenciler gesitli kanallarla bilgilendirilmektedir.

2022 yil icerisinde Sosyal- Kiltiirel etkinlikler cercevesinde Universitemizin farkli merkezlerinde
toplam 300 etkinlik gergeklestirilmistir.

Tablo 36 - 2022 Yilinda Gerceklesen Organizasyonlar

1 Ulusal ve Uluslararasi Konferans 5
2 Seminer 16
3 Calistay 5
4 Toplanti Konferans 19
5 Panel 10
6 Soylesi 27
7 Sempozyum ve Kongre
8 Sinema
9 Oryantasyon
10 Konser 22
11 Sergi 3
12 Tiyatro Gosterisi 8
13 Ogrenci Toplulugu Etkinlikleri 170
TOPLAM 300
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5.12. Ogrenci Kuliip Faaliyet ve Hizmetleri

Universitemiz  6grencilerinin  sosyal gelisimlerini tamamlamalari acisindan faydali gériilen
topluluklarin faaliyetlerini diizenlemek adina kurulan “Ogrenci Topluluklari Yénetim Birimi”. Akademisyenler
tarafindan olusturulan “Ogrenci Faaliyetleri Komisyonu” tarafindan degerlendirilen topluluklar, giivenlik
sorusturmasinin ardindan faaliyet alanlarina gére siniflandirilarak, kisisel ve toplumsal yararlari distinlerek
kuruluslarina izin verilmektedir. Mevcut topluluklar ise aktif olup olmadiklarina gére degerlendirilmektedir.
Aktif topluluklara her tlrli destegin saglanmasina yardimci olan birimimiz aktif olmayan topluluklarin
kapatilmalarina onay vermektedir. 2022 yili itibari ile toplamda 85 adet 6grenci toplulugu bulunmaktadir.

Tablo 37 - Ogrenci Topluluklari

Sira Topluluk ismi Kurulug Yili
1 | Agik Sahne Ogrenci Toplulugu 2022
2 | Akademi ilahiyat Ogrenci Toplulugu 2012
3 | Bilgisayar ve Bilisim Ogrenci Toplulugu 2018
4 | Cografya Ogrenci Toplulugu 2010
5 | Dil ve Edebiyat Ogrenci Toplulugu 2007
6 | English Speaking Ogrenci Toplulugu 2022
7 | Erasmus Ogrenci Toplulugu 2007
8 | Fotograf Ogrenci Toplulugu 2001
9 | Geng Fikir Ogrenci Toplulugu 2015
10 | Geng Géniilliler Ogrenci Toplulugu 2019
11 | Geng Ormancilar Ogrenci Toplulugu 2017
12 | Geng Tema Ogrenci Toplulugu 2018
13 | Geriatri Ogrenci Toplulugu 2010
14 | Gida Ogrenci Toplulugu 2019
15 | Gésteri Sanatlari Ogrenci Toplulugu 2000
16 | Hayata Giiliimse Ogrenci Toplulugu 2019
17 | ideal Genglik Ogrenci Toplulugu 2015
18 | IEEE Ogrenci Toplulugu 2007
19 | Kamu Yénetimi Ogrenci Toplulugu 2010
20 | Kariyer Girisimcilik ve inovasyon Ogrenci Toplulugu 2018
21 | Kimya Ogrenci Toplulugu 2013
22 | Konusma Kuliibii Ogrenci Toplulugu 2022
23 | Makine Mihendisligi Ogrenci Toplulugu 2013
24 | Matematik Ogrenci Toplulugu 2014
25 | Milli Kailtiir Hareketi Ogrenci Toplulugu 2016
26 | Ombudsmanhk Ogrenci Toplulugu 2019
27 | PDR Ogrenci Toplulugu 2018
28 | Saglk Yénetimi Ogrenci Toplulugu 2015
29 | Saglikh Nesiller Ogrenci Toplulugu 2018
30 | Saglikh Yasam ve ilkyardim Ogrenci Toplulugu 2019
31 | Sancaktar Ogrenci Toplulugu 2018
32 | Satrang Ogrenci Toplulugu 2010
33 | Siber Giivenlik Ogrenci Toplulugu 2019
34 | Siyer Arastirmalari Ogrenci Toplulugu 2018
35 | Sosyal Farkindalik Ogrenci Toplulugu 2022
36 |Sosyal Hizmet Ogrenci Toplulugu 2022
37 | Tarim ve iletisim Ogrenci Toplulugu 2011
38 | Tarih ve Kiltir Ogrenci Toplulugu 2011
39 | Teknoloji Gelistirme ve Uygulama Ogrenci Toplulugu 2017
40 | Tekstil Ogrenci Toplulugu 2004
41 | Turk Diinyasi Arastirmalari Ogrenci Toplulugu 2022
42 | Uluslararasi iliskiler Ogrenci Toplulugu 2012
43 | Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugu 2022
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44 | Universiteli Fenerbahgeliler Ogrenci Toplulugu 2017
45 | Wushu-Kungfu Ogrenci Toplulugu 2018
46 |Yapi Ogrenci Toplulugu 2016
47 | Yedi Renk Ogrenci Toplulugu 2018
48 | Yeniler Ogrenci Toplulugu 2018
49 | Yesilay Ogrenci Toplulugu 2012
50 | Ata Sporlari Ogrenci Toplulugu 2018
51 | Dinler Tarihi Ogrenci Toplulugu 2011
52 | Dirilis Nesli Ogrenci Toplulugu 2016
53 | Doga Sporlari Ogrenci Toplulugu 2015
54 | Mavi Hilal Genglik ve Kiltiir Ogrenci Toplulugu 2018
55 | Rehber Gengler Ogrenci Toplulugu 2015
56 | Sifir Atik Ogrenci Toplulugu 2019
57 | Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Toplulugu 2016
58 | Yerel Kiltirlerin Tanitimi ve Gezi Ogrenci Toplulugu 2019
59 | Afet Yénetimi Ogrenci Toplulugu 2015
60 | Atdlye Genglik Ogrenci Toplulugu 2017
61 | Bilgi ve Degerler Ogrenci Toplulugu 2019
62 | Bilim Kiiltiir Sanat Ogrenci Toplulugu 2018
63 | Bilimsel Diistince ve Tartisma Toplulugu 2017
64 | Bir Genglik Ogrenci Toplulugu 2017
65 | Geng Egitimciler ve Egitim Arastirmalari Ogrenci Toplulugu 2013
66 | Geng Goriis Ogrenci Toplulugu 2018
67 | Geng Yeryiizii Doktorlari Ogrenci Toplulugu 2016
68 | Gorev Bende Ogrenci Toplulugu 2018
69 | Giizel Sanatlar Ogrenci Toplulugu 2018
70 | iiBF'yiz Ogrenci Toplulugu 2015
71 | Kadem Ogrenci Toplulugu 2016
72 | Kahraman Bisiklet Ogrenci Toplulugu 2017
73 | Kelam Diisiince Ogrenci Toplulugu 2019
74 | Kiltir ve Medeniyet Ogrenci Toplulugu 2007
75 | Mimarlik ve Sehir Planlama Ogrenci Toplulugu 2015
76 | Okguluk Ogrenci Toplulugu 2015
77 | Peyzaj Mimarhgi Ogrenci Toplulugu 2012
78 | Robot Ogrenci Toplulugu 2011
79 | Su Alti Sporlari ( SAT ) Ogrenci Toplulugu 2018
80 | Turizm ve Gastronomi Ogrenci Toplulugu 2018
81 | Tiirkge Ogrenci Toplulugu 2014
82 | Uluslararasi Ogrenci Toplulugu 2013
83 | Universite Sanayi Is birligi Ogrenci Toplulugu 2019
84 | Universiteli Akil Ogrenci Toplulugu 2015
85 | Universiteli Besiktasllar Ogrenci Toplulugu 2018

5.13. Spor Hizmetleri

Saghkli bir yasam sirdiirmeleri adina Universitemizde dgrenciler spor yapmaya tesvik edilmekte
onlara dizenli spor yapma aliskanligl kazanmalari, bos zamanlarini degerlendirmek icin ilgi duyduklari spor
dallarinda kendilerini gelistirebilmelerine imkan saglamak amaciyla mevcut spor tesisleri ile hizmet
verilmektedir.

Avsar Yerleskesinde bulunan Spor Merkezinde 6grencilerimizin kiltiirel ve sportif faaliyetlerden
yararlanmalari  saglanmaktadir. Ogrencilerimizin sportif alanlarda gelisimlerinin ve faaliyetlerinin
yiritilebilmesi icin tiim yerleskelerdeki sportif alanlardan yararlandirilmasi saglanmaktadir. Ogrencilerin her
tarlh sportif malzeme ihtiyaglari karsilanmakta ve 6grencilerimizin diger Universitelerdeki misabakalarina
katilimi saglanmaktadir.
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Tablo 38 - Katilinan Turnuva ve Organizasyonlar

No | Spor Bransi Organizasyon Sporcu Sayisi Derece
1 |Voleybol TUSF 2. Lig Erkek 14 1.

2 | Voleybol TUSF 2. Lig Kadin 14 3.

3 | Basketbol TUSF 2. Lig Erkek 12 6.

4 | Hentbol TUSF 2. Lig Erkek 12 5.

5 | Gures TUSF B Grubu Erkek Serbest stil 7 Tarkiye Samp.
6 | Gures TUSF B Grubu Erkek Grekoromen stil 5 Turkiye 10.
7 | Gires TUSF Kadin Serbest stil 3

8 | Wushu TUSF Erkek Tiirkiye Sampiyonasi 12 Tlrkiye 2.
9 | Wushu TUSF Kadin Tiirkiye Sampiyonasi 10

10 | Boks TUSF Erkek Tiirkiye Sampiyonasi 1 Tilrkiye 2.
11 | Masa Tenisi TUSF 1. Lig Erkek Tiirkiye Sampiyonasi 4

12 | Masa Tenisi TUSF Siiper Lig Kadin Tirkiye Sam. 4

12 | Kick Boks TUSF Kadin Tiirkiye Sampiyonasi 1 Tarkiye 2.
13 | Kick Boks TUSF Erkek Tiirkiye Sampiyonasi 1

14 | Futbol TUSF 1. Lig Erkek 21 4,

15 | Salon Futbolu | TUSF 2. Lig Erkek 14 3.

16 | Gures FISU Dinya Sampiyonasi 2 3.

17 | Boks FISU Diinya Sampiyonasi 1

Universitemiz biinyesinde bulunan ve ayrintisini fiziksel
sahalar, teniz kortlari, yari olimpik ylizme havuzu, kapall spor salonu ve diger spor tesislerinden 6grenci ve

personellerimiz etkin bir sekilde yararlanmaktadir.

Tablo 39 - Spor Tesislerimiz

kaynaklarimiz bélimiinde verdigimiz hal

Salon Adet Yerlegke
Kapali Spor Salonu 2 adet | Avsar Yerlegkesi
Futbol Sahasi 1adet |Avsar Yerleskesi
Basketbol Sahasi 4 adet | Avsar Yerleskesi
Voleybol Sahasi 3 adet | Avsar Yerleskesi
Hali Saha 2 adet | Avsar Yerleskesi
Tenis Kortu 6 adet | Avsar Yerleskesi
Aletli Jimnastik — Fitness Salonu 2 adet | Avsar Yerleskesi
Kapali Yiizme Havuzu 1 Adet | Avsar Yerleskesi
Masa Tenis Salonu 2 adet | Avsar Yerleskesi
Islak Zemin (Sauna-Hamam) 1 adet | Avsar Yerleskesi

5.14.idari Hizmetler

Universitemiz rektdér ve rektdr yardimcilari koordinasyonunda idari birimler, kurul ve komisyonlar
aracthigi ile 2022 yili icerisinde mevzuat geregi yapilmasi gereken idari is ve islemleri titizlikle yirttmuslerdir.

2023-2027 Stratejik Plani hazirlik sirecleri tamamlanarak Cumhurbaskanligl Strateji ve Bitge
Baskanligina gonderilip tavsiyeleri dogrultusunda diizenlemeler yapilarak 2023 yili ocak ayinda uygulamaya
konulmak tzere hazir hale getirilmistir.

Kahramanmaras Siit¢li imam Universitesi Kalite Komisyonu, birim i¢c degerlendirme raporlarina
dayanarak Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nu hazirlamis ve Yiiksekégretim Kalite Kuruluna géndermistir.

Universitemiz 2022 yilinda, Rektorliiglimiiz ve bagl birimlerinin talepleri dogrultusunda mal ve
hizmet alimi islemlerini, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu ihale Sézlesme Kanunu ve ilgili
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Yonetmelikler, Tebligler cercevesinde, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Devlet Harcama
Belgeleri Yonetmeligi hikimleri dogrultusunda ylritmustir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgl tarafindan; mevzuat geregi yapilmasi gereken is ve islemler
belirtilen sekillere uygun olarak ve zamaninda yerine getirilmis; 2023 yili blitcesi ve performans programi,
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, 2020 yili Faaliyet Raporu ve 2021 yili Kesin Hesap Raporu 2022
yilinda vyasal sireleri icerisinde hazirlanmis, Sosyal Givenlik Kesintileri, Vergi kesintileri ve diger yasal
yuakUmlalukler eksiksiz yerine getirilmistir.

2022 yili igerisinde yapilan ihale komisyonlarinda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin tecriibeli
uzmanlari gérevlendirilerek, ihale islemlerin sorunsuz sekilde sonuglandirilmasi saglanmistir.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhigl tarafindan Kahramanmaras Valiligi ve Onikisubat
Kaymakamligina yatirim raporlari gonderilmis, ayrica Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi koordinasyonu ile
2021 yili Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanmistir.

Universitemiz idari ve Mali isler Daire Baskanligi giivenlik ve temizlik hizmetleri, ihale, satin alma,
kiralama ve tasinir kayit ve kontrol koordinasyonu yani sira akademik ve idari birimleri bu alanlarda
karsilastigi sorunlar icin danismanlik goérevini yerine getirmektedir.

Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi Genel Sekreterligi, Senato, Yénetim Kurulu, komisyon ve
kurullarin galismalarini koordine ederek bu alanda her tiirli destek hizmetlerini siirdlirmektedir.

5.15. Hukuki Hizmetler

Universitemiz Hukuk Misavirligi faaliyet alanina giren isler, genel olarak adli ve idari yarg
mercilerinde ylratilen isler olup bunun yaninda diger kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslar nezdinde
de yurutulebilmektedir.

Yiritilen tim adli islemlerde Misavirligimiz, Universitemiz agisindan telafisi imkansiz durumlarla
karsilagilmamasi ve Universitemiz menfaatlerinin en (st seviyede korunmasi amaciyla dncelikli olarak
yuriklukteki kanunlar, kanun hikmiinde kararnameler, bakanlar kurulu kararlari, Anayasa Mahkemesi,
Danistay ve Yargitay kararlari, tiiziikler, yonetmelikler, tebligler, yonergeler, protokoller ve ilgili s6zlesmeleri
guincel olarak takip etmektedir.2022 yili icerisinde dava ayrintilari asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 40 - Universitemiz Lehine ve Aleyhine Agilan Davalar

idari Mahkemeler Adet Durum
2022 igerisinde Agilan Davalar 85 Devam Ediyor.
Onceki Yillarda Agilan Davalar 272 Devam Ediyor.
Adli Mahkemeler Adet Durum
Alacak Davasi 15 Devam Ediyor.
Kamu Zarari Davasi 9 Devam Ediyor.
icra Mahkemeleri Davasi 6 Devam Ediyor.
Kamulastirma Davasi 8 Devam Ediyor.
Adli Dava 17 Devam Ediyor.
Onceki Yillarda Agilan Davalar 132 Devam Ediyor.
icra Takibi Adet Durum
2022 icinde Agilan icra Takibi 86 Devam Ediyor.
2022 iginde infaz Olunan icra Takibi 45 Dosyalar Kapanmustir.
Onceki Yillarda Acilan icra Takibi 271 Devam Ediyor.
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Universitemiz Hukuk Miisavirligi icra Mudurliiklerinde yiriitmis oldugu takipler, Universitemiz Déner
Sermaye isletme Mudirl(igii tarafindan diizenlenmis ancak tahsil edilememis olan hasta ve hasta yakinlari
tarafindan taahhit edilen borglanma senetleri ile agilmis olan icra takiplerinden kaynaklanmaktadir.

2547 sayill Kanunun 53. maddesi uyarinca, Yiiksekdgretim Kurumlarn Ogrenci Disiplin Yénetmeligi
hitkiimlerine gére Universitemiz idari, akademik ve sdzlesmeli personeli hakkindaki ceza ve disiplin
sorusturmalari ile 6grenci disiplin sorusturmalarinin ilgili kanun ve yonetmelikler dogrultusunda yapilmasinin
saglanmasi amaciyla misavirlik hizmeti verilmektedir.

5.16. Yatirim Faaliyet ve Hizmetleri

Universitemiz adina teknik konularda Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanliginin, yapmis oldugu plan
dogrultusunda hedeflenen amacglari gerceklestirebilmek igin, takim g¢alismasi bilincinde, paylasimci ve
katilimci bir yapi icerisinde gorev yapmakta olup, planlarin etkin bir sekilde sonuglandiriimasi icin gerekli
gayreti ve hassasiyeti gostermektedir.

5.16.1. Egitim Sektorii

Egitim sektdrii kapsaminda Kampiis alt yapisi, Derslik ve Merkezi Birimler insaati, Tip Fakiiltesi Binasi,
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu insaatlari devam etmekte olup
bunlara iliskin 2022 yilina iliskin mali bilgiler bu bélimde verilmistir.

1-Kampiis Altyapisi insaati

Proje No: 2020H03-151473

Karakteristigi: Dogalgaz donusiimu, Elektrik hatti, Kampus ici yol, Kanalizasyon hatti Peyzaj, Su isale hatti,
Telefon hatt

Proje Tutari: 10.450.000 TL

2022 Yili Revizeli Proje Tutari: 22.000.000 TL

Baslama - Bitis Yili: 2020- 2023

2021 Yil Sonuna Kadar Yapilan Harcamalar: 4.000.000 TL

2022 Yili Sonuna Kadar Yapilan Harcama Revize Tutari: 0 TL

2022 Yili Odenegi: 3.000.000 TL

2022 Yih Likit Finansmandan Odenek Aktarimi: 3.500.000 TL

2022 Yihi Strateji Genel Miidurligii Tarafindan Eklenen:3.000.000 TL

2022 Yili Aralik Ayi Sonuna Kadar Harcamasi: 0 TL

2022 Yili Toplam Odenegi: 9.500.000 TL

2022 Yili Aralik Ayl Sonuna Kadar Harcamasi: 0 TL

Proje Hakkinda Agiklamalar: T.C. Cumhurbagkanlig Strateji ve Biitce Baskanlgi, Sektorler ve Kamu Yatirimlari
Genel Midarluginden proje tutarinin yikseltilmesi beklenmektedir.

2-Derslik ve Merkezi Birimler insaati

Proje No: 2009H03-1053

Karakteristigi: Egitim (41.000 m?)

Proje Tutari: 131.100.000 TL

2022 Yili Revizeli Proje Tutari: 170.800.000 TL

Baslama - Bitis Yili: 2009 - 2023

2021 Yili Sonuna Kadar Yapilan Harcamalar: 55.000.000 TL
2022 Yili Odenegi: 41.100.000 TL

2022 Yih Likit Finansmandan Odenek Aktarimi: 5.150.000 TL
2022 Yihi Strateji Genel Miidirrlugii Tarafindan Eklenen:35.000.000 TL
2022 Yili Toplam Odenegi: 81.250.000 TL

2022 Yih Aralik Ayi Sonuna Kadar Harcamasi: 77.913.605 TL
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3-Tip Fakiiltesi Derslik Binasi insaati

Karakteristigi: Egitim (21.000 m?)

Proje Tutari: 64.100.000 TL

2022 Yili Revizeli Proje Tutari: 103.800.000 TL

Baglama - Bitis Yili: 2017 - 2022

2021 Yili Sonuna Kadar Yapilan Harcamalar: 38.000.000 TL

2022 Yili Odenegi: 26.100.000 TL

2022 Yili Likit Finansmandan Odenek Aktarimi: 4.700.000 TL

2022 Yih Strateji Genel Miidiirligii Tarafindan Eklenen:35.000.000 TL

2022 Yil Toplam Odenegi: 65.800.000 TL

2022 Yihi Aralik Ayl Sonuna Kadar Harcamasi: 62.463.605 TL

Proje Hakkinda Agiklamalar: insaat imalatlari tamamlanmis olup cevre diizenlemede sonlandirma galismalari
yapilmaktadir. Mekanik imalatlari; Morfoloji binasi ve amfi binasinda, tiim alt yapi imalatlari ve cihaz
yerlesimleri tamamlanmuistir. Elektrik imalatlari; Morfoloji binasi ve amfi binasinda zayif ve kuvvetli akim
kablolama imalatlari bina i¢ aydinlatma armattirleri montaji ile trafo ve jeneratér alt yapi/ Ust yapi imalatlari

tamamlanmis olup, sonlandirma g¢alismalari yapiimaktadir.
— . o

4-Teknik Bilimler MYO Binasi insaati

Karakteristigi: Egitim (12.000 m?)

Proje Tutari: 40.000.000 TL

Baslama - Bitis Yili: 2019 — 2023

2021 Yili Sonuna Kadar Yapilan Harcamalar: 9.750.000 TL

2022 Yil Odenegi: 10.000.000 TL

2022 Yili Aralik Ayl Sonuna Kadar Harcamasi: 10.000.000 TL

Proje Hakkinda Agiklamalar: insaat imalatlari; Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Binasinda; Asma tavan,
dosemelerde seramik kaplama, pencereler takilmis cam takilmasi devam etmektedir. Atélye kisminda, dis
cephe imalatlari devam etmektedir, Atdlye 3 ve 4’lin ¢ati kaplamasi tamamlanmis, i¢ cephe imalatlari devam
etmektedir. Mekanik imalatlari; Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Binasinda, mekanik alt yapi ¢alismalari
devam etmektedir. Ayrica Sihhi tesisat borulari désenmis olup c¢alismalar devam etmektedir. Elektrik
imalatlari; Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Binasinda, temel topraklama imalatlari, bina i¢ tesisat bos
borulari, anahtar priz kasalari ve tava tesisati tamamlanmistir.




5-Sosyal Bilimler MYO Binasi insaati

Karakteristigi: Egitim (8.000 m?)

Proje Tutari: 27.000.000 TL

Baglama - Bitis Yili: 2019 — 2023

2022 Yili Sonuna Kadar Yapilan Harcamalar: 7.250.000 TL

2022 Yili Odenegi: 5.000.000 TL

2022 Yili Likit Finansmandan Odenek Aktarimi: 450.000 TL

2022 Yil Toplam Odenegi: 5.450.000 TL

2022 Yili Aralik Ayl Sonuna Kadar Harcamasi: 5.450.000 TL

Proje Hakkinda Agiklamalar: insaat imalatlari; Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Binasinda; dis cephe
imalatlari tamamlanmis ¢ati alanlarinda kompozit kaplama, i¢ cephede saten algi, doseme seramik kaplama,
pencerelerin camlarinin takilmasi ile ¢cevre dizenleme kazi ve dolgu imalatlari devam etmektedir. Mekanik
imalatlari; Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Binasinda mekanik alt yapi ¢alismalari devam etmektedir.
Ayrica sthhi tesisat borular désenmis olup, calismalar devam etmektedir. Elektrik imalatlari; Sosyal Bilimler
Meslek Yiksekokulu Binasinda, temel topraklama imalatlari, bina i¢ tesisat bos borulari, anahtar priz kasalari
ve tava tesisatl tamamlanmistir.

5.16.2. Tamamlanan Yillik Yatirim Projeleri

1-Gesitli islerin Etiid Projesi

Proje No: 2022H03-187397

Karakteristigi: Etiit - Proje

Proje Tutari: 100.000 TL

Baslama - Bitis Yili: 2022 - 2022

2022 Yil Odenegi: 100.000 TL

2022 Yili Aralik Ayl Sonuna Kadar Harcamasi: 76.349 TL

2-Muhtelif isler

Proje No: 2022H03-187390

Karakteristigi: Bakim Onarim, Bilgi ve iletisim Teknolojileri, Kesin Hesap, Makine- Techizat
Proje Tutari: 11.000.000 TL

Revizeli Proje Tutarn: 13.185.000 TL

Baslama - Bitis Yili: 2022 - 2022

2022 Yili Odenegi: 11.000.000 TL

2022 Yl Likit Finansmandan Aktarma: 1.950.000 TL

2022 Y1l Projeler Arasi Odenek Aktarmasi (Artan) : 235.000 TL
2022 Yil Toplam Odenegi: 13.185.000 TL

2022 Yili Aralik Ayi Sonuna Kadar Harcamasi: 10.044.316 TL
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3-Yayin Alimi:

Proje No: 2022H03-187393

Karakteristigi: Basili Yayin Alimi, Elektronik Yayin Alimi

Proje Tutari: 2.000.000 TL

Baslama - Bitis Yili: 2022 - 2022

2022 Yili Odenegi: 2.000.000 TL

2022 Y1l Projeler Arasi Odenek Aktarmasi (Eksilen) : 235.000 TL
2022 Yil Toplam Odenegi: 1.765.000 TL

2022 Yili Aralik Ayl Sonuna Kadar Harcamasi: 1.758.106 TL

4-Mubhtelif isler

Proje No: 2022100-176528

Karakteristigi: Blyik Onarim, Makine Teghizat

Proje Tutari: 11.085.000 TL

Revizeli Proje Tutarn: 13.085.000 TL

Baslama - Bitis Yili: 2022 - 2022

2022 Yil Odenegi: 11.085.000 TL

2022 Yih Likit Finansmandan Aktarma: 2.000.000 TL

2022 Yil Toplam Odenegi: 13.085.000 TL

2022 Yihi Aralik Ayl Sonuna Kadar Harcamasi: 12.420.165 TL
Odenegin 585.000 TL’si Déner Sermaye gelirlerinden karsilanmak lizere olup Déner Sermayeden harcama
yapilmamistir.

5-Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje No: 2022K12-186856

Karakteristigi: Proje Destegi

Proje Tutari: 86.000 TL

Revizeli Proje Tutari: 3.448.541 TL

Baslama - Bitis Yili: 2022 - 2022

2022 Yili Odenegi: 86.000 TL

2022 Yili Ozel Odenekten Aktarma: 8.428.561 TL

2022 Yili Toplam Odenegi: 8.514.561 TL

2022 Yili Aralik Ayi Sonuna Kadar Harcamasi: 8.514.561 TL
Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetmeliginin 11. Maddesi geregi 6z gelir 6deneginden 8.428.561 TL 6denek
aktariimistir.

5.17. i¢ Denetim ve Danismanlik Hizmetleri

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi i¢ Denetim Birim Baskanligi 04/02/2022 tarihinde
onaylanan 97589 sayili 2022 yih calisma programi geregince asagidaki birimlerin denetlenmesi
ongorulmustir.

Tablo 41 - 2022 Yili Denetim Programi

Denetim Alani Denetim Tiiri i¢ Denetgi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi | Sistem/Uygunluk Mehmet Cumhur COBAN - Mansur UCAR
Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezi Sistem/Uygunluk Mehmet Cumhur COBAN - Mansur UCAR
Hayvansal Uretim Uyg ve Arastirma Merkezi Sistem/Uygunluk Mehmet Cumhur COBAN - Mansur UCAR
Siyer-i Nebi Arastirmalari Uyg. ve Ars. Merkezi Sistem/Uygunluk Mehmet Cumhur COBAN - Mansur UCAR
Spor Bilimleri Fakiltesi Sistem/Uygunluk | M.Cumhur COBAN — M. UCAR-Akin YENER
Agiz ve Dis Saglig Egitim Uyg. ve Ars.Merkezi Sistem/Uygunluk Mehmet Cumr}:Lﬁ]OYE:E'T\:\;; Mansur UCAR
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Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Siiregleri
2021 Yilina iliskin islemlerinin Sistem Yoniinden denetimi i¢ Denetgi Mehmet Cumhur COBAN ve Mansur
UCAR tarafindan yerine getirilmistir. Denetim sonucunda 29 Nisan 2022 tarih ve 2022 / 1222-7014 /01 sayili
“Denetim Raporu” diizenlenmistir.

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezi siireclerin
2021 Yil is ve islemlerinin Uygunluk ve Sistem Yoéniinden denetimi i¢ Denet¢i Mehmet Cumhur COBAN ve
Mansur UCAR tarafindan yerine getirilmistir. Denetim sonucunda 27 Mayis 2022 tarih ve 2022 / 1222-7014
/02 sayili “Denetim Raporu” diizenlenmistir.

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Hayvansal Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
stireclerin 2021 Yili is ve islemlerinin Uygunluk ve Sistem Yéniinden denetimi ic Denet¢ci Mehmet Cumhur
COBAN ve Mansur UCAR tarafindan yerine getirilmistir. Denetim sonucunda 17 Haziran 2022 tarih ve 2022 /
1222-7014 /03 sayili “Denetim Raporu” diizenlenmistir.

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Siyer-i Nebi Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
stireglerin 2021 Yili is ve islemlerinin Uygunluk ve Sistem Yéniinden denetimi i¢c Denetci Mehmet Cumhur
COBAN ve Mansur UCAR tarafindan yerine getirilmistir. Denetim sonucunda 01 Temmuz 2022 tarih ve 2022 /
1222-7014 /04 sayih “Denetim Raporu” dizenlenmistir. Siyer-i Nebi Arastirmalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi 2021 yili is ve islemleri lizerinde yapilan denetim de bulguya rastlanilamamistir.

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi stireclerin 2021 Yili is ve islemlerinin
Uygunluk ve Sistem Yéniinden denetimi ic Denetci Mehmet Cumhur COBAN, Mansur UCAR ve Akin YENER
tarafindan yerine getirilmistir. Denetim sonucunda 30 Eylil 2022 tarih ve 2022 / 1222-7014-6095 /05 sayili
“Denetim Raporu” diizenlenmistir. Spor Bilimleri Fakiltesi 2021 yili is ve islemleri lizerinde yapilan denetim
de bulguya rastlanilamamistir.

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Agiz ve Dis Saghgi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
stireclerin 2021 Yili is ve islemlerinin Uygunluk ve Sistem Yéniinden denetimi ic Denet¢i Mansur UCAR ve Akin
YENER tarafindan yerine getirilmistir. Denetim sonucunda 18 Kasim 2022 tarih ve 2022 /1222 -7014-6095/06
sayili “Denetim Raporu” diizenlenmistir.

Danismanlik hizmetleri kapsaminda;

e Universitemiz Kiitiiphane Binasi (izerine baz istasyonu kuran sirketin kiralama bedeli KDV'den muaf
tutulmasi gerektigini incelenerek KDV'den muaf tutulup tutulamayacagi hususu ile ilgili ic Denetim gériisii
01/02/2022 tarih ve 95970 sayili yazi i¢ Denetim Birim Baskanligi tarafindan diizenlenmistir.

e Universitemiz TOMER Mudirliigi tarafindan SGK' dan yeni bir isyeri sicil numarasi alinarak kismi siireli is
sdzlesmesi ile bir personel alimi, licret ddemesi ile ilgili konu hakkinda i¢ Denetim goriisii 24/02/2022 tarih
ve 104314 sayili yazi i¢ Denetim Birim Baskanligi tarafindan diizenlenmistir.

e 4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanununun Gegici 5. Maddesinin Uygulanmasina iliskin Esaslar
cercevesinde ek fiyat farki hesaplamalarina iliskin teredditte disuldigiinden yapilacak is ve islemler
hakkinda i¢ Denetim goriisii 15/03/2022 tarih ve 109899 sayili yazi i¢ Denetim Birim Baskanligi tarafindan
dizenlenmistir.

e Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisiinde teknisyen kadrosuna atanan personelin, son mezuniyetinden
dolay! st 6grenim icin dngoériilen zam ve tazminattan yararlandirilip yararlandiriimayacagi konusunda i¢
Denetim goriisii 26/07/ 2022 tarih ve 141276 sayili yazi i¢ Denetim Birim Baskanlig tarafindan
dizenlenmistir.

e Doéner Sermaye Isletme Midirligi kadrosundaki personelin sendika Gyelikleri ve sendikalarin
kazanimlarindan faydalanma konusunda tereddiitler olusturdugundan séz konusu husus ile ilgili I¢
Denetim goriisii 09/09/2022 tarih ve 152595 sayili yazi i¢ Denetim Birim Baskanhg tarafindan
diizenlenmistir.
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Déner Sermaye isletme Midirligi kadrosundaki personele déner sermaye (performans) ek 6demesi
yapilip yapilamayacagi hususu ile ilgili i¢ Denetim goériisii 08/09/2022 ve 152207 sayili yazi i¢ Denetim
Birim Baskanhgi tarafindan dizenlenmistir.

Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesinde &gretim Uyeleri tarafindan ilave iicretle mesai
saatleri disinda bizzat verilen saglik hizmetlerinden dolayl 6gretim Uyelerine yapilan 6demelerdeki B1
puaninin B2+B3 puanindan diisik olmasi durumunda yapilan kesintinin degerlendirilmesi hususunda
gorus ic Denetim Birim Baskanhgi tarafindan 09/06/2022 tarih ve 152629 sayili yazi ile diizenlenmistir.
Universitemiz SUA Hastanesi KBB polikliniginde yapilan islemden zarar géren kisinin, Mahkeme karari
uyarinca hiikmolunan maddi ve manevi tazminat ddemeleri ile maddi zarar 6demesinin damga vergisine
tabi tutulmamasi gerektigi, i¢ Denetim Birimi Baskanhiginiz gériisii 31/10/2022 tarih ve 168039 sayili yazi i¢
Denetim Birim Baskanligi tarafindan diizenlenmistir.

Universitemiz SUA Hastanesi Dermatoloji polikliniginde yapilan islemden ek édemenin dagitiimasinda
fazla 6demenin tespit edilmesi halinde geri alinabilecegi hususu ile ilgili i¢c Denetim gériisii 05/12/2022 ve
177507 sayili yazi i¢ Denetim Birim Baskanligi tarafindan diizenlenmistir.

Universitemiz Déner Sermaye isletmesi biinyesinde calisip yemek bedelini nakit alan iscilere yemek
verilmesi halinde kamu zararina yol agacagi hususu ile ilgili ic Denetim gériisii 05/12/2022 ve 177532 sayili
yazl i¢ Denetim Birim Baskanlgi tarafindan diizenlenmistir.

Universitemizin Toplu is Sézlesmesi imzaladigi sendikanin vardiya saatlerinin 16:00-08:00 seklinde
degistirilmesi talebinin; ginlik calisma siresinin 11 saati asamayacagl mevzuat acisindan uygun
bulunmadigi hususu ile ilgili i¢c Denetim gériisii 06/12/2022 ve 178359 sayili yazi i¢ Denetim Birim
Baskanhgi tarafindan diizenlenmistir.

5.18. Bilisim Faaliyet ve Hizmetleri

internet erisimi saglama ve gerekli altyapilarin hazirlanmasi.

Kurum igi telefon hizmetleri.

Kurum personel ve 6grenci e-posta hizmetleri.

Teknik servis hizmetleri.

KSU Web Otomasyonu.

Siber Glvenlik, Ag Givenligi ve Bilgi GUvenligi Hizmetleri

Yemekhane Yonetim Sistemi: Yemekhane ihale ve dogrudan alim siireglerini belirler. GUnlik ve aylik
kazan maliyetlerini hazirlar. Muayene kabul komisyon tutanaklari, stok durumu vb. raporlari hazirlayan
sistem gelistirilmistir.

Sosyal Yardim Yénetim Sistemi: Ogrencilere yapilan giyim yardimlarini, burs, yemek yardimi gibi islemleri
yoneten bir sistem gelistirilmistir.

Nifus Genel Muadurligi Nufus Bilgileri Web Servis Sistemi: Kurumdaki bitlin birimlerin ihtiyaci olan
Nufus Bilgileri Sorgulama islemlerini yapmak igin web servis yazilmistir.

USKIM Laboratuvar Sistemi: Kurum biinyesinde yiriitilen laboratuvar calismalarinin licret ve deney
sonuglarini yoneten bir sistem gelistirilmistir.

Formasyon Ogrenci Bilgi Sistemi: Formasyon dgrencilerinin ders kayitlarinin ve notlarinin takip edildigi
bir sistem gelistirilmistir.

Personel Takip Sistemi (PDKS): Kurum personellerinin giris ¢ikis saatlerinin takibini saglayan bir sistemdir.
Ayni zamanda Ek Ders otomasyonu ile entegre ¢alisan bir sistem gelistirilmistir.

Dogrudan Temin Yonetim Sistemi: Yemekhane ve Kres icin yapilan dogrudan temin, stok ve fatura
islemlerinin takibini saglayan bir sistem gelistirilmistir.

Ek Ders Otomasyonu: Kurum Akademik Personeli icin Ek Ders formlarinin olusturuldugu bir otomasyon
gelistirilmistir. Ek Ders icin PDKS kayitlarinin onayl evrak bazinda diizenlenmesi islemleri gerceklestirildi.

Ozel Yetenek Sinav Sistemi: Kurumun o&zel yetenek sinavi ile alacag o6grencilerin sinav puan
hesaplanmasi, bélim kontenjanlarina ve 6grenci tercih siralamasina gére 6grenci yerlestirme islemini
gerceklestiren bir sistem gelistirilmistir. (Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Gulzel Sanatlar Fakiiltesi igin
hazirlanmis bir sistemdir.)
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Hukuk Misavirligi Niifus Bilgi Sistemi: Bu proje kisilerin niifus ve adres bilgilerine erisim saglar. (Bu proje
kurum avukatlarinin kisilerin niifus ve adres bilgilerini sorgulamalari igin hazirlanmistir.)

Nifus Genel MudurlGgi Web Servis Uygulamasinin Birlesik Kiitlik Sistemine Donustlrilmesi: 2017 Ocak
itibariyle Nufus Genel Mudurligi yeni web servis uygulamasina baslanacagini ve eski web servisin
durdurulacagini bildirmistir. Nifus Genel MidurlGginin hazirlamis oldugu bu yeni uygulama goére T.C.
Kimlik No sorgulama ve Ciizdan Bilgileri Sorgulama servislerinin Birlesik Kitik Sisteminde birlestirilerek
calisir hale getirildi.

KASVES Kalite ve Strateji Veri Sistemi: Kurumun birimlerinin yapmis oldugu faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde sisteme islenip raporlanabilecegi otomasyon hazirlanmistir.

OSYM LYS Sinav Sonug Bilgileri Aktarma: OSYM VPS servisinden sinav sonug bilgileri aktarma islemini
yapan program hazirlandi.

Akademik Personel PDKS Bildirim E-Postasi: Akademik personel gilinliik kart okutma bilgilerinin e-posta
yolu ile otomatik bildirimi saglanmistir.

Grafik Tasarim islemleri: ihtiya¢ halinde (iniversitemizdeki fakiilte, birim ve topluluklarin grafik tasarim
taleplerine cevap verilmektedir.

Tip Fakiltesi Nifus Web Servis Hizmeti: KPS Niifus Bilgileri Sorgulama web servis hizmeti verilmistir.
Ar-Ge Calismalari: Daire baskanin bilgisi ve yonetiminde Universitemiz blnyesinde calisan yazilimlarin
performanslarini arttirmaya yonelik AR-GE ¢alismalari yapiimaktadir.

Kafeterya Takip Sistemi: Kafeterya pasta bolimd icin kasa takibi yapilmasi icin hazirlanmistir.

Alakart Takip Sistemi: Alakart kebap salonun da kasa takibi yapilmasi igin hazirlanmistir.

Kurami Uygulamaya Tasiyan Lider Ogretmen Modeli Sistemi: Egitim Fakiiltesinin &grencilerinin mentér
ogretmenlik takip ve serfikasyon islemlerini saglayan sistemdir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar Ozel yetenek Online Basvuru Sistemi: Ozel yetenek sinavi igin
basvuru yapacak aday 6grencilerin basvurularini online bir sistemde dizenler.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Ozel yetenek Puan Hesaplama Sistemi: Spor Bilimleri Fakiiltesi Ozel Yetenek sinav
siire bilgilerini sisteme otomatik aktarilmasi, OSYM puanlarinin otomatik olarak aktarilmasi ve sinav
parkur sirelerine dayanilarak sinav puanlarinin hesaplanmasi sistemidir.

Guzel Sanatlar Ozel yetenek Jiri Puan Giris ve sonu¢ Hesaplama Sistemi: Giizel sanatlar fakiiltesi
blinyesinde olusturulan Miizik ve Resim jiri Gyelerinin adaylara vermis olduklari puanlarin sisteme
kaydedilmesi ve bu puanlara gére ortalama puanlarin hesaplanmasini saglar.

Guzel Sanatlar Sergi Basvuru Sistemi: Glizel Sanatlar Fakiltesinde yapilacak olan resim sergilerinin
basvurularinin online alinmasi ve jiri oylamalarinin takibinin saglanmasi bu sistem tarafindan yapilir.
Personel Atama Takip Sistemi: Birimlere yapilan Dekan, Dekan Yrd., Bolim Bagkani, Mudur vs.
atamalarinin siire takibini yapacak olan bir bilgi sistemidir.

E-Devlet Entegrasyonu: Personel bilgi sistemine kurum calisanlarinin E Devlet Sifresi ile girilmesi
saglanmustir.

Bilgi islem Daire Baskanligi adina verilen tiim is ve islemler yapild.

Tip Fakiiltesi Soru Bankasi: Hazirlanan Soru Bankasi ile Tip Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin sinavda
sorduklari sorunun ge¢misini, kag sinavda soruldugunu, kag kere tekrar edildigini ve madde analizi ile de
sinavlarda ¢ikan sorularin gicliigliniin, soru maddesinin ayirt ediciliginin ve segeneklerin geldiriciliginin
takibini yapabileceklerdir. Tim bu diizenlemeler 6lgme degerlendirmenin kalitesinin ylkseltilmesi,
gecerliligi ve glvenilirligi ylksek bir sinav yapilabilmesi agisindan olduk¢a 6nem tasimaktadir.

TOMER Sertifika Takip ve Sorgulama Sistemi: Tirkce Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi
uluslararasi Tiirkge Yeterlilik Sinavina ve Tiirkce’nin Yabanci Dil Olarak Ogretimi Sertifika Programina
katilan kursiyerlere verilmek Uzere sertifikalar sistem Uzerinden girilen kursiyer bilgileri kullanilarak
otomatik olarak olusturulmustur. Sertifika Sorgulama islemleri de sistem lzerinden yapilabilmektedir.
Guzel Sanatlar Fakiltesi Sergi Sistemi: Glizel Sanatlar Fakiltesi basvurulari icin basvurular UGzerinde
hazirlanacak raporlar icin sonuglar bélimine belge indirme eklenmistir. Basvurular alinirken birden
fazla basvuru icin dinamik resim ekleme alt yapisi olusturulmustur. Basvuruda kullanilmayan resimler bir
slire sonra otomatik silinerek veri kirliliginin 6nline gecilmistir.

44



e Egitim Fakiltesi KUTAL Sistemi: Kullanici Egitimleri Verilmistir. Yeni 6grenci kayitlari yapiimistir. Mezun
Ogrenciler icin ayri bir ekran hazirlanarak diplomalarinin bu ekran {izerinden alinmasi ve geriye déniik
sorgulamalarin yapilmasi saglanmistir.

e Spor Bilimleri Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavi Parkur Sistemi: Spor Fakiiltesi Ozel Yetenek sinav parkur
surelerine dayanilarak sinav puanlarinin hesaplanmasi ve led ekrana aktarilmasi yapildi.

e Niufus Kimlik Paylasim Servisi: Nifus Genel MadurlGga kisi bilgileri sorgulama servisinde giivenlik geregi
dogum tarihi parametresi almaya basladigindan hazirlamis oldugumuz ara web servis yeniden
yazilmistir. Ara web servisi kullanan projeler revize edilmistir.

e SMS Entegrasyonlari: SMS operator degisikligi nedeniyle projelerde bulunan sms entegrasyonlari
yenilenmistir.

e Kurumsal Mail: Mail adresi olmayan personellere mail adresleri agildi. isten Ayrilan Personellerin Mail
Adresleri Kapatiimistir.

e Web Sayfasi: Birimlerin web sayfalari diizenlemeleri yapilmistir. Slayt tasarimlari hazirlanmistir. Kullanici
Egitimleri Verilmistir.

o Akademik Tesvik Sistemi: Akademisyenlerin tesvik basvurularinin yapilacagi sistem.

e Kiitiiphane Randevu Sistemi: Ogrencilerin Kiitiiphane ¢alisma odalarina online randevu ile rezervasyon
yapmalarini saglayan sistemdir.

e Stratejik Plan Hazirlama ve Raporlama Sistemi: KSU stratejik plan amag, hedef, strateji bilgilerine gore
birimlerce yetkilendirilip performans gostergelerinin girisinin saglanmasi ve raporlanmasi sistemidir.

e LDAP Active Directory Kullanici Bilgi Sistemi: Cumhurbaskanligi dijital dontsiim ofisinin glivenlik
tedbirleri kapsaminda kurumdan istemis oldugu genel kullanici ve sifre yonetim sistemidir. Tim
kullanicilarin sifre bilgilerini revize edebilmelerini saglayan bir panel yapilmistir.

5.19 Yil icindeki Bazi Faaliyetler

2022 yili igerisinde Universitemiz tarafindan bircok etkinlik gergeklestirilmis, diger kamu kuruluslari ve
Ozel sektor faaliyet ve etkinliklerine katihm saglanmistir. Bu bolimde yil icerisinde yapilan veya katilim
saglanan bazi faaliyetlere yer verilmistir.

Rektor Yasim, Kitap Fuarinda Kitapseverlere Seslendi

Rektérimiz Prof. Dr. Alptekin Yasim, Kahramanmaras Blyiksehir Belediyesince diizenlenen 8.
Uluslararasi Kitap ve Kiltiir Fuarinda diizenlenen bir soylesi ile kitapseverlere seslendi.

KAHRAMANMARAS | & Kahramanmaras Blylksehir Belediyesi Fuar
Alani soOylesi salonunda gerceklestirilen soyleside
Rektor Alptekin Yasim, Jules Payot’'un kaleme aldigi

ULUSLARARAST
8 _kitapvekﬁltur irade Egitimi adli kitabin tahlilini yapti. Rektdr Yasim,

fu arl “ kitap cercevesinde irade egitimi, istikrarli ve dizenli

calisma, ¢alisma ile basari arasindaki
. iliski, tembellikle miicadele, disiplin gibi pek ¢ok
konuda bilgiler aktard| 3

Ogrencilerin yogun ilgi gosterdigi soyleside
Rektor Yasim, katilimcilarin sorularini da cevaplandirdi.

Rektoér Yasim ayrica fuarda KSU standi basta
olmak lzere vyayinevlerinin stantlarini  gezerek
yazarlarla sohbet etti.
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Yiksekdgretim Kalite Kurulu Baskani Prof. Dr. Muhsin Kar, Kahramanmaras Sitcli imam
Universitesinde “Yiiksekdgretimde Kalite Giivencesi ve Akreditasyon” konulu konferans verdi.

Konferans icin KSU’ye gelen Prof. Dr. Muhsin Kar, ilk olarak Rektér Prof. Dr. Alptekin Yasim’i
makaminda ziyaret ederek hayirli olsun dileklerini iletti.

Ziyaretin ardindan konferans icin KSU Yunus Emre Kiiltiir ve Kongre Merkezi Sezai Karakog
Konferans Salonuna gecildi. Konferans Rektor
Yasim’in  acihs  konusmasi  ile  basladi.
Konusmasinda  yiksekdgretim  kurumlarinda
kalite ve akreditasyonun Onemine isaret eden
Rektdr Yasim, YOKAK Baskani Prof. Dr. Muhsin
Kar't  Universitede  agirlamaktan  duydugu
memnuniyeti dile getirerek Baskan Kar'a ve
katilimcilara tesekkir etti.

Acilis konusmasinin ardindan YOKAK
Baskani Prof. Dr. Muhsin Kar “Yiksekogretimde
Kalite Guvencesi ve Akreditasyon” konulu
sunumunu gergeklestirdi.

Kampis Fest Kapsaminda Universitemizde Cesitli Etkinlikler Gergeklestirildi

Kahramanmaras Sitcii imam Universitesi ve Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi destegiyle KSU
Universiteli Akil Ogrenciler Toplulugu ve Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi Genglik Meclisi is birliginde
diizenlenen “Gen¢ Maras” temall “Kampiis Fest”
etkinliklerinde Unli konuklar 6grencilerle bir araya
geldi.

12-13 Ekim 2022 tarihlerinde iki gin
boyunca siren etkinlikte 2 soylesi 2 konser
programi yapildi.

Etkinligin ilk giininde KSU Yunus Emre

_ Kultiir ve Kongre Merkezi Sezai Karakog Konferans

Salonunda yapilan soylesi programinda Kadir

Copdemir, Deniz Satar, Adem Metan, Resat

Haciahmetoglu ve Muscar 6grencilerle bir araya
gelerek soylesi gergeklestirdiler.

ilk giiniin aksaminda ise Milli irade Meydaninda sarkici Bengii, Kahramanmarasl’lara sevilen
parcalarindan olusan miizik ziyafeti sundu.

Etkinliklerin ikinci giiniinde yine KSU
Yunus Emre Kiltir ve Kongre Merkezi Sezai
Karako¢ Konferans Salonunda gazeteciler
Zafer Sahin, Hiiseyin Taha Karagdz ve Cilineyt
Polat 6grencilerle bir araya gelerek soyleside
bulundular.

ikinci giinin aksaminda ise KSU
Avsar Yerleskesi Stadyum Alaninda sarkici
Emircan igrek, verdigi konserle &grencilere
unutulmaz bir gece yasatti.




23. Uluslararasi Katilmli Paleontoloji ve Stratigrafi Calistay Universitemizde Yapildi.

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi ve Jeoloji Miihendisleri Odasi is birliginde “Yerkiirede
Degisim: Cevre, Yasam ve iklim” temal 23. Uluslararasi Katilimli Paleontoloji ve Stratigrafi Calistay
gerceklestirildi.

Calistay kapsaminda Kahramanmaras’in
jeolojik yapisiyla ilgili konular da ele alindi,
Kahramanmaras’'in jeolojik miras kapsamina
girecek ve gelecek calismalarda daha detayl
veriler (retilerek koruma kapsamina alinmasi
tartisildi.

Acihis konusmalarindan sonra
oturumlara gecilirken oturumlar yiz ylze ve
¢evrim ici olarak devam etti. 2 glin siren
¢ahstayin sonunda katilimcilar igin Sanhurfa’da
Halfeti ve Gobeklitepe ziyareti iceren bir sosyal
gezi dlizenlendi.

Uluslararasi Dijital Yetkinlik Calistayl Kahramanmaras Teknokent’te Gergeklestirildi.

Kahramanmaras Teknokent’in yiriticist oldugu “Education 4.0 for Youth” projesi kapsaminda
Uluslararasi Dijital Yetkinlik Calistayr 21 Haziran 2022 [ E —s
tarihinde Kahramanmaras Teknokent’te gerceklestirildi. ”:"Tﬁj{g
Calistaya, akademisyenler, Education 4.0 for Youth
projesi ortaklarinin temsilcileri, 6gretmenler, Universite
ve lise 6grencileri katildi.

Calistay kapsaminda gerceklesen dijital yetkinlik
panelinde sektérden uzman isimler yer aldi. Daha sonra
proje ortagl (llke sunumlari gergeklestirildi. Letonya,
Romanya, Slovenya ve Yunanistan’dan gelen katihmcilar
yaptiklari sunumlarda (lkelerini ve Ulkelerindeki COVID-
19 sonrasi dijital yetkinlik durumlari ile ilgili katihmcilarin
sorularini yanitladilar.

Turkiye’de Az Sayida Merkezde Verilen ‘Yenidogan Yogun Bakim Hemsireligi Sertifikasyon Egitimi’
Universitemizde Tamamlandi.

Saghk Bakanliginin KSU Tip Fakiiltesi Hastanesini "Yogun Bakim Hemsireligi Uygulama Merkezi"
olarak yetkilendirilmesinin ardindan, Yogun Bakim Hemsireligi Sertifikali Egitim Programi 9 Mayis-13 Haziran
2022 tarihleri arasinda gergeklestirildi. Kursiyerler; 200 saatlik kurs siiresince teorik derslerini, yogun bakim
Unitelerindeki uygulamali egitimlerini, teorik ve uygulama sinavlarini basariyla tamamlayarak sertifika almaya
hak kazandilar.




GSF Tekstil ve Moda Tasarimi Bélimii Ogrencilerinin Mezuniyet Defilesi Biiyiik Begeni Topladi

2018 yilinda ilk 6grenci almaya baslayan Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi Giizel Sanatlar
Fakdltesi Tekstil ve Moda Tasarimi Bélim ilk mezunlarini veriyor.

BT -y KSU Bahar Senligi kapsaminda GSF

s e e

Tekstil ve Moda Tasarimi Bolimi tarafindan
hazirlanan mezuniyet defilesi katimcilarin biyik
begenisini topladi.

‘ Yunus Emre Kongre ve Kultir Merkezi

Sanat  Galerisinde  dlizenlenen = Mezuniyet
Defilesinin agilisinin ardindan Tekstil ve Moda
Tasarimi Bolimi tarafindan hazirlanan tasarimlar
Mezuniyet Defilesiyle katilimcilarin  begenisine
sunuldu. Ogrenciler tarafindan ortaya konan
birbirinden giizel tasarimlar katihmcilardan blylk
alkis ald1.

21. Uluslararasi isletmecilik Kongresi KSU’de Gergeklestirildi

Kahramanmaras Sitcli imam Universitesi, uluslararasi ¢apta prestijli kongrelerden olan 21.
Uluslararasi isletmecilik Kongresine ev sahipligi yapti.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme
Boliminiln organizesinde 12-14 Mayis 2022 tarihleri
arasinda KSU Yunus Emre Kongre ve Kiiltiir
Merkezinde gerceklestirildi.

¢ Uluslararasi Isletmecilik Kongresi Baskani

21. ULUSLARARA | = ~ | _ Prof. Dr. Siikrii Akdogan yaptigi konusmada kongre

ISLETMECILIK | o : ile ilgili bilgiler vererek programda katiimcilarin

KQ'NGBESI' aive birbirleriyle etkilesimi sayesinde bilgilerini
- ' W tazelediklerini ifade etti,

21. Uluslararasi isletmecilik  Kongresi

Dénem Bagkani Prof. Dr. ismail Bakan ise yaptig
selamlama konusmasinda yurtdisindan katilimlar igin

——

de c¢evrimici olarak gergeklestirilen kongrenin
diizenlenmesinde emegi gegenlere tesekkir etti.

26 farkl llkeden isletmecilik alaninin tim
disiplinlerinden  bilim  insanlarinin  bildirilerini
sunduklari kongre, alandaki gelismeleri, trendleri,
arastirmalari, fikirleri, uzmanlk ve deneyimleri
paylasmayi, karsilikh bilgi paylasimini  ve
isletmeciligin  toplum yasamindaki 6nemi ve
etkilerine iliskin farkindalig artirmayi
amaclamaktadir. Kongrede ayrica geng
arastirmacilarin  farkhh  kurum veya (lkelerden
arastirmacilarla iletisim kurmalari ve gelecege iliskin
yeni calisma ekiplerinin olusturulmasi beklenmektedir.
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KSU’de Canakkale Zaferi’nin 107. Yili Anisina Konser Diizenlendi

Kahramanmaras Sitclii imam
Universitesi  (KSU)  Giizel  Sanatlar
Fakiltesi (GSF) ile Kahramanmaras Aile
ve Sosyal Hizmetler il Midirlugi
isbirligiyle Canakkale Zaferi’nin 107. yil
miinasebetiyle ‘Yireklerde Akif, Dillerde
Harriyet’ temasiyla konser diizenlendi.

KSU Yunus Emre Kongre ve
Klltir Merkezi Sezai Karako¢ Konferans
Salonunda gerceklestirilen konser
etkinligine sehit yakinlari, Universite
personeli, 6grenciler ve sanatseverler
katild.

GSF  Ogretim Elemanlar .
tarafindan hazirlanan konser kapsaminda GSF 6grencileri ve Kahramanmaras Aile ve Sosyal Hizmetler il
Mdaddirligine bagh kuruluslarda kalan cocuklardan olusan koro birbirinden giizel turkileri sanatseverlerin
begenisine sundu.

Universitemiz, Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Salon Futbolu 1. Lig Misabakalarina Ev
Sahipligi Yapti.

Tirkiye Universite Sporlari Federasyonu Unilig Erkek Salon Futbolu 1. Lig grup miisabakalari
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi (KSU) ev sahipliginde KSU Atatiirk Spor Merkezi Kapali Spor
Salonunda gergeklestirdi.

14-15-16 Mart 2022 tarihlerinde
gerceklestirilen  misabakalarda  Karatay
Universitesi, Dogu Akdeniz Universitesi,
Gaziantep Universitesi ve Harran
Universitesi takimlari miicadele etti.

Unilig Salon Futbolu 1. Lig grup
musabakalarinda 3 glin boyunca 4 takim ve
56 sporcunun miicadele ettigi turnuva
basariyla sonuglandirildi.

KSU Ogrencileri Haftanin Yorgunlugunu Nova Trio Konseriyle Atti.

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi (KSU) Agik
Sahne Ogrenci Toplulugu tarafindan Nova Trio oda mizigi
konseri diizenlendi.

KSU Yunus Emre Kongre ve Kiltir Merkezi Sezai
Karako¢ Konferans Salonunda gercgeklestirilen konser
etkinliginde; Cetin Ceviz, Ecem Alniacik ve Seren Karabey'den
olusan Nova Trio birbirinden glizel eserleri sanatseverlerin
begenisine sundular.
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Goksun Uygulamali Bilimler YO’da ‘Yatirim Araci Olarak Kripto Paralar’ Konferansi Diizenlendi

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi (KSU) Géksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Finans ve
Bankacilik Bolimu tarafindan ‘Yatirim Araci Olarak Kripto Paralar’ konulu konferans diizenlendi.

Goksun Arslanbey Yerleskesi Arslanbey Konferans Salonunda gergeklestirilen konferansa konusmaci
olarak Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yénetim ve Organizasyon Béliim Baskani Dr. Ogretim Uyesi Ahmet
Serbetci katildi.

Dr. Ogretim Uyesi Ahmet Serbetgi, giinimiizde énemli para birimlerinde biri olan kripto paralarin
onemine iliskin ipuclarini paylasti. Katilimcilarin sorularinin cevaplandirilmasinin ardindan konferans
programi son buldu.

ilahiyat Fakiiltemizde “Ahilik Kiiltiri” Bashkli Konferans Gergeklestirildi.

ilahiyat Fakdiiltesi Konferans Salonunda 29 Mart Carsamba giinii saat 13:30’da “Bir isadaminin
Gozlinden Ahilik” baslikli konferans diizenlendi.

y ~jaki{ed 540

Konferansta Ahilik ve Ahi Evran hakkinda bilgiler veren Kahramanmaras ilahiyat Egitimini
Destekleme Dernegi adina emekli Miiftii Ahmet CELIK, “Ahilik bizim medeniyetimizin varlik sebebidir. Ahilik
sadece bir esnaf teskilatlanmasi degildir. Bir medeniyet hareketidir. Ahilerin en énemli 6zelligi inanglarini
hayatlarina tatbik etmeleridir” dedi.
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ULTIMER ve Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugu isbirliginde Dis Ticaret Uygulamalari
Ve Tirkiye Ekonomisine Etkileri Konulu Konferans Gergeklestirildi.

Uluslararasi Lojistik ve Ticaret Uygulama ve Arastirma Merkezi (ULTIMER) ve Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik Ogrenci Toplulugu isbirliginde Dis Ticaret Uygulamalari ve Tiirkiye Ekonomisine Etkileri Konulu
Konferans Gergeklestirildi.

Dis Ticaret konusunda yazdigli onemli
kitaplari  bulunan Bursa Uludag Universitesi
Ogretim Gorevlisi Yaser GULSOY, ZOOM iizerinden
sunumunu gerceklestirirken, ULTIMER Midiri
;0 Prof.Dr. Ali Caglar CAKMAK, Uluslararasi Ticaret ve
uggumfgm Lojistik Bolium Bagkani Prof.Dr. Ali HaIuknPINAR

TORKIVE . ve Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Ogrenci
Toplulugu Danismani Dr.Ogr. Uye. Meltem KILIC'ta
etkinlige katilim sagladilar. Programin
Moderatorligini Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Ogrenci Toplulugu Baskani Asina BOSTANCIERI
gercgeklestirdi.

Kahramanmaras'in, dis ticaret
. potansiyelinin son derece vyiksek oldugunu

belirtilen konferansta, Dis Ticarette dikkat edilmesi gereken hususlar hakkinda bilgiler verdi. Katihm saglayan

ogrenciler icin son derece 6nemli bilgi paylasiminin yapildigi etkinlik, soru cevap bélimuiyle sona erdi.

KSU Wushu Kung Fu Takimi Milli Takim Se¢melerinden 15 Madalyayla Déndii

Tirkiye Wushu Kung Fu Federasyonu tarafindan 5-16 Subat tarihleri arasinda Antalya Kemer'de
diizenlenen milli takim segmelerinden KSU Wushu Kung Fu Takimi 15 madalya ile dénddi.

Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi Sosyal
Yardimlasma Spor Kuliibii ve Mezunlari Dernegi KSU
i s iy « Wushu Kung Fu Takimi 29 sporcu ile katildigi Diinya ve
: ' Avrupa Sampiyonasi 6n hazirlik asamasi olan Tirkiye
Sampiyonasi ve Milli Takim se¢me misabakalarindan 5
birincilik, 4 ikincilik ve 6 Uglincllik olmak Uzere 15
madalya ile dondi. Derece elde eden 2 sporcu
Bulgaristan’da gergeklestirilecek Wushu Kung Fu Avrupa
Sampiyonasinda diger sporcular ise Balkan
Sampiyonasinda miicadele edecek.

—

-

«SRORTOTO

Turnuvada Umut Sarikaya 2 kategoride
birincilik elde ederken, Kiyam Ozdemir, Zéhre Ozdemir
Utku Erdem Kose’'de birincilik elde etti. Muhsin Esad
Yilmaz, Ahmet Ali Fatih Karapatlak, Kemal Eyidogan ve
Miray Kimbel kendi kategorilerinde ikincilik elde etti.
Batuhan Ozdemir, Silanur Akgadag, Elif Angin, Hasan
Mentese, Fatma ilayda Alci ve Semih Akpolat ise farkli
kategorilerde Uglncullk elde ettiler.

NG |
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Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi, Egitim ve Ogrenci Koglugu Sertifika Programi Tamamlandi.

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi (KSU) Siirekli Egitim Merkezi tarafindan cevrim igi olarak
diizenlenen Egitim ve Ogrenci Koglugu Sertifika Programi KSU Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Esef
Hakan Toytok’un verdigi son dersle birlikte tamamlandi.

& ssomus Wecihg Vi it Window _beia & on
.o Toom besting

10 haftada toplam 40 saat sliren
cevirim ici sertifika programinin  6gretim
elemanlari  ve  kursiyerlerin  katilimlariyla
gerceklestirildi.

Okul ¢agi o0grencilerini  akademik,
sosyal, duygusal acidan desteklemeye yardimci
rol ve becerilerin kazandirilmasini amaclayan
Egitim ve Ogrenci Koglugu Sertifika Programi
kapsaminda: ‘Aile ve Cocuk iliskisi-iletisim’,
‘Verimli Ders Calisma Davranisi Kazandirma’,
‘Teknoloji Bagimhgi ile Basa GCikma’, ‘Bireyi
Tanima, Goézlem ve Analiz’, ‘Ozgiiven ve Oz
Saygl’, ‘Gelisim Psikolojisi’, ‘Ogrenme psikolojisi’, ‘Okul Cagindaki Cocuklarin Akran Kiltiiri’, ‘Okuma
Aliskanhgl Kazandirma’, ‘Yasam Becerileri Gelistirme’, ‘Akran Zorbalig’’, ‘Dikkat Daginiklig’, ‘Yabanci Dil
Ogrenmede Rehberlik’, ‘Okul Cagindaki Cocuklarda Deger Egitimi’, ‘Mahremiyet Egitimi’, ‘Finansal
Okuryazarlik Kazandirma’ ‘Egitimde Odiil ve Ceza’ bashkli egitim sunumlar gerceklestirdi.

Hurigil balikei

KSU’de 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Gintinde Mevlid-i Serif, Resim Sergisi ve Konferans
Dulzenlendi.

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi (KSU) tarafindan 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik
GunU etkinlikleri kapsaminda mevlid-i serif programi, resim sergisi ve konferans diizenlendi.

ilahiyat  Fakdltesince

2~ NI KSU Avsar Yerleskesi Merkez

Y Camiinde ogle namazi
' Oncesinde tertip edilen mevlid-i
serif  programi  kapsaminda
ilahiyat ~ Fakiltesi  &gretim
elemanlari tarafindan
gergeklestirilen Kur’an-1 Kerim
tilavetinin ardindan mevlid-i
serif, ilahi ve  kasideler
okunurken kahraman
sehitlerimiz dualarla yad edildi.

KSU Giizel Sanatlar
| Fakultesi tarafindan  Yunus
Emre Kongre ve Kiltlir Merkezi
fuaye alaninda dizenlenen

e : S ‘Darbe  Girisimi ve  Milletin
Zaferi’ temali karma resim sergisi hazirlandi.

Resim sergisinin ardindan Yunus Emre Kongre ve Kiltir Merkezi Sezai Karako¢ Konferans Salonunda
‘Turkiye’de Darbeler ve 15 Temmuz Darbe Girisimi’ konulu konferans diizenlendi.
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Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Tiip Bebek Merkezi, 2 bine yakin aileyi cocuk sahibi yapti.

Kahramanmaras ve bolge halkina hizmet veren Kahramanmaras Sit¢li imam Universitesi Saglik
Uygulama ve Arastirma Hastanesi Tlip Bebek Merkezi, binlerce aileyi cocuk sahibi yapti.

2015 yilinda hasta kabul etmeye baslayan Tip Bebek Merkezi, 2 bine yakin ailenin tip bebek
tedavisiyle cocuk sahibi olmasini sagladi.

TUP BEBEK

MERKEZ|

KSU Tip Fakiiltesi Hastanesi'nde iki Can, U¢ Mutluluk.

Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi (KSU Tip Fakdiltesi
Hastanesi), bolgemizde ilkleri uygulamaya devam ediyor.

Kahramanmaras Siit¢li imam Universitesi (KSU) Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi Kadin
Hastaliklari ve Dogum Klinigi'nde "plasente perkrata" tanisi konulan anne ile bebegin arasindaki baglantiy
saglayan komsu organlara yapisik bebegin plasentasi, rahim alinmadan ¢ikarildi.

Dog. Dr. Alev Ozer, “Bebegin esinin idrar torbasi gibi cevre dokulara asiri yapisik oldugu durum
perkrata olarak adlandirilir. Daha 6nce sezeryan gecirmis hastalarimizda bebegin esi dedigimiz plasenta,
sezeryan hattina yapisabiliyordu. Bir
sonraki gebelikte ve plasenta
damardan zengin bir doku ve bu
damarlar sanki kanser dokusu gibi
cevredeki organlara ve damarlara
ilerleyip yapisiyor. Bugiline kadar
¢ogu merkez bu durumda ameliyatta
asirt kanama oldugu igin anne
hayatini kurtarmak adina hastalarin
rahimini almaktaydi. Ancak son
yillarda gelisen yeni tekniklerle
beraber Hastanemizde de ilk defa
boyle bir vakada rahim
korunmustur. Riskli bir operasyonu
ameliyatimizda ekibimize glivenerek
gerceklestirdik. Bebegi dogurttuktan
sonra vyapistkk olan plasentayi
yapistigl yerden kesip c¢ikardik ve
kanamayi onledik. Rahimi tekrardan diktik ve annenin rahmini yerinde biraktik. Artik sartlari uygun olan
hastalarda yapisik plasenta da rahimi almadan birakabilecek deneyime ve tecriibeye sahibiz.”
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KSU Cocuk Universitesi 4. Dénem Mezunlari Diplomalarini Térenle Aldi.

Kahramanmaras Siit¢i imam Universitesi (KSU) Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
biinyesinde kurulan Cocuk Universitesi 4. ddnem dgrencileri térenle mezun oldu.

Térende Sair-Yazar inci Okumus siir dinletisi gerceklestirirken, Cocuk Universitesi 4. dénem
dgrencilerinden olusan Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dr. Ogretim Uyesi Ezgi Tekgiil yonetimindeki koro ¢ocuk
sarkilari seslendirdiler.

Konserin ardindan mezun olan 6grencilere mezuniyet belgeleri ve projede gorev alan gonillu
egitmenlere ve katki saglayan isimlere tesekkir belgeleri verildi.

Universitemizin Ortaklari Arasinda Yer Aldigi ‘Online Ogrenme Yoluyla Gdg¢men/Miiltecilerin
Girisimcilik Kapasitesinin Olusturulmasi’ Projesinin 3. Ulusotesi Toplantisi Yunanistan’da Gergeklestirildi.

Erasmus+ Yetiskin Egitimi Stratejik Ortakhklar (KA204) Programi kapsaminda Kahramanmaras
Blyiiksehir Belediyesi koordinatérligiinde yiritillen ve Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Proje
Gelistirme, Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezinin proje ortagi oldugu “Building Entrepreneurial
Capacity for Migrants Through Online Learning” projesinin 3. ulusdtesi toplantisi Trikala/Yunanistan’da
AKETH ev sahipliginde 10-11 Mayis 2022 tarihleri arasinda gergeklestirildi.

Proje ile gocmen ve gecici koruma statlisiindeki miltecilerin istihdaminin insana yakisir is anlayis
cercevesinde gercgeklestirilmesini desteklemek, girisimciligin arttirilmasi, istihdam olanaklarina erisme ve dil
engelinin ortadan kaldirilmasi basta olmak (izere tim dezavantajli konumda bulunan kisilerin is piyasasina
entegrasyonuna katki saglanmasi amaclaniyor.

Toplantida FONIX “is Plani Gelistirme”,
. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi “Yeni
Girisimciler i¢in Finans Kaynaklari”, MGL Video
“Avrupa‘'da Sosyal Girisimcilik”, Kahramanmaras
Blyliksehir  Belediyesi  “Start-up”,  CEIPES
“Gocmen  Girisimciliginin  Tesvik Edilmesi ve
Desteklenmesi” modiillerini sunuldu.

Tim ortaklar tarafindan hazirlanan
ogrenme moddllerinin  icerikleri  tartisilarak
ortaklarin goriis ve Onerileri 1si8inda modiile ve
projenin ikinci fikri ¢iktisi olan Online Ogrenme
Platformuna son halinin verilmesi ve proje kapsaminda belirtilen tim calismalar ¢alisma takvimine uygun
olarak devam ederken, proje faaliyetleri ortak kurum ve kuruluslarla es zamanl olarak yudratilmesi
kararlastirildi.
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KSU Tip Fakiiltesinde ‘Tip ve Hukuk Sempozyumu’ Gerceklestirildi.

Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi Tip Fakiltesi Dekanhg 6nciliiginde dénem 6
koordinatorligi tarafindan Tip ve Hukuk Sempozyumu diizenlendi.

KSU Saglik, Uygulama ve Arastirma Hastanesi Konferans Salonunda gerceklestirilen sempozyum,
saygl durusu ve istiklal Marsi’nin okunmasi ile basladh.

3 oturumda gerceklestirilen sempozyumda, Kahramanmaras Tabip Odasi Baskani Dr. Litfi Tiyekli;
‘Tipta 6rglitlenme modelleri, tabip odalari ve gorevleri’ konulari hakkinda bilgiler verdi.

Son konusmaci KSU Tip Fakiiltesi Adli Tip
Ana Bilim Dali Bagkani Dr. Ogr. Uyesi Abdullah
Avsar; adli rapor nedir ve hangi durumlarda
tutulur, adli rapor yazimi, adli rapor yazimi
sirasinda sik¢a yapilan hatalar, yeni mezun bir
hekimin mezuniyet sonrasi sahada sik karsilastigi
' adli durumlar ve bunlara karsi tutumlari nasil
olmahdir konularindan bahsetti.

Sempozyumun konusmalarinin ardindan
soru-cevap bolimiine gecerek katilimcilarin
gorusleri  ve fikirleri alindi.  Sempozyum,
konusmacilar ile sempozyum baskanina katihm ve
tesekkir belgelerinin verilmesinin ardindan toplu
fotograf cekimi ile sona erdi.

KSU Tiirk Halk Miizigi Korosu Sanatseverlerle Bulustu.

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6nciiliigiinde olusturulan KSU
Turk Halk Mizigi Korosu, geleneksel hale gelen konserlerinin Gglincisiini gerceklestirdi.

Universite protokolii, personel, dgrenciler ve ¢cok sayida sanatseverin katilimlariyla KSU Yunus Emre
Kongre ve Kultiir Merkezi Sezai Karakog Konferans Salonunda diizenlendi.

KSU Guizel Sanatlar Fakltesi Tiirk Halk Mizigi Korosu, birbirinden giizel Turk halk mizigi eserleri
seslendirerek, katilimcilarin begenisini topladilar.
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Universitemiz Avsar Yerleskesinde Tiirk Kizilay Afet Okuryazarhg Geng¢ Gondilliler Projesi
Kapsaminda Tesis Edilen Parkur Alaninin Agilisi Gergeklestirildi.

)
Y

Genglik ve Spor Bakanligl tarafindan
| desteklenen Turk Kizilay Kahramanmaras Sube
Baskanhginin yiaraticuligini yaptigi Afet Okur
Yazarhg Geng¢ Gondlliler Projesi kapsaminda
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi (KSO)
Avsar Yerleskesinde olusturulan fiziksel aktivite
parkuru torenle agildi.

Toren sonrasi ¢esitli  etkinlik ve
yarismalarla 6grenci ve diger katiimcilarin konu
Uzerine dikkat gekildi.

KSU, Mevlid-i Nebi Haftasi Etkinliklerine Ev Sahipligi Yapti.

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi (KSU), Mevlid-i Nebi Haftasi ile Camiler ve Din Gorevlileri
Haftasi Etkinlikleri kapsaminda Kahramanmaras il Miftiligiince diizenlenen konferans ve édiil térenine ev
sahipligi yapti.

KSU Yunus Emre Kongre ve Kiiltiir Merkezi Sezai Karako¢ Konferans Salonunda gergeklestirilen
programa Kahramanmaras Valisi Omer Faruk Coskun, Diyanet isleri Baskan Yardimcisi Kadir Ding, Garnizon
Komutani Tuggeneral Emin Mehmet Terzioglu, Kahramanmaras Bliylksehir Belediye Baskani Hayrettin
Guingor, KSU Rektori Prof. Dr. Alptekin Yasim, il Jandarma Komutani Jandarma Albay Tolga Yagan, il Emniyet
Miidiiri Salim Cebeloglu, il Miftiisii Mustafa Tekin, kurum amirleri, din gorevlileri ve vatandaslar katild.

Program, Muftllik Musiki Korosu’nun seslendirdigi ilahi dinletisi, Kur'an-1 Kerim tilaveti ve dualarla
basladi. Kur’an-1 Kerim tilavetini, Hirvatistan’da dizenlenen 2022 Kur’an-i1 Kerim’i Glizel Okuma Yarismasinda
Dinya 2’ncisi olan Kahramanmarash Hafiz Mehmet Ali Saritiirk gerceklestirdi.

Programin agilis konusmasini Kahramanmaras il Muftiisic Mustafa Tekin yapti. Konusmasinda
Mevlid-i Nebi Haftasi ile Camiler ve Din Gérevlileri Haftasinin énemine deginen Tekin, il Miftiltginin
Kahramanmarag’taki
faaliyetlerine iliskin bilgiler
verdi.

Acilis  konusmasinin
ardindan  kiirsiiye Diyanet
isleri Baskan Yardimcisi Kadir
Din¢ geldi. Kadir Ding,
“Peygamberimiz, Cami ve
irsat”  konulu  konferans
sunumunu gerceklestirdi.

,;:“[ Wl o Konferansin ardindan
‘ V_"'* o program, Ulke genelinde ve il

: genelinde diizenlenen
yarismalarda dereceye

girenlere  protokol Uyeleri
tarafindan odal takdim
edilmesiyle son buldu.
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KSU’ye Kahramanmaras Sanayici ve is insanlari Dernegi’den 2 Odiil

Kahramanmaras Sanayici ve is insanlari Dernegi (KASIAD) Geng KASIAD tarafindan organize edilen
KASIAD Odiilleri kapsaminda yasadigi toplum igin fark meydana getiren ve 6rnek teskil eden kisi, kurum ve
kuruluslarin basarilarinin taglandinildigi 2. KASIAD Odiil Téreninde 12 kategoriden 2’si (niversitemize
verilmistir.

Yihn Akademsiyeni Odilini Tip Fakdltesi
Cerrahi Tip Bilimleri Bolimi Kalp ve Damar Cerrahisi
Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi Dog. Dr. Mehmet Kirisci

QAi2A g
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—

almstir.

Ziraat Fakdltesi Bahge Bitkileri Bolimu
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Siityemez tarafindan
1slah edilip gelistirilen ve Ziraat Fakiiltesi adina tescil edilen, Tirkiye genelinde ve dunyanln b|r cok ulkesmde
uretilen «Maras 18» ceviz gesidi ile 2022 yili inovatif Uriin Odiili Ziraat Fakiiltesine verilmistir. Oddil, Ziraat
Fakdltesi adina Prof. Dr. Galip Bakir’a takdim edildi.

2. KASIAD ODUL TORENI

Cevre Miihendisligi B6limi Misir’da Yapilan BM iklim Zirvesinde KSU’yii Temsil Etti.

Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi (KSU) Mihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Cevre
Muihendisligi Bolim Baskani ve Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi Muduri Prof. Dr. Kevser
Cirik, Misir'in Sarm El Seyh kentinde diizenlenen iklim degisikligiyle miicadele alaninda diinyadaki en kapsamli
zirvesi Birlesmis Milletler (BM) iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi 27. Taraflar Konferansi’na (COP27) KSU’yii
temsilen katildi.

Bu yil 27. kez diizenlenen BM iklim Zirvesi
6-18 Kasim tarihleri arasinda Misir’da yapiliyor. Farkli
Glkelerden liderler, temsilciler ve uzmanlarin
katihmiyla gergeklesen zirvenin giindem basliklarini
finans, bilim, genglik ve gelecek nesiller,
karbonsuzlasma, adaptasyon ve tarim, cinsiyet, su,
sivil toplum, enerji, biyogesitlilik ve ¢oziimler
olustururken; her giin bu konularda farkli tematik
oturumlar diizenlenmektedir.

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakani
Murat Kurum tarafindan Glkemizin Ulusal Katki
Beyani'nin uluslararasi kamuoyuyla paylasildigl ve
Turkiye'nin iklim eylem planinin anlatildigl toplantiya
katilan Prof. Dr. Kevser CIRIK, cevre ve iklim
degisikligi alanlarinda  bilgi paylasimi  yaparak
Cumbhurbaskanimizin ortaya koydugu 2053 net sifir
emisyon hedefleri kapsaminda KSU’niin  iklim
degisikligi ile uyum siirecine her daim hazir oldugunu ve hazirlanan Tirkiye’nin Ulusal Katki Beyanina ve net
sifir emisyon hedefine yénelik KSU’de bugiinden sonra ¢ok daha etkin ve kararli adimlar atilacagini vurguladi.
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Yillarin Karanhigi KSU Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesinde Aydinhiga Kavustu.

Gozlerinde ylizde 99 oraninda goérme
kaybi olan 70 yasindaki hasta, Kahramanmaras
Sutcli imam Universitesi Saglik Uygulama ve
Arastirma Hastanesinde yapilan kornea nakliyle
gormeye basladi.

Cocukluk yillarinda  gecirdigi  bir
hastalilk sonrasi sag goziinden rahatsiz olan
hastanin ilerleyen yasi sonrasi sag goziindeki
hastaligl, sol gozinde de ortaya cikinca
tamamen gérmez oldu.

Hastanin sag gozi cocuklugundan beri
gormiyordu ve sol goziinin korneasinda yara
dedigimiz opaklasma mevcuttu. Hastaya hem
kornea nakli yapildi, hem de kataraktini basaril
bir ameliyatla alindi.

KSU ile SPARK is Birliginde Diizenlenen “Girisimciler icin Miifredat Gelistirme Calistayi”nda
Girisimcilik Dersleri i¢in Yeni Miifredat Olusturma Calismalari Baslatildi.

Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi (KSU) ile savas magduru insanlara egitim ve girisimcilik
konularinda cesitli imkanlar sunan, burs destegi veren ve Avrupa Birligi tarafindan desteklenen Hollanda
merkezli kurulus SPARK Vakfi is birliginde “Girisimciler igin Mifredat Gelistirme Calistayl” gerceklestirildi.

3 ! ‘.‘(“
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KSU Ogrenci isleri Daire Baskanhgi Dis iliskiler Sube Mudurliigii koordinesinde SPARK yetkilileri ve

ilgili akademisyenlerin katiimiyla KSU Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinde gerceklestirildi.

KSU’den 18 akademisyenin katilimiyla gerceklestirilen ve 2 giin siiren Girisimciler icin Mifredat
Gelistirme Calistayi’'nda girisimcilikle ilgili acilacak olan segmeli dersin mifredati belirlenecek ve bu mifredat

kapsaminda bir ders kitabi ortaya ¢ikarilacak.
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KSU’de 3. Geleneksel Doga Yiiriylisii Gergeklestirildi.

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi (KSU) Spor Bilimleri Fakiiltesi, Kahramanmaras Biiyiiksehir
Belediyesinin destegiyle 3. Geleneksel Doga Yiriyusl Etkinligi diizenledi.

b

KSU Rektori Prof. Dr.
Alptekin Yasim, Rektor
Yardimcist  Prof. Dr.  Nuri
Kahveci, Spor Bilimleri Fakiltesi
Dekani Prof. Dr. Okkes Alpaslan

Gengay, akademik/idari
personel ve o6grencilerin
katildigr  yuriylds  etkinligi,
Kilavuzlu Su Sporlari

Merkezinde gergeklestirildi.

Etkinlik  kapsaminda
Tarihi Ceyhan Koprisiniu de
ziyaret eden katihmcilar,
Kilavuzlu Su Sporlari
Merkezinde halaylar ¢ekerek
hosca vakit gegirdiler.

KSU Tip Fakiiltesi Hastanesi G6z Hastaliklari B&limii Binlerce insana Isik Oldu.

Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi (KSU) Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi (Tip
Fakiiltesi Hastanesi) Cerrahi Tip Bilimleri Béliimi G&z Hastaliklari Anabilim Dalindan Doktor Ogretim Uyesi
Abdullah Beyoglu, goz hastaliklari hakkinda 6nemli agiklamalarda bulundu.

KSU’de, laser fotokoagiilasyon, gz ici enjeksiyon ve cerrahi hizmeti veriliyor.Bu baglamda Dr. Ogr.
Uyesi Abdullah Beyoglu, son dénemde hastaneye muayene icin gelen hastalarin géziinde ciddi problemler
gordiklerini soyledi. Hastalarin bu saatten sonra artik daha dikkatli olmalarini ve bir an Once goz
muayenelerini yaptirmalarini isteyen Dr. Beyoglu, tedavi igin KSU’de, laser fotokoagiilasyon, goz igi
enjeksiyon ve cerrahi agidan her tirli imkana sahip olduklarini ve bélgede merkez olarak hizmet verdiklerini
bildirdi.

Salgin doneminde hastalarin da gz muayenelerini aksatmak zorunda kaldigini belirten Dr. Beyoglu,
"Ozellikle kronik hastaliga sahip 50 yas Ustli grup bu durumdan oldukca ¢ok etkilendi. Bu yas grubunda
gordigiimiz dizenli takip gereken diyabetik retinopati f_‘:’_ﬁg “F C
hastalarinda, halk arasinda 'sari nokta' diye bilinen yasa
bagh makula hastalarinda ciddi aksamalar yasandi.
Ozellikle seker hastaligi; retinadaki kilcal damarlarin
yapisini bozmakta, hiicre kaybina yol acarak damar
gecirgenliginin bozulmasina, sari nokta bolgesinde sivi
ve yagh maddelerin birikmesine ve beraberinde kilcal
damarlarin tikanarak beslenmeyen alanlarin ortaya
¢lkmasina neden olmaktadir. Retinada kendiliginden
kanayabilen yeni damarlar olusur. Retinanin dniinde ve
icinde olusan kanamalar goziin arka bosluguna sizabilir.
Retinada damarl zarlar olusur ve sonugta ciddi gérme
kayiplari olusmaktadir.” diye konustu.

-~

Dr. Beyoglu, erken midahalenin gbz saghg
acisindan hayat kurtarici oldugunu vurguladi. Tedavi icin klinikte, laser fotokoagtiilasyon, gbz ici enjeksiyon ve
cerrahi acidan her tirlii imkana sahip olduklarini ve bélgede merkez olarak hizmet verdiklerini bildirdi.
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Saglhk Uygulama ve Arastirma Hastanesi Organ Nakil Merkezi, basarili operasyonlarina bir yenisini
daha ekledi.

KSU Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcisi ve ve Genel Cerrahi Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Mehmet Fatih Ylzbasioglu, Genel Cerrahi Anabilim Dali baskani Organ Nakil Merkezi Sorumlusu Prof. Dr.
ilhami Taner Kale, Genel Cerrahi Anabilim Dali Dr. Ogretim Uye5| Sezgln Topuz, NefroIoI| Anabilim Dali'ndan
Prof. Dr. Ozkan Giingdr, Prof. Dr. Orgun ‘ J | |
Altunéren, Dog. Dr. Ertugrul Erken,
Anesteziyoloji Ve Reanimasyon Anabilim
Dali Ogretim Uyesi Dog. Dr. Mahmut
Arslan ve nakil merkezi ekibi tarafindan
gerceklestiren operasyonla babasindan
alinan bobrek, basariyla 28 yasindaki
hastaya nakledildi.

Kahramanmaras Sitgli imam § _
Universitesi (KSU) Saglk Uygulama ve )
Arastirma Hastanesi'nde yapilan testlerde
babanin dokularinin ogluyla uyustugunu &a
belirlendi ve yapilan bobrek nalkiyle —_ -
sagligina kavusan hasta, nakli gerceklestiren doktorlara tesekkiir etti.

Universitemiz, 21 Aralik’ta Kuzey Makedonya’da kutlanan ‘Tiirkge Egitim Bayrami’na katildi.

Kutlamalar kapsaminda her yil konserler, seminerler ve gesitli etkinlikler diizenleniyor. Balkanlara
has halaylarin gekildigi, eglencelerin yapildigi etkinliklere Tlrkiye’den de konuklar davet ediliyor. Makedonya
Turklerinin milli bayram olarak kutladiklari 21 Aralik Tirkge Dil Bayrami, iki yillk pandemi arasinin ardindan
bu yil binlerce kisinin katilimiyla 15’inci kez kutlandh.

Kuzey Makedonya’nin baskenti Uskiip’te bu yil ki kutlamalar Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskani
Prof. Dr. Mustafa Sentop’un tesrifleri ile gerceklestirildi.

Kuzey Makedonya’da faaliyet gosteren 60’a yakin dernegin ¢ati kurulusu olan Makedonya Tiirk Sivil
Toplum Tegkilatlari Birligi (MATUSITEB) ve TiKA da destek veriyor.

Tirkce Dil Bayrami etkinlikleri
kapsaminda Rekt6r Yasim, Prof. Dr. Mustafa
Sentop’a ilgisinden dolay! tesekkiir ederek,
Kahramanmaras’in el isciligi simgelerinden
olan ceviz oyma sandigi Kahramanmaras
Sutcl imam Universitesi adina hatira olarak
takdim etti.

Uskiip’te Kuzey Makedonya
Blyiikelgisi Hasan Mehmet Sekizkok’li de
ziyaret eden KSU Rektorii Prof. Dr. Alptekin
Yasim ve Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Orhan
Dogan, evlad-1 fatihan diyari Uskiip’te
kendilerini bir Anadolu sehrinde gibi
hissettiklerini belirterek Blylikelgi
Sekizkdk’e hos sohbetleri ve alakalari igin
tesekkdr ettiler.
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Yazar Emine Senlikoglu, Kahramanmaras Siit¢li imam Universitesince (KSU) diizenlenen séylesi
programinda KSU égrencileriyle bir araya geldi.

“Inancimizin Neresindeyiz” bashkli sdylesi KSU Yunus Emre Kiiltiir ve Kongre Merkezi Sezai Karakog
Konferans Salonunda gergeklesti.

Programa Rektor Prof. Dr. Alptekin Yasim ve esi Fatma Yasim Hanimefendi’'nin yani sira Rektor
Yardimcisi Prof. Dr. Orhan Dogan, Ziraat Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Galip Bakir, insan ve Toplum Bilimleri
Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Yakup Poyraz, akademisyenler ve 6grenciler katildi.

Soylesi programi Rektor Yardimcisi Prof.
Dr. Orhan Dogan’in agilis konusmasi ile basladi.
Konusmasinda Emine Senlikoglu'nu KSU’de
agirlamaktan duydugu memnuniyeti dile getiren
Rektér Yardimcisi Dogan, Senlikoglu’na ve tim
katilimcilara tesekkiir ederek sdylesinin istifadeli
gecmesi temennisinde bulundu.

Acils  konusmasinin ardindan Yazar
Emine Senlikoglu, “inancimizin  Neresindeyiz”
baslikli  konusmasini gergeklestirdi. Programda
katihmcilarin ~ sorularint  da  cevaplandiran
Senlikoglu’na program sonunda Rektor Yardimcisi
Prof. Dr. Orhan Dogan tarafindan geleneksel
ahsap oymacilik sanatiyla islenmis rahle hediye edildi.Yazar Emine Senlikoglu, sdylesi programinin akabinde
kitaplarini da imzaladi.

Universitemiz tarafindan Hibrit Tabanli Etkili Ogrenme Ortami Olusturma Calistayi diizenlendi.

TUBITAK Yenilikgi Egitim Uygulamalari Destekleme Programi cercevesinde desteklenen ve KSU
Egitim Fakltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Esef Hakan Toytok’un proje yiiritiictligini yaptigi “Ogretmenlerin
Hibrit Tabanli Etkili Ogrenme Ortami Olusturmaya Yonelik Becerilerinin Gelistiriimesi Projesi” kapsaminda
diizenlenen “Hibrit Tabanh Etkili Ogrenme Ortami Olusturma Calistayl”, Yunus Emre Kongre ve Kiltiir
Merkezinde gerceklestirilen acilis programiyla basladi.

Proje Yurutiicisi KSU Egitim
Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog¢ Dr. Esef
Hakan Toytok da proje hakkinda
katihmcilari  bilgilendiren bir konusma
yapti. Calistayin 5 glin sirecegini ifade
eden Toytok, calistaydan elde edilecek
¢iktilarin e-kitap olarak yayimlanacagini
ve egitim  camiasinin  istifadesine
sunulacagini belirtti.

Acihs konusmalarinin ardindan
calistayin ilk dersine gecildi. ilk dersi
“Okulda ve Sinifta Ogrenme Anlayisini
Degistirme ve Gelistirme” konusuyla
Egitim Bilimci Yazar Dr. Ozgiir Bolat verdi.

5 giin siirecek olan “Hibrit Tabanh Etkili Ogrenme Ortami Olusturma Calistayr”, Kahramanmaras’tan
Mersin’e, izmir'den Siirt’e Tiirkiye’nin cesitli illerinden gelen 6gretmen ve akademisyenlerin katilimiyla KSU
ev sahipliginde gerceklestiriyor.
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Saglk Uygulama ve Arastirma Hastanesi 6nemli operasyonlara imza atti.

Basarilari ile sik sik adindan soz ettiren Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi (KSU) Saghk
Uygulama ve Arastirma Hastanesi (Tip Fakiltesi Hastanesi) yine bir ilk gerceklestirdi.

KSU Tip Fakiiltesi Cerrahi Tip
Bilimleri Kalp Damar Cerrahisi Bolimii
Ogretim Uyesi Dog. Dr. Mehmet Kirisci ve
ekibi, Dlnya literatlirinde bile 6rneklerine
nadir rastlanan ana aort damari 15
santimetre capinda biyliyen 85 yasindaki
hastayi sagligina kavusturdu.
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Daha oOnceki yapilan tetkiklerde
karin damarinda balonlasma séylenmis ve
ileri  bir merkeze gitmesi sdylenmis.
Balonlasan damarin tamir olmasi gerektigi
gibi bilgiler séylenmis. Bu sikayetler ile bize
basvurdu ve hastayi muayene ettik.
Kendimiz de filmler gektirdik ve karnindaki
ana aort damarin ciddi oranda
balonlastigini gordik. Normalde olmasi
gereken 2-3 santimlik damar c¢apinin 15
santimetre ¢apina ulastigl ve damar duvarini da inceleyerek her an patlayacak pozisyonda oldugunu gorduk.
Bu durumu hastamiza ve yakinlarimiza ifade ederek acil ameliyata olmasi gerektigini bildirdik. A¢ik ameliyat
olmasi durumunda 6lim riski ¢cok yliksekti. Radyolojik gortntileri degerlendirmemiz sonucunda zor da olsa
kapali yontemle yapmaya karar verdik. Normal sartlarda agik ameliyat olmus olsaydi yaklasik 10-12 saat
sirecek bir operasyondu. Balonlasan ana aort damari Anjiografi Yontemi ile kapali olarak yaklasik 2 saatlik
sirede basaril bir sekilde onarildi.” ifadesini kullandi.

KSU Tip Fakiiltesi Cerrahi Tip Bilimleri
Kalp Damar Cerrahisi Bolimi hastayr hem
gogsindeki hem de karnindaki yirtilmak (izere olan
balonlagsmis ana aort damari ayni anda kapali
yontemle anjiyo ile saghgina kavusturuldu.

Yapilan tetkiklerde hastanin hem gogus
hem de karnindaki atardamarlarin genisledigi
tespit edildi. Acilen ameliyata alinan hastanin hem
gogsindeki hem de karnindaki yirtiimak tizere olan
balonlasmis ana aort damari ayni anda kapal
yontem anjiyo ile degistirildi.

Hastamiz poliklinigimize siddetli karin
agrisityla basvurmustu. Sikayetlerin damarlara bagli

A | ; s : - - olacagini disiindigiimiz i¢in tomografi anjiyo
cektirdik. Gorintilerde go6gls kafesinde ana atardamarla karnindaki atardamari ¢ok ciddi oranda
genisledigini ve her an yirtilma riskinin oldugunu tespit ettik ve hastayi servisimize yatirdik. A¢ik ameliyat
ylksek oranda 6lim riski tasimaktaydi. Dolayisiyla hastamizi kapali ameliyata aldik. Hem gogsiindeki damarin
genislemis olmasi hem de karnindaki damarin genislemis olmasi bu operasyonun riskini bayagi yiksek
yapmisti. Ayni anda ikisini birden kapali yontemle hem karin damarindaki balonlasmayi ortadan kaldirdik.
Ayni zamanda da gogus atardamarindaki genislemeyi ortadan kaldirmis olduk. Ayni anda iki damarin
balonlasmasi ve iki operasyonun ayni anda yapilmis olmasi ¢ok ender goriilen durumdur. Dolayisiyla ikisini bir
arada yapmis olmak ve sonrasinda hastanin bitlin sikayetlerinin kaybolmasi, hastamiz agisindan hayati
manada ¢ok 6nem arz etmekte." diye konustu.
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

i¢ kontrol, genellikle, kurumun yénetim kurulu ve diger personelince belirlenen, islemlerin etkililigi
ve verimliligi, mali raporlamanin glivenilirligi ve tabi olunan kanun ve dizenlemelerle uyumu hedefleyen
glvencenin saglanmasi igin olusturulmus bir siirectir.

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde sayilan gorev ve mali hizmetleri ylritmek Uzere 5436 sayil
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15. maddesine dayanarak 2006 yilinda kurulmus ve 26084 sayili Resmi Gazetede
vayinlanan 2006/9972 karar sayisi ile Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelige uygun olarak i¢ yapisini olusturmakta ve bu esaslar dahilinde hizmet vermektedir.

On Mali Kontrol; idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikimluliiklerine iliskin mali karar ve islemlerinin;
idarenin bitcesi, bltce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, finansman programi, merkezi
yonetim bitce kanunu ve diger mall mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden yapilan kontrollerdir.

On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gerceklestiriimesi asamasinda yapilan kontroller
ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrolleri kapsar. Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi On
Mali Kontrol islemleri Yonergesi yayinlanmis ve harcama birimleri harcamalarinda 6én mali kontroliinii
yapmakta ve 6deme asamasinda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi mevzuat dogrultusunda muhasebe ve 6n
mali kontrol denetimini gerceklestirmektedir. Harcama birimlerinden gelen birim faaliyet raporlari esas
alinarak hazirlanan idare faaliyet raporlari ile kamuoyuna bilgi verilmektedir.

Universitemizde ii¢ adet ic denetci gdrev yapmaktadir. Bir yillik dénemler halinde hazirlanan i¢
denetim programlari dogrultusunda i¢ denetim faaliyetleri yerine getirilmektedir. Universitemizin dis
denetimi Sayistay tarafindan yerine getirilmektedir.

Sayistay denetimleri sonucu ortaya cikan bulgular hakkinda ilgili birimler tarafindan gerekli
cevaplandirmalar yerine getirilerek, aciklama yapilir. Sayistay sorgularinda haksiz 6denen tutarlar tahsil
edilerek ilamda yer almamasi saglanir. Haksiz olmadig tespit edilen ddemeler icin itiraz yazilari yazilarak
Sayistay Baskanhgina basvurulur. Sayistay raporlarinda eksik veya hatali yapilan islemlere iliskin ¢alismalar
yapilarak sonraki yillarda ayni sorunlarin meydana gelmesi engellenmistir.

Ayrica; Kahramanmaras Siit¢li imam Universitesi’nde kalite ¢alismalari kuruldugu tarihten itibaren
baslamakla birlikte; Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Y&netmeligi ve Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar hakkindaki yonetmelige gére olusturulan Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Kurulu ile gelisme kaydetmistir. 2015 yilinda Yiiksekdgretim Kalite Glvence Yonetmeligi ile
kalite politikalarini koordine etmek ve kurum i¢ degerlendirme raporlarini hazirlamakla gérevli KSU Kalite
Komisyonu kurulmus ve diizenli olarak Kurum i¢ Degerlendirme Raporu hazirlamistir.

D. DIGER HUSUSLAR

Universitemiz kuruldugu 1994 yilindan itibaren egitim ve 6gretimin yani sira arastirma- gelistirme,
sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler, kongre, sempozyum ve calistaylar, 6grenci topluluklar faaliyetleri,
saglik, beslenme, barinma gibi bircok alanda 6grencilere iyi bir egitim ortami olusturmak icin tim imkanlarini
seferber etmistir.

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi, yasal diizenlemeler ¢ercevesinde, kurullar, komisyonlar,
akademik ve idari yonetim mekanizmalari ile Anayasanin belirledigi gorevleri en iyi sekilde yuritebilme,
topluma katki saglamaya yonelik faaliyetlerde bulunma ve arastirmalar ile gelecege yon verme cabasi
icerisindedir.

Universitemiz risk ydnetimi ¢alismalari Risk izleme ve Yénlendirme Komisyonu tarafindan Komisyon
Baskani ve idare Risk Koordinatorii Baskanhginda yiritilmektedir. Komisyon tarafindan 2022 yili icinde
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Universitemiz birimlerindeki risk ekiplerinin giincellenmesi saglanmistir. Universitemiz Risk izleme ve
Yénlendirme Komisyonu Calisma Takvimi giincellenmistir. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planinin ve Risk Strateji Belgesi hazirlanmistir.
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II. AMAC VE HEDEFLER

Bu bolimde; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigimiz temel ilkeler esas
alinarak olusturulan misyon ve vizyonlarimiz dogrultusunda belirlenen stratejik amaclar ve 6lculebilir

hedefler saptanarak, performanslari 6nceden belirlenmis olan gostergeler ile 6lgmek ve bu sireci izleme ve

degerlendirme amaciyla hazirlanan 2018-2022 Stratejik Planimizda yer alan amag¢ ve hedeflerimiz

gosterilmistir.

A. IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

AMAC 1: Egitim-6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina uygun konuma ulastiracak
calismalar ylritmek.

HEDEFLER:

ouU ke wWNPRE

7.
8.

Egitim 6gretim faaliyetlerine yonelik fiziki, teknolojik sartlarin ve uygulama alanlarinin iyilestirilmesi,
Akademik ve idari personelin nicelik ve nitelik agisindan iyilestirilmesi,

Akademik birimlerin ilgili kurullar tarafindan akredite edilmesinin saglanmasi,

Egitim ve Ogretim icin gerekli olan kiitiiphane altyapisinin iyilestirilmesi,

Ogrencilerin nicelik ve nitelik agisindan iyilestirilmesi,

istihdam edilebilirligi yiiksek alanlar basta olmak {izere yeni dnlisans, lisans ve lisansiisti
programlarinin agiimasi,

E-Universite uygulamalari ve altyapisinin gelistiriimesi,

Engelsiz Giniversite uygulamalari ve altyapisinin gelistirilmesi,

AMAC 2: Bilgiyi Greten ve yayan bir lniversite olarak, toplumun ihtiyaci olan alanlarda, ulusal ve
uluslararasi dizeyde kabul gérmis arastirma ve yayinlar yapmak.

HEDEFLER:

1. Ulusal ve uluslararasi yayinlarin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi,

2. Ulusal ve uluslararasi projelerin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi,

3. Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin organizasyonlarina 6nculik edilmesi ve katiiminin nitelik
ve nicelik agisindan iyilestirilmesi,

4. Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesi,

5. Bilimsel faaliyetlere yonelik fiziki ve teknolojik sartlarin iyilestirilmesi,

AMAC 3: Rekabet, girisimcilik ve teknolojik kapasitesi yiiksek, etkin ve verimli bir kurumsal yapi ve
yerleskeler olusturmak.

HEDEFLER:

1. Kurumsal risk haritasinin ¢ikartilmasi,

2. Kurum kiltira ve kimliginin gelistirilmesi,

3. Universitenin ve béliimlerin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirliginin artiriimasi,

4. Universite akademik ve idari personelinin motivasyonu, is tatmini ve kuruma baghhginin
iyilestirilmesi,

5. Universite yerleskesinin “7/24 Yasayan Kampiis” haline gelmesi icin gerekli calismalarin yapilmasi,

6. Universitede kurumsallasma konusunda ¢alismalarin yapilmasi,

AMAC 4: Universitenin uluslararasilasma ve paydas memnuniyetini artirma kapasitesini iyilestirecek
akademik, kiltiirel ve sosyal faaliyetlerde bulunmak.
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HEDEFLER:

1. Universitenin uluslararasi bilinirligini artirici galismalarin yapilmasi,
2. Ulusal ve uluslararasi degisim programlarinin ¢esitlendirilmesi ve bunlardan faydalanan 6gretim
elemani, idari personel ve 6grenci sayisinin artirilmasi.

3. Toplumla bitiinlesmeyi gliclendirecek sosyal, kiiltlirel ve egitsel calismalar yapilmasi.
4. Saglik, Uygulama ve Arastirma Hastanesinin kalitesinin nitelik ve nicelik agisindan gelistirilmesi.

B. DIGER HUSUSLAR
1.Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin temel politikasi ve éncelikleri; kalkinma plani, hiikimet programi, orta vadeli
program, yillik programlar ile ulusal, bolgesel ve sektorel strateji belgelerini ifade eder. Temel olarak kalkinma
plani ile baslanan Ust politika belgelerindeki sektorel stratejiler ve eylem planlar dikkate alinarak;
Gniversitemizin amac, hedef ve stratejileri olusturulmus ve bunlarin birbirleriyle uyumlu ve tutarli olarak
hazirlanmasina azami 6zen gosterilmistir.

Ust politika belgelerinde ulusal ve bélgesel kalkinmayi saglamak igin tespit edilen amag ve hedeflere
ulasmada 6zellikle Gniversitelerle isbirligi icerisinde yapilacak politikalar, eylemler ve stratejiler kurumumuzca
degerlendirilmistir.

Bu degerlendirmeler neticesinde kurumlarin bu amag ve hedeflerine ulasmalarinda KSU olarak
lizerimize disen gorevler(strateji) belirlenerek rapora eklenmistir. KSU, iist politika belgelerini 6ziimseyerek
belirledigi misyon ve vizyon cercevesinde;

Universitemizi, toplumun ve ekonominin ihtiyaclarina duyarli, paydaslariyla etkilesim icerisinde olan,
Urettigi bilgiyi Girline, teknolojiye ve hizmete donustilren, akademik, idari ve mali acidan 6zerk bir Gniversite
haline donlistirmeyi,

Ogrencilere ilgi ve yetenekleri yoniinde etkin bir rehberlik ve ydnlendirme hizmetleri sunmayi,

Universiteyi, hesap verebilirlik temelinde 6zerklik, performans odaklilik, ihtisaslasma ve cesitlilik
ilkeleri cercevesinde kalite odakl rekabetci bir yapiya donistirmeyi,

Universiteyi, uluslararasi élgiide kalite standartlarina ulasip, uluslararasi egitim sistemlerine entegre
bir tiniversite olarak 6grenciler ve 6gretim Uyeleri igin cazibe merkezi haline getirmeyi,

Universitenin, egitim ve arastirma faaliyetleri ile girisimciligi ve girisimcilik potansiyelini arttirmayi,

Katma degeri yuksek urinlerin gelistiriimesine, 1slah ¢alismalarina, nanoteknoloji ve biyoteknolojiye
yonelik ¢alismalara oncelik verilerek, glidimli projelerle tarim-sanayi Universite arasindaki is birliklerin
artirillmasini saglamayi,

Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme yaklasimi
cercevesinde isglcl piyasaslyla uyumunu glclendiren, firsat esitligine dayah, kalite odakli dénisiimin
artirilmast icin calismalar yapmayi,

Bilimsel ve teknolojik gelisimlerle birlikte ihtiyaclari da dikkate alan Ar-Ge stratejilerinin
hazirlanmasina ve bu stratejilerin hayata gecirilmesine yonelik ¢calismalar yapmayi bolgesel ve ulusal kalkinma
adina gorev edinmistir.

2.Kurum Kulturu

Kurum kudltirG Gniversitenin gelisim sirecinde bicimlenmis anlayislar, inanislar, gelenekler ve
degerler butiunidir. Kurumsal kiltlrin asil amaci kurumsal sinerjinin kurulabilmesi icin uygun bir ortamin
olusturulmasidir. Calisanlarin inandiklari, begendikleri ve baglandiklari degerlerin etrafinda kurumsal olarak
bulusmalaridir.

Saghkl bir kurum kiltirinin oldugu kurumlarda calisanlar ileri olglide birlik duygusuna sahip
olurlar. Boyle kurumlarda insan iliskileri istenen diizeyde gerceklesir. Bu kiiltlir sayesinde bireyin tutum ve
davranislari sistemli ve dizenli olur.
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Kendilerini ¢alistiklari kurumun kaltartyle batinlestiren, hedef ve amaglarini iyi kavrayip, kendisine
verilen gorev ve isleri bu ¢ercevede yiiriiten galisanlar, mensup olduklari kurumun basarisina olumlu katkilar
saglamaktadir.

Universitemizde kurumsal kiltiiriin gelistirilmesi amaciyla kurumsal isleyiste etkinlik ve verimlilik,
kurumsal degerlere baglilik ilkelerini iceren davranis ve normlarin hakim oldugu bir yonetim anlayisiyla
hareket edilmesi ilkesi benimsenmis ve kurum kiltiiri analizinde anket ve milakat ¢alismalarina agirlik
vermistir.

5 wyilhk bir donemi kapsayan stratejik planda yer alan amag, hedef ve stratejilerin
gerceklestirilebilmesi, 6n gorilen hazine yardimlarinin tahsis edilme oranlari ile tahmin edilen 6z gelirlerin
gerceklesme durumlarina baglidir.

Kahramanmaras Sitcii imam Universitesi, katilimci bir anlayisla hazirladigi 2023-2027 Stratejik
Planin uygulanmasinda mali kaynaklari etkin, ekonomik ve verimli bir bicimde kullanilmayi ve bunun yani sira
Universitenin mali kaynaklari igerisinde dislik bir paya sahip olan 6z gelirleri arttirma gabasi iginde olmayi
oncelikli hedef olarak belirlemistir.
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I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. Biit¢e Uygulama Sonuglari

2022 Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile Planlanan 555.070.000 TL Kesintili Baslangic Odenegi
(KBO) ile 2022 mali yila baslayan Universitemiz, yil icerisinde 406.543.942 TL 6denek eklenmesi ve 68.550.485
TL 6denek disilmesi ile toplamda 893.063.456 TL'lik bir biitce blyiklGglne ulasmistir. Yil icerisinde bu

gelirin 852.006.300 TL’si harcanmistir (Tablo ).

Tablo 42- 2022 Yil Biitge Ozeti

Biitge Gergeklesme
Baslangic Odenegi 555.070.000 | | Serbest Odenek 893.063.456
Eklenen Odenek 406.543.942 | | Odenek Génderme 882.249.934
Digllen Dustlen 68.550.485 | |Harcama 852.321.608
Toplam Odenek 893.063.456 | | Kullanilmayan Odenek Gond. 10.813.523
Odenek Génderme 951.009.298 | | Avans 272.860
Tenkis Edilen Odenek 68.759.364 Harcanmayan Tutar 30.243.633

2022 yilinda personel giderlerinde 564.710.339 TL, Sosyal glivenlik giderlerine 82.636.902 TL, Mal ve
hizmet alim giderlerine 83.651.818 TL, Cari transferlere 18.981.561 TL ve Sermeye giderlerine 102.340.988 TL

harcanmistir.

Kamu kaynaklarini etkin, ekonomik ve yerinde kullanilmasi konusunda Universitemiz yonetimi ve

harcama birimlerimiz tarafindan titizlikle calisiimakta, planlama yapilmakta ve kontrol edilmektedir.

Stratejik Planimizda yer alan hedeflerin gergeklestirilmesi temel dnceligimiz olmakla birlikte, planda

on gorilmemis veya sonradan ortaya ¢ikan gelismelere karsi uyumlu bir mali yonetim tarzi kabul edilmistir.

2022 yilinda gelirlerimizin ylizde 91,89'luk kismi Merkezi Yonetim bitcesi ile verilmis, tesebbis ve

milkiyet gelirleri % 3,27 olarak gerceklesmistir. 2022 yili Blitge Gelirleri ayrintilari asagida gosterilmistir.

Tablo 43 - Biitce Gelirlerinin Ekonomik Dagilimi

Gelir Tiirleri Biitce Geliri Ri:‘td\;e Net Biitge Geliri

Tegebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 26.084.902,51 | 168.121,66 | 25.916.780,85
Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 23.278.699,50 | 164.193,21 23.114.506,29
Mal Satis Gelirleri 3.450,00 0 3.450,00
Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 3.450,00 0 3.450,00
Hizmet Gelirleri 23.275.249,50 | 164.193,21 23.111.056,29
Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 6.963,73 0 6.963,73
Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 4.731.872,04| 9.450,24 4.722.421,80
ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 5.760.024,00 | 12.727,92 5.747.296,08
Yaz Okulu Gelirleri 1.053.165,60 | 56.276,05 996.889,55
Tezsiz Yuksek Lisans Gelirleri 2.064.572,00| 72.818,00 1.991.754,00
Tezli Yiksek Lisans Gelirleri 782.868,00 1.250,00 781.618,00
Doktora Gelirleri 0 0 0
Sosyal Tesis isletme Gelirleri 1.527.440,77 385 1.527.055,77
Kantin Kafeterya isletme Gelirleri 419.504,54 0 419.504,54
Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2.380.066,00 3.880,00 2.376.186,00
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Uzaktan Ogretim Materyal Gelirleri 48.216,00 0 48.216,00
667 S. KHK Kap. Tahsil Edilen Egitim-Ogretim Ucretleri 119.823,55 0 119.823,55
Diger hizmet gelirleri 4.380.733,27 7.406,00 4.373.327,27
Kira Gelirleri 2.748.889,61 3.928,45 2.744.961,16
Tasinmaz Kiralari 2.392.384,61 3.928,45 2.388.456,16
Lojman Kira Gelirleri 353,96 353,96 0
Sosyal Tesis Kira Gelirleri 104.245,35 0 104.245,35
Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 2.287.785,30 3.574,49 2.284.210,81
On izin, irtifak Hakki ve Kullanma izni Gelirleri 356.505,00 0 356.505,00
irtifak Hakki Gelirleri 356.505,00 0 356.505,00
Diger Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri 57.313,40 0 57.313,40
Diger Gelirler 57.313,40 0 57.313,40
Diger Cesitli Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 57.313,40 0 57.313,40
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 823.059.522,00 8.806,00 | 823.050.716,00
Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil id. Alinan Bagis ve Yar. 821.223.085,00 0| 821.223.085,00
Cari 727.183.085,00 0| 727.183.085,00
Hazine yardimi 727183085,00 0| 727.183.085,00
Sermaye 94.040.000,00 0| 94.040.000,00
Hazine yardimi 94.040.000,00 0 94.040.000,00
Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar 163.018,00 0 163.018,00
Cari 163.018,00 0 163.018,00
Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 163.018,00 0 163.018,00
Proje Yardimlari 1.673.419,00 8.806,00 1.664.613,00
Cari 1.673.419,00 8.806,00 1.664.613,00
YOK Burs Destekleri 1.673.419,00 8.806,00 1.664.613,00
Diger Gelirler 29.727.488,03 | 66.973,50 | 29.660.514,53
Faiz Gelirleri 21.924,59 0 21.924,59
Diger Faizler 21.924,59 0 21.924,59
Kisilerden Alacaklar Faizleri 6.937,43 0 6.937,43
Mevduat Faizleri 13.965,00 0 13.965,00
Diger Faizler 1.022,16 0 1.022,16
Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 15.954.513,15 0 15.954.513,15
Ozel Biitgeli idarelere Ait Paylar 15.954.513,15 0| 15.954.513,15
Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 15.954.513,15 0 15.954.513,15
Ozel Biitceli idarelere Ait Diger Paylar 0 0 0
Diger Cesitli Gelirler 13.751.050,29 | 66.973,50 13.684.076,79
Diger Cesitli Gelirler 13.751.050,29 | 66.973,50 13.684.076,79
irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 184.000,00 0 184.000,00
Kisilerden Alacaklar 1.326.916,11 0 1.326.916,11
Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 9.482.076,00 | 64.973,50 9.417.102,50
2547 Sayili Kanunun Kapsamindaki Gel. 24.019,30 0 24.019,30
Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 2.734.038,88 2.000,00 2.732.038,88
TOPLAM 878.871.912,54 | 243.901,16 | 878.628.011,38
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Kahramanmaras Siitci imam Universitesinin 2021 ve 2022 yillarinda yaptigi harcamalarin ekonomik
2. Duzeyde karsilastirmasi Tablo ’‘de gosterilmistir.

Tablo 44 - 2021 ve 2022 Yih Biitce Giderlerinin Ekonomik Diizeyde Karsilastirmasi

Agiklama g):elnvel:(l :gf:a::g 2022 Yil Odenek ;gfczazllal
Memurlar 249.651.619 247.929.224 297.075.000 426.595.627
Sozlesmeli Personel 29.999.484 29.999.482 36.580.000 64.464.851
isciler 38.452.703 37.816.405 47.561.000 70.563.504
Gegici Sureli Calisanlar 375.907 70.234 505.000 368.192
Diger Personel 1.100.000 1.099.120 1.210.000 2.718.165
Personel Giderleri 319.579.713 316.914.465 382.931.000 564.710.339
Memurlar 34.631.029 34.625.708 40.978.000 56.249.361
Sozlesmeli Personel 6.269.972 6.269.969 7.505.000 10.489.329
isciler 9.593.000 8.248.387 9.581.000 15.495.220
Gegici Sureli Calisanlar 252.000 147.662 298.000 315.591
Diger Personel 49.000 48.096 53.000 87.401
Sosyal Giivenlik Kur. Devlet Primi Giderleri 50.795.001 49.339.822 58.415.000 82.636.902
Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 30.968.403 26.654.140 24.463.000 74.335.162
Yolluklar 1.247.143 436.873 1.099.000 681.216
Gorev Giderleri 114.000 72.288 68.000 147.535
Hizmet Alimlari 4.366.770 4.122.243 3.542.000 6.293.811
Temsil Ve Tanitma Giderleri 26.000 19.640 29.000 28.950
Menkul Mal,Hak Alim, Bakim ve Onarim Gid. 1.656.968 1.444.868 1.644.000 1.811.046
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 412.000 283.778 452.000 354.098
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 38.791.284 33.033.830 31.297.000 83.651.818
Gorevlendirme Giderleri 36.411.000 36.405.766 9.603.000 11.991.287
Hazine Yardimlari 2.750.000 2.750.000 3.201.000 3.201.000
Kar Amaci Gutmeyen Kur. Yapilan Transferler 1.627.000 1.627.000 1.837.000 1.837.000
Hane Halki ve isletmelere Yapilan Transferler 2.427.042 1.649.574 - 1.952.274
Cari Transferler 43.215.042 42.432.340 14.641.000 18.981.561
Mamul Mal Alimlari 12.150.000 11.164.451 16.586.000 15.692.210
Gayri Maddi Hak Alimlari 800.000 734.823 1.000.000 858.564
Gayrimenkul Alimlari ve Kamulastirmasi 100.000 76.463 - -
Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 45.250.000 36.594.504 44.200.000 77.989.954
Gayrimenkul Biyuk Onarim Giderleri 8.529.000 5.498.143 6.000.000 7.800.260
Sermaye Giderleri 66.829.000 54.068.384 67.786.000 102.340.988

Toplam 519.210.040 495.788.841 555.070.000 852.321.608

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Hizmet sektoriinde faaliyet gosteren diger kamu kurumlari gibi Universitemizde de bitgenin biiylk

cogunlugu personel giderlerine harcanmaktadir. 2022 yili icerisinde bitgenin

glvenlik giderlerine harcanmistir.
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2022 yilinda; toplam 852.321.608 TL harcanmis olup harcamalarin toplam bitgeye orani 95,49 olarak
gerceklesmistir.

Grafik 4 — Biit¢e Giderlerinin Dagilimi
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Universitemizin gelirinin biyiik cogunlugu Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanhg tarafindan
saglanan bitceden olusmaktadir. 2022 yilinda biitge gelirlerimizin 91,89’u hazine yardimindan saglanmistir.

Grafik 5 — Biitge Gelirlerinin Dagilimi
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Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri...

Kahramanmaras Sitcii imam Universitesi Déner Sermaye isletmesi, “2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 58’inci Maddesine Gére Doner Sermaye isletmelerinin Kurulmasinda Uyulacak Esaslara iliskin
Yénetmelik” hikimleri dogrultusunda, Universitemiz Yénetim Kurulunun énerisi, Yiiksekdgretim Kurulunun
onayi ve Maliye Bakanliginin olumlu gériisii alinarak kurulmus olup; Kahramanmaras Siitci imam Universitesi
Doner Sermaye isletmesi Yonetmeligi 18 Agustos 1999 tarih ve 23790 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yurdrluge girmistir.

Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerine bagl olarak kurulmus bulunan doner sermayeli
isletmelerin asil kurulus amaci; mal ve hizmet lreten bu kurumlarda mevcut atil kapasitenin ekonomiye
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kazandiriimasi ve bu kazanimlardan elde edilecek gelirlerden déner sermaye isletmesinin bagh bulundugu
kuruma, Devlet ihale Kanunu hiikiimleri cercevesinde mal ve hizmet alimlari saglandigi gibi, bu gelirlerin elde
edilmesinde emegi gecen personele de sistemdeki konumuna gore belirlenmis bir maddi katki saglanir.

Universitemiz Déner Sermaye isletme Muidirligi 2022 yil icerisinde 404.961.194.93 TL. gelir elde
etmis ve bu gelirlerden memur ve isci gideri olarak 6dedigi tutarlar asagida gosterilmistir.

Tablo 45 - Doner Sermaye Personel Giderleri

Calisma Statiisii Kisi Sayisi Toplam Odenen Ucret (TL)
Memur Sayisi 66 9.903.641,69
isci Sayisi (4/D'li) 513 98.601.621,48
Siirekli isci Sayisi 4 674.448,87
Sozlesmeli 4/B calisan 1 154.984,55

Toplam 584 109.334.696,59

3. Mali Denetim Sonuglari

Universitemiz Genel Yénetim kapsaminda Sayistay Baskanlhigl denetgileri tarafindan denetlenmekle
birlikte, rektorliige bagli ic denetim birimi tarafindan da denetime tabi tutulmaktadir.

2022 yilinda yapilan 2021 yila ait denetim sonucunda Sayistay baskanliginca hazirlanan Dis denetim
raporunda dizenlenmis ve bu bulgulara siresi igerisinde Universitemiz tarafindan hatali ve eksik
uygulamalarin giderilmesine iliskin yapilacak ¢alismalarla ilgili bilgi verilmistir.

Universitemizde 2022 yilinda gerceklestirilen i¢c Denetim Sonuglari ve Bulgularin izlenmesi ve i¢
Denetim raporlarinda yer alan énerilere iliskin denetlenen birim yoneticisi tarafindan dnlemler alinmamissa
st yoéneticinin bilgilendirmesi gerektigi hakkinda “izleme inceleme Raporu” i¢ Denetimi tarafindan
diizenlenmistir.

Universitemiz i¢ Denetim Birimi, ic denetime yénelik standart diizenlemeler ve yayinlanan
rehberlere uygun olarak, 2022 yilinda Ust Yénetimin goriis ve dnerilerini de dikkate alarak, risk odakl olarak
hazirlanan g yillik plan ve bir yillik programlar gercevesinde faaliyetlerini siirdirmektedir.

ic denetim sistemi ve i¢ denetimin yapisal sorunlari yaninda, mevcut denetim kaynaginin
yetersizliginden kaynaklanan kisitlar nedeniyle, denetim standartlarina uyulmasi, belirlenen hedeflere
ulasiimasi ve denetimde kalite gilivencesinin saglanmasinda istenilen seviye heniiz yakalanamamis olmakla
birlikte, yritilen ¢alismalarla kurumumuza 6nemli katki saglandigi disliniilmektedir.

Kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenleyen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile yeni kamu mali yonetimi, yonetim sorumlulugu esasina gore dlizenlenmis olup, Ust yoneticilerin
bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler aracilig ile yerine
getirecekleri belirtilmistir.

Denetim faaliyetlerindeki amag; her yil itibariyle diizenlenen denetim programiyla, denetime dahil
edilen birimlerin faaliyetlerinin ve i¢ kontrol sisteminin; organizasyon yapisina katki saglayici bir yaklasimla
analiz edilmesi, eksikliklerinin tespit edilmesi, kalite ve uygunlugunun arastirilmasi, kaynaklarin ve uygulanan
yontemlerin yeterliliginin 6l¢lilmesi suretiyle degerlendirilmesidir.

Ust yonetici ile birim yoneticilerinin faaliyetlerini yiritiirken hesap ve islemlerinin kanun, kararname,
tlziak, yonetmelik, teblig, genelge ve genel yazi gibi mevzuat dizenlemelerine uygun yiritulip
yuritilmediginin tespiti ile varsa hata ve noksanliklarin ortaya cikarilmasi, bu hata ve noksanhgin
sebeplerinin arastirilmasi ve bu sebeplerin ortadan kaldiriimasi, idarenin etkinlik, verimlilik ve hizmet
kalitesinin artirilmasi, personelin egitim eksikliginin giderilmesi ile sorunlara dikkat cekilmesi ve ¢6zim
Onerisinde bulunulmasi denetimlerde esastir.
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Yapilacak danismanlik hizmetindeki amag; risk yonetimi, kontrol ve yonetim sireglerini gelistirmede
idarecilere yardimci olmak ile idarenin hedeflerini gerceklestirmeye yonelik faaliyetlerin ve islem siireglerinin
sistemli ve dlzenli bir bicimde degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énerilerde bulunmaktir.

Ust yonetici talepleri de dikkate alinarak i¢c Denetcilerce denetim alanlarinin belirlenerek yillik denetim
programinin hazirlanmasi, en riskli siireglerde denetim vyapilarak ydnetim, kontrol ve risk ydnetimi
sureclerinin etkinlik dizeylerinin artirlmasinda yonetime yapilan katkinin en Ust seviyeye cikartiimasi
denetimlerin ana hedefidir.

4. Diger Hususlar
Universitemiz mali agidan giiclii bir yapiya sahiptir. Kurulusundan bugiine kadar gecgen siire icerisinde
Universitemiz, kurum kiiltiirii ve mali konularda kurumsal hafiza olusturmustur. Dis denetim, i¢c denetim ve i¢
kontrol mekanizmalarini denetim yapabilmesine uygun seffaf bir mali yapiya sahip olan lniversitemizde, mali
acidan beklentilerimiz ve hedeflerimizden sapmamiza neden olacak olagan Usti bir gelisme yasanmamistir.

B. PERFORMANS BILGILERI
Bu bolimde 2022 yili performans bilgileri, Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgilerinin yani sira
2022 yih icerisinde yapilan faaliyetler sonucu ortaya cikan performans sonugclari ve degerlendirmelerine yer
verilecektir.

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

a. ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

1. Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Universitemiz 2018-2022 Stratejik Planinin 2. Amaci tamamen bilimsel arastirmalara yonelik calismalari
kapsamaktadir. Bu nedenle lniversitemizde bilimsel arastirmalara oldukc¢a fazla 6nem verilmektedir. Bilimsel
Arastirmalar Koordinasyon 2023 yilinda ise en az 200 projenin desteklenmesi planlanmaktadir. Sanayi isbirligi
kapsaminda 2022 yilinda 2 adet proje gergeklestiriimis ve 2023 yilinda da ayni rakama ulasilacag
ongorilmektedir. 2023 yilinda 5 adet patent basvurusu yapilmis 2023 yilinda ise en az 10 adet basvuru
yapilmasi beklenmektedir.

2. Arastirma Altyapilan

Universitemizin  bilimsel arastirmalarinin  gergeklestiriimesine yonelik alt yapi ¢alismalarini
kapsamaktadir. Gerekli gorilen fiziksel alanlarin yapimi, tadilati ve makine techizat vb. alimlar bu 6denegin
kullanimina iliskin gerekce olusturmaktadir. 2023-2027 Stratejik Planimizin Amag¢ 1, Hedef 3 te "Yerel,
bolgesel ve ulusal diizeyde ihtiyaclara ve sorunlarin ¢d6ziimiine yonelik arastirmalar yapmak ..." ifadesi yer
almaktadir.

On Birinci Kalkinma Planinda;

Arastirma altyapilarinin, oncil arastirmalar yapan, nitelikli insan giict istihdam eden ve 6zel sektorle
isbirligi icinde galisan bir yapiyla Ar-Ge ve yenilik ekosistemindeki etkinliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Yiksekogretim ve kamu kurumlari blinyesindeki arastirma altyapilarinin erisilebilirliginin artiriimasi ve
miikerrer yatirimlarin Onlenmesini teminen altyapilardaki makine-techizat, insan kaynagi, arastirma
faaliyetleri ve test hizmetlerine iliskin glincel bilgilerin yer aldigl envanter hazirlanacaktir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunundaki Uygulama ve Arastirma Merkezi tanimi, ylkseko gretim
kurumlari blnyesindeki teknolojik arastirma merkezlerinin farklilasan niteliklerini dikkate alacak sekilde
yeniden yapilacaktir.

b. HAYAT BOYU OGRENME
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1. Yiksekoégretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun ihtiyag ve beklentilerine yonelik kurslar, seminerler ve konferanslar diizenlenmesine bu
kapsamda yer almaktadir. Surekli Egitim Merkezi tarafindan acilan kurslara 109 kisi katilarak
sertifikalandiriimig, Tlrkge Egitim Merkezi ise 53 6grenciye dil egitimi vermistir. Akademik birimler tarafindan
islemeler, ciftciler, MEB’e bagh okullar vb. paydaslara ziyarette bulunulmus ve sosyal sorumluluk
cercevesinde 9 adet proje desteklenmistir.

c. TEDAVi EDIiCi SAGLIK
1. Tedavi Hizmetleri

Universitemizde Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi ve Agizi ve Dis Saghg Egitim, Arastirma ve
Uygulama Hastanesi tedavi hizmetlerini ylrtutmektedir.

Hastane calisanlarinin verimini artirmak icin rahat calisabilecekleri mekanlarin olusturulmasi ve gelisimi
icin bilimsel ve sosyal faaliyetlere katilimlarinin desteklenmesi, Glinlik bakilan hasta sayisi, yapilan ameliyat
saylisi ve bunlarin niteligini artirici calismalar yapilmasi, Hasta ve yakinlari icin hasta odalarinin, polikliniklerin
ve sosyal ortamlarin fiziksel sartlarinin daha da iyilestirilmesi; Stratejik hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.
2022 yilhinda yatak doluluk orani 68 iken bunu 2023 yilinda 70'in Gistiine ¢ikmasi beklenmektedir.

YUKSEKOGRETIM
1. On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

isglicti piyasasinin beklentilerinin ve egilimlerinin arastirihip analiz edilmesi ve bu analizler temel
alinarak, Universitemizde bu dogrultuda yeni bolimlerin ve lisansistii 6gretim programlarinin acgiimasi.
Kiresel diizeyde ve (lke ¢apinda yasanan ekonomik, sosyolojik, siyasi ve teknolojik gelismeler takip edilerek
yasanan degisim ve gelisimlere gore ihtiya¢ duyulma ihtimali olan béltimleri agmaya dair calismalar yapilmasi.
Uzaktan Ogretimin uygun oldugu ve akademik birimin uygun buldugu boélimlerde uzaktan 6gretim
programlarinin yayginlastirilmasi.

Diinya ve llke ¢apindaki ekonomik, sosyolojik, siyasi ve teknolojik gelismeler takip edilerek yasanan
degisim ve gelisimlere gore ihtiya¢ duyulan alanlarda lisansiistlii programlarin agilmasinin saglanmasi. Tim
kampils alanlarinda engellilerin (niversite imkanlarina erisiminin saglanmasi. Kamplis ortaminin
iyilestirilmesi, daha fazla sosyo-kdltiirel mekanlarin agilmasi ve kampds olanaklarindan yararlanilabilmesi igin
gerekli calismalarin yapilmasi bu kapsamda yer almaktadir.

Deprem riskine karsi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Avsar
yerleskesine tasinmis 6grencilerin egitiminin aksamasi 6nlenmistir. Yerleskede kapali ve agik alanlarda
kablosuz internet hizmeti verilmekte ve 6grencilerin bilgiye ulasimi saglanmaktadir. On lisans, lisans ve
ylksek lisans 6grencilerini kitiphane imkanlarinda yararlanmasi saglanmakta ve uluslararasi veri tabanlarina
erisimleri saglanmaktadir.

2. Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Olgme degerlendirme, cagdas egitim ydntemleri ve kisisel sunum becerileri ve yabanci dil konularinda
egiticinin egitimi programlari dizenlenmektedir. Proje yazma ve c¢eviri konularinda destek birimlerini
olusturulmasi, bilimsel makale (iretmek, arastirmalar yapmak icin gerekli ¢agdas arastirma yontemleri
hakkinda (istatistik Paket Programlari, ileri diizeyde arastirma teknikleri gibi konularda) kurum igi kurs,
seminer vb. aktiviteler dizenlenerek 6gretim elemanlarinin  yontem eksikliklerinin  giderilmesi
amaclanmaktadir.
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3. Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Ogrenci basina diisen sosyal alanlarin artirilmasina yonelik ¢alismalar kapsaminda kantin, kafeterya,
spor alanlari, dinlenme vb. alanlarin 6grencilerin kullanimina agilmasi, bunlarin temizlik ve servis gibi
hizmetlerinin gelistirilmesi, barinmaya yonelik hizmetler kapsaminda Kredi ve Yurtlar Kurumu ile irtibat
halinde bulunulmasi, yerleskelerde kablosuz internet hizmeti sunulmasi ve 6grencilerin egitim disinda da
yerleskelerde vakit gecirebilecegi alan ve hizmetlerin sunulmasi temel 6nceliklerimiz arasinda yer alm aktadir.

Kitiphanemiz 2021 yilinda daha genis ve rahat bir ortamda hizmet verdigi yeni binasina taginmistir.

2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
2.1.Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler

KAHRAMANMARAS SUTGCU iMAM UNIVERSITESi PERFORMANS BILGISI
ARASTIRMA, GELiSTIRME VE YENILIK - YUKSEKOGRETIMDE BiLiMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi:
Yiksekodgretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel ¢alismalarin arttiriimasi
Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi OIG u. 2021 2022 2022 2023 Hedef
Birimi Planlanan | Gergeklesme

1—"Ar—ge ye harcanan biitgenin toplam Oran 0,01 0,01 0,01 0,02
bltceye orani
2- Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan Grlnlere iliskin say! 1 5 0 10
alinan patent sayisi
3- Ar-ge sonucu ticarilegtirilen Grin sayisi Sayi 0 0 0 0
4- Arastirma merkezleri gelir miktar TL 326.062.234 | 180.000.000 460.000.000
5- Aragtlrma merkezlerinin sanayi ile yaptig say! 0 10 5 0
proje sayisl
6- BAP k.apsamlnda desteklenen arastirma Say1 163 250 295 250
projeleri sayisi
7- Qgretlm elemani basina diisen ar-ge Say1 0,27 03 0,28 03
proje sayisi
8- Patent, faydali model ve endistriyel Say1 6 10 5 10
tasarim basvuru sayisi
9- Ulusal ve uluslararasi kurulusla.r . Say1 6 10 5 3
tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi
19.- Uluslararasi endekslerde yer alan Say1 82 600 415 400
bilimsel yayin sayisi

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlari Temel Arastirma Hizmetleri
Arastirma Universiteleri yetkinlikleri dikkate alinarak oncelikli sektorlerle eslestirilecek, belirlenen hedeflere
ulasmak icin olusturulan projelere dayali is modelleri uygulamaya konulacak ve bu isbirlikleri desteklenecektir.
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon birimi tarafindan kabul géren projelerin desteklenmesi. Bu Kapsamda
desteklenen projeler ve bunlara iliskin ayrintili agiklamalara bu raporun arastirma faaliyetleri bélimiinde yer
verilmistir.

Alt Program Hedefi:
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak izere yiiksekdgretim
kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gliclendirilmesi

Performans Gostergeleri
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Performans Gostergesi (.)I.gu. 2021 2022 2022 2023 Hedef
Birimi Planlanan | Gergeklesme
i;a‘Ar:lal§t|rma altyapisi projesi tamamlanma Oran 0 55 50 55

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlari Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi
Arastirma ve Gelistirme faaliyetleri kapsaminda arastirma alt yapilarinin olusturulmasi ve Teknokent
faaliyetlerin fiziksel kapasitesini artirilmasi. Ayrica Onbirinci Kalkinma Planinda yer alan :

350.4. Arastirma altyapilarinin, 6zel sektdor Ar-Ge merkezleri ve kamu Ar-Ge birimleri ile isbirligi icinde
olusturdugu yuksek teknoloji platformlarinin ticarilesme potansiyeli yiiksek arastirma projeleri, Mikemmeliyet
Merkezleri Programi kapsaminda desteklenecektir.

350.5. Teknoloji Transfer Ofislerinin (TTO) etkinligi analiz edilecek, yurt ici ve yurt disi iyi uygulamalar tespit
edilerek yayginlastirilacaktir.

350.6. TTO'larin kurumsal yapisi ve insan kaynagl kapasitesi gelistirilerek performans odakl olarak
desteklenecektir.

350.7. Yiksekogretim kurumlari adina tescil edilmis fikri haklarin farkh statlideki TTO’lar araciligiyla
ticarilestirilmesi, elde edilen gelirin Universiteye donisl ve bulus sahibine 6deme yapilabilmesi ve TTO’larin
finansal surdurdlebilirliginin saglanmasi konularinda mevzuatta iyilestirmeler yapilacaktir.

HAYAT BOYU OGRENME - YUKSEKOGRETiIM KURUMLARI SUREKLI EGITiM FAALIYETLERI
Alt Program Hedefi:
Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi.
Performans Goéstergeleri

Olet 2021 2022 2022 2023 Hedef

Performans Gostergesi s
& Birimi Planlanan | Gergeklesme

1- Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan Sayi 0 0 0 0
faaliyet sayisi

2- Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi Sayi 281 600 250 600

3- Mezunlara yonelik gergeklestirilen
faaliyet sayisi

4- Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki Sayi 291 0 85 350
egitime yonelik verilen sertifika sayisi

Sayi 1 0 4 5

5- Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri

Sayi 0 5 2 2
sayisl

6- Universitenin cevrecilik alanlarinda aldig

odil sayisi Say! 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler
Tum bireylerin kapsayici ve nitelikli bir egitime ve hayat boyu 6grenme imkanlarina erisimi saglanarak
dislinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, 6zgliven ve sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve
yenilikcilik 6zelliklerine sahip, demokratik degerleri ve milli kiltliri 6ziimsemis, paylasima ve iletisime agik,
sanat ve estetik duygulari glicll, teknoloji kullanimina yatkin, iretken ve mutlu birey yetistirmek temel amactir.

Yiiksekogretim Kurumlari Sosyal Sorumluluk Projeleri
Sosyal Destek Programi, 6zellikle toplumun dezavantajli kesimlerinin ekonomik ve sosyal hayata daha aktif
katihmlarini saglamak, Uretkenlik ve yetenek gelisimini destekleyerek istihdam edilebilirligi artirmak amaciyla,
sosyal girisimciligi ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini de tesvik edecek sekilde yeniden yapilandirilacaktir.
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TEDAVI EDICi SAGLIK - TEDAVi HiZMETLERI

Alt Program Hedefi:

Tedavi edici saghk hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi OIG u' 2021 2022 2022 2023 Hedef
Birimi Planlanan | Gergeklesme

1- Ameliyat sayisi Sayi 31.273 50.000 33.186 46.000
2- Universite hastaneleri nitelikli yatak sayi 69.3 7 7 7
orani

3- Universite hastaneleri yatak doluluk Say1 71.22 65 71 70
orani

4- Yatan hasta sayisi Sayi 37.101 40.000 41.354 50.000

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:
Agiz ve Dis Saghgi Hizmetleri
Universite hastanelerinin hastane isletmeciligi ayristirilarak, egitim ve égretim hizmetlerinin etkin bir sekilde
sunumuna imkan verecek sekilde yonetim, hizmet sunumu ve finansman yapisi itibariyla siirdirilebilir bir
yapiya kavusturulacaktir. Universitemiz Arastirma uygulama hastanesi biinyesinde hizmet veren Agiz ve Dis
Saghg Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi yeni binasina tasinarak daha iyi hizmet sunulmasi saglanacaktir.
Universite Genel Hastane Hizmetleri
Universite hastanelerinin hastane isletmeciligi ayristirilarak, egitim ve égretim hizmetlerinin etkin bir sekilde
sunumuna imkan verecek sekilde yonetim, hizmet sunumu ve finansman yapisi itibariyla siirdirilebilir bir
yapiya kavusturulacaktir. Kalkinma planindaki hedeflar kapsaminda; Geleneksel ve tamamlayici tipta merkez
sayisi ve kamu hastanelerindeki Gnite sayisi artirilacak, kontrol ve denetim mekanizmalari olusturulacaktir.
Universite ihtisas Hastanesi Hizmetleri
Saglik hizmetlerinde klinik kalitenin Olcimi ve gelistirilmesi saglanacak, klinik rehberlerin uygulanmasi
yayginlastirilacaktir. Veri ve kanita dayali politika olusturmada girdi olarak kullanilabilecek, bilimsel arastirma
ve analizlerde kullanilmaya elverisli, uluslararasi karsilastirmalara olanak saglayan kalite ve ayrintida veri
Uretimi saglanacaktir.

YUKSEKOGRETIM - ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi:
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime actk mezunlar yetistirilmesi
Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi OIG u. 2021 2022 2022 2023 Hedef
Birimi Planlanan | Gergeklegsme

1- Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Sayi 39 70 66 65
2- Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 102,7 100 101,8 100
3- Egitimin program siresinde bitirilme Oran 90 95 95 95
orani
4- Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 63 98 98 95
>- Kutdphanede bulunan basili ve Sayl 2.989.069 | 1.880.000 | 3.061.713 | 3.100.000
elektronik kaynak sayisi
6-“Kutuphanede bulunafw o6grenci basina Say1 94,92 95 94,92 95
dusen basili ve elektronik kaynak sayisi
7- Kitlphaneden yararlanan kisi sayisi Sayi 32.287 35.000 9.439 46.000
8 Llsan'sustu ogrencilerin toplam 6grenciler Oran 10,37 11 10,68 10
icindeki payi
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9- Ogrenci basina diisen egitim alani Metrekare 1,47 4 3,5
10- Ogrenci basina diisen kapali alan Metrekare 9,73 9,5 10
11- Ogrenu"dueglsu.n p.rogramlarmdan Oran 0,11 0,2 0,05
yararlanan 6grencilerin orani

12- Ogretim Uyesi basina disen 6grenci Say1 23.86 24 23
sayisi

13- Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 98,47 100 100
14- Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 89,67 96 94
15- Tekno'kent. veya Tekn?luou Tr'ansfer Ofisi Say1 0 0 0 0
(TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi

16- UIusIararuaTs'l kuruluslarla ortak Say1 1 0 0 0
uygulanan egitim programi sayisi

17- Yabanci dilde egitim veren program say! 5 13 11
sayisi

18- Yabanci uyruklu akademisyen sayisi SayI 17 23 25
19- Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Sayl 2.357 2.800 2267 2.500
20- Yan dal ve ¢ift ana dal programindan

mezun olanlarin toplam mezun sayisina Oran 0,04 0,07 0,06
orani

21- Yuksekogretim kurumlarinda 6gretim

elemani ve 6grenci degisim programlarina Sayi 0 0 0
katilanlarin sayisi

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri
Universitemizde bu alanda herhangi bir calisma bulunmamaktadir. Talepler dogrultusunda buna yénelik
gerekli calismalar yapilarak bu hizmetlere yonelik faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi saglanabilecektir.

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi
Enstitiileri binyesinde doktora 6gretimine yonelik hizmetler ile Arastirma ve Uygulama Hastanemiz blinyesinde
tipta uzmanlik egitimi verilmektedir. Bu egitim faaliyetleri nitelikli insan giicli temini kapsaminda yurutilen is
ve islemler bu faaliyetin konusunu olusturmaktadir.

Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerinin Uygulamal Egitimi
Fen ve Mihendislik bilimleri 6grencilerine yonelik olarak gergeklestirilen uygulamal dersler, laboratuvar
egitimleri vb. bu kapsamda yer almaktadir.
Muhendislik ve Mimarlik Fakiltesi, Fen edebiyat Fakdltesi, Orman Fakiiltesi, Ziraat Fakiltesi ve Teknik Bilimler
Meslek Yiksekokulu 6grencilerinin uygulamali egitimleri bu faaliyet konusunu olusturmaktadir.

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri
Universitemizde 6grenim goéren maddi imkani olmayan 6grencilerimize Devlet burslari haricinde (cretsiz
yemek ve giysi yardimi ile ticretli sekilde kismi zamanh ¢alisma imkani taninmaktadir,

OSB Meslek Yiiksekokullari Egitim Destegi
Universitemizde bu alanda herhangi bir c¢alisma bulunmamaktadir. Talepler dogrultusunda buna yonelik
gerekli calismalar yapilarak bu hizmetlere yonelik faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi saglanabilecektir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler
Universitemizde yabanci uyruklu égrencilere yénelik faaliyetler bu kapsamdadir. Dil 6grenimi kapsaminda
TOMER tarafinda verilen Tiirkce egitimi de bu kapsamda yer almaktadir.

Yiiksekogretim Kur. Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi
Kitiphane hizmetleri kapsaminda basili yayinlar ile birlikte uluslararasi veri tabanlarina erisim de bu faaliyet
konusunu olusturmaktadir.  Universitemiz yerleskelerinde yer alan spor tesisleri ve buralarda yapilan
faaliyetleri de bu faaliyet konusu icinde sayilabilmektedir.
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Yiiksekogretim Kurumlan Birinci Ogretim

Birinci Ogretim kapsaminda yer alan tiim is, islem ve faaliyetler ile on birinci kalkinma planinda yer alan asagida
sayilan hedeflere yonelik islem ve faaliyetler de bu faaliyetin konusunu olusturmaktadir.

Her 6grencinin akademik ve diger faaliyetlerine iliskin kayitlarin tutuldugu e-dosya olusturulacaktir. Olgme ve
degerlendirme sistemi yeterlilik temelli etkinlestirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarindaki etkinliklere katilimlari
desteklenecek, 6grenci yeterliligi Gzerindeki etkisi izlenecektir.
Mezuniyet sonrasinda dogrudan meslek icra yetkisi veren yiiksekdgretim programlarinda asgari basari puani
sartl uygulamasi genisletilecektir.
Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim
ikinci Ogretim kapsaminda yer alan tiim is, islem ve faaliyetler ile on birinci kalkinma planinda yer alan asagida
sayllan hedeflere yonelik islem ve faaliyetler de bu faaliyetin konusunu olusturmaktadir.
Yiiksekogretim Kurumlarn Tezsiz Yiiksek Lisans
Tezsiz Yiiksek Lisans Ogretimi kapsaminda yer alan tiim is, islem ve faaliyetler ile on birinci kalkinma planinda
yer alan asagida sayilan hedeflere yonelik islem ve faaliyetler de bu faaliyetin konusunu olusturmaktadir.
Yiiksekodgretim Kurumlan Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Programi
Universitemizde bu alanda herhangi bir calisma bulunmamaktadir. Talepler dogrultusunda buna yénelik
gerekli calismalar yapilarak bu hizmetlere yonelik faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi saglanabilecektir.
Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim
Uzaktan egitim kapsaminda yer alan tiim is, islem ve faaliyetler ile on birinci kalkinma planinda yer alan asagida
sayilan hedeflere yonelik islem ve faaliyetler de bu faaliyetin konusunu olusturmaktadir.
Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullari
Yaz Okulu kapsaminda yer alan tiim is, islem ve faaliyetler ile on birinci kalkinma planinda yer alan asagida
sayllan hedeflere yonelik islem ve faaliyetler de bu faaliyetin konusunu olusturmaktadir.

YUKSEKOGRETIM - OGRETiIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi:
Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Performans Gostergeleri

Ole 2021 2022 2022 2023 Hedef

Performans Gostergesi
& Birimi Planlanan | Gergeklesme

1- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani Sayl 0,68 0,25 0,28 0,2
basina dugen yayin sayisi

Yiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenecek dncelikli alanlarda saglanan

N ) Sayi 52 60 43 50
burslardan yararlanan doktora 6grenci
sayisl
Yiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan
arastirma desteklerinden yararlananlarin Sayi 6 20 12 20

sayisl

Yiiksekogretim Kurulu, Tirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat Say! 0 0 0 0
oddalleri sayisi

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:
Arastirma Gorevlileri Yurtdisi Arastirma Bursu Hizmetleri
Ogretim Elemanlan Yurtdisi Yabanci Dil Bursu Hizmetleri

Universitemizde bu alanda herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir. Talepler dogrultusunda buna yonelik
gerekli calismalar yapilarak bu hizmetlere yonelik faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi saglanabilecektir.

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri
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Yurtdisi destek hizmetleri kapsaminda mevcut bir faaliyet bulunmamakla birlikte 6gretim Uyesi yetistirme
programi kapsamindaki hizmetler bu faaliyet konusunu olusturmaktadir.
YUKSEKOGRETIM - YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI
Alt Program Hedefi:
Yiiksekogretim o6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin
kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yikseltilmesi
Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi C.)I.;u. 2021 2022 2022 2023 Hedef
Birimi Planlanan | Gergeklesme

1u Barlr.1ma hizmetlerinden yararlanan Say1 0 0 0 0
Ogrenci sayisl
2- Beslenme hizmetlerinden yararlanan
) Sayi 218.178 650.000 608.675 1.400.000
Ogrenci sayisl
3- Ogrenci basina diisen sosyal donati alani | Metrekare 8,13 8 8,13 8
4- Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi SayI 85 85 85 88
5- Sosyal, kultirel ve sportif faaliyet sayisi Sayi 65 100 300 200
6- YUksekodgretimde 6grenci basina barinma L 0 0 0 0
harcamasi
7- Yiksekogretimde 6grenci basina L 92,66 110 118 140
beslenme harcamasi
8- Yuksek.ogretlmde O0grenci yasamindan Oran 57.92 60 65
memnuniyet orani
9- Yiksekogretimde 6grencilere sunulan
saglik hizmetinden yararlanan 6grenci Oran 0,01 0,01 0 0,01
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri
Universitemizde bu alanda herhangi bir ¢alisma bulunmamakla birlikte dgrencilerimizin barinma ihtiyaclar
Kredi Yurtlar Kurumu ve Ozel Yurtlar tarafindan karsilanmakta ve bu konudaki gelismeler (st ydnetim
tarafindan takip edilmektedir.

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri
2021-2022 o&gretim yilinda Rektdrligimiize bagl olarak Avsar, Bahcelievler, Karacasu ve ilce Meslek
Yiksekokulu Mudurligl yerleskelerindeki yemekhanelerde 6grenci ve personelin beslenme hizmetleri
surdirilmektedir.

Yiiksekégretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri
Avsar Yerleskesinde Ogrencilerimiz tarafindan kullanilan 1 adet 5000 kisilik seyirci kapasiteli olan spor sahasina,
Acik ve Kapali spor tesisleri Atletizm pisti dogal ¢cim futbol kaplamasi ve ekipmanlari tamamlanip faaliyete
gecmistir.

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler
Universitemiz 6grencilerinin sosyal gelisimlerini tamamlamalari acisindan faydali goriilen topluluklarin,
faaliyetlerini diizenlemek adina kurulan “Ogrenci Topluluklari Yénetim Birimi”. Akademisyenler tarafindan
olusturulan “Ogrenci Faaliyetleri Komisyonu” tarafindan degerlendirilen topluluklar, giivenlik sorusturmasinin
ardindan faaliyet alanlarina gére siniflandirilip kisisel ve toplumsal yararlar disiliniilerek kurulumlarina izin
verilmektedir. Hazirda bulunan topluluklar ise aktif olup olmadiklarina gére degerlendirilmektedir. 2022 yili
itibari ile toplamda 85 adet toplulugumuz bulunmaktadir.

Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri
Koruyucu saglik hizmetleri kapsaminda ydritilen faaliyetler ile 6grencileri tedavi hizmetlerine yonelik
calismalar bu faaliyet konusu icerisinde yer almaktadir. Salgin dolayisi ile egitimin ylz ylGze yapilmamasi bu
faaliyetin koruyucu saglik hizmeti kapsaminda yer almaktadir.
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2.2.Performans Denetim Sonuglari

Program butce esasina gore toplam 852.321.608 TL harcamanin, 17.660.321 TL’si Arastirma, Gelistirme
ve Yenilik Programinda, 137.893.683 TL'si Tedavi edici Saglk Programinda, 173.258.207 TL'si Yonetim ve
Destek Programinda ve 523.509.397 TL'si Yuksekogretim Programinda kullaniimistir. Alt Program ve

Faaliyetlere gore dagilimi asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo 46 - Programlara Gore Harcamalarin Ekonomik Diizeyde Dagilimi

. Baslangic Ekleme ve Toplam
Program Adi ve Ekonomik Kod Odenegi Diismeler Bdenek HARCAMA
Memurlar 18.820.000 9.817.883 28.637.883 28.637.129
Sozlesmeli Personel 31.994.000 27.805.977 59.799.977 59.748.613
isciler 9.932.000 5.197.462 15.129.462 15.128.604
Memurlar 3.793.000 1.257.914 5.050.914 5.049.491
%—‘o Sozlesmeli Personel 6.564.000 3.063.678 9.627.678 9.626.428
& isciler 1.627.000 1.773.935 3.400.935 3.399.941
:_‘g Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 544.000 40.000 584.000 578.609
w1 Yolluklar 35.000 - 35.000 18.961
_rE Hizmet Alimlari 26.000 6.570 32.570 14.443
& | Menkul Mal,GMHA, Bakim ve Onarim Gid. 28.000 - 28.000 25.960
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 2.000 - 2.000 1.892
Hazine Yardimlari 3.201.000 - 3.201.000 3.201.000
Mamul Mal Alimlari 8.500.000 1.000.000 9.500.000 9.468.542
Gayrimenkul Buyik Onarim Giderleri 2.000.000 1.000.000 3.000.000 2.994.070
Memurlar 238.236.000 104.788.536 | 343.024.536 | 343.021.133
Sozlesmeli Personel 4.286.000 |- 53.143 4.232.857 4.232.855
isciler 22.825.000 11.604.526 34.429.526 34.429.123
Gegici Sureli Calisanlar 49.000 |- 41.057 7.943 7.942
Diger Personel 1.210.000 1.510.051 2.720.051 2.718.165
Memurlar 31.182.000 12.277.450 43.459.450 43.458.684
Sozlesmeli Personel 875.000 |- 120.625 754.375 754.139
isciler 3.213.000 4.249.265 7.462.265 7.460.321
Diger Personel 53.000 34.401 87.401 87.401
Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 10.962.000 40.826.000 51.788.000 44.165.935
Yolluklar 591.000 - 591.000 253.730
Gorev Giderleri - 3.500 3.500 2.839
£ Hizmet Alimlari 142.000 30.400 172.400 91.622
s Menkul Mal,GMHA, Bakim ve Onarim Gid. 626.000 9.000 635.000 577.078
§§° Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 251.000 25.000 276.000 197.895
< | Mamul Mal Alimlari 8.000.000 700.000 8.700.000 6.137.668
f“; Gayri Maddi Hak Alimlari 1.000.000 65.000 1.065.000 858.564
> | Memurlar 5.509.000 4.279.013 9.788.013 7.475.089
isciler 11.619.000 4.705.696 16.324.696 13.835.234
Gegici Sureli Calisanlar 456.000 184.680 640.680 360.250
Memurlar 25.000 10.125 35.125 29.402
isciler 4.182.000 1.693.710 5.875.710 3.059.596
Gegici Sureli Calisanlar 298.000 120.690 418.690 315.591
Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 4.109.000 3.117.513 7.226.513 6.765.256
Yolluklar 178.000 58.185 236.185 134.348
Gorev Giderleri 39.000 - 39.000 1.926
Hizmet Alimlari 576.000 125.353 701.353 424.877
Menkul Mal,GMHA, Bakim ve Onarim Gid. 661.000 42.431 703.431 582.073
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 163.000 - 163.000 118.389
Hane Halki ve isletmelere Yap. Transferler - 2.514.206 2.514.206 1.952.273
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o Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 928.000 - 928.000 928.000
E  [Yolluklar 4.000 - 4.000 1.000
z*' x| Menkul Mal,GMHA, Bakim ve Onarim Gid. 12.000 - 12.000 8.000
8 ‘E| Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 6.003.000 7.565.544 13.568.544 13.568.544
g > Yolluklar 84.000 - 84.000 84.000
= = | Hizmet Alimlari 1.597.000 1.243.777 2.840.777 2.840.777
E‘ Menkul Mal,GMHA, Bakim ve Onarim Gid. 144.000 - 144.000 144.000
< Mamul Mal Alimlari 86.000 - 86.000 86.000
Memurlar 34.510.000 12.952.281 47.462.281 47.462.277
Sozlesmeli Personel 300.000 183.384 483.384 483.384
isciler 3.185.000 3.985.925 7.170.925 7.170.543
Memurlar 5.978.000 1.735.545 7.713.545 7.711.784
Sozlesmeli Personel 66.000 42.762 108.762 108.761
isciler 559.000 1.016.395 1.575.395 1.575.361
_ | Tuketime Yénelik Mal ve Malzeme Alimlari 957.000 8.163.600 9.120.600 7.949.801
g Yolluklar 151.000 500 151.500 140.631
'go Gorev Giderleri 29.000 134.400 163.400 142.771
a | Hizmet Alimlan 1.201.000 2.000.000 3.201.000 2.922.092
f‘g Temsil ve Tanitma Giderleri 29.000 - 29.000 28.950
g Menkul Mal,GMHA, Bakim ve Onarim Gid. 98.000 336.000 434.000 425.982
v Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 36.000 - 36.000 35.922
g | Gorevlendirme Giderleri 9.603.000 2.412.000 12.015.000 11.991.287
% | Kar Amaci Giitmeyen Kur. Yapilan Transferler 1.837.000 - 1.837.000 1.837.000
=>‘_c:: Gayrimenkul Alimlari ve Kamulastirmasi - 4.500.000 4.500.000 -
Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 44.200.000 46.650.000 90.850.000 77.989.954
Gayrimenkul Buyik Onarim Giderleri 4.000.000 1.185.000 5.185.000 4.806.190
Memurlar - - - -
Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari - 163.018 163.018 163.018
Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 960.000 - 960.000 216.000
Yolluklar 56.000 - 56.000 48.546
Menkul Mal, GMHA, Bakim ve On. Gid. 75.000 - 75.000 47.953
Toplam 555.070.000 337.993.456 | 893.063.456 | 852.321.608

3. Stratejik Planin Degerlendirmesi

2018-2022 yili Stratejik Planimizin son uygulama yili olan 2022 yilinda {iniversitemiz akademik ve idari
birimleri tarafindan génderilen yil sonu gergeklesme raporlari ve gosterge sonuglari konsolide edilerek gerekli
degerlendirmeler yapilmistir. Yilin ilk alti aylik sonuglarinin takip edildigi Stratejik Plan izleme Raporu ve yil
sonunda hazirlanan Stratejik Plan Degerlendirme Raporunda birimleri gosterge bazinda gerceklesme
durumlari ayrintili olarak gosterilmekle birlikte bu raporda genel durum degerlendir mesine yer verilmistir.

Tablo 47 - Performans Sonuglarini Degerlendirilmesi

AMAC 1 - EGITiM-OGRETIM FAALIYETLERINi ULUSAL VE ULUSLARARASI KALITE STANDARTLARINA UYGUN
KONUMA ULASTIRACAK CALISMALAR YURUTMEK.

Hedef 1-Egitim 6gretim faaliyetlerine y6nelik fiziki ve teknolojik sartlarin iyilestirilmesi.

Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme

1-Acilan laboratuvar, derslik, akilli sinif

Cagdas 6grenme stratejilerinin gelistirilmesi amaciyla | fislerini Basaril
acilan laboratuvar, derslik, akilli sinif ve calisma V€ ¢allsma ofisierinin sayis.

ofislerinin sayisinin ve kullanim diizeyinin artinlmasi. | 2-Mevcutlarin iyilestirilme sayisi. Basarili
Bilgi teknolojilerinin bir ders araci olarak egitim- " .

..vg . J . . & . Teknoloji tabanli sistemle desteklenen

ogretim faaliyetlerinde kullanilmasi ve sirekli Basaril

- . ders sayisl.
glncellenmesi. y
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Elektronik veri tabanlarina Gyeliklerin arttiriimasi ve

Elektronik veri tabanlarina Gyelik

. . Basarili
yenilenmesi. sayisl.
. 1-Teknolojik alt yapisi olusturulan
Ogrencisi olan ve 6grenci alinacak olan bolimlerin amfi, derslik sayis. Basaril
ihtiyacini karsilayabilecek yeterli sayida amfi, derslik
ve bunlarin teknolojik alt yapisinin olusturulmasi. 2-Yeni agilan amfi ve derslik sayisi. Basarili

Hedef 2-Akademik ve idari personelin

nicelik ve nitelik agisindan iyilestirilmesi.

Strateji

Performans Gostergesi

Degerlendirme

Akademik personelin, kitap, tez, makale, bildiri vb.

Bilimsel yayinlara verilen, tesvik edici

bilimsel yayinlarini artirmasi adina gerek maddi gerek . Gelistirilmeli
) . - destek miktari.
manevi agidan tesvik edici galismalarin yapilmasi.
Bilimsel makale Gretmek, arastirmalar yapmak icin
gerekli cagdas arastirma yontemleri hakkinda Ogretim elemanlarinin yéntem
(Istatistik Paket Programlari, ileri diizeyde arastirma | eksikliklerinin giderilmesine y&nelik Gelistirilmeli
teknikleri gibi konularda) kurum igi kurs, seminer vb | dizenlenen seminer kurs vb aktiviteler 3
aktiviteler dizenlenerek 6gretim elemanlarinin ve kursiyer sayisl.
yontem eksikliklerinin giderilmesi.
Alaninda uzman 6gretim Uyesi sayisinin ihtiyaglara 1-Ogretim tyesindeki artig sayisl. Bagarili
gore arttirilmasi, dgretim lyesi basina diisen dgrenci | 2-Ogretim liyesi basina diisen dgrenci Basanl
sayisinin dlistirilmesi ve arastirma gorevlisi sayisinin | sayisi ?
arttirilmasi. 3-Arastirma gorevlisi sayisi Basarili
Proje yazma ve geviri konularinda destek birimlerinin S s .
ey ¢ Olusturulan destek birimi sayisi. Gelistirilmeli

olusturulmasi.
idari personelin verimliligini artirmak amaciyla egitim 1-Yapilan analiz sayisi. Basarili
ihtiyac analizi yapilarak ihtiya¢ duyulan egitim
alanlarinin belirlenmesi ve hizmet igi egitim verilmesi. | 2-Verilen hizmet i¢i egitim sayisi. Gelistirilmeli
Olgme degerlendirme, cagdas egitim ydntemleri ve
kisisel formasyon (sunum becerileri, yabanci dil vb.) . o

o G g Dizenlenen egitim programi sayisi. Basarili
gibi konularda egiticinin egitimi programlari
diizenlemek.
Ogretim elemanlarina egitim 6gretim teknolojisi . o

T Dizenlenen tanitim ve egitim

olanaklarini tanitmak ve kullanim etkinligini arttirmak Basaril
N .. N programi sayisl.
lizere egitim programlari diizenlemek.
Egitimin strekli iyilestirilmesi kapsaminda ders
degerlendirmeleri ile ilgili 6gretim lyelerine geri Yapilan geri bildirim sayisi. Basarih

bildirim vermek.

Hedef 3-Egitim amagh kullanilan

uygulama alanlarinin iyilestirilmesi.

Strateji

Performans Gostergesi

Degerlendirme

BolUmlerin laboratuvar ve atélyelerindeki cihaz arag
ve gereclerin sayi ve niteliklerinin ihtiyaglara gore
arttiriimasi.

Laboratuvar ve atélyelere alinan cihaz
arag ve gereg sayisl.

Basarih

Laboratuvar dersleri icin her birim agisindan optimal
laboratuvar blyiklagi tanimlanarak (6rnegin bazi
birimlerde ayni anda en fazla 20 6grencinin uygulama
yapabilecegi gibi) tanimlanan kapasitede
laboratuvarlar olusturulmasi.

Birimlerce tanimlanan standarta
uygun laboratuvar sayisi.

Basaril

Laboratuvar ekipmanlarinin yillik bakim ve
onarimlarinin rutin olarak yapilmasinin planlanmasi
ve uygulanmasi.

Bakimi yapilan laboratuvar
ekipmanlarinin sayisi.

Basaril
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Hedef 4-Akademik birimlerin ilgili kurullar tarafindan akredite edilmesini saglamak.

Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme
2018 yili basinda en az bir birimde akreditasyon Akreditasyon calismasi baslatilan birim Gelistirilmeli
¢alismalarinin baslatiimasi. sayisl. :
Sertifikalarin giincellenmesi ve yeni giincel 1-Glincellenen sertifika sayisi. Gelistirilmeli
sertifikalar icin miracaatlarin uluslararasi kuruluslara | 2-Uluslararasi kuruluslara yapilan L )

. S - - e . Gelistirilmeli
yapilabilmesi icin gerekli islemlerin tamamlanmasi. sertifika miracaat sayisi.
2022 yili sonuna kadar en az dort birimde Akreditasyon islemleri tamamlanmig e .

Gelistirilmeli

akreditasyon islemlerinin tamamlanmis olmasi.

birim sayisi.

Hedef 5-Egitim ve Ogretim icin gerekli olan kiitiiphane altyapisinin iyilestirilmesi.

Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme
Kutlphanede bulunan bilimsel yayin, kitap ve streli 1-Yayin sayisindaki artis miktari. Basarili
yayinlarin niteliginin ve niceliginin her yil artirilmasi
ve bunun igin yeterli finansman imkanlarin 2-Bltce artis miktari. Basarili
saglanmasi.
Akilli Kitiphane sisteminin kurulmasi (RFID) ve 1.RFID Alt yapisinin olusturulma oran. Basaril
kUtUphane giris-cikis islemlerinde ve kitap 6dling-iade
. P . Birig-Cixis 13 .. " p" . ¢ . 2. Dagitilan ve kullanilan akill kart
islemlerinde kullaniimak tzere “Akilli Kart” sistemine Basarili
gecilmesi. Saylst.
Kutaph 7/24 agik sal I

utyp ar.1ede /24 agik salon uygulamasina Acik salon sayisi. Basaril
gecilmesi.
Kutlphane ve dokiimanlarin strdurebilir kullaniminin | Kiitiphane ve dokiimanlarin kullanim Basarill
saglanmasi. sayisl. ?

1-Merkez kampds diginda yeni

Merkez kampus disinda bulunmalari nedeni ile sunulmaya baslayan kittiphane Basaril
Universite kitliphanesinin imkanlarindan yeterince hizmetleri sayisi.
yararlanamayan 6grenci, akademik ve idari personele | 2-Kiitiiphane imkanlarindan
sunulan hizmetlerin arttirilmasi. yararlanan 6grenci, akademik ve idari Basarili

personel sayisi.

Hedef 6-Ogrencilerin nicelik ve nitelik agisindan iyilestirilmesi.

Strateji

Performans Gostergesi

Degerlendirme

Universiteye en yiiksek puanla giren veya bdlim

Burs verilen basarili 6grenci sayisi ve

birincisi olan 6grencilere burs verilerek tesvik . Gelistirilmeli
. . burs miktari.
edilmesi.
. . 1-Rehber 6gretmenler ile yapilan
Ortadgretim kurumlarinda gérev yapan rehber gbrilsme sayisi Basaril
ogretmenler ile iletisim kurarak basarili 6grencilerin — - —
. L . . . 2-Basarili 6grencilerin Universitemizi o .
Universitemizi tercih etmelerinin saglanmasi. . Gelistirilmeli
tercih etme orani.

Kariyer ve Girisimcilik Merkezi araciligiyla 6grencilere | Yapilan kariyer planlama ¢alismalari Gelistirilmeli
yonelik kariyer planlama ¢alismalari yapilmasi. sayisl. 3
Ogrencilerimizin kurdugu topluluklara mevzuatin .

5 o .g p. . Topluluklara verilen destek sayisi ve e
elverdigi olglide gerekli maddi ve maddi olmayan . Rektorlik

. . . miktari.

desteklerin verilmesi.
Ogrencilerin dil becerilerinin iyilestirilmesi. Dil egitimi alan 6grenci sayisl. Basaril
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Hedef 7-istihdam edilebilirligi yiiksek alanlar basta olmak iizere yeni 6nlisans ve lisans programlarinin

acilmasi.

Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme
isglicli piyasasinin beklentilerinin ve egilimlerinin 1-isgilicti piyasasinin beklenti ve Basaril
arastirihip analiz edilmesi ve bu analizler temel egilimlerini 6lgen arastirma sayisi. asartl
alinarak, tniversitemizde bu dogrultuda yeni N

e . 2-Acilan yeni bolim sayisi. Basarili
bélimlerin agiimasi.
Kiresel duizeyde ve llke ¢apinda yasanan ekonomik, | 1. Boélim agmak icin yapilan calisma

N . . . Basaril

sosyolojik, siyasi ve teknolojik gelismeler takip sayisl.
edilerek yasanan degisim ve gelisimlere gore ihtiyag
duyulma ihtimali olan bélimleri agmaya dair 2. Agilan bolim sayisi. Basaril
¢alismalar yapilmasi.
Uzaktan 6gretim programlarinin arttiriimasi. Yeni agilan program sayisi. Basaril

Hedef 8-Talep edilebilirligi yliksek olan lisansiistii programlarin agilmasi.

Strateji

Performans Gostergesi

Degerlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde esdeger lisansustii

Tespit edilerek agilan lisansusti

0gretim programlarinin analizinin yapilmasi yoluyla Basarili
. . . N . program sayisl.

acllabilecek lisansustu alanlarinin tespit edilmesi.

Uzaktan Ogretimin uygun oldugu ve akademik Yeni acilan viiksek lisans program

birimin uygun buldugu bélimlerde uzaktan yiksek savis) grany pros Basarili

lisans uygulamasinin yayginlastiriimasi. yist:

Dinya ve llke capindaki ekonomik, sosyolojik, siyasi

ve teknolojik gelismeler takip edilerek yasanan Yeni agilan lisansistl program sayisi. Basaril

degisim ve gelisimlere gore ihtiya¢ duyulan alanlarda
lisanststu programlarin agilmasinin saglanmasi.

Hedef 9 - e-Universite uygulamalari ve altyapisinin gelistirilmesi.

Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme
UZEM'in ihtiya¢ duydugu alanlarda teknolojik Teknolojik gelisme saglanan alan Basarill
gelismelerin saglanmasi. sayisl. ?
Tim kampUs alanlarinda internete kablosuz erisimin . .

. Kablosuz internete erisim orani. Basarili
saglanmasi.
Universitemiz otomasyon sistemlerinin ihtiyaca Otomasyon sistemlerinde yapilan Basaril

cevap verecek sekilde yenilenmesi ve glincellenmesi.

iyilestirme/glncelleme sayis.

Hedef 10 - Engelsiz liniversite uygulamalari ve altyapisinin gelistirilmesi.

Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme

Engelli egitimi icin ihtiya¢ duyulan alanlarda Teknolojik gelisme saglanan alan Basarih

teknolojik gelismelerin saglanmasi. sayisl. 3
1-Engelliler igin olusturulan Basaril

Tim kampis alanlarinda engellilerin Gniversite mekan/imkan sayisi.

imkanlarina erigiminin saglanmasi. 2-Universite imkanlarindan faydalanan Basarill
engelli sayisi. 3

Engellilere yonelik egitsel ve sosyo-kiiltirel . . .

& y & ¥ Dizenlenen faaliyet sayisi. Gelistirilmeli

faaliyetlerin dizenlenmesi.
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AMACG 2 -BiLGiYi URETEN VE YAYAN BiR UNIVERSITE OLARAK, TOPLUMUN iHTiYACI OLAN ALANLARDA,
ULUSAL VE ULUSLARARASI DUZEYDE KABUL GORMUS ARASTIRMA VE YAYINLAR YAPMAK

Hedef 1 - Ulusal ve uluslararasi yayinlarin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi.

Strateji

Performans Gostergesi

Degerlendirme

1. Ulusal ve Uluslararasi yayinlanan

Ulusal ve Uluslararasi Makale Yayin Desteginin Tesvik Basaril
. . o makale sayisi.
edilmesi ve basarili 6gretim elemanlarinin
odullendirilmesi. 2. Verilen 6dul sayisi. Gelistirilmeli
Bolgenin gelismeye acik yonlerini tespit edip bunlara | 1-Bolgesel gelismeye yonelik yapilan Basarili
uygun arastirmalar yapilmasi ve sonuglarinin cesitli | 2rastirma sayisi.
basin yayin organlari yoluyla topluma duyurulmasi. 2-Yapilan yayginlastirma faaliyet sayisi. | Gelistirilmeli
1Y ogreti
1 u.rtdlslnda arastirma yapan 0gretim Gelistirilmeli
Universitemiz 6gretim tiyelerinin yurtdisinda Hyest Saylsl
& Y . y ? 2- Yurtdisinda ders alan 6gretim Uyesi L .
arastirma ve ders alma/verme imkanlarinin savisi Gelistirilmeli
arttirilmasi. 3 :(/ éd d SFretim Gves:
-Yurtdisinda ders veren 6gretim Uyesi Gelistirilmeli
sayisl.
1-Guclukleri — Snelik I
IGug Uklerin tespitine yonelik yapilan Gelistirilmeli
Akademik personelin SCI-SSCI ve diger uluslararasi galisma sayisi.
veri tabanlarina kayith dergilerde yayin yapmada 2-Destege yonelik uygulama sayisi. Gelistirilmeli
k?rsllﬁftllkla” gu<fl:j,|klerll?| te.spltlvvle giderilmesine 3-Akademik personelin uluslararasi
yonelik kurumsal desteklerin saglanmasi. veri tabanlarina kayith dergilerde Basaril

yaptiklari yayin sayisi.

Hedef 2 - Ulusal ve uluslararasi projeleri

n nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi.

Strateji

Performans Gostergesi

Degerlendirme

Firsat oncelikli alanlarda yapilan proje ve galismalarin

. . Yapilan proje ve galismalar sayisi. Basaril
ozendirilmesi. P proj sally y 2
Ulusal ve uluslararasi paydaslarla ortak projeler .

o . P larl I k . B I
gelistirilmesi. aydaslarla yapilan ortak proje sayisi asarili

. e Ortak projelere katilim igin 6gretim
Ortak projelere katilim igin 6gretim elemanlarinin pro) . ¢In 08
. . . elemanlarina verilen destek sayisi ve Basarih
tesvik edilmesi. )
miktari.
Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) S . .
S R - BAP projelerine ayrilan biitgenin artis

biriminden 6gretim elemanlarinin projelerine ayrilan oran, Basarili
butge desteginin arttirilmasi. '
Universitemize arastirma ve gelistirme altyapisi Arastirma ve gelistirme altyapisindaki Basanh
saglayan kurum ici ve disi projelerin desteklenmesi. gelisme orani. 3
Bolgemizde bulunan diger tniversitelerin ilgili fakllte | Bolge Gniversiteleriile ylratilen proje Gelistirilmeli
ve bolumleriyle ortak projeler gelistirilmesi. sayisl. ?
Universite akademik personeli tarafindan yapilan
projelerin koordinasyonu, tanitimi ve glindemde Proje biriminin kurulmasi. Gelistirilmeli
kalmasini saglayacak bir Proje Biriminin kurulmasi.
Proje pazarlarina katihm sayisinin arttirilmasi. Proje pazarlarina katihm sayisi. Basarih

Hedef 3 - Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin organizasyonlarina onciiliik edilmesi ve katiliminin
nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi.

Strateji

Performans Gostergesi

Degerlendirme

Ulusal ve uluslararasi tniversitelerle isbirligi
yapilmasi.

isbirligi yapilan Gniversite sayis.

Basaril
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Akademik personele ulusal/uluslararasi bilimsel 1-Bilimsel toplantilara katihm sayisi. Basaril
toplantllaura katilim igin odenek. ve |2|r'1 kon'usunfia 2-Bilimsel etkinliklere katilim amacl Sacart]
destek saglanmasi ve personelin tesvik edilmesi. verilen destek miktari. $
Her Fakdltenin kendi alanlarinda minimum g yilda .

. . . Ulusal ya da uluslararasi diizenlenen
bir ulusal ya da uluslararasi kongre diizenlemelerinin Basaril

saglanmasi.

kongre sayisi.

Hedef 4 - Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesi.

Strateji

Performans Gostergesi

Degerlendirme

1-is birligi olusturmaya yénelik faaliyet

Ticaret ve Sanayi Odasi basta olmak lizere sanayici, sayisi. Gelistirilmeli
esnaf ve sanatkarlarla isbirliginin artiriimasi. ——— — -
2-Gergeklestirilen is birligi sayisi. Gelistirilmeli
is diinyasinin ihtiyag ve beklentilerine yénelik kurslar, | Diizenlenen kurslar, seminerler,
seminerler, konferanslar ve benzeri ortak aktiviteler | konferanslar ve benzeri ortak aktivite Basaril
diizenlenmesi. sayIsl.
Universite biinyesinde olusturulan USKiM ve TEKMER | islevselligi arttirma amacl yapilan Basaril
birimlerinin islevselliginin arttiriimasi. faaliyet sayisi.
1- Teknokentte faaliyet gosteren Basaril
Teknokent blnyesinde bir ekip olusturulup, aylik firma sayisi.
dizenli olarak firma ziyaretlerinin gerceklestirilmesi | 2- Firma ziyaret sayisi. Basarili
ve Universite ile ortak projeler yurutiilmesi igin 3- Ydirutilen ortak proje sayisi. Basarili
caligmalar yapilmasi. 4-islevselligi arttirma amacli yapilan |
faaliyet sayisi. Basaril
Unvlver5|tede gelistirilen patent sayisinin artmasinin Gelistirilen patent sayisi. Basaril
saglanmasi.
1“'el.<nolc?J| Tr:.:msfer Ofisi vg |.Ig|I| birimler araciligiyla TTO ile ilgili birimler arasinda yapilan
Universitemizde yapilan bilimsel ¢calismalarin Basarih

sanayinin ihtiyaglari dogrultusunda yarattlmesi.

bilimsel calisma sayisi.

Hedef 5 - Bilimsel faaliyetlere yonelik fiziki ve teknolojik sartlarin iyilestirilmes

Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme
Arastirma Gelistirme faaliyetlerinin kalitesinin 1.iyilestirme yapilan mekan sayisi. Basaril
ylkseltilmesi icin fiziki alt yapi, kapali mekanlar ve 2.Gelistirilen ve glincellenen donati B |
sosyal donatilarin gelistirilmesi. sayisl. asarfi
Test ve analiz alanlarinin belirlenip gerekli 1-Temin edilen ekipman sayisi. Basarili
ekipmanlarin temin edilmesi, laboratuvarlarin 2- Uluslararasi akreditasyonu saglanan Basaril
uluslararasi akreditasyonunun saglanmasi. laboratuvar sayisi.

Kurumumuzdaki bilimsel faaliyetlere yonelik is ve

islemlerde kullanilmakta olan elektronik cihazlar ve

sistemlerin gliniimiiz kosullarina uygun ve verimli bir | Bilimsel faaliyetler igin satin alinan Basaril

sekilde kullaniimasini saglamak amaciyla gerekli
teknik alt yapi glincellemeleri ve satin almalarin
yapilmasi.

elektronik cihaz ve sistem sayisi.

AMAC 3 - REKABET, GiRiSIMCILIK VE TEKNOLOJiK KAPASITESi YUKSEK, ETKIN VE VERiIMLi BiR KURUMSAL
YAPI VE YERLESKELER OLUSTURMAK

Hedef 1 - Kurumsal risk haritasinin ¢ikartilmasi.

Strateji

Performans Gostergesi

Degerlendirme

Tim akademik ve idari personele yonelik risk kontrol
ve risk yonetimi konusunda bilgilendirme yapilmasi.

1-Verilen hizmet ici egitim/faaliyet
sayisl.

Gelistirilmeli

2-Yararlanan personel sayisi.

Gelistirilmeli
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Risk eylem planinin hazirlanmasi, tGniversitemiz birim | 1-Risk eylem planinin hazirlanmasi. Basarili
¢alisan ve yoneticilerinin i¢ kontrol sistemini
icsellestirmeleri icin birim temelinde ¢alismalarin 2-Yapilan galisma sayisi. Gelistirilmeli
yapilmasi.
Tilm birimlere yonelik birim risk haritasinin S .

y Birim risk haritasi sayisi. Basaril
¢ikariimasi.
Universitemiz genel risk haritasinin ¢ikariimasi. Risk haritasinin hazirlanmasi. Basaril

Hedef 2 - Kurum kultiirii

ve kimliginin gelistirilmesi.

Strateji

Performans Gostergesi

Degerlendirme

Kurum kultard, yapisi ve imaji konusunda seminer ve

. . Verilen seminer ve konferans sayisi. Gelistirilmeli
konferanslar verilmesi.
Kuruma ve ise aidiyetin gelistirilmesi agisindan
personelin motive edilmesi ve hizmet igi egitimlerin Verilen hizmet igi egitim sayisi. Gelistirilmeli
artirilmasi.
Basili ve gorsel medyada tniversitemizin kurum
I, Yapilan galisma sayisi. Basaril
kalturine iliskin vurgulayici calismalar yapilmasi.
Akademik ve idari personelin katilacagi spor . S e .
o P . gl sp Dizenlenen spor etkinlikleri sayisi. Gelistirilmeli
etkinlikleri diizenlenmesi.
Birimlerin kurum igi is ve isleyislerine yonelik S
. . ¢l13 Ve IFieyls y Hazirlanan birim is slireci sayisi. Basaril
sureglerin tanimlanmasi ve yayinlanmasi.
Hedef 3 - Universitenin ve bdliimlerin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhginin artirlmasi.

Strateji

Performans Gostergesi

Degerlendirme

Kahramanmaras ve gevre illerdeki egitim kurumlarina

1- Dokiman gonderilen egitim kurumu

i . - . R B I
sinav 6ncesinde ve tercih donemlerinde Fakdlte, sayisl. asarfi
bolim-program tanitimina yonelik dokiimanlarin .

.. - . . . 2-Yapilan ziyaret sayisi. Basarili
gonderilmesi ve ziyaretlerin yapilmasi.
Ulusal ve Uluslararasi Universite siralamalarinin 1-Hedeflenen siranin belirlenmesi. Gelistirilmeli
yapildigi siralama indeksleri igin Universitenin
kendisine hedef sira tanimlayarak bu siralamaya 2-Yapilan galisma sayisi. Gelistirilmeli
yerlesebilecek calismalar tanimlamasi ve yiritmesi.
Sosyal medya ve haberlesme araglari vasitasiyla
. .y . y . s, L ¢ . . y Sosyal medya ve haberlesme
Universitemizin marka degerinin yikseltilmesine Basarih
. araglarinda yer alma sayisi.
yonelik ¢alismalar yapilmasi.
Egitim — 6gretim déneminde, ulusal ve uluslararasi
egitim fuarlarinda gorsel ve yazili medya da Duzenlenen tanitici program sayisi. Basarili
Universitemizi tanitici programlarin diizenlenmesi.
Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhgi olan 1-Diuizenlenen etkinlik sayisi. Gelistirilmeli
kisiler veya sivil toplum &rgutleriyle beraber
etkinliklerin diizenlenmesi ya da onlarin misafir 2-Davet edilen misafir sayisi. Gelistirilmeli

olarak davet edilmesi.

Hedef 4 - Universitenin girisimcilik kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik iyilestirmelerin yapilmasi.

Strateji

Performans Gostergesi

Degerlendirme

Uygulanabilir girisimcilik fikirleri icin yarismalar

. . Dizenlenen yarisma sayisl. Gelistirilmeli
diizenlenmesi. yans ¥ ?
Akademik lin Teknokent b inde sirket .
adernik personetin 1€ no. en . 'uhye.sm e sirke Akademik personel tarafindan kurulan
kurarak veya ortak olarak birer girisimci olmalarinin . Basaril
. . . ve ortak olunan sirket sayisi.
tesvik edilmesi.
Fikri mulkiyet haklarinin korunmasi igin destekler
. N Alinan patent sayisi. Basarih
sayesinde patent sayisinin artmasinin saglanmasi.
Universite-sanayi isbirliginin gelistirilerek kurumun
onculik yapabilecegi sektor alanlarina yonelik Yapilan ¢alisma sayisi. Basarih

calismalar yapilmasi.
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Hedef 5 - Universite akademik ve idari personelinin motivasyonu, is tatmini ve kuruma baghliginin

iyilestirilmesi.
Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme
Universite personeli arasindaki iletisimi 1-Yapilan sosyal faaliyet sayisi. Basaril
giclendirecek sosyal faaliyetlerin etkinlestirilmesi ve
motivasyonunu artiracak uygulamalarin (tesvik, 6dil | 2-Verilen tesvik ve 6dul sayisi. Gelistirilmeli
vb) gelistirilmesi.
Kampus ortaminin iyilestirilmesi, daha fazla sosyo- 1-Acilan sosyo-kiltirel mekan sayisi. Basarili
kiltirel mekanlarin agilmasi ve kampis
olanaklarindan Universite personellerinin 2-Yapilan galisma sayisi. Basarili
yararlanmasi igin gerekli calismalarin yapilmasi.
Yapilacak memnuniyet anketleri ile beklentilerin 1-Yapilan anket sayisi. Basaril
ortaya ¢ikarilmasi ve imkanlar dogrultusunda 2-Beklentileri karsilamaya yonelik Basaril
beklentileri karsilayacak ¢alismalar yapilmasi. yapilan ¢alisma sayisi.
Kurum galisanlarinin ¢alisma sartlarinin daha da
iyilestirilmesi yoluyla is tatmininin saglanmasi, aidiyet | Yapilan anket sayisi. Basaril

ve sahiplenme duygusunun giliclendirilmesi.

Hedef 6 - Universite yerleskesinin “7/24 Yasayan Kampiis” haline gelmesi igin gerekli calisma

larin yapilmasi.

Strateji

Performans Gostergesi

Degerlendirme

Kampuste barinma imkanlarindan

Kamplste barinma imkanlarinin arttirilmasi. . Gelistirilmeli
yararlanan kisi sayisi.
Kantin, kafeterya, alisveris ve tiketim kooperatifi .
’ va, alsverts Him xoop Acilan kantin, kafeterya, AVM sayisi. Basarili
alanlarinin gesitlendirilmesi ve gelistirilmesi.
. . . _ . Saglik hizmetlerinden yararlanan kisi o .
Saglik hizmetlerinin gelistirilmesi. & ¥ ? Gelistirilmeli
sayisl.
Spor altyapisinin gelistirilmesi. Agilan spor tesisi sayisl. Basaril
Ogrenci sayilari oraninda dgrenci dinlenme, calisma Acilan 6grenci dinlenme, calisma ve Basanh
ve eglence alanlarinin olusturulmasi. eglence alanlarinin sayisi. 3
Avsar kampusiinde kres ve anaokulunun hizmete S .
3 P 3 Kres ve anaokulunun yapilmasi. Gelistirilmeli
sokulmasi.
Hasta yakinlari ve misafirler igin konukevi yapilmasi. | Konuk evinin yapilmasi. Gelistirilmeli

Hedef 7 - Universitede kurumsallasma konusunda calismalarin yapilmasi.

Strateji

Performans Gostergesi

Degerlendirme

TUm birimlerin faaliyet raporlarinin incelenmesi ve

Yapilan is analizi ve is tanimlarinin

akademik ve idari gorevlere iligkin is analizlerinin cavis| Basarili
gerceklestirilerek is tanimlarinin olusturulmasi. yist.
Olusturulacak is analizleri dogrultusunda ortaya . . . .
. G Verilen egitim sayisi. Gelistirilmeli
cikabilecek egitim ihtiyacinin karsilanmasi. & y 3
Mevcut ve ihtiya¢ duyulan personel igin kariyer ve . . e .
yag auy P ¢ ¥ Personel sayisindaki artis miktari. Gelistirilmeli
kadro planlamasinin yapilmasi.
Faaliyet raporlari sonucunda is siireglerinin e .
Y P '3 gen Ayiklanan uygulamalarin sayisi. Gelistirilmeli
uzamasina neden olan uygulamalarin ayiklanmasi.
Degisen kosullara gore islerligi kalmayan veya is yiki
artan birimlerde birlestirme veya bolinme yoluna Birlestirilen veya bolinen birim sayisi. Gelistirilmeli

gidilmesi.
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Kurumumuzda Performansa Dayali Analitik Bilitce
uygulama ilkelerinin igsellestirilmesi ve personele
aktariimasi igin gerekli calismalarin yapilmasi.

Yapilan galisma sayisi.

Gelistirilmeli

AMACG 4- UNIVERSITENIN ULUSLARARASILASMA VE PAYDAS MEMNUNIYETiNi ARTIRMA KAPASITESINi

iYILESTIRECEK AKADEMIK, KULTUREL VE SOSYAL FAALIYETLERDE BULUNMAK

Hedef 1 - Universitenin uluslararasi bilinirligini artirici calismalarin yapilmasi.

Strateji

Performans Gostergesi

Degerlendirme

Kurumsal olarak ve Ogretim elemani/6grencilerin

Uluslararasi fuarlara katihm sayisi. Gelistirilmeli

uluslararasi fuarlara katilim sayisinin arttirilmasi.
Ulusal ve uluslararasi medya ile iliskilerin iletisim kurulan radyo, gazete ve tv Basaril
etkinlestirilerek KSU’niin taninirhginin artiriimasi. sayisl. :
Uluslararasi paydaslarla birlikte sosyal faaliyetler . .

. p_ yaas ¥ ¥ Dizenlenen sosyal faaliyet sayisi. Basaril
dizenlenmesi.
Universitede okuyan yabanci égrenci sayisinin - .

yany & y Yabanci 6grenci sayisl. Basarili

arttiriimasi.

Hedef 2 -Ulusal ve uluslararasi degisim programlarinin gesitlendirilmesi ve bunlardan fayda

elemani, idari personel ve 6grenci sayisinin artirilmasi.

lanan 6gretim

Strateji

Performans Gostergesi

Degerlendirme

Universitemiz 6grencilerinden yurtdisinda egitim

Yurtdisinda egitim alan, staj yapan vb.

alan, staj yapan vb. etkinliklere katilan 6grenci . o . Gelistirilmeli
I yap & etkinliklere katilan 6grenci sayisi. 3
sayisinin artiriimasi.
Universitemiz Ogretim Elemanlarindan yurtdisinda
o Yurtdiginda arastirma yapan ve ders . .
arastirma yapan ve ders veren 6gretim elemani o Gelistirilmeli
veren 6gretim elemani sayisi.
sayisinin artiriimasi.
is birligi yapilan tniversite sayisinin artirilmasi. is birligi yapilan tniversite sayisi. Basarili
Uluslararasi kurs programlarinin (yaz okulu- Dilizenlenen uluslararasi kurs Gelistirilmeli
summerschool- gibi.) dizenlenmesi. programlarinin sayisi. 3
Anlasma yapilan Universitelerle bolgesel, ulusal ve . L .
#ma yap & Yapilan ortak proje sayisi. Gelistirilmeli

uluslararasi sorunlara iliskin ortak projeler yapilmasi.

Hedef 3 - Toplumla biitiinlesmeyi giiclendirecek sosyal, kiiltiirel ve egitsel ¢caligmalar yapilmasi.

Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme
Toplumun ihtiyac ve beklentilerine yonelik kurslar, Diizenlenen kurs, seminer ve Basanh
seminerler ve konferanslar diizenlenmesi. konferans sayisi. 3
Halk k “bah I lar” gibi eglendi k -

?, aagl . b.a ar bu“ugma an gl,bl eglendirere Dizenlenen etkinlik sayisi. Basaril
egiten etkinliklerin diizenlenmesi.
i d daglarla yillik iyet anketleri .

¢ Ve dis paydasfaria yil memnl{nlye an 'e en I¢ ve dis paydaslarla yapilan anket
yapilmasi ve anket sonuglarina gore gerekli savis| Basaril
iyilestirmelerin gerceklestirilmesi. yist.
“Kahramanmaras Kent Hafiza Merkezi” kurulmasiigin | _. . . . .
e . $ ¢ z el Girisimde bulunulmasi. Gelistirilmeli
oncllik edilmesi.
Bolgenin gelismesine iliskin projeler yapilarak
stratejiler belirlenmesi ve bu stratejiler ile Bolgenin gelismesine yonelik yapilan Gelistirilmeli
tiniversitenin toplumu yénlendirmeye iliskin 6nciilik | proje sayisi. ?
gorevini yerine getirmesi.
Fakiilte/YO/MYO biinyesinde ekipler olusturularak,
aylik diizenli olarak akademik birimin temel . . . .

Gergeklestirilen ziyaret sayisl. Gelistirilmeli

paydaslarina (isletmeler, ciftciler, okullar vb.)
ziyaretlerin gerceklestirilmesi.
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Hedef 4 - Arastirma ve Uygulama hastanesinin kalitesinin nitelik ve nicelik agisindan gelistirilmesinin
saglanmasi
Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme
Hastane galisanlarinin verimini artirmak icin rahat 1-Olusturulan mekan sayisi. Basarili
calisabilecekleri mekanlarin olusturulmasi ve gelisimi
icin bilimsel ve sosyal faaliyetlere katilimlarinin 2-Yapilan bilimsel ve sosyal faaliyet Basaril
desteklenmesi. sayisl.
1-Bakilan hasta ve yapilan ameliyat
- . Basaril
Giinlik bakilan hasta sayisi, yapilan ameliyat sayisi ve | sayisi.
bunlarin niteligini artirici galismalar yapiimasi.
& salls vap 2-Nitelik arttirici galisma sayisi. Basaril
Hasta ve yakinlari i¢in hasta odalarinin, polikliniklerin | 1.iyilestirilen Hasta odasi sayisi. Basarili
ve sosyal ortamlarin fiziksel sartlarinin daha da L
S . 2. lyilestirilen sosyal ortamlarin sayisi. Basaril
iyilestirilmesi.
. S Faturalama hizmet kalitesinin artirilma
Faturalama hizmet kalitesinin artirilmasi. Basaril
orani.
Ulusal ve uluslararasi saglik kuruluslariile i L. o
L & I ? L 3 Is birligi yapilan saglik kurulusu sayisi. Basaril
birliklerinin yapilmasi ve bilgi transferi saglanmasi.
Saglik hizmetleri konusunda 6zgiin ¢alismalar igin alt o L
& gun cals ¢ Altyapinin iyilestirilme dizeyi. Basaril
yapi olusturulmasi.
Hastane calisanlarinin memnuniyetlerine iliskin yillik
memnuniyet arastirmasi yapilmasi ve arastirma Yapilan memnuniyet anketi ve Gelistirilmeli
bulgularina gore diizenleyici uygulamalarin aktif uygulama sayisl. ?
kihnmasi.
Hasta ve hasta yakinlariyla yillik hizmet kalitesi
memnuniyet arastirmasi yapilmasi ve arastirma Yapilan memnuniyet anketi ve Gelistirilmeli
bulgularina gore diizenleyici uygulamalarin aktif uygulama sayisl. ?
kihnmasi.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kamu mali yénetiminde son donemde yapilan degisikliklerle kamu kurumlarinin daha seffaf bir calisma
yurttmesi, hesap verilebilirliginin ve performansinin 6lgilebilmesi saglanmistir. Cumhurbaskanhg Strateji ve
Bltce Baskanhginin ilgili kurum ve kuruluslar ile ortak olarak belirledigi performans gostergeleri ile bu
Olglimler gerceklesmektedir.

Yiksekogretim Kurumu ile birlikte belirlenen performans gostergeleri; tim Universitelerde ortak olarak
uygulanmasi ile birlikte, liniversitelerin performans sonuglarinin birbirleri ile karsilastirilabilmesi saglanmistir.

Universiteler tarafindan e-biitce sistemine girilen veriler sonucunda Yiiksekégretim Kurumu icin de
onemli verilerin ortaya ¢ikmasi saglanacak, bu verilerle yeni yol haritalari belirlenebilecektir.

Kullanicilari veri girdigi sistemlerde en énemli etken verilerin dogru tespit edilmesi ve girilmesidir. Bu
nedenle sistemde 6nceki yil verilerine yer verilmesi 6nemli bir kontrol noktasi saglamaktadir. Gegmis
yillardaki verilerle yeni sonuglar karsilastirilarak olaganusta farkhliklarin arastiriimasi hata yapma payini
onemli 6lctide duslirebilecektir.

Mevcut gostergeler yeteri kadar bir gorls acisi saglasa da ihtiya¢ veya gelismeler cercevesinde yeni
gostergelerin eklenebilmesi, gerekli olmayan gostergelerin cikarilabilmesi de sistemin avantajlarindan biri
olarak gorilmektedir.

Kamu mali yonetiminde son donemde yapilan degisikliklerle kamu kurumlarinin daha seffaf bir
¢alisma ylritmesi, hesap verilebilirliginin ve performansinin 6élgiilebilmesi saglanmistir. Cumhurbaskanlig
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Strateji ve Bitge Baskanhginin ilgili kurum ve kuruluslar ile ortak olarak belirledigi performans gostergeleri ile
bu 6l¢limler gerceklesmektedir.

Yiksekogretim Kurumu ile birlikte belirlenen performans gostergeleri; tim Universitelerde ortak
olarak uygulanmasi ile birlikte, Universitelerin performans sonuglarinin diger Universitelerle ile
karsilastirilabilmesi saglanmistir.

Universiteler tarafindan e-biitce sistemine girilen veriler sonucunda Yiiksekdgretim Kurumu icin de
onemli verilerin ortaya ¢ikmasi saglanacak, bu verilerle yeni yol haritalari belirlenebilecektir.

Kullanicilari veri girdigi sistemlerde en dnemli etken verilerin dogru tespit edilmesi ve girilmesidir. Bu
nedenle sistemde 6nceki yil verilerine yer verilmesi 6nemli bir kontrol noktasi saglamaktadir. Gegmis
yillardaki verilerle yeni sonuglar karsilastirilarak olaganusti farkhliklarin arastirilmasi hata yapma payini
onemli 6lctide duslirebilecektir.

Mevcut gostergeler yeteri kadar bir goris acisi saglasa da ihtiyac veya gelismeler cercevesinde yeni
gostergelerin eklenebilmesi, gerekli olmayan gostergelerin ¢ikarilabilmesi de sistemin avantajlarindan biri
olarak goriilmektedir.

5. Diger Hususlar

Performans programimiza iliskin genel bilgilere bu béliimde yer verilmis olup, daha ayrintili bilgiler ve
kurumsal raporlara Universitemiz ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizin internet sayfalarindan
ulasilabilmektedir.

Universitemiz akademik ve idari birimleri tarafindan tcer aylik periyotlar halinde istenilen performans
gerceklesme sonuclar Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan konsolide edilerek Cumhurbaskanhgi
Strateji ve Blitge Baskanliginin e-biitce sistemine girilmektedir.

Stratejik planda yer alan hedefler ve bunlara ait stratejilerin gerceklesme durumlarini gésteren 2023 -
2027 Stratejik Planimiza uygun olarak hazirlanan program ile birimleri bu gostergeleri sistem Uzerinden
girmesi saglanmistir. Bu program ile alti aylik periyotlar halinde elde edilecek gosterge degerleri birimlerin
hedeflerine ne kadar ulastigl, toplam gosterge degerlerinin raporlanmasi ile de kurumsal olarak
hedeflerimizin ne kadarini gerceklestirebildigimiz tespit edilebilecektir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

Bu bolimde Stratejik Planda dngérilmeyen kurumsal kapasite ihtiyaclari ile Gniversitemizin Gstiin ve
zayif yonleri hakkinda bilgi verilerek bunlara iliskin degerlendirmeler yer alacaktir.

A. STRATEJIK PLANDA ONGORULMEYEN KURUMSAL KAPASITE iHTIYAGLARI

2022 Yih igerisinde ongoérilmeyen enflasyon yiksekligi nedeniyle 6deneklerin yetersiz kalmasi
sonucu yedek ve ek odenek taleplerimiz dogrultusunda Cumhurbaskanhgl Strateji ve Biltce Baskanligi
tarafindan 6denek ihtiyaclarimiz karsilanmis ve herhangi bir sorunla karsilasilmamistir.

Universitemiz Karacasu yerleskesinde yer alan Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal
Bilimler Meslek Yiksekokulu bine givenligi nedeniyle Avsar Yerleskesine tasinmis olmasi Strateji Planda
ongorilmeyen bir kapasite ihtiyaci ortaya gikarmistir. Avsar Yerleskesinde bu iki yliksekokul igin bina yapimi
devam etmekte olup, kapasite artirma ihtiyacinin karsilanmasi igin gerekli tedbirler alinmistir.

Rektorlige bagli daire baskanliklarinin, 6zellikle de Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin personel
yetersizligi bu birimlerin ¢alismalarinda zorluklar ortaya ¢ikarmis, Ayrica Arastirma ve Uygulama
Hastanemizde saglik personeli ihtiyacinin yani sira temizlik ve giivenlik personeli ihtiyaci da ortaya ¢ikmistir.

Arastirma ve Uygulama Hastanemizde Onkoloji ve Kronik Hasta Takip servisi basarili bir sekilde
faaliyet gostermeye baslamis. Stratejik Planimizda ongérilmemesine ragmen kurumsal kapasitemizin yiksek
olmasi nedeniyle herhangi bir uyum sorunu yasanmamistir.

B. USTUNLUKLER

Fiziki ve teknolojik altyapisinin iyi olmasi, gelisime acik, genis bir yerleskede bulunmasi,

» Bilgi ve teknoloji tiretmek adina AB Projeleri, Teknokent, USKiM ve ARGE faaliyetlerinin
yapilmasi,

= Bolgenin kiltlr birikiminden istifade edelime imkani olmasi,

= Kurumsal imaj- itibarinin olmasi,

= Kurum ici ve disi iletisim mekanizmalarinin yeterli diizeyde olmasi,

= Egitim-0gretim konusunda basarili olmasi,

= Universite’nin Fakdilte ve Bolim sayisinin yeterli olmasi,

= Fen, sosyal ve saglik bilimleri alanlarinda glgli akademik birimlere sahip olmasi,

= Genel itibariyle 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin yeterli olmasi,

= (Calisanlara saglanan saglik, kiltir, sanat faaliyetlerinin genel olarak yeterli olmasi,

= Finansal kaynaklarin yeterli diizeyde yonetiliyor olmasi,

= Saglik alaninda sehrin ihtiyacini karsilayabilen donanimli bir hastanesinin olmasi,

= Universitenin bolgesel kalkinmaya katkida bulunabilmesi,

= Universitenin, sehrin ilk Gniversitesi olmasi,

= Universitenin, sehrin giriltisinden uzak bir yerde yer almasi,

= Universitenin konum olarak égrencileri cezbeden bir konumda yer almasi,
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Universite personelinin yenilige acik olmasi,

Universitenin, dis paydaslariyla iyi iliskiler icinde olmasi,

Bolgesel nitelikli projelere BAP kanaliyla ilave destek verilmesi

(@)

. ZAYIFLIKLAR
= Girisimci ve is deneyimine sahip mezun sayisinin yeterli olmamasi,

= Egitim kalitesi iyilestirmelerinin strdirilebilir olmamasi,

= Uluslararasilasma konusunda yeterli faaliyetlerin olmamasi,

= Akademik ve idari personele yonelik takdir ve tanima/tanitma mekanizmalarinin
yeterince kullaniimiyor olmasi

= Mezunlarin kariyer siireglerinin takibi ve mezun-lniversite is birligi konusunda
eksikliklerin olmasi,

= Pandemi sirecinin etkisiyle motivasyon diizeyinde yasanan mevcut sikintilar olmasi,

= Universitemizle ilgili basinda bazi cevrelerin olumsuz haber yaptirma gayreti icinde
olmasi,

» Universitenin kurumsal iletisimin ve tanitiminin yeterli olmamasi,

= Akademik ve idari personel sayisinin yetersiz olmasi,

= Sektor talepleri ve gelisen teknoloji neticesinde uygulamali egitime yeterince agirlik
verilmemesi.

= Universitede hukuk, eczacilik ve veterinerlik fakiiltelerinin olmamasi,

= Bazi Universitelerle rekabette yetersiz kalinmasi,

=  Kamuoyunun mali desteginin yeterince saglanamamis olmasi,

= Universitenin yerel bir konumda kalmasi,

D. DEGERLENDIRME

Universitemiz biinyesinde potansiyel risk ve olaylar belirlemek, degerlendirmek, yénetmek ve
kontrol etmek amaci ile i¢ kontrol ve risk yénetim sisteminin kurulmasi gereklidir. Ayrica, Universitemiz
faaliyet alanlariile ilgili gelisme ve uygulama 6rneklerinin arastiriimasi, kontrol 6nlemlerinin kurumsal politika
ve prosediirler ile yazili hale getirilmesi gereklidir. Risk yonetim, kontrol ve yonetisim siireglerinin etkililigini
degerlendirmek ve gelistirmek amaciyla sistemli ve disiplinli bir yaklasimla, Universitemizin amaglarina
ulasmasinda yardimci olan i¢ denetimin kapasitesinin her alanda gelistirilmesi saglanmalidir.

Universitemiz 6grencilerinin uluslararasi deneyimlerini arttirmak tzere farkh lkeler ile yapilan is
birlikleri gelistirilerek devam ettirilmelidir. Disiplinler arasi ¢alismalara destek verilmeli, 6rglin 6grenim imkani
bulunmayan kisilere yonelik ikinci 6gretim ve uzaktan egitim tezsiz ylksek lisans programlari gelistirilmelidir.
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Sistemlerin isleyisine etki eden temel unsurlardan biri de insandir. Etkin insan kaynaklari
planlamasinin yapilmasi, hizmet ici egitim programlarinin dizenlenmesi ve uluslararasi is birlikleri
cercevesinde personelin yurtdisi programlara katilmasinin desteklenmesi bir taraftan vizyon sahibi
ogrencilerin yetistiriimesine katki saglayacagl diger yandan ise Universitenin sundugu diger hizmetlerin de
kalitesini arttiracagi diisiinilmektedir.

Universitemiz, 2022 yilinda insan kaynaklari, fiziksel mekan ve teknolojik altyapi konularindaki
ihtiyaglari karsilama noktasinda onemli mesafeler kat etmistir. Kurum kualtirl olusturulmasi amaciyla
O0grenciler ve personele yonelik hizmetler, egitim-0gretim, kiltirel ve sportif faaliyetlerin altyapisinin
ivilestirilmesi ve gelistirilmesinde énemli ilerlemeler kaydedilmistir. Universitemiz yapilan bu calismalari ve
sunulan hizmetleri mevcut temel degerleri ¢ercevesinde gerceklestirmistir. Bu hususta kurumumuza tahsis
edilen o6denekleri etkin, ekonomik ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda kullanma hususunda azami gayret
gostermistir.

Stratejik yonetim anlayisi cercevesinde performans degerlendirmesinin daha saglikli bir sekilde
yapilabilmesi ve veri gilivenliginin saglanabilmesi amaciyla bilgi sistemi olusturulmus, ihtiya¢ duyulan bilgiye
zamaninda ve dogru bir sekilde ulasilabilmesi saglanmistir.

Universitemiz, insana hizmet yolunda, cagin ihtiyaclarina cevap veren, egitim, arastirma ve
buluslariyla giiclii ve saygin Gniversitelerden biri olma vizyonunu gergeklestirmek icin; 2015 yilindan itibaren
kalite gelistirme slreclerine hiz verilerek kurumun gelisime acik yonleri tizerine sirekli iyilestirmeler yapmis
ve yapmaya devam edecektir.

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesinin basarisi en nihayetinde kurum ydnetiminin coskusu ve
adanmishgl, personel ve 6grencilerinin niteligi, ortaya ¢ikan sorunlar ve alternatif ¢ozlimlerin 6zgiir ve acik
bicimde tartisilabilme kapasitesi tarafindan belirlenecektir. Universitemiz su anda sirekli bir degisim
diinyasinda, kamu ve Ozel Universitelerin artan rekabeti ile karsi karsiya oldugunun farkindadir. Degisim
sirecinin yakin zamanda basladigl gbz oniline alindiginda tam olarak gelistirilmis olmamasina ragmen birgok
acidan iyi yonde ilerledigi goriilmektedir. Dis kisitlara ragmen, Ust yonetimin niteligi, calistigimiz personelin
uyumu ve degisimi onaylayan entelektiiel atmosfer Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi’nin dénisiim
siirecinin basarisi igin iyi bir glivencedir.

Universitemiz Sivil Savunma Uzmanligi tarafindan hazirlanan Yangin Onleme, Séndiirme ve Egitim
programi cercevesinde calisanlara yonelik afet ve acil durumlarinda nasil hareket edilecegi, acil durum
planlarinin uygulanabilirligi, bulunduklari binalarin fiziksel kapasitesini nasil kullanabilecekleri hakkinda
bilgilendirme yapildi. Acil Durum ve Yangin Miidahale Ekiplerinde gorevlendirilen tim birim sorumlularina
yonelik afet bilinci olusturmak amaciyla yangin tiiplerinin dogru kullanimi ve yangina miidahale konularinda
uygulamali egitim verildi.

Universitemize ziyarette bulunan okullara genel olarak Gniversitemiz gezdirildikten sonra, ilgi
duyduklari bolimler hakkinda bilgiler verilmektedir. Ziyaret eden okullar, verilen hizmetlerin artirilmasi adina
internet sayfasinda bulunan degerlendirme formlarini doldurmalari istenmis ve geri donisler sonucunda elde
edilen verilerden yararlaniimistir.

KSU Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde bulunan Psikolojik Danismanlik Ve Rehberlik
Birimi tiim 6grenci ve personelimize licretsiz hizmet vermektedir.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi, 6grencilerin bireysel, sosyal, akademik ve mesleki
gelisimlerine destek olmanin yani sira, Universite ve yurt yasamina uyum ve bu sirecte ortaya cikabilecek
sorunlarla bas etme konusunda gerekli becerileri kazandirmayi, 6grencilerimizin, kendilerini ve gevrelerini
daha iyi anlamalarini, yeteneklerini ortaya ¢ikarabilmeyi ve iletisim becerilerini gelistirebilmelerini amaglar.

Birimde yapilan tiim calismalarda gizlilik ilkesi esas alinmistir. Ancak, gorisilen kisinin veya
¢evresinin hayati tehlike altinda olmasi halinde gerekli kisilerle iletisime gecilir ve yapilacak paylasimdan
0grencinin haberdar olmasi saglanir.

Performans degerlendirme amacina yonelik cesitli yaklasimlar ve yontemler gelistirilmistir.
Universitemiz uygulamada karsilasilan sorunlari ¢cdzmek ya da daha objektif degerlendirmeler yapabilmek icin
gelistirilmis modern yontemi kullanmaktadir. Bu yontemle kurumsal yapi, ¢alisanlarimizin nitelikleri, amacglari
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ve konuya verdikleri 6nem derecesine gore se¢im yaparak ve bazen de birkag yontemi bir arada kullanarak
performans degerlendirmesini yapmaktadir.

Bireysel Performans Standartlarina Dayali Yaklasimla akademik ve idari personelin
gerceklestirdikleri hedeflere, sagladiklari sonu¢ ve ciktilara gore olusturulan bireysel standartlarla
degerlendirilmeleri amaclanmaktadir. Bu yaklasimla, akademik ve idari personelin gesitli ozellik, ilgi alani,
yonelim ve icinde bulunduklari sartlara gore belirlenmis bireysel standartlar cercevesinde degerlendirildigi
yontemleri kapsamakta olup, bu yontemlerin basinda hedeflere goére yonetim gelmektedir.

Universitemiz hedeflere gére ydnetim sistemi uygulamaktadir. Hedeflerle yénetimin basarisi igin
bazi 6n sartlari veri olarak kabul etmektedir. Her seyden Once, Universitemiz hedefleri sayisal olarak
belirlenmis ve olclilebilmeye elverislidir. Hedeflerimiz yazili, tutarli, belirgin, ulasilabilir ve anlasilirdir.
Hedeflere ulasilmasin da ongoriilen belirli bir tarih ya da siire belirlenmistir. "Hedeflerle Yonetim" siirecinde
gerek akademik gerekse idari personel hedeflerin belirlenmesine katilmaktadir. Akademik ve idari personelin
aktif katihmi eylem planinin olusturulmasi agamasinda da saglanmaktadir.

Ayrica, bu yontemin basarisi icin hedefler ve eylem plani ile ilgili olarak akademik ve idari personelin
arasinda surekli ve dlzenli bir iletisim ortami olusturulmaktadir. Bu ortam, yonetici ve calisan arasinda
gelismeleri ve gerektiginde de hedefleri tartismak icin firsatlar olusturmaktadir. “Neyin” basarildigini
belirlemek kadar “nasil” basarildigini belirlemenin de egitim faaliyetlerinde 6nem kazandigi gérilmektedir.
Yetkinliklerin degerlendirilmesi, gelisim hedeflerinin karsilanmasini kolaylastirmaktadir. Yetkinlik, Gstilin
performansa ulasabilmek icin akademik ve idari personelin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve kisilik
Ozellikleridir. Akademik ve idari personelin sahip oldugu yetkinlikler ile kurumun ve isinin gerektirdikleri
arasindaki uyumu ne kadar iyi saglanabilirse kurumsal performans da o kadar ytiksek olur.

Kiatiphane hizmetleri kapsaminda; veri tabani abonelikleri bltcemizin elverdigi o6lclde
yapilmaktadir. Veri tabanlarina kurumun sartlari géz énline alinarak abone olunmustur. Abone oldugumuz
EBSCO Discovery Service (EDS) tarama motoru sayesinde, ULAKBIM/EKUAL kapsaminda {iniversitemize agilan
veri tabanlarindan ve abone oldugumuz veri tabanlarindan tek islem yaparak arastirma imkani saglamis
bulunmaktayiz.

izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden
gegirilir; hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilir. Bu karsilastirma sonucunda gerekli gériilen durumlarda
stratejik planin glincellenmesi karari verilebilir. Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi,
gerek planin basarili olarak uygulanmasi gerekse hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi agisindan
vazgecilmez bir unsurdur. Bu kapsamda planlama ve diger siirecler asagida verildigi sekilde ytrutiilmektedir.

1- PLANLA

e STRATEJIK PLAN e Kurumun politikalari, misyon, vizyon ve temel degerleri ile értiisen 5 yili
kapsayan plan

2 - UYGULA

e PERFORMANS PROGRAMI e Bir kamu idaresinin program donemine iliskin 6ncelikli stratejik amacg
ve hedeflerini, performans hedeflerini, bu hedeflere ulasmak icin yiritecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak
ihtiyacini ve performans gostergelerini iceren yillik programi.

3 - KONTROL ET

e PERFORMANS PROGRAMI iZLEME e e-biitce {izerinden izleme ve degerlendirme.

e FAALIYET RAPORU e Birimlerin ve kurumun yilbasinda bir énceki yil koydugu hedeflere ulasip
ulasmadigini, dnceden belirlenmis faaliyetlerin gerceklesme durumlarini gésteren yillik rapor.

4 - ONLEM AL

e YONETIM DEGERLENDIRMESi o Ciktilarin degerlendirilmesi, gerekli dnlemlerin alinmasi ve siirecin
yeniden isletilmesini saglayan degerlendirme toplantilari.

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Stratejik Plandaki mevcut hedeflere ulasilip ulasmadigini
yukaridaki déngi cercevesinde sistematik olarak takip eder. Bu sireci, izleme ve raporlama gorevi Strateji
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Gelistirme Dairesi Baskanligi biinyesinde bulunan Stratejik Yonetim ve Planlama birimine aittir. Ust yo netim
bu raporu degerlendirir ve gerek gorirse 6 aylik donemlerde izleme ve degerlendirme toplantilari yapar.

Faaliyet raporlarimiz da ise izleme ve degerlendirmeye yonelik su hususlara yer verilir.

v Stratejilerin gerceklestirilmesinde hangi birimlerin sorumlu oldugu,

v Ne kadar siire icerisinde gerceklestigi,

v Hangi kaynaklarin ne kadar kullanildig,

v Uygulanan faaliyetlerin (Stratejiler) amag ve hedeflere tutarlilik ve uygunlugu,
v Faaliyet ve projelerin gerceklesme oranlari.

v Stratejik hedeflerden sapmalar olup olmadig ve sapmalar var ise nedenleri.
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V.ONERI VE TEDBIRLER
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Yeni Tiirkiye projesinin basta gelen amaclarindan biri de yiksekogretimin kalitesini artirmak, 2023 ve
2071 vizyonuna uygun bir yapiya kavusturmaktir. Yiksekdgretimin amaci ise, ¢agin gerekleri, genglerin ilgi,
istek ve yetenekleri de dikkate alinarak, diisiinme, algilama, arastirma ve problem ¢6zme, yeni fikirlere acik,
kultlirel degerlerle yogrulmus, beceri diizeyi yiksek insan gliclinln yetistirilmesini saglamaktir. Bu baglamda,
Kahramanmaras Sitcii imam Universitesinin cagin gereklerini yakalamis bir {niversite olma yolunda
yakaladigi degisim slirecini devam ettirebilmesi icin;

Universite bitceleri icin Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan tahsis edilecek
ddenekler belirlenirken, Universitelerin ihtiyaglarinin gz éniinde bulundurulmasi, Universiteler icin 6n
gorilen yeterli hazine yardiminin ihtiyaclara gore verilmesi; egitim-6gretim, arastirma ve diger hizmetlerinin
zamaninda yerine getirilmesini ve istenilen diizeye ulasilmasini saglayacaktir.

Egitimin kalitesini arttirabilmek icin nitelikli akademik personelin Universitemizi tercih edebilmesi
gerekmektedir. Bunun icinde sehrin ve Universitenin personeline sunacagl imkanlarla bir cazibe merkezi
haline gelmesi ¢cok 6nemlidir. Bu nedenle; (niversitenin teknolojik ve fiziki altyapi yatirim projelerinin
desteklenmesi bliylik 5nem arz etmektedir.

Universite sanayi is birligi calismalarina énem verilerek, mezun olan 6grencilere is bulmalar
konusunda yardimci olabilecek isletmelerle baglantilar kurulmali, bélgenin ihtiya¢ duydugu boliimlerin
sayisinin artirilmasi, bu bolimlere mali destegin verilmesi, bilimsel ¢alismalarin artirilmasi icin hem Universite
hem de Universite disi tesviklerin artirilmasi gerekmektedir.

Saglik hizmetleri kalitesinin dlinya standartlarini yakalayabilmesi igin yeni teknoloji cihazlarin kuruma
kazandirilmasi ve saglikta yatirrm 6deneklerinin arttirilmasi saglanmalidir.

Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanliginin Universitemizin enerji ihtiyacini karsilamasi igin
yenilenebilir enerji yatirimlarina destek verilmesi talep edilmektedir.

Universitemiz mevcut stratejik planinin uygulama dénemleri incelendiginde bilimsel arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin nitelik ve niceliginin arttirilmasi amaci icin belirlenen faaliyetlerinin gerceklestiriime
asamasinda daha fazla kamu ve 6zel kurulus is birligi faaliyetlerinin artirilmasi, fiziki durumunun ve altyapi
kapasitesinin gelistirilmesi ve planlanan hedeflere ulasilabilmesi icin 6denek yetersizligi nedeniyle mali
kaynak ihtiyaci dogmustur. Hizmet kalitesi ve etkinliginin arttirlmasi amaci altinda saglk hizmetleri
faaliyetleri alaninda uzman personel, fiziki alan ve mali destek ihtiyaci ortaya ¢ikmistir.

Personelimizin Universitemiz stratejik planini sahiplenmesi ve 6ziimsemesi, bu planin basariya
ulasmasi icin diger 6nemli etken olacaktir. Egitim, arastirma ve hizmet Uretiminde ise gerek duyulan
teknolojinin hizli ilerlemesi ve bu konuda olanaklarin yetersiz duruma gelmesi s6z konusu planin
uygulanmasini zorlastirmaktadir. Egitim programlarinda yapmakta oldugumuz degisiklikler ve meslek ile ilgili
sorunlarin giderilmesi konusunda paydaslarimizla yapilacak ortak calismalar sonucunda ortaya cikabilecek
olumsuzluklar énlenebilecektir.

Universitemiz; tiirii ve kaynag itibariyle stratejik, mali, yasal vb. potansiyel riskler ile kars
karsiyadir. Universitemizin amaclarini gerceklestirmek (izere makul bir giivence saglamak amaciyla s6z
konusu potansiyel durum ve olaylari belirlemek, degerlendirmek, yonetmek ve kontrol etmek amaciyla bir
risk yonetimi sistemi olusturma gerekliligi ortaya ¢cikmaktadir. Risk yonetimi; risklerin tanimlanmasi, risklerin
degerlendirilmesi, risklerin yonetilmesi, raporlama ve gdzden gecirme asamalarini iceren sistematik bir
yaklasimla ele alinmalidir.

Universitelerin ¢agdas egitim ve 6gretim seviyesine ulasmalari ancak kurumsal kimliklerini
gelistirmeleri, kurumu meydana getiren tim 06gelerin niteliklerini ve i¢ paydaslarin kuruma olan baghliklarini
artirmalari ile miimkiin olabilir. Bu anlayis cercevesinde Universitemiz personel ve dgrencilerinin gelisimini
destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir. Bu hedefleri yerine
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getirirken mali olanaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanmaya ¢alismakta gerek hazine desteginin gerekse
ozel gelirlerinin artirilmasi konularinda girisimlerde bulunmaktadir.

AN NENENAN

ANENENENENENEN

\

\

AB egitim/degisim programlarindan yararlanabilme imkanlar gelistirilmelidir.

Arastirmanin ucuz yapilabilmesi ve yeni arastirma firsatlari degerlendirilmelidir.

Biitce icerisindeki AR-GE paylarinin yikselmesi icin ¢calismalara devam edilmelidir.

Depremsellik ve ingaat sektoriindeki gelismelere paralel galismalar yapilmalidir.

Fiziksel altyapi saglanmasina yonelik girisimlere (bina, oda, derslik, laboratuvar vb.) Oncelik
verilmelidir.

ilimize yakin iki komsu ilde bulunan liniversiteler ile ortak ¢alismalar yapilmalidir.

ilimizin bélgede saghk agisindan merkez olmasi nedeniyle Universite Saghk Uygulama ve Arastirma
Hastanesinin tam kapasiteye ulagsmasi saglanmalidir.

TUBITAK, kurumsal proje ve AB projelerinden destek saglama imkanlari arttirilmalidir.

Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi gelistirilmelidir.

Tlrkiye’nin AB’ye Uyelik siirecine yonelik degerlendirmeler ve dneriler yapilmahdir.

Ulusal ve uluslararasi tniversiteler ile is birligi yapiimaldir.

Universite-Sanayi is birligine yonelik calismalar desteklenmelidir.

Sportif turnuva ve aktivitelere katihmin artirilmasi saglanmalidir.

Sifir Atik projesi kapsaminda yapilan calismalar hakkinda 6grenci ve personeller bilgilendirmeli ve
projeye miimkin oldugunca fazla destek saglanmaldir.

Yabanci uyruklu o6grencilerin uyum sirecini kolaylikla atlatabilmeleri igin gesitli etkinlikler
diizenlenmelidir.

Katldphane kullaniminin artirilmasi ve literatir tarama aliskanliklarinin kazandirilmasi saglanmalidir.




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerinin
yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Uist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir konu hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

(KAHRAMANMARAS - Subat/2023)

I 44 -
rl | |
lU-r- Ww—"
Prof.Br."Alptekin YASIM
Rektor

MALIi HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim y6neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuratuldigiuni, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek Uzere i¢
kontrol sireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisliince ve 6nerilerimin
zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2022 Yili Faaliyet Raporunun “IlI/A Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

(KAHRAMANMARAS - Subat/2023)

Cuma AY
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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Ek 1 - Mizan Tablosu

Kod Hesap Adi

Borg (Tl)

Alacak (TI)

Borg Kalan (Tl)

Alacak Kalan (TI)

102 Banka

4.411.925.123,45

4.411.600.629,15

324.494,30

Verilen Cekler Ve Gonderme

103 Emirleri (-) 911.952.119,51 911.994.226,63 - 42.107,12
104 Proje Ozel 16.108.811,28 8.108.760,68 8.000.050,60 -
105 Doviz 1.352.922,96 1.352.922,96 - -
106 Doviz Gonderme Emirleri ( -) 6.904.152,76 6.904.152,76 - -
108 Diger Hazir Degerler 1.516.578,26 1.516.578,26 - -
109 Banka Kredi Kartlarindan Alacaklar 2.133.164,53 1.941.665,31 191.499,22 -
120 Gelirlerden Alacaklar 857.468.241,17 822.052.137,48 35.416.103,69 -
121 Gelirlerden Takipli Alacaklar 875.103,90 232.193,30 642.910,60 -
Tek Hazine Kurumlar Ndan
135 Alacaklar 2.126.136.034,99 2.065.690.347,81 60.445.687,18 -
140 Kisilerden Alacaklar 2.146.343,35 1.424.840,70 721.502,65 -
150 ilk Madde Ve Malzeme 31.558.460,78 30.111.785,95 1.446.674,83 -
151 Yart Mamuller-Uretim 5.703,73 5.703,73 - -
160 is Avans Ve Kredileri 9.563.298,14 9.563.298,14 - -
161 Personel Avanslari 613.930,29 613.930,29 - -
162 Bitce Digi Avans Ve Krediler 37.203.001,12 12.481.983,13 24.721.017,99 -
164 Akreditifler 166.551,96 166.551,96 - -
Proje Ozel Ndan Verilen Avans Ve
166 Akreditifler 44.774,97 44.774,97 - -
181 Gelir Tahakkuklari 4.918,60 2.360,52 2.558,08 -
197 Sayim Noksanlari 19,60 19,60 - -
226 Verilen Depozito Ve Teminatlar 1.678.533,01 - 1.678.533,01 -
Mal Ve Hizmet Ureten Kuruluslara
241 Yatirilan Sermayeler 4.123.248,75 2.306.302,50 1.816.946,25 -
Déner Sermayeli Kuruluslara
242 Yatirilan Sermayeler 11.264.373,25 11.264.353,25 20,00 -
247 Sermaye Taahhitleri (-) 14.729.443,25 16.546.409,50 - 1.816.966,25

250 Arazi Ve Arsalar

301.147.384,77

53.052.666,60

248.094.718,17

251 Yeralti Ve YerUsti Duzenleri

43.642.124,59

474.960,80

43.167.163,79

252 Binalar

600.159.331,51

61.265.689,11

538.893.642,40

253 Tesis, Makine Ve Cihazlar

177.489.626,51

12.138.194,07

165.351.432,44

254 Tagitlar

2.447.700,73

2.447.700,73

255 Demirbaglar

71.246.454,66

4.647.199,59

66.599.255,07

Birikmis Amortismanlar Ve Deger
257 Dusuklugi Karsihgr (-)

32.324.416,11

804.119.467,99

771.795.051,88

258 Yapilmakta Olan Yatirimlar

127.181.119,69

127.181.119,69

260 Haklar

12.506.657,33

12.506.657,33

Birikmis Amortismanlar Ve Deger
268 Dusuklugi Karsihgr (-)

9.905.572,30

9.905.572,30

Elden Cikarilacak Stoklar Ve Maddi
294 Duran Varliklar

15.547.446,88

15.547.446,88

299 Birikmis Amortismanlar ( -)

15.547.446,88

15.547.446,88

320 Bltce Emanetleri

13.265.885,00

13.265.885,00

330 Alinan Depozito Ve Teminatlar 622.564,33 1.331.837,65 - 709.273,32
333 Emanetler 28.595.067,84 29.699.562,79 - 1.104.494,95
360 Odenecek Vergi Ve Fonlar 38.338.440,07 48.484.703,63 - 10.146.263,56

Odenecek Sosyal Giivenlik

361 Kesintileri 135.476.660,03 139.348.222,32 - 3.871.562,29
Fonlar Veya Diger Kamu idareleri

362 Adina Yapilan Tahsilat 4.235.822,33 4.530.440,22 - 294.617,89
Vadesi Gegmis, Ertelenmis Veya
Taksitlendirilmis Vergi Ve Diger

368 Yukumlultkler 4.942.375,88 4.942.375,88 - -
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372 Kidem Tazminati Karsiligi 792.264,95 977.217,72 - 184.952,77
397 Sayim Fazlalari - 10.918,12 - 10.918,12
430 Alinan Depozito Ve Teminatlar - 3.002.776,18 - 3.002.776,18
472 Kidem Tazminati Karsiligi 977.217,72 39.789.757,17 - 38.812.539,45
480 Gelecek Yillara Ait Gelirler - 421.022,03 - 421.022,03
500 Net Deger 1.048.011.366,23 1.616.675.837,37 - 568.664.471,14
511 Birimler Arasi islemler 143.626.949,18 143.626.949,18 - -
519 Deger Hareketleri Sonug 208.847.454,33 208.897.773,45 - 50.319,12
Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet
570 Sonuglari - 1.484.141.806,20 - 1.484.141.806,20
Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet
580 Sonuglari (-) 1.711.098.156,32 - 1.711.098.156,32 -
590 Dénem Olumlu Faaliyet Sonucu 486.234.383,12 486.234.383,12 - -
Doénem Olumsuz Faaliyet Sonucu (
591 -) 438.890.824,51 438.890.824,51 - -
600 Gelirler 6.275.767,72 935.997.490,67 - 929.721.722,95
610 indirim, iade Ve Iskontolar 243.901,16 - 243.901,16 -
630 Giderler 786.696.289,85 12.991.597,83 773.704.692,02 -
800 Butce Gelirleri 2.260.542,69 882.268.625,96 - 880.008.083,27
805 Gelir Yansitma 881.392.400,34 1.628.218,23 879.764.182,11 -
810 Biitce Gelirlerinden Ret Ve iadeler 243.901,16 - 243.901,16 -
830 Butge Giderleri 865.801.220,07 13.479.612,27 852.321.607,80 -
835 Gider Yansitma Hesaplari 13.479.612,27 865.801.220,07 - 852.321.607,80
900 Gonderilecek Biitce Odenekleri 1.001.771.912,98 990.958.390,32 10.813.522,66 -
901 Bitce Odenekleri 39.949.092,40 933.012.548,58 - 893.063.456,18
902 Biitce Odenek Hareketleri 951.009.297,92 68.759.364,40 882.249.933,52 -
903 Kullanilacak Odenekler 964.488.910,19 934.560.584,47 29.928.325,72 -
904 Odenekler 68.759.364,40 951.009.297,92 - 882.249.933,52
905 Odenekli Giderler 865.801.220,07 13.479.612,27 852.321.607,80 -
910 Alinan Teminat Mektuplari 21.209.520,42 5.248.966,50 15.960.553,92 -
Alinan Teminat Mektuplari
911 Emanetleri 5.248.966,50 21.209.520,42 - 15.960.553,92
914 Verilen Teminat Mektuplari 124.640,73 - 124.640,73 -
Verilen Teminat Mektuplari
915 Karsiligi - 124.640,73 - 124.640,73
920 Gider Taahhutleri 117.502.995,45 91.671.815,87 25.831.179,58 -
921 Gider Taahhutleri Karsilig 91.671.815,87 117.502.995,45 - 25.831.179,58
Baska Birimler Adina izlenen
948 Alacaklar 5.263.886,19 2.497.671,07 2.766.215,12 -
Baska Birimler Adina izlenen Alacak
949 Emanetleri 2.497.671,07 5.263.886,19 - 2.766.215,12
Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel
962 Projeler 50.227.618,85 16.606.741,16 33.620.877,69 -
963 Bilimsel Projeler Karsiligi 16.606.741,16 50.227.618,85 - 33.620.877,69
Kiraya Verilen, irtifak Hakki Tesis
Edilen Maddi Duran Varliklarin
990 Kayith Degerleri 118.805.000,00 - 118.805.000,00 -
Maddi Duran Varliklarin Kira Ve
993 irtifak Hakki Gelirleri 3.408.654,42 1.365.661,85 2.042.992,57 -
998 Diger Nazim Hesaplar 3.621.100,00 - 3.621.100,00 -
999 Diger Nazim Hesaplar Karsihgi 1.364.161,85 125.833.254,42 - 124.469.092,57

Toplam

20.982.848.753,96

20.982.848.753,96

7.550.659.524,78

7.550.659.524,78
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Ek 2 - ilk Madde ve Malzeme Hesabi icmal Tablosu

Hesap Kodu TASINIR TORU “ooweden | Gren | ToRam | VGRS Coreten

150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 1.700.349,67 | 29.858.111,11 | 31.558.460,78 | 30.111.785,95 | 1.446.674,83

1 Kirtasiye Malzemeleri 420.215,86 | 2.291.317,45| 2.711.533,31| 2.192.858,80 | 518.674,51

1 | Yazi Araglari 23.744,74 34.565,28 58.310,02 34.269,40 24.040,62

2 | Yazim, Gizim ve Olgim Arag ve Malzemeleri 154,08 19.734,24 19.888,32 19.883,46 4,86

3 | Kagit Uranler 205.595,21 | 1.088.494,24 | 1.294.089,45| 1.006.344,84 | 287.744,61

4 E:Lcl'ngjk&';‘?z'fnfg:;' Fotokopi ve Baski 126.997,66 699.737,61 826.735,27 667.150,50 | 159.584,77

5 | Kagit Tutturuculari, Tutkallar ve Bantlar 12.284,17 16.721,78 29.005,95 14.598,51 14.407,44

6 | Yazi Dizelticiler 1.235,14 1.271,58 2.506,72 1.277,48 1.229,24

7 | Kiguk Kirtasiye Gereg ve Malzemeleri 42.151,45 122.765,62 164.917,07 145.350,92 19.566,15

8 | Bilisim Malzemeleri 8.053,41 308.027,10 316.080,51 303.983,69 12.096,82

10 Zirai Maddeler 53.531,94 170.509,29 224.041,23 217.563,03 6.478,20

1| Tohum, Fideler, Filizler, Fidanlar ve Cigek 5.310,00 34.431,14 39.741,14 35.906,14 3.835,00
Tohumlari ! ! ! ’ ’

2 | Gubre, Bitki Gidalari ve Bitki ilaglari 45.778,82 106.136,55 151.915,37 149.272,17 2.643,20

3 | Haserelere Karsi Mucadele Uriinleri 700,00 16.019,60 16.719,60 16.719,60 0,00

4 | Hayvan Yetistiriciliginde Kullanilan Maddeler 1.743,12 0,00 1.743,12 1.743,12 0,00

5 | Cigekler 0,00 13.922,00 13.922,00 13.922,00 0,00

11 Yem 1.500,00 15.000,00 16.500,00 16.500,00 0,00

1 | Giftlik Hayvan Yemleri 1.500,00 15.000,00 16.500,00 16.500,00 0,00

12 Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri 185.849,78 | 2.419.370,01 | 2.605.219,79 | 2.488.730,92 | 116.488,87

1 | Kiicuk El Aletleri ve Geregleri 83.011,69 285.391,73 368.403,42 364.916,69 3.486,73

10 | Kaynak Malzemeleri 0,00 400,00 400,00 400,00 0,00

11 | SuYapilari Yapim Malzemeleri 0,00 3.145,88 3.145,88 1.572,94 1.572,94

2| Tutturucular 3.812,73 152.975,49 156.788,22 149.141,68 7.646,54

3 | Kaplayicilar 13.128,30 314.452,18 327.580,48 312.690,95 14.889,53

4 | Elektrik-Elektronik ve Aydinlatma Malzemeleri 69.567,57 | 1.056.807,11 | 1.126.374,68 | 1.057.533,88 68.840,80

5 | Agag Urtnleri 883,53 101.201,16 102.084,69 101.376,69 708,00

6 | Metal Urtnler 8.568,92 331.233,99 339.802,91 328.277,26 11.525,65

7 | Cam Uriinler 198,24 34.640,09 34.838,33 33.792,85 1.045,48

8 | Plastik Urtnler 6.678,80 139.122,38 145.801,18 139.027,98 6.773,20

13 Yedek Parcalar 91.006,56 | 5.666.429,96 | 5.757.436,52 | 5.621.562,89 | 135.873,63

1 | Makineler ve Aletler Grubu Yedek Pargalari 1.780,27 99.405,96 101.186,23 95.918,71 5.267,52

2 | Cihazlar ve Aletler Grubu Yedek Parcalar 1.310,98 | 3.225.575,51 | 3.226.886,49 | 3.197.060,81 29.825,68

3 | Tasitlar Grubu Yedek Pargalari 170,00 177.795,96 177.965,96 177.965,96 0,00

4 | Biro Makineleri Grubu Yedek Pargalari 57.358,51 | 1.512.487,47 | 1.569.845,98 | 1.489.408,82 80.437,16

5 | Suve Sihhi Tesisati Yedek Parcalari 29.950,20 399.419,64 429.369,84 411.156,57 18.213,27

6 | Tesisler Yedek Parcalari 0,00 22.268,96 22.268,96 22.268,96 0,00

99 | Diger Yedek Parcalar 436,60 229.476,46 229.913,06 227.783,06 2.130,00

14 Nakil Vasitalari Lastikleri 0,00 159.111,06 159.111,06 159.111,06 0,00

1 | Otomobil Lastikleri 0,00 8.398,06 8.398,06 8.398,06 0,00

2 | Minibis, Kamyonet Lastikleri 0,00 14.128,00 14.128,00 14.128,00 0,00

3 | Kamyon, Otobis Lastikleri 0,00 129.977,00 129.977,00 129.977,00 0,00

4 | Traktdr ve is Makinesi Lastikleri 0,00 6.608,00 6.608,00 6.608,00 0,00

15 Degisim, Bagis ve Satis Amacli Yayinlar 1.770,00 150.980,65 152.750,65 150.980,65 1.770,00
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Basili Yayinlar 1.770,00 150.980,65 152.750,65 150.980,65 1.770,00
16 Spor Malzemeleri Grubu 29.199,03 27.249,63 56.448,66 47.548,63 8.900,03
2 | Salon Sporlarinda Kullanilan Spor Malzemeleri 6.250,27 10.499,27 16.749,54 14.003,33 2.746,21
3 | Saha Sporlarinda Kullanilan Spor Malzemeleri 22.948,76 10.086,66 33.035,42 30.970,30 2.065,12
99 | Diger Spor Malzemeleri 0,00 6.663,70 6.663,70 2.575,00 4.088,70
17 Basingl Ekipmanlar 4.825,00 143.864,96 148.689,96 148.689,96 0,00
1 | Pompalar 4.825,00 143.864,96 148.689,96 148.689,96 0,00
2 Beslenme/Gida Amacgl ve Mutfakta Kullanilan 2.071,81 201.467,99 203.539,80 199.850,61 3.689,19
Tuketim Malzemeleri
1 | Tek Kullanimlik Mutfak Egyalari 566,21 39.972,74 40.538,95 40.090,55 448,40
2 | Servis ve Saklama Kaplari 177,00 87.518,20 87.695,20 87.695,20 0,00
3 | Sofra Takimi ve Catal Bigak Takimi 0,00 8.410,94 8.410,94 8.410,94 0,00
4 | igecek Servis Takimlari 0,00 34.811,77 34.811,77 34.811,77 0,00
5 | Mutfak Arag ve Geregleri 1.328,60 30.754,34 32.082,94 28.842,15 3.240,79
3 Tibbi ve Laboratuvar Sarf Malzemeleri 547.846,39 | 5.477.731,12| 6.025.577,51| 5.797.029,67 | 228.547,84
1 | ilaglar ve Farmakolojik Uriinler 0,00 291,60 291,60 291,60 0,00
2| Biyokimyasallar ve Gaz Maddeleri Igeren 30.248,42 | 22235636 |  252.604,78 |  212.584,19 |  40.020,59
Kimyasallar
3 | Medikal Malzemeler 7.276,60 73.250,04 80.526,64 71.745,96 8.780,68
4 | Laboratuvar Malzemeleri 510.321,37 | 5.181.833,12| 5.692.154,49 | 5.512.407,92 | 179.746,57
4 Yakitlar, Yakit Katkilari ve Katki Yaglar 11.023,20 | 1.207.638,23 | 1.218.661,43 | 1.203.423,67 15.237,76
1 | Kati Yakitlar 188,80 902.021,74 902.210,54 902.021,74 188,80
2| SwiYakitlar 4.161,08 154.581,69 158.742,77 158.742,77 0,00
3 | Gaz Yakitlar 0,00 70.515,64 70.515,64 70.515,64 0,00
4 | Yaglar ve Katki Yaglar 3.068,00 35.017,68 38.085,68 35.017,68 3.068,00
5 | Kimyevi Maddeler 3.605,32 45.501,48 49.106,80 37.125,84 11.980,96
5 Temizleme Ekipmanlari 211.383,31 | 1.539.444,27 | 1.750.827,58 | 1.471.714,46 | 279.113,12
1 | Temizlik Malzemeleri 109.455,44 786.269,01 895.724,45 764.874,72 | 130.849,73
2 | Temizlik Arag ve Geregleri 59.580,09 391.207,74 450.787,83 355.638,19 95.149,64
3 | Temizleme ve Dezenfeksiyon Solusyonlari 42.347,78 361.967,52 404.315,30 351.201,55 53.113,75
6 Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye Malzemeleri 104.222,83 793.440,07 897.662,90 792.117,40 |  105.545,50
1 | Giyecekler 90.531,51 206.526,04 297.057,55 210.708,05 86.349,50
2 | Mefrusat Urtinleri 13.691,32 586.914,03 600.605,35 581.409,35 19.196,00
7 Yiyecek Grubu 11.105,31 | 8.871.239,94 | 8.882.345,25| 8.882.345,25 0,00
1 | Bakliyat 8.773,06 692.651,35 701.424,41 701.424,41 0,00
2 | Yemeklik Yaglar 420,95 492.510,03 492.930,98 492.930,98 0,00
3 | Sebze, Meyve, Yemis ve Cekirdekler 203,60 | 1.451.673,11| 1.451.876,71| 1.451.876,71 0,00
4 | Unve Unlu Gidalar 922,69 994.172,44 995.095,13 995.095,13 0,00
5 | Baharat ve Cesniler ile Cikolata ve Tatlandiricilar 411,44 367.770,90 368.182,34 368.182,34 0,00
6 | Gunlik Tiiketilmesi Gereken Uriinler 0,00 729.416,24 729.416,24 729.416,24 0,00
7 | Etler ve Et Urtinleri 0,00 | 3.866.988,24 | 3.866.988,24 | 3.866.988,24 0,00
8 | Deniz Urtnleri 373,57 276.057,63 276.431,20 276.431,20 0,00
8 icecek 479,15 235.075,93 235.555,08 235.270,18 284,90
1 | Alkolsiiz iecekler 479,15 235.075,93 235.555,08 235.270,18 284,90
9 Canli Hayvanlar 0,00 30.342,90 30.342,90 30.342,90 0,00
4 | Deney Amagh Hayvanlar 0,00 30.342,90 30.342,90 30.342,90 0,00
99 Diger Ttiketim Amagl Malzemeler 24.319,50 457.897,65 482.217,15 456.145,87 26.071,28
1 | Hediye Amagli Alinan Taginirlar 13.179,99 99.518,80 112.698,79 99.578,79 13.120,00
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11 | Proje Ozel H.esaplarmdan Satin Alinan Tuketim 1.507,64 235.024,18 236.531,82 234.049,50 2.482,32
Malzemeleri
3 | Givenlik, quunma ve Gosteri Amagli Tiketim 7.081,18 42.362,04 49.443 22 42.067,04 7.376,18
Malzemeleri
4 | Egitim ve Ogretim Amagli Kullanilan Madde ve 755,01 31.706,75 32.462,66 31.164,66 1.298,00
Malzemeler
5 | Sahne Dekor, Kostiim ve Aksesuarlari 0,00 3.101,04 3.101,04 3.101,04 0,00
8 | Halka Agik Alanlarda Kullanilmak Uzere Edinilen 991,20 46.184,84 47.176,04 46.184,84 991,20
Tasinirlar
98 | Uretimde Kullanilacak ilk Madde ve Malzemeler 803,58 0,00 803,58 0,00 803,58
Ek 3 - Tasitlar Hesabi icmali
Hesa Gegen Yil iginde Yil iginde Gelecek Yila
P TASINIR TURU Yildan N Toplam s
Kodu Giren Cikan Devreden
Devreden
254 TASITLAR HESABI 2.447.700,73 0,00 2.447.700,73 0,00 2.447.700,73
1 Karayolu Tasitlari 2.400.679,43 0,00 2.400.679,43 0,00 2.400.679,43
Otomobiller 650.572,70 0,00 650.572,70 0,00 650.572,70
Yolcu Tagima Araglari 807.239,62 0,00 807.239,62 0,00 807.239,62
Yuk Tagima Araglari 393.051,32 0,00 393.051,32 0,00 393.051,32
Arazi Tagitlari 28.582,68 0,00 28.582,68 0,00 28.582,68
Ozel Amagh Tasitlar 369.671,28 0,00 369.671,28 0,00 369.671,28
Mopet ve Motosikletler 34.000,04 0,00 34.000,04 0,00 34.000,04
Motorsuz Kara Araglari 117.561,79 0,00 117.561,79 0,00 117.561,79
2 Su ve Deniz Tasitlar 47.021,30 0,00 47.021,30 0,00 47.021,30
Rémorkérler ve itici Gemiler 3.540,00 0,00 3.540,00 0,00 3.540,00
Tekneler 36.167,00 0,00 36.167,00 0,00 36.167,00
Botlar 7.314,30 0,00 7.314,30 0,00 7.314,30
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Ek 4 - Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabi icmali

Hesap Kodu TASINIR TURU Gegen Yildan Yil iginde Giren Toplam Yil iginde Cikan | Gelecek Yila Devreden
Devreden
TESIS, MAKINE VE
253 CiHATLAR HESABL 149.282.530,86 |  28.207.095,65 177.489.626,51 12.138.194,07 165.351.432,44

Tesisler 2.627.087,65 0,00 2.627.087,65 0,00 2.627.087,65

1 | lletisim/Haberlesme 8.773,30 0,00 8.773,30 0,00 8.773,30
Tesisleri
Gorintuleme, Bilgi

3 | Toplama ve Takip 430.762,54 0,00 430.762,54 0,00 430.762,54
Sistemleri

99 | Diger Tesis ve Sistemler 2.187.551,81 0,00 2.187.551,81 0,00 2.187.551,81
Makineler ve Aletler 13.220.377,59 3.613.379,36 16.833.756,95 1.621.895,70 15.211.861,25

1 | Tanm ve Ormancilik 1.052.590,13 1.146.652,80 2.199.242,93 599.983,60 1.599.259,33
Makineleri ve Al.

10 | Matbaacilikta Kullanilan 179.248,52 72.570,00 251.818,52 37.785,00 214.033,52
Makine ve Aletler

2 Ziif;r:\/'ak'"e'er' ve 194.263,60 40.829,00 235.092,60 39.642,00 195.450,60
Atolye Makineleri ve

I 3.842.134,88 1.582.422,32 5.424.557,20 743.814,55 4.680.742,65

4 | is Makineleri ve Aletleri 3.131.644,86 6.844,00 3.138.488,86 0,00 3.138.488,36

5 | GUgElektronigive Basingh 4.539.264,53 764.061,24 5.303.325,77 199.715,93 5.103.609,84
Makineler

6 | Posta Makineleri 24.544,00 0,00 24.544,00 0,00 24.544,00

7 | Paketleme Makineleri 90.227,50 0,00 90.227,50 0,00 90.227,50
Etiketleme ve

8 | Numaralandirma 151.980,46 0,00 151.980,46 954,62 151.025,84
Makineleri

9 ﬁ/ly;(ma’ Siniflandirma 14.479,11 0,00 14.479,11 0,00 14.479,11
Cihazlar ve Aletler 133.435.065,62 | 24.593.716,29 |  158.028.781,91 10.516.298,37 147.512.483,54

1 | Yikama, Temizleme ve 1.345.581,62 206.337,00 1.551.918,62 71.353,97 1.480.564,65
Utlleme Cihaz

, | Beslenme, Gidave 2.283.172,03 64.926,18 2.348.098,21 60.358,66 2.287.739,55
Mutfak Cihaz

3 | Kurtarma Amach Cihaz ve 2.771,11 0,00 2.771,11 0,00 2.771,11
Aletler
Olglim, Tarti, Cizim

4 |2 _ 2.027.435,99 298.648,24 2.326.084,23 171.746,28 2.154.337,95
Cihazlari ve Aletleri
Tibbi ve Biyolojik Amagh

5 | Kullanilan Cihazlar ve 101.201.101,75 7.906.549,85 109.107.651,60 2.108.321,86 106.999.329,74
Aletler

g |Arastirmave Uretim 26.261.162,94 |  16.116.949,40 42.378.112,34 8.104.211,98 34.273.900,36
Amagli Cihazlar ve Al
Muzik Aletleri ve

7 205.572,94 305,62 205.878,56 305,62 205.572,94
Aksesuarlari

g | SporAmach Kullanilan 108.267,24 0,00 108.267,24 0,00 108.267,24

Cihaz ve Aletler
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Ek 5 - Demirbaslar Hesabi icmali

- Gegen Yildan Yil iginde - Gelecek Yila
Hesap Kodu TASINIR TURU Devreden Giren Toplam Yil Iginde Cikan Devreden
255 DEMIRBASLAR HESABI 59.464.761,48 | 11.781.693,18 | 71.246.454,66 4.647.199,59 66.599.255,07
1 Déseme ve Mefrusat 9.427.371,57 | 669.647,74 | 10.097.019,31 127.041,70 9.969.977,61
1 | Déseme Demirbaslari 89.535,05 0,00 89.535,05 5.271,43 84.263,62
2 | Temsil ve Toren Demirbaslari 33.955,25 7.641,00 41.596,25 8.547,00 33.049,25
3 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler 384.939,64 4.708,20 389.647,84 2.354,10 387.293,74
Seyahat, Muhafaza ve Tasima
4 | Amagl Demirbas Niteligindeki 151.903,74 0,00 151.903,74 1.409,00 150.494,74
Taginirlar
5 | Hastanede Kullanilan Demirbas 8.767.037,80 | 65729854 |  9.424.336,43 109.460,17 9.314.876,26
Niteligindeki Tasinirlar
10 Guvenlik, Kontrol ve Tedbir Amacl 1.950.553,00 31.13527|  1.981.688,27 48.571,56 1.933.116,71
Demirbaglar
1 | Guvenlik ve Korunma Amagh Araglar 8,84 0,00 8,84 0,00 8,84
2 | Kontrol ve Givenlik Sistemleri 1.830.702,07 25.802,15|  1.856.504,22 40.294,44 1.816.209,78
3 | Yangin Sondirme ve Tedbir Cihaz ve 119.842,09 5.333,12 125.175,21 8.277,12 116.898,09
Araglari
11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalari 32.909,35 0,00 32.909,35 1.850,00 31.059,35
1 | Vitrinde Sergilenen Sis Esyalari 60,00 0,00 60,00 0,00 60,00
2 | Duvarda Sergilenen Sus Esyalari 27.849,35 0,00 27.849,35 1.850,00 25.999,35
3 | Masa, Sehpa ve zeminde Sergilenen 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
Sus Egyalari
12 Kullanimda Olan Demirbas 321.780,69 0,00 321.780,69 0,00 321.780,69
Niteliginde Esyalar
1 | Yemek, Servis ve Catal-Bicak 590,00 0,00 590,00 0,00 590,00
Takimlar
2 | Baro Malzemeleri 321.190,69 0,00 321.190,69 0,00 321.190,69
2 Biiro Makineleri 28.545.837,86 | 8.524.474,75| 37.070.312,61 3.308.292,68 33.762.019,93
1 | Bilgisayarlar ve Sunucular 16.780.657,82 | 4.579.074,57 | 21.359.732,39 1.600.465,63 19.759.266,76
2 | Bilgisayar Cevre Birimleri 2.934.704,28 |  959.723,41|  3.894.427,69 154.950,34 3.739.477,35
3 | Teksir ve Cogaltma Makineleri 715.516,12 253.931,59 969.447,71 106.899,10 862.548,61
4 | Haberlesme Cihazlari 2.199.317,69 99.946,00 |  2.299.263,69 48.862,99 2.250.400,70
Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari 3.566.220,64 | 2.520.31521|  6.086.535,85 1.348.240,10 4.738.295,75
6 | Aydinlatma Cihazlari 112.645,51 0,00 112.645,51 0,00 112.645,51
99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri 2.236.775,80 | 111.483,97 |  2.348.259,77 48.874,52 2.299.385,25
3 Mobilyalar 12.204.422,92 | 1.742.346,46 | 13.946.769,38 723.610,80 13.223.158,58
1 | Biiro Mobilyalari 10.456.577,55 | 1.678.003,19 | 12.134.580,74 672.111,24 11.462.469,50
p | Misafirhane, Konaklama ve Barinma 555.932,43 61.800,84 617.733,27 16.496,74 601.236,53
Amagli Mobilyalar
3 | Kafeterya ve Yemekhane 497.690,08 0,00 497.690,08 21.186,04 476.504,04
Mobilyalari
4 | Bebekve Cocuk Mobilyasi ve 0,00 1.298,00 1.298,00 0,00 1.298,00
Aksesuarlari
5 | Seminer ve Sunum Amagli Uriinler 694.222,86 1.244,43 695.467,29 13.816,78 681.650,51
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4 Beslenme/Gida ve Mutfak 343.000,80 0,00 343.000,80 3.250,00 339.750,80
Demirbaglari
1 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari 343.000,80 0,00 343.000,80 3.250,00 339.750,80
5 Canli Demirbaslar 33.394,40 0,00 33.394,40 0,00 33.394,40
1 | Giftlik Hayvanlan 33.394,40 0,00 33.394,40 0,00 33.394,40
6 Tarihi veya Sanat Degeri Olan 4.272,02 0,00 4.272,02 0,00 4.272,02
Demirbaglar
1 | Etnografik Eserler 3.948,92 0,00 3.948,92 0,00 3.948,92
5 Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir 289,10 0,00 289,10 0,00 289,10
Eserler
8 | Miihiir ve Miihiir Baskilar 34,00 0,00 34,00 0,00 34,00
7 Kiitiiphane Demirbaslari 1.696.411,86 | 14516816 | 1.841.580,02 53.083,86 1.788.496,16
1 | Ktiiphane Mobilyalar 78.243,65 0,00 78.243,65 7.184,64 71.059,01
2 | Basili Yayinlar 1615.984,15| 14516816 | 1.761.152,31 45.899,22 1.715.253,09
3 | Gérsel ve isitsel Kaynaklar 779,86 0,00 779,86 0,00 779,86
4 | Bilgi Saklama Uniteleri 1.404,20 0,00 1.404,20 0,00 1.404,20
8 Egitim Demirbaslar 4.041.67589| 579.170,00|  4.620.845,89 320.937,89 4.299.908,00
1 | Egitim Mobilyalari ve Donanimlari 2.742.627,16 0,00| 2.742.627,16 58.472,58 2.684.154,58
2 | Ggrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar 1.298.348,73 | 579.170,00| 1.877.518,73 261.765,31 1.615.753,42
3 | Derslik Siislemeleri 700,00 0,00 700,00 700,00 0,00
9 Spor Amagh Kullanilan Demirbaslar 584.041,04 1.958,80 585.999,84 9.549,10 576.450,74
1 | Doga Sporlarinda Kullanilan 6.859,75 0,00 6.859,75 324,50 6.535,25
Demirbaslar
, | S3lon Sporlarinda Kullanilan 542.029,26 1.958,80 543.988,06 5.692,40 538.295,66
Demirbaglar
3 | Saha Sporlarinda Kullanilan 6.765,06 0,00 6.765,06 0,00 6.765,06
Demirbaslar
gg | Diger Spor Amach Kullanilan 28.386,97 0,00 28.386,97 3.532,20 24.854,77
Demirbaglar
99 Diger Demirbaslar 279.090,08 87.792,00 366.882,08 51.012,00 315.870,08
1 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik 56.327,00 0,00 56.327,00 6.748,00 49.579,00
ve Kafesler
2 | Seyyar Tanklar ve Tupler 156.681,07 87.792,00 244.473,07 44.264,00 200.209,07
3 | Sergileme ve Tanitim Amacl 66.082,01 0,00 66.082,01 0,00 66.082,01
Taginirlar
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Ek 6 - Bilango

AKTIF HESAPLAR

2020 YILI 2021 YiUl 2022 YILI
DONEN VARLIKLAR 88.671.799,50 84.013.851,99 131.870.392,02
HAZIR DEGERLER 41.224.204,79 1.723.337,10 8.473.937,00
BANKA HESABI 29.067.572,70 439.600,93 324.494,30
VERILEN GEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI ( - ) 0,00 0,00 -42.107,12
PROJE OZEL HESABI 1.354.967,09 1.211.387,44 8.000.050,60
DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 10.801.665,00 0,00 0,00
BANKA KREDI KARTLARINDAN ALACAKLAR HESABI 0,00 72.348,73 191.499,22

FAALIYET ALACAKLARI

36.206.263,68

38.352.105,50

36.059.014,29

GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI

35.792.308,07

37.806.308,07

35.416.103,69

GELIRLERDEN TAKIPLi ALACAKLAR HESABI 413.955,61 545.797,43 642.910,60
KURUM ALACAKLARI 0,00 29.962.923,76 60.445.687,18
TEK HAZINE KURUMLAR HESABINDAN ALACAKLAR HESABI 0,00 29.962.923,76 60.445.687,18
DIGER ALACAKLAR 353.379,39 476.142,66 721.502,65
KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 353.379,39 476.142,66 721.502,65
STOKLAR 1.135.937,96 1.706.053,40 1.446.674,83
iLK MADDE VE MALZEME HESABI 1.130.234,23 1.700.349,67 1.446.674,83
YARI MAMULLER-URETIM HESABI 5.703,73 5.703,73 0,00

ON ODEMELER

9.751.994,08

11.793.269,97

24.721.017,99

BUTGE DISI AVANS VE KREDILER HESABI

9.751.994,08

11.793.269,97

24.721.017,99

GELECEK AYLARA AIT GIDERLER VE GELIR TAHAKKUKLARI 0,00 0,00 2.558,08
GELIR TAHAKKUKLARI HESABI 0,00 0,00 2.558,08
DIGER DONEN VARLIKLAR 19,60 19,60 0,00
SAYIM NOKSANLARI HESABI 19,60 19,60 0,00
DURAN VARLIKLAR 312.529.269,86 356.609.424,64 424.219.598,45
FAALIYET ALACAKLARI 70.328,90 70.328,90 1.678.533,01
VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 70.328,90 70.328,90 1.678.533,01
MALi DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
MAL VE HiZMET URETEN KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER 1.243.188,75 1.243.188,75 1.816.946,25
HESABI

DONER SERMAYELI KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 11.264.333,25 11.264.333,25 20,00
SERMAYE TAAHHUTLERI HESABI (-) -12.507.522,00 -12.507.522,00 -1.816.966,25
MADDI DURAN VARLIKLAR 312.458.940,96 356.539.095,74 419.939.980,41

ARAZI VE ARSALAR HESABI

281.950.456,49

288.391.564,47

248.094.718,17

YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI

43.282.906,79

42.066.193,79

43.167.163,79

BINALAR HESABI

544.144.467,86

553.828.312,98

538.893.642,40

TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI

138.460.025,71

149.282.530,86

165.351.432,44

TASITLAR HESABI

2.362.740,73

2.447.700,73

2.447.700,73

DEMIRBASLAR HESABI

53.418.928,80

59.464.761,48

66.599.255,07

BiRiKMiS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI
HESABI (-)

-764.260.140,49

-788.209.483,85

-771.795.051,88

YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI

13.099.555,07

49.267.515,28

127.181.119,69

MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 2.601.085,03
HAKLAR HESABI 8.181.042,72 9.905.572,30 12.506.657,33
BiRiIKMiS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI -8.181.042,72 -9.905.572,30 -9.905.572,30
HESABI (-)

DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00

ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI

15.157.640,54

15.185.061,24

15.547.446,88

BiRIKMi$ AMORTISMANLAR HESABI ( - )

-15.157.640,54

-15.185.061,24

-15.547.446,88

AKTIiF TOPLAMI

1.203.603.208,08

1.321.869.829,89

1.668.269.971,41

114




PASIF HESAPLAR

2021 YILI 2022 YiLl 2023 YILI
CISA VADELT YABANC] KAYNAKLAR 43.849.561,19 22.498.089,13 16.322.082,90
FAALIVET BORCLAR 10.801.665,00 13.265.885,00 0,00
B0TCE EMANETLER] HESABI 10.801.665,00 13.265.885,00 0,00
EMANET YABANC! KAYNAKLAR 2.119.566,89 1.921.786,95 1.813.768,27
ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 499.665,33 474.933,40 709.273,32
EMANETLER HESAB! 1.619.901,56 1.446.853,55 1.104.494,95
SDENECEK DISER YUKUMLULUKLER 30.917.411,18 7.299.499,06 14.312.443,74
SDENECEK VERGI VE FONLAR HESAG! 3.073.081,30 3.340.933,31 10.146.263,56
ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 2.061.457,18 2.232.154,60 3.871.562,29
FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELER] ADINA YAPILAN TAHSILAT 170.152,01 202.114,96 294.617,89
HESABI
VADES] GECMIS, ERTELENMIS VEYA TAKSITLENDIRILMIS VERGI VE 25.612.720,69 1.524.296,19 0,00
DIGER YUKUMLULUKLER HESABI
BORC VE GIDER KARSILIKLARI 0,00 0,00 184.952,77
KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 0,00 0,00 184.952,77
DIGER KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 10.918,12 10.918,12 10.918,12
SAYIM FAZLALARI HESABI 10.918,12 10.918,12 10.918,12
UZUN VADELI YABANC! KAYNAKLAR 25.300.359,49 31.779.574,85 42.236.337,66
DIGER BORCLAR 102.397,41 1.021.921,82 3.002.776,18
102.397,41 1.021.921,82 3.002.776,18

ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI

BORG VE GIDER KARSILIKLARI

25.000.676,29

30.688.565,33

38.812.539,45

KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI

25.000.676,29

30.688.565,33

38.812.539,45

GELECEK YILLARA AT GELIRLER VE GIDER TAHAKKUKLARI

197.285,79

69.087,70

421.022,03

GELECEK YILLARA AIT GELIRLER HESABI

197.285,79

69.087,70

421.022,03

0Z KAYNAKLAR

332.051.148,68

386.345.612,65

341.758.440,14

NET DEGER

570.972.303,43

613.251.643,65

568.664.471,14

NET DEGER HESABI

570.972.303,43

613.251.643,65

568.664.471,14

DEGER HAREKETLERI

0,00

50.319,12

50.319,12

DEGER HAREKETLERiI SONUG HESABI

0,00

50.319,12

50.319,12

GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI

662.349.255,97

997.907.423,08

1.484.141.806,20

GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI HESABI

662.349.255,97

997.907.423,08

1.484.141.806,20

GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI

-905.430.398,90

-1.272.207.331,81

-1.711.098.156,32

GECMI$ YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI HESABI ( - )

-905.430.398,90

-1.272.207.331,81

-1.711.098.156,32

DONEM FAALIYET SONUGLARI

4.159.988,18

47.343.558,61

0,00

DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI

4.159.988,18

47.343.558,61

0,00

PASIF TOPLAMI

1.203.603.208,08

1.321.869.829,89

1.668.269.971,41

Bilango Dipnotlan : 2020 YILI 2021 YiLl 2022 YILl
900 | GONDERILECEK BUTCE ODENEKLERi HESABI 0 0 10.813.522,66
901 | BUTGE ODENEKLERI HESABI 0 0 -893.063.456,18
902 | BUTGE ODENEK HAREKETLERI HESABI 0 0 882.249.933,52
903 | KULLANILACAK ODENEKLER HESABI 0 0 29.928.325,72
904 | ODENEKLER HESABI 0 0 -882.249.933,52
905 | ODENEKLi GiDERLER HESABI 0 0 852.321.607,80
910 | ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 15.140.344,82 15.792.416,10 15.960.553,92
911 | ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERi HESABI 15.140.344,82 15.792.416,10 15.960.553,92
914 | VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 124.640,73 124.640,73 124.640,73
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915 | VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI KARSILIGI HESABI 124.640,73 124.640,73 124.640,73
920 | GIDER TAAHHUTLERI HESABI 22.934367,16 | 41.910.915,81 25.831.179,58
921 | GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 22.934.367,16 | 41.910.915,81 25.831.179,58
948 | BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAKLAR HESABI 3.102.437,09 2.932.825,87 2.766.215,12
949 | BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAK EMANETLER| HESABI 3.102.437,09 2.932.825,87 2.766.215,12
962 | YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BILIMSEL PROJELER HESABI 4.909.769,20 1.492.849,89 33.620.877,69
963 | BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI 4.909.769,20 1.492.849,89 33.620.877,69
KIRAYA VERILEN, iRTIFAK HAKKI TESiS EDILEN MADDi DURAN
990 | VARLIKLARIN KAYITLI DEGERLERI HESABI 118.805.000,00 | 118.805.000,00 118.805.000,00
MADDI DURAN VARLIKLARIN KiRA VE IRTIFAK HAKKI GELIRLERI
993 | HESABI 400.728,62 400.728,62 2.042.992,57
998 | DIGER NAZIM HESAPLAR HESABI 3.621.100,00 3.621.100,00 3.621.100,00
999 | DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI 122.826.828,62 | 122.826.828,62 124.469.092,57
Ek 7 - Taginmaz Hesabi icmali
- Gegen Yildan Yil iginde Yil iginde Gelecek Yila
Hesap Kodu Tasinmaz Turd Devreden Giren Toplam Cikan Devreden
252[1[1]3 [4 | Hastaneler 0,00| 240.587,84 240.587,84 0,00 240.587,84
252[1[1]1 [1 | Hizmet Binalar 125.760,03 | 364.703,78 490.463,81 0,00 490.463,81
252[1[1]3 |4 [Hastaneler 768.554,97 | 2.087.688,27 2.856.243,24 0,00 2.856.243,24
252[1[1]1 [1 | Hizmet Binalar 93.241.836,27 0,00| 93.241.836,.27 648.669,81 | 92.593.166,46
2521 ]1|2 |4 |Universite, Akademi, Enstitl | 50 200 063 19| 5790.907,56 | 233.548.870,73 | 18.327.404,66 | 215.221.466,07
ve Yiksek Okul Binalari
252 1]1]2 |99/ Diger 764.715,99 |  295.295,00 1.060.010,99 295.295,00 764.715,99
252 1]1[3 [4 [Hastaneler 175.073.085,81 | 8.053.224,58 | 183.126.310,39 0,00 | 183.126.310,39
252 1] 1[4 |4 | Misafirhaneler 330.837,00 0,00 330.837,00|  330.837,00 0,00
252 1] 1[4 |7 |«katuphaneler 18.745.410,27 0,00| 18.745.410,27 0,00| 18.745.410,27
252 1] 1[4 |11]ibadet verleri 9.601.413,62 0,00| 9.601.413,62 0,00 9.601.413,62
252|115 |2 [sporsalonlar 39.920.777,35 526324 | 39.926.040,59 | 7.955.263724| 31.970.777,35
252 1] 1]12]2 |Atolyeler 713.718,00 0,00 713.718,00 |  713.718,00 0,00
252 1]1]13]0 |Tanmsal Amagl Binalar 7.378.883,02 0,00  7.378.883,02 18.642,00 7.360.241,02
252[2]1]1 [1 [HizmetBinalan -8.377.099,46 0,00| -8.377.099,46 0,00| -8.377.099,46
252 |2 (1|2 |4 |oniversite, Akademi, Enstith | 53 964 149,08 0,00 | -23.964.149,08 0,00| -23.964.149,08
ve Yiksek Okul Binalari
252[3[1]1 [1 [ HizmetBinalar 2.597.498,36 60.177,72 2.657.676,58 |  542.688,86 2.114.987,72
252(3|1]2 |4 |Universite, Akademi Enstitd 4.350.503,93 0,00|  4.350.503,93 0,00 4.350.503,93
ve Yiksek Okul Binalari
2523 3 | Kres ve Gundiiz Bakimevleri 430.972,00 0,00 430.972,00 0,00 430.972,00
2523 2 | spor salonlari 1.367.631,23 0,00 1.367.631,23 0,00 1.367.631,23
252 |1 1 | Hizmet Binalari 0,00 45.961,00 45.961,00 45.961,00 0,00
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Ek 8- Faaliyet Sonuglari Tablosu

Hesap Kodu | Yardimci Hesap 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
630 00 00 379.076.803,69 453.324.221,22 773.704.692,02
630 01 00 266.825.529,11 322.980.236,17 573.847.820,81
630 01 01 212.799.443,71 248.219.247,19 426.806.204,05
630 01 02 18.879.784,77 30.028.249,31 64.780.625,27
630 01 03 34.061.755,64 43.504.293,59 78.872.430,55
630 01 04 51.159,70 70.233,96 369.593,32
630 01 05 1.033.385,29 1.158.212,12 3.018.967,62
630 02 00 39.014.229,36 49.391.002,95 82.711.929,66
630 02 01 30.417.489,67 34.625.707,53 56.249.361,46
630 02 02 3.920.257,32 6.276.441,54 10.544.337,11
630 02 03 4.543.854,98 8.248.386,86 15.495.220,00
630 02 04 93.608,25 147.662,06 317.189,16
630 02 05 39.019,14 92.804,96 105.821,93
630 03 00 12.935.839,81 13.788.290,59 67.722.581,39
630 03 01 0,00 0,00 86.326,59
630 03 02 9.708.633,50 10.144.058,50 57.180.671,08
630 03 03 481.035,42 435.176,37 1.251.004,75
630 03 04 259.362,08 183.666,02 366.989,18
630 03 05 1.975.010,69 2.463.880,66 7.729.704,85
630 03 06 23.791,73 41.640,60 49.874,52
630 03 07 280.945,68 357.616,65 934.321,10
630 03 08 206.155,91 162.251,79 123.689,32
630 03 09 904,80 0,00 0,00
630 05 00 36.933.192,98 33.153.686,03 21.223.784,36
630 05 01 30.993.654,33 12.317.341,17 10.466.991,11
630 05 02 2.188.000,00 2.750.000,00 3.201.000,00
630 05 03 1.512.000,00 14.892.885,00 1.872.138,92
630 05 04 2.239.538,65 3.186.015,05 5.659.777,12
630 05 06 0,00 7.444,81 23.877,21
630 07 00 0,00 4.149,82 240.223,23
630 07 01 0,00 4.149,82 240.223,23
630 11 00 101.968,41 104.086,76 143.487,09
630 11 01 0,00 0,00 143.487,09
630 11 02 101.968,41 104.086,76 0,00
630 13 00 13.694.916,81 22.421.542,11 0,00
630 13 01 12.108.520,48 20.697.012,53 0,00
630 13 02 1.586.396,33 1.724.529,58 0,00
630 14 00 9.275.563,99 10.273.778,62 26.707.114,08
630 14 01 521.120,69 1.094.452,39 1.955.417,26
630 14 02 64.871,09 133.493,39 153.534,24
630 14 03 2.405.371,16 1.945.554,76 3.345.861,72
630 14 04 489.294,89 516.929,81 1.198.703,67
630 14 05 597.873,39 606.276,89 1.426.707,87
630 14 06 205.442,88 865.340,08 771.274,03
630 14 07 1.486.260,37 2.245.608,55 8.877.273,79
630 14 08 55.461,72 154.636,26 216.637,97
630 14 09 10.244,00 6.891,20 22.342,90
630 14 10 36.783,50 45.781,12 173.736,92
630 14 11 5.313,27 0,00 9.000,00
630 14 12 983.529,05 1.321.680,45 2.226.284,74
630 14 13 2.138.936,07 861.225,49 5.537.758,74
630 14 14 9.563,05 18.652,38 159.111,06
630 14 15 5.300,03 82.368,85 150.980,65
630 14 16 16.745,57 34.186,03 47.548,63
630 14 17 128.116,10 249,48 147.593,02
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630 14 99 115.337,16 340.451,49 287.346,87
630 20 00 22.101,98 157.311,70 2.344,68
630 20 02 22.101,98 157.311,70 2.344,68
630 30 00 244.366,08 985.768,32 1.100.066,81
630 30 06 244.366,08 985.768,32 1.100.066,81
630 99 00 29.095,16 64.368,15 5.339,91
630 99 99 29.095,16 64.368,15 5.339,91

GIDERLER TOPLAMI (A)

379.076.803,69

453.324.221,22

773.704.692,02

GIDERLER TOPLAMI (A)

379.076.803,69

453.324.221,22

773.704.692,02

GELIRLER TOPLAMI (B)

383.584.333,05

501.071.961,12

929.721.722,95

iNDIRiIM iADE iSKONTO

TOPLAMI (C) 347.541,18 404.181,29 243.901,16
Hesap Kodu | Yardimci Hesap 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI

600 00 00 383.584.333,05 501.071.961,12 929.721.722,95
600 03 00 13.423.184,41 16.463.092,34 31.040.906,70
600 03 01 12.994.013,11 15.954.857,58 28.394.803,23
600 03 06 426.570,80 503.201,24 2.537.967,72
600 03 09 2.600,50 5.033,52 108.135,75
600 04 00 346.936.305,79 461.286.765,81 867.411.086,98
600 04 01 969.080,10 1.069.212,28 9.929.482,65
600 04 02 331.708.000,00 452.476.000,00 814.923.085,00
600 04 04 1.508.317,96 3.366.154,53 2.507.284,14
600 04 05 12.750.907,73 4.375.399,00 40.051.235,19
600 05 00 21.970.661,55 23.108.430,43 30.049.750,96
600 05 01 1.650.288,76 1.135.762,10 49.271,69
600 05 02 9.724.798,49 11.883.666,72 15.954.513,15
600 05 03 4.168,29 39.431,61 0,00
600 05 09 10.591.406,01 10.049.570,00 14.045.966,12
600 11 00 295.289,87 204.612,54 1.214.274,19
600 11 01 92,02 0,00 1.214.274,19
600 11 02 295.197,85 196.003,57 0,00
600 11 04 0,00 8.608,97 0,00
600 25 00 958.891,43 9.060,00 5.704,12
600 25 01 37.341,40 9.060,00 0,00
600 25 02 921.550,03 0,00 5.704,12

GELIRLER TOPLAMI (B)

383.584.333,05

501.071.961,12

929.721.722,95

Hesap Kodu | Yardimci Hesap 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
610 00 00 347.541,18 404.181,29 243.901,16
610 03 00 229.183,79 178.569,03 168.121,66
610 03 01 78.969,29 178.569,03 164.193,21
610 03 06 150.214,50 0,00 3.928,45
610 04 00 50.483,34 189.913,87 8.806,00
610 04 05 50.483,34 189.913,87 8.806,00
610 05 00 67.874,05 35.698,39 66.973,50
610 05 03 13.926,12 0,00 0,00
610 05 09 53.947,93 35.698,39 66.973,50
INDIRIM, IADE VE ISKONTO 347.541,18 404.181,29 243.901,16

TOPLAMI (C)

NET GELIR (D= (B-C)

383.236.791,87

500.667.779,83

929.477.821,79

ENFLASYON DUZELTMESi (E)

0,00

0,00

0,00

FAALIYET SONUCU [((D+E)-A]
(+/-)

4.159.988,18

47.343.558,61

155.773.129,77

118




Ek 9 - Harcama Birimleri Listesi

Birimler Birim Kodu
Afsin Meslek Yiiksekokulu 703
Afsin Saglik Yiksekokulu 277
Andirin Meslek Yuksekokulu 704
Bilgi islem Daire Baskanlig 908
Rektorlige Bagli Diger Bolimler 789
Rektorlige Bagh Diger Merkezler 759
Dis Hekimligi Fakdltesi 234
Egitim Faklltesi 631
Fen Bilimleri Enstitiist 400
Fen Edebiyat Fakiltesi 432
Genel Sekreterlik 902
Goksun Meslek Yiksekokulu 702
Goksun Uygulamali Bilimler Yiksekokulu 689
Guzel Sanatlar Fakiltesi 647
Hukuk Musavirligi 912
ic Denetim Birimi 951
idari ve Mali Isler Daire Baskanhg 904
iktisadi ve idari Bilimle Fakdltesi 643
ilahiyat Fakiiltesi 654
Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 906
Muhendislik ve Mimarhk Fakiltesi 445
Orman Fakiltesi 456
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig 910
Pazarcik Meslek Yiiksekokulu 706
Personel Daire Baskanligi 905
Rektdrliik Ozel Kalem 901
Saglk Bilimleri Enstitlsu 200
Saghk Bilimleri Fakultesi 276
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 300
Saglk Kilt. Spor Daire Baskanligl 907
Sosyal Bilimler Enstitlis 604
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 710
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig 911
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 500
Tip Fakdltesi 230
Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi 330
Uzaktan Egitim Merkezi 730
Yabanci Diller Yiiksekokulu 683
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig 909
Ziraat Fakultesi 447
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