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Universitemiz 21 Temmuz 2010 tarih ve 27648 Sayili Resmi Gazetede yaymnlanarak yiiriirliige giren
6005 Sayili Kanunun ek 130 uncu maddesi ile kurulmustur. Universitemiz geng ve dinamik yapis ile
uluslararas1 basarilara imza atma yolunda bilim insanlarinin bulusacagi, uluslararas: taninirlig: ve saygin-
l1g1 ile uluslararast marka bir iniversite olmay1 hedeflemektedir.

Universitemiz 6 Fakiilte, 2 Enstitii, 1 Yiiksekokul, 7 Merkez, Genel Sekreterlik, 8 Daire Bagkanligi ve Hu-
kuk Miisavirligi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Idare Faaliyet Raporumuz, 2022 yilinda gergeklestirilen
faaliyetler hakkinda kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla hazirlanmig bir ¢alismadir.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda Universitemiz Strateji Gelistirme Da-
ire Baskanliginca hazirlanan ve Universitemizin 2022 yili faaliyetlerini gdsteren bu raporun hazirlanma-
sinda emegi gecen tiim ¢alisma arkadaslarima tesekkiir eder; “Abdullah Giil Universitesi 2022 Yili idare
Faaliyet Raporu”nu kamuoyunun bilgisine saygilarimla sunarim.
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Prof. Dr. Cengiz YILMAZ
Rektor
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GENEL BILGILER

Kayseri’ye yeni bir devlet tiniversitesi kazandirilmasina yonelik ¢alismalar, Biiytiksehir Belediye Baskanhg:
girisimiyle bir araya gelen Kayseri’nin kanaat 6nderleri tarafindan 2007 yihinda baglatilmistir. Yeni tniver-
sitenin kalkinmasi ile Turkiye’de 6rnek gosterilen Kayseri’nin vizyonuna uygun olarak kenti egitimde de
one ¢ikarmasi amagclanmistir. Bu yeni iiniversite Abdullah Giil Universitesi (AGU) ismiyle Tiirkiye’de ilk
vakif destekli devlet iiniversitesi modeli ile 21 Temmuz 2010 tarihinde kurulmustur. Universite, Tiirkiye
Cumhuriyetinin ilk sanayi yerleskesinin tlkemizdeki en buyiik dontisiim projesi ile egitime kazandirilan
Stimer Kampiisiinde ilk 6grencilerini 2013-2014 akademik yihinda almaya baslamigtir. Universitenin ikinci
kamptisii olan Mimarsinan Kampisii'niin yapimi ise devam etmektedir.

AGU egitiminde égrencilerini birer “Diinya Vatandagi” olarak ve evrensel sorunlara ¢éziim iireten bireyler
olarak yetistirmeyi amaclamaktadir. AGU akademik camiada saygin bir konuma gelmeyi hedefleyen, yeni-
likci, ozgurlikeu, girigimei, estetik farkindalikla birlikte etik sorumlulugun 6nemini benimseyen, toplumun
ihtiyaclarina kayitsiz kalmayan ve gelecegi sekillendirmeyi amaglayan 3 tinct nesil devlet tniversitelerin
oncust bir universitedir. Bu degerleri dikkate alarak akademik kadrosunda Ttrkiye’de ve Diinya’da basaril
akademisyenlerle caligarak bolgesine 6nemli diizeyde katki saglamayr amaglamaktadir. 2013-2014 yilinda
egitim 6gretim hayatina baglayan tiniversitemizin kurumsallasma ¢aligmalar: devam etmektedir.

A- MISYON VE VIZYON
MISYON

Gergeklestirdigi bilimsel aragtirmalar ve ¢agdas egitim ile bilime ve topluma ileri diizey katki saglamak.
Universitemiz misyonunu temel faaliyet alanlari agisindan agagidaki konu basliklaryla ifade etmektedir.
Universitemiz misyonunu birden fazla alan iizerinden degerlendirerek gerceklestirmek istediklerini alanlar
bazinda su sekilde ifade etmektedir;

Arastirma
V' Aragtirma faaliyetlerinde temel aragtirma ve uygulamali aragtirma dengesini koruyarak elde edi-
len giktilarla evrensel bilime ve toplumun farkli kesimlerine yiiksek katkida bulunmak.
vV Uygulamali aragtirma konularim yakin ve uzak gevre farklarini da gézeterek topluma yiiksek
katki yapacak kiiresel sorun alanlarindan segmek.
vV Transdisipliner aragtirma kiiltiiriinii geligtirmek ve uygulamak.

V' Ogrenen odakl egitim ve arastirma siiregleri gelistirmek, uygulamak ve bu alanda 6rnek kurum olmak.

v Bilgili, kuram ve uygulama arasindaki bag kurabilen, cok yonlii diigiinebilen ve bilgisini geligti-
rebilen bireyler yetigtirmek.

vV Egitimde etik degerlerin ve sosyal sorumlulugun énemini igsellestirmis bir anlayig1 sahiplenmek.

Topluma Katk:
V' Universitenin biitiin siireg ve faaliyetlerini nihayetinde toplum kesimlerine olumlu katkida bulu-
nacak nitelikte diizenlemek.
V' Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde toplumla, i§ ve sanayi diinyastyla, kamu kurumlari ve
sivil toplum kuruluslariyla yakin ve ortak ¢alisma siirecleri i¢inde olmasini saglamak.
Yonetim Diizena
V' Universitenin yonetim siireclerinde ic ve cig paydaslarin etkin katilimini saglamak.
vV Ogretim iiyelerinin ve aragtirmacilarin yenilik¢i projeler gelistirmelerini kolaylagtiracak yénetim
sureclerini olusturmak.
V' Uluslararasilasma siireclerinin gerekliliklerini yerine getirmek ve icsellestirmek.
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VIZYON

Yenilikeiligi ve yaraticiligi 6ztimsemis, bilgi tireten ve bilgiyl degere dontistiirerek bilime ve topluma ileri
duzeyde katki yapan, saygin bir uluslararas: tiniversite olmak.

B - YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasanin 130 uncu maddesinde; yliksekogretim kurumlari, ¢agdas egitim 6gretim esaslarina dayanan bir
diizen ig¢inde milletin ve tlkenin ihtiyaglarina uygun insan giicti yetistirmek amac ile ortadgretime dayal
cesitli duzeylerde egitim 6gretim, bilimsel aragtirma, yaymn ve danigmanlik yapmak, tilkeye ve insanliga hiz-
met etmek tizere ¢egsitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak
tanimlanmigtir.

Yiksekogretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve biittin yiiksekogretim kurumlarmin ve ust kuruluglarinin tes-
kilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-6gretim, arastirma, yayim, 6gretim elemanlari,
ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 diizenleyen 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu’nda tiniversite-
lerin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmis bulunmaktadir:

vV Cagdag uygarlik ve egitim-6gretim esaslaria dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaclari ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal ¢esitli diizeylerde egitim-6gre-
tim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

vV Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egi-
tim politikast ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicti yetigtirmek,

vV Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araclarla yaymalk,

vV Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda moder-
nlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

vV Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve geligmesini ilgilendiren so-
runlarmi, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluglarma énerilerde bulunmak suretiyle
ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kurulusla-
rinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

vV Egitim-6gretim seferberligi i¢inde érgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini iistlenen kurum-
lara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

V' Yorelerindeki tarim ve sanayinin geligmesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarimin yetis-

mesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglk hizmetleri ile diger

hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artis1 saglayacak ¢aliyma ve programlar yapmak, uygu-
lamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina
¢ozum getirici Onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner serma-

ye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli du-

= <

zenlemeleri yapmakutir.

1. Rektor (Ust Yonetici)

Rektor, Universitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasimda ve gelistiril-
mesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman gtivenlik 6nlemlerinin ahnmasinda,
egitim - ogretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda
planlanip yiirtittilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktaril-
masinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin almmasmda birinci derecede yetkili ve sorumludur.



Rektorin Gorev ve Sorumluluklar:

v

Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluglarinin kararlarmi uygulamak,
tniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve tniversiteye bagh kuruluglar
arasinda diizenli caligmayi saglamak,

Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel aragtirma
ve yaymm faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatirrm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerinin ve iini-
versite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve 6nerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksekog-
retim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulug ve birimlerde gérevli 6gretim elemanla-
rinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,
Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

2547 Sayil Yiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Ayrica 5018
sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu kapsaminda tst yonetici sifati ile Rektore verilen
temel gorev ve sorumluluklar asagida belirtilmigtir:

Universitenin stratejik plan hazirlik caliymalarinin bagladigini duyurmak tizere ig genelge yayim-
lar (Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Tligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik).
Universitenin misyon ve vizyonu ile stratejik amag ve hedeflerinin belirlendigi stratejik plam
onaylar (Kamu Idarelerince Hazirlancak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet
Raporlarna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik).

Universitenin idare faaliyet raporunun diizenlemesini ve kamuoyuna agiklamasini saglar (5018/
md:41).

I(; kontrol giivence beyanini diizenleyerek idare faaliyet raporuna eklenmesini saglar (Ig Kontrol
ve On Mali Kontrole Iligkin Usul ve Esaslar).

Universitenin stratejik planlariin ve biitgelerinin kalkinma planina, yilhik programlara, stratejik
plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve uygulanma-
sint saglar (5018/md:11-2).

Bitce tekliflerini ve idare performans programlarini bagly, ilgili veya iligkili bulunan bakan ile
birlikte imzalar (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik).
Strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanan ayrintili harcama ve finansman programlarini
onaylar (Strateji Gelistirme Birimlerinin Claliyma Usul ve Esaslarn Hakkinda Yonetmelik).

Bagis ve yardimlarin 6denek kaydedilmesini onaylar (5018/md:40).

5018 sayih Kanun ve Merkezi Yonetim Biitce Kanunu uyarinca, tniversite biitcesi i¢cinde yapila-
cak aktarmalar1 onaylar (I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Tligkin Usul ve Esaslar).

Universite biitgesinden acilmig akreditiflere iligkin ertesi yila devredilen kredi artiklarinm karsih-
g biitgenin ilgili tertibine 6denek kaydedilmesini onaylar (5018/md:35).

Universite biitgesinden yapilacak harcamalara iligkin yiikleme tutarmim %30’unu asmamak tize-
re biitce digt avans verilmesine karar verir (On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik).
Universite biitgesinin gelirli 6denek kayd, gelir fazlasi kargiligi 6denek kaydi ve likit karsihg 6de-
nek kaydi islemlerini onaylar (Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ve yili Biitge Uygulama Tebligi).
Yonetim ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in, mesleki degerlere ve durtist yonetim
anlayigina sahip olunmast, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele ve-
rilmesi, belirlenmig standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykuri faaliyetlerin 6nlenmesi ve
kapsaml bir yonetim anlayist ile uygun bir ¢calisgma ortamimin ve saydamhgin saglanmasi bakimin-
dan gorey, yetki ve sorumluluklar1 g6z 6niinde bulundurarak gerekli 6nlemleri alir (5018/md:57).
I(; Kontrol ve On Mali Kontrole Ih§k1n Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve iglemlerin digin-
da kalan mali karar ve islemlerin de Strateji Gelistirme Daire Baskanhiginca 6n mali kontrole tabi
tutulmasma yénelik olarak yapilacak diizenlemeleri onaylar (I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Tligkin
Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik).
I¢ denetciler tarafindan sunulan denetim raporlarim degerlendirmek suretiyle geregi icin ilgili bi-
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rimler ile Strateji Gelistirme Daire Baskanhgma gondererek i¢ denetim raporlari ile bunlar tizerine

yapilan iglemleri en geg iki ay i¢inde I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna bildirir (5018/md:64).

Ig denetgiler tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim programini onaylar (5018/md:64).

Ig denetim birimi tarafindan Ig Denetcilerin Caligsma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

dikkate alinarak hazirlanan yonerge ve degisikliklerini onaylar (I(; Denetcilerin Caliyma Usul ve

Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik).

V  I¢ denetcilerin program kapsaminda ve program digt i¢ denetim gérevlendirmelerini yapar (I¢
Denetcilerin Caliyma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik).

V' Universite biitge kesin hesabini bagl, ilgili ya da iligkili bulunan bakan ile birlikte onaylar (Strateji
Gelistirme Birimlerinin Caliyma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik)

= <

2. Senato

Rektorin baskanhginda, rektor yardimeilari, dekanlar ve her fakilteden fakilte kurullarinca tg yil igin segi-
lecek birer 6gretim tiyest ile rektorlige bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkil eder. Senato, her
egitim - 6gretim yili baginda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gérdugu
hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

Senatonun Goérev ve Sorumluluklar:
vV Universitenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin esaslart hakkinda karar almak,
V' Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis bil-
dirmek,
vV Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite veya
tniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,
Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar: vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
onerilerini karara baglamak,
V' Fakiilte kurullar ile rektérliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinim kararlarina yapilacak iti-
razlar inceleyerek karara baglamak,
Universite yonetim kuruluna iiye segmek,
Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

= <

= <

3. Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektériin bagkanhgida dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik 6gretim birim ve alan-
larmi temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek ti¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim
kurulunu toplantiya cagirir. Rektor yardimeilar: oy hakkr olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Universite Yonetim Kurulunun Gérev ve Sorumluluklar:

V' Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarmin uygulanmasinda belirlenen plan ve prog-

ramlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

vV Faaliyet plan ve programlarmin uygulanmasini saglamak, iiniversiteye bagh birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirnm programini, biitge tasarist taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte
rektorliige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili olarak rektériin getirecegi konularda karar almak,

= <

Fakilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarimin kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek
kesin karara baglamak,
Vv Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.
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4. Dekan (Harcama Yetkilisi)

Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilme-
sinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanma-
sinda, egitim- 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ytrttilmesinde, btitin
faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore karst birinci derecede sorumludur.

Dekanin Gorev ve Sorumluluklar:

v
v

= <

Fakilte kurullaria bagkanlik etmek, fakilte kurullarimin kararlarini uygulamak ve fakiilte birim-
leri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére
rapor vermek,

Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorluge bildirmek, fakilte buitcesi
ile ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da goriigtinti aldiktan sonra rektorliige sunmak,
Fakiiltenin birimleri ve her dizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,
2547 sayih Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

5. Yiiksekokul Miidiirii (Harcama Yetkilisi)

2547 sayih Kanun ile dekanlara verilmig olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev ve Sorumluluklar:

v
v
v

= <

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel aragirma ve yayin faaliyetlerinin esaslart hakkinda karar almak,
Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazidlamak veya goriig bildirmek,
Rektorin onaymdan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige girecek olan tiniversite veya
tniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,
Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarma, kanun, tiiziikk ve yonet-
melikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanil-
masindan ve 5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalar: gereken diger islemlerden sorumludur.
Idari ve mali karar ve iglemlere iligkin olarak i¢ kontroliin igleyisinden sorumludur.

6. Enstitii Muidiirii (Harcama Yetkilisi)

Enstitit Mudird, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Enstitu Mudurinin Gorev ve Sorumluluklar:

v
v
v

= <

Enstitti Kurullarina bagkanlik etmek,

Enstitti Kurullarmin kararlarii uygulamak ve Enstitti birimleri arasindaki diizenli calismay: saglamak,
Enstiti’ntin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
surdirmek,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Enstitii’niin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektor-
liige rapor vermek,

Enstiti’niin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgest ile birlikte Rektorluge bildirmek, Enstitt Biit-
cesi ile ilgili 6neriyl Enstitt Yonetim Kurulunun da gérigtinti aldiktan sonra Rektorlige sunmak,
2547 sayih kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarma, kanun, tiiziikk ve yonet-
melikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanil-
masindan ve 5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalar: gereken diger islemlerden sorumludur.
Idari ve mali karar ve iglemlere iligkin olarak i¢ kontroliin igleyisinden sorumludur.
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7. I¢ Denetim Birimi

I¢ Denetim Biriminin Gérev ve Sorumluluklar:

vV Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yénetim ve kontrol yapilarmi degerlendirmek,

vV Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimidan incelemeler yapmak ve éneri-
lerde bulunmak,

V' Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

Vv Idarenin harcamalarimn, mali islemlere iligkin karar ve tasarruflarinin, amag ve politikalara, kal-
kinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu de-
netlemek ve degerlendirmek,

V' Mali yonetim ve kontrol siireclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda 6nerilerde bu-

lunmak,

Denetim sonuclar cercevesinde iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak,

Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek bir duruma
rastlandiginda, tst yoneticiye bildirmektir.

= <

8. Genel Sekreterlik (Harcama Yetkilisi)

Genel Sekreterlik, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiik-
sekogretim Kurumlarimn Idari Teskilan Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye gére kurulmug bir
yonetim 6rgiitiidiir. Universitemizde Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile bir genel sekreter yardimcisi ve
baglh birimlerden olusur. Genel Sekreter, tiniversite idari tegkilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
Rektore karst sorumludur. 124 sayilh Kanun Hikkmiinde Kararnamenin 27 inci maddesi hikmu geregince
Genel Sekreter, tniversite idari teskilatinin bas1 olarak yapacag: gorevler diginda, kendisine bagh birimler
aracihg ile agagidaki gorevleri yerine getirir.

Genel Sekreterin Gorev ve Sorumluluklar:

vV Universite Idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini

saglamak,

V' Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gorevi yap-
mak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,
Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarim {iniversiteye bagl birimlere
iletmek,

Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Rektére 6neride bulunmak,
Basm ve Halkla Iligkiler Hizmetinin yiiriitilmesini saglamak,

Rektorliigiin yazigmalarini yuritmek,

Rektorligin protokol, ziyaret ve toren islerini dizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak,

=

= =< =< =< <

8.1. Bilgi Islem Daire Baskanhg:
124 Sayih Kanun Hitkmiinde Kararname ile gorevleri sunlardir;
V' Universitedeki bilgi iglem sistemini igletmek; egitim,6gretim ve aragtirmalara destek olmak,
V' Universitenin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

8.2 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig:
Yiiksekogretim Ust Kuruluglan ile Yiksekogretim Kurumlarmmn Idari Teskilan Hakkinda 124 Sayih Kanun
Hitkmiinde Kararname, 190 Sayih Kanun Hikmiinde Kararname, 5018 Sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kont-
rol Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar ve diizenlemeler ile verilen yetki, gorev ve sorumluluklar yerine getirmektir.

V' Satin alma siireclerini takip ve islemlerini yapmak,

vV Arag, gereg ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
V' Makine-techizat ve cihazlarin yillik bakim onarim sozlesmelerini yapmak, yedek parcalari temin etmek,
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vV Bagkanhigimizca alimi yapilan malzemenin muayene kabul, girig-cikig kaydi, depolama, tasnif,
koruma, zimmet, terkin, devir ve sayim iglemlerini gerceklestirmek,

V' Hurdaya ayrilacak dayanikli tagimir mallarin tespitlerini ve kayittan diigme teklif ve onay tutana-

gmin hazirlanarak kayittan silme, imha, satig ve devir iglemlerinin yapilmasini saglamak,

Universitenin tiim sehir i¢i ve sehir digi arag tahsis ve takip iglerini yapmak,

Temizlik hizmetlerini koordine etmek,

Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

= < <

8.3 Kiitiipphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig:
124 Sayih Kanun Hikmiinde Kararname ile gérevleri sunlardir;

V' Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini kargilamak.

vV Bask, film, video bandi ve mikrofilm gibi kayit kataloglarmi hizmete sunma iglemleri ile ilgili bibliyogra-
fik tarama caligmalarini yapmak ve verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek seklinde sayilmigtie

V' Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonet-
melikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanil-
masindan ve 5018 sayili kanun ¢ercevesinde yapmalar: gereken diger islemlerden sorumludur.

Vv Idari ve mali karar ve iglemlere iligkin olarak i¢ kontroliin igleyisinden sorumludur.

8.4 Ogrenci Isleri Daire Baskanhg:
124 Sayih Kanun Hikmiinde Kararname ile gérevleri sunlardir;
Vv Ogrencilerin yeni kayit,kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
V' Mezuniyet kimlik,burs,mezunlarin izlenmesi iglemlerini yiiriitmek,
V' Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

8.5 Personel Daire Baskanlig:
124 Sayih Kanun Hikmiinde Kararname ile gérevleri sunlardir;
vV Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili cahismalar yapmak, personel
sisteminin geligtirilmestyle ilgili 6nerilerde bulunmak,
V' Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik igleriyle ilgili islemleri yapmak,
Vv Idari personelin hizmet éncesi ve hizmetici egitimi programlarm diizenlemek ve uygulamak,
vV Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

8.6 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig:
124 Sayih Kanun Hikmiinde Kararname ile gorevleri sunlardir;
vV Ogrencilerin ve personelin,saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
vV Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini kargilamak,
vV Ogrencilerin ve personelin,sporkiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini kargilayacak faaliyetleri diizenlemek.

8.7. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:
Strtaeji Geligtirme Birimlerinin Caliyma Usul ve Esaslar1 Hakinda Yonetmelik Hitktimleri Geregi gorevleri
sunlardr,

vV Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi cercevesinde idare-
nin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini olusturmak tizere gerekli
caliymalar yapmak.

Vv Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlciitleri geligtirmek ve bu kapsam-
da verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

V  Idarenin yonetimi ile hizmetlerin geligtirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak.

V  Idarenin gérev alamna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dig faktérleri incelemek, kurum
ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel
aragtirmalar yapmak.

vV Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.
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v

Idarede kurulmugsa Strateji Geligtirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

Idarenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuclari-
nin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yurttmek.

Izleyen iki yiln biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili harcama programi hazir-
lamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere génderilmesini saglamak.
Bitce kayitlarim tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek
ve biitce kesin hesabr ile mali istatistikler: hazirlamak.

Tgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmn takip ve
tahsil iglemlerini yuriitmek.

Genel biitge kapsami diginda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini ytrttmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faali-
yet raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyetinde veya kullammimda bulunan taginir ve tagmmazlara iliskin icmal cetvelleri-
ni diizenlemek.

Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve
yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali i§ ve iglemlerini yiritmek ve sonuclandirmak.
Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda iist yoneticiye ve harcama yetki-
lilerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiirtitmek.

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmas: ve gelistirilmesi konularinda ¢ahg-
malar yapmak; tist yonetimin i¢ denetime yonelik iglevinin etkililigini ve verimliligini artirmak
icin gerekli hazirhiklar: yapmak.

Bakan ve/veya tist yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak

8.8 Yapa Isleri ve Teknik Daire Baskanlig:
124 Sayih Kanun Hikmiinde Kararname ile gérevleri sunlardir;

v
v

Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yap1 ve onarimla
ilgili thaleleri yiirtitmek, ingaatlar: kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim iglerini yapmak
Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, cevre di-
zenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimu ile benzer isleri yurtitmek olarak tanimlanmugtir.

8.9 Hukuk Miusavirligi
124 Sayih Kanun Hikmiinde Kararname ile gérevleri sunlardir;

v

v
v

Universitenin 6grencileri,diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazhk ve uyusmazhklarinda adli ve
idari mercilerde universitenin haklarim savunmak,

Universitenin tasarruflarmn yiiriirlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda,idareye yardimei olmak,
Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
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C-IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- FIZIKSEL YAPI

Idari ve derslikler binas: 2014 yihnda kullamma acilmigtir. 17.500 m? kapah alana sahip olan yapida bircok
kullanim alani mevcuttur. Rektorlik makami, akademik ve idari ofisler, derslikler, laboratuvarlar, kitipha-
ne, konferans salonu ve ¢ok amagh bir fuaye alan1 bulunmaktadir. Biiytik ambar binasi, 1’'inci etap 2’nci
kisim tadilat ve onarm Isi kapsanunda teslim ahnan yap: 7084 m? kapali alana sahiptir. Biiyiik ambar
binasinda yemekhane, derslikler, ofisler, mimarlik ve ingaat mthendisligi béliimlerinin atélyeleri ve binaya
ait ortak kullanim alanlar1 bulunmaktadir. Siif sayilar: kigi sayist ile garpildiginda toplam 592 kisinin ayni
anda ders gorebilme imkam olugturulabilmektedir. Itfaiye Binasi olarak adlandirilan 1’inci etap 2°nci kisim
tadilat ve onarim igi kapsaminda yapimi tamamlanan kafeterya kullanima acilmistir.

Barmma hizmetleri Universitemiz Siimer Kampiisii igerisinde yer alan eski ad1 i¢ vazife evleri olarak adlan-
dirllan bloklar ile 6grenci koyii igerisinde yer alan 22 blokta verilmektedir. Yurtlarimizda barimma odalarn
ogrenci koyu igerisinde 1 kigilik, 2 kisilik olup, diger barinma alanlarimizda ise 1, 2 ve 3 kisilik seklindedir.
Yurtlarimizda 1 tenis kortu, 1 basketbol ve voleybol sahasi ile 1 adet agik futbol sahasi bulunmaktadir.
AGUV tarafindan tadilati yaptirilan misafirhane 715 m? alana sahip olup, igerisinde 10 adet yaklagik 35
m?¥lik konaklama alani, 1 adet 58 m*lik dinlenme ve toplanti salonu, ofis, genel mutfak ve genel ¢camagirha-
ne mevcuttur. 2017 Ocak ay1 sonunda yapimi tamamlanan kapali spor salonunda, 1 adet 285 m? fitness sa-
lonu ile 2 adet toplam 246 m? ¢cok amach spor alani yer almaktadir. 2018 yilinda Siimer Kampiisiimiizde yer
alan ve Orta Anadolu Kalkinma Ajans: tarafindan kullanmilan midiiriyet binas: tadil edilerek idari binaya
dontstirulmustur. 950 m? kapali alana sahip yapida 17 ofis bulunmaktadir. 2018 Ekim ayinda Laboratuvar
Binasi hizmete agilmigtir. 5.300 m? kapal alana sahip yapida 13 derslik ve 26 laboratuvar bulunmaktadir.
Ek binanin bodrum kati Merkezi Arastirma Laboratuvar: olarak hizmet vermektedir. Ana fabrika binasinda
restorasyon imalati kisim kisim devam etmekte olup, 2020 yiinda 3.500 m? lik kismimimn imalati tamamlan-
mug ve eylil ayinda kullanima acgilmigtir. 2021 yili ekim ayinda da 4.200 m? lik kismu kullanima agilmugtir.
Ana Fabrika Binasmin kullamima agilan bolumiinde 8 ofis, 15 derslik, 7 laboratuvar, Teknoloji Transfer
Ofisi, Model Fabrika alani ve ofisleri, inovasyon merkezi ile ek yemekhane alani bulunmaktadir.
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Fiziksel Yapr Analizi

Universitemizin fiziksel yap1 analizine agagidaki tablolarda yer verilmistir.

Tablo 1: Universitemizde Kullamlan Alanlarin Fonksiyonlara Gére Dagilimlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)
Aragtirma 3.265,69
Egitim 5.601,03
Barinma 4.466,66
Diger 22.135,19
Kitiiphane 958,83
Saglik Hizmeti 24,75
Sosyal Alanlar 4.988,49
Spor Alanlar: 566,59
Toplant1 ve Konferans 3.396,39
Yonetim 6.137,73

TOPLAM 51.541,34

Tablo 2: Universitemizde Idari Birimlerin Kullandiklar1 Alanlarin Dagilimlan

Akademik

Akademik Cal Idari Ca- Idari Cahs-
Idari Birimler Calisma aflgma lhisma Oda ma Odas1
Odas1 Alam
Oda Sayis1 Sayis1 Alam1 (m?)
(m?)

Rektorlik 13 747 3 77,00
Strateji Geligtirme Daire Bagkanhgi 4 167,01
Bilgi Islem Daire Bagkanhg: 9] 100,00
Idari ve Mali Igler Daire Bagkanhg 7 164,00
Kiitiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanhg: * 46,65
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg: 146,00
Personel Daire Baskanligi 176,71
Saghlf Kiltiir ve Spor Daire Bag- 3 107,00
kanhg:
Yap1 I§lef1 ve Teknik Daire 1 930,00
Bagkanhg:
Hukuk Musavirligi 64,00
Genel Sekreterlik 4 202,00
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Tablo 3: Abdullah Giil Universitesi Siimer Kampiisii Kapah Alanlari Fonksiyonel Dagilimi

Abdullah Giil Universitesi

Siimer Kampiisii Kapali Alanlarin Dagilim

AKADEMIK OFIS 124 4.150,33
IDARI OFIS 82 2.011,61
DERSLIK 61 3.558,42
AMFI 3 198,64
EGITIM LAB. 11 863,33
ARASTIRMA LAB. 30 1.760,74
MERKEZI ARAS. LAB. 13 611,24
TEKNOLOJI TRANSFER OFISI 1 96,20
INOVASYON MERKEZI 1 350,76
MODEL FABRIKA 1 372,00
MODEL FABRIKA OFIS 2 74,73
MODEL FABRIKA SEMINER SALONU 1 77,76
ATOLYE 2 878,93
KUTUPHANE 1 958,83
KONFERANS SALONU 2 543,92
ETKINLIK ALANI-FUAYE-OGRENCI MERKEZI 1 2.401,04
TOPLANTI SALONU 9 451,42
COK AMACLI SALON 5 349,55
YEMEK SALONU 2 1135,34
MUTFAK 141 1.107,31
KAFETERYA 5 533,22
COPY CENTER 1 21,00
SOSYAL TESIS HIZMET BINASI 45 3.286,94
YURT(ODA) 309 4.548,07
ETUT ODASI 29 316,58
SPOR SALONU 3 566,59
SAGLIK MERKEZI 1 28,40
CAMASIR ODASI 23 130,85
MISAFIRHANE GOREVLI DAIRESI 1 49,67
DANISMA-GUVENLIK 3 41,66
DEPO 34 515,32
ARSIV 10 157,71
TEKNIK ALAN 122 3.517,65
ORTAK ALAN (Koridor, 1slak hacim) 610 15.875,17
Toplam Net Alan 1687 51.541,34
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2-TESKILAT YAPISI

AGU

SENATO KURULU
REKTOR
DANISMANLARI
DANISMA
RULLARI

ORGANIZASYON SEMASI

‘ONETIM KURULU

iC DENETIM
Bi

REKTORLY
BAGLI DIGER BIRIMLER

FAKOLTELER/ BOLUMLER

Yonetim Bilimleri
Fakiiltesi

insan ve Toplum
Bilimleri Fakilltesi

Bilgi

isayar
ri Fakiiltesi

Sosyal Bilimler
Enstitiisii

YUKSEKOKULLAR

YYabanci Diller
Yiiksekokulu

Ortak Dersler Béliim

Baskanhg!

OFISLER/ MERKEZLER/
KOORDINATORLER

Genglik Galismalar: Uy,
ve Arastirma Merkezi

Gocuk Universitesi

Aday Orenci letisim
Koordinatérliigii

Ofis Koordinatorligii

Kariyer ve Profesyonel

Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Orenci Faaliyetleri
Koordinatbrliigi

Rehberlik ve Psikolofik
Danisma Uygulama ve
Arastima Merkezi

fetenekli Gocuklar
Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

KOMISYONLAR

Kalite Komisyonu

Universite Ogrenci
Temsilcisi Segme
Komisyonu

ci Kul
Koordinasyon

Model Fabrika

Akademik Yiikseltilme ve
Atanma Kriterleri
Degerlendirme Komisyonu

Komisyonu

Non Academic Transcript
Komisyonu

Ogrenci Yurtlan
Komisyonu

Stratejik Planlama
Komisyonu

Geng Ofis
Komisyonu

AGU lletisi
(AGU NEWS) Ko

isyonu

Kismi Zamanh Ogrenci
Komisyonu

Kantin Kafeterya
Kontrol Komisyonu

Kisisel Verileri Koruma
Komisyonu

Sosyal Cesitlilik ve Esitlik
Komisyonu

Agik Bilim Komisyonu

Siirdilrilebilir Gelisme
Komisyonu

Disiplinlerarasi Programlari
ve Merkezleri Diizenleme
Komisyonu

Gilvenlik Sorusturmasi ve

rsit stirma:
Degerlendirme Komisyonu

7 nci Yil izinleri

(SABBATICIAL) Taleb
Degerlendirme Komisyonu

REKTOR YARDIMCILIGI

IDARI VE MALI

LERDEN

SORUMLU

KOORDINATORLUKLER/
MERKEZLER

el
Koordinatérligi

Déner Sermaye sletme
Yiiriitme Kurulu

Ig Kontrol Izleme ve
Yénlendirme Kurulu

Dijital Yayinlar
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Yemek Hizmetleri
Yiiriitme Komisyonu

YLSY Burs Programi
Koordinatdrliigi

BAP
Koordinatrlii

Kamu i¢ Kontrol
Standartlan Uyum
Eylem Plani Grubu

KOMISYONLAR

Yayin Komisyonu

Komisyonu

Kalite Alt
Komisyonlar

Konut Tah:
Komisyonu

Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonu

Akademik Tesvik
Diizenleme Denetleme ve
itiraz Komisyonu

Ticari Alanlarin Kiraya
Verilmesi Komisyonu

iphane
Komisyonu

Atk Yonetimi
Komisyonu

Engelsiz Birim
Komisyonu

Performans Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu

Itiraz Dosyalanini
Hazirlama Komisyonu

Ihtiyag Tespit
Komisyonu

REKTOR YARDIMCILIGI
. PAYDASLARLA
iLISKILERDEN SORUMLU

KOORDINATORLU

KOMISYONLAR MERKEZLER

AGU Arastirma Destek " "
omisyonu Teknoloji Transfer Ofisi

Derecelendirme ve
Universite Endeksi
Komisyonu

Erasmus Koordinatorligi

Kiiresel Sorunlar ve
Sorumluluklar Dersleri
Koordinasyon Komisyonu

Uluslararasi Staj ve
Etkinlik Basvuru
Degerlendirme Komisyonu

REKTOR YARDIMCILIGI
EGITiM SURECLERINDEN

i KOORDINATORLUKLER/
KOMISYONLAR ERKEZLE

M

Egitim Komisyonu Mevlana Koordinatérliigii
Yaz Okulu Komisyonu Farabi Koordinatdriiigii
Bologna Koordinatori

Siirekli Egitim Arastirma ve
Uygulama Merkezi
(AGU Akademi)

Uluslararasi Ggrenci
Secme ve Degerlendirme
Komisyonu

Bologna ve Akreditasyon
Silrecleri Komisyonu

Bagimlilikla Miicadele
Komisyonu

Yabanci Uyruklu Oretim
Elemani inceleme ve
Degerlendirme Komisyonu

Koordinatérligii

=

Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgi
Idari ve Mali isler
Daire Baskanligi

Bilgi Islem
Daire Baskanlig1
Yapi Igleri ve Teknik
Daire Baskanhgi
Saglik, Kiltiir ve Spor
Daire Baskanligi
Ogrenci isleri
Daire Baskanlig1
Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon
Daire Baskanligi

Personel
Daire Baskanhg

Basin-Yayin ve
Halkla lliskiler
Sube Miidiirliigi

Giivenlik Hizmetleri
Sube Miidirligi

Yazi Isleri
$Sube Miidirligi

{5 Saglig1 ve Giivenligi
Kurulu




3. BILGI VE TEKNOLQJiK KAYNAKLAR
3.1 Teknoloji ve Bilisim Alyapisi

Universitemiz Siimer Kampiisii dig baglantilarim saglamak amaciyla 1.5 Gbps ULAKNET internet hatt:
tesis edilmistir.

Stumer Kampiisimiizde ¢alisan 2 adet Aruba 8400 ana omurga, 1 adet HP 7500 serisi omurga, 6 adet 5400
serisi omurga, Aruba/Cisco marka ve ¢esitli modellerde 283 adet ag anahtarlama cihaz, 1 adet Cisco ve 1
adet Aruba kablosuz ag yonetim cihazi ile 360 adet kablosuz ag cihazi mevcuttur.

Stumer Kamptustmiizde 2 adet Dell R630 sunucu tzerinde ¢aligan Check Point giivenlik duvari yazihm
sistemi kullamilmaktadir. Egitim, arastirma ve idari islemler i¢in kullanilan yazilimlarin agdan lisanslama
yonetimi i¢in 1 adet Dell R720, yazilim gurubu test i¢in 1 adet HP DL380p Gen8, veritabani ve test i¢in 2
adet HP DL385 Gen8 fiziksel sunucu kullanilmaktadir. Ayrica, Trendmicro Deep Discovery Email Inspec-
tor 7200 fiziksel cihazi bulunmaktadir.

Stmer Kampiisimiizde tizerinde VMware sanallagtirmanin c¢alistign 3 adet HP DL380 Gen9 sunucularla
SSD, SAS ve SATA olmak tuizere toplam 40 TB kullanilabilir kapasiteli 1 adet EMC VNX5300 ve 100 TB
kullanilabilir kapasiteli 1 adet EMC Unity 380 depolama sistemi, 2 adet EMC DS-300B SAN anahtarlama
cihazi kullanilmaktadir. Yedekleme i¢in 13 TB kullanilabilir kapasiteli 1 adet NetApp FAS2200 kullanil-
maktadir. Ayrica tekillestirme i¢in 1 adet 14'TB kapasiteli Dell EMC DD6300 kullanilmaktadir. Birer adet
Karmasis InfraScope ve Karmasis Log Kollektor sanal sunuculart 5651 yasa kapsamindaki Log sunucusu
Bilgi Islem btnyesinde isletilmektedir. Bilgi Islem sistem odas: Universitemiz diger birimlerine ait 1 adet
ana, 2 adet hesaplama digiumi sunucusundan olusan Yiksek Basarimli Hesaplama Sistemi (YBH) sunucu
ile 2 adet ana diigtim, 8 adet hesaplama dugumu, 1 adet 6 GPU Grafik Islemci Sistemi ve hesaplama i¢in
kullanilabilir 96 TB depolama alanindan olusan YBH sunucularia barinma hizmeti sunmaktachr. Univer-
sitemiz biligim sistemlerinin kesintisiz ¢aligmas: saglanmak amaciyla sistem odasindaki donanim sistemleri
iki farkh yedekli UPS ve jenerator sistemi ile beslenmektedir. Ayni zamanda yangina kargt FM 200 yangin
sondiirme ve fiziksel gtivenlik i¢in parmak iz okuyucu ile kapr girig/¢ikis sistemi ile sistem odasmin fiziksel gii-
venligi saglanmaktadir. Universitemiz biinyesinde telefon altyapismda LG iPECS 1200 analog modiil ile analog
hat destekli IP Santral kullamilmaktadir. 5 adet belge geger (faks) hatti olmak tizere toplam 27 adet dig hat kulla-

nilmaktadir. Ayrica taniim dénemlerinde yogun kullanilmakta olan 1 adet ¢agri merkezi hatti kullanilmaktadir.
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Universitemiz tarafindan kullanilan bilisim sistemlerine asagida yer verilmistir.

KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisgim Sistema)

Kamu Hesaplar Bilgi Sistemi, mali islemlerin harcama birimleri ve muhasebe birimi agamalarin tek bir otomas-
yon sistemi i¢inde biitiinlestirmek, harcama birimleri ile muhasebe birimleri arasinda elektronik iletisim ortam
saglamak amaciyla Maliye Bakanhgi Muhasebat Genel Miudurliigu tarafindan gelistirilen otomasyon sistemidir.

E- Biitge (Biitce Yonetim Enformasyon Sistema)

Program biitge; harcamalarin program smiflandirmasina gore tasnif edildigi, harcama 6nceligi gelistirme
konusunda karar alicilara kamu hizmet sunumu performansma iliskin bilgilerin saglandigi ve bu bilgilerin
kaynak tahsisi siirecinde sistematik olarak kullanildigi bir biitceleme sistemidir.

vV Program biit¢enin temel gereklilikleri arasinda;

V' Harcamalarin programlar itibarryla simiflandirilmast,

V' Programlarm belirli politika amag ve hedefleriyle iligkilendirilmesi,

vV Programlarla ilgili ve nitelikli performans bilgisinin iiretilmesi, biitgeleme stireclerinde kullanil-

masl, sonuglarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi yer almaktadir.

KAYA (Kamu Yatiruimlar: Bilgi Sistemi)

Yatirim Programimin teklif, hazirlik, uygulama, izleme ve degerlendirme sathalarim elektronik ortamda yii-
ritmek, ilgili kurumlarin bilgi sistemleriyle butiinlestirmek, miikerrer veri girisi ve raporlamay: ortadan
kaldirmak tizere Kamu Yatirimlar: Bilgi Sistemi (KaYa) gelistirilmistir

Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Sistemi

Sistemin temel amaci, biitce kanunu hazirliklarinin baglatilmasindan kesin hesabin TBMM’de kanunlagma-
sina kadar gecen mali iglemlere iliskin siireclerde kullanilan otomasyon sistemlerinin, elektronik belge, elekt-
ronik imza, otomatik muhasebe gibi yeni teknolojik imkanlara kavusturulmas: ve mali yonetim sistemimiz
icin siire¢ odakl biittinlesik bir bilisim sistemi altyapisinin olugturulmasidir.

MYSv2 (Muhasebe Yonetim Sistemi v2)

Muhasebe Yénetim Sistemi “Harcama Talimati Onay Belgesi” ile “Odeme Emri Belgesi”nin e-belge stan-
dartlarina uygun olarak elektronik ortamda hazirlamasina ve harcama iglemlerini yiirttebilmesine imkan
taniyan biligim sistemi olup son yapilan guincellemeler ile elektronik belgeye gecilmigtir.

TTS (Transfer Takip Sistemi)

TUBITAK tarafindan iiniversitelere ve kamuya aktarimi yapilan projelerle ilgili olarak,
Vv Mali verilerin tutulmast,
v Biitge islemleri,
V' Mubhasebelestirme iglemlerinin yapildigi ve
V' Universite/Fakiilte/Boliim ve proje detayinda mali raporlamalarin ahinabildigi bir programdir.

EKAP (Elektronik Kamu Alimlar: Platformu)

4734 sayilh Kamu Thale Kanunu kapsammda yapilan ihalelere iligkin iglemler, Kurumumuz tarafindan ig-
letilen Elektronik Kamu Alimlan Platformu’nda (EKAP) gerceklestirilmekte ve Platformadur. Bunlarin di-
snda, ayrica Cumhurbagkanhig Mevzuat Bilgi Sistemi, Resmi Gazete Bilgi Sistemi, Sayistay, Kamu Ihale
Kurumu, YOK ve diger iiniversitelerin sistemlerinden yararlanilmaktadir.
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YOKSIS (Yiiksekogretim Bilgi Sistemi)

Yiksekogretim Bilgi Sistemi (Y C)KSiS) universite 6grencilerine ve universite mezunlarma hizmet sunan bir
otomasyon sistemidir.

Kullanilan Diger Yazilim ve Bilgi Sistemleri

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Personel Bilgi Yonetim Sistemi (PBYSS), Personel Bilgi Sistemi (NE-
TiKET),Cumhurba§kanhg1 Personel ve Prensipler Genel Miudurligi (e-Uygulama), Yiksekogretim Kurulu
Sivil Savunma Uzmanhg Veri Girisi, Sosyal Guvenlik Kurumu Kesenek ve Bildirge Girig Sistemi (SGK),
Hizmet Takip Programi (HITAP), Kimlik Paylagim Sistemi (KPS),Cumhurbaskanhg Kariyer Kapist Cum-
hurbagkanligr Uzaktan Egitim Kap151,1§KUR e-Sube, UIS (Ogrenci Bilgi Sistemi,E-Beyanname(Elektronik
Beyanname) ,Kiitiiphane Otomasyon Programi (YORDAM), DSpace@AGU Kurumsal Akademik Arsiv ve
Acik Erigim Sistemi , KAMUTECH Isci maaglar yazihm programi), AMP (Hakedis Programi), DMO e-Sats.

Tablo 4: Universitemiz Teknoloji Kaynaklar

Sira No Tasimr Ada Adet
Masatsti Bilgisayar 441
2 Dizusti Bilgisayar 682
3 Tablet Bilgisayar 117
4 Sunucu Kabini 109
5 Sunucu 18
6 Lazer Yazic 168
7 Renkli Yazici 16
8 3 D Yazia 1
9 Fotokopi Makinesi 15
10 Projeksiyon Cihazi 75
11 Yedekleme tinitesi 3
12 Barkod Yazici 1
13 Fotograf Makinesi 5
14 Tarayic1 8
15 Harici Diskler 39
16 Ip telefon merkezi cthaz1 2
17 Telefonlar 313
18 Televizyonlar 9
19 Evrak Imha Makinesi 19
20 Cep Telefonu o)
21 Diger Ekipmanlar
22 Multi Medya Seti 11
23 Kamera 1
24 Barkod Okuyucu 2
25 Tumlesik Bilgisayar 26
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3.2 Kiitiiphane Hizmetleri

Universitemizde ge¢mis yillarda satin alinan elektronik kitaplarla (13.920 adet) birlikte abone oldugumuz
14 adet ve TUBITAK-ULAKBIM-EKUAL kapsaminda erisim sagladigimiz 44 adet veri tabani, 3 adet tlic-
retsiz olarak acilan veritabani sayesinde 393.895 e-kitap, 61.068 e-dergi ve 5.590.952 e-tez arastirmacilarin
hizmetine sunulmustur. Kiitiphanemizin basili kaynak koleksiyonu i¢in kullanilan YORDAM adl Kuttip-
hane Otomasyon Programi aracihigiyla, kataloglama, tasnif, 6diing verme, duyuru hizmetleri ytruttlmekte,
ayrica verilen hizmete iliskin istatistikler alimabilmekte ve sayim yapilabilmektedir. Okuyucular internet
tizerinden kaynak taramasi yapabilmektedirler.

Tablo 5: Abdullah Giil Universitesi Kiitiiphane Kaynaklart

e-kitap E-dergi E-tezler
(abonelik) (abonelik) (abonelik)

25.363 13.920 379.975 61.068 5.590.952 592

Basih Kitap e-kitap

DVD,CD’ler

23



Tablo 6: 2022Y1li Kitiphane Ziyaretci Tablosu

Tarih

Ziyaretgi Okul Adx

Katilimci Sayisi

Etkinlikler

Stmer Akademi Kreg ve

29.03.2022 | 10:00-11:00 Giinditz Bakimevi 65 Kist Kitiphane Ziyareti
29.03.2022 | 11.00-12.00 Ela Dil Kres 25 Kist Kiitiiphane Ziyareti
Yahyali Hamdi Oral
29.03.2022 | 12.00-13.00 Mesleki ve Teknik 19 Kist Kitiphane Ziyareti
Anadolu Lisesi
L . .. Kiitiiphane Ziyareti ve
30.03.2022 |10.30-11.30 Kir Cigegi Krest 55 Kisi Yaraticr Drama
- Kitiiphane Ziyareti ve
30.03.2022 | 12.30-13.30| uh Mehmet Baldokii 40 Kigi AGU OKUYOR etkin-
Anadolu Lisesi o
lig
$1.03.2022 | 13.00-14.00 Sehit Blr.ol Mutlu Ilkégre- 30 Kigi Kiitiphane Ziyareti ve
tim Okulu Yaratic1 Drama
31.03.2022 | 14.00-15.00 | Saban Fazlioglu Anaokulu 58 Kisi Kiitiphane Ziyareti ve
Yaratict Drama
01.04.2022 |11.00-12.30|  Cihangir Okullar 75 Kisi Kiitiphane Ziyareti ve
Yaratict Drama
01.04.2022 |12.30-13.30 Cihangir Okullar 190 Kisi Kiitiphane Ziyareti
04.04.2022 | 13.00-14.00 Ozel Talas Tekden Ilko- 79 Kisi Kiitiiphane Ziyareti ve
kulu Yaratic1 Drama
05.04.2022 | 13.00-14.00 | G234 Osman Pasa llkdgre- 17 Kisi Kiitiiphane Ziyareti
tim Okulu
94.05.2022 [10.30-12.00|  Alpaslan Ilkokulu 53 Kisi Kiitiphane Ziyareti ve
Yaratic1 Drama
95.05.2022 | 10.30-12.00|  Alpaslan Ilkokulu 80 Kisi Kiitiphane Ziyareti ve
Yaratic1 Drama
97.05.2022 | 11.00-12.00|  Bahcesehir Koleji 55 Kii Kiitliphane Ziyareti ve
Yaratict1 Drama
06.06.2022 | 13.00-16.00|  Ahmet Pasa ilkokulu 50 Kisi Kiitliphane Ziyareti ve
Yaratic1 Drama
16.06.2022 |13.30-15.30|  Ozel Tekden Koleji 49 Kisi Kiitliphane Ziyareti ve

Yaratict Drama

TOPLAM 926 Kisi
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Tablo 7: 2022 yiinda Deneme Erisimine Acilan Veritabanlar: Listest

15
16

17

18
19
20
21

22

23
24
25
26
27
28
29
30

Veritabam Adx Baslama Tarihi Bitis Tarihi
ABI/Inform Collection 29 Aralik 2021 310cak 2022
Cambridge Shakespeare 24 Ocak 2022 15 Mart 2022

Art & Architecture Complete

14 Nisan 2022

31 Aralik 2022

Engineering Source

14 Nisan 2022

31 Aralik 2022

E-Book Central Open Access Collection

19 Nisan 2022

31 Aralik 2022

The Company of Biologists(Development, Journal
of Cell Science, Journal of Experimental Biology,
Disease Models & Mechanisms, Biology Open)

27 Mays 2022

03 Temmuz 2022

EBSCO University Press Collection 17 Agustos 2022 31 Aralik 2022
eBooks EngineeringCore Collection 17 Agustos 2022 31 Aralik 2022
eBook Subscription Clinical Collection 17 Agustos 2022 31 Aralik 2022

Taylor Francis SDGO 13 Eylul 2022 11 Ekim 2022
AYEUM 27 Eylal 2022 02 Kasim 2022
Turcademy 28 Eylul 2022 04 Kasim 2022
dMags 5 Ekim 2022 31 Ekim 2022
Tumer ALTAS A.S. .

Online Siav Hazirlik ve Dil Egitimi 5 Ekim 2022 51 Rasim 2022
Cambridge Journals Online 10 Ekim 2022 30 Kasim 2022
Cambridge University Press eBooks 10 Ekim 2022 30 Kasim 2022
Cambridge University Homsy 10 Ekim 2022 30 Kasim 2022

Akiskanlar Mekanigi Laboratuvar:

Lebib Yalkin MevBank 19 Ekim 2022 31 Aralik 2022
Hiperkitap 21 Ekim 2022 31 Aralik 2022
AKAGEV 21 Ekim 2022 19 Kasim 2022
Wiley Online Library Reference Works 20 Ekim 2022 19 Kasim 2022
%S}‘lﬁi;@ﬁgﬁd‘)pedm of Chemical 90 Ekim 2022 | 19 Kasim 2022
Ullmann's Encyclopedia of Industrial Chemistry 20 Ekim 2022 19 Kasim 2022
Architectural Graphic Standards Reference 20 Ekim 2022 19 Kasim 2022
Wiley New York Academy of Sciences 19 Ekim 2022 19 Kasim 2022
British Association for theAdvancement of Science 19 Ekim 2022 19 Kasim 2022
NexisUni 1 Kasim 2022 24 Kasim 2022
TotalPatent 1 Kasim 2022 24 Kasim 2022
JoVE 1 Kasim 2022 30 Kasim 2022
Academindex 2 Aralik 2022 31 Aralik 2022
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Tablo 8: 2022 Yilinda Abone Olunan Veri Tabanlart Listesi

Veritabani Adx

ABI/Inform Collection
American Chemical Society (ACS)

ASCE (American Society of Civil Engineering)

Association for Computing Machinery (ACM)

Avery Index to Architectural Periodicals
APA PsycInfo
ARTstor

De Gruyter Building Types Online
Ebsco E-book Academic Collection
JSTOR eBooks

© &0 g9 O G = 0N -

Medline Complete
Royal Society of Chemistry (RSC)

SciFinder_n

VETIS

Tablo 9: Onceki Yillarda Satin Alinan E-Book Koleksiyonlar: Listest

Emerald e-Book (Business, Management & Economics (Content published between 1991-
2015

SpringerLink 2014-2015 e-Book Collection (Business & Economics, Chemistry& Material
Science, Computer Science, Earth & Environmental Science, Engineering, Mathematics,
Physics and Astronomy)

Springer Nature 2017 e-Book Collection (Computer Science and Engineering
RIBA e-Book Collection

Elsevier (Life and Biomedical Sciences e-Book and Backfiles)

Springer Nature 2018 e-Book Collection (Engineering, Chemistry & Material Science, Eco-
nomics and Finance, Behovioral Science & Psychology Collections)
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Tablo 10: Abone Olunan Veritabani Yillik Kullanim Istatistikleri

Veritabani Adx Abonelik Donemi Indirilme Sayis1

ABI/Inform Collection Subat 2022- Subat 2023 1.893
American Chemical Society (ACS) Subat 2022-Aralik 2022 32.600
ASCE (American Society of Civil Engineering) | Nisan 2022-Nisan 2023 3.531
Association for Computing Machinery (ACM) Subat 2022- Subat 2023 3.215
Avery Index to Architectural Periodicals Subat 2022- Subat 2023 3.845
APA PsycInfo Subat 2022- Aralik 2022 3.802
ARTstor Nisan 2022- Aralik 2022 91
De Gruyter Building Types Online Nisan 2022-Nisan 2023 80
Ebsco E-book Academic Collection Subat 2022- Subat 2023 484
JSTOR eBooks Temmuz 2022-Temmuz 2023 129
Medline Complete Subat 2022- Subat 2023 3.890
Royal Society of Chemistry (RSC) Ocak 2022-Aralik 2022 6.716
SciFinder_n Ocak 2022-Aralik 2022 13.948
VETIS Subat 2022- Subat 2023 4.304

Tablo 11: EKUAL ile Erigimi Saglanan Veritabani Yillik Kullanim Istatistikleri

Veritabani Ad1 Do6nemi Indirilme Sayis1

EBSCOHOST

Tam Metin Veri Tabanlar:

Academic Search Ultimate

Business Source Ultimate

Central & Eastern European Academic Source
ERIC

MasterFILE Complate

MasterFILE Reference eBook Collection
Newspaper Source Plus

OpenDissertations

Regional Business News

The Belt and Road Initiative Reference Source
TR Dizin Ocak-Aralik 96.596
Bibliyografik Veri Tabanlar:

Applied Science & Business Periodicals Retrospective
Applied Science & Technology Index Retrospective
Art Index Retrospective

Business Periodicals Index Retrospective

Education Index Retrospective

European Views of the Americas: 1493 to 1750
GreenFILE

Humanities & Social Sciences Index Retrospective
Library, Information Science & Technology Abstracts
MEDLINE

Newswires

2]



Teacher Reference Center
Web News
Kanita Dayal1 Veri Tabanlar1
DynaMED
Emerald Premier ejournal Ocak-Aralik 6.175
IEEE Ocak-Aralik 16.618
1Thenticate Ocak-Aralik 417
Intihal.Net Ocak-Aralik 25
JSTOR Archive Journal Content Ocak-Aralik 13.026
Mendeley Ocak-Aralik -
ProQuest Dissertations & Theses Ocak-Aralik 1.650
ScienceDirect Freedom Collection Ocak-Aralik 81.178
Scopus Ocak-Aralik 7.643
Springer Nature — Academic Jour
nals, Journals All, SpringerLink, Adis Ocak-Arahk 22.035
Taylor & Francis Ocak-Aralik 12.782
Turnitin Ocak-Aralik 22.881
Web of Science Ocak-Aralik 37.271
Wiley Online Library Ocak-Aralik 34.041

Tablo 12: 2022 YOKSIS Verileri DSpace@AGU Kurumsal Akademik Arsiv Sistemi Bilgileri Formu

Erisim Adresi acikerisim.agu.edu.tr ; openaccess.agu.edu.tr
Kullanilan Yazihim ve Striim Bilgisi DSpace software 2002-2016

Kurulus Yih 2019

Handle On Eki 2050012573

Nerelerde Harmanlandig

Harman, Base, OpenAire, OpenDOAR, OpenArchi-
ves, Google Scholar, ROAR, ROARMAP,

Politika Olup Olmadig:

Abdullah Giil Universitesi Yaynlari ve Arastirma
Verileri A¢ik Erisim Politikas

Politika Erisim Adresi

https://hdl.handle.net/20.500.12573/407

Politika Yururluk Tarihi ve Senato Karar: Tarihi

21.10.2020

Yonerge Olup Olmadig

Abdullah Giil Universitesi Acik Erigim Yénergesi

Yonerge Erisim Adresi

https://hdl.handle.net/20.500.12573/408

Akademik Arsivdeki Yayin Sayisina Iliskin Bilgiler

Toplam Kayit Sayist

1.193
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Tablo 13: e-Book Yillik Kullanim Istatistikleri

E-Book Ad: Dénemi | oirime
Sayis1
Emerald e-Book (Business, Management & Economics
(Content published between 1991-2015 Ocak-Aralik o
S Business & Economics (2014-2015 Collection) Ocak-Aralik 312
|
R Chemistry& Material Science (2014-2015-2018 Collections) | Ocak-Aralik 604
I
N Computer Science (2014-2015-2017 Collections) Ocak-Aralik 2.219
G
E Earth & Environmental Science (2014-2015 Collection) Ocak-Aralik 1.130
R Engineering (2014-2015-2017, 2018 Collections) Ocak-Aralik 3.423
N Economics and Finance (2018 Collection) Ocak-Aralik 178
A
T Mathematics (2014-2015 Collection) Ocak-Aralk 353
U
R Physics and Astronomy (2014-2015 Collection) Ocak-Aralik 73
E
Behovioral Science & Psychology (2018 Collection) Ocak-Aralik 56
RIBA e-Book Collection Ocak-Arahk 19
Tablo 14: 2022 Yih Kiitiiphane Ziyaretci Istatistigi
AGU Uyesi Kayith Kullanic1 Sayist 3.949
AGU Kiitiiphanesinden Yararlanan Kisi Sayist 64.719
Misafir Kullanic Sayisi 1.058
AGU Kiitiiphanesinden Yararlanan Toplam Kisi Sayisi 65.777
2022 yih Odiing Verilen Kitap Saysi 8.875
2022 yili ITade Alinan Kitap Sayisi 8.782

F—L EEREE L. EEh s EREl L_’m;h'--_m‘-L‘_l SRR SRR
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4. INSAN KAYNAKLARI

Kurumun stratejik planindaki amag ve hedefleri gerceklestirmesinde en 6nemli rol insan kaynaklarina dis-
mektedir. Bu nedenle insan kaynaklar: yonetimi, galiganlarin bilgi ve becerilerinden en iyi sekilde yararla-
nilabilmesi i¢in c¢alisanlar uygun alanlarda istthdam edilir ve bu alanlarda yiikselmelerine olanak saglanir.
Abdullah Giil Universitesi'nin sahip oldugu insan kaynaklari, 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu
atamast ile atamasi ve alimi yapilan akademik personel, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile atamasi
yapilan idari personel, 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri geregince gorev yapan yabanci uyruklu 6gretim
elemanlar ile istthdam edilen personeli kapsamaktadir.

Akademik Personel Analizi: Tiim tiniversitelerde oldugu gibi AGU’de de Yiiksekogretim Kurulu'nun
olusturdugu gercevede ahmlar yapilmaktadir. Ogretim elemam kadrolarimin ige alinmasi, atanmasi ve go-
revde yiikseltilmeleri, ilgili mevzuat uyarinca ve YOK iin web sayfasinda da ilan edilen AGU, Atama Yiik-
seltme Kriterlerine gore 6gretim tyeleri i¢in gazetelerde ve resmi gazetede; 6gretim yardimcilar: igin Yiik-
sekogretim Kurulu Bagkanhigi'nda yayimlanan ilanlar yoluyla yapilmaktacir. AGU, Tiirkiye’de egitim dili
tamamen ingilizce olan siirli sayida universitelerden birisidir. Bu 6zelligiyle universitemizde 1y1 derecede
ingilizce bilen akademisyenler istihdam edilmektedir. AGU, 6grenci bagina diigen akademisyen sayisimi yiik-
sek tutmay1 amaclamaktadir. AGU, yeni kurulan iiniversite oldugu icin akademik kadrosu sayica yeterli
duzeyde degildir. Bu eksikligin giderilmesi i¢in fakiltelerde akademik kadro ihtiyac¢ analizi yapilarak ilgili
fakiiltelere akademik personel alimi yapilacaktir. Akademik kadro, 2914 sayilh kanun kapsaminda istthdam
edilmekte olup, akademik personel sayis1 280°dir. Egitim dili %100 ingilizce oldugu icin atama ve yiikseltme
kriterlerine uygun %100 ingilizce egitim verebilecek TC uyruklu akademisyen bulmakta giicliikk yagandig
icin ilgili atama ve yiikseltme kriterlerini ve YOKiin yabanci uyruklu istthdaminda aradigi ekstra kriterleri
saglayan yabanci uyruklu akademisyen istthdami ciddi 6nem arz etmektedir.

4.1. Akademik Kadrolar

Tablo 15: 2022 yili itibariyle goreve baglayan akademik personelin unvan bazinda sayilar:

Unvan Kadin Sayis1 Erkek Sayis1 Personel Toplanm

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi
Osr. Gor.
Ars. Gor.

Genel Toplam

Not: Kadrosu Universitemizde bulunmayip Idari Gérevli olan 1 Profesér sayilara dahil edilmigtir.
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Tablo 16: 31.12.2022 Tarihi Itibariyle Birimlerdeki Akademik Personel Sayisi

BIRIMI

Rektorliik 1 27 28
Muhendislik Fakiiltesi 11 11 32 3 52 109
Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 1 2 10 3 11 27
Mimarlik Fakiiltesi 1 7 5 12 25
Bilgisayar Bilimleri Fakiltesi 1 1 1 3 6
Yonetim Bilimleri Fakuiltesi 1 3 6 12 22
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1 1 9 1 9 21
Yabanci Diller Yiksekokulu 1 38 39
Fen Bilimleri Enstittist 1 1 2
Sosyal Bilimler Enstittisi 1 1
Toplam 15 18 68 78 101 280

Tablo 17: Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin sayist ve gorev yaptiklar: bolimler

Gorev Yaptig: Birim Unvam Yabanci Uyruklu Sayis1
Miihendislik Fakiiltest Dogent 1
Miihendislik Fakiiltesi Dr.Ogr. Uyesi 2
Yonetim Bilimleri Fakdltest Dr.Ogr. Uyesi 1
Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi 7
Toplam 11

Tablo 18: Akademik Personelin Yag itibariyle Dagilimi

31-35 36-40 41-50
Kisi Sayis1 6 73 87 44 11
Tablo 19: 2022 Yilinda Universitemizden Ayrilan Ogretim Elemanlar
Unvam Adedi

Ars. Gor. 10
Dr. Ogr. Uyesi 5
Ogr. Gor. 7
Genel Toplam 22




Idari Personel Yetkinlik Analizi: Universitemizde idari personelden en etkin bir sekilde yararlanabilmek icin
insan kaynaklar planlamasi yapilmakta ve idari personelin hangi alanlarda egitime ihtiyact oldugu konusunda
birim yoneticilerinden egitim istekleri toplanilmaktadir. Yapilan egitimler ile idari personelin niteliginin arttirlmasi
saglanmaktachr. Birim yoneticilerinden toplamlan egitim istekleri analiz edilerek egitim programi hazirlanmakta-
dir. Ayrica Idari personelin kuruma olan aidiyetlik duygusunun arttirlmas: amaciyla yil igerisinde sportif ve kultu-
rel etkinlikler yapilmaktadir. Universitemizde idari personel sayist yeterli diizeyde olmayip, 657 sayth Kanun gere-
gince istthdam edilen idari personel sayis: 31/12/2022 tarihi itibariyle Idari Personelin Dolu, Bog ve Toplam kadro
durumu asagida verilmis olup, tiniversitemizde hali hazirda 179 adet dolu kadrolu idari personel gahsmaktadir.

Tablo 20: 31.12.2022 tarihi Itibariyle Idari Personel Sayisi

Unvan Dolu Kadro Bos Kadro
0

—

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimecist
Hukuk Misaviri
Strateji Gelistirme Daire Bagkani

Personel Dairesi Bagkani

Bilgi Islem Dairesi Bagkan

Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkan

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkamn

Ogrenci Igleri Dairesi Bagkan

Saghk Kultiir ve Spor Dairesi Bagkani

Yap1 Isleri ve Teknik Dairesi Bagkam

Daire Bagkani

I¢ Denetci

Yurt Muduira
Fakiilte Sekreteri
Yiiksekokul Sekreteri
Enstitii Sekreteri
Sube Muduru
Avukat

Mali Hizmetler Uzman:

N [— [0 | [0 [N | — [ = = | = = = | = | = | =

—_
o

Sivil savunma Uzmani

Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi

Kitiiphaneci

Sosyal Calismact

Aragtirmaci (Ozellegtirme)

Sosyolog

Programci

N QO [— |0 |— || = O === |0 | 0| OO ||| ||| |0 |O

O[O O[O ||| | |Ww

Cozumleyici

Sef

—_
w
No
—
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Sef (Ozellestirme) 0 3
Memur 0 20
Memur (S) 7 0
Sekreter 0 3
Bilgisayar Igletmeni 52 72
Veri Hazirlama ve Kontrol i§letmeni 7 42
Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni (Ozellestirme) 0 4
Sofor 3 13
Uzman Tabib 0 2
Tabip 0 5
Dig Tabibi 0 1
Psikolog 0 2
Diyetisyen 0 2
Hemygire 0 4
Miihendis (Ozellestirme) 0 3
Miihendis 13 3
Mimar 2 1
istatistikgi 1 0
Tekniker (Ozellegtirme) 2 1
Tekniker 7 14
Teknisyen 7 9
Teknisyen (Ozellestirme) 0 4
Hizmeth 0 7
Hizmetl (S) 11 0
Asc 0 S
Kaloriferci 0 5
TOPLAM 179 274

Tablo 21: Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagihm

Unvan

Dolu Kadro

Bos Kadro

i§letme Mudura - 1
Bilgisayar i§letmeni - 11
Memur - d
Hizmetli - 3

TOPLAM - 20




Tablo 22: 1dari Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Idari Personelin Hizmet Simiflarina Gére Dagilima

Genel Idari Teknik Avukathk Hiz- | Saglk Hizmet- | Yardimc: Hiz- TOPLAM
Hizmetler: Hizmeler Simmifi | metler: Simifi lert Sinifi metler Sinifi
127 38 3 - 11 179

Tablo 23: 1dari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilinm

Idari Personelin Egitim Durumu

Tlkokul Ortaokul ilkégretim Lise On Lisans Lisans YLve
Doktora
Kisi Sayist 3 4 1 15 10 118 28

Tablo 24: 1dari Personelin Yaga Gore Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilinmm

21

21-25

26-30

31-35

36-40

41-50

Kist Sayst

6 13

32

60 50

Tablo 25: 2022 Yilnda Goreve Baglayan Idari Personelin Unvan Bazinda Sayilari

Unvam

Atama Nedeni

Kadin Sayisi

Erkek Sayisi

Toplam

Hukuk Misaviri Naklen - 1 1
Mali Hizmetler Uzmani Naklen 1 - 1
Miihendis Naklen 1 - 1
Sef Naklen 1 - 1
Bilgisayar Isletmeni Agiktan - 2 2
Bilgisayar Igletmeni Naklen 1 3 4
Tekniker (Ozellestirme) Aciktan - 1 1
Teknisyen Aciktan 1 2
Genel Toplam - 8 13
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Tablo 26: Siirekli Isci Sayilar:

Givenlik - - 38 38
Temizlik - - 36 36
TOPLAM - - 74 74

Tablo 27: Sozlesmeli Personel (657 Sayih DMK 4/B maddesi kapsaminda)

Biiro Personeli 4 3 7
Destek Personeli 9 2 11
Koruma ve Gtivenlik Personeli 10 - 10
Idari Biiro Gérevlisi 1 - 1
TOPLAM 24 5 29

5- SUNULAN HIiZMETLER
5.1 Egitim Hizmeti

3’lncu nesil devlet tniversiteleri arasinda 6ncii olan universitemiz; 6grenen odakli, 6grenme istegi yiiksek,
bilgi ve uygulamayi birlestiren, sorumluluk bilinci ytiksek nesiller yetistirmeyl amag edinmuistir.

Universitemiz, 2013-2014 akademik yihnda 5 béliimde 110 6grenci ile %100 ingilizce egitim verecek sekilde
hazirlik okulu egitimi ile egitim-6gretim faaliyetlerine baslamus, ilk mezunlarim 2018 yiinda vermigtir. 2021-
2022 egitim 6gretim yihna aktif 6 fakiilte, 2 enstitii, 12 bolim, 5 doktora, 7 master programiyla baglanmistir.
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AGU’de egitim dili tamamen ingilizce’dir. AGU Dil Okulu 6grencilerimizi uluslararasi standartlarda bir
egitim ortami iginde, ogretim dili % 100 ingilizce olan fakdlte derslerine hazirlamak; donanmimli siniflar ve
guiclii akademik kadrosuyla dinleme, konusma, okuma ve yazma becerilerinin her birinde 6grencilerimize
ingilizce’yi etkili bir sekilde kullanmay1 6gretmek ve ayrica 6grencilerimizin otonom 6grenme becerilerini
artirmak hedefi ile oldukea etkin ve 6zgtn bir programa sahiptir.

Egitim dilinin ingﬂizce olmas: nedeniyle 6grencilerin ingilizce ogrenimine onem verilmekte ve Yabanci
Diller Yiksekokulunda nitelikli yabanci 6gretim gorevlileri ders vermektedir. Programlarda yer alan ders-
ler; zorunlu ve se¢meli olarak ayrilmakta ve 6grencilerin istedikleri alanlarda yetkinliklerini arttirmalarina
imkan verilmektedir. Ayrica uygulamali ders sayilar arttirilarak ogrencilerin bilgiyi uygulamalar saglan-
makta ve iy deneyimleri arttirilmaktadir. Universitemize yeni kayit yaptiran égrencilerimize oryantasyon
egitimleri verilerek egitim-6gretim donemine sorunsuz bir sekilde baglamalari saglanmaktadir. Ayrica tini-
versitedeki 6grencilerimize okula attiklar ilk adimdan mezun olana kadarki stire¢ boyunca akademik da-
mgmanlik yaninda psikolojik ve rehberlik hizmetleri de verilmektedir. Ogrencilere yonelik teknik gezilerle
Turkiye'nin ve Diinya’nin birgok tlkesindeki basarih ¢aliymalar hakkinda ogrencilerin yerinde bilgi ve
deneyim elde etmeleri saglanmaktadir.

Tablo 28: Egitim Alaninda Yapilan Etkinlikler

Etkinlik Tiiri Uluslararasi

Kongre - 23 23
Konferans 22 15 37
Seminer 32 14 46
Sempozyum 3 - 3
Panel 7 1 8
Soylest 47 - 47
Kurs 4 - 4
Calistay 11 3 14
Egitim 99 3 102
Teknik Gezi 3 - 3
Bilgilendirme Toplantisi 114 - 114
Fuar 2 - 2
Sergi, gosteri, dinleti, gbsterim 35 - 35
Ozel giin ve etkinlikler 24 - 24
Sosyal ve kiilttirel etkinlikler 15 - 15
Diger 92 - 92

TOPLAM 441 53 494

36



Tablo 29: 2022 Yih Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oran
OSYM OSYM

Birimin Ad: . Sonucu
Kontenjam

Bos Kalan Doluluk

Kontenjan Oram

Yerlesen

Yo6netim Bilimleri Fakiiltesi

Igletme 62 62 0 %100
Ekonomi 52 52 0 %100
Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Molekiiler Biyoloji ve Genetik 62 62 0 %100
%\I/Ii(l)]l;l;ﬁler Biyoloji ve Genetik 9 9 0 %100
Biyomiihendislik 67 67 0 %100
Mimarlhik Fakiiltesi

Mimarlik 72 72 0 %100
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

ISlgla;slz Bilimi ve Uluslararas 69 69 0 %100
Psikoloji 62 62 0 %100
Miihendislik Fakiiltesi

Elektrik-Elektronik Mithendisligi 88 88 0 %100
Endiistri Mithendisligi 72 72 0 %100
Ingaat Miihendisligi 72 55 17 %76.39
Makine Mithendisligi 62 62 0 %100
Bilgisayar Mithendisligi 77 77 0 %100

Fakiilte Genel Toplam
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Tablo 30: 2022 Yilinda Fakiilte ve Enstitiilerdeki Ogrenci Sayilart

Birimin Ad: Erkek

Fen Bilimleri Enstitiisii

Biyomtuhendislik (Master) 11 14 25
Elektrik ve Bilgisayar Mithendisligi (Master) 29 6 35
Mimarlik (Master) d 18 23
Endustri Mithendisligi (Master) 9 4 13
Tleri Malzemeler ve Nanoteknoloji (Master) 6 1 7
Sturdirilebilir Kentsel Altyap: Mithendisligi (Master) 4 1 5
Biyomtuhendislik (PHD) 4 13 17
Elektrik ve Bilgisayar Mithendisligi (PHD) 31 12 43
Endiistri Mithendisligi (PHD) 6 3 9
Malzeme Bilimi Ve Makine 8 g 16
Miihendisligi (PHD)

Mimarlik (PHD) 3 11 14
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Veri Bilimi (Master) 13 14 27
Miihendislik Fakiiltesi

Bilgisayar Mithendisligi 285 83 368
Elektrik-Elektronik Mithendisligi 270 81 351
Endiistri Mithendisligi 121 224 345
Makine Miuhendisligi 229 40 269
Ingaat Mithendisligi 178 63 241
Mimarlik Fakiltesi

Mimarhk 95 209 304
Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Molekiiler Biyoloji ve Genetik 76 219 295
Biyomiihendislik 84 175 259
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

Isletme 128 185 263
Ekonomi 85 78 163
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iligkiler 69 112 181
Psikoloji 40 119 159
Toplam Ogrenci Sayis1 1789 1644 3433
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Tablo 31: 2022 Yih Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencileri Saysi

Birimin Ad:

Yiksek Lisans

Fen Bilimleri Enstitiisu 64 45 52 47 208
Sosyal Bilimler Enstitiisii 13 14 0 0 27
Toplam 77 59 52 47 235
Tablo 32: 2022 Y1l Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Dagilimu

Fakiilte E K Toplam
Fen Bilimleri Enstitiisu 7 0 7
Sosyal Bilimler Enstitusti - 3 3
Mimarlik Fakiiltesi 9 22 31
Miihendislik Fakiiltesi 117 14 131
Yasam ve Doga Bilimleri Fakdltesi 13 32 51
Yonetim Bilimleri Fakiltesi 28 14 42
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 7 10 17
Toplam 187 95 282
Tablo 33: 2022 Yilinda Mezun Olan Ogrenci Saysi

Fakiilte E K Toplam
Fen Bilimleri Enstitiisu 15 12 27
Sosyal Bilimler Enstitusii 0 3 3
Mimarlik Fakiiltesi 11 12 23
Miihendislik Fakiiltesi 70 15 85
Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi §) 12 17
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 3 17 20
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 0 0 0
Toplam 104 71 175
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Tablo 34: 2022 Yih Boliim Bazinda Hazirlik Ogrenci Sayilar

Birimin Adx | K TOPLAM
Miihendislik Fakiltesi 0 3 3
Bilgisayar Mithendisligi 74 25 99
Elektrik-Elektronik Mithendisligi 94 32 126
Endistri Mithendisligi 33 72 105
Makine Miihendisligi 90 13 103
Ingaat Miihendisligi 73 32 105
Mimarhk Fakiiltesi

Mimarlik 38 76 114
Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Molekiiler Biyoloji ve Genetik 30 70 100
Biyomiithendislik 35 80 115
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

Isletme 58 55 113
Ekonomi 58 40 98
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Siyaset Bilimi ve Uluslararas ili§kiler 46 76 112
Psikoloji 28 72 100

5.2 Ogrenciye Sunulan Hizmetler
5.2.1 Barinma Hizmeti

Barinma hizmetleri Universitemiz Stimer Kampiisii icerisinde yer alan eski ads I¢ Vazife evleri olarak adlan-
dirilan bloklar ile Ogrenci Kéyii igerisinde yer alan 22 blokta verilmektedir. Ogrenci yurtlarimizin 2022 yil
kapasitesi 550 olup, 2022 yilinda 158 kiz ve 349 erkek olmak tizere toplamda 507 6grencimize konaklama
hizmeti verilmigtir. Yurtlarimizda 1 tenis kortu, 1 basketbol ve voleybol sahasi, 1 adet acik futbol sahasi,

1 adet yurtlar1 gevreleyen tartan kosu
pisti ile 3 adet dis mekan masa tenisi
masalar1 yer almaktadir.

Ogrenci yurtlarinda smirsiz internet
erisimi ve 24 saat sicak su mevcuttur.
Ogrenci yurtlarmiz ev  konforun-
da dizayn edilmis olup, her daire de
mutfak bulunmaktadir. Ayrica her
blokta 6grencilerin dinlenme alanlar
yer almaktadir. Ogrenci yurtlarimiz
kampiisumiize yuruyis mesafesinde
olup, o6grencilerimiz giinun her saati
rahatlikla kampuse ulagabilmektedir.
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5.2.2 Beslenme Hizmetleri

Ogrenci ve personelin yemek ihtiyaci, hizmet alimi yapilarak karsilanmaktadir. Universitemizde giinliik
titketilen yemek miktar: ortalama 1000-1100 6gtindiir.

Tablo 33: 2022 Yih Boyunca Ogrenci ve Personele Sunulan Yemek Miktari

Personel Gegis Sayis1 Ogrenci Gegis Sayis1 Toplam Gegis Sayis1

17.243 138.163 155.406

Universitemiz 6grenci ve personelinin 6gle yemegi ihtiyacinin kargilanmasi amaciyla toplam 800 kisilik
kapasiteye sahip 2 adet yemek salonumuz mevcuttur. Ogrenci ve personelimizin yemekle ilgili neri ve sika-
yetlerini almak tizere belirli periyotlarda memnuniyet anketleri yapilmakta ve anket sonuglarina gore gerekli
tedbirler alinmaktadir.

Ogrenci ve personelimizin yemekhane ile ilgili istek, éneri ve sikayetleri dining@agu.edu.tr adresine iletil-
mekte olup, iletilen istek, 6neri ve sikayetler dogrultusunda gerekli tedbirler alinmaktadir.

2022 yilinda Universitemizin talebi ve Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi'nin destegi ile Universitemiz 6g-
rencilerinin saglikh beslenmelerini saglamak ve biitgelerine katkida bulunmak amaciyla sabah 08.30-11.00
saatler1 arasinda sicak ¢orba ve ekmek servis edilmistir.

5.2.3 Kiiltiirel ve Sosyal Hizmetler

Universitemiz 6grenci ve personelinin kiiltiirel, sosyal ve sanatsal ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla gelen
talepler dogrultusunda 4 farkh alanda kurs diizenlenmistir.
Kurslar ticretsiz agilmakla birlikte, kursu bagar ile bitiren 6grenci ve personele katihm sertifikasi
verilmektedir.
vV Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg ve Kocasinan Halk Egitim Merkezi Mudiirliigii is birligi
ile 2022 yilinda acilmig olan kurslara ¢ok sayida 6grenci ve personelimiz bagvuru yapmis olup,
kurslar1 basari ile tamamlayan 296 6grenci ve personelimize katihm sertifikasi verilmistir.

Tablo 36: Kurs ve Katithmc1 Sayilar

Sira No Egi;i:;iu\;:ren Katilimci Sayisi Ku?;:;;eSi
| Karakalem Halk Egitim Mud. 95 300
2 Ebru Sanati Olgunlagma Enstitiist 35 152
3 Diksiyon Halk Egitim Miid. 119 40
4 Isaret Dili Halk Egitim Mud. 47 120
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Karakalem Kursu 2022 Ebru Kursu 2022

14 Ekim 2022 tarthinde Gtz Festivali diizenlendi. Rektoriimiiz Prof. Dr. Cengiz YILMAZ 1n 6grencilerimizle
bulugtugu etkinliklerde 6grenci kuliipleriyle yabanci uyruklu 6grencilerin kiiltiirleri tamitildr. Spor turnuvalari,
yarigmalar, miizik ve sahne performanslarinin yer aldigi festivale ¢ok sayida 6grenci ve personel katihm sagladi.

5.2.4 Spor Hizmetleri

Universitemiz, 6grencilerinin ve cahsan-
larm beden saghgim korumak ve gelistir-
mek, onlara disiplinle ¢ahsma algkanhg:
kazandirmak, spora ilgi duymalarini sag-
lamak, enerjilerini spora yonlendirmek,
bos zamanlarim degerlendirmek icin 1ilgi
duyduklar spor dalinda kendilerini gelistir-
melerine katkida bulunmay1 hedeflemekte-
dir Universitemiz Stimer Kampiisiinde
kapali fitness spor merkezi, agik alanda
2 adet tenis kortu (1’1 gok amagli) (voley-
bol+basketbol), 1 adet futbol sahasi, yii-
rityiig alan1 bulunmaktadir. Barinma hizmetlerinin yiiriitiildiigiic Ogrenci Yurdu yerleskesinde ise 1 adet
basketbol sahas1 ve 1 adet tenis kortu, 1 adet acik futbol sahasi, ylruyus parkuru(tartan pist), 3 adet dig

mekan masa tenisi masast bulunmaktadir. Ayrica; okul igerisindeki ortak alanlarda kullanilmak tizere 2 adet
bilardo masasi ve 5 adet masa tenisi masast bulunmaktadir.
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2022 Yih Ogrenci Sportif Faaliyetleri

Spor Kurslari: Universitemiz 6grencilerinin tamamina yonelik olarak agilan kurslarimiz agagidaki tablo-
da gosterilmistir.

Tablo 37: Spor Kurslan ve Katihimer Sayist

Sira No Kurs Ad1 Katilimci Sayisi1
| Step/Aerobic 48
2 Masa Tenisi 35
3 Tenis 80
4 Kickbox 92
5 Fitness 735
6 Pilates 15
7 Kayak 233

Rektorliik Kupas: Turnuvalar: (Bahar Dénemi): Universitemiz 6grencilerinin tamamina yénelik ola-
rak diizenlenen turnuvalarimiz asagidaki tabloda gosterilmigtir.

Tablo 38: Rektorlik Kupasi Turnuva ve Katithmer Sayisi

Sira No Brans Ad: Katilimci Sayisi
1 Voleybol 335
2 Basketbol 80
3 Futbol 202
) Masa Tenisi 44
6 Tenis 35
7 Satrang 57

Cumhuriyet Kupast Turnuvalart (Giiz Dénems): Universitemiz 6grencilerinin tamamina yonelik ola-
rak diizenlenen turnuvalarimiz asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 39: Cumhuriyet Kupas: Turnuva ve Katihmcei Sayist

Sira No Brans Ad: Katilimci Sayisi
| Voleybol 320
p Satrang 58
3 Futbol 290
4 Masa Tenisi 67
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Okul Takimlari: 2022 yili igerisinde iiniversitemiz Basketbol Takim Sporcular1 Nigde Omer Halisdemir
Universitesi’'nde diizenlenen Bolgesel Basketbol Turnuvalaria katilmislardir.

Tablo 40: Okul Takimlar1 ve Sporcu Sayilar

Sira No Brans Ad: Sporcu Sayis1
| Basketbol 14
2 Futsal 14
3 Kayak 6
4 Snowboard 5
5 Masa Tenisi d

5.2.5 Ogrenci Topluluklar

Universitemizde 6grenci kuliiplerinin kurulmasindan kapatilmasina kadar gecen tiim kuliip siireclerini
degerlendiren kurul bulunmaktacir.Bu kurul 5 kisiden olugmaktadir. Ogrenci Kuliiplerinden gelen etkinlik
talepleri kurul tarafindan degerlendirilmekte, uygun goériilen etkinlikler mevcut btit¢e imkanlari dahilinde
gergeklestirilmektedir.

Universitemizde mevcut kiiltiir hizmetleri altinda 37 kuliip bulunmaktadir. Ogrenci kuliiplerinin planladikla-
r1 etkinliklerin gergeklestirilmesine yonelik ¢aliymalarda biit¢e imkanlar dogrultusunda destek saglanmistir.

2022 Yil1 Kuliip Etkinlikleri

2022 yih icerisinde toplam 120 adet etkinlik gerceklestirilmigtir. Etkinliklere katihm saglayan 6grenci sayisi
5.456°dir.

Tablo 41: Kuliip Etkinlikleri ve Katihmc1 Sayist

SIra g rihi Etkinlik/Faaliyet Ad Etkinlik Sahibi Kathme:
No Sayis1
I 1.1.2022 Oyun Gecesi 8 Gaming Kulibi 60
3l 1/11.01. 2022 Autocad Kursu Jechnical Innovation .,
Kuliibii
I G.1.2029 Solidworks Egitim Kursu Technical Innovation 1 ;|
Kulubi
B 6.1.2022 Akran Egitimi Geng Kizilay Kuliibu 10
3 07/21.01. 2022 Sinema Gecesi/Hayal Perdesi | LAk ve Sahne Sanatlart |,
Kulubt
(I 7.1.2022 Photoshop Egitimi Atolyesi Fotografcilik Kuliibii 20
A S.1.2022 Oyun Gecesi 9 Gaming Kulibi 65
O 11.1.2022 Benim SWE Yolculugum Society Of Women 2]
Engineers Kuliibu
Bilim ve Teknoloji
L 13.1.2022 SCI Lounge Kuliihii 15
I 14.1.2022 Tea Talk Arduino Yarigmasi IEEE Kuliubu 40
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24.02-24.03 2022 Phyton Kursu IEEE Kulibi 20
28.02/28.03.2022 Lego Mindstorm Kursu IEEE Kulibu 48
4.3.2022 Losev Market Stand: AGU Losev Kuliibii 70
05/07.03.2022 Geng lema Koordinasyon Geng Tema Kuliibu 2
Toplantisi
Women In Business,
Kadimlar Gunii Personal Networking,
5.3.2022 (Ilham Veren Kadmlar) Society Of Women 85
Engineers Kultipleri
11-25.03.2022 Sinema Gecesi/Hayal Perdesi Mu%lk”v ¢ Sahne Sanadan 20
Kulubt
15/18.032022 Sehitleri Anma Tarih Kulibi 100
19.3.2022 Oyun Gecest 10 Gaming Kultibu 30
21.3.2022 Kan Bagis1 Geng Kizilay Kuliibi 201
23.03-06.04 2022 Hayalimdeki Oyuncak Tasarim Kuliibii 20
93-31.03.2022 Piyano Kursu Miizik ve Sahne Sanadart |,
Kuliibii
24.3.2022 Kariyer Sohbetleri 1 Business Kultubt 22
24.3.2022 Beden Dili Egitimi Business Kulubii 48
26.3.2022 Rayseri Havalimam Teknik Yapi Kuliibii 10
Gezisi
26.3.2022 Finansal Okuryazarhk Business Kulubu 33
97.3.2022 Dogal Glizelliklerimizi Tamyahm | ¢ -0 Kuliibi 21
ve Doga Yuruyusi
29.03-22.04 2022 Movie Nights International Association |35
29.3.2022 Avrupa Gonullulik Firsatlar Kul‘Euruve Edebiyat 27
Kulitbii
30.3.2022 Expression Event Interactive Lounge 50
. Bilim ve Teknoloji
31.3.2022 Sci Lounge Kuliibii 10
31.3.2022 Teknik Gezi Serisi 2 Business Kulubi 12
01-29.04.2022 Tea Talks International Association |40
2.4.2022 ch)sy.al B clgesel Fotografaihigr Fotografcilik Kulubt 35
Egitimi
4.4.2022 NAT Egitmi ve”Sosy;.ll Becerile- Business Kulubu 35
rin Ise Alimda Onemi
7.4.2022 Stres Yonetimi Egitimi Business Kulubi 55
8.4.2022 Oz Farkindalik ve CV Egitimi Personal Networking 45
9.4.2022 Film Gecesi 1 Gaming Kulibu 5
10.4.2022 Lan Party 1 Gaming Kulubi 5
15.4.9022 Sanat Guniinde Munazara Kultur ve Edebiyat 57
Yarigmasi Kulubt
15.4.2022 Kariyer Kamptste 2 Business Kulubt 15
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Miizik ve Sahne Sanatlar:

16-30 Nisan 2022 Tiyatro Provasi Kuliibii 35
16.4.2022 Oyun Gecesi 12 Gaming Kultbu 30
16.4.2022 Film Gecesi 2 Gaming Kultbi 10
17.4.2022 Lan Party 2 Gaming Kulibi 10
19-21.04. 2022 Yapr Talks Yap1 Kuliibii 300
20.4.2022 Tanigma Animal Welfare Kulibi |50
23.4.2022 Film Gecesi 3 Gaming Kulibi 15
23.4.2022 Oyun Gecesi 13 Gaming Kulibi 15
24.4.2022 Lan Party 3 Gaming Kulubt 15
96.4.2022 Bilim Dolu Koy Okulu Projesi | o Ve Teknoloji 33
Kulubt
30.4.2022 Ovyun Gecest 14 Gaming Kulibi 5
06-29.05.2022 Liselerde Robotik IEEE Kulubu 40
11.5.2022 Bangladesh Day International Association |200
18.5.2022 Tanigma Geng Yesilay Kulibt 30
. Bilim ve Teknolojt

18.5.2022 Sci Lounge Kuliibii 27
24.5.2022 Turl‘ﬂye s Bankastile Digitalk Personal Networking 35

Kariyer
25.5.2022 Gézlemevi Teknik Gezisi El,‘ihm ve Teknoloji Kuli- | 5
95.5.2022 Davramgsal Bagimbihkve Tekno- 16 vy kutiba |40

loji Bagimlihig

e e Kiltur ve Edebiyat
26.5.2022 Siir Dinletist Kuliibii 106
26.5.2022 Iklim Degisikligi Geng Tema Kulibi 8
1.6.2022 Bagimlihk Konferans Geng Yesilay Kultibu 40
2.6.2022 Egitim Serileri -Ibrahim AKSU | Fotografcilik Kuliibii 40
3.6.2022 Kampiis I¢ci Besleme Animal Welfare Kulubi |30
9.6.2022 Egitim Serileri -Cietin ERGAND | Fotografcilik Kuliibti 40
18.7.2022 AGU AESS- 1. Uzay Semineri  [IEEE Kulubu 40
14.10.2022 Kentin Golge Izleri Atélyesi Fotografcilik Kuliibii 40
21.10.2022- Cumbhuriyet Kupas: Turnuvalar: ) . s
04.11.9022 Voleybol Spor Faaliyetleri Kuliibii {240
24.10.2022 Tanigma Mu%lk“v ¢ Sahne Sanatlar 20
Kulubt

97.10.2022 Finansta Yapay Zeka Farkindahk | g o o g uliibii 24

Egitimi
29.10.2022 Oyun Gecesi 1 Gaming Kulibi 130
31.10.2022 Kan Bagisi Geng Kizilay Kuluibi 151

e Kilttur ve Edebiyat

2.11.2022 Siir Dinletis Kuliibii 90
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Women In Business
4.11.2022 Tanigma Kuliibii 35
04-05.11.2022 Networking Festival Pers.(')nfll Networking 317
Kulibu
5.11.2022 Ovyun Gecest 2 Gaming Kulibi 130
Kiltir ve Edebiyat
6.11.2022 Tanigma Kuliibii 50
7.11.2022 Tanigma Business Kulubt 30
09-18.11.2022 Tiyatro Provasi Mu?.lk..v ¢ Sahne Sanatlan 30
Kulubi
18.11-31.12.2022 Tiyatro Provasi Mu%lk”v ¢ Sahne Sanatlar 22
Kulibu
10.11.2022 Sahnede Hayat Var Kul‘F.uruve Edebryat 40
Kuliibu
10.11.2022 Tanigma Fotografcilik Kuliibii 20
. Computer Society
10-11.11.2022 Android Compose Camp Kuliibii 50
12.11.2022 Oyun Gecest 3 Gaming Kulibi 50
17.11.2022 Teknofestte Bioinovation IEEE Kuliibtu 45
19.11.2022 Oyun Gecesi 4 Gaming Kulibi 30
22.11.2022 Tanigma Llfe“a nd Psychology 25
Kuliibu
23.11.2022 Tea Talk IEEE Kulibi 45
25.11.2022 Workshop IEEE Kulibu 30
29.11.2022 Bireyler Igin Finansal Okurya-p o Kuliibis 27
zarlik Egitimi
30.11.2022 Youth On the Stage Women In Business 30
Kulibu
30.11.2022 Girisimeilik 101 Inovasyon ve Girigimeilik | ;5
Kuliibu
Islam ve Medeniyet
2.12.2022 Tanigma Kuliibii 40
Yoneylem Arastirmasi
6.12.2022 Tanigma Kuliibii 41
8.12.2022 Algo 101 Mini Contest Computer Socicty 13
Kulubi
Bilim ve Teknolojt
9.12.2022 Tanigma Kuliibii 20
15.12.2022 Huzurlu Gelecek Islam ve Medeniyet 65
Kulubi
15/21.12.2022 Stran¢ Turnuvalari Spor Faaliyetleri Kuliibii |33
15/16.12.2022 AGU ALSS- Uzay ve Havacihk |y b 45
Zirvesi
16.12.2022 Break the Ice Intef active Lounge 50
Kulubi
17.12.2022 Oyun Gecesi 7 Gaming Kultubu 35
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91.12.2022 Giilelim, Eglenclim, Geligelim | Lrovasyon ve Girisimeilik 5
Kulubi
23.12.2022 Tanigma Tasarim Kulubi 30
93.12.2022 Onu Anlamak slam ve Medeniyet 25
Kulubi
24.12.2022 Oyun Gecesi 8 Gaming Kulubu 30
97199022 Bir Pmkf)logun Kariyer Llfe' and Psychology 33
Yolculugu Kuliibu
Etkili ve Nitelikli Sunum Inovasyon ve Girigimeilik
28.12.2022 Teknikleri Kuliibii 25
28.12.2022 Kariyer Kampiste 3 Business Kulubii 32
Technical Innovation
28.12.2022 Tanigma Kuliibii 30
30.12.2022 Tanigma UniBiotech 75
99.12.2022 Algo101 Math 1 Computer Society 18
Kulubi
29.12.2022 Oyun Tasarim Egitimi 1 Gaming Kulibi 17
30.12.2022 Dostluk Magi 1 Gaming Kulibu 100
05/27.12.2022 Arduino Egitimi IEEE Kulibi 32
5.12.2022 Matlab Kursu IEEE Kulibu 40
20.12.2022 Gocuklar I¢in Surdurule:b.lhr Tasarim Kuliibu 30
Kalkinma Amaclart Serisi
16.12.2022 Tanigma Tarih Kulubu 15
28.12.2022 Yesilay ile Bir Tebesstim Geng Yesilay Kulubt 30
23.12.2022 Yesilay Bilgilendirme Egitimi Geng Yesilay Kultibu 30
20.12.2022 Yesilay Bilgilendirme Egitimi Geng Yesilay Kultiibi 30
28.12.2022 Bir Film Bir Insan Bir Yagam Geng Yesilay Kultibii 15

5.2.6 Uluslararast Ofis ve Erasmus Ofisi

2014 yihinda faaliyet géstermeye baglayan Uluslararas: Iliskiler Ofis Koordinatérligii, baglangicda Ogrenci
Dekanligr biinyesinde ve ardindan Rektor Yardimceiligi biinyesinde faaliyet gdstermis olup; 2015-2021 yillar
arasinda Rektorliik biinyesinde faaliyet gostermis; 2021 yilinda Erasmus Koordinatorliigt ile birlikte ARGE
ve Projelerden Sorumlu Rektor Yardimcihgina baglanmugtir.

Yabanci 6grencilerimizin igbirligi ile kiilttirleraras: organizasyonlar diizenlenmektedir. Litbnan ve Bangla-
des Gunt bu etkinlikler arasindadir. Yabanci 6grencilerimiz kendi iilkelerini ve kiiltiirlerini tanitan faaliyet-
ler sergilemektedir. Bu etkinlikler herkese aciktir. Universite cigindan da katihim saglanmaktachr.

Tablo 42: Kiltiurleraras: Etkinlikler

Tarih Etkinlik

28 Nisan 2022 Diinya Afrika Miras1 Gunt
9-13 Mayis 2022 International Fest
22-27 Mayis 2022

International Staff Week
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Erasmus Ofisi 2016-2022 yillar1 arasinda toplam AGU’den 250 égrenciyi Erasmus hareketliligi ile yurt-
digina gondermigtir. 2016-2020 yillar1 arasinda hareketlilige katilan 6grencilerden 87’s1 staj yapmugtir. 87
ogrenciden 70’1 mezun olmus ve 63’1 istthdam edilmistir.

Erasmus Ofisi 2016 yilindan bu yana “Erasmustern” projesi yiiriitmektedir. Bu projenin koordinatorii AGU
ortaklar ile Erciyes Universitesi, Nuh Naci Yazgan Universitesi, Sabanci Universitesi, Kayseri Sanayi Oda-
s1, Kayseri Ticaret Odasi ve Universite ve Sanayi Isbirligi vakfidir. AGU sadece kendi 6grencilerini degil
ortagi olan diger tiniversite 6grencilerini de bu proje ile yurtdisina staj hareketliligine gondermektedir. Bu-
gine kadar toplam 136 6grenci bu proje sayesinde yurt diginda staj yapmistir. Sanayi ve Ticaret Odalarmin
bu projede yer alma sebebi hem yurt digt baglantilar konusunda desteklerini almak hem de I¢ Anadolu’da
yer alan firmalara bu proje ile yurtdigindan staj 6grencisi getirmektir.

5.2.7 Engelsiz Birim Koordinatorliigii

Universitemiz Engelsiz Birim Koordinatorliigii 2021 yili igersinde paydag katilimlariyla sehrimizde yer alan
4 tiniversite ile birlikte hareket edilmesi karar almmugtir. Erciyes Kiiltiir Merkezinde, Erciyes Universite-
si’nin ev sahipliginde ve Engelsiz Birim Koordinatorlerinin katithmiyla kiltur ve sanat etkinligi gerceklestiril-
migtir. 2022 yili icersinde de konferans, paneller ve atolye ¢aliymasinin bulundugu bir dizi etkinlik, adi gegen
tiniversitelerin ev sahipliginde yapilmigtr. 14-15 Mayis 2022 tarihinde AGU’niin ev sahipliginde yapilan
atolye ¢alismasi, Sehir Plancilar1 Odasinin da katkilarryla Simer Kampiistinde paydag tiniversitelerin Sehir
ve Bolge Planlama Bolimu, Mimarlik ve ig Mimarlik Boliimu 6grencilerinin katithmlar: ile yirtitiilmiis olup,
elde edilen giktilar ile Universitemizin erisilebilir Mekan ve Kampiis olmak hedefine katki saglamstir.

Universitemiz her yil YOK tarafindan duyurulan Mekansal Erigilebilirlik 6diillerine Idari ve Derslikler bi-
nas ile Fitness binasi kapsaminda bagvurmus olup; Idari ve derslikler binasi Turuncu bayrak édiiline layik
gorilmistir. Bunun yamsira 9 Aralik 2022 tarihinde Erisilebilirlik ve Engelsiz kampiisle ilgili mevcut durum
ve oneriler ilgili katihmecilarla birlikte ele alinarak 2023 yihi i¢in yol haritast belirlenmistir.

AGU Akademi ile birliktede sehirde faaliyet gosteren engelli derneklerinin katilimlar ile yerel yonetimlerde
Engellilerin katihmu ile ilgili konferans etkinligi yapilmistir. Bu etkinlik yolu ile yonetimlerde engellilerin nasil
ve ne sekilde etkin katihmlarinin saglanacag: belirtilmigtir.

5.2.8 Kaismi Zamanl Calisma

Universitemiz idari ve akademik birimlerinin kismi zamanli 6grenci ¢ahgtirma talepleri mevcut biitce im-
kanlar1 dahilinde degerlendirilerek belirlenir. Kismi zamanli 6grenci ¢aligtirilmast ile ilgili ttim is ve iglemler
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhginca yurutilmektedir. Kismi zamanli 6grenci statiistinde ¢alismaya
hak kazanan 6grenciler ders saati digindaki bog zamanlarinda ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gecici islerde
calistirlarak hem maddi kazang hem uygulama becerisi kazanmalari saglanarak is disiplini edinmis tiretken
bireyler olarak yetismelerine katkida bulunulur.
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Tablo 43: Kismi Zamanh Caligan Ogrenci Sayist

KZO Sayis1
Sira No Idari-Akademik Birim Bahar Yaz Giiz
donemi Donemi  Donemi
Aday Ogrenci Tletisim Koordinatorligii 15 40 15
Basm Yaym ve Halkla Iligkiler Mudiirliigii 3 3 4
Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltes: 6 4 -
Saglik Kultir ve Spor Daire Bagskanlig 8 8 8
Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhigi 9] ) 9
Genglik Caligmalar Uyg. ve Arag. Merkezi 3 1 4
Fen Bilimleri Enstittisi 9] 3 o}
Kariyer ve Profesyonel Geligtirme Uygulama ve
Aragtirma Merkezi 2 ) 3
Miihendislik Fakiltesi - Bilgisayar Mihendisligi 5 1 9
Bolumu
Mﬁhend?sl?k.Fakiiltesi - Makine 3 i 9
Miihendisligi Bolimii
M.i.jlhendislik Fakiltesi - Endustri Mithendisligi Boli- 3 1 4
mi
Miuhendislik Fakiiltesi - Nanoteknoloji Mithendisligi 3 i i
Bolimu
Miihendislik Fakiiltesi - Insaat Miihendisligi Boliimii | 3 1 2
Miihendislik Fakiiltesi - Elektrik Elektronik 3 ) 4
Miihendisligi Bolimii
Mihendislik Bilimleri Fakultesi 3 1 2
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 12 - 3
Sturekli Egitirp ve Aragtirma ve Uygulama 9 i 4
Merkezi(AGU Akademi)
Yonetim Bilimleri - - 1
Teknoloji Transfer Ofisi 2 - 4
Uluslararasi ili§kiler Ofis Koordinatorligii 2 1 2
Erasmus Koordinatorligi 2 1 2
Ogrenci Faaliyetleri Koordinatorliigii 1 - 1
Ortak Dersler Bolimi - 1 2
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi - - 2
Mimarhk Fakiiltesi 3 - 3
TOPLAM 94 71 95
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5.3 Arastirma

Universitemizde 6nemli faaliyet alanlarindan birisi de aragtirma alamdir. AGU’de aragtirma stratejisi bilime
ve topluma somut katkilar yapmay1 amacladigindan biitiinsel bir yaklagimla ele alinmais, bir¢ok disiplinden
aragtirmacinin bir araya gelerek kiiresel sorunlara ¢6ztim aramasina ve uluslararasi dizeyde nitelikli aragtir-
malar yapmasima olanak saglayacak sekilde tasarlanmigtit. Universitemizde, temel ve uygulamal arastirma
alanlarina dengeli bir sekilde yer vererek nitelikli ve 6zglin yayimnlar yapilmas: ve topluma katki saglayan
ciktilar gelistirilmesi amaglanmaktachr. Bu amaglar dogrultusunda AGU’de 7 adet Uygulama ve Arastirma
Merkezi bulunmaktadir. Bu merkezler;

1-Diyjital Yayimnlar Merkezi

2-Genglik Caliymalar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi

3-Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

4-Psikolojik Danmigmanlik ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
5- Kariyer ve Profesyonel Gelisim Uygulama ve Arastirma Merkezi

6- Ustiin Yetenekli Cocuklar Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi
7-Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Aymi zamanda, Universitemizde aragtirma giktilarimin ekonomik degere ve toplumsal faydaya déniistiiriil-
mesini saglamak amaciyla, farkh disiplinlerden arastirmacilarin bir araya gelerek ortak projeler yuriite-
bilmesine imkan sunacak kurum kiltirt olusturulmus, kurumsal yapilar ve suregler gelistirilmis ve ilgili
mekanizmalar hayata gecirilmistir.

Universitemizde;
vV Saglik ve Medikal Biyoteknoloji,
vV Enerji, Teri Malzemeler,
vV Girigimcilik ve inovasyon,
vV Akilh Toplumlar/Sistemler odak aragtirma alanlari olarak belirlenmistir.

Toplumsal Etki hedefini yenilikgi iiniversite tasarmminm en énemli unsuru olarak tammlayan AGU, “Siirdiirtilebilir
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Sehir ve Yasam Alanlar1” alt kategorisinde yapilan siralamada ise btiytik bir bagartya imza atarak biitiin diinya tini-
versiteleri arasinda 4’tincii olmugtur. AGU’niin bagan gosterdigi diger kategoriler ise Iklim (32'nci sira) ve Esitsiz-
liklerin Azaltilmasi (58'nci sira) olarak listelendi. Toplam 11 alt kategoride yapilan degerlendirmede AGU Nitelikli
Egitim de dahil olmak tizere 4 farkh kategoride Ttrkiye tiniversiteleri arasinda en ytiksek puan elde etmistir.

Abdullah Giil Universitesi (AGU), diinyanin en prestijli yiiksekégretim derecelendirme kuruluslarindan biri olan
Times Higher Education’n 2022 Toplumsal Etki Siralamasi’'nda diinya tiniversiteleri arasinda ik 300’e girdi.
AGU ayrica “Nitelikli Egitim” kategorisinde diinya siralamasinda 29’ uncu olarak listelendi. AGU, Birlegmis Mil-
letlerin (BM) Strdurtlebilir Kalkinma Amaglar g6z 6ntine alimarak yapilan ve 106 tilkeden 1406 tniversitenin
yer aldig1 2022 yili diinya siralamasinda diinyanin en basarili iiniversitelerinden biri oldu. Tiirkiye’den AGU ile
birlikte ITU, ODTU, Bogazigi, Hacettepe, Yildiz Teknik ve Sakarya tiniversiteleri olmak tizere sadece 7 tiniver-
site ilk 300°e girdi. Aym zamanda Abdullah Giil Universitesi (AGU), Stanford Universitesi, Massachusetts Tekno-
loji Enstitiisti, Harvard ve Oxford gibi diinyanimn en 1yi tiniversitelerinin yer aldigi “WURI 2022 Diuinya Yenilikci
Universiteler” siralamasinda 23’iincii siraya yiikseldi. Universitelerin topluma gergek katkilarini degerlendirmek
amacityla, Hansa Universiteler Birligi tarafindan olusturulan, diinyadaki en iyi iiniversitelerin yer aldigt WURI
2022 genel siralamasinda AGU, gecen yila gore 4 basamak yiikselerek 23*incii sirada yer aldh.

Abdullah Giil Universitesi (AGU), Avrupa Birligi'nin Avrupa Universiteleri Inisiyatifi (European Universi-
ties Initiative) catist alunda yer alan yliksekogretim federasyonlarindan ATHENAya (Advanced Technology
Higher Education Network Alliance - Ileri Teknoloji Yiiksek Ogretim Agr Ittifaki) davet edilerek is birligi
anlagmast imzaladi. AGU adma Rektor Prof. Dr. Cengiz Yilmaz’in imzaladigi bes yillik anlasma cerceve-
sinde 0gretim ve aragtirma alanlarinda kiiresel ig birligi tesvik edilerek ytiksekogretimin uluslararasilagmasi
amagclantyor. Universitelerin, yiiksek egitiminin niteligini en ileri seviyeye ¢ikarmak icin kapasitelerini birles-
tirerek egitim, arastirma ve topluma katk: platformlar ile yenilik¢i ¢oztimler gelistirdigi

ATHENA bunyesinde tiye universitelerin farkli béltiim ve birimlerinden 6grenci, 6gretim tiyesi ve idari per-
sonel ile dig paydaglarin katildigi cahsma gruplart bulunuyor. AGU de egitim, aragtirma ve topluma katki-
daki yenilik¢i yaklagimu ile bu ¢aliyma gruplarinda yer alarak, toplumsal sorunlarin ele alinip ¢6ziilmesine
yonelik ¢ok kiilttrlt ve disiplinler arast bir ortam yaratilmasina 6nemli bir katki saglayacak. Abdullah Gl
Universitesi, Avrupa Universiteleri Inisiyatifinde yer alan ATHENA Yiiksek Ogretim Federasyonu icinde
Politécnico Do Porto Enstitiisii (Portekiz), Hellenic Mediterranean Universitesi (Yunanistan), Siegen Uni-
versitesi (Almanya), Maribor Universitesi (Slovenya), Niccoldo Cusano Universitesi (Italya), Orleans Univer-
sitesi (Fransa) ve Vilnius Gediminas Teknik Universitesi (Litvanya) ile is birligi ierisinde olacak.

Tablo 44: Aragtirma ve Geligtirme Siirecine Yonelik Faaliyetler

Yayin Tiira Ulusal Uluslararasi Toplam
Makale 8 134 142
Bildiri 15 77 92
Kitap 0 0 0
Kitapta bolim 11 9 20
Bilimsel Dergilerde Hakemlik | 11 114 125
Bilimsel Dergilerde Editorlik |7 11 18
Ansiklopedide konu 0 0 0
Bilirkisi raporu 1 6 7
Alman Odiil Sayist 0 1 1
Diger 3 11 14
TOPLAM 36 363 419




Tablo 45: Arastirma ve Gelistirme Stirecine Yonelik Faaliyetler

Projenin Kaynagi Proje Sayis1

BAP 8
TUBITAK 27
DIGER 7
TOPLAM 42

TUBITAK1n bilimsel ve teknolojik alanlarda arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek, bilim in-
sanlarmin, aragtiricilarin yetigtirilmeleri ve gelistirilmeleri i¢in imkan saglamak amaciyla verilen 2022 Yih

TUBITAK Bilim, Ozel, Hizmet ve Tegvik Odiilleri;

AGU Miihendislik Fakiiltesi Dekan Vekili Prof. Dr. Evren Mutlugiin, Miihendislik Bilimleri dalinda “nano-
teknoloji, optoelektronik aygitlar ve 151k hasadr” konularindaki uluslararas: diizeyde tistiin nitelikli caliymalar
nedeniyle Tegvik Odiilii'ne layik goriildii. Yénetim Bilimleri Fakiiltesi, Ekonomi Béliimii Ogretim Uyesi Dog.
Dr. Eytip Dogan’a da Sosyal ve Beseri Bilimler dalinda “Enerji ekonomisi, ¢evre ekonomisi ve stirdurtlebilir
kalkinma” konularindaki uluslararast diizeyde tistiin nitelikli caligmalar nedeniyle Tesvik Odiilii verildi.

Abdullah Giil Universitesi (AGU), Kayseri Sanayi Odast (KAYSO) ve Kayseri Ticaret Odast (KTO) ortakhgryla,
Sanayi ve Teknoloji Bakanhg Verimlilik Genel Mudurligi ve Birlesmig Milletler Kalkinma Program (UNDP)
teknik ig birligi kapsaninda, AGU Siimer Kampiisiinde faaliyetlerini yiiriiten Kayseri Model Fabrika’nm resmi
acihisi, Sanayi ve Teknoloji Bakan1 Mustafa Varank’m da katildig: torenle yapildi. Alman Kalkinma Bankas: ta-
rafindan saglanan kaynakla bir anonim sirket olarak kurulan Model Fabrika’min resmi acihg téreninde konusan
Bakan Varank, Model Fabrika’nin, isletmelere 6gren, 6gret, doniistiir programlartyla yahn tiretimi 6greten hicbir
yatinm yapmadan verimliklerini arttirabilen bir proje oldugunu soyledi. Burada isletmelerin hem yalin egitimi
ogrendiklerini, aldiklart danismanhklarla da kendi iiretim siireglerini yalinlagtirmakta ve ciddi verimlilik artiglar:
elde etmekte olduklarim belirten Bakan Varank, verimliliklerini yiizde 50-60 arttiran firmalar oldugunu kaydetti.
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Universite — Sanayi Is Birligi

Universite — Sanayi ig birligi kapsaminda AGU TTO A.S. aracih@yla yiiriitiilen projelerin detaylari tabloda
gosterilmigtir.

Tablo 46: Universite — Sanayi Is Birligi Projeleri

. Fon Saglayan
Proje& Damismanhik Adx Kurulug Bilgisi
1 Model Fabrikalar Dijital Dontisim Yol Haritas1”. Faz II UNDP
9 Kor'nb'lr.lant Qrumcek Ag1 Teknolojisi Kullanarak Yerli BiyoCelik Fiber TUSAS
Gelistirilmest
3 Stinger Uretim Tesisi Simiilasyon Modellemesi ve Tesis Planlamast YATAS
Tasarim Merkezi Biinyesinde Projeler .
* Gergeklegtirme ve Universite-Sanayi Ig Birligi Danigmanhg: MONDI
) Kurumsal Risk Yonetimi Sisteminin Kurgulanmasi ASPILSAN
. 9 HONGKONG E
6 Ar-Ge Proje Danismanhg MOTOR
7 Model Fabrikalar Dijital Dontisiim Yol Haritas: Faz I UNDP
8 Aile Sirketlerinde Kurumsallagma, Organizasyonel Yapilanma ve Pazarlama | ELC Aliminyum A.S

*FORMATION ¢

o
o
z
<
:
=
o
’
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Ayrica tiniversite sanayi i§ birligi faaliyetleri kapsaminda Aspilsan, HES Kablo, KIM Kayseri Ileri Malze-
meler, Almila Mobilya, SIMFER (OSB ve serbest Bolge) Kilim Mobilya, Bellona, Mondi, Yatas, Giiven
Makine, firmalar: ziyaret edilmigtir.

Tablo 47: Universite — Sanayi Is Birligi Projeleri

Buluscu Bulus Bashg: Tescil Tarihi

1 Prof. Dr. Hakan Usta Organic electroluminescent transistor 21.10.2022

5G ve oOtesi aglarda sanal ag gomme
probleminin ¢oklu fiziksel ag yapisini
kullanan derin bilgi maksimizasyonu ile

2 Prof. Dr. V. Cagr1 Giingor 21.07.2022

¢oziimlenmesi yontemi

5G ve 6tesi ag yapilar i¢in giivenli bolge
3 Prof. Dr. V. Cagr1 Giingor optimizasyonu bazh derin 6grenme temelli 22.08.2022
bir kaynak atama yontemi

3.4 Toplumsal Katki Hizmetleri

Universitenin hiitiin siireg ve faaliyetlerini topluma olumlu katkida bulunacak nitelikte diizenlemek ve iini-
versitenin toplumla, i ve sanayi diinyasiyla, kamu kurumlar: ve sivil toplum kuruluglariyla yakin is birligi
ve ortak calisma icinde olmasini saglamak tiniversitemizin toplumsal katki misyonudur. Bu kapsamda AGU
egitim-0gretim, arastirma ve yonetim hizmetlerinin sunulmasinda toplumsal katkiyr 6nemsemektedir.

Universitemiz, Genglik Fabrikas: tarafindan sunulan hizmetler;
Akademik Sesli Kiitiiphanem

Universitemiz Kiitiiphane Daire Bagkanhgi, Genglik Fabrikasi, AGU Business Club ve Society of Women
Engineers Club ortakhigi ile yuritiilen “Akademik Sesli Kiittiphane” projesinin ilk fazi1 kapsaminda seslen-
dirme yapacak olan 6grencilerimiz ve diger seslendiriciler i¢in Halk Egitim Merkezi ortaklig: ile toplamda
40 saat sureli 1. Diksiyon Egitimi verilmis ve projenin 1. fazi tamamlanmgtir. Projenin 2. fazi kapsaminda
20 ogrenci tarafindan kitap seslendirmelerine baglanilmistir. Toplamda 15 adet kitap seslendirilmig olup,
projenin strdurilebilirligini saglamak amaciyla 2022 yilinda seslendirme igin talepler toplanmus, kitaplara
ulagimu saglamak i¢in web sitesi hazirlanmaya baglanmig ve 2. Diksiyon kursu i¢in hazirliklar tamamlanarak
yeni gonillilerin stirece katthmi saglanmistir. Y1l igerisinde bir¢ok kez siireg izleme toplantilar: yapilmaig
olup gonilliller ile projenin kaliciligini artirmak i¢in “Kuttiphane Kulibt” kurulmasina karar verilmistir.

Goemenlere Tiirkce Kursu

Kayseri Il Go¢ Miidiirliigii ile imzalanan protokol cercevesinde Kayseri Milli Egitim Miidiirligi ve Uni-
versitemiz ig birligince kampustimiizde gogmenlere yonelik Ttrkge kursu verilmesi kararr alinmigtir. Temel
diizeyde verilen bu egitim gé¢cmenlerin toplumla biitiinlesmesine yardimer olmay: amaclamustir. Tlk kurs 30
gocmenin katithmu ile 11 Agustos 2022 tarihinde, ikincisi 1se 07 Aralik 2022 tarihinde faaliyete baglamigtir.
Egitmen destegi Kayseri Halk Egitim Mudurligu tarafindan saglanmustir. Toplamda ilk kurs i¢in 30, ikinci
kurs i¢in ise 50 katthmer 160 saat stire ile egitimlerini tamamlamiglardir.

Goemenler ile Uyum Projest —Sosyal Uyum ve Yagam Egitim Programau
Universitemiz ev sahipliginde Kayseri Il Go¢ Idaresi Miidirligi ve Kayseri 1l Milli Egitim Mudiirliigii i

birligi gecici koruma stattisiindeki Suriyeliler bagta olmak tizere tilkemizde yasal yollar ile bulunan tim yetis-
kin yabancilarin sosyal, ekonomik ve kiltiirel hayata uyumlarinin kolaylagtirilmas: amaciyla 2022 yilh Ekim
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ay1 itibariyle “Sosyal Uyum ve Yasam Egitim Programi” (SUYE) gerceklestirilmektedir. Toplamda 11 hafta
sure ile gerceklestirilen egitimde birimimiz tarafindan 2200 gb¢mene Sirdurtlebilir Kalkinma Amacglar
egitimi verilmistir.

Objektifimden Iklim Degisikligi

Gulnlimiizin en 6nemli sorunlarindan biri olan iklim degisikligine yonelik farkindalik olugturmak amaciyla
Universitemiz, Kayseri il Gocg Idaresi Midurligi, Kocasinan Ilge Milli Egitim Mudurligi, Kayseri Geng-
lik Merkezi ve Ulusal Fotograf Amatorleri Dernegi “Objektifimden Iklim Degisikligi” projesini gercekles-
tirmek iizere ig birligi yapmigtir. Projenin ilk adimi olarak fotograf egitmeni Ozcan YURDALAN 1n kati-
limlar ile “Antroposen Cagdan Belgesel Hikayeler” konulu soylesi diizenlenmistir. 30 Mayis 2022 tarihinde
Cumhurbagkanligi Abdullah Giil Miize ve Kiitiiphanesinde 2 oturum olarak gergeklestirilen bu etkinligin
ilk oturumuna Kayseri TED Koleji 6’nc1 simif 6grencileri ve 6gretmenleri, ikinci oturumuna ise; proje kati-
limcilart, Universitemiz akademik ve idari personeli ile 6grencilerimiz katilmistir.

14 Haziran 2022 tarthinde Cumhurbagkanhigi Abdullah Giil Miize ve Kitiiphanesinde projeye dair 30 gencin
katihm gosterdigi tanigma etkinligi diizenlenmistir. Birimimiz tarafindan yaygin 6gretim teknikleri kullanilarak
katihmcilara hareketlendiriciler yapilarak kaynagsmalar saglanmig ve stirdurilebilirlik egitimi verilmigtir. Bu
etkinlik icerisinde ayrica UFAD tarafindan fotograf ¢ekimi egitimi gergeklestirilmigtir. Stimer kampistinde
deneme cekimleri yapilarak teknik agama tamamlanmistie. 15 Haziran 2022 tarithinde katihmeilar ve proje or-
taklarinin temsilcileri Sultan Sazhigim ziyaret ederek iklim degisikligini yansitan goruntiileri fotograflamiglardar.
16 Haziran 2022 tarihinde ise Erciyes Dagr’ na ¢ikilmig ve fotograf cekimleri gerceklestirilmigtir. Daha sonra
surdurilebilir bir Diinya icin sosyal fayda yaratmak amaci ile ¢ekilen fotograflar bastirlmigtir. 20 Temmuz
2022 tarihinde Abdullah Giil Miize ve Kiitiiphanesi ile Universitemiz sergi alaminda sergilenmeye baglayan
fotograflar 15 Agustos 2022 tarihine kadar ziyaretgilerini agirlamigtir. Sergiyi 530 kisi ziyaret etmistir.

Dogadan Topla Geri Kazan

Cevre kirliligi ve geri dontigiimiin 6nemine dikkat gekmek amacryla AGU ve Erciyes Universitesi ortakligi
ile “Dogadan Topla Geri Kazan” projesi ger¢eklestirilmistir. Projenin tanigma etkinligi 19 Mart 2022 gtnt
Erciyes Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilmistir. Tanisma etkinliginde 6grencilere “Geri Déniigiim”
temal1 bilgilendirme sunumu yapilmistir. Proje kapsaminda 26 Mart 2022 tarithinde Kuscu Marina-Yamula
Barajinda geri dontsturilebilir atiklar toplanarak hem dogamiz ¢oplerden arindirilmig hem de geri doniig-
turebilir atiklar: islevsel hale getirmek adina gergeklestirilecek atolyemiz i¢in kullanilacak malzemelerimiz
toplanmigtit. 14 Mayis 2022 tarihinde projenin son adimi AGU ev sahipliginde gerceklestirilmistir. Giin
boyu kampiiste gerceklestirilen geri dontisim atolye calismalar: sonucunda Yamula Barajindan toplanilan
atiklar ile kullamilabilir iirtinler tasarlayan gruplar, jiiriye ortaya c¢ikardiklar: geri doniigim tasarimlarini
Cumbhurbagkanhgi Abdullah Gl Mize ve Kiitiphanesi’'nde sunmuslardir.

Hayatin Renkler:

Gonillit mentor 6grencilerimiz ile topluma katki ve sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda ytritiilmesi
planlanan “Hayatin Renkleri” projesinin amaci 6zel egitime ithtiya¢ duyan ¢ocuklarin sosyallesmelerini sag-
lamak ve onlara farkli yetiler kazandirmakur. 05 Ekim 2022 tarihinde “Sehit Yigitcan CIGA Ozel Egitim
Merkezi” ev sahipliginde projenin ilk toplantis: gerceklestirilmigtir. Toplantiya Kocasinan Tlge Milli Egitim
Midurluginde gorevli 6gretmenler ve birimimiz ¢alisanlar: katilmistir.

Proje icin birimimiz tarafindan ilana cikilmig ve gonilli secimleri gergeklestirilmistit. 25 Ekim 2022 tarthinde
proje lideri olarak secilen goniillii 6grenci mentdrimtz ve yurtttculer bir araya gelerek yapilacak olan faaliyetler
hakkinda gori ahgverigi yapmuiglardir. Segilmig olan gondlliiler ile projenin yuritiilmesi agamalar: hakkinda 15
Kasim 2022 tarihinde ¢evrimici toplanti diizenlenmisti. 23 Aralik 2022 tarihinde ik gonillii grubumuz egitim
amaciyla Ozel Egitim Merkezini ziyaret etmis ve 6zel egitime ihtiyac duyan 6grencilerle bir araya gelmislerdir.
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Baska Bir Diinya Miimkiin

Topluma Katki ve Sosyal Sorumluluk Projeleri ile ilgili olarak maddi olanaklar yetersiz olan koy okullarin-
daki 6grencilerin sosyallesmesini ve kendilerini toplum 6ntinde ifade edebilme becerilerinin geligtirilmesini
amagladigimiz “Bagka Bir Diinya Miimkiin” projesi i¢in gonulli se¢mek tizere bagvuru ilanina gikilmigtir.
Belirlenen 30 kisilik goniillii ekip ile projenin ilk ziyareti 29 Aralik 2022 tarihinde Ugkuyu kdy okulunda
gergeklestirilmigtir. Etkinlikte tanigma-kaynagma oyunlari, ¢esitli baghklarda atolye ¢aliymalari, miizik ve
dans gosterileri diizenlenmistir. 2023 yih icerisinde Kayseri koy okullarina aylik periyotlar ile ziyarette bu-
lunulmaya devam edilecektir.

Cezaevindeki Cocuklar Projest

Kayseri ilindeki Cezaevinde bulunan ¢ocuk hiikiimliiler ve anneleri yaninda kalan ¢ocuklarin sosyallesmesi
ve kigisel becerilerini geligtirilmesi amaciyla ortaya konulan projenin detaylarinin gorusiilmesi amaciyla 10
Ekim 2022 tarihinde Cezaevi Saveist Ahmet Thsan KOG makaminda ziyaret edilmis ve gergeklestirilmesi
planlanan cezaevinde bulunan ¢ocuklarimiza yonelik yapilabilecek ig birlikleri konusulmugtur. Cezaevi Sav-
c1s1 Ahmet Thsan KO(, Prof. Dr. Erk HACIHASANOGLU ve Ogr. Gor. Bora AKINCE’ nin katithmlariyla
ilgili projemizin ikinci toplantist 26 Ekim 2022 tarihinde gergeklestirilmistir. 13 Aralik 2022 tarihinde ise
Kayseri Cumhuriyet Bagsaveiligr ile 1§ birligi protokolii imzalanmigtir. 2023 yili itibariyle projeye baslanil-
mas1 planlanmaktadir.

Kiiltiiriim, Mirasim ve Kampiisiim

Universitemiz kampiisiinde bir sanayi miizesi olugturmak amaciyla hayata gegirilen “Kiiltiiriim, Mirasim ve
Kampiisiim” projesi i¢in birimimiz ve Ankara Universitesi arasinda yapilan ighirligine ilk adim 22 Mart 2022
tarihinde atilmigti. Universitemizi ziyarete gelen Ankara Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesinde gorevli
Dog. Dr. Ceren GUNEROZ ve Dog. Dr. Aysem YANAR ile yapilan goriigmeler sonucunda 29 Nisan 2022
tarihinde Universitemi ile Ankara Universitesi arasinda i birligi protokolii imzalanmugtir. Protokol cercevesin-
de 01-02 Arahk 2022 tarihlerinde Universitemizde Ankara Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesinde gorevli
GUNEROZ ve YANAR tarafindan “Kiiltiiriim, Mirasim ve Kampiistim” konulu egitim Universitemiz Og-
renci Dekanhgi’nin destegi ile Kiiltur - Edebiyat ve Tarth Kuliiplerinden gonulli olan 6grencilere verilmistir.
Projenin isleyigi icin gerekli iletisim kanallart olusturulmusg olup 2023 yilinda projeye devam edilecektir.

Stimer Bez Fabrikast Kokler Projes:

30 Eyliil 2022 tarihli imzalanan protokol ¢ergevesinde Universitemiz ve Ulusal Fotograf Amatorleri Dernegi
(UFAD) Stimer Kamptsiinde bulunan Stimer Bez Fabrikasinin restore edilmemis binalarinin fotograflan-
mast ve sergilenmesi karar alinmigtir. Bu gergevede UFAD tarafindan 29 Eylil - 10 Ekim 2022 tarihinde bi-
rimimiz egliginde kampiisumiize ziyaretler gerceklestirilmistir. Ceekilen fotograflar ile UFAD tarafindan 02-
09 Aralik 2022 tarihleri arasinda gergeklestirilen 12. Bursa Uluslararas: Fotograf Festivaline (BursaFotoFest)
‘Kokler’ baghg altinda bagvuruda bulunulmug ve bagvurular: kabul edilerek fotograflar sergilenmistir. Basi-
m gergeklestirilen fotograflarin 2023 yih igerisinde Universitemiz kampiisiinde sergilenmesi planlanmstir.

Avrupa Firsatlar: Egitici Egitimi-11

14 Mayis 2022 tarihinde birimimiz tarafindan ikincisi diizenlenen “Avrupa Firsatlar1 Egitici Egitimi” Stumer
Kampisiinde 16 6grencimizin katihmu ile dizelenmistir. Kayseri ilinde bulunan tek Eurodesk temas noktasi
olarak gerceklestirilen bu egitimin amaci yayginlagtirma ¢aliymalarimizda goniilli genglerimizin destegiyle
daha fazla bilgilendirmeler yapmak ve genglerimize yararlanabilecekleri olanaklar: anlatmak ve bilinclen-
dirmektir. Bu amagla gergeklestirmig oldugumuz egitimde goniillii genglerimizin yeterli 6l¢tide bilgi, birikim
ve tutumu kazanmalarina yonelik hareketlendirme, genglik alaninda detayh bilgilendirme ve degerlendirme
caligmalar yapilmigtir. Egitimin ¢iktis: olarak Kocasinan ﬂge Milli Egitim Mudirligi ve birimimiz ig birligi
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neticesinde planlanan “Gengclere Avrupa Firsatlar” seminerleri 01 Kasim 2022 tarihi itibari ile baglamigtir.
Ortaklasa belirlenen liselerde Kayseri ilindeki tek EURODESK Temas Noktast ve Akredite kurum olan
birimimiz tarafindan Erasmus+ programi c¢ercevesinde mevcut olan Yiksekogretimde Egitim ve Staj ola-
naklari, Genglik alaninda Genglik Degisim Programlari, Discover EU ve Avrupa Dayanigma Programlar:
tamitilmigtir. Bu program gercevesinde 01 -25 Kasim 2022 tarihleri arasinda egitimi alan gonulli gengcle-
rimiz ile 14 lise ziyareti yapilmistir. Bu ziyaretler esnasinda toplamda 1501 6grenciye ulagilmigtir. Goniillia
genclerimize program sonunda Kocasinan Ilce Milli Egitim Miidiirii Bahameddin KARAKOSE ve 6gret-
menler tarafindan katihm plaketleri verilmistir.

Universistemiz Genglik Fabrikas: tarafindan desteklenen projeler;
Bilim Dolu Koy Okulu

Bilim ve Teknoloji kavramlar: giniimiiziin en popiiler konularindan bir tanesini olusturmaktadir. Bu kap-
samda ilkokul, ortaokul ve lise seviyesindeki 6grencilere inovasyon,yapay zeka ve robotik kodlama alan-
larinda cesitli egitimler verilmektedir. Bu ¢ercevede AGU Bilim ve Teknoloji Kuliibii ve Kayseri Genglik
Merkezi tarafindan Kocasinan Ilcesindeki ilkokul 6grencilerine yonelik olarak, kiiciik yasta bilim sevgisini
asilayip gelecekte bilimin aydinlattigi yoldan ayrilmayan daha bilingli bir topluma sahip olabilmek icin bu
projenin gerceklestirilmesi amaglanmigtir. Proje 2021 yihinda baglamig olup; 13 Ocak 2022 tarihinde Ucku-
yu Ilkokulunda “Elektrik ve Aurdino Devre Dizaym” temas: altinda koy okulunda bulunan égrencilerimiz
ile bulugularak proje tamamlanmigtir.

Speaking Club

AGU Genglik Fabrikas: tarafindan lise 6grencilerinin yabanci dil becerilerini gelistirmek ve kiiltiirel etkile-
simlerini saglamak amaciyla Society of Women Engineers kuliibii ve Kocasinan Ilce Milli Egitim Miidiir-
lugt ile yurutulen “Speaking Club” projesinin birinci adiminda Kocasinan Anadolu Lisesi 6grencilerine
10 hafta siireli Ingilizce konusma tizerine faaliyetler diizenlenmis ve 25 Mayis 2022 tarihinde Kocasinan
Anadolu Lisesi 6grencileri Romanya’nin Ramnicu Sarat sehrindeki “FORTES” Genglik Merkezinde bu-
lunan gengler ile zoom uygulamasi tizerinden bulusarak kilttir guinii gerceklestirmislerdir. Proje Kocasinan
Tce Milli Egitim Midiirliigii ile is birligi cercevesinde Universitemiz Society of Woman Engineers kuliibii
ogrencileri tarafindan ikinci defa gerceklestirilmek tizere planlanmistir. 18 Ekim 2022 tarihinde Refika K-
ciikcalik Ortaokulunda, Kocasinan Ilce Milli Egitim Miidirligi Ozel Biiro’da gorevli 6gretmenler ile proje
detaylar1 tizerine gorigsme gerceklestirilmistir. Projenin 2. déneminin tanigma etkinligi 20 lise 6grencisinin
katilmi ile 10 Kasim 2022 tarihinde Universitemiz Stimer Kampiisiinde gerceklestirilmistir. Ogrenciler ve
kuliip iiyeleri cesitli yaygn egitim metotlar ile Ingilizce konugarak kaynagmuglardir. Toplamda 10 hafta sii-
recek projede SDG’ler ile ilgili konu bagliklar: tizerine katihmeilar ile bir araya gelmeye baslanmistir.

Yesilay Bilgilendirme ve Bagimblilikla Miicadele

Universitemiz ve Kocasinan Ilce Milli Egitim Midiirliigii is birligi ile Abdullah Giil Universitesi Geng Ye-
silay Kuliibti 6grencileri tarafinda ilkokul 6grencilerine yonelik ‘Yesilay Bilgilendirme ve Bagimlilikla M-
cadele’ isimli seminerlerin diizenlenmesi karar1 alinmigtir. Bu seminerler gergevesinde Universitemiz 63-
rencileri tarafindan “Turkiye Bagimhilikla Micadele Egitim Programi” kapsaminda Yesilay’in tanitilmasi,
telefon, bilgisayar, tablet ve sagliga zararli madde bagimhliklariyla miicadelenin aktarilmas: amaglanmigtir.
Bu seminer serisinin 2022/2023 egitim 6gretim yil stresince 8 ilkokulda uygulanmasi planlanmstir. Bu
planlama dahilinde ilk okul ziyareti 20 Aralik 2022 tarithinde Ahmet Eskiyapan Ilkokulunda gerceklestiril-
mistir. Ikinci olarak ise 23 Aralik 2022 tarihinde Avukat Ahmet Ulucan Ilkokulu ziyaret edilerek grencilere
bagimhlik risklerinden uzak, daha gtivenli ve saglikhi bir hayat sirdirmelerine iliskin egitim verilmigtir.
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Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi AGU’niin Topluma Katki Misyonu gergevesinde “iiniversitenin ulu-
sal ve uluslararas1 diizeyde toplumla, is ve sanayi diinyasiyla, kamu kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla
yakin ve ortak cahgma siirecleri iginde olmasim saglamak™ ilkesiyle hareket etmektedir. AGU’de yiiriitiilen
bilimsel aragtirma ¢iktilarinin ekonomik degere dontigmesi, tiniversite-sanayi ig birliginin arttirilmasi, aras-
tirmacilarin ulusal ve uluslararas: destek mekanizmalarindan daha yiiksek oranda faydalanmas, girigimci-
ligin gelistirilmesi, fikri sinai miilkiyet haklarimin yonetimi ve ticarilestirilmesini hedef alarak faaliyetlerini
siirdiirmektedir. AGU TTO aragtirmacilara F3 (Fly For Future) Kulucka Merkezi ile hizmet vermektedir.

F3 Kulugka Merkezi

Fikirlerini iy modeli olarak hayata gecirme seviyesinde bulunmayan analiz siirecindeki girigimei adaylarr ile
ig fikri belli bir agamaya ulagmas, olgunlagma evresine adim atan girisimci adaylart AGU F3 Kulugka Mer-
kezi hizmetlerinden faydalanabilmektedirler.

AGU F3 Kulugka Merkezinde girisimei adaylarina;
vV Acik ofis alan kullanimi
vV Egitim, danmigmanlik ve mentérliik,
V' Protatipleme, destekleri saglanmaktadir.

AGU BIGG

TUBITAK BiGG program, sirket kurmamug girisimcilerin; “yenilikci ve 6zgin yonleri bulunan (rekabet-
¢i), ulusal ve global pazarlarda ticarilesme potansiyeli ytksek, istthdam ve katma deger yaratabilme imkam
olan, teknoloji tabanl is fikirlerini” hayata gecirebilmesi icin 450.000 TL’ye kadar hibe destegi sunulan bir
programdir. AGU TTO tarafindan, program kapsaminda bagvuran adaylardan dezavantajli olan grupla-
rin desteklenmesi amacr ile bu grupta yer alan kisilere ek puan verilmektedir. AGU Fly For Future BIGG
Hizlandirma Programi kapsaminda girigimciler diizenlenen egitimler araciligiyla is modellerini gelistirme,
mentorluk destegi alma ve 1§ planlarinin yazimina yonelik danigmanlik hizmetlerinden faydalanma firsatina
sahip olmaktadirlar.

Univeristemiz Kariyer Merkezi Tarafindan Tiirkiye geneli 12 TED okulunun Junior Model United Nations
kuliibii 6grencilerine AGU ve UNHCR is birligi ile beg hafta siiren Birlegmis Milletler Siirdiirtilebilir Kal-
kinma Amaclar Farkindalik Egitim Programi gergeklestirildi. Nitelikli Egitim, Erisilebilir ve Temiz Enerji,
Karasal Yagam, Iklim Eylemi ve Esitsizliklerin Azaltlmas: konularinda iiniversitemiz 6gretim iiyesi ve 63re-
tim gorevlileri tarafindan egitimler verildi.

TED Kayseri Koleji Lisesi 9 ve 10’uncu smif 6grencilerine yonelik AGU ve UNHCR ig birligi ile yedi hafta
suren Birlesmis Milletler Stirdiirtilebilir Kalkinma Amaglar: Farkindalik Egitim Programi gergeklestirildi.
Temiz Su ve Sanitasyon, Siirdiiriilebilir Sehirler, Insana Yakgir Is, Nitelikli Egitim, Iklim Degisikligi, Erii-
lebilir ve Temiz Enerji ve Esitsizliklerin Azaltilmas1 konularinda iiniversitemiz Ogretim Uyesi ve Ogretim
Gorevlileri tarafindan egitimler verildi.

5.5 Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalar1

27/11/2018 tarih ve 306604 Sayili Resmi Gazete yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiikse-
kogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi ile yiiksekdgretim kurumlarimin egitim-6gretim ve arastirma faaliyet-
leri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dig kalite givencesi, akreditasyon strecleri ve bagimsiz dis degerlendirme
kurumlarinin yetkilendirilmesi stire¢lerini ve bu kapsamda tanimlanan gorey, yetki ve sorumluluklara iliskin
esaslar diizenlenmistir. Universitemizde kalite yonetim sistemi ¢alismalarini tiim stireglere yaymak, kalite
kilturi olusturmak, akreditasyon stirecini yonetmek amaciyla 2021 yilinda kalite koordinatorliigii kurulmusg
ve koordinatorlik mevcut 3 personel ile ¢alismalarina devam etmektedir.
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Universite’nin kalite giivence sistemi ¢ahsmalarna yonelik;

N S UL

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nun (KIDR) hazirlanmas,

Kurumsal Akreditasyon Programi’na hazirlik stirecinin koordine edilmesi,

Kurumsal Akreditasyon Programi Hazirhik Kitapcigimin hazirlanmasi,

Kalite El Kitabi’nin hazirlanmasi,

QS WUR, EECA ve Sustainability i¢in verilerin saglanmasi,

THE WUR, Impact icin verilerin saglanmast,

2023-2027 Stratejik Plan ¢alismalarinin yapilmasi,

YOK Karnesinin (YOK Izleme ve Degerlendirme Kriterleri) hazirlanmasi,

QS Academic ve Employer Reputation Anket Kontakt Tletigim Listesinin hazirlanmas: faaliyet-
leri yuritilmektedir.

6- YONETIM VE i¢C KONTROL SISTEMI

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol

2022 yili icerisinde i¢ kontrol ve 6n mali kontrol c¢aliymalar: kapsamda asagidaki hizmetler sunulmustur:

= = 222 ==

1 adet thalenin 6n mali kontrol iglemleri yapilmugtir.

Yan 6deme cetvelerinin 6n mali kontrol iglemleri gerceklestirilmigtir.

Odenck ekleme ve aktarma formlarmin én mali kontrol iglemleri yapilmustir.

Hassas gorevlerin tespitine yonelik ¢aligmalar yapilmugtir.

Birimlerde ¢aligan personelin gérev tamimlarinin gincellenmesi saglanmugtir.

Birimlerin organizasyon semalarinin hazirlanmasi konusunda ¢alismalar yurttilmustir.

Kamu I¢ Kontrol Rehberinde bulunan “IZ EK 1. Ornek I¢ Kontrol Sistemi Soru Formu biitiin har-
cama birimlerine génderilmis ve i¢ kontol sisteminin birimlereki igleyisi hakkinda bilgi saglanmustir:

D- DIGER HUSULAR

AGU Degerleri iiniversite yasamimin her alaninda uygulanmaktadir. Degerlerimizi korumak aym zamanda
Esitlik ve Ozgiirliikler ile ilgili temel haklar1 savunmaya olan baghhgimizi gostermektedir. Bu baglamda
AGU, kendi Esitlik ve Ozgiirliik Prensiplerini benimsemistir.

9 6tesinde dusiinmeye, normlara meydan okumaya ve beklenenin 6tesine ge¢gmeye

hayal kurmaktan

AGU, gelecegin, hayallerinin giizelligine giivenenlere ait olduguna inanir ve iiye-
leri ve paydaslarini, daha 1y1 bir gelecege dogru kaliplarin disinda ve gercekligin
° »

. tesvik eder. AGU, engellerin veya siirlarin iistesinden gelmek ve yeni model ve
fikirlerin onciisii olmak icin gesitli, yaratici, yenilik¢i ve 6ngorulii yaklagimlar:
benimsemeye ¢aligir.

Her faaliyeti i¢in en iyi gabay1 gosterme kararlihgiyla egitim, arastirma ve top-
lumsal etkiye vurgu yapar. AGU, hayatin bitmeyen bir 6grenme ve siirekli geli-
sim deneyimi olduguna inanmaktadir; bu deneyim, dayaniklilik i¢in tutkuya, za-
yif noktalari gidermek igin kasif zihniyetine ihtiya¢ duymaktadir. AGU, analitik
zihniyetler gelistirir ve yeni ortamlarda bilgi ve anlayis arayigini, calinmadik kap:
birakmamayz ve yeni hedeflere ulasma diirttstinii beslemeyi 6nerir.
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Yeniligin ilerlemenin 6nemli bir bileseni olduguna ve girisimci bir zihniyet ge-
rektirdigine inamir. Degisimi yaratmak ve yonetmek, cesur, aktif ve risk almaya
istekli olmayi, ayrica baskalarina ilham vermeyi gerektirir. Gergek bir liderlik
sergilemek, bir vizyona sahip olma ve etrafinda bagkalarini toplamaktir; “bir ki-
vileim ateglemek™ ve insanlari ortak bir gaye etrafinda toplamak.

Uyelerini ve paydaslarini her zaman hirsh olmaya, biiyiik hayaller kurmaya ve
hedeflerini yiiksek tutmaya tegvik eder. AGU, mitkemmelligin ancak nicelik ye-
rine niteligi vurgulayarak, risk alarak, ayrintilara dikkat ederek, hatalardan ders
alarak ve deger yaratarak elde edilebilecegine inanir. AGU, yeni bilgi ve beceriler
gelistirmeye devam etmeyi Onerir; 6grenme ve ilerlemeden asla vazgecmemeyi.

Hedeflere gtivenilir ve durist bir sekilde ulasmanin énemini anlar ve etik ve du-
rust bir sekilde ulagilamazsa bagarimin degersiz olduguna inanir. Herkes gelisimin
pesinden gitmeli ama ayn1 zamanda baskalarma ve kurallara sayg1 gostermeli,
adil ve diiriist, hesap verebilir ve onurlu olmalidir. AGU, deger sahibi olmay1 ve
bu degerlere gore yasamayi, herkes icin temel hak ve ozgiirliikleri tegvik etmeyi,
davraniglartyla 6rnek olmay1 ve stirdiirtlebilir sekilde ilerlemeyi savunur.

Acik fikirliligin 6nemini, kiiresel zorluklarin farkinda ve bunlarla alakali olmay,
uluslararasi hareketlilik ve deneyimi, ayrica, cesitliligin degerini ve zenginligi-
ni vurgular. AGU, kiiltiirlerarasiligi, ¢okdilliligi ve kiiresel vizyonlarin, aglarin
ve kiiltiirleraras: becerilerin geligtirilmesini savunur. Kiresel olmak ve ilerlemek
icin, insan rahat alanindan ¢ikmali, stnirlart asmal ve dunyay: kesfetmelidir.

Eskilerin dedigi gibi tek bagina yola ¢ikanin hizh gidebilecegine, ancak birlikte hareket
edenlerin daha ileri gidebilecegine inanir. Kiiresellesen toplumlarimizda ortaya ¢ikan
mevcut zorluklar, ancak is birligi yapmasi gereken farkli bireyler tarafindan gelistirilen
disiplinlerarasi yaklasimlar ve ¢ok sayida uzmanlik kullanilarak ele ahnabilir. AGU,
ortak hedeflere yonelik birlikte ¢aba harcamanm yam sira paylagimi, dayamsmayi,
toplumsal gelisgimi, hayir islerini, ekip ¢aliymasim ve kolektif biiytimeyi tesvik eder.
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Yenilik ve biiytimey1 tesvik eder; aym zamanda insan 6lgeginde hareket etmenin
énemini de anlar. AGU, iiyelerini, duygularm hissetme, kibar ve yardimci olma,
dayanigma gosterme ve baskalara karst dikkatli ve saygih olma konularinda tegvik
eder. Ortak hedeflere sefkat, anlayig ve baskalarmin ihtiyaclarini karsilamadan ula-
silamaz. AGU, duygusal zekay1 geligtirmeyi ve yerinde ¢oziimler iiretmek icin araya
nasil mesafe konulacagimi ve bakig agilarinin nasil degistirilecegini bilmeyi 6gretir.

Toplulugunu ve paydaslarim toplumun aktif tyeleri olmaya ve sosyal sorumlu-
luk/vatandashk duygusu geligtirmeye tegvik eder. AGU iiyelerine, ister goniillii
olarak ister stirdiirtilebilir aliskanliklar benimseyerek dahil olmalari, fark yarat-
mak igin ¢oziimler bulmalart icin ilham ve firsat verilir. Universite yasamimin
her alaninda, AGU fedakar ve hesap verebilir olmanin, sorumluluklar: kabul et-
menin, bilgi ve kaynaklari topluluklarla paylagsmanin, baskalarina yardim etmek
adina kendini gelistirmenin ve gelecek nesilleri toplumsal kalkinma i¢in hazirlan-
manin 6nemini vurgulamaktadir.

Uyelerini ve paydaglarmi, icerige oldugu kadar bicim ve sunusa da odaklanma,
detaylara dikkat etme ve kendilerini uygun tarzlarda etkin bir sekilde ifade etme
konularinda tegvik eder. Kaliteli icerige mitkemmel tasarim, teshir veya sunum
ile eslik etmek, bagkalarma sayg1 ve nezaket gostergesidir. AGU, sanat, kiiltiir
ve estetigl, yaratici ve 6zgin girisimleri tesvik eder, ¢ekici imajlar ve konseptler
gelistirir ve cagdas trendlere ve stillere odaklanir.
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AMAC VE HEDEFLER

A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

i
i
i
i
i

igerik yonetim sisteminin etkinlestirilmesi
Mimari Proje

Stmer Kampiisii

Mimar Sinan Kampiist

Kalite Yonetimi

Ortak degerlendirme gergevesi (ODC-CAF)

Kurumsallagma

Insan Kaynaklar

Personel temini

Personel egitimi

Idari yapmm kurgulanmast ve siireg-
lerin tanimlanmasi

= < = = = <

B - IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

AMAGC 1
Nitelikli ve ileri diizey arastirma ¢alismalarinin yapilmasini saglamak

AMAGC 2

Yenilikci, kaliteli bir egitim anlayigiyla; gtinimiuzin, gelecegin is ve toplumsal yasami i¢in gerekli bilgi ve
becerilerle donanmus lider bireyler yetistirmek ve AGU’niin nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edilir bir
universite olmasini saglamak.

AMAG 3

Yonetim siireclerini ve altyapisini egitim, arastirma, topluma katk: faaliyetlerini destekleyecek ve aralarinda-
ki etkilesimi arttiracak sekilde gelistirmek. AGU’niin kurumsal geligiminin yiiksek kalite ve kurumsallagma
cercevesinde gerceklesmesini saglamak.

AMAC 4

AGU’niin yeni nesil iiniversitelerin énciisii olma vizyonuna uygun olarak biitiin faaliyetleriyle topluma katk
yapan ve gerek egitim gerekse aragtirma faaliyetlerinde girisgimeiligi destekleyen ve gelistiren bir tiniversite olmak
Stratejik Planda Yer Alan Hedefler

AMAC 1

Nitelikli ve ileri diizey arastirma calismalarinin yapilmasini saglamak

Hedef 1.1. AGU’niin ulusal ve uluslararas: bilim ¢evrelerinde goriiniirliigiinii arttiracak (konferans, sem-
pozyum, caligtay vb.) etkinliklerin sayisini plan dénemi boyunca her yil %20 arttirmak.

Hedef 1.2. AGU biinyesindeki nitelikli uluslararas: yiiksek lisans ve doktora égrencilerinin ve doktora son-
rast aragtirmacilarin sayisini plan dénemi sonuna kadar t¢ katina gikarmak.

Hedef 1.3.Aragtirmacilarin acil ve oncelikli aragtirma ihtiyaclarina cevap verecek belirlenmig laboratuvar
ve altyap tesislerini plan donemi sonuna kadar tamamlamak.

Hedef 1.4. Gelecegin kritik aragtirma alanlarim tespit etmek amaciyla plan dénemi boyunca her yil en az
bir ¢aligtay veya arama konferans: diizenlemek.

Hedef 1.5. AGU’de farkh disiplinlerden arastirmacilarin bir araya gelerek yiiriittiikleri (interdisipliner) aras-
tirma projelerinin sayisini plan dénemi sonuna kadar iki katina ¢gikarmak.
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AMAC 2

Yenilikci, kaliteli bir egitim anlayisiyla; giniimiiziin, gelecegin is ve toplumsal yasami i¢in
gerekli bilgi ve becerilerle donanmus lider bireyler yetistirmek ve agii’niin nitelikli 6grenciler
tarafindan tercih edilir bir iiniversite olmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2. 1. Plan doneminin sonuna kadar tim programlarda ulusal ve uluslararasi akreditasyon almak.

Stratejik Hedef 2.2. Uluslararas: 6grencilerin programlardaki oranimi plan dénemi boyunca her yil en az
yuzde yirmi seviyesinde olmasimi saglamak.

Stratejik Hedef 2.3. Derslikleri ve ders siireglerini kargihkh etkilesimi ve aktif’ 6grenci katthmim en tst dereceye
cikaracak sekilde diizenlemek. Bu nitelikteki derslik oranini plan déneminin ilk ti¢ yih icinde %100’e cikarmak.

Stratejik Hedef 2.4. Yurtici ve yurtdisi staj uygulamalar: ve konsorsiyum destekleriyle 6grencilerin ig de-
neyimi edinmelerine olanak yaratmak. Bu stireclerle staj yapan 6grenci sayisini plan dénemi boyunca her
yil en az %10 arttirmak.

Stratejik Hedef 2.5. Uluslararas1 6grenci, akademisyen, idari personel teminini/degisimini desteklemek ve
arttirmak. Plan dénemi boyunca her yil kargilikh degisim sayilarini en az %10 arttirmak.

AMAGC 3

Yonetim siireclerini ve altyapisinmi egitim, arastirma, topluma katki faaliyetlerini destekleye-
cek ve aralarindaki etkilesimi arttiracak sekilde gelistirmek. agii’niin kurumsal gelisiminin
yiksek kalite ve kurumsallasma cercevesinde gerceklesmesini saglamak.

Stratejik Hedef 3.1. AGU’deki insan giiciiniin (akademik ve idari personel) plan dénemi sonuna kadar
universitenin stratejik buytiime hedeflerini de dikkate alarak nitelikli bir sekilde artmasini saglamak.

Stratejik Hedef 3.2. Mekan, altyap1 ve ortamlarin ortak kullanimim ve kullanim siireglerinde organizasyo-
nunu saglayacak Sumer Kampts fiziki mekan altyap1 ve renovasyon c¢aliymalarini plan déneminin sonuna
kadar ytizde 75, Mimar Sinan Kampistniin altyap: ¢aliymalarim plan doneminin sonuna kadar yiizde 80
oraninda ve insaat ¢aligmalarini ytzde 10 oraninda tamamlamak.

Stratejik Hedef 3.3. AGU bilesenlerinin (6grenciler, akademik ve idari personel) evrensel/profesyonel/bi-
limsel/ etik/ ¢ok kaltiirlii ortamda ¢aliyma degerleri benimsemesini ve uygulamasini saglamak amaciyla plan
dénemi boyunca her yil en az iki egitim programi diizenlemek ve uluslararas: organizasyonlarda aktif gérev
almasim tegvik etmek ve desteklemek. Bu nitelikteki gorevlendirmeleri plan donemi boyunca artirmak.

Stratejik Hedef 3.4. Uluslararas: Bilimsel ve Kiiltiirel toplantilarin AGU’de yapilmasini desteklemek ve
AGU’de diizenlenen bu tiir toplantilarin sayisim plan dénemi sonuna kadar %20 arttirmak.

Stratejik Hedef 3.5. Plan donemi boyunca her yil en az bir adet olmak tizere, arama konferanslari, danig-

ma toplantilar1 vb. yontemlerle AGU’niin ve yiiksek egitimin daha rekabetci ve daha etkin olabilmesi icin
ongoru ve uzgoru caligmalar: yapmak.
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AMAG 4

AGU’niin yeni nesil iiniversitelerin 6nciisii olma vizyonuna uygun olarak biitiin faaliyetleriyle
topluma katk: yapan ve gerek egitim gerekse arastirma faaliyetlerinde girisimciligi destekle-
yen ve gelistiren bir iiniversite olmak

Stratejik Hedef 4.1. Teknopark, TTO, Kulucka Merkezleri gibi aragtirma altyapisina ve stireglerine destek
olacak yapilarin plan doneminin ilk ti¢ yili iginde ve uluslararas: standartlarda olusmasini saglamak. Bu ofis-
lerde yuritilen proje sayisini, patent sayisini ve 6gretim elemanlar tarafindan kurulan sirket sayisim plan
donemi boyunca yuizde 10 artirmak.

Stratejik Hedef 4.2. AGU’de yiiriitiilen bilimsel cahsmalarda ve aragtirmalarda topluma katkinin gozetil-
mesini ve proje metinlerinde agiklanmasini saglamak. Plan dénemi sonunda AGU’de gergeklestirilen aras-
tirma projelerinin en az yiizde 70’inde topluma katki agiklamasinin var olmasini saglamak.

Stratejik Hedef 4.3. Tim programlarda, 6ncelikli olarak ¢ekirdek miifredat programinda, kiiresel meseleleri,
girisimciligi, tasarim ve proje odakh distinmeyi, topluma katk: saglamayi vurgulayan dersler geligtirmek. Plan
donemi sonunda programlarda bu nitelikteki derslerin oraninin en az ytizde 20 olmasimi saglamak.

Stratejik Hedef 4.4. Uluslararasi proje isbirliklerini desteklemek ve projelerin sayisini plan donemi boyun-
ca yuzde 20 olmasim saglamak.

Stratejik Hedef 4.5. AGU’niin yasam boyu egitim faaliyetlerini (AGU Akademi) toplumdaki farkli gruplarm, is
ve sanayi diinyasinin, sivil toplum ve kamu kuruluglarmim ihtiyaglarina cevap verecek sekilde yaygin, erigebilir ve
surdirtlebilir nitelikte ¢esitlendirmek. Plan donemi boyunca her yil acilan yeni kurs sayisi yiizde 10 artirmak.
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3

FAALIYETLERE ILISKIN BIiLGI ve DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglar1

2022 yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile Universitemize 111.487.000 TL biitce tahsis edilmistir. 2022
yilinda 32.853.000 TL’st yatirnm ve 78.634.000 TL ise cari biitge buitcedir. Yili btit¢esinin ihtiyact kargila-
yamamasi nedeniyle 2022 biit¢esine 80.002.715 TL 6denek eklenmis, 23.137.248 TL 6denek diisulmiustiir.
Biitce giderlerinin ekonomik smmiflandirma bazinda dagilimi asagida gosterilmektedir. Ekonomik siniflandir-
ma bazinda 6denek ve harcamalar asagidaki grafikte gosterilmigtir.

100.000.000

90.000.000
80.000.000
70.000.000
60.000.000
50.000.000
40.000.000
30.000.000
20.000.000
10.000.000 I I I
o o = BE= _—

Mal ve Hizmet

Personel Gideri = Sosyal Govenlik Klircilan Cari Transferler = Sermaye Gideri
m Odenek 51.100.464 13.319.838 25.568.532 2.110.633 36.253.000
B Harcama 950.530.003 12.045.551 22.219.357 2.011.775 35.686.581
H Kalan 570.460 274287 3.349.175 98.858 566.415

H Odenek m®mHarcama ®Kalan

1.1 Faaliyetler Diizeyinde 2022 Yili Odenek Ve Harcama Verileri

Tablo 48: Faaliyetler Diizeyinde 2022 Yili Odenek ve Harcama Verileri

2022
P Simifland o Yilsonu Top-
rogram dSiniriandirmasi Odenek = Gergeklesme
(TL) lam Odenek (TL)
(TL)
ARASTIRMA, GELISTIRME
VE YENILIK 249.000 249.000 2.000 0,80 0,80
ARASTIRMA ALTYAPILARI 2.000 2.000 2.000 100 100
Yiksekogretim Kurumlar: Arastir-
ma Altyapis1 Kurulmasi ve Gelisti- 2.000 2.000 2.000 100 100
rilmesi
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Yilsonu Top-

2022

Program Simiflandirmasi Odenek .. Gergeklesme G/O G/T.O

TL lam Odenek TL %) (%)
(TL) (TL) (TL) (% o

YUKSEKOGRETIMDE BILIM-

SEL ARASTIRMA VE GELIS- 247.000 247.000 0 0 0

TIRME

Yuksekogretlm Kuru.mlar.*mm Bi- 947 000 947 000 0 0 0

limsel Arastirma Projeleri

YUKSEKOGRETIM 89.646.000 134.401.074 131.040.073 146 97

ON LISANS EGITIMI, LISANS

EGITIMI VE LISANSUSTU 87.380.000 129.723.069 126.880.788 145 98

EGITIM

Doktora Ogrencilerine Yonelik 0 385.925 385.525 - 100

Burs Hizmetleri

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs 0 262.764 262.764 - 100

Hizmetleri

Yiksekogretim Kurumlar: Bilgi ve 3.004.000 3.239.846 3.184.019 106 98

Kiiltirel Kaynaklar ile Sportif” Alt-

yapinin Gelistirilmest Hizmetleri

Yiksekogretim Kurumlar: Birinci 84.376.000 125.834.934 123.048.480 146 98

Ogretim

YUKSEKOGRETIMDE OG- 2.266.000 4.678.004 4.159.285 184 89

RENCI YASAMI

Yiksekogretimde Barinma Hiz- 733.000 1.689.103 1.689.103 230 100

metleri

Yiksekogretimde Beslenme Hiz- 1.147.000 1.857.400 1.545.428 135 83

metleri

Yiksekogretimde Kiltiir ve Spor 2.000 2.000 2.000 100 100

Hizmetler1

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami- 383.000 1.128.502 922.754 241 82

na Iliskin Diger Hizmetler

Yiksekogretimde Saglik Hizmet- 1.000 1.000 0 0 0

leri

YONETIM VE DESTEK PROG- | 21.592.000 33.702.393 32.450.420 150 96

RAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANIS- 343.000 1.637.230 1.624.230 474 99

MANLIK HIZMETLERI

Hukuki Danigsmanlik ve Muhake- 339.000 1.633.230 1.624.230 479 99

mat Hizmetler1

I¢ Denetim 4.000 4.000 0 0 0

UST YONETIM, IDARI VE 21.249.000|  32.065.163 30.826.189 145 96

MALI HIZMETLER
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2022

Program Smiflandirmas: Odenek Yalsonu Top- Gergeklesme G/O G/T.O

TL lam Odenek TL A (%)
(TL) o (TL) (% :

Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faa- 666.000 1.689.698 1.648.908 248 98

liyetler

Engellilerin Erisebilirliginin Sag- 145.000 145.000 106.539 73 73

lanmasi

Genel Destek Hizmetleri 10.267.000 12.856.160 12.566.495 122 98

Ingaat ve Yapi Iglerinin 3.748.000 6.078.752 5.321.920 142 88

Yuritilmesi

insan Kaynaklar1 Yénetimine 1.709.000 2.958.664 2.950.611 173 100

Iligkin Faaliyetler

Ozel Kalem Hizmetleri 111.000 143.458 134.316 121 94

Strateji Geligtirme ve Mali 1.646.000 1.711.406 1.664.301 101 97

Hizmetler

Taginmaz Mal Gelirleriyle 25.000 25.000 0 0 0

Yuritilecek Hizmetler

Yiiksekogretimde Ogrencilere 2.932.000 6.457.025 6.433.100 219 100

Yonelik Idari Hizmetler

GENEL TOPLAM

111.487.000

168.352.467
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1.2 Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Abdullah Giil Universitesi 2022 Yili Odenek ve Harcama Verileri

Tablo 49: Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2022 Yili Odenek ve Harcama Verileri

EKONOMIK KOD

BASLANGIG ODENEGI

Hizmet

Programla-

r1 Toplam

Yonetim
Ve Destek

Programi

TOPLAM

YILSONU TOPLAM ODENEK

Hizmet

Programlar: Ve Destek

Toplam

Yonetim

Programu

TOPLAM

GERCEKLESME

Hizmet

Programlar:

Toplam

Yonetim
Ve Destek
Programi

TOPLAM

Personel Giderleri 44.792.000 |15.374.000 |60.166.000 |68.974.839 |22.125.625 |91.100.464 |68.907.046 |21.622.958 |90.530.003
SGiGdIerZVICt Primi 6.441.000  |2.220.000 |8.661.000 9.844.367 3.475.471 13.319.838 |9.821.986 3.993.565 |13.045.551
Mal ve Hizmet Alim

Ciiderlont 6.145.000  |2.241.000 |8.386.000 19.285.579  |6.282.954  |25.568.532 |16.243.142  |5.975.441 |22.218.583
Cari Transferler 0 1.421.000 1.421.000 648.289 1.462.343 92.110.633 648.289 1.363.485 |2.011.775
Sermaye Giderleri 392.517.000 | 336.000 32.853.000 |35.897.000 |356.000 36.253.000 [35.421.610 |264.971 35.686.581
Sermaye Transferleri |0 0 0 0 0 0 0 0 0

Bor¢ Verme 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Yedek Odenekler 0 0 0 0 0 0 0 0 0

BUTCE ICI TOP-

LAM K AYNAK 89.895.000 |21.592.000 |111.487.000 |184.650.074 |33.702.393 |168.352.467 |131.042.073 |32.450.420 |163.492.493
Doéner Sermaye 20.000 20.000 0 0

Ozel Hesap 523.350 523.350 352.000 352.000
Diger Biitce Dig 937.000 0 0 0 0 0 195.000 0 195.000
Kaynak

BUTCE DISI TOP-

LAM K AYNAK 780.350 0 937.000 0 0 0 547.000 0 547.000

GENEL TOPLAM

90.675.350

21.592.000

112.267.350 111.487.000 134.650.074 168.352.467 131.589.073

32.450.420

164.039.493




1.3 Birim Diizeyinde Abdullah Giil Universitesi 2022 Yili Odenek ve Harcama Verileri

Tablo 50: Birim Diizeyinde 2022 Yili Odenck ve Harcama Verileri

2022
KURUMSAL Crange ey
Odenek Yilsonu Gergekles- Gergekles- mel
SINIFLANDIRMA (TL) Toplam me me/Odenek Toplam
0 0 .o
Odenek (TL)  (TL) (%) Odenek(%)

Ozel Kalem (Rektorliik) 1.076.000 | 4.949.893 | 4.689.430 436 95
Ozel Kalem
(Genel Sekreterlik) 9.217.000 | 12.297.502 | 12.272.894 133 100
Idari Ve Mali Isler Daire 13.009.000 | 27.239.120 | 24.702.467 190 91
Bagkanlig:
Personel Daire Bagkanhg: 2.843.000 4.104.314 3.997.403 141 97
Kitliphane Ve Doklimantas-| 5 0y 000 | 3930.846 | 3.184.019 106 98
yon Daire Bagkanhgi
Saghk, Kiiltir Ve Spor Dai- |y g7 000 | 9.898.963 | 9.289.317 191 95
re Bagkanhgi
Bilgi Islem Daire Bagkanhg 3.721.000 5.744.698 5.457.661 147 95
Yapt Isleri Ve Teknik Daire | = o5 17 000 | 33301752 | 32.503.763 130 08
Bagkanhg:
lCl);renm Isleri Daire Bagkan- | 4,5 09 1.646.610 | 1.643.610 249 100
Strateji Geligtirme Daire 1.646.000 | 1711406 | 1.664.301 101 97
Baskanhg:
Hukuk Misavirligi 339.000 1.633.230 | 1.624.230 479 99
Fen Bilimleri Enstitiisii 1.968.000 | 2702776 | 2.678.776 136 99
Mimarlk Fakiiltesi 4291.000 | 5.837.366 | 5.823.940 136 100
Miihendislik Fakiiltesi 91.190.000 | 26.148.717 | 26.126.361 123 100
Bilgisayar Bilimleri Fakiltesi | 3.075.000 1.608.538 1.604.538 32 100
Yasam Ve Doga Bilimleri 9.523.000 | 6.798.367 | 6.769.211 268 100
Fakiiltesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii 188.000 369.992 362.992 193 98
Egitim Bilimleri Enstitisi 361.000 41.094 41.094 11 100
Egitim Bilimleri Fakiiltesi 1.565.000 300.241 300.241 19 100
Yénetim Bilimleri Fakiiltesi | 4.044.000 | 5.173.014 | 5.139.921 197 99
Insan Ve Toplum Bilimleri 15 505 100 | 4563.180 | 4.536.757 195 99
Fakultesi
Beden Egitimi Ve Spor
Vikeekoral 0 5.254 4.734 - 90
Yabanci Diller Yitksekokulu | 4.537.000 | 9.106.592 | 9.074.831 200 100

Genel Toplam

111.487.000 168.352.467 163.492.493
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1.4 Ekonomik Simiflandirma Diizeyinde Abdullah Giil Universitesi 2022 Yihi Gelir
Gergeklesme Verileri

Tablo 51: Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2022 Y1l Gelir Gergeklesme Verileri

Gercgekles-
Gelir Tah Lo5on" me/ Gelir
I II III IV Ac¢iklama .. Gercgekles- .
mini(TL) TL) Tahmi-
me( ni(%)
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 1.472.000 7.480.152 508,2
l1 11 ol Sar‘Fnarr.le, Basih Evrak, Form Satig 7000 900 12.9
Gelirleri
03 |1 |2 |gg |Birinci Ogretimden Elde Edilen Ge-— 5 9.311.631  |3556
lirler
03 |1 |2 |32|Yaz Okulu Gelirleri 0 425.566 -
03 |1 |2 |38 |Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 790.000 2.709.477 343,0
03 |1 |2 |99 |Diger hizmet gelirleri 0 1.182.347 -
Doner Sermayelerin Aylik Gayrisafi
0315 |1 jot Hasillatindan Aktarmalar 0 28.579 ]
03 |6 |1 |01 |Lojman Kira Gelirleri 25.000 8.520 34,1
03 |6 |1 |99 |Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 0 436.951 -
0319 19 |99 D1g'er Q‘e§1tl1 Tesebbiis ve Miilkiyet 0 376.189 i
Gelirleri

Alinan Bagis ve Yardimlar ile

109.448.000 161.254.067

Ozel Gelirler

04 [2 |1 |0l |Hazine Yardim 76.595.000 |128.023.935 |167,1
04 |2 |2 |01 |Hazine Yardim 32.853.000 |32.853.000 100,0
o4 14 |1 3 il:rl;izizl;dan Alman Sarth Bagis ve 0 9.900 i

04 |5 |1 |13 |YOK Burs Destekleri 0 367.931 -

05 Diger Gelirler 567.000 3.601.032 635,1
051 |9 |01 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 24.358 -
05|11 |9 |03 |Mevduat Faizleri 1.000 0 0,0
05 |2 |6 |16 |Arasurma Projeleri Gelirleri Pay 0 3.423 -
059 |1 |01 |Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar |0 28.510 -
0519 |1 |06 |Kisilerden Alacaklar 0 986.619 -

05 (9 |1 |19 |Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 566.000 1.574.729 278,2
oo |1 [w]Brsm i [y Lo |

05 1o |1 |99 lﬁi(u(l}qzlrijlfil:rTammlanmayan Diger Cesit- 0 755,785 ]

TOPLAM 97.327.000 114.400.087 117,54



2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklama

Tablo 52: Bilango

¥ .
Kamu Idaresi Kodu: 502 Yil: 2022
Kamu Idaresi Adi: ABDULLAH GUL UNIVERSITESI
AKTIF HESAPLAR 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILL PASIF HESAPLAR 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
1 DONEN VARLIKLAR 25.133.683,61 33.259.973,89 41.657.006,55 KISA VADELI YABANCI
- 3 KAYNAKIAR 3.623.858,16 2.480.433,95 3.887.455,65
10 HAZIR DEGERLER 7.899.975,07 3.962.098,07 8.177.533,02
32 FAALIYET BORCLARI 2.539.919,16 868.679,70 1.516.134,34
102 BANKA HESABI 5.754.858,62 0,00 16.417,72
’ BUTCE EMANETLER . oy
104 PROJE OZEL HESABI 2.145.116,45 3.962.098,07 8.161.115,30 3200 | HpsAB 2.539.919,16 868.679,70 1.516.134,3¢
12 FAALIYET ALACAKLARI 12.426.000,32 7.426.269,96 3.772.271,95 EMANET YABANCI
| 5903755 156 056,396
. 33 KAYNAKIAR 520.375,59 645.621,51 956.396,27
GELIRLERDEN ALACAK-
120 . 12.426.000,32 7.426.269,96 3.772.271,95 ;
LAR HESABI 330 ALINAN DEPOZITO VE 361.935.85 447.654,64 744.999,41
TEMINATLAR HESABI S o e
13 KURUM ALACAKLARI 0,00 16.734.242,97 21.364.342,87
- 333 EMANETLER HESABI 158.439,74 197.966,87 211.396,86
TEK HAZINE KURUM-
135 LAR HESABINDAN 0,00 16.734.242,97 21.364.342,87 X . i o - §
ALACAKLAR HESABI ’ 36 Sgﬁgigﬂigfggﬁ 563.505,59 966.074,92 1.414.867,22
14 DIGER ALACAKLAR 531.977,93 833.953,85 995.150,07 ODENECEK VERGI VE
9 57
— 360 FONLAR HESABI 428.189,88 734.454,91 893.360,57
KISILERDEN ALACAK-
140 531.977,93 833.953,85 995.150,07 R .
LAR HESABI ’ ? o ODENECEK SOSYAL GU-
361 VENLIK KESINTILERT 124.763,62 214.051,88 485.947,70
15 STOKLAR 2.608.764,89 2.205.798,95 3.145.441,31 HESABI
ILK MADDE VE MALZE- R FONLAR VEYA DIGER
150 NE HESABI 2.608.764,89 2.200.729,26 3.145.441,31 . KAMU IDARELERT ADI- - s —
NA YAPILAN TAHSILAT 9% 0% 9099,
YARI MAMULLER-URE- HESABI
5 :
151 TN HESABL 0,00 5.069,69 0,00 . :
DIGER KISA VADELI YABANCI R R
16 ON ODEMELER 1.666.965,40 2.097.592,39 1.202.967,33 3 KAYNAKLAR 57.82 57,82 57.82
BUTGE DISI AVANS VE _ SAYIM FAZLALARI . .
162 KREDILAR HESABL 1.666.965,40 2.097.592,39 4.202.267,33 397 HESABL 57,82 57,82 57,82
DIGER DONEN VAR- UZUN VADELI YABANCI
19 LIKLAR 0,00 17,70 0,00 4 KAYNAKLAR 29.357,65 3.563.117,93 7.640.876,44
197 SAYIM NOKSANLARI 0.00 1770 0.00 43 DIGER BORGLAR 29.357,65 19.668,68 19.668,68
HESABI : : :
ALINAN DEPOZITO VE .
2 DURAN VARLIKLAR 633.803.065,88 676.879.521,09 603.598.507,58 30 TEMINATLAR HESABI 29.357,65 19.668,68 19.668,68
22 FAALIYET ALACAKLARI 805.604,67 750.549,60 757.849,60 47 BORG VE GIDER KARSILIKLARI 0,00 3.543.449,25 7.621.207,76
§ GELIRLERDEN ALACAK- . KIDEM TAZMINATI Ceos ~
220 R HESABL 143.979,61 260.729,61 268.029,61 472 KARSILIGI HESABL 0,00 3.543.449,25 7.621.207,76
. VERILEN DEPOZITO VE 5 OZ KAYNAKLAR 675.283.533,68 704.095.743,10 633.727.182,04
226 FEMINATLAR HESABI 661.625,06 489.819,99 189.819,99 -
50 NET DEGER 523.540.235,88 580.411.215,43 643.863.141,26
MADDI DURAN VAR- e 5 1¢
» LIKLAR 652.997.461,21 676.128.771,49 602:840.657,98 500 NET DEGER HESABI 523.540.235,88 580.411.215,43 643.863.141,26
250 ARMII}EES‘I:ESALAR 341.912.025,30 341.912.025,30 397.851.197,11 ol DEGER HAREKETLERI 0,00 0,00 0,00
R GECMIS YILLAR OLUMLU FAALI- 10 120 R of 21 749 435 O ; 7
- YERALTI VE YERUSTU . . R— 57 VET SONUGLART 310.132.966,96 331.742.435,92 325.173.877,34
. DUZENLERI HESABI R U 2RI,
- GEGMIS YILLAR OLUMLU
252 BINALAR HESABI 79.971.320,74 81.766.512,44 184.067.414,07 570 FAALIYET SONUCLARI 310.132.966,96 331.742.435,92 325.173.877,34
- - HESABI
. TESIS, MAKINE VE . I, .
23 CIHAZLAR HESABI 33.910678,79 37.029.466,45 41867.873,11 S GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALI- 174.198.507.85 936,856,497 67 954746.643.13
YET SONUGLARI SHEAS0STAS 430820424, 2% 730,683,
254 TASITLAR HESABI 1.275.335,75 1.275.335,75 1.275.335,75 -
- GEGMIS YILLAR OLUM-
255 DEMIRBASLAR HESABI 27.798.407,73 30.884.352,26 34.397.759,97 580 SUZ FAALIYET SONUG- -174.198.307,85 -236.856.427,67 -254.746.643,13
LARI HESABI (-)
BIRIKMIS AMORTIS- -
§ MANLAR VE DEGER e o o o . o 59 DONEM FAALIYET SONUGLARIT 15.808.638,69 28.798.519,42 -80.563.193,43
257 DUSUKLUGU KARSILIGE -68.375.086,40 -78.100.395,26 -205.514.726,04
HESABI (1 . DONEM OLUMLU FAALI- o
590 VET SONUGU HESABI 15.808.638,69 28.798.519,42 0,00
. YAPILMAKTA OLAN I o . s 1o
258 VATIRIMLAR HESABI 236.363.275,09 261.219.970,34 203.815.480,65 DONEM OLUMSUZ
591 FAALIYET SONUCU 0,00 0,00 -80.563.193,43
MADDI OLMAYAN HESABI (-)
% DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0.00
260 HAKLAR HESABI 4.564.975,72 9.177.208,66 PASIF TOPLAMI 678.936.749,49 710.139.294,98 645.255.514,13
BIRIKMi§ AMORTIS-
MANLAR VE DEGER . .
268 DUSUKLUGU KARSILIGE -4.564.275,72 -6.392.577,44 -9.177.208,66
HESABI ()
DIGER DURAN VAR-
29 LIKLAR 0,00 0,00 0,00
ELDEN GIKARILACAK
STOKLAR VE MADDI B
294 DURAN VARLIKLAR 358.687,62 93.380,66 122.776,34
HESABI
BIRIKMIS AMORTIS-
299 MANLAR HESABI () -358.687,62 -93.380,66 -122.776,34
AKTIF TOPLAMI 678.936.749,49 710.139.294,98 645.255.514,13
BILANCO DIPNOTLARI 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 18.952.007,68 | 23.726.453,76 | 30.475.494,92
911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLER] HESABI 18.952.007,68 | 23.726.453,76 | 30.475.494,92
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 4.308.306,32 | 4.061.686,55 | 5.221.542,92
921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 4.308.306,32 | 4.061.686,55 | 5.221.542,92
948 BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAKLAR HESABI 831.989,86 671.561,85 852.759,12
949 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAK EMANETLER] HESABI 831.989,86 671.561,85 852.759,12
962 YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BILIMSEL PROJELER HESABI 493.070,23 493.070,23 438.240,20
963 BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI 493.070,23 493.070,23 438.240,20
KIRAYA VERILEN, IRTIFAK HAKKI TESIS EDILEN MADDI DURAN VARLIKLARIN -
990 RAYITLI DEGERLER] HESABL 277.971,13 465.290,77 525.706,93
993 MADDI DURAN VARLIKLARIN KiRA VE IRTIFAK HAKKI GELIRLERI HESABI 159.548,80 159.548,80 159.548,80
999 DIiGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI 437.519,93 624.839,57 685.255,73
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Tablo 53: Faaliyet Sonuglar: Tablosu

T .
Kamu Idaresi Kodu: 502 Yil: 2022
Kamu Idaresi Adi: ABDULLAH GUL UNIVERSITESI
Yardime
;;esa = e Yardime: Hesap
P GIDERIN TURU 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI GIDERIN TURU 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
Kodl Kod2 Kod1 Kod2 Kod3 Kod4
630 00 00 Giderler Hesabt 69.714.548,23 96.332.690,40 265.505.038,68 600 00 00 GELIRLER HESABI 87.046.906,13 125.200.183,42 185.010.015,13
630 01 00 Personel Giderleri 40.409.279,80 55.412.505,98 94.854.903,13 R . _
600 03 00 “Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirderi 2.550.913,06 3.323.584,65 7.560.753,13
630 01 01 Memurlar 34.892.296,08 43.865.455,76 76.062.080,11
530 o 0 Sorlegmeli Personl 1 820015.28 1.772.057.63 3.825.851.90 600 03 01 Mal ve Hizmet Saus Gelirleri 2.246.384,62 2.761.694,32 6.679.544,47
630 01 03 isgiler 3.618.553,48 9.590.485,18 14.696.414,91 600 03 05 Kurumlar Karlan 438,56 5.330,01 28.578,68
630 01 04 Gegici Siireli Caliganlar 78.416,96 183.607,41 270.556,21 500 03 06 Kira Gelirleri 2217187 135.197.9 476.047.92
630 02 00 Sosyal Gitvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 5.902.760,17 7.583.035,90 13.172.603,87
600 03 09 Diger Tescbbiis ve Milkiyet Gelirleri 61.918,01 121.362,40 376.582,06
630 02 01 Memurlar 4.662.809,99 5.757.786,21 9.898.578,21
630 02 02 Sézlesmeli Personel 109.082,33 395.517,30 741.634,57 600 04 00 Alman Bagis ve Yardmlar ile Ozel Gelirler 82.276.537,56 115.851.819,39 171.534.127,11
630 02 03 Isgiler 785.182,41 1.327.101,19 2.330.906,81 600 04 01 Yurt Digindan Alinan Bagas ve Yardimlar 1.063.937,96 1.536.095,09 1.166.389,68
630 02 04 Gegici Siireli Caliganlar 41.970,39 71.653,34 130.926,29 -
Merkezi Yonetim Biitgesine Dahil darelerden
630 02 05 Diger Personel 3.715,05 30.997,86 70.557,00 600 04 02 Abman Bagis ve Yarciunlar 76.935.000,00 103.109.000,00 157.214.935,00
630 03 00 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 7.282.704,62 8.374.982,10 22.763.308,54 Dier {dareterden Alman Bz
iger Idarclerden Alnan Bags ve
630 03 01 Uretime Yénelik Mal ve Malzeme Almlar 1070944 200,10 414.349,43 600 0 03 Yardimlar 0,00 114.818,14 0,00
~o e 9 St e i al ve Ma 2 3.801.129 .505.161,3 .778.86
630 03 02 Tiiketime Yénelik Mal ve Malzeme Almlarn 3.801.122,41 4.505.161,33 15.778.867,08 o o o Kuramlardan ve Kiglerden Alnan Yardim o o s
630 03 03 Yolluklar 96.664,49 97.950,70 563.220,96 ve Bagslar ’ ’ S
630 03 04 Gorev Giderleri +1.660,60 93.244,40 90.225,85 600 04 05 Proje Yardimlart 4.277.599,60 11.091.906,16 13.148.599,36
630 03 05 Hizmet Alimlan 2.955.792,74 2.696.736,85 4.237.471,13
- —— - 600 05 00 Diger Gelirler 1.827.218,59 4.088.209,17 3.868.334,35
630 03 06 Temsil ve Tanitma Giderleri 16.659,82 19.905,28 24.519,29
Sayrimaddi ; 600 05 01 Faiz Gelirleri 106.588,15 312.801,45 9.645,64
630 03 07 | Menkul Mal, Caynmad(:i; ;{:l;;\l.m, Bakim ve Onarim 230.584,70 83196044 1 500.632.80 5 iz Gelirleri
- — 600 05 02 Kisi ve Kurumlardan Alnan Paylar 2.927,80 0,00 0,00
630 03 08 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 129.510,42 129.823,00 145.022,00
630 05 00 Cari Transferler 3.014.493,56 4.832.584,50 7.505.650,99 600 05 03 Para Cezalan 456,49 0,00 3.999,25
630 05 01 Gérevlendirme Giderleri 583.157,72 1.002.202,26 1.023.142,02 600 05 09 Diger Gesitli Gelirler 1.717.246,15 3.775.407,72 3.854.689,46
630 05 03 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluglara Yapilan Transferler 41.328,19 51.296,23 340.313,25
- 600 11 00 Deger ve Miktar degisimleri Gelirleri 392.236,92 1.936.507,62 2.046.800,54
630 05 04 Hanechalki ve fsletmelere Yapilan Transferler 2.390.007,65 3.779.086,01 6.142.165,72
Déviz Meveudunun Degerlemesinden
600 11 01 392.236,9 1.936.507,6: 1.642.715,68
630 07 00 Sermaye Transferleri 1.690.980,00 1.319.342,94 0,00 Olugan Olumlu Kur Farklart 223692 02 2715,
I ’ % 5, ddi an Vi » 5 i
30 0 o Kurum, Igletme ve Hanchalkina Yapilan Sermaye 1.690.980,00 1319.342,04 000 500 " o Maddi Duran '\drllkldrm Dv'cgnv‘lcmcsmdcn 0,00 000 202.042.43
Transferleri Olugan Olumlu Farklar
630 11 00 Deger ve Miktar Degisimleri Giderleri 818,48 309.183,84 617.806,84 500 " 08 Kur Degisikligi Digindaki Deger ve Miktar 000 000 202.009,43
Degisimlerinden Kaynaklanan Gelirler
Déviz Meveudunun Degerlemesinden Olugan Olum- ) :
630 11 o1 suz Kur Farklar: 818,48 818,48 818,48 Kamu Idarclerinden Bedelsiz Olarak
600 25 00 Alman Mali Olmayan Varliklardan Elde 0,00 62,59 0,00
& Digindaki Deger ve Miktar Dey Edilen Gelirler
630 1 0 Kaynaklanan Giderler 0,00 0,00 0,00
 Ozel Biitge Kapsamindaki Kamu
630 13 00 Amortisman Giderleri 8.876.490,33 8.876.490,33 8.876.490,33 600 25 02 Idarelerinden Bedelsiz Olarak Alnan Mali 0,00 62,59 0,00
Olmayan Varhklardan Elde Edilen Gelirder
630 13 01 Maddi Duran Varliklarm Amortisman Giderleri 7.970.988,84 7.970.988,84 7.970.988,84
630 13 02 Maddi Olmayan Dg‘il:l::‘“""“ Amortisman 905.501,49 1.828.301,72 2.784.631,22
2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
630 14 00 ik Madde ve Malzeme Giderleri 621.680,15 3.183.761,48 3.971.054,96
- - NET GELIR (D= (B-C) 85.523.186,92 125.131.209,82 184.941.845,25
630 14 01 Kirtasiye Malzemeleri 181.727,43 344.352,11 638.138,40
ENFLASYON DUZELTMESI (E) 0,00 0,00 0,00
530 " 0 Beslenme/G,ﬁa kA@gt;tle Murlfak‘m Kullamlan 11800 0,00 377,00 :
uketim Malzemelert FAALIYET SONUCU [((D+E)-A](+/-) 15.808.638,69 28.798.519,42 -80.563.193,43
630 14 03 Tibbi ve Laboratuvar Sarf- Malzemeleri 107.276,56 454.608,43 2,029.726,11
630 14 04 Yakutlar, Yakat Katkilart ve Katki Yaglar 302,08 10.598,74 3.885,03
630 14 05 Temizleme Ekipmanlar: 132.960,20 53.287,76 297.161,16
630 14 06 Giyecek, Mefrugat ve Tuhafiye Malzemeleri 25.258,10 26.630,64 109.599,96
630 14 07 Yiyecek 0,00 0,00 166,65
630 14 09 Canli Hayvanlar 0,00 0,00 2.230,20
630 14 10 Zirai Maddeler 0,00 28.493,88 378,00
630 14 12 Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri 63.623,11 331.940,29 244.630,67
630 14 13 Yedek Parcalar 50.210,56 195.819,26 5313.583,56
630 14 14 Nakil Vasitalan Lastikleri 9.756,00 0,00 0,00
630 14 15 Degisim, Bags ve Satis Amach Yaymlar 0,00 3.822,00 1.525,00
630 14 16 Spor Malzemeleri Grubu 848,42 2.517,09 0,00
630 14 17 Basingh Ekipmanlar 0,00 0,00 19.792,82
630 14 99 Diger Tiiketim Amagh Malzemeler 49.599,69 1.731.691,28 509.860,40
630 20 00 Silinen Alacaklardan Kaynaklanan Giderler 0,00 0,00 4.200,91
630 20 02 Kisilerden Alacaklardan Silinenler 0,00 0,00 4.200,91
o Kamu idarelerine Bedelsiz Olarak Devredilen Mali R
630 » 0 Olmayan Varliklardan Kaynaklanan Giderler 0,00 L10 59.998,58
. . g Ozel Biiige Kapsamundaki Kamu Idarelerine Bedelsiz R
630 » 02 Olarak Devredilen Varliklardan Kaynaklanan Giderler 0,00 1,10 59.998,58
630 30 00 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 1.912.919,73 2.286.834,66 3.586.308,83
630 30 06 Proje Kapsammda Yapilan Cari Giderler 1.912.919,73 2.286.834,66 3.586.308,83
630 99 00 Diger Giderler 2.421,39 165.144,92 47.002,37
630 99 99 Yukanda Tammlanamayan Diger Gideler 2.421,39 165.144,92 47.002,37
DERLER TOPLAMI (A) 69.714.548,23 96.332.690,40 265.505.038,68

GIDERLER TOPLAMI (A)

GELIRLER TOPLAMI (B)

INDIRIM IADE iSKONTO TOPLAMI (C)

2020 YILI

69.714.548,23

2021 YILI

96.332.690,40

2022 YILI

265.505.038,68

87.046.906,13

125.200.183,42

185.010.015,13

1.523.719,21

68.973,60

68.169,88
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Tablo 54: Ozkaynak Degisim Tablosu

31.12.2022 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT OZKAYNAK DEGISIM TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu: 502

Kamu Idaresi Adi: ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

Yal: 2022

ONCEKI DONEM | ONCEKIDONEM | ONCEKIiDONEM | DONEM BASI BAKI- | DONEM ICI HARE- | DONEM SONU BA-
BASI BAKIYESI ICI HAREKETLER SONU BAKIYESI YESI KETLER KIYESI
NET DEGER 523.540.235,88 56.870.979,55 580.411.215,43 580.411.215,43 63.451.925,83 643.863.141,26
A- Denge Kayitlari -343.565.282,55 0,00 -343.565.282,55 -343.565.282,55 22.870.645,99 -320.694.636,56
B- Varlik Envanteri 347.228.245,79 13.690,00 347.241.935,79 347.241.935,79 -12.663.094,71 334.578.841,08
G- Yilkimliliik 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Envanteri
C- Deger Hareket-
leri Sonu¢ Hesabindan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aktarilanlar
D- Enflasyon
Diizeltme Farklar:
E- Diger 519.877.272,64 56.857.289,55 576.734.562,19 576.734.562,19 53.244.374,55 629.978.936,74
DEGER HAREKET- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LERI
YEDEKLER
GECMIS YILLAR
OLUMLU FAALIYET 388.599.725,47 -56.857.289,55 331.742.435,92 439.913.997,77 -114.740.120,43 325.173.877,34
SONUCLARI
GECMIS YILLAR
OLUMSUZ FAALI- -236.856.427,67 0,00 -236.856.427,67 -316.229.470,10 61.482.826,97 -254.746.643,13
YET SONUCLARI
DONEM FAALIYET
SONUGLARI 0,00 98.798.519,42 98.798.519,42 0,00 -80.563.193,43 -80.563.193,43
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Tablo 55: Bitcelenen ve Gergeklesen Tutarlarin Kargilagtirma Tablosu

BUTCELENEN VE GERCEKLESEN TUTARLARIN KARSILASTIRMA TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu: 502

Kamu Idaresi Adi: ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

Biitcelenen Tutarlar

Yal: 2022

Biitge Odenegi / Gelir | .. = Gergeklegen Tutax
Tahmini Nihai Odenek
Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Sosyal Guvenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Eifebbﬁs ve Miilkiyet Gelir- 1} 4279 500,00 0,00 7.529.696,14
gl;‘;f‘(‘}zﬁive Yardmlar Tl |} 19 4 48 000,00 0,00 161.254.066,62
Diger Gelirler 567.000,00 0,00 3.606.374,95
Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Red ve fadeler (-) 0,00 0,00 52.894,88
Toplam Tahsilatlar 111.487.000,00 0,00 172.337.242,83
ODEMELER

Personel Giderleri

60.166.000,00

91.100.463,68

90.530.003,20

Sosyal Guvenlik Kurumlarina

Devlet Primi Giderleri 8.661.000,00 13.319.838,18 13.045.551,16
ﬁfgl ve Hizmet Alm Gider- ¢ 346 100,00 25.568.532,24 92.219.356,52
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00

Cari Transferler 1.421.000,00 2.110.632,65 2.011.774,67
Sermaye Giderleri 32.853.000,00 36.253.000,00 35.686.580,82
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00

Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00

Toplam Odemeler 111.487.000,00 168.352.466,75 163.493.266,37
NET TAHSILATLAR/ 105
ODEMELER ’
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3- Mali Denetim Sonuglari

Universitemiz 2021 Yilinda Sayistay tarafindan denetime tabi tutulmus olup; herhangi bir denetim bulgusu
tespit edilememis, diger bulgular ise;

1. Duran Varliklar I¢in Yapilan Deger Artirici Harcamalarm Dogrudan Gider Kaydedilmesi

Yapilan incelemede, Universitenin miilkiyetinde olan hizmet binalarina yénelik deger artirict nitelikte 2021 yih
icerisindeki 96.760,00 TL ve 141.600,00 TL olmak tizere toplam 238.360,00 TL tadilat ve onarim harcama-
sinin 50z konusu varligin maliyet bedeline eklenmek suretiyle aktiflestirilmedigi, dogrudan gider hesaplar ile
muhasebe kayitlarina alindigy, dolayistyla duran varhklara iligkin amortismanlarin da, bu varliklarin yeniden
belirlenmesi gereken degerleri dikkate alimmadan hesaplandig: tespit edilmistir. Maddi duran varliklar igin
yapilan deger artirict harcamalarin maliyet bedeline eklenmeyerek dogrudan gider kayd: yapilmasi nedeniyle
mali tablolarda 252-Binalar Hesabinin 238.360,00 TL noksan; 630- Giderler Hesabinin ise, ayni tutar kadar
fazla goriinmesine neden olunmugtur. Ote yandan maddi duran varliklarm yeni degerleri iizerinden ayrilmast
gereken ancak ayrilmayan amortisman giderlerindeki fark nedeniyle faaliyet sonucu da degismektedir. Her ne
kadar kurum deger artirici harcamalarin 2022 yili icerisinde ilgili duran varlik hesaplarma alindigim ve ilgili
harcamalara ait amortisman ayirma islemi yapildigim bildirse de 2021 yili tasinmaz mallar icin yapilan deger
artirict harcamalar anilan Teblige uygun olarak 1lgili varlik hesaplar ile aktiflestirilmemistir.

2. Parasal Limitler Dahilinde Yapilan Mal ve Hizmet Alimlarinda %10 Sinirinin Asilmas: ve
Bu Asim I¢in Kamu Thale Kurumundan Izin Alinmamasi

Abdullah Giil Universitesi 2021 yili biitgesine mal ve hizmet alimlan ile yapm igleri igin toplam 23.677.069,00 TL
6denck konulmustur. Ayni yil igerisinde parasal limitlere tabi olan ve 4734 sayith Kanunun 22/d ve 21/f maddeleri
cergevesinde alimi gergeklestirilen mal ve hizmet icin toplam 3.638.013,88 TL harcama yapimugstir: Buitcenin ilgili
tertibinin %10 tutarmn agilacag ilk olarak 19/10/2021 tarihinde anlagilmasina karsin 4734 sayih Kanunun 62/1
bendinde belirtildigi sekilde Kamu Thale Kurumundan uygun gériis almmanmstr. Kurum, yil icindeki olagantistii
sartlar ve ongorilemeyen sebepler nedeniyle kanunda belirtilen imitin agildigim ancak bundan sonra aylik kontrol
surecleri kurularak konuya hassasiyetle yaklagilacagimi belirtse de 2021 yihnda, parasal limitler dahilinde ve 4734
saylll Kanunun 22/D ve 21/F maddelerine gore yapilan mal ve hizmet ahmlarinda biitceden ayrilan 6deneklerin
%10’u agilmig ve aym Kanunun 62/1 bendine gére Kamu Thale Kurumundan agm icin uygun goriis alnmarnmstr:

I¢ Denetim Birimi’nce agagida belirtilen denetim ve damgmanhk faaliyetleri yiirtitilmiistiir.

Denetlenen/Damismanlik Hizmeti

Denetim/Damismanhik Konusu

Rapor Bilgisi

Verilen Birim

Yap1 i§leri Ve Teknik Daire Bagkanhg:
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi

Tasmmaz Mal Kayit Ve Konsolide

i§lemleri, Tasmmaz Edinimi

Rapor No: 2021/G.4
Rapor Tarihi: 10.03.2022

Yabanci Diller Yuksekokulu

Ek Ders Odemeleri

Rapor No: 2022/G.1
Rapor Tarihi: 28.11.2022

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Bilgi Islem Hizmetleri Siireci - Varhk
Gruplarmin Belirlenmesi ve Bosluk
Analizi Faaliyeti

Rapor No: 2022/G.2
Rapor Tarihi: 12.09.2022

Bilgi Islem Daire Bagkanhg:

Bilgi ve Tletisim Giivenligi

Rapor No: 2022/BIGD.1
Rapor Tarihi: 30.12.2022

Yabanci Diller Yuksekokulu

Maas Odemeleri

Saha ¢aligmasi tamamlanmis olup
06.01.2023 tarihinde bulgu paylagimi
yapilmigtir.

idari ve Mali 1§ler Daire Bagkanlig1 Yap:
Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Enerji Verimliligi Streci

Saha caligmast devam etmektedir.

Bilgi i§lcm Daire Bagkanhg:
Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi

Bilgi Tslem Hizmetleri Siireci — Oto-
masyon Programlari Yénetim Islemleri

Danigmanlhk hizmetine halen ihtiyag
oldugu kanaati ile damismanlik siiresi
01.06.2023 tarihine kadar uzatilmigtir.
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B-PERFORMANS BILGILERI

1-Program- Alt Program- Faaliyet Bilgileri

Tablo 56: Program-Alt Program Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET

FAALIYET ACIKLAMASI

ARASTIRMA,
GELISTIRME ~ VE
YENILIK

ARASTIRMA ALT-
YAPILARI

Yiiksekogretim Kurumla-
1 Aragtirma Altyapis1 Ku-
rulmasi ve Geligtirilmesi

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunun 12 nci maddesi kapsamimda
yiiriitiilen faaliyetlerdi. AGU'de; yurtcisi fonlarm daha fazla iilke-
mize kazandirlmasi, tiniversitemizde temali ileri diizey aragtrma
merkezlerinin kurulmasi, kadrosuna kazandirdigr bilim insanlarina
fiziki (laboratuvar) ve teknik aragtirma altyapisinin gelisimi saglana-
caktr.

YUKSEKOGRE-
TIMDE
BILIMSEL  ARAS-
TIRMA VE GELIS-
TIRME

Yiiksekogretim Kurumla-
rn Temel Arastirma Hiz-
metleri

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunun 12 nci maddesi kapsamimda
yiiriitiilen faaliyetlerdir AGUMiin, biinyesinde kurmus oldugu Mer-
kezi Aragtirma Laboratuvari kapsaminda olusturdugu gtiglt ekip-
man altyapist ile tilkemizde, bagarih arasirmacilar icin bir ¢ekim
merkezi olmasi saglanacaktir.

Yiiksekogretim Kurumla-
rimin Bilimsel Aragtirma
Projeleri

Tubitak kapsaminda yiirtitilen projelerin tabi olduklar tiim kanun,
kanun hikmiinde kararnameler ve yonetmelikler kapsaminda yiirt-
tillen faaliyetlerdir. AGU’de; ulusal ve kiiresel sorunlara odaklanan
cok disiplinli alanlarda uluslararasi diizeyde bilime ve topluma yeni-
lik¢i ve nitelikli katki saglamak tizere bilimsel aragtirma projeleri des-
teklenecektir.

HAYAT BOYU OG-
RENME

YUKSEKOGRE-
TIM KURUMLARI
SUREKLI EGITIM
FAALIYETLERI

Toplum Hizmetine Sunu-
lan Egitim Programlari,
Kurs ve Seminerler

Abdullah Giil Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi yonetmeligi kapsamimda yuriitiilen faaliyetler:Ulusal veya
uluslararast diizeyde nitelikli ig glicti yetigtirmek ve bireylerin kisisel
gelisimlerini arttirmak igin uygulamaya yonelik egitime 6zel 6nem ve-
rerek mikro diizeyde iletmelerin, makro anlamda tilkemizin rekabet
glictinii arttirmak, insammizin meveut kiltiriine olumlu katkilarda
bulunmak i¢in farkh formatlarda etkinlikler ile birgok disiplini bir
araya getirerek olugturulan sertifikasyon programlariyla kisisel gelisim
yaninda mesleki gelisime de katki saglayacak ve bolgenin egitim sevi-
yesini yikseltmeye yarayacak kurs, seminer, smav gibi etkinlikler bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Yiksekogretim  Kurum-
lar1  Sosyal Sorumluluk
Projeleri

Abdullah Giil Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtir-
ma Merkezi yonetmeligi kapsaminda ytirttilen faaliyetler: Sosyal
sorumluluk projeleri kapsaminda ulusal veya uluslararas: diizeyde
kamu kurumlari, 6zel sirketler, sivil toplum 6rgtitleri vb. kuruluglar
ile protokoller yapilip ticretli/iicretsiz olarak diizenlenecek kurs,
seminer vh. etkinlikler bu faaliyet altinda izlenecektir.

YONETIM VE
DESTEK PROG-
RAMI

TEFTIS, DENE-
TIM VE DANIS-
MANLIK
HIZMETLERI

Diger Teftig, Denetim ve
Danmismanlik Hizmetleri

Idarelerin tim programlarma hizmet etmekle birlikte yukarida
yer alan faaliyetler kapsamina girmeyen diger teftig, denetim
damigmanlik hizmeti niteligindeki ig, islem ve siireglere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Hukuki Danigmanlik ve
Muhakemat Hizmetleri

Idarelerin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim
yargilamasinda, icra iglemlerinde ve yargiya intikal eden diger
her turlii hukuki uyugsmazlhiklarda temsil edilmesi; idarelerce
hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri
ve tahkim ile ilgili islemlerin koordine edilmesi, izlenmesi ve
denetlenmesi; idare hizmetlerine iliskin mevzuat, s6zlesme,
sartname ve uyusmazlhklar ile ilgili hukuki miitalaa bildirilme-
si; idarenin amaglarimim daha iyi gergeklestirilmesi, mevzu-
ata, plan ve programa uygun ¢aligmalarimin temin edilmesi
amaciyla gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmas: gibi is, islem ve
stireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
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YONETIM VE
DESTEK PROG-
RAMI

TEFTIS, DENE-
TIM VE DANIS-
MANLIK
HIZMETLERI

Ic Denetim

Idarelerin yénetim ve kontrol yapilarmm risk analizleri dogrul-
tusunda degerlendirilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve ve-
rimli kullanmhp kullamlmadigi hususunda incelemeler yapilmas:
ve 6nerilerde bulunulmasi, harcamalarin ve mali iglemlerin mev-
zuat ve Ust politika belgelerine uygunlugu ile mali yonetim ve
kontrol stireclerinin denetlenmesi ve raporlanmasi gibi is, islem
ve stireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Kamuoyu Tligkilerinin
Yiratilmesi

Idarelerin basin ve halkla iligkiler faaliyetlerinin planlanmasi ve
yuritilmesi; 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore ya-
pilacak bilgi edinme bagvurularim etkin, stiratli ve dogru bir sekilde
sonuclandirilmas: amaciyla gerekli tedbirlerin ahnmasi gibi is, islem
ve stireclere yonelik giderleri bu faaliyet alunda izlenecektir.

Kurumsal Uluslararas
Isbirligi Faaliyetleri

Idarelerin gorev, yetki, sorumluluk ve faaliyet alamna giren konular-
da Avrupa Birligi, diger uluslararas: kuruluglar ve tlkelerle iliskileri-
nin ytrttilmesi ve bu konuda koordinasyonun saglanmasina iligkin
is, islem ve stireclere yonelik giderleri bu faaliyet alinda izlenecektir.

Teftis, Inceleme ve Sorug-
turma

Idarelerin her tiirlii faaliyet ve iglemleriyle ilgili teftis, inceleme,
sorusturma iglemlerinin yiirtitilmesi; idare amaglarimm ve go-
revlerinin daha iyi gergeklestirilmesi; idarelerin mevzuat, plan ve
programlara uygun ¢aligmasmin temin edilmesi amaciyla gerekli
tekliflerin hazirlanmasi ve st yonetime sunulmasi gibi is, islem
ve stireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine
Yoénelik Faaliyetler

Idarelerin bilgi islem sistemlerinin igletilmesi ve geligtirilmesi
ile teknolojik kapasitelerinin artirllmasima yonelik is, iglem ve
stireglere iligkin giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Diger Destek Hizmetleri

Idarelerin tiim programlarina hizmet etmekle birlikte yukarda
yer alan faaliyetler kapsamina girmeyen diger destek hizmeti
niteligindeki i3, islem ve stireclere yonelik giderleri bu faaliyet
altinda izlenecektir.

Engellilerin Erigebilirligi-
nin Saglanmasi

5378 sayil Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda engellile-
rin erigebilirliginin saglanmasi amaciyla yapilacak giderler bu
faaliyet altunda izlenecektir.

Genel Destek Hizmetleri

Idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan temiz-
lik, giivenlik, aydinlatma, 1s1tma, onarim, tasima ve benzeri mal
ve hizmetlerin temini; fiziki ¢aliyma ortamlarinin diizenlenmesi,
genel evrak ve argiv hizmetlerinin yurttiilmesi, sivil savunma ve
seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve ytriitilmesi gibi is, is-
lem ve streclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir

Insan Kaynaklar1 Yonet-
mine Iligkin Faaliyetler

Idarelerin personel planlamasimn yapilmast; personel atama,
nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerinin yiiratilmesi;
insan kaynag kapasitesinin artirilmasina yonelik egitimlerin
planlanmasi ve diizenlenmesi gibi ig, islem ve siireglere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir

1n§aat ve Yapi i§lerinin
Yaritilmesi

Hazine adina kayith olup idarelere tahsis edilen veya ida-
reler adina kayith olan tagmmazlara iligkin her tirlt yapim,
kiralama, satim, igletme,bakim onarim ve benzeri is, islem ve
stireglerin yiriitilmesine yonelik giderler bu faaliyet alinda
izlenecektir.

Ozel Kalem Hizmetleri

Ust yénetimin caliyma programimin diizenlenmesi ile resmi
ve Ozel yazigmalar, protokol, téren, ziyaret, davet, kargilama,
agirlama gibi hizmetlerin yurutiilmesi amaciyla gerceklesti-
rilen i, islem ve stireclere yonelik giderler bu faaliyet alunda
izlenecektir

Strateji Geligtirme ve
Mali Hizmetler

Idareler tarafindan yiiriitiilen ve idarelerin tiim programlarma
hizmet eder nitelikte olan mali yonetim ve kontrole iliskin is, is-
lem ve streclere yonelik giderler bu faaliyet alunda izlenecektir.
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YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRE-
TIM OGRE-
TIM ELEMANLA-
RINA SAGLANAN
BURS VE DES-
TEKLER

Aragtirma Gorevlileri
Yurtdist Aragtirma Bursu
Hizmetleri

Aragtirma gorevlilerinin farkli kurum ve kuruluglardan aldiklar:
yurtdist burslart kapsaminda i1zin, mechuri hizmet ve 1lgili burs
kapsammda yapilan aragtirmada gosterilen performansa yonelik

strecler ve giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Ogretim Elemanlar Yurt-
dist Yabanci Dil Bursu
Hizmetleri

Ogretim elemanlarmin yabanci dillerini yurtdiginda uygulamali
olarak gelistirmelerine yardimer olmak tizere bilgilendirme, izin
ve ilgili tim giderler bu faaliyet alaninda izlenecektir.

Ogretim Uyesi Yetigtirme
Programi ve Yurtdist
Destek Hizmetleri

Doktora 6grencilerimizin ya da doktora sonrasi aramiza katlan
akademik personelin geligtirilmesine ve yurtdisi aragirma ola-
naklar1 yakalamalarim kolaylastiracak izin, bilgilendirme, men-
orliik gibi siireg ve ilgili giderler bu faaliyet alaninda izlenecektir.

ON LISANS EGI-
TIMI,
LISANS EGITIMI
VE LISANSUSTU
EGITIM

Doktora Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmetleri

Doktora 6grencilerimizin ya da doktora sonrast aramiza katilan
akademik personelin gelistirilmesine ve yurtdist aragirma ola-
naklar1 yakalamalarim kolaylastiracak izin, bilgilendirme, men-
orliik gibi siireg ve ilgili giderler bu faaliyet alaninda izlenecektir.

Doktora ve Tipta Uz-
manhk Egitimi

Doktora program sayimiz 5'dir. Doktora 6grencilerimiz bu faali-
yet altinda izlenecektir.

Fen ve Mithendislik
Bilimleri Ogrencilerinin
Uygulamal Egitimi

Universitemizde Fen ve Miihendislik alaninda egitim goren 6g-
rencilere yonelik olarak laboratuvar ortaminda yurttiilen faali-
yetler ile mesleki bilgi ve becerilerinin gelisimini saglamaya yo-
nelik olarak yapilan teknik gezileri kapsamaktadir.

Lisans Ogrencilerine Y6-
nelik Burs Hizmetleri

Lisans 6grencilerine 2547 Sayih Kanun kapsaminda verilen bes-
lenme ve barinma burslari bu faaliyet alaninda izlenecektir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci
Programi Kapsaminda
Yiratilen Hizmetler

2547 sayih Kanun kapsaminda; Lisans ve lisanststi seviyede
ogrenci olarak tiniversitemizde bulunan yabanci uyruklu 6gren-
cilerin programlara kazandirlmasina dair tamtim faaliyetleri,
kabul, vize stirecleri i¢in gerekli belgelerin saglanmasi, geldik-
lerinde resmi siireglerinin takibi, tlkeye, sehre ve tniversiteye
adaptasyonlaria ve yasadiklar: sikintilarin giderilmesine dair 13,

islem ve giderler bu faaliyet alaninda izlenecektir.

Yiiksek6gretim Kurumlar
Bilgi ve Kiiltiirel Kaynak-
lar ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmest Hizmetleri

Universitemiz personelinin iirettigi makale, kitap, proje gibi bil-
gl ve sanat eseri, edebi eser gibi kiiltiirel kaynaklarin gelistirilmesi
i¢in gerekli izin, destek ve giderler bu faaliyet alaninda izlenecektir.

Yiiksekégretim Kurumla-
11 Birinci Ogretim

Mevcut ve agilmast planlanan tiim lisans ve lisansiisti egitim-
lerini birinci 6gretim olarak siirdiiren 6grencilerimizin aldiklar:
dersler, laboratuvarlar ve atélye uygulamalarinim yiiksek kalitede
ve bagarih gegmesini saglamaya yonelik tiim 13, islem ve giderler
bu faaliyet alaninda izlenecektir.

Yiksekogretim Kurumla-
1 Uluslararas: Ortak Egi-
tim ve Ogretim Programi

Universitemizde Erasmus Projesi kapsaminda yiiriitiilecek olan
faaliyetleri kapsamaktadir.

Yiksekdgretim Kurumla-
1 Yaz Okullar

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve AGU Yaz Okulu Yonergesi
kapsaminda yirttiilen faaliyetler kapsaminda: Yaz okulumuz her
yil agilmaktadir. Yaz okulunda agilacak dersler ve yaz okulu stireci
"Yaz Okulu Komisyonu" tarafindan koordine edilmektedir.

YUKSEKOGRE-
TIMDE OGRENCI
YASAMI

Yiksekogretimde Barin-
ma Hizmetleri

2547 sayih Yiiksekogretim kanunu kapsaminda yiritilen faa-
liyetlerdir. Toplam 568 6grenci kapasiteli Universitemiz 6grenci
yurtlarinda sunulan barinma hizmeti ile ilgili her tiirlii gider bu
faaliyet alaninda izlenecektir.

Yiiksekogretimde Beslen-
me Hizmetleri

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda yiiriitilen faaliyet-
lerdir. Tki adet yemek salonunda 6grencilere sunulan 6gle yemegi
hizmeti ile ilgili her tiirlii gider bu faaliyet alaninda izlenecektir.

Yiksekogretimde Kilttir
ve Spor Hizmetleri

2547 sayih Yiksekégretim Kanunu kapsaminda yiiritiilen faali-
yetlerdir. Universitemiz Siimer Kampiisii ve Ogrenci Yurtlarmda
yer alan spor tesislerinin bakim, onarim ve diger ihtiyaglarina
iligkin giderler bu faaliyet alaninda izlenecektir.

Yiiksekogretimde Ogren-
ci Yagamina Iliskin Diger
Hizmetler

2547 sayih Yiksekégretim Kanunu kapsaminda yiiritiilen faali-
yetlerdir.Ogrencilere barinma, beslenme, spor ve saghk hizmeti
diginda sunulan diger hizmetler ile ilgili her tiirli gider bu faali-
yet alaninda izlenecektir.

Yiiksekogretimde Saghk

Hizmetleri

Universitemiz Saghk Merkezi'nin malzeme ihtiyaglarinin kargi-
lanmasina iligkin giderler bu faaliyet alaninda izlenecektir.
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2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

A-Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gergeklestirme Sonuglart ve Degerlendirmeler

Tablo 57:Perfornmans Gostergesi Gerceklesmeleri Izleme Formu (ii¢ aylik)

Sira

Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

Olgii

Birimi

Gosterge Adt

Aragtirma altyapist
projesi tamamlanma  Oran
orani

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

40

2022

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere yiiksekogre-
tim kurumlarinda aragtirma altyapilariin kurulmas: ve kapasitelerinin gtiglendirilmesi

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

34

Gergeklesme

L. 2. 3. 4. Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Ug Aylik Ug Aylik Ug Aylik Ug Aylik Degeri Orani Durumu

34 34 34 34 34 85 Ulagilamad:
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Sira

10

Yal:

Programin Adx:
Alt Programin Adx:
Alt Program Hedefi:

Gosterge Ads

Ar-ge'ye harcanan biit¢enin
toplam biit¢eye oram

Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan Griin-
lere iliskin alinan patent sayisi
Ar-ge sonucu ticarilestirilen
urun sayist

Aragtirma merkezleri gelir
miktari

Aragtirma merkezlerinin sanayi
ile yaptig1 proje sayist

BAP kapsaminda desteklenen
aragtirma projeleri sayisi

Ogretim elemani bagina digen

ar-ge proje saylsl
Patent, faydali model ve endiist-
riyel tasarim bagvuru sayist

Ulusal ve uluslararas: kuruluglar
tarafindan desteklenen ar-ge
projesi sayisi

Uluslararas: endekslerde yer
alan bilimsel yayin sayisi

Olgii

Birimi
Oran
Say1
Say1

TL

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

0,0270

20.000

29

0,1500

2022

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alijmalarin arttirilmas:

Yilsonu Gergeklesme

Gerge}d@me L. 2. 3. 4. Yisonu | Gergeklesme Gergeklesme

Tahmini Ug Aylik | Ug Aylik | Ug Aylik | Ug Ayhk | Degeri Oram Durumu

0,0230 0,0007 0,0010 0,0046 0,0016 0,0016 | 5,9300 Ulagilamadi

0 0 0 3 1 4 200 Asilda

1 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi

15.840 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi

0 10 4 4 7 7 700 Asildh

27 7 7 7 8 8 27,5900 Ulagilamadi

0,1100 0,2000 0,1800 0,1800 0,2000 0,2000 133,3300 Asilda

0 0 1 0 2 3 100 Ulagildh

59 50 54 43 52 52 78,7900 Kasmen Ula-
sildi

120 32 45 30 26 133 97,0800 Ulagildh
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Sira

Yal:

Programin Adz:
Alt Programin Adu:
Alt Program Hedefi:

Gosterge Ada

Dezavantajh gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve kapsayici-
liga iliskin yapilan faaliyet sayist
Egitim programlarina bagvuran
kigi sayist

Mezunlara yonelik gergeklestiri-
len faaliyet sayisi

Stuirekli Egitim Merkezi (SEM)
ve Dil Merkezi (DILMER) tara-
findan mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayist
Tamamlanan sosyal sorumluluk
projeleri sayist

Universitenin gevrecilik alanlarinda

alchgr 6diil sayist

Olgii

Birimi

Say1

Say1

Say1

Say1

Say1

Say1

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

2022

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Yilsonu Gergeklesme

Ger(;e}(l.e§me 1. 2. 3. 4. Yilsonu | Gergeklesme Gergeklesme
Tahmini Ug Aylik | Ug Aylik | Ug Aylik | Ug Aylik | Degeri | Oram Durumu

0 13 14 8 51 86 2.866,6700 Asilds

510 109 337 0 298 744 124 Asilds

4 0 1 1 7 9 180 Asilds

450 0 164 0 273 437 87,4000 Ulagildh

18 15 9 1 5 30 130,4300 Asilds

0 0 0 0 0 0 0 -

82




Sira

Yail:

Programin Adi:

Alt Programin Adu:
Alt Program Hedefi:

Gosterge Adi O.l('f"u .
- Birimi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve

AHCI kapsamindaki dergilerde

6gretim eleman: bagma diigen

yayin sayisl

Yiksekogretim Kurulu tara-
findan belirlenecek oncelikli
alanlarda saglanan burslardan
yararlanan doktora 6grenci
say1s1

Yiiksekogretim Kurulu tarafin-

dan saglanan arastirma destekle- Say1

rinden yararlananlarln Sayis1

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve TU-
BITAK bilim, tegvik ve sanat
odiilleri sayist

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

0,900

2022

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Yilsonu Gergeklesme

Gerge}dgme 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu | Gergeklesme Gergeklesme
Tahmini Aylik Aylik Aylik Aylik Degeri Orani Durumu
0,8100 0,1200 0,4000 0,0300 0,0200 0,0200 | 2,2500 Ulagilamad:
28 14 11 36 36 36 102,8600 Asildh

47 61 94 7 11 11 22 Ulagilamad:
0 0 0 0 2,00 2,00 100,00 Ulagilch
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Sira

10

11

Yal:

Programin Adx:
Alt Programin Adx:
Alt Program Hedefi:

Gosterge Ads

Doktora egitimini tamamlayan-
larm sayist

Egitim bilimleri kontenjan dolu-
luk oram

Egitimin program stiresinde
bitirilme orani

Fen bilimleri kontenjan doluluk
orani

Kitiiphanede bulunan basih ve
elektronik kaynak sayisi

Kiitiiphanede bulunan 6grenci
bagina digen basih ve elektronik
kaynak sayisi

Kitiphaneden yararlanan kisi

Lisanststi 6grencilerin toplam

ogrenciler icindeki pay:

Ogrenci bagina digen egitim
alam

Ogrenci bagina diisen kapal
alan

Ogrenci degisim programla-
rindan yararlanan 6grencilerin
orani

Olgii

Birimi
Say1
Oran
Oran
Oran

Say1

Say1

Say1

Oran

Metre-
kare

Metre-
kare

Oran

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

8

330.000

100.000,00

8,3000

2,2600

15,8100

0,0100

2022
YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Yilsonu Gergeklesme

Gergeklegme | Ug 2. Ug 3. Ug - Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Tahmini Aylik Aylik Aylik & Ug Ayhik Degeri Orani Durumu

9 30 4 0 4 38 125 Asilds

0 0 0 0 0 0 0

50 0,2200 0,5600 0,5900 0,5800 0,5800 118,3700 Asilds

77 0,7700 0,8900 0,9500 0,9200 0,9200 122,6700 Asilds
326.000 355.057 | 365.462 | 479.963 480.326,00 | 480.326 | 145,5600 Asilds

103 122,0500 | 125,2000 | 133,9200 | 139,87 139,7700 | 123,29 Asilds
50.000 7.059 5.407 1.556 51.755 65.777 65,7800 Ulagilamads
8,5000 0,0800 0,0700 0,0720 0,0730 0,0730 0,8800 Ulagilamads
2,3600 2,7100 3,0600 2,4700 2,5800 2,5800 114,1600 Asilds
18,2600 19,3300 | 21,0400 |17 17,7400 17,7400 | 112,2100 Asilds
0,0100 0,1000 0,2000 0,1700 0 0,0500 500 Asilds
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12

13

14

15

16

17

18

19

20

lyesi bagina digen
ogrenci sayist
Saglik bilimleri kontenjan dolu-
luk oram

Sosyal bilimler kontenjan dolu-
luk oram

Teknokent veya Teknolojt
Transfer Ofisi (T'TO) projelerine
katilan 6grenci sayist
Uluslararas: kuruluglarla ortak
uygulanan egitim programi
say1sl

Yabanci dilde egitim veren prog-
ram sayisl

Yabanci uyruklu akademisyen

Sayisl

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

Yan dal ve ¢ift ana dal progra-

mindan mezun olanlarin toplam

mezun sayisina orant

Say1 / 27

Oran O 57

Oran O 57

Say1 500

Say1 1

Say1 25

Say1 ; 13

Say1 33( 280

Oran

31,6100 [31,4700 |38,1200 | 34,3600 34,3600 | 122,7100 Asilch

0 0 0 0 0 0 .

0,8800 | 0,8800 | 100 0,3800 0,8800 | 1,4700 Ulagilamad

15 0 5 4 4 7,2700 Ulagilamads

0 1 0 0 1 100 Ulagildh

25 25 25 25 25 92,5900 Ulagild:

1 1 10 11 1 73,3300 Kusmen Ula-

silda

9241 239 281 282 282 85,4500 Ulasild

0,0040 0,0200 | 0,0070 | 0,0050 0,0050 0,0050 | 62,5000 ;ngmen Ula-
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Sira

Yil:

Programin Adx:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

Gosterge Adi

Barinma hizmetlerinden yarar-
lanan 6grenci sayist

Beslenme hizmetlerinden yarar-
lanan 6grenci sayis

Ogrenci bagina diisen sosyal
donati alan

Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faali-
yet sayist

Yiiksekogretimde 6grenci bagina
barinma harcamasi

Yiiksekogretimde 6grenci basima
beslenme harcamasi

Yiksekogretimde 6grenci yasa-
mindan memnuniyet orani

Yiiksekogretimde 6grencilere

sunulan saglhk hizmetinden

yararlanan Say1S1nin

toplam G6grenci sayisina orant

Olgii
Birimi

Say1

Say1

Metre-
kare

Say1

Say1
TL
TL

Oran

Oran

Hedeflenen
Gosterge

gc

2022

YUKSEKOGRETIM
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barmma hizmetlerinin kalitesinin artirilma-
s1; 6grencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Yilsonu Gergeklesme

Gergek-

lesme 1. Ug Aylik | 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik | 4. Uc Ayhik | isonu Gergeklesme | Gergeklegme
Tahmini Degeri Orani Durumu
550 377 162 317 507 507 92,1800 Ulagildh
3.500 2.906 2.906 3.470 3.434 3.434 85,8500 Ulagilch

3 2,6000 2,6000 2,5000 2,5000 2,5000 71,4300 ;j:“en Ula-
30 28 31 31 37 37 115,6300 Agildh

93 34 60 1 81 176 130,3700 Asilds
1.408,4500 | 1.502,3900 | 1.727,7800 | 3.749,5900 | 1.890,6400 | 8.870,4000 | 36,9600 Ulagilamad:
13,5000 | 44,8500 | 44,8500 | 44,8500 44,8500 | 179,4000 | 99,6700 Ulagilch

98 0,9800 0,9800 0,9800 0,9800 0,9800 100 Ulagilch

10 0,0100 1 2 1 1 6,6700 Ulasilamadi
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3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Tablo 58: 2018-2022 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

karsihkl degisim sayilarimi en az yiizde on oraninda artirmak.

2018-2022 2018-2022
2018-2022 STRATEJIK STRATEJIK
o STRATE- PLAN GER- PLAN GER-
HEDEFLER GOSTERGELER JIKPLAN CEKLESME CEKLESME
HEDEF  (KUMULA- ORANI (KU-
FIT) MULAFIT)
H1: AGU’niin ulusal ve uluslararasi bilim gevrelerinde goriiniirliigiinii | PG: Etkinlik Sayist (Konferans, Sempozyum, Calistay) 88 137 155,68%
arttiracak (konferans, sempozyum, ¢ahstay, vb.) etkinliklerin sayisin
plan dénemi boyunca artirmak. PG: Etkinliklere Katilan Kisi Sayist 4.350 5.636 129,56%
H2: AGU biinyesindeki nitelikli uluslararas: yiiksek lisans ve dok- PG: Uluslararasi Yiiksek Lisans Ogrenci sayist 901 42 4,66%
tora 6grencilerini dokt s I 1
d(gse(ﬁ;esgrclluflzri;;ld\; l'i(; kZ;?]:°;L:?]:[’:T{§ frmactiann SySm Pl | pe; ; Uluslararas: Doktora 6grenci sayist 15 13 86,67%
PG: Doktora sonrasi aragtirmaci sayisi 9 12 133,33%
Al: N_iTELiKH VE H3: Aragtirmacilarin acil ve 6ncelikli aragtirma ihtiyaglarma cevap | PG: Laboratuvar Alani (m?) 6.900 3.405,89 49,36%
ILERTDUZEY ARAS- | verecek belirlenmis laboratuvar ve altyapi tesislerini plan donemi
TIRMA CALISMA- sonuna kadar tamamlamak PG: Laboratuvar Sayisi (adet) 100 52 52%
LARININ YAPILMA-
SINI SAGLAMAK H4: Gelecegin kritik aragtirma alanlarm tespit etmek amaciyla plan | PG: Calistay Sayist 46 18 39,15%
dénemi b her yil bir galit: konfe
dgl;s;rll;m(zﬁunca cryfenaz bir Galstay veya arama fonieranst P.G: Arama Konferans: Sayist 23 8 34,78%
P.G: Qahgtay/ Arama Konferansina katilan kii sayist 1.390 592 42,59%
H5: AGU’de farkh disiplinlerden aragtirmacilarm bir araya gele- | PG: AGU’de farkh disiplinlerden aragtirmacilarm bir araya gelerek yiiriittiikleri aragarma 158 145 91.779%
rek yurittikleri(interdisipliner) aragtirma projelerinin sayisini plan | projelerinin sayis: ’ 0
do i kadar iki kat k k .
oner sonuna kadar i Raina gRarma PG: AGU oénculigunde gergeklestirilen ve farkl disiplinleri bir araya getiren konferans, 39 41 105.13%
calistay, sempozyum, proje pazari, vb. etkinliklerin sayisi e
H1: Plan d6neminin sonuna kadar tiim programlarda ulusal ve PG:Akreditasyon Alman Program Sayisi 43 4 9,30%
. ILIKCi lusl akredit Imak
A2: YENILIKCI, Husaranast akreciiasyon afma PG:Akreditasyon bagvuru sayisi 48 4 8,33%
KALITELI BIR
EGITIM ANLAYISIY- | H2: Uluslararas: 8grencilerin programlardaki oranim plan dénemi PG:Programlardaki Uluslararast 6grenci sayisi 863 1.007 116,69%
b h iizde virmi sevivesinde ol Slamak.
E%L%gggﬂl\é[;@z gg’ oyunca her yl en az ylizde yirmi seviyesinde olmasint saglam PG:Uluslararas: 6grenci ¢ekmek igin yapilan tanitim faaliyetlerine (ziyaret, davet, konfe- 500.000 364.546 72,91%
TOPLUMSAL YASA- rans katilimi, vb.) harcanan toplam parasal kaynak
MI IQIN GEREKIJ H3 : Derslikleri ve ders siireclerini kargilikh etkilesimi ve aktif PG: Aktif 6grenci katilimi derecesi élgiimlerinde AGU derslerinin ortalama skoru 201 179 89,05%
BILGI VE BECERI- 6grenci katilimini en Ust dereceye cikaracak sekilde diizenlemek. . . S . ..
LERLE DONANMIS | Bu nitelikteki derslik oranint plan déneminin sonuna kadar %100 PG: Yeniden diizenlenen dersliklerin ve ders siireglerinin sayist 335 146 43,58%
LIDER BIREYLER oranina ¢ikartmak
YETISTIRMEK VE . . . . _ .
AGU’NUN NiTE- H4: Yurtigi ve yurtdisi staj uygulamalar ve konsorsiyum destekleriyle | PG : Staj yapan 6grenci sayist 3.700 1.493 40,35%
A g . ogrencilerin i§ deneyimi edinmelerine olanak saglamak. Bu siirelerl
LIKLI OGRENCI- ogTenerienil s dencyim © come oanat sag e 1 EERE b Staj destegi anlagmasi yapilan firma ve kurumlar: sayist 375 244 65,07%
LER TARAFINDAN staj yapan 6grenci saysiu ve staj destegi saglayan firma sayisini plan
TERCiH EDiLiR BiR | d6nemi boyunca her yil en az yiizde on ararmak.
UNIVERSITE OLMA- | H5: Uluslararas: 6grenci, akademisyen, idari personel teminini/ PG : AGUniin aktif olarak parcasi oldugu uluslararasi degisim programi/organizasyonu sayist | 10 11 110,00%
SINI SAGLAMAK. degisimini desteklemek ve arttirmak. Plan dénemi boyunca her yil . . ..
PG : Degisim programlariyla uluslararasi deneyim yagayan kisi sayist 1.381 395 28,60%
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P.G : Akademik Personel Sayist 1.141 1.208 105,87%
.. . o X L PG : Idari Personel Sayist 776 791 101,93%
HI1: AGU’deki insan giiciniin (akademik ve idari personel) plan
donemi sonuna kadar tiniversitenin stratejik bitytime hedeflerini de P.G : Uluslararas1 Akademisyen Sayist 111 70 63,06%
dikkate alarak nitelikli bir sekilde artm glamak
A3:YONETIM 1 s HCHER D seRic artimasi sagTam PG: Uluslararas: Ofiste istihdam cdilen kisi says1 26 15 57,69%
SURECLERINI VE P.G: Yabana Diller Yiiksekokulunda gorev alan uluslararast okutman sayist 170 48 28,24%
M g 2%
ALTYAPISINI EGI-
TiM ARASTIRMA H2: Mekan, altyap: ve ortamlarmn ortak kullammini ve kullamm PG : Simer Kampusi fiziki altyap: ve renovasyon ¢alismalarimin tamamlanma oram (Ytzde) 61 55 84.,62%
TOP’LUM A KATKI’ siireglerinde optimizasyonunu saglayacak Stiimer Kampiis fiziki . . R .

; N mekan altyapi ve renovasyon ¢alismalarini plan déneminin sonuna PG : Mimar Sinan Kampiisii Alt yap: ¢ahsmalan tamamlanma oram (Yiizdelltyapt ve renovas- 70 50 71,43%
FAALIYETLERINI tyap ve e yon casmaarii b ) yon caliymalarmn tamamlanma orani (Yiizde) e
DESTEKLEYECEK kadar ytizde 75, Mimar Sinan Kampiisuniin altyap: ¢aligmalarim

; lan do ini kadar %80 da ve ingaat ¢ahgmalari-
VE ARALARINDAKI EIT;O 1 (()J 2?2:11:22; (t);r:;:nl:m?k PO orammca ve imsadt calsmatan PG : Mimar Sinan Kamptsii ingaat ¢cahgmalar: tamamlanma orani (Yiizde) 5 5 100%
ETKILESIMI ART- -
TIRACAK SEKILDE | H3: AGU bilegenlerinin (6grenciler, akademik ve idari personel) ev- PG :Profesyonel/bilimsel /etik/¢ok kiiltiirlii ortamda ¢alisma degerlerini benimsemesini ve 10 16 160.00%
GELISTIRMEK rensel/profesyonel/bilimsel/ etik/ ok kiiltiirli ortamda galiyma deger- | uygulamasini saglamak amaciyla yapilan egitim programi sayist i
AGUNUN KURUM- | leri benimsemesini ve uygulamasini saglamak amaciyla plan dénemi
AR ¢ g e .. R
SAL GELISIMININ boyunca her yil en az iki egitim program diizenlemek ve uluslararas: PG : Egitim programina kanlan kisi says 8.700 1918 22,05%
YUKSEK KALITE organizasyonlarda aktif gérev almasini tesvik etmek ve desteklemek. . . .
VE KURUMSALLAS- | By nitclikicki gbreviendirmeleri plan dénemi boyunca artirmak. PG : Uluslararas: organizasyonlardaki gérevlendirme 45 288 640,00%
MA CERCEVESIN- N
DE GERCEKLES- H 4: Uluslararas: Bilimsel ve I“(iiltiirel toplantilarin AGU’de ya- PG : Uluslararas: Bilimsel toplanti sayisi 16 10 62,50%
MESINI pimasini desteklemek ve AGU’de diizenlenen bu tiir toplantilarin
sayismi plan dénemi sonuna kadar artirmak PG : Uluslararas: Kiiltiirel toplanti sayist 11 21 190,91%
H 5: Plan dénemi boyunca her yil en az bir adet olmak tizere, ara- | PG: Arama Konferansi Sayisi 13 6 46,15%
ma konferanslari, danigma toplantilari vb. yéntemlerle AGU’niin
v ggfjeiZg;g;nrtln@ii};;?ﬁbgggzkdaha etkin olabilmesi igin PG: Damgma Toplant Sayisi 13 11 84,62%
H1: Teknopark ve Kulucka Merkezleri gibi arastirma altyapisma ve PG: Teknopark yapilanmasimim tamamlanma oran 50,00% 50,00%
stireglerine destek olacak yapilarm plan déneminin ilk ti yih iginde ve | pG: Kulucka Merkezinin tamamlanma oram 100,00% 100,00%
uluslararas: standartlarda olugmasini saglamak. Bu ofislerde yiirtitilen — -
proje sayisini ve 6gretim elemanlan tarafindan kurulan sirket sayisin PG: Ofislerde yiiriitiilen proje say1si 19 19 100,00%
A4: AGUPNUN YENI plan donemi boyunca artirmak. PG : Ogretim elemanlar tarafindan Teknoparkta kurulacak sirket sayist 17 22 129,41%
?EEE}A{IIJNNI(X\EI:}]{SEU H2: AGUde yiiriitilen bilimsel ahsmalarda ve arastrmalarda PG: Qah§ma’ hed'cf'lerinde topluma katk kriterini gozeten ve ilgili béliimde tartigan tez ve 107 938 999.43%
OLMA ViZYONUNA topluma katkinin gézetilmesini ve proje metinlerde agiklanmasum | arasurma projelerinin sayist
UYGUN OLARAK saglamgk. P.la.n dijncmi“sonunda A_GU’dC gergeklegtirilen aragtur- PG: AGU’de yiiriitiilen tez ve arasirma projelerinde “Topluma Katki” bashkh ayr bir béliimiin
BUTUN FAALIYET. | ™@ projelerinin en az ytizde yetmiginde topluma katks agiklamasi- yer almasi ve bu boliimde galismanimn katkilarmim net olarak listelenmesi seklinde genel bir anlayis | 37 65 175,68%
LERIYLE TOPLUMA | ™% Vvar olmasim saglamak birliginin olugmasi i¢in gergeklestirilen egitim/seminer/toplant sayist.
ISATKI YAF AN VE H3: Ttm programlarda, oncelikli olarak ¢ekirdek mufredat prog- | PG : Giincellenen ders sayis: 589 655 111,21%
(’ER]?‘K E(’ITIM GE- raminda, kiiresel meseleleri, girisimciligi, tasarim ve proje odakl
RERSE ARASTIRMA distinmeyi, topluma katki saglamay1 vurgulayan dersler gelistir- PG: Belirlenen nitelikteki derslerin gelistirilebilmesi igin egitimcilere yonelik egitim faaliyet-
F;AALIYETLE}SIN DE mek. Plan dénemi sonunda programlarda bu nitelikteki derslerin len'l.qin say1si 30 55 183,33%
géi?]{ﬁgg}%‘;;\ll oranimin en az ylzde yirmi olmasini saglamak.
VE G__ELi@TiREN H 4: Uluslararasi proje ishirliklerini desteklemek ve projelerin PG : Uluslararas: proje isbirlikleri gelistirmek igin yapilan girisim (teklif, bagvuru) sayist 120 81 67,50%
BIR UNIVERSITE Snemi
OLI\/EAKV S sayssi plan dénemi boyunca arturmak P.G: Uluslararas: proje igbirligi sayist 76 53 69,74%
H 5: AGU’niin yagam boyu egitim faaliyetlerini (AGU Akademi) PG: Yeni acilan kurs sayist 45 67 148,89%
toplumdaki farkh gruplarin, is ve sanayi diinyasinin, sivil toplum
ve kamu kuruluglarinin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde yaygn,
PG: Yeni acilan kurslara katilan kisi say1s: 1.343 1.365 101,64%

erisilebilir ve stirdiiriilebilir nitelikte ¢esitlendirmek. Plan donemi
boyunca her yil agilan yeni kurs sayisini yiizde on artirmak.
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(2018-2022) Stratejik Planin Degerlendirmesi

Abdullah Giil Universitesi faaliyetlerini 2018-2022 Stratejik Planindaki 4 farkli amag iizerinden yiiriitmiis,
ilgili amaglara ulasabilmek i¢in 20 farkh hedef ve bu hedeflere ait 49 performans gostergesi belirlemistir.
ilgili amaglarda 3tincu nesil universitelerin 6nctsi olma hedefinin getirmis oldugu sorumluluk bilinci ile
topluma katki vurgusunu 6n plana ¢ikararak egitim ve arastirma’da yenilik¢i ve kaliteli bir egitim anlayist
benimsemistir. 2018-2022 dénemine ait baz1 gostergelerde hedeflenen rakamlarin geride kalinmasi, 5 yillik
Stratejik Planda 6ngorilen 6gretim tiyesi sayist artisinin beklenenden daha dusiik gergeklesmesinden, CO-
VID-19 pandemisinden kaynakh sinirlamalardan, insan kaynaklar yetersizliginden, akademik ve idari per-
sonel tizerindeki asir1 13 yikt yogunlugundan kaynaklanmaktadir.2018-2022 dénemi boyunca yillik yapilan
izleme ve raporlamalara istinaden, ilgili donem stratejik plani ile ilgili asagidaki tespit ve degerlendirmeler
yapilmig olup, agiklamalara ve gosterge verilerinin gergeklesme oranlarina yer verilmistir.

Al: Nitelikli ve Ileri Diizey Arastirma Calismalarmin Yapilmasim Saglamak

ilgili amaca yonelik belirlenen hedeflere ulagabilmek i¢in 12 farkh gosterge belirlenmis olup,

V' Uluslararas: Yiiksek Lisans Ogrenci sayist 215 hedeflenmesine ragmen 7 olarak gergeklegmistir.
Gostergenin yeterince gergekci olmadig boylece anlagilmis oldugundan yeni donemde bu goster-
ge Uluslararasi 6grencilerin toplam 6grenci sayisina orani olarak degistirilmistir.

vV Laboratuvar Alani (m?) ve sayisma dair hedeflerde ise 7.900 m? olarak hedeflenmis buna kargin
4.054,27 m? olarak gerceklesmis, benzer sekilde 120 adet olarak hedeflenen laboratuvar sayisi
1se 54’te kalmigti. Bu durumun temel sebebi, merkezi biitgeden verilen 6denegin yeterli dizeyde
olmamasi ve gerekli yatirrmin yapilamamasidir.

vV Cahgtay Sayis1 ve arama konferanslarma dair hedeflerde; bélimlerin bir gogunun 2013/2014 déne-
minde kurulmasi ve 2018 itirabiyle mezun vermeye baslamasi sebebiyle ¢alistay ve arama konferan-
sinlarma ihtiyag azalmus, dolayisiyla bu hedefe 2023-2027 donemi stratejik planinda yer verilmemistir.

V' Farkl disiplinlerden aragtirmacilari bir araya gelerek yiiriittiikleri aragtirma projelerinin sayist
%98,28 oraninda gerceklesmis, fakat bu gostergeye 2023-2027 donemi 5 yillik stratejik planinda
“Disiplinlerarast programlarinin sayisi” olarak yer verilmistir.

A2: Yenilikgi, Kaliteli Bir Egitim Anlayisiyla; Giiniimiiziin, Gelecegin Is ve Toplumsal Yasam
I¢in Gerekli Bilgi ve Becerilerle Donanmis Lider Bireyler Yetistirmek ve Agii’niin Nitelikli
Ogrenciler Tarafindan Tercih Edilir Bir Universite Olmasini Saglamak

ilgili amaca yonelik belirlenen hedeflere ulagabilmek i¢in 10 farkh gosterge belirlenmis olup,

vV Akreditasyon bagvuru ve akreditasyon aliman program sayisma ait gostergelerin gergeklesmemesi-
nin sebebi, akreditasyon bagvurularinin yapilabilmesi i¢in en az 2 dénem mezun verilmesi gerekli-
ligi ve Universitemizin bu kriteri ancak 2020 yili itibariyle saglamaya baglamasi, akademisyen sayisi
artisinin hedeflenenin gerisinde kalmasi, mevcut akademsiyenler tizerindeki 1§ yikuntin agirihgl ve
ilgili gostergeye ait hedefler belirlenirken bu sartin gézardi edilmesidir. Bu nedenle 2023-2027 do-
nemi stratejik planinda “Uluslararasi akredite olan program sayisi” olarak degistirilmistir.

vV Uluslararasi 6grenci ¢ekmek igin yapilan tanitim faaliyetlerine (ziyaret, davet, konferans katilim,
vb.) harcanan toplam parasal kaynak hedeflerine ulagilamama sebebi Cumhurbaskanlig: tasarruf
tedbirleri kapsaminda Universite temsil tanitma biitgesine yeterli 6denegin verilmemesi ve ilgili
harcamalarin yeterli diizeyde gerceklesmemesidir.

vV Degisim programlariyla uluslararasi deneyim yasayan kisi say1s1 gostergesine ait gerceklesme ora-
ninin %28,72 olarak gerceklesmesinin sebebi, bu kaleme ayrilan biitgenin sinirh olmasi, 6grenci-
lerin yeterli ilgiyi gostermemesi ve COVID-19 pandemisidir.
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A3: Yonetim Sureclerini ve Altyapisim1 Egitim, Arastirma, Topluma Katki Faaliyetlerini Des-
tekleyecek ve Aralarindaki Etkilesimi Arttiracak Sekilde Gelistirmek. Agi’nin Kurumsal
Gelisiminin Yiiksek Kalite ve Kurumsallasma Cercevesinde Gerceklesmesini Saglamak

Igili amaca yonelik belirlenen hedeflere ulagabilmek icin 15 farkl gésterge belirlenmis olup,
Uluslararas: akademisyen ve Yabanci Diller Yiiksekokulunda gorev alan uluslararasi okutman
sayisinin diigiik kalmasinin sebebi, talep edildigi halde YOK tarafindan kadro verilmemesidir.
V' Mimarsinan ve Siimer Kampiisii altyap1 ¢aligmalarina dair hedeflerin geride kalmasinin temel
sebebi, merkezi biitceden verilen 6denegin yetersiz kalmasidir.
vV Uluslararasi yapilan organizasyon ve toplanti sayilari ile bu toplantilarda gérev alan kisi sayilari-
na dair gosterge rakamlar: hedeflenenin tizerinde gergeklesmistir.

A4: Agiv’niin Yeni Nesil Universitelerin Onciisiit Olma Vizyonuna Uygun Olarak Biitiin Faali-
yetleriyle Topluma Katki Yapan ve Gerek Egitim Gerekse Arastirma Faaliyetlerinde Girisim-
ciligi Destekleyen ve Gelistiren Bir Universite Olmak

Igili amaca yonelik belirlenen hedeflere ulagabilmek icin 12 farkh gésterge belirlenmis olup,

Teknopark sirketinin kurulum asamas: hentiz yeni tamamlanmais olup, fiziki altyap: ¢alismalar:

devam etmektedir. Buna ragmen; 6gretim elemanlar tarafindan Teknoparkta kurulan sirket

sayist 7 olarak gercekleserek hedefe ulagilmistir.

Kulucka merkezinin kurulum asamas: tamamlanmug olup, faaliyetine devam etmektedir.

AGU’de yiiriitiilen tez ve aragtirma projelerinde “Topluma Katkr” boyutunun ayri bir bashk olarak

ele almmasi zorunlu kilmmustir. Dolayistyla, topluma katki kriterini tartisan tez ve aragtirma projeleri

ve egitim/ seminer/toplant sayisina ait gostergeler hedeflenenin tizerinde gerceklesmistir.

vV Giincellenen ders sayisi, yeni acilan kurs sayist ve bu kurslara katilan kisi sayisia ait gostergeler-
de hedeflerin gerceklestirildigi gozlemlenmigtir.

= <

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemiz Stratejik Planindaki uzun dénemli stratejik hedefler ile Performans Programinda bulunan
program ve alt programlara ait yillik hedeflere iliskin yillik olarak izlenen gosterge performans gerceklesme-
leri yili Faaliyet Raporuyla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin, Universitemiz ilgili birimleri tarafindan e-hiitge (Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi) sis-
teminin “Performans Programu Izleme” modiilii iizerinden veri giriglerinin tamamlanmasi sonrasinda bu
gosterge gergeklesmeleri, Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizca konsolide edilerek alt program hedef ve
gostergeleriyle ilgili gergeklesme sonuclar ve degerlendirme tablolar: hazirlanmaktadir.

90



KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Disiplinlerarasi aragtirma kulturiine sahip olmasi

Yenilik¢i olmasi ve degisime hizh adapte olmasi

%100 ingilizce egitim yapan uluslararasi kalitede bir universite olmasi

Etkin akademik ve idari kadroya sahip olmasi

Secilen oncelikli alanlarda etkin arastirma ¢iktilarina sahip olmasi ve odaklanmig olmasi
Yeni kurulan tiniversiteler arasinda diinya siralamalarina girmis olmasi

i(; ve dig paydaslarla isbirliginin saglanabilecegi merkezlerinin var olmasi

Tarihi bir zemine kurulmug modern bir kampiistinin olmasi

Amag ve hedeflerine kararlilikla ilerleyen bir kurum olmasi

= S 2SS S22 =

Tarihi bir zemine kurulmug modern kampiis

B- Zayifliklar

ingilizce bilen idari personel sayisinin az olmasi

Fiziki alanlarin yetersiz olmasi

Akademisyen sayisinin az olmasi

Hentiz akademik programlarin akreditasyon siireglerini tamamlamamig olmasi
Kalite ve i¢ kontrol suireglerinin yeterince oturmamig olmasi

I'T ekibinin ihtiyac1 karsilayacak buytukliikte olmamasi

Entegre bilisim yonetim sisteminin olmamasi ve tarafimizca gelistirilemiyor olmasi
Teknopark ingaat siirecinin heniiz tamamlanmais olmasi

= S 2SS 2222 =

Dag fonlardan yeterli diizeyde faydalanilamiyor olmasi

C- Degerlendirmeler

Universitemizin belirtilen hedeflere ulagma konusunda ve {iniversitemizde sunacagimiz egitim, 6gretim ve
aragtirma hizmetlerimizin, faaliyetlerimizin kalitesini kontrol etmek icin kullanacagimiz basar1 kriterleri
universitemizin vizyonu agisindan ¢ok onemlidir. Bu nedenle Uluslararasi normlara (6rnegin Bologna kri-
terlerine, Avrupa Universiteler Birligi vizyonuna) gore degerlendirmeler yapilarak/yaptirilarak, AGU’niin
dinya o0l¢eginde uist siralarda yer almasi hedeflenmektedir.

Bu kriterler arasinda, 6gretim uiyesi bagina diisen uluslararasi endekslerde taranir bilimsel yayin ve atf sayi-
s1, gerceklestirilen ulusal ve uluslararas: projeler araciligiyla kuruma/ilkeye kazandirilan kaynaklar, 6grenci
kalitesi (6grencilerin girig/yerlesme puanlari, mezunlarin akademik hayattaki ve/veya ig dunyasindaki yeri)
ve tiniversite yerleskesinin sosyal ve kiiltiirel olanaklari sayilabilir. AGU, bu kriterlere gore kurulugtan sonraki
ilk 10 yil iginde, 6ncelikle teknik alanlarda basarili devlet tiniversitelerimizin seviyesine ulasmayi ve sonraki 10
yil i¢in ise oncelikle yukarida bahsettigimiz stratejik alanlarda olmak tizere, diinya tiniversiteleri arasinda seckin
bir konuma yiikselmeyi, 6rnegin ilk 100’e girmeyi, hedeflemektedir. AGU’yii bu konuda ¢ok zor bir gérevin
beklediginin bilincindeyiz. Ancak hedefleri biiytik koymanin, buytik diisinmenin bolgemize ve tlkemize sinif
atlatacak, sira dist isler bagsarmakta 6nemli bir ilk adim oldugunu diisiintiyoruz. Bagartya, hedeflerimize uygun
bir planlama ve icra glictini mobilize ederek ulagsacagimiza,

Kayseri’mize ve tlkemize diinya ¢apinda bir teknik tiniversite kazandiracagimiza inanryoruz. Bugtine kadar
bolgemize ve tilkemize kazandirdigr 6nemli eserlerle adinit duyurmug “Kayseri’nin hayir yapma” gticiintin
AGU’niin gelisim siirecini hizlandirmada anahtar bir rol oynamasim bekliyoruz.
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI
Mali Hizmetler Birim Yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuat: ile diger mevzuata uygun olarak yuritildigi-
ni, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamlmasini temin etmek iizere i¢ kontrol
sureglerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmas igin diisiince ve 6nerilerimin zamaninda
st yoneticiye raporlandiginmi beyan ederim.

Idaremizin 2022 yih Faaliyet Raporunu “III/A-Mali bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu teyit ederim. (Kayseri 2023)

Belgirl AKYUZ
Strateji Gelisirme Daire Bagkan
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etki-
li, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini

ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig kontroller ig deneti rapor-
lar1 ile Sayistay raporlar: gibi, bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (Kayseri 2023)

L—

Prof. Dr. Cengiz YILMAZ
Rektor
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