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BAKAN SUNUSU

Atatlrk Kaltir Merkezi; dislince, sanat, edebiyat, folklor
ve bilim basta olmak lzere milli kiltirimizin kaynak eserlerini
tespit eden, inceleyen ve yayina hazirlayan; bu alanlarla ilgili
yurt icinde ve yurt disinda yapilan arastirmalan takip eden, Tirk
kdaltarayle ilgili dil ve tarih disinda kalan alanlarda arastirma,
yayin, tanitim, tesvik, destekleme ve 6dillendirme faaliyetlerini
strdiren bir kaltlir kurumudur.

Atatlrk Kaltir Merkezi Baskanlidi, bilimsel nitelikli kitap
ve slreli yayinlar yapmakta, yayinlariyla Kuiltir Bakanhdina ve (Universitelere badli
kGtiphaneleri desteklemekte, 6te yandan sempozyum ve kongreler basta olmak lzere
yine ulusal ve uluslararasi olmak uUzere bilimsel nitelikli toplantilar diizenlemekte ve
Kurum disinda yapilan bu nitelikteki calismalara destek vermektedir. Ayrica; geng bilim
adamlarinin kaltdramiuzle ilgili calismalarina katkida bulunmak amaciyla, yiksek lisans ve
doktora burslari vermektedir.

Yayinlarini dogrudan kitap satis merkezleri, ulusal ve uluslararasi fuarlar ve e-
magdaza yoluyla okuyucu ve arastirmacilarin istifadesine sunmaktadir.

Atatlrk Kiltir Merkezi, sahip oldugumuz biylk kiltlrel mirasin arastirilmasi ve
gelecek kusaklara aktariimasinda Uzerine disen sorumlulugun bilinciyle, faaliyetlerini
Turk kdltdrindn batdn unsurlarini igine alacak sekilde aksatmadan ylUritmektedir. Bu
baglamda “Vefatinin 100. Yili Miinasebetiyle Tanb{ri Cemil Bey’i Anma” ve “Dogumunun
100. Yilinda Cemil Meri¢’'i Anma Toplantisi” basta olmak Uzere bir dizi bilimsel etkinlik
gerceklestirilmistir.

Envanterinde yetmisbini asan eser bulunduran uzmanhk kitliphanesi ve katalog
tarama sistemi ile ulusal ve uluslararasi arastirmalara ve bilim dinyasina hizmet sunmay!
strdirmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun benimsedigi anlayis
cercevesinde kultir hizmetlerini, gelistirerek ve cgesitlendirerek sirdiirmekte olan Atatlirk
Kultir Merkezi Baskanliginin 2016 yili Faaliyet Raporunu kamuoyunun ilgi ve bilgisine
sayglyla sunuyor, raporun hazirlanmasinda emedi gecen Kurum calisanlarina tesekkir
ediyorum.

Yildirim Tugrul TURKES

Basbakan Yardimcisi






UST YONETICI SUNUSU

Atatlrk Kultir Merkezi Baskanlidi, Anayasamizin 134.
Maddesi geredince 2876 sayili Kanun ile Atatlirk Kilttr, Dil ve
Tarih Yuksek Kurumu biinyesinde 11.08.1983'te kurulmustur.
02.11.2011 tarihinde 664 sayil Kanun Hikminde Kararname
ile yeniden yapilandirilan Kurumumuz, kamu tlzel kisiligine
sahip 6zel bitgeli bir kurumdur.

Gelisimci, katilmci, toplumun taleplerine duyarl,
seffaf, etkin, hesap verebilir, dinamik bir ydnetim anlayisini esas alan Kurumumuz,
yaptigi yayinlar, yUruttigu destekledigi projeler ve gerceklestirdigi etkinliklerle Tulrk
kaltdr arastirmalarinda ilk akla gelen bilim kurumudur. Daha &énce, kisa, orta ve uzun
vadeli planlarla faaliyetini yuriten Atatirk Kultir Merkezi Baskanligi, 2008 yilindan bu
yana stratejik planlamaya dayali, kaynaklarini 6nceliklerine goére etkin ve verimli bir
sekilde kullanmayi amagclayan bir anlayisla goérevlerini yuriatmektedir.

Kurumumuz 2016 yilinda, 10’u ulusal 3’4 uluslararasi olmak (zere 13 bilimsel
faaliyet gergeklestirdi. Yil icinde 13 kitap, 1 sureli yayin yayimlandi.

Kurumumuz tarafindan, kiltlrel zenginligimizin ortaya konulmasi ve gelecek
kusaklara aktarilmasi amaciyla 2016 yilinda “Anadolu Selguklu Beylikler ve Osmanl
Cinileri” temali bir kdltir gezisi dlizenlendi. Ayrica “Uluslararasi Edebiyat ve Toplum
Sempozyumu” ve “Ortacag Tirk-Islam Diinyasinda Seyyahlar ve Seyahatnameler Bilgi
Soleni”  etkinlikleri basta olmak lzere bir dizi etkinlik gergeklestirildi. Bunlarin yaninda
Ekim 2015ten bu yana devam eden “Kultir Sdylesileri”, 2016 yilinda da Ulkemizin
klltdr-sanat ve bilim alaninda 6nemli isimlerini dinleyicilerle bulusturmustur.

Sireli yayin faaliyetlerimiz olan Erdem dergisi bu vyilda okuyuculariyla
bulusmustur. Kaltirimazi geng kusaklara aktarmada cagimizin en blylk kesiflerinden
olan sinemanin tekniginden yararlanma ve boylece kultlr varliklarimizin kusaklara, Turk
vatandaslarina ve yabancilara tanitiip sevdirilmesi ve benimsetilmesi amaciyla “Tirk
Kulttrd” ana bashdi altinda Turkiye Ulucamileri Fotograf AlbiimU ve belgeseli yapilmistir.

Kaltirimzi yayginlastirmak, geng kusaklara tanitmak amaciyla yapilan bu gtzel
ve kusatici faaliyetler icin emedi gegen herkese bilim ve kiltir dinyasi adina tesekkir
ediyoruz.

Zeki ERASLAN
Atatiirk Kiltiir Merkezi Baskan V.
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I- GENEL BILGILER



ATATURK KULTUR MERKEZi BASKANLIGI @

A- ATATURK KULTUR MERKEZi BASKANLIGININ MiSYON, ViZYON VE TEMEL
DEGERLERI

Misyon

Turk kiilturtinh bilimsel olarak arastirmak, tanitmak ve yaymak; bu alandaki
kisi ve kuruluslar desteklemek ve édiillendirmektir.

Vizyon

Turk kalturii arastirmalarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde en yetkin
kurum olmak; kiiltiiriimiiziin temel degerlerini yasatarak milli kiiltiirii
¢agdas medeniyetler seviyesinin lizerine ¢ikarmaktir.

Temel Degerler

s Bilimsellik s Katilimcihik

Toplumsal Sorumluluk Estetik Duyarhlik

% Yenilikgilik EEL N ELET

% Saydamlik % Giincellik

FAALIYET RAPORU 2016 ‘




ATATURK KULTUR MERKEZi BASKANLIGI @

B- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Atatlrk Kultir Merkezi Baskanhidi, T.C. Anayasasinin 134. maddesi geredince,
11.08.1983'te kabul edilen ve Resmi Gazete'nin 17.08.1983 tarih ve 18138 sayili
nlshasinda yayimlanarak yururlige giren 2876 sayili Kanun geregi kurulmustur:

Anayasanin 134. Maddesi

Atatiirk¢li diistinceyi, Atatiirk ilke ve inkilaplarini, Tirk kiiltiiriinii, Tiirk tarihini
ve Tirk dilini bilimsel yoldan arastirmak, tanitmak ve yaymak amaciyla; Atatiirk’iin
manevi himayelerinde, Cumhurbaskani’nin gézetim ve desteginde, Basbakanliga bagli;
Atatiirk Arastirma Merkezi, Tirk Dil Kurumu, Tiirk Tarih Kurumu ve Atatiirk Kiltiir
Merkezinden olusan, kamu tiizel kisiligine sahip “Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek
Kurumu” kurulur.

Tirk Dil Kurumu ile Tirk Tarih Kurumu ig¢in Atatiirk’iin vasiyetnamesinde
belirtilen mali menfaatler sakli olup kendilerine tahsis edilir.

Atatiirk Kiiltlir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumunun kurulusu, organlari, ¢alisma
usulleri ve ozliik isleri ile kurulusuna dahil kurumlar iizerindeki yetkileri kanunla
diizenlenir.

Atatlrk Kilttr Merkezi Baskanhdi, 02.11.2011 tarihinde 664 sayili KHK ile yeniden
yapilandirilan Atatlrk Kdaltir, Dil ve Tarih Yilksek Kurumu biinyesindeki kamu tlzel
kisiligine sahip doért kurumdan biridir.

Atatlirk Kultir Merkezinin 06zellikleri, 664 sayili KHK’ nin 12. maddesinde
belirtilmistir.

Madde 12: Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanligi, Yiiksek Kuruma bagli, 6zel biitgeli ve kamu
tiizel kisiligine sahip, gorev alaninda bilimsel hizmet ve faaliyette bulunan bir kurum olup,

Baskan, bir Bagkan yardimcisi ve bilim kurulundan olusur.




&

eDil ve tarih disinda, diisiince, sanat, edebiyat, folklor ve bilim basta olmak iizere milli
kiltirimizin diger alanlarinin kaynak eserlerini tespit etmek, incelemek ve yayina
hazirlamak; bu alanlarla ilgili olarak yurt igcinde ve yurt disinda yapilan arastirmalari takip
etmek.

eYurt icinde ve yurt disinda Tiirk kiiltiirii (izerinde arastirma ve incelemelerde bulunan,
Tirk kiiltiiriiniin yayilmasina hizmet eden, gelismesi yolunda faaliyetler gésteren kurum,
kurulus, arastirma merkezleri, gercek ve tiizel kisilerle Ydnetim Kurulunca belirlenecek
esaslara gére is birliginde bulunmak.

o Tiirk kiiltiiriiniin cesitli alanlarinda hizmet veren kamu kurum ve kuruluslarinin, 6zel
kurumlarin ¢alismalarina katilmak, onlarla is birliginde bulunmak, gerekli gériilen talepleri
karsilamak.

eGorev alaniyla ilgili konularda siireli ve siiresiz yayinlar yapmak, kongre, konferans,
toplanti, gésteri, gezi ve sergiler diizenlemek ve benzeri faaliyet ve hizmetlerde bulunmak.

eYurticinde ve yurtdisinda Tiirk kiiltiiriiniin, tére ve geleneklerinin tanitiimasi icin
gerekli her tiirlii hizmet ve faaliyetleri Yénetim Kurulunca belirlenecek esaslara gére yerine
getirmek, tanitma kurum ve kuruluslani ile ortak ¢alismalar yapmak, is birligini
gerceklestirmek.

eKiiltiir ve sanat alaninda toplumsal gelismeye katki saglayan nitelikte eserler
iretmek, c¢alismalar yapmak, bu nitelikteki eser ve ¢alismalari Yénetim Kurulunca
belirlenecek esaslara gére desteklemek.

eBiitiinlesik Bilgi Sistemi ddhilinde, arsiv ve dokiimantasyon merkezi, bilgi bankalari
ve veri tabanlari olusturmak; belirtilen alanlarda bilimsel arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinde bulunmak; gérev alaniyla ilgili 6zgtin bilimsel arastirmalar yapmak, yaptirmak
ve elde edilen sonuglari yayimlamak; tanitmak, yaymak ve basilan eserleri kiitiiphanelere
géndermek.

eYonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gére, Biitiinlesik Bilgi Sistemi déhilinde,
kendi ¢calisma alanlariyla ilgili ve éncelikli konularda projeler hazirlamak ya da hazirlatmak;
bu projelere katilacak yiiksek lisans ve doktora édrencilerine yurtici ve yurtdisi burslar
vermek, (stiin basari gésterenleri édiillendirmek.

eYurt disindaki kiltiir varligimizin arastirilmasini ve korunmasini desteklemek; Tiirkiye
ile diger Tiirk dilli devlet ve topluluklar arasindaki kiiltiirel ve sosyal iliskilerin bilimsel zeminde
gelismesine dénlik faaliyetler yapmak.

eBasbakan veya ilgili Bakan ve Ydénetim Kurulunca verilen diger gérevleri yerine
getirmek.

Kurumumuz bu temel gérevler cergevesinde, milletin varlik sebebini olusturan
Tuark kaltarinun incelenmesi, arastiriimasi ve yayillmasi dogrultusunda ana hizmet ve
gérevlerini kamu kurum ve kuruluslar, Valilikler, Universiteler, sivil toplum kuruluslari ile
yurt disindaki kisi ve kuruluslarla is birligi ve koordinasyon iginde yuritmektedir.




C- ATATURK KULTUR MERKEZi BASKANLIGINA iLiSKiN BiLGILER
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1-Fiziksel Yapi

Atatlrk KUltir Merkezi Baskanliginin kendisine ait bir binasi bulunmamaktadir.
Ozel sahistan kiralanan ve Ankara, Balgat, Ziyabey Caddesi No. 19’da bulunan bina;
Atatlirk Kultar, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu, Atatirk Arastirma Merkezi Baskanhgr ve
Kurumumuzca ortaklasa kullaniimaktadir. Zemin kat dahil 5 kat ve 2 bodrum kattan
olusan binanin, 3. katinda birimlere ait ofisler, zemin katin bir béliminde kitliphanemiz
ve ofisleri, yayin satis blrosu bulunmaktadir. Ayrica 1. bodrum katin bir bélimiinde,
katiphanemiz demirbasina kayitli materyaller ile kurum arsivine ait depolar, 2. bodrum
katin bir béliminde de Baskanlik yayinlarinin bulundudgu depo yer almaktadir. Kurum
personelinin kullanimina tahsis edilen lojman ve sosyal tesis bulunmamaktadir.

Birim Ofisleri 3.Kat 23
Birim Arsivi 3.Kat 3
Konferans Salonu Zemin Kat 1
Kiitliphane Okuma Salonu Zemin Kat 1
Kiitiiphane Ofisleri Zemin Kat 5
Yayin Satis Biirosu Zemin Kat 1
Kurum Arsivi 1. Bodrum Kat 1
Ayniyat Deposu 1. Bodrum Kat 1
Kiitiiphane Deposu 1. Bodrum Kat 1
Kitap Deposu 2. Bodrum Kat 1
TOPLAM 38

Tablo 1: Fiziksel Yapi

2- Orgiit Yapisi

Atatirk Kaltar Merkezi
Baskanlhidginin idari teskilati, 02 Kasim
2011 tarih ve 664 Sayih Kanun b
Hikmindeki Kararname ile Baskan, . -
Bagkan Yardimcisi, Insan Kaynaklar ve ﬁiﬁ/ \ffii

Destek Hizmetleri, Strateji Gelistirme, 'i \“\? Fl’f! f
Kutiphane, Arsiv ve Bilgi Edinme S e’ N\
Madarlaga ve Bilimsel Galismalar

Mudurltganden olusturulmustur.

Atatlrk Kaltar Merkezi Baskanhdl, Cumhurbaskani’nin gézetim ve desteginde,
Basbakanliga baglh olarak kurulan Atattrk Kultar, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu blinyesinde
bulunan doért kurumdan biridir. Baskanhdimizin merkezi Ankara’dir, ayrica tasra teskilati
bulunmamaktadir. 664 sayil KHK’'nin 13. maddesi geredi olusturulan Bilim Kurulu,
Baskanlhdimiz amaglarinin gergeklestiriimesi ve gorevlerinin tam ve etkin bicimde yerine
getirilmesi igin ilke kararlari almakla yakimladur.
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Kurum Uyeleri

664 sayill Kanun Hikminde Kararname'nin 14’Gnct maddesine gore;
Atatlirk Kiltir Merkezinin 3 tir Uyesi vardir.

a-) Asli lyeler
b-) Seref (yeleri
c-) Haberlesme lyeleri

Uyelikler icin gereken nitelikler, yapilacak secim ve goérevlendirmelerin usuli,
Uyeliklerin sayisi ve goérev siresi, lyelerin gorev, yetki ve sorumluluklari ile Gyelikle ilgili
diger hususlar “Asli, Seref ve Haberlesme Uyeleri Yonetmeligi” ile diizenlenmistir.

Bilim Kurulu; Kurum Baskan, Baskan Yardimcisi ile en az 20 en ¢ok 40 asli Gyenin
katilimi ile olusur. Bilim Kurulu Uyeleri, ayni anda alanlanyla ilgili en fazla dort calisma
grubu ve komisyonda gorev alabilir. Bilim Kurulunun olusumu, Gyelerin segimi, gorevleri,
calisma usul ve esaslari ile bilim kuruluna iliskin diger hususlar “Bilim Kurulu Calisma Usul

ve Esaslarina iliskin Yénetmelik” ile diizenlenmistir.
664 sayili KHK'nin 13’Uncl maddesine gdre ve 29/08/2013 tarih ve 677/23

saylll Yonetim Kurulu karari ile olusturulan Atatlirk Kultir Merkezi Baskanhdi Bilim Kurulu
ilk toplantisini 29 Kasim-1 Aralik 2013 tarihleri arasinda gercgeklestirmistir. Bilim
Kurulu Atatlrk Kiltlir Merkezi Bagkanliginin klasik yapidan farkli bir disiplinler arasi bilim
kurumu haline getirilmesi ve galisma komisyonlarinin olusturulmasi hususlarinda
calismalarini yuratmektedir.Bilim Kurulu bu dogrultuda 2016 yili Mayis Ayinda 1 kez
toplanmis, Yonetim Kurulunun 29/07/2016 tarih ve 726/1 sayili karan ile Bilim Kurulu
fesih edilmigtir.

Bilim Kurulunun Goérevleri

%  Kurumun ilmi calismalarinin etkili bir bicimde yerine getirilmesi icin ilke kararlar
almak, Bilim ve Uygulama Kolu, diger Kol ve Komisyonlar ile Calisma Gruplarinin
olusmasi konusunda dederlendirmelerde bulunmak.

» Kurumun bilgi ve geviri Gretimi ile kiltir faaliyetleri konusunda goéris bildirmek.

» Kurumun stratejik plani ile yilhik bilimsel ve kiltirel calisma programlarinin
hazirlanmasina katkida bulunmak.

% Yonetim Kurulunun onayina sunulmak lzere YUksek Kurum Baskani veya Kurum
Baskaninca 6nerilen yeni seref ve haberlesme Gyelerini belirlemek.

»  Yonetim Kurulunun onayina sunulmak lzere Kurumun verecedi bilim, hizmet ve
tesvik odullerinin kimlere verilecegini ve miktarlarini belirlemek.

< Mevzuatin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

DS

DS

Bilim Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari

®,
*

% Bilim Kurulu, Kurum Baskaninin baskanhdinda, bir sonraki yilin faaliyetlerinin
planlanmasi ve yillik faaliyet raporunun degerlendiriimesi amaciyla Mayis ve Kasim
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aylarinda olmak Uzere yilda iki defa toplanir. Ayrica Kurum Baskaninin énerisi ile
olaganistl toplanabilir.

% Toplanti gindemi, Kurum Baskani tarafindan hazirlanir ve toplantidan en az on
bes glin dnce Uyelere gonderilir.

% Bilim Kurulu, Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve katilan Uyelerin salt
cogunluguyla karar verir. Oylamalarda gekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi
halinde Baskanin oyu yoninde karar verilir.

Bilim ve Uygulama Kollari

Bilim ve Uygulama Kollari, Kurum Baskaninin teklifi, Bilim Kurulunun uygun
gorist ve Yonetim Kurulu karar ile kurulur, bir baskan ve en az iki UGyeden olusur.
Calismalarindan Bilim Kuruluna ve bagli bulundugu baskana karsi sorumludur. Bilim ve
Uygulama Kollarinin ilmi arastirmalarini desteklemek lizere yeter sayida uzman ve uzman
yardimcisi ile haberlesme lyesi gorevlendirilebilir.

Bilim ve Uygulama Kollarinin baskan ve Uyelerinin goérev sireleri Ug¢ yildir, sure
sonunda tekrar secilebilirler, gorev sliresi icerisinde herhangi bir sebeple Gyeligin sona
ermesi durumunda ayni usulle secim yapilir, bu sekilde secilenlerin gérev slresi de (g
yildir.

Bilim ve Uygulama Kolunun Calisma Usul ve Esaslari

< Bilim ve Uygulama Kolu, calismalarini Kurumca tahsis edilen yerlerde, belirlenecek
dizen ve programa gore strdirdr.

% Bilim ve Uygulama Kolu, yillik calisma programini ve galisma takvimini belirler ve
Kurum Baskanligina sunar.

% Bilim ve Uygulama Koluna verilen is, belirlenen sire iginde bitirilemedigi takdirde
Yonetim Kurulunun karari ile slire uzatilabilir. Hizmet, belirlendigi sekilde yerine
getirilemedigi takdirde Bilim Kurulunun karari, Kurum Baskaninin teklifi ve
Yoénetim Kurulunun onayiyla goérev slresini tamamlamalar beklenilmeden ilgili
Bilim ve Uygulama Kolunun baskan ve lyeleri yeniden belirlenir.

< Bilim ve Uygulama Kolunun raporlari, varsa karsi gorisler de eklenerek Kurum
Baskanligina iletilir.

Komisyon ve Calisma Gruplari

Komisyonlar ve galisma gruplari, Yiksek Kurum ve ilgili Kurumun goérev alaniyla
ilgili konularda calisan bilim adamlari ve alaninda yetkin kisilerden olusur. Komisyonlar ve
calisma gruplar, Yiksek Kurum veya Kurum Baskaninin teklifi, Bilim Kurulunun uygun
gorist ve Yonetim Kurulu karan ile kurulur. Komisyonlar ve calisma gruplarn ilgili
mevzuat gercevesinde gérevlendirilecek bilim adamlarindan bir baskan ve en az iki
Uyeden olusur. Bir Uye en fazla doért calisma grubu veya komisyonda gdérev alabilir.
Komisyonlarin ve cgalisma gruplarinin arastirma faaliyetlerini desteklemek Uzere yeter
saylda uzman ve uzman yardimcisi ile haberlesme Uyesi gorevilendirilebilir. Gerektiginde
calismalara katki saglayabilecek diger personelden de yararlanilabilir. Kurumlardan burs
alan yuksek lisans ve doktora 6grencileri ile doktora sonrasi arastirmacilar, alanlariyla
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ilgili calisma gruplarina katilabilir. Calisma gruplarn, gerektiginde Kurumun teklifi ve
Yonetim Kurulunun onay! ile Universitelerde de olusturulabilir ve bu gruplar da
calismalarini bu Yénetmelik hikimlerine gbre yerine getirir.

Komisyon ve Calisma Gruplarinin Gorevleri

<% Komisyonlar ve calisma gruplari, Kurumun amacglarinda belirtilen goérevleri yapar
ve sonuglandinir.

< Komisyonlar ve galisma gruplari gerektiginde diger bilgi Gretimi kiimeleriyle is

birliginde bulunur.

Kurum Tegkilati
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler, idarelerin galisma slreglerini ve
hizmet sunma ydntemlerini énemli dlciide degisiklige ugratmistir. Ozellikle, internetin
daha hizli erisgilebilir ve daha vyaygin kullaniir hale gelmesiyle bilgiye ulasim
kolaylasmakta ve kurumlarin internet Gzerinden hizmet sunmalari mimkin hale
gelmektedir.

Atatlrk Kaltir Merkezi teknolojinin imkanlarini en iyi derecede kullanarak
kamuoyuna hizh, nitelikli, kaliteli hizmet sunmaya calismaktadir.

Atatlrk Kdultir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ve blnyesindeki kuruluslarin
muhasebe birimlerinde Maliye Bakanhdi Muhasebat Genel Midurligince saglanan
internet tabanli say2000i sistemi kullanilmaktadir. Kurumumuzun bltce islemleri ise,
Maliye Bakanlidi Bltce ve Mali Kontrol Genel Madurligince olusturulan e-bitce sistemi
Gzerinden yapilmaktadir. Kurumumuz Bilimsel Calismalar Muadirliginde Yayin Takip
Sistemi (YAYSIS), Destek Sistemi (DESIS) ve Bilimsel Proje Sistemi (PROSIS)
kullaniimaktadir.

Atatlrk Kultar Merkezinin www.akmb.gov.tr elektronik ag adresinin (internet
sitesinin) kurulum cgalismalari 2007 yilinda tamamlanmis ve 2014 yilinda glincellenmistir.
Faaliyetlerimizin elektronik ag Gizerinden takip edilebilecegi bir sistem kurulmustur.

TURKIYE ULUCAMILERI ALBUMU

Tarkiye'deki bitin ulu camier fotofraflanarak bir aibimde topiandi

YENi YAYINLAR DUYURULAR / HABERLER De\{al’l:l Ede_:n !(iilti]rel ve Bilimsel
a - - "ERDEM DERGISi MAKALE BASVURULAR! Etkinliklerimiz
W Siheyt G Nev-bair

ARIS DERGISI MAKALE BASVURULARI

2016 MART DONEMI PROJE BASVURULARI
Erdem Dergisi 70 BASLADI

'DESTEK SISTEMI KULLANIMA ACILDI

ORTA CAG BILiM VE TEFEKKURUNDE
r'g TURKLERIN YERI (1. Baslo)

>
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Atatlrk Kultar Merkezinin bilgi ve teknoloji agisindan sagladigi olanaklar asadida
siralanmistir:

a) Kurum hakkinda bilgilere, Kurum vyayinlarina 5018 sayili Kanun ve ikincil
mevzuati geredi hazirlanip yayimlanmasi gereken raporlar ve dider bilgilere, Kurum
tarafindan yapilan veya yaptinlan arastirmalara, toplantilara, ydritilen ve yiritilmekte
olan etkinliklere kurum elektronik ag adresinde yer verilmektedir

b) Kurumumuzca yayimlanan eserler http://e-magaza.akmb.gov.tr adresli
elektronik magaza sistemimiz sayesinde alicilarin hizmetine slratli ve ucuz olarak
sunulmaktadir

c) Kitiphanemizin zengin igerigi ve veri tabani tim dlnyadaki kullanicilara
e-kitiphane sistemimiz aracihdiyla acilmis bulunmaktadir

¢) Kurum iginde elektronik ortamdan bilgi ve belge paylasimi intranet (i¢c ag) ile
saglanmaktadir

d) Vatandaslar, Kurumun Stratejik Plani ile mevzuati geredi dizenlenmesi
gereken raporlara da elektronik ag adresi lizerinden erisim olanagina sahiptirler.

e) Merkezin elektronik ag adresinde yer alan “Bilgi Edinme” baglantisi sayesinde
vatandaslar, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu gercevesinde, kendilerini ve Kurum
faaliyetlerini ilgilendiren konularda internet ortamindan bilgi talep edebilmektedirler.

f) Kurumumuz Bilimsel Calismalar Mudirlagunde Yayin Takip Sistemi (YAYSIS),
Destek Sistemi (DESIS) ve Bilimsel Proje Sistemi (PROSIS) kullaniimaktadir.

Atatlrk Kultur Merkezi Baskanhdinin kendine ait 2006 model bir otomobili ve
kitap satisi igin kullanilan 2000 model bir minibUsu vardir.

ARACIN CiNSi 2014 2015 2016
Binek Otomobil (Renault-Megane/2006) 1 1 1
Minibiis (Ford/2000) 1 1 1
TOPLAM 2 2 2

Tablo 2: Ara¢ Durumu




Telefon Cihaz 69 71 71
Telefon Hat Sayisi 11 10 10
Faks(belgegecer) Cihazi 2 2 2
Bilgisayar 74 79 81
Diziistii Bilgisayar 9 11 11
Kisi Basina Diisen Bilgisayar Sayisi 1 1 1
internet Var Var Var
Kisi Basina Diisen internetli Bilgisayar Sayisi 1 1 1
Televizyon 6 6 6
Projeksiyon 2 2 2
Kamera 1 1 1
Video 1 1 1
Slayt Makinesi 1 1 1
Fotokopi Makinesi 4 4 5
Tarayici 11 11 11
Fotograf Makinesi 3 3 3
Miizik Calar + Kaydedici 4 4 4
Yazici 35 37 37
Klima Cihazi 2 2 2
Yangin Sondiirme Cihazi 21 21 21
Switch (internet Dagitici) 3 3 3

Tablo 3: Teknolojik Altyapi

FAALIYET RAPORU 2016
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4-insan Kaynaklari

Atatirk Kaltur Merkezi Baskanhdina 2016
yilinda tahsis edilen kadro sayisi 90'a ulasmistir.
Tahsis edilen 90 kadrodan 45 adedi doludur. 2016
yilinda Kurumumuza; 2 personel naklen, 2 personel ise
aciktan atanmis, 3 personel emekli olmus, 1 personel
ise vefat etmistir. Ayrica 2 personel baska kurumlara
nakil olarak gitmistir. Kurum Basgkanimizin ise goérev
siresi sona ermistir. Bdylece personel durumu bir
onceki yila gore azalmistir. Bu durumda tahsis edilmis 90 Kkisilik kadronun %50’si

kullaniimaktadir.

Atatlrk Kiltir Merkezi Baskanhdina tahsis edilen kadrolarin 2014 ile 2016 yillan
arasindaki dagilimi asadidaki tabloda g6sterilmistir.

2015 2016
BOS 41 42 45
DOLU 48 48 45 Dolu
50%
TOPLAM
89 90 90

Tablo 4: 2014-2016 Dolu-Bos Kadro Dagilmi  Grafik 1: 2016 Dolu-Bos Kadro Dagilmi

Atatlrk Kultar Merkezi Baskanhdi personelinin cinsiyet durumuna gére dagilimi
asadida gosterilmistir.

Cinsiyet Sayi Erkek
44%
Erkek 20
Kadin 25 Kadin
Toplam 45 56%
Tablo 5: Personelin Cinsiyet Durumu Grafik 2: Personelin Cinsiyet Durumu
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Atatlrk Kultir Merkezi Baskanhgdinin personel istihdam durumuna gére dagilimi

asagida gosterilmistir.

Kurum Baskani 0 1 1
Baskan Yardimcisi 1 0 1
Yiiksek Kurum Uzmani 0 5 5
Yiiksek Kurum Uzman Yrd. 8 2 10
Strateji Gelistirme Miidiirii 1 0 1
idari isler Miidiirii 2 1 3
Uzman 6 0 6
Mali Hizmet Uzmani 1 0 1
Mali Hizmet Uzman Yrd. 1 0 1
Aragtirmaci (6zellestirme) 0 5 5
Programci 0 2 2
Sef 5 6 11
Sayman 0 1 1
Ayniyat Saymani 1 0 1
Memur 9 7 16
Ambar Memuru 0 1 1
Mutercim 2 0 2
Veznedar 0 1 1
Bilgisayar isletmeni 2 8 10
Sofor 2 0 2
Teknisyen 1 0 1
Kitiphaneci 2 3 5
Grafiker 0 1 1
Kameraman 0 1 1
Hizmetli 1 0 1
TOPLAM 45 45 90

Tablo 6: Atatiirk Kiltir Merkezi Istihdam Durumu

FAALIYET RAPORU 2016
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Atatlrk Kdaltir Merkezi Baskanlhdl personelin editim durumuna goére dagilimi
asadida gosterilmistir:

o S Personel
Egitim Duzeyi
Sayisi
Profesor 0rta°okul Doktora Yiiksek
Lise 4% 7% Lisans
Doktora 3 Onlisans 9% [ 9%
13% ;
Yiiksek Lisans 4
Lisans 26
On Lisans 6
Lise 4
Ortaokul )
TOPLAM a5
Tablo 7: Personelin Egitim Durumu Grafik 4: Personelin Egitim Durumu

Aciktan Atanan Personel Sayisi

Naklen Bagkanhgimiza Atanan Personel Sayisi

Naklen Bagka Kuruma Giden Personel sayisi

Gegici Olarak Baska Kurumdan Gorevlendirilen Personel Sayisi
Emekli Olan Personel Sayisi

Vefat Eden Personel Sayisi

RITWININININ

Tablo 8: Personelin Hareket Durumu
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5- Sunulan Hizmetler

Kurumun yayin calisma kurulu ve hizmet birimlerince sunulan hizmetleri asagida
gosterilmistir:

Kurum Baskani Gérev Tanimi

1.Dil ve tarih disinda, disiince, sanat, edebiyat, folklor ve bilim basta olmak Uzere
milll kalttriamzian didger alanlarinin kaynak eserlerini tespit ettirmek, inceletmek ve
yayina hazirlanmasini saglamak; bu alanlarla ilgili olarak yurtiginde ve yurtdisinda yapilan
arastirmalan takip etmek.

2.Yurticinde ve yurtdisinda Tiark kdltird Gzerinde arastirma ve incelemelerde
bulunan, Turk kdltirinin yayllmasina hizmet eden, gelismesi yolunda faaliyetler
godsteren, kurum, kurulus, arastirma merkezleri, gercek ve tlzel kisilerle Ydnetim
Kurulunca belirlenecek esaslara gore is birliginde bulunmak.

3.Tark kaltirinin cesitli alanlarinda hizmet veren kamu kurum ve kuruluslarinin,
0zel kurumlarin galismalarina katilmak, onlarla is birliginde bulunmak, gerekli goérilen
talepleri karsilamak.

4.Gorev alaniyla ilgili konularda stlreli ve siresiz yayinlar yapmak/yaptirmak
kongre, konferans, toplanti, gosteri, gezi ve sergiler diizenlenmesini saglamak, benzeri
faaliyet ve hizmetlerde bulunmak.

5.Yurtiginde ve yurtdisinda Tuark kdltirinin, tdére ve geleneklerinin tanitiimasi igin
gerekli her tarli hizmet ve faaliyetleri Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara goére
yerine getirmek. Tanitma kurum ve kuruluslan ile ortak calismalar yapmak, is birligini
gerceklestirmek.

6.KUltlir ve sanat alaninda toplumsal gelismeye katki saglayan nitelikte eserler
duretmek, calismalar yapmak, bu nitelikteki eser ve c¢alismalan Ydénetim Kurulunca
belirlenecek esaslara gore desteklemek. Bitlnlesik Bilgi Sistemi dahilinde, arsiv ve
dokiimantasyon merkezi, bilgi bankalari ve veri tabanlari olusturulmasini saglamak;
belirtilen alanlarda bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak; gdrev
alaniyla ilgili 6zglin bilimsel arastirmalar yapmak, yaptirmak ve elde edilen sonuglari
yayimlamak; tanitmak, yaymak ve basilan eserleri kitliphanelere goénderilmesini
saglamak.

7.Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gére, Bulttnlesik Bilgi Sistemi dahilinde,
kendi calisma alanlanyla ilgili ve ©ncelikli konularda projeler hazirlamak ya da
hazirlatmak; bu projelere katilacak ylksek lisans ve doktora 6grencilerine yurtici ve
yurtdisi burslar vermek.

8.Yurt disindaki kultar varhdimizin arastiriimasini ve korunmasini desteklemek;
Turkiye ile diger Turk dilli devlet ve topluluklar arasindaki kulttirel ve sosyal iligkilerin
bilimsel zeminde gelismesine déntlik faaliyetler yapmak.

9.Ataturk Arastirma Merkezi’‘nin belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak
etkin ve verimli galismasina ydnelik gerekli tedbirleri almak.

10.Bilim Kurulunun dodal lyesi olarak toplantilara baskanlik etmek.

11.Basbakan veya ilgili Bakan ve Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine
getirmek.
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Kurum Baskan Yardimcisi Gérev Tanimi

1.Kurum baskanin bulunmadigi durumlarda baskanliga vekalet etmek.

2.Uye olarak Bilim Kurulu toplantilarina katilmak.

3.Hizmet birimleri arasindaki is ve diger konularda koordinasyonu saglamak.

4.Hizmet birimlerince yurdtilen is ve islemlerin mevzuata uygunlugunu takip
etmek ve denetlemek.

5.Kurum Personelinin is, gorev, sorumluluk, izin gibi konularini takip etmek.

6.Baskanin verdigi diger isleri yapmak.

Bilim Kurulu Gérev Tanimi

1.Atatlirk Kultir Merkezinin amacglarinin gerceklestirilmesi, goérevlerinin tam ve
etkin bicimde yerine getirilmesi icin ilke kararlarn almak,

2.Ataturk Kualtur Merkezinin stratejik plani ve yillik bilimsel ve kdilturel galisma
programlarinin hazirlanmasina katkida bulunmak,

3.Atatirk Kultir Merkezinin gerceklestirdigi bilimsel faaliyetleri dederlendirmek,

4.Planlandidi halde gergeklestirilemeyen faaliyetlerin sebeplerini degerlendirmek,

5.Yonetim Kuruluna teklif edilmek Uzere Atatlrk Kdiltlir Merkezi Seref ve
Haberlesme Uyelerini segcmek,

6.Yonetim Kuruluna teklif edilmek Uzere Yayin Komisyonu, Bilimsel Faaliyetler
Komisyonu, Proje Dederlendirme Komisyonu, Aris (Geleneksel Tirk Sanatlar) Dergisi
Yayin Komisyonu ve Erdem Dergisi Yayin Komisyonu Uyelerini secmek,

7.Yonetim Kuruluna teklif edilmek Gzere Bilim ve Uygulama Kollan ile Calisma
Kollari ve Komisyon Baskan ve Uyelerini belirlemek,

8.Bilim ve Uygulama Kollarn ile GCalisma Kol ve Komisyonlarinin galismalarini
izlemek, dederlendirmek ve 6nerilerde bulunmak,

9.Atatlrk Kultir Merkezinin hizmet ve faaliyetlerinin gerektirdigi hususlarda karar
almak,

10.Atatirk Kiltir Merkezinin yayin ve ceviri faaliyetleriyle ilgili ©nerilerde
bulunmak,

11.Atatlrk Kaltir Merkezi Kiatliphanesinin zenginlestirilmesine dnerileriyle katkida
bulunmak,

12.Y6netim Kuruluna teklif edilmek Uzere Atatlrk Kultir Merkezi lisansisti
burslariyla ilgili verilecek burs sayisi ve arastirma konulari hakkinda géris bildirmek,

13.Kurumun internet Uzerinden verdidi hizmetlere iliskin gorlis bildirmek,
onerilerde bulunmak,

14.Atatlrk Kaltir Merkezi Baskani’nin  giindeme getirecedi diger hususlar
hakkinda gorus bildirmek veya karar vermek,

15.Mevzuatin verdigi diger gérevleri yerine getirmek.
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ATATURK KULTUR MERKEZi BASKANLIGI BiRiIMLERE GORE GOREV DAGILIMI

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

1. Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program
ve hikimet programi cercevesinden idarenin orta ve
uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amaglarini  olusturmak Uzere gerekli ¢alismalari
yapmak.

2. Idarenin gbrev alanina giren konularda performans
ve kalite Oolgltleri gelistirmek ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

3. idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve
performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek ve yorumlamak.

4. idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri
etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum igi
kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligi ve tatmin dlzeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak.

5. Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

6. Idarenin Stratejik Plan ve performans programinin hazirlanmasi calismalarini
yuratmek.

7. Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve
yilhik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin
bunlara uygunlugunu izlemek ve dedgerlendirmek.

8. Mevzuat uyarinca belirlenecek bltge ilke ve esaslari gercevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimlerini dikkate alarak
odenegdin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

9. Bitce kayitlarini tutmak, blitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
dederlendirmek ve butce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

10.1lgili mevzuat cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini ylritmek.

11.Harcama birimi tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

12.Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hikimet programi
cergcevesinden idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amaclarini olusturmak Uzere gerekli calismalar yapmak.

13.idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite 6lgitleri
gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

14.1darenin ydnetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

15.1darenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum igi kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligi ve
tatmin dizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

16.Ydnetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

17.idarenin Stratejik Plan ve performans programinin hazirlanmasi calismalarini
yuriatmek.




&

18.1zleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare bitgesini, stratejik plan ve
yilhk performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin
bunlara uygunlugunu izlemek ve dedgerlendirmek.

19.Mevzuat uyarinca belirlenecek bilitge ilke ve esaslar cercevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimlerini dikkate alarak
odenegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

20.Blitce kayitlarini tutmak, bitgce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

21.1lgili mevzuat cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiritmek.

22.Harcama birimi tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii

1. Kurumun organizasyonunun vyeterliligini ve verimliligini artirmak, dedisen
kosullara uyumunu sadglamak amaciyla organizasyon yapisi ve is tanimlarina
yonelik degisikliklerin yapilmasi konusunda oéneriler gelistirmek; tim birimlerde
gelistirilen benzer dodgrultudaki Onerileri dederlendirmek ve yeniden
yapilanmayla ilgili gincelleme calismalarini gerceklestirmek.

2. Gorev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve dederlerin korunmasini, belli bir diizen
icinde arsiv olusturulmasini saglamak.

3. Yurtici ve yurt disi gegici gérevlendirmelere iliskin islemleri yapmak.

4. Gelen ve giden evrak kayitlarinin tutulmasi gelen evrakin ilgili bélimlere sevk
ile gizli ve kisiye 6zel evrakin yetkililere dagitimi ve teslimini saglamak.

5. Baskanlik igin her tirll arag, gerec ve malzemelerin temini ile ilgili hizmetleri
yuratmek.

6. Baskanlik igin ihtiya¢ duyulan bina, depo, arazi vb. yerlerin kiralama ve satin
alma islemlerini yiritmek.

7. Baskanhdin tertip, dizen, temizlik, aydinlatma, isitma, bakim, onarim ve
tasima hizmetlerini ylritmek.

8. Her turlt satin alma iglerini yuritmek ve konu ile ilgili 6deme emirleri belgesini
dizenleyerek Muhasebe birimine géndermek.

9. Baskanlkla ilgili gerekli gorilen hususlarda glivenlik dnlemlerinin alinmasini
saglamak ve glvenlikle ilgili is ve hizmetleri ylaratmek.

10.Sivil Savunma ve yangin talimatnamesi dogrultusunda calismalar yapmak.

11.Baskanlik Hizmet araglarinin sevk ve idaresini saglamak, ihtiyac halinde sof6r
ve arag gorevlendirmelerini talep etmek.

12.Harcama Usul ve Esaslan ile ilgili galismalarn yapmak, gerekli goértlen
degdisiklikleri 6nermek.

13.Y6netim Kurulu Karar dodgrultusunda Bakanlik, Kurum ve Kuruluslar,
Universiteler ve Halk Kitiiphanelerine Baskanlik onayiyla lcretsiz olarak
gonderilmesi gereken yayinlarimizin génderilmesini saglamak, Yonetim Kurulu
Kararinda yer almayan Kamu Kurum ve Kuruluslari, Dernekler ve Sahislardan
gelen Ucretsiz yayin taleplerini, Baskanlik onayi ile karsilamak veya Yodnetim
kurulunda gorisilmek Gzere Yiksek Kurum Baskanhgdina sunmak.
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14.Kurum vyayinlarinin satis fiyatlarini yonetmelik hikidmlerine gore belirlemek,
kitap satis ve fuarlarda yayinlarimizin satisini saglamak, web sayfasi lizerinden
e-magdaza satislarinin takibini yaparak talepleri karsilamak, abonelere istenilen
yayinlarin zamaninda gonderilmesini saglamak ve abone (cretlerinin 6denip
6denmedigini kontrol etmek.

15.Tasinirlarin kayit ve kontrol hizmetlerinin ytritilmesini saglamak.

16.Bilimsel Calismalar Miadurlaginden gelen telif 6deme hesap pusulasi dogrultu-
sunda telif 6demelerini yapmak.

17.Bilimsel Calismalar MudurlGgunin teklifi ile Strateji Madarlaga tarafindan
hazirla-nan Mali Karar Formunu imzalamak.

18.insan kaynaklarinin, etkin ve verimli bicimde ydnetilmesiyle ilgili belirlenmis
hedef, ilke ve yontemler dogrultusunda calismalar yapmak.

19.Yetkileri dahilinde Baskanlik personelinin 6zlik islemlerini ylriatmek.

20.Personel maagslarn ve burs ucretleri ile yolluk, yevmiye, huzur haklar vb.
islemleri ylritmek.

21.Gerekli durumlarda personelin arsiv arastirmasi ve glvenlik sorusturmasi ile
ilgili islemleri yurtutmek.

22.Aday memurlarin adaylklarinin kaldirnlmasi ve yemin toérenleri ile ilgili
calismalan yuriatmek, yemin belgelerini dizenlemek ve sicil dosyalarina
koymak.

23.Yetkileri dahilinde vekalet, ikinci gorev ve tedviren goreviendirmelere iliskin
islemleri yapmak.

24.Kurum asil Uyeleri ile diger personelin yurt igi ve yurt disinda gecici
gorevlendirmeleriyle ilgili islemleri ylritmek.

25.Kurum disindan goérevlendirmelerle ilgili is ve islemleri yiritmek.

26.Hizmet gerekleri ve ihtiyaclari dogrultusunda kadro ile ilgili calismalar yapmak
ve degisiklikleri 6nermek.

27.Kamu personelinin yetistirilmesi ile ilgili ihtiyag duyulan her tirli hizmet 6ncesi
ve hizmet ici editim taleplerini Yiksek Kurum Baskanldina iletmek.

28.Fazla calisma, yan 6édeme, zam ve tazminatlarla ilgili calismalari yapmak, yuk
ve kadro formlarini dizenleyerek Maliye Bakanligi ve Yiksek Kurum
Baskanlidina iletmek.

29.Kurum Baskani ile ilgili lojman ihtiyacinin karsilanmasi ve tahsisi ile islemleri
yuratmek.

30.Gorev alani ile ilgili olarak yoéneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Bilimsel Calismalar Miidiirliigii

1. Stratejik Planda belirlenmis yurt ici ve yurt disi bilimsel faaliyetlerin
duyurusunu zamaninda yapmak.

2. Yurt iginde ve yurt disinda bilimsel faaliyetlere katilacaklar tespit etmek Uzere
Uyelere gerekli duyurularda bulunmak, katihm oOnerilerini dederlendirmek,
yonetim kurulunda gorisilmek tzere Yiksek Kurum Baskanlidina sunmak.

3. Yurt ici ve yurt disi bilimsel faaliyetlere katilanlarin sonug raporlarini
dederlendirmek, miteakip galismalar igin Baskanliga onerilerde bulunmak.
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4. Etkinliklere iliskin ilan, davetiye vb. islemleri ylritmek, ses ve goérinti
kayitlarini  yaptirmak, desifre etmek/ettirmek, korunmasini saglamak,
yayinlanmasi igin yodnetim kurulunda goérisilmek UGzere Yiksek Kurum
Baskanligina sunmak.

5. Basilmasi oOnerilen eserleri ve makaleleri, belirlenen ilke, esas, plan ve
programlara uygunluk bakimindan degerlendirmek, yayin komisyonuna
iletmek, gerekli belgeleri dlzenlemek, basilmasi/basiimamasi uygun
gorilenleri Yonetim Kurulunda gérisitlmek Gzere Yiksek Kurum Baskanligina
sunmak; telif ve tercime islerini ylritmek, inceleme hesap pusulasi
dizenlemek.

6. Etkinliklerle ilgili aylhk ve vyilik faaliyet raporlarini hazirlamak ve Yuksek
Kuruma iletmek Gzere Baskanlia sunmak.

7. Gazete, dergi, TV ve genel agda yer alan Kurum ile ilgili haberleri toplamak,
dederlendirmek ve baskana sunmak.

8. Yapilan faaliyetlerle ilgili basin biltenleri hazirlamak ve basin kuruluslarina
ulastirlmasini saglamak.

9. Genel ag sayfasinin yonetimi, kurum faaliyetlerinin internet vasitasiyla
duyurulmasi, sayfaya girecek haber, duyuru vb. metinlerin hazirlanmasi,
guncellenmesi goérevlerini yerine getirmek.

10.Yiksek Kurum Biiltenine ve genel ag sayfamizi girebilecek konulari, haber ve
faaliyetleri Yliksek Kurum Baskanligina iletiimek tzere Baskana sunmak.

11.Radyo ve televizyonlar icin program onerilerinde bulunmak.

12.Gorev alanlarimizda faaliyet gésteren ve calismalar yapan yurt icindeki sivil
toplum kurulusglarini, arastirmacilari, gercek ve tizel Kisileri tespit etmek;
bunlar icin ayri ayri dosyalar acarak kendilerinden istenecek bilgi formlar ile
diger bilgi ve yayinlardan olusturulacak verileri bilgi bankasina aktarmak.

13.Gelisen teknolojileri de kullanarak Kurumumuzun Tirkiye'de etkili bir sekilde
tanitilmasini, yayin ve faaliyetlerin duyurulmasi suretiyle kamu oyunun
aydinlatiimasini saglamak.

14.Yurt icinde kurulmus olan etkili ve ciddi Tark kuruluslarini izlemek ve
desteklemek icin Oneriler tespit etmek, kararlastirilan desteklerin
gerceklestirilmesini saglamak.

15.Seref ve Haberlesme Uyelerine Kurumun faaliyetleri hakkinda bilgi vermek,
bunlari  kurum vyayinlan ile desteklemek, kendilerinden yararlanilacak
calismalar yapmak.

16.Gorev alanlarimizda faaliyet gosteren diger Ulkelerdeki akademi ve kuruluslarin
Uyelerini, vyayinlarini, faaliyetlerini takip etmek; kendilerinden nasil
yararlanilacagini  ve is birligi yollarini arastirmak; derlenen bilgileri
olusturulacak bilgi bankasina aktarmak.

17.Dis kuruluslarla dergi ve diger yayinlarimizin dedisim yapilmasi konusunda
arastirma yapmak; mumkin oldugu kadar c¢ok kurulugla etkili dedisim
yapilmasinin gergeklestiriimesini saglamak; yayin dedisimine karar verilen
kuruluglarla ilgili islemleri yuritmek.

18.Gergek ve tlzel kisilerin bilimsel talepleri ile Bilgi Edinme Kanunu
gergevesindeki basvurulan sonuglandirmak.
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19.Yurt disindaki kurum ve kuruluslarla vyapilan is birligi protokollerinin
hazirlanmasi ve uygulanmasi ile ilgili galismalan vyilritmek ve Disigleri
Bakanhgini bilgilendirmek.

20.Disisleri Bakanhgi ve diger ilgili kurum ve kuruluglarla is birligi iginde Kultirel
Dedisim Programlarinin ve antlasmalarin hazirlanmasi ve uygulanmasi ile ilgili
calismalan yaritmek ve koordine etmek.

21.Milli gtnler, kurulus ve anma ginleri ile katilacagimiz fuar ve sergilerle ilgili is
ve islemleri ilgili birimlerle is birligi icinde belirlemek ve ylritmek.

22.Baskanligin protokol islerini dizenlemek.

23.Kurumda gorevlendirilecek tyelerle ilgili is ve islemleri ylritmek.

24.Atatlrk Kaltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ile Bagh Kuruluslan Telif Hakki,
Yayin ve Satis Yonetmeligi hikimlerine ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun
olarak basimi yapilan eserlerin telif pusulasini hazirlamak ve Insan Kaynaklari

ve Destek Hizmetleri Midurliglne sunmak.
25.Baskanlikca verilecek diger gorevleri yapmak.

Kiitiiphane, Arsiv ve Bilgi Edinme Miidiirliigii

1. Kitiphaneden yararlanan kullanicilarin her tirden bilgi ihtiyacglarini en dogru,
en hizli ve en glvenilir bigimde karsilamak,

2. Atatlrk Kiltir Merkezi Kitliphanesi'nin hedef kitlesi ve kullanici profiline uygun
olarak, kitiphane dermesinin gelistirilmesi ve glncellenmesine yoénelik, yurt
ici ve yurt disinda cikan ilgili bilgi kaynaklarini tespit ve takip etmek,

3. Kltlphane ve dermeye yo6nelik kullanici gérislerini almak ve dederlendirmek,

4. Dermeyi “badis”, “degisim” ve “satin alma” yOntemlerinden en uygunu ile
gelistirmek,

5. Kitiphane dermesine kazandiriimasi uygun gorilen kaynaklar belirleyip ilgili
birime iletmek,

6. Kutuphaneye “badis” veya “dedisim” vyoluyla gelen bilgi kaynaklarindan
kitiphane profiline uygun olanlari dermeye kazandirmak,

7. Dermeye kazandirilmasi uygun goérilen kaynaklarin koleksiyonda bulunup
bulunmadigini kontrol ve tespit etmek,

8. Kitluphaneye kazandirilan bilgi kaynaklarinin  Kitiphane Otomasyon
Programina, uluslararasi kitiphanecilik standartlarina gére (AACR, MARC vb.)
veri giriglerini gerceklestirmek,

9. Kataloglarin siniflama numaralarini uluslararasi kitlphanecilik standartlarina
gobre belirlemek,

10.Kataloglarin konu basliklarini uluslararasi katiphanecilik standartlarina goére
belirlemek,

11.KUtlphane dermesini etkin bir bicimde hizmete sunmak,

12.Kutiphane Otomasyon Programinin en verimli bigimde kullaniimasini
saglamak,

13.Kitlphane koleksiyonunun demirbas bilgilerini dizenlemek,

14.Kitliphane dermesinde bulunan kitap ve kitap-disi materyallerin korunmasini
saglamak ve bunlarin tahrip olmasini 6nleyici tedbirler almak,
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15.Kitlphane dermesinin kullanimi ile ilgili 6zel izin gerektiren talepleri goriserek
karar vermek.

16.Kurum igi 6ding verilen yayinlarin takibini yapmak,

17.Yurt ici ve yurt disi yayin degisim islemlerini takip etmek,

18.Kitlphane koleksiyonunun tasinir kayit ve kontrolini yapmak,

19.Kitlphane ve Kitliphanecilik alanindaki gelismeleri takip etmek ve Merkezimiz
Katdphanesi profiline uygun olanlar hayata gegirmek,

20.Kitiphane hizmetlerinin etkin bir bicimde ylritilmesini saglamak,

21.Birim ve Kurum Arsiv hizmetlerini ylritmek,

22.Kurumla ilgili bilgi edinme kapsaminda; Bimer araciliiyla veya soru onergesi
seklinde gelen vyazilan ilgili mdadarlikten aldiklarn bilgiler dogrultusunda
cevaplamak,

23.Baskanlikca verilecek diger gérevleri yapmak.

6-Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile birlikte stratejik yonetim
anlayisinin benimsenmesi ve bu c¢ercevede stratejik plan ve performans esasli
bltcelemenin iliskilendirilmesi, yeni mali ydnetim yapisinin énemli bir pargasi olan
stratejik yonetim anlayisinin saglikli isleyisi igin bir slireg yonetimi hayata gecirilmesi ve
ongorilen hedef ve amaglara ulasilabilmesi igin etkili bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasi
calismalari devam etmektedir.

Yonetim sorumlulugu kapsaminda i¢ kontrol sistemi; kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli olarak kullanilmasi, risklerin belirlenmesi ve uygun cevaplarin
verilmesi, mevzuata uygunlugun sadlanmasi, mali raporlarin givenilirliginin saglanmasi
ve varliklarin korunmasi konusunda makul giivence saglayan bir yénetim aracidir.

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
Gergeklesmeleri

Strateji Gelistirme Birimlerinin I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi, tanitiimasi ve
isleyisinin izleme sorumluluguna istinaden Strateji Gelistirme Mudirligu tarafindan kamu
ic kontrol standartlarina uyum eylem planimiz ile misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedefler konusunda personelin bilinglenmesi igin sadece bunlarin yer aldidi kitapcik
hazirlanmis ve bitin personele dagitiimistir.

Baskanligimizin misyon ve vizyonun yer aldigi 10 adet pano yaptirilip, personelin
misyonumuz ve vizyonumuzu bilmesi ve bu konuda bilinglenmesini saglamak Uzere
kurumda belirlenen noktalara asiimistir.

Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Midirligi tarafindan Kamu Gorevlileri Etik

Kurulu ile yazismalar yapilarak 50 adet “Etik Kitapgigi” istenmis ve bltln personele, etik
dederlerin bilinmesi amaciyla dagitiimistir.
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Strateji Gelistirme Mudurlagu tarafindan birimlerden alinan verilere gore alti aylik
izleme raporu hazirlanmistir.

Insan Kaynaklarn Madirligu tarafindan personel memnuniyet anketi hazirlanmis,
uygulanmis ve sonuglar dederlendirilmistir.

Makam onay! alinarak kurum tegkilat semamiz ve birimlerin gorev dagilimlari
gincellenmis ve elektronik belge yonetimi sistemi araciidiyla bitin personele
duyurulmustur.

Is analiz formu belirlenmis ve biitin personele uygulanmistir. Bu dogrultuda biitiin
birimlerde fonksiyonel gorev dagilimi yapilmistir.

Batdn birimlerde hassas goérevler belirlenmis, is akis slirecleri ve aylik is takvimi
diazenlenmistir.







II- AMAC VE HEDEFLER



ATATURK KULTUR MERKEZi BASKANLIGI

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK HEDEFLER

STRATEJIK AMACLAR

Tiirk kiiltiira lizerinde
bilimsel aragtirmalar
yapmak ve
yapilmasini saglamak.

Tirk kiltarintn butunit Gzerinde, Kurum arastirmacilarinca/uzmanlarinca 25 adet
arastirma tamamlanacaktir.

Tlrk kalturinin blUtint Gzerinde, 100 adet kitap/tamamlanmis proje/ tez/geviri
yayimlanacaktir.

Kaltarle ilgili yabanci dillerde yayimlanmis 15 temel eser Tirkgeye kazandirilacaktir.

Tirk kaltirdndn arastirilmasina yonelik 15 proje desteklenecek ve 75 adet arastirma
bursu verilecektir.

ilgili kurumlarla is birligi icinde, Tirk kltiiriiyle ilgili olarak 25 adet bilimsel toplant
(kongre, sempozyum, ¢alistay) diizenlenecektir.

Kultirel arastirmalari ve bilgi Uretimini tesvik etmeye yonelik olarak Erdem ve Aris
dergileri yayimlanacaktir.

Tirk kiiltiirinii yurt ici
ve yurt disinda
tanitmak ve yaymak.

Tark kalttrand tanitmak ve yaymak Uzere, ilgili kisi ve kurumlarla is birligi iginde,
glincel konular ve 6nemli yildonimlerine iliskin olarak konferans, panel, sergi gibi 15
adet etkinlik gergeklestirilecektir.

Tirk kaltdriindn zirve érnekleri ve isimleri hakkinda, basvuru kaynagi niteliginde 10
adet eser hazirlanacak, gerekli gérilenler yabanci dillere gevrilecektir.

Tirk kdltGrGnd tanitmaya yonelik olarak 5 adet belgesel hazirlanacaktir.

Uluslararasi anlagsmalarda ve protokollerde Tirk kalttrayle ilgili konularin hayata
gecirilmesinde gerekli katki saglanacaktir.

Kurum yayinlarinin daha genis kitlelere ulastirilmasi saglanacaktir.

Tiirk kiiltiiriine hizmet
eden kisi ve
kuruluglar tegvik
etmek ve
onurlandirmak.

Tiark kaltarayle ilgili, ulusal ve uluslararasi dizeyde basarih arastirmacilarin
odillendirilmesine yonelik olarak tesvik, bilim ve hizmet o6dilleri ile plaketler
verilecektir.

Yurt ici ve yurt diginda basarili hizmetleri ve arastirmalari ile Turk kiltlrine katkida
bulunan kisiler, haberlesme ve seref liyeligiyle onurlandirilacaktir.

Tirk kaltard Gzerindeki arastirmalari tesvik amaciyla, 5 adet odilli yarisma
diizenlenecektir.

Kaynaklarini etkin ve
verimli bir sekilde
kullanan, ulusal ve

uluslararasi diizeyde

yetkin bir kurum
olmak.

Kurum kaynaklarinin etkin kullaniimasi
kazandirilacaktir.

icin planli g¢alisma duzenine streklilik

Kurumun fiziki ve teknolojik altyapisi gliglendirilerek gorev ve hizmetlerin etkin bir
sekilde yerine getirilmesi saglanacaktir.

Kurumun insan kaynaklari nitelik ve nicelik olarak giglendirilecektir. Kurum

kttiphanesinin daha genis kitlelere hizmet sunmasi saglanacaktir.

FAALIYET RAPORU 2016
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B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

1- Onuncu Kalkinma Plani (2014 - 2018)

Onuncu Kalkinma Planinda;

Kiiltiir ve Sanat bashgi altinda,

e Kiltirimuzin 6zglin yapisini ve zenginligini kaybetmeden gelisime agik olmasi
ve evrensel kudltir birikimine katkida bulunmasi, kiltirel ve sanatsal
faaliyetlere katilimin bir hayat tarzi olarak gelismesi saglanacaktir.

e Ortak tarihi gegcmisimiz olan ulkeler basta olmak lzere diinya ulkeleriyle kiltirel
iliskilerimiz gelistirilecek, kiltlr endustrisinin milli gelir, ihracat ve Ulke tanitimina
katkisi artirllacaktir

e Toplumsal biltinlesme ve dayanismanin artirlmasi amaciyla hosgori
ortamini, toplumsal diyalogu ve ortak kiltirimizd glgclendirici politika ve
uygulamalara oncelik verilecektir.

e Kiltir dederlerimiz ve geleneksel sanatlarimizin yasatiimasina yonelik
destekler etkinlestirilerek uygulamaya devam edilecektir.

e Yurt ici ve yurt disindaki kUltir mirasimiz, toplumun kiltir, tarih ve estetik
bilincini gelistirecek, kultir turizmine katki sadlayacak ve afet riskini dikkate
alacak sekilde korunacaktir.

e Tarihimizin ©6nemli sahsiyetleri, olaylari, masal kahramanlar ve kdiltirel
zenginlik unsurlarimiz belgesel, dizi ve gizgi filmlere dénUsturilecektir.

Kamuda Stratejik Yonetim bashgi altinda,

e Orta vadeli harcama cergevesi guglendirilerek Ust politika belgelerinin stratejik
plan ve performans programlarini yénlendirme diizeyi artirilacaktir.

e Kamu idarelerinin bitgelerinin hizmet programlariyla éngérilen maliyet, cikti ve
sonuglarini kapsamasl amaciyla program bltge sistemine gecilecek ve performans
bilgisi blutge slirecine entegre edilecektir

e Stratejik plan ve performans programlarindaki amag ve hedeflerin performans
gostergeleri lGzerinden Odlgilebilirlik dlzeyi artirilacak, faaliyet raporlarinin
performansi yansitma niteligi gliclendirilecektir.

e Bitge uygulamalari ve performansinin izlenebilirligini daha da artiracak sekilde
mevcut dederlendirme ve raporlama sistemi gelistirilecektir.
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e TUm kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin,
stratejik yonetimin etkinligini artiracak bir bicimde hayata gecirilmesi
saglanacaktir.

e Politika olusturma ve karar alma sireglerini glclendirmek amaciyla daha
sistematik ve glvenilir veri, istatistik ve bilgi Gretimi saglanacaktir

e Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri nitelik ve nicelik ydninden
glglendirilecektir.

Kamuda insan Kaynaklari bashgi altinda,

e Kamu sektoriinde hizmet kalitesi ve personel verimliligini ylikseltecek bir insan
kaynadi yonetim modeli olusturulacaktir

e Kamu sektdriinde ise alim ve terfi sireci liyakat, seffaflik, nesnellik, kurallilik
temelinde iyilestirilecek, calisanlarin niteliklerine uygun kariyer planlamasi
yapilacaktir.

e Kariyer mesleklerde nitelikli insan gicu istihdami tegvik edilecektir.

2- Orta Vadeli Program (2016-2018)

Kamu Harcama Politikasi

e Kamu harcama politikasinin, belirlenen politika 6ncelikleri dogrultusunda, orta
vadeli bltceleme yaklasimi gercevesinde yulritilmesi esastir. Kurumlar tarafindan
ongorilen hizmet genislemelerinde de ilgili yil kurum bltge 6denedi icinde
kalinmasina 6zen gosterilecektir.

e Bultce hazirhk sirecinde, mal ve hizmet alimlarina yoénelik &édeneklerin sifir
tabanli bultge ilkesiyle belirlenmesine 6zen gésterilecektir.

e Kamu kurum ve kuruluslarinin stratejik planlarinin Kalkinma Planinda yer alan
politikalarla uyumu gozetilecek, stratejik plan ve performans programlarinda
yer alan oOncelik ve faaliyetler blitge hazirlik ve uygulama sirecinde daha
etkin yansitilacaktir.

Kamu Mali Yénetimi ve Denetimi

e Cok yilll butgeleme anlayisi cergevesinde, kamu idarelerinin bltgelerinin stratejik
plan ve performans programlaniyla iliskisi giclendirilecektir.

e Kamu idarelerinin faaliyetlerinin, i¢ kontrol ve i¢ denetim standartlarina uyum
dlizeyinin arttirllmasi saglanacaktir.
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65. HUKUMET PROGRAMI

e Medeniyet, klltlir ve sanat dederlerimizi muhafaza etmek, yeniden Gretmek ve
gelecek nesillere kaliteli bir bicimde aktarmak,

e Kulturel farklilklar zenginlik olarak géren, herkesin kiltlr ve sanat faaliyetlerine
katkida bulundugu ve erisebildigi, estetik duygusu glcli ve kdltarli bir toplum
icin caba gosterilecek,

e Sivil toplumun kiltir ve sanat faaliyetlerine aktif olarak katilabilecegi
mekanizmalar artirilacak,

e Kiltldr ve sanat insanlarimizin yurticinde ve disinda tanitimina énem verilecek, bu
insanlarimizi tesvik edici her tarlG tedbir alinacak,

e Tiyatro, sinema, opera, bale ve mizik alanlarinda vyerli Uretimin evrensel
standartlarda tesvikine devam edilecektir.
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A-MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1. Biitce Gelir Uygulama Sonuglari

ACIKLAMA PLANLANAN .
i GERCEKLESEN GELIiR

VERGI DISI GELILER

TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 170.000 233.424

ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELIRLER 4.787.000 4.351.383

DIiGER GELIRLER 1.696

SERMAYE GELIRLERI

VERGI GELIRLERI

SOSYAL GUVENLIK GELIRLERi
TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI
MAL VE HiZMET SATIS GELIRLERI

4.957.000

170.000
170.000

4.586.503

233.424
233.424

W W |

MALLARIN KULLANMA VE FAALIYETTE BULUNMA iZNi
GELIRLERI

N

KIiT VE KAMU BANKALARI GELIRLERI

KURUMLAR HASILATI

KURUMLAR KARLARI

KiRA GELIRLERI

WWwww

=

Ol |b~|lw

DIGER TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI

YURT DISINDAN ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELIRLER 4.787.000 4.351.383
1

B

2 MERKEZi YONETIM BUTCESINE DAHIL iDAREDEN ALINAN
YARDIMLAR

4.787.000

4.351.383

H

3 DIGER IDARELERDEN ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

H

4 KURUMLARDAN VE KiSILERDEN ALINAN YARDIM VE
BAGISLAR

5 PROJE YARDIMLARI

O -

6 OZEL GELIRLER

FAIZ GELIRLERI

DIGER GELIRLER 1.696

117

KiSi VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR

PARA CEZALARI

oliginn

O(W[IN |-

DIGER CESITLi GELIRLER

SERMAYE GELIRLERI
TASINMAZ SATIS GELIRLERI

1.578

TASINIR SATIS GELIRLERI

MENKUL KIYMET VE VARLIK SATIS GELIRLERI

APlWIN[F

DIGER SERMAYE SATIS GELIRLERI

YURT iCi ALACAKLARDAN TAHSILAT

ALACAKLARDAN TAHSILAT

- RE--HICONN- NN NN N <))

o

TOPLAM

2 YURT DISI ALACAKLARDAN TAHSILAT
RED VE iADELER ( - )

4.957.000

FAALIYET RAPORU 2016

4.586.503
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1.2. Biit¢e Gider Uygulama Sonuglari
Atatlrk Kultir Merkezi‘nin Ocak - Aralik 2016 donemine ait “eklenen 6denekler
dahil” toplam blitce 6denekleri, harcamalar ile asagidaki tabloda sunulmustur.

EKONOMIK

ACIKLAMA

BASLANGIC EKLENEN TOPLAM HARCAMA
ODENEGI ODENEK
PERSONEL GiDERLERI 2.196.000 2.196.000 2.061.248
SOSYAL  GUVENLIK  KURUMLAINA
DEVLET PRIMI GIDERLERI 358.000 358.000 342.563
MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 2.158.000 180.000 2.338.000 1.366.813
CARIi TRANSFERLER 245.000 173.000 418.000 396.398

SERMAVYE GiDERLERi

4.957.000

353.000

5.310.000

4.167.023

TOPLAM

FAALIYET RAPORU 2016

1 1 MEMURLAR 2.196.000 2.196.000 2.061.248
1 2 SOZLESMELI PERSONEL
1 5 DIGER PERSONEL
2 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
DEVLET PRIMLERI 358.000 358.000 342.563
2 1 MEMURLAR 358.000 358.000 342,563
2 2 SOZLESMELI PERSONEL
2 5 DIGER PERSONEL
3 MAL VE HiZMET ALIMI GiDERLERI 2.158.000 180.000 2.338.000 1.366.813
3 2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME 619.000 30.000 699.000 507.761
ALIMLARI ’
3 3 YOLLUKLAR 402.000 402.000 114.145
3 4 GOREV GiDERLERI 16.000 16.000 4.195
3 5 HiZMET ALIMLARI 271.000 50.000 321.000 248.023
3 6 TEMSIL VE TANITMA GiDERLERI 553.000 50,000 603.000 365.803
3 7 MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, 272.000 272.000 123.399
BAKIM VE ONARIM GIDERLERI
3 8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM 25.000 25.000 3.489
GIDERLERI
CARi TRANSFERLER 245.000 173.000 418.000 396.398
5 1 GOREV ZARARLAR 177.000 13.000 190.000 188.488
5 3 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA 14.000 14.000 13.257
YAPILAN TRANSFERLER
5 4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 54.000 160.000 214.000 194.653
4.957.000 353.000 5.310.000 4.167.023
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2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

16.03.2016 tarih ve 29655 sayili Mikerrer Resmi Gazetede yayimlanan Merkezi
Yonetim Bltce Kanunu ile Atatirk Kultlir Merkezi Baskanhdi 2016 yili bltgesi yirlrltige
girmistir.

Atatlrk Kdualtir Merkezinin Ocak-Haziran 2016 donemine ait bltce uygulama
sonuglar ile Temmuz-Aralik 2016 doénemine ait beklentileri ve faaliyetlerini igeren
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanmis ve www.akmb.gov.tr elektronik
ag adresimizde (web sitesinde) kamuoyuna sunulmustur.

Faaliyetlerin gergeklestirilmesi sirasinda yil icinde tahakkuk ettirilen tim Odeme
Emri Belgeleri kontrol edilmis ve say2000i sistemine girilmistir.

Toplam o6denek ve harcamalardaki vyillar itibariyla dedisim asadidaki grafikte
gosterilmistir.

5.748.000
5.310.000

5.105.223

4. 855 000

i

I 105.223
4.167.023
3.457.49 A—
= 2015
= 2016

Toplam Odenek Harcama

Ekonomik siniflandirma bazinda harcamalarin yillar itibariyle degdisimi asadidaki
grafikte gosterilmistir.

2.743.482
_—

1.910.321 2.061.248

A
1.836.002 m 2014
366 813 m 2015
1. 187 88
m 2016
304.465342.563 396.398
291. 526 -’ 142 083 146 ’
A—/
Personel Giderleri SGK Devlet Primi Giderleri Mal ve Hizmet Alim Giderleri Cari Transferler



http://www.akmb.gov.tr/
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6682 sayili 2016 Yih Merkezi ‘
Yonetim Bltge Kanunu ile Atatirk Kaltdr
Merkezi Baskanhgina 4.957.000.- TL e Personel
O0denek tahsis edilmistir. Baslangig G'i::/:e"
o0deneginin  ekonomik siniflandirmaya
gbre dagilimi yandaki grafikte
gosterilmistir.

Cari

Atatlrk Kulttr Merkezi Baskanligi 2016
yili bitgesinin 4.957.000- TL olan baslangig
6denegine yil icinde 353.000- TL 6denek eklenmis ve yilsonu toplam 6denek 5.310.000-
TL olarak, toplam harcamalar ise 4.167.023- TL olarak gergeklesmistir. 2016 yilinda
yapilan toplam harcama 2015 yilina gore % 18,37 oraninda azalmistir ve toplam
odenegin % 78,47’ si kadar kullanilmistir. Yapilan harcama baslangic 6édeneginin ise %
84’ U kadardir.

Baslangig 4.957.000 5.310.000
Odenegi 4.957.000 pr— 4.167.023
Eklenen 353.000
353.000

Toplam

. . A
6denek >.310.000 g —

Baslangig Eklenen Toplam Toplam

Toplam 4.167.023 Odenegi Odenek Harcama
Harcama T

Atatlrk Kultir Merkezi Bagkanliginin 2016 yilinda faaliyetlerini sirdirebilmesi igin
tahsis edilen Baslangic Odenekleri ve oransal dagilimi asadidaki tablo ve grafiklerde
gosterilmistir.
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Personel Giderleri

2.196.000 i 2.196.000 134.752 2.061.248 2.061.248 93
Sosyal Guvenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri 358.000 358.000 15.437 342.563 342.563 95
Mal ve Hizmet Alimi
Giderleri 2.158.000 180.000 2.338.000 971.186 1.366.813 1.366.813 58
Cari Transferler 245.000 173.000 418.000 21.602 396.398 396.398 94
TOPLAM

4.957.000 353.000 5.310.000 | 1.142.977 4.167.023 4.167.023 78

2.196.000 5 061.248 2.158.000

.‘ _ A

1.366.813

| J— ® Toplam
Odenek

® Harcama

358.000 342.562

Personel Giderleri SGK Devlet Primi Giderleri Mal ve Hizmet Alimi Giderleri Cari Transferler
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Personel Giderleri

()
© £
€ &
= 3

=3
= 8
(1]

T (]

(U]

Personel Giderleri 2.196.000 - 2.196.000 | 134.752 | 2.061.248 | 2.061.248 93

Vi Er 2.196.000 2.196.000 134.752 | 2.061.248 | 2.061.248 93

2.196.000
y

5 061,248 Baskanhgimizin 2015 yilina goére

m Toplam 2016 yii  personel giderleri bltge
Odenek odenedi %11 oraninda, harcama ise %7
m Harcama oraninda artmigtir. Personel giderlerinin

toplam harcamadaki payr %49’ dur.
Harcamadaki artisin nedeni ise memur
maas zam oranlaridir.

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

g

©

E wn
[}

Iy =

: 8

b = @
(U]

SGK Devlet 358.000 358.000 15.437 342.563 342.563 95

Primleri Giderleri

358.000 358.000 15.437 342.563 342.563 95
Memurlar -
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m Toplam Odenek ® Harcama

2015 yihina goére 2016 yih Sosyal Guvenlik 358000
Kurumu Devlet Primi Giderleri kullanilabilir butce
6denedi %15 oraninda, harcama ise %12 oraninda
artmistir. Sosyal Glvenlik Kurumu Devlet Primi
Giderinin toplam harcamadaki pay! %8’ dir.

342 563

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

m Toplam Odenek = Harcama

699. 000
603. 000
507 761
402 000
365 803
321.000
272. OOO
'248 023
114.145
123 399
16,000 4 195 25.000 000 3 489
Tiketime Yolluklar Gorev Hizmet Temsilve  Menkul Mal, Gayri
Yoénelik Mal Giderleri alimlan Tanitma Gayri Maddi  Menkul Mal
ve Hizmet Giderleri Hak Alim, Bakim ve
Alimlarn Bakim ve Onarim
Onarim Giderleri
Giderleri

2015 yilina gore 2016 yili Mal ve Hizmet Alim Gideri kullanilabilir blitge 6denedi
%6 oraninda artmis, harcama ise %50 oraninda azalmistir. Mal ve Hizmet Alm
giderlerinin toplam harcamadaki payi %32’ dir. 2015 yilindan devreden 180.000 -TL likit
karsihdi 6denek olarak eklenmistir.

2016 yilinda Kultur Bakanhdi ile birlikte katildigimiz Saraybosna, Tahran, Londra,
Seul ve Frankfurt Kitap Fuarlarindan sadece Londra ve Saraybosna Kitap Fuarlarina birer
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personel gorevlendirilmesi, diger fuarlara Kultlr Bakanligi aracilidiyla kitap gonderilmesi,
ozellikle etkinliklerimizin yogunlastigi yilin 2. yarisinda etkinlikler ve katilimcilarla ilgili
alinmasi gereken bazi tetbirler nedeniyle Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde disise neden
olmustur.

o g
= Fi
S =
£ 5
(0]
Mal ve Hizmet 2.158.000 180.000 2.338.000 971.186 1.366.813 1.366.813 58
Almi Giderleri
Tiik. Yon. Mal ve 619.000 80.000 699.000 191.239 570.761 507.761 72
Malzeme Alimlari
402.000 - 402.000 287.855 114.145 114.145 28
Yolluklar
16.000 - 16.000 11.805 4.195 4.195 26
Gorev Giderleri
271.000 50.000 321.000 72.977 248.023 248.023 77
Hizmet Alimlari
Temsil ve Tanitma 553.000 50.000 603.000 237.197 365.803 365.803 61
Giderleri
Menkul Mal, G.M.
272.000 - 272.000 148.601 123.399 123.399 45
Hak Alim, Bakim ve
Onarim Giderleri
Gayri Menkul Mal
25.000 - 25.000 21.511 3.489 3.489 14
Bakim Onarim
Giderleri
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Cari Transferler

o g
£ 3
S =
© &
I (7]
o
. 245.000 173.000 418.000 21.602 396.398 396.398 94
Cari Transferler
. 177.000 13.000 190.000 1.512 188.488 188.488 99
Gorev Zararlari
Kar Amaci
Gilitmeyen 14.000 - 14.000 743 13.257 13.257 94
Kuruluglara
Yapilan Transferler
Hane Halkina 54.000 160.000 214.000 19.347 194.653 194.653 91
Yapilan Transferler

190 000 188 488 194 653

® Toplam
Odenek
—1_4_000_13_.L
= Harcama
Gorev Zararlan Kar Amaci Glutmeyen Hane Halkina Yapilan
Kuruluglara Yapilan Transfer

Transferler

2015 yihna gére 2016 vyih Cari Transferler kullanilabilir bitge Odenedi %6
oraninda, toplam &denek %53 oraninda, harcama ise %169 oraninda artmistir. Cari
Transferlerin toplam harcamadaki payi %9’ dur. 2015 yilindan devreden 173.000 -TL likit
karsihdi 6denek olarak eklenmistir.
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2016 yilinda emekli olan 2 personelin emeklilik ikramiyeleri, 2015 yilindan
devreden 2 Yuksek Lisans, 2 Doktora O6dgrencisine; 2016 yilinda 5 Yiksek Lisans, 5
Doktora 6grencisi eklenmesi cari transferler harcamalarinin artmasina sebep olmustur.

Biitce Gelirleri

PLANLANAN  GERCEKLESEN GELIR

GELIR
VERGI DISI GELILER
TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 170.000 233.424
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL
I 4.787.000 4.351.383
DIGER GELIRLER 1.696
TOPLAM 4.957.000 4.586.503

Tesebblis ve Milkiyet Gelirlerini; 227.750 -TL ile “kitap, yayin vb. satis gelirleri”,
5.673 -TL ile “Diger Mal Satis Gelirleri” olusturmaktadir. Kitap, Yayin Satis Gelirleri:
Fuarlar, sergiler, e-madaza gelirleri, Balgat “merkez” kitap satis ve Kizilay kitap satis ofis
gelirleri olusturmaktadir. Detayli gelir bilgileri yandaki tabloda gosterilmistir.

Toplam gelirimizin %05’ ini Tesebbls ve Milkiyet Gelirleri olusturmaktadir. Diger
Gelirler, toplam gelirimizin gok az bir kismini olusturmaktadir.

Bltce gelirleri gergeklesmeleri:
“Tesebbls ve Milkiyet Gelirleri” ,

4.351.383 ..
A “Alinan Badis ve Yardimlar ile Ozel
Gelirler” ve “Diger Gelirler” bazinda
233.424 1.696 dagilimi yandaki grafige aktariimstir.
A A—

Tesebbiis ve Alinan Bagis Diger Gelirler
Miulkiyet ve Yardimlar
Gelirleri ile Ozel
Gelirler

3- Mali Denetim Sonuglari

Atatlrk Kuiltir Merkezi Baskanldi, Sayistay Baskanhidinin dis denetimine tabidir.
2016 yilinda Atatlirk Kultlir Merkezi Baskanhdi; Sayistay Baskanligi tarafindan 5 adet
bulgu ile sorguya alinmis gerekli cevaplar verilmistir. Merkezimizin ilama baglanmis borcu
bulunmamaktadir.
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B- PERFORMANS BIiLGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Atatlrk Kiltlr Merkezi Bagkanhgi tarafindan 2016 yilinda ylrtttlen faaliyet ve
projeler ile performanslara iliskin bilgiler asagida belirtiimektedir.

1.1.Bilimsel Toplantilar

Atatlrk Kaltur Merkezi kurulus, amag ve ilkeleri dogrultusunda, ulusal ve
uluslararasi dlizeyde yurt ici ve yurt disinda, 2016 yilinda idarece diizenlenen toplantilarla
birlikte baska kurumlarla ortaklasa diizenlenen ve katilim saglanan soéylesi, gezi, panel,
sempozyum, kongre, konferans, fotograf sergisi seklinde 9’u ulusal 4'G uluslararasi olmak
Uzere 13 bilimsel toplanti gergeklestirmistir.

“Kiltlir Soylesileri” 2016 vyili igerisinde farkh tarihlerde, yaz déneminde ara
verilerek, idarece veya is birligi ile gergeklestirilmistir.

4

Baskanhdimiz bu yil Turk kdltirind yerinde gérmek amaciyla “Kiltlir Gezisi”
diizenlemistir. Ayrica kurumumuz gelisen teknoloji ve dedisen diinya da Turk kaltGrandn
degerinin korunmasi ve yakindan taninmasi icin gorsel araclara yonelerek; “Tirkiye Ulu
Camiler Fotograf Sergisi” ve “Ulu Camiler Fotograf Albimi” sergisi ve belgeseli yapmistir.

2014-2016 yillar arasinda yapilan faaliyetler asagidaki tabloda gosterilmistir.

FAALIYET 2014 2015 2016
Kongre 3 1
Panel 3 1 2
Sempozyum 10 13 2
Calistay 2 1

Soylesi 1 2 2
Seminer 1

Konferans 1 1
Gezi 1 2 1
Sergi 1 2
Kultiirel Etkinlik 1 2
TOPLAM 18 25 13

Tablo 9: 2014-2016 yillari arasinda yapilan faaliyetler
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Kiltirel 2016 yilinda gergeklestirilen bilimsel

Etkinlik Kongre toplantilarin  “Kongre, Panel, Sempozyum,

15% 8% Panel Calistay, Soylesi, Seminer, Konferans, Gezi,

é 16% Sergi, Kdalturel Etkinlik” oransal dagilimi
Sergi — ) yandaki grafikte gosterilmistir.

15% /

Gezi

Sempozyum
8% Konferans Soylesi 15%
8% 15%

Grafik 5: 2016 yilinda dlizenlenen bilimsel toplantilar

2016 yilinda gergeklestirilen etkinliklerin ulusal ve uluslararasi dagilimi, asagidaki
tabloda sunulmustur.

Ulusal Uluslararasi

Kongre 1
Panel 2 Uluslar-
Sempozyum 2 arasi
Galistay 31%
Soylesi 2
Seminer
Konferans 1
Gezi 1 Ulusal
Sergi 2 69%
Kiiltiirel )
Etkinlik
Tablo 10: 2016 yilindaki etkinliklerin Grafik 6: Etkinliklerin
ulusal/uluslararasi dagilimi ulusal/uluslararasi dagilimi
Bilimsel toplantilarin diizenlenme sekli isbirligi
2016 yilina goére gruplandiriimistir. ile
54%
Diizenlenme $ekli \ Say!
Merkezimiz Tarafindan 6 idarece
Gergeklestirilen 46%
Baska Kurumlarla isbirligi ile .
Gergeklestirilen
Tablo 11: Bilimsel toplantilarin sekli Grafik 7: Bilimsel toplantilarin sekli
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Kurumumuz Tarafindan Diizenlenen Faaliyetler:

X3

o

Kiltlr Soylesileri

Vefatinin 100. Yili Miinasebetiyle Tanb{ri Cemil Bey’i Anma Konseri

Orta Cag Turk Islam Diinyasinda Seyyahlar ve Seyahatnameleri Uluslararasi
Bilgi Sdleni

Dogumunun 100. Yilinda Cemil Meric Anma Toplantisi

Tarkiye Ulu Camileri Fotograf Sergisi (Ulu Camiler Fotograf Sergisi, Belgesel
Gosterimi, Tanitim Toplantisi)

< “Anadolu Selguklu, Beylikler ve Osmanl Cinileri” temali “"Kultir Gezisi”

X3

o

X3

*

X3

o

X3

o

Baska Kurumlar isbirligi ile Diizenlenen Faaliyetler:

7
0.0

YOK Kiiltiir ve Sanat Séylesileri

Uluslararasi Edebiyat ve Toplum Bilgi Séleni (Sempozyum)

Vefatinin 30. Yilinda Mehmet Kaplan Hocayli Anmak ve Anlamak (Panel)
3. Uluslararasi Ogrenci Kongresi

Vefatinin 40. Yilinda Prof. Dr. Hasan Kaleshi konulu konferans

Tiarkiye Ulu Camileri Fotograf Sergisi

< Dogumunun 100. Yilinda Behget Necatigil Paneli

X3

*

X3

8

X3

8

7
0.0

7
0.0

Sempozyumlar

Kurumumuzun 2016 yilinda, bilimsel etkinlikleri igindeki sempozyumlarin payi
%715’ tir. Uluslararasi iki sempozyum gergeklestirilmistir.

e

FAALIYET RAPORU 2016
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Atatiirk Kultir Merkezi Baskanliginca diizenlenen Orta Gag Tiirk-Islam Diinyasinda
Seyyahlar ve Seyahatnameleri Bilgi S6leni, 13-14 Ekim 2016 tarihleri arasinda Konya‘da
Necmettin Erbakan Universitesinde yapildi.

Atatiirk Kultir Merkezi Baskanlidi ve Bartin Universitesi is birligiyle diizenlenen
“Uluslararasi Edebiyat ve Toplum Sempozyumu” 28-30 Nisan 2016 tarihlerinde Bartin’'da
gercgeklestirildi.

Sempozyum

Diizenlendigi pUre e Ulusal / Katilimci

Tarihi

Yer Uluslararasi Sayisi
Uluslararasi Atatlrk Kaltar
Edebiyat ve 28-30 Nisan Bartin Merkezi 80
o . . o Baskanhgi — Uluslararasi Bilim
Toplum Bilgi 2016 Universitesi .
. Bartin Insani
$oleni Universitesi
Orta Gag Tiirk
Islam Atatirk Kaltd 60
Diinyasinda 13-15 Ekim aturi Buitur .
Konya Merkezi Uluslararasi Bilim
Seyyahlar ve 2016 y )
Baskanlig Insani
Seyahatnameler
Bilgi Soleni
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Panel

Merkezimiz 2016 yilinda, ulusal dizeyde baska kurumlarla is birligi iginde iki panel
gergeklestirmistir.

Atatiirk Kiltir Merkezi Baskanhgi ile Atatiirk Universitesi Edebiyat Fakiiltesi
Dekanlidi is birligiyle diizenlenen “Vefatinin 30. Yilinda Mehmet Kaplan Hoca'yi Anmak ve
Anlamak Paneli” gergeklestirildi.

Atatlrk Kultir Merkezi Baskanhdinca “Dogumunun 100. Yilinda Behget Necatigil
Paneli”, 21 Aralik 2016 tarihinde Hacettepe Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Konferans
Salonunda dizenlendi. Panel boyunca 21. ylzyilin 1sidinda yeniden dederlendirilen
Necatigil’ in hakkinda son donemde vyapilan calismalarla glindemini korududgu dile
getirilmistir.

Panel
Diizenlendigi . Ulusal / Katilimci
Diizenleyen
Yer Uluslararasi Sayisi
Vefatinin
30. Yilinda Atatlrk Kaltar
Mehmet i
10 Mayis Erzurum Atatirk Merkefl 6
Kaplan - . Baskanligi — Ulusal Bilim
2016 Universitesi . ;
Hocayi Atatiirk Insani
Anmak ve Universitesi
Anlamak
Dogumunun Atatiirk Kiiltar
100. Yilinda Ankara Merkezi 4
21 Arahk . -
Behget Hacettepe Bagkanligl — Ulusal Bilim
2016 . L. .
Necatigil Universitesi Hacettepe Insani
Paneli Universitesi

FAALIYET RAPORU 2016
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Sergi

Kurumumuz 2016 yilinda “Tirkiye Ulu Camileri Fotograf Sergisi” faaliyetini
Ankara, Konya ve Eskisehir’ de olmak lzere 3 sehirde gergeklestirmistir.

Turkiye’ deki batin ulu camiler fotograflanarak bir albimde toplandi.
Baskanlhdimiz tarafindan hazirlanan 700 sayfalik * Turkiye Ulu Camileri  fotograf albimu
buginki Turkiye sinirlari iginde bulunan 118 ulu camiden gekilmis 10 bin fotograftan
secilerek hazirlandi. Albimin fotograf gekimleri, 15 Temmuz darbe girisiminde darbeciler
tarafindan sehit edilen Glkemizin taninmis sanat tarihi fotografcisi Mustafa CANBAZ
tarafindan 2015 yilinda ulu cami bulunan bitdn il ve ilgeler gezilerek yapilmistir.

Sergi
Diizenlendigi . Ulusal /
Yer Dizenleyen Uluslararasi
Turk.lye .Ulu 5-11 Haziran Ankara Kizilay Ataturk Ku!tur Ulusal
Camileri 2016 Metro Merkezi
Fotograf Sergisi Bagkanhgi
Atatlrk Kaltar

Turk‘lye.UIu 13-16 Aralik Eskisehir . Merkefl
Camileri 2016 Osmangazi Baskanhgi — Ulusal
Fotograf Sergisi Universitesi Osmangazi

Universitesi
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Kiiltiirel Etkinlikler

Kurumumuz bu yil “Vefatinin 100. Yili Mlnasebetiyle Tanb(ri Cemil Bey’i Anma
Konseri” ve “Dogumunun 100. Yilinda Cemil Merig”
kaltdrel etkinlik gerceklestirmistir.

anma programi olmak Uzere iki

Vefatini 100.
Yili
Atatiurk Kulta

Miinasebetiyle 6 Mayis atur u. ur 7

. . K.K.T.C. Merkezi Ulusal Bilim
Tanbdari Cemil 2016 Baskanligi insan
Bey’i Anma ? 8
Konseri
Dogumunun
100. Yilinda Atatlrk Kaltar 11

] ) 1-2 Aralik . "
Cemil Merig Hatay Merkezi Ulusal Bilim

2016 . ;

Anma Bagkanhgi Insani
Toplantisi

FAALIYET RAPORU 2016
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Atatiirk Kultiir Merkezi Baskanhgi ve Dogu Akdeniz Universitesi (DAU) is birligiyle
Tanbdri Cemil Bey'i anma konseri 6 Mayis 2016 tarihinde K.K.T.C. Gazimagusa Rauf Raif
Denktas Kultir ve Kongre Sarayi'nda gergeklestirildi.

Atatiirk Kuiltir Merkezi Baskanhg ile Mustafa Kemal Universitesi tarafindan
ortaklasa diizenlenen “Cemil Meri¢ 100 Yasinda” adli anma programi Cemil MERIC’ in
dogum vyeri olan Hatay’ da 1-2 Aralik 2016 tarihleri arasinda Mustafa Kemal Universitesi
Atatirk Konferans Salonu’nda basariyla gergeklestirildi.

Kongre

Baskanlidimiz ve Balkan Universitesi tarafindan 2016 vyilinda, is birligi ile
uluslararasi diuzeyde bir kongre gergeklestirilmistir.

Kongre
Ulusal / Katilimci
Uluslararasi Sayisi

Diizenlendigi
Yer

Tarihi Diizenleyen

Atatirk Kultir
3. Uluslararasi 29-30 Balkan Merkezi
e . y o L o 50
Ogrenci Eylul Universitesi Baskanhgi — Uluslararasi Bilim insan|
Kongresi 2016 Uskiip Balkan

Universitesi

Baskanlidimiz ve Balkan Universitesi tarafindan 29-30 Eylil 2016 tarihleri arasinda
Uskiip’ te bir kongre diizenlenmistir. 25 farkli tilkeden égrencilerin katildigi kongrenin ana
temasi " Caddas Liderlik, Zorluklar ve Firsatlari” olarak belirlenmistir.

Konferans

Merkezimiz ve Pristine Universitesi tarafindan is birligi ile uluslararasi diizeyde bir
konferans gergeklestirilmistir.

Konferans
Diizenlendigi Diizenleven Ulusal / Katilimai
Yer L Uluslararasi Sayisi
Vefatinin 40. Ata"\‘/‘l‘e”r‘k':;:tur .
Yilinda Prof. 6 Ekim Pristine Baskanligi — Uluslararasi Bili
Dr. Hasan 2016 s skanlig Bilim
. Prigtine Insani
Kaleshi | rristine
Universitesi




Gezi

Kurumumuz 2016’ da Bursa, iznik ve Kiitahya'yr kapsayan ulusal diizeyde bir
kdltar gezisi dizenlemistir.

Kiiltiir Gezisi
i

.
1
.
1

o Diizenlend . Ulusal / Katihma
Tarihi Diizenleyen
Yer Uluslararasi Sayisi

Anadolu 20-24 - Atatiirk Kiltar

Selguklu, . Bursa, Iznik ve .

. Nisan N Merkezi Ulusal 50

Beylikler ve 2016 Kitahya Baskanlig|

Osmanli Cinileri ? 8
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Kiltir Soylesileri
Baskanlhigimiz 2016’da, hem is birligi icinde hem de idarece, olmak (zere ulusal
dizeyde kultlir soylesileri gergeklestirmistir.
Ocak 2016 da diizenlenen;
Yaprak SAYAR, “Minir Nurettin Selcuk, icrasi ve Eserleri”
Selahattin YUSUF, “Az Gelismis Aydin Sorunu ve Turkiye”
Subat 2016 da diizenlenen;
Prof. Dr. Siileyman Hayri BOLAY, “Turk Dislincesi Nereden Geldi, Nereye Gidiyor?“
Ali SAYDAM, “iliski ve iletisim”
Mart 2016 da diizenlenen;
Prof. Dr. Ekrem DEMIiRLI, “islam Disiincesinde Allah ve insan”
Dog. Dr. Murat Salim TOKAC, “Tamburi Cemil Bey”
Nisan 2016 da diizenlenen;
Avni OZGUREL, “Kultir Siyaset iliskisi”

Yrd. Dog. Dr. Ahmet Murat OZEL, “Bugiin Yeni Bir Mevlid Yazilabilir mi?”

PG
4

) s Ei;:'.”

Hex ay b tone oa m.b.., R wo— Hexaym 1. ve 3. cargambas komigumezsumez

=)

' 4
& \ -
s n! MUNI
EYMAN ALISAYDAM A1
HAYRI BOLAY “Hiski ve flotisim~ O0ZGUREL
= AT 2 “Xitr Styaset skas "Bugin Yeni Bir Mevid Yankabilk mi?
CARSAMBA NISAN2016 NISAN2018
SAAT:29.00 CARSAMBA CARSAMEA
CARSAMBA $aal:16.00 Saal:16.00
SAAT: 16.00

Kurumumuzca dizenlenen kuiltir soylesileri, Baskanhdimiz Konferans Salonunda
gerceklestirilmistir.
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w I ) "’.HERMES'TE_N_ ITRI'YE ) FOTOCRAF SANATINA
EDEBIYATA J(HAM @\ KAINATIN'DILI; MUSIKI” BICIMSELYAKLASIMLAR
VEREN TARLH 6zerR KANBURBGLY

Yiksek Ogretim Kurulu is birligi ile gergeklestirilen ve ulusal diizeyde olan kultir
ve sanat sdylesileri:

Prof. Dr. Giil IREPOGLU, “Edebiyata ilham Veren Tarih” konulu sdylesi Nevsehir
Haci Bektas Veli Universitesinde Mart Ayinda,

Dog. Dr. Yalgin GETINKAYA, “Hermes'ten Itri'ye K&inatin Dili: M{siki” konulu
soylesi Rize Recep Tayyip Erdogan Universitesinde Nisan Ayinda,

Prof. Dr. Ozer KANBUROGLU, “Fotodraf Sanatina Bicimsel Yaklasimlar” konulu
sdylesi Ardahan Universitesinde Haziran Ayinda,

Prof. Dr. Fuat KEYMAN, “Kiresellesen Diinyada Tlrkiye; Demokrasi, Glvenlik,
Kimlik” konulu sdylesi Elazi§ Firat Universitesinde Kasim Ayinda,

Prof. Dr. M. Fatih ANDI, “Edebiyat ve Toplumsal Dedisme” konulu soylesi
Erzincan Universitesinde Aralik Ayinda gergeklestirilmistir.

1.2.Yayin Faaliyetleri

664 sayilli Kanun Hiukminde Kararname geredi, 31 Temmuz 2012 tarihinde
Atatdrk Kdalttr, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Bilim Kurulu Calisma Usul ve Esaslarina
fliskin Yénetmelik yayimlanmistir. Yénetmelik geredi, Bilim Kurulu olusturulmasi ve Bilim
Kurulu dyelerinden de komisyonlarin olusturulmasi gerekmektedir. Bilim Kurulu
Uyelerinin gdrev siireleri 29.07.2016 tarihli Yénetim Kurulu karariyla sona ermistir.




Nedim
Divani

MESUD BiN AHMED

SUHEYL U NEV-BAHAR

INCELEME- METIN -SOZLOK

CEM DILCIN

OGUZNAMELER

YGUZ BEYLERININ HIKAYELERI

MERTOL TULUM
MEHMET MAHUR TULUM
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2014 2015 2016
Yeni Yayin 6 5 6
Tipki 11 7 7
Basim
Sireli 3 3 1
Yayin
TOPLAM 20 19 14

Tablo 12: 2014-2016 yillari arasinda basimi
yapilan yayinlar

=5 iM BEY MECMUASI
M EDVAR

Sireli
Y.
()
Yeni
Tipki :;;,n
Basim
50%

Grafik 8: 2016 yilinda basimi yapilan
yayinlar

2016 yilinda bir 6nceki yila gére; yeni yayin sayisi %33, toplam yayin sayisi %26
oraninda azalmis, tipki basim eser sayisi ayni kalmistir.

FAALIYET RAPORU 2016
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Atatlrk Kultir Merkezi Baskanliginca 2016 yilinda basimi yapilan eserler asagidaki

tabloda listelenmistir.

Nedim Divani Kitap Muhsin MACIT Yeni Yayin 1.baski 2000
Tirkiye Ulu
Camileri Fotograf Kitap Mustafa CAMBAZ- Yeni Yayin 1. Baski 2000
. Saban ABAK

Albumii
Hasim Bey . .. .
Mecmuasi/Edvar Kitap Gokhan YALCIN Yeni Yayin 1.baski 1000
Siiheyl-ii Nevbahar | Kitap | Cem DILCIN Tipki Basim 2.baski 1000
Orta Cag Bilim ve
Tefekkiiriinde Kitap Aydin SAYILI Tipki Basim 3.baski 1000
Turklerin Yeri
Bilim Tarihinde . Melek DOSAY
Tiirkler Kitap GOKDOGAN Tipki Basim 2.baski 1000
Batililasma
Agisindan Servet-i Kitap Cahit KAVCAR Tipki Basim 3.baski 1000
Filnun Romani
Prof. Dr. Aydin
SAYILI Kiilliyat: 4- . inan
The Observatoryin | 2P | kALAYCIOGULLARI | [Pk Basim | 2.baski 1 1000
Islam
Riza Tevfik'in . .
Mektuplar Kitap Abdullah UCMAN Yeni Yayin 1.baski 2000
geﬂjnl(ac:rr\tllt;(O"uz Mertol TULUM-

& . . & Kitap Mehmet Mahur Yeni Yayin 1.baski 2000
Beylerinin TULUM
Hikayeleri)
Miibahat Tiirker Hazirlavan
Kiiyel Makaleleri Kitap Se mayDiNC Yeni Yayin 1.baski 1000
1-Tiirk Kiiltiirii U
Mehmet Akif .. .
(Oilur:-‘; Bﬁllﬂm) Kitap Remzi OZCELIK Tipki Basim 2.baski 2000
Haci Bektas (Oyun- . o .
2 B5liim) Kitap Remzi OZCELIK Tipki Basim 2.baski 2000
Erdem Dergisi 70. Sureli 500
Sayi Yayin

Tablo 13: 2016 yilinda basimi yapilan eserler

FAALIYET RAPORU 2016
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Atatlrk Kultir Merkezi Baskanlidinin sdreli yayini olan, Turk kdltaranin butin
alanlaniyla ilgili bilimsel calismalara yer veren Erdem Dergisinin 70. Sayisi okuyucularin
hizmetine sunulmustur.

Atatlrk Kuiltir Merkezinin yayin tanitim, tahlil ve elestiri dergisi Bilge'nin eski
sayllar internet ortaminda arastirmacilarin istifadesine sunuluyor. ilk sayisi 1994 yilinda
yayimlanan ve 50. sayisiyla birlikte yayim hayatina ara verilen Bilge dergisinin bitin
sayillarinin  paylasima acilmasi, derginin eski sayillarina ulasmayi, dolayisi ile
arastirmacilarin isini kolaylastiriyor. Bir kamu kurulusu olan ve akademik goérev ve
sorumluluklar bulunan Kurumumuz, slreli yayinlari Erdem ve Aris dergileri ile birlikte
Bilge dergisini de arastirmacilarin hizmetine sunarak bilginin internet yoluyla yayilmasina
hizmet ediyor.

“Bilge Bige ELIRE

E ol L_s__

Ucretsiz Dagitilan Yayinlar

Baskanlhidimiz tarafindan 2016 yilinda,

Yurt icinde: Universitelere 3778 kitap, 887 sureli yayin, 15 CD; kitiiphanelere
2769 kitap, 434 sureli yayin, 2 CD; diger kamu kurum veya kuruluslara 4682 kitap, 646
streli yayin, 18 CD dagitimi yapilmistir.

Yurt disinda: Universitelere 26 kitap, 1 sireli yayin, 2 CD; kiitiiphanelere 2 kitap,
14 sireli yayin; diger kamu kurum veya kuruluslara 2026 kitap, 100 streli yayin, 31 CD
dagitimi yapilmistir.
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Ucretsiz dagitilan yayinlardan 13.231'i yurt igindeki, 2.202'si yurt disindaki
Universitelere, kitliphanelere, diger kamu kurum ve kurulus veya kisilere génderilmistir.
Toplam adedin %85’i yurt ici ve %15'i yurt disina dagitilmistir.

- Sureli
Yurt Igi Yurt D Kit
urt Ici C urt Digi itap Yayin
Universiteler | 3778 887 15 Universiteler 26 1 2
Kiitiiphaneler | 2769 434 2 Kiitiiphaneler 2 14 0
Diger Kamu, Diger Kamu,
Kurum veya 4682 646 18 Kurum veya 2026 100 31
Kisiler Kisiler
Tablo 14: 2016 yili lcretsiz dagitimi yapilan yayinlar
Sireli CP Siireli D
Yayin 0% Yayin 2%
15’ 5% ‘ 0
Kita
85%[3 Kitap
93%

Grafik 9: 2016 yilinda Ucretsiz dagitilan Grafik 10: 2016 yilinda (cretsiz dagitilan
yayinlar yayinlar

Yayin Satis ve Tanitim Faaliyetleri

Kurumumuzca yayimlanan eserler, http://e-magaza.akmb.gov.tr adresli elektronik
magazamiz, kitap satis blromuz, anlasmal kitapgilar ve yayin satis aracimiz ile indirimli
olarak okuyuculara ulastiriimaktadir. Yayinlarimiz kitap fuarlarinda sergilenmek suretiyle
okuyucularin hizmetine sunulmaktadir. Ayrica, yurt icindeki basta Devlet Universiteleri
Kitiiphaneleri ve 81 ilin il Halk Kiitiiphaneleri olmak (izere belli basli kiitiiphaneler ile bazi
kamu kurum ve kuruluslarina ait kiitiphanelere, degisim yoluyla da yurt igi ve disinda uygun
gorilen kurum ve kuruluslarin kitUphanelerine (cretsiz olarak gonderilmektedir. 2016
yiinda da kurumumuzun tanitim faaliyetleri devam etmistir; 13 ulusal kitap fuarina
katihinmistir.




SATILAN
KiTAP SAYISI

FUAR ADI TARiHi

:ji?:'a SILCTCROLG Adana 09-17/01/2016 414
Ankara ATO Kitap Fuar Ankara 08-17/01/2016 836
CNR Expo Kitap Fuari istanbul 04-13/03/2016 681
Bursa Kitap Fuari Bursa 19-27/03/2016 414
izmir Kitap Fuar izmir 16-24/04/2016 703
Eskisehir Kitap Fuar Eskisehir 29.04-08.05/2016 364
Malatya Kitap Fuar Malatya 10-15/05/2016 257
Samsun Kitap Fuari Samsun 23-28/02/2016 347
Erzurum Kitap Fuari Erzurum 28.04-08.05/2016 866
Kayseri Kitap Fuari Kayseri 13-23/10/2016 698
Antalya Kitap Fuari Antalya 28.10-06.11/2016 546
Ej::fma"maras Kitap |\ hramanmaras | 27.10-06.11/2016 372
istanbul Kitap Fuan istanbul 12-20/11/2016 1235

Tablo 15: Katilim Saglanan Yurt ici Fuarlar
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2016 yilindaki fuarlardan elde MB:g:tz

edilen gelir, 2015 yili fuar gelirlerine gore Kitap Satis;
%38 daha fazladir. 30.791,00

Fuarlar;
113.933,50

2016 yilinda kitap satis gelirlerinin
“Balgat ve Kizilay kitap satis ofisleri,
fuarlar, sergiler, e-madaza” dagilimi
yandaki grafikte goOsterilmistir. Kitap satis
gelirlerinde en blylk pay fuarlardan elde
edilmistir.

Sergiler;
2.04

Grafik 11: Yayin Satis Gelirleri

Katilim saglanan yurt disi fuarlar asagida gosterilmistir.

FUAR ADI TARIH

Sofya Uluslararasi Kitap Fuari’nda yayinlarimiz sergilendi. 8-12/12/ 2016
Londra Uluslararasi Kitap Fuari’'nda yayinlarimiz sergilendi. 12-14/04/2016
Saraybosna Uluslararasi Kitap Fuari’'nda yayinlarimiz sergilendi. 20-25/04/2016
Seul Uluslararasi Kitap Fuari’nda yayinlarimiz sergilendi. 15-19/06/2016
Frankfurt Uluslararasi Kitap Fuari’'nda yayinlarimiz sergilendi. 19-23/10/2016

Tablo 16: Katilim Saglanan Yurt Disi Fuarlar

Yurt Digi
Kitap fuarlarina katiim, yurt ici ve 28%

yurt dist  dadgihmi  yandaki grafikte
gosterilmistir.

Yurt ici
72%

Grafik 12: Yurt Ici ve Yurt Disi Fuarlara Katilim




Kiitiiphane Faaliyetleri

Atatlrk Kultar Merkezi Kitiphanesi; 1984 yilinda
Anayasanin 134. maddesi geredi 2876 sayili Kanun’la
kurulan Kurumumuzun kurulus tarihiyle ayni tarihte
kurulmustur. Katiphanemiz Turk kadltir ve uygarhgi
konusunda zengin bir ihtisas katiphanesidir.

Kutiphane dermemizde adirlikh olarak; Ord. Prof.
Dr. Aydin Sayili, Prof. Dr. Ahmet Edip Uysal, Prof. Dr.
Tahir-Saadet Cadatay, etnolog Hamit Zlibeyr Kosay,
Gazeteci Sevket Rado, Nazli-Cemal Koéprili'ye ait bilim
tarihi, edebiyat, folklor, sosyoloji, sanat tarihi, felsefe,
tarih, cografya, psikoloji vd. konularda zengin ve degerli
bilgi kaynaklari bulunmaktadir.

Kutiphane dermemizin bayidk bir cogunlugu
Tirkce, Osmanlica, Ingilizce, Fransizca, Almanca, Rusca, Italyanca, Arapca, Farsca,
ispanyolca, Yunanca, Macarca, Makedonca, Yakutca, Girciice, Kirgizca, Kazakca gibi
cesitli dillerde bilgi kaynaklarindan olusmaktadir.

Kutiphanemiz dermesini olusturan bilgi kaynaklari, badis, dedisim ve satin alma
yolu ile saglanmaktadir. Yayin dedisimi ve yayin badisi 6n planda tutulmaktadir. Yabanci
Ulkelerde bulunan universite, akademi, enstitli, dernek, kitiiphane, mize ve vakif ile is
birligi yapilarak kitap ve dergi dedisimi programi yuruttlmektedir.

Kutiphanemiz elektronik ag (internet) Uzerinden arastirmacilarin hizmetine
acllmistir. Su anda kutliphanemizdeki yayinlarin tamami genel ag (internet) Uzerinden
taranabilmektedir. (kutup@akmb.gov.tr)

2016 yilinda kiatiphanemizden yararlananlara ait sayisal bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.
2014 2015 2016

Ogrenci 6 12 75
Arastirmaci 311 382 662
TOPLAM 317 394 737

2016 yilinda kitiphane hizmetinden yararlananlarin %89’ u arastirmacilardan
olusmaktadir. Katiphanemiz hizmetlerinden gogunlukla arastirmacilarin yararlanmasinin
en O6nemli nedeni, kitiphanemizin zengin bir ihtisas kdtiphanesi olmasidir. Ayrica
kitiphanemiz bu 6zelligi ile akademik camiaya daha fazla hitap etmektedir.
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2014- 2016 Yillari Arasi Kiitiiphane
Koleksiyonlari

2014-2016
Yillari Arasinda Arsiv Mevcudu

Eser / Eser /
2014 2015
Materyal Materyal 2014 2015 2016

Kitap 45.120 | 45.567 | 46.253

Siireli Yayin | 28.767 | 28.767 | 28.894 Video Kaset 13 13 13
ve Ses Kaseti

Yazma Eser 27 27 27

Mikrofilm 19 19 19
Plak 13 13 13

Harita 47 47 47

DVD/ CD 122 123 126 Slayt 3.970 3.970 | 3.970

Tablo 17: Kitliiphanede Bulunan
Koleksiyonlarin Dékimu

Tablo 18: Kitiphane Arsiv Mevcudu

2016 yilinda Atatlirk Kultlir Merkezi Baskanligi kitiphanesinin %61’ ini kitaplar, %
38’ ini ise sireli yayinlar olusturmaktadir.

1.3. Egitim Faaliyeti

2016 yili icinde, cgalisan personelin yetistiriimesi, performansinin artiriilmasi ve
cesitli mevzuatlarin takip edilip uygulamada birlikteligin saglanmasi
amaciyla:personelimizn bir kisminin gesitli kurum ve kuruluslar tarafindan dizenlenmekte
olan kurs ve seminerlerden azami 6lglide faydalanmalar saglanmistir.

Katki saglanan egitim ve toplantilar

e (09 Subat 2016 tarihinde Ankara’ da Sivil Savunma Uzmanlari Hakkinda
Yénetmelik gergevesinde koruyucu glvenlik hizmetleri kapsaminda posta, kargo
ve benzeri yollar ile kurumlarimiza gelen “Supheli Paketler” konusunda yapilan
egitim,

e 03-08 Nisan 2016 tarihlerinde Antalya’ da Muhasebe ve Mali
Uygulamalarinin Gelistirilmesi Calistayl’ na 2 kisi,

e 11-15 Nisan 2016 tarihlerinde Afyon’ da Tasinir Kayit Kontrol Yoneticiligi Egitimi’
ne 1 kisi,

e 13-15 Mayis 2016 tarihlerinde Ankara Kizilcahamam’ da Stratejik Plan Hazirlik
Calistay! 16 Kisi,

e 12-14 Aralik 2016 tarihlerinde KBS Kullanici Raporlari Uygulamasi Editimi‘'ne 1
kisi,

e 28-29 Aralik 2016 tarihlerinde Ankara’ da Hitap Egitimi‘'ne 1 kisi.

e 25-28 Mayis 2016 “VIII. Strateji Gelistirme Birim Yoéneticileri Toplantisi” 1 kisi
Egitime katilmistir.

Istatistik

FAALIYET RAPORU 2016
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Burslar ve Maddi Destekler

664 sayilh KHK'nin 12. maddesi (g) bendi ve Atatirk Kuiltir, Dil Tarih Yiksek
Kurumu Burs Yonetmeligi geregdi Atatlrk Kulttir Merkezi kendi amag ve ilkelerine uygun
konularda yurt ici ve yurt disi burslar vermektedir. Bilgi bankalan olusturmak Ulzere
Yiksek Kurumca baslatilan Burs Sistemi Projesi kapsaminda; cagdas bilgi teknolojileriyle
Ulkenin geng arastiricli insan glcinid bulusturacak verimli, hizli ve 6zgin bilgi Gretimine
katkida bulunmalarn icin yuksek lisans ve doktora 6grencilerinin bu projeye destek
vermeleri beklenmektedir.

Yiksek lisans ve doktora bursu ile doktora sonrasi arastirma burs basvurulan
Yonetim Kurulunca dederlendirilmek Uzere Yiksek Kurum Baskanligina yapilmaktadir.
Yonetmelik geredi, burs konulari, sureleri, miktarlar, sayilari, miracaatta istenecek
belgeler ve burs verilecek kisilerde aranacak sartlar Yiksek Kurumca belirlenmektedir.
Burs ilanlari ve burs basvuru sonuglan Yiksek Kurumun internet sayfasinda
yayimlanmaktadir.

2014 2015 2016
Burs Miktari Kisi Burs Miktari Kisi Burs Miktari
ayisl Sayisi
Yuksek 8 18.000 3 31.500 / 71.500
Lisans
Doktora 3 26.250 4 55.500 7 120.000
TOPLAM 11 113.000 7 44.250 14 191.500

Tablo 19: Burs Miktari Yillara Gore

Bu yil 5i ylksek lisans ve 5'i doktora dlizeyinde 10 yeni bursiyer; gegcmis yillar-
dan devam eden 2’ si yiksek lisans, 2’ si doktora dlizeyinde olmak Uzere toplam da 14
ogrenciye burs verilmektedir. 2015 yilina goére toplam bursiyer sayisi %100 oraninda
artmistir.

Edebiyat Tarihi Yazimi baglaminda E.J Wilkinson Gibb’in Osmanli Siir Tarihi ve bu
eserin yazim sirecinin arastirilmasi adl proje kapsaminda yapilan arastirmaya 8.015.-
TL., bir ylUksek lisans 6grencisine “Anadolu Selguklu Cinisinde Kufi Kitabeler” konulu tez
calismasina 3.153.-TL. maddi destek verilmistir.
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Kaltir arastirmalarini tesvik etmek amaciyla, 2016 yilinda hangi alanlarda burs
verildigi asagdidaki tabloda gosterilmistir.

Bilim ve Diiglince Aragtirmalari 2 4
Tiirkiye Arastirmalari 2 2
Tiirkiye Arastirmalari-Kiltirel Miras 1
Tiirkiye Arastirmalari-Degisen Toplum Yapisi 1
Tiirkiye Arastirmalari-Gog¢ Arastirmalari 1
Din ve Diislince Arastirmalari 1

Tablo 20: Burs Dlizeyler
1.4. Diger Faaliyetler

Baskanligimizin gelen ve giden evraklari ile genel arsiv hizmetleri mevzuatina
uygun olarak yerine getirilmistir. 2016 vyilinda; 841 evrak girisi, 679 evrak cikisi
gerceklesmistir.

Kurumumuzun faaliyetlerine iliskin izleme raporlari hazirlanarak Yliksek Kurum
Baskanligina gonderilmistir.

Kurumumuz birimlerinde calisan tim personele ait; atama, terfi, nakil, izin,
emekililik, sicil, disiplin, intibak, mal bildirimi, glivenlik sorusturmasi, kadro iptal ve ihdasi,
yan 6deme, 6zel hizmet ve yabanci dil tazminatlar, giyim yardimi, pasaport, vekalet,
gorevlendirme, seyahat, ayrilma, soru dnergeleri, bilgi edinme, dilekgeler ile ilgili is ve
islemler yaratilmauastar.

Tasinir ve tasinmaz mal kayitlarina iliskin islemler 5018 sayili Kanun hikimlerine
uygun bicimde yurtttilmastar.

2- Performans Sonuglari Tablosu

5018 sayili Kanun ve 5917 sayil Kanunla yapilan degdisiklik ile 01.01.2010 tarihi
itibariyle Yiksek Kurumun binyesinde yer alan Kurumlara da stratejik plan hazirlama
yukimlalugu getirildiginden, 2013-2017 vyillarini kapsayan Atatlrk Kultir Merkezi
Baskaligi Stratejik Plani hazirlanarak 2013 yili icerisinde yayimlanmistir.

Performans Programinda yer alan performans hedef ve gostergelerine iliskin
gerceklesme raporlari performans hedefi ve ilgili olduklari amag ve hedefler bazinda
asadida sunulmustur.




ATATURK KULTUR MERKEZi BASKANLIGI

STRATEJIK AMAC 1 \

Birim Adi

Stratejik Amag 1

Bilimsel Calismalar Mii

Tirk kalttrt Gzerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve
yapilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1

Tark kalttrinin batlini Gzerinde, kurum arastirmacilarinca/uzmanlarinca 25 adet
arastirma tamamlanacaktir.

Performans Hedefi

Turk kalttriniin buttind Gzerinde, kurum arastirmacilarinca/uzmanlarinca 25 adet
arastirma tamamlanacaktir.

Performans Olgii
Gostergeleri Birimi Hedeflenen Gergeklesen

. . .. . G kles-
g:;;chaC|larlnca/ 1. Ug 1 1I. U 11 Ug | 1V. Ug Toplam er::e -

Aylik | Ayhk | Ayhk | Ayhk

uzmanlarinca Adet 5 s s s v Durumu
tamamlanan ) ) ) ) ) iyilestiril-
arastirma sayisi/yil meli

DEGERLENDIRME

Baskanligimiz Kadro unvanlari arasinda Arastirmaci unvanh kadro bulunmamaktadir. 664
saylll KHK ile Kurumumuz igin Yiksek Kurum Uzman ve Uzman Yrd. Kadrolar ihdas
edilmistir. Ancak Yuksek Kurum Uzman Yardimcilari henliz uzmanhga atanmamislardir.
Mevcut Uzman unvanh personel de 664 sayili KHK ile sahsa bagh hale getirilmis, ozel
Yonetmelikleri yurdrlikten kaldirilmig, gérev tanimlari da yapilmamistir. Kurum'da
arastirma yapacak ne Yiksek Kurum Uzmani ne de Arastirmaci bulunmaktadir.

Birim Adi

Bilimsel Caligmalar Miidiirliigu

Stratejik Amag 1

Tirk kilttrt Gzerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve
yapilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.2

Tark kalttrinin battnd Gzerinde, 100 adet kitap / tamamlanmis proje / tez /
ceviri yayimlanacaktir.

Performans Hedefi

Tark kalttrinin butinu Gzerinde, 100 adet kitap / tamamlanmis proje / tez /
ceviri yayimlanacaktir.

Gergeklesen
Performans Ol¢ii
.. . .. .. Gergekle:
Gostergeleri Birimi Hedeflenen I. Ug Il. Ug | 1lIl. Ug | IV. Ug s ¥
Avik | Aylik | Aylk | Ayik | ToPlam | -me
¥ ¥ v v Durumu
Yayimlanan eser Adet 17 - 3 2 8 13 Basarih
sayisi/yil
. iyilestiril-
Yayimlanan geviri Adet 3 - - - - - .
meli
sayisi/yil

DEGERLENDIRME

2016 yilinda 17 eser yayimlanmasi planlanmis, sadece 13 eser yayimlanabilmistir. Atatiirk Kultar
Merkezi Baskanhgi akademik gorev ve sorumluluklari olan bir kurumdur. Baskanligimiz yayimlanmasi
talebiyle gelen her ¢alismayl mevzuat geregi Bilim Kurulu tyelerinden olusan Yayin Komisyonunda
degerlendirmekte, incelenmeye deger gorilenler ise en az iki hakeme gonderilmektedir. Hakem
raporlar dikkate alinarak yeniden degerlendirilen ilgili galismalar Yayin Komisyonu karari ve Yonetim
Kurulu onayi ile basilabilmektedir. Dolayisi ile 2016 vyili icerisinde 13 eserin yayimlanmasi uygun
bulundugu halde diger c¢alismalarin yayimlanmasi mevzuat geregi ilgili organlarca uygun
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bulunmamistir.




ATATURK KULTUR MERKEZi BASKANLIGI

Birim Adi Bilimsel Caligmalar Miidiirliigu
Stratejik Amag 1 Tirk kaltara uzverlnde bilimsel arastirmalar yapmak ve
yapilmasini saglamak.
Stratejik Hedef 1.3 Kulturle ilgili yabanci dillerde yayimlanmig 15 temel eser Tirkgeye kazandirilacaktir.
Performans Hedefi Kaltirle ilgili yabanci dillerde yayimlanmis 15 temel eser Tirkceye kazandirilacaktir.
Gergeklesen
Performans Olci
Hedefl - o . - Gergekle
Gostergeleri Birimi edetlenen I.U¢ | Il.Ug | lll. Ug | IV. Ug Tool s 3
Aylik | Ayhk | Ayhk | Ayhk opfam -me
Durumu
Tiirkceye kazandirilan Adet 3 i i i i i Iy|Ie§t|.r|I-
temel eser sayisi/yil meli
. . Yayin Komisyonunda konuya iliskin herhangi bir karar alinmadigindan calisma
DEGERLENDIRME yapimamigtr.

Birim Ad Bilimsel Caligmalar Miidiirliigi

Tirk kalttrd Gzerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve

yapilmasini saglamak.

Tirk kaltirinin arastiriimasina yonelik 15 proje desteklenecek ve 75 adet
arastirma bursu verilecektir.

Stratejik Amag 1

Stratejik Hedef 1.4

Tirk kaltGrandn arastirilmasina yonelik 15 proje desteklenecek ve 75 adet

Performans Hedefi . .
arastirma bursu verilecektir.

Gergeklesen
Performans Olgii Hedeflenen . . . . Gergekles
Gostergeleri Birimi .LU¢ | NIl.U¢ | IIl.Ug | IV.Ug Toplam me
Aylik | Ayhk | Ayhk | Ayhk
Durumu

] iyilestiril-
Desteklenen proje Adet 3 - - - - - meli
sayisi /yil
Verilen arastirma bursu | Adet 15 14 13 13 10 14 Basaril
sayisi / yil

AYK proje yonergesi dogrultusunda yilda 2 kez (eylil-mart) proje basvurusu kabul
etmektedir. Proje basvurulari Proje Degerlendirme komisyonunda
degerlendirildikten sonra Yiksek Kurum biinyesindeki Proje Esglidim Komisyonuna
sunulur. Proje Esglidim Komisyonu da raporunu Yonetim Kuruluna sunar. Raporu
degerlendiren Yonetim Kurulu ilgili Komisyonun raporunu dogrultusunda ilgili proje
DEGERLENDIRME onerilerini kabul veya reddeder. 2016 vyilinda vyapilan proje basvurular
degerlendirilmis ve ilgili komisyon ve kurullarda desteklenmesi reddedilmistir.
Stratejik Plan’da performans gostergesi olarak arastirma bursu olmasina ragmen
Maliye Bakanliginca yeterli 6denek verilmemistir. 2016 yilinda mevcut 6denekle burs
almaya baslayan 10 kisi ve onceki yillardan devreden 4 bursiyerimizin 6demeleri
yapilmakta ve ¢alismalari takip edilmektedir.




ATATURK KULTUR MERKEZi BASKANLIGI

Birim Adi

Bilimsel Caligmalar Miidiirliigu

Stratejik Amag 1

Tirk kilttrd Gzerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve
yapilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.5

ilgili kurumlarla is birligi icinde, Turk kiiltiiriiyle ilgili olarak 25 adet bilimsel toplanti
(kongre, sempozyum, ¢alistay) diizenlenecektir.

Performans Hedefi

ilgili kurumlarla is birligi icinde, Tirk kiiltiiriyle ilgili olarak 25 adet bilimsel toplanti
(kongre, sempozyum, calistay) diizenlenecektir.

. Gergeklesen
Performans Olgii Hedeflenen
Gostergeleri Birimi .LUg | . Ug | . Ug | Iv. Ug Toplam Gergekles-
Aylhik | Aylik | Ayhk | Ayhk P me Durumu
Duz-ertlenen bilimsel Adet 5 i 1 ) ) 3 Makul
etkinlik sayisi/yil

DEGERLENDIRME

Birim Adi

Bilimsel Caligmalar Miidiirliigu

Stratejik Amag 1

Tirk kalttrd Gzerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve
yapilmasini saglamak.

Stratejik Hedef

Kaltirel arastirmalari ve bilgi tretimini tesvik etmeye yonelik olarak Erdem ve Aris
dergileri yayimlanacaktir

1.6

Performans Kaltirel arastirmalari ve bilgi Gretimini tesvik etmeye yonelik olarak Erdem ve Aris

Hedefi dergileri yayimlanacaktir

" Gergeklesen
Performans Olgii ¢ :
.. . .7~ | Hedeflenen = = = =

Gostergeleri Birimi l. Ug 1. Ug | lll. Ug | IV. Ug Toplam Gergekles-
Aylhik Ayhk | Ayhik | Ayhk P me Durumu

Yayinlanan Erdem Adet 2 - - 1 - 1 Makul

Dergisi sayisi / yil

Yayinlanan Arig Adet 1 - - - - - iyilestirilmeli

Dergisi sayisi / yil

DEGERLENDIRME

Yonetim Kurulunun almis oldugu karar dogrultusunda baski sayilarinin Erdem dergisi 2,
Anis dergisinin ise yilda 1 defa gikarilmasina karar verilmistir. Yeterli sayida makale
basvurusu yapilmadigindan hedefe ulasilamamistir.
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ATATURK KULTUR MERKEZi BASKANLIGI

STRATEJIK AMAG 2

Birim Adi Bilimsel Caligmalar Miidurligi

Stratejik Amag 2
Tirk kaltGrand yurt ici ve yurt disinda tanitmak ve yaymak.

Stratejik Hedef 2.1 | Turk kultiriinG tanitmak ve yaymak tizere, ilgili kisi ve kurumlarla is birligi icinde,
guncel konular ve 6nemli yildénumlerine iliskin olarak konferans, panel, sergi gibi 15
adet etkinlik gergeklestirilecektir.

Performans Hedefi | Tirk kiiltlirini tanitmak ve yaymak Uzere, ilgili kisi ve kurumlarla is birligi iginde,
guincel konular ve 6nemli yildontumlerine iliskin olarak konferans, panel, sergi gibi 15
adet etkinlik gerceklestirilecektir.

Gergeklesen
Performans Ol¢ii 1V.
Gostergeleri Birimi | Hedeflenen |y ge | . Og 15:_ U¢ | roplam | Gersekles-me
Aylik | Ayhk Aylik Axll Durumu
Ger_;e.kle§t|rllen Adet 3 7 9 1 7 24 Basaril
etkinlik sayisi /yil

DEGERLENDIRME Bu gostergede basari saglanmistir.

Birim Adi Bilimsel Caligmalar Miidurligu

Stratejik Amag 2 Tirk kiltirind yurt ici ve yurt disinda tanitmak ve yaymak.

Turk kiltirinin zirve 6rnekleri ve isimleri hakkinda, basvuru kaynagi niteliginde

ji 2.2
Stratejik Hedef 10 adet eser hazirlanacak, gerekli gorulenler yabanci dillere gevrilecektir.

Turk kilttrinin zirve 6rnekleri ve isimleri hakkinda, basvuru kaynagi niteliginde

AU L G 10 adet eser hazirlanacak, gerekli goriilenler yabanci dillere gevrilecektir.

Gergeklesen
Performans Ol¢ii
Gostergeleri girimi | "o1eM | e | wog | m.Oc | wv. U Toplam Ge’f::'es
Aylhik | Aylik | Ayhk | Ayhk Durumu

Zirveler Dizisi ivilestiril-
kapsaminda hazirlanan Adet 2 - - - - - yres i
eser sayisi mel
Zirveler Dizisi
kapsaminda hazirlanan ivilestiril-
eserlerde yabanci Adet 1 - - - - - yies I.”

. . . meli
dillere gevrilenlerin
sayisi/yil

Zirveler dizisi kapsaminda Tirk KaltGrGndn zirve isimlerini tanitan kitapgiklarin
basilmasi ve diisik fiyatlarla okuyucuya ulastirilmasi diisiintldiiyse de, Kurumun
DEGERLENDIRME akademik bir misyonu olmasi sebebiyle s6z konusu kitaplarin 6zel yayinevlerince
bol miktarda basilarak piyasada satildig1 g6z 6niinde tutulmus ve zirveler dizisinin
yayimlanmasindan vazgecilmistir.




ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANLIGI

Birim Adi Bilimsel Calismalar Miidiirliigi

Stratejik Amag 2 Turk kilturdnd yurt ici ve yurt disinda tanitmak ve yaymak.
Stratejik Hedef 2.3 Tirk kiltirind tanitmaya yonelik olarak 5 adet belgesel hazirlanacaktir.
Performans Hedefi Tirk kiltirini tanitmaya yonelik olarak 5 adet belgesel hazirlanacaktir.
Gergeklesen
Performans Olci Hedefl
edeflenen = = = —

Gostergeleri Birimi I.LU¢ | Il.Ug¢ | lll.Ug | IV.Ug | Topla | Gergekles-

Aylhik | Aylik | Ayhk | Ayhk m me Durumu
Hazirlatilan belgesel Adet 1 il 1 i . 1 Basarih
sayisi /yil
DEGERLENDIRME Hedeflenen sayiya ulasiimistir.

Birim Adi Bilimsel Caligmalar Miidiirliigi

Stratejik Amag 2 Tirk kiltGrind yurt ici ve yurt disinda tanitmak ve yaymak.

Uluslararasi anlasmalarda ve protokollerde Tirk kalttrayle ilgili konularin hayata

Stratejik Hedef 2.4 gecirilmesinde gerekli katki saglanacaktir.

Uluslararasi anlasmalarda ve protokollerde Tirk kiltiirtyle ilgili konularin hayata

AU L G gecirilmesinde gerekli katki saglanacaktir.

Gergeklesen

Performans Olgii Hedeflenen
Gostergeleri Birimi 1. Ug . U¢ | N Ug | IV. Ug Tool Gergekles-
oplam me
Ayhk Ayhk Ayhk | Ayhk Durumu
Katki saglanan Adet 1 . _ 1 - 1 Basarih

faaliyet sayisi /yil

. . Bu gostergede basari saglanmistir.
DEGERLENDIRME




ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANLIGI

Birim Adi

Destek Hizmetleri Miidurligi

Stratejik Amag 2

Tirk kiltirini yurt ici ve yurt disinda tanitmak ve yaymak.

Stratejik Hedef 2.5

Kurum yayinlarinin daha genis kitlelere ulastiriimasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Kurum yayinlarinin daha genis kitlelere ulastirilmasi saglanacaktir.

Gergeklesen
Performans Olgii
Gostergeleri girimi | Hedeflenen [ oo L og | . Og | 1v. O Gergekles-
Avik | Ak | Ayik | Ayik | ToPlam me
4 4 4 y Durumu
Kitap fuarlarina Adet 4 5 4 - 4 13 Basarih
katilim sayisi/yil
Universitelerde agilan Adet 16 - - - - - Iy|Ie§t|.r|I-
meli
stant sayisi/yil

DEGERLENDIRME

Kurumun vyayinlarinin tanitimi igin kitap fuarlarina katihm yiksek olmustur. E-
Magaza, kurum kitap satis ve Kizilay kitap satis yerlerimizin daha faal ¢alistiriimasi
ve tanitim icin fuarlarin daha fazla okuyucuya hitap etmesi sebebiyle fuarlara

agirhk verilmis, Gniversitelerde stant agiimamistir.
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ATATURK KULTUR MERKEZi BASKANLIGI

STRATEJIK AMAC 4

Birim Adi

Strateji Gelistirme Miidirligi

Stratejik Amag 4

Kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanan, ulusal ve uluslararasi diizeyde yetkin
bir kurum olmak.

Stratejik Hedef 4.1

Kurum kaynaklarinin etkin kullaniimasi igin planh ¢alisma diizenine sireklilik
kazandirilacaktir.

Performans Hedefi

Kurum kaynaklarinin etkin kullaniimasi
kazandirilacaktir.

icin planli ¢alisma diizenine sureklilik

Performans
Gostergeleri

. Gergeklesen
Olgii sextes

Hedeflenen Iv. Ug

Ayhk

. Og
Ayhk

1. Ug
Ayhk

1. Ug
Aylik

Gergekles-
me Durumu

Birimi Toplam

i¢ kontrol sisteminin
Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina
uyumun saglanma
tarihi

Tarih 2016 yih Basaril

DEGERLENDIRME

ic kontrol sisteminin Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Plani 30.12.2014 tarihinde
Ust yoneticinin onayiyla ylrarlige girmistir, 2015 yilinda uygulanmaya baslanmustir,
2016 yilinda uygulamasi devam etmistir.

Bu gostergede basari saglanmistir.

Birim Adi

insan Kaynaklari Miidiirliigii

Stratejik Amag 4

Kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanan, ulusal ve uluslararasi diizeyde yetkin
bir kurum olmak.

Stratejik Hedef 4.3

Kurumun insan kaynaklari nitelik ve nicelik olarak giiclendirilecektir.

Performans Hedefi

Kurumun insan kaynaklari nitelik ve nicelik olarak giiglendirilecektir.

" G ki

Performans Olgii ereekdesen

- . N Hedeflenen — — = =
Gostergeleri Birimi I.U¢ | Il.Ug | lll. Ug | IV.Ug Toplam Gergekles-

Aylik | Ayhk | Ayhk | Ayhk P me Durumu

Personel egitim
ihtiyaglarinin Adet 1 1 - - - 1 Basarili
belirlenme
sikligi/yil/adet

DEGERLENDIRME

Bu gostergede basari saglanmistir.
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Birim Adi insan Kaynaklar Miidiirliigii

Kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanan, ulusal ve uluslararasi diizeyde yetkin

Sl i 4 bir kurum olmak.

Stratejik Hedef 4.4 | Kurum kitiiphanesinin daha genis kitlelere hizmet sunmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi | Kurum kiittiphanesinin daha genis kitlelere hizmet sunmasi saglanacaktir.

P('e.rformans. Olgu Hedeflenen Gergeklesen
Gostergeleri Birimi - - - -
I.Ug¢ | Il.Ug . Ug | IV. Ug Toplam Gergekles-
Aylik | Aylk Aylik Ayhk me Durumu
Yurt ici ve yurt
diginda yayin
degisimi yapilan Adet 90 14 13 15 16 58 Makul
toplam kurulug
sayisl

Bagkanligimiz Kuitlphanesinin yurt ici ve yurt disi degisim programlari, ilgili
kurumlarla, yayinlarin c¢ikis sikligina bagh olarak ve kullanici profilimize gore
surdirulmektedir. Bu yil 58 kurum veya kurulus ile karsilikli degisim politikasina uygun
hareket etmistir, diger taraftan her kurum veya kurulusun yayin politikasinin Atatirk
Kaltir Merkezi Baskanhgr gorev alaniyla ilgili olmadigi da hesaba katildiginda
gostergeye ulasilamamistir.

DEGERLENDIRME

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

5018 sayili Kanunda ve 5917 sayili Kanunla yapilan degisiklik ile 01.01.2010 tarihi
itibariyle Ylksek Kurumun biinyesinde yer alan Kurumlara da stratejik plan hazirlama
yukimlalugu getirildiginden, ilk stratejik plan 2013-2017 yillarini kapsamaktadir.

Stratejik Planimizda 4 adet stratejik
amag, 18 adet stratejik hedef ve 38 adet
performans gostergesine yer verilmistir. 2016 iyilestigi
Performans Programi; 14 adet stratejik hedef m / asanih
ve buna bagh 19 adet performans gostergesi 0%
kapsaminda izlenmistir: Degerlendirme
sonucunda gerceklesme orani %75 ve (stl
olan gdstergeler basarili, %50 - %75 arasi
makul, %50'nin alti iyilestirilmeli olarak
alinmistir. Buna gore 8 go6sterge basarli, 3 W
gosterge makul ve 8 gosterge basarisiz olarak 20%
faaliyet raporunda yer almistir.

Grafik 13: performans goéstergeleri gerceklesme durumu
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Stratejik amacglara gére performans gostergeleri dagilimlar asadidaki tablo ve
grafige aktariimistir.

Stratejik
Stratejik Amag Performans Amag 4
GoOstergesi 16%
Stratejik
Stratejik Amag 1 Amag 1
Stratejik Amag 2 strateiik
- Amag 2
Stratejik Amag 3 37%
Stratejik Amag 4 )
Tablo 21: Stratejik Amaclara Gore Grafik 14: Stratejik GOstergelerinin
Dagihmi Performans Gostergelerinin Dagilimi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5018 sayili Kanunda, 5917 sayili Kanunla yapilan dedisiklik ile 01.01.2010 tarihi
itibariyle Yiksek Kurumun biinyesinde yer alan Kurumlara da stratejik plan hazirlama
yukimlaligla getirildiginden, 2013-2017 yillarini kapsayan Atatlirk Kultir Merkezi
Stratejik Plani hazirlanarak 2013 yih igerisinde yayimlanmistir. 2016 yilinda performans
programi hazirlanarak, yil boyunca izleme ve degerlendirmesi yapilmistir.

Performans hedefleri ile bu hedeflerin izlenmesi igin belirlenen performans
gostergeleri ise izleme ve dederlendirme siirecinin temelini olusturmaktadir. izleme, lger
aylik dénemler itibariyla harcama birimleri tarafindan Strateji Gelistirme Mudurligine
gonderilen performans goOstergesi gergeklesme dederlerinin e-bltce sistemine girisi
Uzerinden yapilmaktadir. Dederlendirme ise yilsonunda ulasilan gésterge gerceklesme
dederini ve bu sonucla hedeflenen gosterge dlzeyi karsilastirimasidir. Degerlendirme
kapsaminda performans gostergesinin kaynadi, hedeflenen dederden sapma varsa nedeni
ve s6z konusu sapma ile ilgili 6nimuzdeki donemde alinacak o6nlemler tespit edilmis,
faaliyet raporunda gésterilmistir.
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Ustiinliikler (Giiclii Yonler)

Baskanligimiz, Anayasa geregi kurulmus bir kurum olmasi,

Baskanhdimizin, bilim ve sanat gevrelerinde kayda deder 6lglide bir sayginhda sahip
olmasi,

Baskanhdimizin, iginde alan arastirmalarina kaynak sadlayan &nemli koleksiyonlar
barindiran bir kitliphaneye sahip olmasi,

Baskanhdimiza 664 sayili Kanun Hukmiinde Kararnameye goére Baskan, Baskan
Yardimcisi ve 9 adet Yuksek Kurum Uzman Yardimcisi atanmasiyla daha nitelikli bir hale
gelmis olmasi,

Kurum kultartnin gelismesi ve kurumsallasmasinin saglanmasi yoninde, kisa zamanda
onemli bir asama kat edilmis olmasi,

Tarkiye'nin, dinyanin tarihi ve kultirel mirasa sahip sayih Ulkelerden biri olmasi,

Ulkemizin kiiltirel dederlerine, tarihi ve dogal zenginliklerine ilginin artmaya baslamasi,
Tarih ve kiltlr arastirmalarinin populerliginin glinden gline artmasi,
Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismelerin, kurum calismalarinin etkinliginin

artirlmasi yéniunde 6nemli olanaklar saglamasi,

.Kurumumuzun basta universiteler olmak tzere tim kamu, 6zel kurum ve kuruluslarla is

birligi yapma yetkisine sahip olmasi,

Zayifliklar (Zayif Yonler)

Kurumun hizmet birimleri, kitliphane birimi, konferans salonu ve yemekhane
gibi bélimleri bulunan mistakil bir binasinin olmamasi,

Kurum adinin c¢esitli sehirlerde ayni adi tasiyan konferans salonlarn ile
karistiriimasi,

Kurumda minibils ve binek aracg eksikligi,

Kurum yayinlarinin daha yaygin bir satis adina kavusturulmamasi,

Kurum sitesinin yenilenmesi, glincellenmesi vb. hizmetleri verecek teknik
personel (webmaster) eksikligi,

Hizmet ici editimlerinin ve oryantasyon calismalarinin yetersiz kalmasi,

Klltdrel arastirmalar alaninda bilim insanlarinin  yetistiriimesine ve
gelistirilmesine dénik calismalarin, verilen burslarin bitce yetersizligi
nedeniyle sinirli sayida kalmasi,
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Oneri ve Tedbirler

Atatlrk Kdaltir Merkezi Baskanlhigi 02.11.2011 tarih ve 28103 sayili Mikerrer
Resmi Gazete ‘de yayimlanan 664 sayili Kanun Hikminde Kararname ile yeniden
yapilandirilan Atatlirk Kdaltar, Dil ve Tarih Yliksek Kurumu blinyesindeki kamu tlzel
kisiligine sahip 6zel butgeli dért kurumdan biridir.

2013 yilinda 2013-2017 Stratejik Plani tamamlanarak yayimlanmistir. 2013-2017
Stratejik Planin yayimlanmasi Uzerine 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu'nun 9. maddesi ile Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari
Hakkinda Yo6netmelik geredi, Kurumumuzun 2016 Yili Performans Programi
hazirlanmistir.

Atatlrk Kultir Merkezi Baskanhdinin 2016 vyili faaliyetlerini sundugumuz
raporumuzda gorildigu Gzere calismalarimiz devam etmektedir. Glgla bir bilgi birikimi
gerektiren bu sltre¢ 2016 vyilinda kurumlarla bilgi paylasimi ve koordinasyonla
¢dzimlenmeye cgalisilmis, bu ¢alismalarini sonraki yillarda da devam ettirecektir.




VI- EKLER



Ek- 1: Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust Yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitge ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli
glvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvece, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontrol,
ic denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Zeki ERASLAN

Ataturk Kualtur Merkezi Bagkan V.




Ek- 2: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI
Mali Hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yurattldigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek Gzere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi icin distince ve Onerilerimin zamaninda Ust yOneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2016 yili Faaliyet Raporunun “III/A - Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan
bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Bedriye YUKSEL

Strateji Gelistirme MidarG




