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thtiyacimiz yok,
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2021 PERFORMANS PROGRAMI

Kiymetli Manisalilar;

Manisa Biiyiiksehir Belediyesi olarak, hizmet kalitemizi gelinen noktadan
daha daileriye tasimak hedefi dogrultusunda, hemsehrilerimizin ihtiya¢ duydugu
hizmetleri, onlarin memnuniyetini esas alarak, yerinde ve kaliteli bir sekilde
sunmak i¢in ¢aligmalarimizi araliksiz siirdiirtiyoruz.

Tim diinyay etkisi altina alan ve tilkemizde de binlerce vatandasimizin
hayatin1 kaybettigi koronaviriis vakasmnin iilkemizde ilk goriildigii andan
itibaren hemserilerimizin saglikli bir sekilde yasamlarini devam etmeleri ve
magdur olmamalari i¢in, ilimiz genelinde gerekli 6nleyici tedbirleri aldik, almaya
da devam ediyoruz.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu Idarelerinin
Kalkinma Planlari, Orta Vadeli Programlar gibi tst politika belgelerinde
belirlenen oncelikler ve stratejik planlarinda yer alan amag¢ ve hedeflerin
gerceklestirilmesine yonelik olarak performans programlarinin hazirlanmasini
ve hazirlanan program dogrultusunda faaliyetlerinin gerceklestirilmesini
ongormektedir. Ayrica performans programlari ile yapilacak faaliyetler ve
kurum biitgesi iliskilendirilerek hizmetlerin belirli bir plan ve program dahilinde
yuriitiilmesi amaglanmaktadir.

Bu ¢ergevede, 2021 Yili Performans Programimizi hazirlarken “Gelecek
Secimler I¢in Degil, Gelecek Nesiller I¢cin Calistyoruz” diisiincesiyle sehrimize
deger katacak belediye hizmetlerini, hemsehrilerimizin ihtiyag ve taleplerine en
uygun, en az maliyetle, en yiiksek kalitede sunulmasini saglayacak faaliyet, proje
ve yatirimlara ozellikle yer verirken mali disiplinden de taviz vermemeye 06zen

gosterdik.

Hazirladigimiz 2021 Yili Performans Programinin hazirlanmasinda
emegi gecen calisma arkadaglarima tesekkiir eder, programin kentimize ve
hemsehrilerimize hayirli olmasini dilerim.

Cengiz ERGUN
Manisa Biiyiiksehir Belediye Baskani
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MISYONUMUZ

“Cagdas, katilimci, seffaf ve etkin bir yonetisim anlayisiyla hemsehrilerimizin
yasam kalitesini artirmaya yonelik adil, hizli ve kaliteli hizmet sunmak.”

VIZYONUMUZ

“Manisa’yi; tarihi, kiltiarel ve dogal mirasini koruyarak sosyal yasami gucli,
insanlari mutlu, Ege’nin cazibe merkezi bir il haline getiren
cagdas ve oncu bir belediye olmak.”

TEMEL DEGER VE iLKELERIMIiZ

« Yonetimde Katilimcilik, Seffaflik, hesap verebilirlik

« Hizmette adalet, davranista esitlik

- Vatandas taleplerine duyarlilik

« Sorunlara karsi ¢6zum odaklilik

- Paydas iligkilerinde guivenilirlik

« Tarihi, Kiltirel mirasa ve toplumun degerlerine saygi
« Kaynak kullaniminda etkinlik ve verimlilik

- Degisime, yenilige ve uzlasmaya aciklik

« Hizmette kalite anlayisi, devamlilik ve gller yuzlaliuk
- Dogaya ve Cevreye Duyarli
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I. GENEL BIiLGILER
A. G(")REV, YETKi ve SORUMLULUKLAR

06.12.2012 tarih ve 28489 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6360 sayili Kanun ile, Buyuksehir
Belediyesi sinirlarini, 2014 mahalli idareler genel seciminden sonra il mulki sinirlari olarak
belirlemistir. S6z konusu kanunun yururlige girmesi ile birlikte Manisa Buyuksehir Belediyesi
sinirlari Manisa ili mulki sinirlarina genislemis olup, BlyuUksehir Belediyesi hizmet alanina giren
ilce sayisi 2'si merkez ilgce olmak tzere 17 ilge olmustur.

Gorev alanlarinin genislemesi ve goérevlerin cok sayida yasal dizenlemelerle iliskili olmasi,
yasal yetkive sorumluluklarin belirlenmesini zorunlu kilmaktadir. Bu nedenle, performans programi
calismalari kapsaminda; yururlikteki mevzuat dikkate alinarak; Buyuksehir Belediyesinin Goérev
Yetki ve Sorumluluklari, Bluyuksehir Belediye Baskaninin Goérevleri, Bluyuksehir Belediye Meclisinin
Gorevleri, Buyuksehir Belediye Enciimeninin Gorevleri kanunlar ve yonetmelikler dikkate alinarak
asagida gosterilmistir.

Buyuksehir Belediyesi

Yetki, Gérev ve Sorumluluk Vel
Dayanak

ilce belediyelerinin géruslerini alarak blytksehir belediyesinin stratejik planini, yillik he- 5216
deflerini, yatinnm programlarini ve bunlara uygun olarak butgesini hazirlamak. s.K.m.7/a

Cevre duzeni planina uygun olmak kaydiyla, BlyUksehir Belediye sinirlari icinde 1/5.000

ile 1/25.000 arasindaki her élgekte nazim imar planini yapmak, yaptirmak ve onaylayarak
uygulamak. Buyuksehir sinirlari icerisindeki belediyelerin nazim plana uygun olarak ha-
zirlayacaklari uygulama imar planlarini, bu planlarda yapilacak degisiklikleri, parselasyon 5216
planlarini ve imar islah planlarini aynen veya degistirerek onaylamak. Uygulanmasini de- s.K.m.7/b
netlemek, nazim imar planinin yarurlige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde uygulama

imar planlarini ve parselasyon planlarini yapmayan ilgce belediyelerinin, uygulama imar

planlarini ve parselasyon planlarini yapmak veya yaptirmak.

Kanunlarla buyuksehir belediyesine verilmis goérev ve hizmetlerin gerektirdigi proje, ya-

pim, bakim ve onarim isleriyle ilgili her dlgcekteki imar planlarini, parselasyon planlarini ve 5216
her tarlU imar uygulamasini yapmak ve ruhsatlandirmak, 20.07.1966 tarihli ve 775 sayil  s.K.m.7/c
Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak.

BuyUksehir belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki isyerlerine blyUksehir

belediyesinin sorumlulugunda bulunan alanlarda isletilecek yerlere ruhsat vermek ve de- =25
s.K.m.7/d
netlemek.
. v . . S 5216
Belediye Kanununun 69 ve 73'Uncu maddelerindeki yetkileri kullanmak.
s.K.m.7/e
BuyuUksehir ulasim ana planini yapmak veya yaptirmak ve uygulamak; ulasim ve toplu
tasima hizmetlerini planlamak ve koordinasyonu saglamak; kara, deniz, su ve demiryolu
Uzerinde isletilen her turlu servis ve toplu tasima aragclari ile taksi sayilarini, bilet Ucret
. - " . . 5216
ve tarifelerini, zaman ve guzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, s.Km.7/f

sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin ge-
rektirdigi butun isleri yarutmek.

(06.12.2012 tarih ve 28489 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6360 sayili Kanunun 7 nci
maddesiyle degisen sekli.) Buyuksehir belediyesinin yetki alanindaki mahalleleri ilge mer-

kezine baglayan yollar, meydan, bulvar, cadde ve ana yollari yapmak, yaptirmak, bakim

ve onarimi ile bu yollarin temizligi ve karla mucadele ¢alismalarini yuritmek; kentsel ta- 5216
sarim projelerine uygun olarak bu yerlere cephesi bulunan yapilara iligkin yakamlalikler  s.K.m.7/g
koymak; ilan ve reklam asilacak yerleri ve bunlarin sekil ve ebadini belirlemek; meydan,

bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve numaralari ile bunlar Gzerindeki binalara numara veril-

mesi islerini gerceklestirmek.
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Yetki, Gorev ve Sorumluluk Yasal Dayanak

Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak. 5216 s.K.m.7/h

Surdurulebilir kalkinma ilkesine uygun olarak cevrenin, tarim alanlarinin ve su
havzalarinin korunmasini saglamak; agaglandirma yapmak; (13.07.2005 tarih ve
25874 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan 5393 sayili Kanunun 85/d maddesiyle ek-
lenen ibare.) gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi
olan diger igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; insaat malzemeleri, hurda
depolama alanlari ve satis yerlerini, hafriyat topragi, moloz, kum ve cakil depola-
ma alanlarini, odun ve kdmur satis ve depolama sahalarini belirlemek, bunlarin
tasinmasinda cgevre kirliligine meydan vermeyecek tedbirler almak; buyuksehir 5216 s.K.m.7/i
katl atik yonetim planini yapmak, yaptirmak; kati atiklarin kaynakta toplanmasi
ve aktarma istasyonuna kadar tasinmasi harig¢ kati atiklarin ve hafriyatin yeniden
degerlendirilmesi, depolanmasi ve bertaraf edilmesine iliskin hizmetleri yerine
getirmek, bu amagla tesisler kurmak, kurdurmalk, isletmek veya islettirmek; sana-
yi ve tibbi atiklara iliskin hizmetleri yurutmek, bunun icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek veya islettirmek; deniz araclarinin atiklarini toplamak, top-
latmak, aritmak ve bununla ilgili gerekli duzenlemeleri yapmak.

Gida ile ilgili olanlar dahil birinci sinif gayrisihhi muesseseleri ruhsatlandirmak ve
denetlemek, yiyecek ve icecek maddelerinin tahlillerini yapmak Uzere laboratu- 5216 s.K.m.7/j
varlar kurmak ve isletmek.

BuyuUksehir belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi alanlarda zabita hizmetlerini

yerine getirmek. 5216 s.K.m.7/k

Yolcu ve yuk terminalleri, kapali ve acik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek,

islettirmek veya ruhsat vermek. 5216 s.K.m.7/l

BuyuUksehirin butunligune hizmet eden sosyal donatilar, bélge parklari, hayvanat
bahceleri, hayvan barinaklari, kitiphane, muze, spor, dinlence, eglence ve benze-
ri yerleri yapmalk, yaptirmak, isletmek veya islettirmek; gerektiginde amatoér spor
kulUplerine (06.12.2012 tarih ve 28489 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6360
sayill Kanunun 7'nci maddesiyle eklenen ibare.) nakdi yardim yapmak, malzeme
vermek ve gerekli destegi saglamak, amator takimlar arasinda spor musabakalari
duzenlemek, yurt ici ve yurt disi musabakalarda Ustin basari gosteren veya de-
rece alan sporculara (06.12.2012 tarih ve 28489 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
6360 saylll Kanunun 7'nci maddesiyle eklenen ibare.) teknik yonetici, antrenor ve
ogrencilere belediye meclis karariyla 6dul vermek.

5216 s.K.m.7/m

Gerektiginde (06.12.2012 tarih ve 28489 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6360

sayill Kanunun 1 nci maddesiyle eklenen ibare.) mabetler ile saglik, egitim ve kul-

tur hizmetleri icin bina ve tesisler yapmak, kamu kurum ve kuruluslarina ait bu 5216 s.K.m.7/n
hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her turld bakimini, onarimini yapmak ve gerekli

malzeme destegini saglamak.

Kultur ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasi-
yan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglamak, bu amacla bakim ve onari-
mini yapmak, korunmasi mumkun olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa
etmek.

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIYESI @7
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Yetki, Gorev ve Sorumluluk Yasal Dayanak

Buyuksehir icindeki toplu tasima hizmetlerini yariutmek ve bu amacla gerekli te-
sisleri kurmak, kurdurmalk, isletmek veya islettirmek, buyuksehir sinirlari icindeki
kara ve denizde taksi ve servis araclari dahil toplu tasima aracglarina ruhsat ver-
mek.

5216 s.K.m.7/p

Su ve kanalizasyon hizmetlerini yurttmek, bunun icin gerekli baraj ve diger tesis-
leri kurmak, kurdurmak ve isletmek; derelerin islahini yapmak; kaynak suyu veya 5216 s.K.m.7/r
aritma sonunda Uretilen sulari pazarlamak.

Mezarlik alanlarini tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek, islettirmek, de-

fin ile ilgili hizmetleri yGratmek, 5216 s.Km.7/s

Her cesit toptanci hallerini ve mezbahalari yapmak, yaptirmak, isletmek veya is-
lettirmek, imar planinda gosterilen yerlerde yapilacak olan 6zel hal ve mezbaha- 5216 s.K.m.7/t
lari ruhsatlandirmak ve denetlemek.

il duzeyinde yapilan planlara uygun olarak, dogal afetlerle ilgili planlamalari ve di-

ger hazirliklari buyuksehir olceginde yapmak; gerektiginde diger afet bolgelerine

arac, gerec¢ ve malzeme destegi vermek; itfaiye ve acil yardim hizmetlerini yurut-

mek; patlayici ve yanici madde uretim ve depolama yerlerini tespit etmek, konut, 5216 s.K.m.7/u
isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslari ile kamu kuruluslarini yangina ve

diger afetlere karsi alinacak onlemler yonunden denetlemek, bu konuda mevzu-

atin gerektirdigi izin ve ruhsatlari vermek.

Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglik Uniteleri ile yetiskinler, yaslilar, engel-
liler, kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik her turlu sosyal ve kulturel hizmetleri
yurutmek, gelistirmek ve bu amacla sosyal tesisler kurmak, meslek ve beceri ka-
zandirma kurslari agmak, isletmek veya islettirmek, bu hizmetleri yuruturken tni-
versiteler, yuksekokullar, meslek liseleri, kamu kuruluslari ve sivil toplum érgutleri
ile isbirligi yapmak.

5216 s.K.m.7/v

Merkezi isitma sistemleri kurmak, kurdurmalk, isletmek veya islettirmek. 5216 s.K.m.7/y

Afet riski taslyan veya can ve mal guvenligi acisindan tehlike olusturan binalari
tahliye etme ve yikim konusunda ilge belediyelerinin talepleri halinde her turlt 5216 s.K.m.7/z
destegi saglamak.

(06.12.2012 tarih ve 28489 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6360 sayill Kanunun

7'nci maddesiyle degisen sekli.) Buyuksehir belediyeleri birinci fikranin (1), (s), (t)

bentlerindeki gorevleri ile temizlik hizmetleri ve adres ve numaralandirmaya ilis- 5216 s.K.m.7
kin gorevlerini belediye meclisi kararlari ile ilce belediyelerine devredilebilir, bir-

likte yapabilirler.
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Buyuksehir Belediye Meclisi

Yetki, Gorev ve Sorumluluk Yasal Dayanak
. . . _ .. 5216 s.K.m.12
Buyuksehir belediyesinin karar organi olarak gdrev yapmak. 5393 s K.m.17
.. . : : - 5393 s.K.m.18/a
Stratejik plan ile yatirnm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve per- 5393 5. K.m.4]

sonelinin performans Slgutlerini gérismek ve kabul etmek.

Belediye baskani tarafindan sunulan faaliyet raporunu gorusmek ve kabul etmek. 5393 s.K.m.56; m.26

Butge (yilbasindan 6nce) ve kesin hesabi (mayis ayi toplantisinda) kabul etmek,

butcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birin- B G

ci duzeyleri arasinda aktarma yapmak. HEZ e
Buyuksehir belediye butcesi ile ilce belediyelerinden gelen butceler buyuksehir
belediye meclisine sunulur ve buyuksehir belediye meclisince yatirim ve hizmet- 5216 s.K.M.25

ler arasinda butunluk saglayacak bicimde aynen veya degistirilerek kabul edilir,
tek butce halinde bastirilir.

Belediyenin imar planlarini gérusmek ve onaylamak, buyuksehir ve il belediye-

lerinde il cevre duzeni planini kabul etmek. (Ek cimle: 12/7/2006-5538 s.K./29 m.)

Belediye sinirlari il siniri olan Buyuksehir Belediyelerinde il cevre duzeni plant ilgi- 5393 s.K.m.18/c
li BUyuksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye

Meclisi tarafindan onaylanir.

Buyuksehir kapsamindaki ilce belediye meclisleri tarafindan alinan imara iliskin
kararlar, kararin gelisinden itibaren uc ay icinde buyuksehir belediye meclisi tara-

. < e . o 5216 s.K.m.14
findan nazim imar planina uygunlugu yonunden incelenerek aynen veya degisti-
rilerek kabul edildikten sonra buyuksehir belediye baskanina gonderilir.
Bor¢clanmaya karar vermek. 5393 s.K.m.18/d

Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriime-
sine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde
tahsisin kaldirilmasina; U¢ yildan fazla kiralanmasina ve suresi otuz yili gegmemek
kaydiyla bunlar Uzerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

5393 s.K.m.18/e

Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin iste-

gine baglh hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek. 5393 s.K.m.18/f

Sartli bagislar kabul etmek. 5393 s.K.m.18/g

Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari 5.000,00 TL'den fazla dava konusu
olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek. 5393 s.K.m.18/h

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIYESI 67



Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Butce ici isletme ile 6762 sayil Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurul-
masina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul
yatirinm ortaklhgi kurulmasina karar vermek.

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya
yap-islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve isti-
raklerin 6zellestiriimesine karar vermek.

Meclis baskanlik divanini ve encimen Uyeleri (bes Uye) ile ihtisas komisyon-
lari (imar ve bayindirlik komisyonu; cevre ve sadlik komisyonu; plan ve butce
komisyonu; egitim, kultur, genclik ve spor komisyonu; ulasim komisyonu ku-
rulmasi zorunlu olmak Uzere) Uyelerini secmek.

ihtisas komisyonlarinin gérev alanina giren isler bu komisyonlarda gérusul-
dukten sonra buyuksehir belediye meclisinde karara baglanir.

ihtisas komisyonlarinin raporlari alenidir, cesitli yollarla halka duyurulur ve is-
teyenlere buyuksehir belediye meclisi tarafindan belirlenecek maliyet bedeli
karsiliginda verilir.

Belediye birimlerinin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesine karar ver-
mek.

Norm kadro gergcevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ih-
das, iptal vedegistirilmesine karar vermek

Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurul-
masi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesi-
ne karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek
(mahalle kurulmasi, kaldiriimasi, birlestirilmesi, bélinmesi, adlariyla sinirla-
rinin tespiti ve degistirilmesi kararlarindan sonra kaymakam goérusu Uzerine
vali onaylar).

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya
veya ayrilmaya karar vermek.

Yurt icindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin izniyle yurt disindaki beledi-
yeler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent
iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kul-
tur, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestiriimesine; bu
cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tah-
sis etmeye karar vermek.

Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.

Yasal Dayanak

5393 s.K.m.18/i

5393 s.K.m.18/j

5393 s.K.m.18/k
5216 s.K.m.15
5216 s.K.m.16

5216 s.K.m.15
5393 s.K.m.24

5216 s.K.m.15

5216 s.K.m.21

539318/

5393 s.K.m.18/m

5393 s.K.m.18/n
5393 s. K.m.9

5393 s.K.m.18/o

5393 s.K.m.18/p

5393 s.K.m.18/r

-¢—



2021 PERFORMANS PROGRAMI

Yetki, Gorev ve Sorumluluk Yasal Dayanak
Belediye baskaniyla encimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak. 5393 s.K.m.18/s
MdUcavir alanlara belediye hizmetinin goturulmesine karar vermek. 5393 s.K.m.18/t

imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériserek

kabul etmek. 5393 s.K.m.18/u

5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanununun yedinci maddesindeki gérevlerden

uygun gorulenlerin ilgce belediyelerine devretme karari almak. AP

Her ayin ikinci haftasi dhceden meclis tarafindan belirlenen gunde mutat toplan-
t1 yerinde toplanmak. Mutat toplanti yeri disinda toplanilmasinin zorunlu oldugu
durumda meclis baskaninin belirledigi yerde toplanmak. Acil durumlarda beledi-
ye baskaninin [Gzum gormesi halinde toplanmak.

5216 s.K.m.13

Baskan danismanlarinin aylik brut tcretlerini, her turld 6deme dahil genel sekre-

tere 6denen brut aylik miktarinin % 75'ini asmamak Uzere belirlemek. =216 s.K.m.20

(06.12.2012 tarih ve 28489 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6360 sayili Kanunun
10’'uncu maddesiyle degisen sekli.) Buyuksehir belediyesine ait toplu hafriyat sa-
halarini, ulasim hizmetlerini, sosyal tesisler, bufe, otopark ve ¢cay bahcelerini be-
lediye ve baglh kuruluslarinin % 50’sinden fazlasina ortak oldugu sirketler ile bu
sirketlerin % 50'sinden fazlasina ortak oldugdu sirketlere, 2886 sayili Devlet ihale
Kanunu hukiumlerine tabi olmaksizin meclisce belirlenecek sure ve bedelle islet-
mesini devretmek. Ancak bu yerlerin belediye sirketlerince Ucuncu kisilere devri
2886 sayili kanun hukumlerine tabidir.

5216 s.K.m.26

(06.12.2012 tarih ve 28489 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan 6360 sayili Kanunun
1M'inci maddesiyle degisen sekli.) Blyuksehir kapsamindaki belediyeler arasinda
hizmetlerin yerine getirilmesi bakimindan uyum ve koordinasyonu saglamak.
BuyUksehir belediyesi ile ilce belediyeleri veya ilce belediyelerinin kendi aralarin-
da hizmetlerin yurutulmesiyle ilgili intilaf cikmasi durumunda, yonlendirici ve dU-
zenleyici kararlar almak.

5216 s.K.m.27

Buyuksehir belediyelerinde meydan, cadde, bulvar, yol, sokak, park, spor ve kultu-
rel tesislerin buyuksehir belediyesi ile buyuksehir kapsamindaki diger belediyeler 5216 s.K.m.27
arasinda dagilimina iliskin esaslari belirlemek.

BuyuUksehir belediyesi mucavir alanlarinin ilge belediyeleri arasindaki bolusimu-

- 5216 s.K.m.27
nU yapmak.
Buyuksehir belediyesi sinirlari icinde kalan ilce belediyelerinin sinir degisiklikle-

. . - G s . . 5393 s.K.m.7
rinde valiye gorus bildirmek (Sinir degisikligi kararini vali verir).
ilce belediyelerine ait gérevlerden bir veya birkaci, bedeli kendileri tarafindan kar-
silanmak ve istekte bulunmak kaydiyla, buyUtksehir belediye meclisinin kararina 5216 . K.m.27

dayanarak, ortaklasa veya bizzat bUyuksehir belediyesi tarafindan yapilmasina
karar almak.

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIYESI Gﬁ



Yetki, Gorev ve Sorumluluk

BuyUksehir belediyesi, kesinlesmis en son yil butge gelirinin % 10'unu asmamak
ve butcede 6denegdi ayrilmis olmak sartiyla, ilgili ilce belediyenin yatirim progra-
minda yer alan projelerin finansmani icin buyuksehir belediye baskaninin teklifi
ve meclisin karariyla ilge belediyelerine mali ve ayni yardim icin karar almak.

Yapilacak herhangi bir yatirnmin buyuksehir belediyesi ile bagli kuruluslarindan
bir veya birkacini ayni anda ilgilendirdigi ve tek elden yapilmasinin maliyetleri du-
sureceginin anlasildigi durumlarda, buyuksehir belediye meclisi, yatirimi kurulus-
lardan birinin yapmasina karar verebilir. (Yatinmci kurulus, digerini ilgilendiren
yatirrm kismi icin alacakli olur.)

Bir belde adi, belediye meclis Uye tam sayisinin en az dértte U¢ cogunlugunun ka-
rar alma ve valinin gérusu Uzerine Igisleri Bakanhginin onayi ile degistirilir (Belde
adi degismesiyle belediye adi da degismis olur.)

Her ocak ayi toplantisinda belediyenin bir 6nceki yil gelir ve giderleri ile bunlara
iliskin hesap kayit ve islemlerinin denetimi icin kendi Uyeleri arasindan gizli oyla
ve Uye sayisl Ugten az ve besten ¢cok olmamak Uzere bir denetim komisyonu olus-
turur.

Bilgi edinme ve denetim yetkisini faaliyet raporunu degerlendirme, denetim ko-
misyonu, soru, genel gérisme, gensoru yoluyla kullanmak.

Meclis Uyelerinin en az ucte biri, meclis baskanlhgina istekte bulunarak, belediye-
nin isleri ile ilgili bir konuda genel gorisme acilmasini isteyebilir. Bu istegin gun-
deme alinmasina karar vermek.

Meclis Uye tam sayisinin en az Ug¢te biri oranindaki Uyenin imzasiyla belediye bas-
kani hakkinda gensoru dnergesi verebilir. Gensoru énergesini, meclis Uye tam
sayisinin salt cogunlugunun oyu ile gindeme almak. (U¢ tam gin ge¢medikge
gorusulemez.)

Ozursuz veya izinsiz olarak arka arkaya Uc birlesim ginu veya bir yil icinde yapilan
toplantilarin yarisina katilmayan Uyenin uyeliginin dismesine, savunmasi alindik-
tan sonra Uye tam sayisinin cogunluguyla karar vermek.

Meclis baskan ve Uyelerine 6denecek olan huzur hakkinin miktarini(meclis ve
komisyon toplantilarina katildiklari her gun igin, 5393 s.K.m.39 uyarinca belediye
baskanina édenmekte olan aylik brut 6denegin gunluk tutarinin ucte birini gecg-
memek Uzere) belirlemek.

Meclis Uyelerine mazeretleri durumunda, bir yil icindeki toplanti stresinin yarisini
asmamak sartiyla istekleri Uzerine izin vermek.

Belediye baskanliginin bosalmasi veya secim donemini asacak bicimde kamu
hizmetinden yasaklanma cezasinin verilmis olmasi durumunda bir baskan; bas-
kanin gorevden uzaklastiriimasi, tutuklanmasi veya secim doénemini asacak bi-
cimde kamu hizmetinden yasaklanma cezasi almasi durumunda bir baskan vekili
secmek.

Beldede esenlik, huzur, saglik ve duzenin saglanmasi amaciyla belediye zabitasi
tarafindan yerine getirilecek olan emir ve yasaklari belirlemek.

-Q—
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5216 s.K.m.27

5216 s.K.m.27

5393 s.K.m.10

5393 s.Km.25

5393 s.K.m.26

5393 s.K.m.26

5393 s.K.m.26

5393 s.Km.29

5393 s.K.m.32

5393 s.K.m.32

5393 s.K.m.45

5393 s.K.m.51
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5393 s.K.m.67' de belirtilen belediye hizmetlerinin, suresi ilk mahalli idareler genel
secimini izleyen altinci ayin sonunu gecmemek Uzere ihale yoluyla G¢Uncu sahis- 5393 s.K.m.67
lara gordurmek.(Bagh kuruluslarda karari yetkili organ alir.)

Belediye ve bagli kuruluslari ile bunlarin sermayesinin ylzde ellisinden fazlasina
sahip olduklari sirketler, en son kesinlesmis butce gelirinin, 213 sayili vergi usul
kanununa goére belirlenecek yeniden degerleme oraniyla artirilan miktarinin yili
icinde toplam yuzde onunu gecmeyen i¢ bor¢clanmayi belediye meclisinin karari;
yuUzde onunu gegen i¢ bor¢lanma igin ise meclis Uye tam sayisinin salt cogunlu-
gunun karari ve icisleri Bakanlhiginin onayi ile yapabilir.

5393 s.K.m.68

Arsa ve konut Uretimine yénelik icisleri Bakanligi ile Bayindirlik ve iskan Bakanhgi
tarafindan mustereken hazirlanacak cerceve yonetmeligine uygun olarak yonet- 5393 s.K.m.69
melik cikarmak.

(24.06.2010 tarih ve 27621 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan 5998 sayili Kanunun
Tinci maddesiyle degisen sekli.) Belediyenin; konut alanlari, sanayi alanlari, ticaret
alanlari, teknoloji parklari, kamu hizmeti alanlari, rekreasyon alanlari ve her turllu
sosyal donati alanlari olusturmak, eskiyen kent kisimlarini yeniden insa ve restore
etmek, kentin tarihi ve kulturel dokusunu korumak veya deprem riskine karsi ted-
birler almak amaciyla kentsel dénusum ve gelisim projeleri uygulamasini karara
baglar. Buyuksehir belediye ve mucavir alan sinirlari icinde kentsel dontusim ve
gelisim projesi alani ilan etmeye blyUksehir belediyeleri yetkilidir. Blyuksehir be-
lediye meclisince uygun gorulmesi halinde ilce belediyeleri kendi sinirlari icinde
kentsel donlsum ve gelisim projeleri uygulayabilir.

5393 s.K.m.73

Belediyenin gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet gosteren uluslararasi tesekkul

. > . 2 5393 s.K.m.74
ve organizasyonlara kurucu Uye ve Uye olmasi icin karar almak.

Mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim
ve tasima islerini bedelli veya bedelsiz Ustlenme veya bu kuruluslar ile ortak hiz-
met projeleri gerceklestirebilme ve bu amacla gerekli kaynak aktariminda bulu-
nabilme konusunda karar almak.

5393 s.K.m.75

Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi
amaciyla gerekli ayni ihtiyaclari karsilama, gecici olarak ara¢ ve personel temin 5393 s.K.m.75
etme konusunda karar almak.

(06.12.2012 tarih ve 28489 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6360 sayili Kanunun

19 uncu maddesiyle degisen sekli.) Kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusla-

ri, kamu yararina ¢alisan dernekler, Cumhurbaskaninca vergi muafiyeti taninmis

vakiflar ve 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari 5393 s.K.m.75
Kanunu kapsamina giren meslek odalari ile ortak hizmet projeleri gerceklesti-

rebilir. Diger dernek ve vakiflar ile gerceklestirilecek ortak hizmet projeleri icin

mahallin en buyuk mulki idare amirinin izninin alinmasi gerekir.

Belediyeye ait tasinmazlari, asli gorev ve hizmetinde kullanilmak Uzere bedelli
veya bedelsiz olarak mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina dev-
retme veya suresi yirmi bes yili gecmemek Uzere tahsis etme veya kiraya verme
karari almak.

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIYESI @7
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Kent konseyinde olusturulan gorusler belediye meclisinin ilk toplantisinda

gundeme alinarak degerlendirilir. S B

Cadde, sokak, meydan, park, tesis ve benzerlerine ad verilmesi ve beldeyi ta-

nitici amblem, flama ve benzerlerinin tespitine iliskin kararlarda; meclis Uye

tam sayisinin salt cogunlugu, bunlarin degistirilmesine iliskin kararlarda ise 5393 s.K.m.81
meclis Uye tam sayisinin Ucte iki cogunlugunun karari aranir (Bu kararlar

mulki idare amirinin onayi ile yururluge girer).
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Buyuksehir Belediye Encumeni

Stratejik plan ve yillik calisma programi ile butce (eylul ayi icinde) ve kesin hesabl 5393 s.K.m.34/1-3;
(nisan ayi icinde) inceleyip belediye meclisine gorus bildirmek. m.62; m.64

Ongérulmeyen giderler 6denedinin harcama yerlerini belirlemek. 5393 s.K.m.34/1-c

Kanunlarda éngoérulen cezalari vermek. 5393 s.K.m.34/1-e

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygula-

mak; suresi Ug yil gecmemek Uzere kiralanmasina karar vermek. 5393 s.Km.34/1-g

Diger kanunlarda belediye encimenine verilen gorevleri yerine getirmek. 5393 s.K.m.34/1-i

Haftada birden az olmamak Uzere 6nceden belirlenen gun ve saatte toplanmak.

Acil durumlarda belediye baskaninin ¢agrisi Uzerine toplanmak. 5393 sKm.35

Havale edilen konulari bir hafta icinde goruserek karara baglamak. 5393 s.K.m.35

MANiSA BUYUKSEHIR BELEDIYESi @—




—e-
Buyuksehir Belediye Baskani

Yetki, Gorev ve Sorumluluk Yasal Dayanak

Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, 5216 s.K.m.18/a;
beldenin ve belediyenin hak ve menfaatlerini korumak. m.17

Mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma plani ve
programi ile varsa bdlge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilba- 5393 s.K.m.41
sindan o6nce de yillik performans programi hazirlatip belediye meclisine sunmak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénetmek, belediye idaresinin kurumsal

stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butgeyi hazirlamak ve uygu- 5216 sKm.18/b

lamak, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olcutlerini belirlemek, SO S
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesinin dérdun-

cu fikrasinda belirtilen bigcimde; stratejik plan ve performans programina goére 5393 s.K.M.56

yurutulen faaliyetleri, belirlenmis performans olcutlerine gére hedef ve gercek-
lesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve belediye borglari-
nin durumunu acgiklayan faaliyet raporunu hazirlatarak ve nisan ayi toplantisinda
meclise sunmak.

5018 s.K.m.11; m.41

Buyuksehir belediye meclisi (Faaliyet raporunun gorusuldugu meclis toplantisina 5216 s.K.m.18-c;
meclis baskan vekili baskanlik eder.) ve encimenine baskanlik etmek, bu organ- m.12; m.16
larin kararlarini uygulamak. 5393 s.K.m.19; m.33

5216 sayill Buyuksehir Belediyesi Kanunu ile buyuksehir belediyesine verilen go-
rev ve hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde uygulanabilmesi icin gerekli 6nlem- 5216 s.K.m.18/d
leri almak.

Buyuksehir belediyesinin ve bagli kuruluslariile isletmelerinin etkin ve verimli yo-

netilmesini saglamak, buyuksehir belediyesi ve bagli kuruluslari ile isletmelerinin 5216 skm.8/e

butcge tasarilarini, butce Uzerindeki degisiklik onerilerini ve butce kesin hesap cet- 5393 s.K.m.62
vellerini hazirlamak.
Butce ddeneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasindan(harcama yetki-

. - .o .. . al 5393 s.K.m.61
si verilen diger goérevliler dahil) sorumludur.
Her yil butcenin kesin hesabini, hesap doneminin bitiminden sonra nisan ayi icin- 5393 s.K.M.64

de encUmene sunmak.

-Q—
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Buyuksehir belediyesinin hak ve menfaatlerini izlemek, alacak ve gelirlerinin tah-

LT3 5216 s.K.m.18/f
silini saglamak.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla, bluyuksehir belediyesi adina sézlesme

yapmalk, karsiliksiz bagislari kabul etmek ve gerekli tasarruflarda bulunmak. 5216 s.K.m.18/g

Mahkemelerde davaci veya davali sifatiyla ve resmi mercilerde buyuksehir bele-
diyesini temsil etmek, belediye ve bagl kurulus avukatlarina veya 6zel avukatlara 5216 s.K.m.18/h
temsil ettirmek.

5216 s.K.m.18/i; m.22
Belediye personelini atamak, belediye ve bagl kuruluslarini denetlemek. 5393 s.K.m.49

Gerektiginde bizzat nikah kiymak. 5216 s.K.m.18/j

Diger kanunlarin belediye baskanlarina verdigi gérev ve yetkilerden buUyuksehir
belediyesi gorevlerine iliskin olan hizmetleri yerine getirmek ve yetkileri kullan- 5216 s.K.m.18/k
mak.

Altyapi Koordinasyon Merkezi'nin, kendisi veya gorevlendirdigi kisi baskanliginda

o 5216 s.K.m.8
kurulmasini saglamak.

Ulasim Koordinasyon Merkezi'nin, kendisi veya gorevlendirdigi kisi baskanliginda
kurulmasini saglamak, Ulasim Koordinasyon Merkezi kararlarini yuararlige gire- 5216 s.K.m.9
bilmesi icin onaylamak.

Acil Durumlarda lizum gérmesi halinde belediye meclisini bir yilda G¢ defadan 5216 s.K.m.13 (5675
fazla olmamak ve her toplanti bir birlesimi gegmemek Uzere toplantiya cagirmak. s.K.m.1)

Buyuksehir Belediye Baskani, hukuka aykiri gérdugu belediye meclisi kararlarini,
yedi gun icinde gerekgesini de belirterek yeniden gérusmek Uzere belediye mec- 5216 s.K.m.14
lisine iade edebilir.

Buyuksehir Belediye Baskani, meclisin israri ile kesinlesen kararlar aleyhine idari

yargiya basvurabilir. 5216 s.K.m.14

Belediye encimeni icin her yil birim amirleri arasindan bes Uye segmek. 5216 s.K.m.16

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIYESI @7
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ilce belediyeleri ile ortak projeler gelistirmek ve yatirim yapmak. Kesinlesmis en
son yil butge gelirinin % 10'unu asmamak ve butcede 6denegdi ayrilmis olmak sar-
tiyla, ilgili belediyenin yatirrm programinda yer alan projelerin finansmani icin
(mali ve ayni yardim) meclise teklif sunmak

BuyUksehir Belediyesi ve bagli kuruluslari birbirlerinin nakit intiyacini karsilayabil-
mesi i¢cin onay vermek.

Meclis gindemini belirlemek.

Denetim Komisyonunun belediye binasi icinde ¢alisacadi yeri belirlemek.

Meclis Uyelerinin meclis baskanligina dnerge vererek belediye isleri ile ilgili konu-
larda s6zlU veya yazili sorulara, belediye baskani kendisi veya gorevlendirdigi Kisi
tarafindan so6zlu veya yazili olarak cevaplandirmak.

Belediye baskanlhgina verilen meclis uyeliginden istifa dilek¢esini meclisin
bilgisine sunmak.

Belediye baskani, encUmen toplantilarina, gerektiginde, oy hakki olmaksizin
birim amirlerini cagirabilir.

Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

Butcede meclis ve encumenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegdi kullanmak

Kanunla belediyeye verilen ve belediye meclisi ve belediye encimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediye baskani, gorev ve yetkilerinden bir kismini uygun gérdugu takdirde,
yoneticilik sifati bulunan belediye gorevlilerine devredebilir.

-@—
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5216 s.K.m.27

5216 s.K.m.27

5393 s.K.m.21

5393 s.K.m.25

5393 s.K.m.26

5393 s.K.m.29

5393 s.K.m.33

5393 s.K.m.38

5393 s.K.m.38

5393 s.K.m.38

5393 s.K.m.38

5393 s.K.m.42
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B. TESKILAT YAPISI

Buyuksehir Belediyesinin organizasyon yapisi, 22 Subat 2007 tarihinde yayimlanan,
Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gére ve 5393 sayili Belediye
Kanunu'nun 48'inci maddesi hukumleri ¢cercevesinde yapilanmistir. Blyuksehir Belediyesinde;
1Genel Sekreter, 3 Genel Sekreter Yardimcisi, 1 Hukuk Musaviri, 1 Teftis Kurulu Baskani, 2 i<; Denetgi,
22 Daire Baskani’'ndan olusan teskilat yapisi, asagida sunulmustur.

BUYUKSEHIR BUYUKSEHIR BUYUKSEHIR
BELEDIYE ENCUMENI BELEDIYE BASKANI BELEDIYE MECLISi
0ZEL KALEM MUDURD MASKi GENEL MUDURU TEFTiS KURLU BASKANLIGI iC DENETIM BiRiMi

a GENEL SEKRETER GENEL SEKRETER GENEL SEKRETER
DO IR YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI

BASIN YAYIN.

FEN iSLERI BiLGi iSLEM

DAIRESi BASKANLIGI DAIRESi BASKANLIGI DAIRESi BAS

KENT ESTETIiGi DESTEK HiZMETLERI
DAIRESi BASKANLIGI DAIRESi BASKANLIGI

GEVRE KORUMA VE KONTROL
DAIRESi BASKANLIGI

iNSAN KAYNAKLARI
DAIRESi BASKANLIGI

SAGLIK iSLERI
DAIRESi BASKANLIGI

EMLAK iSTIMLAK
DAIRESi BASKANLIGI

KULTUR VE SOSYAL iSLER
DAIRESi BASKANLIGI

SOSYAL HiZMETLER KIRSAL HiZMETLER
DAIRESi BASKANLIGI DAIRESi BASKANLIGI

iMAR VE SEHIRCILIK
DAIRESi BASKANLIGI

iTFAIYE MALi HiZMETLER
DAIRESi BASKANLIGI DAIRESi BASKANLIGI

MEZARLIKLAR YAZI iSLERI VE KARARLAR
DAIRES| BASKANLIGI DAIRES| BASKANLIGI

ULASIM
DAIRESi BASKANLIGI

ZABITA
DAIRESi BASKANLIGI
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C. FiZIKSEL KAYNAKLAR
C.1. Tasinmazlar

Belediyemize ait gayrimenkuller, Belediyemiz gorev sorumluluklari kapsamindaki hizmet
ve faaliyetleri ile performans programinda belirlenen performans hedeflerine ulasmak icin
olusturulan yillik yatirnm programlarinda belirlenen projelerde dederlendirilmektedir. Belediye
gayrimenkullerinin yeterli olmadigi durumlarda imar planlar dogrultusunda kamulastirma
is ve islemleri yapilarak, yeni gayrimenkul edinimi saglanmaktadir. Kamulastirma giderleri,
Belediyemizin 6z kaynaklan ile karsilanmaktadir. BuyUksehir Belediyemize ait tasinmazlarin
ilceler bazinda dagilimi asagida sunulmustur.

iLCELER TASINMAZ SAYISI Alan (m?)

Akhisar 204 1.782.002,43

Demirci 178 10.111.020,00

Gordes 172 1.322.087,51

Koprubasi 69 416.435,61

Salihli 180 1.376.407,21

Saruhanli 118 109.285,11

Soma 125 1.216.109,64

Turgutlu 146 657.294,43

TOPLAM 3.026 25.115.721,44
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C.2. Tasinirlar

Manisa Buyuksehir Belediyesinin envanterinde bulunan ve goérev, yetki ve sorunluluk
alanlarindaki tum faaliyetlerinde kullanilan, arag, is makinesi ve ekipmanlarina ait bilgiler asagida
sunulmustur.

ARACIN TURU ADET ARACIN TURU ADET
ASFALT FiNISHERI (LASTIK :
TEKERLEKLI) 1 KAMYON (SU TANKERI) 6
N : . KAMYON (TELESKOPIK, HIDROLIK
ASFALT FINISHERI (PALETLI) 3 SEPETLI) 2
. KAMYON (TERMOPLASTIK YOL CiZME
CEKICI 42 ARACI) 1
DOZER 14  KAMYON (YOL SUPURME ARACI) 8
EKSKAVATOR (LASTIK TEKERLEKLI) 2 KAMYON (YOL CiZME ARACI) 2
EKSKAVATOR (PALETLI) KAMYONET 182
: KAMYONET (TELESKOPIK, HIDROLIK
FORKLIFT 7 SEPETLI) 1
. : CENAZE NAKIL VE YIKAMA ARACI
FORKLIFT (TELESKOPIK) 2 (KAMYON-1/ KAMYONET-58/ OZEL 65
AMACLI-5/ OTOMOBIL-1)
GREYDER 20  KAZICI-YUKLEYICI 13
HASTA NAKIL AMBULANSI 1 LASTIK TEKERLEKLI YUKLEYICI 9
KAMYON 66  MINIBUS 13
KAMYON (AKARYAKIT TANKERI) 1 MiNi YUKLEYiCIi 3
KAMYON/OZEL AMACLI (ASFALT :
DISTRIBITORU) 2 MOTOSIKLET 17
KAMYON (ASFALT DISTRIBITORU, -
MICIR SERICI) 2 MOTOSIKLET (ATV) 2
KAMYON (ASFALT DISTRIBITORU, .
TANKER) 5 OTOBUS 175
KAMYON (ITFAIYE ARACI, :
MERDIVENLI) 1l OTOMOBIL 38
KAMYON (KAR KUREME ARACI) 5 OZEL AMACLI TASIT 63
KAMYON (KAR KUREME VE TUZ .
SERME ARACI) 3 OZEL AMACLI TASIT (ARAMA-KURTARMA) 5
OZEL AMACLI/KAMYON (ACIL-ILK
KAMYON (KAYNAK ARACI) 1 MUDAHALE ARACI) 29
ROMORK-YARI ROMORK (ARAGC TASIYICI
KAMYON (KIZILAY ARACI) 1 LOWBED) 52
KAMYON/KAMYONET (MEZBAHA 4 SILINDIR (ASFALT-TOPRAK-YAMA) 24
ARACI)
KAMYON/OZEL AMACLI (ARAZOZ) 30 TRAKTOR 20
KAMYON/OZEL AMACLI (OTO . .
KURTARIC)) 2 VINCLI KURTARMA ARACI 1
KAMYON (ROLEY TANKLI) 3

TOPLAM
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C.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Buyuksehir Belediyemiz, bilgiye dayali olarak uretilen hizmetlerde daha etkin ve verimli
olabilmek icin bilginin Uretilmesi, islenmesi, erisiimesi, paylasilmasi, dogru ve hizli kullaniimasinin
saglanarak vatandaslarin sayisal yasama dahil edilmesini saglamak Uzere, bilim ve teknolojideki
gelismelere paralel olarak, surrekli bir gelisim icindedir.

-Sistem ve Ag Glvenlik Yonetimi

Belediyemiz sistem odasinda WMware kullanilarak 3 adet Host ve 2 adet Storage icerisinde
aktif olarak calisan 8 adet fiziksel ve 30 adet sanal sunucu bulunmaktadir. Higcbir sunucumuz bulut
sistemi Uzerinde bulunmamaktadir. Sunucularin yedekleme islemleri Veeam ile yapilmaktadir.
Guvenlik duvarimiz (Firewall) Fortigate olup; ana bina haricinde log kayitlarini almak ve imzalamak
icin 4 ayri noktada daha Fortigate kullanmaktadir. Omurga Switch ve ana binanin tim ag yapisini
olusturan kenar Switchlerin hepsi birbirine fiber ile baglantilidir. Dis birim baglantilari Tirk Telekom
alt yapisi araciligiyla Ttvpn olarak yapilmistir. Belediyemiz binyesindeki sistemde lisansh Antiviris

programi kullanilmaktadir.

-Bilgisayar ve Donanim

Buyuksehir Belediyemiz bunyesinde aktif durumda 1076 adedi masaustu, 56 adedi dizUstu
olmak Gzere toplam 1132 adet bilgisayar, 224 adedi siyah-beyaz, 86 adedi renkli olmak lizere toplam
310 adet yazici, 47 adet tarayicl, 2 adet plotter yazici, 2 adet barkod makinasi, 59 adet santral
telefonu 15 adet IP telefon bulunmaktadir.

-Guvenlik Sistemleri
Manisa Biiylksehir Belediyesi Merkez ve ilcelerimizde bulunan hizmet binalarimiz ile halka
acik parklarimizda toplam 1712 adet kamera ve bu kameralara bagl toplam 173 adet kayit cihazi

bulunmaktadir.

Belediyemiz sirketlerinden; Besot A.S. ye ait otopark ve hizmet binalarinda toplam 77 adet
kamera ve bu kameralara baglh 4 adet kayit cihazi, Manulas A.S. ait otopark ve hizmet binalarinda
toplam 177 adet kamera ve bu kameralara bagl 14 kayit cihazi bulunmaktadir.

Manisa Blyiiksehir Belediyesi Merkez ve ilcelerimizde bulunan hizmet binalarimizda toplam

89 adet glvenlik kameralari ile izlenen kartli gecis noktasi bulunmaktadir.

-Yazilimlar

Buyulksehir Belediyemiz bunyesinde is Takip Yénetim Sistemi Programi, Blylksehir
Belediyesi C6zim Merkezi Programi, Ariza Bildirim Sistemi Programi, Muhtarlik Bilgi Sistemi
Programi, imar Proje Takip Sistemi Programi, Kent Rehberi, Kurumsal Webmail Sistemi, Takbis,
Nubis, Oska, Netcad, Autocad, idecad, Archicad, Lumion, Tegsoft, Sketchup, Microsoft Office,
PDKS ve Universal Kent Bilgi Sistemi, 3600 Sanal Tur ve 3D Kent Rehberi yazilm programilari
kullaniimaktadir.
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D. INSAN KAYNAKLARI

Manisa Buyuksehir Belediye Baskanligi teskilati; norm kadro esaslarina uygun olarak genel
sekreterlik, genel sekreter yardimciliklari, daire baskanlklari ve mudurluklerden olusmaktadir.
Birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi 5216 sayili BuyuUksehir Belediye Meclisinin
karariyla gerceklesmektedir.

Manisa Buyuksehir Belediye Baskanligimizda , 430 memur, 181 s6zlesmeli memur ve 80 isci
olmak Uzere toplam 691 personel ile hizmet vermektedir.

Personel Durumu
Memur So6zlesmeli Personel isci Toplam

430 181 80 691

Istihdam Bicimlerine Gére Personel Dagilimi

M Memur
M jsci

L Sozlesmeli Personel

) Buyuksehir Belediyesinde gérev yapan memur personelin siniflara gére dagilimi, 340 Genel
Idare Hizmetleri, 77 Teknik Hizmetler, 1 Avukatlik Hizmetleri, 8 Saglik Hizmetleri ve 4 Yardimci
Hizmetler sinifindan olmak Gzere toplam 430 kisidir.

SINIFLARA GORE MEMUR PERSONEL DURUMU

Genel idare Teknik Avukathk Saghk Yardimci
Hizmetleri Hizmetler Hizmetleri Hizmetleri Hizmetler

340 77 1 8 4 430

Toplam
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Siniflara Gore Personel Dagilimi

1,86% 0,93%

0,23%

, ) _
17,91% M 1. Genel idare Hiz.

.12, Teknik Hiz.
M 3.Avukatlk Hiz.
M4, Saglik Hiz.

M 5. Yardimc Hiz.

Buyuksehir Belediye Baskanligimizda gérev yapan 691 personelin % 22,00'si kadin, % 78,00’
erkektir.

Sozlesmeli
Personel

Cinsiyet Memur isci Toplam

Erkek

Egitim Durumuna Gére Personel Durumu

Buyuksehir Belediyemiz personellerinin %67,73'G 6n lisans, lisans ve yuksek lisans olmak
Uzere yuksekégrenim gérmustur.

Kadin

Toplam
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Il. PERFORMANS BILGILERI
A. Temel Politika ve Oncelikler

Manisa Buyuksehir Belediyesi 2020-2024 Stratejik Planimizin temel amaci, insan odakl,
dogal hayata ve tarihi mirasa saygili, temel kentsel hizmetlerin adil ve erisilebilir bir sekilde
saglandigl, yasam kalitesi yuksek bir kent olmaktir. On Birinci Kalinma Plani basta olmak Uzere
TR33 Bolgesi 2014-2023 Bolge Planindan gelen sorumluluklar dikkate alinarak misyon, vizyon ve
stratejik amacg ve hedeflerinin Ust politika belgeleri ile iliskili olmasina 6nem verilmistir.

Bu kapsamda hazirlanan Ust politika belgeleri analizini iceren Ust Politika Belgeleri Analizi
Tablosu asagida sunulmustur.

Ust Politika Belgesi

Onbirinci Kalkinma
Plani

Onbirinci Kalkinma
Plani

Onbirinci Kalkinma
Plani

Onbirinci Kalkinma
Plani

Onbirinci Kalkinma
Plani

Onbirinci Kalkinma
Plani

Onbirinci Kalkinma
Plani

Onbirinci Kalkinma
Plani

Onbirinci Kalkinma
Plani

Onbirinci Kalkinma
Plani

Onbirinci Kalkinma
Plani

Onbirinci Kalkinma
Plani

Onbirinci Kalkinma
Plani

Onbirinci Kalkinma
Plani

Onbirinci Kalkinma
Plani

ilgili Boliim / Referans

*162,164,165 numaral
politika paragraflari

*743 numarali politika
paragrafi

*253 numarali politika
paragrafi

*264 ,264-1,264-2 numa-
rali politika paragraflari

*378-5 numarali politika
paragrafl

*435 numarali politika
paragraflarn

*492-4 numarall politika
paragrafi

*676-1 numarali politika
paragrafi

*683,683-1,683-2,683-3
,683-4 numarali politika
paragraflari

*701-2 numaral politika
paragrafi

*797-2 numarali politika
paragrafi

*155, 801-3 numarali poli-
tika paragraflar

*798,798-1, 799, 799-1
numarall politika parag-
raflar

*802 numaral politika
paragrafi

*802-3 numarali politika
paragrafi

Verilen Goérev / ihtiyag
-Daha fazla deger Ureten, daha adil paylasan, daha guglid ve mureffeh Turkiye

‘Vatandaslarimizin mutlu, saghkli, givenli yasam surebilecekleri, temel hak
ve 6zgUrlUklerin adil ve hizli calisan bir hukuk sistemiyle korunmasinin yani
sira 6ngdrulebilirligi yuksek kamu politikalariyla, firsat esitligine dayall, kolay
erisilebilir ve vatandas odakli kamu hizmetleri sunulmasi

Kamu hizmetlerinin vatandasa en yakin idari birimler eliyle ytruttlmesi ve
vatandas memnuniyetinin Ust dlzeye cikarilmasi i¢in yerel yonetimlerin hiz-
met sunma kapasitesinin artiriimasi, daha seffaf ve hesap verebilir bir yapiya
kavusturulmasi amacglanmaktadir.

*Kamu maliyesinin guglu ve sturdurulebilir yapisinin korunmasi

*Yerel yonetimlerin mali yapilarini gliclendirmek amaciyla 6z gelirleri artiril-
masi

*iI, ilce ve belde belediyelerinin acik alan aydinlatmasinda enerji tasarrufu
yapmasina ve yerli Uretim techizatin kullaniimasina iliskin dizenleme yapila-
rak yeni nesil aydinlatma cihazlarinin yerli Gretimi desteklenecektir.

*Kamu yatirim yénetim surecinin guclendirilmesi, gerekli mudahalelerin
zamaninda yapilmasi ve daha etkili sonuglara ulasilmasi icin yerel yonetimleri
de kapsayacak sekilde tim kurumlarda KOIi dahil yatirim projelerinin hazir-
lanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi sureclerinde standardi-
zasyon saglanacak ve kurumsal kapasite artirilacaktir.

Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi Projesi uygulanmasi

*Sehirlerimizde saglikli yasam alanlari olusturmak, kentsel yesil alan stan-
dartlarini ve yasam kalitesini yUkseltmek i¢in Millet Bahgeleri 81 ile yaygin-
lastirilacak, 2023 yilina kadar 81 milyon m? alanda Millet Bahgesi calismalari
Gevre ve Sehircilik Bakanligi, TOKI, ILBANK ve belediyelerin finansmaniyla
yurutulecektir.

*Akilli sehir projeleri, bUyUksehir belediyeleri ve 51 il belediyesi 6ncelikli olmak
Uzere akilli sehir olgunluk degerlendirmesi ve kaynak tahsis kisitlari géz
onunde bulundurularak énceliklendirilecektir.

*Kentigi rayli sistem projelerinin incelenmesi, onaylanmasi ve belediyelerin
rayli sistem projelerinin Ulastirma ve Altyapi Bakanhgi tarafindan devralin-
masina iliskin usul ve esaslari dizenlemeye yonelik ydnetmelikler hazirla-
nacak, rayli sistem tasarim kilavuzlari gincellenecek, istatistiki veri altyapisi
olusturulacaktir.

*Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan gelistirilen rehber dogrultusunda
buyuksehirlerden baslamak Uzere, stratejik plan hazirlama zorunlulugu olan
belediyelerde hizmet 6nceliklendirmesi-stratejik plan-kaynak tahsisi iliskisini
ele alan bir kiyas ¢alismasi yapilmasi saglanacaktir.

*BUyuksehir belediyeleriyle buyUksehir ilce belediyelerinin ¢cakisan yetki ve
sorumluluklari nedeniyle ortaya cikan hizmet aksamalarinin giderilmesi icin
gorev tanimlari etkinlik temelli olarak yeniden degerlendirilecektir.

*Yerel yonetimlerde ¢alisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler
verilecektir.

*Yerel ydnetim hizmet sunumunda kentlerin nitelikleri ve dinamikleri dikkate
alinarak kent esenligi ve guvenligi guglendirilecektir.

*Sokak hayvanlarina yénelik yapilacak dizenlemelerin ve énlemlerin etkin-
lestirilmesini saglayacak mekanizmalar olusturulacak, yerel yénetimlerin
sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu projeleri desteklenecektir.



Ust Politika Belgesi

Onbirinci Kalkinma Plani

Onbirinci Kalkinma Plani

Onbirinci Kalkinma
Plani

Onbirinci Kalkinma
Plani

Onbirinci Kalkinma
Plani

Onbirinci Kalkinma
Plani

Onbirinci Kalkinma
Plani

Onbirinci Kalkinma
Plani

Onbirinci Kalkinma
Plani

Zafer Kalkinma Ajansi
TR33]|2014-2023 Bolge
Plani

Zafer Kalkinma Ajansi
TR33|2014-2023 Bolge
Plani

Zafer Kalkinma Ajansi
TR33|2014-2023 Bolge
Plani

Zafer Kalkinma Ajansi
TR33]2014-2023 Bolge
Plani

Zafer Kalkinma Ajansi
TR33]|2014-2023 Bolge
Plani

Zafer Kalkinma Ajansi
TR33|2014-2023 Bolge
Plani

Zafer Kalkinma Ajansi
TR33|2014-2023 Bolge
Plani

Zafer Kalkinma Ajansi
TR33|2014-2023 Bolge
Plani

ilgili Boliim / Referans

*802-3 numarali politika
paragrafi

*627-3 numarali politika
paragrafi

*632-1 numarali politika
paragrafi

*655-2 numaral politika
paragrafi

*674-2 numarali politika
paragrafi

*675-1 numaral politika
paragrafi

*690-1 numarali politika
paragrafi

*785-5 numarali politika
paragrafi

*796 numarali politika
paragrafi

*2.1.1 Ust Olcek

Planlarinda Boélgenin Yeri

*2.6 Temel Politikalar
Paragrafi

*2.7 Gelisme Ekseni
Politika Paragrafi

*2.8 Mekansal Boyut

Ekseni Politika Paragrafi

*Manisa-izmir-Turgutlu
Teknoloji Gelistirme
Bolgesi

*3.1 Sanayi Politika
Paragrafi

*ic Ege Havzasi Tarimsal
Gelisim Bolgesi Projesi

*Saglik Serbest Bolgesinin

Kurulmasi Projesi
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Verilen Gérev / ihtiyag

*Karayolu aginda enerji ve zaman tasarrufunu, trafik gtvenligini, karayolu
kapasitesinin etkin kullanimini saglayan Akilli Ulasim Sistemleri (AUS) ile ilgili
mimari yerel ydonetimleri de kapsayacak sekilde tamamlanarak uygulamaya
konulacaktir.

*Kirsalda sosyal yardimlara erisim kolaylastirilacak, yerel yénetimlerin bu
alandaki rolt artirilacaktir.

Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre kimlik katan dnemli
mekanlara iliskin markalastirma uygulamalari tesvik edilip yayginlastirila-
caktir.

Farkli kurumlar tarafindan sunulan uzun sureli evde bakim hizmetlerin-
de butunltk ve kurumlar arasi esgidim saglanacak, yerel yonetimlerin
hizmet sunumunda daha fazla rol almasina imkan verecek dizenlemeler
yapilacaktir.

Sehirlerin 6zgtin kimligini gelistirmek Uzere; dogal, tarihi ve kulttrel de-
Jerlerin korunmasi ve yeniden canlandirilmasi icin iller Bankasi A.S Genel
MUdUurlaga (ILBANK) tarafindan yerel yénetimlere yonelik destek programi
gelistirilecektir.

Kamusal alanlarin erisim ve glvenliginin artirilmasi i¢cin mahalle bazinda
kirllgan kesimlere yénelik olarak yerel yénetimlerin ihtiya¢ analizi yaptirma-
si ve hizmet kalitesinin artirilmasi desteklenecektir.

Kentsel dondsum uygulamalarinda tarihi kent merkezi alanlarinin yenilen-
mesinin yayginlastirilmasi, bu kapsamda yerel yonetimlerle paylasimli bir
finansman modeli olusturulmasi saglanacak ve 81 ilde tarihi kent merkez-
leri kent kimligini 6n plana c¢ikaracak sekilde dénusturulerek, yatay mimari
ve insan odakllik anlayisiyla tasarimlari gerceklestirilecektir.

Ortak oldugu sirketler ve istirakler dahil olmak tzere yerel yénetimlerde
denetim ve hesap verilebilirlik mekanizmasi guglendirilecektir.

Yerel yonetimlerin etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen; dezavantajli
kesimlerin ihtiyaglarini gézeten; katilimci, mali surdurulebilirligi saglamis,
seffaf ve hesap verebilir bir yapiya kavusturularak vatandas memnuniyeti-
nin Ust duzeye cikarilmasi temel amacgtir.

Bolge Plani hazirlanirken Bélge'nin Ust dlcek plan ve stratejilerdeki yeri
arastirilmis ve Bélge'ye dair mekansal kararlar Gzerinde durulmustur. Ulu-
sal bir strateji olan Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi (BGUS)'nde yerlesim
siniflamalari ortaya koyulmus ve farkl kategorideki yerlesimler igin fakli
politika ve éncelikler belirlenmistir. Bélge illerinden Manisa'nin, izmir ile
beraber g6z 6nlne alinarak blylme odaklari icerisinde yer alabilecegi
degerlendirilerek buna uygun politikalar belirlenmistir

Boélge genelindeki kultur ve saglik/termal turizm agisindan mevcut olan
potansiyel géz 6nune alinarak turizm eksenindeki temel politikalar, bu gtc-
U potansiyele gore belirlenmistir. Ayrica Turkiye Turizm Stratejisi 2023'te
ise KUtahya ve Manisa kultur kentleri arasina dahil edilmistir. Stratejide bu
illerde kaltur turizmi canlandirilarak marka kultur kentlerinin olusturulmasi
amaclanmaktadir

“Bolge ici Gelismislik Farklarini Azaltmak” ve “Bélgedeki Yasam Kalitesini
Arttirmak” amaglarina katkida bulunulmasi hedeflenmektedir.

Turkiye'nin en verimli tarim arazilerini barindiran Gediz Havzasi Uzerinde
konumlanmis Akhisar, Ahmetli, Alasehir, Gélmarmara, Kirkagag, Salihli,
Sarigél, Saruhanli ve Soma ilgelerinden olusmaktadir. Alt bolgede yer alan
ilceler, katma degeri yuksek tarim urtnlerinin Uretildigi, Gretimde belirli
duzeyde kurumsallasmanin saglandigi, sanayi sektérdnin de gelisme egili-
minde oldugu ilgelerdir

Manisa, izmir ve Turgutlu'ya hizmet edecek bir teknoloji gelistirme bélgesi,
fuar alani ve teknoloji transfer merkezi yapilmasi.

Ariciligin ve bal Uretiminin yayginlasmaya basladigi Manisa ve Afyonkarahi-
sar alt bolgelerinde aricilik faaliyetlerinin tesvik edilmesi

Belirtilen ilgelerde Agropark araciligiyla yéredeki tarimsal ureticilerin biling-
lendirilmesi ve katma degeri yUksek ve verimli Uretime yonelmeleridir.

Saglik alaninda termal kaynaklar kullanilarak olusturulacak bir saglik ser-
best bolgesinin kurulmasi
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B. Amac¢ ve Hedefler

2020-2024 Stratejik Plan dénemi icin ongoérdigumuz stratejik amacg ve hedeflerimiz
sunlardir:

/AW 5 / Hedef 1: Daha Yasanabilir Bir Cevre Yaratmak icin, Atik Yénetim

Sistemini Gelistirmek ve Doda Bilincinin Olusturmak.
Hedef 2: Kent ve Halk Sagligina iliskin Riskleri Azaltmak ve Halk
. ;. - Saghigini lyilestirmeye Yénelik Uygulamalari Yiiriitmek,
Gelecek N.esﬂler |(;In SUgIIkII Hedef 3: Hava Kirliligini Azaltmak ve Enerji Verimliligini Artirmak
ve Gevreci Yatinmlari Hayata Amaciyla Bélgesel Isitma Sistemini Yayginlastirmak.

Gecirerek Yasam Kalitesi Yiiksek Hedef 4: Hallerin Hizmet Kalitesini Arttirarak Gida Givenligini
- Surddrmek,
Bir Kent Olmak

Hedef1:  Tanmda Suyun Verimli Kullaniimasi icin Sulama Politikalari Olusturmak, Tarimsal Sulama /4 /IM :/
Tesislerinin Kurulmasi ve isletilmesi icin Uygun Altyapiyi Saglamak.

Hedef 2: HuyvunsnIvUrUn!erlde Verimliligin ve Kalitenin Artirilmasi Amaciyla Munisu'du KII'SCIl
Hayvanciligi Gelistirmek.

Hedef 3: Manisa'nin Cografi Ozelliklerine Gére il Genelinde Tarimsal Uriin Kulklnmuyl Yen|||k(;|
Cesitliligini ve Verimliligini Arttirmak. ST e g

Hedef 4:  Tarima Dayali Sanayiyi ve Teknolojik Yatirnmlari Tesvik Ederek Kirsalda SUI'dUI'UlEbIlII' PDlltlkﬂlﬂrlﬂ,
Gel{r AI'.tI!'ICII Klutm.u. Deggrlll Uretimi Artirmalk, Mekunﬂsu.! Yasam GE\II'EVE Uyumlu ve EkOIOjIk
Kalitesinin lyilestirilmesi lle Kirsaldan Kente Olan Gl Azaltmak. ] o Ny

Hedef 5: Bitkisel ve Hayvansal Uretimde Gesitliligin, Verimliligin, Dengenln GOZEtIldIgI Katilimci
Kalitenin Artiriimasi ve Bilincli Tarim Uygulamalarinin B"_ YUklUSImlﬂ Gellstlrmek

Yayginlastinimasi Amaciyla Faaliyetler Dizenlemek.

Hedef 1: Trafik Glvenligini ve Akicihdini Arttirmak.

Hedef 2: il Sinirlarimiz icerisinde Modern, Gevreci ve Cagdas Ulasim

Kent ici Ulasim Hizmetlerini Yapilan Olusturmak.

l;evreci, Ekonomik, Giivenli, Akici Hedef 3: Sorumlulugumuzda Bulunan Yollarda Ulasimi Kolaylastirici
. . e . Alt Yapilarn Yapmak.

Bir $Ek'|de llimizde Yusuyun Hedef 4: Villik Parke Tasi Uretim Kapasitemizi 915.000 m2 Cikarmak

Tiim Vatandaslarimiza Sunmak
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Hedef 1: Planlamaya Altlik Teskil Eden islemleri Gergeklestirerek; imar Plani
Calismalarini Yapmak ve imar Faaliyetlerini Etkin Bir Bicimde Yiriitmek,

Hedef 2: Kente Ait Tarihi Klltlrel Mirasimizi Koruyarak Turizme Kazandirmak
ve Gelecek Nesillere Aktarmak Yasam Kalitesi Yiiksek, Saglikli,

Hedef 3: Kentsel Donlstim Alanlari Belirleyerek Yerinde, Strddrdlebilir, Giivenli, Siirdiiriilebilir, Kiiltiirel

Adaletli ve Katilimai Projeler Uretmek. ’ . s . )
Hedef 4: Manisa Halkina Daha Yasanabilir Bir Gevre icin Yesil Alan DEQE”E"VIE BUtun|e§m|§v G09d0§

ve Sosyal Donatilar Kazandirmak. Bir Kent Modeli Olusturmak

AW 5 Hedef 1: Egitim, Sosyal ve Kltirel Faaliyetlerin Dizenlendigi
Sosyo-KUltirel Alanlari Arttirmak.

Kentimizin Turizm, Sosyal, Hedef 2: Sehrimizin Kiltdr, Sanat ve Turizm Alanindaki Gelisimine

N o . Katkida Bulunarak Cazibe Merkezi Haline Gelmesini Saglamak.
KU|tUI'E|, Egltlm, Gengllk ve Hedef 3: Dezavantajli Kesimlere Y8nelik Sosyal Hizmetlerin Uretilmesi
Spor Alanlarindaki Hizmetlerini Yoluyla Sosyal Dayanismayi Glclendirmek.

Giiglendirerek, Kiigﬁkten Bﬁyﬁge Hedef 4: Sporun GveI|§|m| Icin Altyapiyi Gliclendirerek Spor Bilinci ve
Aliskanligini Kazandirmak.

Tim Halkin Refah ve Yasam Hedef 5: Mezarlik ve Defin Hizmetlerinde Mevcut Hizmetlerimizi
Kalitesini Yiikseltmek Korumak ve Daha Ust Seviyeye Gikarmak

Hedef 1: Toplumda Afet Riskleri Farkindaligini Arttirmak ve Onleyici Tedbirleri

Yayginlastirarak Afetin Olumsuz Etkilerini Azaltmak.

Hedef 2: Yangin ve Kazalara Miidahale Kapasitesinin Artirilmasi ve Etkin VUtundusla"ml,zm Gondl

itfaiye Hizmetlerini Strdartimek. Rahathgi Icerisinde

Hedef 3: Kentin Dizen, Huzur ve Glvenligini Saglamaya Yonelik Yusuyubilecegi Glivenli Bir
Hizmetleri Gelistirmek. =

Kent Ortaminin Devamliligini

Saglamak

A/‘///L’ Hedef 1: Belediyemizin Tim Faaliyetlerinden Vatandaslarimizin

G iletisim Araclari ile Haberdar Olabilmesi icin Hizmet
Kalitesini Arttirmak ve Memnuniyeti Ust Seviyeye Cikarmak
Fiziki, Teknolojik, Mali ve Hedef 2: Vatandaslarimizin Belediyemizden Aldiklari Hizmetlerdeki

. . . Memnuniyet Oranini Yikseltmeye Yonelik Veri Ve Bilgi
BE§EI‘I Kupc15|tey| l-\l'ttll'CII'CIk, Altyapisini Gelistirmek ve Kesintisiz Erisimi Saglamalk.

Vatandas odakh Yénetim Hedef 3: Kurumsal Yapinin Daha Etkin Olmasi igin Yonetim ve Hizmet

anlayisi ile Kurumsal Kapasiteyi verimlliginl Artrmak, ~ ~ N
. . Hedef 4: Belediyemizin Giclt Mali Yapisinin Sirekliliginin
Giiclendirmek

Saglamak.
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

1. Cevre ve Saglik Hizmetleri

Amac-1: Gelecek Nesiller icin Saglikl ve Gevreci Yatirimlari Hayata Gegirerek Yasam Kalitesi Yuksek
Bir Kent Olmak

Hedef-1-1: Daha Yasanabilir Bir Cevre Yaratmak igin, Atik Yonetim Sistemini Gelistirmek ve Doga
Bilincinin Olusturmak.

Performans Hedefi-1.1.I: Daha Yasanabilir Bir Cevre Yaratmak icin, Atik Yonetim Sistemini
Gelistirmek ve Doga Bilincinin Olusturmak.

Faaliyet ve Projeler
1. Trenle ilgelerden Kati Atiklarin Tasinmasi

2. Kontrolsiiz, D6kiimi Yapilan Hafriyat ingaat ve Yikinti Atik Miktarlarinin Azaltilmasi (m3)
3. Geri Kazanim Malzeme Kapasitesinin Arttirilmasi (m3)

4. Yeni Planlanan Boélgelere Transfer istasyonu Yapilmasi

5. Ogrencilere Cevre Bilinci Egitimin Verilmesi

6. Duizensiz Depolama Alanlarinin Rehabilite Edilmesi.

Hedef-1-2: Kent ve Halk Saghigina iliskin Riskleri Azaltmak ve Halk Saghgini iyilestirmeye Yonelik
Uygulamalan Yurutmek.

Performans Hedefi-1.2.1: Kent ve Halk Saghgina iliskin Riskleri Azaltmak ve Halk Saghgini
iyilestirmeye Yonelik Uygulamalan Yiiriitmek.

Faaliyet ve Projeler
1. Hasta Nakil Ambulans Hizmetinin Verilmesi

2. Hasere ile Micadele Hizmetinin Yiritilmesi
3. Mezbaha Kesim Faaliyetlerinin Yirutilmesi
4. Hayvan Bakimevinde Sunulan Hizmetlerin Yiritilmesi iyilestirilmesi

Hedef-1-3: Hava Kirliligini Azaltmak ve Enerji Verimliligini Artirmak Amaciyla Bolgesel Isitma
Sistemini Yayginlastirmak.

Performans Hedefi-1.3.1: Hava Kirliligini Azaltmak ve Enerji Verimliligini Artirmak Amaciyla
Bolgesel Isitma Sistemini Yayginlastirmak

Faaliyet ve Projeler
1. Bolgesel Isitma Sistemlerinin Yayginlastirilmasi Faaliyetleri

Hedef-1-4: Hallerin Hizmet Kalitesini Arttirarak Gida Guvenligini Sirdirmek

Performans Hedefi-1.4.1: Hallerin Hizmet Kalitesini Arttirarak Gida Gulivenligini Stirdurmek

Faaliyet ve Projeler
1. Hallerin Hizmet Kalitesini Arttirmaya Yonelik Faaliyetlerin Stirdartalmesi
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2. Kirsal Kalkinma Hizmetleri

Amacg-2: Manisa’da Kirsal Kalkinmayi Yenilik¢i Surdurulebilir Politikalarla, Cevreye Uyumlu ve
Ekolojik Dengenin Goézetildigi Katilimci Bir Yaklasimla Gelistirmek.

Hedef-2-1: Tarimda Suyun Verimli Kullaniimasi i¢cin Sulama Politikalar Olusturmak, Tarimsal
Sulama Tesislerinin Kurulmasi ve Isletilmesi Icin Uygun Altyapiy! Saglamak.

Performans Hedefi-2-1.1: Su tasarrufu ve Sulu Tarima Gegisin Desteklenmesi

Faaliyet ve Projeler
1. Tarimsal Sulama Tesisi Yapimi

2. Taral Doldurma Tesisi Yapimi
3. Tarimsal Sulama Amach YAS ve YUS Etut Calismalari
4. Tarimsal Sulama Amacli Havuz ve Su Deposu Yapimi

Hedef-2-2: Hayvansal Uriinlerde Verimliligin ve Kalitenin Artirilmasi Amaciyla Hayvanciligi
Gelistirmek.

Performans Hedefi-2-2.1: Hayvansal Uretimde Cesitliligi ve Verimi Arttirmak.

Faaliyet ve Projeler
1. HIS Goleti Yapimi

2. HiS Géleti Temizligi

3. Ariciligi Gelistirme Projesi

4. Kiiciikbas Hayvan Yikama Unitesi
5. Soguk Oda ve Su Urunleri Ekipmani
6. Coban Paketi

Hedef-2-3: Manisa’'nin Cografi Ozelliklerine Goére il Genelinde Tarimsal Uriin Cesitliligini ve
Verimliligini Arttirmak.

Performans Hedefi-2-3.1: Katma degeri ylUksek Urunler ile bitkisel Grun gesitliligi, verimliligi ve
kaliteyi artirmak.

Faaliyet ve Projeler
1. Ortualti Yetistiriciligini Gelistirme Projesi

2. Meyveciligi Gelistirme Projesi

3. Cilek Alanlarinda Plastik Tunel Projesi

4. Agril Ortli Projesi

5. Tibbi Aromatik Bitki Yetistiriciligini Gelistirme Projesi
6. Balli Bitkileri Yayginlastirma Projesi

7. Biyolojik Miicadele Projesi

Hedef-2-4: Tarima Dayali Sanayiyi ve Teknolojik Yatirimlari Tesvik Ederek Kirsalda Gelir Artirici
Katma Degerli Uretimi Artirmak, Mekansal Yasam Kalitesinin lyilestiriimesi lle Kirsaldan Kente
Olan Goég¢u Azaltmak.

Performans Hedefi-2-4.1: Ureticilerin ve Uretici Kooperatiflerinin ilimizde Yetisen Uruinleri
isleme, Pazarlama Kapasitesine Sahip Olmalari ve Tarimsal Uretim ile Modern Teknolojinin
Entegrasyonu, Kirsal Turizm Faaliyetlerinin Cesitlendirilmesi.

Faaliyet ve Projeler
1. Uretici Kooperatiflerini Destekleyici Projeler

2. Yerel Urdn Satis Alanlarinin Kurulmasi

Hedef-2-5: Bitkisel ve Hayvansal Uretimde Gesitliligin, Verimliligin, Kalitenin Artiriimasi ve Bilingli
Tarim Uygulamalarinin Yayginlastiriimasi Amaciyla Faaliyetler Duzenlemek.

Performans Hedefi-2-5.1: Modern Tarim Tekniklerini ve Yenilikleri Ureticilerimizle Bulusturmak.
Faaliyet ve Projeler

1. Cift¢i Egitimlerinin DlUzenlenmesi

2. Egitim Materyallerinin Dagitiimasi
3. Tarim Fuarina Katilimin Saglanmasi
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3. Ulasim Yonetimi

Amac-3: Kent i¢i Ulasim Hizmetlerini Cevreci, Ekonomik, Giivenli, Akici Bir Sekilde ilimizde Yasayan
Tum Vatandaslarimiza Sunmak.

Hedef-3.1: Trafik Guvenligini ve Akiciligini Arttirmak.

Performans Hedefi-3.1.1: Trafik GUvenligini ve Akicihdini Arttirmak.

Faaliyet ve Projeler
1. Toplu Tasima Araclarini Tercih Eden Yolcu Oraninin Arttirilmasi Amaciyla Guzergah ve Durak

iyilestirme Faaliyetleri

2. il Genelinde Yetki ve Sorumluluk Alaninda Bulunan Yollarda Yatay (Boya) Trafik isaretlemelerinin
Yapilmasi

3. il Genelinde Yetki ve Sorumluluk Alaninda Bulunan Yollarda Disey Trafik isaretlemelerinin
Yapilmasi

Hedef-3.2: il Sinirlarimiz igerisinde Modern, Cevreci ve Cagdas Ulasim Yapilari Olusturmak.

Performans Hedefi-3.2.1: il Sinirlarimiz icerisinde Trafikte Glivenlik ve Akichgin Saglanmasina
Yonelik Faaliyetlerin StrdUralmesi

Faaliyet ve Projeler
1. Manisa ili Yunusemre ilgesi Malta Parki Katli Otopark Yapilmasi

2. Trafik Hizinin ve Yogunlugunun Fazla Oldugu Yollarda Képri, Alt ve Ust Gegit ihtiyaclarinin
Karsilanmasi
3. Merkezi Takip, Denetleme ve Sinyalizasyon Sisteminin Kurulmasi Gelistirilmesi

Hedef-3.3: Sorumlulugumuzda Bulunan Yollarda Ulasimi Kolaylastirici Alt Yapilar Yapmak.

Performans Hedefi-3.2.1: Sorumlulugumuzda Bulunan Yollarda Ulasimi Kolaylastirici Alt Yapilar
Yapmak.

Faaliyet ve Projeler
1. Sorumluluk Alanlarimizdaki Yollarda Sicak Asfalt Uygulamasinin Yapilmasi

2. Sorumluluk Alanlarimizdaki Yollarda Sathi Kaplama Yapilmasi

3. Sorumluluk Alanlarimizdaki Yollarda Kilitli Parke Tasi Désenmesi

4. Sorumluluk Alanlarimizdaki Yollarda Beton Yol Yapilmasi

5. Sorumluluk Alanlarimizdaki Yollarda Képru vb. Sanat Yapilarinin Yapilmasi

Hedef-3.4: Yillik Parke Tasi Uretim Kapasitemizi 915.000 m2 Gikarmak.

Performans Hedefi-3.2.1: 2021 icin Yili Parke Tasi Uretim Kapasitemizi 625.000 m?2 Yapmak

Faaliyet ve Projeler
1. Kilit Parke Tasi Uretim Faaliyetlerinin Strdurilmesi
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4. Kent YOonetimi ve Kentsel Tasarim

Amag-4: Yasam Kalitesi YlUksek, Saglkli, Gavenli, Surdurdilebilir, Kulturel Degerleriyle Butiinlesmis,
Cagdas Bir Kent Modeli Olusturmak.

Hedef-4.1: Planlamaya Altlik Teskil Eden islemleri Gergeklestirerek; imar Plani Galismalarini
Yapmak ve imar Faaliyetlerini Etkin Bir Bicimde Yuritmek.

Performans Hedefi-4.L.1: Planlamaya Altlik Teskil Eden islemleri Gerceklestirerek; imar Plani
Calismalarini Yapmak ve imar Faaliyetlerini Etkin Bir Bicimde Yuritmek.

Faaliyet ve Projeler
1. imar Planina Esas Jeolojik-Jeoteknik Etiit Raporu Hazirlanmasi

2. Halihazir Haritalarin ve Kadastral Verilerin Hazirlanmasi ve imar Uygulamalarinin Yapilmasi
3. imar Plani Uygulamalarinin Yapilmasi
4. Kacak yapilasmaya iliskin Kontrol ve ilce Belediyelerinin Denetimi

Hedef-4.2: Kente Ait Tarihi Kultldrel Mirasin Koruyarak Turizme Kazandirmak ve Gelecek Nesillere
Aktarmak

Performans Hedefi-4.2.1: Kente Ait Tarihi Kulturel Mirasin Koruyarak Turizme Kazandirmak ve
Gelecek Nesillere Aktarmak

Faaliyet ve Projeler
1. Kula, Soma-Darkale Koruma Amagli imar Plani

2. Manisa Merkez, Yunusemre ve Sehzadeler ilcelerindeki Arkeolojik Sit Alanlarinda Yapilacak Olan
Koruma Amagh imar Planlari

3. Muhtelif ilcelerde Yapilmasi Planlanan Bina, Tesis, Sosyal Alan, Yesil Alan ve Hizmet Binalari vb.
Yapim islerine Ait Proje Calismalari ve Kamulastirma islemleri

Hedef-4.3: Kentsel Donlsim Alanlari Belirleyerek Yerinde, Surdurulebilir, Adaletli ve Katilimci
Projeler Uretmek.

Performans Hedefi-4.3.1: Kentsel Donlusum Alanlari Belirleyerek Yerinde, Surdurulebilir, Adaletli
ve Katilimci Projeler Uretmek.

Faaliyet ve Projeler
1. Kentsel D6nlusum Faaliyetleri

Hedef-4.4: Manisa Halkina Daha Yasanabilir Bir Cevre icin Yesil Alan ve Sosyal Donatilar
Kazandirmak.

Performans Hedefi-4.4.1: Manisa Halkina Daha Yasanabilir Bir Cevre icin Yesil Alan ve Sosyal
Donatilar Kazandirmak

Faaliyet ve Projeler
1. Agaclandirma Faaliyetlerin Yurutulmesi

2. Park Alanlarinda Damlama Sulama Sitemlerine Gegilmesi
3. Reflijlerde ve Kavsaklarda Peyzaj Dizenleme Projeleri
4. Vatandas Memnuniyet Anketlerinin Yapilmasi
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5. Kaltar, Sosyal, Turizm, Egitim, Genclik ve Spor Hizmetleri

Amac-5: Kentimizin Turizm, Sosyal, Kulturel, Egitim, Genglik ve Spor Alanlarindaki Hizmetlerini
Guclendirerek Kucukten Buytge Tum Halkin Refah ve Yasam Kalitesini Arttirmak.

Hedef-5.1: Egitim, Sosyal ve Kulturel Faaliyetlerin Dizenlendigi Sosyo-Kulturel Alanlar Arttirmak.

Performans Hedefi-5.1.1: Egitim, Sosyal ve Kulturel Faaliyetlerin DlUzenlendigi Sosyo-Kultlrel Alanlari
Arttirmak

Faaliyet ve Projeler
1. Lise ve Universite Sinavlarina Hazirlik Kurslarinin Dizenlenmesi

2. Meslek Edindirme Kursalarinin Dizenlenmesi

3. Cocuk Kultur ve Sanat Merkezlerinde Egitim Faaliyetlerinin Yuruttlmesi
4. Manisa Prime AVM Otel, is Merkezi Yapilmasi

5. il Merkezinde Bulunan Kent Park Igerlsme Amfi Tiyatro Yapimi

6. Akhisar Genc¢lik Merkezi ve Mabem Binasi Yapilmasi

Hedef-5.2: Sehrimizin Kultur, Sanat ve Turizm Alanindaki Gelisimine Katkida Bulunarak Cazibe Merkezi
Haline Gelmesini Saglamak.

Performans Hedefi-5.2.1: Sehrimizin Kultur, Sanat ve Turizm Alanindaki Gelisimine Katkida Bulunarak
Cazibe Merkezi Haline Gelmesini Saglamak.

Faaliyet ve Projeler
1. Manisamizdaki Tarihi Yerlere Gelen Turist Sayisinin Arttirilmasi Amaciyla Calismalar Yapilmasi

2.Uluslararasi Manisa Mesir Macunu Festivalinin DUzenlenmesi
3. Katilim Saglanan Ulusal ve Uluslararasi Fuar Sayisi

4. Sosyal ve Kulturel Etkinlikler DUzenlenmesi

5.il Merkezine Cumbhuriyet Miizesi Yapilmasi

Hedef-5.3: Dezavantajli Kesimlere Yoénelik Sosyal Hizmetlerin Uretilmesi Yoluyla Sosyal Dayanismayi
Guclendirmek.

Performans Hedefi-5.3.1: Manisa Genelinde Sosyal Yardimlarin Planlanip uygulanarak ihtiyac
Sahiplerine Ulastirilmasi

Faaliyet ve Projeler
1. Ihtiyac Sahibi Vatandaslarin Tespiti ve Gida Yardimi Yapilmasi

2.Dogal Afetler ve Yangin Sonucu Magduriyet Yasayan Vatandaslara Ayni ve Nakdi Yardimlarin Yapiimasi
3. ihtiyac Sahibi Vatandaslara Sicak Yemek Dagitimi Yapilmasi

4. Engelli Vatandaslarimiza Yonelik Akulu-Tekerlekli Ara¢ Dagitilmasi

5. Kadin ve Aile Dayanisma Merkezinde Ucretsiz Psikolojik Danismanlik Hizmetinin Verilmesi

6. Yaslilara Yonelik Huzurevi Hizmeti Verilmesi

Hedef-5.4: Sporun Gelisimi icin Altyapiyi Gliclendirerek Spor Bilinci ve Aliskanligini Kazandirmak.

Performans Hedefi-5.4.1: Sporun Gelisimi icin Altyapiy1 Guclendirerek Spor Bilinci ve Aliskanhgini
Kazandirmak.

Faaliyet ve Projeler
1. Amator Spor KllUplerine Ayni ve Nakdi Yardim Destegi Yapilmasi

2. Yaz ve Kis Spor Okullarindaki Faaliyetlerin Surdurulmesi
3. Fikri Bayril Spor Tesisine Ilave Tribun Yapilmasi

Hedef-5.5: Mezarlik ve Defin Hizmetlerinde Mevcut Hizmetlerimizi Korumak ve Daha Ust Seviyeye
Cikarmak.

Performans Hedefi-5.5.1: Mezarlik ve Defin Hizmetlerinde Mevcut Hizmetlerimizi Korumak ve Daha
Ust Seviyeye Cikarmak.

Faaliyet ve Projeler
1. Mezarliklarin Bakim ve Temizliginin Yapilmasi

2. Mezarlik Bilgi Sisteminin Gincellenmesi
3. Taziye Hizmetlerinin Verilmesi
4. Cenaze Nakil Hizmetlerinin Verilmesi
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6. Afet YOnetimi ve Guvenlik

Amacg-6: Vatandaslarimizin Génul Rahathgi igerisinde Yasayabilecegdi Guvenli Bir Kent Ortaminin
Devamliligini Saglamak.

Hedef-6.1: Toplumda Afet Riskleri Farkindaligini Arttirmak ve Onleyici Tedbirleri Yayginlastirarak
Afetin Olumsuz Etkilerini Azaltmak.

Performans Hedefi-6.1.1: Toplumda Afet Riskleri Farkindahigini Arttirmak ve Onleyici Tedbirleri
Yayginlastirarak Afetin Olumsuz Etkilerini Azaltmak.

Faaliyet ve Projeler
1. Afet ve Afet Guvenlik Onlemleri Hakkinda Toplumu Bilinglendirici Faaliyetler Diizenlenmesi

2. Afad ve Acil Saglik Ekipleri ile Ortak Tatbikatlarin Yapilmasi
3. Gonulla itfaiyecilik Faaliyetlerine Yoénelik Faaliyetlerin Diizenlenmesi

Hedef-6.2: Yangin ve Kazalara Miidahale Kapasitesinin Artirllmasi ve Etkin itfaiye Hizmetlerini
Surdurmek.

Performans Hedefi-6.2.1: Yangin ve Kazalara Mudahale Kapasitesinin Artirilmasi ve Etkin itfaiye
Hizmetlerini Sirdirmek.

Faaliyet ve Projeler
1. Egitim Kurumlari, Resmi Daireler, Sirketler Ve Kamuya Acik Alanlarda Egitimler Verilmesi

Tatbikatlar Yapilmasi

2. Yangin Guvenligine Yonelik Denetlemeler Yapmak Ve Tedbirlerin Alinmasini Saglamak
3. Yeni Arag, Gere¢ Ve EKipman Alimi Yapmak

4. Etkin itfaiye Hizmetlerini Strdurmek

5.Muhtelif iicelerde itfaiye Hizmet Binasi Yapilmasi

Hedef-6.3: Kentin DlUzen, Huzur ve Glvenligini Saglamaya Yonelik Hizmetleri Gelistirmek.

Performans Hedefi-6.3.1: Kentin Duzen, Huzur ve Guvenligini Saglamaya Yonelik Hizmetleri
Gelistirmek.

Faaliyet ve Projeler
1. Kaldirim, Yesil Alan isgalleri, Seyyar Saticilik ve Dilencilik ile ilgili Denetimlerin Yapilmasi

2. Sebze ve Meyve Ticaretinin Denetlemelerinin Yapilmasi
3. Kacak Hafriyat Denetimlerinin Yapilmasi
4. Yolcu Tasima Hatlarinin Denetimlerinin Yapilmasi
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7. Kurumsal Kapasitenin Genisletilmesi

Amac-7: Vatandaslarimizin Géniil Rahathidi icerisinde Yasayabilecegi Guvenli Bir Kent Ortaminin
Devamliligini Saglamak.

Hedef-7.1: Belediyemizin Tum Faaliyetlerinden Vatandaslarimizin iletisim Aracglan ile Haberdar
Olabilmesi icin Hizmet Kalitesini Arttirmak ve Memnuniyeti Ust Seviyeye Cikarmak

Performans Hedefi-7.1.k: Belediyemizin Tim Faaliyetlerinden Vatandaslarimizin iletisim Araclari
ile Haberdar Olabilmesi icin Hizmet Kalitesini Arttirmak ve Memnuniyeti Ust Seviyeye Cikarmak_

Faaliyet ve Projeler
1. Merkez ve ilcelerde Gérev Yapan Cézim Merkezlerinin Kesintisiz Hizmet Vermesi

2. C6zum Merkezlerine Gelen Vatandas Talep ve Sikayetlerinin Kayit Altina Alinmasi
3. Halkla iliskiler Hizmetlerinin Gelistiriimesi
4. Kurumsal Tanitim Hizmetlerinin YUratdlmesi ve Gelistiriimesi

Hedef-7.2: Vatandaslarimizin Belediyemizden Aldiklari Hizmetlerdeki Memnuniyet Oranini
Yukseltmeye Yonelik Veri ve Bilgi Altyapisini Gelistirmek ve Kesintisiz Erisimi Saglamak

Performans Hedefi-7.2.1: Vatandaslarimizin Belediyemizden Aldiklari Hizmetlerdeki Memnuniyet
Oranini Yukseltmeye Yonelik Veri ve Bilgi Altyapisini Gelistirmek ve Kesintisiz Erisimi Saglamak.

Faaliyet ve Projeler
1. CBS Haritasi ve Veri Tabaninin Guncel Tutulmasi

2. Kent Bilgi Sisteminin Gelistiriimesi

3. Numarataj Saha Calismalarinin Yapilmasi

4. Yazihm Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

5. Gelisen Teknolojik Sartlara Uygun Yeni Donanimlara Sahip Olunmasi

Hedef-7.3: Kurumsal Yapinin Daha Etkin Olmasi icin Yénetim ve Hizmet Verimliligini Arttirmak.

Performans Hedefi-7.3.1: Kurumsal Yapinin Daha Etkin Olmasi icin Yénetim ve Hizmet Verimliligini
Arttirmak

Faaliyet ve Projeler
1. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri Yarutulmesi

2. E-Belediye Bilgi Sisteminin Kurulmasi
3. ihtiyac Duyulan Yerlere Hizmet Binalari Yapilmasi
4. Mevcut Hizmet Binalarinin Bakim ve Onarimlarinin Yapilmasi

Hedef-7.4: Belediyemizin Guclu Mali Yapisinin Surekliligini Saglamak.

Performans Hedefi-7.4.1: Belediyemizin Guclu Mali Yapisinin Surekliligini Saglamak

Faaliyet ve Projeler
1. Tahsilat Miktarinin Arttirilmasi

2. Uluslararasi Kredi Derecelendirme Kuruluslarindan Kredi Derecelendirme Notu Alinmasi
3. Oz Gelirlerin Arttiriimasi

-@—
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idare Ad1 Manisa Blyuksehir Belediye Baskanligi
Amag 1. Gelecek Nesiller icin Saglikh ve Gevreci Yatinmlari Hayata Gegirerek Yasam Kalitesi Yiksek Bir Kent Olmak.
Hedef 1.1. Daha Yasanabilir Bir Cevre Yaratmak icin, Atik Yonetim Sistemini Gelistirmek ve Doga Bilincini Olusturmak.

Performans Hedefi 1.1.1. Daha Yasanabilir Bir Cevre Yaratmak igin, Atik Yonetim Sistemini Gelistirmek ve Doga Bilincini Olusturmak

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

P.G.I.1.1 Duzenli Depolamaya Tabi Tutulan Kati Atik Miktari (Ton/Yil) 275.000 632.000 907.000

Aciklama: 2021 yilinda, trenle atik tasima projesinin faaliyete gecmesi ile diizenli depolamaya tabi olacak atik miktari artis gosterecektir.

Kontrélsliz, Dékiim Yapilan Hafriyat insaat ve Yikinti Atik Miktarlarinin

e Azaltilmasi (m?3)

500.000 1.000.000 1.500.000
Acliklama: Dékim yapilan alanlarin azaltilmasi ve kirliligin giderilerek, denetimlerin ve temizlik calismalarinin artiriilmasi.

P.G.1.1.3 Geri Kazanim Malzeme Kapasitesinin Arttiriimasi (m?3) 1.000 2.000 3.000
Acliklama: Kirma Eleme Tesisinin kurularak Belediyemizin alt yapi malzemesinin Uretilmesi ve dolgu malzemesinin Uretilip satis yapilmasi.
P.G.1.1.4 Yapilacak Transfer istasyonlar Sayisi (Adet) 6 10 10

Aciklama: 2020 yilinda yapimina baslanilan 2 adet transfer istasyonunun 2021 yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir.

P.G.1.1.5 Doga Bilincinin Olusturulmasi Amaciyla Egitim Verilen Ogrenci Sayisi 2.100 2150 4.250

Aciklama: ilge Milli egitim Mudarlikleri tarafindan Daire Baskanligimiza iletilen okul listelerine gére egitim 6gretim yili siirecinde belirlenen
uygun tarihlerde 6grencilere egitim gerceklestiriimektedir.

P.G.1.1.6 Rehabilite Edilen Vahsi Depolama Alani Sayisi o 4 6

Acliklama:Projesi tamamlanan sahalardan planlamaya uygun olarak rehabilitasyon islemlerine devam edilecektir.

Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
Faaliyetler
Biitce Bitce Disi Toplam
F.L.LL1 Trenle ilgelerden Kati Atiklarin Tasinmasi 15.264.511,00 15.264.511,00
F111.2 antrolsuz, Dokimu Yapilan Hafriyat Insaat ve Yikinti Atik 1.560.619,00 1.560.619,00
Miktarlarinin Azaltiimasi
F.111.3 Geri Kazanim Malzeme Kapasitesinin Arttiriimasi 20.024.970,00 20.024.970,00
F.11l.4 Yeni Planlanan Bélgelere Transfer istasyonu Yapilmasi 15.284.970,00 15.284.970,00
F.1L115 Ogrencilere Cevre Bilinci Egitimin Verilmesi 159.075,00 159.075,00
F.1.11.6 Duzensiz Depolama Alanlarinin Rehabilite Edilmesi 45.635.700,00 45.635.700,00
Genel Toplam 97.929.845,00 97.929.845,00
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idare Adi Manisa Buyuksehir Belediye Baskanligi
Amag 1. Gelecek Nesiller icin Saglikh ve Gevreci Yatinmlari Hayata Gegirerek Yasam Kalitesi Yiiksek Bir Kent Olmak.
Hedef 1.2. Kent ve Halk Sagligina iliskin Riskleri Azaltmak ve Halk Saghgini iyilestirmeye Yénelik Uygulamalari Yuriatmek.
Performans Hedefi 1.2.1. Kent ve Halk Sagligina iliskin Riskleri Azaltmak ve Halk Saghgini iyilestirmeye Yénelik Uygulamalar Yiriatmek.
Performans Géstergeleri 2019 2020 2021
P.G.1.2.1 Hayvan Bakimevi Sayisi 2 2 2
P.G.1.2.2 Hasta Nakil Ambulansindan Yararlanan Kisi Sayisi 1.000 2.000 3.000
P.G.1.2.3 il Genelinde Yapilacak Vektérle Miicadele Orani (%) 100% 100% 100%
P.G.1.2.4 Mezbahalarin Hijyen ve Hizmet Kalitesinin Strdarialmesi Orani (%) 100% 100% 100%
Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)

Faaliyetler

Bitge Biitce Disi Toplam
F.1.2.11 Hasta Nakil Ambulans Hizmetinin Verilmesi 290.000,00 290.000,00
F.1.2.1.2 Hasere ile Miicadele Hizmetinin Yurttilmesi 23.538.105,76 23.538.105,76
F1.213 Mezbaha Kesim Faaliyetlerinin Ylrutulmesi 1.463.530,71 1.463.530,71
F1214 :—;ﬁgatzir:“?;l:;Tevinde Sunulan Hizmetlerin Yuratilmesi 1.803.429,37 1.803.429,37
Genel Toplam 27.095.065,84 27.095.065,84

idare Adi Manisa Buyuksehir Belediye Baskanligi
Amac¢ 1. Gelecek Nesiller icin Saglkl ve Gevreci Yatinmlari Hayata Gegirerek Yasam Kalitesi Yiuksek Bir Kent Olmak
Hedef 1.3. Hava Kirliligini Azaltmak ve Enerji Verimliligini Artirmak Amaciyla Bolgesel Isitma Sistemini Yayginlastirmak
Performans Hedefi 1.3.1. Hava Kirliligini Azaltmak ve Enerji Verimliligini Artirmak Amaciyla Bolgesel Isitma Sistemini Yayginlastirmak
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
P.G.1.3.1 Abone Sayisini Arttirmak 10.858 13.000 15.000
P.G.1.3.2 Karbon Salinimini 219.750 ton azaltmak (Ton) 95.441 114.270 131.850
Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)

Faaliyetler

Biltce Biitce Disi Toplam
F.1.3.1.1 Bolgesel Isitma Sistemlerinin Yayginlastirilmasi Faaliyetleri 25.755.000,00 25.755.000,00

Genel Toplam 25.755.000,00 25.755.000,00

idare Adi Manisa Blyuksehir Belediye Baskanligi
Amag 1. Gelecek Nesiller igin Saglkh ve Gevreci Yatinnmlari Hayata Gegirerek Yasam Kalitesi Yiiksek Bir Kent Olmak.
Hedef 1.4. Hallerin Hizmet Kalitesini Arttirarak Gida Guvenligini Strdirmek
Performans Hedefi 1.4.1. Hallerin Hizmet Kalitesini Arttirarak Gida Guvenligini Strdirmek
Performans Géstergeleri 2019 2020 2021
P.G.1.4.1 Tamamlanan Meyve Sebze Hali Sayisi 5 5 7
P.G.1.4.2 Tamamlanan Kapali Pazar Yeri Sayisi 3 3 3
Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)

Faaliyetler

Bitce Biitce Disi Toplam
F1411 H?IIe.tl'lrl lemet Kalitesini Arttirmaya Yonelik Faaliyetlerin 5.862.000,00 5.862.000,00

Surduralmesi

Genel Toplam 5.862.000,00 0,00 5.862.000,00
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idare Adi Manisa Buyuksehir Belediye Baskanligi

Manisa'da Kirsal Kalkinmayi Yenilikci Strdurdlebilir Politikalarla, Cevreye Uyumlu ve Ekolojik Dengenin Gozetildigi

Loie e Katilimci Bir Yaklasimla Gelistirmek

Tarimda Suyun Verimli Kullanilmasi igin Sulama Politikalari Olusturmak, Tarimsal Sulama Tesislerinin Kurulmasi
Hedef 2.1. P A it 4
ve Isletilmesi Igin Uygun Altyapiyi Saglamak
Performans Hedefi 2.1.1. Su tasarrufu ve Sulu Tarima Gegisin Desteklenmesi

Aciklamalar: Su kaynaklarinin % 73'4nun kullanildigi tarimsal sulamada, su tasarrufu ve verimliliginin saglanmasi yaninda, yeni tarimsal alanla-
rin sulu tarima agilmasinin saglanmasi ile tretimde verimin ve Ureticilerin gelirinin artiriimasi.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
P.G.2..1.1 Golet Sayisi 18 18 18

Aciklama: Kuru tarim yapilan alanlarin sulu tarima gegirilmesi ile Ureticilerin Griin gesitliligini ve Grin verimini pompa vs. hicbir enerjiye gerek
olmadan dogal su kaynagi ile kapali sistem sulama tesislerinin kurulmasini saglamak.

P.G.2..1.2 Tarimsal Sulama Tesisleri Sayisi 24 25 26

Aciklama: Kuru tarim yapilan alanlarin sulu tarima gegilmesi ile Ureticilerin Grande verimliligin ve trln gesitliliginin arttiriimasi ile gelir ve refah
duzeylerinin iyilesmesine katki saglamak. Tarimsal sulamada su tasarrufunu ve verimliligini artirmak icin kapali sistem sulama tesislerinin
kurulmasi.

P.G.2..1.3  Taral Doldurma Tesisleri Sayisi 19 20 21

Aciklama: Ureticilerimizin zirai miicadele igin ihtiya¢ duyduklari ilaglama suyunu arazilerine yakin bir yerde kolay ve hizl bir sekilde temin
etmelerini saglamak.

P.G.2..1.4 Etitleri Yapilan YAS ve YUS Sayisi 120 180 200
Aciklama: Manisa ili Muhtelif ilgelerinde bulunan Ureticilerimizden gelen talepler dogrultusunda yapilmasi planlanan etiit ve fizibilite
caligmalari.

P.G.2..1.5 Tarimsal Sulama Havuzlari ve Su Depolari Sayisi 9 10 1l

Aciklama: Su kaynagdi yetersiz olan kirsal bélgelerde dustik debili sularin biriktirilerek tarimsal sulamada cansuyu verilebilmesi amaciyla
yapilmaktadir.

Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
Faaliyetler
Biitgce Biitce Disi Toplam

F.2.1.1.1 Tarimsal Sulama Tesisi Yapimi 3.021.959,01 3.021.959,01
F.2.1.1.2 Taral Doldurma Tesisi Yapimi 139.476,73 139.476,73
F.2.1.1.3 Tarimsal Sulama Amagch YAS ve YUS Etiit Calismalari 169.476,73 169.476,73
F.2.1.1.4 Tarimsal Sulama Amagli Havuz ve Su Deposu Yapimi 209.476,73 209.476,73
Genel Toplam 3.540.389,20 3.540.389,20
idare Adi Manisa Buytiksehir Belediye Baskanligi

Manisa'da Kirsal Kalkinmayi Yenilikgi Surdirulebilir Politikalarla, Cevreye Uyumlu ve Ekolojik Dengenin Gozetildigi
Amag 2. o P

Katilimci Bir Yaklasimla Gelistirmek
Hedef 2.2, Hayvansal Uriinlerde Verimliligin ve Kalitenin Artirllmasi Amaciyla Hayvanciligi Gelistirmek

Performans Hedefi 2.2.1. Hayvansal Uretimde Cesitliligi ve Verimi Arttirmak

Aciklamalar: Hayvansal Grltinlerde verimliligin ve kalitenin artirilmasi amaciyla hayvanciligi gelistirmek ve uygun sartlari hazirlamak.
Performans Géstergeleri 2019 2020 2021
P.G.2.2.1 HIS Géletleri Sayisi 122 133 143

Aciklama: Buyukbas ve Kiglikbas hayvanlarin otlatilmak icin géturildigu ve su kaynagi olmayan alanlarda yagmur ve kar sularinin
biriktirilerek gerek ciftlik hayvanlari ve gerekse yaban hayati i¢cin icme suyu saglamak amagl kazi tipi géletler yapilacaktir.

P.G.2.2.2 Temizlenen HiS Géleti Sayisi 127 137 147

Aciklama: Gegmis donemlerde yapilmis olan his géletlerinin zaman iginde toprak ve balcik ile dolarak su tutma kapasitelerinin ve su kalitesinin
dismesi sonucunda yapilan temizlik islemleri ile su tutma kapasitelerinin artiriimasi.

P.G.2.2.3 Aricilik Desteklemesi Yapilan Uretici Sayisi 550 650 850

Aciklama: ilimizde Aricilik Kayit Sistemine kayith gegimini aricilik ile saglayan ureticilerimizin bal ve ari Grinlerinde gesitlilik verim ve kalitesinin
artirllmasina yonelik destekleme calismasidir.

P.G.2.2.4 Kigukbas Hayvan Yikama Unitesi Sayisi 2 2 2

Aciklama: Kiiglikbas hayvanciligin yogun olarak yapildigi ilgelerimizde kullanilmak Gzere seyyar tipte koyun-kegi yikama Unitesi alimi yapilmasi
planlanmaktadir.

P.G.2.2.5 Soguk Oda ve Su Urlinleri Ekipmani Sayisi (o] o o]

Acliklama:Gélmarmara Goliu ve Demirkoépri Baraj Goliinde balikeilik ile ugrasmakta olan iki su Grunleri kooperatifine soguk oda, buz makinesi
ve krom tezgah yardiminda bulunulmasi planlanmaktadir.

P.G.2.2.6 Coban Paketi (o] (o] 20

Acliklama: Gunes enerjili sirt cantasi (Telefon sarji, aydinlatma....vs ), yagmurluk gibi cobanlarimizin sahadaki temel ihtiyaglarini karsilanmasi
hedeflenmektedir.
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Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)

Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

F.2.2.1.1 HIiS Goleti Yapimi 279.476,73 279.476,73
F.2.2.1.2 HIS Goleti Temizligi 294.476,73 294.476,73
F.2.2.1.3 Ariciligi Gelistirme Projesi 319.476,73 319.476,73
F.2.2.1.4 Kigukbas Hayvan Yikama Unitesi 169.476,73 169.476,73
F.2.2.1.5 Soguk Oda ve Su Uriinleri Ekipmani 469.476,73 469.476,73
F.2.2.1.6 Coban Paketi 109.476,73 109.476,73
Genel Toplam 1.641.860,38 0,00 1.641.860,38
idare Adi Manisa Buyuksehir Belediye Baskanligi
Amag 2. Manisa'da l_(lrsal KaIkmmay! anilikc;i Surdurulebilir Politikalarla, Cevreye Uyumlu ve Ekolojik Dengenin Gozetildigi

Katilimci Bir Yaklasimla Gelistirmek
Hedef 2.3. Manisa'nin Cografi Ozelliklerine Gére il Genelinde Tarimsal Uriin Gesitliligini ve Verimliligini Artirmak

Performans Hedefi 2.3.1 Katma Degeri Yiksek Urinler ile Bitkisel Uriin Cesitliligi, Verimliligi Ve Kaliteyi Artirmak

Aciklamalar: il genelinde meyve yetistiriciligi, Griin gesitliligi ve 6rti alt yetistiriciliginin gelistirilmesi ile distk gelir seviyesindeki ailelerin,
ekonomik durumlarinin iyilestirilmesi, refah dizeylerinin ytkseltilmesi ve kendi imkanlariyla gecinebilecekleri firsati saglamak.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
P.G.2.3.1 Zeytin Fidani Sayisi 182.500 182.500 252.500
Aciklama: il genelinde meyveciligi gelistime projesi kapsaminda triin kalitesini, verimini ve yetistirilen Grin gesitliligini artirmak.

P.G.2.3.2 Badem Fidani Sayisi 22.100 22.100 42100
Aciklama: il genelinde meyveciligi gelistime projesi kapsaminda triin kalitesini, verimini ve yetistirilen Grin gesitliligini artirmak.

P.G.2.3.3 Ceviz Fidani Sayisi 38.000 38.000 58.000
Aciklama: il genelinde meyveciligi gelistime projesi kapsaminda triin kalitesini, verimini ve yetistirilen Grin gesitliligini artirmak.

P.G.2.3.4 Sera Miktari (Adet) 220 280 380
Aciklama: il genelinde 6rti alti yetistiriciligini gelistirme projesi kapsaminda Urin kalitesini, verimini ylkseltmek.

P.G.2.3.5 Cilek icin Plastik Tunel (m?) 28.000 28.000 53.000

Aciklama: Cilek Alanlarinin Orti Altina alinmasi projesi ile Ureticilerimizin, gilek bitkisi zerinde etkili olan ilkbahar ge¢ donlari, yagislar ve
doludan 6tlurt maruz kaldiklarn Grin ve kalite kayiplarinin 6niine gecilmesi amaglanmaktadir.

P.G.2.3.6  Agril Ortu Miktari (m2) 155.000 155.000 255.000

Aciklama: Cilek tretim alanlarinda yagmur, don ve kiragi zararlarinin 6nlenmesi ve Grun kalitesi ile verimliligin artirilmasi amaci ile agril 6rta
(don-kiragi 6rtisu) desteklemesinin saglanmasi.

P.G.2.3.7 Tibbi Aromatik Fide Verilen Alan (m?) (o] (o] (o]

Aciklama: Kula, Selendi, Képriubasi, Demirci ilcelerimizde kekik, lavanta, ¢cérek otu, adacgayi vb. bitkilerin fidelerini Ureticilere dagitimini
gerceklestirmek ve yeni bir gelir imkani tanimak planlanmaktadir.

P.G.2.3.8 Balli Bitkiler Fidani Sayisi (o] (o] 3.000
Aciklama: Balli bitkilerin yayginlastiriimasi ile birlikte bélgemizde bal verimliliginin artiriimasini saglamak.

P.G.2.3.9 Biyolojik Micadele Yapilacak Alan (m?2) (o] (o] (o]

Aciklama: ilimiz genelinde zeytin sinegi, yaprak biiken, kanadi noktali sirke sinegi gibi meyvecilikte Griin zararinda bulunan bécekler ile
biyolojik muicadele yapilarak tarimsal Uretimde kimyasal kullaniminin en aza indirilmesi hedeflenmektedir.

Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)

Faaliyetler

Biitce Bitce Disi Toplam
F.2.3.1.1 Ortlalti Yetistiriciligini Gelistirme Projesi 7.665.971,73 7.665.971,73
F.2.3.1.2 Meyveciligi Gelistirme Projesi 1.569.476,73 1.569.476,73
F.2.3.1.3 Cilek Alanlarinda Plastik Tunel Projesi 899.476,73 899.476,73
F.2.3.1.4 Agril Orti Projesi 684.931,29 684.931,29
F.2.3.1.5 Tibbi Aromatik Bitki Yetistiriciligini Gelistirme Projesi 369.476,73 369.476,73
F.2.3.1.6 Balli Bitkileri Yayginlastirma Projesi 369.476,73 369.476,73
F.2.3.1.7 Biyolojik Micadele Projesi 219.476,73 219.476,73
Genel Toplam 11.778.286,67 11.778.286,67
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idare Adi Manisa Buyuksehir Belediye Baskanligi

Manisa'da Kirsal Kalkinmayi Yenilikci Strdurulebilir Politikalarla, Gevreye Uyumlu ve Ekolojik Dengenin Gozetildigi

e Katilimci Bir Yaklasimla Gelistirmek

Tarima Dayali Sanayiyi ve Teknolojik Yatirnmlar Tesvik Ederek Kirsalda Gelir Artirici Katma Degerli Uretimi Artir-

N mak, Mekansal Yasam Kalitesinin lyilestirilmesi ile Kirsaldan Kente Olan Gégli Azaltmak

Ureticilerin ve Uretici Kooperatiflerinin ilimizde Yetisen Uriinleri isleme, Pazarlama Kapasitesine Sahip Olmalari ve

e e e Tarimsal Uretim ile Modern Teknolojinin Entegrasyonu ve Kirsal Turizm Faaliyetlerinin Cesitlendirilmesi

Aciklamalar: Bag alanlarinda kurulan tahmin ve erken uyari sisteminin gelistirilmesi yaninda zeytin alanlarinda da tahmin ve erken uyari siste-
mi kurulmasi i¢in ¢alismalar yapilmasi. llimizde mevcut olan tarimsal kalkinma kooperatiflerinin tesislesmesinin saglanarak tretilen Grinlerin
mamul, yari mamul Grinlere islenerek katma degerli Grinlerin Gretilmesi ve pazarlanmasini saglamak.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
P.G.2.4.1 Tahmin ve Erken Uyari Sistemi Sayisi 14 14 14

Aciklama: Bag alanlarinda kurulan tahmin ve erken uyari sisteminin gelistiriimesi yaninda zeytin alanlarinda da tahmin ve erken uyari sistemi
kurulmasi icin galismalar yapilmasi.

P.G.2.4.2 Uretici Kooperatiflerinin Desteklenmesi (] (o] (o]

Aciklama: ilimizde mevcut olan tarimsal kalkinma kooperatiflerinin tesislesmesinin saglanarak tretilen Griinlerin mamul, yart mamul Griinlere
islenerek katma degerli Grunlerin Gretilmesi ve pazarlanmasini saglamak.

P.G.2.4.3 Tarimsal Makine Parki Ekipman Sayisi (o] (o] (o]
Aciklama: Tarimsal makine parki olusturarak ureticilerin yil icerisinde seyrek kullandigi makinalarin ¢ok sayida Uretici ile ortak kullaniimasini
saglamak.

P.G.2.4.4 Soguk Hava Deposu Sayisi (o] o o

Agiklama: Ureticilerin yil boyunca tiiketicilere genis Griin arzini saglanmasi, arz miktarindaki disiisler sebebi ile olusacak riin fiyatlamasindan
fayda saglamasi ve tuketicinin 12 ay boyunca bélgede yetisen Urlinlere daha uygun fiyatlarla ulagsmasini saglamak.

Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

F.2.4.1.1 Uretici Kooperatiflerini Destekleyici Projeler 1.569.476,73 1.569.476,73
F.2.4.1.2 Yerel Uran Satis Alanlarinin Kurulmasi 369.476,73 369.476,73
Genel Toplam 1.938.953,46 1.938.953,46
idare Adi Manisa Blyuksehir Belediye Baskanligi

Manisa'da Kirsal Kalkinmayi Yenilik¢i Strdurdlebilir Politikalarla, Cevreye Uyumlu ve Ekolojik Dengenin Gozetildigi
Amag 2. o o

Katilimci Bir Yaklasimla Gelistirmek
Hedef 2.5. Bitkisel ve Hayvansal Uretimde Cesitliligin, Verimliligin, Kalitenin Artirllmasi ve Bilingli Tarim Uygulamalarinin

Yayginlastirilmasi Amaciyla Faaliyetler Duzenlemek
Performans Hedefi 2.5.1.  Modern Tarim Tekniklerini ve Yenilikleri Ureticilerimizle Bulusturmak

Aciklamalar : Modern Tarim tekniklerini ve yenilikleri Greticilerimizle bulusturmak icin teknik geziler duzenlemek, sektérle ilgili fuarlara katil-
mak, egitim diizenlemek ve egitim materyalleri dagitmak.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

P.G.2.5.1 Ciftci Egitimleri 1.300 1.900 2.500
Aciklama: Modern Tarim tekniklerini ve yenilikleri Greticilerimizle bulusturmak icin teknik geziler dizenlemek ve egitim dizenlemek.
P.G.2.5.2 Dagitilan Egitim Materyalleri 25.000 26.500 28.000
Aciklama: Modern Tarim tekniklerini ve yenilikleri Greticilerimizle bulusturmak icin egitim materyalleri hazirlayarak dagitmak.

P.G.2.5.3 Tarim Fuarlari ve Uriin Senlikleri 5 6 7

Aciklama: Modern Tarim tekniklerini ve yenilikleri Greticilerimizle bulusturmak icin sektorle ilgili fuarlara katihm saglamak.

Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)

Faaliyetler

Bitce Biitce Disi Toplam
F.2.5.1.1 Ciftci Egitimlerinin Dizenlenmesi 209.476,73 209.476,73
F.2.5.1.2 Egitim Materyallerinin Dagitilmasi 94.476,73 94.476,73
F.2.5.1.3 Tarim Fuarina Katilimin Saglanmasi 159.476,73 159.476,73
Genel Toplam 463.430,19 463.430,19




2021 PERFORMANS PROGRAMI &

idare Adi Manisa Buyuksehir Belediye Baskanligi

AacS Kent ici Ulasim Hizmetlerini Gevreci, Ekonomik, Giivenli, Akici Bir Sekilde ilimizde Yasayan Tum Vatandaslarimiza
¢ 3. Sunmak

Hedef 3.1. Trafik Glvenligini ve Akicihgini Arttirmak

Performans Hedefi 3.1.1. Trafik Guvenligini ve Akiciligini Arttirmak
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

P.G.3.1.1 Toplu Tasima Araglarini Kullanan Yolcu Orani 23 25 27

Aciklama: Toplu tasima hatlarinda yapilcak glizergah, durak ve iyilestirme ¢alismalari ile birlikte toplu tagima araglarini tercih eden yolcu
oraninin arttirilmasi

P.G.3.1.2 Hizmet Sunulan Yolcu Sayisi 4.666.436 4.700.000 4.750.000
Agiklama: ilimizde mevcut bulunan 1088 mahallenin tamamina toplu tasima hizmeti sunulmasi

P.G.3.1.3 Tamamlanan - Yenilenen Yatay ve Disey isaretleme Sayisi (o] 2.700 5.560
Aciklama: il genelinde yetki ve sorumluluk alaninda bulunan yollarda yatay ve disey trafik isaretlemelerinin yapilmasi

P.G.3.1.4 Ortalama Toplu Tasima Suresinin Azaltiimasi 30 28 27

Aciklama: Yapilan gliizergah planlama calismalari ile birlikte hizli ve tercih edilir bir toplu tasima agi kurulmasi

Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Toplu Tagsima Araglarini Tercih Eden Yolcu Oraninin

F.3.1.1.1 Arttirllmasi Amaciyla Glizergah ve Durak lyilestirme 4.775.000,00 4.775.000,00
Faaliyetleri

F.3.11.2 Il Genelinde Yetk! ve Sorumluluk.A-Ianlnda Bulunan Yollarda 5.475.000,00 5.475.000,00
Yatay (Boya) Trafik Isaretlemelerinin Yapilmasi

E.3.013 1l E}enellndg Yetki ve Sorumlyluk Alaninda Bulunan Yollarda 4.375.000,00 4.375.000,00
Dusey Trafik Isaretlemelerinin Yapilmasi

Genel Toplam 14.625.000,00 14.625.000,00

idare Adi Manisa Blyuksehir Belediye Baskanligi

Amac 3 Kent ici Ulasim Hizmetlerini Gevreci, Ekonomik, Giivenli, Akici Bir Sekilde ilimizde Yasayan Tum Vatandaslarimiza

¢ S Sunmak

Hedef 3.2. il Sinirlarimz igerisinde Modern, Cevreci ve Cagdas Ulasim Yapilari Olusturmak

Performans Hedefi 3.2.1. il Sinirlarimiz igerisinde Trafikte Glvenlik ve Akiclidin Saglanmasina Yénelik Faaliyetlerin Strdirilmesi

Performans Géstergeleri 2019 2020 2021

P.G.3.2.1 Yapilacak Modern Terminal Sayisi (o] o 1

Aciklama: ihtiyag duyulan ilgelerimizde modern terminaller yapilmasi.

P.G.3.2.2 Yapilacak Otopark Sayisi (o] (o] 1
Aciklama: ilge merkezlerinde trafik yogunlugunun oldugu bélgelerde acik, kapali ve katl otoparklarin yapilmasi.

P.G.3.2.3 Yapilacak Alt Gegit - Ust Gegit ve Képrii Sayisi (o] 1 2
Aciklama: Trafik hizinin ve yogunlugunun fazla oldugu yollarda képru, alt ve Ust gegit ihtiyaglarinin karsilanmasi.

P.G.3.2.4 Elektronik Denetleme Sistemi Kurulan Kavsak Sayisi (o] 31 31

Aciklama: Elektronik Denetleme Sisteminin tespit edilen kavsak ve bélgelere kurulmasi.

Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
F.3.2.11 Manisa Ili Yunusemre ligesi Malta Parki Katl Otopark 30.241.000,00 30.241.000,00
Yapilmasi
Trafik Hizinin ve Yogunlugunun Fazla Oldugu Yollarda Képr,
e Alt ve Ust Gegit ihtiyaglarinin Karsilanmasi ez lel oty ettty
F.3.21.3 Merkezi Taklp,. D.epetlerpe ve Sinyalizasyon Sisteminin 16.741.000,00 16.741.000,00
Kurulmasi Gelistirilmesi
Genel Toplam 51.223.000,00 51.223.000,00
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450

3.900

7.960.000

150

20

Toplam

19.414.000,00

77.656.000,00

29.733.000,00

94.319.000,00

29.359.000,00

idare Adi Manisa Buyuksehir Belediye Baskanligi
TRE Kent ici Ulasim Hizmetlerini Cevreci, Ekonomik, Giivenli, Akici Bir Sekilde ilimizde Yasayan Tum Vatandaslarimiza
¢ 3 Sunmak
Hedef 3.3. Sorumlulugumuzda Bulunan Yollarda Ulasim Kolaylastirici Alt Yapilar Yapmak
Performans Hedefi 3.3.1. Sorumlulugumuzda Bulunan Yollarda Ulagim Kolaylastirici Alt Yapilar Yapmak
Performans Gostergeleri 2019 2020
P.G.3.3.1 Sicak Asfalt Yapilan Yol Uzunlugu (km) 350 400
P.G.3.3.2 Sathi Kaplama Yapilan Yol Uzunlugu (km) 3.100 3.500
P.G.3.3.3 Kilitli Parke Tas Désenen Yol Uzunlugu (m2) 6.600.000 7.280.000
P.G.3.3.4 Beton Yol Yapilan Yol Uzunlugu(km) 50 100
P.G.3.3.5 Sanat Yapisi (Adet) n n
Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi

E.3.3.01 Sorumluluk Alanlarimizdaki Yollarda Sicak Asfalt 19.414.000,00

Uygulamasinin Yapilmasi
F.3.3.1.2 Sorumluluk Alanlarimizdaki Yollarda Sathi Kaplama Yapilmasi 77.656.000,00
F.3.31.3 Sc?_rumlulul_( Alanlarimizdaki Yollarda Kilitli Parke Tasi 29.733.000,00

Désenmesi
F.3.3.1.4 Sorumluluk Alanlarimizdaki Yollarda Beton Yol Yapilmasi 94.319.000,00
F.3.3.1.5 Sorumluluk Alanlarimizdaki Yollarda Képri vb. Sanat 29.359.000,00

Yaplilarinin Yapilmasi
Genel Toplam 250.481.000,00

250.481.000,00

idare Ad1 Manisa Blyuksehir Belediye Baskanligi

Amac 3 Kent i¢ci Ulasim Hizmetlerini Cevreci, Ekonomik, Glivenli, Akici Bir Sekilde ilimizde Yasayan Tim Vatandaslarimiza
¢ S Sunmak

Hedef 3.4. Yillik Parke Tasi Uretim Kapasitemizi 915.000 m2 Gikarmak

Performans Hedefi 3.4.1. 2021 icin Yili Parke Tasi Uretim Kapasitemizi 625.000 m? Yapmak

Performans Géstergeleri

P.G.3.4.1

Faaliyetler

F.3.4.1.1

Uretilen Kilit Parke Tasi Miktari (m?)

Kilit Parke Tasi Uretim Faaliyetlerinin Sirdarilmesi

Genel Toplam

Bitce

20.636.000,00

20.636.000,00

2019 2020

87.921 m? 510.000 m?

Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)

Bitce Disi

2021

625.000 m?

Toplam

20.636.000,00

20.636.000,00



2021 PERFORMANS PROGRAMI &

idare Adi Manisa Buytksehir Belediye Baskanligi
Yasam Kalitesi Yuksek, Saglikh, Gavenli, SGrdurulebilir, Kiltirel Degerleriyle Butunlesmis, Cagdas Bir Kent Mode-
Amag 4. -
li Olusturmak
Planlamaya Altlik Teskil Eden islemleri Gergeklestirerek; imar Plani Galismalarini Yapmak ve imar Faaliyetlerini
Hedef 4 .1. AN o
Etkin Bir Bicimde Yuriutmek
Performans Hedefi 4.1.1 Plaplan.'laygz Altllk T?§I§|I Eden Islemleri Gergeklestirerek; Imar Plani Calismalarini Yapmak ve Imar Faaliyetlerini
Etkin Bir Bicimde Yuritmek
Performans Géstergeleri 2019 2020 2021
P.G.4.1.1 Jeolojik Etltlerin Hazirlanma Orani 60% 80% 85%
P.G.4.1.2 Halihazir Haritalarin ve Kadastral Verilerin Tamamlanma Orani 15% 25% 35%
P.G.41.3 1/5000 élcekli Nazim imar Planlari ve 1/1000 élcekli Uygulama imar Planlarinin 5% 25% 50%
Hazirlanmasi
P.G.4.1.4 Kacgak Yapilasmaya iliskin Kontrol ve ilge Belediyelerinin Denetimi 10% 40% 60%
Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
Faaliyetler
Bltce Bltce Disi Toplam
F.4111 Imar Planina Esas Jeolojik-Jeoteknik Etut Raporu 2.016.000,00 2.016.000,00
Hazrilanmasi
F.411.2 Halihazir Haritalarin ve Kadastral Verilerin Hazirlanmasi ve 689.000,00 689.000,00
Imar Uygulamalarinin Yapilmasi
F.4.1.1.3 imar Plani Uygulamalarinin Yapilmasi 1.189.000,00 1.189.000,00
Flll4 gagak'Ya'p|Ia§maya lliskin Kontrol ve ligce Belediyelerinin 435.000,00 435.000,00
enetimi
Genel Toplam 4.329.000,00 0,00 4.329.000,00
idare Adi Manisa Buyuksehir Belediye Baskanligi
A Yasam Kalitesi Yuksek, Saglikli, Guvenli, Strdurualebilir, Kilttrel Degerleriyle Butlunlesmis, Cagdas Bir Kent Modeli
mag 4.
Olusturmak.
Hedef 4.2 Kente Ait Tarihi Kiltirel Mirasin Korunmasi, Yasatilmasi ve Turizme Kazandirilarak Gelecek Nesillere Aktarmak

Performans Hedefi 4.2.1 Kente Ait Tarihi Kultirel Mirasin Koruyarak Turizme Kazandirmak ve Gelecek Nesillere Aktarmak

Agiklamalar: Kula Koruma Amacl imar Plani calismalar devam etmekte olup, Koruma Kurulundan onay beklenmektedir. Soma - Darkale Koru-
ma Amagh Imar Plani Kurum goriisii asamasindadir. Manisa Merkez Arkeolojik Sit Alanlari Koruma Amagclh Imar Plani Ihale stirecindedir.

Performans Géstergeleri 2019 2020 2021
P.G.4.2.1 J;gi&\liahrﬁ;aglar;:l(:r:rnmasma Yonelik Tescilli Yapilarin Restorasyonu (Proje ve o 0 1
P.G.4.2.2 Sokak Sagliklastirma Uygulama Sayilari 3 (o} (0]
P.G.4.2.3 Koruma Amagli imar Planlarinin Yapilma Sayilari (o] 0 (0]
P.G.4.2.4 Kentsel Sit Alanlarindaki Yesil Alanlarin Dizenlenmesi Sayilari (o} [0} (0]

Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)

Faaliyetler
Bitce Bitce Disi Toplam
F.4.2.1.1 Kula ve Soma-Darkale Koruma Amaglh imar Plani 643.000,00 643.000,00
Manisa Merkez, Yunusemre ve Sehzadeler ilgelerindeki .
F.4.2.1.2 Arkeolojik Sit Alanlarinda Yapilacak Olan Koruma Amaglh Imar 1.350.000,00 1.350.000,00

Planlan

Muhtelif ilgelerde Yapilmasi Planlanan Bina, Tesis, Sosyal
F.4.2.1.3 Alan, Yesil Alan ve Hizmet Bir!alan vb. Yapim Islerine Ait Proje 6.135.000,00 6.135.000,00
Calismalari ve Kamulastirma Islemleri

F.4.2.1.4 Gordes Sehir Muzesi Yapimi 1.000.000,00 1.000.000,00

Genel Toplam 9.128.000,00 9.128.000,00
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idare Adi Manisa Buytksehir Belediye Baskanhgi

Sl Olusturmak

Yasam Kalitesi Yuksek, Saglikl, Gavenli, Strdurulebilir, Kalturel Degerleriyle Butlinlesmis, Cagdas Bir Kent Modeli

Hedef 4.3. Kentsel Dénlisim Alanlari Belirleyerek Yerinde, Surdirilebilir, Adaletli ve Katilimci Projeler Uretmek

Performans Hedefi 4.3.1 Kentsel Dénlisim Alanlari Belirleyerek Yerinde, Surdirulebilir, Adaletli ve Katilimci Projeler Uretmek

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
2. Etap 8 Hektarlik Alanin Kentsel Dénisiim ve Gelisim Alani ilan Tapu Devri o 5 5
Ll Gergeklestirilen Alan Yuzdesi el 28% 40%
P.G.4.3.2 1. Etap Yapim Uygulamasi 0% 30% 70%
P.G.4.3.3 2. Etap Yapim Uygulama Projelerinin Hazirlanmasi 0% 0% 0%
P.G.4.3.4 2. Kentsel Donusum Stratejik Planin Hazirlanmasi 0% 100% 100%
Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
Faaliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam
F.4.3.1.1 Kentsel DOnlsim Faaliyetleri 435.000,00 435.000,00
Genel Toplam 435.000,00 435.000,00
idare Ad1 Manisa Buytksehir Belediye Baskanligi
Yasam Kalitesi Yuksek, Saglikli, Glvenli, Strdurulebilir, Kilturel Degerleriyle Butunlesmis, Cagdas Bir Kent Modeli
Amag 4.
Olusturmak
Hedef 4.4. Manisa Halkina Daha Yasanabilir Bir Cevre icin Yesil Alan ve Sosyal Donatilar Kazandirmak

Performans Hedefi 4.4.1 Manisa Halkina Daha Yasanabilir Bir Gevre igin Yesil Alan ve Sosyal Donatilar Kazandirmak

5216 sayili BliyUksehir Belediyesi Kanunu kapsaminda sorumluluk alanlarimizda bulunan yol, cadde, meydan, park ve yesil alanlarda yapila-
cak bitkisel peyzaj uygulamalarini, agag¢landirma faaliyetlerini ve park alanlarinda yapilacak otomatik sulama (toprak alti ve tGsti damlama)

sistemlerini kapsamaktadir.

Performans Gostergeleri 2019
P.G.4.4.1 Sosyal ihtiyaglar icin Park, Meydan ve Yesil Alanlarin Sayisi(Adet) 52
P.G.4.4.2 Kisi Basina Dusen Yesil Alan Miktari (m?) 5,61 m?
P.G.4.4.3 Vatandasin Yesil Alan Ve Sosyal Donatilardan Memnuniyet Orani ( %) 45%

Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)

2020

53

5,63 m?

50%

Faaliyetler
Bitce Bitce Disi
F.4.4.1.1 Adacglandirma Faaliyetlerin Yuratulmesi 4.275.939,34
F.4.4.1.2 Park Alanlarinda Damlama Sulama Sitemlerine Gegilmesi 6.033.939,33
F.4.4.1.3 Refljlerde ve Kavsaklarda Peyzaj Duzenleme Projeleri 5.892.371,33
F.4.4.1.4 Vatandas Memnuniyet Anketlerinin Yapilmasi 393.750,00
Genel Toplam 16.596.000,00

2021

55

5,65 m?

55%

Toplam

4.275.939,34

6.033.939,33

5.892.371,33

393.750,00

16.596.000,00



2021 PERFORMANS PROGRAMI &

idare Adi Manisa Buyuksehir Belediye Baskanligi

Amag 5. K?m.:'ir:nizi? Turizm, Sosyal, Kulturel, E§iti_m, C.ie'nglik ve Spor Alanlarindaki Hizmetlerini Guglendirerek Kiiglikten
Buyuge Tum Halkin Refah ve Yasam Kalitesini Arttirmak.

Hedef 5.1. Egitim, Sosyal ve Kilturel Faaliyetlerin Dizenlendigi Sosyo-Kdlttrel Alanlari Arttirmak

Performans Hedefi 5.1.1 Egitim, Sosyal ve Kulturel Faaliyetlerin Dluzenlendigi Sosyo-Kulturel Alanlari Arttirmak

Aciklamalar: Manisa ili genelinde yasamakta olan vatandaslarimizin egitim dizeylerinin arttirilmasi, daha sosyal bir hayat yasamalari, el beceri-
lerini arttirmalari ve unutulmaya ytz tutmus geleneksel sanat kollari konusunda katilimlar saglayarak kendilerini gelistirmeleri saglamak.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
P.G.5.1.1 I;:;Is\:e Universite Sinavlarina Hazirlik Kurslarindan Faydalanan Yillik Ogrenci 8.766 9.000 10.000
Aciklama: Ogrencilerin lise ve Universite sinavlarindaki basarilarini arttirmaya yénelik kurslar, deneme sinavlari ve rehberlik hizmetleri
saglamak

P.G.5.1.2 Meslek Edindirme Kurslarindan Faydalanan Yillik Ogrenci Sayisi 6.274 7.000 7.500
Acliklama: Vatandaslarin hem kisisel becerilerini arttirabilecekleri hem de geleneksel sanatlari 6grenip uygulayabilecekleri kurs hizmetleri
saglamak

P.G.5.1.3 Cocuk Kultur ve Sanat Merkezlerinden Faydalanan Ogrenci Sayisi 1.768 12.000 12.500

Acliklama: 4-12 yas araligindaki cocuklarin bilissel, sosyal ve psikomotor gelisimlerine katki saglamak, cocuklari aktivitelerle sosyallestirmek,
bilingli ve topluma faydali bireyler yetistirmek tizere kurslar diizenlenmektedir.

P.G.5.1.4 Tamamlanan Sosyo-Kiilturel Alanlarinin Sayisi 7 7 8
Acliklama: Akhisar Genglik Merkezinin Yapilmasi

Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

F.5.1.1.1 Lise ve Universite Hazirlik Kurslarinin Diizenlenmesi 19.060.000,00 TL 19.060.000,00 TL
F.5.1.1.2 Meslek Edindirme Kursalarinin DUzenlenmesi 6.118.000,00 TL 6.118.000,00 TL
F.5.1.1.3 (;S)cyk" Kultl.!r ve Sanat Merkezlerinde Egitim Faaliyetlerinin 3.094.000,00 TL 3.094.000,00 TL

Yuratalmesi
F.5.1.1.4 Manisa Prime AVM Otel, i§ Merkezi Yapilmasi 146.048.500,00 TL 146.048.500,00 TL
F.5.1.1.5 ::ahgler:(lezmde Bulunan Kent Park Igerisine Amfi Tiyatro 694.500,00 TL 694.500,00 TL
F.5.1.1.6 Akhisar Genglik Merkezi ve Mabem Binasi Yapilmasi 12.194.500,00 TL 12.194.500,00 TL
Genel Toplam 187.209.500,00 TL 187.209.500,00 TL

idare Adi Manisa Buyuksehir Belediye Baskanligi
Amac 5 Kentimizin Turizm, Sosyal, Kultarel, Egitim, Genglik ve Spor Alanlarindaki Hizmetlerini Glglendirerek Kucukten
¢ 3. Buyuge Tum Halkin Refah ve Yasam Kalitesini Arttirmak.
Hedef 5.2 Sehrimizin Kiltur, Sanat ve Turizm Alanindaki Gelisimine Katkida Bulunarak Cazibe Merkezi Haline Gelmesini
o Saglamak.
Performans Hedefi 5.2.1 Sehrimizin Kiltar, Sanat ve Turizm Alanindaki Gelisimine Katkida Bulunarak Cazibe Merkezi Haline Gelmesini

Saglamak.

Geleneksel Uluslararasi Manisa Mesir Macunu Festivali basta olmak UGizere Fuar, Konser, Tiyatro, Sergi, Gezi gibi sosyal aktiviteler diizenlenecek
olup ayrica Sehrimize gelen turist sayisini arttirmaya yoénelik tanitim ¢alismalari gergeklestirilecektir.

Performans Géstergeleri 2019 2020 2021

P.G.5.2.1 Manisamizdaki Tarihi Yerlere Gelen Turist Sayisi 60.000 65.000 70.000

Manisamiza yerli ve yabanci turistlerin gelmesi adina turizm acenteleri ve otellerle gerekli calismalarin ve anlagsmalarin yapilmasi ve tanitici
brosur ve reklamlarin hazirlanmasi

P.G.5.2.2 Kardes Sehirlerin Sayisi 13 13 15

P.G.5.2.3 Duzenlenen Festival Sayisi 1 1 2
Her yil dizenlenen Geleneksel Uluslararasi Manisa Mesir Macunu Festivalinin diizenlenmesi

P.G.5.2.4 Katilim Saglanan Ulusal ve Uluslararasi Fuar Sayisi 1 1 2
Sehrimizin yerel yemekleri, el isi Grtnleri, muzikleri v.b. Gazelliklerinin tanitilmasi amaciyla ulusal veya uluslararasi bir fuara katilim saglanmasi
P.G.5.2.5 Duzenlenen Sosyal Aktivite Sayisi 150 165 175

Tiyatro, konser, sdylesi, masal okuma guinleri vb. bircok etkinlik diizenlenerek vatandaslarimiza yonelik sosyallesebilecekleri ve kultir
duzeylerini arttirici etkinlikler diizenlenecektir.
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Faaliyetler

Manisamizdaki Tarihi Yerlere Gelen Turist Sayisinin

L Arttirllmasi Amaciyla Galismalar Yapilmasi

F.5.2.1.2 Uluslararasi Manisa Mesir Macunu Festivali'nin Duzenlenmesi
F.5.2.1.3 Katihm Saglanan Ulusal ve Uluslararasi Fuar Sayisi

F.5.2.1.4 Sosyal ve Kultarel Etkinlikler Dizenlenmesi

F.5.2.1.5 il Merkezine Cumhuriyet Miizesi Yapilmasi

Genel Toplam

Bitce
141.000,00 TL
2.842.500,00 TL
494.500,00 TL
1.532.000,00 TL
695.500,00 TL

5.705.500,00 TL

idare Adi Manisa Buyuksehir Belediye Baskanligi

LAk Bluyuge Tum Halkin Refah ve Yasam Kalitesini Arttirmak.
Hedef 5.3.

Performans Hedefi 5.3.1

Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)

Biitce Disi

Manisa Genelinde Sosyal Yardimlarin Planlanip uygulanarak ihtiyag Sahiplerine Ulastiriimasi

Toplam

141.000,00 TL

2.842.500,00 TL

494.500,00 TL

1.532.000,00 TL

695.500,00 TL

5.705.500,00 TL

Kentimizin Turizm, Sosyal, Kulturel, Egitim, Genglik ve Spor Alanlarindaki Hizmetlerini Glglendirerek Kucukten

Dezavantajli Kesimlere Yénelik Sosyal Hizmetlerin Uretilmesi Yoluyla Sosyal Dayanismayi Glglendirmek.

Aciklamalar: Manisa genelinde gercek ihtiya¢ sahibi vatandaslarimizin tespitlerinin yapilmasi ve ihtiyaclarinin belirlenerek desteklerin strdul-

mesi faaliyetdir.

Performans Géstergeleri

P.G.5.3.1

P.G.5.3.2

P.G.5.3.3

P.G.5.3.4

P.G.5.3.5

P.G.5.3.6

Faaliyetler

F.5.3.1.1

F.5.3.1.2

F.5.3.1.3

F.5.3.1.4

F.5.3.1.5

F.5.3.1.6

ihtiyag Sahibi Vatandaslarin Tespiti ile Gida Yardimi Yapilan Vatandas Sayisi

Ayni Ve Nakdi Yardimlarin Yapilacagi Dogal Afetler ve Yangin Sonucu

Magduriyet Yasayan Vatandas Sayisi

Sicak Yemek Dagitimindan Yararlanilan Vatandas Sayisi

Engellilere Akuli-Tekerlekli Arag Verilen Kisi Sayisi

Kadin ve Aile Danisma Merkezinde Ucretsiz Psikolojik Danismanlik Hizmetinin

Verilmesi

Huzurevindan Faydalanan Vatandas Sayisi

ihtiyag Sahibi Vatandaslarin Tespiti ve Gida Yardimi Yapilmasi

Dogal Afetler ve Yangin Sonucu Magduriyet Yasayan
Vatandaslara Ayni ve Nakdi Yardimlarin Yapilmasi

ihtiyag Sahibi Vatandaslara Sicak Yemek Dagitimi Yapilmasi

Engelli Vatandaslarimiza Yonelik Akulu-Tekerlekli Arag
Dagitilmasi

Kadin ve Aile Dayanisma Merkezinde Ucretsiz Psikolojik
Danismanlik Hizmetinin Verilmesi

Yaslilara Yonelik Huzurevi Hizmeti Verilmesi

Genel Toplam

Biitce

3.546.895,55

318.450,00

3.282.701,66

146.450,00

233.140,00

1.812.608,00

9.340.245,21

2019 2020
5.510 5.510

23 46

181 181

70 140
1.300 1.620

34 34

Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
Bitce Disi

0,00

5.520

79

185

210

2.950

55

Toplam

3.546.895,55

318.450,00

3.282.701,66

146.450,00

233.140,00

1.812.608,00

9.340.245,21



2021 PERFORMANS PROGRAMI &

idare Ad1 Manisa Blyuksehir Belediye Baskanligi

Kentimizin Turizm, Sosyal, Kulturel, Egitim, Genglik ve Spor Alanlarindaki Hizmetlerini Glglendirerek Kucukten

LoDk Bluyuge Tum Halkin Refah ve Yasam Kalitesini Yukseltmek

Hedef 5.4. Sporun Gelisimi icin Altyapinin Giiglendirilmesi ve Cesitli Aktiviteler Diizenlemek.

Performans Hedefi 5.4.1 Sporun Gelisimi igin Alt Yapilari Giglendirme Ve Cesitli Aktivite Faaliyetleri

Aciklamalar:Sporun Gelisimi icin Alt Yapilar Guglendirme Ve Gesitli Aktivite Faaliyetlerini Diizenlemek ve Organize Etmek

Performans Goéstergeleri 2019 2020 2021
P.G.5.4.1 Tamamlanacak Ve Yapilmasi Planlanan Spor Tesisleri Sayisi 2 2 2
P.G.5.4.2 Ayni Ve Nakdi Yardim Yapilacak Amatér Spor Kullibl Sayisi 63 63 65
Acliklama: Manisa Amator Spor Kluplerine Yapilan Yardimlar
P.G.5.4.3 Yaz ve kis okullarindan Faydalanan Yillik &grenci Sayisi 2.068 2.070 2.072
Acliklama: Tesislerimizde genclere yonelik faaliyet gosteren yaz ve kis okullari yardimlari
Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
Faaliyetler
Biitce Bitce Disi Toplam
E.5.4.1.1 Amator Spor Kliplerine Ayni ve Nakdi Yardim Destegi 1.024.980,00 1.024.980,00
Yapilmasi

F.5.4.1.2 Yaz ve Kis Spor Okullarindaki Faaliyetlerin Strdurtalmesi 4.325.370,66 4.325.370,66
F.5.4.1.3 Fikri Bayril Spor Tesisine ilave Tribiin Yapilmasi 3.150.000,00 3.150.000,00
Genel Toplam 8.500.350,66 8.500.350,66
idare Adi Manisa Buyuksehir Belediye Baskanligi
Aac)s Kentimizin Turizm, Sosyal, Kulturel, Egitim, Genglik ve Spor Alanlarindaki Hizmetlerini Guglendirerek Kiigukten

¢ >- Blyuge Tum Halkin Refah ve Yasam Kalitesini Yiikseltmek
Hedef 5.5. Mezarlik ve Defin Hizmetlerinde Mevcut Hizmetlerimizi Korumak ve Daha Ust Seviyeye Cikarmak.

Performans Hedefi 5.5.1 Mezarlik ve Defin Hizmetlerinde Mevcut Hizmetlerimizi Korumak ve Daha Ust Seviyeye Cikarmak.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
P.G.5.5.1 Yeni Acilacak Mezarlik Alani Sayisi 20 21 21

P.G.5.5.2 Bakimi ve Temizligi Yapilacak Mezarlik Sayisi 100% 100% 100%
P.G.5.5.3 MEBIS Projesi Kapsaminda Girilen Defin Sayisi 1.630 2.000 3.000
P.G.5.5.4 ilgelerimizde Yapilacak Tesis (Gasilhane) Sayisi n n n

P.G.5.5.5 Merkez ilgelerimizde Verilen Taziye Hizmeti Sayisi 1.012 1.012 1.262
P.G.5.5.6 Guvenli Bir Sekilde Havayolu Kargo ve Karayolu ile Naklini Sagladigimiz 777 1777 2777

Cenaze Sayisi

Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)

Faaliyetler

Bitce Biitce Disi Toplam
F.5.5.1.1 Mezarliklarin Bakim ve Temizliginin Yapilmasi 6.198.155,00 6.198.155,00
F.5.5.1.2 Mezarlik Bilgi Sisteminin Glncellenmesi 5.598.155,00 5.598.155,00
F.5.5.1.3 Taziye Hizmetlerinin Verilmesi 2.199.385,00 2.199.385,00
F.5.5.1.4 Cenaze Nakil Hizmetlerinin Verilmesi 5.598.155,00 5.598.155,00
Genel Toplam 19.593.850,00 19.593.850,00

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIYESI @7



idare Adi Manisa Buyuksehir Belediye Baskanligi
Amag 6 Vatandaslarimizin Génil Rahathg icerisinde Yasayabilecegi Giivenli Bir Kent Ortaminin Devamliligini saglamak.
Toplumda Afet Riskleri Farkindaligini Arttirmak ve Onleyici Tedbirleri Yayginlastirarak Afetin Olumsuz Etkilerini
Hedef 6.1
Azaltmak.
Performans Hedefi 6.1.1. Toplumda Afet Riskleri Farkindaligini Arttirmak ve Onleyici Tedbirleri Yayginlastirarak Afetin Olumsuz Etkilerini

Azaltmak.

Aciklamalar: Vatandaslarimizi afet riski ve benzeri tehlikeler konusunda bilinglendirmek adina bir takim faaliyetler yapmak, tatbikatlar diizen-
lemek, bilgilendirici standlar agarak egitici brostrler dagitmak ve Gonulli itfaiyecilk faaliyetlerini yGritmek.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

Afet Ve Afet Glvenlik Onlemleri Konusunda Basilan ve Dagitilan Egitici Brosur

PG6LT o det)

2.000 2.000 4.000

Aciklama: 2021 Vili igerisinde Manisa il merkezi ve ilgelerimizde afet ve afetin etkilerinden korunma konulu egitimler vermek ve egitici
brosurler dagitmak

P.G.6.1.2 Afad ile Ortak Tatbikatlarin Yapilmasi (Adet) 30 65 105
Aciklama:2021 Yili icerisindde Manisa il merkezi ve il celerimizde Afad ve saglik ekipleri ile ortak tatbikatlarin yapiimasi
P.G.6.1.3 Duizenlenen Goniilli itfaiyecilik Faliyetleri (Adet) (o] 20 50

Aciklama:2021 Yili igerisindde Manisa il merkezi ve il gelerimizde Goniilli itfaiyecilik faaliyetleri organize etmek ve Génulli itfaiyeciligi 6zendirici
faaliyetler diizenleyerek yeni génullu itfaiyeci kayitlari almak

Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)

Faaliyetler
Bitce Bitce Disi Toplam
Soong | s Seer IO e Lo ek e 370.000,00 370.000,00
Bilinglendirici Faaliyetler Dizenlenmesi
F.6.1.1.2 Afad ve Acil Saglik Ekipleri ile Ortak Tatbikatlarin Yapilmasi 400.000,00 400.000,00
F.6.1.1.3 ngullu Itfalygcﬂlk Faaliyetlerine Yonelik Faaliyetlerin 500.000,00 500.000,00
Duzenlenmesi
Genel Toplam 1.270.000,00 1.270.000,00
idare Adi Manisa Buyuksehir Belediye Baskanligi
Amag 6 Vatandaslarimizin Génil Rahathgi icerisinde Yasayabilecegi Glivenli Bir Kent Ortaminin Devamliligini Saglamak
Hedef 6.2. Yangin ve Kazalara Miidahale Kapasitesinin Artirilmasi ve Etkin itfaiye Hizmetlerini Stirdirmek

Performans Hedefi 6.2.1. Yangin ve Kazalara Miidahale Kapasitesinin Artirilmasi ve Etkin itfaiye Hizmetlerini Stirdirmek

Acliklamalar: Manisa genelindeki okul, hastaneler gibi resmi kurumlar ve talep etmeleri halinde 6zel sirketlerde egitici tatbikatlar yapilmasi,
yangin guvenligi yoniinden binalarin denetiminin yapilmasi, Yangin, trafik kazalari, is kazalari basta olmak tzere her tirli kurtarma faaliyetine
zamaninda mudahale edebilmek icin gerekli techizatin saglanmasi, egitimlerin yapilmasi ve gerekli malzemelerin temin edilmesi

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

Okullar ve Kurumlarda Yangin Gluvenligi Konusunda Egitimler Ve Tatbikatlarin

el Yapilmasi (Adet)

321 700 750

Aciklama:Okul, Hastane, 6zel ve resmi kurumlarda yangin guvenligi konusunda egitimler vermek ve tatbikatlar yapmak

P.G.6.2.2 Yangin Guvenligi Yoninden Binalarin Denetlenmesi (Adet) 510 1100 1.300
Agiklama:Ozel ve resmi bitiin binalarin ve is yerlerinin yangin giivenligi ydniinden denetlenmesi ve gereken tedbirlerin alinmasinin
saglanmasi

P.G.6.2.3 Yangin Ve Kurtarma Olaylarina Zamaninda Miudahale Edilme Orani 100% 100% 100%

Acliklama: Olaylara en kisa sirede muiidahale edebilmek igcin araggereclerin modernizasyonunu saglamak, gerekli techizat,malve malzemenin
alinmasi.v.b.

Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)

Faaliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam
Egitim Kurumlari, Resmi Daireler, Sirketler Ve Kamuya Acik
Lozl Alanlarda Egitimler Verilmesi Tatbikatlar Yapilmasi AT AN
F.6.2.1.2 Yang!n Gyvenllglne Yonele Denetlemeler Yapmak Ve 750.000,00 750.000,00
Tedbirlerin Alinmasini Saglamak
F.6.2.1.3 Yeni Arag, Gere¢ Ve Ekipman Alimi Yapmak 1.000.000,00 1.000.000,00
F.6.2.1.4 Etkin itfaiye Hizmetlerini Strdirmek 53.978.000,00 53.978.000,00
F.6.2.1.5 Mubhtelif ilgelerine itfaiye Egitim ve Hizmet Binasi Yapilmasi 4.850.000,00 4.850.000,00
Genel Toplam 60.858.000,00 60.858.000,00




2021 PERFORMANS PROGRAMI &

idare Adi Manisa Buyuksehir Belediye Baskanligi

Amag 6 Vatandaslarimizin Géniil Rahathgi icerisinde Yasayabilecegi Giivenli Bir Kent Ortaminin Devamliligini Saglamak.
Hedef 6.3. Kentin DUzen, Huzur ve Glvenligini Saglamaya Yonelik Hizmetleri Gelistirmek.

Performans Hedefi 6.3.1. Kentin Duzen, Huzur ve Guvenligini Saglamaya Yoénelik Hizmetleri Gelistirmek.

Performans Gostergeleri

P.G.6.3.1
Sayisli
P.G.6.3.2 Denetim Yapilan Gin Sayisi
Faaliyetler
Kaldirim, Yesil Alan i§galleri, Seyyar Saticilik ve Dilencilik ile
F.6.3.1.1 Mers - .
llgili Denetimlerin Yapilmasi
F.6.3.1.2 Sebze ve Meyve Ticaretinin Denetlemelerinin Yapilmasi
F.6.3.1.3 Kagak Hafriyat Denetimlerinin Yapilmasi
F.6.3.1.4 Yolcu Tasima Hatlarinin Denetimlerinin Yapilmasi

Genel Toplam

Kentin Duzen, Huzur ve Guvenligini Saglamaya Yonelik Duzenlenen Tutanak

Biitce

10.152.000,00
1.093.000,00

2.942.000,00

952.000,00

15.139.000,00

2019 2020 2021

0o 5.500 5.000

365 365 365

Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
Biitge Disi

Toplam

10.152.000,00
1.093.000,00

2.942.000,00

952.000,00

15.139.000,00

idare Adi Manisa Blyuksehir Belediye Baskanligi
el Fiziki, Teknolojik, Mali ve Beseri Kapasiteyi Arttirarak Vatandas Odakli Yonetim Anlayisi ile Kurumsal Kapasiteyi
¢ 7 Guglendirmek.
Belediyemizin Tim Faaliyetlerinden Vatandaslarimzin iletisim Araglari ile Haberdar Olabilmesi igin Hizmet Kalite-
Hedef 7.1. - AU .
sini Arttirmak ve Memnuniyeti Ust Seviyeye Cikarmak.
Performans Hedefi 7.1.1. Belediyemizin Tum Faaliyetlerinden Vatandaslarimzin lletisim Araglari ile Haberdar Olabilmesi I¢in Hizmet Kalite-

Belediyemizin Tim Faaliyetlerinden Vatandaslarimzin iletisim Araglari ile Haberdar Olabilmesi icin Hizmet Kalitesini Arttirmak ve Memnuniyeti

Ust Seviyeye Cikarmak.

Performans Géstergeleri

P.G.7.1.1 C6zum Merkezlerine Gelen Talep, Sikayet Sayisi
P.G.7.1.2 C6zum Merkezine Gelen Talep ve Sikayetlere Cevap Verilme Orani
P.G.7.1.3 C6zUm Merkezlerinden Alinan Hizmetlerin Memnuniyet Orani
P.G.7.1.4 WebTv Ginlik Ortalama izlenme Sayisi
Faaliyetler

Merkez Ve ilgelerde Gérev Yapan Géziim Merkezlerinin
F.7.1.1.1 S .

Kesintisiz Hizmet Vermesi

C6zUm Merkezlerine Gelen Vatandas Talep Ve Sikayetlerinin
F.7.1.1.2

Kayit Altina Alinmasi
F.7.1.1.3 Halkla iligkiler Hizmetlerinin Gelistirilmesi
F.7.1.1.4 Kurumsal Tanitim Hizmetlerinin Yuratilmesi ve Gelistirilmesi
Genel Toplam

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIYESI @7

sini Arttirmak ve Memnuniyeti Ust Seviyeye Cikarmak.

Bltce

1.366.500,00

1.366.500,00

2.026.500,00

2.909.500,00

7.669.000,00

2019 2020 2021
156.000 150.000 145.000
100% 100% 100%
95% 100% 100%
1.500 1750 2.000
Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)

Bltce Disi Toplam
1.366.500,00
1.366.500,00
2.026.500,00
2.909.500,00
7.669.000,00



idare Adi Manisa Buyuksehir Belediye Baskanligi

Fiziki, Teknolojik, Mali ve Beseri Kapasiteyi Arttirarak Vatandas Odakli Yénetim Anlayisi ile Kurumsal Kapasiteyi

Ll 1ol Guglendirmek.

Vatandaslarimizin Belediyemizden Aldiklari Hizmetlerdeki Memnuniyet Oranini Yikseltmeye Yonelik Veri ve Bilgi
Hedef 7.2. - PRl

Altyapisini Gelistirmek ve Kesintisiz Erisimi Saglamak.
Performans Hedefi 7.2.1. Vatanda§lar|m.|2|.n Beledlyemlgde.q Ald!k'lar.l levmetlerdekl Memnuniyet Oranini Yukseltmeye Yonelik Veri ve Bilgi

Altyapisini Gelistirmek ve Kesintisiz Erisimi Saglamak.
Performans Géstergeleri 2019 2020 2021
P.G.7.21 Buyuksehir Il Sinir Dahilindeki CBS Haritasi ve Veri Tabaninin Guncel 70% 80% 90%

Tutulmasi
P.G.7.2.2 Mevcut Kullaniimakta Olan Kent Bilgi Sisteminin Gelistirilmesi ve Yenilenmesi 70% 80% 90%
P.G.7.2.3 Numarataj Saha Calismalarinin Tamamlanma Orani 50% 50% 60%
P.G.7.2.4 GUnUmuz Sartlarina Uygun Yeni Yazilimlarin Mevcut Sisteme Entegre Edilmesi 80% 100% 100%
P.G.7.2.5 Gelisen Teknolojik Sartlara Uygun Yeni Donanimlara Sahip Olunulmasi 80% 100% 100%
Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
Faaliyetler
Bitce Bitce Disi Toplam
F.7.2.1.1 CBS Haritasi ve Veri Tabaninin Glncel Tutulmasi 465.505,00 465.505,00
F.7.2.1.2 Kent Bilgi Sisteminin Gelistirilmesi 2.040.310,00 2.040.310,00
F.7.2.1.3 Numarataj Saha Galismalarinin Yapilmasi 578.361,00 578.361,00
F.7.2.1.4 Yazilim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi 470.882,00 470.882,00
E.7.2.1.5 Gelisen Teknolojik Sartlara Uygun Yeni Donanimlara Sahip 1.010.655,00 1.010.655,00
Olunmasi
Genel Toplam 4.565.713,00 4.565.713,00
idare Adi Manisa Blyuksehir Belediye Baskanligi
ey Fiziki, Teknolojik, Mali ve Beseri Kapasiteyi Arttirarak Vatandas Odakli Yénetim Anlayisi ile Kurumsal Kapasiteyi
¢ 1 Guglendirmek.

Hedef 7.3. Kurumsal Yapinin Daha Etkin Olmasi icin Yénetim ve Hizmet Verimliligini Arttirmak

Performans Hedefi 7.3.1 Kurumsal Yapinin Daha Etkin Olmasi icin Yonetim ve Hizmet Verimliligini Arttirmak

Aciklamalar:
- Kurumsal etkinligin arttiriimasi ve aidiyet duygusunun gelistirilmesi amaciyla hizmet ici egitimlerin gerceklestiriimesi
- Belediye Hizmetlerine Yonelik Ihitya¢ duyulan Bolgelere Santiye Hizmet Binasi Yapilmasi”

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
P.G.7.3.1 Duzenlenen Hizmet igi Egitim Sayisi 40 41 42
P.G.7.3.2 Hizmet ici Egitim Verilen Personel Sayisi 3.000 3.100 3.200
P.G.7.3.3 Hizmet ici Egitimlerden Faydalanan Personelin Memnuniyet Dizeyi 80% 81% 82%
P.G.7.3.4 E-Belediye Bilgi Sisteminin Kurulmasi 0% 12% 30%
P.G.7.3.5 Tamamlanan Hizmet Binasi Sayisi (o] 1 1

Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
F.7.3.1.1 Hizmet igi Egitim Faaliyetleri YUrutulmesi. 443.750,00 443.750,00
F.7.3.1.2 E-Belediye Bilgi Sisteminin Kurulmasi 333.750,00 333.750,00
F.7.3.1.3 ihtiyag Duyulan Yerlere Hizmet Binalari Yapilmasi 10.333.750,00 10.333.750,00
F.7.3.1.4 Mevcut Hizmet Binalarinin Bakim ve Onarimlarinin Yapilmasi 4.954.516,28 4.954.516,28
Genel Toplam 16.065.766,28 16.065.766,28




2021 PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi Manisa Buyuksehir Belediye Baskanligi

Fiziki, Teknolojik, Mali ve Beseri Kapasiteyi Arttirarak Vatandas Odakli Yénetim Anlayisi ile Kurumsal Kapasiteyi

L 152l Guglendirmek.

Hedef 7.4. Belediyemizin Gugla Mali Yapisinin Surekliligini Saglamak

Performans Hedefi 7.4.1. Belediyemizin Guclu Mali Yapisinin Surekliligini Saglamak

Performans Géstergeleri 2019 2020 2021
P.G.7.4.1 Tahsilatin Tahakkuka Orani % 89% 89,50% 90,00%
P.G.7.4.2 &z Gelirlerin Toplam Gelir igindeki Orani % 16,50% 16,50% 17,00%
P.G.7.4.3  E- Belediye Sayfasindan Odeme Gergeklestiren Yillik Mikellef Sayisi 1.201 2.000 2.250
P.G.7.4.4 Alinacak Ulusal Kredi Derecelendirme Notu AA AA AA
Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
F.7.4.1.1 Tahsilat Miktarinin Arttirilmasi 4.235.000,00 4.235.000,00
F7.41.2 UIusIarara5|'Kred| Derecelendirme Kuruluslarindan Kredi 480.000,00 480.000,00

Derecelendirme Notu Alinmasi

F.7.4.1.3 Oz Gelirlerin Arttirilmasi 2.585.000,00 2.585.000,00
Genel Toplam 7.300.000,00 7.300.000,00
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Manisa Buyuksehir Belediye Baskanhgi

Daha Yasanabilir Bir Cevre Yaratmak icin, Atik Yonetim Sistemini Gelis-
tirmek ve Doga Bilincini Olusturmak.

Trenle ilgelerden Kati Atiklarin Taginmasi

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligi

01 Personel Giderleri 769.211,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 45.300,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.050.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 9.400.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doéner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disi

Manisa Blyuksehir Belediye Baskanligi

Daha Yasanabilir Bir Cevre Yaratmak icin, Atik Yonetim Sistemini Gelis-
tirmek ve Doga Bilincini Olusturmak

Kontrolsiiz, Dokimii Yapilan Hafriyat insaat ve Yikinti Atik Miktarlarinin
Azaltiimasi

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanhgi

01 Personel Giderleri 520.319,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 40.300,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi




2021 PERFORMANS PROGRAMI

Manisa Buylksehir Belediye Baskanhgi

Daha Yasanabilir Bir Cevre Yaratmak icin, Atik Yonetim Sistemini Gelis-
tirmek ve Doga Bilincini Olusturmak

Geri Kazanim Malzeme Kapasitesinin Arttiriimasi

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligi

o1 Personel Giderleri 254.670,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 30.300,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.000.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 2.740.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doéner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disi

Manisa Bulyuksehir Belediye Baskanligi

Daha Yasanabilir Bir Cevre Yaratmak icin, Atik Yonetim Sistemini Gelis-
tirmek ve Doga Bilincini Olusturmak

Yeni Planlanan Bélgelere Transfer istasyonu Yapilmasi

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligi

01 Personel Giderleri 254.670,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 30.300,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 15.000.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi
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Manisa Buyuksehir Belediye Baskanhgi

Daha Yasanabilir Bir Cevre Yaratmak icin, Atik Yonetim Sistemini Gelis-
tirmek ve Doga Bilincini Olusturmak

Ogrencilere Cevre Bilinci Egitiminin Verilmesi

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligi

01 Personel Giderleri 100.800,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 34.900,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.375,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg¢ Verme

Doéner Sermaye
Diger Yurt ici

Yurt Disi

Manisa Blyuksehir Belediye Baskanligi

Daha Yasanabilir Bir Cevre Yaratmak icin, Atik Yonetim Sistemini Gelis-
tirmek ve Doga Bilincini Olusturmak

Duzensiz Depolama Alanlarinin Rehabilite Edilmesi

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligi

01 Personel Giderleri 100.800,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 34.900,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 45.500.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi




2021 PERFORMANS PROGRAMI

Manisa Buyuksehir Belediye Baskanligi

Kent ve Halk Saghgina iliskin Riskleri Azaltmak ve Halk Saghgini iyilestir-
meye Yonelik Uygulamalar Yaritmek

Hasta Nakil Ambulans Hizmetinin Verilmesi

Saglik isleri Dairesi Baskanligi

o1 Personel Giderleri 144.896,40
02 SGK Devlet Primi Giderleri 34.942,40
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 110.161,20
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg¢ Verme

Doéner Sermaye
Diger Yurt ici

Yurt Disi

Manisa Buylksehir Belediye Baskanhgi

Kent ve Halk Saghgina iliskin Riskleri Azaltmak ve Halk Saghgini iyilestir-
meye Yonelik Uygulamalar Yaritmek

Hasere ile Micadele Hizmetinin Yiritilmesi

Saglik isleri Dairesi Bagkanligi

01 Personel Giderleri 225.257,34
02 SGK Devlet Primi Giderleri 40.605,18
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.272.243,24
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

MANiSA BUYUKSEHIR BELEDIYESi @—



Manisa Blyuksehir Belediye Baskanligi

Kent ve Halk Saghgina iliskin Riskleri Azaltmak ve Halk Saghgini iyilestir-
meye Yonelik Uygulamalar Yaritmek

Mezbaha Kesim Faaliyetlerinin Yurutulmesi

Saglik isleri Dairesi Baskanligi

01 Personel Giderleri 323.644,46
02 SGK Devlet Primi Giderleri 47.369,90
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.092.516,35
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg¢ Verme

Doéner Sermaye
Diger Yurt ici

Yurt Disi

Manisa Buylksehir Belediye Baskanhgi

Kent ve Halk Saghgina iliskin Riskleri Azaltmak ve Halk Saghgini iyilestir-
meye Yonelik Uygulamalari Yaritmek

Hayvan Bakimevinde Sunulan Hizmetlerin Yiratalmesi iyilestiriimesi

Saglik isleri Dairesi Bagkanligi

01 Personel Giderleri 307.764,77
02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.605,18
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.445.059,42
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi




2021 PERFORMANS PROGRAMI

Manisa Buylksehir Belediye Baskanhgi

Hava Kirliligini Azaltmak ve Enerji Verimliligini Artirmak Amaciyla Bélge-
sel Isitma Sistemini Yayginlastirmak

Bolgesel Isitma Sistemlerinin Yayginlastiriimasi Faaliyetleri

isletme ve istirakler Mudarlaga

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.755.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 21.000.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doéner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disi

Manisa Buylksehir Belediye Baskanhgi

Hallerin Hizmet Kalitesini Arttirarak Gida Guvenligini Surdurmek

Hallerin Hizmet Kalitesini Arttirmaya Yonelik Faaliyetlerin Surdirtulmesi

Kaynak Gelistirme Ve istirakler Dairesi Baskanligi

01 Personel Giderleri 3.007.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 255.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.600.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

MANiSA BUYUKSEHIR BELEDIYESi @—



Manisa Buyuksehir Belediye Baskanhgi

Su tasarrufu ve Sulu Tarima Gegisin Desteklenmesi

Tarimsal Sulama Tesisi Yapimi

Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

01 Personel Giderleri 35.727,24
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.476,77
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.272,72
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 2.952.482,28
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doéner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disi

Manisa Blyuksehir Belediye Baskanligi

Su tasarrufu ve Sulu Tarima Gegisin Desteklenmesi

Taral Doldurma Tesisi Yapimi

Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

01 Personel Giderleri 35.727,24
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.476,77
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.272,72
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 70.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi




2021 PERFORMANS PROGRAMI

Manisa Buylksehir Belediye Baskanhgi
Su tasarrufu ve Sulu Tarima Gegisin Desteklenmesi

Tarimsal Sulama Amagli YAS ve YUS Etiit Calismalari

Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

o1 Personel Giderleri 35.727,24
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.476,77
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.272,72
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 100.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doéner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disi

Manisa Bulyuksehir Belediye Baskanligi
Su tasarrufu ve Sulu Tarima Gegisin Desteklenmesi

Tarimsal Sulama Amagli Havuz ve Su Deposu Yapimi

Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

o1 Personel Giderleri 35.727,24
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.476,77
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.272,72
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 140.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

MANiSA BUYUKSEHIR BELEDIYESi @—



Manisa Buyuksehir Belediye Baskanhgi

Hayvansal Uretimde Gesitliligi ve Verimi Arttirmak.

HiS Géleti Yapimi

Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

01 Personel Giderleri 35.727,24
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.476,77
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.272,72
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 210.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doéner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disi

Manisa Blyuksehir Belediye Baskanligi
Hayvansal Uretimde Cesitliligi ve Verimi Arttirmak

HIS Goleti Temizligi

Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

01 Personel Giderleri 35.727,24
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.476,77
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.272,72
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 225.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi




2021 PERFORMANS PROGRAMI

Manisa Buylksehir Belediye Baskanhgi
Hayvansal Uretimde Gesitliligi ve Verimi Arttirmak.

Ariciligi Gelistirme Projesi

Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

o1 Personel Giderleri 35.727,24
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.476,77
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 277.272,72
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg¢ Verme

Doéner Sermaye
Diger Yurt ici

Yurt Disi

Manisa Bulyuksehir Belediye Baskanligi
Hayvansal Uretimde Cesitliligi ve Verimi Arttirmak

Kigikbas Hayvan Yikama Unitesi

Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

01 Personel Giderleri 35.727,24
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.476,77
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.272,72
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 100.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

MANiSA BUYUKSEHIR BELEDIYESi @—



Manisa Buyuksehir Belediye Baskanhgi

Hayvansal Uretimde Gesitliligi ve Verimi Arttirmak.

Soguk Oda ve Su Urinleri Ekipmani

Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

01 Personel Giderleri 35.727,24
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.476,77
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.272,72
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 400.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doéner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disi

Manisa Blyuksehir Belediye Baskanligi
Hayvansal Uretimde Cesitliligi ve Verimi Arttirmak

Coban Paketi

Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

01 Personel Giderleri 35.727,24
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.476,77
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 67.272,72
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi




2021 PERFORMANS PROGRAMI

Manisa Buylksehir Belediye Baskanhgi
Tarimsal Uriin Gesitliligini ve Verimini Artirmak.

Ortlalti Yetistiriciligini Gelistirme Projesi

Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

o1 Personel Giderleri 35.727,24
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.476,77
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.272,72
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 7.596.495,00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doéner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disi

Manisa Bulyuksehir Belediye Baskanligi
Tarimsal Uriin Gesitliligini ve Verimini Artirmak

Meyveciligi Gelistirme Projesi

Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

01 Personel Giderleri 35.727,24
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.476,77
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.527.272,72
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

MANiSA BUYUKSEHIR BELEDIYESi @—



Manisa Buyuksehir Belediye Baskanhgi

Cilek Alanlarinin Ortii Altina Alinmasi Projesi

Cilek Alanlarinda Plastik Tunel Projesi

Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

01 Personel Giderleri 35.727,24
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.476,77
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 857.272,72
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg¢ Verme

Doéner Sermaye
Diger Yurt ici

Yurt Disi

Manisa Blyuksehir Belediye Baskanligi
Gilek Alanlarinin Orti Altina Alinmasi Projesi

Agril Orti Projesi

Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

01 Personel Giderleri 35.727,24
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.476,77
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 642.727,28
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi




2021 PERFORMANS PROGRAMI

Manisa Buylksehir Belediye Baskanhgi
Tarimsal Uriin Gesitliligini ve Verimini Artirmak

Tibbi Aromatik Bitki Yetistiriciligini Gelistirme Projesi

Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

o1 Personel Giderleri 35.727,24
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.476,77
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 327.272,72
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Déner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disi

Manisa Bulyuksehir Belediye Baskanligi
Tarimsal Uriin Gesitliligini ve Verimini Artirmak

Ball Bitkileri Yayginlastirma Projesi

Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

01 Personel Giderleri 35.727,24
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.476,77
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 327.272,72
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

MANiSA BUYUKSEHIR BELEDIYESi @—



Manisa Buylksehir Belediye Baskanhgi

Tarimsal Uretimde Verimliligi Artirmak

Biyolojik Mlcadele Projesi

Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

01 Personel Giderleri 35.727,24
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.476,77

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 177.272,72
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg¢ Verme

Doéner Sermaye
Diger Yurt ici

Yurt Disi

Manisa Blyuksehir Belediye Baskanligi

Ureticilerin ve Uretici Kooperatiflerinin ilimizde Yetisen Uriinleri
isleme, Pazarlama Kapasitesine Sahip Olmalari ve Tarimsal Uretim ile
Modern Teknolojinin Entegrasyonu ve Kirsal Turizm Faaliyetlerinin
Cesitlendirilmesi

Uretici Kooperatiflerini Destekleyici Projeler

Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

01 Personel Giderleri 35.727,24
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.476,77
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.272,72
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi




2021 PERFORMANS PROGRAMI

Manisa Buylksehir Belediye Baskanhgi

Ureticilerin ve Uretici Kooperatiflerinin ilimizde Yetisen Urtinleri
isleme, Pazarlama Kapasitesine Sahip Olmalari ve Tarimsal Uretim ile
Modern Teknolojinin Entegrasyonu ve Kirsal Turizm Faaliyetlerinin
Cesitlendirilmesi.

Yerel Uriin Satis Alanlarinin Kurulmasi

Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

o1 Personel Giderleri 35.727,24
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.476,77
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.272,72
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 300.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doéner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disi

Manisa Bulyuksehir Belediye Baskanligi
Modern Tarim Tekniklerini ve Yenilikleri Ureticilerimizle Bulusturmak.

Ciftci Egitimlerinin DGzenlenmesi

Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

01 Personel Giderleri 35.727,24
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.476,77

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 167.272,72
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

MANiSA BUYUKSEHIR BELEDIYESi @—



Manisa Buyuksehir Belediye Baskanhgi

Modern Tarim Tekniklerini ve Yenilikleri Ureticilerimizle Bulusturmak.

Egitim Materyallerinin Dagitilmasi

Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

01 Personel Giderleri 35.727,24
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.476,77
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 52.272,72
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doéner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disi

Manisa Blyuksehir Belediye Baskanligi
Modern Tarim Tekniklerini ve Yenilikleri Ureticilerimizle Bulusturmak

Tarim Fuarina Katilimin Saglanmasi

Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

01 Personel Giderleri 35.727,24
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.476,77
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri NM7.272,72
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi




2021 PERFORMANS PROGRAMI

Manisa Buylksehir Belediye Baskanhgi
Trafik Guvenligini ve Akicihgini Arttirmak

Toplu Tasima Araglarini Tercih Eden Yolcu Oraninin Arttiriimasi Amaciyla
Gulizergah ve Durak lyilestirme Faaliyetleri

Ulasim Dairesi Bagkanhgi

o1 Personel Giderleri 225.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.500.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doéner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disi

Manisa Bulyuksehir Belediye Baskanligi
Trafik Guvenligini ve Akiciligini Arttirmak

il Genelinde Yetki ve Sorumluluk Alaninda Bulunan Yollarda Yatay (Boya)
Trafik Isaretlemelerinin Yapilmasi

Ulasim Dairesi Bagkanhgi

01 Personel Giderleri 225.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.200.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

MANiSA BUYUKSEHIR BELEDIYESi @—



Manisa Buyuksehir Belediye Baskanligi

Trafik Guvenligini ve Akiciligini Arttirmak

il Genelinde Yetki ve Sorumluluk Alaninda Bulunan Yollarda Disey
Trafik Isaretlemelerinin Yapilmasi

Ulasim Dairesi Bagkanhgi

01 Personel Giderleri 225.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.100.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doéner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disi

Manisa Blyuksehir Belediye Baskanligi

il Sinirlarimiz igerisinde Trafikte Giivenlik ve Akichgin Saglanmasina
Yonelik Faaliyetlerin Sturdurtlmesi

Manisa ili Yunusemre ilgesi Malta Parki Kath Otopark Yapilmasi

Ulasim Dairesi Baskanhgi

01 Personel Giderleri 141.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 30.000.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi




2021 PERFORMANS PROGRAMI

Manisa Buylksehir Belediye Baskanhgi

il Sinirlarimiz igerisinde Trafikte Glvenlik ve Akicligin Saglanmasina
Yonelik Faaliyetlerin Surdurdlmesi

Trafik Hizinin ve Yogunlugunun Fazla Oldugu Yollarda KSpri, Alt ve Ust
Gegit Ihtiyaglarinin Karsilanmasi

Ulasim Dairesi Bagkanhgi

o1 Personel Giderleri 141.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4,000.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doéner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disi

Manisa Bulyuksehir Belediye Baskanligi

il Sinirlarimiz igerisinde Trafikte Giivenlik ve Akichgin Saglanmasina
Yonelik Faaliyetlerin Surdurulmesi

Merkezi Takip, Denetleme ve Sinyalizasyon Sisteminin Kurulmasi Gelis-
tirilmesi

Ulasim Dairesi Bagkanhgi

01 Personel Giderleri 141.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.500.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

MANiSA BUYUKSEHIR BELEDIYESi @—



Manisa Buyuksehir Belediye Baskanligi

Kent ici Ulasim Hizmetlerini Gevreci, Ekonomik, Giivenli, Akici Bir Sekil-
de Illimizde Yasayan Tum Vatandaslarimiza Sunmak

Sorumluluk Alanlarimizdaki Yollarda Sicak Asfalt Uygulamasinin
Yapilmasi

Yol Yapim Bakim ve Onarim Dairesi Baskanhgi

01 Personel Giderleri 769.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 132.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.513.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 10.000.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doéner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disi

Manisa Buyuksehir Belediye Bagkanligi

Kent ici Ulasim Hizmetlerini Gevreci, Ekonomik, Giivenli, Akici Bir Sekil-
de Ilimizde Yasayan Tum Vatandaslarimiza Sunmak

Sorumluluk Alanlarimizdaki Yollarda Sathi Kaplama Yapilmasi

Yol Yapim Bakim ve Onarim Dairesi Baskanhgi

01 Personel Giderleri 769.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 132.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.513.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 58.242.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi




2021 PERFORMANS PROGRAMI

Manisa Blyuksehir Belediye Baskanligi

Kent ici Ulasim Hizmetlerini Gevreci, Ekonomik, Givenli, Akici Bir Sekil-
de Illimizde Yasayan Tum Vatandaslarimiza Sunmak

Sorumluluk Alanlarimizdaki Yollarda Kilitli Parke Tasi Désenmesi

Yol Yapim Bakim ve Onarim Dairesi Baskanhgi

o1 Personel Giderleri 173.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 47.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.513.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 10.000.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doéner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disi

Manisa Blyuksehir Belediye Baskanligi

Kent ici Ulasim Hizmetlerini Gevreci, Ekonomik, Giivenli, Akici Bir Sekil-
de llimizde Yasayan Tum Vatandaslarimiza Sunmak

Sorumluluk Alanlarimizda ki Yollarda Beton Yol Yapilmasi

Yol Yapim Bakim ve Onarim Dairesi Baskanligi

o1 Personel Giderleri 769.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 132.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.513.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 84.905.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doéner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disi

MANiSA BUYUKSEHIR BELEDIYESi @—



Manisa Buyuksehir Belediye Baskanligi

Kent ici Ulasim Hizmetlerini Cevreci, Ekonomik, Giivenli, Akici Bir Sekil-
de Ilimizde Yasayan Tum Vatandaslarimiza Sunmak

Sorumluluk Alanlarimizdaki Yollarda Képru vb. Sanat Yapilarinin
Yapilmasi

Yol Yapim Bakim ve Onarim Dairesi Baskanhgi

01 Personel Giderleri 769.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 132.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.513.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 19.945.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doéner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disi

Manisa Buylksehir Belediye Baskanhgi
2021 igin Yili Parke Tasi Uretim Kapasitemizi 625.000 m2 Yapmak

Kilit Parke Tasi Uretim faaliyetlerinin Surdurilmesi

Kaynak Gelistirme ve istirakler Dairesi Baskanlgi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.636.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi




2021 PERFORMANS PROGRAMI  § %‘9

s,

Manisa Buyuksehir Belediye Baskanligi

Planlamaya Altlik Tegkil Eden islemleri Gergeklestirerek; imar Plani Ga-
lismalarini Yapmak ve Imar Faaliyetlerini Etkin Bir Bicimde Yuritmek.

imar Planina Esas Jeolojik-Jeoteknik Etit Raporu Hazirlanmasi

imar ve Sehircilik Dairesi Baskanligi

o1 Personel Giderleri 378.625,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 56.375,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 581.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doéner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disi

Manisa Buylksehir Belediye Baskanhgi

Planlamaya Altlik Tegkil Eden islemleri Gergeklestirerek; imar Plani Ga-
lismalarini Yapmak ve Imar Faaliyetlerini Etkin Bir Bicimde Yuratmek

Halihazir Haritalarin ve Kadastral Verilerin Hazirlanmasi ve imar
Uygulamalarinin Yapilmasi

imar ve Sehircilik Dairesi Baskanhg:

01 Personel Giderleri 378.625,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 56.375,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 254.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

o8 Bor¢ Verme

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

MANiSA BUYUKSEHIR BELEDIYESi @—



idare Adi

Performans Hedefi 4.1.1

Faaliyet Adi (F.4.1.1.3)

Sorumlu Harcama Birimi

Manisa Bulyuksehir Belediye Baskanligi

Planlamaya Altlik Tegkil Eden islemleri Gergeklestirerek; imar Plani Ga-
lismalarini Yapmak ve Imar Faaliyetlerini Etkin Bir Bicimde Yuritmek.

imar Plani Calismalarinin Yapilmasi

imar ve Sehircilik Dairesi Bagkanhg:

Agciklama:imar Planlarinin Hazirlanmasi kapsaminda imar Planlarinin Sayisallastirilarak TAKBIS Sistemine entegre edilmesi, Merkez 1. Etap
Planlariile Merkez 2. Etap Planlarinin yapilmasi

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Biitge Disi
Kaynak

Doéner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Adi

Performans Hedefi 4.1.1

Faaliyet Adi (F.4.1.1.4)

Sorumlu Harcama Birimi

Acliklama:

2021
378.625,00
56.375,00

254.000,00

500.000,00

1.189.000,00

0,00

1.189.000,00

Manisa Buyuksehir Belediye Baskanligi

Planlamaya Altlik Tegkil Eden islemleri Gergeklestirerek; imar Plani Ga-
lismalarini Yapmak ve Imar Faaliyetlerini Etkin Bir Bicimde Yuritmek

Kagak Yapilasmaya iliskin Kontrol ve ilge Belediyelerinin Denetimi

imar ve Sehircilik Dairesi Baskanligi

-Ruhsata aykiri ve kagak olarak insa edilen yaplilara iliskin sikayetlerin yerinde incelenmesi, ilgili ilce belediyelerine iletilerek takibinin yapilmasi
ve islemlerin sonuclandiriimasi. .
- 3194 Sayili Imar Kanununun Gegici 16. Maddesi (Imar Barisi) kapsaminda yapi kayit belgesi alan ancak Bakanlik¢a belgeleri iptal edilerek

tarafimiza bildirilenlerin kagak yapi takibinin yapilmasi.

- 5216 Sayili Buiyliksehir Belediyesi Kanununun 1.Maddesi kapsaminda ilgce belediyelerinin imar uygulamalarinin kontroli ve uygulama birligi
saglanmasi yoniinde galismalarin yurutdlmesi.

o1
02
03
04
05
06
o7
08

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Bitce Disi
Kaynak

Déner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2021
378.625,00
56.375,00

435.000,00

0,00
435.000,00

(&)




01

02

03

04

05

06

07

08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

Doéner Sermaye
Diger Yurt ici

Yurt Disi

2021 PERFORMANS PROGRAMI  § %‘9

s,

Manisa Blyuksehir Belediye Baskanligi

Planlamaya Altlik Tegkil Eden islemleri Gergeklestirerek; imar Plani Ga-
lismalarini Yapmak ve Imar Faaliyetlerini Etkin Bir Bicimde Yuritmek.

Kula ve Soma-Darkale Koruma Amagli imar Plani Yapilmasi

imar ve Sehircilik Dairesi Bagkanhg:

378.625,00

56.375,00

208.000,00

01

02

03

04

05

06

07

08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doéner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disi

Manisa Blyuksehir Belediye Baskanligi

Planlamaya Altlik Tegkil Eden islemleri Gergeklestirerek; imar Plani Ga-
lismalarini Yapmak ve Imar Faaliyetlerini Etkin Bir Bicimde Yuritmek.

Manisa Merkez, Yunusemre ve Sehzadeler ilgelerindeki Arkeolojik Sit

Alanlarinda Yapilacak Olan Koruma Amagli imar Planlan

imar ve Sehircilik Dairesi Bagkanhg:

378.625,00
56.375,00

165.000,00

750.000,00

MANiSA BUYUKSEHIR BELEDIYESi @—



Manisa Buyuksehir Belediye Baskanligi

Planlamaya Altlik Tegkil Eden islemleri Gergeklestirerek; imar Plani Ga-
lismalarini Yapmak ve Imar Faaliyetlerini Etkin Bir Bicimde Yuritmek

Muhtelif ilgelerde Yapilmasi Planlanan Bina, Tesis, Sosyal Alan, Yesil

Alan ve Hizmet Binalari vb. Yapim islerine Ait Proje Calismalari ve
Kamulastirma Islemleri

imar ve Sehircilik Dairesi Baskanhg:

01 Personel Giderleri 378.625,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 56.375,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 5.700.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Borg¢ Verme

Doéner Sermaye
Diger Yurt ici

Yurt Disi

Manisa Buyuksehir Belediye Baskanligi

Planlamaya Altlik Tegkil Eden islemleri Gergeklestirerek; imar Plani Ga-
lismalarini Yapmak ve Imar Faaliyetlerini Etkin Bir Bicimde Yuritmek

Gordes Sehir Muzesi Yapimi

imar ve Sehircilik Dairesi Bagkanhg:

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi




2021 PERFORMANS PROGRAMI

Manisa Buylksehir Belediye Baskanhgi

Kentsel D6nlsim aIapIan Belirleyerek Yerinde, Surdurulebilir, Adaletli
ve Katilimci Projeler Uretmek

Kentsel D6nlsim Faaliyetleri

imar ve Sehircilik Dairesi Baskanhg:

01 Personel Giderleri 378.625,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 56.375,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

o8 Borg¢ Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disgi

Manisa Bulyuksehir Belediye Baskanligi

Manisa Halkina Daha Yasanabilir Bir Gevre icin Yesil Alan ve Sosyal Do-
natilar Kazandirmak

Adaclandirma Faaliyetlerin Yaratilmesi

Kent Estetigi Dairesi Baskanhgi

01 Personel Giderleri 272.994,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 32.756,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.970.189,34
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

MANiSA BUYUKSEHIR BELEDIYESi @—



idare Adi
Performans Hedefi 4.4.1

Faaliyet Adi (F.4.4.1.2)

Sorumlu Harcama Birimi

Manisa Buyuksehir Belediye Baskanligi

Manisa Halkina Daha Yasanabilir Bir Cevre icin Yesil Alan ve Sosyal Do-
natilar Kazandirmak

Park Alanlarinda Damlama Sulama Sitemlerine Gegilmesi

Kent Estetigi Dairesi Baskanligi

Park alanlarimiza yapilmasi planlanan toprak alti ve Ustl sulama sistemlerinin yapim, bakim onarim ve malzeme tedarigi isleri icin 6ngérilen

mal ve hizmet alimi

Ekonomik Kod
o1 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Bitce Disi

Kaynak Diger Yurt Ici

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Adi
Performans Hedefi 4.4.1

Faaliyet Adi (F.4.4.1.3)

Sorumlu Harcama Birimi

2021
269.393,75
36.356,25
5.728.189,33

6.033.939,33

0,00
6.033.939,33

Manisa Blyuksehir Belediye Baskanligi

Manisa Halkina Daha Yasanabilir Bir Gevre igin Yesil Alan ve Sosyal Do-
natilar Kazandirmak

Refljlerde ve Kavsaklarda Peyzaj Duzenleme Projeleri

Kent Estetigi Dairesi Baskanhgi

Acliklama: 5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu kapsaminda sorumluluk alanlarina giren yol, cadde, meydan, park ve yesil alanlarda
yapllacak bitkisel peyzaj uygulamalarini kapsamaktadir. Bu baglamda Manisa ilinin 17 ilgesinde mahalleleri ilgelere baglayan yollar ve ilgelerin
birbiriyle olan baglanti yollarinda refijlerde, kavsaklarda ve kaldirimlarda bitkisel topragin temini, nakliyesi, serimi gibi toprak tesviyesi asamasi
tamamlandiktan sonra agag, agaccik, ¢cali ve mevsimlik gicek gibi bitki tirlerinin dikim ve bakim ¢alismalari yapilmaktadir.

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Biitge Disi

Kaynak Diger Yurt Igi

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2021
266.500,00
39.250,00
5.586.621,33

5.892.371,33

0,00
5.892.371,33



2021 PERFORMANS PROGRAMI :

idare Adi Manisa Buyuksehir Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi 4.4.1 Manisa Halkina Daha Yasanabilir Bir Cevre Igin Yesil Alan ve Sosyal Do-
natilar Kazandirmak

Faaliyet Adi (F.4.4.1.4) Vatandas Memnuniyet Anketlerinin Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi Kent Estetigi Dairesi Baskanlgi

Aciklama: 5216 sayili Buytksehir Belediyesi Kanunu kapsaminda sorumluluk alanlarimizda yapmis oldugumuz hizmetlerin,vatandaslarimiz
tarafindan memnuniyetin degerlerlendirilmesi kapsaminda;Daire Baskanhgimizin hazirlamis oldugu anketler, géreviendirilen personeller ara-
ciligiyla vatandas memnuniyet oranlari tespit calismalar yapilmaktadir.

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 373.112,25
02 SGK Devlet Primi Giderleri 20.637,75
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
o8 Borg¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 393.750,00
Doéner Sermaye
:i:;f‘ea:"' Diger Yurt igi
Yurt Disi
Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 393.750,00

Ao

gl

MANIiSA BUYUKSEHIR BELEDIYESi




Manisa Buyuksehir Belediye Baskanhgi

Egitim, Sosyal ve Kulturel Faaliyetlerin Duzenlendigi Sosyo-Kulturel
Alanlar Arttirmak

Lise ve Universite Hazirlik Kurslarinin Diizenlenmesi

Kultlr ve Sosyal isler Dairesi Baskanhgi

01 Personel Giderleri 48.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 12.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.000.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Déner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Manisa Blyuksehir Belediye Baskanligi

Egitim, Sosyal ve Kulturel Faaliyetlerin Duzenlendigi Sosyo-Kulturel
Alanlar Arttirmak

Meslek Edindirme Kurslarinin Dlizenlenmesi

Kiltir ve Sosyal isler Dairesi Baskanhgi

01 Personel Giderleri 95.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 23.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi




2021 PERFORMANS PROGRAMI

Manisa Buylksehir Belediye Baskanhgi

Egitim, Sosyal ve Kulturel Faaliyetlerin Duzenlendigi Sosyo-Kulturel
Alanlar Arttirmak

Cocuk Kultur ve Sanat Merkezlerinde Egitim Faaliyetlerinin Yurattilmesi

Kultlr ve Sosyal isler Dairesi Baskanhgi

01 Personel Giderleri 48.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 12.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.534.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 500.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Manisa Bulyuksehir Belediye Baskanligi

Egitim, Sosyal ve Kulturel Faaliyetlerin Duzenlendigi Sosyo-Kulturel
Alanlari Arttirmak

Manisa Prime AVM Otel, i§ Merkezi Yapilmasi

Kiltir ve Sosyal isler Dairesi Baskanhgi

01 Personel Giderleri 156.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 38.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 145.854.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

MANiSA BUYUKSEHIR BELEDIYESi @—



Manisa Buyuksehir Belediye Baskanligi

Egitim, Sosyal ve Kulturel Faaliyetlerin Duzenlendigi Sosyo-Kulturel
Alanlar Arttirmak

il Merkezinde Bulunan Kent Park igerisine Amfi Tiyatro Yapimi

Kultir ve Sosyal isler Dairesi Bagkanligi

01 Personel Giderleri 156.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 38.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 500.000,00
07 Sermaye Transferleri

o8 Bor¢ Verme

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Manisa Blyuksehir Belediye Baskanligi

Egitim, Sosyal ve Kulturel Faaliyetlerin Duzenlendigi Sosyo-Kulturel
Alanlar Arttirmak

Akhisar Genglik Merkezi ve Mabem Binasi Yapilmasi

Kiltir ve Sosyal isler Dairesi Baskanhgi

01 Personel Giderleri 156.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 38.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 12.000.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi




2021 PERFORMANS PROGRAMI

Manisa Buylksehir Belediye Baskanhgi

Sehrimizin Kaltur, Sanat ve Turizm Alanindaki Gelisimine Katkida Bulu-
narak Cazibe Merkezi Haline Gelmesini Saglamak

Manisamizdaki Tarihi Yerlere Gelen Turist Sayisinin Arttirilmasi Amaciyla
Calilsmalar Yapilmasi

Kultlr ve Sosyal isler Dairesi Bagkanhgi

01 Personel Giderleri 48.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 12.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 81.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Manisa Bulyuksehir Belediye Baskanligi

Sehrimizin Kultur, Sanat ve Turizm Alanindaki Gelisimine Katkida Bulu-
narak Cazibe Merkezi Haline Gelmesini Saglamak.

Uluslararasi Manisa Mesir Macunu Festivali'nin Dizenlenmesi

Kiltir ve Sosyal isler Dairesi Baskanhgi

01 Personel Giderleri 156.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 38.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.648.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

MANiSA BUYUKSEHIR BELEDIYESi @—



Manisa Buyuksehir Belediye Baskanhgi

Sehrimizin Kaltur, Sanat ve Turizm Alanindaki Gelisimine Katkida Bulu-
narak Cazibe Merkezi Haline Gelmesini Saglamak.

Katihm Saglanan Ulusal ve Uluslararasi Fuar Sayisi

Kultlr ve Sosyal isler Dairesi Baskanhgi

01 Personel Giderleri 156.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 38.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

o8 Bor¢ Verme

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Manisa Blyuksehir Belediye Baskanligi

Sehrimizin Kultur, Sanat ve Turizm Alanindaki Gelisimine Katkida Bulu-
narak Cazibe Merkezi Haline Gelmesini Saglamak.

Sosyal ve Kulturel Etkinlikler Dizenlenmesi

Kiltir ve Sosyal isler Dairesi Baskanhgi

01 Personel Giderleri 190.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 51.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.291.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi




2021 PERFORMANS PROGRAMI

Manisa Blyuksehir Belediye Baskanligi

Sehrimizin Kultur, Sanat ve Turizm Alanindaki Gelisimine Katkida Bulu-
narak Cazibe Merkezi Haline Gelmesini Saglamak.

il Merkezine Cumhuriyet Miizesi Yapilmasii

Kultir ve Sosyal isler Dairesi Bagskanligi

01 Personel Giderleri 157.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 38.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 500.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Manisa Bulyuksehir Belediye Baskanligi

Dezavantajli Kesimlere Yoénelik Sosyal Hizmetlerin Uretilmesi Yoluyla
Sosyal Dayanismayi Guglendirmek

ihtiyag Sahibi Vatandaslarin Tespiti ve Gida Yardimi Yapilmasi

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

01 Personel Giderleri 242.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 59.895,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.245.000,55
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

MANiSA BUYUKSEHIR BELEDIYESi @—



Manisa Buyuksehir Belediye Baskanhgi

Dezavantajli Kesimlere Yonelik Sosyal Hizmetlerin Uretilmesi Yoluyla
Sosyal Dayanismayi Glglendirmek

Dogal Afetler ve Yangin Sonucu Magduriyet Yasayan Vatandaslara Ayni
ve Nakdi Yardimlarin Yapilmasi

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanlhgi

01 Personel Giderleri 80.300,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 18.150,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 220.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

o8 Bor¢ Verme

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Manisa Blyuksehir Belediye Baskanligi

Dezavantajli Kesimlere Yénelik Sosyal Hizmetlerin Uretilmesi Yoluyla
Sosyal Dayanismayi Guglendirmek

ihtiyag Sahibi Vatandaslara Sicak Yemek Dagitimi Yapilmasi

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

01 Personel Giderleri 941.908,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 178.200,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.162.593,66
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi




2021 PERFORMANS PROGRAMI

Manisa Buylksehir Belediye Baskanhgi

Dezavantajli Kesimlere Yénelik Sosyal Hizmetlerin Uretilmesi Yoluyla
Sosyal Dayanismayi Gug¢lendirmek

Engelli Vatandaslarimiza Yénelik AkulU-Tekerlekli Ara¢ Dagitiimasi

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

01 Personel Giderleri 80.300,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 18.150,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 48.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Manisa Bulyuksehir Belediye Baskanligi

Dezavantajli Kesimlere Yoénelik Sosyal Hizmetlerin Uretilmesi Yoluyla
Sosyal Dayanismayi Guglendirmek

Kadin ve Aile Dayanisma Merkezinde Ucretsiz Psikolojik Danismanlik
Hizmetinin Verilmesi

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanlhgi

01 Personel Giderleri 154.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 19.140,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

MANiSA BUYUKSEHIR BELEDIYESi @—



Manisa Buyuksehir Belediye Baskanhgi

Dezavantajli Kesimlere Yonelik Sosyal Hizmetlerin Uretilmesi Yoluyla
Sosyal Dayanismayi Glglendirmek

Yashlara Yonelik Huzurevi Hizmeti Verilmesi

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

01 Personel Giderleri 941.908,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 178.200,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 692.500,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

o8 Bor¢ Verme

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Manisa Blyuksehir Belediye Baskanligi

Sporun Gelisimi igin Alt Yapiy1 Giiglendirerek Spor Bilinci ve Aliskanhgini
Kazandirmak

Amatoér Spor Kullplerine Ayni ve Nakdi Yardim Destegdi Yapilmasi

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

01 Personel Giderleri 140.800,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 31.680,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 852.500,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi




2021 PERFORMANS PROGRAMI

Manisa Buylksehir Belediye Baskanhgi

Sporun Gelisimi igin Alt Yapiy1 Giglendirerek Spor Bilinci ve Aliskanhgini
Kazandirmak

Yaz ve Kis Spor Okullarindaki Faaliyetlerin Strduralmesi

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

01 Personel Giderleri 1.973.664,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 444.074,40
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.907.632,26
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Manisa Bulyuksehir Belediye Baskanligi

Sporun Gelisimi igin Alt Yapiy1 Giiglendirerek Spor Bilinci ve Aliskanhgini
Kazandirmak

Fikri Bayril Spor Tesisine ilave Tribiin Yapilmasi

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 3.150.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Borg¢ Verme

Doéner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disi

MANiSA BUYUKSEHIR BELEDIYESi @—



Manisa Buyuksehir Belediye Baskanhgi

Mezarlik ve Defin Hizmetlerinde Mevcut Hizmetlerimizi Korumak ve
Daha Ust Seviyeye Cikarmak

Mezarliklarin Bakim ve Temizliginin Yapilmasi

Mezarliklar Dairesi Baskanhgi

01 Personel Giderleri 509.505,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 87.150,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.001.500,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 600.000,00
07 Sermaye Transferleri

o8 Bor¢ Verme

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Manisa Blyuksehir Belediye Baskanligi

Mezarlik ve Defin Hizmetlerinde Mevcut Hizmetlerimizi Korumak ve
Daha Ust Seviyeye Cikarmak

Mezarlik Bilgi Sisteminin Glincellenmesi

Mezarliklar Dairesi Baskanhgi

01 Personel Giderleri 509.505,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 87.150,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.001.500,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Déner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi




2021 PERFORMANS PROGRAMI

Manisa Buylksehir Belediye Baskanhgi

Mezarlik ve Defin Hizmetlerinde Mevcut Hizmetlerimizi Korumak ve
Daha Ust Seviyeye Cikarmak

Taziye Hizmetlerinin Verilmesi

Mezarliklar Dairesi Baskanhgi

01 Personel Giderleri 169.835,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 29.050,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.500,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg¢ Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Manisa Bulyuksehir Belediye Baskanligi

Mezarlik ve Defin Hizmetlerinde Mevcut Hizmetlerimizi Korumak ve
Daha Ust Seviyeye Cikarmak

Cenaze Nakil Hizmetlerinin Verilmesi

Mezarliklar Dairesi Baskanligi

01 Personel Giderleri 509.505,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 87.150,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.001.500,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg¢ Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

MANiSA BUYUKSEHIR BELEDIYESi @—



Manisa Buyuksehir Belediye Baskanhgi

Toplumda Afet Riskleri Farkindahigini Arttirmak ve Onleyici Tedbirleri
Yayginlastirarak Afetin Olumsuz Etkilerini Azaltmak.

Afet ve Afet Guvenlik Onlemleri Hakkinda Toplumu Bilinglendirici Faali-
yetler Duzenlenmesi

itfaiye Dairesi Bagkanhgi

01 Personel Giderleri 300.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Manisa Blyuksehir Belediye Baskanligi

Toplumda Afet Riskleri Farkindaligini Arttirmak ve Onleyici Tedbirleri
Yayginlastirarak Afetin Olumsuz Etkilerini Azaltmak.

AFAD ve Acil Saglik Ekipleri ile Ortak Tatbikatlarin Yapilmasi

itfaiye Dairesi Baskanhgi

01 Personel Giderleri 300.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Déner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi




2021 PERFORMANS PROGRAMI

Manisa Buyuksehir Belediye Baskanligi

Toplumda Afet Riskleri Farkindahigini Arttirmak ve Onleyici Tedbirleri
Yayginlastirarak Afetin Olumsuz Etkilerini Azaltmak

Gonulli itfaiyecilik Faliyetlerine Yonelik Faaliyetlerin Diizenlenmesi

itfaiye Dairesi Baskanhgi

01 Personel Giderleri 300.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Déner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Manisa Bulyuksehir Belediye Baskanligi

Okullar ve Kurumlarda Yangin Guvenligi Konusunda Egitimler ve Tatbi-
katlarin Yapilmasi

Egitim Kurumlari, Resmi Daireler, Sirketler ve Kamuya Acik Alanlarda
Egitimler Verilmesi Tatbikatlar Yapilmasi

itfaiye Dairesi Bagkanhgi

o1 Personel Giderleri 100.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Déner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

MANiSA BUYUKSEHIR BELEDIYESi @—



Manisa Buyuksehir Belediye Baskanligi

Yangin Guvenligi Yoninden Binalarin Denetlenmesi

Yangin Guvenligine Yonelik Denetlemeler Yapmak ve Tedbirlerin Alin-
masini Saglamak.

itfaiye Dairesi Bagkanhgi

01 Personel Giderleri 500.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Manisa Blyuksehir Belediye Baskanligi
Yangin ve Kurtarma Olaylarina Zamaninda Miudahale Edilme Orani

Yeni Arag, Gere¢ Ve Ekipman Alimi Yapmak

itfaiye Dairesi Baskanhgi

o1 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Déner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi




2021 PERFORMANS PROGRAMI

Manisa Buyuksehir Belediye Baskanligi
Yangin ve Kurtarma Olaylarina Zamaninda Midahale Edilme Orani

Etkin itfaiye Hizmetlerini Stirdirmek

itfaiye Dairesi Baskanhgi

01 Personel Giderleri 13.509.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.538.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 38.131.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Déner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Manisa Bulyuksehir Belediye Baskanligi
Yangin ve Kurtarma Olaylarina Zamaninda Miudahale Edilme Orani

Mubhtelif ilgelerine itfaiye Egitim ve Hizmet Binasi Yapilmasi

itfaiye Dairesi Baskanhgi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 4.,850.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Déner Sermaye
Diger Yurt ici

Yurt Disi

MANiSA BUYUKSEHIR BELEDIYESi @—



Manisa Buyuksehir Belediye Baskanligi

Kentin DUzen, Huzur ve Guvenligini Saglamaya Yonelik Hizmetleri Gelis-
tirmek

Kaldirim, Yesil Alan isgalleri, Seyyar Saticilik ve Dilencilik ile ilgili Dene-
timlerin Yapilmasi

Zabita Dairesi Baskanhgi

01 Personel Giderleri 950.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 102.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.100.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Manisa Blyuksehir Belediye Baskanligi

Kentin DUzen, Huzur ve Guvenligini Saglamaya Yonelik Hizmetleri Gelis-
tirmek

Sebze ve Meyve Ticaretinin Denetlemelerinin Yapilmasi

Zabita Dairesi Baskanhgi

o1 Personel Giderleri 987.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 106.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Déner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi




2021 PERFORMANS PROGRAMI

Manisa Buylksehir Belediye Baskanhgi

Kentin DUzen, Huzur ve Guvenligini Saglamaya Yonelik Hizmetleri Gelis-
tirmek

Kagak Harfiyat Denetimlerinin Yapilmasi

Zabita Dairesi Baskanhgi

01 Personel Giderleri 1.350.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 142.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.450.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg¢ Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Manisa Buyuksehir Belediye Baskanligi

Kentin DUzen, Huzur ve Guvenligini Saglamaya Yonelik Hizmetleri Gelis-
tirmek

Yolcu Tasima Hatlarinin Denetimlerinin Yapilmasi

Zabita Dairesi Baskanligi

01 Personel Giderleri 860.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 92.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg¢ Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

MANiSA BUYUKSEHIR BELEDIYESi @—



Manisa Buyuksehir Belediye Baskanhgi

Belediyemizin Tum Faaliyetlerinden Vatandaslarimzin iletisim Araclari
lle Haberdar Olabilmesi I¢in Hizmet Kalitesini Arttirmak ve Memnuniyeti
Ust Seviyeye Cikarmak.

Merkez ve ilgelerde Gérev Yapan Céziim Merkezlerinin Kesintisiz Hizmet
Vermesi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Dairesi Baskanligi

01 Personel Giderleri 229.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 25.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.112.500,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Manisa Bulyuksehir Belediye Baskanligi

Belediyemizin Tim Faaliyetlerinden Vatandaslarimzin iletisim Araglari
lle Haberdar Olabilmesi I¢in Hizmet Kalitesini Arttirmak ve Memnuniyeti
Ust Seviyeye Cikarmak.

C6zum Merkezlerine Gelen Vatandas Talep ve Sikayetlerinin Kayit Altina
Alinmasi

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Dairesi Baskanligi

o1 Personel Giderleri 229.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 25.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.112.500,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Déner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi




2021 PERFORMANS PROGRAMI  § %‘9

s,

Manisa Buylksehir Belediye Baskanhgi

Belediyemizin Tum Faaliyetlerinden Vatandaslarimzin iletisim Araglari
lle Haberdar Olabilmesi I¢in Hizmet Kalitesini Arttirmak ve Memnuniyeti
Ust Seviyeye Cikarmak.

Halkla iligkiler Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Dairesi Baskanligi

01 Personel Giderleri 229.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 25.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.772.500,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Déner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Manisa Bulyuksehir Belediye Baskanligi

Belediyemizin Tim Faaliyetlerinden Vatandaglarimzin iletisim Araglari
lle Haberdar Olabilmesi Igin Hizmet Kalitesini Arttirmak ve Memnuniyeti
Ust Seviyeye Cikarmak

Kurumsal Tanitim Hizmetlerinin Yurattlmesi ve Gelistirilmesi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Dairesi Baskanhgi

01 Personel Giderleri 230.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 27.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.652.500,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Déner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

MANiSA BUYUKSEHIR BELEDIYESi @—



Manisa Blyuksehir Belediye Baskanligi

Kesintisiz Erisim ile GUniin Her Saatinde Vatandasin Online islem Yapa-
bilmesi ve E Belediye Hizmetlerinden Faydalanmasini Saglamak ve Be-
lediyenin Kurum I¢i ve Kurum Disi Hizmet Kalitesini Arttirmaya Yonelik
Bilgi ve iletisim Teknolojllerinden Yararlanarak Hizli, Seffaf ve Glvenilir

Hizmetler Sunmak

CBS Haritasi ve Veri Tabaninin Glncel Tutulmasi

Bilgi islem Dairesi Baskanligi

01 Personel Giderleri 254.858,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 23.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 187.647,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Manisa Buyuksehir Belediye Baskanligi

Kesintisiz Erisim ile GUniin Her Saatinde Vatandasin Online islem Yapa-
bilmesi ve E Belediye Hizmetlerinden Faydalanmasini Saglamak ve Be-
lediyenin Kurum I¢i ve Kurum Disi Hizmet Kalitesini Arttirmaya Yonelik
Bilgi ve iletisim Teknolojllerinden Yararlanarak Hizli, Seffaf ve Glvenilir

Hizmetler Sunmak

Kent Bilgi Sisteminin Gelistirilmesi

Bilgi islem Dairesi Baskanhgi

01 Personel Giderleri 279.714,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 25.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.735.596,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Déner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi




2021 PERFORMANS PROGRAMI  § %‘9

s,

Manisa Buyuksehir Belediye Baskanligi

Kesintisiz Erisim ile Guniin Her Saatinde Vatandasin Online islem Yapa-
bilmesi ve E Belediye Hizmetlerinden Faydalanmasini Saglamak ve Be-
lediyenin Kurum I¢i ve Kurum Disi Hizmet Kalitesini Arttirmaya Yonelik
Bilgi ve iletisim Teknolojllerinden Yararlanarak Hizli, Seffaf ve Glvenilir

Hizmetler Sunmak

Numarataj Saha Galismalarinin Yapilmasi

Bilgi islem Dairesi Baskanligi

01 Personel Giderleri 329.714,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 31.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 217.647,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici
Yurt Disi

Manisa Buyuksehir Belediye Baskanligi

Kesintisiz Erisim ile Guniin Her Saatinde Vatandasin Online islem Yapa-
bilmesi ve E Belediye Hizmetlerinden Faydalanmasini Saglamak ve Be-
lediyenin Kurum I¢i ve Kurum Disi Hizmet Kalitesini Arttirmaya Yonelik
Bilgi ve iletisim Teknolojllerinden Yararlanarak Hizli, Seffaf ve Glvenilir

Hizmetler Sunmak

Yazilim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Bilgi islem Dairesi Baskanhgi

o1 Personel Giderleri 328.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 31.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 111.882,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Déner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

MANiSA BUYUKSEHIR BELEDIYESi @—



Manisa Buylksehir Belediye Baskanhgi

Kesintisiz Erisim ile Guniin Her Saatinde Vatandasin Online islem Yapa-
bilmesi ve E Belediye Hizmetlerinden Faydalanmasini Saglamak ve Be-
lediyenin Kurum I¢i ve Kurum Disi Hizmet Kalitesini Arttirmaya Yonelik
Bilgi ve iletisim Teknolojllerinden Yararlanarak Hizli, Seffaf ve Guvenilir

Hizmetler Sunmak

Gelisen Teknolojik Sartlara Uygun Yeni Donanimlara Sahip Olunmasi

Bilgi islem Dairesi Baskanhgi

01 Personel Giderleri 286.714,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 26.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 697.941,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

o8 Bor¢ Verme

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Manisa Buyuksehir Belediye Baskanhgi

Kurumsal Yapinin Daha Etkin Olmasi igin Yonetim ve Hizmet Verimliligi-
ni Arttirmak

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri Yaratilmesi

insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanhg:

o1 Personel Giderleri 301.750,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 32.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 110.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Déner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi




2021 PERFORMANS PROGRAMI

Manisa Buylksehir Belediye Baskanhgi

Kurumsal Yapinin Daha Etkin Olmasi igin Yénetim ve Hizmet
Verimliligini Arttirmak

e-Belediye Sisteminin Kurulmasi

insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligi

01 Personel Giderleri 301.750,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 32.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Déner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Manisa Buyuksehir Belediye Baskanligi

Kurumsal Yapinin Daha Etkin Olmasi igin Yonetim ve Hizmet Verimliligi-
ni Arttirmak

ihtiyag Duyulan Yerlere Hizmet Binalari Yapilmasi

insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanhg:

o1 Personel Giderleri 301.750,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 32.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 10.000.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Déner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

MANiSA BUYUKSEHIR BELEDIYESi @—



Manisa Buylksehir Belediye Baskanhgi

Kurumsal Yapinin Daha Etkin Olmasi igin Yénetim ve Hizmet Verimliligi-
ni Arttirmak

Mevcut Hizmet Binalarinin Bakim ve Onarimlarinin Yapilmasi

insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligi

01 Personel Giderleri 301.750,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 32.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 4.620.766,28
07 Sermaye Transferleri

o8 Bor¢ Verme

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Manisa Buyuksehir Belediye Baskanhgi

Belediyemizin Gug¢lu Mali Yapisinin Surekliligini Saglamak

Tahsilat Miktarinin Arttiriimasi

Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi

o1 Personel Giderleri 2.750.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 235.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.250.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Déner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi
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Manisa Buylksehir Belediye Baskanhgi

Belediyemizin Gugli Mali Yapisinin Surekliligini Saglamak

Uluslararasi Kredi Derecelendirme Kuruluslarindan Kredi Notu Almak

Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi

01 Personel Giderleri 250.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 190.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Déner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Manisa Buylksehir Belediye Baskanhgi

Belediyemizin Gugli Mali Yapisinin Surekliligini Saglamak

&z Gelirlerin Arttilmasi

Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi

o1 Personel Giderleri 2.530.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 55.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Déner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi
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TOPLAM KAYNAK iHTIiYAGLARI TABLOSU

iDARE ADI

Ekonomik Kod

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

BUTGE KAYNAK iHTiYACI

7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Doéner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disi

BUTCE DISI KAYNAK

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIYESI @7

Faaliyet Toplami

51.264.262,25

7.724.001,00

318.777.749,08

0,00

0,00

508.908.743,56

0,00

0,00

0,00

886.674.755,89

0,00

0,00

0,00

0,00

886.674.755,89

il

il

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIYESi

Genel Yonetim
Giderleri Toplami

16.288.737,75

1.818.999,00

40.876.250,92

134.747.000,00

25.378.000,00

49.681.256,44

4.525.000,00

5.010.000,00

105.000.000,00

383.325.244,11

0,00

0,00

0,00

0,00

383.325.244,11

Diger idarelere
Transfer Edilecek

Kaynaklar Toplami

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

GENEL TOPLAM

67.553.000,00

9.543.000,00

359.654.000,00

134.747.000,00

25.378.000,00

558.590.000,00

4.525.000,00

5.010.000,00

105.000.000,00

1.270.000.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.270.000.000,00
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MANISA
BUYUKSEHIR
BELEDIYES]

facebook/manisabsb
facebook/manisamaski

Q twitter/manisabsb
twitter/Maski_Manisa

@ instagram/manisabsb
www.manisa.bel.tr

Www.manisa.gov.tr

WWW.manisasu.gov.tr
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GRAFiIK TASARIM & FOTOGRAFLAR

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER DAIRESI BASKANLIGI
BASIN YAYIN SUBE MUDURLUGU

GRAFIK TASARIM BiRiMi - BASIN MERKEZi







