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Yerel yonetimlerin temel organi olan
belediyeler, halkinin gindelik yasamini
cagdas kent kosullarina tasirken,
geleceginin gelisim modellerini de belirler.
Bunu vyaparken de ‘birlikte yonetim’
anlayisi geregi vatandaslarla goris ve
isbirligi esaslarini dikkate alir. Cagdas,
sosyal belediyecilik anlayisi icinde vyerel
yonetimler acik, seffaf, hesap verebilir
ilkeleri cercevesinde vatandaslarina etkin
ve verimli hizmet sunmayi hedefler.

Ongoériillen hedefte ise her zaman,
kamu hizmetlerini, verimli, etkin ve kaliteli
bir sekilde sunmak vardir. Tim bunlari yaparken de sireklilik ve mikemmellik ¢abalarini
dikkate aliyoruz. Bunun icin de belediyeler sirekli kendilerini yenileyebilmeli, bilgi
teknolojilerinden yararlanabilmelidir. Buglinklii ¢cagdas yonetim anlayisi iginde, bir kurum
kendi basina yapacagi bir hizmeti diger kurumlarla daha etkin, verimli ve ekonomik olarak
yapabilme kosullarini olusturmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun
41. Maddesine gore, tim belediyeler Performans Programi hazirlamaktadirlar. Performans
programlarinin hazirlanmasi  yili ve izleyen iki yilin bltgesinin yapilmasi ve uygulama
sonuglarinin faaliyet raporlari olarak kamuoyu ile paylasiimasi, hesap verme sorumlulugu ve
saydamlik ilkeleri kapsaminda ¢ok oOnemlidir. Ayrica Diizce Belediyesi olarak yaptigimiz
faaliyet ve projelerimizi halkimiza sunma firsati vermektedir.

Performans programlari mali yil baslamadan 6nce meclise sunulmaktadir. Mevzuat
geregi, 2013 yili Performans Programi’ni ocak ayi icerisinde kamuoyuna sunacagiz ve Dilizce
Belediyesi kurumsal internet sayfamiz http://www.duzce.bel.tr de yayimlayacagiz. Ayrica
hazirlanmis olan 2013 vyili Performans Programimizi 15 Mart tarihine kadar igcisleri
Bakanligina da gonderecegiz.

Daha onceki yillarda da oldugu gibi, 2013 yili Performans programi, Belediyemiz
imkanlarini yeterince etkili ve ekonomik kullanarak hazirlanmistir.

2013 Mali yili bitcesi yedek odenekler dahil 113.000.000.00-TL dir. Bu biitcenin
yedek 6denekler disindaki 101.000.000,00.-TL tutarindaki kismina iliskin 94.985.000,00.-TL
performans hedefi faaliyet ve projeler ve genel yonetim giderleri ile diger idarelere olan
transferlerimizi bunun yani sira belediyemize ait bazi genel bilgileri bulabileceginiz bu
Performans Programinin halkimiza hayirli ve ugurlu olmasini diler bu ¢alismada emegi gecen
tim arkadaslarimi kutlarim.

ismail BAYRAM
Belediye Baskani
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I- GENEL BILGILER
A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127. maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya kdéy halkinin mahallt
misterek ihtiyaglarini karsilamak Gzere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, gene
kanunda gosterilen, secmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu tuzelkisileri seklinde

tanimlanmugtir.

Mahalli musterek ihtiyaglarini karsilamak Uzere kurulan Belediyemiz, kaynag basta
Anayasamiz olmak Uzere gesitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine getirmekte, bu
gorevlerini yerini getirirken yine degisik mevzuat hikiimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta,

nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla bircok sorumluluklar tstlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus ve
gorevleri ile vyetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla dizenlenir” hikmi

bulundugundan, Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢esitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Belediye Baskanligimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bir¢ok kanun olmakla
birlikte, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5108 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici

olmaktadir.

Bunun nedeni, belediye kanunlari ile gorev alani, yetkileri ve sorumlu olduklari tespit edilmis,
5018 sayili Kanun ile de gelir ve gider siireci, mali islemlerde goérev alanlar ve bunlarin mali

sorumluluklar ortaya konulmustur



Mevzyat Analiz

Sekil 1: Mevzuat Analizi

Tablo 1: A. Goérev Alanina iliskin Hukuki Diizenlemeler

A. Gorev Alanina iliskin Hukuki Diizenlemeler

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

5393 Sayili Belediye Kanunu Bu Kanunun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini,
yonetimini, gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma us(l
ve esaslarini dizenlemektir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Belediyenin gorev ve sorumluluklari

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve gevre sagligi,

temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar;

agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet

ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya

yaptirir. Biiyliksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin koruma evleri

agar.

b) (...)(1) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,

her tirli arag, gereg¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saghkla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir;

kiiltiir ve tabiat varliklan ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve

islevlerinin korunmasini saglayabilir;, bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin

olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine

malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirli amator spor karsilagsmalari diizenler, yurt ici ve yurt digsi

miisabakalarda iistiin bagari gésteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir.

Gida bankacihig yapabilir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu Bu Kanunun amaci; hayvanlarin rahat yasamlarini ve
hayvanlara iyi ve uygun muamele edilmesini temin etmek,
hayvanlarin aci, istirap ve eziyet gekmelerine karsi en iyi
sekilde korunmalarini, her turli  magduriyetlerinin
onlenmesini saglamaktir.

Belediyemizin Goérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri



Kanun’un 4.maddesi; “k) Kontrolsiiz iiremeyi 6nlemek amaciyla, toplu yasanan yerlerde beslenen ve

barindirilan kedi ve képeklerin sahiplerince kisirlagtiriimasi esastir. Bununla birlikte, s6z konusu hayvanlarini

yavrulatmak isteyenler, dogacak yavrulari belediyece kayit altina aldirarak bakmakla ve/veya dagitimini

yapmakla yiikiimliidiir.”

Kanun’un 6.maddesi; “Hicbir kazan¢ ve menfaat saglamamak kaydiyla sadece insani ve vicdani amaglarla

sahipsiz ve glicten diismiis hayvanlara bakan veya bakmak isteyen ve bu Kanunda 6ngoriilen sartlari tasiyan

gercek ve tiizel kisilere; belediyeler, orman idareleri, Maliye Bakanligi, Ozellestirme idaresi Baskanhg

tarafindan, miilkiyeti idarelerde kalmak kosuluyla arazi ve buna ait binalar ve demirbaglar tahsis edilebilir.

Tahsis edilen arazilerin iizerinde amaca uygun tesisler ilgili Bakanligin/idarenin izni ile yapilir.

Kanun’un 15.maddesine gore, il hayvanlari koruma kurulu kurulmakta, valinin baskanlhginda, sadece

hayvanlarin korunmasi ve mevcut sorunlar ile ¢éziimlerine yonelik olmak lizere toplanmaktadir. S6z konusu

kurulun toplantilarina Belediye Bagkani ile belediyelerin veteriner isleri midiirii da katilmak zorundadir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

1593 Umumi Hifzissihha Kanunu Bu Kanunda, belediyenin sorumlu ve yetkili kilindigi gérev
ve hizmetlerle sinirli olarak, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili
Belediye Kanunu hikiumlerine aykiriik  bulunmasi
durumunda, 5393 sayili Kanun hikiimlerinin uygulanacagi,
s6z konusu Kanunun 84 lincii maddesi ile hikim altina
alinmigtir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Madde 4 — Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, kéyler hifzissihhasina veya tibbi ve ictimai muavenete

miitaallik islerin ifasi belediyelere ve idarei hususiyelere ve sair mahalli idarelere tevdi edilir. Vekalet

indelicap bu idarelere rehber olmak lizere bazi mahallerde niimune tesisati viicude getirir.

Madde 20 — Belediyelerin umumi hifzissihha ve igtimai muavenete taalliik eden mesailden ifasile miikellef

olduklar vazifelere agsagida zikredilmistir.

1 - igilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi.

2 - Lagim ve mecralar tesisati.

3 - Mezbaha ingaati.

4 - Mezarliklar tesisati ve mevta defni ve nakli isleri.

5 - Her nevi muzahrafatin teb'it ve imhasi.

6 - Meskenlerin sihhi ahvaline nezaret.

7 - Sicak ve soguk hamamlar tesisi.

8 - (Miilga: 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul: 27/5/2004-5179/37 md.)

9 - Umumi mahallerde halkin sihhatine zarar veren amilleri izale.

10 - Sari hastaliklarla miicadale islerine muavenet.

11 - Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kiisadi.

12 - ilk tibbi imdat ve muavenet teskilat.

13 - Hastane, dispanser, siit gocugu, muayene ve tedavi evi, aceze ve ihtiyar yurtlari ve dogum evi tesis ve

idaresi.

14 - Meccani dogum yardimi icin ebe istihdami.

Madde 23 — Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissihha meclisi toplanir. Bu meclis mahalli sihhat ve ictimai

muavenet miduri, nafia mihendisi, maarif, baytar midiri, mevcutsa sahil sihhiye merkezi tabibi, bir

hiikiimet ve belediye tabibi ve hastane bastabibi ile garnizon ve kit'a bulunan yerlerde en biiyiik askeri tabip

ve serbest sanat icra eden bir tabip ve bir eczacidan ve belediye reisinden miirekkeptir. Meclis valinin veya

valiye bilvekale sihhiye midiriiniin riyaseti altinda igtima eder. Valinin tensip edecegi bir zat kitabet

vazifesini ifa ve zabitlan tanzim eder.

Madde 65 — Sari bir hastalik zuhur ettigi veya zuhurundan siiphelenildigi veya sari ve salgin bir hastaliktan

vefat vuku buldugu veyahut vefatin sari ve salgin bir hastalik tesiri ile husule geldiginden siiphe edildigi ihbar

olunur olunmaz hiikiimet tabipleri veya bulunmadigi mahallerde belediye tabipleri mahallinde lazim gelen

tetkikati icra ve hastaligin muhakkak olup olmadigini ve zuhuru sebeplerini tahkik ile mafevke isar eyler. Sari

hastaliklar tetkikati yapan tabiplere biitiin Devlet kuvvetleri miizaherete mecburdurlar.

Madde 86 — iginde sari ve salgin hastaliklardan biri cikan binalarla bitisik binalar sahipleri hastaligin izalesine

hadim ve yayilmasina mani olmak iizere sihhiye memurlarinin gosterecekleri sihhi mahzurlar islaha

mecburdurlar. Sahipleri yapmazsa Hiikiimet veya belediyelerce yapilip, masarifi, maliye memurlarinca Tahsili

Emval Kanununa tevfikan tahsil olunur.

Madde 105 — Frengi ve belsoguklugu ve yumusak sankr miiptelalari biitiin resmi sihhat miiesseselerinde veya



Hiikiimet ve belediye tabipleri tarafindan parasiz tedavi edilir.

Madde 161 — Metriik ¢ocuklari alti yasini ikmal edinceye kadar mahalli belediyeleri, belediye olmayan

yerlerde koy heyeti ihtiyariyeleri himayeye mecburdurlar. Hususi miiesseseleri olmayan yerlerde belediyeler

bu ¢ocuklarn icap ederse bir licret mukabilinde bakilmak ve biiyiitiilmek lizere aileler nezdine verirler. Alti

yasindan sonra bu ¢ocuklarin himayesi ve tahsil ettirilmesi Maarif Vekaletince deruhde olunur.

Madde 181 — (...) umumi sihhate taaliik edip (183) ncii maddede envai zikredilen esya ve levazim, Sihhat ve

ictimai Muavenet Vekaletinin teftis ve murakabesine tabidir. Belediye tesekkiil etmis olan mahallerde bu

murakabe vekaletin bu kanun dairesinde istar edecegi nizamnamelerle talimatlara tevfikan belediye

tarafindan ve belediyelerin bulunmadigi yerlerde vekalet sihhi tegkilatina mensup memurlar tarafindan icra

edilir.

Madde 216 — Belediye tabipleri olan yerlerde defin ruhsatiyeleri bu tabipler tarafindan, bulunmadig takdirde

Hiikiimet tabipleri tarafindan mevtanin muayenesinden sonra verilir. Oliimiine sebep olan hastalik esnasinda

tedavi eden tabibin verdigi ruhsatname resmi tabipler tarafindan tasdik edilmek sartiyle muteberdir.

Madde 266 — Her sehir ve kasaba belediyesi bu kanunun mer'iyeti tarihinden itibaren bir sene zarfinda o

sehir veya kasabanin ihtiyaglarina gére bu kanunun gésterdigi sihhi hususlara ait bir zabita talimatnamesi

tertip eder. Bu nizamname, meskenlerin ihtiva etmeleri lazim gelen asgari miistemilati, umumi ve miisterek

ikametgahlardaki ikamet seraitini, gida maddeleri satilan veya sair temizlige miitaallik islerle istigal edilen

mahallerin, han, otel, misafirhane, eglence mahalleriyle biitiin umumi yerlerin sihhi sartlarini ve umumiyetle

sehrin sihhat ve temizligine taalliik eden hususlara ait riayetleri lazimgelen kaideleri ihtiva eder.

Madde 283 — (DegiGik: 23/1/2008-5728/49 md.)

Bu Kanunda yazili belediye vazifelerine taallik edip 266 nci maddede goésterilen sihhi zabita nizamnamesinde

mezkur memnuiyetlere muhalif hareket edenlerle mecburiyetlere riayet etmeyenler, 15/5/1930 tarihli ve

1608 sayili Kanunla degisik 16/4/1924 tarihli ve 486 sayili Kanun mucibince cezalandirilir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

3194 sayili imar Kanunu Bu Kanun, vyerlesme vyerleri ile bu yerlerdeki
yapilasmalarin; plan, fen, saglik ve cevre sartlarina uygun
tesekkiliinl saglamak amaciyla diizenlenmistir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Halihazir harita ve imar planlari:

Madde 7 — Halihazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida belirtilen hususlara uyulur.

a) Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalari belediyeler veya valiliklerce yapilir

veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir niishasi Bakanhga, diger

bir niishasi da ilgili tapu dairesine gonderilir.

b) Son niifus sayiminda, niifusu 10.000'i asan yerlesmelerin imar planlarinin yaptirilmalari mecburidir.

Son niifus sayiminda niifus 10.000'i agmayan yerlesmelerde, imar plani yapilmasinin gerekli olup olmadigina

belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlar yirurliiktedir.

c) Mevcut planlarin yerlesmis niifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme alanlarinin acilen

kullanmaya agilmasini temin igin; belediyeler veya valiliklerce yapilacak mevzi imar planlarina veya imar

plani olmayan yerlerde Bakanlik¢a hazirlanacak yénetmelik esaslarina gére uygulama yapilir.

Haritalarin alinmasina veya imar planlarinin tatbikatina memur edilen vazifeliler, vazifelerini yaparlarken

2613 sayili Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun 7 nci maddesindeki selahiyeti haizdirler.

Planlarin hazirlanmasi ve yiiriirliige konulmasi:

Madde 8 — Planlarin hazirlanmasinda ve yiiriirliige konulmasinda asagida belirtilen esaslara uyulur.

a) Bolge planlari; sosyo - ekonomik gelisme egilimlerini, yerlesmelerin gelisme potansiyelini, sektorel

hedefleri, faaliyetlerin ve alt yapilarin dagilimini belirlemek iizere hazirlanacak bdlge planlarini, gerekli

gordiigi hallerde Devlet Planlama Tegkilati yapar veya yaptirir.

b) imar Planlari; Nazim imar Plani ve Uygulama imar Planindan meydana gelir. Mevcut ise bolge plani ve

cevre diizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlari igcinde kalan yerlerin nazim ve

uygulama imar planlar ilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir. Belediye meclisince onaylanarak yiriirliige

girer. (Degisik dordiincii ciimle: 8/8/2011- KHK-648/21 md.) Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye

baskanhginca tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle es zamanl

olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siiresi icinde planlara itiraz edilebilir. Belediye bagkanliginca belediye meclisine

gonderilen itirazlar ve planlan belediye meclisi onbes giin icinde inceleyerek kesin karara baglar.

Belediye ve miicavir alan disinda kalan yerlerde yapilacak planlar valilik veya ilgilisince yapilir veya yaptirilir.

Valilikce uygun goruldiigu takdirde onaylanarak yirirliige girer. (Degisik Uglincii cimle: 8/8/2011- KHK-

648/21 md.) Onay tarihinden itibaren valilikce tespit edilen ilan yerinde ve ilgili idarelerin internet



sayfalarinda bir ay siireyle es zamanl olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siiresi icinde planlara itiraz edilebilir.

itirazlar valilige yapilir, valilik itirazlari ve planlari onbes giin igerisinde inceleyerek kesin karara baglar.

Onaylanmis planlarda yapilacak degisiklikler de yukaridaki usullere tabidir.

Kesinlesen imar planlarinin bir kopyasi, Bakanliga gonderilir.

imar planlari alenidir. Bu aleniyeti saglamak ilgili idarelerin gorevidir. Belediye Baskanhgi ve miilki amirlikler,

imar planinin tamamini veya bir kismini kopyalar veya kitapgiklar haline getirip cogaltarak tespit edilecek

ticret karsihiginda isteyenlere verir.

c) (Ek: 3/7/2005 - 5403/25 md.) Tarim arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanununda belirtilen

izinler alinmadan tarimsal amag disinda kullanilmak iizere planlanamaz.

imar programlari, kamulastirma ve kisithlik hali:

Madde 10 — Belediyeler; imar planlarinin yiirirlige girmesinden en geg¢ 3 ay icinde, bu plani tatbik etmek

tizere 5 yilhik imar programlarini hazirlarlar. Bes yillik imar programlarinin goérisiilmesi sirasinda ilgili

yatirma kamu kuruluglarinin temsilcileri goriisleri esas alinmak iizere Meclis toplantisina katilir. Bu

programlar, belediye meclisinde kabul edildikten sonra kesinlegir. Bu program icinde bulunan kamu

kuruluslarina tahsis edilen alanlar, ilgili kamu kuruluslarina bildirilir. Bes yillik imar programlari sinirlari icinde

kalan alanlardaki kamu hizmet tesislerine tahsis edilmis olan yerleri ilgili kamu kuruluslari, bu program siiresi

icinde kamulastirirlar. Bu amagla gerekli ddenek, kamu kuruluslarinin yillik biit¢elerine konulur.

imar programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile 6zel kanunlari geregince kisittama konulan

gayrimenkuller kamulastirilincaya veya umumi hizmetlerle ilgili projeler gerceklestirilinceye kadar bu yerlerle

ilgili olarak diger kanunlarla verilen haklar devam eder.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

2872 Sayili Cevre Kanunu Bu Kanunun amaci, butin canlilarin ortak varhigi olan
cevrenin, surdirilebilir cevre ve sirdirilebilir kalkinma
ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamaktir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Onemi

Mevcut gecekondularin  islahi, tasfiyesi, yeniden
gecekondu yapiminin 6nlenmesi ve bu amaglarla alinmasi
gereken tedbirler hakkinda bu kanun hikiimleri uygulanir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi
775 Gecekondu Kanunu

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi
4077 Sayih Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Bu
Kanun

Kanunun amaci, kamu vyararina uygun olarak
tuketicinin saglik ve guvenligi ile ekonomik cikarlarini
koruyucu, aydinlatici,  egitici, zararlarini  tazmin
edici,cevresel  tehlikelerden  korunmasini  saglayici
onlemleri almak ve tiketicilerin kendilerini koruyucu
girisimlerini 6zendirmek ve bu konudaki politikalarin
olusturulmasinda gonilli 6rgitlenmeleri tesvik etmeye
iliskin hususlari dizenlemektir.

Belediyemizin Goérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Onemi

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geregi
olan esitlik, tarafsizlik ve aciklk ilkelerine uygun olarak
kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina iliskin esas ve
usulleri diizenlemektir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi
4982 Sayilh Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

3572 sayili isyeri Agma Ve Calisma Ruhsatlarina
Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun
Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Onemi

Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri ile her
tarll isletmeleri, isyeri agma ve calisma ruhsatlarinin
verilmesi islerinin basitlestirilmesi ve kolaylastirilmasidir.



Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

5378 Sayili Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun | Bu Kanunun amaci; 6ziirliligiin &nlenmesi, oziirliilerin

Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi | saglik, egitim, rehabilitasyon, istihdam, bakim ve sosyal

Hakkinda Kanun givenligine iliskin sorunlarinin ¢é6zima ile her bakimdan
gelismelerini  ve  Onlerindeki engelleri  kaldirmayi
saglayacak tedbirleri alarak topluma katilimlarini saglamak
ve bu hizmetlerin  koordinasyonu icin  gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

Belediyemizin Goérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya suca
suriiklenen ¢ocuklarin  korunmasina, haklarinin ve
esenliklerinin glivence altina alinmasina iliskin usdl ve
esaslari diizenlemektir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Kanunu Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tasinir ve tasinmaz
kiltar ve tabiat varliklari ile ilgili tanimlari belirlemek,
yapilacak islem ve faaliyetleri dizenlemek, bu konuda
gerekli ilke ve uygulama kararlarini alacak teskilatin
kurulus ve gorevlerini tespit etmektir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

5393 Sayili Kanun’un 37 ve 60 inci Maddeleri ile | 5393 sayili Belediye Kanununun 37 ve 60’Inci

4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag¢ Olanlara | maddelerinde sinirlari agikga belirtiimemis, olgtleri

Yardim Hakkinda Kanun belirlenmemis de olsa yoksul ve muhtaglara yardim
konusunda Belediye baskanina yetki vermekte olup, ayrica
4109 Sayili yasayla Asker Ailelerinden Muhtag olanlara
yardim konusunda Belediyeleri gorevli kilmistir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

4109 sayili Kanun;

Madde 1 - Hazarda ve seferde 45 giinden ziyade miiddetle askerlik hizmetinde bulunanlarin muhtag

ailelerine yardim yapilir.

Bu yardim askerin hizmete alindigi tarihten baslar, terhisini takip eden 15 giiniin hitaminda sona erer.

Kanuni sebep ve salahiyete miistenit olmaksizin vazifesinden ayrilmis olanlarin ailelerine yapilmakta olan

yardim, resmi ittila tarihinden itibaren, iltihakinda tekrar devam olunmak iizere derhal kesilir.

B. Belediyenin Yetkilerine iliskin Hukuki Diizenlemeler

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15.maddesinde yer alan gérev yetki ve sorumluluklar

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirlii faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlan geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su,
atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakh kalmak tizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek;
kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her tirli



toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.
g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile
ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.
h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari
icerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar lizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.
i) Borg almak, bagis kabul etmek.
j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére yat limani ve
iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce agilmasina izin
vermek.
k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek.
1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.
m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilan faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
odenmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin
icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.
n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.
o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini; sivilagtirilmis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kémiir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan
ve yerler ile tagimalarda gevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.
p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi sayilarini,
bilet licret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya
vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.
(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi,
biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligi saglamak lizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biitgelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestiriimesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.
4734 sayil Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu
Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu
kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklarn ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri
belirlemektir.
2464 sayili Belediye Gelirleri ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu
Bu Kanun, belediye vergileri diizenlemektedir:
1. Belediye Vergileri
1.1. ilan ve Reklam Vergisi (12.md - 16.md.)
1.2. Eglence Vergisi (17.md. — 22.md.)
1.3. Cesitli Vergiler
1.3.1. Haberlesme Vergisi (29.md. — 33.md.)
1.3.2. Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi (34.md. — 39.md.)
1.3.3. Yangin Sigortasi Vergisi (40.md. — 44.md.)
1.3.4. Cevre Temizlik Vergisi (miikerrer madde 44)
2. Belediye Harglari
2.1. isgal Harci (52.md. — 57.md.)
2.2. Tatil Giinlerinde Calisma Ruhsati Harci (58.md. — 62.md.)
2.3. Kaynak Sulari Harci (63.md. — 66.md.)
2.4. Tellallik Harci (67.md. — 71.md.)
2.5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci (72.md. — 75.md.)
2.6. Olgii ve Tarti Aletleri Muayene Harci (76.md. — 78.md.)
2.7. Bina insaat Harci (ek madde -1 — ek madde -7)
2.8. Cesitli Harglar (79.md. — 85.md.)
2.8.1. Kayit ve suret harci



2.8.2. imar ile ilgili harglar
2.8.3. isyeri agma izni harci
2.8.4. Muayene, ruhsat ve rapor harci
2.8.5. Saglhk belgesi harci
2.8.6. Esnaf muafligi belgesi harc
3. Harcamalara Katilma Paylari (86.md. — 94.md.)
2380 Sayili Belediyelere Ve il Ozel idarelerine Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun
Paylarin hesaplanmasi ve dagitimi ile tahsiline iliskin esaslar, bu Kanun hiikiimlerine gére yapilmaktadir.
213 sayih Vergi usul Kanunu ve 6183 sayili Amme Alacaklarini Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
Belediye vergilerinin, tarh, tahakkuk, teblig ve tahsiline iliskin hiikiimler, bu Kanunlarda yer almaktadir.
C. Belediyenin ve Belediye Gorevlilerinin Sorumluluklari
5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu
Ceza Kanununun amaci; kisi hak ve ozgiirliiklerini, kamu diizen ve giivenligini, hukuk devletini, kamu saghgini
ve cevreyi, toplum barisini korumak, sug islenmesini onlemektir. Kanunda, bu amacin gergeklestirilmesi igin
ceza sorumlulugunun temel esaslari ile suglar, ceza ve giivenlik tedbirlerinin tiirleri diizenlenmistir.
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
Bu Kanun, Genel ve Katma Biitceli Kurumlar, il Ozel idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklari birlikler ile bunlara baglh doner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet
sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge Midiirliiklerinde ¢alisan memurlar hakkinda uygulanir.
Sozlesmeli ve gegici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hiikiimler uygulanir.
4857 sayili is Kanunu
Bu Kanunun amaci igverenler ile bir is s6zlesmesine dayanarak ¢alistirilan isgilerin ¢alisma sartlari ve ¢calisma
ortamina iligkin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.
D. Belediye Karar Organlarinin Gérevleri
D.1. Belediye | Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:
Bagkani a) Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.
b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biltceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlari meclise sunmak.
c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.
d) Meclise ve encimene baskanlk etmek.
e) Belediyenin tasinir ve taginmaz mallarini idare etmek.
f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.
h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.
i) Butgeyi uygulamak, bltgede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.
k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.
1) Sartsiz bagislari kabul etmek.
m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.
n) Butcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, ozirlilere yénelik hizmetleri
yurutmek ve ozirliler merkezini olusturmak.
o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.
p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
D.2. Belediye = Meclisin gérev ve yetkileri
Meclisi Madde 18- Belediye meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Stratejik plan ile yatinm ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgutlerini gorismek ve kabul etmek.
b) Butge ve kesin hesabi kabul etmek, butgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
c) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, biylksehir ve il belediyelerinde il gevre



D.3. Belediye
Enciimeni

dizeni planini kabul etmek. (Ek climle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il sinir olan
Bliyliksehir Belediyelerinde il gevre diizeni plani ilgili Buyilksehir Belediyeleri tarafindan yapilir
veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; tg
yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar tGzerinde sinirli ayni hak
tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli
hizmetler i¢in uygulanacak licret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin YTL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bltge ici isletme ile 6762 sayil Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortaklklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakhg: kurulmasina karar
vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar
vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enclimen uyeleri ile ihtisas komisyonlari tiyelerini segmek.

I) Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan cikarilacak yénetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldiriimasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi
tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt icindeki ve igisleri Bakanhginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mabhalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iliskileri gelistirmek amaciyla kiltir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagsmazliklari karara baglamak.

t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gotirilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul
etmek.

Enctimenin gérev ve yetkileri

Madde 34- Belediye enciimeninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik galisma programi ile bltge ve kesinhesabi inceleyip belediye meclisine
gorus bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Butgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siresi li¢
yil gegmemek lizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.



B- Tegkilat Yapisi
Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’'nun 48., 49. ve 50. maddelerine gore

kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye teskilatlar

acisindan oldukg¢a dnemli hiikimler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

*

“Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita
birimlerinden olusur.”

“Beldenin nufusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiltlrel ozellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde
saghk, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler
olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin
karariyla olur.”

“Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim midurligi ve Ustl yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.”

“Belediye ve bagli kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve
danismanlik alanlarinda avukat, mimar, mihendis, sehir ve bdlge plancisi, ¢dzlimleyici ve
programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi
uzman ve teknik personel yillik s6zlesme ile galistirilabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda
istihdam edilen memurlar, belediye baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin
muvafakatiyle, belediyelerin birim midiri ve Usti yonetici kadrolarinda gecici olarak
gorevlendirilebilirler.”

“Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagl kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordigl takdirde, niifusu 50.000'e kadar olan
belediyelerde bir, nifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, nifusu 200.001-
500.000 arasinda olan belediyelerde g, nifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort
belediye meclis liyesini belediye baskan yardimcisi olarak gorevlendirebilir.”

“Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil bitce gelirlerinin 213
sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢carpimi sonucu

bulunacak miktarin ylizde otuzunu asamaz.”
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Sekil 2: Diizce Belediye Bagkanligi Tegkilat Semasi

BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE MECLISI ismail BAYRAM

BELEDIYE ENCUMENI

BASIN VE HALKLA
iLISKILER
MUDURLUGU

OZEL KALEM
MUDURLUGU

BASKAN YARDIMCISI
(Bayram BAYRAKTAR)

BASKAN YARDIMCISI
(ismail TANYEL)

BASKAN YARDIMCISI
(A. Vahap DEMIREL)

Mali Hizmetler
Mudurluga

ins. Kayn. Egt.
Muadarlaga

Fen isleri Midiirl

Kiltlir ve Sosyal isler

Yazi Igleri Mudurl Madarlogi

Mudurltga

Bilgi islem Mudiirl

Destek Hizmetler
Mudurltgi

Temizlik isl.
Mudurlagu

Ulastirma Hizmetleri
Mudurluga

Etud Proje Mudurli:

itfaiye Midiir
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Veteriner isl.
Maduarlaga




C- Fiziksel Kaynaklar
Duizce Belediye Baskanligina ait fiziksel yapi bilgileri ektedir. (EK-1)

D- insan Kaynaklar
Dizce Belediye Baskanhgi’'nin insan kaynaklarina ait bilgiler asagida tablo halinde verilmistir.

Tablo 2: Diizce Belediye Baskanligi Personel Dagilimi

Diizce Belediye Baskanligi

Personel Dagilimi
Yil Memur Sozlesmeli isci Toplam
2009 122 20 295 437
2010 127 23 270 420
2011 130 24 176 330
2012 136 29 171 336

Tablo 3: Diizce Belediye Bagkanligi Personelinin Yas Dagilimi

Dogum Tarihi Aralig Memur Sayisi
1940-1949 0
1950-1959 17
1960-1969 72
1970 ve Sonrasi 47
Toplam 136

Tablo 4: Diizce Belediye Baskanlhigi Personelin Egitim Dagilimi

MEMUR iSCi TOPLAM
Sayi Oran Sayi Oran Sayi Oran

Okuryazar 0 0 0 0 0 0
ilkokul 8 5,88% 90 45% 98 29,17%
Ortaokul 7 5,15% 17 8,50% 24 7,14%
Lise 54 39,71% 47 23,50% 101 30,06%
2Yillhk Y.O. 39 28,68% 15 7,50% 54 16,07%
4-5 Yillik Fakulte 27 19,85% 30 15% 27 16,96%
Lisans Ustii 1 0,74% 1 0,50% 2 0,60%
Toplam 136 100,00% 200 100,00% 306 100,00%




Tablo 5: Diizce Belediye Bagkanhgi Personelinin Miidiirliik Bazinda Dagilimi

DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI
Personellerin Muddrlik Bazinda Dagilimi

MUDURLUKLER Memur isci Personel

TOPLAM
55552 iy
mgmg% 2

10 23 3 16 33 19 52
Etid Proje Mudurlagii 1 1 6
1 1
:
1

- 33 1 4 34 38

Temizlik isleri Md.

Zabita Mudirligii 26 3 7 - 29 7 36

TOPLAM 92 44 159 39 136 200 336
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E- Diger Hususlar

Stratejik yonetimin Belediyemizde kurumsallagsmasini teminen 2013 yili Performans Programi

hazirlik calismalari, mayis ayinda program donemi dnceliklerini belirleyerek baslanilmistir.

2013

yili idare Performans Programi calismalari, 25.05.2012 tarihli Baskanlik Makaminca imzalanan

Genelge ile baslamistir (Ek-2).

Ayrica calismalarda, Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda

Yonetmelik ile Maliye Bakanhgl tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi”

esas alinarak hazirlanmistir.

Performans programi g¢alismalarinin ilgili mevzuatina uygun yiritilmesi ve uygulama

birliginin saglanmasi amaciyla hazirlanan bu galismalarda asagidaki hususlara deginilmistir.

7
7

Performans programi hazirlanirken karsilasilan kavramlarin tanimlarina yer verilmistir,

Bitce ve Mali Kontrol Genel Midirligi tarafindan yayimlanan Rehberin ekinde yer alan

tablolarin doldurulmasi hakkinda bilgi verilmistir,

Performans hedefine iliskin teknik bilgilendirme yapilmistir,

Faaliyet kavrami  ve faaliyetlerin
maliyetlendirilmesi hakkinda
bilgilendirme yapilmistir,

Tim middrliklerden personel

bildirilmesi talep edilerek, calisma grubu
olusturulmustur.

Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe

yonelen,

basli basina bir bitlinlik olusturan,

yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir Gretim veya

Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

Performans gostergeleri igin agagidaki kurallar
belirlenmistir:

Performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini

o6lcebilmelidir,

Olgulebilir, ulasilabilir, givenilir veri sunacak nitelikte
olmalidir,

Hem gecmis donemlerle hem de diger idarelerin benzer
gostergeleriyle karsilastirlabilir olmahdir,

Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri
makul ve kabul edilebilir bir seviyede olmalidir.

hizmetler seklinde tanimlanmustir.

idarenin gérev ve yetkileri cercevesinde yiiriitecegi ve elindeki kaynaklari tahsis

edecegi is ve hizmetleri yansitmalidir,

Performans hedeflerini gergeklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir,

Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle gcelismemeli, hedefin gerceklesmesi

acisindan tamamlayici olmalidir,

Dolayisiyla, faaliyetlerin bu

cercevede belirlenmesi istenmistir.

Faaliyet maliyeti tespit edilirken

faaliyet ile dogrudan

Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik

tasiyan faaliyetler ayri ayri gésterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve borg verme unsurlarindan bir

veya daha fazlasi ayni faaliyet igerisinde yer alabilir,

Hedefin gerceklesmesine ne 6lgtide katki saglayacagi tanimlanabilir olmalidir,

Uygulanabilir olmalidir,

Maliyetlendirilebilmelidir,

Girdi niteliginde faaliyet belirlenmemelidir.

seklinde algilanmasi istemistir.
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iliskilendirilebilen maliyetlerin

dikkate alinmasi istenmistir.

Dogrudan iliskilendirilebilen

maliyetler faaliyetin

gerceklestirilmesi halinde ortaya

¢ikacak maliyetler olarak

degerlendirilmis olup, diger bir

deyisle faaliyetten vazgecilmesi

halinde ortadan kalkacak maliyet



Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla
gerceklestirilecek faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Dolayisiyla, performans hedefi,
bu hedefe iliskin gostergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyaci Tablo 1’de gosterilmistir. Bir faaliyetin bir
performans hedefi ile iliskilendirilmesi tercih edilmis, ancak, bir faaliyetin birden fazla performans
hedefi ile iliskilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda faaliyet maliyetlerinin mikerrerlige yol

acmayacak sekilde performans hedefleriyle iliskilendirilmesi saglanmaya calisiimistir.

Performans programi ile bitce arasinda siki bir bag kurabilmek icin tamamen belediyemize
0zgl “Duzce Belediye Baskanhigl Plan — Program - Biitce Fisi” gelistirilmis olup tiim faaliyetler bu fis
aracihg ile toparlanmis ve performans programindan yola ¢ikilarak biit¢e olusturulmustur.

Performans programi c¢alismalari kapsaminda tim mudarliklerin katihmiyla 06.08.2012
tarihinde bir egitim ve toplanti dizenlenmistir. S6z konusu egitim ile performans programinin
mevzuat alt yapisi, rehberde yer alan

ilke ve kurallar, tablolarin

doldurulmasina iliskin hususlar ile iyi Faaliyetler maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara

i ; N dikkat edilmesi istenmistir:
uygulama 6rneklerine deginilmistir. frat eclimest istenmistir

Faaliyet maliyetinin tespitinde bitge ici kaynaklarin yani sira varsa bitge

31.07.2012 tarihli Baskanlik disi kaynaklara da yer verilir,
talimati geregl (Ek_3)’ tum Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlarindan bitge kaynaklari
muddarluklerle birebir  gorismeler ile finanse edilen kisimlari analitik biitce siniflandirmasinin ekonomik

yap|Im|§t|r. Séz konusu gér(j§me|er, kodlarina uygun olarak belirlenir.

standartla§may| saélamak amaCIyla, Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik degerler gercegi

ortaya koymali, tahmini belirlemeler gergekgi 6ngorilere dayanmalidir,

ayrintili  ve kapsamh bir sekilde

yurUtU|mu§tur' Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iligki iyi kurulmali, kullanilacak olasi
oransal yontemler tutarh ve agiklanabilir olmaldir.

Tum bu ¢alismalar asagidaki is
akis semasinda gosterilmistir.

Bilgilendirme Standartlasma
eRehber ePerformans * Performans
«Genelge hedefi ve programinin ilk
e Egitim gostergelerin e Taslak sonuglarin taslak halinin
eGéreviendirme belirlenmesi, degerlendirilmesi ortaya gikarilmasi
e Faaliyetlerin ve e Mudurlik o Ust yénetici
maliyetlerin bazinda degerlendirmesin
belirlenmesi goriismeler in alinmasi
yapilmasi
Ust Yénetici Calisma Grubu Taslak
Duyurusu Taslaklar Program

Sekil 3: Performans Programi Hazirhk Siireci
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Il- PERFORMANS BiLGILERi

A- Temel Politika ve Oncelikler

2007 -2013 doénemine ait Kalkinma planinda llkemizdeki tim kamu idarelerinin uygulayacag temel

politika ve oncelikler asagida yer almaktadir.

DOKUZUNCU KALKINMA PLANI STRATEJiSi (2007-2013)

VizYON

istikrar icinde biiyliyen, gelirini daha adil paylasan, kiiresel lcekte rekabet giiciine sahip,
bilgi toplumuna donisen ve AB’ye Uyelik icin uyum siirecini tamamlamis bir Tilrkiye

Tablo 6: EKONOMIK VE SOSYAL GELISME EKSENLERi

1. isglicli
piyasasinin
Gelistirilmesi

2. Egitimin isgiicii
Talebine
Duyarlihginin
Artirilmasi

3. Aktif isgiici
Politikalarinin
Gelistirilmesi

1. Egitim
Sisteminin
Gelistirilmesi

2. Saghk
Sisteminin
Etkinlestirilmesi

3. Gelir
Dagiliminin
iyilestirilmesi,
Sosyal icerme
ve Yoksullukla
Miicadele

4. Sosyal
Givenlik
Sisteminin
Etkinliginin
Artirllmasi

5. Kaltlrin
Korunmasi,

Gelistirilmesi ve

Toplumsal
Diyalogun
Guglendirilmesi

1. Bolgesel
Gelisme
Politikasinin
Merkezi
Diizeyde
Etkinlestirilmesi
2. Yerel
Dinamiklere ve
icsel Potansiyele
Dayali
Gelismenin

3. Yerel
Dizeyde
Kurumsal
Kapasitenin
Artirilmasi

4. Kirsal
Kesimde
Kalkinmanin
Saglanmasi

1. Kurumlar Arasi
Yetki ve
Sorumluluklarin
Rasyonellestirilmesi

2. Politika Olusturma
ve Uygulama
Kapasitesinin
Artirilmasi

3. Kamu Kesiminde
insan
Kaynaklarinin
Gelistirilmesi

4. e-Devlet
Uygulamalarinin
Yayginlastirilmasi ve
Etkinlestirilmesi

5. Adalet Sisteminin
iyilestirilmesi
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6. Guvenlik
Hizmetlerinin
Etkinlestirilme
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B- Amag ve Hedefler
Tablo 7: Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

)
_
o

_
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Tablo 8: Stratejik Amaglar

Tablo 9: Stratejik Amaglar ve Hedefleri

HEDEF 1.1:

HEDEF 1.2:

HEDEF 1.3:

HEDEF 1.4:

HEDEF 2.1:

HEDEF 2.2:

HEDEF 3.1:

HEDEF 3.2:

Amacg 1: Dizce’nin kentsel altyapisinin gliglendirilmesi,
saglkli ve strdirilebilir kentlesmenin saglanmasi

Amacg 2: Daha givenli bir kent yasam alani olusturulmasi
ve slirdUrilmesi

Amacg 3: Sosyal refahi gelistirilmesi ve sosyal
dayanismanin gliclendirilmesi

Amacg 4: Kiltiir, sanat ve sosyal faaliyetleri yoluyla sosyal
yasamin gelistirilmesi

Amag 5: Dogaya saygili, saglikh ve yasanabilir bir cevrenin
olusturulmasi ve strdirtlmesi

Amac 6: Dlzce Belediyesi’nde belirlenen misyonu yerine
getirebilmek ve vizyona ulasabilmek igin insan

kaynaklarinin, stireglerin, bilgi sistemlerinin, destek
hizmetlerinin ve mali yonetim sisteminin gelistiriimesi

Diizce kentinin imar planina uygun gelisimini saglamak

Kent bilgi sistemini Belediye’nin tiim birimlerince kullanilir
hale getirmek

Kent ici ulasim altyapisini ve kent ici trafigi saglikli hale
getirmek

Dizce’nin igme suyu ve kanalizasyon sistemini saglikli,
etkin ve siirdiiriilebilir hale getirmek

Dogal afet, yangin séndiirme, arama, kurtarma, ilk yardim
faaliyetleri ile trafik kazalarina miidahaleyi etkin bir sekilde
saglamak

Kent giivenligini artirmaya yonelik olarak zabita
hizmetlerini sunmak

Kentte yasayan dezavantajl gruplarin toplumsal yasamla
bltlinlesmesine katkida bulunmak

Sosyal dayanismayi gelistirmek ve yoksullugun etkilerini
azaltmak



4: Kiiltiir, Sanat ve Sosyal
Faaliyetleri Yoluyla
Sosyal Yagsaminin
Gelistirilmesi

5: Dogaya Saygili, Saghkh
ve Yasanabilir Bir
Cevrenin Olusturulmasi
ve Siirdiirilmesi

6: Diizce Belediyesinde
Belirlenen Misyonu
Yerine Getirebilmek ve
Vizyona Ulasabilmek igin
insan Kaynaklarini,
Siiregleri, Bilgi
Sistemlerini, Destek
Hizmetlerini ve Mali
Yonetim Sistemini
Gelistirmek

HEDEF 3.3:

HEDEF 4.1:

HEDEF 4.2:

HEDEF 5.1:

HEDEF 5.2:

HEDEF 5.3:

HEDEF 6.1:

HEDEF 6.2:

HEDEF 6.3:

HEDEF 6.4:

HEDEF 6.5:

HEDEF 6.6:

HEDEF 6.7:

HEDEF 6.8:

HEDEF 6.9:

Meslek edindirme faaliyetleri ile issizlerin kent
ekonomisine katilimini artirmak ve Diizce’nin rekabet
gliclini yukseltmek

Kiltiirel zenginlige, kiltlrel degerlere ve turizm
potansiyeline iliskin farkindalgi artirmak

Kent halkinin kilttrel, sanatsal, sosyal ve ekonomik
faaliyetlere katilimini saglamak

Kent ici yesil alan miktarinin artirilmasi ve ¢evre bilincinin
gelistirilmesi yolu ile “Yesil Diizce” vizyonuna Ulasmak
Cevrenin ve halk sagliginin korunmasini saglayacak, geri
dontisime imkan veren bicimde kati atik yonetimini
saglamak

Daha saglikli bir kentte yasama anlayisi cercevesinde halk
sagliginin korunmasini ve iyilestirilmesini desteklemek
Bilgi sistemlerini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan bir
vaplya kavusmak

Vizyona ulasmak i¢in gerekli olan kaynak ihtiyacinin
karsilanmasi, finansal yonetimin yapilanmasi ve planlama —
programlama ve biitgeleme ile raporlama kapasitesinin
gelistirilmesi i¢cin mali yonetimin glglendirilmesini
saglamak

Calisanlarin is slireglerine katihmini ve islerin
iyilestirilmesini temel alarak daha iyi hizmet tGretmek igin
karar verme ve is sureglerini gelistirmek, hizmet kalite ve
performansini 6lgmek, gerekli iyilestirmeleri yaparak
hizmetten yararlananlari memnun etmek

Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu
yukseltmek suretiyle, insan kaynaklari yonetimini misyonu
gerceklestirmeye ve vizyona ulasmaya yonelik gelistirmek
Uluslararasi fonlardan ve diger kaynaklardan daha ¢ok
yararlanmak i¢in proje yonetimi ve uygulanmasi
konusunda kapasitenin artirilmasini saglamak

Belediye mevzuatini iyilestirecek dneriler iceren raporlar
sunmak

Kurumsal karar verme sirecini etkin yonetmek ve
kararlara erisimi saglamak
Hukuk stireclerini etkinlestirmek ve farkindaligini artirmak

Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlari gelistirmek
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Sekil 1. 2013 Mali Yil Bitgesinin Stratejik Amaglara Gore
Dagilimi

50.000.000,00
45.000.000,00
40.000.000,00
35.000.000,00
30.000.000,00
25.000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00
10.000.000,00
5.000.000,00
0,00

i Tahmini
Odenek
Miktari

Stratejik Stratejik Stratejik Stratejik Stratejik Stratejik
Amag:1 Ama¢:2 Amag:3 Amag:4 Amag:5 Amag: 6

Tablo 11: 2013 Mali Yil Biitgesinin Stratejik Amaglara Gore Dagilimi

Dizce Belediye Baskanhgi’'nin 2013 Mali Yih Bitgesi'nde faaliyetlere 94.985.000,00.-TL 6denek
ayrilmistir. Stratejik Amag 1: Duzce'nin kentsel altyapisinin giglendirilmesi, saghkli ve sirdirilebilir
kentlesmenin saglanmasi icin 47.507.414,00.-TL ile en fazla, Stratejik Amac 2:Daha glivenli bir kent yasam
alani olusturulmasi ve siirdirtlmesi icin 5.039.512,00.-TL, Stratejik Amag 3: Sosyal refahi gelistirilmesi ve
sosyal dayanismanin gii¢clendirilmesi icin 2.745.532,00.-TL ile en az, Stratejik amag 4: Kiltlr, sanat ve sosyal
faaliyetleri yoluyla sosyal yasaminin gelistirilmesi icin 3.038.500,00.-TL, Stratejik Amac 5: Dogaya saygill,
saglikli ve yasanabilir bir ¢cevrenin olusturulmasi ve sirdirilmesi igin 19.848.567,00.-TL, Stratejik Amag 6:
Dizce belediyesinde belirlenen misyonu yerine getirebilmek ve vizyona ulasabilmek icin insan kaynaklarini,
sirecleri, bilgi sistemlerini, destek hizmetlerini ve mali yonetim sistemini gelistirmek icin 16.805.475,00.-TL
odenek ayrilmistir.

22



Grafik 1. Stratejik Amaclarin Biitgeden Aldiklari Paylarin
Yiizdesi

M Stratejik Amag: 1

M Stratejik Amag: 2

i Stratejik Amag: 3

i Stratejik Amag: 4

u Stratejik Amag: 5

L Stratejik Amag: 6

20,90 /|
3,20
2,89

Grafik 1: Stratejik Amaglarin Biitceden Aldiklari Paylarin Yizdesi

Stratejik Amag¢ 1: Dilzce’nin kentsel altyapisinin glgclendirilmesi, saghkli ve sirdirilebilir
kentlesmenin saglanmasi icin %50,02 ile en fazla, Stratejik Amag 2: Daha givenli bir kent yasam alani
olusturulmasi ve silirdiridlmesi icin %5,31, Stratejik Amac¢ 3: Sosyal refahi gelistiriimesi ve sosyal
dayanismanin glglendirilmesi icin %2,89 ile en az, Stratejik Amag 4: Kiiltlr, sanat ve sosyal faaliyetleri
yoluyla sosyal yasaminin gelistirilmesi i¢in %3,20, Stratejik Amag 5: Dogaya saygili, saglkli ve yasanabilir bir
¢evrenin olusturulmasi ve sirdirilmesi icin %20,90, Stratejik Amag 6: Diizce belediyesinde belirlenen
misyonu yerine getirebilmek ve vizyona ulasabilmek igin insan kaynaklarini, siiregleri, bilgi sistemlerini,
destek hizmetlerini ve mali yonetim sistemini gelistirmek icin %17,69 6denek ayrilmistir.
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Sekil 2. Stratejik Amag 1 Biitge Odeneklerinin
Hedefler Bazindaki Dagilimi

25.000.000,00

20.000.000,00 i Tahmini
Odenek
15.000.000,00 Miktari

10.000.000,00

5.000.000,00 ‘ —
0,00 I
H.1.1 H.1.2 H.1.3 H.1.4

Tablo 12: Stratejik Amag 1’in Biitgce Odeneklerinin Hedef Bazinda Dagilimi

Hedef 1.1 Diizce kentinin imar planina uygun gelisimini saglamak icin 9.927.800,00.-TL, Hedef 1.2 Kent bilgi
sisteminin belediyenin tim birimlerince kullanilir hale getirilmesi icin 2.236.265,00.-TL ile en az, Hedef 1.3
Kent ici ulasim altyapisini ve kent ici trafigi saglikh hale getirmek i¢in 22.909.349,00.-TL ile en fazla, Hedef
1.4 Dizce’'nin icme suyu ve kanalizasyon sistemini saglikli, etkin ve sirdurilebilir hale getirmek igin
12.434.000,00.-TL 6denek ayrilmistir.
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Grafik 2. Stratejik Amag 1 Biitge Odeneklerinin Hedefler
Bazindaki Yiizdelik Dagilimi
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Grafik 2: Stratejik Amag 1 Biitge Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Yiizdelik Dagilimi

Hedef 1.1 Dizce kentinin imar planina uygun gelisimini saglamak i¢in % 20,90, Hedef 1.2 Kent bilgi
sisteminin belediyenin tim birimlerince kullanilir hale getirilmesi icin % 4,71 ile en az, Hedef 1.3 Kent igi
ulasim altyapisini ve kent igi trafigi saglikh hale getirmek icin %48,22 ile en fazla, Hedef 1.4 Diizce’nin icme
suyu ve kanalizasyon sistemini saglikh, etkin ve siirdirlebilir hale getirmek igin % 26,17 6denek ayrilmistir.
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Tablo 13: Stratejik Amag 2 Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Dagilimi
Hedef 2.1 Dogal afet, yangin sondlirme, arama, kurtarma, ilk yardim faaliyetleri ile trafik kazalarina

mudahaleyi etkin bir sekilde saglamak icin 3.149.000,00.-TL ile en fazla, Hedef 2.2 Kent glvenligini
artirmaya yonelik olarak zabita hizmetlerini sunmak igin 1.890.512,00.-TL ile en az 6denek ayrilmistir.
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Grafik 3. Stratejik Amag 2 Biitge Odeneklerinin Hedef Bazinda
Yiizdelik Dagilimi
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Grafik 3: Stratejik Amag 2 Biitge Odeneklerinin Hedef Bazinda Yiizdelik Dagilimi

Hedef 2.1 Dogal afet, yangin sondirme, arama, kurtarma, ilk yardim faaliyetleri ile trafik kazalarina
midahaleyi etkin bir sekilde saglamak icin % 62,49 ile en fazla, Hedef 2.2 Kent giivenligini artirmaya yonelik
olarak zabita hizmetlerini sunmak igin % 37,51 ile en az 6denek ayrilmistir.
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Sekil 4. Stratejik Amag 3'iin Biitceden Aldigi Payin Hedef
Bazindaki Dagilimi
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Tablo 14: Stratejik Amag 3’iin Butgeden Aldigi Payin Hedefler Bazindaki Dagilimi

Hedef 3.1 Kentte yasayan dezavantajli gruplarin toplumsal yasamla bitlnlesmesine katkida
bulunmak icin 200.000,00.-TL ile en az, Hedef 3.2 Sosyal dayanismayi gelistirmek ve yoksullugun etkilerini
azaltmak icin 2.168.000,00.-TL ile en fazla 6denek ayrilmistir. Hedef 3.3 Meslek edindirme faaliyetleri ile
issizlerin kent ekonomisine katilimini artirmak ve Dlzce’nin rekabet gliciinii yikseltmek igin 377.532,00.-TL
odenek ayrilmistir.
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Grafik 4. Stratejik Amag 3 iin Biitceden Aldigi Payin Yiizde
Dagilimi

MH3.1 WH32 kH33

Grafik 4: Stratejik Amag 3 lin Biitgeden Aldigi Payin Yiizde Dagilimi

Hedef 3.1 Kentte yasayan dezavantajli gruplarin toplumsal yasamla bitlinlesmesine katkida
bulunmak igin % 7,28 ile en az, Hedef 3.2 Sosyal dayanismayi gelistirmek ve yoksullugun etkilerini azaltmak
icin % 78,96 ile en fazla 6denek ayrilmistir. Hedef 3.3 Meslek edindirme faaliyetleri ile issizlerin kent
ekonomisine katilimini artirmak ve Diizce’nin rekabet giiclinl yiikseltmek igin %13,75 6denek ayrilmistir.
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Sekil 5. Stratejik Amag 4'iin Biitceden Aldigi Payin Hedef
Bazinda Dagilimi
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Tablo 15: Stratejik Amag 4'iin Biitgeden Aldigi Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Hedef 4.1 Kiltlrel zenginlige, kiiltirel degerlere ve turizm potansiyeline iliskin farkindaligi artirmak
icin 1.379.000,00.-TL ile en az, Hedef 4.2 Kent halkinin kiltiirel, sanatsal, sosyal ve ekonomik faaliyetlere
katilimini saglamak igin 1.659.500,00.-TL ile en fazla 6denek ayrilmistir.
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Grafik 5. Stratejik Amag 4'lin Biitgeden Aldig1 Payin Hedef
Bazinda Yiizde Dagilimi
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Grafik 5: Stratejik Amag 4'lin Biitceden Aldigi Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

Hedef 4.1 Kiltlrel zenginlige, kiiltlrel degerlere ve turizm potansiyeline iliskin farkindaligi artirmak
icin % 45,38 ile en az, Hedef 4.2 Kent halkinin kiltiirel, sanatsal, sosyal ve ekonomik faaliyetlere katilimini
saglamak icin % 54,62 ile en fazla 6denek ayrilmistir.
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Sekil 6. Stratejik Amag 5'in Biitgeden Aldig1 Payin Hedef
Bazinda Dagilimi
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Tablo 16: Stratejik Amag 5'in Biitceden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Hedef 5.1 Kent igi yesil alan miktarinin artirilmasi ve ¢evre bilincinin gelistirilmesi yolu ile “Yesil
Dizce” vizyonuna ulasmak icin 265.000,00.-TL ile en az, Hedef 5.2 Cevrenin ve halk sagliginin korunmasini
saglayacak, geri donisime imkan veren bicimde kati atik yonetimini saglamak icin 15.447.567,00.-TL ile en
fazla, Hedef 5.3 Daha saglkli bir kentte yasama anlayisi gercevesinde halk saghgini korunmasini ve
iyilestirilmesini desteklemek icin 4.136.000,00.-TL 6denek ayrilmistir.
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Grafik 6. Stratejik Amag 5'in Biitceden Aldigi Payin Hedef

Bazinda Yiizde Dagilimi
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Grafik 6: Stratejik Amag 5'in Biitgeden Aldigi Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

Hedef 5.1 Kent ici yesil alan miktarinin artirilmasi ve ¢evre bilincinin gelistirilmesi yolu ile “Yesil
Diizce” vizyonuna ulagsmak i¢cin % 1,34 ile en az, Hedef 5.2 Cevrenin ve halk saghginin korunmasini
saglayacak, geri dénisiime imkan veren bicimde kati atik ydnetimini saglamak icin % 77,83 ile en fazla,
Hedef 5.3 Daha saglikli bir kentte yasama anlayisi cercevesinde halk saghgini korunmasini ve iyilestirilmesini
desteklemek igin % 20,84 6denek ayrilmistir.
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Sekil 7. Stratejik Amag 6'nin Biitgeden Aldig1 Payin Hedef
Bazinda Dagilimi
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Tablo 17: Stratejik Amag 6'nin Biitceden Aldigi Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Hedef 6.1 Bilgi sistemlerini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan bir yapiya kavusmak igin
1.014.000,00.-TL, Hedef 6.2 Vizyona ulasmak icin gerekli olan kaynak ihtiyacinin karsilanmasi, finansal
yonetimin yapilanmasi ve planlama — programlama ve biitceleme ile raporlama kapasitesinin gelistirilmesi
icin mali yonetimin giglendirilmesini saglamak i¢in 3.000.000,00.-TL, Hedef 6.3 Calisanlarin is siireglerine
katilimini ve islerin iyilestirilmesini temel alarak daha iyi hizmet Gretmek icin karar verme ve is slireglerini
gelistirmek, hizmet kalite ve performansini 6lcmek, gerekli iyilestirmeleri yaparak hizmetten yararlananlari
memnun etmek icin 564.750,00.-TL, Hedef 6.4 Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu
ylkseltmek suretiyle, insan kaynaklari yonetimini misyonu gerceklestirmeye ve vizyona ulagsmaya yonelik
gelistirmek icin 1.830.000,00.-TL, Hedef 6.5 Uluslar arasi fonlardan ve diger kaynaklardan daha c¢ok
yararlanmak icin proje yonetimi ve uygulanmasi konusunda kapasitenin artirilmasini saglamak icin
151.000,00.-TL, Hedef 6.6 Belediye mevzuatini iyilestirecek oneriler iceren raporlar sunmak igin
107.750,00.-TL ile en az, Hedef 6.7 Kurumsal karar verme sirecini etkin yénetmek ve kararlara erisimi
saglamak icin 400.025,00.-TL, Hedef 6.8 Hukuk sireclerini etkinlestirmek ve farkindahgini artirmak igin
337.850,00.-TL, Hedef 6.9 Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlari gelistirmek icin 9.400.100,00.-TL ile en
fazla 6denek ayrilmistir.
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Grafik 7. Stratejik Amag 6'nin Biitgeden Aldigi Payin Hedef
Bazinda Yiizde Dagilimi
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Grafik 7: Stratejik Amag 6'nin Biitgeden Aldigi Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

Hedef 6.1 Bilgi sistemlerini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan bir yapiya kavusmak icin % 6,03,
Hedef 6.2 Vizyona ulasmak icin gerekli olan kaynak ihtiyacinin karsilanmasi, finansal yonetimin yapilanmasi
ve planlama — programlama ve bltgeleme ile raporlama kapasitesinin gelistiriimesi icin mali yonetimin
glclendirilmesini saglamak i¢cin % 17,85, Hedef 6.3 Calisanlarin is sireglerine katihmini ve islerin
iyilestirilmesini temel alarak daha iyi hizmet tGretmek icin karar verme ve is sireclerini gelistirmek, hizmet
kalite ve performansini 6lgmek, gerekli iyilestirmeleri yaparak hizmetten yararlananlari memnun etmek igin
% 3,36, Hedef 6.4 Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yikseltmek suretiyle, insan
kaynaklari yonetimini misyonu gergeklestirmeye ve vizyona ulasmaya yonelik gelistirmek icin % 10,89,
Hedef 6.5 Uluslar arasi fonlardan ve diger kaynaklardan daha ¢ok yararlanmak icin proje yonetimi ve
uygulanmasi konusunda kapasitenin artirilmasini saglamak igin % 0,90, Hedef 6.6 Belediye mevzuatini
iyilestirecek oneriler iceren raporlar sunmak icin % 0,64 ile en az, Hedef 6.7 Kurumsal karar verme siirecini
etkin yonetmek ve kararlara erisimi saglamak icin % 2,38, Hedef 6.8 Hukuk sireglerini etkinlestirmek ve
farkindahgini artirmak icin % 2,01, Hedef 6.9 Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlari gelistirmek i¢in % 55,93
ile en fazla 6denek ayrilmistir.
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C- PERFORMANS HEDEFLERI ILE FAALIYETLER

idare Adi DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag SAGLANMASI

DUZCE’NIN KENTSEL ALTYAPISININ GUGLENDIRILMESI, SAGLIKLI VE SURDURULEBILIR KENTLESMENIN

Diizce kentinin imar planina uygun gelisimini saglamak
Hedef

Performans | Dlzce kentinin imar planina uygun gelisimini saglamak
Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013
F.1.1.1 Cizim stresi (is giinii) 25
F.1.1.2 Cizim stiresi (is giinii) 20
F.1.1.3 Cizim stresi (y1l) 2
F.1.1.4 Cizim siiresi (is giinii) 10
F.1.1.5 Cizim siiresi (is giinii) 45
F.1.1.7 Cizim siiresi (is giinii) 20
F.1.1.8 Cizim stiresi (is giinii) 20
F.1.1.9 Cizim siiresi (is giini) 20
F.1.1.10 Cizim siiresi (is giini) 20
F.1.1.11 Cizim siiresi (is giinii) 30
F.1.1.12 Cizim siiresi (is giinii) 30
F.1.1.13 1/5000 6l¢ekli Nazim imar Planin yapilma orani (%) 100
F.1.1.14 1/1000 6l¢ekli Uygulama imar planlarinin yapilma orani (%) 100
F.1.1.15 Daric1 Mahallesi TEM Baglanti yolu ¢evresinde imar uygulamasi yapilan alan 30
(ha)

F.1.1.15 Daric1t mahallesi-Cay Mahallesi-Aga Mahallesi ¢evre yolunda imar 20
uygulamasi yapilan alan(ha)

F.1.1.15 Camkdy- Sancaklar- Kérpesler-Karahacimusa Mahalleleri ¢evre yolunda 20
(Akcakocayolu ile D100 arasi) Imar uygulamasi yapilan alan(ha)

F.1.1.15 Metek-Beyciler Mahalleleri ve Ak¢akoca ¢evre yolunda imar uygulamasi 15
yapilan alan (ha)

F.1.1.15 Diger 18 uygulamasi yapilan alanlar(ha) 20
F.1.1.16 Uzunmustafa Mahallesi ¢evre yolu kamulastirmasi (%) 100
F.1.1.16 Sehirlerarasi otobiis terminali - kamulastirmasi (%) 100
F.1.1.16 Sancaklar Yolu Kamulastirmasi (%) 100
F.1.1.16 Olimpiyat ¢cevre yolu kamulastirmasi(%) 100
F.1.1.16 Cay mahallesi ile Dariciy1 birbirine baglayan ¢evre yolu kamulastirmasi(%) 50
F.1.1.16 Sehir i¢i imar yollari ile sehir mezarligi kamulastirmasi(%) 100
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Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Bltce | Biitce Toplam

Disl
F.1.1.1 7 Adet iist gecide asansor yapimi projesi 25.000,00
F.1.1.2 Anit meydani altinda otopark projesi 1.000,00
F.1.1.3 Eski sanayide kentsel déniisiim projesi 120.000,00
F.1.1.4 Kavsak projeleri gizilmesi 10.000,00
F.1.1.5 Kentsel Doniisiim projesi 80.000,00
F.1.1.6 Kentsel Doniisiim Projesi 1.000.000,00
F.1.1.7 Metek toki konutlari Baglanti Yolu projesi 15.000,00
F.1.1.8 Olimpiyat kavsagi ve fen lisesi arasi yol projesi gizimi 15.000,00
F.1.1.9 Sentetik futbol sahasi yapimi 15.000,00
F.1.1.10 Dogu Tiirkistan Parki kat oto parki 15.000,00
F.1.1.11 Meydan Diizenlemeleri 45.793,00
F.1.1.12 Kapali Pazar yeri 100.000,00
F.1.1.13 1/5000 Olgekli nazim imar planlarinin yapilmasi 350.000,00
F.1.1.14 1/1000 Olgekli nazim imar planlarinin yapilmasi 400.000,00
F.1.1.15 18. madde uygulamasinin yapilmasi (imar planina uygun yol ve parklara 967.702,00
v.s hizmet sunmak lizere belediyeye kazandirilmasi)
F.1.1.16 Kamulastirma faliyetleri 6.768.305,00
Ara Toplam

Genel Toplam

9.927.800,00
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idare Ad DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

DUZCE’NIN KENTSEL ALTYAPISININ GUGLENDIRILMESI, SAGLIKLI VE SURDURULEBILIR KENTLESMENIN

Amag SAGLANMASI

Hedef Kent bilgi sisteminin belediyenin tiim birimlerince kullanilir hale getirilmesi

Performans | Kent bilgi sisteminin belediyenin tim birimlerince kullanilir hale getirilmesi

Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013
F.1.2.1 Yol gizgi yapilacak alan miktari (metre)

F.1.2.1 Yaya ¢izgi yapilan nokta sayisi (adet) 15
F.1.2.1 Boyasi yapilan hiz kesici miktari (adet) 20
F.1.2.1 Yapilan kavsak sinyalizasyonu sayisi (adet) 4
F.1.2.1 Aydinlatma yapilan koprii ve Ust gegit sayisi (adet)

F.1.2.1 Bayama yapilan kdpri ve st gegit Sayisi (adet) 3
F.1.2.1 Korkuluk yapimi (metre) 3

F.1.2.1 Yapilan tabela Sayisi

F.1.2.1 Tabela Yapilan Alan Sayisi

F.1.2.1 ihtiyasin Karsilanma Orani (%) 100
F.1.2.2 imalati ve montaji yapilan bina numarataj adedi 3.000
F.1.2.3 Numarataj revizyonu islemlerinin tamamlanma orani(%) 80
F.1.2.4 2008 yilindan sonra onaylanan ve onaylanacak olan ilave imar Planlarinin kent 60

bilgi sistemine aktarilmasi(%)

F.1.2.4 2008 yilindan sonra onaylanan ve onaylanacak olan ilave imar Plani alanlarinin 40
kadastral bilgilerinin kent bilgi sistemine aktariimasi(%)

F.1.2.4 Eksik lisanslarin alinmasi ve mevcut lisanslarin giincellenmesi orani(%) 20
F.1.2.5 Mahalle eslesmesi orani(%) 0
F.1.2.5 Cadde-sokak- bulvar-meydan(CSBM) esleme orani(%) 10
F.1.2.5 Numarataj esleme orani(%) 10

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Bltce | Biitge Toplam
Disl
F.1.2.1 Tabela (trafik tabela, yon levhasi ve sokak tabelasi) yapimi ve 580.000,00
yerlestirilmesi
F.1.2.2 Bina numarataj ¢alismasinin imalatini, montajinin yapilmasi 80.000,00
F.1.23 Numarataj revizyon galismalarinin siirdiirilmesi 100.000,00
F.1.24 ArcGIS Cografi Bilgi Sistemi yaziliminin eksik lisanslari tamamlanarak, 826.265,00
mevcut sistemimizdeki verileri ArcGIS'e aktarilmasi projesi
F.1.2.5 Nufiis ve Vatandaslik isleri Genel Miidiirliigii tarafindan baslatilan 650.000,00
Mekansal Adres Kayit Sistemi (MAKS) projesine dahil olma zorunlulugu
icin veri esleme ¢alismalarinin yapilmasi

Ara Toplam 0,00

Genel Toplam 2.236.265,00
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idare Ad DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

DUZCE’NIN KENTSEL ALTYAPISININ GUGLENDIRILMESI, SAGLIKLI VE SURDURULEBILIR KENTLESMENIN

Amag SAGLANMASI

Kent ici ulasim altyapisini ve kent ici trafigi saglikli hale getirmek
Hedef
Performans | Kent ici ulasim altyapisini ve kent igi trafigi saglikl hale getirmek
Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013
F.1.3.2 Cevre yolunun uzunlugu (metre) 450
F.1.3.3 Acilan yolda yapilacak asfalt 1.900
F.1.3.4 Her yil yapilan asfalt yol uzunlugu (km) 50
F.1.3.5 Acilacak yolun uzunlugu (Metre) 900
F.1.3.6 Arag trafigine kapatilan yollarda yapilan sert zemin (m2) 7.410
F.1.3.7 Yeni agilan kavsak sayisi (Adet) 6
F.1.3.7 Yapilacak asansor sayisi (Adet) 6
F.1.3.8 Cizim siiresi (is glini) 20
F.1.3.9 Sancaklarda agilan gevre yolunda yapilacak tretuvar Calismasi (m2) 1.260
F.1.3.10 Cizim suresi (is gind) 30
F.1.3.11 Her yil yapilan kaldirim alani (m2) 120.000
F.1.3.12 Cizim siresi (is glini) 30
F.1.3.13 Cami ve okul diizenlemeleri (sert zemin m2) 2.500
F.1.3.13 Cami ve okul diizenlemeleri (Yesil Alan m2) 3.500
F.1.3.13 Cami ve okul diizenlemeleri (Asfalt) ton 250
F.1.3.14 Yapilan hizmet binasi sayisi (Adet) 5
F.1.3.15 Cizim siresi (is glinl) 15
F.1.3.15 Mevsimlik gicek sayisi (Adet) 500.000
F.1.3.15 Agaclandirma galismalari (Adet) 10.000
F.1.3.15 Bitkilendirme ¢alismalari (Adet) 2.000
F.1.3.16 Yapilan park sayisi(Adet) 9
F.1.3.16 Spor aletleri sayisi (Adet) 60
F.1.3.16 Kent mobilyalari (Adet) 775
F.1.3.16 Kisi basina disen yesil alan sayisi (m2) 7
F.1.3.17 Cizim slresi (is glini) 20
F.1.3.18 Cevre diizenleme isi (m2) 23.000
F.1.3.19 Oyun gruplaru bakim galismalari (adet) 145
F.1.3.19 Spor aletleri bakim ¢alismalari (adet) 220
F.1.3.19 Park ve bahge mobilyalari bakim ¢alismalari (adet) 9
F.1.3.19 Park ve yesil alan bakim calismalari (m2) 900.000
F.1.3.20 Sehirlerarasi Otobiis Terminalinin yapimi (%)
F.1.3.21 Cizim suresi (is guini) 30
F.1.3.26 Cizim siiresi (is glint) 30
F.1.3.28 Cizim suresi (is gini) 30
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Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Bitce | Bitce Toplam
Disi
F.1.3.1 Toplu tagimanin diizenlenmesi ve denetlenmesi 808.386,00
F.1.3.2 Uzunmustafa Mahallesi gevre yolu yapimi 1.400.000,00
F.1.3.3 Metek Toki Konutlari baglanti yolu Yapimi 600.000,00
F.1.3.4 Mevcut yollarin bakim ve onarimi 2.700.000,00
F.1.3.5 Olimpiyat Kavsagi Fen Lisesi arasi yol yapimi 1.500.000,00
F.1.3.6 istanbul Caddesi yayalastirma 2.500.000,00
F.1.3.7 Kavsak ve listgegit yapimi 1.125.000,00
F.1.3.8 Cay Mahallesi gevre yolu projelendirmesi 10.000,00
F.1.3.9 Sancaklar yol yapimi 650.000,00
F.1.3.10 Uzunmustafa Mahallesi ¢evre yolu projelendirmesi 20.000,00
F.1.3.11 Tretuvar yapimi 1.500.000,00
F.1.3.12 Trafik egitim parki ingaati 600.000,00
F.1.3.13 Cami ve okul diizenlemeleri 93.663,00
F.1.3.14 Muhtarlik yapimi 240.000,00
F.1.3.15 Agaclandirma gcalismalar 500.000,00
F.1.3.16 Mahalle parki ve oyun alanlan Yapimi 1.741.300,00
F.1.3.17 Otopark diizenlemeleri projelendirmesi 30.000,00
F.1.3.18 Fevzi Cakmak Mahallesi 2 km’lik kuzey kisim ¢evre diizenleme isleri 1.000.000,00
F.1.3.19 Mecut Parklarin Bakim Onarimi ve Yeni Donanimi 600.000,00
F.1.3.20 Sehirlerarasi Otobiis Terminalinin yapimi 4.000.000,00
F.1.3.21 Sehirlerarasi Otobiis Terminalinin yapimi 50.000,00
F.1.3.22 istanbul Caddesi yayalastirma — igme suyu ve kanalizasyon 300.000,00
F.1.3.23 Yol gizim faaliyetleri 90.000,00
F.1.3.24 Kavsak sinyalizasyonu 300.000,00
F.1.3.25 Koprii ve st gegitlerin aydinlatma, boyanma ve korkuluk yapim 161.000,00
faaliyetleri

F.1.3.26 Sehirlerarasi otobiis terminali - projelendirme 250.000,00
F.1.3.27 Otobiis durak onarimi ve montaji 120.000,00
F.1.3.28 Trafik egitim parki ingaati - projelendirme 20.000,00
Ara Toplam

Genel Toplam

22.909.349,00
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idare Adi

DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag

DUZCE’NIN KENTSEL ALTYAPISININ GUGLENDIRILMESI, SAGLIKLI VE SURDURULEBILIR KENTLESMENIN

SAGLANMASI

Hedef

Diizce’nin igme suyu ve kanalizasyon sistemini saglikli, etkin ve strdurilebilir hale getirmek

Performans
Hedefi

Diizce’nin igme suyu ve kanalizasyon sistemini saglikli, etkin ve strdurilebilir hale getirmek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013
F.1.4.1 Igme suyu yeni hat uzunlugu (metre) 10.000
F.1.4.1 Yenilenen i¢gme suyu hatti (metre) 8.000
F.1.4.4 Yagmur suyu tahliye hatti uzunlugu(metre) 5.000
F.1.4.6 Yeni kanalizasyon hatti uzunlugu (metre) 20.000
F.1.4.6 Yenilenen kanalizasyon hatti uzunlugu( metre) 2.000

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Biitce | Biitce Toplam
Disi

F.1.4.1 Yeni icme suyu hatti 1.200.000,00
F.1.4.2 icme suyu hatti Yenilemesi 900.000,00
F.1.43 Su basinci taramalari yapilmasi ve tali vanalarin faal hale getirilmesi 500.000,00
F.1.4.4 Yagmur suyu tahliye hatlari yapimi 2.000.000,00
F.1.4.5 igme suyu ve kanalizasyon sisteminin sayisal ortama gegirilmesi 50.000,00
F.1.4.6 Yeni kanalizasyon hatti yapimi 2.500.000,00
F.1.4.7 Kalici Konutlar Mevki 5.000 tonluk depo yapimi 500.000,00
F.1.4.8 icme Suyu Aritma tesisi havuz ve bina bakim onarim 581.000,00
F.1.4.9 Mevcut kanalizasyon sisteminde yetersiz kalan kisimlarin yenilenmesi. 1.753.000,00
F.1.4.10 Aritma Tesisi teknik modernizasyonu(otomatik numune alma istasyonu 450.000,00

yapimi(Atiksu tesisi)-Gaz klorlama otomasyon sistemi (igme Suyu Aritma

Tesisi)
F.1.4.11 Kentte siirekli yeterli 6lglide ve TSE kalitesinde su temini 2.000.000,00

saglamak.(Kimyasal ve enerji alimi)
Ara Toplam
Genel Toplam 12.434.000,00
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idare Adi DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI
Amag DAHA GUVENLI BiR KENT YASAM ALANI OLUSTURULMASI VE SURDURULMESI
Dogal afet, yangin sondirme, arama, kurtarma, ilk yardim faaliyetleri ile trafik
Hedef . e . .
kazalarina miidahaleyi etkin bir sekilde saglamak
Performans | Dogal afet, yangin séndiirme, arama, kurtarma, ilk yardim faaliyetleri ile trafik
Hedefi kazalarina miidahaleyi etkin bir sekilde saglamak
Agiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013
F.2.1.1. Miidahale edilen trafik kaza sayis1
F.2.1.2. Verilen egitim say1s1 15
F.2.1.2. Vatandasa verilen egitime katilan kisi say1si 3500
F.2.1.5. Gergeklesen hizmetigi egitim sayisi 3
F.2.1.6. Yangina ulagsma siiresi (uluslar arasi standart;... dk) 10 dk.
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Bltce | Butge Toplam
Disi
F.2.1.1 Dogal afet, yangin sondiirme, arama kurtarma, ilk 85.000,00
yardim faaliyetleri ile trafik kazalarina etkin
miidahale saglamak
F.2.1.2 Kamuoyunu bilinglendirmeye yonelik egitim ve 50.000,00
bilgilendirme faaliyetleri
F.2.1.3 Vatandasa ve firmalara yonelik tatbikat yapilmasi 20.000,00
F.2.1.4 Cocuklara yonelik yarismalar ve egitici programlar 29.000,00
diizenlemek
F.2.1.5 Personel Egitimi 718.495,00
F.2.1.6 itfaiye Hizmetlerinin etkin ve verimli yiiriitiilmesi 2.246.505,00
Ara Toplam

Genel Toplam

3.149.000,00
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idare Adi DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI
Amag DAHA GUVENLI BiR KENT YASAM ALANI OLUSTURULMASI VE SURDURULMESI
S Kent glivenligini artirmaya yonelik olarak zabita hizmetlerini sunmak
ede
Performans | Kent giivenligini artirmaya yonelik olarak zabita hizmetlerini sunmak
Hedefi
Agiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013
F.2.2.1. Denetlenen isyeri sayisi 1500
F.2.2.1. Denetlenen isyerlerinde ruhsatlandirma orani (%) 80 %
F.2.2.2. Denetlenen isyeri sayisi 350
F.2.2.4. Sikayetlerin karsilanma orani (%) 95 %
F.2.2.5. Hizmetici egitim alan personel sayisi 60
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Bltce | Butce Toplam
Disi
F.2.2.1 isyerlerinin siirekli olarak denetlenmesi ve bu 406.750,00
isyerlerinin tamaminin % 80 oraninda
ruhsatlandiriimasi
F.2.2.2 Gida Ureten ve satan isyerlerinin ii¢ ayda bir 375.000,00
denetimlerinin yapilarak yil icinde tamaminin
denetlenmesi
F.2.2.3 Belediyemiz Haline gelen ve buradan tiiketiciye 438.762,00
ulastirilan yas sebze ve meyvelerin kaliteli, saghkli
olmalari icin mal giris gikislari ile pazaryerlerinin
denetimi
F.2.2.4 Vatandagslardan gelen sikayetlerin kanun ve 665.000,00
yonetmelikler ¢ercevesinde siiresi igerisinde
degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasi
F.2.2.5 Zabita personelinin desteklenmesine yonelik hizmet 5.000,00
ici egitimler diizenlenmesi
Ara Toplam

Genel Toplam

1.890.512,00
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idare Adi DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag SOSYAL REFAHIN GELISTIRILMESIi VE SOSYAL DAYANISMANIN GUCLENDIRILMESI

Kentte yasayan dezavantajli gruplarin toplumsal yasamla biitiinlesmesine katkida

Hedef bulunmak

Performans | Kentte yasayan dezavantajli gruplarin toplumsal yasamla bitinlesmesine katkida
Hedefi bulunmak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013
F.3.1.1 Siinnet Soleninden yararlanan ¢ocuk sayisi 60
F.3.1.2 Yaglilar i¢in diizenlenen sosyal etkinliklerden yararlanan kisi

sayisl

F.3.1.2 Engelliler icin diizenlenen sosyal etkinliklerden yararlanan kisi

sayisl

F.31.3 Sevgi evlerindeki v.b. cocuklara diizenlenen etkinliklerden 150
yararlanan ¢ocuk sayisi

F.3.1.4 Diizenlenen etkinlik sayis1 1
F.3.1.5 Kadin danisma merkezine basvuran kadin sayisi 120
F.3.1.5 Siginma evinde kalan kisi sayis1 80

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Bltce | Bitge Toplam
Disi
F.3.1.1 Siinnet S6leni diizenlenmesi 50.000,00
F.3.1.2 Yasli ve engellilere yonelik sosyal faaliyetler 30.000,00
diizenlenmesi
F.3.1.3 Cocuk ve genglere yonelik sosyal hizmetler 20.000,00
diizenlenmesi
F.3.1.4 Cocuk Senligi Diizenlenmesi 40.000,00
F.3.1.5 Kadinlara yonelik siginma/danisma hizmeti verilmesi 60.000,00
Ara Toplam
Genel Toplam 200.000,00
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idare Adi | DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag SOSYAL REFAHIN GELISTIRILMESI VE SOSYAL DAYANISMANIN GUCLENDIRILMESI
Hedef Sosyal dayanismayi gelistirmek ve yoksullugun etkilerini azaltmak

Performans | Sosyal dayanismayi gelistirmek ve yoksullugun etkilerini azaltmak

Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013
F.3.2.1 Yoksullara dagitilan erzak yardim pakedi sayisi 4.500
F.3.2.1 Engelli vatandaslara veya ailelerine yapilan Ayni Yardim Sayisi 200
F.3.2.1 Kesintisiz internet baglantisinin saglandigi mahalle muhtarligi 45
sayisl

F.3.2.1 Sosyal amagl yapilan ziyaret sayisi

F.3.2.2 Ayni yardim yapilan kisi veya hane sayisi(Gida, giyecek, 3300
kirtasiye v.b.)

F.3.2.2 Ayni yardim yapilan yash sayisi 50
F.3.2.2 Ayni yardim yapilan engelli sayisi 230
F.3.2.3 Toplant1 yapilan mahalle sayis1 30
F.3.2.3 Diizenlenen halk giinti Sayisi 52
F.3.2.4 Diizenlenen etkinlik sayis1 1
F.3.2.4 Katilan Kisi sayis1 1
F.3.2.5 Diizenlenen etkinlik sayis1 1
F.3.2.6 Talep ve sikayetlerin karsilanma orani (%) 85
F.3.2.7 Gazete ¢ikarilma periyodu 12
F.3.2.7 Cikarilan gazete sayisi 36.000

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Blitce | Blitce Toplam
Disi
F.3.2.1 Sosyal Yardim ve Dayanisma Faaliyetlerinin 328.000,00
Surdiirilmesi

F.3.2.2 Yoksullara iliskin Yiiriitiilen TOGEM Faaliyetleri 1.500.000,00
F.3.2.3 Halk giinleri ve mahalle toplantilari diizenlemek 130.000,00
F.3.24 Personel piknigi diizenlenmesi 25.000,00
F.3.2.5 Genglik Senligi Diizenlenmesi 115.000,00
F.3.2.6 Beyaz masa hizmetlerinin etkin yiirttiilmesi 30.000,00
F.3.2.7 Belediye Gazetesi Cikariimasi 40.000,00
Ara Toplam

Genel Toplam

2.168.000,00
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idare Adi

DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag SOSYAL REFAHIN GELISTIRILMESI VE SOSYAL DAYANISMANIN GUCLENDIRILMESI
Meslek edindirme faaliyetleri ile issizlerin kent ekonomisine katilimini artirmak ve
Hedef . e
Diizce’nin rekabet gliciini ylikseltmek
Performans Meslek edindirme faaliyetleri ile issizlerin kent ekonomisine katilimini artirmak ve
Hedefi Diizce’nin rekabet gliciinu ylkseltmek
Agiklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013
F.3.3.1 Meslek edindirme kurslari kursiyer sayisi 1000

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Bltce | Bltce Toplam
Disi
F.3.3.1 Bilgi ve beceri kazandirmaya yonelik meslek egitim ve 377.532,00
hobi kurslari
Ara Toplam
Genel Toplam 377.532,00
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idare Adi | DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

KULTUR, SANAT ve SOSYAL FAALIYETLERI YOLUYLA SOSYAL YASAMININ

A TUR, SANA
mag GELISTIRILMESI

Kiltarel zenginlige, kiiltirel degerlere ve turizm potansiyeline iliskin farkindaligi

Hedef artirmak

Performans | Kiltiirel zenginlige, kiltirel degerlere ve turizm potansiyeline iliskin farkindalgi
Hedefi artirmak

Agiklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) | (v) 2013
F.4.1.1 Meslek edindirme kurslari kursiyer sayisi 4
F.4.1.2 Anneler Giini ziyaretleri ile ulasilan anne sayisi 150
F.4.1.3 Geleneksel yagh giires organizasyonuna katilan izleyici sayisi 5.500
F.4.1.4 Belediye bandosunun katildig faaliyet sayisi 33
F.4.1.5 Sempozyum, seminer ve gosteri gibi etkinliklere gelen 1.700
katilimci/izleyici sayisi
F.4.1.6 Liselerarasi tiyatro festivali izleyici sayisi 2.500
F.4.1.7 Diizenlenen etkinlik sayis1 1
F.4.1.8 Katilinan fuar/toplant1 vb. sayisi 2
F.4.1.9 Hazirlanan brosiir, sunum, afis vb sayisi 45.000
F.4.1.9 Hazirlanan haber/basin bildiri sayisi 2.000-2.500
F.4.1.9 Web sitesinin glincellenme sikhgi Gunlak
F.4.1.9 Hazirlanan kitap sayisi/adedi 1
F.4.1.9 Hazirlanan sunum sayisi 10
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitge | Butce | Toplam
Disi
F4.1.1 Kiiltiirel projelerin gelistiriimesine yonelik faaliyetlerin 50.000,00
surdiirilmesi
F.4.1.2 Anneler Giinii ziyaretleri diizenlenmesi 5.000,00
F.4.1.3 Geleneksel yaglh giires organizasyonu diizenlenmesi 150.000,00
F4.1.4 Belediye bando faaliyetleri 150.000,00
F.4.1.5 Sempozyum, seminer ve gosteri gibi etkinliklerin 250.000,00
artinllarak siirdiiriilmesi
F.4.1.6 Liselerarasi tiyatro festivali 75.000,00
F.4.1.7 Yaz konserleri diizenlenmesi 399.000,00
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F.4.1.8 Yerel ve uluslar arasi kurumlarla kurumsal diizeyde 160.000,00
kiiltur, sanat, turizm ve ekonomik konularda iliskilerin
yiiritiilmesi ve toplanti isbirligi ve proje hazirlama
calismalari yapilmasi

F.4.1.9 Diizce ve Diizce Belediyesinin tanitimina iligskin 140.000,00
faaliyetler

Ara Toplam

Genel Toplam 1.379.000,00
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idare Ad1 | DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI
Ama KULTUR, SANAT ve SOSYAL FAALIYETLERiI YOLUYLA SOSYAL YASAMININ
¢ GELISTIRILMESI
S Kent halkinin kiiltlrel, sanatsal, sosyal ve ekonomik faaliyetlere katilimini saglamak
ede
Performans | Kent halkinin kiiltirel, sanatsal, sosyal ve ekonomik faaliyetlere katilimini saglamak
Hedefi
Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) | (t) 2013
F.4.2.1 Tiyatro egitimi alan 6grenci sayisi 150
F.4.2.1 Sehir tiyatrosu gosterilerine gelen izleyici sayisi 20.000
F.4.2.1 23 Nisan ¢ocuk senligi ve tiyatrolari izleyici sayis1 7.500
F.4.2.2 Mehteran takiminin katildig1 faaliyet sayisi 48
F.4.2.3 Halk oyunlari kursu kursiyer sayisi 200
F.4.2.4 Resim, fotograf, el sanatlar1 v.b. sergilere gelen kisi sayisi 1.800
F.4.2.5 Belediyesporun faaliyette bulundugu brans sayisi 3
F.4.2.5 Belediyesporun branslarindaki toplam sporcu sayisi 300
F.4.2.5 Malzeme yardimi yapilan sporcu ve 6grenci sayisi 350
F.4.2.6 Yaz spor okullarina katilan 6grenci sayisi 200
F.4.2.7 Profesyonel tiyatro gosterimi sayisi 2
F.4.2.8 Halk oyunlari festivali izleyici sayis1 20.000
F.4.2.9 Streetball turnuvasina katilan takim sayisi 40
F.4.2.10 Bilgi ve beceri yarismalarina katilan 6grenci sayisi 800
F.4.2.11 Yaz Kiiltiir Okullarina katilan 6grenci sayisi 100
F.4.2.1.2 Acik Hava Sinema Giinlerine gelen izleyici sayisi 35.000
F.4.2.14 Asure gliniinde dagitilan asure sayisi (adet) 2.000
F.4.2.14 Canakkale zaferi ve Sehitleri anma giinii adina dagitilan helva 6.000
sayisl (adet)

F.4.2.14 Kutlu dogum haftasinda halka dagitilan giizel sozler kartelasi 45.000
kitap adedi (adet)

F.4.2.14 Kandil gecelerinde Belediye meydaninda dagitilan lokma 10.000
pakedi sayis1 (adet)

F.4.2.14 Sehir merkezindeki bilboardlara asilarak sergilenen duyuru 15
sayisl (adet)

F.4.2.15 Kiiltiir gezilerine katilan kisi sayis1 1.000
F.4.2.16 Inang turuna katilan kisi sayisi 1.500
F.4.2.18 Olusturulan irfan meclisi sayisi 2
F.4.2.18 Iftar verilen mahalle sayis1 30
F.4.2.18 iftar verilen kisi sayisi 30.000
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Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Bltce | Blitge Toplam
Disi
F.4.2.1 Tiyatro egitimi ve gosterimi faaliyetlerinin 100.000,00
siirdliriilmesi
F.4.2.2 Mehteran takimi 150.000,00
F.4.2.3 Halk oyunlari kursu agilmasi 50.000,00
F.4.2.4 Resim, fotograf, el sanatlari v.b. Sergiler yapilmasi 20.000,00
F.4.2.5 Belediye spor faaliyetleri 150.000,00
F.4.2.6 Yaz spor okullari agilmasi 0,00
F.4.2.7 Profesyonel tiyatro gosterimi 15.000,00
F.4.2.8 Halk oyunlari festivali diizenlenmesi 15.000,00
F.4.2.9 Streetball turnuvasi diizenlenmesi 20.000,00
F.4.2.10 Bilgi ve beceri yarismalarn diizenlenmesi 20.000,00
F.4.2.11 Yaz okullari (Spor ve Kiiltiir) agilmasi 30.000,00
F.4.2.12 Acik hava sinema giinleri yapilmasi 50.000,00
F.4.2.13 Spor alanlarinin yenilenmesi 100.000,00
F.4.2.14 Dini, milli ve 6zel giinlerin aniimasi ile mahalli yapilan 168.000,00
kutlamalarda miisterek katilim olacak faaliyetlerde
bulunmaktir.
F.4.2.15 Kiiltir gezileri diizenlenmesi 150.000,00
F.4.2.16 Inang turu diizenlenmesi 150.000,00
F.4.2.17 Kiiltiir faaliyetlerinin etkin yiriitiilmesi i¢in hizmet 0,00
alimi yapilmasi
F.4.2.18 Ramazan etkinliklerinin diizenlenmesi 471.500,00
Ara Toplam 0,00

Genel Toplam

1.659.500,00
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idare Adi DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI
FET D”OGA\'(A”SAYGII._I, SAGLIKLI VE YASANABILIR BiR CEVRENIN OLUSTURULMASI VE
SURDURULMESI
Kent ici yesil alan miktarinin artirilmasi ve gevre bilincinin gelistirilmesi yolu ile “Yesil
Hedef Diizce” vizyonuna ulagmak
Performans | Kent ici yesil alan miktarinin artirilmasi ve gevre bilincinin gelistiriimesi yolu ile “Yesil
Hedefi Diizce” vizyonuna ulasmak
Agiklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) | (t) 2013
F.5.1.1 Cizim siiresi (is glinii) 20
F.5.1.2 Cizim siiresi (is glinii) 120
F.5.1.4 Cizim stiresi (is glinii) 15
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Bltge | Blitge | Toplam
Disl
F.5.1.1 Asar deresi aydinlatmasi 50.000,00
F.5.1.2 Mahalle park ve oyun alanlarn projelendirmesi 45.000,00
F.5.1.3 Kamelya yapimi (Parklar ve oturma yerlerinin imalat- 160.000,00
bakim ve onarim (kamelya ve marangozluk, kalici konut
korkuluk boyanmasi dahil)
F.5.1.4 Agaclandirma faaliyetleri — projeleri 10.000,00
Ara Toplam
Genel Toplam 265.000,00
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idare Adi DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI
FET D'(')GA\‘(A”SAYGIITI, SAGLIKLI VE YASANABILIR BiR CEVRENIN OLUSTURULMASI VE
SURDURULMESI
Cevrenin ve halk sagliginin korunmasini saglayacak, geri déniisiime iIMKAN veren
Hedef bicimde kati atik yonetimini saglamak
Performans | Cevrenin ve halk saghginin korunmasini saglayacak, geri doniisiime iMKAN veren
Hedefi bicimde kati atik yonetimini saglamak
Agiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013
F.5.2.1 Kat1 atik bertaraf tesisi tamamlanma orani(%) 100
F.5.2.3 Yeni yerlestirilen konteyner sayisi1 (adet/y1l) 800
F.5.2.6 Yer altina alinan konteyner sayisi (adet/yil) 30
F.5.2.7 Bitkisel atik yaglarin toplanmasi (kg/y1l) 22.500
F.5.2.8 Bitkisel atik yag toplama noktalarinin yillik artis orani (%) 14
F.5.2.9 Hafriyat dokiim sahasinin olusturulmasi (% 80
F.5.2.10 Saglik kurumlarindan tibbi atiklarin toplanmasi(ton/yil) 260
F.5.2.11 Tibbi atik toplanan kurum sayisi(adet/yil) 125
F.5.2.12 Atik pillerin toplanmasi (kg/y1l) 1.500
F.5.2.13 Atik pil toplama noktalarinin yillik artis orani (%) 15
F.5.2.14 Cevre ile ilgili egitim ve bilinglendirme faaliyetleri 10

diizenlenmesi (adet/yil)

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Bitge | Biitce Toplam
Disi
F.5.2.1 Kati atik geri doniisiim ve bertaraf tesisi ingaati yapim 3.771.500,00
ihalesi isinin Diizce Belediyesine kalan kismi
F.5.2.2 Kati atik toplama hizmetleri ve kent temizligi 9.356.067,00
F.5.2.3 Yeni konteyner yerlestirme 300.000,00
F.5.24 Bertaraf islemi icin is makinesi kiralanmasi 350.000,00
F.5.2.5 Bertaraf islemi icin tasinmaz mal kiralanmasi 295.000,00
F.5.2.6 Kati atik toplama konteynerlerinin yer altina alinmasi 1.300.000,00
F.5.2.7 Evlerden, lokanta ve isyerlerinden bitkisel atik yag 5.000,00
toplama(kg/yil)
F.5.2.8 Bitkisel atik yag toplama noktalarinin yillik artisi(%) 5.000,00
F.5.2.9 Hafriyat toplama alani ve siirecinin olusturulmasi 46.100,00
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F.5.2.10 |Saglik kurumlarindan tibbi atiklarin 0,00
toplanmasi(ton/yil)

F.5.2.11 |Tibbi atik toplanan kurum sayisi(adet/yil) 0,00

F.5.2.12 | Okullardan, kamu kurumlarindan ve is yerlerinden 5.000,00
Atik pillerin toplanmasi(Kg/Yil)

F.5.2.13 | Atik pil toplama noktalarinin yillik artisi(%) 5.000,00

F.5.2.14 |Cevre ile ilgili egitim ve bilinglendirme faaliyetleri 5.000,00
diizenlenmesi (adet/yil)

F.5.2.15 |Belediye hizmet binalarinin temizligini yapmak 60.000,00

F.5.2.16 | Okullarda gevre bilincinin gelistirilmesine yonelik 5.000,00
bilgilendirme toplantilari yapmak

Ara Toplam

Genel Toplam

15.447.567,00
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idare Adi DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

DOGAYA SAYGILI, SAGLIKLI VE YASANABILIR BiR CEVRENIN OLUSTURULMASI VE

A SlaiAn Sl
mag SURDURULMESI

Daha saglikh bir kentte yasama anlayisi cercevesinde halk sagligini korunmasini ve

Hedef iyilestirilmesini desteklemek

Performans | Daha saglikli bir kentte yasama anlayisi cercevesinde halk saghgini korunmasini ve
Hedefi iyilestirilmesini desteklemek

Agiklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013
F.5.3.1 Belediye personelinin ve vatandaslarin saglik ile ilgili Ayni giin
muayenelerin karsilanma siiresi icinde
F.5.3.1 Belediye personelinin ve vatandaslarin saglik ile ilgili
sikayetlerinin karsilanma orani (%) 90
F.5.3.4 Hijyenik et tiiketimi icin kesime gelen hayvanlarin kesiminin 1
yapilip vatandasa teslim stiresi (giin)
F.5.3.4 Yillik, hijyenik et tiiketimi i¢in kesimi yapilan hayvan kilosu 1.200.000
F.5.3.5 Cenaze hizmetlerinin tarafimiza bildirilmesinden sonra defin 1-2
islemlerinin yapilma siiresi (giin)
F.5.3.5 Yillik otlari bicilen mezarhk alani (m2) 430.000
F.5.3.5 Yillik cenaze hizmeti verilen kisi sayisi 695.000
F.5.3.6 Yillik larva ve ergin miicadelesi Yapilan Alan(ha) 75.000
F.5.3.6 Vektor kontrol miicadelesinde vatandasin memnuniyet orani 80
(%)
F.5.3.7 Yillik rehabilite edilen sokak hayvanlari sayisi 3.700
F.5.3.7 Sahiplendirilen képek sayisi 650
F.5.3.7 Vatandasin kopekler ile ilgili sikayetlerinin karsilanma siiresi 1-3
(guin)
F.5.3.7 Kisirlastirilacak kdpek sayisi 500
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Bltce | Bitge Toplam
Disi
F.5.3.1 Belediye personeline saglik hizmeti verilmesi 150.000,00
F.5.3.2 Faaliyette olup, ruhsatsiz olan isyerlerinin tespit 350.000,00
edilmesi
F.5.3.3 isyeri agilis ruhsati denetimleri 350.000,00
F.5.3.4 Vatandaslarin giivenilir, hijyenik ve saghkl et 950.000,00
tiketimlerini saglamaya yonelik kontrol, kesim ve
dagitim faaliyetleri
F.5.3.5 Cenaze hizmetleri ile mezarliklarin rehabilite edilmesi 1.000.000,00
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F.5.3.6 Halk saghgina yonelik vektér kontrol miicadelesi 736.000,00

F.5.3.7 Basibos sokak hayvanlarinin toplanmasi, tedavi ve 600.000,00
rehabilite edilmesi

Ara Toplam

Genel Toplam

4.136.000,00
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idare Adi | DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

DUZCE BELEDIYESINDE BELIRLENEN MiSYONU YERINE GETIREBILMEK VE ViZYONA

Amag ULASABILMEK iCiN INSAN KAYNAKLARINI, SURECLERI, BiLGI SISTEMLERINi, DESTEK

HiZMETLERINi VE MALI YONETiIM SISTEMiNi GELISTIRMEK

Hedef

Bilgi sistemlerini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan bir yapiya kavusmak

Performans | Bilgi sistemlerini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan bir yapiya kavusmak

Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013
F.6.1.1 IPV6 switch (adet) 6
F.6.1.1 EBYS icin server (adet) 2
F.6.1.1 EBYS icin Data Center (adet) 1
F.6.1.1 EBYS icin yedekleme (adet) 1
F.6.1.2 Web server satin alinmasi (adet) 1
F.6.1.2 ISS ye barindirma olarak vermek (y1l) 1
F.6.1.2 E mailin yeni servere aktarilmasi
F.6.1.4 Yazilim arastirma (firma sayisi) 2
F.6.1.4 Yerinde inceleme (belediye sayisi) 2
F.6.1.4 Satinalma kurulumu
F.6.1.4 Egitim (personel sayisi) 80
F.6.1.6 Web alani (adet) 2
F.6.1.6 Alan adi1 kaydi (adet) 2
F.6.1.6 Vido icin media alani (adet) 1
F.6.1.6 Kurumsal e mail (adet)
F.6.1.7 iPV6 Network Egitimi (kisi) 4
F.6.1.7 Lirux Server Egitimi (kisi) 2
F.6.1.7 Windows Server Egitimi (kisi) 4
F.6.1.7 Cisco Network Egitimi (kisi) 4
F.6.1.8 Dijital imzaya gecis (kisi) 80
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Bitce | Bltge Toplam
Disl
F.6.1.1 Belediye binamizin biitiin belediyecilik hizmetlerini 171.000,00
bilgisayar ortamina tasiyacak saglkh bir bilgisayar
agi ile donatimi ve agin iyilestirilmesi
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F.6.1.2 interaktif ¢éziimler sunan érnek alinabilecek bir web 10.000,00
sayfasinin hazirlanmasi

F.6.1.3 Elektronik ortamda ilgili mevzuata rahat ulasim 10.000,00
saglanmasi amaciyla olusturulmus igsellestirilmis bir
mevzuat portali

F.6.1.4 Yazili kagit ortaminda bulunan dékiimanlarin 250.000,00
elektronik belge haline donistiriilmesi

F.6.1.5 Yeni teknolojileri arastirip bunlardan belediyecilik 10.000,00
konusunda yararlanilmasi

F.6.1.6 Bilgi sistemlerinin etkinlestirilmesi ve internet 343.000,00
belediyeciligi kullanimlarinin kuvvetli bir sekilde
surdiiriilmesi

F.6.1.7 Bilisim sistemleri ve yazilimla ilgili egitim alinmasi 10.000,00

F.6.1.8 Dijital imzaya gecilmesi 10.000,00

F.6.1.9 Mali Hizmetler Birimindeki “On Mali Kontrol” 200.000,00
islemlerinin yazilim iizerinden yapilmasi

Ara Toplam

Genel Toplam

1.014.000,00
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idare Adi DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI
DUZCE BELEDIYESINDE BELIRLENEN MiSYONU YERINE GETIREBILMEK VE VIZYONA
Amag ULASABILMEK iCIN INSAN KAYNAKLARINI, SURECLERI, BILGi SISTEMLERINI, DESTEK
HiZMETLERINI VE MALI YONETiIM SISTEMIiNi GELISTIRMEK
Vizyona ulasmak igin gerekli olan kaynak ihtiyacinin karsilanmasi, finansal yonetimin
Hedef yapilanmasi ve planlama — programlama ve bltceleme ile raporlama kapasitesinin
gelistirilmesi igcin mali yonetimin glglendirilmesini saglamak
Performans |Vizyona ulasmak icin gerekli olan kaynak ihtiyacinin karsilanmasi, finansal yonetimin
Hedefi yapilanmasi ve planlama — programlama ve bltceleme ile raporlama kapasitesinin
gelistirilmesi igcin mali yonetimin glglendirilmesini saglamak
Agiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) | (t) 2013

F.6.2.1. Gelir biitcesi ger¢ceklesme orani (%) 85

F.6.2.2. Hazirlanan mali rapor sayisi 6

F.6.2.3. Gider biit¢esinin gergeklesme orani (%) 85

F.6.2.4. Bir defalik gelirler disindaki biitce gelirlerinde 6nceki yila

oranla artis orani (%)

F.6.2.7. Tasinmazlarin degerleme calismasinin tamamlanma orani (%) 75

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Bltce | Blitge Toplam
Disi

F.6.2.1 Gelir birimlerinin etkin yonetimi 1.300.000,00

F.6.2.2 Biitce, muhasebe ve finans bilgilerinin periyodik 150.000,00
olarak ilgililere ve kamuoyuna agiklanmasi

F.6.2.3 Biitcenin ve muhasebenin etkin yénetilmesi 250.000,00

F.6.24 Mevcut gelir kaynaklan ve tahsilat sistemi ile ilgili 150.000,00
gelisim ihtiyaglarinin analiz edilmesi ve 6neri
raporlarin hazirlanmasi

F.6.2.5 Mali hizmetler biriminde i¢ kontrol alt biriminin 250.000,00
olusturulmasi ve etkin yonetimi

F.6.2.6 Gelir artirici galismalarin yapilmasi 500.000,00

F.6.2.7 Tasinir ve tasinmaz kayit sisteminin olusturulmasi ve 400.000,00
etkin yonetilmesi

Ara Toplam

Genel Toplam

3.000.000,00
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idare Adi | DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI
DUZCE BELEDIYESINDE BELIRLENEN MiSYONU YERINE GETIREBILMEK VE ViZYONA
Amag ULASABILMEK iCIN INSAN KAYNAKLARINI, SURECLERI, BiLGi SISTEMLERINI, DESTEK
HiZMETLERINI VE MALiI YONETIM SISTEMINi GELISTIRMEK
Gahsanlarin is streglerine katilimini ve islerin iyilestirilmesini temel alarak daha iyi
Hedef hizmet Uretmek igin karar verme ve is slireglerini gelistirmek, hizmet kalite ve
performansini 6lgmek, gerekli iyilestirmeleri yaparak hizmetten yararlananlari
memnun etmek
Performans | Calisanlarin is stireglerine katilimini ve islerin iyilestirilmesini temel alarak daha iyi
Hedefi hizmet Uretmek igin karar verme ve is slireglerini gelistirmek, hizmet kalite ve
performansini 6lgmek, gerekli iyilestirmeleri yaparak hizmetten yararlananlari
memnun etmek
Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013

F.6.3.1 i¢ Kontrolle eylem planinin gerceklesme orani (%) 60

F.6.3.2 i¢ Kontrolle ilgili alinan egitim ve danismanlik hizmeti 70

memnuniyet orani (%)

F.6.3.5 Siirecleri belirlenen miidirliik sayisi 18

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Blitce | Butce Toplam
Disi

F.6.3.1 i¢ kontrolde mevcut durum analizini yaparak yeni bir 290.000,00
eylem planinin olusturulmasi

F.6.3.2 i¢ kontrol, performans olgiitleri gelistirme, risk 200.000,00
analizi, izleme degerlendirme ve kurumsal yapilanma
konusunda egitim ve danigmanlik hizmeti alinmasi

F.6.3.3 i¢ Kontrolde mevcut durum analizi yaparak yeni bir 10.000,00
eylem planinin olusturulmasi

F.6.3.4 i¢ Kontrol,performans élgiitleri, risk analizi,izleme 50.000,00
degerlendirme ve kurumsal yapilanma konusunda
egitim ve danigmanlik hizmeti almak

F.6.3.5 lyi ydnetisim igin gerekli olan siireglerin bir eylem 14.750,00
plani yaklasimi ¢ergevesinde ortaya konulmasi

Ara Toplam

Genel Toplam 564.750,00
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idare Adi | DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI
DUZCE BELEDIYESINDE BELIRLENEN MiSYONU YERINE GETIREBILMEK VE VIiZYONA
Amag ULASABILMEK iCIN INSAN KAYNAKLARINI, SURECLERI, BiLGi SISTEMLERINI, DESTEK
HiZMETLERINi VE MALI YONETIM SISTEMINi GELISTIRMEK
Gahlisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yukseltmek suretiyle, insan
Hedef kaynaklari ydonetimini misyonu gergeklestirmeye ve vizyona ulasmaya yonelik
gelistirmek
Performans | Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yikseltmek suretiyle, insan
Hedefi kaynaklari ydonetimini misyonu gergeklestirmeye ve vizyona ulasmaya yonelik
gelistirmek
Agiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013
F.6.4.1 Yapilan egitim analiz sayisi (adet) 1
F.6.4.2 Kisi basina alinan yillik egitim saati 55
F.6.4.3 Personele verilen motivasyon yemegi ve piknik

organizasyon sayisi yillik 1
F.6.4.4 Faaliyetlere Katilim saglanan personel ylizdesi (%) 80
F.6.4.5 Norm Kadro ¢alismasi yapilan birim sayisi Tim

mudurlukler

F.6.4.6 Yapilan toplanti sayisi 5
F.6.4.7 Yapilan egitim degerlendirme anket sayisi 5
F.6.4.8 Hizmetlerin etkin ve verimli yliriitme ylizdesi (%) 70
F.6.4.10 Gergeklestirilen ic tetkik sayisi 18
F.6.4.10 Gergeklestirilen ig tetkik sayisi 1
F.6.4.10 Gergeklestirilen YGG sayisi 1
F.6.4.10 DOF'lerin kapatilma yiizdesi (%) 100

Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)

Faaliyetler Bitge |Bltge Toplam
Disi

F.6.4.1 Her yil diizenli olarak tiim personel icin egitim ihtiyag 10.000,00
analizi yapilmasi

F.6.4.2 Egitim ihtiyag¢ analizi sonucunda personel bazinda 60.000,00
alinmasi gereken egitimleri konu ve saat olarak
belirleyerek bu egitimlerin alinmasinin saglanmasi

F.6.4.3 Diizce Belediyesi ¢alisani ortak vizyonunu olusturarak 50.000,00
¢alisanlarin kaynasmasi, motivasyonu ve birbirini
gelistirmesinin saglanmasi
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F.6.4.4 Personelin yurt icinde ve yurt disinda gergeklestirilen 20.000,00
kongre, seminer, ¢alistay vb. faaliyetlere
katilmalarinin saglanmasi
F.6.4.5 Personelin harcama birimlerine dengeli dagilimini 0,00
gerceklestirebilmek amaciyla optimum kadro
calismasi
F.6.4.6 Siire¢ kontrol modelinin olusumu 20.000,00
F.6.4.7 Hizmet ici egitimlerin etkinliginin degerlendirilmesi 10.000,00
F.6.4.8 insan kaynaklari hizmetlerinin etkin ve verimli 150.000,00
yiiratiilmesi
F.6.4.9 Ozel giivenlik hizmeti alimi 600.000,00
F.6.4.10 |ISO faaliyetlerinin gergeklestirilmesi 10.000,00
F.6.4.11 |Memur 6gle yemegi hizmeti verilmesi 900.000,00
Ara Toplam

Genel Toplam

1.830.000,00
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idare Adi |

DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

DUZCE BELEDIYESINDE BELIRLENEN MiSYONU YERINE GETIREBILMEK VE ViZYONA
Amag ULASABILMEK iCIN INSAN KAYNAKLARINI, SURECLERI, BILGi SISTEMLERINI, DESTEK
HIZMETLERINI VE MALI YONETIM SISTEMIiNi GELISTIRMEK
Uluslararasi fonlardan ve diger kaynaklardan daha ¢ok yararlanmak icin proje
Hedef yonetimi ve uygulanmasi konusunda kapasitenin artirilmasini saglamak
Performans | Uluslar arasi fonlardan ve diger kaynaklardan daha ¢ok yararlanmak icin proje
Hedefi yonetimi ve uygulanmasi konusunda kapasitenin artirilmasini saglamak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) | (t) 2013
F.6.5.1 Hazirlanan projelerin kabul edilme orani (%) 2
F.6.5.2 Proje ortakhgi ve kardes sehir sayisi 3
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Bltce | Blitge | Toplam
Disi
F.6.5.1 AB Projesi hazirlanmasi 30.000,00
F.6.5.2 Ulusal/uluslararasi kurumlarla isbirligi / ortakhiklar 120.000,00
gelistirilmesi
F.6.5.3 Belediyenin tiim faaliyetlerine ve bu faaliyetler icin 1.000,00
halkin ve belediyenin ihtiyaci olan kaynaklara yonelik
ulusal/ uluslararasi kaynaklar kredi, bagis ve diger
desteklerle ilgili calismalar yapilmasi
Ara Toplam
Genel Toplam 151.000,00
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idare Adi |

DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag

DUZCE BELEDIYESINDE BELIRLENEN MiSYONU YERINE GETIREBILMEK VE ViZYONA
ULASABILMEK iCiN INSAN KAYNAKLARINI, SURECLERI, BiLGi SISTEMLERINi, DESTEK

HiZMETLERINi VE MALI YONETiIM SiSTEMiNi GELISTIRMEK

Hedef

Belediye mevzuatini iyilestirecek oneriler iceren raporlar sunmak

Performans
Hedefi

Belediye mevzuatini iyilestirecek oneriler iceren raporlar sunmak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) | (t) 2013
F.6.6.1 Hazirlanan Rapor sayisi 2
F.6.6.2 Yillik bastirilan Yayin sayisi 1
F.6.6.2 Yillik Diizenlenen personel gecesi sayisi 1
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Bltce | Bltce | Toplam
Disi
F.6.6.1 Mevzuat konusunda belediye sorunlarini ele alan ve 92.750,00
¢6ziim onerileri getiren konferans, panel ve toplantilar
diizenlenmesi ve bu konuda raporlar hazirlatiimasi
F.6.6.2 Personel gecesinin yapilmasi 15.000,00
Ara Toplam
Genel Toplam 107.750,00
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idare Adi | DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI
DUZCE BELEDIYESINDE BELIRLENEN MiSYONU YERINE GETIREBILMEK VE VIiZYONA

Amag ULASABILMEK iCIN INSAN KAYNAKLARINI, SURECLERI, BiLGi SISTEMLERINI, DESTEK
HiZMETLERINI VE MALiI YONETIM SISTEMINi GELISTIRMEK

Hedef Kurumsal karar verme stirecini etkin yonetmek ve kararlara erisimi saglamak

ede

Performans Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek ve kararlara erisimi saglamak

Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013
F.6.7.2 Mevcut durum analizinin yapilmasi orani (%) 90
F.6.7.2 Bilgilendirme toplantisi yapilmasi (adet) 2
F.6.7.2 Kurumsal mevzuatin olusturulmasi orani (%) 70
F.6.7.2 Mevcut mevzuatin standartlastirilmasi orani (%) 70
F.6.7.3 Mevcut durum analizinin yapilmasi orani (%) 60
F.6.7.3 Sisteme gecen kurumlarin ziyaret edilmesi bilgi alisverisi yapimi 4
(adet)

F.6.7.3 Sistemle ilgili firmalarla goriismeler yapilmasi (adet) 3
F.6.7.4 Toplantilarin organizasyonundaki verimlilik orani (%) 80
F.6.7.4 Toplant1 tutanaklarinin karar haline getirilme siiresi (giin) 3
F.6.7.4 Kararlarin ilani siiresi (giin) 7
F.6.7.5 Gelen evraklarin ilgililerine dogru génderilme orani (%) 85
F.6.7.5 Evraklarin yasal siiresi icinde cevaplandirilmasi orani ( %) 85
F.6.7.5 Talep ve sikayetlere cevap verilme orani (85) 85
F.6.7.5 Vatandas memnuniyeti 2
F.6.7.6 Toplant1 davetlerinin konsey tlyelerine ulasim orani (%) 80
F.6.7.6 Alinan kararlarin ilgili kurum ve kuruluslara bildirimi stiresi 7
(giin)

F.6.7.7 Toplantilarin organizasyonundaki verimlilik orani (%) 80
F.6.7.7 Toplant1 tutanaklarinin karar haline getirilme siiresi (giin) 3
F.6.7.7 Kararlarin ilani siiresi (giin) 7

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Biitce | Butce | Toplam
Disi
F.6.7.1 Yazi isleri faaliyetlerini etkin yiirtutilmesi 149.000,00
F.6.7.2 Kurumsal mevzuatin olusturulmasi ve 50.000,00

standartlastirilmasina yonelik faaliyetler
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F.6.7.3 Elektronik Belge Yonetim Sistemine gegis 25.000,00
Faaliyetleri(EBYS)

F.6.7.4 Meclis ve enciimen toplantilarinin yiiriitiimii ve 75.000,00
desteklenmesine yonelik faaliyetler

F.6.7.5 Kurum gelen-giden evrak yonetimine ait faaliyetler 50.000,00

F.6.7.6 Diizce Kent Konseyi sekreterya faaliyetlerinin etkin 25.000,00
olarak yiirutiilmesi

F.6.7.7 Kati Atik Birligi yonetimine destek faaliyetlerinin 26.025,00
sekreteryasini yapmak

Ara Toplam

Genel Toplam 400.025,00
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idare Adi | DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI
DUZCE BELEDIYESINDE BELIRLENEN MiSYONU YERINE GETIREBILMEK VE ViZYONA
Amag ULASABILMEK iCIN INSAN KAYNAKLARINI, SURECLERI, BILGi SISTEMLERINi, DESTEK
HIZMETLERINI VE MALI YONETIM SISTEMIiNi GELISTIRMEK
Hukuk sureglerini etkinlestirmek ve farkindahgini artirmak
Hedef
Performans | Hukuk siireglerini etkinlestirmek ve farkindaligini artirmak
Hedefi
Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013
F.6.8.1 Hukuki Stire¢ Analizlerinin tamamlanma orani (%) 100
F.6.8.1 Kurum lehine sonu¢lanan dava orani (%)

F.6.8.2 Birimlerin ihtiya¢ duyduklar: hukuki bilgilendirmelerin 100
gerceklesme orani (%)

F.6.8.3 Hukuki taleplerin karsilanma siiresi (giin) 15
F.6.8.3 Dava ve icra dosyalarinin cevaplanma siiresine uyum orani (%) 100
F.6.8.4 Mevzuat degisikliklerinin ilgililere aktarilmasi (%) 100

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Bltce | Bitge Toplam
Disi
F.6.8.1 Hukuk siireglerinin analizi 30.140,00
F.6.8.2 Birimlerin islemleri ile ilgili hukuki goriis verilmesi 55.495,00
F.6.8.3 Dava takip siirecinin gelistirilmesi 233.178,00
F.6.8.4 Mevzuat takip sisteminin gelistirilmesi 19.037,00
Ara Toplam 0,00
Genel Toplam 337.850,00
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idare Adi | DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

DUZCE BELEDIYESINDE BELIRLENEN MiSYONU YERINE GETIREBILMEK VE ViZYONA
Amag ULASABILMEK iCiN INSAN KAYNAKLARINI, SURECLERI, BiLGi SISTEMLERINi, DESTEK
HiZMETLERINi VE MALI YONETiIM SiSTEMiNi GELISTIRMEK

Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlari gelistirmek

Hedef

Performans | Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlari gelistirmek

Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) | (v) 2013

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Bltce | Bltce Toplam
Disi

F.6.9.1 Destek hizmetleri siirecinin analiz edilmesi ve siireg 124.000,00
verimliliginin artiriimasi

F.6.9.2 Belediyemiz hizmetlerinin de kullanilacak akaryakit, 4.000.000,00
enerji alimi desteginin saglanmasi

F.6.9.3 Belediye hizmet binalarinin, cihazlarinin ve teknik 3.111.000,00
personelinin daha nitelikli hale getirilerek harcama
birimlerine destek verilmesi

F.6.9.4 Ozel Kalem Hizmetlerinin etkin ve verimli yiiriitiilmesi 985.100,00

F.6.9.5 Temsil toren ve agirlama Hizmetlerini gergeklestirmek 380.000,00

F.6.9.6 Destek personeli hizmet alimi 800.000,00

Ara Toplam

Genel Toplam 9.400.100,00
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Stratejik amag, hedef ve faaliyetlerin miidiirliikler bazinda dagilimi

| 02 OZEL KALEM MUDURLUGU

F.3.2.1 |Sosyal yardim ve dayanisma faaliyetlerinin stirdiriimesi
F.3.2.3 | Halk giinleri ve mahalle toplantilari diizenlemek
Dini, milli ve 6zel glinlerin anilmasi ile mahalli yapilan kutlamalarda misterek katilim olacak
F.4.2.14 |faaliyetlerde bulunmaktir.
F.6.9.4 |Ozel kalem hizmetlerinin etkin ve verimli yiritilmesi
F.6.9.5 |Temsil toren ve agirlama hizmetlerini gergeklestirmek

04 DESTEK HiZMETLERiI MUDURLUGU

F.1.2.1 |Tabela (trafik tabela, yon levhasi ve sokak tabelasi) yapimi ve yerlestirilmesi

F.1.2.2 |Bina numarataj calismasinin imalatini, montajinin yapilmasi

F.1.3.21 | Sehirlerarasi otobus terminalinin Yapimi

F.1.3.23 | Yol ¢izim faaliyetleri

F.1.3.24 | Kavsak sinyalizasyonu

F.1.3.25 | Kopri ve Ust gegitlerin aydinlatma, boyanma ve korkuluk yapim faaliyetleri

F.1.3.27 | Otobis durak onarimi ve montajl

F.4.2.13 | Spor alanlarinin yenilenmesi
Kamelya Yapimi (Parklar ve oturma yerlerinin imalat-bakim ve onarim (kamelya ve

F.5.1.3 | marangozluk, kalici konut korkuluk boyanmasi dahil)

F.6.9.1 | Destek hizmetleri siirecinin analiz edilmesi ve siire¢ verimliliginin artirilmasi

F.6.9.2 |Belediyemiz hizmetlerinde kullanilacak akaryakit, enerji alimi desteginin saglanmasi
Belediye hizmet binalarinin, cihazlarinin ve teknik personelinin daha nitelikli hale getirilerek

F.6.9.3 | harcama birimlerine destek verilmesi

05

iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

F.6.3.3 |i¢c kontrolde mevcut durum analizi yaparak yeni bir eylem planinin olusturulmasi

ic kontrol, performans 6lciitleri, risk analizi, izleme degerlendirme ve kurumsal yapilanma
F.6.3.4 |konusunda egitim ve danismanlik hizmeti almak

lyi yonetisim icin gerekli olan siireclerin bir eylem plani yaklasimi cercevesinde ortaya
F.6.3.5 | konulmasi
F.6.4.1 |Her yil dizenli olarak tiim personel icin egitim ihtiya¢ analizi yapiimasi

Egitim ihtiyag analizi sonucunda personel bazinda alinmasi gereken egitimleri konu ve saat
F.6.4.2 |olarak belirleyerek bu egitimlerin alinmasinin saglanmasi

Dizce Belediyesi ¢calisani ortak vizyonunu olusturarak ¢alisanlarin kaynasmasi, motivasyonu
F.6.4.3 |Vve birbirini gelistirmesinin saglanmasi

Personelin yurt icinde ve yurt disinda gercgeklestirilen kongre, seminer, galistay vb. faaliyetlere
F.6.4.4 |katilmalarinin saglanmasi
F.6.4.6 |Suregkontrol modelinin olusumu
F.6.4.7 |Hizmetici egitimlerin etkinliginin degerlendirilmesi
F.6.4.8 |insan kaynaklari hizmetlerinin etkin ve verimli yiritilmesi
F.6.4.9 |Ozel giivenlik hizmeti alimi
F.6.4.11 | Memur 6gle yemegi hizmeti verilmesi
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Mevzuat konusunda belediye sorunlarini ele alan ve ¢éziim 6nerileri getiren konferans, panel
F.6.6.1 |ve toplantilar diizenlenmesi ve bu konuda raporlar hazirlatiimasi
F.6.6.2 |Personel gecesinin yapilmasi
F.6.9.6 | Destek personeli hizmet alimi

10 BILGIi iSLEM MUDURLUGU

F.6.1.1

Belediye binamizin bitin belediyecilik hizmetlerini bilgisayar ortamina tasiyacak saglkli bir
bilgisayar agi ile donatimi ve agin iyilestirilmesi

F.6.1.2

interaktif ¢éziimler sunan érnek alinabilecek bir web sayfasinin hazirlanmasi

F.6.1.3

Elektronik ortamda ilgili mevzuata rahat ulasim saglanmasi amaciyla olusturulmus
icsellestirilmis bir mevzuat portal

F.6.1.4

Yazili kagit ortaminda bulunan dékiimanlarin elektronik belge haline dénistirilmesi

F.6.1.5

Yeni teknolojileri arastirip bunlardan belediyecilik konusunda yararlanilimasi

F.6.1.6

Bilgi sistemlerinin etkinlestirilmesi ve internet belediyeciligi kullanimlarinin kuvvetli bir sekilde
surdirilmesi

F.6.1.7

Bilisim sistemleri ve yazilimla ilgili egitim alinmasi

F.6.1.8

Dijital imzaya gecilmesi

12 BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU

F.3.1.4 | Cocuk senligi diizenlenmesi
F.3.2.4 | Personel piknigi diizenlenmesi
F.3.2.5 | Genglik senligi diizenlenmesi
F.3.2.6 |Beyaz masa hizmetlerinin etkin ylritilmesi
F.3.2.7 |Belediye Gazetesi ¢ikarilmasi
F.4.1.7 |Yaz konserleri diizenlenmesi
Yerel ve uluslar arasi kurumlarla kurumsal diizeyde kiiltiir, sanat, turizm ve ekonomik
F.4.1.8 |konularda iliskilerin ylrutiilmesi ve toplanti isbirligi ve proje hazirlama galismalari yapilmasi
F.4.1.9 | Dlzce ve Diizce Belediyesi'nin tanitimina iliskin faaliyetler
F.4.2.18 | Ramazan etkinliklerinin diizenlenmesi
F.6.4.10 | ISO faaliyetlerinin gerceklestiriimesi
F.6.5.1 | AB Projesi hazirlanmasi
F.6.5.2 |Ulusal/uluslararasi kurumlarla isbirligi / ortakliklar gelistirilmesi

18 YAZI iSLERi MUDURLUGU

F.6.7.1

Yazi isleri faaliyetlerini etkin ylritilmesi

F.6.7.2

Kurumsal Mevzuatin Olusturulmasi ve Standartlastiriimasina Yonelik Faaliyetler

F.6.7.3

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’ne gecis faaliyetleri(EBYS)

F.6.7.4

Meclis ve Enclimen toplantilarinin yiiriitimi ve desteklenmesine yonelik faaliyetler

F.6.7.5

Kurum gelen-giden evrak yonetimine ait faaliyetler

F.6.7.6

Diizce Kent Konseyi sekreterya faaliyetlerinin etkin olarak ytrttiilmesi

F.6.7.7

Kati Atik Birligi yonetimine destek faaliyetlerinin sekreteryasini yapmak
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23 MALI HiZMETLER MUDURLUGU

F.6.1.9

Mali Hizmetler Birimindeki “On Mali Kontrol” islemlerinin yazilim {izerinden yapilmasi

F.6.2.1

Gelir birimlerinin etkin yénetimi

F.6.2.2

Blitce, muhasebe ve finans bilgilerinin periyodik olarak ilgililere ve kamuoyuna agiklanmasi

F.6.2.3

Bltgenin ve muhasebenin etkin yonetilmesi

F.6.2.4

Mevcut gelir kaynaklari ve tahsilat sistemi ile ilgili gelisim ihtiyaglarinin analiz edilmesi ve éneri
raporlarin hazirlanmasi

F.6.2.5

Mali hizmetler biriminde i¢ kontrol alt biriminin olusturulmasi ve etkin yonetimi

F.6.2.6

Gelir artirici galigmalarin yapilmasi

F.6.2.7

Tasinir ve tasinmaz kayit sisteminin olusturulmasi ve etkin yonetilmesi

F.6.3.1

ic kontrolde mevcut durum analizini yaparak yeni bir eylem planinin olusturulmasi

F.6.3.2

i¢c kontrol, performans élgiitleri gelistirme, risk analizi, izleme degerlendirme ve kurumsal
yapilanma konusunda egitim ve danismanlik hizmeti alinmasi

24 HUKUK iSLERiI MUDURLUGU

F.6.8.1

Hukuk slireclerinin analizi

F.6.8.2

Birimlerin islemleri ile ilgili hukuki goris verilmesi

F.6.8.3

Dava takip sirecinin gelistirilmesi

F.6.8.4

Mevzuat takip sisteminin gelistirilmesi

30 FEN iSLERI MUDURLUGU

F.1.1.6

Kentsel Donlisiim Projesi

F.1.3.2

Uzunmustafa Mahallesi ¢evre yolu yapimi

F.1.3.3

Metek Toki Konutlari Baglanti Yolu yapimi

F.1.3.4

Mevcut yollarin bakim ve onarimi

F.1.3.5

Olimpiyat Kavsagi Fen Lisesi arasi yol yapimi

F.1.3.6

istanbul Caddesi yayalastirma

F.1.3.7

Kavsak ve Ustgegit yapimi

F.1.3.9

Sancaklar yol yapimi

F.1.3.11

Tretuvar yapimi

F.1.3.12

Trafik Egitim Parki insaati

F.1.3.13

Cami ve okul diizenlemeleri

F.1.3.14

Muhtarlik yapimi

F.1.3.15

Agaclandirma Calismalari

F.1.3.16

Mahalle Parki ve Oyun Alanlari Yapimi

F.1.3.18

Fevzi Cakmak Mahallesi 2 km lik kuzey kisim ¢evre diizenleme isleri

F.1.3.19

Mevcut parklarin bakim onarimi ve yeni donanimi

F.1.3.20

Sehirlerarasi otobis terminalinin Yapimi
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32 IMARVE

SEHIRCILIK MUDURLUGU

F.1.1.13 | 1/5000 6lgekli nazim imar planlarinin yapilmasi
F.1.1.14 | 1/1000 6lgekli nazim imar planlarinin yapilmasi

18. madde uygulamasinin yapilmasi (imar planina uygun yol ve parklara v.s hizmet sunmak
F.1.1.15 | Gzere belediyeye kazandiriimasi)
F.1.1.16 | Kamulastirma faliyetleri
F.1.2.3 | Numarataj revizyon calismalarinin strdirilmesi

ArcGIS Cografi Bilgi Sistemi yaziliminin eksik lisanslari tamamlanarak, mevcut sistemimizdeki
F.1.2.4 |verileri ArcGlIS'e aktarilmasi projesi

Nufiis ve Vatandaslik isleri Genel Miidiirligii tarafindan baslatilan Mekansal Adres Kayit
F.1.2.5 | Sistemi (MAKS) projesine dahil olma zorunlulugu i¢in veri esleme ¢alismalarinin yapiimasi

34 ITFAIYE MUDURLUGU

Dogal afet, yangin séndiirme, arama kurtarma, ilk yardim faaliyetleri ile trafik kazalarina etkin
F.2.1.1 | midahale saglamak
F.2.1.2 | Kamuoyunu bilin¢lendirmeye yonelik egitim ve bilgilendirme faaliyetleri
F.2.1.3 | Vatandasa ve firmalara yonelik tatbikat yapiimasi
F.2.1.4 | Cocuklara yonelik yarismalar ve egitici programlar diizenlemek
F.2.1.5 | Personel egitimi
F.2.1.6 | itfaiye hizmetlerinin etkin ve verimli yiritilmesi
35 KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
F.3.1.1 |Slnnet Soleni diizenlenmesi
F.3.1.2 |Yash ve engellilere yonelik sosyal faaliyetler diizenlenmesi
F.3.1.3 | Cocuk ve gencglere yonelik sosyal hizmetler diizenlenmesi
F.3.1.5 |Kadinlara y6nelik siginma/danisma hizmeti verilmesi
F.3.2.2 | Yoksullara iliskin yuritiilen TOGEM faaliyetleri
F.3.3.1 |Bilgi ve beceri kazandirmaya yonelik meslek egitim ve hobi kurslari
F.4.1.1 | K{lturel projelerin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin strdirilmesi
F.4.1.2 | Anneler giini ziyaretleri diizenlenmesi
F.4.1.3 | Geleneksel yagli giires organizasyonu diizenlenmesi
F.4.1.4 |Belediye bando faaliyetleri
F.4.1.5 |Sempozyum, seminer ve gosteri gibi etkinliklerin artinlarak strdirilmesi
F.4.1.6 | Liselerarasi tiyatro festivali
F.4.2.1 |Tiyatro egitimi ve gosterimi faaliyetlerinin strdirilmesi
F.4.2.2 | Mehteran takimi
F.4.2.3 | Halk oyunlari kursu agilmasi
F.4.2.4 |Resim, fotograf, el sanatlari v.b. Sergiler yapiimasi
F.4.2.5 |Belediyespor faaliyetleri
F.4.2.7 | Profesyonel tiyatro gdsterimi
F.4.2.8 | Halk oyunlari festivali dizenlenmesi
F.4.2.9 |Streetball Turnuvasi diizenlenmesi
F.4.2.10 | Bilgi ve beceri yarismalari diizenlenmesi
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F.4.2.11

Yaz okullari (Spor ve Kiiltiir) agiimasi

F.4.2.12

Acik Hava Sinema Giinleri yapilmasi

F.4.2.15

Kiltir gezileri dizenlenmesi

F.4.2.16

inang Turu diizenlenmesi

F.4.2.17

Kiltir faaliyetlerinin etkin yuritilmesi igin hizmet alimi yapiimasi

37 ETUD VE PROJE MUDURLUGU

F.1.1.1 |7 adet Ust gecide asansor yapimi projesi

F.1.1.2 | Anit meydani altinda otopark projesi

F.1.1.3 | Eski sanayide kentsel donlisim projesi

F.1.1.4 | Kavsak projeleri cizilmesi

F.1.1.5 |Kentsel DOonlisiim projesi

F.1.1.7 | Metek toki konutlari Baglanti Yolu projesi

F.1.1.8 | Olimpiyat kavsagi ve fen lisesi arasi yol projesi ¢gizimi
F.1.1.9 |Sentetik futbol sahasi yapimi

F.1.1.10 | Dogu Tirkistan parki kat oto parki

F.1.1.11 | Meydan Dlzenlemeleri

F.1.1.12 | Kapali Pazar Yeri

F.1.3.8 | Cay Mahallesi Cevre Yolu Projelendirmesi

F.1.3.10 | Uzun Mustafa Mahallesi Cevre Yolu Projelendirmesi
F.1.3.17 | Otopark dlizenlemeleri projelendirmesi

F.1.3.26 | Sehirlerarasi otobUs terminali - projelendirme
F.1.3.28 | Trafik egitim parki insaati - projelendirme

F.5.1.1 | Asar deresi aydinlatmasi

F.5.1.2 | Mahalle park ve oyun alanlari projelendirmesi
F.5.1.4 | Agaclandirma faaliyetleri - projeleri

39 SU VE KANALiZASYON MUDURLUGU

F.1.3.22 | istanbul Caddesi Yayalastirma — icme suyu ve kanalizasyon
F.1.4.1 |Yenii¢cme suyu hatti
F.1.4.2 |i¢me suyu hatti Yenilemesi
F.1.4.3 | Su basinci taramalari yapilmasi ve tali vanalarin faal hale getirilmesi
F.1.4.4 |Yagmur suyu tahliye hatlari yapimi
F.1.4.5 |icme suyu ve kanalizasyon sisteminin sayisal ortama gegirilmesi
F.1.4.6 |Yenikanalizasyon hatti yapimi
F.1.4.7 |Kahci Konutlar Mevki 5.000 tonluk depo yapimi
F.1.4.8 |icme Suyu Aritma tesisi havuz ve bina bakim onarim
F.1.4.9 | Mevcut kanalizasyon sisteminde yetersiz kalan kisimlarin yenilenmesi.
Aritma Tesisi teknik modernizasyonu(otomatik numune alma istasyonu yapimi(Atiksu tesisi)-
F.1.4.10 | Gaz klorlama otomasyon sistemi (igme Suyu Aritma Tesisi)
F.1.4.11 | Kentte sirekli yeterli 6lglide ve TSE kalitesinde su temini saglamak.(Kimyasal ve eneriji alimi)
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40 TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU

Kati atik geri donlisiim ve bertaraf tesisi insaati yapim ihalesi isinin Diizce Belediyesine kalan
F.5.2.1 |kismi
F.5.2.2 | Kati atik toplama hizmetleri ve kent temizligi
F.5.2.3 | Yeni konteyner yerlestirme
F.5.2.4 |Bertarafislemiicin is Makinesi Kiralanmasi
F.5.2.5 |Bertaraf islemiicinTasinmaz Mal Kiralanmasi
F.5.2.6 |kati atik toplama konteynerlerinin yer altina alinmasi
F.5.2.7 |Evlerden, lokanta ve isyerlerinden bitkisel atik yag toplama(kg/yil)
F.5.2.8 |Bitkisel Atik Yag Toplama noktalarinin Yillik Artisi(%)
F.5.2.9 |Hafriyat toplama alani ve siirecinin olusturulmasi
F.5.2.12 | Okullardan,kamu kurumlarindan ve is yerlerinden Atik pillerin toplanmasi(Kg/Yil)
F.5.2.13 | Atik Pil Toplama Noktalarinin Yillik Artisi(%)
F.5.2.14 | Cevre ile ilgili egitim ve bilinclendirme faaliyetleri diizenlenmesi (adet/yil)
F.5.2.15 | Belediye hizmet binalarinin temizligini yapmak
F.5.2.16 | Okullarda gevre bilincinin gelistirilmesine yonelik bilgilendirme toplantilari yapmak

|42 ULASTIRMA MUDURLUGU

‘ F.1.3.1 ‘ Toplu tagimanin diizenlenmesi ve denetlenmesi

| 43 VETERINER iSLERI MUDURLUGU

F.5.3.1

Belediye personeline saglik hizmeti verilmesi

F.5.3.4

Vatandaslarin glivenilir, hijyenik ve saglikl et tliketimlerini saglamaya yonelik kontrol, kesim ve
dagitim faaliyetleri

F.5.3.5

Cenaze hizmetleri ile mezarliklarin rehabilite edilmesi

F.5.3.6

Halk sagligina yonelik vektor kontrol miicadelesi

F.5.3.7

Basibos sokak hayvanlarinin toplanmasi, tedavi ve rehabilite edilmesi

44 ZABITA MUDURLUGU

isyerlerinin siirekli olarak denetlenmesi ve bu isyerlerinin tamaminin % 80 oraninda
F.2.2.1 | ruhsatlandiriimasi

Gida Ureten ve satan isyerlerinin li¢ ayda bir denetimlerinin yapilarak yil iginde tamaminin
F.2.2.2 | denetlenmesi

Belediyemiz Haline gelen ve buradan tiiketiciye ulastirilan yas sebze ve meyvelerin kaliteli,
F.2.2.3 | saghkli olmalari igin mal giris ¢ikislari ile pazaryerlerinin denetimi

Vatandaslardan gelen sikayetlerin kanun ve yonetmelikler cercevesinde siiresi icerisinde
F.2.2.4 | degerlendirilmesi ve sonuglandiriimasi
F.2.2.5 | Zabita personelinin desteklenmesine yonelik hizmet ici egitimler diizenlenmesi
F.5.3.2 | Faaliyette olup, ruhsatsiz olan isyerlerinin tespit edilmesi
F.5.3.3 | isyeri acilis ruhsati denetimleri
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Ill- EKLER

PERFORMANS PROGRAMI SURECiI

Program Donemi Stratejisinin

Bu asamada kamu idaresinin (st yoneticisi ve harcama
yetkilileri tarafindan; Stratejik Plan’da yer alan amag ve

MAYIS SONU . . hedeflerden program déneminde oncelik verilecek
belirlenmesi . B .
olanlar, Idare performans hedef ve gostergeleri,
Hedeflerden sorumlu harcama birimleri belirlenir.
Harcama Birimlerinin “Faaliyet
TEMMUZ ] i
Maliyetleri Tablosu”nu
SONU
doldurmasi
AGUSTOS idare Teklif Performans
SONU Programinin Hazirlanmasi
y idare Teklif Performans
AGUSTOS . . . .
SONU Programinin Encliimene Belediyelerde, teklif performans programi belediye
Sunulmasi baskaninca hazirlanarak belediye enclimenine sunulur.
EYLUL . Teklif performans programi, belediye encimeni
Idare Tasari Performans . . i . " .
AYININ SON tarafindan belirlenen bitce teklifine gore diizeltilerek
Programinin Hazirlanmasi . .
HAFTASI tasari performans programi haline getirilir.
Sosyal glivenlik kurumlari ve mahalli idarelerin
EYLUL performans programlari, ist yoneticileri tarafindan
AYININ SON | idare Tasari Performans biitce teklifleri ile birlikte ilgili mevzuatinda belirlenen
GUNU Programinin Meclise Sunulmasi | tarihte yetkili organlara sunulur.
EKiM AYI
iCINDE .
.. . Idare Performans Programinin . . . .
BUTCENIN Kabulii Stratejik plan ve performans programi biitcenin
.. abuli
KABULUNDE hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde
N ONCE bltceden 6nce gorusilerek kabul edilir.
Ust yonetici tarafindan kamuoyuna sunulur. Kamuoyuna
OCAK AYI iCi | Kamuoyuna Sunulmasi aciklanan performans programlari ilgili idarelerin
internet sitelerinde yayimlanir.
MART Ocak ayi igcinde kamuoyuna agiklanan performans
AYININ icisleri Bakanhgi’na ve DPT’ye programlarini en ge¢ Mart ayinin on besine kadar igisleri
15'INE Gonderilmesi Bakanligina ve Devlet Planlama Teskilati Mistesarligina
KADAR gonderirler.
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Ek-1

PARSEL
ALANI

5.973,00
38.265,00
51.480,00
2.001,00
6.477,00
2.190,58
4.990,00
4.300,00
4.790,00
2.290,00
90.000,00
120.000,00
20.400,00
2.500,00
1.450,00
1.300,00
27.000,00
26.100,00
25.250,00
8.765,00
10.100,00

860,00
392.250.639,00
30.000,00
18.600,00
1.500,00
15.100,00
7.600,00
4.058,00
2.495,35

2.500,00

3.080,86
10.000,00

105.000,00
178.130,00
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KULLANIM ACIKLAMALAR
ALANI

7.845,00 47 ADET DUKKAN
3.118,00 55 ADET DUKKAN
2.790,00 18 ADET DUKKAN
5.139,00 7 ADET DUKKAN
948,64

1.585,00

350,00

895,00

4.790,00

180,00

522,00

3.678,00

345,00

640,00

550,00

210,00

1.170,00

3.720,00

4.100,00

600,00 BELEDIYEYE TAHSISLI
495,00

1.500,00

15.385,00 10700 m2 DUKKAN

1.100,00
200,00

1.940,00
7.600,00

4.058,00
2.495,35
160,00

3.080,86
10.000,00

60,00
22 ADET MAHALLE MEZARLIGI



EK -2

SAYl :M.81.0.00z.0.12/ 25.05.2012
KONU: 2013 Mali Yili Performans Programi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 9.maddesi ile 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 41.maddesi geregi, Belediyemiz Performans Programi hazirlamasi gerekmektedir.

Performans programinin hazirlanmasina yénelik dizenlemeler, Kamu idarelerince
Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik® ile Maliye Bakanligi tarafindan
hazirlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberinde” yer almaktadir.

Ayrica, performans programinda hedef ve faaliyetlere yonelik olarak belirlenen performans
gostergeleri bilitce kaynaklarinin etkili bir sekilde kullanihp kullaniimadiginin ciddi bir 6l¢isu
olacaktir.

2013 yilina iliskin hazirlanacak Diizce Belediyesi idare Performans Programinin, Belediyemiz
stratejik plani ile ortaya konulan amac ve hedefleri gergeklestirmeye hizmet etmesi ve belediye
biitcesinin hazirlanmasina esas teskil etmesi amaciyla, s6z konusu performans programi icin gerek
mevzuatta ongorilen gerekse tarafimizdan istenilen ve harcama birimleri tarafindan doldurulmasi
gereken tablolarin asagida belirtilen kurallara uyularak hazirlanmasi gerekmektedir.

Performans programina iliskin tablolar doldururken karsilasilan kavramlarin tanimlari EK-1'de
verilmistir.

Performans Hedefleri Tablosu (EK-2, Tablo-1), her bir performans hedefi icin ayri ayri doldurulacak,
amag¢ ve hedef boélimlerinde performans hedefinin ilgili oldugu stratejik amag¢ ve hedefe yer
verilecektir. Tabloda yer alacak amag ve hedefler, Stratejik Plandan oldugu gibi alinacaktir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu (EK-3, Tablo-2), performans programi hazirlik ¢calismalarinda her bir
faaliyet icin sorumlu birimler tarafindan ayri ayri doldurulacaktir. Dolayisiyla harcama birimler olan
mudurliklerin faaliyet sayisi kadar faaliyet maliyetleri tablosu olacaktir. Ayni faaliyetten sorumlu
birden fazla harcama birimi olmasi halinde her harcama birimince bu tablo ayri ayri doldurulacak
olup mali hizmetler birimince bu tablolar konsolide edilerek tek bir tablo haline getirilecektir.
Performans hedeflerine ne dlgctide ulasildigini 6lgmek ve degerlendirmek amaciyla olusturulacak
performans gostergeleri;

4.1. Performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini 6lgebilmelidir,

4.2. Olcilebilir, ulasilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte olmalidir,

4.3. Hem gecmis donemlerle hem de diger idarelerin benzer gostergeleriyle karsilastirilabilir
olmalidir,

4.4. \Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede
olmalidir.

Performans hedefleri, idarenin neleri basaracagini, faaliyetler ise bunlarin nasil
gergeklestirilecegini ifade ettiginden, hedeflerin gerceklesmesine yonelik olarak dogru faaliyetlerin

! 05.07.2008 tarih ve 26927 sayili Resmi Gazete

79



belirlenmesi ve bunlarin maliyetlerinin gercege en yakin sekilde hesaplanmasi, mal ve hizmet
Uretimine iliskin daha isabetli tercihler yapilmasina, kaynaklarin amag¢ ve hedeflere tahsis
edilmesini 6ngoren bitceleme anlayisinin islerlik kazanmasina yol acacagindan faaliyetlerin secgimi
ve maliyetlendirilmesi bliyik 6nem tasimaktadir.

Faaliyetler belirlenirken asagida yer alan hususlar dikkate alinir;

6.1. idarenin gorev ve yetkileri cercevesinde yiiriitecegi ve elindeki kaynaklari tahsis edecegi is
ve hizmetleri yansitmalidir,

6.2. Performans hedeflerini gergeklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir,

6.3. Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle celismemeli, hedefin gerceklesmesi agisindan
tamamlayici olmalidir,

6.4. Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik tasiyan
faaliyetler ayri ayri gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

6.5. Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢ verme unsurlarindan bir veya
daha fazlasi ayni faaliyet icerisinde yer alabilir,

6.6. Hedefin gerceklesmesine ne 6l¢lide katki saglayacagi tanimlanabilir olmahdir,

6.7. Uygulanabilir olmalidir,

6.8. Maliyetlendirilebilmelidir,

6.9. Girdi niteliginde faaliyet belirlenmemelidir.

Faaliyetlerin dogru ve tam olarak tespit edilmesi saglkli bir performans programi agisindan son
derece 6nemlidir. Faaliyetleri tespit edebilmek igin;

7.1. Stratejik planda yer alan stratejilerden,

7.2. Ust yénetimin beklenti ve taleplerinden,

7.3. Mevcut uygulama yili faaliyetlerinden,

7.4. Vatandas beklentilerinden,

7.5. ¢ ve dis paydas beklenti ve analizlerinden,

7.6. Bitce 6denek kullanim bilgilerinden,

7.7. Diger benzer kurum uygulamalarindan,

7.8. Mevzuat analizinden,

7.9. Birimiciiletisim tekniklerinden,

7.10. Harcama yetkilisinin kendi projelerinden ve kisisel vizyonundan,

yararlanilacaktir.

Faaliyet maliyetlerinin tespitinde asagidaki hususlar dikkate alinir;

8.1. Faaliyet maliyetinin tespitinde bitce ici kaynaklarin yani sira varsa bitce disi kaynaklara da
yer verilmelidir,

8.2. Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlarindan bitce kaynaklari ile finanse edilen
kisimlari analitik bltge siniflandirmasinin ekonomik kodlarina uygun olarak belirlenmelidir,

8.3. Faaliyet maliyetleri analitik bitce siniflandirmasinin ekonomik kodlamasinin 4. diizeyinde
hazirlanacak ve bitce kendiliginden olusturulacaktir.

8.4. Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik degerler gercegi ortaya koymali,
tahmini belirlemeler gercekgi 6ngorilere dayanmalidir,

8.5. Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmali, kullanilacak olasi oransal yontemler
tutarli ve acgiklanabilir olmalidir.

Bilindigi lzere, yeni kamu mali yonetim sisteminin merkezinde plana dayal bir yénetim anlayisi
bulunmaktadir. Performans denetiminin de 6zini olusturan, plan, program ve bitge iligkisinin
temini acisindan, stratejik plana uygun bir performans programi olusturularak, 2013 Mali Yili
Bltcesi yapilacaktir. Bu nedenle Harcama birimleri, biltce &deneklerini, analitik bitce
siniflandirmasinin yani sira, performans programi uygulamasini da yuritmek agisindan “Genel
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10.

11.

Yénetim Giderleri”, “Diger Kamu Idarelerine Yapilacak Transferler” ve “Faaliyet Maliyetleri”
seklinde Uce ayiracaklar ve bltce hazirlik calismalarinin yiritilmesi sirasinda, ciddi bir yaklasik
maliyet calismasi yapacaklardir. Plan, program ve bitce iliskisini teminen Ekte yer alan (Ek-4,
Tablo-3) form doldurularak Mali Hizmetler MudirlGgline gonderilecektir.
Her harcama birimi performans programi hazirlama g¢alismalarini etkin bir sekilde yiritebilmek
adina, hangi pozisyonda olursa olsun bir calisanini Performans Programi ilgili kisisi olarak
belirleyecek ve bu kisiyi 31.05.2012 tarihine kadar Mali Hizmetler Muddrligiine bildirecek, Mali
Hizmetler MidurltGgl de bildirilen kisilerden olusan bir ¢calisma grubu olusturacaktir.
Performans programi calisma grubu Uyeleri ile harcama yetkililerinin katildig1 bir performans
programi hazirlama egitimi tertiplenecektir.

idare Performans Programinin mevzuatina uygun hazirlanmasi ve beklentileri karsilamasi
acisindan, yukarida belirtilen kurallara uyulmasi hususunu bilgi ve geregini rica ederim.

ismail BAYRAM
Belediye Baskani

EKLER :

EK-1 : Performans Programiyla ilgili Tanim ve Kavramlar
EK-2 : Performans Hedefleri Tablosu

EK-3 : Faaliyet Maliyetleri Tablosu

EK-4 : Plan - Program - Bltge Fisi

BILGI:
Belediye Baskan Yardimcilari

DAGITIM:
Tim Muaduarlukler
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EK-1

Performans Programiyla ilgili Tanim ve Kavramlar

Performans hedefi: Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amag ve hedeflerine ulasmak
icin program doneminde gerceklestirmeyi planladiklari cikti-sonug odakli hedeflerdir.

Performans gostergesi: Kamu idarelerince performans hedeflerine ulasilip ulasiimadigini ya da ne
kadar ulasildigini 6lcmek, izlemek ve degerlendirmek icin kullanilan ve sayisal olarak ifade edilen
araclardir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yénelen, bash basina bir bitlinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.

Kaynak: Blitce, doner sermaye, Avrupa Birligi fonlari gibi yurt ici ve yurt disindan kamu idarelerine
saglanan her tirli mali kaynagi ifade etmektedir.

Girdi: Bir Grlin veya hizmetin Uretilmesi icin gereken beseri, mali ve fiziksel degerlerdir.

Cikti: idare tarafindan uretilen nihai iriin veya hizmetlerdir.

Sonug: idarenin sundugu iriin ve hizmetlerin, bireyler ve toplum {izerinde meydana getirdigi
etkilerdir.

Genel yonetim gideri: Faaliyetler ile dogrudan iliskilendirilemeyen ve faaliyet maliyetlerine dahil
edilemeyen giderlerdir.

Diger idarelere transfer edilecek kaynaklar: idarenin biitcesinde yer almakla birlikte performans
hedefleriyle iliskili olmayan ve bitce uygulama siirecinde diger idarelere transfer edilerek, transfer
edilen idarenin ihtiyaglari icin kullanilacak kaynaklardir.
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EK-3

TURK
v

DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI ety
Mali Hizmetler Mudurligi e
SAYl :M.81.0.0Uz.0.12/ 31.07.2012

KONU: Performans ve Biitce Toplantisi

Bilindigi (izere, Belediyemizde performans programinin hazirlanmasi ve bltce hazirlik
calismalari baslatilmis olup ¢alismalar tim hiziyla slirdirdlmektedir. Belediyemiz agisindan ¢ok
onemli olan bu ¢alismalarin basariya ulasmasi icin tiim maddarliklerin aktif katiimi gerekmektedir.
Bu gercevede asagida anilan hususlara tam olarak riayet edilecektir;

Performans programi ve bltce calismalari birlikte yiritilmektedir. Bu calismalar birlikte
yuritmek icin harcama birimleri, 6nceki yazilarimizda tarafiniza iletilen “Performans Programi ve
Biitce Tablosu”’nu doldurarak en ge¢ 10.08.2012 tarihine kadar elektronik olarak
(gusef s@hotmail.com) e.posta adresine gonderilmesi gerekmektedir.

S6z konusu Tablo, her bir faaliyet icin ayri ayri doldurulacak dolayisiyla faaliyet sayisi kadar tablo
uretilecektir.

Tablolarda, faaliyetlere iliskin olarak, 03 Mal ve Hizmet Alimlari, 05 Cari Transferler, 06 Sermaye
Giderleri ile ilgili butce 6denekleri yer alacaktir. Dolayisiyla bir harcama biriminin hazirladig
Tablolarin toplami harcama biriminin 03, 05, 06 ekonomik kodlarindaki butce teklifini, otomatik
olarak olusturacaktir.

S6z konusu Tablolarin doldurulmasi ve stratejik yonetim sirecinin gelisimi ile ilgili 06.08.2012
tarihinde ekli listede belirtilen saatlerde harcama birimleri ile 6zel toplantilar tertiplenecektir.
Toplantilara midurlik plan, program ve bitge hazirlik ¢calismalarinin tamami getirilerek ve mutlaka
harcama biriminin Mudulrinin ve yaninda Mudurlikteki konuyla ilgili personelin katilimiyla
yapilacaktir.

Bilgi ve geregini rica ederim.

ismail BAYRAM
Belediye Baskani
EKLER :
EK-1 : Gorlisme Plani
DAGITIM:

Tam Mudarliklere

Diizce Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigii Cedidiye Mahallesi DUZCE
Tel: 0380524 58 21- 1664 Faks: 0 380 524 58 25 Mail: stasdogen@duzce.bel.tr
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Ek:1
06.08.2012 TARIHLI BUTCE VE PERFORMANS PROGRAMI MUDURLUKLER
GORUSME PLANLAMASI

SiraNo  Miidiirliik Adi Gorusme Zamani
1 Fen isleri Midurliugi 08 :30-09:00
2 Temizlik isleri MUdirligu 09 :00-09:30
3 Su ve Kanalizasyon MudurlGgi 09:30-10:00
4 Destek Hizmetleri Mudurlig 10:00 - 10:30
5 Etit ve Proje MuduirlGgu 10:30-11:00
6 imar ve Sehircilik Midurlugi 11:00-11:30
7 Basin Yayin Halkla iliskiler Midurlugii 11:30-12:00
8 Kiltir ve Sosyal isler Mudiirligi 13:15-13:45
9 Ozel Kalem Midurlugi 13:45 -14:15
10 itfaiye Mudurlugi 14:15 - 14:45
11 Veteriner isleri Midurligi 14:45 - 15:00
12 Zabita Mudurluga 15:00 -15:15
13 Hukuk isleri Midurligi 15:15-15:30
14 Yazi isleri MUdiirligu 15:30 — 15:45
15 Ulasim hizmetleri MudurlGgu 15:45 -16:00
16 insan Kaynaklari Madurlagi 16:15-16:30
17 Bilgi islem Midirligi 16:30 - 16:45
18 Mali Hizmetler Mudurlugu 16:45-17:15
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