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UST YONETICININ SUNUSU

Bilindigi tizere, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile kalkinma planlar
ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi
saglamak lizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biit¢elerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasimni ve mali kontrolii
diizenlemek amaclanmaktadir.

Anilan Kanunun, kamu kaynaklarinin kullanilmalarinin genel esaslarinin diizenlendigi
boliimde; kamu idarelerinin stratejik plan hazirlayarak gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmalari, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamalar1 ve biit¢elerini de stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina
dayal1 olarak hazirlamalar1 hususu diizenlenmistir.

5302 sayil1 il Ozel idaresi Kanununda da, Valinin, biitcenin hazirlanmasima esas teskil
edecek sekilde stratejik plan ve yillik performans plani hazirlayacag: hilkkmii yer almaktadir.

Artvin 11 Ozel Idaresi 2015-2019 Stratejik Plan1 Il Genel Meclisinin 01/10/2014 tarih ve
88 nolu karar1 ile kabul edilmis ve yiiriirlige konulmustur.

Stratejik plana uygun olarak Artvin il Ozel Idaresi 2019 yilim kapsayan Performans
Planimin, kaynaklarin verimli, etkili ve ekonomik kullanilmasinda rehber olmasini temenni ediyor,
bu vesile ile s6z konusu Performans Planinin hazirlanmasinda katki saglayanlara, tim birim
yoneticilerine ve ¢aliganlarina sonsuz tesekkiirlerimi sunuyorum.

Omer DOGANAY
Vali
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I- GENEL BILGILER

i1 Ozel idaresi Tarihgesi

Osmanli imparatorlugu’nun 1839°da Giilhane Hatt-1 Hiimayunu'nu kabul ettikten sonra
iktisadi, siyasi ve sosyal bir degisim siirecine girerek, merkezde ve yerel diizeyde cesitli meclisler
olusturarak gayrimiislimler ile Miisliimanlarin esitligini ve kanun hakimiyetinin saglanmasi
amaglanmistir. Bunun ilk 6rneklerini de eyalet ve sancaklardaki idare meclisleridir.

Osmanl1 Imparatorlugu’nun ¢okiis donemindeki yenilestirme ¢alismalari, Idare sistemini
de etkilemis ve bunun sonucunda bir mahalli idare birimi olan Il Ozel Idareleri, Osmanli Idare
sistemine Fransa modeli olarak girmistir.

Ik defa 22 Eyliil 1858 tarihli “Vali, Mutasarrif ve Kaymakamlarin Vazifelerini Samil
Talimatname” ile iilke; eyalet, kaza ve Kariyerlere ayrilmis, eyaletin idareleri valilere, kaza (liva,
sancak)’larin idaresi kaymakamlara verilmistir. Miistakil sancaklar, yani eyalete bagli olmayan
sancaklar ise, birer mutasarrif idaresine terk edilmistir

Eyaletlerdeki siki merkeziyet, hem merkezin islerini artirnyor, hem de mali isleri
aksatiyordu. Bunlar1 6nlemek amaciyla yeni diizenlemeler getirilmek istenmistir.

Bugiinkii I1 Ozel idaremizin temeli,7 Kasim 1864 tarihli “Teskili Vildyet Nizamnamesi” ne
gore I1’lerin kurulusu ile ortaya ¢ikmustir.

19. Yiizyil sonlarinda gesitli karisikliklara sahne olan Nis, Silistre ve Vidin eyaletleri
birlestirilerek, (Tuna Vilayeti) adiyla yeni bir diizenlemeye kavusturulmus, bdylece Osmanli
Imparatorlugu’nun tasra idaresinde “Eyalet” sisteminden “II” sistemine gecisin ilk adimi atilmistir.

Daha gelismis bir Mahalli Idare anlayisi, ilk kez 1876 Anayasasinda goriilmektedir. Bu
anayasada Genel Meclisin yilda bir kez Il merkezinde toplanacag, iiye segimlerinin ve genel
meclisin gorevlerin 6zel bir kanunla tespit edilecegi belirtilmistir. Ancak hazirlanmasi gereken
kanun(Teskili Vilayet Kanunu) adiyla ele alinmigsa da II Abdilhamit’in millet meclisini
dagitmasiyla bu kanun ¢ikarilamamaistir.

1908 yilinda ikinci Mesrutiyet’in ilaniyla 1876 Anayasasi yeniden yliriirliige konulmus, bu
dénemde illerde genel meclis toplantilart yapilmis ve Vildyet Kanunu yeniden ele almmustir. ki
boliimden olusan tasarmin birinci boliimii ilin genel idaresini, ikinci béliimii ise 11 Ozel Idaresini
kapsamaktaydi.

Ancak hiikiimet¢e hazirlanan tasar1 enclimence degisiklige ugramis, uzun tartisma ve
goriismelere yol agmistir. Bu goriigmeler 1912 yilina kadar aralikli olarak devam ettikten sonra
“Idarei Umumiyei Vilayet” ve “Idarei Hususiyei Vilayet” seklinde ikiye ayrilarak meclise tekrar
sevk edilmistir. Meclis de tasar1 goriisiiliirken Balkan Savasi ¢iktig1 i¢in meclis tatil edilmistir.
Fakat Kanun-u Esasi’nin verdigi yetkiye dayanilarak hiikiimet¢e 13 Mart 1329 tarihinde idarei
Umumiye Vilayet Kanun-u Muvakkati ismiyle yiiriirlige konulmustur.

Bu gecici kanun iki boliimdiir. Birinci boliim 1-74 maddeler arasi illerin genel idaresini
diizenlemektedir. Bu kistm 18.04.1929 tarihli ve 1426 sayili Vilayet idareleri Kanunu ile
yiiriirliikten kaldirilmistir. Bu kanun da 1949 yilinda 5442 sayili il Idaresi Kanunu ile yiiriirliikten
kaldirilmustir. Tkinci kisim Idare-i Hususiye-i Vildyat Kanunu Muvakkati 75. maddeden sonra
0zel idareleri diizenlemektedir. Bu kismin cesitli zamanlarda bazi hiikiimleri kaldirilmis, bazi
hiikiimleri degisiklige ugramis ve giiniimiize kadar gelmistir. Bu hiikiimlere gore i1 Ozel idaresi;
tasinir ve tasinmaz mallara sahip, kanunlarla belirli ve sinirh gorevleri yerine getiren, geliri,
gideri, biitcesi olan tiizel Kisilige sahip bir kamu kurulusu olup biitiin Anayasalarimiz da yer
almstir.

1982 Anayasasinin kabuliinden sonra 1984 yilinda yapilan ilk Mahalli idare segimleri
sonucu ve 5. bes yillik kalkinma planlarina gore yeniden 6nem kazanmis ve bdylece giiniimiiz
sartlarina uygun hale getirilebilmesi i¢in 26.05.1987 giin ve 3360 Sayili Kanunla degistirilmis,
degistirilen bu kanun 04.03.2005 tarith 25745 sayili Resmi Gazete de yayimlanarak ytiriirliige giren
5302 sayil1 11 Ozel idaresi Kanunu ile yiiriirliikten kaldirilmistir.
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5302 sayili yasa ile Il Ozel Idaresinin kurulusu, organlari, yonetimi, gorev ve
sorumluluklart ile caligma usul ve esaslar1 yeniden diizenlenmistir

A - YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR
1-iL OZEL IDARESININ GOREVLERI

i1 Ozel Idaresinin gérev ve sorumluluklar1 5302 sayil1 i1 Ozel Idaresi Kanunun
6. maddesinde:

11 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve spor Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; ilin ¢evre diizeni plani,
bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun énlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet
ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta
O0gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin
kargilanmasina iligskin hizmetleri il sinirlar1 iginde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, ¢evre, acil yardim ve kurtarma, orman
koylerinin desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahge tesisine iligkin hizmetleri belediye sinirlari
disinda,

Yapmakla gorevli ve yetkilidir seklinde tanimlanmaktadir.

2 -IL OZEL iDARESININ ORGANLARI

04.03.2005 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirlirliige giren 5302
sayil Kanunla il &zel idaresinin organlari il Genel Meclisi, Il Enciimeni ve Vali olarak
tanimlanmistir. Asagidaki boliimlerde bu organlarin il 6zel idaresiyle olan iligkileri iizerinde
durulmustur.

a- 11 Genel Meclisi

Il genel meclisi, il 6zel idaresinin karar orgamidir ve ilgili kanunda
gosterilen esas ve usullere gore ildeki segmenler tarafindan secilmis iiyelerden olusur. 1l genel
meclisine kanunla 6zel yetkiler verilmistir. Ornegin meclis, il dzel idaresinin ve bagl kuruluslarmin
kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar verebilmektedir. il genel meclisi, iiyeleri
arasindan gizli oyla secilen il genel meclisi bagkani tarafindan yonetilir. Meclis baskani, meclis
caligmalarinda diizeni saglamakla yiikiimliidiir. Giindem, meclis baskani tarafindan belirlenir ve
tiyelere en az ii¢ glin dnceden bildirilir. Valinin 6nerdigi hususlar giindeme alinir.

Il genel meclisi tarafindan alian kararlarin tam metni, en gec bes giin icinde
valiye gonderilir. Vali, hukuka aykiri gordiigii kararlari, yedi giin iginde gerekgesini de belirterek
yeniden goriisiilmek iizere il genel meclisine iade edebilir. Valiye gonderilmeyen meclis kararlari
yiirlirlige girmez. Vali tarafindan itiraz edilmeyen kararlar ile yeniden goriisiilmesi istenip de il
genel meclisi iiye tam sayisinin salt cogunluguyla israr edilen kararlar kesinlesir. Fakat valinin
meclisin 1srar1 ile kesinlesen kararlar aleyhine idari yargiya bagvurma yetkisi vardir.

Kanuna gore il genel meclisi, il 6zel idaresini periyodik olarak denetler.
Bunun igin il genel meclisi, her yilin ocak aymnda yapilacak toplantisinda il 6zel idaresinin bir
onceki yil gelir ve giderleri ile hesap ve islemlerinin denetimi i¢in kendi {iyeleri arasindan gizli oyla
ve liye sayisi ligten az, besten ¢gok olmamak {izere bir denetim komisyonu olusturur. Komisyon, her
siyasi parti grubunun ve bagimsiz iiyelerin il genel meclisindeki liye sayisinin meclis liye tam
sayisina oranlanmasi suretiyle olusturulur. Komisyon, ¢alismasini subat ay1 sonuna kadar tamamlar
ve buna iliskin raporunu, Mart ayinin on besine kadar meclis bagkanligina sunar.

5302 sayili kanunun 10. maddesinde Il genel meclisinin gérev ve yetkileri
asagida gosterildigi sekilde belirlenmistir.

a) Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, il 6zel idaresi
faaliyetlerini ve personelinin performans oOlgiitlerini gériismek ve karara baglamak.

b) Biitce ve kesin hesab1 kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan
birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
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¢) Belediye sinirlar1 il siir1 olan Biiyiiksehir Belediyeleri hari¢ il cevre
diizeni plani ile belediye sinirlart disindaki alanlarin imar planlarini goriismek ve karara baglamak.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Biitge i¢i isletmeler ile Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar
kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi
kurulmasina karar vermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis
seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; li¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi yirmi bes yili gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde simirli ayni hak tesisine
karar vermek.

g) Sartli bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve har¢ disinda kalan miktar1 bes milyardan yirmi bes
milyar Tiirk Lirasina kadar ihtilaf konusu olan 6zel idare alacaklarinin anlagma ile tasfiyesine karar
vermek.

i) Il dzel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirrmlarinin
yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve
istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

J) Enclimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini segmek.

k) I 6zel idaresi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

I) Norm kadro gergevesinde il 6zel idaresinin ve bagli kuruluslarinin
kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m)Yurt igindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mabhalli idare
birlikleriyle karsilikli igbirligi yapilmasina karar vermek.

n) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere
katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

0) 11 6zel idaresine kanunlarla verilen gorev ve hizmetler disinda kalan ve
ilgililerin istegine bagli hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

b- 1 Enciimeni

Kanuna gore il enciimeni valinin baskanliginda, genel sekreter ile il genel
meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan segecegi ii¢ liye ve valinin her yil birim amirleri arasindan
sececegi iki liyeden olusur.

Valinin katilamadig1 enciimen toplantisina genel sekreter bagkanlik eder.

Il Enciimeni, Yonetim Komitesi veya Icra Komitesi gibi vazife goriir.
Enciimenin en dnemli gbrevi stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biitge ve kesin hesabi
inceleyip 11 Genel Meclisine goriis bildirmektir. Enciimenin, haftada en az bir defa iiye tam
sayisinin salt cogunluguyla toplanmasi 6ngoriilmiistiir.

Il Enciimeni ile Vali arasindaki iliskiler de énemli olan bir konudur. Kanuna
gore Vali, kanun, tlizikk, yonetmelik ve il genel meclisi kararlarmma aykiri gordiigii enciimen
kararinin bir sonraki toplantida tekrar goriisiilmesini isteyebilir. Enclimen, eger kararinda israr
ederse karar kesinlesir. Bu takdirde, vali, kesinlesen enclimen kararinin uygulanmasini durdurur ve
idari yargi mercilerine yiiriitmeyi durdurma talebi ile birlikte on giin i¢inde basvurur. Bu
uygulamayla bir taraftan kararlarin uygulanmasina siirat getirilmek istenmis ve diger taraftan ise
valinin de her haliikarda giicii ve vesayet yetkisi korunmustur.

5302 sayili kanunun 26. maddesinde Enclimeninin gorevleri asagidaki sekilde
sayillmistir.

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biitce ve kesin hesabi
inceleyip il genel meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin
almak ve uygulamak.
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¢) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda
aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes milyar Tiirk
Lirasina kadar olan ihtilaflarin sulhken halline karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin
kararlar1 uygulamak, siiresi li¢ y1l1 gegmemek tizere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye smirlar1 disindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanis
saatlerini belirlemek.

i) Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

J)Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

c- Vali

Kanuna gore vali, il 6zel idaresinin bas1 ve tiizel kisiliginin temsilcisidir. Bu
niteligi ile aynm1 zamanda il enclimenin bagkanidir. Vali, il 6zel idaresinin en iist amiri olarak
kurumu yonetmek, hak ve menfaatlerini korumakla ylikiimlidiir. Kanun valiye, il 6zel idaresini
stratejik plana uygun olarak yonetmek, il 6zel idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu
stratejilere uygun olarak biitceyi hazirlatmak, faaliyetlerin ve personelin performans Olgiitlerini
belirlemek, uygulatmak, izlemek ve bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak gérevini vermistir.

Valinin stratejik planla ilgili belirli ylktmliliikleri vardir. Vali, mahalli
idareler genel segimlerinden sonra ilk {i¢ ay igerisinde stratejik planin giincellenmesi kararini alir ve
karar1 takip eden alt1 ay icinde stratejik plan yenilenir. Stratejik plan; kalkinma plani ve programlari
ile varsa bolge planina uygun olarak hazirlanir. Stratejik plan ve ayrica ilgili oldugu yilbasindan
once de yillik performans plam Vali tarafindan il Genel Meclisine sunulur. Stratejik plan, varsa
tiniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum Orgiitlerinin goriisleri alinarak
hazirlanir ve il genel meclisinde kabul edildikten sonra yiiriirliige girer. Stratejik plan ve performans
plan1 biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve performans plani il genel meclisinde biitceden
once goriisiilerek kabul edilir.

Kanun valinin gorev ve yetkilerinden bir kismin1 uygun gordiigi takdirde,
yoneticilik sifatt bulunan wvali yardimcilarma, il ©zel idaresi gorevlilerine veya ilgelerde
kaymakamlara devredebilecegini belirtmistir.

5302 sayili 11 Ozel Idaresi kanununun 30. maddesinde Valinin gorev ve
yetkileri asagidaki sekilde sayilmistir.

a- 11 6zel idaresi teskilatinin en iist amiri olarak il 6zel idaresi teskilatini
sevk ve idare etmek, il 6zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b- 11 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il 6zel idaresinin
kurumsal stratejilerini olugturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin
ve personelinin performans Olciitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c- 11 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve tdrenlerde, davaci veya davali
olarak da yarg1 yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d- 11 enciimenine baskanlik etmek.

e- 11 6zel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f- 11 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g- Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

h- 11 genel meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.

i- Biitgeyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi disinda kalan
aktarmalar1 yapmak.

j- 11 6zel idaresi personelini atamak.

k- 11 6zel idaresi, bagl kuruluslarin1 ve isletmelerini denetlemek.
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I- Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m-11 halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken &nlemleri
almak.

n- Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

0- Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enclimeni
kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak

3- IL OZEL IDARESI IDARI BIRIMLERI
1- GENEL SEKRETERLIK

- Genel Sekreter, Il Ozel Idare hizmetlerini vali adina ve onun emirleri
yoniinde, mevzuat hiikiimlerine, Il Genel Meclisi ve Il Enciimeni kararlarma, il Ozel Idaresinin
amag ve politikalarina, stratejik plan ve yillik ¢alisma programina gore diizenler ve yliriitiir.

- Bu amagla Il Ozel Idaresi kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarin
uygulanmasini gozetir ve saglar.

- Genel Sekreter, yukarida belirtilen hizmetlerin yiiriitiilmesinden valiye kars1
sorumludur.

2- GENEL SEKRETER YARDIMCILIGI
- Vali ve Genel Sekreter tarafindan verilen gorevleri yapmak, birim miidiirleri
arasinda koordinasyonu saglamak
- Genel sekreter adina tiim is ve islemlerini diizenli bir sekilde yiiriitiilmesine
yardimci olmak,
- Genel Sekreter Yardimcist yukarida belirtilen hizmetlerin yiriitiilmesinden
Valiye ve Genel Sekretere karst sorumludur.

3- HUKUK MUSAVIRLIGI

- Hukuk Miisavirligi Idari Genel Sekreter Yardimcisina baglh olarak gorev
yapar. o .

- Il Ozel Idaresine ait her tiirlii hukuk ve ceza davalari il icra islemlerini ait
oldugu yargi organi ve dairelerde takip etmek.

- Gerektiginde Ozel Idare ve diger Miidiirliiklerin Devlet Ihale Kanununda
ongoriilen so6zlesme tasarilari iizerinde inceleme yapmak ve goriis bildirmek.

- Yarg: mercilerinde goriilen davalar ile ilgili defter kayitlarimi tutmak, dava
sonuclarinin dosya halinde muhafazasini saglamak.

- Her tiirlii yargi orgam1 hakem ve icra daireleri ile Noter tarafindan i Ozel
idaresine izafeten I Tiizel kisiligine yapilan tebhgatlarl kabul etmek ve geregini yerine getirmek.

- 11 Ozel Idaresinin talebi iizerine toplu is sdzlesmeleri goriismelerine
katilmak.

- Devlet memurlar1 hakkindaki Kanun ve Avukatlik Kanununda 6ngoriilen
hususlar1 yerine getirmek.

- Kiracilarla ve diger konulardaki ihtilaflarla 1ilgili hukuki islemler
yapilmasini saglamak. )

- Hukuk Miisavirligi gorevleri ile 1ilgili diger idari islemler ve Icra
Miidiirliiklerinden Kurumumuza gelen haciz yazilarinda 3. Kisilerle sirketler ait sorgulanan
yazilarin yazigmalarint yapmak ayrica Icra Miidiirliikleri ile mahkemelerden gelen ve
Kurumumuzdan istenen bilgi belge ve yazﬂarlm cevaplamak.

- lIdarenin yazili talebi iizerine herhangi bir hukuki konuda yazili goriis
bildirmek.

- Hukuk miisavirligine ait 6demeleri hazirlamak.

- Ust makamlarca verilecek diger is ve islemleri yapmak.
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4- MALI HIZMETLER MUDURLUGU

- Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasin1 koordine
etmek ve sonuclarmin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

- lIzleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan
ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

- Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢ercevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

- Biitce kayitlarin1 tutmak, bilitce uygulama sonuglarina iliskin verileri
toplamak, degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

- llgili mevzuati g¢ercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarmin takip ve tahsil islemlerini yiiritmek.

_ - Biitcede tertibi bulunan projelere genel biitceden gelen ve ildeki yatirimlara
harcanmak {iizere Il Ozel Idare biitgesine aktarilan ddeneklerin gelir gider kayitlarmin yapilmasini
saglamak.

- Genel biit¢ce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini
yiiritmek.

- Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas
alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

- Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara
iliskin icmal cetvellerini diizenlemek.

- Idarenin yatirim programinin hazirlanmasimi koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

- Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini
yiirlitmek ve sonu¢landirmak.

- Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist
yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

- On mali kontrol faaliyetini yiiritmek.

- I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin  uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yapmak.

- 11 Ozel Idaresinin mali islerle ilgili hizmetlerini yiiriitmek,

- Miidiirliigiin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar
yapmak

- Birim Biitce Tekliflerini hazirlamak

- Birim 6demelerini hazirlamak.

- 11 Ozel Idaresince birimi ile ilgili yapilan yardimlarin mevzuati geregi
yerinde ve amacina uygun kullanilip kullanilmadiginin tespit denetimi,

- Ust makamlarca verilecek diger is ve islemleri yapmak.

a) Emlak ve Gelir

- 11 Ozel Idaresine ait gayrimenkullerin tapu ve sicil kayitlari, takip ve
denetimini yapmak.

- Emlak beyannamelerinin tanzim ve takibini yapmak.

- Yatirim ve hizmetler icin ihtiya¢ duyulan gerekli arsa ve araziyi temin
etmek,

- Ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarmin takip ve tahsil islemlerini yiiritmek.

- Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara
iliskin icmal cetvellerini diizenlemek.

- Kiralama ihalesini yapmak veya yaptirmak.

- Resmi dairelerin kiralama ve zeyil is ve islemleri.

- Lojman tahsisi ile ilgili isler.

- Kiralarin tahsilat takip isleri.

- Devir, tahsis ve takas islemleri.
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- Sozlesmeye bagl islerin taahhiit kayitlari.

- Miidiirliglintin gorevleri ile ilgili diger idari islemleri ve yazigsmalari
yapmak

- Su driinlerinin kiralanmas1 ile yer alti su kaynaklarimin kiralama
islemleri.

- Belediyelerin 6demesi gereken Tabiat ve Kiiltiir Varliklarini Koruma
Katk1 Payimi takip ve tahsil etmek.

- Birim Biitge Tekliflerini hazirlamak

- Birim 6demelerini hazirlamak.

b) Biitce

- Izleyen iki yilin biit¢e tahminlerini de iceren idare biit¢esini, stratejik plan
ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

- Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari ¢ergevesinde,
ayrintili harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak.

- Biitce kayitlarimi tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri
toplamak, degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

- lIdarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini
yiiriitmek ve sonuglandirmak.

- 11 Ozel Idaresinin Mali Y1l Biitgesi hazirlamak ve onaya sunmak.

- Biitcede tertibi bulunan projelere genel biitgeden gelen ve ildeki
yatirimlara harcanmak {iizere Il Ozel idare biitgesine aktarilan ddeneklerin gelir gider kayitlarmin
yapilmasini saglamak.

Biitce 6deneklerini takip etmek, Merkez ve Ilgelere ddenek gondermek.
Odeneklerin tenkis islemlerini takip ve kontrol etmek.
Yilsonu bakiye 6deneklerin devir ve iptal islemlerini yapmak.
- Kanunlar geregi kurumlara pay ayrilmasin saglamak.
- Idaremizin ve dis yatirimcir kurumlarm yatinm programi tekliflerini
birlestirip Il Genel Meclisine sunmak, takip etmek.
- Gerektiginde ek olaganiistii 6denek hazirlamak.
- Muhtar maaslarinin 6deneklerini tahsil ve kontrol etmek.
- Koyler, Birlik ve Derneklerin yardim taleplerini Enclimene sunmak.
- Ihtiya¢ duyuldugunda biitcede gerekli aktarmalar1 yapmak.
- Miidiirliigiiniin gorevleri ile ilgili diger idari islemleri ve yazigmalari

yapmak..

- Birim 6demelerini hazirlamak.

- 11 Ozel idaresince birimi ile ilgili yapilan yardimlarin mevzuati geregi
yerinde ve amacina uygun kullanilip kullanilmadiginin tespit denetimi,

- Merkezi Idare tarafindan gonderilecek 6deneklerin ilgili birimce
biitgelenmesini yapmak,

- Ust makamlarca verilecek diger is ve islemleri yapmak.

- Birim biitce tekliflerini hazirlamak

¢) Muhasebe

- Genel Biit¢eli idarelerin Genel biit¢ce disinda kalan 6deneklerin muhasebe
hizmetlerini yiiriitmek.

- llgelerden gelen sarf evraklarmin takip ve kontrolii ile noksanliklarin
ikmal edilmesini saglamak.

- Y1l sonu kesin hesabini ve yonetim donemi hesabini ¢ikarmak.

- Mali Hizmetler Birimi ve dis miidiirliikkler dahil diger birimlerden gelen
islemlerin 6demesini yapmak.
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- Banka nakit ve ¢ek islemleri.(nakit durumu takibi ve 6demeler)

- Mali Hizmetler Biriminin Odenek takibi ve kontroliinii yapmak.

- Kesin teminatin (Teminat Mektubu ve Hazine Bonosu) kabuli,
¢Oziilmesi ve takibi.

- Kendi birimi ile ilgili Icra takibini yapmak.

- Sayistay llamlarinin takip ve cevaplanmasini saglamak.

- Emanet ve reddiyat isleri. Avans, mahsup, kamulastirma ve ilama bagl
bor¢ O6demeleri, emanet 6demeleri (muhtasar beyanname, damga, karar beyannameleri, sigorta
kesenegi, sendika, kanuni paylar)

- 11 Ozel idaresi gelirlerini muhasebelestirmek.

- Miidirligiiniin gorevleri ile ilgili diger idari islemleri ve yazismalari
yapmak.

- Birim 6demelerini hazirlamak.

d) Stratejik Yonetim ve Planlama
- Idarenin stratejik planlama calismalarina yonelik bir hazirlik programi
olusturmak, idarenin stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigmanlik
hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama ¢aligmalarini koordine etmek.
Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini yiirlitmek.
Idarenin misyonunun belirlenmesi ¢alismalarin1 yiiriitmek.
- Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis

faktorleri incelemek.

- Yeni hizmet firsatlarin1 belirlemek, etkililik ve verimliligi Onleyen
tehditlere tedbirler almak.

- Kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve
yararlanic1 memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

- Idarenin iistiinliik ve zayifliklarini tespit etmek.

- Idarenin gérev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek.
Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz

etmek.
- lIdarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini
koordine etmek ve sonuclarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek

- Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas
alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

- Idarenin yatirnm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama
sonuclarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

- Birim Biit¢e Tekliflerini hazirlamak

- Birim 6demelerini hazirlamak.

- Taginir mal yonetmeligine uygun is ve islemleri yapmak.

- Ust makamlarca verilecek diger is ve islemleri yapmak,

5- RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

11 Genel Meclisinin 10.05.2018 tarih ve 71 sayili karar1 ile; Saglik Ruhsat ve
Denetim Midiirliigii olarak ihdas edilen bu birimde Saglik Miidiirliigliniin 6denekleri takip
edilmekte iken tiim yatirimlar Yatirim ve Insaat Miidiirliigiine devredildiginden Saglik Ruhsat ve
Denetim Miidiirliigli biriminin iptal edilerek yerine Ruhsat ve Denetim Miidiirliigli Biriminin ihdas
edilmesine karar verilmistir.

- 3213 sayili maden kanunu geregi 1-(a) grubu sahalart ihale etmek ve
ruhsat vermek.

- 3572 sayil Isyeri Agma ve Calistirma ruhsatlarma dair kanun geregince
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isyeri agma ve calistirma ruhsati vermek ve kanun kapsamindaki igyerlerini denetlemek.

- 3621 sayili Kiy1 Kanunu geregince kiyilardan kagak malzeme alanlara
cezai islem uygulamak,

- 3213 sayili maden kanunu ve madencilik faaliyetleri izin yonetmeligi
geregince, maden iiretim sahalarina ve tesislerine GSM ruhsat1 vermek.

- Diger grup madenlerle ilgili madencilik faaliyetleri izin yonetmeligi
geregince gayri sithhi ruhsatlarini diizenlemek ve denetlemek,

- 2559 sayil polis vazife ve salahiyet kanunu hiikiimlerini uygulamak,
jeotermal kaynaklar ve dogal minerali sular1 kiralamak.

- Maden Kanunu kapsamindaki paylarin takip ve tahsilini yapmak.

- Isyeri agma ve ¢alisma ydnetmeligi geregince, 1. siif gayri sthhi
miiessese inceleme kurulunu olusturmak.

- Is yeri agma ve calisma ruhsatlarina dair yonetmelik ve madencilik
faaliyetleri izin yonetmeligi geregince, ¢alisma izni verilen is yerlerine bir ay i¢inde denetiminin
yapilmasini saglamak.

- Madencilik faaliyeti ile ilgili malzeme ocaklarinin denetimini ve sevk
dis1 kontroliinii yapmak,

- Ruhsat ve sevk fisi olmadan maden iireten ve sevk edenlere cezai islem
uygulamak.

- Gorev alanina giren konularla ilgili olarak, diger kamu kurum ve
kuruluslar ile isbirligi yaparak, goriislerini almak.

- Cevre Koruma ve Kontrolii ile ilgili 11 Ozel Idaresi’ne verilen yetkiler
cercevesinde gerekli kontrolleri yapmak ve tedbirler almak.

- Belediye ve Miicavir alan sinirlar1 disinda her tiirlii umuma agik istirahat
ve eglence yerleri ile sthhi ve gayri sihhi isyerlerine Isyeri Acma ve Calisma Ruhsat1 vermek.

- 11 Ozel Idaresince birimi ile ilgili yapilan yardimlarin mevzuati geregi
yerinde ve amacina uygun kullanip kullanilmadiginin tespit ve denetimini yapmak.

- 11 belediyesi miicavir alan disinda ve ilge belediyeleri miicavir alan i¢inde
ve disindaki alanlarda 1. sinif GSM ruhsati vermek.

- I¢kili yer bolgesi tespiti ile ilgili calismalar: Il Genel Meclisine
sunmada ve Genel Meclisin igkili yer bolgesi tespitine iliskin karar almasini saglamak.

- Belediye sinirlar1 ve miicavir alan disindaki isyerlerinin acilis ve kapanig
saatlerini belirlemek,

- Kamu Kurum ve Kuruluslarinin talebi {izerine 1-(a) grubu madenlerle
ilgili hammadde iiretim izin belgesi diizenlemek.

- Birimi ile ilgili donemler halinde Faaliyet Raporlar1 hazirlamak ve Ust
Makama sunmak,

- Birimi ile ilgili donemler halinde Birim Performans Planini
hazirlamak ve Ust Makama sunmak,

- Tasimir mal yonetmeligine uygun is ve islemleri yapmak.

- Birimi ile ilgili Yillik Yatirrm Programi hazirlamak ve Ust Makama

sunmak.

- Gorev alanina giren konularla ilgili istatistiki ¢aligmalar yapmak.

- Birim biitce tekliflerini hazirlamak.

- Birim ddemelerini hazirlamak

- Birim adina gorevlendirilen araglarin sevk ve idaresi ile takibini
yapmak.

- Ust Makamlarca verilecek diger is ve islemleri yapmak.
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6- YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU
a) Tarimsal Altyap: ve Sulama

- Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda veya 6zel miilkiyetinde bulunan
yabani fistiklik, zeytinlik, sakizlik, harnupluk ve makiliklerin alt yap: tesislerini imar, 1slah ve ihya
etmek ic¢in gerekli projeleri ve programlar1 hazirlamak, hazirlatmak, tasvip edilenleri uygulamak ve
uygulatmak.

- Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda veya 6zel miilkiyetinde bulunan
tasli, asitli, alkali veya turbiyer topraklari ve kurutulmus sahalari tarima elverisli hale getirmek,
kalkinma ve plan programlarinda yer alan ilke ve politikalarina uygun bir sekilde toprak ve su
kaynaklarmin verimli kullanilmasini, korunmasini, gelistirilmesini saglamak, ¢iftgilerin hizmetine
gotiirmek tlizere gerekli hizmet ve yatirimlara ait programlar1 uygulamak ve uygulatmak.

- Tarla i¢i hizmetlerin gelistirilmesi ile ilgili olarak DSI ve diger
kuruluslarla yapilan protokollerin uygulanmasini saglamak,

- Uygulanan projelerin kesin hesaplarini yapmak,

- Tarim alanlarinin gayesine uygun bir sekilde kullanilmasini saglamak,
denetlemek ve bu konu ile ilgili diger kuruluslara is birligi yapmak.

- Toprak muhafaza, arazi 1slah1 ve sulama gibi faaliyetlerde
gerektiginde birlikler, ortakliklar, doner sermayeli ve tiizel kisiligi haiz isletmeler kurmak veya
doner sermayeli isletmelerini bu islerle mesgul birimleri sirketlere veya isletmelere ortak etmek
bunlarla ilgili her tiirlii anlagmalar yapmak.

- Bir havzanin toprak ve su kaynaklarin1 korumaya, kullanmaya yonelik
tesisler, teraslar, sekileme kullanimina ve 1slahina yénelik tesisler, Sulama ve Hayvan igme suyu
amagch goletler yapma ve yaptirmak.

- Toprak erozyonunu 6nleyici, giderici, azaltic1 toprak ve su dengesinin
kurulmas1 ve korunmasini saglayici tedbirleri almak, gerekli tesisleri yapmak ve yaptirmak.

- Sulama, hayvan i¢cme suyu, taskin koruma ve toprak muhafazasi i¢in
gerekli tesislerin kurulmasi, 1slah1 ve tevsii ile ilgili ingaatlar1 yapmak veya yaptirmak,

- Devlet sulama sebekelerinde arazi tesviyesi, tarla i¢i drenaj, yiizey
tahliye, yol miinferit drenaj gibi hizmetleri yapmak ve yaptirmak,

- Devletce ikmal edilmis sulama tesislerinden alinan veya her ne suretle
olursa olsun tarim alanlarinda bulunan suyun tarimda kullanilmasi ile ilgili arazi tesviyesi, tarla basi
kanallari, tarla i¢i sulama ve drenaj tesisleri gibi tarim sulamas1 hizmetlerini ve bu konularda gerekli
diger islemleri yapmak

- Yagslarin ve sel sularinin zararlarini onleyici ve depolayicit tarim
arazileri i¢in sulama suyu ve hayvanlar i¢in igme suyu saglanmasina yonelik golet ve diger tesisleri
yapmak ve yaptirmak,

- Sulama kuyu ihtiyaci saniyede 500 Lt.’ye kadar olan sularin tesislerini
kurmak ve isletmelerini saglamak ayni mahiyette evvelce yapilmis tesisleri ikmal, 1slah ve tevsi
etmek ve isletmelerini saglamak (Baraj ve elektrik istihsaline matuf regiilator insas1 bu hiikmiin
disindadir. Saniyedeki sarfiyat1 500 litreden fazla olan sular iizerinde tesisler i¢in Devlet Su Isleri
Genel Miidiirliigiiniin muvafakat’i gerekir.)”

- Yer st Sulama tesislerini yapmak ve yaptirmak. (Dolu govdeli
bentler, motopomp tesisleri saptirma tipi bentleri, Galerili sulama tesisleri, depolama, Havuzlu
sulama tesisleri v.s)

- Birim faaliyet alan1 ile ilgili programlarin yil igerisinde
tamamlanabilmesi i¢in gerekli denetim ve ¢aligmalar1 yapmak

- Birim Biit¢esini hazirlama

- Birim 6demelerini hazirlamak.

- 11 Ozel Idaresince birimi ile ilgili yapilan yardimlari mevzuat: geregi
yerinde ve amacina uygun kullanilip kullanilmadiginin tespit denetimi,
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- Tasinir mal yonetmeligine uygun is ve islemleri yapmak

- Birim faaliyet alani ile ilgili aylik raporlari hazirlamak ve ilgili
makamlara sunmak

- Birim faaliyet alani ile ilgili yillik programlar1 Stratejik Plan
dogrultusunda hazirlamak

- Birim ile ilgili protokollii isleri yapma

- Birim adina gorevlendirilen araglarin sevk ve idaresi ile takibini
yapmak

- Ust makamlarca verilecek diger is ve islemleri yapmak.

b) Su ve Kanal Hizmetleri

- Koy ve bagli yerlesme birimlerine, askeri garnizonlara saglikli, yeterli
icme suyu temin etmek. Gerektiginde baraj, golet gibi tesislerden su alimi ile ilgili yapilacak
islemler ve programdaki islerin gerekli ihale, kontrolliik, gegici kabul, kesin kabul ve idari isleri
yiirtitmek ve kesin hesaplarin1 hazirlamak.

- Koy ve bagli mahallelere yapilacak olan kanalizasyon ve dogal aritma
tesisleri ile ilgili hazirlanan ve programindaki islerin ihale, kontroldrliik, gegici kabul kesin kabul ve
idari isleri yiirlitmek ve kesin hesaplarin1 yapmak

- Miilga Toprak-Su ve Koy Hizmetleri Genel Miidiirligii tarafindan
gecmiste yapilan igme suyu, kanalizasyon, dogal aritma, ENH tesisi, trafo, elektro pompaj ve sondaj
tesislerinin bakim ve onarimini yapmak

- Mevcut tesislerin onarim ve 1slah calismalarint yapmak veya
yaptirmak, gerektiginde tesisi gelistirmek icin tedbirlerini almak, aldirmak hizmet gotiiriilen
yerlesim birimleri ile ilgili olarak g¢evre diizenlemeleri igin ilgili Il Miidiirliigii ile koordine
saglamak

- Giines riizgar ve diger enerji kaynaklarindan yararlanarak tesisler
yapmak ve yaptirmak

- Kiigiik akarsular tizerinde hidroelektrik santralleri yapmak, yaptirmak

- Sondaj ¢aligmalarint mevzuata uygun yapmak veya yaptirmak

- Birimle ilgili protokollii igleri yapmak

- Birimin faaliyet alani ile ilgili aylik raporlari hazirlamak ve ilgili
makamlara sunmak

- Birim Biit¢esini hazirlama

- Birim 6demelerini hazirlamak.

- Upygulanan projelerin kesin hesaplarini yapmak

- Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlar1 stratejik plan
dogrultusunda hazirlamak

- Birimin faaliyet alan1 ile ilgili programlarin yili igerisinde
tamamlanabilmesi i¢in gerekli denetim ve ¢alismalar1 yapmak

- Tasinir mal yonetmeligine uygun is ve islemleri yapmak
- Ust makamlarca verilecek diger is ve islemleri yapma
c) Diger Yatirnm Hizmetleri

- Yetki ve sorumluluga giren bina, tesis ve diger tasinmazlarin
giiclendirme, tadilat, yapim ve onarimlarin1 yapmak.

- Ihalesi yapilacak islerin yaklasik maliyetlerini hazirlamak.

- 5302 sayil il Ozel idaresi Kanunu ile 5018sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu geregince diger Kamu Kurum ve Kuruluslarin Idaremizde biitcelesen
yatirimlarinin ihale is ve islemlerini yapmak.

- Thale islem dosyasin1 hazirlamak ve gorev alanina giren yapim, mal ve
hizmet alim ihalelerini yapmak.
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- Thalesi yapilarak tadilatina, yapimima veya onarimima baslanmis bina
ve tesisler ile yapim islerine yonelik mal ve hizmet alimlart i¢in gerekli onaylar1 vermek ve
kontroliinii gergeklestirmek.

- Denetimi yapilan islerin gegici ve kesin hakedis, gegici ve kesin kabul,
tasfiye fesih, is artislari, revize birim fiyatlara iliskin belgeleri diizenlemek, incelemek.

- Kesin hesab1 diizenlemek, kesin kabulii yapmak (tasfiye ve fesih
islemleri dahil)

- Yeni birim fiyat tanzimi, is artiglart revize birim fiyatlarin1 hazirlamak

- Stratejik Plan dogrultusunda Birim faaliyet alami ile ilgili yillik
programlari hazirlamak

- Yapmm, giiclendirme, bakim ve onarmmlarla ilgili Idaremizin taraf
oldugu idari ve hukuki islemlerinde teknik bilirkisilik yapmak

- Jeoteknik sondaj ¢alismalarin1 mevzuata uygun yapmak ve yaptirmak

- 11 Ozel idaresi biinyesinde olmayip ilgili Bakanlklar tarafindan
aktarilan ve i Ozel Idaresi Biitgesinden ddenek verilen dis birimlerden Milli Egitim Miidiirliigi,
Genglik ve Spor il Midiirligii, 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii, Il Emniyet Midiirliigii, Sosyal
Hizmetler Miidiirliigii, Saglik Miidiirliigii ve Il Afet ve Acil Durum Miidiirliiklerinin cari ve yatirim
giderleri harcamalari ile ihale safhalar1 dahil tiim is ve islemleri yapmak

- Birim faaliyet alani ile ilgili aylik raporlar1 hazirlamak ve ilgili
makamlara sunmak

Uygulanan projelerin kesin hesaplarin1 yapmak
Merkezi Idare tarafindan gonderilecek o6deneklerin ilgili birimce

biitgelenmesini yapmak

Birim  faaliyet alan1  ilgili  programlarin  yi1l  igerisinde
tamamlanabilmesi i¢in gerekli denetim ve ¢aligmalar1 yapmak

- Tasmir Mal Yonetmeligine uygun is ve islemleri yapmak

- Birim faaliyet alani ile ilgili yillik programlar1 Stratejik Plan
dogrultusunda hazirlamak

- Birim 6demelerini hazirlama

- Birim biit¢esini hazirlama

- Birim ile ilgili protokollii isleri yapma

- Ust makamlarca verilecek diger is ve islemleri yapmak

7- YOL VE ULASIM HiZMETLERiI MUDURLUGU

I1 Genel Meclisinin 10.05.2018 tarih ve 71 sayili karar ile; Yol ve Ulagim
Hizmetleri Miidiirii Recep COSKUN 16.03.2018 tarihi itibariyle emekliye ayrilmis oldugundan
Destek Hizmetleri Midiirliigii ile ayn1 is ve islemleri gerceklestiren Destek Hizmetleri Miidiirligi
Biriminin iptal edilerek bu Birimin gorevlerinin Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigline
devredilmesine karar verilmistir.

- Devlet ve Il yollar1 ag disinda kalan ve diger yerlesim birimlerinin
ulagimi saglayan, koy yollar1 aginda bulunan yollar ile kdy i¢i yollarinin tesviye, onarim, greyderli
ve malzemeli bakim, stabilize kaplama, asfalt kaplama ve gerektiginde beton-kilii parke
kaplamalarini yapmak veya yaptirmak.

- Koy yollar1 aginda bulunan ve kdy i¢i yollar dahil tiim yollarin, sanat
yapilarii ve kopriilerini yapmak veya yaptirmak.

- Asfalti yapilmis olan kdy yollarinin asfalt yamalarini yapmak veya
yaptirmak.

- Malzeme ocaklarinin isletilmesi ve korunmasini saglamak.

- Kardan dolay1 kapal1 olan kdy yollarini ulasima agmak veya actirmak.

- Koy vyollar1 aginda bulunan yollarin, Trafik giivenligini saglamak
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amaciyla, trafik isaret levhalarin1 yapmak ve yaptirmak.

- Koy ve bagli mahallelerin isim levhalarini yapmak veya yaptirmak.

- 11 Ozel idaresinin programindaki islerin, kesif (yaklasik maliyet), ihale,
kontrolliik, gecici kabul, kesin kabul ve idari isleri yiiriitmek ve kesin hesaplarini yapmak veya
yaptirmak

- Birimle ilgili protokollii isleri yapmak.

- Ulasim hizmetlerinde kullanilacak olan patlayict madde tespitini yapmak
ve temin edilmesini saglamak.

- Santiyelerde ve bakimevlerinde bulunan ve idareye ait olan arag, is
makinelerinin akaryakit, yedek parca v.b denetimini saglamak.

- Birimin hizmet alan ile ilgili aylik faaliyetleri raporlar1 hazirlamak ve
ilgili makamlara sunmak.

- Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik ¢aligma programlari, stratejik plan
dogrultusunda hazirlamak.

- Birimin faaliyet alan1 ile ilgili programlarinin yili igerisinde
tamamlanabilmesi i¢in gerekli denetim ve ¢alismalar1 yapmak.

- Upygulanan projelerin kesin hesaplarini yapmak.

- Tasmir mal yonetmeligine uygun is ve islemleri yapmak.

- Tlgelerde bulunan bakimevlerinin kontrol ve denetimini yapmak.

- Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger gorevleri yerine
getirmek.

- Idare makine parkinda bulunan tiim tasit ve is makinelerinin gerek
atolyelerde gerekse arazide tamir, bakim ve onarimini, yedek pargasini temin ederek yapmak.

- 11 Ozel idaresine ihtiya¢ duyulan her tiirlii tasit ve is makinelerinin
alimina esas olacak tespitleri yapmak ve islemleri yiiriitmek.

- Idare makine parkinda bulunan tiim arag, vasita ve is makinelerinin
ithtiyaci olan akaryakit ve madeni yag v.b temin etmek ve il¢e santiyelerine dagitimini saglamak.

- Idareye ait makine parkinda bulunan tiim is makinesi ve tasitlarin ¢alisma
ve arizalarinin takibi aylik makine kontrol kararinin diizenlenmesini saglamak, kontroliinii yapmak
ve yil sonunda icmalini ¢ikarmak.

- lIdareye ait is makinelerinin nakillerini saglamak.

- lIdareye ait olup ve tiim ilgeler ile ortak kullamilmasi icin merkezde
konuslandirilan is makineleri ile tasitlarin (finiser, silindir, yaglama araci, kamyon v.b) yapilacak
program dahilinde gorevlendirilmelerini saglamak.

- Idarenin ihtiya¢ duyacag: konularda arag kiralamaya ilgili is ve islemleri
yapmak.

- Idareye ait tiim tasit ve is makinelerinin (Valilik ve Vali konagi dahil) her
tiirlii muayene ve idari isler ile zorunlu trafik sigorta poligelerini yapmak yaptirmak.

- Idareye ait ekonomik émriinii doldurmus ve idarece ihtiya¢ duyulmayan
arag¢ ve i$ makinelerinin satis ve tasfiyesine ait is ve islemleri yapmak.

- Personel servis araglarinin teminini ve kontrol hizmetlerini yiirlitmek.

- Idarenin hizmet binalari, santiyeleri ile Vali ve Kaymakam Konutlarinin
yakacak tiriinlerini (komiir, motorin, kalorifer yakit1 vb.) temin etmek.

- Is makinesi ve tasitlarin isyeri, arazi, kdy yolu ve karayolunda meydana
gelen kazalarini raporlamak ve gerekli islemleri yiirlitmek.

- Birimin avans ve kredi mutemetligini is ve igslemlerini yapmak.

- Birim adma gorevlendirilen araglarin sevk ve idaresi ile takibini yapmak.

- Birim Biitce Tekliflerini hazirlamak

- Birim 6demelerini hazirlamak.
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8- IMAR VE KENTSEL iYiLESTIRME MUDURLUGU
a) Imar

- Koy yerlesik alani sinir tespitlerini yapmak, yaptirmak ve onaylamak.

- Koy yerlesim alanlariin tespiti ig ve islemlerini yapmak.

- 11 Cevre Diizeni Plan1 hazirliklarina katk: saglamak.

- Belediye ve miicavir alan smirlart disindaki her oOlc¢ekteki imar
planlarin1 yapmak, yaptirmak ve onaylamak.

- Belediye ve miicavir alan siirlar1 disindaki alanlarda imar
uygulamasi, ifraz, tevhit, yola terk ve irtifak hakki islemlerini yapmak, yaptirmak ve onaylamak.

- Tapu Sicil Miidiirliiklerinden gelen hisseli satis talepleri hakkinda
goris bildirmek.

- Teklif edilen miicavir alanlar1 degerlendirerek mevzuat uyarinca
gerekli islemleri yiirtitmek.

- Imar durumu vermek

- Temel ve Yap1 Ruhsat1 vermek

- Yap1 Kullanim Izin Belgesi vermek

- Kagak yapilarin 6nlenmesi i¢in denetim yapmak

- Sit Alanlar1 imar planlarin1 yapmak, yaptirmak ve giincel tutmak.

- KUDEB?’ in olusturulmasini saglamak.

- Igisleri Bakanlig1 Niifus ve Vatandaslik Genel Midiirliigiince Adres
Kayit Sisteminde miicavir alan disindaki yerlerde yapi islemleri ile ilgili is ve islemleri
gerceklestirmek ve bagvuru sonucu yapi belgelerinin on-line olarak diizenlenmesinin saglanmasi.

b) Iskan

- Deprem ihtimalinin en fazla oldugu aktif deprem kusaklarinda
bulunan koylerdeki niifusun konut ve tarimsal tesislerini depreme dayanikli hale getirmek
maksadiyla kredi vermek.

- Tarih ve tabiat kiymetlerinin korunmasi gibi amaclarla yapilacak
kamulastirmalar ve 6zel kanunlarin uygulanmasi sebebiyle yerlerini terk etmek zorunda kalanlardan
gecim imkanlarini kismen veya tamamen kaybedecek niifus ile gogmen ve gocebeleri ve bulundugu
yerde gelistirilmesi miimkiin olmayan orman i¢i kdyleri, kdy niifusunun c¢ogunlugu tarafindan
istenmesi halinde kdylerin mahalle, kom, mezra gibi daginik yerlesme yerlerini yeni bir yerlesme
yerinde toplamak, tarim i¢i ve tarim dis1 sahalarda iskan etmek,

- 1306 sayili Iskdn Kanununa gére nakledilen veya toplulastirilacak
koyler i¢in arsa tefrik etmek, diger kasaba ve kdylerin imar planlarin1 ve ihtiyag¢ sahiplerine konut
ve tarimsal isletme tesisleri i¢in tip projeler hazirlamak, hazirlatmak ve kendi evini yapana yardim
metoduna dayali olarak gerekli kredileri vermek,

- Serbest gocmen islerini yiiriitmek, 6zel kanunlar geregince iskanlh
gocmen kabul etmek,

- Evvelce dagitilan topraklarin dagitim tarihindeki mer’i mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak isletilmeyenlerinin geri alinmasi ile ilgili islemleri yiiriitmek,

- 11 Ozel Idaresince birimi ile ilgili yapilan yardimlarin mevzuat: geregi
yerinde ve amacina uygun kullanilip kullanilmadiginin tespit denetimi,

- Mikro HES’lerle ilgili idaremizce yapilmasi gereken is ve islemleri

yapmak,

- Birim Biit¢e Tekliflerini hazirlamak

- Birim 6demelerini hazirlamak.

- Birim adma gorevlendirilen araglarin sevk ve idaresi ile takibini
yapmak.

- Ust makamlarca verilecek diger is ve islemleri yapmak.
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9- INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
a) Personel

- 11 Ozel Idaresinde calisan isgilerin toplu sdzlesmeleri ile ilgili is ve
islemleri yapmak.

- Memur, isci, sozlesmeli personel ve 11 Afet Miidiirliigii dahil tiim
personelin maaslar1 ve diger 6zliikk haklarinin 6denmesine esas tahakkuk islemlerini yapmak.

- 11 Ozel Idare Sicil ve Disiplin Amirleri Y&netmeliklerine gore is ve
islemleri yapmak

- Pasaport islemleri.

- Personelin Mal beyanlarinin muhafaza edilmesi, giincellenmesi ve
takibi.

- Gorevde Yiikselme ile ilgili is ve islemler.

- Gegici is¢i vizeleri.

- Memur, is¢i, gegici is¢i ve sOzlesmeli personelin atama, 6zlik ve
emeklilik vb. islemlerini yapmak.

- Ogzel Idare Miidiirliigii personeline 6zliik haklari ile ilgili danigmanlik
yapmak.

- Hizmet Binalarinin giindiiz ve gece bekgcilerinin ndbet hizmetlerini
diizenlemek ve takip etmek

- Midirliigiiniin gorevleri ile ilgili diger idari islemleri ve yazismalar

yapmak.
- Birim Biitc¢e Tekliflerini hazirlamak
- Birim 6demelerini hazirlamak.
- Tasmir Mal Yonetmeligine uygun is ve islemleri yapmak
- Birim adma gorevlendirilen araglarin sevk ve idaresi ile takibini
yapmak

- Ust makamlarca verilecek diger is ve islemleri yapmak.

b) 11 Afet ve Acil Durum

- Olas1 dogal afet durumlarinda Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ile
koordineyi saglamak.

- Il Afet ve Acil Durum Planlarinin hazirlanmasi ve giincellenmesini
saglamak.

- Il Afet ve Acil Durum Planlar1 dogrultusunda personel yerlesimini
diizenlemek.

- Dogal afet veya afet durumlarinda yangin sondiirme cihazlar1 v.s. gibi
tiim makine ve techizatin saglam ve kullanilir durumda olmalarini saglamak i¢in Destek Hizmetleri
Miidiirligiinden kargilanmasini saglamak

- Tesislerin kullanilmasina emniyet ve korunmasina esas olan kaideleri
tespit etmek, yliriitmek ve kontrol etmek,

- 11 Ozel Idaresinin goérev alaninda basta personel olmak iizere
vatandaglarimiza egitim seminerleri diizenlemek ve egitimlerini saglamak.

- Acil durumlarda hazir bulundurulmak iizere Sivil Savunma Ekibi

olusturmak.
- Ust makamlarca verilecek diger is ve islemleri yapmak.
10-ETUD, PLAN VE PROJE MUDURLUGU
a) Etiit
- Yatirim ve hizmetler i¢in ihtiya¢ duyulan her tiirlii etiitleri yapmak,
yaptirmak.
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- Toprak etiidii ve her tiirlii toprak analizleri, siniflandirmalari ve toprak
harita raporlarin1 yapmak, yaptirmak.

- Etiit ve projesi yapilacak olan yeni membalarn Igme suyu tahlilleri ile
toprak ve bitiim deneylerini yapmak, yaptirmak.

- Iskan kanunlar, o6zel kanunlar ve kamulastirmalar dolayisiyla
yapilacak hizmetlerin uygulanma oncesi her tiirlii etiitlerini yapmak, yaptirmak.

- Arazi toplulastirmasi igin etiitleri yapmak, yaptirmak.

- Koylerin; yol, koprii, kanalizasyon, igme ve kullanma sularinin
etiitlerini yapmak ve yaptirmak.

b) Plan ve Proje

- Yatirim ve hizmetler icin ihtiya¢ duyulan her tiirlii plan ve projeleri
yapmak, yaptirmak.

- Hizmet ve tesislerin yapilmasi, gelistirilmesi, onarim, bakim ve
emniyetle isletilmesi i¢in gerekli tesis, atdlye, bakimevi, laboratuar, arastirma ve verici telsiz
istasyonu, idari ve sosyal diger tesislerin plan ve projelerini yapmak, yaptirmak.

- Iskan kanunlari, &6zel kanunlar ve kamulastirmalar dolayisiyla
yapilacak hizmetlerin uygulanma oncesi her tiirlii plan ve projelerini yapmak, yaptirmak.

- Arazi toplulastirmasi i¢in planlama, program ve projeleri yapmak,
yaptirmak.

- Kredilerle finanse edilen hizmetlerle ilgili projeleri yapmak,
yaptirmak.

- Koylerin; yol, koprii, kanalizasyon, i¢gme ve kullanma sularinin plan
ve proje islerini yapmak, yaptirmak.

- Yol, koprii ve igme suyu tesislerine ait sanat yapilarinin tip projelerini
yapmak.

Il Ozel Idaresi gérev alaninda kurulacak gesitli tesislerin plan ve

projelerini yapmak.

Dere, gol ve barajlardan su alma ve su tasfiye tesislerinin 6zel
projelerini yapmak.

- Koy Mubhtarliklarinin kendi imkanlari ile cami, minare, kanalizasyon
ve fosseptik gibi tesislerin yapiminda proje ve teknik yardimda bulunmak.

- Birimle ilgili protokollii isleri yapmak.

- Birimin faaliyet alani ile ilgili aylik raporlari hazirlamak ve ilgili
makamlara sunmak.

- 11 Ozel idaresine birimi ile ilgili yapilan yardimlarin mevzuat1 geregi
yerinde ve amacina uygun kullanilip kullanilmadiginin tespit ve denetimini yapmak.

- Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan
dogrultusunda hazirlamak.

- Birimin faaliyet alam1 1ile 1ilgili programlarin yili igerisinde
tamamlanabilmesi i¢in gerekli denetim ve galigmalar1 yapmak.

- Hizmet icin lizumlu her tiirlii harita, istiksaf, aragtirma, etiit proje,
rasat, istatistik, envanter, birim fiyat ve analiz gibi isleri yapmak, yaptirmak.

- Tasmir mal yonetmeligine uygun is ve islemleri yapmak.

- Birim adma gorevlendirilen araglarin sevk ve idaresi ile takibini
yapmak.

- Birim Biit¢e Tekliflerini hazirlamak.

- Birim Odemelerini hazirlamak.

- Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger gorevleri
yerine getirmek.
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11-iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU
- Kafkasor Egitim ve Dinlenme Tesislerinin is ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

- Konkasér ve Asfalt Plentinin Isletim, sevk ve idaresini saglamak.

- Ahmet Hamdi Tanpmar Kiiltir Merkezi Sinema salonunun is ve
islemlerini yiiriitmek.

- Sarp Giimriik Tir Cikis Noktasi, Hopa Esen kiy1 ve Kopmusg Tir Parki ile
ilgili is ve islemleri yliriitmek.

- Cok katli Otoparkin isletimi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

- 11 Ozel idaresinin biitce katilim pay1 oraninda ortak oldugu istirak ve
ortakliklari;( Coruh Havzas1 Kalkinma Birligi, Kagkar Turizm Birligi, Vilayetler Hizmet Birligi,
Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi, Artvin Yoresel Kalkinma ve Hizmet Vakfi) is ve Islemlerini
yiiriitmek.

- Talep olmasi halinde kuruma ait tasit ve ig makinelerinin kamu kurumu,
kisi ve sirketlere kiralama yapilmasiyla ilgili islemleri yapmak.

- Birimin hizmet alaniyla ilgili telefon, su, kirtasiye, hizmet alimi, bakim
onarim giderleri, akaryakit ve yedek parga alimlar1 dahil tim giderler i¢in konulacak 6deneklerin
temini ve harcama yapilmasi.

- Ihtiyaca binaen kendi birim hizmetlerinde kullanilmak {izere arag
kiralamas1 yapmak.

- Birim faaliyet alan1 ile ilgili aylik raporlar1 hazirlamak ve ilgili
makamlara sunmak.

- Tasinir mal yonetmeligine uygun is ve islemleri yapmak.

- Birim faaliyet alan1 ile ilgili yillik programlar, stratejik plan
dogrultusunda hazirlamak.

- Birim adimna gorevlendirilen araglarin sevk ve idaresi ile takibini yapmak.

- Birim biitge tekliflerini hazirlamak.

- Birim Odemelerini hazirlamak,

- Ust Makamlarca verilecek diger is ve islemleri yapmak.

12-YAZI iSLERi MUDURLUGU
a) 11 Genel Meclisi ve Enciimen

- 11 Genel Meclisi’nin toplanmasi ile ilgili ilan, giindem ve diger
bilgilerin siiresi i¢inde ilgililere ve halka duyurulmasini saglamak.

- Meclis toplantilarina ait giindem ve eklerinin divana diizenli bir
sekilde sunulmasini saglamak.

- Meclis iiyelerinin yoklama islemlerini yapmak, yoklama kararlarini
geregi i¢in ilgili birimlere vermek.

- Meclis Baskanligi’'nca komisyonlara havale edilen tekliflerin,
onergelerin, yaz1 ve benzeri evraklarin seyrini takip etmek ve evraklar ilgili komisyon bagkanlarina
vermek.

- Komisyonlarca diizenlenen raporlarin kaydini yapmak, rapor ve
eklerini ¢ogaltmak Meclis iiyelerine ve ilgililere zamaninda dagitmak.

- Ihtiya¢ duyulmas: halinde komisyona yardimci olmak iizere, teknik
eleman ve bilirkisi destegi almak icin Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine bagvurmak.

- Meclis oturumlarinin ses veya goriintii kayit cihazlan ile kaydinin
alinarak zapta gecirilmesini saglamak.

- Zabitlara uygun olarak Meclis kararlarinin yazilmasini, kontrol
edilmesini, Meclis Baskan ve katiplerine imzalatilmasini saglamak.

- Meclis kararlarimi siiresi igerisinde Valilik Makamina sunmak ve
takibini yapmak.
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- Meclis Bagkanliginin yapacagi yazigsmalar yiiriitmek.

- Meclis kararlarini, usuliine uygun olarak ilan etmek ve meclis
tiyelerine duyurmak.

- Birimi ilgilendiren mevzuati takip etmek uygulanmasinin saglamak.

- Enclimen Baskani’nmin emir ve gozetimi dogrultusunda Enclimen
glindemini yazmak ve Encilimen iiyelerine dagitmak.

- Enclimen giindemine almacak evraklar1 glindem sirasina gore
Enclimen Karar Defterine kaydetmek.

- Enclimen toplantilarini ilgililere duyurmak, toplanti salonunu
hazirlamak.

- Gorilstlmek tlizere Enciimene gonderilen, ancak usul ve esas
yoniinden eksik olan belgeleri gerekgeleriyle birlikte ilgili birimlere iade etmek.

- Enciimen kararlarinin varsa muhalefet serhleriyle beraber, Enciimen
baskan ve liyelerine imzalatmak ve Enclimen Karar Defterine kaydetmek.

- Enciimende verilen Kkararlarin raportorliik gorevini yapmak veya
yaptirmak.

- Islemi tamamlanan Enciimen karar dosyalarmi ilgili birimlere
zamaninda gondermek.

- 11 Enciimeninin ayn1 zamanda 2886 sayili kanuna gore ihale
komisyonu olmasindan dolay1, bu komisyonun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

- Tasinir mal yonetmeligine uygun is ve islemleri yapmak.

- Birim Biit¢e Tekliflerini hazirlamak

- Birim 6demelerini hazirlamak.

- Ust makamlarca verilecek diger is ve islemleri yapmak

b) Bilgi Islem

- E-Devlet ve Yerel Net Projelerinin programlarmm Bilgi Islem
Merkezinde internetten bilgi girislerini yapmak ve takip etmek.

- Biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak.

- Mali kayitlan ile ilgili mevcut programlar ve otomasyon programlar
dahilinde bilgi girislerini yapmak ve takip etmek.

- 11 Ozel Idaresi Web sayfasinin giincel tutulmasini saglamak.

- Internet ortaminda yapilan bilgi miiracaatlariin  cevaplamasimi
saglamak,

- 11 0Ozel Idaresinin internet adresinin her giin kontrol edilerek bilgi
aligverisini saglamak, gerektiginde iist makamlara bilgi vermek.

- Idaremizin ihale ilanlar1 ve sonuglarinin elektronik ortamda
yayinlanmasini saglamak.

- Ust makamlarca verilecek diger is ve islemleri yapmak.

- BIMER, bilgi edinme yasasina gore miiracaatta bulunanlarin yasal
stiresi i¢inde bilgi edinmelerini saglamak,

- Bilgi edinmek {izere miiracaat edenlerin miiracaat etme sekline gore
gelen ve verilen cevaplarin kayitlarini tutmak.

- Birimin faaliyet alan1 ile ilgili programlari, stratejik plan
dogrultusunda hazirlamak.

- Birimin Hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet raporlarini hazirlamak
ve raporlariilgili makamlara sunmak.

- Birim Biitce Tekliflerini hazirlamak

- Birim 6demelerini hazirlamak.

- Ust makamlarca verilecek diger is ve islemleri yapmak
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¢) Yazismalar ve Evrak Kayit

- Teftis Layihalarinin takibi ve cevaplanmasi.

- Bakanliklarin Genelge ve talimatlar1 geregi elektronik ortamda
yapilacak yazigsmalar1 yapmak ve saklanmasini saglamak.

- Idarenin gorev ve programi ile ilgili diizenlenen toplanti, panel,
sempozyum konusunda kurum iist diizey yOneticisinin talimati dogrultusunda iist diizeyde
koordineyi ve iletisimi saglamak.

- Resmi yazigma kurallarinin kanun ve yonergeler dogrultusunda
ylriitiilmesi i¢in birimler arasi koordineyi saglamak.

- Valilik ve Genel Sekreterlik emirleri ile yonetmelik, yonerge, genelge
ve talimatlarin ilgili birimlere dagitimini saglamak.

- Genel Sekreterlik makami ile Genel Sekreter Yardimcilarinin
yazigsmalarin1 yapmak.

- Gorev alanina giren konularla ilgili istatistiki calismalar yapmak.

- Kuruma gelen ve giden evraklarin e-igisleri sisteminde evraklarin
taranarak kayitlarini tutmak,

- Gelen evraklarin incelenerek siiresi icinde havalesi icin ilgili amire
sunmak.

- Gizli veya Kisiye Ozel damgas ile gelen evrak veya kuryenin ilgilisi
veya ilgili amire ulastirmak.

- Kurum ve kisilere gidecek evraklari posta yapmak ya da zimmet
yoluyla kurum ve kisilere elden teslim etmek.

- Birim Biit¢e Tekliflerini hazirlamak

- Birim 6demelerini hazirlamak.

- Birim adma gorevlendirilen aracglarin sevk ve idaresi ile takibini

yapmak
- Ust makamlarca verilecek diger is ve islemleri yapmak.
d) Arsiv Hizmetleri
- Kurumun arsivini kurmak ve idare etmek.
- Arsiv mevzuatim1 ve degisiklikleri takip edip kuruma adaptasyonunu
saglamak.

- Kurum arsivinin elektronik ortamda yiiriitiilmesini saglamak.

- Kurum arsivine gelen dosyalardan muhafazasina liizum kalmayanlarin
ayiklanmasi i¢in komisyon olusturmak ve imha islemlerini yiiriitmek.

- Evrak ayiklama ve imha islemleri neticesinde, Kurum arsivlerinde
saklamak iizere kalan dosyalar1 mevzuata gore tasnif etmek ve hizmete sunmak.

- Kurum arsivi biinyesindeki arsivlik dosyalar1 arsivlik dosyalar1 arsiv
mevzuatinda belirtildigi sekilde, her tiirlii zarar ve zararlilardan korumak.

- Arsiv mevzuati geregl “Arsiv yonetmeliginin” Dosya Tasnif ve
Saklama planlarinin hazirlanmasi, giincellenmesi ve uygulanmasinin saglanmasi.

- Birim arsivlerinden kurum arsivine evrak intikalinin gerceklesmesinin
takibi ve kontroliinii yapmak.

12-IHALE VE SATINALMA MUDURLUGU

- 11 Ogzel Iidaresinin ve 4734 Sayili Kamu ihale Kanununa  ve isin
niteligine gore ihale yapmak ve ihale islerinin takibini yiiriitmek.

- 11 Ozel idaresinin her tiirlii arac ve is makinelerinin alim1 ile bu is
makine ve araglarin yedek parga, akaryakit ve madeni yag vb. alimina iligkin ihale ve islemlerini
gerceklestirmek.

- 5302 sayili 11 Ozel Idaresi Kanunu ile 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi
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ve Kontrol Kanunu geregince diger Kamu kurum ve kuruluslarin idaremizde biitgelesen
yatirimlarinin ihale is ve islemlerini yapmak.

- Vali Konagi ve Valilik makamina mal ve malzeme alimina iliskin is ve
islemleri yapmak.

- Temsil agirlama, Toren giderleri hakkinda yonetmelige tabi mal ve
hizmet alimlar ile ilgili is ve islemleri yapmak.

- 11 Ozel idaresine bagli birimlerin ( Valilik, Vali Konag1 dahil) telefon,
elektrik, su dogalgaz gibi hizmetlerin takibi ve ddeme evraklarinin hazirlanmasini yapmak.

- Hibe ara¢ ve demirbaslarin is ve islemlerini ger¢eklestirmek.

- Siire gelen hizmetlerin yillik periyodik hizmet s6zlesmelerini yapmak.

- Matbu evrak basim islemlerini yaptirmak.

- Idareye ait her tiirlii kirtasiye, biiro malzemesi, demirbas, temizlik
malzemesi ile diger tiiketim malzemelerinin alimini yapmak,

- Belirli bir siire saklanmas1 gereken arsivlik malzeme i¢in* Birim Arsivi
kurmak”

- Birimlerde kullanilan malzeme ve kirtasiye stok kontroliinii yapmak, stok
tiikkenmeden satin alimini gerceklestirmek.

- Birimle ilgili protokollii isleri yapmak,

- Birimin faaliyet alanm1 ile ilgili yillik programlar1 Stratejik plan
dogrultusunda hazirlamak.

- Birimin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet raporlarimi hazirlamak ve
ilgili makamlara sunmak.

- Birim Biit¢e Tekliflerini hazirlamak

- Tasmir mal yonetmeligine uygun is ve islemleri yapmak

- Birim adina gorevlendirilen araglarin sevk ve idaresi ile takibini yapmak.

- Birim 6demelerini hazirlamak.

- Ust makamlarca verilecek diger is ve islemleri yapmak.

B- TESKILAT YAPISI
a- 11 Ozel idaresi Organlan
1- 11 Genel Meclisi
2- i1 Enciimeni
3- Vali

b- 11 Ozel Idaresi Yonetim ve Idari Birimleri
1- Genel Sekreterlik
2- Genel Sekreterlik Yardimcihig
3- Hukuk Miisavirligi
4- Mali Hizmetler Miidiirliigii
a) Emlak ve Gelir
b) Biitce
¢) Muhasebe
d) Stratejik Yonetim ve Planlama
5- Ruhsat Ruhsat Ve Denetim Miidiirliigii
6- Yatirim ve Insaat Miidiirliigii
a) Tarimsal Altyap: ve Sulama
b) Su ve Kanal Hizmetleri
c) Diger Yatirnm Hizmetleri
7- Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii
a) Makine Ikmal
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b) Ayniyat-Ambar
8- Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii
a) imar
b) Iskan
9- insan Kaynaklar1 Ve Egitim Miidiirliigii
a) Personel
b) 1 Afet ve Acil Durum
10- Etiit, Plan Ve Proje Miidiirliigii
a) Etiit
b) Plan ve Proje
11- Isletme ve Istirakler Miidiirliigii
12- Thale ve Satinalma Miidiirliigii
13-Yaz Isleri Miidiirliigii
a) 11 Genel Meclisi ve Enciimen
b) Bilgi Islem
¢) Yazismalar ve Evrak Kayit
e) Arsiv Hizmetleri

C- FIZIKSEL KAYNAKLAR
1- Fiziksel Yap1
Artvin 11 Ozel Idaresi, miilkiyeti idareye ait Merkez Carst Mahallesi, Ticaret ve
Kiiltiir Sitesi binasinin 4 ayr1 katinda, Orta Mahalle Topraksu Mevkiinde bulunan 2 nolu hizmet
binas1 ile Miilga K&y Hizmetleri il Miidiirliigiiniin bulundugu miilkiyeti hazineye ait olup il Ozel
Idaresine tahsisli olan tasinmaz iizerindeki Il Ozel Idaresine ait binada hizmet vermektedir.

Yeniden yapilanan il Ozel idaresinin ayr1 ayr yerlerde hizmet vermesinin nedeni,
Miilga Kéy Hizmetleri 11 Miidiirliigii hizmet binasinim, ilimizde yapilan Borgka Baraj golii, su kot

seviyesinin altinda kalmasi nedeniyle hizmet binasinin yikilmak zorunda kalinmis olmasidir.

a) i1 Ozel idaresine Ait Tasinmazlar

NITELIGI SAYISI

Idare Binasi

Hizmet Binasi

Ana Okulu

[k gretim Okulu

Orta Ogretim Okulu

Saglik Hizmeti Amagli Bina ve Tesisler

Yurt ve Pansiyonlar

Sinema Salonu

Diigiin Toren ve Konferans Salonu

Kamu Konutlar1

Diger Konutlar

Is Yerleri

Hangarlar Antrepolar Silolar ve Depolar

Fabrika

Arsa

Tarla

o~ vNw Gk k|lo|k oS lw| s o

Bag-Bahce
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Miizeler Sanat Galerileri

1

TOPLAM

217

b) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

i1 Ozel idaresi, yeniden yapilanma g¢ercevesinde olusan birimlerin bilgisayar
donanimlar1 tamamlanmustir.

[limiz merkez ve ilgelerinde analitik biitce tahakkuk esasli muhasebe sistemi
bilgisayar ortaminda ylriitiilmektedir.

E-Bakanlik Projesi kapsaminda yapilacak islemlere iliskin bilgisayar altyapisi

yeterli konumdadir.

sitelerine ulasilarak bilgi temin edilmesi miimkiindiir.

Tiim birimlerde internet baglantis1 mevcut olup, her tiirlii bilgi i¢in ilgili web

2018 YILINDA FAALIYET GOSTEREN BiRiIMLERIN TEKNiK DONANIMINI GOSTERIR

LISTE

URUNUN CESIDI MIKTARI TUTARI
Bilgisayarlar ve Sunucular 248 529.207,86
Bilgisayar Cevre Bilimi 185 124.466,98
Teksir ve Cogaltma Makineleri 11 53.551,22
Haberlesme Cihazlari 250 63.078,22
Ses,Gortintii ve Sunum Cihazlar 83 262.060,88
Aydinlatma Cihazlari 4 2.560,32
Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 95 136.281,48
TOPLAM 1.171.206,96

1-

i1 Ozel idaresi Makine Parki

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
CALISTIRILAN BINEK ARACLARI VE iS MAKINALARININ PARK DAGILIM CiZELGESI

o o
@x o8 & © 8
” MAKINANIN CiNSi ” MAKINANIN CiNSi

1 |Binek Arag 4 13 | Kar Kiireme Araci 1

2 | Minibiis 4 | 14 | Akaryakit Tankeri 1

3 | Otobiis 3 | 15 | Hidrolik Delici 3

4 |Pick-up Kamyonet 22 | 16 |Fork-Lift 2

5 |Ozel Amagh Kamyon 8 17 | Sal Kasa Tas1yici 3

6 |Dozer 2 18 | Damperli Tastyici 3

7 | Greyder 23 | 19 |Cop Kamyonu 8
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8 | Yikleyici 18 | 20 | Finisher Asfalt Serici 1
9 | Kompresor 10 | 21 | Mobil Konkasor 1
10 | Silindir 7 | 22 |itfaiye 3
11 | Treyler Cekici 2 23 | Traktor 1
12 | Ekskavator 15 | 24 |Kanal Kaziyict 13
GENEL TOPLAM 202
MAKINA PARKININ iLCELERE GORE DAGILIMI
e
SN MAKINANIN CINSI E = 2|2 = ;‘ %
0 AAREEIEIEREEE
3|22 e|g|2|12R2|2|F
212/2|3|8|%|28E2
1 | T2 - Binek Otomobil 4 4
2 | T4 - Arazi binek (Enaz 4, en ¢ok 8 kisilik) 2 2
3 | T5 - Minibiis (Siirticii dahil en fazla 15 kisilik) 111 2
4 | T7 - Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 1 4 5
5 | T8 - Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri i¢in sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 211|112 |1(1]7 17
6 | T10 - Otobiis (Siiriicii dahil en fazla 26 kisilik) 5 5
SU TANKERI 1
SEYYAR TAMIR 1
ARACI
7 1};]5 - Kamyon (Sasi-kabin tam yiiklii agirhgi en az 3.501 TOZ ARABASI 1] a
VINC
AKARYAKIT 1
TANKERI
DAMPERLI 1
8 ;;3) - Kamyon ($asi-Kabin tam yiikli agirligi en az 12.000 | KAMYON 3
VIDANJOR 1|1
Emf;%mu alals|6l2|5|3]aln
VINC 1
9 :;;é)l - Kamyon (Sasi-kabin tam yikli agirhigi en az 17.000 | KAYNAK ARABASI 1 53
DAMPERLI TASIYICI 1 2
YAGLAMA ARABASI 1
SAL KASA TASIYICI 1 2
10 | T22 - Dozer 1 1 2
11 | T23 - Greyder 3(3(3|4|11])14]2(2]|1 23
12 | T24 - Yiikleyici 3131221 (2|2]2 118
13 | T25 - Komprasor 3 12 2 2 10
14 | T26 - Silindir 1(1]1]1 1113 10
15 | T29 - Treyler Cekici 2 2
16 | T30 - Ekskavator 1)11(1(3|1(2|1|1]3]|1]15
17 | Kaziyier Yiikleyici 1)11(2(3|1(3|1]1 13
18 | Yar1 Romork Mazot Tank1 1 1
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Kar Kiireme Aract

20

Hidrolik Delici

21

Fork-Lift

22

Cop Kamyonu

23

Finiger

P IN N W~

24

[tfaiye

25

Traktor

TOPLAM=

19

15

23

29

23
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N
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D-INSAN KAYNAKLARI
a) 11 Genel Meclisi
[limiz Genel Meclisi, Meclis Baskani Vali hari¢, secimle gelen 18 iiyeden
tesekkiil etmekte olup, 30 MART 2014 tarihinde yapilan Mahalli Secimler Genel Meclisimizin
llgelere ve Parti gruplarina gore su sekilde dagilmstir.

11 Genel Meclis Uyeleri Ilce ve Partilere Gore Dagilimi

ILCESI

AKP

CHP

TOPLAM

Merkez

Ardanuc¢

Arhavi

PR

Borc¢cka

Hopa

Murgul

Savsat

SN

Yusufeli

N R RPN RPN

NININWINININ W

TOPLAM

=
=

~

[EY
(o]

b) 11 Enciimeni

7 Nisan 2017 tarihinde yapilan il Genel Meclisi toplantisinda 2017 — 2018 Yillari

icin I Enciimenine segilen iiyelerin Ilgelere ve partilere gore dagilimi su sekildedir.

ILCESI AKP CHP TOPLAM

Merkez 1 1

Yusufeli 1 1

Borgka 1 1

TOPLAM 3 3

c) 11 Ozel idaresi Personeli
11 Ozel idaresi Dolu Kadrolarim Gosterir Tablo
KADRO DOLU BOS TOPLAM

Genel Sekreter 1 1
Genel Sekreter Yardimcisi 2 2
Mali Hizmetler Miidiirii 1 1
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 1 1
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Yazi Isleri Miidiirii

Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii

Saglik Ruhsat Denetim Miidurligi

Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Etiit Plan ve Proje Miidiirligi

Destek Hizmetleri Miidiirligi

Thale ve Satinalma Miidiirligii

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii

Uzman

Muhasebeci

Mali Hizmetler Uzman Yardimecisi

Ilge Ozel idare Miidiirii

(e T TN F I TN P P TN T TN TN T

Sef

Veri Haz. Kont.Islt.

=
(62 1N\ ]

Memur

Zabita

Ayniyat Saymani

Biyolog

Ziraat Miihendisi

Insaat Miihendisi

Mimar

Makine Mihendisi

Harita Muhendisi

Maden Miihendisi

Cevre Miihendisi

Sehir Plancisi

Sosyolog

Programci

Teknisyen

Insaat Teknikeri

Elektrik Teknikeri

Gida Teknikeri

ool |NR(RININRFPR(RIRlw NN NN ROk e

= N R NN R R E N N I R S R R I R R R R R

Bekei
Hizmetli
Asci
TOPLAM 96
11 Ozel Idaresi Bos Kadrolar1 Gosterir Tablo

KADRO DOLU BOS TOPLAM
HUKUK ISLERI BiRiMi
Hukuk Miisaviri 1 1
Avukat 1 1
IC DENETCI
I¢ Denetci 3 3
IDARI HIZMETLER
Dalgic 1 1
Miidiir 1 1
Veri Haz.Kont.slt. 15 15
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TEKNIK HIZMETLER

Kaptan

Miihendis

Teknisyen

Ekonomist

Coziimleyici

I

R R o

SAGLIK HiZMETLERI

Tabip

Hemsire

Saglik Teknisyeni

Saglik Teknikeri

WAINF

WIAINF-

YARDIMCI HIZMETLER

Hizmetli

Kaloriferci

Asc1

Bekei

R RN oT

RPN OT

TOPLAM

DOLU KADROLARIN iLCELER SINIF VE TAHSIL DURUMLARI iTiBARIYLE

A-Genel idare Hizmetler Simifi

DAGILIMINI GOSTERIR CETVEL

ILCESI FAKULTE Y.OKUL LiSE ORTAOKUL | iLKOKUL | TOPLAM
MERKEZ 26 6 8 40
ARDANUC 1 1 1 3
ARHAVI 2 1 3
BORCKA 1 1 2
HOPA 1 1 2 4
MURGUL 1 1
SAVSAT 1 1 1 3
YUSUFELI 3 1 4

TOPLAM 32 13 15 60
B-Teknik Hizmetler

KADRO DOLU BOS TOPLAM
Ziraat Mithendisi 2 2
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Insaat Miihendisi 7 7
Makine Miihendisi 2 2
Mimar 2 2
Harita Miihendisi 3 3
Maden Miihendisi 1 1
Cevre Miihendisi 1 1
Sehir Plancist 1 1
Sosyolog 1 1
Programci 2 2
Tekniker 5 B
Teknisyen 2 2
TOPLAM 29 29
C- Yardimci Hizmetler Sinifi
ILCESI LiSE ORTAOKUL ILKOKUL TOPLAM
MERKEZ 3 0 3
ARDANUC 1 1
ARHAVI 1 1
BORCKA
HOPA
MURGUL
SAVSAT 1 1
YUSUFELI
TOPLAM 4 1 1 6
D- Memur Statiisii Disinda Calisan Personel
STATUSU KADIN ERKEK TOPLAM
SOZLESMELI PERSONEL 3 3
SOZLESMELI PERSONEL
HUKUK MUSAVIRI 1
TOPLAM 1 3 4
E-Kadrolu Isci Sayisi
i1 Ozel idaresi Personelinin Birimlere Gore Dagihim
MERKEZDE iLCEDE TOPLAM
MEMUR 42 20 62
TEKNIK 28 1 29
DAIMI iSCI 99 58 157
HiZMETLI 4 3 7
BIYOLOG 1 1
TOPLAM 174 82 256
i1 Ozel idaresi Personelinin Egitim Durumlarina Gére Dagilim
EGIiTiM DURUMU MEMUR \ isci \ GECICi iSCi \ TOPLAM
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Okur-Yazar 2 2
Tkokul 2 66 3 70
Ortaokul 1 32 6 39
Lise-Meslek Lisesi 21 47 8 76
Yiiksekokul 19 10 29
Universite 54 54
96 157 17 270
i1 Ozel idaresi Personelinin Cinsiyetine Gore Dagilim
ERKEK KADIN TOPLAM
MEMUR 52 14 66
TEKNIK 23 6 29
SAGLIK 1 1
DAIMI ISCi 148 9 157
TOPLAM 226 30 253
01 Ozel Idaresi Personelinin Yas Ortalamasina Gore Dagilinn
25-35 Yas 36-45 Yas 46-55 Yas | 56 ve Uzeri TOPLAM
MEMUR 27 24 33 12 96
ISCI 7 94 56 157
TOPLAM 27 31 127 68 253

E- DIGER HUSUSLAR
Ilge Miidiirliikleri
Ilce Miidiirliikleri, merkez teskilatinin asagida belirtilen birimler bazinda biitiin
gorevlerini yapmakla ylikiimliidiir.
a) Gelir:
- 1lgili mevzuati ger¢evesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarmin takip ve tahsil iglemlerini yiirtitmek.
- Okul kantinlerinin kiralama is ve islemleri.
- Is yerlerimizin kiralama is ve islemleri.
- Resmi dairelerin kiralama is ve islemleri.
- Lojman tahsisi ile ilgili isler.
- Kiralarin tahsilat takip isleri.
- Kiracilarla ve diger konulardaki ihtilaflarla ilgili hukuki islemler yapilmasi.
- Devir, tahsis ve takas islemleri.
- Midirliigiiniin gorevleri ile ilgili diger idari islemleri ve yazigmalar1 yapmak
- Su iirlinlerinin kiralanmasi ile yer alt1 su kaynaklarinin kiralama iglemleri.
- Maden Kanunu kapsamindaki paylarin takip ve tahsili.
- Belediyelerin 6demesi gereken Tabiat ve Kiiltiir Varliklarin1 Koruma Katki
Payimi takip ve tahsil etmek.
- 11 Ozel 1daresine ait gayrimenkullerin takip ve denetimini yapmak.
- Tlge Ozel idaresine ait bina ve tesislerin onarm islerini koordine ve takip
etmek.
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b) Biitce

- Biitce kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biit¢e kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

- Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek
ve sonu¢landirmak.

- Ilgenin Mali Y1l Biitgesi ve yatirim programlar konusunda teklifte bulunmak.

- Biitge 6deneklerini takip etmek,

- Aylik hesap cetvellerini merkeze gondermek.

¢) Muhasebe :

- Y1l sonu kesin hesabini ve yonetim dénemi hesabini ¢ikarmak.

- Hak edislerin kontrolii ve 6demeleri.

- Banka nakit ve ¢ek islemleri.(nakit durumu takibi ve 6demeler)

- Telefon, elektrik, su, dogalgaz faturalarinin 6denmesi.

- Odenek takibi ve kontrolii.

- Gegici ve kesin teminatin (Teminat Mektubu ve Hazine Bonosu) kabulii ve
¢Oziilmesi.

- lcra takibi.

- Sayistay Ilamlar1 ve Teftis Layihalarmin takibi ve cevaplanmasi.

- Sozlesmeye baglh islerin taahhiit kayitlari.

- Emanet ve reddi yat isleri. Avans, mahsup, kamulastirma ve ilama baglh borg
odemeleri, emanet 6demeleri (muhtasar beyanname, sigorta kesenegi, sendika, kanuni paylar, nakit
teminatlarin ¢oziilmesi)

- Gelir tahsilat.

- Yevmiye defterlerinden aylik mizan ¢ikartilarak Merkez’e gondermek.

d) Ruhsatlandirma :

- Ickili yerler dahil her tiirli umuma agcik istirahat ve eglence yerleri ile sihhi
isyerlerinin is ve iglemleri, ruhsat onaylarini yapmak.

- 3. Smif Gayri Sithhi Miiesseselerin i ve islemleri ile Ruhsat onaylari.

- 5302 sayili kanunun 55. Maddesinde sayilan suglarin tespiti halinde 100,00
para cezas1 ve li¢ giine kadar isyerlerinin kapatilma cezalari.

- 2559 sayili Polis vazife ve salahiyet kanununun 8. Maddesinde belirtilen
yerlerin mevzuata aykiri hareketlerden dolay1 gegici siireyle kapama ve agma onaylari.

e) Evrak Kayit :
- Gelen ve giden evraklarin kayitlarini tutmak,
- Gelen evraklarin incelenerek siiresi iginde havalesi i¢in ilgili amire sunmak.
- Gizli veya Kisiye Ozel damgasi ile gelen evrak veya kuryenin ilgilisi veya ilgili
amire ulastirmak,
f) Ayniyat-Ambar
- Avans ve kredi mutemetligi.
- Idare ve bagl dis Miidiirliiklerle ilgili demirbas defteri tutmak, demirbaslarin
bakim ve onarimlari ile terkin islemlerini takip ve kontrol etmek.
- Biiro makinelerinin bakim ve onarim islerini yaptirmak.
- Kirtasiye alimi ve matbu evrak basimi islerini yapmak.
- Hibe ara¢ ve demirbaslarin is ve islemlerinin yapilmasini saglamak.
- Sene sonu demirbas tadat cetvellerinin takip ve kontrolii.
- Ambar defteri tutmak, yil icinde ve yil sonunda ambar mevcutlarinin takibini
ve sayimini yapmak.
- Kurum ve Kuruluslardan gelen talebe gore toplant1 ve konferans salonlarinin
hazirlanmasini ve tahsisini yapmak.
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- Misafithane ve yemekhanenin bakim, onarim, temizlik isleri ile calisan
personelin sevk ve idarelerini saglamak.

- Binalarimizin ve bahgelerinin temizlik, bakim, onarim ve korunmasini
saglamak bu islerde gorevli personelin sevk ve idaresini saglamak.

- Hizmet binalarinin giindiiz ve gece bekgilerinin ndbet hizmetlerini diizenlemek
ve takip etmek.

- Temizlik hizmetlerinin ihalesinin yapilmasini ve isin s6zlesmeye baglanmasini
saglamak, sO0zlesme sartlarinin yerine getirilmesini ve gorevli elemanlarin sevk, idare, kontrol ve
denetimini yapmak ve hak edislerinin tahakkuk ve 6demesini yapmak.

- Kurum Arsivi ve Birim Arsivleri ile ilgili is ve islemleri yapmak.

g) Thale ve Satin alma :

- Kurum i¢i mal, malzeme ve hizmet alimlari ile ilgili 4734 Sayili Kamu Ihale
Kanununa ve isin niteligine gore ihale, muayene ve kabul komisyonlar1 kurmak, ihale yapmak ve
ihale sonrasi islerin takibini yapmak.

- Kiralama ihalesi gibi 2886 sayili kanuna tabi ihale is ve islemlerini
gerceklestirmek.

- Ihtiyaca binaen ilgili kanunlarina gére satin alman hizmet, mal ve malzeme
alimlari ile i1 Ozel Idaresinin gérevlerinin yerine getirilmesinde yapilan harcama ve ddemelerde
Gergeklestirme Gorevlisi gorevini yliritmek ve 6demeleri yapmak.

- Ust makamlarca verilecek benzeri gorevleri yapmak.

11-PERFORMANS BILGILERI
A-TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
= Yerel yonetimler ile daha etkili ve etkin bir sekilde igbirligine devam edilmeli
= (Calisanlar acisindan liyakate dayali kariyer sistemi uygulanarak hakkaniyet

saglanmali

= Hizmet i¢i egitim seminerleri daha etkin sekilde devam edilmeli

. 11 Ozel Idaresi Biinyesinde mekansal alan diizenlemelerine devam edilmeli

= Diizenli yapilasma icin kacak yapilarla miicadeleye etkili bir sekilde devam
edilmeli

=  Kurum i¢i iletisimin etkili sekilde saglanmasi i¢in intranet sistemi giiclendirilmeli

= Yerel bilgi bankast kurulmali ve bilgilere erismek i¢in birimler ag ile birbirine
baglantili olmal

= Hizmet standartlarinin yiikseltilmesi ¢aligmalar1 hizlandirilmali

= Hizmetler kamuoyuna medyadan yararlanilarak daha etkin sekilde anlatilmali

= Kar amach gayrimenkul edinilmeli ve kar eden isletmelere ortak olunmali

*  Yiizdlgiimiiniin %55°1 orman olan ilimizde orman gelirlerinden Il Ozel idaresine
pay alinabilmeli

» Oncelikli yatirimlar belirlenerek ve programlandirilarak biitge ile iliskilendirilmeli

= Genel Idareye ait yatirrm programlarina, kisith olan IOl biitgesinden harcama
yapilmamali

. Yatinm programlar1 i¢in ilgili bakanliklardan yeteri kadar 6denek
saglanabilmeli

* Projesiz islere Odenek verilmemeli, baslanmis projeler ise bir an Once
tamamlanmal

= Hayirseverlerin; yol, su, kanalizasyon, tarim ve turizm alaninda yatirim yapmalar1
tesvik edilmeli

= Egitim hizmetlerinde 6zel sektdr yatirimlari tesvik edilerek kalite ytikseltilmeli

= Egitim seviyesinin ylikseltilmesi i¢in program ¢alismalar1 ve tesvik yapilmali

= Saglik hizmetlerinde 6zel sektor yatirimlar tesvik edilerek kalite ytikseltilmeli
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= Saglik hizmetlerinin etkili sunulmasi i¢in tibbi cihaz ve donanim takviyesine
devam edilmeli.
* Genglik ve spor hizmetlerinde tesis ve malzeme ihtiyaglar1 karsilanmasina devam

edilmeli

= Yatirim projeleri yoreye, iklime gore yerel teskilatlarda hazirlanmali ve
yaptirilmali.

* Organik tarim iiretimine destek verilmeli

= Tarimda arazi ve iirlin envanteri ¢ikartilarak uygun iiriinlerin yetistirilmesi tesvik
edilmeli.

» Seracilik gelistirilmeli ve seracilikla ugrasan kisilere ve kuruluslara imkan
sunulmal

= Su kirliliginin ¢dziimlenmesi i¢in vatandaslar bilinglendirilmeli.

= Sulama projelerinin tamamlanabilmesi i¢in gerekli kaynak saglanmali

* Sulama i¢in su kaynaklar1 bulunmasi ve sulama tesisleri yapilmasina agirlik
verilmeli

= Sudriinleri tiretimi desteklenmeli ve mevcut tesislerin verimli hale getirilmesi.

= Hayvancilik ve yem bitkilerinin desteklenmesi ¢alismalarina devam edilmeli

= Ariciligin desteklenmesi gelistirilmeli

* Ormanlarin korunmasi i¢in halk bilinglendirilmeli ve yol ag1 gelistirilmeli

* Mera 1slah ¢alismalarina etkin bir sekilde devam edilmeli

= Kiitiiphaneler ¢agdas teknolojiye kavusturularak kitap arsivi glincellenmeli

= limizdeki tarihi ve turistik alanlara ulasim yollar1 modernize edilmeli.

= Hatilla Vadisi Milli Parkinin ve Borgka-Savsat Karagollerinin etkili sekilde
tanitilarak eko turizmine sunulmali.

= Tarihi ve mimari Ozelligi olan kiiltiir varliklarinin degerlendirilmesi igin
girisimciler desteklenmeli

» Kamuya ait il genelindeki sosyal tesisler gelistirilmeli

B- AMAC VE HEDEFLER
1- ARTVIN IL OZEL IDARESININ MiSYONU
Etik degerlerden 6diin vermeden, Yasayla belirlenen mahalli miisterek nitelikteki
ihtiyaglarin karsilanmasinda hizmet ¢akigsmalarini en aza indirecek bir anlayisla hareket edip, tim
hizmetleri esitsizlik ve adaletsizlikleri ortadan kaldirarak demokrasiyi giiclendirecek kaliteli,
verimli ve etkili bir anlayisla halkin istek ve beklentilerini karsilayan kesintisiz ve giivenilir bir
sekilde din, dil, itk ve bélge ayrim1 gézetmeksizin ilgili ve giiler yiizle halkin yararina sunmaktir.

2- ARTVIN IL OZEL IDARESININ VIZYONU
Dinamik, insan odakli, 6ngoriilii, ihtiyaclara duyarli, adaletli, ilkeli ve duyarli bir
inangla Ilimizin dogal, tarihi ve kiiltiirel yapisi ile yasanabilir “Diinya Kenti” olmasi igin, smirli
kaynaklari ile hizmet vererek maksimum fayday: iiretmek ve bu agidan Ulkemizdeki Ozel idareler
arasinda ornek bir kurum olmak i¢in ¢aba gostermek.

3- HEDEFLER
Hedef: Maaslarin, 6deneklerin, 6zliik haklari ile sosyal giivenlik 6demelerinin
zamaninda 6denmesinin saglanmasi
Hedef: Personel ihtiyacinin giderilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ve yeni
personel istihdaminin gergeklestirilmesi.
Hedef: Personelin ¢alisma sevk ve heyecaninin artirilmasi.
Hedef: Personelin sagliginin korunmasina hassasiyet gosterilmesi
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Hedef: Personelin etik degerler ve diirtstliik hakkinda bilinglendirilmesinin
saglanmasi.

Hedef: Kurumsallasmanin tamamlanmasi

Hedef: Mevcut personel en iyi sekilde degerlendirilerek, azami verim saglanmasi.

Hedef: 11 Ozel Idaresi gelirlerinin artisinin saglanmasi

Hedef: Alternatif gelir kaynaklarinin saglanmasi

Hedef: Tasarruf tedbirlerine riayet edilmesinin saglanmasi

Hedef: Arag verimliliginin artirilmasi

Hedef: Is makinesi ve hizmet arac1 alimlarmin yapilmasi

Hedef: Kurum isleyisinin desteklenmesi

Hedef: Akaryakit istasyonu, isletme binasi, ambarlar ve at6lyelerin bakim ve
onariminin yapilmasi.

Hedef: il Ozel idaresi Makine Parkinda bulunan ara¢ ve is makinelerinin
calistirilabilmesi i¢in ihtiyaglarinin karsilanmasi.

Hedef: Mekansal gelismeye yon verilmesi ve desteklenmesi

Hedef: Basit onarim (tadilat ve tamirat) izni i¢in yapilan basvurular
degerlendirilerek uygun olanlarina gerekli izin verilmesi.

Hedef: Yaylalardaki hayvan igme sularinin mevcut durumunun tespit edilmesi

Hedef: Uygulama projelerin hazirlanmasi

Hedef: Hazirlanan projelerin ihale edilmesi ve uygulanmasi

Hedef: ilimizdeki turizme yonelik tesis kapasitelerinin arttirilmasi ve
gelistirilmesi

Hedef: Su¢ ve su¢ unsurlari géz oniine alinarak Emniyet Hizmetlerinin hizli ve
diizenli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in ara¢ gere¢ mekan ve donanim alt yapisinin hazir hale
getirilmesi.

Hedef: Toplum Destekli Polislik anlayisinin gelistirilmesi.

Hedef: Trafik kazalarinin ve trafik kural ihlallerinin 6nlenerek yol kullanicilarinin
giivenli bir sekilde ulagiminin saglanmasi.

Hedef: Kentte ya da kirda tiim yas gruplarindan profesyonel ve amator insanlarin
rahat spor yapmasini saglamak i¢in gerekli alt yap1 ¢alismalar1 yapilacaktir.

Hedef: Ilimizde basarili sporcularin yetismesi sporun yayginlasmas igin
her tiirlii destek saglanacaktir

Hedef: Artvin Ili genelinde afet riski tastyan yerlerin ve afet tiirlerinin tespiti
caligmalarina 2015 yilinda da devam edilecektir.

Hedef: 11 Afet Miidahale Planinin diizenlenebilmesi i¢in Afet Miidahale Planinda
gorev verilen kamu kurum ve kuruluglari ile gerekli calismalara devam edilecektir.

Hedef: Bayburt Mescit daglarindan ¢ikip Ulkemiz sinirlari igerisinde 180 km, Giircistan’da
da 21 km.’lik mesafede akip Karadeniz’e dokiilen ve bunun 180 km.’lik kisminin Ilimiz smrlari
icerisinden gecen Coruh nehrinin iizerinde barajlarin yapilmasi sonucunda baraj rezervuarlarinin
bulundugu alanlarda 6nemli oranda can kayipl kazalarin olabilecegi varsayilarak bu konuda arama
kurtarma ile ilgili ara¢ ve personelinin gelistirilmesi ve vatandaslarimizin egitilmesine devam
edilecektir.

Hedef: Saglik hizmetlerinde kalitenin yiikseltilebilmesi i¢in saglik kurumlariin
fiziki altyapir donanimi ve personel ihtiyaclar1 en uygun diizeyde karsilanmasi.

Hedef: Tldeki saglik kurumlari ve hizmet basamaklar1 arasinda koordinasyon ve
isbirligi gli¢lendirilmesi

Hedef: ilimizin tarihi, kiiltiirel ve dogal zenginliklerinin korunmasi ve turizme
kazandirilmasi, ulusal ve uluslararasi alanda daha etkin ve kapsamli bir sekilde tanitilmasidir.

Hedef:  Ekonomik, sosyal ve saglik yoniinden yoksulluk i¢inde bulunan
dezavantajli kisi ve gruplarin (yoksullar, yashlar, kadinlar, zihinsel ve bedensel engelliler,
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kimsesizler ve sokakta yasayan-calisan ¢ocuklar) kimlik bilgileri, adresleri, dezavantaj durumlari ve
gereksinimleri belirlenerek, gerekli yardimlar yapilacaktir.

Hedef: Ekonomik yoksulluk i¢inde bulunan kisi ve ailelerin ¢ocuklarinin ¢ocuk
yuvast ve yetistirme yurdu gibi kurumsal bakim hizmeti alarak ailelerinden ayrilmalar1 yerine,
aileleri ile birlikte yasayabilmelerini saglayici alternatif koruyucu-6nleyici tedbirler alinacaktir.

Hedef: Yasadiklar1 psiko-sosyal travmalar sonucu hakkinda korunma karari
almarak, kurum bakiminda olan korunmaya muhta¢ ¢ocuklar i¢cin kurum bakimi yerine alternatif
bakim hizmetlerinin iglevselligi arttirilacaktir.

Hedef: Engellilere yonelik hizmetlerin etkili ve daha islevsel planlanmasi
saglanarak, toplumla entegrasyonlarini kolaylastirict dnlemler alinacaktir.

Hedef: Egitim ve saglik alanlarinin yani sira, 2015 yilina kadar hayirseverlerin
yardim yapabilecekleri diger alanlarin tespitine yonelik bir calisma yapilarak yardim alanlariin
cesitlendirilmesi saglanacaktir

Hedef: 1k ve ortadgretimde merkezi sitem smavlarinda (TEOG, YGS-LYS)
[limizin iilke genelindeki iller siralamasinda basarisinin artirilmasi

Hedef: Egitim kurumlarimizda yer alan laboratuar sayisin1 2016 yili sonuna kadar
artiritlmasi

Hedef: ilimiz egitim ve &gretim kurumlarinda her egitim dgretim doneminde
sivil savunma tatbikatinin yapilmasi

Hedef: 2015-2016 egitim-6gretim yilinda halk egitim merkezlerinde ger¢eklesen
kiiltiirel] ve sosyal kurslarindan yaralanan katilimci sayisinin plan doénemi boyunca her yil %5
oraninda arttirilmasi

Hedef: Tim koy yollarina her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilmesi igin,
koy ve baglilarinin ulagim sorunlarinin ¢oziilerek, kdy yollar1 standardina uygun bir bigimde
yapilmasi

Hedef: Muhtelif kdy yollarinda stabilize kaplama ¢alismasinin yapilmasi.

Hedef: Kurumumuz yetki alani igerisinde, ruhsati olmadan ¢alisan isletme
kalmamas1 saglanacaktir

Hedef: 3213 sayili Maden Kanunu uyarinca Ilimiz sinirlart dahilindeki I(a) Grubu
Maden Isletme Ruhsatlar1 diizenlenecek ve Kamu Kurum ve Kuruluslarina hammadde iiretim
izinleri verilecektir

Hedef: Mevcut personel en iyi sekilde degerlendirilerek, azami verim saglanmasi.

Hedef: 11 Genel Meclisi, Denetim Komisyonu, Ihtisas Komisyonlar1 ile il
Enciimeni ¢aligmalarinin daha aktif, verimli ve saglikli yapilmasinin saglanmasi amaciyla planlanan
faaliyetlerin gerceklestirilmesi

Hedef: Kurumumuzun yaptigi hizmetleri belirterek  gorevlerin  yerine
getirilmesinde adalet saydamlik, tarafsizlik, diiriistliik ilkeleri dogrultusunda kamu yo6netimine
iliskin halkin glivenini artirmak ve toplumu bilgilendirmek.

Hedef: : idaremizde yapilan tiim yazisma ve kayit dosyalama sistemlerin e-igisleri
sistemiyle yapildigindan sistemin devamliligl i¢in Sistem ve Bilgisayar giivenliginin saglanmasi.

Hedef: Kuruma gelen her tiirlii evrakin geregini yerine getirmek ve disart gidecek
olan evraklarin ilgili mevzuat ¢ergevesinde islemlerini gerceklestirmek. Gelen ve giden evraklarin
sorunsuz olarak dolagsmasi saglanarak evrak islem siirelerini en aza indirmek.

Hedef: Ilgili Birimlerce yil i¢inde talep edilen tiikketim malzemesi ihtiyaglarini
0denek dahilinde %100’lini karsilamak

Hedef: Tlgili Birimlerce yil i¢inde talep edilen mamul mal alimlari ihtiyaclarini
0denek dahilinde %100 iinilin karsilanmasi

Hedef: Kafkasor Egitim ve Sosyal Dinlenme Tesislerinde halka agik alanlarda
daha temiz ve hijyenik bir ortamda hizmet sunulmasinin saglanmasi
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Hedef: Tiim birimlerde ¢alisan personelin sagligimin korunmasi hususunda
bilin¢lendirilmesi.

Hedef: Hopa Esenkiy1r Tir Parki ve Kopmus Mesire Alaninda olumsuz durumla
karsilasilmamasi i¢in gerekli giivenlik onlemlerinin alinmasi.

Hedef: Is yerlerinde daha verimli ¢alismanin gerceklestirilmesi i¢in personel
ihtiyacinin ~ giderilmesine yonelik tedbirlerin alinmast  ve yeni personel istthdaminin
gergeklestirilmesi.

Hedef: ilimizde kurulmus olan Cografi Bilgi Sisteminde Artvin il Ozel Idaresi
kanaliyla yapilan yatirimlart Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) birimiyle ortaklasa calisarak Yatirim
Takip Bilgi Sistemini olusturmak giincel tutulmasini saglamak ve Web sayfasinda yayinlamak.

4- STRATEJIK AMACLAR

a) Hukuk Miisavirligi
b) insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligii

Stratejik Amag :

Personelin her tiirli ihtiyaglarinin karsilanmasi, personel eksikliginin
giderilmesi, c¢aligma mekanlarinin iyilestirilmesi, personelin saghgnin korunmasi, Toplu Is
Sozlesmesi kapsamindaki personelin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik haklarinin korunmasi, personelin
seminer, fuar, sergi, panel ve benzeri etkinliklere katilma imkaninin saglanmasi, hizmet i¢i egitimi
verilmesi, kurumsallasmanin gelismesi ve personelin kaynastirilmasi yoniinde ¢caligmalar yapilmasi

c) Mali Hizmetler Miidiirliigii

Stratejik Amag :

Mali hizmetlerde yiiriitiilen islemlerin biirokrasiye yol agmayacak sekilde
gerceklestirilmesi ve siirecin etkili bir sekilde takip edilmesi. Mali yapmin giiclendirilmesi
amactyla Il Ozel Idaresi kaynaklarmin etkili ve verimli bir sekilde ayn1 zamanda tasarruflu olarak
kullanilmasmin saglanmasi. Gelirlerinde stirekli artisin saglanmasi, bunun icin alternatif gelir
kaynaklarnin {iretilmesi 11 Ozel Idaresi biitcesini stratejik ve performans planinda belirtilen
hedeflere gore hazirlayarak orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin uygulanmasinin saglanmasi.

Stratejik Amac :

Oniimiizdeki 5 yillik siirecte idaremizin makine parkinin gii¢lendirilmesi, is
makinelerinin verimliliginin artirilmas1 amaciyla arag takip sisteminin kurulmasi, idaremizin giris
c¢ikislarinin kontrol altina alinmasi.

d) Imar Kentsel ve Iyilestirme Miidiirliigii

Stratejik Amag 1:

Il genelinde mekansal gelismeyi yonlendirecek, yasam kalitesini yiikseltilecek
uygulanabilir planlarin yapilmasi, kagak yapilar ile miicadele edilmesi, taginmaz kiiltiir varliklarinin
degerlendirilmesinin saglanmasi.

e) Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Stratejik Amag 1:

[limiz hayvan yetistiricilerinin yaz aylarinda kullandiklar1 yaylalardan hayvan
icme suyu sikintis1 bulunan yaylalarin hayvan igme suyu problemlerinin giderilmesi.

Stratejik Amag 2:

[limizdeki yiiksek turizm potansiyelini harekete gegirmesi alt yap1 yatirimlarimi yaparak
2015 yilinda ilimizi ziyarete gelmesi turist sayisinin yilda 800.000 rakamina ulastirilmasi.

Stratejik Amag 3:

Halkin can ve mal giivenligi ile baris ve huzuru saglayan, sugu Onleyen,
topluma kaliteli ve hizli hizmet sunan, toplumla biitiinlesmis bir teskilat yapisina kavusturulmasi.
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Stratejik Amag 4:

Spor alt yapisimi Il genelinde dagilimini saglayarak halka 6zellikle genclere
yonelik spor hizmetlerini yayginlastirmak sporu halkin vazgecilmez tutkusu ve yasam bi¢imi haline
getirmektir

Stratejik Amac 5:

[lde meydana gelebilecek olasi dogal afetlerin yol acacagi can ve mal
kayiplarin1 en aza indirmek igin afet bilincini, teknik bilgi, donanim ve koordinasyonun ilimizdeKki
altyapisini hazirlamaktir

Stratejik Amac 6:

Halkin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun ¢agdas yasamin gerekleriyle uyumlu,
kir-kent arasinda ki saglik hizmeti farkliliklarin1 azaltici, ulasilabilir ve verimli bir sekilde kaliteli
hizmet sunulmasi

Stratejik Amag 7:

[limizin tarihi, kiiltirel ve dogal zenginliklerinin turizme kazandirilmasi
amactyla Midiirliik olarak;

- Kiiltiir ve Turizm bilincinin gelistirilmesi i¢in ilgili kamu kurum ve
kuruluslart ile is birliginde bulunmak,

- Kiiltiir ve tabiat varliklarimizin arkeolojik arastirma ve kazilarla ortaya
cikarilmasi, korunmasi ve tanitilmasini saglamak,

- Halkin kiiltiir varliklarini koruma g¢abalarina onciiliik etmek

- Turizm alanlarin1 koruyarak tanitimini saglamak,

- Toplumun sosyal ve kiiltiirel gelisim bakimindan giizel sanatlara olan
ilgisini artirmak amaciyla gerekli destegi saglamak,

- limizin her alanda tamtilmasina iliskin hizmetleri ydrenin 6zelligini de
dikkate alarak planlamak, yiiriitmek ve tanitici brosiir, kitap, dvd, belgesel film v.s caligmalar
yapmak,

- Ilimizde ki yiiksek turizm potansiyelini harekete gecirerek turizm
cesitliligini gelistirmek,

- Ilimizin turizm kaynaklarimi ulusal ve uluslar arasi diizeyde tanitimini
yapmak,

- Yilin her mevsiminde turizme hizmet verilmesini ve yerli — yabanci turist
sayisinin her yil artirilmasinin yani sira turist profilinin daha fazla harcama yapan gruplara dogru
yonlendirilmesini saglamak.

Stratejik Amag 8:

Yoksullugun azaltilmas1 ve muhta¢ durumda bulunan kisi ve gruplara etkin
sosyal koruma saglanmasi amaciyla, ilgili uluslar aras1 kuruluslarin; proje, finansman yardimi gibi
olanaklarindan da yararlanarak, sosyal hizmetlerin ihtiya¢ sahiplerine, yaygin, etkili ve siirekli bir
sekilde ulastirilmasini saglamak, degisen toplum yapisi ile olusabilecek sosyal sorunlara kars1 yeni
hizmet modelleri gelistirmektir

Stratejik Amag 9:

Egitim kurumlarimizin altyapi, sosyal ve egitsel donatim ihtiyaclarini
tamamlayarak Ilimizde egitim-6gretim kalitesini artirmak

Stratejik Amag 10:

[limiz egitim ve oOgretim kurumlarinda sivil savunma faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi ve islerlik kazandirilmasi.

Stratejik Amac 11:

Yaygin egitim faaliyetlerinde bolgemizde lider konuma gelinmesi.
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f) Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

Stratejik Amac 1:

Hizmet alanimiz igerisinde yer alan yol agiin standardinin yiikseltilmesi,
ulasim hizmetlerini hi¢bir sekilde kesintiye mahal verilmeksizin yapilabilmesinin saglanmasi.

Stratejik Amac 2:

Oniimiizdeki 5 yillik siiregte idaremizin makine parkinin giiglendirilmesi, is
makinelerinin verimliliginin artirilmas1 amaciyla arag takip sisteminin kurulmasi, idaremizin giris
c¢ikislarinin kontrol altina alinmasi.

g) Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

Stratejik Amag :

Artvin 11 Ozel Iidaresi yetki alani igerisinde ruhsatsiz calisan isletme
kalmamasini ve ¢evreye duyarli ve is giivenligine uygun olarak calisan isletme sayisinin artmasini
saglamak, ayn1 zamanda devletin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan yer alt1 ve yeriistii dogal
zenginliklerinin toplumun menfaatleri gozetilerek kullanimina izin vermek, o6zellikle ruhsatsiz
calismalarin dogal ¢evreye, tarim arazilerine, mevcut tesislere ve lilke ekonomisine verdigi zararlar
g6z onilinde bulundurularak ruhsatsiz kacak calismalar ile daha etkin bir miicadele yapmaktir.

h) Yaz Isleri Miidiirliigii

Stratejik Amag :

Artvin 11 Ozel Idaresinin varligmin siirdiirebilmesi gelistirmesi ve
giiclenmesinin saglanmasi i¢in paylasimci, yonlendirici, yenilik¢i, insan odakli politikalarin
izlenmesi ile etkin ve verimli hizmet sunumunun gergeklestirilmesi.

1) Ihale ve Satinalma Miidiirliigii

Stratejik Amacg :

Idaremize Kanunla verilen gorevlerin yiiriitiilmesinde ihtiyag duyulan mal ve
hizmetlerin alimini siiresi igerisinde dogru ve noksansiz olarak yapmak suretiyle hizmetin
aksamadan yiiriitiilmesini saglamak

i) Tsletme ve Istirakler Miidiirliigii

Stratejik Amacg :

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii uhdesinde faaliyet gosteren isyerlerinde is ve
islemlerinin yiiriitilmesi, etkin haberlesme, bilgi akis1 saglanmasi, kurumun diger birim
miidiirliiklerine ait personel ve diger mal ve malzeme alimlarinin yapilarak daha verimli ¢aligma
ortami yaratilmasi. Faaliyet gOsteren igyerlerine ait gelirler belirlenecek hedefler dogrultusunda
artirtlmasi. Calisan personelin 6331 sayili Is Giivenligi ve Sagligi Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde
giivenli is ortami1 ve personel sagligina yonelik egitim ve tedbirlerin alinmasi.

J) Etiit Plan ve Proje Miidiirliigii

Stratejik Amacg :

Bilgisayar teknolojisinin getirdigi ¢agdas imkanlardan yaralanmak suretiyle,
0zel idare hizmetlerini e-6zel idare uygulamalariyla vatandaslarin ve ilgili kurumlarin hizli ve
aracisiz bilgi almalarini saglamak. 11 Ozel Idare hizmetlerinin hizli ve hatasiz bir sekilde
yiirlitiilmesini saglamak bu amagcla ihtiya¢ duyulan yazilim ve donanim tespiti yapilarak kullanilan
teknolojilerin uluslar arasi standartlara tagimak ve ytikseltmek

C-PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER
a) PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
1- Mali Hizmetler Miidiirliigii

TABLO 1
Idare Adi ARTVIN IL OZEL IDARESI

Mali hizmetlerde yiiriitiilen islemlerin biirokrasiye yol agmayacak sekilde
Amag gergeklestirilmesi ve siirecin etkili bir sekilde takip edilmesi. Mali yapinin
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giiclendirilmesi amaciyla Il Ozel Idaresi kaynaklarinin etkili ve verimli bir
sekilde ayn1 zamanda tasarruflu olarak kullanilmasimin saglanmasi.
Gelirlerinde siirekli artisin  saglanmasi, bunun i¢in alternatif gelir
kaynaklarinm iretilmesi i1 Ozel Idaresi biitgesini stratejik ve performans
planinda belirtilen hedeflere gore hazirlayarak orta ve uzun vadeli strateji ve
politikalarin uygulanmasinin saglanmasi.

Hedef Tasarruf tedbirlerine riayet edilmesi
Performans I1de altyap1 ¢alismalarina baslanilan BOTAS ¢alismalar1 sonucunda kurum
Hedefi yakit tasarrufu i¢in 6n ¢aligmalar yapilacaktir.
Aciklamalar :
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1
Aciklama
Faaliyetler Kaynak Thtiyac1 (2019) (TL)

Biitce Biitce Dis1 | Toplam

Idaremiz  miilkiyetinde bulunan tiim
1 binalarin dogalgaz sistemine gegirilmesinin
ardindan yakitta azami tasarrufa gidilmesi

Genel Toplam

3- Hukuk Miisavirligi

Idare Adi | ARTVIN iL OZEL iDARESI

Amag

Hedef

Performan
s Hedefi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1

Agiklama

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2019) (TL)

Biitce Biitce Dis1 | Toplam

Genel
Toplam
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3- insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

TABLO 1

Idare Adi | ARTVIN iL OZEL IDARES]
Personelin her tiirlii ihtiyaglarimin karsilanmasi, personel eksikliginin giderilmesi,
calisma mekanlarinin iyilestirilmesi, personelin saghiginin korunmasi, Toplu Is
Sozlesmesi kapsamindaki personelin sosyal, kiiltirel ve ekonomik haklariin

Amag korunmasi, personelin seminer, fuar, sergi, panel ve benzeri etkinliklere katilma
imkaninin saglanmasi, hizmet i¢i egitimi verilmesi, kurumsallasmanin gelismesi ve
personelin kaynastirilmast yoniinde calismalar yapilmasi.

Hedef Personelin sagliginin korunmasina hassasiyet gosterilmesi

Performan | Kurum personelinin en az yilda bir kez saglik taramasi yapilmasi igin gerekli saglik

s Hedefi | personelleri ile gerekli goriismeler yapilarak gerekli saglik malzemelerinin temin
edilmesi
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 11.025,00 11.576,25 | 12.155,06
Aciklama
Faaliyetler Kaynak Thtiyac1 (2019) (TL)
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Personelin sagliginin  korunmasmna 6zen
gosterilmesi gerekli olan saglik | 12.155,06 12.155,06
1 kontrollerinin zamaninda yaptirilmasi

Genel
11.576,25 12.155,06

Toplam

4- isletme ve Istirakler Miidiirliigii

TABLO 1

Idare Adi | ARTVIN iL OZEL IDARES]
Isletme ve Istirakler Miidiirliigii uhdesinde faaliyet gdsteren isyerlerinde is ve
islemlerinin yiiriitiilmesi, etkin haberlesme, bilgi akisi saglanmasi, kurumun diger
birim midiirliiklerine ait personel ve diger mal ve malzeme alimlarinin yapilarak daha

Amag verimli c¢aligma ortami yaratilmasi. Faaliyet gosteren isyerlerine ait gelirler
belirlenecek hedefler dogrultusunda artirilmasi. Calisan personelin 6331 sayili Is
Giivenligi ve Saglhigi Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde giivenli is ortami ve personel
sagligina yonelik egitim ve tedbirlerin alinmasi.

Hedef Tiim birimlerde calisan personelin sagliginin korunmasi hususunda bilinglendirilmesi

SPeF:l;((ererHan Personelin sagliginin korunmasi i¢in bilinglendirilmesi saglanacaktir.

Aciklamalar :
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Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Giuvenlik Kameralarinin Temin Edilmesi 22.050,00 23.152,50 | 24.310,13
Agiklama
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Is sahasinda herhangi bir olumsuz durumla
1 lfarsllasllmamam i¢in gerek}l tedbirlerin 24.310,13 24.310,13
onceden alinmasi ve santiye sahasinin
giivenlik kameralari ile 7/24 izlenilmesi
Genel Toplam 24.310,13 24.310,13

5- Saghk Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

TABLO 1

Idare Adi | ARTVIN iL OZEL IDARES]
Artvin Il Ozel Idaresi yetki alani icerisinde ruhsatsiz ¢alisan isletme kalmamasini ve
cevreye duyarli ve i giivenligine uygun olarak ¢alisan isletme sayisinin artmasini
saglamak, ayn1 zamanda devletin hilkiim ve tasarrufu altinda bulunan yer alti ve

Amag yeriistii dogal zenginliklerinin toplumun menfaatleri gozetilerek kullanimina izin
vermek, Ozellikle ruhsatsiz ¢alismalarin dogal cevreye, tarim arazilerine, mevcut
tesislere ve lilke ekonomisine verdigi zararlar g6z Oniinde bulundurularak ruhsatsiz
kacak ¢aligmalar ile daha etkin bir miicadele yapmaktir
3213 sayili Maden Kanunu ayrinca Ilimiz smirlar1 dahilinde 1 (a) Grubu Maden

Hedef Isletme Ruhsatlar1 diizenlenecek ve Kamu Kurum ve Kuruluslarina hammadde {iretim
izinleri verilecektir.

Performan | Her y1l isletmelerden ve vatandaslardan gelen talepler dogrultusunda 3213 sayili

s Hedefi | Maden Kanunu ve 1 (a) grubu yonetmeligi geregince kum ¢akil ocaklarina maden
isletme ruhsat1 ve hammadde {iretim izinleri ile Gayri Sihhi Miiessese (GSM) ruhsati
verilecektir.Ruhsatlandirma ile ilgili yonetmeliklerde belirtilen bilgi ve belgeler temin
edildikten sonra ruhsat verilecektir.Her yil ruhsat verilen yerlerin ruhsat sonrasi
denetimleri yapilacaktir.Denetimler esnasinda mevzuat geregi islem yapilacaktir.

Agiklamalar :
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1
Aciklama
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac (2019) (TL)

Madencilik faaliyetlerinin ¢evre ve kaynak koruma

ilkesine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

1|

Genel Toplam
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6- Yaz Isleri Miidiirliigii

TABLO 1
Idare Adi | ARTVIN iL OZEL IDARESI
Artvin 11 Ozel Idaresinin varligmmn siirdiirebilmesi gelistirmesi ve giiclenmesinin
Amag saglanmast i¢in paylasimci, yonlendirici, yenilik¢i, insan odakli politikalarin
izlenmesi ile etkin ve verimli hizmet sunumunun gergeklestirilmesi.
Idaremizde yapilan tiim yazisma ve kayit dosyalama sistemlerin e igisleri sistemiyle
Hedef - . . SRR o AN
yapildigindan sistemin devamliligi i¢in Sistem ve Bilgisayar giivenliginin saglanmasi
Performan | Giivenlik yazilim sistemleri tiim bilgisayarlarda etkin sekilde kullaniminin
s Hedefi  |saglanmasina dikkat edilecektir.
Agiklamalar :
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1
Aciklama:
Faaliyetler Kaynak Thtiyac1 (2019) (TL)
Biitce Biitce Di1s1 | Toplam
Kurumumuzda mevcut Firelog glivenlik
duvariyla 5651 sayili kanun ¢ergevesinde
1 Log kayitlar1 tutulmakta ve biitiin
bilgisayarlar Anti Virlis Programiyla
korunarak Teknik boyutuyla iletisim sistemi
ihtiyac1 kargilamaktadir.
Genel Toplam

7- Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

TABLO 1
IDARENI
N ADI ARTVIN iL OZEL IDARESI
Halkin can ve mal giivenligi ile barig ve huzuru saglayan sugu onleyen topluma
Amag kaliteli ve hizli hizmet sunan toplumla biitiinlesmis bir teskilat yapisina
kavusturulmasi
Hedef Toplum destekli polis anlayisinin gelistirilmesi
Performan | Halk ve polisin isbirlik¢i davranarak sug unsurlarinin en aza indirilmesi saglanacaktir.
s Hedefi
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 16.537,50 17.364,38 | 18.232,60
Aciklama
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1 (2019) (TL)
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Biitce Biitce Di1s1 | Toplam
Dolandiricilik evden hirsizlik vb. konularda
1 halkin bilinglenmesi i¢in brosiir bastirilarak | 18.232,60 18.232,60
dagitilmasi
Genel Toplam 18.232,60 18.232,60

8- Etiit Plan ve Proje Miidiirliigii

TABLO 1
Idare Adi |ARTVIN iL OZEL IDARESI
Bilgisayar teknolojisinin getirdigi ¢agdas imkanlardan yaralanmak suretiyle, 6zel
idare hizmetlerini e-6zel idare uygulamalariyla vatandaslarin ve ilgili kurumlarin hizl
Amag ve aracisiz bilgi almalarim saglamak. i1 Ozel idare hizmetlerinin hizli ve hatasiz bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak bu amagla ihtiya¢ duyulan yazilim ve donanim tespiti
yapilarak kullanilan teknolojilerin uluslar arasi standartlara tasimak ve yiikseltmek
[limizde kurulmus olan Cografi Bilgi Sisteminde Artvin Il Ozel Idaresi kanaliyla
yapilan yatirimlari Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) birimiyle ortaklasa c¢alisarak
Hedef Yatinm Takip Bilgi Sistemini olusturmak giincel tutulmasimi saglamak ve Web
sayfasinda yaymlamak
Bilgi paylasimini esas alan, e-Donilisim Tiirkiye Projesi  Birlikte Caligabilirlik
Esaslar1 gercevesinde, paydas oldugumuz Kamu Kurum ve Kuruluslarinin temsilcileri
ortaklasa caligsmalara yapmak, ilimizin bilgi teknolojileri ihtiyaglarmi belirleyip tek
Performan |cati altinda birlestirmek. Sebekeli Igme suyu bulunan ve topografik yapisi uygun olan
s Hedefi | koylerden her yil 5’inda kanalizasyon projesi dahilinde uygulamasi yapilacaktir. 2015
yilindan baglayarak 5 yillik dénem sonunda 25 koyilin kanalizasyon sebekesi ile
aritma tesisi birlikte bitirilecektir. Proje ¢alismalarinda TAPU-KADASTRO
MUDURLUGU ‘niin 1/5000°’lik topografik haritalarindan faydalanilacaktir.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 CBS programi alimini saglamak 110.250,00 | 115.726,50 | 121.550,63
Agiklama
9 Tapu kadastro miidiirliigiinden topografik 88.200,00 92.610,00 | 97.240,50
haritalar alinacak
Aciklama
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2019) (TL)
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 CBS calismalarinin devamini saglamak 121.550,63 121.550,63
2 Harita satin almak 97.240,50 97.240,50
Genel Toplam 218.791,13 218.791,13

9- Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii

TABLO 1
Idare Adi | ARTVIN iL OZEL iDARESI
Amag Il genelinde mekansal gelismeyi yonlendirecek, yasam Kkalitesini yiikseltilecek
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uygulanabilir planlarin yapilmasi, kagak yapilar ile miicadele edilmesi, tasinmaz
kiiltiir varliklarinin degerlendirilmesinin saglanmasi.

Mekansal gelismeye yon verilmesi ve desteklenmesi

Hedef
Performan | Sehrin bina yapilasmasinda kagak yapilarin 6niine gecgilmeye calisilacaktir.
s Hedefi
Agiklamalar :
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Kacak yapilarin yikimi 11.025,00 | 11.576,25 | 12.155,06
Aciklama
Faaliyetler Kaynak Thtiyac1 (2019) (TL)
Biitce Biit¢ce Dis1 | Toplam
Kacak yapilar ile miicadele kapsaminda
gerekli denetimlerin yapilmasi tespit edilen 12.155.06 12.155.06
ruhsatsiz ve uygunsuz yapilarin yikiminin
1 saglanmasi
Genel Toplam 12.155,06 12.155,06

10- Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

TABLO 1
Idare Adi | ARTVIN iL OZEL IDARESI
Hizmet alanimiz igerisinde yer alan yol agimin standardinin ytkseltilmesi, ulasim
Ama hizmetlerini  hi¢bir sekilde kesintiye mahal verilmeksizin yapilabilmesinin
¢ saglanmasi.
Tiim koy yollarinda her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilmesi i¢in, kdy ve
Hedef baglilarinin ulasim sorunlarimin ¢oziilerek kdy yollar1 standardina uygun bir bicimde
yapilmasi
Performan | Yol yapimi ve bakimi i¢in her tiirlii malzeme ve hizmet alimlar1 yapilarak
s Hedefi yollarda uygulanmasi
Aciklamalar :
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Yol yapim ve bakim i¢in malzeme alim1 330.750,00 | 347.287,50 | 364.651,88
Acgiklama
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2019) (TL)

Biitce | Biitce Dis1 | Toplam
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Yol yapimi ve bakimi igin her tirlii
malzeme ve hizmet alimlar1 yapilarak |364.651,88 364.651,88
1 yolarda uygulanmasi
Genel Toplam 364.651,88 364.651,88

TABLO 1

Idare Ad1 | ARTVIN iL OZEL IDARESI

Oniimiizdeki 5 yillik siiregte idaremizin makine parkinin giiclendirilmesi, is
makinelerinin verimliliginin artirilmas1 amaciyla arag¢ takip sisteminin kurulmasi,

Am . .
a¢ idaremizin giris ¢ikiglarinin kontrol altina alinmasi.

Hedef Kurum isleyisinin desteklenmesi

Performan | Kurumun isleyisinde herhangi bir duraksama olmamasi i¢in her tiirlii
s Hedefi destekleyici durumlar planlanacaktir.

Agiklamalar :
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Kapal1 kdy yollar1 ulagima agilmistir. 2.205.000,00 2'31(?(')250’ 2'431(')012’5
Aciklama
Faaliyetler Kaynak Thtiyac1 (2019) (TL)
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Kurumun isleyisini saglayici ve destekleyici 2.431.012,5
(karla miicadele vb.) ihtiyacinin saglanmasi 2:431.012,50 0
1
2.431.012,5
Genel Toplam 2431.012,50 0

11- Thale ve Satinalma Miidiirliigii
TABLO 1

id
are Adi ARTVIN iL OZEL IDARESI

Idaremize Kanunla verilen gorevlerin yiiriitiilmesinde ihtiyag duyulan mal ve
hizmetlerin alimini stiresi icerisinde dogru ve noksansiz olarak yapmak suretiyle

A . : . .
mag hizmetin aksamadan yiiriitiilmesini saglamak

llgili Birimlerce yil iginde talep edilen mamul mal alimlari ihtiyaclarini ddenek
Hedef | qanilinde %100%iinii karsilamak

Performan | Ilgili birimlere mal ve malzeme alimi i¢in talep formu drnekleri verilecektir.
s Hedefi
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Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Gerekli malzeme alimi yapilmaigitr. 126.787,50 | 133.126,88 | 139.783,22
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2019) (TL)
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Mal ve hizmet alimlarin1 zamaninda
yaparak hizmetlerin aksamadan 139.783,22 139.783,22
1 yiiriitiilmesini saglamak
Genel Toplam 139.783,22 139.783,22

b) FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

1- Mali Hizmetler Miidiirliigii

TABLO 2

Idare Ad1 ARTVIN IL OZEL IDARESI

Performans Ilde altyap1 ¢alismalaria baslanilan BOTAS ¢alismalar1 sonucunda kurum
Hedefi yakit tasarrufu i¢in 6n ¢aligmalar yapilacaktir.

Faaliyet Adi Idaremiz miilkiyetinde bulunan tiim binalarin  dogalgaz sistemine

gecirilmesinin ardindan yakitta azami tasarrufa gidilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya

. ) Mali Hizmetler Miidiirliigii
Birimleri

Aciklamalar:

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1
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Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci
2- Hukuk Miisavirligi
Idare Ad1 ARTVIN IL OZEL IDARESI
Performans
Hedefi
Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama
Birimi veya Hukuk Miisavirligi
Birimleri

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim

03 Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Thtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci

3- Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

TABLO 2
Idare Adi ARTVIN IL OZEL IDARESI
Kurum personelinin en az yilda bir kez saglik taramasi yapilmasi icin gerekli
Performans saglik personelleri ile gerekli goriismeler yapilarak gerekli saglik
Hedefi malzemelerinin temin edilmesi
Personelin sagliginin korunmasina 6zen gosterilmesi gerekli olan saglik
Faaliyet Adi kontrollerinin zamaninda yaptirilmasi
Sorumlu Harcama
Birimi veya Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Birimleri
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Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim

03 Giderleri 12.155,06
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 12.155,06

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 12.155,06

4- isletme ve Istirakler Miidiirliigii
TABLO 2

Idare Adi ARTVIN IL OZEL IDARESI

Egjg;imans Personelin sagliginin korunmasi i¢in bilinglendirilmesi saglanacaktir.

Is sahasinda herhangi bir olumsuz durumla karsilasilmamas: igin gerekli
Faaliyet Adi tedbirlerin 6nceden alinmasi ve santiye sahasinin giivenlik kameralari ile 7/24
izlenilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Isletme ve Istirakler Miidiirliigii
Birimleri

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim

03 Giderleri 24.310,13
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 24.310,13

@ qa
2 ~ X Doner Sermaye
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Diger Yurtici
Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak

Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 24.310,13

5- Saghk Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

TABLO 2

Idare Adi ARTVIN IL OZEL IDARESI
Her yil isletmelerden ve vatandaglardan gelen talepler dogrultusunda 3213
sayllt Maden Kanunu ve 1 (a) grubu yonetmeligi geregince kum cakil

Performans ocaklarina maden igletme ruhsa‘u ve hammadde ﬁretim iz.inl'er'i ile Gayri Sthhi

Hedefi Miiessese (GSM) ruhsati verilecektir.Ruhsatlandirma ile ilgili
yonetmeliklerde belirtilen bilgi ve belgeler temin edildikten sonra ruhsat
verilecektir.Her yil ruhsat verilen yerlerin ruhsat sonrasi denetimleri
yapilacaktir.Denetimler esnasinda mevzuat geregi islem yapilacaktir.

Faaliyet Adi 1\/.[.asief1cilik‘ faali}letlerinin cevre ve kaynak koruma ilkesine uygun olarak
yiiriitiilmesini saglamak

Sorumlu Harcama

Birimi veya Saglik Ruhsat ve Denetim Miidiirligii

Birimleri

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyac

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak

Thtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci
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6- Yaz Isleri Miidiirliigii

TABLO 2

Idare Adi ARTVIN IL OZEL IDARESI

Performans Giivenlik yazilim sistemleri tiim bilgisayarlarda etkin sekilde kullaniminin

Hedefi saglanmasina dikkat edilecektir.
Kurumumuzda mevcut Firelog giivenlik duvartyla 5651 sayili kanun
cercevesinde Log kayitlar1 tutulmakta ve biitiin bilgisayarlar Anti Virils
Programiyla korunarak Teknik boyutuyla iletisim sistemi ihtiyaci

Faaliyet Ad1 karsilamaktadir

Sorumlu Harcama

Birimi veya Yazi Isleri Midiirliigii

Birimleri

Ekonomik Kod

2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Thtiyaci

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyaci

7- Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

TABLO 2

Idare Adi

ARTVIN IL OZEL IDARESI

Performans
Hedefi

Halk ve polisin igbirlik¢i davranarak su¢ unsurlarinin en aza indirilmesi
saglanacaktir.

Faaliyet Adi

Dolandiricilik evden hirsizlik vb. konularda halkin bilinglenmesi igin brosiir
bastirilarak dagitilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2019

01 |Personel Giderleri
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02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri 18.232,60

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 18.232,60
2 | Doner Sermaye
a's
& 2|Diger Yurtici
=Y
R Yurt Dis1
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Thtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 18.232,60
8- Etiit Plan ve Proje Miidiirliigii
TABLO 2
Idare Adi ARTVIN IL OZEL IDARESI
Bilgi paylasimin1 esas alan, e-Doniisiim Tirkiye Projesi Birlikte
Calisabilirlik Esaslar1 c¢ercevesinde, paydas oldugumuz Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin temsilcileri ortaklasa ¢aligmalara yapmak, Ilimizin bilgi
teknolojileri ihtiyaclarini belirleyip tek cati altinda birlestirmek.Sebekeli Igme
Performans . )
Hedefi suyu ‘bulunan ve ‘topograf‘"ﬂf yapist uygun olan koylerden her yil 5’inda
kanalizasyon projesi dahilinde uygulamasi yapilacaktir. 2015 yilindan
baslayarak 5 yillik donem sonunda 25 kdyiin kanalizasyon sebekesi ile aritma
tesisi birlikte bitirilecektir. Proje ¢aligmalarinda TAPU-KADASTRO
MUDURLUGU “niin 1/5000°lik topografik haritalarindan faydalanilacaktir.
Faaliyet Ad1 CBS programini ¢alistirmak-Harita satin almak
Sorumlu Harcama
Birimi veya Etiit Plan ve Proje Mudiirligii
Birimleri
Ekonomik Kod 2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri 218.791,13

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 218.791,13
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Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurtici

Yurt Dig1
Toplam Biit¢e Disi Kaynak
Thtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci 218.791,13

9- Imar ve Kentsel Tyilestirme Miidiirliigii
TABLO 2
Idare Ad1 ARTVIN IL OZEL IDARESI
Eg;g;imans Sehrin bina yapilagsmasinda kacak yapilarin 6niine gecilmeye calisilacaktir.
Kagak yapilar ile miicadele kapsaminda gerekli denetimlerin yapilmasi tespit

Faaliyet Adi edilen ruhsatsiz ve uygunsuz yapilarin yikiminin saglanmasi
Sorumlu Harcama | _
Birimi veya Imar Kentsel ve lyilestirme Midiirligi
Birimleri

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri 12.155,06

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 12.155,06

Doner Sermaye

tce Dis1
aynak

Diger Yurtici

=
m!

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak

Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 12.155,06

10- Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

TABLO 2

Idare Adi

ARTVIN iL OZEL IDARESI

Performans Hedefi

Yol yapim1 ve bakimi i¢in her tiirlii malzeme
ve hizmet alimlar1 yapilarak
yollarda uygulanmasi

Mali Hizmetler Miidiirliigii—2018




Artvin Il Ozel Idaresi Performans Plani—2019 54

Faaliyet Adi

Yol yapimi ve bakimi i¢in her tiirlii malzeme ve hizmet
alimlar yapilarak yolarda uygulanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Yol ve Ulagim Hizmetleri Miidiirligi

Ekonomik Kod

2019

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

364.651,88

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transfer

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyacl

364.651,88

tce Dis1
aynak

=
mx

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurt Dis1

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Thtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

364.651,88

TABLO 2

Idare Adi

ARTVIN IL OZEL IDARESI

Performans

Hedefi

Kurumun isleyisinde herhangi bir duraksama olmamasi i¢in her tiirlii
destekleyici durumlar planlanacaktir.

Faaliyet Adi

saglanmasi

Kurumun isleyisini saglayici ve destekleyici (karla miicadele vb.) ihtiyacinin

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

Yol ve Ulasim Hizmetleri Midiirligii

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 2.431.012,50
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 2.431.012,50
& = M Déner Sermaye
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Diger Yurtici

Yurt Dis1

Ihtiyaci

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak

Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.431.012,50

11-
TABLO 2

Thale ve Satinalma Miidiirliigii

Idare Adi

ARTVIN iL OZEL IDARESI

Performans
Hedefi

Ilgili birimlere mal ve malzeme alimi i¢in talep formu drnekleri verilecektir.

Faaliyet Ad1

Mal ve hizmet alimlarin1 zamaninda yaparak hizmetlerin aksamadan
yiiriitiilmesini saglamak

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

Thale ve Satinalama Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

139.783,22

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 139.783,22

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Ihtiyaci

Toplam Biitce Dis1 Kaynak

Toplam Kaynak Ihtiyaci 139.783,22

D-IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTiYACI

TABLO 3

|idare Ads

| Artvin il Ozel idaresi

BUTCE

DISI TOPLAM

Aciklama BUTCE ICI
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TL TL TL
1 | Etiit Plan ve Proje Midiirliigi 218.791,13 218.791,13
2 | Imar ve Kentsel iyilestirme Miidiirligi 12.155,06 12.155,06
3 |Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 12.155,06 12.155,06
4 | Mali Hizmetler Miidiirliigii
5 | Hukuk Miisavirligi
5 |Saglik Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii
6 | Yatirim ve Insaat Midirligi 18.232,60 18.232,60
7 | Yol ve Ulasim Hizmetleri Midiirliigii 2.795.664,38 2.795.664,38
8 |Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 24.310,13 24.310,13
9 | Yaz Isleri Miidiirliigii
10 |Ihale ve Satinalma Miidiirliigii 139.783,22 139.783,22
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamu
3.221.091,58
Genel Yonetim Giderleri
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar
Toplami
Genel Toplam
3.221.091,58 3.221.091,58
TABLO 4
Idare Ad1 Artvin i1 Ozel Idaresi
Diger

= Genel Idarelere

s . Faaliyet Yonetim Transfer

>

'g Ekonomik Kod Toplam: | Giderleri | Edilecek | CeNe! Toplam
> Toplami Kaynaklar

g Toplam

E 01 | Personel Giderleri

2 oo | SGK Devlet Primi Tim

E Giderleri Faaliyetler

: Toplami
03| Mal ve Hizmet Alim 2.971.912,79 2.971.912,79
Giderleri
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04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 249.178,79 249.178,79
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ Verme
09 | Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak
Thtiyaci
E Doner Sermaye
E Diger Yurtigi
g Yurt Dist
§“ Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
2 Ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyac1 3.221.091,58 3.221.091,58
E-DIGER HUSUSLAR _ o _
o 2018 YILI ARTVIN iL OZEL iDARESI BUTCESI
BIRIMLER (TL)
1 |ILCELER 455.185,00
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 8.172.639,00
3 |ETUT PLAN VE PROJE MUDURLUGU 20.000,00
4 | THALE VE SATINALMA MUDURLUGU 1.439.000,00
5 |IMAR VE KENTSEL IYILESTIRME MUDURLGU 120.000,00
6 |INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 13.981.000,00
7 |MALI HIZMETLER MUDURLUGU 4.266.000,00
8 | SAGLIK RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 9.000,00
9 | YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU 22.534.494,00
10| YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 700.000,00
11| ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU 12.154.682,00
12| YAZI ISLERI MUDURLUGU 748.000,00
TOPLAM 65.000.000,00
2018 YILI ARTVIN iL OZEL IDARESI BUTCESi
(FONKSIYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE)
1 GENEL KAMU HiZMETLERI 52.225.506,00
2 SAVUNMA HIZMETLERI 357.500,00
3 KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLERI 0,00
4 EKONOMIK ISLER VE HiZMETLER 760.000,00
5 CEVRE KORUMA HiZMETLERI 0,00
6 ISKAN VE TOPLUM REFAHI HiZMETLERI 3.500.000,00
7 SAGLIK HIZMETLERI 0,00

Mali Hizmetler Miidiirliigii—2018




Artvin Il Ozel Idaresi Performans Plani—2019

58

8 DINLENME VE KULTUR HIZMETLERI 170.000,00
9 EGITIM HiZMETLERI 7.986.994,00
10 |SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIM HIZMETLERI 0,00
TOPLAM 65.000.000,00
2018 YILI ARTVIN iL OZEL IiDARESiI BUTCESI
(KURUMLAR BAZINDA)
. YEDEK
CARI YATIRIM | TRANSFER ODENEK TOPLAM
1 |OZEL IDARE 33.782.674,00|10.553.000,00 | 4.439.832,00 | 3.450.000,00 | 52.225.506,00
2 | SAVUNMA HiZ. 257.500,00| 100.000,00 0,00 357.500,00
3 |GUVENLIK Hiz. 0,00 0,00 0,00 0,00
4 | EKONOMIK iSL. 360.000,00| 400.000,00 0,00 760.000,00
5 | CEVRE HIZMETL. 0,00 0,00 0,00 0,00
6 | ISKAN VE TOPL 0,00| 3.500.000,00 0,00 3.500.000,00
7 |SAGLIK HiZM 0,00 0,00 0,00 0,00
8 |DINLENME KULT| 170.000,00 0,00 0,00 170.000,00
9 | EGITIM HizM. 2.186.994,00| 5.800.000,00 0,00 7.986.994,00
10 [SOSYAL GUV. 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 36.757.168,00 | 20.353.000,00 | 4.439.832,00 | 3.450.000,00 | 65.000.000,00
I1l- EKLER
TABLO5
idare Adx Artvin il Ozel idaresi
. . SORUMLU
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER BIRIMLER

[lde altyap: ¢alismalaria
baslanilan BOTAS calismalari
sonucunda kurum yakit tasarrufu
icin On caligmalar yapilacaktir.

Idaremiz miilkiyetinde bulunan tiim
binalarin dogalgaz sistemine
gecirilmesinin ardindan yakitta azami
tasarrufa gidilmesi

Mali Hizmetler
Miidirligii

Kurum personelinin en az yilda
bir kez saglik taramasi yapilmasi
icin gerekli saglik personelleri ile
gerekli  goriismeler  yapilarak
gerekli  saglik malzemelerinin
temin edilmesi

Personelin  saghigmin  korunmasina
O0zen gosterilmesi gerekli olan saglik
kontrollerinin zamaninda yaptirilmasi

Insan Kaynaklari ve
Egitim Miidiirliigii

Personelin sagliginin korunmast
icin bilinglendirilmesi

Is sahasinda herhangi bir olumsuz
durumla karsilasilmamasi i¢in gerekli
tedbirlerin 6nceden alinmasi ve santiye

Isletme ve Istirakler
Mudiirligi

saglanacaktir. sahasinin giivenlik kameralar ile 7/24

izlenilmesi
Her yil  isletmelerden  ve |Madencilik faaliyetlerinin ¢evre ve|. .
vatandaslardan  gelen  talepler | kaynak koruma ilkesine uygun olarak Saghk Ruhsat ve

dogrultusunda 3213 sayili Maden

yiiriitiilmesini saglamak

Denetim Miidiirliigii
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Kanunu ve 1 (a) grubu
yonetmeligi geregince kum cakil
ocaklarina maden isletme ruhsati
ve hammadde iiretim izinleri ile
Gayri Sihhi Miiessese (GSM)
ruhsati

verilecektir.Ruhsatlandirma  ile
ilgili yonetmeliklerde belirtilen
bilgi ve belgeler temin edildikten
sonra ruhsat verilecektir.Her yil
ruhsat verilen yerlerin ruhsat
sonrast denetimleri
yapilacaktir.Denetimler esnasinda
mevzuat geregi islem yapilacaktir.

Giivenlik yazilim sistemleri tiim
bilgisayarlarda etkin sekilde
kullaniminin saglanmasina dikkat
edilecektir.

Kurumumuzda mevcut Firelog
giivenlik duvariyla 5651 sayili kanun
cergevesinde Log kayitlar1 tutulmakta
ve biitiin

Yazi Isleri
Midirlagi

Hukuk Miisavirligi

Bilgi paylasimini esas alan, e-
Doniisiim Tiirkiye Projesi
Birlikte Calisabilirlik  Esaslari
cercevesinde, paydas oldugumuz
Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
temsilcileri ortaklasa caligmalara
yapmak, [limizin bilgi
teknolojileri ithtiyaglarini
belirleyip tek  ¢ati1  altinda
birlestirmek. Sebekeli I¢gme suyu
bulunan ve topografik yapisi
uygun olan koylerden her yil
5’inda  kanalizasyon  projesi
dahilinde uygulamasi yapilacaktir.
2015 yilindan baslayarak 5 yillik
dénem sonunda 25  koylin
kanalizasyon sebekesi ile aritma
tesisi birlikte bitirilecektir. Proje
caligmalarinda TAPU-
KADASTRO  MUDURLUGU
‘niin 1/5000’lik  topografik
haritalarindan faydalanilacaktir.

CBS calismalarinin devamini saglamak
Harita satin almak

Etiit Plan ve Proje
Miidiirligi

Yol yapimi ve bakimi i¢in her
tiirlii malzeme ve hizmet alimlar
yapilarak yollarda uygulanmasi

Kurumun igleyisinde herhangi bir
duraksama olmamasi i¢in her
tirlii ~ destekleyici  durumlar

Yol yapimi ve bakimi i¢in her tiirli
malzeme ve hizmet alimlar1 yapilarak
yolarda uygulanmasi
Kurumun isleyisini
destekleyici  (karla
ithtiyacinin saglanmasi

saglayici
miicadele

veE

vb.)

Yol ve Ulasim
Hizmetleri
Midirligi
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planlanacaktir.

Ilgili birimlere mal ve malzeme
alimi i¢in talep formu ornekleri
verilecektir.

Mal ve hizmet alimlarin1 zamaninda
yaparak hizmetlerin aksamadan
yiiriitiilmesini saglamak

[hale ve Satinalma
Miidiirliigii

Halk ve polisin igbirlikei
davranarak su¢ unsurlarinin en
aza indirilmesi saglanacaktir.

Dolandiricilik evden hirsizlik vb.
konularda halkin bilinglenmesi i¢in
brostir bastirilarak dagitilmasi

Yatirim ve Insaat
Midiirligi

Personelin sagliginin korunmasi
icin bilinglendirilmesi
saglanacaktir.

Is sahasinda herhangi bir olumsuz
durumla karsilasilmamasi igin gerekli
tedbirlerin 6nceden alinmasi ve santiye
sahasinin giivenlik kameralari ile 7/24
izlenilmesi

Isletme ve Istirakler
Mudiirligi
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