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Belediyecilikte dar bir alanda kalmayip genis alanlarda hizmet ederek katilimc,
seffaf ulasilabilir, adil, sosyal, kiiltiirel, cevreye duyarli, milli ve manevi degerlerimize bagl,
genglerin ve sporun yaninda olan, kendini her zaman giincelleyen bir belediye olmak en
temel hedefimizdir.

Mehmet CANPOLAT
Haliltye Belediye Baskani
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UST YONETICI SUNUMU

Degerli hemserilerim,

Yenilik¢i ve vizyonu genis bir belediyecilik anlayist ile vatandaslarimizin ihtiyaclarini
ve beklentilerini goz énitinde bulundurarak ilcemize hizmet etmeye devam ediyoruz .Belediye
ile vatandas arasinda Goniil Koprisi'nii insa ederek Ihtiyac ve beklentileri en iist diizeyde
karsilamak, ilcemize yeni degerler kattigimiz bambaska bir gelecek sunma yolunda hedefleri-
mize dogru hizla ilerliyoruz. Hep birlikte basarmak i¢cin gece giindiiz, hi¢ durmadan tiim gay-
retimizle sahadayiz, ¢calismalarimizi devam ettiriyoruz. Takdir edersiniz ki yerel yonetimler
dogumdan oliime kadar insana en yakin olan yonetim kademesidir. Dolayisiyla halkin giinliik
hayatta en ¢ok karsilastigt ve en ¢ok hizmet aldigi yonetim birimi belediyelerdir. Bu nedenle
Haliliyeli vatandaslarimizin yasam kalitesini yiikseltecek her tiirlii fiziksel ,sosyal , sanatsal
, kiiltiirel ve cevresel yatirimi hayata gecirmek bizim asli vazifemizdir. Goreve geldigimiz giin-
den bu yana “Her seyi biz biliriz” diyen bir zihniyeti asla benimsemedik , her defasinda vatan-
daslarimizin talepleri ve istekleri bizim i¢in 6ncelikliydi ve hep de oncelikli olacaktir. Yapti-
gimiz bircok calismada oncelikle vatandaslarimiza gittik, onlarin isteklerini, taleplerini goz
ontinde bulundurduk ; bu taleplerin uygulanabilir olup olmadigint analiz ettikten sonra biz
de iizerimize diiseni yaptik. Boylece ilgemiz icin istisare kiiltiiriinii gelistirdik. Cocuklarin ve
genclerin gelecege umutla baktigi, vatandaslarimizin yesil alanlarda bulustugu ve kaliteli bir
hayat stirdiirdiigii Haliliye ilcemiz icin bugiine kadar yaptiklarimizla asla yetinmiyoruz Hep
daha fazlasini hedefliyoruz. Bize glivenerek bu gorevi emanet eden halkimizin emanetini sada-
katle tasyyor ve bunun bilinci ile calismalarimizi siirdiirtiyoruz. Gortiyoruz ki Allah’in yardim:
ve halkimizin dualarvyla ; goreve basladigimiz noktadan ¢ok daha ilerideyiz ve Haliliye birkag
yil icinde taninmayacak kadar giizel bir seviyeye geldi. Biitiin bu gelismelerde ekibimizin bii-
yiik bir gayreti ve fedakarligi var Genis bir kapsama alaninda hizmet ederek katilimct ,seffaf,
ulasilabilir ,adil , cevreye duyarly , milli ve manevi degerlere bagli , sosyal belediyecilik anlayi-
styla hizmetlerimizi siirdiirmek bizim temel prensibimizdir. Haliliye Belediye Baskani olarak
hem beni her zaman destekleyen ve birlikte yol kat ettigimiz biitiin birimlerdeki ekibimize ve
hem de goniillerinde bize yer veren, dualarint dillerinden ve kalplerinden hig¢ eksiltmeyen
vatandaslarimiza tesekkiirlerimi sunuyorum.

Mehmet CANPOLAT
Haliliye Belediye Baskani
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A-MiSYONUMUZ, ViZYONUMUZ VE TEMEL DEGERLEMIiZ

MISYONUMUZ

Cagdas yasam standartlarinda giivenilir
ve ilkesel degerleri gozeten, kentin sos-
yal ve Kkiiltiirel dokusu ile uyumlu, halki
tiitm varhk degerlerinden faydalandiran
siirekli gelisime acik, seffaf, adil, katilhhm-

c1 belediye hizmetlerini sunmak.

\%VAC\18)Y L0)4

Hizmet standartlar1 ve yonetim miikem-
melligi ile Tiirkiye’nin modern sehircilik ve
planlama Kkriterlerine uygun, siirekli yeni-
lenen, Kkiiltiiriinii yasatan, sehircilik bilinci

olan 6rnek ve lider bir belediye olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Oncelikli olarak insan odakl hizmet iiretmek.

2. Daha fazla insana, daha az kaynak kullanarak, daha iyi hizmet sunmak.

3. Tiim ¢alisma siireclerimizde doga dostlugunu diisiinerek, dogaya miim-

kiin oldugu kadar zarar vermemek.

4. Hizmetleri sunarken toplumsal cinsiyet esitligine duyarh bir

sekilde davranmak.

5. Halka hizmet amaciyla ¢alisan bir kurum olmak.

6.Toplumsal sorumluluk bilinci ile hareket etmek.

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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B-YETKIi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Haliliye Belediyesi, 06 Aralik 2012 tarih ve 28489 sayili Resmi Gazete’ de yayilanan 6360
sayili ‘On Dért Ilde Biiyiiksehir Belediyesi Ve Yirmi Yedi ilge Kurulmasi Ile Bazi Kanun Ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’ ile Biiyiiksehir ilge Belediyesi olarak

kurulan ve belediyelere gorev veren diger ilgili mevzuata tabi olarak gérev yapmaktadir.

BELEDIYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARININ YASAL DAYANAGI

5393 sayili Belediye Kanunun ti¢lincii boliim 14. maddesinde “Belediyenin gorev ve sorumluluklari”
asagidaki sekilde belirtilmistir:
MADDE 14. — Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre
ve ¢evre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik;
defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, geng-
lik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelisti-
rilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000°1 gecen belediyeler,
kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri acar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlar1 acabilir; devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile
bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsila-
yabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun
ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa ede-
bilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her
tiirlii amator spor karsilagsmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda {istiin basar1 gésteren veya
derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir. Belediye,
kanunlarla bagka bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli miisterek nitelikteki diger gorev
ve hizmetleri de yapar veya yaptirir. Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali
durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin
yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6zirli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yontemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini

kapsar. Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmet gotiirebilir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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BELEDIYENIN YETKIi VE iMTiYAZLARI

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir. 5393 say1li Belediye Kanunun tigiincii bo-
liim 15. maddesinde “Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1” su sekilde belirtilmistir:
MADDE 15. — Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a) Belediye sakinlerinin mahalll miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su,
atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur su-
yunun uzaklagtirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek;
kaynak sularini isletmek veyaislettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her tiirlii toplu
tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmas: ve depolanmasi ile
ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine-getirilmesi amaciyla; belediye ve miicavir alan sinarlari ige-
risinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis ctmek,
bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

) Toptane1 ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat liman1 ve
iskele kurmak; kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin
vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.
1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma acik istirahat.ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig yapan seyyar
saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
O6denmeyerek iki giin i¢cinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin

icinde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.
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n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilagtirilmig petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araclari ile taksi sayilarini,
bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler lizerinde arag¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya ver-
mek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiirtitmek. (1) bendinde
belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi,
biiyiliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir. Belediye (e), (f) ve
(2) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve Igisleri Bakanligi’nin kararyla siiresi kirk dokuz
yil1 gegmemek lizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturma-
yacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67
nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlar iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlari iginde il belediyeleri ile niifusu

10.000’1 gegen belediyeler, meclis karartyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurum-
larinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarini faiz almaksizin on
yila kadar geri 6demeli veya tlicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere
ortak olabilir; saghk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanligimn onay ile
iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. Belediye, belde
sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi
ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina kars1 sug islemis sayilir. 2886 sayil1 Devlet Thale Ka-
nununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir. Belediyenin proje karsilig
bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile

belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg¢ gelirleri haczedilemez.
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I BELEDIYE BASKANI .

Mehmet CANPOLAT
Haliliye Belediye Baskan
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GOREV VE SORUMLULUKLAR

MADDE 38. — Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

1) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

2) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak,
bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 6lgiitlerini hazirla-
mak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlart meclise sunmak.

3) Belediyeyi devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek
veya vekil tayin etmek.

4) Meclise ve enciimene bagkanlik etmek.

5) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

6) Belediyenin gelir ve alacaklarimi takip ve tahsil etmek.

7) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sozlesme yapmak.

8) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

9) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

10) Belediye personelini atamak.

11) Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

12) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

13) Ilge halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

14) Biitgede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, oziirliilere yonelik hizmetleri yiiriitmek ve
Oziirliller merkezini olusturmak.

15) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

16) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini gerektirmeyen go-
revleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

17) Baskanin gorevde olmadigi zamanlarda vekili, ayn1 gorev yetki ve sorumluluklara sahiptir.

18) Kurulusun amag ve hedefleriyle degisen firsatlar arasindaki uyumun korunmasi ve yonetilmesine destek

vermek, belirlemek.
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GOREV VE SORUMLULUKLAR

MADDE 18. — Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir.

1) Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin perfor-
mans Olg¢iitlerini goriigmek ve kabul etmek.

2) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandir-
manin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

3 )Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, biiytliksehir ve il belediyelerinde il ¢evre diizeni pla-
nin1 kabul etmek.

4) Bor¢lanmaya karar vermek.

5) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir tagin-
mazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ti¢ yildan fazla kiralanmasina ve
stiresi otuz y1l1 gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

6) Kanunlarda vergi, resim, harg¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler i¢in
uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

7) Sarth bagislar1 kabul etmek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 bes bin TL’den fazla dava konusu olan belediye uyusmazlik-
larin1 sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

8) Biltce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

9) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile
yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

10) Meclis bagkanlik divanini ve enclimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini segmek.

11) Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine
karar vermek.

12) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

13) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi, birlestiril-
mesi, adlartyla siirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitict amblem, flama ve benzer-
lerini kabul etmek.

14) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.
15) Yurt icindeki ve I¢isleri Bakanhiginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle kar-
siliklr is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek ama-
cryla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu gercevede arsa, bina ve
benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

16) Fahri hemserilik payesi ve berat1 vermek.

17) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklar1 karara baglamak.

18) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

19) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarim goriiserek kabul etmek

20) Kurulusun amag ve hedefleriyle degisen firsatlar arasindaki uyumun korunmasi ve yonetilmesine destek

vermek.
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BELEDIYE ENCUMENLERI

HALILIiYE
BELEDIVESI

HALILIYE BELEDIYESI ENCUMENLERI

Enciimen Baskani Mehmet Hamdi KAY SI
Meclis Uyesi Abdurrahman TANRIVERDI
Meclis Uyesi M. Fatih SARAC
Meclis Uyesi Emre KARACIZMELI
Mali Hizmetler Mudiirii Mehmet CALISKAN
Yazi Isleri Miidiirii Mehmet Emin ALTINGOZ
Imar ve Sehircilik Miidiirii Behzat BADILLI

GOREV VE SORUMLULUKLAR

MADDE 34. — Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

1) Stratejik plan ve yillik calisma programa ile biit¢e ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goriis
bildirmek.

2) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

3) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

4) Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

5) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

6) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma ile tasfiyesine
karar vermek.

7) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarin1 uygulamak; stiresi ii¢ y1li gec-
memek tizere kiralanmasina karar vermek.

8) Umuma agik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

9) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

10) Kurulusun amag ve hedefleriyle degisen firsatlar arasindaki uyumun korunmasi ve yonetilmesine destek

vermek.

Mali Hizmetler Midiirligi 2025 1~ .



HALILIiYE
BELEDIVESI

2025 Yili Faaliyet Raporu

1)FiZIKSEL YAPI
a) Araclar
HALILIYE BELEDIYESI FILOSU ARAC SAYISI

1 BINEK VE TICARI ARACLAR 100
2 IS MAKINASI 37
3 EKIPMANLAR 3
4 UST YAPILI ARACLAR 70

TOPLAM 210

RESMI BINEK VE TiCARI ARACLAR iICMAL

BEKOLODER

ARAC SAYISI

LASTIKLI MiNi BEKOLODER

LASTIKLi LODER

PALETLI EKSKAVATOR

LASTIKLI EKSKAVATOR

GREYDER

TOPRAK SILINDIRI

MINI ASFALT SILINDIRI

FORKLIFT

10

TRAKTOR

11

CEKICI TIR

12

SU TANKERI

13

ASFALT YAMA KAMYONU

14

KAMYON

15

ARAZOZ

16

COP TOPLAMA ARACI

17

KONTEYNER YIKAMA

18

MINI COP TOPLAMA ARACI

19

YOL SUPURME ARACI

20

VAKUMLU YOL SUPURME ARACI

21

VIDANJOR(*)

22

TELESKOPIK PLATFORM (16 MT)

22

BINEK ARAC

23

TEK KABIN PiKAP

24

CIFT KABIN PIKAP

25

MINIBUS

26

KAMYONET

27

MOTOSIKLET

28

CAMLIVAN

29

PANELVAN

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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HALILIiYE
BELEDIVESI

Haliliye Belediyesi’ne Ait Binalar

1 | Vali Akbulut is Merkezi 565,74 m? Bamyasuyu Mah Haliliye Belediyesi
2 Konuk Evi 254,61 m? Kanberiye Mahallesi Haliliye Belediyesi
3 Eski I;lyszssi I]?»SeiiieSlBele- 2.289,30 m? Kisas Mahallesi. Haliliye Belediyesi
4 A;:l? 35;?:%’:3}3;& 2.700,72 m? Siileymaniye Mahallesi Maliye Hazinesi
Cocuk ve Kadin Yasam
5 | Merkezi ile Yash Bakim 7.374,77 m? Siileymaniye Mahallesi Maliye Hazinesi
Evi
6 Reclegi E;Z}Il\i[iiredz?gan 2.630,77 m? Yenisehir Mahallesi Maliye Hazinesi
7 Hahﬁﬁﬁi?g;};:l Ek 9.792,72 m? Esentepe Mahallesi Maliye Hazinesi
Osmanbey Hastanesi .. . . L
8 Refakatci Misafirhanesi 685,00 m? Giilveren Mahallesi Maliye Hazinesi
9 | Ahmet Yesevi Millet Evi 303,93 m? Ipekyol Mahallesi Maliye Hazinesi
10 Sirrin Millet Evi 254,45 m? Sirrin Mahallesi Maliye Hazinesi
Karsiyaka Semt Pazari
11 | Zabit Karakolu ve Hali 6.326,50 m? Sirrin Mahallesi Maliye Hazinesi
Saha
12 San?éiir;\: ;:211681 4.786,72 m? Sancaktar Mahallesi Maliye Hazinesi
13 Olir:la 32?’41.11\;[;1;?;2(_ 32.936,26 m* Osmanbey Mahallesi Maliye Hazinesi
14 Ibrahlml\}z}(l:;s Kaltir 1.368,00 m? Sirrin Mahallesi Maliye Hazinesi

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025 1\
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HALILIiYE
BELEDIVESI

3) Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

PC 590 Adet
Mubhtelif Ebat ve Teknolojide Yazici 220 Adet

A0 Tarayici 1 Adet
Dokiiman Tarayici 25 Adet
Cizici (Plotter) 1 Adet
iletisim Araclar1 (Dahili Telefon, IP Telefon) 405 Adet
Kablosuz Iletisim Cihaz 62 Adet
Yonetim Bilgi Sistemi Yazilimi 545 Kullanic1
EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) 402 Kullanici
Antiviriis Yazilim 401 Kullanici
Arac Takip Sistemi Yazilimi 297 Kullanici
Netcad 25 Kullanicl
Icra Yazilim 2 Kullanici
Mevzuat ve I¢ctihat Yazilhm 1 Kullame1
Hakedis Yazilimi 9 Kullanici
Online Akaryakit Yazilimi 1 Kullanici
Dava Takip Program 4 Kullanici

Merkezi Yedekleme Sistemi Uygulama Tiirii

Online Gii¢ Kaynagi 18 Adet-404kVA
Kart Okuyucu (Personel Takip Sistemi i¢in) 9 Adet

Kamera Kayit Cihazi 29 Adet

IP Tabanh Giivenlik Kamerasi 523 Adet
Giivenlik Cihazi 1 Adet
Giivenlik Loglama Cihaz 1 Adet
Yedekleme Sunucusu 2 Adet

Sunucu Bilgisayar 1 Adet

Plaka Tanima Sistemi 1 Adet
Santraller 6 Adet

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025 18
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HALILIiYE
BELEDIVESI

4) insan Kaynaklar:

Egitimlerine Gore Personel Durumu

S.N. EGITIM DURUMU MEMUR ISCI SOZLESMELI | TOPLAM
1 Yiiksek Lisans 10 - 5 15
2 Lisans 96 1 57 154
3 On Lisans 25 - 15 40
4 Lise 21 16 6 37
5 [k gretim & Ortaokul 4 5 - 9
TOPLAM 154 22 83 259

Hizmet Yilina Gore Personel Durumu

S.N. YILI MEMUR ISCI SOZLESMELI | TOPLAM
0-10 49 1 83 133
2 11-20 84 2 - 86
3 21-30 11 17 - 28
4 | 3tYilve 10 2 ; 12
ustu
TOPLAM 154 22 83 259

Yillara Gore Personel Durumu

2022 | 2023 | 2024 2025

MEMUR 92 95 95 154
ISCI 83 79 69 22
SOZLESMELI 14 22 42 83
TOPLAM 189 200 206 259

Cinsiyete Gore Personel Durumu

S.N. | CINSIYETI | MEMUR NG SOZLEISME' TOPLAM
Bayan 24 1 19 44
2 Erkek 130 21 64 215
TOPLAM 154 22 83 259

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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HALILIiYE
BELEDIVESI

Bagkan Yardimcilig: 7 - - 7

Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii 4 - 3 7

Bilgi Islem Miidiirliigii 2 - 5 7

Destek Hizmetler Midiirliigii 2 1 4 7

Afet Isleri ve Risk Yoénetimi Miidiirliigii 1 - 1 2

Emlak Istimlak Miidiirliigii 9 - - 9

Fen Isleri Miidiirliigii 19 2 3 24

Hukuk Isleri Miidiirliigii 4 - 4 8

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii 8 - 1 9
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 16 - 7 23
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 11 2 3 16
Kirsal Hizmetler Midiirligii 4 1 7 12
Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii 13 1 17 31
Mali Hizmetler Miidiirligii 10 4 4 18

Ozel Kalem Miidiirliigii 5 - 4 9

Sosyal Hizmetler Midiirligi 3 - 3 6

Temizlik Isleri Miidiirliigii 2 2 1 5

Yazi Isleri ve Kararlar Miidiirliigii 2 - 2 4
Zabita Midiirligii 19 4 3 26

Veteriner Isleri Miidiirliigii 1 1 2

Kentsel Dontistim Miudiirliigii 1 - - 1

Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirligii - - - -

Plan Proje Midiirligi 4 - 3 7

Yap1 Kontrol Miidiirligii 8 4 6 16
GENEL TOPLAM 154 22 83 259

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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5) Haliliye Belediyesi’nin Faaliyet Alan1 ve
Faaliyet Alanlarina Gore Sundugu Hizmetler:

KENTSEL GELiSIM ALANINDA HiZMETLERI

Imar Planlama Hizmetleri

Yap1 Ruhsat Diizenleme

Yol Yapim Calismalari

Teknolojik Altyapinin lyilestirilmesiyle Ilgili Koordineli Calismalar

Cadde ve Sokak lyilestirme Calismalari

Sosyal Alan, Park ve Spor Alanlar1 Yapma

Engelli Kullanimi I¢in Hizmet ve Sosyal Alanlar1 Diizenleme

Park ve Bah¢e Bakim ve Onarim Calismalari

Kamusal Alanlarin Yesillendirilmesi ve Agaglandirilmasi

Afet Toplanma Alanlar1 Diizenleme

Bakim ve Onarimlar i¢in Elektrik ve Sulama Sistemleri Kurma

Tarihi Bina Envanteri

Tescilli Yapilarin Roleve, Restorasyon ve Restitlisyon Projelerini Yiirtitme

Carpik Yapilasmay: Onleme

CEVRE VE HALK SAGLIK HiZMETLERI

Sokak, Cadde, Reflij ve Tretuvar Temizligi

Okul Bahgesi, Mescit ve Ibadethane Temizligi

Evsel Atiklarin Toplanmasi ve Taginmasi

Konteyner Bakim, Onarim, Yenileme ve Dezenfektasyonu

Pazaryerleri ve Gece Pazarlar1 Temizligi

Uygun Yerlere Cop Konteynerleri Yerlestirme

Atik Pil Toplama Noktalar1 Olusturma ve Diizenli Araliklarla Toplama

Cevre Duyarliligi Kampanyalar1 Yapma

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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HALILIiYE
BELEDIVESI

KENT VE TOPLUM DUZENI HIZMETLERI

Ulusal ve Uluslararas1 Tanitimlar, Festivaller

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

Film, Afis, Brosiir, El ilan1, Fotograf, Rehber, Harita ve Cesitli Dijital Materyal Uretimi

Caligma ve Etkinliklerin Medya Organlariyla Duyurulmasi

Sembol Haline Gelmis Tarimsal ve Endiistriyel Uriinlerin Festivallerle Tanitimi

[lcemizin Turizmde Markalasmasi I¢in Ulusal ve Uluslararasi Fuarlara Katilim

Yabanci Dillerde Tanitim Materyalleri Hazirlama

Kiitiiphaneler I¢in Siireli Yayinlari ve Yeni Cikan Kitaplar: Takip Etme

Kiiltiir ve Sanat Yayinlar1 Yapma

Her Yastan Vatandasa Halk Danslar1 Kurslar1 Diizenleme

Yaz ve Kig Spor Okullarimi Y1l Boyunca Devam Ettirme

Spor Kuliiplerini Destekleme

Ihtiyag¢ Sahiplerine Giyim Yardimi

Saglikli Yasama Ozendiren Spor Kurslar1 Diizenleme

65 Yas Ustii Vatandaslarimizin ve Engellilere Evde Saglik ve Bakim Hizmeti

Saglik ve Bakim Hizmeti

Lise ve Universite Hazirlik Kursu Verme

Mali Hizmetler Midiirligi 2025 » -
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GENEL YONETIM VE KURUMSAL YAPI HiZMETLERI

Performans Olgiimleriyle Hizmet Personeli Verimlilik ve Kalitesini Artirma

Yonetici Kadrosu Egitimleri

Personelin Hizmet I¢i Egitimi ve Is Giivenligi Egitimi

Hizmet Ihtiyaglar1 Tedarigi

Yo6netim ve Kamuoyu Anketleri Yapma

Teknik Donanim ve Yazilim Ihtiyaglarin1 Giderme

Yillik Faaliyet Raporu, Biitce ve Performans Programi Hazirlama

5) Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

A) MALI KONTROL YAPISI

Haliliye Belediyesi mali kontrol ¢alismalari, muhasebe islemlerinin kontrolii, gelir ve gider islemle-
rinin hukuka uygunlugunun arastirilmasi, harcamalara iligkin belgelerin dogruluk ve tutarliligi, mali yoneti-
mi, kaynaklarin etkin, verimli ve kaliteli kullanilip kullanilmadig1 konularini igerir. Mali kontrol ¢aligmala-

11, i¢ kontrol ve dis kontrol olmak iizere ikiye ayrilmaktadir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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a) I¢ Kontrol Sistemi

I¢ kontrol idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini
saglamak lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siire¢le i¢ denetimi kapsayan mali ve

diger kontroller biitlintidiir.

¢ Kontroliin Amaci
5018 sayih Kanunun 56. maddesinde i¢ kontroliin amaclari;

Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetil-
mesini, Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini, Her tiirlii
mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun dnlenmesini,

Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve gilivenilir rapor ve bilgi edinilmesini, Varliklarin
kétiiye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini, saglamak olarak belirlenmistir.

Ust Yéneticilerin, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gdzetilmesi, izlenmesi ve kanunda
belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi harcama yetkilileri ve i¢ denetgiler tarafindan gergek-

lestirilmektedir.
ic Kontrol Standartlari Nelerdir?

Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 5 Ana Bilesenden Olusur:
1- Kontrol Ortami

2- Risk Degerlendirmesi

3- Kontrol Faaliyetleri

4- Bilgi ve Iletisim

5- izleme

E 1
Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025 + I -
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b) D1s Kontrol Sistemi

Ulkemizde belediyeler iizerindeki mali denetim, belediyelerin gelir ve giderleriyle mallar1 {izerinde
TBMM adina denetim yapma yetkisi bulunan Sayistay taratindan yapilmaktadir. Bundan baska belediyeler
acisindan I¢isleri Bakanligi’nin da belli yetkileri ve sorumluluklar: bulunmaktadar.

Di1s denetim, genel kabul gérmiis uluslararasi denetim standartlar1 dikkate alinarak;

Kamu idaresi hesaplar1 ve bunlara iligkin belgeler esas alinarak, mali tablolarin giivenilirligi ve Dogruluguna
iliskin mali denetimi ile kamu idarelerinin gelir, gider ve mallarina iligkin mali islemlerinin kanunlara, kurum-
sal amag, hedef ve planlara uygun olup olmadiginin tespiti,

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanilip kullanilmadiginin belirlenmesi, faaliyet

sonuglarinin dl¢lilmesi ve performans bakimindan degerlendirilmesi suretiyle gergeklestirilir.

ITAMAC VE HEDEFLER

A) IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLERI

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Adil, Seffaf, Diiriist, Yenilik¢i, Katilimc1, Caliskan, Paylasimci, Insan Odakli, Hukuka Saygili ve Cevreye
Duyarli Olmak

2) Halkin biitiiniinii kucaklamak

3) Hizmette herkese esit mesafede olmak

4) Ozii de sozii de bir olmak

5) Sade, saygili, sevgi dolu i¢cten olmak

6) Demokrat, adaletli ve halk¢1 olmak

7) Uretime ve emege saygili olmak

8) Kaynaklar1 etkin ve yerinde kullanmak

9) Isini severek yapmak

E 1
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10) Zaman1 dogru kullanmak

11) Yeniliklere ve siirekli gelisime a¢ik olmak

12) Uygulanabilir ve yerinde ¢oziimler iiretmek

13) Kimsesizlerin ve gligsiizlerin yaninda olmak

14) Cevreye, tarihi mirasa, kiiltiirel ve toplumsal degerlere kars1 duyarl olmak

15) Risk Yonetmek, sorunlar yasanmadan 6nlem almak

16) Egitim, kiiltiir, turizm, sanat ve sporu desteklemek

17) Hizmet yonetiminde bilimsel yontemlerden ve teknolojiden yararlanmak

18) Engelli vatandaslarimiza, genglere, kadinlara, yaslhilara yonelik hizmetlere oncelik vermek

19) Insan odakl1 ve dncelikli hizmet iiretmek,

20) Yaptigimiz isi siirekli iyilestirme mantig1 ile daha fazla insana, daha az kaynak kullanarak daha iyi hiz-
met ulastirabilmek

21) Tiim ¢aligma siire¢lerimizde doga dostu diislinerek, dogaya miimkiin oldugu kadar az olumsuz etki et-
mek,

22) Hizmetlerimizde, insanlarin cinsiyetlerine gore farkli beklentilerinin ve ihtiyaclarinin

23) Olabileceginden hareketle, toplumsal cinsiyet esitligine duyarli olmak,

24) Halka hizmet amaciyla var olan bir kurum olmaktan kaynaklanan toplumsal sorumluluk

25) Tiim calisanlarn katilimini saglayacak 1SG konularinda siirekli iyilestirmeyi saglamayi taahhiit ederiz.

CEVRE POLITIKAMIZ

1) Siirdiiriilebilir kalkinma ve gelisme i¢in belirlenen politika ve stratejileri uygulamayi,

2)Yasam kalitesini artirmak i¢in ¢evre yonetim sistemini olusturmay ve siirekli iyilestirmeyi,

3) Cevre kirliliginin olusmadan 6nlenmesi ve azaltilmasina yonelik yontemler olusturmayn,

4) Dogal kaynaklar ve enerjinin verimli bir sekilde kullanilmasini saglamayz,

5) Toplumun saglikli bir ¢cevrede yasamasini giivence altina almayi,

6) Atik olusumunu kaynaginda azaltmayi, geri kazanilmasini saglamayi,

7) Cevrenin korunmasi, kirliligin 6nlenmesi ve ¢evre sorunlarinin ¢éziimii konusunda toplumsal bilincin

artirtlmasini saglamayi taahhiit ederiz.

E 1
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KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK POLITIKAMIZ

Belediyemiz faaliyetlerinin ve topluma yonelik hizmetlerinin “amaca uygunlugunu” ve “siirdiiriilebi-
lirligini” teminat altina almak amaciyla, i¢eride ve disarida “yonetisim” mekanizmalarini yasal zorunlulukla-

rin 6tesinde bir anlayisla olusturmak ve faal tutmak

ESITLIK POLITIKAMIZ

Toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimini yerel yonetim anlayisina yerlestirmeye yonelik olarak, ka-
dinlarin, karar mekanizmalarina katilimini artirmaya ve kadinlarin giindelik yasam kosullarini iyilestirmeye

yonelik politika ve stratejiler belirlemeyi ve ilgili tiim paydaslarla isbirligi ve koordinasyonu saglamak

ENGELLI POLITIKAMIZ

Haliliye Belediyesi olarak engelli yurttaglara iliskin;

Kendi segimlerini yapma dzgiirliikleri ve bagimsizliklarin1 da kapsayacak sekilde, kisilerin Insanlik onuru ve
bireysel 6zerkliklerine saygi gosterilmesini,

Ayrimcilik yapilmamasini,

Engellilerin topluma tam ve etkin katilimlarinin saglanmasini,

Farkliliklara sayg1 gosterilmesini ve engellilerin insan ¢esitliliginin ve insanligin bir pargasi olarak kabul

edilmesini ve firsat esitligini amag edinmek.

T
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5) Haliliye Belediyesi’nin
Faaliyet Alani ve Faaliyet Alanlarina Gore
Sundugu Hizmetler

Faaliyet
Alani

Uriin/Hizmetler

1.1. Bagkanin giinliik, haftalik ve daha uzun dénemli programlarinin hazirlanmasi.

1.2. Baskana intikal eden s6zlii ya da yazili taleplerin, giinliik olarak takip edilmesi, ilgili birimlere iletil-
mesi ve sonuglandirilmasi.

1.3. Temsil ve agirlama hizmetlerine iliskin her tiirlii islemlerin

yiriitiilmesi.

1.4. Bagkan ile diger kurumlar, halk, sivil toplum ve meslek kuruluslart arasinda saglikli ve iyi iletisimin
ve diyalogun gelistirilmesinin saglanmasi.

1.5. Belediye Baskaninin yurt igi ve yurt disinda katilacagi toplanti programlart ve davetler 6ncesi gerekli
hazirliklarin yapilmast, iletisim, gidis-gelis ve konaklama rezervasyonlarinin organize edilmesi, agilis, kut-
lama, diiglin, mezuniyet téreni, spor karsilagsmalari, kiiltiirel etkinliklere Belediye Baskaninin katiliminin

Organlar1 Hizmetleri)

saglanmasinin organize edilmesi.
1.6. Belediye Baskaninin kent i¢inde katilamayacagi ya da kent
disinda ki taziye, 6zel giin kutlamalar1, agiliglar, davetler ve taziyeler icin gerekli mesajlarin hazirlanip

Genel Kamu Hizmetleri (Yasama ve
Yiiriitme

ilgililere ulastirilmasi.

2.1. Gider Tahakkuk Birimi1

2.1.1 Biitgeyi Kanun ve Yonetmeliklere uygun olarak hazirlamak.

2.1.2 Yiiriirliige giren biitcenin sene i¢cinde uygulamasini takip etmek ve biitce uygulama sonuglarini rapor-
lamak.

2.1.3. Gerektiginde biit¢e aktarmalarini yapmak.

2.1.4. Avans islemlerini takip etmek.

2.1.5. Belediyenin gelir ve giderleri ile ilgili muhasebe islemlerini yapmak, mali tablolarin1 hazirlamak ve
gerekli kayitlart tutmak.

2.1.6. Giderler Servisince yapilacak 6demelerin yapilip yapilmadigini incelemek, onaylamak ve yasa dis1
6demeleri engellemek.

2.1.7. Fonlara katilma paylar ile kanuni paylarin tahakkuklarini yapmak.

2.1.8. Belediyenin her tiirlii muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

2.1.9. Biitge kesin hesab1 ve yonetim donemi hesabini hazirlamak ve Sayistay’a gondermek.

2.1.10. Aylik hesaplar1 hazirlamak.

2.1.11. Biitge ddenekleri ile ilgili gerekli defter ve kayitlar: tutmak.

2.1.12. 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Y 6net-
meligi, Merkezi Yénetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, Thale Kanununun, 5393 Sayih

Belediye Kanunu, Belediye Gelirleri Kanunu ve Sayistay Kanunu hiikiimlerinin, her yil ¢ikarilan Devlet
Biit¢e Kanunlarinin ve diger ilgili mevzuatin belediye is ve islemlerinde uygulanmasini saglamak.

2.1.13. Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 ¢ergevesinde, ayrintili harcama programi ha-

zirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6ddenegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

Genel Kamu Hizmetleri (Ekonomi
isler ve Hizmetler)

2.1.14. Mali kanunlar ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yonetime ve birim midiirlerine
gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.
2.1.15. Thale teminatlarin1 alip gerektiginde iade islemlerini yapmak.

T
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2.1.20. Her tiirlii kesinti, fatura demeleri ve vergilerin yasal siiresinde ilgili kurumlara 6denmesini
saglamak.

2.1.21. On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek.

2.2. Strateji Gelistirme Birimi.

2.2.1. Kurum Stratejik Planinin hazirlanmasi.

2.2.2. Performans Programi ve Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasi.

2.2.3. Alt1 Aylik Brifing Raporlarinin hazirlanmasi.

2.2.4. I¢ Kontrol Uyum Eylem Planinin hazirlanmas.

2.2.5. Kamu kurumlari nezdinde belediyenin yatirimlarinin takip edilmesi.

2.2.6. 11 planlama koordinasyon ve yatirim takip sistemlerinin veri girislerinin yapilmasi.
2.3. Emlak Servisi.

2.3.1. Emlak rayi¢ degeri verilmesi ve miikellef sicil bilgilerinin girisi.

2.3.2. Tapu kayitlar1 ve tahakkuk iglemlerinin yapilmast.

2.4. Gelir Tahakkuk Birimi

2.4.1. I¢ ve dis yazismalar ve Vezne islemleri

2.4.2. Belediyemize 6denen vergi ve harglarin tahakkuk ve tahsilat iglemlerinin yapilmasi.
2.5. Vezneler

2.5.1. Belediyemize 6denen vergi ve harclarin nakit ve kredi-banka kart1 ve sanal vezne araciligiyla tahsilat
islemlerinin yapilmasi.

2.6. C.T.V ve Ilan Reklam Vergileri

2.6.1. Isyerlerinin C.T.V. Ve ilan Reklam Vergilerinin Tespit edilip tahakkuk edilmesi
2.6.2. Ruhsat bagvurularinda is yeri ¢.t.v kaydi agma, borcu yoktur

kagidi verme, kaydi agilan igyerinin yerinde kontrol edilerek reklam beyani alma

Genel Kamu Hizmetleri (Ekonomi
isler ve Hizmetler)

2.6.3. Adres degisikliginde isyerinin kontrol edilerek yeni yerinin reklam kontroliinii yapma

2.6.4. Miikellef tarafindan yapilan ilan reklam basvurularinda reklam boyutlarinda kiiglilme ya da artma duru-
mu var ise kontrol edilerek diizenleme ve miikellefe tebligatin1 yapma

2.6.5. Saha personelimiz ve zabitamiz ile yeni acilan igyerlerin kaydini agma ve tahakkukun yapmak miikellefe
tebligatini gdnderme

2.6.6. Biiyiiksehirden gelen dosyalarin incelenmesi ve kapanan sirketlerin maliyeden durumunu 6grenme ticaret
sicil gazetesinden feshi var ise bunlari sirket yoneticilerine bildirme

2.6.7. Bilgi ve belgelerin dijital arsive kaydini1 yapma ve dosyalari arsive yerlestirme

3.1. Belediye Calisanlarina Yonelik Egitim Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

o w

Genel Kamu Hizmetleri (Diger

3.1.1. Hizmet I¢i Egitimler Diizenlemek

3.1.2. Bagar1 ve Katilim Belgeleri Diizenlemek

3.1.3. Egitim Caligmalarini Alt1 Ayda Bir Devlet Personel Baskanligina Bildirmek
3.1.4. Aday Memurlarin Temel, Hazirlayic1 ve Staj Egitimlerini

Saglamak

3.1.5. Yiiksekdgrenim ve Meslek Liseleri Ogrencilerinin

Belediyemiz Birimlerinde Stajlarini Tamamlamalarini saglamak

3.2. Personelin Ozliik, Sicil ve Ek Odemeleriyle ilgili Islemleri Yiiriitmek

Genel Hizmetler)

3.2.1. Personelin Atama ve Gorevden Ayrilmasina Iliskin Isleri Yiiriitmek

3.2.2. Isci, Memur ve Sozlesmeli Personelin Mali Haklarma {liskin Isleri Yiiriitmek
3.2.3. Personelin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Islerini Yapmak

T
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3.3. Egitim ve Egitim Ihtiyaglarinin Analizi

3.3.1. Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’niin en 6nemli gorevlerinden birisi insan kaynagina dair tiim ve-
rileri saglikli ve giincel bir ortamda muhafaza etmek, raporlamak ve personelin egitim ¢aligmalarini koordine
etmektir.

3.3.2. S6z konusu egitimlerin planlamasi ve uygulandig1 gruplarin ayrica izlenmesi ve performansi, katilimei-
larin memnuniyetlerinin 6l¢iilmesi de gerekmektedir. Ayrica, oryantasyon egitimleri ile elde farkli programla-
rin hazirlanmasi ve uygulanmasi geregi agiktir.

Genel Kamu Hizmetleri
(Diger Genel Hizmetler)

4.1. Yazilim Gelistirme ve Otomasyon Birimi

4.1.1. Belediyecilik islemlerinin elektronik ortamda yapilmasini saglayici belediyecilik yazilimlarini, igle-
tim sistemlerini, hizmet ve yonetim yazilimlarinin temin edilmesi kurulumlariin yapilmasi, giincellenmesi,
sistem devamliginin saglanmasi.

4.1.2. Belediyenin ihtiyaglar1 dogrultusunda kullanilacak yazilimlarin yazilmasi, lisanslama veya hizmet alimi
yoluyla temin edilmesi.

4.1.3. Kurumun hizmet seviyesini, miidirliikler arasi igbirligi ve koordinasyonunu, vatandas memnuniyetini
artiracak her tiirlii teknoloji ve otomasyon olanaklarinin gelistirilmesi ve hazirlanmasi.

4.1.4. Belediye faaliyetlerinin ya da hizmetlerinin vatandasa elektronik ortamda ulagtirilmasi i¢in gerekli
calismalarin yapilmasi.

4.2. Sistem Yonetimi Birimi

4.2.1. Sunucu bilgisayar sistemlerinin kurulmasi, igletilmesi, kurulu sistemlerin kesintisiz ¢aligmasi i¢in ba-
kimlarimin yapilmasi.

4.2.2. Sunucu bilgisayar sistemindeki kurumsal verilerin giivenli bigimde depolanmasi, ilgilileri arasinda
paylastirilmasi, yedeklenmesi.

o

Genel Kamu Hizmetleri (Diger Genel Hizmetler)

4.2.3. Belediye bilgi sistemlerinin biitiinlesik ¢aligarak is ve islemlerinin kalitesinin ve verimliliginin arttirict,
stiresini kisaltici teknolojilerin arastirilmasi, alternatif sistemler gelistirilmesi, sistem tasarimi yapilmasi ve
giincel tutulmast.

4.2.4. Elektronik ortamda olabilecek saldirilar1 engellemek amaci ile bilgisayar sisteminin devamliligini sagla-
yict gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasi.

4.2.5. Kullanicilara internet, uygulama ve sunucu erigimleri konularinda giivenli bir ¢alisma ortaminin saglan-
masl.

4.2.6. Bilgisayar ve giivenlik sistemleri {izerinde yapilan iglemlerin izlenmesi, raporlanmasi ve kayit altinda
tutulmasi.

4.3. Teknik Servis Birimi

4.3.1. Kullanici bilgisayarlar1 ve ¢evre birimlerinin arizalariin giderilmesi, bakim ve onarimlarinin yapilmasi.

4.3.2. Bilgisayar, yazici gibi donanim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve aliminin i¢in gerekli teknik destegin sag-
lanmast.
4.3.3. Internet ve intranet sistemlerinin ¢alisabilmesi icin ag cihazi ihtiyaglariin belirlenmesi ve kurulmasi

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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5.1. Destek Hizmetleri Mudirligi

5.1.1. Thale Biiro, Satin Alma Birimi, Tescil ve Abonelikler Birimi, Makine Tkmal Birimi ve Garaj Amirligi

5.2. Idari Isler ve Evrak Birimi

5.2.1. Idari Isler Birimi

5.2.2. Hizmet Binas1 Idari Amirligi

5.2.3. Evrak Kayit Birimi

5.3. Ambar Sefligi

5.3.1. Belediyenin tiim birimlerinin mal, hizmet alim ve yapim isi ihalelerini yapmak, sartname hazirlamak,
sozlesme yapmak.

5.3.2. Satinalma, muayene ve kabul komisyonlar1 kurmak ve galistirmak

5.3.3. Satinalma ihale komisyonlarini kurmak ve ¢alistirmak

5.3.4. Arag satin alma ve kiralama islemlerini yapmak

5.3.5. Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi ve gergeklesmesine katki saglamak.

5.3.6. Belediyenin tiim hurdalarin1 ve demirbastan ¢ikarilan araglarinin satig islemlerini yapmak

5.3.7. Belediye personelinin yemek ihtiyacini karsilamak, yemekhaneyi ¢aligtirmak

5.3.8. Ilgili mevzuat gergevesinde; 6liim islerinin usuliine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak ayrica “Oliilerin
Nakli Hakkindaki Yo6netmelik™ hitkiimlerine gore karar vermek

5.3.9. Belediye tesislerinin ve binalarinin basit bakim, onarim ve tamir islerini yapmak

5.3.10. Ana hizmet binasi ile bagkanlik makaminin uygun gérecegi

diger hizmet binalar1 i¢in gerekli arac, gere¢ malzemelerinin temini ile ilgili hizmetleriyle, temizlik, aydinlatma,
1sitma, bakim onarim, giivenlik ve tasima hizmetlerini yapmak veya yaptirmak

5.3.11. Cenaze arag, gereg gida, vb. destek hizmetlerini yiiriitmek

5.3.12. Bulasic hastaliklarla miicadele etmek ve koruyucu dnlemler almak

5.3.13. Poliklinik, dis poliklinigi, laboratuvar, radyoloji tinitesi, psikolojik danigma merkezi birimleriyle koruyu-
cu ve tedavi edici saglik hizmetleri sunmak

5.3.14. Belediye merkez garajindaki araglarinin sevk ve idaresini saglamak

5.3.15. Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren birimin gider

biitge teklifini, stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve birim faaliyetlerinin
bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

5.3.16. Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslart ¢ergevesinde, hizmet gereksinimleri dikkate alina-
rak ayrmtili harcama programi hazirlamak.

5.3.17. Belediyemizde Tasinir Mal Yonetmeligi kapsaminda tiim miidiirliikler adina sanal ortamda tasinirlarin
giris ve ¢ikigina iliskin kayit, belge, cetvelleri diizenlemek ve yonetim

Genel Kamu Hizmetleri, Savunma Hizmetleri,
Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri

6.1. Genel Evrak ve Arsiv Kalemi

6.1.1. Gelen evrak ve Giden evrak kayit islemlerini yapmak

6.1.3. Dilekge kayit islemlerini yapmak

6.1.4. Gelen evraklar1 kurum i¢i zimmetle dagitmak

6.1.5. Giden evraklart dis kurumlara dagitmak

6.1.6. PTT yoluyla gonderilen evraklarin zarflarini yapistirmak, tartarak hesaplamak

6.1.7. Resmi evraklarin cilt islemlerini Argive teslim edilen evraklarin tarih ve fihristlerine gére dosyalayarak
yerlerine yerlestirmek

6.1.8. Arsivden istenilen evrak veya dosyalar1 zimmet karsilig1 vermek ve takibini yaparak kayip olmamasini

saglayarak islemlerini bitenleri yerlerini koymak

6.1.9. Arsivdeki evraklarin siiresini tamamlayanlar1 6696 sayili yasa geregince islem yapmak
6.2. Meclis ve Enciimen Isleri Kalemi

6.2.1. Meclis giindemini hazirlamak ve giindemini {iyelere dagitmak

Genel Kamu Hizmetleri (Yasama ve
Yiiriitme Organlar1 Hizmetleri )
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6.2.2. Yillik Faaliyet raporlarini Hazirlamak

6.2.3. Ihtisas komisyonlarina havale edilen tekliflerin {ist yazilarin1 hazirlamak, fotokopi ile ¢ogaltmak, kaydini
yapmak, komisyonlara teslim etmek ve suretini dosyalamak

6.2.4. Komisyon raporlarini yazmak, ¢ogaltmak ve iiyelere dagitmak

6.2.5. Meclis kararlarini yazmak ve onaya gondermek

6.2.6. Onaylanan kararlari ilgili birimlere géndermek

6.2.7. Onaylanan kararlarin 6zetlerini yazmak ve ilan edilmesi islemlerini yapmak

6.2.8. Meclis baskanligina verilen 6nergeleri ilgili birimlere gondermek, suretlerini ve cevaplarini dosyalamak
6.2.9. Meclis iiyelerinin puantajlarini hazirlamak Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne géndermek

6.2.10. Komisyon toplant1 tutanaklarint Mali Hizmetler Midiirliigii’ne gondermek

6.2.11. Enciimen giindemini hazirlamak ve tiyelere dagitmak

6.2.12. Enciimen kararlarini yazmak ve onaya sunmak

6.2.13. Enciimen kararlarini ilgili birimlere dagitmak

6.2.14. Enciimen iiyelerinin puantajlarini hazirlamak ve Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne géndermek

6.2.15. Belediye Bagkanligina vekalet eden meclis liyelerinin vekalet {icretlerinin tahakkuk evraklarini hazirla-
y1p Hesap Mali Hizmetler Miidiirligii’'ne géndermek.

6.2.16. Enciimende onaylanan cezalara iliskin yazilar1 yazmak,

Genel Kamu Hizmetleri (Yasama ve Yiiriitme
Organlar1 Hizmetleri )

=

D

i T |||/ 7.1. Hukuk Birimi

% E é 7.1.1. Belediyeye kars1 agilan davalarin ve belediyenin acacagi davalarin takip edilmesi,

E >q: 5 7.1.2. Hukuki Goriis Vererek, belediye islemlerinin mevzuata uygun sekilde yapilmasini saglamak.
S Z E« 7.2. fcra Isleri Birimi

e cg ‘:“n 7.2.1. Belediyenin hukuki iliski sonucu kazanilan davalarinin icra yolu ile tahsilini saglamak
SZ8

8.1. Basin Yayin Birimi

8.1.1. Belediyemiz ile basin kuruluglari arasinda haber akisini saglayan birimimiz, her giin diizenli olarak ulu-
sal ve yerel gazetelerde, internet haber sitelerinde ve televizyonlarda belediyemiz ve belediye bagkanimiz ile
ilgili ¢ikan haberleri, takip edip bu haberlerin arsivini tutar.

8.1.2. Belediye ile ilgili organizasyonlari takip ederek fotograf goriintiilerin alinarak arsivlenmesini saglar,
8.1.4. Belediyemiz ile ilgili ¢aligmalara basin mensuplarinin davet edilmesi ve halkin bilgilendirilmesi i¢in
basin biiltenlerinin hazirlanmasi, basin kuruluslarina bilgilendirme yapilmasini saglar,

8.1.5. Yerel ve ulusal TV Kanallarini arac1 kurum vasitasiyla takip ederek haber taramasini yapar,

8.1.6. Basin biiltenlerinin hazirlanmasiyla belediyemizin ulusal ve yerel medyada yer almasini saglar.

8.1.7. Birimlerden gerekli bilgileri alarak bunlari belediyemizin ¢alismalart hakkinda haber konularina doniis-
tiiriir, bu yolla bilgileri talep eder.

8.1.8. Diizenlenecek ¢esitli organizasyonlarin duyurulabilmesi amaciyla diger birimler ile koordineli olarak
caligsmalar yapar.

8.1.9. Belediyemiz faaliyetlerinin duyurulabilmesi i¢in tiim tanitim ve iletisim ¢alismalarinin yapilmasi, boyle-

Organlar1 Hizmetleri)

likle yazili ve gorsel medyada farkindalik yaratmak,
8.1.10. Belediyenin sunmus oldugu hizmetler hakkinda sosyal medya kanallarindan halki bilgilendirmek

8.1.11. Kurumsal metinleri, kurum kimligi ve kurumsal kiiltiire

uygun olarak sosyal medya diline ¢evirerek kurumsal hesaplarda paylasmak,

8.1.12. Sosyal medya hesaplarina vatandaslardan gelen dilek ve sikayetlerin degerlendirilerek, sonuglandiril-
masini saglamak.

Genel Kamu Hizmetleri (Yasama ve Yiiriitme

T
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8.1.13. Internet medyas1 ve sosyal medya iletisim araclarini kullanarak kurum imajinin dogru ve giiclii bir sekilde
konumlandirilmasini saglamak,

8.1.14. Gorsel ve video tasarim ¢aligmalarini yapmak, igerik kontrolii ve uygunlugunu denetlemek

8.2. Halkla Iliskiler Birimi

8.2.1. Birimlerin islerini kolaylastirmak ve hizlandirmak, belediyemize gelen vatandaslarin yaninda eslik ederek
ilgili birimlere en hizli sekilde ulagsmalarint saglamak,

8.2.2. Vatandaslarin birimlere gore olan belediyemize iletmis oldugu istek, sikayet ve onerilerine iliskin veri
taban1 olusturmak,

8.2.3. Belediye ile ilgili konularda vatandaslari bilgilendirme ve yanlis anlamalari diizeltmeyi amaglamak, bolge-
lere gére memnuniyet diizeylerini belirlemek ve gelen sikayetleri kayda almak,

8.2.4. Haliliye halkinin belediye hizmetleri konusunda nabzini tutmak,

8.2.5. Vatandaslarimizdan gelen sozlii ve yazili istekleri ilgili

Miidiirliiklere ileterek cevaplandirilmalarint saglamak,

8.2.6. Basin birimi tarafindan birime yonlendirilen medyada yer almis haberlerin yanitlarini veya sebeplerini aras-
tirarak ilgili midiirliikkge cevap aramak,

8.2.7. Beyaz Masa, vatandaslardan gelen isteklere ¢6ziim bularak takibinin yapilmasini saglamak, vatandaslara
belediyenin yiiriittigii kurs programlari ile sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile ilgili konularda bilgi verir ve danis-
manlik faaliyetlerini gergeklestirir,

8.2.8. Kurum ig¢i iletisimi diizenlemek, her tiirlii kayd: tutarak rapor hazirlamak ve hedefe odaklanarak Haliliye
halkina en iyi sekilde hizmet vermek,

8.2.9. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda vatandaslarin belediyemiz hakkinda demokratik ve
seffaf yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun olarak bilgi sahibi olmalarini saglar,
8.2.10. Bilgi verme ytuikiimliliigii geregi bu kanunda yer alan istisnalar disindaki her tiirlii bilgi veya belgeyi bas-
vuranlarin yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme bagvurularin siiratli ve dogru sonuglandirmak tizere, gerekli
idare ve teknik tedbirleri alarak vatandasa hizmet eder,

8.2.11. Cumhurbaskanlig: Iletisim Merkezi (CIMER) ve Igisleri Bakanlig1 A¢ik Kap1r’dan, vatandaslar tarafindan
yapilan yazili bagvurularin gereginin yapilmast amaciyla siiratle ilgili kamu

kurulusu veya birimine ulastirilmasi, miimkiin olan en kisa siirede cevap verilmesi, gecikme halinde ilgili birimle-
rin uyarilmasi, biitiin bu islemlerin bir otomasyon sistemi i¢inde yiiriitiilmesi, istatistiksel raporlarin alinmasi ve
merkezden denetlenebilmesini saglamay1 amaglar

8.3. Muhtarliklar Birimi

8.3.1. Merkez ve kirsal mahalle muhtarlarindan igisleri Bakanliginin www.muhtar.gov.tr adresinden yaptig1 talep-
leri kaydedip, ilgili miidiirliiklere ve diger kurum ve kuruluslara ileterek, ¢dziime kavusturmak.

8.3.2. Muhtarlarin bizzat birime ulasarak ilettigi talep, oneri ve sikayetleri ilgili birimlere iletmek ve muhtarlari
bu konuda bilgilendirmek.

8.4. Idari Isler ve Evrak Birimi

Birim ve miidiirligiin iglerinin yiiriitiilmesi i¢in gereken her tiirlii belge, yazigma ve takip islerini yaparak, bu
belgelerin korunmasi arsivlenmesi ve gerektiginde tekrar ulasilmasini saglar.

Genel Kamu Hizmetleri (Yasama ve Yiiriitme
Organlar1 Hizmetleri)

9.1. Park Yapimi ve Park Yenileme

9.2. Yesil Alan Miktarinin Arttirilmasi

9.4. Agag Cali ve Mevsimlik Cigek Dikimi

9.5. Cocuk Oyun Grubu Kurulumu Bakim1 ve Kauguk Zemin Désemesi
9.6. Kent Mobilyalari Bakim ve Onarimi1

9.7. Insaat ve Sert Zemin Calismalari

9.8. Acik Hava Spor Aletleri Montaji Bakim ve Onarimlari

9.9. Aga¢ Budama Kesme Cim Ekme ve Cim Bigme Caligmalari
9.10. Siis Havuzu Bakimi

9.11. Aydimlatma ve Elektrik Onarim Isleri

9.12. Bitkisel Uretim Caligmalari

9.13. Boya Isleri Calismalar

9.14. Tlaglama calismalari

9.15. Basinglt Su Sistemi Kurma Caligsmalari

9.16. Parklarin Genel Temizlik Calismalari

Cevre Koruma Hizmetleri
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10.1. Yaz Isleri ve Evrak Birimi

10.1.1. Gelen giden evraklarin ve yazigsmalarin takibi

10.1.2. Satin alma, talep ve 6deme evraklarinin hazirlanmasi

10.2. Kurs Kayit ve Egitim Birimi

10.2.1. Kur’an, resim, gitar, dikis - nakis, el sanatlari, baglama, satrang, bilgisayar, isaret dili, yiizme, Osmanlica,
tiyatro, sinema, halk oyunlari, diksiyon ve basketbol kurslariin diizenlenmesi

10.2.2. Kiitiiphanecilik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak ve gerekli bilgi kaynaklarinin temin edilmesi
10.2.3. lge halkiin ve diger kuruluslarim kisisel ve amatdr ¢aligmalari icin sergi, gdsteri, panel, konferans, semi-
ner ve konserlerin diizenlenmesi

we

Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri, Egitim Hizmetleri

10.3. Spor Birimi

10.3.1. Sporun tabana yayilmasi ve sevdirilmesi amaciyla gerekli ¢alismalarin yapilmasi ve bu amagla amator
spor kuliiplerine gerekli destegin saglanmasi

10.4. Evlendirme birimi

10.4.1. Belediye baskaninin vermis oldugu yetki ile resmi nikah isleri yapip yazigsmalar takip etmek

10.5. Toren Tertip ve Etkinlikler Birimi

10.5.1. Kentin tarihi ve kiiltiire] mirasinin 6ne ¢ikarilarak uluslararasi kiiltiir ve turizm merkezlerinden biri haline
getirilmesi

10.5.2. Resmi bayram kutlamalari, topluma mal olmus kisiler i¢in anma térenleri, belirli giin ve haftalarda veya
iist yonetimin talebi iizerine beceri ve sportif alanlarda 6diillii yarisma ve turnuvalarin diizenlenmesi

10.5.3. Kent halkina geleneksel ve evrensel miizigin ¢esitli tiirlerini agik ve kapalt mekanlarda sunarak kent halki-
nin kaynagmasini, toplumsal moralin yiikseltilmesini ve ortak bir kent kiiltiiriiniin olusturulmasi

10.5.4. Miidiirliik faaliyetlerine yonelik duyuru amacl bildiri, afis, davetiye ve pankart tasarimi yaparak, dagitil-
masinin saglanmasi

10.6. Kadin Destek Birimi

10.6.1. Kadinlara yonelik okuma yazma, meslek edindirme kurslarinin diizenlenmesi

10.6.2. Kadinlara yonelik kiiltiirel gezilerin arttirtlarak devam ettirilmesi

11.1. Yap1 Isleri Birimi

11.1.1. Bina, Tesis, vb. Yapim Isleri

11.1.2. Tadilat, Onarim, Restorasyon Isleri

11.2. Yol Uygulama Birimi

11.2.1. Kot uygulama Isleri

11.2.2. Arag ve Yaya trafigine yeni Yeni Yol A¢ilmasi
11.2.3. Stabilize Yol Calismasi

11.2.4. Yol Bakim Onarim (Transe) Isleri

11.2.5. Yaya Kaldirrm Bakim Onarim isleri

11.3. Asfalt Kaplama Birimi

11.3.1. Sicak Asfalt Yol Yapimi

11.3.2. Asfalt Bakim Onarimi1

11.4. Kilit Parke Tas1 ve Kaldirim Uygulama Birimi
11.4.1. Parke doseme caligmasi

11.4.2. Parke Bakim Onarimi

11.4.3. Engelli Kaldirim yol ¢alismast

11.4.4. Kaldirim Bordiir ¢aligmasi
11.5. Vatandaslardan gelen taleplerin degerlendirilmesi

Genel Kamu Hizmetleri, iskin ve Toplum Refah1 Hizmetleri
(Diger Genel Hizmetler, Toplum Refah1 Hizmetleri)

11.5.1. Tadilat, bakim onarim, yapim vb. taleplerin degerlendirilerek ¢ozliime ulastirilmast
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Iskan ve Toplum

12.1. Yap1 Ruhsat Isleri Sube Sefligi

12.1.1. Yonergenin 10. Maddesinde tanimli gérevleri,5393 sayili

Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 3194

Refah1 Hizmetleri (Iskan Isleri ve ~ Hizmetleri) say1l1 Imar Kanunu ve diger ilgili kanunlar ve yonetmelikleri
geregince kendi hizmet alani igine giren gorevleri, yapmak ve yaptirmakla gorevlidir.

12.1.2. Yap1 Ruhsat Sube Amirligi gérevlerini daha etkin ve verimli yiiriitebilmesi i¢in Sube Amirligi ve 2 adet
Seflikten olusur. Bu seflikler; “Proje inceleme” ve “Yap1 Ruhsat ve Iskan” sefliklerinden miitesekkildir.

12.2. Yap1 Denetim ve Kontrol Isleri Sefligi

12.2.1. Yonergenin 10. Maddesinde tanimli gérevleri,5393 sayili

Belediye Kanunu, 5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 4708 Sayil1 Yap1 Denetim
Kanunu ve diger ilgili kanunlar ve yonetmelikleri geregince kendi hizmet alani i¢ine giren gorevleri, yapmak ve
yaptirmakla gorevlidir.

12.2.2. Yap1 Denetim ve Kontrol isleri Sube Amirligi gorevlerini daha etkin ve verimli yiiriitebilmesi i¢in Sube
Amirligi ve 2 adet Seflikten olusur. Bu seflikler; “Yap1 Denetim” ve “Yap1 Kontrol” sefliklerinden miitesekkildir.
12.2.3. Deprem, yangin, su baskini yer kaymasi (heyelan) gibi afetlerde, 7269 sayili umumi hayata miiessir afetler
dolayisiyla alinacak tedbirler, yapilacak yardimlara dair kanun geregi ve 5216 sayili yasa geregi yasal, islemlerin
baslatilarak gerekli koordinasyonu saglamak, ¢aligmalarin sonuglandiriimasi ile ilgili gerekli katkiy1 saglamak,
12.3. Planlama ve Harita Isleri Amirligi

12.3.1. Planlama ve Harita Isleri Sube Amirligi(miidiirliigii); 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 say1li Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu, 3194 sayili Imar Kanunu ve diger ilgili kanunlar ve yonetmelikleri geregince kendi hizmet
alani igine giren gorevleri, yapmak ve yaptirmakla gorevlidir.

12.3.2. 5393 say1li Belediye Kanununun 69. ve 73. Maddeleri ve

6306 sayilt Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkinda Kanun uyarinca, riskli alanlarin tespitinin

yapilmast/yaptirilmasi, bunlarla ilgili her tiirlii analizlerin takip edilmesi, onay islemlerinin yapilmasi i¢in belediye
meclisine ve Cevre ve Sehircilik

Bakanligi’na sunulmasi ve bu konular ile ilgili olarak her tiirlii is ve islemlerin takibini yapmak. Gelistirme, kentsel
doniisiim, kentsel yenileme ve benzeri plan degisiklikleri yapmak,

Iskan ve Toplum Refahi Hizmetleri (Iskan Isleri ve Hizmetleri)

12.3.3. Subenin gorevlerini daha etkin ve verimli yiiriitebilmesi i¢in Sube Amiri(miidiirii) ve 2(iki) adet seflikten
olusur. Bu seflikler “Planlama” ve “Harita” sefliklerinden miitesekkildir.

13.1.  Temizlik Isleri Birimi

13.1.1. Tim mahalle ve miicavir alanlarda evsel, giibre, moloz ve tibbi atik nitelikli atiklarin toplanmasi ve tasin-
masint saglamak

13.1.2. Semt pazarlarimin siipiiriilmesi, temizlenmesi ve yikanmasi ¢alismalarini ytiriitmek

13.1.3. Tim cadde ve sokaklarin yikanmasini saglamak

13.1.4. Sinek ve haserelerle miicadele icin ilaclama ¢aligmalarimi yiirtitmek

13.1.5. Cop konteynerlerinin periyodik araliklarla yikanmasi ve dezenfeksiyon ¢aligmalarini yiirtitmek

13.1.6. Personel ve araglarin hijyenlerini saglamak

13.1.7. Gunliik tiim cadde ve sokaklarin siiptiiriilmesini gergeklestirmek

13.1.8. Sehirdeki esik ve gerekli olan cadde ile sokaklara ¢op

konteynerlerinin temin edilmesin saglamak
13.1.9. Makine parkinda bulunan araglarin her tiirlii bakim onarim ve temizlik islerinin yapilmasini saglamak

Cevre Koruma Hizmetleri (Atik Yonetimi
Hizmetleri)
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i Hizmetleri)

1mi

Cevre Koruma Hizmetleri (Atik Yonet

Kamu Diizeni ve Gii-

venlik Hizmetleri

Sosyal Giivenlik ve Sosyal Yardim Hiz-

metleri Saghk Hizmetleri

13.2.  Cevre YoOnetimi Birimi

13.2.1. Cevre yonetimi ile ilgili olarak alinmas1 ve uygulanmasi gereken tedbirler konusunda ilgili mevzuata
uygun olarak belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek ve kanuni yetkileri kullanmaya iliskin is ve islemleri
yiiriitmek.

13.2.2. Kentimizde ¢evrenin korunmasina yonelik olarak ¢alismalar yapmak

13.2.3. Cevre planlar1 hazirlanmasina destek olmak, projeler hazirlamak ve gerekli hizmetleri yapmak.

13.2.4. Cevre yonetimi ve ¢evre kirliliginin dnlenmesi amaciyla sartlara en uygun gelistirilebilir teknolojiyi belir-
lemek ve bu maksatla kurulacak tesislerin vasiflarini belirlemek.

13.2.5. Gorsel kirlilik yaratici faaliyetleri engellemek.

13.2.6. Konusuna iligkin ilgili mevzuatlardan yararlanarak “Uygulama Y 6netmelikleri” hazirlamak ve uygulan-
masini saglamak.

13.2.7. Birime ulasan her tiirlii vatandas talep ve sikayetleri ile ilgili is ve islemleri yliriitmek.

13.2.8. Hizmet i¢i egitim almak ve uygulamak.

13.2.9. Kirletici sektdrleri tespit etmek ve dnlem almak/aldirmak.

13.2.10.Kurulacak tesisler igin ortam 6zelliklerine gore ¢evre kirliligi yoniinden gerekli ¢caligmalar1 yapmak
13.2.11. Ambalaj atiklar1, sanayi ve tehlikeli atiklar ve 6zel atiklar, atik yag, atik bitkisel yag, atik pil ve elektronik
atiklarin bertaraf ile ilgili ¢aligmalar yapmak

13.3.  Yaz Isleri ve Arsiv Birimi

13.3.1. Midiirliigiin tiim yazigmalarini yapmak ve yazigmalarla ile ilgili defter kayitlarini tutmak

13.3.2. Midiirliik personelinin 6zliik islemlerini yapmak Miidiirliik personelinin sicil islemlerini yapmak. Miidiir-
likk argivinin diizenini saglamak.

14.1. Halkin huzuru ve esenlgini saglamak amaciyla beyaz masadan gelen sikayetlerin degerlendirilmesi ve rutin
kontrollerin yapilarak kabahat isleyenler hakkinda gerekli islemlerin yapilmasi

14.2. Isyerlerinin siirekli olarak emir ve yasaklara uygunlugunun denetlenmesi ve ruhsatsiz ¢alisan isyerlerinin
tespit edilerek gerekli islemlerin yapilmasi

14.3. Semt pazarlarinin ilgili kanun ve yonetmeliklere gore denetimi ve diizenin saglanmast

14.4. Sahipsiz hayvanlarin toplanarak rehabilite ve tedavilerinin yapilmasi i¢in sahipsiz hayvan rehabilitasyon
merkezine birakilmasi

15.1. Sosyal Yardim Hizmetler Birimi

15.1.1. Yeni kayit yapar, incelemesini takip eder ve her yil yapilan kayitlar1 giinceler

15.1.2. Gida, giyim, ev ihtiyaglari gibi yardimlar karsilar

15.1.3. Sosyal Market uygulamasiyla ilge halkina yardimer olurlar.

15.2. Engelli, Yash ve Bagimlilikla Miicadele Birimi 15.2.1.Yaslilarin hayatlarini kolaylastirmak icin calisma
yapar. (Evde bakim hizmeti, Tiras hizmeti)

15.2.2. Engelli vatandaslar i¢in ¢alisma yaparlar (tekerlekli sandalye ve akiilii sandalye yardimi)
15.2.3. Bagimlilikla miicadelede vatandaglarin ilgili kurumlara sevk ederler

15.3. idari isler ve Evrak Birimi

15.3.1. Birimler ve Kurumlar aras1 yazigmalara bakar

15.3.2. Puantajlar1 diizenler

15.3.3. Stratejik plani hazirlar

15.3.4. Odeme evraklarini hazirlar

15.3.5. Faaliyet raporlarini hazirlar

15.3.6. Personel is ve islemlerin takibini yapar

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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16.1.Tasinmaz mallara ait sicil tutmak ve bu taginmaz mallar i¢in imar planina gére uygulama ve diizenleme
yapmak.

16.2. Gelir getirici tasinmaz mallarin kiraya verilmesi kontrol ve takibi, bakim ve diizenlenmesi konularinda
kendi yetki ve ¢aligmalart stirdiirmek.

16.3. Belediye adina tescili ya da kamuya terk edilmis parsellerin isgal edilmelerini 6nlemek icin gerekli hukuki
muameleleri yaparak isgale son vermek yada bu durumda olan parsellerin kira veya ecrimisile baglamak i¢in
gerekli yasal islemleri yapmak.

16.4. Yasal mevzuat, sistem ve prosediirlerdeki degisiklikleri takip etmek.

16.5. 4650 say1li Kanun ile Degisik 2942 sayili Kamulastirma Kanunu’nun ilgili maddeleri dogrultusunda yol,
yesil alan, park, cocuk bahgesi vb. gibi meri planda amme hizmetlerine ayrilmig

olan gayrimenkulleri Baskan veya Bagkan yardimcisinin goriisleri dogrultusunda kamulastirmak.

16.6. Belediye miilkiyetinde bulunan taginmazlarin kiraya verilmesi, belediye i¢in gerekli yerlerin kiralanmasi

islemlerini yiiriitmek.
16.7. Kira takibi ve kira artis1 isleri: ihalesi yapilan ve daha dnce yapilmis olup kiraya verilen Belediye miilkii-
niin kira takip ve kira artis1 iglemleri yiirtitmek.

(Iskan Isleri ve Hizmetleri)

16.8. Belediye gayrimenkullerinin emlak beyanlarini verir.

Iskan ve Toplum Refahi Hizmetleri

16.9. Belediye adina yapilan insaatlarin imar, ruhsat ve iskan islerinin talebini yapar. Biten binalarin kat irtifaki,

kat miilkiyeti, ipotek tahsisi v.b. iglemlerini yiiriitiir.
16.10. Bagkanlik onay1 ve gerekli kararlar ile belediye miilklerinin satilmasi, takasi, tahsis edilmesi islemlerini
yiiriitiir.

B) Stratejik Planda Yer Alan Amac¢ ve Hedeflerimiz

Miidiirliiklerimizin Stratejik Plan ve Performans Programinda Yer Alan Amag ve Hedefleri
Asagida Yer Almaktadir.

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

STRATEJIK STRATEJIK - i$ BIRLIGi YAPI- | 2025
AMAC HEDEF PERFORMANS GOSTERGELER LACAK BiRIMLER | HEDEFI
Hedef  (H.1.1)
Vatandasimizin .
Amag (A1) Belediyeye ~ ve | PG 1.1.1 Cagr1 Merkezine yapilan Bilgi Islem
Gergek Belediye hizmet- Midiirligi 45.000
belediyecilik lerine 7/24 ula- basvuru sayisi
sabilmesini sag-
lamak
PG 1.2.1 Paylasilan haber sayisi Bilgi Islem
Hedef  (H.1.2) Midiirligi 380
Amag (A1) Vatandaslarimi- (Gazete, Tv, Radyo, Dergi )
Kk zin belediye faa-
Gerge liyetlerinden ha- | PG 1.2.2 Fotograf basimi ve dijital | ;0. jcjem
belediyecilik
Y berdar olmasim | yo 50 (Fotograf baskisi, CD, DVD, | Midiirliigii 170
saglamak
Dijital ¢ekim)
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EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

2025 Yili Faaliyet Raporu

STRATEJIK STRATEJIK . i$ BIRLIGI YAPI- | 2025
AMAC HEDEF PERFORMANS GOSTERGELER LACAK BIRIMLER | HEDEFi
Mali Hizmetler
PG 2.1.1 Hibe projelerinden fayda- | Midiirligi 0
lanmak (%) Destek Hizmetler
Amag (A2) Midiirligi
Belediyenin . . Mali Hizmetler
kurumsal ve Hedef (H.2.1)| PG 2.1.2 Beledlyemlz.ce u.retllen t.a-. Miidiirliiii
i Belediyeye ek | sinmazlarin satis ve Kira islemlerini ; 60
mali yapisini kaynak  sagla- . o Destek Hizmetler
. . yiiriitmek. (%) R
giiclendirmek mak Midirliga
ve disiplin altina PG 2.1.3 Belediyemizce iiretilen —_—
. Mali Hizmetler
almak tasinmazlarin satis ve Kira islemle- e
. . . . . | Midirligi
rinde gerekli duyuru, ilan vb. gibi ; 70
. Destek Hizmetler
islemler yapilarak rekabet ortam Miidiirliisi
olusturmak. (%) uduriugu

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

STRATEJIK STRATEJIK < i$ BIRLIGI YAPILA- | 2025
AMAC HEDEF PERFORMANS GOSTERGELER | )y BiRiMLER HEDEFi
Hedef (H.2.3) PG 2.3.1 Faaliyet raporu ¢cahsmala- | o
Hesap verile- . . Tim Mudiirlikler |70
bilirlik ilkesi rimin koordinasyonunu saglamak
Amag (A2) uyarmca; strate- | PG 2.3.2 Performans programi
Belediyenin jik plan, perfor- . ) o
kurumsal ve mans programu, calismalarimin koordinasyonunu | Tiim Miidiirliikler |70
mali yapisini faaliyet raporu saglamak.
. . vb. raporlarin -
giglendirmek | yasal mevzuat PG 2.3.3 I¢ Kontrol ¢calismalarinin Tiim Miidiirliikler | 60
ve disiplin olarak anlamak koordinasyonunu saglamak
altina almak | Yerine kurum
yonetim Kkiiltiirii .
olarak algilan- PG 2.3.4 I¢ Kontrol Denetimi Tum Midirlikler |40
masini saglamak

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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2025 Yili Faaliyet Raporu

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

STRATEJIK STRATEJIK . i$ BIRLIGI YAPILA- | 2025

AMAC HEDEF PERFORMANS GOSTERGELER | -, ¢ BiRiMLER HEDEFI
PG 2.2.1- Odeme emri gondermek, |y, Isleri 20

Amag (A2) Hedef (H.2.2) haciz varakasi diizenlemek Mudirlagi

Belediyenin Mali den(;ti.m ve | PG 2.2.2 Odeme arac ve kanallarimi | vy, Isleri

kurumsal ve | disiplini sagla- gelistirmek. (Adet) Miidiirligi 70

mali yapisint | mak ve biitce —

giiclendirmek gelir gercekles- | PG 2.2 3 Tahakkuk tahsilat oranla- | Yazi Isleri 60

ve disiplin me oranlarini rii artirmak. Miidiirligii

yiikseltmek -
altina almak PG 2.2.4 Vergi gelirlerinin biitce | Yazi Isleri 40
gerceklesme oranimi artirmak. Midiirligi

INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU

STRATEJIK STRATEJIiK N iS BIRLiGI YAPILA- | 2025
AMAC HEDEF PERFORMANS GOSTERGELER | -\ BiRiMLER HEDEFi
Bilgi Islem
Amag (A2) PG 2.4.1 Diizenlenen Hizmet I¢i | Midiirliigii
Belediyenin Siti Destek Hizmetler 24
kurumsal ve | Hedef (H.2.4) egitim say1st o qee 1o V%
T Personeli teknik Midiirligi
ma ! yap151n1 ve nitelik anlam- Bilgi Islem
guﬂ?‘?di_rmek da giiglendirmek | PG 2.4.2- Hizmet igi egitim verilen | Midiirligi o
ve disiplin .
altina almak personel sayisi lI\)/[es (‘;c.n,‘lil%l;metler
tidiirligii

YAZI iISLERi VE KARARLAR MUDURLUGU

STRATEJIK STRATEJIK . i$ BIRLIGI YAPI- | 2025
AMAC HEDEF PERFORMANS GOSTERGELER LACAK BiRiMLER | HEDEFI
Hedef H.1.3 Va-
Amag (A1) tandaslarimiza Bilgi islem
daha iyi hizmet . v Qe 1w ns
Gergek verebilmek _icin PG 1.3.1 Dilek¢ce/SMS Sayisi Mudiirligi 30.000
belediyecilik iletisim kanalla-
rmi gelistirmek

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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FEN ISLERI MUDURLUGU

2025 Yili Faaliyet Raporu

STRATEJIK STRATEJIK -- i$ BIRLIGi YAPILA- | 2025
AMAC HEDEF PERFORMANS GOSTERGELER | o\ ¢ piRiMLER HEDEFI
Amagi (AZ.) Imar ve Sehircilik
Belediyenin Miidirliigii
Hedef (H.2.5
kurumsal ve | -~ éahsm; PG 2.5.1 Hizmet binalarin fiziki | Destek Hizmetler
mali yapisint || o0 o Miidiirliigii 60
iiclendirmek St y kosullarimn iyilestirilmesi (%) udurfugu
guelendirmek | jestirmek Yapi Kontrol
ve disiplin Miidiirliigii
altina almak
Imar ve Sehircilik
Miidiirliga
PG 4.3.1 Tasinmazlarin Bakim-O- Destek Hizmetler
narim Taleplerinin Karsilanma Miidiirliigii 70
Oram Emlak ve Istimlak
Midiirliga
Amag (A4) g:ii{i(i";’é l)<- Imar ve Sehircilik
P‘la.nh, Ya3aNa- | sek standartta | pG 4.3.2 Projesi Onaylanan Hizmet Mudurlugu
bilir, engelsiz, | kentsel iistyap . cr Destek Hizmetler
oo h Binalarinin / Tesislerinin Yapiminn | . 60
estetik bir kent | ve planlama ile Tamamlanma Oran Miidirliga
olusturulmasi- | toplum diizeni Emlak ve Istimlak
- ve giivenligine h g e
n1 saglamak | .4q saglamak Mudurlugu
Imar ve Sehircilik
Midiirliga
PG 4.3.3 Kentsel Alt ve Ust Yapimin | Destek Hizmetler 40
Yash ve Engellilere Uygunluk Oran | Miidiirligi
Emlak ve Istimlak
Midiirliga
PG 4.4.1 Yeni acilacak yol miktar: gr:slie‘llfliez}rlrllrectllléf 400.000
, :
Amag (A4) ;Ie.d of (H.4.4) (m?) Emlak ve Istimlak
gili miidiirlik-
P'IE%Hh’ yaSar_la' lerce hazirlanan imar ve Sehircilik
bilir, engelsiz, | imar planmndaki, | p 4 4 5 yo) yapim calismasi (m?) | Destek Hizmetler | 320.000
estetik bir kent | alt yapu, yol ve lak ve istimlak
olusturulmasi- kaldirimlarin Emlak ve Istimla
msaglamak | ulimak | PG 4.4.3 Kilili Beton parke yapum | M Ve Sehireili
- parke YAPIM | Destek Hizmetler | 180.000

calismalar1 (m?)

Emlak ve Istimlak

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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BiLGIi iISLEM MUDURLUGU

2025 Yili Faaliyet Raporu

STRATEJIK STRATEJIK ~- i$ BIRLIGI YAPILA- | 2025
AMAC HEDEF PERFORMANS GOSTERGELER CAK BIiRIMLER HEDEFi
Basin Yayin ve
PG 3.1.1 Web Uygulama Sayis1 | Halkla Iliskiler 1
Miidiirligii
PG 3.1.2 Projeksiyon ekranlar1 | Basin Yayin ve
Amag (A3) S Halkla Iligkiler 1
Dijital Bele- ayisi Miidiirliigii
diyecilik Ile Basin Yayin ve
yerel hizmet- | Hedef (H.3.1) PG 3.1.3 Mobil Uygulama Sayis1 | Halkla Iliskiler 1
leri elektro- Tanitim yaygin- Miidiirliiai
er1 elektro lastirma udurlugu
nik ortamda PG 3.1.4 Ofis Bilgisayarlar1 Lisans | 52sin Yayin ve
vatandaglara Halkla Iligkiler 50
sunmak Sayis1 Miidiirliigii
PG 3.1.5 Ofis Bilgisayarlar1 ve Yan | Basin Yaym ve
Halkla Iligkiler 100
Donanimlar1 Sayisi Miidiirliigii
Amag (A3)
Dijital Bele-
diyecilik lle | yeder (1.3.2)
f;ﬂiﬁﬁet gltl"n‘l‘:ﬁfyg‘:;z:l PG 3.2.1 Diizenlenen Etkinlik | Tiim Miidiirliikler |2
nik ortamda lemek
vatandaglara
sunmak
Amag (A3)
Dijital Bele- Imar ve Sehircilik
dlyecﬂ%k fle Hedef (H.3.3) PG3.3.1 Program ihtiyaclarini be- Mudurlugu
yerel hizmet- | Cografi bilgi lirlemeye yonelik yapilan periyodik Destek Hizmetler 5
leri elektro- | sistemini (CBS) yey - tfnﬁa perty Miidiirligii
nik ortamda | kKurmak } Mali Hizmetler
vatandaglara Midiirligi
sunmak

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025




@

HALILIiYE
BELEDIVESI

2025 Yili Faaliyet Raporu

STRATEJIK STRATEJIK . i$ BIRLIGI YAPILA- | 2025
AMAC HEDEF PERFORMANS GOSTERGELER | -\ BiRiMLER HEDEFi
Destek Hizmetler
PG 3.4.1 Merkezi Sunucu Sistemi | Midiirligii )
ve Yedekleme Unitesi Sayisi Mali Hizmetler
Midiirligi
Destek Hizmetler
PG 3.4.2 Network Alt yapr kapasi- | Midiirligii 550
Amag (A3) tesi (Kullanicr) Mali Hizmetler
Dijital Bele- Midirligi
diyecilik fle | peqef 1.3.4) o Destek Hizmetler
yerel hizmet- | Donanim, lisans | PG 3.4.3 Saha Personeli Ekipman- | Midiirligii 40
leri elektro- ve alt yapiy1 lar1 Sayisi Mali Hizmetler
nik ortamda | gincellemek Miidiirliigii
vatandaslara Destek Hizmetler
sunmak PG 3.4.4 Giivenlik Kameras: Sis- | Miidiirligi 100
temleri Sayisi Mali Hizmetler
Midirlugi
Destek Hizmetler
PG 3.4.5 Felaket Kurtama MerKezi | Midiirligii .
SaylSl Mali Hizmetler
Midiirligi

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

STRATEJIK STRATEJIK . i$ BIRLIGI YAPILA- | 2025
AMAC HEDEF PERFORMANS GOSTERGELER | ¢ BiRiMLER HEDEFI
Fen Isleri
PG 4.1.1 Revizyon yapilacak imar idiirlisi
Amag (A4) Hedef (H.4. 1) yony Mudurl_ugu 30
Planli, yasana- Yasanabilir plani (%) Emlak Istimlak
bilir, engelsiz, | ve saghkh bir Miidirligu
estetik bir kent | kentlesme icin Fen Isleri
kamusal alanlar f g e
olusturulmasi- . Midiirligi
- elistirmek PG 4.1.2 Yapilacak otopark sayis o 1
n1 saglamak Bels P! P YBU | Emlak istimlak
Midiirligi

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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YAPI KONTROL MUDURLUGU

2025 Yili Faaliyet Raporu

STRATEJIK STRATEJIK “ iS BIRLiGI YAPILA- | 2025
AMAC HEDEF PERFORMANS GOSTERGELER | ¢\ ¢ BiRiMLER HEDEFi
gmaf (AD | feder142) | PG 4.2.1 Kentsel Doniisiim uygula- | imar ve Sehircilik i
anli, yasana- | pizensiz yapi- o Miidiirliizi
. ) adurliga
bilir, engelsiz, | lasma alanlarin- nacak bolge % g
estetik bir kent | da kentsel donii- . . . o
OlusturulmaSI_ Sﬁm projelerini PG 4.2.2 Ka(;ak yapl Onleme bOlge Imar ve Seherlllk 15

n1 saglamak

uygulama

(adet)

Midiirliigi

KULTUR, SANAT VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

STRATEJIK STRATEJIK - i$S BIRLIGI YAPILA- | 2025
AMAC HEDEF PERFORMANS GOSTERGELER | ) ¢ piRiMLER HEDEFI
Hedef (H.5.1) PG 5.1.1 Tarih k Fen Isleri
edet (H.>. .1.1 Tarihi mirasin korunmasi T
Amag (AS) Kentin tarihi, Mudurlugu
Tarihi, kiiltiirel | kiiltiirel mirasim |  ile ilgili vatandasin memnuniyeti | Basin Yayin ve 70
ve inang de- | korumak sure- oram halkla Iliskiler
= : . | tiyle bu mirasin IR EI EHEAN
gerlerine sahip ) Midirligi
gelecek nesillere : ;
cikarak, k‘ent- aktariimasin Fen Isleri
sel diizenin | saglamak ve yé- | p( 5.1.2 Gibeklitepe tamtimna yo- | Mudirliga
iyilestirilmesi- | remizin mutfak ) Basin Yayin ve 11000
ni saglamak | Kiltiird tanur- nelik yapilan materyal sayist | .11, jligkiler
i@ artirmak e
Midiirliga
Amag (A6) Hedef (H.6.1)
Kisisel, akade- | ent halkumm
S15C% .| kaynasmas, top- | PG 6.1.1 Diizenlenen Kiiltiir ve ) o
mik, mesleKi, |jumsal moralin o ) Tim Mudirliikler |4
kiiltiirel gelisi- | yiikseltilmesi Sanat Etkinlikleri sayisi
mi ve gengleri ortak bir kent
destekl kiiltiiriiniin olus-
ol [ mas toplumsal | b0 6 B Giin ve Haftalarda
hizmet politi- | piitiinlesme ve o
kasi ile herke- | dayamsmanin | Diizenlenecek Olan organizasyon-
si kucaklayan | artirimas: ) Tim Mudirlikler |3
bir Halili amaciyla ortak lar ile Geleneksel Hale Gelen Spor
1{ . Kiltirimiizd Faaliyetleri
saglamak giiclendirmek Y

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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2025 Yili Faaliyet Raporu

STRATEJIK STRATEJIK - i$ BIRLIGI YAPILA- | 2025
AMAC HEDEF PERFORMANS GOSTERGELER | ¢ BiRiMLER HEDEFI

PG 6.2.1 Diizenlenen Kiiltiir gezisi

Tim Miidirlikler |3
sayisl

PG 6.2.2 Meslek edindirme kursi-
Amag (A6) Tim Mudirlikler | 850
Kisisel, akade- yer sayist
mik, mesleki, Hedef (EL6.2)

e .. eae .0.
ku'lturel gelllsl'- Gengleri sosyal
I Ve geNGIerl | kiiltiirel an- PG 6.2.3 Universiteye hazirhk kur-
destekleyen | lamda giiglen- Tiim Miidiirlikler | 450
hizmet politi- | dirmek, egitim siyer sayisi
kast ile herke- | \¢ oPora tesvik
etmek.
si kucaklayan PG 6.0.4 Esiti rerval vard
. 1 2. itim materyal yardim

bir Haliliye y vy Tiim Miidiirliikler |450
saglamak yapilan 6grenci sayisi

PG 6.2.5 Diizenlenen yaz spor kur-

Tim Miidirliikler |15

su

ZABITA MUDURLUGU

STRATEJIK STRATEJIK - i$ BIRLIGI YAPILA- | 2025
AMAC HEDEF PERFORMANS GOSTERGELER | ¢ piRiMLER HEDEFI
. . Fen Isleri
Amag (AS) Hedef (H.5.2) PG 5.2.1 Denetlenen is yeri sayisi Miidiirliisi 13440
Tarihi, kiiltiirel | Il¢¢ hatkmmn :
. de giivenligine

Ve mang de- katki saglamak, : .
gerlerine sahip | aktif denetim- PG 5.2.2 Bakim onarim yapilan Fe'r.1 I'_slefl ) 10
cikarak, kent- | ler yapmak ve Pazar yeri sayisi Miidirlugi

1 dii : pazar yerlerini
.Se.ldllfe.rllln .| halkin kullani-
TyHesurtimes1- | yyna wygun hale Fen Isleri

i sa5 . PG 5.2.3 Pazar yeri denetim sayisi R, 1300
ni saglamak | getirmek y y Midurligi

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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SOSYAL YARDIM ISLERi MUDURLUGU

STRATEJIK STRATEJIK i i$ BIRLIGI YAPILA- | 2025
AMAC HEDEF PERFORMANS GOSTERGELER CAK BiRIMLER HEDEFi
Amag (A7)
Sosyal yar-
dimlasma ve | Hedef (H.7.1) Destek Hizmetleri
dayanismanin | Dezavantajh Miidiirliisi
giiclendiril- | kesimler goze- | PG 7.1.1 Evde Bakim ve Temizlik | ¥"U"TUSY
. . tilerek, sosyal Kiltiir,Sanat ve 536
mesi suretiy- yardim ve sosyal Hizmeti Verilen Kisi Sayisi Sosyal isler
le Haliliye hizmetleri yay- Miidiirliizi
Halkinin ginlastirmak uduriugu
sosyal refahini
artirirmak
Destek Hizmetleri
PG 7.2.1 Sosyal yardim ulastinla- | Midirligi 7000
A (A7) cak Kisi sayis Mali Hizmetler
mag Miidiirliigii
Sosyal yar- | gedef (H.7.2)
dimlasma ve | Uzun siireli ba-
dayanismanin | kima gereksinim . .
gﬁzlen diril duyan yaslilar, . o Destek Hizmetleri
. t' kronik hastalar | PG 7.2.2 Glutensiz ve diisiik prote- | Midiirligi 5500
mesi suretiy- | ;.o b . R
el i¢in hizmetleri inli ekmek iiretim sayisi Mali Hizmetler
le Haliliye cesitlendirmek Miidiirliizii
Halkinin ve yayginlastir- £
sosyal refahini | ™K
artirmak Destek Hizmetleri
PG 7.2.3 Hizmet verilen hasta Miidiirligii 200
yakini sayisi Mali Hizmetler
Miudirligi

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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KIRSAL HIiZMETLER MUDURLUGU

2025 Yili Faaliyet Raporu

STRATEJIK STRATEJIK -- i$ BIRLIGI YAPILA- | 2025
AMAC HEDEF PERFORMANS GOSTERGELER | )\ BiRiMLER HEDEFi
Destek Hizmetleri
PG 8.1.1 Yesil alanlarn ve parkla- | Midirligi 18
rin bakim ve onarimlarim yapmak | Temizlik Isleri
Midirligi
) PG 8.1.2 ilcemiz parklarindaki
Amag (A8) Il- . .
cemizdeki ye- mevcut oyun alanlarinin, spor | Destek Hizmetleri
. Y . . Miidiirligii
sil alan mikta- aletlerinin ve kent mobilyalariin Temizlik isleri 1100
rin1 arttirmak, | Hedef (H.8.1) - . Z N V?
2 b R (bank, kamelya, ¢op kovas1 vb.) | Miidiirlisii
temiz yasana- Ilgcemizdeki g
e mevcut yesil bakim ve onarimim1 yapmak. (Adet)
Ol DI €6V1€ | tantarun bakam PG 8.1.3 Yeni yapilacak park
birakmak ve | ve onarimm Destek Hizmetleri
yeni@nebilir yapmak alanlarmn (yesil alanlarim) yapim | Midiirligi 150
enetji kay- islerini yiiriitmek, kontrollerini | Temizlik Isleri
naklarindan Miidiirligii
faydalanmak yapmak veya yaptirmak. (M2)
PG 8.1.4 Parklarda kullanilacak . .
Destek Hizmetleri
mevsimlik cicek iiretim programla- | Midirligi 3700
r1 olusturmak ve iiretimi yapmak. | Temizlik Isleri
Ve dagitimmm yapmak (Adet) Mudarluga
Amag (A6)
Kisisel, akade- Destek Hizmetleri
mik, mesleki, PG 8.2.1 Kisi Basina Diisen Yesil Mudurlugu 2
kiiltiirel gelisi- | Hedef (H.8.2) Alan m2 Miktarim arttirmak Fen Isleri
mi ve gengleri Yeni, giivenli, Midiirligi
destekleven modern parklar
) Y o olusturmak ve
hlzm_et politi- | yesil alan mikta- Destek Hizmetleri
kast ile herke- | rmartirmak PG 8.2.2 Yeni Nesil Oyun Grubu | Midiirliigii 2
St kucakl_ayan adet Fen Isleri
bir Haliliye Miidiirliigi
saglamak

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

STRATEJIK STRATEJIK - Rl i 2025
AMAC HEDEF PERFORMANS GOSTERGELER ICSAIEIEIﬁI{(i};/[ {%I;{ILA- HEDEFI
Amag (A8) B
ilcemizde- PG 8.3.3 Sifir Atik ile ilgili farkin- | P35 Yaymve

: . halkla Iliskiler 15
kl'kgwl al';ltn dalik egitimi verilen okul Miidiirliigii
?n al?mt A Hedef (H.8.3)

irmax, = CMIZ| yenilenebilic | PG 8.3.4 Sifir atik aktiviteler Bro- | Dasin yaymn ve
yasanabilir | enerji cahsma- . halkla Iliskiler 15
bir cevre bi- | st ve Sifir atik siir vb.) sayisi Miidiirligii
rakmak ve yonetim sistemi

1 bili gelistirmek

yentieneobilir PG 8.3.5 Yenilenebilir enerji ges Basin yaymve
enerji kaynak- o halkla Iliskiler 1
larindan  fay- projesi orani Miidiirliigi

dalanmak

TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU

STRATEJIK STRATEJIK . fCRinT i 2025
PERFORMANS GOSTERGELER IS BIRLIGI YAPILA- .

AMAC HEDEF CAK BIiRIMLER HEDEFI

Amag (A8) B

ilcemizde- PG 8.3.1 Atik Getirme merkezi yay- | D451 Yaymn ve
: . halkla Iliskiler 100

ki yesil alan ginlagtirma oram Miidiirliigii

miktarn - art-| oo gr83)

tirmak, te.m.lz Yenilenebilir

yasanabilir | enerji cahsma-

bir cevre bi-|stve Sifiratik

rakmak ve | Yonetimsistemi | pG 8.3.2 Geri doniisiim konteyner Basin yaym ve
enilenebilir gelistirmek halkla Iliskiler 100

. orant Miidiirliigii

enerji kaynak-
larindan  fay-
dalanmak

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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HALILIiYE
BELEDIVESI

ITI- FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1-Biitce uygulama Sonuclari




2025 Yili Faaliyet Raporu

HALILIiYE
BELEDIVESI

MUDURLUK ADI 2025 YILI BUTGESI GERCEKLESEN BUTCE
1 | OZELKALEM MUDURLUGU 2.250.000,00 1.425.080,86
2 | INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 885.480.000,00 1.589.945.837,99
3 | BILGI ISLEM MUDURLUGU 15.350.000,00 7.598.992,04
4 | YAZIISLERi VE KARARLAR MUDURLUGU 1.400.000,00 312.300,00
5 | HUKUK ISLERi MUDURLUGU 4.800.000,00 9.496.253,43
6 | BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU 22.200.000,00 45.932.956,84
7 | DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU 432.420.000,00 254.205.483,03
8 | EMLAK ISTIMLAK MUDURLUGU 9.300.000,00 8.151.245,23
0O | FENISLERi MUDURLUGU 952.000.000,00 158.904.955,93
10 | IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 1.250.000,00 115.980,00
11 | KULTUR,SANAT VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 42.250.000,00 60.433.023,56
12 | MALI HIZMETLER MUDURLUGU 426.250.000,00 91.418.250,86
13 | CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU 91.510.000,00 0,00
14 [ SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU 109.600.000,00 57.048.233,90
15 [ TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 54.625.000,00 8.290.966,10
16 | ZABITA MUDURLUGU 5.720.000,00 1.646.014,00
17 | YAPIKONTROL MUDURLUGU 3.250.000,00 0,00
18 | KIRSAL HIZMETLER MUDURLUGU 0,00 47.248.117,40
19 | VETERINER iSLERi MUDURLUGU 0,00 2.459.594,50

__omam [ oo [ 2smesaseolil

Haliliye Belediye Baskanhiginin 2025 Mali Yili Gelir ve Gider Biitce-
sinin 3.059.655.000,00 TL tahmini olarak denklestigi, 2025 yil icin-
de Gelir Toplami 2.463.311.725,00 TL olup, Gider Harcamalari ise

2.344.633.285,60 TL olarak gerceklesmistir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025




\'(_B 2025 Yili Faaliyet Raporu

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Belediyemiz giderleri ile ilgili tablolar incelendiginde,

1-Ozel Kalem Miidiirliigiimiiz icin 2025 yilinda 2.250.000,00 TL 6denek verilmistir.
S6z konusu 6denekten 1.425.080,86 TL harcama yapilmis olup artan 824.919,14 TL’lik ode-
nekte tenkis edilmistir. Ozel Kalem Miidiirliigiimiiziin 2025 yil1 biitgesinin gerceklesme orani
%63,34 dir.

2- Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiimiiz icin 2025 yilinda 885.480.000,00 TL
Odenek verilmis yil icinde yapilan aktarimla yil sonu 6denegi 1.713.303.915,51 TL olmustur.
S6z konusu 6denekten 1.589.945.837,52 TL harcama yapilmis olup artan 123.358.077,52 T lik
ddenekte tenkis edilmistir. Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiimiiziin 2025 yil1 biit¢esinin
gerceklesme orant %92,80°dir.

3-Bilgi Islem Miidiirliigiimiiz icin 2025 yilinda 15.350.000,00 TL 6denek verilmistir.
S6z konusu d6denekten 7.598.992,04 TL harcama yapilmis olup artan 7.751.007,96 TL’lik 6de-
nekte tenkis edilmistir. Bilgi Islem Miidiirliigiimiiziin 2025 yili biitcesinin gerceklesme orani
%49,50°dir.

4-Yaz lIsleri Miidiirliigiimiiz icin 2025 yilinda 1.400.000,00 TL &denek verilmistir.
S6z konusu 6denekten 312.300,00 TL harcama yapilmis olup artan 1.087.700,00 TL’lik 6de-
nekte tenkis edilmistir. Yazi Isleri Miidiirliigiimiiziin 2025 yili biitgesinin gergeklesme orani
%22,31 diir.

5-Hukuk Isleri Miidiirliigiimiiz icin 2025 yilinda 4.800.000,00 TL 6denek verilmistir.
yil i¢inde yapilan aktarimla y1l sonu 6denegi 11.450.000,00 TL olmustur. S6z konusu 6denekten
9.496.253,43 TL harcama yapilmis olup artan 1.953.746,57 TL’lik 6denekte tenkis edilmistir.
Hukuk Isleri Miidiirliigiimiiziin 2025 y1l biit¢esinin ger¢eklesme oran1 %82,94diir.

6-Emlak istimlak Miidiirliigiimiiz i¢in 2025 yilinda 9.300.000,00 TL 6denek verilmis-
tir. S6z konusu 6denekten 8.151.245,23 TL harcama yapilmis olup artan 2.748.754,77 TL’lik
odenekte tenkis edilmistir. Emlak Istimlak Miidiirliigiimiiziin 2025 y1ili biitgesinin gergeklesme
orani %74,78’dir.

7-Destek Hizmetleri Miidiirliigiimiiz i¢cin 2025 yilinda 432.420.000,00 TL 6denek ve-
rilmigtir. S6z konusu 6denekten 254.205.483,03 TL harcama yapilmis olup artan 175.714.516,97
TL’lik 6denekte tenkis edilmistir. Destek Hizmetleri Miidiirliiglimiiziin 2025 y1l1 biitgesinin ger-
ceklesme orani %59,13 dir.

8-Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiimiiz icin 2025 yilinda 22.200.000,00 TL
O0denek verilmistir. yil iginde yapilan aktarimla yil sonu 6denegi 53.200.000,00 TL olmustur.
S6z konusu 6denekten 45.932.956,84 TL harcama yapilmis olup artan 7.267.043,16 TL’lik 6de-
nekte tenkis edilmistir. Hukuk Isleri Miidiirliigiimiiziin 2025 yil1 biit¢esinin gerceklesme orani
%86,34’diir.

9-Fen Isleri Miidiirliigiimiiz icin 2025 yilinda 952.000.000,00 TL 6denek verilmistir.
yil icinde yapilan aktarimla yil sonu 6denegi 195.350.000,00 TL olmustur. S6z konusu dde-
nekten 158.904.955,93 TL harcama yapilmis olup artan 36.445.044,07 TL’lik 6denekte tenkis
edilmistir. Fen Isleri Miidiirliigiimiiziin 2025 y1l biitcesinin ger¢eklesme oran1 %81,34 diir.

10-imar ve Sehircilik Miidiirliigiimiiz igin 2025 yilinda 1.250.000,00 TL 6denek veril-
mistir. S6z konusu 6denekten 115.980,00 TL harcama yapilmis olup artan 1.134.020,00 TL’lik
ddenekte tenkis edilmistir. Imar ve Sehircilik Miidiirliigiimiiziin 2025 y1l1 biitcesinin gergekles-
me orani %9.28dir.
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11-Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigiimiiz i¢cin 2025 yilinda 42.250.000,00 TL &de-
nek verilmistir. y1l i¢inde yapilan aktarimla y1l sonu 6denegi 70.436.900,00 TL olmustur. S6z konusu
odenekten 60.433.023,56 TL harcama yapilmis olup artan 10.003.876,44 TL’lik 6denekte tenkis
edilmistir. Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigiimiiziin 2025 yili biit¢esinin gerceklesme orani
%85,80°dir.

12-Mali Hizmetler Miidiirliigiimiiz icin 2025 yilinda 42.250.000,00 TL 6denek verilmistir.
yil i¢inde yapilan aktarimla yil sonu 6denegi 365.213.100,00 TL olmustur. S6z konusu d6denekten
91.418.250,86 TL harcama yapilmis olup artan 273.394.849,44 TL’lik 6denekte tenkis edilmistir.
Mali Hizmetler Miidiirliigiimiiziin 2025 y1l1 biitgesinin gergeklesme orani %25,03’dir

13-Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiimiiz i¢in 2025 yilinda 91.510.000,00 TL 6denek
verilmistir. S6z konusu ddenekten kullanilmamis miidiirliik pasife alinarak Kirsal Hizmetler, Veteri-
ner isleri Midiirliigiine 6denekleri aktarilmistir. aktarilmayan tutar olan 5.010.000,00 TL’lik 6denek
tenkis edilmistir.

14-Sosyal Isleri Miidiirliigiimiiz icin 2025 yilinda 109.600.000,00 TL &denek verilmistir.
S6z konusu 6denekten 57.048.233,90 TL harcama yapilmis olup artan 12.477.850,59 TL’lik 6denekte
tenkis edilmistir. Sosyal Isleri Miidiirliigiimiiziin 2025 y1l1 biit¢esinin gerceklesme oran1 %81,34 diir.

15-Temizlik Isleri Miidiirliigiimiiz icin 2025 yilinda 54.625.000,00 TL &denek verilmis-
tir. S6z konusu 6denekten 8.290.966,10 TL harcama yapilmis olup artan 9.334.033,90 TL’lik 6de-
nekte tenkis edilmistir. Temizlik Isleri Miidiirliigiimiiziin 2025 yil1 biit¢esinin gerceklesme orani
%47,04°diir.

16-Zabita Miidiirliigiimiiz icin 2025 yilinda 5.720.000,00 TL 6denek verilmistir. S6z ko-
nusu 6denekten 1.646.014,00 TL harcama yapilmis olup artan 4.073.986,00 TL’lik 6denekte tenkis
edilmistir. Zabita Mudiirliglimiiziin 2025 y1l1 biitgesinin gerceklesme orani %47,04°diir.

17-Yap1 Kontrol Miidiirliigiimiiz i¢cin 2025 yilinda 3.250.000,00 TL 6denek verilmistir. S6z
konusu 6denekten herhangi bir harcama yapilmamastir. 3.250.000,00 TL’lik 6denek tenkis edilmistir.

18-Kirsal Hizmetler Miidiirliigiimiiz i¢in 2025 yilinda 68.500.000,00 TL 6denek aktaril-
mistir. S6z konusu ddenekten 47.248.117,40 TL harcama yapilmis olup artan 21.251.882,60 TL’lik
odenekte tenkis edilmistir. Kirsal Hizmetler Miidiirliiglimiiziin 2025 y1il1 biit¢esinin ger¢eklesme orani
%47,04°diir.

19-Veteriner Isleri Miidiirliigiimiiz i¢in 2025 yilinda 20.000.000,00 TL 6denek aktaril-
mistir. S0z konusu ddenekten 2.459.594,50 TL harcama yapilmis olup artan 17.540.405,00 TL’lik
odenekte tenkis edilmistir. Veteriner Isleri Miidiirliigiimiiziin 2025 y1l1 biit¢esinin ger¢eklesme orani
%47,04° diir.

Sonug olarak 2025 yilinda Belediyemiz Miidiirliiklerine biitce ile 3.059.655.000,00 TL &de-
nek verilmistir. Y1l i¢inde Miidirliikkler arasinda aktarimlar yapilmis olup s6z konusu 0Odenekten
2.344.633.285,60 TL harcama yapilmis ve artan 715.021.714,40 TL 6denekte tenkis edilmistir. Bele-
diyemizin 2025 y1li biitgesinin ger¢eklesme oran1 %76,63 oldugu goriilmektedir.
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2-Mali Denetim Sonuclari

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 55. Maddesinde denetimin kapsami ve tiirler1 su sekilde
tarif edilmektedir:

Belediyelerde i¢ ve dig denetim yapilir. Denetim, is ve islemlerin hukuka uygunluk, mali ve
performans denetimini kapsar. I¢ ve dis denetim 5018 say1li Kamu Mali Y &netimi ve Kontrol Kanunu
hiikiimlerine gore yapilir. Ayrica, belediyenin mali islemler disinda kalan diger idari islemleri, hukuka
uygunluk ve idarenin biitiinliigii agisindan Igisleri Bakanlig: tarafindan da denetlenir.

Belediyelere bagl kurulus ve isletmeler de yukaridaki esaslara gére denetlenir.

Denetime iliskin sonug¢lar kamuoyuna agiklanir ve meclisin bilgisine sunulur.
¢ Denetim:

5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun 25. Maddesi’ne gore her yil ocak ayinda Belediye Meclisi
tarafindan se¢imle belirlenen meclis liyelerinden olusan Denetim Komisyonu tarafindan denetim ya-
pilmaktadir. Denetim Komisyonu bir 6nceki yilin gelir ve gider hesap is ve islemlerini denetlemekte
ve denetim raporunu meclis bagskanina sunmaktadir.

Bu kapsamda Denetim Komisyonu tarafindan 2026 yilinda hazirlanarak meclis baskanligina
sunulan 2025 mali y1l1 denetimi raporunda herhangi bir uygunsuzluga rastlanmamuistir.

On Mali Kontrol:

Idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve islemlerin; idarenin
biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama programi, finansman programi,
belediye biitge kararnamesi ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmas1 yonlerinden yapilan kontroldiir.

Mali Hizmetler Miidiirliiglince 6n mali kontrole tabi mali karar ve islemler mevzuat hiikiim-
lerine uygunluk yoniinden incelenir. Uygun goriilmesi halinde, durumuna gore goriis yazisi diizen-
lenir veya dayanak belgenin {izerine “kontrol edilmis ve uygun goriilmustiir” serhi diistiriilerek ilgili
birime gonderilir. Uygun goriilmeyen islemlerde ise gerekgeli bir yaziyla ilgili birime iade edilmesi
saglanarak 6n mali kontrol faaliyeti siirdiiriilmektedir.

D1s Denetim:

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 68. Maddesi’nde dis denetim tarif
edilmekte ve Sayistay tarafindan yiiriitiilecegi bildirilmektedir.

Sayistay Denetgilerince, 2024 mali y1li hesaplari ile ilgili dis denetim yapilmustir.

B- PERFORMANS BIiLGIiLERIi

1- Miidiirliiklerimizin Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

* Midiirliglimiizii ilgilendiren gorev ve calismalar 2025 yil1 igerisinde eksiksiz bir sekil-
de siirdiirtildi.

*Belediyemizi ilgilendiren haberlerin yazili ve gorsel basinda yer almasi i¢in haber yazi-
mi1 ve gorsel haberleri hazirlanarak basin kuruluslarina servis edilmesi saglandi.

* Belediyemizi ilgilendiren haberler diizenli bir sekilde takip edilerek, arsivlendi. 2025
yil1 i¢inde ulusal ve yerel gazetelerde belediyemizle ilgili yerel haber sayis1 324 ulusal haber
sayis1 150°dir.

* Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Birimimiz 2025 yili igerisinde yapilan tiim etkinlik ve
programlarda destek personel olarak katilim gostererek brosiir dagitimi yapildi, belediyemiz
hizmetlerinin tanitilmasina katkida bulunuldu.

*Belediyemiz miidiirliiklerinin yapmis oldugu ¢aligmalar diizenli bir sekilde takip edile-
rek, fotograf ve video olarak ¢ekimleri yapildi ve arsivlendi.

*Belediyemizin etkinlik ve faaliyetlerini tanitmak adina; Belediyemiz, Sifir Atik ve Iklim
Degisikligi Miidiirliigli biinyesinde ytiriitiilen Sifir Atik Marketlerin kamuoyuna duyurulmasi,
vatandaslarda ¢evre duyarlilig1 bilincinin asilanmasi1 amaciyla yazili ve gorsel basina yapilan
faaliyetlerle ilgili periyodik araliklarla bilgilendirme yapilmistir. Buradaki amag yazili ve gorsel
basinda ¢evre duyarliligina vurgu yapmakti. Belediyemiz biinyesindeki Sifir Atik Materyalle-
rinin amacina uygun kullanimi ve Sifir Atik farkindaliginin artirilmasina yonelik diizenlenen
seminerler ile kamuoyuna duyurulmustur. Bilboard ¢calismalariyla geri doniistiiriilebilir atiklarin
cevreye kazandirilmasi amaglanmistir. Okullarda verilen egitimler ile cocuklara ise ¢evre bilinci
astlanmustir.

*LED ekranlar diizenli bir sekilde giincellenerek, hizmetlerimizin duyurulmasi saglandi.
Miidiirliigiimiiz biinyesinde faaliyet gdsteren birim personelleriyle belediyemizin ¢alismalarinin
duyurulmasi ve tanitilmasi noktasinda billboard tasarim ¢alismasi ve pano galigmalar1 yapildi

*limizde faaliyet gdsteren basm kuruluslarinin abonelik islemleri diizenli bir sekilde siir-
diiriildi.

*2025 yilinda basin kuruluslar ziyaretlerini arttirarak, kurumlar arasi diyalogun pekis-
tirilmesi i¢in ziyaretler yapildi. A¢ilis ve temel atma programlarinda etkin rol oynayan Miidiir-
liglimiiz, Belediyemiz agiliglarinda kisa tanitim filmleri hazirlayarak tanitimlar yapildi. Beledi-
yemiz ihale ve duyurular1 diizenli olarak belediyemiz internet sitesine yiliklendi ve takip edildi.
Site tlizerinde bulunan reklam bannerlar1 diizenli olarak giincellendi. Belediyemiz resmi web
sitesinde bulunan projeler giincellendi. Devam eden projelerin giincel fotograflar: eklendi. Be-
lediyemiz resmi web sitesine 275 adet haber yiiklendi. 1.100 adet fotograf yiliklendi. Twitter’da
2024 yilinda 17.413 olan takipci sayis1 2025 yilinda 22.773 kisiye ulasip %86 oraninda bir artis
goriiliip, giinliik 7 ile 12 aras1 paylasim yapilmaktadir. Belediyemizin Facebook sayfas1 2024 yili
takipei sayist 13.964 iken 2025 yilinda 21.741 sayisina ulasti. Facebook sayfasi ile ilgilenenlerin
say1s1 2 kisiden 3 kisiye arttirildi. Instagram takipgi sayis1 2024 yilinda 18.258 sayis1 iken 2025
yilinda sayis1 27.613 kisiye ¢cikmistir. Cumhurbaskanlig: iletisim Merkezi (CIMER) iizerinden
belediyemize iletilen basvuru sayis1 1342, CIMER iizerinden cevaplanan basvuru sayisi ise
1039°dur. CIMER iizerinden birimimize gelen basvurularin is kategorizesi ise; Koylere Hizmet
Gotiirme(1), Kaldirim(1), Isyeri Ruhsati(1), Zabita Islemleri(9), Yol ve Yol bakim(20), Altyap:
Hizmetleri/Su,kanalizasyon vb/(6), Park ve bah¢e Hizmetleri(2), Cevre Diizenlenmesi(1), Bele-
diye Gida Denetim(4), Asfaltlama(3), Seyyar saticilar(1), Hayvanat Bahgeleri(1), Bina Tahliye
ve Yikim(1) olmak iizere birimimize iletilen is ve sayisal verilerdir.

T
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HALILiYE
EEEEEEEEEE

YAZI iSLERiI VE KARARLAR MUDURLUGU

5393 Sayili Belediye Kanunu geregince;

Belediyenin karar organi olan ve 37+1 kisiden olusan Belediyemiz Meclisi 5393 sayili Be-
lediye Kanunu’nun 20. Maddesi uyarinca, her ayin ilk haftasinda toplanmis, 11 olagan toplanti, 18
birlesim yapmis, bu birlesimlerde 210 adet karar almistir. Bu kararlar yasal siiresi i¢cerisinde yazilarak
Kaymakamlik Makamina bilgi i¢in gonderilmis ve kararlar ¢cogaltilarak ilgili birimlerine dagitimi
yapilmistir.

*5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 35. Maddesi uyarinca, Belediye Enciimenimiz 2025 yilinda Per-
sembe giinlerinde 50 kez toplanmais, bu toplantilarda 393 adet konu goriistilerek karara baglanmstir.

*2025 yili icerisinde 33100 adet gelen resmi evrak, 17383 adet giden evrak kaydi yapilmistir.

*2025 yili igerisinde 15591 sirayla taksim edilerek 1 adet zimmet defteri ile 381 adet tebligat
posta, 741 adet iadeli taahhiitlii posta, 255 adet adi (normal) posta ile 2973 adet evrak (entegre kurum)
elektronik posta vasitasiyla resmi yazisma evraklarinin gerekleri yerlere ulastirilmasi saglanmaistir.

2025 YILI MECLIS KARAR SAYISI 210
2025 YILI ENCUMEN KARAR SAYISI 393

2025 YILI GELEN EVRAK SAYISI 29422

2025 YILI GIDEN EVRAK SAYISI 20361

BiLGi iISLEM MUDURLUGU

*Belediyemizin internet sitesi araciligryla meclis ve enctimen kararlar1 yayimlanarak beledi-
yemiz ve ilgemiz hakkinda alinan kararlarin kamuoyuna duyurulmasi saglanmistir.

*Igemizde sugun dnlenmesine katki saglamak amaciyla park alanlarinda kurulu giivenlik ka-

meralarindan elde edilen goriintiiler gerekli durumlarda Emniyet Miidiirliigii ile paylasilmaktadir.
* Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 tarafindan yiiriitiilen E-Plan Otomasyon Sistemi ile
entegrasyon saglanarak imar plani degisikliklerinin dijital ortamda giincellenmesi ve takip edilmesi
saglanmigtir. * Parklarda bulunan ¢ocuk oyun alanlarinda giivenligin artiritlmasi amaciyla giivenlik
kamera sistemleri kurulmus ve gerekli durumlarda kayitlarin temin edilmesi saglanmistir. * Beledi-
yemize bagl kiitiiphanelerde 6grencilerin daha verimli ders calisabilmeleri amaciyla ticretsiz Wi-Fi
hizmeti sunulmustur.

* Beyaz Masa Birimine bagli Iletisim Merkezi sisteminde giincellemeler yapilarak vatandas
taleplerinin daha hizli ve etkin degerlendirilmesi saglanmistir.

* Belediyemizde kullanilan otomasyon sistemi kapsaminda personel ve vatandaslardan gelen
taleplere zamaninda dontis yapilmis, ihtiyag duyulan rapor gelistirmeleri gerceklestirilmistir.

Bilgi Islem Miidiirliigii, 2025 yil1 igerisinde belediyemizin dijital altyapismin giiglendirilme-
si, vatandaglara sunulan hizmetlerin daha hizli ve etkin yiiriitilmesi ve kurumsal bilgi sistemlerinin
gelistirilmesi amaciyla ¢alismalarini siirdiirmiistiir. Yapilan caligmalar sonucunda belediyemizin tek-
nolojik altyapisi giiglendirilmis, vatandas odakli hizmetlerin daha etkin sunulmasi saglanmustir. Onii-

miizdeki donemlerde dijital doniisiim calismalarinin artirilmasi hedeflenmektedir, |

-
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HALILiYE
EEEEEEEEEE

EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

2025 yili Emlak ve Istimlak Miidiirliigii kayitlara gére gelen ve giden evrak sayilari asagi-
daki gibidir;

Evrak Tiirii 2025 Y1l Toplam Sayisi
Gelen Evrak 463
Uretilen (Giden) Evrak 303

*{lgemiz sinirlarinda yer alan Muhtelif mahallelerde bulunan ve imar planinda ihdasa konu
yerlerin 2644 sayili Tapu Kanunun 21 maddesine istinaden yoldan ihdas edilerek Belediyemiz adina
arsa olarak tescil edildikten sonra 3194 sayili Imar Kanunu’nun 17. Maddesine gére komsu gayri-
menkul sahibine satisinin yapilabilmesi i¢in 2942 sayili Kamulastirma Kanunun 8. Maddesine gore
4 adet dosya incelenerek, mezkir taginmazlar icin Komisyon kurulmasi, toplant1 yeri ve saatinin
bildirilmesi ve Kiymet takdirleri yapilarak Belediye Enclimeninde goriisiilmesi i¢in yazi yazilmistir.

IV- TASINMAZ LiSTESI

MAHALLE TOPLAM ADET

MUHTELIF 350

Belediyemiz adina giincel tapu kayitlarindan alinan verilere gore tescilli parsellerden 186 adet
tasinmaz kent merkezinde ve kirsal mahallelerde bulunmaktadir.

TAPUDA KAYITLI OLAN TASINMAZLARIMIZ

Merkez/Kirsal

I. Arsalar 208
II. Araziler -
a) Hizmet Binas1 Arsasi 1

b) Tarla/Arazi 29
c) Bag/Diger 5
d) Harman Yeri 7
e) Kargir Bina ve Arsa 3

f) Kargir Ev 13

g) Park 16

h) Yol 68

TOPLAM 350

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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V- 4706 SAYILI YASA KAPSAMINDA YAPILAN FAALIYETLER

4706 sayili kanunun 5. maddesi uyarinca Belediyemizce Maliye Hazinesinden devralinan ta-
sinmazlardan; 10 adet kullaniciya ait hisseler satis islemleri yapilmis olup tapu tescilleri kullanicilar
adma yapilmistir. 23 adet kullaniciya ait taksitli satig sozlesmesi diizenlenmis olup islemleri devam
etmektedir.

1- Haliliye Ilgesi sinirlart igerisinde bulunan miilkiyeti Belediyemize ait gayrimenkullere 5393
say1l1 Belediye Kanunu’nun 15’inci maddesine dayanarak, 2886 say1ili Devlet [hale Kanunu’nun “Ec-
rimisil ve Tahliye” baglikl1 75’inci maddesi uyarinca tahakkuk edecek ecrimisil bedelinin belirlenme-
sinde, bu kanunun 9’uncu maddesindeki yerlerden sorulmak suretiyle mahalli tespitler yapilmis olup,
muhteviyati belirtilen taginmazlar i¢in 33 adet ecrimisil kiymet takdir kararlar1 alinmistir. Ecrimisil
Kiymet Takdir Komisyonu tarafindan alinan kararlar Belediye Enciimeninde goriisiilmesi i¢in yazi
yazilmistir.

2- Vatandaslar tarafindan ilgemiz sinirlarinda yer alan mahallelerde bulunan tasinmazlarin
Belediyemiz adina sarthi ve sartsiz hibe edilmesi talebi hakkinda Miidiirliikk yazigmalari, Meclis Ka-
rarlari, Bagkanlik Olurlar1 ve Tapu yazigmalar1 yapilmistir.

3- Vatandaslar, Dernekler ve Sirketler tarafindan verilen kamulastirma, imar aff1, yer tahsisi,
kiralama talepleri hakkinda gerekli inceleme ve degerlemeler yapilarak cevap verilmistir.

4- Miilkiyeti Belediyemiz ait tasinmazlar i¢in imar Baris1 kapsaminda Yap1 Kayit belgesi al-
mig vatandaslarin dilekgeleri kabul edilerek, degerlendirilmeye alinmstir.

5-Kiraladigmiz yerler; Siileymaniye Kadem, GESEM, Ipekyol Hanimlar Konagi, Osmangazi
Hanimlar Konag1, Pasabag1 Hizmet Binasi,

6-Kiraya verdigimiz yerler ise;Vakif Katilim Bankasi, Emlak Katilim Bankasi, Kangul Tu-
rizm, Gébeklitepe Kiiltiir Merkezi, Turkcel Baz Istasyonlari, Vodafone Baz Istasyonlar1

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Dava Dosyalari: 01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda idare leh ve aleyhine 15 adet idari
yargida, 36 adet adli yargida olmak iizere toplam 51 adet dava dosyasi ikame edilmistir. Sonuglanan
51 adet dosyadan 44 adet dosya lehe 4 adet aleyhte sonu¢lanmis olup 3 adet dosya bir iist mahkeme-
dedir.

2025 yili itibariyle 32 adet idari yargida, 127 adet adli yargida, 159 adet derdest dava dosyasi
bulunmaktadir. Idare Davalari 29, Adet Icra Davalar1 57 Adet ,is Mahkemesi 21 Adet, Asliye Hukuk
Mahkemesi 25 Adet ,Vergi Mahkemeleri 3 Adet , Sulh Ceza Mahkemeleri 2 Adet, Cocuk Mahkemesi
3 Adet, Asliye Ceza Mahkemesi 6 Adet, Asliye Ticaret Mahkemesi 6 Adet, Icra Hukuk Mahkemesi
2 Adet, Cumhuriyet Bagsavciligi 1 Adet, Tiiketici Mahkemesi 1 Adet.
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

* Memur personelin atama, terfi, kadro degisiklikleri, intibak, mal bildirimleri, vekaleten gorev-
lendirmeler, yurt i¢i ve yurt dis1 izinler ve pasaport islemleri yapildi.

» Iscilerin; aylik isgiicii ¢izelgelerinin Is-Kur’a génderilmesi yapildi.

* Sozlesmeli personelin s6zlesmelerin hazirlanmasi ile tiim personelin kurum i¢i yer degistirme ve go-
revlendirmeleri, performans degerlendirme, disiplin islemleri, yillik izin, emeklilik ve istifa iglemleri,
odiil, cezalara iligkin iglemler yapildi.

* 2025 yilinda miidiirliigiimiiziin tasinir islemleri yapildi, sarf malzemeler i¢in Mali Hizmetler Miidiir-
liigiinden avans temin edildi.

* Norm kadro ile ihdas edilen memur ve is¢i kadrolarinin belediyemizin ihtiyacina goére belirlenerek,
belediye meclisinden onay alinmasi, degisen ihtiyaclara gore yeni kadrolarin ihdas edilmesi, mevcut
kadrolarda derece ve unvan degisikligi ile ilgili islemler yapildi.

» Kurum personelinin kalitesini artirmak ve mevzuata iliskin bilgilerinin pekistirilmesi amaciyla mii-
dirliiklerden gelen talepler dogrultusunda hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi, diizenlenen egitimlere
ilgili personelin katilimlar1 saglandi.

* 2025 yilinda hizmet i¢i egitim programi hazirlandi
* 2025 yilinda, Is Saghg Giivenligi Egitimleri, Ilkyardim Temel Bilinglendirme Egitimi, Kisisel ve
Kurumsal Gelisim Egitimleri, Kurumsal Veri Taban1 Gelistirme ve Dijital Arsiv Egitimleri, Performans
Yonetiminin Gelistirilmesi Egitimleri, Hizmet I¢i Mevzuat Egitimleri diizenlendi.

2025 yilinda, memurlarin yan 6deme ve 6zel hizmet tazminati cetvelleri ilgili kararname geregi Vali-
lik Makamina onaya sunulmus ve onaylar1 alinarak Mali Hizmetler Miidiirliigline bir sureti génderildi.
* 2025 yilinda, rapor alan memurlarin raporlar1 saglik iznine ¢evrildi ve kayitlara iglendi.

* 2025 yilinda terfi edecek memurlarin terfi iglemleri yapildi.

* 2025 yilinda is¢ilerin emeklilik ¢ikis islemleri yapildi.

* 2025 Emeklilik hak eden memurun emeklilik iglemleri, memurun diger kurumlara naklen gitme ve
naklen gelme islemleri yapildi.

* 2025 yilinda Belediyemizde sdzlesmesi yenilenen 83 personel ile ilgili islemler yapildi.

* 2025 yili igerisinde memur, is¢i ve sirket personelinin disiplin sorusturmast sonunda herhangi bir di-
siplin cezasi verilenlerle ilgili gerekli islemler yapildi. Sorusturma sonucu hazirlanan disiplin dosyalari
ilgililerinin 6zliikk dosyalarina konularak arsivlendi
Belediyemizde ¢aligmakta olan memur, is¢i ve sdzlesmeli personele 2025 yili senelik izinleri verildi ve
kayitlar tutuldu.

* 2025 yilinda, is¢i personellerin mesaileri her ay titizlikle takip edilip, puantajlar diizenlenerek ilgili
birime gonderildi.

* 2025 yilinda arazi tazminati 6denecek teknik memur personeller i¢in puantaj islemleri yapilarak arazi
tazminatlar1 6dendi.

* 2025 yilinda, rapor alan ig¢i personellerin ¢alisamadigina dair is géremezlik bilgileri internet ortamin-
da SGK’ ya bildirildi.
¢ 2025 yilinda kidem tazminat1 almak tizere miidiirliigiimiize dilekge ile bagvuran alt yiiklenici perso-
nellerinin evraklari ilgili miidiirliikklerden ve sirketlerden temin edilerek incelendi, kidem tazminati hak
edenlerin tazminat 6demeleri yapildi, kidem tazminati hak etmeyenlere gerekceleri yazi ile bildirildi.

* 2025 y1li iginde, 5682 sayili pasaport kanunu hiikiimlerine gore yeni yesil pasaport alma ve siire uzat-
ma isteginde bulunan memur personellerin, kurumumuzca yapilmasi gereken pasaport iglemleri yapil-
di. « 2025 yilinda, ¢esitli muhtelif yaz1 ve dilek¢e kayda alinmig, kurum i¢i ve kurum dist yazigma
yapilmistir. * 2025 yilinda Is giivenligi ve saglhigi igin yapilmasi gereken is ve islemler igin rutin ISG
Kurul toplantilar1 diizenlendi. Bu toplantilar ve kontroller neticesinde ihtiya¢ duyulan egitimler verildi. |
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HALILIiYE
BELEDIVESI

FEN ISLERi MUDURLUGU

* Yar1 Olimpik Yiizme havuzu

* Acik Okguluk Sahasi ve Salon Sporlari

* 15 Adet Hali Saha yapimi (Akdogan, Anaz, Bakimli, Biiyiikmirdesi, Emirler, Giilveren, Gii-
venli, Ibrik, Kavakbas1, Parmakkapi, Sariseyh, Senocak, Uckuyu, Yarimsu, Yenice Mahalleleri)

* Amator Spor Kuliipleri Tesisi

* Belediyemiz Hizmet Alani I¢indeki Cadde ve Sokaklara Beton Parke Tasi ile Yol ve Kaldi-
rim Yapilmasi Isi

« Cadde Ve Sokaklarda Kullanilmak Uzere Nakliye Dahil 7350 Ton Idare Mali Asfalt ile (Bi-
tiimlii Sicak Karisim) Asfalt Nakli, Serimi, Sikistiriimas1 Ve 2000 Ton Idare Mali Asfalt Ile (Bitiimlii
Sicak Karisim) Asfalt Yama Yapilmast Hizmet Alimu Isi

« Belediyemiz Hizmet Alan1 I¢inde Beton Parke Tasi Ile Yol ve Cevre Diizenlemesi Yapim Isi

« Muhtelif Alanlarda Beton Parke Tas1 Ile Park Kaldirim ve Cevre Diizenlemesi Yapim Isi

* AYKOME (Alt Yap1 Koordinasyon Merkezi) biriminde vatandasa verilen kazi izinleri

SN [ is BIiRIM MIKTAR

1 | Bazalt Bordiir (Onarim-Yapim) Adet 6.330,00
2 | Bazalt Tas (Onarim-Yapim) Metrekare 73,00

3 | Beton Oluk (Onarim-Yapim) Adet 33,00

4 | Briket Adet 90,00

5 | Engelli Karosu Adet 8,00

6 | Yol Onarmmi (Asfalt) Ton 9.488,00
7 | Yol Onarimu (Kilit-Parke) Metrekare 310.598,00
8 | Aykome/Veilen Kazi izinleri Adet 648,00

TEMIiZLiK iSLERi MUDURLUGU

*40 adet ¢op arac1 90 sofor ve 80 arka isci ile Evsel kati atiklar merkez ve kirsal mahallelerde
belirli periyotlarda giinliik olarak diizenli bir sekilde ortalama giinliik 710 ton ¢0p toplanmakta ve
Biiyiiksehir Belediyesi Kat1 Atik Bertaraf Sahasina dokiilmektedir.

* 9 adet Arazoz ile Cadde ve sokaklarin yikama faliyetleri program dahilinde giinliik olarak
350 ton su kullanilarak yapilmaktadir. Thtiya¢ duyulmasi halinde ek yikama faliyetide yapilmaktadir.

* Planli olarak kurulan pazar yerlerinin ve Sutim Hal Pazarinin yikama ve temizlik faliyeti
giinliik olarak diizenli bir sekilde yapilmaktadir.

* Mobil konteyner yikama araci ile ¢op konteynerlerinin yikanmasi ve dezenfektasyon calis-
malari yapilan plan ve program dahilinde diizenli bir sekilde yapilmaktadir.

[—
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*Envanterimzde gerekli ekipmanlar olmadigindan dolay1r cami ve ibadethanelerde temizlik
calismalarina ara verilmistir.

* 226 kisilik stipirme personeli ile Cadde ve sokaklarin siiplirme ¢aligmalar1 giinliik olarak
rutin bir sekilde devam etmektedir.

* Moloz ve hafriyat atiklar diizenli olarak alinmakta ve dokiim sahasina tasinmaktadir.

* Makine ikmal Atdlyesinde ekipmanlarmn tamir bakim ve onarimlari rutin olarak gerceklesti-
rilmektedir.

KULTUR, SANAT VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

1. Kadinlara Yonelik Kurumsal Faaliyet Alanlar
Haliliye Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gdsteren merkezler
aracilifiyla kadinlarimiza sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisim alanlarinda ¢esitli hizmetler sunulmakta-
dir.
Ahmet Yesevi Millet Evi
Sirrin Millet Evi
Stileymaniye Millet Evi
Ipekyol Hanimlar Konag1
Osmangazi Hanimlar Konagi
Kisas Kiiltiir Merkezi
. Sehitlik Millet Evi

Bu merkezlerde kadinlarin sosyal, mesleki ve kisisel gelisimlerine katki saglamak amaciyla ¢e-
sitli kurs programlar1 diizenlenmekte ve ayrica kres hizmeti sunulmaktadir.
Not: S6z konusu merkezlerin bir kisminda farkli yas ve gruplara yonelik faaliyetler de yiiriitiilmekte
olup, bu rapor yalnizca kadinlara yonelik kurs faaliyetleri ve kres hizmetlerini kapsamaktadir.

2. Kurs Faaliyetleri

Kadin Destek Merkezleri kapsaminda 2025 yil1 Ocak ay1 ile 2026 yil1 Ocak ay1 arasinda toplam
120 kurs programi acilmis olup bu kurslardan 2.715 kursiyer faydalanmistir.

NNk WD~

. Kadinlarin mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi

. Uretime katilimlarmin artirilmasi

. Ekonomik ve sosyal hayatta daha aktif rol almalarinin desteklenmesi
. Saglikli yasam bilincinin giiclendirilmesi

Kurslara belirlenen kontenjanlar dahilinde kayit alinmakta olup yogun talep nedeniyle kurs donem-
lerinin sonunda yeni kursiyer kayitlar1 yapilmaktadir. Egitim faaliyetleri, alaninda uzman egitmenler
esliginde planlanan programlar dogrultusunda diizenli olarak ytiriitiilmektedir.

3. Kres Hizmetleri

Kadin Destek Merkezleri biinyesinde faaliyet gosteren 3 kres biriminde yil i¢erisinde 7 donem
halinde toplam 135 6grenciye okul 6ncesi bakim ve gelisim hizmeti sunulmustur.

Hizmet Tiiri Ogrenci Sayist

Kres Hizmeti 277

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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SN Kurs Tiirii Agilan Kurs Sayisi Kursiyer Sayist
1 Spor Kurslar1 (Fitness) 32 1.000
2 Kuafor Kurslari 10 275
3 Dikis Kurslari 22 500
4 El Sanatlar1 Kurslari 10 211
5 Trikotaj Kurslar1 3 57
6 T1g Orme 4 60
7 Hasir orgii 1 20
8 Ahsap Boyama 7 146
9 Epoksi 20 219
10 Kagit Rolyef 1 15
11 Aliiminyum Kabartma 2 40
12 Filografi 3 45
13 Yastik Dikimi 5 127
TOPLAM KURS 120
KURSIYER 2715

Kadimn Destek Merkezlerinde yiirutilen kurs taaliyetleri ve kres hizmetleri, belediyemizin sos-
yal belediyecilik anlayis1 dogrultusunda kadinlarin gii¢clendirilmesine, aile yapisinin desteklenmesine
ve toplumsal kalkinmaya onemli katkilar saglamaktadir. Sunulan hizmetler planl ve siirdiiriilebilir
sekilde ytriitiilmekte olup, vatandaslardan gelen yogun talep dogrultusunda faaliyetlerin artirilarak
devam ettirilmesi hedeflenmektedir.

2025 YILI EGITIM VE SANAT KURSU FAALIYET PLANI

1.Faaliyetin Tanimi

Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii tarafindan 2025-2026 yili igerisinde toplumun kiil-
tiirel, sanatsal ve kisisel gelisimine katki saglamak amaciyla ¢esitli kurs ve faaliyetler diizenlenmek-
tedir. Bu kurslar vatandaslarin ve Ogrencilerin egitim ve sosyal hayata katilimimi artirmayi, yeni
beceriler kazandirmay1 ve kiiltiirel gelisimi desteklemeyi amaglamaktadir.

Asagida 2025-2026 yil1 i¢erisinde planlanan kurs faaliyetleri yer almaktadir:

2. Genglere ve Vatandasglara Yonelik Kurumsal Faaliyet Alanlari
Haliliye Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gosteren merkezler
araciligryla vatandaslara sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisim alanlarinda gesitli hizmetler sunulmakta-
dir.

Bahgelievler Genglik ve Egitim Merkezi
Haliliye Kiiltiir ve Sanat Evi

Kisas Kiiltiir Merkezi

Tatlises Kiiltiir Merkezi

Karsiyaka Dijital Kiitiiphane ve Okuma Salonu

AR
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3. Kurs Tiirlerine Gore Dagilim |

Kurs Turt Kursiyer Sayisi
Diksiyon 50
Resim 20
Almanca 82
Ingilizce 152
Bilgisayar 195
Satrang 50
Universiteye Hazirlik 562

Etiit ve Kiitiiphane 30.102

Ebru Kursu 549
Hiisn-I Hat 308
Keman 160
Piyano 212
Def/Bendir 140
Ney 169
Baglama 249

TOPLAM: 15 Kurs / 33.000 Kursiyer cesitli egitim ve sanatsal faaliyetlere katilimi saglanmlsnr_ll

4. Kurs Faaliyetleri
Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii tarafindan diizenlenen kurslarin temel amaci; vatandaslarin
ve dgrencilerin egitim, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal gelisimlerine katki saglamak, bireylerin bos za-
manlarmi verimli degerlendirmelerine imkéan tanimak ve toplumda kiiltiirel biling ile sanatsal farkin-
dalig1 artirmaktir. Bu kapsamda diizenlenecek kurslarin amaglari asagida belirtilmistir.
1. Diksiyon Kursu
Katilimcilarin dogru ve etkili konusma becerilerini gelistirmesi amaciyla diizenlenecektir.
2.Resim Kursu
Sanata ilgi duyan bireylerin temel resim tekniklerini 6grenmesi ve yeteneklerini gelistirmesi hedet-
lenmektedir.
3.Almanca Kursu
Katilimcilara temel Almanca dil bilgisi ve konusma becerileri kazandirilmas1 amaglanmaktadir.
4.Ingilizce Kursu
Giinliik yasamda kullanilabilecek temel ingilizce iletisim becerileri kazandirilacaktir.
5.Bilgisayar Kursu
Katilimcilarin bilgisayar kullanimina yonelik temel bilgi ve beceriler edinmesi saglanacaktir.
6.Satrang Kursu
Cocuklar ve genglerin stratejik diisiinme, dikkat ve planlama becerilerini gelistirmeyi amaglamakta-
dir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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7.EBRU Kursu

Geleneksel Tiirk sanatlarindan biri olan ebru sanatinin 6gretilmesi hedeflenmektedir.
8.Hiisn-i Hat Kursu

Geleneksel hat sanatina ilgi duyan vatandaslar i¢in egitim verilecektir.
9.Keman Kursu

Katilimcilarin keman ¢almay1 6grenmeleri ve miizik alaninda gelismeleri amaglanmaktadir.
10.Piyano Kursu

Temel piyano egitimi verilerek miizik kiiltliriiniin gelistirilmesi saglanacaktir.
11.DEF/Bendir Kursu

Geleneksel miizik aletlerinden biri olan def calmay1 6grenmeye yonelik egitim verilecektir.
12.Ney Kursu

Katilimeilarin ney enstriimanini 6grenmeleri ve icra etmeleri saglanacaktir.
13.Baglama Kursu

Tiirk halk miiziginin 6nemli enstriimanlarin’dan biri olan baglama egitimi verilecektir.

Bu kurslar yil igerisinde belirlenen takvim dogrultusunda gergeklestirilmis olup, katilimcilarin
sanatsal ve kiiltiirel gelisimlerine katki saglamas1 hedeflenmistir.

5. BEKLENEN KAZANIMLAR
Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii tarafindan diizenlenen kurs ve faaliyetler sonucunda kati-
limcilarin bireysel, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katki saglanmasi1 hedeflenmektedir. Bu kapsamda
kurslar sonucunda asagidaki kazanimlarin elde edilmesi beklenmektedir:

1.Kisisel Geligim:
Katilimcilarin kendilerini ifade etme, 6zgiiven kazanma ve iletisim becerilerini gelistirmeleri sagla-
nacaktir.

2.Sanatsal Yeteneklerin Gelisimi:
Resim, miizik ve geleneksel sanatlar gibi alanlarda katilimcilarin yeteneklerini kesfetmeleri ve gelis-
tirmeleri desteklenecektir.

3 .Kiiltiirel Biling:
Geleneksel Tiirk sanatlarinin tanitilmasi ve yasatilmasi yoluyla kiiltiirel degerlerin korunmasina katk1
saglanacaktir.

4.Sosyal Katilimin Artmasi:
Vatandaslarin sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha aktif katilim gostermeleri tesvik edilecektir.

5.Dil Becerilerinin Gelismesi:
Yabanci dil kurslar1 sayesinde katilimcilarin farkl dillerde iletisim kurabilme becerilerinin gelismesi
saglanacaktir.

6.Dijital Okuryazarlik:
Bilgisayar kurslari araciligiyla katilimeilarin teknolojiyi etkin ve bilingli kullanmalar: desteklenecek-
tir.

7.Zihinsel Gelisim:
Satrang gibi zihinsel faaliyetler sayesinde stratejik diistinme, problem ¢dzme ve dikkat becerilerinin
gelismesi hedeflenmektedir.

8.Bos Zamanlarin Verimli Degerlendirilmesi:
Katilimcilarin bos zamanlarini faydali ve iiretken faaliyetlerle degerlendirmeleri saglanacaktur.

9.Toplumsal Dayanisma ve Sosyal Baglarin Giiclenmesi:
Kurs ortamlarinda bireylerin birbirleriyle iletisim kurmalar1 ve sosyal baglarin gliglenmesi destekle-
necektir.

10.Sanat ve Kiiltiir Faaliyetlerine Ilginin Artmasi:
Diizenlenen kurslar sayesinde toplumda sanat ve kiiltiir faaliyetlerine olan ilginin artirilmasi hedef-
lenmistir.
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2025 -2026 YILI SPOR KURSLARI VE FAALIYET PLANI

1.Faaliyetin Tanimi
Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii tarafindan vatandaslarm sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
gelisimlerine katki saglamak amaciyla ¢esitli kurs faaliyetleri diizenlenmistir. Bu kurslar farkli yas
gruplarina hitap edecek sekilde planlanmis olup vatandaglarin bos zamanlarini verimli degerlendir-
meleri, yeni beceriler kazanmalar1 ve toplumsal yasama daha aktif katilim saglamalar1 hedeflenmistir.

2. Genglere Yonelik Kurumsal Faaliyet Alanlari
Haliliye Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gdsteren merkezler
araciligiyla vatandaslara sosyal, kiiltlirel ve mesleki gelisim alanlarinda ¢esitli hizmetler sunulmak-
tadir.

1.Eyyiip Cenap GULPINAR SPOR Spor ve Yasam Merkezi

2.Sabiha Ozlek Spor Salonu

3.Aliya izzet BEGOVIC Spor ve Yasam Merkezi

4.Tathses Kiiltiir Merkezi

5.Karsiyaka Dijital Kiitliphane ve Okuma Salonu

3. Kurs Tirlerine Gore Dagilim I|

Kurs Tiiri Kursiyer Sayisi
Basketbol 3.130
Voleybol 1.583
Tekvando 1.235
Judo 470
Besyo Pomem 771
Yiizme 1.631
Halk Oyunlar1 124
Futbol 801

TOPLAM: 9 Kurs /9.745 Kursiyerlerin ¢esitli kurslara katilimi saglanmistir |

4. Kurs Faaliyetleri

Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii tarafindan 20252026 déneminde toplumun her kesimine
yonelik kiiltiirel, sanatsal, sportif ve kisisel gelisim alanlarinda cesitli kurslar diizenlenmistir. Bu
kurslar vatandaslarin sosyal hayata katilimini artirmak, yeteneklerini gelistirmek ve saglikli yasam
aligkanliklarini desteklemek amaciyla planlanmistir.

Gergeklestirilen kurs faaliyetleri kapsaminda;

. Spor alaninda basketbol, voleybol, futbol, ylizme, tekvando, judo, besyo ve pomem halk oyun-
lar1 sportif egitim programlar1 diizenlenmistir.

. Cocuklar, gengler ve yetiskinlere yonelik kisisel gelisim ve sosyal etkinlik kurslar1 organize
edilmistir.

. Kurslar farkli yerleskelerde planlanarak genis bir katilimci kitlesine ulagilmasi saglanmigtir.

. Kurs programlari y1l boyunca diizenli olarak yiiriitiilmiis ve alaninda uzman egitmenler tara-

findan egitimler verilmistir.
Bu faaliyetler sayesinde 6grencilerin ve genglerin bos zamanlarini verimli degerlendirmeleri, sosyal
cevrelerini genisletmeleri ve gesitli alanlarda yeni beceriler kazanmalar1 amaglanmustir.

T
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5. Beklenen Kazanimlar
Gergeklestirilen kurs faaliyetleri sonucunda asagidaki kazanimlarin elde edilmesi hedeflenmektedir:

*Vatandaslarin kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiliminin artirilmasi

*Bireylerin fiziksel ve zihinsel gelisimlerinin desteklenmesi

*Cocuk ve genclerin zararli aliskanliklardan uzak tutulmasi ve sosyal faaliyetlere yonlendiril-
mesi

*Toplumda kiiltiirel farkindalik ve sanatsal bilincin gelistirilmesi

*Katilimcilarin yeni beceriler edinmesi ve kisisel gelisimlerinin desteklenmesi

*Saglikli yasam aliskanliklarinin yayginlastirilmasi

*Sosyal dayanisma, birlik ve beraberlik duygularinin giiclendirilmesi

*Yerel kiiltiiriin korunmasi ve gelecek nesillere aktarilmasi

2025-2026 YILI REHBERLIK HIZMETLERI FAALIYET RAPORU

1.Faaliyetin Tanimi
Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen egitim ve sosyal destek faaliyetleri kap-
saminda 6grencilere yonelik rehberlik hizmetleri sunulmustur. Bu hizmetler, 6grencilerin akademik,
sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla planlanmis ve uygulanmistir.

2. Ogrencilere Y&nelik Kurumsal Faaliyet Alanlari
Haliliye Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gosteren merkezler
araciligiyla vatandaslara sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisim alanlarinda ¢esitli hizmetler sunulmak-
tadur.

1.Bahgelievler Egitim ve Genglik Merkezi

2.Karsiyaka Dijital Kiitliphane ve Okuma Salonu

3. Kurs Tiirlerine Gore Dagilim
Rehberlik ve Danigsmanlik hizmeti 879 kursiyere verilmistir.

4.Gergeklestirilen Faaliyetler
2025-2026 faaliyet donemi igerisinde toplam 879 dgrenciye danismanlik ve rehberlik hizmeti veril-
mistir. Rehberlik hizmetleri kapsaminda;

Ogrencilerin egitim siireglerine uyum saglamalarina destek olunmustur.

*Akademik gelisimlerini destekleyici yonlendirme ¢aligsmalar1 yapilmistir.

*Ogrencilerin sosyal becerilerinin gelistirilmesine yonelik rehberlik faaliyetleri gerceklestiril-
mistir.

*Bireysel ihtiyaclara yonelik danismanlik ve yonlendirme hizmetleri sunulmustur.

*Ogrencilerin motivasyonlarini artirmaya ve kisisel gelisimlerini desteklemeye yonelik calis-
malar yapilmistir.

5.Beklenen Kazanimlar
Yiritiilen rehberlik hizmetleri ile;

Ogrencilerin akademik basarilarinin artirilmast,

«Ozgiiven ve kisisel gelisimlerinin desteklenmesi,

*Sosyal uyum ve iletisim becerilerinin gelistirilmesi,

*Egitim hayatlarinda karsilasabilecekleri sorunlara daha bilingli ve saglikli ¢oziimler iiretebil-
meleri,

*Ogrencilerin gelecek planlamalarina yénelik farkindalik kazanmalari hedeflenmistir.

6.Sonug ve Degerlendirme

Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii tarafindan verilen rehberlik hizmetleri sayesinde &g-
rencilerin egitim ve sosyal yasamlarina olumlu katki saglanmistir. 2025-2026 déneminde 879 6g-
renciye ulasilmasi, bu alandaki ¢aligmalarin genis bir 6grenci kitlesine hitap ettigini gostermektedir.
Oniimiizdeki dénemlerde de rehberlik hizmetlerinin gelistirilerek daha fazla 6grenciye ulasilmasi
hedeflenmektedir.
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2025-2026 YILT FAALIYET RAPORU
Diyetisyenlik Hizmeti Faaliyeti

1.Faaliyetin Tanim1
Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen sosyal destek ve saglik odakli hizmetler
kapsaminda vatandaglara ve Kursiyer kadinlarimiza yonelik diyetisyenlik hizmetleri sunulmustur.
Bu hizmetler, bireylerin saglikli beslenme aliskanliklari1 kazanmalarini saglamak, yasam kalitelerini
artirmak ve saglikli yasam bilincini gelistirmek amaciyla gergeklestirilmistir.

2. Vatandaglara ve Kursiyer Kadinlarimiza Yonelik Kurumsal Faaliyet Alanlari
Haliliye Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gosteren merkezler
araciligiyla vatandaslara sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisim alanlarinda ¢esitli hizmetler sunulmak-
tadur.

1.Eyyiip Cenap GULPINAR SPOR Spor ve Yasam Merkezi

2.Hanimlar Konag1 ve Kadin Destek Merkezlerinde

3.Gergeklestirilen Faaliyetler

2025-2026 faaliyet donemi igerisinde diyetisyenlik hizmetleri kapsaminda vatandaglara ve
kadin kursiyerlere yonelik beslenme danismanligi ve bilgilendirme ¢aligsmalar1 yapilmistir. Bu ¢alis-
malar kapsaminda;

*Bireylerin saglikli ve dengeli beslenme aliskanliklar1 kazanmalarina yonelik danismanlik hiz-
meti verilmistir.

*Katilimcilarin beslenme diizenleri degerlendirilmis ve kisiye 6zel beslenme Onerileri sunul-
mustur.

*Saglikli yasam ve beslenme konusunda bilgilendirme ve farkindalik ¢calismalar1 gerceklesti-
rilmistir.

*Vatandaglarin yasam kalitesini artirmaya yonelik saglikli beslenme programlar1 hazirlanmis-
tir.

+Ozellikle ¢ocuklar, gencler ve yetiskinlere yonelik saglikli yasam bilincinin gelistirilmesi
amagclanmstir.

4.Beklenen Kazanimlar
Yiirtitiilen diyetisyenlik hizmetleri ile;

*Toplumda saglikli beslenme bilincinin artirilmast,

*Bireylerin daha saglikli yasam aligkanliklar1 kazanmasi,

*Yanlis beslenme aligkanliklarinin azaltilmasi,

*Fiziksel saglik ve yasam kalitesinin artirilmast,

*Saglikli yasam konusunda toplumsal farkindaligin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

5.Sonug ve Degerlendirme

Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii tarafindan sunulan diyetisyenlik hizmetleri, toplum
sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi agisindan dnemli katkilar saglamaktadir. Bu hizmetler sayesin-
de vatandaglarin saglikli beslenme konusunda bilinglenmesi desteklenmis olup, ilerleyen donemlerde
hizmetlerin daha genis kitlelere ulagtirilmasi hedeflenmektedir.

2025-2026 YILI FAALIYET RAPORU

Evlendirme Birimi Faaliyeti

1.Faaliyetin Tanim1

Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gdsteren Evlendirme Birimi ta-
rafindan, evlilik islemlerinin mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesi ve vatandaslara hizli, giivenilir ve
etkin hizmet sunulmasi amaciyla nikah islemleri gerceklestirilmistir. Birim tarafindan evlenme bas-
vurularinin alinmasi, gerekli belgelerin kontrol edilmesi, nikdh akdinin gerceklestirilmesi ve resmi
kayit islemlerinin tamamlanmasi hizmetleri yiiriitiilmektedir
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2025-2026 YILT FAALIYET RAPORU
Diyetisyenlik Hizmeti Faaliyeti

1.Faaliyetin Tanim1
Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen sosyal destek ve saglik odakli hizmetler
kapsaminda vatandaslara ve Kursiyer kadinlarimiza yonelik diyetisyenlik hizmetleri sunulmustur.
Bu hizmetler, bireylerin saglikli beslenme aligkanliklar1 kazanmalarini saglamak, yasam kalitelerini
artirmak ve saglikli yasam bilincini gelistirmek amaciyla gerceklestirilmistir.

2. Vatandaslara ve Kursiyer Kadinlarimiza Y 6nelik Kurumsal Faaliyet Alanlari
Haliliye Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gdsteren merkezler
araciligiyla vatandaslara sosyal, kiiltlirel ve mesleki gelisim alanlarinda ¢esitli hizmetler sunulmak-
tadur.

1.Eyyiip Cenap GULPINAR SPOR Spor ve Yasam Merkezi

2.Hanimlar Konag1 ve Kadin Destek Merkezlerinde

3.Gergeklestirilen Faaliyetler

2025-2026 faaliyet donemi igerisinde diyetisyenlik hizmetleri kapsaminda vatandaglara ve
kadin kursiyerlere yonelik beslenme danigmanlig1 ve bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmistir. Bu ¢alis-
malar kapsaminda;

*Bireylerin saglikli ve dengeli beslenme aligkanliklar1 kazanmalarina yonelik danismanlik hiz-
meti verilmistir.

*Katilimcilarin beslenme diizenleri degerlendirilmis ve kisiye 6zel beslenme 6nerileri sunul-
mustur.

*Saglikli yasam ve beslenme konusunda bilgilendirme ve farkindalik ¢calismalar1 gergeklesti-
rilmistir.

*Vatandaslarin yasam kalitesini artirmaya yonelik saglikli beslenme programlari hazirlanmis-
tir.

+Ozellikle gocuklar, gengler ve yetiskinlere yonelik saglikli yasam bilincinin gelistirilmesi
amaglanmstr.

4.Beklenen Kazanimlar
Yiirtitiilen diyetisyenlik hizmetleri ile;

*Toplumda saglikli beslenme bilincinin artirilmast,

*Bireylerin daha saglikli yasam aligkanliklar1 kazanmasi,

*Yanlis beslenme aligkanliklarinin azaltilmasi,

*Fiziksel saglik ve yasam kalitesinin artirilmasi,

*Saglikli yasam konusunda toplumsal farkindaligin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

5.Sonug ve Degerlendirme

Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii tarafindan sunulan diyetisyenlik hizmetleri, toplum
sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi agisindan 6nemli katkilar saglamaktadir. Bu hizmetler sayesin-
de vatandaslarin saglikli beslenme konusunda bilinglenmesi desteklenmis olup, ilerleyen donemlerde
hizmetlerin daha genis kitlelere ulastirilmasi hedeflenmektedir.

2025-2026 YILI FAALIYET RAPORU

Evlendirme Birimi Faaliyeti

1.Faaliyetin Tanim1

Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gdsteren Evlendirme Birimi ta-
rafindan, evlilik islemlerinin mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesi ve vatandaslara hizli, giivenilir ve
etkin hizmet sunulmasi amaciyla nikah islemleri gerceklestirilmistir. Birim tarafindan evlenme bas-
vurularinin alinmasi, gerekli belgelerin kontrol edilmesi, nikah akdinin gergeklestirilmesi ve resmi
kavit islemlerinin tamamlanmasi hizmetleri viiriitiilmektedir
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2. Kurumsal Faaliyet Alanlar1
Haliliye Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gosteren Ev-
lendirme Biriminde tiirk ve yabanci uyruklu vatandaslarin nikah islemleri ile ilgili hizmetler sunul-
maktadir.
1.ibrahim TATLISES Gastronomi Merkezi Binas1

3.Gergeklestirilen Faaliyetler

2025-2026 faaliyet donemi igerisinde Evlendirme Birimi tarafindan toplam 3.942 nikéah isle-
mi gergeklestirilmistir. Yapilan ¢calismalar kapsaminda;

*Evlilik bagvurular alinarak gerekli belge ve evrak kontrolleri yapilmistir.

*Bagvuru sahiplerine evlenme islemleri hakkinda bilgilendirme ve yonlendirme hizmeti veril-
mistir.

*Resmi nikah torenleri mevzuata uygun sekilde gerceklestirilmistir.

*Gergeklestirilen nikah islemleri ilgili resmi kayit sistemlerine islenmistir.

*Vatandaglara hizli, diizenli ve kaliteli hizmet sunulmasi amaciyla gerekli idari siirecler yiirt-
tillmustir.
4.Beklenen Kazanimlar

Gergeklestirilen faaliyetler ile;

*Evlilik islemlerinin yasal mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesi,

*Vatandaslara hizli, glivenilir ve kaliteli hizmet sunulmasi,

*Resmi islemlerde diizen ve seffafligin saglanmasi,

*Toplumsal yapinin temelini olusturan aile kurumunun desteklenmesi,

*Kamu hizmetlerinin etkinliginin ve vatandas memnuniyetinin artirilmasit hedeflenmistir.
5.Sonug ve Degerlendirme

Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gdsteren Evlendirme Birimi ta-
rafindan yiiriitiilen ¢alismalar sonucunda 2025-2026 déneminde 3.942 nikah islemi basariyla ger-
ceklestirilmistir. Bu hizmetler sayesinde vatandaslarin evlilik islemleri diizenli ve etkin bir sekilde
yiiriitiilmiis olup, kamu hizmetlerinde memnuniyetin artirilmasina katki saglanmistir. Oniimiizdeki
donemlerde de hizmet kalitesinin gelistirilerek daha etkin sekilde siirdiiriilmesi hedeflenmektedir.

ZABITA MUDURLUGU

isyeri acma ve calisma ruhsati birimi 2025 yih faaliyetlerimiz.

*[s yerlerinin ruhsatlandirilmasi ve denetimlerinin yapilmasimna yénelik kapsamli ¢aligmalar
yapilmistir.

*2025 yili icerisinde 227 adet is yeri agma ve ¢alisma ruhsati diizenlendi.

*Ruhsat sahiplerinin bagvurusuna binaen 76 adet is yeri ruhsat1 iptal edildi.

*[s yeri agma ve ¢alisma ruhsati alan 227 adet isyerinden 182 adetine sihhi miiessese ruhsati,

*27 adetine gayri sthhi miiessese ruhsati ve 18 adetine de umuma acik ruhsat diizenlendi.

*425 adet bagvuru alinmis; 227 adet ruhsat diizenlenmis, mevzuata uygun olmayan isyerle-
rinin igyeri sahiplerine isyerini mevzuata uygun hale getirdikten sonra basvuru yapmalar1 yoniinde
tavsiyelerde bulunuldu.

*Miudurligtimiize 2025 yili icerisinde 1879 adet evrak gelmis, 1567 adette giden evrakla ilgili
islemler yapildi

—
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2025 Yili Faaliyet Raporu

Denetlenen Is Yeri Sayist 14841
Ihtar Edilen Is Yeri Sayis 11398
Tanzim Edilen Tutanak Sayisi 2971
Cevap Verilen Dilekce Sayisi 101
Kapatilan Is Yeri Sayist 120
Miihiir Fekki Uygulanan Is Yeri Sayisi 38
Miidahale Edilen Dilenci Sayis1 94
Miidahale Edilen Seyyar Satic1 Sayis1 358
Semt Pazarlarinda Miidahale Edilen Tezgah Sayisi 32
Zabita Miidiirliigii Ekipler Amirligi Faaliyet Sayisi 14481
Miihiirlenen Isyeri Sayis1 120

Zabita Miudirluginun Diger Faaliyetleri;

*Belediyemize ait yemek dagitim noktalarinda gerekli diizen saglanarak dagitimi saglandi.

-Ilgemiz genelinde bulunan seyyar saticilar uzaklastirildi.

-Kaldirim iggalleri kaldirildi ve ¢evreye rahatsizlik veren hurdacilarla ilgili ¢aligma yapildi.
-Pide/Somun firinlar1 gramaj, fiyat tarifesi ve genel temizlik yoniinden denetlendi.
-Ilgemiz genelinde bulunan market ve bakkallar Isyeri Acma ve Calisma Ruhsat1 ve son kullanma

tarihi kontrolii bakimindan denetlendi.

-Ilge genelinde mal ve hizmet sektdriine bagli isletmeler Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsat1 bakimindan

denetlendi

Zabita Miidiirliigiimiize Bagl Karakollar ve Adresleri Tabloda Belirtilmistir.

Zabita Midirliigiimiize Bagli Karakollar ve Adresleri Tabloda Belirtilmistir. |

1.Bolge Amirligi Yesildirek Mah.424. Sokak No:4
2. Bolge amirligi Kamberiye Mah.Adalet Cad. U1/B Toki Konutlar1 Kat:2
3. Bolge Amirligi Siileymaniye Mah.2076. sokak No:137/D
4.Bolge Amirligi Sancaktar Mah.1134. Sokak No:12
Pazar Amirligi Pasabagi Mah.Sutim 3. Sokak No:1
Motorize Amirligi Ulubatli Mah. Zeki Hafiz Cad.No:32
Gece Amirligi Yesildirek Mah.424. Sokak No:4

P 1
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Zabita Midiirligiimiize Bagli Karakollar ve Adresleri Tabloda Belirtilmistir.______|

RESULULLAH CAMIii Ertugrul Gazi Mah. Selimiye Cad. 323. Sokak
TURGUT OZAL PARKI Ulubatli Mah. Prof. A. Karahan Caddesi 365. sokak
YESILDIREK PERSEMBE Yesildirek Mah. Yunus Emre Cadesi Uzeri 424. Sokak
AHMET YESEVI PERSEMBE Ahmet Yesevi Mah. Pyd. Er Cuma Ugar Cad. 2243. Sok.
DEVTESTI CARSAMBA Devtesti Mah. Salih Ozcan Bulvari
KARSIYAKA CUMA Karsiyaka Mahallesi 590. Sokak
SAIR NABi CUMA Sair Nabi Mah. 171. Sokak Buluntu Hoca Parki Yani
A.YESEVI CUMA (2227/9836/2253) | Ahmet Yesevi Mah. Sehit Piyade Er Cuma UCAR Cad.
RABIA MEYDANI Mimar Sinan Mah. Cengiz Topel Caddesi 4053 sokak
CULCUOGLU ARKASI S. Eyyiibi Mah. 219. sokak Sanlurfa Kiz A.I.H.L.Arkas1

IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU

Iskan 44
Kat Ittifaki 123
Hakkedis 161
Imar Cap1 167
Kot Kesit 138
Zemin Etidi 152
Yeni Yap1 Ruhsat 89
Tadilat 14
Isim Degisikligi 37
Mekanik Tesisat Projesi 117
Asansor Tescil Belgesi 56

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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YAPI KONTROL MUDURLUGU

Yap1 Kontrol Midirliiglimiizee 01/01/2025 ve 31/12/2025 tarihler1 arasinda 1305 adet gelen
evrak cevaplanmistir. Zabita Midiirliigimiizce diizenlenen is yeri ruhsati dncesi 89 adet yap1 goriis
yazis1 yapilar kontrol edilerek miidiirliigiimiizce cevaplanmistir. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisik-
ligi Bakanlhiginca Yesildirek Mahallesi 1. Etap Kentsel Doniisiim Isleri kapsaminda yikim islemleri
icin belediyemiz gorevlendirilmis ve yikim islemleri Yap1 Kontrol Midiirliigii tarafindan yiiriitiilerek
ilgili yikim islemleri kapsaminda 207 adet mesken ve isyeri yiktirilmis, enkazlar ile birlikte ortaya
cikan hafriyat kaldirilarak saha temizligi yaptirtlmistir. Yapi Tatil Zapti Konulu 9 adet Enclimen Ka-
rar1 alinarak idari para cezasi ile birlikte enclimen kararlarina konu olan aykir1 yapilagsmalarla ilgili
yikim karar1 alinmistir. Miidiirliiglimiiz is ve islemleri ile ilgili 10 adet mahkeme dosyasi cevaplana-
rak ilgili mahkemelere cevaplari iletilmistir. Haliliye Ilgemiz sinirlari icinde kolluk kuvvet ve diger
kamu kurumlari ile birlikte toplam 29 adet metruk yapi tespit edilmistir. S6z konusu 17 adet metruk
yapimin katilimcilar1 (miisterek) veya malikleri miidiirliigiimiizce tespit edilerek yapilarin gilivenli
hale getirilerek ortadan kaldirilmasi islemleri gergeklestirilmistir. 6306 sayili kanun kapsaminda risk-
li yapilar ile ilgili 6 adet tasinmazin doniisiim iglemleri yapilarak s6z konusu yapilarak yiktirilmistir.
Ruhsath Yap1 Kontrol Siirecleri

Yap1 Kontrol Miidiirliiglimiizce 01/01/2025 ve 31/12/2025 tarihleri arasinda midirliiglimiiz
bilinyesinde ruhsatl ingaat ¢caligmalari ile ilgili insaat ruhsat onaylar1 sonrasinda; 183 adet igyeri insa-
at alan1 teslimi yapilmistir. S6z konusu insaatlara ve 6nceki yil ve yillardan sliregelen insaatlara dair
1050 adet hak edis, 396 adet yalitim kabul ve kontrolii ve insaat faaliyetlerin nihai sonucu olmasi
gerek 125 adet iskan kontrol ve onay1 gergeklestirilmistir.

Ruhsath ve Kacak Yapilarin Sikayet Ve Kontrol Islemleri;

Haliliye Ilgesi merkez mahallelerimiz kacak yap1 ve ruhsatli yapilar olarak iki ana kontrol
birimine ayrilmistir.

Rubhsatl yapilarin rutin kontrolii ve bu yapilarla ilgili sikayetlerin incelenmesi i¢in ii¢ perso-
nelden olusan bir ekip gorevlendirilmistir. Belirtilen ekip haftanin 7 gilinti hafta sonu nobet sistemi
olmak iizere denetim yapmaktadir.

Kagak yapilarin engellenmesi amaciyla her biri iki personelden olusan toplam dort ekip ilge-
miz merkez mahallelerinde olusan kacak yapinin ilerlemesini ve girisimlerini engellemek amaciyla
haftanin 7 giinii hafta sonu ndbet sistemi olmak iizere denetim yapmaktadirlar. Kacak yapi ile miica-
delede ilgili ekipler asagida belirtilen merkez mahallelerimizde gorevlerini yerine getirmektedirler.
Kacgak Yap1 Engelleme Ekiplerin Gorevli Oldugu Mahalleler;

1. Ekip:

Bamyasuyu, Sair Nabi, Pasabagi, Imam Bakir, Sirrin, Susuz, Giilveren, Ulubag,
2. Ekip:

Sehitlik, Hizmali, Baglarbasi, Yavuz Selim, Siileymaniye

3. Ekip:

Sancaktar, Konuklu, Kisas, Karsiyaka

4. Ekip:

Devteysti, Ahmet Yesevi, Ahmet Erseven

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

HALILIYE BELEDIYESI IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
2025 YILI EGITIM VE FARKINDALIK FAALIYETLERI]

Haliliye Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Attk Miidiirliigii tarafindan 2025 yil icerisinde,
ilce genelinde bulunan okul ve farkli alanlarda ¢evre, iklim degisikligi ve sifir atik konularinda
egitim, seminer ve farkindalik etkinlikleri gergeklestirilmistir.

Egitim ve Seminer Verilen Okullar

* Omeriye Anaokulu — Etkinlik/Seminer: 116 dgrenci

*Sehitlik Anaokulu — Etkinlik/Seminer: 285 6grenci

*Kog Ilkokulu — Etkinlik/Seminer & Sifir Atik Defilesi: 315 dgrenci

*Yesilurfa {lkokulu — Etkinlik/Seminer: 142 dgrenci

* Aziz Parmaksiz Anaokulu — Etkinlik/Seminer: 228 6grenci

*Hac1 Bedir Yavuz Kur’an Kursu — Etkinlik/Seminer: 65 6grenci

*Ibrahim Tatlises Ilkokulu — Seminer: 701 6grenci

*Sehit Hasan Hiiseyin Caliskan ilkokulu — Egitim/Seminer: 999 dgrenci

*Fevzi Cakmak Ilkokulu — Egitim/Seminer: 494 dgrenci

*Dag Etegi Ilkokulu — Egitim/Seminer: 25 6grenci

*Mustafa Cift¢i [lkokulu — Egitim/Seminer: 709 6grenci

*Sehit Halil Yildirim Anaokulu — Egitim/Seminer: 180 6grenci
Diger Farkindalik ve Etkinlik Calismalar:

Devteysti Mahallesi Karne Giinti Etkinligi:

2025 yili igerisinde Devteysti Mahallesi ¢cocuk parkinda, karne giinii kapsaminda Sifir Atik bi-
lincini artirmak amaciyla mahalle ¢ocuklarina yonelik etkinlik diizenlenmis olup, etkinlige 1.200’iin
iizerinde ¢ocuk katilim saglamistir.

2025 Cevre Haftas1 Etkinlikleri:

Cevre Haftas1 kapsaminda, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi 11 Midiirliigii ile isbirligi
igerisinde orta Olgekli bir etkinlik diizenlenmis; Sifir Atik Defilesi ve ¢esitli farkindalik faaliyetleri
gergeklestirilmistir. Ortak etkinlikte 960 6grenci bir araya getirilmistir.

18-19 Ekim 2025 Gengclik Bulusmasi:

Haliliye Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii olarak Genglik Bulusmasi et-
kinliginde yer alinmis, sifir atik ve iklim degisikligi konularinda 2000’in iizerinde 6grenciye bilgi-
lendirme c¢alismalar1 yapilmistir.

Genel Toplam
2025 yili boyunca gerceklestirilen tiim egitim, seminer ve farkindalik ¢alismalar1 kapsaminda
toplam 12.000 6grenciye ulasiimistr.

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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OZEL KALEM MUDURLUGU

*Belediyenin, katilimci, seffaf, halkla biitiinlesen yonetim anlayisi i¢inde hizmet iiretmesine
katkida bulunmaya calisildi.

*Bagkanlik makaminin kapilarinin halka acik olmasi saglandi.

*Vatandaglarimizin istem, gereksinim ve sorunlar1 konusunda belediye bagkaniyla goriigmesi-
ne ortam ve imkan saglandi.

*{lge halkinin katilimimi saglamak {izere, mahalle sorunlarmin saptanmasi ve ¢dziimlenmesi
konusunda mahalle halkiyla iletisim saglandi ya da ilgili birimlerle goriismeleri saglandi.

*Demokratik yonetim anlayisi ¢ercevesinde baskanlik makama ile personel arasinda iletisimi
saglamak tizere kurum i¢i bagkan yardimcilari, miidiirler ve personel toplantilar1 organize edildi.

*Baskanligin, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri, iniversiteler ve sosyal yar-
dim kuruluslar1 gibi orgiitlerle diyalogunu saglamak amaciyla randevular verildi, ziyaretler yapildi.

*Baskanligin kitle iletisim araglariyla iletisimini saglamak, belediye hizmetlerinin yansitil-
masina, halka duyurulmasina iliskin ¢alismalarda ilgili birimler olan Basm Yayin ve Halkla Tliskiler
Miidiirliigiine destek verildi.

*Bagskanlik makaminin yapilan ve yapilacak etkinlik ve hizmetlerini halka duyurmak amaciy-
la belediyenin ilgili diger birimleriyle diyalog kuruldu.

*Belediye, yerel yonetimler ve belediyeyi ilgilendiren yayinlarin gerekli goriinenleri bagkan-
lik makamina sunuldu.

*Resmi, 0zel ve dini giinlerinde baskanlik mesajlar1 halka iletildi.

*Belediye baskaninin, kentte halki ilgilendiren sosyal, kiiltiirel ve ekonomik toplantilara kati-
lim1 konusunda gerekli organizasyon yapildi.

*Sikayet ve isteklerin ilgili birime iletilmesi saglandi.

*[Ice halkmin, belediye calismalarma aktif ve géniillii katilimini saglamak icin bir iletisim
ortam1 olusmasina katkida bulunuldu.

SOSYAL iSLER MUDURLUGU

. CAMI, TAZIYE EVI VS.YERLERDE KULLANILMAK UZERE
*75.000 ADET BRIKET
*7.100 TORBA CIMENTO
* 35 ADET KLIMA TAHSIS EDILMISTIR.
. CAMII, TAZIYE EVI, VATANDAS, OKUL VS.YERLERIN BOYANMASI ICIN 324 KOVA
BOYA MALZEMESI VERILDI.
. IHTIYAC SAHIBI VATANDASLARA
* 57 ADET YER MINDER
* 40 ADET BATTANIYE DAGITIMI YAPILMISTIR. DAGITIMLAR DEVAM EDIYOR.

s

EI
Mali Hizmetler Mildirlig 2025 »




\\(_} 2025 Yili Faaliyet Raporu

EEEEEEEEEE

. 20 ADET TEKERLEKLI SANDALYE IHTIYAC SAHIBI VATANDASLARIMIZA |
DAGITILMISTIR.
. 5493 DEFA [HTIYAC SAHIBI VATANDASLAR GIDA VE TEMIZLIK MALZE-

MESI SOSYAL MARKETTEN YAPILDI VE YAPILMAYA DEVAM EDIYOR.

. 2498 KISIYE 16.834 PARCA GIYIM VERILDI.

. 1087 HANEDE TOPLAM 4975 VATANDASIMIZA SICAK YEMEK YARDIMI YAPILDI
VE YAPILMAYA DEVAM EDIiYOR.

. 682 HANEYE EVDE BAKIM ve TIRAS HiZMETi VERILIYOR

. COLYAK HASTALARAINA 720.000 ADET GLUTENSIZ EKMEK DAGITILDI.

. FENILKETONURI HASTALARINA(PKU) 78.000 ADET PKU EKMEK DAGITILDI.

. COLYAK HASTALARAINA 2.200 ADET GLUTENSIZ GIDA KOLISI DAGITILDI.

. FENILKETONURI HASTALARINA 240 ADET PKU GIDA KOLiSi DAGITILDL

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Mali Hizmetler Miidiirliigiimiiz 6360 say1li yasa ile tiizel kisiligi olusan Haliliye Ilge belediyemize

bagli olan birimimiz, Miidiirliik olarak;

1- Gelir Birimi : ilgili yasalarla hareket edip vatandasin vergi ve harclarinin tahsilinin saglanmasi anacryla
kurulmus ve Mali Hizmetler miidiirliigline bagh Birim sorumlusu ve personellerle hizmet vermektedir.
2- Emlak Birimi : 1319 sayili emlak vergisi kanununa gore emlak beyani alma. Kat irtifaki kurma ve
beyanlarin vergi tahakkukunu yapan Mali Hizmetler Miidiirliigline bagl olarak Birim sorumlusu ve perso-
nelleriyle hizmet veren birimdir.
3- Cevre Temizlik Vergisi-Ilan Reklam Vergisi Birimi: Belediyemiz sinirlar1 i¢inde faaliyet gdsteren is-
yerlerinin kaydini veya terkini alarak vergilendiren kayitlarin giincelligini saglayan Birim sorumlusu, zabita
ve saha personeliyle hizmet veren birimdir.
4- Bor¢ Takip Servisi: kanunlar cergevesinde miikellef bor¢larinin bildirimi ve kanuni olarak takibini ya-
pan Hukuk depertmani destekli birimimizdir.
5- Strateji ve Gelistirme Birimi: Stratejik plan dogrultusunda faaliyet, kesin hesap raporu, biit¢e hazirlama
6- Tellaliye Birimi: Kanun geregi sinirlarimiz igerisinde icra miidiirliikleri tarafindan satis1 yapilan tasi-
nir-taginmaz mallarin satis islemine istirak eden; Birim sorumlusu ve personellerle hizmet veren birimimiz-
dir.

Belediyemizin Ek Hizmet Binasinda Hizmet vermekte olup, 657,4857,
5018,5393,5216,2464,2380,1319 Sayili kanunlar ile Mahalli idareler biitge ve muhasebe yonetmeligi ile
merkezi yonetim harcama belgeleri yonetmelikleri dogrultusunda is ve islemlerimizi yapmakta olup en tist

hizmet standartlar kalitesinde halkimiza hizmet vermektedir.

P 1
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Emlak Birimi tarafindan 2025 yili igerisinde emlak vergisi islemleri kapsaminda mukellef-
lerden alinan beyanlar kayit altina alinmis, gerekli kontroller yapilarak sistem iizerinde islenmistir.
Beyan islemleri tasinmaz edinimi, satis, yeni insaat, cins degisikligi ve diger bildirimler kapsaminda
gerceklestirilmistir.

EMLAK BIRIMI FAALIYET RAPORU

Beyan Tird Aman Beyan | Kapanan Besan |
Mesken 40.973 11.295 51.159
Diger Ticarethane ve Isyerleri 13.213 2.481 15.528
Banka ve Sigorta Bin. 66 5 71
Benzin Istasyonu ve Yikama 14 2 16
Fabrika ve Bin. 5 0 5
Arsa Beyani 7.884 3.030 10.126
Arazi Beyani 7.725 2.373 10.716
Diger 144 3 147
Toplam 87.768 19.189 87.768

2025 yili igerisinde islem yapilan toplam beyan sayist 87.768 olup, bir 6nceki yila gére beyan
sayilarinda artis gézlemlenmistir. Beyanlarin biiyiik kismi1 yeni bina ve satis sonrasi bildirimlerden
olugmaktadir. Beyan islemleri mevzuat ¢er¢evesinde degerlendirilerek sistem kayitlarina iglenmistir.

Emlak Birimi, emlak vergisine esas teskil eden beyanlarin dogru ve zamaninda alinmasi ama-
cryla calismalarini stirdiirmektedir. Miikellef islemlerinin hizli ve etkin sekilde sonuglandirilmasi he-
deflenmistir.

ODEME EMIRLERINE ILISKIN VERILER 01.01.2025-31.12.2025

Tanzim olan 6deme emri 1022
Teblig olan 6deme emri 621
Teblig olmayan 6deme emri 401
Teblig olan 6deme emirlerinden yapilan tahsilat gecikme 373
harig
Teblig olmayan 6deme emirlerinden yapilan tahsilat 82
Toplam tahsilat gecikme harig 410
Tahsilat Oranmi %44.,65
HACIZ VARAKASI 01.01.2025-31.12.2025
Tanzim olan haciz bilgisi 245
Toplam Tahsilat 89
Tahsilat Oran1 %13,53

Mali Hizmetler Miditrliigi 2025 N
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CEVRE TEMIZLiK VERGISI FAALIYET RAPORU

Miikellef Sayis1 Beyan Sayis1 Beyan Kapama Ctv Muhatap Sorgulama
1186 1255 939 7352

ILAN REKLAM VERGISI FAALIYET RAPORU

Miikellef Sayis1 Beyan Sayis1 Beyan Kapama Bolge
2793 2728 65 4 Bolge
ODEME NOKTALARIMIZ

1) Haliliye Belediyesi Ek Hizmet Binasi
Esentepe Mahallesi Necmettin Cevheri Bulvari, AK Parti 11 Baskanlig1 karsis
Haliliye Belediyesi Ek Hizmet Binasi
2) Recep Tayyip Erdogan Kiiltiir Merkezi
Osmangazi Mahallesi 389. Sokak No:3, 63300 Haliliye/SANLIURFA
3) Haliliye Tapu Miidiirliigii
Pagabag1 Mahallesi Cumhuriyet Caddesi Haliliye Tapu Miidiirliigii 1.Kat No:77,
63100 Haliliye/SANLIURFA
4) Haliliye Belediyesi Ek Hizmeti Binasi (Valilik Karsist)
Kamberiye Mahallesi adalet caddesi No/4-B/B TOKI is merkezi SGK karsisi
63100 Haliliye/SANLIURFA
5)Ahmet Bahcivan Is Merkezi
Ahmet Bahgivan Ismerkezi Binasi, Haliliye Belediyesi Veznesi 63100 Haliliye
SANLIURFA
6) Ibrahim Tathses kiiltiir merkezi
Karsiyaka, 498. Sk., 63050 Haliliye/Sanliurfa Haliliye Belediyesi Veznesi 63100
Haliliye/SANLIURFA

7)Web Veznesi
ebelediye.haliliye.bel.tr

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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VETERINER ISLERI MUDURLUGU

17.05.2025 Tarithinde kurulan Veteriner Islert Mudurliigiimuz, sokaklarda basibos dolasan
hayvanlarin vatandaslara ve ¢ocuklara zarar vermesini ve insanlar i¢in ¢liimciil olan kuduz hastali-
ginin yayilmasini onlemek icin 01.09.2025 Tarihinde yakalanan hayvanlari barindirmak yeme igme-
lerini karsilamak, kuduz asilarin1 yapmak ve kontrolsiiz ¢ogalmalarini engellemek icin kisirlagtirma
islemleride yapilmaktadir. Kisirlagtirma i¢in Hayvan Barinagi igerisinde ameliyat yapilabilmesi i¢in
ameliyathane kurulmustur. Gerekli cerrahi malzeme ve cerrahi sarf malzeme temini gerceklestiril-
mektedir.

Sokaklarda basibos gezen ve tehlike arz eden hayvanlar1 toplamak i¢in toplama ekiplerimiz
mevcuttur. Toplatilip Hayvan Barimagina alinan hayvanlarimizin a¢ ve susuz kalmamasi i¢in devamli
mama alimi gerceklestirilmektedir.

Ayrica hayvanlarin sindirim sistemi rahatsizliklar1 yagamamasi igin tek ¢esit beslenmeden ka-
¢iarak bazi kamu hastanelerimizle yaptigimiz protokol geregi yemek fazlasi toplatilip hayvanlarin
tilkketebilecegi duruma getirilerek beslenmeleri i¢in kullanilmaktadir. Bu sayede hayvanlar tek c¢esit
beslenmedende korunmus olmaktadir. Bu sayede kalan yemeklerin ¢ope dokiilmesinin 6niine gecil-
mektedir. Hem kamu tasarrufu saglanmis olmaktadir.

Haliliye Belediyesi Veteriner isleri Miidiirliigii olarak barmaga alinan hayvanlarimizin konfo-
ru ve refahi i¢in azami ¢aba sarfedilmektedir. Kuruldugumuz giinden bu yana sokaklardan 1938 adet
hayvan toplatilmis 82 adet hayvan kisirlastirilmasi gergeklestirilmis ve 82 adet hayvanlar i¢inde ku-
duz asis1 gerceklestirilmis bulunmaktayiz. Suan halen kisirlastirma islemlerimiz devam etmektedir.
Barinagimizda 605 adet Hayvanimiz mevcuttur. Haliliye Belediyesi Hayvan Barmagi kurulmadan
once ekiplerimiz topladig1 hayvanlar1 Sanlurfa Biiyiiksehir Belediyesi Hayvan Barmagina teslimini
gerceklestirmekteydi. Vatandaslarimizin emniyet ve giiveni i¢in elimizden gelen biitiin ¢abay1 ve
imkani sarfetmektedir.

DESTEK HIiZMETLERI MUDURLUGU

IHALE BIRIMI
Miidiirliigiimiiz ile diger Miidiirliikklerden gelen 19 adet ihale dosyalar1 Elektronik Kamu
Alimlar1 Platformu (EKAP) sitesine girisi ger¢eklestirilmis olup, ihale dosyasina ait is ve islemler
tahsis edilmistir. Ihale islemlerinin tamamlanmasina miiteakip s6z konusu dosyalar ilgili miidiirliikle-
re teslim edilmistir. DMO’dan belediyemiz araglarina 1.283.064,97 Lt motorin, 69.840,49 Lt benzin
ve istasyondan 1.504.335,02 Lt motorin ve 82.125,56 Lt benzin verildi.
DOGRUDAN TEMIN BiRiMi
Belediyemize ait 219 adet Resmi aracin zorunlu trafik sigorta policeleri yapilmis olup, Miidiir-
ligiimiizce, diger miidiirliikklerden iletilen 560 adet mal ve hizmet alimi, 33 adet yapim isi ve 188 adet
hizmet alim1 olmak {izere toplam 773 talebe iliskin gerekli piyasa arastirmalari yapilmis, en avantajl
fiyatlar belirlenmis ve buna iliskin is ve islemler tamamlanmustir.
MAKINE IKMAL BIRIMI
Makine ikmal atlyesinde 2025 yilinda 4563 adet ariza tespit edilmis olup araglarin bakim ve
onarimi gerceklestirilmistir.
EVRAK KAYIT VE ARSIV BIRIMI
Dis birimlerden ve beledlyermz bunyesmdekl mudurluklerden gelen yazﬂarm kayda ahnmam
ve zamaninda cevap ve C il e ait ¢

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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KIRSAL HIZMETLER MUDURLUGU

Agag¢ budama ve Peyzaj 3925
Agac Dikimi 58
Akvaryum Tamirati 10
Atolye Elektrik Bakim ve Onarimi(Kirsal) 40
Bank bakim ve onarimi (Kirsal) 92
Bank Yapimi(Kirsal) 60
Boya ve bakim grubu (Kirsal) 738
Budama Makinas1 Tamirati 11
Capa Makinesi Tamirati 18
Cicek Ekimi(Kirsal) 240
Cim Bakim Onarim(Bi¢me,giibre,ilag)-(Kirsal) 1777481
Cim Bigme Makinas1 Tamirati 59
Cim Ekimi(Kirsal) 54235
Cop Kutusu Bakim-Onarim (Kirsal) 119
Cop Kutusu Montaj 51
Fitness Grubu Bakim ve Onarimi (Kirsal) 37
Fitness Grubu Montaj1 (Kirsal) 9
Genel Kaynak Isleri 256
Is Kalemi 14
Kamelya Bakim-Onarim(Kirsal) 309
Kamelya Montaj 129
Kirsal ve Konkasor Elektrik Bakim ve Onarimi(Kir- 134
sal)

Motosiklet Bakim ve Onarimi 3
Otomasyon Montaj1 616
Oyun Grubu Bakim Onarim (Kirsal) 1925
Oyun Grubu Montaji(Kirsal) 5
Park Bakimi 5
Park Duvar1 Bakim ve Onarimi(Kirsal) 2
Park ve Bahgeler Elektrik Bakim ve Onarimi(Kir- 374
sal)

Park Yapimi (Sert Zemin Bordiir) 4635
Peyzaj Makinas1 Tamirati 12
Piknik Masas1 Bakim Onarimi(Kirsal) 136
Piknik Masas1 Montaj1 79
Su Tesisat1 Bakim-Onarim (Kirsal) 18644
Santiye Elektrik Bakim ve Onarim 16
Tirpan Tamirati 35

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

i. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglar1 ve degerlendirmeler Bele-
diyemizin 2025 — 2029 yillar Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda, kentin sosyal, kiiltiirel, ekonomik
ve cografl degerlerine uygun, mevzuat analizi, iist politika belgeleri analizi, faaliyet alanlar1 ile iriin
ve hizmetler belirlenerek, i¢- dis paydaslar1 goz oniine alinmis; zamana, ihtiyaglara ve gelisen kon-
jonktiire uygun, misyon, vizyon ve temel degerlerimiz dogrultusunda stratejik amaglar, hedefler ve
performanslar belirlenmistir.

Bu performanslarin belirlenmesinde Haliliye ilgesini bir biitlin olarak gdriip hizmeti her yere
gotiirmek, ilgenin her yerinde ayni veya benzer hizmetlere ulasilmasini ve vatandas memnuniyetini
saglamak esas alinmustir. Stratejik planimizda yer alan performanslarimizin 2025 yili ger¢eklesme
oranlar1 asagida belirtilmistir.

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

STRATEJIK STRATEJIiK -~ 2025 2025
AMAC HEDEF PERFORMANS GOSTERGELER | ypnppi | Gergeklesen
Hedef (H.1.1) Va-
A Al tandasimizin  Be- . .
mag (A1) lediyeye ve Bele- PG 1.1.1 Cagr1 Merkezine yapilan | o;100 %100
Gerge.k e dlye hizmetlerine basvuru SaYISI Uygulama Uygulandl
belediyecilik 7/24 ulasabilme-
sini saglamak
PG 1.2.1 Paylasi lan hab
Hedef (H.1.2) Va- aylasi lan haber sayist | o100 %100
Amag (Al) tandaslarimizin (Gazete, Tv, Radyo, Dergi ) Uygulama | Uyguland:
G Kk belediye faaliyet- -
N eir? - lerinden haberdar | PG 1.2.2 Fotograf basimi ve dijital V4100 v4100
clediyectit olmasmi  sagla- | yerjjer (Fotograf baskisi, CD, DVD, ° °
mak Uygulama | Uygulandi
Dijital ¢ekim)

YAZI iSLERI VE KARARLAR MUDURLUGU

STRATEJIiK STRATEJIK - 2025 2025
AMAC HEDEF PERFORMANS GOSTERGELER | ypnppi | Gergeklesen

Hedef H.1.3 Va-
Amag (Al) tandaslarimiza .

iyi hi . %100 %100

Gergek 32?:&1%;1(1“223 PG 1.3.1 Dilek¢e/SMS Sayisi ongulama ongulan d
belediyecilik iletisim kanallari-

n1 geligtirmek

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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EMLAK VE iISTIMLAK MUDURLUGU

STRATEJIK STRATEJIK . 2025 2025
AMAC HEDEF PERFORMANS GOSTERGELER | yppppj Gergeklesen
PG 2.1.1 Hibe projelerinden faydalan-

70 yillik adet
Amag (A2) mak
Belediyenin PG 2.1.2 Belediyemizce liretilen %100 %100
kurumsal ve Hedef (H.2.1) Be- | taginmazlarin satis ve kira islemlerini | ’
mali yapisini lediyeye ek kay- yiiriitmek. (%) Uygulama Uyguland:

. . k “1 k

gui;?gdirmelk nak e PG 2.1.3 Belediyemizce iiretilen ta-
ve disiplin altina e :
Alomal sinmazlarin satig ve kira iglemlerinde %100 %100

gerekli duyuru, ilan vb. gibi islemler
yapilarak rekabet ortami olusturmak.
(%)

Uygulama Uyguland1

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

STRATEJIK STRATEJIK . 2025 2025

AMAC HEDEF PERFORMANS GOSTERGELER | yphyp g Gergeklesen
Hedef (H.2.3) PG 2.3.1 Faaliyet raporu ¢alismalari- | 94100 %100
Hesap verile- . .
bilirlik ilkesi nin koordinasyonunu saglamak | Uygulama Uyguland:

Amag (A2) uyarinca; stratejik | PG 2.3.2 Performans programi ¢alis- | 94100 %100

Belediyenin | plan, performans _ 5

lurumsal ve | programi, faa- malarmin koordinasyonunu saglamak. | Uygulama Uyguland

mali yapisini liyet raporu vb. PG 2.3.3 i¢ Kontrol ¢alismalarinmn | %100 %100

; raporlarin yasal . o

giiclendirmek | mevzuat olarak koordinasyonunu saglamak Uygulama Uyguland1

ve disiplin anlamak yerine

altina almak | kurum ySnetim . %100 %100
kiiltiirii olarak PG 2.3.4 I¢ Kontrol Denetimi ’ ’
algilanmasini Uygulama Uyguland
saglamak

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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2025 Yili Faaliyet Raporu

STRATEJIK STRATEJIK . 2025 2025

AMAC HEDEF PERFORMANS GOSTERGELER | ypnppi | Gergeklesen
PG 2.2.1- Odeme emri géndermek, | 9100 %100

Amag (A2) haciz varakasi diizenlemek Uygulama | Uyguland

Belediyenin | Hedef (H.2.2) PG 2.2.2 Odeme arag ve kanallarmi | o100 %100

kurumsal ve Mali denetim ve o

mali yapisint disiplini saglamak gelistirmek. (Adet) Uygulama | Uyguland:

B . ve biit¢e gelir ger- . o o

giiclendirmek | ceklesme oranla- PG 2.2 3 Tahakkuk tahsilat oranlarini | %100 %100

ve disiplin rim1 yiikseltmek artirmak. Uygulama | Uygulandt

altina almak PG 2.2.4 Vergi gelirlerinin biitge ger- | %100 %100

¢eklesme oranini artirmak. Uygulama | Uygulandi

INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

STRATEJIK STRATEJIK -- 2025 2025

AMAC HEDEF PERFORMANS GOSTERGELER | ppnyppi Gergeklesen

Amag (A2) PG 2.4.1 Diizenlenen Hizmet I¢i | 94100 %100

Belediyenin . Uveul Uveuland
egitim sayisi ygulama ygulandi

kurumsal ve | Hedef (H.2.4) g y

mali yapisini Personeli teknik

.. . ve nitelik anlam- | PG 2 .4.2- Hizmet ici egitim verilen | o 0

giiclendirmek | da giiclendirmek c1eg %100 %100

ve disiplin personel sayisi Uygulama Uygulandi

altina almak

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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FEN ISLERi MUDURLUGU
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STRATEJIK STRATEJIK . 2025 2025
AMAC HEDEF PERFORMANS GOSTERGELER | ypnhppj Gergeklesen
Amag (A2)
Belediyenin
Hedef (H.2.5
1;1:1‘;1;1225‘1’; Fiziki éahsma) PG 2.5.1 Hizmet binalarinin fiziki | ;100 %100
B . kosullarini iyiles- o 0 : Uvyeul Uveuland
giiclendirmek | girmek kosullariin iyilestirilmesi (%) ygulama ygulandi
ve disiplin
altina almak
PG 4.3.1 Tasinmazlarin Bakim-Ona- | %100 %100
Amag (A4) Hedef (H.4.3) rim Taleplerinin Kargilanma Orant | Uygulama Uygulandi
Yeterli ve yiik-
Planli, yasana- sek standartta - -
bilir, engelsiz, | kentsel iistyap: 1];G 41' 3.2 Pr(/)J;SI .Olna‘yl.a n;n Hizmet %100 %100
estetik bir kent | ve planlama le inalarinin / Tesislerinin Yapiminin Uygulama Uyguland:
olusturulmasi- toplum diizeni ve Tamamlanma Orani
51 K giivenligine katki }
ni saglama saglamak PG 4.3.3 Kentsel Alt ve Ust Yapmin | %100 %100
Yash ve Engellilere Uygunluk Oran | Uygulama Uygulandi
PG 4.4.1 Yeni agilacak yol miktar1 | %100 %100
(m?) Uygulama Uyguland1
Hedef (H.4.4)
Amag (A4) |4y midiiriik.
Planl, yasana- lerce hazirlanan
bilir, engelsiz, |imar planindaki %100 %100
o ’ ’ PG 4.4.2 Yol | 2
estetik bir kent | alt yaps, yol ve G ol yapim caligmast (m?) Uygulama Uyguland1
olusturulmasi- kaldirimlarin
. yapimini tamam-
n1 saglamak lamak
PG 4.4.3 Kilitli Beton parke yapim | %100 %100
caligmalar1 (m?) Uygulama Uygulandi

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025




HALILIiYE
BELEDIVESI

BiLGIi iISLEM MUDURLUGU

2025 Yili Faaliyet Raporu

STRATEJIK STRATEJIK . 2025 2025
AMAC HEDEF PERFORMANS GOSTERGELER | ypnp i Gergeklesen
PG 3.1.1 Web Uygulama Sayisi 70100 Yillik 1 Adet
et Web PYEl YIS Uygulama
C . %100
Amag (A3) PG 3.1.2 Projeksiyon ekranlar1 Sayisi Uveulama Yillik 1 Adet
Dijital Bele- ve
diyecilik Ile %100
yerel hizmet- | Hedef (H.3.1) PG 3.1.3 Mobil Uygulama Sayisi Yillik 1 Adet
. Tanitim1 yaygin- Uygulama
le'rl elektro- lastirma
nik ortamda PG 3.1.4 Ofis Bilgisayarlar1 Lisans | 9o;100
vatandaslara Yillik 50 Adet
sunmak Sayist Uygulama
PG 3.1.5 Ofis Bilgisayarlari ve Yan | 94100 %100
Donanimlar Sayist Uygulama Uygulandi
Amag (A3)
Dijital Bele-
izmet- . . %100 %100
yer.el hizmet Otomasyon oz PG 3.2.1 Diizenlenen Etkinlik o o
leri elektro- limimn: giincelle- Uygulama Uygulandi
nik ortamda | ™k
vatandaslara
sunmak
Amag (A3)
Dijital Bele-
diyecilik Ile Hedef (H.3.3) PG3.3.1 Program ihtiyaglarini be
yerel hizmet- | Cografi bilgi lirlen;e. e 6rigelik a 1}11313 eriyodik /o100 70100
leri elektro- sistemini (CBS) yey ara tfll‘rr]i)a perty Uygulama Uyguland1
nik ortamda | Kurmak ?
vatandaslara
sunmak

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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STRATEJIK STRATEJIK . 2025 2025
AMAC HEDEF PERFORMANS GOSTERGELER | ypnyppi Gergeklesen
PG 3.4.1 Merkezi Sunucu Sistemi ve | 94100 Villik 2 Ad
. 1l et
Yedekleme Unitesi Sayis1 Uygulama
PG 3.4.2 Network Alt yap1 kapasitesi | 94100
Amag (A3) yapriap o Yillik 250 Adet
Dijital Bele- (Kullanicr) Uygulama
diyecil%k Dl Hedef (H.3.4) PG 3.4.3 Saha Personeli Ekipmanlar1 | o;100
yerel hizmet- | Donanim, lisans Uveul Yillik 40 Adet
leri elektro- ve alt yapiy1 giin- Say1st yeulama
: cellemek
nik ortamda PG 3.4.4 Giivenlik Kameras1 Sistem- | 9,100
vatandaslara _ Yillik 100 Adet
sunmak leri Sayisi Uygulama
PG 3.4.5 Felaket Kurtarma Merkezi | 94100 Villik 1 Ad
t
Sayist Uygulama . )

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

STRATEJIK STRATEJIK -- 2025 2025
AMAC HEDEF PERFORMANS GOSTERGELER | ypnppj Gergeklesen
ﬁlmalg (Ad) Hedef (H.4. PG 4.1.1 Revizyon yapilacak imar | o100 %100

antl, yasana- | 1) yasanabilir 0 Uygulama Uygulandi
bilir, engelsiz, | ve saghkli bir plant (%) ye ye
estetik bir kent | kentlesme i¢in %100
olusturulmasi- kamusal alanlar PG 4.1.2 Yapilacak otopark sayis1 ’ yillik 1 adet

. gelistirmek Uygulama

n1 saglamak

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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2025 Yili Faaliyet Raporu

YAPI KONTROL MUDURLUGU

STRATEJIK STRATEJIK -- 2025 2025
AMAC HEDEF PERFORMANS GOSTERGELER | ypnppj Gergeklesen
?lmalg (Ad) Hedef (H.4.2) PG 4.2.1 Kentsel Doniistim uygulana- | 9,100 itk 2 bolge
anll, yasana- | npizensiz yapi- 1o 0 Uygulama
bilir, engelsiz, | lasma alanlarinda cak bolge % Ve
estetik bir kent | kentsel doniisiim N R
e PG 4.2.2 Kagak yap1 6nleme bolge | 9,100
olusturulmas:- | Projelerini uygu- ° Yillik 15 adet
lama (adet) Uygulama

n1 saglamak

KULTUR, SANAT VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

STRATEJIK STRATEJIK N 2025 2025
AMAC HEDEF PERFORMANS GOSTERGELER | ppnyppi Gergeklesen
Hedef (H.5.1) e . .
Amg; (A5) Kentin tarihi, PG 5.1.1 Tarihi mirasin korunmast ile | o;100 %100
Tarihi, kiiltiirel | kiiltirel mirasimi | jlgili vatandasin memnuniyeti oran1 | Uygulama Uygulandi
ve inang de- korumak sure-
gerlerine sahip tiyle bu mirasin
Karak. k gelecek nesillere
griarax, .ent- aktariimasim PG 5.1.2 Gobeklitepe tanitimina yo- | 04100 %100
sel diizenin saglamak ve . Uveul Uveuland
iyilestirilmesi- | yoremizin mutfak nelik yapilan materyal sayisi ygulama ygulandi
ni saglamak lfultum taninirlili-
gin1 artirmak
Amag (A6) Hedef (H.6.1)
Kisisel, akade- | Kent halkinin . L
mik, mesleki, | Kaynasmasi, PG 6.1.1 Diizenlenen Kiiltiir ve Sanat | ;100 %100
kiiltiirel gelisi- toplumsal moralin Etkinlikleri sayis1 Uygulama Uygulandi
] .| yiikseltilmesi
mi ve gengleri | ortak bir kent
destekleyen kiiltiirtiniin olus-
hizmet politi- | mast, toplumsal PG 6.1.2 Belirli Giin ve Haftalarda
kast ile herk biitiinlesme ve . .
?15;1 e herke- dayanismanin ar- Diizenlenecek Olan organizasyon- | 94100 %100
o ucakl‘ayan trtlmast amaciyla | 1,y jle Geleneksel Hale Gelen Spor | Uygulama Uygulandi
bir Haliliye ortak kiiltiiriimii-
saglamak zii giiglendirmek Faaliyetleri

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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2025 Yili Faaliyet Raporu
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STRATEJIK STRATEJIK . 2025 2025
AMAC HEDEF PERFORMANS GOSTERGELER | ppqyppi Gergeklesen
PG 6.2.1 Diizenlelenen Kiiltiir gezisi | 24100 %100
sayist Uygulama Uygulandi
Amag (A6) PG 6.2.2 Meslek edindirme kursiyer | o100 %100
s Uygul Uyguland
.. ygulama ygulandi
Kisisel, akade- Say1si
mik, mesleki,
kiiltiirel gelisi- | Hedef (H.6.2)
i leri | Gengleri sosyal . ' '
;fs::k%:;fnen kiiltiirel anlamda | PG 6.2.3 Universiteye hazirlik kursi- | 94100 %100
. . giiclendirmek,
hizmet politi- | ¢itim ve spora yer sayisl Uygulama Uygulandi
kasi ile herke- | tesvik etmek.
si kucaklayan —
bir Haliliye PG 6.2.4 Egitim metaryal yardim1 | 04100 0,48
saglamak yapilan dgrenci sayist Uygulama | Uygulandi
.. %100 %67
PG 6.2.5 Diizenlenen yaz spor kursu Uygulama Uygulands

ZABITA MUDURLUGU

STRATEJIK STRATEJIK . 2025 2025
AMAC HEDEF PERFORMANS GOSTERGELER | ppnyppj Gergeklesen

. . %100 %100
Amgg (AtS)" Hedef (H.5.2) PG 5.2.1 Denetlenen is yeri sayist Uygulama Uygulands
Tarihi, kiiltiirel | fice halkinin
ve inang de- | giivenligine
gerlerine sahip 1;{12}1 j:i?;]ﬁl:r PG 5.2.2 Bakim onarim yapilan Pazar | o;100 %100
cikarak, k.ent- yapmak ve pazar yeri sayis1 Uygulama Uyguland1
sel diizenin yerlerini halkin
1ylle$t1r11m651— kullanimina .UY' %100 %100
ni saglamak | gun hale getirmek | PG 5.2.3 Pazar yeri denetim sayisi Uygulama Uygulands

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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2025 Yili Faaliyet Raporu

SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

. . 2025
aac T BEDEr WUT¥| PERFORMANS GOSTERGELER | oy Gergekle-
sen

Amag (A7)
Sosyal yar-
dimlasma ve Hedef (H.7.1) De-
dayanismanin zavantajl kesim- o
gﬁg]endirﬂ_ ler gozetilerek, PG 7.1.1 Evde Bakim ve Temizlik %100 %100
mesi suretiy- | sosyal yardim ve Hizmeti Verilen Kisi Sayisi Uygulama Uyguland:
le Haliliye sosyal hizmetleri

lastirmak
Halkinin yaygimastma
sosyal refahint
arttirmak

PG 7.2.1 Sosyal yardim ulastirilacak | 94100 %100
Amag (A7) kisi sayis1 Uygulama Uyguland1
Sosyal yar- | fegef (H.7.2)
dimlagsma ve | Uzun siireli ba-
dayanigsmanin kima gereksinim
- ‘e duyan yasglilar, ) o

gu«;l‘endlrﬂ'- kronik hastalar | PG 7.2.2 Glutensiz ve diisiik proteinli | 9,100 %100
mesi suretiy- | p .

- ¢in hizmetleri v Uveulama Uveuland:
le Haliliye cesitlendirmek ekmek iiretim say1si ygu ygu
Halkinin veyayginlagtir-
sosyal refahini | ™2k
arttirmak

PG 7.2.3 Hizmet verilen hasta %100 %100
yakini sayist Uygulama Uyguland

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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2025 Yili Faaliyet Raporu

KIRSAL HIZMETLER MUDURLUGU
STRATEJIK STRATEJIK . i$ BIRLiGI YAPILA- | 2025
AMAC HEDEF PERFORMANS GOSTERGELER | o\ i BiRiMLER HEDEFI
Destek Hizmetleri
PG 8.1.1 Yesil alanlarin ve parklarnn | Midirlagi .
bakim ve onarimlarini yapmak Temizlik Isleri
Midiirliga
. PG 8.1.2 Ilgemiz parklarindaki mev-
Amag (A8) Il- o . .
cemizdeki ye- cut oyun alanlarinin, spor aletlerinin D"iSt?k {Ilfmetlerl
sil alan mikta- ve kent mobilyalarinin (bank, kamel- Mud.url.ug.u . 1100
Temizlik Isleri
rni 'arttlrmak, Hedef (H.8.1) iI- | ya, ¢6p kovast vb.) bakim ve onarimi- | Miidiirliigii
temiz yasana- | cemizdeki meveut K (Ad
bilir bir gevre | yesil alanlarn ni yapmak. (Adet)
birakmak ve l;ilzm ave nﬁ);ll?n- PG 8.1.3 Yeni yapilacak park alanla- Destek Hizmetleri
yenilenebilir yap rinin (yesil alanlarm) yapim islerini | Miidiirliigi 150
enerji kay- yiiriitmek, kontrollerini yapmak veya | Temizlik Isleri
naklarindan Midiirliga
faydalanmak yaptirmak. (M2)
PG 8.1.4 Parklarda kullanilacak Destek Hizmetleri
mevsimlik ¢i¢ek Gretim programlart | Midiirliigi 3700
olusturmak ve iiretimi yapmak. Temizlik [sleri
Ve dagitimin1 yapmak (Adet) Mudurlaga
Amag (A6)
Kisisel, akade- . Destek Hizmetleri
mik, mesleki, PG 8.2.1 Kisi ?aslna Diisen Yesil Mﬁd}jﬂﬁgﬁ 2
kiiltiirel gelisi- | Hedef (H.8.2) Alan m2 Miktarimi arttirmak Fen Isleri
mi ve gengleri Yeni, giivenli, Midiirligi
destekleven modern parklar
) Y o olusturmak ve ye-
}lzlzmelt 1;10111?' sil alan miktarm Destek Hizmetleri
ast ile herke- | artirmak ' ' Miidiirliigii
si. kucakl.ayan PG 8.2.2 Yeni Nesil Oyun Grubu adet Fen fsleri 20
bir Hallllye Mudurlugu
saglamak

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

2025 Yili Faaliyet Raporu

STRATEJIK STRATEJIK -- 2025 2025

AMAC HEDEF PERFORMANS GOSTERGELER | ppnyppi Gergeklesen

Amag (A8)

[lcemizde- PG 8.3.3 Sifir Atik ile ilgili farkinda- | o4100 %100

ki yesil alan lik egitimi verilen okul Uygulama | Uygulandi

miktarin1  art-

tirmak, te.m‘iz Ei‘fifeftﬁiil;?' PG 8.3.4 Sifir atik aktiviteler Brosiir | 94100 %100

Z; 3 22\2: ! {bllr calismasi ve Sifir vb.) sayisi Uygulama Uygulandi
"~ | atik yonetim sis-

rakmak ve | temi geligtirmek

yeni}enebilir PG 8.3.5 Yenilenebilir enerji ges pro- | 94100 %100

enerjikaynak- jesi orani Uygulama Uyguland:

larindan  fay-
dalanmak

TEMIiZLiK iISLERI MUDURLUGU

. . 2025
i{,ﬁfg B S A TEJIK | pERFORMANS GOSTERGELER | Hod i Gergekle-
sen
Amag (A8)
[lcemizde- PG 8.3.1 Atik Getirme merkezi yay- | 94100 %100
kl yeSII alan glnlastlrma orani Uygulama Uygulandl
miktarim1  art-
tirmak, temiz Hedef (H.8.3) Ye-
:1: . | nilenebilir enerji
y,a sanabilir caligmasi ve Sifir
bir gevre bi- atik yonetim sis- o
rakmak  ve|temi gelistirmek | PG 8.3.2 Geri doniisiim konteyner | 94,100 %100
yenilenebilir orani Uygulama Uyguland1
enerji kaynak-
larindan  fay-
dalanmak

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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e
HALILiYE
BELEDIVESI

11. Performans Denetim Sonuglar1

Belediyemizin 2025 — 2029 yillar1 Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda, kentin sosyal, kiiltii-
rel, ekonomik ve cografl degerlerine uygun, mevzuat analizi, iist politika belgeleri analizi, faaliyet
alanlart ile Uirtin ve hizmetler belirlenerek, i¢- dis paydaslari géz Oniine alinmis; zamana, ihtiyaclara
ve gelisen konjonktiire uygun, misyon, vizyon ve temel degerlerimiz dogrultusunda stratejik amac-
lar, hedefler ve performanslar belirlenmistir.

Bu performanslarin belirlenmesinde Haliliye ilgesini bir biitlin olarak goriip hizmeti her yere
gotiirmek, ilcenin her yerinde ayni veya benzer hizmetlere ulasilmasini ve vatandas memnuniyetini
saglamak esas alinmistir. Stratejik planimizda yer alan performanslarimizin 2025 yili ger¢eklesme

oranlar1 ve degerlendirmesi asagida belirtilmistir.

BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU

2025 2025 PERFORMANS

PERFORMANS GOSTERGELER HEDEFi | Gerceklesen | DEGERLENDIRMES

PG 1.1.1 Cagr1 Merkezine yapilan basvuru | 0,100 %100 Ongoriilen Hedef Arti Yonde
sayisl Uygulama | Uyguland1 | Gergeklesti

PG 1.2.1 Paylas1 lan haber sayis1 (Gazete, | 9,100 %100 Ongoriilen Hedef Art1 Yonde
Tv, Radyo, Dergi ) Uygulama | Uyguland1 | Gergeklesti

PG 1.2.2 Fotograf basim ve dijital veriler |o,100 %100 Ongoriilen Hedef Arti Yonde

(Fotograf baskisi, CD, DVD, Dijital cekim) | Uygulama | Uygulandi | Gergeklesti

YAZI iSLERI VE KARARLAR MUDURLUGU

« 2025 2025 PERFORMANS
PERFORMANS GOSTERGELER | ypnppi | Gergeklesen DEGERLENDIRMES
%100 %100 Ongoriilen Hedef Art1 Yonde Ger-
PG 1.3.1 Dilekce/SMS Sayist ° ° ngortien Hedel Attt Tonde et
Uygulama | Uygulandi ceklesti

T
Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025 s *éw
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2025 Yili Faaliyet Raporu

EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

> 2025 2025 PERFORMANS
PERFORMANS GOSTERGELER | yppppj Gergeklesen | DEGERLENDIRMESI
PG 2.1.1 Hibe projelerinden fayda- 70 yillik adet Projelerd‘en faydalanma orani maksi-
lanmak mum seviyede tutulmustur.
l;?ng;;igzl:ﬁl::tllye\t:llzgic:auirf;ﬂﬁg:i:i %100 %100 Tasinmaz operasyonlari plana uygun
¥ yiirii tfnek (%) 4 Uygulama Uygulandi ve eksiksiz yonetilmistir.
. (1)
PG 2.1.3 Belediyemizce iiretilen

tasinmazlarin satis ve Kira islemle- %100 %100 Seffaflik ilkeleri geregi tiim duyuru-

rinde gerekli duyuru, ilan vb. gibi UO lama Uo land: lar yapilarak rekabetci ortam olustu-
islemler yapilarak rekabet ortam ved el rulmustur.

olusturmak. (%)

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

" 2025 2025 PERFORMANS
PERFORMANS GOSTERGELER | ppnyppj Gergeklesen DEGERLENDIRMES
3. i - %100 %100 N .
PG 2.3.1 Faa}lyet raporu gztllsmalarl 0 0 Ongorillen Hedef Gerceklesti
nin koordinasyonunu saglamak Uygulama Uygulandi
3. - [ %100 %100 . .
PG 2.3.2 Perfor'mans progranvn cals- | % % Ongorillen Hedef Gerceklesti
malarinin koordinasyonunu saglamak. | Uygulama Uygulandi
3.31 %100 %100 ) ,
PG 2.3.3 I'g: Kontrol gallgmalarlmn ) () Ongorillen Hedef Gerceklesti
koordinasyonunu saglamak Uygulama Uyguland:
. %100 %100 .
PG 2.3.4 I¢ Kontrol Denetimi ° ° Ongoriilen Hedef Gergeklesti
Uygulama Uygulandi
> 2025 2025 PERFORMANS
PERFORMANS GOSTERGELER | ypnppj Gerceklesen DEGERLENDIRMES
2.1-0 i go %100 %100 N .
PG2.2 1 Odeme emfl gondermek, ’ ’ Ongoriilen Hedef Gergeklesti
haciz varakasi diizenlemek Uygulama | Uygulandi
PG 2.2.2 Odeme arac ve kanallarmm | %100 %100 i .
Ongoriilen Hedef Gergeklest
gelistirmek. (Adet) Uygulama | Uygulandi neortien Hedel bereeidest
. i %100 %100 . .
PG 2.2 3 Tahakkuk tasilat oranlarim | % 0 Ongoriilen Hedef Gerceklesti
artirmak. Uygulama | Uygulandi
2. i gelirlerinin bi - | %100 %100 N .
PG 2.2.4 Vergi gelirlerinin biitce ger: () 0 Ongérillen Arti Hedef Gergeklesti
ceklesme oranini artirmak. Uygulama Uygulandi

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

= 2025 2025 PERFORMANS
PERFORMANS GOSTERGELER | ypnppj Gerceklesen | DEGERLENDIRMES
PG 2.4.1 Diizenlenen Hizmet i¢i %100 %100 Ongoriilen Hedef Art1 Yonde
egitim sayisi Uygulama Uyguland1 Gergeklesti
PG 2.4.2- Hizmet ici egitim verilen | 0,100 %100 Ongbriilen Hedef Art1 Yonde
personel sayisi Uygulama Uyguland: Gergeklesti

FEN ISLERI MUDURLUGU
PERFORMANS GOSTERGELER | 202 2025 PERFORMANS
HEDEFI Gergeklesen DEGERLENDIRMES
PG 2.5.1 Hizmet binalarinin fiziki | %100 %100 L .
kosullarinin iyilestirlmesi (%) Uygulama | Uygulandi Ongdriilen Hedef Gergeldesti
PG 4.3.1 Taslnm.az.larm Bakim-O- 94100 %100 o .
narim Taleplerinin Karsilanma Ongoriilen Hedef Gergeklesti
Uygulama | Uygulandi
Oram
PG 4.3.2 Projesi Onaylanan Hizmet
. S %100 %100 . _
Binalarinin / Tesislerinin Yapiminin Ongoriilen Hedef Gergeklesti
Uygulama | Uygulandi
Tamamlanma Oram
PG 4.3.3 Kentsel Alt ve Ust Yapinin | %100 %100 o .
Yash ve Engellilere Uygunluk Oran | Uygulama | Uygulandi Ongdriilen Hedef Gergeldesti
PG 4.4.1 Yeni agilacak yol miktar1 | %100 %100 N ,
(m?) Uygulama Uygulands Ongoriilen Hedef Gergeklesti
%100 %100 ; _
) -
PG 4.4.2 Yol yapim ¢alismasi (m?) Uygulama Uyguland: Ongoriilen Hedef Gergeklesti
PG 4.4.3 Kilitli Beton parke yapim | %100 %100 a :
calismalar1 (m?) Uygulama | Uygulandi Ongdriilen Hedef Gergeklesti

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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BILGI ISLEM MUDURLUGU

2025 Yili Faaliyet Raporu

> 2025 2025 PERFORMANS
PERFORMANS GOSTERGELER | e ppj Gerceklesen | DEGERLENDIRMES
%100 ..
PG 3.1.1 Web Uygulama Sayisi ongulama Yillik 1 Adet | Ongoriilen Hedef Gergeklesti
PG 3.1.2 Projeksiyon ekranlar1 | o100 .
Yillik 1 Adet | Ongoriilen Hedef Gergeklesti
Sayisi Uygulama
%100 ..
PG 3.1.3 Mobil Uygulama Sayis1 [;ygulama Yillik 1 Adet | Ongoriilen Hedef Gergeklesti
PG 3.1.4 Ofis Bilgisayarlar1 Lisans | o;100 .
Yillik 50 Adet | Ongoriilen Hedef Gergeklesti
Sayisi Uygulama
PG 3.1.5 Ofis Bilgisayarlari ve Yan | o100 %100 .
’ ° Ongoriilen Hedef Gergeklesti
Donanimlar: Sayist Uygulama Uyguland
%100 %100 ..
PG 3.2.1 Diizenlenen Etkinlik ongulama ongulan N Ongoriilen Hedef Gergeklesti
.PG3.3.1 Pl:()grz.lm 1ht1yag:lar1f11 be.- %100 %100 o .
lirlemeye yonelik yapilan periyodik Ongoriilen Hedef Gergeklesti
arastirma Uygulama Uygulandi
PG 3.4.1 Merkezi Sunucu Sistemi | o100 .
. Yillik 2 Adet Ongoriilen Hedef Gergeklesti
ve Yedekleme Unitesi Sayisi Uygulama
PG 3.4.2 Network Alt yap: kapasi- | 0,100 .
yaprxap o Yillik 250 Adet | Ongoriilen Hedef Gergeklesti
tesi (Kullanicr) Uygulama
PG 3.4.3 Saha Personeli EKipman- | ;100 .
Yillik 40 Adet | Ongoriilen Hedef Gergeklesti
lar1 Sayist Uygulama
PG 3.4.4 Giivenlik Kamerasi Sis- | o100 .
Yillik 100 Adet | Ongoriilen Hedef Gergeklesti
temleri Sayisi Uygulama
PG 3.4.5 Felaket Kurtarma Merke- | 9,100 .
Yillik 1 Adet Ongoriilen Hedef Gergeklesti
zi Sayisi Uygulama

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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BELEDIVESI

2025 Yili Faaliyet Raporu

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

A 2025 2025 PERFORMANS
PERFORMANS GOSTERGELER HEDEFI Gergeklesen DEGERLENDIRMES
PG 4.1.1 Revizyon yapilacak imar | 9,100 %100 ) .
2 bolge devam ediyor
plani (%) Uygulama Uyguland:

PG 4.1.2 Yapilacak otopark sayisi

calismalar devam ediyor

YAPI KONTROL MUDURLUGU

-~ 2025 2025 PERFORMANS
PERFORMANS GOSTERGELER | yppppi Gergeklesen DEGERLENDIRMESI
PG 4.2.1 Kentsel Doniisiim uygula- | 0,100
ve ° yillik 2 bolge caligmalar devam ediyor
nacak bolge % Uygulama
PG 4.2.2 Kag¢ak yap1 onleme bolge | o100 )
yap BE | % Yillik 15 adet Ongoriilen Hedef Gergeklesti
(adet) Uygulama

KULTUR, SANAT VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

2 2025 2025 PERFORMANS
PERFORMANS GOSTERGELER | pyhypry Gergeklesen | DEGERLENDIRMESI
PG 5.1.1 Tarihi mirasin korunmast |, %100 Ongoriilen Hedef Art1 Yonde
ile ilgili vatandasin memnuniyeti ,
Uygulama Uygulandi Gergeklesti
orani
PG 5.1.2 Gobeklitepe tamitimina y6- | %100 %100 Ongoriilen Hedef Art1 Yonde
nelik yapilan materyal sayis1 Uygulama Uyguland1 Gergeklesti
PG 6.1.1 Diizenlenen Kiiltiir ve | %100 %100 Oneérilen Hedef Gerceklesti
Sanat Etkinlikleri sayisi Uygulama Uygulandi 8 geides
PG 6.1.2 Belirli Giin ve Haftalarda
Diizenlenecek Olan organizasyon- | %100 %100 B :
lar ile Geleneksel Hale Gelen Spor | Uygulama Uygulandi Ongoriilen Hedef Gergeklesti
Faaliyetleri

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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> 2025 2025 PERFORMANS
PERFORMANS GOSTERGELER | yppppi Gergeklesen DEGERLENDIRMESI
PG 6.2.1 Diizenlenen Kiiltiir gezisi | o100 %100 Ongoriilen Hedef Art1 Yonde
sayis1 Uygulama Uygulandi Gergeklesti
PG 6.2.2 Meslek edindirme kursi- | 9,100 %100 .
° ° Ongoriilen Hedef Gergeklesti
yer sayisi Uygulama Uygulandi
PG 6.2.3 Universiteye hazirhk kur- | o100 %100 Ongoriilen Hedef %48 oraninda
siyer sayisi Uygulama Uyguland1 Gergeklesti
PG 6.2.4 Egitim materyal yardimi | ;100 %48 Ongoriilen Hedef %48 oraninda
yapilan 6grenci sayis Uygulama Uyguland1 Gergeklesti
PG 6.2.5 Diizenlenen yaz spor kur- | 9,100 %67 Ongoriilen Hedef %67 oraninda
su Uygulama Uygulandi Gergeklesti

ZABITA MUDURLUGU
> 2025 2025 PERFORMANS
PERFORMANS GOSTERGELER | ypnppj Gerceklesen | DEGERLENDIRMES
%100 %100 Ongoriilen Hedef Art1 Yonde
PG5.2.1D 1 i i
GS3 enetlenen is yeri sayist Uygulama Uygulandi Gergeklesti
PG 5.2.2 Bakim onarim yapilan |o 0 .
yap /0100 /0100 Ongoriilen Hedef Gergeklesti
Pazar yeri sayisi Uygulama Uyguland:
. ) %100 %100 Ongoriilen Hedef Art1 Yonde
PG 5.2.3 Pazar yeri denetim sayisi Uygulama Uyguland: Gergeklesti

SOSYAL YARDIM ISLERIi MUDURLUGU

> 2025 2025 PERFORMANS
PERFORMANS GOSTERGELER | ypnppj Gergeklesen | DEGERLENDIRMESI

PG 7.1.1 Evde Bakim ve Temizlik | %100 %100 Ongoriilen Hedef Art1 Yonde
Hizmeti Verilen Kisi Sayis1 Uygulama Uyguland1 | Gergeklesti

PG 7.2.1 Sosyal yardim ulastirilcak | %100 %100 Ongoriilen Hedef Art1 Yonde
kisi sayisi Uygulama Uyguland1 | Gergeklesti

PG 7.2.2 Glutensiz ve diisiik prote- | %100 %100 Ongoriilen Hedef Art1 Yonde
inli ekmek iiretim sayisi Uygulama Uyguland1 | Gergeklesti

PG 7.2.3 Hizmet verilen hasta %100 %100 Ongoriilen Hedef Art1 Yonde
yakini sayisi Uygulama Uyguland1 | Gergeklesti

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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KIRSAL HIZMETLER MUDURLUGU

-- 2025 2025 PERFORMANS
PERFORMANS GOSTERGELER | ypyppj Gergeklesen | DEGERLENDIRMESI
PG 8.1.1 Yesil alanlarin ve parkla- | %100 %100 Oneérilen Hedef Gereeklesti
rin bakim ve onarimlarini yapmak | Uygulama Uygulandi 8 pertes
PG 8.1.2 ilcemiz parklarindaki
mevc.uf oyun alanlarn.nn, spor 94100 94100 o .
aletlerinin ve kent mobilyalarinin Uveul Uveuland Ongoriilen Hedef Gergeklesti
(bank, kamelya, ¢op kovasi vb.) yguwiama yewiandi
bakim ve onarimini yapmak. (Adet)
PG 8.1.3 Yeni yapilacak park
alanlarinin (yesil alanlarin) yapim | %100 %100 Oneérillen Hedef Gereeklesti
islerini yiiriitmek, kontrollerini | Uygulama Uygulandi 8 pertes
yapmak veya yaptirmak. (M2)
PG 8.1.4 Parklarda kullanilacak
mevsimlik cicek iiretim programla- | %100 %100 Oneérillen Hedef Gereeklesti
r1 olusturmak ve iiretimi yapmak. | Uygulama Uygulandi 8 pertes
Ve dagitimin1 yapmak (Adet)
PG 8.2.1 Kisi Basina Diisen Yesil | %100 %100 N ,
. len Hedef kl
Alan m2 Miktarim arttirmak Uygulama Uyguland1 Ongbriilen Hedef Gergeklesti
PG 8.2.2 Yeni Nesil Oyun Grubu | %100 %100 S .
len Hedef klest
adet Uygulama Uygulandi Ongoriilen Hedef Gergeklesti

IKLIM DEGISIKLiGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

-~ 2025 2025 PERFORMANS
PERFORMANS GOSTERGELER | ypnppj Gerceklesen DEGERLENDIRMESI
PG 8.3.3 Sifir Atik ile ilgili farkin- | %100 %100 Ongoriilen Hedef Art1 Yonde
dalik egitimi verilen okul Uygulama Uygulandi Gergeklesti
PG 8.3.4 Sifir atik aktiviteler Bro- | %100 %100 Ongdriilen Hedef Art1 Yonde
siir vb.) sayisi Uygulama Uygulandi Gergeklesti
. - .. 0 o
PG 8.3.5 Yenl.lergeblllr enerji ges | %100 %100 Ongoriilen Hedef Gergeklesmedi.
projesi orani Uygulama Uygulandi

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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HALILIiYE
BELEDIVESI

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

. 2025 2025 PERFORMANS
PERFORMANS GOSTERGELER | ypnppj Gerceklesen | DEGERLENDIRMESI
PG 8.3.1 Atik Getirme merkezi yay- | 9,100 %100 Ongoriilen Hedef Art1 Yonde
ginlastirma oram Uygulama Uyguland1 Gergeklesti
PG 8.3.2 Geri doniisiitm konteyner | o;100 %100 Ongoriilen Hedef Art1 Yénde
orani Uygulama Uyguland1 Gergeklesti

3- STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI

STRATEJIK PLANIN AMAC VE HEDEFLER BAZINDA DEGERLENDIRMESI

i{/[R:g EJIK Amag 1: Gergek Belediyecilik
Stratejik Hedefler Hedef
Performansi
H1.1 Vatandasimizin Belediyeye ve Belefilye hizmetlerine 7/24 ulasabilme- %100
sini saglamak
H12 Vatandaglarimizin belediye faaliyetlerinden haberdar olmasini sagla- %100
mak
H1.3 Vatandaglarimiza daha iyi hlzm?t Yerebﬂmek iin iletisim kanallarini %100
gelistirmek

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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i{,ﬁfg EJIK Amag A2 Belediyenin kurumsal ve mali yapisini giiclendirmek ve disiplin altina almak
Stratejik Hedefler I;:;(ifmanm
H2.1 Belediyeye ek kaynak saglamak %70
2.2 Mali denetim ve disiplini saglamak ve biitce gelir gerceklesme oranla- %100

rini yiikseltmek

Hesap verilebilirlik ilkesi uyarinca; stratejik plan, performans progra-
H2.3 my, faaliyet raporu vb. raporlarin yasal mevzuat olarak anlamak yerine | %100
kurum yonetim kiiltiirii olarak algilanmasini saglamak

H2.4 Personeli teknik ve nitelik anlamda gii¢glendirmek %100
H2.5 Fiziki ¢aligma kosullarini iyilestirmek %100
ir{\/IR:C’I‘ EJIK Amag A3 Dijital Belediyecilik Ile yerel hizmetleri elektronik ortamda vatandaslara sunmak
Stratejik Hedefler Hedef
Performansi
H3.1 Tanitimi yayginlastirmak %100
H3.2 Otomasyon yazilimini giincellemek %100
H3.3 Cografi bilgi sistemini (CBS) kurmak %100
H3.4 H3.4 Donanim, lisans ve alt yap1y1 giincellemek %100
Z’IMR?CT EJIK Amac A4 Planl, yasanabilir, engelsiz, estetik bir kent olusturulmasini saglamak
Stratejik Hedefler Hedef
Performansi
H4.1 Yasanabilir ve saglikli bir kentlesme i¢in kamusal alanlar: gelistirmek %100
H4.2 Diizensiz yapilasma alanlarinda kentsel dontisiim projelerini uygulamak | %100
Yeterli ve yiiksek standartta kentsel iistyap1 ve planlama ile toplum
H4.3 . .. . o %100
diizeni ve giivenligine katki saglamak
Ha 4 Ilgili mudirliiklerce hazirlanan imar planindaki, alt yaps, %100
yol ve kaldirimlarin yapimini tamamlamak
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LiLiYE
BELEDIVESI

STRATEJIK Amag AS Tarihi, kiiltiirel ve inan¢ deZerlerine sahip cikarak kentsel diizenin iyilestirilmesini sagla-
AMAC mak
Stratejik Hedefler Hedef
Performansi
Kentin tarihi, kiiltiirel mirasini1 korumak suretiyle bu mirasin gelecek ne-
H5.1 sillere aktarilmasini %100
saglamak ve yoremizin mutfak kiiltiirii taninirhigini artirmak
42 H5.2 Ilge halkinin giivenligine katki saglamak, aktif denetimler yapmak %100
' ve pazar yerlerini halkin kullanimina uygun hale getirmek ’
[gili miidiirlitkklerce hazirlanan imar planindaki, alt yapt,
H4.4 %100
yol ve kaldirimlarin yapimini tamamlamak
STRATEJIK ﬁmlz{lg 1.&6 Kisisel, akademik, mesleki, kiiltiirel gelisimi ve gencleri destekleyen hizmet politikas ile
AMAC eruest . e
kucaklayan bir Haliliye saglamak
Stratejik Hedefler Hedef
Performansi
Kent halkinin kaynasmasi, toplumsal moralin yiikseltilmesi ortak bir
Hé6.1 kent kiiltiirtiniin olugsmasi, toplumsal biitiinlesme ve dayanigmanin ar- | %100
tirilmasi amaciyla ortak kiiltiiriimiizii giiglendirmek
Gengleri sosyal kiiltiirel anlamda giiclendirmek, egitim ve spora tegvik
H6.2 § ¥ gus 5 POTa sVt 9100
etmek
STRATEJIK | Amag (A7) Sosyal yardimlagsma ve dayamismanin giiclendirilmesi suretiyle Haliliye Halkinin sosyal
AMAC refahim arttirmak
Stratejik Hedefler Hedef
Performansi
Dezavantajli kesimler gozetilerek, sosyal yardim ve sosyal hizmetleri yaygin-
H7.1 %100
lagtirmak
Uzun suireli bakima gereksinim duyan yaslilar, kronik hastalar icin hizmetle-
H7.2 & yat yas § %100

ri cesitlendirmek ve yayginlagtirmak
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2025 Yili Faaliyet Raporu

3- STRATEJIK PLAN DETAYLI DEGERLENDIRME TABLOLARI

Stratejik Amag¢ (A1) Gerg¢ek Belediyecilik

Stratejik Hedef Hll'l Vatandasimizin Belediyeye ve Belediye hizmetlerine 7/24 ulasabilmesini
saglamak

Amacin Ilgili Oldugu | y s\ pring vE DESTEK PROGRAMI/ TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK

Program / Alt . :
HIZMETLERI

Program Adi

Amaain fligkili Oldu-

gu Alt Program Kamuoyu Iliskilerinin Yiiriitiilmesi

Hedefi

Hedefin Performansi

100%

Sorumlu Birim

Basin Yayin Ve Halkla {liskiler Midiirliigii

. Hedefe [Bas-| 2025 2025 Gergeklesen

Performans Goster- | . . . . Performans .

osi Birimi | Etkisi | langic | Yilsonu | Gergeklesen (%) Etki
& (%) | Degeri| Hedefi Deger ° (%)
PG L.L1 Gagn Merkezne | s gor | 10095 | 20000 | 27000 | 27500 %100 %100
yapilan bagvuru sayisi
PG 1.2.1 Paylas1 lan haber
sayst (Gazete, Tv, Radyo, | Adet 60% 380 380 474 %100 %100
Dergi )
PG 1.2.2 Fotograf basimi
ve dijital veriler (Fotograf |\ 3. | 400 | 170 | 170 1100 %100 %100
baskisi, CD, DVD, Dijital € 0 0 0
¢ekim)

Her bir haber 6nem ve titizlikle birim personellerimiz tarafindan kayda alinmis ve

ILGILILIK e s
gerekli tiim islemler yapilmistir.
ETKILILIK Yapilacak olan haberler bir plan ve koordinasyon asamalarindan gecirilmistir.
ETKINLIK Plan, Koordinasyon ve Dogru Iletisimle yapilacak olan haberlerde hedefe ulasil-
mistir.
SURDURULEBILIRLIK Fotograf basimi ve dijital verilerle desteklenen haberlerin kisilerce yaygin olarak

paylasilmasi tizerine stirdiiriilebilirlik saglandi.
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Stratejik Amac (A1) Gercek Belediyecilik

Stratejik Hedef ‘(H‘1.3)Vatanda§lar1mlza daha iyi hizmet verebilmek igin iletisim kanallarin1 ge-
listirmek

Amacin llgili Oldugu | ., - - . , L . I
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI/ UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZ-

Program / Alt
METLER

Program Adi

Amacin fligkili Oldu-

gu Alt Program Yerel Yonetimler Meclisi ve Enclimen Faaliyetleri

Hedefi

Hedefin Performansi

100%

Sorumlu Birim

Yazi Igleri ve Kararlar Miidiirliigi

. Hedefe [Basg-| 2025 2025 Gergeklesen
Performans Goster-| _. . . .. Performans )
esi Birimi | Etkisi | langic | Yilsonu | Gergeklesen (%) Etki
& (%) | Degeri| Hedefi Deger ° (%)
PG LL1 Gagri Merkezine | -\ 300 | 10005 | 26000 | 30000 | 49783 %100 %100
yapilan basvuru sayisi

Kararlarin hukuka uygun, diizenli ve resmi gegerlilige sahip hale getirmesi ve ge-

ILGILILIK . . . s .
len giden evraklarin en kisa siirede gerekli mercilere iletilmesi.

ETKILILIK Karar siirelerinin diizenli, hizly, seffaf ve hatasiz yiiriitiilmesini saglayarak beledi-
ye yonetimin etkinligini artirmasini saglamak.

ETKINLIK kararlarin ve evraklarin hizli, dogru ve kaynak israfi olmadan sonu¢landirilmasi-
ni1 saglamak.

SURDURULEBILIRLK | KATar Ve yazigma stireglerin kurumsal hafizaya dayali, sistemli ve kalici bir yapida

yuriitiilmesini saglamak.

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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Stratejik Amac (A2) Belediyenin kurumsal ve mali yapisini giiclendirmek ve disiplin altina almak

Stratejik Hedef H.2.1 Belediyeye ek kaynak saglamak

?;nafl?n I}gﬁtomug“ SEHIRCILIK VE RiSK ODAKLI BUTUNLESIK AFET YONETIMI/ MEKAN-
osra SAL PLANLAMA VE KENTSEL DONUSUM

Program Adi

Amacin Iligkili Oldu-

gu Alt Program Yerel Yonetimlerde Emlak ve Kiralama Faaliyetleri

Hedefi

Hedefin Performansi

100%

Sorumlu Birim

Emlak Istimlak Miidiirliigi

Performans Goster-

gesi

Hedefe
Etkisi
(%)

2025
Yilsonu
Hedefi

2025
Gergeklesen
Deger

Gergeklesen
Etki
(%)

Basgs-
langig
Degeri

Performans

Birimi (%)

PG 2.1.1 Hibe projelerin-
den faydalanmak (%)

Adet 40% %60 %70 %100 %100 %100

PG 2.1.2 Belediyemizce
iiretilen tasinmazlarin sa-
tis ve kira iglemlerini yii-
riitmek. (%)

Adet 30% %50 %60 %100 %100 %100

PG 2.1.3 Belediyemizce
iiretilen tasinmazlarin sa-
tis ve kira iglemlerinde ge-
rekli duyuru, ilan vb. gibi
islemler yapilarak rekabet
ortami olusturmak. (%)

Adet 30% %60 %70 %100 %100 %100

Kurumun miilkiyet yapisinin korunmas: ve gelirlerinin artirilmasina yonelik

ILGILILIK
dogrudan katkilar sunmaktadir.
Kira ve ecrimisil gelirlerinde %100 basar1 saglanarak hedeflerin tizerine ¢ikilmis-
ETKILILIK tir. Ancak yoldan ihdas islemlerindeki %20’lik gerceklesme oranu, siireglerin hiz-
landirilmasi i¢in ek dnlemler alinmasi gerektigini gostermektedir.
ETKINLIK Kaynaklarin kullaniminda verimlilik 6n planda tutulmustur.
SURDURULEBILIRLIK Gayrimenkul envanterlerinin dijitallesmesi ve diizenli giincellenmesi,birimin

uzun vadeli veri giivenligini ve gelir takibini garanti altina almaktadur.

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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Stratejik Amac A2 Belediyenin kurumsal ve mali yapisim giiclendirmek ve disiplin altina almak
H.2.3 Hesap verilebilirlik ilkesi uyarinca; stratejik plan, performans programy, fa-
Stratejik Hedef aliyet raporu vb. raporlarin yasal mevzuat olarak anlamak yerine kurum yénetim
kiiltiirii olarak algilanmasini saglamak
Amacn llgili Oldugu | s \p 1M VE DESTEK PROGRAMI/ UST YONETIM, IDARI VE MALI HiZ-
Program / Alt
METLER
Program Adi
éf:;lgilszﬂlomu_ Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler/Yasalarin ve Yonetmeliklerin belirledigi ¢er-
gHe defi 5 ¢evede rapor hazirlanmasi

Hedefin Performansi

100%

Sorumlu Birim

Mali Hizmetler Mudirlagii

. Hedefe [Basg-| 2025 2025 Gergeklesen
Performans Goster-| . . . . Performans .
esi Birimi | Etkisi | langic | Yilsonu | Gergeklesen (%) Etki
& (%) | Degeri| Hedefi Deger ° (%)
PG 2.3.1 Faaliyet raporu
caligmalarinin koordinas- | Yuizde 25% 70% 70% %100 %100 %100
yonunu saglamak
PG 232 Performans
BN, sabsmalanimn | yiirde | 259% | 60% | 70% %100 %100 %100
oordinasyonunu sagla-
mak.
PG 2.3.3 I¢ Kontrol calis-
malarinin  koordinasyo- | Yiizde 25% 50% 60% %100 %100 %100
nunu saglamak
PG 2.3.3 i¢ Kontrol ¢alis-
malarinin  koordinasyo- | Yiizde 25% 30% 40% %100 %100 %100
nunu saglamak

Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede hedefe etki edecek ciddi

ILGILILIK degisiklikler meydana gelmedigi i¢in tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamuigtir.
Hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyac1 yoktur
o Gosterge degerine ulagilmistir. Performans gosterge degerlerine iliskin gelecek
ETKILILIK N ot
yillara dair bir giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
ETKINLIK koordinasyon ve kontrol devam etmektedir.
SURDURULEBILIRLIK Belediyemiz 2025-2029 stratejik plan1 hedef kartlarinda ilgili hedef i¢in belirtilen

riskler harici yeni risk olusmamaigtir

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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Stratejik Amacg A2 Belediyenin kurumsal ve mali yapisini gii¢clendirmek ve disiplin altina almak
Stratejik Hedef H".2.2 Mali denetim ve disiplini saglamak ve biitce gelir gerceklesme oranlarini
yiitkseltmek
Amacin llgili Oldugu | yes\ g rin VE DESTEK PROGRAMI/ UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZ-
Program / Alt
METLER
Program Adi
élin:ﬁlgilﬁfi;omu_ Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler/Yasalarin ve Yonetmeliklerin belirledigi ger-
gHe defi 5 cevede rapor hazirlanmasi

Hedefin Performansi

100%

Sorumlu Birim

Mali Hizmetler Midiirligii

; Hedefe [Bas-| 2025 2025 Gergeklesen

Performans Goster-| . . . .. Performans .

esi Birimi | Etkisi | langic | Yilsonu | Gergeklesen (%) Etki
& (%) | Degeri| Hedefi Deger ° (%)
PG 2.2.1- Odeme emri
gondermek, haciz varaka- | Ylizde 20% 70% 70% %100 %100 %100
s1 diizenlemek
PG 2.2.2 Odeme arag ve
kanallarin1  gelistirmek. | Adet 40% 5 70% %100 %100 %100
(Adet)
PG 223 Tahalduk st | vy g0 | 209 | 50% | 85% %100 %100 %100
oranlarini artlrmak.
PG 2.2.4 Vergi gelirlerinin
biitce gerceklesme orani- | Yiizde 20% 30% 70% %100 %100 %100
n1 artirmak.

Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede hedefe etki edecek ciddi

ILGILILIK degisiklikler meydana gelmedigi i¢in tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamustir.
Hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyac1 yoktur
o Gosterge degerine ulagilmistir. Performans gosterge degerlerine iliskin gelecek
ETKILILIK N e
yillara dair bir giincelleme ihtiyac1 bulunmamaktadir.
ETKINLIK koordinasyon ve kontrol devam etmektedir.
SURDURULEBILIRLIK Belediyemiz 2025-2029 stratejik plani hedef kartlarinda ilgili hedef i¢in belirtilen

riskler harici yeni risk olugmamustir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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2025 Yili Faaliyet Raporu

Stratejik Amag A2 Belediyenin kurumsal ve mali yapisim giiclendirmek ve disiplin altina almak
Stratejik Hedef H.2.4 Personeli teknik ve nitelik anlamda giiglendirmek
Amacin Ilgili Oldugu

Program / Alt Prog-
ram Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI/ UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Amacin Iligkili Oldu-
gu Alt Program
Hedefi

Insan Kaynaklar1 Yonetimine Iligkin Faaliyetler/Personel egitim 6zliik, puantaj, is
boliimii ve organizasyonlar diizenlenmesi

Hedefin Performansi

100%

Sorumlu Birim

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midiirliigi

. Hedefe |[Bas-| 2025 2025 Gergeklesen
Performans Goster-| . . . .. Performans .
esi Birimi | Etkisi | langic | Yilsonu | Gergeklesen (%) Etki
& (%) | Degeri| Hedefi Deger (%)
PO Al Duenenen| yqer | s0% | 24 24 21 %84 %105
izmet I¢i egitim sayisi
po 24 Humet 6 8 | adet | 50% | 2.160 | 2.200 2400 %109 %110
1m verien persone. SaylSl

ILGILILIK

Egitimler tim midiirliiklere duyurularak yeterli egitim gerceklestirildi

ETKILILIK Egitimlerimize %100 iizerinde katilim sagland1

ETKINLIK Egitimler Midiirliiklerin ihtiyaclar1 dikkate alinarak yapilmistir

SURDURULEBILIRLK | YoM ylltjlg.degisen kanun, yénetrpelikler ve miidiirliiklerin ihtiyaglar1 dogrultu-

sunda egitimlere devam edilecektir.

Stratejik Amag A2 Belediyenin kurumsal ve mali yapisini gii¢clendirmek ve disiplin altina almak

Stratejik Hedef H.2.5 Fiziki ¢alisma kosullarini iyilestirmek

Amacin flgili Oldugu | YONETIM VE DESTEK PROGRAMI/ UST YONETIM, IDARI VE MALI HiZ-

Program / Alt METLER

i&macm Hiskili Oldu- Insaat ve Yapi Iglerinin Yiiriitiilmesi/Mevcut hizmet binalarinin fiziki kogullarinin

gu Alt Program iyilestirilmesi

Hedefi yres

Hedefin Performansi 100%

Sorumlu Birim Fen Igleri Mudiirliigii

Performans Goster- | | Ledefe |[Bas -} 2025 2025 Performans | CCreeKlesen
esi Birimi | Etkisi | langi¢ | Yilsonu | Gergeklesen (%) Etki

5 (%) |Degeri| Hedefi | Deger ° (%)

PG 2.5.1 Hizmet binala-

rinin fiziki kosullarinin | Ytizde 20% 70% 70% %100 %100 %100

iyilestirilmesi (%)

ILGILILIK Yol yapim ¢aligmalart iyilestirildi.
ETKILILIK Yapilan ¢alismalar kismen tamamlandi,
ETKINLIK -

SURDURULEBILIRLIK | gostergel herhangi bir degisim yoktur.

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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2025 Yili Faaliyet Raporu

Stratejik Amac¢ A4 Planl, yasanabilir, engelsiz, estetik bir kent olusturulmasini saglamak
Stratejik Hedef H43 Yetgfl.l ve yuksekv standartta kentsel tistyap1 ve planlama ile toplum diizeni
ve giivenligine katk: saglamak
Amaan llgili Oldugu | v\ piy vE DESTEK PROGRAMI/ UST YONETIM, IDARI VE MALI HiZ-
Program / Alt
METLER
Program Adi
Amacin iligkili Oldu- Ingaat ve Yapi Iglerinin Yiiriitiilmesi/Kentsel tasarim, gorme ve bedensel en-
gu Alt Program gelliler icin kaldirimlar, bakim ve onarim, kamusal hizmetler, altyap: ve iist yap1
Hedefi calismalari
Hedefin Performansi 100%
Sorumlu Birim Fen Isgleri Midiirliigii
Performans Goster-| . . . Hed.e f'e Bag-| 2025 2025 Performans Ger(;eld'e Fen
esi Birimi | Etkisi | langic | Yilsonu | Gergeklesen (%) Etki
& (%) | Degeri| Hedefi Deger ’ (%)
PG 4.3.1 Taginmazlarin
Bakim-Onarim Talepleri- | Yiizde 50% 60% 70% %100 %100 %100
nin Kargilanma Orani
PG 4.3.2 Projesi Onayla-
pan iiwmet Bnalannin | yipzge | 259 | 50% | 60% %75 %100 %75
esislerinin Yaplmlmn
Tamamlanma Orani
PG 4.3.3 Kentsel Alt ve
Ust Yapinin Yagh ve En- | Yiizde 25% 30% 40% %60 %100 %60
gellilere Uygunluk Oran

Planin baglangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede hedefe etki edecek ciddi

ILGILILIK degisiklikler meydana gelmedigi i¢in tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamuistir.
Hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyac1 yoktur
o Gosterge degerine ulagilmistir. Performans gosterge degerlerine iliskin gelecek
ETKILILIK N 1o
yillara dair bir giincelleme ihtiyac1 bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulasirken herhangi bir 6ngoriilmeyen
ETKINLIK maliyet ortaya ¢tkmamistir. Midirliik biit¢e imkanlari cercevesinde
performans gerceklestirilmistir
SURDURULEBILIRLIK Belediyemiz 2025-2029 stratejik plan1 hedef kartlarinda ilgili hedef i¢in belirtilen

riskler harici yeni risk olusmamustir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025



2025 Yili Faaliyet Raporu

Stratejik Amag A4 Planli, yasanabilir, engelsiz, estetik bir kent olusturulmasim saglamak
Stratejik Hedef H.4.4 Ilgili midiirliiklerce hazirlanan imar planindaki, alt yapi, yol ve kaldirimla-
rin yapimini tamamlamak
Amacn Hlgili Oldugu | v\ priy vE DESTEK PROGRAMY UST YONETIM, IDARI VE MALI Hiz-
Program / Alt
METLER

Program Adi
Alin:lct 1rlir1(1)1§rk1ai;Oldu— Ingaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi/ Planlama, Sathi kaplama, beton parke, ula-
gHe defi & sim ag1 diizenlenmesi ve yeni yol ¢aligmalar1 ve genisletilmesi
Hedefin Performansi 100%
Sorumlu Birim Fen Igleri Midiirliigii
Performans Goster-| . . . Hed?fe Baslan-|- 2025 2025 Performans Gerc;ekl.e§en

esi Birimi | Etkisi gic | Yilsonu | Gergeklesen (%) Etki
& (%) | Degeri | Hedefi | Deger ° (%)
PG 441 Yeniaglacakyol| 2| 4005 | 400000 | 400000 | %50 %100 %50
miktar1 (m?)
PG 442 Yol yapim qalis-| 2| 3005 | 32000 | 32000 | %50 %100 %50
mas1 (m?)
po s Kl Belon par | 2| 3000 | 180000 | 180000 | 9100 %100 %100

e yapim ¢aligmalar1 (m?)

Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede hedefe etki edecek ciddi

ILGILILIK degisiklikler meydana gelmedigi icin tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamuistir.
Hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyact yoktur
o Gosterge degerine ulagilmistir. Performans gosterge degerlerine iliskin gelecek yil-
ETKILILIK T Toes
lara dair bir glincelleme ihtiyac1 bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulasirken herhangi bir 6ngoriilmeyen maliyet orta-
ETKINLIK ya ¢tkmamigtir. Miidiirliik biitge imkanlar: gercevesinde performans gergeklesti-
rilmistir
SURDURULEBILIRLIK Belediyemiz 2025-2029 stratejik plani hedef kartlarinda ilgili hedef icin belirtilen

riskler harici yeni risk olusmamustir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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BELEDIVESI

2025 Yili Faaliyet Raporu
. e ——

Stratejik Amag (A3) Dijital Belediyecilik Tle yerel hizmetleri elektronik ortamda vatandaslara sunmak

Stratejik Hedef H.3.1 Tanitim1 yayginlagtirmak

Amacn Hlgili Oldugu | v\ g1y vE DESTEK PROGRAMI/ UST YONETIM, IDARI VE MALI HiZ-

Program / Alt

METLER

Program Adi

Amacin Iliskili Oldu- | Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler/kurumsallasma, internet sayfasi, mobil

gu Alt Program uygulamalar, Projeksiyon ekranlar1 entegresyon, ekipman destegi sunulmasi, li-

Hedefi sans kontrolil yapilmasi.

Hedefin Performansi 100%

Sorumlu Birim Bilgi Islem Miidiirliigii

Performans Goster- | . . . Hed'ef.e Bag-} 2025 2025 Performans Gerc;ekl'e§en
esi Birimi | Etkisi | langi¢ | Yilsonu | Gergeklesen (%) Etki

& (%) | Degeri| Hedefi Deger ° (%)

b0 AL Web Uygulama | pget | 0% | 4 1 1 %100 %100
ayisl

PG 3.1.2 Projelsiyon ek pger | 100 | 13 1 1 %100 %100

ranlari sayisi

00313 Mobil Uygulama | ager | 3096 | 1 1 1 %100 %100
ay1st

PG 3.1.5 Ofis Bilgisayar-

lar1 ve Yan Donamimlari | Adet 10% 150 50 50 %100 %100

Say1s1

PG 3.1.5 Ofis Bilgisayar-

lar1 ve Yan Donanimlar1 | Yuzde 10% 1064 80% %80 %100 %100

Sayist

Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede hedefe etki edecek ciddi

ILGILILIK degisiklikler meydana gelmedigi i¢in tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamustir.
Hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci yoktur
o Gosterge degerine ulagilmistir. Performans gosterge degerlerine iliskin gelecek
ETKILILIK N R
yillara dair bir giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulasirken herhangi bir 6ngoriilmeyen maliyet or-
ETKINLIK taya ¢ikmamuigtir. Midiirliik biitge imkanlari ¢cercevesinde performans gergekles-
tirilmistir
SURDURULEBILIRLIK Belediyemiz 2025-2029 stratejik plan1 hedef kartlarinda ilgili hedef icin belirtilen

riskler harici yeni risk olusmamustir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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2025 Yili Faaliyet Raporu

EEEEEEEEEE

Stratejik Amag¢ (A3) Dijital Belediyecilik ile yerel hizmetleri elektronik ortamda vatandaslara sunmak

H.3.2 Otomasyon yazilimini giincellemek (15 stireclerini daha verimli ve etkin kil-
. mak i¢in Belediyecilik hizmetlerinde kullanilmakta olan otomasyon yaziliminin

Stratejik Hedef o . . .
diger kamu kuruluslariyla daha fazla entegrasyona sahip olan giincel teknolojiye
sahip bir versiyonla giincellenmek)

Amacin Ilgili Oldugu | ¢ ey vE DESTEK PROGRAMI/ UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZ-

Program / Alt
METLER

Program Adi

Amacin {ligkili Oldu- Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler/ Birimlerden bilgisayar ve yan donanim-

gu Alt Program lar i¢in talep toplanmasi ve giivenlik kameras: sisteminin kapasite artirimi igin

Hedefi tizibilite calismasinin yapilmasi

Hedefin Performansi 100%

Sorumlu Birim Bilgi Islem Miidiirligii

Performans Goster-| .. . . Hed.ef.e Bag-| 2025 2025 Performans Gerqeklgs@n

esi Birimi | Etkisi | langic | Yilsonu | Gergeklesen (%) Etki
5 (%) |Degeri| Hedefi | Deger ° (%)
bo 324 Dicenlenen BU | ager | 100% | 5 2 2 %100 %100
nii

Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede hedefe etki edecek ciddi

ILGILILIK degisiklikler meydana gelmedigi i¢in tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamustir.
Hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyac1 yoktur
o Gosterge degerine ulagilmistir. Performans gosterge degerlerine iliskin gelecek
ETKILILIK NS ot
yillara dair bir giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulasirken herhangi bir 6ngériilmeyen maliyet or-
ETKINLIK taya ¢tkmamigtir. Miidiirliik biitge imkanlari gergevesinde performans gercekles-
tirilmistir
SURDURULEBILIRLIK Belediyemiz 2025-2029 stratejik plani hedef kartlarinda ilgili hedef i¢in belirtilen

riskler harici yeni risk olugmamustir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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EEEEEEEEEE

Stratejik Amacg (A3) Dijital Belediyecilik le yerel hizmetleri elektronik ortamda vatandaslara sunmak

H.3.3 Cografi bilgi sistemini (CBS) kurmak (Imar planlarinin olusturulmast, ta-
kibi ve paydas kurumlarla entegrasyonun saglanmasi, Yapilan faaliyetlerin harita

Stratejik Hedef tizerinde takibinin yapilmasi, Taginmaz, Ruhsat, Tahakkuk, Tahsilat, Denetim vb.
Islemlerin bolgesel olarak takibinin yapilmasi, amaciyla Cografi bilgi sistemi kur-
mak)

Amacin Ilgili Oldugu | ., - . " ) o . .
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI/ UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZ-

Program / Alt
METLER

Program Adi

A:n:lct 123(1)151121;01du— Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler/Otomasyon takip ve egitim, dijital arsiv,

gHe defi & kapasite gelistirme, cbs sistemi kurulmasi, kurumlara entegrasyon yapilmasi

Hedefin Performansi 100%

Sorumlu Birim Bilgi Islem Miidiirliigii

Performans Géster- | . . . Hed.ef.e Bag-] 2025 2025 Performans Gerqekl‘egen

esi Birimi | Etkisi | langi¢c | Yilsonu | Gergeklesen (%) Etki

& (%) |Degeri| Hedefi | Deger 0 (%)

PG3.3.1 Program ihtiyag-

tarm belirlemeye yonelk| et | 100% | 0 5 5 %100 %100

yapilan periyodik aragtir-

ma

Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede hedefe etki edecek ciddi
ILGILILIK degisiklikler meydana gelmedigi i¢in tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamustir.
Hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyac1 yoktur

Gosterge degerine ulagilmistir. Performans gosterge degerlerine iliskin gelecek

ETKILILIK
yillara dair bir giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulasirken herhangi bir 6ngériilmeyen maliyet or-
ETKINLIK taya ¢tkmamigtir. Midiirliik biit¢e imkanlari gergevesinde performans gercekles-
tirilmistir
SURDURULEBILIRLIK Belediyemiz 2025-2029 stratejik plani hedef kartlarinda ilgili hedef i¢in belirtilen

riskler harici yeni risk olusmamustir.

—
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Stratejik Amac (A3) Dijital Belediyecilik Tle yerel hizmetleri elektronik ortamda vatandaslara sunmak

H.3.4 Donanim, lisans ve alt yapiy1 giincellemek (Merkezi sunucu, yedekleme sis-
temi, network altyapisi, ofis personeli bilgisayarlari, saha personeli ekipmanla-
r1, lisanslama ve giivenlik sistemleri gibi sistemlerin eksiklerinin temini var olan
Stratejik Hedef noktalarda ise giincel teknolojiye uygun olarak giincellenmesi, dogal afetlere kar-
sin merkezi sunucu sisteminde olusabilecek kayiplarin 6niine gegmek i¢in merke-
zi sunucu sistemine alternatif olusturacak Felaket

Kurtarma Merkezini (FKM) kurmak

Amacin llgili Oldugu | ey \priM VE DESTEK PROGRAMI/ UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZ-
Program / Alt
METLER
Program Adi
Amacin Iligkili Oldu- | Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler/ Birimlerden bilgisayar ve yan donanim-
gu Alt Program lar i¢in talep toplanmasi ve giivenlik kameras: sisteminin kapasite artirimi i¢in
Hedefi fizibilite calismasinin yapilmasi
Hedefin Performansi 100%
Sorumlu Birim Bilgi Islem Miidiirliigii
Performans Géoster-| . . . Hed'efje Bag-| 2025 2025 Performans Gerqekl'e§en
esi Birimi | Etkisi | langi¢c | Yilsonu | Gergeklesen (%) Etki
8 (%) |Degeri| Hedefi | Deger 0 (%)

PG 3.4.1 Merkezi Sunu-
cu Sistemi ve Yedekleme | Adet 20% 3 2 2 %100 %100

Unitesi Say1st

Eiiﬁéﬁ%‘l’;ﬁ 1‘:11; YU Adet | 20% | 750 | 250 250 %100 %100
Egipfijlaif‘gzyi esonelllAdet | 20% | 20 20 20 %100 %100
i ;ﬁ;ﬁn‘jgfggjljfame Adet | 20% | 1482 | 100 100 %100 %100
PG 3.4.5 Felaket Kurtama Adet 20% 0 ] 1 %100 %100

Merkezi Sayist

Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede hedefe etki edecek ciddi
ILGILILIK degisiklikler meydana gelmedigi i¢in tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamustir.
Hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyac1 yoktur

Gosterge degerine ulagilmistir. Performans gosterge degerlerine iliskin gelecek

ETKILILIK
yillara dair bir giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulasirken herhangi bir 6ngoriilmeyen maliyet or-
ETKINLIK taya ¢itkmamuistir. Midiirliik biitge imkanlari ¢ercevesinde performans gergekles-
tirilmistir
SURDURULEBILIRLIK Belediyemiz 2025-2029 stratejik plan1 hedef kartlarinda ilgili hedef i¢cin belirtilen

riskler harici yeni risk olusmamustir.

T
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2025 Yili Faaliyet Raporu
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Stratejik Amac (A4) Planli, yasanabilir, engelsiz, estetik bir kent olusturulmasim saglamak

Stratejik Hedef H.4.1 Yasanabilir ve saglikli bir kentlesme i¢in kamusal alanlar1 gelistirmek

ﬁrrgaf;; I}gﬁtomug“ SEHIRCILIK VE RISK ODAKLI BUTUNLESIK AFET YONETIMI/MEKAN-
5 SAL PLANLAMA VE KENTSEL DONUSUM

Program Adi

Amacin fligkili Oldu-

gu Alt Program Imar plani, otopark diizenlenmesi, alt yapr {ist yap1 imar ¢aligmalar1

Hedefi

Hedefin Performansi

100%

Sorumlu Birim

Imar ve Sehircilik Miidiirligii

. Hedefe [Basg-| 2025 2025 Gergeklesen

Performans Goster-| . . . .. Performans .

esi Birimi | Etkisi | langic | Yilsonu | Gerg¢eklesen (%) Etki
& (%) | Degeri| Hedefi Deger ° (%)
PG 4.1 Revizyonyaptla- |- s qot | 6006 | 30% | 30% %30 %100 %100
cak imar plan1 (%)
PG 4.1.2 Yapilacak oto-
park say1si Adet 40% 1 1 - - -

ILGILILIK Saglikli Kentlesme ve Kamusal Alanlarin Gelistirilmesinin Saglanmasi
ETKILILIK Imar Planlarinin Revize Edilmesi Yoluyla Islerliginin Artirilmasi ve Hizmet Alan
Kesimin Revizyon Calismalarindan Duydugu Memnuniyetin Artmasi
Kentsel Yogunluk Yonetiminin Saglanmasi Amaciyla Revize Edilen Planlarin Uy-
ETKINLIK gulanmaya Baslamasiyla Cagdas Standartlara Uygun Yapilasma Alanlarinin Olus-
mast
Yeni Imar Alanlar1 Acmak Yerine, Mevcut Imar Planlarindaki Alanlarin Revize
SURDURULEBILIRLIK | Edilmesi Yoluyla Cevresel, Sosyal Ve Ekonomik A¢idan Siirdiiriilebilirligin Artti-

rilmig Olmasi

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025




2025 Yili Faaliyet Raporu
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Stratejik Amac¢ (A4) Planl, yasanabilir, engelsiz, estetik bir kent olusturulmasini saglamak
Stratejik Hedef H.4.2 Diizensiz yapilasma alanlarinda kentsel dontisiim projelerini uygulama
’I}rmaf“r; I}gﬁtomug“ SEHIRCILIK VE RISK ODAKLI BUTUNLESIK AFET YONETIMI/MEKAN-
ogra SAL PLANLAMA VE KENTSEL DONUSUM
Program Adi
Amacin Iligkili Oldu-
gu Alt Program Imar plani, otopark diizenlenmesi, alt yapr {ist yap1 imar ¢aligmalar1
Hedefi
Hedefin Performansi 100%
Sorumlu Birim Yapi1 Kontrol Miudiirligi
Performans Goster- | . . . Hedf:fe Bag-| 2025 2025 Performans Gerqekl.e§en
esi Birimi | Etkisi | langi¢c | Yilsonu | Gergeklesen (%) Etki
8 (%) | Degeri| Hedefi | Deger ’ (%)
PG 4.2.2 Racakyapionle | ager | 6o% | 7 15 15 %100 %100
me bolge (adet)
Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede hedefe etki edecek ciddi
ILGILILIK degisiklikler meydana gelmedigi icin tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamustir.
Hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci yoktur
o Gosterge degerine ulagilmistir. Performans gosterge degerlerine iliskin gelecek
ETKILILIK N Loes
yillara dair bir giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulasirken herhangi bir 6ngoriilmeyen maliyet or-
ETKINLIK taya ¢tkmamistir. Midiirliik biitge imkanlari ¢ergevesinde performans gercekles-
tirilmisgtir.
SURDURULEBILIRLIK Belediyemiz 2025-2029 stratejik plan: hedef kartlarinda ilgili hedef i¢in belirtilen

riskler harici yeni risk olusmamustir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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2025 Yili Faaliyet Raporu
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AS Tarihi, kiiltiirel ve inan¢ degerlerine sahip ¢ikarak, kentsel diizenin iyilestirilmesini

Stratejik Amag saglamak

. H.5.1 Kentin tarihi, kiiltiirel mirasini korumak suretiyle bu mirasin gelecek nesil-
Stratejik Hedef ) . Tee )

lere aktarilmasini saglamak ve yoremizin mutfak kiiltiirii taninirliligini artirmak

Amacin Ilgili Oldugu
Program / Alt TURIZMIN GELISTIRILMESI/TURIZMDE TANITIM VE MARKALASMA
Program Adi
Amacin Iligkili Oldu-
gu Alt Program Tanitima yonelik faaliyetler, festivaller, destinasyon merkezi
Hedefi

Hedefin Performansi

100%

Sorumlu Birim

Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isleri Miidiirliigii

. Hedefe |[Bas-| 2025 2025 Gergeklesen

Performans Goster- | . . . . Performans .

esi Birimi | Etkisi | langic | Yilsonu | Gergeklesen (%) Etki
& (%) | Degeri| Hedefi Deger ° (%)
PG 5.1.1 Tarihi mirasin
korunmast ile ilgili vatan- | Yuzde 60% 70% 75% 75% %100 %60
dasin memnuniyeti orani
PG 5.1.2 Gobeklitepe ta-
nitimina yénelik yapilan | Adet 40% | 10.000 [ 11.000 11.000 %100 %40
materyal say1si

ILGILILIK Faaliyetler stratejik amag ve hedeflere uyumlu sekilde ytirttiilmistiir.

ETKILILIK belirlenen performans gostergelerinde hedeflere ulagilmistir.

ETKINLIK Kaynaklar planl ve verimli kullanilmus, faaliyetler zamaninda tamamlanmuigtir.
SURDURULEBILIRLIK Yiiriitillen faaliyetlerin 6niimiizdeki yillarda arttirilarak devam ettirilmesi plan-

lanmaktadur.

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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(A6) Kisisel, akademik, mesleki, kiiltiirel gelisimi ve gencleri destekleyen hizmet politikasi

Stratejik Amag ile herkesi kucaklayan bir Haliliye saglamak
H.6.1 Kent halkinin kaynasmasi, toplumsal moralin yiikseltilmesi ortak bir kent
Stratejik Hedef kiiltiiriiniin olugmasi, toplumsal biitiinlesme ve dayanismanin artirilmasi amacry-
la ortak kiiltiiriimiizii giiglendirmek
Amacin llgili Oldugu | yes\priM VE DESTEK PROGRAMI/ UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZ-
Program / Alt
METLER
Program Adi
z}:ﬂ:ﬁll}l):(l)lslli;iOldu— Insaat ve Yapr Islerinin Yiriitilmesi/ Egitim kiiltiir aktivitelerinin yapimi ve hiz-
5 o8 mete sunulmasi
Hedefi
Hedefin Performansi 100%
Sorumlu Birim Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isleri Miidiirliigii
Performans Goster-| . . . Hed‘ef.e Bag-l 2025 2025 Performans Gerc;ekl.e§en
esi Birimi | Etkisi | langi¢c | Yilsonu | Gergeklesen (%) Etki
& (%) | Degeri| Hedefi Deger ° (%)
PG 6.1.1 Diizenlenen
Kiiltiir ve Sanat Etkinlik- | Adet 60% - 4 10 %100 %100
leri sayist
PG 6.1.2 Belirli Giin ve
Haftalarda Diizenlenecek
Olan organizasyonlar ile | Adet 40% - 5 6 %100 %100
Geleneksel Hale Gelen
Spor Faaliyetleri
Planlanan Kiiltiir, Sanat ve Spor faaliyetleri, Miidiirligiimiiziin stratejik planinda
yer alan toplumsal katilimi arttirma, kiiltiirel gelisimi destekleme ve sosyal biitiin-
lesmeyi giiclendirme hedefleriyle dogrudan iligkilidir. 2025 yil1 igerisinde hedef-
e lenen faaliyet sayisinin iizerine ¢ikilmas, yiiriitiilen ¢alismalarin kurum amag ve
ILGILILIK R T . . o . . .
oncelikleriyle yiiksek diizeyde uyumlu oldugunu gostermektedir. Gergeklestirilen
etkinlikler, toplumun farkli kesimlerine hitap ederek sosyal ve kiiltiirel katk: sag-
lamistir. Bu kapsamda performans gostergeleri, belirlenen stratejik hedeflerle tam
uyumlu ve ilgili olup, gostergelerin se¢imi yerinde ve amaca hizmet eder.
2025 yili igerisinde belirlenen performans hedeflerinin iizerinde gergeklesme sag-
lanmuistir. Kiiltiir , sanat ve etkinliklerde %250, spor faaliyetlerinde %120 perfor-
L mans oranina ulagilmistir. Bu durum, planlanan faaliyetlerin amaglanan ¢iktilar:
ETKILILIK . o . .. S qiss s e
sagladigini ve hedeflere ulasmada yiiksek diizeyde basar1 elde edildigini goster-
mektedir. Ger¢eklesen faaliyetler, toplumsal katilimi arttirma ve sosyal biitiinles-
meyi gliclendirme agisindan etkili sonuglar dogurmustur.
Faaliyetler mevcut personel, biitce ve kaynaklar etkin ve verimli kullanilarak ger-
geklesmistir. Planlanan hedeflerin {izerine sonug¢ alinmasi, kaynak kullaniminda
ETKINLIK etkinlik sagladigini gostermektedir. Diizenlenen etkinlikler planlama, organizas-
yon ve uygulama asamalarinda koordineli sekilde yiiriitiilmiis olup, mali ve idari
acidan etkin bir siire¢ yonetimi saglamistir.
Gergeklestirilen kiiltiir, sanat ve spor faaliyetleri kurumsal kapasite uygun sekilde
planlanmis olup, ilerleyen yillarda da devam ettirilebilir niteliktedir. Elde edilen
SURDURULEBILIRLIK | yiiksek performans sonuglary, faaliyetlerin stirdiirtilebilir bir yapiya kavustugunu

gostermektedir. Toplumsal talep ve kurumsal imkanlar dogrultusunda etkinlikle-
rin diizenli olarak siirdiiriilmesi miimkiindiir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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(A6) Kisisel, akademik, mesleki, kiiltiirel gelisimi ve gencleri destekleyen hizmet politikas1

Stratejik Amag ile herkesi kucaklayan bir Haliliye saglamak
Stratejik Hedef H.6.2 Gengleri sosyal kiiltiirel anlamda giiglendirmek, egitim ve spora tesvik et-
mek.

Amacin Ilgili Oldugu

Program / Alt HAYAT BOYU OGRENME/ EGITIME ERISIM VE FIRSAT ESITLIGI

Program Adi

tﬁmacm Higkili Oldu- Meslek ve Beceri Kazandirma Kurslari/ Okuma salonlari, etiit merkezleri,stem

gu Alt Program merkezi ve kurslar

Hedefi

Hedefin Performansi 100%

Sorumlu Birim Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isleri Miidiirliigii

Performans Goster-| . . . Hed'efje Bag-| 202 2025 Performans Gerqekl'e§en
esi Birimi | Etkisi | langi¢c | Yilsonu | Gerg¢eklesen (%) Etki

5 (%) |Degeri| Hedefi | Deger ° (%)

PG 6.2.1 Diizenlelenen

Kiiltiir gezisi sayist Adet 20% 2 3 5 %100 %33

PG 6.2.2 Meslek edindi- | 5 o | 209 | 767 | 850 850 %100 %100

me kursiyer sayist

PG 623 Universiteyeha- |y qo0 | 5095 | 420 | 450 215 %48 %10

zirlik kursiyer sayisi

PG 6.2.4 Egitim metaryal

yardimi yapilan ogrenci| Adet | 20% | 420 | 450 215 %48 %10

say1sl

PG 6.2.5 Diizenlenen yaz Adet 20% 15 15 10 %67 %13

spor kursu

Hayat boyu 6grenme, egitime erisim ve firsat esitligi kapsaminda yiiriitiilen kiiltiir
gezileri, kurs faaliyetleri ve egitim destekleri, belirlenen alt program hedefleriyle
ILGILILIK dogrudan iliskilidir. Gergeklestirilen ¢calismalar, bireylerin sosyal, kiiltiirel ve aka-
demik gelisimine katki saglamay1 amaclamakta olup, stratejik plan hedefleriyle
uyumlu niteliktedir.

2025 yili igerisinde kiiltiir gezileri hedefin tizerinde gergeklesmis, bazi kurs ve
destek faaliyetlerinde ise hedeflenen seviyenin altinda kalmistir. Genel olarak
ETKILILIK bakildiginda faaliyetler planlanan amaglara hizmet etmis, ozellikle kiiltiirel faa-
liyetlerde yiiksek basar1 saglanmistir. Egitim ve kurs alanindaki ger¢eklesmelerin
arttirilmasi yoniinde iyilestirme ihtiyac1 bulunmaktadir

Faaliyetler mevcut biitge, personel ve fiziki imkanlar ¢ercevesinde yiirtitiilmiistir.
Kaynaklar planlama dogrultusunda kullanilmis olup. Ozellikle kiiltiir gezileri ve
ETKINLIK yaz spor kurslarinda etkin bir organizasyon siireci saglanmistir. Bazi alanlarda he-
defe ulagilamamis olmakla birlikte kaynak kullaniminda genel anlamda etkinlik
korunmustur.

Yiiriitillen faaliyetler kurumsal kapasiteye uygun sekilde planlanmis olup, onii-
miizdeki yillarda da siirdiiriile bilir niteliktedir. Ozellikle kiiltiir gezileri ve spor
SURDURULEBILIRLIK | kurslar1 diizenli olarak devam ettirilebilir yapidadir. Egitim ve kurs faaliyetlerinde
katilimin arttirilmasina yonelik calismalarla stirdiiriilebilirligin gii¢lendirilmesi
hedeflenmektedir.

R
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(A5) Tarihi, kiiltiirel ve inanc degerlerine sahip ¢ikarak, kentsel diizenin iyilestirilmesini

Stratejik Amac saglamak
Stratejik Hedef H.5.2 Ilge halkinin giivenligine katki saglamak, aktif denetimler yapmak ve pazar
yerlerini halkin kullanimina uygun hale getirmek

Amacin Ilgili Oldugu

Program / Alt KENT GUVENLIGI VE ESENLIGI/ ZABITA

Program Adi

Alin:lct 1r1;r1é1§11r<;1;01du— Zabita Denetim ve Kontrol Faaliyetleri/Kanun ve yonetmeliklere gore diizenin

gHe defi & saglanmasi, aykir1 hareket edenlere gerekli islemlerin yapilmasi

Hedefin Performansi 100%

Sorumlu Birim Zabita Miudiirliagi

Performans Géster-| . . . Hed‘efle Bag-| 2025 2025 Performans Gerc;ekl.e§en
esi Birimi | Etkisi | langi¢c | Yilsonu | Gergeklesen (%) Etki

& (%) |Degeri| Hedefi | Deger 0 (%)

PG 5.2.1 Denetlenen is Adet 20% 2 3 5 %100 %33

yeri sayis1

PG 5.2.2 Bakim onanm| pgqer | 9095 | 767 | 850 850 %100 %100

yapilan Pazar yeri sayist

PG 523 Pasaryeridenet | adet | 20% | 420 | 450 215 %48 %10

1m sayis1

ILGILILIK Faaliyetler Stratejik Hedeflerle Uyumludur.

ETKILILIK Belirlenen Hedeflerin Tamamina Ulagilmistir.

ETKINLIK Mevcut Personel ve Kaynaklarla Hedef Ustii Cikt1 Saglanmugtir.
SURDURULEBILIRLIK | Denetim Faaliyetlerinin Siirekliligi Miimkiindiir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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(A7) Sosyal yardimlasma ve dayamismanin giiclendirilmesi suretiyle Haliliye Halkinin

Stratejik Amag sosyal refahini artirirmak
Stratejik Hedef H.7.1 Dezavantajli kesimler gozetilerek, sosyal yardim ve sosyal hizmetleri yay-
ginlastirmak
Amacin Ilgili Oldugu | y o151 1 UKLA MUCADELE VE SOSYAL YARDIMLASMA/ SOSYAL YAR-
Program / Alt
DIMLASMA
Program Adi
Amacin Iliskili Oldu- | Ihtiyag Sahibi Vatandaslarin Beslenme Thtiyaglarinin Karsilanmasi/Evde bakim
gu Alt Program ve temizlik hizmetleri, Sosyal destek karti, Mobil saglik hizmeti, Mobil ikram ¢es-
Hedefi meleri, Engelli ve yasli kimsesiz vatandaslarin ihtiyaglarinin kargilanmasi

Hedefin Performansi

100%

Sorumlu Birim

Sosyal Yardim Isler Miidiirlagi

) Hedefe |[Basg-| 2025 2025 Gergeklesen
Performans Goster- | . . . . Performans .
esi Birimi | Etkisi | langi¢c | Yilsonu | Gergeklesen (%) Etki
& (%) |Degeri| Hedefi | Deger 0 (%)
PG 7.1.1 Evde Bakim ve
Temizlik Hizmeti Verilen | Adet 100% 456 536 536 %100 %100
Kisi Sayist

Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede hedefe etki edecek ciddi

ILGILILIK degisiklikler meydana gelmedigi i¢in tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamustir.
Hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyac1 yoktur
o Gosterge degerine ulagilmistir. Performans gosterge degerlerine iliskin gelecek
ETKILILIK N e
yillara dair bir giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulasirken herhangi bir 6ngoriilmeyen maliyet or-
ETKINLIK taya ¢tkmamistir. Miidiirliik biitge imkanlari gergevesinde performans gercekles-
tirilmistir
SURDURULEBILIRLIK Belediyemiz 2025-2029 stratejik plan: hedef kartlarinda ilgili hedef i¢in belirtilen

riskler harici yeni risk olusmamustir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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(A7) Sosyal yardimlasma ve dayamismanin giiclendirilmesi suretiyle Haliliye Halkinin

Stratejik Amag sosyal refahini arttirmak
Stratejik Hedef H72 [.Jzun s.ureh bakima gereksinim duyan yaslilar, kronik hastalar i¢in hizmet-
leri ¢esitlendirmek veyayginlastirmak
Amacin Ilgili Oldugu | y o151 1 UKLA MUCADELE VE SOSYAL YARDIMLASMA/ SOSYAL YAR-
Program / Alt
DIMLASMA
Program Adi
t&macm Hiskili Oldu- Thtiyag¢ Sahibi Vatandaslarin Beslenme Ihtiyaglarinin Karsilanmasi/ Colyak hasta-
gu Alt Program e e
Hedefi larina gliitensiz ekmek tiretimi

Hedefin Performansi

100%

Sorumlu Birim

Sosyal Yardim Isler Miidiirlagi

) Hedefe |[Basg-| 2025 2025 Gergeklesen
Performans Goster-| . . . .. Performans .
esi Birimi | Etkisi | langic | Yilsonu | Gerg¢eklesen (%) Etki
& (%) |Degeri| Hedefi | Deger ° (%)
PG 7.2.1 Sosyal yardm | s qor | 4005 | 26.288 | 27.000 | 27000 %100 %100
ulastirilacak kisi sayist
PG 7.2.2 Glutensiz ve dii-
sitk proteinli ekmek iire- | Adet 30% 2.400 2500 2500 %100 %100
tim say1s1
po 723 Hizmet verllen | pqer | 309 | 750 | 800 800 %100 %100
asta yakini say1si

Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede hedefe etki edecek ciddi

ILGILILIK degisiklikler meydana gelmedigi i¢in tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamustir.
Hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyac1 yoktur
o Gosterge degerine ulagilmistir. Performans gosterge degerlerine iliskin gelecek
ETKILILIK N R
yillara dair bir giincelleme ihtiyac1 bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulasirken herhangi bir 6ngoriilmeyen maliyet or-
ETKINLIK taya ¢tkmamistir. Midiirliik biitge imkanlari ¢ergevesinde performans gercekles-
tirilmistir
SURDURULEBILIRLIK Belediyemiz 2025-2029 stratejik plan: hedef kartlarinda ilgili hedef i¢in belirtilen

riskler harici yeni risk olusmamustir.
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Stratejik Amacg

(A8) Tlcemizdeki yesil alan miktarim arttirmak, temiz yasanabilir bir ¢cevre birakmak ve
yenilenebilir enerji kaynaklarindan faydalanmak

Stratejik Hedef

H.8.1 Ilgemizdeki mevcut yesil alanlarin bakim ve onarimini yapmak

Amacin Ilgili Oldugu
Program / Alt
Program Adi

KIRSAL KALKINMA/KIRSALDA TARIMSAL FAALIYETLERIN DESTEK-
LENMESI

Amacin fligkili Oldu-
gu Alt Program
Hedefi

Kirsal Kalkinmaya Yonelik Diger Faaliyetler/kirsal ve merkezde temizlik ve park
onarimi, oyun grubu kurulmasi, peyzaj ¢alismalari, yemyesil haliliye,spor salon-
lar1

Hedefin Performansi

100%

Sorumlu Birim

Kirsal Hizmetler Mudiirligi

Performans Goster-

gesi

Hedefe
Etkisi
(%)

2025 2025
Yilsonu | Gergeklesen
Hedefi Deger

Gergeklesen
Etki
(%)

Basg-
langig
Degeri

Performans

Birimi (%)

PG 8.1.1 Yesil alanlarin ve
parklarin bakim ve ona-
rimlarini yapmak

Adet 20 10 18 15 %85 %85

PG 8.1.2 llgemiz park-
larindaki mevcut oyun
alanlarinin, spor aletleri-
nin ve kent mobilyalari-
nin (bank, kamelya, ¢op
kovas1 vb.) bakim ve ona-
rimini yapmak. (Adet)

Adet 40 980 1100 1100 %100 %100

PG 8.1.3 Yeni yapilacak
park alanlarmm (yesil
alanlarin) yapim iglerini
yuriitmek, kontrollerini
yapmak veya yaptirmak.
(M2)

120 150 - - -

PG 8.1.4 Parklarda kul-
lanilacak mevsimlik ¢i-
gek liretim prog- ramlari
olusturmak ve tretimi
yapmak.

Adet 10 3.420 | 3.700 3700 %100 %100

ILGILILIK

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede hedefe etki edecek ciddi
degisiklikler meydana gelmedigi i¢in tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamustir.
Hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci yoktur

ETKILILIK

Kirsal Hizmetler Miidiirliigti park ve bahgeler i¢in yesil alanlar ile parklarin ba-
kim onarimini yiiriitiilmesi ve bazi gostergeler de birim degisikligi sebebiyle dii-
zenlemeye gidilmesi

ETKINLIK

Midiirliigiimiiz olarak tasarruf tedbirleri kapsaminda yesil alanlarin bakim ona-
rimu1 ve ¢icek agag gibi bitkilerin dikimleri saglandi. Midiirliik biit¢e imkénlar:
cercevesinde performans gerceklestirilmistir

SURDURULEBILIRLIK

2026 mali yil1 icerisinde yesil alanlarin artirilmas: devam edilecek olup bakim
onarimlar1 saglanacaktir. Belediyemiz 2025-2029 stratejik plan1 hedef kartlarinda
ilgili hedef icin belirtilen riskler harici yeni risk olusmamaistir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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(A8) il¢emizdeki yesil alan miktarim arttirmak, temiz yasanabilir bir cevre birakmak ve

Stratejik Amag yenilenebilir enerji kaynaklarindan faydalanmak
Stratejik Hedef H.8.2 Yeni, giivenli, modern parklar olusturmak ve yesil alan miktarini artirmak
Amacn Ilgili Oldugu | ypq 1 KALKINMA/KIRSALDA TARIMSAL FAALIYETLERIN DESTEK-
Program / Alt ,
LENMESI
Program Adi
Amacin Iligkili Oldu- | Kirsal Kalkinmaya Yonelik Diger Faaliyetler/kirsal ve merkezde temizlik ve park
gu Alt Program onarimi, oyun grubu kurulmasi, peyzaj galigmalari, yemyesil haliliye,spor salon-
Hedefi lar1
Hedefin Performansi 100%
Sorumlu Birim Kirsal Hizmetler Miudurliigi
Performans Géoster-| . . . Hed'ef'e Bag-| 2025 2025 Performans Gerc;ekl'egen
osi Birimi | Etkisi | langic | Yilsonu | Gergeklesen (%) Etki
& (%) | Degeri| Hedefi Deger ° (%)
PG 8.2.1 Kisi Bagina Dii-
sen Yesil Alan m2 Mikta- | m? 50 2 2,2 2,36 %100 %100
rini arttirmak
PG 8.2.2 Yeni Nesil Oyun
Grubu adet Adet 50 10 15 - - -

ILGILILIK

Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede hedefe etki edecek ciddi
degisiklikler meydana gelmedigi i¢in tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamustir.
Hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci yoktur

ETKILILIK

Kirsal Hizmetler Midiirligii park ve bahgeler igin yesil alanalar ile parklarin ba-
kim onarimini yiiriitiilmesi ve bazi gostergeler de birim degisikligi sebebiyle dii-
zenlemeye gidilmesi

ETKINLIK

Midiirligiimiiz olarak tasarruf tedbirleri kapsaminda yesil alanlarin bakim ona-
rimu1 ve cicek agag gibi bitkilerin dikimleri saglandi. Midiirliik biit¢e imkénlar:
gercevesinde performans gerceklestirilmistir

SURDURULEBILIRLIK

2026 mali yili icerisinde yesil alanlarin artirilmasi devam edilecek olup bakim
onarimlari saglanacaktir. Belediyemiz 2025-2029 stratejik plani hedef kartlarinda
ilgili hedef icin belirtilen riskler harici yeni risk olugmamuistir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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(A8) llcemizdeki yesil alan miktarim arttirmak, temiz yasanabilir bir cevre birakmak ve

Stratejik Amag yenilenebilir enerji kaynaklarindan faydalanmak

Stratejik Hedef H.8.1 Yenilenebilir enerji ¢alismasi

?;naf‘rr; I}gﬁtomugu SURDURULEBILIR CEVRE VE IKLIM DEGISIKLIGI/CEVRE KIRLILIGININ

ogra ONLENMESI VE KORUMA

Program Adi

tﬁmacm Iligkili Oldu- Kat1 Atik Yonetimi yollarin temizligi, parklarin bakimi ve onarimi, erisilebilir

gu Alt Program e .

Hedefi parklar ve temizligi ve tertemiz sokalar ve caddeler

Hedefin Performansi 100%

Sorumlu Birim Temizlik Isleri Miidiirligii

Performans Goster-| . . . Hed‘efje Bag-| 2025 2025 Performans Gerc;ekl'egen
esi Birimi | Etkisi | langi¢c | Yilsonu | Gerg¢eklesen (%) Etki

& (%) | Degeri| Hedefi Deger ° (%)

PG 8.3.1 Atk Getirme

merkezi  yayginlagtirma | Yuizde 40 100% 100% 2,36 %100 %100

oranit

bo 832 Gerl donisim | yisde |15 | 100% | 100% | 100% 100% 100%
onteyner orani

Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede hedefe etki edecek ciddi
ILGILILIK degisiklikler meydana gelmedigi i¢in tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamustir.
Hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci yoktur

Kirsal Hizmetler Miidiirligii park ve bahgeler igin yesil alanalar ile parklarin ba-
ETKILILIK kim onarimini yiiriitiilmesi ve baz1 gostergeler de birim degisikligi sebebiyle dii-
zenlemeye gidilmesi

Midiirligiimiiz olarak tasarruf tedbirleri kapsaminda yesil alanlarin bakim ona-
ETKINLIK rimu1 ve ¢icek agag gibi bitkilerin dikimleri saglandi. Midiirliik biit¢e imkénlar:
cercevesinde performans gerceklestirilmistir

2026 mali y1ili igerisinde yesil alanalarin artirilmasi devam edilecek olup bakim
SURDURULEBILIRLIK | onarimlar: saglanacaktir. Belediyemiz 2025-2029 stratejik plani hedef kartlarinda
ilgili hedef icin belirtilen riskler harici yeni risk olusmamaistir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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(A8) ilgemizdeki yesil alan miktarim arttirmak, temiz yasanabilir bir cevre birakmak ve

Stratejik Amag yenilenebilir enerji kaynaklarindan faydalanmak
Stratejik Hedef H.8.3 Yenilenebilir enerji ¢calismasi ve Sifir atik yonetim sistemi gelistirmek
?rrgaf:r; I}gﬁtomugu SURDURULEBILIR CEVRE VE IKLIM DEGISIKLIGI/CEVRE KIRLILIGININ
& ONLENMESI VE KORUMA
Program Adi
t&macm Hliskili Oldu- Kat1 Atik Yonetimi ve Sifir Atik Uygulamasi/Sifir atik Projesi, Ges, Atik Getirme
gu Alt Program . . -
) Merkezi, Tertemiz Haliliye
Hedefi
Hedefin Performansi 100%
Sorumlu Birim Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidirliiga
Performans Goster-| _. . . Hed‘ef.e Bag-l 2025 2025 Performans Gerqekl‘e§en
esi Birimi | Etkisi | langic | Yilsonu | Gergeklesen (%) Etki
& (%) | Degeri| Hedefi Deger ° (%)
PG 8.3.3 Sifir Atik ile ilgili
farkindahk egitimi veri- | Yizde | Adet 100% 50 50 %100 %100
len okul sayis1
PG 834 Sifiratlke aktivi-| vy g0 | Adet | 50% | 10000 | 5000 50% 50%
teler Brosiir vb.) sayis1
PG ”8.3.5 Yel?ilenebilir Yiizde Adet ) 1 ) ) )
€nerj1 ges projesi orani

[lkdgretim okullarinda ¢ocuklara Sifir atik egitimi verilerek bilinglendirilmistir.

ILGILILIK Bu kapsamda ¢ocuklara boyama kitabi, boyama kalemi ,Sifir atik ¢evre gorevlisi
sertifikasi gibi hediyeler verilmistir.
Kirsal Hizmetler Midiirliigii park ve bahgeler i¢n yesil alanalar ile parklarin ba-

ETKILILIK kim onarimini yiiriitiilmesi ve bazi gostergeler de birim degisikligi sebebiyle dii-
zenlemeye gidilmesi

ETKINLIK Slfl'r Atik animatdrii Halilcan ile ¢evre bilincini kazandirmak amaciyla gesitli gos-
teriler yapilmistir.

SURDURULEBILIRLIK | 2026 yilinda da ayni sekilde etkinlikler devam edecektir.

Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Haliliye belediyesi stratejik planina bagli hazirlanmis olan 2025 yili performans
programinda ongoriilen proje ve faaliyetlerin belirlenen hedeflere biiylik oranda ulasil-

mistir.

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Haliliye belediyesi performans degerlendirmesi 5018 sayili kamu mali yonetimi
ve kontrol kanunu c¢ercevesinde 6ngoriilen araglar sayesinde stratejik plan, performans
programinda ongoriilen amag ve hedefler ¢cercevesinde faaliyet raporu araciligiyla; ay-

rica Ust yoneticiye sunulan brifingler araciligiyla gerceklestirilmektedir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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HALILIiYE
BELEDIVESI

Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

idare Adi HALILIYE BELEDIYESI
il 2026
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BIRIMi
(2)SEHIRCILIK VE RiSK
~ ODAKLI S 3)MEKANI§$I\LITPSLE?‘NLAMA VE (147)Mekansal ~ Planlama  ve | IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
BOTONLESIK AFET DONUSOM Uygulama

(21)SURDURULEBILIR  CEVRE | (51)CEVRE KIRLILIGININ ONLEN- | (130)Katt Atk Yonetimi ve Sifir | TEMIZLIK ISLERI

VE IKLIM DEGISIKLiGi MESi VE KORUMA Atk MUDURLUGU
Uygulamasit

(5DHAYAT BOYU OG- | (98)EGITIME ERISIM VE FIRSAT | (5007)Meslek ve Beceri KULTUR VE SOSYAL ISLER

RENME ESITLIGI Kazandirma Kurslari MUDURLUGU

(98)YONETIM ~ VE  DESTEK | (901)TEFTI$, DENETIM VE DANIS- | (9013)Diger Teftis, Denetim ve | HUKUK ISLERI
PROGRAMI MANLIK HIZMETLERI Danigsmanlik Hizmetleri MUDURLUGU

ﬁ&?ﬁ}lﬂw VE  DESTEK ﬁ‘fg‘;ﬁ?ﬂ){g{glh’l’ IDARL VE | (5045)Yerel Yénetimler Meclisi ve | TEMIZLIK ISLERI
Enciimen Faaliyetleri MUDURLUGU

(98)YONETIM ~ VE  DESTEK | (900)UST YONETIM, IDARi VE | (900D)Strateji Gelistirme ve Mali | MALI HIZMETLER

PROGRAMI MALI HIZMETLER Hizmetler MUDURLUGU

g § 5 2 (5052)Zabita Denetim ve Kontrol Faaliyetleri ZABITA MUDURLUGU
(67)KENT GUVENLIGI VE ESEN 272)ZABITA
LiGi
(98)YONETIM ~ VE  DESTEK [ (901)TEFTIS, DENETIM VE DANIs- | (P011)Kamuoyu lliskilerinin | BASIN YAYIN VE HALKLA
PROGRAMI MANLIK HiZMETLER] Yritilmesi ILKISKILER MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE

(98)YONETIM ~ VE  DESTEK | (901)TEFTIS, DENETIM VE DANIS- | (9011)Kamuoyu iliskilerinin HALKLA ILKISKIiLER
PROGRAMI MANLIK HiZMETLERI Yiiriitilmesi MUDURLUGT
(11)YOKSULLUKLA MUCADELE (31)SOSYAL YARDIMLASMA (5038)Ihtiyag Sahibi Vatandaslarin SOSYAL HIZMETLER
VE SOSYAL YARDIMLASMA Beslenme Ihtiyaglarinin Karsilanmasi MUDURLUGU

(O8)YONETIM ~ VE  DESTEK | (900)UST YONETIM, iDARI VE MALI | (?003)Bilgi Teknolojilerine | BILGI ISLEM MUDURLUGU
PROGRAMI HIZMETLER Yonelik Faaliyetler

(2)SEHIRCILIK VE RISK ODAKLI | (S3)MEKANSAL  PLANLAMA  VE | (5023)Yerel Yonetimlerde Emlak | EMLAK ISTIMLAK
BUTUNLESIK AFET YONETIMi | KENTSEL DONUSUM

ve Kiralama Faaliyetleri MUDURLUGU
(51)HAYAT BOYU OGRENME ggl)f]ﬁgl IME  ERISIM  VE  FIRSAT | (5007)Meslek ve Beceri | KULTUR VE SOSYAL ISLER
S Kazandirma Kurslari MUDURLUGU

T
Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025 123 _ %
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HALILIiYE
BELEDIVESI

Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

idare Adi HALILIYE BELEDIYESI
vil 2026
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BiRiMi
(99)')(1;0])(];’&2/];]3@ (906)YEDEK ODENEKLER (9023)Yedek Odenek MALI HIZMETLER MUDURLUGU

(2)SEHIRCILIK VE RISK ODAKLI | (55)CEVREYE DUYARLI VE GUVEN- | (152)Yap1 Denetimi Faaliyetleri YAPI KONTROL

BUTUNLESIK AFET YONETIMi | Li YAPILASMA MUDURLUGT
' (5052)Zabita Denetim ve Kontrol | ZABITA MUDURLUGU

(67)KENT GUVENLIGI VE 272)ZABITA _ :

ESENLIGI Faaliyetleri

(44)TUKETICININ KORUNMA-

SLURUN VE HIZMETLERIN GU- | (193)BITKi SAGLIGI, HAYVAN | (580)Hayvan Saghgi ve Refahina VETERINER ISLERI
VENLIGI VE STANDARDIZAS- | SAGLIGI VE REFAHI Yonelik Faaliyetler MUDURLUGT
YONU

(98)YONETIM ~ VE  DESTEK | (900)UST YONETIM, iDARi VE | (9004)Insaatve Yapi Islerinin FENISLERI
PROGRAMI MALI HIZMETLER Yiiritilmesi MUDURLUGU

(2)SEHIRCILIK VE RiSK ODAKLI | (10)AFETLERE YONELIK RiSK | (33)Afet Riski Belirleme ve Azaltma | AFET ISLERI

BUTUNLESIK AFET YONETIMI | AZALTMA VE HAZIRLIK Calismalar MUDURLUGU
(185)KIRSAL-
DA TARIM- )
SAL FAALI- (556)Kirsal Kalkinmaya Yonelik Diger Faaliyetler KIRSAL HIZMETLER
(36)KIRSAL KALKINMA : P
YETLERIN MUDURLUGU
DESTEKLEN-
MESI
(367)Tanitim ve Markalagsma KULTUR VE SOSYAL
izMi iSTIRI i | (135)TURIZMDE TANITIM VE MAR- | Hismetleri ISLER MUDURLUGU
(48)TURIZMIN GELISTIRILMESI | 7" ASMA

(98)YONETIM ~ VE  DESTEK | (900)UST YONETIM, IDARI VE

PROGRAMI MALI HiZMETLER (9000)Ozel Kalem Hizmetleri OZEL KALEM MUDURLUGU

(93)YONETIM ~ VE  DESTEK | (900)UST YONETIM, IDARI VE MAL] | (9006)Genel Destek Hizmetleri | DESTEK HIZMETLERI
PROGRAMI HIZMETLER MUDURLUGU

599[2)\2}(1){1\/;1?\;[[ IIM VE  DESTEK g?z()lz/}?]TLESNETIM’ IDARI VE MALI (9002)insan Kaynaklar1 Yénetimine | INSAN KAYNAKLARI VE
iliskin Faaliyetler EGITIM MUDURLUGU

e —

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025 124 _ %




HALILIiYE
BELEDIVESI

2025 Yili Faaliyet Raporu

Performans Gostergelerinin izlenmesinden Sorumlu Birimler

idare Ad1 HALILIYE BELEDIYESI
PROGRAM ALT PROGRAM PERFORMANS GOSTERGELERI SORUMLU BIRIM
(2)SEHIRCILIK VE RISK ODAKLI | (10)AFETLERE  YONELIK  RISK | (G4.2.1)Kentsel doniisim uygulanacak | AFET iSLERI
BUTUNLESIK AFET YONETIMI | AZALTMA VE HAZIRLIK bolge (%) MUDURLICT
(2)SEHIRCILIK VE RISK ODAKLI | (S3)MEKANSAL PLANLAMA VE | pG) | 1)Hibe projelerinden faydalanmak | EMLAK VE ISTIMLAK
BUTUNLESIK AFET YONETIMI | KENTSEL DONUSUM R
(%) MUDURLUGU
(2)SEHIRCILIK VE RISK ODAKLI | (53)MEKANSAL PLANLAMA VE | (PG2.1.2)Belediyemizce iiretilen | EMLAK VE ISTIMLAK
BUTUNLESIK AFET YONETIMI | KENTSEL DONUSUM tasinmazlarin  satis ve kira iglemlerini | MUDURLUGU
yiiriitmek. (%)
. . (PG2.1.3)Belediyemizce iiretilen
(ZZSEHIRCH.‘IK VE RIS.K ODAK.LI (53)MEKANS..AL.. PL ANLAMA VE tasinmazlarin satis ve kira islemlerinde | EMLAK VE ISTIMLAK
BUTUNLESIK AFET YONETIMI | KENTSEL DONUSUM ) K o R
gerekli duyuru, ilan vb. gibi islemler | MUDURLUGU

yapilarak rekabet ortami olusturmak. (%)

(2)SEHIRCILIK VE RiSK ODAKLI
BUTUNLESIK AFET YONETIMI

(53)MEKANSAL PLANLAMA VE
KENTSEL DONUSUM

(PG4.1.1)Revizyon yapilacak imar plani (%)

IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

(2)SEHIRCILIK VE RiSK ODAKLI
BUTUNLESIK AFET YONETIMI

(53)MEKANSAL PLANLAMA VE
KENTSEL DONUSUM

(PG4.1.2)Yapilacak otopark sayisi

IMAR VE SEHIRCILIK

MUDURLUGU
(2)SEHIRCILIK VE RISK ODAKLI | (55)CEVREYE DUYARLI VE GU- PG4.2.2)Kacak Snleme bilee (adet YAPI KONTROL
BUTUNLESIK AFET YONETIMI VENLI YAPILASMA (PG4.2.2)Kagak yapt nleme bSlge (adet) PR
MUDURLUGU
(11)YOKSULLUKLA MUCADELE PG7.1.1)Evde Bakim ve Temizlik Hizmeti | SOSYAL YARDIM
VE SOSYAL YARDIMLASMA (31)SOSYAL YARDIMLASMA ( /7.1 ). V e Bakim ve Temizlik Hizmeti . \LYARDIM
Verilen Kisi Sayist ISLERI MUDURLUGU
(11)YOKSULLUKLA MUCADELE PG7.2.1)Sosyal yardim ulastirilacak kisi | SOSYAL YARDIM
VE SOSYAL YARDIMLASMA (31)SOSYAL YARDIMLASMA ( .2.1)Sosyal yardim ulastirilacak kisi . \LYARDIM =
say1st ISLERI MUDURLUGU
(11)YOKSULLUKLA MUCADELE PG7.2.2)Glutensi dissik  proteinli | SOSYAL YARDIM
VE SOSYAL YARDIMLASMA (31)SOSYAL YARDIMLASMA ( 2.2) .u ensiz ve disik proteinli . \LYARDIM
ekmek tiretim say1s1 ISLERI MUDURLUGU
(21)SURDURULEBILIR CEVRE (SDCEVRE KIRLILIGININ ON- | pig 3 1ya gk Getirme merkezi | TEMIZLIiK ISLERI
VE IKLIM DEGISIKLiGi LENMESI VE KORUMA T
yayginlastirma orani MUDURLUGU
(21)SURDURULEBILIR CEVRE (51)CEVRE KiRLILIGININ ON- | (PG8.3.1)Auk Getirme merkezi | IKLIM DEGISIKLIG
VE IKLIM DEGISIKLIGI LENMESI VE KORUMA yayginlagtirma orani VE SIFIR ATIK
MUDURLUGU
(21)SURDURULEBILIR CEVRE |  (51)CEVRE KIRLILIGININ ON- IKLIM DEGISIKLIGI
VE IKLIM DEGISIKLIGI LENMESI VE KORUMA (PG8.3.2)Geri doniisiim konteyner orani VE SIFIR ATIK
MUDURLUGU
(21)SURDURULEBILIR CEVRE (51)CEVRE KIRLILIGININ ON- | (PG8.3.3)Sifir Auk ile ilgili farkindalik [ IKLIM DEGISIKLIGI
VE IKLIM DEGISIKLIGI LENMESI VE KORUMA egitimi verilen okul sayist VE SIFIR ATIK
MUDURLUGU
(21)SURDURULEBILIR CEVRE (51)CEVRE KIRLILIGININ ON- | (PG8.3.4)Yenilenebilir enerji ges projesi [ IKLIM DEGISIKLIGI
VE IKLIM DEGISIKLIGI LENMESI VE KORUMA orani VE SIFIR ATIK
MUDURLUGU
(185)KIRSALDA TARIMSAL FAA- | pGg 1 1)yesil alanl Klarin bakim | KIRSAL HIZMETLER
(BO)KIRSAL KALKINMA LIYETLERIN DESTEKLENMEs] | (PO8-1-DYesil alantarn ve parklarin bakim | KIRSAL HIZM
ve onarimlarini yapmak MUDURLUGU

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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HALILIiYE
BELEDIVESI

Performans Gostergelerinin izlenmesinden Sorumlu Birimler

2025 Yili Faaliyet Raporu

idare Ad: HALILIYE BELEDIYESI
PROGRAM ALT PROGRAM PERFORMANS GOSTERGELERT SORUMLU BiRIM
(67)KENT  GUVENLIGI . . P,
VE ESENLIGI (272)ZABITA (PG5.2.3)Pazar yeri denetim sayis1 ZABITA MUDURLUGU
(98)YONETIM VE DES- | (900)UST YONETIM, IDARI VE MALI
TEK PROGRAMI HIZMETLER (PG1.3.1)Dilekge/SMS Sayisi YAZI iSLERI MUDURLUGU
(98)YONETIM VE DES- | (900)UST YONETIM, IDARI VE MALI PG2.2 1) - K haciz | MALI HiZMETLER
TEK PROGRAMI HiZMETLER (PG2.2.1)Odeme emri gondermek, haciz ALIHIZMET
varakasi diizenlemek (%) MUDURLUGU
(98)YONETIM VE DES- (G00)UST YONETIM’ IDARIVE MALI (PGZ.Z.Z)Odeme arag ve kanallarim MALI HIZMETLER
TEK PROGRAMI HiZMETLER o P
gelistirmek. (Adet) MUDURLUGU
(O8)YONETIM VE DES- | (900)UST YONETIM, IDARIVEMALL | G 5 3yTunakkuk  tahsilat  oranlarini | MALI HIZMETLER
TEK PROGRAMI HiZMETLER P
artirmak. (%) MUDURLUGU
(98)YONETIM VE DES- | (900)UST YONETIM, IDARI VE MALI . . " -
TEK PROGRAMI HiZMETLER (PG2.2.4)Vergi gelirlerinin biitce MéLI"HIZ%/[‘ETLER
gergeklesme oranini artirmak. (%) MUDURLUGU
(O8)YONETIM VE DES- | (900)UST YONETIM, IDARIVEMALL | G5 4 1\Diizenlenen Hizmet fci egitim | INSAN KAYNAKLARI VE
TEK PROGRAMI HiZMETLER - P
say1s1 EGITIM MUDURLUGU
(98)YONETIM VE DES- | (900)UST YONETIM, IDARI VE MALI . S . .
TEK PROGRAMI HiZMETLER (PG2.4.2)Hizmet i¢i egitim verilen personel IN‘S.AN KAYNAKLAI}IVE
say1s1 EGITIM MUDURLUGU
(98)YONETIM VE DES- | (900)UST YONETIM, IDARI VE MALI . . I ; TN T
TEK PROGRAMI HiZMETLER (PGZ.S.I)Hlén?et N b1n.alar1n1n fiziki | FEN ISLERI MUDURLUGU
kosullarinin iyilestirilmesi (%)
(98)YONETIM VE DES- | (900)UST YONETIM, IDARI VE MALI
TEK PROGRAMI HIZMETLER (PG3.1.1)Web Uygulama Sayist BILGI ISLEM MUDURLUGU
(98)YONETIM VE DES- | (900)UST YONETIM, IDARI VE MALI
TEK PROGRAMI HIZMETLER (PG3.1.2)Projeksiyon Ekranlari Sayist BILGI ISLEM MUDURLUGU
(98)YONETIM VE DES- | (900)UST YONETIM, IDARI VE MALI
TEK PROGRAMI HIZMETLER (PG3.1.3)Mobil Uygulama Sayist BILGI ISLEM MUDURLUGU
(98)YONETIM VE DES- | (900)UST YONETIM, IDARI VE MALI
TEK PROGRAMI HIZMETLER (PG3.1.4)Ofis Bilgisayarlari Lisans Sayis1 | BILGI iISLEM MUDURLUGU
(98)YONETIM VE DES- | (900)UST YONETIM, IDARI VEMALI | 563 | 510fis  Bilei ) van | BiLGI ISLEM MODORLGE
TEK PROGRAMI HiZMETLER (PG3.1.5)0fis ilgisayarlar1 ~ ve an GI IS UDURLUGU
Donanimlari Sayisi
(98)YONETIM VE DES- | (900)UST YONETIM, IDARI VE MALI
TEK PROGRAMI HIZMETLER (PG3.2.1)Diizenlenen Etkinlik (say1/y1l) BILGI iISLEM MUDURLUGU
(98)YONETIM VE DES- | (900)UST YONETIM, IDARI VE MALI p 1P ihtivacl. lirl BiL.Gi ISLEM MOUDURLUGT
TEK PROGRAMI HiZMETLER ( “G3 ..3. )Program 1 1y?1g arin1 belirlemeye GI IS UDURLUGU
yonelik yapilan periyodik arastirma (say1)
(98)YONETIM VE DES- | (900)UST YONETIM, IDARI VE MALI | b3 4 |\Merkezi istemi BiL.Gi ISLEM MOUDURLUGT
TEK PROGRAMI HiZMETLER (PG3.4.1) ?r .e21. Sunucu  Sistemi ve GI IS UDURLUGU
Yedekleme Unitesi Sayis1
(98)YONETIM VE DES- | (900)UST YONETIM, IDARI VE MALI | b3 4 5\Network  Alt kapasitesi | BILGI ISLEM MODORLGGT
TEK PROGRAMI HiZMETLER (PG3.4.2)Networl yapt kapasitesi GI IS UDURLUGU
(Kullanicr)
(98)YONETIM VE DES- | (900)UST YONETIM, IDARI VE MALI
TEK PROGRAMI HIZMETLER (PG3.4.3)Saha Personeli Ekipmanlari Sayist | BILGI iISLEM MUDURLUGU

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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HALILIiYE
BELEDIVESI

Performans Gostergelerinin Izlenmesinden Sorumlu Birimler

2025 Yili Faaliyet Raporu
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idare Ad HALILIYE BELEDIYESI
PROGRAM ALT PROGRAM PERFORMANS GOSTERGELERI SORUMLU BIRIM
(67)KENT  GUVENLIGI . . PP
VE ESENLIGI (272)ZABITA (PG5.2.3)Pazar yeri denetim sayis1 ZABITA MUDURLUGU
(98)YONETIM VE DES- | (900)UST YONETIM, IDARI VE MALI
TEK PROGRAMI HIZMETLER (PG1.3.1)Dilekge/SMS Sayist YAZI ISLERI MUDURLUGU
(98)YONETIM VE DES- | (900)UST YONETIM, IDARI VE MALI * A . R
TEK PROGRAMI HiZMETLER (PG2.2.1)Odeme emri gondermek, haciz M/ixLI"HIZM}ETLER
varakasi diizenlemek (%) MUDURLUGU
(98)YONETIM VE DES- | (900)UST YONETIM, IDARI VE MALI (PG2.2.2)0Odeme arag ve kanallarmi | MALI HIZMETLER
TEK PROGRAMI HiZMETLER o P
gelistirmek. (Adet) MUDURLUGU
(O8)YONETIM VE DES- | (900)UST YONETIM, IDARIVEMALL | G5 5 3yTunakkuk  tahsilat  oranlarimi | MALI HIZMETLER
TEK PROGRAMI HiZMETLER P
artirmak. (%) MUDURLUGU
(98)YONETIM VE DES- | (900)UST YONETIM, IDARI VE MALI | p55 5 4 . lirlerini itce | MALI HiZMETLER
TEK PROGRAMI HIZMETLER (PG224)Vergi  gelirlerinin  biitge | MALI HIZMET
gergeklesme oranini artirmak. (%) MUDURLUGU
(O8)YONETIM VE DES- | (900)UST YONETIM, IDARTVE MALL | pG5 4 1)Ditzenlenen Hizmet igi egitim | INSAN KAYNAKLARI VE
TEK PROGRAMI HiZMETLER . R
say1s1 EGITIM MUDURLUGU
(98)YONETIM VE DES- | (900)UST YONETIM, IDARI VE MALI | 545 4 2VHizmet ici egiti i 1 | INSAN KAYNAKLARI VE
TEK PROGRAMI HiZMETLER (PG2.4.2)Hizmet i¢i egitim verilen persone ,S. : YNA ART
say1s1 EGITIM MUDURLUGU
(98)YONETIM VE DES- | (900)UST YONETIM, IDARI VE MALI ; ) o ; TR FTRT TICT
TEK PROGRAMI HiZMETLER (PG2.5.1)H1%rr.1et B blnlalarmm fiziki | FEN ISLERI MUDURLUGU
kosullarinin iyilestirilmesi (%)
(98)YONETIM VE DES- | (900)UST YONETIM, IDARI VE MALI
TEK PROGRAMI HIZMETLER (PG3.1.1)Web Uygulama Sayist BILGI iSLEM MUDURLUGU
(98)YONETIM VE DES- | (900)UST YONETIM, IDARI VE MALI
TEK PROGRAMI HIZMETLER (PG3.1.2)Projeksiyon Ekranlari Sayist BILGI ISLEM MUDURLUGU
(98)YONETIM VE DES- | (900)UST YONETIM, IDARI VE MALI
TEK PROGRAMI HIZMETLER (PG3.1.3)Mobil Uygulama Sayist BILGI ISLEM MUDURLUGU
(98)YONETIM VE DES- | (900)UST YONETIM, IDARI VE MALI
TEK PROGRAMI HIZMETLER (PG3.1.4)Ofis Bilgisayarlari Lisans Sayis1 | BILGI iISLEM MUDURLUGU
(98)YONETIM VE DES- | (900)UST YONETIM, IDARI VEMALI | 563 5\0fis  Bilei L van | BIiL.Gi ISLEM MUDURLTET
TEK PROGRAMI HiZMETLER (PG3.1.5)0fis ilgisayarlar1  ve an GIIS UDURLUGU
Donanimlar1 Sayisi
(98)YONETIM VE DES- | (900)UST YONETIM, IDARI VE MALI
TEK PROGRAMI HIZMETLER (PG3.2.1)Diizenlenen Etkinlik (say1/y1l) BILGI ISLEM MUDURLUGU
(98)YONETIM VE DES- | (900)UST YONETIM, IDARI VE MALI | P ihtivacl il BILGI ISLEM MUDURLUGT
TEK PROGRAMI HiZMETLER ( “G3..3. )Program 1 1y?<; armi belirlemeye GIIS UDURLUGU
yonelik yapilan periyodik arastirma (say1)
(98)YONETIM VE DES- | (900)UST YONETIM, IDARI VE MALI | b3 4 | \Merkezi istemi BILGI ISLEM MUDURLOESD
TEK PROGRAMI HiZMETLER (PG3.4.1) ?r .e21. Sunucu  Sistemi  ve GI IS UDURLUGU
Yedekleme Unitesi Sayis1
(98)YONETIM VE DES- | (900)UST YONETIM, IDARI VE MALI | 53 450 K Alt Kavasitesi | BILGI ISLEM MUDURLUGE
TEK PROGRAMI HiZMETLER (PG3.4.2)Networ! yapt kapasitesi GIIS UDURLUGU
(Kullanicr)
(98)YONETIM VE DES- | (900)UST YONETIM, IDARI VE MALI
TEK PROGRAMI HIZMETLER (PG3.4.3)Saha Personeli Ekipmanlari Sayist | BILGI iISLEM MUDURLUGU

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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HALILIiYE
BELEDIVESI

2025 Yili Faaliyet Raporu

Performans Gostergelerinin izlenmesinden Sorumlu Birimler

idare Ad1 HALILIYE BELEDIYESI
PROGRAM ALT PROGRAM PERFORMANS GOSTERGELERI SORUMLU BIRIM
(98)YONETIM VE DES- | (900)UST YONETIM, IDARI VE MALI | (PG3.4.4)Giivenlik Kamerast Sistemleri | BILGI ISLEM MUDURLUGU
TEK PROGRAMI HiZMETLER Sa
y1s1
(98)YONETIM VE DES- | (900)UST YONETIM, IDARI VE MALI o o
TEK PROGRAMI HiZMETLER (PG3.4.5)Felaket Kurtarma Merkezi Sayis1 | BILGI ISLEM MUDURLUGU
(98)YONETIM VE DES- | (900)UST YONETIM’ IDARIVE MALI (PG4.3.1)Taginmazlarin Bakim-Onarim | FEN iSLERi MUDURLUGU
TEK PROGRAMI HIZMETLER .
Taleplerinin Karsilanma Orani
(98)YONETIM VE DES- | (900)UST YONETIM, iDARI VE MALi | (PG4.3.2)Projesi ~ Onaylanan  Hizmet
TEK PROGRAMI HIZMETLER Binalarmm / Tesislerinin ~ Yapimimm | FEN iSLERi MUDURLUGU
Tamamlanma Orani
(98)YONETIM VE DES- | (900)UST YONETIM, IDARI VE MALI - ; AT T TS
TEK PROGRAMI HiZMETLER (PG4.3.3).Kentsel Alt ve Ust Yapmin Yash | FEN ISLERI MUDURLUGU
ve Engellilere Uygunluk Orani
(98)YONETIM VE DES- | (900)UST YONETIM, IDARI VE MALI
TEK PROGRAMI HIZMETLER (PG4.4.1)Yeni agilacak yol miktari (m?) FEN ISLERi MUDURLUGU
(98)YONETIM VE DES- | (900)UST YONETIM, IDARI VE MALI
TEK PROGRAMI HIZMETLER (PG4.4.2)Yol yapim caligmasi (m?) FEN ISLERi MUDURLUGU
(98)YONETIM VE DES- | (900)UST YONETIM, IDARI VE MALI PGAANKILl  Bet " FEN ISLERI MODURLIOESD
TEK PROGRAMI HiZMETLER (PG443)Kilitli - Beton  parke  yapim $ UDURLUGU
¢aligmalar1 (m?)
(98)YONETIM VE DES- | (900)UST YONETIM, IDARI VE MALI PG6.1.1)Diizenl Kiilti ¢ | FEN iSLERT MUDURLUGD
TEK PROGRAMI HiZMETLER ( G6 ) .uzen enen iiltir ve Sana S UDURLUGU
Etkinlikleri say1s1
(98)YONETIM VE DES- | (900)UST YONETIM, iDARI VE MALi | (PG6.1.2)Belirli ~ Giin  ve  Haftalarda
TEK PROGRAMI HIZMETLER Diizenlenecek Olan Organizasyonlar ile | FEN ISLERI MUDURLUGU
Geleneksel Hale Gelen Spor Faaliyetleri
(98)YONETIM VE DES- | (900)UST YONETIM, IDARIVE MALI | oo 1 Degtek Hizmetleri DESTEK HiZMETLER]
TEK PROGRAMI HIZMETLER R
MUDURLUGU
(98)YONETIM VE DES- | (900)UST YONETIM, IDARI VE MALI
TEK PROGRAMI HIZMETLER Genel Destek Hizmetleri OZEL KALEM BIRIMI
(98)YONETIM VE DES- (901)TEFTIS, DENETIM VE DANIS- PG1.1.1)Casr1 Merkezi ] BASIN. YAYIN VE HALKLA
TEK PROGRAMI MANLIK HIZMETLERI (PGI.1.1)Cagn Merkezine yapilan bas BASIN, NS
sayisi ILISKILER MUDURLUGU
(98)YONETIM VE DES- (901)TEFTIS, DENETIM VE DANIS- PG1.2.1)\Paviasilan h te. | BASIN. YAYIN VE HALKLA
TEK PROGRAMI MANLIK HIZMETLERI (PG1.2.lPaylastlan haber sayisi  (Gazete, | BASIN, NS
Tv, Radyo, Dergi ) ILISKILER MUDURLUGU
(98)YONETIM VE DES- (901)TEFTIS, DENETIM VE DANIS- PG1.2.2)Fotosraf iital veriler | BASIN. YAYIN VE HALKLA
TEK PROGRAMI MANLIK HIZMETLERI (PGI1.2.2)Fotograf basim: ve dijital veriler | BASIN,

(Fotograf bas-kisi, CD, DVD, Dijital ¢ekim)

ILISKILER MUDURLUGU
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A) GUCLU VE ZAYIF YANLARIMIZ

Devlet Planlama Teskilat1 tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri I¢in Stratejik
Planlama Kilavuzu”nda, Gii¢lii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler Analizi
(GZFT,) kurulusun kendisinin ve kurulusu etkileyen kosullarin sistematik olarak in-
celendigi bir yontem olarak tanimlanmistir. Bu kapsamda, kurulusun gii¢lii ve zayif]
yonleri ile kurulus disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmekte, bu analiz
stratejik planlama siirecinin diger asamalarina da temel teskil etmektedir.

GZFT Analizi, mevcut durum analizi kapsaminda yapilmakta olup, kurulus ici
analiz ve ¢evre analizinde kullanilabilecek temel yontemlerden birisidir. Bu analizde
kullanilan tanimlar agsagidadir.

Giiglii yonler, kurulusun amaclarina ulagmasi i¢in yararlanilabilecegi olumlu hu-
suslardir. Zayif yonler ise kurulusun basarili olmasina engel teskil edebilecek eksiklik-
ler, diger bir ifadeyle, asilmasi gereken olumsuz hususlardir. Belirlenecek gii¢lii yonler
kurulusun hedeflerine, zayif yonler ise kurulusun alacagi tedbirlere 151k tutacaktur.

Firsatlar, kurulusun kontrolii disinda gerceklesen ve kurulusa avantaj saglamasi
muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, kurulusun kontrolii disinda
gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken unsur-
lardr.

Stratejik Planin 6nemli bir unsuru olan GZFT Analizi, paydas anket sonugla-
rindan, kurum calisanlarinin goriislerinden, Gaziantep Ili ve Sahinbey Ilgesi ile ilgili
yapilan bir¢ok arastirma ve raporun incelenerek degerlendirilmesi sonrasinda ortaya
cikmustir.

Bu kapsamda yapilan ¢aligmalar sonrasinda ortaya ¢ikan GZFT verileri asagida-
dir. Bu veriler, amac ve hedeflerin belirlenmesi, strateji ya da faaliyetlerin sekillenme-
sinde 6nemli 6l¢iide kullanilmistir. Bu yontemle hazirlanan Plan, katilimci bir yapiya

kavusmus, sorunlarin tespitinde ve ¢oziimlerin liretilmesinde kalic1 bir ¢alisma olarak

ortava konulmustur
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GUCLU YONLER
* Stratejik yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi,
« Stratejik Planlamanin gerek, 5393 sayili Belediye Kanunu, gerekse 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile yasal dayanak tasiyor olmasi,
» Performans programi ve biit¢e hazirlama konusunda yonetim kadrolarinin tasidigi
hassasiyet,
» Mali yapiy1 kuvvetlendirebilecek bir ARGE biriminin bulunuyor olmasi
« I¢ kontrol ¢alismalarinin iist yénetim tarafindan sahiplenilmis olmast,
* Daha Once yapilan teftis ve kontrollerin yon gosterici olmasi,
* Gereken fiziksel ortamlarin olusturulmaya baslanmis olmasi,
* Yonetimde adil ve tutarli olunmasi,
« Kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere kars1 vatandasin talep ve katilimlariin yogun olmasi,
* Etkin kurumsal iletisime a¢ik olunmasi,
* Belediye i¢i bilgisayar aginin, intranetin ve lokal programlarin yenilenmesi i¢in kararli
olunmasi,
« Ust ydnetimin teknik konulara, plan ve proje ¢alismalarina dnem ve destek vermesi,
» Vatandas ile Belediye iletisim diizeyinin yiiksek ve gii¢lii olmasi,
* Yoneticilerimizin Tecriibeli Olmasi,
« D1s Paydaslarla Giiglii Isbirliginin Olmasi,

* Personelimizin Samimi Ve Ozverili Calisma Azminin Olmasi,

ZAYIF YONLER

« [lgemizde carpik yapilasmanin olmasi,

« I¢ ve D1s Gégiin yogun olmast,

« Kalifiye insan bulmadaki zorluklar

* Beyin gog¢ii yasanmasi

* Trafik ve Ulagimin yetersiz olmasi

« Issizlik oraninin yiiksek olmasi, istihdam edilebilirlikteki sorunlar

 Genis ylzol¢limiine ragmen kisi basina diisen yesil alanin yetersizligi

* Sosyal yardima ihtiya¢ duyan bireylerin sayisinin ¢oklugu

* Ziyaret kiiltiiriniin genis olmasi

* Belediye hizmet binasinin heniiz yapilamamis olmasi

* Belediye hizmet binalarinin farkli alanlarda konumlanmis olmasi, yerleske sistemine
gecilememis olmasi, ¢ Personelin bilgi islem sistemlerinin kullaniminda yetersizlikleri

» Kisi bagina diisen yesil alan miktarinin Tiirkiye ortalamasinin altinda olmasi

» Kentin okuma aliskanlig1 ve okurvazarlik oranlari

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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B) FIRSAT VE TEHDITLERIMIZ
FIRSATLAR
« Universitenin ilge sinirlar1 iginde olmasi
« Universite hastanesinin ilge siirlarinda kalmasi
» Gobeklitepe 6ren yerinin ile sinirlar1 iginde bulunmasi
» Kent merkezi olarak adlandirilan ana arterlerin ilgede yer almasi
« {lgede baraj sularindan kesitlerin yer almasi
» Vatandaglarin biiylik ¢ogunlugunun, belediyemizin sorunlar1 ¢ézecegine olan inanci
* Nitelikli isgiicline sahip olunmasi
* Sosyal duyarlilik konusundaki farkindaligin yiiksek olmasi
« Tlgenin bazi1 mahallerinin gelismislik seviyesinin yiiksek olmasi
« {lge genelinde geri doniisiim kiiltiiriiniin gelismis olmasi
* Sehir stadyumunun il¢e sinirlarinda yer almasi
* Yapilan yeni planlarla nitelikli yerlesim alanlarinin olusturulmasi,
* Turizme 6nem verilmesi,
* Ulusal ve uluslararasi etkinliklerle il¢genin tanitiminin yapilmasi,
* Giderek artmakta olan geri dontisiim faaliyetlerinin yerine getirilmesi ve ¢evre bilin-
cinin olusmasi.
« {lgenin ekonomik ydnden giiclii bir ilge olmast,
« Is giiciine katilim oraninin yiiksek olmast,
 Uygun bir turizm ortami yaratacak altyapinin olmasi

» Geng niifusun projelere destekte gosterdigi katilimer yapi

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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TEHDITLER
* GO¢ Sorunu
(Sanlturfa ilinin Cok Go¢ Almasi Bu Nedenle Ilgemizin Ciddi Bir I¢ ve Dis Gog Ile
Kars1 Karsiya Kalmasti)
* Trafik Sorunu
( Ilimizde Bulunan Ana Arterlerin Yetersiz Olusu, tamamlanmay1 bekleyen kopriilii
kavsaklar)
« Imar ve Kacak Yap1 Sorunu
(Ilgemizde Imarsiz Alanda Daha Onceki Yapilasmalarin Cok Olmasi)
* Son iki y1lin yagis ortalamasinin ortalama 10 yilin izerinden seyretmis olmasi ve 6nii-
miizdeki yillarin hava tahminlerinin yagisl gececek olmasi, iklimsel degisimler.
* Sehrin hizli niifus artis
* Sehir trafigine giren ara¢ sayisinda artis olmasi
* Sehir i¢inde ¢arpik yapilagsma olan yerlerin bulunmasi
* Kentin hizli biiylimesi
* Genglere yonelik (Orta Bolge) kiitiiphane, genclik merkezi, etiit odas1 gibi olanaklarin
yetersiz olmasi
« Semt Pazarlarinin ilgede yarattig1 sorunlar
* Haliliye’nin bir turizm ilgesi olmasi ve Gobeklitepe’nin sinirlarinda yer almasina rag-
men yeterli sayida konaklama kapasitesinin bulunmamasi,
* Yaz aylarinda hava sicakliklar1 nedeniyle ge¢ saatlere kadar sokaktaki insan sayisinin
fazla olmasi.
* Y1l i¢inde giinesli giin sayisinin fazlaligi nedeniyle insan yogunlugunun belirli nokta-
larda artiyor olmasi
* Asiri sicaklarin insaat ve yol gibi benzer gibi teknik faaliyetlerde mesai saatlerini de-
gistiriyor olmasi
« Sicak hava akimi nedeniyle ¢Opiin etkilerinin cabuk yayilmasi ve insan sagligini tehdit

edebilme riskinin olusmasi

» Kat1 atik ayristirma ve geri doniisiim sistemlerinin veteri kadar bulunmamasi

Mali Hizmetler Miidiirliigii 2025
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BELEDIVESi

IZLEME DEGERLENDIRME VE RAPORLAMA
[lgili donemler itibariyla “Izleme ve Degerlendirme” bashigi altinda verilen ilerlemeler,
sapmalar ve nedenleri, diizeltici onlemlere iliskin 6neriler, ¢evresel faktorlerin incelen-
mesini ve uygulama siire¢ ve sonuclarinin kalite unsurlarina iliskin degerlendirmeleri
kapsayacaktir.

1.Y1llik Ilerleme Raporlari: Kurum i¢i kullanima yonelik yillik ilerleme rapor-
lar1, takip eden donem icin hazirlanacak Performans Programi’nin olusturulmasina ve
faaliyet raporunun hazirlanmasina temel teskil edecektir.

2.Faaliyet Raporu: Uger aylik ve yillik olarak harcama birimi bazinda ve beledi-
ye bazinda hazirlanacak ve yillik belediye faaliyet raporu kamuoyuyla paylasilacaktir.

3.Ara Dénem Raporu: Ugiincii y1l ortasi itibariyla Stratejik Plan uygulama siire-
cinde kaydedilen ilerlemelere yonelik genel degerlendirmeyi igerecektir.

4. Tamamlanma Raporu: Stratejik Plan’in uygulama siirecinin tamamlanmasini
takip eden yil icinde hazirlanacaktir. Uygulama siirecinde elde edilen basarilar, ¢ika-
rilan dersler ve sonuglarin siirdiiriilebilirligi gibi hususlara iliskin degerlendirmeleri
icerecektir. 5.0zel Raporlar: Thtiya¢ duyulmasi halinde belirli bir amaca, hedefe ya dal
Stratejik Plan’in diger unsurlarina yonelik ayrintili degerlendirme raporlar1 hazirlana-
rak, Ust ydnetime sunulacaktir.

Belediyemiz, Teftis Kurulu tarafindan denetlenmekle birlikte dis denetimi ise Sayistay
ve I¢isleri Bakanligi Mahalli idareler Kontrolorler Genel Miidiirliigii tarafindan rutin
olarak denetlenmektedir.

ONERI VE TEDBIRLER
* Cevrim I¢i (Online) hizmet alanimn genisletilmesi gerekmektedir.
* flge sorunlarmin ¢dziimiine yonelik ¢alismalara hizli ve diizenli bir sekilde devam
edilmelidir.
* Gelen her sikayetin en geg iki giin i¢erisinde geri doniisiim bilgisinin ilgilisine ulasti-
rilmasina devam edilmelidir.
* Belediyenin her tiirlii ¢alismalarinda iyilestirmelere hiz kazandirilmalidir.
* Sorunlar1 imkanlarimiz dahilinde en hizli, en ekonomik ve en kaliteli sekilde ¢oziime
kavusturarak iistiinliik haline getirilmesi saglanmalidir.
* Yasam kalitesini arttirarak, gocle gelenler ile vatandaslarimizin sosyal ve kentsel ya-
santlya uyum saglamasi i¢in projeler liretilmesine devam edilmelidir.
*Halkimizin destegiyle cagdas kentlesmenin tiim tiriinlerini, sosyal dayanismanin en

giizel orneklerini ve sosyal belediyeciligin gereksinimlerini giiler yiizlii, hizli ve kaliteli

bir sekilde hemserilerimize sunulmava devam edilmelidir.

-y T n
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HARCAMA YETKILILERI LISTESI

HARCAMA BIRIMI HARCAMA YETKILISI UNVANI
AFET ISLERI VE RiSK YONETIMI MUDURU Bedir KARAKUS Miudiir V.
BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURU Ahmet Hamdi CICEK Miidiir V.
BILGI ISLEM MUDURU Abbas BENGISU Miidiir V.
DESTEK HiZMETLERI MUDURU Mehmet YORGUN Miidir V.
EMLAK ISTIMLAK MUDURU Resat Sami DELIOGLU Miidiir V.
FEN ISLERI MUDURU Mehmet Yasar SEKERCI Miidiir V.
HUKUK ISLERI MUDUR( Ful-‘/ﬁg?ggf&(}w Miidiir V.
GELIRLER MUDURU Mehmet CALISKAN Miidiir V.
IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURU Mehmet DOLAP Miidiir V.
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURU Behzat BADILLI Miidiir

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURU Ahmet Hamdi CICEK Miidiir V.
KENTSEL DONUSUM MUDURU Mehmet Esref ERSOZ Miidiir V.
KIRSAL HiZMETLER MUDURU Harun Resit DIVITCI Miidiir V.
KULTUR, SANAT VE SOSYAL ISLER MUDURU Ufuk ASLAN Miidiir V.
MALI HIZMETLER MUDURU Mehmet CALISKAN Miidiir V.
OZEL KALEM MUDURLUGU Mehmet iZCi Miidiir

PLAN VE PROJE MUDURLUGU Mehmet Esref ERSOZ Miidiir V.
REHBERLIK VE TEFTiS KURULU MUDURU FUIyﬁg]I}ggE&GLU Miidiir V.
SOSYAL HiZMETLER MUDURU Fatih ARSLAN Miidiir V.
TEMIZLIK ISLERi MUDURU Mehmet DOLAP Miidiir V.
VETERINER ISLERI MUDURU Mehmet TURGUT Miidiir V.
YAPI KONTROL MUDURU Bedir KARAKUS Miidiir V.
YAZI ISLERI MUDURU Mehmet Emin ALTINGOZ Miidiir

ZABITA MUDURU Sinan ADIYEKE Miidiir V.
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MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali Hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiildiigiinli, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilma-
si1 temin etmek iizere i¢ kontrol siire¢lerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alimmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.
Idaremizin 2025 yili Faaliyet Raporunun Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giive-
nilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. ../03/2025

CALISEAN
Mali Hizmetler Modar
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UST YONETICININ
[C KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimi-
ze tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagla-
digin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildi-
ririm. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirme-
ler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir hu-
sus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. Haliliye/SANLIURFA.../03/2025

Mehmet CANPOLAT
Haliliye Belediye Bagkani
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