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UST YONETICi SUNUSU

Gilinimiizde  hiikiimetler ~ ve  toplumlar,
iiniversitelerden sadece Dbilimsel arastirma ve
Ogretimle mesgul olmalar yerine, yarattiklar bilginin
kullanimin1 saglayan ve bunu etkin bir sekilde
ticarilestirebilen kurumlar olmalarin1 beklemektedir.
Bu kapsamda Kirklareli Universitesi; evrensel
degerlerle milli degerleri birlikte kucaklayan ve
Oziimseyen, cagimmizin gereklerine uygun bilgi ve
yeteneklere sahip, insan haklarma, cevreye ve
demokrasiye saygili, toplumsal ve kiiltiirel degerlere
bagl, arastirici, girisimei, sorgulayici, analitik
diislince giicli gelismis, meslegine ve yeteneklerini
gelistirmeye kendini adamis insanlar yetistirmeyi
amaglamaktadir. Kirklareli ~ Universitesi;

Tiirkiye’deki tiniversitelerle cok yonlii iligkiler kurmaya
Ozen gosterdigi ve yliksekogretim alanindaki gelismeleri yakindan takip ettigi kadar, bu alanda saglanmis
olan birikime de énem vermektedir. Kiiresellesmeye paralel olarak diinyada yliksekogretim alanindaki
gelismeleri de yakindan takip etmek iiniversiteler i¢in 6nem tasimaktadir. Bu dogrultuda, kiiresellesme ve
iletisim teknolojilerindeki gelismeler, yiiksekogretimde ve diinyada ag toplumunun en 6nemli alanini
sekillendirmistir. Buna karsilik, kiiresellesmenin hayatin biitiin alaninda yol actig1 yikici ve olumsuz
etkilerin géz ardi edilemeyecek bir sathaya geldigi dikkate alindiginda, yiliksekdgretimin bu olumsuz ve
yikict durumdan ne kadar etkilendigi 6nemli tartigsma konularindan biridir. Yiiksekdgretimde kiiresellesme
ve uluslararasilagsmay1 g6z ardi etmenin imkansizligin1 dikkate almakla birlikte, bir¢ok iilkede basarili
iiniversitelerin yerel dinamikler ve kiiltiirel zenginliklere dayanarak kiiresel 6lgekte rekabet iistiinligii elde
ettikleri bilinmektedir. Kirklareli Universitesi de yiiksekdgretimde kiiresel gelismeleri yakindan takip eden,
ulusal ve yerel tarihi-kiiltiirel zenginliklerinden gii¢ alarak 6zgiin olmay1 amag edinen bir anlayisla hareket
etmektedir. Bunun geregi olarak, “toplumla birlikte; ancak toplumun bir adim ilerisinde olmak” prensibini
benimsemektedir. Bu hedefleri gerceklestirebilmek icin, Kirklareli Universitesi olarak iiniversitemize her
gecen yil yeni egitim-6gretim birimlerini kazandirma ¢abasinin yani sira 6gretim kadrosunu da
giiclendirme konusunda hizla yol almaktayiz. Bunlara ilaveten, egitim-0gretim ile arastirma gelistirme
alanlarinda oldugu kadar bilginin tiretilmesinde, yayilmasinda, uygulanmasinda ve ticarilestirilmesinde de
diinya standartlarma ulasmak oncelikli hedeflerimizden biridir. Kirklareli Universitesi, kurulusundan
bugiine kadar saygin 6gretim kadrosu, 6zverili personeli, seckin 6grencileri ve diger tiim paydaslariyla
basarilarla dolu bir gelecek i¢in saglam temeller tizerinde yiikselmektedir. Bu hedeflere daha kisa siirede
ulagmak en biiyiik temennimizdir. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41 inci
maddesinde; Ust yoneticiler ve biitceyle ddenek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme
sorumlulugu gergevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanir. Ust yonetici, harcama yetkilileri tarafindan
hazirlanan birim faaliyet raporlarimi esas alarak, idaresinin faaliyet sonuglarim1 gdsteren idare faaliyet
raporunu diizenleyerek kamuoyuna agiklar ifadesi yer almaktadir. Universitemiz bu maddeye istinaden
hesap verme sorumlulugu cergevesinde olmak {izere; gerek kamuoyunu gerekse bilgilendirme
yiikiimliiligiinde oldugu kurum ve kuruluslar dikkate alarak birimlerinin faaliyet raporlarimi konsolide
edip 2015 Y1l Faaliyet Raporu’nu hazirlamistir.

Yararli olmas1 ve kamu oyununun bilgilendirilmesi, en 6nemli dilegimizdir.
Saygilarimla.

Prof. Dr. Mustafa AYKAC
Rektor
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Bilgiye ulasmayi, liretmeyi, yaymayi, paylasmayi ve uygulamayi evrensel boyutlara
tasimak; bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel birikime katkida bulunmak; yaratici, sorgulayici,
arastirici, katilime, liderlik vasiflarina sahip, isine kendini adamas, en yiiksek ahlaki degerlerle
donatilmis, sosyal sorumluluga sahip, yetkin ve Ozgiiven sahibi insanlar yetistirerek Tiirk

toplumunun ve insanligin refah ve mutluluguna katkida bulunmaktir.

Vizyon

Ogretim ve arastirma kalitesiyle firsatlari goren, gelecegi sekillendirme noktasinda

0zgiin bilgi lireten Oncii liclincii nesil bir yiiksekogretim kurumu olmaktir.

Sayfa 1
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemizin yetki, gorev ve sorumluluklar1 Anayasamizin 30 uncu maddesi, 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde

sayllmistir.

2547 sayilt Yiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesinde belirtilen Yiiksekogretim
Kurumlarinin gorevleri agsagida siralanmistir:

a)

b)

g)

h)

Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayimn ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida insan
giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuglarin1 toplumun yararmma sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek
inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, orgilin, yaygin, siirekli ve acik egitim
hizmetini tistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artisi
saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve c¢evre sorunlarina ¢dziim getirici
onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - Ogretim esaslari
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

UNIVERSITE ORGANLARI

Rektor

Rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi
ile toplanacak {niversite Ogretim iyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan
Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi dort yildir. Siiresi sona erenler yeniden ayni
yontemle atanabilirler. Ancak iki ddnemden fazla gérev yapilamaz. Rektdr Universite veya ileri
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teknoloji Enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Calismalarinda kendisine yardim etmek {izere,
Universitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok {i¢ kisiyi rektdr yardimcist olarak seger.
Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes yil i¢in atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarmi
uygulamak, Universite kurullarinin énerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye
bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 temin etmek.

2. Her egitim - Ogretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim O6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek.

3. Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagl
birimlerinin ve Universite ydnetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak.

4. Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya yeni gorevler vermek.

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak.

6. 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Senato

Senato, rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim {iyesi ile rektorliige baglh enstitii ve yliksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak iizere
yilda en az iki kere toplanir. Rektor gerekli gordiigii zamanlarda da senatoyu toplantiya
cagirabilir.

Gorevleri:
Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak.

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarin1 hazirlamak
veya goriis bildirmek.

3. Rektoriin onaymndan sonra Resmi Gazete ‘de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak.

4. Universitenin yillik egitim - dgretim programim ve takvimini inceleyerek karara
baglamak.

5. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki dnerilerini karara baglamak.

6. Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak.

7. Universite yonetim kuruluna iiye se¢gmek.

8. 2547 Sayili kanunla verilen diger gérevleri yapmak.
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Universite Yonetim Kurulu

Universite ydnetim kurulu; rektoriin baskanlhiginda dekanlar ile iiniversiteye baglh
degisik 6gretim birim ve alanlarii temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek ii¢
profesorden olusur. Rektor gerekli gordiigiinde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor
yardimcilar1 oy hakki olmaksizin toplantilara katilabilirler.

Gorevleri:

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardime bir organ olup, asagidaki
gorevleri yliriitiir;

1. Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek.

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagl
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve
kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak.

3. Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak.

5. 2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Organlar:
Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite iginden
veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ii¢ yil siire ile atanir. Siiresi
biten dekan yeniden atanabilir, kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak {izere fakiiltenin
aylikli 6gretim {iyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger ve ii¢ yil igin
atar.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

2. Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek.

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiiltenin yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak.

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak.

5. 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri li¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimeci
docentlerin kendi aralarindan segecekleri bir gretim {iyesinden olusur.
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Gorevleri:
Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;

1. Fakiltenin, egitim - O6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak.

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

3. 2547 Sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi
li¢c profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Gorevleri:

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar;

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek.

2. Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini
saglamak.

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak.

4. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek.

6. 2547 Sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Enstitii Organlarn
Enstitliniin organlari, enstitli miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.
Enstitii miidiirii

Enstitli midiirdi, ti¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir tekrar atanabilir. Enstitii miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii
olarak yerine getirir.

Enstitii kurulu

Enstitii midiiriiniin bagskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana bilim
dali bagkanlarindan olusur.
Enstitii yonetim kurulu

Miidiirtin bagskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan
enstitll kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in segilecek {li¢ 6gretim iiyesinden olusur. Enstitli kurulu 2547
sayil1 kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan
yerine getirir.
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Yiiksekokul Organlan

Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yliksekokul
yonetim kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul miidiirii, ii¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi lizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagh yliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi
biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gdrevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢
yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

Gorevleri:

1. Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, kurul kararlarin1 uygulamak ve birimler
arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak.

2. Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek.

3. Yiiksekokulun o6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek. Yiiksekokul biitcesi ile ilgili 6neriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriistinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak.

4. Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak.

5. 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan
boliim veya ana bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim
tiyesinden olusur. Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte ve
fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Boliim Baskanlhiklar

Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Bolim baskani; boliimiin - aylikli
profesorleri, bulunmadig1 takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci
docentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi
lizerine dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine rektorce li¢ yil i¢in
atanir. Stiresi biten tekrar atanabilir.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve bdliime
ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yonetilmesinden sorumludur.
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IDARI BIRIMLER
Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve
bagli birimlerden olusur. Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin basidir ve bu tegkilatin
calismasindan Rektore karsi sorumludur.

Kendisi ve kendisine bagli birimler araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir;

1. Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak.

2. Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik
gorevi yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

3. Universite Senatosu ile Universite Y6netim Kurulunun kararlarini {iniversiteye bagl
birimlere iletmek.

4. Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre oneride
bulunmak.

5. Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak.

6. Rektorliigiin yazismalarini yiirtitmek.

7. Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek.

8. Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir;

1. Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarini konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiirtitmek.

2. izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biit¢esini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idari faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

3. Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlanarak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak O6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

4. Biitce kayitlarmi tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

5. lgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin
takip ve tahsil iglemlerini yliriitmek.

6. Genel biit¢e kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yliriitmek.

7. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

8. Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

9. Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak.

10. idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

11. Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

12. On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.
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13. I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak.
14. Mali konularda {ist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir;

1. Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarmni hazirlamak, yapi
ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim
islerini yapmak.

2. Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, ¢cevre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri yiiriitmek.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg
Ogrenci Isleri Daire Baskanligmin gérevleri sunlardir;

1. Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak.
2. Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek.
3. Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir;

1. Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

2. Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak.

3. Oprencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarin1 karsilayacak
faaliyetleri diizenlemek.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligmin gorevleri sunlardir;

1. Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ytiriitmek.

2. Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak.
3. Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek.

4. Sivil Savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yliriitmek.

5. Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Personel Daire Baskanhg

Personel Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir;

1. Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak.

2. Universite personelinin atama, dzliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak.

3. Idari personelin hizmet &ncesi ve hizmet igi egitimi programlarini diizenlemek ve
uygulamak.

4. Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir;

1. Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak.

2. Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri
ile bibliyografik tarama ¢aligsmalarini yapmak.

3. Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Bilgi islem Daire Baskanhg
Bilgi Islem Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir;

1. Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, dgretim ve arastirmalara destek
olmak.
2. Universitenin ihtiya¢ duyacag: diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Hukuk Miisavirligi
Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir;

1. Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde tiniversitenin haklarini savunmak.

2. Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardime1 olmak.

3. Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Strateji Gelistirme —

Daire Baskanlig! |
Genel Sekreterlik | \ Personel Daire
\ | \Baskanllgl

— —

Kiittiphane ve

Dékiimantasyon Idari ve Mali Isler

Daire Bagkanlig

Daire Bagkanligi |
T A

Kirklareli

Universitesi ||
\ —

Bilgi islem Daire

Hukuk Miisavirligi Baskanligi

A ga—

Yapi isleri ve \ Saglik Kiiltir ve
Teknik Daire | Spor Daire

Baskanligi / Baskanlig
Ogrenciisleri Daire

Baskanlig

Sayfa 9



2015 YILI FAALIYET RAPORU 2015

C. Idareye iliskin Bilgiler

A. TARIHCE

Kirklareli Universitesi 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak
yiiriirliige giren 5662 sayih Kanun ile kurulmustur. Universitemiz bugiin 8 Fakiiltesi, 3
Yiiksekokulu, 7 Meslek Yiiksekokulu, 1 Devlet Konservatuart ve 3 Enstitiiden miitesekkil
olarak yasalarla iistlenmis oldugu gorev ve sorumluluklar muvacehesinde kamu hizmetini
yerine getirmek iizere ozveri ile ¢alismaktadir. Universitemiz “20 Yillik Gelisme Plani”
igerisinde yer alan diger egitim-6gretim birimlerinin kuruluslarinin da 6niimiizdeki yillar iginde
tamamlanmasini hedeflemektedir.

Universitemize bagh olarak il merkezinde Teknik Egitim Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Fen—Edebiyat Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi,
Mimarlik Fakiiltesi, [lahiyat Fakiiltesi ve Teknoloji Fakiiltesi olmak iizere 8 fakiilte mevcuttur.
Teknik Egitim Fakiiltesi, iiniversitemiz kuruldugunda Trakya Universitesi’nden devralmis
oldugumuz fakiiltemizdir Diger yedi fakiiltemiz iiniversitemiz kurulduktan sonra a¢ilmis olup
Mimarlik, ilahiyat ve Teknoloji Fakiiltelerimiz 2013-2014 egitim 6gretim déneminde 6grenci
almaya baslamislardir. Ayrica Il merkezinde Lisans Egitimi veren Saglik Yiiksekokulu,
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ve Yabanci Diller Yiiksekokulu bulunmaktadir. On Lisans
egitimi veren Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu il merkezimizde; Babaeski Meslek Yiiksekokulu
Babaeski Ilcesi’nde, Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu Liileburgaz Ilgesinde, Pinarhisar Meslek
Yiiksekokulu Pinarhisar Ilcesi’nde ve Vize Meslek Yiiksekokulu Vize Ilgesi’nde egitim ve
Ogretim hizmeti vermektedir.

29 Mayis 2007 tarihinde yeni kurulmus bulunan iiniversitemiz halihazirda teskilatlanma
ve yapilanma agamasinda énemli mesafeler kat etmis olup bir yandan da egitim ve Ogretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Universitemiz Rektorliik idare binasi once Teknik Egitim
Fakiiltesinin bulundugu Kavakli yerleskesinde faaliyetine baslamistir. Daha sonra 16.06.2008
tarihinde Kiiltiir Bakanligi, Kirklareli Valiligi ve Kirklareli Universitesi Rektorliigiince ortak
olarak imzalanan protokol geregince Kiiltiir Merkezi olarak adlandirilan 10.000 m2 arazi
tizerine kurulu 5.400 m2 kapali alani bulunan binalarin kullanim tahsisi rektorliiglimiize
verilerek faaliyetini stirdiirmektedir.

Camii Kebir Mahallesinde bulunan mera vasfi ile tapuya kayith, 361 ada, 1 parsel
numarali ve 850.479 m2 yiizdl¢iimlii tasinmaz ile 363 ada, 1 parsel numarali ve 2.534.608 m2
ylizélgimlii tasinmazin, Hazine adina tescil islemlerinin tamamlanmasini miiteakip
Universitemiz Kampus alan1 olarak Kirklareli Universitesine tahsisine, karar verilmistir.

Yeni kampiis alanimizin 20 yillik gelisme plani hazirlanmis olup yeni fiziki mekanlarin
Universitemize kazandirilmasina yonelik yatirrm ¢alismalar: devam etmektedir.

Sayfa 10



| 2015

2015 YILI FAALIYET RAPORU

T.C. KIRKLARELI UNIVERSITESI YERLESKE PLANI

By Proe
ATUS Memartk
razraneete

Pt Or Gondl EVYAPAN

Exrem Bahade CALSKAN

Emre MK

Sayfa 11



2015 YILI FAALIYET RAPORU 2015

TEKNIK EGITiM FAKULTESI:

Trakya Universitesi’ne bagl olarak
1998 tarihinde Kirklareli'nde kurulan
Teknik Egitim Fakiiltesi 2007 yilinda
Kirklareli Universitesi'nin kurulmasi
ile Kirklareli Universitesine bagh
olarak  faaliyetlerini  siirdiirmeye
baslamistir. 2004 itibariyle Teknik
Egitim Fakiltesi buglinkii “Kavakli
Yerleskesi "ne tasinmistir.

2000-2001 egitim-6gretim yilinda
2 programda (Yap1 Ogretmenligi, Yap1
Ressamlig Ogretmenligi) 64
O0grencinin kaydi yapilarak lisans
O0grenimine baslanmistir. Akademik
teskilatlanma olarak baslangi¢ta 1 boliim (Yapir Egitimi Boliimii) ve bu boliime bagh 2
anabilim dali (Yap: Ogretmenligi Anabilim Dali, Yap1 Ressamhig1 Ogretmenligi Anabilim
Dali) olusturulmustur. Daha sonra Elektrik Egitimi Boliimiine bagh olarak Aydinlatma ve
Tesisat Egitimi, Elektrik Makineleri Egitimi, Enerji Tesisleri Egitimi Anabilim Dallari
kurulmustur.

2004 yilinda, Kirklareli i1 Merkezi'nin 13 km disindaki “Kavakl Yerleskesi "ne
tasinan Teknik Egitim Faktiltesi arazi, bina ve tesis bakimindan yeterli duruma gelmis ve
gelismesi icin fiziki altyapi engeli kalmamistir. Devredilen 237.616 m? arazi igcerisinde
idare binasi, derslikler binasi, yemekhane binasi ve iki atélye binasi (Kagir Insaat Atdlyesi,
Ahsap Atolyesi) Fakiiltenin hizmetine sunulmustur. Acik spor tesisleri de onarilarak
ogrencilerin faaliyetlerine sunulmustur. Fakiiltede tam donanmimli bir bilgisayar
laboratuvari ve toplam otuz bes bilgisayarda AUTOCAD programi kullanilarak bilgisayar
destekli ¢cizim yapilmaktadir. Tam donaniml bir Kagir atélyesi ile tam donanimli bir ahsap
atolyesi mevcuttur.

Bazi yiiksekdgretim kurumlari blinyesinde bulunan teknik egitim fakiilteleri, mesleki
egitim fakiilteleri, mesleki ve teknik egitim fakiilteleri, ticaret ve turizm egitim fakiilteleri ile
Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakdiltesinin kapatilmasi ve ayn yiiksekdgretim kurumlarina bagl
olarak yeni fakiilteler kurulmasi hakkindaki ekli Kararin yiirtirliige konulmasi; Milli Egitim
Bakanliginin 28/9/2009 tarihli ve 25377 sayili yazisi iizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili
Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 2/11/2009 tarihinde kararlastirildigi
i¢cin Teknik Egitim Fakiiltesine 6grenci alim1 durdurulmus olup, fakiiltemizde mezun olamayan
26 6grencimiz bulunmaktadir. Bu 6grencilerin 12°si kaydini yenilememis, diger 14 6grenci
kaydini yenilemistir.

BOLUM VE ANABILIM DALLARI
1-Yapi Egitimi

a) Yap1 Ogretmenligi Anabilim dah
b) Yap1 Ressamhig1 Ogretmenligi Anabilim dal
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FEN-EDEBIYAT FAKULTESI:

Kirklareli Universitesine bagh
olarak  Bakanlar = Kurulu’nun
12.08.1998 tarih ve 98/1641 sayili
karar ile Kirklareli'nde kurulan
Fen Edebiyat Fakiiltesi; 17.05,2007
tarihli Yiksekogretim Kurumlari
Teskilati Kanununda ve
Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogretim
Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda

Kanun Hiikmiinde Kararname ile
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnameye
Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair 5662 Sayili Kanun’un 7. maddesi ile 2809
Sayili Kanuna eklenen Ek Madde 83 uyarinca kurulan Kirklareli Universitesi'ne bagh
olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesinde boélim ve anabilim dallar1  kurulmasi,
Yiksekogretim Kurulu Baskanligi’'nin 31.04.2008, 31.12.2008 ve 22.04.2009 tarihli
toplantilarinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-
2 maddesi uyarinca, asagida adi gecen belirtilen boliim ve dallarinin kurulmasi uygun
gorulmiustir.

2011-2012 egitim-68retim yilindan itibaren yedi boliimde 6grenim devam
etmekte olup diger boliim ve anabilim dallarina da fiziki kosullarin olusturulmasi ile
ogrenci alinacaktir. Ayrica Kirklareli tniversitesi 20 yillik gelisme planm icerisinde
ileriki yillarda Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fen Fakiiltesi ve Edebiyat Fakiiltesi olarak
ayrilarak birbirinden bagimsiz faaliyet gosterecektir.

Fakiiltemiz 2014-2015 egitim-6gretim doneminden itibaren Merkez Kayal
yerleskesinde egitim - 6gretim faaliyetini stirdiirmektedir.

Fakiiltemizin temel gorevi; tiim insanligin dil, diistince, kiiltir ve bilim diinyasini
arastirmak, kendi adina gelistirmek ve elde edilen sonuglari toplumla ve bilim diinyasiyla
paylasarak kendi alaninda diinyanin sayili egitim ve bilim merkezlerinden biri haline
gelmektir. Bu yolda temel degerlerimiz, bilimsellik, evrensellik, insana ve ¢evreye saygi,
katilimcilik ve etik ilkelere baglhlik olacaktir. Bu amaclar1 Fen Edebiyat Fakiiltemiz 54
Ogretim tyesi, 6 6gretim gorevlisi, 53 arastirma gorevlisi ve 2235 68rencisiile 2015-2016
yilinda egitim ve 68retim faaliyetini stirdiirmektedir.
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BOLUM VE ANABILIiM DALLARI
1-Tiirk Dili ve Edebiyati

a) Eski Tirk Edebiyati Anabilim dali
b) Eski Tiirk Dili Anabilim dah

c) Yeni Tiirk Dili Anabilim dali

d) Yeni Tiirk Edebiyati Anabilim dah
e) Halk Bilimi Anabilim dah

2-Tarih Boliimii

a) Cumhuriyet Tarihi Anabilim dah
b) Yakingag Tarihi Anabilim dali

c) Yenicag Tarihi Anabilim dah

d) Ortagag Tarihi Anabilim dah

e) Eskicag Tarihi Anabilim dal

f) Genel Tiirk Tarihi Anabilim dah

3-Felsefe Boliimii

a) Sistematik Felsefe ve Mantik Anabilim dah
b) Felsefe Tarihi Anabilim dah

c) Tiirk Islam Diisiincesi Tarihi Anabilim dal
d) Bilim Tarihi ve Felsefesi Anabilim dali

4-Fizik Boliimii

a) Atom ve Molekiil Fizigi Anabilim dal

b) Yogun Madde Fizigi Anabilim dal

c) Yiksek Enerji ve Plazma Fizigi Anabilim dah
d) Cekirdek Fizigi Anabilim dah

e) Genel Fizik Anabilim dal

5-Matematik Boliimii

a) Cebir ve sayilar Teorisi Anabilim dali

b) Geometri Anabilim dah

c) Analiz ve Fonksiyonlar Anabilim dah

d) Matematigin Temelleri ve Matematik Lojik Anabilim dah
e) Uygulamali Matematik Anabilim dali

f) Topoloji Anabilim dah
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6-Kimya Boliumii

a) Analitik Kimya Anabilim dah
b) Anorganik Kimya Anabilim dah
c) Biyokimya Anabilim dah

d) Fizikokimya Anabilim dal

e) Organik Kimya Anabilim dal

7-Psikoloji Bolimii

a) Deneysel Psikoloji Anabilim dal
b) Gelisim Psikoloji Anabilim dah

c) Sosyal Psikoloji Anabilim dali

d) Uygulamali Psikoloji Anabilim dal

8-Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii

a) Ingiliz Dili ve Edebiyati1 Anabilim dal
b) Alman Dili ve Edebiyati Anabilim dah
c) Fransiz Dili ve Edebiyati Anabilim dah
d) italyan Dili ve Edebiyati1 Anabilim dal
e) Ispanyol Dili ve Edebiyat1 Anabilim dal
f) Hungaroloji Anabilim dal

9-Dogu Dilleri ve Edebiyatlar: Boliimii

a) Arap Dili ve Edebiyati Anabilim dali
b) Fars Dili ve Edebiyati Anabilim dah
c) Cin Dili ve Edebiyat1 Anabilim dali
d) Hindoloji Anabilim dah

e) Urdu Dili ve Edebiyati Anabilim dah

10-Slav Dilleri Boliimii

a) Bulgar Dili ve Edebiyati Anabilim dali
b) Rus Dili ve Edebiyati Anabilim dah
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11-Balkan Dilleri Boliimii

a) Balkan Dilleri (Romence) Anabilim dah
b) Balkan Dilleri (Yunanca) Anabilim dah
c) Balkan Dilleri (Arnavutc¢a) Anabilim dali

12-Arkeoloji Boliimii
a) Prehistorya Anabilim dah
13-Sosyoloji Boliimii

a) Sosyometri Anabilim dah

b) Genel Sosyoloji Anabilim dal

c) Uygulamali Sosyoloji Anabilim dal
d) Kurumlar Sosyolojisi Anabilim dah

14-Biyoloji B6liimii

a) Botanik Anabilim dah

b) Genel Biyoloji Anabilim dah

c) Hidrobiyoloji Anabilim dal

d) Molekiiler Biyoloji Anabilim dal
e) Zooloji Anabilim dah

15-Miitercim-Terciimanlik Boliimii

a) Ingilizce Miitercim Terciimanlik Anabilim dah
b) Almanca Miitercim Terciimanlik Anabilim dah
c) Fransizca Miitercim Terciimanlik Anabilim dal
d) Bulgarca Miitercim Terclimanlik Anabilim dah
e) Arnavutca Miitercim Terclimanlik Anabilim dah
f) Rusca Miitercim Terciimanlik Anabilim dal

g) Ispanyolca Miitercim Terciimanlik Anabilim dal
h) Arapga Miitercim Terciimanlik Anabilim dah

i) Cince Miitercim Terclimanlik Anabilim dali
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iKTISADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI:

Kirklareli Universitesi'ne bagh
olarak Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’'nin kurulmasi ile ilgili karar
Yiiksek Ogretim Kurulu
Baskanligi'nin 31.12.2008,
07.05.2009 tarihli toplantilarinda
incelenmis ve 2547 sayili Kanun’'un
2880 sayih Kanun’la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca asagidaki boltim ve
anabilim dallarinin kurulmasi uygun
gorilmiistiir.  iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi egitime Kavakli
Yerleskesinde, 2009-2010 egitim 6gretim yilinda baslamistir. Iktisadi Idari Bilimler
Fakiiltesi 2010-2011 egitim-6gretim doneminde sadece Kamu Yonetimi, Iktisat ve
Isletme béliimlerinde egitim verilmektedir. Basta Uluslararas: iliskiler ve Calisma
Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimleri 2012-2013 egitim-6gretim doéneminde
faaliyete gecmis bulunmaktadir. 17 Eylil 2013 tarihinde Kayali Yerleskemize tasinan
fakiiltemiz egitim ve 6gretim faaliyetine Kayali Yerleskesinde devam etmektedir.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltemiz 34 6gretim iiyesi, 52 arastirma gérevlisi ve
2463 6grencisi ile 2015-2016 yilinda egitim ve 6gretim faaliyetini siirdiirmektedir.

Cagdas bilgi ve becerilerle donatilmis, sosyal ve analitik ¢oziimler iiretebilen,
trettigi bilgiyi toplumla paylasan gencler yetistirmeyi amag¢ edinen fakiiltemiz;
ogrencilerine yiiksek kalitede egitim ve gelismis arastirma-uygulama imkéanlarn
saglayarak ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ve sosyal projelerle birlikte
gelisimlerine katkida bulunmay1 hedeflemektedir.

BOLUM VE ANABILIM DALLARI
1. iktisat Boliimii

a) Iktisat Politikas1 Anabilim dali
b) Iktisat Teorisi Anabilim dal

c) Iktisat Tarihi Anabilim dali
d) iktisadi Calisma ve Uluslararas: iktisat Anabilim dali
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2. Isletme Boliimii

a) Muhasebe ve Finansman Anabilim dah

b) YoOnetim ve Organizasyon Anabilim dah

c) Uretim Yonetimi ve Pazarlama Anabilim dah
d) Ticaret Hukuku Anabilim dah

e) Kooperatifcilik Anabilim dali

f) Sayisal Yontemler Anabilim dah

g) Turizm ve Otelcilik isletmeciligi Anabilim Dal

3. Kamu Yonetimi Boliimii

a) Siyaset ve Sosyal Bilimler Anabilim dah

b) Yonetim Bilimleri Anabilim dah

c) Hukuk Bilimleri Anabilim dal

d) Kentlesme ve Cevre Sorunlar1 Anabilim dah

4, Uluslararasi iliskiler Béliimii

a) Uluslararasi Anabilim dah
b) Siyasi Tarih Anabilim dah
c) Devletler Hukuku Anabilim dah

5.Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri

a) Calisma Ekonomisi Anabilim dal

b) Sosyal Siyaset ve Sosyal Giivenlik Anabilim dal

c) Endiistri Iliskileri Anabilim dali

d) Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim dal
e) Insan Kaynaklari Anabilim dali
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TURIZM FAKULTESI:

Once Kirklareli Universitesi
Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi
olarak 17.05.2007 tarih ve 5662
sayili Kanun ile kurulmus olan ve
daha sonra 02.11.2009 tarihli ve
2009/15546 sayili Bakanlar Kurulu
karari ile ad1 Turizm Fakiiltesi olarak
degistirilen fakiiltemiz ilk
ogrencilerini 2010-2011 o6gretim
yilinda alarak faaliyete gec¢cmis
bulunmaktadir. Turizm Isletmeciligi
Bolimiinde 2010-2011 egitim-
O0gretim doneminde oOrgiin olmak

uizere egitim-6gretime baslanmistir. 2013-2014 egitim-6gretim doneminde ayni boéltim 11
Ogretim kapsaminda da 6grenci almaya baslamustir.

Fakiiltemizin temel gorevi; Tiirkiye’de ve Diinya'da gelisen turizm sektoriiniin
ihtiya¢c duydugu yiiksek turizm yonetim tekniklerini bilen, uluslararasi diizeyde yeterli
bilgi birikimine sahip ve rasyonel diistinebilen, yenilik¢i, yaratici ve tiretken, arastirmaci,
katilimci, paylasimci, 6zgiin, tarih, sosyal ve kiiltlirel degerlere saygili, canlilar1 ve dogay1
seven, mesleki acidan yetkin, bilgi iletisim teknolojilerini kullanabilen ve birden fazla
yabanci dil bilen ¢agdas bireyler yetistirmektir. Bu amaclari gerceklestirmek i¢in; Turizm
Fakiiltesi 2015-2016 6gretim yilinda 7 6gretim lyesi 11 arastirma gorevlisi ile 370
ogrencisine kaliteli egitim vermek adina faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kirklareli Universitesi Rektérliigii'niin Turizm Fakiiltesi biinyesine béliimler
acilmas1 konusundaki teklifi 31.03.2010 tarihli Yiksekogretim Yiirtitme Kurulu
toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca, fakiiltemiz biinyesinde asagida belirtilen béliimlerin acilmasi uygun
gorilmistiir:

BOLUM VE ANABILIM DALLARI

Turizm Isletmeciligi Béliimii

Turist Rehberligi Bolimii

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimi
Rekreasyon Yonetimi Bolimiu

s w e
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TEKNOLOJi FAKULTESI:

13 Kasim 2009 tarih ve 2009-15546

Sayii Resmi Gazetede yayimlanan
Teknik Egitim Fakiiltelerinin
kapatilmast ve ayni Yiiksekogretim
Kurumlarina bagh olarak Teknoloji
Fakiilteleri kurulmustur.
Universitemizde Teknoloji Fakiiltesi
Kayali Merkez Kampiisiinde egitim
faaliyetini stirdiirmektedir.
Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde Insaat
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Makine Miihendisligi,
Mekatronik Miihendisligi, Bilgisayar
Miihendisligi, Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi, Otomotiv Miihendisligi boltimleri
acilmasi uygun gorilmistiir.

Teknoloji Faktiltesinde, Miihendislik egitiminde alinan kuramsal bilgilerin pratik
uygulamalarla pekistirilmesi énemli bir yer tutar. Bu amagla kurulan laboratuvarlar,
Ogrencilerimize 1iist dlizey pratik yapma imkani verecektir. Ayrica Teknoloji
Fakiiltelerinde uygulanacak olan bir sistemle dgrencilerimize “Is Yeri Egitimi” ve “Staj”
planlanmistir. Bu sayede fakiiltede edinilen kuramsal bilgilerin gercek hayata ve is
ortamina aktarilabilmesi i¢cin uygun imkan saglanmistir. Bu amagla; 6grencilerimiz, 2.
sinifin veya 3. sinifin sonunda 20 isgilinii “Staj” yapabilmektedir. Buna ilaveten yapilacak
olan 7. Yariyilda “Isyeri Egitimi”, Teknoloji Fakiiltesinin protokol yaptig ilgili sanayi
kuruluslarinda gergeklestirecektir.

Teknoloji Fakiiltemiz 2015-2016 6gretim yilinda 14 6gretim liyesi 1 arastirma
gorevlisi 168 6grencisi ile egitim faaliyetini stirdiirmektedir.

BOLUM VE ANABILIM DALLARI

Insaat Mithendisligi B6liimii

Elektrik Elektronik Miithendisligi Bolimii
Makine Miihendisligi Bolimii

Enerji Sistemleri Miihendisligi Bolimi
Mekatronik Miithendisligi Bolimii
Bilgisayar Miihendisligi Bolimii

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimu
Otomotiv Miihendisligi Bolimii

Enerji Sistemleri Miithendisligi (M.T.0.K)

O 0N W
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MUHENDISLIK FAKULTESI:

Kurulusu yeni tamamlanmis olan

Miihendislik  fakiltemizde ek
kontenjan ile 2011-2012 egitim
ve Ogretim yilinda 6grenci
alinarak egitim faaliyeti
baslatilmis bulunmaktadir.

15 Nisan 2011 tarih ve
2011/1595
Kurulu Karar
faaliyetine Kavakli Yerleskesinde
baslaylp once Karahidir daha
sonra Kayali Merkez kampiis
yerleskemizde sturdiiren

sayih  Bakanlar

ile kurulan ve

Fakiiltemiz; Mesleginde cagdas bilgi ve beceriler ile donanmis, etik degerlere bagli,
kendini yenileyen ve c¢evresine onderlik edebilecek miihendisler yetistirmeyi ilke
edinmistir.

Fakiiltemiz gerek Balkan Ulkelerine yakinhig ve bu iilkelerle isbirligi, gerekse Ulkemiz
Sanayisinin 6nemli bir béliimiiniin bulundugu boélgemizin ihtiya¢ duydugu bircok alanda
biiyltik bir boslugu doldurmay1 hedeflemektedir. Miihendislik Fakiiltemiz 2015-2016
ogretim yilinda 25 6gretim tliyesi 15 arastirma gorevlisi, 2547 sayili Kanun kapsaminda
fakiiltemizde gorevlendirilen 2 yardimci dogent, 2 okutman ve 557 6grencisi ile egitim
faaliyetlerini stirdiirmektedir.

O 0N W

BOLUM VE ANABILIiM DALLARI

Elektrik- Elektronik Miihendisligi Boliimii

Insaat Mithendisligi Boliimii

Gida Miithendisligi Bolimi
Yazilim Miihendisligi Boltimii
Makine Miihendisligi Bolimii
Endtstri Miithendisligi Boliimii
Cevre Miihendisligi Bolimi
Mekatronik Miihendisligi Bolimi
Tekstil Mithendisligi Bolimii

10. Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii
11. Genetik ve Biyomiihendislik Bolimu
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MIMARLIK FAKULTESI

22 Ekim 2012 tarih ve
2012/3902 sayih  Bakanlar
Kurulu Karan ile kurulan ve
egitim faaliyetine Kayali

Yerleskesinde baslayan
Mimarhk Fakiiltemiz; yiiksek
diizeyde egitim - 06gretim,

bilimsel arastirma ve yayin
yapan bir fakiilte olarak
ogrencilerini; Atatiirk ilkeleri
ve Inkilaplan dogrultusunda;
hiir ve bilimsel diisiince giiciine,
genis bir diinya goriisiine sahip,
insan haklarina saygili; beden zihin, ahlak ve duygu bakimindan saglikli olarak gelismis,
ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaclarina cevap verecek, ayni

zamanda kendi ge¢cim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve
genel Kkiiltiiriine sahip vatandaslar olarak yetistirmek tizere 2014-2015 06gretim
doneminde egitim faaliyetine baslamistir. Mimarhk Fakiiltemiz 2015-2016 6gretim
yilinda 11 68retim tUyesi 10 arastirma gorevlisi ve 176 6grencisi ile egitim 6gretim
faaliyetlerini Merkez Kayali Kampiisiinde siirdiirmektedir.

BOLUM VE ANABILIM DALLARI

Mimarlik Bolimu

Sehir ve Bolge Planlama Bolimii
Peyzaj Bolumi

I¢ Mimarlik Boliimii
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iILAHIYAT FAKULTESI

04 Agustos 2012 tarih ve
2012/3363 sayii Bakanlar Kurulu
Karar1 ile kurulan ve 2014-2015
yilinda Egitim-Ogretime baslamis olan

Fakiiltemiz ‘de Lisans egitimi bir yil
zorunlu hazirlik dahil toplam bes yildir.
Zorunlu hazirliga dayah programda bir
yili1 zorunlu (Arapga) hazirlik haricinde
dort y1l (8 donem) %30 Arapga egitim
verilecektir.

Fakiiltemiz, Il itam (ilahiyat Lisans
Tamamlama) Temel Islam Bilimleri,
Felsefe ve Din Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlar1 béliimiinde yiiksek lisans programi
acmayi planlayarak bu konuda gerekli calismalar1 hizli bir sekilde yapmaktadir.

Universitemize tahsis edilmis olan Kavakhh mevkiinde Tiirkiye Zirai Donatim
Kurumu adina kayitl;, Ozellestirme Yiiksek Kurulu Karariyla hazine adina tescil edilen
toplam 237.616 m2 yiizolcimli tasinmazda fakiiltemiz egitim ve 6gretim faaliyetine
devam etmektedir. Ayrica Merkez Kayali kampilisiinde daha donanimlh bir fakiilte
binasina tasinilmasi icin ¢alismalar siirdiriilmektedir.

Bilimin evrensel oldugu bilinciyle yurt dis1 ve yurt ici yuksekégretim kurumlariyla
Erasmus ve Farabi programlari cergevesinde ikili anlasmalar yapilarak, 6gretim elemani
ve oOgrencilerimizin gelisimini saglayacak adimlar atilmaya da devam edilmektedir.
Fakiiltemiz 2015-2016 6gretim yilinda 9 68retim tyesi 1 68retim gorevlisi, 10 arastirma
gorevlisi, 2 okutman ve 404 0Ogrencisi ile egitim Ogretim faaliyetlerini Kavakl
Yerleskesinde siirdiirmektedir.

BOLUM VE ANABILIiM DALLARI

Temel islam Bilimleri Bliimii

Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii

[slam Tarihi ve Sanatlar1 Béliimii
llahiyat (1.0)

Zorunlu Arapga Hazirhk Smifi (Ilahiyat) (1.0)
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FEN BILIMLERI ENSTIiTUSU:

Fen Bilimleri Enstitisi,
17.05.2007 tarih ve 5662 sayili
kanun ile kurulmustur.

Kirklareli Universitesinin
kurulusu ile beraber 2012
yilinda, Egitim-Ogretime
baslayan Fen Bilimleri
Enstitisii; Fen ve Miihendislik
alanlarinda tecriibeli
kadrosuyla miihendislik
problemlerine bilimsel

cozlimler lretebilen, bilimsel
metotlarla arastirma yapma kabiliyetine sahip, tistiin nitelikli insan giicii yetistirmektedir.
Fen Bilimleri Enstitiisii, Universitemizin hedefledigi idealler dogrultusunda, Kirklareli
Universitesinin bir arastirma iiniversitesi olmasini, anabilim dallarinda aktif bir sekilde
arastirmaya agirlik verilmesini, bilimin ve miithendisligin olusturdugu fiizyon ile ortaya
cikan teknolojinin toplum yararina kullanilmasini benimseyen 68renciler yetistirmek i¢in
2012-2013 egitim-6gretim déneminde Fizik ve insaat Miihendisligi ana bilim dallarinda
6grenci almaya baslamistir. 2013-2014 egitim ve 68retim doneminde de Enerji Sistemleri
Miihendisligi ve Elektrik Miithendisligi boliimlerinde 6grenci almaya baslamistur.

Fen Bilimleri lisansiistii egitimi; Kirklareli Universitesi biinyesinde bulunan
laboratuvar olanaklarindan, saha ¢alismalarindan, oldukga genis yelpazeli giincel igerikli
derslerden yararlanilarak yapilmaktadir. Bu olanaklar ¢ercevesinde, 2015-2016 egitim
ve 0gretim yilinda 82 6grencisi ile egitim faaliyetine devam etmektedir.

ANABILIiM DALLARI

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali
Enerji Sistemleri Miihendisligi Anabilim Dali
Insaat Miihendisligi Anabilim Dali

Fizik Anabilim Dali

Kimya Anabilim Dali
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SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU:

Saghk Bilimleri Enstitiist,
30.09.2013 tarih ve 2013/5481
sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulmasina karar verilmistir.

Kirklareli Universitesi Saghk
Bilimleri Enstitlisii 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununda yer
alan hiikiimler geregince, 2013
yilinda Kirklareli Universitesi
Rektorliigline  baghh  olarak
lisansiistii  egitim-68retim  ve
bilimsel arastirma ve
uygulamalarin koordinasyonu
saglamak amaciyla kurulmustur. 2014-2015 egitim-6gretim doneminde Hemsirelik ve
Cocuk Gelisimi Anabilim Dallarinda 6grenci alarak egitim faaliyetinin baglamistir.

2015-2016 egitim ve Ogretim doneminde 57 Ogrencisi ile Merkez Kayal
Kampiisiinde egitim faaliyetine devam eden saglik bilimleri enstitiimiiz, bolgesinde
toplumun katkisini alarak hastaligin 6nlenmesi, hastanin bakimi ve saglik diizeylerinin
ylkseltilmesi icin saglik alaninda sorumluluk almaya yeterli ve yetkili, nitelikli mezunlari
ile ulusal / uluslararasi diizeyde taninan ve kabul goren bir egitim kurumu olma yolunda,
bilimsel diisiinme giicii ve genis dlinya gortsiiyle hedeflerine ulasma ¢abasindadir.

ANABILIiM DALLARI
1. Hemsirelik Anabilim Dali

2. Halk Saghgi Anabilim Dal
3. Cocuk Gelisimi Anabilim Dal
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SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU:

1S/ 033/ 2Z0)1 S 1Z =57

29.05.2007 tarih ve 26536
sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren
5662 sayili kanun ile kurulan
Kirklareli Universitesi
biinyesinde bulunan Sosyal
Bilimler Enstitimuz egitim -
Ogretim faaliyetine baslamis
bulunmaktadir.

2010-1011 egitim-
O6gretim yili gliz yariyilindan
itibaren Tarih ve Felsefe
Anabilim Dallari ile Marmara
Universitesi  ile  yapilan

protokol kapsaminda, iktisat, isletme ve Tiirk dili ve edebiyati anabilim dallarinda da
ylksek lisans (tezli) programlari; Felsefe Anabilim Dalinda doktora programi ile egitim-

Ogretim faaliyetine baslamistir.

Universitemizin vizyonu dogrultusunda siirekli degismekte olan ¢evremizde ve is
hayatinda basarili olabilmek i¢in gerekli tiim yetenek ve donanimlara sahip, profesyonel
hayata yonelik hem teorik hem pratik bilgilerle donatilmis arastirmacilar ve
akademisyenler yetistirmektir. Bu amacgla egitim ve Ogretim faaliyetlerini siirdiiren
Enstitiimiiz, 2015-2016 egitim ve 06gretim doneminde 414 6grencisine kaliteli egitim

hizmeti sunmaya calismaktadir
ANABILIM DALLARI
1. Felsefe Anabilim Dal

Felsefe Anabilim Dali Yiiksek Lisans (Tezli) Programi
Felsefe Anabilim Dali Doktora Programi

2. Tarih Anabilim Dali
Tarih Anabilim Dali Yiiksek Lisans (Tezli) Programi
Tarih Anabilim Dali Doktora Programi

3. iktisat Anabilim Dali

Kirklareli Universitesi-Marmara Universitesi Ortak Iktisat Yiiksek Lisans Tezli Programi

Iktisat Anabilim Dali Doktora Programi
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4. Isletme Anabilim Dali

Kirklareli Universitesi- Marmara Universitesi Ortak isletme Yiiksek Lisans (Tezli)
Programi

5. Turk Dili ve Edebiyati1 Anabilim Dal

Kirklareli Universitesi - Marmara Universitesi Ortak Tiirk Dili ve Edebiyati Yiiksek
Lisans (Tezli) Programi

6. Turizm Isletmeciligi Anabilim Dalh
Turizm Isletmeciligi Tezsiz Yiiksek Lisans
7. Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskiler Anabilim Dal

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskiler Tezli Yiiksek Lisans
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskiler Anabilim Dali Doktora Programi

8. Saghik Kuruluslar Yoéneticiligi Anabilim Dali
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KIRKLARELI SAGLIK YUKSEKOKULU:

Yuksekokulumuz I. Ulusal
Saghik Kongresinde ve 175.
Saghik Surasi’'nda belirlenen
hedefler dogrultusunda, Saglik
Bakanlig1 ile Yiksekogretim
Kurulu arasinda  yapilan
10.11.1992 tarihli protokol
uyarinca, Kirklareli'nde 70. Y1l
Saglik Meslek Lisesi binasinda
Trakya Universitesi'ne bagh
Kirklareli Saghk Hizmetleri
Meslek Yiksekokulu olarak
acilmistir. 1993-1994 Egitim-
Ogretim  yilindan itibaren
Saghk Teknikerligi
programina, 1996-1997 yilindan itibaren de Hemsirelik On lisans programina égrenci
almaya baslamistir. 2005 yilindan itibaren 2009 yilina kadar valilik protokolii ile eski Fen
Lisesi'nde 2009 yilina dek faaliyetini siirdiirmistiir. Halen egitim vermekte olan
okulumuz 2009-2010 Akademik yilinda Bilal Yapia ilkégretim Okulu binasinda
faaliyetine devam etmektedir.

23.05.1995 tarihinde yapilan Yuksek saglik Surasinda da; ebe, hemsire ve saglk
memurlugu 6n lisans diizeyinde egitimin Avrupa Birligi normlar1 dogrultusunda lisans
diizeyine ¢ikarilmasina karar verilmistir. Okulumuz 1997-1998 Egitim Ogretim yilindan
itibaren Trakya Universitesi'ne bagh Kirklareli Saghk Yiiksekokulu olarak lisans
diizeyinde Hemsirelik ve Saglik Memurlugu béliimlerine 68renci almaya baslamis olup,
bu tarih itibari ile 6n lisans programlarina 6grenci kabul edilmemistir. Lisans diizeyinde
ilk mezunlarin1 2001 yilinda vermistir.

25 Nisan 2007 tarih 5634 Sayil “Hemsirelik Kanunu'nda Degisiklik Yapilmasina
dair Kanun'un 7. maddesi ile eklenen gecici madde 2’ye gore Saghik Memurlugu Boélimi
Hemsirelik Boliimii olarak degistirilip birlestirilmistir. Bu ¢ercevede okulumuza 2007-
2008 Egitim Ogretim yi1lindan itibaren “Hemsirelik” béliimiine 6grenci alinmis olup 2009-
2010 Egitim-Ogretim doneminde Ebelik Béliimiine égrenci alinmistir. ilgili Kanunun
yurturlige girdigi tarihten 6nce Saghk Memurlugundan mezun olanlar ile halen kayith
olan 6grencilerin kazanilmis haklari sakh tutulmustur. Okulumuz halen 10 6gretim tiyesi
ve 18 o6gretim gorevlisi ve 7 arastirma gorevlisi, 1647 0grencisi ile egitim faaliyetini
surdiurmektedir.

BOLUM ve ANABILIM DALLARI
1. Hemsirelik Boliimii
2. Cocuk Gelisimi Bolimu
3. Beslenme ve Diyetetik Bolimii
4. Ebelik Bolimi
5. Saglik Kurumlar Isletmeciligi
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UYGULAMALI BiLIMLER YUKSEKOKULU:

Uygulamali Bilimler
Yiksekokulumuz, 04.04.2011
tarth ve 2011/1595 sayilh
Bakanlar Kurulu Karar1 ile
kurulmustur.

Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulumuz 6grencilerinin
alacaklari teorik/uygulamali
egitim, yapacaklar1 zorunlu yaz
stajlari ve Yiiksekokul
blinyesinde  gergeklestirilecek
bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve
sportif aktiviteler ile
iilkemizdeki ve  diinyadaki
gelismeleri kavrayan, arastirmaci, sorgulayan, bilimsel yenilikleri uygulayabilen, insan
haklarina saygili, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, sosyal iliskileri gii¢lii, rekabetci ve ayni
zamanda ekip ruhuyla hareket eden, etik degerleri benimsemis vizyon sahibi bireyler olarak
mezun olmalar1 hedeflenmistir.

29/02/2012 tarihinden itibaren agilan boliimlerimiz bolgemizde oldugu kadar iilkemizde
ihtiya¢ duyulan alanlar1 da kapsiyor olmas1 gelecekte iilkemizde giderek daha fazla gereksinim
duyulacak bu alanlardaki boslugu doldurmasi agisindan 6nem tasidigi bilinci ile hareket
etmekteyiz. Liileburgaz Meslek Yiiksekokuluna ait tasinmazimizda egitim vermektedir. 2013-
2014 yilindan itibaren agilmasi uygun goriilen boliimlere 6grenci alinarak egitim ve ogretim
hayatina baglamistir. 2015-2016 yilinda Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Programi 6grenimine
baslayan ve 2016-2017 yilinda Bankacilik ve Finans Programina 6grenci alimi planlanmaktadir.

2015-2016 egitim-6gretim yilinda sadece Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Programi
acik oldugundan bu programda gorevli 6 6gretim liyesi, 2 6gretim gorevlisi ve 1 arastirma
gorevlisi ve 104 68renci bulunmaktadir.

BOLUMLER

Bankacilik ve Finans Boliimii

Yonetim ve Bilisim Sistemleri Boliimu
Muhasebe ve Finansal Yonetim Bolimi
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii

Sivil Havacilik Ulastirma Isletmeciligi Boliimii
Sigortacilik ve Risk Yonetimi Bolumu
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TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU:

Kirklareli Meslek
Yiiksekokulu  1976-1977
egitim yilinda, Milli Egitim
Bakanligi’'na bagh olarak
egitim - Ogretime
baslamistir. 1979 yilina
kadar, kendisine gecici
olarak tahsis edilen Atatiirk
llkokulu binasinda yalniz
Sosyal Bilimler (Muhasebe)
Bolimi ile egitim
O0gretimini strdirmistir.
1980-1981 Egitim Ogretim
Yilinda isletme-Muhasebe
ve Insaat olmak iizere 2
boliim daha agilmistir.

20 Temmuz 1982 tarihinde ise, 41 sayili kanun hiikmiindeki kararname ile Trakya
Universitesi'ne baglanmistir. Daha sonra, Kirklareli Valiligi ile Trakya Universitesi
Rektorliigii arasinda yapilan protokol geregi, il Sosyal Hizmetler Miidiirliigii'ne bagh
Merkez Yetistirme Yurdu’'na ait toplam 3 binada egitim 6gretimini siirdiirmiistiir. 1996-
1997 Egitim Ogretim Y1l Kasim Ayinda Kirklareli Merkez Karahidir Mahallesi Harmanhk
Mevkii'nde yapimi tamamlanmis olan 1.000 m? alan lizerine 2 kattan olusan kendi
binasina tasinmis olup halen egitim 6gretim faaliyetlerini burada siirdiirmektedir.

Giindiiz egitiminde; Iktisadi ve Idari Programlardan, isletme ve Muhasebe, Teknik
Programlardan Insaat, Halicilik ve Desinatérliigii ile Gida Teknolojisi olmak iizere toplam
5 béliimde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Siit ve Uriinleri Béliimii 2000~
2001, Maden Bolimii 2004-2005 egitim 6gretim yilinda kapatilmistir. 3802 Sayili Yasa
ile (METEB) 2002-2003 Egitim Ogretim yilinda Yiiksekokulumuzda Bilgisayar
Teknolojisi ve Programlama, Elektrik, Endiistriyel Elektronik, Makine, Mobilya ve
Dekorasyon, Tekstil, Kaynak Teknolojisi olmak tizere toplam 7 akademik program
acilarak egitim 6gretimine devam etmis, daha sonra Kaynak Teknolojisi programi 2003 -
2004 egitim y1linda kapatilmistur.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'nin 24.04.2006 tarih ve 008822 sayili yazisina
istinaden Kirklareli Meslek Yiiksekokulu kapatilarak yerine teknik programlari
biinyesinde bulunduran "Kirklareli Teknik Bilimler Meslek Yiliksekokulu" ve iktisadi ve
idari programlar1 biinyesinde bulunduran "Kirklareli Sosyal Bilimler Meslek
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Yiiksekokulu" Trakya Universitesi Rektorliigii'niin teklifi ile 26.05.2006 tarihinde
acilmistir. 29 Mayis 2007 tarihinde Kirklareli Universitesi'nin kurulmasiyla Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Bu kapsamda Giliniimtizde, teknolojinin insan yasantisini sekillendirdigi gz déntine
alinirsa, teknik egitim ve 6gretimin kalitesi kiiresel rekabette en énemli parametredir.
Kirklareli Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu iizerine diisen misyonu,
kuruldugu giinden beri basariyla yerine getirmektedir. Ulkemizin kalkinmasina rol sahibi
olacak teknikerler yetistirmeyi amaglayan yliksekokulumuzda gen¢ kadromuzla egitim ve
ogretim faaliyetlerimize devam etmekteyiz. Toplumun degisen ihtiyaclarini yerine
getirebilmek, bilim ve teknolojide siirekli degisim ve yenilikleri egitim sistemimize adapte
edebilmek, yliksekokulumuzdan beklenen dis talepleri yerine getirebilmek ve hizla artan
teknik eleman eksikliginin karsilanabilmesi amaciyla 12 akademik programla egitim ve
O0gretim faaliyetini siirdiirmektedir. Ancak Halicllik ve Kilimcilik ile Mobilya ve
Dekorasyon Programlarinin kapatilmasi sonucunda 10 akademik programla egitim ve
Ogretim faaliyetine devam etmektedir.

Okulumuz 2015-2016 egitim ve 6gretim doneminde 6 6gretim liyesi ve 32 68retim
gorevlisi, 1 okutman ve 2737 6grencisi ile egitim-6gretimini stirdiirmektedir

BOLUMLER
1. Bilgisayar Programciligi Programi (I. ve I1. O)
2. Elektrik Programi
3. Elektrik Teknolojisi Programi (1. ve II. O)
4. Gida Teknolojisi Programi (I. ve II. O)
5. I¢ Mekan Tasarimi Programi (Lve I1. O)
6. Insaat Teknolojisi Programi (Lve I1. O)
7. Makine Programi(I ve I1. O)
8. Mekatronik Programi(I ve II. O)
9. Tekstil Teknolojisi Programi

10. Giyim Uretim Teknolojisi
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LULEBURGAZ MESLEK YUKSEKOKULU:

Luleburgaz Meslek
Yuksekokulu, Trakya
Universitesi'ne bagh olarak
1993-94  egitim  yilindan
itibaren teknik programlarda;
Kimya ve Elektrik; idari

W o gm0 4 ESTEER i e programlarda, Pazarlama ve
| Biiro Yonetimi ve Sekreterlik
Boliimleri ve dort oOgretim
elemani ile faaliyete gecmistir.
Ogrenci ve personel sayisinin
artmasi  sonucu  mevcut

s T sS4 R

binanin  yetersiz = kalmasi

lizerine, Liileburgaz Kepir tepe
Mevkii'nde 152.100m?2 hazine arazisi Trakya Universitesi'ne devredilmistir. 2001 yazinda
yeni binanin tamamlanmasindan sonra 2001-2002 egitim yilindan itibaren Liileburgaz
Meslek Yiiksekokulu olarak bu binada faaliyetlerine baslamistir. Daha sonra Trakya
Universitesi Rektorligii'niin teklifi ile 22.08.2006 tarihi itibariyla Yiiksekégretim Kurulu
Bagkanlig1 tarafindan “Liilleburgaz Meslek Yiiksekokulu” ismi “Lileburgaz Kepir tepe
Meslek Yiiksekokulu” olarak degistirilmistir.

2007 yilinda Kirklareli Universitesinin kurulmasi ile okulumuz “Liileburgaz
Meslek Yiiksekokulu” adiyla tiniversitemize baglanmistir.

Bilimin sonucu olarak teknolojinin yarattig1 imkanlar yiiziinden giiniimiizde egitim
endiistrilesmekte ve zenginligin yeni girdisi olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Ayrica her giin
teknoloji ile egitimin bagka bir iligkisi kurulmaktadir. Sanayi kuruluslarinin varliklarini
surdirebilmeleri i¢in iyi yetismis teknik elemanlara ihtiyaglar1 vardir. Burada
miihendisinden isc¢isine kadar tiim halkalar énemli ve vazgecilmezdir. Ust diizey yonetici
veya mihendis ile teknisyen arasindaki bagi saglayan, teknisyenden fazla teorik ve
mithendisten fazla uygulama becerisine sahip olan Teknikerler gerektiginde kiiciik ve
orta biuiytklikteki isletmelerde liderlik ve yoneticilik roli de tistlenebilir.

Bolgemiz Tirkiye'nin sayili ticaret ve sanayi bolgeleri arasindadir. Sanayi
kuruluslan agisindan Tirkiye ortalamasinin tizerinde bir potansiyeli barindirmaktadir.
Kiiciik isletmeler haricinde orta ve biiylik 6lgekli yiizden fazla isletmenin Liileburgaz
Ticaret ve Sanayi odasina kaydi bulunmaktadir. Kimya, Tekstil, Ulasim, Enerji, Hammadde
vb. isletme kurulus yeri segenekleri agisindan uygun durumda olan bdélgemiz ileriki
yillarda da ticaret ve sanayide gozde olmaya devam edecektir. Ayrica gelismekte olan
Avrupa Serbest Bolgesi de ayri bir is hacmi doguracaktir.
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Yiiksekokulumuz Liileburgaz’da 1993 yilindan buyana siirekli bir atiim igerisinde
olup, bolgenin isteklerine cevap vermeye ¢alismaktadir. Sanayinin bu kadar yogun oldugu
bolgemizde sanayide ¢alisan Teknisyenlerden gelen yogun istek ve sanayinin ara eleman
ihtiyac1 goz oniine alindiginda, 6gretim elemani eksigi de bulunmayan Yiiksekokulumuz
hizmet vermeye devam edecektir.

Kirklareli Universitesi Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu biinyesinde iktisadi ve
Idari Programlar ve Teknik Programlar olmak iizere iki program bulunmaktadr.
Okulumuz 2015-2016 egitim 6gretim doneminde; 4 6gretim liyesi ve 41 6gretim gorevlisi
ve 3838 6grencisi ile egitim-08retimini siirdirmektedir.

BOLUMLER VE PROGRAMLAR
1-Teknik Programlar

a) Elektrik Programi(l. Ogretim)

b) Kimya Programi(l. ve II. Ogretim)

c) Tekstil Programi(l. ve II. Ogretim)

d) Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programi(l. ve II. Ogretim)
e) Grafik Programi(l. ve II. Ogretim)

f) Otomotiv Programi(l. ve II. Ogretim)

2-iktisadi ve Idari Programlar

a) Muhasebe Programi(l. ve II. Ogretim)

b) Pazarlama Programi (I. ve IL. Ogretim)

c) Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programu (1. ve II. Ogretim)
d) insan Kaynaklar1 Yénetimi
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SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU:

Kirklareli Sosyal
Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 1976-1977
Ogretim  yilinda,  Milli
Egitim Bakanligi, Yaygin
Yiiksekogretim  Kurumu
Orgiin Yiiksekogretim
Dairesi Baskanligi'na bagh
olarak acilmistir. 1979
yiina kadar, Kkendisine
gecici olarak tahsis edilen
Atatiirk Ilkokulu binasinda
yalniz ~ Sosyal Bilimler
(Muhasebe) Bolimii ile
egitim Ogretimini
sirdiirmiis olup, 1979-
1980 o6gretim yilinda, Ziya Gokalp ilkokulu yanindaki eski okul binasina tasinarak
faaliyetine devam etmistir.

1980-1981 Ogretim yilinda isletme-Muhasebe ve insaat olmak iizere 2 yeni boliim
acilmistir. 20 Temmuz 1982 tarihinde ise, 41 sayili Kanun Hiilkmiindeki Kararname ile
Trakya Universitesi'ne baglanmistir. Daha sonra, Kirklareli Valiligi ile Trakya Universitesi
Rektorliigii arasinda yapilan protokol geregi, il Sosyal Hizmetler Miidiirliigii'ne bagh
Merkez Yetistirme Yurdu’'na ait toplam 3 binada 6gretimini stirdiirmiistiir. Halen egitim
vermekte olan okulumuz 2012-2013 egitim Ogretim yilindan itibaren Kavakl
yerleskemizde faaliyetini siirdiirmektedir.

2006 yilinda Kirklareli Meslek Yiiksekokulu kapatilarak yerine teknik programlari
biinyesinde bulunduran "Kirklareli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu" ve iktisadi ve
idari programlar1 biinyesinde bulunduran "Kirklareli Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu" Trakya Universitesi ‘ne bagh olarak acilmistir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz; yenilikei, paylasimci ve is diinyasi ile
surekli isbirligi icerisinde olan, gelismeye acik, analitik diisiinerek is diinyasinin
ihtiyaclarina cevap verebilecek, kazandirdig: bilgi ile evrensel degerler ve uluslararasi
standartlara uygun, ilgili sektorlerin aradigi vasiflarda donanimli meslek elemani
yetistirerek, benzer alanda egitim veren okullar arasinda en ¢ok tercih edilen, stirekli
geliserek biiyliyen, alaninda saygin bir egitim kurumu olma amaciyla hareket etmektedir
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2007 yilindan itibaren Kirklareli Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
olarak 6 Boliim altinda 13 program ile egitim 6gretim faaliyetlerini Kavakl Yerleskesinde
surdirmektedir. Okulumuz 2015-2016 egitim 6gretim doneminde; 3 6gretim liyesi ve 25
O0gretim gorevlisi ve 2081 68rencisi ile egitim-6gretimini stirdiirmektedir.

BOLUMLER VE PROGRAMLAR

1- Yonetim ve Organizasyon Boliimii
- Isletme Yonetimi Program
- Lojistik Programi
-Isletme Yénetimi Programi

2- Muhasebe ve Vergi Boliimii
- Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi

3- Finans Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii
-Maliye Programi

4- Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii
-Dis Ticaret Programi

5- Ulastirma Hizmetleri Boliimii
- Sivil Havacilik ve Kabin Hizmetleri Programi

6

Gorsel, Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Béliimii
- Radyo ve Televizyon Programi
- Basim ve Yayin Teknolojileri Programciligi Programi
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SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU:

Okulumuz Saghk
Bakanligi ve Yiiksekogretim
Kurulu arasinda yapilan
10.11.1992 tarihli protokol
uyarinca, Kirklareli ilinde 70.
Yil Saghk Meslek Lisesi
binasinda Trakya
Universitesine bagh Kirklareli
Saghik  Hizmetleri  Meslek
Yiiksekokulu olarak faaliyete
gecmistir. 1993-1994 Egitim-
Ogretim  yilindan itibaren
Saghk Teknikerligi
programina, 1996-1997
yilindan itibaren Hemsirelik 6n
lisans programina o6grenci almaya
baslamistir. 1997-1998 Egitim Ogretim yilinda Trakya Universitesine bagh Kirklareli
Saglik Yiiksekokulu olarak lisans diizeyinde Hemsirelik ve Saglik Memurlugu béliimlerine
0grenci almaya baslamis olup, bu tarih itibari ile 6n lisans programlarina 6grenci kabul
edilmemistir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi
Gazete’ de yayinlanarak ytriirliige giren, 5662 Sayili Kanun’ un 7.Maddesiile 2809 Sayili
Kanuna eklenen Ek Madde 83 uyarinca Kirklareli Universitesi’ ne bagh olarak egitim-
ogretime tekrar baslamistir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz 2009-2010 egitim 06gretim
doneminde 6.500m2 arsa iizerinde 2.100m2 kapali alana sahip binasinda Kirklareli il
merkezinde faaliyete baslamis olup bu faaliyetini halen Kavakhi Yerleskemizde
strdirmektedir. Okulumuzda 2012-2013 egitim-6gretim yilinda 2 68retim tyesi, 19
ogretim gorevlisi ve 1086 6grenci bulunmaktadir. Kirklareli Universitesi Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak 6 Bolim altinda egitim 6gretim faaliyetlerini
Kavakl Yerleskesinde siirdiirmektedir. Okulumuz 2015-2016 egitim 68retim doneminde;
3 Ogretim lyesi ve 21 oOgretim gorevlisi ve 1343 06grencisi ile egitim-6g8retimini
stirdiirmektedir.

BOLUMLER VE PROGRAMLAR

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi (1. ve II. 0)
Yash Bakimi Programi (1. ve II. 0)

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programi

Saglhik Kurumlari Isletmeciligi Programi

ok wN

Cocuk Gelisimi Programi
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BABAESKI MESLEK YUKSEKOKULU:

Babaeski Meslek
Yiiksekokulu'nda 1994-1995
yilinda egitim-6gretime
baslanmistir. 2005-2006
egitim  O0gretim  yilindan
itibaren Babaeski-Edirne
istikametinde D-100 karayolu
uzerinde  Taskopri Koyl
Mevkii'nde (ilce merkezine
yaklasik 6,5 km. uzaklikta) 100
donim arazi uzerinde
kurulmustur. Toplam 5.000 m?
kapali alani olan 3 kath yeni
binasinda egitim-ogretim

hizmeti vermektedir.

Yiiksekokul binasinda; 300 kisilik 6grenci yemekhanesi, 117 Kkisilik amfi,
kiitliphane, 68renci kantini, 4 adet 100’er 6grenci kapasiteli amfi sinif, 6 adet 75’er 68renci
kapasiteli sinif ile akademik ve idari personele ayrilmis yonetim kati mevcuttur.
Ogrencilerin sportif calismalar i¢in voleybol ve basketbol sahalar1 tamamlanmistir. Amfi
salonunda tiyatro, miizik vb. ¢calismalar i¢in 68rencilere her tiirli kolaylik saglanmaktadir.
Ayrica, 6grencilerin Babaeski Kapali Spor Salonundan da Yiiksekokula tahsis edilen giin
ve saatlerde diizenli olarak yararlanabilme imkani saglanmistir. . Okulumuz 2015-2016
egitim 6gretim doneminde; 2 6gretim liyesi, 21 6gretim gorevlisi ve 1670 6grencisi ile
egitim-6gretim faaliyetini siirdiirmektedir.

Kirklareli Universitesi Babaeski Meslek Yiiksekokulu biinyesinde iktisadi ve idari
Programlar bulunmaktadir.

BOLUMLER VE PROGRAMLAR
1-iktisadi ve idari Programlar

a) Isletme Yonetimi Programi

b) Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programi

c) Bankacilik ve Sigortacilik Programi

d) Dis Ticaret Programi

e) Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programi(i0)
f) Dis Ticaret Programi (10)

g) Bankacilik ve Sigortacilik Program (10)

Sayfa 37



2015 YILI FAALIYET RAPORU

2015

PINARHiISAR MESLEK YUKSEKOKULU:

Pinarhisar Meslek
Yiiksekokulu, Trakya
Universitesi ~ Rektorliigii'niin
18 Eyliil 2003 tarihli karari ile
24 Ocak 2003 tarihinde bagh
olarak kurulmustur. 3 Ekim
2003 tarihinde Pratik Kiz

Sanat Okulu binasinda
Pinarhisar Meslek
Yiiksekokulu olarak
faaliyetlerine baslamistir.
Mevcut binanin

yetersizliginden dolay1 26

Agustos 2005 tarihinde Trakya Universitesi senato karar ile Teknik Egitim Fakiiltesi
Kavakli Yerleskesine tasinmis egitim ve 6gretimine Subat 2009 tarihine kadar burada
devam etmistir. Subat 2009 tarihinden itibaren yeni binasinda egitim ve 6gretim

faaliyetlerini gerceklestirmeye devam etmektedir.

Kirklareli Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu biinyesinde iktisadi ve idari Programlar
ve Teknik Programlar olmak tizere iki program bulunmaktadir. Okulumuz 2015-2016
egitim 6gretim doneminde; 2 6gretim iiyesi, 23 6gretim gorevlisi ve 1135 6grencisi ile

egitim-6gretim faaliyetini siirdiirmektedir.

BOLUMLER VE PROGRAMLAR

1-Teknik Programlar

a) Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programi

b) Elektrik Programi
2-iktisadi ve idari Programlar

a) Turizm ve Otel isletmeciligi Programi

b) Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi

c) ikram Hizmetleri Programi
d) Bilgi Yonetimi Programi
e) Agirlama Hizmetleri
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VIZEMESLEK YUKSEKOKULU:

yetistirmektir.

Vize Meslek Yiiksekokulu
1996 yilinda Trakya
Universitesi'ne bagh olarak
kurulmus olup 1998-1999
akademik yilinda Muhasebe
ve Pazarlama programlariyla
Vize Halk Egitim Merkezi
binasinda egitim - Ogretime
baslamistir. Amaci, Atatiirk
llke ve Inkilaplarina bagl,
kendisine giivenen, gorev ve
sorumluluklarinin bilincinde
olan, ¢Ozim tretebilen
meslek elemani

Yiksekokulumuza egitim 6gretim amacgh kullanilmak tlizere tahsis edilen ve
19.02.2001 yilinda onarimi tamamlanan 699,67 m? yiizoél¢iimli eski hiikiimet konagi
binasinda 15.06.2006 tarihine kadar egitim-6gretime devam edilmistir.

2013-2014 egitim-6g8retim yilinda okulumuz 6.000metrekarelik kapali alana sahip
yeni binasinda egitim-6gretim hizmetlerine devam etmektedir. Yeni okul binamizda 2
amfi, 24 sinif ve 2 Laboratuvarile 1 toplanti ve 1 konferans salonu mevcut bulunmaktadir.
Okulumuz 2015-2016 egitim 6gretim doneminde; 2 6gretim tiyesi, 20 6gretim gorevlisi,
1 okutman ve 1164 6grencisi ile egitim-0gretim faaliyetini stirdiirmektedir.

Kirklareli Universitesi Vize Meslek Yiiksekokulu biinyesinde;

BOLUM VE PROGRAMLAR

1-iktisadi ve idari Programlar

a)
b)
)
d)
e)
f)
g)

Pazarlama ve Dis Ticaret Programi
Muhasebe Programi ve Vergi Uygulamalar1 Programi
Emlak ve Emlak Yonetimi Programi
Bankacilik ve Sigortacilik Programi
Is Saghgi ve Is Giivenligi Programi

Maliye
Isletme Yoénetimi Programi
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2015-2016 EGITIM-OGRETIM YILINDA YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA
ACILMASI / KAPATILMASI ONERILEN PROGRAMLAR

Universitemizde 2015-2016 egitim 6gretim doneminde, asagida ad1 gecen egitim

O0gretim birimleri biinyesinde belirtilen boliimlerin agcilmalar1 kararlastirilmistir.

Tablo 1: 2015-2016 Egitim-Ogretim Yilinda Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina Acilmasi Onerilen

Programlar

Birim

Sosyal Bilimler
Enstittsi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Ilahiyat Fakiiltesi

Teknoloji Fakiiltesi

Saglik Yiiksekokulu

Boliim / Program
Temel islam Bilimleri

Cagdas Tiirk Lehcgeleri Ve Edebiyatlari

Turizm Isletmeciligi Tezsiz Yiiksek Lisans (1.0)

Insan Kaynaklar Yénetimi Tezsiz Yiiksek Lisans (1.0)

Insan Kaynaklar1 Yénetimi Uzaktan Ogretim Tezsiz
Yiiksek Lisans

Turizm Isletmeciligi Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek
Lisans

Miitercim-Terciimanlik (Ingilizce)

llahiyat (1.0)

Zorunlu Arapca Hazirhk Sinifi (ilahiyat) (1.0)
Enerji Sistemleri Mihendisligi

Enerji Sistemleri Mithendisligi (M.T.0.K)

Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon

Saglik Yonetimi

Saglik Yonetimi (1.0)

Hemsirelik Orgiin Ogretimle Lisans Tamamlama

Ebelik Orgiin Ogretimle Lisans Tamamlama

Beslenme Ve Diyetetik Orgiin Ogretimle Lisans
Tamamlama

Kontenjan

50

50

30

125

28

12

50
50
40
50

20
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Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksek Okulu

Vize Meslek Yiksek
Okulu

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksek Okulu

Pinarhisar Meslek
Yiiksek Okulu

Babaeski Meslek
Yiiksek Okulu

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik (1.0)

Mimari Restorasyon

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Moda Tasarimi

Elektronik Teknolojisi (1.0)

I¢ Mekan Tasarimi (KKTC Uyruklu)
Lojistik

Lojistik (1.0)

Lojistik

Basim Ve Yayin Teknolojileri

Yap1 Denetimi (1.0)

Cagr1 Merkezi Hizmetleri

Cagr1 Merkezi Hizmetleri (1.0)
Hava Lojistigi

Marka Iletisim

Hukuk Biiro Yonetimi Ve Sekreterligi

Uygulamali ingilizce Ve Cevirmenlik

50
50

50

60
60

50

50

40

50

50

Universitemizde 2015-2016 egitim 6gretim déneminde, asagida ad1 gecen egitim-
O0gretim birimleri biinyesinde belirtilen boliimlerin agilmalar1 kararlastirilmistir.

Tablo 2: 2015-2016 Egitim-Ogretim Yilinda Yiiksekégretim Kurulu Baskanhgmna Kapatilmasi

Onerilen Programlar

Birim

Turizm Fakultesi

Vize Meslek Yiksek Okulu

Boliim / Program

Turizm Isletmeciligi (M.T.0.K)

Turizm Isletmeciligi (1.0)

Pinarhisar Meslek Yiiksek Elektrik

Okulu Ikram Hizmetleri
Babaeskd g{{ejlljk Yaksek Biiro Yénetimi Ve Yénetici Asistanlig (1.0)

Liileburgaz Meslek Yiiksek

Okulu

Elektrik (1.0)

Turizm Isletmeciligi (M.T.0.K)
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KIRKLARELI TARIHCESI

Kirklareli, Tiirkiye'nin Avrupa’daki

topraklarindan olusan Trakya’da yer alir. Merkez

PR e ilcenin yan1 sira Babaeski, Demirkdy, Kofcaz,

Luleburgaz, Pehlivankoy, Pinarhisar ve Vize olmak

lzere toplam sekiz ilgeden miitesekkildir.

Tiirkiye'nin Avrupa’ya (Bulgaristan) agilan Derekoy

sinir kapisinin il sinirlari icinde bulunmasi; Istanbul

gibi bir diinya kentinin hinterlandini olusturmasi ve

ulasimin kolay olmasi nedeniyle Kirklareli 6nemli
derecede gelisme potansiyeline sahiptir.

Kirklareli’nin, son arkeolojik kazi
ve bulgulara gore 7000 yillik bir tarihi
oldugu
gorilmektedir. Bolgede Traklar,
Grekler, Romalilar, Bizanshlar ve
Osmanlilar yasamis, geriye bir¢cok
eserler birakmislardir. il daha énceleri
Edirne’nin bir sancagi olarak anilmis;
ancak Cumbhuriyetin ilanindan sonra
1924 yilinda vilayet olmustur. O tarihe
kadar ilin Kirkkilise olan ismi de,
Osmanli  Devletine  katilmasinda
yardimlar1 goriilen ve hepsi sehit
disen kirk kisinin anisina hiirmeten
Kirklareli seklinde degistirilmistir.
Tarihinde ¢ isgal yasayan Kirklareli,
en sikintil giinlerini Balkan Savaslart ve Milli
Miicadele doneminde yasamis ve nihayet 10 Kasim
1922 giinii diisman isgalinden kurtulmustur.

Kirklareli; sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
yonden Tirkiye’'nin kalkinmis ilk 10 ili arasindadir.
ilin giineyinde tekstil ve gida is kollarinda yaklasik
20.000 isciyi istihdam eden sanayi Uretimi agir
3 basarken; kuzeyinde bugday ve aygicegi liretimi ile
ALPULLU SEKER FABRIKAS| AGILISI o tarim baslica gecim kaynagidir.

Tiirkiye'nin en biiyiik cam fabrikalarindan Trakya
Cam Sanayi ve Kirklareli Cam Sanayi ile
Tiirkiye’deki ilk seker fabrikalarindan Alpullu Seker Fabrikasi il sinirlari igerisindedir.

i1 hakkinda énemli bir bilgi de Evliya Celebi Seyahatnamesi’ ne gére “Tiirk Golge
Oyununa” adini veren Karag6z'iin Kirklareli'nde yasamis oldugunun diistintilmesidir.
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Kirklareli'nde  iniversiteli  olanlarin  bos
vakitlerini degerlendirerek kesfedebilecekleri
pek ¢ok giizel mekdn vardir. Kirklareli'nin
Istiranca (Yildiz) Daglarinin Karadeniz kiyisina
uzanan yamaclari, Kkeyifli  yiiriiytslerin
yapilabilecegi Longoz Ormanlar ile kapldir.
Ayrica Asagl Pinarda devam etmekte olan
Traklara ait oldugu bilinen arkeolojik kazi
sahalari, Demirkdy’de Fatih Sultan Mehmet'in
Istanbul’un Fethi icin toplarinin dékiimhanesi,
Dupnisa Magarasi, Hizirbey Kiilliyesi, Sokullu
Mehmet Pasa Koprisi 'de goriilmeye ender
degerlerden bazilaridir.

1-Fiziksel Yap1

YERLESKELER

Tablo 3: Yerleskeler

ENSTITU, FAKULTE, YO, MYO, SMYO VE

TUM BIRIMLER Kapalt Alan

Yeni Kampiis Alani 3.385.087,00 54.672,00 16.800,00
Rektorliik 10.000,00 5.400,00

Kavakl Yerleskesi 237.616,00 21.141,00 3.690,00
Kirklareli Teknik Bilimler M.Y. O 40.850,00 8.655,00 1.860,00
Pinarhisar M.Y.O 8.501,00 2.627,00 550,00
Vize M.Y.O 15.254,00 8.030,00 -
Liilleburgaz M.Y. O 153.100,00 12.490,00 550,00
Babaeski M.Y.O 94.925,47 5.913,00 110,00
TOPLAM 3.959.776,33 | 118.928,00 23.560,00
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1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Tablo 4: Egitim Alanlarinin Durumu

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi - 5
Sinif 54 119 19 - - -
Bilgisayar
Lab. 19 2 1
Diger
Lab. 19 3 3
Toplam 92 126 63 3 - -
Grafik:1
120 ~ M 0-50
100 -
80 - H51-75
60 -
40 - M 76-100
2 - L L ™ 101-
0 T T T T 150
Amfi Sinif Bilg.Lab. Diger Lab.
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1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Tablo 5: Kantin ve Kafeteryalarin Durumu

Sayisi (Adet) Alan1 (m2)

Ogrenci Kantini 7 1083
Kafeterya 4 1273
Toplam 11 2356
Grafik:2 Grafik:3
1300 -+ 8 -
1200 - 6 -
M Alani M Sayisi
1100 - 4
1000 - 2
900 . . 0 3 T f
Ogrenci  Kafeterya Ogrenci  Kafeterya
Kantini Kantini
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1.2.2.Yemekhaneler

Tablo 6: Yemekhanelerin Durumu

Ogrenci Yemekhanesi 13 5171 4148
Personel Yemekhanesi 10 3662 2620
Toplam 23 8833 6768
Grafik:4 Grafik:5
15 o 6000 .
5000 -
10 - 4000
3000 - m Alani
5 - M Yemekhane 2000 - B Kapasitesi
Sayisi
1000 A
0 - T T 0 T I
Ogrenci  Personel Ogrenci  Personel
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1.2.3.08renci Yurtlar:

Tablo 7: (")grenci Yurtlarmin Durumu

 Yatak Sayis1 | Say151 Yatak Say151 Yatak Sayisi Yatak Sayisi
3-4 5 - Uzeri

Oda Sayis1

Alan1 m? - - - -

Universitemiz biinyesinde 6grenci yurdu bulunmamaktadir.
1.2.4. Lojmanlar
Tablo 8: Loimanlarln Durumu

Lojman 4656

Toplam 33 4656 28 5

1.2.5. Spor Tesisleri

Tablo 9: Spor Tesislerinin Durumu

Kapali Spor Tesisleri 6262
Acik Spor Tesisleri 8 23560
Toplam 10 29822
Grafik:6 Grafik:7

8 25000

6 | 20000

[~ ggltz)rnu 15000 M Spor
41 Savisi 10000 Salonu
2 - y 5000 Alani m2
0
0 T T '§ &
Kapali  Acik & ¥
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1.2.6. Toplant1 - Konferans Salonlari

Tablo 10: Toplanti ve Konferans Salonlarinin Durumu

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 5 1 2 i i i
Salonu
Konferans i i i 2 4 1
Salonu
Toplam 5 1 2 2 4 1
Grafik:8
5 —
M 0-50
4,5 -
4 1 M51-75
3,5 -
3 - M 76-100
23 M 101-150
2 -
1,5 A M 151-250
1 -
0,5 - M 250-Uzeri
0 T T
Toplanti Salonu Konferans Salonu

1.2.7. Sinema Salonu

Tablo 11: Sinema Salonlarinin Durumu

Sinema Salonlar1

Toplam - -

Universitemiz yerlesim alanlari icerisinde sinema salonu bulunmamaktadir.
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1.2.8. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Tablo 12: Egitim ve Dinlenme Tesislerinin Durumu

Egitim ve Dinlenme i )
Tesisleri

Toplam

Universitemiz yeni kurulmus bir iiniversite olup heniiz bir egitim ve dinlenme

tesisine sahip olunmamakla birlikte bu ihtiyacin en kisa siire igerisinde giderilmesine
calisiimaktadir.

1.2.9.0grenci Kuliipleri

Tablo 13: Ogrenci Kuliiplerinin Durumu

R T T

Ogrenci Kuliipleri

Toplam 54

325

1.2.10.Mezun Ogrenciler Dernegi

Tablo 14: Mezun Ogrenciler Derneginin Durumu

Mezun Ogrenciler Dernegi

Toplam

Universitemizde heniiz kurulmus mezun 6grenci dernegi bulunmamaktadir.
1.3- Hizmet Alanlar:

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Tablo 15: Akademik Personel Hizmet Alanlarinin Durumu

_ Sayisi (Adet) Alan1 (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)

Calisma Odas1 5808

Toplam 322 5808 616
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1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Tablo 16: idari Personel Hizmet Alanlarinin Durumu

_ sopsiadey | mamomy | Killnansans

‘ Servis
' Galisma Odasi | 145 \ 2324 \ 189
' Toplam | 163 | 2947 | 268
Grafik:9 Grafik:10
200 T 3000 7
150 -+
M Sayisi 2000 -
100 A
M Kullanan 1000 1
50 A Sayisi . M Alani (m2)
O T 1 o
.(9 ,b.
Servis Calisma c)e,é\ \\‘-50
Odasi ¢

1.4- Ambar Alanlan

Tablo 17: Ambar Alanlarinin Durumu

| Ambar Alanlar1 823
' Toplam | 18 | 823 \

.5- Arsiv Alanlari

Tablo 18: Ar§1v Alanlarinin Durumu

| Arsiv Alanlar

' Toplam | 26 | 811 \
1.6- Atolyeler

Tablo 19: Atolye Alanlarinin Durumu

——_

Atdlye Alanlar 4398

Toplam 28 4398
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2- Orgiit Yapisi

Kirklareli Universitesi 2547 sayih Kanununa dayanarak teskilatlanmis ve idari
yapisini olusturmustur. Universitemizin yonetim organlarini Rektér, Senato ve Yénetim
Kurulundan olusmaktadir. Kirklareli Universitesi, 8 fakiilte, 3 enstitii, 3 yiiksekokul, 7
meslek ytksekokulu ile rektorliige bagh 3 boliim, Uygulama ve Arastirma Merkezleri,
Komisyonlar, Koordinatorliikler ve idari birimlerden miitesekkil bulunmaktadir.

Faklir
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Bkl Var i Rl Yardurean
K & & | i 1
Uyl arma v
‘ Fabadltidar ‘ ‘ ilhvahokailar . MI:“.I ‘ Erstindlar vl Sedrates hrﬂhu ‘ AraglieTa Ko fytrla Eoaqdinat i
Wit bz
| Twmieepie QL dulll Tobik e Seriyd Bdishar [ Ga Sabrwrint T 3K Bl | ”,j‘,‘:“::!’:“ | a'"“r:.::f"“' Mkl L"r:“"‘
ikl M S frd fal Eik. scapsrmairisifl | uminyonu s dmatin 5
[FEF ] . ‘ Slrebdi Effitim .
Fan Exdarbs yat Uk Sk Fimmathari | Fan Blimberd . Kirarni v ek Il:.nlm . I, Daartirn Birirrd
=" bl Eilrbir Yiciak [Prasseiorvil D B, sl Uil iy Ko dyinu -
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.1.1 Yazilim Calismalarimiz

KLUBSIS

Baskanligimiz tarafindan 2013 yilinda gelistirilen bu uygulama sayesinde lisansiistii
egitim basvurular1 hem 68renci hem de ilgili enstitiiler icin pratik bir basvuru siirecinin
hayata ge¢mesine katkida bulunmustur. Enstitiilerin istekleri dogrultusunda
giincellenmesine devam edilen bu sistemde suanda 2700’0 askin 6grenci kayith
bulunmakta olup, béliimleriyle ilgili anabilim dallarina basvuru yapabilmekte kayith
bulunmakta olup, béltimleriyle ilgili anabilim dallarina basvuruda bulunmuslardir.

| Kirklareli Universitesi
|| Enstitii ve Anabilim Dallanmiz
fhr=

KLUZEM

Uzaktan egitim faaliyetlerinin daha efektif sekilde ilerletilebilmesi icin yine
biinyemizce yapilan “Kirklareli Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezi” web sitesi
sayesinde Kirklareli Universitesi, gelecekteki dgrencileriyle egitim amach iletisimin ilk
adimini atmis bulunmaktadir.
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KLUPOSTA

Mail sunucumuzun degismesinin ve gittikge artan 6grenci ve personel sayimizin
getirdigi bir gereklilik olarak ortaya ¢ikan kisisel e-posta ihtiyacini karsilamak amaciyla
biinyemizce “KLUPOSTA” sistemi gelistirilmistir. Bu uygulama sayesinde artik hem
ogrencilerimiz hem de personelimiz bagh olduklar1 birimlerde(Enstitli, Fakiilte,
Yiiksekokul, M. Yiiksekokulu, Daire Baskanliklari) yetkilendirilen Kkisiler sayesinde
bireysel e posta adresine sahip olabilmektedirler. Bununla birlikte birimlerdeki yetkili
kisilerle iletisim kurmaya gerek kalmadan unuttuklari sifrelerini glivenligi yiiksek tutulan
bu yazilim sayesinde rahatlikla yapabilmektedirler. Bu uygulama yalniz basina
calismaktan ziyade birbirinden farkh 5 farkli sistemle biitlinlesik halde calismaktadir.
Biitiinlesik calisilan bu 5 sistem asagida listelenmistir:

e Personel Otomasyonu

e Ogrenci Otomasyonu

e Personel E Posta Sunucusu
o Ogrenci E Posta Sunucusu
e Sms Hizmeti

SMS hizmetimiz gecici olarak kullaniimamsktadir.

KLUZIYARET

Universitemizin  biitiin  yerleskelerinde {iniversitemizi ziyarete gelen
misafirlerimizin yerleskeler icerisinde gecirdikleri siire zarfinda kablosuz internet
agimizdan faydalanabilmeleri icin gelistirilen bu sistem, giivenlik personelleri tarafindan
aktif kullanilmaktadur.

Sayfa 53



2015 YILI FAALIYET RAPORU

2015

TUB

Biinyemizce gelistirilen “Trakya Universiteler Birligi” web sitesi

kullanicilarin hizmetindedir.

aktif olarak

Haberler&Duyurular

kya Universiteler Birligi nin
ilk Alt Kurul Toplantist

TRAKYA
\\?// UNIVERSITELER BIRLIGI

arama

Ana Sayfa
* Trakya Universiteler Birigi 3 yf
Alt Kurul Toplantist 19 Nisan 2012 tarihinde Trakya Universitesinde Sayn Prof. Dr. Enver DURAN bagkanh@inda gergeklesen toplantida Sayin
Gergeklestinildi Prof. Or. Mustafa AYKAG, Sayin Prof. Dr. Osman SIMSEK ve Sayin Prof. Dr. Hamit PALABIYIK'in katiimiyla Trakya
« Trakya Universiteler Birligi 3 Universiteler Birligi kuruldu
Kun

Donem baskanligni 4 Gniversite rektorindn swrastyla iki yil sareyle yuritecegi Birigin ilk bagkani Kirklareli Universitesi
Rektor Prof. Or. Mustafa AYKAG oldu

KLU Personel Web Sitesi

Universitemiz akademik ve idari personelin kisisel bilgilerinden
yaptiklar1 ¢alismalardan iistlendikleri gorevlerine kadar kendi kisisel web sitelerini

olusturmaya yonelik bir hizmettir.

Erkan OZTURK

Yrd.Dog.Dr

fiBF istetme Bolmu
0288 246 1709
erkan ozturk@ku edu tr

B
E
®
i |
Kigisel Bilgiler

Dogum Tarlhi: 04/12/1980

Dogum Yeri: istanbul

Egitim Durumu

Marmara Universitesi 0]

Mezuniyet: 2005

Marmara Oniversites! ()
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Kirklareli Universitesi Erasmus Program

Yurtdis1 6grenci 6grenim, 6grenci staj, ders verme ve egitim alma hareketliligi

yazilimi tamamen Baskanligimiz tarafindan gercgeklestirilen Erasmus otomasyon
programiyla gerceklesmektedir.

(1] KLU ERASMUS ‘A‘ Kullanier Girig

Kullanici Girigi

E-Posta Adresi E-Posta Sifresi

@ogrencikirklareli.edu tr
@kirklareli.edu.tr Girlg Yap

Qeh b Asfa Airie vaniv o "NieeV ihaniing b 4 A aml | \ vlau 4 e\
Not : Sisteme ilk defa qiris yapiyorsaniz, "Girig Yap" butonuna bastiktan sinra kimlik bilgilerinizi onaylayip sisteme qiris yapabilirsiniz

Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru Sistemi

Yabanci uyruklu o6grencilerin Universitemize egitim basvurular1 yapabilmeleri
amaciyla gelistirilmis ve kullanilmakta olan uygulamamaizdir.

T.C. Kirklareli Universitesi

Yabanci Uyruklu Ogrenci Bagvuru Sistemi |§Ie m Seg' niz

(& Torkge
&5 Englsh +  Yeni bir bagvuru yapmak igin "Bagvuru Yap® secenedini, daha once yapmig oldugunuz bagvurunun sonucunu gorintilemek igin

e "Sonuglan Gor" segenegini seginiz.
= islem Secimi
= ] [
[
g Basvuru Yap Sonuglan Gor
Z
%] Sonugar
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Bilgi Yonetim Sistemleri

Kirklareli Universitesi kullanicilarinin web iizerinden sunulan servisleri(Klu
Personel Web Sistemi ve Klu Web Sistemi) kontrol etmeleri i¢in kullanilan sistemdir. Tek
noktadan giivenli erisimle web sistemi paneline ve personel web sitesi paneline
erisilebilmektedir. Esnek yapisi sayesinde suanda 5 ayr1 sistemin kontrol edile bilindigi
bu sisteme daha farkli sistemler olusturulup entegre edilebilmektedir.

Qv & 4@

[ Su2n Kutananimz Stem | ger Yonetm ssemi Rextorok

Plaka Tanima Sistemi

Universitemizde ki ara¢ giris cikislar1 kontrolii i¢in baskanligimiz tarafindan
tasarlanan plaka yonetim sistemi tiniversitemiz hizmetine sunulmustur.

@ : PLAKA YONETIM SISTE |
| |

20150 Big llem Daie Bagkenl .
| i I5lem Dafe Baghank E) ‘
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Diger Uygulamalar

Universitemizde tiim birimlerin kullandigi evrak kayit programi ve ihtiyac
dogrultusunda kullanilan Depo/Stok Takip programi yazilimlar: asagidaki gibidir.

Evrak Kayit

- Erak Ky Progreens VA 3T Kisianics Girigh ——

S T eanne
EA A -

[——

3.1.2 Destek Talep Sistemi

Universite personellerimizin yazilim, internet, donanim vb. yasadii sorunlarin
¢ozimi icin blinyemizce olusturulan bu sistem ‘Bilgi Yonetim Sistemi’ igerisinde
calismaktadir. Suana kadar toplamda 300’ askin talep degerlendirilip gerekli ¢6ztimler
Uretilmistir.

3.1.3 Yazlim Giivenligine iliskin Calismalar

Sunucu Sanallastirma Sistemi

Gectigimiz yillarda kullandigimiz sunucu sanallastirma sistemi biyiiyen
Universitemizin artan ihtiyaclar karsisinda artik yetersiz kaldig1 icin yeni bir sunucu
sanallastirma sistemi alinip kurulumu gergeklestirildi. Ayr 2 fiziksel sunucuda ¢alisan e-
posta sistemimiz, ayri fiziksel sunucuda ¢alisan personel otomasyonumuz sanallastirma
sistemimize dahil edildi. 3 fiziksel sunucu ve ortak disk havuzu kullanan sistemimiz daha
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fazla elektrik tasarrufu ve daha kolay merkezi bir yonetim ve yedekleme imkani
saglamaktadir.

Felaket Kurtarma Sistemi

Sanallastirma sistemimizin herhangi bir sebeple devre dis1 kalmasi durumunda
onemli sistemleri ¢alisir durumda tutabilmek icin felaket kurtarma sistemi hazirlandi.
Sunucu sanallastirma sistemimizdeki tiim sanal sunucularin birer kopyasini anlik olarak
tuttugumuz bu sistem icin eski sanallastirma sistemimizin sunucular1 kullanildi.

Yedekleme Sistemi

Onemli sunucularimizin (web sitemiz, 6grenci otomasyonumuz, o6zliik isleri
yazilimimiz vs.) yedeklerini almak i¢in bir yedekleme iinitesi ve yazilimi alindi. Duruma
gore glinlik ve haftalik yedekler otomatik olarak alinmaktadir. Yeni sunucular
eklendiginde yedekleme yaziliminda ayarlamalar yapilip gerekliyse yedeklerinin alinmasi
saglanmaktadir.

Masaiistii Sanallastirma Sistemi

Kayali kampiisiinde merkezi derslik 1 ve merkezi derslik 2 biinyesindeki 4
bilgisayar laboratuvari sanallastirma teknolojisi ile ¢alisacak sekilde yeniden diizenlendi.
Bu sayede ¢ok gii¢ tiiketen (400 watt’a kadar) eski bilgisayar kasalari laboratuvarlardan
cikarilip yerlerine kullanim sirasinda maksimum 8w gii¢ harcayan thin clientler takildi.
Herhangi bir 6grencinin herhangi bir laboratuvarda herhangi bir cihaza oturdugunda
O0grenci numarasi ve e-posta sifresi ile kolayca sisteme girebilecegi altyap1 hazirlandi.
Mimarlik, Miihendislik ve Teknoloji Fakiiltelerinin 6grencileri i¢in acilista farklh bir
secenek sunularak ihtiya¢ duyabilecekleri teknik yazilimlar1 iceren 6zel bir profil
olusturuldu. Bu sistem sayesinde laboratuvar bakimlari, yazilim kurulumlar1 daha kisa
surede yapilabilir hale geldi.
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Loglama Yazilimi

5651 sayili kanunun gerektirdigi sekilde internet erisimlerini kayit altinda
tutmak ve sistemlerdeki ariza ve tikaniklik sebeplerini tespit edebilmek amaciyla
Loglama yazilimi satin alinip bir adet sanal sunucuya kuruldu.

e —

Txt Logs Wmi Logs Total Logs SysLog x 4

Collectors Cpu, Ram, Hdd Eeoon)

5.569.420 ‘ P oo

3.379.323 | 6) =

24.060.852 o

9.758.573
| 9

Q79 N1

3.2 Bilgi islem Kaynaklar1
Tablo 20: Bilgi islem Kaynaklar:
7

‘ Sunucu ‘

‘ Omurga Anahtar ‘ 2

‘ AP Control Cihazi ‘ 2

‘ Access Point ‘ 110
' Sanallagtirma Sistemi | 1

| VPN Cihaz1 | 1

‘ Giivenlik Duvari ‘ 3

‘ Router ‘ 3

‘ Proxy Filter ‘ 1

‘ Dns Monitoring ‘ 1

‘ Ethernet Anahtar ‘ 41
‘ Veri Depolama ‘ 4

 Switch | 17
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2015 Toplam Metro Ethernet Giris Cikis Degerleri

Haftalik

Kirklareli Universitesi Kullanim Istatistikleri

Kirklareli Universitesi (100 Mbps)

Pps  Akiif Cihaz | Istatistikler v

100 M T “” Saat
98 M P
2
20 M - Gin
v T0M - 2
y 5
& somM =i
~ B
£ 4o 3 Ay
M 3 M -
20 M B vl
10 M -
o b ] : : :
Thu Fri Sat Sun Man Tue Wed
O Giris Trafigi En Yiksek: 93.31 Mbps Ortalama: 21.24 Mbps Anlzak: 55.76 Mbps
O Cikis Trafigi En Yiksek: 35.77 Mbps Ortalama: 10.21 Mbps Anlak: 14.12 Mbps
Ayhk
Kirklareli Universitesi Kullanim Istatistikleri
Kirklareli Universitesi (100 Mbps)
!Bps Pps Aktif Cihaz Istatistikler v
120 M :1 Saat
lee M = ii
o 2 Gan
5 =0mM 8
E Hafta
& g
wr 60 M =
< i
= =
B o =]
20 M Yil
o . . : 1
Week 52 Week 01 Week 02 Week 03 Week 04
O Giris Trafigi En Yiksek: 106,54 Mbps Ortalama: 25,26 Mbps Anlik: 987,62 khps
@ cikis Trafigi En Yiksek: 28,63 Mbps Ortalama: 6,40 Mbps  Anlaik: 903, 70 kbps
Yillik
Kirklareli Universitesi Kullanim Istatistikleri
Kirklareli Universitesi (100 Mbps)
!Bps Pps Aktif Cihaz Istatistikler v
g Saat
23 Giin
w E
E =
E g Hafta
et m
& g ="
Feb  Mar Apr  May  Jun Jul Aug  Sep  Oct Nov  Dec
O Giris Trafigi En Yiksek: 53.54 Mbps Ortalama: 20.12 Mbps  Anlik: 27.69 Mbps
O Cikis Trafigi En Yoksek: 17.02 Mbps Ortalama: 4.88 Mbps  Anlik: 11.54 Mbps
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2015 YILI WWW.KLU.EDU.TR WEB SITESI iSTATiSTiKLERI

Grafik :11

Toplam ziyaretgi sayisi 2.768.941
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3.2.1 Bilgisayarlar

Tablo 21: Bilgisayar Durumu

Masaiistii Bilgisayar 1612
Tasinabilir Bilgisayar 154
Toplam 1761
Grafik:12
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M Masadstu
1000 - M Taginabilir
0 .

Masadstl Tasinabilir
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3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 22: Kiitiiphane Kaynaklarinin Durumu

Kitap 49.176
E-Dergi 33.620
Aboneligi devam eden dergi(basili) -
Ciltli Dergi 565
Tez 421
Tam metin veri tabani 27
Bibliyografik veri tabani 9
Nadir Eserler 493
E-Kitap 245.008
Ansiklopedi 1.021
Sozlik 472
Toplam 330.812

Literatiir Yayinevi’'nden 730 adet, Diyanet isleri Baskanhgr’'ndan 135 adet, Kirklareli
Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu’ndan 101 adet, Kirklareli Universitesi
Saglik Yiiksek Okulu'ndan 1052 adet kitap bagis yapilmistir. 2014 yilinda Yap1 Kredi
Yayinlar1 278, Marmara Cagdas Bilimler Vakfi 236, Prof. Dr. Kemal TURAN 134 ve diger
kisi ve kurumlardan toplam 1400 adet yayin bagis yapilmistir. Bu bagislara ek olarak
2015 yilinda Prof.Dr. Osman OZTURK (Merhum) ’iin ailesi 2053 ve diger Kkisi ve
kurumlardan 3043 kitap bagis1 gelmistir.

2015 Aralik sonu itibariyle Kiitiiphanemizdeki kayitli toplam materyal sayis1 (kitap,
siireli yayin) 57.870 adet olup bunlardan 51.583 kitap, diger 6545'i ise siireli yayindir.

Grafik:13
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Universitemizde Ankos kapsaminda 25 adet veri tabam ve TUBITAK-ULAKBIM
kapsaminda bedelsiz sunulan 16 adet veri tabani olmak iizere toplamda 41 veri tabam
kullanicilarin  hizmetine ac¢ilmistir. Bedelsiz e-kitaplar ile e-dergilere ait linklere web
sayfamizdan ulasilabilmektedir.

Tablo 23: Ulakbim Ekual Kapsaminda Veri Tabani

1 Ebsco Academic Search Complete ULAKBIM EKUAL kapsaminda
2 Ebsco Applied Science & Business Periodicals ULAKBIM EKUAL kapsaminda
Retrospective: 1913-1983 Retro Index
‘ 3 ‘ Ebsco Business Source Complete ‘ ULAKBIM EKUAL kapsaminda
' 4 | EbscoDynaMed | ULAKBIM EKUAL kapsaminda
5  EbscoEric ULAKBIM EKUAL kapsaminda
6 | Ebsco Medline ULAKBIM EKUAL kapsaminda
7 Ebsco Education Index Retrospective ULAKBIM EKUAL kapsaminda
g | ULAKBIM Ulusal Veritabanlari(UVT) ULAKBIM EKUAL kapsaminda
9 IEEE ULAKBIM EKUAL kapsaminda
10 | iThenticate ULAKBIM EKUAL kapsaminda

11 OVID-LWW ULAKBIM EKUAL kapsaminda

12 | Elsevier ScienceDirect ULAKBIM EKUAL kapsaminda
13 Elsevier Scopus ULAKBIM EKUAL kapsaminda
' 14 | Taylor & Francis ' ULAKBIM EKUAL kapsaminda
15  Web of Science ULAKBIM EKUAL kapsaminda
16 | SpringerLink ULAKBIM EKUAL kapsaminda
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Tablo 24: Ankos Kapsaminda Veri Tabani

1 Artstor imaj veritabani Ankos kapsaminda
2 Idealonline Ankos kapsaminda
3 JSTOR Arts and Sciences I-1I-V (Bilim ve Sanat [-1I-V) Ankos kapsaminda
4 ProQuest Dissertations and Theses Global Full Text Ankos kapsaminda
5 Turnitin(Odev, Tez, Proje intihal Programi) Ankos kapsaminda
6 Ebsco EBook Academic Collection Ankos kapsaminda
7 | Ebsco Art Source Ankos kapsaminda
8 Ebsco Business EBook Collection Ankos kapsaminda
9 | Ebsco Chinal Complete Ankos kapsaminda
10  Ebsco Discovery Service Ankos kapsaminda
11 | Ebsco Education Research Complete Ankos kapsaminda
12 | Ebsco Food Science Source Ankos kapsaminda
13 | Ebsco Library &Information Science Source Ankos kapsaminda
14 Ebsco Political Science Complete Ankos kapsaminda
15 | Ebsco Project Muse (Social Sciences Collection) Ankos kapsaminda
16  Ebrary Academic Source Ankos kapsaminda
17 | Ebsco Annual Reviews (Social Sciences + Economics) Ankos kapsaminda
18  Ebsco HiperKitap Ankos kapsaminda
19 | ProQuest Newstand Ankos kapsaminda
20 | Wiley Online Library Ankos kapsaminda
21 | Ebsco Index Islamicus Ankos kapsaminda
22 | Ebsco Avery Index to Architectural Periodicals Ankos kapsaminda
23 | Ebsco World Politic Reviews Ankos kapsaminda
24 | Proquest Flow: Makale ve Atif Yonetim araci Ankos kapsaminda
25 | Cambridge Journals Online 2015 Full Packege Ankos kapsaminda
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2014 ve 2015 yillarina ait ayrintili okuyucu istatistik bilgileri asagidaki tabloda
Ozetlenmistir:

Tablo 25 2014 y111na ait ayrlntlll istatistik bilgileri

Kadin 2750 2919
Erkek 1780 178 63 8 2035
Toplam 4530 288 113 15 4954

Tablo 26: 2015 yilina ait ayrlntlll istatistik bilgileri

Kadin 3238 3421
Erkek 2050 194 75 8 2333
Toplam 5288 311 130 17 8 5754

Istatistiklerden goriilecegi iizere her yil kiitiiphanemizdeki yararlanici sayisi artig
gostermektedir.

Metal raflarin montaji yapilarak yeni kitaplarin raflara diizenli bir sekilde tasnifi
yapilmistir. Ana okuma salonumuz yeni ilave raflarla desteklenmis iki ayr1 okuma salonu
olusturulmustur.

Halen siniflamasi bulunmayan farkl dil ve konulardaki kitaplarin arsiv odasinda
diizenlenmeleri yapilarak siniflamasi bulunanlarin kayit altina alinmasi ve okuma
salonundaki raflara yerlestirme islemleri devam etmektedir.

Ulusal ve uluslararasi arenada kendine yer arayan tliniversitemizin hedefledigi ve
ulasmak zorunda oldugu diizeye c¢ikmak icin o6zellikle ve oOncelikle Kiitiiphane
hizmetlerinin eksiksiz ve ideal konuma getirilmesi sarttir. ZIRA “UNIVERSITE
KUTUPHANEDIR” anlayisi, bircok iiniversiteyi istenilen basariya gétiirmede énemli bir
arac¢ olmustur. Bilgiye ulasim ve egitimi bu anlayis daha da hizlandirmistir.
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 27: Dlger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarln Durumu

‘ Projeksiyon

|
‘ Slayt makinesi ‘ ‘ 13 ‘
‘ Tepegoz ‘ ‘ 13 ‘
‘ Episkop ‘ ‘ 1 ‘
‘ Barkot Okuyucu ‘ 2 ‘ 1 ‘
‘ Baski makinesi ‘ 74 ‘ 10 ‘
‘ Fotokopi makinesi ‘ 43 ‘ 8 ‘
' Faks | 18 | 3 |
‘ Fotograf makinesi ‘ 7 ‘ 16 ‘
‘ Kameralar ‘ 44 ‘ 2 ‘
‘ Televizyonlar ‘ 17 ‘ 10 ‘
‘ Tarayicilar ‘ 17 ‘ 5 ‘
' Miizik Setleri | | 1 |
‘ Mikroskoplar ‘ ‘ 46 ‘
| DVD'ler | | 3 |
‘ Yazicilar ve Okuyucular ‘ 530 ‘ 31 ‘
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4- insan Kaynaklar:

4.1- Akademik Personel

Tablo 28: Akademik Personel Kadro Durumu

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam
Sekline Gore

‘ L) ‘ Bos ‘ LT Za’ll‘:::ﬂl ZaYI:;:lll

' Profesor .15 | 18 | 33 | 33 .

' Dogent 1921 40 40 | -

' Yrd. Dogent . 149 | 66 215 | 215 | .

Ogretim Gorevlisi 209 41 250 250 | .

' Okutman 37 | 3 73 | 73 .

‘ Cevirici ‘ - ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1 ‘ -
om Qg |41

Aragtirma Gorevlisi 213 64 277 277 | .
Uzman 11 8 19 19 :

Universitemizdeki dolu akademik personel kadro sayisi 2014 yilinda 616 iken
2015 yih itibariyle 653 olmustur. Toplam kadro sayis1 da 909’dur. Akademik personel
sayimiz onemli Ol¢lide artmis olmakla birlikte Universitemizdeki egitim ve 6gretimin
kalitesinin daha yukarilara ¢ekilmesi amaciyla bu sayilarin yeterli olmadigi diisiiniilerek
hizla daha da fazla arttirilmasi ¢alismalar: devam ettirilmektedir.

Grafik:15
300 -
250 -
200 - M Dolu
150 - H Bos
100 -
MTam
50 Zamanli
0 .
SR P S & L &
S e e R .
«C"& QOQ QOQ o‘é & (37\\ &.O 'bé’& 01\'@
R & & ¥

Sayfa 68



2015 YILI FAALIYET RAPORU 2015

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Universitemizde 2014-2015 egitim déneminde bir Rusya’dan, iki Amerika Birlesik
Devletlerinden ve bir Iran’dan olmak iizere dort yabanci uyruklu égretim elemani
okutman olarak gorev yapmaktadir. Ayrica 2014 -2015 yilinda egitim ve Ogretime
baslayan ilahiyat Fakiiltemizde de ikisi Misir ve biri Suriyeli olmak iizere {i¢ yabanc
uyruklu 6gretim elemani s6zlesmeli olarak 2015-2016 egitim ve 6gretim doneminde de
gorevlerine devam etmektedirler.

4.3-Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik

Personel

Tablo 29: Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel Durumu

‘ Unvan ‘ Calistig1 Bolim ‘ Geldigi Universite

‘ Profesor ‘ Rektorlik ‘ Marmara Universitesi
‘ Profesor ‘ Miihendislik Fakiiltesi ‘ Sakarya Universitesi
‘ Profesor ‘ L.LB.F ‘ Marmara Universitesi
‘ Profesér ‘ [lahiyat Fakiiltesi ‘ Istanbul Universitesi
‘ Dogent ‘ L.LB.F ‘ [stanbul Universitesi
‘ Dogent ‘ Fen Bilimleri Enstitiisii ‘ Trakya Universitesi

‘ Dogent ‘ L.LB.F ‘ [stanbul Universitesi
‘ Dogent ‘ L.IB.F ‘ Istanbul Universitesi
‘ Dogent ‘ L.LB.F ‘ Marmara Universitesi
‘ Docent ‘ I.LB.F ‘ Marmara Universitesi
‘ Dogent ‘ Sosyal Bilimler Enstitiistii ‘ Marmara Universitesi
‘ Dogent ‘ Sosyal Bilimler Enstitiisii ‘ Marmara Universitesi
‘ Docent ‘ Fen-Edebiyat Fakiiltesi ‘ Gazi Osman Pasa Universitesi

‘ Yardimci Dogent

LLBF

‘ [stanbul Universitesi

‘ Yardimci Dogent

‘ Fen-Edebiyat Fakiiltesi

‘ [stanbul Universitesi

‘ Yardimci Dogent ‘ I.LB.F ‘ Marmara Universitesi
‘ Yardimci Dogent ‘ L.LB.F ‘ Tiirk Hava Kurumu Universitesi
Yardimci Dogent L.ILB.F Istanbul Universitesi
Lileburgaz Meslek . . -
Yardimci Dogent Yiiksekokulu Mugla Sitki KOCMAN Universitesi

TOPLAM

19
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4.4- Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Tablo30: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel Durumu

Unvan Calistig1 Boliim Gittigi Universite

Profesor Fen Edebiyat Fakiiltesi Istanbul Universitesi (4)
Profesér LILB.F Istanbul Ticaret Universitesi
Profesor LILB.F Marmara Universitesi
Profesor Fen Edebiyat Fakiiltesi {?;?3;21133 a'lsli)ahattin Zaim
Profesor Miihendislik Fakiiltesi Sakarya Universitesi
Profesér I.LB.F Yeditepe Universitesi
Profesor Saglik Yiiksekokulu Saghk Bakanligi(3)
Profesor Saglik Yiiksekokulu Bezmialem Vakif Universitesi(2)
Dogent Fen Edebiyat Fakiiltesi Trakya Universitesi

Dogent Miihendislik Fakiiltesi Istanbul Aydin Universitesi
Yardimci Dogent Miuhendislik Fakiiltesi Namik Kemal Universitesi
Yardimc Dogent | Fen Edebiyat Fakiiltesi Istanbul Universitesi
Yardimci Dogent Mihendislik Fakiiltesi Hali¢ Universitesi

Yardimc Dogent Mimarlik Fakiiltesi g;gz;;igz?(%ﬁzel Sanatlar
Yardimc Dogent | Saglik Yiiksekokulu Istanbul Universitesi
Yardimci Dogent Miihendislik Faktiltesi gzli::nifgr:g)i ve Teknoloji
Yardimci Dogent ;ﬁﬁ;i;gsjlredek Marmara Universitesi
Yardimci Dogent Miihendislik Faktiltesi TUBITAK

Arastirma i.iB.F Kiltiir ve Turizm Bakanlig:
Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi ;gt;‘f{r(ﬁ?jlreﬂek Trakya Universitesi

Ogretim Gorevlisi

Vize Meslek Yiiksekokulu

Trakya Universitesi

TOPLAM

29
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4.5 - Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 31: Sozlesmeli Akademik Personel Durumu

| Profesor

| Docgent
| Yrd. Dogent

~ Ogretim Gorevlisi

| Okutman

' Sanatci Ogret. Ele.

* Sahne Uygulaticisi

|
|
|
|
| Uzman | -
|
|
|
|

| Toplam

Universitemizde Rektorliige bagh Yabanci Diller Boliim Baskanliginda 1 Rusya, 1
Iran, 1 Suriye 1 Misir ve 2 Amerika Birlesik Devletlerinden olmak iizere toplam 7 yabanci
uyruklu okutman s6zlesmeli olarak ¢alismaktadir.

4.6 - Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 32: Akademik Personelin Yas itibariyle Durumu

36-40
‘ ‘ Yas ‘ Yas ‘ Yas ‘ Yas ‘ 41-50 Yas ‘ 51- Uzeri
' KisiSayist | 7 | 174 | 216 | 120 | 91 | 40
' Yiizde %108 %2685 = %3333 | %1851 = %1405 %617
Grafik:16
250 -
M21-25
200 1 H26-30
150 - M 31-55
100 - M 36-40
M41-50
>0 1 M 51-Ozeri
0 T 1
Kisi Saysi Yilizde Orani
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4.7- idari Personel

Tablo 33: idari Personelin Kadro Durumu

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 211 148 359
Saglik Hizmetleri Sinifi 9 8 17
Teknik Hizmetleri Sinifi 42 32 74
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi . . .
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 0 2
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetli 19 24 43
Sozlesmeli 4/b = - -
Toplam 283 212 495

Universitemizde hizmet kalitesinin arttirilmasi faaliyetlerin zamaninda ve siiratle
yerine getirilebilmesi amaciyla serbest birakilan kadrolar itibariyle idari personel
atamalarina devam edilmektedir.

Grafik:17
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4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 34: idari Personelin Egitim Durumu

ilk('igretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Say1s1 9 16 91 153 9
Yizde %3,24 %5,76 %32,73 %55,03 %3,24
Grafik:18
200 - M ilkdgretim
M Lise
100 - i Onlisans
‘ M Lisans
0 ' ' M Y.L. Ve Doktora
idari Personelin Egitim Durumu Yizde Orani

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 35: idari Personelin Hizmet Siireleri Durumu

1-3 4-6 7-10 11-15 16 - 20 21 - Uzeri
Yil Yil Yil Yil Yil
Kisi 85 80 22 22 26 30
Sayis1
Yiizde %32,07 %30,19 %8,30 %8,30 %9,82 %11,32
Grafik:19
H1-3Yil
100 M4-6 Yl
@7-10vil
50 M 11-15 Vil
i 16-20 Yl
0~ ' ' u 21-Uzeri
Kisi Sayisi Yiizde Orani
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4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 36: idari Personelin Yas itibariyle Dagilim Durumu

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uizeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi 9 93 87 35 47 12
Sayisi
Yiizde 23,18 %32,86 %30,74 %12,36 %16,62 %4,24
Grafik:20
100 M21-25

80 - H26-30

60 - M31-35

40 - M 36-40

20 - M41-50

0 . T i 51-Uzeri
Kisi Sayisi Yiizde Orani

4.11- isciler

Tablo 37: iscilerin Kadro ve Pozisyon Durumu

isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gére)

‘ Dolu

‘ Bos

' Siirekli isciler

| Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

| Vizesiz isciler (3 Aylik)

Universitemizde is¢i pozisyonunda ¢alistirilan personel bulunmamaktadir.

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 38: iscilerin Hizmet Siireleri Durumu

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3 4-6 11-15 16 - 20 .
vil vil 7-10Y1l Vil vil 21 - Uzeri
Kisi i i i i i i
Sayis1
Yiizde =~ - e e | - | -
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4.13- SiireKli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 39: iscilerin Yas itibariyle Durumu

Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50
Yas Yas Yas Yas Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi1

Yiizde

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Kurumsal olarak sec¢ilmis ve kontrollii bir ¢cevrenin etkisi altinda sosyal yeterlik ve
uygun bireysel gelismeyi saglayan sosyal bir siire¢ olan egitim, yeni nesillere kiiltiir
birikimini aktarmayi, genclerin davranis tarzlarini bicimlendirmeyi, onlar1 gelecekteki
toplumsal rollerine yoneltmeyi amaglamaktadir.

Egitim program ve sistemleri toplumun olaylara bakis acilar1 dogrultusunda
gelisme ve degisim gostermektedir. Egitimin gayesi sadece memur ve biirokrat
yetistirmek degil, daha ziyade memlekete ahlakl, diiriist karakterli, muhakeme yapabilen,
iradeli, girisimci ve karsilasabilecegi sorunlarin altindan kalkabilecek kudrette gencler
yetistirmektir.

Bu amagla Universitemiz iizerine diigen goérevi hakkiyla yerine getirebilme gayreti
icerisinde calismalarin1 devam ettirmektedir. Universitemizde On lisans, lisans ve
lisansiistii programlarinin tamaminda Ogrenci alinarak egitim-6gretim faaliyetine
baslanmis olup, 2015-2016 egitim 6gretim yilinda 6grenci sayimiz 22676’a ulasmis
bulunmaktadir.

Universitemizde On lisans 6gretimi Kirklareli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Kirklareli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Kirklareli Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu, Babaeski Meslek Yiiksekokulu, Pinarhisar
Meslek Yiiksekokulu ve Vize Meslek Yiiksekokulu'nda yapilmakta olup siiresi dort
yarnyildir. Universitemizde derslere devam zorunlulugu bulunmaktadir.

Universitemizde lisans ogretimi Teknik Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Mimarhk Fakiiltesi, Teknoloji
Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Miithendislik Fakiiltesi Kirklareli Saglik Yiiksekokulu ve
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda devam etmekte olup, siiresi sekiz yariyildir.

Lisansiisti egitim olarak Sosyal Bilimler Enstitlisii kurulusunu tamamlamis ve ana
bilim dallarinda 6grenci alarak 2010-2011 egitim 6gretim déneminde egitime baslamis
bulunmaktadir. Fen Bilimleri Enstitiisiiniin de 2012-2013 egitim-6gretim déneminde
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Ogrenci alarak egitim faaliyetine baslamis bulunmaktadir. Saghk Bilimleri Enstitiisii de
2013-2014 yilinda 6grenci alarak egitim faaliyetine baslamis bulunmaktadir.

Universitemizde Rektorliige bagh birimler olarak faaliyet gésteren Atatiirk Ilkeleri
ve inklléplarl Boliimi, Tirk Dili Boliimi, Yabanci Diller Bolimii bulunmaktadir. Atatiirk
llkeleri ve Inkilaplar1 Béliimii; Kirklareli Universitesinin biitiin birimlerinde yer alan
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I-II derslerinin yiiriitiilmesinden sorumludur. Tiirk Dili
Bolimi; ortak zorunlu bir ders olan Tiirk Dili I-II dersini vermekle yiikimli
bulunmaktadir. Bu boliimiin temel amaci; Yiiksekogretimini tamamlamis olan her ferde,
Turkgenin yapi ve isleyis 6zelliklerini geregince kavratabilmek, dil diistince-kiiltiir iliskisi
acisindan yazili ve sozlii ifade vasitasi olan anadilini dogru kullanabilme yetenegi
kazandirabilmektir. Yabanci Diller Boliimi; universitemizin bitin birimlerinde
ogrencilerin, akademik calismalarin1 destekleyecek, ilgili dilin iletisim araci olarak
kullanildig: farkl cevrelerde kendilerini ifade edebilmelerini saglayacak, gerekli yabanci
dil bilgi ve becerisine sahip bireyler yetistirmek amacindadir.

Ayrica iiniversitemizde, Tiirkce Ogretim Arastirma ve Uygulama Merkezi, Avrupa
Arastirmalar Arastirma ve Uygulama Merkezi, Afrika Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Balkan Arastirmalari Arastirma ve Uygulama Merkezi, Tiirkiyat Arastirma ve Uygulama
Merkezi ile Strekli Egitim Merkezi yer almaktadir. Surekli Egitim Merkezimizce gerek
kamu kurumlarina yonelik ve gerekse istekli olan herkese hitap eden yabanc dil ve
bilgisayar kurslari ile diger kurslar diizenlenmektedir.

Verimlilik Haftas1 kapsaminda Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi, Kirklareli
Ticaret ve Sanayi Odasi Baskanlig, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig Kirklareli il
Midiirliigii, Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idarisi
Baskanligi (KOSGEB) Kirklareli Hizmet Merkezi Miudirliigii ve Enerji Verimliligi
Dernegi'nin Kkatkilariyla 05/05/2015 tarihinde "Uretimde Siireklilik: KOBI'lerde
Verimlilik" bashkl etkinlik gerceklestirildi. Kayali Kampisii 2. Derslik 1 No’lu Konferans
Salonunda gerceklesen etkinlige; Universitemiz Rektorii Prof.Dr. Mustafa AYKAC,
Kirklareli Ticaret ve Sanayi Odasi Baskami Ertugrul Ziya CETINTAS, Kiiciikk ve Orta
Biiyiikliikteki Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idarisi Baskanligi (KOSGEB) Kirklareli
Hizmet Miidiirii Hasan Tarik ALTUNTAS, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhg Kirklareli il
Miidiiric Muzaffer AKGUL, Do¢.Dr. Bahtiyar DURSUN, akademik ve idari personel ile
ogrenciler katild.

Trakya Bolgesi'nde girisimcilik endeksini Tiirkiye ortalamasinin iizerine ¢ikarmay1
hedefleyen “Yeni Isim Girisim Programi” 07.10.2015 tarihinde Universitemiz
ogrencilerine tanitildi. Seminer; Trakya Kalkinma Ajansi, Tirk Ekonomi Bankasi ve
Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan gergeklestirildi. Program; Tiirkiye
Ekonomi Bankas1 Girisimcilik Bankaciligi Miidiirii Ibrahim COSKUNER, Microsoft
BizSpark Program Yoneticisi Serkan YAGIZ, General Electric (GE) Healtcare Genel Miidiirii
Dr. Etem ALNIGENIS ve GE Healthcare Satis Miidiirii Bertan FISEKCI tarafindan yapilan
sunumlarla tanitildi.
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5.1.1- Ogrenci Sayilar:

Tablo 40: Ogrenci Sayilar1 Dagilim Durumu

Enstituler 553
Fakiilteler 1798 2183 3981 1060 1363 = 2423 2858 3546 6404
Yitksekokullar 341 | 1025 @ 1366 71 314 | 385 412 | 1339 | 1751
Meslelc 5458 = 3943 | 9401 2872 1695 = 4567 8330 5638 @ 13968
Yiksekokullar:
Toplam 7886 | 7380 @ 15266 4030 @ 3380 = 7410 @ 11916 10760 22676
Grafik:21 Grafik:22
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5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar:

Tablo 41: Yabanac Dil Hazirlik Ogrenci Sayilar1 Dagilim Durumu

‘K‘Top

E

Top

Say1

Fakulteler

16 14 ‘ 30

30

0,13

Yiiksekokullar

Universitemizde lisans diizeyinde toplam 30 &égrenci yabanal dil hazirhk sinifi

okumaktadir.
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Tablo 42: Ogrenci Kontenjanlar1 Dagilim Durumu

Enstitiiler 59,73
Fakiilteler 1954 1963 - 100,46
Yiiksekokullar 543 543 - 100
Meslek Yuksekokullar: 4582 4373 209 86,42
Toplam 7377 7057 329 95,92
Grafik:23
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Enstituler Fakilteler Yuksekokullar Meslek
Yuksekokullari

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Sosyal Bilimler Enstitiimiiz 2010-2011 Egitim-Ogretim déneminde 6grenci alarak
faaliyete ge¢mis olup Fen Bilimleri Enstitiisii 2012-2013, Saghk Bilimleri Enstitiisii de
2014-2015 yili itibariyle egitim faaliyetine baslamistir. Universitemiz 2015-2016 egitim
ogretim doneminde Iktisat Yonetimi Anabilim Dalinda Tezsiz Yiiksek Lisans égrencisi
almaya baslamistir ve baska Yiiksek Lisans Anabilim Dallarinda 6grenci almaya devam
edecektir.
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Tablo 43: Yiiksek Lisans ve Doktora Programi Ogrenci Sayilar1 Dagilim Durumu

Yiiksek Lisans(Tezli) Doktora Yapan
Anabilim Dali Yapan Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Toplam
Kiz Erkek Kiz Erkek

Elektrik-Elektro. Miih. - 8 - - 8
Enerji Sistemleri Miih. 8 17 - - 25
Fizik 6 4 - - 10
Insaat Miihendisligi 3 27 - - 30
Kimya 2 7 - - 9
Cocuk Gelisimi 14 7 - - 21
Halk Saghgi 14 6 - - 20
Hemsirelik 14 2 - - 16
Calisma Eko. ve End. ilis 7 26 1 9 43
Felsefe 27 18 = 3 48
iktisat 17 35 - - 52
iktisat Yon. (Tezsiz) 8 27 - - 35
isletme 28 33 - - 61
Saglik Kurum. Yonet. 1 7 - - 8
Saglik Kurum. islet. 13 14 - - 27
Tarih 22 37 3 2 64
Turizm Isletmeciligi 10 9 - - 19
Tiirk Dili ve Edebiyat1 39 18 - - 57
Toplam 233 302 4 14 553

5.1.5- Yabanca Uyruklu Ogrenciler

Tablo 44: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar1 Dagilim Durumu

| | Erkek | Kadin | Toplam
" Enstitiiler | 9 | 4 | 13
' Fakiilteler | 130 | 61 | 191
" Yiiksekokullar | 18 | 82 | 100
" Meslek Yiiksekokullar | 168 | 79 | 247
' Toplam | 325 | 226 | 551
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5.1.6- Ogrenci ve Ogrenci Mezun Sayilar:
Tablo 45: Ogrenci ve Mezun Ogrenci Sayilar
OGRENCI SAYISI MEZUN SAYISI
OKUL VE BOLUM ADI

2013- 2014- 2015- 2012- 2013- 2014-

2014 2015 2016 2013 2014 2015
KIRKLARELI
Sosyal Bilimler Enstitiisii 248 319 414 0 10 19
Fen Bilimler Enstitiist 13 46 82 0 0 0
Saglik Bilimleri Enstitiisii 0 31 57 0 0 0
Teknik Egitim Fakiiltesi 63 42 26 84 70 15
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1827 1985 2239 0 229 319
Iktisadi ve Idari Bilimler 1693 2102 2463 0 121 270
Fakiiltesi
Turizm Fakiiltesi 253 311 370 0 0 56
Miihendislik Fakiiltesi 272 409 557 0 0 0
Teknoloji Fakiiltesi 0 40 168 0 0 0
flahiyat Fakiiltesi 0 146 404 0 0 0
Mimarlik Fakiiltesi 0 62 175 0 0 0
Saghk Yiksekokulu 1080 1366 1647 58 113 203
ezl e les e 2279 2478 2739 407 566 546
Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek 1641 1815 2081 298 405 340
Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 860 1086 1343 142 213 245
Babaeski Meslek
Yiiksekokulu 1597 1562 1670 276 385 307
Lileburgaz Meslek
Yiiksekokulu 3359 3555 3838 586 673 584
Pinarhisar Meslek
Yiiksekokulu 934 1022 1135 208 263 186
Vize Meslek Yuiksekokulu 759 910 1164 149 204 185
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5.1.7- Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar:

Tablo 46: Yatay Gegcisle Gelen Ogrenci Sayilari( 1 Temmuz 2014 - 1 Temmuz 2015 Arasi )

BT Y

Enstitiiler 3 1 4 - - - 3 1 4
Fakiilteler 10 4 14 7 8 15 17 12 29
Yiiksekokullar 2 19 21 - 3 3 2 22 24
?(/Iifliilliokullarl 10 4 14 4 - 4 14 4 18
GENEL TOPLAM 25 28 53 11 11 22 36 39 75

5.1.8- DGS ile Yerlesip Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar

Tablo 47: DGS ile Yerlesip Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari( 1 Agustos 2014 - 1 Agustos 2015 Arasi )

Mihendislik i i i i i

Fakiiltesi

[ktisadi ve idari

Bilimler 12 7 19 8 8 16 20 15 35
Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi - 2 2 - - 0 - 2 2
Saghk

Yiiksekokulu 5 11 16 - 5 5 5 16 21
Fen Edebiyat

Fakiiltesi i 3 3 1 i 1 1 3 4
GENEL TOPLAM 21 23 44 9 13 22 30 36 66
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5.1.9- Afiile Gelen Ogrenciler

Tablo 48: Yil1 Af ile Gelen Ogrenciler(1 Kasim 2014-1 Kasim 2015)

(e - [ - [- [t[-

‘ Sosyal Bilimler Enstitiisii ‘ 1 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1
iktisadi ve idari Biliml

e [ 1 6

‘Teknoloji Fakiiltesi ‘ 1 ‘ - ‘ 1 ‘ - ‘ - ‘ - ‘ 1 ‘ - ‘ 1

‘Mimarhk Fakiiltesi ‘ - ‘ 1 ‘ 1 ‘ - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ 1 ‘ 1
Sosyal Bilimler Meslek

Viomom |2 |3 ||| 21|

Teknik BilimlerMYO - - - 2 - 2 2 - 2

' Lilleburgaz MYO 6 |2 8 2 1 3 8 3 11
Vize Meslek Yiiksek

I T I I I I I

| GENEL TOPLAM 11 |5 16 4 1 5 15 6 21

5.2-idari Hizmetler

Genel Sekreterlik; idari hizmetin basi olup Rektére karsi sorumludur. Idari
teskilatta bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde ¢alismasini saglar.
Universite Senatosu ve Universite Yénetim Kurulu'nda raportérlilk yapar. Alinan
kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasim saglar. Ilgili kurul kararlarim
Universiteye bagh birimlere gonderir. Idari personelin gorevlendirmesinde Rektére
oneride bulunur. Basin ve halkla iliskileri yuritir. Rektorligiin yazigmalarin
gerceklestirir. Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini yiirttir.

Universitemiz Genel Sekreterligince 2015 yilinda kurum i¢i ve kurum dig1 olmak
tizere 199 gelen ve 181 adet giden evrak isleme konulmustur.

Yap isleri Teknik Daire Bagkanligi; Universite bina ve tesislerinin projelerini
yapmak, ihale dosyalarim1 hazirlamak, yap1 ve onarimlarla ilgili ihaleleri yiiriitmek,
insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim islerini yapmak, kalorifer,
kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, cevre
diizenleme ve arag¢ isletme, asansor bakim ve onarimi gibi benzer isleri yiiriitmek
gorevleri bulunmaktadir.

2015 Yilinda Derslikler ve Merkezi Birimler projesi kapsaminda Kayali Merkez
Kampiisiinde III. Merkezi Derslik Binasinin ve ayrica Kayali Merkez Kampiisiinde ¢evre
diizenlenmesinin projelendirilmesi yapilmistir. Basta Kayali Merkez Kampiisii olmak
tizere, Kavakli ve Karahidir Kampiislerinin dogalgaz altyap: islemleri tamamlanmistir.
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Yine proje kapsaminda Merkez Kayali Kampilisi Giris Taki insaatinin yapimi
tamamlanmistir.

Proje kapsaminda yapimina baglanan “KLU Kayal1 Yerleskesi Yemekhane Ara Gegis,
Laboratuvar Binalar1 ve Rektorliik Binasi Yapim Isi” tamamlanmis olup 2016 yilinda
hizmet vermeye baslayacaktir. Kayali Merkez Kampiisiiniin peyzaj diizenlenmesi proje
kapsaminda tamamlanmistir.

Acik ve Kapali Spor Salonlarn projesi kapsaminda Kayali Kampisii A¢ik Spor
Tesisleri ve ayrica 850 m2 kapali alana sahip Fitness spor salonu insaati bitirilme
asamasina getirilmis olup 2016 yilinda 6grencilerin kullanimina agilacaktir.

Ayrica altyapr projesi kapsaminda 2015 yili icerisinde Kirklareli Universitesi
Yerleskelerinin dogalgaz doniisiim ve elektrik bakim islemlerine baslanilmis olup, bu
kapsamdaki isler tamamlanmistir. Babaeski Yerleskesinde, Liileburgaz Yerleskesinde,
Pinarhisar Yerleskesinde, Vize Yerleskesinde ve Karahidir Yerleskelerinde
o0grencilerimize daha iyi egitim hizmeti sunabilmek icin btliytik onarimlar yapilmistir.

Personel Daire Baskanligi; Universitenin insan kaynaklar1 planlamasi ve
personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili
onerilerde bulunmak, liniversite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik islemleriyle ilgili
islemleri yapmak, idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim programlarini
diizenlemek ve uygulamak gorevleri bulunmaktadir.

Personel Daire Bagkanligimizca 2015 yili kadro ¢alismalar: yapilarak bos, dolu ve
serbest birakma islemleri gerceklestirilmistir. 2015 yili icerisinde 7’si nakil, 30'u agiktan
olmak tizere 37 6gretim elemani, 10'u nakil, 16’s1 agiktan ve 1’i mahkeme karari ile olmak
lizere 27 O0gretim lyesi, toplam 74 akademik personel atamasi yapilmistir. Ayrica 9’u
kurumlar arasi nakil, 17’si ag¢iktan olmak tUzere 26 idari personel atamasi
gerceklestirilmistir.

2015 yih igerisinde akademik personelimizden 6’s1 emeklilik, 1 yas haddinden
emekliligi 15’0 ise istifa, 1 goreve son, 8'i naklen baska bir kuruma atanmak suretiyle
Universitemizden ayrilmistir. Ayrica idari personelimizden de 1'i istifa ve 12’si ise naklen
tayin suretiyle kurumumuzla ilisigini kesmistir.

Ayrica idari birimlerin 6zlik haklarinin tahakkuku da baskanhigimizca
yapilmaktadir.

Personel Daire Bagkanligimizca 2015 yilinda kurum i¢i ve kurum disi olmak iizere
7110 adet gelen 4889 adet giden evrak isleme koyulmustur.
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Ogrenci isleri Daire Baskanhg; YOK tarafindan belirlenen “Yiiksekogretim
Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana dal,
Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik'e
eklenen gecici madde 1’ in Uygulanmasina iliskin Esaslar hakkinda tiim birimler
bilgilendirilmistir.

Universitemiz acisindan olduk¢a 6énemli olan OIBS programlarinin hatasiz
yurutiilebilmesi ve gerekli ¢alismalarin zamanh yapilabilmesi amaciyla baskanligimizca
OIBS Koordinatérliigii olusturulmus aktif olarak c¢alisan toplam 4 personel bu konuda
gorevlendirilmistir.

Bologna stireci kapsaminda tiim birimlerimizin ders programlarinda degisiklik
yapilmis; biitiin ders, uygulama, staj vb. yiikler kredilendirilmis ve hazirlanan yeni ders
programlar1 2013-2014 ve 2014-2015 egitim-6gretim yi1linda uygulanmaya baslamistir.

Bologna stireci kapsaminda ders programlarinda zorunlu dersler yaninda tigiinct
yariyilldan itibaren program sec¢meli derslerinin de bulunmasi1 nedeniyle ilk kayitlar
sirasinda 6grencilerin ders se¢meleri saglanarak ders atamalar1 gerceklestirilmistir.

2014-2015 Egitim ogretim yilinda kredili olarak uygulanmak tlzere sosyal,
kiltlrel, sportif alanlar1 kapsayan Boliim/Programlar bazinda o6grencilerin alacag
Secmeli Ders Havuzu olusturulmus ve 6grencilerin OIBS iizerinden Se¢meli Ders
Havuzundan ders almalar1 saglanmistir.

2013-2014 Egitim 6gretim yilindan itibaren mezun 6grencilerimize Diploma ve
Diploma eki verilmesi i¢in tiim hazirliklar tamamlanmistir. Birim mezunlarina diploma
eki verilebilmesi icin ders programlarinda yer alan derslerin ingilizce karsiliklar ile AKTS
kredilerini belirlemeleri ve siteme girislerinin tamamlanmasi saglanmistir.

Yabanc1 Uyruklu Ogrenci kontenjanmi ilan edilmek suretiyle 2010-2011 Egitim
Ogretim Yilindan itibaren Universitemize yabanci uyruklu ogrenci kabul edilmeye
baslanmistir. 2010 -2011 Egitim 6gretim yilinda toplam 59, 2011-2012 Egitim 6gretim
yilinda 199, 2012-2013 egitim 6gretim yi1linda 249, 2013-2014 Egitim 6gretim yilinda 257,
2014-2015 yilinda 152, 2014-2015 yilinda ise, 179 68rencinin kaydi yapilmistir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhigimizca 2015 yili icinde 2785 adet gelen, 1094 adet
giden evrak isleme koyulmustur.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlgi; Ogrencilerin beden ve ruh saghgim
korumak, yabanci uyruklu burslu 6grencileri tedavi ettirmek, barinma, beslenme, ¢alisma,
dinlenme ve ilgi alanlarina gére bos zamanini degerlendirmek, sportif, kiiltiirel, sosyal
ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetleri diizenlemek, yeni ilgi alanlari kazanmalarina imkan
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saglamak. Gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve
kisiliklerinin saghkli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlari
ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli
ve disiplinli ¢calisma, dinlenme ve eglence aliskanliklar1 kazandirma gorevlerini yerine
getirmektedir.

Burs Hizmetleri
Universitemiz Kredi Yurtlar Kurumu araciligiyla nakdi ve yine kendi imkanlariyla

2009-2010 egitim 6gretim doneminden itibaren her yil asagida belirtilen kontenjanlarda
ogrencilerine yemek bursu saglamaktadir.

Tablo 49: Burs Hizmetleri

Yillar
Burs Tiiri
2012 2013 2014 2015
Universite Bursu 275 304 311 71
Yemek Bursu 275 300 220 300
Toplam 550 604 531 371

Yemek bursunun basladig: ilk sene olan 2008-2009 egitim 6gretim doneminde
ogrencilerin kendilerine dagitilan burs kartlar1 ve burslu 6grenci fisleriyle yemeklerini
licret 6demeden yerken, 2009-2010 egitim 6gretim donemi Aralik ayindan itibaren Karth
gecis sistemi sayesinde tek kartla yani Ogrenci kimlik kartlariyla burslu olarak
yemeklerini yemeye baslamislardir. Yemek bursu her yil kasim ayinin 1. giinii kartlara
tanimlama yapilarak baslayip egitim - 6gretim doneminin son giiniine kadar devam
etmektedir.

2009 yilinda olusturulmus olan Universitemiz Oziirlii Ogrenci Birimi cercevesinde
ozirlii 6grencilerimizin yasam sartlarini kolaylastirmak adina faaliyet alanlarimiz
icerisinde sunulan hizmetlere ulasmalar1 kolaylastiriimistur.

Ayrica diger hizmetler kapsaminda {niversitemizde 6grenim goéren
ogrencilerimizin 2547 sayili Kanunun 46. Maddesine gore, kisisel ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda okul donemlerindeki bos zamanlarini degerlendirerek is kazasi ve meslek
hastaliklar riskine karsi sosyal giivence altinda ¢alismalar1 saglanmaktadir. Hi¢gbir saglik
giivencesi olmayan 6grencilerimizin prim 6demeleri liniversitemizce karsilanmakta 30
gin prim 6demesini doldurduktan sonra genel saglik sigortasi kapsamina alinmalari
saglanmaktadir. Kisiliklerini ve becerilerini gelistirmek ve is disiplini edinmis, tiretken
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bireyler olarak yetismelerine katkida bulunmak ve diger taraftan da 6grenim giderlerini
karsilamaya calisan 6grencilerimizin aylik gelirlerine katki saglanmaktadir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhigimizca 2015 yili igerisinde 1932 adet gelen
evrak, 710 adet gelen evrak isleme koyulmustur.

Sporcu Bilgileri

Universitemiz biinyesinde spor organizasyonlart1 da yogun katilimlarla
sturdirilmektedir. Birgok bransta yi1l boyunca devam eden grup miisabakalari, senlik
haftasi igerisinde gerceklesen final ve kupa karsilagsmalari ile sonuglandirilmaktadir.

Tablo 50: Sporcu Bilgileri

Personel - - - -

Ogrenci

Toplam 7 390 1 1

Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saghk Hizmetleri

Tablo 51: Barmma, Yemek ve Sagllk Hizmetleri

Barinma Ortalama Yemek I\ggdllll;(o Mediko dan 2.
Hizmetinden Barinma Basma Hizmetinden 5 Basamak Sevk
. . . Hizmetinden . .
Yararlanan Hizmeti Kisi Yararlanan Edilenlerin
Kisi Sayisi Stiresi Sayisi Sayis1 il Sayis1
$15ay! y y Sayisi y
Ogrenci - - - 394.827 105 -
Personel - - - 51.331 36 -
TOPLAM - - - 446,158 141 -

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi; Merkez Kiitiphanemizde
mevcut kitap, siireli yayin ve dokiimantasyon belgeleri ile elektronik veri tabanlar1 CD,
DVD ve diger yayinlarin kullanicilarin hizmetine en verimli ve en hizli sekilde ulagmasi
saglanmaktadir.

Sayfa 86



2015 YILI FAALIYET RAPORU 2015

2009 y1l Mart ayindan itibaren YORDAM Programi ¢ergevesinde materyaller kayit
altina alinmistir.

2009 sonu itibariyle Kiitiiphanemizdeki kayitli toplam materyal sayis1 4948 (kitap,
stireli yayin) adettir. Bunlarin 4707 kitap, diger 241'i ise stireli yayindir.

2010 sonu itibariyle Kiitiiphanemizdeki kayitl toplam materyal sayis1 (kitap,
stireli yayin) 17202 adet olup bunlardan 14593 kitap, diger 2609 ‘i ise stireli yayindir.

2011 y1li sonu itibariyle Kiitiiphanemizdeki kayith toplam materyal sayis1 (kitap,
stireli yayin) 17.400’den 34421 adede ulasmuistir.

2012 yilsonunda ise bu rakam 44074 olmustur. 2014 Yili sonu sonugclarina gore
kiitiphanemizde ki kayitli toplam materyal sayis1 (Kkitap, stireli yayin) 54.347 adet olup
bunlardan 48.060 kitap diger 6.287’si ise siireli yayindir. 2015 Yili sonu sonuglarina gore
kiitiphanemizde ki kayitli toplam materyal sayisi (kitap, siireli yayin) 57.870 adet olup
bunlardan 51.583 kitap diger 6545'’i ise stireli yayindir.

Bunlardan 39158 kitap sayis1 49176 adede, 4916 siireli yayin ise 6545 adede ulasmistir.

2009 yili icerisinde 300 civarinda olan liye sayimiz 2010 yilsonu itibariyle 1174,
2011 yilsonu itibariyle 2089 ve 2012 yilsonu itibariyle Merkez Kiitliphanemize tliye olan
toplam okuyucu sayis1 3220’ye, 2013 yilsonu itibariyle 4199 ve 2014 yilsonu itibariyle
4954 ve 2015 yilsonu itibariyla ise; Merkez Kiitiiphanemize iiye olan toplam okuyucu
sayis1 5754’e ulasmistir.

2010 Y11 2011 ve 2012 yillar icinde bir¢ok kamu kurum ve kuruluslar ile yapilan
yazismalar ve yapilan telefon goriismeleri sonucunda ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile
ozel kurum ve sahislarla Irtibata gecilmis ve énemli oranda bedelsiz-hibe yayin temini
saglanmistir. 2014 yiliicinde ayni sekilde hibe-bagis teminine devam edilmistir. Literatiir
Yaymevi’'nden 730 adet, Diyanet Isleri Baskanlhig’'ndan 135 adet, Kirklareli Universitesi
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu’'ndan 101 adet, Kirklareli Universitesi Saglik Yiiksek
Okulu’'ndan 1052 adet kitap bagis yapilmistir. 2014 yiliicerisinde toplam 1.400 adet kitap
bagis olarak kabul edilmistir. 2015 yilinda da Universitemiz kiitiiphanesine bagislar
devam etmis ve bu kapsamda kiitiiphanemize gelen materyal sayis1 3043’diir

2015 yilinda 5 6grencinin kismi zamanli olarak ¢alismasi uygun bulunmus olup
basvurusu kabul edilen 6grenciler haftanin 3 gilinii donlisimlii olarak 5’er saat
calistirilmaktadir. Bilgiye wulasimi kolaylastirma amaciyla daha o6nce islemleri
tamamlanan “Kiitiiphaneler Arasi isbirligi Projesi” hayata gecirilmistir. Ayrica 2011 yih
icinde iiye olunan “Tiirkiye Belge Saglama ve Odiin¢ Verme Sistemi Projesi” 2014 yih
icerisinde uygulanmaya devam edilmektedir. 2015 yilsonu itibariyle 6diin¢ alinan toplam
yayin 72 adet, 6diing verilen toplam yayin ise 12 adettir.
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Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin 2011 yili iginde
tiye oldugu TUBESS (Tiirkiye Belge Saglama ve Odiin¢ Verme Sistemi Projesi) bu yil icinde
hizmet vermeye baslamistir. TUBESS kapsaminda 2015 yih icerisinde Diger
kiitiphanelerden yapilan istekler (6diing verilen -gelen istekler) 99, Kiitliphanemiz
tarafindan yapilan istekler (6diin¢ alinan-giden istekler) 8’dir.

Kitliiphanemiz okuyucularinin belirlenen siireler dahilinde 6diing aldig1 kitaplari
gec getirmesinden dolay1 YORDAM Programinin sagladigi imkan ¢ercevesinde otomatik
olarak her birine uyar1 e-postasi gonderilerek kendilerine gerekli hatirlatmalar
yapilmaktadir.

Universitemiz ayni zamanda Balkan Ulkeleri Kiitiiphaneler Birligi (BLU) iiyesidir.

Bu kapsamda 2015 yilinda da faaliyetler devam etmistir. Akademik
Kiitiiphanelerde gorev yapan yoneticilerin, elektronik kaynaklar konusundaki mesleki
bilgi ve tecriibelerini arttirmak, bilgi alisverisinde bulunmalarini saglamak, yeni isbirligi
ve ortak ¢alisma alanlar1 olusturmak, profesyonel iletisim ve isbirligi artirmak amaciyla
diizenlenmistir. 05.12.2015 tarihinde Kocaeli 'de gerceklestirilen ANKOS Bolgesel
toplantis;, Antalya Belekte 02.11.2015 - 05.11.2015 tarihleri arasinda diizenlenen
YORDAM Bilgi ve Belge Otomasyon Programi Egitim ve Gelistirme Calistayina
Universitemizin kiitiiphane alaninda daha iyi hizmet verebilmesi icin Universite
temsilcilerimiz katilmistir.

Daire Baskani Mehmet HALILOGLU katihmiyla 09.11.2015 tarihinde Canakkale
Onsekiz Mart Universitesinde gerceklestirilen toplantida tiim Haklar1 satin alinan
kitaplarin ve diger dokiimanlarin TUB biinyesinde c¢evrimici paylasimini ve proxy
aboneligi hususu degerlendirilmistir.

En iyiyi yapabilmek, yeni fikirler, projeler iiretebilmek bdylece meslege daha
yararl olabilmek amaciyla Universitemiz akademik personeline yonelik olarak elektronik
kaynaklarin akademisyenlerimiz tarafindan kullaniminin artirilmasi ve arastirmalarini
gelistirmek amaciyla ilk olarak Elsevier yayinevine ait Scopus ve Science Direct
veritabanlarinin ve referanslarimizi diizenlemek i¢in kullanabilecegimiz Mendeley
platformunun egitim toplantis1 22 . 10. 2015 tarihinde Kayali Kampiisii 1’'Nolu Konferans
Salonunda bilgilendirme toplantisi yapilmistir.

KLU Agik Erisim (Dspace) programi kddb iizerinden kullanici erisimine sunulmus
olup kayit girislerine baslanmilmistir. 2015 yilinda 95 adet kayit yapilmistir. Bu giine kadar
ki toplam kayit sayimiz 288 adettir.

Kitliiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagskanligimizca 2015 yili igerisinde 358 adet
gelen, 219 adet giden evrak isleme koyulmustur.
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Bilgi islem Daire Bagkanhgi; Yazilim ve Web Yénetim Grubu; Universitenin ana
web sayfasinin tasarimi ve hazirlanmasi, tiim idari ve akademik birimlerinin web
sayfasinin olusturulmasi, yeni web sayfa tasarimlar1 yapilmasi, Universitedeki sosyal
faaliyetlerin ve gelismelerin internet araciligiyla duyurulmasi, akademik ve idari web
sayfalarina teknik destek saglanmasi. Universitemize ait web projelerinin analizi, tasarimi
ve kodlanmasi, ihtiyac¢ analizlerinin yapilarak tiniversite ve birimlerin yazilim projelerinin
hazirlanmasi gorevleri yuritilmektedir.

Ag ve Sistem YoOnetim Grubu, iniversitemizin ag altyapisinin kurulmasini,
isletilmesini, mevcut ag sisteminin yonetimini, denetimini yapar ve agin gelecegi ile ilgili
projeler lretir. Yapisal kablolama, yerel ag kurulumu mevcut agin yonetimi, denetimi ve
agin gelecegi ile ilgili projeler iiretir, kullanicilara internet imkani verilmesi icin gerekli
altyapi, donanim, yazilim ve bilgi destegi saglar. Baskanligimizin ev sahipligi yaptig1 tiim
sunucu bilgisayarlari ve temel internet servislerini (DNS, FTP, WEB, E-POSTA, WEBMAIL,
PROXY, vb.) isletir, giinceller ve yedeklemesini yapar. Sunucu bilgisayarlar iizerinde
calisan veri tabani, programlama dili derleyici gibi yazilimlarin ihtiyac, tespit, kurulum ve
yoOnetimini yapar.

Teknik ve Idari Destek Grubu; Universitemizde mevcut bilgisayarlarda ve bunlara
bagh diger ¢evre birimlerinde meydana gelen donanimsal veya yazilim arizalarinin tespiti
ve giderilmesi, isletim sistemi kurulumu, glincelleme, viriis kaynakl arizalarin giderilmesi,
basit kablolama, ag iletisiminde kaynaklanan arizalarin giderilmesi, gerekli durumlarda
kullanicilara teknik danismanlik hizmetlerinin verilmesidir. Baskanlik biriminin ihtiyaci
olan yazisma ve raporlamalarin hazirlanmasi, sartnamelerin hazirlanmasi, web ve e-posta
hizmetleri icin ofis destek ve yardim islemleri siirdiirmekle gorevlidir.

Idari ve Mali isler Daire Baskanlig; arac, gerec ve malzemenin temini ile ilgili
hizmetleri yiiriitmek, temizlik, aydinlanma, 1sitma, bakim ve onarim ve benzeri hizmetleri
ylriitmek, Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek, Sivil
savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlhigimizca Universitemizin siireklilik arz eden
giivenlik hizmeti, temizlik hizmeti, yakacak ve akaryakit alim ihaleleri yapilmis ve
sonug¢landirilmistir. Ayrica egitim birimlerimizde mevcut kantin-kafeterya v.s benzeri
kiralama ihaleleri gerceklestirilmistir. 2015 yil icerisinde 4 adet ATM, 3 adet Baz
Istasyonu, 2 kirtasiye-fotokopi, 7 kantin-kafeterya, Asilbeyli Kéyiinde 32,189 m? tarla, 1
seyahat acentesi ve bilet satisi, 1 lokanta, 1 cafe-pastane ve 15,646 m?lik alan Asilbeyli
Koyiinde Fabrika Miistemilati olarak kiralama ihalesi yapilmistir.

Universitemiz Kayali ve Kavakl yerleskeleri icin personelimizi tasimak iizere 4
adet personel servis araci i¢in hizmet alimi yapilmistir. Ayrica Rektorliiglimiiz bagh
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birimlerinin hizmetlerinde kullanilmak tlizere 2 adet stirtucili hizmet arac1 kiralamasi
yapilmistir. Universitemiz birimlerinin temizlik ihtiyaci icin 81 ve giivenlik hizmetleri i¢in
ise 85 kisi olmak tlizere toplam 166 Kkisilik personel ¢alistirlmasina dayali hizmet alimi
yapilmistir.  Yine Universitemiz Rektorliigii ve bagh birimlerinin hizmetlerinde
calistirlmak tizere 15 vizesiz gecici personel istihdam edilmis ve 55.411,75 TL harcama
yapilmistir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhgimizca 2015 yili icerisinde 1470 adet gelen, 1388
adet ise giden evrak isleme konulmustur.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi; Idarenin stratejik plan ve performans
programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi
calismalarini yurutmek, izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igceren idare biitgesini
stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak, izlemek ve
degerlendirmek, ayrintili harcama programi hazirlamak ve ilgili birimlere gondermek,
biitce kayitlarini tutmak, biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak, idare
gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,
genel bltce kapsami disindaki idarelerde muhasebe hizmetlerini yuriitmek, idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak, tasinir ve tasinmaz mallara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek, idarenin yatim programinin hazirlanmasini koordine etmek, iist yoneticilere
bilgi sunmak ve danismanlik yapmak, 6n mali kontrol faaliyeti yiiriitmek, i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar
yapma gorevleri mevcut bulunmaktadir.

2015 yih igerisinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizca muhasebe ve mali
hizmetler ile ilgili olarak 2014 yil1 yonetim donemi hesabi, kesin hesabi ve tasinir kesin
hesab1 hazirlanarak ilgili kurumlara goénderilmistir. Ayrica 2016 yil Biitce tasarisi
calismalar1 ve yatirim programi hazirhik ¢alismalar yapilmistir. Muhasebe birimimizde
2015 y1li sonu itibariyle son yevmiye sayis1 9112 olmustur. Yine baskanligimiza 6n mali
kontrole gonderilen s6zlesme tasarilarinin sayisi ise 8 olup yasal mevzuat ¢ergevesinde
gerekli kontroller yapilmis 8 tanesi i¢cin olumlu goriis verilmis bulunmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizca 2015 yili icerisinde 2.272 adet gelen, 397
adet giden evrak isleme konulmustur

Hukuk Miisavirligi; Universite idari Teskilati icinde yer almakta ve mevzuat ile
kendisine verilen liniversitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde tUniversitenin haklarini savunmak,
Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikkteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye
yardimci olmak, verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmektedir.
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Hukuk Misavirligi'nin baslica amaci;; Universitemizin taraf oldugu
uyusmazliklarda kurumun hukuki yararlarinin korunmasini, Universitemiz mevzuatinin
ve idari islerinin giincel mevzuata uygun olarak diizenlenmesini ve yiritiilmesini
saglamaktir. Bu amaca en iyi sekilde hizmet edilmesinde; hukuki yorumu gerektiren veya
uygulanmasi halinde menfaat ¢atismasi nedeniyle uyusmazlik konusu olabilecek islemler
tesis edilmeden once ilgili birimler tarafindan hukuki goriis alinmasi ve s6z konusu
islemlerin bu cercevede gerceklestirilmesi Universitemizin taraf olabilecegi hukuki
uyusmazliklari en alt dlizeye indirecegi muhakkaktir.

Idari personel olarak bir avukattan miitesekkil olan Hukuk Miisavirligine bir
gorevlendirme ve bir avukat atamasi yapilmistir. Gorevlendirmesi yapilan avukat dogum
iznine ayrilmistir. 2015 yili igerisinde idare mahkemelerinde takip edilmekte olan 27
davanin, on adedi Universitemiz lehine sonuglanmis on bir adedi aleyhte sonuc¢lanmis
olup alt1 davanin goriilmesine devam edilmektedir. 2015 yili icerisinde Asliye Hukuk
Mahkemelerinde takip edilmekte olan 9 davanin, biri Universitemiz lehine sonuglanmis
ikisi aleyhte sonuglanmis olup alti davanin goriilmesine devam edilmektedir. Icra Hukuk
Mahkemesinde ise iki adet davanin biri Universitemiz aleyhine sonuglanmis olup bir
davanin da goriilmesine devam edilmektedir. Sulh Hukuk mahkemelerinde bir, fcra
Miidiirliigiinde ise alt1 adet dava derdest bulunmaktadir.

Hukuk isleri Miisavirligimizce 2015 yili icerisinde 514 adet gelen, 452 adet giden
evrak isleme konulmus bulunmaktadir.

Doner Sermaye Isletmesi; egitim ve &gretim ile bunlara katkida bulunan
uygulamalar1 6n planda tutarak, bilimsel goriis vermek, proje hazirlamak, arastirma,
uygulama ve benzeri hizmetleri yapmak, belirli bilimsel sonug¢larin uygulanmasini
saglamak, faaliyet alanlar ile ilgili mal ve hizmet liretiminde bulunmak, goérevleri ile
donatilmislardir. Kirklareli Universitesi Doner Sermaye Isletmesi, akademik personelin
egitim ve Ogretim faaliyetlerinden sonra arta kalan zamanda, ortaya c¢ikan atil
kapasitesinin degerlendirilerek doner sermaye gelirine doniistiiriilmesi asamalarinda
gelirlerin ve giderlerin takibi, birimlerin ihtiya¢c duyacaklar1 mal ve hizmetlerin satin
alinmasi, tahakkuk islemleri, akademik personelin ek 6deme hizmetleri ile ilgili islemleri
ve diger hizmetleri yliriitmektedir.

Kirklareli Universitesi 2015 mali yilinda Déner Sermaye kapsaminda 1.925.010.02
TL gelir elde etmis olup, 1.556.825,93 TL harcama gerceklestirmistir. Akademik
personele ek 6deme olarak 1.263.806,07 TL 6deme yapilmistir.

Basimevi Miidiirliigii; Heniiz kurulma asamasinda bulunan Universitemiz
basimevi midirligiince kisith donanim imkanlarina ragmen 2015 yili icerisinde
birimlerimizin ihtiyaclar1 karsilanmaya calisilmis olup, bu kapsamda 31053 adet basim
ve baski islemi gerceklestirilmistir.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universite yonetim orgiitii 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu, 2809 sayih
Yiiksekégretim Kurumlar1 Teskilati Hakkinda Kanun, 124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarin Idari Teskilati Hakkinda KHK esaslarina gore
teskilatlanmistir.

Bu esaslara gore Universitemizde yonetim orgiitii; Universite tiizel kisiliginin
temsilcisi Rektor, Rektor yardimcilari, Genel Sekreter, Senato, Yonetim Kuruluy, Enstitiiler,
Fakiilteler, Yiiksekokullar, , Meslek Yiiksekokullari, Merkezler, Daire Baskanlklarindan
olusmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca stratejik yonetim
anlayisinin benimsenmesi, slire¢ yonetiminin hayata gecirilmesi, performans esash
biitceleme ile stratejik planin iliskilendirilmesi ve en 6nemli unsur olan ve tiim bu
sistemlerin saglikli calismasini saglayacak etkin ve etkili bir i¢ kontrol yapisinin kurulmasi
calismalar siirdiirtilmektedir.

I¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak tizere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢c denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller butiintidiir.

Ic kontroliin idarenin yoénetim sorumlulugunda olmasi nedeniyle, merkezi
uyumlastirma birimleri tarafindan yapilan diizenlemeler disinda Universitemizce,

e Stratejik planin uygulamasina yonelik faaliyetlerin tanimlanmasi,

e Slirecler, siire¢ sahipleri ve sorumlularinin tanimlanmasi,

e Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile kontrol prosediirlerinin
belirlenmesi,

e Kurumun amag, hedef ve politikalarinin yerine getirilmesinde karsilasilacak
risklere iliskin risk yonetiminin planlanmas;,

e Yonetim bilgi sisteminin kurulmasi ve bir iletisim ag1 ile desteklenerek 6z
degerlendirme ortaminin olusturulmasi gerekmektedir.

Siireclerin tanimlanmasi, bu siireglere iliskin risklerin belirlenmesi i¢ kontrol
sisteminin temelini olusturmaktadir. Universitemizin amac ve hedefleri dogrultusunda
faaliyetini siirdiirebilmesi icin etkin, 6nleyici, tespit edici ve diizeltici tedbirler alinarak
risklerin kontrol altinda tutulmasi saglanmalidir.

Bu dogrultuda;

I¢ kontrol siirekli ve sistematik bir sekilde, bir yénetim araci olarak kullanilmakta
ve tespit edilen riskli alanlarda kontroller yogunlastirilmaktadir.
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Ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar uyarinca harcama
birimlerinin i¢ kontroliin saglikl bir sekilde islemesine yonelik mali islem siireglerini
belirleme sorumluluklart bulunmaktadir. Bu cercevede Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca bu siireglerin belirlenmesi konusunda birimlere yol gosterici nitelikte
calismalar yapilmaktadir.

Ic kontroliin bir unsuru olan I¢ Denetim biriminin olusturulmasi igin
Universitemize tahsis edilen i¢ denetci kadrolarina atama yapilarak i¢ denetim biriminin
faaliyete gecmesiyle birlikte i¢ kontrol sisteminin denetlenmeye baslanmasiyla birlikte
isleyisi daha anlamli hale gelmis olacaktir.

Ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
hiikiimlerine istinaden, Universitemizin harcama birimleri ile Strateji Gelistirme Daire
Baskanligimizca yiritilen 6n mali kontrol faaliyetlerine iliskin ilke, is, islem ve
stireclerinin belirlenebilmesi amaciyla hazirlanan “Kirklareli Universitesi On Mali Kontrol
Islemleri Yonergesi” uygulamaya konulmus bulunmaktadir.

S6z konusu diizenlemeler neticesinde; Universitemiz harcama birimlerinde 6n
mali kontrol, islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilan;

e Stirec¢ kontrold,

e Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevli gerceklestirme gorevlisi tarafindan
o0deme emri belgesi ve eki belgeler lizerinde yapilan kontrol,

e Harcama yetkilisince yapilan kontrollerden,

Olusmaktadir.

Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig (Seri No:1) uyarinca, Fakiiltelerde Dekan,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Enstitiilerde Mudiirler, Rektorliik 6rgiitiine ait bolim
baskanliklarinda Boliim Baskanlar1 harcama yetkilisi gorevini ylriutmektedirler. Daire
Baskanliklarinda harcama yetkilisi gorevini Daire Baskanlar ytriitmekle birlikte, s6z
konusu teblig uyarinca Daire Baskanliklari, Hukuk Miisavirligi ve Savunma Uzmanligi
harcama tiirii ve belirlenen parasal limit itibariyle biitgelerinin harcama yetkililigini
Rektorliik onayi ile Genel Sekreterde birlestirilmistir.

Harcama Yetkilileri hiyerarsik olarak kendilerine en yakin yoneticiler arasindan
birisini gerceklestirme gorevlisi olarak o6deme emri belgesi diizenlemekle
gorevlendirmistir. S6z konusu gerceklestirme gorevlileri harcama birimlerinde yapilan
stire¢ kontrollerinden sonra 6deme emri belgesi ve eki belgeler tizerinde 6n mali kontrol
gorevini yaparak, “kontrol edilmis ve uygun gorilmiistiir” serhi diismek suretiyle
imzalamaktadirlar.

Bu asamadan sonra Harcama Yetkilisince de kontrol ve imza edilen 6deme emri
belgesi, eklenmesi gereken diger belgelerle birlikte 6denmek iizere Universitemiz Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmektedir. S6z konusu 6édeme belgeleri Strateji
Gelistirme Daire Baskanlinca 5018 sayil1 Kanuna gore gerekli kontroller yapildiktan sonra
o0denmekte ve muhasebe islemleri gerceklestirilmektedir.
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I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Universitemiz On Mali
Kontrol Islemleri Yénergesinde belirtilen mali islemler Strateji Gelistirme Daire
Baskanligimizca 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir.

Harcama birimlerimizden mali mevzuatin uygulamasi neticesinde tereddiide
diisiilen konularda istenilecek yazili goriisler de Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigimizca,
cevaplandirilmasinda tereddiide diisiilen hususlarda ise Maliye Bakanligi ve
Yiiksekogretim Kurumu Baskanligindan destek alinarak cevaplandirilmaktadir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amag ve Hedefleri
ETKIN VE VERIMLI BIR KURUMSAL YAPININ OLUSTURULMASI

Bu stratejik alanin temel amaci, akademik ve idari yapilanmanin Universitenin
ihtiyaclar1 goz online alinarak nitelik ve nicelik agisindan gelistirilmesidir. Bu temel
amaca ulasmaya yonelik orta vadeli 6l¢tilebilir hedef ve faaliyetler asagida siralanmistir.

AMACLAR:

IDA-A1: Universitemizin yapilanma ve isleyisine yonelik ihtiyaclarinin giderilmesi.
HEDEFLER

IDA-A1H1: Fiziki altyap: eksikliklerinin giderilmesi.

IDA-A1H2: idari birimlerin islerlik ve verimliliginin arttiriimasi.

IDA-A1H3: Universitemizdeki egitim-6gretimin teknokent veya kosgeb gibi olusumlar

vasitasiyla teknoloji ile i¢ ice gelismesini saglamak.

STRATEJILER

IDA-A1S1: Akademik ve idari birimlerin insan kaynaklar1 bakimindan is ve islemlerinin
degerlendirilmesi.

IDA-A1S2: Akademik ve Idari personelin nitelik ve nicelik olarak daha verimli bir diizeye
ulastirilmasi i¢in gerekli standartlarin belirlenerek diizenlemelerin yapilmasi.
IDA-A1S3: Akademik ve idari personelin daha etkin ve verimli calisabilmesi i¢in acilacak
kurs ve seminerlere yonlendirilmesi.

IDA-A1S4: Tekno-kent veya KOSGEB merkezleri kurulabilmesi icin gerekli biitiin isbirligi

olanaklarinin gelistirilmesi ve kullanilmasi.
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FAALIYETLER / PROJELER

IDA-A1H1F1: Derslik ve egitim alanlarinin sayisinin arttirilmasi.

IDA-A1H1F2: Sosyal aktivite alanlarinin sayisinin arttirilmast.

IDA-A1H1F3: isitsel ve gorsel teknolojik kaynaklarin sayisinin arttirilmast.
IDA-A1H2F1: idari personelin daha etkin ve verimli calismasini saglamak amaciyla
ihtiya¢c duyulan alanlarda kurs ve seminerler diizenlenmesi.

IDA-A1H3F1: KOSGEB merkezi kurulmasiyla ilgili olarak calismalarin gerceklestirilmesi.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

~ ipA FAALIYET/PROJE 2013 2014 2015 2016 2017
A1H1F1 | Derslik ve egitim alanlarinin sayisinin arttirilmasi 250 275 285 300 325
A1H1F2 | Sosyal aktivite alanlarinin sayisinin arttirilmasi 37 42 45 47 50

ATHIF3 Isitsel ve gorsel teknolojik kaynaklarin sayisinin

arttirilmasi
‘ A1H2F1 ‘ Diizenlenen kurs ve seminer sayisi ‘ 2 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 2
‘ A1H3F1 ‘ KOSGEB merkezinin kurulmasi ‘ 1 ‘ ‘ ‘ ‘

EGITiM VE OGRETIM YAPISININ GELiSTiRiLMESI

Bu stratejik alanin temel amaci cagdas, nitelikli, verimli ve model olusturabilecek bir
egitim anlayisinin ve bunun i¢gin gerekli altyapinin kurulmasi ve gelistirilmesidir. Bu temel
amaca ulasmaya yonelik orta vadeli Olgiilebilir amag, hedef ve faaliyetler asagida
siralanmistir.

AMACLAR:

EGT-A1: Modern, ulusal ve uluslararas diizeyde nitelikli ve verimli bir egitim-6gretim

anlayisini gerceklestirmek.

HEDEFLER

EGT-A1H1: Ogretim elemanlarinin modern egitim teknolojilerinden yararlanma imkan

ve becerilerinin arttirilmasi.
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EGT-A1H2: Ders miifredatlarimin ve igeriklerinin modern egitimin gerekleri

dogrultusunda gozden gecirilmesi ve gerekli goriilenlerin glincellenmesi.

EGT-A1H3: Ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirliklerinin arttirilmasi.

STRATEJILER

EGT-A1S1: Etkinlik gereksinimi icin anket diizenlenmesi.

EGT-A1S2: Kurum icinde yukarida belirtilen becerilere yénelik egitim verebilecek
personelin saptanmasi; gerekli durumda kurum disindan destek saglanmasi.
EGT-A1S3: Egitime uygun miifredat ve icerigin hazirlanmasi igin gerekli alt yapinin
olusturulmasi.

EGT-A1S4: Etkinliklerin egitim-6gretim programinda herhangi bir aksaklik meydana

getirmeyecek sekilde planlanmasi.

FAALIYETLER / PROJELER

EGT-A1H1F1: Ogretim elemanlari icin modern egitim teknolojilerinin kullanimina
yonelik seminerler diizenlenmesi.

EGT-A1H2F1: Ogretim elemanlarinin verdikleri derslerin planinin (varsa metinlerini)
ve kullandig1 kaynaklarin glincellenmesi.

EGT-A1H3F1: Erasmus, Farabi vb. cercevesinde 6gretim elemani ve dgrenci degisiminin

yayginlastirilmasi i¢in faaliyetlerde bulunulmasi.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

EGT FAALIYET/PROJE 2013 | 2014 | 2015 | 2016 @ 2017
ATHIFL Egltlm teknoloj 1.1er1n1n kullanimina yénelik 3 3 3 3 3
diizenlenen seminer sayisi
A1H2FL Giincellenen ders planlar1 ve kaynaklarin ders 20% | 40%  60% | 80% | 100%
toplamina orant
Erasmus programina katilan dgrenci sayisi 10 15 20 25 30
A1H3F1
Farabi programina katilan 6grenci sayisi ‘ 3 ‘ 5 ‘ 8 ‘ 10 ‘ 15
Erasmus programina katilan 6gretim elemant sayisi 8 10 12 14 15
A1H3F1
Farabi programina katilan 6gretim elemani sayisi 1 3 4 5 5
ALTH3F1 D"egls.lm prggr.amlarmm yayginlagtirilmasina ) ) ) ) )
yonelik etkinlik say1st
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BILIMSEL ARASTIRMALARIN GELISTIiRILMESI

Bu stratejik alanin temel amaci, iiretilen bilimsel arastirma ve yayinlarin ulusal ve
uluslararasi diizeye uygun olarak gelistirilmesi ve sayilarinin arttirilmasidir. Bu temel
amaca ulasmaya yonelik orta vadeli 6lgiilebilir hedef ve faaliyetler asagida siralanmistir.

AMACLAR:

ARS-A1: Bilimsel ve akademik arastirma, yayin ve projelerin ulusal ve uluslararasi diizeye
uygun olarak gelistirilmesi ve sayilarinin arttirilmasi.

HEDEFLER

ARS-A1H1: Ulusal ve uluslararasi indekslere girebilecek kosullara sahip stireli yayinlarin
cikarilmasi.

ARS-A1H2: Disiplinler arasi ortak calisma kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve desteklenmesi.

STRATEJILER

ARS-A1S1: Ulusal ve Uluslararasi indekslerce aranan kosullarin duyurulmasi.
ARS-A1S2: Birimlerin ortak calisma alanlarini belirlemeleri.

ARS-A1S3: Ortak calisma alanlarina yonelik proje ve etkinlik (kongre, sempozyum,
konferans, panel, vs.) taslaklarinin olusturulmasi.

ARS-A1S4: Ulusal ve uluslararasi akademik yayinlarin burs ve 6diil bagsvuru kosullarinin

belirlenmesini ve periyodik olarak 6gretim elemanlarina duyurulmasini saglamak.

FAALIYETLER / PROJELER
ARS-A1H1F1: Ulusal ve uluslararasi indekslere girebilecek kosullara sahip akademik

arastirma, yayin ve projelerinin sayisinin arttirilmasi

ARS-A1H1F2: Universitemiz biinyesinde ulusal ve uluslararas: indekslere girebilecek
stireli yayinlarin ¢ikarilmasinin saglanmasi.

ARS-A1H1F3: Ulusal ve uluslararasi akademik yayinlara burs ve o6diil basvuru
kosullarinin periyodik olarak 6gretim elemanlarina duyurulmasi.

ARS-A1H2F1: Disiplinler arasi calismalara yonelik faaliyetler yapilmasi.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

ARS FAALIYET/PROJE 2013 2014 2015 2016 2017
AlHIF] | [ndekslere girebilecek 400 420 440 460 480
arastirma, makale, yayin sayis1
ATHIF2 Unlver51te?112 .bunyesmde ) 3 4 5 6
cikarilan siireli yayin sayisi
AIHIF3 Yayinlara iligkin 6diil bagvuru 1 1 1 1 |
kosullarinin duyurulma sayisi
ATH2F1 D“1s1pl.1nler arasi calismalara ) ) 3 3 4
yonelik etkinlik sayist
KAYNAK GELISTIRME

Bu stratejik alanin temel amaci, mevcut kaynaklar1 gelistirmek ve yeni kaynaklar
yaratmaktir. Bu temel amaca ulagsmaya yonelik orta vadeli dlciilebilir hedef ve faaliyetler
asagida siralanmistir.

AMACLAR:

KYN-A1:Universitenin mevcut kaynaklarini gelistirmek ve yeni kaynaklar yaratmak.

HEDEFLER

KYN-A1.H1: Universiteye kaynak (fon, bagis ve sponsor) saglanmas.

STRATEJILER

KYN-A1S1: Mevcut kaynaklarin verimlilik potansiyeline islerlik kazandirilmasu.
KYN-A1S2: Universiteye kaynak saglayabilecek kisi, kurum ve kuruluslarla iyi iliskiler
icinde olunmasi.

KYN-A1S3: Yeni kaynak olusturma konusunda oneri akisin1 saglayacak bir ortamin
olusturulmasi.

KYN-A1S4: Kaynaklarin daha verimli kullaniminin tegvik edilmesi.

FAALIYETLER / PROJELER

KYN-A1H1F1: Birimlerde ‘intranet’ benzeri kurumsal elektronik iletisim ag1 kurularak,
iletisim ve dosya/Kklasor transferinin daha kolay ve verimli hale getirilmesi.

KYN-A1H2F1: Kaynak saglayabilecek kisi, kurum ve kuruluslarin belirlenmesi.
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KYN-A1H2F3: Yeni kaynak olusturma ve bulma konusunda paydaslarin 6nerilerini

belirleyecek bir arastirmanin/anketin yapilmasi.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

KYN FAALIYET/PROJE 2013 2014 2015 2016 2017

A1HIF1 1ntr.a1'1et b?nzen kurumsal 1
iletigim ag1 kurulmasi

Kaynak saglayacak kisi ve
A1H1F2 @ kurumlarin belirlenmesine 1 1 1 2 2
iligkin toplanti sayis1

Yeni kaynak saglamaya yonelik

A1H1F3 paydas anket sayisi

ISBIRLIKLERI VE KURUMSAL iMA]

Bu stratejik alanin temel amaci, ulusal ve uluslararasi isbirligi olanaklariyla
kurumsal imajin gelistirilmesidir. Bu temel amaca ulagsmaya yonelik orta vadeli 6l¢iilebilir
hedef ve faaliyetler asagida siralanmstir.

AMACLAR:

iMJ-A1: Universitemizin ulusal ve uluslararasi tanimnirhk ve sayginhgini daha da
giiclendirmek.
HEDEFLER:

iMJ-A1H1: Her birimin ilgi alaninda yilda en az bir bilimsel ve toplumsal etkinlik
gerceklestirmesini saglamak.

iMJ-A1H2: Her birimin yilda en az bir ulusal ve bir uluslararas: bilimsel toplantiya bir
bildiri ile katilmasini saglamak.

iMJ-A1H3: KLU Arastirma fonuna gétiiriilen proje 6nerisi sayisini artirmak.

iMJ-A1H4: Tiim birimler icin mezun takip sisteminin olusturulmasu.

iMJ-A1H5: Birimlerin kamu kurum ve kuruluslary, is cevreleri, STKlar ile diger ulusal ve
uluslararasi Universiteler ile isbirligi yapmak.

STRATEJILER

iMJA1S1: Bilimsel ve toplumsal etkinlikleri gerceklestirmeyi ézendirici yontem ve

uygulamalar gelistirmek.

Sayfa 99



2015 YILI FAALIYET RAPORU 2015

IMJA1S2: Ulusal ve uluslararasi toplantilara katilimin artirilmast icin 6zendirici yéntem
ve uygulamalar gelistirmek.

iIMJA1S3: Arastirma projelerini olusturmay1 6zendirici yéntem ve uygulamalar
gelistirmek.

IMJA2S1: mezun takip sisteminin olusturulmasi, bunun birimlerce istihdam amaciyla
kullanilmasinin saglanmasi ve imaja yansitilmasi.

iMJA3S1: Kamu kurum ve kuruluslari, yerel yénetimler, STK'lar ve ilgili is gruplariyla
isbirligi gelistirmek.

FAALIYETLER / PROJELER

iMJ-A1H1F1: Her béliimiin ilgi alaninda yilda en az bir bilimsel / toplumsal etkinlik
gerceklestirmesi.

iMJ-A1H2F1: Ulusal ve uluslararasi yayin yapmanin ve bilimsel faaliyetlere, toplantilara
katilimin artirilmasi.

iMJ-A1H3F1: Arastirma projelerini olusturmay1 6zendirici yéntem ve uygulamalari
gelistirmeye yonelik toplantilar diizenlemek.

iMJ-A1H4F1: Tiim birimler icin mezuniyet sonrasi takip sisteminin tasarlanmasi ve
uygulamanin baslatilmasi.

IMJ-A1H5F1: isbirligi yapilacak kurumlar belirlemek ve goriismelere baslamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

iMmJ FAALIYET/PROJE 2013 2014 2015 2016 2017

Gergeklestirilen bilimsel

/toplumsal etkinlik sayisi 250 262 273 288 300

Al1HI1F1

Ulusal ve uluslararasi bilimsel
A1H2F1 | faaliyet ve toplantilara katilan 40 45 50 55 60
Ogretim elemani sayisi

Arastirma projelerini

A1H3F1 | gelistirmeye yonelik toplanti 1 1 1 1 1
sayisl
Mezuniyet takip sisteminin

A1H4F4 Kurulmast 1

ATHS5F1 Isbirligi yapilan ulusal ve 30 35 40 45 50

uluslararasi iiniversite sayisi
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemiz faaliyet alanlari ile ilgili temel politika metinlerinde asagida yer alan
oncelik ve taahhiitlere yer verilmistir.

. Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhigi Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

. Kalkinma Planlari ve Yili Programai,

= Orta Vadeli Program,

= Orta Vadeli Mali Plan,

. Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

. Temelde ise, T.C. Anayasasi ve 2547 sayili Kanun amaglarimizi ve

gorevlerimizi ortaya koymaktadir.

Her yeni kurulan iniversitede oldugu gibi liniversitemizde de bir sorun olan
ogretim elemani ihtiyacinin YOK koordinasyonunda OYP programlar: ve uzaktan egitim
teknolojileri kullanilarak giderilmesine ¢alisilacaktir.

Kamu kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli olarak kullanilmas1 saglanarak
liniversitemizin cari ve yatirim ihtiyaclarinin 6ngoriilen siireler igerisinde kazaniminin
saglanmasina ¢alisilacaktir.

I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

Bilitce esasen bir kanun olmasina ragmen biit¢e yasa tasarisinin hazirlanmasi,
mecliste goriisiilmesi ve kanunlagmasi acgisindan ézellikli bir kanundur. Ulkemizde devlet
biitcesi yasal dayanagini Anayasa ve 5018 sayil1 Kanundan almaktadir.

Devlet biitcesi 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununda “belirli bir
donemdeki gelir ve gider tahminlerini gosteren ve bunlarin uygulanmasina iliskin
hususlar1 gosteren ve usulline uygun olarak yirirlige konulan belge” seklinde
tanimlanmistir.

Biitceleme sistemleri Tiirk Biit¢e Sisteminde ¢ok degisik asamalar gecirmistir. Son
gelinen noktada Avrupa Birligi ile de uyumlu olacak olan 6l¢gmeye ve analiz yapmaya
elverisli Analitik Biitgce Siniflandirmasi tercih edilerek 2004 yilindan itibaren
uygulanmaya baslanilmistir.

Mevcut bilitceleme sistemi mali yapida saydamligi ve hesap verebilirligin
saglamasini hedeflemektedir. Bu baglamda hazirlanan Kirklareli Universitesinin 2015 y1h
mali bilgileri sunulmustur.
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1-Biit¢ce Uygulama Sonuc¢lar:

1.1-Biitce Giderleri

Biitge giderleri, biitge kanunu ve diger kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak
nakden veya mahsuben yapilan her tiirlii giderin, ekonomik siniflandirmaya uygun olarak
izlenmesi i¢in kullanilir.

Tablo 52: Biit¢e Giderleri Dagilim Durumu

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

112.347.468,37 108.935.413,81 96,96
01 - PERSONEL GIDERLERI

42.837.500,00 42.360.842,25 98,89
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 5.601.000,00 5.575.896,26 99.55
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GiDERLERi 15.490.968,37 13.422.423,92 86,65
05 - CARI TRANSFERLER

1.233.000,00 1.098.568,83 89,10

06 - SERMAYE GIDERLERI

47.185.000,00 46.477.682,55 98,50

Grafik:24

But¢e Giderlerinin Dagilimi

H Personel Giderleri

M Sgk Devlet Primi Giderleri

® Mal ve Hizmet Alim Giderleri
M Cari Transferler

m Sermaye Giderleri
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01-Personel Giderleri

Bu bé6liimde kamu personeli ile kamu personeli olmasa dahi bunlar gibi calistirilan
veya hizmetinden faydalanilan Kisilere veya digerlerine bordroya dayali olarak nakden
yapilan édemeler dahil edilmistir. Universitemizin 01 Personel Giderleri Ekonomik
kodunda 33.910.000 TL baslangic 6denegi ongorilmis, yil icerisinde 9.012.500 TL
ekleme ve 85.000 TL disme islemi yapilmis ve yilsonu itibariyle net 6denek toplami
42.837.500 TL olmustur. Bu 6denegin 42.741.000 TL'lik kismi harcama birimlerine
gonderilmis 170.000 TL'si tenkis edilmistir. 42.360.842,25 TL’si harcanmis ve
harcanamayan 380.157,75 TL 6denek yilsonunda iptal edilmistir.

01-1 Memurlar

Personel giderlerinden memurlar ekonomik kodunda 33.527.000 TL baslangi¢
O0denegi ongorilmiis, yil icerisinde 8.849.500 TL ekleme 21.000 TL diisme yapilmis olup
yisonu net 6denek toplami 42.355.500 TL olmus bu 6denekten 139.000 TL tenkis
edilmistir. 42.294.000 TL 6denek harcama birimlerine gonderilmis olup bu 6denegin
41.929.231,41 TL’lik kism1 harcanmis 364.768,59 TL’lik kism1 ise harcanamayarak
yilsonunda iptal edilmistir.

01-2 Sozlesmeli Personel

Personel giderlerinden s6zlesmeli personel kodunda 77.000 TL baslangi¢ 6denegi
ongorilmiis, 163.000 TL ekleme ve 2.000 TL diisme islemi yapilmis olup, yilsonu net
O0denek toplam1 238.000 TL’dir. Harcama birimlerine gonderilen 238.000 TL 6denegin
237.200 TL’lik kismi harcanmis ve harcanamayan 800 TL 6denek yilsonunda iptal
edilmistir.

01-4 Gegici Personel

Personel giderlerinden gecici personel kodunda 306.000 TL baslangi¢ 6denegi
ongorilmiis, yil icerisinde 62.000 TL diisme yapilmis olup yilsonu net 6denek toplami
244.000 TL olmus bu 6denekten 31.000 TL tenkis edilmistir. 209.000 TL 6denek harcama
birimlerine géonderilmis olup bu édenegin 194.410,84 TL’lik kism1 harcanmis 14.589,16
TL’lik kismi ise harcanamayarak yilsonunda iptal edilmistir.

02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Bu boéliimde Sosyal Gilivenlik Kurumuna 6denecek sosyal giivenlik primleri, fiili
hizmet miiddeti zamlarina iliskin isveren paylari, isveren tarafindan 6denecek kisa vadeli
sigorta kollar1 primleri ve genel saghk sigortasi primleri yer almaktadir. Universitemizin
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet primi Giderleri Ekonomik kodunda 5.004.000 TL
baslangi¢c 6denegi 6ngorilmiis yil icerisinde 600.000 TL ekleme 3.000 TL diisme islemi
yapilmistir. Yilsonu toplam o6denegi 5.601.000 TL olup, 5.599.000 TLlik kism
gonderilmis yil icinde 500 TL’lik kismi ise tenkis edilmistir. Kalan 6denegin 5.575.896,26
TL’si harcanmis olup harcanamayan 23.103,74 TL’lik 6denek yilsonunda iptal edilmistir.
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02-1 Memurlar

Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinden memurlar ekonomik
kodunda 4.921.000 TL baslangi¢ 6denegi 6ngoriilmiis, yili igerisinde 546.000 TL ekleme,
2.000 TL disme islemi yapilmistir. Toplam 6denekten 5.465.000 TL 6denek harcama
birimlerine gonderilmis bu 6denegin 5.444.376,18 TL’lik kism1 harcanmis harcanamayan
20.623,82 TL'lik 6denek ise yilsonunda iptal edilmistir.

02-2 Sozlesmeli Personel

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinden sézlesmeli personel
ekonomik kodunda 6.000 TL baslangi¢ 6denegi 6ngoriilmiis, yili igcerisinde 44.000 TL
ekleme, 1.000 TL diisme islemi yapilmis olup toplam 49.000 TL 6denek harcama
birimlerine gonderilmistir. Bu 0denegin 48.626 TL’lik kismi harcanmis olup
harcanamayan 374 TL’lik 6denek yilsonunda iptal edilmistir.

02-4 Gegici Personel

Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinden gecici personel ekonomik
kodunda 77.000 TL baslangi¢ 6denegi 6ngoriilmiis, yili icerisinde 10.000 TL ekleme islemi
yapimistir. Yilsonu toplam 6deneginden 87.000 TL olup, 85.000 TL'lik kismi1 gonderilmis
yll icinde harcama birimlerine gonderilmis olup, 500 TL’lik kismi ise tenkis edilmistir.
Kalan 6denegin 82.894,08 TL’lik kismi harcanmistir. Harcanamayan 2.105,92 TL'lik
odenek ise yi1lsonunda iptal edilmistir.

03- Mal ve Hizmet Alimlari

Bu boliim, biiro malzemesi alimlar, kira, yakit, elektrik 6demeleri ile parasal
limitlere bakilmaksizin rutin bakim-onarim Odemelerini, telefon vb. haberlesme
giderlerini, yolluk giderlerini, tasima giderlerini, diisiik degerli veya bir yi1ldan az kullanim
omri olan donanimlar i¢in yapilan 6demeler ile ¢esitleri ve aciklamalar ekli listelerde ve
bu rehberin ilerleyen béliimlerinde ifade edilen benzeri giderleri kapsayacaktir.

Universitemizin 03 Mal ve Hizmet Alimlar1 ekonomik kodunda 12.671.000 TL
baslangi¢c 6denegi ongorilmiis, yili icerisinde 2.871.968,37 TL ekleme ve 52.000 TL
diisme islemi yapilmis ve yilsonu itibariyle net 6denek toplami 15.490.968,37 TL
olmustur. Bu 6denegin 14.004.668,37 TL'lik kismi harcama birimlerine gonderilmis
24.000 TL’si tenkis edilmistir. 13.422.423,92 TL’si harcanmis ve harcanamayan
582.244,45 TL 6denek yilsonunda iptal edilmistir.

03-2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari

Tlketime yonelik mal ve malzeme alimlar1 ekonomik kodunda 6.490.000 TL
baslangic 6denegi ongoriilmiis, yili icerisinde 1.217.726,22 TL ekleme ve 18.000 TL
diisme islemi yapilmis ve yilsonu itibariyle net 6denek toplami 7.689.726,22 TL olmustur.
Bu 6denekten, harcama birimlerine gonderilen toplam 6ddenek miktar1 6.686.726,22 TL
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olmustur. Bu o6denegin 6.685.746,82 TL’lik kismi harcanmis olup harcanamayan
100.979,40 TL 6denek yi1lsonunda iptal edilmistir.

03-3 Yolluklar

Yolluklar ekonomik kodunda 312.000 TL baslangic 6denegi ongoriilmis, yili
icerisinde 178.636,21 TL ekleme ve 32.000 TL diisme islemi yapilmis ve yilsonu itibariyle
net 6denek toplami 458.636,21 TL olmustur. Bu 6denegin 450.636,21 TL’lik kismi
harcama birimlerine gonderilmis 23.000 TL’si tenkis edilmistir. 378.746,26 TL'si
harcanmis ve harcanamayan 71.889,95 TL 6denek yilsonunda iptal edilmistir.

03-4 Gorev Giderleri

Gorev giderleri ekonomik kodunda 11.000 TL baslangi¢c 6denegi 6ngoriilmiis, yili
icerisinde 23.500 TL ekleme islemi yapilmis toplam 6denek tutar1 34.500 TL olmustur. Bu
O0denegin 34.500 TL'lik kism1 harcama birimlerine gonderilmis ve 31.348,94 TL’lik kism1
harcanmis olup harcanamayan 3.151,06 TL 6denek yilsonunda iptal edilmistir.

03-5 Hizmet Alimlari

Hizmet alimlar1 ekonomik kodunda 5.212.000 TL baslangi¢c 6denegi 6ngorilmiis,
yili icerisinde 1.159.105,94 TL ekleme ve 2.000 TL diisme islemi yapilmistir. Yapilan
tenkislerden sonra harcama birimlerine gonderilen 6denek miktar1 6.010.105,94 TL
olmustur. Bu o6denegin 5.698.781,02 TL’lik kismi harcanmis olup harcanamayan
311.324,92 TL 6denek yilsonunda iptal edilmistir.

03-6 Temsil ve Tanitma Giderleri

Temsil ve Tanitma giderleri ekonomik kodunda 30.000 TL baslangic 6denegi
ongorilmiis olup, yil icerisinde ekleme ve diisme islemi yapilmamistir. Bu 6denegin 7.000
TL’si  harcama birimlerine gonderilmis olup harcama birimleri bu 6denegi
kullanmadigindan, 7.000 TL 6denek yilsonunda iptal olmustur.

03-7 Menkul Mal Alim Bakim ve Onarim Giderleri

Menkul mal alim bakim ve onarim giderleri ekonomik kodunda 426.000 TL
baslangic 6denegi ongorilmis, yili icerisinde 109.000 TL ekleme islemi yapilmistir.
Tenkislerden sonra harcama birimlerine gonderilen 6denek miktar1 481.700 TL olmustur.
Bu 6denegin 444.064,48 TL’lik kism1 harcanmis olup harcanamayan 37.635,52 TL 6denek
yilsonunda iptal edilmistir.

03-8 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri

Gayrimenkul mal bakim ve onarim giderleri ekonomik kodunda 190.000 TL
baslangic 6denegi 6ngorilmis, yili icerisinde 184.000 TL ekleme islemi yapilmistir.
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Harcama birimlerine 334.000 TL 6denek gonderilmis olup bu 6denegin 283.736,40 TL'lik
kismi harcanmis harcanamayan 50.263,60 TL 6denek ise yillsonunda iptal edilmistir.

03-9 Tedavi ve Cenaze Giderleri

Tedavi ve cenaze giderleri ekonomik kodunda baslangi¢c 6denegi 6ngoriilmemis
olup, yili icerisinde ekleme yapilmamistirr Bu harcama kaleminden harcama
yapilmamistir.

05- Cari Transferler

Bu béliimde yapilan giderler sermaye birikimi hedeflemeyen ve cari nitelikli mal
ve hizmet alimini finanse etmek amaciyla karsiliksiz olarak yapilan 6demelerdir. Ayni
islemler analitik biitce siniflandirmasinin kapsami disinda oldugundan ayni nitelikteki
transferler bu kapsamda yer almayacaktir. Transferler nihai olarak kimin yararlandigina
gore degil kime 6dendigine gore siniflandirilmalidir.

Universitemizde Cari Transferler ekonomik kodunda 1.233.000 TL baslangig
o0denegi 6ngorilmiis, yili icerisinde ekleme ve diisme islemi yapilmamistir. Bu 6denegin
1.133.000 TL’lik kism1 harcama birimlerine gonderilmis olup, 1.098.568,83 TL’lik kism1
harcanmis ve harcanamayan 34.431,17 TL 6denek yilsonunda iptal edilmistir.

05-1 GOrev Zararlar

Gorev zararlar1 ekonomik kodunda 843.000 TL baslangi¢c 6denegi 6ngorilmiis ve
yili icerisinde ekleme ve diisme islemi yapilmamistir. Bu 6denegin tamami harcanmis
olup yilsonunda iptal edilen 6denek bulunmamaktadir.

05-3 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler

Kar amaci giitmeyen kuruluslara yapilan transferler ekonomik kodunda 390.000
TL baslangi¢ 6denegi 6ngorilmiis, yil icerisinde ekleme ve dliisme islemi yapilmamistir.
Toplam 6denegin 290.000 TL kismi harcama birimlerine génderilmis olup bu 6denegin
255.568,83 TL'lik kism1 harcanmis ve harcanamayan 34.431,17 TL 6denek ise yi1lsonunda
iptal edilmistir.

06-Sermaye Giderleri

Bu boélimde yer alan sermaye harcamalary, sabit sermaye edinimleri,
gayrimenkuller ya da gayri maddi aktiflerin edinimi i¢cin yapilan ve Devlet mal varligini
artiran 6demelerdir.

Ayrica, tasinmaz mal yapimi ile bakim-onariminin gerektirdigi yikim ve enkaz
temizleme isleri de bu kapsamda degerlendirilecektir.
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Bu ddemeler, her yil biitge kanunlariyla belirlenecek asgari limitin lzerinde
olmalidir ve kullanim émiirleri bir y1l veya daha uzun olmalidir.

Universitemiz sermaye giderleri ekonomik kodunda 24.000.000 TL baslangig
O0denegi ongorilmus, yili icerisinde 23.318.000 TL ekleme ve 133.000 diisme islemi
yapilmistir. Harcama birimlerine 47.118.000 TL 6denek gonderilmis olup génderilen
O0denegin 46.477.682,55 TL’lik kism1 harcanmistir. Harcanamayan 640.317,45 TL 6denek
ise y1lsonunda iptal olmustur.

06-1 Mamul Mal Alimlari

Mamul mal alimlart ekonomik kodunda 3.500.000 TL baslangic 6denegi
ongorilmiis, yili icerisinde 133.000 diisme islemi yapilmistir. Yilsonu toplam
o0deneginden 3.263.625,62 TL’lik kismi harcanmis olup harcanamayan 36.374,38 TL
o0denek ise yi1lsonunda iptal olmustur.

06-3 Gayri Maddi Hak Alimlari

Gayri maddi hak alimlar1 ekonomik kodunda 200.000 TL baslangic 6denegi
ongorilmiis, yili icerisinde 32.000 ekleme islemi yapilmistir. Harcama birimlerine
232.000 TL 6denek gonderilmis olup bu 6denekten 204.945,94 TL harcama yapilmis olup
kalan 27.054,06 TL ddenek ise yilsonunda iptal edilmistir.

06-4 Gayrimenkul Alimlari ve Kamulastirmasi

Gayrimenkul alimlar1 ve kamulastirmas: giderleri ekonomik kodunda baslangig
O0denegi oOngorulmemis olup, yili igerisinde ekleme yapilmamistir. Bu harcama
kaleminden harcama yapilmamistir.

06-5 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri

Gayrimenkul sermaye tlretim giderleri ekonomik kodunda 19.200.000 TL
baslangi¢c 6denegi 6ngorulmiis, yili icerisinde 21.685.000 ekleme islemi yapilmistir. Bu
o0denegin 40.376.394,21 TL'lik kismi1 harcanmis olup harcanamayan 508.605,79 TL
O0denek ise yi1lsonunda iptal olmustur.

06-7 Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri

Gayrimenkul biiyiik onarim giderleri ekonomik kodunda 1.100.000 TL baslangi¢
O0denegi ongorulmiis, yili icerisinde 1.5000.000 ekleme islemi yapilmistir. Bu 6denegin
2.532.437,08 TL’lik kismi harcanmis olup harcanamayan 67.562,92 TL o&denek
yilsonunda iptal olmustur.
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1.2-Biitce Gelirleri

Bu boliimde biitge kanunu veya 6zel kanunlari geregi olarak nakden veya mahsuben
yapilan tahsilatlar yer almaktadir.

Tablo 53: Biitce Gelirleri Dagilim Durumu

2015 2015
NET NET
GERCEKLESME | GERCEKLESME

TOPLAMI ORANI

2015
BUTCE
TAHMINi

BUTCE GELIRLERI

TOPLAMI 76.818.000,00 | 112.069.268,37 145,88
03 - TESEBBUS VE MULKIYET

GELIRLERI 4.889.000,0 6.407.751,81 131,06
04 - ALINAN BAGIS VE

YARDIMLAR 69.904.000,00 102.149.552,52 146,24
05-DiGER GELIRLER 2.025.000,00 3.511.964,04 73,43
Grafik:25

Butce Gelirlerinin Dagilimi

3% 6%

B Tesebbuls ve Mulkiyet Gelirleri
B Alinan Bagis ve Yardimlar

u Diger Gelirler
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03- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
03.1- Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

Universitemiz 2015 mali yi1linda biitcesine Mal ve Hizmet Satis Gelirleri ekonomik
kodunda 4.779.000 TL gelir tahmini 6ngérmiis bulunmaktadir. Ancak 2015 yih
faaliyetlerimiz nedeniyle bu ekonomik kodun gelir gerceklesme tutar1 5.750.519,30
TL’dir. Biitce gelirlerinden 23.718,35 TL ‘si ret ve iade edilmis olup, net gelir gerceklesme
tutar1 5.726.800,95 TL olmustur.

03.6- Kira Gelirleri

Universitemiz 2015 mali yili biitgesine Kira Gelirleri ekonomik kodunda 110.000
TL gelir tahmini 6ngérmiis bulunmaktadir. Ancak 2015 yili faaliyetlerimiz nedeniyle bu
ekonomik kodun gelir ger¢ceklesme tutar1 681.396,21 TL'dir. Biitce gelirlerinden 418,35
TL ret ve iade yapilmis olup, net gelir gerceklesme tutar1 680.950,86 TL olmustur.

04- Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

04.2- Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil Olan idarelerden Alinan Bagis ve
Yardimlar

Universitemiz 2015 mali yih biitcesine Merkezi Yénetim Biitcesine Dahil Olan
Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar ekonomik kodunda 69.904.000 TL gelir tahmini
ongorilmiis bulunmaktadir. Ancak 2015 yih faaliyetlerimiz nedeniyle bu ekonomik
kodun gelir gerceklesme tutar1 102.149.552,52 TL'dir. Biitce gelirlerinden ret ve iade
yapilmamis olup, net gelir gerceklesme tutar1 102.149.552,52 TL olmustur.

04.4- Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar
Universitemiz 2015 mali yili biitcesinde Kurumlardan alinan sarth bagis ve

yardimlar ekonomik kodunda gelir tahmini 6ngériilmemistir. 2015 yih faaliyetlerimiz
nedeniyle bu ekonomik kodunda bir gelir elde edilmemistir.

05- Diger Gelirler
05.1- Faiz Gelirleri

Universitemiz 2015 mali y1l biit¢esine Faiz Gelirleri ekonomik kodunda 20.000 TL
faiz geliri tahmini 6ngoérilmiistir. Ancak 2015 yili faaliyetlerimiz nedeniyle bu ekonomik
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kodun gelir gerceklesme tutar1 648.446,78 TL’dir. Blitge gelirlerinden ret ve iade
yapilmamis olup, net gelir gerceklesme tutar1 648.446,78 TL olmustur.

05.2- Arastirma Projeleri Gelir Pay1

Universitemiz 2015 mali y1l biitcesinde Arastirma Projeleri Gelir Pay1 ekonomik
kodunda 5.000 TL gelir tahmin 6ngorilmistiir. Ancak 2015 y1li faaliyetlerimiz nedeniyle
bu ekonomik kodun gelir ger¢ceklesme tutar1 111.726,22 TL'dir. Biitce gelirlerinden ret ve
iade yapilmamis olup, net gelir gerceklesme tutar1 111.726,22 TL olmustur.

05.3- Para Cezalar:

Universitemiz 2015 yili mali biitcesine Para Cezalar1 ekonomik kodunda gelir
tahmini 6ngorilmemis bulunmaktadir. Ancak 2015 yih faaliyetlerimiz nedeniyle bu
ekonomik kodun gelir gerceklesme tutar1 248.363,88 TL olmustur. Biitce gelirlerinden ret
ve iade yapilmamis olup, net gelir gerceklesme tutar1 248.363,88 TL olmustur.

05.9- Diger Cesitli Gelirler

Universitemiz Diger Cesitli Gelirler ekonomik kodunda 2015 mali yili biitgesi i¢in
2.000.000 TL gelir tahmini 6ngoriilmiis bulunmaktadir. Ancak 2015 yihi faaliyetlerimiz
nedeniyle bu ekonomik kodun gelir gerceklesme tutari1 2.503.474,21 TL olmustur. . Biitce
gelirlerinden 47,05 TL ret ve iade yapilmis olup, net gelir gerceklesme tutar1 2.503.427,16
TL olmustur.

2- Proje Uygulama Sonuclari

Tablo 54:Yillara Gére Kabul Edilen ve Biten Bilimsel Arastirma Projeleri

2011 2012 2013 2014 2015
Devreden Proje Sayisi 0 1 3 10 39
Kabul Edilen proje Sayisi 1 3 10 32 41
Toplam Proje Sayisi 1 4 13 42 80
Biten Proje Sayisi 0 1 3 3 18
Devam Eden Proje Sayisi 1 3 10 39 62

Bilimsel arastirma projelerinin genel durumunu degerlendirdigimizde; 2015 yili,
yilsonu itibariyla Universitemizin 80 adet projesi kabul edilmistir. Bu projelerden
18 tanesi bitirilmistir. Devam eden projelerimiz 62 adettir. Kabul edilen proje sayimizda
2014 ve 2015 yillarinda ciddi artis saglanildigi gériinmektedir. Bilimsel calismanin geregi
olan arastirmalarimiz ve projelerimiz artarak devam edecektir.
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3-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Tablo 55: Mali Tablo A¢iklamalari
e kEsINMizaNcETVELL |

| 102 | BANKAHESABI | 321.697.82638 | 316.814.60874 | 488321764 | - | 102
| 104 | PROJE OZEL HESABI | 512.282,98 | 317.882,92 | 194.400,06 | - | 104
| 120 | GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI | 13232674409 | 118487.087,66 | 13.839.656,43 | | 120
| 140 | KISILERDEN ALACAKLAR HESABI | 17132274 | 15027562 | 21.047.12 | - | 140
| 150 | iLKMADDE VE MALZEME HESABI | 413253866 | 3.560.14537 | 57239329 [ - | 150
| 162 | BUTGE DISI AVANS VE KREDILER HESABI | 3.942.091,69 | 196829145 | 1.973.80024 | - | 162
| 220 | GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI | 1.290.453,06 | 4.200,00 | 1286.25306 | - | 220
| 226 | VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI | 21540885 | 14232285 | 7308600 | | 226
| 242 | DONERSERMAYELI KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYE HESABI | 5000,00 | : | 500000 | : | 242
| 247 | SERMAYETAAHHUTLERI HESABI (-) | - | 5000,00 | - | 5000,00 | 247
| 250 | ARAZIVEARSALAR HESABI | 699663760 | ) | 699663764 | ) | 250
| 251 | YERALTIVEYER USTUDUZENLERI HESABI | 353434896 | - | 353434896 | - | 2:1
| 252 | BINALAR HESABI | 57.849.841,38 | 9.758,64 | 57.840.082,74 | | 252
| 253 | TESIS MAKINE VE CIHAZLAR HESABI | 533222536 | 48527692 | 484694844 | - | 253
| 254 | TASITLARHESABI | 127499589 | : | 127499589 | . | 254
| 255 | DEMIRBASLARHESABI | 1548253712 | 243573080 | 13.04680632 | B | 255
| 257 | BIRIKMi$ AMORTISMANLAR HESABI(-) | 549.389,16 | 15.605.691,38 | - | 1505630222 | 257
| 258 | YAPILMAKTAOLAN YATIRIMLAR HESABI | 6653360705 | : | 6653360705 | - | 258
| 260 | HAKLARHESABI | 181198397 | - | 181198397 | - | 260
| 268 | BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI(-) | - | 31851928 | - | 31851928 | 268
| 294 | ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI | 277.440,04 | - | 277.440,04 | - | 294
| 299 | BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI(-) | B | 27474028 | B | 27474028 | 299
| 320 | BUTCEEMANETLERIHESABI | 1285809266 | 1522876269 | - | 237067003 | 320
| 330 | ALINANDEPOZITO VE TEMINATLAR | 26847640 | 37595248 | - | 10747608 | 330
| 333 | EMANETLER HESABI | 6.749.597,90 | 8585.356,38 [ - | 1.835.758,48 | 333
| 360 | ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI | 6.938.608,79 | 8237.87594 | - | 1.299.267,15 | 360
| 361 | ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI | 9.089.360,55 | 9.089.545,58 | - | 185,03 | 361
| 362 | FONLARVEYADIGER KAMU IDARELER| ADINA YAPILAN TAAHHUTLER | 9.065,63 | 906563 | - | - | 362
| 430 | ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR | 22.734,00 | 64.560,90 | - | 41.826,90 | 430
| 500 | NETDEGER HESABI [ 27.737,05 | 31.971.634,75 [ - | 31943897,70 | 500
| 570 | GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI HESABI | 11880720658 | 22253246747 | . | 10372517089 | 570
| 590 | DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI | 2682280429 | 4885578514 | - | 2203289085 | 590
| 900 | GONDERILECEK BUTCE ODENEKLERI HESABI | 11294496837 | 11119316837 | - | 175180000 | 900
| 901 | BUTGEODENEKLERIHESABI | 403.00000 | 11275046837 | . | 11234746837 | 901
| 902 | BUTGEODENEKHAREKETLERI HESABI | 11079016837 | 19450000 | 11059566837 | : | 902
| 910 | TEMINAT MEKTUPLARI HESABI | 689678260 | 163310400 | 526367860 | - | 910
| 911 | TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLER] HESABI | 163310000 | 689678260 | ) | 526367860 | 911
| 914 | VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI | 63163000 | - | 3163000 | - | o1
| 915 | VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI KARSILIGI HESABI | - | 631.630,00 | - | 631.630,00 | 915
| 920 | GIDERTAAHHUTLERI HESABI | 4491787188 | 4354016653 | 137770535 | - | 920
[ 921 | GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI | 43.540.166,53 | 44.917.871,88 | - | 137770535 [ 921
| 948 | BASKABIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAKLAR HESABI | 73842748 | 78.674,33 | esorszis | - | oss
| 949 | BASKABIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAK EMANETLERI HESABI | 78.674,33 | 73842748 | : | 65975315 | 949
| 962 | BILIMSEL PROJELER HESABI | 65312273 | 24937535 | 40374738 | B | 962
| 963 | BILIMSELPROJELER KARSILIGI HESABI | 24937535 | 65312273 | . | 40374738 | 963
| 964 | KAMUIDARELERINE TAHSISLI BINALAR VE ARAZILER HESABI | 553733752 | - | ss37337522 | - | 964
| 965 | KAMU IDARELERINE TAHSISLI ARAZi VE BINALAR KARSILIGI HESABI | - | 55.373.375,22 | - | 5537337522 | 965
| TOPLAM | 2.984.079.70042 | 2.984.079.70042 | 355.069.062,96 | 355.069.062,96 |

* Kesin Mizanda bakiye vermeyen hesaplara yer verilmemistir.
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4- Mali Denetim Sonuclari

2010 yilinda Sayistay Baskanlig1 tarafindan 2009 yili yonetim dénemi hesabi ve
2014 yihi kamu idare hesabi incelenmis olup; sorumlularin zimmeti ile sonuc¢lanan
herhangi bir husus tespit edilmemistir. 2015 mali y1li itibariyle de yine Sayistay Baskanlig1
tarafindan Universitemizin dis denetimi yapilmis olup sonuglarn faaliyet raporunun
hazirlandigi tarih itibariyle bildirilmemistir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l icerisinde ytirtitiilen faaliyet
ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1 Faaliyet Bilgileri
Tablo 56: Faaliyet Bilgileri Durumu

| Sempozyum ve Kongre | 102
' Konferans | 94
| Panel | 36
| Seminer | 31
| Acik Oturum | 1
* Soylesi | 17
| Tiyatro | 17
| Konser | 18
| Sergi | 3
| Fuar | =
| Teknik Gezi | 35
- Egitim Semineri | 56
| Turnuva | 40
| Bildiri sunumu | -
 Gahstay |

' Siir Dinletisi | 2

1.1.1 Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 57: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan

| Uluslararas1 Makale | 150
' Ulusal Makale | 81
| Uluslararasi Bildiri | 141
' Ulusal Bildiri | 84
| Kitap | 50
| Kitap Tanitimi | 1

| Poster | 20
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1.1.2 Erasmus Program Cercgevesinde Ulkelere Gore ikili Anlasmalar

Tablo 58: Ogrenci Degisim Program Cercevesinde Ulkelere Gore ikili Antlagmalar

Algy a Westfalische Hochschule - Gelsenkirchen Bocholt
Recklinghausen / University of Applied Sciences
_ Technical University of Gabrovo
Bulgaristan Technical University of Sofia
. University of National and World Economy
Trakia University, Stara Zagora
Prof. Dr. Asen Zlatarov University
Belgika University of Mons
l l University of Namur
(ek Cumhuriyeti Brno University of Technology
h VSB - Technicka Univerzita Ostrava, FEI
Fransa

Universite du Sud Toulon-Var

University of Zadar
Algebra University College for Applied Computer Engineering
University of Rijeka

Hirvatistan
— University of Applied Sciences Marko Marulic in Knin
- College of Slavonski Brod
Polytechnic Pula, College of Applied Sciences
Polytechnic in Pozega
Ispanya
[ Universidade de Vigo
—
Italya Universita Degli Studi di Perugia
l l Universita Degli Studi di Bari Aldo Moro
Letonya Information Systems Management Institute (ISMA)
— The University College of Economics and Culture (Ekonomikas
Un Kultiuras Augstskola) (EKA)
Litvanya - i i
p— Klaipeda University
Macaristan . . .
— University of Debrecen (Debreceni Egyetem)
— University of Szeged
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Bialystok University of Technology

University of Vincent Pol in Lublin

Wyzsza Szkola Administracji W Bielsku- Bialej

Radom Academy of Economics
Polonya Poznan University of Technology
The Gliwice Academy of Entrepreneurship (Gliwicka Wyzsza
Szkota Przedsiebiorczosci)
The Angelus Silesius State School of Higher Vocational Education
in Walbrzych
Wyzsza Szkola Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie
(WSPA)

Universida de Lisboa
Universidade Lusofona de Humanidades e Tecnologias
m Instituto Politécnico de Braganca

Universidade do Porto

Portekiz

University Politehnica of Bucharest
Universitatea Transilvania din Brasov
West University of Timisoara

Romanya Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara a

(N | Banatului

Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
“Alexandru loan Cuza” University of Iasi
The “Ion Ionescu de la Brad” University of Agricultural Sciences
and Veterinary Medicine of [asi

International School for Social and Business Studies (ISSBS)
Slovenya College of Nursing in Celje

— University of Maribor
Ekonomska Sola Novo mesto, ViSja strokovna Sola
University of Piraeus
_ Panteion University of Political Sciences
Yur:tﬁtan University of the Peloponnese
— Aristotle University of Thessaloniki
Democritus University of Thrace
University of loannina
Makedonya State University of Tetova
BE “St. Kliment Ohridski” University - Bitola (UKLO)

International Balkan University
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Bosna Hersek o . .
N Dzemal Bijedic University of Mostar

Kazakistan Suleyman Demirel University

— Taras Shevchenko National University of Kyiv

2014-2015 akademik yili itibariyle Erasmus+ programi (KA103 ve KA107)
kapsaminda 20 iilke ve 61 lniversite ile kurumlar aras1 antlasmalar bulunmaktadir.

2014-2015 egitim doneminde Erasmus programi cergevesinde 5 Ogrenci staj
hareketliligi, 21 68renci 6grenim hareketliligi, 7 6gretim elemani ders verme hareketliligi,
besi akademik biri idari olmak tlizere 6 personel egitim alma hareketliligi organizasyonu
kapsaminda yurt disina ¢ikmislardir.

Staj Hareketliligi

Tablo 59: Staj Hareketliligi Cergevesinde Ulkelere Gére ikili Antlagmalar

Turizm Fakultesi

Turizm Isletmeciligi

Ingiltere/British
International School

iktisadi ve idari Bilimler isletm Almanya/Auto
Fakiiltesi yetme Zentrum Bochum
Polonya/Warsaw
Saglik Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi International
Trilingual Nursery
. Slovenya/
Lileburgaz MYO Insan“Kay.naklarl International School
YoOnetimi . .
for Business Studies
Babaeski MYO Bankacilik ve Almanya/Isbank A.G.
Sigortacilik
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| 2015

Ders Verme Hareketliligi

Tablo 60: Ders Verme Hareketliligi Cercevesinde Hareketlilik Gercgeklestiren Boliim ve Gidilen

Kurum/Ulkeler

Yrd. Dog. Dr. Fen Edebiyat Fak. Belcika University of
Mons
Universitatea de
Romanva Stiinte Agricole si
Yrd. Dog. Dr. Fen Edebiyat Fak. 1 y Medicina
Veterinara a
Banatului
Yrd. Dog. Dr. Teknoloji Fak. 1 Belgika University of
Namur
O.gretl.m. Babaeski MYO 1 Macaristan UtEmibyes
Gorevlisi Debrecen
Universidade
O.gretlm. Babaeski MYO 1 Portekiz Lusofgna de
Gorevlisi Humanidades e
Tecnologias
Opretim Technical
sretim Lileburgaz MYO 1 Bulgaristan University of
Gorevlisi
Sofia
Ogretim Teknik Bilimler . University
Gorevlisi MYO 1 Hirvatistan College Algebra

Egitim Alma Hareketliligi

Tablo 61: Egitim Alma Hareketliligi Cercevesinde Hareketlilik Ger(,‘eklestiren Kisi ve Gidilen I"Jlkeler

Deniz GUNER Okutman Ispanya
Cagr1 YALCIN CINAR Psikolog 1 Yunanistan
Demet GEDIZ Arastirma Gorevlisi 1 Yunanistan
Omer KIRMACI Uzman 1 il cTeki
' Riveyda OZTURK BASOL | Uzman 1 | Almanya
‘ Mustafa Emre KAN ‘ Uzman 1 ‘ Hirvatistan
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Ogrenim Hareketliligi

Tablo 62: Ogrenlm Hareketliligi Cergevesmde Ogrenci Gonderen Fakulte/ Béliimler ve Gidilen Ulke

Sosyal Bilimler Enstitiisii Iktisat Fransa
Sosyal Bilimler Enstitiisti Felsefe 1 Yunanistan
Fen Edebiyat Fakiiltesi Tarih 2 italya

" Fen Edebiyat Fakiiltesi | Kimya | 2 | Portekiz

| Fen Edebiyat Fakiiltesi | Sosyoloji | 1 | Yunanistan

 Iktisadi ve Idari Bilim. Fakiiltesi Isletme | Macaristan

' Iktisadi ve Idari Bilim. Fakiltesi | Iktisat 3 | Portekiz, Polonya

 [ktisadi ve Idari Bilim. Fakiiltesi = Calis. Eko. ve End. ilis. =~ 1 Slovenya

' iktisadi ve idari Bilim. Fakiltesi | KamuYénetmi 1 | Polonya

' Turizm Fakiiltesi . Turizm isletmeciligi =~ 3 ' Macaristan, Polonya

| Saglik Yiiksek Okulu ' Beslenme ve Diyetetik 1 | Portekiz

| Miihendislik Fakiiltesi | Elekt.-Elektro. Miihen. | 2 | Polonya

' Mithendislik Fakiltesi . Insaat Mihendisligi | 1 | Portekiz

| Liilleburgaz MYO | Insan Kaynak. Yonet. | 1 | Letonya

2014-2015 egitim- 6gretim yili igerisinde Ogrenci Ogrenim Hareketliligi icin
37.650 Euro, Ogrenci Staj Hareketliligi icin 13.550 Euro, Ders verme Hareketliligi icin
7.800 Euro, Egitim Alma Hareketliligi i¢cin 6.500 Euro, Kurumsal Destek i¢in 11.550 Euro
olmak tizere toplam 77.050 Euro hibe alinmis olup bu tutarin 65.278 Eurosu harcanmis
ve Ulusal Ajans'in 14.01.2016 Tarih ve 59637886-101.05[27]-E.445 sayili lade Bildirim
Yazisina istinaden 10.034 Eurosu iade edilmistir.

1.1.3 Farabi Programi Cercevesinde Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 63: Farabi Programi Cercevesinde 2015 Yilinda Yapllan ikili Antlagmalar

| 1- | Aksaray Universitesi 22/12/2015
| 2- ' Celal Bayar Universitesi | 10/12/2015
- 3 ' Cumhuriyet Universitesi | 10/12/2015
| 4 ' Hitit Universitesi | 02/12/2015
. 5 | Karabiik Universitesi | 27/11/2015
| 6- ' Sakarya Universitesi | 03/12/2015
| 7- ' Tunceli Universitesi | 20/12/2015
. 8- ' Siirt Universitesi | 12/02/2015
| 9- | Hakkari Universitesi | 17/10/2015

Sayfa 117



2015 YILI FAALIYET RAPORU

Tablo 64:Farabi lablo 64:Farabi programi 6gr ogrenc1 egitim hareketliligi

Babaeski MYO Pazarlama ve Dis Adnan Menderes
Ticaret Universitesi
Tibbi Laborat ..
Saglik Hizmetleri MYO 1ob1La .ora }war 1 Akdeniz Universitesi
Teknikleri
Sosyal Bilimler MYO Sivil Havacilik 1 Anadolu Universitesi
Sosyal Bilimler MYO Sivil Havacilik ‘ 1 ‘ Anadolu Universitesi
Tibbi Laborat y
Saglik Hizmetleri MYO b1 La _ora .uvar 1 Celal Bayar Universitesi
Teknikleri
Tibbi Laborat .
Saglik Hizmetleri MYO 1ob1La .ora }war 1 Celal Bayar Universitesi
Teknikleri
‘ Vize Meslek Yiiksekokulu ‘ Maliye ‘ 1 ‘ Celal Bayar Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Calisma Ekonomisi ve e
. 1 Dokuz Eylil U t
Fakiiltesi Endiistri iliskileri oz Bylul Tniversttest
‘ Babaeski MYO ‘ Dis Ticaret ‘ 1 ‘ Diizce Universitesi
‘ Sosyal Bilimler MYO ‘ Sosyal Giivenlik ‘ 1 ‘ Diizce Universitesi
‘ Liileburgaz MYO ‘ Sosyal Giivenlik ‘ 1 ‘ Diizce Universitesi
‘ Fen Edebiyat Fakiiltesi ‘ Tarih ‘ 1 ‘ Hacettepe Universitesi
‘ Saglik Yiiksekokulu ‘ Cocuk Gelisimi ‘ 1 ‘ Hacettepe Universitesi
‘ Teknik Bilimler MYO ‘ Insaat Teknikeri ‘ 1 ‘ Harran Universitesi
Bankacilik . ;
Babaeski MYO a_n actieve 1 Istanbul Arel Universitesi
Sigortacilik
Iktisadi ve Idari Biliml . "
1s"a 1\./e art Srimer Kamu Yonetimi 1 Istanbul Arel Universitesi
Fakdltesi
Muhaseb Vergi . ;
Liilleburgaz MYO Lhasebe ve vergl 1 Istanbul Arel Universitesi
Uygulamalari
Iktisadi ve Idari Biliml . "
tls"a di Ye dari Bilimler Kamu Yonetimi 1 Istanbul Universitesi
Fakdltesi
' Liileburgaz MYO | Elektrik R Istanbul Universitesi
' Turizm Fakiiltesi . Turizm Isletmeciligi =~ 1 Istanbul Universitesi
‘ Babaeski MYO ‘ Yerel Yonetimler ‘ 1 ‘ Kocaeli Universitesi
‘ Fen Edebiyat Fakiiltesi ‘ Felsefe ‘ 1 ‘ Kocaeli Universitesi
iktisadi ve Idari Biliml .
15';.a 1\./e art Brimier Siyaset Bilimi 1 Kocaeli Universitesi
Fakiiltesi
- Mithendislik Fakiiltesi ~ InsaatMiihendisligi 1 | Kocaeli Universitesi
‘ Miihendislik Fakiiltesi ‘ Insaat Miihendisligi ‘ 1 ‘ Kocaeli Universitesi
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2015

Liilleburgaz MYO

Teknoloji Fakiiltesi

Saglik Yiiksekokulu

Mimarlik Fakiltesi

[ktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

[ktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesi

Miihendislik Fakiiltesi

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Teknik Bilimler MYO
Saglik Hizmetleri MYO

[ktisadi ve idari Bilimler
Fakiultesi

Liilleburgaz MYO
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Saglik Hizmetleri MYI

[ktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi

[ktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesi

[ktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi

Saglik Hizmetleri MYO
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Saglik Hizmetleri MYO

Miihendislik Fakiiltesi
Mihendislik Fakiiltesi

Isci Saghg ve Giivenligi
Mekatronik
Mihendisligi

Beslenme ve Diyetetik

Sehir ve Bolge Planlama

Calisma Ekonomisi ve
Endiistri iliskileri

Tirk Dili Edebiyati

Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Iliskileri

Ingaat Miihendisligi
Tibbi Laboratuvar
Teknikleri

Tekstil Teknolojisi
Saglik Kurumlari

Isletmeciligi

Siyaset Bilimi

Otomotiv Teknolojisi

Tarih

Tibbi Dokiimantasyon
ve Sekreterlik

[ktisat

Sosyoloji

Felsefe
Uluslararasi

Calisma Ekonomisi ve
Endiistri iliskileri

Tibbi Laboratuvar
Teknikleri

Tarih

Tibbi Dokiimantasyon
ve Sekreterlik

Elektrik-Elektronik
Insaat Miihendisligi
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Marmara Universitesi
Marmara Universitesi

Istanbul Medipol
Universitesi

Mimar Sinan Universitesi

Mugla Sitki Kogman
Universitesi

Namik Kemal Universitesi
Namik Kemal Universitesi
Namik Kemal Universitesi
Namik Kemal Universitesi
Namik Kemal Universitesi

Okan Universitesi

Sakarya Universitesi

Samsun On Dokuz Mayis
Universitesi

Selcuk Universitesi

Trakya Universitesi

Trakya Universitesi

Uludag Universitesi

Uludag Universitesi

Uludag Universitesi
Uludag Universitesi

Usak Universitesi

Usak Universitesi

Van Yiiziincu Y1l
Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi
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Farabi programi kapsami icerisinde 2015 egitim doneminde 54 6grenim
hareketliligi gerceklestirilmistir. Toplam 80 tiniversite ile ikili anlasma imzalanmistir.

1.1.5. Mevlana Programi Cercevesinde Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 65: Mevlana Programi Cercevesinde Yapilan ikili Antlagmalar

Ulke Universite

Arnavutluk Aleksander Xhuvani Universitesi
Arnavutluk Epoka Universitesi

Azerbaycan Azerbaycan Teknik Universitesi

Bosna Hersek Burg Universitesi

Kazakistan Uluslararasi Siileyman Demirel Universitesi
Kirgizistan Uluslararasi Atatiirk Alatoo Universitesi
Kosova Kolegji Universitesi

Makedonya Uluslararasi Balkan Universitesi

Rusya Federasyonu Cuvas Devlet Universitesi

Ukrayna Kiev Taras Shevchenko Universitesi

Tablo 66: Mevlana Programi Cergevesinde Yapilan ikili Antlasmalar

Ad1 Soyadi Geldigi Ulke
Matin Mirzayev Azerbaycan
Daria Mochalova Rusya Federasyonu
Linda Vladimirova Rusya Federasyonu

Tablo 67: 2014-2015 Akademik Yili Giden Ogretim Eleman1 Hareketliligi:

Adi Soyadi Gittigi Ulke
Hatime Kamilcelebi Arnavutluk
Sitki Kocaoglu Arnavutluk
Mustafa Timur Azerbaycan

Tablo 68: 2014-2015 Akademik Yil1 Gelen Ogretim Eleman1 Hareketliligi:

Ad1 Soyadi Geldigi Ulke
Oksana Sorokina Rusya Federasyonu
Hilal Bayram Kirgizistan

Nuria Umerova Kirgizistan

Tinatin Zhakshylykova Kirgizistan
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Tablo 69: Mevlana Kapsaminda Yapilan Odeme

KiSi SAYISI

Tirkiye'ye
Gelen
Ogrenciler
Tirkiye'den
Giden
Ogrenciler
Tirkiye'ye
Gelen
Ogretim
Elemani
Tirkiye'den
Giden
Ogretim
Elemani
BIRIM
TOPLAMI

1.1.6. Proje Bilgileri

10

ODENEN BURS ODENEN
(TL) YEVMIYE (TL)
6048 -

0 -

- 1431.5

2 3203.55
6048 4635.05

ODENEN ULASIM
GIDERI (TL)

4158.57

1924.79

6083.36

Tablo 61: 2015 Yil1 Bilimsel Arastirma Projelerine Ait Onaylanan ve Kullanilan Odenek
01.01.2015-31.12.2015

PROJELER

Onceki

Bilimsel Arastirma
Projeleri

Tez Projeleri

Altyapi Projeleri
Sempozyum
Projeleri

Bilimsel Etkinlik
Katilim Projeleri

Toplam

Yildan
Devreden

w
—_

39

Y1l icinde

Eklenen

32

41

Prania

Toplam

80

= | §
S §_¢ S o Toplam
EET 9L
S5& E2
= § s S
& 8 TL
12 51 777.215,10
2 9 75.021,03
2 2 59.107,52
1 0 12.750,00
1 0 6.000,00

18 62 930.093,65

Kullanilan
Odenek

TL

139.788,19

18.232,90

29.526,05

12.750,00

6.000,00

206.297,14

Universitemizde mali imkanlar cercevesinde Kirklareli Universitesi 6gretim
tyeleri ile doktora, tipta uzmanlik veya sanatta yeterlik egitimini tamamlamis
arastirmacilarin desteklenmesi 6ngoriilmektedir.
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2-Performans Sonuglari Tablosu

Kirklareli Universitesinin kurumsal degerlendirmesini ortaya koyacak 2015 yilina
ait performans gostergeleri cizelge ve maddeler halinde olarak sunulmaktadir.

KIRKLARELI UNIVERSITESI
2015 YILI PERFORMANS GOSTERGELERI

Kirklareli Universitesi stratejik plani, 2013-2017 yillan icin hazirlanmis olup ilk
uygulama yili 01 Ocak 2013 tarihi itibariyle baslamis bulunmaktadir. Bundan bdyle
Universitemiz Stratejik Planinda yer alan performans gostergeleri ele alinacaktir.

YODEK Rehberinde verilen performans gostergeleri birlestirilerek, kurumsal
degerlendirmemize iliskin esaslar ortaya konmustur.

Hesaplamalarda, ek kontenjan kayitlar1 yapildiktan sonraki Kasim ayinin birinci
giiniine ait 6grenci sayilar1 dikkate alinacaktir. Insan kaynaklari, mali yap, fiziki, sosyal
vb. durum hakkindaki degerler ise YODEK ’in talebi dogrultusunda takvim yili (yilbasi)
olarak verilecektir. Ornegin, ara dénemlerde kayit yaptiran lisansiistii 6grencileri, icinde
bulunulan yilin egitim-6gretim dénemi basindaki(Eyliil) sayiya eklenmektedir.

Akademik Performans Gostergelerin Hesaplanmasi
Kadrolu idari personelin kadrolu akademik personele orani

Kadrolu idari personel (657 sayili kanuna tabi olan personel ve daimi statiideki
isciler) sayis1 / kadrolu akademik personel sayisi: %

(283/653)*100 =% 43,33
Idari personelin kadrolu akademik personele oram

Idari personelin ( kadrolu, sézlesmeli(657/4b) ve hizmet alinan) sayis1 / kadrolu
akademik personel sayisi: %

(451/653)*100 = % 69,06
Kadrolu 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci sayis1/ kadrolu 6gretim iiyesi sayisi : (22.676/183) = 123,91
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Kadrolu ders veren oégretim elemam (Ogretim iiyesi, 6gretim gorevlisi,
okutman basina diisen 6grenci sayisi)

Ogrenci sayis1/ kadrolu ders veren 6gretim elemani sayisi
(22.676/429) = 52,85

Kadrolu toplam 6gretim elemani(6gretim iiyesi, 6gretim gorevlisi,
okutman, arastirma goérevlisi, uzman) basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci sayis1/Kadrolu 6gretim eleman1 sayist:
(22.676/653) = 34,72

On lisans 6grenci oram

(On lisans 6grenci sayis1/toplam égrenci say1s1)*100: %
(13.968/22.676)*100 = % 61,59

Lisans 6grenci orani

(Lisans 68renci sayisi/toplam 6grenci sayis1)*100: %
(6.399/22.676)*100 = % 28,21

Yiiksek6gretim kurumunun bulundugu ilin disindan gelen 6grencilerin
orani

(I disindan gelen 6grencilerin  sayisi(aile ikametgdh adresleri il dis
olanlar))/( toplam 6grenci sayis1)*100

(19075,/22671)*100= % 84,14

Lisans programlarina yerlesme orani( 0SYM’den alinacak) OiD

(Lisans programlarini kazanan 6grenci sayisi/ tercihleri arasinda ilgili lisans
programlarina bagvuran 6grenci sayis1)*100

(2488/68768)*100 = % 3,62
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Birinci y1lda herhangi bir nedenle kaydi silinen 6n lisans/lisans ve lisansiistii
o0grencilerin orani

(Birinci yilda ilisigi kesilen 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1)x100

Hazirhik ro-

On Lisans : (434/13968)*100 =% 3,11
Lisans : (114/8150)*100 =% 1,40
Yiiksek Lisans : (1/536)*100 =% 0,19
Genel Oran : (549/22.676)*100 =% 2,42

Herhangi bir nedenle kaydi silinen(mezuniyet hari¢) 6n lisans/lisans ve
lisansiistii 6grencilerin orani

(Kaydi silinen 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi)x100:

Hazirhik : -

On Lisans : (526/13968)*100 = % 3,77
Lisans : (150/8150)*100 = % 1,84
Yiiksek Lisans : (1/536)*100 = % 0,19
Genel Oran : (678/22671)*100 = % 2,99

Lisans mezunlarinin kendi kurumlarinda lisansiistii programlara kayit olma
orani
(36/553)*100=%6,51

Mezuniyet orani

(Mezun olan 6grenci sayis1/Toplam 6grenci sayis1)x100

On Lisans :(2393/13968)*100 = % 17,13
Lisans : (863/8150)*100 = % 10,59
Yiiksek Lisans : (18/536)*100 = % 3,36
Doktora : (1/17)*100 = % 5,88
Genel Oran :(3275/22671)*100 = 9% 14,45

Mezunlarin mezuniyet not ortalamasi

(On lisans mezunlarinin mezuniyet notlarinin ortalamalarinin toplami/Mezun
olan 6n lisans 6grencilerinin sayisi):

(6083,33/2393) =2,54

(Lisans mezunlarinin mezuniyet notlarinin ortalamalarinin toplami/Mezun olan
lisans 6grencilerinin sayisi):

(2362,44/863) =2,74
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Ogrenci konseyleri secimlerine katilim orani

(Bolim/program o6grenci temsilcisinin secildigi turda secime katilan 6grenci
sayis1/ilgili birimlerdeki toplam 6grenci say1s1)x100:

Genel Oran :(7.250/22676)*100 = % 31,97

(Faktilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu 6grenci temsilcisinin seciminde ilgili
birimde secime katilan béliim/program o6grenci temsilcisi sayisi/ilgili birimlerdeki
toplam boéliim/program 6grenci temsilci sayis1)x100:

Genel Oran :(75/90)*100 =% 83,33

Siniflarin(subelerin) ortalama 6grenci sayisi

Toplam 6grenci sayisi/Siniflarin (subelerin) sayisi)

On Lisans : (13.968/198) = 70,54
Lisans : (6.404/101) = 63,41
Yiiksek Lisans : (535/18) = 29,72
Doktora : (18/3) =6

Genel Ortalama : (22676/259) = 87,55

Program basina ortalama haftalik ders saati sayisi

On lisans programlarinda haftalik ders saati sayis1 (ders, uygulama ve
laboratuvar)toplami/On lisans program sayist:

(4585/94) = 48,77

Lisans programlarinda haftallk ders saati sayisi (ders, uygulama ve
laboratuvar)toplami/lisans program sayis:

(1609/43) = 37,42
Yeni acilan ders orani

(Yeni agilan ders sayisi/Acilan (kayit olunan) ders sayisi) x 100:

On lisans sayisi : (125/1418)*100 = % 8,81
Lisans : (115/613)*100 = % 18,76
Yiiksek Lisans : (11/211)*100 =% 521
Genel Oran : (251/2.242)*100 = % 11,19
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Ogrenci basina diisen derslik alam

Toplam derslik alan1/Ogrenci Sayist:

On lisans :% 0,70
Lisans :% 1,26
Genel Ortalama 1% 0,80

Ogretim iiyesi basina diisen toplam yayin ve bilimsel faaliyetlerin (makale,
kongre, konferans bildirileri, sergi, bilimsel bildiri, seminer panel ve kitap) sayisi

Toplam yayin ve bilimsel faaliyet sayisi/0gretim liyesi sayisi:
(742/183)*100=% 4,05
Ogrenci basina diisen laboratuvarlar alam

Laboratuvar alani/ Ogrenci Sayisi:

On lisans : (2.897,62/13.968)*100 =% 0,21
Lisans : (1.471,17/6.404)*100 =% 0,23
Genel Ortalama : (4.368,79/20372)*100 =% 0,21

Ogrenci basina diisen iiniversite ve okul kiitiiphanesindeki kitap sayis1
Toplam kitap sayis1 / Ogrenci sayisi:
(50.669/22.676) =2,23

Subelerin ortalama 6grenci Sayisi

On lisans 6grenci sayisi/ On lisans siniflarinin sayis1 @ (13,968/198)= 70,54
Lisans 68renci sayis1 / Lisans siniflarinin sayisi : (6.404/73)=87,72
Toplam 6grenci sayisi / Toplam siniflarinin sayisi : (20.372/271)=75,17

Ogrenci basina diisen 6denekler

Hazine 6denegi / Ogrenci sayisi: (69.904.000/22.676)= 3.082,73
Ogrenci katki paylan gelirleri / Ogrenci sayisi: (4.560.135,75/22676) = 201,10 TL
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3- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Universitemiz yeni kurulmasina ragmen hizla gelismektedir. Universitemiz stratejik
planinin 2013 yilindan itibaren uygulanmaya baslamasi nedeniyle 2013 yili i¢in
Universitemiz Performans Programi tanzim edilememis ancak 2014 ve 2015 yih
performans programlarimiz hazirlanmistir. Universitemiz akademik egitim ve d6gretim
sonuclarin 6lgmeye yonelik performans géstergelerini YODEK rehberinden uyarlamis
bulunmaktayiz.

2015 yilinda iniversitemizde en hizli artis orani sermaye giderleri kaleminde
gerceklesmis bulunmaktadir. Bu kapsamda, KLU Kayali Yerleskesi Yemekhane Ara Gegis,
Laboratuvar Binalari, Rektorliik Binasi, Fitness Spor Salonu Yapim Isi, basta Kayal
Merkez Kampiisii olmak tizere, Kavakll ve Karahidir Kampiislerinin dogalgaz altyap1
islemleri ve Babaeski Yerleskesinde, Liileburgaz Yerleskesinde, Pinarhisar Yerleskesinde,
Vize Yerleskesinde ve Karahidir Yerleskelerinde yapilan onarim isleri sayabiliriz. Bundan
boyle de tlniversitemizi egitim ve 6gretim alaninda daha yukarilara tasiyacak donaniml
personel ve 6grenci ve akademik Universite olanaklarinin artirilarak saglanan egitim
hizmetinin kalitesinin giderek arttirilmasi 6ncelikli hedeflerimiz olacaktir.

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

| IDA___| FAALIVET/PROJE_______| 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 |

Derslik ve egitim alanlarinin

250 275 285 300 325
sayisinin arttirilmasi

A1H1F1

Sosyal aktivite alanlarinin

37 42 45 47 50
sayisinin arttirilmasi

A1H1F2

Isitsel ve gorsel teknolojik
kaynaklarin sayisinin
arttirilmasi, bilisim
altyapisinin kurulmasi

A1H1F3 1600 | 1650 | 1700 | 1750 1800

Universitemizin 2015 yili icerisinde edinmis oldugu isitsel ve gorsel teknolojik
kaynak (kitap, e dergi, veri tabani, makine ve techizat v.b) sayis1 hedeflenen performans
gostergesinin izerinde gerceklesmistir. Derslik ve egitim alanlarinin arttirilmasina
yonelik calismalarimiz devam etmekte olup 2015 yili itibariyle derslik sayimiz 285 egitim
alanlarinin toplam sayisi ise 286 olmustur. Sosyal aktivite alanlarinin artirilmasi amaciyla
calismalar yapilmis olup 2014-2015 egitim doneminde tamamlanamadigl i¢in sosyal
alanlardaki 59 olan sayr korunmustur. Mevcut sayinin da amaglarimizin izerinde
gerceklestiginden performans hedefi asilmistur.
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PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

‘AlHZFl Diizenlenen kurs ve seminer ‘ 2 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 2
sayisl

Idari birimlerimizin islerlik ve verimlilifini arttrmak iizere degisen mevzuat
diizenlemeleri de dikkate alinarak 2015 yili igerisinde diizenlenen seminer ve
bilgilendirme toplantilar1 ile Universitemiz stratejik planinda yer alan performans
hedeflemesi lizerine gikilmistir.

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

‘A1H3F1 ‘KOSGEB merkezinin ’ 1 ‘ ‘ ‘ ‘
kurulmasi

Universitemizin sanayi kuruluslariyla birlikte isbirliginin saglanmas ve bélge ve iilke
kalkinmasina katki saglamas1 amaciyla bir KOSGEB merkezinin kurulmasi hedeflenmis
olup 2014 yili sonu itibariyle alinacak kararlarin netlesmemesi ve bu hususta bolge
tiniversiteleriyle isbirligi yapilmasina yonelik baslatilan olusumlar sonucu bu ¢alisma
bitmemis olup, 2015 yilinda bu olusum tamamlanamamistir.

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

| EGT | FAALIYET/PROJE | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 |
Egitim teknolojilerinin
A1H1F1 kullanimina yonelik 3 3 3 3 3
diizenlenen seminer sayisi

Bu performans hedefi ile Universitemiz akademik personelinin gelisen egitim
teknolojilerinin daha 1iyi ve verimli kullanilmasinin saglanmasi amaglanmis
bulunmaktadir. Bu kapsamda gerek Merkez kiitiiphane veri tabanlarinin kullanimi i¢in
diizenlen egitim seminerleri ve gerek YOK destekleri ile akademisyenlerimizin yurtdis
laboratuvar calismalari ile 2015 y1li hedefleri tizerinde bir ger¢ceklesme saglanmstir.

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

Giincellenen ders planlari ve

kaynaklarin ders toplamina
orani

A1H2F1 20% 40% 60% 80% 100%
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Universitemiz akademik birimlerinde uluslararas1 denklik ve egitim Kkalitesinin
arttirllmasi seffaf ve denetlenebilir bir egitim politikas1 izlemek amaciyla Bologna stireci
kapsaminda birimlerimizin genele yakin kisminda ders gilincellemelerinin % 100’
yapilmis bulunmaktadir.

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

].:j:fasml:ls programina katilan 10 15 20 2t 30
6grenci sayisi

A1H3F1 Farabi atil
Farabi programina atilan 3 5 8 10 15
Ogrenci sayisi
l_ZjIEasrpus programina katilan 3 10 12 14 15
Ogretim elemani sayisi

A1H3F1 Farabi latil
arabi programina katilan 1 3 4 5 5

O0gretim elemani sayisi

Degisim programlarinin
A1H3F1  yayginlastirilmasina yonelik 2 2 2 2 2
etkinlik sayisi

Universitemizin diga agilan yiizii degisim programlari ile daha iyi tanitilmasi ve
kultiir ve egitim alis verisi hedeflenmis bulunmaktadir. Bu kapsamda Erasmus programi
cercevesinde gerek 68renci ve gerekse Ogretim elemani ile egitim alma hareketliligi
bazinda 2015 yili hedeflerinin iizerine ¢ikilmistir. Farabi degisim programi ¢ercevesinde
de ogrenci hareketliliginde hedeflerin tizerine ¢ikilmis, Yuksekogretim Kurulu
Bagkanligi'min 31.12.2010 tarih ve B.30.0.SGB.0.00.00.00-1318 sayili yazisi ile, Farabi
Degisim Programi kapsaminda gerceklesen oOgretim iyesi hareketliliginin
uygulanmasinda ortaya ¢ikan baz1 tereddiitlerin giderilmesine yonelik gerekli
diizenlemeler yapilincaya kadar durdurulmasina karar verildigi bildirilmis oldugundan
Ogretim lyesi hareketliligi gerceklesememistir.

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

__ARS | FAALIYET/PROJE | 2013 | 2014 ] 2015 | 2016 | 2017 |

A1H1F1 Indekslere girebilecek arastirma, 400 470 440 460 430
makale, yayin sayisi

A1H1F2 Unlver51te{nlz })unye51nde 9 3 4 5 6
¢ikarilan streli yayin sayisi

A1H1F3 Yayinlara iligkin 6dul basvuru 1 1 1 1 1
kosullarinin duyurulma sayisi
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Bu kapsamda Universitemiz biinyesinde ¢ikarilan siireli yayin ve yayinlara iliskin
basvuru kosullarinin duyurulmasina yonelik 2015 hedef tahminleri tutturulmus ancak
makale ve yayin sayisi gibi faaliyetler icin ulasilan 526 sayis1 2015 yili hedefinin tizerine
cikilmistir. Hedeflerin tutturulmasina ragmen akademisyenlerimiz daha ¢ok tesvik
edilerek bilimsel yayinlara katilimin arttirilmasi i¢in ¢calisilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

‘ FAALIYET/PROJE 2013 | 2014 § 2015 | 2016 2017

Disiplinler arasi ¢alismalara yonelik etkinlik
say1st

Al1H2F1

Bu kapsamda diizenlenen c¢alismalar ile 2015 yili hedefleri tutturulmus
bulunmaktadir.

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

FAALIYET/PROJE 2013 2014 2015 ‘ 2016 ‘ 2017

ALHIFI 1ntr'ar.16t bf:nzerl kurumsal |
iletisim ag1 kurulmasi

Kaynak saglayacak kisi ve
A1H1F2 | kurumlarin belirlenmesine 1 1 1 2 2
iligkin toplant1 sayisi

Yeni kaynak saglamaya
yonelik paydas anket sayist

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

Gergeklestirilen bilimsel
/toplumsal etkinlik say1s1

A1HI1F3

‘AIHIFI ‘ 250 ‘ 262 ‘ 275 ‘ 288 ‘ 300

Universitemizin tanmmirh@ini arttirmak ve egitim Kkalitesini gelistirmek igin
amaglanan faaliyetler icin stratejik planimizda yer alan 2015 y1li hedefimiz Universitemiz
birimleri tarafindan diizenlenen 342 etkinlik sayisi ile hedefin tizerinde gerceklesmistir.
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PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

‘ FAALIYET/PROJE 2013 § 2014 § 2015 § 2016 § 2017

Ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyet ve toplantilara

katilan dgretim elemant sayist £ £ =1 2 cl

A1H2F1

Bu kapsamda ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyet ve toplantilara katilan 1
haftanin lizerinde gorevli olarak katilan Universitemiz akademisyen sayisi 400 ile 2015
yil1 hedefinin lizerinde gerceklesmistir.

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU
1 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1

Arastirma projelerini
gelistirmeye yonelik toplanti

Bu kapsamda gerek Kalkinma Ajanslan ve gerekse TUBITAK tarafindan verilen

egitim seminerleri ile 2015 yil1 hedefi tutturulmus bulunmaktadir.

A1H3F1

say1si

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

FAALIYET/PROJE 2013 2014 2015 2016 2017

Isbirligi yapilan ulusal ve
uluslararasi tiniversite sayisi

A1HSF1 30 35 40 45 50

Universitemizin ulusal ve uluslararas: alanda tanimnirh@imi arttirmaya yonelik bu
faaliyet kapsaminda 57 yurt dis1 ve 80 yurt i¢i iniversite ile anlagsma yapilarak isbirligine
gidilmis olup 2015 y1l1 hedeflerinin lizerinde gerceklesme olmustur.
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans yonetim sisteminin amaci, sadece gecmiste gosterilen performansin
seviyesini ortaya c¢ikarmak degil, kisi ve kurumlarin gelecege yonelik potansiyel
performanslarini da belirlemek, uygun isteklendirme ve yonlendirmelerle gelecekteki
performanslarini proaktif bir yaklasimla yiikseltmektir. Giiniimiizde kurumlar arasi
rekabette One ¢ikabilmenin ve basariya ulasabilmenin, hepsinden 6nemlisi basariy1
devaml kilabilmenin yolu, degisimlere hizla ayak uydurabilmekten, dinamik bir yapiya
sahip olabilmekten ge¢cmektedir. Bu gercegi goz ardi etmeyen orgiitler, stirekli degisimin
kacinilmaz oldugu giinlimiizde, yonetsel etkinligin ve orgiitsel verimliligin anahtar
kelimesinin “insan” oldugu gercegini de kabul etmis durumdadirlar.

Insan1 6n plana ¢ikartan performans degerlendirme yontemi, gelecekte basarilara
imza atmay1 hedefleyen pek ¢ok 6rgiit tarafindan tercih edilen bir yéntem haline gelmistir.
Glunumitzde orgitlerde karsilasilan en 6nemli sorunlardan biri, ¢alisanlara verilen
gorevlerin ne Olglide gerceklestirildiginin ya da onlarin is gorme yeteneklerinin ne
oldugunun belirlenmesidir. Bu sorun, oérgiitlerde 6zellikle performans kavraminin hizla
onem kazanmasina yol agmistir.

Performans, orgiitlerde yoneticiler agisindan 6nemli bir konudur ve is gorenin
calisma davranisinin bir sonucudur. Performans, bir is goérenin veya grubun, ilgili
olduklar1 birimin ve orgiitiin amaclarina, niteliksel ve niceliksel katkilarinin toplam
Olclisii olarak tanimlanabilir. Bu nedenle, bireysel is performansi, 6rgiit agisindan
onemlidir. Bireysel anlamda is gorenlerin performanslarinin gii¢lii ya da zayif olmasindan
orgiit de etkilenecektir. Orgiitiin performansini yiikseltmek yoneticinin gérevi olduguna
gore, is gorenlerin performanslarini da yiikseltmek yoneticinin sorumlulugundadir.
Performans, insan kaynaklar1 yonetimi alaninda sik kullanilan fakat sinirlar1 ve igerigi
yeterince agiklanmamis bir kavramdir.

Performans, amacin gergeklestirilme derecesidir. Bir isi yapan bireyin, grubun ya da
orgitiin o is araciligiyla, hedefe gore nereye ulasa-bildigini gosterir. Dolayisiyla
performans, is gérenin gorevinde ne yapmasi gerektigine iliskin beklentilerle, gercekte ne
yaptig1 arasindaki iliskinin bir fonksiyonudur. Is gdérenin gérevini gerceklestirmek icin
yaptig1 her islem ve eylem bir performans davranisidir. Yapilan tanimlardan da
anlasilacagi lizere performans degerlendirme; bir yoneticinin, 6nceden belirlenmis
standartlarla karsilastirma ve oOl¢me yoluyla, is gorenin isteki performansini
degerlendirmesi seklinde ifade edilebilecektir.

Performans degerlendirmesi, calisanlarin bireysel basarilarini ve belirli bir zaman
suresindeki davranislarini degerlendiren, 6l¢cen, gercek anlamda ortak bir ¢alismaya, bilgi
alisverisine, gerek hatalar ve gerekse basarilar acisindan sorumlulugun paylasilmasina,
egitim ve gelismeye olanak saglayan dinamik bir sistemdir. Performans degerlendirme,
insan kaynaklar1 yonetim stirecinin 6nemli bir asamasidir. Clinkii bir anlamda performans
degerlendirme siireci personelin istihdami, egitimi, kariyer basamaklarindaki yeri,
verimliligi vb. bir¢ok degisken lizerinde geribildirim saglamaktadur.

Performans degerlendirme ile is gorenlere, yaptiklar ise iliskin geribildirim
verilerek, orgiit icin onlarin bireysel katkilarimi arttirmak amaglanmaktadir. Bu
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dogrultuda performans degerlendirmesi, calisanlar agisindan 6nem tasidig1 kadar,
orgutler acisindan da 6nem tasimaktadir.

Performans degerlendirme ile 6rgiit icerisinde yer alan tiim bireyler etkinliklerini,
yeterliliklerini, fazlaliklarini, yetersizliklerini goézden gecirme firsati bulacaklar ve
sonrasinda ¢alisan, eksiklikleri ve yetersizlikleri ortaya ciktiginda bunlar giderme ve
yeteneklerini gelistirme imkani kazanacaktir.

Planlanmis bir performans degerlendirmenin yoneticiye, calisana ve genel anlamda
orglte saglayacagi cesitli yararlar bulunmaktadir.

Performans degerlendirmesi, yapilan is ve o isi yapan kisiler hakkinda yoneticiye
degerli bilgiler verir.

1- Isi ve kisiyi gercekten anlamasini saglar.

2- Is beklentileri ve sonuglar1 hakkinda yénetici ve ¢alisan arasinda iyi bir iletisim
kuruldugu zaman, gelistirilmis yontemler ve yeni fikirler i¢in firsatlar yaratilir.

3- Orgiitiin hedef ve misyonunun uygulanmasinda yardimci olur.

4- Hangi islerin yapilacagi konusu a¢ikliga kavusturulur.

5- Ucret standartlarini saptamak ve basari artislarini 6diillendirmek daha kolay ve
objektif olacaktir.

6- Yikseltme kararlarini vermek ve yeni gorevler ve transferler icin nitelikli
elemanlar se¢gmek kolaylasir.

Iyi planlanmis ve etkili bir sekilde uygulanan bir performans degerlendirme
stirecinin amaglar1 da ana hatlariyla su sekilde 6zetlenebilir;

1- Performansi tanimlamak, gelistirmek, o&dillendirmek ve beklenenleri
veremeyen calisanlarin gelismeye ihtiya¢c duyduklari alanlari ortaya ¢ikarmak.

2- Calisan ve onun isi hakkinda dogru bilgi elde etmek.

3- Is gorenler icin, uygulamada kullanilabilecek geribildirim olusturmak.

4- Beklentiler konusundaki belirsizlikleri ve endiseleri azaltmak.

5- Diisiik performansi belirlemek, nedenlerini ve ¢6ziim yollarini ortaya koymak,
basarisiz ¢alisanin durumunun yeniden gézden gecirilmesini istemek.

6- Insan kayna@na iliskin stratejik veri {iretmek, orgiitsel problemlerin
belirlenmesinde yardimci olmak.

Sayilan unsurlarla birlikte performans degerlendir-menin amacini;; “Orglitte
calisanlarin iyiden kotliye dogru siralanmasi degil, 6rgiitsel amagclarin astlar tarafindan
oncelikle anlasilma ve benimsenme derecesinin ortaya ¢ikarilmasi, amaglarin herkes
tarafindan asgari seviyede yerine getirilmesinin temin edilmesi ve herkesin mutlu oldugu
dinamik c¢alisma ortaminin siirekli muhafaza edilmesi” seklinde de ifade etmek
mumkiindur.
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Performans degerlendirme amacina yonelik c¢esitli yaklasimlar ve yontemler
bulunmaktadir. Bu yontemler arasindan érgltler; amaglarina, ¢calisanlarinin niteliklerine
ve yapilarina gore secim yaparak ve bazen de birka¢ yontemi bir arada kullanarak
performans degerlendirmelerini yapmaktadirlar.

Bu yontemler arasinda; personelin genel basari durumlarina, yaptiklarn islerin
gerektirdigi belirli 6zellik ve niteliklere gore yapilan bir degerlendirme olan siralama
yontemi ile personelin belirli 6lciitlerle, basar1 durumlar1 g6z 6niinde bulundurularak
yapilan bir degerlendirme olan derecelendirme yontemi bulunmaktadir. Bununla birlikte
diger baz1 degerlendirme yontemleri olarak da; kritik olay yontemi, amaclara gore
degerlendirme yontemi, davranissal beklenti yontemi, o6lcekleri araciligiyla
degerlendirme yontemi, grafik degerlendirme yontemi, puanlandirma cetvelleri, 6z
degerlendirme, kompozisyon yontemini saymamiz miimkiindiir.

Cagimizin en belirgin 6zelliklerinden birisi, siirekli ve hizli bir degisim siireci icinde
bulunmasidir. Bu degisim streci orgultler tizerinde; yeni gelismelere kendilerini
uydurmak, yenilikci ve yaratici olmak i¢in biiytik bir baski yaratmaktadir.

Bugliniin orgltleri, basariya ulasabilmek, i¢ ve dlinya pazarinda rekabet edebilmek
icin yaratici, yenilik¢i ve degisimci olmak, cevrelerindeki degisim siirecini etkilemek
zorundadirlar. Giinimiizde, ¢evresindeki degisimlere stiratle ayak uydurabilen, dinamik,
vizyonu dogrultusunda basarmaya odaklanmis orgiitler ayakta kalabileceklerdir.

Stuirekli iyilesmek, orgiit acisindan hayatta kalabilmekle es anlamhidir. Hayatta
kalabilmek i¢cin teknolojik dontiisiimleri yasamak hi¢bir zaman yeterli olmayacaktir.

Orgiitte, insam kiistirmeden ondan daha etkin faydalanmanin yolu etkili bir
performans yoOnetim sisteminin kurulmasina baghdir. Etkin bir performans
degerlendirme sistemi ise her zaman cok yonli geri bildirimlerin alindigr dinamik bir
orglt yapisi ile miimkiin olacaktir.

Performans degerlendirme, orgiitiin biitiin fonksiyonlarinin ahenkli bir sekilde
calismasinin teminati, hem orgiite hem de calisanlara geri bildirim vermesi agisindan
yonetsel yapinin en 6nemli dayanagidir.

Gelecekte varliklarina devam edebilecek olan orgiitler, rakiplerine gore stirekli fark
yaratabilecek olan orgiitler olacaktir. Farki yaratmak; bilginin, insanin dogasindaki sezgi
ve oOzveri ile birlesmesi sonucu ortaya ¢ikan yaraticiik ile mumkiindir. Ayrica,
degerlendirilenin, elde edilen sonuglara sahip ¢ikmasi, performans hedefi belirlemesi ve
sonuclardan sorumlu tutulmasi, basar1 diizeyini olumlu yonde etkileyecektir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESi

A- Giiglii Yonler

Dinamik ve hizla gelisen bir yapiya sahip olmas;,

Kurumsal kimlik olusumunun hizla gergeklesmesi,

Tiirkiye'nin i¢ ve dis sorunlarini analiz edebilecek ve bunlar i¢in ¢oziimler
tretebilecek; calisma hayatini taniyan, gen¢ ve dinamik bir akademik kadroya
sahip olmasi,

{lin tek tiniversitesi olmasi,

Uluslararasi akademik ¢evrelerle isbirligine 6nem verilmesi ve 6zellikle Balkan
tilkeleri ile ortak protokoller yapilmis olmasi,

Akademik calismalarla ilgili yayinlarin gesitliligi,

Ogretim programlarinda gesitliligin saglanmis olmasi,

Universitenin baz fakiilte ve birimlerinin bolgede tek olmasi,

Cesitli Universiteler ile ortak protokoller cercevesinde lisansiistii programlarin
olusturulmasi,

Ogrenci odakl bir iiniversite anlayisinin benimsenmesi,

B- Gelismeye Acik Yonler

Fiziki alt yap1 yetersizligi ve mevcut alt yapinin verimli kullanilamamasi.
Ogrenci kontenjanlari ve doluluk oranlarinin istenen diizeyde olmamasi
Akademik ve Idari personel sayisinin yetersizligi.

Universitede siirdiiriilen 6gretim ve egitim faaliyetlerinde ¢cagdas teknik ve
teknolojilerden yeterince faydalanilmamasi.

Erasmus ve Farabi Programlarindan yeterince yararlanilmamasi.

Bilimsel ve akademik arastirma, yayin ve projelerin nitelik ve nicelik bakimindan
istenen diizeyde olmamasi.

Universiteye kaynak yaratmada yasanan sikintilar.

Universitede mezun takip sistemi kurulmamis olmas.
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C- Degerlendirme

Ulkemizin tiim diinyaya doéniik ¢agdas yiiziinii yansitmak amaciyla kurulan
Uiniversitemiz, nitelikli insan yetistirme, evrensel diizeyde egitim yapma, bilimselligi
gerektigi gibi yayma konusunda yeni kurulmus bir liniversite olarak 2013 yilinda altinc
kurulus y1ldéoniimiinii yasamanin guru ve heyecanini tasimaktadir.

Kirklareli Universitesi bulundugu bélgeye, kurulu oldugu ile 6grencisine ve
personeline deger ve sorumluluk ytikleyen bir liniversite olmanin yaninda 6grencilerine
se¢mis olduklar1 mesleklerin temel bilgilerini kazandirmanin 6tesinde onlarin ahlakl
yaratici, uretken ve vatansever bireyler olarak topluma katilmalarina biyik 6nem
vermekte ve bu manada 6zen gostermektedir.

Kirklareli Universitesi; Tiirkiye’deki iiniversitelerle ¢cok yonlii iliskiler kurmaya
0zen gosterdigi ve yliksekogretim alanindaki gelismeleri yakindan takip ettigi kadar, bu
alanda saglanmis olan birikime de 6nem vermektedir. Kiiresellesmeye paralel olarak
diinyada yiiksekdgretim alanindaki gelismeleri de yakindan takip etmek tiniversiteler icin
onem tasimaktadir. Bu dogrultuda, kiiresellesme ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler,
yuksekogretimde ve diinyada ag toplumunun en 6nemli alanimi sekillendirmistir. Buna
karsilik, kiiresellesmenin hayatin biitlin alaninda yol actig1 yikici ve olumsuz etkilerin goz
ard1 edilemeyecek bir sathaya geldigi dikkate alindiginda, yiliksekégretimin bu olumsuz
ve yikict durumdan ne kadar etkilendigi 6nemli tartisma konularindan birisidir.

Yiksekogretimde kiresellesme ve uluslararasilasmayr goéz ardi etmenin
imkansizligin1 dikkate almakla birlikte, bircok tilkede basarili tniversitelerin yerel
dinamikler ve kiiltiirel zenginliklere dayanarak kiiresel 6lgekte rekabet iistiinliigli elde
ettikleri bilinmektedir. Kirklareli Universitesi de yiiksekégretimde kiiresel gelismeleri
yakindan takip eden, ulusal ve yerel tarihi-kiiltiirel zenginliklerden gii¢ alarak 6zgilin
olmay1 amag edinen bir anlayisla hareket etmektedir.

Kirklareli Universitesi Kirklareli ili i¢in tarihi bir firsattir. Universitemiz bulundugu
bolgeye ve topluma hizmet vermek amaciyla, ¢esitli meslek gruplari icin “siirekli egitim”
programlari hazirlamaysi, yerel sanayi kuruluslarina yonelik danismanlik hizmeti sunmay1
hedeflemektedir. Universitemizle sivil toplum kuruluslarinin, ticari ve ekonomik faaliyet
gosteren ticaret sanayi odalar gibi kuruluslarin birlikte hareket etmelerinin ilin gelisimi
acisindan faydali olacagi da disiintilmektedir. Ayrica ilimiz topraklarinin verimli ve
hemen hemen her tiir bitki tiirtiniin yetismesine olanak saglayacak nitelikte olmasi
nedeniyle bolgemizde tarim sektoriinde bir eksiklik olarak karsimiza cikan iiriin
cesitliligimizin yetersizligine son verilmesi bakimindan yeni kurulacak boliimler ile
destek verilebilir. Siit ve siit uriinlerinin bolgemizde ¢ok kaliteli olarak tretilmesine
ragmen markalasmasi ve dis piyasalara a¢ilmasi hususunda iiniversitemizce ¢alismalar
yapilabilecegi diisiiniilmektedir. ilimizin eko turizm faaliyetlerine uygun olmasi
nedeniyle bu turizm tiiriiniin ilimizde gelistirilmesine Universitemiz ilgili béliimlerince
gerek personel istihdami ve gerekse uygulama alanlarinda destek verilebilir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

GlUnimiz bilgi toplumunun en o6nemli kurumlarindan biri Universitelerdir.
Universitelerin temel amaci; kiiltiirii gelistirmek ve yaymaktir. Fakat zamanla bunlara
yeni amaclar eklenmistir. Universiteler, ekonomik, sosyal ve Kiiltiirel alanlarda,
kurulduklar: kentin, tilkenin, hatta diinyanin gelisimine katkilar saglamaktadirlar.

Gunumizin zenginlik kaynagi ve rekabet silahi bilgidir. Bilgiyi kullanmayan tek
bir kesim, hatta tek bir birey diisinmek miimkiin degildir. Boyle bir ortamda ayakta
kalmak ve basarili olmak, diinyamizi yeniden bigimlendiren bu zenginlik kaynaginin ve
rekabet silahinin iyi kavranmasina ve sinirlarini genisletecek sekilde kullanilmasina
baghdir.

Universitelerin amaglar arasinda bilginin tretilmesi, korunmasi, aktarimi ve
béliisiimii vardir. Universitelerde egitim ve 6grenimin amaci; evrensel degerlere sahip,
sorgulayan, akilci ve bilimsel diisiinen, iireten, sorumlu ve etik degerleri gelistiren ve
koruyan bilgi ¢ag1 insanini yetistirmektir. Ayrica, Uiniversiteler istihdam ettikleri idari ve
akademik personel, sahip olduklar 6grenci yogunlugu ve de yorede farkh sektorlerde
faaliyet gosteren isletmelerle yapmakta olduklar iliskiler nedeniyle yore ekonomisine
biiytik katkilar saglamaktadirlar.

Bu ekonomik katkilarin yaninda, yapilan ¢evre diizenlemesi, yeni ve farkl kiiltiirel,
sportif ve eglence mekanlarinin acilmasi, farkh sehirlerden ve farkh kiiltiirlerden gelen
personel ve 6grencilerin yore halkiyla iliskileri sonucunda, yérenin sosyo-Kkiiltiirel olarak
da gelismesine biiytik katkilari olmaktadir.

Universiteler ayn1 zamanda iilkenin potansiyel insan giiciinii ve maddi
kaynaklarin1 ¢agdas bilim ve teknoloji gerekleri ve kalkinma hedefleri dogrultusunda
rasyonel bicimde kalkinmaya ve ilerlemeye agirlik verirken, 6zelde lilkeye ve genelde
insanliga yon veren, yiliksek dlizeyde bilgi, teknoloji ve elit insan yetistirmeyi amac¢ edinen
kurumlardir. 1960’ yillardan bu yana bir¢cok Avrupa tilkesinde yiliksekégretim kurumlari
bolgesel kalkinma araci olarak gorulmiis ve gelismemis bolgelerde yayginlastiriimistir.

Bolgesel gelir ve isglci hareketliliginde iyilesme saglanmasi gibi ekonomik
beklentiler,

- Konut, saglik olanaklari, iletisim ve tasimacilikta iyilesme gibi sosyal ve fiziksel altyapi1
beklentileri,

- Kiiltiirel etkinliklerin artmasi, yasam kalitesinin iyilesmesi gibi sosyal ve kiiltiirel
beklentiler,

- Egitime katilma oraninda artis, dogum-6liim oraninda degisme, gociin azalmasi gibi
egitimsel ve demografik beklentiler olarak siralanabilir.

Yeni yliksekogretim bakis agisiyla liniversiteden beklenen islevler arasinda, bolge
sorunlarinin ¢éziimiine yonelik arastirmalar yapilmasi, yorenin ekonomik gelismesine
katki saglamak i¢in yore sivil toplum kuruluslariyla (ekonomik kuruluslar) birlikte
projeler hazirlamasi ve yorenin kiiltiirel ve turizm etkinligini gelistirecek ve yayacak
akademik boliimlere yer verilmesi amaglanmaktadir.
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Ayrica liniversitemizin akademik boliim ve fakiilte agma politikasi, hem bolgenin
ihtiyac duydugu insan giiciinii hem de tlkenin gereksinim duydugu nitelikli insan
gliciinlin yetistirilmesini saglayacak sekilde planlanmaktadir.

Universitemizin bulundugu bélgeye ve topluma hizmet vermek amaciyla, cesitli
meslek gruplari icin “siirekli egitim” programlari hazirlamay, yerel sanayi kuruluslarina
yonelik danismanlik hizmeti sunmay1 hedeflemektedir.

Universitemizde piyasanin ihtiyaclarina uyumlu akademik béliimler olmasi
gerekliligi diisiiniilmekte bununla birlikte iiniversitenin sahip oldugu her tiirli tesis,
techizat, bilgi birikimi ve insan giiclinii girisimci bir zihniyetle degerlendiren, ek kaynak
yaratan girisimci bir liniversite olmasi gerektigi her adimda vurgulanmaktadir.

Universitemizle sivil toplum kuruluslarinin, ticari ve ekonomik faaliyet gosteren
ticaret sanayi odalari gibi kuruluslarin birlikte hareket etmelerinin ilin gelisimi agisindan
faydal olacag: da diisiiniilmektedir. Ayrica ilimiz topraklarinin verimli ve hemen hemen
her tir bitki tirinin yetismesine olanak saglayacak nitelikte olmasi nedeniyle
bolgemizde tarim sektoriinde bir eksiklik olarak karsimiza ¢ikan triin cesitliligimizin
yetersizligine son verilmesi bakimindan yeni kurulacak béliimler ile destek verilebilir. Siit
ve siit Urlnlerinin bolgemizde ¢ok kaliteli olarak tliretilmesine ragmen markalasmasi ve
dis piyasalara ac¢ilmasi hususunda iiniversitemizce ¢alismalar yapilabilecegi
distiintilmektedir.

[limizin eko turizm faaliyetlerine uygun olmasi nedeniyle bu turizm tiiriiniin
ilimizde gelistirilmesine Universitemiz ilgili boliimlerince gerek personel istihdami ve
gerekse uygulama alanlarinda destek verilebilir.

Universitelerin kaynak olusturmasinda zorluklar yasanmaktadir. Ozellikle déner
sermaye gelirlerinden yapilan yiiksek kesintiler, hem 6gretim liyelerini hem de hizmeti
alacaklarin biitgelerini etkilemektedir.

Universitelerin gelecegi kaliteli gretim iiyesi yetistirmekle olmaktadir. Bunun i¢in
Universitelere yeterli miktarda arastirma gorevliligi kadrosu verilmelidir. Doktora
yaptiran Universitelere ve 6gretim tiyelerine ayrica ekonomik katki saglanmahdir.

Universitelerarasi 6grenci ve 6gretim eleman1 degisimine olanak saglanmasi, belli
stirelerden sonra 6gretim tliyelerinin (profesér dahil) sabatical hizmetlerde bulunmasina
imkan olusturulmasi ve bu tir islemlerde ekonomik katkinin esirgenmemesi
saglanmalidir.

Meslek yiiksekokullarina yapilan sinavsiz gecislerin kaldirilmasi, 6grenci aflarinin
sureklilik arz etmesinin dnlenmesi, akademik ve idari personel maaslarinin ¢ok diisiik
olmasi, akademisyenligin cazip olmamasinin 6niine gecilmesi ve her seyden onemlisi
ulusal bilim politikalari ve dnceliklerinin ortaya konmasi énerilmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu Raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amagcglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli
glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gilivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim. Kirklareli- Subat 2016

Prof. Dr. Mustafa AYKAC
Rektor
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MALI HIZMETLER BiRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim y6neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yuritildigiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek lizere i¢ kontrol stireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi icin diisiince ve oOnerilerimin zamaninda st yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2015 y1h Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Kirklareli- Subat 2015

o

Resat GAMSIZ
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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