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BASKAN’DAN

Kiresel 1sinma sebebiyle giin
gectikce daha fazla hayati
onem kazanan ve kit
kaynaklar arasina giren suyun
dogru yonetimi, her gecen
gin daha onemli hale
gelmektedir. Bu  gercek
bizleri tim kaynaklar gibi
suyu da dogru ve etkili bir
sekilde yonetmek durumunda
birakmistir.

Sakarya’miz, su bakimindan
bir takim potansiyelleri ve
tehditleri icinde barndiran :
bir bolgede bulunmaktadir. Sehirlesmenin cok vyiiksek oldugu bodlgemizde bircok ille
kiyasladigimizda, Sakarya olarak nispeten daha sansi durumdayiz. Fakat ilimizin icinde bulundugu
bolgenin konumu, cografi yapisi ve sanayilesme egilimleri, suyu ve suyun yonetimini daha stratejik
hale getirmektedir.

Her alanda oldugu gibi, suyun yonetimi konusunda da yeni ve cagdas yontemler gelistirmek
mecburiyetindeyiz. Suyun yonetimi konusunda da oniimiize somut ve pratik hedefler koymak ve bu
hedeflere ulasmak icin yogun bir caba gostermek durumundayiz. Daha yasanabilir bir Sakarya icin,
hemserilerimizin yasam kalitesini dogrudan etkileyen su kaynaklarimizi korumak ve suyun
kalitesini yiikseltmek zorundayiz. Cagdas ve modern yerel yonetim anlayisina uygun olarak bu
konuda hemserilerimizi yonetim siirecine dahil etmek, ortak akil olusturmak ve birlikte hareket
etmek disiincesinde oldugumuzu ifade etmek istiyorum.

“Su hayattir” anlayis1 dogrultusunda, halkimizin memnuniyetini ve beklentilerini karsilamay1 esas
almali ve siirdurilebilir bir su yonetimi modeli olusturmaliyiz. Etkin, cogulcu, katilimci, seffaf ve
hesap verebilen bir yonetim insa etmek icin caba gostermeliyiz. Bu anlayisin hayata gecirilmesinde
onemli bir yere sahip olan stratejik plan ve performans programini yasal zorunluluk olmanin
otesinde gormeli ve icsellestirmeliyiz. Hazirlanmasi asamasinda gosterdigimiz titizliligi,
uygulanmasi asamasinda da gostermeliyiz.

Kuruldugu tarihten gilinimiize kadar gecen siire icersinde sehrimiz icin bircok 6nemli projeyi
hayata gecirmis olan ADASU, sahip oldugu tecriibbe ve teknik imkanlan ile bundan sonra da
Sakarya’mizin giiciine giic katmaya devam edecektir.

Basta ADASU vyoneticileri ve calisanlari olmak Uzere, performans programinin hazirlanmasi
konusunda katkisi olan herkese tesekkir eder, s6z konusu programin kentimize ve hemserilerimize
hayirli olmasini dilerim.

Zeki TOCOGLU
Sakarya Biiyiiksehir Belediye Baskani
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SUNUS

Sayin Biiyiiksehir Belediye
Baskanmim, Degerli Genel
Kurul Uyeleri;

Kamu kaynaklarinin  etkin
kullammina yonelik dinya
genelinde var olan arayslar,
sonug odakli yonetim
anlayisinin  gelismesine  yol
acmis ve kamu kurumlarinda
stratejik yonetim, performans
yonetimi ve Olcumiu  gibi

kavramlanin her gecen gin

onem kazanmasina neden
olmustur. Kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullamimi, oncelikli ihtiyac alanlarnina tahsis
edilmesi, bunlarin amaclara uygun, etkili ve ekonomik bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilirlik
ve saydamligin saglanmasi ile sonu¢ odakli yaklasimlara duyulan ihtiyaclar bu arayislarin baslica
sebeplerindendir. Ulkemizde, hem kamu kaynaklarinin etkin kullamimi hem de yeniden yapilanma
ve reform calismalan kapsaminda cesitli diizenlemeler gerceklestirilmis olup, bu duzenlemeler

arasinda en somut olani 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’dur.

5018 Sayili Kamu Mali yonetim ve Kontrol Kanunu ile birlikte kamu kurumlarinda 5 yillik Stratejik
Plan ve buna baglhi olarak yillk performans programlan hazirlama zorunlulugu getirilmistir.
Hazirlanan bu plan ve programlar mali disiplinin, saydamligin ve hesap verebilirligin saglanabilmesi
amaci ile biitce calismalan ile iliskilendirilmistir. Boylece, var olan ihtiyaclan karsilama ve
hizmetleri sunma noktasinda, kurumlarin sahip olduklart sinirli kaynaklarin dagiiminda daha

gercekgi ve tutarli yaklasimlarin sergilenmesi saglanacaktir.

ADASU, Stratejik Plan ve Performans Programi hazirlama zorunlulugunun otesinde, hem
benimsemis oldugu performansa ve hedeflere dayali sirdiriilebilir yonetim anlayisinin geregi
olarak hem de kanuni zorunluluklarini yerine getirmek amaci ile 2006 yiinda 2007-2011 Stratejik

Planin hazirlamis ve her yil bu plana bagli olarak yillik performans programlarini olusturmustur.

2006 yiinda hazirlamis oldugumuz ve 3 yildir uyguladigimiz Stratejik Plammiz dahilinde
gerceklestirdigimiz calismalara baktigimizda, bircok basarili uygulamayr da aynm sekilde hayata
gecirdigimiz gorlilmektedir. Vizyonumuzda da yer alan alternatif su ve enerji kaynaklarinin
olusturulmasina yonelik olarak calismalarimiz bunun en somut ornekleridir. Ozellikle Ballikaya
Baraji Projesi sehrimizin gelecekteki su ihtiyacinin karsilamasi yoniinde calismalarin
stirdiirdligimiiz oldukca onemli bir projedir. Enerji alaninda yiiriittiigimiz projeler arasinda yer

alan ve ihale asamasina gelen ADASU Regiilatorli - HES Projesi ile diger HES projeleri de
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vizyonumuza ulasma yolunda yer alan onemi ¢alismalar arasindadir. Benzer sekilde misyonumuzda

yer alan vatandas memnuniyetini esas alan bir kurum olma yoniinde de bircok basarli uygulama
hayata gecirilmistir. Bu acidan bakildiginda, kurumumuz stratejik yonetim anlayisin1 etkin bir
sekilde sirdirmekte ve hazirlamis oldugu plan ve performans programlarini basarili bir sekilde

uygulamaktadir.

ADASU, basanli bir sekilde siirdiirdiigii stratejik yonetim anlayisin1 bundan sonra da ayni titizlikle
sirdlirecektir. Bu amacla hazirladigimiz 2010 Yili Performans Programimiz, icerigi bakimindan
stratejik plamimizda yer alan kentsel ve kurumsal alandaki gelisimi saglamaya, vizyon projeleri
planlayip hayata gecirmeye, paydas odakliliga ve vatandas memnuniyetini artirmaya olanak

saglayan faaliyet ve projelerden olusmaktadir.

2010 yili icin planladigimiz projeler ile sehrimizin kentsel gelisim alaninda onemli ihtiyaclarin
karsilamis olacagiz. Korucuk icmesuyu insaati, Kanlicay isale Hatt1, Sapanca isale Hatti, Kazimpasa
isale Hatti, Ferizli-S6giitlii Kanalizasyon Kolektor Hatti, Arifiye Kanalizasyon Kolektdr Hatti,
Yagcilar Yagmursuyu insaati, Akyazi Devlet Hastanesi Yagmursuyu insaati ve diger projeler bu

kapsamda 2010 yilinda programimiza aldigimiz projelerden bazilandir.

Sehrimizin orta ve uzun vadeli su ihtiyacim karsilamaya yonelik olarak arastirma-gelistirme
calismalarimiz da aynmi kararlilik ile siirmektedir. Ozellikle 2010 programimizda yer alan Akcay
Baraji Planlama Calismasi ile Esentepe Goleti insaat Projesine yonelik calismalarimiz bunun énemli

bir gostergesidir.

Performans programimiz, icerigi itibari ile detayli bir sekilde hazirlanarak, performans izleme ve
degerlendirmeye olanak saglayan bir yapiya biiriinduriilmustiir. Her bir faaliyetin tamamlanma
tarihi, faaliyet blitceleri, performans gostergelerinin olcim periyotlan, faaliyetler ile iliskisi ve
diger tim bilgiler performans izleme ve degerlendirmenin daha objektif bir sekilde yapilmasim

saglayacaktir.

Sehrimizin gelisimi ve paydaslarimizin sirekli memnuniyetini saglamaya yonelik olarak
olusturdugumuz bu programin hazirlanmasinda emegi gecen herkese ayn ayn tesekkiir eder,

hayata gecirecegimiz faaliyet ve projelerin hayirli olmasini dilerim.

Dr. Riistem KELES

Genel Miidiir
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|. GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

ADASU Genel Miidiirliigii’niin gérev ve yetkileri 2560 sayili iSKi kanununda tammlandig sekildedir.
Madde 2 - iSKi'nin gérev ve yetkileri sunlardir:

a- icme, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaclarinin her tiirlii yeralt1 ve yer Ustii kaynaklarindan
saglanmasi ve ihtiyac sahiplerine dagitilmasi icin; kaynaklardan abonelere ulasincaya kadar
her tirllu tesisin etit ve projesini yapmak veya yaptirmak, bu projelere gore tesisleri
kurmak veya kurdurmak, kurulu olanlan devralip isletmek ve bunlarin bakim ve onarimim

yapmak, yaptirmak ve gerekli yenilemelere girismek,

b- Kullanilmis sular ile yagis sularinin toplanmasi, yerlesim yerlerinden uzaklastirilmasi ve
zararsiz bir bicimde bosaltma yerine ulastinlmasi veya bu sulardan yeniden yararlanilmasi
icin abonelerden baslanarak bu sularin toplanacaklar veya birakilacaklari noktaya kadar
her tiirll tesisin etiit ve projesini yapmak veya yaptirmak; gerektiginde bu projelere gore
tesisleri kurmak ya da kurdurmak; kurulu olanlan devralip isletmek ve bunlarin bakim ve

onarimini yapmak, yaptirmak ve gerekli yenilemelere girismek,

c- Bolge icindeki su kaynaklarinin, deniz, gol, akarsu kiyilarinin ve yeralti sularinin kullanilmis
sularla ve endustri artiklar ile kirletilmesini, bu kaynaklarda sularin kaybina veya
azalmasina yol acacak tesis kurulmasini ve bu tur faaliyetlerde bulunulmasim onlemek, bu

konuda her tirlu teknik, idari ve hukuki tedbiri almak,

d- Su ve kanalizasyon hizmetleri konusunda hizmet alam icindeki belediyelere verilen

gorevleri yluriitmek ve bu konulardaki yetkileri kullanmak,

e- Her tirlu tasimir ve tasinmaz mali satin almak, kiralamak, ekonomik degeri kalmamis arac
ve gerecleri satmak, ISKi'nin hizmetleriyle ilgili tesisleri dogrudan dogruya yahut diger
kamu veya ozel kuruluslarla ortak olarak kurmak ve isletmek, bu maksatla kurulmus veya

kurulmakta olan tesislere istirak etmek,

f- Kurulus amacina donuk calismalarin gerekli kilmasi halinde her tirli tasinmaz mal

kamulastirmak veya uzerinde kullanma haklan tesis etmek.



B- Teskilat Yapisi

Ozel Kalem
Teftis Kurulu Bsk.
Hukuk Miisavirligi

Uzmanlar
Zabit ve Karalar
Sivil Savunma
Basn Yayin ve Halkla

e |
2
2
E
-
u
%
et

Cewre Koruma

ve Kontrol
Dairesi Bsk.

Dairesi Bsk.

Kanalizasyon
Dairesi Bgk

igme Suyu
Dairesi Bgk

Bilgi Islem
Dairesi Bgk.

Abone isleri
Dairesi Bgk

‘PW 2qN§ eUNJIO) eZARH

B SIS WY 9 T U S LRF

*PH 9GNS 3ejw3 an eysey

‘PW 3N 43131044

*PH agns 1euny] aupjely

TP SYUSIUUASEZIPUR H LD [P RS

‘DM 3GNS 1Sy NSy

"D 3GNS RUNLIY 3A {3 WOIPEYT

“PH 9YIS ey wigd)

‘PH 2qn§ (NANS 3UO JIR%G3s

*PH GnJD 3308° b

TPH Uy Yoy

TP WY 961U ¢

‘PH anu azpg’ L

*PW 3qns ways| Blig

TPHYYITS Bye ] 9 popeye ]

*PH 3qns 113)s] AUOqy

Strateji
Geligtime

insan Kayn. ve
Destek Hiz.

Dairesi Bsk.

TPH YIS RAIUAY U4 CWIY ULes

*PMW 3GNS 105U0) 9|

‘PW 2gn§ aey an "saHsay "seyniy

Dairesi Bsk.

*PW 9qNng°3044° 1434 34 30104

*PMW 2qN§ eWelUR]d NBJRAS

P YIS e pleu ey uesu)

"PH 3gn§ panaueiy 3aysaq




ADASU 2010
PERFORMANS PROGRAMI

C- Fiziksel Kaynaklar

Hizmet Alanlan

Adapazan Su ve Kanalizasyon idaresi (ADASU), 2560 sayili ISKi kanununa istinaden, 23.08.2001
tarih ve 2001/3152 sayili Bakanlar Kurulu Karar (06.11.2001 tarih ve 24575 sayili Resmi Gazete)
ile kurulmus ve 01.01.2003 tarihinde fiilen gorevine baslamistir. 2007 yilinda yeni hizmet binasina
gecmis olan ADASU’nun hizmet alan1 143.953 Hektar Cografi Alan1 kapsamaktadir. Hizmet verilen
nufus 2007 yili sayimlarina gore 531.219 dur. Abone sayisi aktif ve pasiflerle beraber 205.104’tir.
Asagidaki sekilde ADASU’nun hizmet vermekte oldugu ilce ve beldelere iliskin bir harita yer

almaktadir.

KARADENIZ

AYNARCA

)
PAMUKOVA ? EYVE

/

TARAKL!
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Sebeke Biiyiikleri
Toplam kanalizasyon hatt1 | 1.596 km

Toplam yagmur suyu hatt1 166 km

Toplam icme suyu hatti 2.474 km
icme suyu aritma tesisi 1.800 lt/sn (yaklasik 510.000 niifus)
Atik su aritma tesisi 2.700 lt/sn (yaklasik 894.600 niifus)

icme suyu terfi istasyonu 63 Adet

Atik su terfi istasyonu 14 Adet

icme suyu deposu 138 Adet, 95.240 m3

icme suyu kuyusu 32 adet

Yillik enerji tiiketimi 39.230,465 Kw/9 Ay (8.552,094 TL/ 9 Ay)
icmesuyu

isale Hatlar

Adapazari Merkez, Serdivan, Erenler, Arifiye, Hanli, Ginesler, Kazimpasa, Yazlik ve yakin
cevresinin icme ve kullanma suyu Sapanca Goli'ne dayali sistemden saglanmaktadir. Halen
Bekirpasa ve Nehirkent’e yaz aylarinda sistemden takviye yapilmaktadir. Yapimi devam eden
Golkent Projesi ile Ferizli, Sogiitll, Sinanoglu ve Golkent Belediyeleri sisteme dahil edilecek ve bu
sistemden beslenecektir. Sisteme ham su, Sapanca Golu kuzey sahilinin (Esentepe mevkii) 1.000 m
acigindan alinmakta, kiyidan Esentepe depolarina terfi edildikten sonra cazibeli olarak Maltepe’ye
iletilmekte, burada antildiktan sonra sehir merkezine dagitilmakta ve tekrar yiiksek noktalara
terfilenmektedir. Serdivan ve Korucuk yerlesimlerinde aritmadan sonra, 4 kademe terfi yapilan
bolge bulunmaktadir.

Sehrimizde; Cark suyundan alinan ham suyun Malmuduri tepesinde insa edilen dinlendirme
havuzlarina terfi edilmesini ve 1.000 m*liik gdmme depoya verilmesini, bu depodan da sebekeye
baglantisim saglayan ilk tesis 1956 yilinda tamamlanmistir. Bu tesisler 1967 yilinda da tevsii
edilerek ihtiyacin karsilanmasina calisilmistir. Ancak, Cark suyunun kirlenmesi ve yetersiz kalmasi
sonucunda suyun Sapanca Goli'nden temin edilmesi gerekmistir.

ilk tesis, 1974 yilinda isletmeye acilmistir; Q= 425 [t/sn.'lik debi Sapanca Géliiniin 18.00 m
kotundan L= 760 m boyundaki @ 750 mm.'lik ¢elik boru ile alinmakta ve kiyida acilan 10 m ¢apli
kesona sifon yapilmaktadir. Bu keson lizerine monte edilen diisey milli elektro motopomplar (Q = 3
x 212.50 lt/sn. Hm = 1 10 m, Nm = 400 Hp) vasitasi L= 1.022 m. @ 750 mm.'lik celik boru ile 118.00
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m kotlu V= 1250 m® depoya terfi edilmektedir. Buradan @ 700 mm.'lik ACB ve CB’larla L = 7.536 m
uzunlugundaki cazibeli hatla Maltepe'deki 99 m kotlu V = 5.000 m*liikk B.A gomme depoya isale
edilmistir.

Sakarya nufusunun hizla artmasina paralel olarak ticaret ve sanayinin buyuk bir gelisme gostermesi
su ihtiyacinin da onemli ol¢lide artmasina neden olmustur. Bu ihtiyaci karsilamak Uzere yukarida
ozellikleri belirtilen tesise paralel olarak 24.10.1983 tarihinde onaylanan projeye gore yeni bir
tesis daha yapilmistir. Bu defa Q=4x200 [t/sn. Hm=104m, Nm = 315 Kw’lik pompalarla V= 1.250
m>lik depoyla aym kotta insa edilen 5.000 m*likk depoya terfi edilmektedir. Terfi hatt;; @ 1.200
mm'lik celik boru L= 1.022 m'dir. 5.000 m*likk ana depodan da mevcut isale hattina paralel L=7.666
m. @ 1.200 mm’lik ACB dosenerek mevcut 5.000 m>liik Maltepe deposu ile ayn kotta insa edilen
15.000 m*lilk BA gdmme depoya su cazibeli olarak isale edilmektedir. Bu hattan bransmanla
Arifiye ve Serdivan’a su verilmistir. 2003 yili Agustos ayindan itibaren sadece ikinci isale hattindan
hamsu alinmaya ve birinci isale hatti antilmis su icin geri donus hatti olarak kullanilmaya
baslanmistir. Béylece Serdivan, Arifiye, Beskoprii, Universite ve Esentepe’ye antilmis su
saglanmistir.

Uclincii isale hatt1 ise Adapazar'min gelecekteki Q = 3.500 [t/sn'lik su ihtiyacini (2030 yili 925.000
nifus projeksiyonu) Sapanca Goli'nden karsilayacak ve yapimi devam eden yeni bir projedir. Bu
tesiste asagidaki uniteler yer almaktadir.

Gol icerisine dosenecek 1.200 m uzunlugunda @ 1.600 mm CTP Su Alma Hatti

Q=3.500 lt/sn'lik debiyi pompalayabilecek terfi merkezi (Q=12x300 lt/sn. Hm=150 m, Nm=600 Kw)
1.480 m uzunlugunda, @ 2.200 mm CTP terfi hatti

V=3.000 m3 toplama deposu Esentepe 165,00 kotunda.

L=6.602 m uzunlugunda @ 1.800 mm CTP isale hatti

Hizirilyas Tepesinde V=10.000 m® temiz su deposu

Hizirilyas - Maltepe arasi L=2.621 m @ 1.400 mm CTP Baglanti hatt1

Hizirilyas - Serdivan Deposu arasi L=1.163 m @ 630 mm HDPE Baglanti hatti

11
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Sebeke Uzunluklari

Ad Ad
apazari {Adapazar ve 9.173 693.143 Maltepe Antma
Giinesler)

2  Akyazi (Akyazi ve Kiiciicek) 4.690 235.333 Kaynak Suyu ve Derin Kuyu
Arifiye (Arifiye, Nehirkent ve

3 4.896 104.564 Maltepe Aritma
Hanl)

4 Erenler (Erenler, Bekirpasa ve 5.004 263.257 Maltepe Arnitma, Kaynak Suyu ve
Caybasiyenikéy) Derin Kuyu

5 Ferizli 620 43.756 | Derin Kuyu
Hendek (Hendek ve Yesilyurt) 5.515 195.671 Kaynak Suyu

7 Karapurcek 2.604 36.416 Kaynak Suyu
S S , Kirk

g | ~apanca (apanca, Kirkpmar 3.265  182.929 Kaynak Suyu ve Derin Kuyu
ve Kurtkoy)
Serdi Serdivan, K

g | >erdivan (serdivan, Kazimpasa 6.226  315.138 Maltepe Anitma
ve Yazlik)

10 Sogutlu 1.284 76.527 Kaynak Suyu ve Derin Kuyu
Orman Koyler 9.173 326.993 Degisik Kaynaklar

icmesuyu Aritma Tesisleri

icme Suyu Aritma Sistemlerinde Kullanilan Teknoloji

ADASU, icme suyunu 3 cesit kaynaktan karsilamaktadir. Bunlar, yizey sulan, kaynak sulari ve
yeraltindan elde edilen kuyu sulandir. Bu sulardan; kaynak ve kuyu sular sadece klor ile
dezenfeksiyon yapilarak sebekeye verilirken, yiizey sulan ya drenaj seklinde suyun kaynagindan
alimip sebekeye verilmekte, ya da basincli veya yavas kum filtrelerinden gecirilerek antilmakta ve
daha sonra sebekeye verilmektedir. Sorumluluk alanimizda 3 adet antma tesisi bulunmaktadir.
Bunlar; Maltepe ve Aktarla’da bulunan basincli tip filtreler ile Hacimercan’da bulunan yavas kum
filtresidir.

Maltepe Aritma Tesisi

Sapanca Golu’nden sifonla alinan su, pompalar ile Esentepe’deki 5.000 m3 depoya basilmaktadir.
Esentepe’de klorlanarak dezenfeksiyon yapilan su, 7.666 metre uzunlugunda ve 1.200 mm
capindaki isale hatti ile Maltepe’de bulunan ham su deposuna gelmektedir. Maltepe’de basinch
kum filtrelerinde aritilan su, temiz su depolarina verilmekte buradan da sebekeye ve sehirdeki
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diger sebeke depolarina aktarilmaktadir. Temiz su, sebeke depolarinin bir kismina cazibesi ile bir

kismina da pompalar ile terfi edilmektedir. Bu tesisten, Buyuksehir Belediyesi sinirlan icerisindeki
yerlesim birimlerinin yaklasik %80°lik kism1 yararlanmaktadir. Bu tesisimizde, ayrica tam
tesekkullu bir adet de icme suyu laboratuarn bulunmaktadir.

Aktarla Aritma Tesisi

Dereden alinan su basincli kum filtrelerinden gecirilmekte ve klor ile dezenfeksiyon edilerek
sebekeye verilmektedir. Bu iki tesisimizde filtrasyon ve geri yikama islemleri tam otomatik olarak
yapilmaktadir. Maltepe tesisimizdeki arntma sistemi PLC kontrolludiir.

Hacimercan Aritma Tesisi

Akcay Deresi’nden alinan su, Abali Grubu’nun ihtiyac1 icin Hacimercan’da bulunan yavas kum
filtrelerinden gecirilmekte ve klor ile dezenfeksiyon edilerek sebekeye verilmektedir. Bu
tesisimizde suyun kontroll ve filtre kumunun temizlikleri insan giicu ile gerceklestirilmektedir.

Kanlicay icmesuyu Aritma Tesisi

1000 m’lilkk depo, 80 It/sn'lik basincli kum filtrelerinden olusan aritma tesisi ve lojman &z
kaynaklarimizla yapilmis ve 2007 yilinda faaliyete gecirilmistir. Bu tesisle 14 koye antilmis su
saglanmaktadir.

Kirkpinar icmesuyu Aritma Tesisi
Sogucak Yaylasi Yangin Deresi’nden alinan su Yavas Kum Filtreleri ile arntilarak ve klor ile

dezenfekte edilerek Kirkpinar beldemize saglikli su saglamaktadir.
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Kanalizasyon ve Yagmursuyu

Kanalizasyon Sistemi ve Toplayici Hatlari

Adapazari Merkez, Serdivan, Erenler, Hanli, Glinesler ve Yazlik ayn1 projede yer almaktadir. Ayrica
Arifiye, Sapanca, Kirkpinar, Kurtkdy, Camili, Ferizli, Korucuk, Uzunkum ile Kocaeli iline bagh
Masukiye ve Hikmetiye’ye ait atik sular da Sapanca Goli Giiney Kolektorii ile sisteme dahil
olmaktadir. Atik sular; 6’s1t Merkezde olmak Ulzere 16 adet terfi merkezi ile Karaman Aritma

Tesisi’ne iletilmektedir. Sistem Unite bazinda ozetlenirse;

TM1 Terfi Merkezi; Otuzikievler’dedir. Girisi @ 1.200 L= 4.315 m. Cikis1 @ 1.200 L= 1.355 m.dir.
Sapanca Golu guney kolektoriine hitap etmektedir. Ayrica Beskopri, Otuzikievler ve Maltepe’yi
toplamaktadir. Devaminda @ 1.400 mm L=1.720 m, @ 1.600 mm L=2.000 m, @ 2.000 mm L=1.289 m
kolektor ile Sirinevler, Bahcelievler, Mithatpasa, S.istiklal, Kemalpasa, Arabaci alanim toplayarak
TM2’ye iletilmektedir.

Erenler istikametinden @ 600 mm L=1.130 m, devaminda @ 800 mm L=812 m, @ 1.000 mm L= 2.614
m, @ 1.200 mm L= 1.308 m ile Hizirtepe, Giillik, Dilmen, Erenler Merkez, Baglar, Pabuccular,
Yenidogan, Semerciler Mahalleleri toplanmaktadir. @ 1.200 mm devaminda @ 1.400 mm L= 2.851
m ile Kurtulus, istiklal, Seker Mahallelerini toplayarak, TM2 den geleni de alarak, L= 2.550 m
@2.400 mm kolektor hat ile K18 toplama bacasina iletilmektedir.

Bir diger kol D-100 Karayolunun yan yolunda bulunan giris cap1 @ 1.000 mm olan TM3 ise Hanli,
Yesiltepe Mahallesi ve Sanayileri toplamaktadir. L= 742 m @ 1.200 mm cikis cap1 ile devaminda @
1.000 mm cift hat toplami L= 3.342 m, devaminda @ 1.400 mm L= 5.678 m toplayici hat ile Erenler
Merkez, Yenimahalle, Tabakhane, Kipciiler, Hacioglu, Cukurahmediye, Akincilar, Yenigiin,
Yenicami, Tigclar, Cumhuriyet, Kurtulus, Istiklal, Karaosman, Sakarya, Orta Mahalleleri
toplayarak @ 1.600 mm L =731 m, devaminda @2.000 L= 3.530 m’lik hat K18 toplama bacasina

gelmektedir.

Tepekum Mahallesi civarinda baslayan @ 500 mm L = 203 m, devaminda @ 600 mm L = 487 m, @
800 mm L = 865 m, @ 1.000 mm hat ile Yenigiin, Tigcilar, Yahyalar Mahalleleri ile Orta ve
Karaosman Mahalleleri’nin atik sular toplanarak inénii Caddesi’ndeki @ 1.400 mm toplayiciya

iletilmektedir.

Yagcilar Mahallesi, giris cap1 @ 500 mm L = 453 m ile TM4’e iletilmektedir. Cikis cap1 @ 600 mm L=
385 m, devaminda @ 800 mm L= 388 m, @ 1.200 mm L = 960 m ile inonii Caddesi’ndeki @ 1.400 mm
toplayiciya iletilmektedir. @ 500 mm toplayici hat ile Ginesler bolgesi pis sulan TM5‘e
iletilmektedir. Cikis cap1 @ 800 mm L = 534 m, devaminda @ 1.000 mm L= 596 m toplayici ile cevre
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yolu kenarindaki @ 1.200 mm toplayiciya gelmektedir. @ 500 mm toplayici hat ile Zirai Aletler San.

toplanarak TMé’ya iletilmektedir. Buradan @ 600 mm cikis capi ile ¢evre yolu kenarindaki @ 1.200
mm toplayiciya gelmektedir. TM5 ve TM6 ayn1 noktada birleserek @ 1.200 mm L=897 m toplayici
ile inénii caddesine gelmektedir. inonii Caddesindeki @ 1.400 mm L=2.088 m toplayici ile bahsi

gecen @ 1.600 mm toplayiciya iletilmektedir.

Ote yandan Dagdibi bélgesi @ 800 mm L=920 m toplayici hat ile toplanarak @ 2.000 mm toplayiciya
oradan da K18 toplama bacasina iletilmektedir. Buradan itibaren @ 2.400 mm kolektor hatt1 3.000
m sonra Karaman Atiksu Aritma Tesisi’ne ulasmaktadir. Yeni yerlesim bolgesinin (Karaman, Camili,
Korucuk) atiksulan direkt olarak tesisin giris bacasina dokulmektedir. Tesis giris bacasina gelen
atik sular iki kademede terfilenerek tesise alinmakta, antildiktan sonra Cark Deresi’ne

verilmektedir.

Sapanca Uzunkum mevkisi atik suyu, yapilan terfi merkezi ile Sapanca kolektor hattina
baglanmistir. Merkez Korucuk bdlgesinde ileri yillarda yapilasmalarda goz oniine alinarak @ 400
mm. L=1.500 m, @ 500 mm. L=800 m., @ 600 mm. L=700 m., @ 800 mm. L=2.350 m. olmak uzere
toplam 5.350 m cazibeli toplayici kanalizasyon hatti ile terfi merkezine toplanan atik su @ 500

mm. L=2.500 m. terfi hatt1 ile Karaman aritma tesisine iletilmektedir.

Sebeke Uzunluklari

2009 YILI (EYLUL AYI) ITIBARI ILE KANALIZASYON SEBEKE UZUNLUKLARI (m)

S.No | lice TOPLAM | Atiksu Aritma Sistemi
1 | Adapazan (Adapazari ve Giinesler) 710.408 | Karaman Aritma
2 | Akyazi (Akyaz1 ve Kiigicek) 137.592 | Akyazi Aritma ve Fosseptik
3 | Arifiye (Arifiye, Nehirkent ve Hanli) 105.391 | Karaman Aritma ve Fosseptik
4 | Erenler (Erenler, Bekirpasa ve Caybasiyenikoy) 95.873 | Karaman Aritma ve Fosseptik
5 | Ferizli 20.485 | Acik Kanal
6 Hendek (Hendek ve Yesilyurt) 132.131 | Hendek Artma ve Fosseptik
7 | Karapurgek 4.783 | Fosseptik
8 | Sapanca (Sapanca, Kirkpinar ve Kurtkdy) 236.852 | Karaman Antma
9 | Serdivan (Serdivan, Kazimpasa ve Yazlik) 144.132 | Karaman Aritma ve Fosseptik
10 | Sogutld 8.787 | Fosseptik + Acik Kanal

GENEL TOPLAM | 1.596.434
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2009 YILI (EYLUL AYI) iTiBARI ILE YAGMURSUYU SEBEKE UZUNLUKLARI (m)

S.No | llce TOPLAM
1 Adapazan (Adapazari ve Giinesler) 100.701
2 | Akyazi (Akyazi ve Kiigiicek) 9.864
3 Arifiye (Arifiye, Nehirkent ve Hanl1) 1.306
4 Erenler (Erenler, Bekirpasa ve Caybasiyenikdy) 30.912
5 | Ferizli 1.236
6 Hendek (Hendek ve Yesilyurt) 7.561
7 | Karapurcek 762
8 Sapanca (Sapanca, Kirkpinar ve Kurtkéy) 391
9 Serdivan (Serdivan, Kazimpasa ve Yazlik) 10.192
10  Sogutlu 2.822

GENEL TOPLAM 165.747

Atiksu Aritma Tesisleri

Atiksu Aritma Sistemlerinde Kullanilan Teknoloji

Karaman’daki atik su antma tesisimiz, dis kaynakli kredi ile Metis - Balfour Beatty, Preussag
Wasser Teachnik Konsorsiyumu tarafindan anahtar teslim olarak yapilmistir. Evsel nitelikli atik
sulan antmak i¢in yapilmis olup, yaklasik 1.000.000 kisilik niifusa yetecek kapasiteli biyolojik bir
aritma tesisidir. Tesiste; Adapazan Merkez, Arifiye, Erenler, Serdivan, Yazlik, Ginesler, Hanli,
Nehirkent’in atik sulan ile Sapanca Golu Gliney Kusaklama kolektori tarafindan toplanan Sapanca,
Kurtkoy ve Kirkpinar yerlesimleri ve Kocaeli’nden Masukiye, Hikmetiye ve Acisu’ya ait atik sulan
da artilmaktadir. Ana kanalizasyon sistemine bagli olmayan vyerlerde atik sular fosseptikte

toplanmaktadir.

Tesis, on aritma istasyonu (kum/yag tutuculan, kaba ve ince 1zgaralar, pompalar), havalandirma
havuzlari, ham camur yogunlastirncilari, son cokeltme havuzlari, camur geri devri pompa
istasyonu ve mekanik camur susuzlastirma unitelerinden olusmaktadir. Son ¢okeltme tanklarindan
savaklanan antilmis sular ise c¢ikis kanalinda toplanarak Cark Deresi’ne desarj edilmektedir.
Tesiste atik suyun artimi, PLC ile kumanda edilmektedir. Tesisimizde, ayn1 zamanda tam

tesekkulll bir adet atik su tetkik laboratuar1 bulunmaktadir.
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Kanalizasyon Tesisleri

Terfi Merkezi 14 Adet 2 Adet Isu sinirlarinda
Antma Tesisi 1 Adet  198.800 m3/glin kapasiteli
Antma Tesisi 1 Adet  Kiiclk tip

Arac Parki

ADASU Genel Miidiirliigii Biinyesinde bulunan araclara iliskin tablo asagida verilmistir.

No Arac Tiiru Kiralk Resmi Toplam
1  Paletli Ekskavator 1 1 2
2  Beko Loader Kepce 14 8 22
3  Cift Dingil Damperli Kamyon 3 2 5
4  Tek Dingil Damperli Kamyon 8 2 10
5 Cift Kabin Kamyonet 24 1 25
6  Cift Kabin Kamyonet (Soforsiiz) 3 0 3
7  4*4 Cift Kabin Pikap 7 0 7
8 Cift Kabin Pikap 3 0 3
9 Cift Kabin Pikap (Soforsiz) 10 0 10
10 Panelvan Minibus 2 0 2
11 Binek Oto 5 1 6
12 Binek Oto (Soforsiiz) 11 0 11
13 Vidanjor 0 14 14
14 Kanal Arac 0 9 9
15 Ozel tasima kasali Tek Dingil Kamyon 0 2 2
16 Tir Cekici Kamyon 0 1 1
17 Vinc 0 2 2
18 Damperli Yar1 Romork 0 1 1
19 Lovbed Yar Romork 0 1 1
20 Su Tankeri 25 Ton 0 1 1
21 Kapali Kasa Tek Sira Kamyonet 4 1 5
22 Traktor 0 3 3
23 Traktor Kepce 0 0 0
24 Vakum Arac 0 1 1
25 4x4 Pikap (Sofdrsuz) 2 0 2
TOPLAM 97 51 148
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Bilgi islem

ile tablolar halinde asagida verilmistir.

Masalistu bilgisayar
Yazicl

Cizici

Tarayici

Sunucu Bilgisayar
Fotokopi Makinasi
Dijital Fotograf Makinasi
Fax Cihazi

Dizustu bilgisayar

El bilgisayar

Nivo Olciim Aleti

GPS Olcuim Aleti

Telsiz

Total Station Olciim Aleti

ADASU Personel Ozliik ve maas otomasyonu
SU.NET (Makine Ikmal-Desarj-Kanal Ruhsat-

Laboratuar)

BADE(Abone Yonetim Sistemi)

220

140

2

4

21

8

12

4

60

50

7

2 Takim
4 Takim
2

ALO185(Cagr Merkezi ve Hizmet Takip

Yazilimi )

YAYIN(Abone veri Yonetim Yazilimi)

ADANET (Kurumsal intranet Uygulamalar)

ADAWEB(Kurumsal Web Sayfasi ve interaktif

Uygulamalar)

E-FATURA(Elektronik Fatura Takip Servisi)

E-VEZNE(ADASU internet Odeme Noktas1)
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ADASU Genel Midiirliigii’ne ait personel bilgileri asagida tablo ve grafik halinde verilmistir.

D- insan Kaynaklari

Statii Say1
Memur 95
Isci 262
Sozlesmeli Personel 43

TOPLAM 400

-----

Sozlesmeli
Personel
10,75%

isci
65,50%

Memur
23,75%
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@ PERFORMANS BiLGIiLERi

® Temel Politika ve Oncelikler

® Amac ve Hedefler

® Performans Hedefleri,
Performans Gostergeleri ve

Faaliyetleri

® idarenin Toplam Kaynak ihtiyac

® lzleme ve Degerlendirme

20



ADASU 2010
PERFORMANS PROGRAMI
I1. PERFORMANS BILGILERI

A-Temel Politika ve Oncelikler

Temel Degerlerimiz
@ insam sevmek ve deger vermek.
D Hizmetten herkesin esit kosullarda yararlanma hakkina saygi duymak.
O Adaletli olmak.
B Verimli calismak.
O Herkesin fikrini onemsemek.
O Guler yuzlu olmak.
O Zamam iyi planlamak.

@ Ozglven sahibi olmak.

Hizmet Politikamiz

@ insan sagligim her seyden oncelikli gérmek.

O Vatandas beklentilerini siirekli takip etmek ve memnuniyeti artirmak.

O Vatandaslarin temel degerlerine saygili olmak.

O Sirekli iyilesme saglamak icin takim calismalarini 6zendirmek.

O Kentin su ve kanalizasyon ihtiyaclarn dogrultusunda kaynaklar1 oncelikli alanlarda
kullanmak.

O Yeni teknolojileri arastirmak ve kullanmak.

O Kurum ici iletisimi ve personel arasindaki diyalogu surekli gelistirmek.

O Calisan memnuniyetini artirarak katiimci ve paylasimci bir yonetim sergilemek.

O Cevreye onem vermek ve su kaynaklarini korumak icin her turli onlemi almak.

O Medya kuruluslarnini, kentin gelisimi ve eksiklerin giderilmesi icin onemli bir unsur olarak
gormek.

D Su kulturind yayginlastirmak.

21



ADASU 2010
PERFORMANS PROGRAMI

B- Amag ve Hedefler

Misyonumuz

ADASU Genel Midirliigli’niin misyonu, kurumun tepe yoneticileri ve calisanlarinin katilimiyla

asagidaki sekilde belirlenmistir.

“Su hayattir” anlayisi ile vatandas memnuniyetini esas alan, her
kosulda surdiiriilebilir ve etkin su yonetiminde ornek bir ADASU

olusturmaktir.”

Vizyonumuz

ADASU Genel Mudiirliigii’niin vizyonu, gerceklestirilen ortak akil platformu calismasi neticesinde

asagidaki sekilde belirlenmistir.

“Alternatif su ve enerji kaynaklarini belirleyip, basta Sapanca Golii
olmak iizere tim kaynaklarin korunmasi, etkin kullanimi ve
denetimini saglayip kentin gelisimine uygun kisa orta ve uzun
vadeli alt yap1 projelerini hayata gecirerek, Kent su ve
kanalizasyon bilgi sistemi ile hayat1 kolaylastirmis, sehirde
olusturacagr su kiiltiri ile suda markalasmis bir kent

olusturmaktir.”

Stratejik Amaclar ve Hedefler
ADASU Genel Miidirliigiiniin 2007-2011 arasindaki stratejik amaclan asagida belirtilmistir;

Kentsel Gelisim Stratejisi

Kurumsal Gelisim Stratejisi

Su Kaynaklarinin Olusturulmasi ve Korunmasi Stratejisi
Vatandas Odakli Yonetim Stratejisi

Kdltiirel Gelisim Stratejisi

Ar-Ge ve Su Vizyonu Stratejisi

Deprem ve Diger Acil Durum Stratejisi
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Bu alanlarda asagidaki sekilde gosterilen ADASU Stratejik Yonetim Modeli (ADASU SYM)

uygulanmaktadir.

.

Deprem ve Kurumsal
Acil Durum Gelisim
Yonetimi
vy (1
' \
| |
Ar-Ge & Su
Vizyon Kaynaklarinin
Projeleri Olusturulmasi
ve Korunmasi
(0] @

A V4
\ Vatandas

Kiiltiirel Odakh
Gelisim Katilimci
(v) MR Yonetim
(v)

Stratejik planda yer alan hedeflere iliskin olarak Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel
Mudiirligu tarafindan hazirlanan Performans Programi Hazirlama Rehberi’ne uyumlulugu saglamak
amaci ile siniflandirma calismas1 yapilmistir. Bu siniflandirma calismasinda sadece hedefler icin
yapilmis olup, stratejilerle ilgili herhangi bir calisma yapilmamistir. ADASU Genel Midiirligii’niin

stratejik amaclar ve bunlara bagli olarak belirlenen hedefleri asagida yer almaktadir.

STRATEJIK AMAC 1. KENTSEL GELISIM
ADASU’nun sorumluluk alani icerisinde bulunan tim yerlesim bolgelerine icmesuyu goturilmesi,
kullamlmis suyun toplanmasi, vatandaslarimizin yasam kalitesini olumsuz yonde etkileyen her tirlu

unsurun onlenmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. ADASU’nun sorumluluk alani icerisindeki icmesuyu, yagmursuyu ve
kanalizasyon sebekeleri yapilacak, mevcut tesislerin ihtiyaclarn karsilanacak ve gerekli
yerlerde yeni calismalar gerceklestirilecektir.
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Stratejik Hedef 1.2. Su kaynaklarinin kirlenmesini engellemek ve su taskinlarini 6nlemek
amaciyla dere 1slah ve temizlik calismalan yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.3. Kati atik kanalizasyon sistemi hayata gecirilecektir.

Stratejik Hedef 1.4. Atiksularin toplanmasi, antilmasi ve standartlara uygun olarak alici
ortama desarj edilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.5. Su kalitesinin artinilmasina yonelik calismalar yapilacak ve su kalitesi
surekli olarak izlenecektir.

Stratejik Hedef 1.6. Mevcut tesislerin etkin bir sekilde calistinlmasi, 6lcim ve kontrol
sistemlerinin kurulmasi vb. calismalar ile kente kesintisiz su temin edilecektir.

STRATEJIK AMAC 2. KURUMSAL GELISIM

ADASU kurumsal yapilanmasini tamamlayarak cagin gerekleri ile strekli iyilesen ve yenilenebilen

esnek bir organizasyona donustiriilecek, kurumda performans ve hedeflere dayali bir yonetim

anlayis1 sergilenecektir.

Stratejik Hedef 2.1. Kurumda Stratejik Yonetim anlayis1 yerlestirilecek, buna yonelik
uygulamalar (performans programi, biitce vb.) olusturulacak ve bu sistemlerin isleyisi
dizenli olarak takip edilecektir.

Stratejik Hedef 2.2. Hizmetlerin verimliliginin artirilmasi ve etkin bir sekilde takibi amaciyla
bilisim sistemlerinden suirekli olarak faydalanilacaktir.

Stratejik Hedef 2.3. is verimligi ve etkinligini artirmak amaci ile siirec yonetimi
calismalar yapilacak ve sureclerin isleyisleri takip edilecektir.

Stratejik Hedef 2.4. Egitim, oneri-6diil, motivasyon, performans degerlendirme, is saglig
vb. unsurlan iceren insan Kaynaklarn Yonetim Sistemi hayata gecirilecektir.

Stratejik Hedef 2.5. Mevzuat siirekli olarak takip edilecek ve tiim birimlerin bu
degisiklikler dogrultusunda faaliyet gostermeleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.6. Kurumda yiiriitiilen projelerin hayata gecirilmesi ve takibi icin Proje
Takip Sistemi hayata gecirilecektir.

Stratejik Hedef 2.7. Paydaslarin yapilan faaliyetler ile ilgili olarak bilgilendirilmesini
saglamak, sunulan hizmetlerin etkinligi 6lcmek ve beklenti-istekleri tespit etmek amaci ile

tanitim, sunum, anket, toplant1 vb. calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2.8. Vatandaslanin diisiik fiyatlardan su ihtiyaclanini karsilamalarim
saglamak amaciyla sabit fiyat ve tarife uygulamalan yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2.9. Abonelerin su tiiketimleri saglikli ve diizenli bir sekilde takip
edilerek, kontrol altina alinacaktir.
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Stratejik Hedef 2.10. Abonelere yonelik hizmetlerin hizli ve saglikli bir sekilde yiiriimesi
saglanacak ve isleri kolaylastiric1 yonde yeni uygulamalar hayata gecirilecektir.

Stratejik Hedef 2.11. Kurumun borclu abonelerden alacaklarinin tahsili icin calismalar
yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2.12. Yiritilen hizmetlerin sorunsuz bir sekilde sunulmasi icin kurum ici
destek hizmetleri (temizlik, bakim-onarim, iletisim, evrak akis1 vb.) siirekli iyilesme
mantig1 cercevesinde gerceklestirilecektir.

Stratejik Hedef 2.13. Tesisler Ulzerinde yapilacak calismalar ve hayata gecirilecek
uygulamalarla enerji maliyetlerinin azaltilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.14. Yiritilen calismalarin saglikli bir sekilde yiriitilmesi icin idari
hizmet binalar ve tesisler yapilacaktir.

STRATEJIK AMAG 3. SU KAYNAKLARININ OLUSTURULMASI VE KORUNMASI

Sahip oldugumuz su kaynaklarinin risk haritalarini ¢ikartarak Sakarya’da yasayan vatandaslarimizin
saglikli su ihtiyacin1 uzun siire karsilayabilecek sekilde mevcut kaynaklar korunacak ve alternatif

su kaynaklarn olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 3.1. En onemli su kaynagimiz olan Sapanca Golii basta olmak lizere tiim
su kaynaklarimizin korunmasi amaci ile denetim, 6lciim, egitim vb. calismalar yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 4. VATANDAS ODAKLI KATILIMCI YONETIM

Sakarya’da yasayan vatandaslarimzin su ve kanalizasyon ile ilgili her tirli sorununa en kisa

zamanda ¢o6zim ureten vatandas odakli, katilmci ve hedeflere dayali bir yonetim sergilenecektir.

Stratejik Hedef 4.1. Vatandaslarin sunulan hizmetlere ilgili katiimlarin1 saglamak
amaciyla calismalar yapilacak, cevre miifettisleri ve kent su konseyi gibi uygulamalarin
devami saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 5. KULTUREL GELISIM

Sehirde, su kulturd ve bilincinin olusturulmasi ve su kaynaklarinin korunmasina yonelik cesitli
aktiviteler gerceklestirilecek ve desteklenecektir. Bunun icin oncelikle sehirde bir su kultirinin

olusturulmasi yonunde calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 5.1. Su kiiltlirii ve bilincinin olusturulmasi icin su ile ilgili etkinlikler ve
aktiviteler diizenlenecektir.
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Su yonetimi, kapsaminda diinyada gelisen teknolojiler takip edilecek, su ve su yonetimiyle ilgili

STRATEJIK AMAC 6. AR-GE & ViZYON PROJELERI

her konuda ulkenin her tarafindan (Uiniversite ve arastirma kuruluslarindan) proje teklifleri alinip
degerlendirecek ve Sakarya icin hizmete donustiiriilecektir. Sakarya’da “su hayattir” kiltiiriiniin

simgesi olacak vizyon projelerini gerceklestirmek, Ar-Ge ve su vizyonu stratejisinin bir parcasidir.

Stratejik Hedef 6.1. Kentin orta ve uzun vadeli su ihtiyac1 tespit edilerek bu ihtiyac
karsilamaya yonelik arastirma-gelistirme calismalan vyiriitiilecek ve buna bagli olarak
onemli projeler hayata gecirilecektir.

STRATEJIK AMAC 7. DEPREM VE ACIL DURUMU YONETIMI

Deprem, sel ve diger dogal felaketler sonucunda ortaya ¢ikan acil durumlarin 6ncesinde, sirasinda
ve sonrasinda her tirli duruma hazirlikli olabilecek sekilde yapilanma saglanacak ve onlemler
paketi olusturularak eylem planlar uygulanacaktir. Belirlenen prosedirler eksiksiz ve zamaninda

uygulanacak ve calisma ortamlarinin acil durumlara karsi giivenligi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 7.1. Acil durumlar olusmadan once onleyici tedbirler alinarak, acil
durumlarin olusmasin oniine gecilecek veya olasi zararlarin en aza indirgenmesi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 7.2. Olasi acil durumlar ve sonrasinda ADASU’nun hizmetlerini
aksatmadan eksiksiz bir sekilde yiirlitmesini saglayacak onlemler alinacak, alternatif
sebeke planlarn olusturulacak, acil durum senaryolar hazirlanarak bu senaryolar karsisinda
durum degerlendirmesi yapilacaktir.
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C-Performans Hedefleri, Performans Gaostergeleri ve
Faaliyetleri

ADASU Genel Midiirligl, belirlemis oldugu stratejik amaclan ve stratejik hedefleri bes yillik
donem icerisinde hayata gecirebilmek amaci ile yillk olarak belirlenmesi gereken performans
hedeflerine yonelik olarak 2010 yili performans hedeflerini belirlemistir. Bu kapsaminda, 2010 yili
icin toplam 23 adet performans hedefi belirlenmistir. Performans hedeflerinden bir kism
Olculebilir nitelikte olmakla birlikte, bir kism1 birden fazla farkli olcum turiindeki faaliyetleri
icerdiginden dolay1 kavramsal ifadelerden olusturulmustur. ADASU Genel Midirliigii’niin 2010 yili

performans hedefleri stratejik amac ve hedef kodlan ile birlikte asagida listelenmistir.

2010 Y1l Performans Hedefleri

ihtiyac duyulan yerlerde icmesuyu, kanalizasyon ve yagmursuyu
SA.1 sebekesi dosenecek, var olan sebekeler yenilecek ve bu sebekelere/
tesislere ait bakim, onarim, yenileme vb. calismalar yiiriitiilecektir.

sa 1l H.2 Yil icerisinde 6 derenin temizligi yapilacak ve istanbul Dere’nin Islah
. : projesi hazirlanacaktir.

Atiksu Antma Tesislerinin siirekli olarak calisir durumda olmasi
SA.1§ H.4 saglanacak ve tiim tesislerdeki c¢ikis degerlerinin standart degerleri
%100 oraninda tutturmasi saglanacaktir.

Atiksularin kontrol altina alinmasi icin tiim sanayi tesislerinde atiksu
denetimi yapilacak ve atiksu kontrol laboratuarinda bunlara iliskin
analizler yapilacaktir.

Su Kkalitesinin artirmak icin sivi klordan gaz klor uygulamasina
gecilecek, su kalitesini korumaya ve artirmaya yonelik calismalar
yapilacak ve su kalitesi izlenecektir.

8 adet Terfi Merkezi ve 7 adet icmesuyu deposu SCADA sistemine dahil
edilecek ve kesintisiz su temini icin gerekli calismalar yapilacaktir.

Performans programi diizenli ve biitce diizenli olarak takip edilecek ve
bunlara iliskin bilgiler iist yonetime raporlanacaktir.

Kurumda aktif olan bilisim sistemlerinin (yazihm ve donanim)
siirekliligi saglanacaktir.

Kurumun yazilim envanteri ¢ikarilacak, yedek bolgeler olusturulacak
ve faaliyetlere yonelik olarak en az 7 bilisim uygulamasi hayata
gecirilecektir/glincellenecektir.
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Cografi Bilgi Sistemine yonelik calismalar tamamlanacaktir.

m
60.000 metre kanalizasyon sebekesi sayisallastirilacaktir.

ﬂ
Calisanlarin motivasyonunu artirici yonde faaliyetler (etkinlik, saghk

SA.2 4:171 hizmeti vb.) gerceklestirilecek ve 1 adet Calisan Memnuniyeti Anketi

yapilacaktir.

e
o
o
-
-
-

Su Kaynaklarimizdaki kirliligin oOniine gecmek icin ciftci egitimi,

SA.3 numune analizleri vb. yapilarak su kalitesi parametrelerinin (Azot ve
Fosfor) standart degerleri %100 oraninda tutturmasi saglanacaktir.

SA.6 Akcay Baraji ve Esentepe Goleti planlama ve proje calismalar
: yapilacaktir.

2010 yili igin belirlemis oldugumuz 23 adet performans hedefine ulasmak icin yapilmasi gereken

Kurum personeline hizmet ici, kisisel gelisim, is Sagilig1 ve giivenligi,
bilgisayar kullanimi vb. alanlarda egitimler verilecektir.

Mevzuat diizenli olarak takip edilecek, degisiklikler ve yenilikler her
ay yonetime ve birimlere raporlanacaktir.

Yiiriitiilen calismalar paydaslara aktarilacak ve bekletin ve onerilerin
tespiti amaci ile anketler(Cikis Kapis1i Anketi, Call Center Anketi vb.
vb.) yapilacaktir.

Su tiiketimini kontrol altina almak icin denetim, sira taramasi, saya¢
takma, sayac degisimi vb. calismalar yapilacaktir.

Abonelere vyonelik islemleri kolaylastirici uygulamalar hayata
gecirilerek vatandas memnuniyeti artinlacaktir.

En az 1.400 icra dosyasi infaz edilecek ve bu dosyalardan en az
1.800.000 TL tahsilat yapilacaktir.

Kurum ici destek hizmetleri kesintisiz olarak sunulacak ve %70
oraninda i¢ miisteri memnuniyeti saglanacaktir.

icmesuyu tesislerinde enerji maliyetlerini azaltici uygulamalar hayat a
gecirilecektir.

Sube Miidiirliikleri Hizmet Binalar1 Projeleri ile Sistem Odasi Projesi
tamamlanacaktir.

faaliyet ve projeler birimler bazinda ortaya konulmustur. Ortaya konulan bu faaliyet ve projelerin

sonuclarindan beklenen ve istenen faydanin elde edilip edilmedigini 6lcmek ve hedeflere ulasma
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diizeyini tespit etmek amaci ile performans gostergeleri belirlenmistir. Belirlenen faaliyet ve

projeler ile performans gostergeleri her bir birim bazinda iliskili oldugu stratejik amac ve hedefe
gore ayn ayri tablolarda verilmistir. Performans tablolar birimler diizeyinde ayr ayr hazirlandig
icin, Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Mudiirliigii tarafindan hazirlanan Performans
Programm Hazirlama Rehberi’nde yer alan “Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin

Tablo” ayrica doldurulmamstir.

Performans hedeflerine bagli olarak birimler bazinda hazirlanan performans ve faaliyet
tablolarinda yer alan kaynak ihtiyaci bolumiinde yer alan maliyetler, 01 kodlu Personel Giderleri,
02 kodlu Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ile 03 kodlu Mal ve Hizmet Alim
Giderleri biinyesinde yer alan biiro malzemeleri, ilan giderleri, gorev yolluklar vb. gibi genel gider
kalemlerine iliskin maliyetleri icermemektedir. Personel giderleri, SGK devlet primi giderleri ve
diger genel maliyetlere, faaliyet ve projelerin maliyeti ile birlikte toplam olarak birim kaynak
ihtiyac1 tablosunda yer verilmistir. Birimler bazinda hazirlanan tablolarda yer alan performans
gostergelerine iliskin olarak 2008 yili gerceklesme degerleri ve 2009 yiimin ilk alti1 aylik
gerceklesme degerleri ile 2010 yii hedef degerleri verilmistir. Baz1 gostergeler 2009 yilinda,

bazilan ise 2010 yilinda ilk defa konuldugu icin bunlara ait gerceklesme degerleri verilmemistir.
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Birim performans ve faaliyet tablolarinda yer alan performans gostergeleri ve faaliyetlerin hangi

Kodlama Sistemi

birime ait oldugunu kolay bicimde tespit etmek ve olasi bir karisikligi 6nlemek amac ile kodlama

sistemi gelistirilmistir. Kodlama sistemine iliskin aciklamalar ve ornekler asagida verilmistir.
Performans Gostergelerine iliskin Kodlama
X . PG

Birim Performans
Kisaltmasi Gostergesi (PG)

A=

Abone isleri
Dairesi
Baskanligi

Performans
Gostergesi (PG)

Faaliyetlere iliskin Kodlama
x H

Birim

k W ¢
Kanalizasyon
Dairesi Faaliyet (F)
Baskanligi
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1. Abone isleri Daire Baskanligi Performans Bilgileri

Stratejik Amac 2 KURUMSAL GELISIM
Stratejik Hedef 9 Abonelerin su tiiketimleri saglikli ve diizenli bir sekilde takip edilerek, kontrol altina alinacaktir.

Performans Hedefi 1 Su tiiketimini kontrol altina almak icin denetim, sira taramasi, sayac takma, sayac degisimi vb. calismalar yapilacaktir.
Performans Gostergesi Gos't.e-r.ge (.)lf;u‘
Tiiru Birimi

A.PG.2.9.1

A.PG.2.9.1

A.PG.2.9.1

A.PG.2.9.1

A.PG.2.9.1.

A.PG.2.9.1.

A.PG.2.9.1.

A.PG.2.9.1.

A.PG.2.9.1.

A.PG.2.9.1.

A.PG.2.9.1.

A.PG.2.9.1.

1

.2-1

.2-2

.3-1

Yeni Abonelik ve Degisimlerde Kullanimi Saglanan C Klas
Sayac¢ Sayisi

Alt Gruplarn Olusturulmas1 Amaci ile Taramas1 Yapilan
Isyeri Abonesi Oram

isyeri Abonelerinde “Adres Bulunmadi” Sikayetlerinin
Azalma Orani

Kacak Su Tiketimine Yonelik Olarak Yapilan Afis
Calismasi Sayisi

Kacak Su Tiiketimine Yonelik Olarak Dagitimi Yapilan Afis
Sayisi

Sahadan Kaldirilan Sayac Sayis1 (Olcme Hassasiyeti Azalan
Sayaclardan)

Kontrolii Yapilan Abone Orani (250 m* ve iizeri tiiketim)
Kontrolu Yapilan Abone Orani (Tuketimi 3’te 1 azalan)

Sira Taramasi Yapilan isyeri Sayisi (Yiiksek Tiketimli)

Su Tiiketimini Kontrol Amaci ile Sayac Takilan ibadethane
Sayisi

Su Tuketimini Kontrol Amaci Yapilan Kacak Kontrol Sayisi

Kartli Sayac Takilan Abone ve Resmi Kurum Sayisi
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Cikti
Cikti
Kalite
Cikti
Cikta
Cikti

Cikta
Cikti

Cikti

Cikti

Cikti

Cikti

Adet

Yuzde

Yizde

Adet

Adet

Adet

Yiizde

Yiuzde

Adet

Adet

Adet

Adet

QD

Olciim Gerceklesme Hedef
Periyodu
Ay Yeni Gosterge 5.000
Yil Yeni Gosterge 99
Yil 75 80
3 Ay 1 5
3 Ay 50 500
Ay 2.000 8.000 5.000
3 Ay Yeni Gésterge 75
3 Ay Yeni Gosterge 75
6 Ay Yeni Gosterge 2.500
3 Ay 41 200
Ay 3.750 1.714 5.000
3 Ay Yeni Gosterge 500
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; Tamamlanma Kaynak ihtiyaci (2010) TL
Faaliyetler e _ b
arih Bitse Dis

Sayac Kalitesinin Yikseltilmesi (Su Kalitesinin Yiiksek Oldugu

A.F.2.9.1.1 Bolgelerde Yeni Abonelik ve Degisimlerde C Klas Sayac 31.12.2010 250.000 ; 250.000
Uygulamasina Gecilmesi )
isyeri Abonelikleri ile ilgili Abone Alt Gruplarinin Olusturularak

A.F.2.9.1.2 Sisteme Atilmasi (Lokanta, Kiraathane vb.) icin Tiim isyeri 31.12.2010
Aboneliklerinin Taranmasi

A.F.2.9.1.3 Kacak Kullanim ve Tasarruf Konulu Afis Calismas1 Yapilmasi 31.12.2010 500 - 500
Sayac Envanteri Cikarilarak Olcme Hassasiyeti Azalan Sayaclarin

A.F.2.9.1.4 31.12.2010 210.000 - 210.000
Sahadan Kaldirilmasi
Su Tiiketimi 250 m® ve Uzerinde Olan Yiiksek Tiiketimli Abone

A.F.2.9.1.5 . . 31.12.2010
Kontrol Edilmesi

A.F.2.9.1.6 Su Tiketimi 3’te 1 Oraninda Disen Abonelerin Kontrol Edilmesi 31.12.2010
Faaliyeti Geregi Su Sarfiyat1 Yiiksek Olan isyerleri icin Kacak Birimi

AF.2.9.1.7 Tarafindan Sira Taramasi Yapilmasi ve Usulstiz Kullanim Tespiti 31.12.2010
Halinde Tutanak Diizenlenmesi

Su Tiiketimini Kontrol Amaci ile ibadethanelere Sayac Takilmasi ve

A.F.2.9.1.8 Abonelere Yonelik Denetimlerde Bulunulmasi
A.F.2.9.1.9 Abonelere ve Resmi Kurumlara Karth Sayac Takilmasi 31.12.2010 150.000 - 150.000
A.F.2.9.1.10  Olgii Ayar istasyonunun Yenilenmesi 31.12.2010 95.000 - 95.000

GENEL TOPLAM 705.500 = 705.500
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Stratejik Amac 2 KURUMSAL GELISIM

Abonelere yonelik hizmetlerin hizli ve saglikli bir sekilde yiriitilmesi saglanacak ve isleri kolaylastirici yonde yeni uygulamalar

RS hayata gecirilecektir.

Performans Hedefi 1 Abonelere yonelik islemleri kolaylastirici uygulamalar hayata gecirilerek vatandas memnuniyeti artirilacaktir.

o e
A.PG.2.10.1.1-1  Aylik Diizenli Okuma Yapilan Abone Oran Cikti Yuzde Ay Yeni Gosterge 95
A.PG.2.10.1.1-2 Hatali Okuma Kodlarinda Meydana Gelen Azalma Orani Sonug Yizde Yil 30 50 60
A.PG.2.10.1.1-3 Incelemesi Yapilan Pasif ve Borclu Abone Sayisi Cikti Kisi Ay 5.000 10.000 10.000

Endeks Okuma Hizmetlerinden Duyulan Memnuniyet

A.PG.2.10.1.1-4 Oram (Vatandas Memnuniyeti) Kalite Yiizde Yil Yeni Gosterge 70

PGB (-3 | ADemsl lamtenium Veimam e SUEsine 1k Kalite Yiizde yil Yeni Gésterge 70
Memnuniyet Oranm (Vatandas Memnuniyeti)

A.PG.2.10.1.1-6 Catme/EnalEe lemetlgranen SUBTEN SRS Kalite Yiizde Yil Yeni Gosterge 70
Orani (Vatandas Memnuniyeti)

A.PG.2.10.1.2 Abonelik Islemlerinde Depozito ve ladesi Yapabilen Kalite Adet vil Yeni Gsterge 4
Islem Masasi Sayisi

A.PG.2.10.1.3 Guincel Bilgi Aktarimi Amaci Ile Online Okuma Sistemine ikt Adet vil Yeni Gsterge 2

Gecirilen El Terminali Sayis1 (Pilot)

Depozito Problemleri ile ilgili Miiracaatlarin Coziilme
A.PG.2.10.1.4 Oram (Resen Gerceklestirilen ve Devirle Gegisten Kalite Yuzde Yil Yeni Gosterge 100
Kaynaklanan Problemler)

Giincel Uygulamalar ve Gelismeleri Takip Amaci ile

AU Yapilan Faaliyet Sayis1 (Kurum Ziyaretleri vb)

Cikta Adet 6 Ay 4 4 10

Tamamlanma Kaynak ihtiyaci (2010) TL
Tarihi Bitce Dis

Faaliyetler
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PER PROGRAM
A.F.2.10.1.1  Endeks Okuma ve ihbarname Birakma Hizmetlerinin Yiriitilmesi 31.12.2010 2.800.000 - 2.800.000

Abone Personelinin Abonelik islemlerinde Depozito Tahsilat: ve iadesi
A.F.2.10.1.2 .. : 31.12.2010 10.000 : 10.000
Yapabilir Hale Gelmesi
Online Okuma islemi ile Sahadan Sisteme Giincel Bilgi Aktariminin
A.F.2.10.1.3 . 31.12.2010 2.000 . 2.000
Saglanmasi
Resen Gerceklestirilen ve Devirle Gecisten Kaynaklanan Depozito
A.F.2.10.1.4 . . 31.12.2010
Problemlerinin Coziilmesi
Giincel Uygulamalar Takip ve Istisare Amaci ile Seminerlere istirak

. 31.12.2010 .
P LT Edilmesi, Diger Su ve Kanalizasyon Idarelerinin Ziyaret Edilmesi 2000 (008

GENEL TOPLAM 2.815.000 = 2.815.000
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Abone isleri Dairesi Baskanhig1 Toplam Kaynak ihtiyac1 Tablosu

Ekonomik Kod 2010 (TL)

01 Personel Giderleri 2.240.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 428.950,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.231.050,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferi

08 Borc Verme

09 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.900.000,00

iTd«- 88 Doner Sermaye

Diger Yurt ici
LEVOELE Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci _
Abone Isleri Dairesi Baskanlg: Toplam Kaynak lhtiyaci 6.900.000,00
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2. Bilgi islem Dairesi Baskanlig1 Performans Bilgileri

Stratejik Amac 2 KURUMSAL GELISIiM

Stratejik Hedef 2 Hizmetlerin verimliliginin artinlmasi ve etkin bir sekilde takibi amaciyla bilisim sistemlerinden siirekli olarak faydalamlacaktir.
Performans Hedefi 1 Kurumda aktif olan bilisim sistemlerinin (yazilim ve donamim) siirekliligi saglanacaktir.

Performans Gostergesi e Ol Olctim Cegsilg e
Tiiru Birimi Periyodu | 2008 | 2009 2010

Yazilim ve Donanimlara Yonelik Olarak Yapilan Yillik Bakim

B.PG.2.2.1 ve Destek Anlasmas! Says! Cikta Adet Yil 4 4 3
B.PG.2.2.2 Yapilan Periyodik Bakim Sayisi Cikti Adet Ay 30 15 30
B.PG.2.2.3 Kullamcilardan Gelen Donanim Anizalarim Cozum Suresi Verimlilik i Yeni Gésterge 2
(Ortalama)
Faalivetl Tamamlanma Kaynak ihtiyac1 (2010) TL
aaliyetler
y Tarihi Bitce D
Yazic1 ve Fax Cihazlarinin Yillik Bakim ve Destek Anlasmasi Yapilmasi 31.01.2010 15.000 15.000
B.F.2.2.1 UPS'ler icin Yillik Bakim ve Destek Anlasmasi Yapilmasi 31.01.2010 20.000 = 20.000
Yasal Takip Yaziiminmin Bakim Sozlesmelerinin Yenilenmesi 31.01.2010 80.000 = 80.000
Veritaban1 Destek Anlasmasinin Yapilmasi 31.01.2010 35.000 - 35.000
B.F.2.2.2  Aylik Periyodik Bakimlarin Yapilmasi (PC ve Kasa Bakimlari ) 31.12.2010
B.F.2.2.3 Birimlerden Gelen Donanim Arizalarimin Giderilmesi 31.12.2010
GENEL TOPLAM 150.000 - 150.000
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Stratejik Amac 2 KURUMSAL GELISIiM

Stratejik Hedef 2 Hizmetlerin verimliliginin artinlmasi ve etkin bir sekilde takibi amaciyla bilisim sistemlerinden siirekli olarak faydalanilacaktir.

Kurumun yaziim envanteri ¢ikarilacak, yedek bolgeler olusturulacak ve faaliyetlere yonelik olarak en az 7 bilisim uygulamasi
hayata gecirilecektir/guincellenecektir.

Performans Gostergesi Gosterge Olcii Ol¢iim Gerceklesme
g Tiiru Birimi Periyodu 2008 2009 2010
Yil

Performans Hedefi 2

Tamamlanma Orani-Sistem Merkezinin Farkli Lokasyona

4¢ Yeni Gosterge 100
Tasinma Projesi ¢

B.PG.2.2.2.1

Cikti Yizde

B.PG.2.2.2.2 Kurulumu Yapilan Online Odeme Noktas1 Sayisi Cikta Adet Yil - - 2
B.PG.2.2.2.3 Tamamlanma Orani-Network Disaster Projesi Cikti Yizde Yil Yeni Gosterge 100

Destop PC Sanallastirma Projesi Kapsaminda Pilot

B.PG.2.2.2.4 Uygulama Yapilan Kullamic1 Sayisi Cikta Kisi Yil Yeni Gosterge 30
Tamamlanma Orani-Kurumda Kullanilan Yazilimlarin .. Olciim Zamam

L o0 Tespitine Yonelik Envanter Calismasi G iz il i Gelmedi 100
Sunucu Konsolidasyonu ve Sistem Disaster Projesi I

B.PG.2.2.2.6 Kapsaminda Olusturulan Yedek Bolge Sayist Cikta Adet Yl Yeni Gosterge 1

B.PG.2.2.2.7 Tamamlanma Orani-SMS Gateway Projesi Sistem Cikt Yiizde vil Yeni Gosterge 100
Entegrasyonu

B.PG.2.2.2.8 Tamamlanma Orani-Telefon Faturalar Takip Programi Cikti Yizde Yil Yeni Gosterge 100

B.PG.2.2.2.9 Tamamlanma Orani-El Terminali Programi Cikta Yizde Yil = ® 100

B.PG.2.2.2.10 Tamamlanma Orani-185 Programi Giincelleme Calismast Cikt1 Yiizde il - Olgggrﬁxam 100

B.PG.2.2.2.11 VolIP Sayisal Telefon Sistemine Gecisine Yonelik Cikt Adet vil Yeni Gésterge 1

Hazirlanan ve Yonetime Sunulan Rapor Sayisi
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Faaliyetler

B.F.2.2.2.1

B.F.2.2.2.2
B.F.2.2.2.3
B.F.2.2.2.4

B.F.2.2.2.5

B.F.2.2.2.6

B.F.2.2.2.7

B.F.2.2.2.8

B.F.2.2.2.9

B.F.2.2.2.10

B.F.2.2.2.11

B.F.2.2.2.12
B.F.2.2.2.13

B.F.2.2.2.14

ADASU Sistem Merkezinin Farkl Bir Lokasyona Tasinmasi Projesi icin
On Calisma ve Hazirliklarinin Yapilmasi

Kiosk Projesi Kapsaminda Online Odeme Noktasi Kurulmasi

Network Disaster Projesinin Uygulanmasi

Desktop PC Sanallastirma Projesi icin AR-GE Ortaminin
Olusturulmasi

Kurum Genelinde Kullanilan Yaziimlara Ait Lisans Yenilenmesi ve
Yeni Lisans Alimlarinin Yapilmasi

Sunucu Konsolidasyonu ve Sistem Disaster Projesi Devami Olarak 2.
Yedek Bolgenin Olusturulmasi

SMS Gateway Projesinin Sisteme Entegre Edilmesi ve Kullanima
Gecilmesi

Kurum Genelinde Kullanilan Telefon Faturalarimin Takip Edildigi
Programin Analiz ve Kodlama Calismalarinin Yapilmasi
Kurumumuzda Sayac Okuma icin Kullamlan El Terminali Programinin
Yeniden Kodlanmasi

Kurum Genelinde Kullanilan 185 Programinin Gincellenerek
Diizenlenmesi

Kurumda Kullanilan Analog Telefon Sisteminin VolP Sayisal Telefon
Sistemine Gegisi ile Video Konferans Sistemi Kurulumu icin On
Arastirmamn Yapilmasi

Analitik Muhasebe Programi Analiz Calismasinin Yapilmasi

Kurum Genelinde Kullanilan Yaziimlarin Gelistirilmesi ve Hizmet
Destegi Verilmesi

Mail Server Sisteminin Yeni Bir Mail Server Yapisi ile Degistirilmesi
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Tamamlanma
Tarihi

30.11.2010

31.05.2010
31.08.2010
30.09.2010

31.12.2010

31.10.2010

30.09.2010

31.10.2010

31.12.2010

30.04.2010

30.06.2010

31.12.2010

31.12.2010

31.10.2010

GENEL TOPLAM

ADASU 20 1 0

» »
RFORMAN

2 D
\Val M

Kaynak ihtiyac1 (2010) TL
Bitge Dy

80.000

80.000
80.000
40.000

200.000

200.000

60.000

50.000

790.000

80.000

80.000
80.000
40.000

200.000

200.000

60.000

50.000

790.000



ADASU

Stratejik Amag 2 KURUMSAL GELISIM

Stratejik Hedef 4 Egitim, on‘er‘l-odul,‘ motivasyon, performans degerlendirme, is sagligi vb. unsurlan iceren Insan Kaynaklari Yonetim Sistemi
hayata gecirilecektir.

LN EL I L i Kurum personeline hizmet ici, kisisel gelisim, is Sagilig1 ve Giivenligi, bilgisayar kullanimi vb. alanlarda egitimler verilecektir.

Performans Gostergesi Gosterge | Ol Oltim CAEEHETE
Tiru Birimi Perlyodu 2008 2009 2010

B.PG.2.4.1.1-1  Bilgi islem Personeline Verilen Egitim Brans1 Sayisi Cikti Adet
B.PG.2.4.1.1-2  Egitim Alan Bilgi islem Personeli Says Ciktr Kisi Yil = 8 5
Tarihi
B.F.2.4.1.1 Bilgi islem Personeline Yénelik Egitimler Verilmesi 31.12.2010 30.000 30.000
GENEL TOPLAM 30.000 - 30.000
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Bilgi islem Dairesi Baskanhigi Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

Ekonomik Kod

01
02
03
04
05
06
07
08
09

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferi

Borc Verme

Yedek Odenek

2010 (TL)

394.500,00
76.000,00
389.500,00

590.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.450.000,00

Biitce

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

LEVOHELE Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci _

Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 Toplam Kaynak Ihtiyac

1.450.000,00
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ADASU

3. Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagskanlig1 Performans Bilgileri

Stratejik Amag 1 KENTSEL GELISIM
Stratejik Hedef 2 Su kaynaklarinin kirlenmesini engellemek ve su taskinlarim onlemek amaciyla dere 1slah ve temizlik calismalan yapilacaktir.

Performans Hedefi 1 Yil icerisinde 6 derenin temizligi yapilacak ve istanbul Dere’nin Islah Projesi hazirlanacaktir.

Performans Gostergesi Gosterge Olgu Olgum Gerceklesme
g Tiiru Birimi Periyodu | 2008 | 2009 | 2010 |

Olciim Zaman
C.PG.1.2.1.1 Islah Projesi Yapilan Dere Sayisi Cikti Adet Gelmedi 1
C.PG.1.2.1.2 Temizligi Yapilan Dere Sayist Cikti Adet 6 Ay 5 Olcm Zaman 6

; Tamamlanma Kaynak ihtiyaci (2010) TL
Faaliyetler o
Tarihi Biitce Biitce Dis1 Toplam

C.F.1.2.1.1 istanbul Dere Islah Projesinin Yapilmasi 31.12.2010 100.000 100.000

Dere Temizligi Yapilmas;

Kurtkoy Deresi

Yanik Deresi

Asagiderekoy Deresi L2 AU 25.000 - 25.000
Mahmudiye Deresi

Keci Ayagi Deresi

istanbul Dere

C.F.1.2.1.2

GENEL TOPLAM 125.000 = 125.000
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Stratejik Amac 1 KENTSEL GELISIM

Stratejik Hedef 4 Atiksularin toplanmasi, antilmasi ve standartlara uygun olarak alici ortama desarj edilmesi saglanacaktir.

Atiksu Aritma Tesislerinin siirekli olarak calisir durumda olmasi saglanacak ve tiim tesislerdeki cikis degerlerinin standart
degerleri %100 oraninda tutturmasi saglanacaktir.

Performans Gastergesi GosEnge (_)l.gu' Olgum Gerceklesme
Tiirui Birimi | Periyodu 2008 2009 2010

Aritma Tesisi BOI Cikis Degerlerinin Standart Degerleri Tutturma

Performans Hedefi 1

C.PG.1.4.1.0-1 Orant (AAAT) Kalite Yiizde Ay 100 100 100
C.PG.1.4.1.0-2 ?Xma) Tesisi Cikis1 KOI Degerlerinin Standart Degerleri Oran Kalite Vihale Ay 100 100 100
C.PG.1.4.1.0-3 Antma Tesisi Cikis1 AKM Degerlerinin Standart Degerleri Tutturma Kalite Yiizde 5 100 100 100
Oran1 (AAAT)
Aritma Tesisi Cikis1 ph Degerlerinin Standart Degerleri Tutturma Kalite ..
C.PG.1.4.1.0-4 Orant (AAAT) Yizde Ay 100 100 100
- = . . A Kalite
Antma Tesisi Cikis1 BOI Degerlerinin Standart Degerleri Tutturma ..
C.PG.1.4.1.0-5 Orant (KAAT) Yizde Ay 100 100 100
isi & ini g i Kalite
C.PG.1.4.1.0-6 Arnitma Tesisi Cikis1 KOI Degerlerinin Standart Degerleri Tutturma Yiizde % 100 100 100
Orani1 (KAAT)
e o P 2 ; Kalite
C.PG.1.4.1.0-7 Antma Tesisi Cikis1 AKM Degerlerinin Standart Degerleri Tutturma Yiizde - 100 100 100
Oram (KAAT)
isi g ini g i Kalite
C.PG.1.4.1.0-8 Antma Tesisi Cikis1 ph Degerlerinin Standart Degerleri Tutturma Yiizde % 100 100 100
Orani (KAAT)
Aritma Tesisi Cikis1 BOI Degerlerinin Standart Degerleri Tutturma Kalite ..
C.PG.1.4.1.0-9 Orant (HAAT) Yizde Ay 100 100 100
isi & ini & i Kalite
C.PG.1.4.1.0-10 Anitma Tesisi Cikis1 KOI Degerlerinin Standart Degerleri Tutturma Yiizde % 100 100 100
Orani (HAAT)
C.PG.1.4.1.0-11 Anitma Tesisi Cikis1 AKM Degerlerinin Standart Degerleri Tutturma Kalite Yiizde - 100 100 100
Oram (HAAT)
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Kalite

Antma Tesisi Cikis1 ph Degerlerinin Standart Degerleri Tutturma

C.PG.1.4.1.0-12 Orant (HAAT) Yiizde Ay 100 100 100
C.PG.1.4.1.1 Elektrik Pano ve Kompanzasyon Bakim Sayisi (AAAT) Cikti Adet Yil Blgiim 7
C.PG.1.4.1.2-1  jeneratdr Bakim Sayisi (AAAT) Cikti Adet Yil Zamam 1
C.PG.1.4.1.2-2  paratoner Bakim Sayisi (AAAT) Cikta Adet il Selmed 1
¢.PG.1.4.1.3 Coktiirme Havuzu Koprii Rediiktor Bakimi (AAAT) Ciktr Adet Yil o 4
C.PG.1.4.1.4  jenerator Bakim Sayist (KAAT) Ciktr Adet il GZ:lnr;ZrlJ]i 1
C.PG.1.4.1.5 Paratoner Bakim Sayis1 (KAAT) Cikti Adet A . 6
C.PG.1.4.1.6 Islah1 Yapilan Camur Dokiim Sahast Alan Miktar1 (KAAT) Cikta m’ Yil Zo;;‘;”rj] 30.000
C.PG.1.4.1.7 Yapimi Gerceklestirilen Blower Sogutma Hatt1 Uzunlugu (KAAT) Cikti Metre Yil Gelmedi 300
C.PG.1.4.1.8 TM’lerde Cevre Diizenlemesi Yapilan Alan Miktar Cikti il Yeni Gosterge 3.000

Tamamlanma Kaynak Ihtlyac1 (2010) TL
Faaliyetler
Tarihi Biitce Dis;

Akyazi1 Atiksu Aritma Tesisi (AAAT) Elektrik Pano ve Kompanzasyon

C.F.1.4.1.1 30.06.2010 3.500 3.500
Bakimlarinin Yapilmasi
C.F.1.4.1.2  AAAT Jenerator ve Paratoner Bakimlarinin Yapilmasi 31.05.2010 8.000 8.000
C.F.1.4.1.3 AAAT Coktiirme Havuzu Koprii Rediiktor Bakiminin Yapilmasi 30.05.2010 10.000 10.000
C.F.1.4.1.4 Karaman Atiksu Aritma Tesisi (KAAT) Jenerator Bakiminin Yapilmasi 30.06.2010 10.000 10.000
G.F.1.4.1.5 KAAT Paratoner Bakiminin Yapilmas1 30.05.2010 5.000 5.000
C.F.1.4.1.6 KAAT Eski Camur Dokiim Sahasi Islahinin Yapilmasi 31.12.2010 50.000 50.000
C.F.1.4.1.7 KAAT Blower Sogutma Hattinin Yapilmasi 30.04.2010 75.000 75.000
C.F.1.4.1.8 Terfi Merkezlerinde Cevre Duzenlemesi Yapilmasi 30.08.2010 50.000 50.000
C.F.1.4.1.9 Koku G1der1mv Sistemi ve Diger Sistemlerin Suirekli Olarak Calisir Durumda 31.12.2010 350.000 350.000
Olmasinin Saglanmasi
G.F.1.4.1.10  AAAT- Giris Otomatik Numune Alma Cihazinin Temin Edilmesi 31.01.2010 15.000 15.000
GC.F.1.4.1.11  AAAT- Makine-Techizat Bakim ve Onarimlarinin Yapilmast 31.12.2010 40.000 40.000
G.F.1.4.1.12  AAT- Kaba Izgara Otomasyonunun Yapilmas! 28.08.2010 10.000 10.000
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G.F.1.4.1.13  AAAT- Camur Ciiriitme Hazne Revizyonunun Yapilmasi 30.04.2010 20.000 - 20.000
G.F.1.4.1.14  |AAT- Belt Pres Revizyonunun Yapilmasi 30.03.2010 5.000 : 5.000
C.F.1.4.1.15 KAAT- Makine Techizat Bakim ve Onarimlarinin Yapilmasi 31.12.2010 150.000 - 150.000
C.F.1.4.1.16  Terfi Merkezleri SCADA Sistemi Revizyonunun Yapilmasi 30.05.2010 5.000 . 5.000
C.F.1.4.1.17 KAAT- Cim Saha Yapimi ve ADASU'ya Tahsis Edilmesi 30.05.2010 30.000 - 30.000

GENEL TOPLAM 836.500 - 836.500

Stratejik Amac 1 KENTSEL GELISIM
Stratejik Hedef 4 Atiksularin toplanmasi, aritilmasi ve standartlara uygun olarak alici ortama desarj edilmesi saglanacaktir.

. Atiksularin kontrol altina alinmasi icin tim sanayi tesislerinde atiksu denetimi yapilacak ve atiksu kontrol laboratuarinda bunlara
Performans Hedefi 2 [iivass . ;
iliskin analizler yapilacaktir.

Performans Gostergesi S Ol Olgtim Cergeiegme
s Tiri | Birimi | Periyodu [ 2008 3009 Soe

.. . . .. 120 266
C.PG.1.4.2.1 Atiksu Denetimi Yapilan Sanayi Tesisi Orani Cikti Yizde 3 Ay (Adet) (Adet) 80
C.PG.1.4.2.2 Atiksu Kontrol Laboratuari Numune Analizi Sayisi Cikti Adet Ay 600 446 600
C.PG.1.4.2.3-1  Atiksu Kontrol Laboratuar Denetim Sayis1 (Akreditasyon) Cikti Adet Yil Yeni Gésterge 1
C.PG.1.4.2.3-2 Denetlemede Tespit Edilen Uygunsuzluk Sayisi Kalite Adet il Yeni Gésterge 10
oo (Maksimum)
; Tamamlanma Kaynak ihtiyaci (2010) TL
Faaliyetler .. — —
Tarihi Bitge Drs
C.F.1.4.2.1 Sanayi Tesislerinin Atiksu Denetiminin Yapilmasi 31.12.2010
150.000 5 150.000

C.F.1.4.2.2 Atiksu Kontrol Laboratuarinda Numune Analizlerinin Yapilmasi 31.12.2010
C.F.1.4.2.3 Atiksu Kontrol Laboratuari TURKAK Akreditasyon Denetim Calismalan 31.12.2010 10.000 5 10.000

GENEL TOPLAM 160.000 - 160.000

47



ADASU

Stratejik Amac 2 KURUMSAL GELISIiM
Stratejik Hedef 2 Hizmetlerin verimliliginin artinlmasi ve etkin bir sekilde takibi amaciyla bilisim sistemlerinden siirekli olarak faydalanilacaktir.

Performans Hedefi 3 Cograﬁ Bilgi Sistemine yonelik calismalar tamamlanacaktir.

Performans Gostergesi sl Ol Olctim Sl e
Tiiru Birimi Perlyodu I 2009 2010
C.PG.2.2.3.1 Proje Tamamlanma Yuzdesi (CBS) Ciktr Yizde Yeni Gosterge 100
: Tamamlanma Kaynak ihtiyaci (2010) TL
Faaliyetler o — —
Tarini Bitge Dis
C.F.2.2.3.1 Cografi Bilgi Sistemi(CBS) Calismasi 31.12.2010
GENEL TOPLAM - - -

Stratejik Amac 2 KURUMSAL GELISIiM

Stratejik Hedef 4 Egitim, ongfl-odul,' motivasyon, performans degerlendirme, is sagligi vb. unsurlan iceren Insan Kaynaklar Yonetim Sistemi
hayata gecirilecektir.
Performans Hedefi 1 Kurum personeline hizmet ici, kisisel gelisim, is Sagiig1 ve giivenligi, bilgisayar kullamim vb. alanlarda egitimler verilecektir.

Performans Gostergesi S Ol Olgtim SR G RE
Tiirii Birimi Perlyodu 2008 2009 201 0

C.F.2.4.1.1-1  Personele Verilen Toplam Egitim (ISO 9001 ve ISO 18001) Sayisi Cikta Adet Yeni Gésterge
C.F.2.4.1.1-2  Personele Verilen Toplam Egitim (ISO 9001 ve I1SO 18001) Siiresi Cikta Saat Yil Yeni Gosterge 10
arifi
C.F.2.4.1.1 Personele ISO 9001 ve 18001 Egitimlerinin Verilmesi 31.12.2010 10.000 10.000
GENEL TOPLAM 10.000 - 10.000
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Stratejik Amag 3 SU KAYNAKLARININ OLUSTURULMASI VE KORUNMASI

En 6nemli su kaynagimiz olan Sapanca Goli basta olmak iizere tiim su kaynaklarimizin korunmasi amaci ile denetim, 6lciim,

Sl R egitim vb. calismalar yapilacaktir.

Su Kaynaklarnimizdaki kirliligin oniline gecmek icin ciftci egitimi, numune analizleri vb. yapilarak su kalitesi parametrelerinin
(Azot ve Fosfor) standart degerleri %100 oraninda tutturmasi saglanacaktir.

Performans Géstergesi GosEnge (')lgu. Olgum Gerceklesme
Tiirui Birimi Periyodu 2008 2009 2010
2 3

Performans Hedefi 1

C.PG.3.1.1.1-1  Ciftcilere Yonelik Yapilan Egitim Sayisi Cikti Adet Yil 1
C.PG.3.1.1.1-2  Ciftcilere Yonelik Egitimlere Katiimi Saglanan Ciftci Sayis Cikti Kisi Yil Yeni Gosterge 60
C.PG.3.1.1.2 Fabrika Cikislarindan Alinan ve Analizi Yapilan Numune Say. Cikti Adet Ay 12 6 12
C.PG.3.1.1.3 Sapanca Golu’nden Alinan ve Analizi Yapilan Numune Sayisi Cikti Adet Ay Yeni Gosterge 108
C.PG.3.1.1.4 Su Fabrikalarindan Alinan ve Analizi Yapilan Numune Sayisi Cikta Adet Ay Yeni Gosterge 13
C.PG.3.1.1.5 Derelerden Alinan ve Analizi Yapilan Numune Sayisi Cikti Adet Ay - 49 144
C.PG.3.1.1.6 Tahsisi Yapilan Hazine Arazisi Sayisi Cikti Adet Yil Yeni Gosterge 5

Su Kalitesi Karbon Parametre Degerlerinin Standart Degerleri

C.PG.3.1.1.0-1 Tutturma Oram Kalite Yizde Ay 100 100 100
C.PG.3.1.1.0-2 'Sl'l:tliilr]rfqe:]oAr:gr Parametre Degerlerinin Standart Degerleri Kalite Yiizde Ay 100 100 100
C.PG.3.1.1.0-3 Su Kalitesi Fosfor Parametre Degerlerinin Standart Degerleri Kalite Yiizde Ay 100 100 100

Tutturma Orani

; Tamamlanma Kaynak ihtiyac1 (2010) TL
Faaliyetler Mzl _ h

31.12.2010 1.000 - 1.000

Ciftcilere Yonelik Egitimlerin Yapilmasi;
= Asagiderekoy
= Esme
= Masukiye

C.F.3.1.1.1
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Federal Mogul Sapanca Segman ve Gomlek Fabrikasinin Cikis

(GelFodellote Sularindan Numune Alimi ve Analizlerinin Yapilmasi SAZAYND
Su Kalitesini Olcmek Amaci ile Sapanca Golii’nden Numune Alimi ve )
C.F.3.1.1.3 Analizlerinin Yapilmas! 31.12.2010 118.800 118.800
Su Fabrikalarinin Denetimi ve Cikis Sularindan Numune Aliminin
(SolfotllolA Yapilarak Analizlerinin Yapilmasi SAo2AUY
Su Kalitesini Olcmek Amaci ile Derelerden Numune Alimi ve
Analizlerinin Yapilmasi
= Sarp Deresi
= Keci Ayagi Deresi
= |stanbul Dere
= Mahmudiye Deresi
C.F.3.1.1.5 . 5::&03’5:?5‘ 31.12.2010 158.400 : 158.400
= Masukiye Deresi
®  Balikhane Deresi
®  Esme Deresi
®m  Kuru Dere
= Maden Deresi
= Asagiderekoy (Harmanlar) Deresi
¢.F.3.1.1.6 Hazine Arazilerinin Tahsis Calismast 31.12.2010 : -
GENEL TOPLAM 278.200 - 278.200
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Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligi Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

Ekonomik Kod 2010 (TL)

01 Personel Giderleri 1.149.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 240.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 615.500,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 1.125.000,00
07 Sermaye Transferi

08 Borc Verme

09 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.130.000,00

T/« Doner Sermaye

Diger Yurt ici
LEVOELM Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci _

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligi Toplam Kaynak
3.130.000,00

intiyact
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ICMESUYU
DAIRESi BASKANLIGI
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4. icmesuyu Dairesi Baskanlig1 Performans Bilgileri

Stratejik Amac 1 KENTSEL GELISIM

” ADASU’nun sorumluluk alani icerisindeki icmesuyu, yagmursuyu ve kanalizasyon sebekeleri yapilacak, mevcut tesislerin ihtiyaclar
Stratejik Hedef 1 . . o X
karsilanacak ve gerekli yerlerde yeni calismalar gerceklestirilecektir.
. Ihtiyac duyulan yerlerde icmesuyu, kanalizasyon ve yagmursuyu sebekesi dosenecek, var olan sebekeler yenilecek ve bu
Performans Hedefi 1 ; ) : o .
sebekelere/ tesislere ait bakim, onarim, yenileme vb. calismalar yuritulecektir.

Performans Gostergesi GosEeEge C.)lf;u. Olgum AR
Tird Birimi | Periyodu 2008 2009 2010

ILETIM HATLARI VE KAPTAJ SUBE MUDURLUGU

i.PG.1.1.1.1  Yapilan Vana ve Debimetre Odas1 Sayisi Cikta Adet Yil - - 10
i.PG.1.1.1.2 Isale Hatlarinda ve Su Alma Yapilarinda Yapimi Onarimi Cikta Adet vil i i 1
Yapilan Sanat Yapilan Sayisi >
I.PG.1.1.1.3 insaat isleri Yapilan icmesuyu Depo Sayist Cikt Adet Yil - - 20
i.PG.1.1.1.4 Yenilenen Tahliye Vanasi Sayisi - Akarca Grubu Koyleri Cikt Adet Vil i i 15
Isale Hatt1
. H Ve . . ~ _ . . . 3
i.PG.1.1.1.5 CB lle Degisimi Yapilan Hat uzunlugu -Ferizli Eski 1000 m Cikta Metre vil i i 600
Icmesuyu Deposu Cikis >
i.PG.1.1.1.6 Yenilenen Vana Sayisi - Ferizli Eski 1000 m3 Icmesuyu Cikta Adet vil i i 4
Deposu Cikis 5
i.PG.1.1.1.7 Degisimi Yapilan Vana Sayis1 - Abali 1000 m3 Icmesuyu Cikt Adet vil i i 1
Deposu
SEBEKELER SUBE MUDURLUGU
I.PG.1.1.1.10 Yapilan icmesuyu Sebeke Uzunlugu - Adapazar Cikti Metre 3 Ay 11.338 4.276 10.000
I.PG.1.1.1.11 Yapilan icmesuyu Sebeke Uzunlugu - Erenler Cikti Metre 3 Ay 6.002 4.564 10.000
I.PG.1.1.1.12 Yapilan icmesuyu Sebeke Uzunlugu - Serdivan Cikti Metre 3 Ay 14.353 2.823 15.000
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i.PG.1.1.1.13 Yapilan icmesuyu Sebeke Uzunlugu - Arifiye Cikti Metre 3 Ay 3.380 - 4.000

i.PG.1.1.1.15 Sebeke Basinc Kontrolii Yapilan Bolge Sayisi Cikta Adet Yeni Gosterge 4
AKYAZI SUBE MUDURLUGU
i.PG.1.1.1.19 Yapilan icmesuyu Sebeke Uzunlugu - imara Acilan Yollar Cikt Metre 3 Ay 3.000
i.PG.1.1.1.20 Yapilan icmesuyu Sebeke Uzunlugu - Seyfeler-Vakif- Cikty Metre 3 Ay 2.400
Osmanbey-Kumkoprii Topagag
i.PG.1.1.1.21 Yapilan icmesuyu Sebeke Uzunlugu - Karapiircek Cikti Metre 3 Ay 1.000
12.053 5 504
; Yapilan icmesuyu Sebeke Uzunlugu - Hocakdy ibiller (2008 yili .
1.PG.1.1.1.22 Mahallesi(Karapiircek) Cikta Metre 3 Ay i (2009 yil1 itk 6 700
I.PG.1.1.1.23 Yapilan icmesuyu Sebeke Uzunlugu - Teketaban Cikta Metre 3 Ay Kiiciicek ve a: Aky fz' V: 600
araplirce
. : Karaptircek
I.PG.1.1.1.24 Yapilan Icmesuyu Sebeke Uzunlugu - Mesudiye Cikti Metre 3 Ay Toplamidir) Toplamidir) 1.700
i.PG.1.1.1.25 Yapilan icmesuyu Sebeke Uzunlugu -Kiiciicek Mahallesi Cikti Metre 3 Ay 600
I.PG.1.1.1.26 Yapilan icmesuyu Sebeke Uzunlugu - Ekinli Cikta Metre 3 Ay 900
I.PG.1.1.1.27 Yapilan icmesuyu Sebeke Uzunlugu - Mesepinan Cikti Metre 3 Ay 500
HENDEK SUBE MUDURLUGU
i.PG.1.1.1.29 Yapilan Icmesuyu Sebeke Uzunlugu - Necatipasa Mahallesi Cikta Metre 3 Ay 450
1308. Sokak >
i.PG.1.1.1.30 \S(apFll?)n'Il(c;rFesuguﬁebeke Uzunlugu - Necatipasa Mahallesi Cikt Metre 3 Ay 1.500
u Fabrikalan Ynu 16.201 3.373
. i Su - i i 2008 yil 2009 yili ilk 6
i.PG.1.1.1.31 Yapilan Igmeguyu Sebeke Uzunlugu - Necatipasa Mahallesi Cikt Metre 3 Ay I-(Iendeli”v’e (a Hefd;’;( K 1.750
Balsu Caddesi : y et
Yesilyurt Yesilyurt
. i Sy - i toplamidir) toplamidir)
i PG.1.1.1.32 Yapilan Icmesuyu Sebeke Uzunlugu - Yeni Mahalle 1546. Cikts Metre 3 Ay 1.500
Sokak S
i.PG.1.1.1.33 zz{)l]lan Icmesuyu Sebeke Uzunlugu - Yeni Mahalle Noksel Cikt Metre 3 Ay 1.000
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i.PG.1.1.1.34

i.PG.1.1.1.35

i.PG.1.1.1.36

i.PG.1.1.1.37

i.PG.1.1.1.38

i.PG.1.1.1.39

i.PG.1.1.1.40

i.PG.1.1.1.41

i.PG.1.1.1.42

i.PG.1.1.1.43

i.PG.1.1.1.44

i.PG.1.1.1.45

i.PG.1.1.1.46

Yapilan icmesuyu Sebeke Uzunlugu
Sokak

Yapilan icmesuyu Sebeke Uzunlugu
Sokak

Yapilan icmesuyu Sebeke Uzunlugu
Sokak

Yapilan icmesuyu Sebeke Uzunlugu
714. Sokak

Yapilan icmesuyu Sebeke Uzunlugu
Kazimiye Caddesi 815. Sokak

Yapilan icmesuyu Sebeke Uzunlugu
Sokak

Yapilan icmesuyu Sebeke Uzunlugu
Arkasi

Yapilan icmesuyu Sebeke Uzunlugu
Hantek Konutlan

Yapilan icmesuyu Sebeke Uzunlugu
Idman Parselleri

Yapilan icmesuyu Sebeke Uzunlugu
Kizilbayir Sokak

Yapilan icmesuyu Sebeke Uzunlugu
Tavuk Ciftlikleri Yanm

Yapilan icmesuyu Sebeke Uzunlugu

Yapilan icmesuyu Sebeke Uzunlugu
Kenan

FERIZLi SUBE MUDURLUGU
I.PG.1.1.1.48 Yapilan icmesuyu Sebeke Uzunlugu - Sogiitlii, Karateke

- Yeni Mahalle 1527.

- Yeni Mahalle 1506.

- Yeni Mahalle 1536.

- Yesiller Mahallesi

- Yesiller Mahallesi

- Akova Mahallesi 1001.

- Akova Et Mangal

- Akova Mahallesi

- Akpinar Mahallesi Ali

- Derebogazi Mahallesi

- Uzuncaorman Koyu

- Kazimiye Koyu

- Nuriye Koyu Dere

i.PG.1.1.1.49 Yapilan icmesuyu Sebeke Uzunlugu - Sogiitlii, Hasanfaki

55

Cikti

Cikti
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Cikta

Cikti
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Cikti

Cikti

Cikti

Cikti

Cikta

Cikti

Cikti

Cikti

Cikti

Metre

Metre

Metre

Metre

Metre

Metre

Metre

Metre

Metre

Metre

Metre

Metre

Metre

Metre

Metre

3 Ay

3 Ay

3 Ay

3 Ay

3 Ay

3 Ay

3 Ay

3 Ay

3 Ay

3 Ay

3 Ay

3 Ay

3 Ay

3 Ay

3 Ay

QD

1.154

(2008 yili
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i.PG.1.

i.PG.1.
i.PG.1.

i.PG.1.

i.PG.1.

i.PG.1.

1.

1.

.1.50

.1.51

.1.52

.1.53

1.54

1.55

i.PG.1.1.1.56

Yapilan icmesuyu Sebeke Uzunlugu - Ségiitlii, Magara
Yapilan icmesuyu Sebeke Uzunlugu - S6giitlii, Yenikdy
Yapilan icmesuyu Sebeke Uzunlugu - S6giitlii, Akarca

Yapilan icmesuyu Sebeke Uzunlugu - Ségiitli,
Tokmaklidere

Yapilan icmesuyu Sebeke Uzunlugu - S6giitlii, Sogiitli
Yapilan icmesuyu Sebeke Uzunlugu - Ferizli, Ferizli

Yapilan icmesuyu Sebeke Uzunlugu - Ferizli, Golkent

SAPANCA SUBE MUDURLUGU

i.PG.1.1.1.58

i.PG.1.1.1.59

i.PG.1.1.1.60
i.PG.1.1.1.61
i.PG.1.1.1.62

i.PG.1.1.1.63

i.PG.1.1.1.64

i.PG.1.1.1.65

i.PG.1.1.1.66

i.PG.1.1.1.67

Yapilan icmesuyu Sebeke Uzunlugu - Yamk Koyii
Yapilan icmesuyu Sebeke Uzunlugu - Kurtkdy

Yapilan icmesuyu Sebeke Uzunlugu - Kirkpinar Belediye
Garaji-Sirma Su Fabrikasi Arasi

Yapilan icmesuyu Sebeke Uzunlugu - Kirkpinar
Degisimi Yapilan icmesuyu Sebeke Uzunlugu - Mahmudiye
Yapilan icmesuyu Sebeke Uzunlugu - Sapanca Saray Cad.

Yapilan icmesuyu Sebeke Uzunlugu - Sapanca Mercanaga
Cad.

Yapilan icmesuyu Sebeke Uzunlugu - Unliice Universite
Yolu Arasi

Yapilan icmesuyu Sebeke Uzunlugu - Cayici Mah. Basak
Sokak

Yapilan icmesuyu Sebeke Uzunlugu - Sapanca

56

Cikta
Cikti

Cikti

Cikti
Cikta
Cikti

Cikti

Cikti

Cikti

Cikta
Cikti
Cikta

Cikti

Cikta

Cikti

Cikti

Cikti

Metre

Metre

Metre

Metre
Metre

Metre

Metre

Metre

Metre

Metre

Metre

Metre

Metre

Metre

Metre

Metre

Metre

3 Ay
3 Ay
3 Ay

3 Ay

3 Ay

3 Ay

3 Ay
3 Ay
3 Ay

3 Ay

3 Ay

3 Ay

3 Ay
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350

6.391 1.000

(2008 yil1 2.000
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toplamidir) 150
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ADASU 20 {

i Tamamlanma Kaynak ihtiyaci (2010) TL
Faaliyetler lar _ ”
Tarii Bitse Dis

ILETIM HATLARI VE KAPTAJ SUBE MUDURLUGU

i.F.1.1.1.1 Vana ve Debimetre Odas1 Yapilmasi (10 Adet) 30.09.2010
i F.1.1.1.2 Isale Hatlarinda ve Su Alma Yapilarinda Sanat Yapilarinin ve Onarimlarinin 31.10.2010
Yapilmasi
i. F.1.1.1.3 icmesuyu Depolarimn insaat islerinin Yapilmast 31.12.2010
i F.1.1.1.4 Akarca Grubu If_oy'len I§§lg Hattmda Tahliye Vanalarinin Yenilenmesi (@100- 31.06.2010
27 Vanadan 15’inin Degistirilmesi)
i F.1.1.1.5 Ferizli Eski 1000 m?3 ic;mesuyu Deposu Cikist ACB Ana Hattin Surekli Anzalar 31.05.2010
ottt Cikmasindan Dolay1 CB Ile Degistirilmesi (©2350-600 m) e
i F.1.1.1.6 Ferizli Eski 1000 m3 icmesuyu Deposu Giris ve Cikis Vanalarinin 30.03.2010
ot Yenilenmesi(Giris;2 Adet @200, Cikis; 2 adet @350) o 1.000.000 - 1.000.000
i. F.1.1.1.7 Abali 1000 m3 icmesuyu Deposunun Biitiin Vanalarimin Degisiminin Yapilmas1 31.12.2010
i.F.1.1.1.8 Micavir Alanlardaki Celik Boru Tamiri Yapilmasi 31.12.2010
icmesuyu Hatlarinda Vana Degisimlerinin Yapilmasi
Sube Miidiirliiklerinden Gelen Kiiciik Kaynak islerinin Yapilmasi
i F.1.1.1.9 Insaat Islerin Yapllm.a51 ' 31.12.2010
Bliyiiksehir Sinirlar1 Icinde Bulunan Isale Hatlarinda Vantuz Degisimleri
Yapilmasti
Ferizli-Sinanoglu Kopriisiinde isale Hatt1 Deplasesinin Yapilmas1
SEBEKELER SUBE MUDURLUGU
i F.1.1.1.10 Adapazar Belediyesinde Yeni Imara Acilan Cadde ve Sokaklara Sebeke 31.12.2010

Yapilmasti

i. F.1.1.1.11 Erenler Belediyesinde Yeni imara Acilan Cadde ve Sokaklara Sebeke Yapilmasi  31.12.2010
- 1.200.000 - 1.200.000
Serdivan Belediyesinde Yeni Imara Acilan Cadde ve Sokaklara Sebeke

Yapilmasi
i.F.1.1.1.13 Arifiye Belediyesinde Yeni imara Acilan Cadde ve Sokaklara Sebeke Yapilmasi 31.12.2010

i. F.1.1.1.12 31.12.2010
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i.F.1.1.1.14
i.F.1.1.1.15
i.F.1.1.1.16

i.F.1.1.1.17
i.F.1.1.1.18

Sebeke Vanalarinin Bakim Onarimlarinin Yapilmasi (Tij Degisim, Vana
Yikseltme vb.)

Sebeke Basin¢ Kontrol Bolgelerinin Yapilmasi

Abone Borusu tamir, Sebeke Borusu Tamir, Sube Yolu Baglantisi, Abone Hatti
Yenilenmesi, Vana Tamir/Yikseltme vb. Islemlerin Yapilmasi

Sebeke Bakim Onarim ihalesinin yapilmasi (12 Aylik)

Calismalar Esnasinda Bozulan Yol Kaplamalarinin Onarimi

AKYAZI SUBE MUDURLUGU
I. F.1.1.1.19 imara Acilan Yollara Sebeke Désenmesi
i. F.1.1.1.20  Seyfeler-Vakif-Osmanbey-Kumkoprii Topagac icmesuyu Baglantis1 Yapilmast
I. F.1.1.1.21  Karapiircek icmesuyu Sebekesi Yapilmasi
i. F.1.1.1.22  Hocakdy ibiller Mahallesi(Karapiircek) icmesuyu Sebekesi Yapilmas1
i. F.1.1.1.23  Teketaban (Karapiircek) icmesuyu Sebekesi Yapilmasi
i. F.1.1.1.24  Mesudiye (Karapiircek) icmesuyu Sebekesi Yapilmas1
I. F.1.1.1.25 Kiiciicek Mahallesi (Akyaz1) icmesuyu Sebekesi Yapilmast
I. F.1.1.1.26  Ekinli icmesuyu (C.Yenikdy) Sebekesi Yapilmast
I. F.1.1.1.27  Mesepinan icmesuyu Sebekesi Désenmesi

I. F.1.1.1.28

Abone Borusu tamir, Sebeke Borusu Tamir, Sube Yolu Baglantisi, Abone Hatti
Yenilenmesi, Vana Tamir/Yukseltme vb. Islemlerin Yapilmasi

HENDEK SUBE MUDURLUGU

i. F.1.1.1.29
i.F.1.1.1.30
i.F.1.1.1.31

i.F.1.1.1.32
i.F.1.1.1.33

Necatipasa Mahallesi 1308. Sokak (63 MM HDPE) icmesuyu Sebekesi Yapilmasi

Necatipasa Mahallesi Su Fabrikalar1 Onii (90 mm PVC) icmesuyu Sebekesi
Yapilmasi

Necatipasa Mahallesi BALSU Caddesi (110 mm PVC) icmesuyu Sebekesi
Yapilmasti

Yeni Mahalle 1546. Sokak (110 mm PVC) icmesuyu Sebekesi Yapilmast
Yeni Mahalle Noksel Yolu (110 mm PVC) icmesuyu Sebekesi Yapilmasi
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QD

31.12.2010

31.12.2010

31.12.2010

31.12.2010
31.12.2010

30.12.2010
30.12.2010
30.09.2010
30.03.2010
30.03.2010
30.03.2010
30.06.2010
30.06.2010
30.06.2010

31.12.2010

31.12.2010

31.12.2010

31.12.2010

31.12.2010
31.12.2010

1.500.000
300.000

Bu faaliyetlere
iliskin biitceler
iletim Hatlari
Sube
Miidiirliigii ile
Sebekeler Sube
Miduirliigu
faaliyetlerinin
btitceleri
icerisinde yer
almaktadir.

Bu faaliyetlere
iliskin biitceler
iletim Hatlar
Sube
Miidiirliigii Ile
Sebekeler Sube
Miduirliigi
faaliyetlerinin
bitceleri
icerisinde yer

1.500.000
300.000



i. F.1.1.1.34  Yeni Mahalle 1527. Sokak (110 mm PVC) icmesuyu Sebekesi Yapilmas1

I. F.1.1.1.35  Yeni Mahalle 1506. Sokak (110 mm PVC) icmesuyu Sebekesi Yapilmas1

i. F.1.1.1.36  Yeni Mahalle 1536. Sokak (110 mm PVC) icmesuyu Sebekesi Yapilmas1

I. F.1.1.1.37  Yesiller Mahallesi 714. Sokak (110 mm PVC) icmesuyu Sebekesi Yapilmasi

I. F.1.1.1.38  Yesiller Mahallesi Kazimiye Caddesi 815. Sokak (140 mm PVC) icmesuyu
Sebekesi Yapilmasi

I. F.1.1.1.39  Akova Mahallesi 1001. Sokak (125 mm PVC) icmesuyu Sebekesi Yapilmasi

i. F.1.1.1.40  Akova Et Mangal Arkasi (63 mm HDPE) icmesuyu Sebekesi Yapilmasi

I. F.1.1.1.41  Akova Mahallesi Hantek Konutlar1 (160 mm PVC) icmesuyu Sebekesi Yapilmas:

i. F.1.1.1.42  Akpinar Mahallesi Ali idman Parselleri (110 mm PVC) icmesuyu Sebekesi
Yapilmasi

i. F.1.1.1.43  Derebogazi Mahallesi Kizilbayir Sokak (110 mm PVC) icmesuyu Sebekesi
Yapilmasi

i. F.1.1.1.44 Uzuncaorman Koyii Tavuk Ciftlikleri Yam (63 mm HDPE) icmesuyu Sebekesi
Yapilmasti

I. F.1.1.1.45  Kazimiye Kdyii (63 MM HDPE) icmesuyu Sebekesi Yapilmasi

I. F.1.1.1.46  Nuriye Kdyii Dere Kenar (63 mm HDPE) icmesuyu Sebekesi Yapilmasi

i. F.1.1.1.47  Abone Borusu tamir, Sebeke Borusu Tami.r, Sube Yolu Baglantisi, Abone Hatti
Yenilenmesi, Vana Tamir/Yikseltme vb. Islemlerin Yapilmasi

FERIZLi SUBE MUDURLUGU

I. F.1.1.1.48  Sogiitli-Karateke icmesuyu Sebekesi Yapilmasi

I. F.1.1.1.49  Sogiitlii- Hasanfaki icmesuyu Sebekesi Yapilmasi

I. F.1.1.1.50  Sogiitlii- Magara icmesuyu Sebekesi Yapilmasi

I. F.1.1.1.51  Sogiitlii- Yenikdy icmesuyu Sebekesi Yapilmasi

I. F.1.1.1.52  Sogiitlii- Akarca icmesuyu Sebekesi Yapilmast

I. F.1.1.1.53  Sogiitli- Tokmaklidere icmesuyu Sebekesi Yapilmast

I. F.1.1.1.54  Sogiitlii- Sogiitli icmesuyu Sebekesi Yapilmasi
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i.F.1.1.1.55
i. F.1.1.1.56

i.F.1.1.1.57

Ferizli- Ferizli icmesuyu Sebekesi Yapilmasi
Ferizli- Golkent icmesuyu Sebekesi Yapilmas1

Abone Borusu tamir, Sebeke Borusu Tamir, Sube Yolu Baglantisi, Abone Hatti
Yenilenmesi, Vana Tamir/Yikseltme vb. Islemlerin Yapilmasi

SAPANCA SUBE MUDURLUGU

i.F.1.1.1.58
i.F.1.1.1.59

I. F.1.1.1.60

I. F.1.1.1.61
i. F.1.1.1.62
i. F.1.1.1.63
I. F.1.1.1.64
i. F.1.1.1.65
i. F.1.1.1.66

1

i.F.1.1.1.67

I. F.1.1.1.68

Yanik Koyl @63 mm icmesuyu Sebeke Désenmesi
Kurtkoy icmesuyu Sebekesi Dosenmesi

Kirkpinar Belediye Garaji-Sirma Su Fabrikas1 Arasi @90 mm icmesuyu Sebekesi
Dosenmesi

Kirkpinar icmesuyu Sebeke Désenmesi

Mahmudiye icmesuyu Sebekesinin Degistirilmesi

Sapanca saray Cad. @90 mm icmesuyu Hattinin Désenmesi

Sapanca Mercanaga Cad. @90 mm icmesuyu Sebekesi Dosenmesi
Unliice Universite Yolu Uzeri @90 mm icmesuyu Sebekesi Désenmesi
Cayici Mah. Basak Sok. @90 mm icmesuyu Sebeke Désenmesi
Sapanca icmesuyu Sebekesi Désenmesi

Abone Borusu tamir, Sebeke Borusu Tami'r, Sube Yolu Baglantisi, Abone Hatti
Yenilenmesi, Vana Tamir/Yikseltme vb. Islemlerin Yapilmasi
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31.12.2010

31.12.2010

30.06.2010
31.12.2010

31.03.2010

31.12.2010
31.12.2010
30.06.2010
31.03.2010
30.06.2010
31.09.2010
31.12.2010

31.12.2010

GENEL TOPLAM

Bu faaliyetlere
iliskin biitceler
iletim Hatlari
Sube
Miidiirliigii ile
Sebekeler Sube
Miidiirligii
faaliyetlerinin
biitceleri
icerisinde yer
almaktadir.

4.000.000

4.000.000



QD

Stratejik Amag 1 KENTSEL GELISIM
Stratejik Hedef 5 Su kalitesinin artirnllmasina yonelik calismalar yapilacak ve su kalitesi surekli olarak izlenecektir.

. Su kalitesinin artirmak icin siv1 klordan gaz klor uygulamasina gecilecek, su kalitesini korumaya ve artirmaya yonelik calismalar
Performans Hedefi 1 o .
yapilacak ve su kalitesi izlenecektir.

" . Gosterge Olcii Olgiim Gerc¢eklesme Hedef
Performans Gostergesi A L . ;
Tird Birimi | Periyodu 2008 2009 2010

ELEKTROMEKANIK SUBE MUDURLUGU

Tank Ici Mineralleri Degistirilen Grup Sayis1 (Maltepe ve

1.PG.1.5.1.1 Kanlicay Aritma Tesisi) Cikta Adet Yl Yeni Gosterge 10
I.PG.1.5.1.2 ilcelerde Kurulan Klor Dozlama Sistemi Sayis Cikti Adet Yil Yeni Gosterge 15
I.PG.1.5.1.3 Analizi Yapilan Numune Sayis Cikta Adet 3 Ay 1.500 1.500 1.500
i.PG.1.5.1.4 Yapilan Klor Olciimii Sayisi Cikti Adet 3 Ay 2.123 3.467 3.000
ILETIM HATLARI VE KAPTAJ SUBE MUDURLUGU
i.PG.1.5.1.11 Icmesuyu Depo.larlnda Cimento Esasli Sirme Tip Izolasyon Cikt m2 vil Yeni Gsterge 3.000
Yapilan Alan Miktar
i.PG.1.5.1.12 gla\;];(]lordan Gaz Klora Gecis Amaci Ile Yapilan Klor Odasi Cikt Adet vil Yeni Gsterge 15
i.PG.1.5.1.13 Gol Tesisleri Keson Kuyularinda Yapilan Temizlik Sayist Cikta Adet 6 Ay - 2 2
i.PG.1.5.1.14 Temizlik Yapilan icmesuyu Depo Sayisi Ciktn Adet 6 Ay 160 81 160
i.PG.1.5.1.15 Icmesuyu Depolarn Etrafina Guvenlik Amacli Yapilan Himaye Cikt Metre vil 3.500 olgg:mz]g;am 2.500

Citi Uzunlugu

i Tamamlanma Kaynak ihtiyac1 (2010) TL
Faaliyetler sps = =
Tarihi Biitce Biitce Disi Toplam

ELEKTROMEKANIK SUBE MUDURLUGU

Maltepe Aritma Tesisindeki Tanklarin icindeki Minerallerin Degistirilmesi 01.06.2010

i.F.1.5.1.1 . . 255.000 - 255.000
Kanlicay Arnitma Tesisindeki Tanklarin Icindeki Minerallerin Degistirilmesi 01.07.2010
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i.F.1.5.1.2
i.F.1.5.1.3
i.F.1.5.1.4

i.F.1.5.1.5

i.F.1.
I.F.1.
i.F.1.5.
i.F.1.5.1.10

.

(S, NS, IS |
- = -
(>-]

ilcelerde Klor Dozlama Sistemi Kurulmasi
Numune Aliminin Yapilmasi

Klor Olciimlerinin Yapilmast

Klor (150.000 kg), Aliminyum Silfat (30.000 kg) ve Sodyum Hipoklorit (20.000

kg) Alinmasi

Deprem Yardimlari ile Gelen Seyyar Aritma Sisteminin Aktif Hale Getirilerek
Beskopri Deposunda Uygulanmasi

GS icin Numune Hazirlama Cihazi Ainmasi
Steril Kabin ve 2 Adet Otoklav Cihazi Alinmasi
Yeni Laboratuar Akredite islemlerinin Yapilmasi

Hifzissihha Analizinin Yapilmasi

ILETIM HATLARI VE KAPTAJ SUBE MUDURLUGU

i.F.1.5.1.11
i.F.1.5.1.12

i.F.1.5.1.13

i.F.1.5.1.14

i.F.1.5.1.15

icmesuyu Depolarina Cimento Esasli, Siirme Tip izolasyon Yapilmas1(3000
m?2)

Klor Odalar Yapim isi(Sivi Klordan Gaz Klora Gecis icin)(15 adet)

Gol Tesislerinde Keson Kuyularinin Yillik Temizliklerinin Yapilmasi (Yilda 2
kez) (3 Adet Keson)

icmesuyu Depolarimin ici, Manevra Odasi ve Cevre Temizliklerinin Yapilmasi
(160 Icmesuyu Deposu)

igmesuyu'Depolan Etrafina Guvenlik Amacli Himaye Citi Yapilmasi (2500m)
(Kapilan Ile Birlikte)
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ADASU

Stratejik Amac 1 KENTSEL GELISiM

Mevcut tesislerin etkin bir sekilde calistirilmasi, olciim ve kontrol sistemlerinin kurulmasi vb. calismalar ile kente kesintisiz su

Stratejik Hedef 6 temin edilecektir.

8 adet Terfi Merkezi ve 7 adet icmesuyu deposu SCADA sistemine dahil edilecek ve kesintisiz su temini icin gerekli calismalar
yapilacaktir.

Performans Gostergesi GosEe[ge (‘)If;u. ol CergEilCas
Tiru Birimi | Periyodu 2008 | 2009 | 2010 |

Performans Hedefi 1

; SCADA Sistemine Dahil Edilen TM sayis1 (Akyazi, Sogiitld, Ferizli ve Olciim Zaman
1.PG.1.6.1.1-1 Gélkent) Ciktr Adet Yil Gelmedi 8
i.PG.1.6.1.1-2 SCAQA Sistemine Dahil Edilen Depo Sayis1 (Akyazi, Sogutli, Ferizli Ciktn Adet vil ) Ol¢iim Zaman 7

ve Golkent) Gelmedi
i.PG.1.6.1.5 Takilan Debimetre Sayis1 (Sogiitlii-Ferizli Hatt1) Cikta Adet Yil Yeni Gosterge 2
i.PG.1.6.1.6 Trafolar'a Yonelik Olarak Yapilan Bakimlarin Sayis1 (Gol ve Maltepe Ciktn Adet vil i Olgiim Zaman 2

Tesisleri) Gelmedi
i.PG.1.6.1.7 Verim Egrisi Olusturulan Motor ve Pompa Orani Ciktr Yizde Yil Yeni Gosterge 100
i.PG.1.6.1.8 idari Bina Revize Calismasi Tamamlanma Oram (Gol ve Esentepe) Cikti Yiizde Yil Yeni Gésterge 100
i.PG.1.6.1.9 Konulan Hat Kesme Vanasi Sayisi Cikta Adet Yeni Gosterge

Tamamlanma Kaynak ihtiyaci (2010) TL
Faaliyetler T
arii Bitce D

Akyazi 4 Adet TM ve 1 Adet Deponun SCADA Sistemine Dahil Edilmesi 31.12.2010
i.F.1.6.1.1 SR 150 e e . . .

Soggtlu Ferlzl] Golkent'te 4 adet TM ve 6 Adet Ana Deponun SCADA Sistemine 31.12.2010 200.000 ) 200.000

Dahil Edilmesi
i.F.1.6.1.2 Elektrik Malzemesi Aliminin Yapilmasi 31.12.2010
i.F.1.6.1.3 Motor ve Pompa Bakim ihalesinin Yapilmas1 20.01.2010 200.000 - 200.000
i.F.1.6.1.4 Mekanik Malzeme Aliminin Yapilmasi 31.12.2010
- = 300.000 - 300.000
I.LF.1.6.1.5 Sogutlu ve Ferizli Hattina Debimetre Takilmasi 01.10.2010
i.F.1.6.1.6 Gol ve Maltepe Tesislerindeki Trafolarin Bakimlarinin Yapilmasi 01.04.2010 30.000 - 30.000
i.F.1.6.1.7 Tum Terfi Merkezlerinde Bulunan Pompa ve Motorlarin Verim Egrilerinin 31.12.2010

Olusturulmasi
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i.F.1.6.1.8 GOl ve Esentepe’de Bulunan idari Binalarin Revize Edilmesi 31.12.2010 30.000 - 30.000
i.F.1.6.1.9 Gol TM-1 Hat Kesme Vanas1 Konulmasi 31.12.2010 15.000 - 15.000
775.000 - 775.000

Stratejik Amag 2 KURUMSAL GELIiSiM

Stratejik Hedef 13 Tesisler lizerinde yapilacak calismalar ve hayata gecirilecek uygulamalarla enerji maliyetlerinin azaltilmasi saglanacaktir.
Performans Hedefi 1 icmesuyu tesislerinde enerji maliyetlerini azaltic1 uygulamalar hayata gecirilecektir.
Performans Gostergesi GosF_er_ge (-)l‘gu. OIf;um Gerceklesme
Tiru Birimi | Periyodu 2008 2009 2010
- 3 5

i.PG.2.13.1.1 Tek Tarifeden Cok Zamanli Tarifeye Gecirilen Sayac Sayisi Cikta Adet Yil

i.PG.2.13.1.2 Puant Calisma Saatlerinde Meydana Gelen Azalma Oran Verimlilik  Yizde Yil Yeni Gosterge 10
i.PG.2.13.1.3 E;}i?:‘agﬁgs:rsgj;;ihazlanndan Yararlanmak icin Uygulama Yapilan ikt Adet il ) 3 1
i.PG.2.13.1.4-1 Puant Saatleri ve Eneri Tasarrufu Konusunda Verilen Egitim Sayis Cikta Adet Yil Yeni Gosterge 1
i.PG.2.13.1.4-2 Puant Saatleri ve Eneri Tasarrufu Konusunda Egitim Verilen ikt Kisi il Yeni Gsterge 10

Personel Sayisi

Faaliyetler Tamamlanma Kaynak ihtiyaci (2010) TL
: Tarin Sitce D

Sehri Merkezi ve ilcelerde Halen Tek Tarife Olan Sayaclarin Cok Zamanli Tarifeye

I.LF.2.13.1.1 Gecilerek Degistirilmesi 10.01.2010
; 2010 Yilinda Puant Calisma Saatlerinin %10 Azaltilarak 7.041.081 Kwh’ten
1F.2.13.1.2 ¢ 336.973 kwh'e indirilmesi 31.12.2010
iF.2.13.1.3 Enerji Tasarruf Cihazlarindan Yararlanmak Icin Sapanca Bolgesinde Pilot 01.02.2010 100.000 ) 100.000
Uygulama Yapilmasi
i.F.2.13.1.4 Maltepe Antma Tesisi ve Gol Personelinin Egitim Semineri Diizenlenerek Puant 10.01.2010
cormrT Saatleri ve Enerji Tasarrufu Uygulamalar Hakkinda Bilinclendirilmesi T
GENEL TOPLAM 100.000 - 100.000
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icmesuyu Dairesi Baskanhig1 Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferi
08 Borc Verme

09 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 24.000.000,00

iTld«- 3 Doner Sermaye

Diger Yurt ici
LEVLELE Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci _
Icmesuyu Dairesi Baskanligi Toplam Kaynak lhtiyaci 24.000.000,00

2010 (TL)

3.795.000,00
801.500,00
13.973.500,00

5.430.000,00
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INSAN KAYNAKLARI VE DESTEK HIZMETLERI
DAIRESi BASKANLIGI
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5. insan Kaynaklari ve Destek Hiz.Dairesi Baskanlig1 Performans Bilgileri

Stratejik Amac 2 KURUMSAL GELISIiM

Stratejik Hedef 4 Egitim, oner_1-odul, motivasyon, performans degerlendirme, is sagligi vb. unsurlari iceren Insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemi hayata
gecirilecektir.
Performans Hedefi 1 Kurum personeline hizmet ici, kisisel gelisim, is Sagiig1 ve giivenligi, bilgisayar kullanim vb. alanlarda egitimler verilecektir.
Performans Géstergesi Gos't.e-r‘ge Qlf;u. Olf;um Gerceklesme
Tird Birimi Periyodu 2008 2009 2010

iK.PG.2.4.1.1-1 Kisi Bas1 Verilen Egitim Siiresi Ciktr Saat Yil 14,5 Olclim Zamant 10
i < < 605 Olgiim Zamam
IK.PG.2.4.1.1-2 Egitim Almasi Saglanan Personel Oran (Farkli Kisi) Cikta Yiizde Yil (Toplam § 3 100
- Gelmedi
Katilim-Kisi)

iK.PG.2.4.1.1-3  Egitim Calismalarindan Duyulan Memnuniyet Orani (Genel) Kalite Yizde Yil Yeni Gésterge 70
IK.PG.2.4.1.2 Bilgisayar Egitimi Verilen Kurum Personeli Sayisi Cikta Kisi Yil ° 150 200
iK.PG.2.4.1.3-1 s Giivenligi ile ilgili Egitim ve Tatbikat Sayisi Cikt1 Adet il 13 Olcgg{rﬁgg}am 3
iK.PG.2.4.1.3-2 Is Guvenligi Egitim ve Tatbikatlarina Katilim Saglanan Cikt Kisi vil Yeni Gésterge 70

Farkli Kisi Sayisi

; Tamamlanma Kaynak ihtiyaci (2010) TL
Faaliyetler sps = =
Tarihi Biitce Biitce Dis1 Toplam

iK.F.2.4.1.1 Kurum Personelinin Egitim ihtiyaclarinin Belirlenmesi ve Karsilanmasi 31.12.2010 30.000 - 30.000
IK.F.2.4.1.2 ADASU Personeline Bilgisayar Egitimi Verilmesi 31.12.2010
iK.F.2.4.1.3 Is GUvgnligi Ile Ilgili Egitim Ve Tatbikatlarin Yapilmasi (Ilgili Kurumlarla 31.12.2010
Koordineli Olarak)
GENEL TOPLAM 30.000 - 30.000
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Stratejik Amac 2 KURUMSAL GELISIiM

Egitim, oneri-6diil, motivasyon, performans degerlendirme, is sagligi vb. unsurlar iceren insan Kaynaklan Yoénetim Sistemi hayata

Stratejik Hedef 4 gecirilecektir.

Calisanlarin motivasyonunu artirci yonde faaliyetler (etkinlik, saglik hizmeti vb.) gerceklestirilecek ve 1 adet Calisan Memnuniyeti
Anketi yapilacaktir.

Performans Géstergesi Gosterge Olcil Olgiim Gerceklesme
Tiiru Birimi Penyodu 2008 2009 2010

Performans Hedefi 2

IK.PG.2.4.2.1 Calisanlara Yonelik Diizenlenen Etkinlik Sayisi Cikta Adet
IK.PG.2.4.2.2  Periyodik Saglik Muayenesi Yapilan isci Say1si Ciktn Kisi Yl (Jugge) (ngge) 300
; _4 Atiksu islerinde Calisan Personele Yonelik Olarak Yapilan Olgiim Zamani
I HER Ao Saglik Taramasi Sayisi Gl Adet 4 Ay 3 Gelmedi 3
; _, Saglik Taramasi Yapilan ve Atiksu islerinde Calisan . Olgiim Zamani
K.PG.2.4.23-2 p Ciktr Kisi 4 Ay 61 et 95
IK.PG.2.4.2.4 Yapilan iSG Toplantisi Sayis Cikta Adet Ay 12 6 12
; _4 Galisan Memnuniyetini Olcemeye Yonelik Olarak Yapilan Olgiim Zamani
IK.PG.2.4.2.5-1 18 EL =0 Ciktr Adet Vil 1 Gelmed 1
iK.PG.2.4.2.5-2 Calisan Memnuniyeti Anketine Katiimi Saglanan Personel Cikty Yiizde vil 74.73 Olgiim Zaman 80
Oram : Gelmedi
iK.PG.2.4.2.6 Yapilan Bilgilendirme Toplantis1 Sayis1 (Sube Muddrleri, Cikt Adet Ay ) 5 12
Birimler)
Kaynak ihtiyac1 (2010) TL
Faaliyetler Tamamlanma _ y “y ( )
Tarihi Bitge Drs
Birimler Arasi Sportif Aktivitenin Yapilmasi 30.07.2010 13.500 13.500
iK.F.2.4.2.1 Tim Personelin Katilacagi Bir Etkinlik Diizenlenmesi (Piknik vs.) 30.08. 2010 5.000 - 5.000
SBB. Ilg Kq(_)rdmell Ola.rak Emekli Olan Personele Yilda Bir Kez 31.12.2010 7.500 i 7.500
Etkinlik Duzenlenmesi.
IK.F.2.4.2.2 scilerin Saglik ile ilgili Periyodik Muayenelerinin Yapilmasi 30.06.2010 18.500 - 18.500
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Kanalizasyon ve Atiksu islerinde Calisanlar icin Yilda 3 Kez Tarama

IK.F.2.4.2.3 Yapilmas! 31.12.2010
iK.F.2.4.2.4 Her Ay is Glivenligi Toplantisinin Yapilmasi 31.12.2010
IK.F.2.4.2.5 Calisan Memnuniyet Anketinin Yapilmasi 30.08.2010
e e
GENEL TOPLAM 44,500 - 44,500

Stratejik Amag 2 KURUMSAL GELISIM

Paydaslarin yapilan faaliyetler ile ilgili olarak bilgilendirilmesini saglamak, sunulan hizmetlerin etkinligi 6lcmek ve beklenti-

Sl et istekleri tespit etmek amaci ile tamitim, sunum, anket, toplanti vb. calismalar yapmak

Yurutulen calismalar paydaslara aktarilacak ve bekletin ve onerilerin tespiti amaci ile anketler(Cikis Kapis1 Anketi, Call Center
Anketi vb. vb.) yapilacaktir.

Performans Gostergesi B?rl;;r:l Pgrl;;;onc;u 20(();:rgekle§?§09
1 1 1

Performans Hedefi 1

iK.PG.2.7.1.1 Diinya Su guinu Kapsaminda Diizenlenen Etkinlik/Program Sayisi Cikta Adet Yil

iK.PG.2.7.1.2 ADASU Tesisleri Gezdirilen Okul Sayis Cikta Adet Ay 8 5 16
i .. . Ol¢iim Zaman
IK.PG.2.7.1.3 STO, Muhtarlar, Kamu Kurumlan vb. Ile Yapilan Toplanti Sayisi Gkt Adet il i Gelmedi 6
iK.PG.2.7.1.4-1 Eaeiilrlendlrmem Yapilan ve Raporu Hazirlanan Cikis Kapis1 Anketi Cikta Adet 4 Ay 8 4 8
iK.PG.2.7.1.4-2 Doldurulmasi Saglanan Cikis Kapisi Anketi Sayis Cikta Adet 4 Ay Yeni Gésterge 1.200
i Olciim Zamam
IK.PG.2.7.1.5-1  yapilan Vatandas Memnuniyeti Anketi Sayisi (Genel Anket) Cikty Adet il - Gelmedi 1

; " Olciim Zamanm
IK.PG.2.7.1.5-2  yatandas Memnuniyeti Anketini Doldurmasi Saglanan Kisi Sayist Gkt Kisi il - ‘Gelmedi 750
iK.PG.2.7.1.6 E-Posta Yoluyla Alo 185 Raporu Gonderilen Belediye Sayisi Cikta Adet Ay - 10 10

Alo 185 Arizalarina Yonelik Olarak Ust Yonetime Sunulan Rapor

iK.PG.2.7.1.7
Sayisi

Ckti Adet Ay 12 6 36
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iK.PG.2.7.1.8 Personel Bilgilendirme Amacli Yapilan Toplanti Sayisi Cikta Adet Yil 1 1 1
IK.PG.2.7.1.9 Onemli Giinlerde Gonderilen Tebrik Kart1 Sayis Cikta Adet Yil Yeni Gosterge 1.000
iIK.PG.2.7.1.10  Cikarilan Kurum ici Bilgilendirici Biilten Sayisi Ciktr Adet Ay Yeni Gosterge 12
IK.PG.2.7.1.11  Cikarilan ADASU Biilteni Sayisi Ciktr Adet 6 Ay 2 1 2
iK.PG.2.7.1.12  Bilgi Edinme Taleplerinin Cevaplanma Siiresi Verimlilik  Gin Ay Yeni Gésterge 10

Hazirlanan ve Yonetime Sunulan Call Center Vatandas Memnuniyeti
IK.PG.2.7.1.13
Geri Bildirim Raporu Sayisi

Tamamlanma Kaynak intiyac1 (2010) TL
Faaliyetler
Tarihi Biltge Drs;

Ciktr Adet Ay Yeni Gosterge 12

IK.F.2.7.1.1 Dinya Su Gunu’nun Kutlanmasi ve Etkinlik Duzenlenmesi 22.03.2010 7.000 7.000
iK.F.2.7.1.2 Her Ay 2 Okula ADASU Tesislerinin Gezdirilmesi (Tatil Aylan Haric) 31.12.2010
iK.F.2.7.1.3 Sivil Toplum Orgutleri, Muhtarlar, Kamu Kurumlar vs. Ile Toplantilar 31.12.2010 1.000 ) 1.000
Yapilmasi
iK.F.2.7.1.4 Cikis Kapis1 Anketinin Yapilmasi 31.12.2010
iK.F.2.7.1.5 Vatandas Memnuniyeti Anketinin Yapilmasi 31.12.2010
iK.F.2.7.1.6 18"5 Raporlarymn Aylik Degerlendirmelerinin Mail Yoluyla Belediyelere 31.12.2010
Gonderilmesi
) 185'e Gelen Arizalarin Ayda 3 Kez Degerlendirilmesi, Takip Edilmesi,
IK.F.2.7.1.7 Sorgulanmasi, Sonuclandirilmasi ve Rapor Halinde Aylik Olarak Yonetime 31.12.2010
Sunulmasi
IK.F.2.7.1.8 Personel Bilgilendirme Toplantisi Yapilmasi 31.12.2010 5.000 - 5.000
IK.F.2.7.1.9 Onemli Giinlerde Tebrik Kart1 Gonderilmesi 31.12.2010
IK.F.2.7.1.10 Bilgilendirici Aylik Bilten Cikarilmasi 31.12.2010 20.000 - 20.000
IK.F.2.7.1.11 ADASU Biilteni Cikarilmasi 31.12.2010
iK.F.2.7.1.12 Kuruma Gelen Bilgi Edinme Taleplerinin En Kisa Siire icerisinde Cevaplanmasi 31.12.2010
iK.F.2.7.1.13 Cﬁll anter Vatandas Memnuniyeti Geri Bildirim Raporunun Hazirlanmasi ve 31.12.2010
Yonetime Sunulmasi
GENEL TOPLAM 33.000 - 33.000
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Stratejik Amag 2 KURUMSAL GELISIM
s Yurutulen hizmetlerin sorunsuz bir sekilde sunulmasi icin kurum ici destek hizmetleri (temizlik, bakim-onarim, iletisim, evrak
Stratejik Hedef 12 .. A < . . .
akisi vb.) surekli iyilesme mantigi cercevesinde gerceklestirilecektir.
Performans Hedefi 1 Kurum ici destek hizmetleri kesintisiz olarak sunulacak ve %70 oraninda i¢ miisteri memnuniyeti saglanacaktir.
Performans Gostergesi Gosterge | Olcii Olgiim Gergeklesme
g Tiirii Birimi Periyodu 2008 2009 2010
Yil

ic Muisteri Memnuniyet Oranmi (Kurum ici (Biiro, Kat vb.)
Temizlik Hizmetlerinden Duyulan Memnuniyet)

iK.PG.2.7.12.1 Kalite Yiizde Yeni Gésterge 70

. ic Musteri Memnuniyet Oram (Giivenlik Hizmetlerinden Duyulan . " o 70
IK.PG.2.7.12.2 . Kalite Yizde Yil Yeni Gosterge

Memnuniyet)
. ic Musteri Memnuniyet Oranmi (Kurum ici Kiiciik Capli Bakim, . . o 70
IK.PG.2.7.12.3 . . . Kalite Yuzde Yil Yeni Gosterge

Onarim vb. Hizmetlerinden Duyulan Memnuniyet)
e ] ic Miisteri Memnuniyet Orani (Kurum ici iletisim (Telefon, _— -y - Veni G 70

Corme Telsiz, Santral vb.) Hizmetlerinden Duyulan Memnuniyet) atte uzde ! ent Gosterge

. ic Miisteri Memnuniyet Orani (Kurum Ici Isinma Hizmetlerinden . . o 70
IK.PG.2.7.12.5 . ’ Kalite Yiuzde Yil Yeni Gosterge

Duyulan Memnuniyet)
. ic Miisteri Memnuniyet Orani (Yemek ve Cay Hizmetlerinden . . o 70
IK.PG.2.7.12.6 . Kalite Yiuzde Yil Yeni Gosterge

Duyulan Memnuniyet)
iK.PG.2.7.12.7-1 Yangin Tiipleri Bakim Sayis1 (AAAT) Cikta Adet Yil - 32
: Olciim
IK.PG.2.7.12.7-2 Vierm e e Bl Seve (64 Cikta Adet Yil - éamam. 50

elmedi

IK.PG.2.7.12.7-3 Yangin Tiipleri Bakim Sayist (TM) Cikta Adet Yil - 22
iK.PG.2.7.12.8 Fiziksel Arsiv Kurulmas1 Tamamlanma Orani Ciktr Yizde Yil Yeni Gosterge 100
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e T
IK.F.2.7.12.1 Kurum ici Temizlik Hizmetlerinin Yapilmasi 31.12.2010 3.455.000 ° 3.455.000
iK.F.2.7.12.2 Hizmet Binalarinda Guvenlik Hizmetlerinin Verilmesi 31.12.2010 1.200.000 - 1.200.000
IK.F.2.7.12.3 Birimlerin Bakim Onarim Taleplerinin Karsilanmasi 31.12.2010 68.000 ° 68.000
iK.F.2.7.12.4 Kurum ici iletisimin Saglanmasi 31.12.2010 300.000 - 300.000
IK.F.2.7.12.5 Kurum ici Isinma Hizmetinin Saglanmas1 31.12.2010 100.000 ° 100.000
IK.F.2.7.12.6 Kurum Ici Cay vb. Hizmetlerin Saglanmasi
¢Iaq[;?lznlq;/se] Karaman Atiksu Aritma Tesisi Yangin Tiplerinin Bakiminin 30.07.2010
IK.F.2.7.12.7 Terfi Merkezleri Yangin Tuplerinin Bakimi 31.12.2010 AL ’ AL
Terfi Merkezleri Yangin Tipu Alimi 28.02.2010
iK.F.2.7.12.8 Fiziksel arsivin kurulmasi ve bilgisayar ortamina tasinmasi 31.12.2010 10.000 - 10.000
iK.F.2.7.12.9 iir?;cae;:qg)scllslsr: igi[;?llﬁqr;g]irme Cihazlarinin Yillik Bakim ve Destek 31.01.2010 5.000 i 5.000
GENEL TOPLAM 5.188.000 - 5.188.000

72



QD

insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi Toplam Kaynak ihtiyac1 Tablosu

Ekonomik Kod 2010 (TL)

01 Personel Giderleri 907.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 148.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.614.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 300.000,00
06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferi

08 Borc Verme

09 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.970.000,00

{Td«-88 Doner Sermaye

Diger Yurt ici
LEVOEL Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci _

Insan Kaynaklar ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig
6.970.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci
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6. Kanalizasyon Dairesi Baskanligi Performans Bilgileri

Stratejik Amag 1 KENTSEL GELISIM
s ADASU’nun sorumluluk alan icerisindeki icmesuyu, yagmursuyu ve kanalizasyon sebekeleri yapilacak, mevcut tesislerin ihtiyaclan
Stratejik Hedef 1 . . . X
karsilanacak ve gerekli yerlerde yeni calismalar gerceklestirilecektir.
. intiyac duyulan yerlerde icmesuyu, kanalizasyon ve yagmursuyu sebekesi dosenecek, var olan sebekeler yenilecek ve bu
Performans Hedefi 1 ; . ? P :
sebekelere/ tesislere ait bakim, onarim, yenileme vb. calismalar yurutulecektir.

" : Gosterge Olcii Olciim Gergeklesme Hedef
Performans Gostergesi A . . :
Tiirui Birimi Periyodu 2008 2009 2010

K.PG.1.1.1.1-1 Dosenen Kanalizasyon Sebekesi Uzunlugu-Adapazari Cikti Metre 3 Ay 21.444 2.151 7.500
K.PG.1.1.1.1-2  Dosenen Kanalizasyon Sebekesi Uzunlugu-Serdivan Cikta Metre 3 Ay 35.716 2.890 4.000
K.PG.1.1.1.1-3  Dosenen Kanalizasyon Sebekesi Uzunlugu-Erenler Cikta Metre 3 Ay 3.374 1.504 4.000
K.PG.1.1.1.1-4  Dosenen Kanalizasyon Sebekesi Uzunlugu-Arifiye Cikti Metre 3 Ay 1.958 433 4.000
K.PG.1.1.1.1-5  Dosenen Kanalizasyon Sebekesi Uzunlugu-Hendek Cikta Metre 3 Ay 2.747 2.309 1.200
K.PG.1.1.1.1-6  Dosenen Kanalizasyon Sebekesi Uzunlugu-Akyazi Cikta Metre 3 Ay 880 850 1.000
K.PG.1.1.1.1-7  Dosenen Kanalizasyon Sebekesi Uzunlugu-Ferizli Cikta Metre 3 Ay 604 659 750
K.PG.1.1.1.1-8  Dosenen Kanalizasyon Sebekesi Uzunlugu- Sogutlii Cikta Metre 3 Ay 1.109 - 250
K.PG.1.1.1.1-9  Dosenen Kanalizasyon Sebekesi Uzunlugu-Sapanca Cikta Metre 3 Ay 4.963 508 3.200
K.PG.1.1.1.1-10 Dosenen Yagmursuyu Sebekesi Uzunlugu-Adapazar Ciktn Metre 3 Ay 8.415 5.393 7.000
K.PG.1.1.1.1-11 Dosenen Yagmursuyu Sebekesi Uzunlugu-Serdivan Cikta Metre 3 Ay 1.326 1.190 4.500
K.PG.1.1.1.1-12 Dosenen Yagmursuyu Sebekesi Uzunlugu-Erenler Cikta Metre 3 Ay 5.702 843 2.300
K.PG.1.1.1.1-13 Dosenen Yagmursuyu Sebekesi Uzunlugu-Arifiye Ciktn Metre 3 Ay 346 565 2.300
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K.PG.1.1.1.1-14 Dosenen Yagmursuyu Sebekesi Uzunlugu-Hendek Cikta Metre 3 Ay 455 674 600
K.PG.1.1.1.1-15 Dosenen Yagmursuyu Sebekesi Uzunlugu-Akyazi Cikt Metre 3 Ay 523 563 500
K.PG.1.1.1.1-16 Dosenen Yagmursuyu Sebekesi Uzunlugu-Karapiircek Cikt Metre 3 Ay 741 - 100
K.PG.1.1.1.1-17 Dosenen Yagmursuyu Sebekesi Uzunlugu-Ferizli Cikta Metre 3 Ay 32 1.060 1.000
K.PG.1.1.1.1-18 Dosenen Yagmursuyu Sebekesi Uzunlugu-Sogiitlii Cikt Metre 3 Ay 708 - 500
K.PG.1.1.1.1-19 Dosenen Yagmursuyu Sebekesi Uzunlugu-Sapanca Cikti Metre 3 Ay - 1.283 1.200
K.PG.1.1.1.2-1 Telellvgl Yapilan ve Goruntulenen Kanalizasyon Sebeke Cikty Metre 3 Ay 250.000 109.730 20.000
Uzunlugu (Temizlik) (Temizlik)
K.PG.1.1.1.2-2  Temizligi Yapilan Dere Uzunlugu Cikt Metre 3 Ay - - 7.000
K.PG.1.1.1.3 Bulunan Parsel ve Muayene Baca Kapagi Sayisi (Asfalt ikt Adet 3 Ay 1.120 651 1.300
Altinda Kalan)
K.PG.1.1.1.4 Sfero Kapakvve Cember Ile Degisimi Yapilan Muayene Cikts Adet 3 Ay 1.250 667 1.000
Bacas1 Kapagi ve Cember Sayisi >
K.PG.1.1.1.5 ;:)1“21] Ebadinda Prekast Kapaga donusturilen Parsel Bacasi Cikt Adet 3 Ay 521 591 250
K.PG.1.1.1.6 Yapilan Yagmursuyu lzgara Bacasi Sayisi Cikti Adet 3 Ay 495 632 600
K.PG.1.1.1.7 Sfero Dokiim Izgara ile Degisimi Yapilan Yagmursuyu Cik Ad 3 A 826 21 300
et Izgaras1 Sayisi LKt et y (e e
Degisim) Degisim)
; Tamamlanma Kaynak ihtiyaci (2010) TL
Faaliyetler s = P
Tarihi Bitge Drs
K.F.1.1.1.1 Kanalizasyon ve Yagmursuyu Sebekesi Yapilmasi 31.12.2010 2.850.000 - 2.850.000
K.F.1.1.1.2 Kanalizasyon ve Yagmursuyu Sebekeleri ile Dere Temizliklerinin Yapilmasi 31.12.2010 240.000 - 240.000
K.F.1.1.1.3 Asfalt Altinda Kalan Muayene Baca Kapag1 ve Parsel Baca Kapagi Bulunmasi 31.12.2010
o i 980.000 - 980.000
K.F.1.1.1.4 Muayene Baca Kapak ve Cember Degisiminin Sfero Kapak ve Cember Ile 31.12.2010

Yapilmasi
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K.F.1.1.1.5
K.F.1.1.1.6
K.F.1.1.1.7
K.F.1.1.1.8
K.F.1.1.1.9
K.F.1.1.1.10
K.F.1.1.1.11
K.F.1.1.1.12
K.F.1.1.1.13
K.F.1.1.1.14
K.F.1.1.1.15
K.F.1.1.1.16

Parsel Bacasinin 1x1 Ebadinda Prekast Kapaga Doniistiirilmesi
Yagmursuyu Izgara Bacasinin Yapilmasi

Yagmursuyu lzgaralarinin Sfero Dokiim Izgara ile Degistirilmesi
Kanalizasyon Sebeke Arizalarina Kanal Araci ile Miidahale Edilmesi
Fosseptiklerin Vidanjor ile Cekilmesi

Kanalizasyon Sebeke Tamirat1 Yapilmasi

Muayene Baca Kapag1 Degisiminin Beton Kapak ile Yapilmasi
Parsel Bacasi Kapak Degisimi Yapilmasi

Parsel Bacasi Alcaltma Yiikseltme isinin Yapilmasi

Yeni Yapilan Binalar icin Parsel Bacasi Yapilmasi

Faaliyetler icin Gerekli Olan Arac-is Makinelerinin Aim, Kiralanmasi ve
Bakim-Onarimlarinin Yapilmasi

Kurum Araclan icin Gerekli Olan Akaryakit Temininin Yapilmasi
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31
31
31
31
31
31
31
31
31
31

31

31.

QD

.12.2010
.12.2010
.12.2010
.12.2010
.12.2010
.12.2010
.12.2010
.12.2010
.12.2010
.12.2010

.12.2010

12.2010

GENEL TOPLAM

5.695.000

1.000.000
10.765.000

5.695.000

1.000.000
10.765.000
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Stratejik Amac 2 KURUMSAL GELISIiM

Stratejik Hedef 2 Hizmetlerin verimliliginin artinlmasi ve etkin bir sekilde takibi amaciyla bilisim sistemlerinden siirekli olarak faydalamlacaktir.
Performans Hedefi 4 60.000 metre kanalizasyon sebekesi sayisallastirilacaktir.

Performans Gostergesi Gos.t‘e_r.ge Ql'gu. Olgum Cergalgme
Tiiru Birimi Periyodu 2008 2009 2010

K.PG.2.2.4.1-1 Say]salla§t]r][an sebeke Uzunlugu g]kt] Metre Yil - 32.075 60.000

K.PG.2.2.4.1-2 C)lgijmij yapilan Alan Miktan (Proje Olc;ijmij) Cikta Metre Yil Yeni Gosterge 46.000

; Tamamlanma Kaynak ihtiyaci (2010) TL
Faaliyetler ial _ -
Tarihi Bitce Drs

31.12.2010

K.F.2.2.4.1 Arazi Olciimlerinin Yapilmas
GENEL TOPLAM - - -
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Kanalizasyon Dairesi Baskanhigi Toplam Kaynak ihtiyac1 Tablosu

Ekonomik Kod 2010 (TL)

01 Personel Giderleri 3.455.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 712.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.443.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 5.690.000,00
07 Sermaye Transferi

08 Borc Verme

09 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 15.300.000,00

iTld«- 3 Doner Sermaye

Diger Yurt ici
LEYHEL Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci _
Kanalizasyon Dairesi Baskanhgi Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.300.000,00
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PLANLAMA VE YATIRIM
DAIRESi BASKANLIGI
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7. Planlama ve Yatirim Dairesi Baskanlig1 Performans Bilgileri

Stratejik Amac 1 KENTSEL GELISIM

. ADASU’nun sorumluluk alami icerisindeki icmesuyu, yagmursuyu ve kanalizasyon sebekeleri yapilacak, mevcut tesislerin ihtiyaclar
Stratejik Hedef 1 . . . .
karsilanacak ve gerekli yerlerde yeni calismalar gerceklestirilecektir.
. Ihtiyac duyulan yerlerde icmesuyu, kanalizasyon ve yagmursuyu sebekesi dosenecek, var olan sebekeler yenilecek ve bu
Performans Hedefi 1 . . . LA .
sebekelere/ tesislere ait bakim, onarim, yenileme vb. calismalar yurutulecektir.

Performans Gostergesi Gos_t'e_r.ge (‘)l-gu. Olgum Gergeklesme
Turdi Birimi Periyodu 2008 2009 2010

Tamamlanma Orani-Sapanca Golu Kuzey Kusaklama

P.PG.1.1.1.1 Kolektérii Cikta Yilizde Yil 100
P.PG.1.1.1.2  Tamamlanma Orani-Korucuk icmesuyu insaat Cikti Yizde Yil - - 100
P.PG.1.1.1.3  Tamamlanma Oram -Akarca Grubu Koyleri isale Hatti Cikta Yiizde Yil - - 100
P.PG.1.1.1.4  Tamamlanma Orani-Kanlicay isale Hatti Cikta Yizde Yil = = 100
P.PG.1.1.1.5 Tamamlanma Oram-Hendek-Soguksu icmesuyu Deposu Cikti Yizde Yil - - 100
P.PG.1.1.1.6  Tamamlanma Oram-Gdl Prizi ve 3. isale Hatt1 insaat: Cikti Yizde Yil - - 100
P.PG.1.1.1.7  Tamamlanma Oram-Sapanca Isale Hatti Cikti Yuzde Yil = = 100
P.PG.1.1.1.9 Lﬂi?;ingzieokreaw;(gmpus ve Kredi Yurtlar Kurumu Bolgesi Cikt Yizde vil i i 100
P.PG.1.1.1.10 Tamamlanma Orani-Asirlar-Karadavutlu Baglanti Hatt1 Ciktn Yizde Yil - - 100
P.PG.1.1.1.11 Tamamlanma Orani-Adliye-Ahmediye Baglanti Hatti Cikti Yiizde Yil - - 100
P.PG.1.1.1.12 Tamamlanma Oram-Kayalar Hatt1 Yenileme insaat Cikta Yizde Yil = = 100
P.PG.1.1.1.13 Tamamlanma Oram-Kazimpasa isale Hatt1 Cikta Yizde Yil = = 100
P.PG.1.1.1.14 Tamamlanma Orani-Abali Hatlarinin Rehabilitasyonu Ciktn Yizde Yil - - 100
P.PG.1.1.1.16  Tamamlanma Oram-Ferizli-S68iitlii Kanalizasyon Kolektdr Cikta Yizde il - - 100
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P.PG.1.1.1.17
P.PG.1.1.1.18
P.PG.1.1.1.19
P.PG.1.1.1.20

P.PG.1.1.1.21

Faaliyetler Tamamlanma
. Tarihi

P.F.1.1.1.1
P.F.1.1.1.2
P.F.1.1.1.3
P.F.1.1.1.4
P.F.1.1.1.5
P.F.1.1.1.6
P.F.1.1.1.7
P.F.1.1.1.8
P.F.1.1.1.9
P.F.1.1.1.10

1.1
P.F.1.1.1.11
P.F.1.1.1.12
P.F.1.1.1.13
P.F.1.1.1.14
P.F.1.1.1.15
1.1

P.F.1.1.1.16

Hatt1 insaati

Tamamlanma Orani-Arifiye Kanalizasyon Kolektor insaati Cikta
Tamamlanma Oram-Dorukkent Kanalizasyon insaati Cikta
Tamamlanma Oram-Yagcilar Yagmursuyu insaati Cikta
Tamamlanma Orani-Arabacialam Yagmursuyu insaati Cikti

Tamamlanma Orani-Akyazi Devlet Hastanesi Yagmursuyu

Insaatl Cikt

Sapanca Golu kuzey Kusaklama Kolektor Yapilmasi
Korucuk icmesuyu insaat1 Projesinin Yapilmas:
Akarca Grubu Koyleri isale Hattinin Yapilmasi
Kanlicay Isale Hattimin Yapilmast

Hendek-Soguksu icmesuyu Deposunun Yapilmasi
Gol Prizi ve 3. Isale Hatt1 ingaatinin Yapilmasi
Sapanca isale Hattinin Yapilmasi

Kullanma Suyu Temini icin Sondaj Yapilmast

Kampiis ve Kredi Yurtlar Kurumu Bélgesi icmesuyu Sebeke Hattinin
Yapilmasti

Asirlar-Karadavutlu Baglant1 Hattinin Yenilenmesi

Adliye-Ahmediye Baglanti Hattinin Yapilmasi

Kayalar Hatt1 Yenileme insaatimin Yapilmas1

Kazimpasa isale Hattinin Yapilmasi

Abali Hatlarinin Rehabilite Edilmesi

intiyac Duyulan Yerlere icmesuyu ve Kanalizasyon Projesi Yapilmas1

Ferizli-Soguitli Kanalizasyon Kolektor Hatti insaatimin Yapilmast
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Yuzde
Yizde
Yiizde

Yuzde

Yuzde

30.10.2010
31.12.2010
30.10.2010
31.12.2010
31.12.2010
30.10.2010
31.12.2010
31.12.2010

30.10.2010

30.08.2010
30.08.2010
31.12.2010
31.12.2010
31.12.2010
30.10.2010
30.06.2010

Yil
Yil
Yil
Yil

Yil

500.000
3.500.000
140.000
250.000
75.000
100.000
300.000
150.000

550.000

200.000
400.000
300.000
500.000

35.000
100.000
800.000

100
100
100
100

100

Kaynak ihtiyac1 (2010) TL
Bitce D

500.000
3.500.000
140.000
250.000
75.000
100.000
300.000
150.000

550.000

200.000
400.000
300.000
500.000

35.000
100.000
800.000
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P.F.1.1.1.17 Arifiye Kanalizasyon Kolektor insaatinin Yapilmasi 30.06.2010 1.000.000 - 1.000.000
P.F.1.1.1.18 Dorukkent Kanalizasyon insaatinin Yapilmasi 30.10.2010 350.000 - 350.000
P.F.1.1.1.19  Yagcilar Yagmursuyu insaatinin Yapilmasi 31.12.2010 2.000.000 - 2.000.000
P.F.1.1.1.20 Arabacialam Yagmursuyu insaatimin Yapilmasi 31.12.2010 600.000 - 600.000
P.F.1.1.1.21 Akyazi Devlet Hastanesi Yagmursuyu insaatinin Yapilmasi 30.06.2010 150.000 - 150.000

GENEL TOPLAM 12.000.000 12.000.000

Stratejik Amag 2 KURUMSAL GELISIM
Stratejik Hedef 14 Yiritilen calismalarin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi icin idari hizmet binalan ve tesisler yapilacaktir.
Performans Hedefi 1 Sube Mudiirliikleri Hizmet Binalar Projeleri ile Sistem Odasi Projesi tamamlanacaktir.

Performans Gostergesi Gos't.e.r'ge (.)l_gu. OI_gum Gerceklesme
Tiird Birimi Periyodu 2008 2009 2010
Yil

P.PG.2.14.1.1  ADASU Sistem Odasi Projesi Tamamlanma Oram Cikta Yilizde Yeni Gosterge 100
P.PG.2.14.1.2 Sube Mudurlikleri Hizmet Binasi Projesi Tamamlanma Orani Cikta Yizde Yil Yeni Gosterge 100
i Tamamlanma Kaynak ihtiyac1 (2010) TL
Faaliyetler s > =
Tarini Butge Dis

P.F.2.14.1.1 ADASU Merkez Sistem Odasi Projesinin Yapilmasi 30.06.2010 50.000 - 50.000

Akyazi, Ferizli, Hendek ve Sapanca Grup Sube Midiirliklerine Hizmet Binasi

P.F.2.14.1.2 5 i Yapimas:

30.10.2010 50.000 - 50.000

GENEL TOPLAM 100.000 - 100.000
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Stratejik Amac 6 AR-GE & VIiZYON PROJELERI
s Kentin orta ve uzun vadeli su ihtiyaci tespit edilerek bu ihtiyaci karsilamaya yonelik arastirma-gelistirme calismalan yirutiilecek
Stratejik Hedef 1 < .. . . . .
ve buna bagli olarak onemli projeler hayata gecirilecektir.
Performans Hedefi 1 Akcay Baraji ve Esentepe Goleti Planlama ve Proje Calismalarn yapilacaktir.
Performans Gostergesi Gos.t‘e_r.ge Ql'gu. Olf;um CHEEETIE
Tird Birimi | Periyodu 2008 2009 2010
Yil

P.PG.6.1.1.1  Akcay Baraji Planlama Calismas1 Tamamlanma Oran Cikta Yizde Yeni Gosterge 50
P.PG.6.1.1.2  Esentepe Golet insaati Projesinin Tamamlanma Orani Cikta Yiizde Yil Yeni Gosterge 100
; Tamamlanma Kaynak ihtiyaci (2010) TL
Faaliyetler i = >
Tarihi Bitge Dis

P.F.6.1.1.1 Akcay Baraji Planlama Calismasinin Yapilmasi 30.10.2010 150.000 - 150.000
P.F.6.1.1.2 Esentepe Golet insaat1 Projesinin Yapilmast 30.03.2010 100.000 - 100.000

GENEL TOPLAM 250.000 - 250.000
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Planlama ve Yatinim Dairesi Baskanhg Toplam Kaynak ihtiyac1 Tablosu

Ekonomik Kod

2010 (TL)

01 Personel Giderleri 557.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 101.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 306.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 12.735.000,00
07 Sermaye Transferi

08 Borc Verme

09 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 13.700.000,00

iTd«- 3 Doner Sermaye

Diger Yurt ici
LEVOEL Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci _

Planlama ve Yatirim Dairesi Baskanligi Toplam Kaynak
13.700.000,00

intiyact
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8. Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi Performans Bilgileri

Stratejik Amac 2 KURUMSAL GELISIiM

s Kurumda Stratejik Yonetim anlayisi yerlestirilecek, buna yonelik uygulamalar (performans programi, biitce vb.) olusturulacak ve
Stratejik Hedef 1 : o e . : . :
bu sistemlerin isleyisi dizenli olarak takip edilecektir.

Performans Hedefi 1 Performans programi diizenli ve biitce diizenli olarak takip edilecek ve bunlara iliskin bilgiler Ust yonetime raporlanacaktir.

Performans Gstergesi Gos_t.e_r.ge (‘)I‘gu. Olf;um Gerceklesme
Turt | Birimi | Periyodu | 2008 [ 2009 | 2010 |
Ay

$.PG.2.1.1.1-1 Performans Programinin Takibine Yonelik Olarak Hazirlanan Cikts Adet 12 6 12
Rapor Sayisi

Performans Programinin Takibine Yonelik Gerceklestirilen

ElH 82 o o2 Genel Degerlendirme Toplantisi Sayisi s Lot 80y E 2 &
S.PG.2.1.1.3  Biitce Gerceklesme Durumuna Yonelik Rapor Sayisi Cikta Adet 3 Ay - 2 4
e e
S.F.2.1.1.1 2010 Performans Programina Yonelik Performans Takibinin Yapilmasi 31.12.2010 = - -
S.F.2.1.1.2 Eg:lﬁfrfai:gekl%melerinin Takip Edilerek Rapor Hazirlanmasi ve Yonetime 31.12.2010 i
S.F.2.1.1.3 2011 Performans Programinin Hazirlanmasi 15.11.2010 -
S.F.2.1.1.4 2009 Yili Faaliyet Raporunun hazirlanmasi 31.05.2010 5.000 - 5.000
GENEL TOPLAM 5.000 - 5.000
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

Ekonomik Kod 2010 (TL)

01 Personel Giderleri 795.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 151.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 553.500,00
04 Faiz Giderleri 1.000.000,00
05 Cari Transferler 300.000,00
06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferi

08 Borc Verme 25.000.000,00
09 Yedek Odenek 5.500.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 33.300.000,00

I8 Doner Sermaye

Diger Yurt ici
LEVOELS Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci _

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlhigi Toplam Kaynak
33.300.000,00

intiyact
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9. Ozel Kalem Miidiirliigii/Hukuk Miisavirligi Performans Bilgileri

Stratejik Amac 2 KURUMSAL GELISIiM

Stratejik Hedef 5 Mevzuat siirekli olarak takip edilecek ve tiim birimlerin bu degisiklikler dogrultusunda faaliyet gostermeleri saglanacaktir.

Performans Hedefi 1 Mevzuat diizenli olarak takip edilecek, degisiklikler ve yenilikler her ay yonetime ve birimlere raporlanacaktir.

B G — Gosterge Olcii Olciim Gerceklesme
s Tiiru Birimi Periyodu 2008 2009 2010

0.PG.2.5.1.1 Mevzuat ile ilgili Hazirlanan Rapor Sayisi Cikti Adet 6 12

Tamamlanma Kaynak ihtiyaci (2010) TL

Faaliyetler ..
y Tarihi Bitge Dy

O0.F.2.5.1.1 Mevzuat ile ilgili (Degisen, Yeni Cikan Yasa, Yonetmelik vb.) Her Ay Rapor 31.12.2010
Hazirlanmasi, Yonetime ve ilgili Birimlere Sunulmast

GENEL TOPLAM - - -
Stratejik Amag 2 KURUMSAL GELISIM
Stratejik Hedef 11 Kurumun borclu abonelerden alacaklarimin tahsili icin calismalar yapilacaktir.
Performans Hedefi 1 En az 1.400 icra dosyasi infaz edilecek ve bu dosyalardan en az 1.800.000 TL tahsilat yapilacaktir.
R A —

0.PG.2.11.1.1-1 Dosya infaz Sayisi Cikti Adet 3 Ay 1.748 Olgiim Zaman Gelmedi 1.400

0.PG.2.11.1.1-2 icra Dosyalan Tahsilat Miktan Cikti TL 3 Ay 1.928.472,62 Olciim Zaman Gelmedi 1.800.000

i Tamamlanma Kaynak ihtiyac1 (2010) TL
Faaliyetler oy P =
Tarihi Biitce Biitce Digi Toplam
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ADASU’nun Alacaklarim Tahsil Amaci ile Borclu Abonelere Yonelik icra

Takiplerinin Yapilmas? 31.12.2010 200.000 - 200.000

0.F.2.11.1.1

GENEL TOPLAM 200.000 - 200.000

Ozel Kalem Miidiirliigii Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

Ekonomik Kod 2010 (TL)

01 Personel Giderleri 920.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 172.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 658.000,00

04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferi

08 Bor¢c Verme
09 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.750.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici
[CVLHELE Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Ozel Kalem Miidiirliigii Baskanligi Toplam Kaynak Ihtiyac 1.750.000,00
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D-idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu*

Faaliyet Toplam e | ST Diger Idarelere Transfer
Ekonomik Kod (l.Diizey) \ P Edilecek Kaynaklar el T (T
(TL) Giderleri Toplam1 (TL) Toplam (TL)

Personel Giderleri 14.214.000,00

14.214.000,00

g 02  SGK Devlet Primi Giderleri 2.831.950,00 2.831.950,00
g 03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 31.784.050,00 31.784.050,00
E 04  Faiz Giderleri 1.000.000,00 1.000.000,00
5 05 Cari Transferler 600.000,00 600.000,00
s 06 Sermaye Giderleri 25.570.000,00 25.570.000,00
3 07 Sermaye Transferi 0,00 0,00
08  Borg Verme 25.000.000,00 25.000.000,00

Yedek Odenek 5.500.000,00 2.500.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici - - - -
Yurt Dis1

Toplam Kaynak ihtiyac 106.500.000,00 106.500.000,00

*Genel yonetim giderleri Insan Kaynaklari ve Destek hizmetleri Dairesi Baskanligi ve Kanalizasyon Dairesi Baskanligi biinyesinde yer aldigi icin, bunlara iliskin maliyetler, faaliyetler toplami
siitununda gésterilmis, ayrica Genel Yonetim Giderleri Toplami siitununa yazilmamistir.

Biitce Disi
Kaynak
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Harcama Birimi

Strateji Gelistirme D DB

GENEL TOPLAM

(01)
Personel
Giderleri

2.240.000,00
394.500,00
1.149.000,00
3.795.000,00
907.500,00
3.455.000,00
557.500,00

795.500,00

920.000,00

(02)
SGK Devlet
Primi
Giderleri

428.950,00

76.000,00
240.500,00
801.500,00
148.500,00
712.000,00
101.500,00
151.000,00

172.000,00

(03)

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri
4.231.050,00
389.500,00
615.500,00
13.973.500,00
5.614.000,00
5.443.000,00
306.000,00

553.500,00

658.000,00

()

Faiz
Giderleri
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.000.000,00

0
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(05)
Cari
Transferler
0,00
0,00
0,00
0,00
300.000,00
0,00
0,00

300.000,00

()
Sermaye
Giderleri
0,00

590.000,00

1.125.000,00
5.430.000,00

0,00
5.690.000,00
12.735.000,00

0,00

QD

(07)
Sermaye
Transferleri
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

(08)
Bor¢ Verme

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

25.000.000,00

(09)
__Yedek
Odenekler
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

5.500.000,00

,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM | 14.214.000,00 | 2.831.950,00 | 31.784.050,00 |1.000.000,00 | 600.000,00 |25.570.000,00 25.000.000,00 5.500.000,00

106.500.000,00

6.900.000,00

1.450.000,00
3.130.000,00
24.000.000,00
6.970.000,00
15.300.000,00
13.700.000,00
33.300.000,00

1.750.000,00

106.500.000,00




m Ekonomik Kod (l.Diizey) Kaynak ihtiyaci (TL)

02
03
04
05
06
07
08
09

Personel Giderleri 14.214.000,00 13,35%
SGK Devlet Primi Giderleri 2.831.950,00 2,66%
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 31.784.050,00 29,84%
Faiz Giderleri 1.000.000,00 0,94%
Cari Transferler 600.000,00 0,56%
Sermaye Giderleri 25.570.000,00 24,01%
Sermaye Transferi 0,00 0,00%
Bor¢c Verme 25.000.000,00 23,47%
Yedek Odenek 5.500.000,00 5,16%

TOPLAM 106.500.000,00 -

Toplam Kaynak ihtiyaci Ekonomik Koda Gore Dagilim Oranlan (l. Diizey)

(09) Yedek Odenek;
5,16% (01) Personel
Giderleri; 13,35%

(08) Borc Verme;
23,47%

(02) SGK Devlet
Primi Giderleri;
2,66%

(03) Mal ve Hizmet
Alim Giderleri;
29,84%

(06) Sermaye
Giderleri; 24,01% o -
Transferler; 0,56% 0,94%
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E- izleme ve Degerlendirme

ADASU, 2006 yiindan bu yana vyiriirlige aldig1 Performans izleme ve Degerlendirme Sistemi’ni

bundan sonrada surekli olarak gelistirerek, uygulamaya devam edecektir.

Bu kapsamda, ilk olarak Performans Programinda yer alan birim performans tablolarindaki
performans gostergelerinin 6lcim periyotlarina gore simflandirilmasi yapilacaktir. Yani performans
gostergelerinin Olcim zamanlart ve olcim degerlerinin tespitine yonelik oncli bir calisma
gerceklestirilecektir. Birimler ile birlikte yapilacak olan bu ¢alisma sonunda ayn1 zamanda 2010 yili

performans izleme takvimi de olusturulmus olacaktir.

Olusturulan performans izleme takvimine gore, belirlenen gostergeler ve bunlann olcim
degerlerine iliskin veri toplama c¢alismalann yapilacak, toplanan veriler gbzden gecirilip
degerlendirilerek performans hesaplari yapilacaktir. Yapilacak olan degerlendirme ve hesaplama
neticesinde, gostergeler, performans hedefleri, stratejik hedefler ve stratejiler bazinda analizler
yapmak mumkln olabilecektir. Bunlara ilave olarak birimler ve kurum bazinda da aym

degerlendirmeler yapilabilecektir.

ADASU’nun, izleme ve degerlendirme calismalarindaki temel yaklasimi, meydana gelen veya
gelmesi olas1 olan sapmalara yonelik olarak gerekli onlem ve tedbirleri alarak bunlan en az
seviyede tutmaktir. Bu da surekli iyilestirme felsefesi ile mumkin olacaktir. Bu acidan
konular arasindadir. Bu sayede ADASU, kurumsal performans noktasinda varmak istedigi yere daha

kisa sure icerisinde gelebilecektir.
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