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Ankara Hact Bayram Veli Universitesi, 18 Mayts 2018 tarihli ve 30425 sayult Resmi Gazete'de
yaywmlanarak yurirlige giren 7141 sayill Yiksekdgretim Kanunu ve Bazt Kanun ve Kanun
Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapumaswna Dair Kanunun 7. Maddesiyle 2809 saytlt
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Bilindigi Uzere, 5018 saytlt Kamu Mall Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41. Maddesi ve 17.03.2006
tarihli “Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yénetmelik® geredi, Ust
Yoneticiler ve bitceyle ddenek tahsis edilen Harcama Yetkililerince, hesap verme sorumlulugu
cercevesinde her yu faaliyet raporu hazirlanacagl hikim altina alitnmistir. Bu hikim uyarinca
hazirlanan 2022 Yilu Birim Faaliyet Raporlart esas altnarak Universitemizin faaliyetleri, projeleri ve
mali ydnetim sonuclart Strateji Gelistirme Daire Baskanligt tarafindan konsolide edilmis ve “2022
Yilt Ankara Hact Bayram Veli Universitesi idare Faaliyet Raporu” olusturulmustur.

Raporumuzda Ankara Hact Bayram Veli Universitesinin genel durumu, 2022 yit icinde
gerceklestirilen egitim ve arastirma faaliyetleri, Universitemiz tarafindan sunulan hizmetler ile
bitce uygulama sonuglartna yer verilmistir. Bu anlamda 2022 Yl Faaliyet Raporunun faydalt
olmastnt temenni eder, hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkir ederim.

Prof. Dr. Yusuf TEKIN
Rektor
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\\|. GENEL BILGILER HACI BAYRAM VELL
Misyon ve Vizyon
1. Misyon

Ankara Hact Bayram Veli Universitesi'nin misyonu bilim, kiiltiir ve sanatin déniistiiriici glictindi
kullanarak; gucli akademik birikimi, 6nciivizyonu, ulusal ve uluslararastisbirliklert, disiplinler arast
faaliyetler vedijital teknolojilerin etkin kullanimt yoluyla bilgiye, kiltire ve sanatsal alanlara yonelik
caltsmalar Gretmek ve bunu toplumun hizmetine sunmaktr.

2.Vizyon
Ankara Hact Bayram Veli Universitesi'nin vizyonu; sosyal bilimler, kiiltiir ve sanat alanlarinda
toplumun gelismesine liderlik eden bir Gniversite olmaktr.
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Temel Degerler

Ankara Hact Bayram Veli Universitesi’'nin temel degerleri;
- Arastirma odaklulik,

- Proaktif yaklastmt benimsemek,

- Toplumsal degisimde &ncl olmak,

- SUrddrdlebilirligi itke edinmek,

- Egitim ve 6gretimde yenilikgilik ve mikemmeliyetcilik,

- Ogrenci odakltltk,

- Seffaflik,

- Yonetsel ve akademik faaliyetlerde 6zglrlikgi ve katilumct olmak,
- Mesleki etik degerlerini benimsemek,

- Paydaslarla is birligint dnemsemek,

- Temel hak ve 6zgurliklere saygtlt olmak,

- Her tirld ayrimciliga karst duyarlilik,

- Milli ve manevi degerlere baglilik,

- Ahlaki degerlere baglulik,

- Doga, cevre ve kiltirel mirasa duyarlilik.
202
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Yiksekdgretim Kurumlarinin Kurulusu

Ulkemizde Yiiksekdgretim, T.C. Anayasast'ntn 130. maddesi ve 2547 saylt Yiiksekdgretim Kanunu ile
dizenlenmektedir. 2547 saytlt Yiksekdgretim Kanununun 12. maddest uyarinca; kanundaki amag ve
ana ilkelere uygun olarak Yiiksekdgretim Kurumlarwntn;

1.1 Gorevleri

e (agdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun thtiyaclart,
kalkitnma planlart ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayalt cesitli dizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yaytm ve dantsmanlik yapmak,

e Kendi ihtisas gicl ve maddi kaynaklarwnt rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, millt
egitim politikast ve kalkinma planlartilke ve hedeflertile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yaptlan
plan ve programlar dogrultusunda Glkenin thtiyact olan dallarda ve saytda insan glcd yetistirmek,

e Tirk toplumunun yasam dizeyint yukseltici ve kamuoyunu aydunlatict bilim verilerini s6z, yazt
ve  diger araglarla yaymak,

o Orgiin, yaygwn, siirekli ve actk egitim yoluyla toplumun @zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarint diger kuruluslarla isbirlii yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arasturma konusu yapmak, sonuclarint toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuclandirarak disiincelerini ve dnerilerint
bildirmek,

e Egitim-0gretim seferberligi icinde 6rgiin, yaygin, strekli ve aglk egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkiwda bulunacak énlemleri almak,

e Yorelerindeki tarum ve sanayinin gelismesine ve ydrelerin ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarwnin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarum ve saglik
hizmetleriilediger hizmetlerde modernlesmeyt, Uretimde artistsaglayacak ¢alismave programlar
yapmak, uygulamak ve yaptlanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlartna ¢ozim getirici 6nerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak ve yaygtnlastirmak

e Yiksekdgretimin uygulamalt yapilmastna ait egitim-ogretim esaslarint gelistirmek, déner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli dizenlemelert yapmaktur.

o Universitemizde bir Yilksekégretim Kurumu olarak bu gbrevleri yerine getirmek icin 18 Mayts 2018
tarthli ve 30425 sayut Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren 7141 sayilt Yiiksekdgretim
Kanunuile BaztKanunve Kanun Hikmdnde Kararnamelerde Degisiklik Yaptlmastna Dair Kanunun
7. Maddesiyle 2809 saywtKanuna eklenen “Ek Madde 183" ile Ankara'da kurulmustur.
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C. idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapt

1.1. Tagtnmazlar

Tablo 1: Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimt

ENSTITU REKTORLUK

FAKULTE

YUKSEKOKUL KONSERVATUAR

MESKEK
YUKSEKOKULU

2022

EGITIM BiRiMi

BULUNDUGU YER

REKTORLUK

REKTORLUK YERLESKESI

LISANSUSTU ENSTITUSU

GAZi MAH. TOKi BLOKLARI YERLESKESI

IKTiISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

BESEVLER YERLESKESI

HUKUK FAKULTESI

BESEVLER YERLESKESI

POLATLI FEN EDEBIYAT FAKULTESI

POLATLI PROFDR. M.KEMAL BIYIKOGLU YERLESKESI

ISLAMI ILIMLER FAKULTESI

KUZEY ANKARA KULLIYESi YERLESKESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

GOLBASI YERLESKES

TURIZM FAKULTESI

GOLBASI YERLESKESI

SANAT VE TASARIM FAKULTESI

GOLBASI YERLESKESI

ILETISIM FAKULTESI

GAZi MAH. TOKi BLOKLARI YERLESKESI

EDEBIYAT FAKULTESI

GAZi MAH. TOKi BLOKLARI YERLESKESI

TURK MUZiCi DEVLET KONSERVATUARI

GAZi MAH. TOKi BLOKLARI YERLESKESI

BANKACILIK VE SIGORTACILIK YUKSEKOKULU

BESEVLER YERLESKESI

TAPU KADASTRO YUKSEKOKULU

YILDIZ YERLESKESI

YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

GAZi MAH. TOKi BLOKLARI YERLESKESI

ADALET MESLEK YUKSEKOKULU

BESEVLER YERLESKESI

POLATLI SOSYAL BILIMLER MYO

POLATLI PROFDR. M.KEMAL BIYIKOGLU YERLESKESI

POLATLI TEKNIK BILIMLER MYO

POLATLI PROFDR. M.KEMAL BIYIKOGLU YERLESKESI

GOLBASI MESLEK YUKSEKOKULU

GOLBASI YERLESKESI

iDARE FAALIYET
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TOPLAM

2.088,90

1.512.661,23

35.450,00

241.234,00

UNIVERSITESI
Tablo 2: Miilkiyet Durumuna Gore Tastnmazlar
Miilkiyet Durumu (m?) D (OGS 5 2022 Yilt
Yerlegke Adt S . .y Hﬂfmu (.m ) Toplam Alan
Universite Hazine Diger Universite (m?)
POLATLI FEN EDEBIYAT FAKULTESI - 18.464,49 - 18.464,49 18.464,49
POLATLI SOSYAL BiLIMLER MYO - 1.103.274,83 - 10.000,0 1.103.274,83
GOLBASI YERLESKESI - 255.643,31 - 106.561,00 | 255.64331
BESEVLER YERLESKESi - 31.340,00 - 31.340,00 31.340,00
GAZi MAH. TOKi BLOKLARI YERLESKESI - 18.544,50 | 31992,00 | 34.000,00 50.536,50
ISLAMI ILIMLER FAKULTESI (KUZEY ANKARA) - 62.913,00 - 12.841,41 62.913,00
KONGRE KULTUR MERKEZI (KUZEY ANKARA) - 16.460,00 - 16.460,00 16.460,00
REKTORLUK 2.088,90 6.021,10 - 8.110,00 8.110,00
AOC SOSYAL TESISLERI - - 3.458,00 3.458,00 3.458,00

1.550.200,13

Tablo 3: Kapalt Alanlarin Kullanim Amactna Gore Dagilimt

Yerleske Ad: et Alon: (m) _ T L
Egitim Diger
Polatli Fen Edebiyat Fakiiltesi 11.486,00 - 11.486,00
Polatlt Sosyal Bilimler MYO 12.282,00 - 12.282,00
Golbast Yerleskesi 34.235,00 5.210,00 39.445,00
Besevler Yerlegkesi 40.946,50 3.093,50 44.040,00
Yuldwz Yerleskesi 470,00 - 470,00
Gazi Mah. Toki Bloklart Yerleskesi 123.659,00 - 123.659,00
islami ilimler Fakiiltesi (Kuzey Ankara) 5.199,00 - 5.199,00
Kongre Kiiltlir Merkezi (Kuzey Ankara) - 46.632,00 46.632,00
AOC Sosyal Tesisleri - 264,00 264,00
Misafirhane - 2.039,00 2.039,00
Rektorlik - 13.928,00 13.928,00
TOPLAM 228.277,50 71.166,50 299.444,00
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1.2. Egitim Alanlart
Tablo 4: Egitim Alant Sayulart

Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite | Kapasite
Egitim Alant Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
Amfl 6 5 6 4 4 25
Sunif 201 75 86 6 9 377
Atdlye 4 - 33 - - 74
Bilgisayar Laboratuvart 29 - - 6 - 35
Diger 60 15 2 2 7 86
TOPLAM 337 95 127 18 20 597
Tablo 5: Egitim Alanlarinwn Dagulumt
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Toplam
Egitim Alant 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 (m?)
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?)
Amf - 697,00 811,00 | 1.017,00 | 1.287,25 3.812,25
Sunif 6.450,00 | 2.250,00 | 2.614,00 | 1.286,00 | 1.330,00 13.930,00
Atélye 1.776,55 - - - - 1.776,55
Toplantt Salonu 1.007,75 137,47 725,44 - 484,00 2.354,66
Diger 373,50 271,64 365,24 - 293,66 1.304,04
Bilgisayar ve Egitim 129205 | 85400 | 7500 | 7500 | 22800 2.524,05
Laboratuvarlart
Laboratuvarlar Arastirma 502,00 - - - - 502,00
Laboratuvarlart ’ ’
Diger 178,00 - - - - 178,00

TOPLAM

11.579,85

4.210,1

4.590,68 2378,00 3.62291

26.381,55

2022 _
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1.3 Sosyal Alanlar
1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 6: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Adet Kapalt Alan((m2) Kapasite(Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 13 8.718,00 2126
Kantin/Kafeteryalar 13 3.516,12 2725
1.3.2. Misafirhaneler
Tablo 7: Misafirhaneler
Kullantlan (T
Adet Kapalt Alan((m2) Kapasite(Kisi)
Misafirhaneler 1 2.039,00 104
1.3.3. Egitim ve Dinlenme Amaclt Bina ve Tesisler
Tablo 8: Egitim ve Dinlenme Amaclt Bina ve Tesisler
Bina ve Tesisin Niteligi Bulundugu Yerleske Adet Toplam Alan (m?)
AOC Sosyal Tesislert Gazi Mahallesi 1 3.458,00
Golbast Sosyal Tesisleri Golbast Yerleskesi 2 4.106,00
TOPLAM 3 7.564,00
1.3.4. Toplantt ve Konferans Salonu Saytlart
Tablo 9: Toplantt ve Konferans Salonu Sayulart
Toplantt Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam
Adet (m?) Adet (m?) (Adet) (m?)
0-50 22 1.007,75 2 197,23 24 1.204,98
51-75 2 137,47 - - 2 137,47
76-100 1 725,44 1 170,00 2 895,44
101-150 - - - - - -
151-250 2 484,00 - - 2 484,00
251-Uzeri - - 5 22.580,00 5 22.580,00

TOPLAM

2.354,66

22.947,23

25.301,89
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1.4. Spor Alanlart
Tablo 10.1: Spor Amaglt Bina ve Tesisler

. - = Actk Spor Kapalt Spor | Toplam
Bina ve Tesisin Adt Bulundugu Yerlegke Adet Alanlart Alanlart Alan (m?)
Galbast Spor Tesisi Golbast Yerleskesi 1 2.034,00 - 2.034,00
Polatlt Fen-Edebiyat Fakiltesi Spor Tesisi 5;’#?;;9’;’[‘ Kemal BIVIKOGLU| 450,00 15000 | 600,00
Polatlt Sosyal Bilimler MYO Spor Tesist Polatlt M Kemal BIYIKOGLU 1 600,00 - 600,00
Yerleskesi
Besevler Spor Salonu Besevler Yerlegkest 1 - 2.058,00 | 2058,00
Rektdrlik Spor Salonu Rektdrlik Yerleskesi 1 - 40,00 40,00

TOPLAM 3.084,00 2.248,00 5.332,00

Tablo 10.2: Spor AmaclL Bina ve Tesisler

Bina ve Tesisin Adt 2022 Y
Adet Toplam Alan (m?)
Ack Spor Alanlart 3 3.084,00
Kapalt Spor Alanlart 3 2.248,00
TOPLAM 6 5.332,00
1.5. Diger Sosyal Alanlar
Tablo 11: Diger Sosyal Alanlar
Adet Alan (m?)
Ogrenci Topluluklart 3 688,00
Akademik/idari Personel Dinlenme Odast 2 55,30
TOPLAM 5 743,30
1.6. Hizmet Alanlart
Tablo 12: Hizmet Alanlart
Hizmet Alanlart Ofis Saytst Alan (m?) Kullanan Kisi Saytst
Akademik Personel Hizmet Alanlart 1.091 32.281 1.092
idari Personel Hizmet Alanlart 352 10.836 401
TOPLAM 1.443 43.117 1.493

2022 .
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1.7. Ambar ve Arsiv Alanlart

Tablo13: Ambar ve Arsiv Alanlart
Adet Alan (m?)
Ambar Alanlart 36 4.310,00
Arsiv Alanlart 46 2.995,00
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atlyeleri 29 2.683,00
TOPLAM m 9.988,00

1.8. Kiiltiirel Amaclt Diger Uygulama ve Arastirma Merkez Bina ve Tesisleri
Tablo 14: Sosyal ve Kiltirel Amaglt Diger Uygulama ve Arastirma Merkez Bina ve Tesislert

Sosyal Amaglt Diger Merkezler Bulundugu Yerlegke Kapalt Alan (m?) Miilkiyet Alant (m?)
Arastirma ve Uygulama Merkezleri Gazi Mah. Toki Bloklart Yerleskesi 4.713,00 18.544,50 (*aynt alan)
Arastirma ve Uygulama Merkezleri Golbast Yerleskest 1.104,00 255.643,31

Sosyal Etki Merkezi Gazi Mah. Toki Bloklart Yerleskest 440,00 18.544,50 (*aynt alan)
Kongre Kiltir Merkezi Kuzey Ankara Kiilliyesi Yerleskest 46.632,00 16.460,00
Geng Ofis Gazi Mah. Toki Bloklart Yerleskesi 200,00 18.544,50 (*aynt alan)

TOPLAM 53.089,00 290.647,81

1.9. Araziler

Tablo 15: Araziler

. 2022 Yilt
Arazinin Adt Toplam Alan (m?)
Bahce 1.314.268,49

TOPLAM 1.314.268,49

1.10. Genel Alanlar
Tablo 16: Genel Alanlar

2022 Yl
Alantn Adu Toplam Alan (m?)
Otopark 9.665,00

TOPLAM 9.665,00

. 2022
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ONETIM
KURULU

SENATO

MESLEK
SEKOKULU

GEMEL SEKRETER
YARDIMCILARI

LisaNsUSTU EGITIM
ENSTITUIS0
BANKACILIK VE
SIGORTACILIK
YOKSEKOKULL

BilGi

EDEBIYAT FAKDLTESI BASKANLIGI

POLATLI SOSYAL BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER POLATLI TERNIK BiLi IDARI VE MALI ISLER DAIRE
YUKSEKOKLILU MESLEK YUKSEKOKULU BASKANLIG]

UPHANE VE
IANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

GOLBAS! MESLEK
YUKSEKOKULL

TilRK Milzii DEVIET
KONSERVATUVARI

IKTISADI VE iDARI BLIMLE!

FAKULTES]

DGRENCI ISLER] DAIRE
BASKANLIGI

REKTORLUGE
BAGLI BIRIMLER

PERSOMNEL DAIRE
BASKANLIGI

K KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

OLOM BASKANLIKLARIS/i
DERSLER)

POLATLI FEN EDEBIYAT

FAKOLTES]

STRATE) GELISTIRME DAIRE
BASKANLIG!

KOORDINATORLUKLER

UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZLER

¥API ISLERI VE TEKNIK DAIR
BASKANLIG!

DONER SERMAYE ISLETME

BASIN VE HALKLA iLiSKiLER
MisavirLici

2022 )
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3.1. Teknolojik Kaynaklar
Tablo 17: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2022 Yilt (Adet)
Akul Tahta 6
Barkot Okuyucu 74
Baskt Makinesi 6
Dizistu Bilgisayar 757
Faks 16
Fotograf Makinest 132
Fotokopi Makinesi 53
Kameralar 137
Masalistl Bilgisayar 2527
Mikrofonlar 226
Mikroskoplar 83
Miizik Setleri 35
Projeksiyon 553
Slayt Makinest 10
Sunucular 14
Tablet Bilgisayar 192
Taraytcilar 136
Televizyonlar 78
Tepegbz 7
Yazict 995

TOPLAM 6.037

. 2022
IDARE FAALIYET
RAPORU




PR

=1

i

3.2. Kiitiiphane Kaynaklart

Tablo 18: Kiitiiphane Kaynaklart

2022 Yilinda Altnan Kiitiiphane Kaynaklart
Bastlt Elektronik Toplam

Kitap Saytst 43114 717.794 760.908

Abone Olunan Sireli Yaytn Sayst 0 0 0

Abone Olunan Veri Tabant Saytst 0 16 16

Diger 0 20 20

TOPLAM 43.114 717.830 760.944
3.3. Tasttlar
Tablo 19: Tasttlar
TASITIN CIiNSI 2022 Yl

Binek Otomobil 3

Binek Otomobil ( Baska Kuruma Tahsis Edilen) 1

Binek Otomabil (Kiraltk) 6

Station Wagon 1

Arazi Binek 1

Pick - up 1

Midibis 2

Otobus (Baska Kuruma Tahsis Edilen) 1

TOPLAM

2022 )
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4.iNSAN KAYNAKLARI
Tablo 20: Personel Saytlart

Personel Sintft 2021Yie | 2022 Yk | 2022 Yilunin Onceki Yila Gére Artis ve Azalist (%)
Akademik Personel 1.030 1.092 6,02
Yabanct Uyruklu Akademik Personel 3 4 33,33
idari Personel 346 345 -0,29
S6zlesmeli idari Personel(4/b) 46 156 239,13
isci 270 266 -1,48
TOPLAM 1.695 1.863 9,91

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagulimt
Tablo 21: Akademik Personelin Kadro Dagulimt

Kadrolarin Doluluk Orantna Gore
UNVAN
Dolu Bos Toplam
Prof. Dr 315 70 385
Dog¢. Dr. 183 100 283
Dr. Ogr. Uyesi 236 118 354
Odr. Gor. 153 77 230
Ars. Gor. 205 106 3N

TOPLAM 471

_ 2022
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4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Biliim/Birimlere Gére Daglumt

Tablo 22: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilumt

BéLiim/Birim Adu Prof.Dr. | Dogc.Dr. | Dr.Ogr.Uyesi | Ofr.Gér. | Ars.Gor. Toplam
Adalet Meslek Yiiksekokulu 0 0 1 11 0 12
Bankactlik ve Sigortactlik Yiiksekokulu 5 4 7 2 3 21
Edebiyat Fakiltesi 73 48 44 3 67 235
Golbast Meslek Yiksekokulu 0 0 0 3 0 3
Guzel Sanatlar Fakdltesi 16 14 7 1 8 56
Hukuk Fakdltest 22 11 33 0 24 90
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 105 41 54 2 38 240
iletisim Fakiiltesi 25 13 9 8 15 70
islami ilimler Fakiiltesi 12 22 5 3 16 58
Lisansustd Egitim Enstitisu 2 3 2 0 2 9
Polatli-Fen Edebiyat Fakdltest 16 14 12 1 8 51
Polatlt Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2 1 3 44 0 50
Rektorlik Merkezi 0 0 0 44 0 44
Sanat ve Tasartm Fakdiltesi 16 13 13 6 12 60
Tapu Kadastro Yiksekokulu 1 5 4 4 1 15
Turizm Fakiltest 17 14 10 1 7 49
Turk Mizigi Devlet Konservatuart 3 5 4 10 4 26
Yabanct Diller Yiiksekokulu 0 2 1 0 0 3
TOPLAM 315 210 209 153 205 1092

4.1.3.Yabanct Uyruklu Akademik Personel
Tablo 23: Yabanct Uyruklu Akademik Personel Dagulumt

Birim Geldigi Ulke Toplam
Edebiyat Fakiiltesi Ozbekistan 1
Edebiyat Fakdltesi Kirgizistan 1
Edebiyat Fakiltesi Azerbaycan 1
Yabancu Diller Yiiksekokulu Kazakistan 1
TOPLAM 4
2022
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4.1.4.Akademik Personelin Yurtdist ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Tablo 24: Akademik Personelin Yurtici ve Yurt Dist Gorevlendirmeleri

Prof. Dr. Dog. Dr. Dr. Ogr. Uyesi | Ogr.Gér. | Ars. Gor. Toplam
2547/38 10 4 - 4 - 18
2547/40-a 60 45 39 17 9 170
Yurtigi
2547/40-b 1 - - - - 1
2547/40-d 7 12 4 - 3 26
TOPLAM 78 61 43 Al 12 215

4.1.5. Birimlerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Tablo 25: Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Prof. Dr. Dog. Dr. Dr.Ogr. Uyesi Odr. Gor. Ars. Gor.
2547/31 24 8 6 1 128 (UZMAN)
2547/35 - - - - 168
2547/40-a 29 8 7 10 1
2547/38 - 4 1 12 1
2547/40-b - 1 1 - -
2547/40-d

TOPLAM

4.1.6.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimt
Tablo 26: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimt

21-25Yas 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas 41-50 Yas
UNVANI TOPLAM
K E K E K E K E K E

Toplam Kisi Saytst 8 4 35 | 32 102 | 72 116 84 | 174 | 168 1092

Yiizde (%) 0,74 | 0,37 | 3,201 293|9,35(6,60(10,62|7,70 | 15,95 | 15,4 100
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4.1.7.Akademik Personelin Hizmet Sireleri

Tablo 27: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

1-3Yl 4-6 YU 7-10 Yu 1-15 Yl 16-20 Yu
UNVANI
K E K E K E K E K E
Toplam Kisi Saytst 70 50 | 47| 28 | 91 | 70 | 94 | 79 | 80 | 68
Yiizde (%) 641 | 46 (43(258|834|6,41(8,61|724|733](6,20

4.1.8. Akademik Personel Atamalart ve Ayrimalart

Tablo 28: Birimlere Gore 2022 Yuunda Atanan Akademik Personel Saytlart

TOPLAM

1092

[o]0]

TOPLAM

Birim Prof.Dr. | Dog.Dr. | Dr.Ogr.Uyesi | Odr.Gor. | Ars.Gor. | Toplam

Adalet Meslek Yiiksekokulu 0 0 1 1 0 2
Bankactlik ve Sigortactlik Yiiksekokulu 1 3 2 0 0 6
Edebiyat Fakdiltesi 4 10 17 0 9 40

Golbast Meslek Yiiksekokulu 0 0 0 3 0 3
Glizel Sanatlar Fakiiltesi 1 1 4 1 2 9
Hukuk Fakiiltesi 3 0] 15 0 6 24
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1 10 16 0 2 39
iletisim Fakiiltesi 1 5 2 0 0 8

islami ilimler Fakiiltesi 2 7 2 1 3 15
Lisansiisti E§itim Enstitisi 0 2 0 0 0 2
Polatl. Fen-Edebiyat Fakdiltesi 6 2 3 0 0 n
Polatlt Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2 0 1 1 0 4
Rektdrlik Merkezi 0 0] 0 12 0 12
Sanat ve Tasarum Fakiiltesi 0 3 7 0 0 10

Tapu Kadastro Yiiksekokulu 0 2 4 0 0 6
Turizm Fakdltesi 1 1 2 0 1 5

Tirk Miizigi Devlet Konservatuvart 0 1 0 1 1 3
Yabancu Diller Yiiksekokulu 0 1 0 0 0 1

2022 .
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Tablo 29: 2022 Ylinda Ayrilan Akademik Personel
Ayrima Nedeni Prof.Dr. | Dogc.Dr. | Dr.Odr.Uyesi | Ogr.Gér. | Ars.Gor. | Toplam
istegje Bagjlt Emeklilik 3 1 2 1 0 7
Yas Haddinden Emeklilik 4 0 1 0 0] 5
Malulen Emeklilik 0 0 0 0 0 0
Naklen Ayrilma 1 2 0 3 2 8
istifa 1 0 0 3 0 4
Gdrev Siresi Bitenler 0 0 0 0 0 0
Vefat 1 0 0 0 0 1
Diger Sebepler 0 0 1 0 8 9
TOPLAM 10 3 4 7 10 34

4.2. idari Personel Kadro Dagilimt
Tablo 30: idari Personelin 2022 Yult itibariyle Kadro Dagilumt

2022 Y
Genel idare Hizmetleri 290
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Stnift 0
Teknik Hizmetleri Suntf 31
Avukatlik Hizmetleri Stnufi 2
Yardumct Hizmetli 22

Toplam

. 2022
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Tablo 31: 2022 Yult idari Personel Kadro Durumu

Dolu Kadro Saytst
Bos Kadro Saytst Toplam
K E Toplam

Genel idare Hizmetleri 134 156 290 265 555
Saglik Hizmetleri Stnufi - - - 18 18
Teknik Hizmetleri Sunif 8 23 31 56 87
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Stntfu - - - - -
Avukatlik Hizmetlert Stntfu 1 1 2 2 4
Din Hizmetleri Stntft - - - - -
Yardumct Hizmetli 7 15 22 37 59
Toplam 150 195 345 378 723

4.2.1.Engelli idari Personel Hizmet Sintflarina Gére Dagjilimt
Tablo 32: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gére Dagilumt

Engelli Personel Saytst

Hizmet Sintfu Toplam Personele Oranw(%)
K E Toplam
Genel idari Hizmetler ’ " 18 5,22
Teknik Hizmetler Sintft 1 3 4 1,16
Yardumct Hizmetler Stntft 1 1 2 0,58
TOPLAM 9 15 24 6,96

4.2.2.idari Personelin Egitim Durumu
Tablo 33: idari Personel Egitim Durumu

ilkbgretim Lise G [LFesrs Lisans Yiiksek Lisans
ve Doktora
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 TOPLAM
Yilt Yilt Yilt Yilt Yilt Yilt Yilt Yilt Yilt Yilt
Toplam Kisi Saytst " 10 64 59 51 58 187 181 33 37 345
Yiizde (%) 318 | 290 (18,50 | 17,10 | 14,74 | 16,81 | 54,04 | 52,46 | 9,54 | 10,73 100
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4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 34: idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 Yl 4-6 YLl 7-10 YU n-15vL [ 16-20vdl | 21-Uzeri
TOPLAM
K E | K| E|[K]|E K | E| K| E K E
ToplamKisiSayst [ 14 | 20 | 1 | 6 [ 24 | 25| 42 | 28 | 8 | 10 | 61 | 105 345
Yiizde (%) 4,05 | 6,08 | 0,28 174 |6,95|725| 12,17 | 8,16 | 2,32 | 2,90 | 17,68 | 30,42 100
4.2.4.idari Personelin Yas itibariyle Dagilumt
Tablo 35: idari Personel Yas itibariyle Dagilumt
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri
TOPLAM
E K [ |k [E |k [E K E K E
Toplam Kisi Sayist | 5 4 | 7|8 | 14| 3| 23|20|72|72]2 | 68 345
Yiizde (%) 1,45 | 1,16 |203|232|4,05|6,67|6,67 58020872087 840 | 19,71 100
4.2.5. idari Personel Atamalart /Ayrilmalart
Tablo 36: Atanan idari Personel Saytstnin Hizmet Sinifina Gére Dagulumt
Actktan Nakil istisna* Toplam
idari Personel 2 1 2 15
TOPLAM p) 1 p) 15
Tablo 37: 2022 Y1l Ayrilan idari Personel Saytst
Ayrilma Nedent Toplam
Emekli 8
istifa 1
Olim -
Nakil 6
Diger 1
TOPLAM 16

iDARE FAALIYET
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4.3. Sozlesmeli idari Personel
Tablo 38: Sizlesmeli Personel Saytstnin Yillar itibariyle Daguimt

istihdam Durumu 2021 2022
Sézlesmeli idari Personel 46 156
TOPLAM 46 156
4.4, isciler
Tablo 39: Siirekli iscilerin Yullar itibariye Kadro Dagulimt
istihdam Durumu 2021 Y 2022 Yilt
isci 270 266
TOPLAM 270 266
2022 )
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5.1.0§rencilere iliskin Veriler
5.1.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1.1.0n Lisans, Lisans, Lisansiistii Programlart Ogrenci Saytlart

Tablo 40: 2022-2023 Yl E§itim-Ogretim Y. Ogrenci Sayulart

1.0gretim 2.0gretim Uzaktan Ogretim TOPLAM
Birim
K E T K E T K E T K E T
Meslek Yiksekokulu | 1.125 584 1.709 12 5 17 - - - 1137 589 | 1726
Fakiilte/Yiksekokul [11.109 8.715 | 19.824 19 21 40 - - - 11128 | 8736 | 19.864
Lisansiisti Enstitlisi |3.893 3450 | 7.343 168 257 425 9 15 24 4070 | 3722 | 7.792

TOPLAM 16127 12749 28.876 199 16.335 13.047 29.382

Tablo 41: On Lisans, Lisans Programlart

Swra No On Lisans Program Adt
1 Adalet
2 Bastm ve Yayun Teknolojileri
3 Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri
4 Cocuk Gelisimi
5 Giyim Uretim Teknolojisi
6 Maliye
7 Muhasebe ve Vergi Uygulamalart
8 Radyo ve Televizyon Programctligt
9 Sag Bakimu ve Giizellik Hizmetleri
10 Tapu ve Kadastro

Swra No Lisans Program Adt
1 Arapga Mitercim ve Tercimanlik
2 Arkeolojt
3 Biyoloji
4 Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edebiyatt
5 Cafdas Turk Lehgeleri ve Edebiyatt (i.0)
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6 CalgL Egitimt
7 Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri
8 Calisma Ekonomisi ve Endistri iliskileri (1.0)
9 Ekonometri
10 Ekonometri (i.0)
n El Sanatlart
12 Felsefe
13 Felsefe (i.0)
14 Finans ve Bankactlik
15 Fizik
16 Fotograf ve Video
17 Fransiz Dili ve Edebiyatt
18 Gastronomi ve Mutfak Sanatlart
19 Gastronomi ve Mutfak Sanatlart (1.0)
20 Gazetecilik
21 Geleneksel Tiirk Sanatlart
22 Gorsel iletisim Tasarumt
23 Gorsel Sanatlar
24 Grafik Tasartmt
25 Halkla iliskiler ve Tanttim
26 Halkla iliskiler ve Tanttim (1.0)
27 Heykel
28 Hukuk
29 iktisat
30 iktisat (i.0)
31 ingiliz Dili ve Edebiyatt
32 islami ilimler
33 isletme
34 isletme (.O)
35 isletme (ingilizce)
36 Kimya

2022 )
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37 Kuyumculuk ve Miicevher Tasarimt
38 Kultdr Varliklarint Koruma ve Onartmt
39 Maliye

40 Matematik

41 Maoda Tasarimt

42 Muzikoloji

43 Psikolojt

44 Radyo, Televizyon ve Sinema

45 Rekreasyon Ydnetimi

46 Rekreasyon Yénetimi (1.0)

47 Resim

48 Rus Dili ve Edebiyatt

49 Saglik Yonetimi

50 Sanat Tarihi

51 Ses Egitimi

52 Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi
53 Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi (1.0)
54 Sigortactlik

55 Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
56 Siyaset Bilimi ve Kamu Yéinetimi (1.0)
57 Sosyolojt

58 Tapu Kadastro

59 Tarth

60 Tarih (1.0)

61 Tekstil Tasarumt

62 Turizm isletmeciligi

63 Turizm isletmeciligi (1.0)

64 Tirk Dili ve Edebiyatt

65 Turk Dili ve Edebiyatt (1.0)

66 Tiirk Halk Bilimti

67 Uluslararast iliskiler

68 Uluslararast iliskiler (1.0)

69 Uluslararast Ticaret ve Finasman

_ 2022
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5.1.1.2. Lisansiistii Ogrenci Sayulart

i
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Tablo 42: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlart Ogrenci Sayulart

2022-2023 Yeni Kaytt Olan

2022-2023 Egitim Gidren

2022-2023 Mezun Olan

Ogrenci Sayulart Odrenci Sayulart Ogrenci Saytst
Ana Bilim Dalt Yiiksek Lisans Doltora Yiiksek Lisans Doltora Yiiksek Lisans Doktora
Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz Tezli | Tezsiz

K E | K|E|K|E|K|E|K|E|K|]E|K|E] KE|K E
Alevi Bektasi Kiiltiri 8 14 2|20 | 26 4 |1 1
Amme idaresi 43 [144 (12|34 | 4 (12|45 |147]12|35|20 (36| 7 | 6 3 2
Arkeoloji 10 7 2 24 | 13 15| 14 2 1 3
Bankacilik 16 | 40 2 |5]25]|52 15|25 2| 4 1
Bilesik Sanatlar 12 6 1 22 | N 101 5 1 1
Biyoloji 1 51 2 2 2 |1
Cagdas Turk Lehceleri 31 13 3|14 |45 16 26 | 23| 4 | 2 3
E?\gﬁ?ﬁﬁﬂ?::ﬂ ve 28 |52 455272 14 |25] 42 3| 4
Ekonometri 33 |29 5|3 |5|7|53|4 |5|4(22|19|5]1 1 1
EL Sanatlari 19 2 21138 3 M| 416 2 1
Felsefe 26 |18 2 | 4|36 | 34 4|10 | 3| 4 1 1
Felsefe Ve Din Bilimlert 2 6 (143 |2 |5|17 122|226 ]| 6 | 8 |1 81
Fransiz Dili Ve Edebiyati 2 1 14 | 4
Gastronomi Ve Mutfak 13 6 50713214 3214l 2 6 3

Sanatlari

Cazetecilik 24 |19 [ 11|28 6 |3 |121| 68 |[15(35|50 (31|11 |9 |1[1]2 4
Geleneksel Turk Sanatlari 14 3 34| 5 8 23 1 1
Gorsel iletisim Tasarimi 5 2 111120 5 3| 2 1

Grafik Tasarimi 10 9 215119 |15 9 [ 18| 1 1 1

Halkla iliskiler Ve Tanitim

22 |5 |56 |1|7

47 | 25 | 6 | 11| 43 | 27

Heykel 4 3 1 717 2 1

iktisat 55 93 318|100 141 131337 1 3 6
ingiliz Dili ve Edebiyatt 9 3 412136 | 6 4 | 2| 4

islam Tarihi Ve Sanatlari 9 8 21 | 13

isletme 19 [221]35|41|26|36(209|302|55(62| 75|80 |18 | 12 |{18(13| 8 1
Kadin Ve Aile Calismalari 5 32 31

Kamu Hukuku 56 |79 18 120 [ 120 | 131 74 |104| 6 | 5 4 6
Kimya 2 7 | 4 1 1

Kultdr Varliklari Koruma 10 4 514|257 26|12 2 | 1 1 3

32
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Kiltirel Antropolojt 3 2 217 |6 1 3
Maliye 25 |36 |6 |NMN| 5|9 (48 |55|1M (17|22 (36| 1| 2 1
Matematik 8 2 17 | 8
Medya Tasarumt 9 7 3111528 0| 8| 2| 2 1
Maoda Tasartmt 17 1 48 29 11| Nn 1
Mitercim Tercimanlik 18 14 8|6 (38|19 60 | 31| 5| 1 9 2
Ozel Hukuk 17 | 87 14114 {178 | 128 66 |58 | 11| 6 8 6
Psikoloji 7 37| 6 1
Rodyo-Televizyon ve 19 | 293 [12]3|7|44|51|6|20(48|a3|7|7]2 12
Rekreasyon Ydnetimt 14 9 (M| 3|53 (3219 1N|4]|27|16]| 7| 4
Resim 20 5 5 40 | 1M 22 | 13| 1 3 3
Rus Dili ve Edebiyatt 12 9 26 | 15 819 |41 1
Saglik Yonetimi 16 1215|7419 |34|24]9 (16|44 (34| 4| 4|3 4 4
Sanat Tarihi 39 15 411 |63]18 719 1|5 4 1
Sey.sL.TurReh. 6 71819 191208 |13 4 11 (2|1
Sigortacilik 1 23 220352 |14 5 |10
Spset BilimiveKomu | 39 | g5 | 2| 9|9 |33]69|136| 2| 9|43 |06 3|7 |3/1]3]| 10
Sosyoloji 26 |10 5|15 |46 | 14 31|24 6 | 3 3 1
Tarih 78 | 76 111 [135(123 67 | 73 |12 | N 3 14
Tasinmaz Gelistirme 8 201 6 |19 321428 (32 514119
Tekstil Tasaruimt 7 17 1 1 4 3 1
Temel islam Bilimleri 26 204|124 | 71|55 |16 3 5 1
Turizm isletmeciligi 1 12 512 |29 26 27 118 | 5 | 1 4 3
Turk Dili ve Edebiyatt 94 | 26 2110 [ 141 | 32 110 |50 | 19 | 3 7 5
Turk Halk Bilimt 30 |16 112 4| 22 918|312 3 3
Turk Mizigi 5 18 2111935 13124 1 1 2 4
Uluslararast iligkiler 20 | 44 1523|149 | 76 42 | 69 | 7 | 3 3 7
Uluslararasi Ticaret 24 | 20 715146 | 38 16 | 24 | 1 1 1 1
é%?—g*ﬂ%lfra Turkce 18 3 37| 8
Yeni Medya 1 1 1 1 3 2

TOPLAM 1315 1406 127 186 229 298 2615 2227 183 284 1250 1181 223 123 44 39 105 121

GENEL TOPLAM 2721 313 527 4842 467 2431 346 83 226
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5.1.1.3. Yabanct Dil Hazirlik Stnifi Ogrenci Sayulart
Tablo 43: Yabanct Dil Hazurlik Stnift Ogrenci Saytlart

Otrenci Dagulimt
Birimler
Erkek Kiz Toplam
i1BF 96 101 197
islami Ilimler Fakiiltest 69 16 185
Lisansustu Egitim Enstitisu 5 16 21
Rus Dili ve Edebiyatt 33 39 72
ingiliz Dili ve Edebiyatt 19 45 64
Fransiz Dili ve Edebiyatt 41 57 98
Arapca Mitercim-Tercimanlik 16 37 53
TOPLAM 279 M 690
5.1.1.4. Engelli Ogrenci Saytlart
Tablo 44: Engelli Ogrenci Sayulart
PROGRAMIN ADI I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Lisans /Lisansiistii Programt Erkek | Kiz | Toplam Erkek | Kiz | Toplam Erkek | Kz Toplam
Edebiyat Fakiiltesi 12 5 17 - - - 12 5 17
Glizel Sanatlar Fakdiltesi - 5 5 - - - - 5 5
Hukuk Fakiiltesi 1 1 2 - - - 1 1 2
iktisadi ve idari Bilimler F. 4 3 7 - - - 4 3 7
iletisim Fakiiltesi 1 2 3 - - - 1 2 3
islami ilimler Fakiiltesi 1 - 1 - - - 1 - 1
Polatl. Fen Edebiyat F. 1 1 2 - - - 1 1 2
Polatlt ilahiyat F. 1 - 1 - - - 1 - 1
Polatlt Ses. Bil. M\YO - 1 1 - - - - 1 1
Sanat Tasarum Fakiiltesi 1 5 6 - - - 1 5 6
Konservatuar 4 - 4 - - - 4 - 4
Enstit(i 5 4 9 1 1 2 6 5 "
TOPLAM 31 27 58 1 1 P 32 28 60
2022 )
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5.1.1.5. Ogrenci Kontenjanlart ve Doluluk Oranlart
Tablo 45: Ogrenci Kontenjanlart ve Doluluk Oranlart

Ek Kontenjan
Birimin Adt YKS Kontenjanu(*) YKS 30nucu Kayut Kaytt Kalan LG Ka.l 0 || W D°l”lt,’k
aptiran : Kontenjan | Kaytt | Oranu%)
Kontenjan
Adalet Meslek Yiiksekokulu 145 132 8 5 140 96,55
Bfnkaallk ve Sigortactlik 144 141 3 0 144 100
Yiiksekokulu
Edebiyat Fakiiltesi 846 796 41 9 837 98,94
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 166 150 N 5 161 96,99
Hukuk Fakiiltesi 431 430 0 1 430 99,77
Iktisadi ve Idari Bilimler 1144 1119 25 0 1144 100
Fakdltesi
iletisim Fakilltesi 247 238 ? 0 247 100
islami ilimler Fakiiltesi 123 119 4 0 123 100
Polatli Fen Edebiyat 279 257 21 1 278 | 9964
Fakdltesi
Polatlt Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu 516 397 75 44 472 91,47
Sanat ve Tasartm Fakiiltesi 197 177 12 8 189 95,94
Tapu Kadastro Yiiksekokulu 103 96 7 0 103 100
Turizm Fakdiltesi 306 274 24 8 298 97,39
TOPLAM 4,647 4326 240 81 4,566 98,26

(*) Tiirk Mizigi Devlet Konservatuvart Ozel Yetenek Stnavt ile 6Grenci kaydt yopmaktadir,
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5.1.1.6. Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Daglumt
Tablo 46: Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagjilimt

P

4

B Cinsiyeti
Programun Adi/ Birim Geldigi Ulke Toplam
Kz Erkek

Onlisans / Lisans Irak 5 3 8

Onlisans / Lisans Zaire 1 1 2
Lisans Afganistan 7 " 18
Lisans Almanya 1 3 4
Lisans Angola - 1 1
Lisans Arnavutluk 1 - 1
Lisans Azerbaycan 15 22 37
Lisans Banglades - 1 1
Lisans Beyaz Rusya 2 - 2
Lisans Cad - 2 2
Lisans Cezayir 1 1 2
Lisans Cibuti 1 3 4
Lisans Cin 1 1 2
Lisans Endonezya 7 2 9
Lisans Etiopya 1 2 3
Lisans Fas 1 2 3
Lisans Fildisi - 1 1
Lisans Filistin 5 2 7
Lisans Fransa 2 - 2
Lisans Gana - 2 2
Lisans Gine 1 1 2
Lisans Hollanda 1 - 1
Lisans iran 7 3 10
Lisans isveg 1 - 1
Lisans Kambocya 1 - 1
Lisans Karadag 2 - 2
Lisans Kazakistan 46 35 81
Lisans Kenya - 1 1
Lisans Kirgwzistan 12 5 17
Lisans Komorlar - 1 1

2022
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Lisans Kongo 2 2
Lisans Kosova 2 6
Lisans KKTC - 4
Lisans Libya 2 3
Lisans Libnan - 1
Lisans Makedonya 2 2
Lisans Mustr 3 7
Lisans Mogolistan - 3
Lisans Moldova 1 1
Lisans Moritanya 2 2
Lisans Mozambik - 1
Lisans Nijerya 1 2
Lisans Ozbekistan 19 26
Lisans Pakistan - 2
Lisans Rusya 9 17
Lisans Strbistan - 1
Lisans Somali 12 20
Lisans Sudan 5 5
Lisans Suriye 4 8
Lisans Tacikistan 3 4
Lisans Tayland 1 3
Lisans Tayvan - 1
Lisans Togo 1 1
Lisans Tunus - 2
Lisans Tirkmenistan 8 13
Lisans Ukrayna 2 2
Lisans Urdiin - 1
Lisans Venezuela 1 2
Lisans Yemen 2 5
Lisans Yunanistan 2 5
Lisansustd Afganistan 19 25
Lisansistl Almanya - 1
Lisansistl Arnavutluk - 4
Lisansustd Avustralya 1 1

. 2022
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Lisansisti Azerbaycan 27 24 51
Lisansusti Banglades - 4 4
Lisansustu Bosna Hersek 2 - 2
Lisansistu Bulgaristan 1 - 1
Lisansistu Burkina Faso - 1 1
Lisansustu Cad - 1 1
LisansUstu Cezayir 5 3 8
Lisansistu Cibuti 1 1 2
Lisansustu Cin 2 5 7
Lisansistu Endonezya 4 1 5
Lisansisti Estonya 1 - 1
Lisansustu Etiopya 1 6 7
Lisansistu Fas - 1 1
Lisansisti Fildisi - 1 1
Lisansustu Filipinler 2 1 3
Lisansistu Filistin 3 8 n
LisansUstu Gana - 2 2
Lisansistu Gine - 1 1
Lisansustu Gine Bissau 1 - 1
Lisansustu Guney Kore 1 2 3
Lisansistu Gurcistan 1 1 2
Lisansustu Hindistan 1 - 1
Lisansistu Irak 6 6 12
Lisansiistii iran 18 24 42
Lisansustu Kamerun - 3 3
LisansUstu Kazakistan 27 10 37
Lisansisti Kirgwzistan 21 1 22
Lisansustu Kolombiya 1 2 3
Lisansistu Kongo 2 2 4
Lisansistu Kosova 5 7 12
Lisansistu KKTC 1 1 2
Lisansistu Kiiba 1 - 1
Lisansisti Liberya - 1 1
Lisansisti Libya - 2 2

2022 .
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Lisansistl Libnan 1 - 1
Lisansusti Madagaskar - 1 1
Lisansisty Makedonya 3 2 5
Lisansistl Mustr " 1 12
Lisansustd Maogolistan 3 2 5
Lisansusti Moldova 1 1 2
Lisansistl Moritanya - 2 2
Lisansistl Mozambik - 1 1
Lisansusti Nijer 2 - 2
Lisansistl Nijerya - 1 1
Lisansustd Norveg 1 - 1
Lisansisti Ozbekistan 1 2 13
Lisansistl Pakistan 2 1 3
Lisansustd Rusya 4 1 5
Lisansustd Senegal - 1 1
Lisansistl Strbistan 1 1 2
Lisansistl Somali 1 3 4
Lisansistl Sudan 4 2 6
Lisansusti Surinam 1 - 1
Lisansistl Suriye 4 4 8
Lisansistl Suudi Arabistan 1 1 2
Lisansusti Tacikistan 3 2 5
Lisansistd Tunus 3 - 3
Lisansistl Tirkmenistan 1 4 5
Lisansusti Uganda - 2 2
Lisansistd Ukrayna 6 - 6
Lisanststi Urdiin 1 - 1
Lisansistl Venezuela 3 - 3
Lisansistd Yemen 4 2 6
Lisansistl Yunanistan - 2 2
Lisansistl Zambia 1 - 1

Onlisans / Lisans Toplam

Lisansiistii Toplam

Genel Toplam
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5.1.1.7. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Saytlart
Tablo 47: Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Saytlart

TOPLAM

215

439

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Saytst Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Saytst

K E T K E T
Meslek Yiiksekokullart 10 3 13 - - -
Yiiksekokullar 6 4 10 10 3 13
Fakiilteler 179 189 368 60 48 108
Enstitl 20 28 48 - - -

121

5.1.1.8. Gift Anadal ve Yandal Programuna Katilan Ogrenci Sayulart

Tablo 48: Cift Anadal ve Yandal Programuna Katilan Ogrenci Sayulart

2022-2023
Birim
Cift Anadal Yandal Toplam
Edebiyat Fakiiltesi 2 4 6
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 14 2 16
iLetisim Fakiiltesi 4 3 7
Turizm Fakdiltesi 5 - 5
TOPLAM 25 9 34
5.1.1.9.Universiteden Ayrilan Ogrenci Saylilart
Tablo 49: Universiteden Ayrilan Ogrenci Saylart
e Ogrenim Ucreti
Kgndl Bl ve Katkt Payt Ba§ar55lfllk Yatay Gegis Diger Toplam
ile Ayriulan Y (Azami Siire)
atirmayanlar
Lisans / Onlisans 363 - 2796 248 3307 6.714
Lisansiistd 194 - 710 50 693 1.647

TOPLAM

298
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5.1.2.Beslenme Hizmeti
Tablo 50: Beslenme Hizmeti
) ) Yemekhane Kapasitesi Yemek Adedi
YEMEK HIZMETI SUNULAN MERKEZLER = : = :
PERSONEL OGRENCI PERSONEL OGRENCI
Besevler Yerleskesi 100 518 22.868 159.890
TOKI Yerleskesi 210 305 18.048 133.614
Golbast Yerleskesi 80 228 7983 49.256
PolatlL Fen Edebiyat Fakiltest 32 96 1.552 15.712
islami ilimler Fakiltest 104 1.869 23130
Yudwz Yerleskest 36 186 4987
PolatlL Sosyal Bilimler MYO 35 152 1467 25,692
Rektorlik Yerleskest 148 - 9.503 2.023
TOPLAM 2.044 63.476 414304
5.1.3. Kiilturel Faaliyetler ve Etkinlikler
Tablo 51: Kiiltiirel Faaliyetler ve Etkinlikler
Etkinlik Adt Saytst Katilumct Saytst
AHBV Kiz AiHL Genc Muhafizlar Yarismast 1 76
Saglikta Kariyer Zirvest 1 288
Etkin Liderlik Zirvesi 1 28
“Deli Bayramt™ Tiyatro Oyunu 1 122
Hisar Buselik Eserleri'nin Seslendirilmest 1 108
Bilincli ve Giivenli internet Kullanimt (Kariyer Yénetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi) 1 36
Kariyer Merkezi ve is-Kur Tantttmu Egitim Programt-1 1 8
Calisma Hayatinda Kadinin Onemi 1 249
Kadunlar Zirvesi-3 1 487
Kariyer Merkezi ve is-Kur Tantttmu Egjitim Programt-2 1 7
Dinya Kadunlar Gind-Neveser Kdkdes Konseri 1 120
Diinya'da ve Ulkemizde Su Altt Arkeolojisinin Diinii ve Bugiinii 1 98
Akademiden Gelecege Kariyer Basamaklart 1 144
Hello Brother 1 457
Oncesi ve Sonrast ile Sanat 1 45
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18 Mart Canakkale Sehitleri Anma Térent 267
Dil, Kdltsr ve Jeopolitik 146

Tiyatro ve Oyunculuk 176

Deger Séylesilert 137

iklim Degisikligi Konferanst ve Tiyatro Gdsterisi 422

Yasluara Saygt Haftast Etkinligi 76

Gayri Nizami Harp ve Tegkilatt Mahsusa 89

itk Adumt Sen At 94

Marka ve Liderlik Zirvesi 344

Konseptli Kaynasma Partisi 45

Ankara Etnografya Mizesi ve Mizecilik 76

Hosgeldin Ya Sehr-i Ramazan 65
Fotograf Toplulugu Tanisma Toplantist 44

Ankara Bagumluikla Micadele Calistayt-1 39
Ankara Bagumlilikla Miicadele Calistayl-2 120
Saglik Hukuku Paneli 344
Medeniyetimiz ve Musikimiz 134

is Yerinde Psikolojik ve Cinsel Taciz 144
Universitemiz Yénetimi ve Ogrencilerimizin iftar Bulusmast 466
Erasmus GondllGLGk Projest 133

Kaltar Varliklarwyla Erzurum 178

Farazi Dava Yartgsmast-Final Turu 264

16-17 Mauyts Engelliler Haftast 456

Antik Ddnem Numismatigi Konferanst 78
Bahar Bayramt Hudrellez Paneli 644

Ege’den Tirkler 45

Hukukta Kariyer Ginleri 355

Anayasa Mahkemesi Bireysel Basvuru Kararlart 382
AHBV Tiirk Halk Mizigi Toplulugu Konsert 326

Felsefeden Hayata 36

Saglik Kurumlart isletmeciligi Toplulugu Tanisma Toplantist 126
Gelecegjin Sigorta Uriinleri 375
Temsilci Gengler ve Sporcular 4969

“Sur™ AdlL Soyut Fotograf Sergisi 58
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Ozben Giimbiiz ile Dinleti 104
Kariyer Senlikleri 38
Bilisim D&nusUm Zirvesi 244
iki Konuk iki Yartsmact 176
Erasmus-Avrupa’da Gonallilik 89
Bir Hekim Dilinden Hitit Tibbt 76
21 Century Challenges In ELt 1 208
21 Century Challenges In Elt 2 167
Turk Mizigi Ginleri-1 222
Tirk Mizigi Ginleri-2 145
Tirk Mizigi Ginleri-3 98
islam Tarihi ve Sanatlart 233
Career Goals'22(1) 4N
Jean Monnet ve Erasmus Mundus Caltstaylart 189
Tirk Mizigi Ginleri-4 158
Career Goals'22(2) 344
insan Haklart Catismalart 246
Tirk Mizigi Ginleri-5 145
Dénem Sonu Kdltir Etkinligi 102
Dinya Cevre Ginl Sempozyumu 408
ingiliz Dili Korosu 105
Liderlik ve Takim Caltsmast 366
Tirk Mizigi Ginleri-6 132
Tirk Mizigi Ginleri-7 109
Etkili iletisim ve Beden Dili 107
Bilge Yazarlar Séleni 466
Flexwork Projesi 286
Bilim Zirvesi 58
AHBV Universitesi Genel Mezuniyet Téreni 822
AHBVFEST Oyun Turnuvast ve Cosolay Yartsmast 402
Sportif Genglik 96
AHBV Egitim Ogretim Yilt Hazurlik Toplantist 2888
AHBVU 2021 Yult Uluslararast Yayun ve Sanat Tesvik Odiil Téreni 102
Ulusal Yaygtnlastirma Semineri-1 134
2022
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Ulusal Yaygunlastirma Semineri-2 94

Hukuki ve Sosyolojik Yonleri ile Zorunlu Gg 465
GondGLLG, Guvenli ve Onurlu Geri Dénds Calistayt 222
Start-up Ulusal Hareketlilik Konsorsiyumu Toplantist 36
Arabuluculuk Temel Egitimi-1 43

Aktif Ogrenme 39

Arabuluculuk Temel Egitimi-2 42

Arabuluculuk Temel Egitimi-3 56

Arabuluculuk Temel Eg§itimi-4 57

iran Kiiltirt ve Miizigi 62

Arapca Anabilim Dallart Koordinasyon Toplantist 40
Mevlid-i Nebi Haftast Agilis Programt 3222

AHBVU 2022-2023 Akademik Yilt Actlis Téreni 903
ikinci Kademe Temel Antrendr Uygulama Egitim Kursu 204
icisleri Bakanliit Proje Koordinasyon Yénetiminde Staj Egitimi 67
ikinci Kademe Temel Antrensr Uygulama Egitim Kursu-2 198
Uluslararast ipek Yolu Sempozyumu-1 766
Uluslararast Ipek Yolu Sempozyumu-2 344

Kdltir Sanat ve Dislince Toplulugu Dénem Aglis Programt 244
insan ve Sehir 566

Yurdal TOKCAN ile Séylest 45

Kilttr ve Turizm Haberciliginin Yaygtnlasturmast 144
Turk Internet Medyast Kapasite 125
Geleneksel ve Modernin Kesisiminde Gagaca Mahkemeleri Konferanst 355
Foto Muhabiri Umit PEKTAS Mesleki Deneyim Paylastmt 136
Buiyiik Taarruzun 100. Yilinda Milli Miicadelenin Lojistidi ve istiklal Yolu 103
Yerelde Uyum Bulusmast 675

Japon-Tirk Kdltur Tanttimt 98

Ozbekistan Yazarl Kitap Tanttimt 178

Yenti Nesil Birlikte Platformu 485
Bilim Festivali (Tedx Ankara) 2544

Hakim ve Savcilik Meslegine Giris E§itimi 204

Bilge Yazarlar Projesi 866

Felsefe Kaynasma Toplantist 214
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Tirkiyat Konferanslart 155

Cumhuriyet Bayramt Térenti 899

Turkiye'ye Afrika'dan bakmak 206

Psikoloji Alantnda Yaptlan Calismalart Ofrencilerle Arastirma 106
Ulkemizde Akademik Yaytn ve Dergiler Calistayt 203

Meclis Simiilasyonu-1 314

Astklar ve Meddahlar Calistayt 345

Tiirk-islam Cografyastnda Yazilmus Edvarlardaki Miizik ve Saglik iliskisi 78
Meclis Simiilasyonu-2 124

Savas ve Siddet-1 202

Meclis Similasyonu-3 288

Savas ve Sidedet-2 198

Meclis Similasyonu-4 114

Meclis Simiilasyonu-5 124

Meclis Simiilasyonu-6 m

Cocuk Haklart Toplulugu 244

Susa Yt Miinasebetiyle Kitap Tanttimt ve Konser Programt 401
Tiirkiye'de Uluslararast Ogrenci Olmak Sorunlar ve Zorluklar Caligtayt 213
Kariyer Séylesileri-1 444

Kariyer Séylesileri-2 244

Mezunlarimizla Bulusuyoruz 195

Help Kurslart (Launch Ceremony of New Help Courses) Agtlts Toreni 104
Ogretmenlere Yénelik Stnif Yonetimi 204

Girisimcilik ve Kariyer Zirvesi 345

Sektdr Bulugmalart 156

Psikanalitik Yaklasimla Anoreksiya Nervoza 12

Kiiltiirel Diplomasi ve Is Birligi Toplulugu 255

Turk Dili ve Edebiyatt Belgesel Gdsterimi 436

Dogumunun 80. Yinda Kuirum Tatar Sairi Sakir Selim’'t Anma Toplanttst 214
Hact Bayram-t Veli Ginimize Ne Séyliyor? 310

Gelecejin is Diinyasinda Kariyer 177

Turkiye'nin Girisimci ve Insani Dis Politikast 266
Cografyadan Vatana Kiiltirel Miras Koruyuculugu 155
Bagumluikla Micadele Paneli 324
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Zihin Felsefesinde Giincel Problemler 1 105

Tiirk Halk Miizigi Ogrenci Konseri 1 125

“Repressiya ve Ahmet Baytursunoglu™ Paneli 1 134

Hukuk Mezunlart Mesleki Kariyerleri igin Rota Ciziliyor 1 234

Kadun Haklart ve Siyasette Kadin 1 563

ikebana Sanatt Séylesisi ve CanlL Performans 1 152

Gorsel Tarith Aktarumlart Olarak Osmanlt Duvar Resimlert 1 164

Dogu Turkistan'da Neler Oluyor? 1 266

Alas Bayragt Altinda Belgesel Gdsterisi 1 153

Osmanlt Duvar Resim 1 187

Kurtm Isgaline Giincel Bir Bakis 1 217

Ugiinct Diinya Miizikolojisi 1 145

Miilki idarede Akademi Gelecedi 1 244

Semahlar ve Deyisler Konseri 1 145

Vefatinin 749. Yudéniminde Mevlana Cagumiza Ne Sdyler? 1 126

insan Kaynaklart Zirvesi 1 187

Uluslararast Arkeoloji Ogrencileri Sempozyum Toplantist 1 167

Miilki idarede Akademi Gelecegi 1 356

Ozgecmis Hazirlama, Miilakat Egitimi ve Miilakat Simiilasyonu Egitimi 1 26

isaret Dili Farkindalik Egitimi 1 210

Yeni Nesil Birlikte Platformu (Communitive) 1 466

Muhtar Avezor Mirast ve Milli KGLtGrd 1 86

Giney Cin Denizi'ndeki ABD-(in Rekabeti ve Asya'nin Gelecegi 1 189

Mezunlar Konusuyor-3 1 254

Omiirlik Sarkular, Sarkilasan Omiirler 1 344

Siir ve Sarkt Icerikli Dénem Sonu Etkinligi 1 188

Cumhuriyetin 100. Yilinda Anadolu Medeniyetler Miizesi 1 105

Diksiyon ve Etkili Konugma 1 102

Bankaculikta Akademi Gelenegi 1 277

Kamu Diplomasisi ve Sézli Ceviri 1 104

Atatlirk’iin Ankara’ya Gelisinin 103. Yl D6nimU{ 1 508

Birokraside Akademi Gelenegti 1 244

Ozgegmis Hazirlama, is Gériismesi-Miilakat Teknikleri ve Sosyal Medya Yénetimi Semineri 1 89

Ktbris Tirklerinin Varolug Micadelesi, !JOQH Akqgnizj_eopolitlginde Kuzey Kibrs Turk 1 499
Cumhuriyeti'nin Onemi

TOPLAM 185 53.271
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5.1.4. Spor Hizmetleri
Tablo 52: Spor Hizmetleri

Faaliyet Saytst Sporcu Saytst Antrenir idareci Saytst
Kurum ici - - -
Kurum Dust 15 168 12
TOPLAM 15 168 12

5.1.5.04rencilere Sunulan Diger Hizmetler

Tablo 53: Erasmus, Farabi, Mevlana Kapsaminda 2022 Yilinda Protokol imzalanan
Universiteler

Birim

Anlasma Yapilan Ulke

Anlasma Yapulan Universite Saytst

Erasmus Kurum Koordinatdrliga

italya - Degli Studi della Tuscia Universitesi

1

Erasmus Kurum Koordinat6rligu

Almanya - Cologne Universitesi

Erasmus Kurum Koordinatdrliga

Polonya - Lodz Universitesi

Mevlana Degisim Programt

Kazakistan

TOPLAM

|

5.2.Arastirma Hizmetleri
Tablo 54: Web Of Sice Elektronik Veri Tabanwnda Yer Alan Ankara Hact Bayram Veli Universitesi

Adresli Dokiimanlarun Kaynaklarina Gore Dagtlimt

Yullar SCI-Exp.+A&HCI SCI-Exp. sscl A&HCI
(Makele) (Makele) (Makele) (Makele)
2022 70 64 38 7
TOPLAM 70 64 38 7
Tablo 55:Alanlara Gore Tez Sayulart
Akademik Birim Adt Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Lisansiisti Egitim Enstitiisi 346 227 573
TOPLAM 346 227
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Tablo 56: Editdrliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Saytlart

iDARE FAALIYET
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. Editdrlik/Hakemlik Yapan |  Editbrliik/Hakemlik Dergi Hakemligt | )1 omiigi Yapulan
Birimler Oiretim Cluesi . Yapan Ogretim Uyesi d
gretim Uyesi Saytst Yapulan Kitap Saytst Sayist Dergi Saytst
Antropolojt - - 1 4
Arkeolojt 6 1 6 19
Batt Dillert 8 6 9 17
Cografya 1 - 3 12
Cagdas Turk Lehgeleri
ve Edebiyatt M / ? 28
Dogu Dilleri 3 2 3 5
Felsefe 6 10 4 18
Psikolojt 3 1 3 6
Sanat Tarihi 7 6 7 25
Slav Dillerive 3
Edebiyatt 3 ! 2
Sosyoloji 6 7 2 3
Tarih 9 4 19 59
Turk Dili ve Edebiyatt 4 9 35 27
Tirk Halk Bilimi 9 - 9 6
Resim 2 - 2 4
Heykel - - 2 12
Fotograf ve Video - 2 1 7
Gorsel Iletisim 5 ) 4 3
Tasarumt
Temel Sanat Bilimleri 2 2 5 14
Kdltdr Varliklarunt
- - 3 31
Koruma ve Onarumt
Milletlerarast Hukuk 2 - 2 7
Anayasa Hukuku 2 1 2 10
Hukuk Tarthi 1 - 1 10
2022
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Cezave Ceza
Muhakemesi Hukuku 2 3 8 10
idare Hukuku - - 8 25
Genel Kamu Hukuku 3 - 3 15
Mali Hukuk 2 1 2 5
icra iflas Hukuku 4 7 4 13
Roma Hukuku - - 1 1
Ticaret Hukuku 10 1 9 24
Medeni Hukuk 4 - - 15
Milletlerarast Ozel i i 1 5
Hukuk
iktisat 2 2 7 34
isletme - - 2 10
Maliye 6 10 8 33
Caltsma Ekonomisi ve )
Endustri lliskileri 3 4 21
Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi 1 3 1 16
Ekonometri - 2 9 37
Uluslararast iliskiler i 1 - 4
Saglik Yonetimi 7 7 6 51
Ulusla(araSLTlcaret 2 1 2 8
ve Finansman
Adalet Yonetimi - - - 8
Yénetim Bilisim
- > 1 1 1 1
Sistemleri
Radyo TeleVngon ve 2 3 14 25
Sinema
Halkla Iliskiler ve 7 7 2 12
Tanttim
Gazetecilik 4 1 5 7
istami ilimler 16 19 29 109
Biyoloji - - - 6
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Fizik 5 5 10
Kimya - 4 8
Matematik 4 4 15
Tarih 1 2 10
Tiirk Dili ve Edebiyatt 5 5 13
El Sanatlart 3 2 7
Moda Tasarimt 1 - -
Tekstil Tasarimt 2 6 22
Gorsel Sanatlar 3 3 20
Grafik Tasarimt 3 3 5
Kuyumculuk ve 1 1 2
Miicevher Tasarimt
Geleneksel Tiirk
Sanatlart - 2 5
Seramik Tasarumt - 2 7
Turizm Fakiiltesi 21 22 99
CalgL Egitimt 1 1 4
Tapu Kadastro 10 - 46
Yabanct Diller
Yiiksekokulu 4 4 ’
Adalet Meslek ) 1 )
Yiiksekokulu
Polatlt Sosyal Bilimler
MYO 2 2 8
Akdeniz Havzast ve
Afrika Medeniyetleri 2 2 5
Merkezi
DILMER 2 2 7
Uzaktan Egitim
Uygulama ve 3 3 14

Arastirma Merkezi

TOPLAM
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izmetler
Ihale Bilgiler

5.3.Ildari
Tablo 57

i

2022
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e,

> ‘ 6. YONETIM VE

Universitemizin akademik ve idari yapuanmast;, 2547 sayut Yiksekégretim Kanununa gore
sekillenmis olup Rektdr, 3 Rektdr Yardimctst ve Genel Sekreter tarafindan yénetilmektedir.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlg, 5018 saytlt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60. maddest ile 5436 saytlt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazt Kanun ve
Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapumast Hakkinda Kanunun 15. maddesinde saytlan
gorevleri yUriitmek Gzere; BUtce ve Performans MUdurligu, Muhasebe ve Kesin Hesap Midurligu,
Raporlama ve i¢ Kontrol Miidiirliigu, Stratejik Planlama Miidiirliijii ve Destek Hizmetleri Miidiirliigi
olmak Uzere bes birimden olusmaktadtr.

Universitemizde ic kontrol sistemi 5018 saytlt Kanun geregjince diizenlenen asagjdaki temel ilkeler
dogrultusunda belirlenmistir.

e ¢ kontrol faaliyetleri, siirekli ve sistematik bir sekilde ve idarenin ydnetim sorumlulugu
cercevesinde yurGtaldr.

o ¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde dncelikli risk alanlart dikkate altntr.

o ic kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gérevlileri kapsar.

e ¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

e ¢ kontrol sistemi yulda iki kez degerlendirilir ve alitnmast gereken dnlemler belirlenir.

e ¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik,
ekonomiklik, etkinlik ve etkililik gibt iyt mali yénetim ilkeleri esas alinr.
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Il. FAALIYETLERE iLigKIN BILGi ve
DEGERLENDIRMELER

ANKARA
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A.

Mali Bilgiler ve Biitce Performans Verileri

Universitemizin 2022 yult biitcesinin uygulama sonuclartve biitce performans verilerinin yansttilduigt

mali tablolar asagida sunulmustur.

Tablo 58: Birim Diizeyinde Ankara Hact Bayram Veli Universitesi 2022 Yult Odenek Ve Harcama

GENEL TOPLAM

366.004.000

651.191.516

611.748.237

Verileri
2022
KURUMSAL SINIFLANDIRMA ad Yulsonu Gerceklesme |Gerceklesme/ Gerceklesme/
enek (TL) |  Toplam (TL) Odenek (%) | Toplam
Odenek (TL) Odenek (%)
OZEL KALEM (REKTORLUK) 1.581.000 7.827.210 3173782 201 41
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK) 9.650.000| 16.345.693| 16329366 169 100
iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI 48766.000| 80.275983| 73.675.147 151 92
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 9.233.000| 15230735 15.188.184 164 100
KUTUPHANE V';RgKKkm_%TTASYON DAIRE 2595000| 3024874 2791080 108 92
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 10.518.000| 28399.502| 21.409.908 204 75
BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI 8635000 32766776 31615630 366 9%
YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 10.097.000| 60713993 42112098 417 69
OCGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI 1253.000| 1.780.068 1577.067 126 89
STRATE]Ji GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 1286000 2490485 2.469.084 192 99
HUKUK MUSAVIRLIGi 479,000 527322 353440 74 67
POLATLI FEN EDEBIYAT FAKULTESI 10459.000| 16571328 16.549.761 158 100
TAPU KADASTRO YUKSEKOKULU 2783000 4042708| 4021576 145 99
Il i 189000 202528 202527 107 100
LiSANSUSTU EGITIM ENSTITUSU 48795000| 80.202507| 80.028.431 164 100
HUKUK FAKULTESI 18205000 26.038734| 25962061 143 100
iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI 51034000 74548931 74348312 146 100
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 11.566.000| 17.095764| 17.055.873 147 100
EDEBIYAT FAKULTESI 43292000 73596.497| 73.564.306 170 100
ILETiSIM FAKULTESI 18.036.000|  21.043.415| 21.030.905 17 100
ISLAMI ILIMLER FAKULTESI 6356.000| 13.814674| 13.794.818 217 100
TURIZM FAKULTESI 12231000 19.044.819| 19.022478 156 100
SANAT VE TASARIM FAKULTESI 16.617.000| 23790480| 23775182 143 100
TURK MUZIGi DEVLET KONSERVATUVARI 4.678.000 7.336.661 7.304.903 156 100
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 991.000 1.643.007 1.631.391 165 99
BANKACILIK VE SIGORTACILIK YUKSEKOKULU 4525000| 6.028432| 6002694 133 100
P AT L MESLEK 10242000| 13406792| 13375252 131 100
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 1912000 3.008.037 2.989.731 156 99
GOLBASI MESLEK YUKSEKOKULU 0 393561 393.251 0 100
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Tablo 59: Ekonomik Stniflandirma Diizeyinde Ankara Hact Bayram Veli Universitesi 2022 Yilt
Gelir Gerceklesme Verilert

Gelirler 2022
Ll | Astdome Geur(ﬁ_r)""""" GerYgltlaT(cl]:;me cergegﬁnn;s{ceur
(TL) (%)
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 1.010.000 8.596.543 8511
3|71 17 1 | Sartname, Bastlit Evrak, Form Satis Gelirleri 0 2.000 0.0
3| 1| 2| 4 |Kurs Toplant, Seminer, Egitim vb. Faaliyet Gelirleri 0 0 0,0
3| 1| 2 | 29 |Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 500.000 2.500.987 500,2
3| 1| 2 | 30 |Sinay Kayit ve Bunlara lliskin Diger Hizmet Gelirleri 0 68.400 0,0
3| 1| 2 | 31 |ikinci Giretimden Elde Edilen Gelirler 0 4597 0,0
3 | 1| 2 | 33| Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 0 2111.716 0,0
3| 1| 2 | 34 |TezliVYiksek Lisans Gelirleri 310.000 902322 2911
3 | 1| 2 | 35 |Doktora Gelirleri 200.000 695.698 347.8
3| 1| 2 | 36 | Sosyal Tesis [sletme Gelirleri 0 13.503 0,0
3 | 1| 2 | 45 | Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 0 114.520 0,0
3| 1| 2 | 53 |Egitim Hizmetlerine lliskin Gelirler 0 36.938 0,0
3111 2| o8 gg;s;rgzizj Lli/;/ge/;gpsammda Tahsil Edilen Egitim- 0 30615 0.0
3| 1| 2 | 99 |Diger hizmet gelirleri 0 1.159.051 0,0
36| 1 | 99 |Diger Tastnmaz Kira Gelirleri 0 947197 0,0
4 Alinan Bags ve Yardumlar ile Ozel Gelirler 356.710.000| 586.941.089 164,5
4 12| 1 1| Hazine Yardumt 334534000 537.383.725 160,6
4 12| 2| 1 |Hazine Yardimt 22.176.000( 47.726.000 215,2
4 | 5| 1 | 10 | YOK Odretim Uyesi Yetistirme Programt Destekleri 0 150.000 0,0
4 | 5| 1| 12 | YOK Yabanct Uyruklu Odrenci Programt Destekleri 0 83.988 0,0
4 | 5| 1 | 13 | YOK Burs Destekleri 0 1.597.376 0.0
5 Diger Gelirler 8.284.000 15.142.818 182,8
511 9 1 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 8.402 0,0
511 9 | 99 |Diger Faizler 0 705 0,0
5| 2| 6 | 16 |Arastirma Projeleri Gelirleri Payt 799.000 249745 313
5 13| 2 | 99 |Diger idari Para Cezalart 0 2152 0,0
519 1 1| Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 14310 0,0
519 1| 6 |Kisilerden Alacaklar 0 334.611 0,0
519 1| 19 |Odgrenci Katkt Payt Telafi Gelirleri 6.921.000 12946302 187,1
519 1| 99| Yukanda Tammlanmayan Diger Cesitli Gelirler 564.000 1.586.590 2813
Toplam 366.004.000 610.680.449 166,9
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Tablo 60: Faaliyetler Diizeyinde Ankara Hact Bayram Veli Universitesi 2022 Yil. Odenek ve

Harcama Verileri
2022
) Yilsonu Gerceklesme/ Gergeklesme/
PROGRAM SINIFLANDIRMASI Odenek Toplam Gergeklesme SO'dengk Toplam
(TL) Odenek (TL) (%) Odenek
(TL) ° (%)
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILK 1.318.000 1.408.981 1.408.981 107 100
ARASTIRMA ALTYAPILARI 675.000 765.981 765.981 113 100
Yiiksekdgretim Kgrqnjlun Am;tzrma Altyapst 675.000 765.981 765.981 13 100
Kurulmast ve Gelistirilmesi
YUKSEKOGGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA
VE GELISTIRME 643.000 643.000 643.000 100 100
YUk§ekdgrettm Kurumlarimin Bilimsel Arastirma 643.000 643.000 643.000 100 100
Prgjeleri
YUKSEKGGRETIM 298.860.000| 535.285.522| 496.934.030 166 93
OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS
VE DESTEKLER 0 4169349 164.767 0 4
Ogretim l/yesz Yeﬁ;ttrme Programc ve Yurtdist 0 4169349 164767 0 4
Destek Hizmetleri
ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE
LISANSUIST ECITIM 290.929.000( 507.923.183| 480.479.359 165 95
Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 1.664.576 1.240.741 0 75
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 48.795.000 75.577.947 75.511.656 155 100
Lisans Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri 0 314100 254100 0 81
Yqb‘gr{a Uy/juklu Ogrenci Programt Kapsamunda 0 107.204 73514 0 69
Yiriitdlen Hizmetler
Yiiksekdgretim Kurumlart Bilgi ve Kiiltdirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinun Gelistirilmesi 2.595.000 3.024.874 2.791.080 108 92
Hizmetleri
Yiiksekéigretim Kurumlart Birinci Ogretim 239.539.000| 425.846922| 399.327.557 167 94
Yiiksekdgretim Kurumlart Tezsiz Yiiksek Lisans 0 1.248.600 1.233.501 0 99
Yiiksekdgretim Kurumlart Uzaktan Egitim 0 138.960 47.21 0 34
YUKSEKGGRETIMDE GGRENCI YASAMI 7.931.000 23.192.990 16.289.903 205 70
Yiiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri 7.455,000 22405455 15.817.850 212 71
Yiiksekégretimde Kiiltir ve Spor Hizmetleri 70.000 370.000 231351 331 63
YQlfsekdgrettmde Ogrenci Yasamuna Iliskin 406,000 417535 240702 59 58
Diger Hizmetler
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 65.826.000| 114.497.013 113.405.226 172 99
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TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK

HIZMETLERI 370.000 418322 353.440 96 84
Hukuki Dantsmanlik ve Muhakemat Hizmetleri 370.000 418322 353440 96 84
UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER 65.456.000| 114.078.691| 113.051.786 173 99
Bilgi Teknolajilerine Yénelik Faaliyetler 1.169.000 4.275.676 4.260.905 364 100
Diger Destek Hizmetleri 38.512000| 63.930.660 63.451.567 165 99
Genel Destek Hizmetleri 9.650.000 16.345.693 16.329.366 169 100
Insaat ve Yapt slerinin Yirittilmesi 1.503.000 5.911.862 5.879.121 391 99
Insan Kaynaklart Yénetimine lliskin Foaliyetler 9.233.000 15.230.735 15.188.184 164 100
Ozel Kalem Hizmetleri 263.000 163.000 31.679 12 19
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 1.286.000 2490485 2469.084 192 99
Yiksekdgretimae Ogrencilere Yénelik fdort 3840000 5730580| 5441880 142 95

GENEL TOPLAM 366.004.000 651.191.516 [ 611.748.237 167 94
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Tablo 62: Performans Géstergesi Gerceklesmeleri izleme Formu

Yul: 2022
Programtn Adu: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programun Ad: ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmastna ve teknolojik gelisimine katkida
Alt Program Hedefi:  bulunmak Gzere yUksekdgretim kurumlarinda arastirma altyaptlarinin
kurulmast ve kapasitelerinin giiclendirilmest

ics Onceki Dénem Grg Hedeflenen|  Yusonu Gergeklesme
Swa|  GostergeAdt | gy | [ Gosterge GeTrGikleﬁf"e 1U¢ | 2.0¢ | 3.0¢ | 4.Uc | Yusonu
g egert ahmtnt Aylik | Aylk | Aylk | Aylik | Degeri

Aragtirma

1 | altyaptst projesi Oran | 2021 0] 0] 0] 0 0 0 0 0
tamamlanma orant

Yu: 2022

Programun Adt: YUKSEKOGRETIM

Alt Programtn Ad: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefu: Ala!'ur.ldla getl.qn, arastirmacy, bilgi treten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmest

Onceki Donem

Grg Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme

Olgii

Stra Gosterge Adu Gosterge | Gergeklesme - - N -
i | Degeri Deferi Tahmini 1.Uc |2 Ug|3.Uc |4 Ug| Yusonu

Aylik [ Ayltk | Aylik | Aylik [ Degeri

Birimi

SCl, SCI-Expanded,
SSClve AHCI
kapsamundaki
dergilerde dgretim
elemant bastna diigen
yaytn saytst
Yiiksekogretim

Kurulu tarafindan
belirlenecek dncelikli
alanlarda saglanan
burslardan yararlanan
doktora 6grenci saytst
Yiiksekdgretim

Kurulu tarafindan

3 |saglanan arastirma Sayt 0] 0 2 1 0 0 0 0 0]
desteklerinden
yararlananlarin saytst

Yiiksekdgretim Kurulu,
Tiirkiye Bilimler
4 |Akademisive TUBITAK| Sayt | 2021 | 34 5 5 1 0 3 3 7
bilim, tesvik ve sanat
odiilleri saytst

Sayt | 2021 | 0,08 0,4 0,2 0,04)1005(0411042]| 042

Sayt | 2021 32 28 25 32 | 32 | 3 32 32

Aragtirma
5 | merkezlerinin sanayi Sayt | 2020 0 0 0 0 0 0 0 0]
ile yaptigL proje saytst
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BAP kapsamtnda
6 |desteklenen arastirma | Sayt | 2021 57 48 45 0 0 26 | 50 50
projeleri saytst

Ogretim elemant
7 |bastna diisen ar-ge Sayt 2021 | 0,16 0,16 0,15 0,04|1003] 0,3 | 0,18 0,18
proje saytst

Patent, faydalt model
8 |veendiistriyel tasartm | Say. | 2020 0] 0] 0] 0 0 0 0 0
basvuru saytst

Ulusal ve uluslararast

Q| LR FERATEED | | s || oy 22 20 4 | 4| 2|23 23
desteklenen ar-ge
projesi saytst
Uluslararast
10 |endekslerde yer alan Sayt | 2021 | 582 600 560 90 | 90 | 195 | 235 610
bilimsel yaytn saytst
Yul: 2022
Programun Adt: HAYAT BOYU OGRENME

Alt Programin Ad:  YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITiM FAALIYETLERI
Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler

Alt Program Hedefi:  verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, ©zel sektdr ve uluslararast
kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmast

. .. [Onceki Dénem Grg [Hedeflenen|  Yusonu Gergeklesme
Stra Gosterge Adu (.)l.gu. Gosterge | Gergeklesme
Birimi Yilt Dedieri Dederi Tahmini 1.Ug | 2Uc | 3.Ug | 4.Ug | Yilsonu
9 egert ahmtnt Aylik | Aylk | Aylk | Aylik | Degeri

Dezavantajlt gruplara

1 |yBneliksosyalentegrasyon | o, | 5021 [ 70 101 81 0 o |[100 ]| 3 103
ve kapsaytctliga iliskin
yaptlan faaliyet saytst

> |AIRECEEEe Sayt | 2021 | 1019 1100 985 161 | 454 | 422 | 424 | 1461
bagvuran kisi saytst
Mezunlara ydnelik

3 | gergeklestirilen faaliyet Sayt | 2021 73 98 77 17 16 8 44 85
sayLst
Siirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi

4 | (DILMER) tarafindan Sayt | 2021 | 1.008 1.100 985 182 | 182 | 492 | 250 | 1.106
mesleki egitime ydnelik
verilen sertifika saytst

R | CLE AR Sayt | 2021 | 112 159 121 4 4 | 76 | 55 | 139
sorumluluk projeleri saytst
Universitenin cevrecilik

6 |alanlarinda aldigu adiil Sayt | 2020 1 2 2 0 0 0 0 0]
saytst
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Yul: 2022
Programun Adt: TEDAVI EDICi SAGLIK

Alt Programun Adt: TEDAVi HIZMETLERI
Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmastnin

Alt Program Hedefu .
saglanmast
Bl Onceki Dénem Grg | Hedeflenen|  Yulsonu Gergeklesme
Sua S G0 Birimi | v, Dederi Glgstverg.e Ge_lr_gt:lklgg,{ne 1.U¢ [ 2Uc | 3.Ug | 4.Ug | Yilsonu
9 egert ahmint Aylik | Aylk | Aylk | Aylik | Degeri
1 | Ameliyat saytst Sayt 0 0 0 0 0 0 0 0 0]
2 Ulnivgrs?ite hastaneleri Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nitelikli yatak orant
3 Universite hastaneleri Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0
yatak doluluk orant
4 | Yatan hasta saytst Sayt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Yul: 2022
Programtn Adt: YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi: ~ OGRETiIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alanwinda yetkin, aragtirmact, bilgi treten ve aktaran akademisyenler

Alt Program Hedefu . .
yetistirilmesi

Big Onceki Dénem Grg | Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme

Stra Gosterge AdL Birimi - Gosterge | Gerceklesme 10 [ 2Uc [ 3.Uc | 4 Uc | Yisonu

Degeri Degeri Tahmini Aylik | Aylk | Aylik | Aylk | Degeri

SCI, SCI-Expanded, SSCI

ve AHCI kapsamtndaki
dergilerde dgretim elemant
bastna diisen yaytn saytst

Sayt | 2021 0,08 04 0,2 004 |1 005) 041|042 | 042

Yiiksekdgretim Kurulu

tarafindan belirlenecek
2 | oncelikli alanlarda saglanan | Sayt | 2021 32 28 25 32 32 31 32 32
burslardan yararlanan
doktora Ggrenci saytst

Yiksekogretim Kurulu
tarafindan saglanan
arastirma desteklerinden
yararlananlartn saytst

Sayt 0 0 2 1 0 0 0 0 0

Yiksekogretim Kurulu,
Tiirkiye Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat ddiilleri saytst

Sayt | 2021 34 5 5 1 0 3 3 7
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Yul: 2022

Programun Adt: YUKSEKOGRETIM

Alt Programun Adt: ON LiSANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedeft:  Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agtk mezunlar yetistirilmesi

Onceki
Olcii Dénem Grg
Birimi

Hedeflenen |  Yusonu Gergeklesme
Gosterge | Gergeklesme
Degeri Tahmini U | 2Uc | 3.Ug | 4.Uc | Yusonu
Aylk | Aylk | Aylk [ Aylk | Dedgeri

Sura Gosterge AdL

Yt | Degeri

Doktora egitimini
1 | tamamlayanlartn Sayt 2021 187 349 333 45 50 91 60 246
sayLst

Egitim bilimleri
2 | kontenjan doluluk Oran 2020 0 0 0 0 0 0 0 0
orant

Egditimin program
3 |sliresinde bitirilme Oran 2021 0,65 0,68 0,66 0,44 0,63 0,72 0,63 0,63
orant

Fen bilimleri
4 | kontenjan doluluk Oran 2021 1 1 1 0,9 09 0,9 0,9 09
orant

Kiitiiphanede bulunan
5 |bastlive elektronik Sayt 2021 | 650.574 | 650.000 | 600.000 |679.041|291474 (141396 | 772781 772.781
kaynak saytst

Kiitiiphanede bulunan
dgrenci bastna diigen
bastlt ve elektronik
kaynak saytst

Sayt 2021 | 22,84 21,44 20,78 2605 [ 1176 | 475 | 20,81 | 20,81

Kitiiphaneden

Qs Sayt 2021 | 47.891 45,000 40.000 11.681 [ 10481 [ 10326 | 12911 | 45399
yararlanan kisi saytst

Lisansiisti
dgrencilerin toplam
ogrenciler icindeki
payt

Oran 2021 0,2 0,23 0,22 02 0,21 0,26 0,2 0,2

Ogrenci bastna diisen

2 Metrekare | 2021 8,16 8,4 8,31 1,53 1,61 134 2 2
egitim alant

Ogrenci bastna diisen

Metrekare | 2021 [ 10,51 9,2 9 149 | 1204 | 1007 | 813 8,13
kapalt alan

Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan
dgrencilerin orant

Oran 2021 0,35 0,004 0,001 0,0006 0 0,0008| 0,04 0,04

Ogretim (iyesi bastna

12 [Pt
diisen Ggrenci saytst

Sayt 2021 441 51 49 39,25 | 3588 | 4193 | 50,59 | 50,59

Saglik bilimleri
13 | kontenjan doluluk Oran 0 0 0 0 0 0 0 0,95 0,95
orant

Sosyal bilimler
14 [ kontenjan doluluk Oran 2021 1 1 1 0,95 0,95 0,96 1 1
orant

Teknokent veya
Teknoloji Transfer
15 | Ofisi (TTO) Sayt 0 0 0 0 0 0 1 0 0
projelerine kattlan
Ggrenci saytst
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Uluslararast

16 (e Say. | 2021 4 6 5 1 0 0 5 5
uygulanan egitim
programt saytst

g7 |Yobancidildeefitim | o - fo5] 5 7 5 12 13 13 13 13
veren program saytst

18 [ Say  [2021] 3 5 5 3 4 3 3 3
akademisyen sayst

19 (e Say |2021| 733 784 747 1439 | 1420 | 1549 | 768 | 768
ogrenct saytst
Yan dal ve ¢ift ana dal

2q |Programindanmezun | o0 | 5051 | 18 0,04 003 | 0005 | 0003|0004 | 004 | 0,04
olanlarwn toplam
mezun saytstna orant

Yu: 2022

Alt Programin Adi: | YOKSEKOGRE TTMDE OGRENCT YASAMI

Yiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve bartnma hizmetlerinin
Alt Program Hedeft: | kalitesinin arturilmast; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin ytikseltilmesi

Onceki Dénem

Grg Hedeflenen [  Yusonu Gergeklesme

Stra Gosterge Adt Olcii Birimi Gosterge | Gergeklesme

. Degeri Tahmini [ 1Uc | 2U¢ | 3.Uc [ 4.Ug | Yusonu
U 2 Aylk | Aylk | Aylk Aylik Degeri

Barinma
hizmetlerinden
yararlanan dgrenci
saytst

Sayt 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Beslenme
hizmetlerinden
yararlanan dgrenci
sayLst

Sayt 2021 | 512.000 | 690.000 550.000 | 88334 [175.540| 211434 | 688.420 | 688.420

Ogrenci bastna diisen

Metrekare | 2021 23 0,65 0,62 25 26 2,21 18 1,8
sosyal donatt alant

Ogrenci kultip ve

Sayt 2021 124 160 140 124 140 94 120 120
topluluk saytst

Sosyal, kiiltirel ve

sportif faaliget sayst Sayt 2021 65 120 15 224 247 0 0 471

Yiksekdgretimde
6 |dgrencibastna TL 2021 0 0 0 0 0 0 0 0
bartnma harcamast

Yiksekdgretimde
7 | dgrenci bastna TL 2021 | 96,791 500 450 9792 | 105,26 | 39,92 | 218,61 | 461,71
beslenme harcamast

Yiksekdgretimde
8 |o6grenciyasamindan Oran 2020 0,7 0,8 0,8 0 0 0 1 1
memnuniyet orant

Yiiksekdgretimde
ogrencilere sunulan
saglik hizmetinden
yararlanan dgrenci
saytstntn toplam
6grenci saytstna orant

Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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B.

Stratejik Plana iliskin Bilgiler

Tablo 63: Amag ve Hedefler Tablosu

AMACLAR

(A5)
Dijital teknolojileri kuruma

(A4)
Kurumsal kapasitenin

gini ve

timin niteli
niceligini gelistirmek

im-6gre

Egiti

niteligini
ylikseltmek

Arastirmalarin

kurumsallastirmak ve
zenginlestirmek
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gelistirilmesi

adapte etmek ve etkin
kullanimunt saglamak

HEDEFLER

Egitim-6gretim ydntemlerinin ve mifredatlarinun girisimcilik odakl ve Z-kusagwna gore

H1.1 > .
glncellenmesi
H1.2 Erasmus hareketliliginde giden 6grenci saytstnin arturilmast
H13 Egitim-6gretim streglerinde ders kazanimlart, AKTS gerceklesmeleri ve 6§retim yetkinliklerinin
' olcllmest ve izlenmest
H14 Uzaktan égretim ve dijital teknolojilerle desteklenmis yabanct dil dersleriyle dgrencilerin
' yabanct dil diizeylerinin gelistirilmesi
H1.5 LisansGstd egitimin niteliginin ve program gesitliliginin artirilmast
H2.1 Nitelikli arastirmalarin dlgiilmesi ve gelistirilmesi
H2.2 Bilimsel Arastirma Projelerinin yaygtnlastirimast
H23 BAP Biriminin gelistirilmest
H3.1 Toplumsal katkt faaliyetlerinin dlgtilmest, izlenmesi ve gelistirilmesi icin kurumsal destegin
' arturilmast
H3.2 Universitemiz biinyesinde cikartilan dergilerin niteli§inin yiikseltilmesi
H3.3 Vizyon, misyon ve toplumsal ihtiyaglar dogrultusunda yeni merkezler agimast
H3.4 Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi
H35 Universitemizce diizenlenecek nitelikli sanatsal etkinlikler ile iilkemizin kiiltlir ve sanat
' yasamuntn zenginlestirilmest
H4.1 Fiziki altyaptnin gliclendirilmest
H4.2 | Yenibina insast, mevcut binalarin bakim onarumt ve renovasyonunun yapllmast
H4.3 Stratejik teknoloji yatirimlarinin yapumast
H4.4 insan kaynaklarintn egitim yoluyla performanslarinn arturilmast
insan kaynaklart performans degerlendirme sisteminin kurulmast ve insan kaynagtna verilen
H4.5 PR o . -
egitimin dijital ortamda gergeklestirilmesi yoluyla kurumsallasmayt saglamak
Egitim-0dretim faaliyetleri ve danismanlik hizmetlerini uzaktan égretim ve yenilikci editim
H5.1 teknolojileriyle destekleyerek hem ddrencilere ve hem de agtk dersler yoluyla toplumun ilgili
kesimlerine etkili, verimli ve tatmin edici 6§renme firsatt sunulmast
Arastirma is birligi araytslarinin kolaylastirilmast ve énerilerinin alitnmast, arastirma
H5.2  |faaliyetlerinin tasarlanmast, yuritilmest, izlenmesi ve sonuclarinin yayinlanmast siireglerinin
tamamunda dijital teknolojinin imkanlarindan en Ust diizeyde yararlanimast
H5.3 Universitemizin yéinetim stireclerinin daha etkili ve verimli olmastnt saglamak iizere uygun yeni
’ dijital ¢dzimlerin gelistirilmest
H5.4 | Kurumsal Yénetim Sistemlerinin etkili ve verimli kullantlmast
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Tablo 64: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (1.1)

=1

i

Amag (A1)

Hedef (H1.1)

Amacun ilgili Oldugu Program/Alt Program Adt
Amactn Ilgili Oldugu Alt Program Hedeft
Hedef 1.1 Performanst

Sorumlu Birim

Performans Gdstergesi

PG 1.1.1: Miifredatinda toplam AKTS'nin en az
%30’u dijital teknolojileri yogun kullanan dersleri
olan programlartn toplam programlara orant (%)

Actklama

PG 1.1.2: Derslerde dijital teknolojilerin
kullantlmastnin dgrenci memnuniyet diizeyi

Actklama
PG 1.1.3: Sorun géren, sorun ¢dzen, yarattct fikirler

gelistirebilen yontemleri yogun kullanacak olan
pilot derslerin miifredattaki saytst

Actklama

PG 1.1.4: Miifredatta alan ici ve/veya alan dist
(ikinci alan) uzmanlasmaya izin verecek en az
%25 (60 AKTS)seg¢meli dersi olan programlartn
orant (%)

Actklama

STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU (1.1)

Egitim-6gretimin niteligini ve niceligini gelistirmek

Egitim-6gretim ydntemlerinin ve mifredatlarinun girisimcilik odakl ve Z-kusagwna
gbre glincellenmest

Yiksekdgretim
On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve LisansUstU Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agtk mezunlar yetistirilmest

84%

Ogrenci isleri Daire Baskanlu
Plan
Dénemi
Baslangtg
Degeri

Degerlendirme
Donemindeki
Yu Sonu
Hedeflenen Deger

Hedefe
Etkisi
(%)

Degerlendirme
Donemindeki
Gergeklesme Degeri

Performans
(%)

Derslerin %30’undan fazlasinda teknoloji kullanllan programlarin orant Gzerinden
belirlenen hedefin gergeklestirilme diizeyi her bir bolimde teknoloji kullanumt yapilan
derslerin saytst Uzerinden hesaplanmustir. Bunun icin donemlik 30 AKTS kredinin
yaklasik 6 derse denk geldigi varsayimuyla 7 dersten fazla teknoloji kullanumt olan
program saytst hesaplanmustr. Sonug olarak 280 programin 24 tanesinde yogdun
teknoloji kullanumt oldugu gérilmis olup performans gdstergesi gerceklesme degeri
%9 olarak hesaplanmustur.

15 0 3 3,36 100

Universitemizde uygulanan égrenci memnuniyet anketinin sonuglarina gore derslerde
dijital teknolojilerin kullanimastnin 6grenci memnuniyet dizeyi 51 likert Slcedi
zerinden 3,36 olup hedefin lizerinde bir gerceklesme saglanmusttr.

45 0 2 233 100

Universitemizde egitim-dgretime aktif olarak devam eden her bir programda her bir
akademik yarwyul i¢in en az bir derste ya da bir yarwyilda en az iki derste bu yoéntemlerin
kullanumast hedeflenmistir. Bu hedef dogrultusunda 2021-2022 Bahar ve 2022-
2023 Glz yarwillarinda 66'sar ders olmak Gzere toplam 132 derste bu ydntemlerin
kullanumast beklenmistir. Stregte Gniversitemizin cesitli programlart gondlli olarak
belirlenen asgari saywdaki dersten daha fazla derste bu ydntemlerin kullanimast
ydninde karar almisti. Bu nedenle 2021-2022 Bahar yarwylinda 72 ve 2022-2023
Guz yarwilinda 82 olmak Gzere toplam 154 derste bu yontemler kullanimustur. Yil sonu
gerceklesme degeri ise 2,33 olarak hesaplanmts ve hedefin Gizerinde bir gerceklesme
saglanmustir.

15 0 50 63 100

Lisans dizeyindeki toplam programlarin %63'0 mezuniyet kredisinin %251 (60
AKTS) ve Gzeri se¢cmeli dersi olan programlardw. Hedefin Gizerinde bir gergeklesme
saglanmustir.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme déneminde hedef performanst %84 olarak gergeklesmistir.
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Tablo 65: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (1.2)

STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU (1.2)

Amag (A1) Egitim-6gretimin niteligini ve niceligint gelistirmek

Hedef (H1.2) Erasmus hareketlilijinde giden dgrenci saytstnn arturilmast

Amacun ilgili Oldugu Program/Alt Yiksekdgretim
Program Adt On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisans(stl Egitim

YNy E L (TN G P R T T T R 1 58 Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agtk mezunlar yetistirilmesi

Hedef 1.2 Performanst 100%

Sorumlu Birim Erasmus Kurum Koordinatdrliga

Degerlendirme
Plan Ddnemi  Ddnemindeki
Baslangig Yul Sonu
Degeri Hedeflenen
Deger

Degerlendirme
Donemindeki Performans
Gerceklesme )
Degeri

Hedefe Etkisi

Performans Géstergesi (%)

PG 1.2.1: Erasmus hareketliliginde giden
dgrenci sayust (Kiimdlatif)

2022 yilticerisinde; 2020 projesi kapsamunda staj hareketliligi 15, 6Grenim
Aciklama hareketliligi 15; 2021 projesi kapsamtnda staj hareketliligi 9, 6grenim hareketliligi 17
olmak tizere toplamda 56 dgrenci hareketlilikten yararlanmusttr.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme déneminde %100 gergeklesme saglanarak hedeflenen degere ulasilmustr.

Tablo 66: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (1.3)

STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU (1.3)

Amag (A1) Egitim-6gretimin niteligini ve niceligini gelistirmek

Egitim-6gretim sireclerinde ders kazanumlart, AKTS gergeklesmeleri ve &gretim
Hedef (H1.3) T Lo .

yetkinliklerinin &lglilmesi ve izlenmest
Amacun ilgili Oldugu Program/Alt Yiksekdgretim
Program Adt On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve LisansUsty Egitim
Amactn ilgili Oldugu Alt Program
Hedefu

Hedef 1.3 Performanst 82%

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agtk mezunlar yetistirilmest

Sorumlu Birim Kalite Kamisyonu

Degerlendirme
Donemindeki
Yusonu Hedeflenen
Deger

Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig
(%) Degeri

Degerlendirme
Dénemindeki
Gerceklesme Degeri

Performans
(%)

PG 1.3.1: Egitim-6gretim anketinde
besli likert dlcedinde 4,5 ortalamayt
tutturan programlarin toplam
program saytstna orant (%)

2022-2023 egitim-6gretim yarwtlt sonunda yaptlan editim-8dretim anketi sonuclarina
Actklama gére 74 dnlisans ve lisans programimizdan 3 tanesi besli likert dlcedi Gzerinden 4.5
ortalamayt tutturmus durumdadurlar. Ilgili hedefe biyik dlgiide ulasimustir.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Bu performans hedefine iliskin olarak 2023 yilt hedeft (%10) gercevesinde ilgili PUKO déngusune iyilestirici plan hedeflerinin
konulmast distinilmektedir. Bu kapsamda, 2022-2023 anket sonuglarina gore dzellikle 4.0 ile 4.5 arasinda skoru bulunan 34 (%46)
onlisans ve lisans programuntn skorlarinin iyilestirilerek 2023 yult hedefinin astlacagt degerlendirilmektedir. Bunun yanwnda, skoru
4.0'0n altinda olan balim ve programlar icin ayrt ¢cozimler gelistirilecektir.

. 2022
IDARE FAALIYET
RAPORU




PR

=1

i

Tablo 67: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (1.4)

STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU (1.4)

Amag (A1) Egitim-6gretimin niteligini ve niceligini gelistirmek

Uzaktan 6gretim ve dijital teknolojilerle desteklenmis yabanct dil dersleriyle &grencilerin
Hedef (H1.4) o L, o )

yabanct dil dizeylerinin gelistirilmesi
Amactn ilgili Oldugu Program/Alt Yiiksekagretim
Program Adt On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansisty Egitim
Amacun ilgili Oldugu Alt Program
Hedefi

Hedef 1.4 Performanst 58%

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agtk mezunlar yetistirilmest

Sorumlu Birim Yabanct Diller Yiiksekokulu

Plan Degerlendirme Degerlendirme
Ddonemi Dénemindeki Dénemindeki Performans
Baslangig Yusonu Gergeklesme (%)

Degeri ~ Hedeflenen Deger Degeri

Hedefe
Performans Gostergesi Etkisi
(%)

PG 1.4.1: Miifredatlarina zorunlu
yabancu dil dersi 67
acan program saytst

Zorunlu ders olarak agtlacak olan dil dersi programda AKTS lerin yeniden dagttilmastnt ve
alan derslerinin AKTS'sinden fedakarlik edilmesini gerektirdigi icin programlar bu konuda
isteksizdir. Yapulan tesvik gérismeleri ile 2022 yuu icerisinde 2 program daha zorunlu
yabancu dil dersi agmustur.

Actklama

PG 1.4.2: Se¢meli havuzuna actlan
yabanct dil derslerini alan dgrenci 70 0 300 163 54
saytst

Performans gdstergesi hedefine ulastlabilmesi igin yeterli ders tird, subesi ve kontenjant
secime sunulmustur. Ders kayttlart donemlerinde Akademik Birimlere tesvik yazist
yazumustir. Ancak ADYDY kodlu derslerin 6grencilerin segimine sunulmast asamastnda
ctkan (YDYO'dan kaynaklanmayan) sorunlar nedeniyle hedeflenen degere ulastlamamtsttr.

Acitklama

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme  donemi performanst %58 olarak gergeklesmistin.  PG1.4.1:Bazt  programlartn  “mesleki  yaban-
ct dil" talebine karsiik vermek icin Ocak ayt icerisinde calismalara baslanmustir. Yapulan gdriismeler neticesin-
de ILEF ve GSF programlarina ders acuma islemleri baslamisti. 2023 yilt hedefinin tutturulacagt ngdriilmektedir.
PG1.4.2:Acllan ADYDY kodlu derslerin toplam kontenjant (6zellikle temel ve genel dil dersleri) performans gdstergesi hedefini kar-
stlamaya yetecek saytda sube tizerinden agLldwysa da dgrencilerin kontenjan géremedigi ve bu ylizden segim yapamadtgt sonucuna
ulasilmisttr. Bu kontenjan sorununu ¢izmek icin ADSD Koordinatarligi ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanliit ile géiriismelere baslan-
mustLr.
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Tablo 68: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (1.5)
STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU (1.5)
Amag (A1) Egitim-6gretimin niteligini ve niceligint gelistirmek
Hedef (H1.5) LisansUstd editimin niteliinin ve program cesitliliginin arturilmast
Amacun ilgili Oldugu Program/Alt Yiksekdgretim
Program Adt On Lisans Egitimi, Lisans Eg§itimi ve Lisans(istii E§itim
a?;eci:ln JolER LEGEE oo Mesleki yeterlilik sahibti ve gelisime agtk mezunlar yetistirilmest
Hedef 1.5 Performanst %100
Sorumlu Birim Lisansusti E§itim Enstitisi
ot ) Degerlendirme
Hedefe Plan Ddnemi Ddnemindeki gertef .
" . . Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi  Baslangig Yilsonu G 5
o — erceklesme (%)
(%) Degeri Hedeflenen Detieri
Dets egeri
eger

PG 1.5.1: Oz Deijerlendirme
anketlerinde begli likert dlgeginde
4,5 ortalama tutturan program 40 0 5 52 100
saytsinin toplam program saytstna
orant (%)

Oz Degerlendirme anketinde yer alan 57 bélimden 3 bélimiin 4.5 ortalamantn Gzerinde

G AEIE) olmast ile 2022 yil sonu hedeflenen degere ulastlmistir.

PG 1.5.2: Egitim-6gretim anketinde
besli likert dlcedinde 4,5 ortalama
tutturan program saytstnin toplam
program saytstna orant (%)

40 0 5 50 100

Egitim-6gretim anketinde besli likert 6lceginde 4,5 ortalama tutturan program saytstntn
toplam program saytstna orant incelendiginde Lisansistu Egitim Enstitlisiinde yiritilen
160 program genel ortalama agtstndan degerlendirildijinde; 80 programun ortalamast
4,50 puan ve lzeridir. Yani toplam programlartn % 50si 4,50 puan ve (izerindedir.

20 0 2 10 100

Ingiliz Dili ve Edebiyatt Doktora Program, Tirk Vergi Sistemi ve Uygulamalart Tezsiz
Yiksek Lisans Programi, Grafik Tasartmt Tezli Yiksek Lisans programt (Ali Sir Nevai
Taskent Devlet Ozbek Dili ve Edebiyatt Universitesi ile Ortak Protokol), Tiirk Dil Bilimi ve
Lehceleri Tezli Yiiksek Lisans Programt (Taskent Devlet Sarksinaslik Universitesi ile Ortak
Actklama Protokol), Finansman Tezsiz Yiiksek Lisans Programt (Uzaktan ('jgretim), Pazarlama Tezsiz
Yiiksek Lisans Programt (Uzaktan Ogretim), Tefsir Doktora Programu, Turizm Isletmeciligi
Tezsiz Yiiksek Lisans Programt (Uzaktan Ogretim), Yonetim Bilisim Sistemleri Tezli Yiiksek
Lisans Programy, Isletme Tezsiz Yiiksek Lisans Programt (Uzaktan Ogretim) ile 10 adet
yeni lisansUsti program acumustur.

Actklama

PG 1.5.3: Yeni actlan lisansiistii
program saytst (Kiimiilatif)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme déneminde %100 gerceklesme saglanarak hedeflenen degerlere ulagtlmustir.
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Tablo 69: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (2.1)

STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU (2.1)

Amag (A2) Arastirmalarin niteligint ytkseltmek

Hedef (H2.1) Nitelikli arastirmalarin dlgilmesi ve gelistirilmesi

Amacun ilgili Oldugu Program/Alt Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

Program Adt Yiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Amactn ilgili Oldugu Alt Program
Hedeft

Hedef 2.1 Performanst 100%

Yiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amaglt bilimsel ¢altsmalarin arturilmast

Sorumlu Birim Kalite Komisyonu

Plan Degerlendirme Degerlendirme
Donemi Donemindeki Dénemindeki Performans
Baslangig Yilsonu Gerceklesme (%)

Degeri Hedeflenen Deger Degeri

Hedefe
Performans Gdstergesi Etkisi
(%)

PG 2.1.1: Béliim diizeyinde nitelikli
bilimsel faaliyet puantnin nceki yila 100
gore artts orant (%)

2021 ytlinda nitelikli bilimsel faaliyet puant pozitif olan 46 bélim bulunmakta olup 2022
Actklama yuinda bu bélimlerden 21 tanesi nitelikli bilimsel faaliyet puanunt artirmis ve hedeflenen
degere ulastlmustir.

PG 2.1.2: Nitelikli bilimsel faaliyet
puant pozitif (stfirdan biiyiik) olan 20 46 50 82 100
béliim orant (%)

66 bolim icerisinden nitelikli bilimsel faaliyet puant pozitif olan b6lim saytst 54 olup

Agtklama hedeflenen degjere ulastlmsttr.

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Degerlendirme déneminde %100 gerceklesme sadlanarak hedeflenen degerlere ulastlmusttr.

Tablo 70: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (2.2)

STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU (2.2)

Amag (A2) Arastirmalarin niteligini yikseltmek

Hedef (H2.2) Bilimsel Arastirma Projelerinin yaygtnlasturilmast

Amactn ilgili Oldugu Program/Alt Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

Program Adt Yiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Amactn ilgili Oldugu Alt Program
Hedeft

Hedef 2.2 Performanst 100%

Yiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amaglt bilimsel ¢altsmalartn arturilmast

Sorumlu Birim Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Plan Degerlendirme Degerlendirme
Donemi Donemindeki Donemindeki Performans
Baslangtc Yu Sonu Gergeklesme (%)
Degeri Hedeflenen Deger Degeri

Hedefe
Performans Gdstergesi Etkisi
(%)

PG 2.2.1: Diizenlenen AB ve Diger
Uluslararast Fon Kaynaklartna
ydnelik proje hazirlama semineri/
calistayt saytst (Kiimtilatif)
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Actklama Hedeflenen degere ulastlmustur.
PG 2.2.2: Diizenlenen TUBITAK
proje haziwrlama semineri saytst 30 0 2 2 100
(Kiimdlatif)
Actklama Hedeflenen degere ulastlmustur.
PG 2.2.3: Ulusal ve uluslararast
fon kaynaklt proje bagvuru saytst 50 0 15 40 100
(Kimdlatif)

40 tanesi ylrdticd olarak, 38 tanesi ise katilimct/ortak olarak yer aldijimiz proje olmak

Actklama Uzere yul icinde ulusal ve ululararast fon kaynaklt toplam 78 proje basvurusu yaptlmis olup
hedeflenen degere ulasumusttr.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme déneminde %100 gergeklesme saglanarak hedeflenen degerlere ulastlmusttr.

Tablo 71: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (2.3)

STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU (2.3)

Amag (A2) Arastirmalarin niteligint ytkseltmek

Hedef (H2.3) BAP Biriminin gelistirilmesi

Amacun ilgili Oldugu Program/Alt Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

Program Adt Arastirma Altyapulart

Ulkemizin bilgi birikiminin artiurilmastna ve teknolojik gelisimine katkiwda bulunmak
Uzere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapularinin kurulmast ve kapasitelerinin
glclendirilmest

Hedef 2.3 Performanst 100%

Amactn ilgili Oldugu Alt Program
Hedefi

Sorumlu Birim BAP Koordinasyon Birimi

Plan Degerlendirme Degerlendirme
Donemi Donemindeki Dénemindeki Performans
Baslangig Yl Sonu Gergeklesme (%)
Degeri  Hedeflenen Deger Degeri

Hedefe
Performans Gostergesi Etkisi
(%)

PG 2.3.1: BAP Birimi biitcesinin ytllik
artts orant (%, kiimiilatif)

SGDB Biitge ve Performans Programt Midirliginin 07.01.2021 tarih ve 983 saytlt
yazust ile 2021 yil icin BAP Birimine tahsis edilen biitce miktart 1.059.000,00 TL olarak
belirlenmistir. Ancak 2021 ylinda gerceklesen biitce geliri 982.305,88 TL dir. 05.01.2022-
67145 sayulL yazt ile BAP Birimine 2022 yulticin tahsis edilen bitge miktart 1.318.000,00
TL dir. 2022 yul gergeklesen biitce geliriise 1.408.921,32 TL dir. Degerlendirme déneminde
% 43'lik artis saglanarak hedeflenen degere ulastlmusttr.

40 2 3 3 100

Aciklama

PG 2.3.2: BAP Birimi galtsan personel
saytst

Personel Daire Baskanliginin 04.02.2022 Tarih ve 75415 saytlt yazist ile Universitemiz
iletisim Fakiiltesi V.H.K.I. kadrosunda géirev yapmakta olan Dondiigiil SUNGUR 2547
saywlt Yiksekogretim Kanununun 13/b-4 maddesi uyarinca Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinat6rluginde gérevlendirilmis ve Birimde c¢alisan personel saytst hedefine
ulasumustur.

20 0 50 100 100

PG 2.3.3: BAP Otomasyon Sisteminin
tamamlanma orant (%)

BAPSIS Programt satin alinmis ve Ostlenict firma tarafindan kurulum calismast
Actklama tamamlanmustir. Bilimsel Arastwma Projelert Uygulama Esaslart guncellenmis olup
BAPSIS Programt belirtilen kriterler cercevesinde ¢alisir hale getirilmistir.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme déneminde %100 gerceklesme saglanarak hedeflenen degerlere ulasilmustir. 2022
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Tablo 72: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (3.1)

STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU (3.1)

Amag (A3) Toplumsal katkt faaliyetlerini kurumsallastirmak ve zenginlestirmek
Hedef (H3.1) 'goplu[rjsal katku faaliyetlerini dlciilmesi, izlenmesi ve gelistirilmesi icin kurumsal
estegin artirilmast
Amactn ilgili Oldugu Program/Alt Hayat Boyu Odrenme
Program Adt Yiksekdgretim Kurumlart Sirekli E§itim Faaliyetleri
Amactn llgili Oldugu Alt Program Topklumlunltumllfesltmlirlllne LhttgaE dugduEu allanllarlfa _e%L.tLl_nll.er. VEFllp’lest, I_<amll(J klkerum
Hedef. ve kuruluslart, 8zel sektdr ve uluslararast kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmast
Hedef 3.1 Performanst 100%
Sorumlu Birim Kalite Komisyonu
Hedefe Plan Degerlendirme Degerlendirme

" . . Donemi Donemindeki Donemindeki Performans

Performans Gdstergesi Etkisi "
(%) Ba§l§ngtg Yusonu : Gergelflegl,me (%)
Degeri Hedeflenen Deger Degeri

PG 3.1.1: Toplumsal Hizmet
Faaliyetleri Bilgi Yonetim Sisteminin 40 0 50 50 100
tamamlanma orant (%)

Toplumsal Hizmet Faaliyetleri Bilgi Yonetim Sistemi uygulamaya sokulmus olup 2022
Actklama yut performans hedefine ulasumustir. 2023 ywlinda ilgili sistemin tyilestirme calismalart ve
kullanimunin yaygunlastirilmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.

PG 3.1.2: Uygulama ve Arastirma
Merkezlerinin faaliyetlerinden
memnuniyet diizeyi besli likert
dlceginde 4,5t gecenlerin orant (%)

30 0 10 13 100

Universitemiz uygulama ve aratirma merkezlerinin faaliyetlerinden memnuniyet diizeyi
Aciklama 5'li likert 6lcedi Gzerinden 4,5t gecen merkezlerin saytst 4 olup performans ylzde degert
%713 olarak gerceklesmistir.

PG 3.1.3: Ogrenci Topluluklart
faaliyetlerinden memnuniyet diizeyi
besli likert dlceginde

4,5'i gecenlerin orant (%)

30 0 10 36 100

Ogrenit topluluklart faaliyetlerinden memnuniyet diizeyt degerlendirme dénemi

e performanst %36 olarak gerceklesmistir.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Uygulama arastirma merkezlerinin ve 8grenci topluluklarinin faaliyetlerinden duyulan memnuniyet orant kapsamunda performans
hedeft asilmts olup bu memnuniyet oranunt 8lcmek amactyla daha fazla i¢ ve dis paydastan veri toplanmast noktasinda ilgililerin
dikkati cekilecektir.

Tablo 73: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (3.2)

STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU (3.2)

Amag (A3) Toplumsal katkt faaliyetlerint kurumsallastirmak ve zenginlestirmek

Hedef (H3.2) Universitemiz biinyesinde cikartilan dergilerin niteliginin yiikseltilmesi

Amactn ilgili Oldugu Program/Alt Hayat Boyu Ogrenme
Program Adt Yiksekdgretim Kurumlart Sirekli E§itim Faaliyetleri

Amacun ilgili Olduiiu Alt Proaram Toplumun tim kesimlerine thtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
Hedef. 9 9 9 ve kuruluslary, dzel sektdr ve uluslararast kurluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmast

Hedef 3.2 Performanst 50%

Sorumlu Birim Bilimsel Yayunlar ve Dergiler Koordinat6rligu

2022 .
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Plan Degerlendirme Degerlendirme
Donemi Donemindeki Donemindeki Performans
Baslangtg Yul Sonu Gergeklesme (%)

Hedefe
Performans Gostergesi Etkisi

(%) Degeri Hedeflenen Deger Degeri

PG 3.2.1: SSCI endeksli dergimizin
etki faktdriini yiikseltmek

Degerlendirme dénemi itibariyle SSCI endeksli dergimizin etki faktorG ile ilgili hedef
Actklama asumustir. Plan hedefleri dogrultusunda yuritilecek faaliyetler ile etki faktérinin daha da

arturilacagL 6ngdrilmektedir.
PG 3.2.2: SSCI/AHCI/SCOPUS
. . 50 2 3 2 0
endekslerine giren dergi saytstnt artrmak
Degerlendirme déneminde hedeflenen degere ulasilamamustir. Dergilerimizin SSCI/AHCI/
Actklama SCOPUS endekslerine girmest icin gerekli adimlar atimakta olup 8nimizdeki dénemde
hedeflere ulastlacagL 6ngorilmektedir.
PG 3:2.3: TR dizin endeksine giren 20 9 10 1 100
dergi saytstnt arturmak
Actklama TR Dizin endeksinde taranan 11 dergi ile hedeflenen degere ulastlmustir.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme doneminde iki performans gostergest icin hedeflenen degerlere ulasilmts olmastna ragmen PG 3.2.2. igin hedeflenen
degere ulastlamadigindan hedef performanst %50°de kalmustur. Ilgili performans gdstergest icin gerekli planlamalar yapularak
gelecek dénemlerde hedef performanstnin yiikselecedi 8ngdrilmektedir.

Tablo 74: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (3.3)

STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU (3.3)

Amag (A3) Toplumsal katkt faaliyetlerini kurumsallastirmak ve zenginlestirmek

Hedef (H3.3) Vizyon, misyon ve toplumsal ihtiyaglar dogrultusunda yeni merkezler aglmast

Amactn ilgili Oldugu Program/Alt Hayat Boyu Ogrenme

Program Adt Yiksekdgretim Kurumlart Strekli E§itim Faaliyetleri

Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler veirlmesi, kamu kurum
ve kuruluslary, 6zel sektdr ve uluslararast kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmast

Hedef 3.3 Performanst 0

Sorumlu Birim ilgili Rektdr Yardimctligt

Plan Degerlendirme Degerlendirme
Dénemi Donemindeki Donemindeki Performans
Baslangtg Yul Sonu Gerceklesme (%)
Degeri Hedeflenen Deger Degeri

Amactn ilgili Oldugu Alt Program
Hedefi

Hedefe
Performans Gostergesi Etkisi
(%)

PG 3.3.1: Girisimcilik ve inovasyon
alanwnda bir uygulama ve arastirma
merkezi agllmast (Kimidilatif)

Girisimcilik ve Inovasyon Merkezinin acumast 2023 yilinda planlandifindan 2022 yil
hedefi bulunmamaktadir. Buna ragmen acilis dosyast hazirlanmis ve YOK e géinderilmistir.
Actklama YOK, Merkezin actlisinda Universite dist kaynak olmadugjt gerekcesiyle actlist reddetmistir.
Dosya red gerekgesi dogrultusunda revize edilerek tekrar YOK e géinderilmistir. Merkezin
kurulusu 2023 ywlioldugundan hedefe ulasmak igin yeterlisiirenin oldugu disiinilmektedir.

PG 3.3.2: Diger alanlarda yeni
uygulama ve arastirma merkezlerinin 50 32 1 0 0

acllmast (Kiimiilatif)

2022 ytlinun itk yarisinda Tirkd Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezinin kurulusu
icin YOK'e basvuru yapumustir. YOK, Merkezin acilisinda Universite dist kaynak olmadugt
gerekgcesiyle acilist reddetmistir. Dosyast revize edilerek yeniden basvurusu yapilan soz
konusu Merkezin actlist ile ilgili YOK iin karart beklenmektedir.

Actklama

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2022 yilinda yent bir uygulama ve arastirma merkezinin agumast igin gerekli girisimler yapumts olmastna ragmen hedef
tutturulamamusttr. Plantn kalan yullarinda hedeflere ulasmak icin Girisimcilik ve Inovasyon Merkezi ile difer alanlarda yeni 2022
uygulama ve arastirma merkezlerinin agtlmast ydniinde ¢alismalara devam edilecektir. in
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Tablo 75: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (3.4)

STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU (3.4)

Amag (A3) Toplumsal katkt faaliyetlerini kurumsallastirmak ve zenginlestirmek

Hedef (H3.4) Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi

Amacun ilgili Oldugu Program/Alt Hayat Boyu Ogrenme

Program Adt Yiksekdgretim Kurumlart Strekli E§itim Faaliyetleri

Toplumun tim kesimlerine thtiyag duydugu alanlarda egitimler veirlmesi, kamu kurum
ve kuruluslary, 6zel sektdr ve uluslararast kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmast

Hedef 3.4 Performanst 100%

Amacun ilgili Oldugu Alt Program
Hedefl

Sorumlu Birim Kariyer Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Plan Degerlendirme Degerlendirme
Donemi Donemindeki Dénemindeki Performans
Baslangtg Yul Sonu Gergeklesme (%)
Degeri  Hedeflenen Deger Degeri

Hedefe
Performans Gostergesi Etkisi
(%)

PG 3.4.1: Mezunlarla faaliyet
gerceklestiren béliim orant (%)

2022 yilticinde mezun vermekte olan 64 birimden 41 birim hedef cercevesinde faaliyette

AFLEEDIE) bulunmus olup yu sonu hedeflenen degere ulasumusttr.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme déneminde %100 gerceklesme saglanarak hedeflenen degere ulasilmustur.

Tablo 76: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (3.5)

STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU (3.5)

Amag (A3) Toplumsal katkt faaliyetlerint kurumsallastirmak ve zenginlestirmek

Universitemizce diizenlenecek nitelikli sanatsal etkinlikler ile Glkemizin kltdir ve sanat
Hedef (H3.5) : . -

yasamunin zenginlestirilmesi
Amacn ilgili Oldugu Program/Alt Hayat Boyu Ogrenme
Program Adt Yiksekdgretim Kurumlaru Sirekli E§itim Faaliyetleri
Toplumun tim kesimlerine thtiyag duydugu alanlarda egitimler veirlmesi, kamu kurum
ve kuruluslary, 6zel sektdr ve uluslararast kuruluslarla ishirliginin gelismesine katkida
bulunulmast

Hedef 3.5 Performanst 100%

Amacun ilgili Oldugu Alt Program
Hedefi

Sorumlu Birim Glizel Sanatlar Fakiiltesi

Plan Degerlendirme Degerlendirme
Donemi Donemindeki Dénemindeki Performans
Baslangtg Yul Sonu Gergeklesme (%)

Degeri  Hedeflenen Deger Degeri

Hedefe
Performans Gdstergesi Etkisi
(%)

PG 3.5.1: Gergeklestirilen
uluslararast, nitelikli, karma sergi 30 1 2 3 100
saytst (Kiimlatif)

Actklama Degerlendirme ddnemt itibariyle hedeflenen degere ulasilmusttr.

PG 3.5.2: Universitemizde verilen
genis katilumlt konser saytst 30 0 1 2 100
(Kiimdlatif)
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Actklama Degerlendirme donemt itibariyle hedeflenen degere ulasilmustr.

PG 3.5.3: Nitelikli sanatsal etkinlikler
diizenlemek igin kiiltiir ve sanat 40 0 0 - -

merkezi tahsisi (Kiimtlatif)

Stratejik Planda ilgilt performans hedefine 2023 yilinda ulasimast dngdrilmekte olup
Actklama nitelikli sanatsal etkinlikler diizenlemek icin kiltir ve sanat merkezi tahsisi kapsamunda
gerekli planlamalar yapilmustir.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme ddneminde %100 gergeklesme saglanarak hedeflenen degerlere ulastlmustir.

Tablo 77: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (4.1)

STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU (4.1)

Amag (A4) Kurumsal kapasitenin gelistirilmest

Hedef (H4.1) Fiziki altyapinin glclendirilmesi

Amacun ilgili Oldugu Program/Alt Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

Program Adt Arastirma Altyapulart

Ulkemizin bilgt birtkiminin artirilmastna ve teknolojik gelisimine katkwda bulunmak
Uzere yuksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapularinin kurulmast ve kapasitelerinin
glclendirilmesi

Hedef 4.1 Performanst 70%

Amacun ilgili Oldugu Alt Program
Hedefi

Sorumlu Birim Bilgi islem Daire Baskanligt

Plan Degerlendirme Degerlendirme

Donemi Donemindeki Donemindeki Performans
Baslangtc Yu Sonu Gergeklesme (%)

Degeri ~ Hedeflenen Deger Degeri

50 0 5 2 40

Edebiyat Fakiltesi ve Gizel Sanatlar Fakiltesine yeni bilgisayar laboratuvarlart
kurulmustur. Déviz kuru ve bitge kisttlary sebebi ile hedeflenen degere ulastlamamustur.

50 0 5 6 100

Iktisadive IdariBilimler Fakiltesi, Turizm Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakdltesi, Sanat Tasartm
Fakdltesi, Bankacuik ve Sigortaculk Yiksekokulu ve Adalet Meslek Yiksekokulundaki
laboratuvarlarda yenileme ve iyilestirme ¢alismalart yapuarak hedeflenen degere
ulastlmustir.

Hedefe
Performans Gostergesi Etkisi
(%)

PG 4.1.1: Yenilenen bilgisayar
laboratuvart saytst (Kiimtilatif)

Actklama

PG 4.1.2: Yenilenen atdlye ve

laboratuvar sayust (Kiimiilatif)

Aciklama

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme déneminde hedef performanst %70 olarak gerceklesmistir. Universitemizin fiziki altyaptsinin gliclendirilmesi adina
belirtilen birimlerde yenilaboratuvarlar kurulmus olup halihazirda var olan laboratuvarlarda da eksiklikler giderilerek glincellenmistir.
Planun kalan yularinda bitce imkanlart dogrultusunda hedeflenen sayida at6lye ve laboratuvarin yenilenmesi 6ngérillmektedir.

Tablo 78: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (4.2)

STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU (4.2)

Amag (A4) Kurumsal kapasitenin gelistirilmest

Hedef (H4.2) Yeni bina insast, mevcut binalartn bakum onarum ve renovasyonunun yaptlmast

Amacun ilgili Oldugu Program/Alt Arastirma, Gelistirme ve Yenilik
Program Adt Arastirma Altyapulart

. 2022
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Ulkemizin bilgi birikiminin arturilmastna ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak
Uzere yiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapularinin kurulmast ve kapasitelerinin
gliclendirilmesi

Hedef 4.2 Performanst 91%

Amacun ilgili Oldugu Alt Program
Hedefi

Sorumlu Birim Yapt isleri ve Teknik Daire Baskanligt

Plan Degerlendirme Degerlendirme
Dénemi Dénemindeki Dénemindeki Performans
Baslangtc Yul Sonu Gerceklesme (%)

Degeri Hedeflenen Deger Degeri

Hedefe
Performans Gostergesi Etkisi
(%)

PG 4.2.1: Bakim onarum ve renovasyon
faaliyetlerinin gerceklesme orant 50 0 20 19 95
(%, Kiimdilatif)

Actklama Hedeflenen degere buyuk 6l¢ide ulasilmustir.

PG 4.2.2:Yeni binalarin ve alanlarin
tamamlanma 50 0 15 13 87
orant (%, Kimdlatif)

Actklama Odenek yetersizliginden hedefe ulasilamamts ve is 2023 yulina sarkmustur,

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Degerlendirme déneminde hedef performanst %91 olarak gerceklesmistir.

Tablo 79: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (4.3)

STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU (4.3)

Amag (A4) Kurumsal kapasitenin gelistirilmest

Hedef (H4.3) Stratejik teknoloji yatirimlarinin yapumast

Amactn ilgili Oldugu Program/Alt Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

Program Adt Arastirma Altyapuart

Ulkemizin bilgi birikiminin arturilmastna ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak
Uzere yuksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapularinin kurulmast ve kapasitelerinin
gliclendirilmesi

Hedef 4.3 Performanst 100%

Amactn ilgili Oldugu Alt Program
Hedef

Sorumlu Birim Bilgi islem Daire Baskanliju

Plan Degerlendirme Degerlendirme
Donemi Donemindeki Dénemindeki Performans
Baslangig Yl Sonu Gergeklesme (%)
Degeri  Hedeflenen Deger Degeri

Hedefe
Performans Gdstergesi Etkisi
(%)

PG 4.3.1: Planlanan teknolojik altyapt
yaturumlarinin gerceklesme orant (%)

TOKI Yerleskesi kablosuz agt, Polatlt Yerleskesi kablosuz agi Golbast ve Besevler
Actklama Yerleskeleri glivenlik kameralarinin yenilenmesi gibi calismalar ile ihtiyag duyulan altyapt
yatuirimlary biyik élgtide tamamlanarak hedeflenen degere ulastlmustir.

50 0 50 100 100

Izin sireglerinin EBYS'den yurGtilmesi, Yardim Masasinin dort birim tarafindan
kullanumast, Oneri Sikayet Sistemi gelistirilmesi, Etkinlik Yénetim Sistemi ve Kariyer
Merkezi Yetenek Yonetim Platformu sistemleri gelistirilmis, Dava Takip Sistemi
yenilenmistir. Bir kismt sene icerisinde yeni talep olarak gelmis ve tamamlanmustr.

PG 4.3.2: Planlanan is siireglerinin
dijital ortama aktarilma orant (%)

Actklama

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme déneminde %100 gerceklesme saglanarak hedeflenen degerlere ulasilmustir.
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Tablo 80: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (4.4)

STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU (4.4)

Amag (A4) Kurumsal kapasitenin gelistirilmest

Hedef (H4.4) insan kaynaklartnin egitim yoluyla performanslarinin artirimast

Amacun ilgili Oldugu Program/Alt Arastuirma, Gelistirme ve Yenilik

Program Adt Arastirma Altyapulart

Ulkemizin bilgi birikiminin artirumasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak
Uzere yiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyaptlarinin kurulmast ve kapasitelerinin

Amactn ilgili Oldugu Alt Program

i glclendirilmest
Hedef 4.4 Performanst 92%
Sorumlu Birim Kalite Komisyonu
Hedefe Plan Degerlendirme Degerlendirme
" . . Donemi Dénemindeki Dénemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi B "

(%) a§l§ngu; Yilsonu 5 Gergelfle§.me (%)

Degeri Hedeflenen Deger Degeri

PG 4.4.1: Akademik personele verilen
egitim saytst 50 5 5 5 100

(Kiimdlatif)

Akademik personele verilen egitim saytst performans hedefi cergevesinde 2022 yulinda
toplam 5 adet egitim verilmis olup performans hedefine ulasilmustir.

25 15 24 24 100

Idari personele verilen egitim saytst performans hedeft kapsaminda 24 birimdeki idari
personelimize e§itim verilmis olup ilgilt performans hedefine ulasildigt gorilmektedir.

Actklama

PG 4.4.2: idari personele verilen
egitim saytst (Kiimiilatif)

Actklama

PG 4.4.3: Birim ydneticilerinin
yoneticilik yetkinliklerinin
arturilmastna yonelik egitim saytst
(Kiimdlatif)

25 7 24 16 67

Birim y@neticilerinin ydneticilik yetkinliklerinin artirilmastna ydnelik editim saytst hedefi
cercevesinde Rektdr Yardimcimiz tarafindan 16 birimden 27 birim ydneticisine “idari ve
Akademik Sorusturma Usulleri ve Disiplin Islemleri E§itimi" verilmistir. 2022 yilt itibariyle
performans hedefine %67 orantnda ulasumustir.

Actklama

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme déneminde hedef performanst %92 olarak gerceklesmistir. PG 4.4.3 performans hedefi kapsamtnda birim
ybneticilerine verilen egitim 2023 yuinda tamamlanarak hedeflenen degere ulastlacagt 6ngdrilmektedir.

Tablo 81: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (4.5)
STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU (4.5)

Amag (A4) Kurumsal kapasitenin gelistirilmest

Insan kaynaklart performans degerlendirme sisteminin kurulmast ve insan kaynagna
Hedef (H4.5) . S e e L . Y

verilen egitimin dijital ortamda gerceklestirilmesi yoluyla kurumsallasmayt saglamak
Amactn ilgili Oldugu Program/Alt Arastirma, Gelistirme ve Yenilik
Program Adt Arastirma Altyapulart
Ulkemizin bilgi birikiminin artirilmastna ve teknolojik gelisimine katkiwda bulunmak
Uzere yuiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapularinin kurulmast ve kapasitelerinin
glclendirilmest

Hedef 4.5 Performanst 72%

Amactn ilgili Oldugu Alt Program
Hedefi

Sorumlu Birim Personel Daire Bagkanligt

. 2022
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Plan Degerlendirme Degerlendirme
Ddonemi Dénemindeki Dénemindeki Performans
Baslangig Yusonu Gergeklesme (%)
Degeri ~ Hedeflenen Deger Degeri

Hedefe
Performans Gostergesi Etkisi
(%)

PG 4.5.1: insan Kaynaklart
Performans Degerlendirme
Sisteminin tamamlanma orant (%)

Insan kaynaklart performans degerlendirme sisteminin olusturulmast kapsaminda
performans kriterlerinin olusumu sadlanmustir. Bu kriterler bir uzman ekip ile insan
Kaynaklart Performans Gelistirme Kurulunun degerlendirmesi sonucunda kesinlesecektir.
Bu kapsamda insan Kaynaklart Performans Gelistirme Kurulu, Akademik Performans ve
Proje Odiilleri Yénergesi Tasladt, idari Personel Performans Degerlendirme Yénergesi
Taslagt ve insan kaynaklart performans degerlendirme kriterleri taslagt olusturulmustur.

Actklama

PG 4.5.2: Personel ve ydneticilere
dijital ortamda verilen egitimlerin 30 0 20 60 100
toplam egitime orant (%)

Ilgili performans gdstergesi kapsamuinda akademik ve idari personel ile ydneticilere verilen
Actklama toplam egitim saytst 10 adet olup dijital ortamda verilen egditim saytsinin 6 adet olmast
saflanarak s6z konusu performans hedeft asilmustur.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG 4.5.1 Performans hedeft kapsaminda 2023 ytl icerisinde Akademik Performans ve Proje Odilleri Ydnergesi Taslagt, Idari
Personel Performans Degerlendirme Y8nergesi Tasladt ve insan kaynaklart performans degerlendirme kriterleri taslagt ilgili ekip
ve kurul tarafindan kesinlestirilerek Universite Senatosuna sunulacakttr. Senato kabuliinden sonra insan kaynaklart performans
degerlendirme sisteminin olusturulmast i¢in gereksinim dokiimanlart hazirlanacaktr.

Tablo 82: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (5.1)

STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU (5.1)

Amag (A5) Dijital teknolojilerit kuruma adapte etmek ve etkin kullanimunt saglamak

Egitim-dgretim faaliyetleri ve danismanlik hizmetlerini uzaktan dgretim ve yenilikgi
Hedef (H5.1) egitim teknolojileriyle destekleyerek hem égrencilere ve hem de actk dersler yoluyla
toplumun ilgili kesimlerine etkili, verimli ve tatmin edici 6grenme fursatt sunulmast
Amactn ilgili Oldugu Program/Alt Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

Program Adt Arastirma Altyapuart

Ulkemizin bilgi birikiminin artirilmastna ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak
lizere yUksekdgretim kurumlarinda arasturma altyaptlarinin kurulmast ve kapasitelerinin
glclendirilmesi

Hedef 5.1 Performanst 58%

Amacun ilgili Oldugu Alt Program
Hedefi

Sorumlu Birim Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Plan Degerlendirme Degerlendirme
Dénemi Donemindeki Donemindeki Performans
Baslangig Yu Sonu Gergeklesme (%)
Degeri Hedeflenen Deger Degeri

Performans Gdstergesi

PG 5.1.1: Yiiz yiize derslerde

uzaktan dgretim icin kullanilan
LMS sisteminin materyal 50
paylastmy, tanitim, duyuru ve ddev
teslimi amaclt kullanimt orant (%)

Degerlendirme donemindeki  gerceklesme dederi %15'din.  BILGER'den alinan
raporda sadece dokiiman ve §dev paylasim verileri elde edilebilmektedir. BILGER'den
yapuan tantttm ve duyurularin dékimi henlz altnamamaktadir. Sistemde yaptlacak
dedisiklikle yl sonu gerceklesme oranwnin yikseltilebilecedi tahmin edilmektedir.
Hali hazirda yu sonu gergeklesme dederinin daha ytiksek oldugu tahmin edilmektedir.
2022 Bahar ve Glz déneminde PG 5.1.1 performans gdstergesinin gerceklestirilmest
icin Universitemiz ddretim elemanlarina mailler génderilmistir. Bu mailler 2023 Bahar
déneminde de tekrar edilecektir.

Actklama
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PG 5.1.2: Ogretim elemanlarinin
ders malzemelerini actk bir sekilde
paylastiklart derslerin tiim derslere
orant (%)

25 0 01 0 0

Acik Ders Sisteminin(ADS) gelistirilme strecinde Bilgi Islem Daire Baskanligt tarafindan
Moadle kurulmustur. Talep edilen sablona uygun Moodle temast kurulmaduigu igin ADS aktif
Actklama hale getirilmemistir. Bu nedende degerlendirme déneminde hedef gerceklestirilememistir.
2023 ywlinda, olusturulan ADS'nin uygulamaya sokularak tesvik edici faaliyetlerin
gerceklesmesi mimkiin gozikmektedir.

20 0 10 9 90

16 Mayws 2022 Pazartesi gind sast 15.00de “Yiz Yize Derslerde
Uzaktan Egitim Teknolojilerinin  Kullanimt™  ve 2 Arallk 2022 Cuma glnd
saat  1430da  Uzaktan  Ogfreticilik  Seminerleri  kapsaminda  “Etkilesimli
icerik GCelistirme” konulu online seminerler gerceklestirilmistir.
Seminerlere toplamda yiiz bir 8gretim elemant katilum saglamustir. 2023 Bahar déneminde
de Dijital Ogreticilik E§itimleri devam ettirilecektir.

PG 5.1.3: Dijital ogreticilik egitimi
alan 6gretim elemant orant (%)

Actklama

PG 5.1.4: Yiiz yiize derslerde uzaktan
ogretim uygulamast yaptlan ders 25 0 5 13 100
orant (%)

Actklama Degerlendirme doneminde hedeflenen degerin Ustlinde bir gerceklesme saglanmusttr.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef kartt (H5.1) icin performans skoru %58 olarak gerceklesmistir.
PG 511 performans gostergesinde yl sonu hedeflenen dederin yarisina ulasidit goriilmektedirPUKO de yer
alan uyapuacak ek faaliyetlerle 2023 ywlv igersinde ilgili performans hedefine ulasilacagu tahmin edilmektedir.
PG 5.1.2 kapsamwnda yul sonu performans hedefine ulasilmadiit gérilmektedir.2023 yilinda, Bilgi islem Daire Bagskanlt
ile olusturulan ADS'nin uygulamaya sokularak tesvik edici faaliyetlerin gerceklesmesi mimkin gdzikmektedir.
PG 513 kapsaminda yl sonu hedeflenen performans dederine  dnemli  Glgide  (%90)  ulasudige
gorulmektedir. Onimizdeki yiln performans hedefinin de gerceklestirebilecegi disinilmektedir.
PG 5.1.4 kapsamtnda yul sonu hedeflenen performans degerine ulastldigt ve asuldigt (%260) gorilmektedir.

Tablo 83: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (5.2)

STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU (5.2)

Amag (A5) Dijital teknolojileri kuruma adapte etmek ve etkin kullantmtnt saglamak

Arastirma is birligt araytslarinuin kolaylastiriimast ve énerilerinin alitnmast, arastirma
Hedef (H5.2) faaliyetlerinin tasarlanmast, yurdtilmest, izlenmesi ve sonuglarinin yaytnlanmast
streclerinin tamamtunda dijital teknolojinin imkanlarindan en st dizeyde yararlanilmast
Amactn ilgili Oldugu Program/Alt Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

Program Adt Arastirma Altyapulart

Ulkemizin bilgi birikiminin artirilmastna ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak
Uzere yiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapularinin kurulmast ve kapasitelerinin
glclendirilmest

Hedef 5.2 Performanst 13%

Amactn ilgili Oldugu Alt Program
Hedef

Sorumlu Birim Kalite Komisyonu

Plan Degerlendirme
Donemi Dénemindeki
Baslangig Yusonu
Degeri ~ Hedeflenen Deger

Hedefe
Performans Gostergesi Etkisi
(%)

Degerlendirme
Donemindeki
Degeri

Performans
(%)

PG 5.2.1: Kurumsal Performans
Sistemi Arastirma Modiiliiniin
tamamlanma orant (%)
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Kurumsal Performans Sistemi Arastirma Modilinin gereksinim dosyast heniiz
hazirlanamamus olup modiliin altyaptsint olusturacak metriklerle ilgili Personel Daire
Baskanligt ile bir caltsma yapilmis ve performans kriterleri listest olusturulmustur. Ayrica
akademik personel performans degerlendirme ydnetmelik taslaklart haziurlanmustir.
2023 ytlt igerisinde bir uzman ¢alisma grubu olusturularak arastirmalar ile ilgili kriterler
belirlenip gereksinim dokiimantnin hazirlanmastna baslanacaktr.

Acitklama

PG 5.2.2: Online Proje/Fikir
Pazarlarinda sunulup dneri 20 0 4 0 0
asamastna gelen proje saytst

Online proje/fikir pazarlarinin olusturulup akademik personelimizin kullantmintn
Actklama tesvik edilmest plan hedefi gergevesinde 2022 yuu icerisinde herhangt bir ilerleme
kaydedilememistir.

PG 5.2.3: Olusturulan online

20 0 5 0 0
arastirma grubu saytst

Ilgilt performans hedefi cergevesinde 2022 ywi igerisinde herhangt bir ilerleme

Agiklama kaydedilememistir.

PG 5.2.4: Actk bilim kapsamunda
actk arsiv, e-Kitap ve dijital sergi
platformlarinda paylasilan materyal
saytst (Bin, Kiimiilatif)

20 24 26 1,2 0

Bu performans hedeft cercevesinde 2021 ytlt dederi 1.103 ve 2022 ytlt icin 1.203 olarak
gerceklesmistir. Sistem degisikliginden dolayu ilgili baslangwg degeri bu dogrultuda
Aciklama dizenlenmelidir. Bu nedenle baslangig degerti ve yullara iliskin hedeflenen degerler hatalt
oldugundan 2022 yilt igin bu performans hedefit kapsamunda degerlendirme yapmak dogru
olmayacaktir. Degerlendirme kisminda detaylt agtklama yapilmistir.

PG 5.2.5: Gergeklesen arastirma ve
projelerin Kurumsal Performans
Sistemi Arastirma Modiiliinde takip
edilme orant (%)

15 0 20 0 0

Universitemiz kurumsal performans sistemt arastirma moduili henliz gelistirilemedigi igin

AJLEIE gerceklesen arastirma ve projelerin bu platformda takibi yaptlamamustur.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2023 yuu icerisinde Universitemiz Kurumsal Performans Sistemi Arastrma Modili ve online proje/fikir pazar
platformunun olusturulmast ile ilgilt ¢alismalara 2023 ywt pukd hedefleri cergevesinde ulasiimaya ¢alisulacaktr.
5.2.4 performans hedeft cergevesinde daha 6nce Kiitiiphane Daire Baskanli§inca verilen actk arsivde akademisyenlerimiz tarafindan
aclk erisime acilan materyal saytst (25 bindir). Fakat bu veri AVESIS'den dnceki agik arsiv web sayfasindan alinmis olup verilerin
hepsi acik arsiv olarak islenmisti. Bu veri su an AVESIS'te yer alan yayinlar, tezler ve projeler verilerinin toplamudir (Giincel olarak
27bin civarindadtr). AVESIS sisteminde acik erisim kategorisi yeni olup daha nceki sistemde bayle bir ayrim yer almadidt icin
baslangic degeri ve 2022 yultilk 6 aylik veri hatalt olmustur.

Tablo 84: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (5.3)

STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU (5.3)

Amag (A5) Dijital teknolojilerit kuruma adapte etmek ve etkin kullanimunt saglamak

Hedef (H5.3) Universitemizin ydnetim sireclerinin daha etkili ve verimli olmastnt saglamak
: Uzere uygun yenti dijital ¢zimlerin gelistirilmest

Amactn ilgili Oldugu Program/Alt Arastirma, Gelistirme ve Yenilik
Program Adt Arastirma Altyapulart

Ulkemizin bilgt birikiminin arturilmastna ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak
Uzere yuksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapularinin kurulmast ve kapasitelerinin
glclendirilmesi

Amactn ilgili Oldugu Alt Program
Hedef

Hedef 5.3 Performanst 71%

Sorumlu Birim Bilgi islem Daire BaskanlugjL
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Hedefe Plan Degerlendirme Degerlendirme
" : . Donemi Donemindeki Donemindeki Performans
Performans Gdstergesi Etkisi L L Kl 5
(%) Bas angLg Yu Sonu 5 Gergev esme (%)
Degeri  Hedeflenen Deger Degeri

PG 5.3.1: Universitemiz Mobil
Uygulama Sisteminin tamamlanma 20 30 50 30 0
orant (%)

Universitede kullanuan tim sistemlerin mobil araylz destegi tamamlanmusti. Mobil
Actklama uygulama gelistirme stirecine yeni personel altmt sene sonu gerceklesmis oldugundan
2023 yuinda hedeflenen degere ulastlacagt 6ngdrilmektedir.

PG 5.3.2: Kurum biinyesinde
akademik, sanatsal ve topluma
hizmet faaliyetlerinin dijital ortam
lizerinden erisilebildigi, izlenebildigi 20 0 20 100 100
ve etkilerinin degerlendirilebildigi
Faaliyet Takip Sisteminin
tamamlanma orant (%)

Actklama Etkinlik Yénetim Sistemi tamamlanmustur.

PG 5.3.3: Yonetsel ve idari faaliyetleri
(bilgilendirme, tanttim, toplantt,

tesvik ve destek vb.) izleyecek 20 0 20 100 100
sistemin tamamlanma orant (%)

Actklama Etkinlik Yénetim Sistemi tamamlanmusttr.

PG 5.3.4: Kalite Giivence Bilgi

Yonetim Sisteminin tamamlanma 20 0 30 25 83

orant (%)

Kalite stiregleri icin anketler devam etmektedir. Entegre bir otomasyon sistemticin isterler
ve gereksinimler heniiz hazir degildir.

20 0 70 50 71

Sene sonunda istihdam edilen yazilimct personel ile analiz ve tasartmda ilerleme
saglanarak projeye hizli bir baslangig yapilmustr.

Aciklama

PG 5.3.5: Dijital Mezuniyet Yullige
gerceklesme orant (%)

Actklama

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme déneminde hedef performanst %71 olarak gergeklesmistir.

Tablo 85: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (5.4)

STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU (5.4)

Amag (A5) Dijital teknolojileri kuruma adapte etmek ve etkin kullanimunt saglamak

Hedef (H5.4) Kurumsal Yonetim Sistemlerinin etkili ve verimli kullanumast

Amacun ilgili Oldugu Program/Alt Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

Program Adt Arastirma Altyapulart

Ulkemizin bilgi birtkiminin artirilmastna ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak
Uzere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapularinin kurulmast ve kapasitelerinin
glclendirilmesi

Hedef 5.4 Performanst 75%

Amacun ilgili Oldugu Alt Program
Hedefi

Sorumlu Birim Bilgi islem Daire Baskanligjt

Plan Degerlendirme Degerlendirme
Donemi Donemindeki Donemindeki Performans
Baslangtg Yul Sonu Gergeklesme (%)
Degeri ~ Hedeflenen Deger Degeri

Hedefe
Performans Gostergesi Etkisi
(%)
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PG 5.4.1: Mevcut bilgi sistemlerinin
(Ggrenci Bilgi Sistemi, EBYS,
Personel Bilgi Sistemi vb.) ortak rapor
saglayacak sekilde entegre edilme
orant (%)

Actklama

PG 5.4.2: Universitemiz ile YOK,
YOKAK vb. kurumlar tarafindan talep
edilen verilerin ve izleme panolarinin
Universitemiz sistemleri tarafindan
otomatik olusturulma orant (%)

Actklama

PG 5.4.3: Ogrencilerin Mobil/Web
Kurumsal Yonetim Sistemlerini yullik
ortalama kullantm orant (%)

Aciklama

PG 5.4.4: Ogretim elemanlarinin
Mobil/Web Kurumsal Ydnetim
Sistemlerinin yulltk ortalama
kullantm orant (%)

Actklama

50

50

Gosterge pan

eli analiz ve tasartm galismalart tamamlanmustur.

30

100

Gosterge pan

eli analiz ve tasartm galismalart tamamlanmustur.

10

80 85 100

100

Yiizylze egitime gegilmesi ile tim sistemlerde tim dgrencilerin etkin

bulunmaktad

LI,

katulimt

10

80 85 100

100

Yiizyiize egitime gecilmest ile tim sistemlerde tim akademisyenlerin etkin kattlumt

bulunmaktadtr.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme dénemi hedef performanst %75 olarak gerceklesmistir. Mevcut bilgi sistemlerinin ortak rapor saglayacak sekilde
entegre edilmesi icin yirGtilecek caltsmalarla 2023 ywl hedefinin tutturulacage 6ngérilmektedir. Hem 6drencit hem dgretim
elemant diizeyinde Mobil/Web Kurumsal Yonetim Sistemleri etkin bir sekilde kullanimaktadtr.

C. Ddner Sermaye Bitcesi
1. Doner Sermaye Gelir / Gider Gergeklesmeleri

Tablo 86: Doner Sermaye Gelir / Gider Gergceklesmeleri

2021 Yl 2022 Y
DONER SERMAYE GELIRLERI 4.349.402,61 6.571.647,87
A) Hastane Ddoner Sermaye Gelirleri - -
a) Faaliyet Gelirleri - -
b) Faaliyet Dist Gelirler - -
B) Diger Birimlerin Doner Sermaye Gelirleri 4.349.402.61 6.571.647,87
a) Faaliyet Gelirleri 3.311.562,09 5.047.738,92
b) Faaliyet Dist Gelirler 1.037.840,52 1.523.908,95
DONER SERMAYE GIDERLERI 4.448.668,37 2.367.860,45
A) Hastane Doner Sermaye Giderleri - -
1) Cari Giderleri - -
a) Personel Giderleri - -

2022 .
IDARE FAALIYET
RAPORU




ANKARA
HACI BAYRAM VELI

UNIVERSITESI

b) Hizmet Alumtu Giderleri - -

c) Diger Cari - -

2) Yaturum Giderleri - -

3) Transfer Giderleri - -

B) Diger Birimlerin Déner Sermaye Giderleri 4.448.668,37 2.367.860,45
1) Cari Giderleri - 931.452,56
a) Personel Giderleri 1.755.386,50 497.719,51
b) Hizmet Alumt Giderleri 1.498.436,04 122.190,55
c) Diger Cari 196.685,83 311.542,50
2) Yatirum Giderleri 49.080,00 43.542,25
3) Transfer Giderleri 949.080,00 1.392.865,64

2, Mali Denetim Sonuclart

2022 yuli Saytstay Denetimi devam etmektedir.

3. Faaliyet ve Proje Bilgileri

3.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplanttlar

Tablo 87: Diizenlenen Toplanttlar

TOPLAM

1.501

948

1.551

Biriminiz Tarafindan . o
Diizenlenen Toplant: Saytst Faaliyete Katilan Akademik /Idari Personel Saytst
o Ulusal Uluslararast
Faaliyet Tiir(i - @ s
o @ < o - — X - = i
E = g Ee | o8 g Ee | _¢T 2 [TopLAm
=) g (=) 2 Q 3 3 [ 3 a B 3 =
5 = o5 2 < 3= Q5 o < :’OC"'
=0 o 0 = a
sempozyumyve | 3 10 45 423 | 209 | so0 | 703 25 221 | 2381
Kongre
Konferans 128 1 139 690 156 5.269 53 10 994 7172
Panel 37 4 41 448 180 1.570 18 2 70 2.288
Seminer 187 3 190 862 357 725 13 - 41 2.098
Soylesi 87 3 90 412 68 3.656 6 - 85 4.227
Tom Konser 34 5 39 202 72 632 2 - 40 948
Birimler
Sergi 38 3 4 191 24 2.895 22 - 30 3.162
Teknik Gezi 50 - 50 17 13 596 - - - 726
Egitim Semineri 74 2 76 881 260 1051 3 - 70 2.265
Calistay 28 1 29 584 107 302 28 - - 1.021
Fuar/Tantttm 4 2 6 44 5 - - - - 49
Diger 25 1 26 75 50 448 - - - 573

26.910
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3.2, Yaytnlar ve Odiiller
Tablo 88: Yayunlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TOPLAMI 1.070

Tablo 89: Akademik Personelin 2022 Yilinda Alduj Odiiller

YAYIN TURU 2022 Yilt
SC, SSCI, AHCI 102
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKTINDEKS ve OZLER TARAFINDAN DERGILERDE YAYINLANAN
TEKNIK NOT, EDITORE MEKTUP, TARTISMA, VAKA TAKDIMi ve OZET TURUNDEN YAYINLAR 3
DISINDAKI MAKALELER
ULUSAL 163
DIGER HAKEMLI DERGILER ULUSLARARASI 216
TOPLAM 379
ULUSAL 0
DIGER HAKEMLI BILIMSEL - SANATSAL DERGILER ULUSLARARASI 4
TOPLAM 4
ULUSAL 302
BILDIRILER YA DA OZETLERIN YER ALDIGI KITAP ULUSLARARASI 1
TOPLAM 303
YURTDISI 0
KITAP YURTICI 66
TOPLAM 66
YUKSEK LISANS 153
TEZLER DOKTORA 60
TOPLAM 213
KITAP 0
CEVIRI MAKALE 0
TOPLAM 0

Birim Adt
SN. Adi Soyadt Aldige Odiil
1 Prof. Dr. M. Ocal 0GUZ Zafer Bilim Oduild
2 Prof. Dr. isa OZKAN Zafer Bilim Oduli
3 Prof. Dr. Fatma OZKAN Zafer Bilim Odiili
4 Prof. Dr. ibrahim DILEK Zafer Bilim Odiilii
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5 Prof. Dr. Fatih SAKALLI Zafer Bilim Odili

6 Dog. Dr. Hakan AKCA Kurtulus Bilim Odiili

7 Doc. Dr. Serife MEMIS Uluslar arast Yayin Odiilii

8 Doc. Dr. Serife MEMIS En Iyi Teblig Odiili

9 Prof. Dr. Veli Savag YELOK Kurtulus Bilim Odiilii

10 Prof. Dr. M. Fatih KIRISCIOGLU Zafer Bilim Odiilii

1 Prof. Dr. M. Fatih KIRISCIOGLU Tirk Diinyastna Hizmet Odiilii

12 Prof. Dr. Naciye YILDIZ Zafer Bilim Odiilii

13 Prof. Dr. Naciye YILDIZ AHBVU Bilimsel Yaytn Tegvik Odili

14 | Prof.Dr. Giljanat KURMANGALIYEVA ERCILASUN |  AlP% Kauratkert Bar“be"ls\‘;tdt;&‘;lsll' Turksoy - Alas Zyalist
15 Doc. Dr. Feridun Hakan OZKAN Kurtulus Bilim Odiili

16 Dog. Dr. Cemile KINACI BARAN Kurtulus Bilim Odiili

17 Hiseyin Kurtulus OZGEN Holywood Bvd. Film Festivali (En iyi Kisa Film Belgeseli)
18 Kagan OLGUNTURK Art Film Awards (Makedonya, Finalist)

19 Prof. Dr. Soyalp TAMCELIK AHBVU 2021 YKLﬁalJpltl;sgaglaﬂrra:L((\J(Ea)%;g%nzazt)Tegvlk Oduila /
20 Prof. Dr. Furkan EMIRMAHMUTOGLU Tubitak Makale Yaytn Tesvik

21 Doc. Dr. Géniil DINCER AHBVU Uluslararast Yayunlart Tesvik Odiilii (Hediye)
22 Prof. Dr. Bekir TATLI Zafer Bilim Odiili

23 Prof. Dr. Giiray UYAR AHBVU Uluslararast Yayin/Sanat Tesvik Odili

24 Prof. Dr. Murat DEMIRBILEK AHBVU Uluslararast Yaywn/Sanat Tegvik Odili

25 Prof. Dr. Erhan ESER AHBVU UluslararaSLYag_llgg\sl?kngtdﬁévik Oduld Ulakbim Yaytn
26 Prof. Dr. Emre GULER AHBVU Uluslararast Yayin/Sanat Tesvik Odiilii

27 Prof. Dr. Melek GULER AHBVU Uluslararast Yayin/Sanat Tesvik Odiilii
28 Prof. Dr. Halil BERBEROGLU AHBVU Uluslararast Yayin/Sanat Tesvik Odili

29 Prof. Dr. Nazife ASLAN AHBVU Uluslararast Yaywn/Sanat Tesvik Odili
30 Prof. Dr. Punar Esra ERDEN AHBVU Uluslararast Yayin/Sanat Tesvik Odiilii

31 Prof. Dr. Gékgen DEMIREL AHBVU Uluslararast Yayin/Sanat Tesvik Odili

32 Dog. Dr. Mehmet CEVIK Kurtulus Bilim OdGLG (ULUSLS[?[ES;L Avrasya Egitim Sendikalart
33 Dog. Dr. Nalan Oya SAN KESKIN AHBVU Uluslararast Yayin/Sanat Tesvik Odili

34 Doc. Dr. Fatih YILMAZ AHBVU Uluslararast Yayin/Sanat Tesvik Odiilii

35 Doc. Dr. Kadir KANAT AHBVU Uluslararast Yayin/Sanat Tesvik Odiilii

36 Dog. Dr. Nursel CETIN AHBVU Uluslararast Yayin/Sanat Tesvik Odili

. 2022
IDARE FAALIYET 83
RAPORU




37 Doc. Dr. Osman Tolga GUL AHBVU Uluslararast Yayin/Sanat Tesvik Odiilii
38 Dr. Ogr. Uyesi Yavuz KOCAK AHBVU Uluslararast Yayin/Sanat Tesvik Odiilii
39 Dr. Odr. Uyesi Melek SOFYALIOGLU AHBVU Uluslararast Yaywn/Sanat Tesvik Odili
40 Dr. Ogr. Uyesi Seda CINAR AHBVU Uluslararast Yaywn/Sanat Tesvik Odili
41 Ogr. Gor. Dr. Esma MUTLUTURK AHBVU Uluslararast Yayin/Sanat Tesvik Odiilii
42 Prof. Dr. Birsen CEKEN Zafer Bilim Odiilii UASEB

43 Prof. Dr. Birsen CEKEN AHBVU Sanat Tegvik Oduilii

44 Doc. Dr. Merve ERSAN AHBVU Sanat Tesvik Odiilii

45 Ogr. Gér. Burhan SOHOGLU AHBVU Sanat Tegvik Odili

46 Prof. Dr. Nese Yasar CEGINDIR AHBVU Yaytn Tesvik Odiilii

47 Prof. Dr. Emine KOCA AHBVU Yaytn Tesvik Odiili

48 Dog. Dr. Asuman AYPEK ARSLAN “Kurtulus™ Bilim Odiilii

49 Ars. Gor. Kilbra GURLESEN 39.DYO Resim Odiilleri, Ozgiin Baskt Dalt
50 Ars. Géir. Zeynep TUNCEL KAHYAOCLU Trakya Un'Lvers'Ltes'L!nlg;gh\ﬁ(ltgdnﬁéna Ulusal Jirili Online
51 Prof. Dr. Akyay UYGUR Akademik Tesvik Odiilii

52 Dog. Dr. Ece KONAKLIOGLU Cevre VakfL En iyi Doktora Tez DantsmanlugL
53 Prof. Dr. Burcin UCANER CiFDALOZ AHBVU Yaytn Tesvik Odiilleri

54 Doc. Dr. Tayfun HAYKIR ESKADER 2022 En Iyi Armagjan Kitap Odiilii

3.3. ikili Anlagmalar
Tablo: 90: imzalanan ikili Anlasma, Protokol, Sézlesme ve isbirlikleri

iDARE FAALIYET
RAPORU

'S\llga Tarih Ulke veKurum Tirl Konusu Siiresi
Informascape Bilisim | Gizj1ik Kittiphane Otomasyon Sisteminin kullanimtna i
1 | 22022021 [‘fléﬁgtl?fliﬁg%”cmmc‘ Sozlesmesi ill§klﬂ KVKK kapsangnnda yaptlan sézlesme Suresiz
. ishirlidi 2021 Turkiye Afet Egitim Yl kapsaminda ) )
16.03.2021 |AFAD-AHBVU Igrotolgolﬂ Urdtilecek afet farkindalik faaliyetleri, afet veacil |Siresiz
2 urum ile sivil savunma faaliyetlerine iliskin.
T ichicli®i insan haklart ile ilgili ulusal ve uluslararast
Turkiye Insan Haklarive | Isbirligi e ug| < :
22.03.2021 Ry . mevzuatt gelistirici ve farkindaligL arttirict proje, [ 22.03.2023
3 E§LtuE Kurumu - AHBVU Igrotokolu etkinlik veggal%malara destek saglanmaSL pre)
AHBVU- P . -
Isbirligt Mehmet Akif Ersoy ve Istiklal temalwyarismalar
4 | 31032021 Eg[ueadr&nggnkazan Protolli | disamerpie =130y yarts 31.03.2022
Altindag ilgest ve cevresindeki tarih, kltir,
tabiat,sanat, tl[{trtzm,ml(lmairt, alftronomt vglfolklor
AHBVU- Altindai isbirligi mimarisinin ortaya ctkaruarak korunmast ile
5 09.04.2021 o - igili Altindag kentlesme ve cevre gibi sorunlarina | 31.03.2024
Belediyesi Protokoly akademik dU’qzelijde gfj'z'l‘jmle% Uretilmest, bilimsel
calismlar, sergiler, egitim faaliyetleri ve diger
etkinliklerin duzenlenmest.
AHBVU - Ceza ve Isbirligi Ceza Infaz Kurumlart ve Tutukevlerinin izleme .
6 1204.2021 | To\kifevieri Gen.Md. Igrotolgol[j kurulu Gyelerinin egitimine iliskinprotokol. Siresiz
2022
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7 | 19.042021 |AHBVU-YTB SOULGL | Uluslararast drenci staj program 19.04.2040
e Gdlbast somut olmayan kiltirel miras miizesinin
8 21.04.2021 églggaés?glab;l?alnugl Protokol %%lru]egfggli(lygelélillantmak Uzereliniversitemize 21.04.2046
i<hirlisi élevl Bektasi Il<l'J'ltUkrUngllYUksekkIl_lsaps e
irligi rogramtna alincak yabanct uyruklu 6grencilerin
9 22.04.2021 AHBVU -YTB Igrotokgol[] seg}tc T(els't, islemleri urs,KatI?Lpagva. hakkinda 11.06.2023
protokol.
ﬁnkara’daé(i kl‘jlt[ilrvarlekllarlfclthk_o[urpmgslt1 doi
AHBVU- Ankara S apsamunda yapuacak olan teshislerin daha dogru
it : ; Isbirligt ve bilimsel olabilmesi, uygulamalarin restorasyon
10 11.06.2021 Eg%ﬁﬁb{r Belediye Fiotol?olij ve konservasyon i_lke/tek%%klerlnebagltolarak ’ 1.06.2023
3 g _er_%ekle§tvt_rt_mg51, bu alanda L;HEulama yapacak
isilerin egitimi ve egitim sertifikalarintn verilmest
Sivil Toplumla Iliskiler Genel Midirligi'nde _
AHBVU- Icisleri orgvll Dtlerneklelr. Dengtgtllg[lvveperne ler I;c]enetgt
o ardumctlarinin lisansisti fgretim ve arastirma
n 16.06.2021 ﬁ-laﬁglrlgéng’[%\r%%#%l@ﬂ ibil’lllji. apmastna gdnelik0lara|_<Ur%vetsitedetegllgﬂksek 16.06.2026
3 9 rotokolii tsans 6gretimi gérmelerine iliskin kosullarin ve
kapsamlarindiizenlenmest
AHBVU- Cin Zhejiang Egitim ve DILMER tarafind b 55 rencilereTirk
12 | 03.06.2021 |Yuexiu Yabanct Diller Cret D En yabancogrenclierelurkee 1 91,09.2023
Universitest Protokoll kurslart verilecekir.
O Eonomaroe Seeust 4. Ulusl Necmettin Ebakan veMilli Gérlis | Yautam
ni - Ekonomikve Sosyal |icpiq: =i . Uluslararast Necmettin Ebakan veMilli Gri aytnlanma
13 18.10.2021 Araittrmalar /\Aerkezlg I %{éﬁ%w Sempozyumu ; Tagth'me
(ESAM) Kadar
AHBVU - Mamak Isbirligi Turk Islam Sanatlart MerkezininKurulmastna iliskin
14 0211.2021 Belediyesi rotol?ol[] protokol $110211.2026
AHBVU - Ankara isbirligi iki Universitenin karsiliklt ortak kiitiiphaneden
15 09.04.2021. Universitesi Fiotol?olij yararlanmak : P 2611.2025
AHBVU - Sanayi ve Bakanligin .G'll:'LSLﬂ'ICikBHg'LS'Ltemi.. eﬂ_alanlmikro L
16 29.11.2021 Teknoloji Bakanl. Protokol \éggtgltanrfr@mme ve kullantmtna iliskingalisma Stresiz
AHBVU - Alisir Nevai ichicli & ; - fehidiklor
17 30.11.2021 Devlet Edebi§gat Miizesi | %l{éll%lﬂ Genel akademik ve bilimsel isbirlikleri. 30.11.2026
AHBVU - Ozel Harekat [, = N o
18 | 09122021 |Sehitleri AnadoluImam |Isbirligi Bilimsel, Sosyal ve Klttrel is birligiprotokolu 09.12.2026
atipLisesi rotokoll
g Tahran - Ankara Uluslararast E§itim Akademisi
AHBVU - Tahran -Ankara e SLC g
19 | 23122021 |UluslararastEgitim isbirligi abanct uyruklu 6grenciler icindizenlenecek 23122022
Akademisi g rotol?oll'j Lsilggfggnl%rsstarmda DILMER’den akademik destek
. ) Universite dgrencileri, caltsanlart ve ¢alisanlartntn
20 | 29.122021 |AHBVU - Cagrudil Isbirligi birinci derece yakinlarina 29.12.2022
Okullart rotokold 30 dil kursunun iicretlerinde indirim yapumast.
AHBVU - ElektrikUretim | Isbirligi EUASta gorevli personelin tezli yliksek lisans ve
21 29.12.2021 AS. IgrotoI?olU' doktgra pgrogramplarma allnmaSL.l:l 29.12.2027
22| 08022019 | GHEL] TosTkENtDRVE" | ikii Antasma | Genel akademik ve bilimse isbirtikleri 08.02.2024
23 | 09.05.2019 | AHBVU:-Mofgolistan ikili Anlasma | Genel akademik ve bilimsel isbirlikleri 09.05.2024
Ulusal Universitesi
24 | 01022019 |AHBVU-Kartaca ikili Anlasma | Genel akademik ve bilimsel isbirlikleri 01.02.2024

Universitesi
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3.4. Projeler

4

Tablo 91: AB ve TUBITAK Projeleri

P?g{f&gﬁu T BAGLI BASLANGIC | BASLAMA
SN| PROENO | peteieven |voROTocoso|  PROEAD! | OLDUGU | GDENEGT | /il
KURUM
Yaslt Bakimunda Tiirk Mizigi
Uluslararast/ Prof. Dr. Burcin Demair;?nVi/l\JUgZF;Lesgon Devet 01.02.2021
T TN TUBITAK UCANER | piigahaleleri (MIDDEL) | KOnServatuvart | 592.622.00-TL | g1 555024
CIFDALOZ : Uluslararast Kime MU..ZL.!(OLPJL
. B&LIMU
Randomize Deneme
Yeni Nesil Enjekte
Edilebilir Iletken
Hibrit Hidrojellerin Polatli Fen
1001-Arastirma/ | Dog. Dr. Gékgen | Gelistirilmesi ve Kalp Edebiyat 15.10.2021
2| 121z58 TUBITAK DEMIREL Krizi Sonrast Doku Fakittesi- | 2 ++>40.00TL | 45102024
Yenilenmesindeki Kimya Bolimu
Etkinliginin invitro ve in
vivo incelenmesi
Polatlt Fen
Cift Tabakalt Fitik Edebiyat
3 119M589 1001 - Arastirma %%%ﬁ;éﬁ;? Yamasu In-V'Lt.ro Veln- Fall<ijlte§.i 703439,68-TL 818;%%%2
Vivo Karakterizasyon -Biyoloji
Bolumi
) Polatlt Fen
Uveit Tedavisinde Edebiyat
4 2175578 1001 - Arastirma %%ﬁ;g’l\féf Kullantlmgk Uzere Fall<ijltes','l 464492.97-TL %11%5812?
Taswyct Sistemler -Biyoloji
Balumi
Makdiler Odem
1003 - Oncelikli Tedavisinde Kullanimak Pgéiﬁt::tn
5 2165715 Alanlar Doc. Dr. Murat Uzgre Het;iefe . Fakiiltesi 606.568,46-TL | 15.03.2018
DEMIRBILEK Ydnelik Yeni Nesil . . 15.03.2021
(2. Asama) N ; it -Biyoloji
anobiyoterapétiklerin BoLimi
Gelistirilmesi oumu
3
Cok Fonksiyonlu
Fototerapdtik
Nanopargactklarin Polatl. Fen
1001-Arastirma/ | Dog. Dr. Gokgen Celistirilmesive Edebiyat 01.06.2018
6| 2172063 TUBITAK DEMIREL Meme Kanseri Fakittesi- | ©2>71468TL | 01062021
Tedavisi Uzerindeki | Kimya B&Limii
Etkinliklerinin in vitro
incelenmesi
) Bitkisel Oruicilik Universitesi
1002 - Hizl Ogr. Gor. Nazan | Tekniklerinin Kinetik Lisansusti 01.08.2022
7| 2aKe2 Destek OZCAN Sanat Olciitlerine Gore egitim | *>99000-TL | 01082023
Degerlendirilmest Enstitisi
Tirkiye ve
Azerbaycan'da BiT
calisanlarinin Bulut iktisadi idari
Uluslararast/ | Prof. Dr.Seniha | Bilisime Yaklastimlarint Bilimler 01.09.2022
8| 120N283 TUBITAK | AlevSOYLEMEZ| Etkileyen Faktérlerin |  Fakiltesi- | “8%77800-TL | 51092024
Genisletilmis Teknoloji | iktisat B&Limii
Kabul Modeliile
Degerlendirilmest

2022
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o Kutup Bélgelerinde Veri |  Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi ve Bilgi Arttirimuicin - | Tapu Kadastro
) Ayse Giz Kitle Kaynaklt Cograf Yiksekokulu R 15.10.2022
? 122193 | 1001-Arastirma | i) NERMAN | Veri Elde Etme, Bilgi | Tapu Kadastro | 2112900 Th | 15042024
GENGEC Ctkarma Algoritmalart ve B&LImMU
Uygulamast
Turk Koltird
18t psin
Avrupa Alevi | Tirkler ve Akraba | Prof. Dr. Ahmet . 01.04.2021
10 Atlast Topluluklar TASCIN Avrupa Alevi Atlast Arastirmalart | 260.630,00-TL 05.04.2022
Baskanlugu) Uygulama
Ve Arastirma
Merkezi
e-Preparation Portal Iktisadi Idari
" ZOZI? A122DéE02 AB Prof. Dr. Seniha | for Teachers-Students- Bilimler 3.975.00 Euro | 01062021
VET-008290 Alev SOYLEMEZ Parents Including _ Fakdltesi- o 31.05.2023
Abroad Studies (e- Prep) | Iktisat B6lim
Healthier integration of | Iktisadi dari
2020-1-FIO1- Prof. Dr. Senitha | micro-entrepreneurs via Bilimler 1.12.2020
12 | kA204-066633 AB Alev SOYLEMEZ | support of Mentoring |  Fakilttesi- | 272900 EU™ | 3153 5073
(t-mentor) |ktisat Bolimi
13 2020-1-TRO1- AB Prof. Dr. Seniha Emoloument ags Call Bilimler 28.560.00 Euro 31.12.2020
KA202-094553 Alev SOYLEMEZ Py : Fakiiltesi- 0% 30122022
Center Agents at their iktisat BLGM
Homes (Virtual Call)
Micro-Entrepreneurship | .
Supportive Mentoring Iktisadi Idart
2019-1-TRO1- Prof. Dr.Seniha | System Development Bilimler 01.12.2019
14 | kA204-077046 AB AlevSOYLEMEZ | for Women with fewer |  Fakiittesi- | 2>87>00EU | 39115071
Opportunities in Iktisat BELImU
Rurals”(F2F)
Practical E-Training
of Flexible Vacations iktisadi idari
2019-1-TRO1- Prof. Dr. Seniha | For Supporting Home Bilimler 01.10.2019
15 1 kA202-076888 AB AlevSOYLEMEZ|  Based Working of Fakiltesi- | #187>00EU | 31535022
Inactive Women as Self- | iktisat Bélimii
Employed"”(FlexWork)
Breaking stereotypes of
women roles in foundry
sector and awake iktisadi idari
2019-1-ESO1- Prof. Dr.Seniha | their interest by Key Bilimler 01.12.2019
16 | KA202-065775 AB Alev SOYLEMEZ | Enabling Technologies |  Fakiittesi- | > 0400 EU | 3099 5021
from a gender Iktisat BELOMU
inclusive perspective”
(CASTWOMEN)
Training Green Logistics | Iktisadi Idari
2018-1-TRO1- Prof. Dr. Seniha | Managers to Avoid the Bilimler 30.09.2018
17" ka205-057424 AB Alev SOYLEMEZ | Environmental Effects of |  Fakiltesi- | 2240500 EU | 59 09 5021

Logistics (Log in Green)

iktisat BoLim
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Academic Hospttality
For International Bankaculik ve
2019-1-TRO1- Prof. Dr. Ganite Students In Higher ' 01.10.2019
18 | kA203-074673 AB KURT Education: Bulding | or9ortacik 1 22501400 | 3459 5051
Yiksekokulu
Guudeltnes For Academtc
And Non-Academtc Staff
T Geleneksel Spor ve
Dr. Ogr. Uyest ;
2020-1-TRO1- Oyunlarin Ihyast .
19| Ka227- AB Zeynep | i ijital Platform Edebiat |54 900,00 Euro | 91022021
Safiye BAKI Fakdltesi 30.04.2023
YOU-098437 = ve Uygulamalar
NALCIOGLU 25 .
Gelistirilmesi
Mobile self-Learning Iktisadi Idari
Prof. Dr. Seniha | Tool Targeting Improved Bilimler 01.12.2012
20| 101086874 AB Alev SOYLEMEZ | Adult Literateness (self- |  Fakiltesi- | 8200500 EU | 3011504
Learn) |ktisat Bolumu
3.4.1. Proje Bilgileri
Tablo 92: Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Saytst
2022 Yilt (Rapor Ytly)
Projeler Onceki Yudan | YL Icinde YulIinde Toplam Odenek Harcanan 14130 Gdenek
. Eklenen | Toplam | Tamamlanan Odenek
Devreden Proje . . TL TL
Proje Proje TL
TUBITAK 6 3 9 3 2.103.993,27 1.246.752,23 857.241,04
AB HIBESI 9 1 10 4 1.260.420,24 767.723,32 492.696,92
BAP 26 0 26 14 1.408.981,32 195.274,44 1.213.706,88
Diger Projeler 1 0 1 1 121.506,55 64.000,00 57.506,55

TOPLAM 4.894.901,38 2.273.749,99  2.621.151,39

Tablo 93: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projelerin Fakiiltelere Gére Dagilimt

Birim 2022 Yl
Polatl. Fen Edebiyat Fakdiltest 5
Tirk Mizigi Devlet Konservatuvart 1
Lisansusti E§itim Enstitisi MudGrliga 1
iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi 1
Tapu Kadastro Yiksekokulu 1

TOPLAM 9

2022 .
88 IDARE FAALIYET
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KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI ONIVERSITES]

A - USTUNLUKLER

e idari personel ile ydnetim arasinda agtk ve anlastlir bir iletisimin olmast
o Gorevlerle ilgili 6nerilerin dikkate altnmast

e Birimler/Servisler arasindaki iletisim yeterliligt

e Akademik personel ile uyumlu bir ¢altsma ortamuntn varlgt

e Akademik kariyerde ydnlendirici ve motive edici yénetim anlaytst

o Giglu ve etkin bir 6gretim Gyest kadrosuna sahip olmast

e Deneyimli, dinamik, ¢aliskan, yenilik¢t akademik ve idari kadronun varlgt
e Arastirma odaklt, proaktif yaklastmt benimseyen toplumsal degisimde 6nci bir Gniversite
e Egitim ve 6gretimde yenilikci ve mikemmeliyetci yaklastm

e Katlimct ydnetim anlaytst

o Seffaf ve paylastmct ydnetim anlaytst

e Yeniliklere agtk ydnetim anlaytst

e Mali kaynaklarin amactna uygun kullanumt

¢ Bilimsel arastirma ve yaytnlarin arttirilmast yénidnde kararlligun olmast
o Ogrenci odaklt yaklastm

e Her turlt ayrimciliga karst duyarlt

e Millive manevi degerlere saygtli, ahlaki degerlere baglt

e Dogg, cevre ve kiltirel mirasa duyarl

B - ZAYIFLIKLAR
o Ogrencilere ydnelik sosyal ve kiiltiirel faaliyet alanlarinin yetersizligi
o Teknik personel saytstntn yetersiz olmast
o idari personel saytstnin yetersiz olmast
e Fiziki mekan stkintist
e Donantmlt merkezi kiitiphanenin olmaytst
e Teknolojik sistem ve donanumlarn yetersizligi
o 0z gelir kaynaklarinin diisiik olmast

e Bazibinalarda fiziksel kosullarin yetersiz olmast

e Universitemizin dagunik bir yerleske yaptstna sahip olmast

. 2022
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IV - ONERI VE TEDBIRLER

2022

Universitemizin 2022 yult faaliyetlerinin degerlendirilmesi sonucunda; (iniversitemizin
egitim ve dgretim kalitesinin maksimum seviyeye ctkarimast icin gerekli olan akademik ve
idari kadromuzun ivedi olarak tamamlanarak birimlerimizin giiclendirilmesi geregi ortaya
ctkmaktadr.

Egitim, 6gretim kalitesinin Ust dizeye ctkartilmast amact ile gerekli arag, gerec ve bilgisayar
donantmunt artirmak gerekmektedir.

Egitim, 6gretim alanlarwinuin (Laboratuvar, kitiphane, sosyal donatt alanlart vb.) ithtiyaca gdre
tyilestirilmest ve gelistirilmest saglanmalidur.

Universite ve paydaslartarasindaki iliskiyi gelistirmeye ve tanitmaya yonelik sanatsal, kiiltiirel,
sosyal ve egitsel etkinlikler gergeklestirmek gerekmektedir.

Universitemiz &grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerini istenilen dizeyde
yuritebilmelert icin fiziksel alanlarin ve donanumlartn karsilanmast gerekmektedir.

Universitenin kurum icinde rutin islemlerinin ve kurum distnda olan irtibatinin saglikle ve hizlt
bir sekilde gergeklestirecek yetismis personel saytsinin artirilmast ve personelin gelisiminin
surekli kiltnmastnin saglanmast gerekmektedir.

Merkezi Yonetim Bitcesinden daha fazla pay alitnmast saglanarak, altnan hazine yardimtile 6z
gelirlerimizin hedeflenen amaclar dogrultusunda ve 6zellikle Gniversitemizin zaytf ydnlerinin
kuvvetlendirilmest yoninde kullanimaldur.

Rutin bir sekilde dénem faaliyet raporlart ve benzer kontrole yonelik ¢alismalar yapumalidr.

Personelin nitelikli hale getirilmesi icin kurum ict ve kurum dist egitimlere katimalart
saglanmalidrr.
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V - EKLER
EK-1

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust ydnetici olarak yetkim dahilinde;

2022 ylt idare Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmts amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli mali yénetim ilkelerine
uygun olarak kullanudigint ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine
iliskin yeterli glivenceyt sagladigint bildiririm.

Bu glvence, st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller ve Saytstay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadtr.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangt bir husus
hakkinda bilgim olmadi§unt beyan ederim. (Ankara- Mart/ 2023)

Prof. Dr. Yusuf TEKIN
Rektor

. 2022
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MALI HiZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim ydnetici olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuatl ile dijer mevzuata
uygun olarak yurdtildiging, kamu kaynaklarinun etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanimastnitemin etmek Gzere ig kontrol sireclerinin isletildigint, izlendiginive gerekli

tedbirlerin altnmast icin diigtince ve dnerilerimin zamaninda yoneticiye raporlandigunt
beyan ederim.

2022 maliyutFaaliyet Raporunun “ll/A MaliBilgiler® béliminde yer alan bilgilerin
guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Ankara - Mart/ 2023)

Mustafa ARSLAN
Strateji Gelistirme Daire Baskant
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