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Tanju OZCAN

« T.C. Bolu Belediye Bagkani

Degerli Hemserilerim;

Bolu Belediyesi olarak, Bolumuzda yasayan her bir vatandasimizin yasam kalitesini artirmak i¢in, insan
ihtiyag ve gereksinimlerini hizli karsilayabilen, cagimizin bilimsel ve teknolojik gelismelerine ayak
uyduran, basta insanimiz olmak iizere dogaya ve bu sehirde yasayan her bir canliya deger veren bir
anlayisla galigtyoruz.

Bu anlayigla devam ettigimiz yolda, koydugumuz hedeflere ulagsmak adina, sevgi ve hosgoriiye dayali,
esit ve tarafsiz, seffaf, giivenilir, verimli ve yeniliklere her zaman agik bir belediye olmak i¢in her gecen
giin daha da ¢ok ¢alistyoruz.

Bu anlamda, 2024 yili igerisinde Bolu Belediyesi olarak yapacagimiz her ¢alisma ve ileriye doniik
koydugumuz hedeflerin yer aldig1 ‘Bolu Belediyesi 2024 yil1 Performans Programi’ bizlere rehber, siz
vatandaslarimiza da sdziimiiz olacaktir.

Bolu Belediyesi olarak, gerek bugiine kadar hayata gec¢irdigimiz gerekse oniimiizdeki donemde hayata
gecirecegimiz projelerimiz sayesinde, Bolu’nun basta turizm olmak {izere pek ¢ok alanda Tiirkiye’de ve
diinyada adindan sz ettirecek bir kent olmasi yoniinde emin adimlarla ilerliyoruz.

Koydugumuz bu hedeflere ulagsmak i¢in sistematik, planli ve disiplinli bir ¢alisma anlayis1 icerisinde
islerimizi yiriitiiyor ve Bolu Belediyesi’nin dinamik, ¢aliskan bir ekibe sahip olmasinin bize verdigi
giiven ile ilerliyoruz.

Bugiine kadar hayata gecirdigimiz projelerin, bundan sonra da artan bir ivmeyle devam edeceginin
sOziinii simdiden tiim halkimiza verebiliyoruz. Bolu Belediye Bagkani olarak ben ve belediyede calisan
tiim mesai arkadaslarim Bolu’nun gelecegi i¢in var giiziimiizle ¢alisan bir ekibiz. Ciinkii biz ‘Bolu’yu
Seviyoruz’.

Bu vesile ile Bolu Belediyesi 2024 Yili Performans Programi’nin hazirlanmasinda emegi gegen herkese
tesekkiir ediyor ve saygilarimi sunuyorum.
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Basri BAYTEKIN Ilker Figen Tahsin ARSLAN Hakan YILMAZ
Temizlik Isleri VARLIK Yaz [sleri Zabita Miidiir V.
Miidiir V. Veteriner [sleri Miidiir V.

Miidur V.



MISYON

Bilime, insana ve dogaya saygili, cagdas, seffaf, katilimc1 ve dinamik bir yonetim anlayisi ile etkin ve
kaliteli belediye hizmetleri sunarak halkin yasam standardim yiikseltmek

VIZYON

Cevreye ve insana duyarli, teknolojiyi her alanda kullanan, deger iireten, planli, yagam kalitesi yiiksek,
estetik, tarihi ve kiiltiirel mirasina saygili ve diinyada taninan bir kent olmak

TEMEL DEGERLER

Dogaya/Cevreye Saygilt
Etkinlik ve Verimlilik
Dinamik ve Esnek
Kalite
Seffaflik
Cagdaslik
Tarafsizlik
Bilime Saygi
Insana Saygi
Katilimeilik
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I. GENEL BILGILER

1.1.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Belediyenin gorev ve sorumluluklart:
Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre ve cevre
sagligl, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve
mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve
spor orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlart (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler,
il 6zel idareleri, bagh kuruluglart ve bunlarin tiyesi olduklar birlikler ile ortagi olduklart Sayistay
denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek O0grenim Ogrenci yurtlar1 ile Devlete ait her
derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarim ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya
yaptirtr. (Miilga son ciimle: 12/11/2012- 6360/17 md.) (...) (Ek climleler: 12/11/2012-6360/17 md.)
Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler, kadinlar ve cocuklar igin
konukevleri a¢gmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet Onceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar ig¢in konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve
isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun
ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmast miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa
edebilir. (Degisik ikinci climle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla
genglere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi
saglar, her tiirlii amator spor karsilagsmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt digi miisabakalarda tistiin basari
gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi
karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci fikranin
(b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklar1 nakdi yardim, bir 6nceki y1l genel biitge
vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin; biiyiiksehir belediyeleri i¢in binde yedisini,
diger belediyeler i¢in binde on ikisini gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
almarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin karart ile
miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir. 4562 sayili Organize Sanayi Bélgeleri Kanunu
hiikiimleri saklidir. (Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina acgik havaalanlari ile bu
havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlart

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirli faaliyet ve
girisimde bulunmak.

%7 Bolu’yu Seviyorum 15
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b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.
d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarimin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal
gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacgla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her tiirli
toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlart igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére yat limani
ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasina
izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.
m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezast 0denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
O0denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kdmiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.
p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayilarini, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler {izerinde arag park yerlerini tespit etmek ve igletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitlin isleri
yliriitmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809
sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlaria kent ve
yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak {icret karsiliginda yer se¢im
belgesi vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlar1 igerisinde, yap1 ruhsati veya yap1 kullanma izni hangi
idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansérlerin tescilini yapmak, ilgili teknik
mevzuat gergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kurulusglari
araciliiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dis1 birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak
belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluglarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik
kontrol esaslart ile yillik periyodik kontrol iicretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalan Birligi ve Tiirk Standartlar1 Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon
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tarafindan belirlenir. Konuya iligkin diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda alinacak
iicret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi
giin icerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir. Biiyliksehir sinirlari igerisinde yer secim
belgesi vermeye ve licretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci smnif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.
Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve Cevre ve Sehircilik
Bakanliginin karartyla siiresi kirk dokuz y1li1 gegmemek {izere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tagima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi
gibi toplu tagima hatlarin1 kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla
yerine getirebilir.

Il sinirlan iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile
niifusu 10.000' gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 caligmalarim
faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onayu ile ticretsiz veya diisiik bir bedelle amaci diginda kullanilmamak
kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek ciimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagl idareler,
meclis kararryla mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli
bedelle ya da iicretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diislincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi
sug islemis sayilir. 2886 sayil1 Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar
hakkinda da uygulanir.

%7 Bolu’yu Seviyorum 17
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1.2.Teskilat Yapist

2024 PERFORMANS PROGRAMI

T.C. BOLU BELEDIYESI
ORGANIZASYON SEMASI

TANJU OZCAN

T.C. BOLU BELEDIYE BASKANI

HASAN HAKAN ALPASLAN

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

SEDAT GULENER
BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

LEYLA BEYKOZ
BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

GULDEN OZAYDIN
BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

RASIM OZDEMIR
BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

» HUKUK iSLERI MUDURLUGU

» iTFAIYE MODURLUGD

> YAZIiSLERI MUDURLUGU

» iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGO
D MUHTARLIK iSLERI MODURLUGU

Y DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

» ZABITA MUDURLUGD

» iNSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MODURLUGD
» iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

> YAPI KONTROL MUDURLUGU
> ETUT PROJE MUDURLUGU
> ARASTIRMA VE GELiSTIRME MUDURLUGU

» HALKLA iLiSKILER MUDURLUGO
Y VETERINER iSLERI MUDURLUGD
» GELIRLER MUDURLUGD

» FENiSLERI MUDURLUGD

» TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU

D SU VE KANALiIZASYON MUDURLUGU
» MALI HIZMETLER MUDURLUGD

D ATIK SU LABORATUVAR BiRIMi

» OZEL KALEM MUDURLUGU

» KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGO
» PARK VE BAHGELER MUDURLUGD

> BASIN YAYIN BiRiMi

Sekil 1: Bolu Belediye Baskanligi’nin Organizasyon Semast
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1.3.Insan Kaynaklart

Bolu Belediye Baskanligi, 5393 Sayili Belediye Kanunun 49. maddesine gére norm kadrosunu
olusturmustur. Personel istihdamu ise gerek sozii edilen madde gerekse de bu maddeye dayanilarak
cikarilan “Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Iliskin  Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda
stirdiiriilmektedir. Bolu Belediyesi’nde 31.10.2023 tarih itibariyle istihdam edilen insan kaynaginin
miidiirliikler bazinda dagilimi Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1: Bolu Belediyesi’nin Insan Kaynagimnin Miidiirliikler Bazinda Dagilimi

Miidiirliik isci Sozlesmeli Bsei'rel?;z’ie Toplam

Aragtirma ve Geligtirme Mudurligi 2 - - 1 3
Destek Hizmetleri Midiirliigii 7 6 3 94 110
Etlid Proje Midiirliigii 7 - 1 8 16
Fen Isleri Miidiirliigii 17 2 5 57 81
Gelirler Miidiirligii 9 4 - 40 53
Halkla Iliskiler Miidiirliigii 2 3 - 24 29
Hukuk Isleri Miidiirliigii 3 - 2 2 7
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 3 - 6 12 21
Insan Kaynaklari ve Egitim 4 i 5 1

Miidiirliii 18
itfaiye Miidiirligi 22 2 . 51 75
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 15 4 - 42 61
Mali Hizmetler Miidiirligii 15 4 4 29 52
Muhtarlik Isleri Miidiirliigii 1 - - 3 4
Ozel Kalem Miidiirliigii 7 - - 27 34
Park ve Bahgeler Miidiirligii 5 3 5 132 145
Su ve Kanalizasyon Miidiirligii 12 10 2 79 103
Temizlik isleri Miidiirliigii 2 - - 163 165
Veteriner Isleri Miidiirliigii 2 - 3 18 23
Yap1 Kontrol Midiirliigi 13 1 4 8 26
Yaz Isleri Miidiirliigii 5 3 - 6 14
Zabita Midiirliigi 41 4 - 34 79
TOPLAM 194 46 37 842 1119
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1.4.Fiziksel Kaynaklar

Fiziki kaynak analiziyle belediyenin bina, arazi ve altyapisi ile sahip oldugu tasitlarin 6zellikleri ve
sayilar1 belirlenir. Belediyenin faaliyetlerini yerine getirebilmesi igin gereksinim duydugu fiziki
kaynaklarin sahip olmasi gereken nitelikleri de incelenir. Bu ¢ergevede Bolu Belediyesinin sahip oldugu
tasinmazlar Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2: Bolu Belediyesi’nin Sahip Oldugu Hizmet Binalar1 ve Uretim Tesisleri

Bolu Belediyesi’ne Ait Bina ve Tesisler

Hizmet Binasi 10
Sanat Merkezi 1
Nikah Salonu 1
Kiiltiir Merkezi 5
Isyeri 419
Toptanci Hal 1
Pazar Yeri 10
Ekmek Firini 1
Genel Park 206
Fidanlik 1
Sera 5
Mezbaha 1
Terminal 1
Otopark 2
Igme Suyu ve Atik Su Aritma Tesisi 2

Cop Degerlendirme Tesisi
Agrega Uretim Tesisi 1
Asfalt Uretim Tesisi 1
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Bolu Belediyesinin sahip oldugu faal resmi araglarmm miidiirliikkler bazinda dagimi ise Tablo 3’te

verilmigtir.

Tablo 3: Bolu Belediyesi’nin Sahip Oldugu Faal Resmi Araglarin Miidiirliikkler Bazinda Dagilinu

ARAC CINSI/BIRIM

ARAC CINSLERI

Fen isleri Miidiirliigii

=
=]
>
w
3
N
=
1
=
<
v
o
>
=
)

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Temizlik isleri Miidiirliigii

Destek Hizmetleri

Kiiltiir Sosyal isler

Zabita Miidiirligii

itfaiye Miidiirliigii
Ozel Kalem Miidiirliigii

Veteriner Isleri Miidiirliigii
Etiid Proje Miidiirliigii

imar ve Sehircilik Miidiirligii
Halkla fliskiler Miidiirliigii

Gelirler Miidiirligii

Mali hizmetler Miidiirligii

TOPLAM

TIR (CEKICI)

DORSE

DORSE(LOWBED)(IS MAKINASI TASIMA)

DORSE (MOBIL SAHNE)

DAMPERLI KAMYON

13

VINC KAMYON

SULAMA TANKERI(KAMYON)

SU TANKERI (KAMYON)

ASFALT ROBOTU KAMYON

W N W,

ASTAR ARACIKAMYON

AGAC SOKME MAKINASI KAMYON

—

VIDANJOR KAMYON

SIKISTIRMALI COP KAMYONU

COK AMACLI COP KAMYONU

YOL SUPURME ARACI KAMYON

ITFAIYE (SU IKMAL ARACI) ARAZOZ KAMYON

ITFAIYE MERDIVENLI KAMYON

W 9N WwW A W

ITFAIYE KAZA KIRIM KURTARMA KAMYON

ASANSOR(HIDROLIK ARKA KAPAKLI) KAMYON

HIDROLIK PLATFORMLU TASIYICILI KAMYON

KAPALI KASA KAMYON

KAPALI KASA YAGLAMA ARACI KAMYON

GOP TANKI TASIYICILI KAMYON

MAZOT TANKERI KAMYON

ARAC CEKICI (KALDIR GOTUR) KAMYON

CIFT KABINLI ACIK KASA KAMYONET

TEK KABIN ACIK KASA KAMYONET

MINI KAMYONET

MINI DAMPERLI KAMYONET

SEPETLI ARAC KAMYONET(OZEL AMAGLI)

MAZOT TANKERI KAMYONET
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YOL CiZGI MAKINASI KAMYONET(OZEL AMACLI)
ARAC CEKICI (KALDIR GOTUR) KAMYONET
ITFAIYE KAZA KIRIM KURTARMA KAPALI KASA KAMYONET
KAPALI KASA KAMYONET

PANELVAN

CENAZE NAKIL KAPALI KASA KAMYONET
CENAZE YIKAMA KAPALI KASA KAMYONET
OTOBUS

OTOBUS YEMEK DAGITIM ARACI

OTOBUS (SES SISTEMLI)

OTOBUS CENAZE YIKAMA ARACI
MINUBUS

PICK-UP(4X4)

PICK-UP(4X2)

HAFIF TICARI BINEK ARAG
OTOMOBIL(MAKAM 4 ADET)
MOTORSIKLET

TRAKTOR

EKSKAVATOR(PALETLI)
EKSKAVATOR(LASTIKLI)
EKSKAVATOR(MINI)

KAZICI YUKLEYICI

KEPCE YUKLEYICI(LASTIKLI)

KEPCE YUKLEYICI(MINI)

FINISER(ASFALT SERICI)(PALETLI)
FINISER(ASFALT SERICI)(LASTIKLI)
ASFALT KAZIYICI

GREYDER

DOZER

SILINDIR

FORKLIFT

MINI YOL SUPURME i$ MAKINASI

GENEL TOPLAM

10

76

2024 PERFORMANS PROGRAMI
1
1

3 1
1 1
3 1 9
1
1
1
1 1
21 11
I [ 2
1 1 12 1 5 1
1
2
7 |1

21 30 18 44 15 8 4 1 1
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1.5.Teknoloji ve Bilisim Altyap1
Bilgiye ulagsmaktan ¢ok dogru bilgiyi yonetebilmenin daha énemli hale geldigi gliniimiiz teknolojisinde,
Belediyede Yonetim Bilgi Sistemleri (MIS) ile Cografi Bilgi Sistemleri (GIS) uygulamalari numarataj
tabanli entegreli olarak calismakta, grafiksel verilerin s6zel veriler ile akillandirilmasi saglanmakta, veri
giincelligi ve kalitesi siirekli arttirtlarak Akilli Sehircilik vizyonuyla ilerlemeye ¢alisilmakta oldugu
goriilmiis olup Bilisim sistemi altyapisiyla ilgili olarak kullanilan ya da sahip olunan mevcut
uygulamalar asagidaki sekildedir;

v

Y o6netim Bilgi Sistemi Uygulamalar1 (AKOS)

v Cografi bilgi sistemi uygulamalar1 (SisWORD, SisKBS)

NN N N N N N Y VR N U NN

<

EBYS

E-Belediye

Mobil Uygulamalar
Kent Rehberi

E-Imar

E-Mezarlik

E-Sms

Cagr1 Merkezi
E-Devlet Entegrasyonu
KEP Entegrasyonu
NVI Entegrasyonu
TAKBIS Entegrasyonu
Zabbix Alt Yapi Izleme ve Ariza Tespit Sistemi
Dosya Transfer Sistemi

Belediyenin uygulama ve hizmet alanlar1 kapsaminda takip edilen isler ile kurulan

tesislerde de gerekli donanim ve yazilim altyapist bulunmaktadir. Ayrica ihtiya¢ duyulan

hizmet binalarinda, araclarinda ve sahada i¢ ve dis giivenlik i¢cin kamera sistemleri

kullanilmaktadir. Bu konulara iliskin varliklar asagidaki sekildedir;

v

Web Sitesi

v" Ozel Kalem Randevu Uygulamasi

NN N N N N N N

Dijital Arsiv

Akallt Su Sayaclar1 Takip Sistemi
Arag Takip Sistemi

Stok Takip Yazilimi

Scada Sistemi

PDKS Uygulamasi

Kantar Uygulamalari

Hal Takip Sistemi

Imar Ruhsat Sistemi
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v Akilli Duraklar
v' Miivekkil, icra ve Mevzuat Takip Uygulamalari
v Kamera Sistemleri

Merkezi uygulamalarin ¢alistigi sistemlerin, verilerin, veri giivenliginin ve verilerin
yedeklenmesinin saglandigi sistem odasinda bulunan donanim ve yazilimlar asagidaki
sekildedir;

2 Adet Cluster Host Sunucu
2 Adet Cluster Storage

2 Adet Nas Cihazi

1 Adet Giivenlik Duvari

59 Adet Yonetilebilir Switch
Oracle

Microsoft

NN N N N R NN

Sanallastirma Yazilimi

\

Yedekleme Yazilimi

Merkezi uygulamalarin ¢alistigi sanal sunucularin FKM (Felaket Kurtarma Merkezi)

yedekleri ise agsagida belirtilen donanimlar {izerinde ¢alismaktadir;

v" 3 Adet Cluster Host Sunucu

v 1 Adet Cluster Storage

v" 1 Adet Cluster Storage Ek Unitesi
v' 1 Adet Yonetilebilir Switch

v Sanallastirma Yazilimi

Belediyenin dig birimlerinin ag altyapilar1 mevcut sisteme dogrudan entegre edilmistir.

Bu altyapida ¢alisan 30 Adet PTMP Access Point ve Anteni bulunmaktadir.

Birimlerde toplam 511 adet bilgisayar, 106 adet yazici, 41 adet tarayici, 15 adet

projeksiyon bulunmaktadir.

¢ Bilisim sistemlerinin risklerinin degerlendirildigi giincel bir risk kiitiigii bulunmaktadir.
¢ Bilisim sistemleri icin bilgi glivenligi politikas1 vardir.
e Bilgi Giivenligi Yonetimi kurulmustur. Bu konuda yapilan g¢alismalar asagidaki
sekildedir;
v' 2023 yili igerisinde bilgi giivenligi konusunda Pentest ¢aligmasi yapilmis olup

ilave olarak "segmentasyon firewall" ¢alismas1 yapilarak IPS loglar1 periyodik
olarak incelenmektedir.
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v’ Bina elektrik hatlarindan bagimsiz, yedekli 2 adet kesintisiz gii¢ kaynagi sunucu
odasina konumlandirilmstir.

v' Hizmet alinan servis saglayicisindan DDOS 6nleyici hizmet alinmaktadir.
Saldir1 yaganmasi halinde engellenerek mail araciligiyla bildirilmektedir.

v' Kurumsal otomasyon yazilimiyla alakali olarak miidiirliiklerin talep etmis
oldugu personel modiil yetkileri miidiirliigiin bagli oldugu ilgili baskan
yardimcisi tarafindan imzalanarak iletilmekte ve boylelikle
yetkilendirilmektedir.

v' Sistemlere Active Directory yapist kurulmus olup en az 8 karakter biiyiik, kiigiik
harf ve rakam girecek sekilde zorlanmistir.

v Endpoint giivenlik yazilimi temini ve kurulumu yapilmistir.

v" Giinlik yedeklemeler yapilmaktadir.

v' Biitgede gerekli 6denek ayrilmasi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.

Bilisim sistemleri stratejisi, politikalart ya da temel kullanimi belirleyen
diizenlemelerde, giivenlik gereklilikleri, yetki ve sorumluluklarla giivenlik ihlallerine
iliskin yaptirimlar agiklanmistir. Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda tiim
personele gizlilik s6zlesmesi imzalatilmistir. Bu s6zlesme ekte yer almaktadir.

Bilisim sistemlerine iligkin islemler ve diizenlemeler 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu 26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Kamu I¢ Kontrol Standartlari
Tebligine uygundur.

Sistemlerin fiziken korunmasi ve erisimlerin kisitlanmasma iliskin  kurallar
uygulanmaktadir. Sistem sunucu odalar1 kamera sistemi ile takip edilmekte olup fiziki
erisim i¢in kilit sistemi yer almaktadir. Sistem yoneticileri harici sunucu odalarina giris
yasaktir.

Sistemlere kullanict erisimini ve kisitlamalarini belirleyen kurallar mevcuttur. Sistem
yoneticileri harici tiim personele erisim kisitlamasi getirilmistir. Yetkililer resmi yazi ile
Bilgi Islem Birimine iletilmektedir.

Kullanicilarin  igletim  sistemi  yapilandirmasini, giivenlik  ayarlarin1 ~ vb.
degistirebilecekleri yetkiler kisitlanmistir. Tiim personelin erisim kisitlamalari glivenlik
duvari lizerinden erisim listeleri ile kisitlanmaktadir.

Yetkisiz erisimlerin engellenmesi i¢in tedbirler alinmistir.
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Uygulamalara ve sistemlere erisimlerde giiclii sifre kullanilmasi1 zorunludur. En az 8
karakter biiylik, kii¢iik harf ve rakam zorunlulugu vardir.

Personelin kendi isi ve yetkisi disindaki sistemlere erisimi engellenmektedir.
Kullanicilar yetkilerini kullanma konusunda egitim almislardir. Bu egitimler belediye
tarafindan tutanak altina alinmaktadir.

Yetkilendirilmis kullanicilar sifrelerini baskalar1 ile paylasmamaktadir.

I¢ agda erisimlerin kayitlar1 tutulmaktadir. Internal Segmentasyon islemi yapilmistir.
5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar
Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun kapsaminda log kayitlart
tutulmaktadir. Sistem yonetimi gibi ayricalikli kullanicilarin kayitlar1 da log ile kayit
altina alinmaktadir.

Idarenin beyanma gore sistem yoneticilerinden yetkileri disinda baska kullanicilar
yerine iglem yapmalar1 istenmemektedir.

Sistemde gilivenlik duvari, saldir1 tespit ya da onleme tedbirleri vardir. Bilisimden
sorumlu personelden alinan bilgiye gore sistem giivenlik duvari Fortigate 400E
giivenlik duvari ile disaridan gelen saldirilar engellenmektedir.

Comodo Endpoint Security viriis koruma yazilimi kullanilmaktadir.

Verilerin kaybolmasi veya erisilemez olmasina kars1 verilerin yedeklendigi yedekleme
iiniteleri mevcuttur.

Kurum tarafindan yedekleme-kurtarma ve acil durum gerektiren durumlarda
sunucularin ve ag anahtarlarinin ¢alistirilmasi konusunda 6ncelikleri belirlenmistir.
Veri girislerine iliskin siiregler, kontrol noktalar1 ve sorumluluklar yetki matrislerinde
belirlenmistir.

Veri girislerinde yetkiler gorevlerin ayriligma uygun dagitilmistir. Sistem modiilleri
buna gore tasarlanmaktadir.

Kullanicilarin -~ veri islemleri gerektiginde incelenmek {izere sifreli sekilde
saklanmaktadir.

Muhasebe bilgilerinin dogrulugu dayanaklar1 olan kaynak belgelerle ve ilgili oldugu
diger sistem verileriyle kontrol edilmektedir.

Uygulamalarda hatali veri girislerine engel olacak otomatik sistem kontrolleri
mevcuttur. Raporlama modiillerinden hatali veri girisleri icin sistem kontrolleri
yapilmaktadir. Ayrica veri girigleri sirasinda hatayr engelleyecek zorunlu alanlar

mevcuttur.
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e Kaullanicilar sistemleri hatali kullanimlarindan kaynaklanan riskleri bilmektedir.

e Yazilim gelistirilmesi sonrasi uygunluk ve giivenlik testleri yapilmasiin ardindan
gergek sisteme yiiklenmektedir.

e Upygulamalarda test asamasinda hatali islem goriilmesi durumunda tespit edilen hatalar
ar-ge birimine gonderilerek gelistirilmesi saglanmaktadir.

e s siireglerinin degismesi halinde sistemde siire¢ degisikligi yapilarak yetkiler yeniden
tanimlanmakta ve eski yetkiler erisime kapatilmaktadir.

e Verilerin sistemler arasi transferinde giivenligi saglamak amacli siiregler vardir.
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II. PERFORMANS BIiLGILERI

2.1 Temel Politika ve Oncelikler

Bolu Belediyesi 2020 — 2024 Stratejik Planinda Misyon, Vizyon, Temel Degerler, Stratejik ve Hedefler
asagidaki sekilde belirlenmistir.

MISYON

Bilime, insana ve dogaya saygili, cagdas, seffaf, katilimc1 ve dinamik bir yonetim anlayisi ile etkin ve
kaliteli belediye hizmetleri sunarak halkin yasam standardini yiikseltmek

VIZYON

Cevreye ve insana duyarli, teknolojiyi her alanda kullanan, deger iireten, planli, yagam kalitesi yiiksek,
estetik, tarihi ve kiiltiirel mirasina saygili ve diinyada taninan bir kent olmak

TEMEL DEGERLER

Dogaya/Cevreye Saygilt
Etkinlik ve Verimlilik
Dinamik ve Esnek
Kalite
Seffaflik
Cagdashik
Tarafsizlik
Bilime Saygi
Insana Sayg1
Katilimcilik

28 \ % Bolu’yu Seviyorum




T.C. BOLU BELEDIYESI

2024 PERFORMANS PROGRAMI

2.2 Amac ve Hedefler

Amag (Al) Kurumsal yapisimi gii¢lendirmis, siirdiiriilebilir mali yapinin saglandigi, kaynaklarin etkin ve verimli sekilde

Hedef
(H1.1)
Hedef
(H1.2)
Hedef
(H1.3)
Hedef
(H1.4)
Hedef
(H1.5)
Hedef
(H1.6)

kullanildigi bir belediye olmak

Siirdiiriilebilir mali yap1 i¢in kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini saglamak

Mali riskleri azaltmak ve alternatif fon kaynaklar gelistirilerek mali yapiy1 giiglendirmek

Insan kaynagim giiglendirmek, ¢alisanlarin kuruma olan bagliligin1 ve motivasyonunu artirmak

Idarenin her tiirlii hukuki islemlerini hukukun temel ilkelerine gére olusturmak ve yiiriitiilmesini saglanmak
Kurumsal hafizay1 giincel tutmak ve resmi yazigmalarin optimum zaman ve verimle yapilmasini saglamak

Uretimi yapilan iiriinlerin birim iiretim maliyetlerini diisiirmek

Amag (A2) Her yonii ile bilgi, iletisim kanallarini ve teknolojiyi kullanan ¢evre dostu akilli sehir olmak

Hedef
(H2.1)
Hedef
(H2.2)
Hedef
(H2.3)

Akilli teknolojilerin yasamu kolaylastiracag: sekilde kullanildigi ekonomik ve ¢evre dostu bir sehir olmak
Bilgi islem sistemlerinin gelistirilmesini, etkin yontemini ve siirdiiriilebilirligini saglamak

Kat1 atiklarin toplanmasini, tasinmasini ve genel temizlik ¢alismalarini etkin, modern ve teknolojik yontemlerle
gerceklestirmek

Amag (A3) Giivenli, adil, erisilebilir etkin ve kaliteli hizmet sunan katilime1 ve insan odakli belediye olmak

Hedef
(H3.1)
Hedef
(H3.2)
Hedef
(H3.3)
Hedef
(H3.4)
Hedef
(H3.5)

Kararlara katilimcilig1 saglayarak belediye ve paydaslar arasinda giiglii bir iletigim kurmak
Muhtarliklar ile esgiidiim ve igbirligi yaparak vatandas memnuniyetini artirmak

Belediye Baskanligi ve paydaslar arasindaki iliskiyi gii¢lendirmek

Halkin esenlik, refah, diizen ve huzurunu arttirmak amaciyla etkin denetim ¢aligmalar1 yapmak

Defin ve mezarlik hizmetlerini etkin bir sekilde yiiriiterek vatandag memnuniyetini artirmak

Amag (A4) Toplumsal refahi artiran, turizm ve kirsal kalkinmaya yonelik deger iireten bir belediye olmak

Hedef
(H4.1)
Hedef
(H4.2)
Hedef
(H4.3)
Hedef
(H4.4)
Hedef
(H4.5)

Saglikli, glivenilir ve ucuz igme suyu saglamak

Deger iireten projeleri hayata gegirmek

Bolunun turizm potansiyelini artirmak ve gesitlendirmek

IZA bugdaymin yetistirilmesi, yayginlastirilmasi ve bolge halkina gelir kaynagi olmasini saglamak

Organik tarim {iretimine 6rnek olmak ve iireticileri tesvik ederek bolge halkinin kalkinmasma ve saglikli
beslenmesine katki saglamak

Amag (AS) Sosyal belediyecilik faaliyetlerini dnceligine alarak insani ve toplumu giiglendirmeyi amaglayan bir belediye olmak

Hedef
(H5.1)
Hedef
(H5.2)
Hedef
(H5.3)
Hedef
(H5.4)

Engelli vatandaslarin ve ailelerinin yasam kalitesini yiikseltmek
Cocuklarin ruhsal, bedensel gelisimine katki saglamak ve firsat esitsizligini azaltmak
Dezavantajli gruplarin yasam kalitesini yiikseltmek

Sporu, saglikli yasam ve kisisel gelisimi desteklemek
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Amag (A6) Cevresel kirliligi azaltilmis, yasam kalitesi yiiksek, saglikli ve siirdiiriilebilir modern bir kent yaratmak

Hedef Atiksu aritma tesislerinin etkin bir sekilde calistirilarak insan ve gevre sagligina etkilerini minimum seviyeye
(H6.1) indirmek

Hedef Cevre ve giiriiltii kirliligi ile etkin miicadele etmek

(H6.2)

Hedef Cevre ve halk sagligi icin her tiirlii hagere ile etkin miicadele etmek

(H6.3)

Hedef Cevre bilincini arttirict toplumsal egitimler vermek ve etkinlikler diizenlemek

(H6.4)

Hedef Geri kazanim felsefesini etkin ve siirdiiriilebilir kilmak i¢in tiim kati atiklarin kaynaginda ayri toplanmasi
(H6.5) calismalarini etkin ve verimli hale getirmek

Hedef Kat1 atik ve tavuk giibresi sorununu modern, teknolojik ve siirdiiriilebilir yontemlerle ¢éziime kavusturmak
(H6.6)

Hedef Bagibos hayvanlarin toplanmasi, rehabilitasyonu, tedavi edilmesi ve sahiplendirmesi ¢aligmalarii etkin bir sekilde

(H6.7) siirdiirmek

Amag (A7) Dogal afetlere hazir, riskleri en aza indirmis, altyapist giiclii, planli, giivenli bir sehir olmak

Hedef Uygulama imar planlarimi hayata gegirerek; kentin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kentsel altyap: alanlarini
(H7.1) olusturmak

Hedef Acil durum ve afetlere miidahale siiresini kisaltmak ve miidahale bagarisini artirmak

(H7.2)

Hedef Her tiirlii afete hazirlikli olmak ve ihbarlara etkin miidahale ederek can ve mal kaybint minimum diizeye indirmek
(H7.3)

Hedef Kanalizasyon ve yagmur suyu hatlarinin iyilestirme ve yenileme ¢aligmalarini yaparak saglikli bir ¢evrenin
(H7.4) olusumuna katki saglamak

Hedef Belediye hizmetlerini daha etkin sunabilmek amaciyla kurumun fiziki yapisini giiglendirmek

(H7.5)

Hedef Igmesuyu ve atiksu hizmetlerini vatandasa eksiksiz ve saglikl sekilde iletmek

(H7.6)

Amag (A8) Kentin tarihi, kimligi ve dogasiyla uyumlu estetik bir kent olmak
Hedef Saglikli, konforlu ve yasanabilir bir ¢evre olusturmak

(H8.1)

Hedef Kent estetigine uygun siirdiiriilebilir gelisimi saglamaya yonelik biitiinlesik kentsel planlama ve tasarimlar1 yapmak
(H8.2)

Hedef Yesil alan olarak ayrilmig alanlarin park, yesil alan ve spor alanlari olarak diizenlemesini ve mevcut parklarin
(H8.3) standartlara uygun sekilde diizenleme faaliyetlerini gergeklestirerek sehir i¢inde agik alanlarin aktif kullanima

acilmasini saglamak

Hedef Kent estetigini saglayacak, siirdiiriilebilir sehir ve yasam kalitesini olumlu etkileyecek yesil alan projelerini
(H8.4) gerceklestirmek

Hedef Kent estetigi ve kent giivenligini bozan unsurlar ile (seyyar saticilar, dilenci vb.) etkili bir sekilde miicadele etmek

(H8.5) ve halki bilgilendirme faaliyetleri yapmak

Amag (A9) Ulasim hizmetlerinin planli, giivenli, ¢evreci, kaliteli ve ekonomik sekilde sunuldugu bir kent olmak

Hedef Giivenli, ekonomik, hizl1 ve teknolojinin kullanildig1 bir ulagim altyapisi olusturmak

(H9.1)

Hedef Modern sehircilik yaklagimina uygun bigimde yol, kavsak ve kaldirim yapim, bakim ve onarimlarini etkin ve
(H9.2) verimli bir sekilde gerceklestirmek

Hedef Trafigi rahatlatan konforlu, kaliteli ve planlt bir ulagim altyapisini olugturmak

(H9.3)

Amag Tarihe ve kiiltiirel mirasa saygili, kiiltiir, sanat ve turizm alanlarinda taninan bir kent olmak

(A10)

Hedef Kiiltiir, sosyal ve sanat faaliyetlerinin gerceklestirilebilmesi amaciyla sosyal tesisler yapmak

(H10.1)

Hedef Kentsel doniisiim uygulamalart kapsaminda kentin tarihi yapisini ve kimligini koruyarak yenileme ve doniisiim

(H10.2)  c¢aligmalari yapmak
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Hedef Diizenlenecek gesitli etkinliler ile sosyal uyum ve dayanisma ruhunu giiglendirmek
(H10.3)
Hedef Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri etkin bir sekilde yoneterek erisilebilirligini artirmak
(H10.4)
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2.3 Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler
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2.3.1. Destek Hizmetleri Miidiirliigii

AP O 10 ( C0 % AP Ag1andaig

Uretimi yapilan iiriinlerin birim iiretim maliyetlerini diisiirmek

Destek Hizmetleri Midiirliigi

0rma edefi (P ) | Birim iiretim maliyetlerini bir 6nceki yila gore diistirmek

Paydaslardan gelen istek ve sikayetler

Ihtiya¢ duyulan agrega ve asfalt talebinin karsilanma ihtiyac1

Ihtiya¢ duyulan parke ve bordiir tas: talebinin karsilanma ihtiyaci

Ozel sektor tarafindan gelen agrega, parke tasi, bordiir tas1 ve asfalt talebinin

kargilanma ihtiyaci

e Iklimsel ve topografik kosullar nedeniyle bozulan yollarm bakim-onarimi
ile yeni yollarin yapimi saglanacaktir.

e Kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasinin saglanacaktir.

0d Performa osterge 2022 2023 2024
P { Agrega birim liretim maliyetlerindeki diisiis oran1 (%) 5 5 5
P { Asfalt birim {iretim maliyetlerindeki diisiis orani (%) 2 2 2
P { Parke tas1 birim iiretim maliyetlerindeki diisiis orani (%) - - 5
A 2kt | Devir islemi yapilmustir.
P 6.4 Bordiir tas1 birim tiretim maliyetlerindeki diisiis orani (%) - - 5
A 20k | Devir islemi yapilmustir.
Kaynak Ihtiyac1 (2024) TL
Faaliyetl
aaltyetler Biitce Biitce Dis1| Toplam
F1.6.1: Yollarin bakim ve onarimin yapilmasi 3.000.000 3.000.000
F1.6.2: Agrega ve asfalt tiretimi 5.000.000 5.000.000
F1.6.3: Parke tas1 ve Bordiir tasi iiretimi
P} .6. 1 Kah.teyl ve \./er'lmhhgl artirma ve {iretim maliyetlerini diisiirmeye 250.000 250.000
yonelik projeler gelistirmek
Toplam 8.250.000 8.250.000
~ EkonomkKed  FL61  FL62  PL61  Toplam
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000.000 3.000.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 5.000.000 250.000 5.250.000
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 3.000.000 5.000.000 250.000 8.250.000
Toplam Biit¢e Dist Doner Sermaye
Kaynak Diger Yurt Ici
Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Her yonii ile bilgi, iletisim kanallarim ve teknolojiyi kullanan cevre dostu
akalli sehir olmak

Akilli teknolojilerin yasami kolaylastiracagi sekilde kullanildigi ekonomik ve
cevre dostu bir sehir olmak

Destek Hizmetleri Miidiirligii

Akill sehir projeleri gelistirmek ve hayata gecirmek

Enerji maliyetlerinin yiiksekligi

Belediye araglarinin maliyetlerini diigtirmek

Konforlu bir toplu tasima sistemi kurmak

Otoparklarin daha etkin ve verimli kullaniminin saglanmasi

Amac (A2)

Hedef (H2.1)

Sorumlu Birim
Performans Hedefi (PH2.1)

Gerekceler
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e  Alternatif ulasim araglarina ihtiya¢ duyulmasi

Hedefin Temel Politikalar

ve oncelikler ile iliskisi turleri 6zendirilecektir.

e Bisiklet paylasim sistemleri kurulacaktir.
e Erisilebilir, giivenli, zaman ve maliyet yoniinden etkin ve siirdiiriilebilir
kenti¢i ulasim sistemlerinin olusturulmasi.

e Akilli sehir projelerinin ulusal katmanda Onceliklendirilen alanlar ve
kabiliyetler dikkate alinarak secilmesi ve hayata gecirilmesi saglanacak.
e Cevreci ulasim modlar gelistirilecek ve kenti¢i ulasimda motorsuz ulagim

Performans Gostergesi 2022 2023 2024
Akill bisiklet uygulamasi kapsaminda konulan bisiklet
! P 7 10 12
istasyon sayisi (kiimiilatif)
Akilli aydinlatma yapilan park sayist 1 1 1
Yapilan kapal akilli durak sayisi (kiimiilatif) 8 9 10
Yapilan akilli durak sayisi (kiimiilatif) 40 45 50
Arag takip sisteminin aktif olarak kullanim oran1 (%) 100 100 100
Kaynak Thtiyac1 (2024) TL
il Biitge Biitge Dis1 Toplam
F2.1.1: Akill bisiklet uygulamasinin hayata gegirilmesi
F2. 1 2: .Parklarln aydinlatilmasinda akilli aydinlatma sistemine 3.000.000 3.000.000
gecilmesi
F2.1.3: Otoparklarin akilli otopark sistemine doniistiiriilmesi
F2.1.4: Alternatif ulasima (bisiklet ve yaya yolu benzeri) yonelik 7.500.000 3.500.000
caligmalar yapmak
F2.1.5: Arag takip sisteminin etkin bir sekilde kullaniminin saglanmasi 37.000 37.000
F2.1.6: Otobiis duraklarmin akilli durak haline doniistiiriilmesi 2.000.000 2.000.000
F2.1.7: Kurumun sahip oldugu arag ve ekipman eksikliklerini gidererek
giiniin kosullarina uygun hale getirmek
F2.1.8: Enerji verimliligi alaninda yenilik¢i ¢alismalar yapmak 5.000.000 5.000.000
P2.1.1: Mevcut toplu tagima araglarinin ¢evre dostu ve yenilenebilir
enerji ile ¢alisan araglara doniistiiriilmesine yonelik projeler gelistirmek
Toplam 12.537.000 12.537.000

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000.000 = 2.500.000 37.000 2.000.000 5.000.000 12.537.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.000.000  2.500.000 37.000 2.000.000 5.000.000 12.537.000
Toplam Biitge Dis1 Déner Sermaye
Kaynak Diger Yurt I¢i
Yurt Dis1
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.000.000  2.500.000 37.000 2.000.000 5.000.000 12.537.000

I sunuldugu bir kent olmak

Hedef (H9.1) olugturmak

Ulasim hizmetlerinin planh, giivenli, cevreci, kaliteli ve ekonomik sekilde

Giivenli, ekonomik, hizli ve teknolojinin kullanildigi bir ulagim altyapisi

Sorumlu Birim Destek Hizmetleri Miidiirligii

Performans Hedefi (PH9.1)

Kenti¢i ulagimda siiriicii ve yaya bilgilendirme sistemleri kurmak, toplu tasima
ve taksi soforlerine yonelik egitim ve denetim faaliyetleri gerceklestirmek

Gerekgeler e Trafikteki bekleme siireleri

e Vatandastan gelen istek ve sikayetler

e Yaya oOnceligi ve giivenliginin artirilmasi
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hazirlamalar tesvik edilecektir.

Hedefin Temel Politikalar
ve oncelikler ile iliskisi .

sistemleri kurulacaktir.

e Yerel yonetimlerin akilli sehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarini

e Erisilebilir, giivenli, zaman ve maliyet yoniinden etkin ve siirdiiriilebilir
kenti¢i ulasim sistemlerinin olusturulmasi temel amagtir.

Yaya trafiginin kesintisiz hale getirilmesi i¢in yaya yollar1 ve kaldirimlar ile
ilgili standartlar olusturulacaktir.

o Kenti¢i ulasim aginda dinamik yolcu,

siiriicii. ve yaya bilgilendirme

Performans Gostergesi 2022 2023 2024
Toplu tasima ve taksi soforlerine verilen egitim

. .. 6 6 6
stiresi (saat / kisi)
Toplq tasima ve taksi soforlerine yonelik yapilan 100 100 100
denetim orani (%)
Yapilan akilli trafik isareti orani (%) 100 - -
Yapilan 3D yaya gecidi sayisi (Kiimiilatif) 30 40 50

Kaynak Ihtiyac1 (2024) TL

Faaliyetl
aaltyetler Biitce Biitge Dis1 Toplam
F9.1.1: Toplu tasima ve !:ak51 .soforlerme verilecek egitimlerin 50.000 50.000
planlanmasi ve gerceklestirilmesi
F9.1.2: Toplu tasima ve taksi soforlerine yonelik denetimler
yapilmasi
F9.1.3: Akilli trafik isaretlemeleri ve sinyalizasyona iligkin 150.000 150.000
¢aligmalar yapmak
F9.1.4: Yaya gecitlerinin 3D olarak diizenlenmesi 5.000.000 5.000.000
F9.1.5: Ulasim ¢oziimlerinde ileri teknolojileri ve yeni gelismeleri
takip etmek
Toplam 5.200.000 5.200.000
~ EkonomkKed ~  F9L1  F913  F9l4  Toplam
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000 150.000 5.000.000 5.200.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000 150.000 5.000.000 5.200.000
Toplam Biitce Doner Sermaye
Dig1 Kaynak Diger Yurt Ici
Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact

Amag (A9)

Ulasim hizmetlerinin planl, giivenli, cevreci, kaliteli ve ekonomik sekilde

sunuldugu bir kent olmak

Hedef (H9.3) olusturmak

Trafigi rahatlatan konforlu, kaliteli ve planl bir ulagim altyapisini

Sorumlu Birim Destek Hizmetleri Midiirliigii

Performans Hedefi (PH9.3)

Zaman, maliyet yoniinden etkin ve siirdiiriilebilir kenti¢i ulasimi saglamak

Paydas istek ve sikayetleri
Gerekgeler

Ulasim master planinin giincellenmesi
Bazi toplu tasima giizergahlarinin yeniden planlamasi
Alt ve iist yapilarin yaslt ve engellilere gore diizenlenmesi

Hedefin Temel Politikalar ve
oncelikler ile iliskisi
Kod Performans Gostergesi

Erisilebilir, glivenli, zaman ve maliyet yoniinden etkin ve stirdiirtilebilir
kenti¢i ulagim sistemlerinin olusturulmasi saglanacaktir.

2024

2022 | 2023 |
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Trafik ulagim planinin giincelleme sayis1 1 1 1
Yapim, bakim ve onarimi yapilan durak orani (%) 100 100 100
Yeniden planlamasi yapilan toplu tasima giizergah 4 4 4
sayis1

Kaynak Ihtiyac1 (2024) TL

Faaliyetler Biitce Biit¢e Dis1 | Toplam

F9.3.1: Toplu tasima ara¢ sayisinin yogun giizergah ve saatlere gore

750.000 750.000
planlanmasi
F9.3.2: Ulasim Master planinin giiniin kosullarina gore siirekli giincel
tutulmasini saglamak ve ulasim hizmetlerini Master Plan dahilinde
yiirlitmek
F9.3.3: Duraklarin bakim, onarim ve modernizasyonunun yapilmasi 1.000.000 1.000.000
Toplam 1.750.000 1.750.000
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 750.000 1.000.000 1.750.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 750.000 1.000.000 1.750.000
Toplam Biitge Dis1 | Doner Sermaye
Kaynak Diger Yurt Ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact
Toplam Kaynak ihtiyact 750.000 1.000.000 1.750.000

3 6 ’ I\, Bolu’yu Seviyorum



T.C. BOLU BELEDIYESI
2024 PERFORMANS PROGRAMI

2.3.2. Fen Isleri Miidiirliigii

- : al ks aya yonelik dege
D 119 (S C O
ede 4 Deger iireten projeleri hayata gegirmek
0 B Fen Isleri Miidiirliigii
Orma edefi (PH4 Deger iireten projeleri hazirlamak ve ulagim/trafik problemlerini azaltmak
e Vatandastan gelen yeni spor kompleksi yapilmasi talepleri
e Sehir merkezinde yasanilan otopark problemleri
e Ulasim ve trafik problemleri
e Sporun bir yagam aligkanligi haline gelmesi saglanacaktir.
o Ulusal diizeyde spor tesislerinin yapimi ve etkin kullanimi saglanacaktir.
o Kentlerdeki trafik sikisikligi 6nlenecektir

i Performa Dsterge 2022 2023 2024
PG4 Yeni spor kompleksinin ger¢eklesme orani (%) 30 70 100
PG4 Vizyokent projesinin gerceklesme orani (%) 30 70 100
PG4 Kizilay Otoparki ve yasam merkezi projesinin 30 70 100

gerceklesme orani (%)
PG4.2.4 D-100 karayolu ve altgegitleri projesi tamamlanma
orani (%) ) ) )

Karayollari tarafindan yapilacaktir.

Kaynak Ihtiyac1 (2024) TL

Faaliyetler .. ..
y Biitge Biitge Dis1 Toplam
F4.2.1: Yeni spor kompleksi projesinin gerceklestirilmesi
F4.2.2: Vizyon-kent projesinin gergeklestirilmesi
F4.2.3: Kizilay parki otopark ve yasam merkezi projesinin
gergeklestirilmesi
F4.2.4: D-100 karayolu ve altgecitleri projesi 750.000 750.000
F4.2.5: Yeni ulagim anlayigi kapsaminda yeni yollar yapilmasi 32.750.000 32.750.000
Toplam 33.500.000 33.500.000
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 750.000 11.500.000 12.250.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 21.250.000 21.250.000
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 750.000 32.750.000 33.500.000
Toplam Doner Sermaye
Biitge Dist Diger Yurt Ici
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact
750000 32750000 33500000
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Doga
D € 0
Belediye hizmetlerini daha etkin sunabilmek amaciyla kurumun fiziki yapisini
giiclendirmek
0 B Fen Isleri Miidiirliigii
P Belediye hizmet binalarmin fiziki kosullarini iyilestirmek
e Belediye hizmet binasinin tamamlanamamis olmast
e Daha modern ve teknolojik olarak donanimli bir itfaiye merkezine ihtiyag
duyulmasi
e Ek hizmet binalarinin nitelik olarak yetersiz olmasi
Po ala e  Yerel yonetimlerin hizli, etkin ve kaliteli hizmet sunmalari saglanacaktir.

Performa psterge 2022 2023 2024
P Belediye ana hizmet binasinin tamamlanma orant (%) - - -
P OBM idari binasinin tamamlanma orani (%) - - -
P Itfaiye istasyonunun tamamlanma oran1 (%) 100 - -
Belediyenin hizmet binalar1 ig¢in gelen tamir, bakim

- 60 60 60

ve onarim taleplerinin karsilanma orani (%)
Belediye miidiirliiklerine ait ek hizmet binalarinin
tamamlanma orani (%)

60 80 90

Kaynak Ihtiyac1 (2024) TL

Faaliyetl
aaliyetler Biitce Biitge Dis1 Toplam

F7.5.1: Belediye hizmet binast ve teras ¢ati insaatt yapim isi
tamamlanmasi

F7.5.2: Orman bolge miidiirliigii (OBM) idari bina yapim isi
F7.5.3: Itfaiye istasyonunun yapilmasi

F7.5.4: Asagisoku belediye midirliiklerine ait kampiisiin
diizenlenmesi ve alanda bulunan miidiirliikler i¢in bina yapilmasi
F7.5.5: Belediyenin hizmet binalari i¢in gelen tamir, bakim ve
onarim taleplerinin karsilanmasi

F7.5.6: Belediye ait yeni hizmet binalart ve sosyal binalarin 11.000.000 11.000.000
yapilmasi

Toplam 26.000.000 26.000.000

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 15.000.000 11.000.000 26.000.000
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.000.000 11.000.000 26.000.000
Toplam Doner Sermaye
Biitge Dist | Diger Yurt Igi
Kaynak Yurt Dist
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact

. 15000000 11.000.000 26.000.000
Amac (A8) Kentin tarihi, kimligi ve dogasiyla uyumlu estetik bir kent olmak
Hedef (H8.1) Saglikli, konforlu ve yasanabilir bir ¢cevre olugturmak

Sorumlu Birim Fen Isleri Miidiirliigii

|ov e s T SRR B Sehrin yasam kalitesini yiikselmek

e Vatandas istek ve sikayetleri

Gerekgeler e Bisiklet yollarinin yetersiz olmasi

e Pazar yerlerinin yetersiz olmasi

15.000.000 15.000.000
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e Bisiklet yolu master plani ve uygulama plani hazirlanacak, bu kapsamda yeni
bisiklet yollar1 yapilacaktir.

e Bisiklet paylasim sistemleri kurulacaktir.

e G e OB 1 @1 BT o Yasam kalitesi yiiksek ve dayanikli yerlesimler olusturulacaktir.

ve oncelikler ile iliskisi e Yasam kalitesi yiiksek ve deger lireten sehirler ve yerlesimler olusturulacaktir.

e Kentsel tasarimlarm, imar planlarmin, toplu konutlar ve kamu binalarinin

peyzaja, sehrin dokusuna, estetigine ve kimligine katki saglamasina 6zen

gosterilecektir.

Performans Gostergesi 2022 2023 2024
Izzet Baysal Caddesi iyilestirme orani (%) 100 - -
X/&Sﬂik gevresi diizenlemesi tamamlanma orani 90 100 )
Yapilan bisiklet yollart uzunlugu (Kiimalatif- 12 15 20
km)
Yapilan ilave pazar yeri sayisi 1 1 1
Miicavir alan sinirlari iginde okul, ibadethane,
muhtarlik binasi, mahalle sosyal tesisleri ve

. . 70 70 70
benzeri yerlerden gelen tamir bakim ve onarim
taleplerinin karsilanma orani (%)

Kaynak Ihtiyac1 (2024) TL

Faaliyetler Biitce Biitge Dis1 Toplam
F8.1.1: Izzet Baysal Caddesinin iyilestirilmesi ¢aligsmalarini 4.300.000 4.300.000
yaptirmak

F8.1.2: Valilik binasinin ¢evresinin diizenlenmesi

F8.1.3: Sehrin belirli bolgelerinde bisiklet yollarinin yapilmasi 1.200.000 1.200.000
F8.1.4: Sehir rehabilitasyon ¢aligmalari

F8.1.5: Modern, kapal1 pazar yerleri yapilmasi

F8.1.6: Miicavir alan simirlar1 i¢inde okul, ibadethane,

muhtarlik binasi, mahalle sosyal tesisleri ve benzeri yerlerden | 12.500.000 12.500.000
gelen tamir bakim ve onarim islerini yapmak

P8.1.1: Yoresel Uriinler Pazari projesinin gerceklesmesi 4.000.000 4.000.000
Toplam 22.000.000 22.000.000

01 Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 = Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 4.300.000 1.200.000 12.500.000 4.000.000 22.000.000
07 | Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.300.000 1.200.000 12.500.000 4.000.000 22.000.000
Toplam Doner Sermaye
Biit¢e Dist | Diger Yurt ici
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact
Toplam Kaynak ihtiyact 4.300.000 1.200.000 12.500.000 4.000.000 22.000.000
Ulasim hizmetlerinin planl, giivenli, ¢cevreci, kaliteli ve ekonomik sekilde
sunuldugu bir kent olmak
Modern sehircilik yaklasimina uygun bigimde yol, kavsak ve kaldirim yapim,
bakim ve onarimlarini etkin ve verimli bir sekilde gergeklestirmek
Sorumlu Birim | Fen isleri Miidiirliigii
Performans Hedefi (PH9.2) Yol, kavsak ve .kaldlrlm yapim, bakim ve onarim ihtiyaclarimi standartlara
uygun olarak gidermek.
e Vatandaglardan gelen istek ve sikayetler

e Yol ve kaldirimlarin gesitli nedenlerden dolay1 bozulmus olmasi

Amag (A9)

Hedef (H9.2)

Gerekceler

XY Bolu’yu Seviyorum 39




T.C. BOLU BELEDIYESI

2024 PERFORMANS PROGRAMI

e Modern sehircilik yaklagimina uygun bigimde yol, kavsak ve kaldirim yapim
ihtiyact

o Kentlerdeki trafik gilivenliginin saglanmasi ve sikisikliginin Onlenmesi

Hedefin Temel Politikalar ve saglanacaktir.

oncelikler ile iliskisi e Yaya trafiginin kesintisiz hale getirilmesi i¢in yaya yollar1 ve kaldirimlar ile

ilgili standartlar olusturulacaktir.

Kod Performans Gostergesi 2022 2023 2024
PG9.2.1: tSoergrm yapilan asfalt miktar (kiimiilatif - bin 110 130 150
PG9.2.2: Désenen tag miktar (kiimiilatif - bin m?) 600 800 1000
PGI.2.3: Dosenen bordur miktari (kiimiilatif - bin m) 160 210 250
PG9.2.4: Yapilan kavsak sayisi (kiimiilatif) 36 39 40

PG9.2.5: Yapilan yaya kaldirimi miktar (kiimiilatif - 170 270 250

bin m?)

Kaynak Thtiyac1 (2024) TL

il Biitge Biitge Dis1 Toplam
F9:2. 1: Cadde ve .sokakllarln asfalt ve parke tasi 1.625.000 1.625.000
ihtiyaclarinin tespit edilmesi

F922 As{alt, parke tas, bordiir, tretuvar, oluk, tas vb. 33.625.000 33.625.000
serimi ve dosenmesi ¢aligmalarini yapmak

F9.2.3: Diizenlemesi yapilacak kavsaklarin tespiti ve 7375.000 7375.000
yapimi

F9.2.4: Diizenlemesi yapilacak yaya kaldirimlarinin tespiti 7375.000 7375.000
ve yapimi

F9.2.5: Mal.l.alleye don}lseq kdylerde yol agma, asfaltlama, 31.375.000 31.375.000
parke tag1 dogseme vb. iglerin yapilmasi

F9.2.6: Cadde, sokak ve kaldirimlarin engellilerin 4.375.000 4.375.000

hayatlarini kolaylagtiracak sekilde diizenlenmesi
Toplam 85.750.000 85.750.000
I EkenomikKed P21 22 P23 24 P25 P26  Topam |

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.625.000 18.625.000 4.375.000 4.375.000 16.375.000 4.375.000 49.750.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 15.000.000 3.000.000 3.000.000 15.000.000 36.000.000

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.625.000 33.625.000 7.375.000 7.375.000 31.375.000 4.375.000 85.750.000
Toplam Daoner Sermaye

Biitge Dist Diger Yurt ici

Kaynak Yurt Dist

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact

Toplam Kaynak ihtiyact 1.625.000 33.625.000 7.375.000 7.375.000 31.375.000 4.375.000 85.750.000
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Tarihe ve kiiltiirel mirasa saygil, kiiltiir, sanat ve turizm alanlarinda
tanmnan bir kent olmak

Kiiltiir, sosyal ve sanat faaliyetlerinin gerceklestirilebilmesi amaciyla sosyal
tesisler yapmak

Amag (A10)

Hedef (H10.1)

Sorumlu Birim Fen Isleri Miidiirliigii

|og e s EO I INOF| Kiiltiir-sanat ve sosyal tesis projelerini hazirlamak ve yapimlarina baglamak

e Vatandas talep ve istekleri
Gerekeeler o Kiiltiir ve sanat faaliyetleri i¢in yeterli alanlarin olmamasi
e Sosyal tesis ihtiyac1

e Kiiltiirel zenginlik ve cesitliligin korunup gelistirilerek gelecek nesillere
aktarilmas, kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin yayginlastirilmasi saglanacaktir.
o Kiiltiir ve sanata erisim ve katilim olanaklar artirilacaktir.

Hedefin Temel Politikalar
ve oncelikler ile iliskisi

Kod Performans Gostergesi 2022 2023 2024

PG10.1.1: Yapilan mahalle konag sayisi - 1 -

PG10.1.2: Izzet Baysal Kiiltiir ve Sanat Merkezi projesinin 100 ) )
gerceklesme orani (%)

PG10.1.3: i%/e:;agaylr sosyal tesis projesinin tamamlanma orani 40 50 60

PG10.1.4: Esk1 ad"hye b.milsmln kiiltiir, sanat ve bilim merkezine 50 100 )
doniistiirmesi (%)

Kaynak Thtiyac1 (2024) TL

Faaliyetler

Biitce Biitge Dis1 Toplam

F10.1.1: Mahalle konaklar1 yapilmasi

F10.1.2: lizzet Baysal Kiiltir ve Sanat Merkezi projesinin
gerceklestirilmesi

F10.1.3: Karacayir sosyal tesis projesinin gergeklestirilmesi

F10.1.4: Eski adliye binasinin kiiltiir, sanat ve bilim merkezine
doniistiirmesi

P10.1.1: Gastronomi Adasi Projesinin Gergeklestirilmesi

Toplam

Tarihe ve Kkiiltiirel mirasa saygih, kiiltiir, sanat ve turizm alanlarinda

tanmnan bir kent olmak

Kentsel doniisiim uygulamalar1 kapsaminda kentin tarihi yapisini ve kimligini

koruyarak yenileme ve doniisiim ¢aligmalar1 yapmak

Sorumlu Birim Fen Isleri Miidiirliigii
Performans Hedefi (PH10.2) S?hrip tarihi ve kiiltiirel de-:gerlerini korumaya ve islevsellik kazandirmaya
yonelik projeleri hayata gecirmek

o Eskiyen sokaklar ve cephelerin gevre kirliligi yaratmast

e Bolu’nun tarihi dokusunu koruma ihtiyaci

Gerekgeler e (Cagdas bir sehre yakisir meydanlarin diizenlenme ihtiyact

e Kentsel doniisiim uygulamalari kapsaminda kentin tarihi yapisim ve
kimligini korunmasi

e Insan odakli, dogal hayata ve tarihi mirasa saygili, temel kentsel hizmetlerin
adil ve erisilebilir bir sekilde saglandigi, yasam kalitesi yiiksek ve deger
ireten sehirler ve yerlesimler olusturulacaktir.

e Sehirlerin 6zgiin kimligini gelistirmek {izere; dogal, tarihi ve kiiltiirel
degerlerin korunmasi ve yeniden canlandirilmasi saglanacaktir.

e (Cesme, imaret, asevi gibi tasinmaz vakif kiiltiir varliklarina vakfiye sartlart
dogrultusunda islevsellik kazandirilacaktir.

o Kent merkezlerinde tarihi ve kiiltiirel cazibe noktalari ile alisveris
bolgelerinde motorlu tasitlardan arindirilmis yaya bolgeleri olusturulacaktir.

o Kiiltiirel zenginlik ve gesitliligin korunup gelistirilerek gelecek nesillere
aktarilacaktir.

Amac (A10)

Hedef (H10.2)

Hedefin Temel Politikalar ve
oncelikler ile iliskisi
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Performans Gostergesi 2022 2023
Yukar1 carsi arasta sokak sagliklastirma ve cephe
S > 100 - -
iyilestirme igi tamamlanma orani (%)
Imaret meydani diizenlemesi tamamlanma orani (%) 60 80 100
Yukar1 carsi-stadion basamaklari-tarihi bolu adasi

60 80 100
tamamlanma orani (%)
Tarihi ve Kiiltiirel varliklarin korunmasma ve 1 1 1

yasatilmasina yonelik proje sayisi

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac1 (2024) TL

Biitce

Biitgce Dis1

Toplam

F10.2.1: Yukar1 c¢ars1 arasta sokak sagliklagtirma ve cephe
iyilestirme faaliyetleri

F10.2.2: imaret meydani diizenlemesi

F10.2.3: Yukar1 ¢arsi-stadion basamaklari-tarihi bolu adasi projesini
gerceklestirmek

P10.2.1: Tarihi ve Kiiltiirel varliklarin korunmasina ve yasatilmasina
yonelik projeler gelistirmek

Toplam
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Hedef (H3.1)

Sorumlu Birim
Performans Hedefi (PH3.1)

Gerekceler
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2.3.3. Halkla iliskiler Miidiirliigii

odakl belediye olmak

iletisim kurmak

Giivenli, adil, erisilebilir etkin ve kaliteli hizmet sunan katilimci ve insan

Kararlara katilimeiligi saglayarak belediye ve paydaslar arasinda giiglii bir

| Halkla iliskiler Miidiirliigii

| Halkla giiclii bir iletisim kurarak memnuniyet oranini artirmak

e Vatandas memnuniyet anketleri
Diger paydaslardan gelen talep ve Oneriler

Kurumsallasmanin giiclendirilmesi,

Hedefin Temel Politikalar ve

L]
L]
e  Yonetisim
L]
oncelikler ile iliskisi .
[ ]

Yerel yonetimlerin etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunmasinin saglanmasi
Vatandas memnuniyetinin artirilmasi
Belediye-vatandas iligkisini giiglendirmek

e Vatandasa manevi destek saglamak

| PerformansGostergesi 2022 2023 2024
Diizenlenen aktivite sayisi 7 8 9
Paydaslara yapilan ziyaret sayisi 900 1200 1400
Diizenlenen memnuniyet anketi sayist 2 2 2
Istirak edilen etkinlik / fuar sayis 45 50 55
Tanitim faaliyetlerine iligkin basili ve gorsel yaymn 7 3 9
sayisl

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac1 (2024) TL

Biitce Biitge Dis1 Toplam

F3.1.1: Belediyenin tiim iletisim kanallarinin agik tutulmasimi ve
etkin yonetilmesini saglamak

F3.1.2: Vatandas memnuniyet anketleri yapmak ve anket sonuglarini
politika iiretmek amaciyla list yonetime raporlamak

20.000 20.000

F3.1.3: Coziim masasinin etkin kullaniminin saglanmasi

F3.1.4: Fuar/etkinliklere katilim saglamak

F3.1.5: Cenaze ve/veya diiginlerde temsilinin

saglanmasi

belediyenin

500.000 500.000

F3.1.6: Hastahane, kres, STK vb. ziyaret edilmesi

100.000 100.000

F3.1.7: Vatandastan gelen istek ve sikayetleri almak ve takibini
yaparak geri bildirimde bulunmak

Toplam

620.000 620.000

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

20.000

500.000 100.000 620.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

20.000

500.000 100.000 620.000

Toplam Biitge | Doner Sermaye

Dist Kaynak | Diger Yurt Ici

Yurt Dist

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact
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Defin ve mezarlik hizmetlerini etkin bir sekilde yiiriiterek vatandas

memnuniyetini artirmak

Halkla Iliskiler Miidiirliigii

edefi (P Defin ve mezarlik hizmetlerinin etkinligini artirmak

e Mevcut mezarlik alanlarinin doluluk oranlarinin artmasi nedeniyle yeni
mezarlik ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi

e Paydas talep ve sikayetleri

Po Jbidya | e Sosyal hizmet modellerinin ¢esitlendirilmesi ve yayginlastirilacaktir.
e Manevi destek hizmeti ile ulasilan kisi sayisi artirilacaktir.

0d Performsa Osterge 2022 2023 2024
} Yenilenecek cenaze nakil arag sayisi (Adet) 1 1 1
P Acilan Gasilhane Sayisi (Adet) - - -
: Mezarliklarin temizlik, bakim ve ihata duvar 40 50 60
hizmetlerini gergeklestirme orani (%)
P 4 Acilan yeni mezarlik alani (adet) - - -
Kaynak Thtiyaci (2024) TL
il Biitge Biitge Dis1 Toplam
F3.5.1: Cenaze nakli i¢in hizmet verecek araclarin temini, bakimi
ve onariminin yaptirilmasi
F3..5.2: Bqled1y§ hgdutlan icerisinde cenazelerin defnedilmesi 5.000.000 5.000.000
icin gerekli tedbirleri almak
F3.5.3: Mezar ve mezarliklarin temizlik bakim ve onarimlarinin
yapilmasi
F3.5.4: Mezarlik bilgi sisteminin gelistirilmesi 60.000 60.000
F3.5.5: Yeni mezarlik alan1 belirlemek ve hizmete agmak
Toplam 5.060.000 5.060.000

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000.000 60.000 5.060.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000.000 60.000 5.060.000

Toplam Biit¢e
Dis1 Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1
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2.3.4. Hukuk Isleri Miidiirliigii

Kurumsal yapisim giiclendirmis, siirdiiriilebilir mali yapiin saglandig,
kaynaklarin etkin ve verimli sekilde kullanildig bir belediye olmak
Idarenin her tiirlii hukuki islemlerini hukukun temel ilkelerine gore olusturmak
ve yiriitiilmesini saglanmak
Sorumlu Birim Hukuk Isleri Miidiirliigii
Belediyeye ait adli ve idari davalarin etkin bigimde yonetilmesini saglamak ve
|out gt f O T EREA ] belediyenin tiim hukuksal sorunlarina hizli ve etkin bir sekilde ¢oziimler
getirmek
e Davalarin belediye aleyhine sonuglanma oraninin diisiikligii
Gerekgeler e Kurumun diger birimlerinin hukuki goriis taleplerine cevap verilme
stiresinin istenilen sevide olmamast

e Kurumsallagsmanin giiglendirilmesi
Hedefin Temel Politikalar  [CEER %) i aki0}
ve oncelikler ile iliskisi e Idari islemlerin hukuka uygunlugunun saglanmasi
Kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasinin saglanmasi

Kod Performans Gostergesi 2022 2023 2024

Amag (Al)

Hedef (H1.4)

PG14.1: Kurum lehine sonuglanan dava orani (%) 20 25 30
PG1.4.2: Dava ve icra takiplerinin a¢ilma siiresi (giin) 5 5 5
PG1.4.3: Bﬂlrnr.lleréen gelen hukuki goriis taleplerine cevap verme 5 5 5
stiresi (giin)
PG1.4.4: Birimlerin 1ht1yac:) olan hukuki bilgilendirmelerin 100 100 100
gerceklesme orani (%)
Belediyenin taraf oldugu protokol, sozlesme vb.
PG1.4.5: dokiimanlar1 hukuki uygunluk agisindan inceleme siiresi 5 5 5

(giin)

Kaynak Thtiyac1 (2024) TL

Faaliyetler

Biitce

Disi Toplam

Biitce

F1.4.1: Belediyeye ait adli ve idari davalarin etkin bigimde takip etmek | 3.500.000 3.500.000
F1.4.2: Belediye birimlerine ¢aligma alanlari, yasal mevzuat,
yonetmelik yonerge ve sdzlesme konularda hukuki destek sunmak
F1.4.3: Belediyenin taraf oldugu protokol, sdzlesme vb. islemlerin
hukuki uygunluklarini incelemek

F1.4.4: Belediyenin tiim hukuksal sorunlarinda kendisine verilen yetki
kapsaminda 6zenli ve ¢abuk bir sekilde ¢oziimler getirmek

Toplam 3.500.000 3.500.000

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.500.000 3.500.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.500.000 3.500.000
Toplam Biitge Doner Sermaye
Dis1 Kaynak Diger Yurt Ici
Yurt Dist
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact
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2.3.5. Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Uygulama imar planlarini hayata gecirerek; kentin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
kentsel altyap1 alanlarini olusturmak

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Imar uygulamalarinda alt

diizeydeki
koruyarakharita ve imar plani uygulama ¢aligmalarini yapmak.

imar

planlarinin

biitiinligiini

e 3194 S.K. 18. maddesi geregi
2981/3290 S.K. 10/c maddesi geregi
3194 S.K. 15.-16. maddesi geregi
Kentsel altyapinin olusturulma ihtiyaci
Sehrin biiylimesi ve gelismesi

Mekansal planlarda topografyayla ahengin saglanmasi ve afet riski, iklim
D ala degisikligi, cografi 6zellikler ve tarihi degerlerin gozetilmesi esas alinacaktir.
Imar uygulamalarinda alt diizeydeki imar planlarinin biitiinliigii korunacak.

e Bisiklet yolu master plani ve uygulama plani hazirlanacaktir.

0( Performa psterge 2022 2023 2024
P 3194 S.K. 18. Madde Uygulamasi (hektar) 2750 2900 3050
P 2981/3290 S.K. 10/c Uygulamalari (hektar) 2310 - -
P 3194 S.K. 15.-16. Madde Uygulamasi (hektar) 2330 2340 2350

Harita ve imar uygulama caligmalar1 talepleri
P 4 65 70 75
karsilanma oran1 (%)
Kaynak Thtiyaci (2024) TL

Faaliyetler Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
F7.1.1: Imar plani degisiklerini yapmak 900.000 900.000
F7.1.2: Giincel sulama kanali, SEDAS hatlarmin tespiti
F7.1.3: Sehir genelinde garpik yapilagsmalarin oldugu alanlarda
10-C uygulamas: yapilarak mevcut miilkiyet ve imar 100.000 100.000
problemlerini ¢6zmek
F7.1.4: Haritalamada teknolojinin etkin kullanimini saglamak
F7.1.5: Harita bilgilerinin dijital ortama aktarmak
F7.1.6: Harita ve imar uygulama ¢aligmalar1 talepleri kargilamak 700.000 700.000
P7.1.1:Bisiklet yolu master/uygulama plan ve projelerinin
yapilmasi
P7.1.2: Ulasim master/uygulama plan ve projelerinin yapilmasi
Toplam 1.700.000 1.700.000

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 900.000 100.000 700.000 1.700.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 900.000 100.000 700.000 1.700.000
Toplam Biitge Doner Sermaye
Dis1 Kaynak Diger Yurt Ici
Yurt Dist
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact
Toplam Kaynak ihtiyaci 900.000 100.000 700.000 1.700.000
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Amac (A8) Kentin tarihi, kimligi ve dogasiyla uyumlu estetik bir kent olmak

Kent estetigine uygun siirdiiriilebilir gelisimi saglamaya yonelik biitiinlesik
Hedef (H8.2)

kentsel planlama ve tasarimlar1 yapmak

Sorumlu Birim Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Iogmpuen s I BN Nazim/Uygulama imar planlar revizyonu ile numarataj ¢aligmalarini yapmak.

e 1/1000 6lcekli uygulama imar plan1 ve 1/5000 6lgekli nazim imar planinin
yapilmasi ihtiyaci

Kentsel altyapinin olusturulma ihtiyaci

Sehrin biiytimesi ve gelismesi

Gelen talep ve sikayetler

Numarataj islemlerinin tamamlanma ihtiyact

Sehir i¢i bilgilendirme ve sokak levhalarinin yetersizligi

Gerekceler

Kentigi ulagim aginda dinamik yolcu, siiriicii ve yaya bilgilendirme sistemleri

kurulacaktir.

e Imar uygulamalarinda alt diizeydeki imar planlarinmn biitiinliigii korunacak,
planlar uygulama araglariyla zenginlestirilecek ve plan biitiiniinde yapilacak
imar uygulamalar1 yayginlastirilacaktir.

e Kentlerdeki imar ve ulasim ile ilgili politika, karar ve yatirimlar koordineli
olarak degerlendirilecek, 6zellikle imar planlari ile ulasim ana planlariin
birbiriyle uyumlu bir sekilde hazirlanmasi ve gilincellenmesi saglanacaktir.

e  Afet risklerinin planlama asamasinda gozetilmesine yonelik imar planlamasi

Hedefin Temel Politikalar kriterleri gelistirilecek ve afet tehlike ve risklerine uygun imar planlamasi

ve oncelikler ile iliskisi yapilmasi saglanacaktir.

e Nazim planlarda yeni alt merkezler tanimlanacak, alt 6l¢ekli planlarda alt
merkezlere toplu ulagim ve yaya ulagiminin saglanmasi i¢in gerekli teknik
standartlar belirlenecek, Mekansal Plan Yapim Yonetmeligi bu standartlar
dogrultusunda revize edilecektir.

e Basta acik ve yesil alanlar olmak iizere sehirlerdeki kamusal alanlarin
korunmast; erigim ve giivenliginin artirtlmasi; kadinlara, ¢ocuklara, yaslilara,
engellilere duyarli olarak insan-tabiat iligskisi ¢ercevesinde yeniden
kurgulanmasi saglanacaktir.

e Bisiklet yolu master plani ve uygulama plani hazirlanacak.

Performans Gostergesi \ 2022 2023 2024

PGS8.2.1: 1/5900 Olgekli nazim imar plam 20 25 30
revizyonu (%)

PG8.2.2: 1/ 1900 olgoekh uygulama imar plam 20 25 30
revizyonu (%)

PG8.2.3: Numaroata_] calismalari tamamlanma 35 90 95
orani (%)
Akilli sehir uygulamalar1 ¢ergevesinde

PG8.2.4: diizenlenen sehir igi bilgilendirme ve 2600 2700 2800
sokak levhalarinin sayisi

PGS8.2.5 Karacagag¢ Mahallesi [lave Imar Plani 75 80 100

Kaynak Thtiyac1 (2024) TL

LRI Biitce Biitge Dis1 Toplam

F8.2.1: 1/1000 &lgekli uygulama imar p:lamnm 300.000 300.000

yapilmasi, onaylanmasini ve uygulanmasini saglamak

F8.2.2: 1/5000 6lgekli nazim imar p}amnm yapilmasi, 200.000 200.000

onaylanmasini ve uygulanmasini saglamak

F8.2.3: Numarataj ¢alismalarini yapmak

F8.2.4: Bolu adasi tasarim projesinin hazirlanmasi

F8.2.5: Akilli sehir uygulamalari ¢ercevesinde sehir i¢i

bilgilendirme ve sokak levhalarini hazirlamak

F8.2.6: Gelen plan tadilat taleplerini sonug¢landirmak
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F8.2.7: Aplikasyon krokisi, vaziyet plani, asansor
ruhsati, vb. gibi islemlerin yapilmasi

2024 PERFORMANS PROGRAMI

P8.2.1:Bisiklet yolu master/uygulama plan ve
projelerinin yapilmasi

P8.2.2: Ulasim master/uygulama plan ve projelerinin
yapilmasi

P8.2.3: Cevre master-uygulama plan ve projelerinin
yapilmasi

Toplam 500.000 500.000
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000 200.000 500.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 300.000 200.000 500.000
Toplam Doner Sermaye
Biitge Dist | Diger Yurt Igi
Kaynak Yurt Dist
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact
Toplam Kaynak ihtiyac 300.000 200.000 500.000
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2.3.6. Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Kurumsal yapisim giiclendirmis, siirdiiriilebilir mali yapimin saglandig,
kaynaklarin etkin ve verimli sekilde kullanildig bir belediye olmak
Insan kaynagmi giiclendirmek, calisanlarin kuruma olan baghligini ve
motivasyonunu artirmak
Sorumlu Birim Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
| o iienby s 0 b B Insan kayna@ini etkin, verimli kullanmak ve kurumsal yapiy: giiglendirmek.
e Personelin motivasyonunun ve kuruma aidiyetinin diisiik olmasi
e s/ gorev ile personelin niteliklerinin uyumsuz olmasi.
e Kurumsallasmanin giiclendirilmesi
o Jletisimin artirilmas1
LRI ETE ] o [nsan kaynaginim etkili ve verimli kullanilmasi
[ ]
[ ]

Amag (Al)

Hedef (H1.3)

Gerekceler

ve oncelikler ile iliskisi Personelin uzmanlagmasi ve giiclendirilmesi
Daha verimli bir kamu personeli sistemi kurulmasi
Liyakata dayali personel se¢imi

Performans Gostergesi 2022 2023 2024
Personel memnuniyet orani 90 90 90
Personele verilen egitim siiresi (saat /kigi) 14 14 14
Personel igin diizenlenen etkinlik sayisi 2 2 2
Kariyer Planlamasi tamamlanma orani1 (%) 100 100 100
IS“ analizi ve norm kadro ¢aligmalarini 100 100 100
giincellenme orani (%)

Kaynak Thtiyac1 (2024) TL

Faaliyetler

Biitge Biitge Dis1 Toplam

F1.3.1: Insan kaynaginin se¢imini yapmak

F1.3.2: insan kaynaginin egitim ihtiyaglarini belirlemek ve
egitimlerin verilmesi

F1.3.3: Personelin 6zliik islerini takip etmek

F1.3.4: Is analizi ve gérev tanimlarini yapmak 100.000 100.000
F1.3.5: Personel motivasyonu ve kuruma olan aidiyet

duygusunu artirmaya yonelik etkinlikler diizenlemek 200.000 200.000
F1.3.6: Kurum Kkiiltirinii olusturmak adma faaliyet
diizenlemek

F1.3.7: Kariyer planlamas! yapmak

Toplam 535.000 535.000

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 135.000,00 100.000,00 | 200.000,00 = 100.000,00 | 535.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 135.000,00 100.000,00 = 200.000,00 = 100.000,00 535.000,00
Toplam Biitge Doner Sermaye
Dis1 Kaynak Diger Yurt Ici
Yurt Dist
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact
Toplam Kaynak ihtiya(‘,l 135.000,00 100.000,00  200.000,00  100.000,00 535.000,00

135.000 135.000

100.000 100.000
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2.3.7. itfaiye Miidiirliigii

Amag (A7) bir sehir olmak

Hedef (H7.2) S

Dogal afetlere hazir, riskleri en aza indirmis, altyapisi giiclii, planh, giivenli

Acil durum ve afetlere miidahale siiresini kisaltmak ve miidahale basarisini

Sorumlu Birim Itfaiye Miidiirliigii

Felgiol s s ERETHIFE VA2 Acil durum ve afetlere hizli ve etkin sekilde miidahale etmek

Gerekceler

zorlanmasi

e  Sehrin u¢ noktalarina miidahale siiresinin uzamasi
e  Yangn risk haritalarinin olusturulmasi ihtiyaci
e ltfaiye araglarmin sehrin 6zellikle baz1 bolgelerine girmekte veya ¢ikmakta

ve oncelikler ile iliskisi saglanacaktir

Kod Performans Gostergesi

PG7.2.1:

e Vatandas memnuniyeti saglanacaktir
R el clElg ] o Afet kaynakli risklerin azaltilmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi

e  Afet yonetiminin etkinligini artirilacaktir

PG7.2.2:

PG7.2.3: Yeni yangin hidrant sayisi

2022 2023 2024
Sehrin farkli noktalarina miifreze 1 1 )
kurulmasi(1 adet)
Yangin Risk Haritasimin 100 _ )
olusturulmasi oran1 (%)
20 20 20

Faaliyetler

Kaynak Thtiyac1 (2024) TL

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

F7.2.1: Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiyle hedef bélgelerde uygun
yer tespiti yapilarak gerekiyorsa araziyi kamulastirmak

F7.2.2: Hedef bolgelerde varsa miifreze olarak kullanilabilecek
binalarin tespit edilmesi

F7.2.3: Sorumlu birimlerle birlikte proje, ihale, satin alma ve
yapim islerinin yapilmasi

F7.2.4. Miifrezelerde calisabilecek uygun personelin segilerek
egitim stirecini basartyla tamamlayan personelin
gorevlendirmesini saglamak

F7.2.5: Miifrezelerde, yeterli sayida ve verimli bir sekilde
calisacak personellerin devamliligini saglamak

F7.2.6: Bolu Ili “Yangin Risk Haritas1” olusturulmasi ve giincel
tutulmast

F7.2.7: Yeni hidrantlar yapmak ve miifreze projesi gelistirmek

Toplam

Amag (A7) bir sehir olmak

Hedef (H7.3)

Dogal afetlere hazir, riskleri en aza indirmis, altyapasi giiclii, planh, giivenli

Her tiirlii afete hazirlikli olmak ve ihbarlara etkin miidahale ederek can ve mal
kaybini minimum diizeye indirmek

Sorumlu Birim Itfaiye Miidiirliigii

Performans Hedefi (PH7.3) [y

Yangin giivenligi yoniinden denetimler yapmak ve halkin biling diizeyini

mal kayiplarina yol agmast

e  Personel egitimi

e Vatandasin bilinglendirilmesi
e  Yangn risk haritalarinin olusturulmasi ihtiyaci

e Ulasim siiresinin gecikmesiyle olaylarin (yangin ve trafik kazasi) can ve

e Yangm afetinin gergeklesmesinden once Onleyici faaliyetlerin
Gerekgeler uygulanmasinin énemli olmasi
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e Vatandas memnuniyeti saglanacaktir.
e  Afet kaynakli risklerin azaltilmasina yonelik calismalar yapilacaktir.
e Afet yonetiminin etkinligi artirilacaktir.

Hedefin Temel Politikalar ve
oncelikler ile iliskisi

Kod Performans Gostergesi 2022 2023 2024

PG7.3.1: Ihbar sonrasi binadan ¢ikis siiresi (saniye) 43 42 40

PG73.2: Bir onceki yila gore olay yerine ortalama varig siiresindeki 2 2 2
azalma orani (%)

PG7.3.3: Yangn giivenligi yoniinden yapilan denetleme sayisi 50 50 50

PG7.3.4: Personele verilen egitim siiresi (saat) 45 45 45

PG735: Egitim kurumlari, 6grenci yurtlari, hastaneler, vb. yerlerde 50 50 50

verilen teorik ve pratik egitim sayisi

Kaynak Thtiyac1 (2024) TL

Faaliyetler Biitce | Biitce Dig1 | Toplam

F7.3.1: Adres, yol ve harita bilgisini siirekli olarak giincel tutmak

F7.3.2: Her tiirlii olumsuz duruma karsi alternatif giizergahlar iizerinde
caligmalar yapmak

F7.3.3: Gelen basvurular neticesinde, yangindan koruyucu onlemlerin
almmasi i¢in isyerlerinde, kamu kurum ve kuruluslarinda "Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik" cercevesinde yangin
giivenligi yoniinden inceleme yapilmasi, raporlandirilmasi ve ilgili yere
teslim edilerek bilgilendirme yapilmasi.

F7.3.4: Yangimi 6nleme, yangin olaylarinda farkindaligi ve biling diizeyini
artirmak amaciyla egitim kurumlarinda, 6grenci yurtlarinda, hastanelerde,
vb. yerlerde teorik ve pratik egitim verilmesi

F7.3.5: Personelin kendi gorevleri dogrultusunda egitim almalariin

. 15.000 15.000
saglanmasi
F7.3.6: Tiim belediye hizmet binalarinda dogal afetler ile ilgili plan yapmak
ve yangin dnlemeleri yoniinden tedbirlerin alinmasini saglamak
Toplam 15.000 15.000
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000 15.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyacn 15.000 15.000
Toplam Biitge D1s1 Kaynak Doéner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak [htiyact
Toplam Kaynak ihtiyact 15.000 15.000
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2.3.8. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Toplumsal refahi artiran, turizm ve kirsal kalkinmaya yonelik deger iireten
bir belediye olmak

Hedef (H4.3) Bolunun turizm potansiyelini artirmak ve cesitlendirmek
Sorumlu Birim Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Felgiolgngzgls s TN RSP | Turizm ofisini kurmak ve tanitim faaliyetlerinde bulunmak

Vatandas istek ve onerileri

Turizm master planinin tamamlanmamasi

Alternatif turizm olanaklarinin gelistirilmeye ihtiyaci olmasi

Turistlerin ortalama konaklama siiresinin diisiik olmasi

Turizmin gesitlendirilmesi, gelistirilmesi ve sezon siiresi uzatilacaktir.
Hedefin Temel Politikalar Konaklama siiresinin uzatilmasi, konaklama dis1 harcama alanlar
ve oncelikler ile iliskisi yaratilacaktir.

Biitiinciil, planlanmis turizm sehirleri olusturulacaktir.

Kod Performans Gostergesi 2022 2023 2024
F el | Turizm ofisinin kurulmasi

Amacg (A4)

Gerekceler

el Alternatif turizm olanaklarina iliskin sunulan proje sayisi

NW| -
N -

1

Ferieiel | Turizmi gelistirmeye yonelik yapilan etkinlik sayisi 3
el | Katilinan turizm fuar ve toplanti sayisi 2
Ferieisr | Turizm master planinin hazirlanmasi (%) - - -

Kaynak Thtiyac1 (2024) TL

Faaliyetler

Biitce Biit¢e Dis1 Toplam

F4.3.1: Turizm ofisini kurmak ve tanitim faaliyetlerinde bulunmak

F4.3.2: Turizm olanaklarim gelistirmeye yonelik etkinlikler yapmak 150.000 150.000
F4.3.3: Turizm master plani hazirlamak
F4.3.4: Turizm ile ilgili etkinliklere katilmak 350.000 350.000

P4.3.1: Alternatif turizm (gastronomi, doga, spor, saglik, termal,
kirsal, agro, vb.) olanaklarina iligkin projeler sunmak

Toplam 500.000 500.000
~ CEkemomikKed  F432  F434  Topam
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000 350.000 500.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000 350.000 500.000
Toplam Biitce Doner Sermaye
Dis1 Kaynak Diger Yurt Ici
Yurt Dist
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact

150000 350000 500.000

Sosyal belediyecilik faaliyetlerini Onceligine alarak insam ve toplumu

giiclendirmeyi amaclayan bir belediye olmak

Hedef (H5.1) Engelli vatandaglarin ve ailelerinin yagam kalitesini yiikseltmek

Sorunlu Birim Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Performans Hedefi (PHS.1) EPgelli vatandaslarin ve ailelerinin ihtiyaglarin1 gidermek ve yasam kalitelerini
yiikseltmek

Engelli vatandaslarin motivasyonunu artirma ihtiyaci

Engelli vatandaslarin topluma entegre olma ve sosyallesme ihtiyact

Engelli vatandaslarin yasam kalitesi artirilmasi

Engelli vatandaglarin arag gereg ihtiyaci

Amac (A5)

Gerekgeler
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e Dezavantajh kesimlerin ihtiyaclari gozetilecektir.

ede emel Po ala e Dezavantajh kesimlerin ihtiyaclarinin karsilanmasina 6ncelik verilecektir.
e oncelikler ile e Sosyal diglanma riski altinda bulunan kesimlerin firsatlara erisimi
kolaylastirilacaktir.
od Performs Dsterge 2022 2023 2024
P Engellilere yonelik diizenlenen etkinlik sayisi 5 5 5
- Arag-gere¢ ve materyal ihtiyaci karsilanan engelli 50 50 50
sayis1
- Engelli. .Vatandaslarm evde temizlik hizmeti 100 100 100
taleplerinin karsilanma oran1 (%)
P 4 Ucretsiz yemek hizmeti verilen engelli okul oran1 (%) 100 100 100
- Engellilerin meslek edinmesine yonelik gelistirilen 2 2 2

proje sayisi

Kaynak Thtiyaci (2024) TL

Faaliyetler
aaliyetle Biitce Biit¢e Dis1 Toplam

F5.1.1: Engellilere yonelik aktivite diizenlenmesi 100.000 100.000
F5.1.2: Engelli Vatanc}a}slaflmlzln kullandig1 hayat1 kolaylastiric 1.500.000 1.500.000
ara¢ ve materyal destegi saglanmasina yardimci olmak
F5.1.3: Engellilere yonelik tagima (ulagim) hizmetlerinin sunulmasi 250.000 250.000
F.4: Engelli egitim okullarina iicretsiz yemek verilmesi

F5.1.5: Engellilerin ev temizliginin yapilmasi

F5.1.6: Engelli koordinasyon merkezinin kurulmasi

P5.1.1: Engellilerin meslek edinmesine yonelik projeler gelistirmek
Toplam 1.850.000 1.850.000

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 100.000 1.500.000 250.000 | 1.850.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000 1.500.000 250.000 @ 1.850.000
Toplam Biit¢e Dis1 | Doner Sermaye
Kaynak Diger Yurt Ici
Yurt Dis1
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000 1.500.000 250.000  1.850.000

Sosyal belediyecilik faaliyetlerini Onceligine alarak insam ve toplumu

giiclendirmeyi amaglayan bir belediye olmak

Hedef (H5.2) Cocuklarin ruhsal, bedensel gelisimine katki saglamak ve firsat esitsizligini
azaltmak

Sorunlu Birim Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Performans Hedefi (PH5.2) Cogulldarln Izotans1yeller1n1 gelistirmeye ve firsat esitsizligini azaltmaya yonelik

etkinlikler diizenlemek

Gerekgeler e Maddi durumu olmayan ailelerin ¢ocuklarinin egitim ihtiyacinin olmasi

e Dezavantajh kesimlerin ihtiyaclar1 gozetilecektir.

e Cocuklarin tstiin yarar1 temelinde iyi olma hallerinin desteklenmesi,

potansiyellerini ger¢eklestirmeye yonelik imkanlari artirilacaktir.

Kod Performans Gostergesi 2022 2023 2024

PG5.2.1: Sosyavl. etklpllk fr}erkegl ve kiitiiphane kanali ile egitim 400 450 500

destegi verilen dgrenci sayisi

Birinci smifa baglayan Ogrencilere yapilan sosyal 100 100 100

yardim orani (%)

Amac (A5)

Hedefin Temel Politikalar
ve oncelikler ile iliskisi

PG5.2.2:
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Sosyal etkinlik merkezi araciligi ile sinemaya ve

. o et . 700 750 800
tiyatroya gotiiriilen 6grenci sayist
Yurt i¢i/yurt dis1 gezilerden yararlanan ¢ocuk sayist 400 450 500
Yeni dogan sepeti dagitim orani (%) 100 100 100

Kaynak Thtiyaci (2024) TL

BN Biitge Biitge Dis1 Toplam
F5.2.1: Maddi durumu ve ders ¢aligma ortami olmayan ¢ocuklarmin

yeterli egitim olanagina sahip olabilmeleri amaciyla egitim destegi | 1.500.000 1.500.000
verilmesi

F?.Z.Z; Maddl durumu olmayan cocuklarinin sinema ve tiyatro 250000 250000
giinleri diizenlenmesi

F5.2.3: Cocuklara yonelik yurt i¢i ve yurt dis1 geziler diizenlemek 500.000 500.000
F5.2.4: Birinci sinifa baglayan 6grencilere yonelik yapilacak sosyal 500.000 500.000

yardimlarin planlamasi ve gergeklestirilmesi
F5.2.5: Yeni dogan sepeti dagitmak 100.000 100.000
Aciklama: Halkla fliskiler Miidiirliigii tarafindan dagitim yapilmaktadir. Biitgesi Halkla Iliskiler Miidiirliigii
biitgesine ilave edilmistir.

Toplam | 2.850.000 | | 2.850.000
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000 500.000 100.000 850.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 1.500.000 500.000 2.000.000
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.500.000 250.000 500.000 500.000 100.000 2.850.000
Toplam Déner Sermaye
Biitge Dist | Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact
Toplam Kaynak ihtiyac 1.500.000 250.000 500.000 500.000 100.000 2.850.000
osval beledive bnceligine alara ; e ton
giiclendirmeyi amaclayan bir belediye ¢
ede Dezavantajli gruplarin yasam kalitesini yiikseltmek
0 B Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Perfo od - Yardima muhta¢ ve maddi durumu iyi olmayan vatandaslarin temel ihtiyaclarimi
- karsilamak

e Vatandas istek ve Onerileri

e  Yardima muhtag olan kisilerin gida ihtiyacinin karsilanma geregi

o Bosanma oranindaki artis

e Kres sayisiin yetersizligi

Dezavantajli kesimlerin ihtiyaglar: gozetilecektir.

Aileye yonelik egitim ve danismanlik faaliyetlerinin strdiirilmesi
saglanacaktir.

: o Al 0 o Erken cocukluk doneminden baslayarak etkin politikalar yiiriitilecektir.
e FErken dénem ¢ocuk bakim, egitim ve gelisimine yonelik hizmetlerin
sunumu ile erisilebilirligi artirilacaktir.
e  Yoksullukla miicadele edilecektir.
od Performs osterge 2022 2023 2024
P Acilan giindiiz bakim evi sayis1 - 1 -
- Vatandaslardan gelen asevinden iicretsiz yemek hizmeti
taleplerinin karsilanma oran1 (%) L — —=
- Evinde sicak yemek yardimi yapilan bakima muhtag aile 9 9 9

sayis1
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Halk Siit projesinin gerceklesme orani (%) = = >
Psikolojik damismanlik destegi hizmeti taleplerinin
80 85 85
karsilanma orani (%)
Kaynak Thtiyac1 (2024) TL
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam

F5.3.1: Yardima muhta¢ vatandaglarin tespitine yonelik c¢aligmalar
yapmak
F5.3.2: Bakima muhtag kisilere evlerinde sicak yemek hizmeti vermek 5.250.000 5.250.000
F5.3:3: Yardima muhtgg ve maddi durumu iyi olmayan vatandaslara 20.000.000 20.000.000
asevinde yemek hizmeti vermek
F5.3.4: Halk Siit projesini hayata gegirmek
F5.3.5: Psikolojik danigmanlik hizmeti sunmak
F5.3.6: Psikolojik danismanlik hizmeti ile ilgili bilgilendirme
faaliyetlerini yapmak
P5..3.}: Dezavantajli gruplarin yasam kalitesini artirmaya yonelik proje 4.000.000 4.000.000
gelistirme
Toplam 29.250.000 29.250.000

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.250.000 20.000.000 25.250.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 4.000.000 4.000.000
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.250.000 20.000.000 4.000.000 29.250.000

Toplam Biitge Doner Sermaye
Dis1 Kaynak Diger Yurt Ici
Yurt Dist
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact
Toplam Kaynak ihtiyact 5.250.000 20.000.000 4.000.000 29.250.000

Amag (AS) ‘
Hedef (H5.4)

Sosyal belediyecilik faaliyetlerini onceligine alarak insani ve toplumu
giiclendirmeyi amaclayan bir belediye olmak
\ Sporu, saglikli yasami ve kisisel gelisimi desteklemek

Sorunlu Birim | Kiiltiir ve Sosyal sler Miidiirliigii

Performans Hedefi (PH5.4)

| Sporun ve saglikli yasam kiiltiiriiniin yayginlasmasini saglamak

Gerekgeler e Vatandas istek ve Onerileri

e Sanat ve meslek edindirme kurslarina ihtiyag duyulmasi

Hedefin Temel Politikalar ve
oncelikler ile iliskisi

e  Cocuklarm fiziksel, sosyal ve zihinsel gelisimlerini destekleyici kiiltiirel,
sanatsal, bilimsel ve sportif faaliyetler 6zendirilecektir.
e Dezavantajli kesimlerin ihtiyaglar1 gozetilecektir.
Toplumun kirilgan kesimlerinin giiclendirilmesine katki saglanacaktir.
Saglikli yasam kiiltiirii olusturulacak ve saglikli yasam tesvik edilecektir.

Kod Performans Gostergesi 2022 2023 2024

PG5.4.1: Diizenlenen sanat ve meslek edindirme kursu sayisi (adet) 250 250 250

PG5.4.2: Sanqt ve Meslek edindirme kurslarma katilimi saglanan 5000 5000 5000
kursiyer sayisi

PG5.4.3: ?pom, saghkl{ yasamu ve kisisel gelisimi desteklemeye yonelik 2 2 3
iiretilecek proje sayisi

PG5.4.4: Kayak kursu verilen 6grenci sayisi 180 200 220

PG5.4.5: Amator kuliiplerin desteklenme oran (%) 30 40 50
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Kaynak Thtiyac1 (2024) TL

Faaliyetler . .

y Biitce | Biit¢e Dis1 | Toplam
F5.4.1: Sporun tabana yayilmasi ve sevdirilmesi amaciyla ¢aligmalar yapmak | 250.000 250.000
F5.4.2: Sanat ve Meslek edindirme kurslar1 diizenlemek
F5.4.3: Sporu ve amator kuliipleri destekleyecek faaliyetler yapmak
F5.4.4: Spor yaz okullar diizenlemek
P5.4.1: Sporu, saglikli yasami ve kisisel gelisimi desteklemeye yonelik
projeler liretmek
Toplam 250.000 250.000

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000 250.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.000 250.000
Toplam Biitge Déner Sermaye
Dis1 Kaynak Diger Yurt Ici
Yurt Dist
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact
Toplam Kaynak ihtiyac 250.000 250.000

Tarihe ve Kkiiltiirel mirasa saygil, kiiltiir, sanat ve turizm alanlarinda
taninan bir kent olmak

Diizenlenecek cesitli etkinliler ile sosyal uyum ve dayanisma ruhunu
giiclendirmek
Sorunlu Birim Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Performans Hedefi (PH10.3) Sosyal uyum ve dayanigsma i¢in projeler gelistirmek ve etkinlikler diizenlemek
e Vatandas istek ve Onerileri
Gerekgeler e Bolu’nun ulusal ve uluslararasinda taninirliginin artirilma ihtiyaci
e Sosyal uyum ve dayanisma ruhunun artirilma ihtiyaci
e Kiiltirel zenginlik ve gesitlilik korunup gelistirilerek gelecek nesillere
Hedefin Temel Politikalar ve aktarilacaktir.
oncelikler ile iliskisi e Kiiltlir ve sanat faaliyetleri yayginlastirilacaktir.

Amag (A10)

Hedef (H10.3)

Milli ve manevi degerlerimizin giiclendirilmesi saglanacaktir.
Kod Performans Gostergesi 2022 2023 2024
Ferlofefii | Diizenlenen/destek olunan ulusal festival sayisi 5 5 5
Ferlofef7i | Diizenlenen/ desteklenen uluslararasi festival sayisi 2 2 2
PG10.3.3: (")n.em.li giin ve haftalarin kutlanmasi amaci ile yapilan 30 30 30
etkinlik sayis1
Ferleist | Diizenlenen/destek olunan konser sayisi 17 18 19
Ferlofefsh | Diizenlenen etkinliklerden memnuniyet orani (%) 70 75 75

Kaynak Ihtiyac1 (2024) TL

Faaliyetler Biitce Biitge Dis1 | Toplam

F10.3.1: Onemli giin, gece ve haftalarda diizenlenecek programlarin
gerceklestirilebilmesi i¢in diger kurum/kuruluslar ile koordinasyonu

saglamak ve faaliyetlerin etkin bir sekilde yerine getirilmesini LU SLLLEY
saglamak
F10.3.2: Kis festivali, mantar festivali, tavukculuk festivali gibi 400.000 400.000

etkinliklere destek vermek
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F10.3.3: Vatandaslarin sosyal ve giizel vakit (Tiyatro, sinema, konser 2
. ) 1 . . 50.000 250.000
vb.) gecirmelerine yonelik etkinlikler planlamak ve gerceklestirmek
P10.3.1: Sosyal uyum ve dayanigsma ruhunu giiglendirmek amaciyla
sivil toplum kuruluslari ile ortak projeler gelistirmek
Toplam 1.150.000 1.150.000
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000 400.000 250.000 1.150.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 500.000 400.000 250.000  1.150.000
Toplam Biitce Déner Sermaye
Dis1 Kaynak Diger Yurt Ici
Yurt Dist
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact
Toplam Kaynak ihtiyac 500.000 400.000 250.000 1.150.000

Tarihe ve Kkiiltiirel mirasa saygih, kiiltiir, sanat ve turizm alanlarinda
taninan bir kent olmak

Hedef (H10.4) aKrzll-trl;ri ve sanatsal faaliyetleri etkin bir sekilde yoneterek erisilebilirligini

Sorunlu Birim Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirliigii
Haaioldnnrink s e il (R s | Halkin kiiltiir ve sanat bilincini artiracak faaliyet ve etkinlikleri gergeklestirmek
e  Vatandas istek ve Onerileri
Gerekgeler e Kiiltiirel ve tarihi degerlerin yeterince taninmamasi
o  Kiiltiirel mirasin yeterince korunamamasi
e Kiiltiirel zenginlik ve cesitlilik korunup gelistirilerek gelecek nesillere

Amag (A10)

aktarilacaktir.
= (el PRI EI EaVEn ] o Kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin yayginlastirilmasi saglanacaktir.
oncelikler ile iliskisi e Milli kiltir ve ortak degerler etrafinda toplumsal biitiinligin ve

dayanigmanin gii¢clendirilmesi ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Kiiltiir ve sanata erisim ve katilim olanaklar1 artirilacaktir.

Kod Performans Gostergesi 2022 2023 2024
Tarih bilincini artirmak amaciyla diizenlenen kiiltiir

PG10.4.1: .. 100 110 120
gezisi sayis1

PG10.4.2: Tar!h l?lhnClIll artlrmvak amac.l}.lla diizenlenen kiiltiir 3750 4000 4200
gezilerine katilimi saglanan kisi sayisi

PG10.4.3: Z;};(lhye kent miizesine kazandirilan eser ve kaynak 50 50 50
Bolu’nun tarihi kimligini yasatmak, kiltiiriine ve

el turizme katki saglamak amaciyla gikarilan yeni yayin 2 2 2
sayisl

PG10.4.5: Kayit altina alman ve tescil ettirilen kiiltiirel miras 1 1 1

sayisi

Kaynak Thtiyac1 (2024) TL

LS Biitce Biitce Dis1 Toplam
F10.4.1: Kiiltiir gezileri diizenlemek 2.000.000 2.000.000
F10'4'21 Bolu’nun tarihi kimligini yasatmak, kiiltliriine ve turizme 1.500.000 1.500.000
katki saglamak amaciyla yayinlar ¢ikarmak

F10.4.3: Kiiltiirel varliklarin korunmasina ve yasatilmasina 1.000.000 1.000.000

yonelik faaliyetler gelistirmek
F10.4.4: Kiiltiirel mirasin korunmasi amaciyla arastirmalar
yapmak

XY Bolu’yu Seviyorum 57




T.C. BOLU BELEDIYESI

2024 PERFORMANS PROGRAMI

F10.4.5: Belediye miizelerine eser kazandirmak 100.000 ALY
P10.4.1: Kiiltiirel varliklarin korunmasina ve yasatilmasina
yonelik projeler gelistirmek
Toplam 4.600.000 4.600.000
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 2.000.000 1.500.000 1.000.000 100.000 4.600.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000 1.500.000 1.000.000 100.000 4.600.000
Toplam Biitge Doner Sermaye
Dis1 Kaynak Diger Yurt Ici
Yurt Dist
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000 1.500.000 1.000.000 100.000 4.600.000

58 ’ I\ Bolu’yu Seviyorum



T.C. BOLU BELEDIYESI
2024 PERFORMANS PROGRAMI

2.3.9. Mali Hizmetler Miidiirliigii

Kurumsal yapism giiclendirmis, siirdiiriilebilir mali yapmin saglandig,

kaynaklarin etkin ve verimli sekilde kullanildig: bir belediye olmak

Hedef (H1.1) | Siirdiiriilebilir mali yap1 igin kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini saglamak

Sorumlu Birim | Mali Hizmetler Miidiirliigii

Sl il el (2 s iEO | Kaynaklarm etkin ve verimli kullanimin saglamak

e  Gelir ve gider biitgelerinin tutturulamamasi

e Ust yonetimin belediyenin sahip oldugu varliklar hakkinda belli araliklar ile
giincel bilgiye ihtiyag duymasi

e Ic kontrol ve 6n mali kontrol usul ve esaslara uyum zorunlulugu

e Ekonominin, enflasyon olusturmayan, kaliteli biiyiime patikasina girmesini
destekleyecek sekilde kamu mali disiplini korunacak ve harcama politikasi
plan hedeflerine azami diizeyde tesir edecek sekilde uygulanacaktir.

e Maliye politikas1 ¢ergevesi mali disiplini esas alan, nitelikli biiyiimeye destek
veren, kaynaklari itibariyla siirdiiriilebilirlige, kullanim yerleri itibariyla ise
etkinlige ve verimlilige dayali bir kaynak harcama yaklagimiyla

Amag (Al)

Gerekceler

yirttilecektir.
o Kaynak tahsisi ve kullaniminin Plan politika ve hedefleri dogrultusunda
Hedefin Temel Politikalar onceliklendirilmesine ve biitcenin ¢ikti ve sonug¢ odakli bir yaklagimla
ve oncelikler ile iliskisi uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine imkan vermek ve bunun

neticesinde plan-program-biitce baglantis1 ile uygulama, izleme ve
degerlendirme siireclerini giiglendirmek amaciyla program biitge sistemine
gecilecektir.
e Harcamalarin etkililik, ekonomiklik ve verimlilik durumlarinin
raporlanmasini saglayacak sekilde harcama gbzden gecirmeleri yapilacaktir.
e Harcama gozden gegirmeleri sonucunda verimsiz harcama alanlar tasfiye
edilecek, bu yolla olusturulacak mali alanin 6ncelikli harcama alanlarima
tahsis edilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergesi 2022 2023 2024
Gelir Biitcesi tutturma orani (%) 80 80 80
Gider biitgesi tutturma orant (%) 80 80 80
On mali kontrol yapilan is ve islem oran1 (%) 100 100 100
Kurumun sahip oldugu varliklar ile ilgili iist yonetime 24 24 24

sunulan finansal degerlendirme raporu sayist

Kaynak Thtiyac1 (2024) TL

Faaliyetler

Biitce

Dist Toplam

Biitge

F1.1.1: Gelir ve gider biitcelerine uygun faaliyetleri gerceklestirmek
F1.1.2: i¢ kontrol eylem planini giincel tutmak

F1.1.3: Kalite yonetim sistemi kapsaminda denetimler yapmak, yaptirmak
F1.1.4: Biitce gergeklesmeleri ile ilgili aylik periyotlarda rapor hazirlamak
ve list yonetime sunmak

F1.1.5: Kurumsal mali durum ve beklentiler ile ilgili ayrintili raporlar
hazirlamak

F1.1.6: Birimlere biitce disiplini ile ilgili egitimler vermek

F1.1.7: Gelir gider envanteri yapmak

F1.1.8: Stratejik Plan, Performans Programi ve yillik Faaliyet Raporunu
hazirlamak

F1.1.9: Biitgeyi hazirlamak, biitce uygulama sonuglarmna iligkin verileri
toplamak, biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak

Toplam
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Kurumsal yapisim giiclendirmis, siirdiiriilebilir mali yapmimn saglandig,

kaynaklarin etkin ve verimli sekilde kullanildig1 bir belediye olmak

Hedef (H1.2) I\/'I'ali rigkleri azaltmak ve alternatif fon kaynaklari gelistirilerek mali yapiy1

giiclendirmek

Sorumlu Birim Mali Hizmetler Miidiirliigii

Sl gl gl s ETHIF S Mali riskleri azaltacak ve mali yapiy: giiglendirecek tedbirleri almak

Borglarin 6deme planlarinda yasanan uyumsuzluklar

Online 6deme sistemleri ile zaman ve maliyet avantaji saglanmasi

Tahsilatlarda yasanan aksakliklar

Belediyenin 6z gelir getirici unsurlara agirlik verme ihtiyaci

Borglanma politikasi, i¢ ve dis piyasa kosullart ve maliyet unsurlart goz

Ontine alinarak makul bir risk diizeyi ¢ercevesinde, orta ve uzun vadede

miimkiin olan en uygun maliyetle finansman1 esas alan stratejik Olgiitlere

dayal1 olarak yiiriitiilecektir.

e Mali disiplinin kararlilikla devam ettirilmesi suretiyle kamu maliyesinin
giiclii ve siirdiiriilebilir yapisinin korunmasi temel amagtir.

e Kaynak tahsisi ve kullaniminin Plan politika ve hedefleri dogrultusunda

Hedefin Temel Politikalar onceliklendirilmesine ve biitcenin ¢ikti ve sonu¢ odakli bir yaklagimla

ve oncelikler ile iliskisi uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine imkan vermek ve bunun
neticesinde plan-program-biitce baglantis1 ile uygulama, izleme ve
degerlendirme siireclerini giiclendirmek amacryla program biitce sistemine
gecilecektir.

e Vergi adaletini giiglendirici ve vergi tabanini genisletici revizyonlar
yapilacak, yerel yonetimlerin 6z gelirleri artirilacaktir.

e Yerel yOnetimlerin mali yapilari giiglendirmek amaciyla 6z gelirleri

artirilacaktir.

Amag (Al)

Gerekceler

Performans Gostergesi 2022 2023 2024
Borglarin 6deme planina uyum orani(%) 65 70 75
Online 6deme yapan miikellef orani (%) 26 28 30
Tabhsilatlardaki artig orani (%) 86 88 90
Fon bulma amaciyla gelistirilen ve ilgili kuruma 1 1 1
sunulan proje sayisi
Biitge gelirleri iginde 6z gelirlerin pay1 (%) 60 60 60
Kaynak ihtiyac1 (2024) TL
EEllnE Biitce Biitge Dist Toplam
F1.2.1: Potansiyel gelir kaynaklar1 ve tasarruf tedbirleri konusunda
caligmalar yapmak
F1.2.2: Borglarin takibine ve finansal planlamaya iliskin izleme ve
raporlama sistemi kurmak
F1.2.3: Mali yonetime iliskin kurumsal risk degerlendirmesi
yapmak
F1.2.4: Miikelleflerin emlak beyanlarinin giincellenmesini yapmak
F1.2.5: 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki
kanuna gore borglu miikelleflerin takibinin yapilmasi ve| 250.000 250.000
sonug¢landirilmasi
F1.2.6: Belediyenin mali programlamasi ve politikasi ile ilgili
calismalar yapmak, mali yapiy1 gii¢lendirici dnlemler almak
F1.2.7: i1 gelenindeki ilan, reklam ve tabela miikelleflerinin
envanter ¢aligmasini tamamlamak
Toplam 250.000 250.000
" CEkonomkKed  F125  Toplam
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000 250.000
04 Faiz Giderleri
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05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.000 250.000

Toplam Biit¢e Dist Doner Sermaye
Kaynak Diger Yurt I¢i
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000 250.000

Her yonii ile bilgi, iletisim kanallarimi ve teknolojiyi kullanan cevre dostu
akill sehir olmak
Hedef (H2.2) Bi}gi islem sistemlerinin gelistirilmesini, etkin yontemini ve siirdiiriilebilirligini
saglamak
Sorumlu Birim Mali Hizmetler Midiirliigi
Performans Hedefi (PH2.2) Bilgi islem giivenligini saglamak ve iicretsiz internet hizmeti sunmak
e  Gelen istek ve sikayetler
e Teknolojinin gelismesi
e Vatandasin bilgiye ve hizmete (licretsiz internet, sarj noktalarr) ulagimini

Amag (A2)

kolaylagtirmak
e Bilgi ve iletisim giivenliginin yasal ve teknolojik altyapisinin
Gerekgeler tamamlanmamis olmast

e ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi, 1SO 22301 is Siirekliligi
Yonetim Sistemi, ISO 20000-1 Bilgi Teknolojileri Hizmet Y6netim Sistemi
belgelerini sahip olacak altyapinin yetersiz olmasi

e Siber giivenlik yazilim ile cihazlarmm garanti ve giincelleme siirelerinin
2020 yilinda bitecek olmasi

e Uluslararas: teknolojik egilim ve gelismeler takip edilerek kamu
kurumlarinin dijital doniisiim siirecini yonetme kapasiteleri gelistirilecek,
bilgi islem birimlerindeki insan kaynag: gii¢lendirilecektir.

SRl I EeVe | o Internet erisimi yayginlastirilacaktir.

oncelikler ile iliskisi e Bilgi ve iletisim teknolojilerinin gelistirilmesi ve kullanimi yoluyla
ekonomide verimliligin ve rekabet gilicliniin artirilmasi.

e 5651 sayili Kanun ve ilgili ikincil diizenlemeler uluslararasi yonelimler ve

prensipler dogrultusunda giincellenecektir.

Performans Gostergesi 2022 2023 2024
| Bilgi ve iletisim giivenliginin yasal ve teknolojik
: 90 95 100
altyapisinin tamamlanma orani (%)
| Bilgi ve iletisim giivenliginin tescil ettirilerek alman belge ) 2 )
sayisl
Siber giivenlik yazilimi ve donaniminin giincellemesi 1 = 1
< | Hazirlanan / glincellenen kurum risk yonetim plani sayisi = > 1
| Ucretsiz internet hizmeti sunmak amactyla sehrin muhtelif 1 1 1

_ | yerlerine yerlestirilen WI-FI Access point sayisi

Kaynak Ihtiyac1 (2024) TL

LS Biitce Biitce Dist Toplam
F2.2.1: Bilgi ve iletisim giivenliginin saglanmasi 500.000 500.000
F?.2.2: Bilgi islem alaninda yeniliklerin takip edilmesi, sistemin 500.000 500.000
giincel tutulmasi

F2.2.3: Siber giivenlik yaziliminin giincel tutulmasi 3.900.000 3.900.000
F2.2.4: Kurum risk yonetim planinin gelistirilmesi ve giincel tutulmasi

F2.2.5: Beledlyenm"bllgl iletisim stirecini etkin bir sekilde yonetmek 100.000 100.000
ve web sayfasinin giincel tutulmasini saglamak

F2.2.6: Donanim, Ag altyapisinin gii¢lendirilmesi ve modernizasyonu | 15.000.000 15.000.000
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!:2:2_.7. B11_1§1m .te_knolgllermd.ekl yenilikleri takip etmek ve konu ile 400.000 400.000
ilgili belediye birimlerine teknik destek vermek
F.2.2.8.. Mevcut Cografi Bilgi SlSt?ml, Kent Bll.g1 Sistemi ve YoOnetim 3.000.000 3.000.000
Sistemi yazilimlarinin bakim ve giincellemesini yapmak
Toplam 23.400.000 23.400.000
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim 500.000 | 500.000 | 3.900.000 | 100.000 | 15.000.000 & 400.000 = 3.000.000 = 23.400.000
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000 | 500.000 | 3.900.000 = 100.000 | 15.000.000  400.000 = 3.000.000  23.400.000
Toplam Déner Sermaye
Biitge Dist | Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyact 500.000  500.000  3.900.000  100.000  15.000.000  400.000  3.000.000  23.400.000
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2.3.10. Muhtarhk Isleri Miidiirliigii

Giivenli, adil, erisilebilir etkin ve kaliteli hizmet sunan katihhmeci ve insan

odakl belediye olmak

Muhtarliklar ile esgiidiim ve isbirligi yaparak vatandas memnuniyetini artirmak

Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii

Mabhallelerin ihtiyaclarini belirlemek ve muhtarlar ile etkin iletisim saglamak

e Miidiirlik tarafindan verilen hizmetlerin mahalle bazli raporlarinin
olusturulmamis olmasi

e  Mahalle bazinda raporlarin hazirlanmamis ve arsiv olusturulmamis olmasi

e  Mahallelerin ihtiya¢ ve sorunlarina etkin cevap verebilme ihtiyaci

e Biitiin paydaslarin katilimlariyla toplumsal mutabakatin olusturulmasina

Hedefin Temel Politikalar katki saglamak.

ve oncelikler ile iliskisi e Paydaslar ile esgiidiim ve isbirligini giiglendirmek.

e  Hizmetlerin etkili ve verimli sekilde sunulmasini saglamak

Amag (A3)

Hedef (H3.2)
Sorumlu Birim
Performans Hedefi (PH3.2)

Gerekceler

Kod Performans Gostergesi 2022 2023 2024

PG3.2.1: Muhtarlardan gelen taleplerin cevaplanma siiresi (giin) 6 6 5

PG3.2.2: Mabhalle ziyaret sayis1 43 43 43

PG3.2.3: Muhtarlar ile yapilan toplanti sayisi 48 48 48

PG3.2.4: Muhtarlar giinii etkinligi diizenlenmesi 1 1 1

PG3.2.5: Ma.halle bazli ihtiyag raporlarinin olusturulma ve 100 100 100
arsivlenme orani (%)

Kaynak Ihtiyac1 (2024) TL

LISl Biitce | Biitge Dis1| Toplam
F3.2.1. Mubhtar Bilgi Sistemi araciligiyla Belediyeye iletilen talep, sikayet,

oneri ve isteklerin kisa siirede karsilanmasi

F3.2.2. Muhtarliklardan gelen, telefon, mail, dilekge vb. her tiirlii talepleri

ilgili birime iletmek, siireci takip etmek ve sonuglandirmak

F3.2.3. Mahalle ziyaretleri yapmak 40.000 40.000
F3.2.4. Belirli zamanlarda muhtarlar ile toplant1 ve etkinlikler diizenlemek | 100.000 100.000
Toplam 140.000 140.000

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000 100.000 140.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 40.000 100.000 140.000
Toplam Biitge Dis1 Doner Sermaye
Kaynak Diger Yurt Ici
Yurt Dist
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact
~ 40000 100.000  140.000
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2.3.11. Ozel Kalem Miidiirliigii

ede Belediye Baskanligi ve paydaslar arasindaki iligkiyi giiclendirmek

0 B Ozel Kalem Miidiirliigii
Performa defi (P Belediye Baskanligi ile tiim paydaglar arasindaki iletisimi giiclendirmek
e lletisim, tamtim-duyurum eksikligi ve paydaslardan gelen talep ve dneriler
e Kurumsallasmanin giiclendirilmesi
ede Po e  YoOnetisim
0 e Belediye-vatandas iliskisini gliglendirilecektir
e Vatandas memnuniyeti artirilacaktir.
od Performa osterge 2022 2023 2024
P Diizenlenen sosyal faaliyet, toplanti ve toren sayist 50 60 80
P Taranan basili ve gorsel yayin sayisi 10 10 10
P Sosyal medyadaki takip¢i sayisi (kiimiilatif - bin) 55 60 70
= ) Yazili ve gorsel medya yonelik yapilan haber 550 650 750
sayisl
P Yeni Kardes Belediye sayist 1 1 1
Kaynak Ihtiyac1 (2024) TL
FealliElr Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
F33 1: .Baskanlilkg:?? q%%er'l.lenen sosyal faaliyet, toplanti ve 350.000 350.000
torenlerin organizatorliigiinii yapmak
F3.3.2: Gergeklestirilen faaliyetlerin duyurulmasini
F3.3.3: Bagkanin programimn etkin bir sekilde yonetmek
F3.3.4: Belediye Baskanligi ve Belediye ile ilgili haberlerin
takibini yapmak
F3.3.5: Belediyenin sosyal medya hesaplarini yonetmek
F3.3.6: Belediye Baskanligi ve Belediye hakkinda yazili ve
gorsel basina yonelik ¢alismalar yapmak
F3.3.7: Kardes Belediye ¢aligmalarini yapmak 70.000 70.000
Toplam 420.000 420.000
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 350.000 70.000 420.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 350.000 70.000 420.000
Toplam Biitge Dist Doner Sermaye
Kaynak Diger Yurt Ici
Yurt Dis1
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact
Toplam Kaynak ihtiyact 350.000 70.000 420.000
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2.3.12. Park ve Bahceler Miidiirliigii
Toplumsal refahi artiran, turizm ve kirsal kalkinmaya yonelik deger iireten

Amag (Ad) bir belediye olmak

Hedef (H4.4) olmasini saglamak

1ZA bugdaymin yetistirilmesi, yayginlastirilmasi ve bolge halkina gelir kaynagi

Sorumlu Birim Park ve Bahgeler Miidiirliigi

Performans Hedefi (PH4.4)

IZA bugday: ekiminin yayginlagsmasini saglamak

Gerekceler

e  Obezitenin artmasi

e Insanlarin saglikli beslenme konusunda biling seviyelerinin artmasiyla
saglikli besine ulasma istegi artmistir.
e  Saglikli nesiller i¢in dogal beslenme ihtiyaci

Hedefin Temel Politikalar

ve oncelikler ile iliskisi &
saglanacaktir.

Kod Performans Gostergesi
PG4.4.1:

e Kirsal niifusun yasam kalitesi iyilestirilecektir.
e Saglkli yasam tarzini tesvik etmek igin saglikli beslenmeye katki

PG4.4.2:

PG4.4.3:

PG4.4.4:

PG4.4.5

say1st

2022 2023 2024
1ZA bugdayi ekilen alan (da) 30000 60000 120000
Uretilen iiriin miktar1 (ton) 2400 4800 9600
Sozlesme yapilan giftgi sayisi 1000 2000 4000
Egitimi verilen ¢ift¢i sayist 1000 2000 4000
IZA bugdaymin tamitimi igin diizenlenen etkinlik 16 19 20

Faaliyetler

Kaynak Thtiyac1 (2024) TL

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

F4.4.1: Ciftciler ile Sozlesme yapmak

F4.4.2: 1ZA tohumlarim ciftciye dagitmak

F4.4.3: Tarla kontrolleri yapmak, hasattan sonra bugdaylar
nakliye etmek, selektdrden gegirmek, depolamak, tohumluklar:
ayirmak, un olacaklari degirmende 6giitmek ve igslemek

F4.4.4: Un ve riin olarak pazarlamasini yapmak

F4.4.5: Ciftgilere egitim vermek

F4.4.6: 1ZA bugdaymin tanittimina yonelik etkinlik diizenlemek

Toplam

Amag (A4) bir belediye olmak

Hedef (H4.5)

Toplumsal refahi artiran, turizm ve kirsal kalkinmaya yonelik deger iireten

Organik tarim iiretimine 6rnek olmak ve treticileri tesvik ederek bolge halkinin
kalkinmasina ve saglikli beslenmesine katki saglamak

Sorumlu Birim Park ve Bahgeler Miidiirligii

Felgiol gl s EETHIFE AN ] Organik tarimi yayginlastirmak

Gerekceler

e Insanlarin saglikli beslenme konusunda biling seviyelerinin artmastyla
saglikli besine ulagma istegi artmustir.
e  Saglikli nesiller i¢in dogal beslenme ihtiyact

Hedefin Temel Politikalar

ve oncelikler ile iliskisi o el

PG4.5.1:

e Kirsal niifusun yasam kalitesi iyilestirilecektir.
o Saglkli yasam tarzi tesvik etmek icin saglikli beslenmeye katki

PG4.5.2:

Kod Performans Gostergesi 2022 2023 2024
Organik iiretim yapilan alan (da) 80 160 420
Organik olarak iiretilen {iriin miktar1 (ton) 40 80 160
Organik tarim egitimi verilen ¢iftci sayisi 200 250 300

PG4.5.3:
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Organik tarim sertifikasi alan ¢iftci sayisi 50 200
Organik triinlerin gesitlendirilmesine yonelik olarak

. . o 15 20 25
iiretilen proje sayisi (kiimiilatif)

Kaynak Ihtiyac1 (2024) TL

Faaliyetler

Biitge Biitge Dis1 Toplam

F4.5.1: Organik/kdy iiriinleri pazarlar1 kurmak

F4.5.2: Ciftgilere egitim vermek

F4'5-§f O{ganlk fide/tohum {iretimi yapmak ve ¢ift¢iye fide/tohum 500.000 500.000
destegi saglamak

F4.5.4: Tarla kontrolleri yapmak 5.000 5.000
F4.5.5: Organik iiriinlerin tanitimina yonelik etkinlik diizenlemek
FA.5.6: Ciftgilere pazarlama destegi vermek

FA.5.7: Organik friinlerin ¢esitlendirilmesine yonelik projeler
iretmek

Toplam 505.000 505.000

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000 5.000 505.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000 5.000 505.000
Toplam Biitge | Doner Sermaye
Dist Kaynak | Diger Yurt ici
Yurt Dist
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact
Toplam Kaynak ihtiyact 500.000 5.000 505.000
Cevresel kirliligi azaltilmis, yasam kalitesi yiiksek, saghkl ve siirdiiriilebilir
modern bir kent yaratmak
Hedef (H6.3) Cevre ve Halk sagligi icin her tiirlii hagere ile etkin miicadele etmek
Sorumlu Birim Park ve Bahgeler Miidiirligii
: Her tiirlii hasere (sivrisinek, karasinek, ugkun, mese bocegi vb.) ile diizenli olarak
Performans Hedefi (PH6.3) - sere ( ’ D L3 I HE givb)
miicadele etmek
e Vatandas sikayetleri
Gerekceler e Bolu ili sinirlari igerisinde hayvancilik ve tarim faaliyetlerinin etkin olmasi
nedeniyle hasere popiilasyonun yogunlagmasi
e Kent estetigi, halk saglig1 ve giivenligi giiglendirilecektir.
el FELIIEIElS o Yasam Kkalitesi artirilacaktir.
ve oncelikler ile iligkisi e Hayvan hastaliklar1 ve bitki zararlilar1 ile miicadelenin gelistirilmesi
saglanacaktir.

Amag (A6)

Kod Performans Gostergesi 2022 2023 2024

PG6.3.1: SS;;;?mek miicadelesi kapsaminda ilaglanan yapilan bdlge 80 80 80

PG6.3.2: Karasinek miicadelesi kapsaminda ilaglanan bolge sayisi 140 140 140

PG6.3.3: Uckun miicadelesi kapsaminda yapilan ilaglama sayist 258 258 258

PG6.3.4: Hasere ve kemirgen miicadelesi kapsaminda ilaglama 72 79 79
yapilan bdlge sayisi

PG6.3.5: lzgler?:l dbe(:)cegl ilaglama kapsaminda ilaglanan agac sayisi 125 125 125
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Kaynak Ihtiyac1 (2024) TL
Faaliyetler Biitge Biitce Dis1 Toplam
F6.3.1: Her tiirlii hasereye (sivrisinek, karasinek, ugkun, mese bocegi
turld hasereye ( ’ - ugkun, mese bocegl | 6 59,000 6.000.000
vb.) kars1 diizenli ilaglama yapilmasi
F6.3.2: Tiim mezarliklarda herbisit ve enjeksiyon sistemi ile aga
: oS e 41.750.000 41.750.000

zararlilar1 ve hastalikla miicadele yapilmast
Toplam 47.750.000 47.750.000

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000.000 41.750.000 = 47.750.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.000.000 41.750.000 = 47.750.000
Toplam Biit¢e Dis1 | Doner Sermaye

Kaynak Diger Yurt Ici
Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyact 6.000.000 41.750.000  47.750.000
Amag (A8) Kentin tarihi, kimligi ve dogasiyla uyumlu estetik bir kent olmak

Yesil alan olarak ayrilmis alanlarin park, yesil alan ve spor alanlar1 olarak

diizenlemesini ve mevcut parklarin standartlara uygun sekilde diizenleme

faaliyetlerini gerceklestirerek sehir igcinde acik alanlarin aktif kullanima

acilmasini saglamak

Sorumlu Birim Park ve Bahgeler Miidiirliigii

el piol gt als m e EN (R s ke Yeni park, yiiriiyiis ve spor alanlar1 yapmak ve yesil alan miktarini artirmak

e Bolgedeki ayrilmig veya diizenlenmis park sayisi

Gerekeeler e Vatandastan gelen istek ve sikayetler

Ozellikle yeni yerlesim yerlerine park ve bahge diizenleme ihtiyacinin varlig

e Degisikligine uyumu teminen sehirlerimizde Millet Bahgeleri yapilacak ve
yesil alanlarin miktar1 artirilacaktir.

e Yesil sehir vizyonu kapsaminda yasam kalitesi artirilacaktir.

e Sechirlerimizde saglikli yasam alanlar1 olusturulacaktir.

Kentsel yesil alan standartlar1 ve yasam kalitesi yiikseltilecektir.

Kod Performans Gostergesi 2022 2023 2024

Kisi bagina diigen yesil alan miktar1 (kiimiilatif -

Hedef (H8.3)

Hedefin Temel Politikalar
ve oncelikler ile iliskisi

PG8.3.1: i) 21 22 23

PG8.3.2: Di.i.ze?lerpem ve bakimi yapilan yesil alan miktari 3.9335 3.936 3.958,50
(kiimiilatif — bin m?)

PG8.3.3: Yeni yapilan park alan miktar1 (kiimiilatif - adet) 190 200 200

PG8.3.4: ;r;ieég yapilan ¢ocuk parki sayist (kiimiilatif - 155 160 170

PG8.3.5: Yapilan meydan ve kentsel tasarim projesi sayist 1 1 1
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Kaynak Ihtiyaci (2024) TL
el s Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
F8.3.1: Imar planlarinin incelenerek yapilmasi planlanan parkin
sekline, icerisine konulacak oyun gruplarina, spor aletlerine
karar vermek
F8.3.2: Yenilecek parklarin tespit edilmesi ve gerekli bakim 3.500.000 3.500.000
onarimlarin yapilmasi
F8.3.3: Peyzaj Diizenleme projelerinin hazirlanmasi 500.000 500.000
F8.3.4: Agac, fidan, ¢im, cali ve siis bitkileri dikimi ve 250 000 250,000
bakiminin yapilmasi
F8.3.5: Kent igerisindeki bulunan alanlari 1slah etmek ve yesil
alan olusturmak
F8.3.6: Kent mobilyalari iiretimi, bakimi ve tamiratin1 yapmak 2.500.000 2.500.000
F837 Seralarda ve agik alanlarda fide, aga¢ ve cicek, vb. 7 500.000 7 500.000
yetistirmek
F8.3.8: Belediyeye ait havuzlarin temizlik ve bakimini yapmak
F8.3.9: Park ve yesil alanlarda yiiriiylis, spor yapilabilecek 32.000.000 32.000.000
alanlar olugturmak
Toplam 46.250.000 46.250.000
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim 2.500.000 | 500.000 = 250.000 | 2.500.000 @ 7.500.000 | 27.000.000 40.250.000
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.000.000 5.000.000 | 6.000.000
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.500.000 | 500.000 250.000 @ 2.500.000 7.500.000 | 32.000.000 46.250.000
Toplam Déner Sermaye
Biitce Diger Yurt Ici
Dis1 Yurt Dis1
Kaynak
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 3.500.000  500.000 250.000 2.500.000  7.500.000 32.000.000 46.250.000

Amag (A8)
Hedef (H8.4)

Sorumlu Birim
Performans Hedefi (PH8.4)

Kentin tarihi, kimligi ve dogasiyla uyumlu estetik bir kent olmak
Kent estetigini saglayacak, siirdiiriilebilir sehir ve yasam kalitesini olumlu
etkileyecek yesil alan projelerini gerceklestirmek

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Saglikli yasam alan1 ve yesil alan projelerini hayata gecirmek

e Vatandastan gelen istek ve sikayetler

Bolu’nun marka degerinin artirilma ihtiyaci

Turizm faaliyetlerine katki saglayacak projelere ihtiya¢ duyulmasi
Vatandaglarin kaliteli zaman gecirebilecegi genis ve konforlu alanlara
ihtiya¢ duyulmasi

Yesil alan miktarr artirilacaktir.

Sehirlerimizde saglikli yasam alanlari olusturulacaktir.

Kentsel yesil alan standartlar1 ve yasam kalitesi yiikseltilecektir.

Yesil sehir vizyonu gercevesinde ¢aligmalar yapilacaktir.

Gerekgeler

Hedefin Temel Politikalar
ve oncelikler ile iliskisi

Kod Performans Gostergesi 2022 2023 2024
PG8.4.1: Biiyiiksu botanik parkinin yapilma orani (%) 60 80 100
AwlETEE ] Yiiziineii Yil Cumhuriyet Parki Projesi olarak gerceklestirilecektir.

PG8.4.2: Golkody Vizyonu gergeklestirme orani (%) - 60 | 80
UC1E e Yer DSI miilkiyetinde oldugundan proje ilgili kurum tarafindan yiiriitiilmektedir.

PG8.4.3: Tematik kdy projesinin gerceklestirilme orani(%) | 40 80 | 100
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PG8.4.4 Koroglu Park projesinin tamamlanma orani (%) | 80 | - | -
AW ILETEE Yer tahsisi kaldirilmastir.

Kaynak Ihtiyac1 (2024) TL

Faaliyetler Biitce Biitge Dist Toplam

F8.4.1: Biiyiiksu botanik parkinin yapilmasi

F8.4.2: Koroglu parkinin tamamlanmasi

F8.4.3: Golkdy vizyonunu gergeklestirmek

F8.4.4: Aquapark ve sualt1 diinyasi projesini gerceklestirmek
F8.4.5: Tematik kdy projesi gergeklestirilecek

F8.4.6: Yiiziincii Y1l Cumhuriyet Parkinin yapilmasi
Toplam
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2.3.13. Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii

Saglikli, giivenilir ve ucuz igme suyu saglamak

Su ve Kanalizasyon Midiirligii

Icme suyunun verimli, yeterli ve standartlara uygun sekilde sunulmasini saglamak

e Ucuz igme suyu ihtiyact

e  Mevcut igme suyu kaynaklarinin niifus artigsina oranla yetersiz kalmasi
e Icme suyu kayip kagak oranini diisiirme ihtiyact

e Niifusun saglikli ve giivenilir igme ve kullanma suyuna erisiminin saglanmast

sekilde sunulmasi saglanacaktir.

ve atik suyun insan ve ¢evre sagligina etkilerinin en aza indirilerek etkin
yonetiminin gergeklestirilmesi saglanacaktir.
e Icmesuyu ve atiksu hizmetlerinin verimli, yeterli ve standartlara uygun

0d Performs psterge 2022 2023 2024

PG4 Karadere su tiineli kabuk betonu tamamlanma orani (%) - - -
Sudaki kayip kacak i¢cin SCADA sisteminin kurulma

PG4 100 - -
orani (%)

YA Su k.ahtesmm izlenmesi amaciyla yapilan sebeke suyu 3050 3050 3050
analiz say1s1

PG4.1.4 Su kalitesi parametrelerinin tutturulma orani (%) 100 100 100

PG4 Kaplamasi yapilan igme suyu depo sayist 1 1 1

Kaynak Thtiyaci (2024) TL

il Biitge Biitge Dis1 Toplam

F4.1.1: Igme suyu kalitesinin sﬁreklll 1zle.nmes.1 amaciyla kaynaktan 3.000.000 3.000.000

ve sebekeden numune alinmasi, analiz edilmesi

F4..1.2: Arltlmda kullanilacak kimyasallarin ve malzemelerin temin 2.500.000 2.500.000

edilmesi ve uygulanmasi

F4.1.3: Mikrobiyoloji laboratuvarinin kurulmasi

F4.1..4: If;rr_le suyu qutma tesisinin periyodik bakim onarim 15.000.000 15.000.000

faaliyetlerini gergeklestirmek

F4.1.5: Kayip-kacak kontrol sisteminin kurulmasi

F4.1.6: Igme suyu hattinin iyilestirilmesi

F4.1.7: Igme suyu depolarinin temizliginin yapilmasi 5.000.000 5.000.000

F.4.1.83 .Su depolarmin giivenliginin artirilmasi amaciyla takip 5.000.000 5.000.000

sisteminin kurulmasi

F4.1.9: Depo Kaplama

Toplam 30.500.000 30.500.000

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000.000 2.500.000 3.000.000 5.000.000 13.500.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 12.000.000 5.000.000 17.000.000
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 3.000.000 2.500.000 15.000.000 5.000.000 5.000.000 30.500.000
Toplam | Doner Sermaye
Biitce | Diger Yurt I¢i
Dist Yurt Dis1
Kaynak
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000 2.500.000 15.000.000 5.000.000 5.000.000 30.500.000
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Amag (A6) modern bir kent yaratmak

Hedef (H6.1)

Cevresel kirliligi azaltilmis, yasam Kalitesi yiiksek, saghkh ve siirdiiriilebilir

Atiksu aritma tesislerinin etkin bir sekilde ¢alistirilarak insan ve g¢evre saghigia
etkilerini minimum seviyeye indirmek

Sorumlu Birim Su ve Kanalizasyon Miidiirligii

Performans Hedefi (PH6.1) seviyeye indirmek

Atiksularin insan ve cevre sagligi iizerindeki olumsuz etkilerini minimum

el e Tarimdaki sulama ihtiyaci

e Atik suyun cevreye olan zararlari

Hedefin Temel Politikalar
ve oncelikler ile iliskisi

saglanacaktir.
Kod

PG6.1.1:

e Atik suyun insan ve gevre saglifina etkilerinin en aza indirilerek etkin
yonetimi gergeklestirilecektir.

e  Atiksularin basta tarim olmak iizere yeniden kullanilmasi saglanacaktir.

Atiksu hizmetlerinin verimli, yeterli ve standartlara uygun sekilde sunulmast

PG6.1.2:

PG6.1.3:

PG6.1.4:

PG6.1.5:

(%)

Performans Gostergesi 2022 2023 2024
Atiksu aritma tesisi ikinci kademe yapim ve _ _ _
revizyon iginin tamamlanma orani (%)

Atiksu arltma tesisine bagl endiistriyel atiklardan 2168 2168 2168
yapilan analiz sayisi

Laboratuvarin tamamlanma orani(%) 80 100 -
Atiksu kalitesinin izlenmesi amaciyla yapilan analiz 3050 3050 3050
sayi1si

Atiksu kalitesi parametrelerinin tutturulma orani 100 100 100

Faaliyetler

Kaynak Thtiyac1 (2024) TL

Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
F6.1.1: Atiksu kahtesmm stirekli izlenmesi amactyla numune 300.000 300.000
alinmasi ve analiz yapilmasi
F6.1.2: A.tlksu - arlt.mada. kullanilacak  kimyasallarin ~ ve 4.000.000 4.000.000
malzemelerin temin edilmesi ve uygulanmasi
F6~.1.3: Atiksu  laboratuvarinin  uluslararas1  yeterliliginin 100.000 100.000
saglanmasi
F6~.1.4: Atiksu laboratuvarmin uluslararas1 akreditesinin 100.000 100.000
saglanmasi
F6.1.5: Aritma tesislerindeki ekipmanlarinin bakim-onarimlarinin
yapilmasi, arizalarinin giderilmesi, kalibrasyonlarinin yapilmasi | 8.000.000 8.000.000
ve yeni ekipmanlarin temin edilmesi
F6.1.6: Laboratuvarinin kurulmasi
F6.1.7: Atiksu aritma tesisi ikinci kademe yapim ve revizyon isi
insaatinin tamamlanmasi
F6.1.8: Endiistriyel kuruluslarin atik su takip sisteminin kurulmasi
F6.1.9: Yeni mahalle pompa ve terfi istasyonunun kurulmasi 4.375.000 4.375.000
Toplam 16.875.000 16.875.000

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000 4.000.000 100.000 100.000 8.000.000 12.500.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 4.375.000 4.375.000
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiya(:l 300.000 4.000.000 100.000 100.000 8.000.000 4.375.000 16.875.000
Toplam | Déner Sermaye
Biitge Diger Yurt I¢i
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Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact

Amag (A6)
Hedef (H6.2)

modern bir kent yaratmak

Cevre ve giiriiltii kirliligi ile etkin miicadele etmek

Cevresel kirliligi azaltilmis, yasam Kalitesi yiiksek, saghkh ve siirdiiriilebilir

Sorumlu Birim Su ve Kanalizasyon Midiirligii

Performans Hedefi (PH6.2)
planini uygulamak

Kati atik geri kazanim/bertaraf tesisi projelerini gerceklestirmek ve giiriiltii eylem

Gerekceler

o II. Smf kati atiklarin diizenli olarak depolama ihtiyaci

Hedefin Temel Politikalar
ve oncelikler ile iliskisi

Kod
PG6.2.1:

e Kati atik yonetiminde kaynak verimliligi ve ¢evresel sorumluluk saglanacaktir.
o Sifir Atik Projesi uygulamalar1 yayginlastirilacaktir.
o Evsel nitelikli kat1 atiklarin geri kazanim ve bertaraf tesisi projeleri ile aktarma

PG6.2.2:

PG6.2.3:

istasyonu projelerinin bir program dahilinde gergeklestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergesi 2022 2023 2024
II. siif kat1 atik diizenli depolama 2.ve 3. kademe yapim _ _ _
isi tamamlanma orani (%)
Kat1 atiklarin geri doniisiimiinde halkin

. . Lo . . 1 1 1
bilinglendirilmesine yonelik gelistirilen proje sayisi
Giliriiltii eylem planinin uygulanma orani (%) 100 100 100

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac1 (2024) TL

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

F6.2.1: II. sif kat1 atik diizenli depolama 2.ve 3.kademe yapimini
tamamlamak

F6.2.2: Kati atiklarin geri doniistimiinde halkin bilinglenmesini
saglayacak faaliyetlerde bulunmak

F6.2.3: Giiriiltii eylem planinin uygulanma orani (%)

P6.2.1: Evsel nitelikli kat1 atiklarin geri kazanim ve bertaraf edilmesine
yonelik projeler gelistirmek

Toplam

A 3 A

Kanalizasyon ve yagmur suyu hatlarinin iyilestirme ve yenileme c¢alismalarini
yaparak saglikli bir cevrenin olusumuna katki saglamak

Su ve Kanalizasyon Miidiirligii

giiclendirmek

Kanalizasyon ve yagmur suyu hatlarini iyilestirmek ve yenilemek, altyapiyi

e Kanalizasyon ve yagmursuyu hatlarindaki arizalar

e Imar ve Fen isleri planlari dogrultusunda, ariza durumlarinda ve revize

gerektiren durumlarda metrajlar belirlenmektedir.

Niifusun saglikli ve giivenilir igme ve kullanma suyuna erisiminin saglanmasi

e oncelikler ile ve atik suyun insan ve ¢evre sagligina etkilerinin en aza indirilerek etkin

yonetimi gergeklestirilecektir.

e  Atiksu hizmetlerinin verimli, yeterli ve standartlara uygun sekilde sunulmasi

saglanacaktir.

e Dogal afetlerin insanlar i¢in tehdit olusturmamasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
Performa psterge 2022 2023 2024
Borazanlar deresinin diizenleme orant (%) 50 70 100
Yagmursuyu ve kanalizasyon taskinliklari igin risk
haritalarinin gelistirilmesi orani (%) ) ) )
Baca ve 1zgara temizlik/bakim yapma orani (%) 100 100 100
Mabhalleye doniisen kdylerin kanalizasyon altyapisini
R - 100 -
iyilestirme orani (%)
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Kaynak Ihtiyac1 (2024) TL
T Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
F7.4.1: Borazanlar dersinin projelendirilip diizenleme
calismalarinin yapilmasi
F7..4.2:_I_ht1ya.u;.duyulan bolgelerde yagmur suyu ve kanalizasyon 10.000.000 10.000.000
tesisleri islerinin yapilmasi
F7.4.35 Yagrqursuyu, atiksu 1zgara ve muayene bacalarinin 6.375.000 6.375.000
temizlik, tamirat, imalat ve yiikseltme ¢aligmalarinin yapilmasi
F7.4.4: Yagmursuyu ve kanalizasyon taskinliklar1 igin risk
haritalarinin gelistirilmesi
F7.4.5: Mahalleye doniisen koylerin kanalizasyon altyapisim
iyilestirmek
P7.4.1: Kanal yolunun iyilestirilmesine yonelik proje
gelistirilmesi
F7.4.6:. M?\./c.ut atiksu ve yagmur suyu hatlarinin bakim onarim 15.000.000 15.000.000
ve temizliginin yapilmasi
Toplam 31.375.000 31.375.000

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000 15.000.000 17.000.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 10.000.000 4.375.000 14.375.000
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000.000 6.375.000 15.000.000 31.375.000
Toplam | Doner Sermaye
Biitge Diger Yurt ici
Dis1 Yurt Dis1
Kaynak
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact
Toplam Kaynak ihtiyact 10.000.000 6.375.000 15.000.000 31.375.000

Amag (A7)

Dogal afetlere hazir, riskleri en aza indirmis, altyapisi giiclii, planl, giivenli

bir sehir olmak
Hedef (H7.6):

Igmesuyu ve atiksu hizmetlerini vatandasa eksiksiz ve saglikl sekilde iletmek

Sorumlu Birim Su ve Kanalizasyon Miidiirligii

e ) icme suyu ara isale hatlarini revize etmek

Yeni agilan imar yollarina igme suyu, atiksu ve yagmursuyu hatlarin1 désemek ve

doniistiirtilmesi

Gerekgeler e Atiksu Kollektor hatlarinda siklasan arizalar.

gerektiren durumlarda metrajlar belirlenmektedir.

e 12500 metre CTP i¢cmesuyu ara isale hattinin c¢elik diiktil boruya

e Imar ve Fen isleri planlar1 dogrultusunda, ariza durumlarinda ve revize

Hedefin Temel Politikalar

o i b L yonetiminin gergeklestirilmesi saglanacaktir.

sekilde sunulmasi saglanacaktir.

e Niifusun saglikli ve giivenilir igme ve kullanma suyuna erisiminin saglanmasi
ve atik suyun insan ve gevre sagliga etkilerinin en aza indirilerek etkin

e Icme suyu ve atiksu hizmetlerinin verimli, yeterli ve standartlara uygun

Kod Performans Gostergesi 2022 2023 2024

Jel) 9 b Attksu ve yagmursuyu hatlarinin yenilenmesi ve | 3044, 40000 50000
revize edilmesi (Kiimiilatif - mt)

PG7.6.2: Ic;rpe suyu $?be}<e hatlarlnln yenilenmesi ve revize 18000 24000 30000
edilmesi (Kiimiilatif - mt)

PG7.6.3: Abqnt ve Mudurnu ' yolu kollektér hatlarinin 25500 34000 42500
yenilenmesi (Kiimiilatif - mt)
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{\/Inel;l)cut CTP hatlarinin revize edilmesi (Kiimiilatif 7500 10000
Baglantisi / yenilenmesi yapilan atik ve igme suyu 8500 8500 8500
abone sayis1

Kaynak Ihtiyac1 (2024) TL

Faaliyetler

Biitce Biitgce Dis1 Toplam

F7.6.1: Yeni agilan imar yollarina igme suyu, atiksu ve
yagmursuyu hatlarinin ddsenmesi veya mevcut imar 46.875.000 46.875.000
yollarindaki hatlarin revize edilmesi

F7.6.2: Mevcut igme suyu havzasmin korunmasi
kapsaminda deforme hatlarin revize edilmesi

F7.6.3: Igme suyu ara isale hatlarinin revize edilmesi 19.000.000 19.000.000
F7.6.4: Abone baglanti ve yenilemelerinin yapilmast 4.375.000 4.375.000
F7.6:5: Ihtiyag duyulan boélgelerde igme suyu tesisleri 24.000.000 24.000.000
islerinin yapilmasi
Toplam 94.250.000 94.250.000
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000.000 25.000.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 21.875.000 19.000.000 4.375.000 24.000.000 69.250.000
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyac1 46.875.000 19.000.000 4.375.000 24.000.000 94.250.000
Toplam Déner Sermaye
Biitge Diger Yurt Ici
Dis1 Yurt Dist
Kaynak
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 46.875.000 19.000.000 4.375.000 24.000.000 94.250.000
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2.3.14. Temizlik Isleri Miidiirliigii

Amag (A2) akilli sehir olmak

Hedef (H2.3)

Her yonii ile bilgi, iletisim kanallarim ve teknolojiyi kullanan ¢evre dostu

Kat1 atiklarin toplanmasini, tasinmasini ve genel temizlik ¢alismalarmi etkin,
modern ve teknolojik yontemlerle gerceklestirmek

Sorumlu Birim Temizlik isleri Miidiirliigii

Performans Hedefi (PH2.3)

Atik yonetimini modern ve teknolojik yontemlerle etkinlestirmek

Gerekceler

Saglikli ¢evre ihtiyaci

Vatandastan gelen talep ve sikayetler
Saha temizlik ¢alisanlarinin etkinlik ve verimliliginin artirilmasi
Arag ve personel giderlerinin azaltilmasi

Hedefin Temel Politikalar

listirilecektir.
ve oncelikler ile iliskisi gelistirilecextir

Kat1 atik yonetimi etkinlestirilerek atik azaltma, kaynakta ayirma, ayri
toplama, tagima, geri kazanim, bertaraf safhalar1 ve diizensiz/vahsi dokiim
alanlarmin rehabilitasyonu teknik ve mali ydnden bir biitiin olarak

e Katr atiklarin geri doniisiimiinde halkin bilin¢lendirilmesi saglanacaktir.
Sifir Atik Projesi uygulamalar1 yayginlastirilacaktir.
Atiklarin ayr1 toplama sistemi yayginlagtirilacaktir.

Performans Gostergesi 2022 2023 2024
Akilli atik toplam sisteminin ve personel takip
sisteminin kurulma orani (%) 100 100 100
Atiklarin toplanmasi, tasinmasi ve genel temizlik
. . 28 30 30
hizmetlerinde kullanilan ara¢ sayisi
Bakimi ve onarimi yapilan konteyner sayisi 1500 2500 3000
Yikamasi yapilan ¢esme, otobiis duragi, alt ve iist
gegit, halka acik tuvalet vb. yerlerin sayisi B 1000 .
Temizligi yapilan dere, kanal ve piknik alani say1si 20 25 25
Kaynak Ihtiyac1 (2024) TL
Faaliyetler Biitce Biitge Dis1 Toplam
F2.3.1: Akill atik toplama sisteminin kurulmasi
F2.3.2: Saha c¢aligmalarinda verimliligi arttirmak ve takibi
kolaylastirmak i¢in personel takip sisteminin kurulmasi
F2.??.3 Atiklarin toplanmasi, tasinmasidaki araglz.lrln ve geqel 15.000.000 15.000.000
temizlik araclarinin sayisinin arttirilmas: ve modernize edilmesi
F2.3.4: Atk biriktirme ekipmanlarinin yeterliliginin  ve
kullanilabilirliginin tespitinin yapilmasi
F2.3.5: Cesmelerin, otobilis duraklarinin, alt gegitlerin, {ist
gecitlerin, halka agik tuvaletlerin vb. yerlerin yikama 750.000 750.000
programlarinin hazirlanarak etkin sekilde temizliginin yapilmasi
F2.3.6: ' Sehlr merkezine yakm' plknlk alanlarinin, sehir 100.000 100.000
merkezindeki dere ve kanalarin temizliginin yapilmasi
F2.3..7: C.e.ldde, sokak. ve kqldmmlarm yikama, siipiirme, kar ve 90.000.000 90.000.000
buz ile miicadele faaliyetlerini yapmak
Toplam 105.850.000 105.850.000
~ FEkonomikKed  F233  F235  F236  F237  Topam
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000.000 750.000 100.000 90.000.000 105.850.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.000.000 750.000 100.000 90.000.000 105.850.000
| Déner Sermaye
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Toplam Diger Yurt ici

Biitge Dist Yurt Dist
Kaynak

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact

Cevresel kirliligi azaltilmis, yasam kalitesi yiiksek, saghkl ve siirdiiriilebilir

modern bir kent yaratmak

Hedef (H6.4) Cevre bilincini arttirici toplumsal egitimler vermek ve etkinlikler diizenlemek

Sorumlu Birim Temizlik isleri Miidiirliigii

Performans Hedefi (PH6.4) Egitim ve etkinlikler yoluyla ¢evre konusunda halkin biling ve duyarliligin

artirmak

e Cevre bilincinin yeterince yerlesmemis olmast

o Cevre kirliliginin azalmamasi

e Toplumun tiim kesimlerinin ¢evre duyarlilifi konusunda bilgilendirilmeye
ihtiya¢ duymasi

e Cevre ve dogal kaynaklarin korunmasi, kalitesinin iyilestirilmesi, etkin, entegre
ve strdiriilebilir sekilde yonetiminin saglanmasi, her alanda ¢evre ve iklim
dostu uygulamalarin gergeklestirilmesi, toplumun her kesiminin ¢evre bilinci
ile duyarliligimin artirilmasi temel amagtir.

e Cevre konusunda kurum ve kuruluslarin goérev, yetki ve sorumluluklari
netlestirilerek kamu, 06zel sektor, mahalli idareler ve STK’lar arasinda
koordinasyon ve isbirligi gelistirilecek, toplumun ¢evre bilinci artirilacak ve
etkin ¢evre yonetimi saglanacaktir.

e Toplumun ¢evre bilincini artirmaya yonelik ¢evre ve doga koruma ile

strdiirtilebilir iiretim ve tiiketim konularinda egitim ve bilinglendirme

calismalari gergeklestirilecektir.

Amag (A6)

Gerekceler

Hedefin Temel Politikalar
ve oncelikler ile iliskisi

Performans Gostergesi 2022 2023 2024
Cevre bilincine yonelik ilk ve ortaokulda verilen egitim 60 75 100
sayisl

Cevre bilinci ile ilgili diizenlenen konferans, seminer ve 40 50 60
toplanti sayisi (kiimiilatif)

Kfipl Fap% bilgilendirme ¢alismalarinda ulasilan hane sayisi 5000 7000 10000
(kiimiilatif)

Diizenlenen ¢op toplama etkinligi sayisi 30 40 50

Kaynak Thtiyaci (2024) TL

e Biitce Biitce Dis1 Toplam
F6.4.1: Cevre bilincinin ve duyarhiligmin gelistirilmesine yonelik

bilin¢lendirme caligmalar1 yapmak

F6.4.2: Cevre bilincinin ve duyarlilhigmin gelistirilmesine yonelik

ogrencilere ve vatandaglara yonelik bilgilendirme ve egitim ¢alismalar | 200.000 200.000

yapmak

F6.4.3: Cevre bilincinin ve duyarliligimin gelistirilmesine yonelik
toplant1 ve konferanslar diizenlemek

F6.4.4: Cevre bilincinin ve duyarliliginin gelistirilmesine yonelik kamu
kurum ve kuruluslarinda egitim vermek

F6.4.5: Oncelikle KIRLETMEMEYI 6grenmek ve dgretmek amaciyla
‘Bir kere yerden ¢op alan, bir daha yere ¢op atmaz.” sloganiyla Cép | 30.000 30.000
Toplama Etkinlikleri diizenlemek

P6.4.1: Cevre bilincinin ve duyarliligini artirmaya yonelik projeler

gelistirmek
Toplam 230.000 230.000
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000 30.000 230.000
04 Faiz Giderleri
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05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000 30.000 230.000

Toplam Biit¢e Dis1 Doner Sermaye
Kaynak Diger Yurt f¢i
Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000 30.000 230.000

Cevresel kirliligi azaltilmis, yasam kalitesi yiiksek, saghkh ve siirdiiriilebilir

modern bir kent yaratmak

Geri kazamim felsefesini etkin ve siirdiiriilebilir kilmak i¢in tiim kati atiklarin

kaynaginda ayr1 toplanmasi ¢alismalarimi etkin ve verimli hale getirmek

Sorumlu Birim Temizlik isleri Miidiirliigii
Performans Hedefi (PH6.5) Atik Getirme merkezi kurma gal}smalarma bgslamak ve kat1 atiklarin kaynaginda
ayr1 toplanmasi ¢alismalarini etkin ve verimli hale getirmek

e Atiklarn etkin ve verimli bir sekilde ayristirilamamasi

e  Sirdiiriilebilir bir ¢evre yaratma ihtiyact

e Kati atik yOnetimi etkinlestirilerek atik azaltma, kaynakta ayirma, ayri
toplama, tasima, geri kazanim, bertaraf sathalar1 ve diizensiz/vahsi dokiim
alanlarmin rehabilitasyonu teknik ve mali yonden bir biitiin olarak
gelistirilecektir.

e Katr atiklarin geri doniisiimiinde halkin bilinglendirilmesi saglanacaktir.

Sifir Atik Projesi uygulamalar1 yayginlastirilacaktir.

Atiklarmn ayr1 toplama sistemi yayginlagtirilacaktir.

Performans Gostergesi 2022 2023 2024

é/t:)k Getirme Merkezi kurulmasimin tamamlanma orani 100 100 100

Sifir Atk YoOnetim  Sisteminin  Kurulmasinin

tamamlanma orani (%)

Atiklarin tiirlerine gore kaynaginda ayri biriktirilmesini

saglamak amaciyla yerlestirilen konteyner sayisi (yeralt: | 3180-8150 | 3190-8200 | 3200-8300

+ yeriistii ve Plastik konteynir)

Atiklarin kaynaginda ayr1 toplanma orani (%) 60 70 80

Yerlestirilen giysi kumbarasi sayisi (kiimiilatif) 9 11 15

Kaynak ihtiyac1 (2024) TL

Amag (A6)

Hedef (H6.5)

Gerekceler

Hedefin Temel Politikalar
ve oncelikler ile iliskisi

100 100 100

Faaliyetler

Biitce Biitge Dis1 Toplam

F6.5.1: Atik Getirme Merkezi kurmak ve isletmek

F6.5.2: Sifir Atik Yonetmeligi kapsaminda Sifir Atk Yonetim
Sistemini kurmak

F6.5.3: Organik atiklarin, ambalaj atiklarmin, geri doniisiimii
miimkiin olan tehlikesiz atiklarin, bitkisel atik yaglarin, atik pillerin,
atik elektrikli ve elektronik esyalarin, dmriinii tamamlamis lastiklerin,
atik yaglarin, tibbi atiklarin, atik ilaclarin, tekstil atiklarinin, cam
atiklarinin, kullamlmis giysi ve ev esyast gibi biitiin atiklarin
kaynaginda ayr1 biriktirilmesini, toplanmasini, taginmasini ve bertaraf
edilmesi siireglerini kapsayan detayli bir Kati Atik Yonetim Plam
hazirlayarak, Bolu ili kat1 atik envanterini ¢ikarmak

F6.5.4: Atik tiirleri hakkinda ve atiklarin kaynaginda ayr1 toplanmasi
ile ilgili egitimler vermek, bilgilendirme ve bilinglendirme
caligmalar1 yapmak

Toplam 5.770.000 5.770.000

5.770.000 5.770.000
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.770.000 4.770.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 1.000.000 1.000.000

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.770.000 5.770.000
Toplam Biitge Dis1 | Doner Sermaye

Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Dist

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact

Cevresel kirliligi azaltilmis, yasam Kkalitesi yiiksek, saghkh ve siirdiiriilebilir

modern bir kent yaratmak

Kat1 atik ve tavuk giibresi sorununu modern, teknolojik ve siirdiirilebilir

yontemlerle ¢ozlime kavusturmak

Sorumlu Birim Temizlik Isleri Miidiirliigii
Performans Hedefi (PH6.6) Ceyrg kirliligi olusturan tiim faktorlerin tespiti ve ¢Oziimiine iligskin projeler
gelistirmek ve uygulamak

e Vatandastan gelen talep ve sikayetler

e Sehir genelinde hissedilen tavuk giibresi kokusu

e  Cevre kirliliginin azaltilma ihtiyac1

e Uretim, 1sinma ve trafik kaynakl hava kirliliginin &nlenmesi i¢in hava kalitesi
yonetim uygulamalari etkinlestirilecek, emisyonlarin kontrolii saglanarak hava
kalitesi iyilestirilecektir.

e  Yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik iiretimi artirilacak, yenilenebilir
enerji iiretiminin sebekeye giivenli bir sekilde entegrasyonunun saglanmasi
amaciyla gerekli planlama ve yatirimlar gerceklestirilecektir.

e Cevre kirliliginin &nlenmesi ¢alismalarina, biyolojik cesitlilik ve dogal
kaynaklarin korunmasina ve siirdiiriilebilir kullanimina 6ncelik verilmektedir.

Cevresel giiriiltiiniin degerlendirilmesi ve yonetimi gelistirilecektir.

Amag (A6)

Hedef (H6.6)

Gerekeeler

Hedefin Temel Politikalar
ve oncelikler ile iliskisi

Performans Gostergesi 2022 2023 2024
Tavuk giibresinden/altligindan enerji elde edilmesine yonelik 100 ) )
projenin tamamlanma orani(%)
BEKAB kati atiklardan elektrik enerjisi elde edilmesi projesinin
. 100 100 100
gerceklestirilme orani(%)
Cevre kirliligi olusturan tiim faktorlerin tespiti ve giderilmesine | ) )

yonelik gelistirilen proje sayist

Kaynak Thtiyaci (2024) TL
Faaliyetler . Biitce
Biitce I Toplam

F6.6.1: Tavuk giibresi bertarafina iligkin projeler hazirlamak
F6.6.2: BEKAB (Bolu Ili Kat1 Atik Bertaraf Tesisleri Kurma ve Isletme
Birligi) hayata gegirilmesi
P6.6.1: Cevre kirliligi olusturan tiim faktorlerin (hava, koku, giiriilti,
toprak, cevre, su, gorintii kirliligi vb.) tespiti ve giderilmesine yonelik 187.000 187.000
projeler hazirlamak
Toplam 187.000 187.000

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 187.000 187.000

06 Sermaye Giderleri
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Sermaye Transferleri
Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 187.000 187.000
Toplam Biit¢e Dis1 Doner Sermaye
Kaynak Diger Yurt Ici
Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact
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2.3.15. Veteriner Isleri Miidiirliigii

Cevresel Kkirliligi azaltilmis, yasam Kkalitesi

siirdiiriilebilir modern bir kent yaratmak

Hedef (H6.7) Ba§1bos .Hayv'amlarm toplanma}sg 'reha‘pilitasyonu, tedavi edilmesi ve
. sahiplendirmesi ¢alismalarini etkin bir sekilde siirdiirmek

Sorumlu Birim Veteriner Isleri Miidiirliigii

Performans Hedefi (PH6.7) Solfak ha.yvanlilrma yonelik diizenleme, 6nlem ve rehabilitasyon faaliyetlerini

etkin sekilde yonetmek

e Bagibos hayvan niifusunun kontrol altina alinmasina yonelik vatandas

Gerekgeler sikayetleri

Bagibos hayvanlarin kent estetigini ve sagligini bozmasi

Kent estetigi, halk saglig1 ve giivenligi gii¢lendirilecektir.

Yasam kalitesi artirilacaktir.

Sokak hayvanlarina yonelik yapilacak diizenleme, Onlem ve

rehabilitasyonun etkinlestirilmesi saglanacaktir.

Kod Performans Gostergesi 2022 2023 2024

Toplanan ve tedavisi / rehabilitasyonu yapilan

yiiksek, saghklh ve

Amag (A6)

Hedefin Temel Politikalar ve
oncelikler ile iliskisi

PG6.7.1: 2500 3000 3000
basibos hayvan sayis1

PG6.7.2: Sahiplendirilen hayvan sayist 250 300 400

PG6.7.3 Vgtermerlylg . t\!;metlerl ile ilgili verilen 10 10 10
bilinglendirici egitim sayisi

PG6.7.4: Veteriner isleri kampiisii ve kopek koyii projesi 60 80 100

tamamlanma orani (%)
PG6.7.5: Sokak hayvanlari ile ilgili gelistirilen proje sayisi 2 2 2

Kaynak Thtiyac1 (2024) TL

Faaliyetler

Biitge Biitge Dis1 Toplam

F6.7.1: Basibos hayvanlarin toplanmasi, rehabilitasyonun
yapilmasi ve tedavi edilmesi

F6.7.2: Sehrin belli noktalarina kedi evleri kurmak

F6.7.3: Rehabilitasyonu yapilan sokak hayvanlarinin
sahiplendirilmesi

F6.7.4: Kamu spotu ve bilgilendirici egitim ¢alismalarinin
hazirlanmasi ve uygulanmasi

P6.7.1: Sokak hayvanlarinin dogal ortaminda beslenmesine
yonelik projeler gelistirmek

P6.7.2: Veteriner isleri kampiisii ve kopek koyii projesinin
gelistirilmesi

Toplam 11.040.000 11.040.000

11.040.000 11.040.000

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.740.000 10.740.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 300.000 300.000

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 11.040.000 = 11.040.000

Toplam Biitce | Doner Sermaye

Dist Kaynak | Diger Yurt Ici

Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact
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Amag (Al)

Hedef (H1.5)

Performans Hedefi
Performans Hedefi (PH1.5)

Gerekceler

Hedefin Temel Politikalar
ve oncelikler ile iliskisi
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2.3.16. Yaz Isleri Miidiirliigii

verimle yapilmasini saglamak

Kurumsal yapisim giiclendirmis, siirdiiriilebilir mali yapiin saglandigi,
kaynaklarin etkin ve verimli sekilde kullanmildig: bir belediye olmak
Kurumsal hafizay1 giincel tutmak ve resmi yazismalarin optimum zaman ve

Yazi Isleri Miidiirliigii

Yonetigimi saglanmak ve kurumsal hafizay: giiclendirmek.

e Kurumsal hafizanin tam olarak olusturulamamis olmasi
e  Kurum i¢i ve kurum dig1 yazigmalarda aksakliklarin yaganmast

[ ]
e  Yonetisim
[ ]

Kurumsallasmanin gii¢lendirilmesi

Yerel yonetimlerin etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunmasinin saglanmasi

Kamu kurum ve kuruluglari arasinda iletisim standartlarinin gelistirilmesi
Kod Performans Gostergesi 2022 2023 2024
PG15.1: Mechg .gur.ldenllnlr} hzi21r1anma51 ve iiyelere meclis ) 1 1
oncesi iletim siiresi(giin)
PG1.5.2: Belediye Mechs“kara.lrla{lmn elektronik ortamda ) 1 1
yazim ve imza siiresi (giin)
PG1.5.3 Belediye enclimeni IFaraflarlmn elektronik ortamda 5 1 1
yazim ve imza siiresi (giin)
PG1.5.4 Bir onceki yila a1t. iiretilen .evraklarm dijital ortama 9 3 7
aktarilmasi ve arsivlenmesi (ay)
Kaynak Thtiyac1 (2024) TL
il Biitge Biitge Dis1 Toplam
F1.5.1: Meclis giindeminin hazirlanarak meclis {iyelerine
iletilmesi
F1.5.2: Meclis islemlerinin yiiriitilmesi ve meclis kararlarinin
yazilarak imza siirecinin tamamlanmasini saglamak
F1.5.3: Enciimen iglemlerinin yiiriitilmesi ve enciimen
kararlarinin yazilmasi
F1.5.4: D1s paydaslar ile resmi yazigmalarin yapilmasi
F1.5.5: Dj 1ta1v arsiv  sisteminin giiglendirilmesi ve etkin 400.000 400.000
kullaniminin saglanmasi
F1.5.6: Arsiv Flokuman}arlmn standartlara uygun olarak 10.000 10.000
toplanmasi ve arsivlenmesi
Toplam 410.000 410.000

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000 10.000 410.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 400.000 10.000 410.000
Toplam Biit¢e Dist Doner Sermaye
Kaynak Diger Yurt I¢i
Yurt Dis1
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact
Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000 10.000 410.000
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2.3.17. Zabita Miidiirligii

004 Del1ca € O

calismalar1 yapmak

Halkin esenlik, refah, diizen ve huzurunu arttirmak amaciyla etkin denetim

Zabita Miidiirligi

Denetim galigmalarini etkin ve verimli sekilde gergeklestirmek

e Vatandastan gelen sikayetler, istekler ve talepler
5393 sayili Belediye Kanunun verdigi gorevler

e Yaganabilir Kent
o . e Kent Giivenligi
: : e Saglikli yasam
e  Uretim, 1s1nma ve trafik kaynakli hava kirliligi 6nlenecektir
e Bolgesel hava kalitesi artirilacaktir.

0 Performa Dsterge 2022 2023 2024
PG3.4 Denetlenen igyeri ve pazar yeri sayisl 5160 5280 5400
P 4 Dilekgelerin sonuglandirma orani(%) 100 100 100
P 4 Ruhsat bagvurularinin sonlandirma siiresi 30 30 30
Jexfi E | Personele verilen egitim siiresi (saat) 21 24 27

Hava kalitesi eylem planinin olusturulmasi orani (%)

Kaynak Thtiyac1 (2024) TL

Faaliyetler

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

F3.4.1: Isyeri denetimi

F3.4.2: Trafik denetimi

F3.4.3: Ruhsatlarin hazirlanmasi ve ruhsat kontroli

F3.4.4: Sikayetlerin cevaplandirilmasi/sonuglandirilmasi

F3.4.5: Cevre kirliligi ve giibre koku tespiti ¢aligmast

F3.4.6: Bilgi-akill teknolojilerinin kullanim

F3.4.7: Hava kalitesi eylem planinin olusturulmast

F3.4.8: Hava Kkalitesinin modellenmesi ve izlenmesine yonelik
arastirmalar yapilmasi

Toplam

Amag (A8)
Hedef (H8.5)

Kentin tarihi, kimligi ve dogasiyla uyumlu estetik bir kent olmak
Kent estetigi ve kent giivenligini bozan unsurlar ile (seyyar saticilar, dilenci vb.)
etkili bir sekilde miicadele etmek ve halk bilgilendirme faaliyetleri yapmak

Sorumlu Birim Zabita Miidiirliigii

Performans Hedefi (PHS.5)

Seyyar saticilar, dilenci vb. ile etkili bir sekilde miicadele etmek ve zabita
faaliyetleri ile ilgili olarak halki bilgilendirmek

Gerekgeler

e Vatandastan gelen sikayetler, istekler ve talepler
e 5393 sayil Belediye Kanunun verdigi gorevler

Hedefin Temel Politikalar °
ve oncelikler ile iliskisi °
Kod

PG8.5.1:

Yasanabilir Kent
Kent Giivenligi

PG8.5.2:

PG8.5.3:

PG8.5.4:

PG8.5.5:
sayi1s1

Performans Gostergesi 2022 2023 2024
Kaldl'rlm isgali, seyyar satici vb. yonelik yapilan zabita 400 450 500
denetim sayisi

Dilencilere yonelik yapilan zabita denetim ve kontrol sayisi 170 180 190
Okullarda verilen egitim siiresi (saat) 50 60 70
Halki bilin¢lendirmeye yonelik faaliyet sayisi 80 90 100
Kamusal isgaller ve kacak yapilara yonelik yapilan denetim 125 150 175
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Kaynak Ihtiyac1 (2024) TL

Faaliyetl
aaliyetler Biitce Biitge Dis1 | Toplam

F8.5.1: Dilenci, Seyyar Satic1 ve Isgaliye denetimlerinin kontrol edilerek
gerekli islemlerin mevzuat ¢ergevesinde yapilmasi,

F8.5.2: Zabitanin faaliyetleri ile ilgili olarak okullarda egitimler vermek

F8.5.3: Zabitanin faaliyetleri ile ilgili olarak vatandaslar bilgilendirmek

F8.5.4: Kamusal isgaller ve kacak yapilara yonelik yapilan denetim
yapilmasi

Toplam
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2.4.1. idare Performans Tablosu

Sorumlu Performans : Biitce ici Biit¢e Dist Toplam
e Faaliyetler
Miidiirliik Kodu TL [PAY (%) [TL| PAY (%) TL [ PAY (%)
F1.6.1: Yollarin bakim ve onarimin yapilmasi 3.000.000,00 0,1667 3.000.000,00 0,1667
Performans | F1.6.2: Agrega ve asfalt iretimi 5.000.000,00 0,2778 5.000.000,00 0,2778
(';ﬁ'dleg) F1.6.3: Parke tas1 ve Bordiir tasi iiretimi
P}.?.l: Kaht?yl Ye Ver.lmhhgl’ar’tlrma ve iretim maliyetlerini 250.000,00 0,0139 250.000,00 0,0139
diisirmeye yonelik projeler gelistirmek
Toplam 8.250.000,00 0,4583 8.250.000,00 0,4583
= F2.1.1: Akalli bisiklet uygulamasinin hayata gegirilmesi
>80 . : :
% F2..1.2. P.arklarln aydinlatilmasinda akilli aydinlatma sistemine 3.000.000,00 0,1667 3.000.000,00 0,1667
= gecilmesi
é F2.1.3: Otoparklarmn akilli otopark sistemine doniistiiriilmesi
= F%.l.{l: Alternatif ulasima (bisiklet ve yaya yolu benzeri) 2.500.000,00 0,1389 2.500.000,00 0,1389
= yonelik ¢alismalar yapmak
@ — = — :
§ Performz_:ms inl'S: Arag takip sisteminin etkin bir sekilde kullaniminin 37.000,00 0,0021 37.000,00 0,0021
T Hedefi saglanmasi
x (PH2.1) | F2.1.6: Otobiis duraklarinin akilli durak haline doniistiiriilmesi 2.000.000,00| 0,1111 2.000.000,00| 0,1111
g F2.1.7: Kurumun sahip oldugu ara¢ ve ekipman eksikliklerini
gidererek giiniin kosullarina uygun hale getirmek
F2.1.8: Enerji verimliligi alaninda yenilik¢i ¢alismalar yapmak 5.000.000,00 0,2778 5.000.000,00 0,2778
P2.1.1: Mevcut toplu tasima araglarinin ¢evre dostu ve
yenilenebilir enerji ile c¢alisgan araglara donistiiriilmesine
yonelik projeler gelistirmek
Toplam 12.537.000,00 0,6965 12.537.000,00 0,6965
F9.1.1: Toplu tasima ve taksi soforlerine verilecek egitimlerin 50.000.00 00028 50.000.00 00028

planlanmasi ve gergeklestirilmesi
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F9.1.2: Toplu tagima ve taksi soforlerine yonelik denetimler
yapilmasi

F9.1.3: Akall trafik isaretlemeleri ve sinyalizasyona iliskin

Performans 150.000,00 0,0083 150.000,00 0,0083
Hedefi calismalar yapmak
(PH9.1) |F9.1.4: Yaya gegitlerinin 3D olarak diizenlenmesi 5.000.000,00 0,2778 5.000.000,00 0,2778
F9.1.5: Ulasim ¢oztimlerinde ileri teknolojileri ve yeni
gelismeleri takip etmek
Toplam 5.200.000,00 0,2889 5.200.000,00 0,2889
F9.3.1: Toplu tagima ara¢ sayisinin yogun giizergah ve saatlere 750.000.00 00417 750.000.00 00417
gore planlanmast B ' R '
Perform_ans F9.3.2: Ulasim Master planinin giiniin kosullarina gére siirekli
Hedefi giincel tutulmasini saglamak ve ulagim hizmetlerini Master
(PH9.3) | Plan dahilinde yiiriitmek
F9.3.3: Duraklarin bakim, onarim ve modernizasyonunun 1.000.000.00 0.0556 1.000.000.00 00556
yapilmasi A ' -UUU.UUY, )
Toplam 1.750.000,00 0,0972 1.750.000,00 0,0972

Fen Isleri Miidiirliigii

F4.2.1: Yeni spor kompleksi projesinin gerceklestirilmesi

F4.2.2: Vizyon-kent projesinin gergeklestirilmesi

Peggg:}?ns F4.2.3: Kizilay parki otopark ve yasam merkezi projesinin
(PH4.2) gerceklestirilmesi
F4.2.4: D-100 karayolu ve altgecitleri projesi 750.000,00 0,0417 750.000,00 0,0417
F4.2.5: Yeni ulasim anlayis1 kapsaminda yeni yollar yapilmasi 32.750.000,00 1,8194 32.750.000,00 1,8194
Toplam 33.500.000,00 1,8611 33.500.000,00 1,8611
F7.5.1: Belediye hizmet binasi ve teras gati insaati yapim isi
Performans tamamlanmasi
(';ﬁgeg) F7.5.2: Orman bolge miidirliigi (OBM) idari bina yapim isi

F7.5.3: itfaiye istasyonunun yapilmasi
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F7.5.4: Asagisoku belediye miidiirliiklerine ait kampiisiin
diizenlenmesi ve alanda bulunan miidirlikler i¢in bina
yapilmasi

F7.5.5: Belediyenin hizmet binalari i¢in gelen tamir, bakim ve

. 15.000.000,00 0,8333 15.000.000,00 0,8333
onarim taleplerinin karsilanmasi
F7.5.6: Belediye ait yeni hizmet binalar1 ve sosyal binalarin 11.000.000,00 0,6111 11.000.000,00 0,6111
yapilmasi
Toplam 26.000.000,00 1,4444 26.000.000,00 1,4444
F8.1.1: Izzet Baysal Caddesinin iyilestirilmesi g¢aligsmalarini 4.300.000,00 0,2389 4.300.000,00 0,2389
yaptirmak
F8.1.2: Valilik binasinin ¢evresinin diizenlenmesi 1.200.000,00 0,0667 1.200.000,00 0,0667
F8.1.3: Sehrin belirli bolgelerinde bisiklet yollarinin yapilmasi
Pe:ogn}gns F8.1.4: Sehir rehabilitasyon ¢alismalari
ederl
(PH8.1) F8.1.5: Modern, kapili pazar yerleri yapilmasi
F8.1.6: Miicavir alan sinirlar1 iginde okul, ibadethane, muhtarlik
binasi, mahalle sosyal tesisleri ve benzeri yerlerden gelen tamir 12.500.000,00 0,6944 12.500.000,00 0,6944
bakim ve onarim islerini yapmak
P8.1.1: Yoresel Uriinler Pazari projesinin gergeklesmesi 4.000.000,00 0,2222 4.000.000,00 0,2222
Toplam 22.000.000,00 1,2222 22.000.000,00 1,2222
F9.2_.1: Cadde_ ve sokaklarin asfalt ve parke tasi ihtiyaglarimin 1.625.000,00 0,0903 1.625.000,00 0,0903
tespit edilmesi
F?.2.2: As.falt, parke tas, bordiir, tretuvar, oluk, tag vb. serimi ve 33.625.000,00 1,8681 33.625.000,00 1,8681
désenmesi ¢aligmalarini yapmak
Performans | F9.2.3: Diizenlemesi yapilacak kavsaklarin tespiti ve yapimi 7.375.000,00 0,4097 7.375.000,00 0,4097
(';i'%e‘;') F9.2.4: Diizenlemesi yapilacak yaya kaldirimlarinin tespiti ve 7.375.000,00 0,4097 7.375.000,00 0,4097
yapimi
F9.2.§: Mahalleye dt’?m'isen koylerde yol agma, asfaltlama, parke 31.375.000,00 17431 31.375.000,00 17431
tag1 doseme vb. islerin yapilmasi
F9.2.6: Cadde, sokak ve kaldlrlmla.rln engellilerin hayatlarin 4.375.000,00 0,2431 4.375.000,00 0,2431
kolaylagtiracak sekilde diizenlenmesi
Toplam 85.750.000,00 4,7639 85.750.000,00 4,7639

36

F10.1.1: Mahalle konaklar1 yapilmasi
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F10.1.2: izzet Baysal Kiiltir ve Sanat Merkezi projesinin
gerceklestirilmesi

Performans
Hedefi F10.1.3: Karagayir sosyal tesis projesinin gergeklestirilmesi
(PH10.1) F10.1.4: Eski adliye binasinin kiiltiir, sanat ve bilim merkezine
doniistiirmesi
P10.1.1: Gastronomi Adas1 Projesinin Gergeklestirilmesi
Toplam 0,00 0,0000 0,00 0,0000
F10.2.1: Yukar1 ¢ars1 arasta sokak sagliklastirma ve cephe
iyilestirme faaliyetleri
Performans | F10.2.2: Imaret meydani diizenlemesi
Hedefi F10.2.3: Yukar1 carsi-stadion basamaklari-tarihi bolu adasi
(PH10.2) projesini gergeklestirmek
P10.2.1: Tarihi ve Kiiltiirel varliklarin korunmasina ve
yasatilmasina yonelik projeler gelistirmek
Toplam 0,00 0,0000 0,00 0,0000

Halkla iligkiler Miidiirliigii

F3.1.1: Belediyenin tiim iletisim kanallarinin a¢ik tutulmasini ve
etkin yonetilmesini saglamak

F3.1.2: Vatandas memnuniyet anketleri yapmak ve anket

sonuglarmi politika liretmek amaciyla iist yonetime raporlamak ALY Dfelei ALY Djelein
Performans | F3-1-3: COziim masasinin etkin kullaniminin saglanmasi
Hedefi F3.1.4: Fuar/etkinliklere katilim saglamak
(PH3.1) - — — =
F3:1.5. Cenaze ve/veya diigiinlerde belediyenin temsilinin 500.000,00 0,0278 500.000,00 0,0278
saglanmasi
F3.1.6: Hastahane, kres, STK vb. ziyaret edilmesi 100.000,00 0,0056 100.000,00 0,0056
F3.1.7: Vatandastan gelen istek ve sikayetleri almak ve takibini
yaparak geri bildirimde bulunmak
Toplam 620.000,00 0,0344 620.000,00 0,0344

F3.5.1: Cenaze nakli i¢in hizmet verecek araglarin temini,
bakimi ve onariminin yaptirilmasi
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Performans
Hedefi
(PH3.5)

F3.5.2: Belediye hudutlari icerisinde cenazelerin defnedilmesi
icin gerekli tedbirleri almak

5.000.000,00

0,2778

5.000.000,00

0,2778

F3.5.3: Mezar ve mezarliklarin temizlik bakim ve
onarimlarinin yapilmasi

F3.5.4: Mezarlik bilgi sisteminin gelistirilmesi

60.000,00

0,0033

60.000,00

0,0033

F3.5.5: Yeni mezarlik alan1 belirlemek ve hizmete agmak

Toplam

5.060.000,00

0,2811

5.060.000,00

0,2811

Hukuk Tsleri Miidiirliigii

Performans
Hedefi
(PH1.4)

F1.4.1: Belediyeye ait adli ve idari davalarn etkin bi¢gimde takip
etmek

3.500.000,00

0,1944

3.500.000,00

0,1944

F1.4.2: Belediye birimlerine ¢aligma alanlari, yasal mevzuat,
yonetmelik yonerge ve sozlesme konularda hukuki destek
sunmak

F1.4.3: Belediyenin taraf oldugu protokol, sozlesme vb.
islemlerin hukuki uygunluklarini incelemek

F1.4.4: Belediyenin tiim hukuksal sorunlarinda kendisine
verilen yetki kapsaminda 6zenli ve ¢abuk bir sekilde ¢oziimler
getirmek

Toplam

3.500.000,00

0,1944

3.500.000,00

0,1944

Imar ve Sehircilik

Miidiirlugii

Performans
Hedefi
(PH7.2)

F7.1.1: Imar plam degisiklerini yapmak

900.000,00

0,0500

900.000,00

0,0500

F7.1.2: Giincel sulama kanali, SEDAS hatlarinin tespiti

F7.1.3: Sehir genelinde garpik yapilagsmalarin oldugu alanlarda
10-C uygulamas1 yapilarak mevcut miilkiyet ve imar
problemlerini ¢6zmek

100.000,00

0,0056

100.000,00

0,0056

F7.1.4: Haritalamada teknolojinin etkin kullanimini saglamak

F7.1.5: Harita bilgilerinin dijital ortama aktarmak

F7.1.6: Harita ve imar uygulama ¢aligmalari talepleri
karsilamak

700.000,00

0,0389

700.000,00

0,0389

38

%2 Bolu’yu Seviyorum




P7.1.1:Bisiklet yolu master/uygulama plan ve projelerinin
yapilmasi

P7.1.2: Ulasim master/uygulama plan ve projelerinin yapilmasi

Toplam 1.700.000,00 0,0944 1.700.000,00 0,0944
F8.2.1: 1/1000 6lgekli uygulama imar planinin yapilmasi, 300.000,00 0,0167 300.000,00 0,0167
onaylanmasini ve uygulanmasini saglamak
F8.2.2: 1/5000 olcekli nazim imar planinin yapilmasi, 200.000,00 0,0111 200.000,00 0,0111
onaylanmasini ve uygulanmasini saglamak
F8.2.3: Numarataj ¢alismalarini yapmak
F8.2.4: Bolu adas! tasarim projesinin hazirlanmasi
Performans | F8.2.5: Akilli sehir uygulamalar1 c¢ercevesinde sehir ici
Hedefi bilgilendirme ve sokak levhalarini hazirlamak
(PH8.2) | Eg2.6: Gelen plan tadilat taleplerini sonuc¢landirmak
F8.2.7: Aplikasyon krokisi, vaziyet plani, asansor ruhsati, vb.
gibi islemlerin yapilmasi
P8.2.1:Bisiklet yolu master/uygulama plan ve projelerinin
yapilmasi
P8.2.2: Ulasim master/uygulama plan ve projelerinin yapilmasi
P8.2.3: Cevre master-uygulama plan ve projelerinin yapilmasi
Toplam 500.000,00 0,0278 500.000,00 0,0278

Insan Kaynaklari ve Egitim

Miidiirlugii

Performans
Hedefi
(PH1.3)

F1.3.1: insan kaynaginin se¢imini yapmak

F1.3.2: Insan kaynagimin egitim ihtiyaglarim belirlemek ve

. . . . 135.000,00 0,0075 135.000,00 0,0075
egitimlerin verilmesi
F1.3.3: Personelin 6zliik islerini takip etmek
F1.3.4: Is analizi ve gorev tanimlarini yapmak 100.000,00 0,0056 100.000,00 0,0056
F1.3.5: Personel mo.'.uva§yonu. ve ku_ruma olan aidiyet 200.000,00 0,0111 200.000,00 0,0111
duygusunu artirmaya yonelik etkinlikler diizenlemek
F1.3.6: Kurum kiiltiirlinii olusturmak adina faaliyet diizenlemek 100.000,00 0,0056 100.000,00 0,0056
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| F1.3.7: Kariyer planlamas1 yapmak

Toplam

535.000,00

0,0297

535.000,00

0,0297

Itfaiye Miidiirliigii

Performans
Hedefi
(PH7.2)

F7.2.1: Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiyle hedef bolgelerde
uygun yer tespiti yapilarak gerekiyorsa araziyi kamulastirmak

F7.2.2: Hedef bolgelerde varsa miifreze olarak kullanilabilecek
binalarin tespit edilmesi

F7.2.3: Sorumlu birimlerle birlikte proje, ihale, satin alma ve
yapim islerinin yapilmasi

F7.2.4: Miifrezelerde caligabilecek uygun personelin secilerek
egitim  siirecini  basariyla ~ tamamlayan  personelin
gorevlendirmesini saglamak

F7.2.5: Miifrezelerde, yeterli sayida ve verimli bir sekilde
calisacak personellerin devamliligini saglamak

F7.2.6: Bolu Ili “Yangim Risk Haritas1” olusturulmasi ve giincel
tutulmasi

F7.2.7: Yeni hidrantlar yapmak ve miifreze projesi gelistirmek

Toplam

0,00

0,0000

0,00

0,0000

Performans
Hedefi
(PH7.3)

F7.3.1: Adres, yol ve harita bilgisini siirekli olarak giincel
tutmak

F7.3.2: Her tiirlii olumsuz duruma kars1 alternatif glizergahlar
tizerinde galismalar yapmak

F7.3.3: Gelen bagvurular neticesinde, yangindan koruyucu
Onlemlerin alinmasi i¢in isyerlerinde, kamu kurum ve
kuruluglarinda "Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki
Yonetmelik" cercevesinde yangin giivenligi yoniinden inceleme
yapilmasi, raporlandirilmasi ve ilgili yere teslim edilerek
bilgilendirme yapilmasi.

F7.3.4: Yangin1 Onleme, yangmn olaylarinda farkindaligi ve
biling diizeyini artirmak amaciyla egitim kurumlarinda, 6grenci
yurtlarinda, hastanelerde, vb. yerlerde teorik ve pratik egitim
verilmesi
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F7.3.5: Personelin kendi gorevleri dogrultusunda egitim
almalarinin saglanmasi

15.000,00

0,0008

15.000,00

0,0008

F7.3.6: Tiim belediye hizmet binalarinda dogal afetler ile ilgili
plan yapmak ve yangin Onlemeleri yoniinden tedbirlerin
almmmasini saglamak

Toplam

15.000,00

0,0008

15.000,00

0,0008

Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler Miidiirliigii

Performans
Hedefi
(PH4.3)

F4.3.1: Turizm ofisini kurmak ve tamtim faaliyetlerinde
bulunmak

F4.3.2: Turizm olanaklarin1 gelistirmeye yonelik etkinlikler
yapmak

150.000,00

0,0083

150.000,00

0,0083

F4.3.3: Turizm master plan1 hazirlamak

0,0000

0,00

0,0000

F4.3.4: Turizm ile ilgili etkinliklere katilmak

350.000,00

0,0194

350.000,00

0,0194

P4.3.1: Alternatif turizm (gastronomi, doga, spor, saglik, termal,
kirsal, agro, vb.) olanaklarina iligkin projeler sunmak

Toplam

500.000,00

0,0278

500.000,00

0,0278

Performans
Hedefi
(PH5.1)

F5.1.1: Engellilere yonelik aktivite diizenlenmesi

100.000,00

0,0056

100.000,00

0,0056

F5.1.2:  Engelli  vatandaslarimizin  kullandigi  hayati
kolaylastiric1 ara¢ ve materyal destegi saglanmasina yardimci
olmak

1.500.000,00

0,0833

1.500.000,00

0,0833

F5.1.3: Engellilere yo6nelik tasima (ulasim) hizmetlerinin
sunulmast

250.000,00

0,0139

250.000,00

0,0139

F.4: Engelli egitim okullarina ticretsiz yemek verilmesi

F5.1.5: Engellilerin ev temizliginin yapilmasi

F5.1.6: Engelli koordinasyon merkezinin kurulmasi

P5.1.1: Engellilerin meslek edinmesine yonelik projeler
geligtirmek

Toplam

1.850.000,00

0,1028

1.850.000,00

0,1028

Performans
Hedefi
(PH5.2)

F5.2.1: Maddi durumu ve ders caligma ortami olmayan
cocuklarinin yeterli egitim olanagina sahip olabilmeleri
amaciyla egitim destegi verilmesi

1.500.000,00

0,0833

1.500.000,00

0,0833
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F5.2.2: Maddi durumu olmayan ¢ocuklarinin sinema ve tiyatro

TR . 250.000,00 0,0139 250.000,00 0,0139
giinleri diizenlenmesi
F§.2.3: Cocuklara yonelik yurt ici ve yurt dist geziler 500.000,00 0,0278 500.000,00 0,0278
diizenlemek
F5.2.4: Birinci smifa baslayan 6grenc1lere. .yénel.lk yapilacak 500.000,00 0,0278 500.000,00 0,0278
sosyal yardimlarin planlamasi ve gergeklestirilmesi
F5.2.5: Yeni dogan sepeti dagitmak 100.000,00 0,0056 100.000,00 0,0056
Toplam 2.850.000,00 0,1583 2.850.000,00 0,1583
F5.3.1: Yardima muhta¢ vatandaslarin tespitine yonelik
calismalar yapmak
S;En.glz(Baklma muhtag kisilere evlerinde sicak yemek hizmeti 5.250.000,00 0,2917 5.250.000,00 0,2917
F5.3.3: Yardlma. muhtag ve mad_dl durumu iyi olmayan 20.000.000,00 11111 20.000.000,00 11111
vatandaslara asevinde yemek hizmeti vermek
Performans | F5.3.4: Halk Siit projesini hayata gegirmek
Hedefi
(PlidSe.E:) F5.3.5: Psikolojik danigsmanlik hizmeti sunmak
F5.3.6: Psikolojik danmigmanlik hizmeti ile ilgili bilgilendirme
faaliyetlerini yapmak
P§.3.1.: De.zavar.ltaqh gruplarin yasam kalitesini artirmaya 4.000.000,00 0,2222 4.000.000,00 0,2222
yonelik proje gelistirme
P5.3.2: Ikinci el esya ve giysi toplanmasi ve ihtiyac sahiplerine
dagitilmas: siireci ile ilgili projeler gelistirmek
Toplam 29.250.000,00 1,6250 29.250.000,00 1,6250
F5.4.1: Sporun tabana yayilmasi ve sevdirilmesi amaciyla 250.000,00 0,0139 250.000,00 0,0139
calismalar yapmak
F5.4.2: Sanat ve Meslek edindirme kurslar1 diizenlemek
Pe:ggg}?ns F5.4.3: Sporu ve amatdr kuliipleri destekleyecek faaliyetler
(PH5.4) | Y3pMaK
F5.4.4: Spor yaz okullar1 diizenlemek
P5.4.1: Sporu, saghkli yasami ve kisisel gelisimi desteklemeye
yonelik projeler tiretmek
Toplam 250.000,00 0,0139 250.000,00 0,0139
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F10.3.1: Onemli giin, gece ve haftalarda diizenlenecek
programlarin gerceklestirilebilmesi i¢in diger kurum/kuruluslar

ile koordinasyonu saglamak ve faaliyetlerin etkin bir sekilde SO Do SR e
yerine getirilmesini saglamak

Perform:_:ms FIQ.3:2: Kis festivali, mantar festivali, tavukculuk festivali gibi 400.000,00 0,0222 400.000,00 0,0222

Hedefi etkinliklere destek vermek
(PH10.3) |F10.3.3: Vatandaslarin sosyal ve giizel vakit (Tiyatro, sinema,
konser vb.) gecirmelerine ydnelik etkinlikler planlamak ve 250.000,00 0,0139 250.000,00 0,0139
gerceklestirmek
P10.3.1: Sosyal uyum ve dayamigma ruhunu gii¢lendirmek
amaciyla sivil toplum kuruluslart ile ortak projeler gelistirmek
Toplam 1.150.000,00 0,0639 1.150.000,00 0,0639

F10.4.1: Kiiltiir gezileri diizenlemek 2.000.000,00 0,1111 2.000.000,00 0,1111
FIQ.4.2: Bolu Illj,n tarihi kimligini yasatmak, kiiltiiriine ve 1.500.000,00 0,0833 1.500.000,00 0,0833
turizme katki saglamak amaciyla yayinlar ¢ikarmak

Performans F}O.4..3: Ku.lturel Varhlkl.arm korunmasina ve yagatilmasina 1.000.000,00 0,0556 1.000.000,00 0,0556

Hedefi yonelik faaliyetler gelistirmek
(PH10.4) F10.4.4: Kiiltiirel mirasin korunmasi amaciyla arastirmalar
yapmak
F10.4.5: Belediye miizelerine eser kazandirmak 100.000,00 0,0056 100.000,00 0,0056
P10.4.1: Kiiltiirel varliklarin korunmasina ve yasatilmasina
yonelik projeler gelistirmek
Toplam 4.600.000,00 0,2556 4.600.000,00 0,2556

Mali Hizmetler
Miidiirliigii

Performans
Hedefi
(PH1.2)

F1.1.1: Gelir ve gider biitcelerine uygun faaliyetleri
gergeklestirmek

F1.1.2: ig kontrol eylem planini giincel tutmak

F1.1.3: Kalite yonetim sistemi kapsaminda denetimler yapmak,
yaptirmak

F1.1.4: Biitce gerceklesmeleri ile ilgili aylik periyotlarda rapor
hazirlamak ve iist yonetime sunmak
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F1.1.5: Kurumsal mali durum ve beklentiler ile ilgili ayrmtili
raporlar hazirlamak

F1.1.6: Birimlere biitce disiplini ile ilgili egitimler vermek

F1.1.7: Gelir gider envanteri yapmak

F1.1.8: Stratejik Plan, Performans Programi ve yillik Faaliyet
Raporunu hazirlamak

F1.1.9: Biitceyi hazirlamak, biitce uygulama sonuglarma iligkin
verileri toplamak, biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri
hazirlamak

Toplam 0,00 0,0000 0,00 0,0000
F1.2.1: Potansiyel gelir kaynaklari ve tasarruf tedbirleri
konusunda g¢alismalar yapmak
F1.2.2: Borglarin takibine ve finansal planlamaya iliskin izleme
ve raporlama sistemi kurmak
F1.2.3: Mali yonetime iliskin kurumsal risk degerlendirmesi
yapmak
Performans | F1.2.4: Miikelleflerin emlak beyanlarinin giincellenmesini
Hedefi yapmak
(PH1.2) |F1.2.5: 6183 sayihi Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii
Hakkindaki kanuna gore borglu miikelleflerin takibinin 250.000,00 0,0139 250.000,00 0,0139
yapilmasi ve sonuglandirilmasi
F1.2.6: Belediyenin mali programlamasi ve politikasi ile ilgili
calismalar yapmak, mali yap1y1 giiclendirici dnlemler almak
F1.2.7: 1l gelenindeki ilan, reklam ve tabela miikelleflerinin
envanter ¢aligmasini tamamlamak
Toplam 250.000,00 0,0139 250.000,00 0,0139
F2.2.1: Bilgi ve iletisim giivenliginin saglanmasi 500.000,00 0,0278 500.000,00 0,0278
Performans F%.2.2: Bilgi islem alaninda yeniliklerin takip edilmesi, sistemin 500.000,00 0,0278 500.000,00 0,0278
Hedefi giincel tutulmasi
(PH2.2) [F2.2.3: Siber giivenlik yaziliminin giincel tutulmasi 3.900.000,00 0,2167 3.900.000,00 0,2167

F2.2.4: Kurum risk yonetim planinin gelistirilmesi ve giincel
tutulmasi
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F2.2.5: Belediyenin bilgi iletisim stirecini etkin bir sekilde

N . - 100.000,00 0,0056 100.000,00 0,0056
yonetmek ve web sayfasinin giincel tutulmasini saglamak
F2.2.6: Donanim, Ag§ altyapisinin giiclendirilmesi ve
. 15.000.000,00 0,8333 15.000.000,00 0,8333
modernizasyonu
F2.2.7_: ]_311}5_1m tek.noloql!ermd.eh yen.lhklerl takip etmek ve 400.000,00 0,0222 400.000,00 0,0222
konu ile ilgili belediye birimlerine teknik destek vermek
F2.2.8: Mevcut Cografi Bilgi Sistemi, Kent Bilgi Sistemi ve
Yonetim Sistemi yazilimlarmin bakim ve giincellemesini 3.000.000,00 0,1667 3.000.000,00 0,1667
yapmak
Toplam 23.400.000,00 1,3000 23.400.000,00 1,3000

Mubhtarhk isleri
Miidiirligii

Performans
Hedefi

F3.2.1. Muhtar Bilgi Sistemi araciligiyla Belediyeye iletilen
talep, sikayet, oneri ve isteklerin kisa siirede karsilanmasi

F3.2.2. Muhtarliklardan gelen, telefon, mail, dilekge vb. her
tirlii talepleri ilgili birime iletmek, siireci takip etmek ve
sonu¢landirmak

PH3.2
( ) F3.2.3. Mahalle ziyaretleri yapmak 40.000,00 0,0022 40.000,00 0,0022
F§.2.4. Belirli zamanlarda muhtarlar ile toplant: ve etkinlikler 100.000,00 0,0056 100.000,00 0,0056
diizenlemek
Toplam 140.000,00 0,0078 140.000,00 0,0078

Ozel Kalem Miidiirliigii

Performans
Hedefi
(PH3.3)

F3.3.1: Baskanlikca diizenlenen sosyal faaliyet, toplanti ve
torenlerin organizatorligiinii yapmak

350.000,00

0,0194

350.000,00

0,0194

F3.3.2: Gergeklestirilen faaliyetlerin duyurulmasini

F3.3.3: Bagkanin programini etkin bir sekilde yonetmek

F3.3.4: Belediye Baskanligi ve Belediye ile ilgili haberlerin
takibini yapmak

F3.3.5: Belediyenin sosyal medya hesaplarini yonetmek

F3.3.6: Belediye Baskanligi ve Belediye hakkinda yazili ve
gorsel basina yonelik calismalar yapmak
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| F3.3.7: Kardes Belediye ¢aligmalarini yapmak

70.000,00|  0,0039 |

7o.ooo,oo| 0,0039

Toplam

420.000,00

0,0233

420.000,00

0,0233

Park ve Bahceler Miidiirliigii

Performans
Hedefi
(PH4.4)

F4.4.1: Ciftciler ile S6zlesme yapmak

F4.4.2: IZA tohumlarin ¢iftciye dagitmak

F4.4.3: Tarla kontrolleri yapmak, hasattan sonra bugdaylari
nakliye etmek, selektorden gecirmek, depolamak, tohumluklar
ayirmak, un olacaklar1 degirmende 6gilitmek ve islemek

F4.4.4: Un ve iiriin olarak pazarlamasini yapmak

F4.4.5: Ciftcilere egitim vermek

F4.4.6: IZA bugdayinin tanitimina yonelik etkinlik
diizenlemek

Toplam

0,00

0,0000

0,00

0,00

Performans
Hedefi
(PHA4.5)

F4.5.1: Organik/koy tiriinleri pazarlar1 kurmak

F4.5.2: Ciftcilere egitim vermek

F4.5.3: Organik fide/tohum iiretimi yapmak ve ¢iftciye
fide/tohum destegi saglamak

500.000,00

0,0278

500.000,00

0,0278

FA.5.4: Tarla kontrolleri yapmak

5.000,00

0,0003

5.000,00

0,0003

F4.5.5: Organik iriinlerin tanitimina yonelik etkinlik
diizenlemek

F4.5.6: Ciftcilere pazarlama destegi vermek

F4.5.7: Organik iriinlerin ¢esitlendirilmesine yonelik projeler
iiretmek

Toplam

505.000,00

0,0281

505.000,00

0,0281

Performans
Hedefi
(PH6.3)

F6.3.1: Her tiirlii hasereye (sivrisinek, karasinek, ugkun, mese
bocegi vb.) karst diizenli ilaglama yapilmasi

6.000.000,00

0,3333

6.000.000,00

0,3333

F6.3.2: Tiim mezarliklarda herbisit ve enjeksiyon sistemi ile
agac zararlilar1 ve hastalikla miicadele yapilmasi

41.750.000,00

2,3194

41.750.000,00

2,3194

Toplam

47.750.000,00

2,6528

47.750.000,00

2,6528
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F8.3.1: Imar planlarinin incelenerek yapilmasi planlanan parkin
sekline, icerisine konulacak oyun gruplarina, spor aletlerine
karar vermek

F8.3.2: Yenilecek parklarin tespit edilmesi ve gerekli bakim

srrmaan gt 3.500.000,00 0,1944 3.500.000,00 0,1944
F8.3.3: Peyzaj Diizenleme projelerinin hazirlanmasi 500.000,00 0,0278 500.000,00 0,0278
Derformans Egk’g; I.:lfl.mﬁiz};;ﬂ Iﬁ;i:ln, ¢im, cali ve siis bitkileri dikimi ve 250.000,00 0,0139 250.000,00 0,0139
Hedefi F8.3.5: Kent icerisindeki bulunan alanlari 1slah etmek ve yesil
(PH8.3) alan olusturmak
F8.3.6: Kent mobilyalari iiretimi, bakimi ve tamiratin1 yapmak 2.500.000,00 0,1389 2.500.000,00 0,1389
;St.iigr:mseelz(ralarda ve agik alanlarda fide, aga¢ ve ¢igek, vb. 7.500.000,00 0,4167 7.500.000,00 0,4167
F8.3.8: Belediyeye ait havuzlarin temizlik ve bakimini1 yapmak
gliﬁl'agr‘ Olflj‘;tlflr;fag esil alanlarda yiirliylis, spor yapilabilecek | 55 555 099 09| 1,778 32.000.000,00| 1,778
Toplam 46.250.000,00 2,5694 46.250.000,00 2,5694
F8.4.1: Yiiztincii Y1l Cumhuriyet Parkinin yapilmasi 0,0000 0,00 0,0000
Performans | Fg 4 2: Koroglu parkinin tamamlanmast
(lslid;zl) F8.4.3: Golkdy vizyonunu gerceklestirmek
F8.4.4: Tematik koy projesi gerceklestirilecek
Toplam 0,00 0,0000 0,00 0,0000

Su ve Kanalizasyon

Miidiirlugii

Performans
Hedefi
(PHA4.1)

F4.1.1: Igme suyu Kkalitesinin siirekli izlenmesi amaciyla

kaynaktan ve sebekeden numune alinmasi, analiz edilmesi 3.000.000,00 0,1667 3.000.000,00 0.1667
F4.1..2: /.\rltlrr-lda kullanilacak kimyasallarin ve malzemelerin 2.500.000,00 0,1389 2.500.000,00 0,1389
temin edilmesi ve uygulanmasi

F4.1.3: Mikrobiyoloji laboratuvarinin kurulmasi

F4.1.4: Igme suyu aritma tesisinin periyodik bakim onarim 15.000.000,00 0,8333 15.000.000,00 0,8333

faaliyetlerini gergeklestirmek
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F4.1.5: Kayip-kacgak kontrol sisteminin kurulmasi

F4.1.6: Igme suyu hattinin iyilestirilmesi

F4.1.7: igme suyu depolarinin temizliginin yapilmas1 5.000.000,00 0,2778 5.000.000,00 0,2778
E4.1.85 $u depolarmin giivenliginin artirilmasi amaciyla takip 5.000.000,00 0,2778 5.000.000,00 02778
sisteminin kurulmasi
F4.1.9: Depo Kaplama
Toplam 30.500.000,00 1,6944 30.500.000,00 1,6944
F6.1.1: Atiksu k.ahtesmm stirekli izlenmesi amaciyla numune 300.000,00 0,0167 300.000,00 0,0167
alimmasi ve analiz yapilmasi
F6.1.2: A‘Elksu .arltmada . kullanilacak kimyasallarin  ve 4.000.000,00 0,2222 4.000.000,00 0,2222
malzemelerin temin edilmesi ve uygulanmasi
F6§1'3: Atiksu laboratuvarinin  uluslararasi yeterliliginin 100.000,00 0,0056 100.000,00 0,0056
saglanmasi
F6§1'4: Atiksu laboratuvarinin uluslararas1 akreditesinin 100.000,00 0,0056 100.000,00 0,0056
saglanmasi
Pego(rj”}?ns F6.1.5: Artma tesislerindeki ekipmanlarmin  bakim-
ederi g . .
(PH6.1) ongrlmlarlmn yapilmasi, arlza!arlnlp glderllmesjl, 8.000.000,00 0,4444 8.000.000,00 0,4444
: kalibrasyonlarinin yapilmasi ve yeni ekipmanlarin temin
edilmesi
F6.1.6: Laboratuvariin kurulmasi
F6.1.7: Atiksu aritma tesisi ikinci kademe yapim ve revizyon isi
insaatiin tamamlanmasi
F6.1.8: Endiistriyel kuruluslarin atitk su takip sisteminin
kurulmasi
F6.1.9: Yeni mahalle pompa ve terfi istasyonunun kurulmasi 4.375.000,00 0,2431 4.375.000,00 0,2431
Toplam 16.875.000,00 0,9375 16.875.000,00 0,9375
F6.2.1: II. smif kat1 atik diizenli depolama 2. ve 3. kademe
Performans | Yapimin tamamlamak
Hedefi F6.2.2: Kat1 atiklarin geri doniisiimiinde halkin bilinglenmesini
(PH6.2) | saglayacak faaliyetlerde bulunmak

F6.2.3: Giiriilti eylem planinin uygulanma orani (%)
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P6.2.1: Evsel nitelikli kat1 atiklarin geri kazanim ve bertaraf
edilmesine yonelik projeler gelistirmek

Toplam

F7.4.1: Borazanlar dersinin projelendirilip  diizenleme
calismalarinin yapilmasi

F7.4.2: Ihtiyac duyulan bolgelerde yagmur suyu ve

: A 10.000.000,00 0,5556 10.000.000,00 0,5556
kanalizasyon tesislesislerinin yapilmasi
F7.4}.3.: Yagrpursgyu, atlksq. 1zgara ve muayine bacalarinin 6.375.000,00 0,3542 6.375.000,00 0,3542
temizlik, tamirat, imalat ve yiikseltme ¢aligmalarinin yapilmast
Performans - - —
Hedefi F7.4.4: Yagmursuyu ve kanalizasyon taskinliklari icin risk
(PH7.4) haritalarinin gelistirilmesi
F7.4.5: Mahalleye doniisen koylerin kanalizasyon altyapisini
iyilestirmek
P7.4.1: Kanal yolunun iyilestirilmesine yonelik proje
gelistirilmesi
F7.4.6:. M?cht atiksu ve yagmur suyu hatlarinin bakim onarim 15.000.000,00 0,8333 15.000.000,00 0,8333
ve temizliginin yapilmasi
Toplam 31.375.000,00 1,7431 31.375.000,00 1,7431
F7.6.1: Yeni acilan imar yollarma i¢gme suyu, atiksu ve
yagmursuyu hatlarinin  désenmesi veya mevcut imar 46.875.000,00 2,6042 46.875.000,00 2,6042
yollarindaki hatlarin revize edilmesi
Performans | F7-6-2: Mevcut igme suyu havzasinin korunmasi kapsaminda
Hedefi deforme hatlarin revize edilmesi
(PH7.6) [F7.6.3: igme suyu ara isale hatlarmin revize edilmesi 19.000.000,00 1,0556 19.000.000,00 1,0556
F7.6.4: Abone baglanti ve yenilemelerinin yapilmasi 4.375.000,00 0,2431 4.375.000,00 0,2431
F7.6.5: Thtiyag duyulan bolgelerde icme suyu tesisleri islerinin 24.000.000,00 1,3333 24.000.000,00 13333
yapilmasi
Toplam 94.250.000,00 5,2361 94.250.000,00 5,2361

%7 Bolu’yu Seviyorum ’ 99




Temizlik Isleri Miidiirliigii

Performans
Hedefi
(PH2.3)

F2.3.1: Akilli atik toplama sisteminin kurulmasi

F2.3.2: Saha caligmalarinda verimliligi arttirmak ve takibi
kolaylastirmak i¢in personel takip sisteminin kurulmasi

F2.3.3: Atiklarin toplanmasi, tasinmasindaki araglarin ve genel
temizlik araglarinin sayisinin arttirilmasi ve modernize edilmesi

15.000.000,00

0,8333

15.000.000,00

0,8333

F2.3.4: Atik biriktirme ekipmanlarinin yeterliliginin ve
kullanilabilirliginin tespitinin yapilmasi

F2.3.5: Cesmelerin, otobiis duraklarinin, alt gegitlerin, {ist
gecitlerin, halka acik tuvaletlerin vb. yerlerin yikama
programlarinin hazirlanarak etkin sekilde temizliginin yapilmasi

750.000,00

0,0417

750.000,00

0,0417

F2.3.6: Sehir merkezine yakin piknik alanlarinin, sehir
merkezindeki dere ve kanalarin temizliginin yapilmasi

100.000,00

0,0056

100.000,00

0,0056

F2.3.7: Cadde, sokak ve kaldirimlarin yikama, siiptirme, kar ve
buz ile miicadele faaliyetlerini yapmak

90.000.000,00

5,0000

90.000.000,00

5,0000

Toplam

105.850.000,00

5,8806

105.850.000,00

5,8806

Performans
Hedefi
(PH6.4)

F6.4.1: Cevre bilincinin ve duyarliliginin gelistirilmesine
yonelik bilinglendirme ¢aligmalar1 yapmak

F6.4.2: Cevre bilincinin ve duyarliliginin gelistirilmesine
yonelik 6grencilere ve vatandaslara yonelik bilgilendirme ve
egitim ¢aligmalar yapmak

200.000,00

0,0111

200.000,00

0,0111

F6.4.3: Cevre bilincinin ve duyarliliginin gelistirilmesine
yonelik toplant1 ve konferanslar diizenlemek

F6.4.4: Cevre bilincinin ve duyarliliginin gelistirilmesine
yonelik kamu kurum ve kuruluslarinda egitim vermek

F6.4.5: Oncelikle KIRLETMEMEYI 6grenmek ve &gretmek
amaciyla ‘Bir kere yerden ¢op alan, bir daha yere ¢op atmaz.’
sloganiyla Cop Toplama Etkinlikleri diizenlemek

30.000,00

0,0017

30.000,00

0,0017

P6.4.1: Cevre bilincinin ve duyarliligini artirmaya yonelik
projeler gelistirmek

Toplam

230.000,00

0,0128

230.000,00

0,0128

F6.5.1: Atik Getirme Merkezi kurmak ve isletmek

100

¥ Bolu’yu Seviyorum




F6.5.2: Sifir Atik Yonetmeligi kapsaminda Sifir Atik Yonetim
Sistemini kurmak

F6.5.3: Organik atiklarin, ambalaj atiklarinin, geri dontigiimii
miimkiin olan tehlikesiz atiklarin, bitkisel atik yaglarm, atik
pillerin, atik elektrikli ve elektronik esyalarin, Omriinii
Performans tamamlamig lastiklerin, atik yaglarin, tibbi atiklarn, atik
Hedefi ilaglarin, tekstil atiklarinin, cam atiklarinin, kullanilmis giysi ve 5.770.000,00 0,3206 5.770.000,00 0,3206
(PH6.5) | CV esyast gibi biitiin atiklarin kaynaginda ayri biriktirilmesini,
toplanmasini, taginmasini ve bertaraf edilmesi siireglerini
kapsayan detayli bir Kat1 Atik Yonetim Plani hazirlayarak, Bolu
1li kat1 atik envanterini ¢ikarmak
F6.5.4: Atk tiirleri hakkinda ve atiklarin kaynaginda ayri
toplanmasi ile ilgili egitimler vermek, bilgilendirme ve
bilinglendirme ¢aligmalar1 yapmak

Toplam 5.770.000,00 0,3206 5.770.000,00 0,3206
F6.6.1: Tavuk giibresi bertarafina iligkin projeler hazirlamak
F6.6.2: BEKAB (Bolu ili Kat1 Atik Bertaraf Tesisleri Kurma

Pe:g(rjg}?ns ve Isletme Birligi) hayata gegirilmesi
(PH6.6) P6.6.1: Cevre kirliligi olusturan tiim faktorlerin (hava, koku,

giriilti, toprak, cevre, su, gorintii kirliligi vb.) tespiti ve 187.000,00 0,0104 187.000,00 0,0104
giderilmesine yonelik projeler hazirlamak

Toplam 187.000,00 0,0104 187.000,00 0,0104

F6.7.1: Basibos hayvanlarin toplanmasi, rehabilitasyonun
yapilmasi ve tedavi edilmesi

11.040.000,00 0,6133 11.040.000,00 0,6133

F6.7.2: Sehrin belli noktalaria kedi evleri kurmak

Performans | F6.7.3: Rehabilitasyonu yapilan sokak hayvanlarinin
Hedefi sahiplendirilmesi
(PH6.7) | F6.7.4: Kamu spotu ve bilgilendirici egitim ¢aligmalarimin
hazirlanmasi ve uygulanmasi

P6.7.1: Sokak hayvanlarinin dogal ortaminda beslenmesine
yonelik projeler gelistirmek

Veteriner Isleri Miidiirliigii
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P6.7.2: Veteriner isleri kampiisii ve kopek kdyii projesinin
gelistirilmesi

Toplam 11.040.000,00 0,6133 11.040.000,00 0,6133

F1.5.1: Meclis giindeminin hazirlanarak meclis Ttyelerine
iletilmesi

F1.5.2: Meclis islemlerinin yiiriitiilmesi ve meclis kararlarmin
yazilarak imza siirecinin tamamlanmasini saglamak

Performans | F1-3-3: Enciimen islemlerinin  yiirGitiilmesi ve enciimen
Hedefi kararlariin yazilmasi

(PH1.5) |F1.5.4: Dis paydaslar ile resmi yazigmalarin yapilmasi

F1.5.5: Dijital arsiv sisteminin giiclendirilmesi ve etkin

Yaz Isleri Miidiirliigii

< 400.000,00 0,0222 400.000,00 0,0222
kullaniminin saglanmasi
F1.5.6: Arsiv QOkﬁmanl'arlnm standartlara uygun olarak 10.000,00 0,0006 10.000,00 0,0006
toplanmasi ve arsivlenmesi
Toplam 410.000,00 0,0228 410.000,00 0,0228

F3.4.1: Isyeri denetimi
F3.4.2: Trafik denetimi

F3.4.3: Ruhsatlarin hazirlanmasi ve ruhsat kontrolii

Performans | F3.4.4: Sikayetlerin cevaplandirilmasi/sonug¢landirilmasi

Hedefi
(PH3.4)

F3.4.5: Cevre kirliligi ve giibre koku tespiti ¢caligmast

F3.4.6: Bilgi-akilli teknolojilerinin kullanimi

F3.4.7: Hava kalitesi eylem planinin olusturulmasi

Zabita Miidiirliigii

F3.4.8: Hava kalitesinin modellenmesi ve izlenmesine yonelik
arastirmalar yapilmasi

Toplam

1 O 2 %7 Bolu’yu Seviyorum




F8.5.1: Dilenci, Seyyar Satic1 ve Isgaliye denetimlerinin kontrol
edilerek gerekli islemlerin mevzuat ¢ercevesinde yapilmasi,
F8.5.2: Zabitanin faaliyetleri ile ilgili olarak okullarda egitimler
Performans K
Hedefi oo
F8.5.3: Zabitanin faaliyetleri ile ilgili olarak vatandaslari
(PH8.5) ST
bilgilendirmek
F8.5.4: Kamusal isgaller ve kacak yapilara yonelik yapilan
denetim yapilmasi
Toplam
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam | 662.569.000,00| 36,8094 662.569.000,00 | 36,8094
Genel Yonetim Giderleri | 1.106.574.000,00 | 61,4763 1.106.574.000,00 | 61,4763
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam 30.857.000,00 1,7143 30.857.000,00 1,7143
Genel Toplam | 1.800.000.000,00 | 100,0000 1.800.000.000,00 | 100,0000
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2.4.2. Toplam Kaynak Ihtiyac1 Tablosu

01 Personel Giderleri 171.919.000 171.919.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 18.925.000 18.925.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 432.082.000 654.034.000 1.086.116.000
04 Faiz Giderleri 30.000.000 30.000.000
05 Cari Transferler 7.687.000 17.500.000 26.700.000 51.887.000
06 Sermaye Giderleri 222.800.000 21.000.000 243.800.000
07 Sermaye Transferleri 30.000.000 4.157.000 34.157.000
08 Borg verme
09 Yedek Odenek 163.196.000 163.196.000
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 662.569.000 1.106.574.000 30.857.000 1.800.000.000
Toplam Doner Sermaye
Biitce Dist | Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact
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III. EKLER

Harcama Birimleri

Aragtirma ve Geligtirme

Midiirligii

Destek Hizmetleri

Miidirligi

Etlid Proje Midiirliigi

Fen Isleri Miidiirliigii

Gelirler Mudiirliigi

Halkla iligkiler

Midiirligii

Hukuk Tsleri Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik

Midirligi

Insan Kaynaklar ve

Egitim Mudiirligi

Isletme ve Istirakler

Midiirligii

[tfaiye Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal Isler

Midiirligi

Mali Hizmetler

Midiirligii

Muhtarlik sleri

Midirligi

Ozel Kalem Miidiirliigii

Park ve Bahgeler

Midirligi

Su ve Kanalizasyon

Midiirligii

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Veteriner Isleri

Midiirligi

Yap1 Kontrol Miidiirligi

Yaz [sleri Miidiirliigii

Zabita Midirlagii
Toplam (TL)

(01) Personel
Giderleri

171.919.000

171.919.000

(02) SGK Devlet
Primi Gider.

18.925.000

18.925.000

Ek 1: 2024 Yih Biitcesinin Birimlere Gore Dagilimi

(03) Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

1.587.000

338.659.000

10.350.000
74.975.000
24.252.000

38.250.000
3.630.000
13.728.000

34.125.000

150.000
36.326.000
58.530.000

55.997.000

160.000
8.082.000
130.025.000

90.250.000
114.758.000
24.470.000

7.500.000
747.000
19.565.000
1.086.116.000

(04) Faiz (05) Cari
Giderleri Transferler
4.700.000
7.500.000
30.000.000 39.500.000
187.000
30.000.000 51.887.000
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(06) Sermaye

Giderleri

5.250.000

106.250.000

10.000.000

10.000.000

6.000.000

105.000.000
1.000.000
300.000

243.800.000

(07) Sermaye (08) TOPLAM
Transferleri Borg¢ (09) Yedek (TL)

1.587.000

343.909.000

10.350.000
181.225.000
24.252.000

38.250.000
3.630.000
23.728.000

229.669.000

150.000
46.326.000
66.030.000

34.157.000 163.196.000 | 322.850.000

160.000
8.082.000
136.025.000

195.250.000
115.945.000
24.770.000

7.500.000
747.000
19.565.000
34.157.000 0 163.196.000 = 1.800.000.000
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T.C. BOLU BELEDIYESI

2023 PERFORMANS PROGRAMI

Ek 2: Ekonomik Koda Gore Biit¢e Dagilimi

EKONOMIK KOD (I. DUZEY) BUTCE DAGILIMI

1 | Personel Giderleri 171.919.000
2 SGK Devlet Primi Giderleri 18.925.000
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.086.116.000
4  Faiz Giderleri 30.000.000
5 | Cari Transferler 51.887.000
6 | Sermaye Giderleri 243.800.000
7 | Sermaye Transferi 34.157.000
8 | Bor¢ Verme 0
9 | Yedek Odenekler 163.196.000

TOPLAM 1.800.000.000
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