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SUNUS

Ulkemizde ve diinyada hizla degisen egilimlere bagl olarak 6ne ¢ikan kamuda stratejik ydnetim
sistemi; gelecegimize yon verirken kaynaklarimizi daha etkin kullanmamizi ve Onceliklerimizi
0zenle belirlememizi zorunlu kilmaktadir.

Ulkemiz son dénemlerde her alanda yogun bir reform siirecine sahne olmustur. Bu reformlarin en
onemlilerinden birisi olan kamu mali yonetim reformu ile kaynaklarin stratejik dnceliklere gore
dagitimi ve kullanilmasi, kaynaklar1 kullananlarin daha fazla sorumluluk iistlenmeleri, yiiriitiilen
faaliyetlerin ve sunulan hizmetlerin sonuglariin izlenmesi, degerlendirilmesi ve hesap verebilir
bir yonetim anlayisiyla raporlanmasi ve biitiin bunlarin sonucunda kamu hizmetlerinde etkinlik ve
verimlilik saglanmas1 hedeflenmistir.

Faaliyet Raporlar1 da kamu idareleri i¢in bir mali yilin faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde,
onceden belirledikleri performans gostergeleri dogrultusunda gerceklestirdikleri faaliyet ve
projeleri 6lgmek ve performans degerlendirmesini yapmak iizere hazirlanmaktadir. Bu raporlar
mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun hayata gecirilmesini ve ilgili taraflar ile
kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglayacak dnemli bir kamu mali yonetimi aracidir.

Bu kapsamda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi geregince,
mali saydamligin saglanmasi ve kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla hazirlanan 2022 Yili
Idare Faaliyet Raporu Universitemize ait cesitli bilgi ve degerlendirmeleri kapsamaktadir. Bu bilgi
ve degerlendirmelerin kamuoyuna agiklanmasi ile mali saydamlik saglanmakta ve bu da hesap
verme sorumlulugunun giiglenmesine katkida bulunmaktadir.

Rapor caligsmalarinda emegi gegen tiim Universitemiz personeline tesekkiir eder, raporun
Universitemiz faaliyetleri hakkinda bilgi edinmek isteyen tiim taraflara faydali olmasin dilerim.

Prof. Dr. Mahmut AYDIN
Rektor
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I. GENEL BIiLGILER

Samsun Universitesi 03.05.2018 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi 26. Dénem 3. Yasama Y1ili
95. Birlesiminde alinan 185. Ek Madde ile kurulmus olup 18.05.2018 tarihinde 30425 sayilit Resmi
Gazete’de YiiksekogretimKanunu ile baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanun ile kanunlasmistir. Samsun Universitesi, 6 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 2
Meslek Yiiksekokulu ve 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisiinden olugsmaktadir. Miihendislik Fakiiltesi,
Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi ve Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Kanunla kurulan yeni
fakiilteler iken Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Ondokuz Mayis Universitesi’'nden baglantist
degistirilerek Samsun Universitesine aktarilan fakiiltedir. Bunun yam sira Sivil Havacilik
Yiiksekokulu ile Kavak Meslek Yiiksekokulu, Ondokuz Mayis Universitesine bagl iken Samsun
Universitesine aktarilan diger iki birimdir. Kanunla kurulan Samsun Universitesi Fakiiltelerine ve
Yiiksekokullarma ek olarak Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Tip Fakiiltesi ve ilahiyat
Fakiiltesi kurulmustur. Fakiilteler, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullar1 ve Lisansiistii Egitim
Enstitiisiiniin yam sira Universitemiz biinyesinde Siirekli Egitim, Teknoloji Transfer Ofisi, Uzaktan
Egitim, Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi, Diisiince ve Sanat Calismalari, Sosyal Inovasyon,
Havacilik ve Uzay Teknolojileri, Kariyer Gelistirme ve Planlama, Psikoloji Tasarim, Mimarlik ve
Sehir Caligmalar1 olmak tizere 10 farkli uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir.

Samsun Universitesi Canik Kampiisii, Ballica Kampiisii ve Kavak Kampiisii olmak iizere 3 farkl
kampiiste egitim ve hizmet vermektedir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon
Nitelikli 6gretim, arastirma ve gelistirme imkanlar1 sunan, yenilik¢i ve teknolojik faaliyetleri
destekleyen, iilkemizin Oncelikleri i¢in katki saglayan, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sorunlara
kiiresel bir vizyonla yaklasan ve ¢6ziim arayisinda olan bir iiniversite olmak; bu kurumsal kimligi
oziimsemis, katilimci, bilimsel ve elestirel anlayisi benimseyen bireyler yetistirmeye Onciiliik
etmektir.

Vizyon

Nitelikli toplum tahayyiiliine ulagmis, nitelikli egitim ve arastirmalar ile Tiirkiye’nin giliniine ve
gelecegine katma deger saglayan {iniversite.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130. maddesi ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 12.
maddesinde sayilan gorevlerin yerine getirilmesi i¢in 7141 sayili Kanun ile 18 Mayis 2018°de
kurulmustur.

Anayasanin 130. maddesinde yer aldigi iizere Yiiksekogretim Kurumlart “Cagin egitim-6gretim
esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicli yetistirmek
amaci ile; ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-O0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danigmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel
kisiligine ve bilimsel ozerklige sahip Devlet tarafindan kanunla kurulan kurumlar” olarak
tanimlanmastir.

Anayasanin, Yiiksekogretim Kurumlarinin kurulus ve organlar ile isleyisleri ve bunlarin segimleri,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile mali kaynaklarin kullanilmasi kanunla diizenlenir hiikmii
geregince hazirlanan ve yiiriirlikte bulunan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12.
maddesinde Yiiksekogretim Kurumlarinin gorevleri agsagidaki sekilde siralanmaistir.

Cagin gerektirdigi egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen ic¢inde, toplumun ihtiyaglar1 ve
kalkinma planlart ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan
ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicli yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yaz1 ve
diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun o&zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, bu arastirmanin sonuglarin1 toplumun yararina sunmak ve
kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diislincelerini ve
onerilerini ilgililere bildirmek,

Egitim-0gretim seferberligi i¢inde, Orgiin, yaygin, slirekli ve ac¢ik egitim hizmetini {istlenen
kurumlara katkida bulunmak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1i saglayacak c¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarlais birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina
¢Oziim getirici Onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarin1 gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli c¢alisgtirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmak.

Universitemiz, mali kaynaklarinin plan, program biitce iliskisini kuracak sekilde etkin, ekonomik ve
verimli kullanimma yonelik olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
kapsaminda tist yonetici sifati ile Rektére verilen temel gorev ve sorumluluklar kapsaminda
yiirtitiilmektedir.



Mali Denetim Yoniinden Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

5018 sayili Kanunun 11. maddesinde {iist ydneticinin; idarelerinin stratejik planlarinin ve
biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri
ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve hazirlanan biitcenin uygulanmasindan;
sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimin1 saglamaktan; kayip ve kotiiye kullaniominin 6nlenmesinden; mali yonetim ve kontrol
sisteminin igleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakan’a karsi sorumlu
oldugu ve iist yoneticilerin, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi
ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirecegi hiikiim altina alinmustir.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

Tablo 1. Kampiis Bazinda Tasinmazlar

Kampiis Ad1 Toplam Arsa/Arazi Alam (m?) Toplam Bina/Tesis Alam (m’

_ 1.557,42 660,00

_ 116.446,03 24.235,43
_ 36.269,54 4.946,00
_ 938.493,09 81.335,66
Tablo 2. Kapah Alan

Alanlar (m’)

Akademik  Idari

Personel Personel D579 LizpLETm Toplam
Egitim Beslenme  Kiiltiir Spor Arsiv Diger Kapalt
Caligsma Caligma . Agik Alan
; : Tesis Alan
Ofisi Ofisi
- - - - 660 - - - 660 1.314,42
3.836,51 1.102,94 723 - 2.363,17 1.352,57  1.622,82 13.234,42 2423543 111.338,21

23.790,29 1.380,91 646,17 1.302,00 3.460,86 989,74 538,07 19.386,19 51.494,23  753.018,43

1.505,00 360 25 - 118,3 40,35 131,73 2.765,62  4.946,00 33.796,54

29.131,80 2.843,85  1.394,17 1.302,00 6.602,33  2.382,66 2.292,62 3538623 81.335,66 899.467,60

13 —



Tablo 3. Konferans Salonlari

us
e

(Adet)

Tablo 4. Sosyal Alanlar

Kampiis Adi

Tablo 5. Spor Alanlar

Kantinler
Say1  Alan(m?) Say1 Alan(m?)
- 1 176,70 1 168,00
- 2 5 3 3 ,50 -
- 1 1 30,00 -

Say1

76,81

110,00

377,00
780,00

1.343,81

Alan(m?) Say1 Alan(m?)
1 758,24 1 1.102,94
2 847,41 2 1.380,91
1 230,00 1 360,00
4 1.835,65 4 2.843,85

Kampiis Ad1
Say1 Alan(m?)

Say1

14

Alan(m?) Say1 Alan(m?)
2.880 3 2.880
900 3 2.202
3.780 6 5.082



Tablo 6. Hangar, Arsiv ve Atdlye Alanlar:

53

53.350,00

6 213,39
9 1.640,82
68 55.204,21

Not: Hangarlar eski tiitiin depolar1 olup, bakim onarim yapilmadan ve tadilattan gegirilmeden kullanilmasi uygun degildir.

Tablo 7. Tasit Listesi

. Kullanmim
Sekli
I Kamyonet T-7 Ford Tahsisli Transit/Tourneo 2014 Iilf::t Canik
I Kamyonet T-7 Ford OzMal  Transit/Yiik Nakli 2022 Yiik Nakli Ballica
I Otomobil T-2 Chevrolet  Tahsisli Captiva 2008 Iﬁf:::t Canik
. . Guvenlik
Otomobil T-3 Renault Devir Toros 1997 Ballica
Araci
I Otomobil T-3 Renault Devir Clio 2015 Hizmet Ballica
Araci
I Kamyon T-22 Ford Devir Cargo 1998 Itfaiye Ballica
I Kamyon T-22 Bmc Devir Pro 620 2001 Tanker Ballica
. . Giivenlik
Motorsiklet ~ T-18 Honda Devir Cg 125 1997 Aract Ballica
. . Giivenlik
Motorsiklet ~ T-18 Honda Devir Cg 125 1997 Aract Ballica
I Kamyonet T-7 Citroen Tahsisli Nemo 2011 Letrau Canik
Araci
. . Makam .
Otomobil T-1b Volvo Kiralik S90 2018 Canik
Araci
I Minibiis T-5 Ford Tahsisli Transit 2012 Ly Canik
Araci

15 —
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Ana sistem odas1 Canik kampiisiinde konuslanan iiniversitemizin ULAKBIM agina erisim hizi
600Mbit/s’dir. ULAKBIM ile yapilan ¢alismalar sonucunda ULAKBIM altyapisinda calisan bulut
sunucu kiralanmistir. Kritik sunucularimiz (Evrak ve Belge Yonetim Sistemi sunucusu, Ogrenci
Bilgi Sistemi sunucusu, Web sunucusu vb.) bu sunuculara taginmistir. Ag hizi optimizasyonu i¢in
tim switchlerimizde Virtual Local Network (VLAN) yapilandirmalari yapilmistir. Egitimde
kullanilmasi1 amaciyla Canik, Ballica ve Kavak kampiislerindeki biitiin siniflara projeksiyonlar
konumlandirilmistir.

Ag ve Sistem

ANERN

DN NI N NN

AN NI NERN

<

Universitemizin internete c¢ikis hizlar;; Canik yerleskesinde 600Mbps, Ucus Okulunda
200Mbps, Ballica Yerleskesinde 200 Mbps, Kavak MYO yerleskesinde 50Mbps ve
Rektorliik merkez ofiste S0Mbps olarak ULAKNET tarafindan yiikseltildi.

Universitemiz personel otomasyonu ile EBYS otomasyonu arasinda web servis
entegrasyonu yaptirilarak Personel izinlerinin EBYS iizerinden alinmasi ve personel izin
stirecindeki is yiiklerinin azaltilarak izin siirecinin sistematik olarak tamamlanmasi saglandi.
Mevcutta bulunan tiim kenar switchlerin bakimlari, tozdan arindirilmalari, arizali kablolarin
yenilenmesi, uglarin etiketlemesi vs. yapildi.

Firewall yedekli sistem hayata gecirilerek omurga ve switch eklemeleri yapildi. Mimarlik
Fakiiltesi i¢in RFID giivenlik sistemi destekli kiitiiphane otomasyonu temin edildi.

Ana sistem odasina 10 kw’ Iik UPS sistemi kuruldu.

Akademik ve Idari personelin bilgisayarlar1 temin edildi. Temin edilen tiim bilgisayarlar
FreeDos olarak alindi.

Ballica yerleskesine 40 adet bilgisayarli egitim laboratuvari kuruldu.

30TB ve 10TB olmak iizere 2 adet NAS alan kullanima acildi. 2 Adet 48 POE switch alindi.
Kritik sunucularin yedekleri yedekleme yazilimu ile belirli periyotlarda alinmaya bagslandi.
Edugain sunucusu kurularak YETKIM kimlik denetimi federasyonuna katilim sagland.
Eduroam sunucusu kurularak ilgili hizmet {iniversitemiz akademik ve idari personelleri ile
ogrencilerimizin kullanimina agilmistir.

Stirekli egitim merkezinin E-Devlet entegrasyonu i¢in altyap1 destegi verildi.

Akademik, idari ve 6grencilere yonelik SSL-VPN hizmeti devreye alindi.

EYP 2.0 sunucusu kurularak elektronik miihiir uygulamasi devreye alindi.

At1l konumda bulunan Cisco Kontroller cihazi ve bu cihaza bagli 30 AP gerekli ayarlamalar
yapilarak iiniversitemize kazandirilarak devreye alindu.

Active Directory sunucu kurulumu yapilarak iiniversitemiz kullanicilari tanimlamalari
gergeklestirildi.
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v" Ugus Okulunda, Ballica Kampiisii ve Hangar bolgelerinde AP ve switch yapilandirmalari
yapilarak internet altyapilar gii¢lendirildi.

v" Universitemiz biinyesinde hizmet veren tiim sunucular iizerinde giivenli iletisim saglamak
icin SSL sertifika gilincelleme islemleri gergeklestirildi.

v" Giivenlik duvari tizerinden ve kullanilan antiviriis yazilimlari ile ag iletigimi siirekli izlendi.
Tespit edilen giivenlik ihlalleri ortadan kaldirilarak yeni gilivenlik politikalar1 olusturuldu.

v' Universitemiz biinyesinde hizmet veren tiim sunucularimizin giincellestirmeleri
gerceklestirildi.

v' Universitemizin ag topolojisi ¢ikarilarak tiim anahtar cihazlarin yerlesim bolgeleri
belirlendi.

v Ugus Okulunda yasanan internet kesinti problemleri sebebi ile ULAKNET den yeni arka ug
onay1 alindi.

v" Universitemiz log kayitlar1 imzali sekilde tutulmasi lisansli Fortilogger program ile saglandu.

Tablo 8. Bilgisayar ve Sunucular

Bilgisayar ve Sunucular idari Amach (Adet) | Egitim Amach (Adet) Arast‘(‘:‘(‘; t‘)‘ma‘;l‘

166 258 17
19 153
204 424 21



Tablo 9. Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphane Kaynaklari Kaynak Sayisi

35.576
3.419
1.029

40
2

35.794

Tablo 10. Birim Kiitiiphane Kaynaklar:

Birim Ad1 Kaynak Sayis1

28.635

4.442

1.591

908

35.576

4. Insan Kaynaklan

v

Her gecen giin biiyiiyerek gelisen Universitemizde insan kaynaklar1 yonetimi de kurumumuzun
basarisini etkileyen 6nemli faktorlerden biridir.

<

Ozellikle son yillarda uluslararas1 rekabet ve teknoloji alaninda meydana gelen yenilikler
nitelikli personel gerekliligini daha fazla hissettirmektedir.

<

Universitemiz, stratejik amaglarina ve hedeflerine ulasabilmek i¢in insan kaynaklarmi en dogru
ve en verimli sekilde organize etmeyi amaglamaktadir.

<

Bunun i¢in ¢alisanlarimizin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip bu
alanlarda yiikselmelerine olanak saglanmaktadir.

<

Universitemiz ¢alisanlarinin hareket alanimi kisitlamayan, insan kaynaklarinda siirekli gelisime
ve degisime agik bir yonetim anlayis1 benimsemistir.

<

Belli donemlerde ¢alisanlara ve dgrencilerimize yonelik yapilan memnuniyet anketleri ile daha
uygun ve daha verimli ¢caligma ortamlar1 olusturulmaya c¢alisilmaktadir.

<

Calisanlarimizin  bilgi ve beceri diizeylerini artirmak igin belli araliklarla egitimler ve
seminerler verilmektedir.

<

Calisanlara giliniimiiz teknolojisiyle donatilmis modern ve ferah c¢alisma ortamlar1 hazirlamak,
onlara kariyer imkani sunmak gibi konularda gerekli ¢alismalar hassasiyetle yiiriitiilmektedir.

<

Calisanlarimiza kurum  kimligini ve kiiltiiriinii asilamak Universitemizin 6nde gelen
hedeflerindendir.

Universitemizde 324 akademik personel, 94 idari personel, 101 sozlesmeli personel ve 67
siirekli is¢i olmak tizere toplam 586 calisan bulunmaktadir.

<



4.1. Akademik Personel

Tablo 11. Akademik Personel

Dolu Bos Toplam Tam Zamanlh

31 44 75 31

adrolann D(:luluk Oranina Kadrolarn istihdam Sekline Gore
Gore
Unvan
Yari

_ 51 58 109 51
_ 120 62 182 120
_ 324 204 528 324

Tablo 12. Akademik Personelin Yas itibariyla Dagihim

M
St
°°:
el

Zamanl

21-25 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas
_ 9 46 66 90 83 30
_ 2,78 14,20 20,37 27,77 25,62 9,26
Tablo 13. Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilim
Unvan Erkek Toplam
3 28 31

14 37 51

45 75 120

28 35 63

26 33 59

116 208 324

(N3
<
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Tablo 14. Birimlerin Akademik Personel Sayis1

1 28 29

- 10 22 35 - 26 93
_ 13 14 33 - 2 62
_ 31 51 120 63 59 324

Tablo 15. Diger Universitelerde Ders Vermek Uzere Gorevlendirilen Akademik Personel Listesi

Gorevlendirildigi Kuru . Dr. Ogr. Ogr.

Afyon Kocatepe
Universitesi

Kadrosunun Bulundugu
Birim

1

Ondokuz Mayis
Universitesi

Hitit Universitesi 1

Ondokuz Mayis
Universitesi

Kirikkale Universitesi 1

Bursa Uludag
Universitesi

Ondokuz Mayis
Universitesi

Ondokuz Mayis
Universitesi

Istanbul Universitesi 1

=)}
w
|
[
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Tablo 16. Baska Universitelerden Ders Vermek Uzere Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

Geldigi Kurum Ad1 | Gérevlendirildigi Kurum|  Profesor Dr. Ogr. Uyesi

Sivil Havacilik
Yiiksekokulu

Rektorlik 1

Iktisadi, Idari ve Sosyal
Bilimler Fakiiltesi

o
—

4.2. idari Personel

Tablo 17. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Géore)

“m
216 287

71

P———
s

Tablo 18. idari Personelin Egitim Durumu

Egitim Durumu Tkogretim Lise On Lisans Lisans

3 5 13 58

Tablo 19. idari Personelin Hizmet Siiresi

11

50

39

389

15

15,96

Hizmet Siiresi 1-5 Yil 6-10 Yil 11-15 Yul 1620 Y1l 21-25 Y1l | 26 Y1l ve Uzeri

13 15 29 13 13

_ 13,83 15,96 30,85 13,83 13,83

11

11,7

22 —
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Tablo 20. idari Personelin Yas itibariyla Dagilim

Yas Dagilim 20 Yas Alt1| 20-25 Yas 26-30 Yas | 31-35 Yas| 36-40 Yas | 41-50 Yas SI}Jz‘e{:is

1 - 6 20 29 30 14

Tablo 21. idari Personelin Kadin-Erkek Dagihim

27,66 72,34

4.3. Sozlesmeli Personel

Tablo 22. 657 Sayih Kanunun 4/B Statiisiine Gore Sozlesmeli Personel Sayisi

I T T T
3 27

s

Tablo 23. Sézlesmeli Personelin Yas itibariyla Dagilhim
51
20 Yas Alt1| 20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas | Yas
Uzer
14 32 22 14 15 4

- 14 31 22 14 15 4

Yas Dagilim
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4.4. Isciler

Tablo 24. isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Tablo 25. Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Hizmet Siiresi 1-5Y1 6-10 Yil 11-15 Yul 16— 20 Y1l 21-25Y1l

62 - 2 1 2 -

Tablo 26. Siirekli Tscilerin Yas itibariyla Dagihm

51
Yas Dagilimi 20 Yas Alt1| 20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas Yas
Uzeri

1 9 22 19 13 3

2 13 33 28 19 5

4.4. Gecici Gorevlendirme (Ek-25)

Tablo 27. Gegici Gorevlendirme

Gegici Gorevlendirme Kisi Sayis1




5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

Tablo 28. Ogrenci Sayilart

Birimin Ad1 Genel

Topla

Kiz Erkek  Toplam Kiz Erkek  Toplam Kiz Erkek
_ 194 333 527 - - - 194 333 527
_ 1.962  2.325 4.287 - - - 1.962 2325  4.287
- 263 700 963 41 115 156 304 815 1.119
_ 2.585  3.565 6.150 41 115 156 2.626  3.680  6.306

Tablo 29. Ogrenci Degisim Program

s . . i . Anslasma Yapilan
Gelen Ogrenci Sayisi Giden Ogrenci Sayis1

- 14 19

Degisim Programlar:

Tablo 30. Egitim-Ogretim Verilen Program Sayilari

Fakiilte/ Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokul Adi

1LOgetin

3

12

—_

25 —



Tablo 31. Lisansiistii Egitim Program Sayilari

Tezli YL. Uzaktan Tezsiz YL.

13 1 3 3

Tablo 32. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

1120 1118 99,80%
70 70 100%
320 330 100%

1510 1518 99,93 %

5.2. Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

Proje Ofisi birimince faaliyet yil1 igerisinde asagidaki idari faaliyetler gerceklestirilmistir;
v" 5 BAP Komisyon toplantisi gergeklestirilmistir.
v’ 2 proje ¢agris1 agilmustir (2022/1 ve 2022/2).
v 10 dogrudan temin ile satin alma teklif islemi gergeklestirilmistir.

v' 88 BAP ve 55 dis kaynakli projeler olmak iizere toplam 143 mali islem gergeklestirilmistir.

Tablo 33. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Onceki Yildan . Yil Icinde
: Yil I¢inde Toplam
Projeler Devreden q Toplam Tamamlanan 2
. Eklenen Proje . Odenek (b)
Proje Proje

1

5 1.362.900,00

6 17 23 4 1.202.642,00

1 1 2 15.223.000,00

8 25 33 9 17.788.542,00

Tablo igerisinde sayisal olarak verilen projelere iligskin bilgiler faaliyet ve proje bilgileri
boliimiinde ayrica gosterilmistir. Tabloya goére 2021 yilindan devreden 6 BAP projesi
bulunmaktadir.

2022 il itibariyle 17 BAP projesi daha yiiriitiilmeye baslanmistir. Boylece toplam 23 proje
yiiriitilmektedir. Bu projelerden 4 BAP Projesi 2022 yil1 igerisinde tamamlanmustir.

Dis kaynakli projeler kapsaminda 1 TUBITAK projesi 2021 yilindan devretmis, 7 proje ise 2022
yilinda baglamistir. 2022 yilinda tamamlanan 5 proje bulunmaktadir.

Di1s kaynakli projeler kapsaminda Sanayi ve Teknoloji Bakanlig tarafindan desteklenen 1 proje
2022 yilinda yiriitiilmeye baslanmis olup halen devam etmektedir. Avrupa Birligi tarafindan
desteklenen 1 proje ise 2021 yilindan devretmistir.



Tablo 34. Projeler

WL Proje Sahibi Proje No Odenegi Bas.Tar. | Bitis Tar.

Kurum

Sanayi ve

Tl T TR83/22/CMD 49 501 000.00 18 Ay  25.082022  25.02.2024
) P/04/0001

Bakanlig1

Samsun Hava Araclari Bakim Onarim Hizmet Kapasitesinin Giiclendirilmesi ve Ozel Sektorle Isbirliklerinin
Olusturulmasi Projesi

122F298 30

TUBITAK Dog. Dr. Selguk Cakmak 1432.000.00 Ay 01.01.2022  01.05.2025

Kuantum Fourier Doniisiimii Tabanli Hizlandirilnns Kuantum Aritmetik ve Lojik Islem Birimi Tasarimi

TUBITAK Dog. Dr. Cumhur Tiirk 122B590 1111.600.00 12 AY  20.07.2022  20.07.2023
Multidisipliner Bilim Kampi

Dog. Dr. Miicahit

TUBITAK 122B637 $112.000.00 12 Ay  20.07.2022  20.07.2023
Yildirim

Kiiltiir ve Sanatin Dogayla Harmonisi

TUBITAK Dog. Dr. Aykut Ekinci 118C583 147.300.00 15 Ay 15.04.2022  15.07.2023

Secilmis Merkez Bankalari Para Politikast Kurulu Tutanaklarindaki Mesajlarin Duygu Analizi ile Ekonomik Agidan
Incelenmesi

TUBITAK Dog. Dr. Zafer Comert - $105.000.00 4 Ay 22.10.2021  07.02.2022

TR83 Bolgesi Geng Akademisyenlerinin Ufuk Avrupa ve Diger Dis Kaynakli Bilimsel Program Cagrilarina Bagvuru
Kapasitesinin Arttirilmasi

TUBITAK Dog. Dr. Cumhur Tiirk - $101.000.00 6 Ay 15.10.2021  15.04.2022
Ogrenci Proje Basvurularina Yénelik Danismanlik Yetkinliklerinin Gelistirilmesi
TUBITAK Dr. Emine Feyza Stikiir 122M151 142.000.00 12 Ay 15.06.2022  15.06.2023

Yeni Nesil Karbon/PEKK Havacilik Kompozit Yapilarinin Termo-Mekanik Performanslart: Kriyojenik Sartlandirmanin
ve Yiiksek Servis Sicakliklarinin Etkisi (TheMeCo-Cryo)

SAMUBAP  Prof. Dr. Bahattin Kanber 213?(1;2.1;4&1?1.550 12330805  12Ay 04042022  04.04.2023

Sesli ve Gorsel Ozellikler ile Reklam Amagh Verimliligi Yiiksek Cirpan Kanat THA

SAMU BAP Prof. Dr. Bahattin Kanber 2B§(I)’2.1;/[([)g)l;550 125.000.00 8 Ay 01.06.2022  28.02.2023
Yiiksek Hizli Hyperloop Treni
" . BAP.MUF.550
SAMU BAP Dr. Bilal Sungur 22022004 135.000.00 8 Ay 01.06.2022  01.02.2023
TEKNOFEST Roket Yarismast Aspera
SAMUBAP  Dr. Bilal Sungur BAPMUF350  4,5000.00  6Ay  01.062022 31.12.2022
2.2022.005
TEKNOFEST Roket Yarismasi Astra
SAMU BAP Prof. Dr. Ertugrul Cam 2B§(I)’2.1;/[([)3F6.550 155.000.00 6 Ay 01.06.2022  31.12.2022

Teknofest 2022 Savasan IHA Yarigmasi: Temren Takim

Do¢. Dr. Muammer BAP.MUF.550

B ey 2.2022.007

$11.000.00 6 Ay 01.06.2022  31.12.2022

Misir Hastalik, Su Ihtiyaci ve Rekolte Tahmini i¢in Derin Ogrenme Tabanli Mobil Uygulama Sistemi

Do¢. Dr. Muammer BAP.MUF.550

B ey 2.2022.008

140.000.00 6 Ay 01.06.2022  31.12.2022

Otonum Kilitlenme ve Takip Yapabilen Savasan Insansiz Hava Araci
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Do¢. Dr. Muammer BAP.MUF.550

& BAP Tiirkoglu 2.2022.009

$32.000.00 6 Ay 01.06.2022  31.12.2022

Yabanci Ot Tespiti I¢in Otonom Insansiz Kara Araci Tasarimi

SAMU BAP Dog. Dr. Zeynep Ceylan 5‘;’&%%550 $13.495.00 6 Ay 01.06.2022  31.12.2022

Faydali Yiikiin Roketten Ayrilmasi I¢in Ozgiin Yayh Sistem

. . BAP.HUBF.55
SAMU BAP Dr. Melehat Cihan 02.2022.001 175.000.00 6 Ay 30.03.2022  30.09.2022
Orion II Paketi

. BAP.HUBF.55
SAMU BAP Dr. Cem Kolbakir 02.2022.002 175.000.00 6 Ay 01.06.2022  31.12.2022
TEKNOFEST Savasci THA Yarismasi

. . BAP.HUBF.55
SAMU BAP Dr. Melehat Cihan 02.2022.003 136.700.00 6 Ay 01.06.2022  31.12.2022
Apollonia Roketi

o . BAP.HUBF.55
SAMU BAP Dr. Melehat Cihan 02.2022.004 175.000.00 6 Ay 01.06.2022  31.12.2022
Atmospera
SAMUBAP  Dr. Ziilfinaz Betiil Celik ]13‘;(1;2'1;’[(%?1'550 £59.00000 18 Ay 01102022  01.04.2024

Osteoartrit hastalarinda telomer uzunluklar1 ve mtDNA kopya sayilar: ile aday sirkadiyen saat genlerinin metilasyon ve
ekspresyon diizeylerinin aragtirilmast
BAP.MUF.550

SAMU BAP Dr. Aycan Pekpazar 1.2022.003 $20.036.00 6 Ay 01.10.2022  01.04.2023

Ergonomi Laboratuvari

SAMU BAP Dr. Rukiye Demir ]13‘2(1;21;4(%1:1550 136.374.12 12 Ay 14.02.2022  14.02.2023

Farkli yiizey yapisinda 3B basilan polilaktik asit (PLA) biyomateryallerde hiicre cogalmasi ve canliliginin endotel hiicre
kiiltliriinde incelenmesi
BAP.MUF.550

SAMU BAP Dr. Bilal Sungur 32021.001 17.741.80 12 Ay  04.02.2022 04.02.2023

Pelet Yakith Yakma Sistemlerinden Hazne Tasarimmin Yanma Verimine ve Baca Gazi Emisyonlarima Etkisinin
Deneysel Incelenmesi

Do¢. Dr. Aml Sazak BAP.MUF.550

SARMUIBAS | o 1.2022.001

145.000.00 24 Ay  01.04.2022 01.04.2023

Farkli Cevrelerden izole Edilen Bakterilerin Sekonder Metabolitlerinin Izolasyonu Biyokativitelerinin Belirlenmesi ve
Tiim Genom Analizi

SAMU BAP Prof. Dr. Ozgiir Giinal g(gg'géli'5501' 140.000.00 12 Ay  01.04.2022 01.04.2023

Deniz Siingerlerinden izole Edilen Aktinobakterilerin Genom Temelli Tanimlanmasi ve Biyoaktivitelerinin
Belirlenmesi
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5.3. Teknoloji Transfer Ofisi Faaliyetleri

Samsun Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2022 yil1 igerisinde
pek cok faaliyet gerceklestirmistir. TTO ekibi gorev taniminda yer alan bir¢ok toplanti, egitim,
proje destegi gibi faaliyetler diizenlemistir. Bu faaliyetlere iliskin tablo ve agiklamalar asagidaki
tablolarda ayrintilariyla verilmistir.

Tablo 35. Transfer Ofisi Faaliyetleri

Transfer Ofisi Faaliyetleri

Adi Ortaklik Toplantisi.
20 Ocak 2022 tarihinde il Saglik Miidiirliigii Ekibi ile Horizon Europe Kanser Arastirmalari

Kapsam programu ile ilgili ortaklik toplantis1 gerceklestirildi.
Adi TEKNOFEST Bilgilendirme Toplantilari.
Kapsami 24-25 Ocak 2022 tarihlerinde Iktisadi,idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Is birligi ile
P akademisyen ve ogrencilere yonelik 3 farkli bilgilendirme toplantisi gerceklestirildi.
Adi Bilgi Notlari.
2022 yilinda sosyal medyada paylagsmak tiizere ¢esitli konularda Bilgi Notu gorselleri
Kapsami o A
hazirlandi ve ilgili mecralarda bu gorseller paylasildi.
Adi TUBITAK Sanayi Destekleri Bilgilendirme Toplantis1.
TUBITAK TEYDEB 1501 TUBITAK Sanayi Ar-Ge Projeleri, 1505 Universite-Sanayi Is
Kapsami birligi ve 1507 KOBI Ar-Ge Baslangi¢ Destek Programlar1 hakkinda Akademisyen, Sanayici
P ve KOBI'lere yonelik olarak 10 Subat 2022 tarihinde TUBITAK Uzmanlar1 Hamit TAS 1n ve
Vahti AKCETIN’in katilimlariyla Bilgilendirme Toplantisi gergeklestirildi.
Adi OKA Isbirligi Toplantist.

2022 yilinda gerceklestirilecek is birliklerine iliskin OKA Uzmanlar1 Siimer CAKIR, Ahmet
Kapsami SARIOGLU ve Elif MURATOGLU ile 4 Subat 2022 tarihinde bir toplant
gerceklestirilmistir.

Adi TEKNOFEST Proje Yazim Egitimi.

7-8 Subat tarihlerinde Samsun Universitesi SEM'in organizasyonu ile Teknofest Proje Yazim

Kapsam egitimi gergeklestirilmistir.

Adi CMDP Projeleri Fikir Paylasim Toplantisi.

Rersgai 10 Subat %022 tarih.inde Rektorumuz Prof.D.r: Mahmut Aydin’in da katilimi ile CMDP igin
hazirlanabilecek projelere iliskin fikir aligverisi yapilmstir.

Adi TUBITAK 4004 ve 4005 Programlari Bilgilendirme Toplantisi.

11 Subat 2022 tarihinde Samsun Universitesi akademisyenlerine yonelik olarak uzmanlarimiz
Kapsami tarafindan TUBITAK Bilim Toplum Programlar1 4004 ve 4005 basliklar1 ile ilgili olarak
cevrim i¢i bir Bilgilendirme Toplantisi1 gerceklestirilmistir.

Adi Proje Hazirlik Caligmalari.

16 Subat 2022 tarihinde Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesindeki akademisyenlerle
4Kapsami  Erasmus Programui ¢ergevesindeki ¢agrilarla ilgili olarak proje hazirlik toplantilar:

gerceklestirilmistir.

Adi Patent Arastirma Okuryazarlig1 Egitimi.

Iz R 24 Subat’2022 tarihinfie Grup Ofis Patent ve Marka Svirkevt.ir.lde'n Patent V'el.dli. Gizem TEKE
KARSLI’nin katilimi ile Patent Arastirma Okuryazarligi Egitimi gerceklestirildi.

Adi TEKNOFEST On Degerlendirme Raporu Hazirhik Egitimi

4 Mart 2022 tarihinde TEKNOFEST 2022°de ilk degerlendirmeyi gecen iktisadi, Idari ve
Kapsami Sosyal Bilimler Fakiiltesi dgrencilerine yonelik On Degerlendirme Raporu (ODR) Yazma
Egitimi gergeklestirildi.
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Adi Bolgesel inovasyon Ekosistem Altyapt Envanteri Degerlendirme Toplantisi.
Kapsami OKA ile birlikte gergeklestirilmesi Ongoriilen Bolgesel Inovasyon Ekosistem Altyapi
P Envanteri igin OKA Uzmani Emre ARSLANBAY ile is birligi toplantisi gergeklestirildi.
Adi Erasmus+ Stratejik Ortakliklar Proje Hazirlik Toplantisi.
Haci Bayram Veli ve Yeditepe Universitelnerindeki ‘akademik paydaslar ile Universitemiz
Kapsami Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢.Dr. Hiiseyin Temiz’in proje
P fikri kapsaminda proje gelistirme ve teslim siirecine iliskin toplantilara katilim saglanmis ve
Proje 23 Mart 2022 tarihinde teslim edilmistir.
Adi Karadeniz Smir Otesi Isbirligi Programi 2021-2027 Dénemi Bilgilendirme Toplantist

5 Temmuz 2022 tarihinde, TTO ekibi olarak T.C.Dis Isler Bakanhigi Avrupa Birligi
Kapsami1 Bagkanlig1 tarafindan Samsun’da Karadeniz Smir Otesi Is birligi Programimin 2021-2027
donemi igin duzenlenen Bilgilendirme Toplantisi'na katilim saglanmustir.

Adi TGB Proje Dongiisii Yonetimi Egitimine Katilim.

27 Temmuz 2022 tarihinde Teknoloji Gelistirme Bdlgeleri Dernegi tarafindan diizenlenen

Kapsam cevrim i¢i Proje Dongiisii Yo6netimi Egitimine katilim saglanmustir.
Adi TEKNOFEST.
Kapsami 30 Agustos-4 Eylil 2022 tarihlerinde Samsun’da diizenlenen TEKNOFEST siiresince ag
P olusturma faaliyetleri ve Universite standinda TTO ekibi gorevli olarak sahada bulunmustur.
Adi Samsun Egitim Arastirma Hastanesi Personeline Yonelik Proje Yazma Egitimi.
5-6 vel4 Eyliil 2022 tarihlerinde Ofisimiz tarafindan Samsun Egitim Arastirma Hastanesi
Kapsami N . o . e
saglik personeline yonelik olarak Proje Yazma Egitimi verilmistir.
Adi TUBITAK 2237-A "Ogrenci Proje Basvurularina Yonelik Danigmanlik Yetkinliklerinin
Gelistirilmesi Egitimi" Projesi.
1 Eyliil-10 Eyliil 2022 tarihleri arasinda, 7-9 Eyliil 2022 tarihlerinde TUBITAK 2237-A
Kapsami programi kapsaminda yiiriitiictiliigiini Dog. Dr. Cumhur TURK'{iin yaptig1 "Ogrenci Proje
P Bagvurularima Yonelik Danigsmanlik Yetkinliklerinin  Gelistirilmesi Egitimi" ile ilgili
organizasyona destek verilmis ve egitim saglanmstir.
Ady TUBITAK 2237-A "TR83 Bélgesindeki Geng Akademisyenlerin Ufuk Avrupa ve Diger Dis

Kaynakli Programlara Bagvuru Kapasitesinin Arttirilmasi" Projesi.

10 Eyliil- 24 Eyliil 2022 tarihleri arasinda ve 20-24 Eyliil 2022 tarihlerinde TUBITAK 2237-
A programi kapsaminda yiiriitiiciiliigiinii Dog.Dr.Zafer COMERT’in yaptigi "TRS83

Kapsami Bolgesindeki Geng Akademisyenlerin Ufuk Avrupa ve Diger Dis Kaynakli Programlara
Bagvuru Kapasitesinin Arttirilmasi” ile ilgili organizasyona destek verilmis ve egitim
saglanmustir.

Adi 2022/1 Sanayi ve Teknoloji Isbirligi Kurulu Toplantis.

14 Eylil 2022 tarihinde Sanayi ve Teknoloji Isbirligi Kurulu Toplantisma katilim

Kapsam saglanmustir.

Adi CMDP Projesi Ik izleme Ziyareti.

7 Ekim 2022 tarithinde T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan CMDP Programi
kapsaminda desteklenen ve OKA’nin sézlesme makami oldugu “Samsun Hava Araglari
Bakim Onarim Egitim Merkezinin Olusturulmasi” Projesinin ilk izleme ziyareti Ballica
Kampiisiinde gergeklestirilmistir. Ziyarete Rektoriimiiz Prof. Dr. Mahmut AYDIN, Rektor
Yardimcimiz Selahattin KAYNAK, Proje Koordinasyon Birimi ve Proje Yonetim Kurulu
Uyeleri katilmustir.

Kapsami

Adi OKA Isbirligi Toplantisi.

OKA ile gergeklestirilmesi ongoriilen is birliklerine iliskin imzalanacak protokol kapsamini
goriismek iizere OKA Genel Sekreteri ve Uzmanlart Siimer CAKIR ve Ahmet
SARIOGLU’nun 10 Ekim 2022 tarihinde Rektor Yardimeisi Prof.Dr.Selahattin KAYNAK’1
ziyaretinde hazir bulunuldu.

Kapsami




Adi

Kapsami

Adi

Kapsami

Adi

Kapsami

Adi

Kapsami

Adi

Kapsami

Adi

Kapsami

Adi
Kapsami

Adi

Kapsami

Adi
Kapsami
Adi
Kapsami

Adi

Kapsami

Adi

Kapsami

Tip Fakiiltesi'ne Yonelik TUBITAK 2209 Universite Ogrenci Arastirma Projeleri
Bilgilendirme Toplantist

19-20 Ekim 2022 tarihlerinde T1p Fakiiltesi Ogretim Uyelerine yonelik olarak Samsun Egitim
Aragtirma Hastanesi ve Canik Kampusu Tip Fakiiltesinde TUBITAK 2209 programi
Bilgilendirme Toplantist gergeklestirildi.

Canik Kampiisinde TUBITAK 2209 Universite Ogrenci Arastirma Projeleri Bilgilendirme
Toplantist

21 Ekim 2022 tarihinde Canik Kampusunde 6grenim goren &grenciler ve akademisyenlere
yonelik olarak Program Bilgilendirme Toplantisi gergeklestirildi ve 2022/2. ¢agrisi hakkinda
detaylar paylasildi.

Ballica Kampusu TUBITAK 2209 Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Degerlendirme
Toplantist

28 Ekim 2022 tarihinde Ballica Kampusunde 2209 Projelerini hazirlayan ogrencilerle bir
araya gelinerek projeleri hakkinda degerlendirme ve 6nerilerde bulunuldu.

Kavak MYO Kampiisii TUBITAK 2209 Universite Ogrenci Arastirma Projeleri Bilgilendirme
Toplantisi

31 Ekim 2022 tarihinde Kavak MYO Kampiisinde Ogrenim goren &grenciler ve
akademisyenlere yonelik olarak Program Bilgilendirme Toplantis1 gerceklestirildi ve 2022/2.
cagrisi hakkinda detaylar paylasildi.

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Proje Bilgilendirme
Toplantist

27 Ekim 2022 tarihinde Canik Kampiisiinde, Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
Arastirma Gorevlilerine yonelik 2209 programlarina yonelik projelerin yazimina iliskin bilgi
paylasimi gerceklestirilmistir.

TUBITAK 4004 Multidisipliner Bilim Kamp1 Projesi

1-13 Kasim tarihleri arasinda ve 10-13 Kasim 2022 tarihlerinde TUBITAK 4004 programi
kapsaminda yiiriitiiciiliigiinii Dog.Dr.Cumhur TURK ’iin yaptig1 " Multisipliner Bilim Kamp1"
Projesi ile ilgili organizasyona destek verilmis ve egitim saglanmustir.

il Sanayi Miilkiyet Koordinasyon Kurulu Toplantist

2 Kasim 2022 tarihinde FSMH calismalar1 kapsaminda Samsun’da il Sanayi Miilkiyet
Koordinasyon Kurulu Toplantisina katilim saglanmustir.

Patent Basvurularinda Bulus Basamagi Kriteri Toplantisi

17 Kasim 2022 tarihinde Tiirk Patent ve Marka Kurulu tarafindan gergeklestirilen “Patent
Bagvurularinda Bulus Basamagi Kriteri” konulu toplantiya katilim saglanmistir

USIMP Uyeligi Basvurusu

18 Kasim 2022 tarihinde Universite Sanayi Is birligi Merkezleri Platformuna Uyelik
Basvurusu Yapilmis ve Bagvurumuz Aralik ayinda onaylanmustir.

USIMP Ulusal Patent Fuar1 ve Universite Sanayi Isbirligi Kongresi

22-23 Kasim 2022 tarihlerinde Ankara’da ODTU’de gerceklestirilen USIMP Ulusal Patent
Fuari ve Universite Sanayi Is birligi Kongresine tiim ofis ekibi ile katilim saglannistir.

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve Sosyal inovasyon ve Sosyal Girisimcilik Semineri

20 Aralik 2022 tarihinde Canik Kampiisiinde, Universitemiz Sosyal Inovasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi is birligi ile Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve Sosyal Inovasyon ve
Sosyal Girisimcilik Semineri gergeklestirildi.

TURK PATENT Bilgi ve Dokiiman Birimleri

22-23 Aralik 2022 tarihlerinde Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan diizenlenen Bilgi ve
Dokiiman Birimleri Egitim Seminerine katilim saglanmistir.
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Tablo 36. Transfer Ofisi Projeleri

Proje Ad1 Verilen Kurum Sunuldugu
Tarih

Multidisipliner Bilim Kamp1 TUBITAK 27 Subat 2022

TR83 Boélgesindeki Geng Akademisyenlerin Ufuk Avrupa ve TUBITAK 18 Mart 2022
Diger Dis Kaynakli Programlara Basvuru Kapasitesinin
Arttirilmast

Ogrenci  Proje  Basvurularma  Yonelik  Damismanhk TUBITAK 18 Mart 2022
Yetkinliklerinin Gelistirilmesi Egitimi

Erasmus+KA2 RESMES Ulusal Ajans 23 Mart 2022

Samsun Hava Araglart Bakim Onarim Egitim ve Hizmet OKA 10 Nisan 2022
Kapasitesinin Artirilmasi

AB-TR iklim Degisikligine Uyum Hibe Programi "Samsun'da T.C. Cevre ve 29 Nisan 2022
Siirdiiriilebilir ve Dayanikli Kampiisler" Projesi Sehircilik Bakanligt

5.4. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri

2022 yilinda merkezimiz bilinyesinde Aile Danigmanligi, Hizli Okuma Egitmenligi, Kodlama ve
Robotik Egitmenligi, Mental Aritmetik Egitmenligi, Profesyonel Cocuk Bakimi, Profesyonel
Yasam Koclugu, Yaratict Drama Egitmenligi, Zihin Haritalar1 Egitmenligi gibi bircok egitim yer
almaktadir. 2022 yili icerisinde Samsun Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi ¢ok sayida mesleki egitime ve kisisel gelisime yonelik sertifika verilmistir. Ayni1 zamanda
¢ok sayida egitim diizenlemistir.

Tablo 37. SEM Egitimleri

Egitimin
Egitim Ad1 Siiresi
(Saat)

Katihmci
Sayisi

w
[}
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5.5. Beslenme Hizmetleri

4734 sayili kamu Thale Kanunu kapsaminda hizmet alimi ydntemi ile 6grenci ve personele bir &giin
yemek hizmeti sunulmaktadir.

Tablo 38. Yemek Hizmetleri

Canik Kampiisii Ballica Kampiisii Kavak Kampiisii Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) .

Yemek Hizmetleri

45.788 60.949 6.636 113.373
10.641 6.806 1.099 18.546
56.429 67.755 7.735 131.919
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Ogretim Eleman1 17 TL Sozlesmeli Personel 26,50 TL
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5.6. Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

2022 yih

wsy,
e°¢
e

itibariyle Universitemiz 6grencilerinin kurmus oldugu 59 6grenci toplulugu

bulunmaktadir. Bu topluluklardan 24’i 2022-2023 egitim-6gretim Giiz yariyilinda kurulmustur.
Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanliginca

Topluluklarin uygun goriilen faaliyetleri

desteklenmektedir.

Tablo 40. Ogrenci Toplulugu Faaliyetleri

Topluluk Ad1 Etkinlik Sayisi

Universiteli Akil Genglik

Girisimcilik ve Kariyer Toplulugu
Tiyatro Toplulugu

Sanat ve Edebiyat Toplulugu
Ekonomi ve Diisiince Toplulugu
Cografya ve Ekoloji Toplulugu

Doga Sporlar1 ve Fotografcilik Toplulugu

Tarih ve Medeniyet Toplulugu

Geng TEMA Toplulugu

Havacilik Toplulugu

Ugak ve Uzay Miihendisligi Toplulugu

Meteoroloji ve Klimataloji Arastirma Toplulugu

Geng Kizilay Toplulugu

SAMU Psikoloji Toplulugu

Samsun Universitesi Halk Bilimleri Toplulugu

Samsun Universitesi Losev Fayda Toplulugu

Endiistri Miihendisligi Toplulugu
Ombudsmanlik Toplulugu

Dijital Oyun ve E-Spor Toplulugu
Yabanci Diller Toplulugu

Spor Toplulugu
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5.7. Diisiince ve Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri

Samsun Universitesi Diisiince ve Sanat Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 2022 yili
icerisinde bir¢ok alanda, kapsamli faaliyetler gerceklestirmistir. Merkezin kurulus ¢alismalarinin
yan1 sira DUSAM gorev taniminda yer aldig1 gibi konferans, sempozyum, seminer gibi faaliyetler
diizenlemistir. Bu faaliyetlere iliskin tablo ve aciklamalar asagidaki boliimlerde ayrintilariyla

verilmistir.

Tablo 41. DUSAM Faaliyetleri

Faaliyet Ads

_ S T ———
Victoria R. Holbrook Kaan Kurt Esra Nur 25.02.2022 Zoom
Akbulak

| Ziya Gokalp’i Sarktan Okumak | Dr. Alp Eren Topal Cumhur Bekar 24.03.2022  Zoom

B 9 Kaan Kurt Esra Nur

Prof. Dr. Sibel A. Biisra Nur Topal
Mehmet Sebih Orug ~ Dusra Nur Topal g 04 502 Zoom

Vefa Can Kaya T
_ Dr. Agah Hazir M. Talha Pasaoglu 31.03.2022 Zoom
_ M. Halef Cevrioglu Cumhur Bekar 9.03.2022 Zoom
Dr. Zahit At¢il & Dr.
Ertugrul Okten & Cumhur Bekar 3.03.2022 Zoom
Cevirmen Berkay Ersoz
Prof. Dr. Burak Samih ¢ Bokar 18.03.2022  Zoom
Giilboy

_ Dr. Hasan Umut Cevat Sucu 2.06.2022 Zoom
Yiiz
Yiize
_ Dogan Giirpinar Cumhur Bekar 13.10.2022 Online
Fatih Durgun 27.10.2022 b
gu S Yiize
CAgora T Biisra Nur Topal 1112022 Online
_ Selim Karlitekin Kaan Kurt 3.11.2022 Online
_ I. Arda Odabas1 Biisra Nur Topal 11.11.2022 Online
_ Elif Sezer Aydinli M. Altug Yayla 30.11.2022 Online
o DO DIAPHEAR e Zaako CumburBekar  7.122022  Online
Yiize
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5.8. Uluslararas: Iliskiler Ofisi Faaliyetleri

Uluslararas1 iliskiler Ofisi Koordinatorliigii tarafindan takip edilen proje bilgileri asagida
belirtilmistir.

Tablo 42. Erasmus+ Hibe Destekleri (Yiiksekogretimde Bireylerin Ogrenme Hareketliligi)

Tablo 43. Ogrenci ve Personel Degisim Sayilari

—
N
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Tablo 44. Erasmus+ Degisim Program Kapsaminda Yapilan Kurumlararasi Anlasmalar

Geserliik Tarih

W
Z
e

P1 Bialyst01
P1 CzestocO1

Lv Rezekne02

P1 Jarosla02

Hr Rijeka03

Bg ShoumenO1

Ro Ias105

Lt Marijam01
S1 Ljublja20
Ro Constan04

I Beneven(02

Ro Bucures04

I Palermo01
Ro Bucures! 1
Sk Kosice03
Ro Constan02
Mk Skopje04

P Guarda0l

P1 Poznan01

Politechnika Bialostocka
Politechnika Czestochowska

Rezeknes Tehnologiju Akademija

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno - Ekonomiczna Im.

Ks. Bronislawa

Visoka Poslovna Skola Par

Shumenski Universitet Episkop Konstantin Preslavski

Universitatea Tehnica Gheorghe Asachi Din Iasi

Marijampole University Of Applied Sciences
Fakulteta Za Medije
Andrer Saguna University Of Constanta

Universita Degli Studi Del Sannio

Academia De Studun Economice Din Bucuresti

Universita Degli Studi D1 Palermo
Universitatea Politehnica Din Bucuresti
Technicka Univerzita V Kosiciach
Universitatea Ovidius Din Constanta
International Balkan University

Instituto Politecnico Da Guarda

Uniwersytet Im. Adama Mickiewicza W Poznaniu

Tablo 45. Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Yapilan Kurumlararas1 Anlasmalar

S. No

Baslangic Yil Bitis Yil

Kirgizistan

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas: Tiirk-
Kazak Universitesi

2019-2022

01.08.2029

01.08.2023

01.08.2029

01.08.2029

01.08.2029

01.08.2029

01.08.2029

01.08.2029

01.08.2023

01.08.2023

01.08.2023

01.08.2029

01.08.2023

01.08.2029

01.08.2029

01.08.2029

01.08.2029

01.08.2028

31.07.2028

2023-2024
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5.9. Kariyer Gelistirme ve Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri
Kariyer Gelistirme ve Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 2022 yilinda yapilan

faaliyetler asagida belirtilmistir.
Tablo 46. Merkezin Faaliyetleri

Faaliyet Konusu

Samsun Universitesi Kariyer Gelistirme ve Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 2022 yilinda
21.03.2022 tarihinde 14.00-16.00 saatleri arasinda Canik Kampiisii 100. Y1l Konferans Salonunda Egitmen ve
Danigsman Oguzhan OZHAN’1n katilimi ile “LIDERLIK’22” konulu bir konferans diizenlenmistir.

Samsun Universitesi Kariyer Gelistirme ve Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 25.05.2022
tarihinde, saat 14:00’de Samsun Universitesi Ballica Kampiisii Konferans Salonu’nda, SAMPA Otomotiv
Iyilestirme Sefi Onur BERBEROGLU’nun katilimiyla “Deger Yaratan Miihendisin Sihirli Anahtarlari”
baslikli seminer diizenlenmistir.

Samsun Universitesi Kariyer Gelistirme ve Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 24.05.2022
tarihinde saat 13:00’de IFYIL Termo iklimlendirme Proje Koordinatérii Dr. Fatih CATAL’in katilimiyla,
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi B Blok BD221 nolu derslikte “Ozel Sektorde isletme Mezunlarmin
Rolii” konulu bir seminer diizenlenmistir.

Samsun Universitesi Kariyer Gelistirme ve Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan, 26.05.2022
tarihinde, 17:00’da online olarak Yapay Zeka/Robotik Arastirma Mihendisi Dr. Oktay ARSLAN’mn
katilimiyla “Yapay Zeka, Robotik ve Uzay Sistemleri” konulu bir sdylesi diizenlenmistir.

Samsun Upiversitesi Kariyer Gelistirme ve Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan, 01.06.2022
tarihinde, s Kuliibii Lideri Aylin BAS’1n katilimi ile, Ballica Kampiisii Konferans Salonu’nda “ISKUR ve Is
Kuliibii Tanitim Semineri” diizenlenmistir.

Samsun I"Jr_liversitesi Kariyer Gelistirme ve Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan, 12.10.2022
tarihinde, Is Kuliibii Lideri Aylin BAS’1n katilim ile, Ballica Kampiisii Konferans Salonu’nda “ISKUR Is
Arama Becerileri Semineri” diizenlenmistir.

Samsun Universitesi Kariyer Gelistirme ve Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan, 24.10.2022
tarihinde, I Kuliibii Lideri Aylin BAS’1n katilim1 ile, Samsun Universitesi Canik Kampiisii Cep Sinemasi
Salonu’nda “ISKUR Is Arama Becerileri Semineri” diizenlenmistir.

Samsun Universitesi Kariyer Gelistirme ve Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan, 05.12.2022
tarihinde TOYOTA Insan Kaynaklar1 Miidiiri Banu ESER UCAR’in katilimiyla Canik Kampiisii Cep
Sinemas1 Salonu’nda Is Arama Becerileri Semineri diizenlenmistir.

Samsun Universitesi Kariyer Gelistirme ve Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan, 19.12.2022
tarihinde TOYOTA Insan Kaynaklari Miidiirii Banu ESER UCAR’in katilimiyla Ballica Kampiisii’nde Is
Arama Becerileri Semineri diizenlenmistir.

2
Z
5

5.10. DILMER Faaliyetleri

Merkezimiz biinyesinde 2022 yili i¢inde yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirkiye Tiirkgesi 6grenmesi
amaciyla kurslar diizenlenmistir. SAMSUN DILMER’de so6z konusu faaliyet siirecinde Tiirk ve
akraba topluluklara mensup 6zel 6grencilere ve Tiirkiye’de 6grenim goérmek isteyen Asya ve Afrika
iilkeleri ile Orta dogulu 6grencilere, A-1: 25, A-2: 25, B-1: 20, B-2: 20, C-1:18 olmak bes seviyede
Tiirkce kursu diizenlemistir.

Ogrenciler A-1, A-2, B-1, B-2 ve C-1 diizeylerinde gerceklestirilen kurslarda haftalik 30 saat, yedi
hafta siireli Tiirk¢e kursu gérmiistiir.



M
St

S —— °°:
el

5.11. idari Hizmetler Faaliyetleri

Tablo 47. Biitce ve Muhasebe islemleri

41.019.022
oo :
st 9
s :
e :
Yewmiye 6742

5.12. Hukuk Isleri Faaliyetleri

Tablo 48. HuKuki islemler

Sorusturmasi Devam Eden | Kesinlesen Dosya
Dosya Sayisi Sayisi

Idari Sorusturmalar Toplam Dosya Sayisi

2 2

Toplam Dosya Sayis1 | Derdest Dosya Sayis1 | Kesinlesen Dosya Sayisi

Temyizde / .
Dava Dosyalar Toplam Derdest Dosya | ;. o Olan | [Kesinlesen Dosya
Dosya Sayisi Sayisi Sayisi
Dosya Sayisi

29 11 11 7

Takibi Devam Eden
Toplam Dosya Sayisi Dosya Sayisi Kapanan Dosya Sayisi
5 3 2



Rektor : Prof. Dr. Mahmut AYDIN

Rektor Yardimcist @ Prof. Dr. Selahattin KAYNAK
Rektor Yardimcist  : Prof. Dr. Ergin KARIPTAS
Rektdr Yardimeist  : Prof. Dr. Ali BILGIN

Genel Sekreter : Dog. Dr. Salih KESGIN

I¢ kontrol, kurumun amaci ile uyumlu ve mevzuata uygun sekilde, kaynaklarmn etkili, ekonomik,
verimli kullanilmasini, gerceklestirilen faaliyetlerin zamaninda ve giivenilir sekilde raporlanmasini,
yolsuzluk ve usulsiizliiklerin 6nlenmesini saglayan bir yonetim aracidir. Uluslararasi diizeyde kabul
goren i¢ kontrol; yonetimde yer alanlar ile tiim calisanlarin birlikte hayata gegirmesi gereken,
kurumun hedeflerine ulagmasi i¢in makul giivence saglamak iizere tasarlanmis olan ve her bir
caliganin siirecin i¢cinde gdrev aldig1 bir sistemdir.

Yirminci yiizyilin sonlarindan itibaren tiim diinyada kurumsal kalitenin literatiirde yerini almasi ile
kurumsal kalite artiglarinin ekonomilere pozitif etkisi 6n plana ¢ikmistir. Kurumsal kalitenin
saglanabilmesi igin de kamu hizmetlerinde saydamlik ve hesap verebilirlik dnem kazanmistir. Iyi
yonetisim anlayis1 ¢ergcevesinde sonu¢ odakli yonetim ve biitceleme anlayisi ile vatandas
beklentilerinin karsilanmasi 6n plana ¢ikmis, bu anlayis beraberinde hedef odakli yaklasimi ve
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi ihtiyacim1 dogurmustur. Boylelikle kamu
kurumlarinin organizasyon yapisindan, iletisim ve izlemeye kadar mali yonetim ve kontrol
siiregleriyle ilgili pek cok alanda etkili araglarin kullanilmasini gerekli kilmis ve bu reform
siirecinde benimsenen en dnemli yonetim araci ise i¢ kontrol sistemi olmustur.

Ulkemizde i¢ kontrol sistemi 2003 yilinda kanunlasan ve 2006 yiliyla birlikte tiimiiyle yiiriirliige
giren 5018 sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu ile giindemimize girmistir. S6z konusu
kanun ile, kamuda mali yonetim ve kontrol sistemi degistirilerek uluslararasi standartlara ve Avrupa
Birligi Normlarma uygun hale getirilmis, bu c¢er¢cevede kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemlerinin
kurulmasi ve bunun bir unsuru olarak da idarelerin yonetim sorumlulugu cercevesinde i¢ kontrol
faaliyet ve siireglerinin tasarlanip uygulanmasi 6ngoriilmiistiir. Kanunun 55’inci maddesinde i¢
kontrol, “Idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak tretilmesini saglamak {izere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem,
siireg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiini” olarak tanimlanmustir.

Universitemiz i¢ kontrol sisteminin; harcama birimleri bazinda olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi caligmalarinda koordinasyondan, egitim ve rehberlik hizmeti saglamaktan Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi sorumludur ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
02.06.2021 tarih ve 5379 sayili Rektorlik Makami Onayi ile yiiriirliige konulan “2021-2022 Yih
Samsun Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1” icin gerekli caligmalari
2022 yil1 boyunca titizlikle yliriitmstiir.



Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin takibinin kolaylastiriimasi ve birimler arasi
koordinasyonun kolaylastirilmas:t amaci ile 2021 yilinda birimler nezdinde belirlenen i¢ kontrol
sorumlular ile ¢alismalar koordineli bir sekilde ilerletilmistir. Birimlerin i¢ kontrol alanindaki bilgi
diizeyinin artirilmasi amaciyla Hazine ve Maliye Bakanlig yetkililerince verilen “I¢ Kontrol ve

Risk YoOnetimi” egitiminin yani sira iiniversitede goérev alan her calisana i¢ kontrol konulu
bilgilendirme maili gonderilmistir. Boylece kurumsal farkindaligin artirilmasi amacglanmastir.

Diger yandan Universitemiz; yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi siireglere uyumu saglamak,
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, uygulama-hizmet ve idari-destek faaliyetlerini standartlara
uygun siirdiirmek i¢in “TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi”ni benimsemis ve ilgili TS EN
ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi belgesine sahip bir {liniversitedir. Bundan hareketle Samsun
Universitesi I¢ Kontrol Standartlari genel sartlar1 ile Kalite Yonetim Sistemi Standartlari genel
sartlar1 iliskilendirilmistir. Baska bir deyisle Samsun Universitesi I¢ Kontrol Sistemini Kalite
Yonetim Sistemi ile uygulamaktadir. Bu nedenledir ki Universitemiz i¢ kontrol ¢alismalar1 Kalite
Ofisi ile is birligi i¢erisinde yiiriitmektedir.

Ayrica tniversitelerin egitim-Ogretim, arastirma faaliyetleri ve idari hizmetlerinin ulusal ve
uluslararas1 kalite standartlarina gore degerlendirmelerini yapan Yiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK)’nun Universitemizde gelecek dénem uygulayacak oldugu dis denetim igin ¢alismalar
basglatilmis olup, toplam kalite anlayisi ile tiim birimlerle is birligi yapilarak siirece iligkin
caligmalar ilerletilmektedir.

2022 yil sonu itibariyla gerceklestirilen calismalar asagidaki gibidir:

v KOS 1.1.1 kapsaminda farkindahign artirmak, I¢ Kontrol Sistemi hakkindaki bilgi diizeyini
gelistirmek amaciyla 20 Ocak 2021 tarihinde I¢ Kontrol ve Risk Y&netimi konulu egitim
diizenlenmistir. Egitim, Hazine ve Maliye Bakanhig: yetkililerince verilmistir. Universitemizin
akademik ve idari birimlerinde gorevli harcama yetkilileri, gerceklestirme gorevlileri ve i¢
kontrol sorumlular1 katilmis oldugu egitim ¢evrim i¢i yontem ile gergeklestirilmistir.

v/ KOS 1.1.2°de yer alan “I¢ kontrol sistemi ve i¢ kontrol standartlar1 ile ilgili temel bilgilerin ve
kavramlarin, sistemin unsurlar1 arasindaki baglantilarin ve farkliliklarin anlagilmasi amaciyla,
broslir ve dokiimanlar hazirlanarak personelin erisimine sunulacaktir.” eylemi kapsaminda
Universitemiz akademik ve idari personeline i¢ kontrol sistemi bilgilendirme maili
gonderilmistir.

v KOS 1.3.1de yer alan “Tim {niversite personelinin; gérevin veya hizmetin yerine
getirilmesinde genel etik kurallara bagli kalmasinin saglanmasi amaciyla belirli donemlerde
farkindalik egitimleri verilmesi planlanmaktadir.” eylemi kapsaminda 21.12.2022 tarihinde
“Kamu Etik Ilkeleri” konulu egitim gerceklestirilmistir.

v/ KOS 1.4.1 kapsaminda Mali Durum ve Beklentiler raporu ve Idare Faaliyet Raporu ilgili
mevzuatlara uygun olarak siireleri i¢erisinde hazirlanmis ve yayimlanmastir.

v' KOS 1.5.3’de personelin ¢aligma ofislerinin, standartlara uygun hale getirilmesi igin, biitge
imkanlar1 dahilinde iyilestirme ¢alismalarina baslanmasi hakkindaki eylem kapsaminda personel
caligma ofisleri olusturulmaktadir.

v/ KOS 3.1.1°de yer alan “Ust Yonetim ve Personel Daire Baskanligi'nca birimlerle koordineli
olarak idari personel kaynaginin en elverisli dagilimi saglanacak ve insan kaynag ihtiyac analizi
yapilacaktir.” eylemi kapsaminda ihtiyac analizleri yapilmis, goreve yeni baglayan personelin
birimler aras1 dagiliminda en uygun denge gozetilmistir.
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v/ KOS 3.2.1°de yer alan “Universitemizin 2021-2025 Stratejik Planinda yer aldig1 gibi, 3.1 ve 3.2
ama¢ ve hedefler dogrultusunda kurumsal kapasitenin gelistirilmesi amaciyla; resmi yazi ile
personelden talep alinarak, anket calismalar1 yapilarak, ihtiya¢ duyulan ya da eksiklik goriilen
alanlarda hizmet i¢i egitimlerin planlamasi yapilacaktir.” eylemi kapsaminda personele anket
uygulanarak ve birim yoneticileri ile goriigmeler saglanarak egitim ihtiyaci belirlenmistir. Bu
kapsamda 2022 yili Mayis ayinda hizmet i¢i egitimler gergeklestirilmistir. Ayrica personelin

egitim ihtiyaci Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim Kapist iizerinden yapilmis olan personel
tanimlamalar1 yoluyla da giderilmektedir.

v/ KOS 3.3.1°de yer alan “Is analizleri yapilarak, gorev dagiliminin is analiz sonuglarina ve
personelin niteligine gore yapilmasina yonelik planlama yapilacaktir.” eylemi kapsaminda
birimler caligmalarini baslatilmis ve birimlerin, yaklagik yiizde 83’1 eylemi gerceklestirmistir.

v KOS 4.5.1 kapsaminda kullanilan yetkilere binaen imzalanan evraklar es zamanl olarak yetki
verene iletilmekte ve bdylece kullanilan yetkilere iligkin tam bilgi yetki verene iletilmektedir.

v  RDS 5.1.1’de yer alan “Universitemiz faaliyetlerinin mevcut stratejik plan ile belirlenen
amagclara uygunlugunu gozden gecirmek iizere, yilda bir defa izleme ve idare faaliyet raporunda
degerlendirme yapilmast saglanacaktir.” eylemiyle uyumlu olarak rapor hazirliklar
tamamlanmis ve birimlere gonderilen anket sonuglarina uygun olarak degerlendirme raporu
hazirlanmig, 18.02.2022 tarihli ve E-21952870-612.01.02-22984 sayili yazi ile “Samsun
Universitesi I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plami 2021 Yili II. Dénem Izleme ve Ig¢
Kontrol Sistemi Y1l Sonu Degerlendirme Raporu” Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilmistir.
Ayrica Idare Faaliyet Raporunda da I¢ kontrol Sistemine iliskin agiklamalara ve
degerlendirmelere yer verilmistir.

Bilgi yonetim sistemlerinin iyilestirilmesi, biitlinlesik bilgi yonetim sisteminin kurulmasi amaciyla
i¢c kontrol ve kalite sisteminin birlikte takibinin saglanabilecegi Veri ve Performans Analiz Sistemi
kurulumu yapilmis olup ilgili sistemin kullanima baglanmistir. Gelistirilmesi i¢in ¢alismalar devam
etmektedir.

Tiim bunlara ek olarak 2022 yilinda Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 6n mali
kontrol alaninda da toplam dort islem gerceklestirmistir. Bilindigi iizere 6n mali kontrol; idarelerin
gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliklerine iliskin mali karar ve islemlerinin; idarenin biitgesi, biitge
tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, finansman programi, merkezi yonetim biitce
kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanilmasi yonlerinden yapilan kontrollerdir ve harcama birimlerinde, islemlerin
gerceklestirilmesi asamasinda yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan
kontrolleri kapsar.

2022 yilinda gerceklestirilen 6n mali kontrol islemleri sunlardir:

1. Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanhigi “Samsun Universitesi Ozdemir Bayraktar Havacilik ve
Uzay Bilimleri Fakiiltesi A, B, C ve D Hangar Déniisiim Yapim Isi” ihale dosyas1 incelenmis ve
inceleme sonucunda olumlu goriis bildirilmistir.

2. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligr “2 Kisim Malzemeli Yemek Hizmeti Alimi1” ihale ve
dosyast incelenmis ve inceleme sonucunda olumlu goriis bildirilmistir.

3. Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 “2022 Yil1 230 Ton Karpuz Tipi Kémiir Alim1” ihale dosyas1
incelenmis ve inceleme sonucunda olumlu goriis bildirilmistir.

4. Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 “8 Adet Arag ile Personel Servisi Kiralama Hizmet Alim Isi”
ihale dosyasi incelenmis ve inceleme sonucunda olumlu goriis bildirilmistir.
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II. AMACLAR ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin temel politikas1 ve oOncelikleri; Cumhurbaskanlign Hiikiimet Programi, 2023
Vizyonu, Kalkinma Planlari, Yeni Ekonomi Programin ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin
hazirladigi “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi” raporunda belirlenen politikalarda yer alan amag
ve hedefler cercevesinde temellendirilmistir. Mevcut uygulamalarda iyilestirme, gelistirme ve
desteklemeyi 6ngdren temel politikamiz ve dnceliklerimiz genel basliklar halinde sunlardir:

v

v
v
v

S X

AN

Egitim-0gretim, arastirma-uygulama ve yonetim siireglerinde siirekli gelismeyi saglamak,
Karar mekanizmalarina paydaslar katarak katilimci yonetim anlayisini benimsemek,
Girisimci ve yenilik¢i bir anlayista olmak,

Cagin ihtiyaglarinin gerektirdigi donanimda, ulusal ve uluslararasi piyasalara is giici
yetistirmek,

Ulkenin ve toplumun sorunlarma duyarli, ¢6ziim odakli yaklasim sergilemek ve insani
merkeze almak,

Olasi riskleri 6nceden algilayarak bu riskleri firsata doniistiirmek,

Insan ve madde kaynaklarmi en rasyonel sekilde kullanan, gereksiz is siireclerini ortadan
kaldirarak yalin bir yonetim anlayigini1 saglamak,

Degisim ve gelisimi takip etmekten ¢cok degisim ve gelisimde Oncii rol oynamak,

Tiim paydaglarin memnuniyetine odaklanmak,

Ulkenin ve toplumun degerlerine saygili olarak ve bu degerleri 6ziimseyen, bununla birlikte
oziimseyerek evrensel degerleri takip etmek,

Kalite politikasin1 kurumsallastirarak kalite gelisimini siirdiiriilebilir hale getirmek.

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Tablo 49. Stratejik Ama¢ ve Hedefler

Amag 1

15 b Egitim programlariin kalitesi gelistirilecektir.

s (L8l Egitim-0gretim altyapist gelistirilecektir.

Iiilail el Akademik personelin niteligi artirilacaktir.

il Ogrenci niteligi gelistirilecektir.

Amag 2 Arastirma ve Bilgi Transferi Alanin1 Gii¢lendirmek

5L E  Aragtirma altyapist gelistirilecektir.

I5l2iai2 o) | Aragtirmact insan kaynagi gelistirilecektir.

1o sl Sanayi is birligi gelistirilecektir.

1fnaiof 20 Uygulama ve Arastirma Merkezleri gelistirilecektir.

Amac 3 Kurumsal Kapasiteyi Artirmak ve Kurumsal Kiiltiirii Yayginlastirmak
1fnareial s Kalite kiiltiirl yayginlagtirilacaktir.

Iioeiol s Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.

Amag 4 Topluma Sunulan Hizmetlerde Kaliteyi Artirmak ve Paydaslarla Etkilesimi Yogunlastirmak

56 B Toplumsal konulara yonelik faaliyetler artirilacaktir.

15t o) | Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

(e lel s Mezunlarla iletisim ve is birligi giiglendirilecektir.

Amag 5 Uluslararasilasma Diizeyini Artirmak

15658 B Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

I5[2i57< 24 | Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.

i oEsiel s Uluslararast goriintirlik gelistirilecektir.



III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclar

Tablo 50. Kurum Bazinda Gider Bilgileri

. o Toplam
N A T el A

Personel

01 . : 53.223.000  62.323.578  13.311.402  102.235.176  99.582.404  2.652.772
Giderleri
SGK  Prim 5550000 8734974 1463921  15.177.053  14.689.072  487.981
Odemeleri
Mal ve
Hizmet 6.028.000  10.915.238  1.463.061  15.480.177  14.593.518  886.659
Alimlari
— 1.047.000 0 0 1.047.000  1.047.000 0
Transferler
ST 20.954.000  55.854.053  5.932.053  70.876.000  53.836.938  17.039.062
Giderleri
_ 89.158.000  137.827.843  22.170.437 204.815.406 183.748.932 21.066.474
100.000.000
90.000.000
80.000.000
70.000.000
60.000.000
50.000.000
40.000.000
30.000.000
20.000.000
i
10.000.000
- %100 90
o N e S |
Personel _stl( Prim Mal ve Hizmet Cari Transferler Sermaye
Giderleri Odemeleri Alimlari Giderleri
= Harcama Mik. 99.582.404 14.689.072 14.593.518 1.047.000 53.836.938
m Kalan Mik. 2.652.772 487 .981 B886.659 (8] 17.039.062

89.158.000 TL. Kesintili Baslangic Odenegi ile 2022 Mali Yila baslayan Universitemiz, baslangic
Odenegine ilaveten yil igerisinde 115.657.406 TL. ek biitge ve 6denek ekleme kaydi yaparak,
toplamda 204.815.406 TL. o6denege ulagsmistir. Bu O6denegin 183.748.932 TL.’si harcanmis,
21.066.474 TL.’si tenkis edilmistir.
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Tablo 51. Birim Bazinda Odenek Durumu

us
e

7.717.834

50.606.487

2.071.996

1.827.514

4.244.410

1.462.785

53.537.636

692.105

534.087

529.607

1.959.528

12.806.701

6.580.217

3.021.301

12.855.753

21.114.830

794.637

250.470

14.267.077

956.556

6.733.875

250.000

204.815.406

45

7.676.122

37.514.805

1.988.817

1.724.165

4.166.248

1.297.463

47.431.224

688.105

533.695

516.385

1.782.040

12.390.578

6.397.727

3.005.335

12.847.608

21.088.202

794.637

205.167

14.008.364

956.556

6.502.115

233.574

183.748.932

41.712

13.091.682

83.179

103.349

78.162

165.322

6.106.412

4.000

392

13.222

177.488

416.123

182.490

15.966

8.145

26.628

45.303

258.713

231.760

16.426

21.066.474



Tablo 52. Kurum Geneli Gelir Durumu

Gelir

Ekonomik

e

Kod

Aciklama Planlanan Gelir Gerg:ek.lesen
Gelir

Sartname, Basili Evrak ve Form Satig Gelirleri

Orgiin ve Yaygi Ogretimden Elde Edilen
Gelirler

Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler
Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri

Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri

Doktora Gelirleri

Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler
Diger Hizmet Gelirleri

Diger Tasginmaz Kira Gelirleri

Hazine Yardimi (Cari)

Hazine Yardimi (Sermaye)

Kisilerden Alacaklar Faizi

Diger Faizler

Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1

Diger Idari Para Cezalar

Yukarida Tamimlanmayan Diger Para Cezalar1

Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar
Kisilerden Alacaklar
Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri

Yukarida Tanmimlanmayan Diger Cesitli
Gelirler

321.000

6.000

3.000

348.000

67.032.000

20.954.000

494.000

89.158.000

550

1.036.974

74.516

235.200

59.662

419

528.975

822.232

982.408

131.712.261

53.876.000

3.537

3.229

420.917

12.331

20

126.500

196.476

2.678.220

1.157.012

193.927.439



Tablo 53. Kurum Geneli Gelir-Gider Durumu
oo00000 —@-Toplam Gelir - 193.927.439 TL. —@-Toplam Gider - 183.748.932 TL.
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Tablo 54. Yatirim Projeleri Odenek-Harcama Durumu

.. /\
B
® Toplam Odenek - 70.876.000 TL. o™ = Toplam Harcama - 53.836.938 TL.
50.000.000
45.000.000
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Etld Prj. (Baylk Onarim) Prj.  (Makine Techizat) Telnolojileri) Prj.
Prj.

47




wsy,
ga¢
e

Tablo 55. Yatirim Projeleri Odenek-Harcama Durumu (Detay)

MUHTELIF ISLER PROJESI

Toplam Odenek

68.022.000 TL

Toplam Harcama

58.827.898 TL

Fakiiltesine Doniistiiriilmesi

Isi

Fakiiltesine Doniistiiriilmesi

Tip Fakiiltesi Anatomi Laboratuvarmin Yapim Isi

Hirdavat ve Kirtasiye Malzemesi Alim Thalesi

Sihhi Tesisat ve Elektrik Malzemesi Alim Thalesi

Biiyiik Bakim Onarim Projesi

Ballica Kampiisii A, B, C ve D nolu Hangarlarin Ozdemir Bayraktar Havacilik ve Uzay Bilimleri

Ballica Kampiisii 3 Numarali Hangarin At6lyelere Dontistiiriilmesi ve Muhtelif Tadilatlarin Yapim

Samsun Universitesi Canik Kampiisii Dogal Gaz Déniisiim Isi
Ballica Kampiisii 1 ve 2 nolu Hangarlarin Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesine Doniistiiriilmesi

Canik Kampiisii T1p Fakiiltesi Mikrobiyoloji Laboratuvarinin Yapim Isi

Ballica Kampiisii E ve F nolu Hangarlarin Ozdemir Bayraktar Havacilik ve Uzay Bilimleri

Makine Techizat Projesi
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8 Kisim 137 Kalem Hirdavat Malzemesi Alim Thalesi

Temizlik Malzemesi (KAgit ve Plastik Gruplar1) Alim Ihalesi

8 Adet Arag ile Personel Servisi Kiralama (Hizmet) fhalesi

Bilgi Teknolojileri Projesi
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- Kamutech Yazilimi Is¢i Mas Progranm

Oska Bilgisayar E-Hakedis Pro

Cbk Ebys

Sinerji Hukuk Miisavirligi
Veeam Yedekleme Yazilimi Dmo
Caz Bilisim Advancity Uzem

Proliz

Esri Cbs
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Yordam Rfid

Fortilogger

Zoom

Netiket

Cbk E-Devlet Entegrasyon
Ssl Sertifika

Tip Olgme Degerlendirme

Dmo Bitdefender Viriis Yazilimi




Tablo 56. Yatirim Projeleri Odenek-Harcama Durumu (Detay)

CESITLI UNITELERIN ETUD PROJESI

Toplam Odenek Harcama Miktar1
350.000 TL 308.570 TL
Er¢ag Miihendislik
Musa Miihendislik

YAYIN ALIM PROJESI

Toplam Odenek Harcama Miktari

750.000 TL 700.470 TL

Refinitiv Enformasyon LTD.STI.
2 | M. Talha DOGAN
| 3 AsrmKirtasiye
14 | Unal SEVINDIK
EASA (European Aviation Safety Agency) Aviation Regulations Veritabani Abonelik Odemesi

KAMPUS ALTYAPI PROJESI

Toplam Odenek Harcama Miktari

1.750.000 TL -
DERSLIK VE MERKEZI BIRIMLER PROJESI

Toplam Odenek Harcama Miktari

2.000 TL -
KAMULASTIRMA

Toplam Odenek Harcama Miktari

2.000 TL -

Tablo 57. Doner Sermaye Gelir Durumu

2022 Yih Planlanan 2022 Yil Sonu Toplam | 2022 Yil Sonu Gerceklesen

Tertip Aciklama Gelir Gelir Biitcesi Gelir (Tahsilat)

- 500.000,00 500.000,00 53.921,00
- 5.000.000,00 6.800.000,00 6.724.644,21
_ 800.000,00 1.000.000,00 1.078.739,89
_ 500.000,00 1.000.000,00 911.672,59
- 50.000,00 50.000,00 91.738,40
_ 7.300.000,00 9.800.000,00 9.045.863,42
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Tablo 58. Doner Sermaye Gider Durumu

Tertip Aciklama

2022 Yih Pl:‘mlanan
Baslangi¢c Odenegi

2022 Y1l Sonu Odenegi

2022 Yih Toplam

Harcama

_ 0,00 134.750,00 80.290,12
_ 0,00 10.250,00 5.884,82
_ 2.631.000,00 5.133.000,00 3.758.465,29
_ 360.000,00 468.000,00 464.619,28
_ 3.970.000,00 3.440.000,00 2.592.569,99
_ 339.000,00 614.000,00 532.875,02
_ 7.300.000,00 9.800.000,00 7.434.704,52

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore merkezi ydnetim
kapsaminda bulunan Universitemizin kesin hesaplarinin hazirlanmasina iliskin hususlar 26.04.2006
tarih ve 26150 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarinin
Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikle belirlenmistir. Ust yonetici ve ilgili
bakan tarafindan imzalanmis olan kesin hesap Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Plan Biitge
Komisyonu ve Genel Kurulu’'nda yeni yil biitge kanun tasarisiyla birlikte goriisiiliip karara
baglanacagindan; Mayis aymin 15’ine kadar Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilecektir.

Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeliginin 313'incili ve 327°nci maddesi geregince bilango, faaliyet
sonuglar1 tablosu, nakit akis tablosu, 6z kaynak degisim tablosu ve biitcelenen ve gerceklesen
tutarlarin karsilastirma tablosunun yer aldigi temel mali tablolar takip eden yilin Nisan ay1 sonuna
kadar; mizanlar, biit¢e gelirlerinin ekonomik siniflandirilmasi tablosu, biitge giderleri ve 6denekler
tablosu, biit¢e giderlerinin ekonomik, finansal, fonksiyonel, kurumsal siniflandirilmasi tablolari,
biitce uygulama sonuglar1 tablosu, gelirlerin ve giderlerin ekonomik siniflandirilmasi tablolar1 ise
aylik olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 web sayfasindan yayimlanmaktadir.

3. Mali Denetim Sonuglari
3.1 D1s Denetim

Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigiin Muhasebat Kontrolorleri 2022 Yili
Denetim Programi uyarinca; Universitemiz 01.01.2021-14.09.2022 tarihleri arasindaki mali
tablolar1 ve muhasebe islemlerine iliskin dis inceleme raporu diizenlenmistir.



B. Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 59. Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

Yiiksekogretim  Kurumlari = Arastirma  Altyapisi

Lshrag Svenie Kurulmas: ve Gelistirilmesi

Yiksekogretim  Kurumlart  Temel — Arastirma

Yiiksekogretimde Bilimsel et

Arastirma ve Gelistirme ; »
Yiksekogretim Kurumlarinin  Bilimsel Aragtirma

Projeleri

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs

Yiiksekogretim Kurumlar: Siirekli v SEminE

Egitim Faaliyetleri
gitim Faafiyetler! Yiiksekogretim  Kurumlart  Sosyal — Sorumluluk

Projeleri
Diger Teftis, Denetim ve Danismanlik Hizmetleri
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

I¢ Denetim

Teftis, Denetim ve Danismanlik .
Hizmetleri Kamuoyu Iligkilerinin Yiriitilmesi

Kurumsal Uluslararasi isbirligi Faaliyetleri
Teftis, Inceleme ve Sorusturma

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler
Diger Destek Hizmetleri
Engellilerin Erigebilirliginin Saglanmasi
Genel Destek Hizmetleri

Insan Kaynaklar1 Yénetimine iliskin Faaliyetler

USt Yonetim, Idari ve Mali jngaat ve Yap islerinin Yiriitiilmesi
Hizmetler

Ozel Kalem Hizmetleri
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler
Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiriitiilecek Hizmetler

Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik Idari Hizmetler




Ogretim Elemanlarina Saglanan
Burs ve Destekler

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi
ve Lisansiistii Egitimi

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Arastirma Gorevlileri  Yurtdisi  Arastirma Bursu
Hizmetleri

Ogretim Elemanlar1 Yurtdist Yabanci Dil Bursu
Hizmetleri

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdist
Destek Hizmetleri

Doktora Ogrencilerine Y&nelik Burs Hizmetleri

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Fen ve Miihendislik Bilimleri ~Ogrencilerinin
Uygulamali Egitimi

Galatasaray Universitesine Bagl 1k ve Orta Ogretim
Hizmetleri

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Resim ve
Heykel Miizesi Faaliyetleri

OSB Meslek Yiiksekokullar1 Egitim Destegi

Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda
Yiritilen Hizmetler

Yiksekogretim Kurumlar: A¢ikégretim
Yiiksekogretim  Kurumlarni  Bilgi  ve  Kiiltiirel
Kaynaklar 1ile Sportif Altyapmin Gelistirilmesi
Hizmetleri

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim
Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim

Yiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans

Yiiksekogretim Kurumlari Uluslararasi Ortak Egitim
ve Ogretim Programi

Yiiksekogretim Kurumlar: Uzaktan Egitim
Yiiksekogretim Kurumlar: Yaz Okullari
Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri
Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger
Hizmetler

Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri



2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

i. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve degerlendirmeler

Tablo 60. Performans Program Sonuclar:

Hedeflenen Gergceklesme

Gosterge Adi Gosterge

Degeri
Aragtirma altyapisi projesi tamamlanma orani Oran 100 100 Hedefe Ulasild1
AR-GE'ye harcanan biit¢enin toplam biitceye Oran 0.01 0.01 Tifsitetts Ulhsstlal
orani
AR-GE sonucu ortaya cikan driinlere iliskin S 1 | gttt Uiksrin
alinan patent say1si
Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi Say1 0 0 Hedefe Ulasildi
Arastirma merkezleri gelir miktari TL 308.540 319.034 Hedef Asildi
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje Hedefe
Say1 3 1
sayisi Ulasilamadi1
BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri S 12 15 el Al
sayisl
Ogretim eleman: bagma diisen AR-GE proje S 0.05 0.05 Tefeslefto ksl
sayisl
lI)’atent, faydali model ve endistriyel tasarim S 4 3 i kgt
asvuru sayisl
Ulusal ve uluslararast kuruluglar tarafindan
desteklenen AR-GE projesi sayist Say1 4 3 Lmmen lkgila
Uluslararas1 endekslerde yer alan bilimsel yaym S 295 183 i kgt
sayisl
Dezavantajli gvrupl.ara} yonelik sosya}l entegrasyon S 5 ) Tefeslefto ksl
ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayist
Egitim programlarina basvuran kisi sayisi Say1 650 588 Kismen Ulasildi
Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi Say1 4 6 Hedefe Asildi

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik Say1 650 588 Kismen Ulagildi
verilen sertifika sayisi

L Hedefe
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi Say1 2 1 Ui
Universitenin ¢evrecilik alanlarmda aldigi o6diil S 5 5 4 ialeits ol

sayisl

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina Say1 0,46 0,57 Hedef Asild1
diisen yayn sayist

YOK tarafindan oncelikli alanlarinda saglanan

)
=1
&

bursundan yararlanan doktora 6grenci sayist Syl L L Lepel ksl
Yiiksekogretim  Kurulu, Tirkiye Bilimler

Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat Say1 0 0 Hedefe Ulasildi
odiilleri say1s1

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayist Say1 0 0 Hedefe Ulasild1
Egitimin program siiresinde bitirilme orani Oran 42 60 Hedef Asild1
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 96 97,4 Hedef Asildi
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Sira

Gosterge Adi

Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak
sayist

Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen basili
ve elektronik kaynak sayisi

Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayist

Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler i¢indeki
pay1

Ogrenci basina diisen egitim alam
Ogrenci basina diisen kapal alan

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan
6grencilerin orant

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi
Saglik bilimleri kontenjan doluluk oram

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan Ggrenci sayisi

Uluslararas1 kuruluslarla ortak uygulanan egitim
programi say1si

Yabanci dilde egitim veren program sayisi

Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

Yabanci uyruklu 6grenci sayist

Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun
olanlarin toplam mezun sayisina orani

Beslenme hizmetlerinden yararlanan dgrenci sayisi
Ogrenci basina diisen sosyal donat1 alam
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi

Yiiksekogretimde Ggrenci basmma  beslenme
harcamasi
Yiiksekogretimde ogrenci yasamindan

memnuniyet orant

. Hedeflenen
Olgii Birimi | Gosterge
Degeri

Say1 33.000
Say1 4,72
Say1 21.300
Oran 6

Metrekare 4

Metrekare 2
Oran 0
Say1 24
Oran 100
Oran 100
Say1 20
Say1 0
Say1 2
Say1 0
Say1 180
Oran 0
Say1 105.950

Metrekare 0,9
Say1 50
Say1 35

TL 410

Oran 80

e

Gergeklesme

35.576

5,64

23.339

11,96

4,6

12,89

0,0016

31,27

100

92,4

20

211

113.373

0,9

59

36

428

80

Hedef Asild1

Hedef Asild1

Hedef Asild1

Hedef Asild1

Hedef Asild1

Hedef Asild1

Hedef Asild1

Kismen Ulasildi

Hedefe Ulasildi

Kismen Ulasild1

Hedefe Ulasildi

Hedefe Ulasildi

Hedef Asild1

Hedefe Ulasild1

Hedef Asild1

Hedefe Ulasildi

Hedef Asild1

Hedefe Ulasildi

Hedef Asild1

Hedef Asild1

Hedef Asild1

Hedefe Ulasild1



ii. Performans denetim sonuclari

Sayistay Bagkanliginca 2022 yilinda performans denetimine iligkin rapor diizenlenmemistir.

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Al

Egitim-Ogretimde Kapasite ve Kaliteyi Gelistirerek Nitelikli Mezunlar
Yetistirmek

Egitim programlarinin kalitesi gelistirilecektir. (%25)

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

YUKSEKOGRETIM / ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK /
1-On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
2-Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

3-Arastirma Altyapilar1

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

1-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
2-Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

H1.1 Performanst

(%50 *%0)+(%25%%0)+(%25%%100)=%25

Sorumlu Birim Akademik Birimler
Plan Dénemi De.gerlellldmn.e Devgerlel.ldmn'e Performans
. . Hedefe Donemindeki Dénemindeki
Performans Gostergesi - Baslangig (%)
Etkisi Degeri** (A) Y1l sonu Hedeflenen Y1l sonu Gergeklesme (C-AY/(B-A)
& Deger (B) Degeri (C)
PGI1.1.1: Akredite olan
lisans Pr.ogramlarmln 50 0 0 0 0%
toplam lisans program
igindeki orani (%) (*)
PG1.1.2: Disiplinlerarast
lisansiistii program say1s1 25 0 2 0 0%
*)
PG1.1.3: Ogrenci ders
degerlen(.hrme 25 0 7 7,6 109%
memnuniyet orani (1-10
arast) orant %)

Hedefe Tliskin Degerlendirmeler

*PG 1.1.1 igin yapilan tespitler yeniden gozden gegirilmeli, mevcut ihtiyaglar revize edilerek performans gosterge hedefinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmaktadir. Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.

*PG 1.1.2 i¢in yapilan tespitler yeniden gozden ge¢irilmeli, mevcut ihtiyaglar revize edilerek performans gosterge hedefinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmaktadir. Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.

*PG 1.1.3 i¢in hedeflenen deger asilmis olup, ilgili gostergenin performans: %109 olarak ger¢eklesmistir. Performans géstergelerinde
stirdiiriilebilirligin saglanmast i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

* Sayilar kiimiilatif artis1 gostermektedir.

**2021-2025 dénemini kapsayan stratejik plan i¢in 2020 y1l sonu degeridir.




Egitim-Ogretimde Kapasite ve Kaliteyi Gelistirerek Nitelikli Mezunlar

Program/Alt Program Adi

Al Yetistirmek

H1.2 Egitim-Ogretim altyapisi gelistirilecektir. (%25)
YUKSEKOGRETIM/ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK /

Amacin llgili Oldugu 1-On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

2-Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
3-Arastirma Altyapilart

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

1-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
2-Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararas: kuruluslarla is birliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

H1.2 Performanst

(%35%%100)H(%35%%100)+(%30%%100)=%100

e

Sorumlu Birim Rektorlik
. . Degerlendirme Degerlendirme
Performans Hedefe PISZJID;:;?I Donemindeki Dénemindeki Perf((f;{;lans
Gostergesi Etkisi s Y1l sonu Hedeflenen Yil sonu Gergeklesme ) y )
Degeri** (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG1.2.1:
e lhrneded 35 2.603 12.000 35.576 350%
basil kitap
sayist (*)
PG 1.2.2 Egitim
amagh 35 685 2.225 5.851 335%
laboratuvar
biiyiikliigii (m2) (*)
PG1.2.3: Egitim
amach derslik
(derslik+ 30 9.871 14.871 24.080 284%
amfi) buytkligi
(m2) (*)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigmdan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir. Hedefin
toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

*PG 1.2.1 i¢in hedeflenen deger asilmis olup, ilgili gostergenin performansi %350 olarak ger¢eklesmistir. Performans gostergelerinde
stirdiiriilebilirligin saglanmast i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

*PG 1.2.2 i¢in hedeflenen deger asilmis olup, ilgili gostergenin performansi %335 olarak ger¢eklesmistir. Performans gostergelerinde
stirdiiriilebilirligin saglanmast i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

*PG 1.2.3 i¢in hedeflenen deger asilmis olup, ilgili gostergenin performans: %284 olarak gergeklesmistir. Performans géstergelerinde
stirdiiriilebilirligin saglanmast i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

* Sayilar kiimiilatif artis1 gostermektedir.

**2021-2025 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2020 y1l sonu degeridir.




e

Egitim-Ogretimde Kapasite ve Kaliteyi Gelistirerek Nitelikli Mezunlar

Al Yetistirmek
H1.3 Akademik personelin niteligi artirilacaktir. (%25)
) YUKSEKOGRETIM/ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Amacn Ilgili Oldugu 1-On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Program/Alt Program Adi 2-Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

3-Arastirma Altyapilart

1-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Amacin Tligkili Oldugu Alt 2- Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
Program Hedefi kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararas: kuruluslarla is birliginin

gelismesine katkida bulunulmasi
H1.3 Performansi (%30%%100)+(%20%%100)+(%15%%100)+(%20*%100)+(%15*%89)=%98,35
Sorumlu Birim Akademik Birimler

Degerlendirme Degerlendirme
Plan Dénemi serer . Dénemindeki Performans
- . Hedefe Doénemindeki o
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Vil sonu Hedeflenen Yil sonu (%)
Degeri** (A) Deger (B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
& Degeri (C)

PG1.3.1: Akademik
Personel basina diisen o
yayn (SCL SSCl-exp, 30 0,19 0,39 0,57 190%
AHCI) say1s1
PG1.3.2: Akademik
Personel bagina diigen o
yayim (Alan Indeksli) 20 0,15 0,45 0,51 120%
sayisl
PG1.3.3: Egiticilerin
egitimine katilan 15 0 30 185 617%
Ogretim iiyesi sayis1*
PG1.3.4:Yurtdist
bilimsel etkmhk}er i¢in 20 0 15 25 166%
yapilan akademisyen
gorevlendirme sayisi*
PG1.3.5: Ogrencilerin
ogretim elemanlari
degerlendirme 15 0 7 6,23 89%
memnuniyet orani (1-10
arast)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigidan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir. Hedefin
toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

*PG 1.3.1 i¢in hedeflenen deger asilmis olup, ilgili gostergenin performansi %190 olarak ger¢eklesmistir. Performans gostergelerinde
stirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

*PG 1.3.2 i¢in hedeflenen deger asilmis olup, ilgili gostergenin performansi %120 olarak ger¢eklesmistir. Performans gostergelerinde
stirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

*PG 1.3.3 i¢in hedeflenen deger asilmis olup, ilgili gostergenin performansi %617 olarak gergeklesmistir. Performans gostergelerinde
stirdiiriilebilirligin saglanmast igin herhangi bir risk s6z konusu degildir.

*PG 1.3.4 i¢in hedeflenen deger asilmis olup, ilgili gostergenin performansi %166 olarak ger¢eklesmistir. Performans gostergelerinde
stirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

*PG 1.3.5 i¢in hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gostergenin performansi %89 olarak gergeklesmistir. Performans gostergelerinde
stirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in yeniden risk degerlendirmesi yapilmas: gerekmektedir.

* Sayilar kiimiilatif artis1 gostermektedir.

**2021-2025 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2020 y1l sonu degeridir.




Al

Egitim-Ogretimde Kapasite ve Kaliteyi Gelistirerek Nitelikli Mezunlar Yetistirmek

H1.4

Ogrenci niteligi gelistirilecektir. (%25)

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

YUKSEKOGRETIM/ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
1-On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
2-Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

3-Arastirma Altyapilari

Amacin Tliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

1-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

2- Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

H1.4 Performansi

(%20%%100)+(%20%% L00)+(%20%% 1 00)+(%20%%1 00)+(%20%%100)=%100

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri** (A)

Hedefe

Performans Gostergesi Etkisi

Degerlendirme Degerlendirme
Donemindeki Donemindeki
Y1l sonu Hedeflenen Y1l sonu Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG1.4.1: Ogrencilerin
kisisel ve mesleki
gelisimlerine yonelik 20
diizenlenen faaliyet
saylsl.

20 97 485%

PG1.4.2: Girigimci ve
yenilikgiligi
oncelikleyen proje 20 0
hazirlama egitimi alan
ogrencilerin sayisi

50 190 380%

PG1.4.3: Universite dis1
proje basvurusu 20 0
yapan dgrenci sayisi

10 246 2460%

PG1.4.4: Ulusal ve
Uluslararasi
yarismalara katilan
ogrenci sayist

20 13

20 282 3842%

PG1.4.5: Ulusal ve
Uluslararasi bilimsel
etkinliklere (Kongre, 20 0
sempozyum vb.) katilan
ogrenci say1st

15 36 240%

Hedefe Tliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigidan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir. Hedefin

toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

*PG 1.4.1 i¢in hedeflenen deger asilmis olup, ilgili gostergenin performans: %485 olarak gergeklesmistir. Performans géstergelerinde
stirdiiriilebilirligin saglanmast i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

*PG 1.4.2 i¢in hedeflenen deger asilmis olup, ilgili gostergenin performansi %380 olarak ger¢eklesmistir. Performans gostergelerinde
stirdiiriilebilirligin saglanmast i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

*PG 1.4.3 i¢in hedeflenen deger asilmis olup, ilgili gostergenin performansi %2460 olarak gergeklesmistir. Performans gostergelerinde
stirdiiriilebilirligin saglanmast i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

*PG 1.4.4 i¢in hedeflenen deger asilmis olup, ilgili gostergenin performansi %3842 olarak ger¢eklesmistir. Performans gostergelerinde
stirdiiriilebilirligin saglanmast i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

*PG 1.4.5 i¢in hedeflenen deger asilmis olup, ilgili gostergenin performansi %240 olarak ger¢eklesmistir. Performans gostergelerinde
stirdiiriilebilirligin saglanmast i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

* Sayilar kiimiilatif artis1 gostermektedir.

**2021-2025 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2020 y1l sonu degeridir.




A2 Arastirma ve Bilgi Transferi Alanin1 Gliglendirmek
H2.1 Arastirma altyapisi gelistirilecektir. (%25)

) YQKSEKOGRETiM/ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Amacin Ilgili Oldugu 1-On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansistii Egitim

Program/Alt Program Adi

2-Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
3-Arastirma Altyapilari

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

1-Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi treten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi
2-  Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel c¢alismalarn
arttirilmasi

3- Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasma ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak iizere yiiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarmin kurulmas: ve
kapasitelerinin giiglendirilmesi

H2.1 Performansi

(%25%%0)H(% 1 5%%0)+(%15%%100)+(%20%%100)+(%25*%100)=%60

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Performans
Gostergesi

Hedefe Etkisi

Plan Dénemi
Baglangig
Degeri**

(GY)

Degerlendirme
Donemindeki
Y1l sonu Gergeklesme
Degeri (C)

Degerlendirme
Donemindeki
Y1l sonu Hedeflenen
Deger (B)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG2.1.1: Merkezi
Aragtirma
Laboratuvarlarinin
faaliyete
baglamasi*
say1sl.

25

0 0 0%

PG2.1.2:
Akredite olan
altyap1

sayist (*)

15

1 0 0%

PG2.1.3: Kurum
dist destek, bagis
vb.
katki olan altyap1
(Laboratuvar vb.)
sayisi

15

100%

PG2.1.4:
Kiitiiphane veri
tabani sayisi (*)

20

22

30 42 250%

PG2.1.5: Kurum
ici (BAP)
desteklenen
altyap1 proje
sayisi

25

100%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG 2.1.1 i¢in yapilan tespitler yeniden gozden gegirilmeli, mevcut ihtiyaglar revize edilerek performans gosterge hedefinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmaktadir. Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.

*PG 2.1.2 i¢in yapilan tespitler yeniden gozden ge¢irilmeli, mevcut ihtiyaglar revize edilerek performans gosterge hedefinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmaktadir. Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.

*PG 2.1.3 i¢in hedeflenen deger asilmis olup, ilgili gostergenin performansi %100 olarak ger¢eklesmistir. Performans gostergelerinde
stirdiiriilebilirligin saglanmast i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

*PG 2.1.4 i¢in hedeflenen deger asilmis olup, ilgili gostergenin performansi %250 olarak ger¢eklesmistir. Performans gostergelerinde
stirdiiriilebilirligin saglanmast i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

*PG 2.1.5 i¢in hedeflenen deger asilmis olup, ilgili gostergenin performans: %100 olarak ger¢eklesmistir. Performans géstergelerinde
stirdiiriilebilirligin saglanmast i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

* Sayilar kiimiilatif artis1 gostermektedir.

**2021-2025 dénemini kapsayan stratejik plan i¢in 2020 y1l sonu degeridir.




A2 Aragtirma ve Bilgi Transferi Alanin1 Giiglendirmek
H2.2 Arastirmact insan kaynag gelistirilecektir. (%25)
YUKSEKOGRETIM/ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Amacn Tlgili Oldugu 1-On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Program/Alt Program Adi 2-Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
3-Arastirma Altyapilari
1-Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Amacin fliskili Oldugu Alt 2- Yl’ikselfégret.im kL.lr'ur'nla}rglda inovasyon amaglh bilin'l.sel g:a'h?m'alann arttirilmast
[ 3- Ulkemlz"ln bllglnblrlk}.rfnm_n arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak tizere yiiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin gii¢lendirilmesi
H2.2 Performanst (%40*%100)+(%30%%100)+(%30%%0)=%70
Sorumlu Birim Akademik Birimler
Plan Dénemi De'gerlel}dinnfs Defgerlepdirmst Performans
Performans - Dénemindeki Donemindeki
. . Hedefe Etkisi Baslangig (%)
Gostergesi Degeri** (A) Y1l sonu Hedeflenen Yil sonu Ggrgekle§me (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG2.2.1: Yillara
gore destek
almaya
hak kazanan e ! . 7 Sl
TUBITAK Proje
sayist
PG2.2.2:
Lisansiistil (tezli
yiiksek lisans
ve doktora)
ogrenci sayisinin 30 0,01 0,05 5,01 1250%
toplam 6grenci
(On lisans, lisans
lisansiistii)
saylsina orani
PG2.2.3: YOK
100/2000 doktora
burs 30 2 7 0 0%
programi
oncelikli ana alan
ogrenci sayist (*)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*PG 2.2.1 i¢in hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gostergenin performansi %300 olarak ger¢eklesmistir. Performans gostergelerinde
stirdiiriilebilirligin saglanmast i¢in yeniden risk degerlendirmesi yapilmasi gerekmektedir.

*PG 2.2.2 i¢in hedeflenen deger asilmis olup, ilgili gostergenin performanst %12500 olarak gergeklesmistir. Performans gostergelerinde
stirdiiriilebilirligin saglanmast i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

*PG 2.2.3 igin yapilan tespitler yeniden gozden gegirilmelidir. Mevcut ihtiyaglar revize edilerek performans gosterge hedefinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmaktadir. Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.

* Sayilar kiimiilatif artis1 gostermektedir.

**2021-2025 dénemini kapsayan stratejik plan i¢in 2020 y1l sonu degeridir.




Aragtirma ve Bilgi Transferi Alanini Giiglendirmek

H2.3

Sanayi is birligi gelistirilecektir. (%25)

Amacin Tlgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

YUKSEKOGRETIM/ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
1-On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
2-Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

3-Arastirma Altyapilari

Amacin Tliskili Oldugu Alt

Program Hedefi

1-Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi treten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi

2-Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel calismalarn
arttirilmasi 3-

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasma ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak tizere yiiksek6gretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi
ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

H2.3 Performansi

(%50%%50)+(%30%%100)=%75

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Performans
Gostergesi

Hedefe Etkisi

Plan Donemi
Baslangig
Degeri**

(A)

Degerlendirme
Donemindeki
Y1l sonu Hedeflenen

Degerlendirme
Donemindeki
Y1l sonu Gergeklesme

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

PG2.3.1:
Universite-Sanayi Is
Birligi
kapsaminda yapilan
proje sayisi
(TUBITAK, AP,
Bakanlik kontrat
vb)*

50

50%

PG2.3.2:
Universite-Sanayi Is
Birligi

kapsaminda
yiriitiilen lisansiisti
tez sayist*

50

325%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir. Hedefin
toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

*PG 2.3.1 i¢gin hedeflenen degere ulagilamamis olup, ilgili gostergenin performansi %50 olarak gergeklesmistir. Performans gostergelerinde
stirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in yeniden risk degerlendirmesi yapilmas: gerekmektedir.

*PG 2.3.2 i¢in hedeflenen deger asilmis olup, ilgili gdstergenin performansi %325 olarak gergeklesmistir. Performans gostergelerinde
strdiiriilebilirligin saglanmast igin herhangi bir risk s6z konusu degildir.

* Sayilar kiimiilatif artis1 gostermektedir.

**2021-2025 dénemini kapsayan stratejik plan i¢in 2020 y1l sonu degeridir.




Aragtirma ve Bilgi Transferi Alanin1 Giiglendirmek

H2.4

Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYAM) gelistirilecektir. (%25)

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program

Adi

YUKSEKOGRETIM/ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
1-On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
2-Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

3-Arastirma Altyapilari

Amacin Tliskili Oldugu Alt

Program Hedefi

1-Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
2- Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢alismalarin arttirilmas:
3-Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak tizere yiiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin gii¢lendirilmesi

H2.4 Performansit

(%50%%0)+(%40%%0)+H% 1 0%%68)=%6,8

Sorumlu Birim

Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UY AM)

Performans
Gostergesi

Hedefe Etkisi

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri** (A)

Degerlendirme
Donemindeki
Y1 Isonu Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Doénemindeki
Y1l sonu Gergeklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG2.4.1:
UYAM' lar
tarafindan
yiiriitiilen proje
sayisi

50

0%

PG2.4.2:
Akredite olan
UYAM
sayist.(*)

40

0%

PG2.4.3:
UYAM'lar
tarafindan dis
paydaslarla
yapilan
toplanti/ziyaret
say1s1

10

25 17 68%

Hedefe Tliskin Degerlendirmeler

*PG 2.4.1 igin yapilan tespitler yeniden gozden gegirilmeli, mevcut ihtiyaglar revize edilerek performans gosterge hedefinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmaktadir. Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.

*PG 2.4.2 igin yapilan tespitler yeniden gozden gegirilmeli, mevcut ihtiyaglar revize edilerek performans gosterge hedefinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmaktadir. Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.

*PG 2.4.3 i¢in hedeflenen deger ulasilamamus olup, ilgili gostergenin performansi %68 olarak gergeklesmistir. Performans gostergelerinde
stirdiiriilebilirligin saglanmast i¢in yeniden risk degerlendirmesi yapilmasi gerekmektedir.

* Sayilar kiimiilatif artis1 gostermektedir.

**2021-2025 dénemini kapsayan stratejik plan i¢in 2020 y1l sonu degeridir.
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A3 Kurumsal Kapasiteyi Artirmak ve Kurumsal Kiiltiirii Yayginlastirmak
H3.1 Kalite kiiltiirii yayginlastirtlacaktir. (%60)
Amacin llgili Oldugu HAYAT BOYU OGRENME /

Program/Alt Program Adi

1-Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

1-Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

H3.1 Performansi

(%50%%100)+(%350%%100)=%100

Sorumlu Birim

Universite Kalite Ofisi

Performans
Gostergesi

Hedefe Etkisi

Plan Donemi
Baslangig
Degeri** (A)

Degerlendirme Degerlendirme
Dénemindeki Donemindeki
Y1l sonu Hedeflenen Y1l sonu Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG3.1.1: Kalite
Komisyonunun
egitim ve
bilgilendirme
amach
yaptig1 toplanti
sayisl

50

10 12 120%

PG3.1.2: Kalite
Komisyonu
tarafindan
degerlendirme
yapilan
birim sayist

50

33 33 100%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyac1t bulunmamaktadir. Hedefin
toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

*PG 3.1.1 i¢in hedeflenen degere asilmis olup, ilgili gdstergenin performansi %120 olarak gerceklesmistir. Performans gostergelerinde
strdiriilebilirligin saglanmast igin herhangi bir risk s6z konusu degildir.

*PG 3.1.2 igin hedeflenen deger ulasilmis olup, ilgili gostergenin performanst %100 olarak gergeklesmistir. Performans gostergelerinde
stirdiirtilebilirligin saglanmast i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

* Sayilar kiimiilatif artis1 gostermektedir.

**2021-2025 dénemini kapsayan stratejik plan i¢in 2020 y1l sonu degeridir.




A3

Kurumsal Kapasiteyi Artirmak ve Kurumsal Kiiltiirii Yayginlastirmak

H3.2

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir. (%40)

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

HAYAT BOYU OGRENME
1-Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin Tliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

1-Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

H3.2 Performansi

(%25%%90)+(%25%%90)H%35%%100)H% 1 5+%80)=%92

Sorumlu Birim

Rektorlik

Performans
Gostergesi

Hedefe Etkisi

Plan Dénemi
Baslangi¢
Degeri** (A)

Degerlendirme
Donemindeki
Y1l sonu Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Donemindeki
Y1l sonu Gergeklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG3.2.1:
Ogretim
elemanlarimin
memnuniyet
diizeyi (1-10
puan)

25 0

6,5 5,88 90%

PG3.2.2: Idari
personelin
memnuniyet
diizeyi (1-10
puan)

25 0

6,5 5,87 90%

PG3.2.3:
Ogrencilerin
memnuniyet
diizeyi (1-10
puan)

35 0

6,5 7 107%

PG3.2.4:
Personeli bir
araya

getiren sosyal
etkinlik say1s1

15 10

20 18 80%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG 3.2.1 i¢in hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gdstergenin performanst %90 olarak gergeklesmistir. Performans géstergelerinde
strdiriilebilirligin saglanmast igin yeniden risk degerlendirmesi yapilmasi gerekmektedir.

*PG 3.2.2 i¢in hedeflenen deger ulasilamanmus olup, ilgili gostergenin performansi %90 olarak gergeklesmistir. Performans gostergelerinde
stirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in yeniden risk degerlendirmesi yapilmas: gerekmektedir.

*PG 3.2.3 igin hedeflenen degere asilmis olup, ilgili gdstergenin performansi %107 olarak gerceklesmistir. Performans gostergelerinde
stirdiirtilebilirligin saglanmast i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

*PG 3.2.4 i¢in hedeflenen deger ulasilamamis olup, ilgili gostergenin performansi %80 olarak gergeklesmistir. Performans géstergelerinde
strdiiriilebilirligin saglanmast igin yeniden risk degerlendirmesi yapilmasi gerekmektedir.

* Sayilar kiimiilatif artis1 gostermektedir.

**2021-2025 dénemini kapsayan stratejik plan i¢in 2020 y1l sonu degeridir.
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us
e

Topluma Sunulan Hizmetlerde Kaliteyi Artirmak ve Paydaslarla Etkilesimi

Ad Yogunlastirmak

H4.1 Toplumsal konulara y6nelik faaliyetler arttirilacaktir. (%35)
YUKSEKOGRETIM/HAYAT BOYU OGRENME

Amacin llgili Oldugu 1-On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Program/Alt Program Ad1 2- Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

3- Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

1-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
2-Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; dgrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam

G LI ATOlr T AL kalitesinin yiikseltilmesi

AR 3-Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararas: kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

H4.1 Performanst (%70%%83,33)+(%30%%30)=%67,33

Sorumlu Birim Akademik Birimler
Plan Dénemi De'gerlepdinng De.gerlepdirr@ Performans
Performans .. Donemindeki Donemindeki
. . Hedefe Etkisi Baslangig (%)
Gostergesi Degeri** (A) Y1l sonu Hedeflenen Y1l sonu G_er(;eklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG4.1.1: Belirli

glin ve haftalara 70 12 30 27 83,33%

yonelik yapilan

etkinlik say1s1

PG4.1.2:

Dezavantajli

gruplara 30 0 10 3 30%

yonelik yiiriitiilen

faaliyet sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir. Hedefin
toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

*PG 4.1. i¢in hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gostergenin performansi %83,33 olarak gergeklesmistir. Performans géstergelerinde
strdiiriilebilirligin saglanmast igin yeniden risk degerlendirmesi yapilmasi gerekmektedir.

*PG 4.1.2 i¢in hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gdstergenin performansi %30 olarak gergeklesmistir. Performans gostergelerinde
stirdiiriilebilirligin saglanmast igin yeniden risk degerlendirmesi yapilmasi gerekmektedir.

* Sayilar kiimiilatif artis1 gostermektedir.

**2021-2025 dénemini kapsayan stratejik plan i¢in 2020 y1l sonu degeridir.
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A4 Topluma Sunulan Hizmetlerde Kaliteyi Artirmak ve Paydaslarla Etkilesimi
Yogunlastirmak

H4.2 Bilginin topluma yayilmasi arttirilacaktir. (%35)
YUKSEKOGRETIM/HAYAT BOYU OGRENME

Amacin llgili Oldugu 1-On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Program/Alt Program Ad1 2- Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami
3- Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri
I-Mesleki  yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
2-Yiiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barmma hizmetlerinin

Aviveerr KT @ Ak llzal@tes@n@n artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenfrek yasam

. alitesinin ; ) - 5 " yukse.ltllmes1
3-Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslar, ozel sektér ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

H4.2 Performanst (%50%%39)+(%25%%59)+(%25*%100)=%59,25

Sorumlu Birim Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYAM)

Plan Dénemi De"gerler.ldirm? De"gerlepdinnp Performans
Performans .. Dénemindeki Donemindeki
. . Hedefe Etkisi Baslangig (%)
Gostergesi Degeri** (A) Y1l sonu Hedeflenen Yil sonu G;rgekle§me (C-AY/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG4.2.1: Surekli

Egitim Merkezi

tarafindan 50 103 150 64 39%

topluma yonelik

gergeklestirilen

egitim sayis1

PG4.2.2:

Diisiince ve

Sanat Caligmalari

Uyg. Ve Ars.

Mrk. Tarafindan 25 0 35 22 59%

topluma

yonelik

gergeklestirilen

egitim sayis1

PG4.2.3: Turkge

ve Yab. Dil Ogr.

ve s, ik

ve Ars. Mrk.

Tarafindan 25 0 25 25 100%

topluma yonelik

gergeklestirilen

egitim sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*PG 4.2.1 15 i¢in hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gostergenin performansi %39 olarak gerceklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmast igin yeniden risk degerlendirilmesi yapilmasi gerekmektedir

*PG 4.2. 15 i¢in hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gdstergenin performansi %59 olarak gergeklesmistir. Performans gostergelerinde
stirdiiriilebilirligin saglanmast i¢in yeniden risk degerlendirmesi yapilmasi gerekmektedir

*PG 4.2.3 i¢in hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gostergenin performansi %100 olarak gergeklesmistir. Performans gostergelerinde
stirdiiriilebilirligin saglanmast i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

* Sayilar kiimiilatif artis1 gostermektedir.

**2021-2025 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2020 yi1l sonu degeridir.
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Topluma Sunulan Hizmetlerde Kaliteyi Artirmak ve Paydaslarla Etkilesimi

Ad Yogunlastirmak

H4.3 Mezunlarla iletisim ve is birligi gii¢lendirilecektir. (%30)
YUKSEKOGRETIM/HAYAT BOYU OGRENME

Amacin Ilgili Oldugu 1-On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Program/Alt Program Adi 2- Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

3- Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

1-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
2-Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; dgrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin yiikseltilmesi

3-Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H4.3 Performansi (%50%%100)+(%50%%100)=%100

Sorumlu Birim Akademik Birimler
Plan Donemi De"gerler.ldlrm? De..gerlepdlnn.e Performans
Performans .. Dénemindeki Donemindeki
. . Hedefe Etkisi Baslangig (%)
Gostergesi Degeri** (A) Y1l sonu Hedeflenen Yil sonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
& Deger (B) Degeri (C)
PG4.3.1:
Mezunlarla 50 0 3 3 100%
yapilan
toplant1 sayisi
PG4.3.2: Mezun
sistemine kayitl 50 0 150 498 332%
mezun sayist (*)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyac1t bulunmamaktadir. Hedefin
toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

*PG 4.3.1 igin hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gdstergenin performansi %100 olarak ger¢eklesmistir. Performans gostergelerinde
stirdiiriilebilirligin saglanmast i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

*PG 4.3.2 i¢in hedeflenen deger asilmus olup, ilgili gostergenin performansi %332 olarak gergeklesmistir. Performans gostergelerinde
stirdiirtilebilirligin saglanmast i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

* Sayilar kiimiilatif artis1 gostermektedir.

**2021-2025 dénemini kapsayan stratejik plan i¢in 2020 y1l sonu degeridir.




AS

Uluslararasilagsma Diizeyini Artirmak

H5.1

Degisim programlari etkin hale getirilecektir. (%40)

Amacin Tlgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

YUKSEKOGRETIM

1-On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin Tliskili Oldugu Alt

Program Hedefi

1-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H5.1 Performansit

(%20*%0)+(%20*%100)+(%20%*%100)+(%20*%50)+(%20*%57)=%61,40

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Performans
Gostergesi

Hedefe Etkisi

Plan Dénemi Degerlendirme

Baglangig
Degeri**

(A)

Doénemindeki
Y1l sonu Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Doénemindeki
Y1l sonu Gergeklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG5.1.1: Erasmus
ve Mevlana
Programlari
kapsaminda gelen
ogrenci sayist

20

0%

PGS5.1.2: Erasmus
ve Mevlana
Programlari
kapsaminda giden
Ogrenci sayist

20

11

127%

PGS5.1.3: Diger
Universitelerle
yapilan ikili
anlasma sayis1 (¥)

20

10

25

37

180%

PGS5.1.4: Degisim
programlart
kapsaminda giden-
gelen akademisyen
say1st

20

12

50%

PG5.1.5: Dis
Mliskiler
Koordinatorliigiinin
yapmis oldugu
tanitim
toplant1 sayisi

20

11

57%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*PG 5.1.1 i¢in yapilan tespitler yeniden gozden gegirilmelidir. Mevcut ihtiyaglar revize edilerek performans gosterge hedefinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmaktadir. Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.

*PG 5.1.2 i¢in hedeflenen degere asilmis olup, ilgili gostergenin performanst %127 olarak gergeklesmistir. Performans gostergelerinde
stirdiiriilebilirligin saglanmast i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

*PG 5.1.3 i¢in hedeflenen degere asilmis olup, ilgili gdstergenin performansi %180 olarak gerceklesmistir. Performans gostergelerinde
stirdiiriilebilirligin saglanmast i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

*PG 5.1.4 i¢in hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gdstergenin performansi %50 olarak gergeklesmistir. Performans gostergelerinde

stirdiiriilebilirligin saglanmast i¢in yeniden risk degerlendirmesi yapilmasi gerekmektedir

*PG 5.1.5 i¢in hedeflenen degere ulasilamamus olup, ilgili gostergenin performansi %57 olarak gerg¢eklesmistir. Performans gostergelerinde

stirdiiriilebilirligin saglanmast i¢in yeniden risk degerlendirmesi yapilmasi: gerekmektedir.

* Sayilar kiimiilatif artis1 gostermektedir.

**2021-2025 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2020 yi1l sonu degeridir.
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Uluslararasilasma Diizeyini Artirmak

H5.2

Yabanci dilde egitim veren programlarin sayist arttirilacaktir. (%30)

Amacn Tlgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

YUKSEKOGRETIM

1-On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin Tliskili Oldugu Alt

Program Hedefi

1-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H5.2 Performansit

(%35%%100)H%30%%100)+(%35%%100)=%100

Sorumlu Birim Akademik Birimler
Plan Dénemi Degerlendirme Degerlendirme
= . . = . . Performans
Performans .. Baglangig Donemindeki Donemindeki o
. . Hedefe Etkisi e (%)
Gostergesi Degeri Y1l sonu Hedeflenen Y1l sonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) Degeri (C)
PG5.2.1:
Egitimini %100
yabant dilde 35 0 1 1 100%
yuriiten
program sayist (*)
)
PGS5.2.2:Egitimini
0,
730 yabanct 30 0 1 2 200%
dilde yiirtiten
program sayist (*)
(**)
PGS5.2.3: Yabanct
dilde ders
verme yetkinligi 35 15 25 76 610%

olan akademisyen
sayisi (*)

Hedefe Tliskin Degerlendirmeler

*PG 5.2.1 i¢in hedeflenen deger asilmis olup, ilgili gostergenin performans: %100 olarak gergeklesmistir. Performans géstergelerinde
stirdiiriilebilirligin saglanmast i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

*PG 5.2.2 i¢in hedeflenen deger asilmis olup, ilgili gostergenin performansi %200 olarak ger¢eklesmistir. Performans gostergelerinde
stirdiiriilebilirligin saglanmast i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

*PG 5.3.3 i¢in hedeflenen degere asilmis olup, ilgili gdstergenin performansi %610 olarak gerceklesmistir. Performans gostergelerinde
stirdiiriilebilirligin saglanmast i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

* Sayilar kiimiilatif artis1 gostermektedir.

**2021-2025 dénemini kapsayan stratejik plan i¢in 2020 y1l sonu degeridir.




A5 Uluslararasilasma Diizeyini Artirmak
H5.3 Uluslararasi gortiniirlik gelistirilecektir. (%30)
Amacin ilgili Oldugu YUKSEKOGRETIM
Program/Alt Program Adi 1-On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
?g)l;f;ﬁllgilgé}loldugu Al 1-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
H5.3 Performanst (%20*%40)+(%20*%100)+(%20*%0)+(%20*%61)+(%20*%0)=%40,20
Sorumlu Birim Akademik Birimler
Plan Dénemi Degerlendirme Degerlendirme
Performans .. Baglangig Donemindeki Donemindeki Performans
. . Hedefe Etkisi S (%)
Gostergesi Degeri Y1l sonu Hedeflenen Y1l sonu Gergeklesme (C-AY/(B-A)
(A) Deger (B) Degeri (C)

PG5.3.1: Yurtdist
tiniversiteler,
kurum ve 20 0 5 2 40%
kuruluslar ile
yiriitiilen
faaliyet sayisi

PG5.3.2: Katilim
saglanan
uluslararasi fuar 20 1 4 8 233%
vb. etkinlik
say1st

PG5.3.3: Yabanct
uyruklu 20 0 2 0 0%
ogretim elemant
sayisi (*)

PG5.3.4: Yabanci
uyruklu 20 149 250 211 61%
ogrenci sayist (*)

PG5.3.5:
Akademik
birimler
arafindan 20 0 2 0 0%

izenlenen
uluslararasi
sempozyum vb.
faaliyet sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG 5.3.1 i¢in hedeflenen degere ulasilamamus olup, ilgili gostergenin performanst %40 olarak gergeklesmistir. Performans gostergelerinde
stirdiiriilebilirligin saglanmas i¢in yeniden risk degerlendirmesi yapilmas: gerekmektedir

*PG 5.3.2 i¢in hedeflenen deger asilmis olup, ilgili gostergenin performansi %233 olarak ger¢eklesmistir. Performans géstergelerinde
stirdiiriilebilirligin saglanmast i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

*PG 5.3.3 igin yapilan tespitler yeniden gozden gegirilmelidir. Mevcut ihtiyaglar revize edilerek performans gosterge hedefinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmaktadir. Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.

*PG 5.3.4 i¢in hedeflenen deger ulasilamamus olup, ilgili gostergenin performanst % 61 olarak ger¢eklesmistir. Performans gostergelerinde
stirdiiriilebilirligin saglanmast i¢in yeniden risk degerlendirmesi yapilmasi gerekmektedir.

*PG 5.3.5 i¢in yapilan tespitler yeniden gozden gecirilmelidir. Mevcut ihtiyaglar revize edilerek performans gosterge hedefinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmaktadir. Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.

* Sayilar kiimiilatif artis1 gostermektedir.

**2021-2025 dénemini kapsayan stratejik plan i¢in 2020 y1l sonu degeridir.




Veri Performans Yonetim Sistemi (VPYS); Samsun Universitesi'nin kaynaklar1 etkin kullanan,
siirekli iyilestirme felsefesini benimseyen, bagimsiz tiim birimlerini biitlinciil bir sistem igerisinde
degerlendiren ve paydaslarini sisteme dahil eden bir kalite yOnetim anlayigina uygun olarak
tasarlanan bir yazilimdir. VPYS adim1 verdigimiz bu yazilimla egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmet siireglerinin, kuruma ait risklerin degerlendirmesi ve iyilestirme
uyarlamalar1 yapilabilmektedir. Performans Bilgi Sistemi Veri Performans Sistemi ile
yiirtitiilmektedir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

v Idari ve akademik alanda giiclii bir altyap1 olusturuluyor olmasi.
v Akademik kadronun geng ve deneyimli olmasi.

v Uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezinin kurulmus olmasi. Web tabanli 6grenme,
degerlendirme hizmetlerinin ytiriitiilebilecegi teknolojik altyapinin var olmasi.

v Toplum saghgmna destek veren birimin bulunmasi.

v' Tercih edilen 0n lisans, lisans ve lisansiistii disiplinlerde egitim-6gretim hizmetlerinin
devam etmesi ve ¢ift ana dal programlarinin varligi.

v Cografi konumu nedeniyle iiniversitemizin tercih edilebilir bir iiniversite olmasi.

v Geligsmekte olan geng, dinamik ve deneyimli akademisyen kadrosu ile aragtirma ve yayin
yapma konusunda yiiksek potansiyele sahip olmasi.

v" Verilen ugus egitimi ve sertifikalariyla havacilik sektoriindeki pilot ihtiyacinin giderilmesine
katki saglamasi.

v" Universitemizde farkli disiplinlerde arastirma ve uygulama merkezlerinin bulunmasi.

v' Mevcut bina ve altyapilarin yeni ve fiziki altyapinin hizl bir sekilde gelistiriliyor olmasi.

v" Farkli alanlarda 6grenci kuliiplerinin bulunmas.

v’ Uluslararas1 standartlarda hizmet veren, modern fiziksel imkéanlara sahip merkezi
kiitiiphanenin bulunmas.

v" Universitemizin birgok biriminde is yerinde mesleki egitim programinin uygulaniyor
olmast.

v’ Kalite siireglerini igsellestiren bir anlayisin hakim olmasi.

v Cagimizin ve lilkemizin ihtiyaglar1 dikkate alinarak yeni programlarin planlamasi.
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B. Zayifliklar

v Egitim- 6gretim i¢in gerekli fiziksel mekanin yetersiz olmasi.
v’ Laboratuvar altyapisinin yetersiz olmasi.

v" Yeni kurulan bir {iniversite olmasi nedeniyle heniiz genis bir mezun kitlesine sahip
olunamamasi.

v" Universitemiz kampiislerinin sehrin merkez noktalarina uzak olmas.

v" Universitemizin yeni kurulmus olmas1 sebebiyle kurumsal bagliligin ve kurum kiiltiiriiniin
heniiz yerlesmemis olmasi.

v Idari personel sayisinin yetersizligi.

v" Merkez kampiis disindaki birimlerdeki 6grencilerin tiniversitenin bilimsel, sosyal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetlerinden yeterince istifade edememesi.

v' Lisansiisti program (yiiksek lisans, disiplinlerarasi yiiksek lisans, doktora) sayisinin az
olmasi.

v' Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda tiniversiteye gelen 6grenci ve 6gretim elemant
sayisinin istenilen diizeyde olmamasi.

v Yurt, lojman ve barinma alanlarinin eksikligi.
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C. Degerlendirme

Anayasamizin 130 ve 131. maddeleri geregince; cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan birdiizen
i¢inde milletin ve ilkenin ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmek amaciyla 04.11.1981 tarihli
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun verdigi yetki ¢ergevesinde Universitemiz 31 profesor, 51
Dogent, 120 Dr. Ogretim Uyesi, 63 Ogretim Gorevlisi, 59 Arastirma Gorevlisi ile akademik ve idari
birimlerimizde gorevli 94 idari, 101 soézlesmeli personel ve 67 is¢i olmak iizere toplam 586 personel
ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Universitemiz merkezde Rektorliik Ofisi ile Ballica, Canik ve Kavak yerleskelerinden olusmaktadir.
Bu yerleskelerde 6 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 2 Meslek Yiiksekokulu ve 1 Enstitii yer almakla birlikte
Onlisans, Lisans ve Lisansiistii egitimlerde 6.306 kayitli 6grenci bulunmaktadir.

Universitemiz, 2022 yilinda insan kaynaklari, fiziki mekan ve teknolojik altyap: konularindaki
ihtiyaclar1 karsilama noktasinda sikintilar ¢ekmekle birlikte kurum kiiltiirii olusturulmasi amaciyla
ogrenciler ve personele yonelik hizmetler, egitim-6gretim, kiiltirel ve sportif faaliyetlerin
altyapisinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesinde dnemli ¢aba sarf etmistir. Universitemiz yapilan bu
caligmalar1 ve sunulan hizmetleri mevcut temel degerleri cergevesinde gerceklestirmistir. Bu
hususta kurumumuz, tahsis edilen édenekleri etkin, ekonomik ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda
kullanma hususunda azami gayret gostermistir.

Universitemiz, insana hizmet yolunda, c¢agin ihtiyaglarina cevap veren, egitim, arastirma ve
buluslartyla giiclii ve saygin {iniversitelerden biri olma vizyonunu gerceklestirmek igin; 2022
yilindan itibaren kalite gelistirme siireclerine hiz vererek kurumun gelisime agik yonleri iizerine
stirekli iyilestirmeler yapmustir ve yapmaya devam edecektir.
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V. ONERIi VE TEDBIRLER

Tirkiye Cumhuriyeti'nin ¢agdaslasma projesinin basta gelen amaclarindan biri de, yliksekégretim
egitimini yurt sathina yaymaktir. Egitimin amac ise genglerin ilgi, istek ve yetenekleri de dikkate
almarak, diisiinme, algilama, arastirma ve problem ¢6zme yetenegi ve kisisel sorumluluk duygusu
gelismis, yeni fikirlere acgik, kiiltiirel degerleri benimsemis, demokratik tavirlar gosterebilen ve
beceri diizeyi yiiksek insan giicliniin yetistirilmesini saglamaktir. Bu baglamda, Samsun
Universitesi ¢agin gereklerini yakalamis bir iiniversite olma yolunda yakaladigi ivmeyi devam
ettirebilmek igin;

Universite biitgelerinde hazine yardimlarindan karsilanacak ddenekler belirlenirken, iiniversitelerin
gercek ihtiyaglarinin gdz éniinde bulundurulmasi, Universiteler igin &n goriilen hazine yardiminin
gercek ihtiyaca gore belirlenmesi, egitim-0gretim, arastirma ve diger hizmetlerin zamaninda yerine
getirilmesini ve istenilen diizeye ulasilmasini saglayacaktir.

Egitimin kalitesini arttirabilmek icin oOzellikle akademik personel agigmnin kapatilmasi
gerekmektedir. Bunun i¢inde sehrin ve iiniversitenin personeline sunacagi imkanlarla bir cazibe
merkezi haline gelmesi onemlidir. Bu baglamda {iniversitenin teknolojik ve fiziki altyap1 yatirim
projelerinin desteklenmesi biiylik 6nem arz etmektedir.

Universite sanayi is birligi calismalarini artirarak mezun olacak dgrencilere is bulmalar1 konusunda
yardime1 olacak isletmelerle baglantilar kurulmalidir, 6§renci kontenjanlarinin artmasi i¢in bolgenin
ihtiya¢ duydugu boéliimlerin sayisinin artmasi, bu boliimlere mali destegin verilmesi, bilimsel
calismalarin artirilmasi i¢in, hem {iniversite hem de iiniversite dis1 tesviklerin artirilmasi
gerekmektedir.

Saglik hizmetleri kalitesinin diinya standartlarin1 yakalayabilmesi icin yeni teknolojilerin kuruma
kazandirilmasi ve 6zellikle saglikta yatirim ddeneklerinin arttirilmasi saglanmalidir.



EKLER

I¢ Kontrol Giivence Beyam

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde Samsun Universitesi biitcesinin; kalkinma
planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programai ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlandigin1 ve uygulandigini, ama¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesi ve ilgili mevzuatla
diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 beyan
ederim.

Bu c¢ercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yikiimliliiklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak
faaliyet gostermesine, her tiirli mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine,
karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve gilivenilir rapor ve bilgi edinilmesine,
varliklarin kétiiye kullanilmasinin ve israfinin dnlenmesine ve kayiplara karsi korunmasina iliskin
yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan gilivence beyanlarina ve
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Samsun-2023)

Prof. Dr. Mahmut AYDIN
Rektor



Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

Mali hizmetler birim yoneticisi daire baskan1 olarak yetkim dahilinde;

I¢ kontrol sisteminin Samsun Universitesi'nde olusturulmasi, uygulanmasi1 ve gelistirilmesi
caligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini,
faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yiiriitildiigiini,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek {izere i¢
kontrol siireclerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi
icin diislince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
teyit ederim. (Samsun-2023)

Samet KOP
Strateji Gelistirme Daire Baskan1















