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Kamu idarelerinin hesap verebilirlik ve mali saydamlik ilkeleri dogrultusunda
hareket etmesi, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri c¢er¢evesinde yasal bir zorunluluktur. Bu kapsamda,
belediyelerin halka sunacagi hizmetler, bu hizmetler i¢in gerekli kaynaklar ve performans
hedefleri, performans programi araciligiyla somut ve Olgiilebilir hale getirilmektedir.
Stirdiiriilebilir bir mali yapmin saglanmasi, kaynaklarin etkin ve verimli kullaniminin
teminat altina alinmasi bakimindan performans programi biiyiik 6nem tagimaktadir.

2026 Mali Yili Performans Programi, Belediyemizin mevcut imkanlarint en dogru,
en etkili ve en ekonomik bigimde degerlendirme anlayisiyla hazirlanmistir. Programda biitge
ile uyumlu bi¢imde belirlenen hedefler, projeler, faaliyetler ve kaynak dagilimlart ayrintil
olarak yer almakta; seffaf, Olglilebilir ve izlenebilir bir yonetim yaklasimi ortaya
konulmaktadir.

Oniimiizdeki dénemde bu programda 6ngoriilen ¢alismalarin zamaninda ve eksiksiz
bir sekilde hayata gegcirilmesi icin tiim birim miidiirlerimizin, yOneticilerimizin ve
calisanlarimizin gerekli hassasiyet ve gayreti gostereceklerine olan giivenim tamdir. 2025—
2029 Stratejik Plan1 ile uyumlu olarak hazirlanan 2026 Mali Y1l Performans Programi’nin
olusturulmasinda emegi gecen tiim mesai arkadaslarima tesekkiir eder programin
Belediyemize, kentimize ve kiymetli hemserilerimize hayirli olmasini dilerim.

Mehmetali YILMAZ
Gazipasa Belediye Baskani
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I.  GENEL BILGILER

A- YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyelerin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bir¢cok kanun olmakla
birlikte, 5393 say1li Belediye Kanunu, 5108 sayilt Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve
2464 sayili Belediye Gelirleri ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu belirleyici ana mevzuati
olusturmaktadir.

Bu nedenle s6z konusu kanunlar kapsamindaki yetki, gorev ve sorumluluklar genel olarak
asagida bagliklar altinda gosterilmistir.

I. 5393 Sayih Belediye Kanunu
1.1. Kanunun 14. maddesi:
Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre sartlari, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar;
konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim,
nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir. Biyliksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in iizerindeki
belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri agmak zorundadir. Diger
belediyelerde mali durumlar1 ve hizmet Onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve
cocuklar i¢in konukevleri acabilirler.

b. Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili
her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onariminm yapabilir,
kiiltiir ve tabiat varliklar: ile tarthi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimim
yapabilir, korunmas1 miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir. Amator spor
kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar. Her tiirlii amator spor
karsilagsmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya
derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi
karartyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

1.2. Kanunun 15. maddesi:

a. Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiya¢larin1 karsilamak amaciyla her
tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c. Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.
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Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hiikiimlerine gore tahsili gereken alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi
ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan simirlari ig¢erisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis
etmek.

Borg almak ve bagis kabul etmek

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla
tasfiyesine karar vermek

Gayristhhl miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

Belde de ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amactyla izinsiz
sat1s yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida
dis1 mallar1 yoksullara vermek

Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim
alanlarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken
tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglari
ile taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yliriitmek

1.3. Kanunun 38. maddesi:

Belediye Bagkaninin gorev ve yetkileri i¢inde: Biitcede yoksul ve muhtaclar i¢in ayrilan

odenegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri yiiriitmek ve engelliler merkezi olusturmak.

1.4. Kanunun 60. maddesi:

Belediyenin giderleri boliimiinde, dar gelirli, yoksul, muhta¢ ve kimsesizler ile

engellilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar yer almaktadir.

1.5. Kanunun 18. maddesi:

Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir;

Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans 6Olgiitlerini goriismek ve kabul etmek.
Biitce ve kesin hesab1 kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
Belediyenin imar planlarini goriismek ve onaylamak, Biiyiiksehir ve il belediyelerinde
il cevre diizeni planin1 kabul etmek. Belediye simnirlari il sinirlari olan Biiyiiksehir
Belediyelerinde il ¢evre diizeni plan ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir
veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.
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Borglanmaya karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin
kaldirilmasina; {i¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla
bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
bagli hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

Sartli bagislar1 kabul etmek.

Vergi, resim ve harc¢lar disinda kalan ve miktar1 bes bin TL’ den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

Biitge i¢i isletme ile 6762 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi
kurulmasina karar vermek.

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-iglet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

Meclis baskanlik divanini ve enclimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari tiyelerini segmek.
Norm kadro g¢ercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal
ve degistirilmesine karar vermek.

Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlartyla smirlariin tespiti ve degistirilmesine karar
vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

Yurt igindeki ve Igisleri Bakanligi’nin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli isbirligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina;
ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda

faaliyet ve projeler gergeklestirilmesine; bu gergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri
yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek

Fahri hemserilik payesi ve berati1 vermek.

Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlagsmazliklar karara baglamak.

Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek
kabul etmek.

1.6. Kanunun 34. maddesi:

a)
b)

©)
d)
€)
)

9)

h)
)

Belediye Enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir;

Stratejik plan ve yillik ¢alisma programa ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goris bildirmek.

Yillik caligma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve
uygulamak. Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.
Ongoériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
Kanunlarda dngoriilen cezalari vermek

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarin1 uygulamak;
stiresi ti¢ yil1 gegmemek tizere kiralanmasina karar vermek.

Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek

Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
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1.7. Kanunun 38. maddesi:
Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir.

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yoOnetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin  performans Olgiitlerini  hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarimi takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarin1 uygulamak.

i) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

[) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken dnlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, 6ziirliilere yonelik
hizmetleri yiiriitmek ve 6ziirliiler merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

g) Belediyelerinin gorev, yetki ve imtiyazlarini kullanirken esas olarak almalari gereken
bircok kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bu ¢ercevede degerlendirilen Kanun ve
Yonetmelikler agagida belirtilmistir.

Il. 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Bu kanunun amaci, kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak {izere, kamu mali yonetiminin
yapisini ve isleyisini, kamu biit¢elerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.
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2464 sayih Belediye Gelirleri ve 1319 sayih Emlak Vergisi Kanunu
Belediye Vergileri

[lan ve Reklam Vergisi (2464 /12.md. — 1319/16.md.)
Eglence Vergileri (17.md. — 22. Md.)

Cesitli Vergiler

e Haberlesme Vergisi (29. Md. — 33. Md.)

e Elektrik ve Havagazi Tiikketim Vergisi (34. Md. — 39. Md.)
e Cevre Temizlik Vergisi (Miikerrer 44. Md.)

Belediye Harg¢lar

Isgal Harc1 (52.md.- 57.md.)

Tatil Giinlerinde Calisma Ruhsat1 Harci (58.md.- 62.md.)
Tellallik Harci (67.md.- 71.md.)

Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci (72.md.- 75.md.)
Olgii ve Tart1 Aletleri Muayene Harc1 (76.md.-78.md.)
Bina insaat Harc1 ( Ek Md.1 — EK Md.7)

Cesitli Harglar (79.md. — 85.md.)

e Kayit ve Suret Harci

e Imara Iliskin Harclar

e Isyeri Agma izni Harci

e Muayene, Ruhsat ve Rapor Harci

Harcamalara Katilma Paylari (86.md. — 94.md.)




Gazipasa Belediyesinin tegkilat semasi1 asagida gosterilmistir.

Mehmetali

YILMAZ

Belediye Baskani

Hukuk Isleri
Mud.

Adem Kaya

Baskan Yrd.

Yazi isleri
Mali Hizmetler
Mid.

o Gelirler MUd.

Serkan OZKURT Necdet Ali SIRIN
Bagkan Yrd. Bagkan Yrd.

Fen isleri .
Destek
Hizmetleri Mud.
imar ve Sehircilik
Mid.

Park Ve Bahgeler
Mud.
Temizlik isleri
Mud.

Madarltga

Makine ikmal
galBakim ve Onarim
Miid.

M Veteriner isleri B
Miid.

2026 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
B- TESKILAT YAPISI

Selguk OZDEMIR
Baskan Yrd.

Kaltir ve Sosyal
isler Miid.

Muhtarlik isleri
Miud.

Tarimsal
Hizmetler Mud.

isletme ve
istirakler Miid.

iklim Degisikligi
Sifir Atik Mud.

Arsiv Mudurlugi

Afet isleri Miid.
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a Belediye Hizmet Binalari

Gazipasa Belediyesi hizmetlerinin ifa edildigi mekanlar ve hizmet birimleri agsagidaki
tabloda belirtilmistir

SIRANO KULLANIM AMACI
1 Belediye Hizmet Binasi
2 Fen Isleri Miidiirliigii Hizmet Binas1
3 Park ve Bahgeler Miidiirliigii Hizmet Binasi
4 Temizlik Isleri Miidiirliigii Hizmet Binasi
5 Kiiltiir Merkezi
6 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Hizmet Binasi
7 Makina [kmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii Hizmet Binasi
8 Selinus Limited Sirketi Hizmet Binasi
9 Isletme Istirakler Miidiirliigii Hizmet Binasi
10 Veterinerlik Hizmet Birimi Binasi
11 Zabita Miidiirliigii Hizmet Binasi
12 Evlendirme Memurlugu Hizmet Binasi

10
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b- Ara¢ Durumu

Otomobil
Otobiis

Minivan veya vanlar

Kamyon
Kamyonet
Pick-up
Ambulans
Cenaze Araci
Itfaiye Aract
Yol Siipiirme Arac1
Tanker
Arazoz
Vidanjor

Cop Kamyonu
Motosiklet
Bisiklet
Traktor

Kepce
Greyder
Silindir
Yiikleyici
Beko Loder
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c- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

SIRANO CINSI SAYISI
1 Bilgisayar 67
2 Yazici 61
3 Tarayici 5
4 Telefon 30
5 Klima 57
6 Diziistii Bilgisayar 49
7 Tablet Bilgisayar 7
8 Fotokopi Makinesi 12
9 Telsiz 50
10 Cep Telefonu 4
11 Projeksiyon Cihazi 4
12 Dijital Kayit Sistemi 42
13 Kameralar 58
14 Faks Makinesi 1
15 Televizyon 9
16 Dijital Fotograf Makinesi 3

TOPLAM 459

D- INSAN KAYNAKLARI

Tablo 5: Personel Dagilim

Personel Dagilimi

Sirket iscisi
79%

Memur mSirekliisci  mSirket isgisi

12
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<{&pi¥

-Personel Egitim Durumu

ilkégretim; 104

Lise; 90

Lisan; 79

Ortaokul; 43 On Lisans; 42

Yiksek Lisans; 8
Doktora; 0

ilkogretim Ortaokul On Lisans Yiiksek Lisans Doktora

-Personel Yasg Dagilimi

Yas Dagilimi

106
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-Cinsiyete Gore Personel Dagilimi

Cinsiyet Durumu

Kadin; 93

Erkek; 273

Kadin ™ Erkek
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II. PERFORMANS BiLGILERI

Performans programi hazirlama siireci kamu idarelerinin iist yoneticisi tarafindan program
donemine iliskin oncelikli stratejik amag ve hedeflerin, performans hedef ve gostergelerinin,
faaliyetlerin ve bunlardan sorumlu harcama birimlerinin belirlenmesi ile baglamaktadir.

Bu kapsamda Gazipasa Belediyesinde performans programi hazirlama siireci: Stratejik
Planin da yer alan esaslar kapsaminda planlanmis ve Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan
Performans Programi Hazirlama Rehberi yonetmeligine uygun olarak hazirlanan Gazipasa
Belediyesi 2026 Biitge Yili Performans Programi Rehberi biit¢e cagrisi Haziran 2025 ayi
sonunda harcama birimlerine gonderilmistir. Mali Hizmetler Midiirliigiine gonderilen
performans bilgileri kapsaminda Gazipasa Belediyesine ait 2026 yili Taslak Performans
Programi ve Biit¢esi hazirlanmastir.

A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

Vatandaglarin talep ve ihtiyaglarim1 karsilayacak sekilde kurumsal kapasitenin
gelistirilmesi, kiiltlirel ve sosyal yasamin gelismesine yonelik faaliyetlerde bulunulmasi, ¢evre
ve doganin korunmasi bilinci ile kentlesmenin saglanmasi ve toplumsal ve ekonomik fayday1
onceleyen, gelecege yonelik insan ve ¢evre odakli yeni projeler gergeklestirmek Belediyemizin
temel politikasidir.

Bu gergevede temel politikalar ve onceliklerimiz sunlardir;

Kurumsal Politikalar:

» Etkin belediyecilik i¢in nitelikli ve verimli personel istihdam edilmesi

» Ekip caligmasina 6nem verilmesi ve 6zendirilmesi

» Stratejik planlamanin esas alinmasi ve uygulanmasi

* Gelirlerin artirtlmasi ve etkin bir sekilde toplanmasi

» Gelir — Gider dengesine 6zen gosterilmesi

» Merkezi yonetim gelirlerine ilave olarak kendi imkanlart ile ek kaynaklar
olusturulmasi

* e-Belediye uygulamasini ¢esitlendirmek ve yayginlagtirmak

Tlkelerimiz:

e Insan, gevre ve kent yararina calismak Sosyal proje ve yardimlara dnem ve dncelik verilmesi

Kavrayici, katilimer ve degerli hizmet sunmak

Bilimi rehber edinmek, bilgi ve teknolojiyi kullanarak hizmet {iretmek

Paydaslarla iletisime, etkilesime ve isbirligine 6nem vermek.

Kadin, geng, engelli ve yaglhlar gibi ilgi ve 6zen gerektiren sosyal kategorilere 6zel olarak

odaklanmak.

Isimizi; sorumluluk, seffaflik, hesap verebilirlik, hakkaniyet ilkelerine uygun yapmak.

e s siireglerimizi; uygun maliyet, beklenen kaliteye gore, hizli, teknolojiden yararlanan
belediye olarak gergeklestirmek.
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B- AMAC VE HEDEFLER

Belediyemizin temel gorev, yetki ve sorumluluklart ile bu projeler ¢ergevesinde
vatandaslarimiza sunulacak hizmetler Gazipasa Belediyesinin amaglar1 olarak 6zet hale
getirilmis ve vizyonumuza ulagtiracak stratejik amag ve hedeflerimiz olusturulmustur.

Yapilan ¢alismalar sonucunda Belediyenin ana faaliyet alanlar1 dikkate alinmis ve temel
politika ve onceliklerimiz ile gorev ve sorumluluklarimiz da goz Oniinde bulundurularak
stratejik amaglar tespit edilmistir. Bu amaglarin gergeklestirilmesi icin stratejik hedefler
belirlenmistir.

Belediyemizin 2025-2029 Stratejik Planini kapsaminda tespit edilen misyon, vizyon, amag
ve hedeflerimiz asagidaki gibidir.

MISYON

Etkin ve verimli hizmeti giiler yiizle sunan, hemserilerini ortak Gazipasa kimligi altinda
birlestiren, belediye kurumsal yapisini giiclendiren, toplumu ve iliski kurma bi¢imlerini gelistiren,
kent ve yap1 dokusunu koruyup gelistiren, saglikli, temiz, siirdiiriilebilir insan-kent ve ¢evre
dongiisii kuran, bu amaglara yonelik proje ve faaliyetler planlayip bunlar1 hayata gegiren belediye
olmak.

VIiZYON

Yasam kalitesi, iliski kurma bigimleri ve kurumsal yonetisim, yenilik¢i ve stirdiiriilebilirlik
alanlarinda olumlu bir sekilde ayrismis bir kent ve kent yonetimine sahip olarak, kent sakinlerinin
begenisini kazanmis, bu kentte yasamaktan gurur duyulan ve diger beldelere nazaran gipta ile
bakilan bir sehir olusturmak.
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Tablo 9: Stratejik Amac¢ ve Hedefler

S:;}‘:Tcigg STRATEJIK
HEDEFLER

Al.
Stirdiiriilebilir
planli,
modern, afet
ve acil durum
siireglerine
hazirlikli bir
Gazipasa
olusturmak.

A2.
Gazipasa’'nin
dogal, tarihi,
kiltiirel,
sanatsal ve
turistik
degerlerini
koruyup
zenginlestirer
ek
Gazipasa’y1
kiiltiir, sanat
ve turizm
kenti
yapmak.

A3.

Cevre koruma
bilincinin
gelismesi ve
tarimsal tiretimi
destekleyen
uygulamalarin
yayginlagsmasini
saglamak.

A4,
Dezavantajli
gruplar basta
olmak tizere
tim
vatandaslarimiz
icin daha

H1.1 Kentin tarihi, dogal yapisim1 koruyarak diizenli ve planl gelisimini
saglamak.

H1.2. Imar is ve islemlerini ilgili mevzuatlara uygun olarak gerceklestirmek.

H1.3 Ilgenin ihtiyaglar1 dogrultusunda projeler hazirlamak, fiziki sartlari
tyilestirmek ve hizmet binalar1 tesis etmek.

H1.4 Afetlere kars1 hazirlik siirecinde toplumun farkli yas gruplarini kapsayan
bilinglendirme ¢aligmalar1 yaparak, afet ve acil durumlara iligkin egitim
faaliyetlerini yapmak ve stirdiiriilebilirligi saglamak.

H2.1 Kiiltiir ve sanat faaliyetlerini ilgenin biitiiniine niifuz edecek bicimde
yayginlagtirmak.

H2.2. Kiitiiphaneleri ve okuma kiiltiirlinii gelistirmek ve yayginlastirmak.

H2.3. Cocuk, geng ve bireylerin kiiltiir ve sanat alaninda gelisimlerine destek
olmak.

H3.1 Cop toplama ve ¢evre temizligi alanindaki hizmetlerin iyilestirilmesi.

H3.2 Cevre bilincini artirmak, kat1 ve geri dontisebilir atiklar1 kaynaginda ayri
toplayarak sifir atikli ve temiz bir kent olmak.

H3.3 Tarimsal tiretimi destekleyen uygulamalarla giivenli gidaya erigimin ve
tarimsal tireticinin desteklenmesi.

H4.1 Kent ve toplum diizeni denetimlerinin etkinligini artirmak ve stirekliligini
saglamak.

H4.2 Cevresel kirliligin tespiti, kontrolii, azaltilmasina yonelik denetimlerin
etkinlik ve siirekliligini saglamak.
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yasanabilir
Gazipasa ve
halkin giiven ve
huzurla yasadigi
bir kent ortam1
yaratmak.

AS.

Kurumsal
gelisimi
arttirmak.

2026 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

H4.3 Dezavantaj yasayan kesimlere yasanabilir Gazipasa olusturacak yerel esitlik
planinin gelistirilmesi, uygulamaya konulmasi ve doniistiiriicli sosyal destegin
saglanmasi.

H5.1 Belediye hizmetlerinin etkin yiiriitiilmesi i¢in gerekli destekleyici hizmetleri
sunmak.

H5.2 Giincel teknoloji altyapisini en etkin sekilde kullanmak ve gelecek ihtiyaglara
yonelik modernizasyonu saglamak.

H5.3 Performans esasli biitgeleme sistemi ile etkin mali yonetim sistemini
uygulamak.

H5.4 Tasinir ve tasinmaz envanterini yonetmek ve gelistirmek.

H5.5 Gelirleri arttirict faaliyetleri etkin yiiriiterek 6zkaynaklar: arttirmak.
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C- PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI VE FAALIYETLER

Gazipasa Belediyesinin Performans hedeflerinin belirlenmesinde 2025-2029 stratejik
planda ortaya konmus olan stratejik amaclarin gergeklestirilmesi ve stratejik hedeflerin yerine
getirilmesi hedeflenmistir.

Faaliyet maliyetlerinin gdsterilmesi ve ortaya konulabilmesi amaciyla birimlerden alinan
maliyet bilgileri kapsaminda faaliyet ve projelere iliskin kaynak ihtiyaci tablolar
hazirlanmstir.

Performans hedeflerinin toplam maliyetlerinin faaliyet maliyetleri araciligiyla
gosterilmesinin  saglanmasi amaciyla da asagida yer alan performans hedefi tablolar
diizenlenmistir.

D- IDARENIN PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

Idarenin Ad1 Gazipasa Belediye Baskanhg:

Amag 1 Stirdiirtilebilir, planli, modern, afet ve acil durum
stireclerine hazirlikli bir Gazipasa olusturmak

Kentin tarihi ve dogal yapisinm1 koruyarak diizenli ve
planlt gelisimini saglamak

Performans Gostergeleri 2025 2026

Hedef 1.1

1 Planlamasi yapilan toplam alan orani 60% %70
Taleplerin cevaplanma orani %100

Uygulama imar planlarinin ve plan

degisikliklerinin yapilmasi 2.500.000,00 2.500.000,00

Nazim imar plani degisikligi tekliflerinin
sunulmasi 0,00 0,00

Genel TOPLAM 2.500.000,00 - 500.000,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi  [imar ve Sehircilik Miidiirliigii
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Idarenin Ada Gazipasa Belediye Baskanhg

Amag 1 Stirdiiriilebilir, planli, modern, afet ve acil durum
siireglerine hazirlikli bir Gazipasa olusturmak
Afetlere kargi hazirlik stirecinde toplumun farkli yas gruplarini
kapsayan bilinglendirme c¢alismalar yaparak, afet ve acil
Hedef 1.2 durumlara iligskin egitim faaliyetlerini yapmak ve surdurdlebilirligi
saglamak

Performans Gostergeleri 2025 2026

1  Gazipasa Ilgesinde Afet Egitimi Verilen Ogrenci 300 400
Sayisi

Kaynak Thtiyaci (2026)
Faaliyetler Biit
- ce
Biitce Dist Toplam

Afet bilincinin arttirilmasi i¢in okul
egitimleri diizenlenmesi - -

2 Ozellikle yaz aylarinda Gazipasa’nin 500.000,00 500.000,00
goriiniir noktalarindaki billboardlara kamu
spotu seklinde orman yangini risklerine
kars1 afigler asilmasi

Genel Toplam 500.000,00  500.000,00
Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi Afet Isleri Midarligd

Idarenin Ad1 Gazipasa Belediye Baskanhg:

Amag 1 Siirdiiriilebilir, planli, modern, afet ve acil durum
siireglerine hazirlikli bir Gazipasa olusturmak
Hedef 1.3 iicenin intiyaclari dogrultusunda projeler hazirlamak, fiziki

sartlar iyilestirmek ve hizmet binalari tesis etmek

Performans Gostergeleri 2025 2026

1 Uretilen proje sayisi 6 5

2 Yapilan hizmet tesisi sayisi (adet)

2 2
Kaynak Ihtiyaci (2026)
Faaliyetler

Meydanlar, prestij caddeleri, pazar 50.00.000,00 50.00.000,00
alanlar1 vb ilgenin ihtiyaglarina

uygun projeler yapilmasi
2 Cadde ve sokaklara kaldirim, 100.00.000,00 100.00.000,00
yagmur suyu kanal, istinat duvari,

bakim ve onarim ¢alismalarinin
yapilmast,

Genel Toplam 150.000.000,00 - 150.000.000,00
20
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Birimi
Idarenin Ad1 Gazipasa Belediye Baskanhg:
Gazipasa’nin dogal, tarihi, kiiltiirel, sanatsal ve

turistik degerlerini koruyup zenginlestirerek
Gazipasa’yi kiiltiir, sanat ve turizm kenti yapmak

Hedef 2.1 Kiiltiir ve sanat faaliyetlerini ilgenin biitiiniine
niifuz edecek bigimde yayginlastirmak

Performans Gostergeleri 2025 2026

1 Dizenlenen Etkinlik Sayisi 10 10
2 Ulusal Festival Sayisi 2 3

Kaynak Thtiyaci (2026)
Faaliyetler . Biitce

Ulusal bayramlarda ve 6zel gunlerde Ucretsiz

Amag 2

etkinlikler diizenlenmesi 2.500.000,00 2.500.000,00
2 Ulusal ve uluslararas: kiiltiir ve sanat festivalleri 2.500.0000,00 2.500.0000,00
diizenlenmesi

Genel Toplam 500000000 | 5.000.000,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama
Birimi

Idarenin Ad1 Gazipasa Belediye Baskanhg:

Amag 2 Gazipasa’nin dogal, tarihi, kiiltlirel, sanatsal ve turistik
degerlerini koruyup zenginlestirerek Gazipasa’y1 kiiltiir,
sanat ve turizm kenti yapmak
Cocuk, geng ve bireylerin kiltir ve sanat alaninda gelisimlerine

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Hedef 2.2 destek olmak
Performans Gostergeleri 2025 2026
1  Egitim ve Atdlye Sayisi 2 2
Kaynak Ihtiyaci (2026)
Faaliyetler Biitce
Dans kurslari dizenlenmesi 500.000,00 500.000,00
2 Sanat sempozyumu dizenlenmesi 500.000,00 500.000,00

Genel Toplam 1.000.00000 | | 1.000.000,00

Etie:ifr(:]l;mans Hedefinden Sorumlu Harcama e e isler Miid.
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Idarenin Ad Gazipasa Belediye Baskanhgi

Amag 3 Cevre koruma bilincinin gelismesini ve uygulamalarinin
yayginlagsmasini saglamak
Hedef 3.1 Tarimsal Uretimi destekleyen uygulamalarla glvenli gidaya

erisimin ve tarimsal Ureticinin desteklenmesi

Performans Gostergeleri 2025 2026

Uretimi Desteklemek icin Gelistirilen Proje Sayisi 2 3
(adet)

Tarimsal Uretimi Desteklemeye Yénelik Sunulan _ 3
Hizmet Sayisi(adet)

Kaynak Ihtiyaci (2026 )
Faaliyetler . Biitce

insana, dogaya, topraga ve gevreye duyarli

tarim uygulamalarinin yayginlasmasina yonelik

egitimlerin verilmesi

Gazipasa'da Uretilen tarim Griinlerine arti deder 1, 000.000,00 1.000.000,00
kazandirilmasi

Genel Toplam 1.000.000,00 - 1.000.000,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi Tarimsal Hizmetler Miid.
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Idarenin Ada Gazipasa Belediye Baskanhg

Amag 3 Cevre koruma bilincinin gelismesini ve uygulamalarinin

yayginlagsmasini saglamak
Cevre bilincini arttirmak, kati ve geri donusebilir atiklari

Hedef 3.2 kaynaginda ayri toplayarak sifir atikli ve temiz bir kent olmak
Performans Gostergeleri 2025 2026
1 Toplanan atik miktari (evsel atiklar ve molozlar) 350.000 355.000
(ton/yil) ' '
2 Toplanan geri donlstum miktari (ton) 1.200 1.250
Kaynak Thtiyaci (2026 )
Faaliyetler Biit
. ce

Atik yonetimi ¢alismalarinin yuratilmesi, 1.000.000.00 1.000.000.00
takibinin ~ yapilmasi  ve ekonomiye T’ .000.000,

kazandirilmasinin tesvik edilmesi

Genel Toplam 1.000.00000 | 1.000.000,00
g?rrifr(:]rimans Hedefinden Sorumlu Harcama iklim Degisikligi Sifir Atik Miid

Idarenin Ad1 Gazipasa Belediye Baskanhg:

Dezavantajli gruplar basta olmak iizere tiim vatandaslarimiz
Amag 4 icin daha yasanabilir Gazipasa ve halkin giiven ve huzurla
yasadig1 bir kent ortami yaratmak

Hedef 4.1 Dezavantaj yasayan kesimlere yasanabilir Gazipasa
olusturacak yerel esitlik planinin gelistirilmesi, uygulamaya
konulmasi ve doniistiiriicli sosyal destegin saglanmasi

Performans Gostergeleri 2025 2026

Kadinlara Yonelik Kigisel Gelisim Ve Beceri
Gelistirme Kurslar1 A¢ilmasi

Cocuklarin Saglikli ve Giivenli Geligimlerini
Saglamaya Yonelik Yapilan Faaliyet (say1)

2 2

70 70

Kaynak Thtiyaci (2026)

Faaliyetler Biit
- (V3
Biitce Dist Toplam

1 Yerel Esitlik Plan1 ¢er¢evesinde; yasi, 250.000,00 250.000,00
cinsiyeti, sosyo ekonomik durumu
nedeniyle dezavantaj yasayan
kesimlerle birlikte ¢aligma yapilarak
hizmet etkinliginin arttirilmasi

Genel Toplam 25000000 |  250.000,00

E(ia:r?:;mans Hedefinden Sorumlu Harcama CRE i e S isler Miid.
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Idarenin Ad Gazipasa Belediye Baskanhg

Amag 5 Kurumsal geligimi arttirmak

Hedef 5 Giuincel teknoloji altyapisini en etkin sekilde kullanmak ve gelecek
ihtiyaglara yonelik modernizasyonu saglamak

Performans Gostergeleri 2025 2026

1 Taleplerin kargilanma orani (%) 60 90
Kaynak Thtiyaci (2026)
Faaliyetler - Biitce
Kurumsal yazilimlarin gelistiriimesi, 250.000.00 250.000.00
entegrasyon calismalarinin sirdiriimesi RN R
2 Lisans ve yazilim alinmasi 1.000.000,00 1.000.000,00

Genel Toplam 1.250.00000| | 1.250.000,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama
Birimi

Mali Hizmetler Miidiirliigii
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idarenin Ad1 Gazipasa Belediye Baskanhg:

Performans Hedefi Kentin tarihi ve dogal yapisim1 koruyarak diizenli ve planl gelisimini
saglamak
Faaliyet Ad1 Uygulama imar planlarinin ve plan degisikliklerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi  Imar Ve Sehircilik Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2026

01 Personel Gideri

02  SGK Gideri
Mal ve Hizmet Alim
03 Gideri 2.500.000,00

04  Faiz Giderleri
05  Cari Transferler
06  Sermaye Giderleri

Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.500.000,00

Doner Sermaye

tce

E" Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitge Dis1 Kaynak
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.500.000,00

Idarenin Ad1 Gazipasa Belediye Baskanhgi

Bu

Performans Hedefi Kentin tarihi ve dogal yapisini koruyarak dizenli ve planh gelisimini
saglamak
Faaliyet Adi Afetlere kars1 hazirlik siirecinde toplumun farkli yas gruplarini

kapsayan bilinglendirme ¢aligmalar1 yaparak, afet ve acil durumlara iliskin
egitim faaliyetlerini yapmak ve siirdiiriilebilirligi saglamak
Sorumlu Harcama Birimi  Afet isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2026

01  Personel Gideri

02 SGK Gideri
Mal ve Hizmet Alim
03 Gideri 500.000,00

04 Faiz Giderleri
05  Cari Transferler
06  Sermaye Giderleri

Toplam Kaynak ihtiyact 500.000,00

Doner Sermaye

34 —
§ E Diger Yurtigi
Yurtdist

Toplam Biitge Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyact 500.000,00
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Idarenin Ad1 Gazipasa Belediye Baskanhgi

)

Performans Hedefi licenin ihtiyaclari dogrultusunda projeler hazirlamak, fiziki
sartlari iyilestirmek ve hizmet binalari tesis etmek
Faaliyet Ad1 Meydanlar, prestij caddeleri, pazar alanlar1 vb il¢enin ihtiyaglarina

uygun projeler yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi  Fen Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2026

01  Personel Gideri

02 SGK Gideri
03 Mal ve Hizmet Alim
Gideri

04  Faiz Giderleri
05  Cari Transferler
06  Sermaye Giderleri 50.000.000,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 50.000.000,00

Doner Sermaye

tce

E" Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitge Dis1 Kaynak
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 50.000.000,00

Idarenin Ad1 Gazipasa Belediye Baskanhg

Bu

Performans Hedefi iicenin ihtiyaglari dogrultusunda projeler hazirlamak, fiziki sartlari
iyilestirmek ve hizmet binalar tesis etmek
Faaliyet Adi Cadde ve sokaklara kaldirim, yagmur suyu kanali, istinat duvari,

bakim ve onarim caligmalarinin yapilmasi,
Sorumlu Harcama Birimi  Fen Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2026

01 Personel Gideri

02 SGK Gideri
03 Mal ve Hizmet Alim
Gideri

04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri 100.000.000,00
07  Sermaye Transferler

08 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

g Diger Yurtigi
Yurtdis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

Butce
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idarenin Ad1 Gazipasa Belediye Baskanhg

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Kiltir ve sanat faaliyetlerini ilgenin bitinine nifuz edecek bigimde
yayginlastirmak

Ulusal bayramlarda ve 0Ozel giinlerde iicretsiz etkinlikler
diizenlenmesi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2026

01  Personel Gideri

02 SGK Gideri
03 Mal ve Hizmet Alim
Gideri

04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri
07  Sermaye Transferler

08 Bor¢ Verme

2.500.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.500.000,00

Doner Sermaye

5= Diger Yurtici
5 A g ¢
Yurtdist

Toplam Biitge D1g1 Kaynak
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.500.000,00
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idarenin Ad1 Gazipasa Belediye Baskanhg

Performans Hedefi Kiltir ve sanat faaliyetlerini ilgenin bltliniine nifuz edecek bigimde
yayginlastirmak
. Ulusal ve uluslararasi kiiltiir ve sanat festivalleri diizenlenmesi
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi  Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Gideri

02  SGK Gideri
Mal ve Hizmet Alim
03 Gideri 2.500.000,00

04  Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06  Sermaye Giderleri

Toplam Kaynak Thtiyaci 2.500.000,00

Doner Sermaye

g Diger Yurtigi
Yurtdig1

Toplam Biitge D1g1 Kaynak
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.500.000,00

Idarenin Ad1 Gazipasa Belediye Baskanhg

Butce

Performans Hedefi Cocuk, geng ve bireylerin kiiltiir ve sanat alaninda gelisimlerine destek
olmak
Faaliyet Adi Dans kurslar1 diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi  Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2025
01  Personel Gideri

02 SGK Gideri

Mal ve Hizmet Alim
Gideri

04  Faiz Giderleri
05  Cari Transferler

03 500.000,00

500.000,00

Toplam Kaynak Thtiyact

Doner Sermaye

123 —
§ & Diger Yurtici
Yurtdist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Ihtiyac1

Toplam Kaynak ihtiyact 500.000,00
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idarenin Ad1 Gazipasa Belediye Baskanhg

Performans Hedefi Cocuk, geng ve bireylerin kiiltir ve sanat alaninda gelisimlerine destek
olmak

sl Adn Sanat sempozyumu diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi  Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2026

01 Personel Gideri

02  SGK Gideri
Mal ve Hizmet Alim
U e 500.000,00

04  Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06  Sermaye Giderleri

Toplam Kaynak Thtiyaci 500.000,00

Doner Sermaye

g Diger Yurtigi
Yurtdig1

Toplam Biitge D1g1 Kaynak
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 500.000,00

idarenin Ad: - ]

Butce

Performans Hedefi Tarimsal tiretimi destekleyen uygulamalarla giivenli gidaya erigsimin ve
tarimsal Ureticinin desteklenmesi
Faaliyet Adi Gazipasa’da tretilen tarim liriinlerine art1 deger kazandirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi  Tarimsal Hizmetler Midiirligii
Ekonomik Kod 2026
01  Personel Gideri

02 SGK Gideri

Mal ve Hizmet Alim
Gideri

04  Faiz Giderleri
05  Cari Transferler

03 1.000.000,00

1.000.000,00

Toplam Kaynak Thtiyact

Doner Sermaye

123 —
§ & Diger Yurtici
Yurtdist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Ihtiyac1

Toplam Kaynak ihtiyact 1.000.000.00
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idarenin Ad1 Gazipasa Belediye Baskanhigi

Performans Hedefi Cevre bilincini arttirmak, kati ve geri donusebilir atiklari kaynaginda ayri
toplayarak sifir atikli ve temiz bir kent olmak

Atik yonetimi ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi, takibinin yapilmasi ve
ekonomiye kazandirilmasinin tesvik edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi  Iklim Degisikligi Sifir Atik Miidiirligii

Ekonomik Kod 2026

01  Personel Gideri

Faaliyet Adi

02 SGK Gideri
Mal ve Hizmet Alim
03 Gideri 1.000.000,00

04  Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06  Sermaye Giderleri

Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000.000,00

Doner Sermaye

S %

5 A  Diger Yurtici

2A g ¢
Yurtdist

Toplam Biitge D1g1 Kaynak
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000.000,00

Idarenin Ad1 Gazipasa Belediye Baskanhg1

Performans Hedefi Dezavantaj yasayan kesimlere yasanabilir Gazipasa olusturacak yerel
esitlik planinin gelistirilmesi, uygulamaya konulmasi ve doniistiiriicti
sosyal destegin saglanmasi

Faaliyet Adi Yerel Esitlik Plan1 gerg¢evesinde; yasi, cinsiyeti, sosyo ekonomik durumu
nedeniyle dezavantaj yasayan kesimlerle birlikte ¢alisma yapilarak hizmet
etkinliginin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi  Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2026
01 Personel Gideri

02 SGK Gideri

Mal ve Hizmet Alim
Gideri

04 Faiz Giderleri
05  Cari Transferler

Toplam Kaynak ihtiyact 250.000,00

Doner Sermaye

03 250.000,00

123 —
§ & Diger Yurtici
Yurtdis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak
Ihtiyact

Toplam Kaynak ihtiyact 250.000,00
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idarenin Ad1 Gazipasa Belediye Baskanhg

Performans Hedefi Giincel teknoloji altyapisini en etkin sekilde kullanmak ve gelecek
ihtiyaglara yonelik modernizasyonu saglamak

Faaliyet Adi Kurumsal yazilimlarim  gelistirilmesi, entegrasyon calismalarinin
stirdiiriilmesi

Sorumlu Harcama Birimi  Mali Hizmetler Midiirligi

Ekonomik Kod 2026

01  Personel Gideri

02 SGK Gideri
Mal ve Hizmet Alim
03 Gideri 250.000,00

04  Faiz Giderleri
05  Cari Transferler

Toplam Kaynak Ihtiyaci 250.000,00

Doner Sermaye

Sz o .
2 A  Diger Yurtici
Yurtdigi

Toplam Biitge Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 250.000,00
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idarenin Ad1 Gazipasa Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi Giincel teknoloji altyapisini en etkin sekilde kullanmak ve gelecek
ihtiyaglara yonelik modernizasyonu saglamak
Faaliyet Adi Lisans ve yazilim alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi  Mali Hizmetler Midiirliigi

Ekonomik Kod 2026

01  Personel Gideri

02 SGK Gideri
Mal ve Hizmet Alim
03 i 1.000.000,00

04  Faiz Giderleri
05  Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00

Doner Sermaye

(5]

<o o ..

B A Diger Yurtici

5 A £ ¢
Yurtdist

Toplam Biitge Dis1 Kaynak
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00
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F- IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Gazipasa Belediyesi 2026 yili Performans Programinda yer alan faaliyetler
maliyetlendirilmis olup her bir performans hedefinin maliyeti ortaya ¢ikarilmistir. Faaliyetlerin
maliyetlendirilmesi asamasinda faaliyet giderlerine dahil edilmeyen Genel Yonetim Giderleri
ile Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar toplami faaliyetlerin maliyetleri igin gerekli
olan kaynak ihtiyaci ile toplanarak Idarenin ihtiyaci olan toplam kaynak ihtiyaci ortaya
konulmustur.

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Idarenin Adx Gazipasa Belediye Baskanhgi

Diger

Idarelere
Faaliyet (?ene:I Transfer
Yonetim : Genel Toplam
Toplam A Edilecek
Gideri
Kaynaklar

Toplami

Ekonomik Kod

2:3 Personel Gideri
z SGK Devlet Primi
R 02 Gideri 0
x .
< Mal ve Hizmet Alim
% 03 Gideri 12.500.000,00 0
4 04 Faiz Gideri 0
(%]
E=0 05 Cari Transferler 0
a 06 Sermaye Gideri 150.000.000,00 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Yedek Odenek 0

Toplam Kaynak fhtiyac: | 162.500.000,00 |1.087.500.00000 | 0 | 1200.000.000,00

Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Dis1

Toplam Biitge Dig1 Kaynak
Ihtiyaci

Toplam Biit¢ce Kaynak 162.500.000,00 |1.037.500.000,00 1.200.000.000,00
Thtiyaci

Biitce Dis1 Kaynak
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G- AMACLARA GORE KAYNAK TABLOSU

2026 YILI BUTCESINDEN AMACLARA AYRILAN KAYNAK CiZELGESI

2026 _Biitge
Stratejik Amac Biitcesinden Icindeki
Ayrilan Miktar Pay1 (%)

1 Stirdiiriilebilir, planli, modern, afet ve acil durum 153.000.000,00 12,75
siireglerine hazirlikli bir Gazipasa olusturmak.
Gazipasa’nin dogal, tarihi, kiiltiirel, sanatsal ve

2 turistik degerlerini koruyup zenginlestirerek 6.000.000,00 050
Gazipasa’yi kiiltiir, sanat ve turizm kenti yapmak.
3 Cevre koruma bilincinin gelismesi ve tarimsal dretimi 2.000.000,00 0,17

Destekleyen uygulamalarin yayginlasmasini saglamak.

Dezavantajli gruplar basta olmak iizere tiim

4 vatandaslarimiz i¢in daha yasanabilir 250.000,00 0,02
Gazipasa ve halkin gliven ve huzurla
yasadigi bir kent ortami yaratmak.

5 Kurumsal gelisimi arttirmak. 1.250.000,00 0,10

Toplam 162.500.000,00 13,54
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I1l. MALI BILGILER
Kurumsal ve Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2026 Biitcesi Teklifi

K I I A N I
Kod

Sosyal

Giivenlik Mal Ve
Kurumlarina | Hizmet Alim

Devlet Primi Giderleri
Giderleri

554.000,00 = 9.898.000,00 5.000.000,00

Personel
Giderleri

Faiz (OF:1] Sermaye SEIMEY Yedek

ACIKLAMA Giderleri Transferler Giderleri Transferleri Odenekler

2.000.000,00 26.000.000,00]

2.949.000,00 257.000,00 272.794.000,00 276.000.000,0(
FEN ISLE 9.545.000,00  950.000,00 15.505.000,00 254.000.000,0 280.000.000,0
MUDURLUGU 0
3.933.000,00 330.000,00 @ 2.126.000,00 6.000.000,00 ' 13.013.000,00 30.000.000,00 67.598.000,00 ' 123.000.000,0(
HiZMETLR
MUDURLUGU
ZABITA 23.013.000,00 @ 1.897.000,00 @ 12.090.000,00 2.000.000,00
MUDURLUGU 39.000.000,008
DESTEK
HiZMETLEI 2.076.000,00 138.000,00 15.586.000,00 200.000,00 18.000.000,008
MUDURLUGU
IMAR VE
SEHiRCiLK : 15.858.000,00 | 1.204.000,00 @ 10.838.000,00 4.100.000,00 32.000.000,008
M RL
TEMIZLIK
ISLERI 2.773.000,00 173.000,00 1.583.000,00 11.471.000,00 16.000.000,008
MUDURLUGU
ISLETME VE
ISTIRAKLER 1.127.000,00 76.000,00 44.797.000,00 46.000.000,008
MUDURLUGU
KULTUR
3.057.000,00 266.000,00 11.277.000,00 7.200.000,00 200.000,00 22.000.000,008
MUDURLUGU
BAHCELER 3.989.000,00 556.000,00 6.435.000,00 16.020.000,00 27.000.000,008
MUDURLUGU
MUHTARLIK
LAR 1.130.000,00 78.000,00 792.000,00
M
MAKINE
QYNNI  1.130.000,00 78.000,00 50.792.000,00 52.000.000,008
\VE ONARIM
MUDURLUGU
TARIMSAL
HiZMETLER 1.234.000,00 162.000,00 604.000,00 3.000.000,00 5.000.000,00
MUDURLUGU
3.565.000,00 @ 337.000,00 598.000,00 3.500.000,00 8.000.000,00
3.795.000,00 598.000,00 @ 1.607.000,00 6.000.000,00
A 1.170.000,00 = 85.000,00 745.000,00 2.000.000,00
M
— 0.892.000,00 | 7.739.000,00 |458.067.000,00 20.213.000,00 299.491.000,00 -
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