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2017 YILI FAALIYET RAPORU

8500 yillik tarihi ile birgok medeniyete ev sahipligi yapmis Amasya ilimize hizmeti ibadet
olarak goren i1 Ozel Idaremiz, 2017 yilinda da Ilimizin ekonomisine, tarihine, kiiltiiriine, egitimine,
turizmine, spora ve kirsal kesimine yapmis oldugu ¢ok énemli yatirimlar1 hayata gegirmistir.

2017 yilinda kirsal altyap1 standardimizin ytikseltilmesi i¢in dncelikle igme suyu yetersizligi
bulunan biitiin yerlesim birimlerimizin yatirim ve iyilestirme ihtiyaclar karsilanmis, ¢cevreye duyarl
bir yaklasimla kanalizasyon konusundaki eksiklikler giderilmistir. 2017 yilinda 3 yerlesim
birimimizde i¢gme suyu ve kanalizasyon sebekeleri birlikte 2 koyiimiizde de kanalizasyon
sebekesi yeniden tesis edilmistir. Ayrica ilk defa motopompla igmesuyu temin eden bir kdyiimiizde
giines enerjisi uygulamasi yapilmis, koylerimizin daha temiz ve diizenli olmasi igin koy
merkezlerine parke tasi déosenmesi ve ¢Op toplama calismalarina agirlik verilmistir.

2017 yilinda ilimize yapilan en bliyiik hizmet siiphesiz sicak asfalt ¢alismalar1 olmustur.
Amasya Merkez ve tiim ilgelerde toplam 84 km sicak asfalt dokiilerek kdylerimizin yol standartlar
en st seviyeye ¢ikarilmistir. Yollarin, kalkinma, medeniyete ve pazara ulasim i¢in ne kadar 6nemli
oldugunun bilinciyle kdy yollarimizin koprii, menfez gibi sanat yapisi eksiklikleri giderilmis, birinci
ve ikinci kat asfalt kaplama, stabilize ve yeni yol yapimi yatirimlari ihtiya¢ duyulan yerlerde tesis
edilmisgtir.

Ote yandan ilimizin tarim potansiyeli de dikkate almarak kirsal alanlarimizda iiriin ¢esitliligi
ve tarimsal iiretimi artiracak sulama goletlerinin yapimina ve modern sulama sistemlerinin tesisine
yonelik caligsmalar yiiriitiilmiis, Amasya Merkez Ormandzii, Goyniicek Karasar, Merzifon Gokgebag
goletleri tamamlanmistir. Insas1 devam eden Tasova Cakirsu ve Giimiishacikdy Cetmi goletleri kisa
sirede tamamlanarak koylerimizin hizmetine sunulacaktir. Bu calismalar sayesinde, hem su
kaynaklarinin ekonomik sekilde kullanilmasi saglanmig hem de {ireticinin birim alanda daha fazla
iiriin alabilecegi, bolgenin iklim ve toprak yapisina uygun projelerin gerceklestirilmesi saglanarak
meyve fidam1 {retimi ve kaliteli tohum destekleriyle de ekonomik getirilerin yiikseltilmesi
saglanmistir.

2017 yilinda kirsal altyapinin iyilestirilmesi yoluyla halkimizin yasam kalitesini artirmaya
yonelik yatirnm ve faaliyetlerin yani sira egitime verilen destek, ilimizdeki kiiltiir varliklarinin
restorasyonu ve turizme kazandirilmasi amaciyla da 6nemli ¢calismalar gerceklestirilmistir.

Bu c¢aligmalarin etkinligini arttirmak i¢in 2017 yilinda da makine parkimiza gerekli olan 2
adet ¢6p kamyonu kazandirilmistir.

2017 yilinda da acik, seffaf ve hesap verebilen, halkin memnuniyetini esas alan yonetim
anlayis1 ile yapilan calismalarin gergeklesmesinde emegi gecen ve katki saglayan il Genel Meclisini
ve 11 Ozel idaresi Genel Sekreterligi ile personelini kutlar, basarili ¢alismalarinin devamini dilerim.

Dr. Osman VAROL
Amasya Valisi




I. GENEL BILGILER

A. AMASYA iL OZEL iDARESININ MiSYONU VE ViZYONU

Misyonumuz

Ozel Idare Yasas1 kapsaminda Amasya Ilinin agirlikli olarak kirsal alaninda ulasim, tarim,
icme suyu ile kir ve kentteki egitim, saglik, genclik ve spor, sivil savunma, kiiltiir ve turizm alanlar1
basta olmak iizere, alt ve iist yapt hizmetlerini sunmak, yerlesim yerleri arasindaki gelismislik
farklarini azaltarak ilin kalkinmasina ¢alismak ve refah diizeyini yiikseltmektir.

Vizyonumuz

Amasya Ilinin rekabetgi vizyonunu gergeklestirmenin bilincinde olarak tiim hizmetlerini ilin
kirsal ve kentsel kalkinmasi ekseninde en yiiksek katkiy1 saglayacak sekilde sunan, siirekli geliserek
il 6zel idareleri icerisinde saygin bir yer edinmis bir il 6zel idaresi olmaktir.

Temel ilkelerimiz

»  Katilimciligi saglayarak

= Seffaf ve adil

= Thtiyaclara duyarli, vatandas memnuniyetini esas alan,
» Kaynak israfin1 6nleyerek

»  Hizli, etkin ve verimli bir sekilde hizmet sunmaktir.

B. iL OZEL IDARESININ YETKi GOREV VE SORUMLULUKLARI

11 Ozel Idarelerine, gerek Idari Umumiyet Vilayet Kanunu ve gerekse diger kanunlarla ¢ok
cesitli gorevler verilmistir. Bu gorevlerin tamami, Devletin bizatihi kendisine ait gorevleri ve
fonksiyonlar1 kadar genis yer tutmaktadir. Ancak bu kanunlarin kapsaminda bulunan gorevlerin
¢ogu, bugiin icin merkezi idare kuruluslarinca, bazilar1 ise ikili sistemle, yani Ozel Idare ile
Bakanlik veya ¢esitli kamu kuruluslariyla birlikte yiiriitiilmektedir. Bu uygulamalarin ve
farkliliklarin ortaya ¢ikisinda temel sorun, merkezi idare kuruluslarinin zamanla ¢ogalmasi ile
gorevlerin bu kuruluslarca tistlenilmesi ve kisitlanmasindan dogmustur.

11 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Saglk, Genglik ve spor, tarim, sanayi ve ticaret; (Ek ibare: 01.07.2006 — 5538
S.K/26/a.mad) Belediye sinirlar1 il siir1 olan Biiyliksehir Belediyeleri harig ilin ¢evre diizeni plan,
bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun dnlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet
ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta
ogretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimmu ile diger ihtiyaglarinin
karsilanmasina iligkin hizmetleri il sinirlar1 iginde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, ¢evre, acil yardim ve kurtarma, orman kdylerinin
desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye sinirlar1 disinda,

Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

(Ek fikra: 01/07/2006 - 5538 S.K/26/a.mad;Degisik fikra: 24/07/2008-5793 S.K./42.mad)
Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri, devlet ve il yollari,
icme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglik, egitim, kiiltiir, turizm, ¢evre, imar,
bayindirlik, iskan, genclik ve spor gibi hizmetlere iligkin yatirimlar ile bakanliklar ve diger merkezi
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idare kuruluglarimin gorev alanma giren diger yatirimlari, kendi biit¢elerinde bu hizmetler i¢in
ayrilan 6denekleri il 6zel idarelerine aktarmak suretiyle gergeklestirebilir. Aktarma islemi ilgili
bakanin onayiyla yapilir ve bu 6denekler tahsis amaci disinda kullanilamaz. Is, il 6zel idaresinin
tabi oldugu usul ve esaslara gére sonuclandirilir. il 6zel idareleri de biitge imkanlar dlgiisiinde bu
yatirimlara kendi biitgesinden ddenek aktarabilir. Bu fikraya gore, bakanliklar ve diger merkezi
idare kuruluslar tarafindan aktarilacak 6denekler ile gergeklestirilecek yatirimlar, birinci fikrada
ongoriilen gorev alani sinirlamasina tabi olmaksizin biitlin il sinirlar iginde yapilabilir. (Ek ciimle:
06/04/2011-6225 S.K 1. mad.) Bu fikra kapsaminda belirli bir projenin gergeklestirilmesi amaciyla
il 6zel idaresine aktarildigi halde, aktarildigi mali yili takip eden yil sonuna kadar tahsis edildigi
proje icin kullanilamayacagi anlagilan O6denekler, ilgili Bakanin onayi ile bu fikra kapsaminda
degerlendirilmek ve bagka bir projede kullanilmak {izere ayni veya bagka bir il 6zel idaresine veya
ilgili mevzuati gergevesinde kullanilmak iizere Toplu Konut Idaresine aktarilabilir.

(Degisik fikra: 24/10/2011-KHK/661/61.md.) Kamu Kurum ve Kuruluslariin 5/1/1961
tarihli ve 237 sayili Tasit Kanunu kapsamindaki araclarinin alimi, isletilmesi, bakim ve onarim ile
biirolarinin ihtiyaglar;; kamu konutlarinin yapim, bakim, isletme ve onarimi ile emniyet
hizmetlerinin gerektirdigi techizat alimryla ilgili harcamalar il Ozel Idaresi biitcesinden
karsilanabilir.

Il ¢evre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biiyi}ksehirlerde biiytiksehir belediyeleri,
diger illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. Il ¢cevre diizeni plani belediye meclisi

ile il genel meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin
ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

Il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda 6ziirlii, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar1 arasinda biitiinliik ve uyum iginde
yiiriitilmesine yonelik koordinasyon o ilin Valisi tarafindan saglanir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize
sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami digindadir.

01 Ozel idaresinin Yetki ve imtiyazlari
a) Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek icin her tiirli faaliyette
bulunmak, ger¢ek ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢in kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlar1 vermek

ve denetlemek.

b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki ¢ergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek,
yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Hizmetlerin yiiriitilmesi amaciyla, taginir ve tasinmaz mallar1 almak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar lizerinde sinirl ayni hak tesis etmek.

d) Bor¢ almak ve bagis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 yirmibesmilyar (Bin) Tiirk Lirasina kadar
olan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlar1 geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harclarin tarih, tahakkuk ve
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tahsilini yapmak.

g) Belediye smirlar1 disindaki gayri sthhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence
yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.(Ek ctimle: 06/03/2007-5594 S.K./4.mad.) Ancak, sivil hava
ulagimina agik havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesislere isyeri agma ve ¢alisma ruhsati dahil
her tiirlii ruhsat, Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan verilir. Bu konuya iligkin usul ve
esaslar Sivil Havacilik Genel Miidiirliigiince hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

11 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin gériis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Il 6zel idaresinin mallarma karsi sug¢ isleyenler Devlet mahna karst sug islemis sayilir.
(Ekcumle : 01/07/2006 - 5538 S.K/26/b.mad) 2886 sayili Devlet [hale Kanununun 75 inci maddesi
hiikiimleri I Ozel Idaresi tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

11 Ozel Idaresinin proje karsiligi borglanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve
harglari, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 haczedilemez.

01 Ozel idaresinin Organlar

il Genel Meclisi

5302 sayili Il Ozel idaresi Kanunu’na gére, Il Ozel Idaresi’nin organlari il genel meclisi ve il
enciimenidir.

11 genel meclisinin giorev ve yetkileri

a) Stratejik plan ile yatrim ve c¢aligma programlarini, il Ozel Idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans 6l¢iitlerini gériismek ve karara baglamak.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) (Ek ibare: 01/07/2006 — 5538 S.K/26/c.mad) Belediye sinirlari il sinir1 olan Biiyiiksehir
Belediyeleri hari¢ 11 ¢evre diizeni plam ile belediye simirlar1 disindaki alanlarin imar planlarini
goriismek ve karara baglamak. *1

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Biitce i¢i isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir taginmazin akar haline getirilmesine izin; ii¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi yirmibes yil1 gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesisine
karar vermek.

g) Sartli bagislar1 kabul etmek.
h) *(iptal bend: Anayasa Mah.nin 18/01/2007 tarihli ve E. 2005/32, K. 2007/3 sayil1 Karar1
ile.)




i) Il Ozel Idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il Ozel Idaresi yatirimlarinin yap-islet veya
yap-islet-devret modeli ile yapilmasma, Il Ozel Idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

j) Enclimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 tiyelerini segmek.

k) 11 Ozel Idaresi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

1) Norm kadro ¢ergevesinde il Ozel Idaresinin ve bagh kuruluslariin kadrolarinin ihdas, iptal
ve degistirilmesine karar vermek.

m) Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli
isbirligi yapilmasina karar vermek.

n) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmug birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

0) 11 Ozel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine
bagli hizmetler icin uygulanacak {icret tarifesini belirlemek.

i1 Enciimeni

Madde 25- (Degisik birinci fikra: 12/11/2012-6360/22 mad.) Il Enciimeni Valinin
baskanliginda, Genel Sekreter ile 11 Genel Meclisinin her y1l kendi iiyeleri arasindan sececegi iic iiye
ve Valinin her y1l Birim amirleri arasindan secgecegi iki tiyeden olusur.

Valinin katilamadig1 enclimen toplantisina genel sekreter bagkanlik eder.

Enclimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak, ilgili birim amirleri vali
tarafindan oy hakki olmaksizin goriigleri alinmak tizere ¢agrilabilir.

Enciimenin gorev ve yetkileri

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programu ile biit¢e ve kesin hesab1 inceleyip il genel meclisine
goris bildirmek.

b)Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 besmilyar Tiirk Lirasina kadar olan
ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlar1 uygulamak, siiresi ii¢
yil1 gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye siirlar1 disindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
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1) Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.
j) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.
Vali
Vali, Il Ozel idaresinin bas1 ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Valinin gérev ve yetkileri

Valinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Il 6zel idaresi teskilatinin en iist amiri olarak il 6zel idaresi teskilatin1 sevk ve idare etmek,
il 0zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il 6zel idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve
personelinin performans dlgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla

ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c¢) Il &zel idaresini Devlet dairelerinde ve tdrenlerde, davaci veya davali olarak da yarg
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) il enciimenine baskanlik etmek.

e) 11 6zel idaresinin tasiir ve tasnmaz mallarini idare etmek.

f) 11 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararint almak sartiyla sdzlesme yapmak.

h) 11 genel meclisi ve enciimen kararlarin1 uygulamak.

1) Biitceyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi disinda kalan aktarmalar1 yapmak.
j) 11 6zel idaresi personelini atamak.

k) 11 6zel idaresi, bagl kuruluslarmni ve isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) il halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.
n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

o) Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enclimeni kararim
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.




C. AMASYA IL OZEL iDARESINE ILiSKIN BILGILER

1. Fiziksel Yapi

Bina, Lojman, Diger Sosyal Ve Yardimci Tesis Durumu

TAPU
SNO | ILCESi YERI < < m :E SAHIBI | mZsi
L o
2 |2 8| z
1 [Merkez | Vali Konagt 14 192 | 15 |18121901 | AMEYa | 544519
Vilayeti
2 |Merkez | Gokmedrese Mah. 30 312 | 38 |o07.121087 | Amasya 289,00
Valiligi
Kiiltiir Merkez I,
11 Ozel
3 Merkez (2. ve 3 ¢ Kati 15 200 26 . . 696,85
Idaresi
yikilmisg.)
Personel Lojmani i1 Ozel
4 Merkez (ihsaniye Mah.) 725 25 idaresi 9.094,77
. L 1l Tiizel
5 | Suluova Kaymakam Lojmani | Hiirriyet mah. | 1096 20 02.10.1998 Kisiligi 1.938,50
. : 11 Tiizel
6 |Merzifon |Kaymakam Lojmani1 | Sofular mah.. 41 17 30.01.1980 Kisiligi 994.54
TOPLAM: | 14.129,22
Tablo 1 Bina, Lojman, Diger Sosyal ve Yardimci Tesis Durumu
Is Hanlar
TAPU
—_ KIRADAKI
SNO| iLCESI YERI < < g = DUSROUI\II\/IU SAHIBI | m?si is
% 2 14 ~ YERLERI
< <
[a B o =
3. kat 1l Saglik
§ miid. 4. kat Tlge
; Ozel Idare | 26 - 30 - Milli Egitim 1l Tiizel
1 MERZIFON Cargist Ze 1474 4 8 Md.7 adet i Kisiligi 917,00 22 adet
& | yeri derneklere
Tahsis edildi.
TOPLAM: | 1.613,85 22 adet

Tablo 2 is Hanlar1




Tabhsisli Yerler

TAPU TAHSIS
,\Sl‘(') iLCESI YERI DURUMU < < g = n | T o TE| w
LL o o
/22| = E 2<%
a I ) 2| % ¥ =
Vakiflar Tokat Bolge
Maket Ev Miidiirligiinden 1915
Beyazit Modeli Amasya’sinin Vakiflar 'é
Camii teshir edilmesi amaciyla Bolge «
1 | MERKEZ Kaiilliyesi tahsis edilen Beyazit 26 1278 72 Mid. Yillik | 82 = 110,00
Teshir Kiilliyesindeki ofis 2013 Tokat g
Salonu yili aylik kiras1 309 TL
olarak belirlenmistir.
Vakiflar Sube
Miidiirliigiinden Birinci 5
Y1l Aylik Kiras1 2.500,00
Rahtuvan TL. Ikinci 5 Y1l Aylik
Mehmet Kiras1 4.000,00 TL. Vakaflar 'é
Pasa Vakfina | Ugiincii 5 Y1l Aylik Kirasi Bolge (\g
2 | MERKEZ Ait Taghan | 6.000,00 TL., Dordiincii 5 1512291 1 Miid. 28 & b 2.062,31
Merkez Dere | Yil Aylik Kiras1 15.000,00 Tokat &
Kocacik TL. Besinci 5 Y1l Kirasi
20.000,00 TL olarak
kiralanmustir. Aylik kirasi
4.000,00 tl.
Haciilyas Va klﬂar, §ube Vakiflar =
mah. Sultan . Midiirligiinden Bolge S
3 | MERKEZ . kiralanmistir. 2016 y1lt 26 | 278 | 72 .. 1 307 N 600,00
I1. Bayezit . Miid. st
Camii yant aylik k1ra31'747,0(?0 .TL Tokat i
olarak belirlenmistir.
Sozkonusu taginmaz
[limizde kadimn
istihdaminin geligtirilmesi
amact ile i1 Enciimeninin
. AN
4 | MERKEZ KS?HI'M ’ Sggl.llloéfalﬁ itlaer;hy\ﬁhzg?ﬁa 54 |451| 5 Nggni? 3 | 255 g
auniye | \ie iman COPUROGLU COPU S -
mah. L OGLU —
ve varislerinden aylik o
3.000,00 TL ye
kiralanmigtir. 2014 yili
aylik kiras1 3.564,61 TL
dir.

Tablo 3 Tahsisli Yerler




Araziler, Arsalar

TAPU SON
SN ILCESI YERI o = SAHIBI m?
o < n | = DURUMU
AR RE
o < [aN =
Kapanan
1 |AMASYA | (Kéyler Dahil) Toplam 645 Kayit Belediyelerden @masy% 1.183.503,79
ilayeti
Gegen (142)
Kapanan
2 |SULUOVA | (Kéyler Dahil) Toplam 156 Kayit Belediyelerden | AAM3SYa 281.058,49
Vilayeti
Gegen (3)
Kapanan
3 |MERZIFON | (Kéyler Dahil) Toplam 234 Kayit Belediyelerden | /\M3sya 932.044,00
Vilayeti
Gegen (20)
Kapanan
4 |TASOVA (Kéyler Dahil) Toplam 244 Kayit Belediyelerden | A\Masya 1.421.442,00
Vilayeti
Gegen (209)
) ) Kapanan Amasva
5 | GOYNUCEK | (Kdyler Dahil) Toplam 19 Kayt Belediyelerden masya 59.726,67
Vilayeti
Gegen (13)
6 |GHACIKOY |(Kéyler Dahil) Toplam 12 Kayit 11 Ozel 29.177,48
Idaresi
7 | HAMAMOZU | (Kéyler Dahil) 3 Adet Tapu Amasya 4.800,00
Vilayeti
TOPLAM: 3.911.752,43
Tablo 4 Araziler, Arsalar
Gayrimenkuller
TAPU
. . < = = -
iLCESi S.NO e < w .E SAHIBI m? 'si
L @
< <
< < <
Amasya Belediyesi ile
Idaremiz  arasinda  Soguk
1 |MERKEZ |Hava Deposu ile Takas 1495 1’2’53’4’ 31.10.2005 1l Ozel idare 2.027,30
Yapilan Hizir Pasa Mh.
Bulunan 5 Parsel Arsa
Amasya Lisesi Karsis1 Ozeii
2 MERKEZ | idare binas1 yeri (Eski Celtek 24 223 20 Yikild. il Ozel idare 3.151,90
As. Otopark oldu)
Bogazkdydeki Hazineden
Ozel idareye Tahsis(Yaklasik G35-¢-01- Hazineden
3 MERKEZ 12 Doniimii Genglik 2005 12 Idaremize 241.200,00
. . . a .
Hizmetleri Spor il Tahsis
Miidiirliigiine tahsis edildi.)
Bogazkdydeki Santiye
Hazineden Ozel Idareye Hazineden
4 |MERkgz | rahsisli ( Dinamit Dep,Boru | qon o 1g1 5005 11 idaremize 53.000,00
Amb,Beke¢i Kuliibesi,Santiye .
. ; : Tahsis
Binasi,Lojman, Depo,Ins.
Halinde Depo,Baca Fabrikast
Bosazkévde Hazineden Ozel G35 ¢ Hazineden
5 |MERKEZ | osaztoyte Hazineden Lze 2005 10 idaremize 71.356,56
Idareye tahsis 01d Tahsis




Biiyiik Amasya Oteli
6 |MERkgz |(  Eski o Celtek As. 628 14 |02.07.2015| il Ozel idare 2.350,70
Devredildi.)
7 MERKEZ Biiz Fabrikas: Helvaci1 Mh. 37 347 2 11 Ozel idare 1.064,00
Cakallar (Ali Kaya KELES)
8 |MErkez |# parsel izrinde 22 247 1,4,5,6 |01.07.2000 | il Ozel idare 2.920,00
bulunmaktadir. 2 parselde
isgalci durumundadir.
197ada,2,3,4
,5 Parsel
593 ada 1 Bag- foe s
9 MERKEZ Cakallar Arsa 22 Parsel 594 | Bahce 11 Ozel Idare 29.133,00
ada 1,2,3,5,6
Parsel
Depo Kirazlidere (Yakup s
10 | MERKEZ AKTAS) Kirada 1 118 8 01.08.1999 | Il Ozel Idare 361,00
11 |Merkgz | Eski Adliye Binast OKA na 202 13 |20.06.1994 | il Ozel idare 319,34
14 yilligina kiralandi.
12 |MERKgz |UOkmedrese = Mh.o o Vali| 4 312 38 Amasya 289,00
Yardimcilar1 Lojmant Valiligi
Hatuniye Mh. Tren Yolu R
13 | MERKEZ Altindaki Arsa 54 449 1 11 Ozel Idare 167,59
Hazined Ozl id Hazineden
14 | MERKEZ azmmecen  Lzel  1GACYC ] G35.q2 337 idaremize | 2.108.100,00
Tahsis Suluova Yizbeyli -
Tahsis
Hizirpasa ~ Mh.  Lojman Hazineden
15 | MERKEZ Hazineden Ozel Idareye 395 50 Idaremize 164,00
Tahsis Tahsis
Ihsaniye Mh. Mevcut Ozel <
16 | MERKEZ idare Hizmet Binasi (Tfraz 725/24 Bag- i1 Ozel idare 22.332,69
. 725125 Bahge
Tevrid ve Yola terk yapildi
17 |MERkgz | Ormanciik  Kiilwr Evi 57 464 6,7 |11.03.1997 | il Ozel idare 192,00
(Siiresiz olarak tahsis edildi)
Kiltiir Sanat Evi Tah_is Siiresi
18 |MERKEz | Ditmis olup su an II Genel 454 65 il Ozel idare 419,55
Meclis Binasi Olarak
Kullaniliyor.)
19 |merkez |9® Apple Place 588 88 |15.08.2002 | il Ozel idare 21.608,70
(Panaromada Kirada ) -
20 | MERKEZ | Saat Kulesi Kirada 468 9 il Ozel idare 11,00
21 |MERkgz |Sofular Mh. Arsa Amasya| g 195 109 |12.12.1990 | il Ozel idare 506,00
Belediyesinde Kirada
Sofular Mh. idare Pt:elrzs.el
22 | MERKEZ Misafirhanesi(Eski Celtek As. 773 ile 11 Ozel idare 177,00
Devredildi.
ortak
23 |MERKEZ | Sehir Dernegi 468 9 |o1081985| Amasya 588,74
Valiligi
Sehzadeler Miizesi Hazined Hazineden
24 MERKEZ penzaceler uzeS} ‘azme en [daremize 364,00
Ozel Idareye Tahsisli .
Tahsis
Terzikdy Kaplicast (Fimar s
25 | MERKEZ Mermer Maden A.S.) Kirada 1 _ 1268 | 09.06.2010 | II Ozel Idare 49.050,00
26 | MERKEZ | Vali Konag 192 15 Amasya 2.110,00
Valiligi
Yorgiigpasa Konagr  (Kiz 72,73,7 T
27 | MERKEZ Meslek Lisesine Tahsisli 21 293 4 28.08.2001 | 1II Ozel Idare 302,05
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28 | MERzIFON | Merzifon ligesinde Bulunan | G34b.15a. | 1,7, 4 il Ozel idare 434,32
Ishan 04c
Merzifon Kiitiiphane Imar
29 | MERZIFON | Kanunun 17. maddesi ile satin 1474 5 1l Ozel idare 447,00
alinan yer
30 |suLuova |l Koyl Yedikir Mesire 2 401 |21.02.2011| 01 Ozelidare |  12.624,00
Yeri. Bos.
31 | MERKEZ | Sofular mah. Kamulastirma 774 32 [17.08.2012 | il Ozel idare 99,14
32 | MERKEZ | Sofular mah. Kamulastirma 774 33 [17.08.2012 | il Ozel idare 45,07
Tablo 5 Gayrimenkuller
Amasya Il Ozel Idarenin Hissesi Bulunan Sirketlerin Listesi
. O OZEL iD. PAYI KURULUS .
S.N SIRKET ISMI HISSE ORANI % YILI FAALIYET KONUSU
/6100 Kaplica Isletmesi, Madencilik, Hizmet
1 |ESKiCELTEK A.S. SERMAYE: 101.000,00 1994 plica 1§ b > HiZ
Paz.Turizm
ORGANIZE SANAYI BOLGESI /659 ;
2 (0SB) SULUOVA PAY MIKTARI: 135.700,00 2005 Sanayiciligi Tesvik
ORGANIZE BESI SANAII (OBS) 059
3 SULUOVA PAY MIKTARI 17.700,00 2004 Halki Besicilige Tesvik Etmek
ORGANIZE SANAYI BOLGESI /644 ;
4 (OSB) MERZIFON PAY MIKTARI: 48.958,53 1993 Sanayiciligi Tesvik
ORGANIZE SANAYil BOLGESI[*%>
5 PAY MIKTARI: 103.032,99 1987 Sanayiciligi Tesvik Genel

(OSB) AMASYA

Tablo 6 Amasya il Ozel idaresinin Hissesi Bulunan Sirketler

Misafirhaneler

il : Amasya
Tigesi : Merkez
Mahallesi : Sofular
Yatak Kapasitesi : 28
Oda Sayisi - 13

Odalara Gore Yatak Kapasitesi

- 1 adet 3 kisilik oda, 1 adet 4 kisilik oda, 2 adet Cift kisilik

Biiytik yatakli oda, 9 adet 2 kisilik oda(1 adet 3 kisilik oda, 1 adet 4 kisilik oda ve 2 adet 2
kisilik oda Rutubet ve Altyap: eksikliginden kullanilamamaktadir.)
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2. Orgiit Yapisi

Koy Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 5286 sayili kanunla kaldirilarak 5302 Sayili
Kanunla gorev ve sorumluluklarmm 16.03.2005 tarihinden itibaren 11 Ozel Idaresine
devredilmesinden sonra Amasya il Ozel Idaresi biinyesinde yeniden yapilanma ¢alismalar1 yapilmus
olup, bu kapsamda 13 adet Birim Miidiirliigii olusturulmustur.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Destek Hizmetleri Mudiirliigii

Mali Hizmetler Midiirligii

Enciimen Midiirligi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ruhsat ve Denetim Miidiirligii

Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii

Yol ve Ulasgim Hizmetleri Mudiirligii

Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii

Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirligii

Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigii

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

‘Ayrica 5018 sayili Kanunun 63. Maddesi ve Kamu I¢ Denetim Genel Tebliginin 8 maddesi
uyarinca Valilik Makaminin 25.08.2015 tarihli Olurlar ile idaremiz biinyesinde Valilik Makamina
bagl i¢ Denetim Birim Baskanlig1 kurulmustur.’
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Teskilat Yapisi

5302 sayili i1 Ozel Idaresi Kanununun vyiiriirliige girmesi, 3202 sayili kanunda degisiklik
yapilmasi, 11 Ozel Idaresinin mevcut yapisinin incelenmesi ve analizi sonucunda; mevcut 5018
Kamu Yonetimi ve Kontrol kanunu, 5286, 5335, 5345, 5436 sayili kanunlarla teskilatlanma
yapisinda degisiklik yapilmasi zorunluluk arz etmistir.

Norm Kadro Standartlar:

2016
B-4 Verilen
Norm Mevcut | Eksik Fazla
300 000 - 399 999 Arasimi kapsar Kadro
AMASYA Niifusu(323.079) Sayisi
Genel Sekreter 1 1
Genel Sekreter Yardimcisi 2 2
Hukuk Miisaviri 1 1
Avukat 3 1 1
Miidiir 15 12 1
Uzman 8 1 1
Sef 30 11 3
Mali Hizmetler Uzmam 2
Mali Hizmetler Uzman Yrd. 1
Idari Personel 68 34 7
Teknik Personel 55 64 5 45+24=69
Saghk Personeli 18 1 4
Yardimci Hizmetler Personeli 27 2 10
Ilce Ozel idare Miidiirii 6 haric 5 1
i¢ Denetci 3 haric 3
Memur Kadrolar1 Toplami 231 138 33
Siirekli isci Kadrolar: Toplam 116 181
TOPLAM 347 319 33

Tablo 7 Amasya i1 Ozel idaresi Norm Kadro Standartlar

11 Ozel Idaresine ait olusturulan yeni organizasyon semas1 asagida verilmistir
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Teskilat Semasi

INSAN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURLUGU

MALI HIZMETLER
MUDURLUGU

ENCUMEN MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYALISLER
MUDURLUGU
ISLETME VE ISTIRAKLER
MUDURLUGU

DESTEK HIiZMETLERI
MUDURLUGU

EMLAK VE ISTIMLAK
MUDURLUGU

Sema 1 Teskilat Semasi

SiViL SAVUNMA
UZMANLIGI

MERZIFON ILCE OZEL IDARE
MUDURLUGU

YOL VE ULASIM HIZMETLERI
MUDURLUGU

GUMUSHACIKOY ILCE OZEL
IDARE MUDURLUGU

HAMAMOZU ILCE OZEL
MUDURLUGU

TASOVA ILCE OZEL IDARE

SULUOVA ILCE OZEL IDARE
MUDURLUGU

GOYNUCEK ILCE OZELIDARE
MUDURLUGU

AMASYA IL OzEL IDARESI
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SU VE KANAL HiZMETLERI
MUDURLUGU

IMAR VE KENTSEL
IYILESTIRME MUD.

RUHSAT VE DENETIM
MUDURLUGU

PLAN PROJE YATIRIM VE
INSAAT MUDURLUGU

CEVRE KORUMA VE
KONTROL MUDURLUGU




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

a. Bilisim Sistemi ve Teknolojik Malzeme Dagilimi
Amasya Il Ozel Idaresinin tiim birimleri yeterli bilgisayar ve teknik donanima sahip hale
getirilmis, internet baglantis1 yayginlastirilarak hizmetlerimizin daha hizli giincellenmesi ile
seffaflik ve katilimcilik ilkesine uygun hizmet verilmesi i¢in ¢alismalar yapilmistir.

Genel Sekreterligimize ait internet sitesi kurularak vatandaslarimizin yapilan faaliyetlerden
kolayca haberdar olmalar1 saglanmistir. Ayrica yiiriitiillen faaliyetlerle ilgili Onerilerin,
sikayetlerin iletilebilecegi 6zel bir boliim olusturulmustur.

Teknolojik Malzemenin Cinsi Sayisi
Masaiistii bilgisayar 158
Notebook/ Tablet 41
Yazici 71
Tarayici 15
Kesintisiz gii¢ kaynagi 11
Fotokopi makinesi 10
Switch sistem 7
Kablosuz network 7
Server sistem 2
Modem 1

Tablo 8 Teknolojik Malzeme Dagilinm

Teknolojik Malzeme Dagilimi

Modem

Server sistemi
Kablosuz network
Switch sistemi
Fotokopi makinasi

Kesintisiz gli¢ kaynagi

Tarayici 15
Yazici 71
4
Notebook 7 158
Masaiistii bilgisayar 7
T T T T T T T T T T T T T 1
20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120 130 140 15
O Adet

Grafik 1 Teknolojik malzeme dagilimi
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b. Tasit ve Is makineleri
Aracg, Makine Parki ve Techizatlar (31.12.2017)

Amasya Il Ozel Idaresi’nin sahip oldugu arag, makine parki ve techizatin dokiimii asagida

gosterilmistir.
Ana I Yardimci o5
Makine Park Makinelseri Araglar Diger Araglar Toplam
burumu 76 71 11 158
Tablo 9 Ara¢ Dagihm
Makine Cinsi Adedi
Dozer 4
Greyder 14
s I?amperli Kamyon 20
= Ozel Amagh Kaldir Gotiir Araci 1
E Cop Kamyonu 10
= Yiikleyici 6
Ry Ekskavator 6
= Kazici-Yiikleyici 10
< Silindir 4
Kompresor 1
Toplam: 76
Taksi-Arazi Binek 20
Pick-up+ Kamyonet(11) 21
Minibiis+ Ambulans(1) 7
= Jeep 1
E‘ Otobiis 4
E Traktor 2
3} Treyler Cekici 4
£ Rockdirill (Delici) 1
5 Asfalt Distribiitori 3
t Asfalt Serici(Finiser) 1
; Arazoz 2
2 Akaryakit Tankeri 2
= Konkasor 1
Yangin Miidahale araci 1
Karmakinesi 1
Toplam: 71
Kamptreyler 4
= Semi Treyler + Kasali Treyler 1
= Mobil Ving 1
) Roley Tank (Cekilir Tip) 2
= Seyyar Kaynak Makinasivve Jenerator 3
Toplam: 11
Genel Toplam: 158

Tablo 10 Arag Cinsine Gore Dagihim
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4. insan Kaynaklar

31.12.2017 tarihi itibar1 ile Amasya 1l Ozel Idaresi biinyesinde toplam 348 calisan
mevcuttur. Bu personelin ayrintili dagilimi asagida verilmistir.

Personel Sinifi Personel Sayisi

Memur (657 Sayili Kanuna Goe) 124

Isci (4857 Sayili Kanuna Gore) 181

So6zlesmeli 14

Gegici Personel 0
Toplam Calisan Mevcudu: 319

Tablo 11 Personel Sinifina Gore Dagihm

GALISMA SEKLINE GORE PERSONEL DAGILIMI

0; 0%

14;4,39%

124; 38,87%

O Memur
Bisci
O So6zlesmeli

O Gegici Personel

181; 56,74,%
Grafik 2 Calisma Sekline Gore Personel Dagilimi

Calisma Pozisyonuna Gore Personel Durumu
Pozisyonlar Personel Sayisi
o Miihendis 27
= % Tekniker 21
< e . . .
2 N Digerleri (Teknisyen) 3
- Toplam 51
Genel Idari Hizmetler 69
Avukatlik Hizmetleri (Hukuk Miisaviri) 1
Saglik Hizmetleri 1
Yardimci Hizmetler 2
Memur Toplam 124
Teknik Hizmetler Sozlesmeli 13
Avukathk Hizmetleri (So6zlesmeli Avukat) 1
Isci Toplam 181
Genel Toplam 319

Tablo 12 Calisma Pozisyonuna Gére Dagilimi
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Ogrenim Durumuna Gére Memur Personel Dagihm

Bitirdigi Okul Personel Sayisi
Ilkokul 2
Ortaokul 2
Lise 21
Yiiksek Okul 31
Lisans 65
Lisansiistii 3
Doktora 0
Toplam: 124

Tablo 13 Ogrenim Durumuna Gére Memur Personelin Dagilimi

OGRENIM DURUMUNA GORE MEMUR PERSONELIN DAGILIMI

0. 65,00

ilkokul Ortaokul Lise Yiiksek Lisans Lisansistii Doktora
Okul

OAdet

Grafik 3 Ogrenim Durumuna Gére Memur Personelin Dagilim

Is Yeri Emeklilik Kidemine Gore Memur Personel Dagilimi

Y1l Arahgi Personel Sayisi

0-5 37
6-10 12

11-15 10

16 - 20 12

21 -25 26

26 — 30 13

31-35 9

36 —40 5

Toplam 124

Tablo 14 Hizmet Siiresine Gére Memur Personelin Dagilim
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Yas Durumuna Goére Memur Personel Dagilimi

Y1l Arahgi Personel Sayisi
25-30 16
31-35 23
36 —40 20
41 —45 l
46 — 50 26
51-55 14
56 — 60 13
61 - 65 5
Toplam 124

Tablo 15 Yas Durumuna Gére Memur Personelin Dagilimi

YAS DURUMUNA GORE MEMUR PERSONELIN DAGILIMI

13; 10% 5; 4% 16; 13%

14; 11%

23; 19%

025-30 @31-35

036-40 O41-45

W46-50 O51-55

B56-60 [061-65

7: 6% 20; 16%

Grafik 4 Yas Durumuna Gore Memur Personelin Dagilim

Ogrenim Durumuna Gére Isci Personel Dagilimi

Bitirdigi Okul Personel Sayisi

Tlkokul 98

Ortaokul 28

Lise 48

Yiiksek Okul 7
Toplam: 181

Tablo 16 Ogrenim Durumuna Gére isci Personelin Dagilim

C)GggNiM DURUMUNA GORE i$Gi PERSONELIN DAGILIMI

100

48
50 28

ilkokul Ortaokul Lise Yiiksek Okul
OAdet

Grafik 5 Ogrenim Durumuna Gére isci Personelin Dagilim
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Is Yeri Emeklilik Kidemine Gore Isci Personel Dagilimi
Y1l Arahgi Personel Sayisi

0-5 0
6-10 3
11-15 2
16 - 20 19
21-25 19
26 — 30 87
31-35 34
36 —40 17

Toplam 181

Tablo 17 Hizmet Siiresine Gore isci Personelin Dagilim

Askerlik Borglanmasi, istege bagli sigortalilik, 6zel sektordeki sigortali caligmalar,
kamudaki mevsimlik ¢aligmalar hizmete dahil edilmemistir.

Yas Durumuna Gére Isci Personel Dagihm
Y1l Arahgi Personel Sayisi

31-35 1

36 — 40 12
41— 45 20
46 — 50 53
51 —-55 74
56 — 60 21
61 — 65 0

Toplam 181

Tablo 18 Yas Durumuna Géore Isci Personelin Dagilim

YAS DURUMUNA GORE iSGi PERSONELIN DAGILIMI

. . o
0;0% ;0% 45 70,

21;12% 20; 11%

031-35 @36-40

041-45 [046-50

53; 29%

74; 1% B51-55 [056-60

H61-65

Grafik 6 Yas Durumuna Gére Isci Personelin Dagilim
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5. Sunulan Hizmetler

Genel Sekreter

Genel Sekreter, il Ozel Idaresi hizmetlerini Vali adina ve onun emirleri ydniinde, mevzuat
hiikkiimlerine, 11 Genel Meclisi ve Il Enciimeni kararlarma, 11 Ozel Idaresinin amac ve
politikalarma, stratejik plan ve yillik ¢alisma programina gore diizenler ve yiiriitiir. Bu amagla 1l
Ozel Idaresi Personeline gereken sdzlii ve yazili emirleri verir ve bunlarmn uygulanmasini gozetir
ve saglar. Genel Sekreter yukarida belirtilen hizmetlerin yiriitiilmesinden Vali’ye karsi
sorumludur.

Genel Sekretere Bagh Birimler:
1. Genel Sekreter Yardimecilari
2. Hukuk Miisavirligi
3. Sivil Savunma Uzmanlig1
4. Birim Miidirliikleri
5. Ilce Ozel Idare Miidiirliikleri

1- Genel Sekreter Yardimcilar

Genel Sekreter Yardimcis1 Genel Sekreter’e karsi sorumludur. Genel Sekreterin emrinde, onun
yardimcist olup, Genel Sekreterlik hizmetlerini Genel Sekreter adina ve onun yapacagi is bolimii
ve yetki devri ile direktif ve emirleri yoniinde ve mevzuat hiikiimlerine uygun olarak diizenlemek
ve yiriitmek.

11 Ozel idaresi’nin biitiin birim ve kuruluslarina gereken emirleri verir ve onlarin uygulanmasin
temin, takip ve kontrol eder. Mali Hizmetler birimine ait islerde harcama yetkilisi gorevini
yiirlitmek.

Genel Sekreter tarafindan verilen idari ve teknik gorevleri yerine getirmek. Ilce Ozel idare
Miidiirleri ve Birim Miidiirleri arasindaki koordinasyonu saglamak.

Bu amagla Genel Sekreter Yardimcilarina bagl birimler ve ilgeler asagida belirlenmistir.

1.Genel Sekreter Yardimecisi 2.Genel Sekreter Yardimcisi

1. Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 1. Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirligii

2. Mali Hizmetler Mudiirligii 2. Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigi

3. Enciimen Miidiirliigii 3. Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii

4. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 4. Ruhsat ve Denetim Miidiirliigi

5. Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 5. Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii
6. Destek Hizmetleri Mudiirligii 6. Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

7. Emlak ve Istimlak Miidiirliigii 7. Goyniicek Ilge Ozel idare Miidiirliigii

8. Hukuk Miisavirligi 8. Merzifon ilge Ozel idare Miidiirliigii

9. Sivil Savunma Uzmanlig 9. Giimiishacikdy Ilge Ozel Idare Miidiirliigii

10. Hamamozii Tlge Ozel Idare Miidiirliigii
11. Tasova Ilge Ozel Idare Miidiirliigii
12. Suluova Ilge Ozel Idare Miidiirliigii

2- Hukuk Miisavirligi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
Genel Gorevler: Genel Sekreter ve ilgili Genel Sekreter Yardimcisi’na bagl olarak gorev
yapmak. Amasya Il Ozel Idaresinin ve bagl birimlerinin hukuki danismanligi yapmak ve
kurum ile 1lgili tiim davalarin takibini yiiriitmek,
1. 11 Ozel idaresinin bagl birimleri tarafindan iletilen hukuki konular hakkinda sézlii ve yazili
goris bildirmek,
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.

11 Ozel Idaresine ait her tiirlii alacagin idare lehine sonuglandirilmasi igin yarg: siirecini
takip ve tahsil etmek,

11 Ozel Idaresi ve bagl birimlerine, ihale kanunlar1 ve ihale s6zlesme tasarilari ile ilgili
inceleme yapmak ve goriis bildirmek,

Her tiirlii yarg1 organlari, icra daireleri ve noterler tarafindan il Ozel Idaresi adina yapilan
tebligatlar1 kabul ile geregini yerine getirmek,

Sendika ile toplu is s6zlesmesi goriismelerine katilmak,

Idare menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklar1 dnleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak,
anlasma ve sozlesmelerin yapilmasinda “Hukuk Miisavirligince Goriilmiistiir” ibaresini
kullanmak,

Idare birimlerince hazirlanan kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve diger diizenleyici
islemlere iliskin taslaklar hakkinda goriis bildirmek,

Idare birimlerinin yazili veya sdzlii istekleri iizerine kendileriyle isbirligi yaparak anlasma,
protokol, sartname, vekaletname, ibraname ve sair belgelerin hazirlanmasina yardimeci
olmak,

Idare muhakemat hizmetleri ile hukuk danismanlhigina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

. Anlagmazliklar1 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak, uyusmazliklarin sulh ¢6zimii

konusunda miitalaa vermek,

Idarenin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilanmasinda, icra
islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda idareyi temsil
etmek, dava ve icra iglemlerini vekil sifati ile takip etmek,

Birimi ile ilgili yillik biitce tekliflerini hazirlamak,

Birimi ile ilgili Faaliyet Raporunu ve Birim Performans Planim hazirlamak ve Ust
Makama sunmak,

Gorev alanina giren konularla ilgili istatistiki ¢aligmalar yapmak,

Birimin faaliyetleri ile ilgili mevzuatin kendisine verdigi yasalar ¢ergevesinde kamuoyunu
yazili ve gorsel olarak bilgilendirmek,

Birimi ile ilgili olarak arsivleri diizenli tutmak, her yilsonu arsivlerin kontroliinii saglamak,
sayimlarin1 yapmak ve imha edilecek arsivleri zamaninda tutanakla imhasini saglamak,
Birimine ait is saghig ve is gilivenligi ile ilgili tedbirleri almak, ¢alisanlarla ilgili genel
kurallara uymak, her tiirlii egitimi vermek, isyerleri ile is makineleri ve ekipmanlarinda
genel giivenlik oOnlemlerini almak, kisisel koruyucu malzemelerin kullandirmasini
saglamak,

Birimine ait e-igisleri ve e-devlet ile ilgili her tiirlii yazigmak, veri toplamak ve kaydetmek,
modiillerle ilgili verileri zamaninda ve dogru olarak kaydetmek ve kullanmak,

Benzeri konularda Mevzuatlar dogrultusunda verilecek diger gorevleri yapmak,

Goreve baslama ve ayrilma durumlarinda arsivlerinin devrini yapmak,

Birimiyle ilgili goreve baslarken ve gorevden ayrilirken her tiirlii belgenin teslim-
teselliimiinli yapmak. Ayni islemleri birimindeki personel i¢in de uygulamak.

Hukuk Miisavirligi Organizasyon Semasi

HUKUK MUSAVIRI

AVUKATLIK

HUKUK SEFLIGI

HUKUK BUROSU

ICRA BUROSU
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Hukuk Miisavirinin Idari Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

1.
2.

©oN R

10.

11.
12.
13.

Hukuk Miisavirliginin gorev yetki ve sorumluluklarini eksiksiz olarak yerine getirmek,
Personelin ¢alisma performansi, mesai, egitimi, kilik-kiyafeti, is disiplini, verimliligi vb.
konularinda tedbir almak,

Birimiyle ilgili goreve baglarken ve gorevden ayrilirken her tiirlii belgenin teslim-
teselliimiinli yapmak. Ayni1 islemleri birimindeki personel i¢in de uygulamak,

Idare adina Hukuk Miisavirligini temsil etmek,

Biirolar arasinda koordinasyonu saglayici tedbirler almak ve denetlemek,

Her tiirlii tasarruf tedbirlerin alinmasini ve denetimini yapmak,

Is akis programi hazirlatmak ve programa uyumunu denetlemek,

Ihtiyaclarin tespitini saglamak ve yerine getirilmesini takip etmek,

Hukuk Miisavirliginin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi i¢in Idareye &nerilerde bulunmak,

5018 sayili yasanin verdigi yiikiimliiliikler g¢ercevesinde harcama yetkilisi goérevini
kullanmak,

Biiro ile {ist amirleri arasindaki koordinasyonu saglamak,

Islerin tam ve zamaninda olmast icin gerekli tedbirleri almak,

Makamin ve Genel Sekreterin verecegi is ve islemleri yapmak.

Avukatin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari
Hukuk Miisavirligi Avukatlari, bu Yonetmelik ile kendilerine verilen gorevlerin zamaninda ve
dogru olarak yapilmasindan Hukuk Miisaviri ve Genel Sekretere karst sorumludur.

1.

2.
3.
4.

Hukuk Miisavirince kendilerine havale olunan her tiirlii dava ve icra takiplerini mevzuata
uygun sekilde yiiriitmek ve deracattan gecirerek sonuglandirmak,

Dava ve icra takiplerinin devami sirasinda gerekli gordiigi tedbirleri almak,

Kendilerine havale olunan konularda hukuki goriis bildirmek,

Gorevlendirildigi kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemeler ile ilgili
calismalara katilmak,

Takip ettikleri dava ve icra takipleri ile ilgili olarak gerekli gordiikleri belge ve bilgiyi
Hukuk Miisavirligi vasitasi ile ilgili birimden istemek,

Takip ettikleri dava ve icra takipleri sonuglandiginda ilgili birime Hukuk Miisavirligi
vasitasi ile bilgi vermek,

Istenildiginde dava ve icra takipleri ile kendilerine verilen sair islerle ilgili olarak Birinci
Hukuk Miisavirine yazili bilgi vermek,

Kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

Avukatlar, Hukuk Miisaviri tarafindan kendilerine tevdii olunan is ve islemleri gerekirse
yerinde yliriitmekle gorevli olmak.

Hukuk Sefliginin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:
Hukuk sefi, kendisine verilen gorevlerin zamaninda ve dogru olarak yapilmasindan Birinci
Hukuk Miisavirine kars1 sorumludur.

1.

2.

3.

NGO

Kendisine bagli hukuk ve icra servislerin biitiin gorev ve islemlerini genel ve Kurum
mevzuati ¢ergevesinde diizenlemek ve yonetmek,

Gorevleri ile ilgili kanun, tiiziik, yOnetmelik, genelge, genel yazi, talimat gibi
diizenlemelerle ilgili caligmalara katilmak,

Hizmetin yiiriitilmesinde, personele yazili ve sozlii emirler vermek, verilen emirleri
izlemek, astlardan gelen Onerileri degerlendirmek, personel ve servisler arasinda esgiidiimii
saglamak,

Gorev ve yetkileri i¢indeki konularda Kurum i¢i ve dis1 yazismalart Hukuk Miisaviri
kanaliyla yapmak,

Calismalarda hizmet kalitesini ve tasarrufu arttirici onlemler almak,

Hizmet ici egitimlere egitici olarak katilmak, egitim notlarin1 hazirlamak,

Kendisine bagli personelin yillik izin teklifinde bulunmak,

Yonetmeligi'nin verdigi gorev ve yetkileri kullanmak,
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9.

Vekalet ticreti ile limit dis1 vekalet {icreti dagitim bordrosunu hazirlamak,

10. Calisma alanina giren konularda Hukuk Miisavirince verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Sefinin Idari Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar

1.

6.

Hukuk Sefliginin gorev yetki ve sorumluluklarini eksiksiz olarak yerine getirmek,

2. Biiroda (seflikte) calisan memurlarin ve yardimci personelin devamliligini takip etmek,

3. Disiplini saglamak,

4.

5. Biirosunda (sefliginde) gorev yapan personelin diizenli c¢alismalarmi saglamak ve

Havale edilen evraklarin yasal siirelerinin takibini saglamak ve gerekli tedbirleri almak,

denetlemek,
Biiro ile iist amirleri arasindaki koordinasyonu saglamak.

Hukuk Biirosunun Gorevleri:

1.

o

7.
8.

9.

Adli ve Idari merciler ile icra dairelerine verilecek dosya ve belgelerin hazirlanmasinda
avukata yardim etmek, hazirlanan dosyada belgeleri ilgili mercilere intikal ettirmek ve
avukata bilgi vermek,

Avukatin talimati ile dava ve icra dosyalarin1 kontrol etmek, sonucunu avukata bildirmek,
gerektiginde haciz, tespit ve kesiflere istirak etmek,

Takip ettikleri dava ve icra takiplerinin icap ettirdigi masraflar1 karsilamak iizere avans
almak, yetki verildiginde adliye ve icra daireleri veznelerinden para ¢ekmek,

Avukatlarin talimat1 iizerine ara kararlarin geregini ve icra islemlerini yapmak, bunlarin
gerektirdigi masraflar1 makbuz karsiliginda yatirmak ve sonucundan avukata bilgi vermek,

Verilen diger gorevleri yapmak,

Hukuk Miisavirligine gelen her tiirlii evraki teslim almak, bilgi islem kaydini yapmak varsa
evveliyatini tespit ederek havale edilmek iizere Hukuk Miisavirine iletmek, havale
edilenleri zimmet mukabili ilgilisine vermek,

Gelen yazigsmalar i¢in dosya planina gore dosya tutmak,

Her aym ilk haftasinda gelen evrak defterinde kaydi kapatilmayan evrakin listesini
hazirlamak ve ilgilisine vermek,

Verilen diger gorevleri yapmak.

icra Biirosunun Gorevleri:

1.

Kurum tarafindan 6183 sayili Amme Alacaklarmin Tahsili Hususundaki Kanunu

hiikiimlerine, Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii hakkindaki Kanuna gore kabili tahsil hale

gelmis olan Idare alacaklarini tahsil etmek, agilan icra takipleri her safhada Hukuk

Miisaviri tarafindan takip etmek ve sonuglandirmak, limiti Bagkanlik¢a belirlenen icra

takiplerinin safahatindan Hukuk Miisavirligine bilgi vermek,

Kurumca acilan icra takiplerinde alacaklarin tahsilinde kisa siirede olumlu bir sonuca

varilamayacag1 kanaati hasil olur ve bu kabil borclular taksitle ddeme talebinde

bulunurlarsa alacagin takside baglanabilmesi i¢in asgari asagida yazili sartlarin varligi

aranir:

a. Taksit talebinde bulunan bor¢lunun iyi niyetli ve samimi olduguna kanaat getirmek,

b. Borcun defaten 6denmesi imkaninin mevcut olmadigini anlamak,

c. Taleple birlikte ilk taksiti pesin 6demek,

d. Alacagin kat-i ve vadesiz banka teminat mektubu, gayrimenkul ipotegi, haciz veya
temlik ile teminata baglamak,

e. Taksit talebi hakkinda karar verilinceye kadar kabul anlamina gelmemek kaydiyla
taahhiit edilen taksitleri diizenli olarak 6demek,

f. Borca oranla aylik 6deme miktarinin yeterli oldugunu kabul etmek,

g. Taksitlendirme sartlarinin ihlali halinde alinmis olan teminatin paraya cevrilecegini
borgluya bildirmek.

Yukandaki sartlarin varhig: halinde, idare alacaklarinin takside baglanmasini Avukat ve

Servis Sefinden olusan komisyonda incelenerek karara baglamak,
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4.

Komisyonlarda karar alinmamas1 halinde ve tinitelerin tereddiit ettikleri hususlarda Hukuk
Miisavirliginden alinacak talimata gore islem yapmak.

3- Sivil Savunma Uzmanhgi1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Genel Sekreter Yardimcisina bagli olarak gorev yapmak. Sivil savunma uzmanlar1 bulunduklari
kurum ve kuruluslarda asagidaki gorevleri yapar;

1.

2
3.
4

11.

12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

24,

Sivil savunma planlarini hazirlamak ve bu planlar1 giincellemek,

. Kamu kurum ve kuruluglarinin tahliyesine iligskin planlamasini koordine etmek,

Sivil savunma servislerinin kurulusunu saglamak ve egitimlerini yaptirmak,

. Afet, sivil savunma ve acil durum hizmetleri i¢in gerekli olan arag, gere¢ ve malzemenin

tedarik ve temini ile ilgili birimlerle koordine ederek planlamak, mevcutlarin bakim ve
onarimlarini yapmak,

Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlik hizmetleri igin gerekli 6denegini, ilgili
birimlerle koordine ederek belirlemek ve biitceye konulmasini saglamak,

Afet ve acil durum hallerinde miidahaleyi koordine etmek ve {ist yoneticiyi bilgilendirmek,
Kendi hizmetleriyle ilgili mevzuat, yaym ve direktifleri izlemek, incelemek ve bunlarin
gereklerini yerine getirmek,

Bu Yonetmelikte belirtilen gérevlerin yerine getirilmesi amactyla; Kurumu ile Afet ve Acil
Durum Yonetimi Baskanlig, il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ve diger kamu kurum ve
kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer savunma ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

.27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karartyla yiiriirliige konulan

Binalarin  Yangindan Korunmast Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerinin  kurumunda
uygulanmasini takip etmek ve yangin 6nleme tedbirlerini almak ve denetlemek,

Kurum igerisinde ikaz ve alarm haberlerinin alinip verilmesi ve siren sisteminin
isletilmesine iligkin islemleri yiiriitmek,

Kurumun siginaklarla ilgili hizmetlerini diizenlemek ve yiirtitmek,

Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlikle ilgili diizenlenen tatbikatlarda kurumu
adina sekretarya hizmetlerini yapmak, bu konularla ilgili kurumda tatbikatlar diizenlenmek
ve yiriitiilmesini saglamak,

Kurumun denetimine tabi kamu kurum ve kuruluslarinda yiiriitiilen afet, sivil savunma,
acil durum, seferberlik ve koruyucu giivenlik hizmetlerini denetlemek,

Seferberlik ve savas hali hazirliklar ile ilgili is ve islemleri yapmak,

7126 Sayili Sivil Savunma Kanununa gore Savunma Uzmanlig1 gérevlerini yiirtitmek,
Idaremiz ve Miilki Amirligin verdigi, bina ve mal bakicilig1 gorevlerini yiiriitmek,

Idaremiz sorumlulugunda olan tesislerin giivenligini saglamak,

Birimi ile 1lgili y1llik biitce tekliflerini hazirlamak,

Gorev alanina giren konularla ilgili istatistiki ¢aligmalar yapmak,

Birimi ile ilgili olarak arsivleri diizenli tutmak, her yilsonu arsivlerin kontroliinii saglamak,
sayimmlarin1 yapmak ve imha edilecek arsivleri zamaninda tutanakla imhasini saglamak,
Birimine ait is saghgi ve is giivenligi ile ilgili tedbirleri almak, calisanlarla ilgili genel
kurallara uymak, her tirlii egitimi vermek, kisisel koruyucu malzemelerin
kullandirilmasini saglamak,

Birimine ait e-igisleri ve e-devlet ile ilgili her tiirlii yazigsmak, veri toplamak ve kaydetmek,
modiillerle ilgili verileri zamaninda ve dogru olarak kaydetmek ve kullanmak,

Benzeri konularda Mevzuatlar dogrultusunda verilecek diger gorevleri yapmak.

Sivil Savunma Uzmaninin idari Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

1.

2.

3.

Sivil Savunma Uzmanligmin gorev yetki ve sorumluluklarini eksiksiz olarak yerine
getirmek,

Personelin ¢aligma performansi, mesai, egitimi, kilik-kiyafeti, is disiplini, verimliligi vb.
konularinda tedbir almak,

Birimiyle ilgili goreve baslarken ve gorevden ayrilirken her tiirlii belgenin teslim-
teselliimiinii yapmak. Ayni islemleri birimindeki personel i¢in de uygulamak,
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4. Idare adina uzmanlig1 temsil etmek,

5. Biirolar arasinda koordinasyonu saglayici tedbirler almak ve denetlemek,

6. Her tiirlii tasarruf tedbirlerini almak ve denetimini yapmak,

7. 1s akis programi hazirlatmak ve programa uyumunu denetlemek,

8. Ihtiyaclarin tespitini saglamak ve yerine getirilmesini takip etmek,

9. Uzmanhginin islevlerinin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
almmasi icin Idareye &nerilerde bulunmak,

10. Biiro ile iist amirleri arasindaki koordinasyonu saglamak,

11. 5018 sayili yasanin verdigi yiikiimliiliikler c¢ergevesinde harcama yetkilisi gorevini
kullanmak,

12. Islerin tam ve zamaninda olmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

13. Makamin ve Genel Sekreterin verecegi is ve islemleri yapmak.

4-Tlce Ozel idare Miidiirliikleri Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Genel Gérevler: 5302 Sayil1 11 Ozel Idaresi Kanununun 35. maddesine gére Ilgelerde Ozel Idare
islerini yiiriitmek amaciyla Kaymakama bagh Ilce Ozel Idare teskilatinin olusturulmasi
ongoriilmiistiir. Ilge Ozel Idareleri, Kaymakamin yetki ve sorumlulugunda asagidaki gorevleri
yerine getirir, denilmektedir.

1. Biitgelerine tahsis edilen 6deneklerin mevzuatlara uygun olarak kullanilmasini saglamak,
yapilan her tiirlii harcamalara ait sarf evraklarini tanzim etmek, aylik ve yilsonu hesap
cetvellerini diizenleyerek hesap cetvellerini en geg takip eden ayin 5° ne kadar Il Ozel
Idaresine sunmak,

2. llgedeki, 11 Ozel idaresine ait gayrimenkullerin kayitlarmi tutmak, kira tahsilatlari
yapmak, kiracilarin kira dénemlerini takip etmek,

3. Maden Kanunu uyarinca, 11 Ozel Idaresince verilen 1 (a) grubu maden ruhsatlarmni
denetimini yapmak ve kacak malzeme alimini 6nlemek,

4. Miiteahhit ve calisanlarinin, icra dairelerince hiikkme baglanan borg¢larin ilgililerin
ticretlerinden kesinti yoluyla tahsil ederek icra dairelerine gondermek,

5. 11 Ozel Iidaresi stratejik plani hedeflerine uygun ilge faaliyetlerini gerceklestirmek,
sonuglarini raporlamak,

6. 5302 Sayili 11 Ozel Idaresi kanunu cercevesinde dzel idaresi organlarinca alinan kararlar
dogrultusunda hizmetleri yiiriitmek,

7. Kamu Ihale Kanunu ve Ihale Kanununa istinaden tahakkuk birimlerince yapilacak mal ve
hizmet alimlar1 sirasinda 11 Ozel idaresi biitgesinden istifade eden Miidiirliiklerin, ilgili
Miidiirliikkge olusturulan ihale komisyonuna, idareyi temsilen muhasebe ve mali islerden
sorumlu liye olarak katilmak,

8. Nakit ve diger varliklar ile emanet niteligindeki degerleri almak, saklamak, gondermek ve
iade etmek,

9. 11 Ozel Idaresinin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan tasimnmaz mallar1 tespit etmek ve
isgalli olanlarin ecrimisil islemlerini yapmak ve gerektiginde isgal edenlerin tahliyesini
saglamak,

10. Kadastroda Ilge Ozel Idaresinin hak ve hukukunun zarara ugramamasi igin, 3402 sayili
Kadastro Kanununun 12. maddesinde belirtilen siirelerde kadastro tespitlerini yaparak, Il
Ozel Idaresine bildirip, itirazda bulunmasini saglamak,

11. imar Kanununun uygulanmasi esnasinda ilge Ozel Idaresinin hak ve hukukunun korunmasi
icin gerekli goriilen hallerde itirazda bulunmak,

12. Cesitli mevzuatlar gercevesinde Sosyal Gilivenlik Kurumu ve Vergi Dairesi adina yapilan
kesintileri ilgili yerlere gondermek,

13. 5302 sayil1 11 Ozel Idaresi Kanunu cergevesinde Ozel idare organlarinca verilen kararlar
dogrultusunda Kaymakam ve Genel Sekreterin belirleyecegi gorevlerin yiiriitiilmesini
saglamak,

14. 5018 Sayili Kanun Geregi; Midiirliigi ile ilgili Gergceklestirme Gorevlisi olarak mevzuat
geregi gorevini ylriitmek,
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15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.

22.

23.

24

Gorev alanlar ile ilgili her tiirlii mal ve hizmet satin alimi isleminde 6deme evrakini
onaylamak,

Ilge smirlar1 igerisinde, 11 Ozel Idaresi miilkiyetinde bulunan tasmir ve tasinmaz mallarin
kayitlarin1 tutmak, korunmasini saglamak, olaganiistii durumlarda 11 Ozel Idaresini
bilgilendirmek,

Midiirligi ile ilgili yillik biitge tekliflerini hazirlamak,

Miidiirliigii ile ilgili Yillik Yatinm Programi, Faaliyet Raporu ve Performans Planim
hazirlamak ve Ust Makama sunmak,

Miidiirliigiiniin gérev alanina giren konularla ilgili istatistiki ¢alismalar yapmak,
Midirligiiniin faaliyetleri ile ilgili mevzuatin kendisine verdigi yasalar cergevesinde
kamuoyunu yazili ve gorsel olarak bilgilendirmek,

Midirligi ile ilgili olarak arsivleri diizenli tutmak, her yilsonu arsivlerin kontroliinii
saglamak, sayimlarmi yapmak ve imha edilecek arsivleri zamaninda tutanakla imhasini
saglamak,

Midiirligiine ait is sagligi ve is giivenligi ile ilgili tedbirleri almak, ¢alisanlarla ilgili genel
kurallara uymak, her tiirli egitimi vermek, isyerleri ile is makineleri ve ekipmanlarinda
genel giivenlik Onlemlerini almak, kisisel koruyucu malzemelerin kullandirmasini
saglamak,

Midiirliigiine ait e-igisleri ve e-devlet ile ilgili her tiirlii yazismak, veri toplamak ve
kaydetmek, modiillerle ilgili verileri zamaninda ve dogru olarak kaydetmek ve kullanmak,

. Benzeri konularda Mevzuatlar dogrultusunda verilecek diger gorevleri yapmak.

Iice Ozel idare Miidiiriiniin idari Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar:

1.

12.

13

Iige Ozel idare Miidiirliigiiniin gérev yetki ve sorumluluklarini eksiksiz olarak yerine
getirmek,
Personelin calisma performansi, mesai, egitimi, kilik-kiyafeti, is disiplini, verimliligi vb.
konularinda tedbir almak,
Midiirliigii ile ilgili goreve baslarken ve gorevden ayrilirken her tiirlii belgenin teslim-
teselliimiinli yapmak. Ayni1 islemleri miidiirliiglindeki personel i¢in de uygulamak,
Idare adina ilce Ozel Idare Miidiirliigiinii temsil etmek,
Biirolar arasinda koordinasyonu saglayici tedbirler almak ve denetlemek,
Her tiirlii tasarruf tedbirlerini almak ve denetimini yapmak,
Is akis programi hazirlatmak ve programa uyumunu denetlemek,
Ihtiyaglarin tespitini saglamak ve yerine getirilmesini takip etmek,
Ilge Ozel Idare Miidiirliigiiniin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin
ve yetkilerin alinmasi igin Idareye énerilerde bulunmak,
. Biiro ile tist amirleri arasindaki koordinasyonu saglamak,
. 5018 sayili yasanin verdigi yiikiimliilikler c¢ercevesinde harcama yetkilisi gorevini
kullanmak,
Islerin tam ve zamaninda olmast icin gerekli tedbirleri almak,
. .Makamin Kaymakamin ve Genel Sekreterin verecegi is ve islemleri yapmak.

5- Birim Miidiirliikleri Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Birim Miidiirliikleri gérev yetki ve sorumluluklart maddeler halinde asagida belirlenmistir.

5.1. imar Ve Kentsel ivilestirme Miidiirliigii Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari:

Genel Gérevler: Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirii, Genel Sekreter adina Genel Sekreter
Yardimcisinin yetki ve sorumlulugunda gorevlerini yerine getirir.

1.
2.
3.

Bakanliklarca Ilimizde uygulanan gevre projelerinin desteklenmesini saglamak,

Kacak yapilagmanin dnlenmesi amaciyla gerekli tedbirleri almak,

11 Ozel idaresinin gérev alaninda ydremize uygun tip konut projeleri gelistirmek amaciyla
Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii ile koordineli olarak ¢alismak,
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11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.
26.

27.
28.
29.
30.

31.
32.

33.

Birimine ait, ihalesi yapilacak islerin yaklasik maliyetlerini ve ihale islem dosyalarini
hazirlamak, hak edislerini ve gecici kabuliinli yapmak, is artis1 i¢in revize birim fiyatlarini
hazirlamak,

Tevhit, ifraz, harita yapimi, nazim uygulama planini inceleme, ruhsat yap1 kullanma izni
islerini yiirtitmek,

Ulusal Adres Veri Tabam1 (UAVT): Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlart igerisinde, adres
bilesenleri ile tanimlanmis tiim adreslerin tutuldugu merkezi veri tabanina gore is ve
islemleri yapmak,

Adres ve Numaralamaya iliskin Yonetmelik hiikiimlerince is ve islemlerin yapilmasini
saglamak,

Adres Kayit Sistemi Yonetmeligine gore is ve islemlerin yapilmasini saglamak,

Koy yerlesim alan sinir tespitini yapmak,

. Koy yerlesim alami igerisindeki ingaat izinlerini vermek ve koy yerlesim alan1 disindaki

ingaat islerinin takibini yapmak,

Hali hazir harita onaylarin1 yapmak ve yaptirmak,

Il Cevre Diizeni Plani ile ilgili isleri yiiriitmek,

Midiirligii kapsamindaki Cografi Bilgi Sistemi ile ilgili tiim analiz ve sorgulama
islemlerini yiirtitmek,

Ruhsata tabi olmayan koy yerlesik alani igerisindeki yapilara izin belgesi diizenlemek, fen
ve saglik kurallarina uygunluk raporu diizenlemek,

4753 Sayil ¢ifteiyi topraklandirma kanununa iligskin is ve islemleri yetki gercevesinde
yiirlitmek,

Uygulama Nazim imar Plani yapmak ve yaptirmak,

Gerekli goriilen hallerde, kamu yapilar ile ilgili imar plant ve degisikliklerinin; umumi
hayata miessir afetler dolayisiyla veya toplu konut uygulamas: ile Gecekondu Kanunun
uygulanmas1 amaciyla yapilmasi gereken planlarin ve plan degisikliklerine iliskin
caligmalar1 yapmak, yaptirmak ve onaylamak,

Devlet arazilerinin 1slahi, imar1 ve tarima uygun hale getirilmesi konularinda ilgili birim
midiirliigi ile koordine halinde olmak,

2863 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunun 12.maddesine gére Belediyelerce 1l
Ozel Idaresi hesabina aktarilan katki paylarmin takip ve kontroliinii yapmak, sekretarya
gorevini iistlenmek,

Harita bilgilerinin giincelligini saglamak,

Koy gelisim alanlar1 yapilmis olan kdylerdeki rezerv arsalarin ihtiyagl ailelere dagitima,
tescil ve temlik islemlerini yapmak,

Yapt ruhsati verilmesi ve yapr kullanim izin belgesi ile ilgili is ve islemleri
yapmak/yaptirmak,

Resmi kurumlarin planlama ve haritacilik iglemlerini yapmak,

Resmi kurumlarin satig, hisseli satis, imar durumu, ipotek, cins degisikligi, tescil ve
mahkeme yazilar1 konular ile ilgili kurum goriisii bildirmek,

KUDEB (Koruma Uygulama Denetim Biirosu) ile ilgili is ve islemleri yapmak,

2863 Sayili Kiiltlir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Yasas1 kapsaminda korunmasi gerekli
taginmaz kiiltiir ve tabiat varliklariyla ilgili islemleri ve uygulamalar: ytiriitmek,

Cevreci sivil toplum orgiitleri ile igbirligi yaparak proje iiretilmesini saglamak,

Resmi Gazeteyi takip etmek,

Birimi ile ilgili y1llik biitce tekliflerini hazirlamak,

Birimi ile ilgili Yillik Yatirnm Programi, Faaliyet Raporu ve Birim Performans Planim
hazirlamak ve Ust Makama sunmak,

Gorev alanina giren konularla ilgili istatistiki calismalar yapmak,

Birimin faaliyetleri ile ilgili mevzuatin kendisine verdigi yasalar ¢er¢evesinde kamuoyunu
yazil1 ve gorsel olarak bilgilendirmek,

Birimi ile ilgili olarak arsivleri diizenli tutmak, her yilsonu arsivlerin kontroliinii saglamak,
sayimlarin1 yapmak ve imha edilecek arsivleri zamaninda tutanakla imhasini saglamak,
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34.

35.

36.

Birimine ait is saglig1 ve is gilivenligi ile ilgili tedbirleri almak, ¢alisanlarla ilgili genel
kurallara uymak, her tiirli egitimi vermek, isyerleri ve ekipmanlarinda genel giivenlik
onlemlerini almak, kisisel koruyucu malzemelerin kullandirmasini saglamak,

Birimine ait e-igisleri ve e-devlet ile ilgili her tiirlii yazismak, veri toplamak ve kaydetmek,
modiillerle ilgili verileri zamaninda ve dogru olarak kaydetmek ve kullanmak,

Benzeri konularda Mevzuatlar dogrultusunda verilecek diger gorevleri yapmak.

Miidiiriin idari Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

1.

12.
13.

Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigiiniin gorev yetki ve sorumluluklarini eksiksiz olarak
yerine getirmek,

Personelin ¢alisma performansi, mesai, egitimi, kilik-kiyafeti, is disiplini, verimliligi vb.
konularinda tedbir almak,

Birimiyle ilgili goreve baglarken ve gorevden ayrilirken her tiirlii belgenin teslim-
teselliimiinli yapmak. Ayni1 islemleri birimindeki personel i¢in de uygulamak,

Idare adma Miidiirliigii temsil etmek,

Biirolar arasinda koordinasyonu saglayici tedbirler almak ve denetlemek,

Her tiirlii tasarruf tedbirlerini almak ve denetimini yapmak,

Is akis program1 hazirlatmak ve programa uyumunu denetlemek,

Ihtiyaglarin tespitini saglamak ve yerine getirilmesini takip etmek,

Miidiirliigiiniin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Idareye dnerilerde bulunmak,

. Biiro ile iist amirleri arasindaki koordinasyonu saglamak,
. 5018 sayili yasanin verdigi yikiimliliikler cergevesinde harcama yetkilisi gorevini

kullanmak,
Islerin tam ve zamaninda olmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,
Makamin ve Genel Sekreterin verecegi is ve islemleri yapmak.

5.2 Su Ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari:

Genel Gorevler: Su ve Kanal Hizmetleri Mudirl, Genel Sekreter adina Genel Sekreter
Yardimcisinin yetki v e sorumlulugunda asagidaki gorevleri yerine getirir.

1.

Yagislarin ve sel sularinin zararlarii onleyici ve depolayici tarim arazileri i¢in sulama
suyu ve hayvanlar i¢in igme suyu teminine matuf golet ve diger tesisleri yapmak ve
yaptirmak,

Toprak erozyonunu Onleyici, giderici-azaltici, toprak ve su dengesinin kurulmasi ile
korunmasini saglayici tedbirler almak, gerekli tesisleri yapmak ve yaptirmak,

Sulama suyu ihtiyaci saniyede 500 It. ye kadar olan sulama tesislerinin kurulmasi, 1slahi ve
tevsi ile alakali uygulama programlar1 yapmak, yaptirmak ve uygulanmasini saglamak,
Terfili sulama suyu insaatlarinin enerji besleme tesislerini yapmak ve yaptirmak,

Devlet arazilerinin 1slahi, imar1 ve tarima uygun hale getirilmesini saglamak,

Devlet sulama sebekelerinde ve diger sulama planlarinda sulama isleri ile ilgili hizmetleri
yapmak ve yaptirmak,

Sulu ve kuru tarim arazilerinde toplulastirmaya uygun arazi sahipleri ¢ogunlugunun
istegine bagll arazi toplulastirilmasi icin; Etiit, planlama, program ve projelerini
hazirlamak, hazirlatmak, tasdikini yapmak, uygulama islerini yapmak ve yaptirmak,
Toplulastirma sonucunda yeni parselleri maliklerin adina tescil ettirmek, ifraz islerine konu
olmasini 6nlemek i¢in tapu siciline serh vermek ve uygulamada gerekli goriildiigii zaruri
hallerde kamulastirma yaparak, Toplulastirma esas ve usullerinin nasil yapilacagini
yonetmelikle belirlemek,

Topragin korunmasi ve gevre kazilarinda verilecek gorevleri yapmak,

. Igmesuyu tesislerine ait gegici ve kesin kabul, hakedis, is artislari, revize birim fiyatlarina

iliskin belgeler ile is programlarini (Is sahibi birimlerin sorumlulugu ve koordinesiyle)
tetkik etmek,
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11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.
22.

23.

24,
25.

26.
27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

Koylerin igme ve kullanma sulari ile askeri garnizonlarin igme ve kullanma sularinin 6n
proje ve kesin projelerini yapmak ve yaptirmak,

Icme suyu tesislerine ait sanat yapilarmnin tip projelerini yapmak ve yaptirmak,

Dere, g6l ve barajlardan igme suyu almak ve su tesviye tesislerinin 6zel projelerini yapmak
ve yaptirmak,

Su kaynaklarinin memba tahsis islemleri ile debi 6l¢me ve degerlendirme islemlerini
yapmak,

Sulama ve i¢gme suyu, toprak verimliligi ve toprak mekanigi ile ilgili analizleri
Miidiirliigiine bagli Laboratuar ortaminda yapmak,

Giines, riizgar ve diger enerji kaynaklarindan yararlanarak tesisler yapmak veya yaptirmak,
Su kaynaklarinin gelistirilmesi ve verimli bir sekilde kullanilmas ile ilgili arastirmalar
yapmak ve yaptirmak,

Koy yerlesim birimlerine, askeri garnizonlara, saglikli, yeterli igme suyu ve kullanma suyu
tesislerini yapmak, gelistirmek ve yapimina destek olmak, sondaj kuyulari agmak, bu
maksatla umuma ait sular ile kanunlarla kdy ve koyliiye devir ve tahsis edilmis, koyiin
veya koylerin eskiden beri intifasinda bulunmus olan sulari; kdylerin ve bagl yerlesme
birimlerinin, askeri garnizonlarin ihtiyacina gore tevzi etmek, kismen veya tamamen bagka
koye, koylere, bagl yerlesme birimlerine, askeri garnizonlara tahsis etmek ve tahsis seklini
degistirmek,

Sahipli veya kdyiin bedeli mukabili iktisap ettigi sularla diger gayrimenkulleri, 2942 sayili
kamulastirma kanunu geregince kamulastirmak veya gayrimenkul iizerinde irtifak hakki
tesis etmek,

Mevcut motopomplarin yenileme, bakim, onarim ve montaj islerini yapmak ve yaptirmak,
Membalarin ihtilafli olmasi durumunda ihtilafli memba tahsis karar1 almak,

Su tesislerinin viicuda getirilmesine ve suyollarinin gecirilmesine liizumlu olan arazi,
Devlet’in hiikiim ve tasarrufu altinda veya kdyiin ve kdylerin ve bagh yerlesme birimlerin
umumi yerleri i¢cinde bulunuyorsa o araziler hakkinda gegerli olan kanun hiikmiiniin
uygulanmasini saglamak,

Terfili igme suyu ve kullanma suyu ingaatlarinin enerji besleme tesislerinin 6n proje ve
kesin projesini yapmak ve yaptirmak,

Tarla bitkileri, meyve, sebze v.b hastaliklar1 ve zararlilar ile miicadele ¢alismalarina katki
saglamak,

Saglikli ve yeterli igme suyu temin etmek maksadiyla sondaj kuyular1 agmak,

Ac¢ilmis kuyularda debi 6l¢iimii, pompa montaji, kuyu gelistirme vb. ¢aligsmalar1 protokollii
ve bedeli mukabilinde yapmak,

Golet, koprii, yer alt1 band1 projelerinin temel etiit sondajlarini yapmak,

Su sayact kullanimini saglamak,

Mevcut tesislerin onarim ve 1slah calismalarini yapmak gerektiginde tesisleri gelistirmek
icin tedbirler almak ve aldirmak, hizmet gotiiriilen yerlesim birimleri ile ilgili ¢evre sagligi
ve diizenlemelerini gergeklestirmek,

Igmesuyu tesisleri bakim-onarimi, su tiiketimi bedellerinin tahsili ve igme suyu birlikleri
kurulmasi konularinda kaymakamliklarla koordineli olarak ¢alismak ve gerekli tedbirleri
almak,

Midiirliik tarafindan daha onceki yillarda yapilan ve kis sartlarindan dolayr toprak
malzeme ile dolan sulama kanallarinin is makineleri ile temizligini yapmak veya
yaptirmak,

Gida Tarim ve Hayvancilik i1 Miidiirliigiiniin Stratejik Plani gergevesinde yiiriittiigii
projelere destek vererek ciftcilere katki saglamak,

Organik tarim konusunda yapilacak ¢aligmalara katkida bulunmak,

Koylerde yiiriitiilen tarimsal amagli ¢alismalarin envanter bilgilerini hazirlamak,
giincellemek ve ilgili kurumlara bildirmek,

Toprak ve su kaynaklar ile ilgili olmak kaydiyla, kontrollii zirai kredi i¢in teknik yardim
projeleri hazirlamak ve hazirlatmak, uygulama ve denetimini saglamak,
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37.
38.

39.
40.
41.

42.
43.

44,

45.

46.

Tarimsal sulama kullanim i1zin belgesi vermek,

Midiirligi kapsaminda Cografi Bilgi Sistemi ile ilgili tiim analiz ve sorgulama iglemini
yapmak,

Resmi Gazeteyi takip etmek,

Birimi ile ilgili yillik biitge tekliflerini hazirlamak,

Birimi ile ilgili Yillik Yatirim Programi, Faaliyet Raporu ve Birim Performans Planim
hazirlamak ve Ust Makama sunmak,

Gorev alanina giren konularla ilgili istatistiki ¢aligmalar yapmak,

Birimi ile ilgili olarak arsivleri diizenli tutmak, her yilsonu arsivlerin kontroliinii saglamak,
sayimlarin1 yapmak ve imha edilecek arsivleri zamaninda tutanakla imhasini saglamak,
Birimine ait is saglig1 ve is giivenligi ile ilgili tedbirleri almak, ¢alisanlarla ilgili genel
kurallara uymak, her tiirlii egitimi vermek, isyerleri ile is makineleri ve ekipmanlarinda
genel gilivenlik Onlemlerini almak, kisisel koruyucu malzemelerin kullandirmasini
saglamak,

Birimine ait e-igisleri ve e-devlet ile ilgili her tiirlii yazismak, veri toplamak ve kaydetmek,
modiillerle ilgili verileri zamaninda ve dogru olarak kaydetmek ve kullanmak,

Benzeri konularda Mevzuatlar dogrultusunda verilecek diger gorevleri yapmak.

Organizasyon Semasi

SU VE KANAL HiZMETLERI MUDURU
|

1 L 1 1
ICMESULARI SULAMA SUYU LABORATUAR .. . .
. . . . BURO HiZMETLERI
SEFLIGI SEFLIGI HiZMETLERI
MERKEZ iLCE

iCMESUYU PROJELERI
YER ALTI SULARI

SULAMA PROJELERI

GOYNUCEK iCMESUYU
PROJELERI

YERUSTU SULARI

SULAMA PROJELERI

GUMUSHACIKOY
iCMESUYU PROJELERI

GOLETLER VE HAVZA

ISLAHI PROJELERI

HAMAMGzZU icMESUYU
PROJELERI

MERZiFON iCMESUYU
PROJELERI

SULUOVA iCMESUYU
PROJELERI

TASOVA iICMESUYU
PROJELERI

Miidiiriin Idari Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

1.

2.

No ok

Su ve Kanal Hizmetleri Mudiirliigiiniin gorev yetki ve sorumluluklarini eksiksiz olarak
yerine getirmek,

Personelin ¢alisma performansi, mesai, egitimi, kilik-kiyafeti, is disiplini, verimliligi vb.
konularinda tedbir almak,

Birimiyle ilgili goreve baslarken ve gorevden ayrilirken her tiirlii belgenin teslim-
teselliimiinli yapmak. Ayni islemleri birimindeki personel i¢in de uygulamak,

Idare adina Miidiirliigii temsil etmek,

Biirolar arasinda koordinasyonu saglayici tedbirler almak ve denetlemek,

Her tiirlii tasarruf tedbirlerini almak ve denetimini yapmak,

Is akis programi hazirlatmak ve programa uyumunu denetlemek,
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Ihtiyaclarin tespitini saglamak ve yerine getirilmesini takip etmek,

9. Midiirliigliniin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
almmasi i¢in Idareye &nerilerde bulunmak,

10. 5018 sayili yasanin verdigi yiikiimliilikler cercevesinde harcama yetkilisi gorevini
kullanmak,

11. Biiro ile iist amirleri arasindaki koordinasyonu saglamak,

12. Islerin tam ve zamaninda olmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

13. Makamin ve Genel Sekreterin verecegi is ve islemleri yapmak.

Icmesular1 Hizmetleri Sefliginin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar
Genel Gorevler:

1. Projesi hazirlanan igmesuyu projelerinde ihaleye esas yaklasik maliyeti hazirlamak,

2. Iemesuyu ile ilgili ihale hizmetlerini yiiriitmek,

3. lhalesi yapilan igmesuyu tesislerinde kontrolliik hizmetlerini yiiriitmek,

4. Igmesuyu tesislerine ait gecici ve kesin kabul, hakedis, is artislar1 ve revize birim
fiyatlarina iliskin belgeler ile is programlarini tetkik etmek, (Is sahibi birimlerin
sorumlulugu ve koordinesiyle)

5. Idarenin gorev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek
kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligi ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel aragtirmalar yapmak,

6. Devlet-vatandas isbirligi kapsaminda yapilan islerin her tiirlii takibini yapmak,

7. Benzeri konularda ¢ikarilan yonetmelik ve mevzuatlar dogrultusunda verilecek diger
gorevleri yerine getirmek,

8. Jeolojik hizmetleri yiirlitmek,

9. Motopomp ekibince yapilabilecek motopomp islerini yiiriitmek,

10. igme suyu drenaj islerini yiiriitmek,

11. Koylerin igme ve kullanma sulari ile askeri garnizonlarin igme ve kullanma sularinin 6n
proje ve kesin projelerini yapmak ve yaptirmak,

12. Igme suyu tesislerine ait sanat yapilarinin tip projelerini yapmak ve yaptirmak,

13. Dere, g6l ve barajlardan igme suyu almak ve su tesviye tesislerinin 6zel projelerini yapmak
ve yaptirmak,

14. Koy yerlesim birimlerine, askeri garnizonlara saglikli, yeterli igme suyu ve kullanma suyu
tesislerini yapmak, gelistirmek ve yapimina destek olmak, sondaj kuyulari agmak, bu
maksatla umuma ait sular ile kanunlarla kdy ve koyliiye devir ve tahsis edilmis veya kdyiin
ve koylerin eskiden beri intifasinda bulunmus olan sulari; kdylerin ve bagli yerlesim
birimlerinin, askeri garnizonlarin ihtiyacina gore tevzi etmek, kismen veya tamamen baska
koye, koylere, bagh yerlesim birimlerine, askeri garnizonlara tahsis etmek ve tahsis seklini
degistirmek.

15. Terfili igme ve kullanma insaatlarinin enerji besleme tesislerinin 6n proje ve kesin
projelerini yapmak ve yaptirmak,

16. Benzeri konularda ¢ikarilan yonetmelik ve mevzuatlar dogrultusunda verilecek diger
gorevleri yerine getirmek.

I¢mesular: Hizmetleri Sefinin idari Gérev, Yetki Ve Sorumlulugu
1. Ig¢me sulart Hizmetleri Sefliginin gorev yetki ve sorumluluklarini eksiksiz olarak yerine
getirmek,

2. Biiroda (seflikte) calisan memurlarin ve yardimci personelin devamliligini takip etmek,

3. Disiplini saglamak,

4. Havale edilen evraklarin yasal siirelerinin takibini saglamak ve gerekli tedbirleri almak,

5. Biirosunda (sefliginde) gorev yapan personelin diizenli ¢aligmalarini saglamak ve
denetlemek,

6. Biiro ile iist amirleri arasindaki koordinasyonu saglamak.
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Sulama Suyu Hizmetleri Sefliginin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:
Genel Gorevler:
1. Debisi 500 1t/sn den kiigiik akarsularin tarimsal sulamada kullanilmasi i¢in proje ve
kontrolliik hizmetlerini yapmak ve yiiriitmek,
2. Kiiciik 6lcekli sulama goletleri ile hayvan igme suyu goletleri yapmak,
3. DSI tarafindan acilmis ve pompa iiniteleri takilmis yer alti sularmin tarim arazilerine
iletimini ve dagitimini yapmak,
Arazi toplulastirmasi ve tarla i¢i gelistirme hizmetlerinin yapilmasini saglamak,
Tarim arazilerinin erozyondan korunmasi i¢in toprak muhafaza tedbirleri almak,
Taban suyu problemi bulunan arazilerin agik ve kapali drenaj calismalarini yaparak
tarimsal Uiretime kazandirmak,
7. DSI tarafindan insa edilen biiyiik sulama kanallarindan suyun tarla ici gelistirme hizmetleri
ile tarim arazilerine iletimi ve dagitimini1 yapmak,
8. YAS, YUS, Golet, AT ve TIGH projelerinin ihaleye esas yaklasik maliyetlerini
hazirlamak.
9. Halihazir arazi haritalarin1 hazirlamak,
10. Toprak etiit ve siniflandirmas1 yapmak,
11. Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1 gibi diger kurumlarin da tarimsal altyap: projelerinin
proje kontrolliigii ve aplikasyonunu yapmak,
12. Her tiirlii sulama suyu yapisi ile jeolojik etiit gerektiren yapilarin jeoloji raporlarini
hazirlamak.
13. Sulama suyu sistemleri ve gerek duyulan projelerde elektrik ve elektrifikasyon projelerini
hazirlamak,
14. Teknik hesap, hak edis hesaplar1 ve 6denek takibi yapmak,
15. i1 Ozel idaresi biit¢esinden desteklenecek projelerin islemlerini yapmak.

ISR

Sulama Suyu Hizmetleri Sefinin idari Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar

1. Sulama Suyu Hizmetleri Sefliginin gorev yetki ve sorumluluklarini eksiksiz olarak yerine
getirmek,
Biiroda (seflikte) calisgan memurlarin ve yardimer personelin devamliligini takip etmek,
Disiplini saglamak,
Havale edilen evraklarin yasal siirelerinin takibini saglamak ve gerekli tedbirleri almak,
Biirosunda (sefliginde) gorev yapan personelin diizenli ¢aligmalarimi saglamak ve
denetlemek,
6. Biiro ile iist amirleri arasindaki koordinasyonu saglamak.

akrwn

Laboratuvar Hizmetlerinin Gorevleri
1. Tarimsal alanlarda toprak analizi yapmak,
2. Sulama suyu kimyasal analizi yapmak,
3. Igmesuyu analizi yapmak,
4. Toprak mekanigi ve toprak verimliligi analizi yapmak.

Biiro Hizmetlerinin Gorevleri
1. Mudiirliik i¢i evrak kayit islerini yiirlitmek,
2. Hak edis dosyalama islerini yliriitmek,
3. Limit islerle ilgili malzeme takibini yapmak,
4. Thale ile ilgili yazismalar1 yapmak,
5. Benzeri konularda ¢ikarilan yonetmelik ve mevzuatlar dogrultusunda verilecek diger
gorevleri yerine getirmek,
6. Biitce ve harcama iglerini takip etmek.
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5.3 Yol Ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

Genel Gorevler: Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirii, Genel Sekreter adina Genel Sekreter
Yardimcist’nin yetki ve sorumlulugunda gorevlerini yerine getirir.

1.

w

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,
25.

26.

Birime ait, ihalesi yapilacak islerin yaklagik maliyetlerini ve ihale islem dosyalarim
hazirlamak, hakedis, gecici ve kesin kabulii diizenlemek, is artis1 i¢in revize birim
fiyatlarin1 hazirlamak,

Onceden tespit edilen yol aglarmin yapimini, onarimini, bakimini, gerektiginde asfalt
yapimini, sanat yapilarini ve kopriilerini, her tiirlii bina ve tesislerini yapmak, yaptirmak ve
isletmek,

Trafik kanunu ile verilen gorevleri yiirlitmek,

Asfalt {iretim tesislerinin (plent), tas ocagi ve konkasor santiyesinin, biiz imalathanesinin
iiretim, takip, kontrol ve arazi uygulamasini yapmak,

Kendi gorev alanina giren binalarin (bakimevleri-santiyeler vb.) tesis ve eklentilerinin
temizlik hizmetlerini yapmak veya yaptirmak,

Is makineleri, ekipman ve yedek parcalarinin ana teknik &zelliklerini ve makinelerini tespit
etmek,

Idareye ait is makinelerini ve araclarini, ARAC-TAKIP sistemi ile takibini yaparak, her
tiirlii analiz ve istatistik raporlarini tutmak, Genel Sekretere sunmak,

Miidiirligi kapsaminda, Cografi Bilgi Sistemi ile ilgili tiim analiz ve sorgulama islemini
yapmak,

Kilitli parke tas1 tesislerinde tiretimi yapilan parke taslarinin, is programi dahilinde is
makineleri ile 6ncelik sirasina gore dagitiminin gerceklesmesinin takibini yapmak,

Yatirim programinda yer alan sicak bitlimlii asfalt karisim ve beton yollarin projelerini
yapmak, yaklasik maliyetlerini hazirlamak, kontrolliikk hizmetleri ile gegici ve kesin
kabullerini yapmak veya yaptirmak,

Koy yollarinda agir tonajli yik tasiyan isletmelerden taahhiitname alarak yol gegcis izni
vermek,

Trafik ve arag giivenligi ile ilgili diger kurumlarla koordine halinde olmak,

Makine, ekipman ve yedek parcalarda meydana gelen karakteristik arizalarin giderilmesi
icin gerekli etiit ve tadilatlar1 yapmak ve yaptirmak,

Demirbas ve tiiketim malzemelerinin devir ve terkin islemlerini denetim ve icra etmek,
satis degerlendirmesini yapmak,

Idareye ait arag ve geregleri géreve hazir tutmak ve diger miidiirliiklerin talepleri iizerine
araglarin sevk ve idaresini yiiriitmek,

Idare araglarinin goérevlendirme islemleri ile personelin servis araglarmin programini
yapmak,

Akaryakit, madeni yag, 1sinma ve 1sitma amach her tiirlii yakitin girig-¢ikis ve tiikketim
hesaplarini kayit altina almak,

Il yollar1 disinda kalan tiim yollarm tip siniflandirmalarini yaparak, yollarla ilgili istatistiki
bilgileri tutmak ve diizenlemek,

Orman arazisinden gegecek yollarm izin belgelerini diizenlemek, izinlerini almak ve izini
alian yollar1 yapmak ve yaptirmak,

Yol bakim ve onarim yonetmeligi teklifini hazirlamak ve meclise sunmak,

237 Sayili Tasit Kanuna gore idareye ait araclarinin muayene ve idari islerini yaparak
kayitlarini tutmak ve trafik sigorta poligelerini takip ve kontroliinii saglamak,

237 sayili Tasit Kanununa gore servis dis1 tutulan tasitlar ile tasfiye halindeki tasitlarin
satislar1 ile diger hurdalarin birikimlerini degerlendirme yaparak satigini gerceklestirmek,
Cocuk Trafik Egitim Parklar1 Yénetmeliginde, Il Ozel Idaresi'nin gorev alanma giren is ve
islemleri yapmak,

Yeni teknolojilerle arag ve is makinelerinin takibini yapmak,

Sofor, operatdr ve atdlye ustalarimin ihtiyaci olan egitimleri, ilgili birimlerle koordineli
olarak tespit etmek, egitim vermek,

Hizmet binalarinin bahgesine giren hizmet araglarinin park ve diizenini saglamak,
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35.
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Gorev alanina giren yollarda trafik giivenligi yoniinden gerekli istikamet ve kilometre
levhalar ile diger isaretleri diizenlemek,

Yol yapim calismalarinda ihtiya¢ duyulmasi halinde dinamit temin etmek ve patlatma
islerini yaptirmak,

Kar miicadelesi yaparak olaganiistii hallerde de gérev alan1 ve disindaki yollara miidahale
ederek yollart ulasima agik tutmak,

Kis Sartlar1 ve karla miicadele eylem plan1 hazirlamak, plana uygun siireci takip etmek ve
sonlandirmak,

Koy ve bagli mahallelerin isim levhalarini, ilgili birimlerle birlikte koordine iginde
yapmak,

Resmi Gazeteyi takip etmek,

Birimi ile ilgili y1llik biitce tekliflerini hazirlamak,

Birimi ile ilgili Yillik Yatirim Programi, Faaliyet Raporu ve Birim Performans Planim
hazirlamak ve Ust Makama sunmak,

Gorev alanina giren konularla ilgili istatistiki calismalar yapmak,

Birimi ile ilgili olarak arsivleri diizenli tutmak, her yilsonu arsivlerin kontroliinii saglamak,
sayimlarin1 yapmak ve imha edilecek arsivleri zamaninda tutanakla imhasini saglamak,
Birimine ait is saglig1 ve is glivenligi ile ilgili tedbirleri almak, ¢alisanlarla ilgili genel
kurallara uymak, her tiirlii egitimi vermek, isyerleri ile is makineleri ve ekipmanlarinda
genel giivenlik Onlemlerini almak, kisisel koruyucu malzemelerin kullandirmasini
saglamak,

Birimine ait e-igisleri ve e-devlet ile ilgili her tiirlii yazismak, veri toplamak ve kaydetmek,
modiillerle ilgili verileri zamaninda ve dogru olarak kaydetmek ve kullanmak,

. Benzeri konularda Mevzuatlar dogrultusunda verilecek diger gorevleri yapmak.

Organizasyon Semasi

YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURU

YOL HIZMETLERI MAKINE IKMAL VE ATOLYE ISLETME SEFLIG]
SEFLIGI SEFLIC]

H

SANAT YAPILARI

iZMETLERI

TRAFIK ISARET
HiZMETLERI

Miidiiriin idari Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar

1.

2.

©ooN O

10

Yol ve Ulasim Hizmetleri Midiirliigiiniin gorev yetki ve sorumluluklarini eksiksiz olarak
yerine getirmek,
Personelin ¢alisma performansi, mesai, egitimi, kilik-kiyafeti, is disiplini, verimliligi vb.
konularinda tedbir almak,
Birimiyle ilgili goreve baslarken ve gorevden ayrilirken her tiirlii belgenin teslim-
teselliimiinli yapmak. Ayni islemleri birimindeki personel i¢in de uygulamak,
Idare adina Miidiirliigii temsil etmek,
Biirolar arasinda koordinasyonu saglayici tedbirler almak ve denetlemek,
Her tiirlii tasarruf tedbirlerini almak ve denetimini yapmalk,
Is akis programi hazirlatmak ve programa uyumunu denetlemek,
Ihtiyaglarin tespitini saglamak ve yerine getirilmesini takip etmek,
Miidiirligiiniin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmast igin Idareye 6nerilerde bulunmak,
. Biiro ile tist amirleri arasindaki koordinasyonu saglamak,
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11. 5018 sayili yasanin verdigi yiikiimliiliikler c¢ergevesinde harcama yetkilisi goérevini
kullanmak,

12. Islerin tam ve zamaninda olmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

13. Makamin ve Genel Sekreterin verecegi is ve islemleri yapmak.

Yol Hizmetleri Sefliginin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

Genel Gorevler:

1. Devlet ve il yollar1 ag1 diginda kalan koyler ile diger yerlesim birimlerinin ulagimlarin
saglayan koy yollar1 aginda bulunan yollar ile kdy i¢i yollarin kdprii ve sanat yapilarini
(gelgeg, istinat duvari, baks, menfez v.b) tesviye, onarim, stabilize kaplama, greyderli ve
malzemeli bakim, koy ic¢i yollarin kilitli parke islerini program ve 6denek dahilinde
yapmak veya yaptirmak,

2. Yatirim programinda yer alan ve ihale yolu ile yapilmasi kararlastirilan islerin arazi
Ol¢iimiinii, plan ve projelerini, yaklagik maliyetlerini hazirlamak, kontrolliik hizmetlerini
yiiriitmek, gecici ve kesin kabullerini yapmak veya yaptirmak,

3. Gorevlendirilmek kaydiyla Kdydes programinda yer alan islerinin yaklasik maliyetlerini
hazirlamak, kontrolliikklerini yapmak, gecici ve kesin kabullerinde teknik eleman
gorevlendirmek,

Emanet yapilacak isler i¢in santiye teskilatini kurmak ve takibini yapmak,

Yol yapim c¢alismalarinda ihtiya¢ duyulmasi halinde patlatma islerini yaptirmak,

Heyelan, sel vb.den dolay1 ulasima kapanan kdy yollarini ulasima agmak veya actirmak,

Koy yollarinda ihtiya¢ duyulan boru, biiz vb. malzemeleri temin etmek ve yerine koymak

veya koydurmak,

8. Koy yollarinin yapimi sirasinda yol calisma alani igerisinde kaldigi tespit edilen su,
kanalizasyon, dogalgaz ve petrol boru hatlart ile elektrik, haberlesme, fiber kablo hatlar1 ve
ilgili tesislerin yol yapimini engelleyecek sekilde yeniden diizenlenmesine iliskin is ve
islemleri ile ilgili kurum ve kuruluslarla koordine ederek gerceklestirmek,

9. Hizmet vasitalarinin kullaniminda isin durumuna gore, birkag is birlestirmek suretiyle arag
gorevlendirmek, tasit gorev emri tanzim edilmeden higbir araci géreve ¢ikarmamak.

No ok

Sanat yapilar1 hizmetleri biirosunun gorevleri:
1. Yatirnm programinda yer alan koprii ve sanat yapilarinin yaklagik maliyetlerini hazirlamak,
kontrolliik hizmetleri ile gecici ve kesin kabullerini yaptirmak.

Trafik isaret hizmetleri biirosunun gorevleri:
1. Trafik akis1 esnasinda yapimi siiren koprii ve sanat yapilarinda gerekli servis yollar ile
trafik emniyetini belirlenen standartlara gore trafik isaretlerini yaptirmak.

Yol Hizmetleri Sefinin idari Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

1. Yol ve Ulagim Hizmetleri Sefliginin gorev yetki ve sorumluluklarini eksiksiz olarak yerine
getirmek,
Biiroda (seflikte) calisgan memurlarin ve yardimer personelin devamliligini takip etmek,
Disiplini saglamak,
Havale edilen evraklarin yasal siirelerinin takibini saglamak ve gerekli tedbirleri almak,
Biirosunda (sefliginde) gorev yapan personelin diizenli ¢aligmalarimi saglamak ve
denetlemek,
Biiro ile iist amirleri arasindaki koordinasyonu saglamak.

gkrwn
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Makine Ikmal Ve Atélye Sefliginin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:
Genel Gorevler:

1.

o

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Makine Isletme ve Makine ikmal Talimatlarinda yer alan hususlar dogrultusunda is ve
hizmet vasitalarinin ekonomik bir sekilde isletmeciligini yapmak, talimatlarda yer alan
hususlara aksatilmadan riayet etmek,

. Makinelerin (Dozer, Greyder, Kepge, Yiikleyici, Ving, Arazdz, Distribitdr, Treyler,

Traktér, Kamyon, Kamyonet, Pick-up, Otomobil vb. tiim makineler) revizyon ve bakimi
yapilarak hazir hale getirmek,

Tagmirin kaybolma, calinma ve fire gibi herhangi bir nedenle yok olmasi; yipranma,
kirilma veya bozulma gibi nedenlerle kullanilmaz hale gelmesi veya ekonomik Omrii
doldugundan herhangi bir sekilde hurdaya ayrilmis/ayrilacak makinelerinin kayittan
diistim, teklif ve onay tutanaklarimi diizenlemek, ayniyat servisince terkini yapilmis ve
yapilacaklarin satiglarim1  gergeklestirmek, alict ¢ikmamasi durumunda M.K.E.’ye
devretmek,

Makine ve araglarin randimanli bir sekilde c¢alistirilmalarini saglamak, ekonomik
omiirlerini doldurmus, c¢alistirilmasi ekonomik olmayan, tamir-bakim gideri yiiksek olan
makinelerin hizmet dis1 birakilarak terkini cihetine gitmek,

flgili birimlerden gelen talep ve “Makine Isletme Talimatinda” yer alan hususlar
dogrultusunda resmi hizmet amaci ile arag, makine, sofor, operatdr, yagci ve yardimcilarin
gorevlendirmek,

Hizmet vasitalarinin kullaniminda isin durumuna gore, bakim-onarim-tamirat yapilmadan
hicbir arac1 goreve ¢ikarmamak,

Ara¢ ve makinelerin periyodik bakimlarini, tamir-bakim katalogunda belirtildigi sekilde
zamaninda, aksatilmadan yapmak, ara¢ ve makinelerin orijinal durumunu bozacak degisim
ve ilaveler (Jant, Lastik, Tampon, Havali Korna vb.) kesinlikle yapmamak,

Yedek parca taleplerini gercek ihtiya¢ miktarinda yapmak,

Yedek parga kullaniminda tasarrufa yonelik olarak kiigiik onarim ve bakimlarini, daha
biiylik arizaya sebebiyet verilmeden zamaninda yapmak/yaptirmak,

Piyasada tamiri yaptirilan makine ve araclar i¢in gerekli olan pargalarin se¢iminin
tamirciye birakilmayip, dogrudan se¢gme ve kullanildigi, takildigi sdylenen parcalarin
kullanilip kullanilmadigini titizlikle takip ve tespit etmek,

Yedek parga talep ve ikmali ile ilgili evrak ve kayitlarin1 zamaninda eksiksiz tanzim etmek,
Serviste bulunan makine ve aracglarin isinin ehli ve yetkili sofor, operator, yagci, yardimel
ve benzeri teknik elemanlar yonetiminde kullanimmi saglamak ve titizlikle kullanilip
kullanilmadigin1 denetlemek,

Ilgili birimlerce hazirlanan plan, proje, yaklasik maliyet hesaplar1 dogrultusunda yetkili
kurullarca yapimina karar verilen is makinesi arag, gere¢ vb. konulu alimlarin ihale is ve
islemlerini yapmak,

Teskilatimiz makine parkina satin alma veya hibe olarak eklenen makine ve ekipmanlarin
ambar kayitlarinin alinmasi, sicil kartlarinin diizenlenmesi ve demirbasa kayitl biitiin tasit,
is makinesi ve diger araglarin fenni muayene, zorunlu trafik sigortalar1 ve diger
varsa/yapilacaksa sigorta polige vb. is ve iglemlerinin mevzuata uygun olarak siirelerinde
yapmak,

Makine ve ekipmanlarin yatirnm proje uygulamalarindan sonra bos zamanlarinda atil
kalmasini 6nlemek amaciyla diger kamu veya 6zel sektor kuruluslarina hizmet verecek
sekilde bedeli karsiliginda kiraya verilmesini saglamak,

Teskilatimizdaki mevcut tasit ve makinelerde vuku bulan kazalari, kaza raporlarini ve
hasar tespit raporlarini diizenlemek,

Kamu Kurum ve Kuruluslar1 Personel Hizmet Yonetmeligine gore ihtiya¢ duyulan servis
araglarmin kiralanmasinda 4734 sayili KIK’ na gore ihalesinin yapilmasi icin idari ve
teknik sartnamelerini, 4735 sayil1 S6zlesme Kanununa gore sézlesmelerini yapmak,
Servisin gorev alanina giren/girebilecek diger is ve islemler ile yazigmalar1 yapmak,
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19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Servisin yazisma is ve islemlerinin sistemli olarak dosyalanmasini, muhafazasini, baglh
olunan arsiv hiikiimlerinin uygulanmasini, her an denetime/teftise hazir halde tutulmasini
saglamak,

Makinelerin bakim ve onarim islerini diizenlemek, yapmak/yaptirmak,

Atdlyenin verimliligini esas alarak, ilgili servisler ve diger ilgili birimlerle gerekli
koordinasyonu kurmak suretiyle yillik malzeme ihtiyacini tespit etmek ve is programini
yapmak,

Ihtiya¢ duyulan malzeme, alet, makine ve araglarm ve bunlarin yedek pargalarinin
ozelliklerini, miktarini tespit etmek, satin alinmasi igin teklifte bulunmak,

Tesis, cihaz, tezgdh ve avadanliklar ile personel kapasitesinden yiiksek verimin
almabilmesi i¢in gerekli kontrol ve arastirmalari yapmak, atdlyede bulunan ve gelen
makine techizatlarin elektrik donanimini, periyodik bakimlarini yaparak islerin aksamadan
yiiriitilmesini saglamak,

Yillik programa alinan islerde aksakligi onlemek ve atdlyenin normal kapasiteyle
caligmalarin1 saglamak ic¢in gerekli olan yedek parca ve diger malzeme ihtiyaglarini ilgili
birimlerle isbirligi yaparak tespit etmek, bu ihtiyaclarin teminini saglamak,

Atolyede yapilacak islerin 6nem ve kapasitesine gére mevcut makine, tezgah, cihaz vb.
calisma konularma daha uygun hale getirilmesi i¢in gerek gorilen ek degisiklikler
konusunda veya atolyenin gelistirilmesi yoniinde ¢alismalar yaparak onerilerde bulunmak,
Atolye olanaklar1 ile yapilabilecek onarimlar igin ilgili servislerle koordinasyonu
saglayarak gerekli ¢alismalar1 yiiriitmek, atdlyeye gelen her tiirlii arizanin tamiri, bakima,
denetimi, kontrolii, yonlendirilmesi, dis piyasada yaptirilan islerin takibi, atdlye igerisinde
meydana gelebilecek sorunlara zamaninda miidahale etmek ve ¢oziim iiretmek, aracin
gorev yaptig1 miidiirliiklerle bilgi aligverisi yapmak,

Atolyede calisan personelin hastalik, mazeret, yillik izin vs. gibi siirelerin denetimini, izinli
olan personelin islerinin atdlyede gorevli diger personellerce yiiriitiilmesini ve gerektiginde
dinlendirilmesini saglamak,

Servise intikal eden islerin siiresinde ve projesine uygun olarak yapilmasini veya
yaptirilmasini, i3 durumunun tezgah kapasitesine gore ayarlanip, is akisinin verimli bir
sekilde yiiriitiilmesini ve ekonomik bir sekilde tamamlanmasini saglamak,

Siparis Emrine (Ariza Formuna) gore atdlyede tamirati yapilmasi istenen makinelere is
emri agmak, agilan is emirlerine gore yillik atdlye maliyet hesaplarini yapmak,

Atdlye Isletme talimatinda belirtilen atdlyede kullanilmasi gereken formlarin eksiksiz
olarak kullanimim saglamak, (Is dagitim fisi, giinliik iscilik fisi, atdlye aylik takip ¢alisma
cetveli, malzeme takip fisi, makine tamir karti, i emri vs.)

Tim teskilatta bulunan ve revizyon amaciyla gonderilen her tirli arag, gereg, makine,
techizat, Olgii ve tart1 aletleri ile cihazlarin ariza nedenlerini arastirmak, bakim ve
onarimlariin imkanlar dl¢iisiinde yapilmasini saglamak,

Atolyenin yillik bakim ve onarim programini hazirlamak, program cergevesinde gerekli
yedek parca ve malzemeyi tespit ederek yiiriirlilkteki mevzuat hiikiimlerine gore teminini
saglamak, servis emrinde gorevli elemanlarca her tiirlii atdlye is ve islemlerini yapmak,
Atolyede yapilamayan teknik islerin, piyasada yaptirilmasi i¢in inceleme ve arastirma
yapmak, gerektiginde teknik sartname diizenlemek ve bunlarin mevcut mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda piyasada yaptirilmasini saglamak,

Atdlyede imal veya tamir edilen malzemenin imkanlar dahilinde ve en ekonomik sekilde
mevcut araglardan yararlanilarak ilgili santiyelere sevkinin saglanmasi yoniinde gerekli
tedbirleri almak,

Is ve Is Giivenligi konusunda tespit edilen kurallara uyulmasmi, bunlarla ilgili kontrol
edilecek cithaz ve makinelerin kontrollerinin zamaninda yapilmasim1 ve belgelerinin
diizenlenmesini saglamak, konuyla ilgili gerekli tedbirleri almak,

Atolye imkanlar ile iretilen tasinirlarin is emirleri kapatildiktan ve maliyet hesabi
yapildiktan sonra taginir islem fisinin diizenlenmesi, giris kaydinin yapilmasi i¢in ilgili
tasinir kayit ve tasinir kontrol yetkilisine teslim edilmesini saglamak,
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54,

55.
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59.
60.

Ilgili birim ve servislerle gdrev alanina giren konularin is ve islemlerinde koordineli
calismak,

Servisin gorev alanina giren/girebilecek diger islemleri ve yazismalar1 yapmak,

Servisin yazigsma is ve islemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, bagli olunan
arsiv hiikkiimlerinin uygulanmasi, her an denetime/teftise hazir halde tutulmasini saglamak.
Servise bagli Dayanikli Tasinir Ambari (Demirbas), Tiiketim Malzemeleri Ambar1 (Yedek
Parga), Tiiketim Malzemeleri Ambar1 (Akaryakit) ambarlarinin sevk ve idaresini saglamak,
Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, Olcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen,
kullanima verilmeyen tasinirlari, sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

Muayene ve kabul islemi hemen yapilmayan taginirlar1 kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

Tasinirlarin giris ve ¢ikigina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek,
Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlar ilgililere teslim etmek,
Tasimirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya vb. tehlikelere karst korunmasi igin
gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

Ambarda calinma veya olaganiistii nedenlerden dolay1 meydana gelen azalmalari harcama
yetkilisine bildirmek,

Ambar sayiminm ve stok kontroliinlii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen taginirlart harcama yetkilisine bildirmek,

Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlari bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak,

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,

Kayitlarin1 tuttugu taginirlarin  yonetim hesabin1 hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak,

Kurum hizmetlerinin yerine getirilmesinde kullanilacak malzeme, alet, makine ile araglarin
ve bunlarin yedek parcalarinin 6zelliklerini, miktarlarini tespit etmek, satin alinmasi igin
teklifte bulunmak, gerektiginde satin alinma islemlerini ytriitmek,

Ilgili birimlerce hazirlanan ambar servisi ve benzer konulu plan, proje yaklasik maliyet
hesaplart dogrultusunda yetkili kurullarca yapimina karar verilenlerin ihale is ve
islemlerini yapmak,

Akaryakit ve yag ikmal istasyonuna gelen yakitin tanzim ve takibini saglamak, istasyonda
gorevli personeli sevk ve idare etmek, ihtiyag olan malzemelerin temini ve bu islere ait
belgelerin takibini saglamak,

Ara¢ parkinda kayith araglarin ve diger tiir yakit kullanimini gerektiren mekéan ve
makinelerin akaryakit ikmal istasyonundan yakit ihtiyaclarina ikmal etmek, ihtiya¢ kadar
stoklar1 hazir bulundurmak, ayrica araziye veya istasyon disina nakledilecek akaryakit
evsafi i¢in akaryakit nakil aracini hazir bulundurmak,

Yag, su, hava, mazot vb. filtrelerin degisimi; motor, sanziman, diferansiyel, damper ve
diger mubhtelif yaglarin degistirilmesi, yaglanmasi, haftalik periyodik bakimlarinin
yapilmasi vb. yag bakim ikmali, yikama ve temizlik isleri yapmak ve bu ol¢iide uygun
miktarda stoklar1 hazir bulundurmak,

Yillik akaryakit, yag, kalyak vb. ihtiyaglar1 tespit etmek, ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda satin almak, ihale is ve islemlerini yapmak, servis emrine gorevli
elemanlarca her tiirlii yakit ikmal is ve islemlerini yapmak,

Servisin gorev alani ile ilgili akaryakit, yag, kalyak vb. yakitlarin malzemenin tarti, teslim
alma ve muayene kabul komisyonlarinda yer almak, gerekli tahlil ve analizlerini yapmak
ve/veya yaptirmak,

Yakit ikmal istasyonu sayaclarmin tamir, bakim, 6l¢li ve ayarlarinin ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda belirli siire ve periyotlarla yapmak/yaptirmak,

Teslim alinan akaryakitin “Ulusal Marker Kontroliinii” yapmak,

Ilgili birim ve servislerle gdrev alanina giren konularin is ve islemlerinde koordineli
calismak,

38




61.

Gorev alani ile ilgili teknik konularda danismanlik yapmak, rapor hazirlamak.

Makine Ikmal Ve Atolye Sefinin Idari Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

1.

okrwn

6.

Makine Ikmal ve Atdlye Sefliginin gorev yetki ve sorumluluklarini eksiksiz olarak yerine
getirmek,

Biiroda (seflikte) calisgan memurlarin ve yardimer personelin devamliligini takip etmek,
Disiplini saglamak,

Havale edilen evraklarin yasal siirelerinin takibini saglamak ve gerekli tedbirleri almak,
Biirosunda (sefliginde) gorev yapan personelin diizenli calismalarini saglamak ve
denetlemek,

Biiro ile iist amirleri arasindaki koordinasyonu saglamak,

Isletme Sefliginin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:
Genel Gorevler:

1.

N

10.

11.
12.
13.
14.

15.

Devlet ve il yollar1 ag1 disinda kalan kdylerin ve diger yerlesim birimlerinin ulagimini
saglayan koOy yollart aginda bulunan yollar ile koy i¢i yollarin diger seflikler biinyesinde
yiiriitiilen isleri planlamak, takip etmek ve sonuglandirmak,

Yol ve Ulagim Hizmetleri ile ilgili protokollii isleri yapmak,

Gorev verilmesi halinde KOYDES programinda yer alan islerin ilgili seflik vasitasiyla
yiiriitiilmesini saglamak,

Kis mevsiminde, sefliklerde gorevlendirilmis arag ve personellerinden kar miicadele
ekipleri olusturarak, ilgelerde gorevlendirmek,

11 Ozel idare personellerinin arag tasit gorev emirlerini onaylamak,

Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigli emrindeki idari, teknik ve sanat sinifi personellerin
izinlerini tanzim etmek,

Midiirliigiin yazigsma is ve islemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi bagl
bulunan arsiv hiikiimlerinin uygulanmasi ve her an teftise hazir halde tutulmasini
saglamak,

Midiirliigiin ambarlarinin olusturulmasini ve denetlenmesini yapmak,

Iige Ozel Idare Miidiirliikleri emrinde gorevli makineler tarafindan yiiriitiilen calismalara
talep edilmesi halinde imkanlar 6l¢iisiinde destek saglamak,

Devlet ve il yollar1 ag1 disinda kalan kdylerin ve diger yerlesim birimlerinin ulagimini
saglayan ve kOy yollar1 aginda bulunan yollarin trafik giivenligini saglamak amaciyla
program ve ddenek imkénlar1 dahilinde trafik isaret ve levhalari ile kdy ve bagl yerlesim
birimlerinin isim levhalarini yapmak veya yaptirmak,

Trafik ve arag giivenligi ile ilgili diger kurumlarla koordine kurmak,

Koy yollarinda hiz limitlerini gdsteren trafik isaret levhalarini yapmak veya yaptirmak,
Koy yollarinda tasimabilecek azami yiikler ile ilgili gerekli bilgi isaretlerini yapmak ve agir
yiik tastyanlarla ilgili gerekli tedbirleri almak,

Koy yollarinda agir tonajli yiik tasiyan isletmelerden taahhiitname alarak yol gegis izni
vermek,

Asfalt kaplamali ve sicak karigim asfalt yollarda program ve 6denek imkanlar1 déhilinde
yol ¢izgilerini yapmak veya yaptirmak.

Isletme Sefinin Idari Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

1.
2
3
4.
5

6.

Isletme Sefliginin gérev yetki ve sorumluluklarini eksiksiz olarak yerine getirmek,

. Biiroda (seflikte) ¢alisan memurlarin ve yardimci personelin devamliligini takip etmek,
. Disiplini saglamak,

Havale edilen evraklarin yasal siirelerinin takibini saglamak ve gerekli tedbirleri almak,

. Biirosunda (sefliginde) gorev yapan personelin diizenli ¢aligmalarini saglamak ve

denetlemek,
Biiro ile iist amirleri arasindaki koordinasyonu saglamak.
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5.4 insan Kaynaklar1 Ve Egitim Miidiirliigii Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

Genel Gorevler: insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii, Genel Sekreter adina Genel Sekreter
Yardimcisi’nin yetki ve sorumlulugunda gorevlerini yerine getirir.

1.

2.

3.

11.

12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24,

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.

Kurumun insan giicii planlamasi ve politikasi konusunda ¢alismalar yapmak, hizmet {iretim
giiclinii ve hizmet kalitesini artirmak, ideal kadroyu ve personeli olusturmak,

Idare biinyesinde is¢i, memur, sozlesmeli olarak istihdam edilecek personelin ise giris
islemlerini yapmalk,

Memurlarin adaylik siirecinde yetistirilmesini saglamak ve asalet tasdiklerini yapmak,
Isci-Memur disiplin kurullarmi olusturmak ve disiplin islemlerini yiiriitmek, yasa ve
yonetmeliklerce verilmis gorevler dogrultusunda diger gerekli kurullart olugturmak,

Tiim ¢alisanlarin emeklilik islemine kadar degisen biitiin 6zliik siirecini yiiriitmek, 6zliik
dosyalarini saklamak,

Calisanlarin izin, rapor veya ticretsiz izin taleplerinin degerlendirilmesini saglamak, gerekli
onaylar alarak, 6zliik dosyasinda muhafazasini saglamak,

Hizmet i¢i egitim programlarim1 belirlemek ve egitim planini hazirlamak, bu dogrultuda
personele egitim aldirmak veya egitime gondermek,

Ise gelis-gidislerin takibi, islenmesi ve giinliik raporlarin alinmasi islemlerini yapmak,

. 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

ile getirilen is ve islemleri yiiriitmek,

Gizlilik gerektiren belgelerin yasayla saklanmasi gereken siirelerde goz Oniine alinarak
arsivlemek,

Isci Toplu Sézlesmesinin uygulanmasini saglamak,

Memur Sosyal Denge S6zlesmesinin uygulanmasini saglamak,

3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda; staj is ve islemlerini
yonetmelige uygun olarak takip etmek,

Stratejik Plan ¢er¢evesinde kendi Miidiirliigliniin biit¢cesini hazirlamak ve uygulamak,
Kurum i¢i ve kurum dis1 atama, yer degistirme ve gorevlendirme is ve islemlerini
yliriitmek,

Aile Bildirimlerini almak ve giincellemek,

Midiirliigiin gorev alani ile ilgili stratejik planin hazirlanmasina katki saglamak,

Maas tahakkuk is ve islemlerini gergeklestirmek,

Arsiv Hizmetleri Hakkindaki Yo6netmeligini uygulamak,

4982 say1l1 Bilgi Edinme Kanunu hakkinda verilen is ve islemleri yiiriitmek,

Basbakanlik Iletisim Merkezi (Bimer) 2006/3 sayili Bagbakanlik Genelgesi ile verilen is ve
islemleri ytiriitmek,

I¢isleri Bakanligi Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii koordinesinde yiiriitiilen Muhtar Bilgi
Sistemi ile ilgili verilen is ve islemleri yiiriitmek,

Tiim memur personelin 6zliik is ve islemlerini yliriitmek, 4/7/2009 tarihli ve 27278 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Mahalli Idareler Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligini uygulamak,

Pasaport i ve islemlerini yiiriitmek,

Midiirliigiin aylik faaliyetinin hazirlanmasini saglamak,

Tiim personelin disiplin is ve islemlerini takip etmek,

E-Icisleri is ve islemlerinin uygulanmasini saglamak,

SGK is ve igslemlerini yliriitmek,

Is-Kur is ve islemlerini yiiriitmek,

Toplum Yararina Calisma (TYCP) is ve islemlerini yiiriitmek,

Devlet Personel Bagkanliginca verilen tiim is ve islemleri yapmak,

Bagbakanlik Kamu Idaresi Baskanhig is ve islemleri; ayrica Kaysis-Detsis-Iyem islerini
yliriitmek,

5233 Terorle Miicadele Zarar Tespit komisyonu sekretaryaligini yapmak,

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine intikal eden her tiirlii evrakin muhafazasini
saglamak,
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36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.
43.
44,

45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

54.

55.
56.
57.
58.
59.
60.

61.
62.

63.

64.

65.
66.

Ozliik dosyalarini gizlilik ilkesi dogrultusunda muhafaza etmek,

I¢ ve dis yazismalar1 yapmak,

Hizmet Takip Programi (HITAP) programini takip etmek,

So6zlesmeli, memur, kamu ve sirket is¢i personelin 6zliik is ve islemlerini yiiriitmek,
09/10/1991 tarih ve 21016 sayil1 Resmi Gazete yayimlanan Memurlara Yapilacak Giyecek
Yardim1 Yonetmeligini uygulamak,

Personel kimlik kartlarini hazirlamak,

Isci puantaj cetvelini hazirlamak,

Isci personel pozisyon (kadro) degisikligi calismalarini yapmak,

fcra daireleri tarafindan goénderilen Idare personelinin borglarina iliskin haciz
miizekkerelerini takip etmek, is ve islemlerini gerceklestirmek,

I¢ ve D1s zimmet defteri ile posta defterini tutmak,

Idarenin i¢ ve dis iletisim (santral) hizmetlerini yiiriitmek,

Bilgi teknolojilerindeki geligsmeleri takip etmek,

Bilgi sistem aglarini planlamak, kurdurmak, yonetmek, islerligini ve giivenligini saglamak,
E-Igisleri projesi sorumlulugu gérevini yiiriitmek,

Bilgi sistemleriyle ilgili verilen kontrolliik (Teknik Nezaret¢i) gorevini yerine getirmek,
Web sayfasinin giincelligini saglamak ve yonetmek,

CBS (Cografi Bilgi Sistemi) sekretaryasini yiiriitmek,

Idari projeler bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasimi ve uygulanmasini saglamak,
bilgi gilivenligi ve giivenilirligi konusunun gerektirdigi onlemleri almak, politikalar1 ve
ilkeleri belirlemek, kamu bilisim standartlarina uygun ¢éziimler iiretmek,

Bakanligimiz ve Idaremiz gorev alanina giren bilisim konularinda bagh kuruluslar ve
mabhalli idareler ile koordinasyonu saglamak,

Ziyaretgilere ve is takipgilerine yardimci olmak,

Is Kazalar ile ilgili is ve islemlerini yiiriitmek,

Bakanliklarin, idarenin, Kanun ve Yonetmeliklerin verecegi diger is ve islemleri yapmak,
Resmi Gazeteyi takip etmek,

Birimi ile 1lgili y1llik biitce tekliflerini hazirlamak,

Birimi ile ilgili Yillik Yatirim Programi, Faaliyet Raporu ve Birim Performans Planim
hazirlamak ve Ust Makama sunmak,

Gorev alanina giren konularla ilgili istatistiki ¢aligmalar yapmak,

Birimi ile ilgili olarak arsivleri diizenli tutmak, her yilsonu arsivlerin kontroliinii saglamak,
sayimmlarin1 yapmak ve imha edilecek arsivleri zamaninda tutanakla imhasini saglamak,
Birimine ait is saghgi ve is giivenligi ile ilgili tedbirleri almak, calisanlarla ilgili genel
kurallara uymak, her tiirlii egitimi vermek, isyerleri ve ekipmanlarinda genel giivenlik
onlemlerini almak, kisisel koruyucu malzemelerin kullandirilmasini saglamak,

Birimine ait e-igisleri ve e-devlet ile ilgili her tiirlii yazigmak, veri toplamak ve kaydetmek,
modiillerle ilgili verileri zamaninda ve dogru olarak kaydetmek ve kullanmak,

Gizlilik gerektiren hususlara riayet etmek,

Benzeri konularda Mevzuatlar dogrultusunda verilecek diger gorevleri yapmak.
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Organizasyon Semasi

iNSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURU

PERSONEL VE EGiTiM SEFLiGi

i$ SAGLIGI VE GUV.

SEKRETERYASI BILGI ISLEM SEFLIGI

MEMUR 6ZLUK

BUROSU

is¢i 6zLUK BUROSU

TAHAKKUK BUROSU

EVRAK KAYIT BUROSU

SEKRETERLIK BUROSU

YAZI VE MUAMELAT

ARSiv BUROSU

iLETiSiM BUROSU
(SANTRAL)

DANISMA

| NETWORK (AG)

GRUBU

DONANIM VE
YAZILIM GRUBU

CBS (Cografi Bilgi
Sistemi)

Miidiiriin idari Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

1.

2.

ok~

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin gérev yetki ve sorumluluklarmi eksiksiz olarak
yerine getirmek,

Personelin ¢aligma performansi, mesai, egitimi, kilik-kiyafeti, is disiplini, verimliligi vb.
konularinda tedbir almak,

Birimiyle ilgili goreve baslarken ve gorevden ayrilirken her tiirlii belgenin teslim-
teselliimiinli yapmak. Ayni islemleri birimindeki personel i¢in de uygulamak,

Idare adma Miidiirliigiinii temsil etmek,

Miidiirliigiin Idarede c¢alisan Memur, Isci, Sézlesmeli, Hizmet Alimi, Taseron ve Is-Kur
Personelin Ozliik Islerini, Kanun, Yonetmelik, Bildiri, Genelge ve Baskanlik direktifleri
cercevesinde sevk ve idaresini saglamak,

Midiirliiglin calisma esaslarmi gozden gecirerek plan ve programlart yapmak ve
caligmalarin programa uygunlugunu saglamak,

Biirolar arasinda koordinasyonu saglayici tedbirler almak ve denetlemek,

Her tiirlii tasarruf tedbirlerinin alinmasini saglamak ve denetimini yapmak,

Is akis programi hazirlatmak ve programa uyumu denetlemek,

0 Ihtiyaclarin tespitini saglamak ve yerine getirilmesini takip etmek,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.

Miidiirliigiin islevlerine iliskin gorevlerde, Genel Sekreterlik Makaminca uygun goriilen
programlar i¢in karar vermek, tedbirleri almak ve uygulamak,

Miidiirliigiin islevlerinin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin

alinmasi i¢in Idareye énerilerde bulunmak,

Miidiirliikk emrinde gérev yapan personel ile ilgili yonetmelik ¢ergevesinde disiplin raporu

diizenlemek ve tiim memur personelin disiplin islerinin, sicil terfilerinin hazirlanmasini

saglamak,

Gegici siirede gorevinde bulunmayacak olan Miidiirlerin yerine vekalet edecek Miidiirlerin

onaylarini Makama sunmak,

Is bagvurusu taleplerini incelemek, basvuru sahiplerini uygulamalar ile ilgili bilgilendirerek

yonlendirmek,

Miudiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesmek,

5018 sayili yasanin verdigi yiikiimliiliikler c¢ergevesinde harcama yetkilisi goérevini

kullanmak,

Hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve koordine etmek,

Mal bildirimlerinin karsilastirilmas1 amaciyla Mal Beyan1 Inceleme Komisyon toplantisina

katilmak,

Biiro ile {ist amirleri arasindaki koordinasyonu saglamak,

Islerin tam ve zamaninda olmast i¢in gerekli tedbirleri almak,

Makamin ve Genel Sekreterin verecegi is ve islemleri yapmak.

Personel Ve Egitim Sefliginin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:
Genel Gorevler:

1.
2.
3.

4.
S.

Evraklarin dosyalandirilarak arsivlendirilmesi islemlerini takip etmek,

Midiirligiin aylik faaliyetinin hazirlanmasini saglamak,

Memur personelin sicil raporlarinin kontrol edilmesini saglamak, terfilerinin yapilarak sicil
raporlarinin ayr1 bir dosyada arsivlenmesini saglamak,

Hizmet i¢i Egitim Programinin koordinasyonunu saglamak,

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine intikal eden her tiirlii evrakin kaydim tutmak ve
cevaplarini sevk etmek. Gelen evraklari ilgili yerlere havale ederek takip etmek.

Personel Ve Egitim Sefinin Idari Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

1.

okrwn

Personel ve Egitim Sefliginin gbérev yetki ve sorumluluklarini eksiksiz olarak yerine
getirmek,

Biiroda (seflikte) ¢alisan memurlarin ve yardimei personelin devamliligini takip etmek,
Disiplini saglamak,

Havale edilen evraklarin yasal siirelerinin takibini saglamak ve gerekli tedbirleri almak,
Biirosunda (sefliginde) gorev yapan personelin diizenli ¢aligmalarimi saglamak ve
denetlemek,

6. Biiro ile iist amirleri arasindaki koordinasyonu saglamak.
Memur Ozliik Isleri:
1. Evraklari usuliine uygun takip etmek ve gerektiginde ilgiliye bilgi verilmesini saglamak,

2.

3.
4.

© o~

Tiim memur personelin 6zliikk is ve islemlerini yiiriitmek, Gorevde Yiikselme ve Unvan
degisikligini takip etmek ve programlamak,

Pasaport is ve islemlerini diizenlemek,

Biirolardaki (sefligin) 13 ve islemlerini diizenlemek, bunlarin geregi gibi yerine
getirilmesinden sorumlu olmak,

E-Icisleri is ve islemlerini yiiriitmek, (Yeni personel kayit, gdrevlendirme ve ilisik kesme
v.b.)

SGK is ve igslemlerini yiiriitmek,

Is-Kur is ve islemlerini yiiriitmek,

Devlet Personel Baskanliginca verilen tiim isler ile KPSS islemlerini yapmalk,

Bagbakanlik Kamu Idaresi Baskanlig1 is ve islemlerini yapmak,
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20. |

Muhtar Bilgi Sistemi, Bilgi Edinme Sistemi, Bimer islemlerinin takibini yapmak,

5233 Sayili Kanun geregi, Terdrle Miicadele Zarar Tespit komisyonu sekretaryaliini
yapmak,

Staj islemlerini ytiriitmek,

Aile Bildirimlerini almak, karsilastirmak ve degisiklikleri tahakkuk servisine bildirmek,
Gizlilik ilkesi dogrultusunda 6zliik dosyalarini muhafaza etmek,

Islerin tam ve zamaninda olmasi i¢in gerekli tedbirler almak,

Memur personelin mal bildirimlerini 6zliik dosyalarindan ayr1 bir dosyada arsivlemek,
Kurum i¢i ve diger kurumlar ile ilgili yazismalar1 yapmak,

HITAP programini takip etmek,

Arsiv caligmalarini diizenli olarak yapmak,

Idaremiz adina SMS programini kullanmak.

Isci Ozliik isleri:

1.
2
3
4
5.
6.
7
8
9.
1

0.

Isci personelin dzliik is ve islemlerini yiiriitmek,

. Isci personelin ise giris, emeklilik, kidem tazminat1 hesabini gerceklestirmek,
. Isci personelin giyim yardimini vermek,

Toplu Is S6zlesmesini (TIS) takip etmek ve uygulamak,
Tiim personelin kimlik kartlarint hazirlamak,
Egi calisma puantajin1 yapmak,

. Is¢i izinlerini yazmak, rapor onaylarini almak,
. Is(;i disiplin islerini yiiriitmek,

Isci personel pozisyon (kadro) degisikligi calismalarini yapmak,
Her yil diizenli olarak is¢i degerlendirme fisleri yapmak.

Tahakkuk Biirosu:

1.
2
3
4
5
6.
7
8
9.
1

0.

Odeme emirleri hazirlamak ve Miidiirliigii ile ilgili is ve islemleri yapmak,
Tiim personelin maaslarin1 yapmak,

Odenek talebinde bulunmak,

Personelin ise girig ve ayrilig bildirgesini hazirlamak,

. Personelin SGK keseneklerini yatirmak,

Icralik personelin icra ddemelerini takip etmek,
Gegici ve stirekli gorev yolluklarini takip, is ve islemlerini yapmalk,

. Is-Kur calisanlarinin maaslarini yapmak,

Stajyer 6grencilerin maaglarini yapmak,
Hizmet alim1 hak edislerini yapmak.

Evrak Kayit Biirosu:

ocarwNE

Gelen giden evrak kaydini elektronik ortamda tutmak,
Evrak postasin1 hazirlamak,

Evraki zimmetli olarak teslim etmek,

Resmi gazetelerin takibini yapmak,

I¢ ve D1s zimmet defteri ile posta defterini tutmak,
Gizlilige riayet etmek.

Sekreterlik Biirosu:

NGO~ wWNE

Makama gelen ziyaretcileri giiler yiizle karsilamak,

Makamin verecegi i ve islemleri yapmak,

Gelen-giden ¢agrilara cevap vermek,

Makamin randevularini organize ederek asistanlik gorevini yliriitmek,
Imza foyiinii rutin olarak hazirlamak,

Makama gelen misafirleri organize etmek, karsilamak,

Makaminin verecegi diger is ve islemleri yapmak,

Gizlilik gerektiren hususlara riayet etmek.
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Yazi ve Muamelat

1.
2.
3.

Genel Sekreterlik Makaminin verecegi her tiirlii is ve islemleri yapmalk,
11 Genel Meclisine ve il Enciimenine teklif edilecek yazismalar1 yapmak,
Kurumlardan gelen ve birimleri ilgilendirmeyen yazigsmalara cevap vermek,

Arsiv Hizmetleri Biirosu

1.
2.

3.

Idarenin arsiv kayitlarini tutmak,

07.07.1993 tarih ve 21630 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan, Arsiv Hizmetleri Hakkindaki
Y onetmeligin takip ve uygulanmasini saglamak,

Birimlerin ihtiyact olan arsivlik malzemenin incelenmesini saglamak, gerektiginde
zimmetli vermek,

4. Arsiv malzemesinin korunmasini saglamak,
5.
6. Birim Midiirliikleri ile koordine halinde olarak arsiv imhasin1 gerceklestirmek.

Arsivin her yil hijyen kalmasini saglamak ve temizligini muhafaza etmek,

Tletisim ve Santral Biirosu

NoookrwnpE

Idarenin i¢ ve dis santral hizmetlerini yiiriitmek,

Dahili ve harici telefon numaralarini bulundurmak,

Santralin diizenini ve giivenligini saglamak,

Santrali programlamak ve yliriitmek,

Kamu personeline yakisir lislupla telefonlara cevap vermek ve yonlendirmek,
Telefon goriismelerinde ve aktarmalarda gizlilige riayet etmek,

Personelin iletisim ve kimlik bilgilerini, iiclincii sahislarla paylasmamak.

Damisma

NGO~ wWdE

Giris ve ¢ikiglar1 kontrol altinda bulundurmak,

Gelen ziyaretgi ve takipgilerine yardimci olmak,

Stipheli gordiigii ziyaretgileri ilgililere bildirmek,

Ziyaretcilerin dahili telefon goriismelerini saglamak,
Ziyaretgilere ait ¢anta, torba vb. esyalarin muhafazasini saglamak,
Atesli silah tasiyan ziyaretcileri uyarmak, igeri almamak,

Idarenin verdigi asli gérevleri yapmak,

Idarenin kurumsal bazda halkla iliskiler gérevini yerine getirmek.

Bilgi islem Sefliginin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar
Genel Gorevler:

. Bilgi teknolojilerindeki gelismeleri takip etmek,

Bilgi sistem aglarin1 planlamak, kurdurmak, yonetmek, islerligini ve glivenligini saglamak,
E-Icisleri projesi sorumlulugu goérevini yiiriitmek, (Yetkilendirme siiregleri ve
yetkilendirmeler haric)

Bilgi sistemleriyle ilgili verilen kontrolliik (Teknik Nezaret¢i) gérevini yerine getirmek,
Web sayfasinin giincelligini saglamak ve yonetmek,

CBS (Cografi Bilgi Sistemi) is ve islemlerine yonelik sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,
Bilgi sistem yazilimlarinin alimina yonelik danigmanlik hizmeti vermek,

Idari projelerin bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve uygulanmasini
saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek, bilgi giivenligi ve giivenilirligi konusunun
gerekli onlemleri almak, politikalar1 ve ilkeleri belirlemek, kamu bilisim standartlarina
uygun ¢oziimler tiretmek,

Bakanligimiz ve Idaremiz gorev alanina giren bilisim konularinda bagh kuruluslar ve
mahalli idareler ile koordinasyonu saglamak,

10. Bakanlikga verilen benzeri gorevleri yapmak.
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Bilgi islem Sefinin idari Gorev Yetki Ve Sorumluluklari
1. Bilgi Islem Sefliginin gérev yetki ve sorumluluklarmi eksiksiz olarak yerine getirmek,
2. Biiroda (seflikte) calisan memurlarin ve yardimei personelin devamliligini takip etmek,
3. Disiplini saglamak,
4. Havale edilen evraklarin yasal siirelerinin takibini saglamak ve gerekli tedbirleri almak,
5. Biirosunda (sefliginde) gorev yapan personelin diizenli ¢aligmalarini saglamak ve
denetlemek,
6. Biiro ile iist amirleri arasindaki koordinasyonu saglamak.

Network (Ag) Grubu:
1. Bilgi sistem aglarinin planlamasini yapmak,
2. Bilgi sistem aglarmin kurulumunu yaptirmak ve islerligini saglamak,
3. Bilgi sistem aglarinin yonetim ve giivenligini saglamak,
4. Bilgi Sistem aginda kullanilan sunucular1 barindirmak,
5. Bilgi sistem aglarinda kullanilan sunucularin igletim sistemleri ve anti viriis programlarini
giincel halde tutmak,
Giivenlik Duvarinin kurulumunu yaptirmak ve yonetimini saglamak,
Kurumsal Depolama Unitesinin islerligini ve giivenligini saglamak,
8. Ag sistemlerinde kullanilan sunucularin ve gilivenlik duvarimin yedekleme hizmetlerini
yerine getirmek,
9. Yonetilebilir anahtar (switch) ve yonlendirici (router) cihazlarmin gerekli
konfigilirasyonlarin1 yapmak,
10. Bilgi sistem aglarina yonelik teknolojik gelismeleri takip etmek, yeni gelisen teknolojilerin
kuruma entegrasyonunu saglamak.

~No

Donanim ve Yazilim Grubu:
1. Kurumun bilgi sistem cihazlar1 bakim ve onarim sézlesmesi is ve islemlerini takip etmek,
2. Kurumun bilgi sistem teknolojilerinde kullanilan yazilim ve donanimlarin temininde teknik
destek hizmeti vermek,
E-Igisleri proje sorumlulugu gérevini yerine getirmek,
Kurum web sayfasinin giincelligini ve yonetimini saglamak,
Personel takip sistemi ile ilgili teknik destek vermek,
Kurum biinyesinde envantere kayitli olmayan bilgi sistem cihazlarinin kullanimini
engellemek,
7. Kuruma ait bilgi sistem cihazlariin ¢alisabilirligini saglamak.

oA W

CBS Grubu:

1. Cografi Bilgi Sistemi is ve islemlerini yerine getirmek,

2. Cografi Bilgi Sistem programinin giincellestirme iglemlerini takip etmek,

3. Cografi Bilgi Sistemleri ile ilgili yazigmalar1 yapmak,

4. Cografi Bilgi Sistemleri ile ilgili birimlerin veri girisini koordine etmek ve verileri giincel
tutmak,
Cografi Bilgi Sistemi ile ilgili aylik raporlar1 diizenlemek ve ilgililere sunmak,
Cografi Bilgi Sistemleri ile ilgili teknolojik gelismeleri takip etmek ve kuruma
entegrasyonunu saglamak.

oo

Is Saghg ve Giivenligi Sekreteryasi Gorevleri:
1. Is Saghig: ve Glivenligi Yonetmeligi ile ilgili is ve islemlerin sekretaryasin yiirtitmek.

5.5 -Mali Hizmetler Miidiirliigii Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari
Genel Gorevler: Mali Hizmetler Miidiirii, Genel Sekreter adina Genel Sekreter Yardimcisinin
yetki ve sorumlulugunda gorevlerini yerine getirir.
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

217.
28.

29.
30.

31.
32.

33.
34.

35.

Gelirlerin tahsilati, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen
degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere teslim edilmesi, havale edilmesi,
postalanmasi ve diger tiim mali islerin kayitlariin tutulmasi ve raporlanmasi islerini
yiriitmek,

11 Ozel idaresinin biitcesini hazirlamak,

Ayrmtili harcama ve finansman programini hazirlamak,

Biitge ilke ve esaslar1 ¢ergcevesinde 6denek gondermek,

Idarenin kesin hesabini ve ydnetim dénemi hesabini diizenlemek,

Odeneklerin tenkis islemlerini takip ve kontrol etmek,

Harcama yetkilisine biit¢eye iliskin gerekli bilgileri aktarmak,

11 Ozel Idaresinin, gelirleri ile ilgili tahakkuk ve tahsilat islerini yapmak,

Mgili kurumlara biitge ile ilgili bilgileri géndermek,

. Yilsonu bakiye d6deneklerinin iptal ve devir islemlerini yapmak,

. Gerektiginde ek biitge hazirlamak,

. Bankadaki hesaplar titizlikle takip etmek,

. Mevzuatin 6ngordiigii dlclide, bulunan Odeneklerden biitce tertipleri arasinda aktarma

yapmak,

Tahsis mahiyetteki paralarin gelir ve 6denek kaydini yapmak,

Kanunlar geregi biitgeden ayrilan paylari ilgili kurumlara gondermek,

Muhtar maaslarina ait 6denekleri takip ve kontrol etmek,

Idarenin mali is ve islemlerini diger idareler nezdinde yiiriitmek ve sonuglandirmak,

Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama
yetkilisine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

Biitce kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

Bakanliklardan tahsisi mahiyette gelen paralarin ve bu paralardan yapilan 6demelerin
kayitlarini tutmak, yilsonunda artan 6deneklerinin devirlerini gergeklestirmek,

Gelen ddeneklerin ve tenkislerinin muhasebe kayitlarina girisini yapmak,

Odeme emirleri, kullanilacak 6deme emirleri, 6denekli giderler, biit¢e giderleri, taahhiitler
ve taahhiitlerden alacak hesabinin diizenli tutulmasini saglamak ve teminen yapilan biitiin
giriglerini kontrol etmek,

Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitcesi, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak gerekli ¢alismalar1 yiiriitmek,

11 Ozel Idare personelinin 6zliik haklari ile ilgili her tiirlii hakedislerinin (maas bordrolart
dahil) bilgisayar programi ile hazirlayarak 6denmesini saglamak,

4734 Sayilh Kamu Ihale Kanunu kapsaminda gerceklestirilen islerin ihale bedelleri ile
diger 6demelerin harcama belgelerini inceleyerek 6denmesini saglamak,

Idare biitcesine giren ve ¢ikan paralari tahsil etmek, ilgililere ddemek ve nakit mevcudunu
yonetmek,

Odemelerin biitge ddenekleri kapsaminda gergeklestirilmesini saglamak,

Idare biitcesinden O6demesi yapilacak hakedis dosyalarmin incelenmesine miiteakip
o0denmesini saglamak,

Tahsilat yazigsmalarini yapmak,

Teminat mektuplar1 almak, ilgililerine geri vermek, degistirmek ve irat kaydedilmesi ile
teminat mektuplar1 ve menkul kiymet hesaplarini tutmak,

Sayistay sorgu ve ilamlar1 takip ve tahsil etmek,

Yiiklenici firmalardan yapilan kesintilerin talep edilmesi halinde yazili olarak ilgililerine
bildirmek,

Kesin hesaplarin diizenlenmesine yonelik merkez 6deme icmalini hazirlamak,

11 Ozel idaresinin biitgesinden tahakkuk eden biitiin 6demelerin muhasebe kayit girislerini
yapmak,

Harcama Belgeleri Yonetmeligine gore diizenlenmis belgeleri temel alarak hak sahiplerine
haklarini 6demek,
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49,
50.
51.
52.

53.
54,

55.

56.
S57.
58.
59.
60.

61.
62.

63.

64.

11 Ozel Idaresinin nakit hareketlerinin yapilmasini saglamak ve banka, ddenecek ¢ek ve
biitge geliri hesaplarini tutmak,

Emanet hesaplarina aliman tutarlarin yasal siireleri icerisinde ilgili yerlere 6denmesini
saglamak, (icra, sigorta primi, gelir vergisi, damga vergisi, emekli kesenekleri, nakit
teminat iadeleri vb.)

Telefon, elektrik, su faturalar1 ve benzeri belgelere gore kamulastirma tedavi giderleri ve
4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu’nun 3.19.21.22°nci maddelerine istinaden yapilan islere
ait 6deme belgelerinin kontrol edilerek 6denmesini saglamak,

11 Ozel idaresinin avans ddemeleri ile mahsup islemlerini yapmak,

Birimin gelen, giden, evrak kayitlarini1 tutmak ve ay sonunda muhasebe kayitlaria girilen
biitlin evraklarin kontroliinii yaparak yevmiye defterini ve aylik cetvellerini hazirlamak,
Biitce ici avans ve krediler, kisi borglari, tahsis edilecek gelirler, biitce emanetleri,
emanetler, gelir tahakkuklari, gelir tahakkuklarindan alacaklar, takipli borglular, tasinmaz
mallar, taginir mallar, stoklar ve deger degisimleri hesaplarini tutmak,

Yapilan 6demelere ait harcama kalemlerini kontrol ederek bu 6deneklerin biit¢ce 6denekleri
kapsaminda yapilmasini saglamak,

Taahhiit kayitlarinin girisini yapmak,

Nakdi bagislarin kabulii ile tiim is ve islemleri yapmak,

On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek,

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmas: ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak,

Maliye Bakanligi Kamu Bilgi Sistemine (KBS) aylik mali verileri aktarmak,

Biitce tasarisinin zamaninda Bakanliga gonderilmesi saglamak,

Odenek aktarma taleplerini degerlendirmek, Enciimen ve Meclis Kararlarina gore aktarma
islemini gerceklestirmek,

Il Ozel Idaresinin kesin hesabini hazirlayarak siiresi igerisinde Enciimen ve Meclise
sunmak,

Iller Bankas1 programina alinan kdylere ait ddemelerin takip edilerek zamaninda 6demesini
yapmak,

Gelir artiric1 ¢aligmalar yaparak hazirlanan raporlart veya bilgilerini Genel Sekretere
sunmak,

Yapilan sartli ve sartsiz bagis/yardimlar biitgeye gelir-gider kayitlarini yapmak,

4734 sayilh Kamu lhale Kanunu kapsaminda &denegi 11 Ozel Idaresince karsilanan ve
ihaleleri Dis Miidiirliiklerce (Bakanlik Il Miidiirliikleri) yapilacak olan ihalelerin 4734
Sayili Kamu Thale Kanunu’nun “Temel Ilkeler” bashikli 5. maddesinin 5. bendinde
“Odenegi bulunmayan higbir is igin ihaleye ¢ikilamaz.” hiikmii geregince teklif edilen isi il
Ozel Idaresi Yatinm Programinda bulunup bulunmadigini ve yeterli ddenedin olup
olmadigini kontrol etmek,

Ihalesine izin verilen islerin, idare biit¢esindeki &denekleri kapsaminda kalmalarini
saglamak,

Resmi Gazete, diger kanun ve tiiziikleri almak ve yillik abone bedellerini 6demek,

Sene sonu demirbasg tadat cetvellerini takip ve kontrol etmek,

Resmi Gazeteyi takip etmek,

Birimi ile ilgili y1llik biitce tekliflerini hazirlamak,

Birimi ile ilgili Yillik Yatirnm Programi, Faaliyet Raporu ve Birim Performans Planini
hazirlamak ve Ust Makama sunmak,

Gorev alanina giren konularla ilgili istatistiki calismalar yapmak,

Birimi ile ilgili olarak arsivleri diizenli tutmak, her yilsonu arsivlerin kontroliinii saglamak,
sayimlarin1 yapmak ve imha edilecek arsivleri zamaninda tutanakla imhasini saglamak,
Birimine ait is saghig1 ve is giivenligi ile ilgili tedbirleri almak, ¢alisanlarla ilgili genel
kurallara uymak, her tiirlii egitimi vermek, isyerleri ve ekipmanlarinda genel giivenlik
onlemlerini almak, kisisel koruyucu malzemelerin kullandirmasini saglamak,

Birimine ait e-igisleri ve e-devlet ile ilgili her tiirlii yazismak, veri toplamak ve kaydetmek,
modiillerle ilgili verileri zamaninda ve dogru olarak kaydetmek ve kullanmak,
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65.

Benzeri konularda Mevzuatlar dogrultusunda verilecek diger gorevleri yapmak.

Organizasyon Semasi

MALiI HIZMETLER MUDURDU

MUHASEBE SEFLIiGi

BUTCE VE PERFORMANS

SEFLIGI PLANLAMA VE STRATEJi SEFLIGI

Miidiiriin idari Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar

1.

12.
13.

Mali Hizmetleri Midiirligiiniin gorev yetki ve sorumluluklarini eksiksiz olarak yerine
getirmek,

. Personelin ¢aligma performansi, mesai, egitimi, kilik-kryafeti, is disiplini, verimliligi vb.

konularinda tedbir almak,

Birimiyle ilgili goreve baslarken ve gorevden ayrilirken her tiirlii belgenin teslim-
teselliimiinli yapmak. Ayni islemleri birimindeki personel i¢in de uygulamak,

Idare adina Miidiirliigii temsil etmek,

Biirolar arasinda koordinasyonu saglayici tedbirler almak ve denetlemek,

Her tiirlii tasarruf tedbirlerini almak ve denetimini yapmak,

Is akis programi hazirlatmak ve programa uyumunu denetlemek,

Ihtiyaclarin tespitini saglamak ve yerine getirilmesini takip etmek,

Miidiirligiiniin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmast igin Idareye nerilerde bulunmak,

. Biiro ile {ist amirleri arasindaki koordinasyonu saglamak,
. 5018 sayili yasanin verdigi yikiimliliikler cercevesinde harcama yetkilisi gorevini

kullanmak,
Islerin tam ve zamaninda olmast igin gerekli tedbirleri almak,
Makamin ve Genel Sekreterin verecegi is ve islemleri yapmak.

Muhasebe Sefliginin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar
Genel Gorevler:

1.

gkrwn

© N

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla ve diger ilgili mevzuatlarla
verilen gorevleri yapmak,

Usuliine uygun olarak 6deme emrine baglanan giderleri ilgililere 6demek,

Tahakkuklara iliskin muhasebe kayitlarin1 yapmak/yaptirmak,

Aylik cetvelleri tanzim etmek,

Emekli kesenekleri ile maas bordrosu ve diger 6demelerden kesilen emanetlere ait ilgili
Miidiirliik tarafindan tanzim olunan muhasebe islem fisindeki reddiyat bedelinin iadesini
yapmak,

Teminat mektuplarinin kayit, muhafaza ve iade islemlerini yapmak,

Hakedislerin kontroliinii yapmak, tahakkukunu hazirlamak ve 6demek,

Banka, nakit ve ¢ek islemlerini (nakit durumu takibi ve 6demeler) yapmak,

Gegcici ve kesin teminatin kabulii ve iade islemlerini yapmak,
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Ilgili birimlerden alinacak bilgiler dogrultusunda demirbas ve tasinmaz tutarlar1 veri
girigini yapmak,

Emanet reddiyat isleri, 6deme emirlerini diizenlemek, teminatlar i¢in bankalar nezdinde
gecici hesap agmak, icra kesintilerinin takibi ve ilgili icra miidiirliikleri hesabina aktarmak,
Avans, mahsup, kamulastirma ve ilama bagli bor¢ 6demeleri, emanet 6demeleri, vergi
beyannameleri, sigorta kesenegi, sendika aidati, kanuni pay vb. i ve islemleri yapmak,
Personel maagslar1 ve diger 6zliikk haklarinin 6demelerini yapmak,

Hesap bilgileri veri girislerinin aksatilmadan giinliik olarak sisteme girilmesi, ilgili servis
ve birimlerle koordineli giinliik hesap is ve islemlerinin kapatilmasini saglamak,

Yardime1 hesaplar1 da kapsayacak sekilde her ay sonu diizenlenecek mizan cetveli ve diger
mali tablolarin, en geg takip eden ayin besine kadar hazirlanmasini saglamak,

Hesap bilgilerinin saglikli tutulup izlenmesi, ihtiya¢ duyuldugu her an istenen mali
bilgilere aninda ulasilabilir hale getirilmesini saglamak,

Bankalardaki vadeli hesaplarin izlenmesi, vadeye alma, vade uzatimi, vade bozma ve
bankalar arasi nakit aktarimini yapmalk,

Merkez ve llgeler dahil aylik dénemlere ait hesap bilgilerinin yasal siiresi iginde
Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin “Kamu Bilgi Sistemi” ne girislerini yapmak,

Harcama belgeleri ile diger is ve islemlere ait belgelerin her an i¢ ve dis denetime hazir
halde tutmak, servis ile ilgili tiim istatistiki bilgilerin ¢ikarilarak bagli bulunan ilgili birim
miidiiriine haftalik ve aylik olarak sunmak ve bunlar1 devamli giincellemek,

Ilgili yonetmelikler dogrultusunda &n mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

Ilgili kanunlar geregi biitceye konulan kanuni paylarn siiresi ierisinde ddemesini yapmak,
Sefligin gorev alanina giren / girebilecek diger islemleri ve yazigmalar1 yapmak,

Sefligin yazigsma is ve islemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, bagli olunan
arsiv hiikiimlerinin uygulanmasi, her an denetime / teftise hazir halde tutulmasinm
saglamak,

Biitiin birimlerin mal ve hizmet alimi, reddiyat evraklarini diizenleyip imza igin ilgili
birimlere gondermek,

Idarenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak,

167 sayili Yeralt1 Sulart Hakkinda Kanun ve 1380 sayili Su Uriinleri Kanunu uyarmca
kiraya verilen kaynak sulari ile su iiriinleri, avlak yerleri ve su tirlinleri tiretim yerlerinin
kira bedellerinin sartname ve s6zlesmede belirtildigi tizere takip ve tahsilini yapmak,

3213 sayili Maden Kanunun uyarinca kiraya verilen 1(a) grubu maden alanlarinin kira
bedellerinin takip ve tahsilini yapmak,

3194 sayili Imar Kanunu uyarinca; belediye hududu ve miicavir alam disinda yapilacak
yapilar nedeniyle insaat izin harci ile yap1 kullanma izin harcinin tahsili ile yine ayn1 kanun
uyarinca kacak yap1 yapanlara verilecek cezalarin takip ve tahsilini yapmak,

Belediye hududu ve miicavir alan1 disinda kalan umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin
ruhsatlandirilmasinda ruhsat harglar ile buralara verilecek idari para cezalarmin takip ve
tahsilini yapmak,

3572 sayili Kanun uyarinca; belediye hududu ve miicavir alan1 diginda kalan tiim isyeri ve
isletmelere isyeri agma ve isletme ruhsati verilmesinde ruhsat harglarmin tahsili ile
buralara verilecek idari para cezalarinin takip ve tahsilini saglamak,

I Belediyesi hududu ve miicavir alam disinda kalan 1. simif gayri sthhi miiesseseler ile
belediye hududu ve miicavir alan diginda kalan tiim 2. ve 3. sinif gayri sthhi miiesseselerin
ruhsatlandirilmasinda, ruhsat harclarinin tahsili ile buralara verilecek idari para cezalarinin
takip ve tahsilini yapmak,

Ozel Idareye ait olup, kiraya verilen tasinmaz mallarin kira bedellerinin, kira sartnamesi ve
sozlesmesine gore tahsilini ve takibini yapmak,

Ozel idare tasinmaz mallarinin isgali halinde, tahakkuk edecek ecrimisilin takip ve tahsilini
saglamak,

6183 sayili Amme Alacaklarmin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun uyarinca, idare
alacaklarinin tahakkuk, tahsil ile icra vb. hukuki islemlerini yiiriitmek,

50




35. Tasinmaz mallar ve diger gelirlere ait icmal defteri tutmak,

36. Gelir artiric1 ¢aligmalar yapmak,

37. Ilgili mevzuatlarin gerektirdigi defter ve cetvelleri tanzim etmek,

38. Gelir tahakkuklarini hazirlayarak muhasebe kayitlarina alinmasini saglamak,
39. Gelir getiren taginmazlara ait kayitlar1 tutmak,

40. Kamu Thale Kanunun 6. maddesine gore ihalelere katilmak,

41. Miidiirliikge verilen diger gorevleri yapmak.

Muhasebe Sefinin Idari Goérev Yetki Ve Sorumluluklar
1. Mubhasebe Sefliginin gorev yetki ve sorumluluklarini eksiksiz olarak yerine getirmek,
2. Biiroda (seflikte) calisan memurlarin ve yardimci personelin devamliligini takip etmek,
3. Disiplini saglamak,
4. Havale edilen evraklarin yasal siirelerinin takibini saglamak ve gerekli tedbirleri almak,
5. Biirosunda (sefliginde) gorev yapan personelin diizenli ¢alismalarini saglamak ve
denetlemek,
6. Biiro ile iist amirleri arasindaki koordinasyonu saglamak.

Biitce Ve Performans Sefliginin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:
Genel Gorevler:

1. lIzleyen 2 yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini stratejik plan ve yillik
performansina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

Biitce tasarisinin zamaninda bakanliga gonderilmesini saglamak,

Biitgelestirme islemlerini yapmak,

4. Odenek aktarma taleplerini degerlendirmek, Meclis, Enciimen ve Valilik kararlarina gére
aktarma islemini yapmak,

5. Merkez Muhasebe Birimi ve Ilge Ozel idare Miidiirliiklerinden talep edilen ddenekleri
serbest birakmak,

6. 11 Ozel idaresinin kesin hesabmi hazirlayarak siiresi igerisinde Enciimen ve Meclise
sunmak,

7. Biitce kayitlarin1 tutmak, bilitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

8. Idarenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasini koordine etmek,

9. Biitce ile ilgili agilmasi gereken projeleri agmak,

10. Koylere Hizmet Gotliirme Birligi tertibinden verilen 06deneklerin protokollerinin
hazirlanmasi ve 6deme evrakinin takibini yapmak,

11. llge nakit ihtiyaglarmnin tespit edilerek aktarilmasini saglamak,

12. Sayistay Baskanligina sunulmak iizere Merkez ve Ilge hesaplarmin cetvel ve defterlerini
almak,

13. Muhtar ve personel maas 6deneklerini hesaplayip ilgili bakanliktan istemek,

14. Istatistik Enstitiisii raporlarin1 hazirlamak,

15. lige evraklarmin zamaninda Mali Hizmetler Miidiirliigiine ulastirilip, kontroliiniin
yapilmasini saglamak,

16. Diger bakanliklardan gelen 6deneklerin biitge islemlerini yapmak,

17. Iller Bankas1 programina alian kdylere ait demelerin takip edilerek zamaninda 6demesini
yapmak,

18. Yapilan sartl ve sartsiz bagis ve yardimlarin biit¢eye gelir/gider kayitlarin1 yapmak,

19. Kamu Thale Kanunun 6. maddesine gére ihalelere katilmak,

20. Miidiirliikge verilen diger gorevleri yapmak.

wmn

Biitce Ve Performans Sefinin idari Gorev Yetki Ve Sorumluluklar
1. Biitce Sefliginin gorev yetki ve sorumluluklarini eksiksiz olarak yerine getirmek,
2. Biiroda (seflikte) calisan memurlarin ve yardimci personelin devamliligini takip etmek,
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Disiplini saglamak,

Havale edilen evraklarin yasal siirelerinin takibini saglamak ve gerekli tedbirleri almak,
Biirosunda (sefliginde) gorev yapan personelin diizenli c¢alismalarini saglamak ve
denetlemek,

Biiro ile iist amirleri arasindaki koordinasyonu saglamak.

Planlama Ve Strateji Sefliginin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:
Genel Gorevler:

1.

2

10.

Stratejik plan, faaliyet raporu ve performans programint koordine etmek, hazirlamak,
sonuglarii birlestirme caligmalarini yapmak, mevzuata uygun program degisiklikleri
sunmak,

Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitlerini gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek, yorumlamak, yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetlerini yerine
getirmek,

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yiiriitirken, 11 Ozel Idaresi hizmet birimleri,
tiniversite, sivil toplum kuruluslari ve diger ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla is birligine
gitmek,

Idarenin gorev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligini ve tatmin diizeyini analiz
ederek genel aragtirmalar yapmak,

Il Ozel idaresine bagh miidiirliikklerin, aylik ve yillik ¢alisma planlarini ve sonuglarmi
izlemek,

Koy ve kdye bagl {initelerin mevcut ve planlanan yol agini tespit etmek, yol ag1 kontrol
kesim (mevcut ve planlanan yollari, lizerindeki iiniteleri, yolun kontrol kesim numarasini
gosterir) ve yol agi hizmet haritalarin1 (mevcut ve planlanan yollari, iizerindeki tiniteleri,
yolun halihazir durumunu gosterir durumunu) hazirlamak, mevcut yollarin halihazir
(asfalt, beton, stabilize vs.) yol ag1 hizmet haritalarina her yil gilincelleyerek kayitlara
islemek,

[l Koordinasyon Kuruluna sunulacak cetveller ve aylik faaliyet raporlarini hazirlamak,

Il Ozel Idaresi hizmet alaninda bulunan yerlesim birimlerinin envanter kayitlarini tutmak,
her y1l sonu giincellemek,

Ilgili yonetmelik dogrultusunda i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinimn
uygulanmas: ve gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yapmak.

Planlama Ve Strateji Sefinin idari Gorev Yetki Ve Sorunluluklar

1.

okrwn

6.

Planlama ve Strateji Sefliinin gorev yetki ve sorumluluklarini eksiksiz olarak yerine
getirmek,

Biiroda (seflikte) ¢alisan memurlarin ve yardimer personelin devamliligini takip etmek,
Disiplini saglamak,

Havale edilen evraklarin yasal siirelerinin takibini saglamak ve gerekli tedbirleri almak,
Biirosunda (sefliginde) gorev yapan personelin diizenli ¢aligmalarimi saglamak ve
denetlemek,

Biiro ile iist amirleri arasindaki koordinasyonu saglamak.

5.6 Plan Proje Yatirnm Ve Insaat Miidiirliigii Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

Genel Gorevler: Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirii, Genel Sekreter adia Genel Sekreter
Yardimcisinin yetki ve sorumlulugunda gorevlerini yerine getirir.
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12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ¢er¢evesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin1 belirlemek, amaglarini olusturmak
iizere gerekli caligmalar1 yapmak,

i1 Ozel idaresine ait her tiirlii bina ve tesislerin insasini, onarimlarin1 Destek Hizmetleri
Miidiirliigii ile koordineli olarak yapmak ve yaptirmak,

11 Ozel idaresi ve Paydas Kurumlar (il Saglik Miidiirliigii, Il Emniyet Miidiirliigii, 11 Milli
Egitim Miidiirliigii, Genglik Hizmetleri ve Spor 11 Miidiirliigi, 11 Afet ve Acil Durum
Miidiirliigii, Gida Tarim ve Hayvancilik i1 Miidiirliigii, Cevre ve Sehircilik i1 Miidiirliigii,
Kiiltiir ve Turizm Midirligl, Sosyal Hizmetler Miidiirligi ile Diger Miidiirliiklerin)
yatirim, ihale, yap1 denetim is ve islemleri ytiriitmek,

Teknik gelismeleri takip ederek yapilan hizmetlerin daha az maliyet, daha etkin ve verimli
olarak yerine getirilebilmesi igin gerektiginde Il Ozel Idaresi hizmet birimleri, iiniversite,
sivil toplum kuruluglar1 ve diger ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla is birligine giderek
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek,

Odenegi 11 Ozel Idaresi veya merkezi yonetim biitcesinden karsilanan okul, hastane, saglik
ocagi, bina vb. yerlerin yapimini, bakimini ve onarimini gergeklestirmek, yaptirmak,
denetlemek ve sonuglandirmak,

Koy konaklar1 ve kOy sosyal tesislerine ait plan, proje ve insaat g¢alismalarini
yapmak/yaptirmak,

Koylere ¢cocuk oyun parklar1 yapmak/yaptirmak,

Yapim islerine ait gerek birimce ve gerekse Cevre Sehircilik i1 Miidiirliigi veya
Bakanliklarin ilgili birimlerince hazirlanan hakedis, gegici ve kesin kabul, tasfiye, fesih ve
is artiglari, sartnameler, revize birim fiyatlara iligkin belgeleri tetkik etmek, diizenlemek ve
diizenlettirmek,

. Diger kamu kurum ve kuruluslarinin yapim islerinde teknik personel destegi saglamak,
10.
11.

Elektrik akiminda aktif reaktif dengesini saglamak,

Idaremiz ve resmi kuruluslarca yapilacak binalarin projelendirilmesini, yaklasik maliyet,
kesif-metrajin1 hazirlamak,

Kredilerle finanse edilen hizmetlerle ilgili projeleri yapmak ve uygulanmasini takip etmek,
Resmi Gazeteyi takip etmek,

Birimi ile 1lgili yillik biitce tekliflerini hazirlamak,

Birimi ile ilgili Yillik Yatirim Programi, Faaliyet Raporu ve Birim Performans Planim
hazirlamak ve Ust Makama sunmak,

Gorev alanina giren konularla ilgili istatistiki ¢aligmalar yapmak,

Birimi ile ilgili olarak arsivleri diizenli tutmak, her yilsonu arsivlerin kontroliinii saglamak,
sayimmlarin1 yapmak ve imha edilecek arsivleri zamaninda tutanakla imhasini saglamak,
Birimine ait is saghgi ve is giivenligi ile ilgili tedbirleri almak, calisanlarla ilgili genel
kurallara uymak, her tiirlii egitimi vermek, isyerleri ile is makineleri ve ekipmanlarinda
genel gilivenlik Onlemlerini almak, kisisel koruyucu malzemelerin kullandirmasini
saglamak,

Birimine ait e-igisleri ve e-devlet ile ilgili her tiirlii yazisma, veri toplama ve kaydetme,
modiillerle ilgili verileri zamaninda ve dogru olarak kaydetmek ve kullanmak,

Benzeri konularda Mevzuatlar dogrultusunda verilecek diger gorevleri yapmak.
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Organizasyon Semasi

PLAN PROJE YATIRIM VE iNSAAT MUDURU

iHALE SERVISI SEFLIGI YAPI DENETIM VE KONTROL SEFLIGI

YAZI iSLERI BUROSU . -
3 YAZI ISLERI BUROSU

Miidiiriin idari Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

1. Plan Proje Yatinm ve Insaat Miidiirliigiiniin Gorev yetki ve sorumluluklarini eksiksiz
olarak yerine getirmek,

2. Personelin ¢alisma performansi, mesai, egitimi, kilik-kiyafeti, is disiplini, verimliligi vb.
konularinda tedbir almak,

3. Birimiyle ilgili goreve baslarken ve gorevden ayrilirken her tiirlii belgenin teslim-
teselliimiinli yapmak. Ayni islemleri birimindeki personel i¢in de uygulamak,

4. Idare adina Miidiirliigii temsil etmek,

5. Biirolar arasinda koordinasyonu saglayici tedbirler almak ve denetlemek,

6. Her tiirlii tasarruf tedbirlerini almak ve denetimini yapmak,

7. s akis programi hazirlatmak ve programa uyumunu denetlemek,

8. Ihtiyaclarin tespitini saglamak ve yerine getirilmesini takip etmek,

9. Midiirliigliniin islevlerinin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
almmasi icin Idareye &nerilerde bulunmak,

10. Biiro ile iist amirleri arasindaki koordinasyonu saglamak,

11. 5018 sayili yasanin verdigi yiikiimliilikler cercevesinde harcama yetkilisi gorevini
kullanmak,

12. islerin tam ve zamaninda olmas igin gerekli tedbirleri almak,

13. Makamin ve Genel Sekreterin verecegi is ve islemleri yapmak.

Thale Servisi Sefliginin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar:
Genel Gorevler:
1. 4734 Sayil Thale Kanuna gore gerekli ihaleleri yapmak,
2. Ihale mevzuatini giincel olarak takip etmek ve uygulamak,
3. Thalesi yapilacak islerin yaklasik maliyetlerini hazirlamak ve maliyetlerin kontroliinii
yapmak,
Yatirim programindaki islerin ithalelerini yapmak ve sonug¢landirmak,
SGK ile ilgili gerekli tiim yazigmalar1 usuliine uygun olarak yapmak,
Yapilan ihalelerin geriye doniik olarak dosyalarinin arsivlenmesini saglamak,
Ihalesi sonuclanan islerle ilgili olarak is bitirme belgelerini diizenlemek,
Yapilan islerle ilgili ihtiyag duyuldugunda istatistiki bilgilerin gilincel tutulmasini
saglamak.

NG

Thale Servisi Sefinin Idari Gorev Yetki Ve Sorumluluklar
1. Thale Servisi Sefliginin Gérev yetki ve sorumluluklari eksiksiz olarak yerine getirmek,
2. Biiroda (seflikte) ¢calisan memurlarin ve yardimei personelin devamliligini takip etmek,
3. Disiplini saglamak,
4. Havale edilen evraklarin yasal siirelerinin takibini saglamak ve gerekli tedbirleri almak,
5. Biirosunda (sefliginde) goérev yapan personelin diizenli calismalarin1 saglamak ve
denetlemek,
6. Biiro ile iist amirleri arasindaki koordinasyonu saglamak.
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Yazi isleri biirosunun gorevleri:

1.
2.

Miidiirtin ve sefin verecegi her tiirlii is ve islemleri yapmak,
Her tiirlii yazismalar1 gergeklestirmek ve onaylari almak.

Yapi Denetim Ve Kontrol Sefliginin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:
Genel Gorevler:

1.

2.

ok~

~

9.

Yapim ve denetimi verilen islerin, fen ve sanat kurallarina, teknik sartnamelere,
yiirtirliikteki yonetmeliklere uygun olarak yapilmasini saglamak,

Yatirnmlara ait ihale Oncesi arazi etiit, proje caligmalarin1 ve insaat yapilacak arsalarin
zemin etiitlerini yapmak veya yaptirmak,

Ihalesi yapilan islerin kontrol hizmetlerini ve denetimini yapmak,

Yeni birim fiyat tanzimi, is artislar1 revize birim fiyatlarin1 hazirlamak,

Hakedis, gegici kabul ve kesin hesap islerini diizenlemek, kesin kabuliinii yapmak,

Onayl imar durumlarina uygun sekilde yapilacak olan insaatin mimari, statik, mekanik ve
elektrik projelerini yapmak/yaptirmak, ihaleye hazir hale getirmek,

Vaziyet plan1 ve rolove calismasi yapmak,

Denetimi verilen insaat islerinin sézlesme ve sartnamelere gore fen ve sanat kaidelerine
uygun olarak yapilip yapilmadigini kontrol etmek,

Ihalesi yapilacak onarim islerinin yaklasik maliyetlerini hazirlamak.

Yapi Denetim Ve Kontrol Sefinin Idari Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

1.

okrwmn

6.

Yap1 Denetim ve Kontrol Sefliginin Gorev yetki ve sorumluluklarini eksiksiz olarak yerine
getirmek,

Biiroda (seflikte) calisgan memurlarin ve yardimer personelin devamliligini takip etmek,
Disiplini saglamak,

Havale edilen evraklarin yasal siirelerinin takibini saglamak ve gerekli tedbirleri almak,
Biirosunda (sefliginde) gorev yapan personelin diizenli c¢aligmalarini saglamak ve
denetlemek,

Biiro ile list amirleri arasindaki koordinasyonu saglamak.

5.7 -Enciimen Miidiirliigii Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

Genel Gorevler: Enciimen Miidiirii, Genel Sekreter adina Genel Sekreter Yardimcisinin yetki
ve sorumlulugunda goérevlerini yerine getirir.

RBOoo~NORwNE

13.
14.

15.

11 Genel Meclis Uyelerinin kayit islemlerini yapmak,

Il Genel Meclisi ve meclis komisyonlarina ait raportdrliik hizmetlerini yiiriitmek,
Meclis Toplant1 salonlarini hizmete hazir tutmak,

Meclis Uyelerinin huzur haklarina ait islemleri yiiriitmek,

Il Genel Meclisi toplant1 duyurularmnin ilgililere ulastirilmasini saglamak,
Toplant1 glindemi ve eklerini divana diizenli bir sekilde sunmak,

Meclis Bagkanliginca Komisyonlara havale edilen tekliflerin seyrini takip etmek,
Komisyonlarda diizenlenen raporlarin kaydini1 yapmak,

Rapor ve eklerinin ¢ogaltilmasini saglamak,

. Raporlarin Meclis iiyelerine ve ilgililere zamaninda dagitimini yapmak,
. Meclis oturumlarinin ses ve goriintiilii kayit cihazlari ile kaydini yapip tutanaklara

gecirilmesini saglamak,

. Tutanaklara uygun olarak meclis kararlarint yazmak, tutanaklari kontrol etmek ve

tutanaklarin meclis katip ve baskanina imzalattirilmasini saglamak,

Meclis kararlarini siiresi i¢inde Valilige sunmak ve takip etmek,

Meclis kararlarini usuliine uygun olarak ilan edilmesini temin etmek ve kararlarin meclis
iiyelerine duyurulmasini saglamak,

Il genel meclisi giindeminin, meclis kararlarmin ve enciimen kararlarinin web sitesi
araciligi ile halka duyurulmasini saglamak,

55




16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.

34.

35.

36

Il genel meclisi iiyelerinin pasaport, silah ruhsat1 vb. is ve islemlerle ilgili yazismalarini
gerceklestirmek,

11 genel meclisi iiyelerinin ilgili mevzuat ¢ercevesinde mal bildirimlerini almak ve takip
islemlerini yapmak,

2886 sayili Kanuna gore birimlerince teklifi yapilmis ihale islemlerinde, ihaleye c¢ikis
karari ile ihale sonrasi kararini yazmak,

Birimi ilgilendiren mevzuati takip etmek ve mevzuatin uygulanmasini saglamak,

Meclis Uyelerinin toplant1 imza defterlerini diizenli bir sekilde tutmak,

i1 Enciimen Uyelerinin kay1t islemlerini yapmak,

Encilimene ait raportdrliik hizmetlerini ytiriitmek,

Enciimen Uyelerinin huzur haklarina ait islemleri yiiriitmek,

Enciimen Bagkaninin gozetimi dogrultusunda Enclimen glindemini hazirlamak ve iiyelere
zamaninda teblig etmek,

Enclimen giindemini glindem sirasina gore enciimen karar defterine kayit etmek,

Enclimen toplantilar1 konusunda, ilgilileri haberdar ederek toplanti mekanini hazir
bulundurmak,

Enciimende alinan kararlar1 varsa muhalefet serhleri ile beraber enciimen karar defterine
kayit etmek ve tiyelerin imzalamasini saglamak,

Enclimen karar1 olarak iglemi tamamlanan dosyalarin ilgili birimlere gonderilmesini
saglamak,

Resmi Gazeteyi takip etmek,

Birimi ile ilgili yillik biitce tekliflerini hazirlamak,

Birimi ile ilgili Yillik Yatirim Programi, Faaliyet Raporu ve Birim Performans Planim
hazirlamak ve Ust Makama sunmak,

Gorev alanina giren konularla ilgili istatistiki ¢aligmalar yapmak,

Birimi ile ilgili olarak arsivleri diizenli tutmak, her yilsonu arsivlerin kontroliinii saglamak,
sayimlarin1 yapmak ve imha edilecek arsivleri zamaninda tutanakla imhasini saglamak,
Birimine ait is saghg ve is giivenligi ile ilgili tedbirleri almak, calisanlarla ilgili genel
kurallara uymak, her tirli egitimi vermek, kisisel koruyucu malzemelerin
kullandirilmasini saglamak,

Birimine ait e-igisleri ve e-devlet ile ilgili her tiirlii yazismalar1 yapmak, veri toplamak ve
kaydetmek, modiillerle ilgili verileri zamaninda ve dogru olarak kaydetmek ve kullanmak,

. Benzeri konularda Mevzuatlar dogrultusunda verilecek diger gorevleri yapmak.

Miidiiriin idari Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

1.

12.

13

Enclimen Midiirliigiiniin gorev yetki ve sorumluluklarini eksiksiz olarak yerine getirmek,

. Personelin caligma performansi, mesai, egitimi, kilik-kiyafeti, is disiplini, verimliligi vb.

konularinda tedbir almak,
Birimiyle ilgili goreve baslarken ve gorevden ayrilirken her tiirlii belgenin teslim-
teselliimiinli yapmak. Ayni islemleri birimindeki personel i¢in de uygulamak,
Idare adina Miidiirliigii temsil etmek,
Biirolar arasinda koordinasyonu saglayici tedbirler almak ve denetlemek,
Her tiirlii tasarruf tedbirlerini almak ve denetimini yapmak,
Is akis programi hazirlatmak ve programa uyumunu denetlemek,
Ihtiyaclarin tespitini saglamak ve yerine getirilmesini takip etmek,
Midiirligiiniin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmast igin Idareye 6nerilerde bulunmak,
. Biiro ile {ist amirleri arasindaki koordinasyonu saglamak,
. 5018 sayili yasanin verdigi ylkiimliiliikler cercevesinde harcama yetkilisi gorevini
kullanmak,
Islerin tam ve zamaninda olmast i¢in gerekli tedbirleri almak,
. Makamin ve Genel Sekreterin verecegi i ve iglemleri yapmak.

5.8 -Ruhsat Ve Denetim Mudiirliigii Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:
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Genel Gorevler: Ruhsat ve Denetim Miidiirii, Genel Sekreter adina Genel Sekreter
Yardimcisinin yetki ve sorumlulugunda gorevlerini yerine getirir.

1.

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

Kum ve Cakil ocaklarina I (a) Grubu Maden Isletme Ruhsat1 vermek, her tiirlii takip ve
denetimi yapmak ve kanuna aykir1 calismalarda bulunanlara cezai uygulamalarda
bulunmak,

3213 Sayili Maden Kanunu Kapsamindaki tiim maden gruplarinin devlet hakki tutarindan
% 50 Ozel Idare payini tahsil etmek,

Yiriirlikten kaldirilmis olan “Tagocaklart Nizamnamesi” kapsaminda verilmis olup da
maktu tahakkuk etmis idari alacaklar ile kacak malzeme bedellerinin tahsiline ait is ve
islemleri gerceklestirmek,

Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢in kanunlarla belirtilen izin ve ruhsatlar1 vermek ve
denetlemek,

Belediye smirlar1 disindaki gayrisithhi miiesseseler ve umuma agik istirahat ve eglence
yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek,

Isyeri agma ve calisma ruhsatlarina iliskin yonetmelik kapsamindaki her tiirlii is ve
islemleri yapmak,

5686 Sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Hakkindaki Kanun geregince,
jeotermal ve dogal mineralli sular arama ve isletme ruhsati miiracaatlarini degerlendirmek
ve ruhsat iglemlerini yiiriitmek ve denetlemek,

2559 Sayil1 Polis Vazife ve Salahiyeti Kanunu geregi, belediye hududu ve miicavir alani
disinda kalan umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin denetimlerini yapmak,

Resmi Gazeteyi takip etmek,

Birimi ile ilgili y1llik biitce tekliflerini hazirlamak,

Birimi ile ilgili Yillik Yatirnm Programi, Faaliyet Raporu ve Birim Performans Planini
hazirlamak ve Ust Makama sunmak,

Gorev alanina giren konularla ilgili istatistiki ¢aligmalar yapmak,

Birimi ile ilgili olarak arsivleri diizenli tutmak, her yilsonu arsivlerin kontroliinii saglamak,
sayimlarin1 yapmak ve imha edilecek arsivleri zamaninda tutanakla imhasini saglamak,
Birimine ait 15 saghigi ve is giivenligi ile ilgili tedbirleri almak, calisanlarla ilgili genel
kurallara uymak, her tirli egitimi vermek, kisisel koruyucu malzemelerin
kullandirilmasini saglamak,

Birimine ait e-igisleri ve e-devlet ile ilgili her tiirlii yazigsmalar1 yapmak, veri toplamak ve
kaydetmek, modiillerle ilgili verileri zamaninda ve dogru olarak kaydetmek ve kullanmak,
Benzeri konularda Mevzuatlar dogrultusunda verilecek diger gorevleri yapmak.

Miidiiriin idari Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar

1.

2.

©ooNo O

10.

11.
12.
13.

Ruhsat ve Denetim Midiirliigliniin gorev yetki ve sorumluluklarini eksiksiz olarak yerine
getirmek,

Personelin ¢alisma performansi, mesai, egitimi, kilik-kiyafeti, is disiplini, verimliligi vb.
konularinda tedbir almak,

Birimiyle ilgili goreve baslarken ve gorevden ayrilirken her tiirlii belgenin teslim-
teselliimiinli yapmak. Ayni islemleri birimindeki personel i¢in de uygulamak,

Idare adina Miidiirliigii temsil etmek,

Biirolar arasinda koordinasyonu saglayici tedbirler almak ve denetlemek,

Her tiirlii tasarruf tedbirlerini almak ve denetimini yapmak,

Is akis program1 hazirlatmak ve programa uyumunu denetlemek,

Ihtiyaglarin tespitini saglamak ve yerine getirilmesini takip etmek,

Midiirligiliniin islevlerinin yliriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmast igin Idareye 6nerilerde bulunmak,

5018 sayili yasanin verdigi ylikiimliiliikkler g¢ercevesinde harcama yetkilisi goérevini
kullanmak,

Biiro ile iist amirleri arasindaki koordinasyonu saglamak,

Islerin tam ve zamaninda olmast igin gerekli tedbirleri almak,

Makamin ve Genel Sekreterin verecegi is ve islemleri yapmak.
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5.9 Emlak Ve istimlak Miidiirliigii Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

Genel Gorevler: Emlak ve Istimlak Midiirii, Genel Sekreter adina Genel Sekreter
Yardimcisinin yetki ve sorumlulugunda goérevlerini yerine getirir.

1.

2.

ok~

11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

24,

25.

26.

Kamu Kurum ve Kuruluslarin miilkiyetinde bulunan taginmazlarin bedelsiz devir alinmasi
veya tahsislerinin saglanmasi ile ilgili is ve islemleri yapmak,

Il Ozel idaresinin miilkiyetinde bulunan gayrimenkullerin envanterinin ¢ikartilmas,
kayitlarinin, sicillerinin tutulmasi, tapularmin alinmasi gibi islemleri yerine getirmek ve
bunun disinda tevhit, ifraz, tahsis, devir, alim, satim vb. isleri yapmak,

Gayrimenkuller ile ilgili ortaya ¢ikabilecek hukuki konularin ilgili birimlere intikali ile
ilgili is ve islemleri yapmak,

Taginmazlarin elektrik, su, dogalgaz hizmetlerinin takibini ve tahakkukunu yapmak,

i1 Ozel Idaresine ait olup, kiraya verilen isyerlerinin yakit giderlerinin tespitini yaparak
stiresi icerisinde Mali Hizmetler Miidiirliigiine bildirmek,

Idareye ait gayrimenkullerin sigorta islemlerini yapmak ve bu miilklerde yangin, sel,
deprem vs. afetlerden dolay1 dogacak zarar ve ziyani 6nlemek i¢in gerekli tedbirleri almak,
Hizmet binast ve lojmanlarinin kalorifer kazanin yakilmasi ve kullanilmasini talimat
dahilinde 6zenle yerine getirmek, kalorifer yakitinin azalmasi halinde onceden Onlem
alarak yakitsiz kalinmamasini saglamak,

Gorev alanimizda bulunan yesil alan, otopark, otogar, spor, dinlenme-eglence tesisleri ile
mezarlik ve sehitlik alanlar1 ile yol, bulvar, alt ve iist gegit, park-bahge vs. hizmetlerin
kamu yararina tahsisi i¢in 6zel ve tiizel kisilere ait kamulastirma islerini yliriiterek tescil ve
terkinini saglamak,

Emlak ve Istimlak konulari ile ilgili danismanlik raporlarini hazirlamak,

. Gayrimenkullerden uygun olanlarinin kiraya verilmesi ve isgallerinin dnlenmesine ait isleri

yiirlitmek,

Su {riinleri, yeralt1 sulart ile kaynak sularimin kiraya verilmesi ile ilgili is ve islemleri
yapmak,

Arazi tahrir kayitlari ile ilgili yazigmalar yapmak,

11 Ozel Idaresinin gelirleri ile ilgili (cezalar) tahakkuku yapmak,

Il Ozel idaresinin sahibi oldugu veya ortagi oldugu tasimnir-tasinmazlarin bedelsiz devir,
kira ve tahsislerinin alinmasi, tahakkuklarinin yapilmasi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
Idaremiz lojmanlarinin lojman ydnetmeligine gore tahsis islemlerini yapmak,

Il Merkezindeki Idaremize bagli birimlerin, kirada bulunan merkezi sistemle 1sitilan is
yerlerinin, kalorifer yakitlarinin temini ve ortak kullanilan alanlarin toplam kalorifer
masraflart kalorifer dilim adetine boéliinerek hesaplanmasi yapildiktan sonra, tahsilinin
yapilmasini saglamak,

Insani Tiiketim Amagh Sular Hakkindaki Yonetmelik geregi su kiralamalarmin is ve
islemlerini yapmak,

12.11.2016 tarih ve 29886 sayilt Resmi Gazetede Yayinlanan Sehitlik Yonetmeligine gore
tiim 1s ve islemleri yiirtitmek,

Resmi Gazeteyi takip etmek,

Birimi ile 1lgili y1llik biitce tekliflerini hazirlamak,

Birimi ile ilgili Yillik Yatirim Programi, Faaliyet Raporu ve Birim Performans Planim
hazirlamak ve Ust Makama sunmak,

Gorev alanina giren konularla ilgili istatistiki ¢aligmalar yapmak,

Birimi ile ilgili olarak arsivleri diizenli tutmak, her yilsonu arsivlerin kontroliinii saglamak,
sayimlarini yapmak ve imha edilecek arsivleri zamaninda tutanakla imhasini saglamak,
Birimine ait is saghgi ve is giivenligi ile ilgili tedbirleri almak, calisanlarla ilgili genel
kurallara uymak, her tirlii egitimi vermek, kisisel koruyucu malzemelerin
kullandirilmasini saglamak,

Birimine ait e-igisleri ve e-devlet ile ilgili her tiirlii yazigmalar1 yapmak, veri toplamak ve
kaydetmek, modiillerle ilgili verileri zamaninda ve dogru olarak kaydetmek ve kullanmak,
Benzeri konularda Mevzuatlar dogrultusunda verilecek diger gorevleri yapmak.
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Miidiiriin idari Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

1.

12.
13.

Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin gorev yetki ve sorumluluklarin eksiksiz olarak yerine
getirmek,

Personelin ¢alisma performansi, mesai, egitimi, kilik-kiyafeti, is disiplini, verimliligi vb.
konularinda tedbir almak,

Birimiyle ilgili goreve baglarken ve gorevden ayrilirken her tiirlii belgenin teslim-
teselliimiinli yapmak. Ayni islemleri birimindeki personel i¢in de uygulamak,

Idare adma Miidiirliigii temsil etmek,

Biirolar arasinda koordinasyonu saglayici tedbirler almak ve denetlemek,

Her tiirlii tasarruf tedbirlerini almak ve denetimini yapmak,

Is akis program1 hazirlatmak ve programa uyumunu denetlemek,

Ihtiyaclarin tespitini saglamak ve yerine getirilmesini takip etmek,

Midiirligiiniin islevlerinin yiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
almmasi i¢in Idareye &nerilerde bulunmak,

. Biiro ile iist amirleri arasindaki koordinasyonu saglamak,
. 5018 sayili yasanin verdigi ylkiimliiliikkler cergevesinde harcama yetkilisi gorevini

kullanmak,
Islerin tam ve zamaninda olmasi igin gerekli tedbirleri almak,
Makamin ve Genel Sekreterin verecegi is ve islemleri yapmak.

5.10 Destek Hizmetleri Miidirliigii Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

Genel Gorevler: Destek Hizmetleri Miidiri, Genel Sekreter adina Genel Sekreter
Yardimcisinin yetki ve sorumlulugunda goérevlerini yerine getirir.

1.

Saym Valimizin talimatlar1 dogrultusunda teskilatimizin i¢ ve dis iliskilerini, toren, temsil
agirlama ve protokol hizmetlerinin yapilmasi i¢in Valilik Konutu dahil harcamalarin kamu
kaynaklarin etkin kullanarak zamaninda karsilanmasini saglamak,

Valiligimiz ve idaremiz tarafindan yapilan stratejik planlar dogrultusunda kurumlarin talep
ettikleri 6denekler ¢ergevesinde degerlendirme yapilarak, biitce imkanlari dahilinde
yiriirliikte bulunan mevzuat hiikiimlerine gore ihale is ve islerini yaparak sonu¢landirmak,
Merkez Idare ve bagl birimlerdeki kaloriferli binalarin baca temizliklerinin yapilmasi
hususunda gerekli dnlemleri almak,

Merkezdeki tiim bina ve is yerleri ile vali konutunun i¢ ve dis korunmasini, kullanilmaya
hazir tutulmasini, temizligini, denetimini, elektrik, 1s1, su, dogalgaz, arag, cihaz, makine ve
techizatlarin abonman vs. kayit islemlerini yaptirmak, tasarruf tedbirleri dogrultusunda
bakim ve onarimlarinin bir program dahilinde kontroliinii saglamak,

Daire ve bagli birimlerinin, 5018 sayili Kamu Mali Kontrol Kanununa gore demirbas
kayitlarin1 tutmak, kayittan diisiimiiniin yapilmasini saglamak ve arag/gereglerin
demirbaslarini ilgili kisilere zimmet yapmak,

Merkez ve Ilgeler dahil tiim binalarin islevine yénelik Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigiiniin
teknik elemanlarinca ¢ikartilan kesif 6zeti dogrultusunda; biiylik ve kiiciik proje etiit
caligmalarinin yapim, bakim ve onarimi i¢in yeni proje sistemlerinin gelistirilmesini
saglamak,

Kurum personeline, “Giyim-Kusam” Yonetmeligince verilecek olan malzemelerin satin
almarak dagitimini yapmak,

Tiim birimlerin yillik tiiketim maddeleri olan kirtasiye, basili evrak, yedek parga, arag-
gerec, techizat ve donanim malzemelerini tespit ederek kamu hizmetlerinin iiretiminde ve
tiiketiminde kullanilan gereksiz harcamalarin ve israfin oniine gecilmesini saglamak, girdi
maliyetlerini diislirmek i¢in zamaninda alimini yaparak verilen malzemelerin giren ve
cikan ambar kayitlarini tutmak, dagitimini takip etmek ve kontroliinii saglamak,

Kalorifer dairesinin temizligine, yakilmasina ve diizenli bir sekilde kullanilmasina 6zen
gdstermek, Emlak ve Istimlak Miidiirliigii ile koordine i¢inde olmak,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.

24,

25

Esya ve malzemelerin muhafazasini saglamak, bozulmaya miisait olanlarin sarfin1 yapmak,

ambar ve depolarin bagka amacla kullanilmamasini saglamak, yangin ve hasereye karsi

gerekli tedbirleri almak,

4734 Sayili Thale Kanununa gére satin alma islemlerini gerceklestirmek,

Tasinir giris ve ¢ikislarinin kayitlar1 tutmak, kontrol yetkilisi islemlerini yiiriitmek, bunlara

Iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek ve tasinir hesap yetkilisine gondermek,

Ambar Saymmi1 ve Stok kontroliinii yapmak, belirlenen asgari stok seviyesinin altina diisen

tagiirlarini yetkili kisiye bildirmek,

Il Ozel Idaresinin her tiirlii ara¢c ve gereglerin alimina esas olacak ihale islemlerini

gerceklestirmek, temin etmek ve bakim onarimlarini yaptirmak,

Harcama birimince edinilen tasinirlari cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak, dlgerek

teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlari

sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

Atatiirk Kiiltiir ve Sanat Haftas1 (12 Haziran Festivali) etkinlikleri ile ilgili is ve islemleri
yiiriitmek,

Avans ve kredi mutemetligini yapmak,

Resmi Gazeteyi takip etmek,

Birimi ile ilgili y1llik biitce tekliflerini hazirlamak,

Birimi ile ilgili Yillik Yatirim Programi, Faaliyet Raporu ve Birim Performans Planim

hazirlamak ve Ust Makama sunmak,

Gorev alanina giren konularla ilgili istatistiki ¢aligmalar yapmak,

Birimi ile ilgili olarak arsivleri diizenli tutmak, her yilsonu arsivlerin kontroliinii saglamak,

sayimlarin1 yapmak ve imha edilecek arsivleri zamaninda tutanakla imhasini saglamak,

Birimine ait is saghg ve is giivenligi ile ilgili tedbirleri almak, calisanlarla ilgili genel

kurallara uymak, her tirli egitimi vermek, kisisel koruyucu malzemelerin

kullandirilmasini saglamak,

Birimine ait e-igisleri ve e-devlet ile ilgili her tiirlii yazismalar1 yapmak, veri toplamak ve

kaydetmek, modiillerle ilgili verileri zamaninda ve dogru olarak kaydetmek ve kullanmak,

. Benzeri konularda Mevzuatlar dogrultusunda verilecek diger gorevleri yapmak.

Miidiiriin idari Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

1.

12.

13

5.11

Destek Hizmetleri Miidiirliigliniin gérev yetki ve sorumluluklarini eksiksiz olarak yerine
getirmek,
Personelin ¢aligma performansi, mesai, egitimi, kilik-kiyafeti, is disiplini, verimliligi vb.
konularinda tedbir almak,
Birimiyle ilgili goreve baslarken ve gorevden ayrilirken her tiirlii belgenin teslim-
teselliimiinli yapmak. Ayni islemleri birimindeki personel i¢in de uygulamak,
Idare adma Miidiirliigii temsil etmek,
Biirolar arasinda koordinasyonu saglayici tedbirler almak ve denetlemek,
Her tiirlii tasarruf tedbirlerini almak ve denetimini yapmak,
Is akis programi hazirlatmak ve programa uyumunu denetlemek,
Ihtiyaglarin tespitini saglamak ve yerine getirilmesini takip etmek,
Midiirliigiiniin islevlerinin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Idareye énerilerde bulunmak,
. Biiro ile iist amirleri arasindaki koordinasyonu saglamak,
. 5018 sayili yasanin verdigi yiikiimliilikler c¢ercevesinde harcama yetkilisi gorevini
kullanmak,
Islerin tam ve zamaninda olmast i¢in gerekli tedbirleri almak,
. Makamin ve Genel Sekreterin verecegi is ve islemleri yapmak.

isletme Ve istirakler Miidiirliigii Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

Genel Gorevler: Isletme ve Istirakler Miidiirii, Genel Sekreter admna Genel Sekreter
Yardimcisinin yetki ve sorumlulugunda gorevlerini yerine getirir.
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Isletmenin faaliyet alanlari:

1.

~

10.

11.

12.

Isletmenin faaliyet alam1 Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginca kabul edilen Eski Celtek
Komiir Madeni ve Il dahilinde MTA tarafindan tespit olunan komiir yataklarina ait Isletme
ruhsat ve imtiyazini almak,

. Maden Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde mevcut isletmeyi calistirmak, gerektiginde yeni

acik ve kapali ocaklar agmak, bu ocaklara ait kanuni formalitelerini yapmak ve yaptirmak,
Komiir isletmesi i¢in gerekli etiit aragtirmalart yaptirmak, fizibilite raporlarin1 hazirlamak
veya hazirlatmak,

Isletme igin gerekli is makineleri, diger arag-gereg ile yatirim ve miistehlik malzemelerini
almak ve aldirmak,

Acik ve kapali ocaklardan iiretilen komiirleri eleme silolarina nakletmek, toz komiirlerin
degerlendirilmesi i¢in briket komiirii yapiminda lizumlu arag-gere¢ ve malzeme ile
tesisleri kurmak,

Amasya il ve ilgeleri ile diger il ve ilgelerin kamu kurum ve kuruluslarina yetecek kdmiir
tretimini arttirmak, ihtiyaca gore tanzim satig depolar1 agmak, dagitim tinitelerine vaktinde
komiir verebilmek i¢in gerekli 6nlemleri almak,

Ucuz ve kullanilabilir nitelikte komiir liretimini ger¢eklestirmek,

Il Daimi Komisyonuna gériis bildirmek ve 5302 Sayili Kanunun 52. Maddesi geregi il
Genel Meclisinin karar1 ve 4046 Sayili Ozellestirme Uygulamalari hakkindaki Kanunun
26.maddesi hitkmii geregi Bakanlar Kurulundan izin alarak sermaye sirketleri kurmak,
kurulan sirketlere ortak olmak, komiir ve yakacak konusunda fabrika, termik santral ve
benzeri tesisleri acip isletmek,

5302 Sayili il Ozel idaresi Kanununun 5. ve 6. maddesinde belirtilen gérevleri yapmak,
yaptirmak, kamu kurum ve kuruluslari ile is birligi yapmak,

Serbest piyasada rekabet edebilmek i¢in, giiniin sartlarina gore istenilen kaloride ve ebatta
piyasadan komiir almak,

Isletmenin gelismesi i¢in komiir ve komiir alanlariyla dogrudan ve dolayl: ilgili kurum ve
kuruluslar ile gelir getirici, bilgi iiretici, sistem gelistirici vb. alanlarda isbirligi yapmak,
ortakliklar kurmak, programlar diizenlemek ve her tiirlii sistem ve uygulama, gelisme ve
gelistirme ¢abalarinda bulunmak,

Gerekli izinleri alarak yurt i¢ci ve disindaki kuruluslara gelismeye yonelik caligsmalar
yapmak.

Gorevlendirme
Isletmede personel asagidaki usul ve esaslara gore gorevlendirilir:

1.

Birimler Kurulu: Miidiiriin baskanhiginda teknik ve idari isler sorumlulari, tretim
mithendisi, komiir zenginlestirme miithendisi, etiit proje mithendisi, etiit proje, ar-ge birimi
ile muhasebe ve pazarlama sorumlularinin katilmasi ile olusur.

Isletme ve Istirakler Miidiirii: 11 Ozel idare Genel Sekreterinin teklifi ve Vali’nin onay ile
atanir.

Teknik, Idari Mali Isler ve Etiit Sefligi: Isletmenin teknik ve idari mali isler sorumlulari,
Miidiiriin secimi ve teklifi ile 11 Ozel Idaresi Genel Sekreteri tarafindan gorevlendirilir.
Teknik isler sorumlusu ayni zamanda isletme ruhsat sahasinin teknik nezaretgisi ve daimi
nezaretcisi olarak gorevlendirilir.
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Organizasyon Semasi

iSLETME VE iSTIRAKLER

ZENGINLESTIRME

MUDURU
I N N I N
TEKNIK iSLER SEFLIGI | ETUT PROJE SEFLIGI | IiDgfgllz‘;EFTiéliJ
iSLETME URETIM —1
. PLAN PROIJE MUHASEBE
BUROSU BUROSU
—
KOMUR TOPOGRAF PAZARLAMA

BUROSU

soraru:
LABORATUAR BUROSU

Miidiiriin idari Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

1.

2.

3.

10.
11.
12.
13.

14.
15.

Isletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin gorev yetki ve sorumluluklarini eksiksiz olarak yerine
getirmek,

Personelin caligma performansi, mesai, egitimi, kilik-kiyafeti, is disiplini, verimliligi vb.
konularinda tedbir almak,

Birimiyle ilgili goreve baslarken ve gorevden ayrilirken her tiirlii belgenin teslim-
teselliimiinli yapmak. Ayni islemleri birimindeki personel i¢in de uygulamak,

Isletme ve istirakler miidiirii, 5018 Sayil1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 31.
maddesi ve 5302 Sayili 11 Ozel Idaresi Kanunun 46. maddesi geregi harcama yetkilisi
olarak bu yetki smirlar icerisinde isletmenin genel idaresi ile ilgili islemlerden Vali ve il
Ozel idare Genel Sekreteri’ne kars1 sorumlu olmak,

Isletme ve Istirakler Miidiirii’niin baskanliginda en az yedi (7) giinde bir birimler kurulunu
toplamak, haftalik iiretim {initeleri kapasitelerini degerlendirmek, calisma yodntemlerini
saptamak ve tiiketim piyasalarini, gidis ve rekabet sartlarin1 degerlendirmek, tabiat
sartlarini, teknik sartlari, liretim ve satis fiyatlarini izlemek, tahlil etmek, degerlendirmek
gelecege yonelik stratejiler ve hedefler belirlemek, isletmeyi gelistirmek iizere strateji
gelistirmek, strateji planlama yapmak, yaptirmak, gelismeyi saglayici tedbirler almak ve
haftada bir toplanan birimler kurulu toplant: kararlarim her ay sonu il Ozel idare Genel
Sekreterligi’ne sunmak,

Isletmenin yapacagi baglantilarmn esaslarmi her yil, yilbasinda giiniin sartlarma gore
birimler kurulunun fikrini de alarak yeniden belirlemek,

Isletmenin verimli bir sekilde c¢alismasi igin gerekli Onlemleri almak, teknolojik
gelismeleri yakindan izlemek, her tiirlii maddi degerin iizerinde olan insan unsuruna deger
vermek,

Yatirnm ve miistehlik malzeme alimi, iiretimi, satis stok ilkelerini tespit etmek uygun
nitelikte personelin yetistirilmesi i¢in egitim, seminer ve konferanslara personelin
katilimini saglamak,

Isletmeler ve Istirakler Miidiirii yetkisi disinda kalan ddeme ve satin almalara ait ihale
dosyalarin1 hazirlamak, Genel Sekreterlik Makamina teklifte bulunmak,

5302 sayili 11 Ozel Idare Kanununun 44. Maddesinde belirtilen biitce teknigini uygulamak,

Resmi Gazeteyi takip etmek,

Birimi ile 1lgili y1llik biitce tekliflerini hazirlamak,

Birimi ile ilgili Yillik Yatirim Programi, Faaliyet Raporu ve Birim Performans Planim
hazirlamak ve Ust Makama sunmak,

Gorev alanina giren konularla ilgili istatistiki ¢aligmalar yapmak,

Birimi ile ilgili olarak arsivleri diizenli tutmak, her yilsonu arsivlerin kontroliinii saglamak,
sayimlarini yapmak ve imha edilecek arsivleri zamaninda tutanakla imhasini saglamak,
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16.

17.

18.

19.

Birimine ait is saglig1 ve is giivenligi ile ilgili tedbirleri almak, ¢alisanlarla ilgili genel
kurallara uymak, her tiirlii egitimi vermek, isyerleri ile i3 makineleri ve ekipmanlarinda
genel giivenlik Onlemlerini almak, kisisel koruyucu malzemelerin kullandirilmasini
saglamak,

5018 sayili yasanin verdigi yiikiimliiliikkler ¢ergcevesinde harcama yetkilisi goérevini
kullanmak,

Birimine ait e-igisleri ve e-devlet ile ilgili her tiirlii yazismalar1 yapmak, veri toplamak ve
kaydetmek, modiillerle ilgili verileri zamaninda ve dogru olarak kaydetmek ve kullanmak,
Benzeri konularda Mevzuatlar dogrultusunda verilecek diger gorevleri yapmak.

Teknik Isler Seﬂiginin Goreyv, Yetki Ve Sorumluluklar:
Genel Gorevler: Isletme Teknik Isler Sefi miidiire karst sorumlu olup, miidiir tarafindan
kendisine verilen gorevleri yerine getirir.

1.
2.

3.

4.

Isletme ruhsat sahasmin teknik nezaretgisi ve daimi nezaretgisi isini yiiriitmek,

Birimlerin verimli bir sekilde ¢alismasi i¢in gerekli onlemleri almak, teknolojik gelismeleri
yakindan izlemek, her tiirlii maddi degerin iizerinde olan insan unsuruna deger vermek,
Birimlerin c¢aligmalarin1 diizenleyen i¢ yonergeleri hazirlamak, birimlerinin gorevlerini
denetlemek,

Birimleriyle ilgili yatirim ve miistehlik malzeme alim, iiretim, satis, stok ilkelerini tespit
etmek, uygun nitelikte personelin yetistirilmesi i¢in egitim, seminer ve konferanslar
tertiplenmesini midiire teklif etmek.

Teknik Isler Sefinin idari Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar

1.
2
3
4.
5

6.

Teknik isler Sefliginin gérev yetki ve sorumluluklarini eksiksiz olarak yerine getirmek,

. Biiroda (seflikte) ¢alisan memurlarin ve yardimci personelin devamliligini takip etmek,
. Disiplini saglamak,

Havale edilen evraklarin yasal siirelerinin takibini saglamak ve gerekli tedbirleri almak,

. Biirosunda (sefliginde) goérev yapan personelin diizenli caligmalarini saglamak ve

denetlemek,
Biiro ile list amirleri arasindaki koordinasyonu saglamak.

Isletme Uretim Biirosu
Teknik Isler Sefinin sorumlulugunda gorevlerini yerine getirir.

1.

2.
3.

7.

8.

9.
10.

Yer alt1 ve yertistii ocaklardan iiretilecek komiirlerin teknik ve ekonomik gereklere uygun
olarak iiretimini saglamak,

Uretim elemanlarmin tiim ¢alismalarini iiretime yoneltmek,

Maden isletmelerinde alinacak emniyet tedbirleri hakkindaki nizamname hiikiimlerini
yerine getirmek,

Acik ve kapali ocaklarda degisen piyasa sartlarina gore giinliik, haftalik ve aylik tiretim
programlar1 yapmak, bu programlar1 gerceklestirmek icin tedbirler almak ve bunlarin
kayitlarini tutmak ve tutturmak,

Uretimde yer alan miiteahhitlerin sozlesmelerinden kaynaklanan kontroldrliiklerini
yapmak, sozlesmeye gore yaptiklari isleri denetlemek ve hakedislerini yapmak,

Etiit proje mithendisi ile yeni agik ocak, kapali ocak projeleri hazirlamak, ar-ge birimine
yardimc1 olmak, devam eden projeleri denetlemek ve projeye uyumunu saglamak,
beklenmeyen durumlarda projede tadilat yapmak,

Yorenin artan komiir ihtiyaclarii dikkate alarak her yil gerekli iiretim artiginin, liretimde
en az kayiplarla ve en verimli sekilde calismasini saglamak,

Isletme birimler kuruluna iiye olarak katilmak, kurulca iiretimle ilgili alman kararlarin
uygulanmasini saglamak,

Miidiir tarafindan verilen gorevleri yapmak,

Goreyv ile ilgili olup ta burada sayilmayan diger isleri yapmak veya yaptirmak,

63




11.

Kanunlara ve ilgili yonetmeliklere uygun olarak is¢i sagliginin ve is giivenligi tedbirlerinin
miiteahhitlerce saglanmasini denetlemek.

Komiir zenginlestirme biiro gorevleri:
Teknik Isler Sefinin sorumlulugunda goérevlerini yerine getirir.

1.

2.

3.

10.

11.

Isletmedeki komiir zenginlestirme-eleme-paketleme tesislerinin kontroldrliigiinii yapmak,
sozlesme ve teknik sartname dahilinde miiteahhitlerin is ve islemlerini denetlemek,

Kapal1 ve acik ocaklardan eleme ve yikama tesislerine gelen komiirlerin kalitesini ve
tonajini kontrol ederek gerekli kayitlar1 tutmak,

Tesislere gelen tlivanan komiirlerin kalitesini, miktarlarin1 kontrol etmek ve kayitlarini
tutmak,

Komiir satiglarina bagl olarak gerekli olan tesis ayarlarini (yogunluk, elek cinsi ve ebadi
vb.) yaptirmak ve kalori bazindaki satislarda komiir kalorilerini ayarlamak,

Satisla koordineli bir sekilde aylik, yillik satilabilir komiir tiretim miktarlarin1 belirlemek
ve bu dogrultuda gerekli olan satilabilir liretimin yapilmasini saglamak,

Ar-ge birimini destekleyici ¢aligmalara yardimci olmak,

Miidiir tarafindan verilen gérevleri yapmak,

Isletme birimler kuruluna iiye olarak katilmak, kurulca komiir zenginlestirme-eleme-
paketleme ile ilgili alinan kararlarin uygulanmasini saglamak,

Artan komiir ihtiyaclarini dikkate alarak her yil gerekli satilabilir {iretim artisin1 ve
iiretimde en az kayiplarla ve en verimli sekilde ¢aligmayi saglamak,

Uretimin giinliik, aylik ve yillik olarak vardiyalara diisen miktarlarinin saglanmasini
izlemek, meydana gelecek engellere karsi tedbirler almak,

Kanunlar ve ilgili yonetmeliklere uygun olarak is¢i sagliginin ve is giivenligi tedbirlerinin
miiteahhitlerce saglanmasini denetlemek.

Ar-Ge ve Laboratuar
Teknik Isler Sefinin sorumlulugunda gorevlerini yerine getirir.

1.

2
3.
4

Konusu ile ilgili olarak aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirmek,

. Uriin standardim1 yakalamak igin gerekli calismalar1 yapmak,

Labaratuar donanimai en lst seviyede tutmak,

. Analizleri yerinde, zamaninda ve eksiksiz olarak yapmak.

Etiit Proje Sefliginin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:
Genel Gorevler: Isletme Teknik Isler Sefi miidiire karst sorumlu olup, miidiir tarafindan
kendisine verilen gorevleri yerine getirir.

1.

2.
3.

7.

8.
9.
10.

Isletmenin ruhsat sahasi icindeki agik ve kapali ocak olabilecek sahalari etiit ve yer tespiti
ile projelerini iiretim miihendisi ile birlikte hazirlamak,

Birimleri ile ilgili tiim is ve iglemleri sevk ve idare etmek,

Kapali ocaklarda giinliik, haftalik ilerlemeleri haritalar {izerinde tespit etmek, islemek ve
yon vermek,

Acik ve kapali ocaklarin 6l¢iim islerini, hesaplarini ¢ikarmak ve projenin takibi igin
haftalik, aylik, yillik 6l¢timlerle haritalar hazirlayarak ¢aligmalara yon vermek,

Acik ocak ihale dosyalarinda ihtiya¢ duyulan projelerdeki gerekli kesitlerin kesiflerini
hazirlamak; ozalit, teksir islemlerini yapmak,

Birimler {ist kuruluna iiye olarak katilmak, iist kurulca etiit proje birimini ilgilendiren
konularda alinan kararlar1 uygulamak,

Etiit proje biriminin yatirim ve sarf malzemelerinin yillik tiiketim miktarlarini tespit etmek,
birimler kuruluna teklifte bulunmak,

Ar-ge birimine yardimci olmak,

Miidiir tarafindan verilen gorevleri yapmak,

Gorevi ile ilgili olup da burada sayilmayan diger gorevleri yapmak veya yaptirmak.
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Etiit Proje Sefinin idari Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar
1. Etiit Proje Sefliginin gorev yetki ve sorumluluklarini eksiksiz olarak yerine getirmek,
2. Biiroda (seflikte) calisan memurlarin ve yardimei personelin devamliligini takip etmek,
3. Disiplini saglamak,
4. Havale edilen evraklarin yasal siirelerinin takibini saglamak ve gerekli tedbirleri almak,
5. Biirosunda (sefliginde) gorev yapan personelin diizenli ¢aligmalarini saglamak ve
denetlemek,
6. Biiro ile iist amirleri arasindaki koordinasyonu saglamak.

Plan Proje Biirosu
Etiit Proje Sefinin sorumlulugunda gorevlerini yerine getirir.
1. lsletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin gérev yetki ve sorumluluklar1 kapsaminda Plan Proje
Isleri ile ilgili is ve islemleri gerceklestirmek.

Topograf Biirosu
Etiit Proje Sefinin sorumlulugunda gorevlerini yerine getirir.
1. lsletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin gorev yetki ve sorumluluklar1 kapsaminda Topografile
ilgili ig ve iglemleri gerceklestirmek.

Idari Ve Mali isler Sefliginin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar
Genel Gorevler: Isletme idari ve mali isler sorumlusu miidiiriine kars1 sorumlu olup, miidiir
tarafindan kendisine verilen gorevleri yerine getirir.

1. Birimleri ile ilgili tiim is ve islemleri sevk ve idare etmek,

2. Birimlerinin verimli bir sekilde calismasi icin gerekli Onlemleri almak, teknolojik
gelismeleri yakindan izlemek, her tiirlii maddi degerin iizerinde olan insan unsuruna deger
vermek,

3. Birimlerin ¢aligmalarin1 diizenleyen i¢ yonergeleri hazirlamak, birimlerinin goérevlerini
denetlemek,

4. Birimleriyle ilgili yatirnm ve miistehlik malzeme alim, {iretim, satis, stok ilkelerini tespit
etmek, uygun nitelikte personelin yetistirilmesi i¢in egitim, seminer ve konferanslar
tertiplenmesini miidiire teklif etmek, tertiplenen yerel ve uluslar arasi egitim, seminer ve
konferanslara personelin katilimini miidiire teklif etmek.

Idari Ve Mali Isler Sefinin idari Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

1. idari ve Mali Isler Sefliginin gorev yetki ve sorumluluklarini eksiksiz olarak yerine
getirmek,
Biiroda (seflikte) ¢alisan memurlarin ve yardimer personelin devamliligini takip etmek,
Disiplini saglamak,
Havale edilen evraklarin yasal siirelerinin takibini saglamak ve gerekli tedbirleri almak,
Biirosunda (sefliginde) gorev yapan personelin diizenli ¢aligmalarimi saglamak ve
denetlemek,
6. Biiro ile iist amirleri arasindaki koordinasyonu saglamak.

okrwn

Muhasebe Biirosunun Gorevleri:
Idari ve Mali Isler Sefinin sorumlulugunda gorevlerini yerine getirir.

1. 5302 Sayil i1 Ozel idare Kanunu ve 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
hiikiimlerine ve bu kanunlara bagli olarak c¢ikartilan yonetmeliklere uygun olarak
muhasebe kayitlarini tutmak, ayrica isletmenin bir ticari isletme olmasi sebebiyle Tiirk
Ticaret Kanununa gore tutulmasi gereken defterleri de tutmak,

2. lIsletme muhasebesini 5302 sayili il Ozel Idare, 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, kiralamalarda 2886 sayili Devlet Thale Kanunu ve 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu ile diger kanunlar ve ilgili yonetmelikler uyarinca yiiriitmek,

3. Biitceyi 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 49.maddesi ve 5302
sayili 11 Ozel idaresi Kanunun 48. maddesi geregince hazirlamak, Igisleri Bakanliginca
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

yaymlanan Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeliginin 21. maddesine gore
kurum biitgesi igerisinde ana hizmet birimi gibi hareket etmek, gider teklifini aym
Yonetmeligin 23.maddesine gore teklif etmek,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanununun 41. maddesine gore yilsonu
faaliyet raporu hazirlamak,

Pazarlanabilir yillik tiretim miktarini ton/yil teknik birimlerce hazirlayarak Temmuz ay1
icinde muhasebeye intikal ettirmek, liretim birimlerince iiretim faaliyetleri siiresince
hazirlanacak temel tilketim malzemeleri listesini ambarla miisterek hazirlamak,

Uretim masraflariin diger harcama kalemleri olan iscilik {icretleri ve iscilik iicretlerine
bagl diger 6demeleri biitgenin hazirlayacag: yil igindeki iicret artislar1 da dikkate alinarak
fasillar halinde hazirlamak ve muhasebeye intikal ettirmek,

Teknik birimlerce 6n goriilen yatirimlar biitge yilindaki birim maliyetleri hesap edilerek
tanzim edilecek raporlarla yatirim listelerini tanzim etmek,

Kar-zarar hesabi, gelir-gider hesabi ¢ikarmak,

Isletmenin kiymetli evrak niteliginde bulunan makbuz, teslimat, tahsil ve tediye fislerini
bastirmak, basilan bu matbu evraklar1 tutanakla teslim almak, makbuz kayit defterine
islemek, gorevlilerine imza karsiliginda teslim etmek, iadesi halinde teslim alinarak
muhafaza etmek,

1211 Sayili Merkez Bankas1 Kanununun 41. ve 111. maddelerine gére Merkez Bankasi
bulunmayan yerlerde bu bankanin veznedar gérevini yapan Ziraat Bankasinda ve izin
verilen diger bankalarda isletme adina actirilacak hesapta isletme nakit varligin1i muhafaza
etmek,

Bankalardan yapilacak 6demelerde gekle ve talimatla 6demede bulunmak, keside edilecek
banka ceklerini miidiir ile birlikte imzalamak ve diizenlemek, (Isletmenin &zel, tiizel ve
kamu kurumlarina yapacagi tahsilat ve 6demeler i¢in diizenlenen ¢ek ve 6deme emirleri ile
tahsilatla ilgili yetki belgelerinde, miidiir ve muhasebe sorumlusunun birlikte imzalarinin
bulunmasi zorunludur.)

Isletme kasasinda kanun ile belirlenen miktardan fazla para bulundurmamak, bankalarmn
kapali bulundugu resmi tatil giinlerinde birikecek paralari isletme kasasinda muhafaza
altina almak, kasanin bulundugu yerde i¢ hizmetler biirosu ile temas kurularak kasanin
emniyetini aldirmak,

Miidiir yetkisinde olan harcamalara ait masraf evraklarini, biitge giderlerinden aranacak
belgeleri noksansiz tanzim ettirmek, 6denmesi i¢in yetkilinin onayina sunmak,

Yatinm ve sarf malzemelerine ait piyasa arastirmasi yaptirmak, ihale dosyalarim
hazirlatmak, satin almalar i¢in teklif ve dosyalar1 miidiire vermek,

4857 sayih Is Kanunu ile diger kanunlarla ilgili ddemeler, is¢i sigorta primleri, 657 sayil
Kanuna bagli memurlarin emekli kesenekleri gibi emanetler, kurumlar vergisi ve 3213
saylli Maden Kanunu geregince sorumlulugu gerektirir ddemelerin vergi, har¢ ve
riisumlarin kanuni siireleri icerisinde ilgili kurum ve kuruluslara yatirilmasindan sorumlu
bulunmak, ge¢ yatirilmasit makul bir 6zre dayanmadig: takdirde faiz ve cezalarini sahsen
O0detmek,

Her yil biitce kanunu ile kabul edilen limiti agmamak {izere yalniz bir mutemede bu limit
dahilinde avans vermek,

Birimler kuruluna tiye olarak katilmak, kurulca alinan kararlar1 uygulamak,

Miidiiriin verecegi sair gorevleri yapmakla birlikte burada sayilmayan gorevleri yapmak ve
yaptirmak.

Pazarlama Biirosunun Gorevleri:
Idari ve Mali Isler Sefinin sorumlulugunda gorevlerini yerine getirir.

1.
2.

3.

Isletmenin pazarlama islerini yiiriitmek,

Pazarlama ve satis stratejileri gelistirmek degisen piyasa sartlarina uyum saglayici
tedbirleri almak,

Miisterilerle olan isletme iligkilerini {ist diizeyde tutmak, onlarla ilgili olumlu ve olumsuz
yonleri arastirmak,
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10.
11.
12
13.

14.

15.

Miisterilerle satis sozlesmeleri yapmak ve bu sdzlesmelerin gereginin yapilmasini
saglamak,

Satis-kantar birimine amirlik etmek, denetlemek, haksizliklarin ve aksakliklarin olmamasi
icin tedbir almak,

Sozlesmeleri yapilan komiir taahhiitlerinin zamaninda teslimi i¢in iiretim ve komiir
zenginlestirme miihendisleri ile koordineli ¢aligmak,

Satig sonras1 miisteri memnuniyetini saglayici tedbirler almak,

Giinliik, aylik ve yillik satis pazarlama plan1 yapmak, teslimat programlarini iiretim ve
komiir zenginlestirme miihendisleri ile koordineli olarak ¢alismak,

Bayilikler verebilmek, bayilerin bayilik s6zlesmelerine uyup uymadigini denetlemek,
Miidiir adina komiir satig ihalelerine girmek, ihale belgelerini hazirlamak,

Miidiir tarafindan verilen gorevleri yapmak,

. Thaleli islerin zamaninda teslimini takip etmek,

Degisen piyasa sartlarina gore isletme midirliigiiniin belirlemis oldugu komisyonla
birlikte yeni komiir fiyatlarini tespit etmek,

Misterilerin yapacaklar1 baglanti miktarint da g6z Oniline alarak yapilacak bayilik
indirimlerini ve satig indirimlerini tespit edip miidiiriin onayina ya da miidiiriin belirledigi
komisyona sunmak,

Pazarlama satig komisyonunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

I¢ Hizmetler Biirosunun Géorevleri:
Idari ve Mali Isler Sefinin sorumlulugunda gorevlerini yerine getirir.

1.
2.
3.

4.
5

~

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

Kendisine bagli birimlerin nobet vardiya cetvellerini tanzim etmek, goreve ¢ikartmak,
Birimlerin her tiirlii ihtiyaglarini tespit etmek, miidiire yazili olarak bildirmek,

¢ hizmetler birimini gerektiren tedbirleri almak, alman tedbirlerin uygulanmasini
saglamak,

Birimlerin diger birimlerle koordineli ¢alismalarini saglamak.

I¢isleri Bakanlig1 Sivil Savunma Genel Miidiirliigiince yaymlanan Sivil Savunma Mevzuati
hiikiimleri geregince Il Sivil Savunma Miidiirliigii ile koordineli ¢aligmak,

Isletmenin bina arag ve tesislerine ait giivenlik talimati, sabotajlara karsi korunma talimati,
nobetci memur talimati, tasit ve personel ertelemeleri, personel hareket ¢izelgeleri ve insan
giicii planlarin1 yapmak, onay1 gerekenlerini onaylatip ilgili kuruluslara vermek, degisiklik
olmas1 durumunda yenilemek,

Talimatlarin uygulanmasini saglamak,

Sivil savunma hizmetlerinin arag, gereglerini baska hizmetlerde kullandirilmamasini
saglamak,

Sivil savunma hizmetlerine ayrilmis ara¢ ve gereglerin bakim, onarim ve muayenelerini
zamaninda yapmak,

Burada sayilmayan sivil savunma mevzuatina gore nitelikli 6nlemleri almak, sivil savunma
idaresince yeni emirlere gore alinmasi gereken hususlari yerine getirmek,

Savunma hizmetleri i¢in ihtiya¢ duyulan arag-gere¢ ve malzemelerin yillik miktarlarim
belirlemek, biitce hazirliklarinda miidiire teklifte bulunmak,

Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Isletme veri giivenligini ve arsivlenmesini saglamak,

Isletme iginde ve disinda haberlesme ve bilgisayar hatlarinin Bilgi Islem Biirosu ile
koordineli olarak sorunsuz iglerligini saglamak,

Gelisen teknolojiye uygun politikalar gelistirecek isletmenin teknolojik ilerlemesini
saglamak,

Isletme ile ilgili verileri hazirlamak, sunmak ve takibini yapmak,

Ambar, depo, tasinir kayit is ve islemlerini yiirlitmek.

5.12 Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

Genel Gérevler: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii Genel Sekreter adina Genel Sekreter
Yardimcisinin yetki ve sorumlulugunda gorevlerini yerine getirir.
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14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,
25.
26.
27.
28.

29.
30.

Ulusal ve uluslar aras1 Hibe Programlar1 kapsaminda agilan teklif ¢agrilarini1 kontrol ederek
uygun olan projeleri hazirlamak,

11 Ozel Idaresine baglh Miizelerle ilgili is ve islemleri yapmak, yeni miizelerin kurulmasimi
saglamak, miizelerle ilgili projeler hazirlamak,

Amasya Valiligi tarafindan secilen Kardes Okullara yardim etmek ve ettirmek, yapilacak
olan ziyaretleri organize etmek,

Kadmlarin yoksullukla miicadelesi i¢in ¢6ziim yollar1 iireten “Mikrokredi” yardimlarimin
alinmasina destek olmak,

Il smirlar1 iginde kadinlara yonelik sorunlarin ¢dziimii icin sosyal hizmet felsefesi
dogrultusunda bu hizmetlerin gelistirilmesini saglamak,

Sabah mesai saatinden 6nce biitiin servisler, masa, dolap gibi esyalar ile koridorun genel
temizliginin yaptirilmasini saglamak,

i1 Ozel idaremize bagli faaliyet gosteren Sanat Atdlyesi biriminin is ve islemlerini yapmak
ve yaptirmak,

El sanatlari, beceri ve meslek edindirme projeleri hazirlamak, hazirlatmak ve projeleri
uygulamak,

. Ilimizde diizenlenen saglik, sosyal ve kiiltiirel igerikli faaliyetlere destek olmak,
10.
11.
12.
13.

Kiiltiirel ve turizm igerikli ¢aligmalar yapmak,

Yeni kiiltiir merkezlerinin yapilmasini saglamak,

Turist rehberleri yetistirmek i¢in kurslar diizenlemek,

Av, Genglik, Dag, Doga, Inang, Kis, Kiiltiir, Kongre, Saglik Turizmi gibi ilin yapisina gore
turizm cesitlerini belirleyerek bu konuda ¢alismalar yapmak ve yeni turizm sahalar1 agmak,
Spor tesislerinden halkimizin en iyi sekilde istifade edebilmelerini saglamak,

Yeni sporcularin kuliiplere kazandirilmasi igin iiniversite ve okullarimizin beden egitimi
ogretmenleri ile diyalog kurarak 6grencilere sporu sevdirmek,

2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu’nun 124. maddesine gore okul dncesi ¢ocuklara ve
[Ikdgretim dgrencilerine trafik bilgisi vermek ve kurallara uyma aliskanligi kazandirmak
amaci ile cocuk trafik egitim parklar1 yapmak,

Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’na bagl kiitiiphane ve tarihi degere sahip yerlerin donanim ve
diger ihtiyaclarina katki saglamak,

Engelli, ev kadin1 ve ¢ocuklarin kiiltiirel ve sosyal yonden geligsmelerini saglayici islevleri
ylrtitmek,

[limizin milli, manevi, tarihi, kiiltiirel ve turistik degerlerini arastirmak, gelistirmek,
korumak, yasatmak, degerlendirmek, yaymak, tanitmak, benimsetmek ve bu suretle il
ekonomisinin gelismesine ve il halkinim biitiinlesmesine katkida bulunmak,

Kiiltiirel ve tarihi eserlerin restorasyonu ile ilgili is ve islemleri yapmak ve bunlarin
isletilmesini saglamak,

Turizmi ilimiz ekonomisinin verimli bir sektdrii haline getirmek igin Il dahilinde turizme
elverigli biitiin imkanlar1 degerlendirmek, gelistirmek ve pazarlamak,

Kurum personelinin birlik ve beraberligini artirict sosyal faaliyetler yapmak,

Kronik hastalikli personel ve aile bireylerine saglik hizmetleri konusunda rehberlik ve
danigsma hizmeti vermek,

Hizmet binalar1 ve sosyal tesislerin temizlik, tertip, diizen, bakim, bah¢ivanlik hizmetlerini
yiriitmek,

Ulusal ve uluslararasi alanlarda ilimizi tanitacak festivaller ve organizasyonlar diizenlemek
ve Ilimizi yurtici-yurtdis1 fuar ve festivallerde temsil etmek,

Cocuk yuvalari, yashh bakimevleri gibi yerlere etkinlikler diizenleyerek ziyaretlerde
bulunmak,

Cocuklar1 ve gencleri kotii aligkanliklardan koruyacak ruhsal ve bedensel gelisimini
olumlu etkileyecek organizasyonlar yapmak,

Tarihi ve kiiltiirel mekanlara geziler diizenlemek,

Sivil toplum faaliyetlerine destek olmak,

Kiitiiphane ve basili yayin hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

68




31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.

39.

40.
41.
42.
43.

44,
45.

46.

471.

48.

Amasya Kalesinde mevcut Kale Bayragi ve Saat Kulesinde mevcut saatin anlamina ve
Oonemine uygun bakim kontrol is ve islemlerini yiiriitmek,

11 Ozel Idaresine ait miizelerin isletimini yapmak,

KADHIM faaliyetlerini yiiriitmek,

Goniillii Katilim Uygulama Y 6nergesini uygulamak,

i1 Ozel idaresine ait Misafirhane, Kiiltiir ve Sanat Evi, yemekhane v.b sosyal tesisler ile
ilgili is ve islemleri yapmak, koordine etmek, kontroliinii saglamak ve istatistiki verilerini
tutmak,

[limizde turizmin gelistirilmesi icin gerekli ¢alismalar1 yaptirmak, bu amagla yeni projeleri
hazirlamak,

[limizin tanitilmasi igin her tiirlii calismalarda yer almak, bu kapsamdaki diger kamu
kurum ve kuruluslar1 ile koordine halinde olmak,

Kiiltiir varliklarimizin envanterlerini ¢ikararak, halkimizi bunlara daha iyi sahip ¢ikmalari
konusunda bilin¢lendirmek, bu konuda ¢esitli konferans ve paneller diizenlemek, tanitim
materyalleri hazirlamak,

Kiiltiir ve sanat evlerinin aslina uygun olarak ekonomik imkanlar 6l¢iisiinde tamir ve
onarimlarini yaptirarak halkimizin kullanimina sunmak ve buralarda kiltiiriimiiziin
yasamasini saglamak,

Idarenin genel tren hizmetlerini yiiriitmek, bu konuda ki tiim ¢aligmalar1 organize etmek,
Resmi Gazeteyi takip etmek,

Birimi ile ilgili yillik biitge tekliflerini hazirlamak,

Birimi ile ilgili Yillik Yatirnm Programi, Faaliyet Raporu ve Birim Performans Planini
hazirlamak ve Ust Makama sunmak,

Gorev alanina giren konularla ilgili istatistiki ¢aligmalar yapmak,

Birimi ile ilgili olarak arsivleri diizenli tutmak, her yilsonu arsivlerin kontroliinii saglamak,
sayimlarin1 yapmak ve imha edilecek arsivleri zamaninda tutanakla imhasini saglamak,
Birimine ait is saghig1 ve is giivenligi ile ilgili tedbirleri almak, ¢alisanlarla ilgili genel
kurallara uymak, kisisel koruyucu malzemelerin kullandirilmasini saglamak,

Birimine ait e-igisleri ve e-devlet ile ilgili her tiirlii yazismalar1 yapmak, veri toplamak ve
kaydetmek, modiillerle ilgili verileri zamaninda ve dogru olarak kaydetmek ve kullanmak,
Benzeri konularda Mevzuatlar dogrultusunda verilecek diger gorevleri yapmak.

Miidiiriin idari Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar

1.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin gorev yetki ve sorumluluklarmi eksiksiz olarak
yerine getirmek,

. Personelin caligma performansi, mesai, egitimi, kilik-kiyafeti, is disiplini, verimliligi vb.

konularinda tedbir almak,

Birimiyle ilgili goreve baslarken ve gorevden ayrilirken her tiirlii belgenin teslim-
teselliimiinli yapmak. Ayni islemleri birimindeki personel i¢in de uygulamak,

Idare adina Miidiirliigii temsil etmek,

Biirolar arasinda koordinasyonu saglayici tedbirler almak ve denetlemek,

Her tiirlii tasarruf tedbirlerini almak ve denetimini yapmak,

Is akis programi hazirlatmak ve programa uyumunu denetlemek,

Ihtiyaclarin tespitini saglamak ve yerine getirilmesini takip etmek,

Midiirligiiniin islevlerinin yliriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmast igin Idareye 6nerilerde bulunmak,

. Biiro ile {ist amirleri arasindaki koordinasyonu saglamak,
. Islerin tam ve zamaninda olmast igin gerekli tedbirleri almak,
. 5018 sayili yasanin verdigi yiikiimliilikler c¢ercevesinde harcama yetkilisi gorevini

kullanmak,

. Makamin ve Genel Sekreterin verecegi is ve islemleri yapmak.
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5.13 -

Cevre Koruma Ve Kontrol Miidiirliigii Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

Genel Gorevler: Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirii, Genel Sekreter adina Genel Sekreter
Yardimcisinin yetki ve sorumlulugunda gorevlerini yerine getirir.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Gorev alani igerisinde, cevre, dogal kirliliginin 6nlenmesi, evsel kati atiklarin ve sivi
atiklarin, ekolojik dengeyi bozan hava, su ve toprakta kalic1 6zellik gosteren kirleticilerin
cevreye zarar vermeyecek sekilde bertaraf edilmesi konularinda yapilan g¢aligmalarda
Kurumumuzu temsil etmek,

Il Ozel idaresinin hizmet sahasinda bulunan yerlesim yerlerinde gevrenin korunmasi,
iyilestirilmesi konusunda plan, proje, etiit, inceleme ve arastirma yapmak, yaptirmak ve
uygulanmasini saglamak,

Gorev alanmi igerisinde, bulunan yerlesim yerlerinde, Atik su tesisleri (sebeke, fosseptik,
aritma) ile ilgili proje, uygulama, bakim-onarim is ve hizmetlerini yiiriitmek,

i1 Ozel Idaresinin hizmet sahasinda bulunan yerlesim yerlerinde ¢evre sagligi hizmetlerini
takip etmek,

Il Ozel Idaresinin hizmet sahasinda bulunan yerlesim yerlerinde agaglandirilma
caligmalarinin koordinasyonunda yer almak,

Kirsal alanda arazinin ve dogal kaynaklarin verimli sekilde kullanilmasi ve korunmasi
caligmalarini yiiritmek,

Belediye sinirlart disindaki yerlesim yerlerinde ¢evrenin giizellesmesini saglamak ve yesil
bir yerlesim alani olusturmak, tarim disindaki alanlarda topragi korumak ve erozyonun
Onlenmesi amaciyla her tiirlii agaglandirma ¢alismalarimin yiiriitiilmesini saglamak,
Belediye sinirlar1 disindaki yerlesim alanlarinda ve kdylerde vatandaslarin dinlenmesine ve
eglenmesine yardimci olacak parklar, piknik ve yiiriiyiis alanlar1 ve bahgeler ile ¢ocuklar
icin oyun alanlar1 ve oyun gruplarmin olusturulmasi ¢alismalarini yiiriitmek ve Plan Proje
Yatirim ve Insaat Miidiirliigii ile koordine halinde olmak,

11 Ozel Idaresinin hizmet sahasinda bulunan yerlesim yerlerinde Isinmadan Kaynaklanan
Hava Kirliliginin Kontrolii Y&netmeligi geregince II’de kullamlacak yakitlarla ilgili
toplum ve g¢evre sagliginin olumsuz etkilenmemesine yonelik ilgili kurumlarla isbirligi
igerisinde bulunmak,

Il Ozel Idaresinin hizmet sahasinda bulunan yerlesim yerlerinde ¢evre hava kalitesinin
Olclimiinii yapmak, yaptirmak, 6l¢iim sonuglarini yayinlamak, gerektiginde talepte bulunan
kisi ve kuruluslara vermek,

I1 Ozel Idaresinin hizmet sahasinda bulunan yerlesim yerlerinde ara¢ egzozlarindan ¢ikan
gazlarin hava kalitesine olumsuz etkisini siirlamak i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak, arag¢
trafik seyrinin hava kalitesini iyilestirmesi yoniinde diizenlenmesini imkanlar Slgiisiinde
saglattirmak,

11 Ozel Idaresinin hizmet sahasinda bulunan yerlesim yerlerinde Cevre Kanunu’na gore;
“Cevresel Giiriiltiiniin Degerlendirilmesi ve Yonetimi YOnetmeligi” geregince Bakanlik
tarafindan verilen yetkiye dayanilarak ¢aligmalar yapmak,

11 Ozel idaresinin hizmet sahasinda bulunan yerlesim yerlerinde Cevre Saghg ile ilgili
gelen sikayet ve isteklerin incelenip ¢oziim yollarinin tespit edilmesi ile ilgili ¢aligsmalari
yapmak,

11 Ozel Idaresinin hizmet sahasinda bulunan yerlesim yerlerinde Gida sektoriinde faaliyet
gosteren tiim isyerlerinin teknik ve hijyenik denetimlerinin ilgili kurumlarla isbirligi
icerisinde yapilmasini saglamak,

11 Ozel Idaresinin hizmet sahasinda bulunan yerlesim yerlerinde Giivenli gida tiiketimi ve
dengeli beslenme bilincinin yerlestirilmesi amaciyla her yastan tiiketiciye konuyla ilgili
bilgilendirme egitimleri vermek,

Midiirliige havale edilen plan, proje, etiit, arastirma ve incelemelerin standartlara ve
bilimsel esaslara uygunlugunu kontrol etmek, gerekli goriilenlerin uygulanmasin
saglamak,

Il Ozel Idaresinin hizmet sahasinda bulunan yerlesim yerlerinde kat1 ve sivi yakitlari
denetlemek, numune almak, analizlerini yapmak, yaptirmak, standartlara uygun
olmayanlar hakkinda yasal islem yapmak,
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
29.
30.

31.
32.
33.

34.
35.

36.

37.

38

Il Ozel idaresinin hizmet sahasinda bulunan yerlesim yerlerinde Evsel kat1 atiklarin
toplanmasi, tasinmasi, depolanmasi ve geri kazanimi i¢in etiit, plan ve projeler yapmak,
yaptirmak, yapilan projelere katkida bulunmak ve yapilan projeleri uygulamak,

Il Ozel Iidaresinin hizmet sahasinda bulunan yerlesim yerlerinde Parlayici ve yanici
tehlikeli kimyasallarin liretim ve depolama yerlerini tespit etmek, isletmek, islettirmek,
iiretim, depolama ve satig yerlerini kontrol etmek, gerekli izinleri vermek ve yasal islem
uygulamak,

Il Ozel Idaresinin hizmet sahasinda bulunan yerlesim yerlerinde Bitkisel atik yaglarin
toplanmasi, geri kazanilmasi ve bertarafininin yapilmasi igin gerekli caligmalari ve
kontrolleri yapmak,

i1 Ozel idaresinin hizmet sahasinda bulunan yerlesim yerlerinde “Kagak Petroliin Tespit ve
Tasfiyesine Dair Usul Ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik” hiikiimlerine gore kagak petrol
olarak tanimlanan iiriinlerin tespit edilmesi, saklanmasi ve tasfiye edilmesi islemlerini Yol
ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii ile koordineli olarak yiiriitmek,

11 Ozel Idaresince vyiiriitiilecek calismalarda, “Cevre Kanununca Alinmas1 Gereken Izin ve
Lisanslar Hakkinda Y 6netmelik” hiikiimlerine gore gerekli islemleri yapmak,

11 Ozel Idaresince vyiiriitiilecek ¢alismalarda “Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi”
hiikiimlerine gore gerekli islemleri yapmak,

Kagak akaryakit is ve islemlerini Yol ve Ulasim Hizmetleri Midurliigii ile koordineli
olarak takip etmek ve sonuglandirmak.

Midirligi kapsamindaki Cografi Bilgi Sistemi ile ilgili tiim analiz ve sorgulama
islemlerini yiiriitmek,

Koylerin ve kdye bagli mahalle, mezra, kom vb. yerlesme {initelerinin alt yap1 tesislerinin
projelerini hazirlamak ve bu projelere gore ingaat uygulamalarin1 bu insaatlarda meydana
gelecek olan biiyiik bakim-onarimlar1 yapmak ve yaptirmak,

Kanalizasyon ve atik su tesisi yapilan yerlesim yerlerine dogal ve biyolojik aritma tesisleri
projelerini ve ingaatlarin1 yapmak ve yaptirmak icin Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii ile
koordine saglamak,

11 Ozel Idaresi hizmet alan1 icerisinde ugkun ve larva ile miicadele ¢alismalar1 yapmak,

Her tiirlii agaglandirma, agag bayrami kutlamalarini organize etmek,

Evsel atiklarin toplanmasi ve kanalizasyon alt yapisi, sivi atiklarin yonetilmesi ile ilgili
tiim is ve islemleri yonetmek,

Resmi Gazeteyi takip etmek,

Birimi ile ilgili y1llik biitce tekliflerini hazirlamak,

Birimi ile ilgili Yillik Yatirnm Programi, Faaliyet Raporu ve Birim Performans Planini
hazirlamak ve Ust Makama sunmak,

Gorev alanina giren konularla ilgili istatistiki calismalar yapmak,

Birimi ile ilgili olarak arsivleri diizenli tutmak, her yilsonu arsivlerin kontroliinii saglamak,
sayimlarin1 yapmak ve imha edilecek arsivleri zamaninda tutanakla imhasini saglamak,
Birimine ait is saghig1 ve is giivenligi ile ilgili tedbirleri almak, ¢alisanlarla ilgili genel
kurallara uymak, her tiirlii egitimi vermek, isyerleri ile is makineleri ve ekipmanlarinda
genel giivenlik Onlemlerini almak, kisisel koruyucu malzemelerin kullandirilmasin
saglamak,

Birimine ait e-igisleri ve e-devlet ile ilgili her tiirli yazigmalar1 yapmak, veri toplamak ve
kaydetmek, modiillerle ilgili verileri zamaninda ve dogru olarak kaydetmek ve kullanmak,

. Benzeri konularda Mevzuatlar dogrultusunda verilecek diger gorevleri yapmak.

Miidiiriin idari Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

1.

2.

3.

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigliniin gorev yetki ve sorumluluklarini eksiksiz olarak
yerine getirmek,

Personelin ¢alisma performansi, mesai, egitimi, kilik-kiyafeti, is disiplini, verimliligi vb.
konularinda tedbir almak,

Birimiyle ilgili goreve baslarken ve gorevden ayrilirken her tiirlii belgenin teslim-
teselliimiinli yapmak. Ayni1 islemleri birimindeki personel i¢in de uygulamak,
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4. Idare adina Miidiirliigii temsil etmek,

5. Biirolar arasinda koordinasyonu saglayici tedbir almak ve denetlemek,

6. Her tiirlii tasarruf tedbirlerini almak ve denetimini yapmak,

7. 1s akis programi hazirlatmak ve programa uyumunu denetlemek,

8. Ihtiyaclarin tespitini saglamak ve yerine getirilmesini takip etmek,

9. Midiirliiglintin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
almmasi icin Idareye &nerilerde bulunmak,

10. Biiro ile iist amirleri arasindaki koordinasyonu saglamak,

11. Islerin tam ve zamaninda olmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

12. 5018 sayili yasanin verdigi yiikiimliilikler cergevesinde harcama yetkilisi gorevini
kullanmak,

13. Makamin ve Genel Sekreterin verecegi is ve islemleri yapmak.

II- AMAC VE HEDEFLER

A. iDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

e Kurumdaki orta ve iist yoneticilerin yoneticilik ve liderlik yetkinliklerini; insan kaynaginin
yetkinliklerini gelistirmeye yoOnelik sistemli egitimler verilecek ve stratejik planlama
stirecinin sonraki donemlerde de saglikli ve etkin bir sekilde hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamaya yonelik calismalar yapilacaktir.

e 1l Ozel Idaresinin yaptigi calismalardan medya yoluyla tiim kesimlerin bilgilendirilmesi
saglanacaktir.

e Hizmetlerin hizli saglikh yiiriitiilebilmesi i¢in uygun calisma alanlar1 olusturulacaktir.

e Kurumun gelir girdilerinin artirilmasina yonelik olarak taginir ve tasinmaz mallarin gesitli
yollarla (kira, satis, amme hizmeti vb.) degerlendirilecek ve gelirler artirilacaktir.

e Planli ve plansiz alanlarda, imar ve kentsel iyilestirme agisindan ihtiya¢ duyulan oncelikli
eksiklikler tamamlanacaktir.

e Kirsal kesimdeki yasam kalitesinin yiikseltilmesini saglamak amaciyla, kanalizasyon,
atiksuyun aritilmasi, kati atiklarin toplanmasi vb. sorunlar1 gidermeye yonelik hizmetler
sunulacaktir.

e Yenilenebilir enerji kaynaklarin1 en verimli ve en ekonomik sekilde kullanilmasi igin
caligmalar yapilacaktir.

e Kirsal kesimdeki yasam kalitesinin ylikseltilmesini saglamak amaciyla, yerlesim yerlerinin
igme ve kullanma suyu ihtiyaclarinin tamami karsilanacak, su kayip-kagaklari onlenecek,
mevcut sebekeler 1iyilestirilerek saglikli  ve c¢evre dostu malzeme kullanimi
yayginlagtirilacaktir.

e Kirsal kesimde yasayan vatandaglarimizin iiriin alternatiflerini arttirmak, pazar imkanlarini
gelistirmek ve neticede refah diizeyini yiikselterek, kdyden kente go¢ oranini azaltmak igin
caligmalar yapilacaktir.
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Yoldan kaynaklanabilecek kusurlarin azaltilmasi i¢in ihtiya¢ duyulan yerlerde ulasim
standard1 yiiksek yeni yollar yapilacak, mevcut yollarin standardi yiikseltilerek ihtiyag
duyulan gerekli alt yapilar tamamlanacaktir.

Kurumumuz yatirim hizmetlerinin saglikli olarak yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli is makineleri
alimacak veya kiralama yoluna gidilecek; is makinelerinin daha verimli calistirilmasi i¢in
gerekli bakim onarimlar1 yapilacak ve ekonomik omriinii tamamlamis is makineleri servis
dis1 tutularak makine parkinin islerligi saglanacaktir.

Temel egitimde nitelik ve nicelik ile ilgili sorunlar1 ¢6zmek i¢in altyapi, insan kaynaklari,
rehberlik ve hizmet i¢i egitim alanlarinda yiiriitiilen ¢aligmalara destek saglanacak.

Kiiltiir varliklarim1 agiga ¢ikarmak, varlik ve degerlerini koruyarak siirdiiriilebilirliklerini
saglama amacina destek saglanacaktir.

Kiiltiir ve turizm varliklarimizin taninmasi ve bu sayede daha ¢ok ziyaret¢inin ilimizi ziyaret
etmesi i¢in biitlin alternatif tanitim imkanlar1 kullanilarak ulusal ve uluslararasi alanda tanitim
caligmalar1 yapilarak Amasya Turizmi markalastirilacaktir.

Kiiltiir ve turizm varliklarimizin korunmasi ve tanitilmasi adina halkta ve turizm isletmelerine
yonelik egitim programlart diizenlenerek kiiltiirel miras bilinci olusturulmasi ve kentin
turizme hazir olmasi saglanacaktir.

Ildeki turizm potansiyellerini en etkin ve verimli sekilde degerlendirebilmek igin, ihtiyag
duyulan alt ve tistyap1 ¢alismalar1 yapilacaktir.

Rekabet giicii yiiksek, verimli ve kaliteli, marka olusturabilecek bitkisel iiretim modeline
gecilecektir. Yayim ve tesvik calismalarina hiz verilecektir.

Verimli, kaliteli, rekabet giicli yiliksek, sertifikali ve planli bir hayvansal iiretim modeline
gecilecektir.

Tarladan Sofraya Giivenli ve Saglikli Bir Uretim Modeline Gegilerek, Gida Giivenligi
Saglanacaktir.

Kirsal Alanda Tarimsal Altyapi1 Saglanarak, Rekabet Giicli Yiiksek Bir Tarim Sektori
Olusturulacaktir.

Saglik hizmetlerini her kesime modern ve kaliteli bir sekilde sunabilmek i¢in Ihtiyaci olan
saglik evlerinin bakim onarimi yapilacaktir.

Tedavi Edici Saglik Hizmetlerinin kalitesi artirilacak, saglik hizmetlerinin biiyiik oranda
birinci basamakta gergeklestirilmesini saglamak amaciyla, bu saglik kuruluslarinin alt yapisi
ve insan kaynaklar1 giliglendirilecektir. Ayrica Acil Saglik Hizmetlerinde kalite arttirilarak
acil vakaya ulagma seviyesi istenilen diizeye ¢ikarilacaktir.

Koruyucu saglik hizmetlerinde kalite arttirilacak ve KKKA hastalifina ve olas1 influenza
salginina hazirlikli olunacaktir.

Sportif faaliyet ortamlarinin olusturulmasi ve gelistirilmesi amaciyla, il ve ilge merkezlerinde
yeni tesisler yapilacak, mevcut alt yapi tesislerinin verimli bir sekilde islemesi saglanacaktir.
Dogal afet (deprem, su baskin1 vb.) durumlarinda ve olaganiistii durumlarda halkin can ve
mal giivenliginin saglanmas1 amaciyla gerekli tedbir ve miidahale mekanizmalar
kurulacaktir.

Gelirleri ve/veya sermaye birikimleri yetersiz kiigiik girisimcilerin ve dezavantajli gruplarin;
mesleki, sanatsal birikimlerini ve yeteneklerini gelirlerini arttiric1 faaliyetlere kanalize etmek
amaciyla mikro kredilerle desteklenmesi saglanacak ve issizligin azalmasma katkida
bulunulacaktir.

2019 yili sonuna kadar iiretim ve satis sartlari daha da gelistirilerek Isletmenin gelirleri
yillik % 5 olmak iizere 5 yilda toplam % 25 oraninda artirilacaktir.

Cevre ve insan saglig1 ve giivenligi 6n planda tutularak ¢aligma ortami olusturulacaktir
[limizdeki mevcut ormanlarin korunmasi, miktarlarinin arttirilmasi ve kdylerin ekonomik
yapilarinin giiglendirilmesi amaciyla agaclandirma c¢alismalar1 yapilacaktir.

Gliclii toplum yapisi olusturulmasi icin egitimler verilecektir.

Korumaya muhtag bireylerin yeterli ortamlarda barinmalar1 saglanacaktir.

Mevsimlik gezici tarim is¢ilerinin ¢alisma ve sosyal hayat kosullari biitiinsel ve ¢ok boyutlu
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bir bakis agisiyla degerlendirilerek iyilestirmeye gidilecektir.
e Sosyal yagamin gelistirilmesine yonelik caligmalar yiiriitiilecektir.

B. TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

Temel ilkelerimiz

= Katilimcilig1 saglayarak

= Seffaf ve adil

» fhtiyaglara duyarl, vatandas memnuniyetini esas alan,
= Kaynak israfin1 6nleyerek

= Hizl, etkin ve verimli bir sekilde hizmet sunmaktir.

Bu ilkeler ¢ergevesinde istikrarli bir ortamda, ilin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelisiminin
saglanmasini, insan kaynaklarinin gelistirilmesini, biitlinciil kirsal kalkinmaya 6nem vererek kir-
kent farkini en aza indirmeyi ve ilimizi turizm merkezi haline getirmeyi amaglayan, insanca
yasamanin tiim gereklerini sunan, oncelikli olarak insanca yasamanin geregi olan ilin fiziki
altyapisini tamamlayan, yerinden yOnetim anlayisint gelistiren temel politikalar benimsenerek
calismalar siirdiiriilmektedir.

111- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BiLGILER

1. Biitce Uygulama Sonuglar1

Amasya 11 Ozel Idaresinin 2017 Mali Yili Biitgesi 11 Genel Meclisi tarafindan
59.500.00,00 TL olarak kabul edilmistir. Biit¢e baslangi¢ 6denegine 2016 yilindan 80.872.592,86
TL devredilmistir. Y1l icinde biitgede gerceklesen 87.707.562,27 TL ek ve olaganiistii
odeneklerle 2017 yili toplam o6denegi 228.080.155,13 TL’ye ulagmustir. 228.080.155,13 TL
toplam oOdenekten 2017 yili igerisinde 160.137.128,46 TL harcanmis (%70,21), yilsonunda
kullanilmayan 137.703,50 TL 6denek iptal edilmis, 67.805.323,17 TL devam eden projelerden
dolayr 2018 mali yilina devretmistir. Gider tiirleri itibariyla harcamalarin dagilimi asagidaki
tabloda gosterilmistir.

. .. Biitce Y1l Sonu Harcama
Kodu Gider Tirleri o T o o] Harcama %
01 | Personel Giderleri 4.230.000.00 | 54.563.642,04 | 48.869.362,08 | 8956
02 | S0s Giv.Kur. Devlet | 0066100 | 573.977.09 | 573.977,99 100

Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

03 . . 12.971.679,40 | 27.077.820,04 | 22.575.805,36 83,37
Giderleri

04 Faiz Giderleri 27.540,24 295.254,95 295.254,95 100

05 Cari Transferler 2.226.430,88 2.308.081,44 2.308.081,44 100

06 Sermaye Giderleri 33.783.118,60 | 142.725.148,79 | 84.978.416,76 59,53

07 Sermaye Transferleri 536.229,88 536.229,88 536.229,88 100
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08 | Bor¢ Verme 500.000,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 4.825.000,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 59.500.000,00 | 228.080.155,13 | 160.137.128,46 70,21

Tablo 19 il Ozel idaresi 2017 Mali Yili Ekonomik Kodlara Gore Odenek ve Harcama Tutarlar

Personel giderlerine mali yilbasinda 4.230.000,00 TL &denek konulmus; Ozel idare

Personel gideri, Miilga K8y Hizmetleri Personelinin giderleri, Il Genel Meclis ile Enciimen
Uyelerinin oturum {icretleri, Muhtar Maaslar1 ve Stajyer dgrenci iicretleri i¢in y1l iginde yapilan
ek biitge, gelen O0denekler ve aktarmalar ile yilsonu odenegi 54.563.642,04 TL’ye ¢ikmus,
yilsonunda da 48.869.362,08 TL’si harcanmistir.

Kurumsal Kod . Yil Sonu Yil Sonu Harcama
Aciklama Biitce -- - o

tlnlmliiv! v Odenegi Harcamasi %

44 | 05| 00 | 62 | 01 | GOyniicek lige Ozel 70.000,00 841457 44 841457 44 100
Idare Midiirliigii
Giimiishacikdy Ilce

44|05 | 00 | 62 | 02 | Ozel idare 70.000,00 1.020.776,53 1.020.776,53 100
Mﬁdﬁrlﬁgﬁ

44 | 05| 00 | 62 | 03 | Hamamdziillge Ozel | 4 54 5 380.744,90 380.744,90 100
Idare Midiirliigii

a4 | 05| 00 | 62 | 05 | Merzifon lige Ozel 70.000,00 1.661.306,24 1.661.306,24 100
Idare Midiirligi

a4 | 05 | 00 | 62 | 06 | Suluova lige Ozel 70.000,00 1.117.466,10 1.117.466,10 100
Idare Mudiirligi

44| 05 | 00 | 62 | 07 | Tasovallge Ozel 70.000,00 1.299.647,38 1.299.647,38 100
Idare Mudiirligi

44 | 05| 01 | 18 | 0o | Ruhsat ve Denetim 150.000,00 119.327,89 119.327.89 100
Miidiirligii

44 | 05 | 01 | 10 | oo | Encumen 1.000.000,00 651.925,43 651.925,43 100
Midiirligi

a4 | 05 | 01| 23 | 0o | Sevre Korumave 14454 600 00 1.604.630,76 1.604.630,76 100
Kontrol Miidiirligi

44| 05| 01 | 24 | 00 | Hukuk Miisavirligi 900.000,00 510.627,73 510.627,73 100
imar ve Kentsel

44| 05| 01 | 13 | 00 | iyilestirme. 110.000,00 15.597,65 15.597,65 100
Midiirliigii

a4 | 05 | 01| 15 | 0o | Isletme ve Istirakler 54 554 g9 665.617,37 665.617,37 100
Midiirligi

44| 05 | 01 | 22 | oo | Killtiir ve Sosyal 300.000,00 506.136,48 565.591,97 94,87
Isler Miidiirligi
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Su ve Kanal

44 |05 | 01 | 25 | 00 | Hizmetleri 13.000.000,00 | 12.327.44581 | 12.327.445 81 100
Miidiirliigii

44 | 05| 01 | 20 | 0o | Mali Hizmetler 7.330.000,00 | 3.002.315,35 3.002.315,35 100
Midirligi
Yol ve Ulasim

44 | 05 | 01 | 30 | 00 | Hizmetleri 14.000.000,00 | 21.691.897,38 | 21.691.897,38 100
Mﬁdﬁrlﬁgﬁ

a4 | 05| 01 | 33 | oo | PlanProje Yatim 5 056 006 00 | 11503050476 | 59.126.281,67 51,40
ve Ingaat Miudiirligii

44| 05 | 01| 71 | oo | Insan Kaynaklarive 56060000 | 5620126750 | 46.421587.97 | 82,46
Egitim Mudurligi

44 | 05| 01 | 73 | 0o | Destek Hizmetleri 1.690.000,00 | 9.251.562,43 7.112.982,89 76,88
Midirligi

TOPLAM: | 59.500.000,00 | 228.080.155,13 | 160.137.12846 | 70,21

Tablo 20 i1 Ozel idaresi Kurumsal Kod Bazinda Odenek ve Harcama Miktar

2017 yili gider biitcesinin kurumsal kodlarina gore ayrilan 6deneklerinin gergeklesme
oram % 70,21" dir. Bu oran 2017 yilinin oldukga etkili ve verimli bir ¢alisma ile gegirildigini

gostermektedir.

2017 mali yili 11 Ozel Idare Biitgesinden her bir ekonomik kod diizeyi icin fonksiyonel
bazda tahsis edilen 6denek miktari ve harcama tutarlarina iliskin tablo asagida gosterilmektedir.
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Destek Hiz. Md. 7.112.982,89

insan Kaynak. Ve Egt. Md.

Plan Proje Yat. ing Md. 9.126.281,67

Yol ve Ulagim Hiz. 21.691.897,38

Mali Hiz. Md. 3.002.315,35

Su ve Kan. Hiz. Miid. 12.327.445,81

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid 565.591,97

isl. Ve istirakler Miid. 665.617,37
imar ve Kent.ly.Miid. 15.597,65
Hukuk 510.627,73
Cevre Koruma 1.604.630,76
Enciimen Miid. 651.925,43
Ruhsat ve Denetim Miid. [ 119.327,89
Tasovailge 0.1 [ 1-299.647,38
Suluova ilge O.I. 1.117.466,10
Merzifon iige O.I. 1.661.306,24
H.Ozii iige 6.1 [J 380.744,90
G.H.Kdy iige O.I. 896.258,40
Goyniicek ilge O.1. 841.457,44
| | | | | |
0 10.000.000 20.000.000 30.000.000 40.000.000 50.000.000 60.000.000

B Harcama

Grafik 7 Kurumsal Kodlara Gore Harcama Miktar (TL)
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2017 mali yili 11 Ozel idare Biitcesinden her bir ekonomik kod diizeyi i¢in fonksiyonel bazda
tahsis ed ilen 6denek miktari ve harcama tutarlarina iligkin tablo asagida gosterilmektedir

Kodu Gider Tiirleri (")]?iii:feegi gﬁf&g Harcama Harcama (%)
1 Genel Kamu Hizmetleri | 35.684.999,00 | 63.321.355,93 | 62.433.480,50 98,59
2 Savunma Hizmetleri 0,00 5.016.222,54 4.039.121,92 80,52
3 | KamuDizenive 0,00 9.060.517,33 | 3.231.586,87 35,66

Giivenlik H1zmet1er1
4 | Ekonomik Isler ve 17.965.001,00 | 24.764.710,14 | 24.319.786,77 98,20

Hizmetler
5 | Gevre Koruma 1.100.000,00 | 585.844,61 585.844,61 100

lemetlerl
6 Eg;‘;l:’e}gz‘r’gé‘a‘;rl 2.770.000,00 | 30.303.898,15 | 25.244.211,04 83,30
7 Saglik Hizmetleri 0,00 12.945.633,06 1.838.737,23 14,20
g | Dinlenme, Kiltiir ve 0,00 4.886.128,14 | 840.437,22 17,20

Din Hizmetleri
9 Egitim Hizmetleri 1.950.000,00 76.748.348,50 | 37.381.566,02 48,70

Sosyal Giivenlik ve
10 Sosyal Yardim 30.000,00 447.496,73 222.356,28 49,68

Hizmetleri

Genel Toplam: | 59.500.000,00 | 228.080.155,13 | 160.137.128,46 70,21
Tablo 21 il Ozel idaresi 2017 mali yih Biitcesinin Fonksiyonel Bazda dagilimi
Sosyal Giivenlik ve Sosyal Yardim Hiz. 222.356,28
Egitim Hiz. 37.381.566,02
Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hiz. 840.438,22
Saglik Hiz. 1.838.737,23
iskan ve Toplum Refahi Hiz. 25.244.211,04
Gevre Koruma Hiz. [ 585.844,61
Ekonomik igler ve Hiz. 24.319.786,77
Kamu Diizeni ve Giiv.Hiz. 3.231.586,87
Savunma Hiz. 4.039.121,92
Genel Kamu Hiz. 62.433.480,50

1 1 1 1 1 1 1
0,00 10.000.000,0@0.000.000,0(80.000.000,00¢0.000.000,0650.000.000,0650.000.000,0(70.000.000,00

B Harcama

Grafik 8 Fonksiyonel Kodlara Gére Yilsonu Odeneginin Harcama Miktar (TL)
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Amasya il Ozel Idaresi 2017 Mali Yihh Biitgesi fonksiyonel bazda; Genel Kamu
Hizmetleri i¢in ayrilan 63.321.355,93-TL &6denekle personel giderleri, Vali, vali yardimcilar,
kaymakam ve muhtar 6demeleri, kOy ve birliklere yardimlar ile Kent Giivenlik ve Yo6netim
Sistemi harcamalarina 2017 yili igerisinde 62.433.480,50-TL sarf edilmistir. Odeneklerin
harcama oram1 %98,59" tir. Sivil Savunma Hizmetleri i¢in ayrilan 5.016.222,54-TL &denekle,
2017 yili igerisinde 4.039.121,92-TL harcama yapilmustir. Odenegin harcama oram %80,52dir.
Kamu Diizeni ve Glivenlik Hizmetleri igin ayrilan 9.060.517,33-TL 6denekle 2017 yili igerisinde
3.231.586,87-TL harcama yapilmistir. Odenegin harcama oran: %35,66’tir. Ekonomik Isler ve
Hizmetleri igin ayrilan 24.764.710,14-TL 6denekle 2017 yili igerisinde toplam harcama
24.319.786,77-TL’ dir. Odenegin harcama oram %98,20" dir. Cevre Koruma Hizmetleri igin
ayrilan 585.844,61-TL 6denek olup, 2017 yili igerisinde 585.844,61-TL harcama yapilmistir. Bu
ise ait 6denegin harcama oran1 %100,00’diir. iskan ve Toplum Refahi Hizmetleri igin ayrilan
30.303.898,15-TL 6denekle 2017 yili igerisinde 25.244.211,04-TL harcama yapilmistir.
Odenegin harcama oram %83,30°dir. Saglhk Hizmetleri i¢in ayrilan 12.945.633,06-TL 6denekle
2017 yili igerisinde 1.838.737,23-TL harcama yapilmustir. Odenegin harcama oram %14,20°dir.
Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri i¢in ayrilan 4.886.128,14-TL 6denekle 2017 yih igerisinde
840.437,22- TL harcama yapilmistir. Odenegin harcama oran1 %17,20°dir. Egitim Hizmetleri
icin ayrilan 76.748.348,50.-TL o6denekle 2017 yili igerisinde 37.381.566,02-TL harcama
yapilmistir. Odenegin harcama oran1 %48,70" dir. Sosyal Giivenlik ve Sosyal Yardim
Hizmetleri icin ayrilan 447.496,73-TL 6denekle 2017 yih igerisinde 222.356,28-TL harcama
yapilmistir. Odenegin harcama oran1 % 49,68" dir.

Odeneklerin tamaminin harcama oranlarinin %100 gerceklesmeme nedeni; idaremiz
biitcesinde bulunan paydas kurumlarin biit¢elerinde kalan ve bir sonraki yila devreden
odenekleridir.

3- Mali Denetim Sonuglar

Il Ozel idaresinin dis denetimi Sayistay tarafindan yapilmaktadir. 2017 yihna ait dis
denetim halen devam etmektedir. 5302 sayili Kanunun 17°nci maddesi kapsaminda Il Genel
Meclisinin Ocak 2018 toplantisinda kendi iiyeleri arasindan olusturdugu Denetim Komisyonu
denetim ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Komisyon, Subat ay1r sonuna kadar denetimi bitirecek,
hazirlayacagi raporu Nisan ay: toplantisinda Meclise sunacaktir.

B. PERFORMANS BiLGILERI

1- Faaliyet Ve Proje Bilgileri

2017 yili igin 11 Ozel idare biitgesinden ayrilan 6deneklerle ve merkezi idare tarafindan
belirli bir hizmetin sunumu icin tahsisli olarak il Ozel idaresine gonderilen ddeneklerle vyiiriitiilen
faaliyet ve projeler asagidaki gibidir.
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Hukuki Islemler
1.Davalar Islemleri

01.01.20 17 TARIHI iLE 31.12.2017 TARIHLERI ARASI FAALIYET CETVELI

01.01.2017 TARTHINDEN SONRA ACILAN DAVALAR

01.01.2017 TARTHINDEN SONRA SONUCLANAN DAVALARDAN

DAVA

Kurumun

TURLERI Actifa K“’;‘;’i‘;:ars‘ Davalar Toplam KAZANILAN KAYBEDILEN BIRLESEN Davalar Toplam 2015(3)1\” LI PT%F;'?_%JA-
Dava Dava Dava Dava TOPLAM Dava Dava Dava AYI ’\,‘A TUTAR
Adedi Tutar TL Adedi Tutar TL Adedi Tutar TL Adedi | TUTARTL | Adedi Tutar TL Adedi Tutar TL Adedi Tutar TL DEVIR TL
is 0 0,00 136 0,00 136 0,00 1 0,00 6 0,00 7 0,00 129 0,00
HUKUK 5 0,00 145 0,00 150 0,00 4 0,00 12 0,00 16 0,00 134 0,00
IDARI 1 0,00 28 0,00 29 0,00 2 0,00 3 0,00 5 0,00 24 0,00
VERGI 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
CEZA 2 0,00 0 0,00 2 0,00 1 0,00 0 0,00 1 0,00 1 0,00
iCRA 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
DAVASI
iCRA 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
TAKIiBI
TOPLAM 8 0,00 309 0,00 317 0,00 8 0,00 21 0,00 0 0,00 29 0,00 288 0,00

Tablo 22 Faaliyet Cetveli
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Davalarin Durumuna Goére Dagilimi

Dava Tiiriine Gére Devam Eden Dosyalar
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b 1 53 Adii Davalar
Rt e R AT R R [l 31 idari Davalar

.....................

___________________

Adli Davalar idari Davalar

Adli Davalarin Tiiriine Gore Devam Edenler
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B 150 Hukuk

Grafik 9 Davalarin durumuna gore dagihm

I 184 Mevcut - Derdest/Devam ediyor
B 6 Mevcut - SONUGLANDI

Dava Tiiriine Gore Sonuclanan Dosyalar

o e e | W 5 idariDavalar

B 1 Adli Davalar

Adli Davalar idari Davalar

Adli Davalarin Tiiriine Gore Sonuclananlar
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Davalarin Taraflarina Gore Grafik
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Grafik 10 Davalarin taraflarina gore dagilim
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Davalarin Dava Tiiriine Gore Dagilimi

Grafik 11 Davalarin tiiriine gore dagilim

Adli Davalarin Alt Tiiriine Gore Dagilimi
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Grafik 12 Davalarin mahkeme tiiriine gére dagilimi
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Davalarin Konumuna Gore Sonu¢lanma Sekilleri

Mevcut - KABUL - 1667 % | - R deeeeeneee

Mevcut - LEHTE -

Mevcut - ALEYHTE

Il 3 Mevcut - ALEYHTE
Il 2 Mevcut - LEHTE
[ 1 Mevcut - KABUL

Grafik 13 Davalarin Konumlarina gore dagilim

Konum ve Dava Tiirlerine Gore Sonu¢larim Dagilim

Mevcut - idari Davalar - - LEHTE -

Mevcut - idari Davalar - - KABUL -

Mevcut - idari Davalar - - ALEYHTE

Mevcut - Adli Davalar - Ceza - LEHTE

Grafik 14 Konum ve Dava Tiirlerine Gore Sonuclarin Dagilinm
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2.1cra islemleri

Vilar | Borg Tutan Tt Terkin Tutar | Tahsat | D | gy [Derdest| Terkin | Somustanan Dosva

(YTL) Sayisi
2009 78.925,35 81.610,99 217,72 | 103,7% 47 41 6 0 87,2%
2010 70.327,07 85.732,62 1.122,24 | 123,5% 45 42 2 1 95,6%
2011 50.830,74 37.315,07 1.132,44 | 75,6% 53 44 9 0 83,0%
2012 192.242,26 | 140.071,19 9.674,56 | 77,9% 130 115 11 4 91,5%
2013 103.411,47 58.223,93 39.689,44 | 94,7% 102 72 27 3 73,5%
2014 2.494.600,00 | 641.036,81 4.107,30 | 25,9% 46 22 24 0 47,8%
2015 489.691,32 | 113.300,22 7.487,67| 24,7% 123 67 55 1 55,3%
2016 228.774,47 87.350,46 13.671,86 | 44,2% 67 44 22 1 67,2%
2017 635.238,07 | 131.961,61 120.488,59 | 39,7% 81 11 62 8 23,5%

TOPLAM | 4.344.040,75 | 1.376.602,90 197.591,82 | 36,2% 694 458 218 18 68,6%
Tablo 23 icra takip izleme formu

ICRA TAKIP SERViSi FAALIYET iZLEME GRAFiGi

140

1201

100+

80+

60

404

201

o = = = = -
2009|2010 2011 | 2012|2013 | 2014 | 2015|2016 (2017

OAgcilan Dosya Adedi 47 45 53 130 | 102 46 123 67 81
B Sonuglanan Dosya Adedi | 41 42 44 114 69 19 59 26 19

Grafik 15 Icra Takip Servisi izleme Grafigi

OAgcilan Dosya Adedi
B Sonuglanan Dosya Adedi
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YOL VE ULASIM HiZMETLERiIi MUDURLUGU

[limizde, 1482,62 km asfalt, 1.191,34 km stabilize kaplama, 253,66 km tesviye yol ve 33,12
parke 94,28 km Bitiimlii Sicak Asfalt olmak tizere 3055,02 km yol agi bulunmaktadir. Ulasim
problemi olan kdy ve baglist bulunmamaktadir.

Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan il Ozel Idaresi biitcesi ile koy yollar1 ve
kdylere baglantili yerlesim birim yollarinin standartlara uygunlugu arastirilarak uygun olmayanlarin
onarimi gerceklestirilmistir. 2016 yilinda denenmesi yapilmis olan Bitiimlii Sicak Asfalt Uygulamalari
2017 yilinda 13 Grup K&y yoluna uygulamasi yapilarak Koy yollarimizin giivenli ulagim standardi
yiikseltilmistir. Yollarda meydana gelen ¢okme, bozulma veya heyelan durumlarinda, yol
giizergahinin degistirilmesi ve iyilestirilmesi adina tesviye ve onarim c¢aligsmalar1 yapilmistir. Stabilize
malzeme ihtiyaci olan yollarda da stabilize kaplama caligmasi yiiriitiilmiistiir. Y1l igerisinde kdy
yollarinda ve kdy i¢i yollarda kanalizasyon ve igme suyu sebekesi yapilan kdy ve mahallelere dncelik
verilerek stabilize caligmalar1 yapilmistir. Yapilan c¢alismalarin denetlenmesi ve kontrolorligii
saglanmistir. Devlet-vatandas isbirligi ile yapilacak projeler i¢cin malzeme ve teknik yardimda
bulunulmustur.

Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan KOYDES ve Ozel Idare biitcesi ile sathi asfalt
kaplama ¢alismalarinda is¢ilik ve kontrolliik, sanat yapilar1 yapim islerinde etiit, proje ve kontrolliikk
hizmetleri Kurumumuz tarafindan gergeklestirilmis Stabilize, onarim, tesviye, kar miicadelesi, asfalt
yapim, bakim ve greyderli bakim galismalar1 il Ozel idaresi is makineleri ile yapilmustir.

1. 11 Ozel idaresi Odenegi ile Yiiriitiilen Calismalar
1.1. Asfalt Kaplama
2017 yilinda Ozel idare 6denegi kullamilarak iscilik ve kontrolliik hizmetleri i1 Ozel

Idaresinden olmak iizere; 84,15 km Bitiimlii Sicak Asfalt kaplama 44,55 km Lkat sathi asfalt kaplama,
55,55 km II. kat sathi asfalt kaplama olmak tizere toplam 184,25 km Asfalt kaplama yol yapilmistir.

1.1.1. Sathi Asfalt Kaplama
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I.KAT ASFALT KAPLAMA

S.No flcesi Kdyyolu Tanim F-’I;’ %Zlfar& Uy?;rlr?)ma Harcama isin Durumu
1 MERKEZ Kalebogazi kdy yolu 1,00 1,00 65.000,00 Bitti
2 MERKEZ Ilyaskdy Agillar mah yolu 0,70 0,70 45.500,00 Bitti
3 MERKEZ Karatag Boke Koy yolu 0,60 0,60 39.000,00 Bitti
4 |MERKEZ |Kayrak- Kizoglu bag. 0,50 0,50 32.500,00 Bitti
5 MERKEZ Keslik koy yolu 0,60 0,60 39.000,00 Bitti
6 MERKEZ Halifeli koy yolu 0,10 0,10 6.500,00 Bitti
7 MERKEZ Aktag- Karakese 2,70 2,70 175.500,00 Bitti
8 MERKEZ Civi Akyaz1 koy yolu 2,60 2,60 169.000,00 Bitti
9 | MERKEZ joa‘lsus“f‘al Filingirler mezra 0,70 0,70 4550000  Bit

10 |MERKEZ 55:31‘?3”1 Beldag Yuva oy 1,50 1,50 97.50000|  Biti

11 | MERKEZ Direkli koy yolu 1,40 1,40 91.000,00 Bitti
TOPLAM 12,40 12,40 806.000,00

1 |GOYNUCEK |ilge Mah.. Yolu 0,30 0,30 19.500,00 Bitti
TOPLAM 0,30 0,30 19.500,00

1 G.HACIKOY |Karakaya K&y yolu 2,10 2,10 136.500,00 Bitti

2 G.HACIKOY | Kizik Ahlath kdy yolu 0,20 0,20 13.000,00 Bitti
TOPLAM 2,30 2,30 149.500,00

1 |MERZIFON |Cayir kdy yolu 1,25 1,25 81.250,00 Bitti

2 MERZIFON | Caybas: kdyii 2,30 2,30 149.500,00 Bitti

3 | MERZIFON Ié;‘;;‘t‘lﬁ;“ Osmanoglu- 4,50 4,50 29250000  Bitti
TOPLAM 8,05 8,05 523.250,00

1 SULUOVA | Ky Ilt. Erikli mah. Egribiik 2,60 2,60 169.000,00 Bitti

2 SULUOVA | Ky ilt. Soku 1,00 1,00 65.000,00 Bitti

3 |suLuOvA | Sthastan Yedikar Golet 3,00 3,00 19500000|  Biti

4 SULUOVA | Arucak kdy yolu 0,70 0,70 45.500,00 Bitti

5 SULUOVA | Kapancioagil koy yolu 1,30 1,30 84.500,00 Bitti
TOPLAM 8,60 8,60 559.000,00

1 |TASOVA Borabay koyii golet yolu 2,00 2,00 130.000,00 Bitti

2 TASOVA Korubasi koyii yolu 7,20 7,20 468.000,00 Bitti

3 | TASOVA Karlik kdy yolu 2,30 2,30 149.500,00 Bitti

4 TASOVA Tatlipinar koy yolu 1,40 1,40 91.000,00 Bitti
TOPLAM 12,90 12,90 838.500,00
| KAT ASFALT TOPLAM 44,55 44,55 2.895.750,00

Tablo 24 101 Biitcesi ile yapilan 1. Kat Asfalt Kaplama
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1. KAT ASFALT KAPLAMA

S.No Ilcesi Koyyolu Tanim P-I; %Blér?n Uy?;rlr?)ma Harcama Isin Durumu
1 MERKEZ Kalebogazi kdy yolu 2,40 2,40 72.000,00 Bitti
2 |MERKEZ |Uygurkdy yolu 2,00 2,00 60.000,00 Bitti
4 |MERKEZ |Karatas Boke Koy yolu 1,90 1,90 57.000,00 Bitti
5 |MERKEZ |Kayrak Kizoglu bag. 1,30 1,30 39.000,00 Bitti
6 |MERKEZ |Keslik kdy yolu 1,80 1,80 54.000,00 Bitti
7 |MERKEZ |Halifeli kdy yolu 1,50 1,50 45.000,00 Bitti
8 |MERKEZ |Catalgam Beldag Yuva 13,50 13,50 405.000,00 Bitti
TOPLAM | 24,40 24,40 732.000,00

1 |GOYNUCEK |Ky ilt. Ilisi- Alan kéy yolu 9,30 9,30 279.000,00 Bitti

2 | GOYNUCEK | Yassikisla Camurlu 2,50 2,50 75.000,00 Bitti
TOPLAM| 11,80 11,80 354.000,00

1 G.HACIKOY | Kizik Ahlath koy yolu 0,70 0,70 21.000,00 Bitti

2 G.HACIKOY | Asagiovacik- Karaali 5,20 5,20 156.000,00 Bitti

3 G.HACIKOY |Karakaya kdy yolu 0,50 0,50 15.000,00 Bitti
TOPLAM 6,40 6,40 192.000,00

1 |[HOZU nar s ilt. Arpadere- 2,80 2,80 84.000,00|  Biti
TOPLAM 2,80 2,80 84.000,00

1 |MERZIFON Ié;g;f‘li;“ Osmanoglu- 3,00 3,00 90.000,00|  Biti
TOPLAM 3,00 3,00 90.000,00

1 |suLuova yKoylh Iit. Arucak- Eraslan ky 4,15 4,15 124.500,00 Bitti

2 SULUOVA | Saygili- As Karasu kdy yolu 2,00 2,00 60.000,00 Bitti
TOPLAM 6,15 6,15 184.500,00

1 TASOVA Tatlipinar koy yolu 1,00 1,00 30.000,00 Bitti
TOPLAM 1,00 1,00 30.000,00
GENEL TOPLAM| 5555 55,55 1.666.500,00

Tablo 25 101 Biitgesi ile yapilan 2. Kat Asfalt Kaplama
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1.1.2. Bitiimli Sicak Asfalt

Program

Uygulama

S.No Tlcesi Koyyolu Tanim (km) (km) Harcama Durumu
1 | Merkez S(;’Iisaray - B-Kizilea Koy 7,00 700| 97469610  Bitt
Gediksaray Ky. iIt. Civi i
2| Merkez | e e ol baglantis 14,00 1400| 1.949.39220|  Bitti
3 | Merkez ;{;}Slz Aydogdu Bogakdy kdy 1,10 1,10|  153.16653| Bt
TOPLAM 22,10 2210| 3.077.254,83
1 | Goyniicek | Ihist Alan Koy yolu 2,10 210| 29240883 Biti
2 | Goyniicek ;lo‘lifl“ lit. Damlagimen kdy 2.40 240|  334.18152|  Bitti
3 | Goyniicek |1l YolulltSigircayr Besikicpe 5,10 510  710.13573|  Bitt
Koy yolu
TOPLAM 9,60 9,60| 1.336.726,08
1 | G.Hacikdy ?jﬁ’em"bmgw Kizilea koy 12,50 1250| 1.740.52875|  Bitti
TOPLAM 12,50 1250| 1.740.528.75
1 H.Ozii Caykoy- Golkoy koy yolu 3,00 3,00 417.726,90 Bitti
TOPLAM 3,00 300| 41772690
1 | Merzifon ngﬁ"va Yalniz Karstyaka kdy 13,50 1350| 1.879.771,05| Bitti
2 | Merzifon ?;}ﬁ‘k Bulak Kog Eymir koy 3,65 365| 50823440  Biti
TOPLAM 17,15 17,15| 2.388.005,45
Suluova Mezarlik Ortayazi
1 Suluova | Kulu Develi Eraslan 3,00 3,00 417.726,90 Bitti
Baglantisi
TOPLAM 3,00 300|  417.726,90
1 Tasova | Dy. It Ulukéy Ky yolu 6,50 6,50 1.255.837,44 Bitti
Dy. It Destek Sepetli n
2 | Tasova | e Koy Yo 10,30 1030| 1434.19569|  Bitti
TOPLAM 16,80 16,80| 2.690.033,13
GENEL TOPLAM 84,15 84,15| 12.068.002,04

Tablo 26 101 Biitgesi ile yapilan Bitiimlii Sicak Asfalt
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1.2. Stabilize

2017 yilinda 11 Ozel idare biitgesinden toplam 141,20 km Stabilize ¢alismas1 yapilmistir.

Merkez
Goyniicek
G.Hacikoy
Hamamozii
Merzifon
Suluova
Tasova

1.3. Tesviye

: 22 Koy yoluna
: 18 K&y yoluna

7 Koy yoluna

: 12 K&y yoluna
: 20 K&y yoluna
: 21 K&y yoluna

6 Koy yoluna

47,80 km uygulama
31,40 km uygulama
11,30 km uygulama
10,00 km uygulama
16,10 km uygulama
15,75 km uygulama

8,85 km uygulama

2017 yilinda 11 Ozel Idare biitgesi ile 58,50 km tesviye yol ¢aligmasi yapilmustir.
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e Merkez :21 kdy yoluna 34,55 km uygulama
e Goyniicek : 3koy yoluna 5,60 km uygulama
e G.hacikdy : 2kOy yoluna 3,80 km uygulama
e Hamamoézii : 1kdy yoluna 0,80 km uygulama
e Merzifon . 5koy yoluna 7,00 km uygulama
e Suluova . 4koy yoluna 2,50 km uygulama
e Tasova . 5koy yoluna 4,25 km uygulama
1.4. Onarim

2017 yilinda 11 Ozel idaresi biitcesi ile 71,75 km onarim calismas1 yapilmustir

e Merkez : 14 kdy yoluna  17,40km uygulama
e Goyniicek : 16 koy yoluna 15,30 km uygulama
¢ G.hacikoy 5koy yoluna 2,55 km uygulama
e Hamamozii 2 koy yoluna 3,10 km uygulama
e Merzifon 9 kdy yoluna 6,90 km uygulama
e Suluova 7 koy yoluna 6,80 km uygulama
e Tasova : 17 kOy yoluna 19,70 km uygulama

1.5. Yol Bakim

2017 yilinda i1 Ozel Idaresi biitesi ile asagida verilen greyderli bakim ve asfalt bakim
calismalar1 ylriitilmiistiir.
e Greyderli Bakim 3020,38 km uygulama
e Asfalt Bakim 1324,95 km uygulama
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1.6. Verilen Malzemeler (Menfez Borulari)

lilcesi 0 500 mm ?800mm | ©1000 mm | TOPLAM
Merkez 510 242 12 764
GOyniicek 102 97 39 238
Tasova 210 196 24 430
Suluova 222 43 22 287
Merzifon 102 186 - 288
G.Hacikdy 288 212 - 500
Hamamozii 66 50 16 132
Toplam 1500 1026 113 2639

Tablo 27 Koyyollar1 Malzeme Dagitim

. . . Baslama ve
S.No Ilgesi Isin Adi Bitis Tarihi Harcama Aciklama
1 [Tasova [Ulukdy menfez genigletme 2017-2017 10.894,27 Bitti
2 |Tasova [Arpadere koyii istinat duvari 2017-2017 25.110,99 Bitti
TOPLAM 36.005,26

Tablo 28 Kéyyollar: Sanat Yapilar:

1.8. Kadyici kilitli parketasi1 yapimi




S.No ilcesi Uy?l?i:r;;\an Uygulanan (m2)

1 Merkez (54 koy) 40.185
2 Goyniicek (20 kdy) 10.000
3 G.Haciky (21 kdy) 10.250
4 H.0zii (8 kdy) 5.125
5 Merzifon (20 koy) 15.250
6 Suluova (6 kdy) 15.000
7 Tasova (30 kdy) 21.800

TOPLAM 159 (koy) 117.610

Tablo 29 101 biitcesi ile verilen kilitli parketas: icmali
1.9. Kar Miicadelesi

Karla miicadele kapsaminda 1 rotatif, 5 kar bigakli kamyon, 14 greyder, 8 servis kamyonu ve 4
pikap olmak tizere 40 personel ile karla miicadele ¢alismalarini siirdiirdiik. 2017 yilinda birkag sefer
kapanan 4.958,50 km koy yolu karla miicadele ile ulasima ac¢ilmistir.

'4» "f;'
& ;..“-‘P
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1.10. Malzeme Uretim Tesileri

1.10.1. Asfalt Plent Tesisi

1 kamyon ve 1 yiikleyici ile hizmet etmekte olan tesisimizde 500 ton kapasiteli asfalt tanki
mevcuttur. Saatte 60 ton lretim kapasitesine sahip olan tesisimiz 2 personel ile hizmetlerini
yiriitmektedir

1.10.2. Konkasor Tesisi

1 kamyon, 1 ekskavatdr ve 1 yiikleyici ile hizmet etmekte olan tesisimiz saatte 60 ton
kapasiteye sahip olup, 2017 yilinda toplam 69.240 ton malzeme iiretimi yapilmistir. Uretilen malzeme
parke elek alt1, sathi kaplama agregas1 ve koy muhtarliklarinca insaatlarda (¢cesme, cesitli insaat igleri
vb.) ihtiya¢ duyulan agrega ve diger resmi kurumlarca ihtiya¢ duyulan agrega {tretimleri
yapilmaktadir. Tesisimiz 6 personel ile hizmetlerini yiirtitmektedir.
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1.11. Atolye Bakim Onarim Calismalari

Cinsi 2017 Y1l Uygulamalar
Binek ve Otobiisler 38
Tir ve Sal Dorseler 10
Yikleyiciler 27
Kamyonlar 96
Greyderler 24
Dozerler 24
Excavator ve Silindir 30
Toplam 249

Tablo 30 Ara¢ bakim onarim tablosu

1.12. Akaryakit

ilgelere Gore Akaryakit Dagitim Tablosu

ilgesi 2016 (It) 2017 (It)

Merkez 920.115 1.066.714

Goyniicek 43.579 52.347

Tasova 117.038 101.963

Merzifon 111.953 114.416

G.Hacikoy 96.696 83.586

Toplam 1.289.381 1.421.026
Tablo 31 ilgelere gore akaryakit dagihm tablosu

Akaryakit Maliyetleri (TL)

Maliyet Kalemi 2016 2017

Merkez 3.363.270,66 3.992.315,74

Il afet 117.245,22 123.232,82

KOYDES 328.000,00 317.868,97

Toplam 3.808.515,78 4.433.417,53

Tablo 32 Akaryakit maliyetleri tablosu
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Biitcelere Gore Akaryakit Alimi (It)

Biitce Tipi 2016 2017

Ozel idare 1.186.824 1.119.289
il afet 38.848 32.022
KOYDES 100 169.951
Onceki yildan devir 128.659 164.95
Stok miktari 164.95 65.186
Toplam 1.454.331 1.486.212

Tablo 33 Biitgelere gore akaryakit alim tablosu

1.13. Isletme ve araclarin Tamir Bakim ve Hizmete Devam Giderleri Cahsmalari

01.01.2017 — 31.12.2017 Y1h igerisinde yedek par¢a ambarindan yapilan giris — ¢ikis degerleri

asagidaki gibidir.

HARCAMANIN TiPi 2012 (b) 2013 (b) 2014 (b) 2015 (b) 2016 (b) 2017 (b)
Yedek parga 290.505,00 255.572,00 | 349.774,00 383.575.00 610.450,54 490.620,18
Madeni yag ve tlirevleri 89.857,00 84.751,00 | 113.997,00 123.893,00 172.267,34 201.667,51
Sarf malzeme 79.840,00 59.737,00 85.806,00 110.991.00 75.103,27 161.445,59
[sletme 81.218,00 94.776,00 49.817,00 107.540.00 39.113,75 164.122,70
Yetkili servis 11.500,00 14.521,00 46.525,00 52.382,00 23.614,00 41.137,32
Benzin & Ipg vs. DESTEK 43.742,00 25.786,00 43.324,00| 36.847,88 59.336,92
Lastik 93.146,00 86.782,00 | 115.545,00 164.838.00 117.235,51 305.408,83
Piyasa tamir 298.420,00 125.972,00 | 252.303,00 306.282.00 537.869,61 833.580,92
Periyodik bakim 79.084,00 83.457,00 82.220,00 64.620,00 27.189,21 52.742,82
Ozel bakim DESTEK 27.569,07 9.800,00 20.610,00 13.214,00 22.298,45
Arag sigorta IHALE IHALE IHALE IHALE 155.289,92 | 143.600,31
Patlayict madde alimi 51.359,12
Miisavir firma 39.475,08

Toplam 1.023.570,00 | 876.879,00 | 1.131.573,00 | 1.150.579,31 | 1.808.195,03 | 2.566.796,17

Tablo 34 Yedek parc¢a temini

1.14. 7020 Sayih Kanun Cahsmalar:

7020 sayili Bazi alacaklarin yeniden yapilandirilmas: ile bazi Kanunlarda ve bir Kanun
Hiikmiinde Kararnamede degisiklik yapilmasina dair Kanunun Gegici 1 nci maddesi hiikkmiine gore,
Karayollar1 Trafik Yonetmeligi hiikiimleri geregince kayit ve tescilinin silinerek 31/12/2018 tarihine
kadar hurdaya cikarilmasi sartiyla, 1997 yilindan 6nceki araclar Miidiirliiglimiizce MKE’ ye teslim
edilecegi giine kadar muhafaza edilmektedir.

Arac Cinsi Adet
Kamyon 6
Otobiis 2
Otomobil 27
Minibiis 6
Kamyonet 35
Toplam 76

Tablo 35 7020 Sayih Kanun Kapsaminda Teslim Alinan Hurda Araglar
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1.15. Ara¢ Alimm
2017 yilinda evsel atiklarin toplanmasi projesi kapsaminda 2 adet 8 m3 lik ¢Op toplama
kamyonu 2017 yilinda idaremiz tarafindan alinmis ve karsiliginda DMO’ ya 454.000,00 TL (KDV +
OTV dahil) 6denmistir.

2. KOYDES Odenegi ile Yiiriitiillen Calismalar

2017 yilmda KOYDES &denegi kullanilarak iscilik ve kontrolliik hizmetleri i1 Ozel
Idaresinden olmak iizere; 28,30 km 1. kat sathi asfalt kaplama 25,10 km Il. Kat sathi asfalt kaplama
olmak tizere toplam 53,10 km Asfalt kaplama yol uygulanmistir.

2.1. Asfalt Kaplama
2.1.1. Sathi Asfalt Kaplama

I. Kat Asfalt Kaplama

S.No Tigesi Kéyyolu Tanim ;; %eraa% Uy?;rl;?)ma Harcama | isin Durumu
1 | Merkez %um Aktas Karakese koy 8,10 8,10 52650000  Bitti
TOPLAM | 810 8,10 526.500,00
1 G.Hacikoy Dumanli Pusacik kéy yolu 2,60 2,60 169.000,00 Bitti
2 | G.Hacikoy )I;glsj‘c‘k Kizilcadren mah 1,40 1,40 91.000,00|  Bitt
TOPLAM | 4,00 4,00 260.000,00
1 | Merzifon ]‘:‘;;ﬁk Ortabik Yk. Bitk 3,10 3,10 201.500,00|  Bitti
2 Merzifon Sazlica kdy yolu 1,20 1,20 78.000,00 Bitti
3 Merzifon | oo Yeiloren bag. 0,50 0,50 3250000  Bitt
TOPLAM| 480 4,80 312.000,00
1 [Suluova | Egribiik- Erikli kéy yolu 2,00 2,00 130.00000|  Bitti
TOPLAM | 2,00 2,00 130.000,00
1l Yolu Ilt. Karsavul, Arisu
1 |Tasova I‘Ef‘z};riaglflrﬁ’ﬁugigc iy 3,70 3,70 24050000 Bitti
mah. Karlikdere mah. Geris
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mah.Karlik
Dy {lt. Bakirpinar mah.
Seyhli Ak¢anindere mah -
2 Tasova Cingillik mah. Karaagag 5,70 5,70 370.500,00 Bitti
mah. Algakbel koyii
TOPLAM 9,40 9,40 611.000,00
| KAT ASFALT TOPLAM 28,30 28,30 1.839.500,00
Tablo 36 KOYDES Biitcesi ile yapilan 1. Kat Asfalt Kaplama
1. Kat Asfalt Kaplama
A .. Toplam Uygulama -
S.No Ilcesi Koyyolu Tanim Program (km) Harcama Isin Durumu
1 Merkez Civikoy - Akyazi 6y yolu 5,10 5,10 153.000,00 Bitti.
TOPLAM 5,10 5,10 153.000,00
1 Goyniicek Yassikigla Camurlu bag. Yolu 3,50 3,50 105.000,00 Bitti.
TOPLAM 3,50 3,50 105.000,00
- Imar Smiri It. Kizilcadren, -
1 Hamamozi Kétii Mah. Arpadere, Alan 3,00 3,00 90.000,00 Bitti
TOPLAM 3,00 3,00 90.000,00
1 Merzifon Bulak Diphaci1 Bag. Yolu 5,10 5,10 153.000,00 Bitti
2 Merzifon Cayirozii Yesiloren bag. Yolu 3,80 3,80 114.000,00 Bitti
3 | Merzifon | amhbea Yakup Hayrettin 4,60 4,60 138.000,00|  Bitti
Sazlica Kby yolu
TOPLAM 13,50 13,50 405.000,00
Il KAT ASFALT TOPLAM 25,10 25,10 753.000,00
Tablo 37 KOYDES Biitcesi ile yapilan 2. Kat Asfalt Kaplama
2.2 Sanat Yapilar1 (Menfez)
S.No Tlgesi Isin Ad1 Harcama Aciklama
IMerkez Kapikaya koyii istinat duvari ingaati 47.000,00 Bitti
1
IMerkeZ Oluz Koyt V Kesitli Hendek kanali yapim 18.549,60 Bitti
2 |Hamamozii |Dedekdy menfez yapimi 3x2 19.985,97 Bitti
TOPLAM 85.535,57
Tablo 38 KOYDES biitcesi ile yapilan sanat yapilar1 (Menfez) icmali
2.3 Sanat Yapilar1 (Koprii)
S.No| ilcesi isin Ada Harcama Aciklama
1 |Hamamézii |Damladere Koy yolu Képrii ikmal 40.499,09 Bitti
2 [Merzifon Saribugday koyii koprii ingaat 129.800,00 Bitti
TOPLAM 170.299,09

Tablo 39 KOYDES biitcesi ile yapilan sanat yapilar1 (Koprii) icmali
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2.4 KOYDES Kayici kilitli parketas1 yapim

S. No ilgesi Uygulanan (koy) Uygulanan (m2)
1 Merkez (29 kdy) 20.000
2 G.Hacikoy (9 koy) 3.500
3 Hamamoézii (4 koy) 2.000
4 Suluova (10 koy) 14.500
Toplam: 52 (koy) 40.000

Tablo 40 KOYDES biitcesi ile verilen kilitli parketasi icmali

3. Diger Kurumlara Yapilan Hizmetler:

2017 yil1 igerisinde Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii olarak Tasova Belediye’sine 2.700 m
sehir ici BSK uygulamasi, Suluova Belediyesi mahalle yollarina 22 km 1. kat asfalt sathi kaplama
uygulamasi, Amasya Belediyesi mahalle yollarma 20 km 1. kat asfalt sathi kaplama uygulamas: ve
Hamamozi ilgesi CPL okul bahge diizenlemesi i¢in 1.500 m2 BSK uygulamasi yapilarak hizmete
sunulmustur.

Ayrica Merzifon POEM atis sahalarinin yapimi ve diizenlenmesi ve Amasya Er Egitim Tugay1
atis sahalarinin diizenlenmesi isi de Midirliigiimiiz tarafinda yapilmistir. Yapilan hizmetlerde iscilik
bedeli alinmamig olup kullanilan malzemelerin bedeli ilgili kurumlardan tahsil edilmistir.

SU VE KANAL HiZMETLERIi MUDURLUGU

1. I¢mesuyu
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1.1. T1 Ozel idaresi imkanlar fle Yapilan Cahsmalar

1.1.1.

Yapim Program

11 Ozel Idaresi biitgesi asagida belirtilen ¢alismalar1 yiiriitiilmiistiir.

Sira o Projer]in 2017 Y1l Yapilan gi%;?gﬁii
No Projenin Adi (iTQeegli) I_-:- ;r?:laarr:a Sorunlarla ilgili
Aciklamalar
1 |[Beldag Ikmal Yenileme Merkez 76.406,15 Bitti
2 | Ayvalipmar ikmal Yenileme Goyniicek 206.463,17 Bitti
3 | Yassikisla ikmal Yenileme Goyniicek 31.120,02 Bitti
4 | Pusacik Ikmal Yenileme G.Hacikdy 112.029,03 Bitti
5 |Kiziroglu ikmal Yenileme Sondaj G.Hacikdy 60.250,00 Bitti
6 |[Kiziroglu ikmal Yenileme G.Hacikdy Insaea(; i])_'l)oe:/am
Alan Ikmal Yenileme H.Ozi 61.190,02 Bitti
8 | Osmanoglu ikmal Yenileme Merzifon 43.728,66 Bitti
9 | Cavundur Tkmal Yenileme Merzifon 22.254,00 Bitti
10 | Ortaova Ikmal Yenileme Merzifon 15.387,80 Bitti
N T e I T I
12 | Bayirli Imal Yenileme Suluova 207.770,23 Bitti
13 [ Ogulbagi- Uzunoba Ikmal Yenileme Suluova 106.327,18 Bitti
14 | Arucak Ikmal Yenileme Suluova 19.299,64 Bitti
15 |[Giivendik Tekpinar Ulukdy Ikmal Yenileme Tasova 434.556,29 Bitti
16 | Cambiikii Ikmal Yenileme Sondaj Tasova 12.000,00 Bitti

16 Adet ikmal Yenileme

2.118.296,61

14 proje bitti.2 ek
proje devam
ediyor

Tablo 41 11 Ozel idaresi Odenegi ile Yapilan Calismalar

1.1.2.

Klorlama Cihaz Takilan Depolar

2017 yilinda kdy igmesuyu depolarina takilan klorlama cihazi listesi asagida sunulmustur.

SiraNo | Koy Adi | Agiklama
Merkez
1 Kizilkiglacik (Dirgen Mah.) Giines Enerjili Tam Otomatik
2 Dogantepe Giines Enerjili Tam Otomatik
3 Eski Kizilca Giines Enerjili Tam Otomatik
4 Ozfindikli Giines Enerjili Tam Otomatik
5 Kizoglu Giines Enerjili Tam Otomatik
Goyniicek
1 | Pempeli | Giines Enerjili Tam Otomatik
Merzifon
1 ‘ Yesiloren ‘ Giines Enerjili Tam Otomatik
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2 Demirpinar Giines Enerjili Tam Otomatik

3 Camlica Giines Enerjili Tam Otomatik

4 Kizilegrek ( Kalburcu mah.) Giines Enerjili Tam Otomatik
Suluova

1 ‘ Kazanli ‘ Giines Enerjili Tam Otomatik
Tasova

1 Belevi Giines Enerjili Tam Otomatik

2 Esengay Giines Enerjili Tam Otomatik

3 Kavaloglu Giines Enerjili Tam Otomatik

4 Korubas1 Giines Enerjili Tam Otomatik

13 ADET KOY DEPOSUNA

2 ADET UNITE DEPOSUNA

15 ADET DEPOYA KLORLAMA CIHAZI TAKILMISTIR

Tablo 42 Klorlama cihazi takilan depolar

1.1.3.

I¢mesuyu Analiz

Halk sagligi Mudirliigi ile igme ve kullanma sularina iliskin olusturulan yillik protokol ve
numune alma takvimi kapsaminda asagidaki ¢alismalar yapilmastir.

lge ada Kontrol izleme | Denetim izleme Izleme noktasi
numune sayisi numune sayisi Sayllal‘l
Merkez 270 119 134
Goyniicek 92 42 42
Gilimiighacikdy 92 44 44
Hamamozii 38 19 20
Merzifon 140 72 70
Suluova 46 21 43
Tasova 166 75 75
Toplam 844 392 428

Tablo 43 Amasya il Ve ilce Koylerine Ait Alinan Numune Sayilar1 Ve izlem Nokta Sayilar: Cetveli

1.2. KOYDES Imkénlari ile Yapilan Calismalar

1.2.1. Yapim Programm

S.No | filge | Koy Adi Unite Adi | Harcama | Agiklama
A-ikmal Yenileme fsleri
1-Devam Eden isler
1 Merkez Bayat 80.000,00 Bitti
2 Merkez Umiik 22.905,03 Bitti
3 Merkez Bogakoy Kagga 134.362,01 Bitti
4 Merkez Kizilkiglacik Dirgen 122.146,62 Bitti
Toplam| 359.413,66
1 Tasova Karamuk 223.445,74 Bitti
Toplam| 223.445,74
2- Yeni sler
1 Merkez Aydinlik Bitti
- 206.431,45 —
2 Merkez Degirmendere Bitti
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3 Merkez Baglariistii 49.026,00 Bitti
4 Merkez Dogantepe Bitti
5 Merkez Aydogdu 306.328,43 Bitti
6 Merkez Tuzlugal(Soma) Bitti
7 Merkez Boke Bitti
8 Merkez Sarimese 121.658,43 Bitti
9 Merkez E.Kizilca Bitti
10 Merkez Sartyar 81.628,66 Bitti
11 Merkez Dadi 50.566,35 Bitti
12 Merkez Beldag 76.406,15 Bitti
13 Merkez Yuva 77.038,10 Bitti
14 Merkez Uygur 91.060,25 Bitti
15 Merkez Ozfindikl1 Bitti
: 169.872,76 —
16 Merkez Sevincer Bitti
17 Merkez Yassical Bitti
- - 214.893,02 —
18 Merkez Cigdemlik Bitti
19 Merkez Kizoglu 96.013,11 Bitti
20 Merkez Kéycegiz 112.595,43 Bitti
21 Merkez Ovasaray 96.545,13 Bitti
22 Merkez Seyhsadi Iptal
23 Merkez Alakadi 30.951,00 Bitti
24 Merkez Gokdere 7.500,00 Bitti
25 Merkez Kizilca-Aksalur-Ovasaray 26.632,69 D.Ed.
Toplam | 1.815.146,96
1 Goyniicek Gediksaray 298.837,10 Bitti
2 Goyniicek Gaffarli 10.982,00 Bitti
3 G?yntlcek Kuyulu Kavakli 71.460.09 B!tt!
4 Goyniicek Yassikisla Bitti
5 Goyniicek Pempeli Bitti
— 118.630,31 —
6 Goyniicek Ilisu Kuyma Bitti
Toplam| 499.909,50
1 G.Hacikoy Ovabasi 92.969,58 Bitti
2 G.Hacikoy Asagi Ovacik 106.998,12 Bitti
3 G.Hacikdy Ciftgioglu 48.664,76 Bitti
4 G.Hacikoy Kagnict 19.986,53 Bitti
5 G.Hacikoy Kizilca .
= 176.994,78 Bitti
6 G.Hacikoy Kizik Ahlath
7 G.Hacikoy Kuzalan
8 G.Hacikoy Konuktepe 136.533,15 Bitti
9 G.Hacikoy Cavus
Toplam| 582.146,92
1 Hamamozii Yukar1 Ovacik Bitti
— 104.781,57 —
2 Hamamozi Omarca Bitti
3 Hamamézii Alan 24.000,00 Bitti
Toplam| 128.781,57
1 Merzifon Cavundur 80.466,05 Bitti
2 Merzifon Camlica,Hacet,Haciyakup 121.961,60 Bitti
3 Merzifon Elmayolu 143.131,24 Bitti
4 Merzifon Karacakaya D.Ed.
5 Merzifon Alisar 42.928,06 D.Ed.
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6 Merzifon Yesiltepe Bitti
7 Merzifon Kizilegrek Kalburcu Bitti
mah.
8 Merzifon Kogkoy I
: Ll 77.871,93 Bitti
9 Merzifon Yesiloren
10 Merzifon Demirpinar 121.736,95 Bitti
11 Merzifon Caybasi Bitti
- ~ 55.326,37 —
12 Merzifon Balgoze Bitti
13 Merzifon Sarikdy 35.500,00 Bitti.
14 Merzifon Osmanoglu 42.372,88 Bitti
Toplam | 721.295,08
1 Suluova Egribiik Bitti
2 Suluova Kolay 194.175,45 Bitti
3 Suluova Yiizbey Bitti
4 Suluova Uzunoba Bitti
5 Suluova Ozalakad1 102.408,21 Bitti
6 Suluova Alabedir Bitt
7 Suluova Kazanl Bitti
8 Suluova Saluca 107.474,63 Bitti
9 Suluova Harmanagili Bitti
10 Suluova Armutlu 47.287,79 Bitti
Toplam| 451.346,08
1 T dibi Bitti
asova Caydibi 220.678,82 —
2 Tagova Borobay Bitti
3 Tagova Ballica Bitti
- 183.839,21 —
4 Tasova Belevi Bitti
5 Tasova Destek Bitti
— 174.000,86 —
6 Tagova Yayladibi Bitti
7 Tasova Umutlu Bitti
222.570,43 —
8 Tasova Alpaslan Bitti
9 Tasova Geydogan Bitti
351.661,84 —
10 Tasova Esencay Bitti
11 Tagova Ulukoy 79.728,26 Bitti
12 Tasova Kavaloglu Bitti
164.500,17 —
13 Tagova Korubas1 Bitti
Toplam | 1.396.979,59
A-ikmal Yenileme isleri
1-Yeni Isler isler Ek Program
1| Merkez | Seyhsadi | 99.103,77| Bt
Toplam 99.103,77
1 ‘ G.Hacikoy ‘ Karacaoren ‘
Toplam 0,00
1 Merzifon Saribugday 37.666,00 Bitti
2 Merzifon Yakactk( Musruf) 30.45222|  Bitti
tellioglu mah.
Toplam 77.118,22
KOYDES GENEL TOPLAM | 6.354.687,09

Tablo 44 KOYDES Odenegi fle Yapilan Calismalar

1.2.2.

Bakim Onarim Calismalari
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2017 yilinda 230 yerlesim biriminde malzeme ve makine yardimi yapilarak igmesuyu bakim
onarim caligsmasi yapilmistir.

e Merkez : 104 yerlesim biriminde bakim onarim yapilmistir
e Goyniicek : 29 yerlesim biriminde bakim onarim yapilmistir
G.Hacikdy : 17 yerlesim biriminde bakim onarim yapilmistir

e Hamamdzii : 5 yerlesim biriminde bakim onarim yapilmigtir
e Merzifon : 32 yerlesim biriminde bakim onarim yapilmistir
e Suluova : 9 yerlesim biriminde bakim onarim yapilmistir

e Tasova : 34 yerlesim biriminde bakim onarim yapilmistir

1.2.3. I¢mesuyu Bakim Onariminda Kullanilan Boru Miktarlar

KOYDES biitcesi ile alman borularla yapilan i¢gmesuyu onarimlarinda asagidaki cinsi yazili
borular kullanilmastir..

Boru Cinsi Miktar: (m)
©32 MM 10 ATU PE BORU 20.200
@ 40 MM 10 ATU PE BORU 17.080
@ 50-MM 10 M ATU PE BORU 12.900
@ 63 MM 10 ATU PE BORU 20.600
@90 MM 10 ATU PE BORU 1.000
© 110 MM 10 ATU PE BORU 100
© 125 MM 10 ATU P.V.C BORU 387
@ 50/63 MM 10 ATU PVC BORU 3.570
© 100 MM 10 ATU PE DRENFLEKS BORU 1.130
@ 125/140 MM 10 ATU PVC BORU 1.432
@ 75 MM 10 ATU PE BORU 1.180
@ 40/50 MM 10 ATU PVC BORU 120
© 65/75 MM 10 ATU PVC BORU 1.134
© 80/90 MM 10 ATU PVC BORU 3.634
© 100/110 MM 10 ATU PVC BORU 1600
© 150/160 MM 10 ATU PVC BORU 600
© 175/200 MM 10 ATU PVC BORU 350
© 160 MM 10 ATU PE. BORU 150

Tablo 45 i¢mesuyu onariminda kullamlan borular
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2. Sulama

2017 yilinda i1 Ozel Idaresi, KOYDES, Iller Bankasi ve KHGB o6denekleri ile yapilan
caligmalar1 ve yapilan harcamalari gosterir tablo asagida verilmistir.

Odenegi Yeriistii Sulama Yeralti Sulama Sulama Géleti Toplam

Slzﬁll?g ::1“ S eﬁgla?a) Harcama (TL) S ;Ahc;?ﬁla) Ha(flfllé_l;na I%E:;}n Harcama (TL) 33121?#51) Harcama (TL)
il Ozel idaresi 65 1.013.115,00 10 1.337.637,00| 1.225 | 7.801.203,00 1.300 |10.151.955,00
KOYDES 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
iller Bankas: 0 000| 0 000| 0 0 0 ey
KHGB 0 00| o0 00| o0 0 0 e
Toplam 65 1.013.115,00 10 1.337.637,00| 1.225 | 7.801.203,00( 1.300 |10.151.955,00

Tablo 46 2016 Yili Tarimsal Sulama Hizmetleri icmali

2.1. 11 Ozel idaresi Imkanlari ile Yapilan Calismalar

2017 yilinda 11 Ozel Idaresi 6denegi ile toplam 1.300 ha. saha sulamaya agilmistir. Yapilan
calismalarda toplam 10.151.955,00 yapilmistir.

2.1.1. Yerustii Sulama

- Uygulama Toplam
S.No Isin Ad1 (ha) Harcama (TL) DURUMU
1 | Tiim ilgeler Etiit Proje ve Jeoloji Hiz. 50.000,00 | insaat Devam Ediyor.
2 YaV'I'l.l Koyii 25 ha. YerUstli Sulama 25 148.418,00 Bitti
Tesisi
3 Bace-lkoglu Koyt Yer Ustii Sulama Tesisi Yenileme 125.216.00 Bitti
Yenileme
4 Saay(?zu Koyt 20 ha.Yer Ustii Sulama 20 87.691,00 Bitti
Tesisi
5 | Camlica Yer Ustii sulama tesisi 40.148,00 Bitti
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Caybast 10 ha. Yer Ustii sulama tesisi

10

6 M . 199.096,00 Bitti
Sag Sahil.
7 g:ﬁ]il?aSI 12 ha. Yer Ustii sulama tesisi Sol 10 152.164,00 | nsaat Devam ediyor.
8 | Miilkbiikii Koyii Yer Ustii Sulama Tesisi 210.382,00 Bitti
Toplam: 65 1.013.115,00
Tablo 47 01 Biitcesi ile YUS Calismalar:
2.1.2.  Yeralti Sulama
- Uygulama Toplam
S.No Isin Adx (ha) Harcama (TL) DURUMU
1 Mahmatlar K6yii Yet Alt1 Sulama Tesisi 10 156.030,00 Bitti
Tamamlama 10 Ha.
2 | Yesilyenice Yer Alt1 Sulama Tesis Yenileme 648.085,00 Bitti
3 | Damlagimen Koyii Yer Alt1 Sulama Tesisi | Tamamlama 533.522,00 Bitti
Toplam: 10 1.337.637,00
Tablo 48 iOI Biitcesi ile YAS Cahsmalari
2.1.3. Sulama Géleti
- Uygulama Toplam
S.No Isin Ad1 (ha) Harcama (TL) DURUMU
1 | Kuzilkislacik Koyl Goletten Sulam 25 435.697,00 Bitti
Musakdy- Civikoy Terzikoy- Bagpinar .
2 Goletten Basingli Sulama Tesisi 1810 ha. 900 2.650.471,00 Devam Ediyor
3 | Kolay Golet Derivasyon - 171.355,00 Bitti.
4 | Ormandzi Sulama Goleti - 2.302.365,00 Bitti
5 | Karagar K&yii Sulama Goéleti Yapimi - 578.608,00 Bitti
6 | Cetmi Kaz1 Goleti - Insaat Devam Ediyor.
7 | Gokgebag Kaz1 Goleti - 675.340,00 Bitti.
8 | Cakirsu Sulama Goleti 300 987.367,00 | Insaat Devam Ediyor
Toplam: 1.225 7.801.203,00

Tablo 49 101 Biitcesi ile Sulama Géleti Calismalar

2.14.

Laboratuar Hizmetleri

Kurumumuz biinyesinde olusturdugumuz modern tekniklerle donatili Toprak ve Sulama Suyu
Analiz Laboratuvari, ¢iftgimizin toprak analizlerini yaparak en verimli diizeyde hasat almalarina
yardimc1 olmaya calismaktadir. 2017 yilinda Amasya Iline kayith 125 ¢ift¢imizin toprak analizi,
analiz basina 10 TL karsihiginda yapilmistir. 3 adet su analizi, analiz basina 132 TL karsiliginda

yapilmustir.
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2.1.5 Ceviz Bahgesi Projesi:

Idaremiz tarafindan Meyveciligi gelistirme projesi karz)sammda Ezinepazar koyiinde O.G.M.
tarafindan idaremize 49 yilligina tahsis edilen 197.300,061 m” alana 2015 yilinda 1000, 2016 yilinda
1.000 ve 2017 yilin 1000 adet olmak iizere Amerikan chandler ceviz fidan1 dikilmistir.

2.2. KOYDES imkanlar ile Yapilan Calismalar
2017 yilinda KOYDES 6denegi ile yapilan galigma bulunmamaktadir.
2.3. KHGB imkanlan Ile Yapilan Cahsmalar
2017 yilinda KHGB 6denegi ile yapilan ¢alisma bulunmamaktadir.
2.4. Iller Bankas1 Imkanlari ile Yapilan Calismalar

2017 yilinda Iller Bankasi 6denegi ile yapilan ¢alisma bulunmamaktadir.
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CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU
1. 11 Ozel idaresi imkéanlan fle Yapilan Cahsmalar

1.1. Kanalizasyon Sebekesi Yenileme

S.N| iLCESi iSIN ADI HARCAMA (TL)| ACIKLAMA
1 |Merkez Y ikilgan Koyii Kanalizasyon Tesisi Yapimi 48.195,75 Bitti
2 |Merzif0n Ortaova Koyl Kanalizasyon Tesisi Yapimi 149.688,75 Bitti
3 |Merzifon Cavundur Kanalizasyon Tesisi Yapimi 120.825,00] Bitti
4 |Tasova Borabay-Mercimek-Caydibi Kanlz. Tes. Yap. 321.126,00 D. Ediyor
5 |Merzif0n Sarikdy Koyl sebeke yenileme 0] Baslamad:
6 |Merzif0n Kayadiizii Koyii sebeke ilave 177.651,75 Bitti
TOPLAM 817.487,25

Tablo 50 Kanalizasyon sebekesi yenileme

1.2. Fosseptik
2017 yilinda Fosseptik tanki yapilmamistir

1.3. Bakim Onarim
2017 yilinda 97 koylimiize limitten toplam 55.945 m @ 150 ve 200 lik korige boru verilerek,

kanalizasyon bakim onarim yapilmigstir.

e Merkez : 45 adet sebekede (9718 m) bakim onarim yapilmistir
e Goyniicek : 12 adet sebekede (3278 m) bakim onarim yapilmistir
e G.hacikéy : 10 adet sebekede (1018 m) bakim onarim yapilmistir
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e Hamamdzi : 4 adet sebekede (1912 m) bakim onarim yapilmistir
e Merzifon : 4 adet sebekede (21112 m) bakim onarim yapilmistir
e Suluova . 8 adet sebekede (2716 m) bakim onarim yapilmigtir
e Tasova : 12 adet sebekede (16191 m) bakim onarim yapilmistir

1.3.1. Vidanjor Hizmetleri

2017 yilinda Kurumumuza ait vidanjor ile 276 kdy ve bagli mahallede toplam 18.295 metre
tikal1 kanalizasyon sebekesi agilmstir.
N o] = ""‘h hi\ "
Ty

SIEUNER]

Koy
ilce Ad Sayisi Acilan Hat

(adet) (metre)
Merkez 122 8290
Goyniicek 22 1320
Guimiighacikoy 21 1450
Hamamézi 8 500
Merzifon 21 1310
Suluova 32 2135
Tasova 50 3280
Toplam 276 18295

Tablo 51 Vidanjor Hizmetleri
1.4. Evsel Kat1 Atiklarin Toplanmasi
Proje kapsaminda 11 Ozel idaremizce 2017 Aralik ay1 itibariyle 372 adet kdyiin 348 adedinin

evsel kati atiklar toplanarak Bogazkdy AKAB tesisine teslim edilmektedir. Proje kapsaminda aralik
sonu itibariyle 7.976,04 ton evsel kat1 atik toplanmis ve AKAB Tesisine 233.973,68 TL 6denmistir.
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Evsel Atiklar icmali

2017 Yih
flce Ada Toplam Kdy Sayist  [Cép Toplanan Kéy Konteymr Sayis:
Sayisi
Merkez 100 98 1.449
Suluova 40 40 475
Merzifon 70 62 637
G.Hacikoy 44 41 379
Tasova 63 54 1.390
Goyniicek 38 38 210
Hamamdzii 17 15 112
TOPLAM 372 348 4,652

Tablo 52 Kati Atik Toplama icmali
1.5. Aritma Tesisi Yapim
Kayabagi Koyilinde biyolojik aritma tesisi tamamlanmis olup, kdye ait kanalizasyon desarj1

aritilarak cevre standartlarindaki degerlere ulastirilarak ortama birakilmaktadir. Harcamasi 110.000,00
TL’ dir.
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1.6. Diger Faaliyetler

S.No Projenin Ad1 ilce Koyii Miktar: Proje Bedeli Harcama
1 Ef;}i;? Sondiirme Tankeri Alm | yypeerie | Muntelif | 11 adet 55.000,00 55.000,00
o [KOylerde Larvasit-Ugkunla Muhtelif 150 kéy 1 Adet 50.000,00 72.747,00
Miicadele Projesi
3 [Cop Toplama Konteynir Alimi Muhtelif Muhtelif 600 Adet 400.00,00 303.956,860
4  |Muayene Bacasi Uretimi Muhtelif Muhtelif 300 Adet 50.000,00, 11.648,96
Toplam 912 adet 545.000,00 443.352,82

Tablo 53 Cevre Koruma ve Kontrol Miid. Diger faaliyetler

1.6.1. Yangin Sondiirme Tankeri Alimi

Yangin Sondiirme tankeri verilen koyler
-Ibecik  -Alan (Gdyniicek)
-Ortakdy -Alan (Hamamozii)
-Biiyiik¢ay -Kizgiildiiren
-Kagnict  -Boraboy
-Eraslan

Il Ozel idaresi olarak &zellikle orman koylerimizde olusabilecek orman ve kdy yangimlarma
miidahale edebilmek maksadiyla ilk etapta 11 adet 2,5 tonluk su tankeri alinarak 2017 yilinda
koylerimize dagitimlar gerceklestirildi.

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiince Yiiriitiillen Faaliyetler sonucunda 1.593.338,39 TL
harcanmustir.

1.7. Kagcak Akaryakitla Miicadele

Kacak Akaryakit Tank Kapasitesi : 340.000 kg
2007 Yilindan itibaren toplam muhafaza edilen kacak Akaryakit: 871.303 kg

Motorin . 568.149 kg
White Sprite : 219.620 kg
Benzin : 10.776 kg
Madeni Yag : 35.178 kg
Gaz Yagi : 14.520 kg

JET—A Yakit : 23.060 kg
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Aralik 2017 Itibariyle Tanklarimizda Mevcut Kacak Akaryakit

Motorin : 33.180 kg
Tasfiye edilen veya iade edilen akaryakit
Motorin : 534.969 kg
White Sprite : 219.620 kg
Benzin : 10.776 kg
Madeni Yag : 35.178 kg
Gaz Yag 14520 kg

Jet— A Yakitt : 23.060 kg
Toplam tasfiye veya iade : 838.123 kg

2. KOYDES imkénlan ile Yapilan Cahsmalar
2.1. Aritma Tesisi Yapimi
Boga kdy Koyiinde paket aritma tesisi 352.000,00 TL ile ihale edilmis olup, insaati1 devam
etmektedir. 2018 yil1 i¢erisinde tamamlanarak hizmete sunulacaktir
ENCUMEN MUDURLUGU
2017 yilinda;

v 11 Genel Meclisince 11 adet toplant1 ve 70 adet birlesim yapilarak, 189 adet karar alinmugtir.

v" 11 Enciimenince 52 adet toplant1 yapilarak, 585 adet karar alinmistir.
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DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU

Destek Hizmetleri Miidiirliigiince kdylere verilen malzemeleri ve yapilan ihaleleri gosterir
tablolar asagida verilmistir.

Ozel idare ihaleleri
+» Dogrudan Temin Yoluyla;
137 adet Mal Alim Ihalesi
170 adet Hizmet Alimi ihalesi
% Thale Yoluyla;
7 adet Mal Alnm
1 adet Hizmet Alimi ihalesi

b).Diger Kurumlar Ihalesi
+ Dogrudan Temin Yoluyla;
137 adet Mal Alim ihalesi

c).Ozel Kalem Miidiirliigii
% 206 adet Mal Alim ihalesi

Olmak iizere toplam 658 adet ihale yapilnistir.

2017 Yilinda 1 Ozel idaresi Tarafindan Odenen Elektrik, Su, Telefon Ve Dogalgaz Faturalarina Ait
Bilgiler Asagida Verilmistir.
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Elektrik Odemeleri (TL)

Abone No Nereye ait Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran | Temmuz | Agustos Eyliil Ekim Kasim Arahk
4001910839 VALI KONAGI 100317 | 98252 | 75472 | 72028 | 64347 | 58526 | 56834 | 56543 | 79569 | 53388 | 824.95
4001679191 VALI KONAGI GARAJ 33111 | 36351 | 19251 | 15130 | 93.14 43.69 1088 | 2034 10.84 81.70
4001910882 KUITOR SANAT EVI 330.18 | 279.83 | 21438 | 22311 | 21973 | 22299 | 23513 | 48216 | 41731 | 34361 | 329.10
4001690395 OZEL 1DA§E)I\? fGﬁGUCPASA 20333 | 9922 | 17595 | 47731 | 18163 13087 | 62.82 40.27 9045 | 179.40
4001910913 MAKETIM AMASYA 61580 | 52022 | 44593 | 477.31 | 37620 | 31605 | 27244 | 32812 | 34282 | 48038 | 458.28
4001910848 SEHZADELER MUZESI 114364 | 47348 | 42936 | 48881 | 48582 | 40635 | 53334 | 936.75 | 106555 | 80022 | 250.03
4001682500 HAT.KADHIM 27662 | 57.65 | 41902 | 23296 | 26474 | 15060 | 15755 | 167.95 | 116.40 | 25472 | 250.03
4001910986 HAT.KADHIM 54158 | 40791 | 23270 | 27381 | 34935 | 18308 | 37.14 39.72 32.45 6094 | 410.22
4001911049 HIZMET BINASI 13.455.19 | 12.184.35 | 11.167.07 | 10.687.69 | 11.051.41 | 10.740.75 | 10.871.91 | 14.695.88 | 13.202.06 | 21.677.70 | 12.672.98
4001693402 BOGAZKOY IMALATHANE 251280 | 2.347.75 | 3.695.08 | 1840.68 | 1967.05 | 1.862.17 | 160550 | 2.277.23 | 2.419.10 | 3.350.75 | 2.909.90
4001911160 ASFALT SANTI 234427 | 97647 | 69198 | 99617 | 1.008.44 | 83423 | 150035 | 149600 | 968.63 | 85255 | 520.64
4001911223 IMARET KULTUR MUZESI 163384 | 51749 | 202561 | 65093 | 48123 | 466.85 | 41521 | 87637 | 886.48 | 63122 | 82354
4001911219 YUZBEYKOYU 6.072.02 | 3.924.05 | 3.262.68 | 403145 | 501456 | 356061 | 5.924.02 | 843043 | 353620 | 2.369.64 | 4.136.86
4001686035 KALE BAYRAK 23081 | 41026 | 22966 | 26553 | 6211 | 23754 | 23717 | 19938 | 11443 | 11888 | 117.78
4001910913 MAKETIM AMASYA2 61550 | 1.074.90 | 449.36 | 65093 | 376.20 | 46685 | 27244 | 328.12 | 1.079.60 | 480.38 | 45828
4001911279 HSANYE ORM 36332 | 247.11 | 228.11
4001910963 e i‘é‘égﬁ?&k&g 16705 | 15583 | 17562 | 180.00 | 137.43 | 90.34 9950 | 226.33 | 21004 | 13026 | 188.84
4002220503 I OZE;AEPHA[&ELEISI}IDIKU 43822 | 121195 | 94973 | 182126 | 2.823.16 4806.46 | 3.182.10 | 324561 | 421792 | 4.642.55

32.377.46 | 25.824.24 | 26.117.35 | 23.768.49 | 25.869.97 | 20.077.21 | 28.028.85 | 35.196.73 | 28.483.48 | 36.613.42 | 29.557.28
Genel Toplam | 310.920.98

Tablo 54 Odenen elektrik faturalar icmali
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Telefon Faturas1 Odemeleri (TL)

Numaralar Telefon Abonesi Ocak Subat Mart Nisan Mayis | Haziran Tenzﬁmu Agustos | Eyliil Ekim Kasim Aralik
2186000 DESTEK .HiZ.FAKS VE TOPLUMESA] 31.25 33.25 33.25 33.50 33.50 33.25 33.25 33.25 33.50 33.25 33.25 33.50
2338474 ASFALT SANTIYESI 29.50 31.50 31.50 31.50 31.50 31.50 31.50 31.75 31.50 31.25 31.50 31,00
2181258 ESKI BINA SANTRAL MECLISBINASI 29.50 31.50 31.50 31.50 31.50 31.50 31.50 31.50 31.50 31.50 31,00 31.50
2124267 ESKIi BINA FAKS MECLIS BINASI 29,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00

1805000043 ESKi BINA INTERNET (MECLIS 2124267 ds) 89,00 94,00 94,00 94,00 97,00 97,00 97,00 31,00 97,00 97,00 101,00 101,00
2128673 FAKSMUHASEBE ( SMS ) 386.75 | 180.50 | 110.75 | 264.75 | 728.20 | 240,00 | 407.25 | 31250 | 54,00 | 46575 | 289.75 325,00

1805000005 BILGIISLEM INTERNET(VDSL2128673)50MB 123,00 | 160,00 | 160,00 | 150,00 | 153,00 | 153,00 | 153,00 | 153,00 | 153,00 | 153,00 | 153,00 153,00
2124059 SEHZADELER MUZESI 29,00 31,00 37.01 31,00 31,00 46.89 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00
2810002 MAKATIM AMASYA 29,00 31,00 37,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00
2030021 KADHIM 35,00 37,00 33,00 37.25 37,00 37,00 37,00 31,00 37,00 37.25 37,00 37,00
2030022 KADHIM 31,00 33,00 33,00 33,00 33,00 33,00 33,00 33,00 31,00 33,00 33,00 33.25

8802780154 SEHZADELERSI INTERNET 62,00 62,00 62,00 62,00 65,00 65,00 65,00 65,00 65,00 65.25 65,00 65,00
2100050 YENIHAT 340,00 | 344.04 | 342.75 | 341,00 | 341,00 | 340,00 | 343,00 | 340,00 | 340,00 | 340.75 | 340,00 341,00
2100051 YENIHAT 340,00 | 34598 | 340,00 | 344.75 | 34420 | 340,00 | 340,00 | 340,00 | 340,00 | 340,00 | 340,00 340,00
2100052 YENIHAT 29,00 33,00 33.01 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31.25
2100053 YENIHAT 29,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00
2100054 YENIHAT 29,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00
2100055 YENIHAT 29,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00
2100056 YENIHAT 29,00 31,00 35.09 31,00 31,00 32.98 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00
2100057 YENIHAT 29,00 54.93 31,00 31,00 36.92 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 32.98 31,00
2100058 YENIHAT 29,00 31,00 31,00 31,00 40.90 31,00 32.98 31,00 31,00 34.50 31,00 31,00
2100059 YENIHAT 29,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00
2100060 YENIHAT MECLIS BINASI 36.85 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 41.16 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00
2100061 YENIHAT 29,00 31,00 31,00 31,00 31.25 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31.25
2100062 YENITAT 29,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 62,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00

7015808645 LABORATUVAR INTERNET (2100061 84,00 89,00 89,00 89,00 89,00 89,00 89,00 31,00 89,00 89,00 93,00 93,00

7017723375 FIBER INTERNET( Bilgi Islem) 2.522.50 | 2.522.50 | 2.522.50 | 2.522.75 | 2.522.50 | 2.522.50 | 3290.75 | 3.408.75 | 3.409.00 | 2.949.25 | 2.216.76 | 2.216.00

1805098028 IL.OZEL.IDARE.BOGAZKOY TETENET 171,00 174,00 | 17500 | 175,00 | 17475 | 175,00 174,00

2.338.484 IL.OZEL.IDARE MUD.BOGAZKOY 43.75 39,00 39,00 39,00 39,00 39,00 39,00 39,00
2.338.485 IL.OZEL.IDARE MUD.BOGAZKOY 43.75 39,00 51.50 39,00 39,00 39,00 39,00 39,00
880'510'76'1 ILOZELIDARE MUD BOGAZKOY 37.50 69.75 85.75 86,00
GENEL TOPLAM 4.606.45 | 4518.20 | 4.429.36 | 4.563.00 | 5.386.29 | 4.542.62 | 5.662.64 | 5.658.75 | 5.438,00 | 5.426.50 | 4.539.49 | 4.573.50

Genel Toplam | 59.854.80

Tablo 55 Odenen telefon faturalari icmali
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Cep Telefon Faturas1 Odemeleri

Numaralar Nereye Ait Ocak Subat Mart Nisan Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil Ekim Kasim | Arahk
5055304645 | VALILIK MAKAMI 24.50 24.25 24.50 24.75 24.50 24.75 24.50 24.75 14.50 1.75 1.75
5055304646 | VALIK MAKAMI 24.50 24.25 24.50 24.50 24.25 24.75 24.50 24.75 10.50 1.50
5056304647 | VALILIK MAKAMI 24.50 24.25 24.50 24.25 24.50 24.75 24.50 24.75 24.50 24.75 24.75 25,00
5055304747 | VALILIK BASIN HAMDI YANIK 78.75 87.50 80,00 75.25 75.50 75.75 75.75 75.75 | 12150 | 76,00 75.75 | 127,00
5054669005 | VALILIK MAKAMI VALI BEY 75,00 76.25 67,00 75.75 76.75 70,00 71.75 69.75 82.50 71,00 70.75 71.25
5321381477 |IL OZEL IDARE MUD.GENEL SEK 73.50 52.50 44.25 43.25 88,00 69,00 64.25 75.75 62.75 66.25 92.25 | 108.50
5336189494 |iL OZEL IDARE MUD.GENEL SEK 4350 4325 4325 43.50 4325 4375 4375 43.75 31.66
Toplam | 344,00 | 332.25 | 308,00 | 311.25 | 356.75 | 332.75 | 329,00 | 339.25 | 333.41 | 254,00 | 265.00 | 333.50
Genel Toplam | 3.839.16
Tablo 56 Odenen cep telefonu faturalar icmali
Dogalgaz Faturas1 Odemeleri
Numaralar Ocak Subat Mart Nisan Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil Ekim Kasim Aralik
1145776 VALI KONAGI SOFULAR MAHALLESI 2.277.46 | 1.797.71 | 1.423.19 | 1089.88 | 579.88 | 266.37 | 201..85 | 184.25 | 203.94 | 977.30 |1.0602.57 | 1.844.23
1145777 VALI KONAGI EVI MUTFAKSOFULAR
MAHAI LES 11.44 11.43 21.38 16.66 17.71 18.25
ff:;%NAMASYA IL OZEL IDARESTIHSANIYE MAHALLEST | 2 944 56 | 492945 | 2.609.90 | 831.61 3.635.25 | 5516.09
409225 AMASYA iL OZEL IDARESI IHSANIYE KAZAN
ifglcﬂé*MASYA IL OZEL IDARESIKULTUR SANAT EVI 2.168.74 | 152882 | 907.00 | 628.15 | 4463 21622 | 1.039.98 | 1.283.89
,{283T7SZP?MASYA IL OZEL IDARESI KULTUR SANAT EVI 43.41 4234 | 4357 | 3096 | 25.04 2352 | 2217 | 2027 | 2282 | 3105 | 2833
980140 AMASYA IL OZEL IDARESI SEHZADELER MUZESI 781.77 678.78 | 620.59 | 432.84 | 23.75 25.06 239.33 634.03
%?%%QQTAMASYA IL OZEL IDARESTIHSANIYE MAHALLESL | g5 5 7133 | 9718 | 7741 | 7401 7268 | 6018 | 6294 | 8366 | 8205 81.52
359801 AMASYA IL OZEL IDARESI IHSANIYE MAHALLESI
BINASI
1146268 AMASYA iL OZEL IDARESI LABORATUVAR 390.11 376.77 338.94 | 153.07 30.71 20.49 50.86 236.37 255.76
1016353 AMASYA IL OZEL IDARESI HACIILYAS
MAHALLES LOIMAN 2.375..09 | 2.268.16 | 1.484.37 | 1.195.63 | 287.23 156.70 | 903,00 1.633.31
TOPLAM 16.075.80 | 11.724.81 | 7.524.83 | 4.460.93 | 1.065.25 | 283.03 | 318.54 | 266.60 | 304.86 | 1.532.62 | 7.877.85 | 11.277.16
Genel Toplam: | 62.652.43

Tablo 57 Odenen dogalgaz faturalar1 icmali
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Su Faturas1 Odemeleri

ABONE NO NEREYE AiT Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran | Temmuz | Agustos Eyliil Ekim Kasim Arahk
261 Vali Konagi 80.20 93.34 125.90 97.40 116.40 116.40 81.58 81.58 100.37 178.93 49.92 103.74
14284 Vali Konag1 Garaj 140.36 90.20 40.42 243 37.25 46.75 65.75 81.58 81.56 55.51 53.08 18.26
1551 Yorgiigpasa konag1 68.26 55.72 100.57 94.24 84.74 43.59 27.76 151.22 30.92 7451 11.53 49.92
16892 Hizmet Binasi 703.38 1.244.22 | 459153 949.96 894.61 828.21 328.53 1.691.56 | 1.492.33 2.663.66 | 1.470.18 | 1.835.45
31443 Sehzadeler Miizesi 128,00 30.89 26.56 139.38 67.18 62.67 71.69 71.69 71.59 116.30 62.67 67.18
18468 Amasya Valiligi 2.43 43.18 21.42 97.40 72.08 76.41 8.50 8.75 27.76 68.18 56.25 53.41
672 Amasya Valiligi 77.67 49.45 62.50 97.40 27.76 21.42 6.80 27.76 8.76 17.53 15.09 27.76
36378 Kiiltir Evi(Hazeran) 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 100,00
15504 Fetiye Mahallesi Laboratuvar 200,00 200,00 250.00
3858 Kiiltir Merkezi 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 8,00 4.00 4,00
417 Sofular Misafirhane 243 243 2.40 243 243 243 243 243 2.40 4.86 243 243
TOPLAM 1519.62 1.813.43 5.175.41 1.520.76 1.306.45 1.203.88 958.34 2.320.58 2.320.58 3.187.53 1.975.55 2.268.15
Genel Toplam | 25.850.29

Tablo 58 Odenen su faturalari icmali
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RUHSAT VE DENETIM HiZMETLERIi MUDURLUGU

3213 Sayih Maden Kanuna Gére Yapilan isler:

3213 sayili Maden Kanuna gore; I (a) grubu kum-¢akil hammadde iiretim izin sahalart igin 2
adet, I (b) grubu kil hammadde iiretim izin sahalar1 i¢in 2 adet, II(a) grubu kalker hammadde iiretim
izin sahalar1 igin 4 adet ve IV. Grup linyit yer alt1 ocag1 i¢in 1 adet olmak iizere toplam 9 adet Isyeri
Ag¢ma ve Calisma Ruhsati verilmistir.

3213 Sayih Maden Kanuna Muhalefet

3213 sayih Kanuna gore 01.01.2017-31.12.2017 tarihleri arasinda Maden Kanununa
Muhalefetten Ilimiz dahilinde faaliyet gdsteren isletmelere 5 adet sevk figsiz maden sevkiyatindan ve
2 adet ruhsatsiz maden iiretiminden olmak iizere toplam 7 adet Idari para cezasi diizenlenmis olup,
66.186,53 TL tutarinda idari para cezasi kesilmistir. Bu konu ile ilgili dis paydaslarmmz il Cevre ve
Sehircilik Miidiirliigii DSI, 11 ve Ilce Jandarma Komutanliklari, Gida, Tarim ve Hayvancilik
Midiirligudiir.

Idarece ve miisterek olarak denetimlerimiz devam etmektedir.
2005/25902-2007/11882 Tarih Ve Sayih Resmi Gazetelerde Yayimlanan Gayri1 Sihhi Miiesseseler Ve

Agilmasi izne Bagh Is Yerleri Yonetmeligine Gore:
01.01.2017-31.12.2017 aras1 Idaremiz tarafindan verilen ruhsatlar su sekilde siralanmaistir.

Umuma Acik Istirahat ve Eglence Yeri : 6 Adet

Gayri Sihhi Miiessese(G.S.M.) L. Sinif : 0 Adet

Gayri Sihhi Miiessese(G.S.M.) I1.Sinif 127 Adet

Gayri Sihhi Miiessese(G.S.M.) III. Siif 1 Adet

Sihhi Miiessese :17  Adetolmak toplam 51  Adet Ruhsat
verilmistir.

2017 vili icerisinde 01.01.2017-31.12.2017 tarihleri aras: 83 adet is yeri denetlenmistir.

5686 Sayili Jeotermal Kaynak ve Dogal Mineralli Sular Kanunu
01.01.2017-31.12.2017 taijihleri arasinda 2 adet Jeotermal Kaynak ve Dogal Mineralli Su
Arama Ruhsati diizenlenmis olup Isletme Ruhsati miiracaati olmamastir.
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Ruhsat islerine Dair Tahakkuk Eden Gelirler

Ceza Tiirii Miktar:

GSM Ruhsat Bedelleri (Maden) 4.935,00 TL
Maden Ozel idare Paylar1 631.550,83 TL
Jeotermal Idare Paylar 77.949,65 TL
Idari Para Cezalari 662.195,63 TL
TOPLAM 1.376.631,11 TL

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

)/
A X4

*0

X/
°

%

K/
L X4

*0

Midirligiimiz 2017 yili igerisinde kuruldugundan ve Birimimize ait 2017 yili 6denegi
olmadigindan yil igerisinde gerceklestirilen bir harcamamiz bulunmamakla birlikte asagida
bahsedilen is ve islemler Birimimiz tarafindan gergeklestirilmektedir.

Idaremiz tasinmazlarindan ecrimisil alinan 15 kdy bulunmakta olup toplam 312 isgalci vardir.
Tasinmazlarimiz i¢cin mahallinde yapilan incelemeler ile isgalci ve isgal miktarini belirleme
caligmalar1 diizenli olarak devam etmektedir. Isgal edilen yerler igin isgalciye ecrimisil tahakkuk
ettirilmektedir. Tasinmaz tespit tutanaklari ile islemler kayit altina alinmaktadir.

i1 Genel Meclisinin 06/10/2016 tarih ve 180 sayili karari ile il Enciimeninin 25/09/2017 tarih ve
351 sayili karart ile 89 parselin satig ihalesi ger¢eklestirilmistir. 16/10/2017 tarihli ihale ile 40 adet
parsel, 30/10/2017 tarihli pazarlik ihalesi ile 8 adet parsel ve 31/10/2017 tarihli pazarlik ihalesi ile
de 3 adet parsel satilmis olup bu satig1 gerceklestirilen 51 adet parselden 7 adet parsel saticist
sozlesmeye gelmemistir. Buna gore 44 adet parsel satilmis ve 45 adet parselin satisi
gerceklestirilememistir. Satig islemi devam eden 44 adet parselin toplam satis tutar1 1.943.035,00
TL dir.

Idaremiz biinyesindeki lojmanlarda 28/12/2017 tarih ve 30284 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Maliye Bakanligi Milli Emlak Genel Miidiirliiglintin 380 Sira Nolu Tebligi geregince 15/01/2018
tarthinden gecerli olmak tizere Kamu konutlar1 kira bedelleri giincellenmis olup, lojmanlarla ilgili
diger is ve islemler kayit altma alinmistir. Idaremize ait Merkez ilgede; Sofular mahallesinde Vali
konag1 olmak iizere, Hac1 Ilyas mahallesi, [hsaniye mahallesi, Hizir Pasa mahallelerinde, Suluova
da Eski Celtekte, diger ilgelerde ise Kaymakamlik lojmanlarimiz bulunmaktadir.

Idaremize ait tasmmmazlardan kiralik yerlerin tahsilat isleri aylik olarak takibi yapilmakta ve
sistemden gelir modiiliine islenmekte olup kira bedellerini siiresi icerisinde yatirmayan kiracilarin
tespiti halinde gecikme faiziyle birlikte Hukuk Birimimizle irtibatli olarak bor¢ tahakkuk
ettirilmektedir. Siiresi sonunda kira sozlesmelerinin 5. Maddesine istinaden Il Enciimeni
tarafindan yeni kira bedeli belirlenmekte olup diger kira is ve islemleri diizenli olarak devam
etmektedir.

[limiz merkez ve ilgelerdeki kdy muhtarliklarinca kullanilan ve Miidiirliigiimiiz tarafindan cildi
satilan salma makbuzlarmin 2017 yil1 satis bedeli il Genel Meclisinin 02.02.2017 tarih ve 43 sayili
karar1 ile 30,00 TL olarak belirlenmistir. Belirlenen fiyat iizerinden 2017 yili igerisinde toplam 33
koy muhtarligina 4.590,00 TL karsiliginda 153 cilt salma makbuzu tutanakla verilmistir.

Idaremiz tarafindan kiralanan yerler:
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- Miilkiyeti Neriman COPUROGLU’na ait KADIM,
- Miilkiyeti Rahtuvan Mehmet Pasa Vakfi Vakiflar Genel Miidrliigiine ait olan ve Idaremizce

restore edilip isletilmesi amaci ile 01/02/2008 tarihinde 28 yilligina kiralanan, Ilimiz
Merkez ilce Dere Mahallesinde bulunan Tashan’in zemin-i¢ ve 1. Katin tamami bir biitiin
sekilde kiralanmustir.

- Miilkiyeti Vakiflar Genel Miidiirliigii Tokat Bolge Miidiirliigiine ait Ilimiz Merkez Ilge

Haci lyas Mahallesinde bulunan “Imaret Miizesi” 052040063004 Dosya no.lu tasinmaz
kiralanmustir.

- Miilkiyeti Vakiflar Genel Miidiirliigii Tokat Bolge Miidiirliigiine ait ilimiz Merkez Ilge

Haci ilyas Mahallesinde bulunan “Maketim Amasya Miizesi” 052040063002 Dosya no.lu
tasinmaz kiralanmustir.

(S6z konusu bu tasmmazlarin kira bedelleri diizenli olarak her ayinl’i ile 5’i arasinda idaremiz
tarafindan 6denmektedir.)

K/
**

Idaremize ait olan tasmnmazlarin devir, takas, trampa, tahsis, satis, irtifak hakki saglanmas ile
tevhit, ifraz, yola terk, kat irtifaki, kat miilkiyeti vb. is ve islemler gergeklestirilmektedir.

Kamu Kurum ve Kuruluglarin miilkiyetinde bulunan taginmazlarin bedelsiz devir alinmasi veya
Kurumumuza ait taginmaz ilizerindeki (Okullarin ve resmi kurumlarin) tahsislerinin saglanmasi
calismalar1 diizenli olarak devam etmektedir.

Il smirlart icerisindeki sehitliklerimiz ile ilgili islemlerde yer tahsisi yapilmakta, sehitliklerimizin
bakimi ve temizligi haftanin belirli giinlerinde 6zenle devam etmektedir.

ISLETME VE iSTIRAKLER (ESKi CELTEK KOMUR MADENI) MUDURLUGU

1927 yilinda DDY tarafindan 444 hektar alan1 kapsayan bir isletme ruhsati alinarak calismaya
baslanilmustir.

1958 yilinda Amasya Il Ozel Idaresi tarafindan satin alimmustir. 1l Ozel Idaresi’ne bagh olarak
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

133 hektarlik isletilebilir komiir sahasinda 1 adet acik ocak olup, halen 55 ve 57 nolu acik
ocaklardan iiretim yapilmaktadir.

Elenmis toz , Elenmis Findik, Yikanmis toz , Yikanmis findik ,1 ve 2. iirlin parca komiir
cinslerinde iiretim ve satis yapilmaktadir.

Isletmemiz, Amasya il Ozel Idaresine bagl biitge i¢i isletme olup Faaliyetlerini Mahalli
Idareler Biitge Muhasebe ve Mahalli Idareler Biitge i¢i Isletme Yonetmeligi esaslarma gore
yiiriitmektedir. Yapim isleri, Mal ve Hizmet alimlarinda 4734 Sayili Kamu Ihale Kanuna
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tabidir. Isletmemiz, ticari faaliyetleri cercevesinde, ana faaliyetlerine yonelik Mal ve Hizmet
alimlar1 4734 Sayil1 Kamu fhale Kanunun 3.maddesi (g) bendi geregi istisna kapsamindadir.

1. Uretim

2017 yil1 Tiivenan Uretim miktar1 (ton): 282.597,64

2. Satis

Satis Tablosu (ton)

Uriin Miktar

1. siif parga komiir 610,000
1. siif parga torba komiir 6.758,806
Elenmis Findik Komiir 2.720,780
Elenmis Toz Komiir 83.267,420
Hurda Odun 117,510
Slam Komiir 23.071,090
Tip 1 Komiir 14.228,250
'Y1ikanmis Findik Komiir 7.485,830
'Y1ikanmis Findik Torba Komiir 297,710
'Yikanmis Pagal Parga Komiir 1.771,290
'Yikanmis Pagal Torba Komiir 4.961,440
'Y1ikanmis Toz Komiir 24.463,310
Genel Toplam 169.753,436

Tablo 59 Komiir satis tablosu

3. Harcama Durumu

KOMUR SATIS HASILATI 22.143.316,10
GENEL URETIM GIDERLERI 16.783.648,92
\Dénem Basi Stok (1.243.064,94)
|Dénem Sonu Stok (1.106.763,68)

(136.301,26) +136.301,26

TOPLAM - 16.919.950,18
GAYRI SAFi KAR (22.143.316,10-16.919.950,18) 5.223.365,92
Diger Gelirler 20.087,86
Faiz Gelirleri 231.178,98
Diger Olagan Gelirler 6.286,11
Onceki Donem Gelirleri 52.566,21
Diger Ol Dist Gelir 7.685,42
GELIRLER TOPLAMI 5.541.170,50
Genel Yonetim Giderleri 1.650.263,85
Paz. Satis Dag. Giderleri 365.703,74
Karsilik Giderleri 356.117,14
Olagandis1 Giderler 147.877,54
Al Tadeleri 22.356,80
\Mal Zaiyati 236.540,34
GIDERLER TOPLAMI 2.778.859,41
|FAALiYET KARI ( %3+ ) (5.541.170,50-2.778.859,41) 2.762.311,09

Tablo 60 Komiir harcama tablosu
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4. 2013 -2016 Yillar1 Arasi Uretim-Satis-Gelir-Gider

YILLAR I.-JRTEUT‘;ﬁVggN) ?{fgﬁg GELIR (TL) | GIDER (TL)
2013 24101748 13414994 16.466.512,33 13.702.303,45
2014 304.150,96 139.626,12 19.827.500,64 16.167.965,34
2015 31929374 12952600 17.421.149.45 16.127.213,83
2016 35162482 127.768,15 16.956.853,99 17.502.021,73
2017 282.597,64 16975344 2214331610 19.381.005,01

Tablo 61 Kémiir 2013 - 2016 yillar1 aras: iiretim-satis-gelir-gider tablosu

IMAR VE KENTSEL iYILESTIRME MUDURLUGU

1. Giderler
Biitce Giderleri Biitcesi Harcanan Kalan
Kapanan Belediyelerin Imar planlariyla ilgili 18.
madde uygulamasi yapilmasi 30.000,00 15.037,15 14.962,85
Kapanan Belediyelerin imar Planlarinin revize
edilmesi 20.000,00 560,50 19.439,50
K&y Yerlesim Alani Igin Tarimsal Amacli Tip Proje
Uretilmesi 10.000,00 0 0
Yikim ihaleleri 50.000,00 0 0
TOPLAM 110.000,00 15.597,65 94.402,35
Tablo 62 imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii giderler
2. Gelirler
YAPILAN iSLER TUTAR
Kagak Insaatlardan alinan cezalar 66.663,00
K0y i¢i ingaat izin harglari 5.250,00
Imar ¢ap1 harclar 7.600,00
Imar plani onay harci 3.000,00
Yapi ruhsati harci 7.229,75
Yap1 kullanma izin belgesi harci 9.668,66
Halihazir harita onay harci 2.500,00
[fraz Tevhit harci 15.300,00
TOPLAM 135.211,41

Tablo 63 Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii gelirler
3. KUDEP (Koruma Uygulama ve Denetim Biirosu)

» Tasinmaz kiiltlir varliklarinda yapilacak olan tadilat ve tamirat uygulamalar1 dncesinde yapiy1
incelemek ve yapilacak onarima iliskin kosullarin belirtildigi basit onarim 6n izin belgesini
diizenlemek.

* Tescilli kiiltir varliklarinin mail-i inhidam olmalar1 halinde can ve mal giivenliginin
saglanmasi icin gerekli islemleri yaparak durumu koruma boélge kurulu miidiirliigiine iletmek.

* Tadilat ve tamirat kapsaminda baslanilan onarimlarda esasli onarim gereginin saptanmasi
durumunda onarimi durdurarak konuyu belgeleriyle birlikte koruma bolge kurulu miidiirliigline
iletmek.
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* Koruma bolge kurullar tarafindan onaylanmis rolove, restitiisyon ve restorasyon projelerine
iliskin uygulamalar1 denetlemek, projesine uygun tamamlanan uygulamalar i¢in kullanma izin
belgesi diizenlemek.

* Tasmmaz kiltir varliklart bunlarin koruma alanlar1 ve sit alanlarinda tadilat ve tamiratlarin
Ozglin bigim ve malzemeye uygun olarak gergeklestirilmesini denetlemek, uygun bulunanlara
onarim uygunluk belgesini diizenlemek.

* Samsun Koruma Boélge Kurulunun her ay diizenlemis oldugu kurul toplantilarina katilmak.

KUDEB FAALIYETLERI
. Tescilli .
. Verilen . . . Esash Basit
ILCE ADI izinsiz basit Basit Mail-i Yap 1la.r1n Yikim | Kurum Basit Basit Onarmm | onarmm
Uygulama|onarim Onarim inhidam Cevresinde Talepleri|Gériisleri Onarim |Onarim Kapsamina|Baslama
.. .|Uygunluk Yeni Talepleri| Red - N
Izinleri giren Bitirme
Yapilanma
MERKEZ 1 2 1 2 68 2 1
SULUOVA 1 20 1
MERZIFON 5 22 2 50 6 2 1 22
G.HACIKOY 3 6 1 1 18 2 1 1
HAMAMOZU 1 7
GOYNUCEK 1 28
TASOVA 1 44
TOPLAM 9 29 2 3 1 6 235 11 3 3 23

Tablo 64 2009-2017 yillar1 arast KUDEP ¢alismalar:
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4. Imar Ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigiiniin 3194 Sayili imar Kanununa Gére Yiiriittiigii

Isler
Sira No Yapilan is Miktar
1 Insaat Izinleri 90 adet
2 Insaat Ruhsat1 92 adet
3 Yapi kullanma izni 49 adet
4 izinsiz Insaat tespiti 39 adet
5 Halihazir harita onay1 8 adet
6 Uygulama Nazim Plant Cizim 33 adet
7 Tevhit ve Ifraz Islemi 88 dosya
8 Adrese . dayali niifus kayit sistemi 109 adet
islemleri kapsaminda kap1 numarasi
9 Imar ¢ap1 79 adet

Tablo 65 3194 Sayili imar Kanununa gore yiiriitiilen cahsmalar
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

1. Miizeler

01.01.2017 ve 31.12.2017 tarihleri arasinda Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii olarak
yaptigimiz ¢alismalar hakkindaki faaliyet raporudur.
Idaremiz tarafindan 2008 yilinda yapilan Sehzadeler Miizesi ve 2010 yilinda yapilan Minyatiir
Amasya Miizesi, Imaret Kiiltir Merkezi Birimimize bagli olup 2017 yili Aralik ay1 itibari ile
miizelerin yerli yabanci turist sayis1 ve ziyaretcilerden elde edilen gelir asagida tabloda verilmistir.

MUZELER GELIR(TL) ZIYARETCI
Sehzadeler Miizesi 77.369,00 66163
Minyatiir Amasya Miizesi 69.010,00 36970
Imaret Kiiltiir Merkezi - 60460

Tablo 66 Miizeler ile ilgili veriler

Sehzadeler Miizesi, Minyatiir Amasya Miizesi ve Imaret Kiiltiir Merkezine ait istatistik verileri her ay
diizenli olarak tutularak I1 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigiine génderilmektedir.

2. Yemekhane:

Idaremize ait yemekhanemiz 11 Ozel Idaresi Hizmet Binasi icerisinde yer almaktadir.
Yemekhanemiz 6gle saatlerinde 12:00 — 13:00 aras1t Kurum personellerine, saglik calisanlarina ve
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misafirlere 6glen yemegi hizmeti vermektedir. Ayrica yemekhane salonumuz gelen talepler iizerine
nisan, kina ve diigiin térenleri i¢in her sene Il Genel Meclisinden alinan karar dogrultusunda belirlenen

ucret

karsiliginda kiraya verilmektedir. 2017 yili i¢in belirlenen kiralama bedelleri; Il Genel

Meclisinin 08.12.2016 tarih ve 232 sayili karar ile, il Ozel Idare personelleri ve Il Genel Meclis
Uyelerinin 1. derece yakinlari igin ise 350,00 TL’ digerleri 700,00 TL dir.

Yemek Yiyen Sayisi Gelir Miktar
(Kisi) (TL)
TOPLAM 32929 301.549,38

3.

Yiiriitiilen Faaliyetler

Miidiirliigiimiiz tarafindan 01.01.2016 - 31.12.2016 tarihlerine ait tamamlanmis ve devam

eden isler ile projelere ait bilgiler asagida ¢ikartilmistir.

+
*

Diinya kadinlar giinii etkinligi icin idaremiz yemekhanesinde 8 Mart 2017 Carsamba giinii tiim
bayan personellerimize kahvalti programi1 diizenlenmistir.
Huzurevlerinde kalan yaslilara ve ¢ocuk yuvalarindaki c¢ocuklarin ziyaretlerinde dagitilmak

iizere malzeme alimi ve pasta alimi gergeklestirilmistir.

Idaremiz ile Ajans Press arasmnda 1 yillik medya takip sdzlesmesi hizmet alimi
gerceklestirilmistir.

Glindemi takip etmek adina yerel gazetelerden Art Gazetesi, Haberci Gazetesi, Kent Gazetesi,
Giinebakis Gazetesi, Yesilirmak Gazetesi ve Objektif Gazetesi, Ulusal gazete olan Sabah
Gazetesi ile Idaremiz arasinda yillik abonelik sézlesmesi imzalanmustir.

Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigiiniin yapmis oldugu Koruyucu Aile Egitimi ve Koruyucu
Aile Hizmet Modeline yonelik mal, hizmet alim1 gergeklestirilmistir.

Spor Faaliyetleri igin, “Sporcularin Odiillendirilmesi” biitge kaleminden Suluova Belediyesi
Spor Kuliibiiniin ihtiyaclarinda kullanilmak {izere, spor malzemesi alinarak yardim yapilmistir.
(11.000,70 TL)

Idaremiz, Amasya Milli Egitim Miidiirliigi ve Iris Ajans Gosteri Sanatlari Merkezi
Organizasyon Hizmetleri Tic. Ltd. Sti. arasinda Amasya ili egitim kurumlarinda tiyatro
gosterimine dair 1§ birligi protokolii imzalanmistir.

Spor Faaliyetleri icin, “Sporcularin Odiillendirilmesi” biitce kaleminden Tasova Ilgesi YIBO
Spor Kuliibiine 5302 Sayili il Ozel Idaresi Kanununun 6. Maddesinin a) bendi geregi
miisabakalarda kullanilmak {izere spor malzemeleri alinmak suretiyle destek verilmistir.
(10.000,11 TL)

Amasya’nin markalasmasi, tamitim ve imaj ¢aligmalar1 kapsaminda Istanbul Deniz Otobiisleri
(IDO) igindeki ekranda Idaremiz tanitimina ydnelik yaymn yapilmasi organizasyon isi
gergeklestirilmistir.

Idaremize ait 2016 yili giincel bilgi paylasimi (8. Say1) dergisi bastirilmustir.

Idaremizin bastirmis oldugu kitaplarin (Amasya’da Sancak Beyligi Yapmis Osmanli
Sehzadeleri — Amasya Kitabeleri ve Mezar Taslar1 — Amasya Hiikiimet Konagi) komisyonca
belirlenen fiyatlardan Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine bagh faaliyet gdsteren miizelerde
satisa sunulmustur.

Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigiiniin talepleri dogrultusunda “Amasya Oluz Hoyiik 2 Kuzey —
Orta Anadolu’da Bir Akhaimenid (Pers) Yerleskesi adli kitabin 6nhazirligi ve basim isi
yapilmis olup s6z konusu isin, isi alan firma tarafindan matbaada basimi gerceklestirilmektedir.

125




Idaremizde bulunan ve kale bayrag: olarak kullanilip hava sartlarindan dolay: kullanilamaz hale
gelen yipranmis 104 adet Tiirk Bayragi imhasi gerceklestirilmek iizere Valilik idari Hizmetler
Sube Miidiirliigiine gonderilmistir.

Tiirkiye Cumbhuriyetinin 100. Kurulus Yil Doniimii kutlamalarina iligkin strateji belgesinin
icerigi ¢ercevesinde 2018 — 2023 yillar1 arasinda Idaremiz tarafindan yapilmasi planlanan
kurumsal katki ve degerlendirme ¢alismalari; - Culiis tepenin diizenlenerek Milli Miicadele anit1
yapilmasi,

Saraydiizli Kisla Binasinin iglevselliginin arttirilmasi, Harsena Kalesinde ve Saraydiizii Kisla

Binasi 6niinde Milli Miicadeleyi anlatan 151k gosterileri yapilmast,

Amasya Havza ilge sinirindan itibaren Amasya’miz1 tanitict totemlerin dikilmesi,

Madencilik miizesinin kurulmas.

Amasya Ilimizin tanitim igin gerceklestirilen 8 GB USB Flash Bellek Hizmet alimi isinde
yiiklenici firma Serbiilent Ta¢ sozlesmede belirtilen silire igerisinde malzeme teslimi
yapmadigindan s6zlesme feshedilmistir.

Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigiin diizenledigi kadina yonelik siddetin &nlenmesi egitimi
icin alinan malzemelerin 6demeleri gerceklestirilmistir.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami kutlamalarinda ilkokul ¢ocuklarina dagitilmak
ve siislemelerde kullanilmak tizere bayrak ve balon alimlar1 gergeklestirilmistir.

Ilimize gelen yerli ve yabanci konuklarin ikramlarinda kullanilmak iizere logolu bez ¢anta alimi
gerceklestirilmistir.

Genglik ve Spor Bayrami Kutlamalarinda Ulusal ve Uluslar arasi1 Miisabakalarda Dereceye
Giren Sporcular1 Odiillendirmek Uzere 82 Adet Gram Altin Alim1 Gergeklestirilmistir.

Ozel Idare Spor Kuliibiine 2016-2017 Amatér Futbol 1. Kademe U-19 Tiirkiye Sampiyonasinda
Maglarda Kullanilmak Uzere Spor Malzemesi Alinmistir.
Ankara Yayimnevi Org. Ve Danis. Hizmetleri Is Yeri Imar Ceza Mevzuat1 Uggeni Kitabr Hizmet
Alim1 Yapilmstir.
Amasya’nin tanmitimmin da yer aldigt Gen¢ Biirokratlar Dergisi Hizmet Alimi
Gergeklestirilmistir.
Mahalli Idareler Mesleki ve Mevzuat Dergisi Aboneligi Yapilmustir.
Idaremiz Adina Kurumlararas1 Voleybol Turnuvalarinda Kullanilmak Uzere Spor Malzemesi
Alinmistir.
Minyatiir Amasya Miizesi Bakim ve Onarmmi Igin Led Aydinlatma Sistemi, Stor Perde,
Yipranmis Sedir Yiizlerine Kumas Kaplama ve Maket I¢ Duvarmm Boyanmasi Isleri
Gergeklestirilmistir.

“Amasya Oluz Hoyiikk 2 Kuzey Orta Anadolu’da Bir Akhaimenid (Pers) Yerleskesi” adli
kitabin 250 adet basim isi yapilmistir. (19.470,00 TL)

30 Agustos Zafer Bayrami dolayisiyla Organizasyon hizmeti ve Kiiciik Ses Sistemi Kiralama
isleri gerceklestirilmistir.
Hattat Piri Seyh Hamdullah’in “Hatt: Mushaf-1 Serif Yazmas: Tipki Basimi Kitabi”’ndan Ilimize
gelen ziyaretcilere takdim edilmek tizere 10 adet alinmistir.
Maketim Amasya Miizesinin Kdydes ihalesi ile Vektor Maket Adnan Erhan TUNC’a bakim
onarim isi yaptirilmistir. (62.976,60 TL)

Yeni Amasya Spor Kuliibiine malzeme alim1 yapilmistir
Veteranlar Serbest ve Greko — Romen Giires Diinya Sampiyonasina katilacak olan Idaremiz
personellerinden Mahmut DEMIR e 1.500,00 TL yardimda bulunulmustur.
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11 Ekim Diinya Kiz Cocuklar1 Giinii kapsaminda Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigii
tarafindan gerceklestirilen yemek organizasyonu Idaremiz tarafindan karsilanmustir.

19 Ekim Muhtarlar giinii programi kapsaminda malzeme alimi yapilarak Biliyiilk Amasya
Otelinde kahvalt1 diizenlenmistir.

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami’nin 94. Yildonimii kutlamalar1 i¢in davetiye basim isi
gergeklestirilmistir.

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami’nin 94. Yildoniimi kutlamalari i¢in bayrak alimi isi
gerceklestirilmistir.

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami’nin 94. Yildoniimii kutlamalari i¢in ses sistemi ve organizasyon
isi gergeklestirilmistir.

Ozel Sehzadeler Miizesinde kullanilmak iizere Galos alim1 yapilmistir.

10 Kasim Anma Programi kapsaminda ses sistemi ve organizasyon isi ger¢eklestirilmistir.

Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigii tarafindan diizenlenen Kadima Yénelik Siddet Calistay1
icin yemek hizmet alim1 ve malzeme alim1 yapilmistir.

Travel Turkey Izmir Fuar1 kapsaminda ilimizi yerli ve yabanci konuklara tanitmak amaciyla
Amasya’miza 6zgl geleneksel gida iirtinleri alinmistir.

Travel Turkey Izmir Fuar1 organizasyon isleri i¢in hizmet alim1 yapilmistir.

[limizin tanitim1 amaciyla Amasya Sehir Rehberi basimi yapilmistir.

Amasya Il Ozel Idare Spor i¢in malzeme alimi yapilmustir.

12-22 Haziran 2017 Atatirk Kiiltiir ve Sanat Festivali etkinlikleri dolayisiyla alimi
gerceklestirilecek isler;

1. Davetiye ve Afis Alim Isi (7.434,00 TL)

Sandalye Kiralama Isi (18.813,33 TL)

Tiirk Bayragi Alim fsi (17.936,00 TL)

Kiraz Tesvik Yarismasi i¢in Sepet Alim Isi (5.097,60 TL)

Giircistan, Romanya ve Ukrayna Uluslararas1 Halk danslart Toplulugu Gosterisi (27.358,00
TL)

BUYUK Sahne ve Ses Sistemi Kiralama Isi (15.340,00 TL)

KUCUK Sahne ve Ses Sistemi Kiralama Isi (16.638,00 TL)

Renkli Bask1 Pankart Alim Isi (902,70 TL)

Branda Afis, Pankart Alim Isi (4.289,30 TL)

10. Resim Sergisi I¢in Sergi Kitap¢igi Basim Isi (13.298,60 TL)

11. Etkinliklerde Kullanilmak Uzere Arajman, Buket, Karanfil Alim Isi (3.540,00 TL)

12. Led Ekran Kiralama (10.030,00 TL)

13. Yabanci Dans Topluluklarina Verilen Yemekler i¢in Malzeme Alimi (9.000,63 TL)

14. Yabanci Dans Topluluklari I¢in Konaklama Hizmet Alim1 (15.190,00 TL)

15. Etkinlikler I¢in Bastirilacak Materyallerin Grafik Tasarimlarini Alimi Isi (5.074,00 TL)

16. Havai Fisek Gosterisi (7.080,00 TL)

ok~ own
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4. Diger Etkinlikler

Spor Faaliyetleri

- a— — T ——
o — . —— —

11 Ozel Idaresi Spor Kuliibii 13 yas ve 19 yas araligindaki genglere futbol takimiyla hizmet
vermektedir. Kurumumuz her yil yaz aylarinda personellerimizden 1 tecriibeli hocamizin
yetistiriciliginde futbol kurslar1 a¢maktadir. Buralarda basar1 gosteren kursiyerlerimiz futbol
takimimiza lisansli futbolcu olarak kazandirilmaktadir. ilimiz Amatdr Futbol U19 ve Ul16 yas
grubunda sampiyon olan kurumumuz futbol takimlari Giresun ve Samsun’ da oynanan miisabakalarda
ilimizi bagar ile temsil etmislerdir.

B g o e W 7D
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Spor Faaliyetleri i¢in, Suluova Belediyesi Spor Kuliibiine, Tasova Ilgesi YIBO Spor Kuliibiine,
Ozel Idare Spor Kuliibiine, Idaremiz Voleybol Takimma, Yeni Amasya Spor Kuliibiine ve idaremiz
personeli Giires Diinya Sampiyonu 3. Mahmut DEMIR spor malzemesi alinarak yardim yapilmistir.
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12-22 Haziran Atatirk Kiiltiir ve Sanat Haftasi kutlamalarmi i1 Ozel idaremiz Amasya
Belediyesi ile organize etmektedir.

ﬂ. /e'i?w'?wn%nw'&m@i\/h;ﬁg- |’

Yabanci halk danslar1 gosterisi (Romanya-Giircistan) 11 Ozel Idaresi tarafindan finanse
edilmistir.
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Amasya 01 Ozel Idaresi tarafindan diizenlenen “Koyiimde Tiyatro Var” isimli Sosyal
Sorumluluk projesi gerceklestirdik.

. = .
Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigiiniin talepleri dogrultusunda “Amasya Oluz Hoyiik “ Kkitabi
bastirilmistir.
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Travel Turkey Izmir Fuarinda 1limizi yerli ve yabana konuklara tamitmak amaciyla
Amasya’miza 6zgii geleneksel gida iiriinleri alinip gonderilmistir.

19 Ekim Muhtarlar giiniinde Amasya Biiyiik Otelde Merkez koy ve mahalle muhtarlarina
kahvalt1 program diizenlenmistir.
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Amasya Muharip Gaziler Dernegi Baskan ve yonetim kurulu iiyeleri 03.02.2017 Cuma giinii
Amasya il Genel Meclisi toplantisina katildilar.

Sanh Tiirk Bayragimizin bakim il Ozel idaresi tarafindan gerceklestirildi
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“Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkindaki Yénetmelik” kapsamindaYangin tatbikatlari
gerceklestirdi

01 Ozel idaresi tarafindan tiim kéy muhtarlarimiza kacak yapi ve insaat izinleri konusunda
sunum yapildi.
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PLAN PROJE YATIRIM VE iINSAAT MUDURLUGU

2017 yilinda 7 tane yapim, 57 tane biiylik onarim, 18 tanesi zemin etiidii ve 20 tane hizmet
alim ihalesi, acik ihale usulii ile yapilmstir.

11 Ozel idaresi ve paydas kurumlara ait biitgeden toplam 117 tane dogrudan temin usulii ile mal
ve hizmet alimi ile yapim isleri ihale edilmistir.

Yapilan ihalelerden 6 tanesinin kontrolliigii Cevre ve Sehircilik Midiirliigiince, Milli Egitim
Midiirligiine ait onarim isleri Milli Egitim Midiirliigiince, diger islerin kontrolligii ise kurumumuz
teknik personellerince yliriitiilmektedir

1. Onemli Yatirnmlar

1-Tasova imam Hatip Lisesi 16 Derslikli Okul, 200 Kisilik Pansiyon, Bek¢i Kuliibesi Ve Cevre
Diizenleme Yapim Isi

Thale Tarihi 1 14.11.2014

Sozlesme Tarihi : 30.12.2014

Yer Teslim Tarihi : 05.01.2015

Isin Siiresi : 600 GUN.

Sozlesme Bedeli : 5.018.000,00 TL

Yapilan Harcamalar (KDV dabhil) : 4.926.212,63 TL

Yiiklenici Firma : Zeyni Baran- Baran Ins. Insaat Ltd. Sti. Is Ortaklig
Aciklama :Yikilacak olan depolarin sokiim ve yikimi tamamlanmis,

Okul ve Pansiyon bloklar1 ile ¢evre yapim isleri tamamlanmis, gecici kabulii yapilarak bina Milli
Egitim Miidiirliigiine teslim edilmistir.

2-Hamamoézii 10 Derslikli Okul Yapim
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Ihale Tarihi
Sozlesme Tarihi
Yer Teslim Tarihi
Isin Siiresi
Sozlesme Bedeli
Yapilan Harcamalar (KDV dabhil) :
Yiiklenici Firma
Aciklama
Egitim Miidiirliigiine teslim edilmistir.

: 15.01.2016

: 08.02.2016

: 11.02.2016

: 350 Giin

: 919.000,00 TL

925.755,53 TL

. Ibrahim Bahadir YIGIT
> Yapim isi tamamlanarak gecici Kabulii Yapilmis, bina Milli

3-Amasya 1 Ozel idaresi Hizmet Binas1 Yapim

Ihale Tarihi

Sozlesme Tarihi

Yer Teslim Tarihi

Isin Siiresi

Sozlesme Bedeli

Yapilan Harcamalar (KDV dahil) :
Yiiklenici Firma

Aciklama

: 02.05.2016

: 03.08.2016

: 08.08.2016

: 600Giin

: 13.803.000,00 TL+ 1.202.442,45=15.005.442,45 TL

15.541.061,96 TL

: Velihan ZOR-Fatih BURKE Is Ortaklig
. Atdlye ve bakim hane binalar1 yikilmis olup malzemeler

Bogazkoy santiyesine tagimnmigtir. Yeni H1zmet Binasi temel alt1 su yalitimi, temel, bodrum, zemin,1,
2,3 4. ve 5. kat, A, B1, B2 ve C Blok betonarme imalatlar1 ile Aliminyum ¢at1 kaplama imalatlari

tamamlanmustir.

Tiim katlarda duvar ve al¢1 siva imalatlari, dis siva ve mantolama imalatlar1 tamamlanmis olup
elektrik ve mekanik tesisat imalatlar1 dis cephe traverten tas kaplama imalatlari, Katlarda duvar ve
taban seramik ve mermer imalatlari, al¢i asma tavan ve saten algi ile boya imalatlart biiylik dlglide
tamamlanmis olup tesisat ve ¢cevre imalatlari devam etmektedir.
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4-Amasya 167 Afet Konutu Yapim Isi

Golli Baglarnn Mevkii, 1804 Ada, 16
arselde yer alan 5’er katli 4 Blok ve 110
n2 40 Daire

Thale Tarihi : 13.04.2015

Sozlesme Tarihi : 28.05.2015

Yer Teslim Tarihi : 02.06.2015

Isin Siiresi : 600 GUN.

Sozlesme Bedeli - 14.814.000,00 TL

Yapilan Harcamalar (KDV dahil) : 17.640.690,51 TL

Yiiklenici Firma : MCA Ins. Ltd.Sti — Mustafa KAZANCIOGLU is ortaklig
Agiklama : Gegici Kabulii yapildi. Gegici kabul eksiklerinin

tamamlanmasi i¢in verilen siire sonunda is tamamlanarak gegici kabul onaylanmustir.
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5-1MW Lisanssiz Riizgar Enerjisi Santrali Yapim Isi

Ihale Tarihi . 26.05.2016

Sozlesme Tarihi : 20.06.2016

Yer Teslim Tarihi : 27.06.2016

Isin Siiresi : 280 Giin

Sozlesme Bedeli : 1.337.000,00 AVRO +55.138 AVRO= 1.392.138 AVRO
Yapilan Harcamalar (KDV dahil) : 1.265.941,61 AVRO (5.564.143,59 TL)

Yiiklenici Firma : Inemko Ins. Elk. Telk. San. Tic. Ltd. Sti.

Aciklama . Giimiishacikdy Dumanli’da i1 Ozel Idaremize ait tasinmaz

tizerine OKA (Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi)’dan dan hibe alinarak 1 MW giiciinde riizgar enerji
santrali (RES) yapilacaktir. RAPSIM (Radar Performans ve iz Analiz Merkezi)’den TEA (Teknik
Etkilesim Analizi) raporu alinmig olup YEGEM’den olumlu rapor ve TEDAS’dan ¢agri mektubu
alindi. Sahada zemin iyilestirmesi ve temel, drenaj ve topraklama imalatlar1 yapildi. Tiirbin ve koskiin
sahaya nakli gerceklestirilmis olup projelendirme calismalari ve diger biirokratik is ve islemler
tamamlanmistir. Montaj ve baglant1 yapilarak bitirilecektir.

6-Seyhcui Mahallesi 20 Derslikli Imam Hatip Ortaokulu

Ihale Tarihi : 26.08.2016
Sozlesme Tarihi . 27.09.2016

Yer Teslim Tarihi - 03.10.2016

Isin Siiresi : 400 Giin
Sozlesme Bedeli : 2.362.000,00 TL

Yapilan Harcamalar (KDV dahil) : 2.318.425,64 TL
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Yiiklenici Firma : Mustafa KAZANCIOGLU

Aciklama . Betonarme imalati, tugla duvar, elektrik ve pis su tesisati,
al¢1, cati, pvc dograma, mantolama fayans, yalitim, tesviye, sap, denizlik, parapet, saten boya
imalatlar1 tamamlanmustir. Isin siiresi dolmus olup, ¢evre diizenlemesi, elektrik ve tesisat imalatlarina
cezali olarak devam edilmektedir.

7-Giimiishacikdy 16 Derslikli Ilkoégretim Okulu

Ihale Tarihi : 22.09.2016

Sozlesme Tarihi : 20.10.2016

Yer Teslim Tarihi : 25.10.2016

Isin Siiresi - 400 Giin

Sozlesme Bedeli : 1.930.000,00 TL

Yapilan Harcamalar (KDV dahil) : 1.344.462,66 TL

Yiiklenici Firma : Eyfer Ing.Miih. Tic. Ve San. Ltd. Sti.

Aciklama : Betonarme imalati, dis cephe boya, pvc dograma

imalati, ¢ati, tugla duvar, siva imalatlari tamamlanmis olup, seramik, elektrik ve pis su tesisati
imalatlarina devam edilmektedir.

8- Amasya Kurtbogan Tiirbesinin Restorasyonu

Ihale Tarihi : 20.07.2016

Sozlesme Tarihi - 08.08.2016

Yer Teslim Tarihi :11.08.2016

Isin Siiresi - 75 Giin + 103 Giin

Is Bitim Tarihi - 20.04.2016

Sozlesme Bedeli 1 77.822,45 TL

Yapilan Harcamalar (KDV dahil) : 116.388,56 TL (KDV Harig)
Yiiklenici Firma : Istankol Turz. Tic. Ltd. Sti.
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Aciklama : Amasya Merkez Istasyon Caddesinde, DDY arazisi icinde
kalan sahada yer alan, Halk arasinda Kurtbogan Hz. Olarak taninan zatin tiirbe yapisinin restorasyonu
icin hazirlanan restorasyon projesi ile Samsun Anitlar Kurulundan izin alinarak yapimitamamlanarak
gecici kabul islemleri yapilmistir

9-Samlar 20 Derslikli imam Hatip Ortaokulu Ve 200 Kisilik Pansiyon Binas1 Yapim Isi

-

Ihale Tarihi : 06.12.2016

Sozlesme Tarihi : 12.01.2017

Yer Teslim Tarihi : 16.01.2017

Ise Baslama Tarihi : 19.01.2017

Isin Siiresi - 600 Giin

Sozlesme Bedeli : 5.830.000,00 TL

Yapilan Harcamalar(KDV dahil) : 3.605.126,10 TL

Yiiklenici Firma : Sam Insaat Mim. Ltd. Sti.

Aciklama : Amasya Merkez Samlar Mahallesinde yapimina baslanan

pansiyon binasinin temel alt1 su ya11t1m1 yapilarak temel, bodrum ,zemin,1, 2,ve 3. kat betonarme
imalatlar1 ve tugla imalatlari tamamlanmistir. D1s cephe mantoluma islemi bitmis, ahsap cati imalatlar
ile cat1 iizeri kiremit uygulamasi tamamlanmistir. Okul binasinin betonarme, ¢ati ve tugla duvar
imalatlar1 tamamlanmistir. Bununla birlikte parsel sinirini belirleyen ¢evre duvari imalati yapilarak
duvar lizeri demir korkuluk imalatlar1 ile Bek¢i kuliibesine ait imalatlar tamamlanmistir. Siva isleri
devam etmektedir.

10- Merzifon 20 Derslikli Saghk Meslek Lisesi Yapim Isi

Ihale Tarihi : 05.12.2016
Sozlesme Tarihi : 01.02.2017

Yer Teslim Tarihi : 06.02.2017

Ise Baslama Tarihi : 06.02.2017

Isin Siiresi : 400 Giin
Sozlesme Bedeli : 2.174.000,00 TL
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Yapilan Harcamalar (KDV dabhil) :
Yiiklenici Firma :

Aciklama

2.458.869,43 TL
Ismail ARSLAN

. Batonarme, Siva, fayans, Al¢i, Dis cephe siva, fayans

mantolama, saten, boya cati, mutfak tezgahlari, laminant parke malatlar1 tamamlanmistir. Cevre
diizenleme imalatlarina devam edilmektedir.

11- Merzifon 20 Derslikli Kiz imam Hatip Lisesi Yapim Isi

Ihale Tarihi - 15.11.2016

Sozlesme Tarihi : 20.12.2016

Yer Teslim Tarihi : 26.12.2016

Ise Baslama Tarihi : 26.12.2016

Isin Siiresi : 400 Giin

Sozlesme Bedeli : 2.193.000,00 TL

Yapilan Harcamalar (KDV dahil) : 1.825.131,18 TL

Yiiklenici Firma : ALI BODUR

Aciklama : Betonarme, tugla duvar, Siva, fayans, Algi, Dis cephe siva,

fayans mantolama imalatlar1 tamamlanmistir. Cevre diizenleme, saten, boya, elektrik ve mekanik

imalatlarina devam edilmektedir.

12- Tasova 16 Derslikli imam Hatip Ortaokulu Yapim isi

Ihale Tarihi
Sozlesme Tarihi
Yer Teslim Tarihi
Ise Baslama Tarihi
Isin Siiresi

: 21.12.2016
: 15.02.2017
: 20.02.2017
: 20.02.2017
: 400 Giin
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Sozlesme Bedeli : 2.388.000,00 TL

Yapilan Harcamalar (KDV dahil) : 1.663.430,14

Yiiklenici Firma : IEG INSAAT (i.Emre GUR)

Aciklama . Betonarme, cati, tugla duvar, I¢ kaba siva ve alg1 siva
imalatlar1 tamamlanmis olup pencere kor kasa ve kapi kasalar takilmistir. Mekanik ve elektrik
imalatlar1 devam etmekte olup, dis cephe kaba siva ve mantolama imalatlarina baglanmistir.

13- Suluova 20 Derslikli Kiz imam Hatip Lisesi Ve 100 Kisilik Pansiyon Yapim Isi

Thale Tarihi : 07.12.2016

Sozlesme Tarihi : 10.01.2017

Yer Teslim Tarihi : 13.01.2017

Ise Baslama Tarihi : 13.01.2017

Isin Siiresi : 500 Giin

Sozlesme Bedeli : 5.200.000,00 TL

Yapilan Harcamalar (KDV dahil) : 3.924.530,68 TL

Yiiklenici Firma - Yap1 San. Ins. San. Tic. Ltd. Sti.

Agiklama : Okul ve pansiyon binalarinin zemin iyilestirme (jet groud)

imalatlar1 temel kazi ve dolgular tamamlandl Okul binast betonarme, tugla ve cati imalatlar
tamamlandi. I¢ duvarlarm kaba siva imalatlar1 ve dis cephe boya imalatlari devam ediyor. Pencere
kor kasalari takildi. Pansiyon binasi i¢ duvar kaba siva ve kaba al¢i imalatlar1 tamamlandi. Cevre
imalatlarindan ihata duvari tamamlandi.

14- Suluova 16 Derslikli Imam Hatip Ortaokulu Yapim isi

ihale Tarihi - 18.01.2017
Sozlesme Tarihi : 17.03.2017
Yer Teslim Tarihi : 20.03.2017
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he Baslama Tarihi . Yapilmadi

Isin Siiresi 350 Giin

Sozlesme Bedeli : 1.984.000,00 TL

Yapilan Harcamalar (KDV dahil) : 1.665.456,92 TL

Yiiklenici Firma : Salih Aydim — Murat Iseri Is Ortaklig

Aciklama . Yer teslimi yapildi. Santiye alaninda TOKI yiiklenicisinin

hafriyat ¢alismas1 nedeniyle ise ge¢ baslanmistir. Istinat ve ihata duvarlar1 tamamlandi. Saha betonu
imalatlar1 devam ediyor. Okul binasi kaba ingaati tugla imalatlari ile i¢ duvar kaba siva ve kaba al¢1
imalatlari tamamlandi. Pvc pencere imalatlari, tabliye sap ve karo seramik, fayans dis cephe dekoratif
stva imalatlar1 devam ediyor.

15- Amasya Bogazkoy Santiyesi Cevre Diizenleme Yapim Isi
T B ks

Thale Tarihi : 07.02.2017

Sozlesme Tarihi : 15.02.2017

Yer Teslim Tarihi : 20.02.2017

Ise Baslama Tarihi : 01.04.2017

Isin Siiresi : 60 Giin

Sozlesme Bedeli : 725.000,00 TL

Yapilan Harcamalar (KDV dahil) : 757.045,06 TL

Yiiklenici Firma : Sistem Elk. Ins. Ltd. Sti.

Aciklama : Thalesi Merkez K&ylere Hizmet Gotiirme Birligi tarafindan

yapilan c¢evre diizenlemesine ait tel ¢it, duvar, altyapi, kazi, dolgu, aydinlatma ve giivenlik kamerasi,
bordiir, parke, toprak dolgusu, demir kapt ve kamelya imalatlar1 tamamlanmis olup gegici kabulii
yapilmustir.

16- Okullarimiza Z Kiitiiphane Yapilmasi

a-Amasya Miiftii Tevfik Efendi ve Gazi Ilkégretim Okullarina Z Kiitiiphane Yapilmasi
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Amasya Miiftii Tevfik Efendi ve Gazi ilkdgretim Okullarma Z Kiitiiphane Yapilmasi .
Sozlesme bedeli 49.880,71 TL olup, 13.08.2017 tarihinde gecici kabulii yapilarak 11 Milli
Egitim Miidiirliigline teslim edilmistir.

Yapmm Isi Plan Proje Birim Miidiirliigiince tamamlanan Z Kiitiiphanelerin donanimi toplam
130.024,20 TL bedelle Destek Hizm. Miid. ce yaptirilmigtir

b-Amasya Tasova Yesilirmak ilkogretim Okuluna Z Kiitiiphane Yapilmasi

Tasova ilge Emniyet Miidiirliigii biitgesinden karsilanarak, yapim Isi Plan Proje Birim
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Miidiirliigiince 21.340,00 TL bedelle tamamlanan Z Kiitiiphanenin donanim1 46.663,10 TL bedelle
Destek Hizmetleri Miidiirliiglince yaptirilmistir.

17- Amasya Merkez Milli Egitim Miidiirliigii Hizmet Binas1 Yapim Isi

i

I Ml

ihale Tarihi
Sozlesme Tarihi
Yer Teslim Tarihi
Ise Baslama Tarihi
Isin Siiresi
Sozlesme Bedeli

Yapilan Harcamalar (KDV dahil) :

Yiiklenici Firma
Sti. Is Ort.
Aciklama

1TPIH I

| A‘"'"s.'.

: 31.05.2017
: 03.07.2017

: 04.07.2017

: 04.07.2017

: 500 Giin

. 7.628.000,00 TL
1.332.053,02 TL

: Bems Miih. San. Tic. Ltd. Sti. — Cagsan Ins. Tic. San. Ltd.

: Yer teslimi yapilarak aplikasyon caligmalarina baslandi.

Jetgrout zemin iyilestirme, hafriyat, grobeton, temel alt1 su yalitimi, temel betonu, 1. Kat kolon betonu
imalatlar1 tamamlanmistir. 1. Kat déseme ve kirisleri kalib1 yapilmaktadir.

18 — Merzifon 20 Derslikli istiklal Ilkokulu Yapim Isi

Ihale Tarihi

Sozlesme Tarihi

Yer Teslim Tarihi

Ise Baslama Tarihi

Isin Siiresi

Sozlesme Bedeli

Yapilan Harcamalar (KDV dahil) :
Yiiklenici Firma

Aciklama

: 26.09.2017

. 25.10.2017

: 30.10.2017

: 30.10.2017

: 400 Giin

: 2.610.000,00 TL

381.427,74 TL
: Miralp Yap1 Ins. Tic. ve San. Ltd. Sti.

Yer teslimi yapildiktan sonra eski okulun  yikimi

tamamland1 bina kazi ve dolgu isleri, grobeton, su yalitimi ve koruma betonu koruma betonu atilarak

temel imalatina baslandi.

20 — Amasya Koza Mah. 20 Derslikli Sehltler Ilkokulu Yapim isi

Ihale Tarihi

Sozlesme Tarihi

Yer Teslim Tarihi

Ise Baslama Tarihi

Isin Siiresi

Sozlesme Bedeli

Yapilan Harcamalar (KDV dahil) :
Yiiklenici Firma

Aciklama

: 24.08.2017
: 17.11.2017
: 21.11.2017
: 21.11.2017
. 400 Giin
: 2.329.000,00 TL
294.947,71
: Sistem Elk. Ins. San. ve Tic. Ltd. Sti.
: Yer teslimi yapildiktan sonra  bina kazi ve dolgu isleri
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tamamlandi. Temel ¢alismalar1 devam ediyor.

20 — Amasya Findikli Spor Lisesi Zemln Etiidii Ve Geoteknik Proje Yapim isi

Thale Tarihi : 25.10.2017

Sozlesme Tarihi » 01.12.2017

Yer Teslim Tarihi : 05.12.2017

Ise Baslama Tarihi : 05.12.2017

Isin Siiresi : 70 Giin

Sozlesme Bedeli  198.300,00 TL

Yapilan Harcamalar (KDV dahil) :

Yiiklenici Firma Geodizayn Proje Miih. Miis. Ltd. Sti.
Aciklama > Yer teslimi yapildi ise baslandi.

2. Diger Faaliyetler

Amasya Merkez Ezinepazar ve Hamamozii Sarayozii Koylerine Cocuk Oyun Grubu Yapilmasi

KDV Dahil toplam bedeli 20.650,00 TL olan oyun gruplart okul bahgelerine yapilarak ¢ocuklarin
kullanimina sunulmustur.

Merzifon Yoliistii Koyii Tarihi Cesme Restorasyonu
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Amasya ili Merzifon Ilgesi Yoliistii Koyiinde Koy Tiizel Kisiligine ait sahada yer alan halk
arasinda Korkdy Cesmesi olarak bilinen ve suyu akmayan ¢esme 18-19. YY Post Bizans donemine
kesme tag ile Oriilerek siitunlu olarak insa edilmistir. Cesmeye ait projeler Mimar Mustafa Giiner
tarafindan bedelsiz hazirlanarak Samsun Anitlar Kurulundan onay alinmistir. GNR Mimarlik firmasi
tarafindan KUDEP katki payr ile KDV dahil 75.520,00 TL bedelle restorasyon g¢alismalarina
baslanarak Cesme kisminin restorasyonu tamamlanmis olup g¢evre diizenleme c¢alismalart devam
etmektedir. Cesmeye temiz su getirilmistir.

Amasya Merkez Anonim Tiirbe Restorasyonu

08/1:Q INV1d 13AZVA
114 0ld =

Amasya Merkez’de Maliye Hazinesi iizerinde bulunan ve il Ozel Idaresine tahsisi yapilan halk
arasinda Anonim Tiirbe diye bilinen yap1 eski Ugler Mezarlig1 igerisinde kalmaktadir. Yapim tarihi
bilinmemekle birlikte sanat tarihi uzmanlarinca Osmanli Dénemine ait oldugu diistiniilmektedir. Bir
donem cephanelik olarak kullanilan almagik sistemle insa edilen kagir yapt 1992 yilinda
tescillenmistir. Tiirbeye ait projeler KUDEP katki paymdan 24.900,00 TL bedelle Mimar Mustafa
Gliner tarafindan hazirlanarak Samsun Anitlar Kurulundan onay alinmistir.

Amasya Merkez Sofular Sokagindaki 2 adet tescilli evin Restorasyonu

_ Amasya Merkez Sofular Mahallesinde Yer alan, Sokak Sagliklastirma Projesi kapsaminda Il
Ozel Idaresince satin alinan tescilli 2 adet ahsap evin beraber kullanimina yonelik restorasyon
projeleri 15.000,00 TL bedelle Mimar Mustafa Giliner tarafindan hazirlanarak Samsun Anitlar

Kuruluna Ocak ay1 toplantisinda goriisiilmek iizere sunulmustur. Proje onayindan sonra restorasyon
ithalesine ¢ikilacaktir.
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Amasya Hiikiimet Konag1 Giivenligi
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302.245,00 TL bedel ile Hiikiimet Konaginin bahgesi ferforje korkuluk, road blocker ve kollu
bariyerler ile gilivenli hale getirilmis, glivenlik kontrol binasi yapilarak giris ¢ikis tek noktaya
toplanmustir.

Amasya Kalesi, Harsena Dagi1 ve Yaliboyu Evlerinin Aydinlatilmasi

Amasya Harsena dagi iizerinde bulunan kale, magaralar, kizlar saray, yaliboyu evleri ve Tarihi
Kopriilerin aydinlatilmas1 projesi OKA destegi ile 11 Ozel Idaremiz tarafindan gergeklestirilerek
bakimi ve isletmesi yapilmaktadir. Yaklasik 29000 m2 alanda yapilan aydinlatma i¢in 2017 yilinda
toplamda 183.381,44 TL tutarinda malzeme alinarak is¢iligi kurumumuz personellerince yapilmak
suretiyle pek ¢ok ariza ve eksiklikler giderilmistir. Cesitli renklerle yapilabilen aydinlatmaya ait
renkler, 6zel giinlerde destek, farkindalik ve kutlama renkleri olarak degistirilmektedir

2 Nisan 2017 Otizm Farkindalik Giiniinde ‘Otizme Mavi Isik Yak Kampanyasi’na
renklendirmeyi mavi yaparak destek verilmistir.
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29 Ekim Cumhuriyet Bayraminda Sanli Tirk Bayragimizin renkleri olan kirmizi — beyaz
kullanilarak yapilan aydinlatma ile kutlamalara destek verilmistir.

25 Kasim 2017 de «Kadina Yonelik Siddete Kars1 Uluslararas1t Miicadele Giinlinde ‘Kadina
siddete kars1 Turuncu Isik’ yakilarak destek verilmistir.

3. Yapilan Ihaleler ve Kontrolliik Hizmetleri

Yapilan ihaleler ve kontrolliik hizmetleri asagida tablolarda verilmistir.
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Milli Egitim Miidiirliigii Yatirnmlan

2015 -2017 YILI MiLLi EGITiM YENi YATIRIMLAR

. Tenz
. . Thale Yaklasik Sozlesme | . Baslama .. Bitis Gercek .
Sira Isi Ads Tarihi | Maliyet | Bedeli '(';;t Tarihi | W€ Tarihi | lesme Firma Adi Agiklama
12 Derslik Merkez Bilim Gecici kabul
1 |SanatMerkezi (2014 YILI | 01.07.2015 | 4.211.795 | 3.130.000 | 26 | 03.08.2015 | 400 | 06.06.2016 | 100 SAM INSAAT ceict kabu
Yapildi
YATIRIMI)
Amasya Merkez Teknik ve Yasar Insaat- Gegici kabul
2 Endiistri Meslek Yapim isi 07.10.2013 | 16.912.517 | 13.746.000 | 20 | 13.01.2014 | 800 | 29.04.2016 100 Egitim Yapild:
12 Derslik Merkez Gokhoyiik
Tarim Meslek Lisesive 200 Mustafa Gegici kabul
3 Kisilik pansiyon ( 2014 YILI 08.01.2015 | 7.496.562 | 5.212.000 30 | 09.03.2015 | 600 | 28.10.2016 100 KAZANCIOGLU Yapild:
YATIRIMI)
Tasova Imamhatip 16 Derslik ZEYNI BARAN - -
200 Kisilik Ogrenci . . Gegcici kabul
4 . L 14.11.2014 | 6.702.054 | 5.018.000 25 | 05.01.2015 | 600 | 26.08.2016 100 BARAN INS. IS
PansiyonuYapim Isi(2014 = Yapildi
ORTAKLIGI
YILI)
HAMAMOZU ATATURK 10 Ibrahim Bahadir | Gegici kabul
5 DERSLIKLI OKUL 15.01.2016 | 1.155.251 919.000 20 | 12.02.2016 | 350 | 26.01.2017 100 YiGiT Yapildi
g |Amasya Merzifon Fen Lisesi | o6 48 5015 | 1658671 | 1.250.000 | 25 | 28.09.2015 | 350 | 12.09.2016 | 100 | EYFER iNsAaT | Gesici Kabul
Spor Salonu Yapim [si yapildi
SULUOVA BIR EYLUL 10 Ibrahim Emre Gegici Kabul
7 DERSLIKLI L. KOKUL 30.11.2015 | 2.071.576 | 1.488.000 28 | 11.01.2016 | 350 | 25.12.2016 100 GUR yapildi
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g |Merzifon Endistri Meslek 11 57 5615 | 6044718 | 4.423.000 | 27 | 05.11.2015 | 500 | 18.03.2017 | 95 MCA iNsAAT | Gesici Kabul
Lisesi 3 Atolye Yapim Isi asamasinda
27.09.2016
Seyhcui 20 Derslikli Imam Mustafa tarihinde
9 Hatip Ortaokulu 26.08.2016 | 2.999.069 | 2.362.000 | 21 400 KAZANCIOGLU sozlesmesi
imzalandi.
Bahgeleri¢i 20 Derslikli Kiz is Devam
10 |Imam Hatip Lisesi ve 200 06.12.2016 | 8.000.218 | 5.830.000 | 27 600 SAM INSAAT 3L
S . L ediyor
Kisilik Pansiyon Yapim Isi
17 | Milli Egitim Mudirliga 31.05.2017 | 10.507.302 | 7.628.000 | 27 500 BEMS-Cagsan Is Devam
Hizmet Binasi Yapim Isi ediyor
Merzifon Meslek . . Is Devam
12 | cknik(SAGLIK) Liscsi 05.12.2016 | 2.949.575 | 2.174.000 | 26 400 ISMAIL ARSLAN ediyor
Suluova 20 Derslikli imam is Devam
13 | Hatip Lisesi ve 100 kisilk 07.12.2016 | 7.141.030 | 5.200.000 | 27 500 Yapi-San se di"Voar
Pansiyon y
Amasya Findikli 16 derslkikli Zemin etiidii
Spor Lisesi --200 Kisilik
14 . Calismalar
Pansiyon ve Kapali Spor Devam Edivor
Salonu Yapim Isi y
Amasya Merzifon is Devam
15 | Yenimahalle 16 Derslikli Kiz | 15.11.2016 | 2.874.793 | 2.193.000 | 23 400 ALi BODUR §e die)::)ar

Imam Hatip Lisesi
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Giimiishacikdy 16 Derslikli . Is Devam
16 flkokul Yapim Isi 22.09.2016 | 2.570.000 | 1.930.000 24 400 EYFER INSAAT ediyor
Tasova 16 Derslijkli Imam . . Is Devam
17 Hatip Ortaokulu 21.12.2016 | 2.823.730 | 2.388.000 15 400 IEG INSAAT ediyor
Suluova 16 Derslkli imam Murat iSERI-Salin |  Is Devam
18 Hatip Ortaokulu 18.01.2017 | 2.661.714 | 1.984.000 25 400 Aydin ediyor
19 | G0yniicek YIBO Giglendirme | 4 19 5017 | 2.928.823 | 2.265.000 | 22 400 ERAY iNsAAT | Gesici Kabul
Insaat Isi asamasinda
. o qe 21/11/2017
g |Merkez Sehitler 20 Derslikli | 5, g 597 2.329.000 400 Sistem Elektrik | tarihinde yer
Ortaokulu -~
teslimi yapildi
Merzifon 20 Derslikli Istiklal . . Is Devam
21 ilkokulu Yapim isi 26.09.2017 | 3.505.300 | 2.610.000 25 400 Miralp Yapi Ins ediyor
. . ihalesi yapilda
22 '\D":rrszl'i‘;("gr\];%”k'u%aha”e 8 11.12.2017 300 calismalar
devam ediyor
23 Amasya Mehmet Varinli 20 18.01.2018 400

Derslikli Okul Yapim Isi
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Diger Yatirnmlar

2015-2017 YILI YATIRIMLARI

Ger¢ek
Sira . . - ... | Yaklasik | Sozlesme | Tenzi | baslama .. . .. | lesme .
No Isin Adx ihale tarihi Maliyet Bedeli | lat % tarini siire | bitim tarihi orani Firma Ad1 aciklama kontrol
%
Musatafa Gecici
. 14.814.00 KAZANCIOGL iL OZEL
1 |11 Afet 167 Konut | 13.04.2015 | 19.904.178 0 25 02.06.2015 600 21.01.2017 100 U& MCA insaat KablllJ(IlllJ iDARE
Is Ortakhg yap
3-4 Hekimlik Aile Gegici EVRE VE
2 | Saghg 08.03.2016 | 1.981.792 | 1475000 25 23.05.2016 450 15.08.2017 100 irfan Biyikh Kabulu CEVRE
SEHIRCILK
Merk.(Merkez) yapildi
Samlar 40 Daireli Gegcici
. . Ahmet Uygun- CEVRE VE
3 P(')'hs LOJ.manlarl 03.11.2016 | 2.019.938 | 1487750 26 300 100 Fazh ERGISi Kabulu SEHIRCILK
Giiglendirme yapildi
Suluova Emniyet 24.11.2016
Miidiirligi . tarihinde iL OZEL
4 Hizmet Binasi 27.10.2016 | 3.516.660 | 3.099.000 | 12 700 Ocak Insaat sozlesmesi iDARE
Insaat: imzalandi
11 Ozel idaresi ?)t%'lilii'izr%leS ORMAN
5 |CBS Hizmet 07.12.2015 385.667 385.000 0 30.12.2015 90 islem Cog.Bil.Sis. | . . o
sozlesmesi | BOLGE MD.
Alim .
imzalandi
w . Velihan Zor- . c
g |Ozelldare Hizmet | ) 55 5016 | 18.686,00 |13.803,00| 26 | 08.08.2016 | 600 | 30.03.2018 | 85 Fatih Biirkeis | 3 devam | 1L OZEL
Binasi Ortakhg ediyor IDARE
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C . Is devam | iL OZEL
7 | RES Yapim Isi 26.05.2016 1.337.000 280 Inemko ediyot iDARE.
Miiftiilik Hizmet Elay-Murat Ozen| Isdevam | CEVRE VE
8 Binas1 Yapim Isi 14.07.2017 | 8.167.505 | 5.833.000 | 28 700 Is Ortakhg ediyot SEHIRCILK
9 Suluova Huzurevi 04.08.2017 90 Servet Balkis Sozlesmesi | IL OZE.L
Onarim Imzaland1 Idaresi
Tasova Emniyet Gegici
10 | Dogalgaz 11.08.2017 70 Bugra HUYUK | Kabul | SEVREVE
JoTer e SEHIRCILK
Dontistim Is1 asamasinda
Emniyet -
e e < P Yer teslimi | CEVRE VE
11 Mudurﬂlugu N 12.10.2017 264.000 50 Bugra HUYUK yapildi SEHIRCILK
Asansor Yapim [si
Onarim Isleri
. . . - Yaklasik Sozlesme | Tenzi .. .
Sira Isi Ad Thale Tarihi Maliyet Bedeli lat % Siire Firma Adi Aciklama
1 Amasya Gumu§ha01koy Gilimiis Ilkokulu Ortaokulu 03.04.2017 89.049,00 71.373,00 20 60 Burak SUTCU 2-.2.05.201'7.tar|h|nde
Bina Onarim Isi sozlesmesi imzalandi
2 Amasya M§r21fon Resm}ye Mehmet Karadz TIlk- 03.04.2017 109.616,00 78.386,00 28 60 Ortadogu 0'%3.06.201.7.tar|hlnde
Ortaokulu Bina Onarim Isi sozlesmesi imzalandi
g |Amasya Merzifon Sehit Polis Muzaffer Oztas| o) 049017 | 6262300 | 4491700 | 28 | 60 | ServetBALKIS | 22022017 tarihinde
Ilkokulu Bina Onarim Isi sozlesmesi imzalandi
4 Amasya Merz.lf.on Sehit Polis Halim Calkan Ilkokulu 04.04.2017 86.639,00 66.050,00 24 60 Burak SUTCU 2.4.05.201.7.tar|h|nde
Bina Onarim Isi sozlesmesi imzalandi
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Tasova Ozkan Agis Ilkokulu ve 15 Temmuz Sehitler

Hasan Serhan

06.06.2017 tarihinde

> Anaokulu Dogalgaz Doniisiimii Isi 05.04.2017 145.885,00 | 104.790,00 | 28 60 YILDIRIM sozlesmesi imzaland1
5 Amasya Tasova Esengay Ilk-Ortaokulu Bina Onarim 05.04.2017 120.523,00 88.492,00 2 60 Eyfer ins 0.3?:3.06.201.7.'(ar|h|nde
Isi sozlesmesi imzalandi

7 Amasya Merkez 12 Haziran Anadolu Lisesi Bina 06.04.2017 42.602,00 33.515,00 21 45 Servet BALKIS 1"1.05.201.7'tar|h|nde
Onarim Isi sozlesmesi imzalandi

8 Amasya Tasova Yesilirmak Ilkokulu Bina Onarimi 06.04.2017 164.460,00 | 116.596,00 | 29 60 Eyfer ing 053.06.201.7.tar|h|nde
Isi sozlesmesi imzalandi
Amasya Suluova Halit Osman Otcu Ilk-Orta Okulu Hasan Serhan 11.05.2017 tarihinde

9 Dogalgaz Déniisiim ve Onarim Isi 07.04.2017 107.222 77.400 28 60 YILDIRIM sozlesmesi imzalandi
Amasya Suluova Eraslan Sehit Fatih Mehmet Keles Kervanyolu 15.05.2017 tarihinde

10 [1k-Orta Okulu Bina Onarim Isi 07.04.2017 37.274,00 27.084,00 27 4 Akaryakit sozlesmesi imzalandi
11 Amasya Me.rkez Bogazkdy Ortaokulu 'A'nasmlﬁ 10.04.2017 47.411,00 41.553,00 13 45 Erbal Yapi 2'4.05.201.7.tar|h|nde
Kalorifer Tesisati ve Genel Onarim Ingaat1 Isi sozlesmesi imzalandi

12 Amasya 'Merkez Mehmet Varinli Ilkokulu Bina 10.04.2017 34.334,00 29.937.00 13 45 Zafer CETIN 3"1.05.201.7.tar|h|nde
Onarimu Isi sozlesmesi imzalandi

13 | Amasya Merkez Atatiirk ilkokulu Bina Onarimu Isi | 11.04.2017 | 113.464,00 | 81.67500 | 28 | 60 Ortadogu 16.06.2017 tarihinde
sozlesmesi imzalandi

14 | Amasya Merkez Plevne Ortaokulu Bina Onarimi isi | 11.04.2017 | 54.868,00 | 41.15400 | 25 | 45 | salihCantekin | 13:06:2017 tarihinde
sozlesmesi imzalandi

15 Amasya Merkez G6k_m.edrese Kiz Imamhatip 17.04.2017 105.000,00 77.693.00 26 60 Eyfer ins Q§.06.2017.tarlhlnde
Ortaokulu Bina Onarimi Isi sozlesmesi imzalandi

16 Amasya.Merke.z-Hlkmet Akinci Ik Orta Okulu Bina 17.04.2017 60.024,00 50.889,00 16 60 Erbal Yapi Q§.06.201.7.tar|h|nde
Onarim Ingaat Isi sozlesmesi imzalandi

17 Amasya .Giimﬁshamkéy Mehmetpasa Ortaokulu 18.04.2017 81.780.00 63.152,00 23 60 Kervanyolu 31.1.05.201'7.tar|h|nde
Onarim Isi Akaryakat sozlesmesi imzalandi
Amasya Merzifon Anadolu Imam Hatip Lisesi Cok Mutlu 02.06.2017 tarihinde

18 Amacli Salon ( Konferans Salonu) Isi 18.04.2017 207.135,00 | 151.800,00 27 %0 KILICASLAN sozlesmesi imzalandi
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Amasya Suluova Sehit Muharrem Saygiin Anadolu

31.05.2017 tarihinde

19 |00 T e S 19.04.2017 100.741,00 | 71.786,00 29 75 |Nihat DEMIRKAN | . ..
Lisesi Dogalgaz Doniisiim ve Onarim Isi sozlesmesi imzalandi
og |Amasya Suluova Murat Deniz ilkokulu Dogalgaz | 1q 049017 | 8174400 | 57.99500 | 29 | 60 | BugraHOYUK | 22052017 tarihinde
Dontigiimii Onarim Isi sozlesmesi imzalandi
pq |Amasya Suluova  Gazi  Ortaokulu  Dofalgaz| 54449017 | 12307600 | 86.85200 | 30 | 75 | BugramOYUK | 0>:06-2017 tarihinde
Dontigiimii Onarim Isi sozlesmesi imzalandi
99 Amasya Suluova Celtek Ilk-Ortaokulu Bina Onarim 20.04.2017 78.886,00 60.407,00 23 60 Burak SUTCU 2.4.05.201.7.tar|h|nde
Isi sozlesmesi imzalandi
Amasya Tasova Cumhuriyet Ilkokulu-Ortaokulu M.Onur 06.06.2017 tarihinde
23 Dogalgaz Déniisiim ve Mantolama Yapim Isi 21.04.2017 233.901,00 | 172.954,00 | 26 %0 KAVAKLIOGLU | sozlesmesi imzalandi
24 Amasya Tasova Belevi Ilk-Ortaokulu Bina Onarim 21.04.2017 59.094,00 48.873,00 18 60 Zafer CETIN 3';L.05.201.7.tar|h|nde
Isi sozlesmesi imzalandi
25 | Amasya Merkez Aydinca ilkokulu Onarim insaat: Isi | 24.04.2017 299.390,00 | 208.799,00 | 31 90 Veyis Kolsuzoglu 1..5'06'201.7.tanhmde
sozlesmesi imzalandi
gg |Amasya Merzifon — Abidehatun —llk-Ortaokulu| 5 04 5017 | 17586500 | 121.61000 | 31 | 75 Samtek Miih, | 02:06-2017 tarihinde
Dogalgaz Doniistimii ve Onarim Isi sozlesmesi imzalandi
g7 |Amasya Suluova Hiirriyet llkokulu Mantolama ve| - 5g o) 5617 | 255521 184764 | 28 | 90 | Kutluhan Min | 00:06:2017 tarihinde
Dogalgaz Doniisiim Isi sozlesmesi imzalandi
28 Amasya‘(‘;ﬁmﬁshamkoy Anadolu Imam Hatip Lisesi 98.04.2017 31.244,00 27.325,00 13 30 Servet BALKIS ?i.1.05.201.7.tar|h|nde
Onarim Isi sozlesmesi imzalandi
29 Amasya - Merkez Bahgelerici Ilkokulu Bina Onarim 02.05.2017 465.912.00 | 320.482,00 | 31 90 Sehrizade Yap1 1"2.06.201.7.tar|h|nde
Isi sozlesmesi imzalandi
3 |Amasya -Merkez Biilbiil Hatun Kiz Anadolu Imam| o) 055017 | 8826500 | 64.86800 | 26 | 60 | zafer cETiN | O1:06-2017 tarihinde
Hatip Lisesi Wc Onarim Isi sozlesmesi imzalandi
31 Amasya Merkez Ziyaret Ilk-Ortaokulu Bina Onarim 03.05.2017 227.488.00 | 164.759,00 | 28 80 Kutluhan Miih 1-.2.06.201'7.tar|h|nde
Isi sozlesmesi imzalandi
32 Amasya-Goyniicek Atatiirk Ilkokulu Bina Onarim 03.05.2017 101.896,00 73.981.00 27 90 Akif CELIK 06.06.2017 tarihinde

Isi

sozlesmesi imzalandi
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Merkez Anadolu imam Hatip Lisesi Bina Onarim

09.06.2017 tarihinde

33 |; L 04.05.2017 639.139 473.377 26 120 Metin Sahin o .
Insaat1 Isi sozlesmesi imzalandi
Amasya Merkez Hatdat Hamdullah Imam-Hatip -
34 |Ortaokulu Konferans Salonu Diizenlemesi Onarim | 04.05.2017 | 88.108,00 | 72.593,00 | 18 | 60 Eyfer ins 08.06.2017 tarihinde
isi sozlesmesi imzalandi
35 |Amasya Suluova Adnan Menderes Mesleki ve| 05052017 | 366.866,00 | 263.634,00 | 28 | 90 | SehrizadeYap | -06-2017 tarihinde
Teknik Anadolu Lisesi Bina Onarim Isi sozlesmesi imzalandi
3 |Amasya GOyniicek Imam Hatip Lisesi Onanm| o5 055017 | 8235100 | 58.480,00 | 29 | 45 | Veyis Kolsuzoglu | 0208-2017 tarihinde
Ingaat1 Is1 sozlesmesi imzalandi
g7 |Amasya Suluova Anadolu Imam-Hafip Lisesi Bina\ gg 052017 | 441.620,00 | 313.14800 | 29 | 100 | Sehrizade Yapn | -:08-2017 tarihinde
Onarim Isi sozlesmesi imzalandi
3g | Amasya Goyniicek Imam Hatip Ortaokulu Onarm| gg 450017 | 18272300 | 129.419,00 | 27 | 90 | Veyis Kolsuzoglu | --06-2017 tarihinde
Insaat1 Is1 sozlesmesi imzalandi
39 |Amasya Glimiishacikdy Mesleki ve Teknik Anadolu | og o5 5017 | 57770500 | 402.718,00 | 30 | 120 | Cakiroglullan | 02:06-2017 tarihinde
Lisesi Okul ve Pansiyon Bina Onarim Isi sozlesmesi imzalandi
40 | Merkez Findikhi Toki flk-Ortaokulu Kazan Degisimi | 09.05.2017 | 136.411,00 | 107.377.00 | 21 | 70 | Cakiroglullan | Oo:08:2017 tarihinde
sozlesmesi imzaland1
41 | Macit Zeren Fen Lisesi Onarim Isi 20.05.2017 | 225.034,00 | 156.939,00 | 30 | 60 Eyfer ins 28.06.2017 tarihinde
sozlesmesi imzalandi
42 Miiftii Tevfik Efendi ve Gazi Okullar1 Z Kutiiphane 29 05.2017 64.281,00 49.880,00 29 60 Zafer CETIN 0?.06.201.7.'[ar|h|nde
Yapim sozlesmesi imzalandi
05.09.2017 tarihinde
43 | Tasova Alpaslan Oraokulu Kazan Degisim Isi 13.07.2017 133.668,00 | 102.972,00 | 22 45 Servet BALKIS sozlesmesi
imzalanmstir.
06.09.2017 tarihinde
44 | Bahgelerici 10 Daireli Lojman Onarim Isi 08.08.2017 77.726,00 64.479,00 16 45 Zafer CETIN sozlesmeey davet

gonderildi.
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2017 Yeni Yapim Tiim Kurumlar

. . fhale Yaklasik Sozlesme |Tenzilat| Baslama .. Bitis Gergek . ..
Sira Isi Adx Tarihi Maliyet Bedeli % Tarihi Siire Tarihi lesme Firma Ad1 Aciklama | Kontrolliik
3-4 Hekimlik Aile Gegici CEVRE VE
1 |Saghg 08.03.2016 | 1.981.792 1475000 25 23.05.2016 | 450 |15.08.2017| 100 Irfan Biyikhi Kabulu SEHIRCILK
Merk.(Merkez) yapildi
Samlar 40 Daireli Gegici
. . Ahmet Uygun- CEVRE VE
2 P(').hs LOJ.manlarl 03.11.2016 | 2.019.938 1487750 26 300 100 Fazh ERGISI Kabulu SEHIRCILK
Gliglendirme yapildi
Musatafa Gecici o
3 |il Afet 167 Konut | 13.04.2015 | 19.904.178 | 14.814.000 | 25 | 02.06.2015 | 600 |21.01.2017| 100 |KAZANCIOGLU| o, | IL OZEL
& MCA Insaat Is Uds IDARE
Ortakhg yap
Ozel Idare Hizmet Velihan Zor-Fatih | is devam iL OZEL
4 Binast 02.05.2016 | 18.686,00 13.803,00 26 08.08.2016 | 600 Biirke is Ortakhi ediyor iDARE
., . is devam IL OZEL
5 |RES Yapim Isi 26.05.2016 1.337.000 27.06.2016 | 280 Inemko ediyor iDARE
Miiftiilik Hizmet Elay-Murat Ozen | is devam | CEVRE VE
6 Binas1 Yapim lsi 14.07.2017 | 8.167.505 5.833.000 28 07.09.2017 | 700 is Ortakhg ediyor | SEHIRCILK
Suluova Emniyet .
7 | Midiirligi Hizmet | 27.10.2016 | 3.516.660 | 3.099.000 | 12 700 Ocak ingaat | 1§ devam | CEVRE VE
Binas: Insaati ediyor |SEHIRCILK

4. METIP (Mevsimlik Gezici Tarim Iscileri Projesi)
Arazi Temin Calismalar1 devam ediyor.
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INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU
EGITIMLER: .
31.12.2017 itibari ile Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midiirliiglince 10 adet hizmet i¢i egitim

semineri diizenlenmis olup, bu seminerlerde toplam 266 kisiye egitim verilmistir

2017 YILINDA VERILEN HiZMETLER:

' ‘ TOPLAM
VERILEN HIZMETLER ISLEM
SAYISI
Naklen Atanan Personel Islemleri )
Gorevlendirilen Gecici Personel Islemleri 1
Kurumuna Tade edilen Gegici Personel Islemleri 1
Emekli Olan Personel Islemleri 25
Istifa ve Vefat Eden Personel Islemleri 2
Naklen Ayrilan Personel Islemleri 3
Personel Disiplin Islemleri Memur 6
Personel Disiplin Islemleri Isci 7
Isci Saglik 46
Isci Izin 325
Memur Saglik 69
Memur zin 378
Personel Intibak Islemleri 52
Personel Terfi [slemleri 83
Personel Il Dis1 Gorevlendirmeler 14
Mal Bildirim Isleri 24
Personel Ailen Bildirim Beyar Islemleri 136
Egitim Programu Islemleri Kurum Ici 19
Egitim Programu Islemleri Kurum Dist 8
Gelen Evrak Sayis1 3901
Giden Evrak Sayis1 1789
Onay Evrak Sayisi 316
Personel Gorevlendirme ve Olur Islemleri 33
Sozlesmeli Gecici Personel Islemleri 54
Cesitli Komisyon ve Kurul Olur Islemleri 37
Personel s Kazas1 ve Is Giivenligi Islemleri 11
Vekalet [slemleri 63
Stajla Hgili Islemler Lise 926
Stajla {lgili Islemleri Yaz Lise ve Universite 135
Arsive Giren Evrak (Dosya) + Belediyeden Gelen
Dosyalar Harig 48
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Arsivden Faydalanan 43
Bimer Basvurusu 167
Bilgi Edinme 124
Mubhtar Bilgi Sistemi 175
Engelli Personel Isci 0
Engelli Personel Memur 0
Eski Hiikiimlii Isci 0
Terér Magduru Calistirlanlar Isci 2
Teror Magduru Calistirlanlar Memur 2
Dilek ve Sikayet Kutusu 14

Tablo 67 Personel hareketleri tablosu
iC DENETIM BiRiM BASKANLIGI
Denetim Faaliyetleri

"Valilik Makaminin 14.10.2015 tarihli oluru ile yiiriirliige konulan 2017 yili i¢ Denetim
Programi kapsaminda;

Maas/iicret tahakkuk islemleri,

Yolluk tahakkuk iglemleri,

Tasinmaz satis islemleri,

Imar denetim ve ceza faaliyetleri,

Kira ve aidatlarin tahakkuk ve tahsilat iglemleri,
Demirbas giris, ¢ikis ve devir islemleri,
Teminat mektubu alinmasi ve iadesi islemleri,

ANENENENENE NN

Olmak {iizere toplam 7 siireg/faaliyette uygunluk, mali ve sistem denetimi planlanmis, bu
stireclerden, 5 tanesinin denetimi tamamlanmis, teminat mektubu alinmasi ve iadesi islemleri
denetiminin saha c¢alismasi devam etmektedir. Ayrica Valilik Makaminin 20.11.2017 tarih ve
10553 sayilt oluru ile denetim programinda degisiklige gidilmis olup, bu olur ile “yolluk
tahakkuk islemleri” programdan ¢ikarilmis ve onun yerine “Miize, magara, gezi ve Oren
yerlerinin denetimi” programa dahil edilmis ve bu faaliyetin denetimi de tamamlanmuistir.

Damismanhk Faaliyetleri

Ust yoneticinin  talimatlari ~ dogrultusunda  program dist  toplam 10  adet
inceleme/arastirma/6n inceleme raporu diizenlenmistir.

2017 yil1 hizmet i¢i egitim programi kapsaminda idaremiz personellerine; Taginir ve Thale
Mevzuati, I¢ Denetim ve Biitce Hazirlama Siireci, I¢ Kontrol Standartlar1 ve Tasmir Mal
Yonetmeligi konularinda egitimler verilmistir.

Ayrica Baskanligimizca, idaremiz Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda ¢ikarilan
yonetmeligin hazirlik asamasinda goriis verilmistir.
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PAYDAS YATIRIMLAR

il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

1- Amasya Harsena Kalesi 2016-2017 yillar1 Sur Duvarlar1 Onarim
OKA ve Il Ozel Idaresince Finanse edilen isin s6zlesme bedeli 679.124.98 TL olup 248.350,00
TL 6denek aktarilmis ve is tamamlanarak gegici kabulil yapilmigtir.

2- Tarihimizi Aydinlatiyoruz (Sirvanh Camii)
Oka ve Il Ozel Idaresince Finanse edilen isin sozlesme bedeli 5.866,66 TL olup 1.040,00 TL

Odenek aktarilmis ve i tamamlanmistir

il Afet Ve Acil Durum Miidiirliigii

Kanun Kapsaminda Ayrilan
Gerg¢eklesen En Son Y1l Biitce Gideri (TL) Odenek Tutar: (TL)
2017

. s . Biiyiiksehir | . . . .
i Biiyiiksehir Belediyesi 11 Ozel Idaresi Belediyesi | 11 Ozel Idaresi

2017 : . (Yiizde Bir)

(Binde Bir)

AMASYA 49.000-TL --- 57.820,00-TL

5902 sayih kanun kapsaminda ayrilan Odenegin afet ve acil durumlar ile sivil
savunmaya iliskin hangi yatirnm projesinde nasil kullamldig1 ya da kullanilmasinin
planlandigi konusunda aciklama : 2017 Yili Biitgesi giderinden 49.000,00-TL Amasya li
Merkez Kizseki Kdyii Heyelan Afetine Yonelik-Jeoteknik Etiit Raporu Hazirlanmasi.

il Gida Tarim Ve Hayvancihik Miidiirliigii

Tarim Hizmetleri Yatirnmlari Harcanan Miktar (TL)
Yemlik Bitki Uretim Projesi 96.120,00
Ceviz Fidan1 Alimi 5.246,00
Ciftcilerin Egitilmesi Projesi 7.171,20
Bagcilig1 Destekleme Projesi 104.370,00
Hasere ile miicadele ila¢ ve malzeme alimi1 49.855,00
Kiraz Bahgesi Projesi 105.000,00
Toplam 367.762,20

il Milli Egitim Miidiirliigii

222 sayili Ilkogretim ve Egitim Kanununun 76/B Maddesine gore 2017 yili Miidiirliigiiniiz
tarafindan Temel Egitime ayrilan 1.950.073,68,00 TL 6denegin ayrintisi.
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SIRA MIKTARI Cu 'f::g;il“m}' KiME ODENDIGI
| 11.210.00 28/04/2017-5923781 Mcrkw Bahgelerigi Ortaokulu 24 Derslik (Statik Proje Bedeli Hatipoglu Ing Akin
Hatipoglu)
2 -16.520,00 28/04/201 7-5‘)'2}700 Merkez Bahgelerigi Ortaokulu 24 Derslik (Mimari Prooje Riiveyda Kog Mimar)
3 306.809.20 30/05/2017-7812100  |ibrahim Emre Giir ins. - Tagova [HO 16 Derslik 1- Hak
4 324.614,72 11/04/2017-4940130  |ibrahim Emre Giir ins. - Tagova IHO 16 Derslik 2- Hak
5 108.061,23 17.01.2017 - 609582  |Bahadir Yigit Mimarlik 7 No' lu Hakedis (Hamamdzii Atatiirk)
6 209.849,73 20/02/2017-2183379  |Kazancioglu Ing.(Merkez Seyhcui Derslik imam Hatip Ortaokulu(2. hak))
7 190.607,75 14/03/2017 - 3330000  [Eyfer ins.1 Nolu Hakedis (Giimiighacikdy Cumara Mah. 16 derslik)
8 259.246,61 28/03/2017-4145651  |Kazancioglu Ing.(Merkez Seyhcui Derslik imam Hatip Ortaokulu(3. hak))
9 334.069,85 09/05/2017-6601773  |Merkez Seyhcui IHO (Kazancioglu) 4. Hakedis
10 9.440,00 11/04/2017-4940113  [Merkez Bahgelerici Ortaokulu (Mekanik Proje Hazirlanmasi Ii)
0 8.850.00 12/04/2017-4979907 ;flz:fieéiaal;cfrliccr.iﬂf;:;n)okulu (Akgay Otomasyon Enerji Elektrik
12 170.794,59 13/07/207-10692188  [Eyfer ins. 2 Nolu Hakedis (Giimiishacikdy Cumara Mah. 16 derslik)

il Emnivet Miidiirliigii

11 Ozel Idaresi Odenegi ile herhangi bir harcamamiz ve faaliyetimiz yoktur.

Orman isletme Miidiirliigii

11 Ozel Idaresi Odenegi ile herhangi bir harcamamiz ve faaliyetimiz yoktur.

Genclik Hizmetleri Ve Spor il Miidiirliigii

Il Ozel idaresi Odenegi ile herhangi bir harcamamiz ve faaliyetimiz yoktur.

Aile Ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigii

Sosyal Yardim Hizmetleri

Harcanan Miktar (TL)

-Aile ve Cocuklara Yonelik Koruyucu Hizmetler 12.156,91

Kapsaminda Egitim Verilmesi projesi
-Cocuklara yonelik malzeme alimi

3.455,49

TOPLAM

15.612,40
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Il Ozel idaresi Stratejik Plan1 ve Performans Programina gore hazirlanan performans

sonuclar ekli tablolarda verilmistir.

3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

IV. KURUMSAL KAABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

>

CoNoO~wWNE

3.

C.

USTUNLUKLER

Vali Bey’in destegi

11 Genel Meclisinin uyumlu galismasi

Amir-memur iligkisinin iyi olmasi

Biitcesini kendisi yapmasi ve kendi meclisinin onaylamasi
Yeterli sayida personel bulunmasi

Genel Sekreter'in destegi

I¢c denetim mekanizmasinin islemesi

Makine parkinin sayica zengin ve araglarin yeni olmasi
[lin kiiltiir ve turizm degerleri agisindan zengin olusu

. Her alana hizmet gotiiriilebilmesi

. 11 bazinda s6z sahibi olmasi

. Islerin istenildigi zaman hemen yapilabilme giiciiniin olmas1
. Kaynaklarin yeterli olmasi, etkin bir sekilde kullanilmasi

. Odemelerin zamaninda yapilmas1

. Yonetimin ve ¢alisanlarin gayretli olmasi

ZAYIFLIKLAR

Binalarin cesitli diizenlemeler ve onarimlar yapilmasina ragmen yapilarin ¢ok eski
olmasi, yeni yapilmakta olan hizmet binasina taginilamamasi nedeniyle istenilen biiro
diizenlemelerinin yapilamamasi.

Emekli olan personelin yerine yenilerinin alinamamasi 6zellikle vasifli is¢i personel
sikintis1 ¢ekilmesine neden olmaktadir.

Meslek ici egitim yetersizligi

DEGERLENDIRME
Ustiinliik ve zayifliklara bakildiginda; iistiin yonlerin zayif yonlere gore ¢ok giiclii oldugu

goriilmektedir. Ustiin yonler faaliyetlerin yerine getirilmesinde destek teskil etmekte, zayif
yonler ise basarilarin 6niinde engel teskil etmektedir. Ancak 6zellikle gii¢siiz yonler konusunda
gerekli altyapr olusturulmaya baslanmis, 2018 yilinda sonug odakli hareket edilecektir.

V- ONERI VE TEDBIiRLER

11 Ozel Idaresinde hizmet binasinin yetersizligi hizmetlerin yiiriitiilmesi konusunda sikintt
yaratmaktadir.
Il Ozel Idareleri’nin yerel yonetim birimi oldugunu géz ©Oniine alindiginda, AB
normlarinda yapilan hizmetlerin es gilidiimiiniin saglanabilmesi acisindan, personele
yurtdisindaki benzer kuruluslarla isbirligi cercevesinde arastirma ve inceleme imkani
saglanmalidir.
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