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BAKANIN MESAJI

Ulkemizde kamu mali ybnetiminin yeniden
yapilandiriimasina yoénelik arayiglar, 5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile yeni bir yapilanma kazanmisgtir;
daha etkin, seffaf ve hesap verebilir bir ydnetim sisteminin
olusmasinda 6nemli mesafeler alinmistir. Kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik 1 A
ve hesap verebilirlilik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu ilkeleri uygulamaya konulmasml
saglamak Uzere kamu mali ybnetim sistemimize dahil edilen temel ydntem ve
araglardan biride performans esasli bit¢eleme sistemidir.

Ulkemizin tesis kadastrosunu yaparak, Hazinenin sorumlulugu altindaki tapu
sicilini olusturmak, tasinmaz mallarla ilgili her tirlG alim, satim ve tescil iglemlerini
yuritmek Bakanligima bagl Tapu ve Kadastro Genel MudarlGginun faaliyet alanini
olusturmaktadir.

Bu kapsamda Tapu ve Kadastro Genel Muddrligince yaritilen Kadastronun
Tamamlama Projesi ile mdalkiyet belirlemesi, Devlete ve vatandasa ait
gayrimenkullerin envanterinin elde edilmesi, dizenli kentlesmenin saglanmasi, AB
surecinde isleyen bir arazi kayit sistemi”’nin olusturulmasi, Tapu ve Kadastro Bilgi
Sistemi projesi ile Ulke genelinde mulkiyet bilgilerinin, Tapu Argiv Bilgi Sistemi projesi
ile de Osmanli déneminden beri korunan tarihi ve stratejik &neme haiz tasinmaz mal
kayitlarinin bilgisayar ortamina aktarilarak her tirli sorgulamanin yapilmasi, Cografi
Bilgi Sistemleri Alt Yapi Kurulumu Projesi ile Kamu kurum ve kuruluglarinin sorumlu
olduklar cografi bilgileri ortak altyapi Gzerinden kullanicilara sunmalari amaciyla bir
portal olusturulmasi, Sabit GPS (Global Positioning System) referans istasyonlari
kurulmasi projesi ile her tdrl0 6lgU isinin ilave tesise gerek kalmadan yapilmasi,
Harita Bilgi Bankasi ile mukerrer harita Uretimi 6nlenip tasarruf saglanmasi, TKMP
(Tapu ve Kadastro Modernizasyon Projesi) ile degisik dlcekle cizgisel olarak Uretilmis
haritalarin standardize edilerek, hukuken gecerli hale getirilerek, e-Devlet althgi
olusturulup, etkili ve kaliteli kamu hizmeti sunan bir kamu ydnetimi olusturulmasi
saglanacaktir.

Kamu ydnetiminin halk nezdindeki glveninin kalici olarak tesis edilmesi kamu
kaynaklarinin halkin beklentilerini karsilamak Gzere etkin bir sekilde kullaniimasindan
ve kaynaklarin kullanimina iligkin olarak sdrekli ve dizenli olarak kamuoyunun
bilgilendiriimesinden ge¢gcmektedir.

5018 sayili Kanun ile kamu kaynaklarinin kullanilmasinin genel esaslari
belirlenmis, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu cercevesinde kamu
idarelerinin bes yillik sUreler i¢in stratejik plan hazirlamalar ve stratejik planlarin birer
yillik dilimleri olan performans programlarini olusturmalari 6ngéralmustir.

S6z konusu kanunun amag ve ilkeleri ile performans programi hazirlama
rehberi dogrultusunda hazirlanan 2010 Yili Bayindirlik ve iskan Bakanligi Tapu ve
Kadastro Genel Mudurligld Performans Programi’nin Ulkemize faydali olmasini
temenni ederim.

Mustafa DEMIR
Bayindirlik ve iskan Bakani
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GENEL MUDURUN SUNUSU

Ulkemizde, diinyadaki gelismelere paralel olarak hayata
gecirilen kamu mali ybénetimine iliskin dUzenlemelerle, kamu
hizmetlerinde mali disiplini saydamligin ve hesap verme
sorumlulugunun saglanmasi, kaynaklarin etkin kullanilmasi ve
hizmet kalitesinin arttirilmasi amaglanmistir. Kamu mali yonetimi
mevzuatl ile, belirli bir takvim cercevesinde, kamu idareleri
tarafindan hazirlanmasi zorunlu olan stratejik plana dayali olarak
yillik performans programina gegis saglanmaya c¢alisiimaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde
stratejik planlama ile uzun vadeli bitceleme sistemi éngoériimustir. Bu Kanunun
6nemli katkilarindan biri de 6rgutsel analiz yapmak, kurum iginde bilgi Gretmek ve bu
bilgileri yeni kararlar igin kullanmak amaciyla faaliyet raporu hazirlamayi zorunlu
kilmasidir.

S6z konusu Kanun, kamu kaynaklarinin rasyonel harcanmasi ve
harcamalarda seffaflik ve hesap verilebilirligi 6n plana g¢ikarirken; yonetim anlayisi
anlaminda da kamu ydneticilerinin gindelik sorunlarla ugrasmaktan ziyade, stratejik
yonetim anlayisini benimsemelerini 6éngdérmekte ve bunun yasal alt yapisini
olusturmaktadir.

Bu anlamda kamu kurumlari, faaliyetlerine iliskin plan ve programlarini
stratejik ybnetim anlayisi c¢ercevesinde belirleyerek batcelerini de performans
6lcimine imkan verecek sekilde hazirlamak ve gerek faaliyet sonuglarini gerekse
bltce uygulama sonuclarini yillik olarak kamu oyuna raporlamak zorundadirlar.
Bdylece kurumlar kendilerine tahsis edilen bltce kaynaklarini kullanarak ne tir
faaliyette bulunduklarini kamuoyuna agiklamak suretiyle mali yénetim reformunun
gerektirdigi hesap verme ve seffaflik ilkesini yerine getireceklerdir.

Ulke genelinde miilkiyet bilgilerinin bilgisayar ortamina aktarilarak her tirlii
sorgulamanin yapilabilmesini amaclayan Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemi projesi
(TAKBIS) tamamlanarak yayginlagtirma faaliyetlerinde  oldukga mesafe
kaydedilmigtir.

Projenin tamamlanmasi ile malvarhdi arastirmalari, Ulke genelinde gercek
zamanda yapilarak kara paranin aklanmasi ve vergi denetimi gibi konularda etkin bir
aragtirma ortami saglanacak, yerel ydnetimlere ve miilkiyet bilgilerine ihtiya¢c duyan
tim kamu kurumlarina elektronik olarak bilgi akisi mimkin olabilecektir.

Harita Bilgi Bankasi (Uretim Izleme Merkezi) kurulmasi ile gerekli
koordinasyon saglanarak ve muikerrer harita Uretimi 6nlenerek kamuda buyUk
meblaglarda tasarruf saglanmis olacaktir.

Cografi Bilgi Sistemleri Alt Yapi Kurulumu (KYM-75) Projesi ile Kamu kurum ve
kuruluslarinin sorumlu olduklari cografi bilgileri ortak altyapi Gzerinden kullanicilara
sunmalari amaciyla bir portal olusturularak internet Gzerinden tim kullanicilara
sunulacaktir.



Sabit GPS (Global Positioning System) referans istasyonlarinin Kurulmasi
(TUSAGA-AKtif) Projesi ile Ulkemizin her yerinde ilave tesis ve is glclne ihtiyag
duyulmadan guiniin her saatinde GPS ile élgiim yapilabilecektir.

Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi (TKMP) Bu proje, Tapu ve Kadastro
Genel Mudurliginin kurulusundan bu yana yuratilen kadastro ¢alismalari sonucu
degisik; Olcek, hassasiyet, altlik ve sistemde c¢izgisel olarak Uretiimis kadastral
haritalarin vatandas ile kullanici diger kamu kurum ve kuruluslarina guncel, guvenilir,
sorunsuz, standardize edilmis ve hukuken gecerli, e-devletin tapu ve kadastro
ayagini olusturan TAKBIS’e uygun hale getiriimesi amaglanmaktadir.

Kadastro parsellerinin; sinirlandirma, 0lgl, ¢izim ve hesaplamalardan
kaynaklanan hatalari gidermek tzere uygulama niteligini kaybeden, teknik nedenlerle
yetersiz kalan, eksikligi gértlen veya zemindeki sinirlari gergcege uygun goéstermedigi
tespit edilen kadastro haritalarinin tekrar dizenlenmesi ve tapu sicilinde gerekli
dlzeltmelerin yapilmasini kapsamaktadir.

Sonug¢ olarak kamu idarelerince yuUritilen faaliyet ve projelerin belirlenmis
gbstergelere gére ne Olclde isledigini ve goéstergelerden olusabilecek sapma larin
nedenlerini aciklamak Uzere hazirlanan faaliyet raporu stratejik plan ve performans
programi sisteminin vazgecilmez bir unsurudur.

Genel Mudirlagimaz 2010 Yili Performans Programi’nin Ulkemize faydah

olmasini temenni ederim.

Mehmet Zeki ADLI
Genel Mudir



| - GENEL BILGILER

A- Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Tapu ve Kadastro Genel Mudirliga, merkez ve tasra teskilatindan meydana
gelir.

Yetki, gbrev ve sorumluluklarimiza, 3045 sayili Tapu ve Kadastro Genel
Madarlaga  Kurulusu ve Gérevleri Hakkinda Kanun HiOkminde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulli Hakkinda Kanunun 2. maddesi dayanak teskil etmektedir.

a) Tasinmaz mallarla ilgili akitlerle her tdrlG tescil islerinin yapilmasini,
Hazinenin sorumlulugu altindaki tapu sicillerinin ddzenli bir bicimde tutulmasini,
siciller Gzerinde degisikliklerin takibini, denetlenmesini, sicil ve belgelerin korunmasini
ilgili mevzuata uygun olarak saglamak,

b) Yeni tapu sicillerinin dizenlenmesi igin temel prensipleri tespit etmek, bu
konudaki her tarli koordinasyonu saglamak suretiyle (lke kadastrosunun
yapiimasini, uygulanmasini, degisikliklerin takibini, denetimini, teknik ve uygulama
niteligini kaybeden kadastro ve tapulama paftalarinin yenilenmesini saglamak,

c) Kadastral ve topografik haritalarin dizenlenmesi i¢in nirengi, havadan
fotograf alimi, havai nirengi, dederlendirme, kartografya hizmetlerinin ytritiimesinde
temel prensipleri tespit ederek denetlemek ve koordinasyonu saglamak,

d) Tapu, kadastro ve tapu kadastro ile ilgili harita hizmetlerinin gelistiriimesini,
koordinasyonu saglayacak esaslarl tespit etmek, uygulamasini takip etmek,
denetlemek, caligsanlarin niteliklerini belirlemek ve bunlarin egitimi ile ihtiyaglar
planlamak ve satin alinmasini saglamak.

B. Teskilat yapisi

Tapu ve Kadastro Genel Mudurligld merkez ve tasra tegkilatindan meydana
gelmektedir.

Genel Mudir, Genel MuOdarligin en UGst amiridir ve Genel Mudurlik
hizmetlerini mevzuata, milli glvenlik siyasetine, kalkinma planlarina ve yillik
programlara uygun olarak yuUrttmekle ve Genel Maduarligin faaliyet alanina giren
konularda diger kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonu saglamakla gérevli ve Bakana
karsi sorumludur.

Genel Muduar, merkez ve tasra teskilatinin faaliyetlerini, iglerini ve hesaplarini
denetlemekle gorevli ve yetkilidir.



Genel Mudurligimizde ana hizmet birimleri ile danisma ve yardimci birimlerin
ybnetim ve koordinasyonunda Genel Midlre yardimci olmak tzere ¢ Genel Madir
Yardimcisi gorevlendirilmistir.

Genel Mudurlik merkez teskilati, ana hizmet birimleri ile danisma ve denetim
ile yardimci birimlerden meydana gelir.

Tapu ve Kadastro Genel Mudurliganin ana hizmet birimleri sunlardir:

a) Tasarruf igslemleri Dairesi Bagkanlig

b) Fen Dairesi Baskanligi

c) Tapu Dairesi Bagkanhgi

d) Kadastro Dairesi Bagkanhgi

e) Fotogrametri ve Geodezi Dairesi Baskanhgi
f) Tapu Arsiv Dairesi Baskanhgi

g) Yabanci isler Dairesi Baskanhg!

22/12/2005 tarih ve 5436 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanunla
Tapu ve Kadastro Genel Midurliga teskilatina Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
ve i¢c Denetim Koordinatérliginiin dahil ediimesi ile merkez teskilatindaki danisma
ve denetim birimleri agsagidaki sekilde olusmustur.

a) Teftis Kurulu Bagkanligi
b) I¢ Denetim Birimi Baskanhgi
¢) Hukuk MuUsavirligi
d) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
Tapu ve Kadastro Genel Mudirligl merkez teskilatindaki yardimci birimler
sunlardir:

a) Personel Dairesi Baskanhgi
b) Egitim Dairesi Baskanligi
c) idari ve Mali isler Dairesi Baskanhg:
d) Sivil Savunma Uzmanlgi

Genel MidurlUk Tasra Tegkilat, Bélge MudurlUkleri (22) ve bunlara baglh Tapu
Sicil Mudurlakleri (1003), Kadastro MudurlUkleri (325) ve Kadastro Sefliklerinden
(133) meydana gelmektedir.



Sekil 1. Genel Midiirliik Teskilat Yapisi

GENELMUDUR

HUKUK MOSAVIRLIGH |

GEXEL MUDUR YARDIMCIS GENEL MODDR VARDIMCISE GEXEL MUDUR YARDIMCIS
STRATEI GELISTIRME KADASTRO DAIRES] PERSONEL
DAIRES] BASKANLIGE BASKANLIGH DAIRES] BASKANLIGH
I L
EGITIM ‘ FEN TAPU |
DAIRES] BASKANLIGI | DAIRESIBASKANLIGH DAIRES] BASKANLIGE
' — e —
YABANC] | | FoTeGRAMETRIVE GEODERI | IDARIVEMALLISLER
palRrEs| wmdl ARESE BASKANLIE DAIRES] BASKANLIGT
I L
TASARRUF [SLEMLER] TAFU ARSIV |
DAIRESE BASKANLIGH DAIRES] BASKANLIGE
;
DONER SERMAYE
ISLETMESE MUBURLIGE
TAFU VE KADASTRO
BOLGE MUDORLDGE (22)
L e |
|
KADASTRO MUDURLOGT TAPUSICIL MODCRLOGT
(L] (103

KADASTRO SEFLIGE

\ Ty Uy
S
I DENETIM
BRIV BASKANLIGE




C. Fiziksel Kaynaklar

Genel Mudirligumiz, merkez binasinda, Oran Sitesi Kampulsindeki egitim
merkezi ek hizmet binalarinda ve Demirtepe ek hizmet binasinda hizmet vermektedir.

2009 yili itibariyle, TKGM personelinin kullanimina tahsis edilen 543 adet
lojmanin 515 adedi personelin kullanimina tahsisli olup, 28 adedi bos bulunmaktadir.

Tapu ve Kadastro Genel Mudurliga merkez binasi, Dikmen Caddesi No:14
Bakanliklar/ANKARA adresinde 2 bodrum, 1 zemin ve 5 kattan olusan A blok ile 2
bodrum, 1 zemin ve 3 kattan olusan B, C ve D bloktan olusmaktadir.

TKGM MERKEZ BINASI: Genel Midirlik Makami, Ust Yénetim, Ozel Kalem
Midirligl, Teftis Kurulu Baskanhigi, Hukuk Musavirligi, ic Denetim Birimi
Baskanligi, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi, Tasarruf Islemleri Dairesi
Baskanligi, Fen Dairesi Baskanhgi, Tapu Dairesi Baskanlidi, Kadastro Dairesi
Bagkanligi, Yabanci isler Dairesi Bagkanligi, Personel Dairesi Bagkanligi, idari ve
Mali isler Dairesi Bagkanh@i ve Sivil Savunma Uzmanhgi yer almaktadir.

ORAN SITESI EGITIM MERKEZi KAMPUSU: Egitim Dairesi Baskanligi, Tapu
Arsiv Dairesi Bagkanligi, Déner Sermaye isletmesine ait birimler ve depolar, Kres,
Ankara Boélge Mudarliigt Birimleri, idari ve Mali igler Deposu, Lojmanlar, Gazi
Universitesi Tapu-Kadastro Meslek Yiiksekokulu, Milli Egitim Bakanhgi Anadolu Tapu



ve Kadastro Meslek Lisesi ve Fotogrametri ve Geodezi Dairesi Baskanhgi binasi yer
almaktadir.

DEMIRTEPE EK HIZMET BINASI: Teftis Kurulu Baskanhigi (Mufettisler), Tapu
ve Kadastro (Ankara)1. Bélge Mudurligu, Saglik Unitesi yer almaktadir.
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Tapu ve Kadastro 2. (Istanbul) Bélge Miid(irligii
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Genel Mudurliuk tasit envanteri: Genel Madurligimuizde 2009 yili sonu itibariyle 2
adet resim alim ucagi (Islander BN 2, 1972 ve 1990 model , ucaklarin yeni olaninda
omega/VLF ve gergcek zaman duyarl GPS navigasyon sistemi-trimflight-
bulunmaktadir),15 ve 30cm’lik iki objektif konisi ile Zeiss RMK-A hava kamerasi FMC
dzelligine de sahiptir. iki adet Wild RC 10 hava kamerasi ile toplam 3 adet hava
kamerasi donanimina eklidir.

Ayrica Genel Mudarligimuzde 2009 yili sonu itibariyle muhtelif cins ve yasta 671
adet arag¢ bulunmaktadir. Araglarin ayrintilari agagidadir.

GENEL BUTCE OTOLARI

FORD-190 PICKUP 2
FORD T-15 MINIBUS 3
MURAT 131 KARTAL SLX 114
FORD TR MINIBUS T-12 276
OPEL VECTRA 2
FORD KARGO KAMYON 3
MERCEDES KAMYON 0
FORD RANGER CIFT KABIN 107
FORD RANGER 4X4 AC PiICKUP 17
FORD MONDEO 2.0i 1
LAND ROWER 67
OTOBUS 2
AMBULANS 1
DIGER 66
TOPLAM 661

Tablo 1. TKGM Tasit Envanterinin Ara¢ Tipine Gére Dagilimi (Genel Biitce)

DONER SERMAYE OTOLARI

FORD-190 PiCKUP

FORD T-15 MINIBUS

MURAT 131 KARTAL SLX

FORD TR MINiBUS T-12

OPEL VECTRA

FORD KARGO KAMYON

MERCEDES KAMYON

FORD RANGER CIFT KABIN

FORD RANGER 4X4 AC PICKUP

FORD MONDEO 2.0i

LAND ROWER

TOPLAM 10
Tablo 2. TKGM Tasit Envanterinin Ara¢ Tipine Gére Dagilimi (Déner Sermaye)

O O|O|—|—=|[[C  OIN[W N|—
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KULTUR SAGLIK
ULASTIRMA
BAKANLIGI BAKANLIGI BAKANLIGI

BANKALAR

TARIM BAKANLIGI

BELEDIYELER

DOGALGAZ
iDARESI

TELEKOM
ORMAN GN.MD.

MALIYE
BAKANLIGI

TAKBIS (Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemi Projesi), HBB (Harita Bilgi Bankasi)
Cografi Bilgi Sistemleri Alt Yapi Kurulumu (CBS-A) gibi énemli projelerin saglamis
oldugu bilgi birikimi ve teknolojik kaynaklardan yararlanarak paydas ve mdisterilerine
hizmet sunulmaktadir.

Ayrica, 2005 yili icerisinde analiz ¢caligmalari tamamlanan tim yazilimlarla [ERP
(Kurumsal Kaynak Planlamasi), KUY (Kadastro Uygulama Yazihimi), TSUY (Tapu Sicil
Uygulama Yazihimlari), HBB (Harita Bilgi Bankasi), UVDF (Ulusal Veri Degisim
Formati), TMYOS (Tasinir Mal Yénetimi Otomasyon Sistemi, e-imza, ...] ilgili tasarim
calismalari tamamlanmis ve kabulleri yapilarak yazilm kodlama iglemleri bitiriime
asamasindadir. Genel Muadurligin 2007, 2008 ve 2009 yillarindaki fiziksel sunucu
envanteri asagidaki gibidir.

2007 2008 2009
Web Sunucu 5 8 8
Uygulama Sunucusu 13 15 19
Veri Tabani Sunucusu 7 7 9
Uygulama Gelistirme Ortami 5 6 6
Diger ( Sistem Yénetimi ) 17 25 25
Desteklenen Protokoller TCP/IP TCP/IP TCP/IP
internet Baglantisi 20 MBIT 20 MBIT 30 MBIT

Tablo 3: Son U¢ Yilin Fiziksel Sunucu Envanteri

13



Genel Mudarlidgan 2009 yilli itibariyle merkez ve tasra teskilatinda kullanilan
déner sermaye kaynakli donanim envanteri asagidaki gibidir.

Tablo 4: 2009 Yil Itibariyle Déner Sermaye Kaynakli Donanim Envanteri

Genel Mudarligan 2009 yilli itibariyle merkez ve tasra teskilatinda kullanilan
genel bitce kaynakli donanim envanteri asagidaki gibidir.

13.002
666
8,639
187
7.005
1.788
23

100
Tablo 5: 2009 Yili itibariyle Genel Biitce Kaynakli Donanim Envanteri
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D. insan Kaynaklari

Genel Mudirligimizin personel hareketlerini Personel Dairesi Bagkanligi
dizenlemektedir.

Genel
Muddirliik

Boélge
Mudirltgi
Tapu Sicil
Mudirltgi
Kadastro
Mudirligi
Kadastro
Sefligi

Toplam

Genel

657-4A
Kadrolu
Memur

703

697

5.895

4.602

11.901

Kadro

9 657-4B
Karsiligi . .
A . | S6zlesmeli

Soézlesmeli
Personel Personel
28 72
0 444
0 1.540
0 730
0 0
28 2.786

657-4C
Gegici isci Gegici isci
Personel
0 284 0
40 187 1
223 480 3
45 848 6
0 0 0
319 1.799 10

Tablo 6: TKGM Personelinin istihdam Sekline Gére Dagilimi

Mudarligimizde

istihdam edilmekte olan gegici

iSCi

Toplam

1.087

1369

8.141

6.231

16.832

ve 657/4-B

kapsaminda sozlesmeli personel istihdami yerine Genel Mudarligimuzun asli ve

surekli

duyulmaktadir.

Genel
Mudurlik
GiH 468
TH 223
SH 7
YH 38
DIGER 351
TOPLAM 1.087

Tablo 7: TKGM Personelinin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

hizmetini yOritmek Uzere daimi ve uzman personel

Bélge

Tapu Sicil

Kadastro Kadastro

Midurliga | Madarlagl | Midarligi Sefligi
479 5.175 728 0
172 3 3.869 4
3 0 0 0
63 424 122 0
652 2.539 1.512 0
1.369 8.141 6.231 4

istihdamina gerek

TOPLAM

6.850
4.271
10
647
5.054

16.832
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TKGM PERSONELININ HiZMET SINIFLARI iTiBARIYLE
DAGILIMI

DIGER; 5054;
30,03% GiH; 6850;
40,70%

YH; 647;
3,84%

SH; 10;
0,06% TH; 4271;
25,37%

I GiHO TH @ SH ® YH O DIGER

Sekil 2: TKGM Personelinin Hizmet Sinifina Gére Yiuizdelik Dagilimi

Tapu ve Kadastro Genel Mudirliganin merkez ve tasra teskilatinda calisan
personelin %40,70’i Genel idare Hizmetleri Sinifinda, %25,37’si Teknik Hizmetler
Sinifinda, 9%0,06’s1 Saglik Hizmetleri Sinifinda, %3,84'0 Yardimci Hizmetler
Sinifinda,%30,03’0 ise bu siniflara girmeyen sbzlesmeli personel, gegici personel ve
gecici isci kadrosunda bulunmaktadir.

ERKEK KADIN TOPLAM
Genel Muddrliik 751 336 1.087
Bolge Midurlugi 995 374 1.369
Tapu Sicil Miidarlagi 5.539 2.602 8.141
Kadastro Midurltigu 5.553 678 6.231
Kadastro Sefligi 4 0 4
TOPLAM 12.842 3.990 16.832

Tablo 8: TKGM Personelinin Cinsiyet Dagilimi
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TKGM PERSONELININ CINSIYET DAGILIMI

KADIN; 3990;
23,70%

ERKEK; 12842;
76,30%

|BKADIN OERKEK |

Sekil 3: TKGM Personelinin Cinsiyetlere Gére Yiizdelik Dagilimi

Tapu ve Kadastro Genel Mudurligl calisan personelinden %23,70°i kadin ve
%76,30'u erkektir.

x He | — Heo | o He | o
: »O) »O) o> o _ =
T =2 &3 B = 5o <
c 5 P = © = © ] -
Qo :0 3 33 o = S o© o
O s m -g %g © -g c O (@]
20 Yas ve Alti 5 84 296 244 0 629
21-29 Arasi 165 293 1.740 535 0 2.733
30-39 Arasi 392 416 2.685 1.838 1 5.332
40-49 Arasi 377 443 2.590 2.610 1 6.021
50-59 Arasi 136 124 781 971 2 2014
60 ve Ustii 12 9 49 33 0 103
TOPLAM 1.087 1.369 8.141 6.231 4 16.832

Tablo 9: Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigii Personelinin Yas Dagilimi
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TKGM PERSONELININ YAS DAGILIMI

. 20 Yas ve Alt;
60 ve UStU, 629: 4%

103; 1%

50-59 Arasi;

2014; 12% 21-29 Arasi;

2733;16%

40-49 Arasi;

6021; 35% 30-39 Arasi;

5332; 32%

O 20 Yas ve Alt 0 21-29 Arasi 0 30-39 Arasli
0 40-49 Arasi 0 50-59 Arasi  ® 60 ve Ustii

Sekil 4: Tapu ve Kadastro Genel Mudiirliigii Personelinin Yas Dagilimi

v:if\?tl Lig:ns e T.lljskas:: I‘Z,)Z Itlt(s)trl?
Genel Mudiirliik 410 157 474 42 4
Bélge Mudurlugi 626 295 446 2 0
Tapu Sicil Mudirligi 3.350 2.418 2.355 18 0
Kadastro Midurligi 2.859 2.131 1.202 38 1
Kadastro Sefligi 3 1 0 0 0
TOPLAM 7.248 5.002 4.477 100 5

TOPLAM

1.087
1.369
8.141
6.231

4

16.832

Tablo 10: Tapu ve Kadastro Genel Mudiirliigli Personelinin Egitim Durumu
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TKGM PERSONELININ EGITIM DURUMU

Yiiksek Lisans; Doktyora ve Usti;
100; 0,59% 5; 0,03%

Lisans; 4477;

26,60% .
Lise ve Alti;

7248; 43,06%

On Lisans;
5002; 29,72%

‘I:l Lise ve Altt O On Lisans O Lisans B Yiiksek Lisans M Doktyora ve Ustil

Sekil 5: TKGM Personelinin Egitim Durumuna Gére Yiizdelik Dagilim

Genel Midirligimiizde calisan personelden %43,06’si Lise ve alti, %29,72’si On

Lisans, %26,60'1 Lisans, %0,59'u Yiksek Lisans, %0,03’(i Doktora ve Ustl egitim almis

durumdadir.

Tapu ve Kadastro Genel Mudurliginin unvanlara gére personel durumu asagidaki

gibidir.

Genel MUdurlik;

UNVAN

Ust Yonetim

Mufettis, ic Denetci, Hukuk Miis. Mali Hiz. Uzm.

Sube Mudurt ve Diger Muddarler
Uzman

Mihendis ve Diger Teknik Personel
Saglik Personeli

Sef ve Digerleri

TOPLAM

PERSONEL SAYISI

15

86

60

39

223

7

657
1.087

Tablo 11: Genel Mudiirliikk Personelinin Unvanlara Gére Dagilimi
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Tagra Teskilatt;

UNVAN

Boélge Mudiirt, Blg Md.

Yrd. ve Sube Midiiri

Tapu Sicil ve
Kadastro Mudiira

Tapu Sicil Md. Yrd. Ve
Kadastro Mudir Yrd.

Miihendis ve
Diger Teknik Personel

Sef ve Digerleri

TOPLAM

BOLGE

141

172

1.056

1.369

TAPU SiCiL

830

738

6.570

8.141

KADASTRO

269

34

3.869

2.059

6.231

o

KADASTRO
SEFLIGI

4

Tablo 12: Tagra Tesgkilati Personelinin Unvanlara Gére Dagilimi

TOPLAM

141

1.099

772

4.048

9.685

15.745

01.01.2009-31.12.2009 tarihleri itibariyla 640 kurum i¢i atama, 526 agiktan atama
ve 86 Ozellestirme nedeniyle naklen atama yapilmistir. 42 personel istifa etmis, 313
personel emekli edilmis, 92 personelin bagka kuruma naklen atamasi yapilmis ve 12
14 personelimiz gdrevinden

personelimiz de vefat
uzaklastinimistir.

etmistir.

2009 il

icinde

Genel Madurligimuizde 290 adet erkek, 54 adet kadin olmak Uzere toplam 344
6z0rll personel istihdam edilmektedir.
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E. Diger Hususlar

1. Sunulan Hizmetler

Tasarruf islemleri Dairesi Bagkanligi tarafindan verilen hizmetler:

Tapu ve Kadastro Genel Midiirligl, merkez ve tasra birimlerinden, diger kamu
kurum ve kuruluglarindan, 6zel ve tuzel kigilerden gelen tapu ve kadastro islemleri ile
ilgili her tarlG hukuki konulari incelemek ve sonucunu ilgililere bildirmek, bdlge ve tapu
sicil muadurlUklerince akit ve tescil igslemlerinin reddine dair verilen kararlara kargi yapilan
itirazlari incelemek ve gortstini Genel Mudirlige sunmak,

Tapu sicil madarlakleri ve kadastro mudarlUkleri ile sefliklerinin denetimi sonunda
hazirlanan teftis ve sorusturma raporlarinin geregini tespit etmek ve bunlarin yerine
getirilip getirilmedigini takip etmek,

Tasinmaz mallarla ilgili kanun, tizik ve ybénetmelik taslaklari hakkinda teknik
yénden Genel Mudurlik géristni hazirlamaktir.

Fen Dairesi Baskanligi tarafindan verilen hizmetler:

Tapu ve Kadastro Bolge Mudurliklerince akit ve tescil islemlerinin reddine dair
verilen kararlara karsi yapilan itirazlari ve yenilenmesi istenen kadastro ve tapulama
paftalarinin yenilenmesine gerek olup olmadigini fenni yénden incelemek ve gérisuni
Genel Middarlige sunmak,

Fen isleri ile ilgili kanun, tazik, ydnetmelik ve teknik sartname tasar taslaklari
hakkinda teknik yénden Genel Mudurlik gérisini hazirlamak,

Kadastro ve tapulama paftalari ile fenni belgelerinin merkez ve tasrada
arsivlenmesini dizenlemek ve paftalar Gzerinde degisiklikleri takip etmek, istek halinde
kamu kurum ve kuruluslari ile diger ilgililere kopyalarini vermek,

Tapu ve Kadastro Genel Mudurligi merkez ve tasra birimlerinden diger kamu
kurum ve kuruluslarindan, 6zel ve tizel kisilerden gelen harita, kadastro ve yenileme
Kadastro Kanununun 22-a maddesi uygulamalari, kadastro haritalarinin
sayisallastirmasi iglemleri ile ilgili her tarli fenni konulari incelemek ve sonucunu
ilgililere bildirmektir.

Tapu Dairesi Bagkanligi tarafindan verilen hizmetler:

Tapu Sicil Madurltklerini sevk ve idare etmek, yerlesim, personel donatim ve
ikmal planlamasini yapmak ve Tapu Sicil MudurlUklerinin is hacimlerine goére yillik
calisma programlarini hazirlamak ve yeniden dizenlenmelerini planlamak,

Tapu Sicil Mudurliklerindeki Otomasyon faaliyetlerinin takibinin yapilmasi ve

kullanici egitimlerine destek olmak,
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Tapu Sicil MudurlUklerinin  yaptiklari islemlere ait istatistiki bilgileri toplamak,
degerlendirmek ve sonugclarini ilgili kuruluslara bildirmektir.

Kadastro Dairesi Bagkanligi tarafindan verilen hizmetler:

Tasinmaz mallarin kadastrosunu yapmak ve modern tapu sicillerini dizenlemek,
bu amacla kalkinma planlari ve yillik programlara uygun olarak is planlamasini yapmak,
kadastro ¢alismalarini yénlendirmek ve yonetmek, her tirl istatistiki bilgileri toplamak,
degerlendirmek ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak 6zel kadastro c¢alismalarini
planlamak ve yuritmek,

Kadastro Muddrltukleri ve sefliklerini yonetmek ve bunlarin personel, yerlesim,
donatim, édenek ve ikmal planlamasini yapmak,

Teknik ve uygulama niteligini kaybeden kadastro ve tapulama paftalarinin 2859
saylll Yasaya gbre yenilenmesi veya 3402 sayili Yasanin 22/a maddesine gore
uygulamaya tabi tutulmasi icin yillik ¢alisma programlarini yapmak, bu kapsamdaki
isleri takip ederek gerekli tedbirleri almak, imar, toprak ve tarim reformu, arazi
toplulastirmasi  ve diger sebeplerle meydana gelen zemin dizenlemeleri,
sayisallastirma ve degisikliklerin tescili ile ilgili fenni islerin yapilmasini planlamak,
izlemek ve gerekli tedbirleri almakir.

Fotogrametri ve Geodezi Dairesi Baskanligi tarafindan verilen hizmetler:

Kalkinma plani ve yilik programlar gergcevesinde harita yapimi ile gerekli
personel, ddenek, arag ve geregleri planlamak, ekipleri sevk ve idare etmek, calismalari
takip ve degerlendirmek,

Harita calismalarinda, ucgus, fotograf alimi, kiymetlendirme ve c¢alisma
programlari yapmak, havadan fotograf alimi, foto - laboratuar ve kiymetlendirme iglerini
yurutmek, programlanan is bélgelerinde havai nirengi yapmak,

Harita ve kadastro ¢alismalarinda nirengi hizmetleri yéniinden ilgili kuruluslarla
mugsterek planlama ve c¢alisma programlari yapmak, harita yapimi programlanan
yerlerde Ulke nirengi sebekesini siklastirmak, gereken vyerlerde mabhalli nirengi
sebekelerini kurmak,

Ulke nirengisi ve mabhalli nirengiler ile ilgili her tirli bilgi ve degerler ile
fotogrametrik harita yapimi ile ilgili dokiimanlari argiviemek,

Her tUrli geodezik ve fotogrametrik aletlerin bakim ve onarimlarini yapmaktir.
Tapu Arsiv Dairesi Bagkanligi tarafindan verilen hizmetler:

Yurt ici ve yurt disinda tesis edilmis tapu kayit ve belgeleri ile ilgili merkezi ve
tagra arsivleme hizmetlerini dizenlemek, kayit ve belgeleri degerlendirmek,

Tarihi degeri olan eski yazili tapu kayit ve belgelerini yurt i¢i ve yurt disindan

gelen uzmanlarin ilmi c¢alismalarina hazirlamak, yardimci olmak ve sonuglarini
degerlendirmek,
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Modern argivieme usul ve metotlari hakkinda arastirmalar yaparak sonuclarina
gore yenilikleri tespit etmek ve uygulamalarini saglamak,

Tapu ve kadastro birimlerinin mahkemelerin, diger kamu kurum ve kuruluslarinin
ve ilgililerin istedi Uzerine tapu kayitlarinin kopyalarini ¢ikarmak ve vermek,

Eski yazili tapu kayitlarini gerektiginde yeni yaziya c¢evirmek, hizmetlerini
planlamak ve uygulamayi saglamaktir.

Yabanci isler Dairesi Bagkanligi tarafindan verilen hizmetler:

Yabanci uyruklu gercek ve tlzel kisilerle Turkiye Cumhuriyeti uyruklu olup da,
harigte oturanlarin Turkiye'deki tasinmaz mallari ile ilgili her cesit tapu ve kadastro
islemlerini takip etmek, diizenlemek ve argiviemek,

ilgili bakanlik ve kuruluslarla isbirligi yaparak, Tirkiye Cumhuriyeti uyruklu gergek
ve tlzelkigilerin yurt digindaki tagsinmaz mallari ile ilgili hak ve menfaatlerini kollamak,
bakanlk ve kuruluglar arasi toplantilar ile ilgili olarak devletlerarasi emlak mizakereleri
icin gbrev alanindaki belgeleri toplamak ve ilgililere iletmek,

Yabancilarin Glke ¢apinda mulk edinimleri ile ilgili bilgileri toplamak, sonuglarina
gb6re geregini yapmak ve hikimet politikalari cercevesinde degerlendirmek Uzere ilgili
mercilere sunmak,

Genel Madurlagin gérevleri ile ilgili konularda AB muiktesebatina uyum ile ilgili
calismalari yirutmek ve bu konuda Genel Mudurlik birimleri arasinda koordinasyonu
saglamaktir.

Teftis Kurulu Baskanhgi tarafindan verilen hizmetler:

Genel Mudurin emri veya onay! Uzerine Genel Madurligin merkez ve tasra
teskilatinin her tirll faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve sorusturma
islerini yarutmek,

Genel Mudirligin amaglarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve
programa uygun calismasini saglamak amaciyla gerekli énerileri hazirlayip Genel
Muddre sunmaktir.

ic Denetim Birimi Bagkanhgi tarafindan verilen hizmetler:

ic denetciler asagidaki gérevleri yiiritir:

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak Genel Mudarligin yénetim ve kontrol
yapilarini degerlendirmek,

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi bakimindan incelemeler
yapmak ve énerilerde bulunmak,
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c) Genel Mudurlagun faaliyet ve islemlerinin ilgili kanun, t0zUik, yénetmelik ve
diger dizenlemelere uygunlugunu denetlemek ve harcama sonrasinda yasal uygunluk
denetimi yapmak,

¢) Genel MUOdUOrldgin harcamalarinin, mali islemlere iligkin karar ve
tasarruflarinin, amag ve politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara
ve performans programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

d) Genel Muduarlugin faaliyetlerinin, mali yénetim ve kontrol sireglerinin sistem
denetimini yapmak ve bu konularda énerilerde bulunmak,

e) Genel Mudurlagun elektronik bilgi sistemlerinin sutrekliligini ve gavenilirligini
denetlemek,

f) Denetim sonuglari gergevesinde iyilestirmelere ydnelik 6nerilerde bulunmak ve
bunlari takip etmek,

g) Denetim sirasinda veya denetim sonuclarina gére sorusturma aciimasini
gerektirecek bir duruma rastlanildiginda bu durumu ve sug teskil eden durumlara iligkin
tespitlerini i¢ denetim birimi yOneticiligi kanaliyla Gst yoneticiye bildirmek,

g) Genel MudUrlUkge Uretilen bilgilerin dodrulugunu denetlemek,

h) Genel Mudlr tarafindan gerekli gérllen hallerde performans gdstergelerini
belirlemede yardimci olmak, belirlenen performans gdstergelerinin uygulanabilirligini
degerlendirmek.

ic denetci bu gérevlerini, ic Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen
ve uluslararasi kabul gérmus kontrol ve denetim standartlarina uygun sekilde yerine
getirir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi tarafindan verilen hizmetler:

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Ydénetmelik
geregince;

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hikimet programi
gercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amagclarini
olusturmak Uzere gerekli calismalari yapmak.

Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite 6lgitleri gelistirmek
ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
dlzeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

Yo6netim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini
yuritmek.

idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek
ve sonugclarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yuratmek.
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izleyen iki yilin blitce tahminlerini de iceren idare blitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek buice ilke ve esaslar c¢ercevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak édenegin ilgili
birimlere génderilmesini saglamak.

Bltce kayitlarini tutmak, bitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve butce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

ilgili mevzuati gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yaritmek.

_ ‘Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tagsinmazlara iligkin
icmal cetvellerini dizenlemek.

idare_nin yatirm programinin hazirlanmasini  koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak.

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiritmek ve
sonuglandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda st ydneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini ytriitmek.

ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak; tst yénetimin i¢ denetime yénelik islevinin etkililigini ve
verimliligini artirmak icin gerekli hazirliklari yapmak.

Ust ydnetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Kapatilan milga APK Dairesi Baskanliginca ydratilen gérevlerden;, 2006/11
sayil genelge geregince;

Devlet Planlama Teskilatina her ayin 1’inci haftasi gonderilmekte olan Yatirim
Gergeklestirme Raporunun hazirlanmasi, Bayindirlik Bakanligina Gger aylik dénemler
halinde gonderilmekte olan Acil Eylem Planinin hazirlanmasi,

Tapu-Kadastro ve Harita hizmetlerinde bilgi islem sistemine gegmeye yoOnelik
TAKBIS, MERLIS, Bilgi Islem Merkezi ve Gizim Sistemi galismalarinin yritilmesi,

T.B.M.M.den, Basbakanliktan ve diger bakanlklardan Genel Mudurligimuze
intikal ettirilen yazih ve s6zli soru 6nergeleri ile arastirma, sorusturma, gensoru
Onergeleri ve gundem disi, gbérisme disi, gérisme konulari ile Milletvekillerinin
taleplerinin cevaplandiriimasi,
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Tegkilat yapisinda olusacak degisiklikler, birim olusturulmasi ve kaldiriimasi
calismalarinin koordine edilmesi, yazismalarin ytrGtilmesi ve raporlarinin hazirlanmasi,

Bayindirlik ve iskan Bakanh@ina génderilmek (zere haftalik ve aylik faaliyet
raporu ile aylik yatirm gerceklestirme tablosu hazirlanmasi, Devlet Planlama
Teskilatina Uger aylik donemlerde génderilmekte olan yatirnm harcamalari gergeklesme
raporunun hazirlanmasi, GAP llleri kamu yatinmlari gergeklesme raporunun
hazirlanmasi, Genel Mduadurlok c¢alismalarinda ihtiyag duyulan komisyonlarin
olusturulmasini saglamak ve komisyonlarin calisma raporlarina iligkin gerekli
bildirimlerin yapiimasi,

Genel Mudurlik elemanlarinin yurtdigl egitim, staj, seminer, kurs, toplanti v.s.
gibi faaliyetleri ile kurumumuzun Gyesi bulundugu ya da ikili iligkisi bulunan tim Glke (AB
Ulkeleri dahil) ve uluslararasi kuruluglarla yazigmalarin yapilmasi, yapilacak kargilikli
ziyaret programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi, protokollerin hazirlanmasi,
yaptiriimasi ve takip edilmesi, gerektiginde rehberlik hizmetlerini yerine getiriimesi,

Genel Mudirlik Merkez, Bélge, Tapu Sicil ve Kadastro Muddrliklerinin
otomasyon faaliyetlerinin yonlendirilmesi, kullanici egitimi programlarinin hazirlanmasi
ve egitim faaliyetlerinin yGrittlmesidir.

Hukuk Misavirligi tarafindan verilen hizmetler:

Genel Mudurlagan diger birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali,
cezai sonuglar doguracak islemler hakkinda gérus bildirmek,

Genel Mudarldgin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklari 6nleyici hukuki
tedbirleri zamaninda almak, anlasma ve sézlesmelerin bu esaslara uygun olarak
yaplimasina yardimci olmak,

8 Ocak 1943 tarih ve 4353 sayili Kanun hikimlerine gére adli ve idari davalarda
gerekli bilgileri hazirlamak ve Hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda Genel Mudarligu
temsil etmek,

Genel Muadurligin amaglarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata plan ve
programa uygun c¢alismasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak
ve Genel Mudire sunmak,

Genel Muadurlik birimleri tarafindan teknik yénden hazirlanan veya diger
kuruluslardan yahut Bagbakanliktan génderilen kanun, tizik ve yénetmelik tasarilarini
hukuki agidan inceleyerek goéruslerini bildirmektir.

Personel Dairesi Baskanligi tarafindan verilen hizmetler:

Genel Mudirligin insan glcl planlamasi ve personel politikasiyla ilgili
calismalarini yapmak; personel sisteminin gelistiriimesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,

Genel Mudurlik personelinin, tayin, 6zlik ve emeklilikleriyle ilgili islemlerini
yapmak,
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Basbakanligin 1990/6 sayili genelgesi dogrultusunda hazirlanarak her ayin 7'sine
kadar Bagbakanliga gdnderilen “ Ust Ydneticilerin Tatil Glnleri Calismalarina lligkin
gb6revlendirme Listesinin dlizenlemek,

Isci ve Isci sorunlari ile ilgili islemleri yiriitmek,
Genel Mudurltgin tahakkuk islerini 2006/2 genelge kapsaminda yaritmektir.
Egitim Dairesi Bagkanhgi tarafindan verilen hizmetler:

Genel Mudurlik merkez ve tasra teskilatinin egitim planini  hazirlamak,
yayimlamak ve uygulanmasini takip etmek,

Genel Muduarluk merkez tegkilati personeli ile ilgili hizmet éncesi ve hizmet ici
egitim programlarini diizenlemek ve uygulamaktir.

idari ve Mali isler Dairesi Bagkanligi tarafindan verilen hizmetler:

Genel MUdurlik icin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri
yuritmek, ihtiya¢ duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma iglemlerini ylritmek,
basim igleri, temizlik, aydinlatma, isitma, bakim, onarim ve tasima hizmetlerini yapmak,
sosyal tesislerin kurulmasi ve idaresi ile ilgili hizmetleri dizenlemek ve yUratmek,

Genel Mudurlik personelinin ve ailelerinin saglik hizmetlerinden yararlanmasini
saglamak,

Genel Mudurligan ihtiyact olan gegmisten buglne kadar yayimlanmis tim
kitaplari, dokimanlari muhafaza edilmesi ve bu amagcla olusturulan kitiphanenin
ddzenini saglamak,

Genel Mudurlige gelen yazi ve mesajlardan gerekenleri Genel Mudlr veya
Genel Madir yardimcilarina sunmak, Genel MadurlGigin direktif ve emirlerini ilgililere
duyurmak ve igslemlerini takip etmek, Genel Mudurligu ilgilendiren toplanti, brifing ve
gorusmelerini dizenlemek, bunlara ait énemli not ve tutanaklari tutmak ve yaymak,

Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini dizenlemek,
yUratmek ve slreli evrakin zamaninda igleme konulmasini saglamak,

Genel Mudurligun tahakkuk islerini 2006/2 genelge kapsaminda yaritmek,
Basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetleri planlamak, usul ve ilkelere gore

yUrutdlmesini saglamak, Genel Mudurligin i¢ ve dis protokol hizmetlerini mevcut
direktif ve emirlere gore yuritmektir.
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Sivil Savunma Uzmanligi tarafindan verilen hizmetler:

Tapu ve Kadastro Genel MudirlGga Sivil Savunma Uzmanh@i, 3045 sayili
Kanun’un 23 Uncl maddesine gére; Ozel Kanunlarda gdsterilen gérevleri yapmak Uzere
kurulmustur.

107 sayili Kanunla degistirilen 85 sayil Kanun’un Ek-2 nci maddesinin a,b,c
fikralarina gére resmi ve 6zel daire, mliessese ve tesekkillere atanmig bulunan Sivil
Savunma Uzmanlari, sivil savunma gbrev ve hizmetlerinin hazirlanmasinda,
planlanmasindan ve yuritulmesinden esas sorumlu bulunan, daire, mlessese ve
tesekkll amirlerinin bu konuda yardimcisi, misaviri, koordinatérl ve dizenleyicisidirler.

Sivil Savunma Uzmanligi, topyekin savunma ve milli seferberlik gibi bang ve
savasta alinmasi lizumlu tedbirler ile koruyucu givenlik ile ilgili tedbirleri almaktadir.

2. Yoénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca stratejik yénetim
anlayisinin benimsenmesi, slre¢ yonetiminin hayata gecirilmesi, performans esasli
bltceleme ile stratejik planin iligkilendiriimesi ve en énemli unsur olan ve tim bu
sistemlerin saglikli calismasini saglayacak etkin ve etkili bir i¢ kontrol yapisinin
kurulmasi gerekmektedir.

ic kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak;

e Faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun bir sekilde yurattlmesini,

e Varlik ve kaynaklarin korunmasini,

e Muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,

e Mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Uretilmesini, saglamak
Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, ydontem ve siregle i¢c denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller bittnaddr.

ic kontroliin idarenin ydnetim sorumlulugunda olmasi nedeniyle, merkezi
uyumlastirma birimleri tarafindan yapilan diizenlemeler disinda idarece;

e Stratejik planin uygulanmasina yénelik faaliyetlerin tanimlanmasi,

e Faaliyetlere, is ve iglemlere ait is akis semalari hazirlanmasi,

e Suregler, sureg sahipleri ve sorumlularinin tanimlanmasi,

¢ Personelin gérev, yetki ve sorumluluklari ile kontrol prosedurlerinin belirlenmesi,

e Kurumun amag, hedef ve politikalarinin yerine getiriimesinde karsilasilacak risklere
iliskin risk yénetiminin planlanmasi,

e Etkilesimli bir bilgi yénetim sisteminin kurulmasi ve bir iletisim agi ile kontrol listeleri ve
kontrol 6z degerlendirme formlarinin olusturulmasi gerekmektedir.

Sdreclerin tanimlanmasi ve bu sureglere iligkin risklerin belirlenmesi i¢ kontrol
sisteminin temelini olusturmaktadir. Ancak etkin, dnleyici, tespit edici ve duzeltici kontrol
faaliyetleri sayesinde riskler kontrol altinda tutulabilecek, kurumun hedefler
dogrultusunda faaliyetlerini sirdirmesi saglanabilecektir.

Bu dogrultuda;
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. Genel Mudurligimizde i¢ kontrol; yénetim sorumlulugu cercevesinde siirekli ve
sistematik bir sekilde yUratilerek, bir ydonetim araci olarak kullaniimakta ve riskli
alanlar tespit edilerek bu alanlarda kontroller yogunlastiriimaktadir.

. Genel Mudurligimiizce TAKBIS yazilimlar kapsaminda ERP (Kurumsal Kaynak
Planlamasi) ve ofis otomasyonu kapsaminda stratejik ydnetim sistemi modeline
yonelik yazihm c¢alismalar ydrdtilmekte, performans esash bultcelemeye yoénelik
sureglerin belirlenmesi ve etkili bir i¢ kontrol sistemine imkén taniyacak ve karar
destek  sistemlerinin  alt  yapisinin  olusturulmasi  yéninde  ¢ahsmalar
surdirulmektedir.

. Genel Mudurlagimaz mali iglemlerine iligkin olarak gerceklestirme gobrevlileri
yetkilendirilmis ve mali islemlerde harcama yetkilileri de belirlenmis bulunmaktadir.

. Harcama birimleri gergeklestirme gorevlilerini takiben ydnetmelik geregince 6n mali
kontrol iglemine tabi olan is ve iglemler Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig
tarafindan yuratiimektedir.

. Yapilan kontrollerle Genel Mudurlagun gelir, gider, varlik ve ytukimldliklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yénetilmesi, kanunlara ve diger dizenlemelere uygun
olarak faaliyet gbstermesi, her tlrli mali karar ve iglemlerde usulstzlik ve
yolsuzlugun énlenmesi, karar olusturmak ve izlemek icin didzenli, zamaninda ve
guvenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin kétiye kullaniimasini, israfini dnlemek
ve kayiplara kargi korunmasi amaglanmaktadir.

. ¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar uyarinca birimlerin ic kontrol
amagcli mali islem slreglerini gikarma ¢alismalari devam etmektedir.

. Tapu ve Kadastro Genel Midurligu teskilati, merkez (7 ana hizmet, 4 danisma ve

denetim, 4 yardimci birim) ve tasra teskilatindan olusmaktadir. Genel Madurligin
temel fonksiyonlari bu birimler tarafindan yaratiimektedir.
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Il - PERFORMANS BILGILERI

A-Temel Politika ve Oncelikler

Tapu Kadastro Genel Mudurliglu stratejik planinda yer alan stratejik hedefler
dogrultusunda 2010 yili performans hedefleri belirlenmigtir. Tablo 13’te resmedilen
temel politika ve 6ncelikler asagida agiklanmistir.

A. Rekabet Glcunin Artirilmasi

is Ortaminin lyilestirilmesi: TAKBIS Projesi ile hizmetler tek cati altinda
toplanarak, mekana bagl olmaksizin, elektronik ortamda mdulkiyetler takip edilebilecek,
her tOrli sorgulama yapilabilecek ve miulkiyete yoénelik islemler glvenli bir sekilde
gerceklestirilecek, ileri bilgi teknolojileri kullanilarak TKGM hizmetlerinin daha saglikli,
suratli, glvenilir ve etkin bir sekilde planlanmasi, ydnetilmesi ve faaliyete gegirilmesi,
diger kurum ve kuruluslara vermekte oldugu malkiyete iligkin verilerin daha yaygin bir
sekilde kullaniminin gergeklestirilecektir.Bunlara ilaveten; Calisan memnuniyetini
artirmak, daha hizl ve kaliteli hizmet sunabilmek amaciyla kurum donanim altyapisi en
son teknolojiye uygun hale getirilecek ve merkez ve tasra teskilatinin fiziki ortaminin
lyilestirilmesi saglanacakitir.

Cevrenin Korunmasi ve Kentsel Altyapinin Gelistirilmesi: Ulke genelinde, retime
katlmamig alanlarin belirlenmesi, kamu ve hazine tasinmazlarinin envanterinin
cikartilmasi, kentsel alan ve arazi duzenlenmesi, arsa ve arazi kullaniminin
denetlenmesi, adil ve hizli kamulastirma yapilabilmesi, gecekondu sorununun ¢6zimda,
mera-yaylak-kiglaklarinin korunmasi ve uygun kullanimi, turizm planlamasi, Kkiyi
kullanimi, malki ve idari sinirlarin belirlenmesi konularinda uygun ¢ézimler bulunmasi
Arazi Bilgi Sistemleri ile mimkinddr. Kentlerin planlamasi ve ydnetilmesinde akilci bir
bicimde y6nlendirebilmek icin Ulke dizeyinde Cografi Bilgi Sistemi, kent bazinda ise
Kent Bilgi Sistemi kurulmasi ihtiyaci vardir. Genel Miduarligimuz, bu gérevin bilinciyle,
uzun yillara dayanan arastirma sonugclarini degerlendirmis ve sahip oldugu deneyime
binaen TAKBIS projesinin realizesine karar vermistir.

Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin Yayginlastiriimasi : Tapu ve Kadastro Genel
Midurligiince yapilan, TKMP (Tapu ve Kadastro Modernizasyon Projesi), TAKBIS
(Tapu Kadastro Bilgi islem Projesi)projeleri ile Kamu ve 6zel sektér kuruluslarinin arazi
ile ilgili verilere erigiminin arttirimasi, bu ¢ercevede tapu ve kadastro ¢alismalarinin ve
bilgilerinin Cok Amacgh Arazi Bilgi Sistemine  ddnustirilmesinin amaclandidi,
Urettigi/Uretecegi bilgilerin kurum i¢i kullanim ve kurum disi diger kurum ve kuruluslarla
entegreli olarak coklu kullanima sunulmasi ve hizmet stresinin azaltilmasi boylelikle;
ileri bilgi teknolojileri kullanilarak mulkiyete iligkin verilerin daha yaygin bir sekilde
kullaniminin gergeklestiriimesi hedeflenmektedir.

E. Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Artirilmasi

Kurumlar Arasi Yetki ve Sorumluluklarin Rasyonellestiriimesi :Kurumun yeniden
yapilandirilmasi amaci dogrultusunda kadastro ve tapu mudurlUklerince verilen hizmetin
etkin, verimli ydritilmesi ve kaynak israfinin 6nlenmesi igin personel ve donanim
yéninden gugcli  tasra muadurldkleri  olusturmak icin  gerekli  muadarlUklerin
birlestiriimesi,gerekli mudurlUklerinde bélinmesi hedeflenmektedir.
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Kamu Kesiminde insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi : Tiim personelimizin bilgi
beceri ve donanimini arttirmak, etik kdltiri ve etik deder ve ilkelerini gelistirmek
amaciyla yurt ici ve yurt disgi egitim, seminer, panel, kongre, kurs gibi faaliyetlere katilimi
temin edilerek vasiflarinin artirilmasi, , denetim ve 6dil mekanizmasinin etkili ve verimli
kullaniimasi saglanacaktir.Ayrica Tapu ve Kadastro hizmetleri mevzuat ve teknik
yénden giderek yogunlagsmaktadir. Bu nedenle hizmetlerin hizli, dogru ve etkin
yUrutdlebilmesi i¢in uzman kadrolara ihtiya¢ duyulmaktadir. Kurum digi kadrolarda
calisan uzman personele yuksek Ucret 6denmesi Kurumumuzda ise Ucretlerin dlistk
olmasi nedeniyle konusunda deneyimli kisilerinde kurum digi arayisina girmesi, uzman
kadrolarinin olmayigi, hukuki sorumluluklarinin fazla olmasi gibi nedenlerle uzman
kadrolarinin  kurumumuzda istihdamini saglamak kaginilmaz hale gelmistir. Bu
problemlerin  Kurumumuzda baslatilan kariyer uzmani istihdami politikasiyla asiimasi
amagclanmaktadir.

e-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastiriimasi ve Etkinlestirilmesi : Tapu - Kadastro
Bilgi Sistemi (TAKBIS)ile, Ulke genelinde miilkiyet bilgilerinin bilgisayar ortamina
aktarihp her tOrl0 sorgulamanin yapilabilmesini amaclayan en temel e-devlet
projelerinden birisidir. Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemi ile tapu sicil ve kadastro
birimlerdeki yaklasik 1300 cesit islem ve mevzuata uygun is adimlarinda diger
kurumlarimiza ve vatandasimiza gavenilir, giincel ve hizl bir gekilde hizmet sunulmasi
mumkin olacaktir.
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Tablo 13. Stratejik Amag/ Stratejik Hedef ve 9. Kalkinma Plan iligkisi

DOKUZUNCU KALKINMA PLANI - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU STRATEJIK PLANI iLiSKIisI

| EKONOMIK VE SOSYAL GELISME EKSENLERI |
: % : - Geii Ka e Kailts
e renyvey I pe—— . o - e

1. Makroekonomik Istikrarin
Kalici Hale Getiriimesi

2. s Ortaminin lyilegtiriimesi

STRATEJIK AMAG: 1-2-3-4
Hedef: 1-2-3-5-7-10-13

3. Ekonomide Kayiidisihiin
Azaltilmasi

4. Finansal Sistemin Gelistirlmesi

5. Enerlji ve Uastirma
Altyapisinin Geligliriimesi

6. Cevrenin Korunmasi ve Kenlsel
Altyapinin Gelistirilmesi
STRATEJIK AMAG: 1-2-4
Hedef: 1-3-4-5-13

7. Ar-Ge ve Yenilikgiligin
Geligtinimesi

8. Bilgi ve lletigim Teknolojilerinin
Yayginlastinimasi
STRATEJIK AMAG: 1-2-3-4
Hedef: 1-2-3-5-T-12-13-14

8. Tanmsal Yapinin
Etkinlesgtiriimesi

10, Sanayi ve Hizmetlerde Yiksek
Katma Degedi Uretim Yapisina
Gegigin Saglanmas)

1. Egitim Sisteminin

1. Isgiichi Piyasasinin
Gelistirilmesi

Gelistiriimesi

2. Saglik Sisteminin

2. Egitimin Isglict Talebine
Etkinlestirimesi

Duyarhihgimn Artirilmasi

3. Aktif Isgici Politikalarinin

Galigtiriimesi Sosyal lcerme ve Yoksullukla

Mucadele

4. Sosyal Givenlik Sisteminin
Etkinliginin Artirnimasi

5. Kdltdrin Korunmasi,

Geligtiriimesi ve Toplumsal
Diyalogun Glglendirilmesi

2, Gelir Dagihiminin Iyilestirimesi,

1. Bilgesel Gelisme Politikasinin
Merkezi Dizeyde Etkinlestirilimesi

2_Yerel Dinamiklere ve lgsel
Potansivele Dayal Geligmenin
Safglanmasi

3. Yerel Duzeyde Kurumsal
Kapasitenin Artinimasi

4. Kirzal Kesimde
Kalkinmanin Saglanmasi

1. Kurumlar Aras| Yetki ve
Sorumluluklarm
Rasyonellestirimesi
STRATEJIK AMAG: 5
Hedef: 17-18

2. Politika Olusturma ve Uygulama
Kapasitesinin Artinimasi

3. Kamu Kesiminde Insan
Kaynaklarinin Gelistiriimes|

STRATEJIK AMAG: 3
Hedef. 6-8-9-11

4. e-Deviet Uygulamalarninin
Yayginlasurnimas ve
Etkinlestiriimesi
STRATEJIK AMAG: 1-2-34
Hedef: 1-2-3-5-T-13-14

5. Adalet Sisteminin
Iyilestirlimesi

6. Guvenlik Hizmetierinin
Elkinlestiriimesi
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B-Amacg ve Hedefler

Misyon

Tasinmazlara iligkin miilkiyet bilgilerini devlet glivencesi altinda belirlemek,
glincellemek ve hizmete sunmak

Kurulusu 1847 yillarina dayanan kurumumuz, en son 26 Eylil 1984 tarih ve 3045 sayil
Kanun ile buglinki statlistine kavusmustur.

Tasinmazlara ait akitlerle her tirl( tescil, kadastro, tapu islerini devlet glivencesi altinda
mevzuatina gdre yapan, tapu sicillerini, kadastral ve topografik haritalari dizenleyen, uygulayan
ve yenileyen, gayrimenkulle iligkili tim yatirim projelerinin temel alth§ini olusturan, tarihe isik
tutan gugla bir arsive sahip, ilge bazinda teskilatlanarak Hazineye en fazla gelir saglayan koéklu
kuruluslardan biridir.

Vizyon

Tasinmazlara yénelik politikalar belirleyen ve yéneten lider kurum olmak

Kurulusundan bugtine kadar hizmetlerini en iyi sekilde stirdliren Tapu ve Kadastro Genel
Madarloga, Harita-Tapu ve Kadastro sektérinde politikalar belirleyerek e-devlet surecine
oncilik etmeyi, bu vesileyle sektdrde liderlik rol Gstlenmeyi hedeflemektedir.

Harita-Tapu ve Kadastro hizmetleri tek ¢ati altinda toplanarak, mekana bagl olmaksizin,

elektronik ortamda miulkiyetler takip edilebilecek, her tiirli sorgulama yapilabilecek ve miulkiyete
ybnelik islemler glvenli bir sekilde gergeklestirilecektir.

Stratejik Amaglar

1. Bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisini gelistirerek (ilke genelinde
yayginlastirmak

2. Harita, tapu ve kadastro verilerinin niteligini iyilestirerek mekéansal bilgi
altyapisinin temelini olusturmak

3. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

4. Tapu kadastro hizmetlerinin kalitesini artirmak ve iyilegstirmek

5. Kurumu yeniden yapilandirmak
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Tablo 14. Stratejik Amac ve Stratejik Hedef iligkisi

AMAGC

STRATEJIK HEDEF

Bilgi ve iletisim teknolojileri

1.

2013 yili sonuna kadar tamamlanmamis tapu ve kadastro
birimlerinin iletisim  altyapisini  tamamlayarak TAKBIS
kapsaminda igletime almak

altyapisini gelistirerek lilke 2. Dokiman yénetim sistemi uygulamalarini 2011 yili sonuna
genelinde yayginlagtirmak kadar tasra birimlerine yayginlastirmak
3. 2010 yih sonuna kadar kurumsal verileri ilgili paydaslara
sunmak
Harita, tapu ve kadastro verilerinin 4. 2014 wyili sonuna kadar yenilenecek toplam 8.100.000
niteligini iyilestirerek mekéansal parselden kalan 6.665.000 parseli tamamlamak
bilgi altyapisinin temelini 5. 2014 yih sonuna kadar (lke genelinde Cografi Bilgi
olusturmak . .
Sistemleri Altyapisini olusturmak
6. Heryil en az 1 kongre, panel veya seminer diizenlemek
7. 2014 yilina kadar tim kurum donanim altyapisini en son
teknolojiye uygun hale getirmek
8. Personelin bilgi, beceri ve motivasyonunun artiriimasi ile etik
kaltdr, etik deger ve ilkelerinin gelistiriimesine ydnelik yurtici
Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve yurtdisi egitim ve danismanlik hizmetleri aimak
9. Calisan memnuniyeti ve motivasyonunu artirmak
10. Merkez ve tagra teskilatinin mevcut fiziki yapisini iyilestirmek
11. 2014 yili sonuna kadar nitelikli personel sayisini artirmak
Uzere Kkariyer uzmani istihdamina gegerek kurum
personelinin %15'ine yayginlastirmak
12. Muisteri memnuniyet oranini bir dnceki yila gére %2 artirmak
13. Elektronik ortamda hizmet sunumunu artirmak
. o 14. 2014 yili sonuna kadar merkez ve tasra arsivini iyilestirmek
Tapu kadastro hizmetlerinin L
kalitesini artirmak ve iyilestirmek 15. 2014 yili sonuna kadar denetim, inceleme ve sorusturma
faaliyetlerinin kapsamini genisletmek
16. Lisansli birolarin  hizmetlerinde kalite devamliligini
saglatmak
17. 2014 yili sonuna kadar tasra teskilatinda birlestirme veya
bélinme islemlerini yapmak
Kurumu yeniden yapilandirmak 18. Teskilat Yasasi'nin degismesi kapsaminda mevcut mevzuati
2011 yihina kadar diizenlemek
19. Yurtdisi iliskilerini gelistirmek amaciyla esdeger kurumlarla

isbirligi yapmak
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C-Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Tablo 15. Stratejik Amac — Stratejik Hedef — Performans Hedefi — Faaliyet iliskisi

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedef

Performans Hedefleri

Faaliyetler

SA 1. Bilgi ve iletisim
teknolojileri
altyapisini gelistirerek
Ulke genelinde
yayginlastirmak.

SA 2. Harita, tapu ve
kadastro verilerinin
niteligini iyilestirerek
mekansal bilgi
altyapisinin temelini
olusturmak.

SH 1.1.2013 yih
sonuna kadar
tamamlanmamis tapu
ve kadastro birimlerinin
iletisim altyapisini
tamamlayarak TAKBIS
kapsaminda isletime
almak.

PH 1. Tamamlanmamis tapu
ve kadastro birimlerinin iletisim
altyapisini tamamlayarak
TAKBIS kapsaminda igletime
almak.

TAKBIS projesi

SH 1.2. Dokiiman
yOnetim sistemi
uygulamalarini 2011
yili sonuna kadar tagra
birimlerine
yayginlagtirmak.

* Bu hedefe iliskin 2010 yili
Performans Hedefi
belirlenmemistir.

SH 1.3.2010 yih
sonuna kadar kurumsal
verileri ilgili paydaglara
sunmak.

SH 2.1. 2014 yili
sonuna kadar
yenilenecek toplam
8.100.000 parselden
kalan 6.665.000 parseli
tamamlamak.

* Bu hedefin 2011 yilina kadar
gercgeklestiriimesi
6ngorildiginden, hedef ilgili
yilin Performans Programi'nda
dikkate alinacaktir.

PH 2. Yenilenecek toplam
8.100.000 parselden 2.667.461
parselini 2010 yili sonuna
kadar tamamlamak.

Egitim Faaliyeti, Kalite
Kontrol Faaliyeti, Standart
Topografik Kadastral Yiizey
Agi Projesi, Planlama ve
Koordinasyon Faaliyeti,
Tapu Kadastro
Modernizasyon Projesi,
Kadastro Projesi

PH 3. Cesitli nedenlerle
kadastrosu yapilmamis yerler
ile mevzuat degisikligi
nedeniyle kadastro yapiimasi
geregi dogan alanlarin
kadastrosunu yapmak ve
yurtdisindan gelen kadastro
taleplerini karsilamak.

Kadastro Projesi, Kontrol ve
Talebe Bagli islemler
Faaliyeti, KKTC Tapu
Kadastro Bilgi Sistemi
Projesi

SH 2.2. 2014 yili
sonuna kadar Ulke
genelinde Cografi Bilgi
Sistemleri Altyapisini
olusturmak.

PH 4. Ulke genelinde Cografi
Bilgi Sistemleri Altyapisini
olusturmak ve ilgili portal
kurulumlarini tamamlamak.

Planlama ve Koordinasyon
Faaliyeti, Standart
Topografik Kadastral Yiizey
Agi Projesi, CBS-A
Kurulumu Projesi
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Tablo 15. Stratejik Amac — Stratejik Hedef — Performans Hedefi — Faaliyet iligkisi (Devam)

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedef

Performans Hedefleri

Faaliyetler

SA 3. Kurumsal
kapasiteyi gelistirmek.

SH 3.1. Her yil 1
kongre, panel veya
seminer diizenlemek.

PH 5. Her yil ulusal veya
uluslararasi olmak Uzere genis
katilimh bir kongre, panel veya
seminer dizenlemek.

Egitim Faaliyeti, Planlama
ve Koordinasyon Faaliyeti

SH 3.2. 2014 yilina
kadar tim kurum
donanim altyapisini en
son teknolojiye uygun
hale getirmek.

PH 6. Tim kurum donanim
altyapisini en son teknolojiye
uygun hale getirmek.

Planlama ve Koordinasyon
Faaliyeti, Standart
Topografik Kadastral Yiizey
Agi Projesi, Tapu ve
Kadastro Modernizasyonu
Projesi, Calisan Gelisimi
Faaliyeti, TAKBIS projesi

SH 3.3. Personelin
bilgi, beceri ve
motivasyonunun
artirlimasi ile etik
kdltdr, etik deger ve
ilkelerinin
gelistiriimesine yonelik
yurtigi ve yurtdisi egitim
ve danismanhk
hizmetleri almak.

PH 7. Yurtici ve yurtdisi toplanti
ve egitimlere katilan personel
oranini her yil %10 artirmak.

Egitim Faaliyeti, Calisan
Gelisimi Faaliyeti, Egitim
Kosullari Geligtirme ve
iyilestirme Faaliyeti,
Planlama ve Koordinasyon
Faaliyeti

PH 8. Surekli kurumsal gelisimi
saglamak Uzere gerekli
¢alismalari tamamlayarak
planlanan 13 bélgeden 6'sina
2010 yili sonuna kadar
yayginlastirmak.

Sarekli Kurumsal Gelisim
Projesi

SH 3.4. Galisan
memnuniyeti ve
motivasyonunu
artirmak.

PH 9. Tim kurum ¢alisan
memnuniyet oranini her yil %5
oraninda artirmak.

Egitim Kosullari Geligtirme
Ve lyilestirme Faaliyetleri,
Calisan Gelisimi Faaliyeti,
Planlama ve Koordinasyon
Faaliyeti, Harita Projeleri,
Bilgi Sunum/Paylasim
Faaliyeti

SH 3.5. Merkez ve
tasra teskilatinin
mevcut fiziki yapisini
iyilestirmek.

PH 10. Merkez ve tasra
teskilatinin mevcut fiziki
yapisini iyilestirmek.

Yapim Bakim ve Onarim
Faaliyeti, Planlama ve
Koordinasyon Faaliyeti

SH 3.6. 2014 yili
sonuna kadar nitelikli
personel sayisini
artirmak tzere kariyer
uzmani istihdamina
gegerek kurum
personelinin %15'ine
yayginlastirmak

PH 11. Nitelikli personel
sayisini artirmak Uzere kariyer
uzmani istihdamina gegerek
kurum personelinin %2'sine
yayginlastirmak.

istihdam Planlama Faaliyeti
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Tablo 15. Stratejik Amac — Stratejik Hedef — Performans Hedefi — Faaliyet iligkisi (Devam)

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Performans Hedefleri

Faaliyetler

SA 4. Tapu kadastro
hizmetlerinin kalitesini
artirmak ve
iyilestirmek.

SA 5. Kurumu
yeniden
yapilandirmak.

SH 4.1. Misteri
memnuniyet oranini bir
Onceki yila gére %2
artirmak

PH 12. Mlsteri memnuniyet
oranini bir 6nceki yila gére %2
artirmak.

Kalibrasyon Faaliyeti,
Kontrol, Degerlendirme ve
Goris Bildirme Faaliyeti,
Mevzuat Calismalari
Faaliyeti, Planlama ve
Koordinasyon Faaliyeti,
TAKBIS projesi, Tapu
islemleri Faaliyeti, Yurtici ve
yurtdigi mulkiyet haklari
faaliyeti

SH 4.2. Elektronik
ortamda hizmet
sunumunu artirmak.

PH 13. Elektronik ortamda
sunulmasi planlanan
hizmetlerin iglemlerini 2011 yih
sonuna kadar tamamlamak ve
bu hizmetlerin %100'Unin web
Uizerinden sunulmasini
saglamak.

Bilgi sunum/paylasim
faaliyeti, Gorus bildirme ve
dava takip faaliyeti, Tapu
Kadastro Modernizasyon
Projesi, TAKBIS projesi

SH 4.3.2014 yih
sonuna kadar merkez
ve tasra arsivini

PH 14. Bélge, tapu sicil,
kadastro mudarlikleri ve
kadastro sefliklerinin arsivlerini
2012 yili sonuna kadar her yil
%10 oraninda standartlara
uygun hale getirmek, arsiv

Arsiv iyilestirme Faaliyeti,
Planlama ve Koordinasyon
Faaliyeti

lyilegtirmek. belgelerini iyilestirmek ve
envanter ¢alismalarini
tamamlamak.
PH 15. Denetimde verimliligin
SH 4.4. 2014 yili ve etkinliligin artinlmasi igin
sonuna kadar denetim, |yillik teftis programlari ile
inceleme ve tahkikler (6n inceleme, Denetim Faaliyeti, Mevzuat
sorusturma inceleme ve sorusturma) ve Calismalar Faaliyeti

faaliyetlerinin
kapsamini genisletmek.

6zel denetimlerin performansini
her yil toplamda bir 6nceki yila
gbre %3 oraninda artirmak.

SH 4.5. Lisansli
bilrolarin hizmetlerinde
kalite devamhhgini
saglatmak

SH 5.1. 2014 yili
sonuna kadar tasra
teskilatinda birlestirme
veya bollinme
islemlerini yapmak.

PH 16. Lisansli burolara
yonelik gerekli denetim ve
egitim faaliyetlerini
gercgeklestirerek hizmet
kalitesinin her yil %1 oraninda
artirimasini saglatmak.

PH 17.2010 yili sonuna kadar
tasra teskilati kadastro
mUdUrlUklerinin %30'unun ve
tapu sicil midarlUklerinin
%5'inin birlestirme veya bdélme
islemlerini tamamlamak.

Planlama ve Koordinasyon
Faaliyeti, Egitim Faaliyeti

Planlama ve Koordinasyon
Faaliyeti

SH 5.2. Tegkilat
Yasasi'nin degismesi
kapsaminda mevcut
mevzuati 2011 yilina
kadar diizenlemek.

PH 18.Teskilat Yasasi'nin
degismesi kapsaminda mevcut
mevzuati 2011 yilina kadar
dizenlemek.

Mevzuat Galigmalari
Faaliyeti, Planlama ve
Koordinasyon Faaliyeti

SH 5.3. Yurtdisi
iligkilerini gelistirmek
amaclyla esdeger
kurumlarla isbirligi
yapmak.

PH 19. Yurtdisi iligkilerini
gelistirmek amaciyla esdeger
kurumlarla toplam 3 adet
isbirligi gerceklestirmek.

Egitim faaliyeti, Uluslararasi
iliskiler Faaliyeti, Planlama
ve Koordinasyon Faaliyeti,
KKTC Tapu Kadastro Bilgi
Sistemi Projesi, Yurtigi ve
yurtdigi mulkiyet haklari
faaliyeti
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1. PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

Tablo 16. Performans Hedefi — 1

idare Adi TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

SA 1. Bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisini

LD geligtirerek ulke genelinde yayginlastirmak.

SH 1.1. 2013 yili sonuna kadar tamamlanmamis tapu
Hedef ve kadastro birimlerinin iletisim altyapisini
tamamlayarak TAKBIS kapsaminda igletime almak.

PH 1. Tamamlanmamis tapu ve kadastro birimlerinin
Performans Hedefi iletisim altyapisini tamamlayarak TAKBIS kapsaminda
isletime almak.

Aciklamalar:

Bilgi Toplumu Dairesi Bagkanliginca yayimlanan 53 nolu eylem plani gercevesinde e-devlete
gecisin temel yapi taslarindan olan TAKBIS'in bir an énce bitirilmesi ve paydaslara sunulmasi
gerekmektedir. Bu c¢ergcevede, elde edilen deneyim geregince, ihale yoluyla ve kendi
imkanlarimizla yapilan veri girigleri ile iki koldan ydritilen calismalarin yilda en az 200 TSM
olmak (zere 2011 yili sonuna kadar bitirilmesi planlanmaktadir.Veri aktarim hizini ve kalitesini
artirmak adina, tim lokasyonlarin sisteme dahil edilmesi gereklidir. Bu nedenle éncelikle 2009 ve
2010 planina dahil madurlikler olmak Gzere tamaminin iletisim alt yapi ve donanimi kurulacak,
ayrica ofis otomasyonu yazilimlarini kullanmalari saglanacaktir.Sunulan verilerin dogruluk ve
kalitesini artirmak adina yapilan bu calismada, tim birimlerin hem merkeze hem de MERNIS’e
baglanmalari sadlanarak eksik bilgilerini tamamlamasi istenecektir.u galigmalar tesis kadastrosu
ve TKMP ile koordineli olarak yapilmaktadir. Oncelikli hedef standart bir veri Gretim yazilimi ve
veri degisim formatini gelistirerek, diger projelerden gelen verilerle, mevcut verilerin entegrasyonu
ve sisteme dahil edilmesi amaglanmaktadir.

Performans Géstergeleri 2008 2009 2010

1-Takbis kapsaminda isletime alinan

T 180 180 220
tapu sicil madurlagu sayisi/yil

Agiklama : Bilgi Toplumu Dairesi Baskanliginca yayimlanan 53 nolu eylem plani gergevesinde e-
devlete gegisin temel yap! taglarindan olan TAKBIS'in bir an dnce bitirilmesi ve paydaglara
sunulmasi gerekmektedir. Bu gergcevede, elde edilen deneyim geregince, ihale yoluyla ve kendi
imkanlarimizla yapilan veri girisleri ile iki koldan yuratllen ¢alismalarin yilda en az 200 TSM
olmak Gizere 2011 yili sonuna kadar bitiriimesi planlanmaktadir. TAKBIS-II projesinin baginda
yilda 75 mudurluk yapilmistir. Sonrasinda elde edilen tecriibe ile TKGM elemanlarinin da katkisi
saglanmis ve 2008 hedefine ulasiimistir. Halen 100 civarinda TSM ‘ de kendi imkanlarimizla veri
girisi devam etmektedir.

2-Takbis kapsaminda iletisim alt yapisi

75 400 317
tamamlanan lokasyon sayisi / yil

Aciklama : Veri aktarim hizini ve kalitesini artirmak adina, tim lokasyonlarin sisteme dahil
edilmesi gereklidir. Bu nedenle éncelikle 2009 ve 2010 planina dahil maddrlikler olmak Gzere
tamaminin iletisim alt yapi ve donanimi kurulacak, ayrica ofis otomasyonu yazilimlarini
kullanmalar saglanacaktir.

3-Takbis kapsaminda isletime alinan

kadastro mudirligu sayisi / yil 33 22

Aciklama : Bugiine kadar elde edilen tecribeler dogrultusunda (2008 sonu hedefleri
gerceklesmistir.) Diger yillara ait hedeflere, yukarida anlatilan ¢alismalar dogrultusunda
ulagilacaktir.

Faaliyetler Kaynak lhtiyaci (2010)

Biitce Biitce Disi Toplam
1-TAKBIS Projesi 34.670.110,00 1.338.584,00|| 36.008.694,00
Genel Toplam 34.670.110,00 1.338.584,00( 36.008.694,00
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Tablo 17. Performans Hedefi — 2

idare Adi TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

SA 2. Harita, tapu ve kadastro verilerinin niteligini
Amac iyilestirerek mekansal bilgi altyapisinin temelini
olusturmak.

SH 2.1. 2014 yili sonuna kadar yenilenecek toplam
Hedef 8.100.000 parselden kalan 6.665.000 parseli
tamamlamak.

PH 2. Yenilenecek toplam 8.100.000 parselden
2.667.461 parselini 2010 yili sonuna kadar
tamamlamak.

Aciklamalar

Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi kapsaminda yapilacak yenilemelerde c¢alisacak kurum
personelinin tamamina; Dogru, glincel ve standart verilerin olugsmasi igin 2009 yili sonuna kadar
egitim vermek. Bélge Mudurliklerinin 2010, 2011 ve 2012 yillarinda egitim istemesi halinde
egitim taleplerini karsilamak. Ayrica, Yenileme iglerinin yiklenicilerine ve personeline de ayni
egitimi vermek.TKMP Kapsaminda her yil ihalesi yapilarak sdzlesmeye baglanan 22-a
uygulamalarinin yurGtilmesi esnasinda islerin; sézlesme hukimleri, ilgili teknik sartnameler,
ybnetmelik, genelge ve ybnergeler cergcevesinde yulritiimesi igcin Merkez-Bélge-Yiklenici
arasindaki koordinasyonunu saglamak ve teknik sorunlara ¢6zim getirerek yapilan islerin %10’
unun her asamada kontrol etmek.2013 yilina kadar Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi
kapsaminda yapilacak yenilemeler ile Kurumun kendi bltge imkanlariyla yenilenmesi planlanan
parsel miktarlarinin yillar bazinda hedeflenen toplam degerleri verilmistir.

Performans Géstergeleri 2008 2009 2010
1- Teknik Mevzuat ve TKMP

kapsaminda egitim verilen bdlge 100% 100% 100%
mudarlagu orani/yil

Aciklama:TKMP Kapsaminda her yil ihalesi yapilarak sézlesmeye baglanan 22-a
uygulamalarinin yUritilmesi esnasinda islerin; sdézlesme hikimleri, ilgili teknik sartnameler,
yénetmelik, genelge ve ybénergeler gergevesinde ylrutilmesi icin Merkez-Bélge-Yiklenici
arasindaki koordinasyonunu saglamak ve teknik sorunlara ¢6zim getirerek yapilan islerin %10’
unun her agsamada kontrol etmek.

2- ihalesi yapilip kontrol edilen proje

sayisi/yll 7

Aciklama:2009 yilinda ihalesi yapilacak olan 1.400.000 Parselin olusturdugu yaklasik 7 ihale
paketinin igerisinde bulunan en az 140.000 parselin kalite kontrol(i yapmak. 2010 ve 2011
yillarinda 6 sar ihale paketinin kontrollin0 yapilmasi planlanmistir.

3- TUSAGA_Akitif kullanan kadastro

e 33 100 100
mudarlaga sayisi/yil

Agiklama:Mekansal Bilgilerin TUSAGA_Aktif (CORS) kullanilarak toplanmasi amaci ile éncelikle
Kadastro Mudurliklerinin bu sistemden faydalanmasini saglamak hedeflenmistir. GNNS cihazi
olmayan Kadastro Mudurligi kalmayacaktir.

4- TUSAGA _Aktiften Yararlanan

Kullanici sayisi/Yil 200 500

Aciklama:Mekansal Bilgilerin TUSAGA_Aktif (CORS) kullanilarak toplanmasi amaci ile Harita
Kadastro sektdrinin bu sistemden faydalanmasini saglamak hedeflenmistir.Bu amagla
TUSAGA-AKktif(CORS) sisteminin tanitimi yapilarak kullanimi 6zendirilerek kullanicilara,kullanici
ad ve sifre verilecektir.
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Tablo 17. Performans Hedefi — 2 (Devam)

5- Sayisal Fotogrametrik Harita/Ortofo
aretimi Km2/yil

3670

20000

20000

Acgiklama:Tapu ve Kadastro Genel Mudurliginin kendi ihtiyaglari ve farkl protokoller
kapsaminda degisik projeler igin ihtiya¢ duyulan sayisal fotogrametrik harita ve sayisal ortofoto

Uretimi gergeklestirilecektir.

6- Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi
kapsaminda yenilenecek parsel
miktari/yil

1435000

1230000

Acgiklama:2013 yilina kadar Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi kapsaminda yenilenecek
parsel miktarini belirtmek ve hedeflenen miktarin tamamlanacagini géstermek Gizere yenilenecek
parsel miktari gdsterge olarak segilmis olup ve yillar bazinda hedeflenen degeri verilmistir.

7- Kurumun kendi imkanlariyla
yenilenecek parsel miktari

2461

Aciklama:2013 yilina kadar Kurumun butge imkanlariyla yenilenecek parsel miktari ve yillar

bazinda hedeflenen degeri verilmistir.

Kaynak ihtiyaci (2010)

Faaliyetler

Biitce Biitce DisI Toplam
1- Egitim Faliyeti 16.709,00 50.279,07 66.988,07
2- Kalite Kontrol Faaliyeti 46.668,00 17.956,81 64.624,81
3- Standart Topografik Kadastral Yizey 5.495 375.35 571 964.53 6.067.339 88
Ag1 Projesi TID-9 19, -J04, 067.539,
4- Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 130.461,00 36.592,59 167.053,59

5- Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi

40.716.142,10

80.344.198,86

121.060.340,96

6- Kadastro Projesi

21.965.680,55

14.844.881,23

36.810.561,78

Genel Toplam

68.371.036,00

95.865.873,09

164.236.909,09
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Tablo 18. Performans Hedefi — 3

idare Adi TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

SA 2. Harita, tapu ve kadastro verilerinin niteligini
Amac iyilestirerek mekansal bilgi altyapisinin temelini

olusturmak.

SH 2.1. 2014 yili sonuna kadar yenilenecek toplam
Hedef 8.100.000 parselden kalan 6.665.000 parseli

tamamlamak.

PH 3. Cesitli nedenlerle kadastrosu yapilmamis yerler
ile mevzuat degisikligi nedeniyle kadastro yapilmasi
geregi dogan alanlarin kadastrosunu yapmak ve
yurtdisindan gelen kadastro taleplerini karsilamak.

Performans Hedefi

Aciklamalar

Bu proje kapsaminda, c¢esitli nedenlerle tesis kadastrosu yapiimamis yerler ile mevzuat
degisikligi nedeniyle kadastro yapilmasi geregi dogan alanlarin kadastrosunu yapmak
amagclanmigtir. Kalan 1092 birimden 573 adedinde kadastro ¢alismalarina baglanmasi mimkuin
hale gelmis ve bu birimlerde 2009-2012 yillarinda kadastro c¢alismalarina baslaniimasi
planlanmis olup, 519 adedinde ise sorunlar devam etmektedir. Mevzuatta yapilan dizenlemeler
sonucu kadastro yapilmasi geregi dodan kadastro disinda birakiimig alanlarin % 7 sinin
kadastrosunu 2012 yili sonuna kadar yapmak.Diger kamu kurum ve kuruluslarinca diizenlenen
ve tescil icin idaremize génderilen harita ve planlarin kontrolii ile ilgililerin talebi Uzerine
yapilacak olan degisiklik (harita “plan” 6rneginin verilmesi, parselin yerinde gdsteriimesi,
aplikasyon (yer tespiti), cins degisikligi, irtifak hakki tesisi ve birlestirme) islemlerini
gergeklestirmek. KKTC Tapu Kadastro Bilgi Sistemini Protokol kapsaminda 2012 yili sonuna
kadar faal hale getirmek.

Performans Géstergeleri 2008 2009 2010
1- Cesitli nedenlerle tesis kadastrosu

yaplimamis yerlerde kadastrosu yapilan 70 150 200
birim sayisi/yil

Agiklama: Sorunlari nedeni ile kadastrosu yapilamayan 1092 birimden 573 adedinde kadastro
yapma asamasina gelinmis olup, 2012 yili sonuna kadar bu birimlerin kadastrosunun
tamamlanmasi hedeflenmektedir.

2- Gesitli nedenlerle tesis kadastrosu
yapilmamis yerlerde kadastrosu 70000 80000 100000
yapilimasi planlanan parsel sayisi/yil

Agiklama: Sorunlari nedeni ile kadastrosu yapilamayan 1092 birimden 573 adedinde kadastro
yapma asamasina gelinmis olup, bu birimlerde mevcut oldugu tahmin edilen 295.000 parselin
kadastrosunun 2012 yili sonuna kadar tamamlanmasi hedeflenmektedir.

3- Mevzuat degisikligi nedeniyle
dogrudan kadastrosu yapilacak alan/yil 54572 50000

Aciklama: Mevzuattaki degisiklikler nedeniyle dogrudan kadastro yapilmasi gereken alanlarin
kadastrosunu planlama dahilinde yapmak.

4- Mevzuat degisikligi nedeniyle talep
Uzerine yapilacak kadastro islemlerinin 100% 100%
tamamlanma orani/yil

Aciklama: Mevzuattaki degisiklikler nedeniyle dogrudan kadastro yapilmasi gereken alanlarin
kadastrosunu planlama dahilinde yapmak.

5- Diger kamu kurum ve kuruluslarinca
diizenlenerek génderilen ve kontroll
yapilan tescile konu harita ve plan
sayisi/yll

120000 130000 145000

Aciklama: Diger kamu kurum ve kuruluslarinca diizenlenen ve tescil icin idaremize génderilen
harita ve planlarin kontroliini yapmak.
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Tablo 18. Performans Hedefi — 3 (Devam)

6- Talebe bagh gerceklestirilen islem
sayisl

650000

760000

850000

Aciklama: Ilgililerin talebi Gizerine yapilacak olan degisiklik (harita “plan” 6rneginin veriimesi,

parselin yerinde gdsterilmesi, aplikasyon
birlestirme) islemlerini gergeklestirmek.

(yer tespiti), cins d

egisikligi, irtifak hakki tesisi ve

7- KKTC'de kadastral haritalarin
yenilenmesi igin yapilacak Tapu
Kadastro Bilgi Sistemi Protokoll
kapsaminda sisteme entegre edilen
parsel sayisi/yil

30000

90000

Agiklama: KKTC Tapu Kadastro Bilgi Sistemi Projesine iliskin protokol kapsaminda 2012 yilina

kadar yenileme iglemlerini yapmak.

Kaynak ihtiyaci (2010)

Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
1- Kadastro Projesi 19.580.906,45| 14.532.288,61| 34.113.195,06
ﬁag‘l’y”;trf" ve Talebe Baglt Islemler 38.648.675,00| 20.953.544,05| 59.602.219,05
3- KKTG Tapu Kadastro Bilgi Sistemi 24.542,22 30.121,47 54.663,69
Projesi
Genel Toplam 58.254.123,67| 35.515.954,13| 93.770.077,80
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Tablo 19. Performans Hedefi — 4

idare Adi TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
SA 2. Harita, tapu ve kadastro verilerinin niteligini
Amac iyilestirerek mekansal bilgi altyapisinin temelini
olusturmak.
Hedef SH 2.2. 2014 yili sonuna kadar tlke genelinde Cografi

Bilgi Sistemleri Altyapisini olusturmak.

Performans Hedefi

PH 4. Ulke genelinde Cografi Bilgi Sistemleri
Altyapisini olusturmak ve ilgili portal kurulumlarini

tamamlamak.

Aciklamalar

Bakanliklar arasi Harita Islerini Koordinasyon ve Planlama Kurulunda gériisilen projenin 2009
yillinda fizibilite raporu hazirlanarak DPT ye sunulacak ve proje haline getirilecektir.Proje
Kurumlar arasi ortak bir proje olup ilk yillarda biraz yavas ilerleyecegi ve sonradan hizli bir
sekilde ilerleyecegdi distnulmektedir. 2012 yl sonuna kadar da Ulke genelinin %60 nin gérinta

althginin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Performans Géstergeleri 2008 2009 2010
1-Cografi goriintl althgi olusturmak

Uzere Uretimi planlanan sayisal ortofoto 30 20000 20000
dretimi (km>3/y1l)

Agiklama: Cografi gérint althigr olusturmak Gzere yillik ortalama 20000 km2 Gretim
planlanmaktadir.

2-Cografi Bilgi Sistemleri ile ilgili portal 100%

kurulum orani/yil

Agiklama: Yapim ihalesi gergeklestikten sonra 2010 yili sonuna kadar portal kurulumunun

tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Kaynak ihtiyaci (2010)

Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
1-Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 78.277,00 27.444 .44 105.721,44
2-Standart Topografik Kadastral Yiizey 321.864.18 9.148.15 331.012.33
Ag! Projesi ’ ’ ’
3-CBS-A Kurulumu Projesi 3.129.849,00 365.925,92 3.495.774,92
Genel Toplam 3.529.990,18 402.518,51 3.932.508,69
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Tablo 20. Performans Hedefi — 5

idare Adi TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Amac SA 3. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Hedef SH 3.1. Her yil 1 kongre, panel veya seminer

dizenlemek.

PH 5. Her yil ulusal veya uluslararasi olmak tizere
genis katihmh bir kongre, panel veya seminer
dizenlemek.

Performans Hedefi

Aciklamalar

Tapu ve Kadastro Genel Middarliganin tanitimi, gelisimi ve bilgi paylasimini saglamak amagh
olarak ilgili Daire Bagkanliklarinin dizenledigi panel, seminer veya kongrelerin egitim ile ilgili
bélimlerini organize etmek hedeflenmektedir. Diizenlenen kongre, panel veya seminer sayisi
esas alinacaktir. Kurumun insan kaynaklari kapasitesini gelistirmek, ¢alismalarin etkin, verimli,
zamaninda ve teknolojik gelismeler ile mevzuata uygun sekilde yUritilmesi igin
gergeklestirilecek faaliyetlerin kadastro oturumlarini gergeklestirmek. Kurumun insan kaynaklari
kapasitesini gelistirmek, calismalarin etkin, verimli, zamaninda ve teknolojik gelismeler ile
mevzuata uygun sekilde yUrGtilmesi icin gerceklestirilecek faaliyetlerin tapu oturumlarini
gerceklestirmek. Egitim Dairesi Baskanhgi tarafindan diizenlenen idare dlzeyindeki kongrede
egiticilerimiz tasinmaz mevzuati ile ilgili gerekli oturumlara katllacak ve hedef %100
gergeklestirilmis olacaktir. Baskanhigimizca arsiv faaliyetleri konusunda yurtigcinde yapilacak
toplantilarda, Gniversiteler ve kamu kurum kuruluslar ile igbirligi yapilarak bilgi aligverisinde
bulunmak, yurtici ve yurtdisinda benzer toplantilara katilmak amaglanmistir.

Performans Géstergeleri 2008 2009 2010
1-Dizenlenen kongre, panel veya 1 1 1
seminer sayisi

Agiklama: Kurumun insan kaynaklari kapasitesini gelistirmek, ¢alismalarin etkin, verimli,
zamaninda ve teknolojik gelismeler ile mevzuata uygun sekilde yuritilmesi igin
gerceklestirilecek faaliyetlerin kadastro ve Tapu mevzuati oturumlarini gergeklestirmek.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2010)

Biitce Biitce Disi Toplam
1-Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 26.092,00 15.079,31 41.171,31
2-Egitim Faaliyeti 13.367.605,00 9.315.281,79| 22.682.886,79
Genel Toplam 13.393.697,00 9.330.361,10 | 22.724.058,10
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Tablo 21. Performans Hedefi — 6

idare Adi TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Amac SA 3. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

SH 3.2. 2014 yilina kadar tim kurum donanim

Ll altyapisini en son teknolojiye uygun hale getirmek.

PH 6. TUm kurum donanim altyapisini en son

R teknolojiye uygun hale getirmek.

Aciklamalar

Egitim Dairesi Baskanligi binyesindeki 8 adet egitim sinifina projeksiyon, internet baglantil
bilgisayar ve ses sistemi yapmak hedeflenmekiedir.Egitim maliyetlerini azaltmak amaciyla
kurulacak olan bu sistemin arastirmalari devam etmektedir. Oncelikle iletisim maliyetlerini
minimize etmek halen TUrktelekom ve diger telekom sirketleri ile gbéristlmektedir. Bir yandan da
minimum  maliyetle  maksimum  faydayi saglamak amaciyla teknoloji segimine

caligiimaktadir. TAKBIS —Ill projesi icinde gerekli teknik sartnameler hazirlanmistir. Ayrica
telekom sirketleri maliyet azaltici tedbirler konusunda ¢alisma yapilmaktadir.

Performans Géstergeleri 2008 2009 2010
1-Projeksiyon cihazi eklenen sinif sayisi 8

Aciklama: Performans gdstergesi olarak Projeksiyon Cihazi Eklenen Sinif Sayisi baz alinmigtir.

2-Ses sistemi eklenen sinif sayisi H 8

Aciklama: Performans gdstergesi olarak Ses Sistemi Eklenen Sinif Sayisi baz alinmistir.

4-GNSS temin edilen kadastro

mudarlaga sayisi/yil 33 100 100

Aciklama: 2008 yili igerisinde 33 adet GNSS temin edilmis olup 2012 yili sonuna kadar kadastro
madurliklerinin tamamina birer adet GNSS temin edilerek verilmesi hedeflenmektedir.

5-Temin edilen ugak sayisi/yil H 1

Agiklama: 2009 yili icerisinde fotogrametrik harita Gretimi igin bir adet ugak alimi planlanmistir.
6-Temin edilen dijital hava kamera 1

sayisi/yil

Aciklama: Kamera alimi i¢in yapilan ihaleye itiraz olmasi sebebiyle beklenilmekte olup, 2009 yih
icinde alimin gergceklenmesi ve montajin yapilmasi hedeflenmektedir.

7-Video konferans sistemi igin fiziki
altyapisi tamamlanan sinif sayisi/toplam 20% 35%
sinif sayisi/yil

Agiklama :Yapilacak proje Kapsaminda Dlinya Bankasiyla ortak olarak yUr(tilen projede
danismanlik hizmeti almak protokoller gergevesinde yabanci dilde yazilmis olan dokiimanlari
Turkge'ye gevriminin yapilmasi ve sartnamelerin hazirlanmasi.

8-Ornek midiirliik olarak belirlenen
Bursa Boélge Mudiirligi'nin fiziki alt 20% 35%
yapisinin tamamlanma orani/yil

Agiklama: 2013 yilina kadar Modernizasyon projesi kapsaminda Bursa Bélge Madirliga érnek
bdlge midirligu olarak fiziki alt yapisi tamamlanacaktir.

9-Video konferans sistemi kurulan sinif 20
sayisi / yil

Aciklama: Egitim maliyetlerini azaltmak amaciyla kurulacak olan bu sistemin arastirmalari devam
etmektedir. Oncelikle iletisim maliyetlerini minimize etmek halen Tirktelekom ve diger telekom
sirketleri ile goriistilmektedir. Bir yandan da minimum maliyetle maksimum faydayi saglamak
amaciyla teknoloji segimine galisiimaktadir.
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Tablo 21. Performans Hedefi — 6 (Devam)

10-Merkezi sistem yazilimlarinin
glncellenme ve donanimlarin yenilenme
orani/ yil

100%

Aciklama: TAKBIS —III’ iin baglamasi ile birlikte teknik sartname iginde yer aldigi Gizere TAKBIS
donanimi ylklenici vasitasi ile temin edilerek bilgi islem merkezi kurulacaktir. Mevcut Bilgi islem
merkezi de kurtarma merkezine dénUstirilecektir.

Kaynak ihtiyaci (2010)

Faaliyetler = -

Biitce Bitce Disi Toplam
1-Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 3.391.984,00 671.840,75 4.063.824,75
i‘?ta”d.a“. Topografik Kadastral Yazey 055.669,47| 11.036.592,59| 11.292.262,06

g1 Projesi
ﬁ}ﬁf‘e"; ve Kadasiro Modemizasyonu 3.502.845,39|  8.606.593,44| 12.109.438,83
4-TAKBIS projesi 3.329.021,43 71.649,65 3.400.671,08
5-Calisan Gelisimi Faaliyeti 90.475,49 52.543,08 143.018,57
Genel Toplam 10.569.995,78 | 20.439.219,51 31.009.215,29
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Tablo 22. Performans Hedefi— 7

idare Adi TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Amac SA 3. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

SH 3.3. Personelin bilgi, beceri ve motivasyonunun
artirilmasi ile etik kultdr, etik deger ve ilkelerinin
gelistiriimesine yonelik yurtici ve yurtdisi egitim ve
danismanlik hizmetleri almak.

Hedef

PH 7. Yurtigi ve yurtdisi toplanti ve egitimlere katilan

HE S e personel oranini her yil %10 artirmak.

Aciklamalar

Personelimizin bilgi beceri ve motivasyonunun arttirilmasi ile gagin ve teknolojinin gereklerine uygun
olarak gelisimleri, yurt ici ve yurt digi toplanti, seminer ve gesitli egitimlere katilmalarinin saglanmasi
amagclanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

1-Merkez ve tasra teskilati personeline
ybnelik bireysel gelisim egitimlerinin
tamaminin egitim kurulu karari 100% 100%
alinmasindan itibaren 1 yil iginde
gerceklesme orani

Aciklama: Personelimizin ¢gagin ve teknolojinin gereklerine uygun olarak gelisimlerini saglamak
amacityla merkezde ve Bélge Mudiirliklerinde diizenlenen bilgisayar, motivasyon, toplam kalite ve
halkla iligkiler v.b. personel gelistirme egitimlerinin tamaminin Egitim Kurulu Kararlari alindigi
tarihten itibaren bir yil icerisinde tamamlanmasi hedeflenmektedir.

2-Genel Mudarlik Ust ve orta diizey
yOneticileri, bdlge mudarleri, tapu sicil ve
kadastro mudurlerine yénelik olarak 2 1 1
dlzenlenen ydnetici gelistirme egitimi
sayisi/yil

Agiklama: Genel Mudurlik Ust ve orta diizey yoneticileri ile Kurum ve mevzuattaki yeni gelismeleri,
degisiklikleri degerlendirmek, gelecek dénemlerin planlamalarini ve degerlendirme toplantilari
diizenlemek ve ayrica yonetim becerilerini ve etkinligini gelistirmeye ydnelik “yénetici gelistirme”
egitimini hizmet satin alinmasi yoluyla her yil organize etmek hedeflenmektedir.

3-Tasinmaz ve mulkiyet mevzuati ile ilgili
egitim verilen kamu kurum ve kurulusu ile 15 15 15
tizel Kisi sayisi

Agiklama: Kurumumuzdan tasinmaz ve mulkiyet mevzuati ile ilgili olarak egitim talebinde bulunan
kamu kurum ve kuruluslari ile tiizel kisilere egitim hizmetinin saglanmasi hedeflenmektedir.

4-Osmanl!ca egitimi vgrilen merkez ve En az 80 En az 80
tasra teskilati personeli sayisi/yil

Agiklama: Merkez ve tasra teskilatimizda gérevli olup; gérevi geregince Osmanli’ dan giinimuiize
gelen Osmanlica Tapu Senetleri ve resmi belgelerle islem yapmakta olan personelimizin bilgi
birikimini arttirmak amaciyla her yil en az 80 kisiye ydnelik Osmanlica Egitimlerin Dizenlenmesi
hedeflenmektedir.

5-Mesleki, teknik ve yurtdigi egitimlere

katilan personel orani/yil 15% 15% 15%

Agiklama: Genel Mudirligu binyesinde gérev yapan personelimizin kisisel gelisimlerine katki
saglamak ile mesleki bilgi ve yeterliligini cagin gereklerine uygun hale getirmek amaciyla her yil 5
birim personelinin mesleki, teknolojik ve yurtdisi egitimlerine katihminin saglanmasi ve 3 personele
dil egitiminin saglanmasi hedeflenmektedir.Bu kapsamda 2008 yilinda Hirvatistan' da dliizenlenen
WPLA- UNECE calistayinda TKMP konulu bildiri sunulmus ve 2009 yilinda Bulgaristan’in baskenti
Sofya’ da yapilan WPLA- UNECE Arazi Yonetimi calistayina baskanligimizdan iki personel ile
kadastro konusunda bildiri sunularak katiim saglanmistir. Bu galistayda, 2010 yilinda diizenlenecek
olan calistayin Ulkemizde yapilmasi karari alinmistir.
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Tablo 22. Performans Hedefi — 7 (Devam)

6-Yabanci dil egitimi alan personel
sayisi/yil

3

13

15

Agiklama: Personelimize yabanci dil egitiminin saglanmasi hedeflenmektedir.

7-Yolsuzluk ve sahtecilik ile micadele
kapsaminda merkez ve tasra birimlerini
bilgilendirmek amaciyla diizenlenen
seminer sayisi/yil

Aciklama: Yolsuzluk ve sahtecilikle micadele kapsaminda merkez ve tasra birimi ¢alisanlarimizin
egitiimesi icin seminerler diizenleyerek bilgilendiriimeleri amaglanmaktadir.

Kaynak ihtiyaci (2010)

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1-Egitim Faaliyeti 19.984.571,00 11.771.112,96 31.755.683,96
2-Caligan Geligimi Faaliyeti 15.131.341,30| 10.560.225,57| 25.691.566,87
3-Egitim Kosullan Gelitirme ve 34.997,50 30.158,63 65.156,13
lyilestirme Faaliyeti

4-Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 260.922,00 261.135,48 522.057,48
Genel Toplam 35.411.831,80 22.622.632,64 58.034.464,44
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Tablo 23. Performans Hedefi — 8

lidareAdt | TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
_| SA 3. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

SH 3.3. Personelin bilgi, beceri ve motivasyonunun
artiriimasi ile etik kultdr, etik deger ve ilkelerinin
gelistiriimesine yonelik yurtici ve yurtdisi egitim ve
danismanlik hizmetleri almak.

PH 8. Surekli kurumsal gelisimi saglamak Gzere

gerekli calismalari tamamlayarak planlanan 13

bdlgeden 6'sina 2010 yili sonuna kadar
ayginlastirmak.

Aciklamalar

2008 yili Nisan ayinda musavir firma ile imzalanan sdzlesme ile baslayan “Sirekli Kurumsal
gelisim Projesi” nin pilot bdlgeleri olan TKGM Merkez Teskilati ile Ankara Bélge Mudurlig,
Mamak 1-2 TSM, Polath TSM ve Mamak Kadastro Mudarligi'nde uygulanan projeden olumiu
sonuglar alinmasi halinde tim bélge midurlUkleri ile Tapu sicil ve Kadastro mudurltklerinin
tamaminda uygulamaya konulacakitir.

1-Surekli Kurumsal Gelisim Projesi

calismalar gergeklestirilen bélge 1 5
sayisi/yil

Aciklama: Projenin uygulamaya gecirildigi bélgelerde gériilecek olumlu gelismeler dahilinde tim

birimler yayginlastirilmasi saglanacaktir.

1-Surekli Kurumsal Geligim Projesi 2.300.343,00 568.164,26 2.868.507,26
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Tablo 24. Performans Hedefi — 9

idare Adi TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Amac SA 3. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Hedef SH 3.4. Galisan memnuniyeti ve motivasyonunu

artirmak.

PH 9. Tim kurum ¢alisan memnuniyet oranini her yil

Performans Hedefi %5 oraninda artirmak.

Aciklamalar

Birimimizde gbrev yapmakta olan personelimizin motivasyonunu artirmak amaciyla her yil en az
% 2 sini takdir ve &dillendirmek hedeflenmektedir.Basarili c¢alismalari tesvik, motivasyon,
performans ve calisan memnuniyetini artirmak igin her yil personelden birine takdir ve plaket
verilmesini saglamak. 2008 yilinda 2 personel yabanci dil egitimine katilmis olup, bundan sonraki
yillarda her yil 3 personelin katilmasi planlanmistir.(fotogrametri) Bélge mudurliklerinin en az 1
personeline jeodezik amagli egitici egitimi verilmesi planlanmistir.Yapilacak olan c¢alisan
memnuniyeti anketlerinde sorulacak sorulara verilen olumlu cevaplarin her yil ortalama %5
arttirimasi hedeflenmektedir.

Performans Géstergeleri 2008 2009 2010
j_-'l_'_a_l_<dirname, plaket, maas veya hizmet o0, 20, 50,
6dulu alan personel orani/yil

Aciklama:Personel memnuniyetini ve verimliligini arttirmak amaglanmigtir.

2-Calisan memnuniyeti anketi

kapsaminda her soruya verilen cevabin 59, 59,

olumlu ybénde bir dnceki yila gére artis
orani/yll

Aciklama: Kalite ve standartlarinin gelistirilerek ¢alisan memnuniyeti oraninin her yil %5
arttirimasi hedeflenmektedir.

3-Fiziki sartlar iyilestirilen ofis (biiro)

orani/yll 10%

10%

Aciklama:Kurumsal kapasiteyi gelistirmek amaciyla, Midirlik hizmet binalarinin ihtiyaglar
dogrultusunda yenileme, onarim, iyilestirmelerini biitge imkanlari iginde yapmak.

4- Elektronik ortama aktarilarak web
Uzerinden sunulacak personel 6zIUk
dosyasi orani/ yil

50%

Aciklama: Tapu ve Kadastro personeline ait 6zlik dosyalarinin daha iyi bir sekilde sunumunu
saglamak amaciyla elektronik ortamda bilgisayar destekli hizmetleri kullanimini yayginlastirmak,
yapilan iglerde kalite glivence sistemini gergeklestirmek, bagl oldugumuz birimler ile daha hizli
zamana uygun koordineli calismak Uzere kurum personeline ait 6zIik dosyalarinin elektronik
ortama 2010 yil sonuna kadar aktariimasi ve bu dosyalarin yetkili ve sorumlu kigilere sunulmasini
saglamak.

5-Egitimler igin fiziki sartlari iyilestirilen

yatakhane odasi sayisi/yil 40

14

Aciklama: Egitim merkezinde bulunan ve tasra teskilatindan gelerek ikamet sorunu yasayan
personelimize daha iyi sartlarda konaklama imkani sunabilmek amaciyla mevcut
yatakhanelerimizin modernizasyonunu saglamak.

Kaynak ihtiyaci (2010)

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1-Calisan Gelisimi Faaliyeti 12.192.258,52 5.556.793,51 17.749.052,03
2-Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 52.184,00 18.296,30 70.480,30
3-Egitim Kogullan Gelistirme Ve 34.997,50 30.158,63 65.156,13
lyilestirme Faaliyetleri

4-Harita Projeleri 1.223.693,00 1.242.195,78 2.465.888,78
5-Bilgi Sunum/Paylagim Faaliyeti 1.364.563,00 645.019,54 2.009.582,54
Genel Toplam 14.867.696,02 7.492.463,76 22.360.159,78
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Tablo 25. Performans Hedefi — 10

idare Adi TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Amac SA 3. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Hedef SH 3.5. Merkez ve tasra teskilatinin mevcut fiziki

yapisini iyilestirmek.

Performans Hedefi

PH 10. Merkez ve tasra teskilatinin mevcut fiziki
yapisini iyilestirmek.

Aciklamalar

Kadastro Mudurldklerinin hizmet binalarinin yenileme, onarim, iyilestirmelerini butge imkanlar

icinde yapmak.
déner sermaye imkanlari icinde yapmak.

Mevcut

Mudarliklerinin hizmet binalarinin yenileme, onarim, iyilestirmelerini butce ve
Kadastro, Tapu Sicil ve Bélge MudirlUkleri

Hizmet Binalarinda, Tapu ve Kadastro Genel Midirligi, yapi kimligine uygun olarak gerekli
tadilat ve tamiratlar yapilacak, islem sonunda hizmet binalari ayni form, bigim, renk, estetik, i¢
donanim, i¢ mimari ve bina mimarisinde belli bir standart yakalanacaktir. bu kapsamda hizmette
yetersiz olan binalarin yerine modern ve yapi kimligine uygun yeni binalar inga edilecektir.

Performans Géstergeleri

2008

2009

2010

1-lyilestirme yapilan tasra hizmet binasi
orani/ yil

40%

20%

15%

Aciklama: Yapilacak olan iyilestirmede hem personelin rahat

saglanacak hem de hizmet binalari yapi ki

mligine uygun bir sekilde modernize e

bir sekilde hizmet sunmasi

dilecektir.

2-lyilestirme yapilan merkez hizmet
binasi orani / yil

20%

20%

25%

Aciklama: Yapilacak olan iyilestirme ile hizmet binalarinin da
mligine uygun bir sekilde modernize e

saglanacak hem de hizmet binalari yapi ki

ha uzun slire hizmet vermesi

dilecektir.

3-lyilestirme yapilan lojman orani / yil

10%

10%

20%

Aciklama: Galisan memnuniyetini artirmak amaciyla lojmanla

rin iyilestiriimesi yapilacaktir.

4- Yeni yapilan hizmet binalari orani /yil

15%

25%

30%

Aciklama: Yapilacak olan yeni binalarda hem personelin rahat bir sekilde hizmet sunmasi

saglanacak hem de hizmet binalari yapi ki

mligine uygun bir sekilde modernize e

dilecektir.

5-Olusturulan érnek mudurlik orani/yil

5%

10%

Aciklama: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
dogrultusunda yenileme, onarim, iyilestirm

amaciyla, Mudurliik hizmet binalarinin ihtiyaglar
elerini biitgce imkanlari icinde yapmak.

Kaynak ihtiyaci (2010)

Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
1-Yapim Bakim ve Onarim Faaliyeti 15.979.166,00 7.963.251,83 23.942.417,83
Genel Toplam 18.588.384,00 8.285.055,57 26.873.439,57




Tablo 26. Performans Hedefi — 11

idare Adi TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Amac SA 3. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

SH 3.6. 2014 yili sonuna kadar nitelikli personel
Hedef sayisini artirmak tzere kariyer uzmani istihdamina

gecerek kurum personelinin %15'ine yayginlastirmak.

PH 11. Nitelikli personel sayisini artirmak tzere
kariyer uzmani istihdamina gegerek kurum
personelinin %2'sine yayginlagtirmak.

Performans Hedefi

Aciklamalar

Tapu ve Kadastro hizmetleri mevzuat ve teknik yénden giderek yogunlasmaktadir. Bu nedenle
hizmetlerin hizli, dogru ve etkin ydritilebilmesi igin uzman kadrolara ihtiya¢g duyulmaktadir.
Kurum disi kadrolarda c¢alisan uzman personele yiksek Ucret édenmesi Kurumumuzda ise
Ucretlerin dustk olmasi nedeniyle konusunda deneyimli kigilerinde kurum disi arayisina girmesi,
uzman kadrolarinin olmayisi, hukuki sorumluluklarinin fazla olmasi gibi nedenlerle uzman
kadrolarinin  kurumumuzda istihdamini saglamak kacginilmaz hale gelmistir. Bu nedenle

Kurumumuzda 2014 yili sonuna kadar personelimizin %15 inin kariyer uzmani olmasi
amaclanmaktadir.
Performans Géstergeleri 2008 2009 2010

1-Kariyer uzmani istihdaminin kurum

0,
personeline yayginlasma orani /yil 2%

Aciklama: Teskilat Kanunumuzda yapilacak degisiklik ile kurumun Merkez/Tagsra teskilatinda
ihtiya¢ duyulan ve uzmanlik isteyen konularda kariyer uzmani istihdamina gidilmesi ile nitelikli
eleman temininde yasanan sikintilarin asilmasinin saglanacagi diisiiniimektedir.

Faaliyetler : Kaynakulhtlyacl (2010)

Bitce Biitce Disi Toplam
1-Istihdam Planlama Faaliyeti 35.260,00 16.538,96 51.798,96
Genel Toplam 35.260,00 16.538,96 51.798,96
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Tablo 27. Performans Hedefi — 12

idare Adi TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

SA 4. Tapu kadastro hizmetlerinin kalitesini artirmak

Amagc ve iyilestirmek.

SH 4.1. Musteri memnuniyet oranini bir dnceki yila

Hedef gore %2 artirmak.

PH 12. Mlsteri memnuniyet oranini bir 6nceki yila

Performans Hedefi gbre %2 artirmak.

Aciklamalar

Her iki yilda bir Bélge Madurliklerine bagli Kadastro MidurlUklerinde kullanilan elektronik
aletlerinin ve 6zel sektdriin kullanmis oldugu aletlerin kalibrasyon talebinin %100 tGn0 karsilamak.
Merkez ve tagra teskilatindan, diger kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel-tizel kisilerden gelen
teknik mevzuata iligkin konularin incelenmesi, sonucundan ilgililerine bilgi verilmesi. Dlizenli bir
arsiv olusturarak merkez ve tasra teskilatindan, kamu kurum ve kuruluslari ile diger ilgililerin pafta
ve teknik belge taleplerini karsilamakla birlikte bu bilgilerin mevzuati dogrultusunda paydaslara
sunmak Mekansal bilgi sistemi alt yapisini olusturmak hedefi gtidilerek, uygulamada gérilen
hata ve noksanliklarin giderilmesi, uygulama birliginin saglanmasi ve Kurumumuzu dogrudan ya
da dolayl olarak ilgilendiren konularda yayimlanan kanun ve ilgili diizenlemeler ile gelisen
teknolojinin yakindan takibi sonucunda gerekli mevzuatin olusturulmasi, gelistirimesi ve
sadelestiriimesi ¢alismalarini yapmak” Performansa dayali déner sermaye primi uygulamasina
gecme yodninde Baskanligimizca yapilmasi gerekli ¢galismalari 2010 yili sonuna kadar
tamamlamak. Tapu Sicil MadUrliklerinde hizmet kalitesini ve etkinligi arttirmak,seffaflik
anlayisiyla vatandaslara tam ve dogru bilgi akisini saglamak Gzere alinan tedbir ve yapilan
altyapi calismalarini tesis etmek amaglanmistir. Tapu Sicil Uygulamalarindan dogan aksakliklarin
giderilmesi amaciyla diger ilgili birimlerle koordineli olarak kanun tasarisi,yénetmelik,genelge vs.
hazirlamak ve bunlarin uygulamasini takip ederek uygulama asamasindaki sorunlari gidermek.
Ulkemizde bulunan yabancilarin ve tlkemiz disindaki Tlrk vatandaslarimizin Milkiyet edinimleri
ile ilgili islemlerin ve karsilasilan sorunlarin tamaminin ¢6zime kavusturularak
sonuglandiriimasinin saglanmasi. Tapu Sicil MidurlUkleri ve kadastro mudurlikleri ile sefliklerin
denetimi sonunda hazirlanan teftis ve sorusturma raporlarinin geregini tespit etmek ve bunlarin
yerine getirilip getiriimedigini takip etmek. Tapu Sicil ve Kadastro Midurliklerinin teredd(t ettikleri
konularda uygulamanin yénlendirilmesi icin genelge ve ydnergeler hazirlayarak Genel Mudurluge
sunmak. 2001 yilindan bu yana devam eden projede yazilimlar ve donanimlar gereksinim ve
talepler dogrultusunda gelistiriimektedir. Ayni sekilde gelisimi devam ettirebilmek icin TAKBIS-I1I
icinde gerekli tedbirler alinmigtir.r : Performansa dayali déner sermaye primi uygulamasina
gecme ydnlnde Bagkanligimizca yapiimasi gerekli calismalari 2010 yili sonuna kadar
tamamlamak.

Performans Géstergeleri 2008 2009 2010

1- Bdlge middrliklerine bagl kadastro
mudurlUklerinde ve 6zel sektérde
kullanilan elektronik aletlerin
kalibrasyonunun tamamlanma orani/yil

100% 100% 100%

Aciklama: Her iki yilda bir Bolge Mudurliklerine bagh Kadastro Midurliklerinde kullanilan
elektronik aletlerinin ve 6zel sektdérin kullanmis oldugu aletlerin kalibrasyon talebinin %100 Gn(
kargilamak.

2- Gergek ve tiizel kisilerden talep edilen

100% 100% 100%
paftalarin karsilanma orani/yil

Aciklama: Yapilacak taleplerin hepsi karsilanacaktir.

3- Anket sonrasi mlsteri memnuniyeti

5% 5%
artis orani/yil

Aciklama: Yapilacak olan ¢alisan memnuniyeti anketlerinde sorulacak sorulara verilen olumlu
cevaplarin her yil ortalama %5 arttiriimasi hedeflenmektedir.
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Tablo 27. Performans Hedefi — 12 (Devam)

4- Daha hizli, gtivenilir ve guncel hizmet
sunmak lzere TAKBIS kapsamindaki
| bilgilerin glincellenme orani / yil

100%

100%

100%

sonuglarina gore ¢alismaya yon verilecektir.

Aciklama: Her yil gelen tiim yazilim ve donanim konusunda gelen taleplerin karsilanmasi igin
sartnameye gerekli maddeler konulmustur. Ayrica konu ile ilgili anketler diizenlenerek

5- Hizmet kalitesi ve etkinligini arttirmak

calismalarinin tamamlanma orani/yil

Uzere LCD izleme monitéra kurulan 302 100 100
mudirlik sayisi/yil

Aciklama: Seffaflik ve vatandasin is akisini izlemesi amaclanmistir.

6- Uygulamaya y6nelik mevzuat 100%

uygulamaya sokulmasi amaglanmaktadir.

Aciklama Tapu Sicil uygulamalarina yénelik gerekli mevzuat

¢alismalarinin siratle tamamlanarak

7- Karsihlik gergevesinde yabanci
Ulkelerde yasayan vatandaglarimizin
mulkiyet sorununun ¢ézidm orani/yil

100%

100%

100%

Aciklama: Yurt diginda yasayan vatandaslarimizin mulkiyet sorunlarinin o tlke yetkilileriyle
gbruserek ve gerekli diyalog kurularak ¢6zllmesini saglamak.

8- Mitekabiliyet esasina gére
Ulkemizdeki yabancilarin mulkiyet
islerinin ¢6zime kavusturulma orani/yil

100%

100%

100%

saglanmasi ve takibini yapiimasi.

Aciklama: Ulkemizde yasayan yabancilarin mevzuat hilkiimlerine gére tasinmaz edinimlerinin

Kaynak ihtiyaci (2010)

Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
1- Kalibrasyon Faaliyeti 2.191.186,00 242.510,69 2.433.696,69
2- Kontrol, Degerlendirme ve Gorig 3.529.161,00 548.299,57|  4.077.460,57
Bildirme Faaliyeti
3- Mevzuat Galismalari Faaliyeti 194.157,52 241.758,04 435.915,56
4- Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 130.461,00 64.188,92 194.649,92
5- TAKBIS projesi 822.645,02 17.673,58 840.318,60
6- Tapu islemleri Faaliyeti 70.943.050,00 47.009.028,96| 117.952.078,96
7- Yurligi ve yurtdisi malkiyet haklart 301.152,00 543.445,47 844.597,47
faaliyeti
Genel Toplam 78.111.812,54 48.666.905,23 | 126.778.717,77
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Tablo28. Performans Hedefi — 13

idare Adi TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

RS SA 4. Tapu kadastro hizmetlerinin kalitesini artirmak
¢ ve iyilestirmek.

Hedef SH 4.2. Elektronik ortamda hizmet sunumunu

artirmak.

PH 13. Elektronik ortamda sunulmasi planlanan
hizmetlere iligkin galismalari tamamlayarak islemlerini
bu hizmetlerin web Gzerinden sunulmasini saglamak.

Performans Hedefi

Aciklamalar

TAKBIS Projesi kapsaminda veri toplam faaliyetleri devam ederken vatandas ve kamuya
yonelik hizmetlerin bir kisminin web Uzerinden sunulmasi igin arastirmalar yapilmaktadir.
Gereken yasal dlzenlemelerin de yapilmasini miteakiben yazilim hazirliklari tamamlanarak
sunum yapilacaktir. ( Ornegin lisansli 6lgme birolari, DASK, Noterler, v.s) idaremiz aleyhine
acllan davalarda verilen kararlarin da web sitesinde yayimlanmasi saglanacaktir. Béylece idare
aleyhine agilan dava sayisinin azaltilmasi saglanacaktir. Secilmis konulardaki kararlar web
sitemizde yayimlanacak, kararlari herkesin incelemesi saglanacaktir. Bdylece idare aleyhine
dava agmak isteyen kisiler kararlari inceleme, durumlarini tekrar degerlendirme olanagi
bulacaktir. Birim hedefleri icinde yer almamakla birlikte gérls bildirme siresi ortalama 60
giinden 30 gline indirilecektir. Bilgi sunum ve paylasim faaliyeti cergevesinde idaremiz aleyhine
acllan davalarin nedenlerinin anlagiimasi, idare aleyhine agilan davalarin en aza indirilmesi,
idaremizin davalar nedeniyle harcadigi paranin azaltimasi igin mahkemelerin belli konularda
verdigi kararlar web sitemizde yayimlanacaktir. Hukuk Muisavirligi mevzuat ¢alismalari da
yapmaktadir. idaremiz Teskilat Kanunu da Hukuk Misavirligince, diger birimlerin gériislerinin
alinmasindan sonra hazirlanacaktir. idaremiz aleyhine acilan davalarda idaremiz gérisiinin
nasil sonug verdigi agiklanacaktir.Elektronik ortamda hizmet sunumunu gergeklestirmek ve yillar
itibariyla hizmet kalitesini, buna bagli olarak vatandas memnuniyetini arttirmak.

Performans Géstergeleri 2008 2009 2010
1- Idarenin taraf oldugu davalarla ilgili
mahkeme kararlarinin web sitesinde 20% 20% 20%

yayinlanma orani/yil

Agiklama: Halen birimimizden verilen gérusler web sitemizde yayimlanmaktadir. GérUsler,
hemen hemen tamamiyla yayimlanmaktadir.

2- internet (izerinden randevu alma
sistemi kurulan kadastro mudarliGga
sayisi/yil

32

Agiklama: Elektronik ortamda hizmet sunumunu gergeklestirmek ve 2012 yili sonuna kadar
Kadastro Mudurliklerinin timiine yayginlastirmak.

3- internet izerinden randevu alma

. - 5%
sisteminin yayginlastiriima orani/yil

Aciklama: Hizmet kalitesini ve vatandas memnuniyetini arttirmak igin, internet Gzerinden
randevu alinma sistemini tim Midarliklere yayginlastirmak.

4-Elektronik ortama aktarilan mevcut

pafta ve teknik belge orani/ yil 35%

30%

Aciklama: Mekansal bilgi altyapisinin temeli olusturulurken sayisal ortama saglikli olarak
aktarilan pafta oranini arttirmak.

Kaynak ihtiyaci (2010)

Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
1-Bilgi sunum/paylasim faaliyeti 6.601.357,00 3.575.673,32 10.177.030,32
2-GorUs bildirme ve dava takip faaliyeti 1.417.505,00 210.120,82 1.627.625,82
3-Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi 6.473.420,51 21.800.352,45| 28.273.772,96
4-TAKBIS projesi 1.664.510,71 35.824,82 1.700.335,53
Genel Toplam 16.156.793,22 || 25.621.971,41 41.778.764,63
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Tablo 29. Performans Hedefi — 14

idare Adi TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

T SA 4. Tapu kadastro hizmetlerinin kalitesini artirmak
¢ ve iyilestirmek.

Hedef SH 4.3. 2014 yili sonuna kadar merkez ve tasra

arsivini iyilestirmek.

PH 14. Bélge, tapu sicil, kadastro midurlikleri ve
kadastro sefliklerinin argivlerini her yil %10 oraninda
standartlara uygun hale getirmek, arsiv belgelerini
iyilestirmek ve envanter ¢alismalarini tamamlamak.

Performans Hedefi

Aciklamalar

Mudarliklerin-Sefliklerin fiziki yapr ve g¢alisma kosullarinin iyilestiriimesi suretiyle, sunulan hizmetin
kalitesini, etkinligini ve verimliligini bit¢e imkanlari dogrultusunda arttirmak. Bélge MudUrlukleri ve Tapu
Sicil MUdurlikleri arsivlerinde fiziki yapi ve ¢alisma kosullarinin iyilestiriimesi suretiyle sunulan hizmetlerin
kalitesini, etkinligini ve verimliligini bitce imkanlari iginde artirmayi saglamak. Baskanlidimiz blinyesinde
kurulmus bulunan belge restorasyonu (initesinde Merkez arsivindeki yipranmis belgelerin onarim ve
restorasyonunu yapmak.Tasra arsivlerinde bulunan yipranmis belgelerin onarim ve restorasyonunun
yapilabilmesi icin Merkez arsivinde bulunan belge restorasyon Unitesinin benzerinin Bdlge Mudurlikleri
arsivlerinde de kurulmasi amaglanmistir.Tagra arsivlerinde bulunan 6zellikle Osmanlica arsiv belgeleri ve
diger arsiv belgelerinin ayrintili olarak envanterinin ¢ikarilmasi amagclanmistir.Midurliklerin fiziki yapi ve
galisma kosullarinin iyilestirilmesi suretiyle, sunulan hizmetin kalitesini, etkinligini ve verimliligini bitce
imkanlari dogrultusunda arttirmak.

Performans Géstergeleri 2008 2009 2010

1- Arsivlerinin fiziki sartlari iyilestirilen

kadastro sefligi ve midarliga orani/yil 5%

Agiklama: Hizmetin kalitesini arttirmak igin biitge imkanlari iginde Mudurliklerin arsivlerini
iyilestirmek.

2- Arsivleri standartlara uygun hale
getirilecek merkez, bélge mudurliga ve
tapu sicil mudarligi orani

10%

Agiklama: Hizmetin kalitesini arttirmak igin biitge imkanlari iginde Mudurliklerin arsivlerini
iyilestirmek.

3- Onarim ve restorasyonu

4%
tamamlanmig belge orani

Agiklama: Baskanligimiz blnyesinde kurulmus bulunan belge restorasyonu Unitesinde Merkez
arsivindeki yipranmis belgelerin onarim ve restorasyonunu yapmak.

4- Restorasyon Unitesi kurulacak bélge

mdarligu sayisi

Aciklama: Tasra arsivlerinde bulunan yipranmig belgelerin onarim ve restorasyonunun
yapilabilmesi igin Merkez arsivinde bulunan belge restorasyon Unitesinin benzerinin Bélge
MudUrlUkleri arsivlerinde de kurulmasi amaglanmistir.

5- Envanter galismasi tamamlanmis

o,
Osmanlica arsiv belgesi orani 15%

Aciklama: Tasra arsivlerinde bulunan yipranmis belgelerin onarim ve restorasyonunun
yapilabilmesi igin Merkez arsivinde bulunan belge restorasyon Unitesinin benzerinin Bélge
Mdadyirlikleri arsivlerinde de kurularak, Tasra arsivlerinde bulunan 6zellikle Osmanlica arsiv
belgeleri ve diger arsiv belgelerinin ayrintil olarak envanterinin ¢ikarilmasi amagclanmistir.

6- Yipranmis arsiv belgelerinin onarim,
ciltleme ve restorasyonu igin cilt ve
tamir Unitesi kurulan bélge madurlaga
sayisi/toplam bélge midirligu sayisi

5/22 10/22 15/22

Agiklama: ciltleme ve restorasyonu igin tim bdlge mudarlikleri blinyesinde Uniteler kurarak
ekipman ve malzeme destegi saglamak.

Kaynak ihtiyaci (2010)

Faaliyetler — —

Biitce Biitce Disl Toplam
1- Arsiv iyilestirme Faaliyeti 37.389.886,00| 22.426.553,86| 59.816.439,86
2- Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 18.786.372,00 5.403.487,33| 24.189.859,33
Genel Toplam 56.176.258,00| 27.830.041,19| 84.005.299,19
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Tablo 30. Performans Hedefi — 15

idare Adi TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

SA 4. Tapu kadastro hizmetlerinin kalitesini artirmak

Amac ve iyilestirmek.

SH 4.4. 2014 yili sonuna kadar denetim, inceleme ve

. sorusturma faaliyetlerinin kapsamini genigletmek.

PH 15. Denetimde verimliligin ve etkinliligin artiriimasi
icin yillik teftis programlari ile tahkikler (6n inceleme,
Performans Hedefi inceleme ve sorusturma) ve 6zel denetimlerin
performansini her yil toplamda bir énceki yila gére %3
oraninda artirmak.

Aciklamalar

Bu faaliyetin amaci Ulke genelinde faal durumda bulunan Tapu Sicil Mudurlikleri ile Kadastro
Mudarltklerinin ve Bdlge Muddrliklerimizin tamaminin bir program dahilinde yillik denetimler
yoluyla 2014 yihina kadar en azindan bir kez denetime tabi tutulmalarini saglamaktir. Bu
faaliyet kapsaminda gergeklestirilen denetimler sirasinda veya talep edilen konularda c¢alisma
baslatmak,gérevlendirme arastirmalar igin gdérevlendirmeler yaparak, rapor dizenlenmesi
seklinde faaliyetler diizenlenmektedir. Bu faaliyet kapsaminda Baskanhgimiz gdérevlendirilen
mufettislerce baslatilan inceleme, 6n inceleme ve sorusturma dosyalarinin tamami
sonuglandiriimaktadir. Olusturulan raporlarin dogrultusunda ilgili Baskanliklarinca yapilmasi
gereken islemler de ayrica takip edilmektedir. Baskanligimiz mifettis kadrosunu takviye etmek
ve genglestirmek amaglanmaktadir.Yillar itibariyle belirli sayilarda mufettis yardimcisi istihdam
ederek 2012 yili sonuna kadar toplamda 30 adet denetim elemani sayisina ulagiimasi
hedeflenmektedir. Genel Mudirligin verimliliginin artiriimasi igin i¢ denetimleri ve 6zel
denetimleri planlayarak yapiimasini saglamak.

Performans Géstergeleri 2008 2009 2010

1- Ulke genelindeki tiim tapu sicil ve
kadastro midurlikleri ve bélge
muadurliklerini genelinde yillik
denetimi yapilan birim sayisi/ yil

444 264 250

Aciklama: Bu faaliyetin amaci Ulke genelinde faal durumda bulunan Tapu Sicil Madurlukleri ile
Kadastro Madirliklerinin ve Bélge Mudurliklerimizin tamaminin bir program dahilinde yillik
denetimler yoluyla 2014 yilina kadar en azindan bir kez denetime tabi tutulmalarini
saglamakiir.

2- Vatandas sikayetlerini azaltmak igin
gergeklestirilen 6zel denetim
faaliyetleri sayisinin bir énceki yila
gbre artig orani

3% 3%

Aciklama:Bu faaliyet kapsaminda gerek Baskanligimizca gerekse talepler izerine 6zel
denetim faaliyeti baslatiimaktadir. Faaliyet raporlari Baskanligimizca degerlendiriimektedir.

3- inceleme ve sorusturma gerektiren
sikayetlerin mifettislerce gergeklesme 100% 100% 100%
orani/yil

Aciklama: Yapilan tim sikayetler degerlendirilir. Baskanligimiz gérevlendirilen mufettislerce
baslatilan inceleme , 6n inceleme ve sorusturma dosyalarinin tamami sonuglandiriimaktadir.
Olusturulan raporlarin dogrultusunda ilgili Baskanliklarinca yapilmasi gereken islemler de
ayrica takip edilmektedir.

: Kaynak ihtiyaci (2010)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1- Denetim Faaliyeti 7.424.612,00 1.217.596,54 8.642.208,54
2- ig Denetim Faaliyeti 410.591,00 105.581,90 516.172,90
3- Mevzuat Galismalari Faaliyeti 28.269,16 7.893,10 36.162,26
Genel Toplam 7.863.472,16 1.331.071,54 9.194.543,70
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Tablo 31. Performans Hedefi — 16

idare Adi TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

AT SA 4. Tapu kadastro hizmetlerinin kalitesini artirmak
¢ ve iyilestirmek.

Hedef SH 4.5. Lisansli blrolarin hizmetlerinde kalite

devamliidini saglatmak.

PH 16. Lisansl burolara yonelik gerekli denetim ve
egitim faaliyetlerini gerceklestirerek hizmet kalitesinin
her yil %1 oraninda artiriimasini saglatmak.

Performans Hedefi

Aciklamalar

Musteri memnuniyetini artirmak icin kanun geregi lisansli bdrolarin agilmasi igin gerekli
¢alismalari yapmak ve lisansli birolara yonelik gerekli biiro dosyalarinin tutulmasi,izlenmesi,
denetim raporlarinin izlenmesi ve egitim faaliyetlerinin didzenlenmesi Kurumun hizmet
kalitesini arttirmak ve iyilestirmek, Lisansli blrolarin hizmetlerinde kalite devamlihigini ve
Kadastro Muddrlukleriyle koordinasyonunu saglamak.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1- Kadastro teknik hizmetleri ile tapu
ve kadastro mevzuati konularinda 1000

egitim verilecek lisansl buro personeli
sayisi /yil

Agiklama: Lisansli Biro personeline, kadastro teknik hizmetleri ile tapu ve kadastro mevzuati
konularinda, kigisel gelisimlerine katki saglamak amaciyla iki hafta sireli egitimler
dizenlemek.

2- Denetlenecek lisansli blro sayisi 1
Iyl 55

Agiklama: Lisansli birolarin kadastro teknik hizmetlerinin yuritilmesindeki standartlarinin
saglanmasi ve kalitesinin artirilmasi, Lisansh Harita Kadastro Mihendisleri ve Blrolarinin
daha etkin ve verimli calismalarini saglamak amaciyla yillik denetimlere destek vermek.

: Kaynak ihtiyaci (2010)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
r Planlama ve Koordinasyon 182.645,00 76.113,90 258.758,90
aaliyeti
2- Egitim Faaliyeti 16.709,00 7.893,10 24.602,10
Genel Toplam 199.354,00 84.007,00 283.361,00
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Tablo 32. Performans Hedefi — 17

idare Adi TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Amac SA 5. Kurumu yeniden yapilandirmak.
Hedef SH 5.1. 2014 yili sonuna kadar tagra teskilatinda

birlestirme veya bélinme islemlerini yapmak.

PH 17. 2010 yili sonuna kadar tasra teskilati kadastro
mudarliklerinin %30'unun ve tapu sicil midirlUklerinin
%5'inin birlestirme veya bdlme islemlerini
tamamlamak.

Performans Hedefi

Aciklamalar

Kurumun yeniden yapilandiriimasi amaci dogrultusunda kadastro mudurliklerince verilen
hizmetin etkin, verimli yiritiimesi ve kaynak israfinin énlenmesi igin personel ve donanim
ybéniinden gucli kadastro muduarlUkleri olusturmak. Kurumun yeniden yapilandiriimasi amaci
dogrultusunda tapu muddrliklerince verilen hizmetin etkin, verimli yaritilmesi ve kaynak
israfinin énlenmesi icin personel ve donanim yéninden gigli tapu maddrlikleri olusturmak.

Performans Goéstergeleri 2008 2009 2010
1- Kadastro midarliklerinin faaliyet

merkezlerinin yeniden belirlenerek

yetki degisikliklerinin (birlestirme veya 30%

bdlme islemlerinin) tamamlanma
orani/yil

Aciklama: Kurumun yeniden yapilandiriimasi amaci dogrultusunda kadastro midurliklerince
verilen hizmetin etkin, verimli yirttilmesi ve kaynak israfinin 6nlenmesi igin personel ve
donanim yéniinden glgli kadastro middrlUkleri olusturmak.

2- Birlesen veya bolinen toplam
kadastro mudurligi/toplam kadastro
mdurliga orani/yil

30%

Agiklama: Kadastro Mudurliklerinin faaliyet merkezleri ile yetki alanlarini yeniden belirleyerek
Kadastro Mdiirligl sayisini % 30 oraninda azaltmak.

3- Birlesen veya bdélinen toplam tapu
sicil mudirligi/toplam tapu sicil 1% 1% 1%
mdurliga orani/yil

Aciklama Kurumun yeniden yapilandiriimasi amaci dogrultusunda tapu mudurluklerince
verilen hizmetin etkin, verimli ylritiimesi ve kaynak israfinin dnlenmesi igin personel ve
donanim yéniinden gigli tapu midirlikleri olusturmak.

: Kaynak ihtiyaci (2010)
Faaliyetler
Biitce Biitce DisI Toplam
1- Planlama ve Koordinasyon 260.922,00 244.008 52 504.930,52
Faaliyeti
Genel Toplam 260.922,00 244.008,52 504.930,52
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Tablo 33. Performans Hedefi — 18

idare Adi TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Amac SA 5. Kurumu yeniden yapilandirmak.

SH 5.2. Teskilat Yasasi'nin degismesi kapsaminda

ntzetd mevcut mevzuati 2011 yilina kadar diizenlemek.

PH 18. Teskilat Yasasi'nin degismesi kapsaminda

Performans H fi .
U [ 220 mevcut mevzuati diizenlemek.

Aciklamalar

2011 yih sonuna kadar yeni Teskilat Kanunu Taslagi diger birimlerin gorisleri alindiktan sonra
Hukuk Misavirligince hazirlanip Genel Midirlik Makamina sunulacaktir. TAKBIS, TUCBIS,
TARBIS gibi bilyiik projelerin teknolojik ve idari takibinin yapilabilmesi icin merkez ve tasra
tesgkilatinin yapilanmasina ihtiyag duyulmaktadir. Bu nedenle yapilacak yasal dizenlemeye
esas taslak hazirlanmistir. Gergek ve tizel kisilerin uygulamadaki sikintilarini veya
birimlerimizden gelen ve Genel Bélge Mudurligimize intikal eden teklifler dederlendirildikten
sonra konuya gore taslak hazirlanarak konularin mevzuat uyguluguna bakilarak kanun tizik,
ybnetmelik ve genelge hazirlanmasi.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Yeni Teskilat Kanunu hazirlanmasina

yOnelik calismalarin tamamlanma 100%
orani/yil

Aciklama: Hazirlanan taslaga goére 2010 yilinda diizenlemenin gerceklesecegi ve yapinin
buna gore sekillendirilecegi planlanmaktadir. 2010 yili sonuna kadar yeni Teskilat Kanunu
Taslagi diger birimlerin gérUsleri alindiktan sonra Hukuk Musavirligince hazirlanip Genel
Midurlik Makamina sunulacaktir.

: Kaynak ihtiyaci (2010)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1- Mevzuat Galismalari Faaliyeti 309.949,32 78.806,90 388.756,22
2- Planlama ve Koordinasyon 78.277,00 36.620,93 114.897,93
Faaliyeti
Genel Toplam 388.226,32 115.427,83 503.654,15
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Tablo 34. Performans Hedefi — 19

idare Adi TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Amag SA 5. Kurumu yeniden yapilandirmak.

SH 5.3. Yurtdisi iligkilerini gelistirmek amaciyla

et esdeger kurumlarla isbirligi yapmak.
PH 19. Yurtdisi iligkilerini gelistirmek amaciyla
Performans Hedefi esdeger kurumlarla toplam 3 adet isbirligi
gergeklestirmek.
Aciklamalar

Kurumun yurt disi kurumlarla iligkilerini gelistirmek, ¢alistay diizenlemek ve katilimi saglamak.
calistay dizenlemek ve katilimi saglamak.2007 yilinda yapilan incelemeler sonunda
hazirlanan fizibilite dogrultusunda KKTC Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemi igin gereken iletisim
altyapisi ile donanimlarinin temini ve kurulumu yapilacaktir. Bilgi Gretme ve toplama
faaliyetleri esnasinda gerekli yazilim gelistirme faaliyetleri de tamamlanacaktir.2012 yih
sonuna kadar yurtdisinda iki Ulke belirlenerek o (lkelerin merkez arsivlerinde Osmanlica tapu
kaydina iligkin belgelerin tespiti ve envanterinin ¢gikariimasi ayrica modern arsivieme usul ve
esaslari ile belge restorasyonu konularinda o arsivlerin mevcut yapisini incelemek, yenilikleri
tespit etmek ve dlinya standartlarinda modern arsiv olusturma galismalari icin ilgili birimlerle
gerekli koordinasyonu ve yazigsmalari yapmak suretiyle ¢alismalari tamamlamak. Tapu ve
kadastro islem ve mevzuatinda tlkemizde yapilan igslemler ile diger Ulkelerde yapilan
islemlerin kargilagtiriimasi, zayif ve gicli ydnlerin tesbiti ve Ulkeler arasi igbirligini artirmak.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1- Igbirligi yapilan yurtdisi kurum/ilke 1 1 1
sayisi/yil

Aciklama: Isbirligi yapilan ilkelerle bilgi aligverisinde bulunarak Kurumun vizyonunu
gelistirmek yeni teknolojilere ayak uydurarak sistemimizi son teknolojiye uygun hale getirmek.
Ve ayrica Hizmet alimi igin is birligi talebinde bulunan diger llkelere yapilacak olan protokoller
cercevesinde hizmet vermek ve bilgi alis verisinde bulunmak.

. Kaynak Ihtiyaci (2010)
Faaliyetler
Butge Butge Disi Toplam

1- Egitim faaliyet 33.419,00 18.184,59 51.603,59
2- Uluslararasi iligkiler Faaliyeti 151.860,00 53.975,07 205.835,07
3 Planiama ve Koordinasyon 104.369,00 50.089,42 154.458,42

aaliyeti
. KKTC Tapu Kadastro Bilgi Sistemi 56.401,78 31.844,29 88.246,07

rojesi
f5- Yurtlg ve yurtdisi mulkiyet haklar 49.024,00 35.758.48 84.782.48
aaliyeti
Genel Toplam 395.073,78 189.851,85 584.925,63




*Faaliyet maliyetleri tablolarinda birim kisaltmalari asagidaki gibi kullaniimistir.

SGB:
FGB:
KAD:
FEN:
EDB:
TAD:
iMi:
PER:
TDB:
TAS:
TEF:
YiDB:
OK:
SS:
BM:

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi
Fotogrametri ve Geodezi Dairesi Baskanligi
Kadastro Dairesi Bagkanligi

Fen Dairesi Bagkanligi

Egitim Dairesi Bagkanligi

Tapu Arsiv Dairesi Bagkanligi

idari ve Mali igler Dairesi Bagkanlig
Personel Dairesi Bagkanhgi

Tapu Dairesi Bagkanligi

Tasarruf islemleri Dairesi Baskanlig
Hukuk Musavirligi

Yabanci igler Dairesi Bagkanlig
Ozel Kalem

Sivil Savunma Uzmanlig

Boélge Madurlukleri
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2. FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOLARI

Tablo 35. Arsiv iyilestirme Faaliyeti

idare Adi TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi PH14

Faaliyet Adi Arsiv lyilestirme Faaliyeti

Sgl_'umh.! Harcama Birimi veya BM, KAD, TAD, TDB

Birimleri

Aciklamalar

Bolge Mudurlikleri ve Tapu Sicil MUdurlUkleri arsivlerinde fiziki yapi ve galisma kosullarinin
iyilestiriimesi suretiyle sunulan hizmetlerin kalitesini, etkinligini ve verimliligini bltce
imkanlari icinde artirmayi saglamak.Tasra arsivlerinde bulunan 6zellikle Osmanlica arsiv
belgeleri ve diger arsiv belgelerinin ayrintili olarak envanterinin gikarilmasi amaglanmistir.
Tasra birimlerimizdeki gerek yeni yazi gerekse Osmanlica arsiv malzemeleri uzun yillar
saklanmasi gereken belgelerden olup yipranmis belgelerin korunmasi, restore edilmesi,
s0z konusu belgelerin gelecek usaklara aktarilabilmesi bakimindan biyik énem arz
etmektedir. Bu amagla; bdlge mudirlikleri biinyesinde kurulacak atdlyelerde 6ncelikle 1
adet klasik cilt elemani ve en az 5 adet belge restoratériiniin egitimleri tamamlandiktan
sonra gorevlendirilip ve gerekli alt yapi (5 1sikll masa, pres, kurutma rafi, asitsiz kagit vb.
malzemeler ) olusturularak faaliyete gegirilmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod (l.Diizey) 2010

o1 Personel Giderleri 28.992.782,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.796.134,00

Mal ve Hizmet Allm
03 Giderleri 1.494.930,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 106.040,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 37.389.886,00

Déner Sermaye 22.426.553,86
Diger Yurt igi
Yurt Digi

Blitce
Disi
Kaynak

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 22.426.553,86

Toplam Kaynak ihtiyaci 59.816.439,86
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Tablo 36. Bilgi Sunum/Paylasim Faaliyeti

idare Adi TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi PH9, PH13

Faaliyet Adi Bilgi Sunum/Paylagim Faaliyeti

gﬁ'l;lr:;:el:: Harcama Birimi veya HUK, KAD, PER

Aciklamalar

Hizmet kalitesini ve vatandas memnuniyetini arttirmak amaciyla; Degisiklik islemleri igin
Tapu ve Kadastro Muddrliiklerinde internet yoluyla randevu alinma sisteminin kurulmasini
saglamak ve (llke genelinde yayginlastirmak. internetten yapilan bagvurularin takibi,
islemlerin hizli ve ihtiyaca cevap verecek sekilde sonuglandiriimasi, islem sonuglandiginda
talep sahibine hizmetten memnun kalip kalmadigi, varsa Onerilerinin de istendigi
geribildirim sorgulama olanagi verilmesi ve benzer yontemlerle sunulan hizmetin kalite ve
standardini  arttirici  ¢calismalarin  yapilmasi amaglanmaktadir. Ayrica mevzuat
gercevesinde yayinlanan genelgeler, agilan ve sonuglanan davalar ile emsal teskil eden
kararlari  Genel Mudarligimiz Internet sayfasinda yayinlayarak personel ve
vatandaslarca gereksiz dava agilmasi, mahkemeler ve Kurumumuz agisindan zaman ve
isgucl kaybinin énlenmesi amaglanmaktadir. Béylece Kurum tarafindan sunulan hizmetin
zamaninda vatandasa ulastiriimasi, hizmette kalite ve standart olusturulmasi suretiyle
devamlilik saglanmasi amaglanmaktadir. Kurum personeline ait 6zlik dosyalarinin daha
hizli ve kalite glivence sistemini gergeklestirmek bu dosyalarin yetkili ve sorumlu kisilere
sunumunu  saglamak amaciyla bu dosyalarn elektronik ortama aktariimasi
gergeklestirilecektir.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2010
o1 Personel Giderleri 6.284.586,00
02 | SGK Devilet Primi Giderleri 1.352.778,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 328.556,00

04 Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.965.920,00
g - < | Déner Sermaye 4.220.692,86
,g é’“ % Diger Yurt igi

X | Yurt Digi
Toplam Biitce Digi Kaynak Ihtiyaci 4.220.692,86
Toplam Kaynak ihtiyaci 12.186.612,86
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Tablo 37. CBS-A Kurulumu Projesi

idare Adi TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi PH4
Faaliyet Adi CBS-A Kurulumu Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

FGB

Aciklamalar

Proje ile Ulusal dlizeyde teknolojik gelismelere de uygun cografi bilgi sistemi altyapisi
kurulacak, kamu kurum ve kuruluslarinin sorumlusu olduklari cografi bilgileri ortak altyapi
Uzerinden kullanicilara sunmalari amaciyla bir portal olusturulacak, Cografi verilerin, tim
kullanici kurumlarin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde igerik standartlari olusturulacak,
Cografi veri degisim standartlari belirlenecektir.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2010
01 Personel Giderleri 898.919,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 189.680,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 41.250,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.129.849,00
g - S | Déner Sermaye 365.925,92
g é’“ % Diger Yurt igi
X | Yurt Digi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 365.925,92
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.495.775,92
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Tablo 38. Calisan Gelisimi Faaliyeti

idare Adi TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi PH6, PH7, PH9

Faaliyet Adi Calisan Gelisimi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya BM, EDB, FEN, FGB, HUK, iMi, OK, KAD, PER,
Birimleri SGB, SS, TAD, TAS, TDB, TEF, YiDB
Aciklamalar

Personelimizin ¢adin ve teknolojinin gereklerine uygun olarak gelisimlerini saglamak son
teknolojik gelismeleri ve degdisimleri yakindan takip etmesi,bilgi, gérgi ve tecribelerinin
artirilarak Oretim sireclerine olan katkilarini artirmak amaciyla merkezde ve Bodlge
MudurlUklerinde yurt ici ve yurt disinda dizenlenen bilgisayar, mesleki, motivasyon, toplam
kalte ve halkla iliskiler v.b. egitimlerle ¢alisan  gelisiminin  arttirnimasi
hedeflenmektedir.Ayrica Basarili galismalari tesvik amaciyla g¢alisan memnuniyetini,
performansini ve motivasyonunu arttirmak lzere Merkez ve tasra personelinin en az %2
sine 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ilgili maddelerinde tanimlanan d&dullerin
verilmesi amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod (l.Diizey) 2010
01 |Personel Giderleri 20.503.891,00
02 |SGK Devilet Primi Giderleri 4.948.618,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.286.827,00
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler 329.693,00
06 |Sermaye Giderleri 347.788,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 27.416.817,00
o _ S |Déner Sermaye 16.169.562,16
§° @ % Diger Yurt Igi
X |Yurt Disi
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 16.169.562,16
Toplam Kaynak ihtiyaci 43.586.379,16
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Tablo 39. Denetim Faaliyeti

idare Adi TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi PH15
Faaliyet Adi Denetim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

BM, TEF

Aciklamalar

Y1l igerisinde Bakanlk Makamina, Genel Madurlik Makamina, Teftis Kurulu Baskanligina
sikayet dilekcesi ve benzeri yollardan gelen tim sikayet ve talepler yil igerisinde ve kanuni
sUreleri dahilinde gerekli (On inceleme, Inceleme, Sorusturma) tahkikler baslatihp

sonuclandirimaktadir.  Kisaca tiim
hedeflenmektedir.

sikayetlerin  slrresi iginde sonuglandiriimasi

Ekonomik Kod (l.Diizey)

2010

01 |Personel Giderleri

5.817.079,00

02 |SGK Devilet Primi Giderleri

1.343.882,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

263.401,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

250,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

7.424.612,00

Déner Sermaye

1.217.596,54

Diger Yurt igi

o= Yurt Digi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

1.217.596,54

Toplam Kaynak ihtiyaci

8.642.208,54
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Tablo 40. Egitim Faaliyeti

idare Adi TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi PH2, PH5, PH7, PH16, PH19

Faaliyet Adi Egitim Faaliyeti

gfr:'r‘n':::’l It ! AU e BM, EDB, FEN, FGB, HUK, KAD, PER, TAD, TAS, TDB, TEF

Aciklamalar

Gesitli kademelerdeki kurumumuz personeli ile kurumumuzdan egitim talebinde bulunan kamu kurum
ve kuruluslari ile tuzel kigilere tasinmaz ve milkiyet mevzuati, harita ve kadastro alanlarinda egitim
vermek.amaciyla personel gbrevlendiriimektedir.

Ekonomik Kod (l.Diizey) 2010
01 |Personel Giderleri 25.781.750,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 6.187.612,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.449.401,00

04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 250,00

07 |Sermaye Transferleri
08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 33.419.013,00
g S |Doner Sermaye 21.162.751,52
,g é’“ % Diger Yurt igi

X \Yurt Digi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 21.162.751,52
Toplam Kaynak ihtiyaci 54.581.764,52
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Tablo 41. Egitim Kosullar Geligtirme Ve lyilegtirme Faaliyetleri

idare Adi TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi PH7, PH9
Faaliyet Adi Egitim Kosullan Gelistirme Ve lyilestirme Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

EDB

Aciklamalar

Dizenlenen egitimler sonucunda yapilan degerlendirme sinavlarinda kullaniimak Gzere soru

bankasi sisteminin 2012 yihina kadar planh

olarak olusturulmasi

ve egitimlere katilan

kursiyerlerimizin yararlandigi yatakhanemizin daha modern bir hale getirilmesi igin 2011 il
sonuna kadar gerekli tadilatlarin ve bakiminin yapilmasi, yeni kurulan 14 adet odanin bakim ve

onarimi ile yenileme ¢alismalarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod (l.Diizey) 2010
01 |Personel Giderleri 44.785,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 9.395,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.815,00
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 69.995,00
x |Déner Sermaye 60.317,25
= s iger Yurt Igi
X |\Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 60.317,25
Toplam Kaynak ihtiyaci 130.312,25
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Tablo 42. Gériis Bildirme ve Dava Takip Faaliyeti

idare Adi TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi PH13

Faaliyet Adi Goéris Bildirme ve Dava Takip Faaliyeti
gﬁ:umr;::: Harcama Birimi veya HUK

Aciklamalar

idaremiz aleyhine acilan davalarda verilen kararlarin da web sitesinde yayimlanmasi
saglanacaktir. Béylece idare aleyhine agilan dava sayisinin azaltilmasi saglanacaktir. Secilmis
konulardaki kararlar web sitemizde yayimlanacak, bdylece idare aleyhine dava agmak isteyen
kisiler kararlar1 inceleme, durumlarini tekrar degerlendirme olanagi bulacaktir. Birim hedefleri
icinde yer almamakla birlikte géris bildirme suresi ortalama 60 giinden 30 gline indirilecektir.

Ekonomik Kod (l.Diizey) 2010
01 |Personel Giderleri 638.641,00
02 |SGK Devilet Primi Giderleri 764.260,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.604,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri
08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.417.505.00
g < Déner Sermaye 210.120,82
,g é’" % Diger Yurt Igi

X \Yurt Disi
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 210.120,82
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.627.625,82
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Tablo 43. Harita Projeleri

idare Adi TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi PH9
Faaliyet Adi Harita Projeleri

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

FGB

Aciklamalar

Teknolojideki hizli degisim ve gelismeler, getirdigi olanaklar, kullanici beklenti ve ihtiyaclarinin
degismesi, harita Uretim ve kullanim slreglerinde de bigimsel ve fonksiyonel degisikliklere
neden olmustur.Ginimizde Kadastro bitirme projesi, Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi
kapsaminda yapilacak ¢alismalarda merkez ve tasra teskilatinin cok miktarda degisik
Olgeklerde glincel haritalara ihtiyaci bulunmaktadir. Galisma bu haritalara ihtiya¢ duyan
birimlerin yillik ihtiyaglarinin tamaminin kargilanmasi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod (l.Diizey)

2010

01 |Personel Giderleri

337.095,00

02 |SGK Devilet Primi Giderleri

71.130,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

15.468,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

800.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.223.693,00

Déner Sermaye

1.242.195,78

QS .
= 2 S |Diger Yurt igi

Q
07 yurt Disi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

1.242.195,78

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.465.888,78
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Tablo 44. i¢ Denetim Faaliyeti

idare Adi TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi PH15
Faaliyet Adi ic Denetim Faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya =
.. ; OK
Birimleri
Aciklamalar

ic Denetim faaliyetleri yoluyla Genel Midirligimizde kurumsal yénetim, risk ydnetimi ve ic
kontrol sireglerinin etkinligini degerlendirmek suretiyle kurumsal degisimin gerceklesmesine
hizmetlerin  etkinliginin  verimliligini ve kalitesinin yuUkseltimesine katki saglanmasi
amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod (l.Diizey) 2010
01 |Personel Giderleri 335.182,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 65.857,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.552,00

04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 410.591,00
o .S Déner Sermaye 105.581,90
£ 2 S Diger Yurtigi
alJT

X |Yurt Disi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 105.581,90

Toplam Kaynak ihtiyaci 516.172,90




Tablo 45. istihdam Planlama Faaliyeti

idare Adi TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi PH11
Faaliyet Adi istihdam Planlama Faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya
. . . PER
Birimleri
Aciklamalar

Tapu ve Kadastro hizmetleri mevzuat ve teknik yénden giderek yogdunlagsmaktadir. Bu nedenle
hizmetlerin hizli, dogru ve etkin yuritilebilmesi igin ayrica hukuki sorumlulugun fazla olmasi
nedenlerden dolayr uzman kadrolarinin kurumumuzda istihdamini saglamak kaginilmaz hale
gelmistir. Bu nedenle Kurumumuzda 2014 yili sonuna kadar personelimizin %15 inin kariyer
uzmani olmasi amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod (l.Diizey) 2010
01 |Personel Giderleri 27.780,00
02 |SGK Devilet Primi Giderleri 6.207,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.273,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri
08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 35.260,00
o .S Déner Sermaye 16.538,96
§ & S Diger Yurt i
X \Yurt Disi
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 16.538,96

Toplam Kaynak ihtiyaci 51.799,96




Tablo 46. Kadastro Projesi

idare Adi TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi PH2, PH3

Faaliyet Adi Kadastro Projesi

gﬁ::'?elx Harcama Birimi veya BM, KAD

Aciklamalar

Bu Proje ile; evvelce tapulama ve kadastrosu yapilmis olup da teknik nedenlerle yetersiz kalan,
uygulama niteligini kaybeden zeminde sinirlari ger¢gege uygun olarak géstermedigi tespit edilen
tapulama ve kadastro haritalarinin sayisal kadastro ve tapu bilgilerini destekleyecek sekilde
yenilenmesi ve glncellenmesi; sayisal tapu ve kadastro bilgilerinin kamu ve 6zel sektor
kuruluslarinin  hizmetine sunulmasi; tapu ve kadastro dairelerinde musteri hizmetlerinin
iyilestiriimesi; TKGM'nin insan kaynaklarinin gelistirilmesi; Turkiye’de gayrimenkul degerlemesi
icin en iyi uluslararasi uygulamalarin benimsenmesine yodnelik politikalarin ve kapasitenin
gelistiriimesi yoluyla Tapu ve Kadastro hizmetlerinin etkililiginin ve verimliliginin arttiriimasi
amaglanmigtir.

Ekonomik Kod (l.Diizey) 2010
01 |Personel Giderleri 22.251.780,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 4.661.558,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.133.249,00

04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 13.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 41.546.587,00
o _ S |Déner Sermaye 29.377.169,83
g é’“ S |Diger Yurt igi

=g Yurt Digi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 29.377.169,83

Toplam Kaynak ihtiyaci 70.923.756,83




Tablo 47. Kalibrasyon Faaliyeti

idare Adi TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi PH12

Faaliyet Adi Kalibrasyon Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri BM, FEN

Aciklamalar

Buyik Olcekli Harita ve Harita Bilgileri Uretim Yénetmeliginin 106. maddesinin (“Tim jeodezik
¢alismalarda, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektér kuruluslari tarafindan kurulan ve teknik
yeterliligi Tirk Standartlari Enstitis( tarafindan onaylanan standartlara uygun “Deney ve
Kalibrasyon Laboratuarlar” ve “Test Aglari”’nda iki yilda bir kontrol ve kalibrasyonu yapilarak,
uygunluk belgesi alinmig aletler kullanilir.”) muhteviyatinin geregini yerine getirmek ve Her iki
yilda bir Bélge Mudurliklerine bagh Kadastro MudurlUklerinde kullanilan elektronik aletlerinin
kalibrasyon talebinin %100 Uni kargilamak.

Ekonomik Kod (l.Diizey) 2010
01 |Personel Giderleri 1.715.731,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 432.831,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 41.624,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 1.000,00

07 |Sermaye Transferleri
08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.191.186,00
o _ §|Déner Sermaye 242.510,69
§ & S|Diger Yurt gi
X |\Yurt Disi
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 242.510,69

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.433.696,69




Tablo 48. Kalite Kontrol Faaliyeti

idare Adi TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi PH2
Faaliyet Adi Kalite Kontrol Faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya
. . . FEN
Birimleri
Aciklamalar

TKMP Kapsaminda her yil ihalesi yapilarak s6zlesmeye baglanan 22-a uygulamalarinin
yUrGtilmesi esnasinda iglerin; sdzlesme hiktdmleri, ilgili teknik sartnameler, ydnetmelik,
genelge ve yobnergeler c¢ergcevesinde vyurutilmesi icin Merkez-Bdlge-YUklenici arasindaki
koordinasyonunu saglamak ve teknik sorunlara ¢ézum getirerek yapilan iglerin %10"' unun her
asamada kontrol etmek. 2009 yilinda ihalesi yapilacak olan 1.400.000 Parselin olusturdugu
yaklasik 7 ihale paketinin i¢erisinde bulunan en az 140.000 parselin kalite kontroli yapmak.

Ekonomik Kod (l.Diizey) 2010
01 |Personel Giderleri 36.690,00
02 |SGK Devilet Primi Giderleri 7.866,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.112,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri
08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 46.668,00
o _ < |Déner Sermaye 17.956,81
£ 2 S |Diger Yurt Igi
a a % 9 (%
X \Yurt Disi
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 17.956,81
Toplam Kaynak ihtiyaci 64.624,81
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Tablo 49. KKTC Tapu Kadastro Bilgi Sistemi Projesi

idare Adi TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi PH3, PH19

Faaliyet Adi KKTC Tapu Kadastro Bilgi Sistemi Projesi
gﬁ:umr;::: Harcama Birimi veya KAD, SGB

Aciklamalar

KKTC’'de kadastral haritalarin yenilenmesi igin yapilacak KKTC Tapu Kadastro Bilgi Sistemi
Projesinde kullaniimak Uzere teknik dokimanlar, envanterler ve teknik sartnamelere gére
calismalari koordine ederek ydritilmesini ve sonuglandiriimasini saglamak. Bu kapsamda
Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti'nde (KKTC) yuritllecek tapu ve kadastro calismalarina destek
saglamak amaciyla Tlrkiye ve KKTC arasinda 15.04.2008 tarihinde imzalanan Protokol; Kuzey
Kibris, Kadastro Yenileme ve Sayisallastirma, Kadastro ve Tapu verilerinin giincellenmesi,
Tirkiye'deki TAKBIS benzeri bir bilgi sisteminin kurulmasi, teknik ve idari alt yapi konularinda
yardim, karsilikll uzman degisimi, egitim ve isbirligi esaslarini karsilamaktadir.

Ekonomik Kod (l.Diizey) 2010
01 |Personel Giderleri 64.260,00
02 |SGK Devilet Primi Giderleri 13.796,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.888,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri
08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 80.944,00
o .S Déner Sermaye 61.965,76
§“ g % Diger Yurt igi
X \Yurt Disi
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 61.965,76

Toplam Kaynak ihtiyaci 142.910,76




Tablo 50. Kontrol ve Talebe Bagh islemler Faaliyeti

idare Adi TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi PH3

Faaliyet Adi Kontrol ve Talebe Bagl iglemler Faaliyeti
gﬁ:;r::g Harcama Birimi veya KAD

Aciklamalar

Kadastro Mudirltklerince talebe bagli olarak yapilan islemler; Harita (Plan) Ornegi,
Parselin Yerinde Gosteriimesi, Aplikasyon (yer tespiti), Cins Degisikligi, irtifak Hakki, Tevhit
ve Birlestirme'dir. Kadastro Muddrliklerince yapilan kontrol islemleri ise; Harita
Muhendisleri sorumlulugunda ilgilisince yaptirilip Kadastro Mudurliklerince kontrol edilmesi
gereken Harita ve Planlar ise; Ayirma (ifraz) Haritalari, Yola Terk Haritalari, Yoldan ihdas
Haritalari, Sinirlandirma Haritalar, Parselasyon Haritalari (imar Planlar), Kamulastirma
Haritalari, Kby Yerlesim Haritalari ve Diger haritalardir.(orman, mera haritalari gibi.)

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2010
01 |Personel Giderleri 30.696.286,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 6.320.316,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.632.073,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 38.648.675,00
g - S Déner Sermaye 20.953.544,05)
:E é’" % Diger Yurt igi

X | Yurt Digi
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 20.953.544,05
Toplam Kaynak ihtiyaci 59.602.219,05
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Tablo 51. Kontrol, Degerlendirme ve Géris Bildirme Faaliyeti

idare Adi TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi PH12

Faaliyet Adi Kontrol, Degerlendirme ve Gorlis Bildirme Faaliyeti
gﬁ:umr;:el:-: Harcama Birimi veya BM, FEN, TAS

Aciklamalar

Yeni mevzuatin olusturulmasi, giincellenmesi, gelistiriimesi, soru ve sorunlarin incelenerek
¢6zim olusturulmasinda, Merkez ve tasra teskilatindan, diger kamu kurum ve kuruluslari ile
Ozel-tlzel kisilerden gelen; 22-a uygulamasi / yenileme ve teknik mevzuata iligkin taleplerin
incelemek, sonucundan ilgililerine bilgi veriimek Uzere ve Standart topografik harita, tesis
kadastrosu, yenileme ve degisiklik islemleri sonucu Uretilen fenni evraklarin merkez ve tasrada
arsivienmesini dizenleyerek Mdsteri memnuniyetinin en Ust duzeyde tutulmasi amaciyla
Merkez ve tasra teskilatindan, kamu kurum ve kuruluslari ile diger ilgililerin pafta ve teknik belge
taleplerinin % 100’Gn0 dogru ve zamaninda karsilamak.

Ekonomik Kod (l.Diizey) 2010
01 |Personel Giderleri 2.745.852,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 679.540,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 102.769,00
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri 1.000,00
07 |Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.529.161,00
g - < |Doner Sermaye 548.299,57
:E é’" % Diger Yurt Igi
X | Yurt Disi
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 548.299,57
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.077.460,57
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Tablo 52. Mevzuat Caligmalari Faaliyeti

idare Adi TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi PH12, PH15, PH18

Faaliyet Adi Mevzuat Calismalari Faaliyeti

S e e FEN, KAD, TDB, TEF, HUK, TAS

Birimleri

Aciklamalar

Kanun, Tuzik, Yonetmelik ve teknik sartname taslaklari hakkinda teknik yénden gerekli
mevzuatin hazirlanmasi ve uygulamalara yén verilmesi islemlerini; Kadastro Kanununun
amacina yonelik olarak mekansal bilgi sisteminin alt yapisini olusturmak igin gerekli olan
yeni mevzuat taslaklari olusturmak ve eski mevzuatlari ginimuiz kosullarina gére

sadelestirmek.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2010
01 |Personel Giderleri 375.280,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 122.156,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 34.940,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri
08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 532.376,00
g < Déner Sermaye 328.458,04
:E é’" % Diger Yurt igi

X | Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 328.458,04

Toplam Kaynak ihtiyaci 860.834,04
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Tablo 53. Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti

idare Adi TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

PH2, PH4, PH5, PH6, PH7, PH9, PH10, PH12,

TS L ) PH14, PH16,PH 17, PH18, PH19

Faaliyet Adi Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti

g:’r:‘r:"{:: bt G e BM, EDB, FEN, FGB, KAD, SGB, SS, TDB

Aciklamalar

Teknolojideki hizli degisim ve gelismeler, getirdigi olanaklar, kullanici beklenti ve
ihtiyaglarinin  degismesi, harita Gretim , kullanim slreglerinde, Tapu ve Kadastro
islemlerinde de bigimsel ve fonksiyonel degisikliklere neden olmustur. Ozellikle son yillarda
Kadastro bitirme projesi, Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi ,TAKBIS Projesi
kapsaminda kurumumuzun i¢ binyesi ve diger kurumlar ve vatandaslarimiza hizli hizmet
sunumu i¢in kurum iginde g¢alismalar dncesi yapilacak planlama ve 6n etitler ve ¢alisma
sonrasi yapilacak bitinlik, tamlik ve kalite kontrollerinde kullanilacak standartlarin
uyumlulugu icin birimlerimiz planlama ve koordinasyon faaliyetlerine 6nemli &lclide hiz
vermigtir.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2010
01 |Personel Giderleri 20.070.180,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 5.012.446,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.008.557,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 1.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 26.092.183,00

Déner Sermaye 7.226.701,62
; Diger Yurt igi
m T

X | Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 7.226.701,62

Toplam Kaynak ihtiyaci 33.318.884,62
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Tablo 54. Standart Topografik Kadastral Yiizey Agi Projesi

idare Adi TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi PH2, PH4, PH6

Faaliyet Adi Standart Topografik Kadastral Yiizey Agi Projesi
S9|_'umlu_ Harcama Birimi veya BM, FGB

Birimleri

Aciklamalar

TUSAGA-Aktif (CORS-TR)Siirekli dlgiim yapan sabit GPS Istasyonlari projesi TUBITAK
Kamu AR-GE projeleri kapsaminda gergeklestirilen bu sistemin kurulmasi ile harita
Uretiminde islemleri GPS ile, nirengi ve poligon noktasina gerek kalmadan 24 saat ve llke
genelinde gergek zamanda yapilabilecektir.Bu amagla Ulke genelinde ve Kibris Tirk
Cumhuriyetinde 145 adet sabit GPS istasyonu kurulmustur.Bu istasyonlar ile harita
yapiminda maliyet ve zaman kazanci saglanmasinin yani sira, deprem arastirmalarinda ve
yer kabugu hareketler ide izlenebilecek ve Ulkeye milyon dolarlara varan tasarruf
saglanacaktir.Proje kapsaminda ayrica mevcut ED-50 koordinat sisteminden uluslararasi
ITRF datumuna dénisim hicresel parametreleri de belirtilecektir.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2010
01 |Personel Giderleri 4.332.980,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.079.079,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 110.850,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri 550.000,00
07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.072.909,00

oS Déner Sermaye 11.617.705,27|
§” s % Diger Yurt Ici
X |\Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 11.617.705,27

Toplam Kaynak ihtiyaci 17.690.614,27
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Tablo 55. Sirekli Kurumsal Gelisim Projesi

idare Adi TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi PH8

Faaliyet Adi Sirekli Kurumsal Geligsim Projesi

gﬁ:;r::g Harcama Birimi veya BM, EDB

Aciklamalar

idarenin galisma veriminin ve ydnetim etkinligi ile siirekli kurumsal gelisiminin artiriimasi ve
kurum geneline yayllmasi amaciyla; Oncelikli stratejilerin belirlenmesine ve eylem
planlarinin hazirlanmasina, uygulanmasina ve g6zden gecirilerek gerekli iyilestirmelerin
yapiimasina katki saglanmasi, Kurum binyesinde TS EN ISO 9001:2000 Kalite Y6netim
Sisteminin kurulmasi, yiritilmesi ve belgelendiriimesi, kalite kayitlarina ait standart
dokimantasyonun olusturulmasi, Bu amaca yonelik olarak baslatilacak “Siirekli Kurumsal
Gelisim Projesi” ile muisteri memnuniyetini 6n planda tutan, kaliteli ve hizli hizmet
anlayisinin kurumsal yapiya eklenerek surekliligin saglanmasi beklenmektedir.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2010
01 |Personel Giderleri 1.776.327,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 445.306,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 78.210,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 500,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.300.343,00
oS Déner Sermaye 568.164,26
£ 2 S Diger Yurt igi

Q
Q=g Yurt Digi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 568.164,26

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.868.507,26




Tablo 56. TAKBIS Projesi

idare Adi TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi PH1, PH6, PH12, PH13

Faaliyet Adi TAKBIS Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri BM, SGB

Aciklamalar

Toplum hayatini sosyal ve ekonomik anlamda dogrudan etkileyen tasinmaz mal
envanterinin yonetiminde karsilasilan olumsuzluklarin giderilmesi ve Ulke kaynaklarinin
yerinde kullaniimasinin temini igin, temel althk niteligindeki mulkiyet bilgilerinin dnemi
giderek artmakta, bu bilgileri hizh ve dogru Uretmesi, idame ettirmesi, gincelligini
saglamasi gereken Tapu ve Kadastro Genel Mudirligine 6nemli gorevler dismektedir.
Genel Midurligimuz, bu gérevin bilinciyle, uzun yillara dayanan arastirma sonuglarini
degerlendirmis ve sahip oldugu deneyime binaen TAKBIS projesinin realizesine karar
vermistir. TAKBIS, ileri bilgi teknolojileri kullanilarak TKGM hizmetlerinin daha saglikli,
sUratli, gtvenilir ve etkin bir sekilde planlanmasi, yonetilmesi ve faaliyete gegirilmesi, diger
kurum ve kuruluglara vermekte oldugu miulkiyete iliskin verilerin daha yaygin bir sekilde
kullaniminin saglanmasinin ve bu ¢ergevede tapu ve kadastro ¢alismalarinin ve bilgilerinin
Cok Amagh Arazi Bilgi Sistemine TAKBIiS'e ddnlstiriiimesinin  amagclandigi,
Urettigi/Oretecegdi bilgilerin kurum i¢i kullanim ve kurum digi diger kurum ve kuruluglarla
entegreli olarak coklu kullanima sunulacag stratejik bir “e-devlet” projesidir.

Ekonomik Kod (l.Diizey) 2010
01 |Personel Giderleri 8.060.060,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 186.415,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 194.881,00

04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri 30.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 38.441.356,00
Déner Sermaye 1.486.457,00
; Diger Yurt igi
@ §<U Yurt Disi
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 1.486.457,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 39.927.813,00
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Tablo 57. Tapu iglemleri Faaliyeti

idare Adi TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi PH12

Faaliyet Adi Tapu islemleri Faaliyeti

Spfumlu_ Harcama Birimi veya BM, TDB

Birimleri

Aciklamalar

Tapu Sicil Muddrliklerimizin asli gérevi olan ve 6zellikle son yillarda artan islem hacmi ile
birlikte Tapu islemlerinde hizmet kalitesini arttirmak ve Modern Kamu Yénetimi anlayisinin
temel prensibi olan Musteri-Vatandas odakli ¢calisma prensibinden hareketle vatandaslara
islemleriyle ilgili net ve dogru bilgiler verilerek musteri-vatandas memnuniyetinin
saglanmasi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2010
01 |Personel Giderleri 54.000.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 14.000.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.942.950,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 100,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 70.943.050,00

Déner Sermaye 47.009.028,96)
S Diger Yurt igi
Yurt Disi

Blitce
Disi
Kaynak

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 47.009.028,96

Toplam Kaynak ihtiyaci 117.952.078,96

85



Tablo 58. Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi

idare Adi TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi PH2, PH6, PH13

Faaliyet Adi Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [BM, iMi, KAD

Aciklamalar

4.100.000 parsele ait kroki ve paftalarin sayisal ortama aktariimasi i¢in ihale kapsaminda
kalan parsellerin tespiti, ihale hazirliklarinin tamamlanmasi ve planlanmasi gibi ¢calismalari
yapmak, ihale etmek, sonuglandirmak, s6zlesme imzalamak, ilgili bdlge ve kadastro
mudurlUklerinin faaliyetlerini amaglara uygun olarak sevk ve idare etmek, gerekli yazilim ve
donanimin teminini saglamak planlanmaktadir. Basta Ankara, istanbul, izmir, Antalya Bélge
Mudurlikleri olmak Gzere 22 bdlge mudurliga yetki alaninda giinimiiz ihtiyaglarina hizmet
vermeyen birimlerin ihtiyaglarina gére Kadastro Harita ve Bilgilerinin Giincellenmesi (3402
S.K./22-a) ile Pafta ve Teknik Arsiv Verilerinin Bilgisayar Ortamina Aktariimasi ¢alismalari
yapilarak Mekéansal Bilgi Sistemine altlik olusturmak amaglanmistir.

Ekonomik Kod (l.Diizey) 2010
01 Personel Giderleri 38.000.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 8.500.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.999.814,00
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler 282.594,00
06 |Sermaye Giderleri 1.910.000,00

07 |Sermaye Transferleri
08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.692.408.00
o - S Df’ivner Sern.ve.:ye 44.853.144,75|
g é" % Diger Yurt Igi

< |Yurt Digi 52.300.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 97.153.145,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 147.845.552,75




Tablo 59. Uluslararasi iligkiler Faaliyeti

idare Adi TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi PH19

Faaliyet Adi Uluslararasi iligkiler Faaliyeti

Spfumlu_ Harcama Birimi veya FGB, TAD

Birimleri

Aciklamalar

2012 yili sonuna kadar yurtdisinda iki Ulke belirlenerek o Ulkelerin merkez arsgivlerinde
Osmanlica tapu kaydina iligkin belgelerin tespiti ve envanterinin ¢ikarilmasi ayrica modern
arsivleme usul ve esaslari ile belge restorasyonu konularinda o argivlerin mevcut yapisini
incelemek, vyenilikleri tespit etmek ve dunya standartlarinda modern arsiv olusturma
calismalari igin ilgili birimlerle gerekli koordinasyonu ve yazismalari yapmak suretiyle
calismalari tamamlamak. Ayrica yabanci uyruklu 6égdrencilerin, Universitelerin Jeodezi ve
Fotogrametri Fakiltesi veya benzer bdélimlerinde okuyan bir 6grencinin, Fotogrametrik
yontemle blylk olcekli harita yapim faaliyetlerinde ve Genel MUdarligimuzin yirattaga
projeler kapsaminda staj yapmasi Genel Mudirligimiz imkanlari nispetinde karsilanmasi
hedeflenmisgtir.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2010
01 |Personel Giderleri 114.347,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 25.513,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.500,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 500,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 151.860,00

Déner Sermaye 53.975,07
S Diger Yurt igi
Yurt Disi

Blitce
Disi
Kaynak

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 53.975,07

Toplam Kaynak ihtiyaci 205.835,07
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Tablo 60. Yapim, Bakim ve Onarim Faaliyeti

idare Adi TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi PH10

Faaliyet Adi Yapim, Bakim ve Onarim Faaliyeti

gﬁ'l;lr;rlr:el:: Harcama Birimi veya BM, iMi, KAD

Aciklamalar

Bu faaliyet,kurumumuzun merkez ve tasra birimlerinin talepleri dogrultusunda hizmet
binalarinin kiigik caph tadilat ve onarimlari ile makine ve techizat bakim onarimlarini
yapmak, tasra mudurlUklerinin genel giderlerine iligkin (elektrik, su, yakacak, temizlik,
kirtasiye vb.) Odenekleri zamaninda gdndermeyi kapsamaktadir. Bdéylece yukarida
aciklanan genel giderler ile makine ve techizatin onarimlari igin gereken ddenegin ilgili
birimlere Bagkanligimizca zamaninda ulastiriimasi saglanarak, hizmetin kalitesini dogrudan
etkileyen ve ydnetilebilen bu giderlerin gerek Genel Bltgeden gerekse Déner Sermayeden
finanse edilmesiyle, Mudurllkler ana gorevlerini ifa ederlerken fiziki yapr ve calisma
kosullarinin iyilestiriimesi suretiyle, sunulan hizmetin kalitesini, etkinligini ve verimliligini

arttirmak amagclanmaktadir.

Ekonomik Kod (l.Diizey) 2010
01 |Personel Giderleri 9.562.708,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.500.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 698.369,00
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler 518.089,00
06 |Sermaye Giderleri 2.700.000,00

07 |Sermaye Transferleri
08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.979.166,00
g - s Déner Sermaye 7.963.251,83
:E ‘é’" % Diger Yurt igi 0.00

X | Yurt Digi 0.00

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 7.963.251,83

Toplam Kaynak ihtiyaci 23.942.417,83
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Tablo 61. Yurtici ve Yurtdigi Miilkiyet Haklar Faaliyeti

idare Adi TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi PH12, PH19

Faaliyet Adi Yurtici ve Yurtdigi Miilkiyet Haklar Faaliyeti
gﬁ:lr:mel: Harcama Birimi veya viDB

Aciklamalar

Ulkemizde bulunan yabancilarin ve (lkemiz digindaki Tiirk vatandaslarimizin Miilkiyet
edinimleri ile ilgili islemlerin ve karsilagilan sorunlarin tamaminin ¢ézime kavusturularak
sonuclandiriimasinin saglanmasi ayrica Tapu ve Kadastro calismalari konulariyla ilgili
olarak Kurumun uluslararasi isbirligi yapmasi durumunda Baskanlik gérevleri gergevesinde
destek vermek, dizenlenecek toplantilara katiimak ve calismalara katki saglamak bu

faaliyette hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2010
01 |Personel Giderleri 261.527,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 55.782,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.867,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri
08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 350.176,00
g - s Déner Sermaye 579.203,95)
:E é’" % Diger Yurt igi

X | Yurt Digi
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 579.203,95
Toplam Kaynak ihtiyaci 929.379,95
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Tiketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alim Hizmeti

Su Alimlari: Belediyelerden, diger kamu kurumlarindan veya piyasadan temin edilen,
icecek amacli olmayip, kullanmaya yonelik olan su tiketim bedelleri ile ilgili mevzuatina
gb6re abone olunmasi gerektigi durumlarda édenecek abone bedelleri

Temizlik Malzemesi Alimlari: Sabun, deterjan ve temizlikte kullanilan kimyevi maddeler
ile bu amaclarla kullanilmak Gzere alinan (dis macunu, dis fircasi, kova, firca, paspas
gibi) her tarlG temizlik madde ve malzeme alim bedelleri

Yakacak Alimlari: Odun, ¢ira, kdmdar, kalorifer yakiti, dogalgaz, tip gaz gibi i1sitma ve
pisirmeyle ilgili her tOrli madde, malzeme ve yakitlarin tiketim bedelleri ile ilgili
mevzuatina gbére abone olunmasi gerektigi durumlarda 6édenecek abone ve glvence
bedelleri

Akaryakit ve Yag Alimlari: Ozellikle tasitlar olmak lzere, her gesit makine techizatin
isletmesine yoénelik olarak kullanilan akaryakitlar, madeni yaglar, antifriz, benzeri
tiketim mallar ve kimyevi madde alimlari

Elektrik Almlarn: Hangi amagla olursa olsun (aydinlatma, 1sitma, sogutma,
havalandirma, c¢alistirici kuvvet vb.) elektrik tiketim bedelleri ile ilgili mevzuatina gére
abone olunmasi gerektigi durumlarda 6denecek abone ve glivence bedelleri

Giyecek Alimlari: igili mevzuati geregince;Kisilerin giyim ve kugam alimlari

Laboratuar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik Malzeme Alimlari:Laboratuarlarda
kullanilan sarf malzemeleri, deney tlpleri, kimyevi ve temrinlik malzeme alimlar ile
yangin taplerinin dolumu igin yapilacak 6demeler

Tibbi Malzeme ve ilag Alimlari: Kamu personeli ve bakmakla yiikimlii olduklari kigilerin
tedavileri icin recete karsihdinda eczanelerden alinarak Sosyal Gulvenlik Kurumu
tarafindan 6denecek olanlar hari¢ olmak GUzere, kurumlarin doktorluk, dispanser, revir
gibi birimleri ile hastaneler ve diger saglik kuruluglarinda veya hizmet yerlerinde (ecza
dolaplarn dahil) kullanilmak Gzere toptan veya perakende olarak alinan ilag, hammadde
ve tibbi malzeme bedelleri ile hagereyle micadelede kullanilacak ilag ve kimyevi
maddeler

Hizmet Alimlari

GOREV GIDERLERI DE BURAYA ALINACAK AGIKLAMALAR

Etlt-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri :Kuruluslarin kendi personeli disindaki kisilere
hazirlattiklari proje bedelleri,

Temizlik Hizmeti Alim Giderleri: Yardimci hizmetler sinifina dahil personel tarafindan
yerine getirilmesi gereken hizmet yerlerinin ve tedavi kurumlarinin temizlenmesi iglerinin
ilgili mevzuatina gére kurumlarinca U¢incl sahislara ihale yoluyla gérdartimesi halinde,
bunlara iliskin giderler,

Ozel Givenlik Hizmeti Alim Giderleri: Kurumlarin giivenlik ve koruma hizmetlerinin ilgili
mevzuatina gbére kurumlarinca tglncu sahislara ihale yoluyla gérdirilmesi halinde
bunlara iliskin giderler,

Posta ve Telgraf Giderleri : Posta-telgraf Ucretleri ve bunlara iligkin giderler, Posta
yoluyla gbnderilebilecek evrakin kargo yoluyla gonderilmesine iligkin giderler.

Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri : Sabit veya mobil telefonlarin abone giderleri,
tesis, nakil ve kullanim bedelleri bu béliime gider kaydedilecektir. internetin bagli oldugu
telefon hatlarinin kullanimi karsiliginda (ADSL hatlari kullanimi dahil) Telekom’a ve
diger sirketlere 6denen Ucretler,

Bilgiye Abonelik Giderleri : Haber alinmasi karsiliginda Anadolu Ajansina veya diger
haber ajanslarina éddenecek Ucretler, Resmi Gazeteye vb. dokiimana elektronik ortamda
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abonelik bedelleri gibi bilgiye abonelik karsiligi édenecek Ucretler ile internet servis
saglayicilara abonelik karsiligr 6denen Ucretler,

Haberlesme Cihazlari Ruhsat ve Kullanim Giderleri : Telefon kullanim bedelleri disinda
kalan telsiz gibi haberlesme cihazlari igin 6denecek ruhsat ve kullanim bedelleri

Uydu Haberlesme Giderleri : Uydu haberlesmesine iligkin abonelik ve kullanim Ucretleri
Hat Kira Giderleri : Turpak Hatti ve Telekom gibi servis saglayicilarindan alinan 6zel
devrelere iliskin hatlarin (kablo TV dahil) tesis ve kira bedelleri Gegis Ucretleri : Yolcu
veya yuk tagimasina iliskin olarak 0denecek olan otoyol,kOpru gibi gecis Ucretleri ile
bunlara ait otomatik gecis saglayan cihazlarin alim giderleri

llan Giderleri : Mahkeme ilan bedelleri de dahil olmak (zere her tirl(i ilan ve reklam
giderleri,

Sigorta Giderleri : Tagitlarin zorunlu mali sorumluluk sigortasi giderleri,

Tasit Kiralamasi Giderleri : Binek veya tagima amagli olduguna bakilmaksizin 237 sayili
Kanuna tabi tasitlara édenecek kira bedelleri ile s6zlesmeleri geregince kira ile birlikte
O6denecek diger giderler,

Personel Servisi Kiralama Giderleri : Kamu personelinin ise gelis-gidislerini saglamak
Uzere GOg¢UncU sahislardan temin edilen servis araglarn igin sézlesmeleri karsiliginda
6denen tutarlar

Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri :Bilimsel nitelikli toplantilara katiimalari
kurumlarinca gerekli gorulenlerin katiima

giderleri, Kurum personelinin, unvani ve goérdigu hizmet ile dogrudan ilgisi bulunan
kurslara katilmasina iligkin kurs giderleri ile ayni nitelikteki egditimler icin s6zlesme
geregdince ddenecek Ucretler,

Diger Hizmet Alimlari :Baca, fosseptik temizligi, elektrik ve su tesisati yaptirma.

Temsil, Tanitim ve Gelisim Hizmeti

Genel MOdarligumizin tanitim faaliyetleri gercevesinde disa bakan yiz( olan hem
vatandaglari hem de gelen yerli ve yabanci misafirlere tanitim amaciyla tanitim filmi
yaptirmak ve yapilan bu filmi LCD ekranlarda genel madurlik ve tasra teskilatlarinda
gb6sterime sunmak,

Genel Midarligimuzin tanitimi igin;

Tanitim Filmi, Tanitim Kitabi, Tapu islem Rehberi,Telefon Rehberi,El Brosirii, Masa
Takvimi, Takvim, Ajanda, Dergi, Afis, Bloknot, Kalem, Saat vb. yaptiriimasi ve
gbnderilmesi ve Dlzenlenen fuarlara katilim bedelinin 6denmesi.

Yemekhane Hizmeti

Memurlarin Ogle Yemegine Yardim

Yemek hizmetleri yemek ylritme kurulu tarafindan yiritilmekte olup tasradan gelen
personellerimize fis karsiliginda yemek hizmeti verilmektedir. ayrica kurumumuzda
personel memnuniyetini artirma kapsaminda cesit yemek uygulamasina gegcilerek
yemek yiyen personelin birden fazla segenekle personele yemek hizmeti verilmektedir.
bitln bu hizmetler yapilirken personele figler verilerek kanunda éngérilen yemek (creti
kesintisi yapilmaktadir.

Stratejik Planlama ve Koordinasyon Hizmeti

Stratejik Plan, Performans proje, Faaliyet raporu ile ilgili olarak butlin birimlerin
koordineli bir sekilde yuratalmesini saglamak ve hazirlanan bu raporlari idare dizeyinde
olusturarak 5018 kapsaminda istenen raporlari hazirlamak bu ¢aligsmalar dogrultusunda
toplantilar yapmak, yazilar yazmak,génderilen birim caligsmalarini konsolide ederek
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idare dizeyine ¢ekmek ve bu olusan raporlari basimi, sunumu istenilen yerlere
g6nderimi, danismanlik hizmetleri almak.

Temsil Agirlama

Musteriyi memnuniyet oraninin artirilmasina yonelik olarak kurum iginden ve kurum
digindan makam ziyaretine veya is takibi amagh gelen musteri (Misafirlerin agirlanmasi
ikramda bulunulmasi ile memnuniyet anlaminda iyilestirme amaglanmaktadir.

Sivil Savunma Hizmeti

Sivil Savunma Planlarini hazirlamak,

Topyekun Savunma ve Milli Seferberlik hizmet gérev ve yUkimlUlUklerine ait plan ve
diger calismalari, ilgili kanun, tizik, yénetmelik, talimat ve sivil olaganustt hal ve savas
hazirliklar planina gére hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak, kontrol ve koordine
etmek,

Bagbakanlik Milli Alarm Talimatina paralel olarak Genel Mudarluk Milli Alarm Talimat
Uygulama Muhtirasi hazirlanmasini saglamak,

Koruyucu Guvenlik Hizmetlerini planlamak, gerekli tedbirleri aldirmak,

Sivil, olaganUstl hal ve savas hazirliklarini planlama ve koordinasyon kurulunun
calismalarini ve sekreterya gorevini yaritmek,

Personel, arag, gereg, yazi isleri ve evrak glvenliginin saglanmasini koordine ve kontrol
etmek,

Genel Mudirlik ve bagh birimlerinin sabotajlara karsi koruma planlarini yapmak ve
yaptirtmak,

Arac erteleme islemlerini yapmak ve takip etmek,

Genel Mudurlik ve bagl birimlerinde Nébetci Memurlugu hizmetlerinin ydratdlmesini
saglamak ve takip etmek,

Olaganusti bir durumda 24 saat slreli calisma planini baristan itibaren diizenlemek ve
uygulanmasini saglamak,

Sivil Savunma Hizmetlerini ilgili mevzuat, sivil olaganisti hal planlama direktifi ve bu
konuda yurt dizeyinde yetkili ve sorumlu makam olan Sivil Savunma Genel
Madarlaganan emir, direktif ve kararlari dogrultusunda yuritmek,

Calisma planlarini hazirlamak,

Kart Basim Faaliyeti

Tapu ve Kadastro personelin memur ve kimlik kartlarini ¢gagin gereklerine uygun sekilde
yenilemek amaciyla ¢alismalari tamamlamis Genel Mudirlik personeline ve pilot bdlge
secilen Ankara Bdélge Mudurliginden baslamak Gzere 1352 adet yeni kimlik kartlari
verilmigtir. 2009 yil icerisinde Bagkanligimiz personelimizin %70’ ine kimlik kartlarini
yenilemeyi hedeflemistir. Ayrica 2010 yili sonuna kadar tim kurum personelinin yeni
kimlik kartlar bitirilmis ve teslim edilmis olacaktir. Kuruma yeni atanan, tahrip olan,
kaybolan personel kimlik karlarinin verilmesi saglanacaktir.
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Tablo 62. Top

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplami

Genel Yonetim
Giderleri Toplami

Diger idarelere
Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

01 Personel Giderleri 283.726.498 2.266.502 285.993.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 65.778.157 501.843 66.280.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.948.730 832.270 15.781.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 1.130.376 1.224.624 2.355.000
06 Sermaye Giderleri 51.918.428 1.081.572 53.000.000
07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

240,085,375

300,071,175

Diger Yurt igi Kaynaklar

Kaynak

Ihtiyaci

plam Bitge

To
D|§

Yurt Digi Kaynaklar

52.300.000

52.300.000
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EK 1. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo
idare Adi: TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

. . SORUMLU BIRIMLER
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER

PH 1. Tamamlanmamis tapu
ve kadastro birimlerinin iletisim

altyapisini tamamlayarak TAKBIS Projesi X X
TAKBIS kapsaminda igletime
almak.
Egitim Faaliyeti X
Kalite Kontrol Faaliyeti X
PH 2. Yenilenecek toplam Standart Topografik Kadastral Yiizey Agi
8.100.000 parselden Projesi X X

2.667.461 parselini 2010 yili

sonuna kadar tamamlamak. Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti X
Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi X X
Kadastro Projesi X X
PH 3. Cesitli nedenlerle Kadastro Projesi X

kadastrosu yapilmamis yerler
ile mevzuat degisikligi
nedeniyle kadastro yapiimasi | Kontrol ve Talebe Bagl islemler Faaliyeti X
geregi dogan alanlarin
kadastrosunu yapmak ve
yurtdisindan gelen kadastro || KKTC Tapu Kadastro Bilgi Sistemi Projesi X
taleplerini karsilamak.

PH 4. Ulke genelinde Cografi Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti X
Bilgi Sistemleri Altyapisini Standart Topografik Kadastral Yiizey Agi X
olusturmak ve ilgili portal Projesi

kurulumlarini tamamlamak. CBS-A Kurulumu Projesi X
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EK 1. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo (Devam)
idare Adi: TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

PH 5. Her yil ulusal veya Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti X O R
uluslararasi olmak Gzere genis
katilimli bir kongre, panel veya X X X X
seminer diizenlemek. Egitim Faaliyeti
Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti X X X X
Standart Topografik Kadastral Yiizey Agi X
PH 6. Tim kurum donanim Projesi
altyapisini en son teknolojiye X
uygun hale getirmek. Tapu ve Kadastro Modernizasyonu Projesi
TAKBIS projesi X
Caligan Geligimi Faaliyeti X
Egitim Faaliyeti X X X X X X [ X X X
PH 7. Yurtici ve yurtdisi o L X X X X X I x| x X X X X X | x
toplanti ve egitimlere katilan Galizan Gelisimi Faaliyeti =
personel oranini her yil %10 Egitim Kosullar1 Gelistirme ve lyilestirme X
artirmak. Faaliyeti
Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti X X
PH 8. Surekli kurumsal
gelisimi saglamak Gzere
gerekli galismalari . . .
tamamlayarak planlanan 13 Sirekli Kurumsal Gelisim Projesi X X
bdlgeden 6'sina 2010 yili
sonuna kadar yayginlagtirmak.
Calisan Gelisimi Faaliyeti X X X X X X || X[ X X X X X X XX X
Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti X
PH 9. Tim kurum c¢aligan . — —
memnuniyet oranini her yil %5 Eg|t|m Ko§ullar| Gelistirme Ve lyilestirme X
oraninda artirmak. Faaliyetleri
Harita Projeleri X
Bilgi Sunum/Paylagim Faaliyeti X
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EK 1. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo (Devam)
idare Adi: TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi SORUMLU BIRIMLER

PH 10. Merkez ve tasra Yapim Bakim ve Onarim Faaliyeti X X X

teskilatinin mevcut fiziki

yapisini iyilestirmek. Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti X X

PH 11. Nitelikli personel

sayisini artirmak Uzere kariyer |

uzmani istihdamina gecerek Istihdam Planlama Faaliyeti X

kurum personelinin %2'sine

yayginlastirmak.
Kalibrasyon Faaliyeti X X
Kontrol, Degerlendirme ve Gérus Bildirme X X X
Faaliyeti

PH 12. MUsteri memnuniyet Mevzuat Calismalari Faaliyeti X X X

oranini bir énceki yila gére %2 - ——

e — Planlalma ve Koordinasyon Faaliyeti X X
TAKBIS projesi X
Tapu islemleri Faaliyeti X X
Yurtigi ve yurtdisi mulkiyet haklari faaliyeti X

PH 13. Elektronik ortamda Bilgi sunum/paylasim faaliyeti X X

sunulmasi planlanan PPN - ——

hizmetlerin islemlerini 2011 yili Gorus bildirme ve dava takip faaliyeti X

sonuna kadar tamamlamak ve || Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi X

bu hizmetlerin %100'Unlin web

Uzerinden sunulmasini TAKBIS projesi X

saglamak.

PH 14. Bélge, tapu sicil, Arsiv iyilestirme Faaliyeti X X X X

kadastro mudarlikleri ve

kadastro sefliklerinin arsivlerini

2012 yili sonuna kadar her yil

%10 oraninda standartlara ) o

uygun hale getirmek, arsiv Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti X

belgelerini iyilestirmek ve

envanter calismalarini

tamamlamak.
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EK 1. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo (Devam)
idare Adi: TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

. : SORUMLU BIRIMLER
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER :
_@EME@ TAD |iMi| PER | TDB | TAS | TEF | HUK | YIDB | 6K | SS [ BM |
X X

PH 15. Denetimde verimliligin | Denetim Faaliyeti
ve etkinliligin artiriimasi igin

yillk teftis programlari ile I¢ Denetim Faaliyeti X
tahkikler (6n inceleme,

inceleme ve sorusturma) ve

6zel denetimlerin Mevzuat Calismalari Faaliyeti X

performansini her yil toplamda
bir 6nceki yila gére %3
oraninda artirmak.

PH 16. Lisansli birolara Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti X | X
ybnelik gerekli denetim ve
egitim faaliyetlerini
gergeklestirerek hizmet Egitim Faaliyeti X
kalitesinin her yil %1 oraninda
artiriimasini saglatmak.

PH 17. 2010 yili sonuna kadar
tasra teskilati kadastro
muUdurlUklerinin %30'unun ve

S S Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti X X
tapu sicil midarliklerinin
%5'inin birlestirme veya bélme
islemlerini tamamlamak.
PH 18.Teskilat Yasasi'nin Mevzuat Galigmalari Faaliyeti X X
degismesi kapsaminda mevcut
mevzuati 2011 yilina kadar Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti X
dizenlemek.
| Egitim faaliyeti X | X
PH P Uluslararasi lligkiler Faaliyeti X X
19. Yurtdigi iliskilerini i .
gelistirmek amaciyla esdeger Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti X X
kurumlarla toplam 3 adet X
isbirligi gerceklestirmek. KKTC Tapu Kadastro Bilgi Sistemi Projesi

Yurtici ve yurtdisi mulkiyet haklari faaliyeti
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EK 2. Calisma Yoéntemi

2010 yih Tapu Kadastro Genel Mudirlaglh Performans Programi calismalarini
ylrltmek Uzere 09 Subat 2009 tarihinden itibaren TUBITAK-Turkiye Sanayi Sevk ve idare
Enstitisi  (TUSSIDE)‘den danismanlik hizmetleri alinmaya baslanmistir. 2010 yili
Performans Programi calismalari TUSSIDE ve SGB énderliginde, tim birimlerden ilgili
Kisilerinin katihminin saglandidi uzun ¢alismalar sonucunda nihai halini almistir. Performans
Programi ¢alismalarina Maliye Bakanhgi tarafindan 17 Temmuz 2008 tarihinde yayimlanan
“Performans Programi Hazirlama Rehberi” dikkate alinarak baslanmistir. 21 Mayis 2009
tarinine kadar gerceklestirilen c¢alismalar, bu tarinte yayimlanan Performans Programi
Hazirlama Rehberi'nde (Taslak) yer alan bilgiler dogrultusunda konsolide edilmis ve 2010
yili Performans Programi raporu hazirlanmisgtir.

Performans Programi calismalari kapsaminda asagidaki calismalar
gerceklestiriimigtir:

. Tapu Kadastro Genel MOdarluigd Performans Programi  projesinin
gergeklestiriimesi icin TKGM tarafindan yeter sayida ve nitelikte galisanlardan olusan proje
ekibi kurulmustur. Bu ekip TUSSIDE proje ekibi ile birlikte ¢calismalarini yarttmastdr.

. Performans programi slirecinin  TKGM blinyesinde tecriibe edilmesi ve
gbzlemlenmesi amaciyla Kadastro Dairesi Bagkanhgi pilot birim olarak secilmis ve bu
kapsamda gerceklestirilen tim ¢alismalar diger birimlere aktariimistir.

. Stratejik planda yer alan stratejik hedefler dogrultusunda 2010 yili performans
hedef ve gbstergeleri belirlenmis ve ilgili birimlerle bu performans hedeflerinin iligkisi
kurulmustur.

. Birimler ilgili olduklari performans hedeflerine iliskin gerceklestirecekleri
faaliyetleri belirlemigtir. Belirlenen faaliyetlerin maliyetleri birimin faaliyet bazinda is yukl
dikkate alinarak hesaplanmistir. Her faaliyet igin ilgili performans hedefleri dikkate alinarak
is yuku dagilimi yapildigindan maliyet mikerrerliligine sebebiyet verilmemigtir.

. Birimler tarafindan belirlenen faaliyet maliyetleri konsolide edilerek kurumsal
dizeyde faaliyet maliyetleri tespit edilmigstir.
Bdylece, kurumun performans hedefleri bazinda bltce rakamlari belirlenmistir. Kurum
faaliyetlerinin disinda genel yonetim giderleri ve diger idarelere transfer edilecek tutarlar
dikkate alinarak Performans Rehberinde yer almasi gereken tablolar olusturulmus ve rapora
son sekli verilmigtir.
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TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Programi Caligmalari o8

Performans Programi Temel Kavramlarinin Paylasimi

idare Performans Hedeflerinin ve gdstergelerinin belirlenmesi _‘IIL J‘
Pilot Bir Birim (KAD) icin Performans Programinin Hazirlanmasi —‘Illlt

Pilot calismanin kurumun diger birimlerine aktarilmasi ve

diger birim performans programlarina son seklinin verilmesi

idare Proje Ekibi tarafindan idare Performans Programinin

hazirlanmasi
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