KARABUK BELEDIYESININ 01.01.2019'-‘;}1.12.2019 TARIHLERI ARASINDAKI
BiR YILLIK FAALIYET RAPORUDUR

YAZI ISLERi MUDURLUGU
2019 YILI FAALIYET RAPORU

1. GENEL BiLGILER

A-Misyon ve vizyon: Yaz Isleri Miidiirliigii olarak Meclis kararlarinin, enciimen
kararlanimin ve Birimimiz yazigmalarinin tam ve dogru olarak yazilarak geredini verine
getirmektir.

B- Yetki, gorev ve sorumluluklar: Yaz Isleri Midirliigii 5393 Sayili Belediye
Kanunu Belediye Meclisi ¢aligma yonetmeligi ve diger yonetmelik ve genelgelerde Yazi
[slerine verilen gérevleri yerine getirir.

C- Yaz Isleri Miidiirliigiine iliskin bilgiler:

1. Fiziksel yapist: Yazi Isleri Miidiirltigti'niin is ve islemleri | Miidiir, 4 memur ve
| Hizmetli Personel tarafindan Belediye Hizmet binasindaki biiroda yiiriitiilmektedir.

2. Orgiit Yapisi: Miidiirliigiimiiziin 6rgiit yapis1 Genel evrak kayit da 2, Encilimen
is ve islemlerinde 1, Meclis is ve islemleri ile yazismalarda 1 memurdan evrak dagitim,
postalama temizlik islerini yiirtiten 1 is¢i personelden ibarettir.

3. Bilgi ve Teknolojik kaynaklar: Mudiirliigiimiizde kullanilmakta olan 5 adet
bilgisayar, 1 adet faks, fotokopi, yazici ve 2 adet yazici ile mevzuatlarla ilgili kitaplardan
vararlamlmaktadir.

4. Insan Kaynaklari: Belediye ve Bagh Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelige gére olusturulmus 1 adet Miidiir, 4 adet
memur ve 1 adet Belediye Sirket Is¢i Personeli olmak iizere 6 personel ile gérevini
yiiriitiilmektedir.

5. Sunulan Hizmetler: 01.01.2019 - 31.12.2019 tarihleri arasinda 4978 Gelen
evrak, 4528 Adet giden evrak ile 1267 adet enciimen karar alinmis ve belediye meclisi 11
oturum yapmig ve bir yilik dénemde 72 adet meclis karar1 almistir. Bunun yaninda 61 adet
gelen gizli evrak ile 5 adet giden gizli evrak meveuttur.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi: Mudiirltigtimiiziin i¢ kontrol ve ydénetimi
Belediye Bagkam tarafindan yapilmaktadir.

D- Diger hususlar: Bilgi Edinme Yasast geregince yapilan miiracaatlar ve
cevaplandiriimasi da Miidiirliigiimiiz tarafindan yapilmaktadir.

II- AMAC VE HEDEFLER:

A-Yaz: Isleri Miidiirliigiiniin amag¢ ve hedefleri: Karabiik Belediyesi Yazi Isleri
Miidiirligi olarak Belediyemize gelen tiim evraklarin zamamnda kayda alinarak gecikmeve
mahal vermeden Belediye Bagkani tarafindan yetkilendirdigi Yazi Isleri Miudirii havale
ettirildikten sonra servislerine ulagtirmak. Senenin her ayinda (Izinli olan ay hari¢) toplanan
Belediye meclis toplantilarim organize etmek ve kararlarmin yazilmasim miiteakip biitiin
Midiirliiklere ve Karabiik Valilifine géndermek Miidiirliigiimiiziin hedeflerindendir. Bunun
yamnda haftada iki giin toplanan belediye enciimen toplantilarimi da organize etmek ve
kararlarin1  yazip bir hafta i¢inde ilgili servislere ulastirmak da Midiirliigiimiiz
hedeflerindendir.

B- Temel politikalar ve dncelikler: Belediyemize gelen Acele ve giinlii evraklara
oncelik verilerek zamaninda cevaplandinimasini saglamak. Gizli gelen evraklan Baskana
havale ettirildikten sonra gizli zimmetle ilgilisine teslim etmek.



11I- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:
A- Mali Bilgiler:
1- Biit¢e ve Uygulama sonuglari
2- Temel Mali Tablolara iligskin Agiklamalar
3- Mali Denetim sonuglan
4- Diger hususlar

B- Performans Bilgileri:
1- Faaliyet ve proje bilgileri
2- Performans sonuglar tablosu
3- Performans sonuglarinin degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

A- Ustiinliikler: ~ Servisimizde ¢alismakta olan personelin islerinde
deneyimli olmalar1 ve iglerini zamaninda, dogru olarak yapmalar bir
stlinliktlir. Bunun yam sira serviste kullanilmakta olan ara¢ ve
gereglerin  yeterli olmasi zamaninda temin edilebilmesi de bir
tstiinliiktiir.

B- Zayifliklar: Midirliiglimiizde ¢ahisan 1 Miudiir ve 4 personelin
emekliligi gelmis olmasi ve su an alternatifi olmamasi, yeni personel
alinarak  alternatif personel yetistirilememis olmasi nedenivle
personellerin izinli ve raporlu oldufu zamanlarda islerde aksamalar
olmaktadir.

C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER: Midirligimiizde izinli ve raporlu veya emekli olacak
personellerin yerine bakacak alternatif personel bulunmadigindan 1 Adet personel acigimizin
kapatilmasi ve servisimizde kullandifimiz 1 adet bilgisayarlarin kapasitesinin  de
artunldiginda iglerin aksamadan, daha saghkli ve siiratli bir sekilde yerine getirilecesi
kanaatindeyiz.

Ek-3 Harcama yetkilisinin i¢ kontrol giivence beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve vetki alamm
¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siirec
kontroliiniin etkin olarak uygulandigimi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller.
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadifini beyan ederim.



TEFTi$ KURULU MUDURLUGU
2019 YILI FAALIYET RAPORU

Idare Ads

Karabiik Belediyve Baskanhg

Performans Hedefi

"

Bagkanlik Makamimin  onayt ile her vl
Belediyemiz uhdesinde bulunan birimlerin is ve
islemlerini  hukuka uygunluk wve idarenin
biitiinltigii agisindan denetlemek, elde edilen
sonuglarin rapor haline getirilerek Baskanlik
Makamina ivedilikle sunmak, Valilik ve
Baskanlik Makaminca, 4483 Sayili Yasa
Kapsanminda Miudirligiimiize tevdi  olunan
konularin en kisa zamanda sonuglandirilarak ilgili
Makamlara rapor halinde sunmak, Baskanlik
Makami tarafindan verilen diger is ve islemleri en
kisa zamanda sonuglandirarak rapor halinde
sunmal,

Faaliyet Adi

Teftis, Inceleme. Sorusturma, Denetim Islerinin
Yapilmasi

Sorumlu
Birimleri

Harcama

Birimi

veya

Teftis Kurulu Miidiirliigi

Karabiik Belediye Baskanligina bagl birim, kurulug ve isletmelerin denetimi ile faalivet ve
islemlerde hatalarin  6nlenmesine yardimer olmak, Calisanlarin  belediye teskilatinin
gelismesine, yénetim ve kontrol sistemlerinin gegerli, giivenilir ve tutarh duruma gelmesine
rehberlik etmek amaci ile hizmetlerin siire¢ ve sonuglarmi, mali islemler disinda kalan diger
idari islemleri hakkinda uygunluk ve idarenin biitiinliigii agisindan 6nce belirlenmis amac ve
hedeflere, performans élgiitlerine ve kalite standartlarina gbre tarafsiz olarak, diiriistliik ve
mesleki etik kurallarina sadakat gdstererek analiz etmek karsilastirmak ve élemek, kanitlara
| dayali olarak degerlendirmek,
TEFTIS KURULU MUDURLUGU

Sunus:

e 5393 Sayih Belediye Kanunu,

e @ @

Kanunu.
* Karabik Belediye Bagkanhg Teftis Kurulu Miidiirliigii Calisma Ydénetmeligi.
Cergevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmekle yiiktimliidiir.
GENEL BiLGILER:

A-Gorev Yetki ve Sorumluluklar

5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu.

4483 sayilh Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun,
Diger Ilgili Kanun ve Yénetmelikler.

657 sayih Devlet Memurlar: Kanunu,

3628 sayilh Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele

Valilik Makami tarafindan verilen én inceleme ve arastirmalart ylirtitmek,
Bagkanlik Makaminca verilen inceleme ve sorusturmalar yiiriitmek,
Belediye Birimlerinde inceleme, aragtirma, sorusturma yapmak,
Bagkanlik Makaminca verilen teftis ve denetim hizmetler ile ilgili diger isleri yapmaktir.
Inceleme ve Teftigin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saflamak amaciyla genel prensipleri
tespit etmek ve personelin ¢aligmalarini tesvik edici teftis sistemini gelistirmek.

Belediye Bagkani, diger segilmis kisi ve organlar ile Enciimen Bagkani ve iiyelerinin
Enciimen ¢alismalarindan dogan karar ve islemleri harig, tiim belediye birimlerinin her tiirlii
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is ve iglemleriyle ilgili olarak teftig, inceleme ve sorusturma iglemlerini yiiriitmek, Kanun.
Kanun Hiitkmiinde kararname, Tiizlik ve Yonetmeliklerde gosterilen ve Belediye Bagkaninca
verilen teftis hizmetlerini ifa etmek, Mer'i mevzuatin 6ngérdiigti diger gorevler ile
Bagkanlikga verilen bu kapsamdaki diger gérevleri icra etmektir.

B-Teskilat Yapisi:

Midirligiimiizde Miifettis ve Teftis Kurulu Miidiirliigii gérevi 1 personel tarafindan
yirlitiilmektedir.

C-Fiziksel Kaynaklar:

Miidiirliigtimiiz 1 bilgisayar ve 1 yazici ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Ek-3 Harcama yetkilisinin i¢ kontrol giivence beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, gérev ve yetki alamim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller.
i¢ denet¢i raporlan ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir,
Burada raporlanmayan. idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim.

OZEL KALEM MUDURLUGU
2019 YILI FAALIYET RAPORU

1. GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon; Vatandaglarin Bagkanlik makamimna ve Belediyenin genel
yonetim kadrosu ile iletisimini en iist seviyede saglamak, vatandaslarin belediye ile ilgili
sorunlarinin ¢6ziimiinti saglamaya yénelik olarak yogun bir sekilde ¢aba géstermek.

Halkimizin mutlulugunu hedefleyen seffaf, insan odakli ve katilimer bir vinetim
anlayisiyla kaliteli, esit ve siirdiiriilebilir hizmetler sunmaktadir.

B- Yetki. Girev ve Sorumluluklar; Ozel Kalem Miidiirligii olarak, Beledive
Bagkaninin vermis oldugu gérevleri yerine getirmektir.

C- Ozel Kalem Miidiirligiine fliskin Bilgiler;

1. Fiziksel Yapisi; Ozel Kalem Miidiirltigii, Biiro, Evlendirme Memurlugu, Olgii
Ayar Memurlugu, Sivil Savunma Uzmanhi@ alanlarinda hizmet vermektedir.
Miidiirltiglimiiziin ve servislerimizin ¢alisma alanlarn diger miidiirliiklerle ortak calismalar
yiirliitmektedir, '

2. Orgiit Yapisi: Ozel Kalem Midirliigti, direkt olarak Belediye Baskaninin emir
ve talimatlarina bagh olarak ¢alismaktadir.

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar: Midiirliigiimiizde bilgisayar baglantilar.
yazicilar kullamilmaktadir.

4. Insan Kaynaklar:: Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelige gore olusturulmus 1 Miidiir, 2 sekreter
ve 3 kadrolu is¢i personel olmak iizere 6 adet personel ile gérevini yiirtitmektedir.



5. Sunulan Hizmetler: 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda 657 adet giden
evrak 877 gelen evrak ile evrak kayd: yapilip cevaplari ilgili midirliiklilere génderilmistir,
6. Midirliigiimiizce, milli bayramlar ve gesitli anma giinleriyle ilgili valilikie
diizenlenen toplantilara istirak edilmistir. Toplantilarda alinan kararlarin  gerefi
miidiirligimiizce yerine getirilmistir.
D- Diger Hususlar: Midirlik yazigmalari ve biiro hizmetleri ile ilgili calismalar
yiiriitmek, hizmetlerin yiiriitiilmesi ile ilgili son gelismeleri takip etmek.
1I- AMAC VE HEDEFLER:

A- Ozel Kalem Miidiirliigiiniin amac ve hedefleri:

Miidiirliigtimiiz stratejik plan dogrultusunda Belediye Baskanimizin giinlitk. haftalik ve
aylik programlarini diizenleyip, Baskandan onay aldiktan sonra programlarin uygulanmasini
saglamistir. Bagkanlik Makanu ile Belediye Baskan Yardimcilar ve Miidiirliikler arasindaki
koordinasyonu belli periyotlarda yapilan toplantilarla saglamistir. Belediye Baskanimizin
emir ve direktifleri dogrultusunda giindemin takibini yaparak baskanlik makamin
bilgilendirmistir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler: Miidirligiimiiziin, Belediye Baskanimizin rahat
caligabilmesi i¢in vatandas-belediye arasindaki képriiyli iyi kurabilmek. resmi ve @zel
kuruluslarla goriigmelerini saglikli bir sekilde yapmasi temel hedefidir.

C- Diger Hususlar: Midiirliigiimiiz, Belediye Baskammizin vermis oldugu diger
gorevler dogrultusunda ¢alismalarini en iyi sekilde yerine getirmeyi hedeflemektedir.

II- FAALIYETLERE ILiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER:
C- Mali Bilgiler:
I- Biitge ve Uygulama sonuclan
2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
3- Mali Denetim sonuglar
4- Diger hususlar
D- Performans Bilgileri:
1- Faaliyet ve proje bilgileri
2- Performans sonuglari tablosu
3- Performans sonuglarinin degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

D- Ustiinlitkler: Servisimizde ¢aligmakta olan personelin  islerinde
deneyimli olmalar1 ve islerini zamaninda, dogru olarak yapmalar:.

E- Zayifliklar: Midirliigtimiizde miidiirden baska kadrolu personel
bulunmamasi. Eksik personelle ¢alisilmasi, Birden fazla miidiirliige ait
gorevlerin mildiirliigiimiizce yerine getirilmesi.

F- Degerlendirme

V- ONERi VE TEDBIRLER: Midurligtimiiziin - gérev ve sorumluluklarint verine
getirebilmesi icin personel, arac, gere¢ ve teknik donamm eksikliklerinin tamamlanmas:
gerekmektedir.

Ek-3 Harcama yetkilisinin i¢ kontrol giivence beyani

(¥



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve vetki alamim
¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler. i¢ kontroller.
i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlan gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmakiadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU
2019 YILI FAALIYET RAPORU
1. GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon: Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirltigii olarak kurumsal
kimligini en iyi sekilde yansitmak amaciyla; belediye is ve islemleri ile ilgili olarak belde
toplumu ile belde yonetimi arasinda saghkli bir iletisim ve diyalog kurulmasina yardimci
olmak ve misyonun 6zii, belediye caligmalariyla ilgili olarak belde halkina bilgiler aktarmak
ve belde halkimin, belde ve belediye calismalarina iliskin diisiince ve yakinmalarina yanit
vermek, amacin gergeklesmesi i¢in kitle iletigim araglarindan énemli 8l¢tide yararlanmakur.
Karabiik Belediyesi'nin ¢agdas ve sosyal belediyecilik anlayis1 ¢ercevesinde beledivecilikte
Oneil ve drnek olmasina katk: saglamaktir.

B- Yetki, girev ve sorumluluklar: Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirltigii 5393
Sayili Belediye Kanunu Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Mudiirliigii calisma vonetmeligi.
diger yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda gérevlerini yerine getirmektedir.

C- Basm Yayn ve Halkla iliskiler Miidiirliigiine iliskin Bilgiler:

1. Fiziksel Yapisi: Basin Yayin ve Halkla [liskiler Miidiirliigti ' niin is ve islemleri
kadrosu miidiirligiimiizde bulunan | miidiir, 1 sdzlesmeli personel ve 4 isci personel
tarafindan yiiriitiilmektedir.

2. Orgiit Yapisi: Miidiirliik. Servis, Danisma Birimi.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Miidiirliigiimiizde kullamilmakta olan 3 ade
bilgisayar, | adet UTAX renkli yazic1, 2 adet Sony marka kamera, 1 adet Panasonic marka
kamera, 2 adet Nikon marka fotograf makinesi, 2 adet tripot, 1adet aennheiser marka telsiz
mikrofon, 1 adet teradek marka canlt yayin cihazi,4 adet sarjhi pil ve 1 adet sarj etme aparati.
| adet mikrofon ayakligl. 1 adet projeksiyon aleti, 1 adet ayakhi projeksiyon perdesi
kullamlmakta, Belediyemizin ¢alismalarini yazili ve gorsel basinin yam sira beledivemize ait
web sitesi aracilifiyla kamuoyuna duyurulmakta halkla iliskiler faalivetleri konusunda her
tiirlii teknolojik imkéndan yararlanilmaya calisiimaktadir.

4. Insan Kaynaklari: Belediye ve Bagh Kuruluslan ile Mahalli [dare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelige gére olusturulmus 1 adet Miidiir
kadrosu bulunmaktadir.

5. Sunulan Hizmetler:

- 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda 79 adet giden evrak 223 gelen evrak ile
kayd: yapihip cevaplan ilgili miidiirliikliilere génderilmistir.

- Belediyemizle ilgili basin bildirileri hazirlannus ve basina dagitilmstir.

- Belediye ¢alismalarinin kamuoyuna duyurulmasi amaciyla afis. billboard.
tanitim katalogu ve brogtirler hazirlanmistir.



- Kayabagi mahallesinde bulunan ulusal ve yerel 18 adet vericinin televizyon.
radyo verici cihazlarinda ve uydu cihazlarinda (receiver) meydana gelen, arizalarin 5 adedi
giderilmistir.

- Karabiik Yerel Gazete ve Televizyon Kuruluglarinda Belediyemiz ile ilgili ¢ikan
haberler, giinliik basin raporu haline getirilerek, Belediye Baskanimiz ve Belediye Bagkan
Yardimeilarimiza yazicr ¢iktisi alinarak elden ulagtirilmis ve gelen yerel gazetelerin ilgili
birimlere dagitimi yapilmistir.

- 447 adet kamera ¢ekimi yapilmis, bu gekimlerin bir kismu birimlerin istedi
tizerine arsive konulmak {izere, geri kalan 397 adedi ise montaj1 yapilarak yerel televizyonlara
haberi yaymnlanmak iizere elden teslim edilmistir.

- 571 adet haber yapilmig haber i¢in gerekli fotograf ¢ekimleri de yapilarak haberi
ile birlikte mail ve MSN Messenger yolu ile Karabiik Basimi’nin yam sira gevre illerdeki
gazete kuruluslarina haberler génderilmistir. Yapilan haberlerin tiimii say1 ve tarihi ile birlikte
arsivlerimizde mevcuttur.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi: Miidiirligiimiiziin i¢ kontrol ve y@netimi
Belediye Baskani tarafindan yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar: Midiirliigiimiiziin Idari Hizmetleri:
Miidirliik yazismalar ve biiro hizmetleri ile ilgili calismalar yiiriitmek.

« Basin yayin organlarina ve mensuplanna ait isim ve adres listelerini diizenlemek
degisiklikleri takip etmek.

» Basin yaymn organlarinda yer alan belediyemizle ilgili haberleri arsiviemek.

» Belediye birimlerinin hizmet ve faaliyetlerini videobant ve fotograflarla tespit etmek.
kullanim amaglarina gére tasnif ve arsivlemesini yapmak.

e (Calisma verimini arttirmak amaciyla kanunlar, idari ve genel yargi kararlarimi ve
bunlarla ilgili yayinlan satin almak, abone olmak. bunlardan personelin yararlanmasin
saglamak.

¢ Hizmetlerin yiiriitiilmesi ile ilgili son gelismeleri takip ederek tedbirler almak, gerekli
malzeme ve cihazlar1 temin etmek.

1I- AMAC VE HEDEFLER:

A- Basin Yayn ve Halkla iliskiler Miidiirliigii’niin amac ve hedefleri: Vatandaslari.
belediyemizin giinliik ¢alismalarindan haberdar etmek. Belediyemizce kesin kararlar
alimmadify takdirde, énemli bazi yeni projeler hakkinda vatandaslara goriislerini belirtme
firsati vermek. Belediyemizin kendi isleyis sistemleri ile hak ve sorumluluklar konusunda
vatandaslar aydinlatmak. Kentlilik bilincini agilamak ve gelistirmek,

B- Temel politikalar ve oncelikler: Yerel diizeyde halkla iliskiler etkinlikleri
hemgerilerin bir anlamda demokratik-katilime1 yaklagimlarimi bu konudaki potansiyellerini
ortaya ¢ikarmayi saglayacak niteliktedir. Yerel yonetimlerde halkla iliskilerin saglanmasi
gelistirilmesi ve bunun demokratik-katilimer yaklasimlarla kurumsallastirilmasi temel politika
ve Gneelikler arasinda yer almaktadir. ‘

C- Diger hususlar:

II- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:
A- Mali Bilgiler:
6- Biitce ve Uygulama sonuclan
7- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
8- Mali Denetim sonuglan
9- Diger hususlar
E- Performans Bilgileri:
1- Faaliyet ve proje bilgileri
2- Performans sonuglari tablosu
3- Performans sonuglarinin degerlendirilmesi



4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger hususlar
IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:
G- Ustiinliikler: Servisimizde ¢alismakta olan personelin islerinde
deneyimli olmalarn ve islerini zamaninda, dogru olarak yapmalari.
H- Zayifliklar: Midirligiimiizde miidiirden baska kadrolu personel
bulunmamasi. Eksik personelle ¢alisilmasi,
- Degerlendirme
V- ONERI VE TEDBIiRLER: Miidiirliigiimiiziin gérev ve sorumluluklarini yerine
getirebilmesi igin personel, arag, gere¢ ve teknik donanim eksikliklerinin tamamlanmasi
gerekmektedir.
Ek-3 Harcama yetkilisinin i¢ kontrol giivence beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini. gérev ve yetki alamm
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetei raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim.

FEN iSLERi MUDURLUGU
o 2019 YILI FAALIYET RAPORU
1-GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON

Belediyemiz kuruldugunda ilk olusturulan birimlerden biride Fen Isleri olmustur.Fen Isleri
vaptig1 isler nedeniyle aranan ve sorulan bir birimdir.

B- YETKIi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fen isleri Miidiirliigii:
1- Biiro Hizmetleri
a- Idari Biiro Isleri
b- Teknik Biiro Isleri
2- Santiye Hizmetleri
a- Merkez Santiye Hizmetleri
b- Hamzalar Santiye Hizmetleri
c- Park ve bahgeler Santiye Hizmetleri
) d- Elektrik bakim Santiye Hizmetleri
Idari Biiro Isleri:
Idari biiroya gelen — giden evrak kayit iglemleri ile her tiirlii yazisma, malzeme talep ve onay
belgeleri diizenlenmektedir. Tahakkuk islemlerini yapmaktadir.



Teknik Biiro Isleri:

Belediye Miilkii olan veya Belediye'nin hilkmii tasarrufu altinda bulunan yerlerde 5 villik
yaurim

programi hazirlanan ve programa giren park ve ¢evre diizenlemeleri bina tesisleri vaya
yollarini projelendirmek ihalesinin ve kontroliinii yapmak, yap-islet ve devret kat karsilig
lokal, kiraathane, apartman ve is merkezi yaptirmak. Bozulan yikilan orta refiijlerin tamiri
kavsak dizenlemeleri, eski yapilanin yikimi, muhtelif boya isleri. ¢ocuk oyuncaklarinin
tamiri, oturma eleman1 ve ¢op kovalart yapimi montaji ve tamiri. Belediyemizce sehrimizin
ve ¢evrenin daha giizel ve temiz olmasi igin imar programu dahilinde bos arsalara bahge
duvari, yola tecaviizlii duvarlarin geri ¢ekimi, sivasiz binalarin sivanmasi, boyasiz binalarin
boyanmasi, mevcut bahge duvarlarimin belli boliimiinde korkuluk var ise devaminin
saglanmasi, bozulmus yollarin ve kaldirimlarin yapimi, sehir i¢i yollarin imar planina uygun
olarak trafife acilmasi icin yeni yol agum ve stabilizasyonu, beton parke. asfalt vs.
kaplanmasi. Yol bakim ve onarimi, kaldirim ve bordiir yapimi, bakim ve onarimi, Telekom.
elektrik idaresi su ve kanalizasyon tarafindan bozulan yol arizalarinin giderilmesi moloz ve
teressiibeton toplanmasi ve taginmasi ayrica teknik biiroda Belediye Hizmetlerine ait kesif
metra] hesaplarinin gikartilmasi1 ve kontrol edilmesi, is¢i saghgi ve isgiivenligi kurulu
toplantilarina katilmak, servisimiz iglerinin yiiriitiilmesi icin her tiirlii hizmet alimi ve mal
alimi ihaleleri ile ilgili plan proje idari ve teknik sartnameler hazirlamak veya hazirlatmak
thalelerini yaparak bu islerin gegici ve kesin kabullerini yapmaktir.

Merkez Santiye Hizmetleri:

Yol agilmasi, yol agilarak her tiirlii alt yapisinin yapilarak bordiir tratuvar ve asfaltimin
vapilmas1 mevcut bordur tratuvar ve asfaltli yollarin bakim onarim ve tamirlerinin vapilmas.
beton kaplama yol yapilmasi, parke yol yapilmasi, beton ve parke olan mevecut yollarin bakim
onarim ve tamirinin yapilmasi, Belediyemizin ihtiya¢ duydugu idari ve santiye binalarimi
vapmak, tehlike arz eden yapilari yikmak ve enkazlanm kaldirmak, mevcut makinelere is
programi yaparak is vermektir. Mezarliklarda uygulanan parselasyon planlarina gore gerekli
olan alt yap1 ve st yap1 hizmetlerini yapmaktir. Ayrica belediyenin ihtiva¢ duydugu veni vapi
ve tesisleri yapmaktir.

Hamzalar Santiye Hizmetleri:

Beton ve asfalt igin agrega iireterek hazir beton tiretmek, sicak ve soguk asfalt icin malzeme
stoklamaktir. Hazir beton i¢in 0-7, 7-15, 15-30 malzeme {iretmektedir. Sicak ve soguk asfalt
igin 0-4, 4-7, 7-10 malzeme stoklayarak asfalt malzemesi iiretmek gérevleridir.

Park bahceler Santiye Hizmetleri: '

Yeni yesil alanlar olusturmak meveut yesil alanlan korumak gelistirmek gerekli verlere
agaclar dikmek, meveut agaglan koruyup gelistirmek, gevredeki vahsi alani temizlemek yesil
alanlarin sulanmas: bu yesil alanlarin giinii geldiginde bicilmesi, cevreye 6zel giinlerde
cigekler dikerek giizellikler olusturmaktir. Park ve bahgelerde oyun gruplan koyarak parklara
canhlik kazandirmak mevsimlere gore parklarda cicek ve yesillikler olusturmak. Fidanliklar
olusturmak tiipte bitki yetistirmek ve bilyliyen agaglarin budanmasi da gérevierimiz
arasindadir,

Elektrik Bakim Santiye Hizmetleri:

Belediyemiz iglerine ait her tiirlii elektrik projeleri hesap ve kesifleri yapmak. arazide tatbik
etmek, elektrik motorlarina ait her tiirlii bakim onarim islerini yapmak, belediyemiz yapi ve
tesislerindeki meveut elektrik islerinin bakim ve onarimini yapmak, abone kayit ve kapama



islerini yapmak, anons cihazlarini ihtiyaca gore yerlestirmek bu cihazlarin bakim ve onarimini
yapmak birimimizin gorevleridir.
01.01.2019 ILE 31.12.2019 TARIHLERI ARASINDA FEN iSLERI
ELEMANLARINCA YAPILAN FAALIYETLER

1- BETON ASFALT - 7256 ton - 3 604 940,00 TL

2- BETON PARKE DOS. - 1251 m? - 79 700,00 TL

3- BORDUR TRETUVAR - 3322 mt . 396 602,00 TL

4-MERDIVEN YAPIMI - 318.00 mt - 26 235,00 TL

5-ISTINAT DUVARI - 1208,00 mt . 795 102,00 TL

6-BOYA BADANA ; 8341 m? . 137 624,00 TL

7-DEMIR IMALAT . 11 242,12 kg - 61 865.00 TL

8- PARK YAPIMI - 6 ADET . 249 848,00 TL

9-UST YAPI - 2 ADET s 78 100,00 TL

10- MUHTELIF ISLER e - 610 917.50 TL
GENEL TOPLAM - 6 040 934,00 TL

01.01.2019-31.12.2019 IHALELI YAPILAN iSLER
I-BETON ASFALT

-Mubhtelif Mah.Beton Asfalt Yapimi 90.405,02 ton 10.742.126,72 TL
2-BORDUR-TRETUVAR YAPILMASI 2926,30 mt 330.868.22 TL
3-ISTINAT DUVARI YAPILMASI 496.62 mt

1.145.371.35 TL

4-MOLOZ TAS DUVAR YAPILMASI 966,03 mt 1.942.778.87 TL
5-BOYA BADANA YAPILMASI 41391.44 m2 1.736.126.40 TL
6-UST YAPI

-Valilik Ikmal Insaats e 1.865.553,99 TL
-Kanyon Rekleasyon Insaat =~ cemeeeeeeeees 4.024.801.01 TL

- Diigiin Salonu Insaati~ ceemeeeeeeee 1.524.128.01 TL

-Emekli Evi insaan =~ el 1.242.715,88 TL
Kent Meydani Umumi We Yapimi ceeeeemeees 153.646.98 TL

8.657.198.89 TL

7-PARK YAPIMI

-3000 Evler 40 Nolu Cadde Park Yapimi = ------mmmemne- 1.071.424,79 TL
-Rekreasyon ve Piknik Alan1 Yapilmasi(Sehir Parki)------- 9.590.344.62 TL
-Tenis Kortu Yaptlmasa e 265.000.00 TL

10 926 769.41 TL

8-MUHTELIF iSLER
-Mobil Su Ogeleri,Hidrofor,Havuz

Bakim ve Tamiratlar1 Yappmm =~ === e 755.946.63 TL
-Kapali Pazaryeri Asma-Germe |

Mebran Yapi Sistemi Yapilmasi =000 —ceeeeeeeee 3.380.102,35 TL
-Hazir Beton Al - 446.821.50 TL
-Dékme Cimento e 207.000,00 TL
-Metal,Ormancilik,Hirdavat Malzemeleri Alimi-------- : 1.330.717.66 TL
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-Mermer ve Seramik Karo Kaplama Isi =~ --=eenen- 119.950.63 TL
TOPLAM 6.240.538,77 TL
GENEL TOPLAM 41.721.778,63 TL

01.01.2019  iLE  31.12.2019 TARIHLERI ARASINDA FEN  ISLERI
ELEMANLARINCA VE IHALELI YAPILAN iSLER

|- BETON ASFALT . 97 661,02 ton 5 14 347 066,72 TL

2- BETON PARKE DOS. - 1251 m? . 79 700,00 TL

3- BORDUR TRETUVAR - 6 248,30 mt . 727 470,22 TL

4-MERDIVEN YAPIMI = 318,00 mt = 26 235,00 TL

5-ISTINAT DUVARI . 1 704,62 mt . 1 940 473,35 TL

6-BOYA BADANA - 49732.44 m? z 1 873 750,40 TL

7-DEMIR IMALAT 2 1124212 kg - 61 865,00 TL

8- PARK YAPIMI T . 11176 617.41 TL

9-UST YAPI § 0 e = 8 735 298.89 TL

10- MUHTELIF ISLER S ——— . 6 851 456,27 TL

11-MOLOZ TAS DUVAR - 966,03 mt 5 1 942 778.87 TL
GENEL TOPLAM - 47 762 712,13 TL

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmig kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigimi, gérev ve yetki
alamm gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglamay: ve harcama birimimizde siire¢
kontroltiniin etkin olarak hususunda yeterli giivenceyi saglamay1 ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip' oldugum bilgi ve degerlendirmeler. ic
kontroller, I¢ Denetgi raporlart ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigim beyan ederim.

ITFAIYE MUDURLUGU
2019 YILI FAALIYET RAPORU

I- GENEL BILGILER

A- Misyonumuz ve Vizyonumuz: Misyonumuz, Mesleki anlamda kendimizi
gelistirmek, egitime agirlik vererek, Personelimizin bilgi ve verimlilifini en (ist
diizeye ulagirmak. Arag¢ gere¢ konusunda imkanlar dahilinde, en fonksiyonel olanina
en ekonomik sartlarda sahip olmak ve sahip olunan arac gereci en uzun vadede. en
verimli sekilde kullanabilmek igin ¢alisma ve gayret sarf etmek.
Vizyonumuz; Egitimli, basarili ve kiiltiirlii bir personel toplulugu olusturarak, giiven
duygusu ve itibar intibai uyandirmak.
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B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklarimiz: 21 Ekim 2009 tarih ve 27344 sayili Resmu
Madde 10-Itfaiye Miidiirligiiniin bashca gérevleri sunlardir.

a-) Yanginlara miidahale etmek ve séndiirmek

b-) Her tiirlii kaza ¢6kme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik
kurtarma gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek.
arazide, su iistii ve su altinda her tlirlii arama ve kurtarma caligmalarini yapmak.

¢-) su baskinlarina miidahale etmek

d-) Dogal afetler ve olagan (istii durumlarda kurtarma ¢alismalarina katilmak
e- Halki kurum ve kuruluglar itfaiye Hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek. alinacak
onlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak: niikleer bivolojik,
kimyasal (NBC) maddeleri ile kirlenmelerde aritma islemlerine yardimc: olmak.

f-) Kamu ve ozel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniilli itfaiye
personelinin editim ve yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve
donamimlarmin itfaiye standartlarma uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin
veterlilik belgesi vermek ve gerektiginde bu birimlerle ig birligi yapmak

g-) Belediye siurlan iginde bacalar belediye meclisince tespit edilecek {iicret
karsilifinda temizlemek veya temizlettirmek ve bacalan yangina kars: énlemler yoniinden
denetlemek '

h-) Talep edilmesi halinde orman yanginlarimin séndiiriilmesi calismalarina
katilmak

1-) Imar planlarina gore parlayici, patlayici ve yanict madde depolama yerlerini
tespit etmek

j-) Is yeri, eglence yeri. fabrika ve sanayi kuruluglarini yangina karsi énlemler
yoniinden denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngérdiigii izin ve ruhsatlar vermek

C-IDAREYE ILISKIN BILGILER: Itfaiye Mudirltigi 1 Adet Kaza Kurtarma
Miidahale araci, 1 adet 30 mt.Merdivenli arag, 1 adet 24 metre merdivenli araziz, | adet
18 mt. Merdivenli Arazdz, 4 adet arazéz ve 55 adet personel, ile yonetmelikte tanimlanan
hizmetleri sunmaktadir,
1-itfaiye Miidiirliigti; Belediye Bagkanina bagli bir miidiirlik olup. bagimsiz bir
birimde meveut personel ve araglari ile hizmetleri sunmaktadir.
2-itfaiye Mudiirligti tek merkez ve bu merkeze bagh 1 grup ile &rgiitlii olup.
hizmetlerini buralardan vermektedir. Norm kadroda belirtilen unvanlarina gére hizmet
orgilitlenmesine sahiptir.
3-Imkanlar1 dahilinde; mesleki tiim bilgi ve teknolojik kaynaklar kullanma ve
bunlardan azami istifade gayreti igindedir.
4-Norm kadroda verilen sayidaki personeli istihdam etme ¢aba ve gayreti icindedir
3-Yonetmelikte gérev olarak tammlamp verilmis olan tim hizmetleri; kaliteli.
nitelikli ve hizli bir bigimde sunma gabasi i¢indedir. Tabi oldugu yénetmelik hiikiimlerine
gdire yonetilip i¢ kontrolii yapiimaktadir.
2-AMAC VE HEDEFLER

A-Miidiirligiimiiziin Amaci: Sorumluluk alani i¢inde bulunan. tiim canlilarin.
bina tesis, ara¢ v.b. tamamimn Itfaiye Hizmetlerinden azami sekilde, kaliteli, giivenli ve
hizli bir sekilde istifade etmesini saglayacak modern arag, gere¢ malzeme ve nitelikli
personel istihdam etmek.
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Hedefleri de; sorumluluk alaninda bulunan ve yangin, deprem gibi felaketler
maruz tlm yapilarda gerekli erken uyari, ihbar ve sondiirme sistemlerinin kurulmasi.
buralarda yasayan insanlarin bu konuda egitilmesi ve yeterli bilgiler ile donatilmas:.

Giiniin gelisen ve degisen sartlarina gore arag, gere¢ malzeme ve personel temini
konusunda siirekli arastirmaci olmasi,

Olarak ana bagliklarda tanimlanabilir.

B-Temel Politikalar ve dncelikler: Itfaiye Hizmetlerinin: en giivenli, en hizli ve
kaliteli bir sekilde, tiim sorumluluk alaninda sunabilmek temel politikamiz.

Insan hayatimin ve sagligimin s6z konusu olan hizmetlerimizi her anlamda en iist
seviyede sunmakta 6nceliklerimizdendir.

3-FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler: Mali Hizmetler Miidiirltigii kayitlarindadir.
B-Faaliyetlerimiz: Itfaiye Yonetmeligine gore yiiriitiilmekte ve her ay diizenli
olarak &zel kalem mudiirltigiine sunulmaktadur.

4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler: Personelin yag ortalamasimn geng, editim seviyesinin yiiksek
olusu ve arag ve ekipman ile koruyucu kiyafetler konusunda ivilestirmelerin
vapilabilmesi.

B-Zayifliklar: Itfaiye Hizmetlerini sunulmasinda kullanilan arag, gere¢, malzeme
ve koruyucu kiyafet fiyatlarinin yiiksek olmasi, Belediyelerin bunlar temin konusunda
glicliiklere yasamasi.

5-TESKILAT YAPISI

-

Kendisine ait merkez hizmet binasin ve 5000 Evler Grup binasinda 3 vardiva 7/24
gérev yapmaktadir.

BELEDIYE BASKANI
BASKAN YARDIMCISI
ITFAIYE MUDUR V.
DIGER PERSONEL

6-FIZIKSEL KAYNAKLAR

CINSI ADET
Masa iistii bilgisayar 2
Projeksiyon 1

Faks 1
Televizyon 1
Tarayicilar-Faks 1

Renkli Yazici 0 |
Yazici 1 N

13



7-DIGER TEKNOLOJIiK ARAC VE GERECLERIMiZ

CINSI ADET
Kurtarma araci B ]
Arazdz aracl 4
Merdivenli araz6z 2
Merdivenli arag 1

8-INSAN KAYNAKLARI
Itfaiye Miidiirliigii toplam 55 personel ile hizmet vermektedir.

PERSONELIN KADRO UNVANLARINA GORE DAGILIMI ASAGIDAKI TABLODA
GOSTERILMISTIR.

Insan kaynaklart durumu (kadro- unvan ile)

UNVAN Say1
Miidiir V. 1

Amir V. 1

Onbas1 V. 6

Itfaiye Eri 44
Santral Gorevlisi ‘ 3 ]
Toplam 55

ITFAIYE MUDURLUGU TAHSIL DURUMU

MEZUNIYET ADET
ilk Opretim I

Lise- E-M-L 50
Yiiksek Okul 2 Yillik — 4 Yillik 4
Toplam , 55

9-PERFORMANS VERILERININ KAYNAKLARI VE GUVENILIRLIiGi

PERFORMANS VERILERI DEGERLENDIRME TABLOSU

idare Ad KARABUK BELEDIYEST ]
Harcama ITFATYE MUDURLUGU

birimi adi

Performans Verilerin kaynagi ve | Elde edilme | Giivenilir olmasinin
hedefi/gistergesi elde edilme sekli maliyeti dayanag
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Arag alimn Resmi  belgelerdeki Kendi birimimizce |
100,000.00 kayitlardan hazirlanmasi

--------- \

.‘

Yeni hizmet binalari yaptirmak | Resmi  belgelerdeki Kendi birimimizce
10.000.00 kayitlardan | seeeeeee- hazirlanmasi

Su alti ekipmanlar Resmi  belgelerdeki Kendi birimizce

kayitlardan | smeeeeeee hazirlanmas: |

Personel giysi ve teknik | Resmi belgelerdeki Kendi birimimizce |
malzemeleri alim: 10,000.00 kayitlardan | —m=emeee- hazirlanmasi

Acil yardim konusunda | Resmi  belgelerdeki Kendi birimimizce
personele egitim verme kayirlardan =~ | seeeeeee- hazirlanmasi

15,000.00

Dogal afetlerde miidahale ig¢in | Resmi  belgelerdeki Kendi birimimizce
uzman kopek egitmek kayitlardan | smemeem- hazirlanmasi

Seminerler diizenlemek Resmi  belgelerdeki Kendi birimimizce
5,000.00 kavitlardan | ===memm- hazirlanmasi

10-PERFORMANS BILGILERI

Karabiik Belediye Baskanh
Birim Adi [tfaiye Miidiirliigii
Amag Dogal afetler ve acil durumlara karsi 6nemlerin alinmasi, afet ve acil
durumlar sonras1 yapilacak
calismalarin planlanmasi, uygulanmasi
Hedef Arama Kurtarma ekiplerinin farkli ihtisas dallarinda ileri diizeyde egitim
almalarinin saglanmasi
(Dagcilik, dalgichk vb egitimler)
Performans 11.1 Yangin, Kaza ve Dogal afet durumlarinda, ilk miidahale siiresini
Hedefi stirekli azaltmak
Actklamalar

_ Performans Gostergeleri

2019

stiresi (Dakika)

1 - Yanginlara (Sehir i¢i) ortalama vans | 6 dk

Aciklama: 2019 Yih ger¢eklesmeleri. haziran ayi sonu gerceklesmeleridir.

2 - Kaza (sehir dis1) yerine ortalama varns | 15 dk'
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siiresi (Dakika)

Aciklama: 2019 Y1ih gergeklesmeleri, haziran ay1 sonu gerceklesmeleridir.

3 - itfaiye Merkezinden cikis siiresi (Saniye) | 47 sn

Aciklama: 2019 Y1l gergeklesmeleri, haziran ayi sonu gerceklesmeleridir.

4 - Yangmnlara (Illce ve koylere) ortalama

varig stiresi (Dakika)

32 dk

itfaive Miidiirliigii 01 Ocak-31 Arahk 2019 Thbar Listesi

YANGIN CESIDI 1 (234516 [7 [8 [9 [10]11 12 |TOPLA
AJAA|A|A|AA|A|A A |A A M
Y |[Y|Y|Y|Y|Y|Y|Y|Y]|Y]|Y]|Y
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MEVCUT ARAC LiSTESI

S.NO | PLAKA NO | MARKA MODEL | YASI | ARAC CINSI

1 78 AB 833 FORD TRANSIT 2007 . 10 KURTARMA |
2 78 AD 019 220-26 FATIH 1995 22 ARAZOZ |
3 78 AF 110 | 220-26 FATIH 1996 21 MERDIVENLI ARAZOZ |
S 78 AD 723 | 110-FATIH 2001 16 ARAZOZ |
5 78 AU 109 IVECO 2007 10 MERDIVENLI ARAC |
6 78 AB 895 PRO-522 2006 11 ARAZOZ |
7 78 DE 561 MERCEDES 2017 1 MERDIVENLI ARAZOZ 1
8 78 DE 562 MERCEDES 2017 I ARAZOZ |

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigim, gérev ve yetki alamim
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller.
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

OLCULER VE AYAR MEMURLUGU
2019 YILI FAALIYET RAPORU

1- GENEL BILGILER:

A- Misyon ve Vizyonumuz:Olgiiler ve Ayar Memurlugu olarak kurumsal kimligini en
iyi sekilde yansitmak amaci ile: Vatandaslarimizin islemlerini en kisa zamanda
yvapmak kanuni cergeveler igerisinde mevzuatlarn anlatmak.Karabiik Belediyesine
vakigir bir sekilde gorev yapmay bir ilke edinerek hizmet vermek bilinci icerisinde
gorevi en dogru ve layikiyla yerine getirmek.Karabilk belediyesinin ¢agdas ve sosyal
belediyecilik anlayisi cergevesinde Belediyecilikte éncii ve 6rnek olmasina katk

saglamaktir.

B-Yetki Gorev ve sorumluluklar: Olgiiller ve Ayar Memurlugu Bilim.Sanayi ve
Teknoloji Bakanlhigimi'nin 3516 Sayili Olgiiler ve Ayar Kanununu uygulamaktadir.
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1-  FIZIKSEL YAPI : Olgiiler ve Ayar Memurlugu is ve islemleri 1 Adet Olgii ve
Ayar Memuru tarafindan yiiriitilmektedir.

2-ORGUT YAPISI : Olgiiler ve Ayar Memurlugu.

3- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR : Servisimizde 1 Adet Bilgisayar, |
Adet 0 dan 5 kg§'a kadar tartan VIBRA Marka hassas terazi, Elektronik tarti aletlerinin
kontroliinde kullanilan Etolon takimi ve kiitle setleri bulunmaktadir.

4-INSAN KAYNAKLARI : Belediye ve bagh kuruluslan ile Mahalli idarq_ Birlikleri
Norm Kadro ilke ve standartlarina dair Yonetmelige gore olusturulmus 1 Adet Olgiiler ve
Ayar Memuru kadrosu bulunmaktadir.

5- SUNULAN HIZMETLER: Grup Merkezi Belediyeler Olgiiler ve Ayar
Memurlugu olarak 01/01/2019 — 31/12/2019 arasinda yapilan isler.

Belediyemiz Grup Merkezi Olgiiler ve Ayar Memurlugu Servisinde 1 Olgit Ayar
Memuru kadrosu ile Belediyemiz Grup Merkezine Bagh il ve ilge sinirlari dahilinde ve
kéylerinde kullanilmakta olan 5 kg dan 2000 kg a kadar olan Olgii ve Tarti aletlerinin yeni
diizenlenmesi ile Pazar yerlerindeki tiim Gl¢ii aletleri ve sabit diikkanlardaki mekanik &l¢ii ve
tarli aletlerinin Periyodik Muayene ve Damgalama islemlerini,Pazar yerlerinde anni muayene
ve kontroller yapilmaktadir.

Belediyemiz ve Grup Merkezince '[limizde kullamlmakta olan 3. ve 4. siuf
Elektronik tarti aletleri 72 Adet, 3. ve 4. sif mekanik tarti aletleri 17 Adet kiitleler
(agirhklar) 44 Adet Olcii ve tarti aletinin Periyodik Muayene ve Damgalama Islemleri
yapilmistir.

6- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI: Servisimiz i¢ kontrol ve yénetimi
Belediye Baskani tarafindan yapilmaktadir.

II- AMAC VE HEDEFLER:

A- Olcii ve Ayar Memurlugunu amac ve hedefleri : Degerli Karabiik halkinin ve
Grubumuza bagh olan Il¢e ve Beldelerdeki vatandaslarimizin.Satin aldiklar {iriinlerde
aldanmamasi ve vermis olduklar ticretin karsthiginda tirtin alabilmesini saglamak. Ayni
zamanda bu iirlinleri satan Ticaret hanelerinde satiglarinda eksik veya fazla vermemesi
igin elimizden geldigi kadar onlara yardimer olmaktir.

B- Temel Politikalar ve onecelikleri : Olgii ve Ayar Memurlugu olarak Ik Ilkemiz
Diriistliikten ve Dogruluktan Taviz vermeden vatandaslarimiza en iyi hizmeti
Kanunlar ¢ergevesi igerisin de vermektir.

C- Diger Hususlar: _ .
I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER:

A- Mali Bilgiler
1- Biitge ve uygulama sonuclan
2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar



3- Mali Denetim Sonuglan
4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgiler:

1- Faaliyet ve proje bilgileri

2- Performans sonuclari tablosu

3-Performans sonuclarinin degerlendirilmesi
4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5-Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI :

A- Ustiinliikler : Servisimizde calismakta olan personelin iginde deneyimli olmas
islerini zamanin da , dogru olarak yapmalari.

B- Zayifiklar : Olgliler ve Ayar Memuru olma ve Yetkisine ve Belgesine sahip
olmama karsin, Sene 2006 yilinda bu kadroya asaleten atanmam gerekirken
gbrevlendirme ile bu igi yaptirilmam sehven bir yanhshk olup bu yanlishk
giderilmemistir.

C- Degerlendirme :

ONERi VE TEDBIRLER : Servisimizin Gorev ve Sorumluluklarinm layikiyla
yerine getirile bilmesi i¢in personel arag.gereg,ve teknik donamimmn eksikliklerinin
tamamlanmasi gerekmektedir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faalivetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigimi, gérev ve yetki alamm
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin vasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller.
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini bevan ederim.

SIVIL SAVUNMA UZMANLIGI
2019 YILI FAALIYET RAPORU

1. GENEL BILGILER

A-Misyon ve vizyon:

Sivil Savunma Uzmanhg: olarak Savasta ve afetlerde halkin can ve mal kaybini en aza
indirme amaci giiden ve top yekun savunmanin en énemli unsurlarindan biri olan Sivil
Savunma Teskilat ve Hizmetlerini diizenleyen 7126 Sayih Kanununa gére hazirhiklarim
tamamlayarak geregini yerine getirmektir.
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B- Yetki, gorev ve sorumluluklar:
Sivil Savunma Uzmanhg 7126 sayili sivil savunma kanununa uygun olarak I Afet
Acil Durum Midiirliigti ile koordineli sekilde Yonetmelik ve genelgelerle verilen gorevleri
yerine getirir.
C- Sivil Savunma Uzmanlhgna iligskin bilgiler:
1. Fiziksel yapisi: Sivil Savunma Uzmanlii, Yeni yapilan Belediye baskanligi
binasinda faaliyet gdstermektedir
2. Orgiit Yapist: Sivil Savunma uzmanhg, vekaleten gérevli 1 adet Sivil Savunma uzman v.
ve | adet Sivil Savunma hizmet personeli alimi olmak iizere 2 personel mevcuttur,
3. Bilgi ve Teknolojik kaynaklar: Sivil Savunma Uzmanhiimizda 1 adet bilgisayar ile
mevzuatlarla ilgili kitaplar brosiirler ve gerekli dokiimanlar dan yararlamlmaktadr.
4. insan Kaynaklar: Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro llke ve Standartlarina dair Yénetmelige gore olusturulmus 1 adet Sivil Savunma
Uzman v. , | adet hizmet personeli alimi olmak tizere 2 personel ile gorevini
viiriitiilmektedir.
5. Sunulan Hizmetler: 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda 88 adet Gelen evrak
bulunmakta olup, bu evraklardan 29 Adetine cevap verilmis olup 11 Afet Acil Durum
Miidiirliigii ve diger I1 Midiirltiklerle koordine i¢inde olaganiistii durum ve afetlere karsi
hazirhikh olmak ve hizli bir sekilde halkin yardimmna kosarak acil miidahale edebilmek icin
hazir durumda bulunulmaya calisiimak ve énlemlerini almak.
Bu amacla:
e Her ay mevcut personelden 6liim, emekli ve istifalar nedeni ile ayrilan personel
bilgilerini glincellestirmek
e Sivil Savunma Planlar1 yapilmasi ve giincelliginin saglanmas.
e [limizin Su sebeke ve Kanalizasyon sistemimizin ¢ikabilecek bir savasta gorebilecegi
hasarin planlamasi i¢in savas hasari onarim planlarinin hazirlanmas
e Belediye Bagkanlhig Hizmet binalarimn Sabotajlara karsi koruma planlarinin
hazirlanmasi
e Savasta ve olaganiisti durumlarda halkimizin ihtiya¢ duyabilece@i kaynak sayim
cetvellerinin hazirh@imin yapilmasi
* Savas ve olaganiistii durumlarda Belediye Baskanligimiz personellerinin 24 saal
¢alisma planlarinin yapilmasi
Afet Destek planlarinin hazirlanmas:
Afet Acil Durum Planlarinin hazirlanmasi ve personel listelerinin giincellenmesi
Afet Acil Yardim planlarimin hazirlanmas:
Tahliye ve seyreklestirme planlarinin hazirlanmas:.
Belediye Bagkanhigmiz Yangin ySnergesi cergevesinde her bina i¢in yangin servisleri
olusturmak ve giincelliginin saglanmasi.
6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi: Sivil Savunma Uzmanh@imizin yénetim ve ic
kontrolii Belediye Baskam ve yardimeilar: tarafindan yapilmaktadir.
D- Diger hususlar:

II- AMAC VE HEDEFLER;:
A-Idarenin amag¢ ve hedefleri:

Sivil Savunma Savasta ve afetlerde halkin can ve mal kaybim en aza indirmek
amacint giiden ve top yekun savunmanin en énemli unsurlarindan biridir. Karabiik Beledivesi
Sivil Savunma Uzmanhg olarak amacimiz. Savag zamam halkin mal ve can giivenliginin
saglanmasi

e Tabii afetlerde can ve mal kurtarma
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e Biiylk yanginlarda can ve mal kaybim azaltma

¢ Yok olmalarn ve c¢alisamaz hale gelmeleri durumunda yasami biiyiik olciide
etkileyecek olan resmi ve 6zerk miiessese ve tesislerin korunmasi, onarilmas:
ve yenilenmesi

e Savag zamamnda her tiirlii korunma gayretlerinin sivil halk tarafindan
desteklenmesinin saglanmasi '

¢ (Cephe gerisi moralin kuvvetlendirilmesi

B- Temel politikalar ve éncelikler:

Her an ¢ikabilecek bir savasa veya Ilimiz ve komsu lllerde olusabilecek bir dogal
afete, oncelikle Belediye Baskanlhigimiza ait binalar olmak {izere ilimizde olabilecek biiyiik
yanginlara sabotajlara hazirhikli olmak bunun igin gerekli personel ve kurtarma ekiplerinin ve
mithimmatinin hazir ve egitimli tutmak temel politikamizdir.

C- Diger hususlar:

Sivil savunma Uzmanhigimizda 1 adet Uzman v. ve 1 hizmet personeli alimi
olmak tizere 2 personel bulunmakta olup Belediye Baskanligimizin Birimimize verecei diger
grevlerde yerine getirilmektedir.

I1I- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:
A- Mali Bilgiler:
I- Biitge ve Uygulama sonuglari
2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
3- Mali Denetim sonuglar
4- Diger hususlar

B- Performans Bilgileri:
1- Faaliyet ve proje bilgileri
2- Performans sonuclari tablosu
3- Performans sonuglarmin degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

A- Ustiinliikler:  Servisimizde c¢ahsmakta olan personelin  gercek
kadrolarinda olmamasina ragmen uzun bir stiredir aymi isi yapmis
olmalarindan dolayi islerinde deneyimli olmalar ve islerin zamaninda,
dogru olarak yapmalarini saglamaktadir Bunun yani sira uzmanhgimizda
kullanilmakta olan biiro malzemeleri ile ara¢ ve gereclerin veterli
degildir.

B- Zayifhklar: Birimimizde gorevli personellerin  islerinde denevimli
olmalarina ragmen Il Afet Acil Durum Miidiirliigiinde bir kursa tabi
tutulmas: da gereklidir.

C-Degerlendirme:

V- ONERI VE TEDBiRLER:

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde:

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamldigii ve ic kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigint bildiririm.
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Bu glivence, {ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller. i¢
denetgi raporlar ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim.

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
2019 YILI FAALIYET RAPORU

1-MADDE

Karabiik Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Belediye s ve Islemleri ile ilgili olarak
belde toplumu ve belde yénetimi arasinda saglikli bir iletisim ve diyalog kurulmasina yardimei
olmak ve iglevin 6zii Belediye ¢alismalariyla ilgili olarak belde halkina bilgiler aktarmak ve belde
halkinin, belde ve Belediye ¢aliganlarina iligkin diisiince ve yakinmalarina yanit vermek. amacin
gerceklesmesi i¢in kitle araglarindan énemli &lgiide yararlanmak.

2.Yetki,Gorev ve Sorumluluklar:

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii olarak Belediye Baskaninin sézlii ve yazih talimatlarini
yerine getirmesi, Miidiirliik tarafindan her tiirlii organizasyonun planlanmasini saglamak Belediye
Baskanhg tarafindan belirlenen amag. ilke ve talimatlarla ilgili mevzuata uygun olarak belirleyip.
Baskanlik onayina sunulmasi, onaylanmis secenekleri ilgili birimlerle Koordine ederek uygulanir.
veri tabam ve ihtiya¢ tablosunu diizenlemek, Miidiirliifiin faalivetleri igin gerekli olabilecek.
ortam arag¢, gere¢ ve teknolojiyi belirlemek, Belediye sorumlulugunda bulunan yére halkina
geleneksel evrensel mizidin ¢esitle tiirlerini agik ve kapali mekanlarda sunarak kent halkinin
kaynasmasini toplumsal moralin yiikseltilmesini ve ortak bir kent kiiltiiriiniin olusmasim
saglamak, Festivaller, resmi bayram kutlamalari, topluma mal olmus kisiler i¢in anma térenler
dnemli giin ve haftalara ait etkinlikleri diizenlemek.

Sosyal Yasam merkezlerinde, konferans, paneller, agik oturumlar, seminerler, sergiler, el
sanatlari, kreg, okuma yazma, diksiyon, Ingilizce, halk oyunlari, baglama, bilgisayar, defineler,
agicihik kurslari, Tiirk Halk miizigi, Tiirk sanat miizigi, kuran, kuaférlik kurslari, ev mefrusat
kurslari, Yorede bulunan Halk Egitim Midirliikleri ile ortaklaga c¢esitli dallarla kurslarin
agilmasi, ev hanimlarina maddi destekte bulunmak ac¢ilan bu kurslarin daha genis kitlelere
ulasiminin saglanmasi.

Belediye Kanununun 76.maddesinde yer alan hususlarda kurum i¢i ilgili burum ve
Miidiirliiklerle ortak calismalar yapmak etkinlikler diizenlemek iftar programlan diizenlemek.
diger belediye birimleri ile igbirlizi yaparak yemekli toplantilar diizenlemek Birim
miidiirliklerinin  gerceklegtirdigi  hizmetler ¢ergevesinde acilis, temel atma, tdren ve
organizasyonlar diizenlemek, diger kurum ve kuruluslarin ilgili ¢alismalarim izlemek ve gerekli
hallerde bu ¢alismalara ilgili personelin katilimini saglamak, Resmi 6zel kurum ve
Kuruluslarla isbirligi icersinde ¢alismak, Mahallelerimizde agilmis olan Sosyal yasam
merkezlerinde kurslarin denetimleri yapmak. kurslarla ilgili olarak dogabilecek olan aksakliklar
ilgili birimler ile kordoneli olarak aninda yerine getirilmesini saglamak,

Sosyal Isler ve Dayamisma merkezi ve diger birimlerle is birligi icinde bulunmak ve onlarla
kordineli olarak ¢aligmak, biitiin bu hizmetlerin yapilabilmesi icin gerekli olan, personel istihdami
arag¢ gere¢ ve malzeme ihtiyac: ile nakdi yardimlar igin ilgili makamlan haberdar ederek gereken
kaynak olusumunu saglamak.
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Miidiirliik emrinde bulunan biitiin personelin ise devam ve devamsizhig kontrol etmek onlarin
sorunlarim acilen yerine getirmek, Miidiir gérev ve galismalar yoniinden Belediye Baskanligina
kars1 sorumlulugu igersinde Baskanhk makamindan verilen sozlii veya vazih gorev ve
sorumluluklar mevzuat icersinde yerine getirmek.

3.Miidiirliigiimiize iliskin Bilgiler:

Kiiltiir ve Sosyal Igler Miidiirltigii birimimiz. Karabiik Belediyesi Menderes caddesinde
bulunan binamizin 4.katinda bulunmaktadir. Miudirliik ile servisimiz 100 M2 alanda
Belediyemize bagh birimler ile halkimiza hizmet vermektedir.

4.Personel Durumu:

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii Cavit KESGINCI
Sef : Kazim DEMIR
Memur Ersin OZMEN
Ses Yayin Teknisyeni S.Sait YILMAZ

5-2019 YILINDA CALISTIRILAN PERSONEL SAYISI:

Mahallelerimizde bulunan 21 sosyal yasam merkezinde 21 SYM Gérevlisi, 17 Bando
personeli ile 5 Personelde dig birimde olmak tizere toplam 43 personel ile halkimiza hizmet
verilmektedir.

6-BURO EVRAK ISLEMLERI :

-01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda 202 giden evrak,

-01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda 182 adet gelen evrak olmak iizere 1 yil iginde
toplam olarak 384 adet evrak islem yapilarak ilgisi itibariyle ic ve dis birimlere yazismalari
vapilmistir.

7-SOSYAL YASAM MERKEZLERINDEKiI KURSIYER SAYIMIZ:

Belediyemiz tarafindan mabhallelerde yapilarak hizmete giren faal olan 21 sosyal vasam
merkezinde 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda toplam 32 kategoride kurs toplam olarak
2502 bayan,101 erkek kursiyer olmak tizere 2603 kursiyer merkezlerde kurs gérmiis

8-MAHALLELERIMIZDE BULUNAN SOSYAL YASAM MERKEZLERI:

1. Atatiirk Mahallesi sosyal yasam merkezi

2.Bayir mahalle sosyal yasam merkezi

3.Kurtulug Mahallesi sosyal yasam merkezi

4.Ergenekon Mahallesi sosyal yasam merkezi

5.5000 evler Cumhuriyet Mahallesi sosyal yasam merkezi
6.Fatih Mahallesi sosyal yasam merkezi

7.Fevzi ¢akmak mahallesi sosyal yasam merkezi
8.Karabiik Bahgelievler Mahallesi sosyal yasam merkezi
9-.Namik Kemal Mahallesi sosyal yasam merkezi
10.0glebeli Mahallesi sosyal yasam merkezi



I 1.Kapullu Mahallesi sosyal yasam merkezi
12.Sirinevler Mahallesi sosyal yasam merkezi
13.100.Y1] Mabhallesi sosyal yasam merkezi
14.Yeni mahalle sosyal yasam merkezi
15.5000 evler 75.y1l mahallesi sosyal yasam merkezi

1 6.Kayabas1 Mahallesi yaylacik sosyal yasam merkezi
17.Kartal tepe Mabhallesi sosyal yasam merkezi
18.Aydinhk evler mahallesi sosyal yasam merkezi
19.Universite Mahallesi sosyal yasam merkezi
20.Esen tepe Mahallesi sosyal yasam merkez
21.Hirriyet Mahallesi sosyal yasam merkezi

FAAL OLMAYAN SOSYAL YASAM MERKEZLERI

1.Cerciler Mahallesi sosyal yasam merkezi
2.Belen kéy Mahallesi sosyal yasam merkezi
3.Dayislar Mahallesi sosyal yasam merkezi.

1-5000 evler Mahallesi emekli evi
2-Hiirriyet Mahallesi emekli evi

9-01.01.2019-31.12.2019 TARIHLERI ARASINDAKI FAALIYETLER:

Vektorlerle

Miicadele

Nikah Salonunda

28.06.2019

Kapsaminda Sivrisinek

Miicadelesi Konulu Egitim SAAT :15.00
EYLUL 2019
TARIH KONU ‘ YER
02.09.2019 | SYM DEKi SORUMLULAR ILE AYLIK RUTING Bayir Mah. Sym
BILGILENDIRME TOPLANTISI ‘
_ SAAT :14.00
_KASIM 2019 -
TARIH KONU EGITIMI VERECEK | SAAT | YER
) } KURUM )
4.11.2019 | Disleksi ve Ozel Ogrenme | Kar-Dik-Mer Egitim Kogu 14.00 Sirin evler
Gigeliigii Semineri Tugba Kuran Kaya Sym
19.11.2019 | Hiirriyet Mahallesi Emekli evi ve Sosyal Yasam Merkezi agilist SAAT 17.00
TARIH ETKINLIK YER [SAAT |
20.11.19 Sevgi Evlerinde Kalan Cocuklara | 5000 Evler Cumbhuriyet 13.00
etkinlik ‘ . Mabhallesi
SYM SEVGI MERKEZI OLDU
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ARALIK 2019

TARIH KONU EGITIMI  VERECEK | SAAT YER |
KURUM

03.12.2019 | Dikkat Eksikligi ve Odev | Kar-Dik-Mer Egitim Kogu Kartal tepe
Yapmama Tugba Kuran Kaya 13.30 | SYM

03.12.209 KITAP KAFE ACILISI

14-15 Karabiik Belediyesi Bayir mah. Sosyal Yasam Merkezi

ARALIK Satran¢ Turnuvasina ev sahipligi yapti.

2019 |

TARIH ETKINLIK SAAT

25.12.2019 | HUZUR EVI MORAL GUNU ETKINLIGI ( MUZIK EGLENCE 14.00

PROGRAMI)SOSYAL YASAM MERKEZLERI
SORUMLULARI ILE KORDINELI OLARAK ( SIRINEVLER
MAHALLESI SOSYAL YASAM MERKEZLERINDE ASCILIK
KURSU TARAFINDAN SUNUM YAPILMISTIR.)

Okullarimizin  2018-2019 Egitim 6gretim  yanyih 09.02.2019 tarithinde egitime
baslamasi nedeniyle sosyal yasam merkezlerinde agilacak olan kurslarimiz ile ilgili
olarak Halk Egitim Midiirltigii, Il Miftiligii ile meveut kurslarimiza kaldign yerden
devam edilmistir.

Ramazan ayi1 nedeniyle 06.05.2019-03.06.2019 tarihleri arasinda aksamlari iftardan
sonra mahallelerde ramazan etkinlikleri adi altinda eglence, musir, pamuk seker ve
macun dagitim ¢egitli animasyonlar gésterileri yapilmistir.

Ramazan ay1 miinasebetiyle Menderes caddesinde bulunan Kent meydaninda iftar ¢adin
kurularak 06.05.2019-03.06.2019 tarihleri arasinda Belediyemiz ile Haci bey Yemek
firmasi ile kardinali olarak hayir sever vatandaslar tarafindan her aksam 650 kisilik iftar
vemegi verilmesi organizasyonu yapilmus olup, 11 Saghk Miidiirliigii. Belediyemiz
Zabita Miidiirltigi ile firma tarafindan ¢ikartilan yemedin hijyen kontrolii yapilarak
goriilen eksikler aninda ilgili firma ikaz edilmek sart1 ile harkimiza uygun ortamda bir
iftar yemegi verilmistir.

Valilik ile Belediyemiz tarafindan ortaklasa 23 Nisan,19 Mayis.30 Agustos.29 Ekim
olmak tizere Milli bayram kutlamalan etkinlikleri ortaklasa yapilan kutlamalarda

Belediyemizin ses yayin cihazi, kursu, bando personeli, masa, sandalye. sahne
kurulmas: gibi ara¢ ve geregle destek verilmistir.

Mabhallelerimizde bulunan sosyal yasam merkezlerimizde i1 Miiftiiliigiimiizle ortaklasa

yapilan bir program cergevesinde kuran kurslanmiza agirlik verilerek, yaz aylarinda
sosyal yagsam merkezlerimizde kuran kurslarimiz agilmaktadir.
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e Milli Egitim Miidiirliigiimiiz, Halk Egitim Miidiirligi ile ortaklaga yapilan bir program
cercevesinde sosyal yasam merkezlerimizde yaz aylaninda da okuma yazma
kurslarimiza agirlik verilmektedir.

e [limiz icinde bulunan Resmi kurum ve kuruluslar ile yapilan biitiin organizasyonlarda
Belediye Baskanhigi adina Midiirligiimiiz tarafindan yapilan biitiin etkinliklere desdek
verilmistir.

e Sosyal yasam merkezlerimiz zaman zaman Miidiirltiglimiiz tarafindan kontrol edilerck
¢ikan eksiklikler aninda ilgili Miidiirliiklerle koordineli olarak zaman kaybetmeden
eksiklikler yerine getirilmeye ¢alisilmaktadir.

e Mahallelerimizde bulunan sosyal yasam merkezlerimize 2019 yihi iginde Halk Egitim
miidiirliigii tarafindan yabanci dil kursu hocasi bulunamadigindan merkezlerimizde
vabanci dil kursularinmz acilamamastir.

e Idare tarafindan sozlii veya yazih gelen emir ve direktifler aninda yerine getirilmeye
calisilmis olup, yerine getirilemeyen talimatlar Idareye sozli veya yazili olarak

iletilmistir.

e Midiirliigiimiize i¢ ve dis kurumlardan gelen evraklara aninda cevap verilerek ilgili
itibariyle ilgili birimlere génderilmistir.

e 10-SOSYAL FAALIYETLERIMIZ:

Mahallelerimizde halkimiza hizmet veren sosyal yasam merkezlerimizde;

e Sosyal yasam merkezlerinde 8§ adet kiz kinasi yapilmasi,
¢ Sosyal yasam merkezlerinde 9 adet erkek kinasi,

e Esen tepe Kapali Sali pazanndan 2 adet umre ugurlamasi programi yapilmasi olmak
lizere toplam olarak 19 etkinlife c¢evreye zarar verememek ve g¢evre temizliginin
yvapilmak sart1 ile izin verilmistir.

11-HEDEFLERIMIZ:

-Belediyecilik hizmetlerinin vatandasa daha yakin olmasi amaciyla hizmetlerin
merkezden mahallelere dofru hizmetin gétiiriilebilmesi politikas: giidiilerek daha
verimli ¢ahigmalarin yapilabilmesi, halkimiza daha kaliteli hizmet verebilmesi i¢in
Sosyal yasam merkezlerimizde bulunan sorumlular stirekli olarak mahallelerinde
Midiirliigiimiizle kordoneli olarak ¢alismalarda bulunulmaktadir.

eSu anda mahallelerimizde bulunan sosyal yasam merkezlerimizdeki kurslarimizin
daha genis capta kitleye yayginlastirilabilinesi i¢in kurslarmmzda gorevli bulunan
Egitici ve kursiyerler ile stirekli bilgi alig verisi, alan taramas1 yapilarak ev hanimlarini
kurslarimiza tesvik edilmesi i¢in ¢calismalarimiz devam etmektedir.
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12-iC KONTROL GUVENCE BEYANI:

e Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde,
e Buraporda yer alan bilgilerin giivenilir tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

e Raporda agiklanan faaliyetler i¢in Idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik verimli bir sekilde kullanildigini gérev ve vetki

Alamim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin Idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenligi hususunda yeterli glivenceyi saglamak ve harcama
birimimizde siire¢ kKontroliniin etkin olarak uygulanmasini bildiririm.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler i¢
kontroller, I¢ denetgi raporlan ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir. Burada raporlanmayan Idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

EVLENDIRME MEMURLUGU
2019 YILI FAALIYET RAPORU

1. GENEL BIiLGILER:

A- Misyon ve vizyon: Evlendirme servisi olarak evlenmek i¢in miiracaatta bulunan
vatandaslarimiza yasalar gergevesinde yardime: olmak ve islerini en kisa siirede yapmak.

B- Yetki girev ve sorumluluklar: Evlendirme servisimiz is ve islemlerini evlendirme
yénetmeligi ¢er¢evesinde, belediye bagkanindan almis oldugu yetkiyle yerine getirmektedir.

C- Idareye iliskin bilgiler:

1. Fiziksel yapisi: Evlendirme memurlugunun is ve islemleri evlendirme biirosu ve
nikdh salonunda viiriitiilmektedir.

2. Orgiit yapisi: Servisimiz evlendirme memurlugunda 1 midiir, | sayman, | sef. |
memur, 2 hizmetli olmak tizere 6 kisi gérev yapmaktadir.

3. Bilgi ve teknolojik kaynaklar: Servisimizde kullanilmakta olan 2 adet bilgisavar
ve mevzuatla ilgili yazi ve yonetmelikler bulunmaktadir.

4. Insan kaynaklar:: Servisimizde, Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik hiikiimleri cercevesinde: |
miidiir, 1 sayman, 1 sef, 1 memur, 2 hizmetli olmak tizere 6 kisi gorev yiiriitiilmektedir.

5. Sunulan hizmetler: 01.01.2019 - 31.12.2019 tarihleri arasinda; 790 ciftin
miiracaatlar kabul edilmis ve 109°u mesai saatleri haricinde kiyilan (6zel nikah) olmak iizere.
742 ciftin nikah akitleri gergeklestirilmistir. Yine aym tarihler arasinda 30 cifte evlenme izin
belgesi verilmistir.

6. Yonetim ve i¢ kontrol sistemi: Servisimizin y&netimi belediye baskani tarafindan,
i¢ kontrolil ise yine belediye bagkam ve i¢ denetgi tarafindan yapilmaktadir.

D-  Diger hususlar: Servisimizde evlenme isleri disginda baska hizmet
verilmemektedir.

2. AMAC VE HEDEFLER:

A- Evlendirme memurlugunun amag ve hedefleri: Karabiik Belediyesi Fvlendirme
Memurlugumuza miiracaata gelenlere evrak tanzimi ve tamamlanmasinda yardime



olunmaktadir. Miimkiin oldugunca, vatandaslarin istedikleri yer ve zamanlarda nikéh akitler:
gerceklestirilmekte ve vatandas memnuniyeti amaclanmaktadir.

B- Temel politikalar ve dncelikler: Servisimizde hizmet verilirken adli vaka ve
disaridan gelen misafirlere 6ncelik verilirken diger miiracaatlarin da aksamamasi igin azami
gayret gosterilmektedir.

C- Diger hususlar: Servisimizce 6zel salonlarda nikdah kiydirmak istevenlere de
imkénlar dahilinde memur génderilmekte ve vatandaslara yardimei olunmaktadir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI:

Ust yénetici olarak yetkim déhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, {ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller.
1¢ denetgi raporlar ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadifim beyan ederim.

SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURLUGU
2019 YILI FAALIYET RAPORU

I.GENEL BiLGILER

A-Misyon ve Vizyon: Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigli olarak. birey ve gruplarin iginde
bulunduklari sosyal ve ekonomik sartlardan kaynaklanan veya iradeleri disinda olusan maddi.
manevi, fiziksel ve sosyal yoksunluklarinin giderilmesi hayat standartlarimin yiikseltilmesi
hedeflenmektedir.

B-Yetki, Girev ve Sorumluluklar: Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii olarak, 5393 Sayili
Belediye Kanunu, Sosyal Yardim Isleri Midiirliigii calisma yonetmeligi ve diger yonetmelik
ve genelgeler dogrultusunda gérevleri yerine getirmektir.

C-Sosyal Yardim isleri Miidiirliigiine iliskin bilgiler:

L.Fiziksel Yapisi: Sosyal Yardim Igleri Miudiirliigii Bayir Mah. Siimer Cad. No:3 |
adresinde, Sosyal Hizmet binasinda hizmet vermektedir.

2.0rgiit Yapisi: Miidiirliigiimiiziin 6rgiit yapis: ; Idari Servis, Mezarliklar Servisi.
Sosyal Yardim Servisi ve Yash Bakim Hizmetleri Servisi olmak iizere dért kisimdan
olusmaktadir. Ayrica sehir merkezinde bulunan hizmet binamizda bir gérevlimiz cenaze ve
defin isleri ile ilgili hizmet vermektedir.

3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Midirliigiimiizde kullamlmakta olan 2 adet
bilgisayar, 3 adet yazici, 3 Adet Sogutucu meveuttur.

4_.insan Kaynaklari: Belediye ve Bagh Kuruluslar Ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro llke ve Standartlarina dair Yénetmelige gére olusturulmus:
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Miidirliigiimiizde: 1 Miidiir, 1 Memur, 1 S6zlesmeli Memur, 1 Is¢i,(T.1.S)

Mezarhklar Biriminde; 2 Gassal (Bay-Bayan), 5 mezar kazim is¢isi;(Personel A.S elemani)
Sosval Yardim islerinde; 4 is¢i,(Personel A.S elemam)

Yash Bakim Hizmetlerinde;] hemsire(ATT), 4 yikama-bakim eleman ile hizmet
verilmistir.(Personel A.Selemani)

5.Sunulan Hizmetler: [limiz merkezinde yasayan muhtac kimselere gida ve ev esyas
yardiminda bulunularak yasamlarina destek olunmaktadir. Sosyal yardim merkezinden her ay
vaklagik 250 aileye kuru gida kumanya yardimi yapilmaktadir. Tim bu yardimlar hayir
sahiplerinin bagislari ile yapilmaktadir.

Hastanelerden veya Toplum Sagligi merkezlerinden alinan &lim  belgesi ile
Belediyemize miiracaat eden cenaze sahibi vatandasimizin cenazesi ile ilgili resmi islemler
sirast ile cenaze yikama ve kefenlenmesi, mezar yeri kazimi, cenaze nakil araci, cenaze
anonsu ve cenazeye gitmek isteyenler icin otobiis tahsisi olmak {izere cenaze sahibinin her
tirlii is ve islemlerini ticretsiz gergeklestirir. Verilen bu hizmetlerden aile mezar yeri talebi
olursa sadece mezar yeri {icreti alinr.

2019 yilinda Mezarliklar servisimiz toplamda 1390 cenazeye hizmet vermis olup, bunlardan:
427 cenazenin sehir icindeki Mezarhklara defini gergeklestirilmis, 963 cenaze ise sehir disina
génderilmistir.

Sehir i¢i definlerde ve merkez kdylerde toplam 483 takim (1 takimda 6 Adet) Mezar ici
beton,

1245 Nakil Araci, 839 Otobiis, 155 de Cenaze Yikama Araci tahsisi edilmistir.

158 cenaze Belediyemiz erkek cenaze yikayicisi, 337 cenaze de Belediyemiz bayan yikayicis:
tarafindan yikanmistir. 1123 Adet Kefen ve Malzemesi kullamlmistir

2019 yil igersinde 377 adet aile mezar yeri tahsisi yapilmis, karsihiginda 83.490.TL gelir elde
edilmistir.

1

Yagh Bakim Hizmetleri Servisi: yagsli/yatalak hastalarin kendi evlerinde, Belediyemize
ait su isiticih taginabilir sofben ve ekipmanlan ile yattiklar yerde yikama havuzu icinde rahat
bir ortamda yikanabilmesi, sag, sakal ve tiim viicut temizliginin yapilabilmesi, amaci ile
kurulmus birimdir.

Sorumlu Hemgire (ATT), bagvurusunu aldifi yasli/yatalak hastalarin evlerine giderek
saglik durumu hakkinda gerekli bilgi ve kan tahlil sonuglarini inceleyerek yikamaya
uygunlugunu tespit edip, uygun zamanda randevu verir,

Randevu tarihinden bir giin 6nce randevulu hasta yakinlari tekrar aranarak haber verilir.
Hasta yakinlari ve Hemgire gézetiminde gérevli personelce; tirnak, sag-sakal kesimi, tiim
viicut temizligi ve yikamasi yapilir. 2019 yilinda aylik 60 kisiye hizmet verilmistir.

6.Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi: Midirltigimiiziin i¢ kontrol ve yonetimi Belediye
Bagkan taratindan yapilmaktadir.

D-Diger Hususlar: Valilikge yapilan Miidirliigiimiizii ilgilendiren her tiirlii Sosyal

igerikli toplantilara Belediyemizi temsilen ilgili Belediye Baskan Yardimcisi, katilamadig
tarihlerde birim mudiirliigiimiizee istirak edilmektedir.
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II-AMAC VE HEDEFLER

A-Miidiirliigiimiiziin Amag ve Hedefleri: Midurliigiimiizce gérev ve hizmet alanimiza
giren konularda kanun, tiiziik,genelge ve yonetmelikler geregince hizmetlerin daha etkin ve
verimli bir sekilde sunulmasi amaglanmaktadir.

Mevcut mezarliklarin genisletilmesi ile ilgili her tiirlii yasal girisimlerin yapilarak veni
alanlarin kazandirilmasi, merkezimize yeni dahil edilen mahallelere ait mezarliklarin da
mevcut mezarliklar seviyesine getirilmesine ¢alisilmaktadir. Vatandaglarimizin  mezarhk
ziyaretlerini rahat ve huzurlu bir ortamda gergeklestirebilmeleri icin giivenlik ve temizlik
basta olmak iizere her tiirlii bakimin diizenli olarak yapilmas.

Halkimizin mezarlik ziyaretlerinde yakinlarimin mezarlarim1 daha kolay bulabilmeleri
icin sehrimizdeki mezarliklarda bulunan biitiin mezarlar bilgileri ile fotograflandinlarak
Belediyemiz internet ortaminda Mezarhk Bilgi sistemi kurulmustur.

Yash Bakim Hizmetleri Biriminde ¢alisan personel sayisinin artirilarak daha fazla yash
hastaya ulasabilmek ve hastalart ayda enaz 2 defa yikayabilmek ve memnuniyetlerini
saglamak, yaslilarimizin ve ihtiyag sahiplerinin her an yanlarinda oldugumuzu bilmelerini
amaclanmaktadir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler:

Temel politikamiz Miidiirliglimiiziin biit¢esinin en ekonomik sekilde kullanilmas
suretiyle etkili ve verimli bir hizmet sunularak halkin memnuniyetini saglamak.
onceliklerimiz ise Mudiirliigiimiiziin hizmet alanina giren Cenaze Defin Hizmeti, Sosyal
Yardim Hizmeti ve Yasgli Bakim Hizmetlerinde vatandaslarimiza her tiirlii kolayhg saglamak
amaclanmaktadir.

C-Diger Hususlar:

III-FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
1-Biitge Uygulama Sonuglar
2-Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar
3-Mali Denetim Sonuglari
4-Diger Hususlar

B-Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
2-Performans Sonuglari Tablosu
3-Performans Sonuglarinin degerlendirilmesi
4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
3-Diger Hususlar

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

B-Zayifliklar
C-Degerlendirme
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V-ONERI VE TEDBIRLER

Belediyemize ait mezarhiklarin tel &rgii ile ¢evrilmesi ve giris kapilarinin yapilmasi,
mesal saatleri disinda bekei gorevlendirilmesi mezarliklarin temizligi ve korunmasi agisindan
onem arz etmektedir.

Ek-3:Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki alanim
¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifini ve harcama birimimizde siirec
kontroliintin ektin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller.
i¢ denetgi raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir,

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim.

HUKUK ISLERi MUDURLUGU
2019 YILI FAALIYET RAPORU

I- GENEL BIiLGIiLER

A- Misyon ve Vizyon: Hukuk Isleri Miidiirliigii olarak Beledivemiz ile ticiincii kisiler
arasinda dogan hukuki ihtilaflar, Idare Mahkemesinde acilmis, Meclis ve Enciimen
kararlarinin iptali ile ilgili davalar ve Vergi ihtilafindan dogan davalarin, icra Dairelerindeki
iglemlerin, Birimimiz yazismalanmin tam ve dogru olarak yazilarak geregini verine
getirmektir.

B- Yetki ve Sorumluluk: Hukuk Isleri Midiirliigii 5393 Sayili Beledive Kanunu.
Belediye Meclisi ¢alisma yonetmeligi, dlgcr tiim kanun, yonetmelik ve genelgelerde Hukuk
Isleri Mudiirltigiine verilen gorevleri yerine getirir.

C Hukuk Isleri Miidiirliigiine iliskin Bilgiler:

. Fiziksel Yapisi: Hukuk Igleri Midirliigiiniin is ve islemleri 2 Avukat, | sef, 1
memur ve 1 kadrolu is¢i tarafindan Belediye Hizmet Binasindaki biiroda yiiriitiilmektedir.

2. Orgiit Yapisi: Midirliiglimiiziin &rgiit yapist birimimizin evrak yazismalarinda,
adliyedeki ve icradaki islemlerin yazismalarinda ve takiplerinde, tiim yapilacak islemlerde 2
avukat, 1 sef, 1 memur ve 1 kadrolu is¢iden ibarettir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Midiirliigiimiizde kullanilmakta olan 3 adet
bilgisayar ve mevzuatlarla ilgili kitaplardan yararlaniimaktadr.

31



4. Insan Kaynaklar: Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelige gore olusan 2 Avukat, 1 sef. 1 memur ve |
kadrolu is¢i personel ile gérevini yiirlitmektedir.

5. Sunulan Hizmetler: 01/01/2019 - 31/12/2019 tarihleri arasinda toplam 231
Mahkeme ve icra Takibi isi yapilmis bunlardan 41 adedi dénem i¢inde sonuclandirilmss
olup, halen 177 adet is devam etmektedir. Halen 13 adet dosya karara baglanmus
olmakla beraber kesinlesmemistir.

6. Yoénetim ve I¢ Kontrol Sistemi: Miidiirliigiimiiziin i¢ kontrol ve yénetimi Belediye
bagkan tarafindan yapiimaktadir.

D- Diger Hususlar:

II- AMAC VE HEDEFLER:

A- Hukuk Isleri Miidiirligiiniin Amac ve Hedefleri: Karabiik Beledivesi Hukuk Isleri
Miidiirligii olarak Belediyemiz ile iigiincii kisiler arasinda dogan hukuki ihtilaflar, Idare
Mahkemesinde agilmis, Meclis ve Enciimen kararlarimin iptali ile ilgili davalar ve Vergi
ihtilafindan dogan davalarin, Icra Dairelerindeki islemlerin, Birimimiz yazismalarinin tam ve
dogru olarak yazilarak geredini yerine getirmektir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler: Belediyemizin hak ve menfaatlerini korumak.
tigiincil kisilerle olan itilaflar 6ncelikle ¢oziimlemek ve yerine getirmek.

C- Diger Hususlar:

lll- FAALIYETLERE ILISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER:
A- Mali Bilgiler:
1- Biitge ve Uygulama Sonuglari
2- Temel Mali Tablolara [liskin A¢iklamalar
3- Mali Denetim Sonuglari
4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri:
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
2- Performans Sonuglar1 Tablosu
3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

C- Ustiinliikler: Servisimizde ¢alismakta olan personelin islerinde deneyimli olmas: ve
iglerini zamaninda, dogru olarak yapmasi bir {stiinlitktiir. Bunun yam sira serviste
kullamlmakta olan arag ve gereglerin yeterli olmasi zamaninda temin edilebilmesi de bir
tisttinliiktiir,

D- Zayifliklar: Bilgisayar ve yazicimn eksik olmasi, ¢alisma masasi ve sandalyenin
eksik olmasi, dosyalama dolaplarinin ihtiyaca cevap vermemesi, miidiirliigiimiizde kullanilan
odanin tek olmasi. avukat ve personele yeterli olmamasi bu da zayifliktir.

E- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBiRLER:

Ek-3 Harcama yetkilisinin i¢ kontrol giivence beyani
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg
kontroliintin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence. harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler. i¢ kontroller,
i¢ denetei raporlan ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigint beyan ederim.

VETERINER ISLERI MUDURLUGU
2019 YILI FAALIYET RAPORU.

1.GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon: Veteriner Isleri Miidiirliigii olarak, Halk saghg alaninda
hagerelere karsi Biyosidal Uriin uygulama hizmeti. basibos sokak hayvanlarimin toplanarak
gegici hayvan bakimevinde gerekli islemlerin yapilmasi hizmeti, Belediyemiz Mezbahasina
kesim igin getirilen hayvanlarin Veteriner Hekim kontroliinde kesimlerinin yapilmasi. sehir
sebeke suyunun periyodik analizlerinin yapilmasi, klor 6lgiimlerinin yapilmasi is ve
islemlerinin yapilarak geregini yerine getirmektir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar: Veteriner Isleri Midiirliigii olarak. 5393 Savili
Belediye Kanunu, Veteriner Isleri Miidiirliigii calisma yonetmeligi ve diger vénetmelik ve
genelgeler dogrultusunda gérevleri yerine getirmektir.

C-Veteriner isleri Miidiirliigiine iliskin bilgiler:

L.Fiziksel Yapisi: Veteriner Isleri Miidirligiiniin fiziksel yapisi, Belediye ait
Mezbahada 4 ¢alisma odasindan olusmaktadir. Gegici hayvan bakimevinde 2 adet calisma
odast, ] adet ameliyathane odasi,1 adet kipek bakimevi ve 1 adet anneli yavru bakimevi.1 adet
tehlikeli ve karantina odasi ile 1 Adet kedi barinma alaninda olusmaktadir.

2.0rgiit Yapisi: Miidiirliigiimiiziin Orgiit yapisi,]1 Midiir, 1 Veteriner Hekim.
I Veteriner Hekim (Sozlesmeli), 1 Ziraat Miihendisi (Sozlesmeli). 1 Tekniker ve 2
Memurdan ibarettir,

3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Midiirliigiimiizde kullanilmakta olan 4 adet
bilgisayar, 2 adet yazici, 1 adet daktilo makinesi, ilaglama hizmetlerinde 2 adet arag (Destek
Hizmetleri Miidiirliigiince verilmektedir) , 2 adet 18 HP gliclinde dort yerden piiskiirtme
yapabilen ULV cihazi, 4 adet sirt pompasi, 2 Adet 300 Litre tank kapasiteli,50 Metre
uzunlugunda larva uygulama hortumu ve kanal aparati bulunan piilverizatér cihazi, 1 adet
sisleme cihazi,1 adet kanal ilaglama aparati, 1 adet fotograf makinesi, 1 adet biiyitk boy
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cerrahi alet havuzu, 3 adet kiiciik boy cerrahi alet havuzu, 3 adet kilit kapakl cerrahi alel
havuzu,l adet ekartér,4 adet tirnak makasi.5 adet alg1 kesme makas1 (bandaj makasi), 6 adet
temizleme fircasi, 1 adet dijital termometre, 3 adet as1 nakil kab1,15 adet e@iri hemostatik pens,
7 adet diiz hemostatik pens, 6 adet diiz makas, 10 adet egri makas, 4 adet portegu, 4 adet
bistiiri sap1, 6 adet uterus ¢engeli, 4 adet serviyet pensi, 4 adet doku ayiract,7 adet fare disli
pens.5 adet algr makasi, 1 adet vajineskop, 1 adet elektrosteteskop. 1 adet stateskop, hayvan
toplama islerinde kullanilmak tizere 3 adet tifleme borusu, 1 adet havali uyusturucu silah. |
adet etiiv cihazi.gerekli alet ve ekipmanlar. mezbaha hizmetlerinde 1 adet et tasima aric
(Destek Hizmetleri Midirliigiince verilmektedir) ve ayrica mevzuatlarla ilgili
dokiimanlardan yararlanilmaktadir.

4.insan Kaynaklari: Belediye ve Bagh Kuruluglari fle Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarma dair Yonetmelige gére olusturulmus, 1 adet Miidiir, 1 adet
Veteriner Hekim , 1 Veteriner Hekim (Sézlesmeli), 1 Ziraat Miihendisi (Sézlesmeli). |
Tekniker (Tekniker) ve 2 adet memur olmak lizere 7 personel ile gérev yiiriitiilmektedir.
Halk saglig: alaninda ilaglama ve bagibos hayvan toplama isinde 9 miiteahhit elemani ile
hizmet verilmistir. Aynica Belediyemiz Gegici Hayvan Bakimevinde 2 Adet Beledive
Personel A.S. personeli gérev yapmaktadir. Mezbaha hizmetlerinde 7 Belediye personel A.S.
elemani ile hizmet verilmektedir.

5.Sunulan Hizmetler: 01.01.2019 —31.12.2019 tarihleri arasinda;

**07.02.2005 Tarih ve 25730 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Insani Tiiketim Amach
Sular Hakkinda Yonetmelik geredi, her giin belli saatlerde belirli semtlerde klor élgiimleri
yapilarak, klor raporu her ayin sonunda Il Saglik Miidiirltigiine génderilmistir.

17/02/2005 Tarih ve 25730 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Insani Tiiketim Amach
Sular Hakkinda Yonetmelik geregi Il Saghk Miidiirligiince 2019 yili icinde Sehir sebeke
suyunda Ilimizin muhtelif bolgelerinde 67 adet Merkez kontrol, 4 adet Merkez denetim olmak
tizere Denetim ve Kontrol izlem numuneleri alarak Bakteriyolojik ve Kimyasal analizler
vaptirilmis olup, Analiz sonuglari hakkinda Belediyemize bilgi verilmistir.

**[s yeri agma ve iskan ruhsati almak icin miiracaat eden vatandaslarin isyerlerine ruhsat
komisyonunca gidilerek gerekli denetimler yapilmustir,

**Halk sagligi alaninda ilaglama (larva, uckun, karasinek, kapali alan. dezenfektan ve
kene) hizmeti 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda 2 arag ve 2 personel ile yapilmistir.
Sokak hayvanlarimin toplanmasi ve barinak hizmeti 01.01.2019 - 31.12.2019 tarihleri
arasinda 1 ara¢ ve 7 personel ile 2 vardiyali olarak yapilmistir.

** 01.01.2019-31.12.2019 Yilina ait (1 Yillik)., Sokak hayvanlarinin toplanmasi, nakli,
Halk saghg alaminda malzeme dahil Biyosidal {iriin uygulama hizmet alimi ihalesi
30/10/2018 tarihinde yapilmis olup, ihale 1.025.505,00 TL bedelle Dinamik Veterinerlik
Hizmetleri Ltd.$ti.de kalmig olup, yiiklenici ile 20/11/2018 tarihinde s6zlesme imzalanmistir.

** 2019 Yih iginde Gegici Hayvan Bakimevine getirilen hayvanlarin kisirlastirma.
tedavileri, Veteriner tibbi {irlinleri ve ekipman malzemeleri. barinagin temizligi ile
hayvanlarin beslenmeleri i¢in kedi ve képek mamalart icin ihale vapilmis olup, ihale
96.521,31 TL bedelle Turungoglu Veteriner ve Pet Uriinleri la¢ San. Insaat ve Telek. Dis Tic.
Ltd.Sti. de kalmis olup, yiklenici ile  09/04/2019 tarihinde sézlesme imzalanmistir.
Yiklenici  firma  Teknik ve Idari Sarthamede yazili driinlerin  tamamin
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20/05/2019 tarithinde Veteriner [sleri ~ Miidiirliigiimiize teslim etmigtir.

** Umuma acik tuvaletler, terminal, Gar Miidiirliigii, Barinak, Pazar yerleri, &zel halk
otobiisleri, minibiisler, demir ¢elik servis otobtisleri, okul servis araglar ve Karabiik'de
istekte bulunan okullar dezenfektan ilaglarla dezenfekte edilmistir.

** Belediyemiz Veteriner Isleri Miidiirliigiince, kuduz hastahgindan korunma ve kuduz
hastaligi ile iniicadele yonetmeligi geregi, 16/02/2017 tarih ve 02 karar nolu Karabiik Ili
Hifzissthha Meclis Kurul karari geregince 04/03/2019-11/03/2019 tarihleri arasinda
Belediyemiz simirlari ve miicavir alanlar icerisinde tiim mahalleleri kapsayan program
dahilinde 690 adet kipek ve kediye licretsiz kuduz agis1 yapilmistir. Miidiirliigiimiize e-mail
veya telefonla 150 adet kedi ve kipek sikdyeti gelmis olup, ekiplerimizce tiim sikdyetler
degerlendirilerek sikayetgilere sikayetin mahiyeti hakkinda gerekli bilgi verilmistir.

**#01/01/2019-31/12/2019 Tarihleri arasinda Gegici hayvan bakim evi ve ameliyathanede
rutin olarak antiparaziter ve antiseptik ilaglamalar yapilmustir.

Kisirlag | Kisirlag | Tedav | Kuzu | Parazi | Sahiplen | Alndign | Olen | Olen | Toplana
- - i Z t - " | Ortama | Képe | Kedi | n Kopek
urilan | tirtlan Edilen | Asis1 | Asis1 | dirilen Birakila | k Sayis | ve Kedi
Kopek | Kedi Képe | Sayisi | Sayist | Képek | n Sayist |1 Sayisi
sayisi saylsl k ve ve Kedi | Képek

Kedi Sayisi ve

Sayisi Kedi

] Sayisi

175 95 840 1358 | 668 246 1097 45 38 1405
Adet Adet Adet | Adet | Adet | Adet Adet Adet | Adet | Ad.

**Vatandaglarin talebi iizerine Mahallelerimizin muhtelif semtlerine kedi barinma evleri
vapilmistir.

** Mabhallelerimizin muhtelif yerlerine sokak hayvanlarinin beslenmeleri icin beslenme ve su
odaklar1 konarak sokak hayvanlarinin beslenmeleri saglanmistir.

**01/01/2019-31/12/2019 Tarihleri arasinda servisimizle ilgili olarak 213 adet gelen
evrak, 216 adet giden evrak kayd: yapilmistr.

¥%24.06.2011 Tarihinden itibaren Belediyemize ait mezbahada hizmet alimi ihalesi
yapilarak kesimler yeni mezbahada yapilmaya baslanmustir.
01/01/2019- 31/12/2019 Tarihleri aras1 7 Belediye Personel A.S. personeli ve 1 Adet et
tagima araci ile hizmet verilmistir.

** Kurban komisyonunca alinan kararlar dogrultusunda, Belediyemizee her tiirlii tedbirler
alinms ve ¢aligmalar titizlikle yerine getirilmistir.




#*Kurban satig yeri olarak Belediyemiz mezbahas: se¢ilmis olup:

2019 YILINDA KURBAN SATI§ YERINE
GIRIS YAPAN BUYUKBAS HAYVAN
SAYISI

2019 YILINDA KURBAN SATIS$ YERINE
GIRIS YAPAN KUCUKBAS HAYVAN
SAYISI

334 Adet

585 Adet

Hayvan girigi vapilmistir.

*% 2019 Yih Kurban Bayraminda Belediyemiz mezbaha nesinde iicretsiz olarak :

KURBAN BAYRAMINDA UCRETSIZ | KURBAN BAYRAMINDA UCRETSIZ
KESILEEN  BUYUKBAS HAYVAN | KESILEEN  KUCUKBAS  HAYVAN
SAYISI SAYISI

59 Adet 120 Adet ‘

Kurbanlik ticretsiz olarak kesilmistir.

01/01/2019-31/12/2019 Tarihleri arasinda ise Belediyemize ait mezbahada;

KESIMI YAILAN KESIMI YAILAN KESIMI YAPILAN | 2019 YILI TOPLAM
BUYUK BAS | KUCUK BAS | BUYUK BAS VE TAHAKKUK
HAYVAN SAYISI | HAYVAN SAYISI | KUCUK BAS TOPLAMI
KARKAS
AGIRLIGI KG.
802 ADET 239 ADET 248243 Kg. 177.471,74 TL

Gelir saglanmustir.

**Kandil Giinleri tim Camilerin i¢inde giil esansi sikilmistir. Ramazan ve Kurban
Bayrami arife giinlerinde tiim mezarliklarda 63len ve ikindi namazi arasinda ve Tiim
Camilerde yine Bayramin birinei giinleri Camilerin 6nlerinde ve ana caddelerde giil esans

sikilmistir.

** Belediyemiz Veteriner Hekimlii ve Zabita personeli ile miistereken sehir icinde
bulunan kasap esnaflar kagak et ve hijyen yoniinden rutin olarak denetlenmistir.

*#]1 Tamm ve Orman Midiirliigii, Belediyemiz Veteriner ve Zabita Miidiirliigii
elemanlar ile miistereken gida satigi yapilan isyerlerinde denetimler yapilmstir.

**Dilekee ile ve E-maille gelen sikayetler degerlendirilerek gerekli islemler yapilarak

neticeden dilekge sahiplerine bilgi verilmistir.

6.Yionetim ve i¢ Kontrol Sistemi: Midirifigiimiiziin i¢ kontrol ve yénetimi Belediye

Baskani tarafindan yapilmaktadir.
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II-AMAC VE HEDEFLER

A-Miidiirliigiimiiziin Ama¢ ve Hedefleri: Veteriner Isleri Miidiirligiimiizce gérev ve
hizmet alanimiza giren konularda kanun, tiiziik ve yoénetmelikler geregince hizmetlerin daha
etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi amaglanmakta olup;
**Belediyemize ait Mezbaha icerisinde Hayvan Pazari kurulmasina dair izin Tarim ve Orman
Bakanhgindan Ruhsat izni alinmistir. Bélgemize hitap eden bir hayvan pazan olusmas: icin
ilgili Birimler ve Odalarca isbirligi yapilmast.

** Meveut Gegici hayvan bakimevimizin 5194 sayih Hayvanlan Koruma Kanununda
belirtilen sartlara uygun hale getirmek,

Yukarida yazilanlar hedeflerimiz arasindadir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler: Temel politikamiz Miidiirliigiimiiziin biit¢esinin en
ckonomik sekilde kullamlmasi suretiyle etkili ve verimli bir hizmet sunularak halkin
memnuniyetini  saglamak, Onceliklerimiz ise Miudiirligiimiiziin  hizmet alanina giren
konularda halkin éneelikli ihtivaglarim karsilamaktir.

C-Diger Hususlar:

II-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonugclan
2-Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
3-Mali Denetim Sonuclar
4-Diger Hususlar

B-Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
2-Performans Sonuglari Tablosu
3-Performans Sonuglarimin degerlendirilmesi
4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5-Diger Hususlar

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler
B-Zayifliklar
C-Degerlendirme

V-ONERI VE TEDBIiRLER

Hayvan toplama ekiplerimizce toplanarak Gegici hayvan bakimevine getirilen kipekler
ile Mezbahada kesime getirilen hayvanlarin hamilelik durumlarinin tespiti icin Ultrason
cihazlarina ve Kaza sonucu barinaga getirilen sokak hayvanlarimin viicutlarinda hasari ve
yerini tespit edebilmek igin rontgen cihazina ve ekipmanna ihtiyag duyulmaktadir. Gelen
hasta hayvanlarin, hastalik teshislerini daha saghkli koyabilmek igin kan tahlil, kan
biyokimya, idrar tahlil gibi teknolojik cihaz ve ekipmanlara ve kesime getirilen hayvanlarin
devirme kabinine rahat girebilmeleri igin 2 adet éiverdeneye ihtiyac duyulmaktadir.

Ek-3:Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde:

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faalivetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigimi, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenlilizgi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin ektin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller.
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadur.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU
2019 YILI FAALIYET RAPORU

1- GENEL BILGILER
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

[nsan Kaynaklan ve Egitim Midiirliigii 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununa tabi
amir, memur ve hizmetli ile 4857 sayili Is Kanununa ve Toplu is Sézlesmesine gére calisan
daimi ve gecici is¢ilerin hizmet sartlarim niteliklerini, atanma ve yetistirilmelerini. ilerleme
ve yiikselmelzrini, 8dev,hak ve sorumluluklarm yiiriiten birimdir. Personelin ise alinmasi,
siniflandirilma, derece terfileri, kademe ilerlemeleri memurlarin hak ve yiikiimliliikler.
disiplin islemleri. nakil gérevlendirmeler, rapor ve izin islemleri, emeklilik, istifa ve kayit
kapama islemleri, askerlik, pasaport. 6grenim degisikligi ve hizmetlerin birlestirilmesi ve
gerektiginde is akitlerinin fesh-i gibi islemler yapiimaktadir.

Belediyemizde calisan memur ve is¢ilerimizin 6zliik haklan ile ilgili isleri yiiriiten
insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirltigiimiiz; Belediyemizde calisan 1 Belediye Bagkani, |
atanmis Baskan Yardimcisi ile 148 Memur, 37 sozlesmeli personel ve 65 isci personel olmak
lizere toplam 250 personel ve 688 Belediye Personel A.S. isgisi olup, tayin, terfi, rapor.
intibak, emeklilik, disiplin ve hizmet i¢i egitim iglerini ylrtitmektedir.

Miidiirligiimiiz, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlan Kanunu
ile 4857 Sayili [s Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri ile verilen yetkileri kullanmakiadir.

C- Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yam

5293 Sayilh Belediye Kanunu ve Norm Kadro Yoénetmeligine gore
yapilandirilmistir.

2- Orgiit Yapist
10 Nisan 2014 tarihli ve 28968 Sayili Resmi gazetede Yayimlanan “Belediye ve
Bagl Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarna Dair

Yonetmelik™ geregince ; Karabiik Belediyesi B 4 grubunda olup,
11 Asil Miidiir, '
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12 Secilecek Miidiir
(itfaive-zabita-saghk-idari-teknik) 448 memur kadrosu ve 227 adet is¢i kadrosundan
miitesekkildir.

Yonetmelik geregince 12 Miidiirlik secilerek asil Miudirliiklerle beraber 23
Miidiirliik faal olarak kurulmus ve bu kadrolar istihdama gére Belediye Meclisi kararlan ile
degismektedir.

Yine Yonetmelik geregince Insan K.aynaklan ve Egitim Miidiirliigii olarak 1 Miidiir,
2 Memur ve 1 isci ile hizmet verilmektedir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Midiirligtimiizde 3 Bilgisayar, 2 Yazici, Internet Baglantisi, 3 Telefon, 17 dolap. 7
masa ve c¢esitli demirbaslardan olusan esyalar ile diger mevzuatlarla ilgili kanun kitabi,
dokiiman ve brostirlerden olusmaktadir.

4- Insan Kaynaklan

31.12.2019 tarihi itibariyle (2019 yilinda) Belediyemizde 1 Belediye Bagkani. |
atanmus Baskan Yardimeis: ile 141 Memur, 37 sézlesmeli personel ve 59 Is¢i personel olmak
lizere toplam 237 personel bulunmaktadir. Buna ilave olarak ¢esitli birimlerimizde
Belediyemiz Personel A.S. ye bagh 701 isci personel istihdam edilmektedir.

BELEDIYE PERSONEL A.S. CALISAN SAYISI
CALISANLARI BIRIMLERI
Temizlik Isleri Mudirltigii 160
Fen Isleri Mudiirlagii 159
Destek Hizmetleri Midirltigi : 135
[tfaiye Midiirligi 38
Veteriner Isleri Midiirltigi 14
Mali Hizmetler Mudrhigii 18
Su ve Kanalizasyon Midiirliigii 83
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 43
Zabita Mudiirligi 30
Basin ve Halkla [liskiler Miidiirltigti 12
Sosyal Yardim Isleri Miidiirltgii 6

-
5

Belediye Personel A.S. calisam

TOPLAM : 701

5- Sunulan Hizmetler

01.01.2019 - 31.12.2019 tarihleri arasindaki dénem iginde Belediyemiz servisleri ile
ilgili yazismalar disinda emeklilik suretiyle Belediyemizden 1 memur naklen tayin ve 1 adet
sbzlesmeli personel askerlik doniisii géreve baslatilmistir.

2019 Dénem iginde Memur personelden; 6 memur emeklilik, 1 memur naklen tayin. 6
15¢1 emeklilik nedeniyle,l isci istifa nedeni ile toplam 14 calisan gorevlerinden ayrilmistir.

Ayrica | Sozlesmeli Personel askerlik doniisii géreve baglatilmistir.

Buna gore 01.01.2019 tarihinde 148 Memur, 65 Is¢i, 37 Sozlesmeli ve 688 Beledive
Personel A.§. elemam olmak fizere toplam 938 olan personel sayimiz.emekli gesitli
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nedenlerle ( istifa vs.) aynlanlardan sonra 31.12.2019 tarihi itibariyle 141 Memur . 59 Isci, 37
Sozlesmeli personel ve 701 Belediye Personel A.$. elemani olmak {izere toplam 938 kigidir,

Ayrica donem iginde Belediyemiz personellerinin egitimi amaciyla hizmet ici egitim
calismalarina gore tiim personellere egitim seminerleri verilmigtir.

Belediye de tiim calisanlarin, ise giris ve gikiglarim kontrol altina almak ve disipline
baglamak igin Bilgi islem servisince bastirilan personel kimlik kartlar yazismalar
birimimizce yapilmakta olup, personel takip cihazlarimn bakim, onarnim ve
giincellestirmeleri Mali hizmetler bilgi islem servisince kontrol edilmektedir.

Dénem iginde, 3308 sayili Mesleki Egitim ve Ciraklik Kanunu ve degisik 4702 sayih
kanun gerefince Meslek Lisesi 6grencilerine mesleki egitim yaptinlmig olup. 2019-2020
retim yilinda 10 grenci alinarak mesleki egitim yaptirilmaya devam edilmektedir.

Ayrica Miidiirliigiimiizii ilgilendiren konularda diger servislerle yazismalar yapilmigs ve
glinlii evraklara cevap verilmistir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 Sayih Yasa'da I¢ Kontrol, harcama birimleri ile mali hizmetler biriminde olusan
6n mali

Kontrol ve i¢ denetim olarak tammlanmustir. Kurum olarak i¢ kontrolii, belirledigimiz
amaglara ulasmamizi, faaliyetlerimizi mevzuata uygun ve verimli bir sekilde yiirlitmemizi
saglayacak, idare tarafindan olusturulan organizasyon, yOnetim ve siiregle ic denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii olarak algilamakta ve énemsemekteyiz.

I1- AMAC VE HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Insan Kaynaklart ve Egitim Miidiirliigii olarak, gérev ve hizmet alanlarimiza giren
konularda kanun, tiiziik ve yonetmelikler geregince en iyi hizmeti sunmak ve personelimizi en
iyi sekilde yetistirmektir.
B- Temel Politikalar ve Oncelikler
C- Diger Hususlar

Temel Politika ve 6ncelik olarak da halka hizmet odakli ve halka hizmet i¢in insan
vetistirmek ve insan yetistirmek olacaktir. Hedeflerimiz arasinda insana Snem veren bir

Belediyecilik anlayisi i¢inde olunacaktir. Stratejik Planlamaya uygun biitge hazirlamak ve en
ekonomik sekilde kullanmay: saglamak.

I11- FALIYETLERE iLiSKIiN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
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PERSONEL 2019 YILI BUTCE ILE | 2019 YILI BUTCE GIDERI ‘
VERILEN ODENEK TOPLAMI

ODENEKLERI 237.664,64 166.512.83 ‘

1- Biit¢e Uygulama Sonuclan
2- Temel Mali Tablolara fliskin Aqiklamalar
3- Mali Denetim Sonuclar:
4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birimimiz norm kadro esaslarina uygun olarak 1 miidiir , 2 memur , 1 ig¢i personelden
olusmakta ve Belediyemizin diger birimlerinde ¢alisan personellerin 6zliik hizmetlerini
yiiriitmektedir. Bunun yaninda 2019 déneminde ; 20/11/2019 tarihinde Karabiik Universite
personeli dgretim tiyesi tarafindan Stres Yonetimi ve Ofke Kontrolu, 18/12/2019 tarihinde
Milli Egitim Mdligii Egitimei tarafindan Coziim Odakhi Saghkh fletisim ve 09/12/2019
tarihinde [I Emnivet Md.tarafindan NARKO-REHBER hizmet ic¢i egitim programlar
diizenlenmis personelin eitilmesi saglanmistir. Mmiidiirltigimtizee yapilan aylik ¢aligmalara
ait aylik raporlar her ay belediye baskanhigma sunulmaktadur.

2- Performans Sonuglar: Tablosu

3- Performans Sonuglarimin Degerlendirilmesi

- Personel istihdami Biitge ddeneklerine gore yapilmaktadir.

- Biit¢e 6denekleri % 307 u astigindan istihdam kisitlamasina gidilmektedir.

- Hedeflenen personel istihdami gergeklestirilmistir.

- Kaynak ihtiyaglan Belediye Biitgesindeki gelir ve gider durumuna gore
karsilanmaktadir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar
IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler
B- Zavifhiklar
C- Degerlendirme
V- ONERI VE TEDBIRLER
Personel Istihdam: konusunda daha segici ve daha bilgili kisilerden istihdam

yapilmasi, meveut personellerin yetistirilmeleri konusunda hizmet i¢i egitimlere Gnem
verilmesi ve bu egitimlerin stratejik plan cercevesinde Karabilk disina da taginarak
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Universitelerle is birligi yapilmasi, personelin moral motivasyonu agisindan iyilestirmeler
yapilmasi (sosyal aktiviteler) Yasal verilecek haklarinin da zamaninda verilmesi.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkKilisi olarak yetkim dahilinde,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alamim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglamay1 ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler. i¢
kontroller, I¢ Denet¢i raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir. ‘

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Bilgilerinize arz ederim.

TEMIiZLiK iSLERi MUDURLUGU
2019 YILI FAALIYET RAPORU

1 — GENEL BILGILER

A — Misyon ve Vizyon : Sehrimizde bulunan tiim mahallelerdeki ikamet eden
vatandaslarimizin Girettigi evsel atiklari hazirlanan program dogrultusunda
toplanarak ¢op dékiim alanina getirmek.¢6p dokiim alaninda ¢oplerin diizenli
ayrismasinin kosullarmi hazirlamak Sehrimizde builunan tiim cadde ve sokaklarin
kaldirimlarin tretuvarlarin park ve bahgelerin dere yataklarimin yamaglarin
temizlenmesini siipiiriilmesini hazirlanan program dogrultusunda uygulamak:
Sehir Merkezi haftada 2 kere Ttim Mahalle ve Caddeler ayda 2 kere hazirlanan
program dogrultusunda yikamak,sehrimizde kurulan Pazar yerlerinin
yikanmasi, téren ve kutlamalardan énce ilgili alanin temizlenerek ve yikanarak
torene hazir hale getirilmesi.Belediye ¢alismalar1 sonucunda olusan zaman
zaman vatandaslarinda ortaya ¢ikardiklan hafriyatlar ve bahge artiklarini
toplanmaktadir.Sehrimizdeki Geri déntistimleri de lisansh firma olan Mert
Geridéniistim toplamaktadir.

B - Yetki Gérev ve sorumluluklar : Temizlik Isleri Miidiirliigii 5393 Sayili Belediye
Kanunun ¢alisma ySnetmeligi ve diger yonetmelik ve genelgelerde Temizlik Isleri
Miidiirliigiine verilen gorevleri yerine getirir.

C - Temizlik Isleri Miidiirliigiine Iliskin Bilgiler :
| — Fiziksel Yapisi : Temizlik Isleri Mudiirliigtiniin idari is ve islemleri 1 Miidiir

1 Memur tarafindan ytiriitiilmektedir.

2 — Orgiit Yapis1 : Miidiirliigiimiizde sorumluluklarin ve gérevlendirmenin
basinda bulunan Miidiirtimiiz diginda Temizlikten servisten ve Evrak kayitlardan
sorumlu 1 memur dan ibarettir .

3 = Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar : Miidiirliigiimiizde Kullanilmakta olan 2 Adet
Bilgisayar bulunmaktadir.

4 — Insan Kaynaklan : Belediyemize bagli kuruluslari ile mahalli idare birlikleri
Norm kadro ilke ve Standartlarina dair yénetmelige gore olusturulmus 1 Miidiir |
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Memur gérevleri yiiriitiilmektedir.

5 — Sunulan Hizmetler :

1 - 01.01.2019 — 31.12.2019 Tarihleri aras1 278 Gelen evrak 245 Giden evrak

islem gérmiistiir.

2 — .Temizlik is¢ileri Yeni Kurulan Belediye Personel A.S.ge¢mislerdir.

3 - Sehir merkezine Mahallelere Cadde ve sokaklara konularak daha temiz bir
cevre hedefinde Konteyner ve Sallama ¢dp kovasi ihalesi gerceklestirilmistir.

4 — Pazarci esnafin olusan pazardan sonra kulamim alanlarindaki atiklan
toplayarak daha temiz bir pazar yeri olusturulmasi hedefindeyiz..

5 — Miidiirliigiimiiz tarafindan hazirlanan aylik yikama programi dogrultusunda
sehir merkezi ve mahalleler yikanmaktadir.

6 — Sehrimizde kurulan Pazar yerleri temizlenerek yikanmaktadir.

7 - Sehrimizdeki saglhik kuruluslar olan Hastaneler Saghk Ocaklari ve
Dispanserlerin Tibbi atiklar1 Ozel tibbi atik aract ile haftanin 3 giinii
Pazartesi.Carsamba,Cuma giinleri .18.02.2011 tarihinden itibaren yeni ¢ikan
vonetmelik geregi lisansli  bir firma olarak ECT sirketi toplamaktadir.

8 — Sehir merkezi ve mahallelerdeki otobiis duraklar temizlettirilip
yikanmaktadir.

9 — Sehir merkezindeki umumi tuvaletler her giin kontrol edilmekle ve
cksiklikleri giderilmektedir.

10 — Servisimize ve Alo 188 Cevre Temizlik hattina gelen sikayetler ve talepler en
kisa stirede giderilmektedir.

11 - Camilerin ve Ana Okullarin Halilar1 yikanmaktadir..

6 — Yonetim ve Ic Kontrol Sistemi : Miudirliigiimiiziin Yonetim ve I¢
Kontrol Sistemi Belediye Bagskanimiz ve Belediye Bagkan Yardimeilarimiz
tarafindan yapilmaktadir.

AMAC VE HEDEFLER

A — Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin Amac ve Hedefleri : Miidiirliik olarak
hedefimiz Temiz bir kent istiyorum sloganina uygun programlar {ireterek daha
temiz bir Karabiik olusmasina katkida bulunmaktir.Bunun igin her sene
Belediyenin imkanlarina parelel olarak daha kosullar: gelistirilmis temizlik
sartnamesi hazirlamak ve vatandagin hizmetine sunmaktir.

Sehrimizin muhtalif yerlerine konulan konteynerlerin tamirlerinin yapilmasini
saglamak

Arazéz sayisim her sene artirarak sehrin ve mahallelerin daha gok yikanmasini
saglamak.

Hastanelerin ve saglik ocaklarinin tibbi atiklarini diizenli ve programh alinmasini
saglamak.

Temel politikalar ve éncelikleri : Miidiirltigiimiize gelen acele ve giinliik
evraklarin 6ncelik verilerek zamaninda cevaplandirilmasini saglamak.Hazirlanan
Cop toplama,Siipiirme, Yikama, Tibbi Atik,Yol Siipiirme araci programlarin
denetlemek ve eksiksiz uygulanmasini saglamak.

C - Diger Hususlar : Temizlik Santiyvesinde bulunan yiikleyici firma elemanlarini dogru

bir sekilde ¢alismalarimi kontrol etmek. Araclarin arizalarinin en kisa siirede
yaptlmasini saglamak sartnameye uygun hareket etmeleri yoniinde denetlemek.



111. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
a— Mali Bilgiler
1 — Biit¢e ve uygulama sonuglar
2 — Temel mali tablolar iliskin aciklamalar
3 — Mali Denetim Sonuglan
4 — Diger hususlar
b - Performans Bilgileri :
1 — Faaliyet ve proje bilgileri
2 — Performans sonuglari tablosu
3 — Performans sonuglarimin degerlendirilmesi
4 - Performans bilgi sisteminin degerlendirilmesi
5 - Diger hususlar
IV.  KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
a — Ustiinliikler : Servisimizde calistirilmakta olan memur ve isci personelin islerinde
deneyimli olmalari ve islerini zamaninda dogru olarak eksiksiz yapmalar1 bir
tisttinliiktiir Bunun yani sira miidiirliigiimiizde kullamlmakta olan arag ve gereglerin
yeterli ve teknolojiye uygun olmasi ve zamaninda temin edilmesi ayrica bir
tistlinliikttir.
b — Zavifliklar : idari Binamizin eski olmas: ve ana binaya uzak olmasi.
¢ — Degerlendirme :
Ek — 3 Harcama yetkilisinin i¢ kontrol glivence beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim.gorev ve
yetki alamim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali karar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladifini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

Burada raporlanmayan,idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigimi beyan ederim.

SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU
2019 YILI FAALIYET RAPORU

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU :

Su ve Kanalizasyon Midiirligii; Igme suyu cahismalar kapsaminda; [limiz igme
suyunun temin edilmesi ile Alt yapi tesislerinin yapilmasi ve isletilmesi, Igme suyu
depolarimin yapimi, Igme suyunun halk sagh@mna uygun olmasim saglamak amaciyla
klorlanmasi, igme suyu sebekesindeki kayip-kagak oraminin en diisiik seviyelere ¢ekilmesi
i¢cin igme suyu sebekesinin giiniin teknolojik sartlarina gore yenilenmesi ile depolarin
kontroliinde insan faktoriinii ortadan kaldiracak sekilde otomasyonunun saglanmasi
cahigmalarnim  yiiriitmektedir.  Ayrica Belediyemizin su ihtiyacim karsilayan Karasu
Kaynaginin sertliginin yiiksek olmasi sebebiyle, Belediyemiz biinyesinde faaliyet gsteren
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Karabiik icme Suyu Sertlik Giderme Tesisimizde suyun aritilarak kalitesinin artirlmasina
vonelik calismalar yapilmaktadir.

Kanalizasyon calismalari kapsaminda ise atik sularin gevreyi kirletmeden Aritma
Tesisine kadar génderilmesi igin gereken alt yap tesislerinin yapilmasi ve mevcut tesislerin
tamir edilmesi ile atik sularin antilarak caya desarj edilmesi ¢alismalarim yiiriitmektedir.
Ayrica yagmur sularim toplayabilmek i¢in drenaj kanallar yapimi ve bu kanallarin ¢evrede
bulunan derelere baglantilarimin yapilarak zararsiz bir sekilde tahliyesinin saglanmas
calismalarini da yiiriitmektedir.

Miidiirliigiimiiz kaynaklarin verimli ve etkin kullammim saglamaya yonelik
calismalarina devam etmekte olup. Stratejik planinda belirlenen hedefleri yakalamak istegi ile
calismaktadir.

I- GENEL BILGILER:
B- Misyon ve Vizyonumuz:

Miidiirliigiimiiz gerek stratejik plandaki hedefleri dogrultusunda gerekse halkimizin
talep ve sikdyetleri doprultusunda ilimize en iyi sekilde su hizmetlerini vermege
calismaktadir. Karabiik halkina en ucuz sekilde kaliteli suyu iletebilmek igin gahigmalar
yapmaktadir. Kanalizasyon ve drenaj olarak biitiin mahallelerimize drenaj kanallarinin
yapilmasi ve bu kanallarin gevrede bulunan derelere baglantilarnin yapilarak zararsiz bir
sekilde tahliyesinin saglanmasi Oncelikli gorevlerimiz arasindadir. Igme suyu sebekesi
venilenmeyen biitin mahallerimizde en kisa siiregte i¢me suyu sebeke yenileme
calismalarinin  yapilmast ve kacaklarin en diisik seviyelere c¢ekilmesi amag ve
hedeflerimizdir.

B-Yetki Girev ve sorumluluklar

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigiine bagh Su birimi Ilimiz igme suyunun temini. sebeke
arizalarimin tamir edilmesi, icme suyu depolarimin temizligi ile bakim ve onarnmlarnmn
vapilmasi, vatandaslannmizdan gelen ariza sikdyetlerinin giderilmesi ile yeni baglant
taleplerinin yapilmasi, eski su sebeke hatlarmin yenileri ile degistirilmesi, i¢gme suyunun
saglifa uygun olmasi igin sularin klorlanmasi, kagak sularin 6nlenmesi ile her tiirlii tamir ve
bakimini yapar.

Kanalizasyon birimi tarafindan da atiksuyun kolektérler vasitasiyla diizenli bir sekilde
aritma tesisine ulagmasina saglamak, vatandaslarin ihbarlar dogrultusunda vidanjor ile tikal
kanallart agma ve fosseptiklerinden vakum yaparak ihtiyaglarina cevap vermek, sehrin
genisleyen yapisi nedeniyle kanalizasyon sistemi olmayan bélgelere yeni kanalizasyon hatlar
yaparak sisteme dahil etmektir. Ayrica sehir igindeki yagmur sularimin uzaklastirilmas: icin
drenaj kanalari yaparak halkimizin 6zellikle yogun yagan yagmurlarda magdur olmamas: i¢in
calismalar yiriitmektedir.

Yapmakta oldugumuz islerin kontrol ve sorumluklan Midiirliigtimiize aittir. lhale ile

vapilan Mal alimi, Hizmet Alimi ve Yapim Islerinin her tiirlii kesif — metraj kontroliinii
Belediyemize bagh Midiirliiklerce ortaklasa yapilmaktadir.
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Kanunlarin Miidiirligiimiize vermis oldugu yetki gergevesince isler yapiimaktadir.
1-  FIiZIKSEL YAPI:

Miidiirliigiimiizde i¢me suyu ve Kanalizasyon Yapim ve tamirlerinde JCB Beko
Loder, Bobeat, Vidanjor, Kiriet Kompresor, EF Kaynak makineleri ve PE alin kaynak
makineleri ile Jeneratérler kullamlmakta olup ihtiyaca gore takviyeler yapildiginda
Miidiirltigiimiiz daha rahat bir ¢alisma ortamina girecektir.

2-ORGUT YAPISI :
MUDUR
Halit KARATEPE
Su ve Kan. Md. V.

TEKNIK BURO iDARI BURO SANTIYELER
Nazan SIRIN KANDE Nevzat Bozma
Miihendis (K) Usta (K)
Mustafa YILMAZ Kadir DEMlR
Miihendis (S) Usta (K)
Adem ERMIS Aydin SEZER

Miihendis (S) Usta (K)

Ercan CELIK
Harita Teknikeri (S)

M. Yusuf SARIKAYA
ins. Teknikeri (S)

Niyazi BAS
Klor Sorumlusu (8)

Sedat ARSLAN
Skada Sorumlusu (P)

Ramazan UGUR
Harita Teknisyeni (P)

3- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR :

Midiirligiimiizde i¢gme suyu ile ilgili her tiirlii yeni ve teknolojik son gelismeler takip
edilmekte ve biitiin su sebekelerimiz HDPE 100 borular ile yenilenmekte olup, sebeke ara
boru baglantiiar1 ise AYPE borular ile degistirilmektedir. Su gebeke hatlarinda kesinlikle
artitk asbest boru, pik boru, demir boru, CTP boru ve PVC boru kullamlmamakta olup
teknolojik gelismeler en iist safhalarda takip edilmektedir. Igme suyu sebekemizde depo
tasmalarindan kaynakl kayip kagagin énlenmesi ve insan faktoriiniin azaltilmasi baglaminda
Scada sistemi de faaliyete gecirilmistir.
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Kanalizasyon calismalarimizda da tamamen Korege boru kullanimina gegilerek. biiz
ve beton borulardan vazgegilmisti. Ayrica midirliigiimizde CORS Sistemi ile
tletimlendirme yapilarak désenen borularin koordinatlar: ahnmaya baglanmusgtir.

4-INSAN KAYNAKLARI :

Miidiirliigiimiiz; 1 adet Miidiir, 1 adet kadrolu miihendis, 4 adet Sozlegmeli Miihendis,
| Adet Sozlesmeli Kimyager, 6 adet Sézlesmeli Tekniker. 17 adet kadrolu iggi ve 83 adet
miidiirltigiimiize bagl miiteahhit personeli ile halkimiza en iyi hizmeti sunmaya
galigmaktadir.

5. SUNULAN HIiZMETLER :

Belediyemiz biinyesinde gérev yapan Su ve Kan. Miidiirligtinde Su hizmetleri olarak :

- Ieme suyu sebekelerinin yenilenmesi, su arizalarimn tamir edilmesi, miicavir alan
icinde gelisen vapilasmaya paralel olarak su hatti bulunmayan yerlere yeni su hatlarinin
yapilmasi calismalan yiiriitiilmektedir. Ekonomik émriinti doldurmug olan yaklagik 7.8 km
uzunlugundaki ana isale gelik boru igme suyu hattimin yenilenmesi c¢alismalar
tamamlanmistir.  Ayrica Belediyemiz tarafindan suyun Kalitesinin artirilmasina yonelik
Karabiik Icme Suyu Sertlik Giderme Tesisinin isletilmesine baglamlmigtir. Kaliteli suyun
halkimiza i¢irilmesi amaclarimiz arasindadir. Igme suyunun diizenli bir sekilde Klorlanmasi
ve her tiirli saghk kosullarimin uygun olmasi igin haftalik periyotlarla Klor dlgiimii
vapilmaktadir. Yine depolarin iglerinin membranla kaplanmasi ve belli periyotlarla depo
temizliklerinin yapilmasi ¢alismalari yiiriitiilmektedir. Scada sistemi faaliyete gegirilerek
icme suyu depolarimiz online olarak izlenebilmektedir. Igme suyu gebekesinde olusacak
arizalara aminda mildahale edebilmek i¢in su ekiplerimiz 3 vardiya seklinde cahigarak 7 giin 24
saat vatandaslarimiza hizmet vermektedir.

Kanalizasyon calismalarinda ise;

- Hatlarm bakim ve onariminin yapilmasi, yeni hatlarin yapim ve sisteme dahil
edilmesi, vatandaslarin talepleri dogrultusunda vidanjér ile hatlarin saglikli ¢alismasini
saglamak ile sehrin kanalizasyon sisteminin aritma tesisine gétiiriilmesi ve artilarak Filyos
¢ayina desarj edilmesi hizmetlerimiz arasindadir. Kanalizasyon ariza ekiplerimiz 2 vardiya
seklinde ¢alismakta. vidanjor hizmetimizde 2 vardiya seklinde ¢ahisarak halkimiza hizmet
vermektedir.

Drenaj ¢alismalarinda ise:

-Ozellikle mevsim normallerinin {izerinde yagan yagmurlardan dolayr Karabiik
halkinin ugradi magduriyetin giderilerek halkin susuz bir zeminde dolagmasim saglamak ve
yagmur sularinin kot altindaki ev ve diikkdnlara girmesinin dnlenmesi amaciyla drenaj
kanallar yapim ¢alismalanm yiiriitmektedir.

01.01.2019 - 31.12.2019 Tarihleri arasinda midirltigimiiz tarafindan yapilan

calismalarla ilgili agiklamalar ve tablolar Eklerde sunulmustur.

6- YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi:
Belediyemiz biinyesinde Su ve Kanalizasyon Miidiirii tarafindan yonetilmekte ve I¢
kontrol olarak i¢ denetim uzmanlig: tarafindan kontrolleri yapilmaktadir.
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Il- AMAC VE HEDEFLER:
D- Su ve Kanalizasyon Miidiirliigiiniin amag ve hedefleri :

Karabiik Belediyesi Su ve Kanalizasyon Miidiirltigii olarak [limize en kaliteli suyu
vatandaslarinmza icirmek icin alt yapr sistemlerindeki her tiirlii yeni teknolojiler yakindan
takip edilmektedir. ilimizin igme suyu hatlari pik ve PVC borudan olusan mahallelerimizin su
hatlarimin HDPE ve AYPE borular ile yenilenmesi ile Karabiik’tin igme suyu sebekesini
tamamen yenilemek hedeflerimiz arasindadir.  I¢me suyu sebekesinin HDPE borularla
yenilenmesi baglaminda ¢alismalarima devam etmekteyiz. icme suyu yenilenmeyen
mahallelerimizin sebekelerinin yenilenmesi ¢alismalarinin 2019-2020-2021 yillar igerisinde
tamamlayip Karabiik halkinin hizmetine sunmay1 planlamaktayiz.

2020 - 2021 — 2022 yillarinda icme suyu sebekesini yenilemeyi diisiindiigiimiiz
mahalleler;

- Soguksu Mah. basing hatti degisimi

- Sirinevler deponun ¢ikis hattinin yenilenmesi

- Kopriibagindaki 630 mm.lik HDPE basing borusunun Celik boru ile degistirilmesi

- PTT caddesindeki hattin degistirilmesi

- Sehrin genislemesine paralel olarak 5000 Evler iist kisimlarinin ve Bulak tarlalar
dive tabir edilen alanin yapilasmaya baslamasi nedeniyle bu bélgenin st kisimlarina igme
suyu sebekesi yapimi planlanmaktadir.

- Igme suyu depolarinin tel érgiilerle ve kamera sistemiyle giivenliklerinin saglanmasi

- 100. Yila yeni bir deponun yapilmasi

- Aydinlikevlere yeni bir deponun yapilmasi

- Kurtulus 600 liik deponun yerine yeni bir depo yapilmasi

- Bulak tist deponun yanina yeni bir deponun yapilmasi

-Cerciler, Dayislar, Dursanlar Mahallelerini besleyecek yeni bir deponun yapilmas

fcme suyu sebekesinde yapilmasi planlanan bu isler i¢in yaklagik 20.000.000 TL ye
ihtivac duyulmaktadir.

2020 - 2021 - 2022 yillarinda kanalizasyon ve drenaj hizmetleri olarak;

- 5000 Evlerin tist kisimlarimin ve Bulak tarlalar diye tabir edilen alamin kanalizasyon
hattinin yapilmasi éncelikli hedeflerimizdendir.

- Belenk&y. Cergiler, Dursanlar ve Dayislarin kanalizasyon hatlarinin Aritma Tesisine
ulastirilmasi gerekmektedir. :

- Tiimen Mahallesi kanalizasyonunun ana kolektdre baglantisinin yapilmasi

- 5000 Evler Mahallesi - 100. Y1l Mahallesi kanalizasyon hatlarinin baglanacag ikinci
bir Atiksu Aritma Tesisi yapimu igin projelendirilme ¢aligmalarina baglanmasi

- Bulak yol altindaki kanalizasyon hattinin karayollan yol gecisinin yapilarak 100. Y1l
ana kolektére baglanmasi

- Kardemir igerisindeki sifonun dip kismindaki milin temizlenmesi

- Atiksu Antma Tesisinde ekonomik &mriinii tamamlayan {nitelerin revizyonunun
yapilmasi

- Drenaj sistemi olmayan mahallelerimize drenaj sistemi yapilmas: planlanmaktadir.
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Kanalizasyon siteminde yapilmasi planlanan bu isler i¢in yaklagik 12.000.000 TL ye
ihtiya¢ duyulmaktadir.

[limizde sayilar hizla artan parklarin sulanmasi igin meveut igme suyu sebekesinden
yararlanilmaktadir. I¢me suyu aritma tesisinin yapimiyla suyun maliyeti artacagindan bu
suyun parklarin sulanmasinda ve yikama araglarinda kullanilmasi belediyemize kiilfet
getireceginden, ilimizin gesitli yerlerinden ¢ikan (Esentepe, 120 Evler gibi) ¢ikma sularin
toplanip sulama ve yikama araglarinin su ihtiyacimin maliyetsiz olarak karsilanmas
planlanmaktadir.

E- Temel Politikalar ve dncelikleri :
Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii olarak temel politikamiz saglikli suyu halkimiza
icirmektir. Onceliklerimiz en hizli bir sekilde ve kaliteli hizmet vererek halkimizin su ve
kanalizasyon hizmetlerini en iyi sekilde vermektir.

F- Diger Hususlar :
flimiz sebeke hatlarinin yenilenmesini saglamak ve eskimis hatlarin yenileri ile
degistirilmesi su depolarimin bakim ve onarimlar ile suyun belli zamanlarda kalite ve
tahlillerinin yapilmasi islemleridir.

I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:
Mali Bilgiler
5- Biitge ve uygulama sonuglarn
6- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
7- Mali Denetim Sonuglar
8- Diger Hususlar

A- Performans Bilgiler:

1- Faaliyet ve proje bilgileri

2- Performans sonuglar tablosu

3-Performans sonuglarimin degerlendirilmesi
4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5-Diger Hususlar '

IV- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

D- Ustiinliikler :

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigiinde ¢ahsmakta olan personelin islerinde deneyimli
olmalari ve islerini zamaninda ve dogru olarak yapmalart bir {istiinliiktiir. Bunun yani sira
servislerimizde ¢aligan ve kullamlmakta olan ¢ogu arag ve gereglerin yeni olmas: bu araclarin
arizasim  minimuma indirmekte buda midirliigiimiiziin  hizmet hizim ve kalitesini
artirmaktadir,

E- Zayithklar :

Su ve Kanalizasyon Miidiirligiinde emekli olan deneyimli personelin yerine
yerlestirilen personelin deneyim kazanmasi siireci zayif yonlerimizdir. Yeni personellerin
deneyim kazanmasiyla hizmet kalitemiz artacaktir.
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F- Degerlendirme :

fcme Suyu Aritma Tesisimiz faaliyete girmis olup kaliteli su vatandaglarimiza

sunulmaya  baslanmistir.

Mahallelerimizin

icme

suyu  sebekesini

yenilemeyi

tamamladigimizda ariza sayilarimizin azalmasina paralel olarak vatandaslarimiz susuzlugu

unutacaktir.

V. ONERI VE TEDBIRLER:

MAHALLE Su Kanalizasyon e i
Adatepe Mabh. olcii (m) (124 102 226
Aydinhikevler Mah. olcii (m) (314 319 633
Atatiirk Mabh. dleii (m) (157 195 352
Bayir Mabh. dlcii (m) [190 121 311
Cerciler-Dursanlar-Dayislar slcii (m) |585 380 965
Mabh.

Ergenekon Mabh. dleii (m) (590 269 859
Esentepe/Yesil Mah. olcii (m) (1093 622 1715
Fevzi Cakmak Mah. dleii (m) (305 107 412
Kartaltepe Mah. oleii (m) (100 72 172
Kayabasi Mah. oleii (m) (546 265 811
Kapullu Mah. dlgii (m) (2591 537 3128
Karabiik Mah. dleii (m) |157 123 280
Kurtulus Mah. olcii (m) (425 948 1373
Oglebeli Mah. dleii (m) [693 115 808
Soguksu Mah. oleii (m) (295 199 494
Sirinevler Mah. oleii (m) |714 241 955
Namik Kemal Mah. sleii (m) |175 7 182
Universite Mah. olcii (m) (174 14 188
Yeni Mabh. olcii (m) (773 118 891
Yenisehir Mah. olgii (m) (50 2 52
100. Y1l Mah. olgii (m) [3624 1455 5079
5000 Evler Mah. ol¢ii (m) |4096 2203 6299
Kilavuzlar Mah. oleti (m) |77 237 314
Diger Mah. oleii (m) (3926 1150 5076
TOPLAM sleii (m) [21.774 9.801 31.575




Sebeke yenileme calismalarinda yasanacak olan kisa stireli su kesintilerinden dolay:
ve boru giizergahinin zemin kaplamasi Fen Isleri Miidiirliigiince yapilana kadar siiregte
vatandaslarimizdan sikayetler gelebilir. Midiirliigiimiiz olarak ¢aligmalarimiz hizh ve kaliteli
bir hizmet anlayisiyla tamamlayip vatandaglarimizin yenileme ¢alismalarindan ugradig
magduriyeti minimuma indirme gayreti gsterilecektir.

Karabiik'iin igme suyu ihtiyaci karasu kaynagi ve Hamzalardaki su kuyular olmak
lizere iki kaynaktan karsilanmaktadir. Deprem kusaginda bulunan ilimizin herhangi bir
deprem olasiifinda veya baska sebepleler kaynagin kurumasi ihtimaline karsin hazirhkh
olmasi ve iki kaynaginda aktif tutulmasi gerekmektedir. Bunlara ilaveten belediyemize dahil
olan yerlesim yerleriyle ilimizin genisleyen yapisi diistiniildiigiinde Golveren ve Baklabostan
sularimin Karabiik halkinin kullanimina kazandirilmasina yonelik ¢alismalarin yapilmas
gerekmektedir. Bu iki kaynakta Karabiik halkinin hizmetine sunuldugunda bu kaynaklara
yakin kesimler bunlardan beslenerek ucuza su temini saglandign gibi Karabiik halkimmn
susuzluktan korkmasi i¢in bir neden kalmayacaktir,

Yine belediyemize dahil olan Kapullu mahallemizi besleyen kaynagin kalitesinin
artirilmasina yonelik ¢alismalann yiiriitiilmesi gerekmektedir.

Midiirligiimiiziin arag ve ekipmanlarina takviye yapilmasi durumunda, hizmet
kalitemiz daha iyi ve daha hizhh olacakur.  Midirligiimiziin ihtiyac duydugu arag ve
ekipmanlar sunlardir.

- 1 adet JCB Beko Loder

-1 adet kiiciik kazic1 paletli kepge

- 1 adet vidanjor kuka kamyon

- 1 adet kasah vardiya araci

- 1 adet Dedektér

- 1 adet Kagak su arama cihazi

- | adet seyyar kompresor

-1 adet Bobcat Makinasini tasiyici arag

EK1: SUVE KANALIiZASYON MUDURLUGU 2019 YILI FALIYETLERI

EK2: 2019 YILINDA YAPILAN ARIZA SAYILARI

MAHALLE SEBEKE | ABONE |KANAL. |DRENAJ |VIDANJOR
Kayabasi-Yaylacik Mah. |4 194 65 2 154
Karabiikkiyii Mah. 3 60 6 6 64

Oglebeli Mah. 8 86 26 13 56

Kapullu Mah. 6 142 32 43 58
Sirinevler Mabh. 0 59 29 11 143

Yesil Mahalle 1 100 21 17 153

5000 Evler Mah. 27 350 133 88 463
Kurtulus Mah. 4 75 51 11 |84
Kartaltepe Mah. 2 66 3 15 34

Bayir Mahalle-Istasyon 3 61 10 22 113 N
Soguksu Mah-Yeni TOKI |3 82 13 2 65

Hiirriyet Mah. ] 45 2 3 84
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Adatepe Mah. 5 58 12 7 27
Fevzi Cakmak Mabh. 5 99 31 5 85
Cumayam San. Sitesi 0 2 1 1 3
100. Yil Mah. 15 132 63 90 258
Cevizli Dere-TOKI | 5 5 10 17
Yenisehir 0 9 2 3 24 |
Belediye Binasi 0 0 0 0 0
Yeni Mahalle 3 54 35 29 72
Esentepe Mah. 1 45 37 25 53
Hamzalar 0 1 2 0 3
Namik Kemal Mah. 0 235 17 0 21
Fatih Mah-TOKi-Arcak |0 21 2 2 53 )
Organize Sanayi Bilgesi 1 8 0 0 14
Atatiirk Mah. 4 90 20 34 56
Aydinlikevler Mah. 1 37 17 31 43
Ergenekon Mah. 0 53 28 4 48
g crg.'llc_l.'-Daylslar- q 53 6 0 24
elenkdy
Cumapazari-Sanayi. 0 16 9 20 10 i
Carsi ici. 3 40 12 22 42
Ankara cad. 0 10 20 6 8
Demir Celik-Isyeri 0 3 1 3 1
Universite mahallesi 4 57 5 0 24
Karabiik iiniversitesi 0 3 0 0 |
Yeni Hal Binasi 0 0 0 0 I
Antepoglu San Sitesi 2 22 10 0 27
Asit Kovii 0 2 6 0 5
Kilavuzlar-Bulak 11 51 6 0 43
Egitim Arastirma Hast. 0 0 0 0 0
TOPLAM 121 2.216 738 525 2.434

Ek 3 : Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller.
i¢ denetgi raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin beyan ederim.

DESTEK HiZMETu_sz MUDURLUGU
2019 YILI FAALIYET RAPORU

1-GENEL BiLGILER

A-Misyonumuz: Mesleki anlamda kendimizi geligtirmek, egitime agirhk vererek.
Personelimizin bilgi ve verimliligini en iist diizeye ulastirmak. Arag gere¢ konusunda:
imkanlar dahilinde, en fonksiyonel olanina en ekonomik sartlarda sahip olmak ve sahip
olunan arag¢ gereci en uzun vadede, en verimli sekilde kullanabilmek i¢in ¢alisma ve gayre
sarf etmek

Vizyonumuz: Egitimli, basarili ve kiiltiirlti bir personel toplulugu olusturarak.
giiven duygusu ve itibar olusturmakuir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar: Belediye Destek Hizmetler Miidiirligii

Belediye araglarinin bakim onarim sevk ve idaresidir. (Belediyeye ait araglarin ve
makinelerin, giinliik ariza bakim ve onarim: yapilarak hizmetin gotiiriilecedi miidiirliiklere,
araglarin faal olarak sevk ve idaresi yapmaktir.)

C-Idareye Iliskin Bilgiler: Destek Hizmetler Miidiirliigii 2 Adet binek otomobil |
adet jeep, 8 adet ¢ift kabinli kamyonet, 12 adet damperli kamyon, 1 adet 3.5 tonluk sag¢ kasa
kamyon, 1 adet aga¢ kasa kamyon, 1 adet asfalt dist2ribiitérii, 2 adet trans mikser. 5 adet
itfaiye, 1 adet kurtarma araci, 1 adet 30 metre merdivenli arag, 1 adet 25 metre merdivenli
ara¢, 2 adet kombine vidanjér, 1 adet agac stkme ve dikme araci, 4 adet traktor, | adet traktor
kepge, 3 adet otobiis, 3 adet kiiciik otobiis ( midibiis ), 5 adet cenaze tasima araci, 2 adet
cenaze yikama araci, 1 adet hasta nakil araci, | adet sahne platform araci, 1 adet sepetli
Dodge. ayrica 4 adet loder, 4 adet greyder, 2 adet silindir, 1 adet sallama kepge, , 6 adet beko
loder, | adet mini beko loder, 1 adet kanal agma makinesi, 3 adet kompresér, 2 adet jeneratdr,
| adet asfalt finiseri, 1 adet asfalt geri doniisiim makinasi, 1 adet AD 20 paletli dozer, 2 adel
exkavatér bulunmakta ve 1 miidiir, 1 teknisyen, 2019 sene sonu itibari ile 10 adet daimi, |
adet sozlesmeli makine miihendisi, 2 adet sézlesmeli tekniker, 121 adet sirket personeli ile
hizmetler sunmaktadir.

1-Destek Hizmetler Miidiirliigii; Belediye Bagkamina bagh bir midirliik olup.
bagimsiz bir birimde, mevcut personel ve araglar ile hizmet vermektedir.

2-Destek Hizmetler Mudiirliigli tek merkezde orgiitlii olup, hizmetlerini buradan
vermektedir. Norm kadroda belirtilen unvanlara gére hizmet drgiitlenmesine sahiptir.

3-imkanlari dahilinde; mesleki tiim bilgi ve teknolojik kaynaklar kullanma ve
bunlardan azami istifade gayreti i¢indedir.



4-Norm Kadroda verilen sayidaki personeli istihdam etme ¢aba ve gayreti i¢indedir.

5-Beledive hizmetlerin gétiiriilecedi yerlere: kaliteli, nitelikli ve hizli bir bi¢imde
sunma ¢abasi igindedir.

6- Yonetim

DESTEK HIZMETLER MUDURLUGU

MUDUR

] ATOLYE ; '
BURO USTABASISI | BASSOFOR

st S BURO TAMIRHANE | SOFORLER | OPERATORLER
TEKNISYEN | bERONELD | PERSONELI

2-AMAC VE HEDEFLER

A-Miidiirligiimiiziin Amaci: Sorumluluk alani i¢inde bulunan, tim arag ve
gerecleri anizalan giderilerek faal sekilde hizmetin gétiirtilecegi mudiirliiklere araclarin sevk
ve idaresi sunulmaktadir.

Hedefleri de; Belediyemize ait araglarin olugabilecek anzalarmi en kisa siirede
giderilerek hazir hale getirilmesi.

Giiniin gelisen ve de@isen sartlarina gore arag, gereg, malzeme ve personel temini
konusunda siirekli arastirmaci olmasi. ana basliklarda tammlanabilir.

B-Temel Politikalar ve oncelikler: Belediye hizmetlerinin en giivenli, hizli ve
kaliteli bir sekilde, tiim sorumluluk alaninda sunabilmek temel politikamiz

insan hayatinin ve sagliginin sz konusu olan hizmetlerimizi her anlamda en iist
seviyede sunmakta dnceliklerimizdendir.

3-FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler: MALI HIZMETLER MUDURLUGU KAYITLARINDADIR.

B-Faaliyetlerimizz BELEDIYEMIiZ BUNYESINDE 2018 YILINDA DESTEK
HiZMETLER MUDURLUGUNUN TOPLUMUMUZA EN [Yi HIZMETI SUNABILMEK
ICIN BELEDIYEMIZ MENFAATLARIDE DUSUNULEREK YAPILAN
FAALIYETLERIMIZ, PERSONEL, ARAC GEREC, IS MAKINELERI, ALINAN YEDEK
PARCALAR, HiZMET ALIMLARI ICIN YAPILAN [HALELER VE GENEL MALI
KAYITLARIMIZ, YAZIMIZ RAPORUNDA SUNULMAKTADIR.

2019 YILINDA TAMIRHANE ATOLYESINDE YAPILAN FAALIYETLER
MOTORHANEDE YAPILAN iSLER

4 ADET KOMPLE MOTOR, 17 ADET SANZIMAN, 13 ADET DEBRIYAJ SETI, 8 ADET
MAZOT POMPASI VE ENJEKTOR TAMIRI, 3 ADET DEFRANSIYEL, 30 ADET FREN
BALATASI, 12 ADET HIDROLIK PISTON, 4 ADET ON TAKIM, 6 ADET ASFALT
KESME MAKINASI TAMIRI, 2 ADET KOMPRESOR TAMIRI, 7 ADET MOTOR
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SILINDIR KAPAGI VE DIGER TUM ARACLARIN YILLIK MUAYENESI ICIN
HAZIRLANMASI GEREKEN TUM ISLEMLER

LASTIKHANEDE YAPILAN iSLER

103 ADET BUYUK 14" — 30" JANT ARA_LIGI LASTIK DEGI$IM'I 220 ADET LASTIK
TAMIRI, 9 ADET JANT TAMIRI, VE TUM ARAC VE MAKINALARIMIZIN YAZLIK
KISLIK LASTIK DEGISIMLERI

BOYAHANE ATOLYESINDE YAPILAN iSLEMLER

30 ADET OTOBUS DURAGI BOYAMA,30 ADET ELEKTRIK PANO BOYAMA,50
ADET KORKULUK BOYAMA, 1 ADET KARAVAN BOYAMA,10 ADET COCUK
PARKI, 5 ADET KAMYON VE IS MAKINASI KOMPLE BOYAMA, 4 ADET KOPEK
KAPANI VE ,30 ADET KUCUK CAPLI ARAC LOKAL BOYAMA ISLERI

TORNA VE KAYNAKHANE ATOLYESINDE YAPILAN iSLER

I ADET GREYDER BICAK DEGISIMIi,] ADET BEKOLODER KOMPLE BAKIMI.I
ADET DAMPER SACI DEGISIMI, 1 ADET ROMORK TAMIRIL1 ADET KARAVAN
YAPIMI, 400 KG MAKAS DEGISIMi VE TAMIRI, 30 ADET OTOBUS DURAGI
IMALATI, 75 ADET BOBCAT ELMAS UC DEGISIMI, VE BAKIML 1 ADET COCUK
PARKI TAMIRI, 45 ADET DIGER MUDURLUKLERE TORNADA FLANS IMALATI.
SALLAMA KEPCE I$ MAKINASI KOMPLE TAMIRI, MEZBAHANEDE KULLANILAN
VINC VE DIGER SISTEMLERIN BAKIM VE ONARIMLARI, YURUYEN
MERDIVENLERIN TAMIRINDE KULLANILMAK UZERE TORNADA BORULARIN
ISLEMLESI

ELEKTRIKHANEDE YAPILAN iSLER

8 ADET YAG MUSURU DEGISIMI, 10 ADET AKU DEGISIMI, 26 ADET SARJ
DINAMOSU, 30 ADET MARS MOTORU TAMIRI, TUM ARACLARIN FAR AMPUL VE
SIGORTALARIN DEGiSIMi VE TUM ARACLARIN TESISATI ILE ILGILI ISLEMLER.

L]

-  TAMIRHANE ATOLYEMIZDE YAPILAMAYAN ARIZALAR GEREKLI
FIRMALARDAN TEKLIF ALINARAK, ARALARINDA EN [Yi HIZMET VE EN DUSUK
FIYAT TEKLIFI VEREN FIRMALARA YAPTIRILMAKTADIR.

- MUDURLUGUMUZ DEPOSUNDA MEVCUT ARAC VE I$ MAKINELERIMIZ iCIN:
LASTIK, YAG, ANTIFRIZ, FILTRELER, iS MAKINALARI ATASMANLARI, YEDEK
PARCA, ELEKTROT VE METALLER BULUNMAKTADIR.

- BELEDIYEMIZ BUNYESINDE BULUNAN TUM ARAC, GEREC VE IS MAKINELERI
TAMIR BAKIM VE ONARIM ISLEMLERI GUNLUK, HAFTALIK VE AYLIK OLARAK,
ARAC GERECQ VE I$ MAKINELERIMIZDE OLUSAN ARIZALAR MUDURLUGUMUZ
TAMIRHANE ATOLYESINDE SERVIS BAKIMLARI YAPILMAKTADIR.

- SEHRIMIZIN CESITLI YERLERINDE BULUNAN YURUYEN MERDIVENLERIN
TAMIR BAKIM VE ONARIMLARI MUDURLUGUMUZ  TARAFINDAN
YAPILMAKTADIR.

55



2019 YILI SENE SONU iTIBARIYLE ARAC VE i$ MAKINELERI

. BELEDIYEMIZ BUNYESINDE BULUNAN TUM ARAQLARIMIZ TUVTURK
MUAYENE [STASYONLARINDA ARAC MUAYENELERI YAPILMAKTA VE
TRAFIGE CIKAN ISMAKINELERIMIZDE DAHIL SIGORTA POLICELERIMIZ
YAPTIRILIP, BUTUN ARACLARIN TRAFIK, SIGORTA VE EGZOZ MUAYENELERI
[SLEMLERI MUDURLUGUMUZCE TAKIP EDILMEKTEDIR.

- 2019 YILI SENE SONU ITIBARIYLE ARAC SAYISI 58
- 2019 YILI SENE SONU ITIBARIYLE i$ MAKINEST SAYISI 29

2019 YILINDA ARAC HIZMETI ALIMI SAYISI

BELEDIYEMIZIN DAHA 1Yl SARTLARDA HIZMET YAPABILMESI VE HIZMET
KALITEMIZI ARTIRABILMEK ICIN ARAC VE MAKINA HIZMET ALIMI THALESI
YAPARAK, ARAC IHTIYACIMIZ]I GIDERMEKTEYIZ.

2019 YILI 74 ADET ARAC § 4 Adet 13-15 + 1,5 M3 Hidrolik sikistirmali Cép
Kamyonu

8 Adet 7-10 + 1 M3 Hidrolik Sikistirmali Cop Kamyonu

3 Adet 4x2 Damperli A¢ik Kasa Kamyon

3 Adet 15 M Su Tankeri

1 Adet 5000 Kg Su Tankeri

3 Adet 4-5 M3 vakumlu Yol Siiplirme Araci

1 Adet 1,2-1,4 M3 Kapasiteli Yol Siipiirgesi

1 Adet 0,6-07 M3 Kapasiteli Yol Siipiirgesi

1 Adet Elektrikli Yol Stipiirgesi

| Adet Elektrikli Damperli Kamyonet

2 Adet Bekoloder

6 Adet Sulama Tankeri

1 Adet Teleskopik Sepetli Platform

1 Adet 13+1 Minibiis

2 Adet Cift Kabinli Damperli Kamyon

2 Adet 6x2 Damperli Kamyon

2 Adet 6x4 Damperli Kamyon (2 Adet 6x4 Karla
Miicadele Kamyonu)

1 Adet Frigofirik Termokikli Et Nakil Araci

1 Adet Kombine Kanal A¢ma Temizleme Araci

12 Adet Kombi Tipi Arag

13 Adet kisilik Cift Kabin Kamyonet
1 Adet § Kisilik Otomobil

2 Adet Otomobil

1 Adet 4x4 Cift Kabin Kamyonet

I Adet 7 Kisilik Otomobil
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DESTEK HZIMETLER MUDURLUGU YAPMIS OLDUGU ETKINLIK VE
CALISMALAR

1 - Beledivemizin, Karabiik halk: icin siirdiirdiigii cenaze tagima ve cenaze hizmetleri igin
kullanmilan toplu tasima araglarimiz, hizmetlerini imkanlar1 dogrultusunda eksiksiz
stirdiirmektedir.

2 - Halk pazari oldugu giinlerde vatandasin Pazar yerine ulagimmn saglanabilmesi igin
licretsiz Pazar servisleri yapilmaya devam ederek, 2019 Yilinda 9 halk pazarina iicretsiz
otobiis servisi yapilmistir.

Bunlar;  Sali giinii Yeni Mahalle Carsamba Pazan
Sali glinii Adatepe - Sirinevler Mahallesi Sali Pazan
Sali giinti Esentepe Sali Pazan
Persembe giinti 5000 Evler Persembe Pazari
Cumartesi giinii 100. Y1l 64 Evler Pazan
Pazar giinii 5000 Evler Pazar Pazari
Cuma giinii Crma Pazarina Yaylacik - Kayabasina
‘ Karabiik Kéyii - Aydinlikevlere
Oglebeli

4 - Hafta i¢i her giin 6ziirlii servis tasima aracimiz calismalarina devam etmektedir.

5 - Karabiik’ te bulunan vakif ve kurumlarin Belediyemizden talep etmis olduklari araclari,
araclarimizin talep edilen ise uygun ve misaitlik durumu Kontrol edildikten sonra miimkiin
mertebe talebe cevap verilmistir.

6 - Midirliigiimiiz, ariza yapan arag ve makinelerimizin gérevlerini eksiksiz yerine
getirebilmesi i¢in tamirhane atolyemiz ¢ahismaktadir.

7 - 2019 Yilimin Ocak ayinda 11 olan daimi is¢i sayimiz, 1 kigi dilekgesine binaen isten
ayrildig i¢in personel sayimiz sene sonu itibariyle 10" a diigmiistiir.

8 — 2019 Yilimn Ocak ayinda 126 olan miiteahhit personel sayimiz, emekli olanlar oldugu
igin sene sonuna itibariyle 121' e diigm{igtiir.

DESTEK HIiZMETLER MUDURLUGUNUN
2019 YILINDA YAPMIS OLDUGU IHALELER

1 - 03.12.2019 Tarihinde yapilan, 2019/550273 IKN. 800.000 Litre Motorin ve 6.000 Litre
Benzin Alimi lhalesi yapilarak 4.015.740,00 TI’ lik teklifi ile Isik Celik San. Ve Tic. As.
almistir.(12 Aylik)
2 - 08.08.2019 Tarihinde yapilan 2019/313852 IKN. Softrlii Softrsiiz Arag Kiralama Hizmel
Alimi Thalesi yapilarak, 26.089.485.00 TI' lik teklifi ile Tepe-Kent Yapi Ing. Taah. Tem. Nak.
Paz. San. ve Tic. Ltd. Sti. almustir. (36 Aylik)
3 - 17.12.2019 Tarihinde yapilan, 2019/614335 IKN. 86 Araglik Zorunlu Trafik Sigortas: ve
Kasko Thalesini, 228.897.57 TI’ lik Teklifiyle Mini Sigorta Aracihk Hizm. As. almistr.
4 - 17.10.2019 Tarihinde yapilan, 2019/465596 IKN. Lastik Jant Zincir ve Madeni Yag, Filtre
[halesini, 1. Kism1 546.129,00 TI’ lik Teklifiyle Sahin Kardesler Oto Lastik San. Tic. Ltd.
Sti. almustir.

2. Kisim Thalesinide 61.706,00 TI' lik teklifiyle Ottoloji Oto San. Tic. Ltd. Sti. almistir.
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DESTEK HIiZMETLER MUDURLUGU ARAC VE i$ MAKINALARI 2019 YILI

DETAYLI HARCAMA LISTESI

2019 YILI DOGRUDAN MAL VE HIZMET ALIMI

AYLAR MAL HIZMET TOPLAM
1 |OCAK 0.00 12.683,17 12.683,17
2 |SUBAT 44.909.40 18.255.00 63.164,40
3 |MART 25.401,61 13.204,00 38.605,61
4 |NISAN 13.063.82 1.308.00 14.371,82
5 |MAYIS 20.584,66 9.010,35 29.595,01
6 |HAZIRAN 15.260,00 10.530,00 25.790,00
7 |TEMMUZ 12.069,00 3.875,00 15.944,00
8 |AGUSTOS 8.166,50 844,78 9.011,28
9 |EYLUL 11.051,00 4.309,75 15.360,75
10 |EKiM 4.710,80 18.773,10 23.433,90_
: KASIM 48.505,70 13.343,00 61.848,70
12 | ARALIK 13.537,41 1.284.00 14.821,41
TOPLAM 217.259,90 107.420,15 324.680,05




Belediyemize ait araclarin ve is makinelerinin hava filtreleri, mazot filtreleri, yag filtreleri
yapilan periyodik bakimlar sonucunda degistirilmeleri gereken parcalar degistirildi. Digerleri
ise temizlenerek yeniden araclara takildi.
Belediyemize ait araglarin ve is makinelerinin periyodik olarak yaglama sistemleri kontrol
edildi. Yaglan yenilendi, eksik olanlarin yaglar tamamlandi araglar servise verildi.
Belediyemize ait Loder ve Greyderlerin bigak, kazan ve tirnaklari periyodik zamanlarda
yenilendi ve is makinelerinin diger yiiriiyen aksamlar kontrol edilerek araclar servise verildi.
Belediyemize ait araglarin zaman igerisinde olugmus anzalar1 malzeme durumuna gére en
kisa zamanda giderilmis ve servise verilmistir.
Araglarin periyodik bakimlan ve aylarinda her arag igin agilmig olan arag¢ sicil foylerinden
takip edilerek zamaninda yapilmistir. -

Birimimize bagli olan insaat ve diger hizmet araglar ile ilgili birim sorumlulan
tarafindan hizmetin gétiiriilecedi servis emrine 58 adet resmi arag, 29 adet resmi i§ makinas
ve 74 adet kirahk ara¢ tahsis edilmistir.

4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler: Personelin vas ortalamasinin geng. egitim seviyesinin yiitksek olusu
ve arag ve ekipman ile koruyucu kiyafetler konusunda iyilestirmelerin yapilabilmesi.

B-Zayifliklar: Belediyemize ait bazi ara¢ ve ig makinelerinin diisiik model olmas.

tamirinin ekonomik olmamasi ve yedek parca maliyetlerin yiiksek olmasi sebebiyle,
Belediyemizin bunlar temini konusunda gii¢liikler yasamasi.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigimi, gérev ve yetki alamm
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin vasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifim1 ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler. i¢ kontroller.
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
2019 YILI FAALIYET RAPORU

I-GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon: Misyonumuz, Sehrimizin planli gelisimini temin etmek, modern



ve saghikli yasama kosullarinin saglanmas: igin imar hizmetlerini ytiriitmek, imar planlarinin
uygulanmasimi saglamak ve denetlemektir. Bu gorevlerin yerine getirilmesinde, uygulama ve
eylemlerde seffaflik, hizmette esitlik, Belediye kaynaklanmin kullamninda etkinlik  ve
verimlilik, siirdiiriilebilirlik temel ilkeler esastir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar: Imar ve Sehircilik Miidiirligit, 5393 sayih Belediye
Kanunu geredi Belediye Meclisince onaylanan Galisma Yonetmeliginde belirlenen gérevleri.
3194 sayili imar kanunu ve ilgili diger yonetmeliklerle imar ve Sehircilik Midiirliigiine
verilen gorevleri yiiriitiir.

C- imar ve Sehircilik Miidiirliigiine iliskin Bilgiler:

1. Fiziksel Yapist : Imar ve Sehircilik Miidiirligi'niin is ve iglemleri, 1 Midiir, 1 Midiir
yardimcisi, 2 sehir plancisi, 3 Insaat Mithendisi, 3 Mimar, 2 Harita Miihendisi, 4 Harita
Teknikeri, 3 Restorator Tekniker, 1 Ingaat Teknikeri, 1 Jeoloji Miihendisi, 1 Egitmen. .4
Memur, 2 is¢i, 3 odaci tarafindan Belediye Hizmet Binasindaki biiroda yiirtitmektedir.

2. Orgiit Yapist: Miidiirliigtimiiziin 6rgiit yapist 1 Midiir, 1 Midiir yardimeisy, Imar- Kayit
biirosunda 2, Imar Arsivinde 2, Planlama Biirosunda 5, Numarataj Biirosunda 4, Ruhsal
Biirosunda 5, Kacak Insaat Biirosunda 4, Harita —Istimlak Biirosunda 5 personel ve 3
Hizmetliden olugmaktadir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Midiirliigiimiiz hizmetlerinde ilgili meslek dallarina
yonelik bilgisayar programlart ( Netcad, Excel, Word ), 3194 sayih yasa ve ilgili
vonetmeliklere iliskin yaymlar, internet, kaynak kitap, brogiir ve stireli yayinlar destegiyle
calismalarim siirdiirmektedir.

4. Insan Kaynaklar : Belediye ve bagl kuruluglar: ile Mahalli Idare Birlikleri, Norm Kadro
[lke ve Standartlarina Dair Yénetmelige gére olusturulmus, 1 Miidiir, 2 sehir plancisi, 3 Ingaat
Miihendisi.3 Mimar, 2 Harita Miihendisi, 4 Harita Teknikeri, 3 Restorator Tekniker. ! [nsaat
Teknikeri. 1 Jeoloji Miihendisi, 1 Egitmen 4 Memur, 5 is¢i ile gérevler yliriitlilmektedir.

5. Sunulan Hizmetler:

Miidiirliigiimiize gelen 4978 gelen, 3194 giden evrak kayit islemi yapilmigtir. 86 adet bina
icin (mesken ve isyeri) su abonelik islemleri yapilmasi i¢in Mali Hizmetler Miidiirligt Su
Isleri Servisine yazi yazilmistir,

Planlama Servisince gelen 819 evraktan, 502 imar durumu, 7 imar tadilat talebi. 310
mubhtelif evrak icin islem yapilmuistir.

Gelen imar plani degisiklik taleplerinden ise 3 adedinde tadilat yapilmasi uygun bulunmus
olup, alan olarak 255,950 m? alani kapsamaktadir.

Kayabasi-Fevzi (Cakmak Mahallesi (Kemiklidere) ‘nde yaklagik 18 ha alan: 06.02 2019 tarih
ve 2/13 no.lu meclis karariyla kentsel doniisiim alani olarak ilan edilmig ve ihalesi vapilmig
olup alanda arazi ¢aligmalari ve proje ¢alismalar devam etmektedir.

Bayir mahallede yaklasik 16 ha alanda kent i¢indeki sanayi alanlarimin tasinmasi i¢in 3393
sayih Belediye Kanununun 73. Maddesine gore uygulamas: yiriitiilmek tzere Kentsel
Doniisiim Alani ilan edilen alanla ilgili proje ve fizibilite calismalar devam etmektedir.
Soguksu Mabhallesi Kentsel Doniisiim Alani 2. ve 3. Etap alam ile ilgili proje ve fizibilite
calismalar devam etmektedir.

Belediyemiz ve Devlet Demiryollari Genel Midiirliigii arasinda imzalanan protokol
kapsaminda meveut gar sahasinin A.Kizilcadren mevkiine taginmasi ve alanin kent dokusuna
kazandirilmasi, Kartaltepe Mahallesinde bulunan Devlet Demiryollarinin lojmanlarinin
bulundugu alanda proje ¢alismalari yapilarak kent dokusuna kazandinlmasi, Devlet
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Demiryollarina lojmanlara karsilik Soguksu Kentsel Déniisiim ve Gelisim Projesi kapsaminda
97 adet konutun DDY’na devredilmesi icin gerekli calismalar yiriitiilmekte olup, 97 konut
Devlet Demiryollarina teslim edilmis, Kartaltepe Mahallesindeki Lojmanlarin bulundugu alan
Belediye adina alinmis, Meveut gar sahasinin bulundugu alanla ilgili imar plani ¢aligmalar
tamamlanarak viiriirliige girmis. A.Kizilcadren ile ilgili imar plam ¢aligmalan da devam
etmektedir.

Kent Bilgi Sistemi Servisince 25.04.2006 tarihli 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu nun
69.maddesine gére 31.07.2006 tarih ve 26245 sayih resmi gazetede yayinlanan Adres ve
Numaralamaya Ait Yonetmelik ile belirlenen esas ve usuller gergevesinde adres
bilesenlerinde meydana gelen degisikliklerin adres standardina uygun olarak ve gerekli
gorillen yerlerde alan kontrolleri yapilarak Ulusal Adres Veri Tabanina islenmesi ve bu
verilerin giincellemesi islemlerine devam edilmekiedir.

Yasa geregi 11 Niifus ve Vatandaghk Midiirliigti ile yapilan koordineli galigmalar
sonucunda servisimize yénlendirilen vatandaslarimizin adresleri yerinde tespit edilerek ilgili
birimlere gonderilmesi saglanmustir.

Telekom Midiirltigti ve diger Kamu Kurum ve kuruluslardan adres tespiti igin
servisimize génderilen kisilerin adresleri tespit edilerek yazi ile ilgili birimlere bildirilmistir.

Bu dénem icerisinde ingaati tamamlanip iskdnlar alinan ve vatandaslar tarafindan
ikamet edilmeye baslanan binalarm tespiti ve numarataj iglemleri yapilarak Ulusal Adres Veri
Tabanina islenmistir.

Beledivemizce olusturulan Kent Bilgi Sistemi igin gerekli olan numarataj(adres).
kadastro, yapi, imar planlarina ait co@rafi ve sozel bilgiler Miidiirliigtimiziin 1lgih
birimlerinden temin edilerek, Belediyemiz internet af igerisinde ¢alismakta olan sunucu
icerisindeki veri tabaninda uygun standartlar gercevesince depolanmistir. Bu sistem igerisinde
bulunan cografi verilerin giincelliginin saglanmast igin, miidiirligiimiiz biinyesinde yapilan ve
birimimizi ilgilendiren islemlerin dosyalari kontrol edilerek gerekli degisiklikler Kent Bilgi
Sistemi sunucumuz icerisindeki veri tabanina kaydedilmistir. Bu veri tabam ile entegre olarak
calismakta olan Web uygulamas: gerekli testler ve kontroller yapilarak vatandaglarin
kullanimina hazir hale getirilmigtir.

Tiirkive genelinde Mekansal Adres Kayit (MAKS) sisteminin devreye alinmasi
calismalar kapsaminda, belediyemiz yetki alam igerisinde bulunan sahada aselsan galiganlar
tarafindan entegre edilemeyen toplam 6000 kaydin entegrasyon islemi tamamlanmigtir.

imar Affi kapsaminda vatandaslarin almig olduklan toplam 1150 adet yapi kayit
belgesi sisteme islenmistir. Ayrica imar midiirliigii arsivinde bulunan yap: ruhsatlan ve iskan
belgelerinin dijital ortama aktarimi baslatilmis olup bugiine kadar 1600 yap1 ruhsati ve iskan
belgesi dijital ortama aktanlmistir.

2019 y1hi niifus sayimina gére merkez niifus 121.464 kisi, Il niifusu 248.458 kisi olarak
tespit edilmis olup.merkez mahalle niifuslari da sistemimizde bulunmaktadir.

Ruhsat servisince gerekli islemler neticesinde 139 adet yapi ruhsati, 110 adet yapr kullanma
izni, 101 adet asansore tescil belgesi diizenlenmis, 62 adet teknik eleman
(mimar+insaat+elektrik+makine mihendisi) kaydi ile 250 adet isyeri agma kontrolil
vapilmistir. Kent Estetik Kurulu tarafindan 72 adet karar alinmgtir. 4708 sayili Yapi Denetim
Yonetmeligi geregi verilen vap ruhsatlarinin hak edis alan kontrolleri ile yap: denetim
firmalarmna ait fesih, devir islemlerine ait iglemleri yapilarak ve gerekli islemler neticesinde
vapi denetim sistemine gerekli girisler yapilmigtir. 13 binaya tamir izni verilmis olup, 153
adet sikayet dilekcesi isleme ahinmis 121 adedinin iglemleri tamamlanmg, diZerlerinin
islemleri devam etmektedir. 83 adet metruk bina maili inhidam komisyonunca
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degerlendirilmis, 54 adedi bu kapsamda yikimis veya metruklugu giderilmis olup,
digerlerinin islemleri devam etmektedir. 57 adet zemin etiit raporu incelenerek onaylanmistir.
Kat miilkiyeti veya kat irtifaki kurulabilmesi igin yapilan 58 miiracaat neticesinde ilgili
yapilara ait mimari projeler taramp tapu sistemine iglenmistir. Bu donem igerisinde insaatl
tamamlanip iskanlar1 alinan ve vatandaglar tarafindan ikamet edilmeye baglanan binalarin
tespiti ve numarataj islemleri yapilarak Ulusal Adres Veri Tabanina iglenmistir.

Harita Servisince

N
i

-imar Uygulamalan ( Ifraz, Terkin.Tevhid,ihdas )

- Harita Teknik Uygulama Sorumlulugu Dosya Kontrol ve Kot Verilmesi : 55

-Temel kontrolii ;30
- Temel Ustii Vize . 54
-Duvar Temel Vize kontrol . 66
- Cins Degisikligi : 52
- Kot Kesit Belgesi ve Insaat Istikamet Rélevesi -
-Yapi Kullamm Izin Belgesi (Iskan) Kontroli : 73

- Kartaltepe, Bayir ve Namik Kemal Mahallesinde yapilan 2981 sayili Kanuna gore
Belediyemiz miilkiyeti tasinmazlarin devir islemlerinin devami dahilinde siiresi uzatilan
kanun kapsaminda bu mahallerde kalan ve miinferit olarak diger mahallerimizdeki tahsisin
tapuya devir islemleri yapilmistir.

-llimiz Merkez Ilge Kapullu Mahallesin de tasinmazlarn imar plam genel yapilagsma
diizeniyle, mevcut kadastro parsellerinin konum ve geometrik durumlarina gére yeniden
degerlendirilerek yapilasma kogullarina uygun diizgiin imar parsellerinin olusturulmasi ve
tasinmazlara tiim altyapt hizmetlerinin  getirilmesi amaciyla yaklasitk 90 hektarda
Belediyemizce 3194 sayili Kanunun 18 madde uygulamasi yapilmig, uygulama ile ilgili ask
ilan1 sonrasinda itirazlarin degerlendirilmesi tamamlanmus, sahislarin kendi aralarinda goriilen
ve uygulamaya engel olan mahkeme kararlan takip edilerek neticelendirilmis, uygulama Tapu
Midiirliigiinde 12.02.2019 tarih ve 1369 noda yevmiye numarast almigtir. Uygulamanin konu
edildigi davalara gerekli savunmalar yapilmaya devam etmektedir.

- {limiz Merkez ilce Bayir Mahalle 22 pafta 11 ada 30, 43, 47, 48 parselleri kapsayan imar
yapi adasinda 3194 Sayili Kanunun 18.maddesi uygulamasi Hesap Ozetlerinin tasdikine
Belediyemiz Enciimenince karar verilmis, ilan panosunda 30 giin siire ile Belediyemiz Imar
Miidiirliigii ilan panosunda askiya ¢ikarilmig siire icinde ahinan itiraz dilekgeleri incelemesi
tamamlanmis, dosya tescil asamasinda iken davaya konu edilmis olup uygulama iptal
edilmistir.

-Ilimiz idari simirlan igerinde Merkez ve I_]t;e Belediyelerine hizmet verecek kati atik bertara
tesisi i¢in mera vasifli {limiz, Merkez llge, Kale K&y, 102 ada 39 ve 117 parsel nol
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tasinmazlarin kismen, 108 ada 31 ve 32 parsel nolu tasinmazlarin tamamimin 4342 sayili Mer:
Kanunu'nun 14 fincti maddesi geregi tahsis amaci degisikligi talep edilmis, tahsis amac
degisikligi talebi uygun goriilmiis, 20 yillik ot geliri 233.583.21.- TL olarak yatirilmugtir. Yind
kismen tesis sinirlari icinde kalan mera vasifli 102 ada 39 ve 117 parsel nolu taginmazlarin tesi
icinde kalan kisimlarimin Hazine adina tescili saglanarak Birlige tahsisi i¢in ifrazlarina komn
fenni dosyalar hazirlanmis olup Tapu Miidiirligiinde tescil edilmistir. Hazine adina tescil edile
tasinmazlarin KARCEV adina ontahsisi saglanmigtir. Yine tesis igin hazirlanan fizibilit
raporunda Servisimizce teknik destek verilmistir.

-Ilimiz Merkez Ilce Zobran Koyii Kiigiik Sanayi Sitesi kargisinda imar plaminda Konut Dig
Kentsel Calisma Alaninda kalan yaklagik 5 hektarlik alanda 3194 sayili Kanunun 18. Madds
uygulamasi calismalart baslatilmis, parselasyon plani tasdik edilmis, uygulama aski siirec
sonrasinda tescil edilmesi amaciyla Kadastro ve Tapu Miidiirliigiine génderilmis olup kontro
ve tescil agamasindadir.

- {limiz Merkez llge Kale K&yii Kemaloyman mevkii 102 adada imar planinda Konut Dis
Kentsel Calisma Alani, akaryakit istasyonu, depolama tesisi alaninda kalan yaklasik 4 hektarlil
alanda 3194 sayili Kanunun 18. Madde uygulamas: ¢alismalar baglatilmis, parselasyon plan
tasdik edilmis, aski siireci sonrasinda itirazlar degerlendirilmis olup uygulama tescil edilmes
amaciyla Kadastro ve Tapu Miidiirliigiine génderilecektir.

-Kapullu, Adatepe, mahallerinde yapilan 18. Madde uygulamalarinin devam eden mahkem
stireglerinin takip ve savunmasi ile baz istasyonlar! ile diger mahkeme siireglerinin takip vi
savunmasi yapilnuistir.

- Karabiik Safranbolu Karayolu kesintisiz ulasim igin Cumapazari kavsak, Kardemir Kavsak,
Namal Kavsak, Yesil mahalle Kavsak, Emniyet Kavsak ile Bulak Kavsaklarinda proje
¢alismalari i¢in harita 8l¢iimil ve kavsak cizimleri ile boy kesit ¢aligmalar: yapilmistir,

- Soguksu ve Bayir ve Kemiklidere kentsel déniisiim projeleri i¢in harita ve kot dlgiimleri
yapilarak en kesit ve boy kesit ¢caligmalari yapilmistir.

- Yesil Mahalle Gékdere deresi Karayolu Baglantist igin proje ¢aligmalari yapilmustir.
- Balik Pazar Ara¢ Cayi kenar Balik Satis Hali icin D.S.Isleri goriismeler yapilmis ve kot

okumalar1 yapilarak en kesitleri hazirlanarak D.S.Islerine projesi génderilmistir.

-Kapullu Mahallesinde park ve yolda kalan 152 ada 7 ve 8 parsellerin kamulastirma iglemleri
tamamlanmis yol acilmistir.

-Kapullu Mahallesinde yolda kalan 107 ada 47 ve 48 parsellerin kamulastirma islemleri
tamamlanmis yol acilmistir.

-Soguksu Mahallesinde tamanu park ve yolda kalan 680 ada 7 parselin 1/2 hissesinin
kamulastirma islemi tamamlanmis park yapilmistir.

-5000 Evler Mezarligi Alaminda kalan 1175 nolu parselin istimlak islemleri tamamlanmistir.

-Namik Kemal Mahallesinde asansor ve tistgecit yapilabilmesi i¢in park alaninda kalan
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parseller mahkeme karari ile kamulagtiriimistir.

-Karabiik Mahallesinde asansér ve {istgegit yapilabilmesi i¢in park alaminda kalan parseller
mahkeme karar ile kamulastirilmistir.

-Fevzi Cakmak Mahallesinde yolda kalan 539 ada 26 parselin kamulastirma iglemleri
tamamlanmis yol agilmistir.

-Aydinlikevler Mahallesinde park ve yolda kalan 1057 ada 48 ve 49 parsellerin kamulagtirma
islemleri tamamlanmustir.

-Cerciler Koyili Bolge Trafik Arkasinda 2. El Oto Galeri Alaninda kalan miilkiyeti Mali_\,'g:
Hazinesi adina Kayith 166 ada 10, 11, 12 parsellerin tevhit ve ifraz1 yapilarak 1752213 m”
alanli 14 nolu parsel olusturulmus ve 753.500,00-TL bedelle Belediyemize devri hususunda
siire¢c devam etmektedir.

-1l Cevre Hizmetleri Birligi Baskanh@ (KARCEV) tarafindan Kale Kdéy'de yapilmas
planlanan Kati Atik Bertarafl Tesisi alaninda kalan 102 ada 115 parsel ve 108 ada 29 parselin
kamulastinlmasina esas islemler Midiirliigiimiizce yiiriitiilmiis, uzlasma saglanamadig i¢in
kamulastirma islemleri mahkemece devam etmektedir.

-Miilkiyeti Belediyemize ait, Piringlik HES proje kapsanunda kalan Zopran 113 ada 32 parsel
ile Belen Mahallesi 134 ada 1 ve 41 parsellerin devri tamamlanmistir.

-Miilkiveti Belediyemize ait, artik parsel konumundaki Bayir Mahalle 44 ada 21 ve 22
parsellerin satis igslemleri tamamlanmistir.

-Belen Mahallesinde T.C. Toplu Konut Idaresi Baskanhiginca yapilacak projeler igin dzel
miilkiyete konu taginmazlarin tapuda TOKI Bagkanlig1 adina devir iglemleri tamamlanmistir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi: Miidiirliigiimiiziin i¢ kontrol ve yonetimi Beledive Bagkan
tarafindan viirlitiilmektedir.

D-Diger Hususlar:

Belediye Baskanlhigimizea uygulanmasina karar verilen park, cadde diizenlemeleri, Hal alan
diizenlemesi, Toptanci siteleri vb igin yer se¢imi ve vaziyet plam ¢alismalar: liizumu halinde
servisimizee yriitiilmekte, Sit alanlan ile ilgili projeler ve plan degigiklikleri, servisimizce
yilriitiilmektedir.

II- AMAC VE HEDEFLER

A-  Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin Amac ve Hedefleri: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
olarak amacimiz ve hedefimiz, Sehrimizin planli gelisimini temin etmek, modern ve saglikls
yvasama kosullarimin  saglanmas) i¢in imar hizmetlerini vylriitmek, imar planlarinin
uygulanmasini saglamak ve denetlemektir,

B- Temel Politika ve Oncelikler: imar ve Sehircilik Miidiirliigii olarak temel politikamiz.

uygulama ve eylemlerde seffaflik, esitlik, Belediye kaynaklarmin kullamiminda etkinlik ve
verimlilik ile hizmetlerin stirdiiriilebilirligidir.
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C- Diger Hususlar: Miidirliigiimiizce, ihtiyag duyulmasi halinde, Bagkanhgin yazili veya
sozlli olarak bildirecegi tiim isler yasalar ¢ergevesinde yapilmaktadir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:

C- Mali Bilgiler:
1- Biitge ve Uygulama sonuclari
2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim sonuglan
4- Diger hususlar

D- Performans Bilgileri:
1- Faaliyet ve proje bilgileri
2- Performans sonuglan tablosu
3- Performans sonug¢larimin degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger hususlar

]

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

C- Ustiinliikler:  Servisimizde calismakta olan personelin  meslek
alanlarinda deneyimli olmalarn ve islerini zamammnda, dogru olarak
vapmalari bir {stiinliiktiir. Bunun yam sira serviste kullamlmakta olan
ara¢ ve gereclerin yeterli olmasi zamaninda temin edilebilmesi de bir
tstlinltiktir.

D- Zayifliklar: Dosyalama sisteminin eskiligi, netcad ve autocad
programlari igin her kullaniciya yeterli egitim verilmemesi, internetin
kisith kullandirilmasi, siireli yaymlan takip imkamnin azhg, fuar-
konferans ve farkli proje uygulamalari hakkinda teknik geziler yapilarak
teknik personelin ufkunun gelistirilmemesi zayifhiktir.

E- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER: Personelin sosyal ihtiyaglari ve psikolojisi diisiiniilerek
hazirlanacak etkinlikler ve Teknik gezilerin organizasyonu verimi artiracaktir.

Ek-3 Harcama yetkilisinin i¢ kontrol giivence beyan:

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigim, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli glivencey! sagladigini ve harcama birimimizde siirec
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler. i¢ kontroller.
i¢ denetci raporlan ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadi@ini beyan ederim.



MALI HIZMETLER MUDURLUGU
01.01.2019-31.12.2019 YILI FAALIYET RAPORU

GENEL BILGILER
Yetki, Girev ve Sorumluluklar:

Midirliigiimiiz 5393 Sayili Belediye Kanununun 14 ve 15 inci maddesinde belirtilen
gérev, vetki ve sorumluluklarina gore 59, 60, 61 ve 62 inci maddelere gére Belediyenin
gelirlerini takip etmek, harcama yapmak mali y1l ve izleyen iki yilin biitgesini hazirlamak, 64
{incli maddeye gore biitge kesin hesabim hazirlamak Enciimene ve Belediye Meclisine
sunulmasimi saglamak, Biitge ve Muhasebe Iglemlerine iliskin Mahalli Idareler Biitge ve
Muhasebe Yénetmeligine ve 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa gore is
ve islemlert yiiriitmek.

Belediye Birimlerinin ihtiyaci olan ve 4734 Sayili lhale Kanununun 22 inci maddesine
gore talep edilen mal ve hizmet alimlarimin piyasa arastirmasi yapilarak en ucuz ve ekonomik
olarak teminini saglamak. '

Belediye personeli ile segilmis organlarin {iyelerine maas, ticret, 6denek, huzur hakki.
ikramiye, yolluklar hizmete iliskin diger &demeler ile alinan mal ve hizmet bedellerinin
tahakkuklarinin yapilmas: mali durumuna gore 6demelerinin yapilmas:.

2464 Sayili Belediye Gelirleri ve diger kanunlarla Belediyemize 6denmesi gereken vergi,
resim, harg, tcret, pay ve Belediyemize ait taginir ve taginmaz mallarin kiralannin tahakkuk
ve tahsildtini yapmak, tahsilati yapilamayan gelirlerle ilgili 6183 sayili yasaya gore is ve
islemleri yapmak.

Su abone, endeks okuma, tahakkuklart su agma kapama, sayag sokme ve takma iglemini
vapmak diger kanunlar ve Belediye Baskanhifinca Midirliigiimlize verilen basghca gorev ve
sorumluluklardir.

Belediyemizin tiim birimlerinde bulunan bilgisayar agimin kurulum ve bakimini yapmak.,
destek vermek.

Miidiirliigiimiiz Muhasebe, Gider, Satin Alma, Tahakkuk, Tahsilat, lera, Su Isleri ve
Bilgi Islem Servisi olmak tizere 8 servis hizmet vermektedir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Miidiirltigiimiiz gorevleri arasinda yer alan Biitge
Muhasebe, Kesin Hesap, Sayman Yénetim Donemi Hesabi, Tagimr ve Taginmaz Mal
Islemleri, Memur ve Isci personel maas tahakkuklar, gelir tahakkuklari. gelir sicil bilgileri,
tahsilat iglemleri, su abone iglemleri ve defter kayitlan Bilgisayar ortaminda yapilmaktadir.

Miidiirliigiimiiz 36 memur personel, 18 personel A.§ Hizmet alim personeli ile
hizmetleri yiiriitmektedir.

5393 Sayili Belediye Kanunu ile Mudirligiimiiz is ve islemlerini ilgilendiren diger
kanun, yonetmelik, genelgeler., Belediye Meclis ve Enciimen Kararlarina gore gorev ve
sorumluluk alanina giren ve yapilan is ve islemler servislerine gore asagida belirtilmistir:

Muhasebe Servisi: Belediyemizde gtrev yapan personelin, stajyer dgrencilerin ve
secilmis organlarinin maas, licret, ikramiye, 6denek, huzur hakki ve hizmete iliskin diger
ddemelerin, birimlerden gelen puantaja gére bordro ve tahakkuklar yapilmus, ilgili kurum ve
Sosyal Giivenlik Kurumlar kesintileri yapilarak vadesinde édemeye hazir hale getirilmistir.
Muhasebe kayitlarmin bilgisayar ortaminda Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Usulii
Yonetmeligine uygun olarak tutulmas: saglannus. génderilmesi gereken veya istenen mali
bilgiler periyodik olarak ilgili kurumlara génderilmistir. Aylik bildirgeler ve beyannameler
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verilmistir.

Personel maaglari ve bayram ikramiyeleri diizenli olarak 6denmistir. (Aylik ortalama
1.650.000- 1.750.000 TLI) Is¢i personelin 6772 Sayih Kanun Ilave Tediye ve Toplu Is
Sézlesmesine gire 6denmesi gereken ikramiyelerden:

2019 Yili 1/1 Devlet Ikramiyesi 158.220,29
2019 Yili 1/2 Devlet Ikramiyesi 153.092.11
2019Y1h T.1.S Giyim Yardimi 42.308.65
2019 Yil1 2/1 Devlet Ikramiyesi 169.401.43 ]
2019 Y1l 2/2 Devlet Ikramiyesi 161.443.41
2019 Yih T.1.S Nisan {kramiyesi 242.526,26
2019 Yili T.I.S Temmuz ikramiycsi 260.617.67
2019 Y1ih Kidemli iscilik 1. Dénem 18.790,68
2019Y1li Kidemli Iscilik 2. Dénem | ===e=emmmm-
2019 Yih Kidemli Iscilik 3. Dénem 18.634,16
2019 Yili Kidemli Isgilik 4. Dénem | ====-mmeev
2019 Yakacak Yardimi ‘ 102.389.40
TOPLAM 1.327.424,06

1.327.424,06 tahakkuk etmis ve 6demesi yapilmistir.

GIDER SERVISI: 5393 Sayili Belediye Kanunu ile Miidiirligiimiiz is ve islemlerini
ilgilendiren diger kanun, yonetmelik, genelgeler, Belediye Meclis ve Enciimen Kararlarina
gore girev ve sorumluluk alanina giren is ve iglemler servislerine goére asagida belirtilmigtir:

A-MALI BILGILER
1-Biit¢ce Uygulama Sonuclar:

Belediyemizin 2019 Yihi Biitcesi 193.000.000 TL. Olarak tahmin edilmis olup
biitcenin kesin olmayan gergeklesmesi asagida belirtilmistir.

Personel Giderleri 22.611.505,15

Sos.Giiv.Primleri 3.524.626.83
Mal ve Hiz.Alim. 66.643.788.36
Faiz Giderleri 4.029.480.07
Cari Transferler 3.979.178.42

Sermaye Giderleri 55.397.689.03
Sermaye Transferleri | 187.500.00
TOPLAM 156.373.767.86

Gider Servisi: 4734 Sayili Kanuna gore alimi yapilan mal ve hizmet alimlari, memur
ve is¢i personele ait, gegici gorev yolluklart ve diger hizmete iliskin 6demelerin servise
intikalinden sonra sirasina gére 6deme emri hazirlanarak emanet hesaplara alinmis. Bu
6demelerden tahakkuk sirasinda yapilan kanuni kesintiler ilgili kurum ve kuruluslara ddemesi
saglanmistir. Belediyemizde ¢alisan memur ve is¢i personel ile Personel A.S de  calisan
personelin aylik ticreti her ay diizenli bir sekilde 6denmesine 6zen gosterilmis, diger ddemeler
ise Belediyemizin mali durumuna gére bir program halinde ilgililere emanete alims sirasina
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gore 6demesi saglanmistir.
SATIN ALMA SERVISi

Satin Alma Servisi: Belediyemiz birimlerinin ihtiyaci olarak 4734 Sayili Kamu Thale
Kanununun 22/d maddesine goére talep edilen mal, hizmet, yapim ve damigmanlik hizmet
alimlar1 i¢in piyasa arastirmasi yapilarak en ucuz ve en ekonomik olarak temini saglanmistir.
Birimlerin ortak ihtiyact olan mal alimlar ise ihalesi yapilarak temin edilmistir. Tagimir Mal
kayitlar: giincellestirilerek bilgisayar ortaminda yonetmelige gére kayit altina alinmugtir.

2019 yilinda satin alma servisi olarak Tiim Miidiirliiklerin 256 Adet talebi kargiliginda
asagida dokiimam bulunan servislere 1.307.946,83 KDV hari¢ TL tutarinda alim yapilmistir.

SEVISLER . TUTARI

FEN ISLER] 457.760.50

SU VE KAN. 235.879.46

OZEL KALEM 226.876.88
MALI HIZMETLER 147.335.72
ITFAIYE 17.829.85
KULTUR VE SOS.ISL. 45.670.00
BASIN YAY.HALK.ILSK. 91.647.83
ZABITA 33.742.00
VETERINER ISLERI 167.50
IMAR VE SEHIRCILIK 18.012.83
SOSYAL YARD.ISLERI 29.807.97
YAZI ISLERI 2.280.00
HUKUK ISLERI MUD. 936.29
GENEL TOPLAM : 1.307.946.83

TAHAKKUK SERVisSi

|-Belediyemiz miilkiyetindeki igyerleri ile ilgili 2019 yili iginde25 adet kiralama ihales:
yapilmis olup 44 adet isyeri kiralama vapilmistir 15 adet ATM yeri tahsis siiresi uzatilmistir
252 adet 1syerine toplam 7.700,000.00 TL kira tahakkuku 545.000,00t] ecri misil tahakkuku
yapilmistir

2-Belediyemiz miicavir alan igersinde kalan isyerleri ile ilgili 333 yeni Cevre Temizli vergisi
kaydi yapilmig 2019 yih igersinde toplam 586.000,00 TL ¢evre temizlik vergisi tahakkuku
yapilmistr,

3-2019 yili iginde 8959 adet emlak vergisi bildirimleri ile ilgili islem yapilmistir. 350 adet
vazisma yapilmistir

2019 yihi toplam 17.622.000,00 TL emlak vergisi tahakkuku gerceklestirilmistir.

4-2019 w1l igersinde beledivemiz miicavir alam igersinde kalan isyerlerine ait 2019 vil
toplam 1.228.000,00tl ilan ve reklam vergisi tahakkuku gergeklestirilmistir

5-2019 wili iginde toplam 10.391.000,00t] elektrik tiiketim ve havagazi vergisi tahakkuku
yapilmistr

6-2019 yilinda 32 adet eglence vergisi miikellefine 135.000,00 tl tahakkuk yapilmistir

7-2019 yil1 iginde 36 adet miikellefe 45.000.00 tl yangin sigorta vergisi tahakkuku yapilmistir
8-Belediyemiz miicavir alam igersinde faaliyet gosteren isyerlerine 2019 yili i¢in toplam
582.000.00 tl Kat1 atik ticreti tahakkuk yapilmistir
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9-Organize sanayi bolgesinde faaliyet gosteren igletmelere toplam 1.047.000,00 tl atik su

ticreti tahakkuk yapilmistir
10-Servisimizle ilgili tim konularda giinliik yazigmalar yapilmig tapu miidiirliigiinde tapu
satiglari icin gerekli rayi¢ deger belgesi verilmistir

TAHSILAT SERVISI FALIYET RAPORU

1 Notu sicilden 229000 sicil No. kadar ¢ikarilan 6deme emrinin miikellefe tebligleri.
teblig olmayanlarin kurumumuza geri iadesi ve tebligi olanlara ne kadar haciz diizenlendigi
bilgileri asagiya ¢ikartilmustir.

Yil boyunca belediye binasi, ek hizmet binasi, terminal noktasinda tahsilat vapilmistr

Toplam Cikartilan Odeme Emri : 2.705 Adet
Teblig Edilen Odeme Emri 2 1.758 Adet
Tahsil Edilen Odeme Emri . 718 Adet
Kurumumuza lade Olunan Odeme Emri : 834 Adet

ICRA SERVISI
- 2018 yihndan 2019 yilina devir agik olan haciz takipli 1194 adet dosya mevcuttur.

- 630 adet miikellefin borcundan dolay: banka hesaplarina haciz serhi yazisi vazilmistir,
- 830 adet miikellefin borcundan dolayi tapusuna haciz serhi yazisi yazilmistir.
- 2019 yili igerisinde tahsilat servisinden 714 adet haciz varakas: gelmistir.

- 2019 yilinda trafik tescil ve denetleme sube miidiirliigiine 1412 adet takipli miikellefin
plakalarina sicile isleme haciz serhi yazisi yazilmistir.

- 2019 yilinda 1908 takipli dosyalara serviste yapilan takibat sonucunda 31.12.2019
itibariyle 407 adet haciz takipli miikellefin borglar1 3.636.290.11 TL tahsil edilerek
dosyalan kapatilmistir.

- 2019 yih igerisinde tahsildt servisinden génderilen haciz dosyalari ile birlikie
31.12.2019 itibariyle 1501 adet hacizli miikellefin takibi devam etmekte olup, 2020
yilina devir etmistir.

SU ISLERI SERVisi
Servisimizde 1 Sef ve 1 Memur ¢alismaktadir. Dénemlerine gére 2 ayda bir Mesken.

Ticarethane, Resmi Daire abonelerine ve Her ay Sanayi ve diger abonelerine tahakkuk
¢ikartilmaktadir.

Bu tarihler arasinda 3225 yeni abone Mahalle dosyalarina ilave edildi, Mahallelerden
2846 adet su sayaci sokiiliip takilarak dosyalarindaki abonelerine sokiilils takilis tarihlerine
gore islendi.

El terminalleri ile mahallelerin dénem endeksleri okutularak okunan endekslerin
Servisimiz tarafindan bilgisayarlarina veri yiiklemesi islemi yapilmistir.
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Bu tarihler arasinda 10700 aboneden giris ¢ikis islemi yapilnus, 9255 aboneden de
¢ikis yapilarak sozlesmeleri kapanmistir.

Bu islemler sonucu 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda abonelere 55276 adet
ihbarname birakilarak Isletmemizce abonelere 8,148,336 m3 su verilmis olup 20.755.061.68
TL tahakkuk olusmustur.

BILGI ISLEM SERVISI

Karabiik Belediyesi Bilgi Islem Sistemleri politika ve stratejinin yapilandirilmasinda
etkin rol oynayarak. var olan bilgi islem ag, yazihm ve donamim sistemleri ile ilgili altyapisini
en verimli sekilde ¢ahisir halde tutmak, Teknolojiyi yakindan izleyerek Belediyemiz idari ve
teknik birimler ile personeline ve faaliyetleri kapsaminda hizmet verdigi kisi ve kuruluslara
hizmet verirken: teknolojik gelismeleri, kullameci ihtiyaclarimi sistem ve bilgi giivenligini.
hizmetlerde verimlilik, etkinlik, stirekliligi, kullanici, galisan ve vatandas memnuniyetini oz
oniinde tutmak.

Bilisim alanindaki yenilikleri takip ederek Belediyemizin gelisimine katki vermek.
yonlendirici olmak, tiim birimlerimizi iyi bir bilisim altyapisina kavusturarak. birimlerin
ihtiyag duyacag temel yazilim ve donamim ihtiyaclarina destek vermek @ncelikli
misyonumuzdur.

Vizyon

Geligen bilisim teknolojilerinden en st diizeyde yararlamlabilmesi i¢in ihtivac duyulan
yazilim, donanim ve diger bilisim hizmetleri konusundaki gereksinimleri karsilayarak.
bunlarin devamlibigim saglamak, Bilgisayar sayisi, ag ve internet altyapisini gelistirecek
faaliyetlerde bulunmak, bu isler igin uzmanlasmis kadrolarin olusturulmasini teklif ve takip
etmek. bilgisayar teknolojilerinin uygulanma seviyesi agisindan en 6n siralarda yer almak. bu
teknolojiler 1g1ginda Belediyedeki bilgi kaynaklarimin biitiinlesik bir yapida olusturulabilmesi.
daima giiven duyulan, damigilan, kurumsal yapr ve kurumsallagsma bilincinin yerlesmis oldugu
ve bu konuda 6rnek gosterilen bir belediye olmak igin projeler tiretmek baslica Vizyonlarimiz
arasindadr,

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Servisimiz, Belediyemizin bilgisayar; kablolu ve kablosuz ag ve iletisim hizmetlerini
ylirliten, Hardware ( Donanim ) ve Software ( Yazilim ) faaliyetlerimizi en st diizeyde taki p
eden, Teknolojik gelismeleri takip ederek Belediyemiz ilgili Miidiirliiklerine uygulanmasini
saglayan teknik faaliyet birimidir.

Servisimiz: en giincel teknolojileri takip ederek, tiim personel ve halkimiza hizmet ve
iyilestirme galismalarinda optimum yarar saglayacak sekilde planlanan hizmetleri sunmakla
yluktmlidiir. Ttm kullanicilarma en son bilisim teknolojilerini kullanarak cagdas hizmet
vermeye gayret etmekte, sunucu, yazilim, teknik servis ve ofis hizmetleri sunmaktadir.

Servisimiz sorumlulugunda sunulan Internet ve web hizmetleri ile belediyemizin il igi

ve disina tamtimi en olgun diizeyde saglanmakta gergeklestirdigimiz yazilim destegi. bakim
ve teknik servis hizmetleri ile belediyemiz ve devlet biitcesinde énemli oranda tasarruf
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saglarken, Idari isleyisin Seffaf ve diizenli olmasma da biiyiik katki saglamaktadir.
Verilen hizmetlerin kalite ve verimini arttirmak amaciyla yiiriitillen ve gelistirmeye
¢alisilan faaliyetlerimiz ana hatlan ile sunlardir;

e Bilgisayarlarin kurulum ve saglikli calismalarim temin etmek
e Bilgisayar agimin saghkli ve her tiirlii tehlikeden korunmus bigimde diizenlenerek
hizmete sunulmasi
e Tim personelin yazilimlar araciligi ve teknolojik aygitlardan yararlanarak
olabildigince verimli hizmet sunumu
e Personelin mesaiye baslama ve bitirme saatlerinin, personel takip sistemi voluyla
kontrolliniin saglanmasi kapsaminda; gerekli alt yapimin kurulmasi ve isleyisinin
teknik olarak saglanmasi
* Arizah cihaz ve ag birimlerine ilk miidahaleyi yapacak teknik destegi saglamak
e Tiim birimlerde birimlere gerekli oldugunda teknik destek saglamak
e Karabiik halkinin mailler yoluyla temenni ve sikdyetlerini ilgili birimlere Szgiirce
iletmesini saglayacak alt yapinin kurulmasi ve isleyisinin saglanmasi
e Kamu ve &zel kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢inde olmak, vyerli ve yabanc
kaynaklardan giinceli takip etmek
Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda ihtiyag duyulan teknolojik bilisim tirtinlerinin toplu
alimlari i¢in ihale Sartnamelerinin olusturulmas:
Servisimize Iliskin Bilgiler

Servisimiz: Belediyemizin bilgisayar, A ve iletisim hizmetlerini viiriiten Teknik
Faaliyet birimi olup kurum organizasyon yapisinda Mali Hizmetler Miidiirliigiine bagl calisir.
Karabiik Belediyesi Bilgi Islem Servisi, 1995 yilinda faaliyetine baslamistir. Kullamilan tiim
sunucular, yazihmlar, bilgisayarlar, yazicilar ve tiim elektronik cihazlar kendi personelimizce
bakim ve onarima tabi tutuldugundan bakim icin ek maliyet gerekmemektedir.

Bilgi Islem Servisi, Karabiik Belediyemizin Yeni Merkez Binasinin 4. katinda
bulunmaktadir. Servisimiz 136 m? lik fiziksel alan kullanarak belediyemize bagli tiim
birimlere hizmet vermektedir. Servisimiz en giincel teknolojileri takip ederek tiim
personelimize egitim ve hizmet verme c¢alismalarinda optimum yarar saglayacak sekilde
planlanan hizmetleri sunmakla yiikiimliidiir. Yaklastk 240 personele en son bilisim
teknolojilerini kullanarak ¢agdas hizmet vermeye gayret etmekte, Bilgi Islem personeli ile
tiim birimlere; e-posta, web, internet evi, sunucu, yazilm, teknik servis ve ofis hizmetleri
sunmaktadir. Bagkanhgimiz sorumlulugunda verilen Internet ve web hizmetleri ile
Belediyemizin il i¢i ve digina tanitimu st diizeyde saglanmakta, gergeklestirdigimiz yazilim.
bakim ve teknik servis hizmetleri ile Belediyemizin ve devlet biitgesinde dnemli oranda
tasarruf saglarken, Idari isleyisin Seffaf ve diizenli olmasina da biiyiik katki saglamaktadir.

PERSONEL DURUMU
Bilgi islem Miidiirii V. Teknik Sorumlu 1
Memur 0
Isci 2
Sozlesmeli Personel 1

DONANIM ve TEKNIK ALT YAPI

Tiim bilgi sistemleri, firewall, posta, ftp, web, dns hizmetlerinde cesitli szelliklerde 10
adet fiziksel sunucu olup teknolojinin hizla gelismesi sonucu bunlardan 5 adeti aktif ve sanal
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sunucular ile hizmet vermektedir.

BELEDIYEMIZ BIiRIMLERI BILGISAYAR SAYILARI (Belediye Hizmetindeki
Sayilar) :

Karabiik Belediyesinde; gesitli gérevler iistlenmis 9 adet Rack Tipi biiyiik SERVER (
Ana Bilgisayar) ve bunlara bagh veya bagimsiz ¢alisan 272 adet PC Bilgisayar Terminali. 102
Adet gesitli 6zelliklerde yazici. 3 fotokopi makinesi, Cesitli servislerde galisan toplam 8 Adet
faks makinesi ve hatti, Toplam 3 binamizin ag sisteminde 3 adet 3 firewall giivenlik duvari.
300 KWA UPS Kesintisiz gii¢ kaynagi, ladet yiiksek kapasiteli Jeneratdr, Su Tahakkuk
Sisteminde kullamlan 10 adet el bilgisayan ve kontrol cihazlari, Cesitli servislerde
kullanilmakta olan 4 Adet Projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Sehir icerisinde Belediyeye ai
vaklasik 26 adet Sosyal yasam Merkezi bulunmaktadir. Sosyal Yasam merkezlerinde halk
editim ve ihtiyaglarinda kullanilmak {izere ADSL internet hatti ve kamera giivenlik sistemleri
¢ogunda mevcuttur. Meveut olmayanlarda en kisa zamanda tamamlanacaktir. Cevre destek
binalarinin network baglantisi daha ¢ok ADSL hatlar {izerinden firewall ve VPN ag ile
saglanmaktadir. Belediyemizin merkez Hizmet Binamizin otopark, bina i¢i ve disi olmak
tizere toplam 39 adet giivenlik kamerasi ile giivenligi saglanmaktadur.

I AG DONANIMI

IV 1. Bilgi islem Merkezi

Belediye Hizmet Binamizda verimli ve gelismis bir Bilgi Islem Merkezi
olusturulmaya ¢ahsilmistir. Ttirk Telekom Il Miidiirligiiniin de katkilari ile Tiirkive'de ilk
uygulamaya konulan IP tabanlh Telefon Santrali Bilgi [slem Merkezimize verlestirilerek
Telekom Hizmetleri dogrudan alinmaya baslanmistir. Teknolojik gelismelere azami dikkat
edilmis ve kolay adaptasyonu saglanacak bir sistem gelistirilmeye calisiimistir. Bilgi Islem
Merkezi hari¢ binamizin her katinda Switch Odalar olugturulmus ve yénetilebilir Switchler
ille DATA ( Veri ) direkt olarak merkezinden yonetilmeye baslanmisur. Bilgi Islem
Merkezimizde Metro Ethernet baglantisi ile 30 Mbit hizinda UPLOAD/ DOWNLOAD
yapabilen internet ve adil kullamm kotasi olmayan 100 Mbit ve ¢esitli hizlarda toplam 3 Adet
Fiber Internet ile Bilgi Islem Merkezimiz donatilmistir. 1 Gigabit Ethernet ile i¢c network.
diger Ethernet ve Metro Ethernet baglantisi ile de belediye disindaki birimlere baglanti
yapilmaktadir.

IV 2. Merkez Ana Baglanti Switchi ( Anahtarlarr)

ANA ANAHTAR (SWITCH): Belediye hizmet binasinda Ana anahtar switch iizerine bagh ve
her katta 2 adet olmak {izere toplam 14 adet HP Switch bulunmaktadir.

IV 3. Belediyemiz Birimleri Ara Baglanti Anahtarlan
Belediyemiz dig birimlerinde birbirlerine bagh her birimde 1 adet toplam 10 adet switch yer
almaktadir.

A% 4. Ag Altyapisi
Belediyemiz Baglantlarnt Belediyemiz Merkez Hizmet Binasinda internete erisim icin 30
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Mbit hizinda Metro Ethernet baglantisi kullanilmaktadir. Diger birimlerimiz de bulunan tiim
bilgisayarlar binamizdaki serverlanimiza 4 - 16 Mbit internet baglantisi yoluyla irtibathdir.
Hizmet verdigimiz tiim Aglardaki Bilgisayarlar ve Aglarin tamamina vakim dis internet
erisimi ve i¢ veri alig verisi igin Firewall server giivenlik duvarindan gegmekte ve ilgili
oldugu i¢ servera otomatik yénlendirilmektedir.

01/01/2019~31/12/2019 TARIHLERI ARASI FAALIYETLERIMIiZ

2019 y1ilinda da bir kisnu énceki yillardan devraliman rutin gérevimiz olan ve yukarida
degisik maddeler halinde ve bir kismui da yeni yonetim zamaninda Servisimiz gorev listeleri
arasina giren igler periyodik olarak takip edilmeye devam edilmistir. Bilgisayar ve Yazc
arizalar aninda elimizdeki yedek parga ve sarf malzememizin elverdigi 6lgtide giderilmis.
Yedek pargasi elimizde olmayan arizalarda malzemenin temini ile anzlar giderilmistir. 2019
yilt igerisinde baslica faaliyetlerimiz asagida siralanmistir.

2018 yilinda Bagkanligimiz emri ile halkimiz ile dogrudan iletisim igerisinde olunacak
bir Cagri Merkezi kurulmasi gerekmis. Bilgi Islem Servisi olarak kurulacak Cagri Merkezinin
tiim altyapist ve Sistem Otomasyonu yerinde kurdurulmug ve ¢alisir hale getirtilmisti. Cagri
Merkezimiz Ozel Kalem Miidiirltigii biinyesinde 7 / 24 aktif calisir hale getirildikten sonra bir
¢ok gorev ve hizmette etkin olarak gérev almistir. Kurulan Cagri Merkezimize halkimiz
sosyal medyadan ve internet aracih@ ile dogruda 7 / 24 ulasabilmesi igin Facebook ve
Whatsapp iletisim hatlan ile donatilmigtir. Hallkimuz tiim sikayet ve isteklerini 7 / 24 Cagri
Merkezimize tiim teknolojik iletisim araglari ile iletebilir hale getirilmistir. Teknolojinin her
tlir son imkanlarin1 kullanarak Cagri Merkezimizi halkimizin yararina en iyi sekilde hizmet
etmesine olanak saglanmustir.

Web sayfamz olan www.karabuk.bel.tr iizerinden halkimizin Belediyemiz ile olan
veri erisim hizmetlerini daha ileriye getirerek e- Belediye uygulamalarimizi yeni vilda cok
daha geligsmis hale getirerek halkimizin ¢ok daha rahat ve internet lizerinden Belediyecilik
hizmetlerini almasi saglanmstir.

Devletimizin halkimiz yararina sunmak igin gelistirdigi e — Devlet Kapisina 2018 vili
igerisinde belediyemizi entegre edilmigti. 2019 yil1 igerisinde e-devlet kapisi hizmetleri daha
da gelistirilerek halkimiz belediyemizle olan iliskilerini daha hizli ve giivenilir hale getirdik.

Her y1l rutin olarak Tiirk Telekom Il Miidiirliigii ve Genel merkezi ile yaptigimiz bir
dizi ¢aligmalar sonucu daha giivenli ve daha hizli internet sistemini belediyemiz de calisir hale
getirmis olduk.

Belediyemiz Bilgi Islem Servisi biinyesinde galismakta olan tim SERVER ( Ana
Bilgisayarlar) her yil sonunda oldugu gibi bu yil sonunda da tamamen bakima alinmis ve
yaklagik 2 haftalik bir operasyon ile 10 adet SERVER (Ana bilgisayar) bakimdan
gecirilmigtir. Yeniden kurulmasi gerekenler yeniden kurularak tiim DataBase ve Isletim
Sistemi adaptasyonlar: yapilmistir.

Tiim agilan Sosyal Yasam Merkezlerine Elektrik amirligi ile beraber Kamera Giivenlik
Sistemi Kurulumlari devam etmektedir. Kurulan Kamera Giivenlik Sistemleri hem kurulu
oldugu yerde arsivlenmekte hem de internet aracihig istenilen merkezlerden kontrollerinin
vapilmasi saglanmaktadir.
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Yeni agilan ve daha onceki yillarda agmis oldugumuz Sosyal Yasam Merkezlerinin
her birine bagimsiz internet hizmeti ( ADSL ) alinmaya devam edilmistir. Sosyal Yasam
Merkezlerinin yararlanan vatandaslarin e-devlet, saglik hizmetleri, elektronik bankacilik ve
egitim ihtivaglan gibi tiim ihtiyaglarimin buralardan gérebilmesi saglanmstir.

Beledivemiz imar Miidiirliigii ile koordineli ¢alisarak Il Sinirlarimiz igerisindeki tiim
cografi yapiyr dijitize edip, COGRAFI BILGI SISTEMI'ni kurabilmek igin galigmalara
devam edilmistir. COGRAFI BILGI SISTEMI'ni tam anlanu ile kurdugumuzda Il sinirlarimiz
igerisindeki tiim fiziki ve cografi olusumlar aminda takip edip gerekli miidahaleleri de aninda
vapabilecek kapasiteye gelecegimizi hedeflemekteyiz.

Belediyemiz igerisinde olugan tiim verilerin ve tiim Belediyemiz calisanlarinin daha
giivenli internette arastirma yapabilmeleri i¢in son sistem ve kendini giincelleyebilen bir
giivenlik duvan (Fire Wall ) faaliyete gegirilmistir. Boylece Belediyemizde kullamilan tiim
bilgisayarlarin ve olugan verilerin internet ortaminda giivenligi saglanmustur.

Belediyemiz Server ( Ana Bilgisayar ) ‘larinda olugan tiim veriler giinliik yedekleme
ile muhafaza altina alinmakta idi. Piyasada ayhk kiralan ¢ok yiiksek bedellerde olan Bulut
Yedekleme Sisteminin bir degisik modelini teknik ekibimizle gelistirerek cok gerekli fakat
belediyemiz i¢in pahali bir sistemi ¢ok daha ucuza belediyemize kazandirmustir.

Cumhurbaskanligimizin 1. ve 2. 100 giinliik Icraat Programinin igerisinde bulunan.
I¢isleri Bakanligimizin 2019 — 2023 Stratejik Plani igerisinde ve ayrica Acil Eylem Plani
igerisinde bulunan; Icisleri Bakanhig Bilgi Islem Dairesi Baskanligi tarafindan yiiriitiilmekte
olan E- Belediye Bilgi Sistemi Projesi ile tiim belediyelerin tiim islemleri dogrudan
bakanhgm biinyesinde kurulacak olan biiylik bilgisayar sistemleri ile takip edilmesi
amaglanmaktadir. E- Belediye Bilgi Sistemi Projesi diye adlandinlan bu biiyiik proje
igerisinde tiim belediyecilik hizmetlerinin 68 modiilde toplanacagi Yénetim Bilgi Sistemine
tekabiil eden 48 Modiiliin I¢igleri Bakanhginca, Cografi Bilgi Sistemi i¢ine giren 20 Modiiliin
ise Cevre ve Sehircilik Bakanh@inca yazdimlmasma karar verilmistir. Bu asamada
Belediyemizin Projeye dahil edilebilmesi ve Projenin baslangi¢ adimm olarak goriinen
Elektronik Belge Yonetim Sistemine ( E.B.Y.S. ) ge¢is ile ilgili tiim 6n kosullar saglanmis ve
gecis asamasindadir. Diger tiim 67 modiiliin belediyemizde ¢alisir hale gelmesi i¢in bilyiik bir
ozveri ile calisilmaktadir.

Belediyemiz bilgisayar donamimlari Devlet Malzeme Ofisinden ve dis pivasadan
gerekli yedek par¢a ve bilgisayarlar zaman alinmakta ve bilgisayar teknolojimiz ve
kapasitemiz yiikseltilmektedir.

Belediyemiz teknik ekibinden Siber Olaylara Miidahale Ekibi ( SOME ) kurarak
Sistemlerimizi daha giivenli hale getirmek igin bir dizi calisma yaptik. Belediyemiz Onemli
Miidiirliklerde daha o6nceden kurup c¢ahigtirdigimiz Sanallastirma SERVER Sistemi ve
Yedekleme Sistemini gerekli olan tiim Miidiirliiklere kurarak bilgi kirliligi ve kaybinin
tamamen Oniine gecme ¢ahismalarimiz devam etmektedir.

HEDEFLER ve BEKLENTILER
Bilgi Islem Servisi olarak gelecek yilda ve ileriki yillarda Belediyemizi teknolojik

agidan daha ilerilere tasiyip, daha hizl, giivenli, daha verimli hale getirmek i¢in bir dizi
hedefler belirlemis bulunmaktayiz. Bu hedeflerin bazilar asagida belirtilmistir.
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1) Winkent Belediye Otomasyon Sistemimiz 2006 yilinda alinmig bir sistemdir. Sadece
stzel verileri barindiran Vergilerin tahakkukuna ve tahsilatina dayal diiz mantik calisan
bir sistemdir. Kayip kacag yakalamaya yonelik gratik arabirimleri i¢ermez. Degisen
mevzuata gore sadece yildan yila kanuni yenilemeleri yapilmaktadir. Bu ytizden Cograli
Bilgi Sistemi ve Kent Bilgi Sistemi ile kiyaslanamayacak bir programdir. Imar
Miidiirltigiiniin altyapisini hazirlamaya ¢alistigir Cografi Bilgi Sistemine destek vermeye
devam ederek grafik tabanli Belediye Otomasyon Sistemi olan Cografi Bilgi Sistemine
adim adim ge¢meyi hedeflemekteyiz.

2) Cumhurbagkanh@gmizin 1. ve 2. 100 giinliik Icraat Programinin igerisinde bulunan,
Igisleri Bakanhgimizin 2019 — 2023 Stratejik Plam icerisinde ve ayrica Acil Eylem
Plani igerisinde bulunan; Igisleri Bakanhg Bilgi Islem Dairesi Bagkanlhigi tarafindan
ylriitiilmekte olan E- Belediye Bilgi Sistemi Projesi ile tiim belediyelerin tiim islemleri
dogrudan bakanligin biinyesinde kurulacak olan biiyiik bilgisayar sistemleri ile takip
edilmesi amaglanmaktadir. E- Belediye Bilgi Sistemi Projesi diye adlandirilan bu biiyiik
proje igerisinde tiim belediyecilik hizmetlerinin 68 modiilde toplanacagi Yonetim Bilgi
Sistemine tekabiil eden 48 Modiiliin I¢isleri Bakanhiginca, Cografi Bilgi Sistemi igine
giren 20 Modiiliin ise Cevre ve Sehircilik Bakanliginca yazdinlmasina karar verilmistir.
Bu asamada Belediyemizin Projeye dahil edilebilmesi ve Projenin baslangic adimi
olarak goriinen Elektronik Belge Ydénetim Sistemine ( E.B.Y.S. ) ge¢is ile ilgili tim 6n
kosullar saglanmis ve gegis asamasindadir. Diger tiim 67 modiiliin belediyemizde calisir
hale gelmesi i¢in bliyiik bir 6zveri ile ¢alisilmaktadir.

3) Tabur alam igerisinde kalan tiim birimlerimiz FIBER INTERNET ile donatip kopma ve
kesilmelerin 6niine gegmeyi hedeflemekteyiz.

4) Onemli Midiirliiklerde daha énceden kurup galistirdigimiz Sanallastirma SERVER
Sistemi ve Yedekleme Sistemini gerekli olan tiim Midiirlitklere kurarak bilgi kirliligi ve
kaybimin tamamen 6niine ge¢meyi hedeflemekteyiz.

5) Gegen sene proje olarak ilgili firmanin ge¢ kalmasindan dolay1 gerceklestiremedigimiz:
Bilgi Evi ve Otomasyonu Projesini yeniden hayata gegirerek, projenin ilgi gérmesi ve
onay almasi halinde maliyetlerinin tamamina yakin bir kismunin Bati Karadeniz
Kalkinma Ajansindan alinarak halkimizin  yararina ¢ok kullamgli bir projenin
gerceklestirilmesi 2020 - 2021 yillari hedeflerimizin arasindadir.

Belediyemiz biinyesinde, sehrimizin de@isik noktalarinda dagmk sekilde hizmet veren
belediyemize ait binalarimizda olmak tizere 272 Adet PC Bilgisayar , 102 Adet Yazici, 10
Adet SERVER (Ana Bilgisayar ) . 29 Adet ADSL Internet erisim noktasi, 26 Adet Kadar
Sehrimizin degisik noktalarinda hizmet veren faal Sosyal Yasam Merkezinde Toplam 68 Adet
Bilgisayar ve irili ufakli teknolojik cihazlarin saglikhi bir sekilde islevlerini devam
ettirebilmesi i¢in Servisimiz personeli periyodik olarak en iyi sekilde hizmetini vermeye
devam etmektedir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigim, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
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ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifimi ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama vetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller.
i¢ denetgi raporlan ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi bevan ederim.

ZABITA ISLERI MUDURLUGU
2019 YILI FAALIYET RAPORU

1- GENEL BILGILER
Yetki, Girev ve Sorumluluklar

Karabiik Belediye Meclisinin 03.05.2007 tarih ve 31 sayili oturumunda karara baglanan
meveut bulunan ve yeni olusturulmus olan Miidiirliigtimiize baglh servislerin ¢alismalari, yetki
ve sorumluluklari, amag ve hedefleri asagiya ¢ikarlmstir.

ZABITA SERVISi

Belediye zabitasimin goérevleri sunlardir:

a) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;

1) Belediye simnirlar i¢inde beldenin diizenini, belde halkimin huzurunu ve saghgin
saglayip korumak amaciyla kanun, tiizitk ve yonetmeliklerde. belediye zabitasinca yerine
getirilecedi belirtilen goérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcu
diger birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan
gérevleri yapmak.

3) Belediye karar organlan tarafindan alinmis kararlar, emir ve yasaklar uygulamak ve
sonuclarini izlemek,

4) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin
gerektirdigi hizmetleri gérmek.

5) Cumbhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapal kalmas: igin gerekli uyarlar yapmak.
tedbirleri almak, bayrak asilmasim saglamak.

6) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve vasaklayia
hususlar: yerine getirmek.

7) Belediye cezalan ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin
koymus oldugu yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

8) 02/01/1924 tarihli ve 394 sayih Hafta Tatili Kanununa gére belediyeden izin almadan
calisan isyerlerini kapatarak calismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri
vapmak.

9) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikkiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki
karar ve islemlerine gére korumak: sahipleri anlagildifinda onlara teslim etmek: sahipleri
cikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve gbzetim masrafi
alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

10) 28/04/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gére, umumi ¢esmelerin
kirtlmasim, bozulmasim énlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme
suyuna baska suyun kangtinlmasimi veya saghga zararli herhangi bir madde atilmasini
Onlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

11) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayih Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore
gikarilan 31/7/2006 tarihli ve 25245 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Adres ve
Numaralamaya Iligkin Yénetmelik gergevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara
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verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine, bozulmasina mani olmak.

12) 23/02/1995 tarihli ve 4077 sayih Tilketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun
hitkiimleri ¢ercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve
kampanyali satislar ve denetim konularinda belediyelere verilen gérevleri yerine getirmek.

13) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harclara tabi iken izin alinmaksizin veya
har¢ ve vergi yatinlmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletiimesinde,
kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

14) 30/06/1934 tarihli ve 2548 sayih Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar Insas) Karsiligi
Olarak Alnacak Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna
gore cezaevinde hilkiimlii olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker
Ailelerinden Muhtag¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore. yardima muhta¢ oldugunu
beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaclik durumu arastirmasi yapmak.

15) 26/05/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen
verlerin isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gérevlilerine yardimer olmak.

16) 31/08/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlar
iginde kagak orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimer olmak,

17) 12/09/1960 tarihli ve 80 sayili 1580 Sayih Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin
58 inci Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti [daresi Hakkinda
Kanun, 24/6/1995 tarihli ve 552 sayih Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve
Toptanc1 Halleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gére verilmis bulunan
sanat ve ticaretten men cezalarimi yerine getirmek ve hal disinda toptan satislara mani olmak.

18) 15/05/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla
Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su
baskini gibi hallerde gérevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

19) 11/01/1989 tarihli ve 3516 sayih Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili
yonetmeliklerine gore, 6l¢li ve tarti aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz ol¢ii
aletleriyle satis yapilmasim Onlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek.
damgalanmamis hileli, ayan bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi 6l¢li aletlerini
kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak.

20) 14/06/1989 tarihli ve 3572 sayih Isyeri Agma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayih
Bakanlar Kurulu Karari ile ytriirlige konulan, Isyeri A¢ma ve Caligma Ruhsatlarina [ligkin
Yonetmelik hikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigimi kontrol etmek, yetkili
mercilerce verilen igyeri kapatma cezasim uygulamak ve gereken iglemleri yapmak.

21) 05/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda
korunan eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyics
materyallerin yol, meydan, pazar, kaldirim, iskele, képrii ve benzeri yerlerde satisina izin
vermemek ve satisina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

22) 21/07/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulti Hakkindaki
Kanuna goére belediye alacaklarindan dolay: haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardime:
olmak.

23) 13/03/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gérevleri yerine
getirmek.

24) Korunmas: belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek.
kirletilmesine, ¢alinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara
ugratilmalarina meydan vermemek.

25) Miilki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili
emirlerini yerine getirmek.

‘ 26) Belediye Mezarliklar Mudiirliigiinin ¢alismadifn mesai saatleri disinda defin
islemleri igin cenaze sahiplerine yardimci olmak.

27) Ulusal tatil, genel tatil ve ozellik tasiyan glinlerde (festival, ¢esitli etkinlikler)
torenlerin gerektirdigi hizmetleri yerine getirmek.

b) Imar ile ilgili gérevleri;
1) Fen elemanlanyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.
2) 03/05/1985 tarihli ve 3194 sayih Imar Kanunu ve ilgili imar yénetmeliklerine gore
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belediye ve miicavir alan sinirlar1 i¢inde giivenlik tedbirleri alinmas: gerekli gériilen arsalarin
¢evrilmesini saflamak, agikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarm ve
tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik cukurlarmmin sizinti yapmalarina mani
olmay: saglamak, hafriyat atiklarimin miisaade edilen yerler disina dékiilmesini énlemek,
yikilacak derecedeki binalan bosalttirmak, yikim kararlarimin uygulanmasinda gerekli
tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan insaatlari tespit etmek ve derhal insaati durdurarak
belediyenin fen kuruluslanimin yetkili elemanlaniyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda
kanuni islem yapmak.

3) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayih Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya
meydan vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde
yikilmasini saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

4) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayihh Kiiltiir ve Tabiat Varliklarim Koruma Kanununa
gore, sit ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi. izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz
define arayanlar ilgili mercilere bildirmek.

¢) Saghk ile ilgili gorevleri;

1) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve
5179 sayili Gidalarin Uretimi Tiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabultii Hakkinda Kanun, ilgili tiziik ve yonetmeligin
uygulanmasinda ve alinmasi gerekli karariarin yerine getirilmesinde gérevli personele
vardimei olmak.
_ 2) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykir olarak igletilen isyerleriyle ilgili olarak
Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gére islem yapmak.

3) llgili kuruluglarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendi uyarinca gayri sithhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence
yerlerinin ruhsath olup olmadigim denetlemek.

4) Ev, apartman ve her tiirlii isyerlerinin ¢plerinin sokaga atilmasina mani olmak. cip
kutu ve atiklarinin eselenmesini énlemek.

5) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykir1 olarak satis
yapan seyyar saticilari men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan
yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

6) Gidalarin  Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmelikler geregince
yikanmadan, soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin acikta satilmasina mani
olmak, karistinldiklarindan stiphe edilenlerden tahliller yapilmak tizere numune alinmas
hususunda ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tiiziik ve
yénetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil
sonucunda saglia zararh olduklari tespit edilenleri yetkililerin karar ile imha etmek.

7) Yetkili mercilerin kararlart dogrultusunda belirlenen vyerler disinda kurban

kesilmesini énlemek.
_ 8) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayih Cevre Kanununa ve ilgili yénetmeliklere gére cevre ve
insan sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve siikiinunu, beden ve ruh sagligini bozacak
sekilde giirtiltii yapan fabrika, isyeri, atélye, eglence yerleri gibi milesseseleri tutanak
dl'_i];z_.enleﬁ/erck yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gérevleri verine
getirmek.

9) 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Saghg ve Zabitasi Kanununa ve ilgili
ybnetmelige gore bir yerde hastalik gikmast veya sebebi belli olmayan hayvan &liimlerinin
gortilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gecici kordon altina almak.
yetkililere bu konuda her tiirlii yardumi yapmak, imhasi gereken hayvanlarin itlafina yardimei
olmak, bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

10) 3285 sayih Hayvan Saghg ve Zabitasi Kanununa ve Yénetmeligine gére hayvan ve
hayvansal triinlerin  nakliyeciligini  yapanlarin ruhsatlarimi  ve hayvanlarin ~ mense
sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi dis1 kesimleri 6nlemek, bunlarin
hakkinda kanuni islemler yapmak. ,

11) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere,
zabitanin gorevleri igerisinde verilen yetkileri kullanmak.
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12) Ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida
iiretim yerlerinin saglk sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde
nezaret etmek, ekmek ve pide gramajim kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

¢) Trafikle ilgili gorevleri;

1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayol]arl Trafik Kanununa gore belediye sinirlar
ve miicavir alanlar igerisindeki karayollari kenarlarinda yapilan yap: ve tesisler igin belge
aramak, olmayanlar hakkinda fen elemanlan ile birlikte tutanak diizenlemek.

2) Yetkili organlarin Karari uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde
isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglan ile taksilerin sayilarin, bilet iicret ve tarifeler
ile zaman ve giizergahlarim denetlemek.

3) Yetkili organlarin karari uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde.
sokak. meydan ve benzeri yerler iizerindeki arac park yerlerinde gereken denetimleri ve diger
i5 ve iglemleri yapmak.

4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gérev ve yetkilerinden belediye baskanlhiginca
uygun goriilenleri yiirlitmek,

5) Belediyelerce yapilan alt yapi ¢alismalarinda gerekli trafik énlemlerini almak.

6) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlar tespit etmek.

7) Sehirleraras: otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otobiislerin fiyat ve zaman
tarifelerini denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek.

d) Yardim gorevleri;

1) Beldenin yabancist bulunan kimselere yardimer olmak.

2) Savag ve savasa hazirhk gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin
gerektirdigi ve kendisine verilen goérevleri yerine getirmek.

3) Korunmaya ve bakima muhtag ¢ocuklari, 6ziirliileri, yaslhlarn ve yardima muhtag
kisileri tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

YETKILERI

(1) Belediye zabitasi; kanun, tiiziik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin
yiikledigi gorevleri yerine getirebilmek icin belediye sinirlari iginde:

a) Umuma acik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden
kontrol konusu ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler,

b) Bosaltilmas: ve yiktinlmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan
yapi, ev veya miiesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptinm uygular.

¢) Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda
adli kovusturma yapilmak tizere tutanak diizenler,

¢) Belediyenin taginir ve taginmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince énler,

d) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykini olarak seyyar satista bulunan kimseleri
ve baskalarinin ticarethane 6nlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz isgal
edenleri men eder,

e) Tagitlarin durmak. duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari. herkesin gelip
ge¢mesine mahsus yerleri ve yaya kaldirimlarim i;,gallerini énler,

f) Umumi yol, kaldinm ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde
teshir edilerek satisini énler,

g) 5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve
vapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyic1 materyallerin, pazar
veya panayir kurulan yerler, ‘meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, kopril gibi
umuma ait yerlerde satisina izin vermez ve bunlarin satisim engeller, satisina tesebbiis edilen
materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim eder,

g) Saghga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmug tahliller sonunda sabit olan
bozulmus, kokmus ve ¢iiriimiis gida maddelerini yetkililerin istedi ve raporu {izerine imha
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eder,

h) Sahipsiz olup, beldede basibos dolagan hayvanlarin muhafaza altina alinmasim saglar
ve bunlardan tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usulii dairesinde
etkisiz hale getirilmesine yardimei olur,

1) Umumi yerlerde asin derecede giiriiltii yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, pazar ve
panayir yerlerinde gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur,
uymayanlar hakkinda gerekli yasal islemi yapar.

SORUMLULUGU
Beledive zabitasi amir ve memurlar, gorevlerine iliskin kanun, tliziik, yonetmelik ve

emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gérevlerin yerine
getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle yiikiimlii ve sorumludurlar.

ZABITA TRAFIK SERVISI

2918 Sayili Karayolu Trafik Kanunu ve bu kanuna istinaden ¢ikarilan Karayolu Trafik
Yénetmeliginin 15 ve 16 nci maddelerinde sayilan gerekleri yerine getirmek, [ Trafik
Komisyonu toplantilarmna Belediye Bagkam ile birlikte katilarak veya Belediye Temsilcisi
olarak katilmak, Il Trafik Komisyonu Baskanhiginin Belediyemizin yerine getirmesi ile ilgili
girevleri verine getirmek, 5393 Sayili Belediye Kanunu ile belirlenen Trafik ile ilgili
gbrevleri yerine getirmek. Belediye Baskanhigimiz denetiminde c¢ahisan Ozel Halk
Otobiislerinin, minibiislerin, taksi ve Umum servis araglari ile ilgili denetimi yapmak, sevk ve
idarelerini yapmak, her tlirlii evraklarini ruhsatlarini tanzim etmek, Karayolu Tasima Kanunu
ve yonetmeligine istinaden Sehirlerarasi Otobiis Terminali sevk ve idaresini yapmak, ayrica
Zabita Trafik Servisimiz Santiye Ekibince Belediye Miicavir alan ve simirlarinin icerisinde
yatay ve diizey isaretlemesini yapmak bu servisimizin gérevlerindendir.

ZABITA RUHSAT VE DENETIM SERVISI

2005/9207 Karar Sayisi ile Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Isveri
Ag¢gma ve (alisma Ruhsatlarma Iliskin Yonetmelik ile 5393 Sayili Belediye Kanunun
I5.maddesi ile ilgili fikralarina gére Umuma mahsus yerlerin, Gayr1 Sihhi Miiesseselerin,
Sthhi Milesseselerin Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarimin verilmesi, 1. Sinif Gayr Sihhi
Miiesseselere ait yer se¢im ve tesis kurma iznin verilmesi, gayri sthhi miiesseselerin gida ile
ilgili olanlarina gida sicilinin verilmesi, Hafta Tatili Kanunun uygulanmasi nedeniyle hafta
tatili ruhsatlarinin verilmesi bu servisin gérevlerindendir.

ZABITA HAL SERVISI

80 Sayili Hal Kanunu ve 552 Sayih Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin diizenlenmesi ve
Toptanc1 Halleri hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname, talimat ve genelgeler geredi
Belediye smir1 ve miicavir alan igerisinde halkin yas sebze ve meyve ihtivacinn
karsilanmasinda ulagim, dagitim ve fiyat tespiti ile saghga uygunluk yoéniinden hizmet
vermek, disaridan ilimize gelen kagak sebze ve meyve girisinin 6nlenmesi, Belediye Sebze ve
Meyve Halinin sevk ve idaresi bu servisimizin gérevlerindendir.
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C- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap

Miidurligiimiize bagh 1 Adet Toptanci Hal ve Servis Binasi, 1 Adet Trafik
Santiyesi, 3 Adet Zabita Karakolu, 4 Adet Zabita Noktasi. 5 Adet Zabita Arac
bulunmaktadir.

2- Orgiit Yapsi

Midirliiglimiize 22 Subat 2007 tarihli ve 26442 Sayilh Resmi Gazetede
Yayimlanan “Belediye ve Bagh Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik” geregince, 1 Zabita Miidiirii, |
Ruhsat ve Denetim Midiirli, 3 Zabita Amiri, 12 Zabita Komiseri, 1 adet sel, 3
Zabita Kom.Yard. ve 79 Zabita Memuru olmak tizere 100 memur kadrosu
verilmistir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Mudiirligiimiiz ve bagh servislerimizde; 11 Bilgisayar, 12 Telefon, 6 Yazici. |
Adet fax-yazici-tarama cihaz, Ozel Halk Otobiisii Arag Takip Sistemi,
Kameralarin takip sistemi Internet Baglantisi, mevzuatlarla ilgili kanun kitabi,
dokiiman ve brogtirler bulunmaktadir.

Motorlu Arag ve Gerecler :5
Telefon 12
Bilgisayar ;11
Masa 25
Yazici :6
Dolap 715
TOPLAM 174

4- insan Kaynaklar

Zabita Mudirltigii olarak; 1 Midiir, 1 Komiser Yrd., 22 Zabita Memuru, Trafik Servisinde
I Memur ve 1 Sézlesmeli Personel, Ruhsat ve Denetim Servisinde 2 Memur ve bagl
servislerde 6 is¢i olmak iizere toplam 34 ¢ahisanla hizmet verilmektedir. Ayrica. norm
kadro esaslar geregi ve niifus yogunlu@u nedeni ile personele ihtivag duyulmaktadir.
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ZABITA MUDURLUGU TAHSIL DURUMU

MEZUNIYET 3
Fakiilte 4

Yiiksekokul 9

Lise ve dengi 21

II- AMAC VE HEDEFLER

Beldenin diizeni, belde halkimin saghk ve huzuru ile yetkili organlarin bu amagla alacaklar
kararlarin yiriitiilmesini saglamak ve korumak Beledive suglarinin islenmesini Gnleyici
tedbirleri almak ve islenen beledive suglarimi takiple kolluk kuvveti olarak degisen.gelisen
belde halkimin istek ve beklentilerini zamaminda karsilamak, Halka beklentileri {izerinde
hizmet veren, bilgili, nitelikli, kararhi ve yeniliklere agik bir miidiirliik olmak ile yasa ve
vonetmelikler cercevesinde halka etkin ve giivenilir en iyl hizmeti vermek.

II-FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Birim Performans ve Hizmetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

* Hizmet verdigimiz kent halkinin memnuniyetini en st seviyede tutmak,

* Kent halkiyla biitlinliik icerisinde hizmetlerini esit ve adil olarak yerine getirmek.

* Gelisen teknoloji ve mevzuati takip ederek siirekli kendisini yenilemek.

* Seffaf katilimei, insan haklarina saygi ¢ercevesinde belde halkimin saghk. esenlik, huzur ve
diizenini saglamak,

*Norm Kadro Standartlarinda Zabita Personeline ihtiva¢ duyulan sayida personel sayvisinin
desteklenmesini,

*Midiirliiglimiiziin motorize ekibinin gli¢lendirilmesi,

*Kaynak ihtiyaglan Belediye Biitgemizin gelir ve gider durumuna gére degerlendirilmekte ve
kargilanmaktadir.

B- Faaliyet — Proje ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Midiirltiglimiiz A- Zabita, B-Trafik, C-Hal ve D- Ruhsat ve Denetim Servisi olmak
lizere 4 servisten olusmakta olup, norm kadro esaslarina uygun olarak 1 Miidiir, 1 Komiser
Yardimeisy, 22 Zabita Memuru, 3 Memur, ve 6 is¢i personelden olusmaktadir. 5393 sayili
Belediye Kanunu, 11 Nisan 2007 tarihinde yayimlanan Belediye Zabita Yé&netmeliginde
sayllan gérev, sorumluluk ve yetkiler, 2918 sayih Karayolu Trafik Kanunu ve Yoénetmeligi,
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4925 sayili Karayolu Tagima Kanunu ve Yénetmeligi, 552 sayili kanun hiikmiinde kararname
ve Isyeri A¢ma ve Calistirma Ruhsatlarina iligkin Yoénetmelik hitkiimleri ile diger kanun ve
yonetmeliklerde verilen sorumluluklarini yerine getirerek gérevini yiirtiitmektedir. Bunun yam
sira yilda 1 defa Hizmet I¢i Egitim Programlan diizenlenerek Zabita Miidiirliigii personelinin
egitimi saglanmakta, gelisen ve de@isen. hususlara ait bilgiler verilmektedir.Yapilan
faaliyetlere iliskin aylik ve yillik olarak hazirlanan ¢alisma raporlar diizenli bir sekilde
Baskanhk Makamina sunulmaktadir.

Zabita Servisinin_2019 Yih Icerisinde Yapmis oldugu faaliyetler;

01.01.2019 tarihi ile 31.12.2019 tarihleri aras1 210 adet zabit varakasi tanzim edilmis.
tanzim edilen zabit varakalarindan 170 adeti hakkinda Belediye Enciimenince toplam
58.400.00 TL. para cezasi verilmis olup, 40 adet zabit hakkinda ise ikaz ve uyar karar
verilmisti. Umuma agik ve Istirahat ve Eglence Isyerlerinden 9 adet isyeri hakkinda
mevzuat hiikiimlerine aykir1 hareket ettiginden dolay: enciimence en diisiik 1.822.00.-TL.. en
yiiksek 659,968,00.TL. olmak tizere toplam 671,820 TL. ceza verilmistir.

Enciimence 8 adet tespit tutanagi sonucu 36,154,5 TL trafik kazasi sonucu veya
calisma sonucunda Belediyemiz miistemilatlarina (asfalt, agag, elektrik diregi. trafik levhasi.
¢im, ¢igek vb.) zarar verildiginden dolay: hasar bedeli tahsiline karar verilmistir.

Ayrica 2019 Yih icerisinde 5326 Sayili Kabahatler Kanunundan 36 adet Idari
Yaptinm Karar Tutanag: tanzim edilerek, toplam 10,719,00.TL. para cezas1 uygulanmis olup.
21 adet dilenci, 1 adet ¢evre kirliligi 2 adet cevreyi rahatsiz etmekten ve 12 adet ise diger
suglardan dolayi tutanak tanzim edilerek ceza uygulanmistir.

Valilik ve diger kamu ve kuruluglardan gelen evraklar ile Belediyemiz biinyesindeki
tlim birimlerden gelen evraklarn kaydi, havalesi, dagitimi ve ¢ikisi ile dosyalama ve
argivleme iglemleri yapilmaktadir. Igeriklerine gire evraklar ilgili ekiplere verilmekte.
ekiplerin yapmis oldugu ¢alismalar neticesinde diizenlenen raporlara gore evraklar ilgili
birimlere yazilmistir.

Miidiirliigiimiizde evrak kayitlar Bilgisayar ortaminda yapilmakta olup. tiretilen evrak
kaydi 2416, gelen evrak kaydi ise 417°dir. Ayrica Midirliigimiize 6zellikle Imar ve
Sehircilik Miidiirliigiinden tebligat evraklarn gelmekte, 150 Adet evrak muhataplarina teblig
edilerek teblig ve tebelliig ilmiihaberleri geri iade edilmistir.

Giinliik ve haftalik raporlardan sonra her yil sonunda Miidiirliigiimiiziin yillik
faaliyet raporlar diizenlenerek arsivlenmekte, memur ve isgi personelin izin, rapor, zliik
islemlerine ait tebligler, memur mesaileri ile is¢i puantajlari, kayitlar ve (st yazilar yazilarak
takibi yapilmaktadir. Ayrica Beledivemiz Enclimenince verilen para cezalarnn muhataplarina
teblig edildikten sonra tahakkuklan Miidiirligiimiizce girilerek ayhk tahakkuk bordrolar
~ Gelir Servisine gonderilmektedir.

Belediyemiz Zabita Yénetmeligine uygun olarak Miidiirliigiimiizce Hizmet [ci
Egitim Programi hazirlanmis olup, personele hizmet igi egitim verilmistir.

Belediyemiz Cagn Merkezi Halkla Iliskiler Birimine gelen Miidiirliigiimiizii
ilgilendiren konularda 2321 adet dilekge ile miiracaata bulunulmus ve tahkikat sonucu siiresi
icerisinde cevap verilmistir.
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Karabiik Valiligi Olurlari ile il Emniyet Miidiirliigiinden gelen yazilarina istinaden =
Kumar Oynanmasi i¢in yer ve imkan saglamaktan 2559 Sayih Polis Vazife ve Salahiyet
Kanunu hiikiimleri dogrultusunda 15 adet igyeri gegici olarak ( 3 veya 10-20 ) giin sfire ile
kapatma cezasi verildiginden miihiirlenerek gegici olarak faaliyetten men edilmis,
Belediyemizden Isyeri A¢ma ve Calisma ruhsati almadan ticari faaliyette bulunduklarindan
20 adet igyerine islem yapilmis ve 20 adet igyerine 320,00 TL para cezasi uygulanarak 15
adetinin ruhsat almas: saglannus, 5 adet isyeri ruhsat alamadigindan faaliyetine son vermistir.

Denetim ve kontrol neticesinde 11 adet izinsiz yapilan ingaatlar ile ilgili tanzim edilen
tutanaklar geregi igin ilgili birime génderilmistir.

Sehrimiz merkez ve mahallelerinde bulunan 924 Adet lokanta, kofteci. pideci, pastane.
cafeterya isyerleri ile 380 adet kahvehane ve cay oca@i isyerlerinde rutin hijyenik kontrolleri
yapilmistir. Ayrica Ilimizde faaliyet gdsteren 26 adet ekmek firinin aylik denetimi yapilarak.
ekmeklerin gramaj ve etiket kontrolleri ile hijyen kontrolleri yapilmstir. Ayrica
Cumhurbaskanhg@ Emri geregi marketlerde bulunan iiriinlerin etiket fiyati ile kasa fiyati ve
tirtin son kullanim tarihleri kontrol edilerek, tanzim edilen raporlar Karabiik Valiligi Il Ticaret
Miidiirliigiine génderilmistir.

Sehrimizde hafriyat dokmek isteyenler i¢in Bolge Trafik Mudiirltigiiniin ilerisinde ¢ay
kenarinda hafriyat alam olusturularak Belediye Meclisince fiyat tarifesi belirlenmis olup.
toplam 345,115,00 TL tahakkuk girilmistir.

Ramazan ve Kurban Bayramlarinda tezgah agmak isteyen esnaf i¢in Cuma pazan
kapali alanlar tahsis edilmis olup, sehir i¢inde seyyar saticilara miisaade verilmemistir.

Universitemizin hizla gelisimi sonucunda Sgrencilerin barinma ihtiyacimi karsilamak
lizere agilan yurt ve pansiyonlarin denetimleri yapilmustir,

Kurban bayraminda vatandaslarin kurban alisverislerini rahat yapabilmeleri icin
Kurban yeri diizenlemesi yapilarak nizam ve intizamin saglanmasina yardime: olunmugtur.

I¢isleri Bakanhgi genelgesi dogrultusunda 2.El oto galeri isyerlerinin sehir disina
¢tkarilmasi igin galericiler sitesi yeri ayarlanmis olup, Fen Isleri Miidiirliigiince alt vap
¢alismalarina devam edilmektedir.

Dini bayramlarda Oglebeli Mezarhg ve 5000 Evler Mezarligina ziyarete gitmek
isteyen vatandaslarin yogunlugu sebebiyle trafik levhalari konulmas: suretiyle vénlendirme
yapilarak nizam ve intizam saglanmustir.

Her yi1l Ramazan ayinda kurulmakta olan iftar ¢adirinda nébet¢i memurlar tarafindan
nizam ve intizanun saglanmasina yardimci olunmustur.

Sehrimiz merkez ve mahallelerinde, 6zellikle &grencilerin yogun oldugu 100.Y1l
mahallesinde seyyar satigsa izin verilmemis, ayrica sehrimiz Ergenekon Mahallesinde bulunan
okullarin etrafindaki seyyar saticilarin mallarina el konularak zabit varakas: tanzim edilerek
satistan men edilmislerdir..

Sehrimizde gorillen her tiirlii su kanalizasyon patlagi, temizlik ile ilgili sikayetler
Belediyemizin ilgili birimlerine bildirilmistir.

Resmi Bayram ve giinlerde téren alanina ¢elenk konulmasi ve programa personel
gorevlendirilerek istirak edilmistir..

Belediyemiz Zabitasi kendisine verilen gérevler dogrultusunda yangin, deprem, su
baskini, olagan iistii durum gibi zaruret hallerinde ve diizenli ¢alisma saatleri disinda mesai
saatlerine bagh kalmaksizin, ayrica dini ve milli bayramlarda, genel ve hafta tatili giinlerinde
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ve aksam saat 17.00°den sonra sabah 08.00°e kadar 24 saat Zabita Hizmetlerinin aksatilmadan
ylriitilmesini saglamaktadir.

ZABITA TRAFIK SERVISi

2918 Sayili Karayolu Trafik Kanunu ve bu kanuna istinaden ¢ikarilan Karayolu Trafik
Yonetmeliginin 15 ve 16 nci maddelerinde sayilan gerekleri yerine getirmek, Il Tralik
Komisyonu toplantilarina Belediye Baskam ile birlikte katilarak veya Belediye Temsilcisi
olarak katilmak, Il Trafik Komisyonu Baskanliginin Belediyemizin yerine getirmesi ile ilgili
gorevleri verine getirmek, 5393 Sayili Belediye Kanunu ile belirlenen Trafik ile ilgili
gérevleri yerine getirmek, Belediye Baskanhfimmz denetiminde galisan Ozel Halk
Otobiislerinin, minibiislerin, taksi ve Umum servis araglar ile ilgili denetimi yapmak, sevk ve
idarelerini yapmak. her tiirlii evraklarin ruhsatl" i1 tanzim etmek, Karayolu Tagima Kanunu
ve yonetmeligine istinaden Sehirlerarasi Otobiis Terminali sevk ve idaresini yapmak. ayrica
Zabita Trafik Servisimiz Santiye Ekibince Belediye Miicavir alan ve simrlarinin igerisinde
yatay ve diizey isaretlemesini yapmak bu servisimizin gorevlerindendir.

TRAFIK SERVISI 2019 YILI FAALIYETLERI:
Ticari Taksi Devri: 2 Adet

Ticari Taksi vasita degisikligi: 9 adet

Akraba devir iglemi :2 adet,

Ticari Minibiis devir: 3 Adet

Ticari Minibiis vasita degisikligi : 13 adet

Ruhsat Yenileme : 1

30 adet Beledive Baskanhgimiz denetiminde calisan 6zel halk otobiisii isletmecisi ile
villik s6zlesmeleri yenilenmistir.

Ozel Halk Otobiisleri ile ilgili gelen sikayetler aninda degerlendirilmis olup. 525 adet
sikayet ilizerite enclimen karan ile 237 adet 6zel halk otobiistine 75,840.00.-TL cezai islem
uygulanmstir.1 adet 6zel halk otobiisii devri gergeklestirilmistir.

Trafik Servisince $ehrimizde bulupan 30 adet 6zel halk otobiisti, 149 minibiis, 149
taksi, 106 okul, 225 personel servisi, 100 Safranbolu ve 56 Eskipazar minibiis araclarinin
2019 y1h tahakkuklari girildi.

S Plaka 106 adet Okul Servis Aracina giizergah izin belgesi verilmistir,

S Plaka 141 adet Personel Servis Aracina giizergah izin belgesi verilmistir.

1 Adet Okul Servis Aract Devir Islemi ve 10 adet personel servis aracinin  devir islemi
yapilmustir.

S Plaka 44 Adet Servis Aracimin vasita degisikligi servisimizee yapilmustir,

I adet 6zel halk otobiistintin devir iglemi yapilmistir.

Karabitk Ozel Halk Otobiisii Isletmeleri Yardimlagma ve Dayamsma Dernedi [ktisadi
Isletmesi biinyesinde bulunan Akilli Kart Kisisellestirme Biirosunca 2019 yilinda 6100 Adet
akilh kart dagitimi yapilmistir. '
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Beledive Trafik Servisi:Santiye EKibi;

Miidiirliigtimiize bagl Trafik Servisi biinyesinde bulunan Trafik $antiye Ekibinde 3
adet is¢i pozisyonunda personel bulunmaktadir. Santiye Ekibinin kullandigi Yol Cizg
Makinesi ile 1 adet arag bulunmaktadir. Tahsis edilen arag yol ¢izgi makinesi. yol ¢izgi boyas:
ve tineri tasinmasinda veya genelde direk yenileme, montaj. tamirat vb. gibi faaliyetlerde
bulunuldugundan devaml hazir tutulmaktadir. Santive Ekibi II Trafik Komisyonu kararlari
dogrultusunda tiim dikey, yatay. tanzim, giivenlik ve bilgi isaret ile levhalarimin montajin
yapmaktadir. Cadde sokak levhalan ile montaji yapilan levhalarin glincellenmesi. eskiyenlerin
venisi ile degistirilmesi islemlerini de yapmaktadir. Otobiis duraklarinin bakimi. tamiri, nakli
eskiyen boliimlerinin venilenmesi de yapilmaktadir.

Belediyemiz Su Isleri, Fen Isleri ve diger Miidiirliiklerin yol veva tretuvar {izerinde
vaptiklart calismalarda 6nlem almak {izere kullanilan isaret levhalarnt Miudirliigtimiizee
karsilanmaktadir. Ana arter ¢ahigmalarinda ise gerekli trafik giivenlik ve emniyet tedbirler:
yine ekibimizce alinmaktadir. Caddelerde ve sokaklarda bulunan bordiir boyama islemleri.
yeni yapilan veya yeniden diizenlenen parklardaki bordiir ile duvar boya iglemleri de Fen
Isleri Miidiirltigii ile koordineli yapilmaktadir. '

2019 YILINDA TRAFIK SANTIYESINCE YAPILAN iSLER:

--Kayabas1 Fevzi Cakmak [lkdgretim Okulu 6niindeki giines enerjili trafik uyan levhalan
tamir edilerek tekrar montaji yapild.

-Istasyon Mevkii ve Ankara Caddesi Bélgesinde bulunan Simir elemanlart tamir ve montaji
yapildi.

-Yenice Yortan Cengeller Mahallesine 2 adet otobiis durags ve 10 adet cam verildi.

- 100.Y1l Mahallesi Yunus Emre [lkégretim okulu &niine trafik uyari levha montajlari
vapildi.( 2 adet 3.5 mt omega direk, 2 adet 23 mt omega direk, 2 adte hiz kesici uyari levhas.
2 adet 30 km uyan levhasi, 2 adte 6grenci ge¢idi uyar levhasi, 2 adet fosforlu okul gecidi
uyari levhasi)

- Valilik binasina 2 yonlii girise 4 adet Valilik yazilhi Bilgi Islem tabelalarin montaji yapild.

- Cevizliedere Toki Ilkdgretim Okulu yoluna hiz kesici montajlari yapildi.( 14 adet hiz kesici.
4 adet baslik)

- Kastamonu yolu Cevrikképrii Safran AVM yolu iizerinde bulunan Polis Noktasinin
Oniindeki yol ikiye boliinerek duba montaji yapildi.( 30 adet duba 75°lik)

- Dékecek Mabhallesi girigine 2 ayn vere hiz kesici montajlart yapildi.( 30 adet hiz kesici .4
adet bashik) Hiz kesici yapilan yere trafik uyar levha montaji yapildi.( 6 adet 3 mt lik
galvenizli boru, 2 adet iz kesici uyart levhasi, 2 adet 30 km uyan levhasi, 2 adet yaya gegidi
uyari levhasi)

- Soguksu Mahallesi girigine Trafik uyari levha montajlari yapildi.( 1 adet 3 mt direk, | adet
refiij bagi uayri levhasi, 1 adet uyart levhasi)

- Soguksu Mahallesi Merkez Camii 6niine otobiis duragi montaji yapildi.Cam ve oturaklan
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montaji yapildi.Ayni yere 5 adet siyah sinir elemani montaj1 yapildi.)

-Kayabasi Fevzi Cakmak Lisesi oniindeki giines enerjili Trafik uyar1 levhalar montaj:
yapildi.( 1 adet 30 km giines enerjili trafik levhasi,1 adet liz kesici giines enerjili tralik
levhasi, 1 adet 6grenci gecidi glines enerjili trafik levhasi, 1 adet okul gecidi fosforlu tralik
levhasi ) Ayni mevkie trafik aynasi montaji yapildi.( 1 adet ayna-1 adet galvenizli boru)

- Kurtulus Mahallesi Sosyal Yasam Merkezi ne ¢ikan yollara trafik uyar levhasi montaj
yapildi.( 2 adet 3 mt omega direk, 1 adet 30 km trafik uyar1 levhasi,1 adet trafik uyar levhasi)
- 5000 Evler 1l Saghk Midiirltigii yoluna trafik uyari levha montajlar yapildi.(2 adet 3 mit
omega direk, 2 adet 3.5 mt omega direk, 2 adet iz kesici uyan levhasi,2 adet 6grenci gegidi
uyari levhasii, 2 adet okul gegidi uyar levhast)

-Sehir Merkezine yaya gegit ¢izgileri, 6nce yaya boya iglemleri ig¢in yol kapama islemleri
yapildi.

-100.Y1l Mahallesi, sehir i¢i delinatér tamirleri yapildi.

-Inénii caddesinde kaza neticesinde hasar géren sinir elemanlarinin tamir ve montaji yapildi.
-Sirinevler Sali Pazarinda trafik akisi i¢in nizam ve intizam saglandi.

-Fatith Mabhallesi, toki Se¢ market 6niinde bulunan hiz kesiciler asfalt calismas: nedeniyle
sokiilerek santiyeye getirildi.

-Cuma pazar1 mevkii SSK karsisinda bulunan trafik uyar levhasi araba ¢arpmas: neticesiyle
tamir ve montaj1 yapildi.

-Sehir parkina giris kapisi 6niine arag park edilmemesi icin 8 adet duba teslim edildi.

-200 Evler Sali pazarinda trafik akisi i¢in gorev yapildi.

-100.y1l mahallesi, Mevlana imam Hatip Ortaokulu bahgesinde bulunan basket ve voleybol
saha ¢izimleri yapildu.

-Soguksu maballesi, 1.Etap Toki park girigine vatandaslarin rahat gidip gelebilmeleri i¢cin arag
parkim énlemek amaciyla sinir elemanlan montaji yapildi.

-Yegilmahalle Kezban durag: tistii akdere sokaginda heyelan nedeniyle gégen istinat duvar
Onti yola giivenlik nedeniyle perde serit ¢ekilerek giivenlik olusturuldu.

-Ankara caddesi giil otopark 6niine 4 adet siyah sinir elemani montaji yapildi.

-Belediye binas1 dnii ve onel otopark ¢ikis: karsisina delinatér montajt yapildi.

-Ev-Kur 6nii Giiven Pastane karsis1 delinatdr montaji yapildi.

-Tiiccarlar 6nil Batti ¢ikt1 ¢ikigina dalinatdr montaji yapildi.(toplam 38 adet)

-Balikpazar toplu tagima ambulans ve itrafiye yoluna delinatér montajlan yapildi.(30 adet)
Bahattingazi camisi alt1 ve tistil hiz kesicilerin tamir ve montaji1 yapildi.

-Karabiik kéyii girisi iz kesici tamir ve montaji yapilds.

--Kurban bayrami arefesi Oglebeli Mezarligi ve 5000 Evler Mezarhgina ziyarete gelen
vatandaglarimizin ziyaretlerini rahat yapabilmeleri igin trafik igaretlemeleri yapilarak trafik
akisi saglannsgtir,

-Minibiis terminali girisi kollu bariyer karsilig1 tamirati yapild.

-Sirinevler camnii 6nii son otobiis duraginda delinatér tamir ve montajlan yapildi.

-Yenigehir Pazar yeri girisi kollu bariyer karsilg1 tamir ve montaji yapildu.

-Atatiirk Mahallesi Muhtarligi 6nii hiz kesici delinatér tamir ve montaji yapildi.

-Depo temizligi ve diizenlemesi yapild..

-Miiftiiliik onti refiij bagi tabelasi degisimi yapildi.

-Yenigehir camii 6nil refiij bagi tabelasi degisimi yapildi.
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-Yenisehihr Kiibanalar yan1 Mescier okulu kargis: refiij bagi ve mecburi yon tabela degigimi
yapildi.

-5000 Evler, 61.sokak Ozgiin apartmana 6niine engelli logo ¢izimi yapildi

-Sehir Merkezine yaya geg¢it ¢izgileri, dnce yaya boya islemleri icin yol kapama islemleri
yapildi,

-Sehir igi delinator tamirleri yapildi.

-Yenimahalle, Atatiirk Mahallesi, Bayirmahalle otobiis duraklarindaki oturaklarin tamir ve
montaj yapildi.

-100.Y1l Mahallesi, Pazar yerinde tuhafiye béliimiiniin tezgah ¢izgileri ¢izildi.

-5000 Evler Sahin tepesindeki otobiis duraginin ¢atisinin tamiri yapildi.

-Gokdere mevkiinde bulunan otobiis duraginin ¢ati tamiri yapildi.

-Bahattingazi Cadde, Aydinlikevler, Kemiklidere, Halim deresi yolunda bulunan hiz
kesicilerin tamir ve montajlar yapildi.

-5000 evler Eski Dogum Hastanesi altinda bulunan caddedeki otobiis duragi yenilenerek
montaji yapildi..

-100.Y1l Mabhallesi IL Jandarma Komutanligi karsis1 Ford Servisi yakiminda bulunan otobiis
duraginin oturak montaji yapildi. i

-Esentepe Kapullu Yolu tizerinde durak montaj: yaplfdl.

- Il Emniyet Midiirliigii karsisinda bulunan otobiis du'ragmm durak ve ¢ati montaji yapildi.
-Kent Meydaninda kafelerin dniine yaya yolu ¢izimi yapild.

- Adliye 6nil delinatérlerinin tamiri yapildi.

-Sehir parkinin agilisinda trafik isaretlemeleri ile dubalar konularak gerekli diizen saglandi.
-Yenisehir Bélgesinde hiz kesici tamirleri yapildi.

-Kurban Bayrami igin hayvan pazarimin ¢izimine baslanildi.

-Eski Belediye binasi dniindeki kabin alinarak santiyeye getirildi.

-K.bag1 Karadeniz firin1 dniindeki hiz kesicilerin tamir ve montaji yapildi.

-K.bag1 Eczanesi karsisindaki otobiis durag sékiilerek santiyeye getirildi.

-Eski Valilik ve Il Jandarma oniinde bulunan delinatorlerin eksiklikleri tamamlanarak tamir ve
montajlar yapldi. 5 adet 75cm.lik delinatér.

-Onal AVM Karsisi iist gegit kopriisil alt Karabiik Is Mrk.den baslanarak yeni belediye binas
oniine kadar ara¢ park edilmemesi i¢in ve yayalarin rahat gegmeleri igin delinatér montajlar
vapildi. 40 adet 75. Cm.lik delinator)

-Ev-Kur 6niinde bulunan eski siyah dubalar sokiilerek yerine 75.cam.lik delinatér montaj:
vapildi. 15 ad. 75 cm. delinatér. 10 adet 50 em. delinatér.

-Hande Tuhafiye karsisi otobiis duragi yam delinatorler deforme ve kesik oldugundan
sokiilerek yenisi ile montajlar yapildi. 4 adet 75 cm.lik delinator.

-PTT yani saat kulesine gikan yoldaki delinatérlerin tamir ve montaji yapild.

-Esentepe saghk Ocagi Acil girisi dniine ambulansin rahat girip ¢ikabilmesi icin delinatér
montajlart yapildi. 12 ad.75 lik delinatér.

-Esentepe Saghk Ocagi karsisi Cami girisine cenaze arabalarimin rahat girebilmesi i¢in
delinatér montaji yapildi. 2 ad. 75 lik delinatér.

-Yenigehir Okullar Bolgesi mevkiinde bulunan trafik uyari levhalarima fosforlu okul gecidi
kutucugu monte edildi. 4 adet.

-Fatih Mahaliesi, Fatih Ilkégretim Okulu 6niine asfalt ¢ahismasi nedeniyle sékiilen hiz
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kesicileri yeniden montaji yapildi. 22 adet hiz kesici, 2 adet bashk, 3 adet 50 lik delinatér.
-Yenimahalle, eski yurt i¢i kargo ve cigekci karsisinda bulunan delinatérlerin tamir ve
montajlart yapildi. 20 adet yeni 75 lik delinator, 5 adet yeni 50 lik delinatér.

-Cagdag Pazarlama ilerisi Yenimahalle ye gidis yolu otobiislerin rahat gegebilmeleri icin
delinatér montaji yapildi. 6 adet 75 lik delinatér, 4 adet 50 em.lik delinatér.

-Cevizkent Toki ana yolda bulunan delinatérlerin tamir ve montajlan yapildi. 8 adet 75 lik
delinatér.

-Onel AVM Vatan Computer Oniine araglarin park etmemesi igin siyah giines enerjili simr
clemanlari montajlart yapildi. 20 adet giines enerjili siyah sinir eleman.

-200 Evler Egitim ve Arastirma Hastanesi karsisinda bulunan sokak tabelasi tamir ve montaji
yapildi

-Kayabag1 Fevzi Cakmak Sali pazari mevkiinde bulunan otobiis duraginin oturag: kirilma ve
deforme oldugundan yenisi ile degistirilerek montaji yapildi.

-Fevzi Cakmak Lisesi onitinde bulunan hiz kesicilerin tamir ve montaji yapildi. (1 ad.
Delinatér montaji)

-Yenisehir otopark iistli Pazar yeri ¢izim ve numarataj islemleri yapildi. (5 ad.25 kg.lik bevaz
boya,.3 kova seliilozik tiner, 1 kova sar1 boya)

-Polis evi 6niine kaldirima delinatér montaji yapildi. (3 ad.75 cm.lik delinatér)

-Polis evi 6nii araglarin park alanina ¢izgi islemi yapildi. (1 kova sar boya)

-Kapullu Kiipler mahallesinde agilis1 yapilacak olan parka sallama ¢ip kovasi montaji yapildi.
-Istasyon mevkii Cumhuriyet ortaokulu &niine trafik uyar levha montajlar1 yapildi. (4 ad.
Ankalajli 3 mt.lik boru direk, 2 ad. 30 km. giines enerjili trafik levhasi, 2 ad.6grenci gecidi.
giines enerjili trafik levhasi, 2 adet epoksit)

-Adatepe Mahallesi. Cebi recidance kargist alimiinyum duragi kinlmas: sebebiyle sokiilerek
santiyeye getirildi.

-Namal Petrol karsis1 Yegilmahalle girisi gbbekteki trafik levhalart tamir ve montajlan
vapildi.

-Sehir Merkezi Giiven kavsagi ve Ev-Kur 6nii delinatér tamir ve montajlarn yapildi.
-Santiyede eski oturaklarin tamirleri yapildi.

-Adatepe Mahallesinden sokiilen aliminyum durak santiyede tamirati yapilarak hazir hale
getirildi.

-Eski Balikpazari hemzemin gegide yaya gecidi ¢izgisi ve boya ¢izim islemleri DDY ekibiyle
birlikte ¢aligma yapildi. (2 kova beyaz boya 25 kg.lik, 1 teneke seliilozik tiner, )

-Dereevler Aden insaat 6nii Bedag ¢alismasi nedeniyle giines enerjili trafik uyar levhalar
stkiilerek santiyeye getirildi.

-Gazipasa caddesi, Dereli mobilya oniinde bulunan siyah smir elemanlarinin tamir ve
montajlar1 yapildi.

-5000 Evler Sahintepesi mevkiinde bulunan hiz kesicilerin tamir ve montajlart yapildi. (6
adet)

-5000 Evler Sahintepesi mevkiinde engelli arag park yeri ¢izimi yapildi.

-5000 Evler Dogantepe mevkiinde bulunan hiz kesicilerin tamir ve montajlari yapildi.(8 adet)
-Yenisehir Hastane kargisinda bulunan trafik uyar1 levhasi araba ¢arpmasi nedeniyle kesilerek
santiyeye getirildi.

-Hasan Dogan tesisleri altindaki kavsakta bulunan uyari levhasina arac carpmasi neticesinde
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hasar gordiigiinden sokiilerek yeniden montaji yapildi. (1 ad.yoén-1 ad.refiij basi-1 adet 2

met.direk) :

-Sirinevler Pazar yerinde trafik akisimin saglanmasi i¢in gorev yapildi.

-Soguksu mahallesi, Sehit Adem Yavru ilkégretim okulu bahg¢esi oyun ve spor saha ¢izimleri
ve boya yapild.

-Endiistri Meslek Lisesi bahcesinde bulunan oyun ve spor alani boya ve gizimleri yapildi,
-Fatih Mabhallesi, i¢cinde bulunan 4 ayr1 yerdeki hiz kesiciler asfalt g¢alismasi nedeniyle
sokiilerek santiyeye getirildi.

5000 Evler Cumhuriyet park: iginde bulunan basket sahasi éniine g¢imlere girilmemesi i¢in 3
adet sinir elamani montaji yapildi.

-Soguksu Mahallesi, makasbagi mevkiinde bulunan hiz kesicilerin tamir ve montaji vapildi.
-Soguksu mahallesi, Aricak fatih camisi éniinde bulunan otobiis duragimin ¢atisimin tamir ve
montaj1 yapildi.

-Miiftiiliik  6niinde bulunan reftij bast ve yon tabelasi deforme oldugundan yenisi ile
degistirilerek montaji yapildi.

-Yenigehir camii éniinde bulunan refiij basi deforme oldugundan yenisi ile degistirildi.
-Kapullu Mahallesi, merkez cami karsisinda bulunan sokak tabelasi montaji yapild.
-Yesilmahalle, Topgu oto galeri éniinde bulunan hiz kesiciler sokiilerek santiveye getirildi.

- 5000 Evler mah.Cumbhuriyet Lisesi 6niindeki otobiis duraginin oturak montaji yapild.

-5000 Evler elit merket karsisi otobiis duragimin ¢atisinin tamiri yapildi.

-Bulak Yolundaki refiijdeki trafik levhasinin tamiri yapild:.

-Yagmur nedeniyle silinen hayvan pazari yerleri ¢izimleri yapildi.

-Karabiik Kdyii otobiis duragi oturak tamir ve montaji yapild.

-100.Y1l Yunus Emre ilkégretim okulu yanindaki hiz kesici tamir ve montaji yapildi.
-Sirinevler otoparkin kenarinda bulunan camlarin tamirleri ve montajlar1 yapildi.

-Cerciler Mahallesi, Dayislar ve Dursanlar mahallesindeki duraklarin oturak tamirleri.
Belenkdy mahallesinde ise otoblis duragi ¢ati tamiri yapildi.

-Soguksu Sehit adem Yavru [lIk6gretim okulu éniindeki hiz kesicinin tamir ve montaji yapildi.

ZABITA RUHSAT VE DENETIM SERVISi

Miidirliigiimiiz Ruhsat ve Denetim Servisinde 1 Servis Sorumlusu, 1 Memur ve 1 Isci
personel olmak {izere 3 personel gérev yapmaktadir.

ilimiz Belediye simirlar ve Miicavir alan dahilindeki tiim sihhi miiesseseler, 2. ve 3.
simif gayri sthhi miiesseseler ve Umuma Acgik Istirahat eglence ve dinlenme amacl isyerlerine
Isyeri A¢ma ve Calisirma Kanunu ve bu kanuna istinaden ¢ikartilan Isyeri Acma ve
Gahstirma Yonetmeligi sartlarina uygun gériilen isyerlerine isyeri agma ve calistirma ruhsat
belgesi verilmesi Miidiirligiimiiz Ruhsat ve Denetim Servisince verine getirilerek evrak
islemleri yapilmaktadir.

2005/9207 Karar Sayisi ile Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Isyeri
A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik ile 5393 Sayili Belediye Kanunun
I5.maddesi ile ilgili fikralarina gére Umuma mahsus yerlerin, Gayr1 Sthhi Miiesseselerin.
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Sihhi Miiesseselerin Igyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarinin verilmesi, 1. Simif Gayri Sihhi
Miiesseselere ait yer se¢im ve tesis kurma iznin verilmesi, gayri sthhi miiesseselerin gida ile
ilgili olanlarina gida sicilinin verilmesi, Hafta Tatili Kanunun uygulanmasi nedeniyle hafta
tatili ruhsatlarinin verilmesi bu servisin gérevlerindendir.

2019 Y1l igerisinde 261 Adet isyeri Agma ve Calisma Ruhsati verilmis olup. bunlarin
karsihgimda Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatindan 51.462,30 TL. gelir saglanmistir.

ZABITA HAL SERVISi

Hal Servisinde 1 Servis Sorumlusu , 2 Zabita Memuru . 4 isci personel ve 1 Odac
olmak iizere 8 personel gérev yapmaktadir.

Yas Sebze ve Meyve Hal Kompleksinde 36 adet ditkkan bulunmakta olup. bu
ditkkanlarin iki adeti tiretici birlikleri i¢in ayrilmistir.

Sebze ve Meyve Hal Kanunu ve bu kanuna istinaden e¢ikarilan yénetmelikler
¢ergevesinde Ilimize gelen sebze ve meyve denetimleri ile Sebze ve Meyve Halinden satisa
sunulan driinlerin denetimleri yapilmaktadir. Sebze ve Meyve Hal’imizin kapali oldugu
giinlerde (Resmi ve Dini Bayram giinleri vb gibi) personel bulundurulmakta, Pazartesi.
Cargamba ve Cuma giinleri arag girig ¢ikislarinin yogun oldugu bu giinlerde bir ekip 00.00°da
ise baglanilmakta olup,Sabah 08.00 de sona ermekte; Diger ekip ise sabah 08:00 de baslayip.
aksam 17:00 de sona ermektedir. Diger giinler ise

Cumartesi ve Pazar giinleri hafta tatili durumuna gére 2 ekip halinde 08.00 ile 16:.30
saatleri arasinda ¢alismaktadirlar.

Hal servisinde 78 BG 602 plakali 1987 model Toyota marka resmi arac ile rutin
kontroller semt pazarlar1 ile sebze meyve satan marketler, belirli giinlerde kontrol
edilmektedir. Yine koylillerin tirettikleri tiriinlerinin toptan satist denetim altina alinarak
tirtinlerini dogrudan tiiketiciye kendilerinin satmalan saglanmistir.,

5957 Sayih Kanun geregi Yas Sebze ve Meyve Ticareti Bakanlik tarafindan
olugturulan Hal Kayit Sisteminde internet ortaminda yapilmaktadir. Hal Riisumlari Bakanlik
tarafindan Vakiflar Bankasi nezdinde agilan hesaba her ayin 5'inde aktariimaktadir. Hal
Servisi olarak ilimize girisi ve ¢ikisi yapilan yas sebze ve meyveler riisumlarin takibi ve
kontrolii internet ortaminda yaptlmaktadir.

C- Performans Verilerinin Kaynaklar ve Giivenilirligi

Kanun, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Tebliglere gére Midiirliigiimiiz
denetlenmektedir. Igisleri Bakanhig vesayet denetimi kapsaminda genel is viiriitiimii teftis
edilmektedir.

D- Mali Bilgiler

PERSONEL 2017 2018 2019 2020

GIDERLERI 2.058.282,70 2.161.196.80 2.547.210,84 2.050.795.00
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Miidurliigiimiizde Wikent programi bulunmaktadir. Bu programda gelen evrak-giden evrak
kaydi, tahakkuk islemleri, vatandasa ve Kkurumlara sicil numarast verilme islemleri
yapilmaktadir.

Ayrica servisimizde oOzel halk otobiislerinin takip ve kontrolii icin Sistem programi
bulunmakta olup, 30 Adet 6zel halk otobiisiiniin takip ve kontrolii yapilmaktadir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amagclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamildigim ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigim bildiririm.
Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler. i¢ kontroller. i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim déhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigim ve i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenlilifine iliskin yeterli giivenceyi sagladizin bildiririm.

Bu giivence, lst yonetici olarak sahip cldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetgi raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
A

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkind;
bilgim olmadigini beyan ederim.

Rafet VERGILI
Belediye Baskani
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