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SEYDIKEMER

BELEDIYES:




2022 YILI
FAALIYET RAPORU



Ey mavi goklerin beyaz ve kizil siisii,

Kiz kardesimin gelinligi, sehidimin son ortiisii,

Isik 151k, dalga dalga bayragim!

Senin destanin1 okudum, senin destanini yazacagim.
Arif Nihat ASYA



“Vatanini en ¢ok seven gorevini en iyi

yapandir.”

A,




“Biz Birlikte Seydikemeriz”
HSARUD OTGCR



UST YONETICi SUNUSU
Saygideger Seydikemerliler;

Seydikemer Belediyesi olarak Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik dogrultusunda hazirladigimiz faaliyet raporunu bilginize sunuyoruz.

Sozlerime daha modern, daha glizel ve daha yasanilabilir bir Seydikemer meydana getirmek
vizyonuyla 2014 yilinda basladigimiz ve her yil lzerine koyarak devam ettigimiz calismalarimizda
emegi gecen tim ¢alisma arkadaslarima ve mecliste gérev yapan meclis Uyesi arkadaslarima tesekkir
ederek baslamak istiyorum.

Osmanl Devletinin kurucusu Osman Gaziye Seyh Edebali’nin verdigi “insani yasat ki, devlet
yasasin” nasihatini kendimize rehber edindik. Bu yaklasim cercevesinde Seydikemerimize ve
Seydikemerlilere durmadan, yorulmadan hizmet etme istek ve kararliligi icerisindeyiz.

Letoon, Pinara, Tlos gibi antik kentlere ev sahipligi yapan binlerce yila uzanan gegcmisi ile
insanlik tarihine damga vuran ilgemize hizmet etmek demek insanliga, gelecek nesillere hizmet etmek
demektir.

Kiymetli Hemserilerim;

Seydikemer kesfedilmemis dogasi, tarihsel dokusu, deniz ve plaji, ¢esitli tarim Grinleri, iklimi
ve ulasim yollari Gzerinde bulunmasi nedeniyle 6zel ve glizel bir ilcedir. Bu 6zel yerde yasiyor olmanin
avantajini tiim halkimiza sunmaya gayret ettik.

Diizenledigimiz kultiirel etkinliklerle hayatin her anini 6zel kilmaya calistik. Halkimizi 6zel
ginlerinde bizzat katilarak ve mesaj géndererek yalniz birakmadik.

Degerli Seydikemerliler;

Belediyemizin kisitl gelir kaynaklarinin en verimli sekilde kullanilmasi ¢ok dikkat ettigimiz
hususlardan birisidir.

Belediye olarak verimli ve etkin bir sekilde, hizmetlerin en kisa sirede yerine getirilmesini
ongoren seffafligl, katiimi ve isbirligini esas alan yonetim anlayisini kendimize ilke edindik.

Gectigimiz yilda oldugu gibi 2022 yilinda da bircok projeyi hayata gecirdik. Yollarimizi beton
parke tasl ile kaplayip ilgemize bircok park kazandirdik. Ayrica imar planina yonelik ¢alismalar devam
etmekte olup en kisa zamanda kamu yatirimlari icin ihtiyag olan arsalari ilcemize kazandiracagiz.

2022 yili Faaliyet Raporunu Meclisimizin onayina sunarken gelecegimizi birlikte insa ettigimiz,
bize glivenen ve her zaman yanimizda olan Seydikemerlilere sevgi ve saygilarimi sunarim.

Yakup OTGOZ
Belediye Baskani



I.GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIZYON
Misyonumuz; Ilge sakinlerinin yerel ve ortak gereksinimlerini, bilgi teknolojilerine
dayali, yenilik¢i, katilimci ve cagdas bir anlayis ile karsilamak, ilgenin tarihi ve
kiiltlirel mirasin1 koruyarak gelistirmek.
Vizyonumuz; Seydikemer'i tarihi ve kiiltiirel dokusunu koruyarak, tarim ve turizm
merkezinin yani sira; modern ve yasanilabilir dogal bir kent haline getirmek.

B. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyenin yetki, gorev ve sorumluluklar1 5393 Sayili Belediye Kanununun
Uciincii Boliimiinde "Belediyenin gorev ve sorumluluklar" baslikli 14.maddesi ve
"Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1" bashkli 15.maddesi asagidaki gibi anlatilmistir:
MADDE 14. — Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;
a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; ¢evre ve ¢evre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve
yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet
ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000't gegen
belediyeler, kadinlar ve c¢ocuklar icin koruma evleri acar. Yukaridaki Onemli
faaliyetlerden bir ¢ogu ise Biiyiiksehir Yasasi ile Biiyliksehir belediyesi yetki alanina
birakilmistir. Boylelikle ilge belediyelerinin yetki alanlar1 daraltilmistir.
b) Okul 6ncesi egitim kurumlar1 agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
ingaat1 ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve
malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir;
kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmas1 miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden inga edebilir.
Gerektiginde, 6grencilere, amatdr spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi
saglar, her tiirli amator spor karsilasmalar1 diizenler, yurt i¢ci ve yurt disi
miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi
karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli
miisterek nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir. Hizmetlerin
yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandagslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda 6ziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.



Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye simirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri goétiiriilebilir.
4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

MADDE 15. — Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalll miisterek nitelikteki ihtiyaclarim1 karsilamak amaciyla
her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel
hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi
alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya iglettirmek.
f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayh
sistem dahil her tiirli toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sinirlar icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesis
etmek.

1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanct ve perakendeci halleri, otoblis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu
yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla
tasfiyesine karar vermek.

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezast 6denmeyerek iki giin iginde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi ddenmeyerek otuz giin i¢inde
geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.



o) Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim
alanlarmi; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri,
odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima
araclan ile taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
tizerinde arag¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik dilizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri
yiiriitmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlar1 igerisinde 5/11/2008
tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda
tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlaria kent ve yap1 estetigi ile elektronik
haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak iicret karsiliginda yer se¢im belgesi
vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlar1 igerisinde, yapi ruhsati veya yapi
kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan
asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat ¢ergevesinde yillik periyodik
kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslar1 araciligiyla
yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dis1 birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik
kontroliinii yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip
olmas1 gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslar1 ile yillik periyodik kontrol
ticretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve
Tiirk Standartlar1 Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan
belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine goére verilecek yer se¢cim belgesi
karsiliginda alinacak iicret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca
belirlenir. Ucreti yatirilmasma ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer secim
belgesi verilmis sayilir. Biiyliksehir sinirlart icerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve
ticretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

()  bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci smif olanlarin
ruhsatlandirilmas1 ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri digindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.



C. IDAREYE iLiSKiN GENEL BILGILER
1.Fiziksel Yapi
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Belediyemizin ana hizmet binasi Cumhuriyet Mahallesi Hikiimet Binasi

karsisinda bulunmaktadir. Ana hizmet binasina ek olarak Esen Mahallesinde, Seki
Mahallesinde ve Karadere Mahallesinde bulunan birer adet tahsilat binasi ile

hizmetlerimizi stirdirmekteyiz.
2.0rgiit Yapisi

Belediyemiz; Baskan, 3 Baskan Yardimcisi, 13 Middrliikten olusan 6rgit yapisina
sahiptir. Maddurliklere iliskin ayrintili bilgiler Faaliyet Raporunun performans bilgileri

kisminda gosterilmistir.
Muddrluklerin bagl bulunduklari baskan yardimcilarina iliskin bilgiler asagidaki

grafikte gosterilmistir.



Teskilat Yapisi

Ramazan KAYNAK
Baskan Yardimcisi

BELEDIYE MECLISI

Yakup O0TGOZ
Belediye Baskani

Mustafa KARAKUS

Baskan Yardimcisi

BELEDIYE ENCUMENI

Mustafa Ali
TURKAN

Bagkan Yardimcisi

Mali Hizmetler
Mudurlugi

Fen isleri
Midurlugi

Muhtarlik isleri
Midurlugi

FENIR WA
Halkla iliskiler
Mudarlagi

Ozel Kalem
Mudurlugi

Zabita Mudarlaga

Kultir ve Sosyal
isler Miidrliig

Temizlik isleri
Mudurlugi

Sosyal ve Yardim
isleri Mudirligi

imar ve Sehircilik
Midurlugi

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurlugu

Yazi Isleri
Mudurlugi

Destek Hizmetleri
Mudurlugi




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Seydikemer Belediyesi olarak en énemli amaclarimizdan biri hizmet etkinligini
ve verimliligini arttirmak igin teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek dogru
bilgiye hizli bir sekilde ulasmaktir. Bu sayede vatandasa verilen hizmet kalitesini
surekli olarak arttirmayi hedeflemekteyiz.

Sunucu Altyapisi

Belediyemizde HP Proliant DL380p marka server kullanilmaktadir.
Network Altyapisi

Belediyemiz hizmet binalarinda hem kablolu hem de kablosuz olarak internet
hizmeti verilmektedir. Ana hizmet binamizda bir adet 20 Mbps hizinda fiber internet
baglantisi, 1 adet giivenlik amaciyla ADSL internet kullaniimaktadir. Belediyemizin ek
hizmet binalarinda da ADSL internet baglantisi bulunmaktadir.

Ag glvenligi ana hizmet binamizda bulunan firewall cihazi tarafindan
saglanmaktadir.

Yazilim Hizmetleri

Belediyemizde NTN Bilgi islem Otomasyon Yazihmi kullanilmaktadir.
Tahsilatlarimizi Belediyemiz vezneleri disinda E-Tahsilat sisteminden de yapmaktayiz.
Donanim Altyapisi

Belediyemizde toplam 172 adet bilgisayar, 45 adet yazici, 9 adet tarayici
bulunmaktadir.



4. insan Kaynaklari

»_

Belediyemizde 36 adet memur, 37 adet daimi is¢ci ve 17 adet sozlesmeli
personel calismaktadir.

MEVCUT STATU KADRO ADETI MEVCUT KADRO
Memur 217 36
Surekli isci 109 37
S6zlesmeli Personel -- 17
Toplam 326 90

SEYDIKEMER BELEDIYE BASKANLIGI
PERSONELSAYILARI
300
250 241
200 —
150 - " mSEYDIKEMER BELEDIYE
100 ) BASKANLIGI PERSONEL SAYILARI
50 36 17 37 -
o/ Il - I N
Memur Sozlesmeli Surekliisci  Sirket Toplam
Personel Personel Sayisi  Surekliis¢i  Personel
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

Belediyemiz insan kaynaklarina iliskin ayrintih  bilgiye insan Kaynaklari
Mudurlagld’nin Performans Bilgileri kisminda yer verilmistir.



5. Sunulan Hizmetler

Seydikemer'i tarihi ve kiiltiirel dokusunu koruyarak, tarim ve turizm merkezinin
yan1 sira; modern ve yasanilabilir dogal bir kent haline getirmek amaciyla ¢aligsmalari
yapmakta ve hizmetlerimizi sunmaktayiz.

Bu kapsamda,;

*{lcemizin tiim mahallelerinde temizlik ve ¢op toplama hizmeti,
*Zabita hizmeti,

*Evlendirme hizmeti,

*Yol yapim ve bakim hizmeti,

*Yardim ve sosyal hizmetler,

*Kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda hizmet,

*Imar Kanunu ve yonetmelikleri dogrultusunda imar hizmeti,
*Park ve yesil alanlarin olusturulmasi hizmeti,

*E-Belediyecilik hizmeti,

*Cografi ve kent bilgi sistemleri hizmeti,

*Turizmin gelismesi ve ilgenin tanitimi i¢in yapilan hizmetler,
*skur sisteminde is arayan vatandaslarimiz i¢in kayit ve basvuru hizmeti,
sunulmaktadir.



6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yonetim, 5393 sayilli Belediye Kanununun hikimleri dogrultusunda
gerceklestirilir. Yonetimde Belediye Baskani, Belediye Meclisi, Belediye Enclimeni ve
Harcama Yetkilileri gérev alir.

5393 sayili kanunun 37. Maddesi;

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin
temsilcisidir. Belediye baskani, ilgili kanunda gdsterilen esas ve ustllere gore segcilir.
Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak belediye baskaninin gérevidir.

5393 sayili kanunun 40. Maddesi;

Belediye baskani izin, hastalik veya bagka bir sebeple gérev basinda bulunmadigi
hallerde, bu siire iginde kendisine vekalet etmek iizere, belediye meclisi iiyeleri
arasindan birini bagkan vekili olarak gorevlendirir. Bagkan vekili, bagkanin yetkilerine
sahiptir.

5393 sayili kanunun 17. Maddesi;

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gdsterilen esas ve
ustillere gore se¢ilmis liyelerden olusur.

5393 sayili kanunun 33. Maddesi;
Belediye encilimeni, belediye baskaninin bagkanliginda;

a) Il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye
meclisinin her y1l kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecegi ii¢ iiye, mali
hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in
sececegi iki liye olmak lizere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil
icin gizli oyla sececegi iki iiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin
birim amirleri arasindan bir yil i¢in segecegi bir liye olmak tizere bes kisiden, olusur.



II. AMAC VE HEDEFLER

A.IDARENIN AMAC VE HEDEFLER]

1.KURUMSAL GELISIMLE iLGILI AMAC VE HEDEFLER
1.1- Organizasyon Yapisinin Revizyonu

1.2- Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi

1.3- Kurum I¢i Iletisimin Gelistirilmesi

1.4- Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi

1.5- I¢ Kontrol Sisteminin Uygulanmas1

1.6- Halkla iligkilerin Gelistirilmesi ve Tanitim

1.7-Bilisim Teknolojilerinden Yararlanmak

1.8- Mali Yapinin Gelistirilmesi

2. KENTSEL GELISIM CALISMALARI ILE ILGILI AMAC VE HEDEFLER
2.1.Ulagim ve Altyap1 Sisteminin Gelistirilmesi
2.2 .Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi
2.3.Planhi-imarh Yapilasmanin Gelistirilmesi

3. TOPLUMSAL GELISIM CALISMALARI IiLE ILGILi AMAC VE HEDEFLER
3.1.Kentlilik Bilincinin Gelistirilmesi

3.2.Sosyal Dayanismanin Gelistirilmesi

3.3. Tlce Ekonomi ve Ticaretinin Gelistirilmesi

3.4.Tarih, Kiiltiir, Sanat ve Turizm Faaliyetlerini Gelistirilmesi

3.5.Uluslararas: Iliskilerin Gelistirilmesi

3.6. Cevrenin Korunmasi

3.7. Kent Temizliginin Saglanmasi

3.8. Ilge Halkinin Afetlere Karsi Bilinglendirilmesi

B.TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Seydikemer Belediyesi olarak temel politikamiz ve dnceligimiz vatandaslarimiza
kaliteli hizmet sunmaktir. Kaliteli hizmeti sunarken etkili, verimli ve zamaninda
sunumun Onemini de goz Oniinde bulundurmaktayiz. Bu sayede vatandag
memnuniyetini en yiiksek seviyeye ¢ikarmaya ¢alismaktayiz.

Hizmetlerimizde giiler yiizliligii ve insan odakliligi esas almakta; katilimei,
seffaf, oncii ve 6rnek bir belediye olmaya calismaktay1z.

Cevreye duyarli, yenilikleri takip eden, girisimci, hukuk kurallarina uygun
hareket eden, sosyal belediyecilik anlayisi esastir.

Belediyemizin gelirlerinin tespiti ve tahakkuklarinin yapilmasi, vergi ve
harclarin zamaninda tahsil edilmesi, tahsilati yapilamayan gelirlerin takip edilmesi ile
O0demelerin zamaninda yapilmasi ve bor¢suz bir Belediyenin temininin saglanmasi da
onceliklerimiz arasinda yer almaktadir.



1. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE

DEGERLENDIRMELER
A.MALI BILGILER
1.Biit¢ce Uygulama Sonuglari
GELIR BUTCESI : 85.600.000,00 TL
EK ODENEK : 119.155.000,00 TL
KESINLESEN GELIiR : 146.098.339,13 TL

GERCEKLESME ORANI : %7135

GIDER BUTCESI : 85.600.000,00 TL
EK ODENEK : 119.155.000,00 TL
KESINLESEN GIDER : 171.186.296,42 TL

GERCEKLESME ORANI : % 83,61

Mali Denetim Sonuglari

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nun 68. maddesi kapsaminda
Belediyemizin gelir, gider ve mallarina iliskin mali islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygun olup olmadiginin tespiti Sayistay tarafindan yapilmaktadir.



B. PERFORMANS BiLGILERI




BASIN YAYIN
VE HALKLA
iLiSKiLER
MUDURLUGU
FAALIYET RAPORU
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B) CALISMA ALANLARI

-Belediye g¢alismalari ile ilgili halki bilgilendirmek amaciyla basin bilteni hazirlayip, basin kuruluslarina
gondermek,

-Basin toplantilarinin organizasyonunu gergeklestirmek,

-Belediye tarafindan gerceklestiren calisma ve projelerin fotograf c¢ekimi, video kaydi ve arsivlenmesini
saglamak, Ayrica Yerel ve ulusal medya kuruluslariyla iletisimi saglamak,

-Seydikemer’in yurtici ve yurtdisinda tanitimini saglamak icin tiim yayinlarin hazirlanmasini saglamak,
-Birim Faaliyet Raporunu hazirlamak,

-Belediye adina dergi, gazete v.b. yayinlari hazirlamak, basimini ve dagitimini saglamak,

-Belediyemiz resmi Internet sitesi ve diger sosyal aglarin glincellemesini yapmak,

-Sivil toplum kuruluslariyla kurum iliskilerinin yiritilmesini saglamak,

-Beyaz masa uygulamasi ile vatandaslarimizin her tirli sikayet, istek ve Onerilerini Belediyemize
ulastirmalarini saglamak ve ¢6ziimi konusunda yardimci olmak,

-Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik cercevesinde
bilgi ve belgeye erisilmesi islemlerinin yapilarak sonuglandiriimasini saglamak,

-CIMER (Cumhurbagkanligi iletisim Merkezi) kapsaminda gelen dilekge ve basvurulari degerlendirerek, ilgili
birimlere yonlendirip, sonuglarini basvuru sahiplerine bildirmek,

-Belediye birimlerinin telefon haberlesmesini saglamak amaciyla Belediye santralinin isletilmesini saglamak

- Resmi ilanlarin yazisma ve takiplerinin yapilmasini saglamak,




C) GERCEKLESTIRILEN CALISMALAR
IDARI iSLER BiRiMi
*2022 yiliigerinde 682 yazi gelmis olup, ilan tutanaklari hazirlanarak gerekli kurumlara gonderilmistir.

*2022 yilinda ilgemizin tanitimi icin gerekli branda, brosir, bilten, afis, ¢anta, ve agacaklar tim alm
islemleri takip edilip evraklari yapiimistir.

*llcemizde yasayan Ressam ve Heykeltiras Aliriza BASARIR antik donemi ¢agristiran lahitler ile Cezaevi
Restorani siislenmesinin tanitimi yapildi.
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*llgemiz Arsa mahallemize 6zel tasarlanan giris kapisinin tanitimi yapild.



*/lcemizde bulunan totem tabela ve bilboardlarin degisimleri yapilmistir.Mudirligiin yazisma islemleri
ylrittlmastar.

*/lcemizin ve belediyemizin tanitimi icin 114 adet bilbord, 152 adet afis, 456 adet raket 3000adet canta,
105 adet branda, 3 adet totem tabela,600 adet brosiriin tasarimlari yaptirilarak basimi yaptiriimistir.

*Belediyemiz icin biiltenler online olarak Web sitemizde , Facebook, Twitter ve instagram sayfalarinda
yayinlanmistir.

*Belediyemizin web sitesinden 2022 yili igerisinde toplam 186 adet haber yayinlanmistir.
*Belediye ile ilgili basinda yer alan haberlerin arsivienmesi saglanmistir.

*Belediyemizin diizenledigi etkinliklerin duyurulari, basin kuruluslarina, sosyal medyaya, elektronik posta ve
telefon yoluyla yapilarak, tim basin mensuplarinin etkinlige katihmi saglanmistir.

BASIN YAYIN

*Belediyemiz calisma ve etkinliklerinin kamera ve fotograf ¢ekimleri, basin bilteni hazirlanarak, tim basin
yayin organlarina en seri bigimde (elektronik posta yoluyla) ulastirilmistir. Ayrica tiim video goérintilerinin
montajlama galismalari mudurligimiz tarafindan yapilmaktadir.

*Belediyemiz web sayfasinin ve sosyal medya hesaplarinin giinliik glincellemesi yapilmistir.

*Belediye Baskaninin, belediye faaliyetlerinin tanitimi ile ilgili katildigi tim radyo ve televizyon
programlarinin hazirlik galismalari tarafimizdan gergeklestirilmistir.

*Belediye baskanimiz ile basin yayin mensuplarinin gériismeleri, Belediye Baskani’nin gazete, TV, radyo
kurum ve kuruluslarina ziyaret organizasyonlari gergeklestirilmistir.

*Belediyemiz tarafindan gergeklestirilen galisma ve projelerin fotograf cekimi ve video gekimleri ile
arsivlenmesi saglanmistir.

*Belediye Bagkani ve Yardimcilarinin makam ziyaretleri basin bulteni yapilarak, basin kuruluslarina
gonderilmistir.

*Ulusal bayramlarda ilgemizde gergeklestirilen térenlerin takibinin, fotograf ve kamera ¢ekimlerinin
yapilmasi ve billboard, raket yapimi saglanmistir.

*Seydikemer’deki yerel gazete ve dergilerin, abone islemleri ve dizenli temini ile arsivieme galismalari
yapilmistir.

*Toplanti seminer vb. organizasyonlarda belediyemiz hizmet ve faaliyetlerini tanitan slayt, sinevizyon ve
kisa filmler hazirlanarak, yayinlanmasi saglanmistir.

*Periyodik olarak vatandaslarimizin Belediye Baskani ile birebir gorismelerini saglamak amaciyla,
organizasyon gerceklestiriimektedir.



*Sosyal medyada Facebook , instagram ve Twitter hesaplarimizdan hafta sonlari , iyi haftalar , baskan
ziyaretleri ve Belediyemiz glindeminde olan calismalar paylasilimistir.

*Resmi ve dini bayramlar icin ve 6zel glinler icin toplam 43 adet Seydikemer Belediye Baskanimiz Yakup
OTGOZ adina gazetelere ilan mesajlari yayinlanmistir.

BEYAZ MASA:

*Vatandaslarimizin belediye hizmetleri ile ilgili dneri ve sikayetlerini tespit etmek, belediye hizmetleri ile
ilgili yapacaklari islemlerde yardimci olmak, yol gostermek amaciyla, kurulan BEYAZ MASA’DA 2022 yilinda
1478 adet basvuru vyapilmis, ilgili birimlere goénderilerek takibi yapilan basvurularin 1112 adeti
sonuclandirilarak, basvuru sahiplerine bildirilmistir.

*4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu cercevesinde; 2022 yil icerisinde 2340 adet bilgi edinme miiracaati
olmus, basvurular cevaplandirilarak basvuru sahiplerine bildirilmistir.

*2022 vyih icerinde 3450 kisiye basvurularn icin yardimci olunmus olup, gerekli mudirliklere
yonlendirilmistir.

*2022 yili igerisinde 2075 adet bilgilendirme ilanlari yapilmistir.

*Sosyal medya kanali ile belediyemize iletilen istek ve sikayetler Beyaz masa birimine yonlendirilerek
vatandasa geri bildirim saglanmistir.

*Vatandaslarin soru, goris ve sikayetlerini daha hizli almak ve daha hizli ¢6zim (retebilmek amaciyla
“Whatsapp” lzerinden gelen toplam 240 adet Belediyemiz “Gmail” lizerinden gelen toplam 105 adet istek
ve sikayete anlik ¢6zim saglanmasi amaciyla ilgili mudurliklere yonlendirilmistir.

SANTRAL BiRiMi

*2022 yili icerinde Belediyemize gelen tiim aramalar gerekli birimlere baglanmistir.
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*Seydikemer Belediyesi, belediye hizmet binasi 6niinde yangin tatbikati yapilmistir. Belediyemizin Sosyal
Medya mecralarindan paylasimlar yapilmigtir.

*Seydikemer Belediyesi, belediye hizmet binasi gevresinde iicretsiz kablosuz internet uygulamasi (WiFi)
baslatildi. Belediyemiz Sosyal Medya mecralarindan paylasimlar yapilmigtir.

UCRETSIZ WiFi ALANI

Belediye Hizmet Binamiz ve cevresinde
Vatandaglarimiz igin Ucretsiz WiFi Hizmeti




*Seydikemer Belediyesi tarafidan ilgemizde baglatilan kilitli parke ¢alismalari yapilmistir. Belediyemiz

Sosyal Medya mecralarindan paylagimlar yapilmstir.

*Seydikemer Belediyesi Fen isleri Midiirliigii ekipleri, Yayla Mahallelerinde yogun kar yagisi nedeniyle
kapanan yollan tekrar ulagima acildi. Belediyemizin Sosyal Medya mecralarindan paylasimlar yapilmistir.




*Alisan ile Hayata giiliimse programinda Seydikemer bolgesinin ve yoresel iiriinlerin taitimi yapildi.
Belediyemiz Sosyal Medya mecralarindan paylasimlari yapilmistir.

*8 Mart Diinya Kadinlar Giinii dolayisiyla belediyede ¢alisan kadin personelin ve Seydikemer Kaymakami
Yildiz Biyiker'in Kadinlar Glinlinii kutlayarak gicek takdiminde bulundu. Belediyemiz Sosyal Medya
mecralarindan paylasimlari yapilmistir.




*Seydikemer Kaymakamhgi, ilge Milli Egitim Midiirliigii isbirliginde 2’inci Akil ve Zeka Oyunlari Turnuvasi
Teras Kafe ve Restoran’da yapildi. Belediyemiz Sosyal Medya mecralarindan paylasimlari yapilmistir.
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*2022 yili 19 Mayis Atatiirk’ii Anma, Genglik ve Spor Bayrami kapsaminda ilgemizin tanitimi igin Ucretsiz
Ece Mumay Halk Konseri verildi. Belediyemizin Sosyal Medya mecralarindan paylasimlar yapilmistir.
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*Seydikemer Belediyesi ekipleri, olumsuz kis sartlarindan etkilenen ve bozulan yollari onarirken bir
yandan asfalt dokiimiine hazirliklani yapildi. Belediyemizin Sosyal Medya mecralarindan paylagimlar

yapilmistir.

*Seydikemer Belediye Baskani Yakup Otgéz, Kurtulus Savasi’nin baslangici olarak tarihe adini altin
harflerle yazdiran 19 Mayis Atatiirk’i Anma, Genglik ve Spor Bayramini kutladi. Belediyemizin Sosyal
Medya mecralarindan paylasimlar yapilmistir.

OMAYS
ATATURK'U ANMA

GENGLIK VESPOR BAYRAMI
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Seydikemer’de, 19 Mayis Atatiirk’ii Anma Genglik ve Spor Bayrami, 103’lincii yilinda diizenlenen torenle
kutlandi. Kutlamalar kapsaminda 19 Mayis Atatiirk'ii Anma, Genglik ve Spor Bayrami’nin 103’iincii yilina
o6zel 103 metre uzunlugundaki dev Tirk Bayragi acildi. Belediyemizin Sosyal Medya mecralarindan
paylasimlar yapilmistir.

Seydikemer'in Caltiozii Mahallesinde meydana gelen orman yangini biiylimeden kontrol altina alindi.
Tuam imkanlarin seferber edildigi yangin séndiirme calismalarina 4 ugak ve 1 helikopter de katildi.
Belediyemizin Sosyal Medya mecralarindan anlik olarak yangin ile ilgili vatandaslarimiz bilgilendirilmistir.
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Seydikemer’in ismiyle Unlii mahallesi Dont Mahallesinde asfalt hazirligi yol ¢alismalar yapildi.
Belediyemizin Sosyal Medya mecralarindan paylasimlar yapilmistir.

Seydikemer Kaymakamhgi onciiliigiinde ve Seydikemer Belediyesi’'nin katkilariyla sanh zaferin 6’nci
yildoniimiinde ‘Tuirkiye Askina ‘ temal “15 TEMMUZ S$Sehitlerini Anma, Demokrasi ve Milli Birlik Giinii”
anma programi yapilmistir. Belediyemizin Sosyal Medya mecralarindan paylasimlar yapilmistir.

h

g e
R IGEES

\;‘

-




Seydikemer Belediye Baskani Yakup OTGOZ, Muharrem ayi dolayisiyla diizenlenen Asure Giini‘nde,
Pazar yerinde hazirlanan stantta, vatandaslara asure ikraminda bulundu. Belediyemizin Sosyal Medya
mecralarindan paylagimlar yapilmigstir.

Yayla Karagulha'da bu yil 8'incisi diizenlenen Yayla Karagulha Yériik $o6leni renkli goriintiilere sahne oldu.
2 giin siiren genlige Seydikemer ve Fethiye’den yogun katiim oldu. Belediyemizin Sosyal Medya
mecralarindan paylagimlar yapilmstir.




*Seydikemer Belediyesi tarafindan bu yil 29’uncusu diizenlenen Seki Yagh Pehlivan Giiresleri diizenlendi.
60’1 bagpehlivan olmak iizere 1000’i askin giiresci, kol baglayacak. Cevre il ve ilgelerden gelen binlerce kisi
Seki Mahallesinde bulusarak giiresleri izledi. Belediyemizin Sosyal Medya mecralarindan paylasimlar

yapilmstir.




2022 yilinda Belediye meclisimizin yapmis oldugu olagan ve olagan meclis toplantisini video ile kayit
altina alindi.Fotograflar gekilerek haber yapildi ve Sosyal Medya platformlarinda yayinlandi.
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Seydikemer’de birlik ve beraberligi arttirmak amaciyla diizenlenen mahalleler ve kurumlar arasi futbol
turnuvasi diizenlendi. Belediyemizin Sosyal Medya mecralarindan paylasimlar yapilmistir. Belediyemizin
Sosyal Medya mecralarindan paylasimlar yapilmistir.
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19 Ekim Muhtarlar Giinii, Seydikemer’de de diizenlenen térenle kutlandi. Seydikemer Hiikiimet Konagi
ve Seydikemer Belediye Hizmet Binasi bahgesindeki Atatiirk aniti 6niinde diizenlenen térenle kutlandi.
Belediyemizin Sosyal Medya mecralarindan paylasimlar yapilmistir. Belediyemizin Sosyal Medya
mecralarindan paylasimlar yapilmistir.
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Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan tarafindan alinan kararla Milli Agaglandirma Giinii olarak ilan

edilen 11 Kasim'da, Seydikemer’de “Tiirkiye Yiizyilina Nefes” temasiyla diizenlenen 11 Kasim Milli
Agacglandirma Giinii programi ¢ergevesinde fidanlar toprakla bulusturuldu. Belediyemizin Sosyal Medya
mecralarindan paylagimlar yapilmigtir.

Seydikemer Belediyesi’nin katkilari ile ilgedeki ¢alismalarina devam eden Ressam ve Heykeltras Ali Riza
Basarir, bu kez Seydikemer Kaymakamligi Binasi yaninda bulunan trafo binasina ¢izdigi ve Mugla Valisi
Orhan Tavli’'nin da begendigi resimler Belediyemizin Sosyal Medya mecralarindan paylasimlar yapilmigtir.




Seydikemer Belediyesi tarafindan Cumhuriyetimizin 99’uncu yildoniimii kutlamalari kapsaminda licretsiz
Halk Konserinde sahne alan Tiirk Halk Miiziginin sevilen ismi Zara, Seydikemer’de birbirinden giizel
turkiileri seslendirdi. Belediyemizin Sosyal Medya mecralarindan paylasimlar yapilmistir.




Seydikemer Belediyesi Kurumsal Mobil Uygulamasi Aralik Ay1 Meclis Toplantisinda meclis liyelerine ve
katilimcilara tanitildi. Belediyemizin Sosyal Medya mecralarindan paylasimlar yapilmistir.

KULLANICI DOSTU
TASARIMIYLA

UYGULAMAMIZI

APP STORE VE
GOOGLE PLAY'DE

ez
INDIREBILIRSINIZ! |

Seydikemer Belediye Baskani Yakup Otgoz, Seydikemer Ziraat Odasi Bagkanhgi tarafindan Delege Se¢imi
oncesi 65 Mahalle Muhtarina verilen bilgilendirme toplantisina katildi. Belediyemizin Sosyal Medya
hesaplarindan paylasim yapildi.




Basin Yayin ve Halkla ilisikler Miidiirliigiimiiz tarafindan ilgemizin ve Belediye Hizmetlerinin tanitilmasi
icin yayinlanan Haber Biilteni 2022 yilinda da bastirilarak halkimiza sunuldu.
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Seydikemer Belediye Baskani Yakup Otg6z’iin talimatiyla, sel felaketi yasayan Antalya'nin Kumluca
ilcesi’ne yardim eli uzatildi. Seydikemer Belediyesi, felaketin yasandigi Kumluca ilgesine 7 personelle

birlikte 1 vidanjér ve 1 su tankeri génderdi.




Seydikemer Belediye Baskani Yakup Otgo6z, yeni yil dolayisiyla yayimladigi mesajinda 2023 Tirkiye Yizyih
vurgusu yaparak; “Yeni yilda 2023 vizyonunu ilcemizde de hissettirecek projeleri hayata gecirmek igin
gece glindiiz demeden ¢alisacagiz” dedi.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ ve kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 27/01/2023

Kasim GURBUZ
Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Miidiir V.
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DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
FAALIYET RAPORU
(01.01.2022-31.12.2022)



T.C.
SEYDIKEMER BELEDIiYE BASKANLIGI
DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

GOREV VE CALISMA YONETMELIGIi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac :

MADDE 1- Bu yonetmeligin amaci, Seydikemer Belediyesi Destek Hizmetleri Miidiirliigii’niin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam :

MADDE 2- Bu Yonetmelik, Destek Hizmetleri Midirligii’ndeki personelin gorev, yetki ve sorumluluklari
ile calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak :

MADDE 3- Destek Hizmetleri Miidiirliigii’ne ait bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili
Biiyiiksehir Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden hazirlanmistir.

Tammlar :

MADDE 4- Bu yonetmelikte gecen:

Belediye: Seydikemer Belediyesi’ni,
Baskanlik: Seydikemer Belediye Baskanligi’ni,
Bagkan: Seydikemer Belediye Bagkanini
Midiirliik: Destek Hizmetleri Miidiirligii’ni,
Miidiir: Destek Hizmetleri Miidiiriinii,

Yonetmelik: Destek Hizmetleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Y6netmeligi’ni ifade eder.



IKINCI BOLUM

Teskilat ve Baghhk

Teskilat :

MADDE 5- Destek Hizmetleri Miidiirliigii’niin teskilat yapist asagidaki gibidir.
1) Miidiirliik

2) Dogrudan Temin Servisi

3) Ihale hazirlama servisi

4) Evrak Takip Servisi

5) Bilgi Islem Servisi

Baghhk :

MADDE 6- Destek Hizmetleri Midiirliigli, Belediye Baskaninin gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina
baghdir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiiniin Gorevleri :

MADDE 7- Asagida belirtilen gorevler, Destek Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan yiirtitiiliir:

1) Belediye hizmet binalariin, Miidiirliikklerden gelen taleplere gére bakim ve onarimlarini yaptirmak,
2) Makine ve ekipmanlariin bakim ve onarim islemlerini yapmak,

3) Miidiirliik adina gelen tiim evrak ve belgelerin tasnifini yaparak geregini yapmak,

4) Destek Hizmetleri Midiirliigli arsivinin diizenli ve temiz tutulmasini saglamak,

5) Baskanlik Makamina, Belediye Meclisine ve Enciimenine midiirliikle ilgili teklifler sunmak ve bu
organlarca verilen kararlarin uygulamasini saglamak,

6) Ilgili kanun ve mevzuata uygun olarak Belediyemize ait sosyal tesisler, mesire alanlari, spor salonlar1 vb.
faaliyetler i¢in, Miidiirliiklerden gelen talepleri ihale veya dogrudan temin yontemi ile yerine getirerek etkin
ve verimli ¢aligmalarini saglamak,

7) Seydikemer Belediyesi’ne bagli birimlerin faaliyetlerini siirdiirebilmeleri maksadiyla ihtiya¢ duyduklar
malzemelerin satin alma yolu ile karsilanmasinin gerektirdigi faaliyetleri yiiritmekten, gerekli satin alma
faaliyetlerini, piyasa kosullar1 ve fiyat dalgalanmalarini incelemek suretiyle en miisait sartlarda yaparak,
ihtiya¢ yerlerine zamaninda istenen miktar ve kalitede ulastirmadan, satin almalarda fiili denetimi
saglamaktan,



Miidiirliigii’ne intikal eden malzeme taleplerini karsilamak tizere gerekli faaliyetleri planlamaktan,
uygulayip kontrol ve koordine etmekten, etkin, verimli ve kaliteli hizmet verme, ¢agin gerektirdigi
teknolojik yeniliklere acik olma anlayisina paralel olarak c¢alismalarini yiirlitmekten, satin alinacak
malzemelerin standartlarini belirlemek i¢in ilgili miidiirliiklerle koordineli ¢galisma yapmaktan sorumludur.

8) Seydikemer Belediyesi’ne ait is makineleri , binek otolar, kamyonlar, minibiisler, otobiisler, kamyonetler
ve envanterdeki tiim araglarin bakim onarim ve tamiratlarinin yapilmasin1 saglamaktan, Belediye’nin
sundugu hizmetlerde kullanilan c¢esitli malzemelerin imal edilmesi, bakim ve onariminin yapilmasini
saglamaktan, biriminde kullanilan yedek par¢a, makine, ara¢ gereclerin temin edilmesi ve kontroliinii takip
etmekten, biriminin imkanlar1 ile yapilamayan bakim onarimlari amirinin bilgisi dahilinde kurum disinda
yaptirmaktan sorumludur.

9) 4734 Sayilh Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Ihaleleri Sézlesmeler Kanununa gére Tiim
Miidiirliikler tarafinca Teknik Sartnamesi hazirlanan mal, hizmet, yapim ihale dosyalarint hazirlamak,

10) Belediyenin bilisim teknolojileri ihtiyacini tespit etmek, gerekli bilgisayar agini olusturmak etkin,
verimli ve giivenli bir sekilde kullanilmasin1 saglamak,E-belediyecilik ve web hizmetlerini yiiriitiilmesi ve
yonetilmesine yardimci olmak,belediyenin ve/veya yoneticilerin ihtiyaci olan bilgi sistemleri ile ilgili hizmet
vermek,donanim ve yazilimm etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglayacak bakim-onarim
hizmetlerinin saglanmasina yardimci olmak, sistem yedeklemesini saglamak,yiiriirliikteki tim E-devlet
uygulamalarina yardimci olmak,anons sistemlerini yenilemek,bakim ve onarimini yapmak.

11) Destek Hizmetleri Miidiirliigii bu yonetmelikte sayilan goérevler ile Belediye Baskaninca kendisine
verilen tlim gorevleri yiirltiirken islemleri kanun, tiiziik, yonetmelik, kararname, genelge ve tebliglere uygun

yapmak, gerekli 6zen ve ¢abuklugu gostererek neticelendirmekle ylikiimlidiir.

Midiirliik Yetkisi :

MADDE 8- Midirlik, bu yonetmelikte sayilan gorevleri 03/07/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye
Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gdrevleri kanunlar ¢ercevesinde yapmaya
yetkilidir.

Miidiirligiin Sorumlulugu :

MADDE 9- Miidiir, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda
belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢cabuklukla yapmak ve yiiritmekle sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu :

MADDE 10- Miidiiriin gorevleri agagida belirtilmistir;

a) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisi olup Midiirliigii Baskanlik huzurunda temsil etmek,
b) Yasalarla verilen her tiirlii asli ve ek gorevleri yapmak,

¢) Miidiirliik biit¢esini hazirlamak,

d) Alt birim personeli arasinda gorev boliimii yapmak, izin, hastalik ve ¢ekilme gibi nedenlerle ayrilan

yetkililerin yerine, bir baskasinin gorevlendirilmesini saglamak ve hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli
onlemleri almak,



e) Miidiirliik servislerinin planli ve programli bir sekilde ¢alismalarini diizenleyerek, personel arasinda
uyumlu bir igbirligi ortami kurulmasini saglamak ve ¢aligmalarini izlemek ve denetlemek,

f) Calisma verimini arttirmak amaciyla, mevzuat ve yarg: kararlart ile ilgili yayinlar1 satin almak, abone
olmak, bunlardan personellerin yararlanmasini saglamak,

g) Miidiirliikte gorevli tiim personelin gorevleri ile ilgili olarak kendilerini gelistirmeleri adina egitimler
aldirmak,

h) Bagkanlik¢a onaylanan ¢alisma programinin gerceklesmesi i¢in gereken malzemeyi temin etmek,

i) Miidiirliikte yapilan caligmalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlemek, ¢alismalar1 degerlen-
dirmek,

j) Miidiirliige ait biitlin kisimlarin ¢calismalarini izlemek, denetlemek ve gerekli direktifleri vermek,

k) Miidiirliiglin gorev alanlarina giren konularda kesin kararlar vermek, ¢esitli konulara iliskin farkli yollar
ve ¢ozlimler arasinda son ve kesin se¢im yapmak,

1) Miidiirliik biitgesini etkin ve verimli kullanmak,

m) Diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak,

n) Terfi etmesi veya is basinda olmamasi halinde, yerine gorevini ifa edebilecek bir yardimciy1 yetistirmek,
0) Gerekli gérdiigli hususlarda emirlerini yazili olarak vermek,

p) Miidiirliigiin hizmet alanlarindaki gérevli personellerin sevk ve idaresini yapmak,

r) Personelin gorev boliimiinii yapmalarindan ve personelin devamindan sorumlu olmak,

s) Miidiirliigiin yillik faaliyet planin1 Bagkanligin stratejik hedeflerine gore hazirlamak, faaliyet planina gore
yillik biitgesini Mali Hizmetler Miidiirliigii ile koordineli olarak hazirlamak, Baskanlik¢a belirlenmis

zamanda amirine vermek,

Dogsrudan Temin Servisi Gorev, Yetki ve sorumluluklar: :

MADDE 11- Asagida belirtilen gorevleri, dogrudan temin personeli yliriitiiliir;

a) Destek Hizmetleri Miidiirliigiine havale edilen evraklarla ilgili olarak yapilan isleri kontrol etmek,
islemlerin eksiksiz ve zamaninda yapilmasini saglamak,

b) Satin alinacak, iiretilecek ve tamir ettirilecek tiim malzemeler i¢in gerekli idari ve teknik sartnameyi
kullanan veya talep eden birimlere hazirlatmak veya temin etmek,

¢) Midiirliiklerden gelen ihtiyag taleplerini cins, miktar, vasif ve kapasite yoniinden kontrol etmek,

d) Belediye birimlerinin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetleri istenilen zaman ve sekilde temin etmek, Piyasa
arastirma caligmalarini yaparak ortak ihtiyaclarda koordineyi saglayarak talepleri karsilamak,

e) Hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli yedek parca, malzeme ve bilgi akisini takip edilmesi islemlerinin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,



f) Yedek parca ve malzeme standartlarinin olusturulmasi ve bu standartlara uygun malzemelerin kullanilma-
smin temin edilmesi, Tiim yedek pargalarin istenen kalitede olup olmadiginin kontrol edilmesi islemlerinin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

g) Biriminde kullanilacak yedek parga, malzeme, makine ve aletlerin toplu ve programli olarak satin
alinmasi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

h) Araglarin bakimini ve tamirlerini yaptirmak,
i) Araclarin tamir ve bakimlari i¢in gelen talepler dogrultusunda yedek parca alimi yapmak,
j) Araglarin zorunlu trafik sigortalarini yaptirmak,

k) Birimi tarafindan yapilamayan bakim ve onarim ¢alismalarinin digsarida yapilmasi islemlerinin
yapilmasini, saglamak,

) Aracglara Antifiriz ve Madeni yaglarin1 almak,
m) Biiro malzemesi almak,

n) Bilgisayar ve Sarf Malzeme almak,

0) Temizlik Malzemesi almak,

p) D.M.O kanali ile mal ve malzeme almak,

r) Miidiirliikklerden gelen talepler dogrultusunda Belediyeye ait tasinmaz binalarin i¢ ve dis tamir bakim,
onarim islemlerini yaptirmak,

s) Kereste ve Marangoz malzemelerini almak,
t) Boya ve boya malzemelerini almak,

u) Belediye’nin ¢esitli birimlerinin faaliyetlerinde kullanilan, ¢6p sepetleri, téren tribiinleri, bayrak diregi,
ndbetei kuliibeleri vb. imalat iglerinin yapilmasi ve yaptirilmasini saglamak,

ihale Servisi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari :

MADDE 12- Asagida belirtilen gorevler Thale servisi tarafindan yiiriitiilir.

a) Tim Miidiirliiklerden gelen Dogrudan Temin parasal limitini asan mal, hizmet, yapim isleri ile alakali
dosyalari teslim almak,

b) Teknik Sartnamesi hazirlanmis olarak gelen dosyalar1 kontrol etmek,

¢) Kontrolii yapilmis ihale dosyalarini Ekap sayfasina girerek ihale dosyasini hazirlamak, (Araglara
Akaryakit alim ihalesi, Insaat Malzemesi alimi, Alt temel malzemesi alimi, Profil malzemesi alimi, Cit
malzemesi alimi, Bank alimi, Sulama malzemesi alimi, Boya ve Yol Cizgi boyasi alimi, Bitki alimi, Yazlik-
Kislik cicek alimi, Cop Konteyneri alimi, Madeni Yag alimi, Yapimla ilgili ihale dosyalari, Plan proje
hizmet alimi, Personel Hizmeti alimi, Ozel Giivenlik Hizmet alim ihalesi, Park Bahceler bakim ihaleleri v.b)

d) Yeni ara¢ ve is makinasi almak,



e) Ihale yetkilisi ile koordinasyonlu bir sekilde ihale komisyonlarini olusturmak ve gérevlendirmek,
f) Hazirlanan dosyalarin ihalesini yapmakta yardimci olmak,

g) Ihalesi yapilan dosyalarin Ihale komisyon iiyelerinin bilgisi dahilinde, Ihale komisyon kararlarmi
hazirlamak,

h) Yiiklenici ile Idare arasinda imzalanan S6zlesme evraklarini hazirlamak,
i) Sézlesme imzalandiktan sonra Thale dosyasini ilgili birime teslim etmek.

Evrak Takip Servisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar :

MADDE 13- Asagida belirtilen gorevler, Evrak kayit personeli tarafindan yiiriitiiliir;
a) Miidiirliige gelen evrak ve dosyalarin kaydin1 yapmak, havale edilmesi i¢in Miidiire verilmek,
b) Miidiiriin havale ettigi evrak ve dosyalarin, dagitimini ve takibini yapmak,

¢) Miidiirliik disina gidecek evraklarin kayittan sonra zimmet defteriyle ilgili yerlere imza karsiliginda teslim
etmek,

d) Satin alma talep ve onaylar ile diger yazilar1 yazmak, takip etmek ve arsivlemek,
e) Midiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Bilgi Islem Servisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari :

MADDE 14- Asagida belirtilen gorevler, bilgi islem personeli tarafindan yiiriitiiliir;

a)-Belediyenin bilisim teknolojileri ihtiyacini tespit etmek, gerekli bilgisayar agini olusturmak ve bilisim
sisteminin etkin, verimli ve giivenli bir sekilde kullanilmasin1 saglamak,

b) Belediyenin e-belediyecilik ve web hizmetlerini yliriitiilmesi ve yoOnetilmesine yardimci olmak,

¢) Belediyenin ve/veya yoneticilerin ihtiyaci olan bilgi sistemleri, yazilim ve donanimlarini belirlemek,
arastirma yapmak ve fayda-maliyet analizini ¢ikarmak,

d) Belediyece alinan bilgi sistemleri, yazilim ve donanimlarin kontroliinii ve kurulumunu yapmak veya
yaptirmak,

e) Belediyenin ihtiyaci olan bilgisayar agini olusturmak, etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini
saglamak,

f) Belediyede bulunan donanim ve yazilimin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglayacak bakim-
onarim hizmetlerini saglanmasina yardimc1 olmak, sistem yedeklemesini saglamak,

g) Yiirirliikteki tiim E-devlet uygulamalarina yardime1 olmak,katki saglamak,

h) ilge sinirlart igerisinde ilan ve duyuru amaciyla kullanilan anons sistemlerini yenilemek,bakim ve
onarimlarii yapmak.



Memurlar ve Diger Gorevlilerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar :

MADDE 15- Asagida belirtilen gorevler, memur ve diger personel tarafindan yiiriitiiliir ve Miudiir ve
sefliklerin verecegi her tiirlii isi yapmak ve yaptig1 islerden dolay: birim seflerinde karsi sorumludur.

a) Midiirliige ait arag gere¢ ve demirbas malzemeleri muntazam bir sekilde tutarak ihtiyaclar tespit etmek,
b) Miidiirliik arsivinde bulunan dosyalar1t muhafaza etmek,

¢) Miidiirliigiin giinliik, aylik ve yillik istatistiki bilgilerini ¢ikarmak,

d) Midiirliigiin faaliyet, program ve raporlarini hazirlamak,

e) Miidiirliigiin kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarini hazirlamak ve takip etmek,

DORDUNCU BOLUM

Gorev ve Hizmetlerin Icrasi

Gorevin Alinmasi :

MADDE 16- Midirliige gelen tiim belgeler, dosyalar ve isler zimmet defterine kaydedilerek ilgilisine
verilir.

GoOrevin Planlanmasi :

MADDE 17- Destek Hizmetleri Miidiirligi'ndeki is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenen plan
dahilinde yiiritiiliir.

Gorevin Yiriitiilmesi :

MADDE 18- Midiirliikte gorevli tim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler
dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

BESINCi BOLUM

isbirligi ve Koordinasyon :

MADDE 19- Midirlik dahilinde calisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanir.

a) Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra Miidiire iletilir.

b) Miidiir, evraklar1 geregi i¢in ilgili personele tevzi eder.

¢) Gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi
yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye baglh

olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalar1 zorunludur. Devir-teslim yapilmadan goérevden ayrilma
islemleri yapilmaz.



d) Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin hazirlayacagi bir
tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon :

MADDE 20- Midiirliikler aras1 yazismalar Miidiir’tin imzasi ile yiiriitiiliir. Miidiirliiglin, belediye dis1 6zel
ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu kurum ve kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli
goriilen yazigmalar; Midiir’tin parafi ile Bagli Bulundugu Baskan Yardimcist ve Belediye Baskaninin
imzasi ile yuriitiiliir.
ALTINCI BOLUM

Evraklarla Tlgili islemler ve Arsivlieme

Gelen Giden Evrakla ilgili Yapilacak islem :

MADDE 21- Midiirliige gelen evrakin 6nce kaydi yapilir. Miidiir tarafindan ilgili personele havale edilir.
Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimludiir.

Arsivleme ve Dosvalama :

MADDE 22- Midirliiklerde yapilan tiim yazigsmalarin birer sureti konularma gore tasnif edilerek ayri
klasorlerde saklanir. Islemi biten evraklar arsive kaldirilir. Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve
istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv gorevlisi ve ilgili amiri sorumludur.

YEDINCi BOLUM

Denetim

Denetim ve Disiplin Hiikiimleri :

MADDE 23- Miidiir tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.
SEKIiZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmavyan Haller :

MADDE 24- isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Yiiriirliik :

MADDE 25- Bu yonetmelik, Belediye Meclisi tarafindan kabuliine miiteakip yayimlandig tarihte yiirtirliige
girer.

Yiiriitme :

MADDE 26- Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkan1 yiiriitiir.



T.C.

3 = SEYDIKEMER BELEDIYE BASKANLIGI
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
: HIZMET STANDARTLARI TABLOSU
shA VATANDASA HIZMETIN
NO SUNULAN BASVURUDA ISTENILEN BELGELER TAMAMLANMA SURESI
HIZMETIN ADI (EN GEC )
Vatandag Talep ve
- Dile
1 sikayetleri kce 7 Gin
4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda; bireysel ve kurumsal matbu bagvuru
e Bilgi Edinme |0 rmunda istenilen belgeler s
3 Cimer Bagvurulan |T.C. Cumhurbagkanh§ Web Sitesi 15 Giin
4 | Kurum Igi Yazgmalar |ilgili Birim Yazs: 1 Giin
1- Dok Bedelinin Idare Hesabina Yatinldigna Dair Makbuz
5 '"'*5: ‘t’:"""“"' 2- Tiizel Kigiler igin Yetki Belgesi (imza Sirkilleri veya Veksletname) 30 Dakika
i 3- Kimlik Nitfus Cilzdam veya Siiricil Belgesi)
ihale Dokiimaninin | 1-Dokiiman bedelinin id: In hesabina yatinldigina lliskin dekont,
elden satin alinmasi |2-Yetki belgesi (Tuzel kisilerde; Tiizel kiziligi temsile yetkili olanlar icin imaza sirkiileri veya
6 (4734 Sayih Kamu  [vekaletname ile imza beyannamesl, Tiizel kigiligi temsile yetkili olmayaniar igin girket ldarece talep alindiktan
Ihale Kanunu yetkilisince yapilmig géreviendirme ve imza sirkilleri veya vekiletname ile imza beyannamesi, sonra 30 Dakika
kapsaminda yapilan |gercek kisilerde imza beyannamesi)
alimlar igin) 3-Kimlik [Mifus Cuizdan veya Siirlicii Belgesi)
Yapim lgleri,
’ Ht:::: :'::: ge 1-Teknik gartnamenin idareden alinmis olmas: 4734 Sayih Kanunda
i 2-Tekni lifin ida belirtil
ilgili verilen tekliflerin eknik sartname kapsaminda tek reye sunulmasi en slireg igerisinde
degerlendirilmesi
1- Asagida sayilan durumlarda olmadigina dair belgeler;
a) iflas eden, tasfive halinde olan, isleri mahkeme tarafindan yiriitiillen, konkordato ilin eden,
iglerini askiya alan veya kendi iilkesindekl mevzuat hilkiimlerine gtire benzer bir durumda olan
(Ticaret Odasi)
b) ifiasi ilan edilen, zorunlu tasfiye karan verilen, alacakhilara kargi borglanindan dolay
|mahkeme idaresi altinda bulunan veya kendi iilkesindeki mevzuat hilkiimlerine giire benzer
bir durumda olan (Ticaret Odasi), ihale Tarihinden sonra 1 Giin iginde
) Tiirkiye'nin veya kendi iilkesinin mevzuat hiikimleri uyarinca kesinlesmis sosyal glivenlik
prim borcu olan (SGK)
8 Ihlle I prastinln d) Tiirkiye'nin veya kendi iilkesinin mevzuat hiikiimleri uyaninca kesinlegmis vergi borcu olan ”mn:mda'r‘: .
mzalanmasi (Vergi Dairesi) 0 giin igin:
e) ihale tarihinden Bnceki bes yil iginde, mesleki faaliyetierinden dolayi yarg karanyla hilkiim
glyen (Adli Sicil Kaydi)
f) Ihale tarihi itibariyle, mevzuat geregl kayith oldufu oda tarafindan mesleki faaliyetten men
edilmig olan (Ticaret Odasi)
2- Odenmesi gerekenler;
g) Kesin teminat
h) Damga ve karar pulu
i) KiK payr
1-Dilekce
2-§irketin SGK ‘dan Borcu olmadifina dair yan "
2 Aviik Hak edls |3 Sirketin vergi borcu olmadigina dair bagh olduBu Verg] Dalresinden aldid) yazs 20 Ean
8-Iggl galistinyor ise; ¢ahganlann SSK dokiimleri veya bordrolar:
10- Bilgi islem Kurum iginden gelen yanh talepler 1 Giin
11- Anons §i leri  |Gelen talepi Talep tarihiden Iﬂb_lrm
5 ini
1-Kamu Kurum ve Kuruluglanna =
12- Arag Tahsisl 2- Amatdr Spor Kuliiplerine 1 Giin
ichve e 1- Dilekge
13 f“ e e |2 Tuzel Kilier oin Yetki Belges! (imza Sirkiler veya (Vekaletname) 1Giin
e 3- Kimlik (Niifus Ciizdans veya Siiriicii Belgesi)
1- Matbu dilekge
14- is Bitirme Belgesi 2- Bitrllen ise ait belgeler 2 Giin
Bagvuru esnasinda yukanda belirtilen belgeler disinda belge istenmesi,eksiksiz belge lle bagvuru yapil ragmen | belirtilen siired

tamamlanmamasi veya yukanda tabloda baz hizmetlerin bulunmadiinin tespiti durumunda iik miracaat yerine yada ikincl miiracaat yerine bagvurunuz.

Ik Miiracaat Yeri ¢ | Destek Hizmetleri Miidirligi ik Miiracaat Yeri Seydikemer Belediye Bagkanhg
Isim-Soyisim : |Muammer ACAR isim-Soyisim Mustafa Ali TURKAN

Unvan Destek Hizmetleri Miidiirii Unvan Belediye Bagkan Yardimas:

Adres Cumhuriyet Mahallesi 25.5okak No:5 Adres Cumhuriyet Mahallesi 25.5okak No:5
Telefon 0252 656 10 75 Telefon 0252656 1075

Faks ¢ |0 252 656 25 55 Faks 0252 656 25 55

e-Posta ¢ |muammeracar@seydikemer.bel.tr e-Posta bilgi@seydikemer.bel.tr
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4734 SAYILI KAMU iHALE KANUNUNA GORE YAPILAN iS VE iSLEMLER :

DONEM iCERISINDE MUDURLUGUMUZCE YAPILAN iHALE BiLGILERINE AIT TABLO

SIRA iSiN LKN IHALE | SOZLESME SOZLESME EET;ZLS'&'“X: iSiN BiTiS
NO ADI o TARiHi TARiHi BEDELI iy TARIHi
TARIHI
Gida Kolisi
1 | MezrlamakicinGida | 0, 1 0c057 | 17.02.2022 | 04.03.2022 | 351.900,00 TL. 07.03.2022 | 05.04.2022
Maddeleri Alimi

Yanginlarda Zarar
Goren Mahallerde
2 Cadde ve Sokak 2022/39324 18.02.2022 | 11.03.2022 | 7.967.000,00 TL. 14.03.2022 10.10.2022
Diizenleme isleri

Sifir Atik
Kapsaminda Mal

Alim si 2022/112744 | 04.03.2022 | 23.03.2022 | 322.020,00 TL. 23.03.2022 22.04.2022

Micir Malzeme

Plentmiks-Agrega
4 Karisimi Uretilmesi 2022/457570 | 07.06.2022 | 27.06.2022 4.800.000,00 30.06.2022 31.12.2022

. TL.
Hizmet Alimi Isi.

Minare Mahallesi
Plnara"Antlk Kent 1.486.750,00
5- Yolu Glizergahinda 2022/592564 | 16.06.2022 27.06.2022 L 27.06.2022 26.08.2022
Beton Hendek ’

Yapilmasi

Celik Konstriiksiyon
Yaya Koéprisu Yapimi

s 2022/535365 | 20.06.2022 | 18.07.2022 | 3.280.536,00 TL. 21.07.2022 19.10.2022

insaat Malzemeleri

Al lsi 2022/599765 | 05.07.2022 Gegerli Teklif Olmadigi igin ihale iptal Edilmistir.

Yol ve Cevre
Diizenleme isleri
(Beton Parke-
Bordur-Bitimli
8- Sathi Kaplama- 2022/733370 | 22.08.2022 | 06.09.2022 21.930.595,00 TL. 07.09.2022 06.12.2022
Temel Yapilmasi)




insaat Malzemeleri
ve Zirai Uriinler
Alimi
(4. Kisim Muflu
Beton Biiz Alimi)

2022/727298

26.08.2022

12.09.2022

504.710,00 TL.

16.09.2022

31.12.2022

10-

insaat Malzemeleri
ve Zirai Uriinler
Alimi
(3. Kisim Beton
Parke Tasi ve Beton
Bordir Alimi

2022/727298

26.08.2022

13.09.2022

5.110.000,00 TL.

19.09.2022

19.10.2022

11-

insaat Malzemeleri
ve Zirai Uriinler
Alimi
(2. Kisim Hazir
Beton ve 5.Kisim
Agrega Malzeme
Alimi)

2022/727298

26.08.2022

16.09.2022

2.380.000,00 TL.

19.09.2022

31.12.2022

12-

Motorlu Tasitlar
Trafik Sigorta
Policesi Yaptiriimasi

2022/768422

01.09.2022

Teklif Veren istekli Clkmadigi icin ihale iptal Edilmistir.

Cadde, Sokak ve Yol
Glizergahlarinin
Diizenlenmesi isi.

2022/802025

07.09.2022

07.10.2022

12.900.000,00 TL.

10.10.2020

18.01.2023

2023 Mali Yili
Akaryakit Uriinleri
Alimi isi.

2022/1194221

09.12.2022

28.12.2022

10.358.640 TL.

01.01.2023

31.12.2023

Dénem igerisinde Belediye Baskanhgimiza bagl Middirliiklerimizin 4734 sayih Kamu ihale Kanunun 22/d maddesi

(Dogrudan Temin) islemleri yapilmistir.




MAKINA VE ARAC PARKIMIZ :

BELEDIYEMIiZ MAKINE VE ARAC PARKINDA TOPLAM 110 ADET ARAC VE iS MAKINASI BULUNMAKTADIR.

SIRANO ADET CiNsi
1 1 SAL KASA KAMYON
2 2 KUCUK DAMPERLI KAMYON
3 2 SU TANKERI
4 1 ASFALT YOL BAKIM TAMIR KAMYONU
5 15 NAKLIYE KAMYONU
6 1 ARAZOZ
7 2 CEKICi
8 VIDANJOR
9 YOL SUPURME ARACI
10 13 CcOP ARACI
11 20 OTOMOBIL
12 2 CENAZE NAKIL ARACI
13 1 CENAZE YIKAMA ARACI
14 1 HASTA NAKiL AMBULANSI
15 3 MINiBUS
16 6 ACIK KASA KAMYONET
17 1 PANELVAN KAMYONET
18 2 MOTOSIKLET
19 10 TRAKTOR
20 7 KAZICI - YUKLEYICI
21 4 EKSKAVATOR KEPCE
22 3 GREYDER
23 3 SILINDIR
24 1 TRAKTOR KEPCE
25 1 LOWBED
26 1 YARI ROMORK
27 1 RELAY TANK
28 1 KAPALI KASA KAMYON
29 1 SEPETLI PLATFORM ARAC
30 1 AKARYAKIT TANKERI
31 1 COP SEMIi TREYLER




MAKINE VE ARAC BILGILERI TABLOSU

OTOMOBIL
NO PLAKA MARKA TiP MODEL CINSI
1- 48 BBB 48 AUDI A6 2016 SEDAN
2- 48 GS 822 DACIA LOGAN 2010 SW
3- 48 HJ 048 RENAULT MEGANE 2001 SEDAN
4- 48 FF 105 RENAULT R1339 1987 SW
5- 48 FY 170 TOFAS KARTAL 1992 SW
6- 48 FD 072 DACIA DUSTER 2014 SUV
7- 48 FD 073 DACIA DUSTER 2014 SUV
8- 48 BBM 97 FIAT EGEA 2018 SEDAN
9- 48 BBM 98 FiAT EGEA 2018 SEDAN
10- 48 BBM 40 RENAULT SYMBOL 2019 SEDAN
11- 48 BAF 80 RENAULT SYMBOL 2019 SEDAN
12- 48 BBB 69 OPEL ASTRA 2008 HB
13- 48 SB 810 RENAULT MEGANE 2021 SEDAN
14- 48 AJF 864 RENAULT FLUENCE 2012 SEDAN
15- 48 SB 195 DACIA DUSTER 2021 SUV
16- 48 SB 331 DACIA DUSTER 2021 SUV
17- 48 SB 528 DACIA DUSTER 2021 SUV
18- 48 SB 615 DACIA DUSTER 2021 SUV
19- 48 SB 839 DACIA DUSTER 2021 SUV
20- 48 BBB 13 FORD COURIER 2018 VAN
KAMYONLAR
NO PLAKA MARKA TiP MODEL CINSI
1- 48 F 8023 BMC FATIH-200.26 1996 SAL KASA LOWBED
2- 48 FK 373 BMC FATIH-220.26 2000 SU TANKERI
3- 48 H 9599 BMC FATIH-280.26 2006 KAMYON
4- 48 HD 819 BMC FATIH-170.25 1998 KAMYON
5- 48 HV 734 BMC FATIH-280.26 2005 KAMYON
6- 48 HY 310 BMC FATIH-280.26 2005 ASFALT TAMIR BAKIM
7- 48 PF 572 FORD CARGO-2532 2012 KAMYON
8- 48 PF 573 FORD CARGO-2532 2012 KAMYON
9- 48]J 580 FORD CARGO-2532 2015 KAMYON
10- 48 JJ 581 FORD CARGO-2532 2015 KAMYON
11- 4817 582 FORD CARGO-2532 2015 KAMYON
12- 487 583 FORD CARGO-2532 2015 KAMYON
13- 48 BAE 67 FORD CARGO-2533 2016 KAMYON
14- 48 BBB 92 FORD CARGO-3542 2019 KAMYON
15- 48 BBB 93 FORD CARGO-3542 2019 KAMYON
16- 48 BBB 60 FORD CARGO-3542 2017 KAMYON
17- 48 BBB 70 FORD CARGO-3542 2017 KAMYON
18- 48 JG 248 MAN 19.210H 1991 KAMYON
19- 48 F 8938 BMC FATIH-220.26 2000 SU TANKERI
20- 48 FF 116 IVECO 65,9 1993 KUCUK KAMYON
21- 48 JD 827 BMC PRO 827 2008 CEKIici




22- 48 BAZ 30 FORD 18.42T 2021 CEKIici

23- 48 JE 580 FORD CARGO-2526 2015 VIDANJOR

24- 48 BBB 77 isuzu NPR 66 1997 KAPALI KASA

25- 48 BBB 96 FORD CARGO-1833 2020 YOL SUPURME

26- 48 FS 947 IVECO 65,9 1993 KUCUK KAMYON

27- 48 FAZ 85 IVECO 70C 2012 AKARYAKIT TANKER

28- 48 BAN 40 FORD CARGO-1824 2010 ITFAIYE - ARAZOZ

COP KAMYONLARI

NO PLAKA MARKA TiP MODEL CINSI
1- 48 F 3325 IVECO 65,9 1994 COP KAMYONU
2- 48 FK 044 HYUNDAI HD 75 2011 COP KAMYONU
3- 48 PL 505 HYUNDAI HD 75 2012 COP KAMYONU
4- 48 HY 349 BMC FATIH-110.08 1993 COP KAMYONU
5- 48 HL 900 BMC FATIH-110.08 2002 COP KAMYONU
6- 48 GV 296 FORD CARGO-1826 2011 COP KAMYONU
7- 48 JA 548 OTOKAR ATLAS 2014 COP KAMYONU
8- 48 JE 590 FORD CARGO-1826 2014 COP KAMYONU
9- 48 BAR 20 FORD CARGO-1833 2016 COP KAMYONU
10- 48 BBF 44 IVECO 180E 2018 COP KAMYONU
11- 48 BBH 66 OTOKAR ATLAS 2019 COP KAMYONU
12- 48 BBB 38 FORD CARGO-1833 2021 COP KAMYONU
13- 48 BAT 70 OTOKAR ATLAS 2022 COP KAMYONU

KAMYONET - MINIBUS

NO PLAKA MARKA TiP MODEL CINSI
1- | 48 HL 248 VOLKSWAGEN LT35 1997 CENAZE NAKIL
2- | 48BBB 52 FORD CUSTOM 2018 CENAZE NAKIL
3- | 48BBB32 FORD TRANSIT 350ED 2018 CENAZE YIKAMA
4- | 48 HR 026 MITSUBISHI L200 1998 CIFT KAB. KAM.
5- 48 FJ 696 MITSUBISHI L200 2008 CIFT KAB. KAM.
6- | 48 GE 525 HYUNDAI H100 2008 ACIK KASA KAM.
7- | 48 JE 588 FORD TRANSIT 350L 2015 ACIK KASA KAM.
8- | 48AV 112 FORD TRANSIT 350L 2005 YOL YARDIM
9- | 481JL 105 MERCEDES SPRINTER 2015 ACIK KASA KAM.
10-| 48 BAL 80 FORD TRANSIT 440E 2016 MINIBUS

11-| 48 BBM 80 MERCEDES 308D 1997 MINIBUS

12-| 48 BBB 45 IVECO DAILY 35C16 2020 SEPETLI PLATFORM
13-| 48 AG974 MERCEDES 316 2012 AMBULANS
14- | 48 AIL 635 KARSAN J9 PREMIER 2008 MINIBUS

15-| 48 BAF 50 ISIZU D-MAX 1999 ACIK KASA KAMYONET

MOTOSIKLET
NO PLAKA MARKA TiP MODEL CINSI
1- 48 H 3688 HONDA CJ-30 2006 MOTOSIKLET
2- 48 GM 196 HONDA ACTIVA 2010 MOTOSIKLET




TRAKTOR

NO PLAKA MARKA TiP MODEL CINSI
1- 48 HL 947 BASAK 2073 1989 KABINLI TRAKT.
2- 48 FJ 555 BASAK 2073 1999 KABINLI TRAKT.
3- 48 HJ 848 M.FERGUSON MEF-260G 2001 ROM. TRAKTOR
4- 48 FU 226 M.FERGUSON 285 1990 ROM. TRAKTOR
5- 48 HK 575 TUMOSAN 55-60 N 2002 ROM. TRAKTOR
6- 48 HK 594 TUMOSAN 55-60 K 2002 TRAKTOR
7- 48 F 7601 TUMOSAN 55-60 2002 TRAKTOR
8- 48 FU 702 FIAT 55-46 1991 TRAKTOR
9- 48 FV 657 FIAT 60-56 1991 TRAKTOR
10- 48 JD 258 FIAT 55-46 1989 TRAKTOR
IS MAKINASI
NO PLAKA MARKA TiP MODEL CINSI
1- 48-13-16-002 HIDROMEK 100 S 1999 BEKO-LODER
2- 48-13-16-003 HIDROMEK 102'S 2010 BEKO-LODER
3- 48-13-16-004 HIDROMEK 102'S 2015 BEKO-LODER
4- 48-13-16-005 VOLVO BL71B 2011 BEKO-LODER
5- 48-13-16-006 CATERPILLAR 434E 2010 BEKO-LODER
6- M.FERGUSON 285 1985 TRAKTOR KEPCE
7- 48-13-16-007 CATERPILLAR 140 M 2014 GREYDER
8- 48-13-16-008 CATERPILLAR 120 M 2015 GREYDER
9- 48-13-16-011 LIUGONG CLG 418111 2016 GREYDER
10- 48-13-17-012 VOLVO SD130 2014 SILINDIR
11- 48-13-17-013 HYUNDAI HR120C-9 2015 SILINDIR
12- 48-13-17-014 LIUGONG CLG 6612 2016 SILINDIR
13- SUMITOMO LS-3400 EJ 1988 EKSK. KEPCE
14- 48-13-22-015 MST M644 PLUS 2022 KAZICI-YUKLEYCI
15- 48-13-22-016 MST Mé644 PLUS 2022 KAZICI - YUKLEYICI
16- HYUNDAI 290 LC-7 2005 EKSK. KEPCE
17- CATERPILLAR 320 DL 2014 EKSK. KEPCE
18- CATERPILLAR 313 FL GC 2017 EKSK. KEPCE
YARI ROMORKLAR
NO PLAKA MARKA TiP MODEL CINSI
1 48 PR 827 OTO CINLER 2DLBCN 2015 LOWBED
2 48 BAD 68 OTO CINLER MAB 2016 YARI ROMORK
48 BAM 90 CUHADAR CTS3TN 2016 RELAY TANK
4 48BAZ35 | OZDEMIRSAN | OZDE01-200746 2021 SEMI TREYLER




3- TAMIR — BAKIM —ONARIM iSLERi

-Dénem igerisinde 89 adet makine ve aracin trafik sigortalari yaptirilmistir.
-Dénem igerisinde 57 adet aracin ara¢g muayenesi yaptiriimistir.

-Dénem igerisinde 110 adet ara¢ ve makinenin periyodik bakimlari zamani geldikge dizenli olarak
yapilmistir. Donem igerisinde arizalanan tiim ara¢ ve makineler gerek arazide gerekse kademe binamizda
en kisa siire igerisinde tamir edilerek belediyemizin is ve hizmetlerinin aksamadan devam etmesi

saglanmistir.







-Dénem igerisinde mulkiyeti Belediye Baskanligimiza ait Ugurlu Mahallemizdeki tasinmazimizda 250 m?
ofis-biiro, 540 m? kapali tamirhane ve 350 m? depo olarak planlanan Makine ikmal Bakim Onarim

Tesisimizde makine ve araglarimizin bakim, onarim hizmetleri aksamadan devam etmistir.

-Donem igerisinde Mudurlugimiize bagh olan bilgi islem servisi tarafindan Belediyemizin tiim birimlerinde
bilgisayar ag1 olusturulmus, donanim ve yazilim konularinda kurulum ve kontrol islemleri yapilmis, bilgi
islem servisinin etkin ve verimli ¢alismasi saglanmis, E-Belediyecilik hizmetleri ile E-Devlet hizmetlerinin
ylritilmesi ve yonetilmesi icin her konuda yardimci olunmustur.

-Donem igerisinde ilan ve duyuru amaciyla kullanilan anons sistemleri igin 25 adet yeni cihaz takilmis,454
adet anons cihazinin bakim ve onarim isleri yapilmistir. Birimimizce kullanilan sepetli teleskopik aracimizla
Belediyemize ait birimlerin ihtiyac duydugu islerde yardim edilmistir.



—VTEE




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda aciklanan
faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimize sire¢ kontroliinin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetim
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Muammer ACAR
Destek Hizmetleri Mudurii



FEN ISLERi MUDURLUGU
2022 YILI FAALIYET RAPORU



PERSONEL DURUMU

0 Memur
M S6zlesmeli Presonel
M Daimi isgi

B Siiresiz Sozlesmeli isci

Fen Isleri Miidiir V. : Muharrem GOKCEN
Maden Miihendisi 1

Peyzaj Mimari 1

Memur 1

Daimi Isci : 12

Siiresiz Sozlesmeli Isci 1 66



1- YOL YAPIM VE BAKIM CALISMALARI

A- KiLiT PARKE CALISMASI

ILCEMIZ SINIRLARI ICERISINDE BULUNAN MAHALLELERIN MUHTELIF SOKAK VE MEYDANLARINA
216.103,92 M2 KILiT PARKE iLE 21.685,03 M BETON BORDUR DOSENMESI iSLEMi GERCEKLESMISTIR.
DONEM ICERISINDE MAHALLELERE DOSENEN PARKE MiKTARLARINA iLISKIN MUKAYESELI CIZELGE ASAGIDA
SUNULMUSTUR.

SIRA NO MAHALLE KiLIT PARKE ( M?) BETON BORDUR (M)

1 ALACAT 5.935,71 0,00

2 ARIFLER 4.572,55 0,00

3 ARSA 10.052,55 8,57

4 ATLIDERE 4.984,28 268,64
5 BEKGILER 7.747,56 1.293,79
6 CEYLAN 6.561,45 2.074,66
7 CUMHURIYET 4.139,09 522,57
8 GALTIOZU 7.342,79 1.983,31
9 COBANLAR 8.102,69 2.554,71
10 DOGANLAR 4.260,17 975,77
11 DONT 5.481,97 346,84
12 ESEN 833,29 36,08
13 GERISBURNU 10.194,26 1.200,55
14 KABAAGAC 7.397,80 0,00
15 KAYABAS 5.923,48 718,16
16 KINCILAR 1.931,47 614,47
17 KINIK 13.188,94 0,00
18 MENEKSE 1.928,52 383,82
19 MINARE 12.291,13 4.258,40
20 OREN 15.914,28 1.872,39
21 SEKI 20.061,50 2.021,42
22 SEYDILER 8.176,63 550,88
23 TEMEL 11.435,03 0,00
24 YAKA 1.105,92 0,00
25 YAKABAG 6.190,71 0,00
26 YAYLA CEYLAN 11.180,66 0,00
27 YAYLA ELDIREK 5.050,80 0,00
28 YAYLA GOKBEN 1.142,18 0,00
29 YAYLA KARACULHA 8.518,05 0,00
30 YAYLA PATLANGIC 4.458,46 0,00




PARKE CALISMALARINDAN DERLEDIGIMiZ FOTOGRAFLAR













B-STABILIZE YOL CALISMASI

ILCEMIZ SINIRLARI ICERiISINDE BULUNAN MAHALLELERIN MUHTELIF SOKAK VE CADDELERINDE 666 KM
STABILIZE YOL CALISMASI GERCEKLESMIS OLUP BU YOLLAR iCiN TOPLAM 251.000 TON CiVARINDA DOLGU
MALZEMESi KULLANILMISTIR. DONEM ICERiSINDE MAHALLELERDE YAPILAN STABILIZE YOL CALISMASI
MIKTARLARINA iLiSKIN MUKAYESELI CiZELGE ASAGIDA SUNULMUSTUR.

SIRA NO MAHALLE MIKTARI ( KM )
1 ALACAT 11
2 ARIFLER 4
3 ARSA 20
4 ATLIDERE 4
5 BAGLIAGAC 10
6 BAYIR 23
7 BEKCILER 15,5
8 BOGALAR 3
9 CEYLAN 10
10 CUMHURIYET 6
11 CALTILAR 13
12 CALTIOZU 11
13 CAMURKOY 4
14 CATAK 2
15 CAYAN 1
16 CAYKENARI 15
17 COBANISA 3
18 COBANLAR 4
19 COKEK 13
20 CUKURINCIR 12
21 DEMIRLER 6
22 DERE 26
23 DODURGA 4
24 DOGANLAR 6
25 DONT 7
26 DOGER 8
27 ESEN 19,5
28 GERISBURNU 22
29 GIRMELER 6
30 GOLBENT 21




SIRA NO MAHALLE MIKTARI ( KM )
31 GUNESLI 8
32 iZZETTIN 8
33 KABAAGAC 12
34 KADIKOY 12
35 KARADERE 13
36 KARAKOY 2
37 KAYABAS 8
38 KAYACIK 13
39 KAYADIBI 20
40 KINCILAR 6
41 KINIK 17
42 KORUBUKU 7
43 KUMLUOVA 8
44 MINARE 3
45 ORTAKOY 8
46 OREN 8
47 PASALI 6
48 SEKI 10
49 SEYDILER 7
50 SOGUTLUDERE 11
51 TEMEL 15
52 YAKA 27
53 YAKABAG 6
54 YAYLA CEYLAN 35
55 YAYLA ELDIREK 24
56 YAYLA GOKBEN 8
57 YAYLA KARACULHA 27
58 YAYLA PATLANGIC 21
59 ZORLAR 6




STABILIZE YOL CALISMALARINDAN DERLEDIGiMiZ FOTOGRAFLAR
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C- MADEN OCAGI

ILCEMIZ SINIRLARI iCERISINDE BULUNAN MAHALLELERININ MUHTELIF CADDE VE SOKAKLARINDA STABILIZE
YOL CALISMALARINDA DOLGU MALZEMES| KULLANILMISTIR.

2022 YILI ICERISINDE UGURLU VE BAYIR MADEN OCAKLARINDA TOPLAM 251.000 TON STABILiZE DOLGU
MALZEMESI URETIMi GERCEKLESTIR.

MADEN OCAGINDAN DERLEDIGiMiZ FOTOGRAFLAR




D- SATHi KAPLAMA ( ASFALT ) YOL CALISMASI

ILCEMIZ SINIRLARI iCERISINDE BULUNAN MAHALLELERIN MUHTELIF SOKAK VE CADDELERINDE 86,11 KM
SATHI KAPLAMA ( ASFALT ) YOL CALISMASI GERCEKLESMIiSTIR. DONEM iCERISINDE MAHALLELERDE
YAPILAN SATHi KAPLAM ( ASFALT ) YOL CALISMASI MiKTARLARINA iLiSKIN MUKAYESELI CiZELGE ASAGIDA
SUNULMUSTUR.

SIRA NO MAHALLE MIKTARI ( KM )
1 ARSA 4,40
2 ALACAT 4,00
3 BAGLIAGAC 3,20
4 BAYIR 0,84
5 BOGALAR 1,20
6 CEYLAN 2,70
7 CALTILAR 1,70
8 CAYKENARI 1,10
9 DERE 2,90
10 DONT 2,90
11 DOGER 1,10
12 GERISBURNU 2,00
13 HACIOSMANLAR 1,60
14 iZZETTIN 3,70
15 KADIKOY 1,50
16 KARADERE 7,00
17 KAYABAS 1,20
18 KAYACIK 6,60
19 KAYADIBI 4,50
20 KINCILAR 2,50
21 ORTAKQOY 2,50
22 SARIYER 1,30
23 SEKi 0,60
24 TEMEL 2,10
25 YAKA 7,00
26 YAKABAG 1,70
27 YAYLA CEYLAN 6,00
28 YAYLA KARACULHA 3,47
29 YAYLA PATLANGIC 3,30
30 ZORLAR 1,50




SATHi KAPLAMA ( ASFALT ) YOL CALISMALARINDAN DERLEDiGiMiZ FOTOGRAFLAR













E- ROTMIKS CALISMASI

ILCEMiZ BAGLI MAHALLERIN BOZULAN YOLLARINDA KULLANILMAK UZERE YAKLASIK 2.420.600 KG ASFALT
YAMA (ROTMIKS) CALISMASI YAPILMISTIR. DONEM iCERISINDE MAHALLELERDE YAPILAN ROTMIKS
CALISMASI MiKTARLARINA iLiSKIN MUKAYESELI CiZELGE ASAGIDA SUNULMUSTUR.

SIRA NO MAHALLE MIKTARI ( KG )
1 ARSA 40.000
2 ATLIDERE 26.750
3 BAGLIAGAC 76.500
4 BAYIR 197.750
5 BEKCILER 27.000
6 BOGALAR 63.250
7 BOGAZICI 13.500
8 CEYLAN 140.400
9 CUMHURIYET 5.200
10 CALTILAR 22.750
11 CAMURKOY 5.000
12 CATAK 71.000
13 CAYKENARI 13.750
14 COBANISA 19.000
15 COBANLAR 20.400
16 COKEK 44.000
17 DERE 148.450
18 DODURGA 12.000
19 DOGANLAR 18.000
20 DONT 31.000
21 DOGER 110.000
22 ESEN 60.500
23 GERISBURNU 30.000
24 GIRMELER 10.200
25 GOLBENT 22.000
26 GUNESLI 30.200
27 HACIOSMANLAR 46.750
28 iZZETTIN 7.500
29 KABAAGAC 39.200
30 KADIKOY 19.750




SIRA NO MAHALLE MIKTARI ( KG )
31 KARADERE 27.500
32 KARAKQOY 27.500
33 KAYABAS 13.500
34 KAYACIK 51.750
35 KAYADIBI 68.750
36 KINIK 31.750
37 KORUBUKU 27.250
38 KUMLUOVA 11.000
39 ORTAKQOY 83.300
40 OREN 77.000
41 PASALI 22.750
42 SEKI 32.000
43 SEYDILER 2.000
44 SOGUTLUDERE 119.500
45 TEMEL 41.000
46 YAKA 193.500
47 YAKABAG 42.500
48 YAYLA CEYLAN 41.500
49 YAYLA ELDIREK 32.000
50 YAYLA GOKBEN 10.000
51 YAYLA KARAGULHA 48.000
52 YAYLA PATLANGIC 22.750
53 ZORLAR 22.000
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F- YAGMUR SUYU DRENAJ, BUZ, KORUGE BORU VE BOX GALISMASI

ILCEMIZE BAGLI MAHALLELERIN MUHTELIF YERINDE 3.614 METRE CESITLi EBATLARDA BUZ, KORUGE BORU
BAKS VE DRENAJ CALISMASI YAPILMIS OLUP MiKTARLARINA iLiSKIN MUKAYESELI CiZELGE ASAGIDA

SUNULMUSTUR.

SIRA NO MAHALLE MiIKTARI (M)
1 ARSA 69,00
2 BAGLIAGAC 225,50
3 CEYLAN 22,50
4 CUMHURIYET 806,50
5 CALTILAR 9,00
6 CAYKENARI 6,00
7 COBANISA 26,00
8 COKEK 6,00
9 DERE 19,50
10 DOGER 33,00
11 ESEN 227,00
12 GERISBURNU 483,00
13 GOLBENT 14,00
14 HACIOSMANLAR 20,00
15 iZZETTIN 13,50
16 KABAAGAG 24,00
17 KADIKOY 175,00
18 KARADERE 134,00
19 KAYACIK 431,00
20 KAYADIBI 12,00
21 KINCILAR 36,00
22 KINIK 51,50
23 KORUBUKU 32,00
24 MENEKSE 58,00
25 ORTAKOY 33,50
26 SARIYER 33,00
27 SEKi 28,50
28 SEYDILER 21,00
29 TEMEL 27,00
30 YAKA 270,00




SIRA NO MAHALLE MiIKTARI (M)
31 YAKABAG 30,00
32 YAYLA CEYLAN 93,50
33 YAYLA KARAGULHA 121,00
34 YAYLA PATLANGIC 6,00
35 ZORLAR 16,50

BUZ, KORUGE BORU VE BAKS CALISMALARINDAN DERLEDiGiMiZ FOTOGRAFLAR
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G- KAR iLE MUCADELE CALISMASI

ILCEMIZE BAGLI MAHALLERIMIZ DE KAR iLE MUCADELE CALISMASI YAPILMISTIR.

KAR iLE MUCADELE CALISMALARINDAN DERLEDIGiMizZ FOTOGRAFLAR

EKINCILER
£vK «













2 - PARK BAHCE

A - COCUK OYUN GRUBU VE FITNESS GRUBU KURULAN MAHALLELER

iLCEMIZ SINIRLARI ICERISINDE BULUNAN MAHALLELERDE KURULUMU TAMAMLANAN 2 ADET COCUK
OYUN GRUBU VE FITNESS GRUBU MIKTARLARINA iLiSKIN MUKAYESELI CiZELGE ASAGIDA SUNULMUSTUR.

SIRANO

MAHALLE

OYUN GRUBU MIKTARI
( ADET)

FITNESS GRUBU MIKTARI
( ADET)

1

CATAK

1

2

ESEN

1

COCUK OYUN GRUPLARI VE FITNESS GRUPLARINDAN DERLEDiGiMiZ FOTOGRAFLAR










B- COCUK OYUN GRUBU VE FITNESS GRUBU BAKIM ONARIMI YAPILAN MAHALLELER

ILCEMIZ SINIRLARI iCERISINDE BULUNAN MAHALLELERDE 68 ADET COCUK OYUN GRUBU 28 ADET FITNESS
GRUBU BAKIM ONARIMI YAPILMIS OLUP MIKTARLARINA iLiSKIN MUKAYESELI CiZELGE ASAGIDA

SUNULMUSTUR.
OYUN GRUBU MIKTARI | FIiTNESS GRUBU MiKTARI
SIRANO MAHALLE ( ADET) ( ADET)

1 ARSA 1 -
2 BAGLIAGAC 1 -
3 BAYIR 4 -
4 BELEN 6 6
5 CUMHURIYET 10 6
6 CATAK 1 -
7 DOGANLAR 2

8 DOGER 1 -
9 GERISBURNU 2 -
10 GOLBENT 2 -
11 GUNESLI 2 -
12 KADIKOY 4 -
13 KARADERE 2 2
14 KAYABAS 2 -
15 KAYADIBI 4 4
16 KINCILAR 2 -
17 KUMLUOVA 2 2
18 MENEKSE 6 4
19 SEKI 6 4
20 TEMEL 2 -
21 UGURLU 2 -
22 YAYLA CEYLAN 2 -
23 YAYLA PATLANGIC 2 -




COCUK OYUN GRUBUNUN BAKIM ONARIMI CALISMALARINDAN DERLEDIGiMiZ FOTOGRAFLAR










C- AGAC KESiMi, BUDAMA, KESiM, OT TEMIzLiGi, CiM BiCME CALISMASI YAPILAN
MAHALLELER

ILCEMIZ SINIRLARI ICERISINDE BULUNAN MAHALLELERDE KURUM, KURULUS, PARK, BAHCE VE JEFUJLERDE
AGAC KESIMi, BUDAMA, OT TEMIizLiGi, CiM BICME CALISMALARI YAPILMISTIR. YAPILAN BU CALISMALARA
AIT MUKAYESELi CIZELGE ASAGIDA SUNULMUSTUR.

SIRA MAHALLE AGIKLAMA
NO
( PARKLAR)
1
BELEN Budama ve Ot Temizligi Calismasi Yapildi.
5 CUMHURIYET ( ORTAREFUJ, PARK, K.{-\.MU KURUM KURULUS BAHCELERI )
Budama ve Ot Temizligi Calismasi Yapildi.
3 ESEN (JANDARMA KOMUTANLIGI BAHCESI, PARKLAR )
Budama ve Ot Temizligi Calismasi Yapildi.
. ( PARKLAR ) - ( TAVSAN BELENI MESIRE ALANI )
4
GERISBURNU Budama ve Ot Temizligi Calismasi Yapildi.
.. ( PARKLAR)
5
KADIKOY Budama ve Ot Temizligi Calismasi Yapildi.
( PARKLAR)
6
KARADERE Budama ve Ot Temizligi Calismasi Yapildi.
L ( PARKLAR)
7
KAYADIBI Budama ve Ot Temizligi Calismasi Yapildi.
( PARKLAR)
8 KUMLUOVA o
UMLUO Budama ve Ot Temizligi Calismasi Yapildi.
( MEHMET GUNAY STADI, PARKLAR )
9
MENEKSE Gim Bigme GCalismasi Yapildi.
10 SEK ( CAYIRLIK ALAN, PARKLAR )
Budama, Ot Temizligi ve Cim Bigme Calismasi Yapildi.
( ILKOKUL, ORTAOKUL BAHCESI, PARKLAR )
11
ZORLAR Budama ve Ot Temizligi Calismasi Yapildi.
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AGAC KESIMI, BUDAMA, KESIM, OT TEMIZ
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D- BiTKi DiKiM CALISMASI

ILCEMIZ SINIRLARI ICERiISINDE BULUNAN MAHALLELERDE KURUM, KURULUS, PARK, BAHCE VE JEFUJLERE
TOPLAMDA 13 TUR, 3.410 ADET BiTKi DiKiM CALISMASI YAPILMISTIR. BiTKi DiKiM CALISMALARINA AiT
MUKAYESELI CiZELGE ASAGIDA SUNULMUSTUR.

MAHALLE
SIRA NO KURUM / KURULUS / PARK / BAHGE / REFUJ TURU ADET
Agaphantus
Ates Dikeni
Cin Karanfili
. . Gazanya
CUMHURIYET VE BELEN MAHALLELERI Gl
PAR.KLAR’ . Kadife Cicegi
1 KAYMAKALIK BINASI YESIL ALANI ovanta 2.910
BELEDIYE BINASI YESIL ALANI, _
ORTA REFUJLER Leylandi
Mine
Papatya
Sardunya
Zakkum
3 MUHTELIF PARKLAR VE YESIL ALANLAR Kadife Cicegi 500




o

o

BiTKi DiKiM CALISMASINDAN DERLEDIGiIMiZ FOTOGRAFLAR







E- PIKNiK MASASI VE BANK CALISMASI

ILCEMIZ SINIRLARI ICERISINDE BULUNAN MAHALLELERE 6 ADET PiKNiK MASASI iLE 100 ADET BANK YAPIM,
MONTAJ VE TESLIM GALISMASI TAMAMLANMIS OLUP; OKULLAR, CAMILER, SAGLIK OCAKLARI, OYUN
PARKLARI GiBi YERLERE MONTAJI YAPILMISTIR.

BANK CALISMALARINDAN DERLEDiIGiMiZ FOTOGRAFLAR
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F - SERA VE BiTKi URETiMI

ILCEMIZ KINCILAR MAHALLESINE PARK BAHCE BiRiMi KULLANIMI iCiN SERA KURULUMU TAMAMLANMIS
OLUP, YIL ICERISINDE 2500 ADET BiTKi URETIMi GERCEKLESTIRILMISTIR.

SERA VE BiTKi URETiMi CALISMALARINDAN DERLEDiGiMiZ FOTOGRAFLAR










IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan
faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama
birimimize siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetim raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Muharrem GOKCEN
Fen Isleri Miidiir Vekili



T.C.
SEYDIKEMER BELEDIYE BASKANLIGI
IMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU
(01.01.2022/31.12.2022 Dénemi Faaliyet Raporu)

IMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiir Vekili Mustafa Ali TURKAN, 2
adet Mimar, 3 adet Miihendis, 2 adet Sehir Plancisi, 1 adet Teknik Ogretmen (Teknik
Personel), 4 adet Tekniker, 1 adet Teknisyen ve 7 adet is¢i personel tarafindan
yiriitiilmektedir.

imar ve Sehircilik Miidiiri Vekili
Mustafa Ali TURKAN

Idari ve Yaz isleri Kent Bilgi Sistemi
ari vl;";z: sleri Yapi Kullanma Birimi Kagak Yapi Birimi Adresv;llllurlnaratai
irimi
J J

I I

) . Hillya SAGLAM AKGUN TET
Hayri SERT Hihs SCUM MeOH Ebru KARAOMEROGLU Tol Ny “Ugur TAHANCI
iy -£bru KARAGMEROGLU CHEALRTR AL £ Eda BABACAN ) Hall OLGAG d :
-Hilya SAGLAM AKGUN T Mustafa KARADON -Ali BUYUKCUMHUR £, Eda BABACAN Ayse YARAS -Murat SEMERCI p— Murat SEMERCI
- Kiymet DEMIREL st -Ali BOYUKCUMHUR Hilya SAGLAM AKGUN ~Ayse YARAS Raon LN ~Kiymet DEMIREL X

-Ali BUYUKCUMHUR ) 5P Hayri SERT

~Gokhan CEBE -Osman MUTAF Murat SEMERCI Murat SEERCI ~Tolga SINIR
-Osman MUTAF Hasan KARAYILMAZ

Feyza B, ETIN -Gokhan CEBE Hayri SERT -£. Eda BABACAN

N ~Hayri SERT Hasan TURK
~Gokhan CEBE Fatih TEPE

~Fatih TEPE ~Fatih TEPE

Sekil-1: Organizasyon Semasi
MIiSYON :

flgemiz genelinde siirdiiriilebilir mekansal gelismeyi saglamak ve yasam kalitesini yiikseltmek
amaciyla, yerel sartlar1 ve ihtiyaglar1 da gézeten ve katilimci bir anlayisla kentsel ve kirsal
alanlarin imarina iliskin usul ve esaslar1 belirlemek, standart koymak, kanunlarla verilen
yetkiler ¢er¢evesinde planlar yapmak ve bunlarin uygulanmasini saglamaktir.

VIiZYON :

Uzman personeli ve yiiksek kurumsal kapasiteyle, iist mekansal politika, strateji belgelerini ve
planlar1 hazirlayan, hedef yonelimli ve proje temelli ¢alismalariyla planlama ve yapilasma
alaninda etkin ve hizli ¢éziimler iireten ve bunlarin uygulanmasini saglayan, yerel kalkinmayi
ve kentsel doniisiimii destekleyen, finansman saglayan ve denetleyen, imar konusunda
cerceve mevzuati hazirlayan kurum olmaktadir.



IMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGUNUN 01/01/2022-31.12.2022 DONEMINDE
YAPTIGI CALISMALAR;

IDARI VE YAZI iISLERI BiRiMIi:

1- Imar ve Sehircilik Miidiirliigiimiizce resmi kurumlar ile vatandaslardan gelen 9943 adet
yazi ve dilek¢e gelmis olup, gerekli birimlere sevki yapilmasiyla, yazismalar yapilarak, siiresi
igerisinde cevaplandirilmistir.

2- Belediyemiz Imar ve Sehircilik Miidiirliigii'ne Cumhurbaskanlhigi Iletisim Merkezi
(CIMER) tarafindan gonderilen 284 adet ihbar, sikayet, bilgi edinme, goriis, oneri ve istekler
yasal siiresinde degerlendirilerek yasal siiresinde cevaplanmaistir.

Sekil-2: CIMER Logosu

HARITA VE PLANLAMA BiRiMi:

1- Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Harita Planlama Birimi olarak toplam 529 adet imar durum
belgesi diizenlenmistir.

Sekil-3: imar Durum Belgesi Ornegi

2- Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Harita Planlama Birimi olarak toplam 100 adet vaziyet
bagimsiz, réperli onay1 yapilmstir.

3- 150 adet 3194 sayili Imar Kanunu 14-15-16 madde uygulamas1 yapilmistir.
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4- Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Harita Planlama Birimi olarak toplam 150 adet subasman
islemi yapilmistir.

Foto-1: Subasman Kontroliinden Bir Gériinim

5- Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Harita Planlama Birimi olarak toplam 150 adet plankote
islemi yapilmistir.

6- Ilgemiz sinirlan igerisinde yer alan planlama bolgeleri etaplara ayrilmis olup, 1.Etap
Planlama Bolgesi Seydikemer ilce Merkezi, 2.Etap Planlama Bélgesi Ugurlu-Zorlar
Mahallesi, 3.Etap Planlama Bolgesi Kincilar Mahallesi, 4.Etap Planlama Bolgesi Seydiler
Mahallesi, 5.Etap Planlama Bolgesi Bekgiler-Caltilar Mahallesi olarak karar altina alinmis
olup, caligmalar devam etmektedir.

7- Seydikemer Ilgesi smirlar1 icinde Seydikemer yerlesimine ait 1. Etap Planlama Boélgesi
Seydikemer Ilce Merkezinde yaklasik 700 hektar alanda Taslak 1/5000 Olcekli Nazim Imar
Plam1 Revizyonu-ilavesi ve 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plani Revizyonu-Ilavesi
hazirlanmasina yonelik ihale yapilmis olup, imar plani ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Sekil-4: ilce Merkezi Uygulama Imar Plani



8- Tlgemiz Karakdy Mahallesi 1/5000 Olgekli Nazim imar Plani ve 1/1000 Olgekli Uygulama
Imar Plan1 igin kurum goriisleri tamamlanmis ve jeolojik etiit galismalar1 yapilmistir. Karakoy
Mabhallesi 1/5000 Olgekli Nazim Imar Plam ve 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plam
calismalar1 devam etmektedir.

9- Ilge siirlarn icerisinde bulunan ve 6360 sayili yasa ile kdyden mahalleye doniisen
mabhallelerde koy yerlesik alani tespiti yapilmamis alanlarda (Y. Karagulha, Dodurga, Y.
Patlangic, Arsa) yerlesik alan tespiti yapilmasi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.

10- Kirsal yerlesim 6zelligi tasidigr tespit edilen mahallelerde kirsal mahalle tespit calismasi
yapilmis olup, 4 mahalle “kirsal mahalle”, 47 mahalle “kirsal yerlesik alan” statiisline
gecirilmistir.

11- Ilgemiz Seki Mahallesi imar plani revizyonuna ait 1/5000 Olgekli Nazim Imar Plan1 ve
1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plami galigmalar1 devam etmektedir.

12- Tlgemiz Kumluova Mahallesi imar plani revizyonuna ait 1/5000 Olgekli Nazim imar Plan
ve 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plani galismalar1 devam etmekte olup, imar Planina Esas
Jeolojik ve Jeoteknik Etiit ¢alismalari tamamlanmistir.

Foto-2: Calisma Alan1 ve Calismalardan Genel GOriiniim

15- flgemiz Gerisburnu Mahallesi 385 ada 1-2 parselde Ibadet Alan1 amagli 1/5000 Olgekli
Nazim Imar Plan1 ve 1/1000 Olgekli Uygulama imar Plani ¢alismalar1 devam etmektedir.

16- Seydikemer Ilgesi Esen Mahallesi T Tipi Ceza Infaz Kurumuna ait yola iliskin imar plam
caligmalar1 devam etmektedir.



| h
{ {/SEYDIKEMER (MUGLA) |
“T(SEYDIKEMER T TiP{ GEZA INF:

i

:;}LI§KIN) 7=
{ETUT PAFTASI /
[IOLGEK : 173000"
)

1 e

Sekil-5: Esen Mahallesi T Tipi Ceza Infaz Kurumuna Ait Yola iliskin Etiit Paftas:

17- llgemiz Kemer Mahallesi sinirlar1 i¢inde Seydikemer Ilge Emniyet Miidiirliigii’ne ait plan
degisikligi calismalar1 devam etmektedir.

SPOR
eTESISLERI
ALANI

Sekil-6: ilce Emniyet Miidiirliigii’ne Ait Plan Degisikligi
18- Ilgemiz Kemer Mahallesi sinirlar1 i¢inde Ibadet Alanma ait plan degisikligi calismalar
devam etmektedir.



Sekil-7: ibadet Alanina Ait Plan Degisikligi

19- ilgemiz Kemer Mahallesi siirlar1 icinde Esen Cayr Islah Alani Peyzaj Projesi (Millet
Bahgesi) ¢alismalar1 devam etmektedir.

Sekil-8: Esen Cay1 Islah Alan1 Peyzaj Projesi

20- Ilgemiz, Kumluova Mahallesi ile Antalya ili, Kas Ilgesi, Ova Mahallesi arasinda Esen
Cay1 tizerinde yapilmasi planlanan koprii projesi ¢aligmalar: devam etmektedir.
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Foto-3: Arazi Calismalarindan Genel Goriiniim

YAPI RUHSATI-YAPI KULLANMA-YAPI DENETIM BiRiMi:

1- Bu yil igerisinde; 330 adet yap1 ruhsati diizenlenmis olup, 468 adet Mimari Proje onay1
yapilmustir.

Foto-4: Proje Kontrollerinden Bir Goriiniim

2- 6360 Sayili Yasayla koyden mahalleye doniisen yerlerde yasadan once var oldugu yapi
tespit komisyonunca tespit edilen yapilar/binalar icin 10 adet cins degisikligi yazisi
diizenlenmistir.

3-Yapi denetimde 250 adet hakedis dosyasi diizenlenmistir.
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4- Tapuya tescilli 17 adet bina i¢in tadilat yazis1 diizenlenmistir.

5- Miidiirliigiimiiz tarafindan toplam 208 adet yap1 kullanma belgesi diizenlenmistir.

Foto-5: Yap1 Kullanma Belgesi Diizenlenmis Yapi

6- Belediyemiz tarafindan verilen; 2 adet tip proje yap1 kullanma diizenlenmistir.

Foto-6: Bir Tip Projemizin Goriiniimii

7- llgemiz sinirlar1 icerisinde 330 adet yapi ruhsati eki geoteknik rapor ve 220 adet zemin ve
temel etiit raporlar1 incelenerek kontrolleri yapilmaistir.



Foto-7: Zemin Etiit Caligmalarindan Bir Goriiniim
8-Ilgemiz sinirlar1 igerisinde 25 adet asansor avan proje kontrolii yapilmustir.
9- flgemiz smirlar igerisinde 1693 binaya elektrik-su aboneligi yazis1 verilmistir.

KACAK YAPI BiRiMi:
1-Belediyemiz personelince 285 Adet ruhsatsiz/kacak-ruhsat ve eklerine aykir1 yap1 hakkinda
3194 Sayili imar Kanunu’nun ilgili maddeleri kapsaminda yasal islemler baslatilmastir.

KENT BiLGI SISTEMi ADRES VE NUMARATAJ BiRIMi:
1- Ilgemiz genelinde numarataj ve sokak levha ¢alismalar1 devam etmekte olup, 1458 adet

numarataj verilmistir.

3 >\ L> &i— .

CUMHURIYET 1
VE F

*DEMOKRAS| MEYDANI

Foto-8: Sokak Levha Calismalarindan Bir Goriiniim



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu
raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimize siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetim raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Murat SEMERCI
Imar ve Sehircilik Miidiirii V.
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SEYDIKEMER BELEDIYESI
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIiM MUDURLUGU
2022 YILI FAALIYET RAPORU




BASKANLIK MAKAMINA

Miidiirliigiimiiz Belediyemiz birimlerinde ¢alismakta olan 36 memur, 17 sozlesmeli memur,
37 daimi is¢i,241 Belediye Sirket Personeli olmak iizere toplam 331 personelin; ilgi yasa,
kararname, tiiziik, yonetmelikler ve isci sendikasiyla yapilan Toplu Is Soézlesmesi hiikiimleri
cergevesinde Belediyemiz birimlerine personel temini isleri ile 6zliik, sicil ve disiplin islemlerini
yiiriitmekle, kadro ¢alismalar1 yaparak kadro ihdas, derece ve unvan degisikliklerini hazirlamakla
gorevli bir birimdir.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, belediyedeki tiim birimlerin yiiksek performans
icinde calisabilmelerinin temini igin is gilicii planlanmasi, eleman se¢imi ve yerlestirilmesi yapar.
Tiim personelin egitim ihtiyaclarin1 belirleyerek hizmet i¢i egitim ve motivasyon programlarini
hazirlar.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin nitelikli personelin hazirlanmas1 ve Kkisisel
gelisimlerin desteklenmesinde seffaflik ve esitlik esastir.

17.03.2006 tarith ve 26111 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu
Idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlar hakkinda yonetmeligin 10. Maddesi uyarinca hazirlanan
2022 yili birim faaliyet raporu asagida sunulmustur.

Yonetmelik geregi hazirladigimiz faaliyet raporumuzda, misyonumuz ve vizyonumuz, yetki
gorev ve sorumluluklarimiz birimimizle faaliyetlerimizle ilgili bilgiler acgiklamali olarak
sunulmustur.

Hedeflerimizi gelecek yillarda daha ileriye gotiirmek amaciyla ¢alismalarimizi siirdiirecegiz.

Bilgilerinize arz ederim.

Tumer KIRLI
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii



1-GENEL BiLGILER

A-MISYON VE VIZYON

MISYONUMUZ:

Belediyemizde calismakta olan personelimizin en iyi sartlarda g¢alismalarimi saglamak
haklarmi1 savunmak, esit sartlarda imkanlar sunmak, 6zliik dosyalarmi ve bilgilerini muhafaza
etmek amaciyla, yonetim anlayisiyla kaliteli, esit ve siirdiiriilebilir hizmetler sunmak; egitim,
performans, kariyer ve liyakatine gore istthdamu ile is verimliligini ylikselterek gelisim seviyesini
ve personel kalitesini siirekli artirmaktir. Belde halkinin ortak ihtiyaglarini karsilamak amaciyla,
teskilatlanan, toplumun kaynaklarini kullanarak hizmet {ireten belediyemizin; sunmus oldugu
hizmetlerinde temel faktdrlerden biri olan insan giiclinii yani c¢alisan personeli egitimli, mevzuata
hakim ve halkla iligkili bir konuma getirerek, halkin ihtiya¢larini karsilamaktir.

VIZYONUMUZ:

Kaliteli hizmet i¢in insan kaynaklar1 olarak personelin gelisim seviyesini ve egitim grafigini
yiiksek tutarak bu konuda 6ncii ve drnek bir birim olmaktir. Bu vizyon i¢in, Belediye hizmetlerinin
iiretim ve sunumunda toplam kalite yonetim sistemiyle biitiinleserek, etkinlik, verimlilik, stirekli
gelisim ve katilimcr bir yaklagimla personelin egitim diizeyini artirarak Oncii ve 6rnek hizmetler
sunan bir birim olmak vizyonumuzdur

C.BIRIME ILiSKIN BILGILER
1-Fiziksel Yap1:

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Cumhuriyet Mahallesi 25. Cadde No: 5’deki hizmet
binamizda Miidiirlik makamina ait 31,62 m2’lik, personeline ait 14,8 m2 biirolarda hizmet
vermektedir.

2-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
Miidiirliigiin bilgi ve teknolojik kaynaklar1 asagida gosterildigi sekildedir.

MALZEME ADI ADET
Bilgisayar 4
Diziistii bilgisayar 1
Yazici 2
Telefon 3




3-Teskilat Yapisi:

Belediye Meclisinin 14.04.2014 tarih ve 13 sayili karari ile kurulan Insan Kaynaklari ve
Egitim Miidiirliigii, Belediye Baskan Yardimcisina baglh olarak gorevlerini yapmaktadir. Teskilat
semasi asagida gosterilmistir.

Yakup OTGOZ
Belediye Baskani

|

Mustafa Ali TURKAN
Belediye Baskan Yardimcisi

|

Tumer KIRLI
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirii

| l l

Kiibra KUCUKSOKU Ibrahim BENK Aziz ARIK
Personel Sicil Memuru Personel Sicil Memuru Personel Sicil Memuru

4-Insan Kaynaklari:

Miidiirliigiin, 1 Midiir, 3 Personel Sicil Memuru vardir. Kurumumuzun memur ihtiyaci,
Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yoénetmelik ile ilgili
maddelerine gére karsilanmaktadir. Is¢i alimlar1 ise Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y&netmelik hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

Insan Kaynaklarinda Calisan Personellerin Durumlari

Adi Soyadi Unvani Ogrenimi Cinsiyeti Kidemi
Durumu
Insan
Kaynaklari.ve
Timer KIRLI Egitim Lisans E 28
Miudiiri
Kiibra Personel Sicil Yiksek K i
KUCUKSOKU | Memuru Lisans
Ibrahim Personel Sicil Li E
BENK Memuru 15ans )
Aziz Personel Sicil | On Lisans E -
ARIK Memuru




5- Sunulan Hizmetler:

-2022 Yilinda 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa gore Isyeri Hekimligi ve Is Giivenligi
Uzmanlig: islemlerine devam edilmistir. Diizenli olarak personel denetimi yapilmis, eksikler tespit
edilmis ve gerekli 6nlemler alinmistir.




-Personel verimliligini arttirmak iizere egitim faaliyetleri diizenlendi.

-

b

- Memur personelin atama, terfi, kadro degisiklikleri, intibak, Islemleri Miidiirliigiimiizce yapilmustir.

-Kurumumuz Personeline ait Memur Personellerin Degisikliklere ait Mal bildirimleri, Aile Yardimi
Bildirimleri yeniden tanzim edilmistir.

- 5393 Sayili Belediye Kanunun 49 Maddesi uyarinca calistirilacak  Sozlesmeli personelin
sOzlesmelerinin hazirlanmasi, Cevre ve Sehircilik Bakanligina gonderilmesi islemleri yapilmistir.

-Tiim personelin kurum i¢i yer degistirme ve gérevlendirmeleri islemleri yapilmistir.

- Is¢i ve Memur Personel ile ilgili Disiplin islemleri, yillik izin, emeklilik ve istifa islemleri, 6diil,
cezalara iligkin islemler Miidiirliigiimiizce yapilmistir.

-Norm kadro ile ihdas edilen memur ve is¢i kadrolarinin Belediyemizin ihtiyacina gore belirlenerek,
Belediye Meclisinden onay alinmasi, degisen ihtiyaglara gore yeni kadrolarin ihdas edilmesi, mevcut
kadrolarda derece ve unvan degisikligi ile ilgili islemle yapilmistir..

-Kurum personelinin kalitesini artirmak ve mevzuata iliskin bilgilerinin pekistirilmesi amaciyla
midiirliiklerden gelen talepler dogrultusunda hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi amaciyla program
hazirlanmasi ile ilgili caligmalar baslatilmis, ¢esitli dernek ve kurumlarca diizenlenen egitimlere ilgili

personelin katilim1 saglanmistir.

-2022 yili igerisinde memurlarin derece ilerlemesini ger¢eklestirmek amaciyla, kadro derecelerinde
gerekli goriilenlerin kadro unvanlarinda degisiklik yapilmistir.

-2022 yilinda, is¢i personele izin iglemi yapilip, kayitlara islendi.

-2022 yilinda, 15 memurun kademe ve derece terfi islemleri yapildi.



-2022 yilinda, is¢i personellerin mesaileri her ay titizlikle takip edilip puantajlar1 diizenlenerek ilgili
birime gonderilmistir.

-2022 yilinda, 3308 say1li ¢iraklik egitim kanununa gore staj yapma talebinde bulunan meslek lisesi
ogrencilerine ve ayrica yliksek okul 6grencilerinin de yaz donemi staj1 yapmalar1 saglanmaistir.

- 2022 yil1 i¢inde, 5682 sayil1 pasaport kanunu hiikiimlerine gore yeni yesil pasaport alma ve siire
uzatma isteginde bulunan memur personellerin, kurumumuzca yapilmasi gereken pasaport iglemleri
yapildi.

-Seydikemer Belediye Meclisinin 14.04.2014 tarih ve 13 sayili kararni ile ihdas edilen kadro
unvanlarina Bakanlar Kurulunun 2006/10344 sayili kararina istinaden Devlet Memurlarina
ddenecek is Giigliigii, Is Riski, Temininde gii¢lik ve Mali sorumluluk zammi ile Ozel Hizmet
tazminatina iligkin cetveller Miidiirliiglimiizce hazirlanarak Valilik Makamindan onay alinmistir.

-2022 yilinda, Midirliiglimiizi ilgilendiren Konularda kurum i¢i ve kurum disindan gelen yazilara
zamaninda cevap verilmesi saglanmistir.

Seydikemer Belediyesi i¢ Kontrol Eylem Plan1 Miidiirliigiimiizce hazirlanarak uygulamasina
yonelik ¢aligmalar baslatilmistir.

-5434 Sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimlerine tabi olarak goérev yapmakta
iken 5510 Sayili Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin( ¢ ) bendi kapsamina tabi olan
sigortalilar ile ilk defa 5510 Sayili kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin ( ¢ ) bendi
kapsamina tabi goreve giren sigortalilarin, hizmet baslangicindan itibaren tiim hizmet bilgileri ve
intibaklarina iligkin olarak 6grenim durumu, unvan, askerlik, diger sigortalilik siiresi, agik siiresi,
itibari hizmet stiresi bilgileri ile ek gosterge, makam, gérev ve temsil tazminat bilgilerinin internet
iizerinden elektronik ortama aktarilmasi icin “HITAP” hizmet takip programi uygulamaya
konularak Hizmet siireleri ile ilgili hatalarin diizeltilmesi saglandi.

Midiirliigiimiiz yukarida belirtilen kapsamda belediyemizde c¢alisan tiim memur personellerin
belirtilen siire i¢cinde istenilen bilgilerini, internet tizerinden SGK’ ya elektronik ortama aktarilmasi
islemlerini yapmistir. Ayrica devam etmekte olan terfi, intibak v.s. gibi yapilmasi gereken
islemlerin “HITAP” ’a aktarilmasina devam edilmektedir.

-Memur Ozliik Dosyalar1 657 sayili Devlet memurlar1 Kanunun ( 6111 sayili Kanunun 109
maddesiyle degisik ) Memur Bilgi Sistemi, Ozliik Dosya Baslikli 109 maddesi hiikmii geregince
yeniden tanzim edilmistir.

-4857 Sayili Is Kanunun 75 maddesi geregince Daimi isciler igin Is¢i Ozliik Dosyalar yeniden
tanzim edilerek Ozliik dosyas1 igindeki bilgi ve belgeler yonetmeliklere uygun hale getirilmistir.
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AMAC VE HEDEFLER:

A-Birimin amac ve hedefleri:

Personel sayisim1 arttirmadan hizmet iretim giiclinii, hizmet kalitesini yiikseltmek ve
cesitlendirmek. Kurumda etkin bir insan kaynaklar1 yonetimi kurmak, performans yonetimi sistemine
geemek. Personelin norm kadro calismalari c¢ercevesinde kariyer ve liyakatine gore istihdaminin
saglanmas1 suretiyle is verimliligi ile ¢alisma ve yasam standartlarinin yiikseltilmesini saglamak.
Insan kaynaklar1 politikasinin hedefi, kurumun gorevlerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirilmesini saglayacak, konusunda uzmanlagsmis, meslek ilkelerine bagli personelin tespit edilmesi
ve egitilmesi.

B-Birimin temel politikalar1 ve dncelikleri:

-Yapilacak gorevlere uygun, nitelikli personelin secilmesini saglayacak sistemi tespit etmek
ve gelistirmek, meslek ilkelerine bagli ve meslegini yiiriitebilecek nitelikte personelin tespiti saglayan
sistemi gelistirmek.

-Personelin gorev tatminin en yliksek diizeyde tutarak verimli caligmasini saglayacak ve
hizmet kalitesini yiikseltecek basariy1 ve yaraticiligi tesvik edecek sistemleri gelistirmek, bu konuda
egitim programlar1 hazirlamak.

-Personelin etkinligini ve verimliligini artirabilecek, gorevi igerisinde yiikselmesine imkan
saglayacak olan liyakat sistemini gelistirmek ve bu sistemin uygulanmasinda adil ve esit olanaklar
saglamak.

-Personelin bilgi ve yeteneklerine uygun gorevlerde ¢alismasini saglamak.

-Personelin ¢alismasinin sonucunu gorebilece8i calisma verimini yiikseltici diizenlemeler
gelistirmek.

-Personelin etkinligini ve verimliligini artirmak amaciyla sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini
karsilayarak kuruma baglihigini pekistirecek ve ¢alismay1 6zendirici hale getirecek “ Kurum Kiiltiirti
ve Bilinci” nin olugsmasina katkida bulunmak.

-Personele, mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecegi yurt i¢i ve yurt disi egitim
olanaklarma saglamak, personelin kurumun amagclari dogrultusunda davranmasi ve ¢alismasini
saglayacak, kurumun hizmet kalitesini yiikseltici egitim programlar1 hazirlamak.

-Personelin kisilik ve diger haklarin1 korumak ve gozetmek. Basariy1 ve yaraticiligi tesvik
eden sistemler gelistirmek, insan kaynaklarmin politikasinin olusumunda personelin goriis ve
Onerilerini dikkate almak. Ayni kurum mensubu olma bilincinin olusturulabilmesi i¢in kurum
caliganlar1 arasinda isbirligi ve dayanismayi gelistirici ve motivasyonu saglayici tedbirler almak.



B-Performans Bilgileri:

1-Faalivet ve Proje Bilgileri:

a)Belediye personelinin yasal diizenlemelerden kaynaklanan tiim o6zlik islemleri
yaninda c¢alisanlarin haklarinin temini, egitimi ve disiplin islemleri miidiirligiimiizce

yuritilmistir.

b)5393 Sayili Belediye Kanununun 49.maddesine gore, Belediyemizde norm kadro
calismalar1 tamamlanmustir.

STRATEJIK Personel sayisini arttirmadan hizmet dretim ve giliclini, hizmet kalitesini
AMAC yiikseltmek ve ¢esitlendirmek
STRATEJIK Kurumda etkin bir insan kaynaklar1 yonetimi sistemi kurmak, performans yonetimi
HEDEF sistemine ge¢cmek.Belediyemiz personelinin ¢alisma alanlan ile ilgili bilgi ve
becerilerinin arttirilmasi igin gerekli egitimlerin verilmesini ve motivasyonu
yiikseltecek aktivitelerin gergeklestirilmesini saglamak.
FAALIYETLER Birimlerin egitim taleplerini karsilamak ve personelin motivasyonunu arttiracak
sosyal faaliyetlerde bulunmak.
PERFORMANS GOST. Skala | 2022’de Gergeklesen
PERFORMANS | Memur Personelin derece terfi ve | 4o | 15 pMemur Personel
Kademe islemlerinin yapilmasi
PERFORMANS | 1§61 ve —memur  personelin | .|
emeklilik islemleri
Memur personelin nakil islemi
PERFORMANS | Naklen gelen memur Naklen giden | Adet Aciktan Atanan 3 Personel
memur Aciktan atanan memur
PERFORMANS Memur personelin intibak islemi Adet )
yapildi
PERFORMANS | Personel atama iglemleri Adet | 2 Memur Personel
Toplu is sdzlesmesi goriismeleri ve i . .
PERFORMANS | ilgili islemler Adet | Memur ve Sozlesmeli Personelin
Sosyal Denge Tazminat1 S6zlesmesi
PERFORMANS Birim biit¢esinin hazirlanmasi Adet | 1
Memur personelin 657 S.K.
nun74. ,92. maddelere gore
PERFORMANS atanmasi 657 S.K.74.mad.gére | Adet |3
657 S.K.92.mad.gore
Memur, is¢i ve  sozlesmeli
PERFORMANS | personelin rapor ve izin islemleri Adet | 1372
PERFORMANS Stajyer 6grencilerin islemleri Adet | 6




IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim. 31.01.2023

Tumer KIRLI
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirii
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KULTUR VE SOSYAL

ISLER MUDURLUGU

2022 YILI FAALIYET RAPORU




iCINDEKILER

I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
B - Birime iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yapi
2-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3-Tegkilat Yapisi
4-insan Kaynaklan

5-Sunulan Hizmetler

II- AMAC VE HEDEFLER
A-Birimin Amac¢ ve Hedefleri

B-Birimin Temel Politikalan ve Oncelikleri

II-FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
B-Performans Bilgileri

1-Faaliyetler ve Proje Bilgileri

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

B-Zayifhiklar

V- ONERI VE TEDBIRLER

ic Kontrol Giivence Beyani



GENEL BILGILER

A-MiSYON VE VIiZYON

MiISYONUMUZ:

Yasanilabilir, modern ve cagdas il¢ce olma yolunda; vatandasimiza en hizli, dogru ve kaliteli
hizmet i¢in, yapilacak etkinliklerin, sanatsal ve kiiltiirel ihtiyaglar1 karsilamak iizere gerekli
olan hizmeti sunmaktir.

Kiiltiir, sanat ve turizm alanlarinda ulusal ve uluslararas1 diizeyde kabul gorecek seviyede
irlin ve hizmetler sunarak; Tiirk kiiltiiriinlin ,Gelenek ve goreneklerinin sanatinin en iyi bir
sekilde tanitilmasi ve yasatilmasina katkida bulunan bir kurulus olabilmektir.

ViZYONUMUZ:

Vizyonumuz Kiiltiirel Sosyal ve Sanatsal faaliyetlerin gergeklestirilerek halkimiza
sunulmasidir. Cok seslilige 6nem veren bir anlayisla, hizmetlerimizden faydalanan kisilerin
diistincelerini ve beklentilerini dikkate alarak yeni ¢alismalarimiza yon vermektir.

Calisanlarimizin kendilerini siirekli yenileyebilmelerine imkan saglayacak egitim ve
gelisim firsatlar1 sunmak, teknolojik gelismeleri takip etmek ilkemizdir.

Hizmet ve faaliyetlerimizin tasarlanma asamasindan baglayip, uygulanmasina kadar
gecen slirecte sarf ettigimiz tlim kaynaklarimizin etkin ve verimli kullanilmasini saglayacak
basarili bir yonetim modeli, etkin bir igbirligi ve siirekli gelisim ortami olusturmaktir.

B. BiRIME iLiSKIiN BIiLGILER
1-Fiziksel Yapu:

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiimiiz, Cumhuriyet Mahallesi 25. Caddesi No: 5 adresindeki
hizmet binamizda bulunan 1 adet miidir odasi ve 1 adet biiroda hizmet vermektedir.

Mudiirliigimiiziin bilgi ve teknolojik kaynaklarn asagida gosterildigi
sekildedir.

MALZEME ADI ADET
Masaiistii Bilgisayar 2 Adet
Biiyiik Yazic1 1 Adet

Telefon 2 Adet



3-Teskilat Yapisi:

Belediye Meclisinin 14.04.2014 tarih ve 13 sayili karari ile kurulan Insan Kaynaklari ve Egitim
Midiirliigii, Belediye Bagkan Yardimcisina bagli olarak gorevlerini yapmaktadir. Teskilat semasi asagida
gosterilmistir.

Yakup OTGOZ
Belediye Baskani

!

Mustafa KARAKUS
Belediye Baskan Yardimcisi

l

Kasim GURBUZ
Kiiltiir ve Sosyal isler Midiir V.

l

1 adet Memur (V.H.K.i)

l

3 Adet Beden iscisi

SEYDIKEMER




4- Kiltiir ve Sosyal isler Muadiirlagii :

Miidiirliiglimiiziin; bir miidiir ve bir memur olmak tizere toplam iki kadrolu personeli ve
iki adet iscisi bulunmaktadir. Ihtiya¢ oldugunda Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii personel
destegi saglamaktadir. Kurumumuzun memur ihtiyaci, Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar
Icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Y@&netmelik ile ilgili maddelerine gore karsilanmaktadir. Isci
alimlar1 ise Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidirliigiinde Calisan Personel Durum Cizelgesi

Adi Soyadi Unvani Ogrenimi Cinsiyeti Kidemi Yasi
Durumu
Kiltir ve
Kasim GURBUZ Sosyal Yiksek Erkek 22 yil a5
Isler Lisans
Mudiir V.
Turgut .
g . L Erkek 1 |
KUCUKTURKMEN | vHKL | o0 rke Ow 33
L . 45
Mustafa EKINCI . likokul Erkek 7yl
B.lscisi
42
Tunahan YILDIZ ) Ortaokul Erkek 7yl
B.lscisi
Bilal YARAMIS B.lgcisi Ortaokul | Erkek 1 yil 52
Seydikemer
Tim Zenginlikleriyle Tiim Zenginlikleriyle

SEYDIKEMER SEYDIKEMER
o TLOS ZEYTiN

ANTIK KENTI




5- Sunulan Hizmetler :

1-Belediyemiz tarafindan Cumhuriyetimizin 99’uncu yildoniimii kutlamalar1 kapsaminda diizenlenen

Halk konserinde sanatci Sevtug KASAPBASOGLU ve Tiirk Halk Miiziginin sevilen ismi ZARA
birbirinden giizel tiirkiileri seslendirerek Seydikemerde unutulmaz bir gece yasatti.

" @ty OTGOZ

Seydikemer Belediye Baskani




2-Seydikemer Kaymakamhgimiz, Belediyemiz ve Seydikemer ilce Genglik ve Spor Miidiirliigii is
birligiyle Mustafa Kemal Atatiirk'iin Ankara'ya gelisinin 103. yil doniimii dolayisiyla “27 Arahk
Seydikemer Biiyiik Atatiirk Kosusu” yapilip o6diil toreni diizenlendi. Belediye Baskan Yardimcisi

Mustafa Karakus, protokol iiyeleriyle birlikte “Biiyiik Atatiirk Kosusu”nda dereceye giren sporculara
odiillerini takdim ederek basarilar diledi.
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3-Seydikemer Belediye Baskan Vekilimiz Bayram Onder Akdenizli ve Belediye Baskan Yardimcimz
Mustafa Karakus, 6grencilerimizin kitap okuma ahskanhg1 kazanmasi icin "Okur Gezer Yazar' Projesi
kapsaminda diizenlenen Yazar Bulusmasi etkinliginde ogrencilerle bir araya geldi. Kitap kurdu
ogrencilere hediyelerin de verildigi etkinlikte Yazar Ozgiir Balpinar’la soylesi gerceklestirildi.
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4-Seydikemer ilcemizin daha giizel daha renkli daha rengarenk olmasi i¢in belediyemiz tarafindan
ilcemiz sokaklari ve duvarlar giizel resimlerle renklendirmeye devam edildi. Duvar resimleri Mugla
Valimiz Orhan TAVLI tarafindan begenildi.




5-24 Kasim Ogretmenler Giinii, Belediye Baskammiz Saymm Yakup Otgdz ve protokol iiyelerinin
katihmiyla kutlandi. Seydikemer Belediyesi ve Hiikiimet Konag1 oniinde Atatiirk Anitina ¢elenk sunma
toreniyle baslayan program Seydikemer Sehit Alper Seven Anadolu imam Hatip Lisesi salonunda
diizenlenen programla devam etti. Belediye Baskanimiz ilcemizdeki tiim 6gretmen ve okul yoneticilerine
cesitli hediyeler verdi.




6-Spora ve sporcuya sahip ¢ikmak icin Mugla bélgemizi temsil eden Profesyonel Kickboks Uluslararasi Kemer
Macginda Seydikemer ilgemizi temsil eden Milli Sporcu ve Antrenor Evren Arslan,a ve Mugla, Fethiye ve
Seydikemer’in ilk kadin boksorii Fethiye Genglik ve Spor Kuliibii Arslan Fight Arena Sporcusu ve antrendri
Songiil Arslan Ayten destek verildi.
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FIGHT24 TVCANLILYAYIN

AN SONGUL AYTEN
22 EKIM 2022 / ALMANYA

ORGANIZATOR, MUHITTIN KUSGU toursea: ADIL PELTUZLU

12 KASIM 2022

GSMANIYE / KADIRLI




7- Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan tarafindan alinan kararla Milli Agaclandirma Giinii olarak
ilan edilen 11 Kasim’da Seydikemer’imizde de “Tiirkiye Yiizyillina Nefes” temasiyla fidanlar Sahil Ceylan
mahallesinde toprakla bulusturuldu.
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8- Seydikemer Belediye Baskan Vekilimiz Alper Calikoglu, Belediye Baskan Yardimcimiz Mustafa
Karakus ile hayirsever isadam Necip Basar,in ve ilce protokoliiniin katilm ile Seydikemer Sehit Alper
Seven Anadolu imam Hatip Lisesi’nde yapilan Mescidin acilis kurdelesi kesildi ve mescidimizin
okulumuza hayirh olsun denildi.




9-Seydikemer ilcemizin bazi mahallelerindeki Sosyal Tesis, Cami ve Okullarinda boya, tamir bakim onarim
isleri yapilarak vatandaslarimiz ve 6grencilerimiz icin daha kullanish hale getirildi.







11-Belediyemizin de katkilariyla ilcemizde diizenlenen 29 Ekim Cumhuriyet Bayram Satran¢ Turnuvasi odiil
torenine katilan Belediye Baskan Yardimcimiz Mustafa Karakus ve protokol iiyeleri tarafindan dereceye
giren sporculara madalyalan verildi.

T GENCLIK VE
SPOR BAKANLIGH

22-23 EKIM Basvuru:
Seydikemer Kapal Spor Salonu MUGLATSF.ORG.TR




12-Baskamimiz Sn. Yakup Otgoz, Icisleri Bakanhginca “Yayalara Oncelik Durusu, Hayata Sayg
Durusu” projesi icin okul onlerindeki yaya gecitlerini kirmiziya boyadi ve bu konuda farkindahk

yaratildi.
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13- 2022 Y1l Seydikemer Mahalleler ve Kurumlar Aras1 Hali Saha Futbol Turnuvasi sona erdi ve bir ay
siren turnuvada Karadere Mahallemiz Sampiyon oldu. Sampiyon Karadere mahallesi kupasim
Belediye Baskam Vekili Yusuf Bagirci,nin elinden alarak sampiyonluklarimi doyasiya kutladi.
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15- Belediyemiz tarafindan 29. Seki Yagh Pehlivan Giiresleri kapsaminda diizenlenen halk konserinde
Sevilen Sanat¢1 Mustafa Yildizdogan ve Sanat¢1 Elif Aver Seki Ziimriit ¢cayirinda sevenleriyle bulustu




16- Karaculha Goniilliileri Dernegi'nin bu y1l 8'incisini diizenledigi Yayla Karaculha Yoriik Solenine Baskan
Vekilimiz Sn. Ramazan Akbal, Belediye Baskan Yardimcilarimiz Mustafa Karakus ve Mustafa Ali Tiirkan
ile belediye meclis iiyelerimiz katildi.




17- Vatan hainlerinin darbe girisiminin piskiirtiildiigii ve Aziz milletimizin destan yazdig1 gecenin yil
doniimii olan 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii nedeniyle Belediyemiz ve ilce Kaymakamhg
tarafindan ortak diizenlenen “15 Temmuz Sehitlerini anma” programina biiyiik bir katilm oldu.




18- Tiirkiye Belediyeler Birligi ile siirdiirdiigiimiiz Hizmet I¢ci Egitim Programlar1 kapsaminda Sos
Giivenlik Uzmam Akin Simsek tarafindan "Sosyal Giivenlik Mevzuati" ile "Is ve Is Kanunu" ve Belediye
mevzuatl ile ilgili egitimlere katinildi ve bu egitim firsatindan yararlanildi.
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19-2022 yilinda ilk mezunlarin veren, ilcemizin gozde ilim merkezi "Seydikemer Uygulamah Bilimler
Yiiksekokulu" 6grencileri icin Haziran ayinda yapilan mezuniyet torenine belediyemizde destek verdi
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20-Belediyemiz,Seydikemer Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii is birligi ile
"Hayat Boyu Ogrenme Haftas1" dolayisiyla kursiyerler tarafindan hazirlanan el emegi, goz nuru iiriinlerin
yer aldigi serginin acilis1 Belediyemiz oniinde gerceklestirildi.




21- 2022 yili Haziran ayinda Kiiltiir etkinliklerimiz kapsaminda Atalarimizin zaferle yazdig1 Canakkale
destanim anlatan "Canakkale 1915 Savas Malzemeleri" sergisi kapali spor salonunda acildi.




22-Tiim iilkemizde oldugu gibi Ilgemizde de Tiirk Mutfag1 haftasi gesitli etkinliklerle kutlandi.Belediye
Baskan1 Yakup OTGOZ ve Kaymakamimiz Yildiz BUYUKER Saklikentte yerli ve yabanci misafirlere
yoresel lezzetlerimizden Keskek, Tuzda Alabalik,Sicak Helva ve Kar serbeti ikram etti.
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23-19 Mayis Atatiirk'ii Anma Genglik ve Spor Bayrami'nda Belediyemiz tarafindan Belediye oniindeki
alanda diizenlenen konserde sahne alan sevilen sanat¢i Ece Mumay, yaklasik 10 bin kisiye miizik soleni
yasatti. Oyuncu Haci Ali Konuk,ta renkli anlatim ve siirleriyle gecemize renk katti.




24-Ramazan ayinda vatandaslarimizin oru¢larimi daha saghkh ve rahat
imsakiyesi bastirilarak vatandaslarimiza ve esnaflarimiza dagitim yapildi.
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25-Belediye Hizmet ve Kaymakamhk Binalarimizin éniinde Nisan ayinda Kadir Gecesinde diizenledigimiz
iftar yemegine binlerce hemsehrilerimizle bir araya gelindi.
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26-2022 yihinda tiim kandillerde Vatandaslarimiza, Belediye personelimize ve Cami cemaatine okul
ogrencilerimize kandil simidi dagitilmis ve hepsinin kandilleri kutlanmstir.
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27- il Tarim ve Orman Miidiirliigii ve Belediyemizin isbirligi Doger mahallemizde Doger Ali Hilmi Yoncz
Dogerli Ik ve Orta okulu égrencileriyle diizenlenen il Tarim Miidiirii Baris Saylak, Belediye Baskan
Yardimcis1 Mustafa Ali Tiirkan ve Meclis Uyesi B.Onder Akdenizli,ninde katildigi Cilek Cocuk Senligi,
Seydikemer’e renk katt@

) BIRLIKTE URETiYORUZ
. BIRLIKTE BASARIYORUZ

g As

i g WL e o
A S S
N r




28- 2022 yih Nisan ayinda Belediye Baskan Vekilimiz Harun Hira ile Baskan Yardimcimiz Mustafa
Karakus, Belediye Meclis iiyelerinin katilm ile Seydikemer’i “Huzur sehri” yapmak icin biiyiik bir
ozveriyle, gece-giindiiz demeden mesai yapan ilce Jandarma Komutanhig personeline iftar yemegi

verildi.




29-Mugla Mavi Yesil Okullar Projesi kapsaminda Seydikemer Ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Mugla
Satrang¢ il Temsilciligi ve Belediyemiz is birliginde “Bu Sefer Hamleni Doga icin Yap!” slogam ile

organize edilen Mavi Yesil Okullar Seydikemer Satranc¢ Ligi, Seydikemer Kapal Spor Salonu’nda 2 giin
turnuvanin  diizenlendi ve 6diil torenine Ilce Genclik ve Spor Miid., B.Bsk.Yrd.Harun Hira ve
B.Bsk.Yardimcis1 Mustafa Karakus katildi.




30- Seydikemer Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu d6grencilerine Nisan ayinda Teras Restaurantta iftar
yemegi verildi. Sozkonsu yemege B.Bsk.Vekili Harun Hira,Subyo Okul Miidiirii Eyiip Akcetin,
B.Bsk.Yardimcilari, Birim Miidiirleri, Ogretmenler ve 6grenciler katilda.




31- Milli Egitim Bakanhginca yiiriitiilen“Kiitiiphanesiz Okul Kalmayacak”projesi kapsaminda Belediyemiz
ve hayirseverlerce Caykenari Ilkokulu ve Ortaokulu'na kazandirilan kiitiiphanenin acihs1 gerceklestirildi.
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32-Seydikemer ilgemizde ilge Milli Egitim Miidiirliigii 6nciiliigiinde bu yil 2°ncisi diizenlenen Akil ve Zeka
Oyunlar1 Turnuvast Teras kafede yapildi. Turnuvaya Seydikemer Kaymakami Yildiz Biiyiiker, Seydikemer
Belediye Baskan1 Yakup Otgdz, Seydikemer Ilge Milli Egitim Miidiirii Ferah San,miidiirler,6gretmen ve
ogrenciler katildu.
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33-18 Mart Sehitleri Anma Giinii ve Canakkale Deniz Zaferi Seydikemer’de coskuyla kutlandi. lce
Kaymakamimiz Yildiz Biiyiiker, B.Bagskan V.Durmus Cetinkaya ile birlikte Sehit mezarhklar: ve sehit

aileleri ziyaret edildi.
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34-Milli Egitim Bakanhg tarafindan yiiriitillen "Kiitiiphanesiz Okul Kalmayacak've Sifir Atik projeleri
kapsaminda, Sehit Alper Seven Anadolu Imam Hatip Lisesinde olusturulan ‘Sifir Atik Kiitiiphanesi’
acildi.Acihisa Seydikemer Kaymakam Sn. Yildiz Biiyiiker ile Baskan Vekilimiz Zeynep Yalcinsoy ile
ogretmen ve o6grenciler katildi.




35- 8 Mart Diinya Kadmlar Giinii’ndeki Sanat¢t Ummii Erbil ve Sanat¢i Armagan Arslan  halk konserimize
vatandaglarimiz yogun ilgi gosterdi. Kapali spor salonunda yapilan ve Vatan TV'den de canli yayinlanan
konsere yogun bir ilgi oldu.
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8 MART DUNYA KADINLAR GUNU'NE
OZEL SEYDIKEMER HALK KONSERI
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GELENEKSEL TUBKTIYATROSY

2022 SALI-CRS.PRS VE

Zafer KAYA

Nuri YiGiT KARAGOZ

HACIVAT Giilnihal DEMIR
. ZENNE

Oyun Sorumlusu

Sanat Danismani
Haci Ali CINAR

Derleyen & Yéneten Eser
Anonim Aslihan PEKUN

Zafer KAYA
SEYDIKEMER BELEDIYESI KATKILARIYLA
BELEDIYE BASKANI SAYIN YAKUP OTGOZ’ UN
COCUKLARIMIZA HEDIYESIDIR
SAAT : KARAGOZ -10:00 4/ ARKADASIM BEN GELDIM 13:00
ht. Giircan Akan i.O.Salonu : 1 Mart 2022 sah
: 2 Mart 2022 Carsamba

Belediye Toplanti Salonu
Esen Sht. Adnan Ergen I O. Salonu: 3 Mart 2022 Persembe
Karadere Ortaokulu S. 1 : 4 Mart 2022 Cuma
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BELEDIYE BASKANI SAYIN YAKUP OTGOZ "UN
COCUKLARIMIZA HEDIYESIDIR
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37- MSKU Fethiye Saghk Hizmetleri Yiiksekokulu ile Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
isbirligi ile Fethiyede “Karbon yakma Yag yak * Bisiklet yliriiyiisii etkinligi diizenledi. Belediyemizinde destek
verdigi yarismaya MSKU Rektorii Prof.Dr.Hiiseyin Cicek, Seydikemer Belediye Baskan1 Yakup Otgdz,Saglk
Hizmetleri Yiiksekokulu Miudiirii Bilgin Senel ,Sivil halk, Okul 6gretmenleri ve okul 6grencileri katildi.
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39-Seydikemer Kaymakamligi, Seydikemer Belediyesi ,Doga Koruma ve Milli Parklar Mugla il Miidiirliigii ve
Seydikemer Ilge Milli Egitim Miidiirliigii'niin Mugla Mavi Yesil Okullar Projesi kapsaminda ortaklasa
yiriittiigii 'Mavi Yesil Okullar Saklikent'te Bulusuyor' etkinligi gerceklesti. Seydikemer'deki ilkokul, ortaokul
ve lise 6grencilerinin atik malzemelerden tasarladigi iiriinler, Saklikent Milli Parki'nda sergilendi.
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40-Mugla Valiliginin himayesinde diizenlenen "Biiyiik Tlos Bisiklet Kriteryumu" Unesco Dogal ve Kiiltiirel
Diinya Miras1 gecici listesinde yer alan Tlos Antik Kentinde Belediyemizin destekleriyle 10 Kasim 2022
tarthinde yapildi.Tlos kentinin tanitildig: 4 iilkeden 45 sporcunun katilimiyla yapilan Bisiklet yaris1 yogun ilgi
gordii.

.

Ty :
o

>
IKVESPOR I

s B s B

5 4™ SEYDIK-MER em




Il. AMAC VE HEDEFLER:

A-Birimin amag ve hedefleri:

Belediyemizin ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla mevcut iliskileri gelistirmek
ve yeni iligkiler kurmak.

-Yerel yonetimin bir birimi olarak; acik, giivenilir, saydam, verimli, etkili ve kaliteli
hizmet vermek.

-Kiiltiir ve sosyal isler konularinda kurum disindaki 6zel ve tiizel kisilerle iliskilerde
iletisim bakimindan dikkate alinacak hususlar belediyenin imajinin istenilen sekilde
giiclendirilmesi vb. konularda kurum menfaatini gézetmek.

-Belediyemizce yapilan etkinliklerin koordinesini saglamak, Seydikemer agisindan
onemli gilinlerin kutlamalar ile ilgili etkinlikleri diizenlemek.

-Gontillilerin toplumsal gelisim faaliyetlerine katilimini tesvik etmek,
-Meslek edindirme ve el becerilerine yonelik faaliyetlerde bulunmak

-Ilcenin tarihi kimligini yasatmak ve turizme katki amaciyla bilgi, belge ve
dokiimantasyon olusturmak ve yayinlamak,

Kumluova Plaj1




B-Birimin temel politikalar: ve oncelikleri:

Miidirliiglimiiziin sahip olmasi gereken ve sistem igerisinde diger birimlerle giliclenerek
bliyiiyecek olan ilkelerimiz ve degerlerimiz, saygili, seffaf, adil, demokratik, hizli, yiiksek
calisma ahlaki, tstiin hizmet anlayisi, verimlilik, giivenilirlik, tarafsizlik, yeniliklere acik ve
giilerytizlii olmak onceligimizdir.

Milli, manevi, tarihi, kiiltiirel ve turistik degerleri arastirmak, gelistirmek, korumak,
yasatmak, degerlendirmek, yaymak, tanitmak, benimsetmek,

Yoresel oOzelliklere ve ihtiyaglara gore egitim-ogretim, liretim, istihdam, pazarlama ve
orgiitlenmeye yonelik ¢alismalar yapmak

I[lgemiz halkinin ¢agimizin bilimsel, teknolojik, ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel
gelismelerine uyumlarini saglayici egitim imkanlar1 hazirlamak,

Yoresel Ozelliklere ve ihtiyaglara gore egitim-0gretim, tiretim, istthdam, pazarlama ve
orgiitlenmeye yonelik ¢alismalar yapmak

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:

A-Mali Bilgiler :
Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine ait 2022 yili Biitgesi 5.154.000.00 TL.dir.
(Besmilyonytizellidortbintiirkliras1)S6zkonusu Miidiirliige ait Belediye biitgesi Kiiltiirel, Sanatsal
ve Sosyal faaliyetlerin icrasi siirecinde harcanmustir.

Karadere Plaji




B- Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri:

a) Kiiltiirel faaliyetlerin organizasyonu, takibi ve sonuclandirilmasi islemleri zamaninda
yuritilmiistiir.

b) Gerektiginde 5393 Sayili Kanunun 14. maddesine gore Devlete ait her derecedeki okul binalar:
ve Camilerin bakim onarimi yapilarak, her tiirlii aracg, gere¢c ve malzeme ihtiyaclari karsilanmistir.

¢) Seydikemer Belediye Spora maddi ve manevi destek verilmistir.
IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi:
A-Ustiinliikler:

Adil seffaf caliskan azimli yol gosterici tecriibeli bir iist yonetimin olmasi

Baskanhk makaminin Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii cahismalarina yeterli
destegi vermesi

Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler icin belediyemizin tiim imkanlarinin seferber edilmesi

B-Zavifliklar:

Cografi alan genis oldugundan merkeze uzak mahallelerde Kiiltiirel faaliyetlerin yeterli diizeyde
olmamasi

Kurumsallasmanin tamamlanarak Kurumsal yapinin profesyonel anlamda iyi derecede
giiclendirilememesi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine ait yeterli sayida aracin ve egitimli personelin
olmamasi

V. ONERIi VE TEDBIRLER:

Belediyemiz Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii halkimiza direk olarak hitap eden 6nemli bir
miidiirliiktiir.Siirekli Kiiltiirel etkinlik yaptig1 icin belediyemizin halk tarafindan direk goriinen
yiiziidiir. Bu nedenle her gecen giin daha fazla etkinlik yapilabilmesi i¢in girisimde bulunmaya
cahisiimaktadir.

Iice halkimiza ihtiyaci olan coskuyu yapacagimz etkinliklerde verebilirsek Ilcemiz halkinin
mutluluguna daha fazla katkida bulunmus olacagimiza inaniyoruz.

Seydikemer’de giilen yiizlerin oldugu , mutlu insanlarin ¢cok daha fazla yer aldig1 toplum icin
gayret etmek belediyemizin basarilarina katki saglayacaktir. Kiiltiirel ve Sanatsal faaliyetlere daha fazla
kaynak temin etme imkani bulunursa halkimizin beklentilerine cevap verme orami da haliyle artms
olacaktir. Kiiltiirsiiz toplum demek eksik yarim toplum anlamina gelir.

Sosyal Belediyecilik son zamanlarda daha fazla onem kazanmstir. Belediye olarak daima
imkanlar dogrultusunda daha mutlu bir halk saglamak adina daha fazla Kiiltiirel ve Sosyal calismalar
yapmaya gayret edilmelidir.



Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin
guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim ¢cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve Mali kararlar ile
bunlara iligkin igslemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama \yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlan ile Sayistay raporlan gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 27/01/2023

Kasim GURBUZ
Kiiltiir ve Sosyal isler Midiir V.



MALJ HIZMETLER
MUDURLUGU
FAALIYET RAPORU 2022




BIRIMLERIMIZ

) MUHASEBE SERVIiSi

) EMLAK VE TAHSILATSERVISI

) ICRA VE TAKIP SERVISI
) TAHAKKUK SERViSi

) TASINIR MAL SERVISi




YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

a) idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini
koordine etmek ve sonuclarinin konsolide edilmesi calismalarini
yirritmek. b) izleyen iki yiin biitce tahminlerini de iceren idare
biitcesini, stratejik plan ve yilhk performans programina uygun
olarak hazirlamak ve idari faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu

izlemek ve degeriendirmek.

b) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslan
cercevesinde, ayrintii harcama programi hazirlamak ve hizmet
gereksinimleri dikkate ahinarak odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.
c)Bitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuclarina iliskin
verileri toplamak, degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali
istatistikleri hazirlamak.
d) ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek,
gelir ve alacaklarin takip ve tahsil islemlerini yiritmek.
e) Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe
hizmetlerini yuriutmek.
f) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini
da esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.
g) lidarenin miilkiyetinde veya kullannminda bulunan tasinir ve
tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini diizenlemek.
h) idarenin yatinm programmmin hazirlanmasimi koordine etmek,
uygulama sonuclarini izlemek ve yilik yatirm degeriendirme
raporunu hazirlamak.
1) idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve
islemlerini yiiriitmek ve sonuclandirmak.



AMAC VE HEDEFLER

1-Amac ve Hedefler

Servisimizin Amaci; Belediyemiz tarafindan tahakkuk ve tahsil
edilmesi gereken vergi ve hargclarin zamaninda tahakkuk ve
tahsillerinin yapilarak, personel maas ve licretleri ile piyasadan
allnan mal ve hizmetlere karsilik yapilmasi gereken o6édemelerin
yapilmasi ile vergilerin tam olarak ve zamaninda 6édenmesidir.

2-Temel Politikalar ve Oncelikler

1-Belediyemizin gelirlerinin tespiti.
2-Tahakkuklarinin yapilmasi.

3-Vergi ve harclarin zamaninda tahsili.

4-Tahsilati yapilamayan gelirlerin takibi.
5-Odemelerin zamaninda yapilmasi.

6- Borgsuz bir Belediyenin temininin saglanmasidir.

3-Diger Hususlar

Diger Resmi Kuruluglarla olan iligskilerden dolayr dogan édeme,
vergi ve harc¢clarin zamaninda o6édenmesi ile kurumu zarara
sokmayacak islemlerin takibinin yapilmasidir.



MUDURLUGUMUZUN PERSONEL
DURUMU

e 6 Kisi Memur

o 4 Kisi Daimi isgi

« 11 Kisi Taseron isci

e 5 Kisi Hizmet Alimi olmak iizere Midiirliigimiizde toplam

26 adet personel cahismaktadir.

MUHASEBE SERVISI

DONEM iCi CALISMALARIMIZ

GENEL BILGILER

2022 Mali yih gider biitcesinde Odenegi yetmeyen harcama kalemlerine
odenek fazlasi1 olan harcama kalemlerinden Miidiirliik onay1 veya Enciimen Karar ile
18.674.668,40 TL tutarinda odenek aktarma islemi yapilmistir. Yine Y1l icerisinde
33.568.703,58 TL tutarindaki 6denek kullanilmayip Enciimen Karar ile imha islemi
yapilmistir.



MALI ANALIZ

GELIR BUTCESI

EK ODENEK
KESINLESEN GELIR
GERCEKLESME ORANI :
GIDER BUTCESI

EK ODENEK
KESINLESEN GIDER

GERCEKLESME ORANI :

85.600.000,00-TL
119.155.000,00 TL
146.098.339,13 TL
% 71,35
85.600.000,00-TL
119.155.000,00 TL
171.186.296,42-TL

% 83,61

2022 YILI BUTCE GIDER TAHMINi VE GERCEKLESMESI

PERSONEL GIDERLERI

SGK DEVLET PRIiMi

MAL VE HiZMET ALIMI

FAIiZ HARCAMALARI

GIDERLERI GiDERLERI
2022 BUTGE 2022 BUTGE 2022 BUTGE 2022 BUTGE 2022 BUTGE 2022 BUTGE 2022 BUTGE | 2022BUTCE
TAHMINi GERCEKLESMESI | TAHMINi GERCEKLESMESI | TAHMINi GERCEKLESMESI | TAHMINi GERCEKLESMESI
14.091.000,00 | 16.227.536,42 2.178.000,00 | 2.655.765,02 79.302.000,00 69.800.455,89 1.000.000,00 1.583.271,86




CARi TRANSFERLER SERMAYE GiDERLERI

YEDEK ODENEKLER

2022 BUTCE TAHMINi 2022 BUTCE 2022 BUTCE 2022 BUTCE 2022BUTCE 2022 BUTCE GERCEKLESMESi
GERCEKLESMESi TAHMINi GERCEKLESMESi TAHMINi
1.901.000,00 2.117.433,12 98.783.000,00 78.801.844,11 7.500.000,00 | = e

KESINLESEN GIDER ACIKLAMALARI

OZEL KALEM MUDURLUGU

Personel Giderleri : 1.554.415,39 TL
Sosyal Giivenlik Kurumu : 156.057,10 TL
Mal ve Hizmet Alimlar1: 707.673,63 TL
Sermaye Giderleri : 20.614,60 TL

TOPLAM : 2.438.760,72 TL

iNSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

Personel Giderleri : 378.229,00-TL
Sosyal Giivenlik Kurumu : 57.012,35-TL
Mal ve Hizmet Alimlari: 696.577,55-TL
Sermaye Giderleri : 49.471,50 TL

TOPLAM : 1.181.290,40-TL




YAZI ISLERi MUDURLUGU

Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumu
Mal ve Hizmet Alimlar:
Sermaye Giderleri

TOPLAM

864.889,30-TL
149.363,16-TL
921.486,21-TL

8.555,00-TL

1.944.293.67-TL

HUKUK ISLERi MUDURLUGU

Personel Giderleri

TOPLAM

48.076,20-TL

48.076,20-TL

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU

Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumu
Mal ve Hizmet Alimlari:
Sermaye Giderleri

TOPLAM

178.304,37-TL
34.058,86-TL

1.241.694,11-TL
80.552,70-TL

1.534.610,04-TL




KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Personel Giderleri : 147.166,24 TL
Sosyal Giivenlik Kurumu : 14.288,97-TL
Mal ve Hizmet Alimlari: 4.110.183,95-TL
Cari Transferler : 238.449,01-TL
Sermaye Giderleri : 108.730,45-TL
TOPLAM : 4.618.818.62-TL
FEN iSLERi MUDURLUGU
Personel Giderleri : 2.684.416,49-TL
Sosyal Giivenlik Kurumu : 515.362,99-TL
Mal ve Hizmet Alimlari: : 18.023.535,68-TL
Sermaye Giderleri : 76.154.516,16-TL
TOPLAM : 97.377.831.32-TL

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Personel Giderleri : 1.553.578,49-TL
Sosyal Giivenlik Kurumu : 258.605,54-TL
Mal ve Hizmet Alimlari: 4.033.302,20-TL
Faiz Giderleri : 1.583.271,86-TL
Cari Transferler : 888.363,89-TL
Sermaye Giderleri : 57.597,16-TL

TOPLAM : 8.374.719,14-TL




iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Personel Giderleri : 2.298.553,72-TL
Sosyal Giivenlik Kurumu : 346.516,89-TL
Mal ve Hizmet Alimlari: 1.081.993,47-TL
Sermaye Giderleri : 1.471.867,44-TL

TOPLAM : 5.187.700,65-TL

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

Personel Giderleri : 2.814.973,90-TL
Sosyal Giivenlik Kurumu : 561.214,54-TL
Mal ve Hizmet Alimlar1 : 5.822.532,53-TL
Sermaye Giderleri : 810.259,00-TL

TOPLAM : 10.008.979.97-TL

ZABITA MUDURLUGU

Personel Giderleri : 2.303.678,04-TL
Sosyal Giivenlik Kurumu : 332.375,76-TL
Mal ve Hizmet Alimlari: 2.369.079,37-TL
Sermaye Giderleri : 33.271,28-TL

TOPLAM : 5.038.404.45-TL




SOSYAL YARDIM MUDURLUGU

Personel Giderleri : 388.531,85-TL
Sosyal Giivenlik Kurumu : 60.660,33-TL
Mal ve Hizmet Alimlar : 1.375.819,84-TL
Cari Transferler : 990.620,22-TL
TOPLAM : 2.815.632,24-TL

DESTEK HiZMETLERiI MUDURLUGU

Personel Gideri : 1.023.954,30-TL
Sosyal Giivenlik Kurumu : 170.248,53-TL
Mal ve Hizmet Alimlar1 : 29.300.597,14-TL
Sermaye Giderleri : 6.408,82-TL

TOPLAM : 30.501.208.79-TL

MUHTARLIK HIiZMETLERi MUDURLUGU

Mal ve Hizmet Alimlari : 115.970,21-TL

TOPLAM : 115.970,21-TL




KESINLESEN GELIR ACIKLAMALARI

Bina Vergisi
Arsa Vergisi
Arazi Vergisi
Haberlesme Vergisi
Konutlara Ait Elektrik ve Havagaz Tiiketim Vergisi
Isyerlerine Ait Elektrik ve Havagaz1 Tiiketim Vergisi
Ilan ve Reklam Vergisi
Konutlara Ait Cevre Temizlik Vergisi
isyeri ve Diger Sekillerde Kullanilan Binalara Ait Cevre Temizlik Vergisi :
Isgal Hara
Isyeri A¢ma izin Harc1
Olcii ve Tart1 Aletleri Muayene Harci
Isyerlerine Ait Bina insaat Harc
Tellahlk Harci
Isyerlerine Ait Bina insaat Harci
Diger Harclar
Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri
Aile Ciizdam Satis Bedeli
Diger Mal Satis Gelirleri
ilan ve Reklam Gelirleri
Otopark Isletmesi Gelirleri
Ekonomik Hizmetlere fliskin Gelirler

Diger Hizmet Gelirleri

Cevre ve Esenlik Hizmetlerine fliskin Kurumlar Hasilat

Sosyal Tesis Kira Gelirleri

1.745.011,13-TL
1.034.908,73-TL
888.170,16-TL
10.923,23-TL
472.988,60 TL
957.180,02-TL
73.233,28-TL
350.960,81 TL
209.879,19-TL
185.279,43-TL
16.429,00-TL
2.310,00-TL
166.862,95-TL
320,00-TL
166.862,95 TL
510.702,38-TL
543.569,33-TL
17.600,00 TL
2.209,72 TL
105,00 TL
55.615,96 TL
338.345,92-TL

1.284.464,95-TL

5.210.794,40-TL

7.600,00 TL



Diger Kurumlar Karlan
Diger Tasinmaz Kira Gelirleri

Kisilerden Alinan Bagis VeYardimlar (Cari)

Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar (Cari)
Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar ( Cari):
Kisilerden Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar ( Cari)
Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar (Sermaye ) :

Kurumlardan Al Sarth Bagis ve Yardimlar (Sermaye):

Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar ( Sermaye )

Kisilerden Alinan Sarth Bagis VeYardimlar (Sermaye):

Ozel Biitceli idarelerden Alinan Proje Yardimlar
Mevduat Faizleri

Diger Faizler

Merkezi Idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar
(iller Bankas)

Maden Isletmelerinden Alinan Paylar

Miize Giris Ucretlerinden Alinan Paylar

Diger Paylar

Diger Idari Para Cezalan

Vergi ve Diger Amme Alacaklar1 Gecikme Zammi
6552 sayih Kanun Kapsaminda Ge¢ Odeme Zamm
6552 sayih Kanun Kapsaminda TUFE/UFE Tutar
6736 sayih Kanun Kapsaminda Ge¢ Odeme Zammi
6736 sayih Kanun Kapsaminda TUFE/UFE Tutar
7020 sayih Kanun Kapsaminda Ge¢ Odeme Zamm
7020 sayih Kanun Kapsaminda Yi/UFE Tutar1

Diger Vergi Cezalan

2.343.137,08 TL
7.078.827,31-TL
228.000,00-TL
10.800,00-TL
26.382.264,24 TL
76.903,02 TL
10.500,00 TL
3.081.910,27-TL
77.500,00 TL
1.226.861,48 TL
4.999.790,00 TL
152.313,84-TL
4,40 TL

74.232.059,05-TL

27.433,90-TL
18.326,65-TL
466.289,20-TL
4.236.284,16-TL
4.351,47-TL
76,41-TL
348,90-TL
738,13-TL
3.122,60-TL
16.593,68-TL
36.169,75-TL

434.261,56-TL



Zamanimda Odenmeyen Ucret Gel. Alinan Gecikme  : 575.933,14-TL

Mera Gelirleri : 8.528,00-TL
Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler : 6.104.482,65-TL
Diger Bina Satis Gelirleri : 10.017,35 TL
Arsa Satis1 : 6.046,70 -TL
Tasmir Satis Gelirleri : 61.000,00 TL
Tasit Satis Gelirleri : 102.000,00 TL
2022 KESINLESEN GELIR TOPLAMI : 146.098.339.13-TL

EMLAK VE TAHSILAT SERVISI
2022 YILI ICERISINDE YAPILAN TAHSILAT

MIKTARLARI

TAHSILDAR ADI | NORMAL | KREDIi KARTI| TOPLAM

SOYADI TAHSILAT ILE
TAHSILAT

Sadik KARAKUS | 7.828.518,77|5.231.367,51 | 13.059.886,28
Tayfun

BUYUKPAPUSCU 2.053.791,44 | 715.718,43 | 2.769.509,87
Ramazan 476.824,44 -|  476.824,44
SASMAZ

ismail CELIKEL 372.421,98 - 372.421,98

Nurdan YALCIN | 272.257,38 -|  272.257,38
ONLINE 762.931,43 - 762.931,43
TAHSILAT

GENEL TOPLAM | 11.766.745,44 | 5.947.085,94 | 17.713.831,38




EMLAK BINA ARSA VE ARAZI ILE CEVRE
TEMIZLIK VERGISI BILDIRIMLERI
MURACAATI

Seydikemer Belediyesi 2022 Yilinda,

Bina vergisi icin 2005 Kisi miiracaat ederek beyanda bulunmustur.
Arsa vergisi icin 690 kisi miiracaat ederek beyanda bulunmustur.

Arazi vergisi icin 3348 kisi miiracaat ederek beyanda bulunmustur.



ICRA VE TAKIP SERVISI

Mali Hizmetler Miidiirliigii Icra Servisi olarak 31.12.2022 tarihine kadar 1066 adet ceza
thbarnamesi tebligat1 génderilmis olup 23.370.678,62-TL
(YirmitigmilyoniigyilizyetmisbinaltiylizyetmissekizTiirklirasiAltmisikiKurus) tahakkuk

yapilmaistir.

TEBLIGATI YAPILAN DOSYALAR VE TEBLIGAT TURU

TAHAKKUK TURU TOPLAM KiSi
CEZA iIHBARNAMESI 1066
BORC MUHTIRASI 313

TAHAKKUKU YAPILAN DOSYALAR
TAHAKKUK TURU TOPLAM TOPLAM TUTAR
KiSi
KACAK iN$AAT CEZASI 1036 23.356.224,62
iDARi PARA CEZASI 30 14.454,00
GENEL TAHAKKUK 1066 23.370.678,62
TOPLAMI
TAHSILATLAR
TAHSILATIN TURU TUTARI

KACAK iN$AAT CEZASI 4185.719,76
iDARi PARA CEZA 5.289,00
GENEL TAHSILAT TOPLAMI 4.191.002,76




TASINIR MAL SERVISI

2022 yilinda 100 adet tasinir iglem figi girisi, 78 adet tasinir islem fisi gikig!,
59 adet tasinir zimmet fisi duzenlenmistir. Dayanikh tasinirlara Taginmaz Mal
Yonetmeligi geregince sicil kodu verilmis olup her biri ayri ayri etiketlerle tasinirlara
yapistiriimistir.

Kurumumuzda kullaniimak Uzere alinan sarf malzemelerinin kayitlari
yapilmis Taginir islem Fisiyle ¢ikislari yapilmistir.

TASINMAZ MAL SERVISI

2022 Yili igerisinde, 2886 Sayili Kanun kapsaminda miilkiyeti belediyemize
ait 25 adet tasinmaz ihaleye cikartilmig olup, tasinmaz kira sézlesmesi yapilmigtir.
ihale siireci hazirliklari devam etmekte olup dniimiizdeki dénem de mevcut
tasinmazlarin kira suresi takip edilerek ihaleye ¢ikilacaktir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin idare but¢esinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev
ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin iglemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli gliivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde sureg¢ kontrolunun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,

i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Seydikemer Belediyesi-28.02.2023

Fahri CAN

Mali Hizmetler Mudiir V.



MUHTARLIK
ISLERI
MUDURLUGU

FAALIYET
RAPORU



MUHTARLIK ISLERi MUDURLUGU

\
e [stisare Toplantisi ve
Koordinasyon M et Clcl
Toplantilari )
\
e Destek Calismalari
e Muhtarlar Gunu
Muhtarlik Kutlamalari
Ziyaretleri )

e Muhtarlik Bilgi Sistemi
Uzerinden Gelen Talepler

Sleaa © Dilekge, Telefon ve Mail
Talepler Yoluyla Gelen Talepler

/




Miudirligin Kurulusu

Muhtarlik Isleri Miidiirliigii Belediye Meclisinin 06.02.2018 tarihli ve 24 sayili karariyla
kurulmustur.

Mudiirligiin Gorevleri

1. Muhtarlik Isleri Miidiirliigii I¢isleri Bakanligi’nin 2015/8 sayil1 genelgesinde belirtilen is ve
islemlerin tamaminin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasindan sorumludur.

2. Igisleri Bakanlig tarafindan www.muhtar.gov.tr {izerinden olusturulan Muhtar Bilgi
Sistemi araciligiyla Belediyemize iletilen talep, sikayet, dneri ve isteklerin mevzuatta
belirtilen siirede karsilanmasini ve sonuglandirilmasini saglamak,

3. Muhtar Bilgi Sistemi haricinde muhtarliklardan gelen bizzat, telefon, mail, dilek¢e vb. her
tiirlii talebin uygun birime iletilmesini saglamak ve sonuglarini takip etmek,

4. Baskanlik Makaminin Mahalle ziyaretlerinde Baskan’a eslik ederek taleplerin alinmasini ve
ilgili birimlere sevkini saglayarak sonuglarini takip etmek,

5. Midiirliigiimiizce yapilan tiim hizmetlerin mahalle bazli raporlanmasini saglayarak
Baskanlik Makamina sunmak,

6. Yilin belirli zamanlarinda Muhtarlarla “istisare Toplantilar1” diizenlemek ve mahalle bazli
hizmetlerin degerlendirmesini yapmak,

7. Mahalle bazinda rapor hazirlamak ve bunlar i¢in arsiv olusturulmasini saglamak.

8. Faaliyet raporlar1 hazirlamak ve tist makama sunmak.

Yapilan Isler

Vatandaslarimiza hizmet ulagtirmak icin bilgi, belge ve goriisiinden yararlandigimiz
yegane adres olan muhtarlarimiz ve vatandaslar tarafindan verilen talepleri degerlendirerek
ilgili midirliiklere bildirimini yapilmaktadir. Ayrica taleplerin takibi yapilarak muhtar ve
vatandaslara geri doniis yapilmaktadir.

Muhtarlarimiza destek olmak amaciyla muhtarlik binalarimizdaki resmi igler icin
kullanilan ihtiya¢ malzemeleri, imkanlar dahilinde Belediye Baskanligimiz tarafindan temin
edilmistir..

Muhtarlarimizin moral ve motivasyonlarini arttirmak, sikayetlerini, dilek, temenni ve
goriislerini dinlemek i¢in istisare toplantilar1 diizenlenmistir.



istisare Toplantis

Mubhtarlar Gint
Toplantisi

istisare Toplantis

DUZENLENEN ISTISARE TOPLANTILARI

26.08.2022

19.10.2022

09.12.2022

Tim Mabhalle
Mubhtarlari Davet
Edildi

Tim Mahalle
Muhtarlari Davet
Edildi

Tim Mabhalle
Mubhtarlari Davet
Edildi

2022 Yilinda muhtarlarimizla 3 tane istisare toplantis1 yapilmistir.

Mubhtarlarimzizin
Sikayetleri ve
Talepleri Dinlendi

Mubhtarlarimzizin
Sikayetleri ve
Talepleri Dinlendi

Mubhtarlarimzizin
Sikayetleri ve
Talepleri Dinlendi



26.08.2022 Tarihinde Yapilan 1. istisare toplantisinda Sayin Vekilimiz Yelda EROL
GOKCAN’ in katiimlari ve Seydikemer Belediye Baskanimiz Yakup OTGOZ’ iin Onderliginde 65 Mahalle
Muhtarimizin katilimlariyla istisare toplantisinda bir araya gelerek ilgemiz icin istek, Oneri ve

Talepler alinmistir.




19.10.2022 Tarihinde yapilan 2. istisare toplantisinda muhtarlarimizin Muhtarlar Giinii
kutlanmis ve celenk sunma téreninden sonra muhtarlarimiza Belediyemizce 6zel olarak hazirlatilan
hediyeleri takdim edilmistir.




Toren sonrasi Sayin Kaymakamimizin katilimlariyla Muhtarlarimizla Yemekte bir araya gelerek

istek 6neri ve talepler konusulmus halkimiz icin verimli bir toplanti gerceklestirilmistir.




09.12.2022 Tarihinde yapilan 3. istisare toplantisi Seydikemer Belediye Baskanimiz

Sayin Yakup OTGOZ iin Onderliginde gerceklestirilen Toplantida Muhtarlarimizin istek, dneri ve
sikayetleri konusulmus ¢6ziim noktalarida neler yapilabilecegi ve vatandaslarimiza sunulacak

hizmetler hakkinda fikir alisverisi gerceklestirilmistir.

.

'\

r




Basta Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayip Erdogan’in cok 6nem verdigi Muhtarlarimizin
istek Oneri ve Sikayetlerini en hizlh sekilde istenilen Hizmetlerin kayit altina alinmasi ve gelen
dilekceleri gerekli mudurlikler ve kurumlara ulasmasinda bir araci ve takipgisi oldugumuz Muhtarlik
isleri M{idiirliigii olarak Sayin Belediye Baskanimiz Yakup OTGOZ’ iin Biiyiik destek ve takibiyle 2022
yilinda midurltgimiizce kayit altina alinmis istek, 6neri ve sikayetlerin durum ve isleyisine dair tablo
asagida belirtilmistir.

2022 yili igerisinde muhtarlarimizdan 205
alinan basvurular

Hizmet iletilmis ve tamamlanmis 149
Olumsuz olan basvuru 0
Beklemede olan basvuru 56

Mubhtarlarimizdan alinan her basvuru igcin muhtarimiza ve yonlendirilen middrlige bilgi
mesajl ile bilgilendirilmesi ve yine ayni sekilde basvuru ve hizmet tamamlandiginda ayni sekilde bilgi
mesaijl ile bilgilendirilmistir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cergevesinde ig
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slire¢ ve kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. 31/01/2023

Muharrem GOKCEN
Muhtarlik isleri Mudiir Vekili



I
OZEL KALEM
MUDURLUGU
FAALIYET RAPORU

2022




A) TESKILAT YAPISI

Belediye Baskanina bagl olarak calisan Ozel Kalem Miidiirliigii biinyesinde;
1-Ozel Kalem Mudiirii

2-Belediye Baskani Sekreteri

3-Makam Sofoéru

4-Biro Personeli

Gorev yapmaktadir.

B) CALISMA ALANLARI

1- Ozel Kalem Miidiirii:

a) Miudurlagi baskanlik makamina karsi temsil etmek ve baskan tarafindan verilen
gorevleri gergeklestirmek,

b) MudirlGgin gorev ve sorumluluk alanlarina giren konulari baskandan gelen
talimatlar dogrultusunda ve mevzuat hikiimlerine uygun olarak yerine getirmek,

c) Baskanin koordinasyon ve istisare toplantilarini diizenlemek,

¢) Randevu taleplerinin gilinliik olarak Baskana sunulmasini saglamak,

d) Toérenlere telgraf, cicek veya ¢elenk gonderen katilimcilar tespit etmek ve Baskanin
adina tesekkiir yazisi yazmak,

e) Muddrlikler arasinda koordinasyonu saglamak,

f) MudarlGgin gorev alanina giren konularda personeli ile ilgili olarak gerekli
gorevlendirmeleri yapmak, midurlGgiin faaliyetlerini denetlemek, varsa aksakliklari
gidermek,

g) Belediyenin stratejik plan ve performans programinda mudirlikle ilgili yer alan
calismalari yapmak, hedefleri gergeklestirmek,

g) Mudarlagin yillik batcesini hazirlayip uygulamak,

h) MudarlGgun yillik ya da donemsel faaliyet raporunu hazirlamak,

1) Personelin performans durumunu izlemek, gerekli degerlendirmeleri yapmak, varsa
ceza veya 6dul icin Gst makamlara teklifte bulunmak, personelin izin planlarini yapmak,

izinlerin kullanilmasini saglamak, rapor, dogum, 6lim gibi konular ile personelin 6zlik



islemlerini takip ve kontrol etmek,

2-Sekreterlik:

a) Baskanin talimati dogrultusunda giinlik calisma programini yapmak, giinlik
randevu trafigini organize etmek,
b) Baskanlik makamina gelen ziyaretgileri ve misafirleri karsilamak, onlari en iyi

sekilde agirlamak,
3-Makam Soforii:
Belediye Baskanin gidecegi yere zamaninda ve givenli ulasimini saglamak.

Makam aracinin zamaninda periyodik bakimlarinin yapilmasini saglamak.
Makam aracinin temiz ve dizenli olmasini saglamak.

4-idari isler Birimi
a) Baskanin talimati dogrultusunda katilimcilari bilgilendirerek toplantiyi organize
etmek,
b) Bagkan ile Belediye birimleri arasinda koordinasyonun temini igin gerekli islemleri
takip etmek,
c) Muddarlige gelen yazilarin evrak yonetim sistemi Gzerinden kaydini yaparak
Midire sunmak,
d) Midirliikten gonderilecek olan yazilarin evrak yonetim sistemi tGzerinden
gonderimini yaparak, gelen ve giden evrakin SDP’ye uygun olarak dosyalama ve arsivleme
islemlerini yuritmek,
e) Mudurlage intikal eden haberleri, bilgi ve belgelerin en hizli sekilde Bagkana
ulastirilmasini saglamak,
f) Baskaninin glinliik, haftalik ve aylik calisma programini hazirlamak, randevu
taleplerini degerlendirip programa almak ve telefon goriismelerini saglamak,
g) Baskan tarafindan yapilacak konusma ve sunumlara iliskin hazirliklarin yapilmasini
saglamak,
h) Resmi toren ve kutlamalarda Belediyenin gorev ve sorumluluklarina iliskin

konularda birimleri organize etmek



i) Baskanin, baskan yardimcilarinin ve Ozel Kalem Midiirligi biinyesinde gorevli

personelin 6zlik islerini takip etmek,

j) Mudurlagin faaliyetlerine iliskin 6deme islemlerinin mevzuata uygun usulde

yurdtidlmesini saglamak,

k) Baskani ilgilendiren toplanti, brifing ve gériismeleri diizenlemek, bunlara ait 6nemli

not ve tutanaklarin tutulmasi ve yayimlanmasini saglamak,

I) Baskanin katilamadigi organizasyonlara Baskanlik makami adina mesaj, celenk, cicek gondermek,
m) Baskanin agirlama, kutlama, téren, haberlesme, temsil, yurtici ve yurt disi

seyahatlerindeki yazisma ve tahakkuk islemlerini yapmak,

n) Acilis, kutlama, mezuniyet, toplanti vb. organizasyonlara iliskin duyurularin

yapilmasini saglamak,

o) Baskanin onayina arz olunacak evrakin takip ve kontroliinii yapmak

e GERCEKLESTIRILEN CALISMALAR



*Mugla Sitki Kogman Universitesi (MSKU) Fethiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tarafindan
diizenlenen "Karbon Yakma Yag Yak' Bisiklet Yiiriiyiisii" etkinligine katilan MSKU Rektorii Prof. Dr.
Hiiseyin Cicek, Seydikemer Belediye Bagkani Yakup Otgoz'e katkilarindan dolayi tesekkiir plaketi
takdim etti.




*Mugla Valisi Orhan Tavli, Seydikemer Kaymakamhiginda diizenlenen Seydikemer Tarima Dayali
ihtisas (Siit Sigircihgl) Organize Sanayi Bolgesi projesinin toplantisina katildi. Ankara tarafindan da
destek goren TDIOSIB projesinde gelinen son asama konusulurken, projenin turizme de katki

saglayacagina dikkat ¢ekildi.

Seydikemer Belediye Baskani Yakup Otgoz, ilcede okuyan 68rencilere moral ve motivasyon
saglamasi amaciyla bir birinden giizel 2 tiyatro oyununu 6grencilerle bulusturdu. Seydikemer
Belediyesi’nin katkilariyla sevilen oyuncu Giilnihal Demir’in de yer aldig1 ‘Karagoz ile Hacivat’ ve
‘Arkadasim Ben Geldim’ adli tiyatro oyunlari sahnelendi.




*Seydikemer Belediye Baskani Yakup Otgoz, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii dolayisiyla bir kutlama
mesajl yayimladi.

*Seydikemer Gerisburnu Omer Aygiin ilkokulu 6grencileri, Seydikemer Belediye Baskani Yakup Otgéz’ii
makaminda ziyaret etti. ilk defa Bagskanlik makamini ziyaret eden minik 6grencilerin merak ettigi sorulara
ictenlikle cevap veren Baskan Otgoz, “Hedefleriniz olsun. Doktor olacagiz, avukat olacagiz, miihendis olacagiz,
iHA’lan, SIHA’lari biz de yapacagiz deyip kendinize bir hedef koyun. Biz, bu iilkeyi sizlere birakacagiz.
Gelecegin glivencesi sizlersiniz” ifadelerini kullandi.




*8 Mart Diinya Kadinlar Giinii dolayisiyla belediyede galisan kadin personelin ve Seydikemer
Kaymakami Yildiz Biiyiiker'in Kadinlar Giiniinii kutlayarak ¢igcek takdiminde bulundu.

*Milli Egitim Bakanhgy'nin Tiirkiye genelinde yiiriittigi ‘Kiitiiphanesiz Okul Kalmasin’ projesi
kapsaminda Karadere ilkokulu’nda kiitiiphane acilisi gergeklesti.




*Seydikemer Belediye Bagkani Yakup Otgoz, 14 Mart Tip Bayrami dolayisiyla tiim hekim ve saghk
¢alisanlarinin giinlerini kutladi.

TIPBAYRAM
KUTLU OLSUN




*Seydikemer Orman isletme Miidiirligii tarafindan yanginlarda sehit diisen orman personelleri igin
mevlit okutulup lokma doktiriildi.
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Seydikemer’in Arifler Mahallesi’nde meydana gelen orman yanginini sondiirme sirasinda yaralanan
ve anne babasinin yasadigi evi de yanan Kadir Biikiim, Seydikemer Belediye Baskani Yakup Otgoz’iin
talimati ile kisa siirede yapilan yeni evlerine kavusmanin sevincini yasadi.




Seydikemer Belediye Baskani Yakup Otgoz, Tiirk Polis Teskilat’nin 177’nci yil déniimi ve 4-10 Nisan
Polis Haftasi dolayisiyla bir kutlama mesaji yayimladi.

Mugla Mavi Yesil Okullar Projesi kapsaminda Seydikemer'de diizenlenen Mavi Yesil Okullar Seydikemer
Satrang Ligi'nde dereceye giren 6grenciler 6dillendirildi.

*Seydikemer Belediye Baskani Yakup Otgodz, AK Parti Seydikemer ilge Baskani Salih Giimiis ile birlikte AK Parti
Mugla il Baskanhg tarafindan Seydikemerli 6grencilere gonderilen satrang takimini 6grencilere hediye etti.
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami coskusu tiim yurdu sararken Seydikemer'deki kutlama
programina katilan 6grencilere siirpriz yapildi.




*Tiim Akil ve Zeka Oyunlari Federasyonu (TAZOF) ile Mugla il Milli Egitim Miidiirligiiniin ortaklasa diizenledigi
4. Tirkiye Akil ve Zeka Oyunlari Turnuvasi’nda dereceye giren 6grenciler Seydikemer Belediye Baskani Yakup
Otgoz’ii ziyaret etti. Turnuvadaki gosterdikleri basaridan dolayi 6grencileri tebrik eden Bagkan Otgoz,
6grencilere satrang takimi hediye etti.

Seydikemer Belediyesi ile Tiirk Kizilay’i Seydikemer Temsilciligi is birligince 6ksiiz ve yetimler igin iftar yemegi
diizenlendi.

Seydikemer Belediye Baskani Yakup Otgéz, yaklasan Ramazan Bayrami dolayisiyla belediye personeli ve Birim
Miidiirleriyle bayramlasti. Tek tek biitiin birimleri dolagsan Bagskan Otgdz, Ramazan Bayrami’nin hayirlara
vesile olmasini diledi.




Seydikemer Belediye Baskani Yakup Otgoz, gectigimiz yillarda vefat eden Seydikemer Belediye Meclis Uyesi ve
Esen eski Belediye Bagkani Yusuf Yigit igin diizenlenen yemekli mevlit programina katildi.

2022 yili 19 Mayis Atatiirk’ii Anma, Genglik ve Spor Bayrami kapsaminda ilgemizin tanitimi igin
Ucretsiz Ece Mumay Halk Konseri verildi.

Seydikemer Belediye Baskani Yakup Otgéz, beraberinde AK Parti Seydikemer ilge Baskani Salih
Gumiis ile beraber, Seydikemer Devlet Hastanesi insaat sahasinda galismalari inceleyerek
yetkililerden gelismeler hakkinda bilgiler aldi.




Seydikemer Belediye Bagkani Yakup Otgoz, 661. Tarihi Kirkpinar Yagh Giiresleri’'nde Deste Orta
Boyda 1’inci olarak Seydikemer’a altin madalya kazandiran Seydikemer Genglik ve Spor ilge

Miidiirligii sporcusu Muhammed Enes Ozcan’a altin hediye etti.

Seydikemer Belediye Baskani Yakup Otgéz, Kurban Bayrami dolayisiyla yayimladigi mesajinda islam
Aleminin ve milletimizin Kurban Bayramr’ni kutlayarak, tiim insanliga baris ve huzur getirmesini
temenni etti.

Belediye Baskanimiz Yakup Otgoz, beraberinde Belediye Bagkan Yardimcilari Mustafa Karakus,
Ramazan Kaynak ve Mustafa Ali Tiirkan Kurban Bayrami nedeniyle belediye personeliile
bayramlasti.




Seydikemer Kaymakamligi dnciiligiinde ve Seydikemer Belediyesi’nin katkilariyla sanli zaferin 6’nci
yildéniimiinde ‘Tiirkiye Askina ‘ temali “15 Temmuz Sehitlerini Anma, Demokrasi ve Milli Birlik
Gunii” anma programi yapilmigtir.

Seydikemer Belediye Baskani Yakup Otgoz, yerel ve ulusal basinda gérev yapan, tarafsiz ve dogru
haberle kamuoyunu bilgilendiren tiim basin ¢alisanlarinin 24 Temmuz Gazeteciler ve Basin
Bayrami’ni kutladi.

24 TEMMUZ

GAZETECILER VE
BASIN BAYRAMI
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Seydikemer Beledrye Bagkan:




Mugla Valisi Orhan Tavli, beraberinde Mugla Vali Yardimcisi ve Seydikemer Kaymakam Vekili Ayhan
Yazgan, Seydikemer Belediye Baskani Yakup Otgéz, Seydikemer Belediye Baskan Yardimcilari
Mustafa Karakus ve Ramazan Kaynak ve beraberindeki heyet ile birlikte Bekgiler, Caltilar, Cobanisa,
Seki ve Arsa Mahalleleri ziyaret edildi. Mahalle muhtarlari egliginde vatandaslarla bir araya gelen

Vali Tavli, Vatandaslarin taleplerini dinleyip, not aldi.

Seydikemer Belediye Baskani Yakup Otgoz, Seydikemer Belediye Baskan Yardimcisi Mustafa Ali
Turkan'in kizinin nikahini kiydi.




Seydikemer Belediye Bagkani Yakup Otgoz, 1-7 Eyliil Zabita Haftasi dolayisiyla Zabita MiidiirlGgii
personelinin giinlerini kutladi.

Seydikemer Belediyesi, 2022-2023 Egitim Ogretim Yil'nin baslamasiyla Seydikemer Sehit Giircan
Akan ilkokulu’ndaki Ana Sinifi Ogrencilerine kirtasiye malzemeleri dagitti.

Seydikemer’de 2022-2023 Egitim Ogretim Yili ilkogretim Haftasi dolayisiyla, Seydikemer Hiikiimet
Konagi ve Seydikemer Belediyesi Hizmet Binasi 6niinde bulunan Atatiirk Anitina ¢elenk
sunulmasiyla bagladi.




Seydikemer Belediyesi tarafindan bu yil 29’uncusu diizenlenen Seki Yagh Pehlivan Giiresleri
diizenlendi. 60’1 bagpehlivan olmak iizere 1000’i agkin giiresci, kol baglayacak. Cevre il ve ilgelerden
gelen binlerce kisi Seki Mahallesinde bulusarak giiresleri izledi.
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Seydikemer’de birlik ve beraberligi arttirmak amaciyla diizenlenen mahalleler ve kurumlar arasi
futbol turnuvasi diizenlendi. Biiyiik bir coskuyla sona eren turnuvada Karadere Mahallesi, galibiyet

sonrasi kirmizi mesaleler yakarak sampiyonlugu kutladi.
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Seydikemer’de Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi tarafindan 19 Eylil 1921 tarihinde Mustafa Kemal
Atatiirk’e “Maresal” riitbesi ile “Gazilik” unvaninin verildigi giiniin 101’inci yil doniimii olan 19 Eyliil
Gaziler Giinii miinasebetiyle toren diizenlendi.

Seydikemer Belediye Baskani Yakup Otgoz, beraberinde Belediye Baskan Yardimcisi Ramazan Kaynak
ile Seki Mahallesi’'ndeki esnaflari ziyaret etti.




Seydikemer Belediye Baskani Yakup Otgoz Ceylan Mahallesinde devam eden asfalt ¢calismalarini
yerinde inceleyerek personele kolayliklar diledi.

Seydikemer Belediye Baskani Yakup Otgéz, “Yayalara Oncelik Durusu, HAYATA SAYGI DURUSU”
etkinligi kapsaminda $ehit Giircan Akan ilkokulu éniindeki yaya gegidinde bulunan yaya gizgisinin bir
tanesini kirmiziya boyadi.

g

19 Ekim Muhtarlar Giinii dolayisiyla Seydikemer Belediye Baskani Yakup Otg6z bir mesaj yayimladi.
Baskan Otg6z; “Hem milleti, hem devleti temsil gibi onemli bir gorevi yiiriiten tiim muhtarlarimizin
19 Ekim Muhtarlar Giinii'nii kutluyorum” dedi.

Yerel yonetimin temel tasi
muhtariarimzin

19 EKIM
MUHTARLAR GUNU: Tum Muhtarlanmizin
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*19 Ekim Muhtarlar Giinii, Seydikemer’de de diizenlenen torenle kutlandi. Seydikemer Hikiimet
Konagi ve Seydikemer Belediye Hizmet Binasi bahgesindeki Atatiirk aniti 6niinde diizenlenen térenle
kutlandi.

*Seydikemer Belediye Baskani Yakup Otgoz, Cumhuriyetimizin kurulusunun 99’uncu yildénimii
dolayisiyla mesaj yayimladi.

46 e
J Ekim

,. CUMHURIYET BAYRAMIMIZ
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o Seydikemer Belediye Bagkan:

EKIM
CUMHURIYET
BAyrRAMIMIZ

*Seydikemer Belediyesi tarafindan Cumhuriyetimizin 99’uncu yildoniimi kutlamalar kapsaminda
licretsiz Halk Konserinde sahne alan Tiirk Halk Miiziginin sevilen ismi



Zara, Seydikemer’de birbirinden gilizel tiirkileri seslendirdi. Belediyemizin Sosyal Medya
mecralarindan paylasimlar yapilmigtir.




Cumhurbagkani Recep Tayyip Erdogan tarafindan alinan kararla Milli Aga¢landirma Giinii olarak ilan
edilen 11 Kasim'da, Seydikemer’de “Tiirkiye Yiizyiina Nefes” temasiyla diizenlenen 11 Kasim Milli
Agaclandirma Giinii programi gergcevesinde fidanlar toprakla bulusturuldu. Belediyemizin Sosyal
Medya mecralarindan paylasimlar yapilmigtir.
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24 Kasim Ogretmenler Giinii, Seydikemer’de diizenlenen programla kutlandi. Seydikemer Belediyesi
ve Hiikiimet Konagi oniinde Atatiirk Anitina ¢elenk sunmayla baslayan program Seydikemer Sehit
Alper Seven Anadolu imam Hatip Lisesi salonunda diizenlenen programla devam etti.

Seydikemer ilge Milli Egitim Miidiirii Ferah San ve ilgede gorevli 6gretmenler, egitime sagladig
desteklerden dolayi Seydikemer Belediye Baskani Yakup Otg6z’e tesekkiir ettiler.




Seydikemer Belediye Baskani Yakup Otgoz, 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii dolayisiyla kutlama mesaji
yayimladi.Bagkanimiz Mesajinda “Engelli bireylere yonelik toplumsal farkindaligin artirilmasinda,
yasam standartlarinin iyilestiriimesinde, engelli hak ve sorumluluklarinin hatirlanmasinda 3 Aralik
Diinya Engelliler Giinii olduk¢a 6nemli bir giindiir. “insani yasat ki devlet yasasin” anlayisiyla hareket
eden ve insani “Yaratilmislarin en sereflisi” olarak géren bir medeniyet anlayisindan geliyoruz.
Seydikemer Belediyesi olarak diin oldugu gibi yarin da her zaman engelli kardeslerimizin yaninda
olacagiz. Huzur kenti ilgemizde engelli vatandaslarimizin ve ailelerinin hayatini kolaylastirmak igin

¢alismalarimiza devam ediyoruz.dedi.

Seydikemer Belediyesi Kurumsal Mobil Uygulamasi Aralik Ay1 Meclis Toplantisinda meclis liyelerine
ve katilimcilara tanitildi. Belediyemizin Sosyal Medya mecralarindan paylasimlar yapilmistir.

KULLANICI DOSTU
TASARIMIYLA

UYGULAMAMIZI
APP STORE VE
GOOGLE PLAY'DE

UCRETSiIz
INDIREBILIRSINiZ!

Tiirk Kizilay Mugla Subesi koordinesinde Seydikemer Belediyesi ve Kizilay Seydikemer Temsilciligi is
birligiyle “Kizilay Afet Gonillileri Yetistiriyor” projesi kapsaminda egitim verildi.

Seydikemer Belediye Baskani Yakup Otgoz, Seydikemer Ziraat Odasi Baskanlhigi tarafindan Delege
Sec¢imi 6ncesi 65 Mahalle Muhtarina verilen bilgilendirme toplantisina katildi. Belediyemizin Sosyal

Medya hesaplarindan paylasim yapildi.



Seydikemer Belediye Baskan Yardimcisi Mustafa Karakus, Seydikemer’de diizenlenen 27 Aralik
Seydikemer Biliyiik Atatiirk Kosusunda dereceye girenlere ddiillerini takdim etti.S6zkonusu
yarigmaya yogun bir katilim oldu.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI



Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ ve kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 27.01.2023

Kasim GURBUZ
Ozel Kalem Miidiir V.



T.C
SEYDIKEMER BELEDIYE BASKANLIGI
SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU
( KIMSESIZLERIN KIMSESIYIZ )

2022




Madem

herkes ettigini bulacak,
iyilik edin o zaman.

: lyilik Hicbir

lyilik insanlan Zaman Bosa
birbirine l)(1{._”’_;\(.1\;,-"(H* Gitmeyen Tek

altin zincirdir. vatiPndir

IYILIK BIiR KARSILIK BEKLEMEDEN
YAPILMALIDIR

<< ("
RO TCOH

(ki seyi unut;

yaptigmm iyiligi

vée

gordugun kotualugi.

Lokman Hekrm




ICINDEKILER

I- GENEL BILGILER
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I-GENEL BIiLGILER

Seydikemer Belediyesi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii 5393 Sayili Belediye Kanununun 48.maddesi
geregi 14.04.2014 tarihli ve 13 sayili meclis karar1 ile kurulmus olup 2016 yilindan itibaren fiili olarak
halkimiza hizmet etmeye baslamis ve ilgemizde yasayan maddi durumu iyi olmayan ihtiya¢ sahibi
vatandaslarimiza her konuda yardimc1 olmaya ¢alismistir.

MISYONUMUZ:

Miidiirliigiimiiziin Misyonu ilgemiz smirlar1 icerisinde yasayan gercek ihtiyag sahibi kisileri tespit ederek
fakir vatandaslarimiza nazik ve naif sekilde yardim edilmesini saglamak ve onlar1 mutlu etmektir.

Miidiirliigiimiiziin Vizyonu ise ilgi ve yardima muhtag tiim ihtiya¢ sahibi hemserilerimizin zor giinlerinde
ellerinden tutmak, sikintiya diistiikleri anda Belediye olarak elimizden gelen yardimi yapmak, hassas ve adaletli
bir sekilde kimsesizlere sahip ¢ikip Kimsesizlerin Kimsesi olmaya gayret etmektir.

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
GOREV TANIMI:

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanununun 48.maddesi ve 22 Subat 2007 tarihli
Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Baglh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik esaslar1 ¢ergevesinde Seydikemer Belediye Meclisinin 14.04.2014 tarih ve 13
sayili karari ile kurulmus bir miidiirliktiir. Midiirliikk olarak ihtiya¢ sahibi ve fakir vatandaglarimiza ihtiyag
duyduklar1 insani yardimi onlar1 kirmadan iizmeden onlara ulastirarak maddi imkan1 kisitli vatandaslarimiza
onurlu bir yagam sunmaya gayret etmekteyiz.
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1.Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yonetmeligi 02.02.2016 tarihli ve 25 sayili meclis karar
ile kabul edilmis ve Sayistayin olumlu goriisii ile yiiriirlige girmistir. Seydikemer Belediye Baskanligi Sosyal
Yardim Isleri Miidiirliigii,niin gdrev yetki ve sorumluluklarma sdzkonusu gorev ve calisma ydnetmeliginde
detayli olarak yer verilmistir.Mudiirliik asagidaki hizmet birimlerinden olusur.

A-Yardim isleri Birimi

* Evrak Kayit ve Yazigsmalar

* Degerlendirme Komisyonu
Islerinin takip edilmesi

* Yardim talepleri takibi

* (Gida, Giysi ve Esya Bankasi

* Tahkikat ve Saha Aragtirmasi

* Evraklarin arsivde saklanmasi

B-Sosyal Isler Birimi

* Engelli-Yasli Hizmetleri

* Sosyal Proje ve Etkinlikler

*Cadir Semaver ve Sandalye Dagitimi
* Cenaze ve Taziye Hizmetleri
*Hasta Nakil /Ambulans Hizmetleri
*Hasta ve Yeni dogan ziyaretleri

C.BiRIME ILiSKIN BILGILER

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii, Cumhuriyet Mahallesi 25.Cadde No: 5 adresindeki Ana hizmet
binasinda Ilgemiz sinirlari igerisinde yasayan ihtiyag¢ sahibi vatandaslarimiza hizmet vermektedir.
2-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiine ait Bilgisayar, Yazici,Masa, Koltuk Takimi, Evrak dolabi Telefonun
oldugu miidiir odasi, Sosyal Yardim Isleri miidiirliigliniin Biiro islerinin yapildig1 Bilgisayar,Masa,Biiro
Koltugu,Telefonun oldugu birim odas1 vardir.Ayrica Kademede Beden iscileri i¢in bir adet dinlenme odasi
mevcuttur.

3-Miidiirliik Ara¢ Durumu:

ARAC-MALZEME ADI ADET
Kamyonet 1
Kamyon 1
Cenaze Nakil Araci 2

Cenaze Yikama ve Nakil araci
Romorklu Cenaze Yikama Araci
Otomobil
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4-Teskilat Yapisi:

Belediye Meclisinin 14.04.2014 tarih ve 13 sayili karari ile kurulan Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigi,
Belediye Bagkaninin talebi dogrultusunda Belediye Baskan Yardimcisina bagli olarak gorevlerini yapmaktadir.
Midiirligiimiiziin Teskilat semast asagida gosterilmistir.

Miidiirliik Orgiit Teskilat Semasi

Yakup OTGOZ
Seydikemer Belediye Baskani

l

Mustafa KARAKUS
Belediye Bagkan Yardimcisi

Kasim GURBUZ
Sosyal Yardim Isleri Miidiirii

!

1 adet Memur

1 adet Biiro isgisi

7 adet Beden isgisi



Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii Degerlendirme Komisyonu

Yakup OTGOZ
Seydikemer Belediye Baskam

Mustafa KARAKUS
Belediye Baskan Yardimcisi
Degerlendirme Komisyon Baskani

Mehmet KARA Kasim GURBUZ
Yaz Isleri Miidiirii Sosyal Yardim Isleri Miidiirii



5-Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii insan Kaynaklar::

Belediye Meclisinin 14.04.2014 tarih ve 13 sayili karari ile kurulan Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiinde
Miidiirliik gorevini Kasim GURBUZ yiiriitmektedir. Sosyal Yardim Isler Miidiirliigii 2022 yilinda 1 adet
Miidiir,1 adet Memur 1 adet Biiro Iscisi ,7 adet Taseron Beden Iscisi olmak iizere toplam 10 personel ile
gorevlerini yerine getirmistir.

Sosyal Yardim isleri Miidiirliigiinde gorev yapan personel durumu :

Adi Soyadi Unvani Ogrenimi Cinsiyeti Kidemi Yast
Durumu
Yiiksek
Kasim GURBUZ Miidiir Lisans E 22 45
Ramazan AYDIN sci-Sofor Lise E 6 34
(Cavus)
Tansugiil . _—

BIiLDIRICi Biiro iscisi Onlisans K 3 27
Adem GOKMEN V hki Onlisans E 20 48
Mustafa CETIN . , Ortaokul 5 31

Isci- Sofor E
Ufuk KASLI Isgi-Sofor Ortaokul E 4 30

Ismet :

DEGIRMENCI isci-Sofor lkokul E 3 28

Mehmet Isci-Sofor : E
Salim UCPINAR Is¢i-Sofor flkokul E 2 34




6- Sunulan Hizmetler:

1-Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii biinyesindeki Degerlendirme Komisyonu 2022 yilinda 95 adet karar
almis olup ilcemizde yasayan yardima muhta¢ ve fakir 95 kisiye 229.100.00 TL (Ikiyiizyirmidokuz
binyiiztiirkliras1) maddi yardim yapmstir.
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3-Ilcemiz simirlar icerisinde evleri yanan ve esya talebinde bulunan afetzede vatandaslarimza ¢ekyat,
masa,sandalye,yatak,yorgan,Tv. V.s ev esyasi ve diger cesitli esyalar temin edilerek zor giinlerinde onlarin
yaninda olunmus ve acilar1 bir nebze de olsa azaltilmaya gayret edilmistir.




4-Yilinda Mutemet avansi ile Maddi durumu iyi olmayan,Yolda kalan,engelli olan, Hasta olan giiniibirlik
cok acil paraya ihtiyaci olan ve Belediyemize bagsvuran ihtiya¢ sahibi 156 Kkisiye 46.495.00 TL (Kirkaltibin
dortyiizdoksanbestiirkliras1 )Gida, Tiip, Un, Medikal cihaz, Kira,Elektrik, Su,Yol, Yemek, ila¢ parasi,
Otobiis bileti v.b yardim 6demesi yapilmistir.




5-Her yil 18/24 Mart tarihlerinde kutlanan 2022 Yashlar haftasinda Seydikemer Belediye Bagskanimiz
Yakup OTGOZ ile birlikte Ilcemizdeki bazi yash vatandaslarimiz ziyaret edildi. Kendileri ile sohbet
edilen yash vatandaslarimiza saghklhh mutlu huzurlu bir 6miir dilendi.
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6- 2022 yihinda Miibarek Ramazan ayinda ve yil boyunca Belediye sinirlarimiz icinde ikamet eden dar
gelirli, yoksul, muhtac, kimsesiz vatandaslarimiza 1750 adet gida yardim kolisi dagitilda.
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7-Ramazan ayinda Gida kolisinin yam sira hayirsever vatandaslarimizin destekleri ile Yaklasik 750 kg
Alabahk dagitimi yapilarak uzun siiredir balik yemeyen ihtiya¢ sahibi fakir vatandaslarimizin bahk
yemesine vesile olundu ve onlarin hayir dualari alindi.




8-2022 yilinda Belediyemizce maddi durumu iyi olmayan ve belediyemize bagvuran 2 adet akiilii 6

adet manuel olmak iizere toplam 8 tane Engelli kisiye engelli sandalyesi yardimi yapilarak onlara biiyiik
kolaylik saglanmis ve engelli vatandaslarimiz kurumumuzca bir nebze mutlu edilmistir.




9-2022 yilinda degisik nedenlerle vefat eden 269 Kkisi personelimizce nakledilerek ilgili mezarhklara
defnedilmesi saglanmstir. flcemizdeki tiim cenaze nakil defin islemleri miidiirliigiimiizce yerine getirilmis
olup Ilcemizde defnedilen kimsesiz ve sahipsiz cenazelerin kefen takimi, mezar tahtasi ve diger definle
ilgili ihtiya¢c malzemeler belediyemizce karsilanmistir.

PASB ACVS,
MEHMET AL CAN
Ozlipodau







10-2022 yilinda tiim cenaze yikama ve nakil araclar1 ve tabutlar siirekli olarak dezenfektan makinesi ile
ilaclanmis ve tiim birim personeli siirekli eldiven takip temizlige dikkat edip Is giivenligi kurallarina
uyarak gorevini hizh ve dikkatli bir sekilde yerine getirmistir.
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11-Seydikemer ilcemizde meydana gelen Adli vakalarda Savciligin talimati iizerine Otopsiye ihtiya¢
duyulan cenazeler sahip ¢ikilarak Mugla Otopsi Sube Miidiirliigiine gotiiriiliip getirildi.
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12- 2022 yilinda Seydikemer il¢e sinirlar icerisindeki mezarhklara gomiilecek olan cenazeler icin mezarhk

kazma islemleri belediyemizce Is makinalar ile yaptirllmis olup asir1 sicak ve soguk havalarda

vatandaslarimizin magdur olmasi engellenmis ve mezarhklar kolay bir sekilde kazilarak defin icin hazir

hale getirilmistir.




13-Seydikemer ilcemizde okuyan Ilkokul 1.simif 6grencileri ve Anasinifi 6grencileri basta olmak iizere
maddi durumu iyi olmayan toplam 1750 6grenciye egitime destek projesi kapsaminda Kirtasiye seti
dagitimi yapildi. Boylece hem ogrenciler sevindirildi hem de Velilerimizin biit¢cesine katkida bulunulmus

oldu.
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14-Her y1l Mart ayinda kutlanan “Diinya Sosyal Hizmet Giinii” Belediye toplanti salonumuzda yapilan etkinlikle
kutlandi.Programa Seydikemer Kaymakami Sn. Yildiz Biiyiiker, Fethiye Sosyal Hizmet Merkezi Miidiirii Tugba
Baki,B.Baskan Yrd.Mustafa Karakus, Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Sosyal Hizmet Boliimiinden
Dog. Dr. Deniz Sarlak, diger protokol iiyeleri,Sosyal Hizmet boliimii 6gretmen ve 6grencileri katildi.




15-Belediyemiz ile Kizilay Seydikemer Temsilciligi isbirligi ile Kaymakamimiz Sn. Yildiz Biiyiiker, Baskan
Yardimecimiz Mustafa Karakus, Mugla Kizilay Baskani Sadi Pirci ve Seydikemer Kizilay Temsilcisi
Harun Hira,nin katildig1 programda oksiiz,yetim ¢ocuklar ve aileleri i¢in iftar program diizenlendi.




16-2022 yilinda cenazesi olan Seydikemer il¢ce sinirlari icerisindeki taziye evlerine Cadir, Masa Sandalye,
Semaver,Cay hizmetleri verilmistir. Boylelikle asir1 sicak ve soguk havalarda acih vatandaslarimizin
magdur olmasi engellenerek imkanlar dogrultusunda onlara sahip cikilmistir.




17- 15 Temmuz Sehitlerini anma, Milli birlik ve demokrasi giiniinde sehit mezarhklari ve sehit yakinlar:
ziyaret edildi. llce Kaymakamiz Ayhan YAZGAN, Belediye Baskanimiz Yakup OTGOZ, ve diger ilce
protokoliiniin katihmu ile yapilan kutlama etkinligi ile bu vatan i¢in canlarim veren sehitlerimize bir kez

daha minnet ve siikranla dualar edildi.
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18-25 Kasim Kadmna Yénelik Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele Giinii Belediyemiz,ilce Emniyet
miidiirliigii, flce Jandarma ve ilce Miiftiiliigii isbirlizinde kutlandi. Seydikemer Belediye Baskan
Vekilimiz Harun Hira ve Belediye Baskan Yardimcimiz Mustafa Karakus, Sosyal Yardim Isleri Kasim
Giirbiiz ve Basin Yaymn Miidiirii Hasan Cetin, Kadina El Kalkamaz slogam ile kutlanan 25 Kasim
Kadina Yonelik Siddete Kars1 Uluslararasi Miicadele Giinii kapsaminda etkinlik alanim ziyaret ederek
destek verdi.




19-2022 yilinda Seydikemer il¢cemize bagh mahallelerde bulunan Cenaze yikama araclarinin tamir
bakim ve onarim yapilmistir.Bu aracglardaki arizal olan sohbenler degistirilmis,Eski ve bakimsiz
durumdaki boyalar1 yenilenmis, Musluklari ve tekerlekleri tamir edilmistir. Vatandasimizin cenaze nakil
ve defin konusunda magdur olmamalari icin gerekli tiim tedbirler alinmis araclar daima kullanilir
vaziyette hazir halde bulundurulmustur.
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20-2022 yihinda Kumbara icerisine atilan elbise,ayakkab1 ,canta,giysi gibi kullamilmis durumdaki
esyalarin ihtiyac sahibi vatandaslarimiza ulastirmak icin ana caddeler iizerine,okullarimizin oniine ve
belli noktalara daha onceden konulan 52 adet Geri doniisiim Kumbarasina atilan 2.el Giyim tekstil
ayakkabi canta v.b iiriinlerin ihtiyac sahibi Kisilere ulasmasina onciiliik edilmistir.




21- Seydikemer belediyemiz ile Tiirk Hava Yollar1 (THY Dalaman) arasinda imzalanan il disina Cenaze
nakli protokolii cercevesinde Ilcemizde yasayip diger illerin niifusuna kayith olan, ilcemiz simirlari
icerisinde vefat eden ve nakil icin belediyemize basvuran vatandaslarimizi kendi memleketlerine ucakla
gonderilmistir. Ayrica bir cenaze yakimmm indirimli olarak aymi ucakla cenaze ile birlikte gonderilmesi
saglanmis ve cenazesi olan vatandasimiza belediyemizce zor giinlerinde yardimci olunmustur.
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22-2022 yilinda Belediyemize ait Hasta Nakil aracimiz ile Acil durumda olmayan ve normal taksi ile
hastaneye gidemeyen, hastaneye sedyede gidip gelmesi gereken 55 hasta hastaneye gotiiriiliip
getirilmistir. Boylece saghk sorunu olan vatandaslarimiza belediyemizce iicretsiz olarak yardimci
olunmustur.




23-Her yil Aralhik aymn ilk haftasinda kutlanan Diinya Engelliler giiniinde engelli kardeslerimizin
engelliler giinii kutlandi. Seydikemer belediyesi, Nursel Ozdemir Rehabilitasyon Merkezi ve Kizilay
Seydikemer subesi isbirligi ile Engelli 6grencilerimize ve bazi1 engelli vatandaslarimiza cesitli hediyeler
verilerek onlarin mutlu olmasina vesile olundu.

BELEDIVES!
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SEYDIKEMER/MERKEZ

KIMSESIZLERIN KIMSESI
OLMAK BiziM ICIN SEREFTIR



* 1I. AMAC VE HEDEFLER:

A-Birimin amac ve hedefleri:

Toplumsal Gelisimin Siirdiiriilmesi i¢in Toplumsal Dayanmismanin Gelistirilmesi amaciyla Ilgemiz
sinirlar igerisindeki ihtiya¢ sahibi vatandaslara, ihtiya¢ duyduklar1 hususlarda ayni ve nakdi, gida, Insaat
malzemesi, medikal saglik malzemesi vb. destek saglanacaktir.

Toplumsal Dayanismanin artirilmasi amaciyla ilgemizdeki vatandaslarimizin Cenaze defin islemleri
yapilarak Mezar kazimi1 miudiirliiglimiizce karsilanacaktir. Korona viriis salgini bittigi takdirde Cenaze evlerine
cadir, sandalye Semaver, Cay taleplerinin tamami karsilanacak ve Kimsesiz cenazelerin cenaze giderleri
miudiirliiglimiizce karsilanarak her sekilde sahip ¢ikilacaktir.

Miidiirliigiimiiz tarafindan ilgemizdeki tiim engellilerin envanteri ¢ikarilacak ve bu dogrultuda belirlenen
ihtiyaglari, gerek Belediyemizce gerekse diger kurumlarla koordinasyon saglanarak ¢6ziim tiretilecektir.

Ara¢ gere¢ ve egitimli personel temin edilip ihtiya¢ halinde, Hasta, engelli, Kimsesiz ve yash

vatandaslarimiza periyodik (Yilda en fazla 3 defa) olarak saglikli ve sihhatli yasayabilmeleri i¢in evde temizlik
hizmetleri sunulacaktir.

Sosyal Yardim Midiirliigi sundugu yardimlar ve hizmetlerle ilgili Beyaz Masa, Bilgi Edinme Kanunu
kapsaminda ve Cimer araciligi ile gelen her tiirlii sikayet, istek, oneri vb. gibi durumlar yine Miidiirliiglimiiziin
ilgili personeli tarafindan degerlendirilerek en hizli sekilde cevaplandirilmaktadir.

Miidiirliigiimiizce Ihtiyag sahibi vatandaslara sunulan hizmet ve yardimlar daima adil, seffaf ve hesap
verilebilir niteliktedir.

Miidiirligiimiizii ilgilendiren yazigsmalarda oncelik sirasina gore ilgili personel tarafindan 6zenli bir sekilde
cevaplandirilmakta ve diizenli ve titiz olarak Standart Dosya Planina gore arsivlenmektedir.

ITII. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER:

A-Mali Bilgiler

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiine ait 2022 y1l1 Biitgesi 3.198.000.00 TL.,dir. (U¢milyonyiizdoksansekizbin
tiirkliras1)S6zkonusu Miidiirliige ait Belediye biitcesi Afetzedelere, fakir fukara ihtiya¢ sahibi zor durumdaki
vatandaslarimiza destek i¢in harcanmuistir.



B- Performans Bilgileri:

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri:

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii faaliyetlerini hizh ve diizenli olarak yerine getirmis ve ihtiyac sahibi
vatandaslarimiza imkanlar dogrultusunda destek olarak onlara en iyi sekilde sahip cikmaya gayret
etmistir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

A-Ustiinliikler:

Adil seffaf caliskan azimli yol gosterici tecriibeli bir Belediye Baskanimizin olmasi
Ust yonetimin Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii ¢alismalarma yeterli destegi vermesi

Ihtiyag sahibi vatandaslarimiza yardime1 olmak icin tiim imkanlarin seferber edilmesi

B-Zavifliklar:

Cografi alanin genis olmasi hizmetlerin gecikmesine ve maliyetin artmasina neden olmasi
Kurumsallagsmanin tamamlanarak Kurumsal yapinin yeterince gili¢clendirilememesi
Sosyal yardim basvurularina miiracaat edemeyen vatandaslara yeterince ulasilamamasi

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiine ait yeterli sayida aracin ve egitimli personelin olmamasi

V.ONERIi VE TEDBIRLER:

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii tarafindan yapilan yardimlar icin yetkili personel tarafindan ihtiyag¢
sahibi vatandaslar tek tek mahalle bazinda ¢calismalar yapilip belirlenmesi gerekmektedir.
Boylece gercek ihtiya¢ sahiplerinin yerinde tespit edilmesi ve yardimlarin adreslerine giivenilir bir
sekilde teslim edilmesinin saglanmasi icin daha fazla gayret edilmesi uygun olacaktir.

-Bilyiik bir cografi alana sahip olan ve cok sayida ihtiya¢ sahibi vatandasimizin yasadig1 goz oniine
alinarak miidiirliigiimiiziin biitcedeki pay1 artirilmahdar.

Yash ve kimsesiz vatandaslarin magdur olmamasi icin en kisa zamanda ihtiya¢c duyulan arac¢ gerec ve
egitimli personel temin edilerek evde bakim hizmetlerinin aktif bir sekilde baslamasi1 uygun olacaktir.

Bir¢cok belediyenin hayata gecirmis oldugu Sosyal market uygulamasina gecilerek adaletli bir sekilde
belli bir limit dahilinde fakir vatandaslarimizin ana ihtiya¢larinin acilmasi tavsiye edilen Belediyemiz
Sosyal marketinden karsilamasi faydah ve yerinde bir hizmet olacaktir.



SAKLIKENT




Ek-3: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alamim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama
birimimizde siire¢c kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigim1 beyan ederim. 26.01.2023

Kasim GURBUZ
Sosyal Yardim Isleri Miidiirii
Imza



SEYDIKEMER BELEDIYESi TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU
2022 YILI FAALIYET RAPORU

MiSYONUMUZ

Seydikemeri daha temiz ve gevreye duyarli bir ilge haline getirmek.

VizyYONUMUZ

Seydikemer Belediyesi Temizlik isleri Mudurligii olarak ilgemiz sinirlari icinde halkimiza layik
ideal yasam standartlarina uyumlu, toplum ve cevre saghgl acisindan etkin bir temizlik hizmeti
sunmak ve yiriitmek icin bitiin memur, isci, taseron sirket ve iskur personelimizle birlikte hareket
ederek gelecek nesillere daha temiz, daha yasanilabilir bir ¢evre birakmak icin, hizmette en iyi
kaliteye ulasmayi hedefleyen, teknolojik gelismelere acik, yenilik¢i, verdigi hizmet kolunda daima bir
adim onde cevre temizligi hizmeti sunmak. Seydikemeri bdlgenin en yasanilabilir ilcesi haline
getirmek. Yeni, modern temizlik ve toplama ekipmanlariyla iicemize deger katmak. Geri dénisiim
bilincini yayginlastirmak. Eko sistemin korunmasini hedefleyen bir ¢cevre temizlik hizmeti sunmak.

TEMIZLiK iSLERi PERSONEL DAGILIMI
Memur: 3
Daimi Isci: 14
Taseron isci: 23
Belediye Sirket iscisi: 23

Toplam: 63 Personel ile hizmet vermekteyiz.



TEMIZLiK iSLERi ARAC PARKI
Hidrolik sikistirmali Cop Araci: 12 Adet
Traktér Romorklu: 4 Adet
Pikap Cift Kabin: 1 Adet
Hususi otomobil: 1 Adet
Yol Stipiirme Araci: 1 Adet
Kamyon(Damperli): 1 Adet
Bolgesel anlamda hizmet dagilimini ifade edecek olursak;

- Seydikemer Merkez Bolgesi; 6 hidrolik sikistirmali ¢op araci ve damperli kamyon ile
25 personel

- Kadikoy Boélgesi: 1 hidrolik sikistirmali ¢op araci,1 traktor ve 5 personel

- Esen Bolgesi: 1 hidrolik sikistirmali ¢6p araci, 1traktor ve 5 personel

- Karadere Bolgesi: 1 hidrolik sikistirmali ¢op araci, ve 6 personel

- Kumluova Bolgesi: 1 hidrolik sikistirmali ¢op araci,1 traktor ve 5 personel

- Seki Bolgesi; Yazlari 2 hidrolik sikistirmali ¢op araci, 1 traktor ve 7 personel,(kislari 1
hidrolik sikistirmali ¢op araci,1 traktor ve 7 personel ile temizlik hizmeti
verilmektedir.)

ilce genelindeki ¢6p konteyneri sayisi: 9280 ADET

2022 Yil toplanan evsel kati atik miktari: (11.092,348) TON / KG



MUDURLUGUMUZUN VERDIGi HiZMETLER
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*Vatandaslarimiza daha iyi hizmet sunabilmek igin arag¢ filomuza yeni bir ¢op kamyonu
ilave ettik.

wwivseydikemerbeltr (10 8@ seyakemercel 8

*jlcemiz sinirlan iginde gikan evsel kati atiklarin toplanarak bertaraf tesisine tasinmasini yaptik.

i




*/lcemiz sinirlari icinde belirli yerlere kurulan semt pazarlarinin ve yas sebze ve meyve ardiyelerinin
temizligi yapildi.

*Belediye hizmet alani igindeki meydan, cadde, sokak, kaldirim, yaya alani dahil tim alanlarin
sUpirilmesi, yikanmasi ve devamli olarak temiz tutulmasi saglandi.




*/lcemiz sinirlar iginde bulunan sahillerimizde olusan atiklari topladik, deniz kiyilarimizi kontrol
ederek strekli temiz tutulmasi sagladik.

*Cop konteynerlerinin tamir ve bakim islemlerini yaptik. Uygun olan yerlere ana cadde, ¢arsi ve pazar
yerlerine ¢6p ve izmarit kutulari yerlestirdik.




*Mahallelerimizin ihtiyaci olan ¢op konteynerlerin yerlerini saptayip bu yerleri diizenledik ve buralara
konteyner dagitimini sagladik.




*llcemizde bulunan tiim ibadethanelerin i¢ ve dis temizligini yaptik.
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*Cevre kirliligini 6nlemek ve dogal giizelliklerin korunmasini saglamak amaciyla ¢calismalar yaptik.
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én.




*Umuma agik tuvaletlerin temizligini yaptik.




*llce sinirlari igersindeki ambalaj atiklarinin toplanmasi,atik yaglarin toplanmasi ve émriini
tamamlamis pillerin toplanmasi hususunda Bakanlikga yetkilendirilmis firmalar ile s6zlesmeler yaptik.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda
aciklanan faaliyetler igin idare bltgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini gérev ve yetki alanim gergevesinde ig
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Mehmet BILDIRICI
Temizlik isleri Mudiir V.






SEYDIKEMER BELEDIYE BASKANLIGI

YAZI iSLERi MUDURLUGU

2022 YILI FAALIYET RAPORU




MISYON:

Misyonumuz; halkin memnuniyetine odakli, katilimci, seffaf bir yonetim anlayisiyla siirdiiriilebilir,
kentsel gelismeyi saglamak ve hizmet kalitesini arttirmaktir. Katilimei, seffaf, insan odakli ve adil bir
yonetim anlayisiyla hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde sunmak, kentin degisimine yon vererek halkin
yasam standardin1 arttirmaktir. Katilimci, seffaf, sonu¢ odakli ve ¢evreci bir yonetim anlayisiyla
stirdiiriilebilir kentsel gelismeyle birlikte hizmet kalitesini arttirarak halkin hayat standardini yiikseltmektir.
Misyonumuz; vizyonumuzu ger¢ege doniistiirmektir.

Is ve islemlerimizde adalet, esitlik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine dayal: bir anlayisla, etik
ilkelere bagli, kamu yararimi her seyin iistiinde tutarak vatandaslarimizin is ve islemlerini en siiratli bir
bicimde yiirlitmeyi biitlin personelimizle birlikte silirdiirmenin gayreti i¢inde hareket ederek, bizlerden
hizmet alma noktasinda bulunan halkimiza; hizmeti en kolay ve en iyi sekilde vermenin gayreti igerisinde
olma prensibi ile hantal biirokrasinin insanlara sundugu tembellik ve bikkinlig1 tiim ¢alisan personelimiz ile
birlikte yok edip kalitede ve hizmette 6ncii olmanin azmi i¢erisinde bulunmaktir.

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Yaz1 Isleri Miidiirliigii 5393 Sayili Belediyeler Kanunu'nun 48.maddesi geregince Baskan
Yardimcisi kanali ile Belediye Baskanina bagli olarak c¢alisan bir birimdir.

Yazi Isleri Miidiirliigii, evrak akisinin diizenlenmesi, meclis ve enciimen kararlarinin alimasi, is ve
islemlerini gecerli mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitmekle gorevlidir.

5393 sayili yasanin Belediye Meclisine yiikledigi sorumluluklarin yerine getirilmesinde
koordinasyon gorevi yapar, meclis toplantilarini siiresi igerisinde ilan edilmesini saglar, meclis toplanti
tutanaklarini tutar, giindemdeki dosyalar1 kayit defterine isler, toplantilar1 kayda alir, kayitlarin kaset
cozlimlemesini yapar ve arsivler. Meclis kararlarinin yaziliminm saglar, ilgili mercilerin onaym aldiktan
sonra karar asillarimi ilgili birimlere intikalini saglar ve birer nilishasini arsivler. Karar 6zetlerini ilgili
birimlere ulagtirir. Meclis kararlar1 ve glindemini internette yayinlatir.

5393 Sayili yasanin 33.maddesine istinaden Belediye Bagkani tarafindan Enciimen iiyesi olarak
gorevlendirilen Yazi Isleri Miidiirli, mahiyetinde calisan elemanlar aracihigi ile enciimenin ¢alisma
kosullarin1 ve karar alinmasin1 ve uygulanmasini saglar. Enclimen kayit defterine karar numarasi vererek
alman kararlar1 kayit yapar. Ilgili onaylardan sonra karar suretlerini teklifin geldigi birimlere ulastirir. Karar
asillarini sirasina gore dosyalar ve arsivler.

Yazi Isleri Miidiirliigii Belediyeye gelen tiim evrak ve belgeleri, postalari zimmetle teslim alir.
Konularina gore evrak ve belgelerin ayirimin1 ve kaydini yaparak imza islemlerini tamamladiktan sonra
ilgili birimlere zimmetli olarak ulastirilmasini, aynm1 sekilde tiim birimlerden gelen evraklarin da gerekli
yerlere sevkiyatini belirli bir diizen igerisinde saglar.

Evlendirme memurlugu vasitasiyla nikéh islemlerinin yiiriitiilmesini saglar. Cimer islemlerini
yiiriitiir.



Yaz Isleri Miidiirliigii:

Seydikemer Belediyesi Yazi Isleri Miidiirliigii 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 48.maddesi
geregince Norm kadroya uygun olarak kurulmus Belediye Bagkan Yardimcisi kanali ile Belediye
Bagskanina bagli olarak calisan bir birimdir. Yazi Isleri Miidiirliigii evrak akisinin diizenlenmesi, Meclis ve

Encilimen kararlarinin alinmasi, resmi nikahlarin kiyilmasi ile gorevlidir.

Yazi Isleri Miidiirliigii biinyesinde 1 Miidiir, 1 Evlendirme Memuru, 1 Veri Hazirlama ve Kontrol
Isletmeni, 1 Memur, 6 Isci olmak iizere toplam 10 personel ¢alismaktadir. Birim personeli asagida

belirtildigi sekildedir.

Mehmet KARA
Mesut BUYUKABALI

Nilay KARAKUS GOKCEN
Bilal Emre KANDONMEZ

Mustafa KURUDERE
Aysegil TOMBAK
Ziilleyha AKGUC
Bayram AYDENIZ
Kadriye CELEN
Giilay CELEP

: Yazi Isleri Miidiirii

: Evlendirme Memuru
: Memur

‘V.HK.I

: Biiro Personeli(isci)
: Biiro personeli(lsci)
: Biiro personeli(Isci)
: Biiro Personeli(Is¢i)
: Biiro Personeli(Isci)
: Biiro Personeli(Isci)

Yaz Isleri Miidiirliigiinde Calisan Personel Durumu:

Dogum Ogrenimi L .
Adi Soyadi Unvam Tarihi Durumu Cinsiyeti Kidemi
Mehmet KARA Yazi Isleri 1963 Lisans E 34
Miidiirii
34
Mesut Evlendirme 1969 On Lisans E
BUYUKABALI Memuru
Nilay KARAKUS Yiiksek 11
GOKCEN Memur 1985 Lisans Kk
Bilal Emre . : 2
KANDONMEZ, V.H.K.I 1995 Lisans E
Mustafa Lise E 22
KURUDERE Biiro isgisi 1967
20
Aysegiil TOMBAK Biiro iscisi 1981 On Lisans K
.. . Lisans K ?
Ziileyha AKGUC Biiro Is¢isi 1988
8
Giilay CELEP Biiro iscisi 1990 Lisans K
8
Bayram AYDENIZ Biiro iscisi 1973 Lise E
8
Kadriye CELEN Biiro iscisi 1991 Lisans K




Yazi Isleri Miidiirliigii Hizmet Birimleri:

Yazi Isleri Miidiirliigii Belediyemizde karar mekanizmalarinin (Belediye Meclisi ve Enciimeni)
sekretarya hizmetlerini yiiriiten ve nikah akit islemleri ile aile kurulmasinin temellerini atarak sosyal alanda
hizmet veren bir birimdir. Ayrica Baskanligimizin her tiirlii yazismalari ile Meclis, Enclimen ve Evlendirme
hizmetlerini en iyi sekilde yliriitmeye ¢alismaktadir.

1-Evrak Kayit Birimi

2-Meclis Hizmetleri Birimi
3-Enciimen Hizmetleri Birimi
4-Evlendirme Memurlugu Birimi
5-Cimer Birimi

6-Bilgi Edinme Birimi

HiZMET BIRIMLERIMiZ

Sira No | Kullamim Amaci Toplam
Miidiir Odas:

Evrak Kayit Biirosu
Meclis ve Enciimen Biirosu
Nikah Odasi

Meclis Salonu

DN (DN |-
b |k | |k

Yaz Isleri Miidiirliigii Teskilat Yapisi

Seydikemer Belediye Baskani

i

Belediye Baskan Yardimecisi
Yaz Isleri Miidiirii

Evrak Kayit Meclis / Enciimen Evlendirme
Birimi Birimi Birimi

It ll

Cimer Birimi Bilgi Edinme Birimi



Belediyemize kurum kurulus ve kisilerden gelen ve kurum disina giden tiim resmi belgelerin Evrak kaydi
programina ve ilgili deftere kaydin1 yapan ve ilgili birimlere zimmetle teslim eden birimdir. Bu birimde 3
adet biiro is¢isi caligmaktadir. (Mustafa KURUDERE, Aysegiill TOMBAK, Giilay CELEP)

Yazi Isleri Miidiirliigii Evrak kayit Birimi tarafindan 01.01.2022/31.12.2022 tarihleri arasinda tiim kamu
kurum ve kuruluslarindan, sahislardan Belediyemize 15.328 (Onbesbiniicyiizyirmisekiz) adet resmi evrak
gelmis olup s6z konusu bu evraklar taranarak Konularina gore ilgili miidiirliiklere zimmetle dagitilmistir

Birden fazla miidiirliigii ilgilendiren konularda gerekli yazigsmalar yapilmis birimlerden alinan bilgilere
gore ortak cevap olusturularak ilgili yerlere gerekli bilgiler verilmistir.

2022 yilinda Evrak Kayit Birimi tarafindan yapilan islemler ve gelen evraklarla ilgili olmak {izere toplam
15.855 (Onbesbinsekizyiizellibes) adet giden evrak cikisi yapilarak ilgili kisi kurum ve kuruluslara
zamaninda ve giivenli olarak gonderilmistir.

YILLARA GORE GIiDEN EVRAK GRAFiGi
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2022 YILINDA PTT’DEN TAAHHUTLU, TEBLIGAT VE APS ILE GONDERILEN
EVRAK SAYISI

Tiirii Adet
Taahbhiitlii/Kayith Posta 1.585
Tebligat 1.788
Kargo 8

TOPLAM: 3.381

Belediye Meclis Hizmetleri Birimi:

Y1l igerisinde Meclis Toplant1 tarihini, Belediye Baskani tarafindan belirlenen glindem maddelerini,
toplant1 giinii ve saatini Belediye Kanunun 20.21.maddeleri geregince en az 3 giin dnceden kamuoyuna
duyurulmasini, telefon araciligi ile meclis {yelerine ulagmasini, meclis glindeminin, Belediye ilan
panosunda ve belediyemizin web sitesinde ilan edilmesini saglamistir.

Karar ¢ikan tekliflerin ve dnerilerin numaralandirma islemlerinden sonra yazimini yaparak, toplanti
tutanaklan ile birlikte Baskanlik Divani’ndaki iiyelerine imzalatilarak, karar suretleri ilgili miidiirliiklere
zimmetle gonderilmistir. 5393 sayili Belediye Kanunun 23.maddesi uyarinca kararlar kesinlestigi tarihten
itibaren en gec yedi giin i¢cinde mahallin en biiylik miilki idare amirine gonderilmistir. Onaylanan karar
asillar1 diizenli ve sirasiyla arsive alinmistir. Toplantida goriisiilen konular meclis toplantisi esnasinda
diizenli olarak kayda alinmasi saglanmistir.

Belediye Meclisince Ihtisas Komisyonlarinin gdrev alanmna giren isler bu komisyonlarda
goriisiildiikten sonra belediye meclisinde tekrar karara baglanmasi saglanmistir.

Toplantilarda alinan kararlar ve meclis karar 6zetleri 5393 sayili Belediye Kanunun 22.maddesi
uyarinca meclis bagkani ve katip liyeler tarafindan imzalandiktan sonra ve bir sonraki toplantida meclis
iiyelerine dagitilmistir.

Seydikemer Belediye Meclisi 2022 yilinda Ocak, Subat, Mart, Nisan, Mayis, Haziran, Temmuz,
Eyliil, Ekim, Ekim 2. Oturum, Kasim ve Aralik aylarinda olmak iizere 12 adet olagan meclis toplantis1 ve
Temmuz ayinda 1 adet olaganiistii meclis toplantis1 yapmustir. Yapilan 13 adet meclis toplantisinda 80
(Seksen) adet karar alinmistir. Alinan meclis kararlar1 geregi yapilmak {izere ilgili birimlere zimmetle
teslim edilmistir. Bu birimde 1 adet biiro personeli (Ziileyha AKGUC) ¢alismaktadir. Belediye meclisi
5393 Sayili Belediye Kanunun 20.maddesi uyarinca Agustos aymda toplanmayarak tatil yapmistir.

Ayrica ilgili miidiirliiklere ve 5393 sayili yasa geregi Imar ve Biitge ile ilgili Meclis kararlari
Biiyiiksehir Belediye Bagkanligina gonderilmistir.

Belediyemize ait Yillik Faaliyet Raporlar1 Nisan ayinda mecliste goriisiilmesi saglanmistir.

Kesinlesen meclis kararlarinin 6zetleri yedi giin i¢inde uygun araglarla halka duyurulmustur.

Meclis bagkan ve iiyelerine, meclis ve komisyon toplantilarina katildiklar1 her giin i¢in, 39.madde
uyarinca huzur hakki 6denmesi amaciyla huzur hakki bordrolar1 diizenlenmistir.
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CiMER BiRiMi:

Belediyemiz Yazi Isleri Miidiirliigii biinyesindeki Cimer (Cumhurbaskanligi Iletisim Merkezi)
Birimine 2022 yili igerisinde 637 (Altiyiizotuzyedi) adet istek, ihbar, bilgi edinme, goriis, tesekkiir ve
sikdyet basvurusu yapilmis olup, ilgili birimlere havale edilerek yasal siiresi icerinde cevap verilmesi
saglanmistir. Bu birimde 1 adet biiro personeli (Ziileyha AKGUC) calismaktadir.
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BiLGI EDINME BiRiMi:

Belediyemiz Yazi Isleri Miidiirliigii biinyesindeki Bilgi Edinme Birimine 2022 yili igerisinde 1419
(Bindortyiizondokuz) adet Bilgi Edinme bagvurusu yapilmis olup, s6z konusu bagvurular 4982 Sayil1 Bilgi
Edinme yasas1 geregi ilgili birimlere havale edilerek yasal siiresi icerinde cevap verilmesi saglanmistir.

YILLARA GORE BiLGi EDINME BASVURU GRAFIGI
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SEYDIKEMER BELEDIYESI MECLIS UYELERI
Seydikemer Belediye Meclisi 14 AK Parti, 6 IYI Parti, 3 MHP ve 2 CHP olmak iizere toplam 25
ilyeden olugsmaktadir. 5393 Sayili Belediye Kanunu, Belediye Meclisi Calisma yonetmeligi ve diger ilgili

kanuni mevzuat dogrultusunda gérevlerini zamaninda yapmustir.

ADALET VE KALKINMA PARTISI MECLIiS UYELERI

Mustafa KARAKUS Alper CALIKQGLU Zeynep YALCINSOY
AKk Parti Meclis Uyesi AKk Parti Meclis Uyesi Ak Parti Meclis Uyesi



Levent TOSUN Durmus CETiNK{_&YA Bahri BOGA }
Ak Parti Meclis Uyesi Ak Parti Meclis Uyesi AKk Parti Meclis Uyesi

Ramazan KAYNAK Hakan BUYUKAYDIN Omer Faruk YAVAS
Ak Parti Meclis Uyesi Ak Parti Meclis Uyesi Ak Parti Meclis Uyesi

Ramazan AKBAL Bayram ONDER AKDENIZLI Harun HIRA
Ak Parti Meclis Uyesi Ak Parti Meclis Uyesi Ak Parti Meclis Uyesi



Halil ERTURIg Veli TURK )
Ak Parti Meclis Uyesi Ak Parti Meclis Uyesi

MILLIYETCIi HAREKET PARTISI MECLIS UYELERI

Mustafa TANIR Yusuf BACIQCI Zeki YANATMA
MHP Meclis Uyesi MHP Meclis Uyesi MHP Meclis Uyesi

iYi PARTI MECLIiS UYELERIi

Mustafa SEViNS; Halil Faik BOZKURT _Turhan AKKAYA
I'YI Parti Meclis Uyesi 1YI Parti Meclis Uyesi IYI Parti Meclis Uyesi



) i Mustafa TUFEKCI
IYI Parti Meclis Uyesi IY1 Parti Meclis Uyesi IYT Parti Meclis Uyesi

Ugur KARADON Omer KILINC

CUMHURIYET HALK PARTISi MECLIS UYESI

Necati OCAK
CHP Meclis Uyesi

Kadir CiL
CHP Meclis Uyesi



Belediyemizin karar orgam olan Belediye Meclis toplantilarindan kareler:

L
=




SEYDIKEMER BELEDIYESI iHTiSAS KOMISYONLARI

5393 Sayili Belediye Kanunun 24.maddesi geregi Ihtisas komisyonlari, ayni1 kanunun 25.maddesi geregi
ise Denetim Komisyonu kendilerine havale edilen konular1 yasal siiresi igerisinde goriiserek karara
baglamstir.

DENETIM KOMIiSYONU UYELERI

Veli TURK Harun HIRA Durmus CETINKAYA
(AK Parti) (AK Parti) (AK Parti)

Zeki YANATMA ﬁgpr KARADON
(MHP) (IY1 Parti)

PLAN VE BUTCE KOMISYON UYELERI

Bayram Onder AKDENIZLI Zeynep YALCINSOY Hakan BUYUKAYDIN
(AK Parti) (AK Parti) (AK Parti)



'y

Ugur KARADON " Mustafa TANIR
(AYI Parti) (MHP)

IMAR KOMIiISYONU UYELERI

Yusuf BAGIRCI Halil ERTURK
(AK Parti) (MHP) (AK Parti)

Bahri BOGA

7 | i \\
Veli TURK Mustafa SEVINC
(AK Parti) (IYI Parti)

HUKUK VE TARIFE KOMiIiSYONU UYELERI

Ramazan AKBAL Durmus CETINKAYA Halil ERTURK
(AK Parti) (AK Parti) (AK Parti)



Halil Faik BOZKURT Zeki YANATMA
(IYI Parti) (MHP)

MAHALLE HiZMETLERI, TARIM VE HAYVANCILIK KOMISYONU

Hakan BUYUKAYDIN Bayram Onder AKDENIZLI Durmus CETINKAYA
(AK Parti) (AK Parti) (AK Parti)

Omer KILINC Zeki YANATMA
(AYI Parti) (MHP)

CEVRE VE SAGLIK KOMiIiSYONU UYELERI

Levent TOSUN Omer Faruk YAVAS Bayram Onder AKDENIZLI
(AK Parti) (AK Parti) (AK Parti)



~Mustafa TANIR
(IYI Parti ) (MHP)

Mustafa TUFEKCI

EGITIM, KULTUR, GENCLIK VE SPOR KOMIiSYONU UYELERI

Omer Faruk YAVAS Veli TURK

Harun HIRA
(AK Parti) (AK Parti) (AK Parti)

‘Turhan AKKAYA Yusuf BAGIRCI
(AYI Parti) (MHP)

BELEDIYE ENCUMEN BiRIMi

Belediye Enciimeni 5393 sayili Belediye Yasasinin 35.maddesi geregi her Carsamba giinii haftada en az
bir defa toplant1 yapar. Enclimen giindemi ilgili miidiirliigiin teklifi ile Belediye Baskani tarafindan havale
edilerek glindeme alinan konulardan olusur.

Belediye enciimeni 2022 yili i¢inde 52 kez toplanti yapmis ve toplam 1266 adet konuyu karara
baglamistir. Alinan enciimen kararlar1 geregi yapilmak {tizere ilgili kurum ve birimlere zimmetle
gonderilmistir. Yazi isleri biinyesindeki bu birimde 1 adet daimi biiro personeli (Kadriye CELEN), 1 adet
veri hazirlama ve kontrol isletmeni (Bilal Emre KANDONMEZ) calismaktadir.



YILLARA GORE ENCUMEN KARARLARI GRAFIGIi
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SEYDIKEMER BELEDIYE ENCUMENI

~ Seydikemer Belediye Enciimeni Belediye Baskani, 2 adet meclis tiyesi, Mali Hizmetler Miidiirii ve Yazi
Isleri Miidiirii olmak iizere 5 kisiden olugsmaktadir. 5393 Sayili Belediye Kanunu geregi her hafta toplanarak
glindemdeki maddeleri goriiserek karara baglamaktadir.

BELEDIYE ENCUMEN UYELERI

YAKUP OTGOZ
Seydikemer Belediye Baskam



DURMUS CETINKAYA HAKAN BUYUKAYDIN
Enciimen Uyesi Enciimen Uyesi

MEHMET KARA

 FAHRI CAN
Yaz Isleri N!iidiirii Mali Hizmetle.l: Miidiir V.
Enciimen Uyesi Enciimen Uyesi

EVLENDIRME MEMURLUGU:

Yazi Isleri Miidiirliigii biinyesinde gorev yapan Evlendirme Memurlugu Evlendirme ve Nikah Akit
Hizmetlerini en iyi sekilde yapmaya g¢alismistir. 2022 yilinda Evlendirme Memurlugu Biriminde resmi
nikahlar Evlendirme Memuru yetkisi verilen Yazi Isleri Miidiirii (Mehmet KARA), 2 memur (Mesut
BUYUKABALI, Nilay KARAKUS GOKCEN) tarafindan kiyilmustir.

Ayrica Evlendirme memurlugu biriminde 1 biiro personeli (Bayram AYDENIZ) calismakta ve nikah
basvurusu almayi, nikah evraklarmin diizenlenmesini ve dosyalamasini1 yapmaktadir.

2022 yilinda Evlendirme Memurlugu tarafindan evraklari tam olan ve evlenmelerinde bir sakinca
bulunmayan basvurulardan 358 (Ugyiizellisekiz) adet resmi nikah akdi gergeklestirilmistir. Evlenen giftlerin
evlenme bildirimleri aksatilmadan ilge niifus midiirliigiine gonderilmistir.

Nikahlarin1 baska belediyelerde kiydirabilmeleri icin basvuruda bulunan kisilere miiracaat sahibinin
talepleri dogrultusunda izinname diizenlenmistir.

2022 yilinda yapilan resmi nikdhlar ve evlendirme ile ilgili tiim islemler Seydikemer Ilge Niifus
Miidiirliigii tarafindan denetlenmis olup herhangi bir eksik isleme rastlanilmamustir.



YILLARA GORE RESMIi NiKA3#1GRAFiK TABLOSU
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2022 Yilinda kiyilan resmi nikahlar1 aylik olarak gosteren liste:

1-OCAK: 14 7-TEMMUZ: 36

2-SUBAT: 21 8-AGUSTOS: 64

3-MART: 22 9-EYLUL: 39

4-NISAN: 24 10-EKIM: 26

5-MAYIS: 30 11-KASIM: 26

6-HAZIRAN:42 12-ARALIK: 16
Toplam: 358

Belediyemiz Evlendirme Memurlugu Resmi Nikah Torenlerinden kareler:




YAZI iSLERi MUDURLUGU

BiRiM YONETICISININ BEYANI

Yaz Isleri Miidiirliigii birim y6neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiiritiildiigiinii, kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasim1 temin
etmek iizere i¢c kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin diisiince
ve onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigim1 beyan ederim.

Idaremizin 2022 yih Faaliyet Raporunun Yaz Isleri Miidiirliigii béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

31.01.2023
Mehmet KARA
Yaz Isleri Miidiirii



T.C.
SEYDIKEMER BELEDIYESI
ZABITA MUDURLUGU

01.01.2022 - 31.12.2022




1-) PERSONEL VE ARAG BILGISI

*Belediyemiz Zabita Miidiirliigiinde 1 adet Zabita Miidiirii 1 adet Zabita Amiri 2 adet Zabita Komiseri 7
adet Zabita Memuru 13 adet is¢i gérev yapmaktadir.

*Belediyemiz Zabita Miidiirligii biinyesinde 5 adet ara¢ (4 binek ara¢ 1 adet motosiklet) bulunmaktadir.
Zabita hizmetleri bu araglarla saglanmaktadir.

2-) 2022 YILINDA ZABITA MUDURLUGUNE VERILEN iSTEK VE ONERILERIN

MAHALLELERE AYLIK DAGILIMLARI

* Belediyemiz Zabita Miidiirliigiine gelen 408 adet sikayet, istek ve 6neri bagvurusunda bulunulmus olup bu
istek ve Onerilere sliresi igerisinde cevap verilmistir.

2022 YILI SEYDIKEMER BELEDIYESi ZABITA MUDURLUGU GELEN SiKAYETLER GiZELGESi
SIKAYET
2 w <Et
S.NO| MAHALLELER ol & & AYLAR TOPLAM
Sl g2
m| Bl
w) = "-"|' C:J: m = >
= 5|2 z|a|B|2|3| F|=|2]| &
2| N | &
1 |BELEN MR 3 4 1|1 1 2 1|1 7
2 | C.HURIYET MR 3 6 | 18 3/3(3[3]3 3 |2 1 |11 1 27
3 | MENEKSE MR 5 3 |2 1|2 2 (11 2 1 10
4 | G.BURNU MR 7 6 | 5 1|3 |1 1|1|5]3 1|2 18
5 | ALAGAT 2 1 1 1 1 3
6 | ARIFLER 1 1
7 | ARSA 4 3 1 2 |11 1|1 7
8 | ATLIDERE 6 5| 3 1|13 (121|112 |1 14
9 | BAGLIAGAC 2 2 | 3 1|1 1|1 2 1
10 | BAYIR 3 2 1 2 1 1 5
11 | BEKGILER 4 3|5 1 1|2 (1|12 2 |11 12
12 | BOGALAR 1 3 2 1 1 4
13 | BOGAZICI 2 1|1 1|1 1 1 a
14 | CALTILAR 2 1 1 1 1 3
15 | CALTIOZU 3 2 |1 1 1|2 1|1 6
16 | CAMURKOY 1 2 1 1|1 3
17 | CATAK 3 2 1 1|1 1 1 5
18 | CAYAN 2 1] 2 2 1 2 5
19 | CAYKENARI 3 1 1 1 1 1 4
20 | COBANISA 2 1 1 2 3
21 | COBANLAR 2 3 |1 2 |1 1|1 1 6
22 | COKEK
23 | CUKURINCIR 2 1 1 2 3
24 | DEMIRLER 7 1 1 4 |1 3
25 |DERE 3 1 1 1 3
26 | DODURGA 1 1 1
27 | DOGANLAR
28 | DOGER 3 2 | 2 3 (1 (1)1 1 7
29 |ESEN 7 4 | 6 2 |12 |1|1]|1|2]1 3|12 17




30 | GIRMELER 4 1|2 1 /111 3 7
31 | GOLBENT 3 4 4 1 1 1 7
32 | GUNESLI 2 6 | 1 1]1[1]2 2 |1 1 9
33 | HACIOSMANLAR 3 3 3
34 |izzETTIN 3 3 1]|1]1 2 1 6
35 | KABAAGAC 11 2 1 2 4 3 3 13
36 | KADIKOY 4 1|10 1|2 |3 |1]2|1]|1]|2 1)1 15
37 | KARADERE 3 2 |11 123 [2]1]1]|1]2 2 |1 16
38 | KARAKOY 3 1 1 1 1 1 4
39 | KAYABAS 2 1 1 2
40 | KAYACIK 2 |1 1|1 1 3
41 | KAYADIBI 2 4 |2 2 (1[1]1]|1 1 1 8
42 | KINCILAR 1 1 1
43 | KINIK 3 2 |1 1 2 3 6
44 | KORUBUKU 2 4 |3 1111 |2 1 1|1 9
45 | KUMLUOVA 5 1|8 1)1 2 1|3 ]|1]1 2 1 14
46 | MiNARE 1 1 1
47 | ORTAKOY 2 7 13 [2]2 1 9
48 | OREN 1 3|5 1/1[2]1|1]1 1 1 9
49 | PASALI 1 2 1)1 1 3
50 | SAHIL CEYLAN 2 3 1|2 1 1 5
51 |SARIYER 2 1|1 1 1 1 1 4
52 | SEKi 1 2 |11 2 11|12 3]1 1|11 14
53 | SEYDILER 4 1 1 1 1 4
54 | SOGUTLUDERE
55 | TEMEL 3 2 | 4 1 (2111 3 6
56 | UGURLU 3 517 3|12 ]1]1|1]1]|2 2 |1 15
57 | YAKA 5 7| 4 2 2 |2|1]1]1]|3]|1 111 16
58 | YAKABAG 1 1 1
59 | YAYLA CEYLAN 4 1] 2 1 2 2 1] 1 7
60 |Y.PATLANGIC 1|2 1)1 1 3
61 | ZORLAR 4 2 1] 2 1 1 1 6
62 | YAYLA GOKBEN 1 1 1
63 | YAYLA ESENKOY
64 | YAYLA ZORLAR 3 1 1 1 3
65 | YAYLA K.CULHA 2 1 1 2
66 | YAYLA KINCILAR
67 | YAYLA ELDIREK 3 1|2 112 1 1 6
TOPLAM 144 |114[150|408|34 |38 |51 |39 |42 |37 (39 |36| 28 |30 |18 | 16 408
*{lcemiz genelinde sikayetler yerinde kontrol edildikten sonra uyari amagcl ihtarname diizenlenmis ve
verilen siire icerisinde sikayete konu aksakliklar giderilmediginden dolayr 42 (kirkiki) adet zabit varakasi
diizenlenerek Belediye Enciimenine havale edilmistir.

3-) 2022 YILINDA ZABITA MUDURLUGUNE GELEN YAZILARA VERILEN CEVAPLAR

*Belediyemiz Zabita Miidiirliigiine 1397 adet gelen evrak olmustur. Bunlarin 711 adedi Kaymakamlik
Makamindan, 189 adedi Mugla Valiliginden, 121 adedi Mugla Biiyiiksehir Belediye Baskanligindan, 23
adedi Istatistik Kurumu Bolge Miidiirliigiinden, 25 adedi Mugla Orman Bolge Miidiirliigiinden 328 adedi ise
diger kamu kurum ve kuruluslarindan gelmistir.

*2022 yili igerisinde Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Ulasim Dairesi Bagkanlifindan UKOME alt
komisyonuna gelen 12 (oniki) adet kasisi talebi yerinde incelenerek 6n inceleme raporu diizenlenmistir.




4-) 2022 YILINDA ZABITA MUDURLUGUNE VERILEN KACAK iNSAAT

SIKAYETLERININ MAHALLELERE AYLIK DAGILIMLARI

*Belediyemize 405 adet kacak insaat sikdyetinde bulunulmus Belediyemiz Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
ile koordineli sekilde sikayetlere siiresi icinde cevap verilmistir.
2022 YILI SEYDIKEMER BELEDIYESi ZABITA MUDURLUGU KAGAK YAPI CiZELGESI
SIKAYET
S
Z |8y | <
S.NO MAHALLELER | © si| = AYLAR TOPLAM
425 8| °
(=]
w) £ : B m = | 2
AR|lg|H|l2|w|2|clo|rFr 2| =
2| N | &
1 BELEN MR 1 |- 1| 2 1 |1 2
2 C.HURIYET MR 1|1 3 5 1 |1 |1 1 |1 5
3 MENEKSE MR 1 |- - 1 1 1
4 G.BURNU MR 2 |3 13 | 18 1 (2 |3 |1 |1 |2 |21 (1 (1 |3 18
5 ALACAT - |3 4 | 7 1 |2 |1 |1 |1|1 7
6 ARIFLER - |2 - 2 1 1 2
7 ARSA - |2 3|5 |1 |1 1 1 |1 5
8 ATLIDERE - |- - 0 0
9 BAGLIAGAC - |1 3| 4 1 1 |1 |1 4
10 BAYIR 9 (20 | 21 2 |2 |3 |4 |6 |7 |7 |43 |3 |1 |8 50
11 BEKCILER 11 2| 4 |1 |1 1 |1 4
12 BOGALAR - |- - 0 0
13 BOGAZICI 1|3 1 5 1 |1 |1 1|1 5
14 CALTILAR 1|1 - 2 1 |1 2
15 CALTIOZU - - 3 3 1 1 1 3
16 CAMURKOY - - - 0 0
17 CATAK - |- - 0 0
18 CAYAN - |- - 0 0
19 CAYKENARI - |3 1| 4 |1 1 |1 1 4
20 COBANISA - - - 0 0
21 COBANLAR 118 - 9 2 1 |1 (1 |11 |1 |1 9
22 COKEK - 4 | 4 1 |1 1 1 4
23 CUKURINCIR - |1 1] 2 2 2
24 DEMIRLER - |1 - 1 1 1
25 DERE - |- 2| 2 1 |1 2
26 DODURGA 2 |4 4 | 10 2 |2 |1 |1 |1 (1|1 |1 10
27 DOGANLAR - |2 - 2 1 |1 2
28 DOGER 1(10 | 2 | 13 1 (3 |1 |1 |1 |13 |1 |1 13
29 ESEN 2 |4 - 6 1 |1 |2 1 |1 6
30 GIRMELER 1|5 5 | 11 1 |1 |1 |2 |2 |1 |2 1 11
31 GOLBENT 13 10 | 14 |1 1 |2 |1 |1 |2 |1 |2 2 |1 14
32 GUNESLI -1 2 3 |1 1 1 3
33 HACIOSMANLAR | - |2 - 2 1 |1 2
34 iZZETTIN 2 2 1 |1 2
35 KABAAGAC 118 2 |11 (1 (1 (1 [2 [2 |1 1 1 1 11
36 KADIKOY 1|4 3| 8 1 |1 |1 |1 |1 |11 |1 8
37 KARADERE 5(19 | 9 [ 33 |1 |1 (1 |1 |3 (5 |6 |4 |2 |2 |4 |4 33
38 KARAKOY - 13 - 3 1 1 |1 3
39 KAYABAS 11 - 2 1 1 2
40 KAYACIK - |- 1 1 1




41 KAYADIBI 3 (13 | 2| 18 |1 2 (1 |2 (3 |3 3 1 |1 |1 18
42 KINCILAR 2 |2 - 4 1 (1 |1 1 4
43 KINIK - |- - - 0
44 KORUBUKU 2 |1 1 4 1 |1 1 1 4
45 KUMLUOVA 3 (2 4 9 3 |3 1|1 1 9
46 MINARE - |- - 0 0
47 ORTAKOY - - 2 2 1 |1 2
48 OREN 1 |- - 1 1 1
49 PASALI - - - 0 0
50 SAHIL CEYLAN 11 1 3 1 1|1 3
51 SARIYER 1 |- 1 2 1 1 2
52 SEKI 3 |- 4 7 1 |2 (1 |1 1|1 7
53 SEYDILER - - 2 2 1 |1 2
54 SOGUTLUDERE | - |- - 0 0
55 TEMEL - - - 0 0
56 UGURLU - |4 - 4 1 1 1 |1 4
57 YAKA 831 | 6 |45 1|3 |3 (3 |4 |5 |5 |6 33 |3 (3 |4 45
58 YAKABAG -1 1 2 1 |1 2
59 YAYLA CEYLAN 1|1 6 8 1 (1 |1 (2 |1 1|1 8
60 Y. PATLANGIC - - 3 3 1 1 |1 3
61 ZORLAR 5(26 | - {33 (1 (1 (2 |3 |4 |3 |3 34 |2 [3 |4 33
62 YAYLA ATLIDERE | - |1 - 1 1 1
63 YAYLA GOKBEN | - |1 3 11 |1 3
64 YAYLA DONT - - - 0 0
65 YAYLA ZORLAR -1 - 1 1 1
66 YAYLAK.CULHA | 1 |- 2 3 1 1 |1 3
67 YAYLA KINCILAR | - |- 1 1 1 1
68 YAYLA ELDIREK | - |- - 0 0
64 | 201 | 140 | 405 405

5-) 2022 YILINDA iSYERi ACMA VE CALISMA RUHSATI ILE iLGiLi iS VE iSLEMLER

* Belediyemize “Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsat1” i¢in bagvuran 84 (seksendort) isyeri icin gerekli
kontroller yapilarak ruhsatlar1 diizenlenmistir.

* Belediyemize “Gayri Sthhi Miiessese” Ruhsati i¢in bagvuran 26 (yirmialti) isyeri i¢in gerekli kontroller
yapilarak ruhsatlar1 diizenlenmistir.

* Belediyemize ““ Sihhi Miiessese” Ruhsati i¢cin bagvuran 49 (kirkdokuz) isyeri i¢in gerekli kontroller
yapilarak ruhsatlar1 diizenlenmistir.

* Belediyemize “Isyeri Agma ve Calisma Ruhsat1” icin (Umuma Acik Istirahat ve Eglence Yeri) 9dokuz)
isyeri icin gerekli kontroller yapilarak ruhsatlart diizenlenmistir.

* Belediyemize mesul miidiirlik miiracaatinda bulunan 4 (dort) kisinin evraklar1 tamamlanarak Mesul
Miidiirliik belgesi diizenlenmistir.

*Belediyemize ruhsat iptali miiracaatinda bulunan 33 (otuzii¢) tane isyerinin Isyeri Acma ve Calisma Ruhsat
iptalleri gergeklesmistir.




6-) SEMT PAZARLARI DENETIM VE CALISMALARI

*{lcemiz ve bagl mahallelerinde haftalik 574 adet esnaf pazar agmakta olup, mevcut semt pazarlarinda
Zabita Miidiirliigii personelleri tarafindan rutin olarak pazar yerlerinde gerekli denetimler yapilmis, Olgii
Tart1 Ayar Memuru tarafindan ise terazi ayarlar1 ve muayeneleri ile bandrolleri kontrol edilmistir.




*{lcemiz simirlarinda faaliyet gosteren pazarci esnaflarmin Pazaryeri Yonetmeligi Hiikiimlerine gore
kayitlart glincellenerek dosyalama ve veri sitemi olusturulmus olup yeni miiracaatlar ilgili yonetmelige gore
degerlendirilmektedir.

*Ayrica 2022 yili igerisinde 105 adet pazaryeri talebi basvurusu olmus, bunlardan 74 adedine pazaryeri
tahsisi yapilmis olup 31 adet basvuruya pazaryerlerinde bos yer olmadigindan yer tahsisi yapilmamustir.

7-) ZABITA MUDURLUGUMUZCE DENETLENEN iSYERLERI

* Toplamda Ilge genelimizde: Mart ayinda 120 isyeri, Haziran ayinda 108 isyeri, Aralik ayinda 45 isyeri
olmak iizere 273 isyeri denetlenmis olup eksigi bulunan isyerleri hakkinda gerekli yasal islemler
yapilmistir. Belediye Zabita Miidiirliigince Kaymakamlik nezdinde olusturulan denetim komisyonunda
personel gorevlendirilmis olup Ilge genelindeki isyerleri ile kamu kurum ve kuruluslarinin denetimleri
saglanmistir.

* flcemizde faaliyet gdsteren pazaryerleri ile yeme i¢gme yerleri (lokanta, restaurant, ¢ay ocag v.b.) Ilce
Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii ekipleriyle birlikte denetimleri yapilmustir.

* [lgemizde faaliyet gosteren Turizm isletmeleri ve Konaklama Tesisleri basta olmak iizere diger
isyerlerinde Belediye Zabita Miidiirliigii tarafindan Kaymakamlik nezdinde olusturulan komisyona personel
gorevlendirilerek ilge genelinde denetimler saglanmistir.

* [lce Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii denetim ekipleriyle bitlikte ilgemizde faaliyet gdsteren unlu
mamiiller isletmeleri ile ekmek firinlar1 denetlenmistir.

7




* {Icemizde faaliyet gosteren Internet Kafe isletmeleri Belediye Zabita Miidiirliigii tarafindan Kaymakamlik
nezdinde olusturulan komisyona personel gorevlendirilerek ilge genelindeki kafe isletmeleri denetlenmistir.

* flgemizde faaliyet gdsteren Turizm isletmeleri basta olmak iizere giiniibirlik gezi tekneleri ve Ilge
genelindeki biitiin isyerleri hanutculuga karsi Belediye Zabita Miudiirliigii tarafindan Kaymakamlik nezdinde
olusturulan komisyona personel gorevlendirilerek gerekli denetimleri yapilmstir.

*{lcemiz genelinde isyerlerinde yapilan kontrollerde Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati almadan faaliyette
bulundugu tespit edilen 75 adet isyeri mihiirlenmis olup zabit varakasi diizenlenerek Belediyemiz
Enclimenine havale edilmistir.

8-) TOREN VE ORGANIZASYONLAR

*04-11 Eylil 2022 Zabita Haftasi ¢esitli etkinliklerle kutlanmistir.




* 12 Mart 2022 Istiklal Marsinin Kabulii ve Mehmet Akif Ersoy’u anma trenine katilim saglanmistir.

* 18 Mart 2022 Sehitler anma giinii toreni i¢in gerekli hazirliklar yapilarak katilim saglanmistir. Sehitlere ait
mezarlar kontrol edilmis olup yipranan Tiirk Bayraklar: yenisi ile degistirilmistir.

*23.Nisan 2022 “ Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami1” tdreni i¢in gerekli hazirliklar yapilarak
katilim saglanmistir.
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* 19 Eyliil 2022 “Gaziler giinlinii anma” toreni i¢in gerekli hazirliklar yapilarak katilim saglanmastir.

11




* 29 Ekim 2022 “Cumhuriyet Bayram1” toreni i¢in gerekli hazirliklar yapilarak katilim saglanmistir

*10 Kastm 2022 Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’ iin aramizdan ayrihisinin 84 Yildoniimii nedeniyle
diizenlenen anma toreni i¢in  gerekli hazirhiklar  yapilarak  dilizenlenen torene  katilim
saglanmistir.09.05°deilgemizde bulunan tiim Tiirk Bayraklar: yariya indirilmistir.
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*Ramazan ayinda yardim paketi dagitiminda ara¢ ve personelle katilim saglanmustir.
*Ramazan Bayrami nedeniyle gerekli hazirliklar yapilarak katilim saglanmigtir.

* Kurban bayrami nedeniyle gerekli hazirliklar yapilmis, llce Kurban Hizmetleri Komisyonunca belirlenen
kurban kesim yerleri ayarlanmis, bayram boyunca personel goérevlendirilmistir. Hayvan Satis yerlerinin
diizenlemesi yapilarak alicilarin ve saticilarin huzurlu bir sekilde aligveris yapmalari i¢in su, elektrik ve gida
ithtiyaclar karsilanmistir. Kurban kesim yerleri disinda kesim yapilmasi engellenmistir.

* Yilbas1 Sebebiyle gerekli hazirliklar yapilmis, ndbetgi sayisi arttirilarak gerekli dnlemler alinmistir.

* [Igemiz sinirlari igerisinde bulunan egitim kurumlarina yapilan etkinliklere katilim saglanmistir. *ilgemiz

genelindeki yanginlarda biitiin personelle katilim saglanilarak trafik akisi diizenlenmis goniillii olarak
yangina katilim saglayanlarin sevk ve idaresi saglanmis, katilimcilara kumanya ve her tiirlii yangin
sondiirmede kullanilan malzeme ve su takviyesi yapilmistir.

9-) GECiCi HAYVAN BAKIMEVi HiZMETLERI
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* Belediyemiz tarafindan sahipsiz basibos kopeklerin toplatilmasi tedavilerinin yapilarak rehabilite
edilmesi i¢in 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ¢ergevesinde baslanmis olup, Hayvanlar1 Koruma
Kanunu 6.Madde ( Sahipsiz veya giicten diismiis hayvanlarin en hizli sekilde yerel yonetimlerce kurulan
veya izin verilen hayvan bakimevlerine gotiirtilmesi zorunludur. Bu hayvanlarin 6ncelikle s6z konusu
merkezlerde olusturulacak miisahede yerlerinde tutulmasi saglanir. Miisahede yerlerinde
kisirlastirilan, asilanan ve rehabilite edilen hayvanlarin kaydedildikten sonra oncelikle
alindiklari ortama birakilmalari esastir.) hiikkmii geregince ilgemiz sinirlari igerisindeki sahipsiz
ve giicten diismiis hayvanlarin bakim hizmetleri devam etmektedir.

*5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu Cergevesinde 1708 adet kdpek ve. 698 adet kedi’ kisirlagtirma
islemi uygulanmistir. Ayrica 2570 adet sokak hayvani tedavisi yapilmistir.

*Hayvansever vatandaslarimiza mama destegi saglanmistir.
*]lcemiz genelinde sokak hayvanlarina mama dagitimi yapilmistir.
*Dogal yagsam beslemesi yapilmustir.

*Bolgemizde ¢ikan yanginlarda zarar géren hayvanlarin her tiirlii tedavileri yapilarak bakimi saglanmaistir.
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10-) DIGER GOREV VE HiZMET iCi EGITIM CALISMALARI

* {lgemizde yapilan YGS-LGS Sinavlarinin yapilacagi giinlerde, smav merkezleri civarinda insaat ve
giirtiltilii ¢calisma yapilmamasi i¢in gerekli 6nlemler alinmastir.

* Belediye personeline Kizilay tarafindan bilgilendirme egitimi verilmistir.

* Belediyemiz Fen Isleri Miidiirliigiince yil i¢inde yapilan yol ¢alismalarina trafik agisindan yardimci
olunmustur.

* Tiirkiye Istatistik Kurumu Denizli Bolge Miidiirliigii tarafindan ilgemizde gérevlendirilen istatistikgi
personele yil boyunca yardimct olunmustur.

* Kaymakamlik Makam tarafindan diizenlenen “Internet Salonu” isletmecilerinin bilgilendirilme
toplantisina istirak edilmistir.

* Kaymakamlik Makaminca gonderilen Men-i miidahale ile ilgili tebligatlar1 ilgililerine yapilmastir.

* {lce genelinde Seydikemer Belediyesi Ilan-Reklam ve Tanitim Yonetmeligine aykiri tabela ve totemler
soktiirilmistiir.

* Mahkemeler, Icra Miidiirliikleri ve Orman Isletme Miidiirliigii'niin izale-i siiyu, menkul ve gayrimenkul
satiglarinda tellal gorevlendirilmistir.* Teskilatimiz 24 Saat Calisma Esasina gore ¢alismalarina aksatmadan
devam etmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama biriminize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigin1 gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda,
yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde silire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm. Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler i¢ kontroller i¢
denet¢i raporlar ile sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Halil AYAT
Zabita Miidiiri
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiriitildiiglinii, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek tizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diigiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2022 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan

bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Fahri CAN
Mali Hizmetler Mudura V.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklari, planlanmig
amagclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

Yakup OTGOZ
Belediye Bagkani



IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER
1.Tarim ve hayvanciligin gelismis olmasi
2. Tarihi ve turistik alanlarin yaygin olmasi
3. Konum olarak Mugla-Antalya devlet karayolu {izerinde bulunmasi
4.Sinirlan igerisinde ¢ok fazla su kaynaklarinin bulunmasi
5. Cografik olarak uygun konumda ve 1liman iklime sahip olmasi

B. ZAYIFLIKLAR
1. Yeni bir ilge olmasi nedeni ile ¢ok fazla hizmete ihtiya¢ duyulmasi
2. Belediye Biitgesinin yetersiz olmasi ve altyap1 hizmetlerinin bulunmamasi
3. Belediye olarak kurumsallagmanin tiim yonleri ile tamamlanamamasi
4. Belediyenin kendisine ait hizmet binasinin ve sosyal kiiltiirel tesislerin
bulunmamast

C. DEGERLENDIRME

5393 sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
cercevesinde 5 yillik Stratejik Planimizda hedeflenen plan ve projeleri gergeklestirebilmek
icin misyonumuz ve vizyonumuz dogrultusunda caligmalarimizi siirdiirmekte, gerekli
tedbirleri almaktayiz.

Hizmet etkinligini ve verimliligini arttirmak ic¢in teknolojik gelismeleri yakindan takip
ederek vatandaslarimiza hizli, yerinde hizmet sunulmustur.

Mali yapimizin gliglenmesi yoniinde ¢aligmalar yapilmis olup siirdiiriilebilir bir mali yap1
icin gerekli tedbirler alinmistir.

Ilce sakinlerine daha iyi hizmet sunabilmek igin personelimize gerekli egitimler
verilmistir. Yine bu baglamda hizmet kalitesinin arttirilabilmesi i¢in personelimiz yurti¢inde
cesitli egitim seminerlerine gonderilerek gelismelerin takip edilmesi saglanmistir.

Muhtarlarimizla ve sivil toplum kuruluglariyla goriismeler yapilarak vatandaslarimizin
sorunlar1 yerinde incelenmis, Oncelik sirasina gore sorunlarin ¢dzliime kavusturulmasi
saglanmistir.

Ilcemizde ¢esitli sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenerek ilgemizin tanitimi en iyi
sekilde yapilmistir.

Belediye kaynaklarinin tasarruflu bir sekilde kullanilarak daha modern ve yasanilabilir bir
Seydikemer i¢in ¢alismalarimiz hizla devam edecektir.



