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GCagimizdahizlagelisenbilim ve teknolojiyle birlikte yonetim anlayisidadegismistir. Usak
Universitesi olarak amacimiz, biiytk bilgi diinyasi igerisinde en iyi konumu yakalamak ve
¢agin gerekliliklerini yerine getirmektir. Siphesiz ki teknolojik gelismeler dogrultusunda
bilgiyi elde etmek, bilgi kaynaklarina erismek oldukca kolaylasmistir. Onemli olan dogru
ve ise yarar bilgiyi elde edip bunu en iyi sekilde kullanmaktir. Bu anlamda biz egitim
kurumlarinin gorevi salt bilgiyi 6gretmek degil ayni zamanda pratikte nasil kullanilacagini
da gostermektir.

Degisen toplumsal yapi icerisinde nitelikli egitim; insanin bilgiyi edinmesi,
uretmesi, kullanmasi ve vyaymasini saglamak anlamina gelmektedir.
Toplumlarin temel kaynagiinsandir. insanin en temel 6zelligi de, “toplumsal bir
varlik” olusudur. Universitenin temel gorevleri, bilgi iretmek ve nitelikliinsanlar
yetistirmektir. Nitelikli insan gucu ise, bir tlkenin gelismislik olcutlerinden
biridir. Universitemiz misyon edindigi bu gorevlerle, (ke kalkinmasina katkida
bulunmak cin calismaktadir. Beklentimiz tum personelimiz ve 6grencilerimizle

beraber ¢ok ¢alismak ve her cagda basaryi yakalamaktir,

Universitemiz agisindan 2019 Mali Yili faaliyetleri oldukca verimli gegmistir.
Akademik personel sayimiz gecen yila oranla artis gostermistir. Ill. Dénem
2020-2024 Stratejik Plan calismalar tamamlanmis clup 2020 yili itibariyle
ydrurluge girmistir. 2020-2024 vyillart arasindaki faaliyetlerimiz bu Plan

cercevesinde sekillenecektir.

Bilindigi uzere, kamu harcama reformu kapsaminda hazirlanan "5018
sayill Kamu Mali Yanetimi ve Kontrol Kanunu', temelde hesap verebilirlik, mali
saydamlik, mali disiplin, maliyet etkinligi ve yetki-sorumluluk denkligi ilkelerine
dayanmaktadir. Bu kanun, performans esasl butceleme ile ilgili esaslari
duzenlemektedir. Bu amacla mali saydamligl, hesap verme sorumlulugunu
hayata gecirmek, ilgili taraflar ile kamuoyunu bilgilendirmek amagl Stratejik
Plan, Faaliyet Raporu ve Performans Programi hazirlanmaktadir. Faalivet
Raporlarimiz, sadece bir onceki yilin hesaplarinin gosterildigi belgeler degil,
aynl zamanda arsivlerimizi olusturan, gelecek vyillarda nereden nereye

geldigimizi anlamamiza yardimci olan bilgi bankasi niteligi tasimaktadir.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41. maddesi
geregi ust yoneticilerin hesap verme sorumlulugu cercevesinde hazirlanarak
kamuoyunun bilgisine sunulan bu raporda, performans hedeflerine ulasiima
derecesi ve gerceklestirilen faaliyetler hakkinda detayli bilgiler verilmistir.
Saydamligl ve hesap verilebilirligi saglamak amaci ile hazirlanan ve
Universitemizin faaliyetleri ile bitce gerceklesme durumu hakkinda detayl
bilgiler sunulan bu raporun hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkur
ederim.

Prof. Dr. Ekrem SAVAS
REKTOR
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A.Misyon ve Vizyon
01. Misyon

“Nitelikli egitim-odretim faaliyetleriyle ev-
rensel degerlere bagl, 6zgiven sahibi, dona-
niml bireyler yetistirmeyi, toplumun ve bolge-
nin gelisimine yonelik ihtisaslagma alanlarinda
projeler Ureterek surdurulebilir kalkinmaya on-
culuk etmeyi gorev edinmistir”

02. Vizyon

‘Egitim ve arastirma alanlarinda mikem-
mellige onem veren, bilgl Ureten, ihtisaslas-
ma alaninda tasarim gelistiren, gelecege yon
veren girisimci bireyler yetistiren ve top-
lumsal gelisime liderlik eden bir Universite
olmaktir”

B. Yetki Gorev ve
Sorumluluklar

01. Yuksekogretim Kurumlarinin
Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 130 uncu maddesi uyarin-
ca, ‘Cagdas egitim-ogretim esaslarina da-
yanan bir duzen iginde milletin ve ulkenin
1htiyaglarina uygun insan gucu yetistirmek
amaci 1ile; ortadgretime dayali ¢cesitli duzey-
lerde egitim-ogretim, bilimsel arastirma,

yayin ve danismanlik yapmak, tilkeye ve in-

sanlia hizmet etmek Uzere gesitli birimler-

den olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel
ozerklige sahip Universiteler Devlet tarafin-
dan kanunla kurulur”

2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 5/f
maddesi uyarinca, “Universiteler ile ytiksek
teknoloji enstittleri ve bunlar icindeki fakil-
te, enstitl ve yuksekokullar, kalkinma plan
ve programlarinin ilke ve hedefleri dogrultu-
sunda ve yuksekogretim planlamasi cerge-
vesinde Yuksekogretim Kurulunun gorusu

veya onerisl Uzerine kanunla kurulur”

Universitelerde Akademik Teskilat Yo-
netmeliginin 3 Unct maddesl uyarinca, ..
Universite, devlet kalkinma planlar ilke ve
hedefleri dogrultusunda ve yuksekogretim
planlamas1 cergevesinde, Yuksekogretim
Kurulunun olumlu goriisu veya onerisi tze-
rine kanunla kurulur”

17.03.2006 tarih ve 26111 Sayil1 Resmi Ga-
zetede yayinlanan 5467 sayili kanunun 1.
maddesinin ek 60. maddesi ile kurulmus
olan Usak Universitesinin gorev, yetki ve so-
rumluluklan 2547 Sayili Yiksekogretim Ka-
nunu'nda asagidaki sekilde dizenlenmistir:

Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esas-
larina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
thtiyaglar1 ve kalkinma planlar ilke ve he-
deflerine uygun ve ortadogretime dayal ge-
sitli dlizeylerde egitim - ogretim, bilimsel
arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak.
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Kendi ihtisas gicii ve maddi kaynaklarini
rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kul-
lanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma
planlarn ilke ve hedefleri ile Yilksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve program-
lar dogrultusunda, ulkenin ihtiyaci olan dal-

larda ve sayida insan gucu yetistirmek.

Turk toplumunun yasam duzeyini yuksel-
tici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verileri-
ni soz, yazi ve diger araglarla yaymak.

Orgun, yaygin, surekli ve acik egitim yo-
luyla toplumun ozellikle sanayilesme ve ta-
rimda modernlesme alanlarinda egitilmesi-
ni saglamak.

Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve eko-
nomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesi-
ni ilgilendiren sorunlarni, diger kuruluslarla
1gbirligi yaparak, kamu kuruluglarina oneri-
lerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastir-
ma konusu yapmak, sonuglarini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluglarinca
1stenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuc-
landirarak diistincelerini ve onerilerini bil-
dirmek.

Egitim - 6gretim ve seferberlidi iginde, 01-
gun, yayqin, surekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak on-
lemleri almak.

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelis-
mesine ve ihtiyaclarina uygun meslek ele-
manlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelis-
mesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde mo-

dernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak ca-
lisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurum-
larla isbirligi yapmak ve gevre sorunlarina
¢OzUm getirici onerilerde bulunmak.

Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek,
kullanmak, yayginlastirmak.

Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina
ait egitim - ogretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verim-
li calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilme-
sine iligkin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.

02. Universite Organlarinin Yetki,
Gorev ve Sorumluluklari

[.  Rektor

LI, Secimi ve Atanmasi

Devlet Uiniversitelerinde rektor Yiksekog-
retim Kurulu tarafindan onerilecek, profesor
olarak en az tc yi1l gorev yapmis u¢ aday ara-
sindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik
surede onerilenlerden birisinin atanmamast
ve Yuksekogretim Kurulu tarafindan, iki hat-
ta icinde yeni adaylar gosterilmemesi ha-
linde Cumhurbaskaninca dogrudan atama
yapilir. Rektorin gorev suresi 4 yildir. Suresi
sona erenler ayni yontemle yeniden atana-
bilirler. Ancak ayni Devlet Universitesinde
1ki donemden fazla rektorlik yapilamaz.
Rektor, Uiniversite veya yuksek teknoloji ens-
titusu tuzel kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi altmis yedidir.An-
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cak rektor atanmis olanlarda gorev suresi
bitinceye kadar yas haddi aranmaz. Rek-
tor, calismalarinda kendisine yardim etmek
Uzere, Universitenin aylikli profesorleri ara-
sindan en ¢ok U¢ kisiyl kendi rektorluk go-
rev suresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor
yardimecisi olarak seger. Ancak merkezi agik
ogretim yapmakla gorevll Universitelerde,
gerekli hallerde rektor tarafindan beg rektor
yardimcisit secilebilirRektor iznini Yikse-
kogretim Kurulu Baskanindan alir. Rektor
universite merkezinin bulundugu sehirden
baska sehirlerde bulunan, iiniversiteye bagh
birimlerdeki ¢alismalar ile Universitelerara-
s1 Kurul ve Rektorler Komitesi toplantilarina
katilmak iizere yapacad: seyahatler disinda
kalan, gorev ve seyahatlerini Yiksekogretim
Kurulu Baskanina bildirir. Bu sekilde gorev-
den ayrilmalarin onbes guni geg¢mesi ha-
linde Baskan Yuksekogretim Kuruluna bilgi
verir. Rektor gorev basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birini vekil birakir. Goreve
vekalet alti1 aydan fazla siirerse yeni bir rek-
tor atanir.

LII. Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

Universite kurullarina baskanlik etmek;
yuksekogretim Ust kuruluslarinin kararlari-
n1 uygulamak, universite kurullarinin one-
rilerini inceleyerek karara baglamak ve tni-
versiteye bagh kuruluslar arasinda duzenli
calismayi saglamak,

Her egitim-ogretim yili1 sonunda ve gerek-
tiginde Universitenin egitim-ogretim bilim-
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sel arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda
Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

Universitenin  yatinnm  programlarini,
bltcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh bi-
rimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile
senatosunun gorus ve oOnerilerini aldiktan
sonra hazirlamak ve Yuksekogretim Kurulu-

na sunmak,

Gerekli gordigu hallerde universiteyi
olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gre-
tim elemanlarinin ve diger personelin gorev
yerlerini dedistirmek veya bunlara yeni go-
revler vermek,

Universitenin birimleri ve her duzeydeki
personell Uzerinde genel gozetim ve dene-

tim gorevini surdurmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine ve-
rilen diger gorevleri yapmaktir. Rektor, Uni-
versitenin ve baglh birimlerinin odretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanil-
masinda ve gelistirilmesinde, ogrencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin alin-
masinda, editim-ogretim, bilimsel arastirma
ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma pla-
n1 ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yurttulmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
birinci derecede yetkili ve sorumludur.
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I[I. Senato

LI Kurulusg ve isleyisi

Senato rektorin baskanliinda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden, fa-
kulte kurullarinca Ug¢ yil i¢in secilecek birer
ogretim Uyesi ile rektorlige bagl enstiti ve
yuksekokul mudurlerinden olusur. Senato,
her 6gretim yili basinda ve sonunda olmak
Uzere yilda en az iki defa toplanir. Rektor, ge-
rekli gordigu hallerde senatoyu toplantiya
cagirir.gorevini surdirmek.

ILII. Gorevleri

Senato, Universitenin akademik organi olup
asagidaki gorevleri yapar:

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel aras-
tirma ve yayin faaliyetlerinin esaslarn hakkin-
da karar almak.

Universitenin biitiniint ilgilendiren kanun
ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
gorus bildirmek.

Rektorin onayindan sonra Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurtirliige girecek olan tiniversi-
te veya uUniversitenin birimleri ile ilgili yonet-
melikleri hazirlamak.

Universitenin yillik egitim-6gretim progra-
mini ve takvimini inceleyerek karara bagla-
mak.

Bir sinava bagh olmayan fahri akademik
Unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak.

Fakilte kurullarn ile rektorltige bagh enstitt
ve yuksekokul kurullarinin kararlarina yapila-
cak itirazlar inceleyerek karara baglamak.

Universite yonetim kuruluna Giye segmek.

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen
diger gorevleri yapmaktir.

M.  Universite Yonetim Kurulu

L Kurulus ve Isleyisi

Universite yonetim kurulu; rektdrin bas-
kanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagh de-
gisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek
sekilde senatoca dort yil icin secilecek ¢ pro-
fesorden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu top-
lantiya ¢agirir. Rektor yardimeilan oy hakki
olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina ka-
tilabilirler.

I Gorevleri

Universite yonetim kurulu idari faaliyetler-
de rektore yardimci bir organ olup asagidaki
gorevlerl yapar:

Yuksekogretim Ust kuruluglan ile senato
kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim
etmek.

Faaliyet plan ve programlarinin uygulan-
masini saglamak; tiniversiteye bagh birimle-
rin onerilerini dikkate alarak yatinnm prog-
ramini, biitge tasarisi taslagini incelemek
ve kendi Onerileri ile birlikte rektorluge sun-
mak.

Universite yonetimi ile ilgili rektoriin geti-
recedi konularda karar almak.

Fakulte, enstiti ve yuksekokul yonetim
kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak.

Bu kanun 1le verilen diger gorevleri yap-
maktir.
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03. Fakulte Organlarinin Yetki,
Gorev ve Sorumluluklar

[.  Dekan

L. Atanmasi

Fakdultenin ve birimlerinin temsilcisi olan
dekan, rektorin onerecedi, Universite i¢in-
den veya disindan Ug¢ profesor arasindan
Yuksekogretim Kurulunca g yil stre ile se-
¢ilir ve normal usul ile atanir. Suresi biten
dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci
olmak Uizere fakiiltenin aylikli 6gretim tye-
leri arasindan en c¢ok iki kisiyi dekan yar-
dimcisi olarak secger. Dekan yardimcilari, de-
kanca en ¢ok ug¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadi§i zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla stirerse yeni bir de-
kan atanir.

LII. Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

Fakulte kurullarina baskanlik etmek, fa-
kilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
faktlte birimleri arasinda duzenli ¢calismay1

saglamak.

Her dgretim yili1 sonunda ve istendiginde
fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkin-
da rektore rapor vermek.

Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini
gerekcesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
fakilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakilte yone-
tim kurulunun da goristinu aldiktan sonra
rektorlige sunmak.

Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki per-
soneli Uzerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak.

Bu kanun ile kendisine verilen diger go-
revleri yapmaktir.

Fakiltenin ve bagh birimlerinin ogretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanil-
masinda ve gelistirilmesinde gerektigi za-
man givenlik onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sag-
lanmasinda, egitim-o6gretim, bilimsel aras-
tirma ve yayini faaliyetlerinin duzenli bir
sekilde yurttilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasinda, ta-
kip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

II. Fakulte Kurulu

LI Kurulus ve Isleyisi

Fakilte kurulu, dekanin baskanliginda fa-
kilteye bagh bolumlerin bagkanlari ile varsa
fakilteye bagh enstiti ve yuksekokul mu-
durlerinden ve U¢ yil i¢in fakiltedeki pro-
fesorlerin kendi aralarindan sececekleri g,
dogentlerin kendi aralarindan sececekleri
1ki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri bir ogretim Uyesinden olusur.
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Fakulte kurulu olagan toplantilarini her yari-
y1il basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli
gordigi hallerde fakiilte kurulunu toplanti-
ya ¢agirir.

ILII. Gorevleri

Fakulte kurulu, akademik bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

Fakiltenin egitim-ogretim, bilimsel aras-
tirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyet-
lerle ilgili esaslari, plan, program ve egi-
tim-ogretim takvimini kararlastirmak.

Fakdulte yonetim kuruluna Uiye segmek.

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger
gorevleri yapmaktir.

III. Fakulte Yonetim Kurulu

I Kurulus ve Isleyisi

Fakilte yonetim kurulu, dekanin baskan-
liginda fakilte kurulunun Ug¢ yil igin sege-
cedi Uc profesar, iki dogent ve bir yardimci
docentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu
dekanin cagrisi Uzerine toplanir. Yonetim
kurulu gerekli gordugu hallerde gegici ¢calis-
ma gruplari, editim-ogretim koordinatorlik-
ler1 kurabilir ve bunlarin gorevlerini dizen-
ler.

LI, Gorevleri

Fakdulte yonetim kuruluy, idari faaliyetlerde
dekana yardimci bir organ olup asagidaki go-
revleri yapar:
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Fakdulte kurulunun kararlar ile tespit etti-
gi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek.

Fakultenin egitim-6dretim, plan ve prog-
ramlarn ile akademik takvimin uygulanmasi-
ni1 saglamak.

Fakultenin yatirim, program ve bitce tasa-
risini hazirlamak.

Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak
getirecedi butun islerde karar almak.

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar ve ¢i-
karilmalar ile egitim-06gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger go-
revleri yapmaktir.

04. Enstitu Organlarinin Yetki,
Gorev ve Sorumluluklar

. Enstitu Muduru

2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis
olan gorevleri enstiti bakimindan yerine ge-

tirir.

Enstitd kurullarina baskanlik etmek, ens-
titl kurullarinin kararlarini uygulamak ve
enstiti birimleri arasinda diizenli calismay:
saglamak.

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde
enstitinin genel durumu ve igleyisi hakkin-
da rektore rapor vermek.

Enstitinin odenek ve kadro ihtiyaglarini

gerekcesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
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enstitl butgesi ile ilgili 6neriyi enstitl yone-
tim kurulunun da gortsunu aldiktan sonra
rektorlige sunmak.

Enstitinin birimleri ve her duzeydeki
personell uzerinde genel gozetim ve dene-
tim gorevini yapmak.

Bu kanun ile kendisine verilen diger go-
revleri yapmaktir.

Enstiti mudury, enstitintn ve bagh bi-
rimlerinin ogretim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilme-
sinde, gerektigi zaman guvenlik onlemleri-
nin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-o6dretim,
bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin
duzenli bir sekilde yurutilmesinde, butin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapil-
masinda, takip ve kontrol edilmesinde ve so-
nuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci

derecede sorumludur.

II. Enstitt Kurulu

2547 sayili Kanun ile fakilte kuruluna ve-
rilmis gorevlerl enstitl bakimindan yerine

getirir.

Enstitinin, egitim-ogretim, bilimsel aras-
tirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-ogre-
tim takvimini kararlastirmak.

Enstiti yonetim kuruluna tiye segmek.

Bu kanunla verilen diger gorevleri yap-
maktir.
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. Enstitt Yonetim Kurulu

2547 sayili1 Kanun ile fakilte yonetim ku-
ruluna verilmis gorevleri enstiti bakimin-

dan yerine getirir.

Enstitd kurulunun kararlar ile tespit etti-
d1 esaslarin uygulanmasinda enstiti mudu-
rine yardim etmek.

Enstitinin egitim-o6gretim, plan ve prog-
ramlar ile takvimin uygulanmasini sagla-
mak.

Enstitinin yatinim, program ve butge ta-
sarisinl hazirlamak.

Enstitl mudirintn enstiti yonetimi ile
1lgili getirecedi biitin islerde karar almak

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢1-
karilmalan ile egitim-ogretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek.

Bu kanunla verilen diger gorevleri yap-
maktir.

05. YUksekokul Organlarinin
Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun
20/a maddesi uyarinca yuksekokullarin or-
ganlari; Yuksekokul Mudurt, Yuksekokul
Kurulu ve Yuksekokul Yonetim Kuruludur.

I.  YUksekokul Muduru

2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis
olan gorevleri yuksekokul bakimindan yeri-

ne getirir.
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Yuksekokul kurullarina baskanlik etmek,
yuksekokul kurullarinin kararlarini uygula-
mak ve yuksekokul birimleri arasinda du-
zenli calismayi saglamak.

Her 6gretim yili1 sonunda ve istendiginde
yuksekokulun genel durumu ve igleyisi hak-
kinda rektore rapor vermek.

Yuksekokulun odenek ve kadro ihtiyac-
larin1 gerekgesi ile birlikte ‘rektorlige bil-
dirmek, yuksekokul butgesi ile ilgili oneriyi
yuksekokul yonetim kurulunun da gortisinu
aldiktan sonra rektorlige sunmak.

Yuksekokulun birimleri ve her duzeydeki
personeli izerinde genel gozetim ve dene-
tim gorevinl yapmak.

Bu kanun ile kendisine verilen diger go-
revleri yapmaktir.

Yuksekokul mudury, yuksekokulun ve
bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin ras-
yonel bir sekilde kullanilmasi ve gelistiril-
mesinde, gerektigi zaman guvenlik onlemle-
rinin alinmasinda, ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-ogretim,
bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin
duzenli bir sekilde yurutilmesinde, butin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapil-
masinda, takip ve kontrol edilmesinde ve so-
nuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

II. Yuksekokul Kurulu

2547 sayili Kanun ile fakilte yonetim ku-
ruluna verilmis gorevleri yuksekokul baki-
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mindan yerine getirir.

Yuksekokul kurulunun kararlar ile tespit
ettigi esaslarin uygulanmasinda yuksekokul
mudirtine yardim etmek.

Yuksekokulun egitim-ogretim, plan ve
programlart ile takvimin uygulanmasini
saglamak.

Yuksekokulun yatirim, program ve bitce
tasarisini hazirlamak.

Yuksekokul miudurinin yuksekokul yo-
netimi ile ilgili getirecedi butun islerde karar
almak.

Ogrencilerin kabulij, ders intibaklar ve ¢1-
karilmalar ile egitim-ogretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek.

Bu kanunla verilen diger gorevleri yap-
maktir.

06. Bolumler

Bolumler; fakiilte ve yuksekokullarin
amag, kapsam ve nitelik yoninden bir bttin
olusturan ve lisans duzeyini de igeren en az
bir editim-o6gretim, bilim ve sanat dallarinda
arastirma ve uygulama yapan birimlerdir.
Ancak, Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Veteri-
ner, Hukuk ve Ilahiyat gibi geleneksel olarak
lisans duzeyinde bir egitim-6gretim progra-
mi1 uygulayarak tek tur diploma veren yuk-
sekogretim kurumlarinda en cok U¢ bolum
kurulabilir. Yuksekogretim kurumlari iginde
bolum agilmasina, birlestirilmesine veya ka-

patilmasina dogrudan veya Universitelerden
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gelecek Onerilere gore Yuksekogretim Kuru-
lu karar verir.

Bir diplomaya yonelik egditim programi
uygulamayan, Turkce, yabanci diller, inkilap
tarihi, plastik sanatlar, muzik ve beden egi-
timi bolumleri rektorltige bagh olarak da ku-
rulabilir.

Bolumler, birbirini tamamlayan veya birbi-
rine yakin anabilim veya ana sanat dallarin-
dan olusur. Bir fakiiltede veya ylksekokulda
ayni veya benzer nitelikte egitim-ogretim
yapan birden fazla bolum bulunamaz.

. Bolum Baskan

L. Atanmasi

Birden fazla ana bilim dali bulunan bo-
lumlerde bolum bagkani, o bolumun aylikli
profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentle-
ri, dogent de bulunmadig: takdirde yardim-
c1 dogentleri arasindan o bolumu olusturan
anabilim veya ana sanat dali baskanlarinin
15 gun icinde verecekleri yazili goruslerini
dikkate alarak bir hafta icinde fakiltelerde,
dekanca; fakiilteye bagh yiiksekokullar ve
konservatuarlarda mudirtin onerisi Uzerine
dekanca; rektorlige bagh yuksekokullar ve
konservatuarlarda mudurtin onerisi Uzerine
rektorce atanir. Dekan, atamalari rektorlige
bildirir,

Tek anabilim dali bulunan bolumlerde bo-
lum bagkani; bolumun aylikli profesorleri,
bulunmadig: takdirde dogentleri, dogcent de
bulunmadig: takdirde yardimci dogentleri
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arasindan, fakultelerde; Bolum Kurulunun
gorusi alinarak dekanca, faktilteye bagh
yuksekokul ve konservatuarlarda mudurin
onerisi Uzerinde dekanca, rektorlige bagh
yuksekokul ve konservatuarlarda mudurin
onerisl uzerine rektorce atanir. Dekan, ata-
malari rektorlige bildirir.

Bir bolumli fakiltelerde dekan ayni za-
manda bolum baskanidir.

II. Gorev Yetki ve
Sorumluluklar

Bolum baskani, bolumutn her dizeydeki
egitim-ogretim ve arastirmalarindan ve bo-
lumle 1lgili her turlu faaliyetin dizenli ve ve-
rimli olarak yirttilmesinden, kaynaklarin
etkili bir bigcimde kullanilmasini saglamak-
tan sorumludur.

Bolum baskani, fakilte veya yuksekokul
kuruluna katilir ve bolumu temsil eder. Bo-
limde gorevli 6gretim elemanlarinin gorev-
lerini yapmalarn bolum baskani tarafindan
1zlenir ve denetlenir.

Bolum baskani, her 6gretim yili sonunda
bolumun gegmis yildaki egitim-ogretim ve
arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki calis-
ma planini agiklayan raporu, bagh bulundu-
gu rektor, dekan veya yuksekokul mudurine
sunar.

. Bolum Kurulu

LI Kurulusu

Bolum Kurulu; tek anabilim veya ana sa-
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nat dali bulunan bolimlerde bolum baskani-
nin baskanliginda o bolumdeki tim ogretim
uyeleri ile ogretim gorevlileri ve okutman-
lardan, birden fazla anabilim veya ana sanat
dali bulunan bdluimlerde ise bolum basgkan
yardimcilari ile anabilim veya ana sanat dali

baskanlarindan olusur.

IILIL Gorevi

Bolum baskaninin tespit edecedi gin-
demdeki konularn konusmak uzere egi-
tim-0gretim yili stresince ayda en az bir
defa toplanir. Bolim kurulu, bolim ile varsa
bolime bagli anabilim veya ana sanat dalla-
rinin egitim-ogretim uygulama ve arastirma
faaliyetlerinin programlarinin, arag, gereg ve
fiziksel imkanlarindan en etkin bigimde ya-
rarlanmak i¢in gerekli planlarin ve igbirligi
esaslarinin hazirlanmasi hususunda gorus
bildirir. Bolum kurulunun bu konularda ha-
zirlayacagi oneriler, bolim baskaninin ona-

yindan sonra uygulanir.

07. Uygulama ve Arastirma
Merkezleri

Yuksekogretim kurumlarinda egitim-06g-
retimin desteklenmesi amaciyla ¢esitli
alanlarin uygulama ihtiyaci ve bazi meslek
dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri igin
egitim-0gretim, uygulama ve arastirmalarin

surduruldugu bir yuksekogretim kurumudur.

08. Universite Idari Teskilatinin
Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Yuksekogretim kurumlarinin idari teski-
lat1 ve gorevleri, 07.10.1983 tarih ve 124 sayili
Yiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yikse-
kogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hak-
kinda Kanun Hukmunde Kararname'nin ye-
dinci bolumunde belirtilmistir.

Universite Idari Teskilat1 asagidaki birim-

lerden olusur:

» Genel Sekreterlik,

» Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanli,

»» Personel Daire Baskanlid,

» Idari ve Mali Igler Daire Bagkanligi

» Ogrenci Isleri Daire Bagkanhd,

» Saghk, Kultir ve Spor Daire Baskanlig,

» Kitiphane ve Doklimantasyon Daire
Baskanhd,

» Bilgi Islem Daire Bagkanlig,
» Hukuk Musavirligi,

»» Strateji Geligtirme Daire Bagkanhidi

Anilan Kararname uyarinca universite
1dari tesgkilatinda yer alan birimlerin gorev-
ler1 sunlardir:

[.  Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile
en ¢ok 1ki Genel Sekreter Yardimcisindan ve
bagh birimlerden olusur.

Genel Sekreter, Universite idari teskilati-
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nin basidir ve bu teskilatin galismasindan
Rektore karsi sorumludur.

Genel Sekreter, Universite idari teskila-
tinin basi olarak yapacagdi gorevler disinda,
kendisi ve kendisine bagh birimler aracilig:
ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

Universite idari teskilatinda bulunan bi-
rimlerin verimli, dizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak.

Universite Senatosu ile Universite Yone-
tim Kurulunda oya katilmaksizin raportorlik
gorevl yapmak; bu kurullarda alinan kararla-
rin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini

saglamak.

Universite Senatosu ile Universite Yone-
tim Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagh
birimlere iletmek.

Universite idari teskilatinda gorevlendiri-
lecek personel hakkinda rektore dneride bu-
lunmak.

Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yuri-
tulmesini saglamak.

Rektorligun yazismalarini yuritmek.

Rektorligun protokol, ziyaret ve toren 1s-
lerini dizenlemek.

Rektor tarafindan verilecek benzeri go-
revleri yapmak.

1. Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanhgi

Universite bina ve tesislerinin projelerini
yapmak, ithale dosyalarini hazirlamak, yap:
ve onarimla ilgili thaleleri yuritmek, insaat-
lar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim islerini yapmak.

Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jene-
rator, havalandirma sistemleri ile telefon
santrall, gevre dizenleme ve arag¢ isletme,
asansOr bakim ve onarimi ile benzer isleri
yuritmek.

IIl.  Personel Daire Baskanhgi

Universitenin insan gicu planlamasi ve
personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yap-
mak, personel sisteminin gelistirilmesiyle

1lgili onerilerde bulunmak.

Universite personelinin atama, ozlik ve
emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak.

Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet
1¢1 egitimi programlarini diizenlemek ve uy-
gulamak.

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
V. Ogrenci Isleri Daire
Baskanhgi

Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders du-
rumlari ile 1lgili gerekli igleri yapmak.

Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarn iz-
lenmesi iglemlerini ylritmek.

Verilecek diger benzeri gorevleri yerine
getirmek.

V. Saglik, Kaltar ve Spor Daire
Baskanhgi

Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve
tedavileri ile ilgili hizmetler1 yurtitmek.

Ogrencilerin ve personelin barinma, ye-
mek ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak.

Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel
ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyet-
leri dizenlemek.

VI. KutGphane ve
Doktimantasyon Daire
Baskanhgi

Universite kitiphanelerinin gerekli her
turlt hizmetlerini karsilamak.

Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit
kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama galigsmalarini yapmak.

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine
getirmek.

VIL. Bilgi Islem Daire Baskanligi

Universitedeki bilgi islem sistemini islet-
mek; egitim, 0gretim ve arastirmalara destek
olmak.

Universitenin ihtiyag duyacad: diger bilgi
1slem hizmetlerini yerine getirmek.

VIIL. Hukuk MUsavirligi

Universitenin d6grencileri, diger kisi ve ku-
rumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazlikla-
rinda adli ve idari mercilerde Universitenin

haklarini savunmak.

Universitenin tasarruflarinin yirirlikte-
ki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimci olmak.

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine
getirmek.

IX. Idari ve MaliIsler Daire
Baskanhgi

124 sayil1 Kanun Hikmunde Kararnamede
yer alan Komptrolorlik Daire Bagkanligi ile
Destek Hizmetleri Daire Baskanliginin 190
sayili Kanun Hukminde Kararname uyarin-

ca birlestirilmesiyle olusmustur.
Universitenin ayniyat islerini yuriitmek.

Arac, gereg ve malzemenin temini ile ilgili

hizmetleri yuritmek.

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, ona-

rim ve benzeri igleri yapmak.

Basin ve grafik igleri ile evrak, yazi, teksir

hizmetlerini yerine getirmek.

Sivil savunma, guvenlik ve gevre kontroli

1slerini yurtutmek.

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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X. Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgi

124 sayili Yiksekogretim Ust Kuru-
luslari Ile Yuiksekogretim Kurumlarinin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hukmunde Ka-
rarname’'de yer almayan Strateji Gelistirme
Daire Baskanliklari, 5436 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu Ile Bazi Kanun
ve Kanun Hukmunde Kararnamelerde De-
gisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun'un 15/c
maddesi uyarinca 01.01.2006 tarihi itibariyle
kurulmustur. 5018 sayili Kamu Mali Yoneti-
mi ve Kontrol Kanunu'nun 60 1inc1 maddesi-
nin birinci fikrasi ile 5436 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun
ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degi-
siklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 15 inci
maddesine gore Strateji Gelistirme Daire

Baskanliginin gorevleri sunlardir:

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari,
yillik program ve hukimet programi cerce-
vesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji
ve politikalarini belirlemek, amaclarini olus-

turmak tzere gerekli calismalar1 yapmak.

Idarenin gorev alanina giren konularda
performans ve kalite olctitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yeri-

ne getirmek.

[darenin gorev alanina giren konularda,
hizmetleri etkileyecek dig faktorleri incele-
mek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak,
hizmetlerin etkililigini ve tatmin dizeyini
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analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmet-

leri yerine getirmek.

[darede kurulmussa Strateji Gelistirme
Kurulunun sekretarya hizmetlerini yurut-

mek.

I[darenin stratejik plan ve performans
programinin hazirlanmasini koordine et-
mek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢a-

lismalarini yurtitmek.

Izleyen iki yilin bitge tahminlerini de ige-
ren ldare butgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak ha-
zirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uy-

gunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek bitce ilke
ve esaslarl gercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinim-
leri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere

gonderilmesini saglamak.

Butge kayitlarini tutmak, biitce uygulama
sonuglarina iligkin verileri toplamak, deger-
lendirmek ve biitce kesin hesabi i1le mali is-

tatistikleri hazirlamak.

[lgili mevzuati cergevesinde idare gelirle-
rini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin

takip ve tahsil islemlerini yurutmek.

Genel buitge kapsami disinda kalan idare-

lerde muhasebe hizmetlerini yuritmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan
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birim faaliyet raporlarini da esas alarak ida-

renin faaliyet raporunu hazirlamak.

I[darenin miilkiyetinde veya kullaniminda
bulunan tasinir ve tasinmazlara iligkin ic-

mal cetvellerini diizenlemek.

[darenin yatinm programinin hazirlan-
masini koordine etmek, uygulama sonugla-
rini izlemek ve yillik yatinnm degerlendirme

raporunu hazirlamak.

I[darenin, diger idareler nezdinde takibi
gereken mali is ve iglemlerini yurutmek ve

sonuglandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uy-
gulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve har-
cama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak

ve danismanlik yapmak.
On mali kontrol faaliyetini yuriitmek.

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standart-
larinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konu-
larinda calismalar yapmak; st yonetimin
1¢ denetime yonelik iglevinin etkililigini ve
verimliligini artirmak icin gerekli hazirlikla-

r1 yapmak.

Ust Yonetici tarafindan verilecek diger

gorevleri yapmak.
XI. Fakulte Idari Teskilati

Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve
varsa bagh birimler, fakultenin idari hizmet-

lerinin yurttulmesinden sorumludurlar.

XII. YUksekokul Idari Teskilati

Yuksekokul sekreteri ile sekreterlik biiro-
su ve varsa bagl birimler, ytuksekokulun ida-
ri hizmetlerinin yurttilmesinden sorumlu-

durlar.

XIII. Enstitt Idari Teskilati

Enstiti sekreteri ile sekreterlik blirosu ve
varsa baglh birimler, enstitintn idari hizmet-

lerinin yurtttilmesinden sorumludur.
XIV. Bolum Idari Teskilati

Bolum birosu, bolumun yazi, evrak ve
benzeri islerini bolum baskaninin emirlerine

gore yerine getirir.

Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu uyarinca; butceyle ddenek
tahsis edilen her bir harcama biriminin en

ust yoneticisi harcama yetkilisi olup; harca-
ma talimatlarinin buitge ilke ve esaslarina,
kanun, tizik ve yonetmelikler ile diger mev-
zuata uygun olmasindan, odeneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve
bu Kanun cergevesinde yapmalari gereken

diger islemlerden sorumludurlar.

Bu yetki Universitelerde Dekanlara, Ens-
titd, Yuksekokul, Meslek Yuksekokulu ve
Merkez Miudurlerine, Bolum Baskanlarina,
Hastane Bashekimine, Genel Sekretere, Da-
ire Baskanlarina, Hukuk Misavirine ve Sivil

Savunma Uzmanina verilmistir.
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09. Mevzuat Analizi
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Yonetmelikler

1. Usak Universitesi Deri, Tekstil ve Se-
ramik Tasarim Uygulama ve Arastirma Mer-

kez1 Yonetmeligi

2. Yuksekogretim Kalite Glvencesi ve

Yuksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi

3. Usak Universitesi Tip Fakiltesi Egi-

tim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

4. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Ele-
mani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Sinav-
larina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yo-

netmelik

5. Usak Universitesi Tekstil Uygulama

ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

6. Usak Universitesi Lisansistii E§itim

ve Ogretim Yonetmeligi

7. Hukuk Uyusmazliklarinda Arabulucu-

luk Kanunu Yonetmeligi

8. Usak Universitesi Kadin Galismalari

Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeli-

o

gl

9. Usak Universitesi Tarimsal ve Doga

Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Mer-
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kezi Yonetmeligi

10. Usak Universitesi Kultir ve Turizm

Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeli-

o

g1

11. Usak Universitesi Lidya Bolgesi Arke-
olojisi Uygulama Arastirma Merkezi Yonet-

meligi

12. Usak Universitesi Seramik Arastirma

ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi

13. Yiksekogretim Kurumlarinda Danis-
ma Kurulu Olusturulmasina Iligskin Yonet-

melik

14. Usak Universitesi Dis Hekimligi Fa-
ktltesi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yo-

netmeligi

15. Usak Universitesi Dis Hekimligi Fa-

kiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

16. Lisansusti Egitim ve Ogretim Yonet-

meligi

17. Yiksekogretim Kurumlarinda Yaban-
c1 Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Ya-
pilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yonet-

melik

18. Usak Universitesi Yabanci Dil Ogreti-
mi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonet-

meligi
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19. Usak Universitesi Fen Bilimleri Ens-
titiisti Lisansusti E§itim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi

20. Kozmetik Uriin veya Hammaddeleri-
nin Etkinlik ve Givenlilik Calismalari ile Kli-

nik Arastirmalan Hakkinda Yonetmelik

21. Tibbi Cihaz Klinik Arastirmalar Yo-

netmeligi

22. Usak Universitesi Egitim-Ogretim ve

Sinav Yonetmeligi

23. Usak Universitesi Saglik Hizmetleri
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y0-

netmeligi

24. Usak Universitesi Hacim Sultan Uy-

gulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

25. Usak Universitesi Eneriji, Cevre ve Sir-
durtlebilirlik Uygulama ve Arastirma Mer-

kez1 Yonetmeligi

26. Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Ku-
rumu Genel Mudurligua Hukuk Miusavirligi

ve Avukatlik Sinav ve Atama Yonetmeligi

27. Usak Universitesi Deprem Uygulama

ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

28. Yiksekogretim Ust Kuruluslan ile
Yiksekogretim Kurumlar Personeli Gorev-

de Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetme-

ligi

29. Usak Universitesi Bilgisayar Bilimleri

Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeli-

o

g1

30. Usak Universitesi Bankacilik ve Sigor-
tacilik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yo-

netmeligi

31. Usak Universitesi Kalkinma Arastir-
malar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Yo-

netmeligi

32. Usak Universitesi Hasan Hiisameddin
Ussaki Tasavvuf Arastirmalar1 Uygulama ve

Arastirma Merkezi Yonetmeligi

33. Usak Universitesi Su ve Toprak Uygu-

lama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

34. Usak Universitesi Islam Arastirmalari

Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeli-

a1

35. Ilag ve Biyolojik Urlinlerin Klinik Aras-

tirmalar1 Hakkinda Yonetmelik

36. Usak Universitesi Uzaktan Egitim
Meslek Yiksekokulu Onlisans Egitim-Ogre-

tim ve Sinav Yonetmeligi

37. Yiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Di-

siplin Yonetmeligi



RS

®
@

XTI HEX

O 2
ORI

38. Usak Universitesi Yesil Ekonomi Uy-

gulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

39. Usak Universitesi Balkan Ulkeleri Uy-

gulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

40. Usak Universitesi Tirk Diinyas1 Aras-
tirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yonetmeligi

41. Usak Universitesi Turkce Ogretimi

Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeli-

a1

42. Yuksekogretim Kurumlarinda Doner
Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Ode-
menin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve

Esaslara Iliskin Yonetmelik

43. Usak Universitesi Bilimsel Analiz ve
Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yonetmeligi

44. Yuksekogretim Kurumlari Engelliler

Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi

45. Yiiksekogretim Kurumlarinda On-
lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Ku-
rumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esas-

larina lliskin Yonetmelik

46. Usak Universitesi Hali Uygulama ve

Arastirma Merkezi Yonetmeligi
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47. Yuksekogretim Kurumlarn Arasinda
Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Progra-

mina Iliskin Yonetmelik

48. Usak Universitesi Doner Sermaye Is-

letmesi Yonetmeligi

49. Usak Universitesi Deri Uygulama ve

Arastirma Merkezi Yonetmeligi

50. Usak Universitesi Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Mer-

kezl Yonetmeligi

51. Usak Universitesi Stirekli Egitim Aras-

tirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi

52. Usak Universitesi Avrupa Birligi Egi-
tim, Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonet-

meligi

53. Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis He-
kimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik
Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosul-

larinin Belirlenmesine Dair Yonetmelik

54. Yuksekogretim Kurumlan  Ogren-
ci Konseyleri ve Yiksekogretim Kurumlari

Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmeligi

55. Bir Universite Adina Bir Diger Univer-
sitede Lisansustu Egitim Goren Arastirma

Gorevlileri Hakkinda Yonetmelik

56. Yuksekogretim Kurulu Tegkilati ve

Calisma Usulleri Yonetmeligi

57. Yuksekogretim Kurumlarinda Aka-
demik Kurullarin Olusturulmas: ve Bilimsel

Denetim Yonetmeligi

58. Yuksekogretim Ust Kuruluslan ile

Yuksekogretim Kurumlari Sicil Yonetmeligi
59. Universiteler Yayin Yonetmeligi

60. Yiksekogretim  Kurumlari, Medi-
ko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi

Uygulama Yonetmeligi
61. Acik Yuksekogretim Yonetmeligi

62. Yuksekogretim Denetleme Kurulu
Teskilat, Gorev ve Calisma Usulleri Yonet-

meligi
63. Universitelerde Akademik Tegkilat
Yonetmeligi

Yonergeler

1) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi
Sosyal Hizmetler Bolumu Uygulama Yoner-

gesl

2) Bologna Esgiidim Komisyonu Yoner-

gesi

3) Bilgi Islem Daire Bagkanligi Ts Iso/lec
[s027001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi Po-

litikalar1 Yonergesi

4) Mobil Uygulama- Cok Sosyalim Sek-

mesi Yonergesi
5) Ozel Ogrenci Yonergesi

6) Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Yoner-

gesi

7) Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu

Ogrenci Kabul ve Egitim- Ogretim Yonergesi

8) Kimlik Karti ve Akilli Gegis Sistemi

Yonergest

9) Kismi Zamanli Ogrenci Galistirma Yo-

nergesi

10) Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aras-

tirmasi Yonergesi

11) Isletmelerde Staj ve Mesleki Egitim

Yonergesi

12) Optimum Ekonomi ve Yonetim Bilim-

leri Dergisi Yonergesi
13) Trafik Hizmetleri Yonergesi

14) Spor Bilimleri Fakiltesi Antrencrlik

Egitimi Bolumu Staj Yonergesti

15) Bilgi ve lletisim Varliklar Kullanim

Yonergesi

16) Mimarhk ve Tasanim Fakiltesi Staj

Yonergesi
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17) Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve

Atanma Yonergesi

18) Yabanci Uyruklu Ogrenci Ofisi Yoner-

gesi

19) Bilisim Glivenligi Yonetim Sistemi

Yonergesi

20) Guvenlik Kamera Sistemleri Kurma

ve [sletme Yonergesi
21) Yatay Gecis Yonergesi
22) Spor Tesisleri Isletme Yonergesi
23) Sosyal Tesisleri Isletme Yonergesi

24) Akademik Personel Yurt Ici ve Yurt

Dis1 Gorevlendirme Yonergesi

25) Guizel Sanatlar Fakiiltesi Ozel Yetenek

Sinavi Yonergesi
26) Kantin ve Garsi Denetim Yonergesi
27) Ortak Segmeli Dersler Yonergesi

28) Diploma, Diploma Eki ve Dider Belge-

lerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge

29) Avrupa Birligi Erasmus Programi Uy-

gulama Yonergesi

30) Elektronik Belge Yonetimi ve Imza

Yetkileri Yonergesi

XIRX
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31) Koruma ve Giivenlik Hizmetleri Yo-

nergesi

32) Bilimsel Arastirma Projeleri (Ubap)

Uygulama Yonergesi
33) Mevzuat Komisyonu Yonergesi

34) Ozel Gereksinimli Ogrenciler Igin Eri-

silebilirlik Yonergesi

35) Girisimsel Olmayan Klinik Aragtirma-

lar Etik Kurulu Yonergesi

36) Saghk Kultir ve Spor Dairesi Bagkan-

11 Ogrenci Yemek Bursu Yonergesi
37) I¢c Denetim Yonergesi

38) Tirkce Ogretimi Uygulama ve Arastir-
ma Merkezi Egitim Ogretim ve Sinav Yoner-

gesi

39) Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yo-

nergesi

40) I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Tabi
Mali Karar ve Islemlere Iligskin Usul ve Esas-

lar Hakkinda Yonerge

41) Akademik Personel Yurt I¢i ve Yurt

Dis1 Gorevlendirme Yonergesi

42) Saglik Yiiksekokulu Is Saghgr ve Gu-

venligi Bolumu Staj Yonergesi

R DCEIX

43) Burs Yonergesi

44) Islami Ilimler Fakiiltesi Islami [limler
Programi Zorunlu Arapg¢a Hazirlik ve Sinav

Yonergesi

45) Fen Edebiyat Fakiiltesi Molekuler Bi-

yoloji ve Genetik Bolumu Gonulli Staj Yoner-

ge

46) Spor Bilimler: Fakiiltes: Ozel Yetenek

Sinav Yonergesi

47) Sivil Havacilik Meslek Yiksekokulu

Ogrenci Staj Yonergesi

48) Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonerge-

s1

49) Is Saghig ve Guvenligi Uygulama Yo-

nergesi

50) Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifi-

ka Programi Yonergesi

51) Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Staj

Yonergesi
52) Gift Ana Dal Programi Yonergesi

53) Glizel Sanatlar Fakiiltesi Staj Yonerge-

s
54) Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi

55) Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiltesi Staj
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Yonergesi

56) EJitim Arastirmalari Dergisi Yonerge-

si

57) Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiltesi Alet,

Ekipman ve Cihaz Kullanim Talimatnamesi

58) Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu

Yonergesi

59) Yabanci Diller Yiiksekokulu Redaksi-

yon Ofisi Yonergesi

60) Bagil Degerlendirme Sistemi Yonerge-
si (2014-2015 Akademik Yilinda Ik Defa Ka-

yit Yaptiran Ogrenciler)

61) Bagil Dederlendirme Sistemi Yonerge-
si (2014-2015 Akademik Yilindan Once Kayit

Yaptiran Ogrenciler)

62) Adalet Meslek Yiiksekokulu Staj Yo-

nergesi

63) Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekoku-

lu On Lisans Egitim Ogretim Staj Yonergesi

64) Spor Bilimleri Faktltesi Uygulamal

Kamp Egitimi Yonergesi
65) Ogrenci Konseyi Yonergesi

66) Yabanci Dil Hazirlik Egitim Ogretim

ve Sinav Yonergesi
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67) Yan Dal Programi Yonergesi

68) Dereceye Girecek Ogrencilerin Tespi-

tine Iliskin Yonerge

69) Egitim Fakiltesi Ilkogretim Bolumu
Okul Oncesi Egitim Anabilim Dali Uygulama

Birimi Yonergesi

70) Fen Edebiyat Fakiiltesi Fen Boliimleri

Lisans Tezi Yonergesi

71) Fen Edebiyat Fakiltesi Sosyal Bolim-

ler Lisans Tezi Yonergesi
72) Kutliphane Yonergesi

73) Psikolojik Danisma ve Rehberlik Biri-

mi Yonergesl

74) Uzaktan Egitimle Verilecek Orgin
Egitim Dersleri I¢in Uygulama Esaslar Yo-

nergesi

75) Uzaktan EgJitim Meslek Yiksekokulu

Staj Yonergesi
76) Ogrenci Danismanlik Yonergesi
Usul ve Esaslar

1) Mezun Olabilmek Igin En Fazla Ug
Dersi Kalan Ogrencilerin Diger Universite-
lerin Agmis Oldugu Yaz Ogretiminden Ders
Alma Islemlerinin Yuritilmesine Iliskin
Esaslar

350956 :010:;:
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2) Usak University Journal Of Enginee-

ring Sciences Dergisi Senato Esaslari

3) Usak Universitesi Fen ve Doga Bilim-

ler1 Dergisi Senato Esaslar

4) Usak Universitesi Sosyal Bilimler Der-

gisl Senato Esaslari

5) Usak Universitesi Senatosunun Belir-
lemis Oldugu Yatay Gecis Usul ve Esaslari-

nin Yururlikten Kaldirilmasi

6) Suriye, Misir, Yemen ve Libya'da YUk-
sekdgrenim Goren Ogrencilerin Ek Madde
2'ye Gore Universitemiz Yatay Gecis Basvu-

ru ve Kayit Islemine Iliskin Esaslar

7) 2016-2017 Egitim-Ogretim Yili Usak
Universitesi Guizel Sanatlar Fakiiltesi Ozel
Yetenek Sinavina Ogrenci Alimi ve Sinav

Uygulama Esaslari

8) Usak Universitesi Doner Sermaye Is-
letme Mudurlugu Yurutme Kurulu Calisma

Usul ve Esaslarn

9) Diger Universitelerin A¢gmis Oldugu
Yaz Ogretiminden Ders Alma Islemlerinin

Yirutilmesine Iliskin Esaslar

10) Usak Universitesi Acik Erisim ve Ku-

rumsal Akademik Arsiv Politikasi

ORI CERX

Sézlesme ve Protokoller
1) Sanayi Isbirligi Protokoli
Katalog ve Kilavuzlar

1) Usak Universitesi Kurumsal Kimlik

Kilavuzu

2) Gonulliler Uzerinde Kozmetik Uriin
veya Hammaddeleri ile Yapilacak Etkinlik
Galismalari, Guvenlilik Calismalar ve/veya
Klinik Arastirmalara iliskin Egitimler Hak-

kinda Kilavuz

3) Pediatrik Popiilasyonda Yuritilen
Klinik Arastirmalarda Etik Yaklagimlara ilis-

kin Kilavuz

4) Klinik Arastirmalar Danigma Kurulu

Standart Calisma Yontemi Esaslari

5) Klinik Arastirmalar ve Biyoyararla-
nim/ Biyoesdegerlik Calismalar Etik Kurul-

larina Basvuru Sekline iliskin Kilavuz

6) Klinik Arastirmalarda Arsivleme Ilke-

leri Kilavuzu

7) Klinik Arastirmalarda EgJitim Prog-

ramlama ve Degerlendirme Ilkeleri Kilavuzu

8) Klinik Arastirmalarda Giivenlilik Bil-

dirimlerine Iligkin Kilavuz

9) Klinik Arastirmalarda Kullanilan

®
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Arastirma Urilinlerinin Depolanmasi ve Da-

gitilmasina Iliskin Kilavuz

10) Klinik Arastirmalarda Merkez Organi-

zasyon Yonetimi Esaslarina Iliskin Kilavuz

11) Klinik Arastirmalarda Turkiye ilag ve
Tibbi Cihaz Kurumu Klinik Arastirmalar Dai-
re Baskanli§ina Basvuru Sekline Iligkin Kila-

vuz

12) Klinik Arastirmalarda Yapilacak Olan

Sigorta Teminatina Iliskin Kilavuz

13) Klinik Arastirmalarda Gelistirme Gu-
venlilik Guncelleme Raporuna Iligkin Kila-

Vuz

14) Kozmetik Urtin veya Hammaddeleri
Uzerinde Yapilan Etkinlik ve Guvenlilik Ga-
lismalar ile Klinik Arastirmalarinda Yapila-

cak Olan Sigorta Teminatina Iliskin Kilavuz

15) Klinik Arastirmalarda Biyolojik Ma-

teryal Yonetimi Kilavuzu

16) Usak Universitesi Egitim Fakiltesi
Topluma Hizmet Uygulamalar Dersi Uygu-

lama Kilavuzu
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C.Idareye lliskin Bilgiler
01. Fiziksel Yapi

Universitemiz 1 Eylil, Banaz, Ulubey,
Karahalli, Sivasli, Esme ve Usak mer-
kezdeki Dis Hekimligi Fakultesi yerles-
kelerinde egitim 0gretim faaliyetlerini
ylriitmektedir. Universitemiz yerles-
keleri, toplam 1.299.341,86 metrekare
acik alana kurulmustur. Usak Univer-
sitesi yerleskelerindeki alanlarin da-
gilimi yandaki ve asagidaki tablolarda

gosterilmistir.

1 Eylul Yerleskesi'nde bulunan bina-
lar sirasiyla su sekildedir; Egitim Fa-
kiiltesi, Mihendislik Fakiiltesi, Ogren-
ci Sosyal Merkezi Kompleksi, Sosyal
Bilimler Meslek Yiksek Okulu, Teknik
Bilimler Meslek Yuksek Okulu, Merkezi
Kutiphane, yemekhane, Guzel Sanat-
lar Fakultesi, Sosyal Egitim ve Kultur
Merkezi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fa-
kiiltesi B Blok, Iktisadi ve Idari Bilim-
ler Fakiltesi, Merkezi Derslik D2 Blok,
Merkezi Akademik Bloklar (MA1, MA2,
MAS3, MB4), Kapal1 Spor Salonu ve Yari

Olimpik YUizme Havuzu, Bilimsel Aras-

XIRX

ALY/

tirmalar Merkezl Analiz Laboratuva-
r1, Merkezi Idari Blok, Merkezi Derslik
(Tuprag Blogu).Ayrica 2017 yilinda faa-
liyete giren yeni rektorlik binasi fizik-

sel kaynaklarimiz arasindadir.

Sehir merkezinde Dis Hekimligi Fa-

kultesi vyerleskesi bulunurken Usak
Saghik Yuksekokulu i1se merkez vyer-
leske olan 1 Eylul Yerleskesi MA3 blok
binasinda yer almaktadir ve degerli
Ogrencilerimize burada egitim veril-
mektedir. Banaz yerleskesinde Banaz
Meslek Yuksekokulu, Esme yerleske-
sinde Esme Meslek Yiuksekokulu, Ka-
rahalli yerleskesinde Karahalli Meslek
Yuksekokulu, Ulubey yerleskesinde
Ulubey Meslek Yuksekokulu, Sivash
yerleskesinde Sivasli Meslek Yukseko-

kulu bulunmaktadir.
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II.  Sosyal Alanlar . Hizmet Alanlari
Akademik idari
Yemekhane Kantin Misafirhane Kapali Spor Alani Acik Spor Alani HIZMET ALANLARI Calisma Alani Calisma Alani Servis Alani
SOSYAL ALANLAR
Adet m? Kisi  Adet m? Adet  Kapasite  Adet m? Adet m? Adet m? Adet m? Adet m?
Fen-Edebiyat Fakiltesi - - - 1 140 - - - - - - Fen Bilimleri Enstitusu 1 56 3 94 - -
islami limler Fakiltesi B B B ] 149 B B B B B B Sosyal Bilimler Enstitls( 1 56 3 146 - -
: — Egitim Fakiltesi 53 1156 4 104 2 89
Spor Bilimleri Fakiltesi . § § § § - - ! /500 - - Fen-Edebiyat Fakilltesi 11 328 7 244, 1 17
Dis Hekimligi Fakultesi | 68 - - - - - - - - - Giizel Sanatlar Fakiltesi 20 420 4 107 - -
Uygulamali Bilimler Yuksekokulu - - - 1 194 - - - - - - iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi 39 990 6 276 6 225
Yabanci Diller Yiksekokulu - - - - - - - - - - Uetis,\m Faklltesi 22 oh8 > 160 - -
: Islami llimler Fakultesi 33 807 4 94 - -
Banaz Meslek Yiksekokulu 1 170 100 1 140 - - - - - - Mihendislik Fakiltesi L7 933 = P ] o8
Esme Meslek Yiksekokulu 1 150 100 1 60 - - - - 2 400 Spar Bilimleri Fakultesi 20 330 3 50 _ -
Karahallr Meslek Yiksekakulu 1 450 130 1 30 - - - - 1 520 Ziraat ve Doga Bilimleri Fakdltesi 10 166 3 31 - -
Sivasli Meslek Yiksekokulu 1 52 L8 1 52 - - - - - - Dis Hekimligi Fakiltesi 10 137 8 195 2 33
Ulubey Meslek Yiksekokulu 1 96 100 1 130 - - - - 2 700 Saglik Yuksekokulu ° 15 ° e - —
Uygulamali Bilimler Yuksekokulu 7 263 6 268 2 76
Usak Meslek Yiksekokulu - B - 1 143 - - - - - B Yabanci Diller Yuksekokulu 6 249 3 13 - -
idari Birimler ve Diger Akademik Birimler 2 170 560 - - 1 34 1 2497 1 2695 Adalet Meslek Yuksekokulu 22 555 3 153 - -
Banaz Meslek Yuksekokulu 21 528 4 120 - -
TOPLAM 8 1156 1038 9 1038 1 34 2 9997 S 4315 Esme Meslek Yuksekokulu 6 120 5 60 N B
Karahalli Meslek Yuksekokulu 24 528 3 88 - -
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 9 256 4 117 - -
Sivasl Meslek Yiksekokulu 4 134 2 134 - -
Ulubey Meslek Yiksekokulu 11 231 4 84 - -
Usak Meslek Yuksekokulu 17 585 10 278 2 91
Uzaktan Egitim Meslek Yiksekokulu 6 207 1 28 2 34
Mimarlik ve Tasarim Fakdltesi 17 331 4 74 - -
Tip Fakultesi 13 278 3 63 - -
Idari Birimler ve Diger Akademik Birimler 59 2484 132 13171 - -
TOPLAM 497 12861 239 16395 18 593
Toplanti Salonu Konferans Salonu
TOPLANTI VE KONFERANS ALANLARI Sayisi Kapali Alani Kapasitesi Sayisi Kapali Alani Kapasitesi
) . Ambar Arsiv Atolye
(Adet) (m?) (Kisi) (Adet) (m?) (Kisi) AMBAR ARSIV ATOLYE :
- — Adet m? Adet m? Adet m?
Fen Bilimleri Enstittst 1 17 - - - - — - —
Fen Bilimleri Enstitlsu 1 10 - - - -
Sosyal Bilimler Enstitusu 1 30 - - - - Sosyal Bilimler Enstitis B - 1 10 - B
Egitim Fakdltesi 1 32 - - - - Egitim Fakdltesi 1 170 1 4 - -
Fen-Edebiyat Fakultesi 1 69 - 3 340 282 Fen-Edebiyat Fakultesi 1 46 2 46 - -
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi 1 61 - - - Guzel Sanatlar Fakultes) 2 50 ! 19 . 234
- Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi 1 265 2 33 - -
Islami llimler Fakdltesi 1 80 - - - - lletisim Fakiltesi 1 3 1 > 5 100
Muhendislik Fakultesi 1 37 - - - - Islami limler Fakiiltesi 1 30 2 48 - -
Dis Hekimligi Fakiltesi 1 36 - - - - Muhendislik Fakultesi 1 68 1 19 5 584
Banaz Meslek Yiksekokulu 1 65 - 1 115 100 Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiltesi ! - - - - -
- Dis Hekimligi Fakiltesi 11 163 1 16 - -
Esme Meslek Yiiksekokulu _ _ _ ! 80 105 Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu 1 106 1 21 - -
Karahalli Meslek Yuksekokulu 1 - - 1 - 100 Yabanci Diller Yiiksekokulu - - 1 L4 - -
Sivasl Meslek Yuksekokulu - - - 1 161 90 Adalet Meslek Yiksekokulu 1 17 - - - -
Ulubey Meslek Yiiksekokulu ~ B R 1 B 150 Banaz Meslek Yiksekokulu 1 35 1 35 2 280
- Esme Meslek Yiksekokulu 1 60 1 60 2 150
Usak Meslek Yiiksekokulu ! o9 _ ! 132 % Karahalli Meslek Yuksekokulu 4 88 1 22 2 L,
Tip Fakdltesi 1 17 - - - - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu - - 1 21 - -
TOPLAM 12 513 0 9 828 925 Sivasli Meslek Yiksekokulu 1 25 1 7 - -
Ulubey Meslek Yiksekokulu 1 21 1 20 2 200
Usak Meslek Yuksekokulu 2 27 1 40 S 690
Uzaktan Egitim Meslek Yiksekokulu - - 1 200 1 125
Tip Fakultesi - - 1 22 -

TOPLAM 33 1164 23 640 26 2407
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2019 Yilinda Gerceklestirilen Proje ve Faaliyetlerin Ozeti

QIRETIX

GRXKS

Isi Ad1 Durumu Aciklama
Daire Baskanligimizdan talep edilen Mefrusat Alimlari,
Biiro Mefrusati Alimlari Tamamland1 4734 sayili kanunun ilgili maddeleri ve Devlet Malzeme
Ofisi araciligi ile karsilanmistir.
Fakiiltelerin Daire Baskanligimizdan talep ettigi Okul
Okul Mefrusati Alimlari Tamamland1 Mefrusat Alimlari, 4734 sayili kanunun ilgili maddeleri
ve Devlet Malzeme Ofisi araciligi ile karsilanmistir.
Dis Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesinin ihtiya¢ duydugu Tibbi
Tibbi Cihaz Alimi Tamamland1 Cihazlar, 4734 sayili kanunun ilgili maddeleri ve Devlet
Malzeme Ofisi araciligi ile karsilanmistir.
Fakiiltelerin talebi dogrultusunda 4734 sayili kanunun
Laboratuvar Cihaz1 Alimi Tamamland1 ilgili maddeleri ve Devlet Malzeme Ofisi aracilif ile
Laboratuvar Cihazi ihtiyaclar1 karsilanmistir.
Tibbi Gerecler Almlari- Fallqlltelerm tallebl dogrultusunda 4734 say1h kan}mgn
. Tamamland1 ilgili maddeleri ve Devlet Malzeme Ofisi aracilif ile
Laboratuvar Geregleri Alimlart
karsilanmustir.
Sozlesmesi Devam Eden Faaliyetler
YILLIK
S. | THALENIN | I[HALE | IHALE | SOZLESME Bﬁl;ii YUKLENICI FAALIVET
No ADI USULU | TARIiHi ARALIGI (KDV FIRMA
HARIC)
3 Numarali 2886 09.12.2016 6.800.00 Is Bankasi . Sozlesme
1 ATM Yeri (51/g 23.11.2016 | / TL Usak Subesi | dosyasinin
md.) 08.12.2019 takibi.
2886 06.12.2016 Ziraat Sozlesme
2 | Al e[ 23.11.2016 |/ 680000 | Bankass Usak | dosyasmin
md.) 05.12.2019 Subesi takibi.
Fen Usak Akdag
. 2886 16.03.2017 Gida Tekstil Sozlesme
3 Egﬁg;tye Ztl 45, |21.02.2017 | / ;%5 60000 Turizmins. | dosyasinmn
e md.) 15.03.2020 Petrol San. ve | )i,
Kantini Tic Ltd. Sti.
Sivaslt 2886 15032017 | 5 0000 | st Sizlesme
4 | MYO (45. 22.02.2017 | / T’L ’ S A§£TIK dosyasinin
Kantini md.) 14.03.2020 takibi.
AKBANK R
6 Numarali | 2550 13.042017 1730000 | TURK A.g, | S0Zlesme
5 ATM Yeri (51/g. | 07.04.2017 |/ TL Usak Subesi dosyasinin
md.) 12.04.2020 t takibi.
08-09 . 2886 10.07.2017 Sok Market | Sozlesme
6 I;If:fi’_arah Is | 4s, 07.06.2017 | / %OOO’OO Tic. AS dosyasinin
’ md.) 09.07.2020 takibi.
Market

YILLIK
Sira | IHALENIN | IHALE IHALE SOZLESME . YUKLENICI .
No ADI USULU | TARIiHI ARALIGI BFIg)E‘I;I FIRMA LML N3P
HARIC)
04 Posta ve .
Numarali {s 2886 10.07.2017 1.150,00 | Telgraf Sozlegme
7 Yeri: (45. 07.06.2017 | / TL Teskilatt A.S dosyasinin
’ md.) 09.07.2020 3 2 | takibi.
Kargo
Uygulamali . "
Bilimler 2886 09.08.2017 51.000.00 Yasm" Sozlesme
8 Yiiksekokul (45. 05.07.2017 | / TL' ’ AKGOZ dosyasinin
.. md.) 08.08.2020 takibi.
Kantini
Teknik
f}%ler 2886 27112017 | g 0 oo | Serkan Sézlesme
9 Kantini ve (45. 20.10.2017 | / TL' ’ COSKUN dosyasinin
e md.) 28.11.2020 takibi.
Kiitliphane
Kantini
Kantin
Grubu
(Esme, )
2886 03.10.2018 Burak S6zlesme
10 5?;]‘;1;?11’ @45. | 10.08.2018 | / %%005 001 poGrRU dosyasmn
MYO ve md.) 02.10.2021 takibi.
Islami
[limler)
I(zllumarah . Sozlesme
diikkAn 2886 29.11.2018 50.000.00 Ismail dosyasinin
11 U (45. 01.11.2018 |/ U KARATEKE | takibi.
Kafeterya, | ) 28.11.2021 | -
walffle, tost, ’ T
hamburger
15
Numarali
diikkkan
C.Tfekglﬂe’ 2886 05.122018 | 5, 370 oo | Nuri Sézlesme
12 YO..HT h (45. 02.11.2018 | / T | OZCELIK | dosyasinin
urunie md.) 17.12.2021 takibi.
(gozleme,
katmer
biikme),
sutla tatlilar
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Sézlesmesi Y1l icinde Baslayan Faaliyetler

YILLIK Sozlesmesi Biten Faaliyetler
Sira | IHALENIN | fHALE | IHALE | SOZLESME | KIRA ' vk ENici : . YILLIK
N bl | USULD | TARIHI | ARALIGI | BEDELI Firma | FAALIYET sra | THALENI Igg’%f [HALE | SOZLESM | KIRA | YOKLENIC | . . o0
(KDV') No | NADI W TARIHI | E ARALIGI | BEDELI | FiRMA
5 (LS
sSi;)rZel:isme S6zlesme
07 2886 10.01.2019 11.000.00 Sok Market baslatilds dosyasinin
1 | Numara, (51/g. 17.12.2018 | / T Tic. AS ..s ) 2886 09.12.2016 | 6.800,0 | is Bankasi takibi.
TL Sozlesme 3 Numarali 23.11.201 . R
Depo md.) 09.01.2022 1 . | (5l/g / 0TL Usak Subesi | Sozlesme
dosyasinin ATM Yeri 6 .
o md.) 08.12.2019 siirecinin
takibi.
sonlandirilmasi
17 Sozlesme )
Numara, | »g6 22.01.2019 Necmettin | SUrec! Sozlesme
Izgara, 19.000,00 baslatildi. . dosvasimin
2 45 (51/g. | 17.12.2018 | / TL KAPLAN Sl 2886 06.12.2016 Ziraat ya
. md.) 21.01.2022 o eome o | S Numarali | (0002311201 | P 6.800,0 | Bankas takibi.
cbap osyasinin ATM Yeri & |6 0TL Usak Subesi | Sozlesme
salonu takibi. md.) 05.12.2019 siirecinin
11 Sozlesme sonlandirilmasi
Numara, stireci
Fotokopi 2886 06.02.2019 80.500,00 | Adil YUCEL | baslatild.
3 . (51/g. | 17.12.2018 | / i
merkezi, d 05.02.2022 TL S6zlesme . . . c . .
kitap, md.) et dosyastnin Iptal Edilen Thalelere Iliskin Faaliyetler
kirtasiye takibi. . . . : . MUHAMMEN
Sozlesme Sira | IHALENIN | iHALE | iHALE | SOZLESME BEDEL BT
Banaz 2886 22.042019 | |5 |55 oo | Havanur siireci No ADI USULU | TARIHI | SURESI (KDV
4 | MYO (45. 25.03.2019 | / TL‘ ’ KUTUKLU | baslatildi. HARIC) _ :
Kantini | md.) 21.04.2022 Sozlesme Dis En yiksek teklif
dosyasinin Hekimlizi 2886 sahibi  firmanimn
1 Fakiilt g (45. 14.11.2019 | 3 Yul 3.000,00 TL sozlesmeden
06 . Ka li ¢ md.) caymas! nedeniyle
I{Iuﬁr{nayah Sf)zle'sme antini ihale iptal
s Yeri - stirecl , Ita Amiri, ihaleni
5 Kahvalti 2558 6 02.08.2019 /13'09'2019 26.555,00 VEE?% baglatildi. Yiyecek- 2886 gnilgrlllrrli’e;i? ?le
ve Al ( d. VO 19.09.2022 TL ¢ Sozlesme 2 | Igecek (45. 14.11.2019 | 3 Y1l 38.400,00 TL ?hale intal ¢
Gotiir md.) o dosyasinin Otomat Yeri | md.) cyLip
e etmistir.
Kahve takibi.
Cesitleri
Sozlesme
3 Numaral; | 2886 09.12.2019 | 12.500,00 | is Bankast Zu“l’c‘ W
6 | ATnyen |Gl | 14.11.2019 |/ TL Usak Subesi S‘j‘? latl L
md.) 08.12.2022 ozieyme
dosyasinin
takibi
Sozlesme
Ziraat stireci
5 Numarali 2886 06.12.2019 12.500,00 | Bankas1 Usak | baslatildi.
7 ATM Yeri (51/g 14.11.2019 | / TL Subesi Sél
T md.) 05.12.2022 ©s ozlesme
dosyasinin
takibi
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Sozlesmesi Feshedilen Faaliyetler

YILLIK
swa | IHALENIN | IHALE | IHALE | SOZLESME KIRA YUKLENICI FAALIVET
No ADI USULU TARIHI ARALIGI BEDELI FIRMA
(KDV
Miisterinin
talebi
Banaz 2886 04.01.2018 . . iizerine,
1 | MYO (45. 21.11.2017 | / ,11,%100’00 Ali MENCIK 19.01.2019
Kantini md.) 03.01.2021 tarihinde
sozlesme
feshedildi.
14 Miisterinin
Numaral talebi
diikkan 2886 18.12.2018 6.550.00 Sinan uzerine,

2 | Bijuteri, (45. 01.11.2018 | / T'L ’ YILDIRIM 11.10.2019
tuhafiye, md.) 17.12.2021 tarihinde
butik, sozlesme
giyim feshedildi.

Miisterinin
Matrix talebi
Otomat 2886 15.10.2018 221.650.00 Turizm lizerine,

3 | Makine (51/g. | 09.08.2018 | / TL U Limited 14.10.2019

Yeri md.) 14.10.2021 Sirketi tarihinde
sozlesme
feshedildi.
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02. Mevcut Tasltlar

Mevcut Tasit Sayisi

Tasitin Cinsi
' Adet Kapasite Doner Sermaye Diger
KAMYON 1 -
KAMYONET 3 -
MINIBUS 3 -
0TOBUS 3 -
OTOMOBIL 13 -
TRAKTOR 1 -
Toplam 24 97 -
03. Orgut Yapisi
Bir Universitede ne tir kurum ve organ- Senato

larin bulunacagdi, bu organlarin gorevlerinin
neler oldugu ve nasil olusturulacaklar 2547
sayili Yiksekogretim Kanunu'nda tanimlan-
mistir. Universitemizin yonetim ve organi-
zasyonu da, 2547 sayili Yuksekogretim Ka-

nunu hitkimlerine gore belirlenmistir.

Rektor

Devlet Universitelerinde rektor Yiksekog-
retim Kurulu tarafindan onerilecek, profesor
olarak en az g yil gorev yapmis U¢ aday ara-
sindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik
surede Onerilenlerden birisinin atanmamasi
ve Yuksekogretim Kurulu tarafindan, iki haf-
ta icinde yeni adaylar gosterilmemesi ha-
linde Cumhurbaskaninca dogrudan atama
yapilir. Rektoriin gorev suresi 4 yildir. Stiresi
sona erenler ayni yontemle yeniden atanabi-
lirler. Ancak ayni Devlet Universitesinde 1ki
donemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektor,
universite veya yuksek teknoloji enstitusi
tizel kisiligini temsil eder.

XIRX

ALY/

Rektortun baskanhiginda, rektor yardime:-
lar, dekanlar ve her fakulteden, fakilte ku-
rullarinca g yil igin segilecek birer ogretim
uyesi ile rektorluge bagh enstitu ve ytkseko-
kul mudurlerinden olusur.

Universite
YOonetim Kurulu

Rektorin baskanhginda dekanlardan,
universiteye bagh degisik ogretim birim ve
alanlarin1 temsil edecek sekilde senatoca
dort yil igin segilecek i¢ profesérden olusur.

Rektor
Yardimcilari

Calismalarinda rektore yardim etmek
Uzere rektor yardimcilan bulunmaktadir.

. Akademik Teskilat

25847 sayili Yuksekogretim Kanununa
gore, fakilte, yuksekokul ve enstittilerin agil-
masi kanuna, meslek ytksekokulu, merkez
ve bolumlerin agilmasi 1se Yuksekogretim
Kurulu kararina tabidir.

Universite; egitim-ogretim faaliyetlerini
12 Fakdlte, 3 Enstity, 3 Yuksekokul ve 11 Mes-
lek Yuksekokulu ile strdurmektedir. Egi-
tim-ogretim faaliyetlerinin desteklenmesi
ve gelistirilmesine yonelik olarak kurulmus
bulunan 27 Arastirma ve Uygulama Mer-
kezi vardir. Ayrica 16.02.2020 tarih ve 31041
sayili Resmi Gazetede yayinlanan Usak Uni-
versitesi Endustriyel Kenevir Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmelidi ile birlikte
arastirma ve uygulama merkezi sayisi 28 ol-

mustur.

Enstituler

Universite ve fakiiltelerde kurulan ensti-
tuler, birden fazla benzer ve 1lgili bilim dal-
larinda lisansusti egitim-ogretim, bilimsel
arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve
kanunla kurulurlar.Enstituler, ana bilim dal-
larindan olusur. Universite ve fakiltelerde
lisansustu egitim bu maksatla kurulan ens-
titiler tarafindan diizenlenir. Universitemiz

rektorligune bagh t¢ enstitt bulunmaktadair.

O Fen Bilimlern Enstitusu
O Saghk Bilimleri Enstitusu

O Sosyal Bilimler Enstitisu

Fakulteler

Yuksek dizeyde egitim-ogretim, bilimsel

arastirma ve yayin yapan ve kendisine ens-
tit, yuksekokul ve benzeri kuruluslar bagla-
nabilen bir yuksekogretim kurumudur ve ka-
nunla kurulur. Fakulte, genellikle herbirien az
ayr1 bir egitim programi yuruten bolumlerden
olusur. Bir egitim programi uygulayan fakiil-
telerde bir bolum bulunur. Universitemizde
rektorlige bagh oniki fakiilte bulunmaktadir:

Dis Hekimligi Fakultesi

Egitim Fakultes:

Fen-Edebiyat Fakultesl

Guzel Sanatlar Fakultesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Faktiltesi
[slami llimler Fakiiltesi

lletisim Fakultesi

Mimarlik ve Tasarim Fakultesi
Muhendislik Fakultes:

Spor Bilimler1 Fakultesi

Zlraat ve Doga Bilimleri

O O oo ooooo o o g

Tip Fakultesi

Yuiuksekokullar

On lisans veya lisans diizeyinde belirli bir
meslede yonelik egitim-ogretime agirlik ve-
ren yuksekogretim kurumlaridir. Universite-
mizde rektorlige bagh t¢ ytuksekokul ve on
bir meslek yuksekokulu bulunmaktadir.Be-
lirli mesleklere yonelik nitelikli insan giici
yetistirmeyl amaglayan, yilda iki veya ug¢
donem olmak Uzere iki yillik egitim-0gretim
sUirdiiren, onlisans derecesi veren bir yukse-
kogretim kurumudur. Asagida yuksekokul-
lar ve meslek yuksekokullar belirtilmistir.




O

Usak Saglik Yuksekokulu

O

Uygulamali Bilimler Yuksekokulu

Yabanci Diller Yuksekokulu

Adalet Meslek Yuksekokulu

Banaz Meslek Yuksekokulu

Esme Meslek Yuksekokulu

Karahalli Meslek Yuksekokulu
Saglik Hizmetler1 Meslek Yuksekokulu
Sivash Meslek Yuksekokulu

Sivil Havacilik Meslek Yiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu
Ulubey Meslek Yuksekokulu
Uzaktan Egitim Meslek Yuksekokulu

s s o N

Arastirma
ve Uygulama
Merkezleri

Yuksekogretim kurumlarinda egitim 64-
retimin desteklenmesi amaciyla c¢esitli
alanlarin uygulama ihtiyaci ve bazi meslek
dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri igin
egitim-ogretim, uygulama ve arastirmalarin
surduraldugt bir yuksekogretim kurumu-
dur. Yuksekogretim kurumlan iginde uygqu-
lama ve arastirma merkezi agilmasina, bir-
lestirilmesine veya kapatilmasina dogrudan
veya universitelerden gelecek onerilere gore

Yuksekogretim Kurulu karar verir. 16.02.2020

tarith ve 31041 sayili Resmi Gazetede yayin-

lanan Usak Universitesi Endustriyel Kenevir
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeli-
di ile birlikte toplamda 28 tane arastirma ve

uygulama merkezi bulunmaktadir.

O Atattrkllkelerive Inkilap Tarihi Arastirma
ve Uygulama Merkezi

O Avrupa Birhgi Egitim Arastirma ve
Uygulama Merkezl

O Balkan Ulkeleri Arastirma ve Uygulama

Merkezi
O Bankacilik ve Sigortacilik A UM.
Bilimleri

O Bilgisayar Arastirma  ve

Uygulama Mer.

O Bilimsel Analiz ve Teknolojik Uygulama
ve Arastirma Merkez Mudurlugu

Deprem A.UM.

Der1 Uygulama ve Arastirma Merkezl
Der, Tekstil ve Seramik Tasarim A.UM
Dis Hekimligi Fakultest A UM
Endustriyel Kenevir AU M.

Enerj, Cevre ve Surdurulebilirliik A UM.
Hali Uygulama ve Arastirma Merkezl

[slam  Arastirmalan

O o o O o o O O

Aragtirma  ve
Uygulama Merkezl

0 Kadin Sorunlan Uygulama ve Arastirma
Merkezi

0 Kalkinma Arastirma ve Uygulama
Merkezl

O Kultur ve Turizm Uygulama ve Arastirma
Merkez Mudurlugu

XX

ReK XD

O Lidya Bolgest Arkeolojisi  Uygulama
Arastirma Merkez Mudurlugu

0 Saghk Hizmetlert A UM.
O Seramik AUM

O Su ve Toprak Arastirma ve Uygulama
Merkezl

O Surekli EGitim ve Arastirma Merkezi

O TanmsalveDoga Arastirmalarn Uygulama
ve Arastirmma Merkezi Mudurlugu

O Tekstil Arastirma ve Uygulama Merkezi

O Turk Dunyasi Arastirmalar: Uygulama ve
Arastirma Merkezl

O Turkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi

O Yabanct Dil Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkez Mudurlugu

O Yesil Ekonomi Arastirma Ve Uygulama
Merkezi

Rektorlige Bagl:
Bolumler

Turkcge, yabanci diller, inkilap tarihi,
plastik sanatlar, muzik ve beden egitimi
alanlarinda rektorlige bagh olarak kuru-
lan bir diplomaya yonelik egitim progra-
m1 uygulamayan, arastirma ve uygulama
yapan birimlerdir. Yuksekogretim ku-
rumlar: i¢inde bolum acilmasina, birles-
tirilmesine veya kapatilmasina dogrudan
veya Universitelerden gelecek oOnerilere
gore Yuksekogretim Kurulu karar verir.

FOGFOGKD
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Turkce, yabanci diller, inkilap tarihi,
plastik sanatlar, miuzik ve beden egitimi
alanlarinda rektorlige bagh olarak kuru-
lan bir diplomaya yonelik egditim progra-
m1 uygulamayan arastirma ve uygulama
yapan birimlerimiz soyledir;

Bolum Baskanliklari;

O Enformatik Bolum Baskanhg

0 Beden Egitimi ve Spor Bolum Baskanligi
0 Turk Dili Bolum Baskanhd:

0 Yabanci Diller Bolum Baskanligi

O Ataturk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Bolim
Basgkanhgi

Koordinatorlikler;

O Uluslararasi lliskiler OfisiKoordinatorligi

0 BILIMSEL PROJELERI

(UBAP)

ARASTIRMA

0 Farabi Koordinatorlugu

0 Engelsiz Birim Koordinatorlugu

|

Mezunlar Ofist ve Karlyer Gelistirme
Koordinatorlugu

Mevlana Koordinatorlugu

Ortak Dersler Koordinatorlugu

Is Saghgr ve Glivenligi Koordinatorligu
Pedagojik Formasyon Koordinatorlugu

Teknoloj Transfer Ofisi

O o o o o O

Uluslararas: Ogrenci Ofisi
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Her fakiltede dekana bagh ve fakilte yo-
netim orgutinin basinda bir fakilte sekre-

Idari Teskilat
2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun 51

inci madde hukmu gergevesinde hazirlanan
124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile

I

teri, enstiti mudirtune bagh enstiti sekreteri

Yiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskila-

ve ylUksekokul mudurine bagh yiksekokul
Ayrica dogrudan Ust yoneticiye bagh ic

sekreteri bulunur.

t1 Hakkinda Kanun Hukmiunde Kararname
uyarinca, Universite idari tegkilatinin basin-
da rektore bagh bir genel sekreter ve bagh
olarak genel sekreter yardimcilari, hizmetle-

denetciler mevcuttur.

rin gerekli kildig1 daire baskanlari, mudurler,
danismanlar, hukuk miusaviri, uzmanlar ile

O Genel Sekreterlik

OEIES

0 Bilgi Islem Daire Bagkanhgi

0 Hukuk Musavirhgi

buro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak uzere,
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na tabi
memurlar ve diger gorevliler bulunmakta-
dir. 5436 sayili Kanun ile olusturulan Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi da idari yapidaki
yerini almistir.

e T

0 Kutuphane ve DokUimantasyon Daire
Baskanh@i

0 Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg:

Universitenin idari birimleri; Genel Sek-
reterlik, 8 adet Daire Baskanlhgi, Hukuk M-

0 Ogrenci Isleri Daire Baskanlil

0 Saglik, Kultur ve Spor Daire Baskanhi
O Stratej Gelistirme Daire Baskanligi

O Personel Daire Bagkanhgi

savirligi, Doner Sermaye Isletme Mudurlagd,
merkez hizmetlerin yurutaldigua egitim bi-
rimleri yonetim organlari i¢cinde yer alan fa-
kilte, yuksekokul ve enstitii sekreterliklerin-

O Yapi Igleri ve Teknik Daire Baskanhg:

den olusmakta ve idari hizmetler bu birimler

tarafindan yerine getirilmektedir.

O Doner Sermaye Isletme Midurlugi

Denetim birimi olarak da I¢ Denetim Biri-
mi, idari birimler igerisinde yer almaktadir.

Tum bu yapilanma esas alinarak olustu-

Universitelerde daire bagkanliklari ve mii-
durlikler yonetim kurulunun karari ile genel

hiktmlere gore kurulur.

|—.......... _I:_E:v_ E_uwceL

rulan Universitemizin organizasyon semasl

sekildeki gibidir.




04. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemizde; 1 Eyliill Merkez Kampi-
su ve 5 adeti ilgelerde yer almak tizere 7 fark-
11 lokasyonda hem kablolu hem de kablosuz
ag ve internet hizmetlerini saglanmaktadir.
Universitemize ait olan tim binalarimizda
kablolu ve kablosuz internet yayini yapi-
labilmekte ve bu yayinlar gerekli gtvenlik
kontrollerinden gegirilmekte ve loglanmak-
tadir. Her bina i¢in ve her 1s tanimi ozelles-
mis birimler i¢in sanal ag (VLAN) tanimla-
mas1 yapilmakta ve bodylece her birime ve
binaya DHCP sunucusu uzerinden birbirin-
den bagimsiz IP tanimlamasi yapilmakta ve
boylece hem hizli, hem givenlikli, hem de
hizmet takibi calismalarinin daha saghkh
yuritulebildigi bir ortam vyaratilabilmekte-
dir. Kullanicilar, internet agina hem kisisel
bilgisayar, hem dizusti bilgisayar, hem de
mobil cihazlaryla baglanabilmektedirler. Bu
hizmetler i¢in mevcutta toplam 160 ag anah-
tar1 kullanilmaktadir.Universitemiz merkez
kampusu ve diger 6 kampuslerimizde ana-

log ve IP kamera olmak tzere toplamda 280
adet kameramiz bulunmaktadir. llgelerimiz-
de yer alan kampuslerimizde halen analog
HD olmayan, dusuk ¢ozunurliklt kameralar
kullanilmaktadir. Universitemiz bunyesinde
iki adet ve birbirinden farkli IP / Analog tele-
fon santrali yer almaktadir. 3CX santral sis-
teminde 450 adet ip telefon ile Avaya santral
sisteminde 751 adet analog IP Telefon 147
adet hat bulunmaktadir. Ilgili sistemlerle il-
gili detayh bilgi Tablo 5. da yer verilmigtir.
Mevcut telefon hatlarimizin yaklagik %32 si
analog hatlardan, % 68 ise IP telefon hatla-
rindan olusmaktadir.Universitemizde hizmet
veren otomasyon sistemleri ve bilisim alt ya-
pis yonetim sistemlerimizin yaklasik olarak 80
adet sanal sunucudan olusmaktadir. Bu 80 sa-
nal sunucumuz 3 adet fiziki sunu sistemi Uze-
rinde hizmet vermektedir. Mevcut sunuculara
pakildiginda uretim yillarindan kaynakli olarak
pu Urunlere destekleri bitmistir.

Bilgi Islem Daire Baskanligi 2019 Mali Yili Performans Bilgileri

Satin Alinan Yazilimlar
0 EBYS Envision Elektronik Belge Yonetim
Sistemi
Proliz Ogrenci Bilgl Sistemi
Tip Fakultesi Yazilimi. KYPES
Sistem Odasi Yedekleme Yazilimi
Sistem Odasi Sanallastirma Yazilimi

Kampts Kart Otomasyonu

O O o 0o o O

Microsoft Office ve Windows Yazilim
L.1sanslarn

0 KASPERSKY Anti Virtus Programi
0 Dis Hekimligi Faktltesine DICOM Y

Anasayfa ve Alt Binnm Sayfalan Yazilimi
ERAMUS Basvuru Sistemi Yazilimi
Universitemizin Kamera Yazilimi

Muh Fak. Tekstil ve Tasanm Yazilimi
SSL WILD CARD Vil Kart sistermi

Egitimm  Fakultest  CSTSTUDIOSUITE

SIMULASYON Yazilimi
0 Uzaktan Egitim ADOBE Connect yazilimi
0 Bekci Tur Kontrol Sistemi

O Satin Alinan Yazilimlar

XXX S2

4
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Bilgi Islem Daire Baskanligi Tarafindan

Gelistirilen Yazilimlar

Kalite Otomasyon Sistemi

Oz Degerlendirme Otormasyonu
Stratejik Plan Otomasyonu
KIDR Otornasyonu

Online  Yoklama Sistemi (Testlerl

Yapilacak — Calismasi Devam Ediyor)

Ek Ders Hesaplama Modulu (Testlerl
Yapilacak — Calismasi Devam Ediyor)

Online Diploma Sistemi
Mobil Uygulama Gelistirilmesi

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinav Basvuru
ve Yerlestirme Sistemi

Akademik Tegvik Sistemi
Ders Programi Yazilimi

Cok Sosyalim Yazilimi
Senkronizasyon Yazilimlar
Kimlik Dizenleme Yazilimi

EBYS, Proliz, BAR, Vekil, Ortak Dersler,
Adobe Connect ve diger bazi yazihhmlarin
kimlik dogrulama sistemlert Active

Directory ile degistirilmistir.
Nizamiye turnike

Ogrencl ve Personellere Dogum Gunu
mesajlarinin gonderilmesi.

Ogrencit Active Directory sisteminde

ogrenci hesaplarinin otomatik

olusturulmasit  ve  senkronizasyonu

yapildi

Dosya Paylasim web yazilimi gelistinldi.

o WX/ L YJ WYY
N \‘4’0 n’.‘a \’.‘o |’¢
0 REDRRXRX

Destek sistemi

Kalite koordinatorlugu igin web sayfasi

tasarim, yazilimi ve yonetimi

Mezun Sistermi 1le 1lgili gelen taleplerin

karsilanmasi

Universiteye gelen misafirlerin internet
erisiml 1¢in misafir internet kullanicis:

olusturulmasi

Kualtuir ve kongre merkezi online

rezervasyon sistemi ve web sayfasi

Fikrim Geldi Proje bagvuru alinmasi

sistemi
Bul Usak Proje bagvuru alinmasi sistemi
Sosyal Tesis web sayfasi

Nizamiye 1¢in Web Tabanli Ziyaretgl
Defter1

Teknoloji Transfer Ofisi icin web sayfasi

tasarnm ve yazilimi
DTS web sayfasi

ISMEP sistemi i¢in web sayfasi tasarm,

yazilimi ve yonetimi

Yermekhane ve sosyal tesis yemek listesi

1¢1INn web sayfasi

Seven Doors Projesi Erasmus basvuru

sistemi
Proje Pazar1 Web Sayfasi

Ogrenci Yasam Merkezi igin Numarator

sistemi
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[ Bilgisayarlar

Il. Diger Bilgi ve Teknolojik

Tiiri Adet Kaynaklar Universitemizin personel sayisi ge-
Masaustu Bilgisayar ve kasalar 1917 nel olarak bir dnceki yﬂa gére % 4 48
DizUstu Bilgisayar 659 Toirii Adet . .
Tablet Bilgsayar - pR— . luk artis gostermis olup toplam per-
Thin Client 84 Ag Giivenlik Sistemi 5 sonel sayisi 1095 olurken, akademik
Akilrtanta ! personel sayisinda % 6,42 artmis ve
H K _t . h K kl Baski Makinasi 20 o ) .
. utupnane Kaynakiari Eurak imha Makinesi 5 bir dnceki y1l 717 olan akademik per-
Faks Makinesi 35 sonel sayisi 763'e yikselmistir.Idari
Tard Adet Fotograf Makinesi 57 1 da i o ik
e (Basi] 0817 Fotokop makines e personel sayisinda 1se % 0,3'luk ar-
Genel Koleksiyon 75376 GPS 1 ti1s gergeklesmistir ve 2019 yilindaki
Referans Kaynaklari 3.751 K | 3 . . ), ..
: ameraer g idari personel sayimiz 332'ye yiiksel-
Sanat Kitaplar 1.690 Mikroskop 172
Tezler (Basill) 1.231 Plotter 2t ] mistir. Asagidaki grafikte Universi-
orsel (DVD, CD i L
Sors‘eY( £§)> he Projeksiyon 349 temizin personel sayilari 2017, 2018,
ureli Yayin (Dergi 3459 Sistem odasi klima 2 . A |
eg 130 E— . 2019 yili ile karsilastirmali olarak 2019 yilinda goérev yapan personelin
E-Kitap 364,654 Televizyon 103 gosterilmistir. cinsiyet dagilimina baktigimizda Uni-
E-Tez 2.650.000 T : 7 . . . y .
YeDegoz versitemiz personelinin 432’'sini kadin
azicl 471

05. Insan Kaynaklari

2020-2020 egitim ogretim yilinda 763
akademik personel, 332 idaril personel
olmak tUzere toplam 1095 personel
gorev yapmaktadir.

2020 yilinda Universitemizde
gorev yapan personelin yizde 69,7 si
akademik personel, yizde 30,3" U idar1
personelden  olusmaktadir.  Ayrica

toplam 227 surekli i1s¢i personelimiz o o o
bulunmaktadir. Akademik ve 1idari GEJ qE) qE)

© © ©
personel dagilimi kadin-erkek é(? 5(9 é(?
oranlari ve yuzdeleri yandaki grafikte ' 207 ' 208 | 209 ’

gosterilmistir.

personel olustururken 663'Unu ise er-
kek personel olusturmaktadir.. Toplam
1095 personelin % 39,5'ini kadin perso-
nel, % 60,5'in1 de erkek personel olus-

turmaktadir.

Universitemizde gorev yapan per-
sonel 1ile 1lgili analizler akademik
personel, idari personel olmak tzere
1ki baslik altinda ayrintili bir sekilde

Incelenmistir,
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[.  Akademik Personel

LIl  Akademik Personel Sayisi

2018 yilinda 1085 kisilik tahsis olan kadro
sayis1 doluluk orani %66,08 olarak gercekle-
sirken 2019 yilinda 1082 kisilik tahsis olan
kadro sayis1 doluluk orani %70,51 olmustur.

Bununla birlikte Profesor kadrosunun
%58,5'1, Docent kadrosunun %45,4'4, Dr. Ogr.
Uyesi kadrosunun %801, Ogretim Gorevli-
sl kadrosunun %74,41, Arastirma Gorevlisi
kadrosunun %73,2 ‘si doludur.

Kadrolarin Doluluk Oranlarina Gore

Kadrolarin istihdam Sekillerine Gére

UNVAN

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli Yari Zamanl
Profesor 69 49 118 69
Docent 64 77 141 64 -
Dr. Ogr. Uyesi 288 72 360 - 288
Ogretim Gérevlisi 189 65 254 - 189
Arastirma Gorevlisi 153 56 209 - 153
TOPLAM 763 319 1082 133 630

Akademik kadrolarin invan bazinda
doluluk ve istihdam sekline gore dagilimi
tablo ve grafikte gosterilmistir.

Profesor

XX

N7
XRXD

96

Arastirma Gorevlisi

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Goreviisi

" " “ " ‘. “ " “ "
S SR

LI Akademik Personel Yas Dagilimi

2019 yilinda uUniversitemizde gorev yapan akademik personel yas gruplarn agisindan
incelendiginde, ilk sirada % 2611k oranla 36-40 yas grubu personel yer almaktadir, daha sonra
sirasiyla 31-35 yas grubu % 25, 41-50 yas grubu %25, 51 yas ve Uzerl % 12, 26-30 yas grubu %
10 ve 21-25 yas grubu personelin orani ise % 2'dir. Akademik personelin yas dagilimlar ile
ilgili grafikte gosterilmistir.

17 74 190 201 189 92

% 2 % 10 % 25 % 26 % 25 % 12
Vg i T8 5 & ] &
R = " & =

51 ve Uzeri

L. Diger Universitelerden Universitemizde
Gorevlendirilen Akademik Personel

Universitemizde 2547 sayili Kanunun ilgili maddeleri geregince, 2019 yilinda Universite-
mizde yeni kurulan fakiltelerimiz olan Dis Hekimligi Fakultesine , Miithendislik Fakultesi
ve Dahili Tip Bilimlerine olmak Uizere toplam 3 Profesor, Matematik ve Fen Bilimleri Egiti-
mine ise Dr. Ogr.Uyesi olarak 1 akademik personel gorevlendirilmistir Kanunun ilgili mad-
deleri ile gorevlendirilen akademik personel asagidaki tabloda gosterilmistir.

Unvan Gérevli Oldugu Bélim Geldigi Universite

Dis Hekimligi Fakulcesi
Proresor Makine Muhendisligi
Dahili Tip Bilimleri

Ege Universicesi
Marmara Universicesi
Ankara Yildirim Beyazic Universicesi

Dr. OgrUyesi Matematik ve Fen Bilimleri EGicimi Giresun Universicesi

LIV. Diger Universitelerde Gorevliendirilen Akademik Personel

2019 yili igerisinde diger Universitelerde akademik personelimiz gorevlendirilmemistir.
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V. Akademik Personel Unvan Dedgisiklikleri LVIL. Universitemizde Gorev Yapan Yabanci Uyruklu Akademik

e | | Personel
2019 yilinda tniversitemizde gorev yapmakta olan 20 personelin eski ve yeni Uinvanlari
hakkindaki bilgi asagidaki tabloda verilmistir. Buna gére 2 Dogent Profesor kadrosuna, 3 Dr. 2019 yilinda tniversitemizde gorev yapan 9 yabanci uyruklu akademik personel bulunmaktadir. Asag)-
Ogretim Uyesi, Dogent kadrosuna, 5 Ogretim Gorevlisi Dr. Ogretim Uyesi kadrosuna, 10 Aras- daki tabloda gorev aldiklar birimlere gore dagiimlar gosterilmistir.
tirma Gorevlisi Dr. Ogretim Uyesi kadrosuna gecis yapmistur.
Unvani Geldigi Uke Calistigr Bolum Sayssi
Eski Unvani Yeni Unvani Kisi Sayis|
B o Dr Ogr Uyesi iran Islom Cumhuriyet Guzel Sanatlor Fakuloesi 1
Arastirma Gorevlisi Dr. Ogr. Uyesi 10
Ogretim Gorevlis Dr. Ogr Uyesi ° Dr. Ogr. Uyesi iran Islam Cumhuriyeti Tip Fakultesi 1
Dr. Ogretim Uyesi Docent 3
Docent Profesér 2 Dr. Ogr. Uyesi Azerbeycan ILBF 1
Dr. Ogr. Uyesi Suriye Arap Cumhuriyeti islami llimler 1
L . . . Ogretim Gorevlisi Kirgiz FEF 1
LVIL. Universitemizden Ayrilan Akademik Personel
Ogretim Gorevlisi Ukrayna FEF 1
. al Ogretim Arastirma
Profesdr Dogent Dr. Ogr. Uyesi Gorevlisi Gorevlisi TOPLAM Ogreoim Gorevlisi Irak Cumhuriyeti Guzel Sanatlor Fakulcesi 1
Nakil & / 2 v Ogretim Gorevlisi Cad Cumhuriyeti islami llimler 1
Istifa 1 5 1 7
Emekli 4 4 Toplam 8
llisik Kesme 4 4
\efat 2 1 1 1 5
KHK 1 1

TOPLAM




II. Idari Personel

IL1. Idari Personel Sayisi

2018 yilinda doluluk doluluk orani %62,2 olarak hesaplanirken 2019 yilinda ise bu oran
%59,3 olarak gerceklesmistir.ldari personel kadrolarinda gorev yapmakta olan 332 perso-
nelin 1181 kadin personel olustururken kadin personelin toplam idari personel igerisindeki
yuzdelik pay1 %35,5 dir. Erkek personel sayisi ise 214 dur.Bay personelin yuzdelik pay1 ise %
64,5 olarak hesaplanmistir.

idari Personel Sayisi Dagilimi

SNkl Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 253 159 412
Saglik Hizmetleri Siniki 15 16 31
Teknik Hizmetler Sinifi 48 42 90
Avukatlik Hizmetleri SiniFi 2 1 3
Yardimel Hizmetler SiniFi 14 10 24
TOPLAM 332 228 560

O1

10

Ik Hizmetleri Sinifi

Soi I

Genel idari Hizmetler Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Bos
Dolu

16 2 14

‘\ " “ .’ “ " " " ’\ "
ALISAIATKRIAIANZSN
RXKEN

ROSER

Unvanlarina gore kadrolarin doluluk oranlarina gozattigimizda ise genel idari hizmetler
sinifi kadrosunun doluluk orani % 61,4 olurken saglik hizmetleri sinifi kadrosunun doluluk
orani % 48,9, teknik hizmetler sinifi kadrosunun doluluk orani %53,33 avukatlik hizmetleri
sinifi kadrosunun doluluk orani % 66,7, yardimci hizmetler sinifi kadrosunun doluluk orani
ise %58,3 ‘duir. Idari kadrolarin tinvan bazinda doluluk ve istihdam sekline gore dagilimi ilgili
tabloda ve grafikte gosterilmistir.

ILIL. Idari Personel Yas Dagilimi

Universitemizde 2019 yili igerisinde gorev yapan idari personelin yas gruplari agisindan
dagilimi incelendiginde, 1lk sirada % 30'1uk oranla 31-35 yas grubu personel yer almaktadir,
daha sonra sirasiyla 41-50 yas grubu % 26 , 36-40 yas grubu % 23, 26-30 yas grubu % 10, 51
yas ve Uzeri yas grubu % 9 ve 21-25 yas grubu personelin orani ise % 2'dir. Idari personelin
yas dagilimlar ile ilgili grafikte gosterilmistir.

/ 33 98 /8 36 30
% 2 % 10 % 30 % 23 % 26 % 9
kg & B g8 Bg  §g
N & " o = o
>
—
LN
ILII Universitemize Yapilan Idari Personel Atamalari
Genel idari Hizmetler Sinifi Sosyal Hizmetler Sinifi Yardimci Hizmetler Sinifi Teknik Hizmetler TOPLAM
Aciktan 2 1 1 2 6
Naklen 3 1 - 1 5
TOPLAM 5 2 1 3 11

ILIV. Idari Personel Unvan Degisiklikleri

Eski Unvani Yeni Unvani Sayisl
Genel Sekreter Fakdlte Sekreteri 1
Genel Sekreter Yardimcisi Genel Sekreter 1
Bilgisayar Isletmeni Yiksekokulu Sekreteri 1
Bilgisayar Isletmeni Sef 9
Memur Sef 1
Asgl Memur 2
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06. Sunulan Hizmetler
. EQitim Hizmetleri

Usak Universitesi, cagimizin sirekli de-
gisen ve gelisen yapisina uyum sadlayabi-
len, bilgiye ulasma, kullanma ve sorgulama
yetenedine sahip, alaninda uretken, sosyal
sorumluluk sahibi gengler yetistirmek, var-
lik sebebimiz ve teminatimiz olan 6gren-
cilerimize uluslar arasi kriterlerle uyumlu
bir egitim vermek amaciyla, Uretken bir
akademik kadro ile genclerimizi meslek
hayatina hazirlamakta ve Universite kul-
turinu yerleskelerimizde ogrencilerimize

sunmaktadir.

Egitim ogretim hizmetlerimizde, 0gren-
cl merkezli egitim ogretim esaslarina da-
yali, 6grencilerin meslek hayatlarinda ba-
sarilara imza atmaasina yardimci olmak,

akilc1 distnce ile sosyal hayati yorumla-

mak, bilim ve teknolojik gelismelerin 1s1-
dinda hayati sekillendirmek, sorgulamak,
Uretmek ve paylasmak, Turkiye Cumhuri-
yeti'nin aydinligina aydinlik katan bireyler
yetistirmek ve mezuniyet sonrasi da bag-

lar1 giiglt bir aile olmak hedeflenmektedir.

Universitemizde dort diizeyde derece ve
diploma verilmektedir. Bunlar onlisans, li-
sans, yuksek lisans ve doktora dereceleri-
dir.Universitemizde yiiksek lisans ve dok-
tora egitimi veren Ug¢ enstity; lisans egitimi
veren oniki faktlte ve Gi¢ yuksekokul ile 6n
lisans e@itimi veren onbir meslek yiikse-

kokulu bulunmaktadair.

2017, 2018 ve 2019 Egitim-Ogretim Yili
tibariyle universitemizde vyurttilen on

lisans, lisans ve lisansisti duzeyindeki

» . On Lisans Lisans Lisansustui
Egitim-Ogretim Yil Toplam
E K Toplam E K Toplam E K Toplam
2017-2018 4756 3527 8283 11428 10327 21755 2071 1171 3242 33280
2018-2019 3883 3193 7076 11599 10325 21924 1412 963 2375 31375
2019-2020 3861 3336 7197 11450 10151 21601 582 450 1032 29830

programlarda toplam oOdrenci sayisi ve
ogrencilerin cinsiyet dagilimlar ile 1ilgili
grafik asagidaverilmistir. 2019-2020 Egitim
Ogretim yil1 icerisinde 6n lisans, lisans ve
lisansustu derecelerinde katili bulunan
29830 adet

ogrenci  bulunmaktadir.

13937 adet kiz oOgrencinin toplam

%45,53 15025

2017-2018
Kadin

2018-2019
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ogrenci igerisindeki orani %46,72 olarak
hesaplanirken, 15893 adet erkek ogrenci

1se %53,28'lik kisimi olusturmaktadir.

Ogrencilerin  bulunduklari  egitim
dereceleri ve cinsiyetlerine gore dagilimi

1lgili tabloda verilmistir.

%46,16 14481
%53,28 15893
%46,72 13937

2019-2020

Elella
Erkek
Elella
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[L1sansustu Programlarl
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Fen Bilimleri
Enstitisu

» Enerji ve Cevre Bilimleri ABD
» Fen Bilgisi Egitimi ABD

» Gida Mihendsiligi ABD

» Insaat Mithendisligi ABD

» s Saghgr ve Guvenligi ABD
» Kentsel Dontisim ABD

» Kimya ABD

» 1lkogretim ABD

» Maden Milthendisligi ABD

» Makine Mthendisligi ABD

» Malzeme Bilimi ve  Nanoteknoloji
Muhendishglr ABD

» Matematik ABD

» Matematik Egitimi

» Molekiiler Biyoloji ve Genetik ABD
»» Polimer Bilimi ve Teknolojisi ABD
» Seramik Mihendisligi ABD

» Tarim Bilimleri ABD

» Tekstil Mithendisligi ABD

» Zootekni ABD

Saghk Bilimlen
Enstitisi

» Beden Egitimi ve Spor Egitimi ABD
» Madde Bagimliligi ABD

Sosval Bilimler
Enstitisu

» Egitim Bilimleri Anabilim Dali

» Cografya Anabilim Dali

» Iktisat Anabilim Dall

» Isletme Anabilim Dali

» Tarih Anabilim Dal

»» Turk Dili Edebiyati Anabilim Dali
» Turkge Egitimi Anabilim Dall

»» Seramik Anasanat Dall

» Kamu Yonetimi Anabilim Dali

» Maliye Anabilim Dali

» Geleneksel Turk Sanatlarn Anasanat Dali

» Temel Islam Bilimleri Anabilim Dali

» Halkla lligkiler ve Reklamcilik Anabilim
Dali

» lletisim Bilimleri Anabilim Dali

» Ekonometri Anabilim Dali

»» Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali
» Sosyal Hizmet Anabilim Dali

» Arkeoloji Anabilim Dali

» Islam Tarihi ve Sanatlar1 Anabilim Dali
» Sinif Egitimi

» Sosyal Bilgiler Egitimi

» Tasarim Calismalan

» Ataturk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
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Fen Bilimlen
Enstitisu

Enstitii Usak Universitesi Kurulus Kanunu
ile Fen ve Muhendislik alanlarinda lisanstis-
ti egitim vermek amaciyla 2547 sayili kanun
esas alinarak 2006 yilinda kurulmustur. Fii-
len faaliyetine Eylil 2007 yilinda baglamistir.
2007-2008 6gretim y1li gtz yariyilinda Teks-
til Muhendisligi Yuksek Lisans Programi
ile egitim ogretime baslamistir. 2008-2009
Ogretim Yilinda Matematik Tezli Yiiksek Li-
sans Programi ile Makine Mithendisligi Yuk-
sek lisans Programi, 2009-2010 Ogretim Yi1-
linda Ortadgretim Alan Ogretmenligi Fen ve
Matematik Alanlari Matematik Egitimi Tez-
siz Yiiksek Lisans Programi, 2010-2011 Og-
retim Yilinda Tekstil Mihendisligi Doktora
Programi ve Makine Muhendisligi Doktora
Programy, 2012-2013 Ogretim Yilinda Kimya
Yuksek Lisans ve Doktora programi, 2013-
2014 Ogretim Yilinda Maden Mihendisligi,
[Ikdgretim Fen Bilgisi Egitimi ve Matematik
Egitimi Yiksek lisans programlari agilmistir.

Fen Bilimleri Enstitistde toplam yuksek li-
sans ve doktora 6grenci sayisi 342 dir.

Sosyal Bilimler
Enstitisu

Ulke kalkinmasinin egitimden gectigi
Inanciyla enstitimuz egitimin kalitesini ar-
tirarak, daha c¢ok okuyan arastiran bilimin
sinirlarini zorlayan distiince ve yenilik Ure-
ten problem ¢ozebilen girisimci ozellikler
tasiyan ve uluslar arasi alanda yarisabilecek
donanimda ozgiur bireylerin yetisebilmesi,
bu kisilerin Ust duzey c¢alisma ortaminda
yerlerini alabilmelerini kendine vizyon edin-
mistirEgitim  Bilimleri,ilkogretim,Cograf-
ya,lktisat,Isletme, Tarih, Turk Dili Edebiyati,-
Turkce Egitimi,Seramik Anasanat Dali,Kamu
Yonetimi,Maliye,Ortaogretim Sosyal Alanlar
Egitimi,Geleneksel Turk Sanatlart Anasanat
Dal1, Temel Islam BilimleriHalkla Iliskiler ve
Reklamcilik ,Beden Egitimi ve Spor Egitimi,I-
letisim Bilimleri,Hastane ve Saglik Kurumla-
r1 Yonetimi,Ekonometri,Felsefe ve Din Bilim-
leri,Sosyal Hizmet,Arkeoloji boélimlerinde

toplam o6grenci sayis1 682'dir.

Sosyal Bilimler
Enstitusu

Beden E§itimi ve Spor Egitimi anabilim
dali ve Madde Bagimliligi anabilim dalinda-
ogrenci alimi yapmaya baslayan enstitumuz
2019-2020 egitim ogretim yili igerisinde 8
ogrenci ile egitim sirecini devam ettirmek-
tedir.




Lisansiisti Ogrenci Sayisi

2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda 2375
olan lisansUstl programi ogrenci sayimiz
2019-2020 Egitim Ogretim Yilinda 1343 6§-
renci azalarak 1032'ye dismustir. Bir onceki
yila gore yuzde 56,55'lik bir azalisg gozlemlen-
migstir. Son U¢ egitim ogretim yilina iligkin
Uuniversitemiz lisansistu 6grenci sayimizin
yukseklisans, doktora ve cinsiyet dagilimi
1le son Ug¢ yil icerisindeki degisimi yandaki
grafikte verilmistir.

2019-2020 Egitim Ogretim yillar lisansus-
tl programi enstitilerin yuksek lisans ve

doktora 6grenci sayilarina baktigimizda;

Universitemizde bulunan 1032 Lisansistii
ogrencisinin, 682'si Sosyal Billimler Enstiti-
sl ‘nde, 342'si Fen Bilimleri Enstitiisi'nde ve
81 Saglik Bilimleri Enstitist bulunmaktadir.
Sosyal Bilimler Enstitiisinde bulunan 6gren-
ciler lisansustu egitim goren ogrencilerinin
yuzde 66'sin1 olustururken, Fen Bilimleri 64-
rencilerinin orani % 33 olurken Sosyal Bilim-

ler Enstitusti ise %1 lik orandadir. Lisansustu
egitim goren ogrencilerin % 96 ‘s1 yuksek li-
sans egitimi alirken, diger % 4'1uk kisimi 1se
doktora egitimine devam etmektedir.

Lisansustu ogrenci sayilarinda 2019-2020
Egitim Ogretim Yilinda diisiis yasanmustir.
Bu dustsun nedeni igin kaliteyl artirmak
adina lisansistu alimlarda yeni kriterler
gelmesi ve yasal siirede egitimini tamam-
lamayan ogrencilerin kayitlarinin silinmesi
etkili olmustur.Erkek ogrenciler 830, kiz 6G-
renciler 1se 513 kisi azalarak toplamda 1343
ogrencilik bir artis gergeklesmis ve genelde
lisansustu 0grenci sayisinda bir onceki yila
gore yuzde 56,55 oraninda bir azalis hesap-
lanmistir. Lisanstsi 6grencilerine genel ola-
rak goz attigimizda toplam 1032 dgrencinin
582 ‘sinl erkek ogrencilerin olusturdugunu
gormekteyiz. Erkek ogrencilerin orani ylzde
54,4 olarak hesaplanmistir.

Yuksek Lisans Doktora Toplam

LisansUstu Programlari < r_E\j < E < r_EU

- N a X N a X N a

i < 2 i < =] I ™~ i)
Fen Bilimleri EnsGicusu 187 155 342 o o o 187 155 342
Saglik Bilimleri Ensticusu 6 2 8 o o o 6 2 8
Sosyal Bilimler EnsGitusu 360 288 648 29 5 34 389 293 682
Toplam 553 445 998 29 5 34 582 450 1032

et
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Kiz ogrencilerin sayisi 1se 450 dur ve yuzde 45,6 ‘lik bir orana sahiptir. Lisansustu ogren-

cilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir.

162 Doktora

Kadin 1171

(@)
LN
(@)
(@\
n
C
M
o2
A4
D)
N
v
D
>

Erkek 2071

2017-2018

Toplam 3242

06

126

897

1286

Doktora

Kadin 963

Yukseklisans 2183

Erkek 1412

2018-2019

Toplam 2375

29
5

445

553

Doktora
o
LN
=
-
O
M
A4
(e8]
(@))
(@))
wm
- o~
3 B
% o~
¢
D L
>

2019-2020

Toplam 1032




CRRIRX CREORXY :9‘0:0:0‘

QRERXERED S50 ST
Egitim Zlraat ve
Li1sans Prog ramlari Fakiiltesi Doga Bilimleri
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» Siyaset Bilimi ve Uluslararas Iliskiler » Radyo Televizyon ve Sinema % Antrensrlik Egitimi

» Tirk Dili ve Edebiyat

» Gazetecilik » Spor Yoneticiligi

» Bati Dilleri ve Edebiyatlarn

Guzel Sanatlar » Yeni Medya
- s : » Biyoloji » Gorsel lletisi
sim ve Tasarim : : =
Fakultesi - | Dis Hekimligi
» Dogu Dilleri ve Edebiyatlan 3 .
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» Resim % Matematik 18 all
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»» Moda Tasarimi N Hlmler » Dis Hekimligi
Kimya .. .
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» Psikoloji
» Temel Egitim
» Muzik » Islami flimler

» 1lkogretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi
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Muhendislik
Fakultesi

» Insaat Mithendisligi
»» Harita Mihendisligi
» Maden Mithendisligi
» Gida Mihendsiligi

» Kimya Miihendisligi
» Makine Miuhendisligi
» Tekstil Mithendisligi

» Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji
Muhendishgl

Tip Fakiltes:

» Tip

Mimarlik
ve Tasarim
Fakultesi

»» Sehir ve Bolge Planlama
» I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi

» Endiistri Urtinleri Tasarimi

Saglik
Yuksekokulu

» Hemsgirelik

» I3 Saghd ve Guvenligi

» Saglik Yonetimi

Uygulamali
Bilimler
Yuksekokulu

» Bankacilik ve Finans
»» Muhasebe Bilgi Sistemleri
» Uluslararasi Lojistik ve Tagimacilik

» Uluslararas) Ticaret

Yabanci
Diller
Yuksekokulu

» Temel Ingilizce Birimi

» Modern Diller Birimi
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Egitim
Fakultesi
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Usak Egitim Fakultesi 1993 yilinda Turk
Dili ve Edebiyat1 Egitimi Bolumune 100 63-
renci alarak egitim ogretime baglamistir. Ha-
len Turkee, [Ikogretim ve Egitim Bilimleri Bo-
lumlerinde egitim ve ogretim verilmektedir.
Ayrica fakiltemizde Ortadgretim ve Sosyal
Alanlar Egitimi bolumu agilmis ancak hentiz
ogrenci alimina baslanmamistir. Bilgisayar
ve Teknolojileri Egitimi bolimine o6grenci
alimi baslamistir. Faktiltemiz sehir merkezi-
ne 8 km mesafede olup Bir Eylul Yerlegkesi
igerisinde yen binasina 2007-2008 EgJitim
Ogretim yilinda tasinmis, daha sonra ise Bir
Eylil Yerleskesinde bulunan 2014 yilinda in-
saas1l tamamlanan Merkezi Derslik TuUprag
blojunda egitim ogretim faaliyetlerine de-
vam etmektedir.

Fakiltemiz her turlt teknolojik donanima sa-
hip derslikler ile kablolu ve kablosuz sinirsiz in-
ternet erisiminin saglandigi yerleske igerisinde
modern binalarinda 6dretimine devam etmekte-
dir. Faktltemiz buinyesinde ogrencilerin ders ve
ders disindaki galigsmalarini daha verimli gegire-
bilmesini saglayabilmek ve sanal derslerin taki-
binde en st diizey verimi verebilmek amaciyla
39 hilgisayarh laboratuar, 1 adet fen laboratuan,
drama salonu, merkezi konferans salonu ve kan-
tini bulunmaktadir. Fakiiltemizde; Okul Oncesi
Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenlidi, Ikdgretim
Matematik Ogretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik, Simif Ogretmenlidi, Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi, Turkce Ogretmenligi bolimle-

rinde 2158 6grencimiz bulunmaktadir.

R

Fen-Edebiyat
Fakultes]
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1999-2000 doneminde faaliyete baslayan
Fen Edebiyat Fakultesi Usak-Izmir Karayolu
Uzeri 8. km'de bulunan Bir Eylil Kampisun-
deki binasinda hizmet vermektedir. 2019-
2020 Egitim Ogretim yilinda, Arkeoloji, Cag-
das Turk Lehceleri ve Edebiyatlari, Cografya,
Matematik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik,
Sanat Tarihi, Sosyoloji, Tarih, Turk Dili ve
Edebiyati 6grencisi olan bolimlerimiz olup
4256 ogrencl sayisl lle egitim ve ogretime
devam etmektedir.

Usak Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi;
urettigi bilginin ileriligi, 6grettigi teknoloji-
nin gelismisligi, yetistirdigi insan bilgeligi
1tibariyle yoresi ve bolgesinde bir mikem-
meliyet merkezi olmay1 hedeflemekle bir-
likte, arastirmaci bilim insanlan yetistirme-
yl amaclamaktadir. Sorgulayici ve yenilik¢i
bir anlayisla, tlke insaninin bilgi birikimi
ve kulturel donaniminin yikselmesi ve Tur-
kiyenin bilim ve medeniyete ciddi katkilar
sunan fakultemiz 21 derslik, Bilgisayar labo-
ratuarlar ve konferans salonlari ile bolgenin
en nitelikli Fen Edebiyat Faktlteleri arasin-
da yerini almaktadir.
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Guzel Sanatlar
Fakultesi

b b e e e e

Usak Universitesi Guzel Sanatlar Fakul-
tes1 2008-2009 Akademik Yilinda Seramik
Bolumu'ne 15 o6grenci alarak egitim 0§-
retim faaliyetine baslamistir.Seramik ve
Geleneksel Turk El Sanatlar1 bolumlerinde
egitim ve ogretim verilmektedir. Ayrica fa-
kultemizde; Resim, Muzik, Grafik, Tekstil
mevcuttur.Bu bolumlere 6grenci alimlan
baslamistir.Fakiltemiz Usak sehir merke-
zine 8 km mesafede olup,Bir Eylil Kam-
pusu Yerleskesi icerisinde bulunmaktadir.
Fakiltemizde odretim iyesi ve oOgrenci
otoparki mevcut olup, gevresindeki yesil
alani ile yapilanma c¢alismalar1 hizla de-

vam etmektedir.

Fakultemizde toplam 14 atdlye,8 ders-
lik,4 amfi,3 laboratuar bulunmaktadir. Fa-
kultemiz bunyesinde 6grencilerin ders ve
ders disindaki ¢alismalarini daha verimli
gecirebilmesini saglayabilmek amaciyla
ortak kullanima ac¢ik bilgisayarlar, genel
ogrenci yemekhanesi ve 375 m2 lik kanti-

ni bulunmaktadair.

2009 yilinda Sosyal Bilimler Enstiti'st-
ne bagl olarak Seramik Tezli Yuksek Li-
sans programi ve 2013 yilinda Geleneksel
Turk El Sanatlar: Tezli Yuksek Lisans Prog-
ramlari agilmis olup, lisanstUstu egitim ve

ogretime devam edilmektedir. 2019-2020

N

3538
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Egitim Ogretim yilinda, Seramik, Resim,
Geleneksel Turk El Sanatlari ogrencisi
olan bolumlerimiz olup 250 6grenci sayisi

ile egitim ve 0gretime devam etmektedir.

Zlraat ve
Doga Bilimleri
Fakultesi
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Usak Universitesi Ziraat ve Doga Bilimleri
Faktultesi 2013-2014 egitim ogretim yilinda
Bahce Bitkileri, Bitki Koruma, Tarla Bitkile-
11 ve Zootekni Bolumlerine o6grenci alarak
egitim ogretime baslamistir. Bunun yanin-
da fakiltemizde Peyzaj Mimarlig: ve Yaban
Hayati Ekolojisi ve Yonetimi Bolumu bulun-
maktadir. Fakiltemiz sehir merkezine 8 km
uzakta olup, Bir Eylul Yerleskesi icerisinde
bulunmaktadir.

Fakiltemiz geng bir fakilte olmasi se-
bebiyle, diger fakiltelerin bazi alt yap1 ola-
naklarin kullanmaktadir. Ozellikle derslik
ve laboratuar bakimindan universitemiz
olanaklarindan su anda destek alinmakta-
dir Ayrica 3 derslik ile editim vermektedir.
2019-2020 Egitim Ogretim yilinda Bahge
Bitkileri, Bitki Koruma, Tarla Bitkileri, Zoo-
teknik ogrencisi olan bolumlerimiz olup 411
ogrenci sayisl ile egitim ve 6gretime devam
etmektedir.

XXX
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Iktisadi ve Idari
Bilimler
Fakultesi
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Fakiltemiz her turld teknolojik dona-
nima sahip toplamda 1437 kisi kapasiteli
21 adet derslikleri ile, kablolu ve kablosuz
sinirsiz internet erisiminin saglandig:
yerleske icerisinde modern binalarinda
ogretimine devam etmektedir. Fakilte-
miz bunyesinde ogrencilerin ders ve ders
disindaki ¢alismalarinit daha verimli ge-
cirebilmesini saglayabilmek amaciyla 41
bilgisayarli laboratuari, merkezi konfe-
rans salonlari, yemekhanesi ve kantini
bulunmaktadir. Fakultemizde bulunan
Ekonometri, Iktisat, Isletme, Kamu Yone-
timi,Maliye ve bu sene ac¢ilan Sosyal Hiz-

met bolumlerinde toplam 3257 6grenci

bulunmaktadir.

[letisim
Fakultesi
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2011 yilinda Radyo Televizyon ve Sine-
ma, Gorsel [letisim ve Tasarim, Gazetecilik,
Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Bélimleri
acilan Usak Universitesi Iletisim Fakilte-
si 2013 yilinda Halkla Iligkiler ve Reklam-
cilik (N.O./1.0.) ve Radyo Televizyon ve Si-
nema (N.O./1.0.) Bélimlerine ek kontenjan
ile 40'ar ogrenci alarak egitim ogretime
baslamistir. 2019-2020 egitim 6gretim yili
ile beraber Iletisim Fakultesi Gazetecilik,
Halkla Iliskiler ve Reklamcilik, Radyo Te-
levizyon ve Sinema, Yeni Medya ve Gorsel
[letisim ve Tasarim Bolumi olmak tizere 5

(bes) bolimden olusmaktadir.

Fakiltemizin yonetim hizmetleri simdi-
lik Akademik Blok Binasi 2. Katinda, egitim
hizmetleri ise Fen Edebiyat Faktltesi, Iktisa-
di ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Tuprag Blo-
gunda derslikler de surdurtulmektedir. 2020
yilinda 6grencilerimize daha 1yi egitim sun-
mamizl saglayacak studyo, atdlye, laboratu-
var vb. birimlerimizin mekan, tefris, cihaz ve
aracg-gere¢ donanimi tamamlanmis ogrenci

kullanimina sunulmustur.

2019-2020 egitim ogretim yilinda fakil-
temiz 2393 6grenci ile egitim calismalari-

na devam etmektedir.




[slami
[limler
Fakultesi
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Usak Universitesi Islami [limler Fakul-
tesi T.C Yuksekogretim Kurulu Bagskanlhgi-
nin 18/01/2012 ve 002925 Sayili Karar Ile
acilmistir. Ilahiyat, 1k Ogretim Din Kil-
turi ve Ahlak Bilgisi Egitimi, Felsefe ve
Din Bilimleri ile Islam Tarihi ve Sanatlari
Bolumu olmak Uzere 4 Ana Bolum 10 Ana
Bilim Dali1 22 Bilim Dali Ile 2013-2014 aka-
demik o6gretim yilinda 304 6grenci alarak

ogretim hayatina baslamistir.

Faktltemiz 2014 ekim ayinda tasinmis
oldugu Islami Ilimler Fakiiltesi Atasay Ka-
mer binasinda toplam 20 derslik,3 bliro,26
ogretim elemani odasi ile hizmet vermek-
tedir.2014 yilinda faaliyete baslayan bina-
mizda kismen de olsa c¢alismalar devam
etmekte olup gevre diizenleme calismala-

r1 devam etmektedir.

Suan tek bolim olan Islami Ilimler bo-
liminde 2019-2020 egitim 6gretim yilin-
da bolumde 6grenci bulunmaktdir. Top-

lam o6¢renci sayis1 1309 ‘dir.

Spor Bilimleri
Fakultesi
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20/9/2012 tarihli ve 2012/3763 sayi-
11 Bakanlar Kurulu Karari ile Universiteye
bagh olarak Spor Bilimleri Faktltesi kurul-
mustur. Spor Bilimleri Fakiiltesinin mo-
dern spor tesisleri ile bolumimuzun ogre-
nim kalitesini arttiracak birgok donanim
ve imkan ogrencilerimizin hizmetine su-
nulmustur. Erasmus programi kapsamin-
da Avrupanin spor bilimleri alanindaki
onemli Universiteleriyle isbirligi anlagsma-
lar1 imzalanmis bu baglamda 6grencileri-
mize uluslararasi bir vizyon kazanma ola-

nagi taninmistir.

Fakiltemize bagli Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi, Spor Yoneticiligi,Ant-
renorlik Egitimi bolumlerinde 2019-2020
editim 6gretim yilinda toplam 1161 6grenci

bulunmaktadir.

Muhendislik
Fakultesi
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Muhendislik Fakultesi 1992 yilinda Afyon
Kocatepe Universitesine bagdl olarak Usak M-
hendislik Fakiltesi adiyla kurulmus olup 1992-
1993 6gretim yilinda Tekstil Muhendisligi Bolu-
mu agilarak egitim hayatina baslamistir. 1995
yilinda Muhendislik Fakiltesinde Afyon'da Je-
odezi ve Fotogrametri ve Seramik Mihendisligi
Bolumleri ve Usak'ta Kimya Mithendisligi Bolu-
mu ve 1998 yilinda Usak'ta Makine Muhendisligi
Bolumu ogrenci almaya baglamistir. 2006 yilin-
da ise Usak Universitesinin kurulmasi ile Usak
Universitesine baglanmistir. Usak Universitesi
Miuhendislik Fakiiltesinde Tekstil Muhendisli-
g1, Kimya Muhendisligi, Makine Muhendisligi
Bolumlerinde egitim- 6gretim devam ederken,
2011 yilinda Deri Miuhendisligi Bolu-
mu,2012 yiinda Maden Muhendisligi Bolumu
acimistir. Maden Muhendisligi Bolumu 2012-
2013 ogretim yilindan itibaren 6drenci alimina
basglamistir. Deri Mihendisligi Bolumunde ise
ogrencl bulunmamaktadir. Fakultemizde bu
bolumlerden bagka 2013-2014 ogretim yilinda
Insaat Mithendisligi Bolimiine ve Malzeme Bi-
limi ve Nanoteknoloji Miithendisligi Bolumune
ogrenct alimi yapilmistir.

2019-2020 Egitim Ogretim yilinda, Ingaat
Mihendisligi, Kimya Mtihendisligi, Maden Mu-
hendisligi, Makine Mihendisligi, Malzeme Bili-
mi ve Nano Teknoloji Mihendisligi, Tekstil Mu-

bolumlerimiz olup 2222 6drenci sayist ile egitim
ve ogretime devam etmektedir.

Dis Hekimligi
Fakultesi
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Usak Universitesi Dis Hekimligi Fakiilte-
s1, 7.10.2013 tarihli Bakanlar Kurulu karari ile
kurulmustur. 2016-2017 egitim-6gretim yi-
linda 6drenci alinmasi yonundeki teklif Yik-
sekogretim Genel Kurul toplantisinda kabul
edilmis ve 2016-2017e@itim 6gretim yilinda
62 ogrenci ile egitim ve ogretime baslamis
olup, 30.03. 2016 tarihinden itibaren hasta
kabul etmeye baglamistir Hizmete giren Dig
Hekimligi Uygulama ve Arastirma Hastane-
mizde glinde ortalama 100-150 hasta muaye-
ne edilerek 200 hastaya da girisimde bulu-
nulmaktadir.

Halen 3 sinifta 221 lisans ogrencisi ile 26
uzmanlik 6grencisine egitim ve 6gretim hiz-
metl vermektedir. Yenilenen binasi ile has-
ta kapasitesini arttirmay:r hedefleyen Dig
Hekimligi Fakultemiz;Usak Vali Konag: ya-
ninda bulunan 4636 m2 kapal kullanim ala-
nina sahip olan 1 binadan olugmaktadir. Bu
binada, modern cihaz ve aletlerle donatilmis
klinikleri, ameliyathanesimudahale oda-
lari, radyoloji goruntileme ve strelizasyon
birimleri, laboratuvarlari, personel ve hasta
otoparki, yemekhanesi ve yesil alanlan ile
gunlik yaklasik 150 hastaya hizmet imka-
nisaglanmakta olup; kurulus tarihinden bu
yana gergeklestirilen tedavi sayisi 110.000

{izerindedir. 2019-2020 Egitim Ogretim yilin-
da 321 6grenci ile editimine devam etmektedir.




Uygulamali
Bilimler
Yuksekokulu

Usak Universitesi Uygulamali Bilimler
Yuksekokulu, 28280 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan; 16/04/2012 tarith ve 2012/3079
sayili Bakanlar Kurulu Kararn ile kurulmus-
tur. Uygulamali Bilimler Yiksekokulu, Usak
Merkezde 1 Eylul Yerleskesinde yer almak-
tadir. Uygulamali Bilimler Yiksekokulu ‘na
2014 yilinda Egitim Fakiltesi nin yeni hiz-
met binasina tasinmasi ile bog kalan eski fa-
kulte binasi tahsis edilmistir.

2019-2020 Egitim Ogretim yilinda Banka-
cilik ve Finans, Muhasebe Bilgi Sistemlers,
Uluslararasi Lojistik ve Tasimacilik 6grenci-
s1 olan bolumlerimiz olup 2133 6grenci sayisi
ile egitim ve 6Jretime devam etmektedir.

Yabanci Diller
Yuksekokulu

Usak Universitesi Yabanci Diller Yikse-
kokulu 25.11.2012 tarih ve 28478 sayili Resmi

Gazetede yayinlanarak kurulmustur.

Okulumuz Egitim faaliyetlerine 2013- 2014
guz yariyilinda baslamistir. 2019-2020 yili
igerisinde 5 sinifta toplam 127 6drencimize
zorunlu ve istege bagh yabanci dil hazirlik
okutulmaktadir.

Saglik
Yuksekokulu
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Usak Saghk Yuksekokulu 1993 yilinda
Afyon Kocatepe Universitesi'ne bagli, Saglik
Hizmetleri Meslek Yuksekokulu olarak ku-
rulmus, Hemsirelik Bolumu ile Egitim Og-
retim hizmetine baslamis, 1997 yilina kadar
2 yillik on lisans hemsirelik bolumu olarak
hizmet vermistir. 1997 yilindan sonra 4 yillik
lisans egitimi veren Saghk Yuksekokuluna
donusmustur. 1999 yilinda Ebelik Bolumu de
acilmis, Afyon Kocatepe Universitesi biinye-
sinde Egitim-Ogretime devam etmekte iken
01.03.2006 tarih ve 5467 Sayili Kanunla 2809
Sayili Yuksekogretim Kurumlarn Tegkilati
Kanununa eklenen ek 60. Maddeyle tiizel ki-
siligini kazanmis olan Usak Universitesine
baglanmis ve halen Egitim Ogretime devam
etmektedir. Saglik Yiksekokulu biinyesinde
Hemgirelik Bolumu disinda 1999 yilinda ku-
rulan Ebelik, 2010 yilinda kurulan Fizik Te-
davi ve Rehabilitasyon, 2011 yilinda kurulan
Saglik Kurumlar Yoneticiligl Bolumleri bu-
lunmaktadir. Bolumlerimizin tamami nor-
mal odretim bolumleridir. Yiksekokuldan
egitimini basariyla tamamlayan ogrencilere
alaninda lisans diplomasi verilir. 2019-2020
Egitim Ogretim yilinda Hemsirelik, Is Sagh-
olup 1258 ogrenci sayisi ile editim ve ogreti-

me devam etmektedir.
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Lisans Ogrenci Sayisi

2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda 21924 olan lisans programi 6grenci sayimiz 2019-2020
Egitim Ogretim Yilinda 323 dgrenci azalarak 21601 ‘e gerilemistir. Bir 6nceki yila gore yiizde
1,47 lik bir azalig gozlemlenmistir. 2018-2019 egitim 6gretim yili i¢in artis azalis istatistiklerine
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baktigimizda; genel toplam odrenci sayisi lisans dizeyinde %1,47 azalmistir. .ogretim orani
bir onceki yila gore %2,80 oraninda artmistir. II.6gretim orani da %9,41 oraninda azalmistir.
[.ogretim ogrencilerinde artis olurken I1.ogretim ogrencileri azalmistir. Toplam kadin erkek
sayilarina baktigimizda erkek ogrenciler bir dnceki sene 11599 kisi iken 2019-2020 egitim
ogretim yilinda 149 kisi azalarak 11450 kisi olarak % 1,28 oraninda artmistir. Kiz 6grencilere
baktigimizda bir 6nceki sene 10325 olan say1 2019-2020 egitim o6gretim yilinda 10151 olarak
gergeklesmistirKiz 6grencilerin sayisinda 171 kisi azalis olusmustur. Genel anlamda lisans
ogrencilerimizin sayisi her sene artis gorsterme egiliminde olurken IL.ogretim ogrencileri
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igin ayni durum soz konusu olmayip bir azalma gozlemlenmektedirUc egitim ogretim
yilina iligkin Giniversitemiz lisans 6grenci sayimizin degisimi yukardaki grafikte verilmistir.
asag@idaki tabloda ise ayrintili olarak fakilte bazinda lisans 6grencileri sayisi belirtilmistir.

On Lisans Programlari

I. Ogretim II. Ogretim Toplam
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Dis Hekimligi Fakuilcesi 135 186 321 o o o 135 186 321
Egitim Fokultesi 637 1301 1938 89 131 220 726 1432 2158

Fen Edebiyat Fakultes| 1100 1547 2647 777 832 1609 1877 2379 4256 A d al e t E S m e
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IkGisadi ve idari Bilimler Fak 1000 1057 2057 709 491 1200 1709 1548 3257 M €Sle UKSEKOKUIU eSle UKSEKOKUIU

llecisim Fakulcesi 756 501 1257 700 436 1136 1456 937 2393 Y Bankacilik ve Sigortacilik

Islami limler Fakulsesi 308 483 791 228 290 518 536 773 1309

Mimarlik ve Tasarim Fakdlcesi 109 102 M o o o 109 102 M » Adalet » Laborant ve Veteriner Sa(jhk

Muhendislik FakulGesi 1067 368 1435 680 107 787 1747 475 2222 N B o B o ‘ .
FEnE——e 208 453 1087 e 53 2ol 522 - 1258 » Sosyal Giivenlik » Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlidi
Spor: Bilimleri Fakultesi 571 17 742 323 96 419 894 267 16l » Lojistik

Tip Fakuloesi m 150 261 o o o 11 150 261

Uygulamali Bilimler YO 725 551 1276 551 306 857 1276 857 2133 » Muhasebe ve \/ergi Uygulamalan
ZiraaG ve Doga Bilimleni Fak 292 19 an 0 o] (o) 292 19 an » IS]GU’D@ Yonetimi

Toplam 7275 7379 14654 a75 2772 6947 11450 10151 21601

» Geleneksel El Sanatlari

Banaz
Meslek Yuksekokulu

» g Mekan Tasarimi

Karahall
Meslek Yuksekokulu

» Ingaat Teknolojisi

» Isletme Yonetimi

» Kirmya Teknolojisi » Bilgisayar Programciligl

o | » Blro Yonetimi ve Yonetici Asistanhd
» Mimari ve Dekoratif Sanatlar

y , » Dis Ticaret
» Ormancilik ve Orman Uriinleri

» Lojistik
» Pazarlama ve Reklamcihik

, . - » Moda Tasarimi
» Turizm ve Otel Isletmeciligi

» Laboratuvar Teknolojisi
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Saglik Hizmetlen

Sivil Havacilik

Meslek Yuksekokulu Meslek Yuksekokulu

» 1k ve Acil Yardim

» Adiz ve Dis Saghdi

» Saglik Kurumlari [sletmeciligi

» Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
» Tibbi Laboratuvar Teknikleri

» Yash Bakimi

Teknik Bilimler
Meslek Yuksekokulu

» Bilgisayar Programciligi
» Gaz ve Tesisatl Teknolojisi
» Kaynak Teknolojisi

» Otomotiv Teknolojisi

» Tekstil Teknolojisi

» Elektirik

» Makine

» Elektronik Teknolojisi

» Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi

» Ucak Teknolojileri Programi

Sivasl
Meslek Yuksekokulu

» Bitki Koruma

» Tapu ve Kadastro

Sosyal Bilimler
Meslek Yuksekokulu

» Isletme Yonetimi
» Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
» Radyo ve Televizyon Programcilidi

» Yerel Yonetimler

Ulubey
Meslek Yuksekokulu

» Bankacilik ve Sigortacilik
» Cocuk Gelisimi
» Moda Tasanm

» Turizm ve Seyahat Hizmetleri

Uzaktan Egitim
Meslek Yuksekokulu

» Bilgisayar Programciligi

» Isletme Yonetimi
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Adalet Meslek
Yuksekokulu
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Adalet Meslek Yuksekokulu Yuksekogre-
tim Kurulu Baskanhigimin 27.07.2012 tarih ve

28635 sayili yazisi ile kurulmustur.

Yiksekogretim Genel Kurulunun 26 Ha-
ziran 2012 tarihinde yaptigi toplantida ka-
bul edilen ve acgilmasi kararlastirilan Usak
Universitesi Adalet Meslek Yiksekokulu
2013-2014 egitim ogretim yilinda ogrenci
alabilmek i¢in akademik ve 1dari kadrosunu
olusturma calismalarina baslamis, alanla-
rinda uzman ogretim gorevlilerini kadrosu-

na dahil etmistir.

Yeni kurulan Usak Universitesi Adalet
Meslek Yiksekokulunda, acilan derslerin
yurutilmesinde gevre illerde bulunan Hukuk
Fakiilteleri Ogretim Uyelerinden de destek
alinacaktir. Ogrencilerimiz Usak Izmir Yolu
7. Km de bulunan ve dogal guzellik agisin-
dan 6nemli bir yere kurulan Usak Universi-
tesinin 1 Eylul Kampusi'nde egitim ogretim

faaliyetlerini yuruteceklerdir.

Bir onceki egitim odretim yilinda 390
ogrenci ile faaliyette bulunun okulumuz ,
2019-2020 Egitim Ogretim yilinda 6grenci
sayisinda artis yasayarak Adalet ve Sosyal
Guvenlik bolumlerinde toplam 791 ogrenci
ile egitim ogretim hayatina devam etmekt-
dir.

Banaz Meslek
Yuksekokulu
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Acilis1 4 Subat 2003 tarthinde yapilan yeni egi-
tim binamizin temeli 1996 yilinda atilmis olup,
bina bodrum + 3 kattan olusmaktadir. EGitim ve
1dari bloktan olusan okul binamiz toplam 5600
metrekare kapal alana sahiptir. E§itim bolimiuin-
de 16 derslik, 1 ¢izim odasi, 2 uygulama laboratu-
vari, kantin, kiitiphane, konferans salonu ve arsiv
bulunmaktadir. Ayrica Seramik ve Mobilya Deko-
rasyon atolyesi olmak tizere 280 er metrekare iki

atolyemiz mevcuttur.

2009-2010 ogretim yihinda Cevre Koruma ve
Kontrol programu ile isletme yonetimi ikinci ogre-
tim, Kimya Teknolojisi ikinci 6gretim ve Pazarlama
ikinci 6gretim programlan acildi. 2012-2013 Ogretim
yilinda ek kontenjandan Turizm ve Otel Isletmeci-
1i§1 Programina 6grenci alimi yapilmistir. 2013-2014
Ogretim yilinda tekrar agilan Seramik Cam ve Cini-
cilik program ile 2013-2014 Ogretim yilinda acilip ek
kontenjanla 6grenci alimimna baslayan Ormancilik
ve Orman Urlinleri ve Mimari Dekoratif Sanatlar
Program ile toplam on program ile editim ogretimi-
ne devam etmekte ve Turkiyenin dort bir yanindan
gelen ogrencilerimizi egitmektedir. Yiksekokulu-
muz programlarindan her yil 10-15 6grenci diger 4
yillik fakiiltelere dikey gecis yapmakta ve bu ylizden

ogrencilerimizi cezp etmektedir Toplam 768 6dren-

clile egitim 6gretim hayatina devam etmektedir.
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Esme Meslek
Yuksekokulu

Esme Meslek Yiksekokulu Mayis 2006 yilin-
da yeni acilan Usak Universitesine baglanmustir.
2008-2009 Ogretim Yiinda agik bulunan prog-
ramlara Bankacilik ve Sigortacilik, Buro Yonetimi
ve Yoneticl Asistanhd da eklenmistir2009-2010
Ogretim yilinda Bankacilik ve Sigortacilik prog-
ramunin ikinei 6gretimi; 2011-2012 Ogretim yilin-
da da Geleneksel El Sanatlan, Lojistik ve Lojistik
(1.0) Programlar1 acilmis olup yeni programlara
2012-2013 Egitim Ogretim yiinda Ogrenci ali-
mu yapimustir2013-2014 Egitim Ogretim yilinda
Yilksekokulumuzda Laborant ve Veteriner Sag-
lik Programu agilarak Ek kontenjanlarda 6grenci
alimi yapacaktirUsak Universitesi Esme Meslek
Yilksekokulu yapimina 15.04.1996 yilinda bagla-
nilan 3000 m21ik kapali hacimli yeni binasina 02
Kasim 2002 tarihinde taginmustir. Usak Universi-
tesi Esme Meslek Yiiksekokulu 8 program ve 450
ogrencisiyle egitim ogretimine devam etmekte-
dir. Yitksekokulumuz, miilkiyeti Universitemize
ait 64.000 m? yuzolgumli parsel tizerinde, 3000
m? taban alani oturumlu 4 katli binasinda 10 adet
derslik, 1 adet teknik resim salonu, 50 adet bilgi-
sayarn bulundugu 1 adet bilgisayar laboratuvar,
3adet atdlye, konferans salonu ve kantin birimle-
riyle 6grencilerine rahat ve keyifli egitim-06gretim
hizmeti vermektedir. Ayrica, Yiksekokulumuz
kampus alani peyzajinda yer Alan yesil alan do-
kusu, oturma gruplari, otoparki ve acik spor te-
sisleri (voleybol, basketbol) 6grenci ve personelin
kullanimina daima agik tutulmaktadir.

Karahalli
Meslek Yuksekokul

1993/1994 egitim ogretim yilinda egiti-
mine basglayan Meslek Yuksekokulumuz
Afyon Kocatepe Universitesi biinyesin-
de egitim-ogretime devam etmekte iken
01.03.2006 tarih ve 5467 Sayili Kanunla 2809
Sayili Yuksekogretim Kurumlarn Tegkilati
Kanununa eklenen ek 60. Maddeyle ttizel ki-
siligini kazanmis olan Usak Universitesine
baglanmistir. Yuksekokulumuzda tlkemizin
ihtiyaci olan, egitilmis kalifiye ara eleman
gereksiniminin karsilanmasina yonelik egi-
tim ogretim verilmektedir. Huzur ve glven
ortaminda egitim yapilan Karahalli Meslek
Yuksekokulu, aydinlik gelecege agilan kapi-
da Atatiirk Ilke ve Inkilaplar dogrultusunda
tulkemiz genclerine en 1yi sosyal ve akade-
mik hizmeti sunmayi temel ilke edinmistir.

Yuksekokulumuzda 10 akademik perso-
nel, 5 1dari personel, 2 temizlik sirketi elema-
ni, ve 4 guvenlik gorevlisi ile hizmet vermek-
tedir.

Yuksekokulumuz, laboratuarlari, bilgisa-
yar ve dijital siniflari, konferans ve toplanti
odalari, kuitiphanesi, yemekhanesi, dinlen-
me odalar1 ve misafirhanesi, mescidi, kantin
ve kafeteryasi ile 3 katli 5000 metrekare ka-
pil1 alana sahiptir.

Yuksekokulumuz 232 ogrenci ile 2019-

2020 egitim o6gretim yilina devam etmekte-
dir.




XXX

AR NA
UL ST WL 63

Saglik Hizmetlern
Meslek Yuksekokulu

YNNI MU AN MU NI M M MU
SORFE% J0% 508 J0K SO R 50K S0k 508 28 DR K SOk 5ok S0k 308 S SO Sk Sk ek ek

Meslek Yiksekokulumuzun temel amaci
bilim ve sosyal hayat ile i¢ i¢e, alaninda ustin
bir bilgi ve tecriibeye sahip, halk saghgina ve
sorumluluklarina énem veren, saglik etigi ve
ahlaki degerlerini 6ziimsemis, kendini surekli
gelistirmeye agik, teknolojik gelismelere takip
edebilen, ozguveni yerinde, gtivenilir nitelikli
personel yetistirebilmektir.

Saglik hizmetlerinin sunumunda en 6nemli
unsur, bu alandaki imkanlari en 1yi planlama
ile kullanilarak toplumu olusturan bireylerin
saglikl birer fert olarak hayatlarina devam et-
mesinin saglanmasidir. Bu dogrultuda énemli
bir alanda vazifesini ¢ok 1yi anlamis, nitelikli
personel yetistirmek i¢in Meslek Yiksekoku-
lumuz 6 program ile egitim-o6dretim faaliyetle-
rini yuritmeyi hedeflemistir.

On lisans programlarimizdan mezun olmus
her bir 6grencimiz tlkemizde onemli bir sek-
tor olan saglik alaninda yerlerini almaya hazir
hale gelerek, insanlarin saghk standartlarini
artirmanin hakl gururunu tasiyacaklardir.

Mezunlar Universite, devlet ve 6zel hasta-
nelerin 1ilgili birim ve laboratuvarlarinda, di-
ger saglik kurulusglarinin arastirma merkezle-
rinde, halk sagh@: enstitilerinde, tip alaninda
arastirma ve gelistirme ¢alismalari yapan ku-
rum ve kuruluslar ile arastirma merkezlerinde
calisabilirler Yuksekokulumuz 1830 6grenci

ile 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda egitim

ogretim yilina devam etmektedir.

Teknik Bilimler
Meslek Yuksekokulu
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Usak Meslek
2014 vyilinda Teknik Bilimler Meslek

Yiksekokulumuzun

Yuksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek
Yuksekokulu olmak tzere ayrilmasin-
dan sonra yiksekokulumuz kendi btn-
yesinde e@itim hayatina devam etmek-

tedir.

Meslek Yuksekokulumuz Saglik Yuk-
sekokulu ve Bir Eylil Yerleskesinde-
ki okulumuza tahsis edilen 4 derslik,
elektronik atolyesi,gaz ve tesisati atol-
yesi,makine ve kaynak atolyesi,tekstil
uygulamalar: atdlyesi,otomativ atolye-
si,elektirik ve elektronik ol¢im atolye-
si,bilgisayar laboratuar: ve tekstil kim-
ya atolyesi ile egitim odretim hayatina
verimli bir sekilde deneysel pratikler

yaparak devam etmektedir.

Yuksekokulumuz 508 6grenci ile 2019-
2020 Egitim Ogretim yilinda egitim dgretim
yilina devam etmektedir.

Sosyal Bilimler
Meslek Yuksekokulu
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Usak Meslek Yiksekokulu 1987-1988
Egitim-Ogretim yilinda Ege Universitesi
bunyesinde Izmir 'de Tekstil Programi ile
Egitim- Ogretime acilmistir. 1993-1994 Egi-
tim-Ogretim Yilinda yapilan Protokolle Af-
yon Kocatepe Universitesine baglanmis
olup, Dericilik Programi da agilarak Usak 'ta
Egitim -Ogretime baslamisgtir.

Usak Meslek  Yuksekokulumuzun
2014 yilinda Teknik Bilimler Meslek
Yuksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek
Yuksekokulu olmak Gzere ayrilmasin-
dan sonra yiksekokulumuz kendi bin-
yesinde egitim hayatina devam etmek-

tedir.

iktisadi

ve Idari Bilimler alanlarindaki program-

Meslekytksekokulumuzun

larinda kamu kurumlar1 ve 6zel sektor
isletmelerinin Yonetim,isletmecilik,On
Muhasebe,Gorsel Isitsel teknolojilerb ve
medya alanindaki 1thtiyacglarini karsila-
maya yonelik egitim ogretim vermekte-
dir.

Yiksekokulumuz 1173 6grenci ile 2019-
2020 Egitim Ogretim yilinda egitim dgretim
yilina devam etmektedir.

Sivasli Meslek
Yuksekokulu
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Usak Universitesi Sivasli Meslek Yiik-
sekokulu 1998-1999 Ogretim Yilinda
acilmistir. Yiiksekokul i1 Ozel Idaresine
ait olan 3000 m? alan ic¢indeki 600 m?
kapali alanda ogretimine devam etmek-
tedir. 2002-2003 Ogretim Yilina kadar
Isletmecilik Programi olarak 6gretimine
devam eden Yuksekokulun, bu ogretim
yilinda program adi Isletme Programi
olarak degistirilmis ve yeni kayit yap-
tiran Ogrenciler Isletme Programinda
ogrenim gormektedirler. Yeni acgilan
programlar 2008-2009 Egitim-Ogretim
yilinda eg@itime baslamistir. Yeni bina-
mizin yapimi bitmis olup, 2009-2010
Egitim-Ogretim yilinda hizmete girmis
ve egitime burada devam etmektedir.

Yuksekokulumuz 306 ogrenci ile 2019-
2020 Egitim Ogretim yilindaegitim ogretim
yilina devam etmektedir.
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Uzaktan Egitim
Meslek Yuksekokulu
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Meslek  Yuksekokulumuz  21/05/2009
tarthinde YOK'Un 2547 sayill Kanunun
2880 sayil Kanun' la degisik 7/d-2 ve
7/h maddeler1 uyarinca hizmet vermeye
baslamistir. Meslek Yuksekokulumuz
Bilgisayar Teknolojileri Bolumu Bilgisayar
Programciligi  Programi ve Yonetim ve
Organizasyon Bolumu Isletme Yonetimi
Programinda Egitim — Ogretim faaliyetlerini
surdurmektedir.  Ayrnica dijer taraftan
Universitemizde ortak zorunlu derslerin
yuruttlmesinde aktif rol almaktadirUsak
Universitesi  teknolojinin  ve  egitimin
oneminin farkinda olarak, Enformatik
Bolumu tarafindan yurutilen calismalar
tamamlanmis ve 2009 yilinda “Uzaktan
Egitim Meslek Yiksek Okulu (UZEMYO)"
kurulmustur. UZEMYO ile 2006 ve sonrasinda
kurulan Universiteler arasinda Uzaktan
Egitim sistemine gecmesi kararlastirilan
ilk tniversite Usak Universitesi olmustur.
Usak Universitesi, Uzaktan Egitim Meslek
Yuksekokulunda

ve eszamansiz olarak karma bir yapida

egitimler  eszamanlh
yurutulmektedir. Eszamansiz ve eszamanl
ogretimde ginuimuz egitim teknolojilerinin
getirdigi bilisim araglarindan pedagojik bir
sistematik igerisinde yararlanilmaktadir.

2019-2020 egitim ogretim yilinda 100
odgrenci 1le editim odretim hayatina devam
etmektedir
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Ulubey
Meslek Yuksekokulu
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Ulubey Meslek Yiiksekokulu 14.02.1994 ta-
rih ve 325 sayili Yuksekogretim Kurulu Ka-
rari ile Afyon Kocatepe Universitesine baglh
olarak kurulmus; 17.03.2006 tarihinde 5467
sayili kanunile baglantisi degistirilerek Usak
Universitesine dahil edilmistir. Yiiksekokul
kampiist uluslararasi turizm potansiyeline
sahip 75 km uzunlugundaki Ulubey Kanyo-
nu'nun yaninda ve yaklasik 38000 m2 'lik ye-
sil alan iginde kurulmustur. Kampts i¢inde
2800 m2 kapali alana sahip okul binamizda;
bilgisayarbilgisayarli muhasebe karsilayici
acenta otomasyonu ve tasarim derslerinin
yapildig1 23 ve 20 bilgisayar kapasiteli 20-
25 kisilik 2 adet laboratuar bulunmaktadir.
Ayrica hizmet binasinda ortalama 50 kisilik
8 tane derslik bulunmaktadir. Sportif etkin-
likler icin basketbol sahasi, voleybol sahasi,
tenis kortu, masa tenisi salonu ve dinlenme

alanlar1 mevcuttur.

Yuksekokulumuz 589 ogrenci 1le
2019-2020 Egitim Ogretim yilinda egitim 6§-

retim yilina devam etmektedir.

Si1vil Havacilik
Meslek Yuksekokulu
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Usak Universitesi Rektorlugu'nin, Uni-
versite biinyesinde Sivil Havacilik Meslek
Yuksekokulu kurulmasi konusundaki teklifi
01/03/2013 tarihli Yuksekogretim Genel Ku-
rul toplantisinda 2547 Sayili Kanun'un 2880
Sayili Kanun'la dedisik 7/b-2 maddesi uya-
rinca uygun gorulmustur.

Aklin ve bilimin 1s1§inda en 6nemli mis-
yonumuz, sivil havaciliga gugly, sivil havaci-
lik etik ve ahlakini 6ztimsemis, toplumdaki
her bir ferdin havacilik hizmetini en st ka-
litede alabilmesini saglayan, sosyal hayatin
icinden, teknolojiye acik, guvenilir, lider ni-
telikli havacilik personelleri yetistiren onci
bir editim kurumu olmaktir.

Yiuksekokulumuz sivil havacilik sektori-
nun 1htiyaglarina cevap veren meslek ele-
manlarini yetistirmektir.
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Ogrencilerimizin alan vyeterliliklerinin
gelismesi ve mesleki deneyim kazanmalari
1¢in Ulastirma Bakanhidina bagh kurumlarda
sta] yapmalar1 saglanarak egitim seviyesi-
nin yukseltilmesine katkida bulunulacaktir.

Yuksekokulumuzda iki adet derslik,-
bir adet 60 kisilik kantin bulunmaktadir.

Bir tam zamanli dogent bir tam zamanl
yardimci dogent, Ui¢ tam zamanl bir yari za-
manli 6gretim gorevlisinden olusan akade-
mik personel ,iki Genel Idari Hizmetler, bir
Yardimci Hizmetlerden olusan idari perso-
nel olmak tzere egitim 6gretim hayatina de-
vam etmektedir.

Yuksekokulumuz 450 oOdrenci ile
2019-2020 Egitim Ogretim yilinda egitim 6§-
retim yilina devam etmektedir.
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On Lisans Ogrenci Sayisi

Son U¢ vyilin verilerine baktigimizda on
lisans 0grenci sayisi son seneye gore az sa-
yida artis yasamistir. 2018-2019 egitim ogre-
tim yilinda 7076 olan onlisans 6grenci sayisi
2019-2020 egitim ogretim yili basi 1tibariyle
121 kisi artarak 7197 olarak % 1,71 oraninda
artis gostermistir. Son U¢ egitim ogretim yi-
lina iligkin Universitemiz on lisans 6grenci
sayimizin degisimi yandaki grafikte veril-

mistir.

2018-2019 ve 2019-2020 Egitim Ogretim
yillar 6n lisans programi I ve 1. Ogretim 6§-

renci sayilarina baktigimizda;

2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda I 6§-

retimde 2538 erkek 6grenci bulunurken bu

)

sayl % 2,91 oraninda artarak 2612'ye ¢ikmis-
tir. K1z 6grenci sayilarina baktigimizda 2018-
2019 Egitim Ogretim Yilinda I dgretimde
2158 olan kiz 6drenci sayis1 2277'ye ¢ikarken

%5,51 oraninda artig gostermistir.

[. 6gretim ogrenci sayist 2018-2019 Egitim
Ogretim Yilinda 4696 iken 2019-2020 Egitim
Ogretim yilinda 4889a ¢ikmistir. Bu artis

%4,10 oraninda gergeklesmistir.

II. Ogretim ogrenci sayilarini inceledigi-
mizde; erkek 6grenci sayis1 172 kisi azalirken
kiz ogrencilerin de ayni sekilde bir 6nceki
yila gore 14 artis gosterdigini gormekteyiz.
Erkek 6grencisi sayisinda yuzde 14 'luk aza-

lis, kiz 6grenci sayisinda yuzde 2 'lik bir artis

gorulmektedir.
I. Ogretim II. Ogretim Toplam

On Lisans Programlari E’ . _E é . ‘_% é . _E

& < 2 o < S b < s
Adalet MYO 172 233 405 210 176 386 382 409 791
Banaz MYO 428 281 709 36 23 59 464 304 768
Esme MYO 221 204 425 9 16 25 230 220 450
Karahall MYO 151 8l 232 o] o] o 151 8l 232
Saglik Hizmetleri MYO 412 698 1110 278 442 720 690 1140 1830
Sivasl MYO 110 82 192 78 36 114 188 18 306
Sivil Havacilik MYO 179 87 266 120 64 184 299 151 450
Sosyal Bilimler MYO 430 308 738 297 138 435 727 446 n73
Teknik Bilimler MYO 356 45 401 106 1 107 462 46 508
Ulubey MYO 153 258 an 25 153 178 178 a1 589
UzakGan EGicim MYO 90 10 100
Toplam 2612 2277 4889 1159 1049 2208 3861 3336 7197
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Erkek ogrenciler 547 kisi azalirken, kiz
ogrenciler ise 668 kisi artarak toplamda 121
ogrencilik bir artis gergeklesmis ve genelde
on lisans ogrenci sayisinda bir onceki yila
gore yuzde 1,71 oraninda bir azalis hesap-
lanmistir. On lisans dgrencilerine genel ola-
rak goz attigimizda toplam 7197 6grencinin

3336'sinin erkek 6grencilerin olusturdugunu

Kadin 3527
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gormekteyiz. Erkek 6grencilerin orani yuzde
46,3 olarak hesaplanmistir. Kiz 6grencilerin
sayisi ise 3861 dir ve yuzde 53,7'lik bir orana
sahiptir. On lisans 6grencilerinin cinsiyetle-
rine gore dagilimi asagidaki grafikte goste-

rilmistir.

II. Ogretim 2208
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[I.  Kdataphane Hizmetleri

Prof. Dr. Fuat SEZGIN Kutiiphanemizde degisen ve gelisen Turkiye'nin ihtiyaclar dogrultusun-
da gagdas ve bilimsel degerleri son kullaniciya tagiyarak hizmet verilmektedir. Tablolarda kiitip-
hane ziyaretci sayilari, 6dincg-iade sayilari, ktitiphane kaynaklar istatistikleri verilmistir.

Aylar (2019 Yil)

Kisi Sayis

Subat

22.580

Nisan

64.331

Haziran

12.650

Agustos

3.831

Ekim 60.493

Aralik

ZEMIN KAT

77.896

1 adet kullanici hizmetleri bankosu,

350 kisilik okurma salonu
2 adet kaynak tarama terminalj,

1 adet otomatik odunc- iade cihazi,

1 adet engelli birey calisma odasl
1 adet engelli birimi ofisi

3 adet 10" ar kisilik grup calisma
odasl

2 adet odunc iade unitesi

3 adet idari personel bilgisayari
Danisma kaynaklari bolumu
22 adet kullanici bilgisayari,

9 adet bireysel calisma odasl

~ Odung-lade
slemi Yapan
Kullanicr Sayisi

Aylar
(2019 Vi)

Toplam Odiing
lade Sayisi

Subat 1.732 3.184

3.063 5.882

Nisan

Haziran 490 938

Agustos 117 340

Ekim 4.624 9.504

Aralik 3.97'8 6.984

200 kisilik okuma salonu,

22 adet kullanici bilgisayary,

3 adet 10 ar kisilik grup ¢alisma salonu,
1 adet 50 kisilik seminer salonu,

9 adet bireysel calisma odas,

1 adet personel ofisi,

1 adet yonetim ofisi,
1 adet teknik hizmetler personel ofis,
Kitap Salonu ver almaktadir.

1 KAT

200 kisllik okurma salony,

30 adet kullanici bilgisayar,
|<_E 4 adet personel ofisi,

A 1 adet yonetim ofisi,

™N Sureli yayinlar bolumu

Kitap Salonu

Tezler birimi yer alimaktadrr.

Bay ve Bayan Mescidler
Kafeterya
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. Beslenme Hizmetler;

LI, Yemekhane

Universitemiz Bir Eylil Kampusi, Dis He-
kimligi Fakiltesi ve Ilge Meslek Yiikseko-
kullarinda yemek hizmeti 4734 sayili Kamu
hale Kanunu gergevesinde temin edilmek-
tedir. Hizmet alimi ile temin edilen yemekler
Universitemizin mutfaginda pisirilerek; aka-
demik ve idari personelimiz ile 6grencileri-
mize sunulmaktadir.

Dis Hekimligi Faktultesi ve Ilce Meslek
Yiuksekokullarinda 6gle yemedi ve Merkez
Kamptsumuzde ise 6gle ve aksam yemegi
verilmektedir. Yemek listelerimiz besin den-
gest ve kalori hesabi yapilarak hazirlanmak-
tadir.

Usak Universitesi 1 Eylil Kampusiinde,
akademik ve idarl personelimiz ve 0gren-
cilerimiz i¢in 4 adet yemek servis alani ( 3
ogrenci, 1 personel ), Dig Hekimligi Fakiiltesi
ve llce Meslek Yiiksekokullarinda l'er adet
yemek servis alani bulunmaktadir.

[ILI. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantinlerimizin ihaleleri yapilmis olup,
ogrencilerin ders saatleri boyunca hizmet
vermektedir. Kantinlerimizin bulundugdu
okullarda olusturulmus Kantin ve Kafeterya
Denetleme Komisyonlan tarafindan kan-
tinlerin satmakta oldugu emtialarin fiyatla-

rindan, Urtnlerin gida yonetmeliklerine uy-

gunluguna kadar, galisan personelin saglik
denetimi ve mekanlarin saglik uygunluguna
kadar periyodik olarak denetimleri yapil-
maktadir.

V. Saglik Hizmetleri
VL Aile Hekimligi Merkezi

Aile Saghd1 Merkezimiz 3 Kasim 2011 tarihinde
2886 sayil Devlet [hale Kanununun 51. Maddesi (g)
bendi uyannca “pazarlik usulii’ ihale yoluyla iktisat
Fakdltesi binasi zemin katta bulunan Mediko Sos-
yal Biriminde 65 M? lik alanda hizmete agilmistir.

Hizmete acildin tarihten bu tarafa aksaksiz
olarak tiniversitemiz personellerine ve ogrencileri-
ne 11 Saglik Mudiirlugu tarafindan gorevlendirilen
sa@lik personeli hizmet vermektedir.

IVIL. Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik

Universitemiz Psikolojik Danisma ve Reh-
berlik birimimiz, 6grencilerimizin karsilas-
tiklar1 sorunlara ¢ozum uretmek, dayanis-
ma ve 1gbirligi icinde olmalarini saglamak,
duygusal, sosyal ve zihinsel acidan ortaya
cikabilecek problemlere yonelik onleyici,
destekleyici ve yonlendirici ¢alismalar ya-
parak, bireysel ve sosyal uyum sorunlarini
tespit ederek basa ¢ikma yollarini 6gretmek,
ogrenim suresindeki problemlerini ¢ozmek,
lletisim ve kimlik problemlerine ¢ézum bul-
maktadir. PDR de gorevli bir psikologumuz
bulunmaktadir ancak psikologumuz icret-
siz izne (bir yil) ayrildigindan 2019 yilinda
hizmet verilememistir.
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Yemek Servis ve Hizmet Alanlarimizin Kapasiteleri

Topluluk Odalar

. Kapali/Agik
Kantin Adi Savyisi (Adet) Aciklamalar
Alani

Mizik Odasi 1 102,5 (Oéf?ilrglﬁ/\r;r)
Ogrenci Konsey Odasi 1 553 ((")I;c:%](:l,lrgls\ner)
Tiyatro Toplulugu Odasi 1 118,5 (Oé?pgoollrglﬁl‘r;r)
Erasmus Odasi 1 38,4 (él(garpé(ljlrglver)

Mihendislik Bod kat
Okcular Talimhanesi 1 200 U e(rs‘ JS' k)O rum Kati

Igina
Spor Merkezleri

Yermek Servis Alan Adi m? Kapasite
Bir Eylul Kampust Merkez Yemekhanesi 1600 550
Egitim Fakoltesi Ogrenci Yemek Servis Alani 177 172
Sanat Galerisi Ogrenci Yemek Servis Alan 190 44
Akademik ve idari personel icin yemek servis alani 205,7 160
Dis Fakultesi Dekanligr Yemekhanesi 102 72
Banaz MYO Yemekhanesi 170 100
Esme MYO Yemekhanesi 150 100
Karahalli MYO Yemekhanesi 450 130
Sivasli MYO Yemekhanesi 52 60
Ulubey MYO Yemekhanesi 94,5 100

Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Adi Alan (m2)

Fen Edebiyat Fakiltesi D-2 Kantini 58,49
Dis Hekimligi Fakultesi Kantini 6,50
Sosyal Bilimler MYO Kantini 44,10
Kutuphane Kantini 23,40
Islami ilimler Fakiltesi Kantini 28
Uygulamali Bilimler YO Kantini 18
Banaz MYO Kantini 18
Esme MYO Kantini 21
Karahalli MYO Kantini 14,69
Sivash MYO Kantini 67
Ulubey MYO Kantini 9,75

Kapall Hall Saha Tesisleri

Sehit Omer Halisdemir Kapall Spor Salonu Tesisleri

Hali saha oyun alani
Hali saha oyun alani seyirci tirdbini
Acik tenis kort alani
Soyunma odalar Ust kat
Ust kat dusluklar ve wc
Teknik oda
idari Oda
Mutfak cay odasi
Alt kat soyunma odalar

Kazan Dairesi

Kapali Yozme Havuzu

Yizme havuzu erkek-kadin soyunma odasi ve dus-

luklari ile antrendr odasi
Fitness Salonu

Fitness salonu erkek-kadin soyunma odasi ve dus-

luklari ve engelli lavosu
Sauna,Buhar Odasi

Sauna ve Buhar odasina ait dusluklar ve bekleme

salonu
Spor Salonu,Spor salonu soyunma odalar
Kapali Spor Salonu depo alanlar
Kapali Spor Salonu ilk yardim odasi
Mescid,Kapali Spor Salonu idari odalar
Guvenlik odasi, Teknik oda- sistem odasi
Egitim odasi derslik,Mutfak alani
Cok amacli salon (Step, dans odas)

Kazan dairesi,Siginak
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IVIIL. Beslenme ve Diyet
Danismanligi

Usak Universitesi Beslenme ve Diyet Da-
nismaligi Biriminde diyetisyen esliginde
beslenme ve diyet danismaligi hizmeti ve-
rilmektedir. Ogrencilerimize ve personeli-
mize saglikli beslenme konusunda egitimler
verilirken, kendilerine 6zgu beslenme prog-
ramlari da olusturulmaktadir. Yeni tiniversi-
te yasamlarinda saglikli, aktif, din¢ olmalarn
1¢in yeterli ve dengeli beslenmeleri i¢in ne
yapacaklan konusunda danismanlik yapil-
maktadir.

Birimimize basvuran kisilerin beslenme
aliskanliklarini dederlendirmek icin form
doldurulur. Kisinin saglik durumu, yas, cin-
siyet, besin secimi, yasam tarzi, fiziksel ak-
tivite dizeyi ve teknolojik aletlerle yapilan
analizler sonucunda vicut kompozisyonu
(viicut yag yuzdesi, yagsiz kas kiitlesi, total
viicut suyu, bazal metabolizma hizi) deger-
lendirilir. Degerlendirme sonrasinda kisiye
0zgu beslenme programi hazirlanir. Progra-
ma basladiktan sonra iki haftada bir kont-
roller gergeklestirilir. Vicut kompozisyonu
ve agirhgindaki dedisiklige gore beslenme
programi degisikligi yapilir. Gerekli durum-
larda Universitemiz psikolojik danigmanlik
birimi ile beraber ¢alisilmaktadir.

V. Spor Hizmetleri

Usak Universitesi 6grencilerinin ders di-
sinda kalan zamanlarinin degerlendirilme-
s1, spora 1lgi duymasi, spor yapmaya tesvik
edilmesi, beden ve ruh saghginin korunmasi
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amaciyla spor faaliyetlerini organize etmek,
Universitemiz akademik ve idari personelin
spor hizmetleri ve tesislerden yararlanabil-
melerini saglamaktir.

Spor Hizmetleri Kapsaminda 2019 Yilinda
Gerceklestirilen Sportif Faaliyetler yandaki
tabloda verilmistir.

Fakulte ve Yuksekokullar arasi spor mu-
sabakalar1 dizenlemek

Bahar senligi kapsaminda spor etkinlikle-
ri planlamak ve uygulamak

Spor kultpleri kurmak ve etkinliklerini
planlamak

Spor malzemeleri temin etmek Universite
i¢i spor faaliyetleri kapsaminda agilan kurs-
lar ve duzenlenen etkinlikler

Tenis kursu - Rektorlik Kupasi Hali saha
Futbol turnuvasim diizenlemek

Bahar senlikleri kapsaminda siniflar yada
fakilteler arasi futbol turnuvasi diizenlemek.

Turkiye Universite Sporlar federasyonu-
nun yillik faaliyet programinda yer alan spor
karsilagsmalarina Usak Universitesini temsi-
len takimlar hazirlamak ve yarismalara kati-
limini saglamak.

Universite disi 6zel spor etkinliklerine ka-
tilimi planlamak

Diger universitelerin katilimi ile Usak tini-
versitesl spor tesislerinde resmi turnuvalar
organize etmek,

KX
Spor alaninda Duizenlenecek, panel, semi-
ner, bilimsel ¢aligsmalar takip etmek ve ka-
tilmak .

Usak Universitesi spor birimi tarafindan
okul takimlar segmeleri yapilarak kisa stire-
de basarilar elde edilmistir.asagidaki tabloda
2019 yilinda katilim saglanan spor etkinlik-
leri gosterilmistir.

Tarih Yopilan Eckinlik

ACIKLAMA

23-26 Subat 2019

Universiteler Arasi Bilek Guresi Sampiyonas! Antalya

7 sporcu ogrenci ve 1 yoneticl 1 antrendr ile
kagilm saglanmistin

04-08 Mart 2019

Universiteler Arasi 2 Lig Tenis Miisabakalari Antalya

Tlsporcu o6grenci ve 1 yoénetici 1 antrendr ile
katilim saglanmistin

15-20 Aralik 2019 BUrdUP

Universiteler Arasi Basketbol 2. Lig Miisabakalari

13 sporcu égrenci ve 1 ancrendr ile kaclim
saglanmistin

VL. Sosyal Hizmetler

Saghk Kultur ve Spor Daire Baskanlig:
blnyesinde bulunan Sosyal Hizmet Birimi-
mizin amacl, ogrencilerimizin psikolojik,
sosyal, fiziksel ve ekonomik agidan karsilas-
tiklart sorunlan tespit etmek ve buna yone-
lik gerekli galismalari gergeklestirmektir. Bi-
rimimizde gorevli bir sosyal hizmet uzmani
bulunmaktadir.

Yemek Bursu Hizmeti

Egitim- Ogretim yili basinda birimimiz
tarafindan 1htiya¢ sahibi olarak belirlenen
ogrencilerimize yemek bursu verilmektedir.

Yemekhanede bulunan karth sistem sa-
yesinde odrencilerin bursu kullanma du-
rumlar aktif bir bigimde takip edilmekte ve
donem icerisinde yemek bursunu kullan-
mayan odrencilerin yerine yedek listeden
ogrenciler bu burstan faydalandirilmaktadir.
Universitemizde yillara gore yemek bursu

alan 0grenci sayilarina bakildiginda 2011 yi-
linda 350, 2012 yilinda 120, 2013 yilinda 600,
2014 yilinda 300, 2015 yilinda 400 6grencinin
bu hizmetten yararlandigi gorilmektedir.
Yemek bursu alan 6grenci sayisinin her yil
degisiklik gostermesi Saghik Kiltir ve Spor
Daire Baskanlig: butgesi ile 1lgilidir. 2016 y1-
linda butge yetersizliklerinden dolay1 6gren-
cilerimiz yemek bursundan yararlandirila-
mamistir. 2018 yilinda 200, 2019 yilinda 200
ogrenciye yemek bursu imkani saglanmastir.

Ogrenci Butigi Hizmeti

Sosyal Hizmet Birimine basvuran ve
ihtiyaci oldugu tespit edilen 6grencilerin,
fiziki yeri gizli olan Ogrenci Butigindeki
bu esyalardan herhangi bir Orseleme
yasanmaksizin yararlanmalari
saglanmaktadir. 2019 yili Bahar Doneminde
Ogrenci Butigini aktiflestirmek ve giysi
destedi konusunda toplumun dikkatini
cekmek amaciyla duzenlenen Askida

Giysi Projesi kapsaminda Universitemiz
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Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Deri
Teknolojisi Bolumi ile yapilan 1s birligi
neticesinde  ogrencilerimiz ~ tarafindan
dersler kapsaminda Uuretilen 30 parca
glysinin thtiya¢ sahibi ogrencilerimize
ulastirilmas: saglanmistir. 2019 yili Guz
Doneminde Turk Kizilay1 Usak Subesi
tarafindan saglanacak yardimlarla ilgili

hazirhik ¢aligsmalari yapilmaistir.

Kirmi Zamanli Orenci Hizmetleri

Ekonomik durumu yetersiz Universite-
miz Ogrencilerine Universitemizde ihtiyag
duyulan birimlerde kismi zamanli 6grenci
statiisinde calisma olanagi saglanmaktadir.
Egitim- Ogretim yili gliz donemi basinda kis-
mi zamanli 6grenci bagvurusunda bulunan
ogrencilerden ihtiya¢ sahibi ve bagvurdugu
birimlerdeki isin niteligine uygun olarak be-
lirlenenlerin Universitede aktif bigimde ¢ali-
sarak ekonomik destek ve hayata hazirlan-
malar1 saglanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde 2019 yili sonu
itibariyle Universitemizde galisan toplam
kismi zamanli 6grenci sayisi 183 ve kismi
zamanli 6grenci ¢alistiran birim sayis1 47'dir.

XIRX

ALY/

e

o b .I:..r- F‘__—: g

7

Kultur Hizmetleri

Kultir hizmetlerinin amaci 6grencilerin
1lgi alanlarina gore bos zamanlarini deger-
lendirmek ve eglenme aliskanligi kazan-
malarini saglamak, gizel sanatlarla ilgili
faaliyetleri izlemelerini ve katilimlarini sag-
lamak ve yeni ilgi alanlan kazanmalarina
imkan saglayarak yeteneklerinin ve kisilik-
lerinin saghkl bir sekilde gelismesine im-
kan verecek hizmetleri sunmaktir. 94 top-
lulugumuz bulunmaktadir. Topluluklarimiz
her zaman toplumsal olaylara kars1 duyarh

davranmaktadir.

Kulturel ve bilimsel etkinliklerin merkezi
olmay1 hedef edinen Universitemiz, cesit-
li sempozyum, konferans, panel, seminer,
soylesi, konser ve sergi gibi etkinliklere ev
sahipligi yapmaktadir. Universitemize bu et-
kinlikleri yapmak i¢in gelen devlet buyukle-
r1, 0gretim Uyesl, sanatci, isadami v.b. kigiler
Universitemiz odrencileri ile bulusmus ve
ogrencilerimiz i¢in gerekli olan bilgiyl 63-

rencilerimize aktarmislardir.

Bunun disinda uUniversitemizin ulusal ve
uluslararas1 arenada adinin duyurulmasi
1¢in Universitemizi temsilen secilen ogren-
cilerimiz danisman hocalarinin egliginde
birgok etkinlikte yer almis ve Universitemizi

en guzel bicimde temsil etmislerdir.

VLI Engelli Ogrenci Hizmetleri

Ogrenci Birimimiz, yiiksekogrenim goren
engelli 6grencilerimizin, 6grenim hayatlari-
n1 kolaylastirabilmek icin gerekli tedbirleri
alip, bu yonde gerekli diizenlemeleri yaparak
ogrencilerimize hizmet vermektedir. Daha
once Saglik Kultur ve Spor Daire Bagkanli-
g1 binyesinde hizmet veren birimimiz 2014
yil1 Ocak ayi itibariyle dogrudan rektorluge
baglanmis olup Engelli Koordinatorlugu adi

altinda hizmetine devam etmistir.

Engelli Birimimizin amaci; iniversitemiz-
de ogrenim goren engelli 6drencilerimizin
egitim, ogretim, sosyal ve kilturel hayatla-
rina destek olmak ve Universite yasamlari
boyunca karsilasacaklar: tim engelleri hep
birlikte ortadan kaldirmaya galismaktir. Bu
dogrultuda birimimizde gorevli sosyal hiz-
met uzmani esliginde gercgeklestirilen calis-

malardan bazilari asagidaki gibidir.

Universitemizdeki engelli o6grencilerin
tespitl icin donem iginde toplantilar, semi-
nerler gibi etkinlikler dizenlenmektedir. Do-
layisiyla tespit edilen her engelli 6grenciyle

birlikte engelli listesi guncellenmektedir.

Egitim ogretim yili1 basinda on kayit islem-
leri esnasinda tum ogrencilerimize engelli
ogrenci bilgi formu uygulanmis ve engelli

birimi brosuri dagitilmistir.

Bu sayede ogrencilerimizin engelli birimi
hakkinda bilgi edinmeleri saglanmis ve ara-
miza yeni katilan engelli 6grencilerimizin

iletisim bilgilerine ulasilmaistir.

Ozel Gereksinimli Ogrenci Bilgileri

Gereksinim Turu Say!
Ortopedik 22
Goérme 16
Isitme 11
Zihinsel 3
Diger 22
Toplam 74

Yillara Ozel Gereksinimli Ogrenci Bilgileri

Gereksinim Turt 2017 2018 2020

Ortopedik 21 25 22
Gorme 14 18 16
Isitme 6 9 11
Zihinsel 2 4 3
Diger 15 28 22
Toplam 58 84 74
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2020-2021 Y1il1 Engelsiz Birim Koordinatorligu Hedefler1

Her ay 0zel gereksinimli 6grencilerimiz ve 6zel gereksinimi olmayan ogrenci-
lerimizle Engelsiz Film 1zlemek. Ardindan o6grencilerle sorun ve sikintilari vb. hak-

kinda sohbet etmek.

Erisilebilirlik Komisyonu ile ayda ya da iki ayda bir toplantilar yapmak ve tni-
versitemizin erisilebilirlik planini hazirlamak. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig:
Erisilebilirlik Komisyonu tarafindan binalarimizin mekanda erisilebilirlik belgesini

almak.

Saglik, Kultir ve Spor Daire Bagkanligi ve Ozel Egitim Toplulugu ile ortak faa-

liyetler planlamak.
10-16 Mayis Engelliler Farkindalik Haftasi igin etkinlikler planlamak.

Universitemiz akademik ve idari personeli i¢in farkindalik seminerleri hazir-

lamak.

Ogrencilerimizle baharda kanyon, miize vb. kiiltiirel yerlere gezi diizenlemek.

Atli Spor Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi Gezisi
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iplumda engelli bilincinin artiriimasi icin diizenlenen
jitimler, engelllere karsi olumsuz tutum ve
avraniglari ortadan kaldiracaktir.

Var olan saglik sorunlarinin ilerlemesinin
irdurul-masi ve olusabilecek engellerin dnlenmesi
r: saglk hizmetleri arttirimall, toplumsal biling
Nigtirimeli, hamilelik d@nemi rehberik hizmetleri
galtimaliciir.

Engeller

" Kaldr
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“Yapabilecegin cok sey va
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07. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun
13 Unci maddesi uyarinca universitelerin
yonetim yapisini olusturan organlar Rektor,
Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur.

Universitemizde i¢c kontrol sistemi, 5018
Sayili Kanununa gore diizenlenen I¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslar
kapsaminda yuritilmektedir. Odenek gon-
derme belgeleri Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi’ na bagh Biitce Performans Sube-
si tarafindan e-biitce sistemi sistemi Uze-
rinden yapilmaktadir.

. I¢c Kontrol Tanimi

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinde
1¢ kontrol, “idarenin amaclarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faa-
liyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir se-
kilde yurutulmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yo-
netim bilgisinin zamaninda ve guvenilir ola-
rak uretilmesini saglamak tzere idare tara-
findan olusturulan organizasyon, yontem ve
surecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller butunu” olarak tanimlanmistir

. I¢ Kontrol Amaci

» 5018 sayill Kanunun 56 nci maddesinde
1¢ kontrolun amaglarr,

»Kamu  gelir,  gider, varhk = ve
yukumlultklerinin etkili, ekonomik wve
verimll bir sekilde yonetilmesini,

» Kamu idarelerinin kanunlara ve diger
duzenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

» Her turli mali karar ve islemlerde
usulsuzluk ve yolsuzlugun onlenmesini,

»» Karar olugturmak ve izlemek igin diizenli,
zamaninda ve guvenilir rapor ve bilg
edinilmesini,

» Varliklann kotiye kullanilmasi ve israfini
onlemek ve kayiplara kars: korunmasini,
saglamak seklinde belirlenmistir.

. Universitemiz I¢ Kontrol
Alanindaki Aktorler

I¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sis-
teminin isgleyisi, yoneticilerin gorust, kisi
ve/veya 1darelerin talep ve sikayetleri ile i¢
ve dis denetim sonucunda duzenlenen ra-
porlar dikkate alinarak yilda en az bir kez
degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli on-
lemler alinir.

Kanunun 60, 61, 63 ve 64 unci maddele-
rinde, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig,
Muhasebe Yetkilileri ve I¢ Denetcilerin ic
kontrol alanindaki gorev ve sorumluluklari-
na yer verilmistir.

Buna gore;

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi; ida-
renin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, stan-
dartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda calismalar yapmak ve on mali
kontrol faaliyetini yurttmekten,

Muhasebe Yetkilileri; 6cdeme emri belgesi

ve eklerinin kontroliinden, muhasebe islem-

lerinin belirlenmis standartlara ve usultne
uygun olarak kaydedilmesinden, raporlan-
masindan, muhafazasindan ve denetime
hazir halde bulundurulmasindan,

I¢ Denetciler; idarelerin i¢ kontrol sistem-
lerinin denetlenmesinden ve gelistirilmesi
yonunde onerilerde bulunulmasindan so-
rumludurlar.

I Ust Yonetic

» Birimlerin ig ve iglemlerini vyerine
getirirken mesleki degerlere ve durust
yonetim anlayisina sahip olunmasindan,
mali yetki ve sorumluluklarin bilgili
ve yeterll  yoneticilerle  personele

verllmesinden, belirlenmis standartlara

uyulmasinin saglanmasindan,

» Mevzuata aykir faaliyetlerin
onlenmesinden, kapsamli bir yonetim
anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortaminin
ve saydamhdin saglanmasindan gorev
ve yetkilerl cercevesinde sorumlu

olacaklardir.

» Ust Yonetici i ve islemlerin, amaglara,
1yl mall yonetim 1lkelerine, kontrol
duzenlemelerine ve mevzuata uygun
bir sekilde gergeklestirildigini 1geren 1¢
kontrol guvence beyanini her yil duzenler
ve 1dare faaliyet raporuna eklerler.

» Ust Yonetici sertifikali adaylar arasindan
1¢ denetclleri atar ve ayni usulle gorevden
alr

» Ust Yonetici, i¢ denetcilerin gérevlerini
bagimsiz bir sekilde yerine getirmeleri

ve gerekll bilgt ve belgelere kolayca
ulasmalari 1¢in gereken onlemlert alir,

» Ust Yoneticl, i¢ denetcilerin raporlarinda
belirtilen onerilerini  degerlendirir, 1g
kontrol surecinden elde ettig1 bilgilerle
1¢ denetimden elde ettigr bilgilen
karsilagtirarak

kaynaklann  verimli

kullanimina iliskin tedbirleri alir.

» Ust Yonetici, 1¢ denetgiler tarafindan

duzenlenen raporlarda belirtilen

onlemlerin alinip alinmadigini 1zler.

» Belirlenen i¢  kontrol standartlarinin
1darede uygulanmasini sadlar,

» I¢ kontrol ve 6n mali kontrol konusundaki
duzenlemelerin 1darenin personelince
odgrenilmesi ve bunlara uyulmasini
sadlar,

» Ust yonetimin konuya gereken Gnemi
vermesl ve tum yoneticilerin i¢ kontrol
konusunda olumlu bir bakis agisina sahip
olmasini saglar.

IILII. Harcama Yetkilisi

Harcama yetkilileri gorev ve yetki alanlarn
cergevesinde, 1¢ kontrolun isleyisinden so-
rumludur.

Harcama vyetkilileri ve diger yoneticiler,
mesleki dederlere ve dirtst yonetim anla-
yisina sahip olunmasindan, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli yonetici-
lerle personele verilmesinden, belirlenmis
standartlara uyulmasinin saglanmasindan,
mevzuata aykir faaliyetlerin onlenmesin-
den, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun
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bir galisma ortaminin ve saydamligin sag- » Personelin vyeterli editim almasina personel 1stthdaminy, personelin lemlerin hazirlanmasi, yuklenmeye girisil-
lanmasindan gorev ve yetkileri cercevesin- yonelik galigmalar yapilmaly, egiimini ve yetigtirilmelerini saglayacak mesi, ig ve iglemlerin gergeklestirilmesi ve
de sorumludurlar. cehgmalar yapar, belgelendirilmesinden olusur.

Butce ile odenek tahsis edilen harcama
yetkililer, is ve islemlerin amaglara, 1yl mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine
ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklesti-
rildigini igeren i¢ kontrol glivence beyanini
her yil diizenler ve birim faaliyet raporlarina
eklerler.

I¢ denetci, denetim raporunu, belirli bir sii-
rede cevaplandirilmak tzere denetime tabi
tutulan birimin harcama vyetkilisine verir.
Harcama yetkilisi gerektiginde calisanlar-
dan ve ilgililerden goris almak suretiyle ra-
poru cevaplandirarak i¢ denetgiye gonderir,
denetlenen faaliyetler konusunda, denetim
raporunda yer alan oOnerilere iligkin onlem-
leri alir. Onlem alinmamasi halinde i¢ dene-
tim birimi Ust yoneticiyi bilgilendirir.

Ayrica Harcama Yetkililerr,

» ¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi ve
1sleyisinin saglikli olmasi amaciyla bagh
olduklar birimlerde,

» Isveiglemlere yonelik stireg akis semalari
hazirlamali, gorevlere iliskin standart
formlar olusturmall,

»» Personelin gorev, yetki ve sorumluluklan
acik bir sekilde belirlenmeli,

» Gorevlerin Dbilgili ve yeterli personel
tarafindan yurutulmesine onem
verilmell,

» Kontrol prosediirleri belirlenmeli,

» Uygun bir iletisim ag1 olusturulmal,

» Kontrol  listeleri  ve  kontrol 06z
degerlendirme formlan olusturulmals,

» ¢ kontrol faaliyet ve duzenlemelerinde
risk  degerlendirmest esas alinmal,
kontrol, gerektigi yerde ve risk durumuna
gore yapilmalidir.

» Hizmetlerde streklilik esasina gore
calisma ve faaliyetlerin aksamadan
surdurulmesini,

» Kontrol faaliyetlerini planli bir sekilde
yurutulmesini saglamahdir.

[ILIIL Mali Hizmetler Birimi
Yoneticisi (Strateji
Gelistirme Daire Baskan)

Mali hizmetler birimi yoneticisi, yoneti-
min i¢ kontrole yonelik islevinin etkililigini
ve verimliligini artirmak i¢in gerekli calis-
malar1 yapar ve 6n mali kontrol faaliyetinin
yuritilmesini saglar. Mali hizmetler birimi
yoneticisi, idarede faaliyetlerin mali yone-
tim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yurutildigind, kamu kaynak-
larinin etkili, ekonomik ve verimli bir se-
kilde kullanilmasini temin etmek uzere i¢
kontrol sureglerinin isletildigini, 1zlendigini
ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in disince
ve Onerilerinin zamaninda ust yoneticiye
raporlandigini iceren mali hizmetler birim
yoneticisinin beyanini duzenleyerek idare
faaliyet raporuna ekler.

Mali hizmetler birimi yoneticisi,

» Birimi yonetir, yeterli sayl ve nitelikte

» Birimin  gorev  dagilimini  yaparak
hizmetlerin etkili, surath ve verimh bir
sekilde sunulmasini saglar,

»l¢ kontrol alaninda st yonetici ve

harcama  yetkililerine  danigmanhk
yapma ve bilgllendirme faaliyetini
yurutur,

» ¢ kontrolin harcama birimlerinde
etkill bir sekilde yapilmasini saglayacak
duzenlemeler1 hazirlar ve Ust yoneticinin
onaylna sunar,

» Mali hizmetlerin saydam, planli,
1darenin amaglarina ve mevzuata uygun
bir sekilde vyuruttilmes: 1gin gerekh
onlemleri alir

» Mali hizmetler birimi yoéneticisi, ig
denetciler tarafindan yapilan denetimler
sonucunda duzenlenen raporlara iliskin
olarak ust yoneticl tarafindan verilen
gorevlerl yerine getirmekten sorumludur.

IV.  Harcama Oncesi Kontrol (On
Mali Kontrol)

Harcama birimlerinde islemlerin gercek-
lestirilmesi asamasinda yapilan kontroller
1le Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tara-
findan yapilan kontrolleri kapsar. Bu dogrul-
tuda Universitemizde 6n mali kontrol gorevi,
idaremizin yonetim sorumlulugu cercgeve-
sinde, harcama birimlerimiz ve Strateji Ge-
listirme Daire Baskanligimiz tarafindan ye-

rine getirilmektedir.

On mali kontrol siireci, mali karar ve is-

Harcama birimlerinde islemlerin gercek-
lestirilmesi asamasinda yapilacak asgari
kontroller, mali hizmetler birimi tarafindan
on mali kontrole tabi tutulacak mali karar ve
1slemlerin usul ve esaslari ile 6n mali kont-
role iliskin standart ve yontemleri belirle-
mek amaciyla, i¢ Kontrol ve On Mali Kontro-
le Iliskin Usul ve Esaslar 31.12.2005 tarih ve
26040 (3. Milkerrer) sayili Resmi Gazete'de
yayimlanmistir

Gelir, gider, varlik ve yukumluluklere ilig-
kin mali karar ve iglemler, harcama birimle-
rimiz ve Strateji Gelistirme Daire Baskanli-
gimiz tarafindan idaremizin butgesi, butge
tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili
harcama veya finansman programlari, Mer-
kezi Yonetim Butge Kanunu ve diger mali
mevzuat hikimlerineuygunluk yonlerinden
kontrol edilir. Idare buitgesi ve biitge tertibine
uygunluk yontinden yapilacak kontrol, dde-
nedin butgeye konulma amacina uygun ola-
rak harcamanin yerinde yapilip yapilmadigs,
1htiyaglarin karsilanmasinda idarenin 6nce-
liklerine uyum, etkinlik degerlendirmesi ile
harcamalarda verimlilik ve tutumlulugun
saglanmasi hususlarini da kapsar. Mali karar
ve iglemler, harcama birimlerimiz tarafin-
dan kaynaklarn etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanilmasi agisindan da kont-
rol edilir. Ayrica; belirlenen risk faktorlerine
gore Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimiz-

caidare taahhiide girismeden yani sozlesme
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imzalanmadan once; baz1 harcamalarda ise
odeme asamasinda on mali kontrol ve mu-

hasebe denetimi de yapilmaktadir.

Harcama birimlerimizde 6deme emri bel-
gesi ve eki belgeler tzerinde on mali kont-
rol gorevi, 6deme emri1 belgesi dizenlemekle
gorevlendirilen gerceklestirme gorevlisi ta-

rafindan yerine getirilir,

V. Harcama Sonrasi Kontrol (I¢
Denetim)

I¢ denetim birimi, Basbakanlik ve bakan-
liklarda mistesara, Milli Savunma Bakanli-
ginda Bakana, 1l 6zel idarelerinde valiye, be-
lediyelerde belediye baskanina, diger kamu
ldarelerinde en ust yoOneticiye dogrudan

baghdir.

VI. I¢ Denetim Birimi Yoneticisi
(Baskani)

I¢ denetim birimi yoneticisi (baskani), i¢
denetciler arasindan usultine uygun olarak
atanir veya Uist yonetici tarafindan gorevlen-
dirilir. Bu atama veya gorevlendirme I¢ De-

netim Koordinasyon Kuruluna bildirilir.

I¢ denetim birimi yoneticisi (bagkani), i¢
denetim faaliyetinin, bagimsiz ve tarafsiz
olarak, mevzuata, standartlara ve rehberlere
uygun bir sekilde yurutilmesinden sorumlu
olup, i¢ denetci ile Ust yonetici arasindaki ¢o-

zllemeyen gorus ayriliklarini kurula bildirir.

VIL. I¢ Denetgiler

I¢ denetciler, bakanliklar ve bagh idareler-
de Ust yoneticinin teklifi Uzerine bakan, dider
1darelerde dogrudan Ust yoneticl tarafindan,
sertifikali 1¢ denetcl adaylarn arasindan ata-
nir. I¢ denetgilik gorevi, i¢ denetginin kendi
1stedl ile ayrilmasi, baska bir goreve atan-
masi veya segilmesi ve 1¢ denetgilik mesledi
1le bagdasmayan hareketlerde bulunduguna
1ligkin rapor Uzerine Kurul tarafindan serti-
fikasinin 1ptal edilmesi hallerinde sona erer.
Ig denetciler, i¢ denetim faaliyetinin yerine
getirilmesinde bagimsizdirlar. I denetgilere
mevzuatta belirtilen gorevleri disinda higbir
gorev verllemez ve yaptirilamaz, 1stekleri di-

sinda baska gorevlere atanamazlar.

ic Denetim Birimi Gorevleri

» Risk analizlerine dayal i¢ denetim plan
ve programlarinl hazirlamak, gelistirmek

ve Ust Yoneticinin onayina sunmak,

» Universite kaynaklarinin ekonomiklik,
etkililik ve verimlilik esaslarina gore
yonetillp yonetilmediginil, nesnel risk
analizlerinedayaliolarakdegerlendirmek;
rehberlik veya danismanlik yapmak;
denetim ve danismanhk faaliyetlerl
yuritmek; Ust Yonetici tarafindan talep
edilen ve gorev alanina giren program

dis1 gorevleri gerceklestirmek,

» Universitenin kurumsal yonetim, risk

yonetimi ve kontrol streglerinin etkinhk

ve yeterlilidini dederlendirmek,

» I¢ denetim faaliyetleri sirasinda tespit
edilen veya I¢ Denetim Birimine intikal
eden Inceleme veya  sorusturma

yapilmasina gerek duyulan hususlari Ust

Yoneticinin bilgisine sunmak,

»1g denetim faaliyetlerinin sonuglarini

1zlemek,

» g denetim faaliyetlerinin
degerlendirilmesi, Kamu I¢ Denetim
Standartlan ve Meslek Ahlak Kurallarnina
uygun olarak yurutulmesi ve 1¢ denetim
faaliyetlerinin gelistirilmes: 1¢in Kalite
Guvence ve

Geligtirme  Programi

olusturmak, uygulamak ve gelistirmek,

» Kalite Glvence ve Gelistirme Programi
gergevesinde vyapilan degerlendirme

sonuglarini Ust Yoneticiye sunmak,

» Yilhk i¢c denetim faaliyet raporunu

hazirlamak ve Ust Yoneticiye sunmak,

» I¢ Denetim Biriminin gorevlerini etkin
bir sekilde vyerine getirebilecek bilgi,
yetenek, tecrube ve mesleki yeterlilige
sahip i¢ denetci kadrosunu Universitenin
Insan kaynaklan politikalan ile uyumlu
olarak olusturmak ve bunun i¢in gerekli

prosedurleri gerceklestirmek,

» Ig Denetim Yonergesi ve islem siireglerini

¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun

duzenlemelerine uygun olarak

hazirlamak ve geligtirmek,

»lg denetim faaliyetlerinin sonuglar
hakkinda Ust Yoneticiye belirli araliklarla
bilgl sunmak, 1¢ denetim alanindaki
gelismeler ve en 1yl uluslararas:

uygulamalar konusunda bilgilendirmek,

» Denetim raporlannin Kamu I¢ Denetim
Standartlarina ve Kamu I¢ Denetim
Rehberine uygunlugunu kontrol etmek
ve bir ¢rnedini I¢ Denetim Biriminde

muhafaza etmek,

» I¢ denetim faaliyeti ve i¢ denetgilerle
1lgili diger 1slemlert yurutmek, gorevlerini

yuaratur.
ic Denetcilerin Yetkileri

» Denetim  konusu ile ilgili elektronik
ortamdakiler dahil her turlu bilgl, belge
ve dokUmanlarla nakit, kiymetli evrak ve
diger varliklarn ibrazini ve gosterilmesini

talep etmek,

» Denetlenen  birim  galisanlarindan
veya yurutulen goérevin 1lgili oldudu
binm c¢alsanlarindan, 1¢  denetim
faaliyetlerinin  geregi olarak yardim

almak, yazili ve sozlu bilgl istemek,

» Denetim faaliyetinin gerektirdigi arag,

gereg ve diger imkanlardan yararlanmak,

» ¢ denetim faaliyetlerinin gerektirdigi
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konularda uzman yardimi almak veya

uzrman gorusunden yararlanmak,

» Denetimi engelleyici tutum, davranis ve

hareketleri Ust Yoneticiye bildirmek.
ic Denetcinin Gorevleri

» Nesnel risk analizlerine dayanarak

Universitenin  yonetim  ve  kontrol

yvapilarnni degerlendirmek,

» Kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmas1 bakimindan incelemeler

yaprnak ve onerilerde bulunmak,

» Harcama sonrasinda yasal uygunluk

denetimi yapmak,

» Universitenin  harcamalarinin, mali
1slermlere 1ligkin karar ve tasarruflarinin,
amac ve politikalara, kalkinma planina,
programlara, stratejk planlara ve
performans programlarina uygunlugunu

denetlemek ve degerlendirmek,

» Universitenin mali yonetim ve kontrol
sureclerinin sistem denetiminl yaprnak

ve bu konularda onerilerde bulunmak,

» Denetim sonuglari cergevesinde

1yilestirmelere yonelik Onerilerde

bulunmak ve bunlan takip etmek,

» Denetim  sirasinda  veya  denetim
sonuglarina gére sorusturma agilmasini

gerektirecek bir duruma rastlanildiginda

QB

bu durumu Ust Yoneticiye bildirmek,

» Universite Birimlerince tretilen bilgilerin

dogrulugunu denetlemek,

» Ust Yonetici tarafindan gerekli gortlen
hallerde

belirlemede

performans  gostergelerini

yardimecl olmak,
belirlenen performans gostergelerinin

uygulanabilirligini degerlendirmek,

»Suc teskil eden durumlara iliskin

tespitlerini Ust Yoneticiye bildirmek.
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ic Denetcilerin Sorumluluklari

» Mevzuata I¢ Denetim Yonergesine,
Kamu I¢ Denetim Standartlanna ve Etik

Kurallara uygun hareket etmek,

» Meslekibilgi ve becerilerini strekli olarak

gelistirmek,

»Ic denetim faaliyetlerinde  yetki
ve ehliyetini asan durumlarda Ust

Yoneticiyl bilgilendirmek,

» Verilen gérevin tarafsiz ve badimsiz
olarak yapilmasina engel olan hususlar
bulunmasi halinde Ust Yoneticiye

bildirmek,

» Denetim raporlarinda kanitlara
dayanmak ve dederlendirmelerinde
objektif olmak,

» Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin
gizliligini korumak.

Universitemiz i¢ Denetim Birimi

3 1¢ denetgi kadrosu meveut olan I¢ Dene-
tim Birimimiz bunyesinde 3 1¢ denetgi gorev
yapmaktadir. Idari ve hizmet personeli bu-
lunmamaktadir.

¢ denetim faaliyetinin performansinin
degerlendirilmesi amaciyla 1¢ denetgilerin
katilimiyla IDB Baskani tarafindan perfor-
mans gostergeleri belirlenir. Bu gostergeler
gergevesinde performans olgumlern yapila-
rak sonuglar degerlendirilir ve Ust yonetici-
ye duzenli olarak raporlanir.

¢ kontrol uygulamalarna iliskin basa-
rnnin olgulmesi i¢in anahtar performans
gostergelert ve 1zleme teknikler1 kullanil-
maktadir. Bu sayede yonetimin aksayan ve
duraklayan durumlar yonetrmest mumkun

olabilmektedir.
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.Amaclar ve Hedefler

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun 4 iinct maddesi yuksekogretimin amacini asagi-

daki sekilde belirtmektedir.
Ogrencilerini:
Ataturk Inkilaplan ve Ilkeleri dogrultusunda Atatiirk Milliyetciligine bagli,

Turk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiltirel dederlerini tasiyan, Turk olmanin

seref ve mutlulugunu duyan,
Toplum yararini kisisel ¢ikarlarinin tstiinde tutan aile, ktilttr ve millet sevgisiyle dolu,

Turkiye Cumbhuriyeti Devleti'ne karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis
haline getiren,

Hur ve bilimsel disince giiciine genis bir dinya gorisune sahip, insan haklarina sayqul,

Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saghkli sekilde gelismis,

flgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayni
zamanda kendi gecim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri davranis ve

genel kilturtine sahip vatandaslar olarak yetistirmek,

Turk Devletinin Ulkesi ve milletiyle bolinmez bir butin olarak, refah ve mutlulugunu
arttirmakamaciyla; ekonomik, sosyal ve kulturel kalkinmasina katkida bulunacak ve
hizlandiracak programlaruygulayarak, cagdas uygarligin yapici, yaratici ve segkin bir ortagi

haline gelmesini saglamak,

Yuksekogretim Kurumlari olarak yuksek duzeyde bilimsel calisma ve arastirma yapmak,
bilgi veteknoloji uretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya
destek olmak, yurtici ve yurtdisi kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim dinyasinin

seckin bir Gyesi haline gelmek, evrensel ve ¢cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.
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I[darenin Stratejik Amaclari,
Hedefleri ve Stratejileri

Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi kapsaminda Universitemiz 2015-2019
Stratejik Plan’1 2018 yili temmuz ayinda revize edilmistir. Revize ¢alismalar1 kapsaminda
Deri, tekstil ve seramik alanlarinda yeni hedefler eklenmistir. Plan donemi sonuna kadar

‘revize plan” yururlikte olacaktir.

Stratejik Ama¢1  Egitim-Ogretimin Kalitesi

A A AAT A A A AL A AL AL A A A A A A A AAAL
NPSPSPOIS OIS OIS IS IS IS IS IS PO IS POIS OIS OIS ISP

Hedef 1.1. Yabanci dil hazirlik 6gretimini yayginlastirilmasi

Hedef 1.3.0grenci ve personelin uluslararasi degisim programlarindan daha
fazla yararlanmalarinin saglanmasi
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Strateji 3.1. Universitemizle Ulusal Ajans Strateji 3.2. Uluslararas: degisim progra-
arasindaki koordinasyonun guclendire- mi dahilinde karsilikli anlagmamiz bulu-

rek devam ettirilmesi nan Universite sayisinin arttirilmasi

Hedef 1.4.Egitim-ogretimde bilgi ve teknolojik kaynaklardan daha etkin
yararlanilmasi

S S S S

Strateji 1.1. Yabanci Diller Yiksekokulu Strateji 1.3, Yabanci dilde ders disi et-

Ogretim elemani sayisinin arttirilmasi.  kinliklerin sayisinin arttirilmasi.

Strateji 1.2, Ogrenci kultplerinin yaban-
c1t dil gelistirme etkinliklerinin destek-

lenmesi.

Hedef 1.2. Uygulamali1 6gretimin yayginlastirilmasi
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Strateji 2.1. Ogrenci labaratuar ve atdlye Strateji 2.4. Ogrencilerin uygulama alan-
sayisinin arttirilmasi larina yonelik teknik, inceleme vb. gezi-

. , ler diizenlenmesi
Strateji 2.2. Ogrenci Laboratuvarlarinda-

ki arag gereg ve cihazlarin ihtiyaca gore
her yil arttirilmasi ve eskiyenlerin yeni-

lenmesi

Strateji 2.3. Yetersiz 0grenci Laboratu-

varlarin modernize edilmesi

Strateji 4.1, Yeterli buyuklukte ve sayida Strateji 4.4, Kituphane kaynaklarin zen-

modern akilli dersliklerin olusturulmasi

Strateji 4.2. Uzaktan Egitim ile verilen

derslerin 6grenciye ulasim ve 6gretim et-

ginlestirilmesi

Strateji 4.5. Yayin saglama ve kaynak

paylasimi konularinda diger Universite

kinliginin arttirilmasi ve arastirma kutUphaneleri/ kurumlar

. _ —1legbirligi kurulmasi
Strateji 4.3. Ogrencl basina dusen bilgi-

sayar sayisinin arttirilmasi, mevcut bil- Strateji 4.6. Kitiphanede Uye olunan
gisayarlarin yenilenmesi verl tabanlarinin uyeliklerinin strdtrul-
mesi ve gelistirilmesi, veri tabanlarina

universite disindan ulagimin saglanmasi

Hedef 1.5.Universitenin akademik ve idari norm kadro c¢alismasinin
tamamlanmasi
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Strateji 5.1. Akademik personelin egitim,
arastirma ve hizmet agilarindan is yuku
hesaplarinin yapilarak gerekli kadro 1h-
tiyact i¢in planlanma yapilmasi, ihtiyag

duyulan personelin temini

Strateji 5.2. Birimlerdeki 1s tanimlar ve
1¢ kontrol galismalarinda olusturulan is
akis semalari dikkate alinarak idari per-
sonel ihtiyacinin belirlenmesi, ihtiyag

duyulan personelin temini

Hedef 1.6.Biiro yonetiminde bilgi teknolojileri kullaniminin gelistirilmesi

Strateji 6.1. Sunucularin hizli ve etkin

kullanimlarinin saglanmasi

Strateji 6.2, Universitenin sistem ve ag
altyapisinin  etkinliginin strdurtlebil-
mesi i1¢in gerekli cihaz alimlarinin yapil-

masl

Strateji 6.3. Yenli yazilim alimi ve kulla-

nilan yazilimlarin gincel tutulmasi

Strateji 6.4. Iglerin etkin bir sekilde yii-
ruttlebilmesi amaciyla personele yeterli

bilgisayar temininin yapilmasi

Strateji 6.5, Elektronik bilgl ve belge yo-

netim sistemine gecgilmesi

Hedef 1.7. Ogrencilerin barinma (yurt) olanaklarinin arttirilmasi

Strate)i 8.3. Mezunlar Dernedi Uye sayisi-

nin arttirilmasi

Strateji 8.4, lletisim kurulan is sahibi me-
zunlarla bilimsel ve sosyal toplantilar
duzenleyerek ogrencilere tecriibe ve bil-
g1 birikimlerini aktarmalarini saglayacak

etkinlikler tertip edilmesi
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Strate)i 8.5, Mezunlar dernedinin gercek-
lestirdigi faaliyet gesitliligini ve sayisinin

arttirilmasi

Strateji 8.6. Web sitesinde mezunlar i¢in

bir forum ortaminin agilmasi

Strateji 8.7. Ogrenci ve Personelin kulla-
nimi i¢in yeni sosyal alanlarin olusturul-

masi

Hedef 1.9.0grenci ve Personelin kullanimi1 i¢in yeni sosyal alanlarin

olusturulmasi
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Strateji 7.1. Universite tarafindan 6gren-

cilere barinma olanaklari olusturulmasi

Hedef 1.8. Mezunlar derneginin daha etkin ¢alismasinin saglanmasi

Strateji 8.1. Usak Universitesi Mezunlar Strateji8.2. Mezunlar profilinin olustu-

Toplulugu Kariyer Planlama Merkezinin rulmasi, iletisim bilgilerinin gincel tu-

kurulmasi ve desteklenmesi
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tulmasi

Strateji 9.1, Sportif, kiltirel ve sosyal fa-

aliyet alanlarinin arttirilmasi
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Hedef 1.10. Laboratuvarlarin akreditasyonun saglanmasi

Strateji 10.1. Laboratuvarlart asgari akre-
dite kriterlerine uygun hale getirmek i¢in

makine techizat alimi
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Strateji 10.2. Akredite olan Laboratuvarla-
rin sartlarini korumak i¢in gerekli bakim

ve onarimlarin yapilmasi

Hedef 1.11. Egitim-0gretim programlarinin ulusal ve uluslararasi yeterlilikler
dogrultusunda giincellenmesi

Strateji 11.1. Bologna surecine uygun ola-
rak ogretim programlarinin yapilandiril-

masi ve akredite edilmesi
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Strateji 11.2. Yerel ve kuresel 1htiyaclar
dogrultusunda yeni 6gretim programlari-

nin agilmasi
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Hedef 1.12_Lisansiistii 6gretimin tesvik edilmesi ve gii¢clendirilmesi

Lisansusti ogretim prog-
ramlarinda kayith olan ogrencilere burs

olanaklarinin gelistirilmesi

Dereceyle mezun olan li-
sans ogrencilerine burslu yuksek lisans

olanagi saglanmasi
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Lisansusti programlarinin,
lisans ogrencilerine toplanti, danisman-
lik, kariyer merkezi, enstiti web sitesi
gibi yontemlerle daha etkin bicimde du-

yurulmasinin saglanmasi

Hedef 1.13. Egitim-0gretim altyapisinin gelistirilmesi
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Ogrenci sayisi/ogretim ele-
man1 orani 30 olacak sekilde ogretim

elemani sayilarinin arttirilmasi

Ogrenci sayilarl goz ontine
alinarak dersliklerin say1 ve nitelikleri-

nin yeterli hale getirilmesi

60 oOgrenci kapasitesinden
buyutk siniflarda ses yayilim dizenegi-

nin kurulmasi

Plan donemi sonuna kadar
en az iki tane merkezi derslik binasinin
tamamlanmasi (8000m2 + 8000 m2) ve

fakiltelere ait binalarin tamamlanmasi

Ortak kullanima sunulmak
izere tim akademik birimlerde (Enstitd,
Fakulte, Meslek Yiuksekokulu, Yikseko-
kul vb.) en az bir bilgisayar laboratuari

kurulmasi

Hedef 1.14. Engelli bireyler i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi
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Mevcut binalarin fiziksel en-
gellilerin kullanimina uygun hale getiril-

mesi

Yeni binalarin fiziksel engel-

liler1 de gozeterek tasarimlanmasi

Engellileri topluma kazan-
dirma 1le 1lgili bilinglendirme ¢alismala-

rinin (seminer, konferans vb.) yapilmasi

Hedef 1.15. Akademik ve idari personelin egitimi ve gelisimi i¢in kurumun

verdigi destegin artirilmasi

Akilli sinif ve e-0grenim tek-
nolojileri de kullanilarak istekli 6gretim
elemanlarinin katilabilecegi etkili ogre-
tim seminerlerinin dtzenli olarak yapil-

masl

Idari personelin daha yetkin
hale getirilmesi i¢in, teknolojik gelis-
melere ve 1s ortamindaki degisikliklere
uyum saglamasina yonelik olarak hiz-
met-i¢l egitim programlarinin dizenli
olarak yapilmasinin saglamasi ve sonug-

larinin izlenmesi

S S S S N N N

Universite galisanlarina ya-

banci dil egitimi verilmesi

Ogretim elemanlarina 3§-
retim yeterliliklerini gelistirici (6gretim
yontemleri, etik, Olgme-dederlendirme,

vb.) egitimlerin verilmesi

Hedef 1.16. Universite ¢aliganlan arasindaki iligkilerin gelistirilmesi

Isaret dili tercimani bulun-
durulmasi veya belirlenen personele

1saret dil kursu olanagi saglanmasi
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Kutuphanede gorme engelli-
lere yonelik (ekran okuyucu, Braille mo-

nitor, cctv gibi) bilgisayar donanimli bir

odanin kurulmasi

Akademik ve 1dari persone-
11 bir araya getirecek sportif turnuvalar,
ktltirel ve sosyal etkinliklerin dizenlen-

mesi

S S S S S S N e e O O O O e O O O O O O O O O O O O O O O O T
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Hedef 1.17. Universitede uygulanan kurallar, kararlar ve sonuclar hakkinda Hedef 1.20.Fiziki yapilasmanin, c¢evre diizenlemesinin ve altyapinin
bilgiye erisimin daha kolaylastirilmasi gelistirilmesi
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Strateji 17.1. Universite yonetmelik ve Strateji 20.7. Kamulastirma yoluyla agik Strateji 20.3. Yerlegkelerin altyapr c¢alis-
yonergelerinin, yetkili kurul kararlari- alan miktarinin arttirilmasi malarinin tamamlanmasi

nin, terfi/atama ve kaynak tahsisatinin, _
. _ o o Strateji 20.2. Peyzaj ve altyapi dizenleme-
performans veri ve istatistiklerinin, vb. .
o _ si yapilmis acik alanlarin arttirilmasi
bilgilerin web ortaminda i¢ paydaslarin

erisimine acgik olarak guncel bigimde

sunulmasi i¢in hazirlik yapilmasi (intra- Hedef 1.21. Endiistriyel Atiklarin DTS Sektorlerinde Geri Doniisiimii,

net) Degerlendirilmesi ve Ekonomiye Kazandirilmasini Saglamak

Hedef 1.18.Ogrenci ve personelin kuruma yo6nelik tutumunun 6l¢iilmesi ve Strateji 21.1. Deri sektorli atiklarinin za- Strateji 21.3. Endiistriyel seramik atiklari-

degerlendirilmesi rarsizlastirilarak geri doniisimiiniin sag- nin geri doniisimi alaninda arastirma-

lanmasi larin gerceklestirilmesi

Strateji 18.1. Duzenli olarak akademik ve )

1dari personelin 1s tatmini ve kuruma Strate)i 21.2.DTS Uretiminde enerji ve- Strateji 21.4. Tekstil Ger1 Donisum sekto-
baghligini olgme c¢alismalarinin yapil-
masl, ¢calisma sonuglarina gore is tatmini
ve kuruma baglilik dtizeylerinde birimler tirmalarin gergeklestirilmesi larinin yapilmasi
ve gorev unvanlarina gore karsilastirma-

nin ortaya konulmasi ve olumsuz etki

rimliliginin arttirilmasi konusunda aras- rine yonelik laboratuvar ve test calisma-

yapan faktorlerin giderilmesi

Hedef 1.19.1s akis ve siireclerinin etkin hale getirilmesi
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Strateji 19.1. TUm birimlerin galisma yo- Strateji 19.3. Tum birimlerin 1s akislarini

nergelerinin tamamlanmasi olusturmasi

Strateji 19.2. Tum birimlerde gorev tanim, Strateji 19.4. Performansa dayali odillen-

yetki ve sorumluluklari belirlenmesi dirme sisteminin olusturulmasi
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Stratejik Amag¢ 2  Ulusal Ve Uluslararasi Taninirlik ve Tercih Hedef 2.3.0grenci kuliiplerinin ulusal ve uluslararas1 etkinliklerinin
Edilirlilik gelistirilmesi

Hedef 2.1.Universitemizin ulusal ve wuluslararasi alanda tanmirhgmi

.. . : Strateji 3.1. Ogrenci kulliplerinin yurtici Strateji 3.2. Ogrencilerin bilimsel, sanat-
artirilmasi ve imajinin gelistirilmesi

ve yurtdisindaki Universitelerin benzer sal, kulttrel ve sportif alanlardaki etkin-

S R S e e e e e S e e e e e e e e e e e e e e S e e N N N N N N N >

birimleri ile iletisimi saglanarak igbirligi liklerinin desteklenmesi, basarilarinin
Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararas: duzey-Strateji 1.4. Orta Asya Cumhuriyetlerine ve faaliyetlerin desteklenmesi odullendirilmesi
de 6gretim ve arastirma kurumlari ile olanyonelik tUniversitemizi tanitici faaliyetler L o _
- . Strateji 3.3, Universitenin Uyesi oldugu
lletisimin artirilmasi dizenlenmesi o L
cesitli degisim programlar hakkinda 63-
Strateji 1.2. Ulusal ve uluslararasi ogren-Strateji 1.5. Bati Ulkelerindeki Turk asil- rencilerin bilgilendirilmesi
ci topluluklarinin faaliyetlerine katiliminli 6drencilerin ve o6gretim elemanlarinin
desteklenmesi Yasam Boyu Ogrenim gergevesinde uni-

o . _ . Hedef 2.4. Universitemizin bagarili1 6grenciler tarafindan tercih edilmesinin
versitemizi tercih etmelerine yonelik faa-

Strateji 1.3. Plan dénemi sonuna kadar ) . o0zendirilmesi
o . liyetler diizenlenmesi
uluslararasi tanitim etkinliklerine katilin-

masl Strateji 1.6. Universitenin yazili ve gorsel _ o o . L . o .
S Strateji 4.1, 11 Milli Egittim Muddurluklert Strateji 4.2, Universitemizl tercih eden
medyadaki etkinliginin arttirilmasi o . - .
1le 1gbirligi yapilarak tUniversitenin 6gre- basarili 0grencilere; barinma, beslenme

tim birimlerinin tanitilmasinin saglan- ve benzeri konularda destek saglanmasi
Hedef 2.2. Yurti¢inde ve yurtdiginda iiniversiteler ve arastirma kurumlar ile masl.
igbirliginin gelistirilmesi
-
Hedef 2.5. Universitemizin 6gretim programlari, faaliyet alanlarn ve

Strateji 2.1, Akilli sinif ve e-Ogrenim tek-Strateji 2.2, Yurtdisi {iniversitelerdeki bagarilarinin duyurulmasi ve tanitilmasinin saglanmasi
nolojileri kullanarak, secilecek yurtici vearastirmacilar arasindan kisa ve uzun su-

yurtdigt Universite ve arastirma kurum-reli 6gretim Uiyesi davet edilmesi L _ . o o
Strateji 5.1. Universitemizin web sayfasi- Strateji 5.3. Tanitim gUnlerinin gelistiri-
lanyla karsilikli olarak giincel konularda . _ . S _ .
. . . _ Strateji 2.3. Diger Universitelerle ortak nin igeriginin zengin ve gincel tutulmas: lerek surdurtilmesi
seminerlerin dizenlenmesi, bu seminer- . o .
sosyal, sportif, kiltiirel etkinliklerin du-

lerin akademik aga bagl tum Universite | . Strateji 5.2. Ogrenci ve dgretim eleman1 Strateji 5.4. Universitemizin tanitilma-
zenlenmesi

birimleri icerisinde 1zlenebilmesine ola- dedisim programlarinin arttirilmasi sinda yerel ve ulusal medya kuruluslar

nak saglayacak altyapinin saglanmasi 1le 1gbirligi yapilmasi
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Strateji 5.5. Yenl kayit yaptiran 6grenci-
lere, Uiniversitemize uyum programlari
lle 0gretim, 6gretim elemanlar1 ve Uni-
versitenin genel olanaklarina yonelik

bilgi verilmesi

Hedef 2.6.Sunulan hizmetlerin, yiiriitiillen calismalarin duyurulmasi ve

tanitilmasi

Strateji 6.1. Brosur, el 1lan1 vb. araclarla
saghik, egitim-ogretim, labaratuar hiz-
metleri ve spor faaliyetleri ile ilgili bilgi-
lerin topluma sunulmasi yontndeki hiz-

metlerin duyurulmasi.

Strateji 6.2. Toplumsal sorunlara yone-
lik arastirmalarin basin-yayin organlari

araciligi ile duyurulmasi
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Strateji 6.3. Duzenlenen sosyal-kulttrel
faaliyetler, egitim, seminer ve konferans

gibi bilimsel etkinliklerin duyurulmasi.

Strateji 6.4. Yerel 1sletme ve kurulusla-
rin yani sira sivil toplum kuruluslan ile
de 1letisim kurularak igbirligi olanaklari

1¢in ortam yaratilmasi.

Stratejik Amac 3

“" " ‘. ‘\ " “"
OMAMNMA Y MAY XA
EXRERXIRNEK

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri
NG A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AL A
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Hedef 3.1. Arastirma ve uygulama merkezlerinin etkinliginin arttirilmasi

Strateji 1.1. Arastirma ve Uygulama Mer-
kezlerinin niteliklerinin gelistirilmesi ve

desteklenmesi.

Strateji 1.2. Arastirma ve Uygulama
Merkezlerinin modernizasyonunun sag-

lanmasi.

Strateji 1.3. Arastirma ve Uygulama Mer-
kezleri bunyesinde yuruttlen arastirma

projelerinin sayinin arttirilmasi.
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Strateji 1.4. Arastirma ve Uygulama Mer-
kezlerinin duzenledigi konferans, panel

vs. etkinliklerin sayisinin arttirilmasi.

Strateji 1.5. Arastirma ve Uygulama Mer-
kezlerinin faaliyetlerinin toplumun ihti-

yaglarina yonelik cesitlendirilmesi.

Strateji 1.6. Arastirma ve Uygulama Mer-
kezlerinin 1htiyac duydugu personelin

1stihdam edilmesi.

Hedef 3.2.Ogretim elemanlarinin arastirma potansiyelinin gelistirilmesi

Strateji 2.1. Proje hazirlama ve yonetme

egitimlerinin yayginlastirilmasi.

Strateji 2.2. Yabanci dil ogrenme etkin-

liklerine katiliminin yayginlastirilmasi.

Strateji 2.3. Fakulte/ Bolumlerde akade-

mik seminerlerin diizenlenmesi
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Strateji 2.4. Yurt i¢cinde ve yurt disinda
sunulan bildirilerin akademik birimlerde

sunumunun yapilmasi.
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Hedef 3.3. Arastirma projelerinin sayisinin arttirilmasi

Strateji 3.1. Disiplinlerarast  lisansustu

programlarinin agilmasi

Strateji 3.2. Disiplinlerarast  arastirma

projelerin gergeklestirilmesi
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Strateji 3.3. Disiplinlerarast  arastirma

merkezlerinin kurulmasi

Hedef 3.4.Plan donemi sonuna kadar her yil proje ve yaymn sayisinin

ylikseltilmesi

Strateji 4.1, Ogretim elemanlarinin 6diil-

lendirme sisteminin olusturulmasi

Strateji £.2. Ogretim elemanlarina ge-

rekli arag ve gereglerin temin edilmesi

Strateji 4.3. Her yil her 6gretim tyesinin
en az 1 tane uluslararasi yayin yapilma-

sinin tesvik edilmesi

Strateji 4.4. Yurtdisi ve yurti¢i kaynak-
lardan yararlanarak proje uUretilmesinin

saglanmasi

Hedef 3.5. Arastirma projelerinin sayisinin arttirilmasi

Strateji 5.1, AB arastirma fonlari, KAL-
KINMA BAKANLIGI, TUBA ve TUBITAK

vb. destekli proje sayisinin arttirilmasi

Strateji 5.2. Bilimsel Arastirma Projeleri

bltcesinin arttirilmasi

Strateji 5.3. Labaratuar donanimlarinin
ve techizat eksikliklerinin tamamlan-

masl
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Strateji 5.4. Universite AR-GE Komisyo-

nunun kurulmasi

Strateji 5.5. Her yil Universitemiz aras-
tirma projeleri destek miktarinin arttiri-

larak arastiricilara duyurulmasi

Strateji 5.6. Disiplinleraras: ortak aras-

tirma calismalarin desteklenmesi

Strateji 5.7. Universite-sanayi isbirligi-
nin saglanmasi amaciyla KOBI'lerin so-
runlarinin belirlenmesi ve c¢ozimune

yonelik projelerin tesvik edilmesi

Strateji 5.8. llgili sanayi kuruluslaryla
Universite iletisiminin etkin olarak sag-

lanmasi ve stirdirilmesi

Strateji 5.9. Sanayi kuruluslan ve farkh
sektorlerle yapilan ortak proje sayisinin

arttirilmasi

Hedef 3.6.Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti1 ve etkinliklere katilim

oraninin arttirilmasi

Strateji 6.1, Ogretim elemanlarinin  bi-
limsel ve sanatsal etkinliklere katilimla-
rinin artirilan kaynak ve olanaklarla tes-

vik edilmesi ve desteklenmesi

Hedef 3.7.Universitenin diizenledigi
arttirilmasi

Strateji 7.1. Universitenin diizenleyecedi

bilimsel toplantilar i¢in bitge ayrilmasi
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bilimsel toplantilarin sayisinin
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Strateji 7.2. Universitenin diizenleyecegi
bilimsel toplantilar igin akademik perso-

nelin tesvik edilmesi

Hedef 3.8. DTS alaninda katma degeri yiiksek iiriin gelistirmek.

Strate)i 8.1. Derl ve der1 Urtnlerinde 1no-

vatif tasarimlarin yapilmasi

Strateji 8.2, Ileri teknoloji seramiklerinin

ve kompozierinin arastirmasi ve gelisti-

rilmesi
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Strate)i 8.3, Yuksek katma degerli fonk-
siyonel tekstil UrUnlerinin tasarlanip

uretilmesi
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Hedef 3.9. Universite sanayi isbirligini gelistirme Stratejik Amac 4 Toplumla Ill$k11er Ve Toplumsal Katki
Strateji 9.1. Igbirlikci/paydas 0zel ve Strateji9.3. Bolgede faaliyet gOsteren Hedef 4.1.Yapilan yayinlarin ve arastirma projelerinin sayisi, niteligi ve
kamu kuruluslari ile protokollerin olustu- DTS firmalarindan olusan sektdr meclisi toplumsal faydasinin artirilmasi
rulmasi olusturulmasi -
Strateji 9.2, Bolgede DTS firmalarinin  Strateji 9.4, DTS sektorlerini igeren ra- Strateji 1.1, Sivil Toplum Kuruluslarn ile Strateji 1.3. Sivil toplum orgutlerinin, yo-
mevcut durum analizlerinin yapilmasi por,analiz,bilimsel ¢alismalarin incelen- 1gbirliklerinin saglanmasi redeki kamu ve 0zel kuruluslarin tiniver-
mesl sitede yapilan calismalardan haberdar

Strateji 1.2, Sivil Toplum Kuruluslarinin -
_ ~ olmasini saglamak amaciyla, iletisim
. Lo . da yer aldigi proje ve calismalar Uretil- S .
Hedef 3.10. Teknoloji ve Tasarim Gelistirme Merkezi kurmak kanallarinin etkin bir sekilde kullanil-
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Strate)i 10.1. DTS Teknoloji Gelistirme Bi-

riminin kurulmasi o o o o )
Hedef 4.2. Toplumun ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi,

Strateji 10.2. Patent ve Fikri Mulkiyet Hak- S S S S  E S T S S S CCE S SCEE RSSO S SSCE R SSS NSRS

larina yonelik birimin olugturulmasi . _
Strateji 2.1. Toplum hizmetine sunulan

sertifikali egitim programlarinin Strekli
Egitim Merkezi (SEM) araciliiyla gelis-

tirillmesi

Hedef 4.3.Universitenin diizenledigi kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve bilimsel
faaliyetlere toplumun etkin katiliminin saglanmasi
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Strateji 3.1. Topluma vyonelik kultirel, Strateji 3.2. Universitenin  duzenledigi
sanatsal, sosyal ve bilimsel etkinlik sayi- etkinlikler ile ilgili duyurularin web site-

sinin arttirilmasi sinde guncelliginin saglanmasi
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Hedef 4.4.Top1um sorunlar ile ilgili merkezlerin etkinliklerinin arttirilmasi Strateji 6.4. Usak 11 Milli Egitim Midur-
S S S S S S S S S S S e e e S S S S S S S e S e S S S S S S S S S S S S N S S S S S S S O N S S O S S S S e S N S S S S S S S e S S S S e N S S S S S e S eSS eSS ligine bagh kurumlarda geri donisim

S 1le 1lgili farkindalik yaratma seminerleri
Strateji 4.1, Toplumun gUncel sorunlar Strateji4.3. Sosyal sorumluluk projeleri-

konusunda bilgilendirilmesini saglaya- nin olusturulmasi ve arastirma ve uygu- venimest

cak seminer, sempozyum ve panellerin lama projelerinin gelistirilmesi

diizenlenmesi Hedef 4.7.DTS sektorlerinde nitelikli is giicii ve yonetim beceri egitimleri
Strateji 4.4. Topluma hizmet faaliyetleri- vermek

Strateji .2, Universitenin bolgede dii- nin ve kalitesinin arttirilmasi 5SS S SECCoo0TE o000t 000o000t000EEt00E000Et000E000C0000E000E00000000S00000000000000000S0000ES

zenlenen sosyal ve kulturel etkinliklere

katiliminin ve destedinin saglanmasi Strateji 7.1. Derl ve derl Urlnlerine yone- Strateji 7.4. Tekstil ve gerl dontisum sek-

lik 1sgicu gelistirme egitimlerinin veril- torundeki is glicu kalitesinin arttirilma-

! . mesl sina yonelik egitimlerin verilmesi
Hedef 4.5.DTS alaninda markalagsma faaliyetlerini destekleyerek pazarlama

ve tanitim stratejilerini olugturmak. Strateji 7.2. DTS sektorlerinde is saghdi

ve guvenligi egitimlerinin verilmesi
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Strateji 5.1. Deri ve deri UrUinlerine yone- Strateji 5.3. Seramik sektorine yonelik Strateji 7.3. Seramik sektorine yonelik
lik 1gguct gelistirme egitimlerinin veril- 1sgucu egitimlerinin verilmesi 1sglct editimlerinin verilmesi
mesl

Strateji 5.4. Tekstil ve ger1 donustum sek-
Strateji 5.2, DTS sektorlerinde 1s sagligi  torindeki 1s gicu kalitesinin arttirilma-

ve guvenligi egitimlerinin verilmesi sina yonelik egitimlerin verilmesi

Hedef 4.6.Bolgede geri doniisiim bilincini olusturmak
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Strateji 6.1. Gerl dontsUm bilincine yo- Strateji 6.3. Konu ile 1lgili kamu spotlarn

nelik kampanyalarin diizenlenmesi olusturulmasi

Strateji 6.2. Konu 1le 1lgili belediye ve si-

vil toplum kuruluslar ile igbirliginin ya-

pilmasi
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erlendirmeler . Butce Gelirleri

‘ 2019 Butce Gelirleri ve Gerceklesme Biitce Tahmini Gerceklesme Toplami Gergeklesme Orani %
03-Tesebbls ve Mulkiyet Gelirleri 6.762.000 13.237.745 195,77
A . M a | | B | | g | |er 1.1.01  Sartname,Baslli Evrak,Form 0 2.800 0,00
1 1 . | b| | 1.2.04  Kurs, Toplanti, Seminer, Egitim vb Faaliyet Gelirleri 0 73.748 0,00
O ’ 2 O 9 DO nemi B Utge Uyg Ulama Ta olarl 1.2.29  Orgiin ve Yaygin Ogr.El.Gel. 63.000 1984943 3.150,70
1.230 Sinav, Kayit ve Bunlara lliskin Diger Hizmet Gelirleri 0 168.200 0,00
1231 Ikinci Ogr.Elde Edilen Gelirler 5.725.000 7.915.330 138,26
1.2.33 Tezsiz Yuksek Lisans Gelirleri 204.000 98.175 48,13
()3 1234  TezliYiksek Lisans Gelirleri 60.000 176.499 294,17
. . . . .. S 2019 GERCEKLESME
2019 Mali Vil Butce Gelirleri 2019 BUTGE TAHMINI TOPEAN” ' GERGEKLESME ORANI % 1.2.35  Doktora Gelirleri 0 17673 000
1.2.45  Uzaktan Egitimden Elde Edilen Gelirler 0 34546 0,00
03  Tesebbus ve Mulkivet Gelirleri 6.762.000 13.237.745 195,77 1298 667 Ssayil KHK Kapsaminda Egitim-Ogretim Ucretleri 0 93449 0,00
1.299 Diger Hizmet Gelirleri 501.000 2.260.382 451,17
0L Alinan Bagslar ve Yardimlar 153.026.000 151.829.700 99,22
6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 0.00 4.862 0,00
05 Diger Gelirler 2542000 4181850 164,51 6.1.99 Diger Tasinmaz Gelirleri 209.000 407.138 194,80
- Alinan Bagis ve Yardimlar 153.026.000 151.829.700 99,22
Blitce Gelirleri Toplam 162.330.000 169.249.286 104,26
2.1.01  CariHazine Yardimi 130.645.000 128.540.000 98,39
2201  Sermaye Hazine Yardimi 22.381.000 22.857.000 102,13
04
4204 Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar 0 14.200 0,00
2019 Mali il Butce Giderleri KBO TOPLAM ODENEK  TOPLAM HARCAMA ORAN(%) 5113  YOKBurs Destekleri 0.00 418500 0,00
Diger Gelirler 2.542.000 4.181.840 164,51
01 Personel Giderleri 109.781.000 111.242.688 110.834.507 100
1.9.01  Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 28953 0,00
02  Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 15.291.000 15.836.994 15.800.734 100 1903  Mevduat Faizleri 20.000 899813 £4.4,99,06
1999 Diger Faizler 0 4.630 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 11.433.000 19.240.480 17.850.479 93
2.6.16  Arastirma Projeleri Gelirleri Pay 5.000 358865 7.177,30
05  Cari Transferler 3388000 3879670 3580274 92 . 3.299  Diger ldari Para Cezalan - 38102 0,00
9.1.01 Irat Kaydedilecek Nakdi Tem. 0.00 16.439 0,00
06 Sermaye Giderleri 22.437.000 34.248.000 27.019.842 79 9106  Kisilerden Alacaklar 0 321,767 0,00
9.1.19  Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 2.517.000 1.755.100 69,73
Blitce Giderleri Toplam 162.330.000 184.447.832 175.085.835 95 ‘ — ddesi & Tk
9130 2547 sayili Kanunun Gegici 74.maddesi kapsamindaki 0 60.470 0,00
Gelirler
9.199  Yukarida Tanimlanmayan Diger Gelirler 0.00 697.703 0,00
TOPLAM 162.330.000 169.249.286 104,26




Diger Personel

2017 2018 2019
2017 -2018-2019 Villar Butce Giderleri
N ~ = ~ ] w ]
Kesintili Baslangic Odenegi (KB.O), g g g
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Yil Sonu Odenek ve Gerceklesme @ 38 = s 38 k= s 88 k=
; ~ =3 S = =8 <, < 23 g
> 5 > 5 > S
(@] (@) (@)
Personel Giderleri 62762000 68.177.365 67645464 74168000 89.233666 88618284 109.781.000 111.242.688 110.834.507
Memurlar 61342000 66565867 66.148893 72285000 81440491 80.876.243 97844000 99949387 99.707.702
szle5me\i Personel 524.000 774,000 772074 724000 939.000 938.250 1.235.000 791.122 791.122
iggiler 0 0 0 0 5.833.000 5811171 9.353.000 9.310.981 9.280.395
Gegici Personel 821.000 821.000 708.000 1.140.000 1.021.175 992.621 1.349.000 1.191.198 1.055.288
75.000 16.497 16.497 19.000 0 0 0 0 0

Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

8616000 9.137.985 9.108.134

10.006.000 12.326.443 12.259.272 15.291.000 15.836.994 15.800.734

Memurlar 8.487.000 8942985 8939.666 9838000 10.815.208 10.770.118 12.888.000 13.627.055 13.626.926
SOZIe$me\i Personel 89.000 155.000 151.794 148.000 193.000 192.341 259.000 162.180 162.180
i$giler 0 0 0 0 1.271.000 1251542 2062000 1983255 1978874
Gegici Sureli Calisanlar 40,000 40,000 16.674 20.000 47235 45271 82.000 64.504 32.754
Diger Personel 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

17.593.000 24636331 23.710.420

17.835.000 19.203.800 16.520.485 11.433.000 19.240.480 17.850.479

Uretime Yonelik Mal Ve Malzeme
Alimlari

28.000 28.000 28.000

28.000 28.000 28.000 33.000 33.000 33.000

Tluketime Yonelik Mal Ve Malzeme
Alimlan

7.890.000 10.058500 S.704.978

7.966.000 12.014.700 11376999 9434000 159512836 14.974.152

Yolluklar 518000 884000 692993 514000 556100 454812 437000 537200 376604
Gorev Giderleri 17000 20000 11474 17000 26400 22033 20000 190500  177.504
Hizmet Alimlar 8052000 10665631 10356946 8243000 4674000 3580005 604000 1632344 1418257
Temsil Ve Tanitma Giderleri 26000 26000 26000 25000 25000 21974 20000 22000 21986
Menkul Mal Alim, Bakim Ve Onarim

G ' 745000 1150300 1126153 725000 737600 446386 616000 621000 559522
Gayrimenkul Mal Bakim Vi

Gidver\eri e Onanm 317000 1790000 1751020 317000 1142000 981185 269000 291600 289455
Tedavi ve Cenaze Giderleri 0 13.500 13.157 0 0 0 0 0 0
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2017 2018 2019
2017-2018-2019 VYillan Butce Giderleri
L ~ & ~ 4] v ]
Kesintili Baslangic Odenegi (KB.O), g = g
L (@) E %CJ n- (@) E % n- (@) E % n-
(<5 (<] (<5}
Yil Sonu Odenek ve Gerceklesme o 383 = o R g = @ 35 =
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Cari Transferler 1852000 1912000 1731417 2045000 2143700 1979288 3388000 3879670 3580274
Gorev Zararlari 1367000 1367000 1363342 1454000 1454000 1451237 2618000 2618000 2617868
Hazine Yardimlari 33.000 33.000 33.000 80.000 80.000 80.000 147.000 147.000 147.000
Kar Amac Gutme
ven Kuruluslara 450,000 450,000 280.700 511.000 511.000 349352 623.000 623.000 440686
Yapilan Transferler
Hane Halkina Yapilan Transferler 0 60.000 54375 0 98.700 98.700 0 491,670 374.720
Devl | Guvenlik Kur
evlet Sosyal Guve urumlarindan 0 0 0 0 0 5 5 0
Hane Halkina Yapilan Fayda Odemeleri
Yurtdisina Yapilan Transferler 2000 2000 0 0 0 0 0 0 0
Gelirden Ayrilan Paylar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sermaye Giderleri 30070000 40216050 32958724 28080000 41432000 27362884 22437000 34248000 27.019.842
Mamul Mal Alimlar 4570000 9978000 6522738 6580000 9142000 8558351 4737000 5532000 5483518
Menkul Sermaye Uretim Giderleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gayri Maddi Hak Alimlari 100,000 340.000 337.691 400,000 400,000 372197 700.000 980.000 974151
Gayrimenkul Alimlar Ve Kamulastirmasi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 25200000 29302000 25540674 19700000 30490000 18432336 17000000 26501000 19339876
Menkul Mallarin Buyuk Onarim Giderleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gayrimenkul Buytk Onarim Giderleri 200.000 596.050 557.620 1400000  1.400.000 0 0 1235000  1.162.297
Stok Alimlari 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diger Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- Borg Verme 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- Yedek Odenekler 0 0 0 0 0 0 0 0 0
120893000 144079.731 135154159 132.134000 164339609 147.1460213 162330000 184447832 175085835

Kurum Toplami




02. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

Universitemize 7156 sayil 2019 Yili Merkezi Yonetim Blitce Kanunu ile 162.330.000,00 TL 6denek ve-
rilmistir. Odenek ekleme ve aktarma islemlerinden sonra sene sonu odenegi 184.447.831,85TL olmustur,
Bu 6denegin 175.085.835,08TLsi harcanmistir. Gergeklesme orani %S5dir.

Asagida, Universitermiz 2019 il biitgesinin ekonomik kod bazinda agiklamalar verilmistir.

[.  Personel Giderleri

7156 sayili 2019 Yill Merkezi Yonetim Blitce Kanunu ile 109.781.000,00 TL tdenek verilmistir. Odenek
ekleme ve aktarma islemlerinden sonra sene sonu odenegi 111.242.688,20 TL olmustur. Bu odenegin
110.834.506,58 TL'si harcanmustir. Gergeklesme orani %100'dur.

[I.  Sosyal Guvenlik Kurumu Devlet Primi Giderleri

7156 sayili 2019 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 15.2971.000,00 TL tdenek verilmistir. Ode-
nek ekleme ve aktarma islemlerinden sonra sene sonu odenegi 15.836.994,03TL olmustur. Bu odenegin
15.800.733,80 TLsi harcanmustir. Gergeklesme orani %100'dur.
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. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

7156 sayil 2019 Yill Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile 11.433.000,00 TL 6denek verilmistir. Odenek
ekleme ve aktarma islemlerinden sonra sene sonu odenegi 19.240.479,82 TL olmustur. Bu odenegin
17.850.479,03 TLsi harcanmistir. Gerceklesme orani %93'dur.

IV, Cari Transferler

7156 sayill 2019 Yili Merkezi Yonetim Blitce Kanunu ile 3.388.000,00 TL 6denek verilmistir. Odenek
ekleme ve aktarma islemlerinden sonra sene sonu odenegi 3.879.669,80 TL olmustur. Bu odenegin
3.580.273,77 TLsi harcanmistir. Gerceklesme orani %92'dir.

V. Sermaye Giderleri

7156 sayil 2019 Yill Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile 22.437.000,00 TL 6denek verilmistir. Odenek
ekleme ve aktarma islemlerinden sonra sene sonu odenegi 34.248.000,00 TL olmustur. Bu odenegin
27.019.841,90 TLsi harcanmistir. Gergeklesme orani %79'dur.
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B. Performans Bilgileri
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*Son 3 Yil'a Ait Makale Veriler 2017 2018 2019
CI,SCI-E,55CLAHCI makale sayisi 238 199 2571
ESCI ve Scopus makale sayis Lty 59 49
Diger uluslararasi indeksli makale sayisi L48 501 383
Ulusal makale sayisi 247 224 163
Donem Toplami 977 983 846
*Son 3 Yil'a Ait Ulusal Bildiri Verileri 2017 2018 2019
Sozlu sunulan ve tam metin yayinlanan 20 12 26
Sozlu sunulan ve ozet metin yayinlanan 45 L1, 14
Poster sunulan ve tam metin yayinlanan 8 0 3
Poster sunulan ve ozet metin yayinlanan 54 28 9
Donem Toplami 127 84 52

*\Veriler YOKSIS'den alinmistrr,

*Son 3 Yil'a Ait Uluslararasi Bildiri Verileri 2017 2018 2019
S0zIU sunulan ve tam metin yayinlanan 308 513 486
S0zIU sunulan ve 6zet metin yayinlanan 962 653 239
Paster sunulan ve tam metin yayinlanan 60 7/ 15
Paster sunulan ve 0zet metin yayinlanan 223 109 173
Donem Toplami 1553 1.282 913
*Son 3 Yil'a Ait Sanatsal Faaliyet Verileri 2017 2018 2019
Uluslararasi Kapsamda Ozglin Faliyet 10 11 15
Uluslararasi Kapsamda Karma Faliyet 64 77 29
Ulusal Kapsamda Ozglin Faliyet 31 34 11
Ulusal Kapsamda Karma Faliyet 83 101 50
Donem Toplami 188 217 105
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*Son 3 Yil'a Ait At Verileri 2016 2017 2018 BAP BUTCESI
2018 YILINDAN DEVIR 451935796 TL
jf;zljf:irSSSOC;II;AHCI tarafindan taranan dergilerden atif 1578 2195 2543 201 YILINDA ERLENEN BUTCE 700 T
ESCI ve Scopus tarafindan taranan dergilerden atif yapilan eser 47 7 1001 TOPLAM 224433596 TL
sayisi 2019 YILINDAN HARCANAN 1.004.015,07 TL
Diger uluslararasi dergilerden atif yapilan eser sayisi 578 636 560 KALAN 20032089 TL

akemli dergilerde yayimlanan ve adayin yazar olarak yer 962 1.484 818

almadig

Kitap veya diger yayinlarin her birinde, adayin atif yapilan eser 107 215 236 2019 Vil Bilimsel Arastirma Projeleri
sayisi (Uluslararasi)

Onceki , Yil icinde 3
| Yil lginde TOPLAM ‘ TOPLAM ODENEK
Kitap veya diger yaymnlarin her birinde, adayin atif yapilan eser 86 156 114 PROJELER vildan  Eklenen Proje PROJE Tamam!anan b
saysi (Ulusal) Devreden Proje Proje
TUBITAK 8 6 14 3 1.637.513,00 TL
Doénem Toplami 3.358 4757 5274
AP 91 7 o8 51 5.700.588,50 TL
TOPLAM 99 13 12 54 7.338.101,50
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Say!
Tez Projeleri 11
Sosyal Bilimler Alanindaki Projeler 12
Muhendislik Fen Bilimler Alanindaki Projeler 18
Saglik Alanindaki Projeler 6

*Veriler YOKSIS'den alinmistrr,




AB & Uluslararas: Iligkiler Ofisi'nin
amaci, Uuniversitemizin yurtdisindaki
Universiteler,

egitim ve arastirma

faaliyetlerine katki saglayan
kuruluslarla iligkilerini koordine etmek

ve gelistirmektir.

Yukaridaki  misyon  c¢ergevesinde
AB & Uluslararas: Iliskiler Ofisi'nin
gorevi; ogrenci ve personel degisimine

olanak saglayan ikili anlasmalarimiz

araciligiyla ogrencilerimize ve

personelimize  yurtdisinda  isgbirligi
icinde oldugumuz kurumlarda egitim,
arastirma ve staj programlarina katilma
konusundadestek vermek ve bu surecleri
yonetmektir.  Ofisimiz  ayrica, 1kili
anlasmalar araciligiyla Universitemizi
bir sureligine ziyaret edecek olan
ogrenci ve personelin basgvuru surecini

de koordine etme gorevini Ustlenmistir.
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Ofisimiz, ozellikle Hayatboyu Ogren-
me Programi (Lifelong Learning Prog-
ramme) kapsaminda yurtdigsindaki prog-
ramlar ve bag@lantilar ile ilgili yararh
gordugu bilgileri, duyuru ve ilanlar1 63-
rencilerimiz ve personelimiz ile payla-
sir, danigsmanlik ve yonlendirme hizmeti
sunar. Yurtdisinda egitim, gonulla ¢alis-
ma ve staj gibl programlar dizenleyen
kurumlarin odrencilerimize ulasmala-

rinda araci olur.

AB & Uluslararas: Iligkiler Ofisi ayni
zamanda, amaci Avrupa Yuksekogretim
Alani'ni1 gelistirmek ve uluslararasilas-
mak olan Bologna Sureci'ne destek ver-

mektedir.

Ayni zamanda Usak Universitesi'nin
egitim-ogretim, arastirma, sosyal ve kul-
tirel faaliyetlerinin uluslararasi dizey-
de talep ve kabul gordugu cazibe merke-
z1bir Universiteye donismesinde onemli

rol oynamaktir.




2019 Yilinda Erasmus Ogrenim Hareketliligi Faaliyetinden yararlanarak yurt disinda egi-

tim goren ogrenci sayisi 71'dir. 2019 Yili igerisinde yurtdisina giden 6grenciler ile 1lgili bilgi

asagidaki tabloda gosterilmistir.

Fakuilte/Yiksekokul Gittigi Ulke Universite
Romania Universitatea De Arta Si Desing Cluj-Napoca
Eg?{%?ﬂmer Germany  University Of Wirzburg (2)
Hungary University Of Pecs
Poland Radom Academy Of Economics (2)
Poland University Of Lodz (8)
Uygularnali Bilimler Germany  University Of Wirzburg (3)
Yuksekaokulu
Lithuania ~ Mykolas Romeris University
Hungary University Of Pecs
Poland Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa W Koninie
Ispanya Forest Sciences Centre of Catalonia
Hungary Szegedi Tudomanyegyetem- University Of Szeged (2)
hendielk Eakes Poland Wroclaw University Of Technology (7)
Poland Lublin University Of Technology (6)
Macaristan Szeged University
Poland University Of Lodz (6)
Germany  Rwth Aachen University
Bulgaria International University College
Poland Radom Academy Of Economics
gﬁﬁg@i;e dari Bilimler pgjang Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa W Koninie
Germany  University Of Wirzburg
Croatia College Of Slavonski Brod
Portekiz Rua Sao Pedro de Alcantara
Cekya Prague Spriit Group S.R.0
slami llimler Fakiltesi  Germany  University Of Wiirzburg

XeEORRX

REDRXRXK

Fakilte/Yiiksekokul Gittigi Ulke Universite
Poland Radom Academy Of Economics (3)
, Poland Uniwersytet Kazimierza Wielkiego
lletisim Fakultesi
France Universite Paris 13
Malta Lingutime School of English
Poland University Poznan
Fen Edebiyat Fakultesi
Romania University Of Oredea
Ziraat Ve Doga Bilimleri R :
Fakilltes| Italy University Of Pisa
Guzel Sanatlar Fakdltesi  Romania University Of Oredea University Of Art And Design In Clujnapoca
Saglik Yuksekokulu Hirvatistan Children’s Hospital Zagreb
Fen Bilimleri Enstitusu Germany University Of Wirzburg

.
2019 yilinda yurt disina Erasmus kapsaminda 40 personel hareketliligi olmustur.

Unvani Gittigi Ulke Universite
Czech . . :
Republic University Of Pardubice (2)
Hungary International Ceramic Studio Kecskemet
Hungary Eszterhazy Karoly University
Slovenia University Of Ljubljana (2)
Poland University Of Warsaw

- (I;Zeecuhblic Pardubice Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi P
Poland Varsova Universitesi Yonetim Fakiiltesi
; Isia Faenza Istituto Superiore Per Le Industrie Design E
Italya o

Comunicazione (2)

Macaristan  John Von Neumann University
Italya Padova Universitesi

Polonya

Aperion University Of Public And Individual Security
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Unvan Gittigi Ulke Universite
- - =
Doc. Dr. Italy Universita Di Foggia ) - _
Ars. Gor. Cekya University Of Pardubice Ulke niversite
Genel Sekreter Yardimcisi Polonya Aperion University Of Public And Individual Security italya Universita Degli Studi Di Padova
Portugal I - Instituto S ior De Entre D EV
ortigd >VoUiga - NSHITO HUperior 7e Bire Louro = Vousd Polonya University of Public and Individual security
Netherlands Tilburg University . .
Letonya Latvian Academy of Sport Education
Poland University Of Lodz (2)
Ars. Gor. Dr Denmark Via University College Bulgaristan University of VVeliko Tarnovo
Ezeicuhbnc Technichal University O Liberec Yunanistan Panteion University Social and Political sciences
Hungary John Von Neurnann University Bulgaristan Universitatea de Vest din timisoara
Sef Croatia University Of Split Bulgaristan South-West University "Neofit Rilski"
Bilgisayar Isletmeni Croatia University Of Split
: - Hollanda Tilburg University
Memur Litvanya Marijampole College
Poland University Of Lodz (2) Ispanya Universidad Politecnica de Madrid
Austria The University Of Applied Arts VVienna Slovekya Technical University of Kosice
Lithuania Panevezio Kolegija (2) Romanya University of Craiova
Romania University Veterinary Medicine Of lasi Rusya Dmitri Hvorostovsky Siberian State Academy of Arts (KA107)
ital Isia Faenza Istituto Superiore Per Le Industrie Design E
) talya Comunicazione Rusya Fast Siberia State University of Technology (KA107)
Ogr. Gor -
5 Hungary John Von Neumann University (2) Polonya University of Bialystok
Litvanya Kubinis Metras Macaristan University of sopron
Letonya Riga Technical University
. University Of Agricultural Sciences And Veterinary Medi-
Romania . .
cine Of lasi -
H International C ic Studi L
Hngary nrernationdl Lerarmic Studio 2019 yilinda Erasmus kapsaminda 94 Uiniversite ile anlasmamiz bulunmaktadir.
Universite Ulke
South-West University Bulgaristan
University of Ljubljana Slovenya
Univerity of Ljubjana Slovenya
Fakulteta za drzavne in evropske studije Slovenya

(Graduate School of Government and European Studies)

University of loannina Yunanistan
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Universite Ulke
International University College Bulgaristan
H:gng?/ltaqc%i:opnacgrdnl‘;gcaend Administration) Gek Cumhuriyeti
Technical University of Liberec Cek Cumbhuriveti
Universite Paris 13 Fransa
Universiy of Zogrep Fculy of Law
University of Zadar Hirvatistan
University of Split Hirvatistan
College of Slavonski Brod Hirvatistan
TILBURG UNIVERSITY Hollanda
Islamic University of Rotterdam Hollanda
HU Univesity Of Applied Sciences Utrecht Hollanda
University of Huelva lspanya
Universitat Politecnica De Catalunya lspanya
Universitat de Lleida lspanya
Universidad de Cordoba lspanya
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID lspanya
University of Pisa Italya
Universiti di Foggia Italya
Universita Della Calabria Italya
Universita Degli Studi Di Padova Italya
Universita Degli Studi Firenze Italya
etutoS perore Industr ey
University of Latvia Letonya
The University of Economics and Culture Letonya
Latvian Academy of Sport Education Letonya
Panevezio Kolegija Litvanya

R
Universite Ulke
Mykolas Romeris University Litvanya
Marijampole College Litvanya
University of Pecs Macaristan
University of Pannonia Macaristan
University of Debrecen Macaristan
szegedi tudomanyegyetem- university of szeged Macaristan
Kecskemet College Macaristan
{:%réﬂl\t/\c/) r(]Jil\l é#gr]Pnaener;ng gﬁf‘ctc\)/ngémgr Science Macaristan
Esterhazy Karoly Foiskola University Macaristan
Tethnoioy St Paul the Apostie- Ohrid Makedonya
University of Goce Delcev Makedonya
State University of Tetova Makedonya
International Balkan University Makedonya
Wroclaw University of Technology Polonya
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego Polonya
University Poznan Polonya
University of Warsaw Polonya
University of Lodz Polonya
University of Information and Technology and Management Polonya
The University of Szczecin Polonya
Tphigt?ﬁg@rjﬁE\%/aonnr\a/ISHlllgher School of Business in Polonya
'(El'r\gnAicczaad(evr\\lwy of Business in Dabrowa . . Polonya
yzsza Szkola Biznesu W Dabrowie Gornicze))
Lri\e Bronislaw Markiewicz State o Polonya
gher School of Technolohy and Economics in Jaroslaw
Tha University of Szczecin Polonya

(Faculty of Management and Economics of Services)
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Universite Ulke

St. Cyril and St. Methodius University of Veliko Tarnovo Bulgaristan

South-West University Bulgaristan

University of Ljubljana Slovenya

Univerity of Ljubjana Slovenya

Fakulteta za drzavne in evropske Studije (Graduate

School of Government and European Studies) Slovenya

University of loannina Yunanistan

Ulke Universite Bolim

Bulgaristan University of Veliko Tornovo Uluslararasi iliskiler Ofisi
Macaristan John von Neumann University Sinif Ogretmenligi
Macaristan John von Neumann University Uluslararasi lliskiler Ofisi
Yunanistan Panteion University of Social and Political Sciences lletisim Fakltesi

Universite Ulke
Szczecinska Szkola Wyzsza Collegium Balticum Polonya
Radom Academy Of Economics Polonya
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa W Koninie Polonya
Lublin University of Technology Polonya
Lodz University of Technology Polonya
Koszalin University of Technology (Politechnica Koszalinska) Polonya
Jozef Rusiecki Olsztyn University College Polonya
AGH University of Science and Technology Polonya
Apeiron University of Public and Individual Security Polonya
University of Porto Portekiz
Instituto Politecnico de Coimbra Portekiz
Instituto Piolitecnico do Porto Portekiz
ISVOUGA- Instituto Superior de Entre Douro e Vouga Portekiz
Instituto Politecnico Do Cavado E Do Ave Portekiz
University of Oredea Romanya
Uiy of ety scences ane
University of Bucharest Romanya
Universitatea Din Oradea str. Universitatii 1 Oradea Romanya
Universitatea de Stiinte Agricole S1 Medicina Veterinara A Banatulu Romanya
Universitatea Din Craiova Romanya
Universitatea de Vest Din Timisoara/West University of Timisoara Romanya
Universitatea De Arta Si Desing Cluj-Napoca Romanya
Universitatea Babes-Bolyali Romanya
on onescy e Lo Brad uueriy of Agrctra
Gheorghe Asachi Technicall University of IASI Romanya
Technological Educational Institute (ter) Of Crete Yunanistan
Technologiko Ekpaideftiko Idryma-Pirea Yunanistan
Panteion University Social and Political Sciences Yunanistan
Alexander Technological Educational Institute Of Thessaloniki Yunanistan




Yuksekogretim Kurulu Baskanligi Aka-
demik Degisim Programlarn Birimi tarafin-
dan yurttilen Mevlana Dedisim Programi
cergevesinde Usak Universitesi Mevlana
Kurum Koordinatorligi bunyesinde yurt-
dis1 yuksekogretim kurumlariyla Mevlana
Dedisim Programi Protokolleri yapilmakta
ve guncellenmekte, Mevlana Degisim Prog-
ramiyla giden ve gelen 6grencilerin ve ogre-
tim elemanlarinin Programla ilgili iglemleri
yapilmakta, odemeleri gergeklestirilmekte
ve Yuksekogretim Kurulu Baskanligina De-
gisim Programina ait periyodik raporlar su-
nulmaktadir.

Mevlana Degisim Programi, yurtigin-
de egitim veren yuksekogretim kurumlarn
ile yurtdisinda egitim veren yiksekogretim
kurumlar arasinda 6grenci ve 6gretim ele-
mani degisimini gerceklestirmeyl amacla-
yan bir programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve
28034 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Yonetmelik ile birlikte yurt disindaki yuk-
sekogretim kurumlarn ile tlkemizdeki yuk-
sekogretim kurumlar arasinda o6grenci ve
ogretim elemani dedisiminin 6nu agilmaistir.
Dedisim programina katilmak isteyen 06g-
renciler en az bir en fazla iki yanyil egitim
igin 6gretim elemanlari ise en az 1 hafta en
fazla 3 ay suireyle dunyadaki yliksekogretim
kurumlarinda ders vermek iizere program-
dan faydalanabilirler. Benzer sekilde dinya-
nin butln bolgelerinden de dgrenci ve dgre-
tim elemanlar1 Turkiye'deki yuksekdgretim
kurumlarina program kapsaminda gelerek

egitim-ogretim faaliyetlerine katilabilirler.

Mevlana Programa adini veren Mev-
lana'nin asil adi Muhammed Celaleddin'dir.
Mevlana, buglin Afganistan sinirlar igeri-
sinde yer alan Horasan yoresinin Belh seh-
rinde 1207 tarihinde dogmustur. Mevlana
1smi, Sultan Veled, Sems-i Tebrizi ve seven-
lerince kullanilmis adeta onunla 6zdeslesen
evrensel bir simge olmustur. Batililarca da
Rumi olarak bilinmektedir. XIII. yuzyilda ya-
samis, ama eserleriyle caglari asmis bir sufi
olan Mevlana “Gel ne olursan ol, gel” dizele-
rine yansidigi Uzere insanlar arasinda her-
hangi bir ayrim gozetmemistir. Merhameti,
karsiliksiz ve sinirsiz insan sevgisinin yani
sira sonsuz hosgorusiiyle sadece Islam ale-
mini degdil, tim insanhd: kendisine hayran
birakmistir. Hayata ve insanlara bakisiyla
bir fikir adami olarak da tiim diinyada kabul
gormektedir. UNESCO, Mevlananin dogu-
munun 800. yildonumu nedeniyle, 2007 yili-
n1 Mevlana ve Hosgort Yili ilan etmistir. Og-
renim hayati boyunca donemin dedisik ulke
ve sehirlerinde yer alan eg@itim kurumlarini
hem bir 6grenci hem de bir bilim insani ola-
rak ziyaret etmistir. Mevlananin hayatinda
ve felsefesinde “degisim” 6nemli bir yer tut-
maktadir.

Programin amaci, Universitemizin
globallesme hedefleri dogrultusunda, bu 6zel
program aracilig ile 6grenci ve ogretim ele-
manlanmizin farkh kilturleri tanimalarina
ve akademik deneyimlere sahip olmalarina
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yardimc1 olmak, kariyer planlarini gelis-
tirmelerini saglamak, diinya barisina katkida
bulunmaktir. Bu amac¢ dogrultusunda Usak
Universitesi olarak hedefimiz Universitemizi
tulkemizde Mevlana Dedisim Programinin li-
der Universitelerinden biri haline getirmektir.
Yiuksekodretim Kurulu Baskanligi tarafindan
yurutulen, 6drenci ve odretim elemani degi-
simini 6ngoren Mevlana De@isim Programi
cercevesinde protokol imzalamis oldugumuz
Universiteler asagidaki tabloda gosterilmistir.
Yiksekogretim Kurulu Baskanhigi Akademik
Degisim Programlarn Birimi tarafindan yuri-

tilen Mevlana Degisim Programi cergevesin-
de Usak Universitesi Mevlana Kurum Koordi-
natorligu binyesinde yurtdis: yiiksekogretim
kurumlarnyla Mevlana Degisim Programi Pro-
tokolleri yapilmakta ve glincellenmekte, Mev-
lana Degisim Programiyla giden/gelen 6grenci
ve ogretim elemanlarinin Programla ilgili is-
lemleri yapilmakta, ddemeleri gergeklestiril-
mekte ve Yuksekogretim Kurulu Baskanh@ina
Degisim Programina ait periyodik raporlar su-
nulmaktadir. Usak Universitesi olarak,19 tini-
versite ile Mevlana Degisim Programi protoko-
lumuz bulunmaktadir.

Unvan Geldigi Universite

Bolum

Ogretim Gorevlisi - International Islamic University/Pakistan

Ingiliz Dili ve Edebiyat

Dr. Ogretim Uyesi International Islamic University/Pakistan

Ingiliz Dili ve Edebiyati

Prof. Dr.

International Islamic University/Pakistan

Ingiliz Dili ve Edebiyati

Ogretim Gorevlisi - International Islamic University/Pakistan

Muhasebe ve Finans

Dr. Ogretim Uyesi International Islamic University/Pakistan

Muhasebe ve Finans

Dr. Ogretim Uyesi  International Islamic University/Pakistan

Muhasebe ve Finans

Ogretim Gorevlisi International Islamic University/Pakistan Biyoloji

Dr. Ogretim Uyesi International Islamic University/Pakistan Biyokimya
Dag. Dr. International Islamic University/Pakistan Tarih

Dr. Ogretim Uyesi  International Islamic University/Pakistan llahiyat
Dr. Ogretim Uyesi International Islamic University/Pakistan Arapca

Ogretim Gorevlisi - University of Management and Technology/Pakistan ~ Molekiiler Biyoloji

Ogretim Gorevlisi - University of Management and Technology/Pakistan ~ Molekiiler Biyoloji

Doc. Dr.

University of Management and Technology/Pakistan  ingiliz Dili ve Edebiyat

Ogretim Gorevlisi - University of Management and Technology/Pakistan ~ Muhasebe ve Finans

Dr. Ogretim Uyesi  Government College University/Pakistan Zoolaji

Dr. Ogretim Uyesi  Government College University/Pakistan

Matematik

Dr. Ogretim Uyesi  Government College University/Pakistan

Biyoteknoloyji

2019 yilinda Mevlana Degisim Programi kapsaminda Universitemize gelen 6gretim elemani
sayisi 18dir.
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Yiuksekogretim Kurulu Baskanligi Akade-
mik Degdisim Programlari Birimi tarafindan
yurutulen Farabi Degisim Programi cerceve-
sinde Usak Universitesi Farabi Kurum Koor-
dinatorligu bunyesinde yurtici yuksekogre-
tim kurumlariyla Farabi Degisim Programi
Protokolleri yapilmakta ve gincellenmekte,
Farabi Degisim Programiyla giden ve gelen

ogrencilerin Programla ilgili islemleri ya-
pilmakta, giden ogrencilerin burs cdemeleri
gerceklestirilmekte ve Yiksekogretim Ku-
rulu Baskanliina Degisim Programina ait
periyodik raporlar sunulmaktadir. Usak Uni-
versitesi olarak, 74 universite ile Farabi Degi-
sim Programi protokolimiiz bulunmaktadir.

2019 yilinda Farabi Dedisim Programiyla giden Universitemiz 6grenci sayisi 55 dir

Fakulte PRSI -
Viiksekokul Gittigi Universite
Mugla Sitki Kogman Universitesi Akdeniz Universitesi
Mugla Sitki Kogman Universitesi
Spar Bilimleri o
Fakiltesi Mustafa Kemal Universitesi
Kahramanmaras Sttcli imam Universitesi
Omer Halisdemir Universitesi
Akdeniz Universitesi Cukurova Universitesi
LI.BF Cukurova Universitesi Dumlupinar Universitesi

Pamukkale Universitesi

Ankara Universitesi

Ziraat ve Doga
Bilimleri Fakultesi

Selcuk Universites

lletisim Fakultesi

Anadolu Universitesi

Ankara Haci Bayram Veli Universitesi

Fakdlte TP ' Istanbul Universitesi
Viksekokul Gittigi Universite - -
Bursa Uludag Universitesi Ankara Universitesi
Dokuz Eylul Universitesi Mersin Universitesi Bursa Uludag Universitesi Kilis 7 Aralik Universitesi
Dokuz Eylul Universitesi MersinUniversitesi Fe;aiudigg/iat Pamukkale Universitesi Siileyman Demirel Universitesi
Eskisehir Osmangazi Universitesi Gaziantep Universitesi Dokuz Eylil Universitesi Biilent Ecevit Universitesi
Eskisehir Osmangazi Universitesi Dumlupinar Universitesi Adiyarnan Universites
Pamukkale Universitesi Balikesir Universitesi
- Pamukkale Universitesi Ondokuz Mayis Universitesi
Egitim
Fakdltesi Pamukkale Universitesi Mersin Universitesi

Pamukkale Universitesi Mugla Sitki Kogman Universitesi

Pamukkale Universitesi Bursa Uludag Universitesi

Canakkale 18 Mart Universitesi

Anadolu Universitesi

Anadolu Universitesi

Saglik Yuksek

In6ni Universitesi Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Okulu
Eskisehir Osmangazi Universitesi Bursa Uludag Universitesi
iclami llimler Recep Tayyip Erdogan Universitesi Canakkale 18 Mart Universitesi
Fakltesi

Necmettin Erbakan Universitesi Eskisehir Osmangazi Universitesi




2019 yilinda Farabi De@isim Programiyla Universitemize 21 6grenci gelmistir.

Fakulte/Yuksekokul

Geldigi Universite

Egitim Fakultesi

Afyon Kocatepe Universitesi

Kastamonu Universitesi

Celal Bayar Universitesi

Celal Bayar Universitesi

Biilent Ecevit Universitesi

Osmangazi Universitesi

Sinop Universitesi

Recep Tayyip Erdogan Universitesi

Agriibrahim Cecen Universitesi

Biilent Ecevit Universitesi

Afyon Kocatepe Universitesi

Agriibrahim Cecen Universitesi

Kocaeli Universitesi

Eskisehir Osmangazi Universitesi

Eskisehir Osmangazi Universitesi

Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltes

Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Muhendislik Mimarlik Fakultesi

Mehmet Akif Ersoy Universitesi
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02. Kulttr ve Spor Kuldplerinin Faaliyetleri

Kurumsal kimligimizin olugsmasi amaciyla Usak Universitesinde geleneksel olarak yapi-
lan mezuniyet, bahar senligi, nevruz, guz senligi ve akademik agilis torenleri baskanligimiz
tarafindan organize edilmektedir. Ayrica bagkanligimizca mezuniyet torenlerinde 6grenci-
lerimiz ve akademik personelimiz i¢in gerekli olacak akademik giysileri yaptirilarak, ilgili-

lerin kullanimina sunulmustur.

Her y1l Mayis ya da Haziran ayinin minhal bir giniinde Saghk Kiltir ve Spor Daire Bas-
kanhgi'nca dizenlenen, Geleneksel Bahar Senliklerinde diizenlenen konferanslar, konser-
ler, dinletiler ve senlik alaninda yapilan eglenceli oyunlar ile 6grenci motivasyonu saglan-

maktadir.

Universitemizin kamu oyuna tanitilmasi, gelismelerin bilgilendirilerek paylasilmasi

amacilyla medya mensuplari bilgilendirilmistir.

Bu birimimizde 2 Sef, 1 Sube Miidird, 1 idari personel ve konferans salonlarindan sorumlu

3 teknik personel ile gorev yapilmaktadir.

Topluluk sayilarimiz asagidaki tabloda verilmistir.

Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu

Mustafa Kemal Universitesi

Topluluk Tard SPOR TOPLULUKLARI KULTUR TOPLULUKLARI Toplam Uye Sayisi

Muhendislik Fakultesi

Hitit Universitesi

Spor Bilimleri Fakultesi

Mugla Sitki Kocan Universitesi

U\/e Sayisl /7610 23149 30759
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QRIS

Ogrenci Kultir Topluluklar Uye Sayilari
Afrikali Ogrenciler Toplulugu 180
Ahiska Ogrenci Toplulugu 125
Akademik Dusunce Egitim Ve Medeniyet Toplulugu 40
Anadolu Gengligi Toplulugu 317
Arkeoloji Toplulugu 382
Ataturkeu Dusunce Toplulugu 1280
Atesbocegi Yardimlasma Toplulugu 455
Azerbaycan Kulturund Tanitma Toplulugu 270
Biyolgjik Bilimler Ve Biyoteknoloji Toplulugu 612
Dis Hekimligi Ogr. Yardimlasma Top. 61
Diyanet Genclik Toplulugu 47
Dumansiz Kampus Toplulugu 47
Dusunen Ginarlar Toplulugu 145
Dusunce Akademisi Toplulugu 58
Emt/Paramedik Toplulugu 970
Erasmus Toplulugu 250
Evrensel Dil Arapga Toplulugu 56
Fikir Medeniyet Ve Stratejik Dusunce Toplulugu 646
Fatografgilik Toplulugu 55
Geng Gonulluler Toplulugu 420
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Ogrendi Topluluklar Uye Sayilari
Geng Halkbilimciler Toplulugu 345
Geng lletisimciler Toplulugu 427
Geng Kizilay Toplulugu 478
Geng K-Usak Toplulugu 37
Geng Matematikciler Toplulugu 180
Geng Rotasizlar Toplulugu 16
Geng Tema Toplulugu 564
Geng¢ Umutlar Toplulugu 265
Geng Yeryuzu Doktorlari Toplulugu 48
Genclik Merkezi Gonulluleri Toplulugu 286
Gida Ve Beslenme Toplulugu 126
Girisimci Ve Inovatif Gengler Toplulugu 110
Haber Toplulugu 240
Halkla lliskiler Ve Reklamcilik Toplulugu 83
Havacilik Ve Ulastirma Toplulugu 931
leee Toplulugu 16
Inracat Ve Lojistik Toplulugu 320
Ihya Ve Insa Toplulugu 210
lletisim Toplulugu 672
lIkokul Ogretmenleri Toplulugu 237
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Ogrenci Kultir Topluluklari Uye Sayilari
Insan Hak Ve Huirriyetleri Toplulugu 434
Insaat Muhendisligi Toplulugu 65
Kamu Siyaset Yonetisim Toplulugu (Sosyo Aktif Yonetisim Toplulugu) 405
Kariyer Ve Gelisim Toplulugu 944
Kisa Film Toplulugu 16
Kisisel Verilerin Korunumu Toplulugu 16
Kudus Kardeslik Toplulugu 180
Kultdr Sanat Ve Kitap Okuma Toplulugu 120
Lasemiyle Mucadele Toplulugu 135
Medya Atalyesi Toplulugu 346
Minik Eller Buyuk Hayaller Toplulugu 77
Moda Toplulugu 189
Muhasebe Ve Finans Toplulugu 725
Munazara Ve Toplumsal Gelisim Toplulugu 210
Ombudsmanlik Ogrenci Toplulugu 450
Onder Genclik Toplulugu 82
Ozel Egitim Toplulugu 72
Rehberlik Ve Psikolojik Danismanlik Toplulugu 260
Rabot Taplulugu 64
Saglik Toplulugu 648

Ogrendi Topluluklar Uye Sayilari
Sanat Ve Tasarim Toplulugu 348
Sosyal Hizmet Toplulugu 311
Sosyal Yardimlasma Ve Dayanisma Toplulugu 250
Sasyaloji Toplulugu 486
Sehir Plancilart Toplulugu 73
Tip Ogrendileri Birligi Toplulugu 69
Tiyatro Toplulugu 611
Turk Dunyasi Kultur Toplulugu 423
Turk-Islam Kulturt Toplulugu 55
Uluslararasi Lojistik Toplulugu 375
Usak Patigiller Toplulugu 280
Usak Sosyal Sorumluluk Etkinlikleri Toplulugu 54
Usak Tanitim Ve Kultur Toplulugu 100
Usak Tekstil Toplulugu 325
Ussak-1 Ney Neyzenler Toplulugu 16
Uni Aktif Ogrenciler Toplulugu 648
Yabanci Diller Toplulugu 145
Yasayan Fikirler Toplulugu 374
Yeniler Toplulugu 115
Yesevi Ve Dusunce Toplulugu 111
Zanaattan Sanata Ogrenci Toplulugu 175
Ziraat Ve Doga Arastirmalar Toplulugu 366




XX
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Ogrenci Spor Topluluklari Uye Sayilari
Besiktaslilar Toplulugu 1245
Binicilik Ve Cirit Toplulugu 1120
Cografya Ve Doga Sporlari Toplulugu 435
Usak Dans Etkinlik Ve Muzik Toplulugu 320
Fenerbahgeliler Toplulugu 1276
Galatasaraylilar Toplulugu 1089
Kis Sporlari Toplulugu 635
Trabzonsporlular Toplulugu 335
Unitimsah Toplulugu 55
Yesil Pedal Bisiklet Toplulugu 1100

Ogrencilerimiz icin etkinlikler, faalivetler ve sosyal konularda kararlar alirken, dgrencilerimizin gorisleri

buyuk onem tasimakta ve bu baglamda anketler onemli bir yer tutmaktadir.

Ogrendi Profili, Aylik Harcama Analizi, Bahar Senligi ve Carsi Anketi, Kampiis Yurdu Anketi gibi birimimiz
tarafindan uygulanan ve sonuclandirilan bu anketlerin tumunun degerlendirmelerinin icinde yeraldigr bir

dergi yayinlanmustir.

02-11 Ocak 2019 tarihleri arasinda gergeklesecek final sinavlarn ancesinde agrencilerimiz igin Kutup-

hane icerisinde ucretsiz corba dagitimi etkinligi yapildi.

12 Mart 2019 tarihinde Istiklal Sairimiz Mehmet Akif Ersoy'u Anma Torenleri kapsaminda Istanbul
Ticaret Universitesi 6gretim Uyelerinden Prof. Dr. Macit ES'in konusmaci olarak katiimda bulundugu “Sa-

fahatta Dertler ve Careleri” kanulu konferans etkinligi gerceklestirildi.

13 Mart 2019 tarihinde Universitemiz Yerleske icerisinde bulunan Prof. Dr. Fuat Sezgin Hatira Orma-

ninda "Degerler Etkinlikleri” kapsaminda fidan dikme etkinligi gerceklestirildi.

Havalarin isinmaslyla birlikte bahar ve vaz sezonunda kullanima uygun giysi ve ayakkabilar ihtiyac
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bulunan agrencilerimizin ucret odemeden kiyafet almasini saglamak amaciyla ‘Askida Giysi’ projemizi 14

Mart 2019 tarihi itibariyle devam ettirilmistir.

Daire Baskanligimiz ve Ataturk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkez Midurligi is-
birligi ile 18 Mart Canakkale Sehitleri Destaninin 104. Yildonumu munasebetiyle Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi ogretim tyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Ahmet ESENKAYA'nin katilimda bulundugu konferans et-
kinligi gerceklestirildi.

271 Mart 2019 tarihinde Nevruz Bayram etkinlikleri kapsaminda Universitemize Turk Dinyasi Ulkele-
rinden gelen ogrencilerimizin gosterileri ve USDEM Ekibinin mini konsere tkinlikleri esliginde Recep Tayyip

Erdogan Kongre ve Kiiltir Merkezi'nde Usak Il Protokoltnin de katilimiyla blyuk bir coskuyla kutlandi.

Usak Valisi Sn. Funda KOCABIYIK ve Rektérimiiz Prof. Dr. Ekrem SAVAS tarafindan Universitemiz Yer-

leskesi icerisinde demir dovuldu, ve ogrencilerimize yonelik Ucretsiz nevruz asi dagitildi.

Daire Baskanligimiz tarafindan TEKNOFEST Tasarim ve Teknoloji Etkinlikleri kapsaminda 26 Nisan - 03
Mayis 2019 tarihleri arasinda cesitli gosteriler, konferanslar, ogrenci topluluklari toplu stant etkinlikleri,

sempazyum, bilisim gunleri, konser ve organizasyonlara ev sahipligi yapti.

Acllis konseri 26 Nisan 2019 tarihinde Grup IMERA'nIn performansiyla gerceklestirildi. Cok sayida 6g-

rencimiz konuk sanatgilann sarkilarr esliginde eglendiler.

Festivalin devam eden gunlerinde teknolojik konferanslar, paneller, bilisim etkinlikleri ogrencilerimiz ile

bulustu.

TEKNOFEST etkinlikleri kapsaminda 29 Nisan 2019 tarihinde Kiltiur ve Turizm Bakanhg) Izmir Turk

Dunyasi Dans ve Muzik Toplulugu tarafindan konser etkinligi gerceklestirildi.

TEKNOFEST etkinlikleri kapsaminda 30 Nisan 2019 tarihinde USDEM Ekibinin Orkestrasi tarafindan

Universitemiz 0grencilerine konser etkinligi gerceklestirildi,

TEKNOFEST etkinlikleri kapsaminda Universitemiz Egitim Fakiiltesi koordinasyonunda Cocuk Senligi
gerceklestirildi. Senlik kapsaminda dans, muzik, oyun ve boyama gibi aktivitelerle cocuklara eglenceli bir

ortam sunuldu.

TEKNOFEST etkinlikleri kapsaminda Turkiye Bilimler Akademisi tyesi Prof. Dr. Metin BALCI'nin konus-

maciliginda “Turkiye'de Bilimsel Yayincilik, Yukseltiimeler ve Etik” kanulu konferans etkinligi gerceklestirildi.

TEKNOFEST etkinlikleri kapsaminda Universitemiz ve Usak Il Milli Egitim Mdurligi isbirligiile "Univer-

site Taniim Gunleri Fuan” gerceklestirildi.
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TEKNOFEST etkinlikleri kapsaminda Universitemiz Glizel Sanatlar Fakiltesi isbirligi ile "UpTrend 2019
Defilesi” gerceklestirildi.

Teknofest etkinlikleri stresince Recep Tayyip Erdogan Kongre ve Kiltir Merkezi ile Sehit Omer Halis-
demir Kapali Spor Salonunda tum fakultelerimiz, yuksekokullarimiz, meslek yuksekokullarimiz ve enstitu-

lerimizin 2018-2019 Egitim Ogretim il Mezuniyet Torenleri gerceklesti.

TEKNOFEST etkinlikleri kapsaminda Yuksek Onur Belgesi almaya hak kazanan 264 agrencimiz igin
"Mezuniyet Odul Toreni” Rektortimuiz Prof. Dr. Ekrem SAVAS ve Usak Il Protokoliniin katilimiyla gergek-

lesti.

20 Mayis 2019 tarihinde Recep Tayyip Erdogan Kongre ve Kultur Merkezinde Rektorumuz ProfDr.
Ekremn SAVAS'In 6grencilerimizle Ramazan Ayi Iftar Yemeginde bir araya geldi ve ¢grenci topluluklari, aka-

demik danismanlar ve topluluk baskanlari da katiimda bulundular.

Universite tercihlerinin sonuglanmasiyla ézel ve resmi yurt yetkililerinin Usak Universitesi 1 Eylil Kam-
pusu icerisinde agrencileri yurtlar hakkinda bilgilendirmek amaciyla 19-30 Agustos 2019 tarihleri arasin-

da stant actilar.

2019 - 2020 Egitim Ogretim vili icin Universitemize yeni kayit yaptiran dgrencilerimize yonelik "Hos-

S

geldiniz Etkinligi” gerceklestirildi.

16 - 17 Eylil 2019 tarihlerinde Universitemize veni kayit yaptiran dgrencilerimize yonelik Ogrenci Top-

luluklarini tanitma amaciyla 1 Eylul Yerleskesi Konser Alaninda Toplu Stant Etkinligi gerceklestirildi.

Usak Universitesi 2019 - 2020 Egitim Ogretim Yili icin Universitemize yeni kayit yaptiran ogrenciler icin

Baskanligimiz tarafindan Oryantasyon Egitim Programi kapsaminda stant etkinligi gerceklestirildi.
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Universitemize veni baslayan 6grencilerimize yonelik oryantasyon programi kapsaminda llimizin tarihi,

kiilttirel, dogal glizelliklerini, zenginliklerini tanitmak amaciyla Usak Valiligi ve Il Ozel Idaresinin birlikte yii-

ruttugu "Sehrimi Kesfediyorum” Projesinin tanitim ve gezi programi etkinligi gerceklestirildi.

Usak Universitesi 2019-2020 Akademik Yili Acilis Toreni 22 Ekim 2019 tarihinde, Tirk Tarih Kurumu
Seref Uyesi Tarihgi Yazar Prof. Dr. lIber ORTAYLI'nin tesrifleriyle gerceklestirildi.

Kurtulus Savasinin Baslangicinin 100. Yil munasebetiyle Turkiye Barolar Birligi Turk Halk Muzigi Korosu
tarafindan 02 Kasim 2019 tarihinde Recep Tayyip Erdogan Kongre ve Kultur Merkezinde "Kurtulus Ora-
toryosu” etkinligi gerceklestirildi.

25 Ekim 2019 tarihinde Ataturk llkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi Koordinator-
lUgunde 29 Ekim Cumbhuriyet Bayramini Anma Haftasi kapsaminda “Kuva-yi Milliye'den Cumhuriyet'e”

konulu konferans etkinligi gerceklestirildi.

10 Kasim 2019 tarihinde Universitemiz Atatiirk Anit oniinde tiim akademik ve idari personelin katilim-

da bulundugu "10 Kasim Ataturk'd Anma Toreni” etkinligi gerceklesti.

Prof. Dr. Fuat Sezgin anisinda “Tarihten Gelecegi Bilim Koprusu” adl ogrenci sempozyumu Recep Tayyip

Erdogan Kongre ve Kultur Merkezinde gerceklestirildi.

3 Aralik Diinya Engelliler Giinli kapsaminda Universitemizde dgrenim goren 6zel gereksinimli grenci-

lere yonelik olarak gezi etkinlikleri gerceklestirildi.

Ogrencilerimize final haftasi nedeniyle Kiitiphanede ders calisan 6grencilerimize yonelik Rektorimiiz

Prof. Dr. Ekrem SAVAS tarafindan ogrencilere Ucretsiz corba ikrami yapildi.
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4. Kurumsal Kab|l|yet ve

Degerlendirilmesi

Kapasitenin

Giiglii Yonler

»» G1- Kiiresel rekabetin getirdigi kalite standartlarinin artmasina yonelik farkindaligin
olusmasi

»» G2-Deri, tekstil ve seramik alaninda pilot tiniversite secilmis olmasi

»» G3-Universite- sanayi is birliginin gelismesine yonelik potansiyelinin olmasi
»» G4-Egitim programlarinin giincel ihtiyaclar dogrultusunda dinamik tutulmasi
»» G5-Yabanci 6grenciler tarafindan tercih edilebilirligin yiiksek olmasi

» G6-Universite 6grencilerinin memnuniyet diizeyindeki artis.

»» G7- Universitenin cografi konumu

»» G8-Barinma olanadinin yeterli olmasi

»» G9-Yerleskenin sehirden ulagim kolayligi ve sehirlerarasi ulasim kolayligi

»» G10-Dodayla ig ige yerleskeye sahip olmak

»» Gl11-Universitedeki binalarin modern bir mimariye sahip olmasi

Zayif Yonler

»» Z1-Mali kaynaklarin ve kaynak yaratmadaki araglarin yetersizligi
»» Z2-Gelen yabanci 6grenci profilinin akademik yonden zayif olmasi

»» Z3-Deri, tekstil ve seramik programlarina ulusal diizeyde 6grenci tercih egiliminin az
olmasi

)»» ZA-Erasmus kapsaminda yurt disina giden ve gelen 6grenci sayisi azligi

»» Z5-Mezunlarla iletisim ve igbirligine yonelik calismalarin istenilen diizeye gelmemesi
»» 76-Sosyal alanlarin yeterli diizeyde olmamasi

»» Z7- Laboratuar arag ve gereg yetersizligi

»» 7Z8- Faydali model, patent, nitelikli akademik proje ve galismalarin yeterli sayida
olmamasi

»» Z9-Universitede akademik ve idari personel sayisinin yetersiz olmasi

»» Z10-Idari personeli iyilestirme ve gelistirmeye yonelik hizmet i¢i egitim programlarinin
eksikligl

»» Z11-Bilgi islem altyapisinin ve yazilimlarin yetersizligi

»» Z12-Kurumsal kiiltiir olusturma siirecinin tamamlanmamis olmasi
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» T1-Ulke genelinde istihdam politikasinin yeterli olmamasi. » F1-Kuresel rekabetin ve kalite standartlarinin olusturdugu imkanlar

» T2-Yasal duzenlemeler ve burokratik igslemler nedeniyle yasanan sikintilar » F2-Yurt ici ve yurt dig1 Universiteler ile isbirligi imkanlarina sahip olmak

» T3-Universite sanayi igbirligi kiilturiintin zayif olmasi » F3- Bilgiye erisim kolayhdi ve bilgi teknolojileri alanlarinda hizli gelismeler
» T4-Universiteye yerel destedin yetersiz kalmasi. » F4-Universite sanayi isbirligi cergevesinde nitelikli projelerin desteklenmesi
» T5-Universitelerin sayisinda ve kontenjanlarindaki artigla birlikte nitelikli 6grenci » F5- [lin tanm, sanayi ve turizm potansiyeli

bulmadaki zorluklar S
» F6- 1lin diger illere gore yasam kosullarinin uygun olmasi

» T6-Ortadgretim kalitesindeki diisiisiinlin, yiiksekdogretimde etkinlik ve verimliligi

olumsuz yonde etkilemesi » F7-1lde bagka tiniversite olmamasi

» T7-Bolgede kurulan yeni tiniversitelerin personel agisindan alternatif olusturmasi

»» T8- Bazi alanlarda nitelikli 6gretim elemani teminindeki zorluklar.

» T9-Arastirma gérevlisi kadrosu teminindeki zorluklar .




5.0Oneri ve Tedbirler

Universiteye vyiiksak puanli dgrencilerin tercihlerinin tesvik edilmesi.Mezunlarla
lletisimin daha aktif bir sekilde kurulmasi. Aktif is hayatina giren mezunlarin ornek
gosterilerek yeni gelecek ogrencilerin tesvik edilmesi.

Universitemizin siirekli artan akademik ve idari personelinin lojman ihtiyacinin
giderilmesi, diger taraftan universite personelinin uygun imkanlar yaratilarak ev sahibi
olmalarinin desteklenmesi,
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Ayrica;

Kamulastirma alanlarinin tespit edilmesi, kamulastirma ve gerekli fiziki mekanlar igin
yatirimlarin yapilabilmesi gerekmektedir.

Universitemizin igerisinde alternatif enerji kaynaklarinin (giines enerjisi, riizgar enerjisi
vb) kullanilmasinin gergeklestirilmesi ve gerekli yatirimin yapilmasi.

Universitemiz yerleskesinin gevre givenliginin saglanabilmesi i¢in gevresinin duvar ya
da kismen duvar ve tel orguyle gevrilmesi, igin gerekli biit¢ce 6deneklerinin saglanmasi da

Universitemizin kalitesini ve rekabet glictini artiracaktir.
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EK-1: UST YONETICININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI

[C KONTROL GUVENCE BEYANT !

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dodru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amag-
lar dogrultusunda ve 1yl mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve duzenliligine iliskin yeterli givenceyi sagladigini bildiri-
rim.

Bu glivence, st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden dnceki yo-
neticiden almis oldugum bilgiler, i¢c kontroller, i¢ denetci raporlar ile Sayistay raporlar gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.”

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadidini beyan ederim. ¥ (Usak 01/02/2020)

Prof. Dr. Ekrem SAVAS
Rektor

W st yonetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani idare faaliyet raporuna eklenir.

Ply1l icinde yonetici degismisse “benden onceki yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

Blst yoneticinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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EK-2: MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi®

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile dijer mevzuata uygun olarak
yuratuldiaguny, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek Uzere i¢ kontrol siireclerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alin-
mas1 i¢in distince ve onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

[daremizin 2019 Mali Yili Faaliyet Raporunun ‘“III/A- Mali Bilgiler” béliumiinde yer alan bilgi-
lerin gtivenilir, tam ve dodru oldugunu teyit ederim. (Usak 01/02/2020 )

Mesut CETINKAYA
Strateji Gelistirme Daire Baskani

[4]Strateji Gelistirme Bagkanliklarinda bagkan, Strateji Gelistirme Daire Baskanliklarinda daire baskani, Stra-
teji Gelistirme ve Mali Hizmetlerin yerine getirildigi mudirliklerde miidir, diger idarelerde idarelerin mali
hizmetlerini yliriiten birim yoneticisi.
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